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PRESENTACION

La presente publicacion del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte trata de responder a un
objetivo modesto de dar a conocer a las Administraciones Educativas Autonémicas, la informacion relativa
a la estructura organizativa de las Consejerias de Educacién, incorporando los diversos Decretos que en
cada Comunidad Auténoma, dan origen a la actual organizacién administrativa, de modo que pueda
convertirse en un referente util a los gestores piblicos de la educacion, para el conocimiento del reparto de
. competencias, asignacion de responsabilidades, funciones y tareas en cada Administracion Educativa.

Culminado el proceso de traspaso a las Comunidades Auténomas de las funciones y servicios de la
Administraciéon del Estado en materia de educacion, cada Administracién Educativa ha ido adoptando la
estructura orgdnica que estimaba mds adecuada para llevar a cabo los objetivos politicos fijados por la
organizacion.

Es facil advertir que no existe un modelo organizativo iinico, porque en una organizacion no hay un
solo tipo de solucion estructural, sino varias posibles. Una estructura puede resultar eficaz para una
organizacion y no para otra. Cada organizacion es tinica; posee un conjunto singular de oportunidades y
obstdculos, internos y externos. El diseno orgdnico es entonces, un proceso de adaptacion y ajuste constante
de la organizacién, a unas demandas internas y externas que son siempre cambiantes. Los modelos de
estructura organica deben responder en cada momento a las variables que condicionan las actividades de
la organizacion. Por ello, el formato de esta publicacion permite incluir y actualizar, aquellas modificaciones
organizativas que las Administraciones Educativas, introducen en el aparato administrativo para mejorar
procedimientos o procesos en el interior de la organizacion o en relacién a la atencién de los destinatarios
de las politicas piiblicas educativas.

. De acuerdo con este criterio, no hay estructuras organicas permanentes, sino formulas variables de
division del trabajo en respuesta a objetivos y condiciones cambiantes de dentro y fuera de la organizacién.
El diseno estructural se basa también en la experiencia adquirida a partir del andlisis sistemdtico del
funcionamiento organizativo, mediante la comparacién de las expectativas con los resultados obtenidos, y,
es obvio, que esta experiencia no es la misma en unas u otras Administraciones Educativas, por el propio
proceso de graduacion temporal de descentralizacion educativa.

Los objetivos de optimizar la utilizacion de los recursos humanos y materiales, mejorar la comunicacion
interna y externa, facilitar las érdenes y decisiones operativas, la delegacion, los esfuerzos de coordinacion,
potenciar la transparencia y receptividad de la organizacion administrativa, son elementos que influyen en
la eleccion del marco organizativo mds conveniente para cada situacién. Pero sobre todo, la funcién que
tiene una Administracion Piblica de proporcionar bienes y servicios a sus ciudadanos, que cada vez
demandan mds y mejores servicios, y al mismo tiempo exigen que sus aportaciones contributivas se utilicen
de forma eficaz y eficiente, lleva a que las organizaciones piiblicas dediquen cada vez mayores esfuerzos y
recursos, a la bisqueda de modelos y procesos de gestion, entre los que se incluyen los cambios organizativos,
para adaptarse a las expectativas y necesidades de los ciudadanos. Cuando éstas cambian también lo debe
hacer la organizacion, y es aqui donde entran en juego la flexibilidad y la capacidad de aprender de la

. organizacion administrativa.
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Por iiltimo, cabe resaltar que la presente publicacién, tal y como sefala su titulo, pretende abarcar
tanto la estructura orgdnica de las Administraciones educativas, sus distintas denominaciones y sus
correspondientes funciones, como las competencias materiales que en el dmbito de la educacion se asignan
a cada Administracién. En este sentido, la complejidad del desarrollo y ejercicio de las respectivas
competencias, fundamentalmente en lo que respecta al papel del Estado y de las Comunidades Auténomas,
confiere un interés particular a una publicaciéon que de forma periédica recoja estudios y andlisis de
expertos que puedan servir de orientacion y pauta de comportamiento para aquellos que ostenten
responsabilidades en el mundo educativo en la adopcion de las decisiones que les competan, dentro del
marco general de cooperacion y lealtad institucional que asegure el funcionamiento coherente de todo el
sistema educativo.
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0.1. REAL DECRETO 691/2000, de 12 de mayo, por el que se estable-
ce la estructura organica basica del Ministerio de Educacion, Cultura

y Deporte.

(BOE de 13 de mayo de 2000)

El Real Decreto 557/2000, de 27 de abril, de rees-
tructuracion de los Departamentos ministeriales dicta-
do al amparo de la habilitacién concedida al Presidente
del Gobierno en el articulo 2.2.j), de la Ley 50/1997, de
27 de noviembre, del Gobierno, modifico la estructura
ministerial con el fin de impulsar la accién del
Gobierno, facilitar el desarrollo de su programa politi-
co y asegurar la mayor eficacia de la Administracion
General del Estado en el cumplimiento de sus funcio-
nes.

Dentro de este proceso de reestructuracion, median-
te el presente Real Decreto se desarrolla la estructura or-
gdnica bdsica del Ministerio de Educacién, Cultura y
Deporte, configurando la misma como instrumento pa-
ra asegurar la consecucion de los objetivos de raciona-
lidad y eficacia en el &mbito competencial y de gestion
que este Departamento tiene atribuido.

La reestructuracién refleja en primer lugar la termi-
nacion del proceso de traspaso de funciones y servicios
en el dmbito de la educacién no universitaria a las dis-
tintas Comunidades Auténomas. Por otra parte, es de te-
ner en cuenta la asuncion de competencias del antiguo
Ministerio de Educacion y Cultura en materia de inves-
tigacién cientifica y desarrollo tecnolégico por el nue-
vo Ministerio de Ciencia y Tecnologfia. Finalmente, co-
mo consecuencia de los cambios en la organizacion del
Departamento, se hace necesario modificar en lo perti-
nente la regulacion de la Gerencia de Infraestructuras y
Equipamientos de Educacién y Cultura, establecida por
el Real Decreto 1379/1999, de 27 de agosto,

En su virtud, a iniciativa de la Ministra de
Educacion, Cultura y Deporte, a propuesta del Ministro
de Administraciones Piiblicas previa deliberacién del
Consejo de Ministros en su reunién del dia 12 de mayo
de 2000,

DISPONGO

Articulo 1. Estructura bdsica del Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte.

El Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte se es-
tructura en los siguientes drganos superiores y directi-
VOS§

1) La Secretaria de Estado de Educacién vy
Universidades, de la que dependen la Direccién General
de Universidades y los siguientes 6rganos directivos

La Secretaria General de Educaciéon y Formacién

Profesional, con rango de Subsecretaria, que contard
con los siguientes organos directivos

a) La Direccion General de Educacion, Formacidn
Profesional e Innovacién Educativa.,

b) La Direccién General de Cooperacion Territorial
y Alta Inspeccion.

2) La Secretaria de Estado de Cultura, con los si-
guientes drganos directivos:

a) La Direccion General de Bellas Artes y Bienes
Culturales.

b) La Direccién General del Libro, Archivos y
Bibliotecas.

¢) La Direccién General de Cooperacién vy
Comunicacién Cultural,

3) La Subsecretaria de Educacién, Cultura y
Deporte, de la que dependen los siguientes 6rganos di-
rectivos:

a) La Secretaria General Técnica.

b) La Direccion General de Programacién
Econémica, Personal y Servicios, a cuyo titular corres-
ponde la presidencia del Organismo auténomo Gerencia
de Infraestructuras y Equipamientos de Educacién y
Cultura.

4) Como 6rganos de apoyo inmediato del Ministro y
de los Secretarios de Estado existen los correspondien-
tes Gabineltes, de conformidad con el articulo 10. 1 de la
Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno y el ar-
ticulo 12 del Real Decreto 839/1996, de 10 de mayo.

Disposicién adicional primera. Supresion de dérganos
directivos.

Quedan suprimidos los siguientes drganos directivos

1) La Direccion General de Ensefianza Superior e
Investigacion Cientifica, cuyas funciones son asumidas
por la Direccién General de Universidades, excepto las
relativas a investigacion cientifica y desarrollo tecnolé-
gico.

2) La Direccion General de Centros Educativos y la
Direccion General de Formaciéon Profesional vy
Promocion Educativa, cuyas funciones son asumidas
por la Direccién General de Educacién, Formacion
Profesional e Innovacién Educativa.

3) La Direccién General de Coordinacién y de la
Alta Inspeccidn, cuyas funciones son asumidas por la
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Direccién General de Cooperacién Territorial y Alta
Inspeccion,

4) La Direccién General de Personal y Servicios y la
Direccion General de Programacion Econémica y
Control Presupuestario, cuyas funciones son asumidas
por la Direccién General de Programacién Econémica,
Personal y Servicios.

Disposicién adicional segunda. Adscripcion de orga-
nismos piiblicos.

Se mantienen en vigor las adscripciones de aquellos
organismos ptiblicos del Departamento que no han sido
adscritos a otro Ministerio, de conformidad con lo dis-
puesto en el Real Decreto 557/2000, de 27 de abril.

Disposici6n transitoria inica. Mantenimiento de drga-
nos y funciones.

1) Sin perjuicio de lo previsto para los érganos crea-
dos en este Real Decreto, los restantes 6rganos directi-
vos establecidos en el mismo conservaran su estructura
y funciones en tanto no se proceda a su modificacién.

2) Asimismo, los 6rganos de rango inferior seenten-
derdn subsistentes y mantendrdn su actual denomina-
cion, estructura y funciones, en tanto no se realicen las
oportunas modificaciones organicas.

Disposicién derogatoria anica. Derogacién normativa,
Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o

inferior rango se oponga a [o dispuesto en el presente
Real Decreto.

Disposicién final primera. Modificaciones presupues-
tarias.

Por el Ministerio de Hacienda se realizardn las mo-
dificaciones presupuestarias necesarias para dar cum-
plimiento a lo previsto en el presente Real Decreto, que
en ningiin caso podrd generar incremento del gasto pi-
blico.

Disposicién final segunda. Desarrollo de la estructura
orgdnica bdsica.

El Ministro de Administraciones Piiblicas, en el pla-
zo de un mes y a iniciativa de la Ministra de Educacién,
Cultura y Deporte, elevard al Consejo de Ministros el
proyecto de Real Decreto por el que se desarrolla la es-
tructura orgdnica bdsica prevista en este Real Decreto.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

El presente Real Decreto entrard en vigor el mismo
dia de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Dado en Madrid a 12 de mayo de 2000,
JUAN CARLOSR.

El M‘inistro de Adminnistraciones Piblicas,
JESUS POSADA MORENO
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0.2. REALDECRETO 1331/2000, de 7 de julio, por el que se desarro-
lla la Estructura Organica Basica del Ministerio de Educacion, Cultura

y Deporte.

(BOE de 8 de julio de 2000)

El Real Decreto 557/2000, de 27 de abril, de rees-
tructuracion de Departamentos ministeriales, ha creado
el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte, cuyas
competencias son las atribuidas con anterioridad al
Ministerio de Educacién y Cultura, excepcion hecha de
las asumidas por el Ministerio de Ciencia y Tecnologia,
creado por el mismo Real Decreto. A su vez, el Real
Decreto 691/2000, de 12 de mayo, por el que se estable-
ce la estructura orgdnica bdsica del nuevo
Departamento, ha adecuado las competencias del mis-
mo a los requerimientos actuales, si bien algunas de las
que ahora se distribuyen entre las direcciones generales
de la Secretaria General de Educacién y Formacion
Profesional supone cierta modificacién en la asignacion
de competencias efectuada por el citado Real Decreto en
su disposicién adicional primera.

Procede ahora desarrollar la estructura orgdnica bé-
sica del Departamento mediante el presente Real
Decreto, en el que se determinan los 6rganos superiores
y directivos del Ministerio de Educacién. Cultura y
Deporte hasta el nivel de subdireccién general y quedan
definidas las competencias de cada uno de estos drga-
nos.

En su virtud, a iniciativa de la Ministra de
Educacién, Cultura y Deporte, a propuesta del Ministro
de Administraciones Publicas y previa deliberacion del
Consejo de Ministros en su reunién del dia 7 de julio de
2000,

DISPONGO

Articulo 1. Organizacion general del Departamento.

1. El Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte es
el 6rgano de la Administracion General del Estado en-
cargado de la propuesta y ejecucién de las directrices
generales del Gobierno sobre las politicas educativa,
cultural y deportiva.

2. El Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte,
bajo la superior direccién del titular del Departamento,
desarrolla las funciones que legalmente le corresponden
a través de los érganos superiores y directivos siguien-
tes:

a) La Secretaria de Estado de Educacién y
Universidades.

b) La Secretarfa de Estado de Cultura.

¢) La Secretaria General de Educacién y Formacion
Profesional.

d) La Subsecretaria de Educacién, Cultura y
Deporte.

3. El Consejo Superior de Deportes, organismo au-
ténomo adscrito al Ministerio de Educacién, Cultura y
Deporte, cuyo Presidente tiene rango de Secretario de
Estado, ejercerd las competencias que le atribuyen la
Ley 10/1990, de 15 de octubre, del Deporte, y el Real
Decreto 286/1999, de 22 de febrero, sobre estructura
orgdnica y funciones del Consejo Superior de Deportes
y de adecuacién del organismo a la Ley 6/1997, de 14 de
abril, de Organizacién y Funcionamiento de la
Administracién General del Estado.

4. Como 6rgano de asistencia inmediata al Ministro
existe un Gabinete, con nivel organico de direccién ge-
neral, con la estructura y funciones que se establece en
elarticulo 10. 1 de la Ley 50/1997. de 27 de noviembre,
del Gobierno, y en el articulo 12.2 del Real Decreto
839/1996, de 10 de mayo.

5. El Ministro de Educacién, Cultura y Deporte os-
tenta la Presidencia del Consejo de Universidades y de
las Conferencias Sectoriales de Consejeros Titulares de
Educacidn y de Cultura de los Consejos de Gobierno de
las Comunidades Auténomas.

6. Corresponde igualmente al Ministro de
Educacién, Cultura y Deporte la Presidencia de los
Organismos auténomos Museo Nacional del Prado,
Museo Nacional Centro de Arte Reina Sofia, Biblioteca
Nacional, Instituto Nacional de las Artes Escénicas y de
la Misica e Instituto de la Cinematografia y de las Artes
Audiovisuales.

7. El Consejo Escolar del Estado es 6rgano consulti-
vo del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte y
ejerce las funciones que le atribuyen el articulo 32 de la
Ley Orgdnica 8/1985, de 3 de julio, Reguladora del
Derecho a la Educacién, y el Real Decreto 2378/1985,
de 18 de diciembre, sobre organizacién y funciona-
miento del Consejo Escolar del Estado.

Articulo 2. Secretaria de Estado de Educacién y
Universidades.

1. La Secretaria de Estado de Educacién y
Universidades ejerce, respecto de las unidades depen-
dientes de ella, las atribuciones previstas en el articulo
14 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacion y
Funcionamiento de la Administracién General del
Estado.




14 MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

En particular le corresponden las siguientes funcio-
nes

a) La superior direccion de las competencias que co-
rresponden al Departamento en materia de educacién no
universitaria y formacién profesional.

b) La coordinacién, apoyo y supervision de las acti-
vidades relativas a la ordenacion, programacion y ges-
tién que compete al Departamento en materia de ense-
flanza superior, asf como la ordenacién de las pruebas de
acceso a la misma.

¢) La orientacién e impulso de las relaciones inter-
nacionales en materia educativa, en coordinacién con el
Ministerio de Asuntos Exteriores, asi 1 como el segui-
miento de las actuaciones de la Unién Europea en este
ambito, todo ello sin perjuicio de las funciones que co-
rresponden a la Subsecretaria del Departamento.

d) La relacion con los colegios profesionales o sus
consejos generales, cuando corresponda conforme a la
legislacién vigente en la materia.

2. Dependen de la Secretaria de Estado de Educacicon
y Universidades, los siguientes 6rganos directivos:

a) Secretaria General de Educacién y Formacion
Profesional.

b) Direccién General de Universidades.

3. Como drgano de asistencia inmediata al Secretario
de Estado existe un Gabinete, con nivel orgénico de sub-
direcciéon general, con la estructura y funciones que se
establecen en los articulos 10.1 de la Ley 50/1997, de 27
de noviembre, y 12.3 del Real Decreto 839/1996, de 10
de mayo, al que corresponderdn, asi mismo, las funcio-
nes no atribuidas a otros dérganos directivos de la
Secretaria de Estado.

4. Se relacionan administrativamente con el
Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte a través de
la Secretaria de Estado de Educacion y Universidades:

a) El Consejo de Universidades, regulado en el
Titulo 111 de la Ley Orgénica 11/1983, de 25 de agosto,
de Reforma Universitaria, y en los Reales Decretos
552/1985, de 2 de abril, y 1212/1985, de 17 de julio.

b) La Universidad Nacional de Educacién a
Distancia. -

¢) La Universidad Internacional «Menéndez
Pelayo».

d) El Instituto de Espaiia y las Reales Academias in-
tegradas en éste, sin perjuicio del ejercicio conjunto con
la Secretaria de Estado de Cultura de las funciones que
afecten a materias propias del dmbito de competencias
de esta dltima.

5. El Colegio de Espaifia en Paris depende funcional-
mente del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte a
través de la Secretaria de Estado de Educacién y
Universidades.

Articulo 3. Secretaria General de Educacion y
Formacién Profesional.

1, A la Secretaria General de Educacién y Formacién

Profesional, cuyo titular tiene rango de Subsecretario, le
corresponden las siguientes funciones

a) Las acciones relativas a la ordenacién, evaluacion
e innovacion de las ensefanzas de régimen general y es-
pecial a que se refiere la Ley Orgdnica 1/1990, de 3 de
octubre, de Ordenacién General del Sistema Educativo,
asi como el cumplimiento de las obligaciones de los po-
deres piiblicos en materia de educacidn, la realizacion
de programas de cualificacién profesional y de innova-
cion educativa y el fomento de la igualdad de oportuni-
dades en el acceso a Ja educacion.

b) La programacidn y gestion de la ensefianza en el
dmbito de competencia territorial del Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte, el desarrollo y difusion
de las orientaciones educativas derivadas de la legisla-
cion vigente en el campo de las ensefianzas de régimen
especial, la elaboracién de la normativa de competencia
estatal relativa a los centros en las ensefianzas anterio-
res a las universitarias, asi como la promocién de la for-
macion profesional y la ordenacién académica bdsica de
sus ensefianzas correspondientes.

¢) El impulso y coordinacién de las relaciones con
las Comunidades Auténomas y las Corporaciones loca-
les, en materia educativa, asi como el apoyo y la asis-
tencia a la Conferencia prevista en el articulo 28 de la
Ley Orgdnica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del
Derecho ala Educacién.

2. Dependen de la Secretaria General de Educacion
y Formacion Profesional los siguientes érganos directi-
VoS

a) Direccién General de Educacién, Formacion
Profesional e Innovacién Educativa.

b) Direccién General de Cooperacién Territorial y
Alta Inspeccion.

3. Asimismo, dependen de la Secretaria General de
Educacién y Formacién Profesional las siguientes uni-
dades con nivel orgdnico de subdireccién general:

a) Gabinete Técnico, como 6rgano de asistencia in-
mediata al Secretario General de Educacidn y
Formacién Profesional. b) Instituto Superior de
Formacion del Profesorado, cuyo director tiene catego-
ria de subdirector general, que tendrd a su cargo la rea-
lizacién de los programas y actividades de cualificacién
de los profesionales docentes.

4. Dependeri de la Secretaria General de Educacion
vy Formacién Profesional el Instituto Nacional de
Calidad y Evaluacién, regulado por el Real Decreto
928/1993. de 18 de junio, cuyo director tiene categoria
de subdirector general.

Articulo 4. Direccion General de Educacion,
Formacion Profesional e Innovacién Educativa.

1. La Direcciéon General de Educacién, Formacion
Profesional e Innovacién Educativa ejercerd las si-
guientes competencias;

a) El desarrollo y difusién de la orientacién educati-
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va derivada de la legislacién vigente en el campo de las
ensefianzas de régimen especial.

b) La orientacién educativa y el régimen juridico ba-
sico de los centros extranjeros que imparten en Espana
ensefianzas anteriores a las universitarias.

c¢) El ejercicio de la funcién inspectora educativa
atribuida al Departamento.

d) La programacion y gestién de la ensefianza en el
ambito de competencia territorial del Ministerio de
Educacién, Cultura y Deporte.

e) La elaboracidn de la normativa de competencia es-
tatal relativa a los requisitos minimos que han de reunir
los centros docentes de acuerdo con lo establecido en la
legislacién vigente.

f) La ordenacién académica bdsica de las ensefianzas
de régimen general correspondientes a la formacién
profesional, la elaboraci6n y ejecucién de planes que
promuevan la igualdad de oportunidades ante la forma-
ci6n profesional y la planificacién y evaluacién de los
programas de garantia social.

2) El disefio y desarrollo de los planes de orientacién
relativos a la insercién al mundo laboral desde el siste-
ma educativo y la gestion de las ayudas procedentes del
Fondo Social Europeo. '

h) La direccién y gestién de la Agencia Nacional
Leonardo.

i) El disefio y desarrollo de la orientacién en la edu-
cacion y en la formacién a lo largo de la vida de la po-
blacién adulta.

j) La incorporacién de la educacion a la sociedad de
la informacién por medio de la difusién y promocién de
las nuevas tecnologias de la informacién y la comuni-
cacion aplicadas a la educacién, asi como el desarrollo
de otras formas de teleeducacion mediante la adaptacién
a las nuevas tecnologias de programas avanzados de
educacion a distancia.

k) La innovacion, experimentacién y desarrollo cu-
rricular de las ensefianzas, asi como la elaboracion y di-
fusién de materiales curriculares y otros documentos de
apoyo que faciliten al profesorado el desempeno de sus
funciones. sin perjuicio de las competencias atribuidas
a la Secretaria General Técnica.

1) La organizacién y funcionamiento de la biblioteca
y archivo del Departamento, en materia educativa.

m) La difusién y desarrollo de programas europeos y
convenios en materia de educacién y formacion relati-
vos a las ensefianzas anteriores a las universitarias.

n) La direccién y gestién de la Agencia Nacional
Sécrates.

i) El impulso y desarrollo de programas tendentes a
la compensacién de desigualdades y la atencién a sec-
tores desfavorecidos.

0) La planificacion y gestion de recursos y subven-
ciones para actuaciones dirigidas a la compensacién de
desigualdades y el seguimiento de dichas actuaciones.

2. La Direccion General de Educacién, Formacidn
Profesional e Innovacién Educativa se estructura en las

siguientes unidades con nivel orgdnico de Subdireccion
General

a) Subdireccion General de Accién Educativa, que
ejercerd las funciones atribuidas a la Direccién General
en los parrafos a), b), ), d), e), ii) y o) del apartado 1,

b) Subdireccién General de Formacidn Profesional,
que ejercerd las funciones atribuidas a la Direccion
General en los pdrrafos f), g), h) e i) del apartado 1.

¢) El Centro Nacional de Informacién y
Comunicacién Educativa, en el que quedan integrados
el Programa de Nuevas Tecnologias de la Informacién y
Comunicacién y el Centro de Innovacién y Desarrollo
de Educacién a Distancia, y que ejercerd las funciones
atribuidas a la Direccién General en el parrafo j) del
apartado 1.

d) El Centro de Investigacion y Documentacion
Educativa, que ejercerd las funciones atribuidas a la
Direccién General en los parrafos k) y 1) del apartado 1.

e) Subdireccién General de Programas Europeos,
que ejercerd las funciones atribuidas a la Direccién
General en los parrafos m) y n) del apartado 1.

Articulo 5. Direccion General de Cooperacion
Territorial y Alta Inspeccion.

1. La Direccién General de Cooperacién Territorial
y Alta Inspeccidn ejercerd las siguientes funciones

a) La ordenacion académica bdsica de las ensefianzas
de régimen general correspondientes a los niveles de
educacién infantil y educacién primaria.

b) La ordenacién académica bdsica de las ensefian-
zas de régimen general correspondientes a los niveles de
educacion secundaria obligatoria y bachillerato.

¢) La ordenacién de la prueba de acceso a la
Universidad, a que se refiere el articulo 29 de la Ley
Orgdnica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién
General del Sistema Educativo, sin perjuicio de las
competencias atribuidas a la Direccién General de
Universidades.

d) El impulso y fomento de las relaciones de coordi-
nacion y cooperacién con las Comunidades Auténomas
y Corporaciones Locales, en el dmbito educativo, asi
como la promocién de la informacién entre las diferen-
tes Administraciones educativas.

e) La asistencia y apoyo a la Conferencia prevista en
el articulo 28 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio,
reguladora del Derecho a la Educacidn.

f) La organizacién y direccion de la documentacién,
estudios y seguimiento normativo de las Comunidades
Auténomas.

g) La adopcién o propuesta de medidas derivadas del
ejercicio de las facultades de alta inspeccion del Estado
en materia de enseflanza.

h) El estudio y elaboracién de informes para la de-
claracién de equivalencias entre estudios del sistema
educativo espafiol.

i) El estudio y elaboracién de informes para el esta-
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blecimiento de criterios aplicables a la convalidacion y
homologacidn de estudios y titulos correspondientes a
sistemas educativos extranjeros por los espafioles de en-
sefianzas no universitarias y para el establecimiento de
equivalencias entre escalas de calificaciones de dichos
estudios.

j) La promocién, gestién y seguimiento de convenios
y acuerdos con las Comunidades Auténomas.

k) La programaci6n y gestién del sistema de becas y
ayudas al estudio y de las actuaciones y planes para pro-
mover la igualdad de oportunidades en el acceso a la
educacién.

1) La convocatoria, adjudicacién y entrega de pre-
mios nacionales al estudio.

2. La Direccién General de Cooperacién Territorial
y Alta Inspeccién se estructura en las siguientes unida-
des con nivel orgdnico de Subdireccién General

a) Subdireccién General de Relaciones con las
Administraciones Territoriales, que ejercerd las funcio-
nes atribuidas a la Direccién General en los pérrafos d),
f) y j) del apartado 1.

b) Subdireccién General de Ordenacién Académica,
que ejercerd las funciones atribuidas a la Direccion
General en los pérrafos a), b), ¢), h) e i) del apartado 1.

¢) Subdireccién General de Alta Inspeccién, que
ejercerd las funciones atribuidas a la Direccién General
en el parrafo g) del apartado 1.

d) Subdireccion General de Becas y Promocion
Educativa, que ejercerd las funciones atribuidas a la
Direccion General en los parrafos k) y 1) del apartado 1.

3. Asi mismo, depende de la Direccién General el
Secretariado de la Conferencia Sectorial de Educacion,
cuyo titular tendrd categoria de Subdirector general, que
ejercerd las funciones atribuidas a la Direccién General
en el pdrrafo e) del apartado 1.

Articulo 6. Direccién General de Universidades.

1. La Direccién General de Universidades ejercerd
las siguientes competencias:

a) Las atribuidas a la Administracién General del
Estado en relacién con el disefio y planificacion de la
politica de innovacién de la ensefianza superior y de la
mejora de su calidad, asi como las competencias atri-
buidas a la Administracién General del Estado en rela-
cién con la Universidad Nacional de Educacién a
Distancia.

b) La preparacién de las normas de competencia del
Estado relativas a la ensefianza superior y al acceso a la
Universidad. sin perjuicio de las competencias de la
Secretaria General de Educacién y Formacion
Profesional.

c¢) La coordinacién y alta inspeccién en el d&mbito de
la ensefianza superior, sin perjuicio de las competencias
atribuidas al Consejo de Universidades en el articulo 23
de la Ley Orgdnica 11/1983, de 25 de agosto.

d) La homologacién de titulos de Universidades pri-

vadas y centros adscritos a Universidades piiblicas, el
reconocimiento a efectos civiles de estudios de las
Universidades de la Iglesia y la declaracién de equiva-
lencia y homologacién de titulos a los titulos universi-
tarios oficiales.

e) Las que corresponden al Departamento respecto
de la formacién de especialistas en ciencias de la salud,
las relaciones con las instituciones sanitarias, la conce-
sion de titulos espanoles de especialidades en ciencias
de la salud, asi como la homologacién de los titulos ex-
tranjeros de las mismas especialidades.

f) La formacién, movilidad, perfeccionamiento y ac-
tualizacién de conocimientos del profesorado universi-
tario y de los ayudantes universitarios.

g) El fomento y la difusién del conocimiento gene-
rado en instituciones de ensefianza superior, en coordi-
nacién con el Ministerio de Ciencia y Tecnologia.

h) La realizacion de las actividades de evaluacion,
estudio y prospectiva en el 4mbito de los programas que
gestione la Direccién General de Universidades, y en
concreto aquellas relativas a la innovacién y mejora de
la calidad de l1a ensefianza superior.

i) El fomento y promocién de la calidad de la activi-
dad del profesorado universitario.

2. La Direcci6n General de Universidades se es ruc-
tura en las siguientes unidades con nivel orgédnico de
Subdireccién General

a) Subdireccién General de Régimen Juridico y
Coordinacién Universitaria, que ejercerd las funciones
atribuidas a la Direccién General en los pérrafos a), b),
e)yd).

b) Subdirecciébn General de Especialidades en
Ciencias de la Salud, que ejercerd las funciones atribui-
das a la Direccién General en el pdrrafo e).

c) Subdireccion General de Becas y Ayudas para la
Formacién, Movilidad, Perfeccionamiento vy
Actualizacion de Conocimientos del Profesorado
Universitario y Ayudantes Universitarios, que ejercerd
las funciones atribuidas a la Direccién General en los
pérrafos f) y g).

d) Subdireccién General de Estudios y Andlisis, que
ejercerd las funciones atribuidas a la Direccién General
en los pdrrafos h) e 1).

3. Se relaciona administrativamente con el
Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, a través de
la Direccién General de Universidades, la Comision
Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora, re-
gulada en el Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto,
sobre retribuciones del profesorado universitario.

Articulo 7. Secretaria de Estado de Cultura.

1. La Secretaria de Estado de Cultura ejerce, respec-
to de las unidades dependientes de ella, las atribuciones
establecidas en el articulo 14 de la Ley 6/1997, de 14 de
abril.

En particular, le corresponden las siguientes funcio-
nes:
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a) La promocién, protecciéon y difusion del
Patrimonio Histérico Espaiiol, de los museos estatales y
de las artes pldsticas.

b) El fomento del libro y la lectura, el estimulo a la
creacion literaria y la promocion, proteccion y difusién
de los archivos y bibliotecas estatales.

c) El impulso y participacién en acciones de coope-
racién cultural con las Administraciones publicas y con
personas fisicas o juridicas, piiblicas o privadas.

d) La promocién, proteccién y difusion de las artes
escénicas, la misica, la danza y el circo.

e) La promocién, proteccién y difusion de las activi-
dades cinematogrificas y audiovisuales de produccidn,
distribucién y exhibicion.

f) La orientacién e impulso de las relaciones interna-
cionales en materia de cultura, en coordinacién con el
Ministerio de Asuntos Exteriores, asi como €l segui-
miento de las actuaciones de la Unidn Europea en este
dambito, todo ello sin perjuicio de las funciones que co-
rresponden a la Subsecretaria del Departamento.

g) Se adscriben al Ministerio de Educacién, Cultura
y Deporte, a través de la Secretaria de Estado de
Cultura, los organismos auténomos Museo Nacional del
Prado, Museo Nacional Centro de Arte Reina Sofia.
Biblioteca Nacional, Instituto de la Cinematografia y de
las Artes Audiovisuales e Instituto Nacional de las Artes
Escénicas y de la Mdsica.

2. Dependen de la Secretarfa de Estado de Cultura,
los siguientes 6rganos directivos

a) Direccion General de Bellas Artes y Bienes
Culturales.

b) Direccién General del Libro, Archivos y
Bibliotecas.

¢) Direccion General de
Comunicacién CulturaL

3. Como drgano de asistencia inmediata al Secretario
de Estado existe un Gabinete, con nivel orginico de
Subdireccién General y con la estructura y funciones
que se establecen en los articulos 10.1 de la Ley
50/1997, de 27 de noviembre, y 12.3 del Real Decreto
839/1996, de 10 de mayo, al que corresponderdn, asi
mismo, las funciones no atribuidas a otros 6rganos di-
rectivos de la Secretaria de Estado.

Cooperacién y

Articulo 8. Direccién General de Bellas Artes y Bienes
Culturales.

1. Corresponde a la Direccién General de Bellas
Artes y Bienes Culturales el desarrollo de las siguientes
funciones

a) La formacién del Registro de Bienes de Interés
cultural y del Inventario General de Bienes Muebles.

b) La propuesta de adquisicién de bienes del
Patrimonio Histdrico Espafiol y de las medidas que de-
ban adoptarse para la proteccion y defensa del mismo.

¢) La coordinacién con las unidades del Ministerio
que intervengan en la gestion de bienes del Patrimonio

Histérico Espafiol, asi como con los demds
Departamentos ministeriales y, en su caso, con las de-
mds Administraciones piiblicas.

d) La gestion de los museos de titularidad estatal ads-
critos al Departamento, y el asesoramiento respecto de
los museos de titularidad estatal dependientes de otros
Ministerios salvo que dicha gestion sea objeto de con-
venio con las Comunidades Auténomas.

e) La elaboracién y ejecucion de fos planes para ia
conservacion y restauracion de los bienes inmuebles del
Patrimonio Histérico, sin perjuicio de las funciones atri-
buidas a la Gerencia de Infraestructuras y
Equipamientos de Educacidn y Cultura, asi como la co-
operacion con otras Administraciones piblicas y enti-
dades piiblicas o privadas para el desarrollo de dichos
planes y su seguimiento.

f) La elaboracién y ejecucién de los planes para la
conservacion y restauracién de los bienes muebles del
Patrimonio Histérico, asi como de los fondos que cons-
tituyen el patrimonio documental y bibliogréfico y la
cooperacion con otras Administraciones piblicas v en-
tidades priblicas o privadas para el desarrollo de dichos
planes y su seguimiento.

g) El archivo y sistematizacion de los trabajos reali-
zados y de la documentacion disponible sobre
Patrimonio Histérico, la investigacién y estudio sobre
criterios métodos y técnicas para la conservacion y res-
tauracion del mismo, asi como la formacion de técnicos
y especialistas en conservacién y restauracién de los
bienes inmuebles y muebles integrantes de dicho
Patrimonio.

h) La promocion de la creacién artistica y de las ex-
posiciones y cualesquiera otras actividades de difusién
de las artes pldsticas.

2. Dependen de la Direccién General de Bellas Artes
y Bienes Culturales las siguientes unidades con nivel or-
gdnico de Subdireccién General

a) Subdireccién General de Proteccién del
Patrimonio Histérico, a la que corresponde la ejecucién
de las funciones atribuidas a la Direccién General en los
pdrrafos a),

b) y e) del apartado 1. b) Subdireccién General de
Museos Estatales, a la que corresponde la ejecucion de
la funcion atribuida a la Direccion General en el pdrra-
fo d) del apartado 1.

¢) Subdireccion General del Instituto del Patrimonio
Histérico Espaiiol, a la que corresponde la ejecucion de
las funciones atribuidas a la Direccién General en los
parrafos e), f) y g) del apartado 1.

d) Subdireccion General de Promocion de las Bellas
Artes, a la que corresponde la ejecucién de las funcio-
nes atribuidas a la Direccién General en el parrafo h) del
apartado 1.

3. Se adscribe ala Direccion General de Bellas Artes
y Bienes Culturales la Junta de Calificacién, Valoracion
y Exportacién de Bienes del Patrimonio Histérico
Espaiiol.
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Articulo 9. Direccién General del Libro, Archivos y
Bibliotecas.

1. Corresponde a la Direccién General del Libro,
Archivos y Bibliotecas el desarrollo de las siguientes
funciones

a) La promocion y difusion nacional e internacional
de las letras espafiolas.

b) La elaboracién de programas y planes concertados
para la constitucién y fomento de bibliotecas, mediante
la oferta de servicios técnicos y asesoramiento en mate-
ria bibliotecaria.

¢) La creacidn, dotacién y fomento de bibliotecas de
titularidad estatal, sin perjuicio de la gestion de las mis-
mas mediante convenio con las Comunidades
Auténomas.

d) El disefio y desarrollo de campaiias de utilizacién
de bibliotecas.

e) La obtencidn, explotacion y utilizacién de datos
estadisticos de bibliotecas,

) La asistencia bibliotecaria a sectores especiales de
poblacién que no puedan utilizar los servicios habitua-
les de las bibliotecas piblicas.

g) La promocion de la lectura mediante campanas de
fomento de la misma.

h) La promocién del libro mediante ayudas a la edi-
cién y a la participacién en ferias y exposiciones nacio-
nales e internacionales.

i) El estudio y propuesta de actuaciones en relacién
con la industria editorial y del libro en general.

J) La promocidn y ayuda a la creacién literariay a la
traduccién, mediante convocatoria y concesion de be-
cas, premios y cualquier otro tipo de estimulos.

k) La gestién de los archivos de titularidad estatal
adscritos al Departamento y el asesoramiento respecto
de los archivos de titularidad estatal dependientes de
otros Ministerios, salvo que dicha gestion sea objeto de
convenio con las Comunidades Auténomas.

2. Dependen de la Direccion General del Libro,
Archivos y Bibliotecas las siguientes unidades con ni-
vel orgdnico de Subdireccion General

a) Subdireccién General de Coordinacién
Bibliotecaria, a la que corresponde la ejecucion de las
funciones atribuidas a la Direcciéon General en los pa-
rrafos b), e), d). e) y f) del apartado 1.

b) Subdirecciéon General de Promocion del Libro, la
Lectura y las Letras Espafiolas, a la que corresponde la
ejecucién de las funciones atribuidas a la Direccién
General en los pdrrafos a), g), h), i) y j) del apartado 1.

¢) Subdireccién General de los Archivos Estatales, a
la que corresponde la ejecucion de las funciones atri-
buidas a la Direccion General en el pdrrafo k) del apar-
tado 1.

Articulo 10. Direccién General de Cooperacion y
Comunicacion Cultural.

1. Corresponde a la Direccién General de
Cooperacién y Comunicacion Cultural el desarrollo de
las siguientes funciones

a) Preparar y, en su caso, ejecutar los programas de
accion cultural en colaboracién con otras instituciones,
entidades y personas publicas y privadas.

b) Facilitar el acceso a la cultura por medio de pro-
gramas de promocién y difusion cultural y de instru-
mentos de informacién y comunicacion.

¢) Propiciar la implicacién de la sociedad en los pro-
cesos de creacién, dinamizacién cultural y obtencién de
recursos a través de programas de patrocinio, volunta-
riado y turismo cultural, en coordinaci6n, en este dltimo
caso, con los 6rganos de la Administracion General del
Estado competentes en materia de promocién turistica.

d) Establecer y gestionar, en su caso, el régimen de
subvenciones y ayudas que no sean competencia espe-
cifica de otro 6rgano directivo, de acuerdo con los obje-
tivos determinados en los programas del Ministerio.

e) Elaborar y ejecutar la accién cultural del
Ministerio que tenga cardcter general y que no corres-
ponda a competencias concretas de las demds
Direcciones Generales u organismos auténomos del
Departamento.

f) Cooperar con la accién cultural de las
Comunidades Auténomas, propiciando, de acuerdo con
ellas, la comunicacion cultural entre las mismas, el co-
nocimiento de la pluralidad y riqueza de sus respectivos
Patrimonios Culturales, asi como el intercambio de in-
formacion sobre sus actividades culturales.

g) Facilitar el conocimiento de la diversidad cultural
de las Comunidades Auténomas en el exterior, de acuer-
do con ellas.

h) Participar en la preparacion de tratados, convenios
y programas de cooperacion internacional, bilaterales o
multilaterales, dirigidos a promover los intercambios
culturales.

i) Asesorar sobre la participacién espanola en orga-
nismos internacionales, sin perjuicio de las competen-
cias del Ministerio de Asuntos Exteriores.

j) Cooperar en la proyeccion cultural de Espaiia en el
exterior.

Las funciones g), h), i) y j) se realizardn en coordi-
nacién con el Ministerio de Asuntos Exteriores y las mi-
siones diplomadticas en el extranjero y sin perjuicio de
las funciones de coordinacion e impulso que en materia
de relaciones internacionales corresponden a la
Subsecretarfa.

2. Dependen de la Direccion General de
Cooperacién y Comunicacién Cultural las siguientes
unidades con nivel orgdnico de Subdireccién General

a) Subdireccién General de Accién y Promocién
Cultural, a la que corresponde la ejecucion de las fun-
ciones atribuidas a la Direccién General en los péarrafos
a), b), ¢),d) y e) del apartado 1.

b) Subdireccion General de Comunicacion Cultural
con las Comunidades Auténomas, a la que corresponde
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la ejecucién de las funciones atribuidas a la Direccidn
General en los pdrrafos f) y g) del apartado 1.

c¢) Subdireccion General de Cooperacién Cultural
Internacional, a la que corresponde la ejecucion de las
funciones atribuidas a la Direccién General en los pi-
rrafos h), 1) y j) del apartado [.

Articulo 11. Subsecretaria de Educacién, Cultura y
Depaorte.

I. Corresponde a la Subsecretaria de Educacién,
Cultura y Deporte el ejercicio de las atribuciones a que
se refiere el articulo 15 de la Ley 6/1997, de 14 de abril.

2. En particular, corresponden a la Subsecretaria las
siguientes funciones

a) La elaboraci6n y coordinacién de los planes gene-
rales del Departamento en materia de politica presu-
puestaria, de personal y retributiva, de programacion
econémica y de control presupuestario.

b) El impulso, coordinacién, apoyo y supervision de
las actividades de elaboracién de disposiciones genera-
les del Departamento, asi como la publicacién de las
mismas.

c¢) La direccion, impulso y gestién de las funciones
relativas a la tramitacion de los asuntos del Consejo de
Ministros, Comisiones Delegadas del Gobierno y
Comisién General de Secretarios de Estado y
Subsecretarios.

d) La racionalizacién e informatizacion de los servi-
cios, estadistica, informacién y documentacién admi-
nistrativa.

e) La coordinacién e impulso de las relaciones inter-
nacionales del Departamento, especialmente con la
Unidn Europea, asi como de la cooperacion internacio-
nal, sin perjuicio de las competencias del Ministerio de
Asuntos Exteriores,

f) El impulso y coordinacidon de las relaciones del
Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte con los 6r-
ganos jurisdiccionales, con los demds Departamentos de
la Administracién General del Estado y sus 6rganos pe-
riféricos y con los Delegados y Subdelegados del
Gobierno.

g) La direccidn de la funcién inspectora sobre los
servicios, organismos y centros dependientes del
Ministerio, especialmente en lo que se refiere al perso-
nal, procedimiento, régimen econdmico, instalaciones
y dotaciones de los mismos, sin perjuicio de las funcio-
nes que corresponden a la Inspeccion de Educacion.

h) La gestién de los servicios administrativos gene-
rales y el despacho de los asuntos no atribuidos a la
compelencia de otros 6rganos superiores del Ministerio.

3. Dependen de la Subsecretaria de Educacién,
Cultura y Deporte los siguientes 6rganos directivos

a) Secretaria General Técnica.

b) Direccién General de Programacién Econémica,
Personal y Servicios.

4, lgualmente dependen de la Subsecretaria las si-

guientes unidades con nivel orgdnico de Subdireccién
General

a) Gabinete Técnico, como 6rgano de apoyo y asis-
tencia inmediata al Subsecretario, al que corresponde~
rdn asi mismo las funciones no atribuidas a otros érga-
nos directivos de fa Subsecretaria.

b) Inspeccién General de Servicios del
Departamento, a la que corresponden las funciones atri-
buidas en la normativa vigente.

5. También dependen de la Subsecretaria de
Educacién, Cultura y Deporte, sin perjuicio de la de-
pendencia funcional de los Ministerios de Justicia y de
Hacienda, respectivamente, las siguientes unidades con
nivel orgdnico de Subdireccién General

a) Abogacia del Estado, de acuerdo con lo dispuesto
en la Ley 52/1997, de 27 de noviembre, de Asistencia
Juridica al Estado e Instituciones Piiblicas, con las fun-
ciones que le atribuyen sus normas especificas

b) Intervencion Delegada de la Intervencion General
de la Administracion del Estado, con las funciones que
las normas vigentes le atribuyen.

6. El Consejo Escolar del Estado se relaciona admi-
nistrativamente con el Departamento a través de la
Subsecretaria.

Articulo 12. Secretaria General Técnica.

1. La Secretaria General Técnica es el 6érgano direc-
tivo del Departamento al que corresponde ejercer las si-
guientes competencias

a) El estudio, informe, tramitacién y elaboracion, en
su caso, de los proyectos de disposiciones generales que
corresponda dictar o proponer al Departamento, la pre-
paracion de informes relativos a los asuntos que deban
someterse al Consejo de Ministros, Comisiones
Delegadas del Gobierno y Comisién General de
Secretarios de Estado y Subsecretarias, asi como las ac-
tuaciones relacionadas con la publicacién de disposi-
ciones y actos administrativos del Departamento en el
«Boletin Oficial del Estado» y «Boletin del Ministerio
de Educacién, Cu jtu ra y Deporte».

b) La coordinaci6n de los programas de cooperacion
internacional educativa y cultural, de cardcter bilateral
o multilateral, especialmente con la Union Europea, asi
como la gestion de las competencias del Departamento
relacionadas con los centros docentes y demads servicios
educativos espafioles en el exterior y, en general, la di-
reccién de las actuaciones en el @mbito internacional en
las materias de competencia del Departamento, de
acuerdo y en coordinacion con el Ministerio de Asuntos
Exteriores

c) Las directrices para la expedicién de titulos ofi-
ciales espafioles y la gestién del Registro Nacional de
Titulos, sin perjuicio de las competencias atribuidas a la
Direccion General de Universidades en este Real
Decreto.

d) La homologacidn y convalidacién de titulos y es-
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tudios extranjeros y la aprobacién de las equivalencias
de escalas de calificaciones de los mismos en el nivelno
universitario, asi como la aplicacién de la normativa
propia del reconocimiento de titulos a efectos del ejer-
cicio del derecho de establecimiento y libre prestacién
de servicios en el dmbito de las competencias del
Departamento.

e) La tramitacién y propuesta de resolucién de re-
cursos administrativos interpuestos contra disposicio-
nes y actos del Departamento y organismos dependien-
tes del mismo, asi como de las reclamaciones de
responsabilidad patrimonial.

f) La gestién de las competencias del Ministerio de
Educacién, Cultura y Deporte respecto de las fundacio-
nes cuyo protectorado corresponde a este Departa-
mento.

g) La comunicacién del Departamento con los secto-
res profesionales e industriales de produccion y difusion
de las obras de creacién, la propuesta de las medidas
adecuadas para la defensa y proteccién de la propiedad
intelectual en Espafia y el ejercicio de las funciones que
correspondan al Departamento en materia de registro de
la propiedad intelectual.

h) El desarrollo de las funciones del Departamento
relativas a las entidades de gestién colectiva de dere-
chos de propiedad intelectual.

i) Prestar la asistencia técnica que requiera la parti-
cipacidn espaiiola en los organismos internacionales de
propiedad intelectual.

j) La realizacién y edicién de compilaciones y publi-
caciones, asi como la edicién de materiales diddcticos
del Departamento.

k) La informacién administrativa y atencién al ciu-
dadano.

2. Dependen de la Secretaria General Técnica las si-
guientes unidades con nivel orgénico de Subdirecci6n
General:

a) Vicesecretarfa General Técnica, que ejercera las
funciones atribuidas a la Secretarfa General Técnica en
el parrafo a) del apartado 1.

b) Subdireccién General de Cooperacién Interna-
cional, que ejercerd las funciones atribuidas a la Secre-
taria General Técnica en el parrafo b) del apartado 1.

¢) Subdireccion General de Titulos, Convalidaciones
y Homologaciones, que ejercerd las funciones atribui-
das a la Secretaria General Técnica en los parrafos ¢) y
d) del apartado 1.

d) Subdireccién General de Recursos, que ej ercerd
las funciones atribuidas a la Secretaria General Técnica
en el pérrafo e) del apartado 1.

e) Subdireccién General de Protectorado de Funda-
ciones que ejercerd la funcién atribuida a la Secretaria
General Técnica en el parrafo f) del apartado 1.

f) Subdireccién General de Propiedad Intelectual que
ejercerd las funciones atribuidas a la Secretaria General
Técnica en los parrafos g), h) e i) del apartado 1.

g) Subdireccién General de Informacién y Publica-

ciones que ejercerd las funciones que corresponden a la
Secretaria General Técnica en los pérrafos j) y k) del
apartado 1, asi como la gestién de los asuntos de cardc-
ter general no atribuidos a otras unidades del citado 6r-
gano directivo.

Articulo 13. Direccién General de Programacién
Econdmica, Personal y Servicios.

1 . La Direccién General de Programacién Econé-
mica, Personal y Servicios ejerce las siguientes compe-
tencias:

a) El estudio e informe econémico de los actos y dis-
posiciones con repercusién econémico-financiera en los
presupuestos de gastos e ingresos.

b) La determinacién de Ja estructura de los progra-
mas y subprogramas en que se concreta la actividad del
Departamento, la elaboracién y tramitacién del ante-
proyecto anual de presupuesto, el seguimiento de la eje-
cucion de los créditos presupuestarios y la tramitacién
de sus modificaciones.

¢) La planificacién, elaboracién y mantenimiento de
los sistemas integrados de estadisticas del Departa-
mento y el desarrollo de estudios sobre aspectos demo-
grificos, econémicos y sociales aplicados a la gestién
de las competencias del Departamento.

d) La coordinacién en materia de estadistica con los
organismos auténomos del Departamento, con el
Instituto Nacional de Estadistica, con otras Adminis-
traciones ptiblicas y con los organismos internacionales.

e) La elaboracién de estudios, informes y analisis
que sirvan de apoyo a la adopcién de medidas o a la va-
[oracion de resultados de [as medidas implantadas.

f) La coordinacidén y seguimiento de la aplicacién de
los fondos europeos o de cardcler internacional destina-
dos a programas o proyectos del Departamento y sus or-
ganismos auténomos y de las acciones financiadas o co-
financiadas con ellos.

g) El seguimiento del grado de realizacién de objeti-
vos respecto a los programas y actuaciones que se de-
terminen en la Ley anual de Presupuestos Generales del
Estado.

h) La coordinacién de todas las unidades de gasto del
Departamento y sus organismos auténomos a efectos de
implantar medidas tendentes al control y eficacia del
gasto piblico.

i) El andlisis y coordinacién de cuantos recursos fi-
nancieros tiene asignados el Ministerio.

J) La propuesta de la politica de personal adscrito al
Departamento.

k) El impulso de la renovacién estatutaria de la fun-
cién piblica docente asi como la coordinacion con las
restantes Administraciones educativas en el &mbito de
la Comision de Personal de la Conferencia Sectorial de
Educacidn.

1) La previsién de necesidades de personal del
Departamento, la elaboracién y propuesta de modifica-
cién de su relacién de puestos de trabajo, la elaboracién
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de normas y directrices en materia de régimen de retri-
buciones y su aplicacién, asi como la previsién del gas-
to de personal v su seguimiento.

m) La gestion y administracién de los recursos hu-
manos y, en particular, las acciones relativas al ingreso,
movilidad, promocion, y provisién de puestos de traba-
jo del personal propio del Departamento, asi como las
funciones encaminadas a garantizar la movilidad en el
dmbito nacional del personal docente.

n) La elaboracién de planes de formacién y la reali-
zacién de cursos y actividades para el personal del
Departamento, a excepcién del personal docente.

fi) La prevenci6n de riesgos laborales.

o) La relacién con las organizaciones sindicales y
otras asociaciones profesionales representativas.

p) La preparacién de planes y programas de accién
social relativos a todo el personal del Ministerio.

q) Las funciones de habilitacién y pagaduria del
Ministerio.

r) El régimen interior de los Servicios Centrales del
Departamento, asi como el equipamiento de las unida-
des administrativas, la conservacion, intendencia, fun-
cionamiento y seguridad de los edificios, los suminis-
tros, la formacion y actualizacion del inventario de sus
bienes muebles. [gualmente, ejercera las competencias
relativas a la Unidad Central de Caja del Departamento.

) La elaboracidn y aplicacién de los planes infor-
madticos del Departamento en colaboracién con sus dis-
tintas unidades el disefio, programacién, implantacion y
mantenimiento de aplicaciones informadticas, la gestion
del Centro de Proceso de Datos y la asistencia técnica a
los usuarios de los recursos informéticos y ofimdticos
distribuidos.

2. Dependen de la Direccion General de
Programacién Econémica. Personal y Servicios las si-
guientes unidades con nivel orgdnico de Subdireccién
General

a) Oficina Presupuestaria, que ejercerd las funciones
atribuidas a la Direccién General en los parrafos a), b),
y g) del apartado 1, ademds de las que le correspondan
por su normativa especifica.

b) Oficina de Estadistica, que ejercerd las funciones
atribuidas a la Direccién General en los parrafos ¢) y d)
del apartado 1.

¢) Subdireccion General de Andlisis Econdmico y
Control de Gestién, que ejercerd las funciones atribui-
das a la Direccidn General en los parrafos e), f), h), e i)
del apartado 1.

d) Subdireccién General de Administracién de
Recursos Humanos, que ejercerd las funciones atribui-
das a la Direccién General en los parrafos 1), m) y q) en
lo referente a habilitacién de personal, del apartado 1.

e) Subdireccion General de Ordenacién y Desarrollo
de Recursos Humanos, que ejercerd las funciones atri-
buidas a la Direccidn General en los parrafos j), k), n),
fi), 0) y p) del apartado 1.

f) Oficialia Mayor, que ejercera las funciones atri-

buidas a la Direccién General en el parrafo q), en lo re-
ferente a la pagaduria asi como en el pdrrafo r) del apar-
tado 1.

g) Subdireccién General de Tratamiento de la
Informacién que ejercerd las funciones atribuidas a la
Direccién General en el parrafo s) del apartado 1.

3. Corresponde al Director general de Programacién
Econémica, Personal y Servicios la Presidencia de la
Gerencia de Infraestructuras y Equipamientos de
Educacién y Cultura, Organismo autonomo regulado en
el Real Decreto 1379/1999, de 27 agosto.

Disposicién adicional primera. Gerencia de
Infraestructuras y Equipamientos de Educacién y
Cultura.

Los articulos 1.1, 3,4.1 y 5.1 y 3, del Real Decreto
1379/1999, de 27 de agosto, de Regulacién de la
Gerencia de Infraestructuras y Equipamientos de
Educacién y Cultura, quedan redactados en los siguien-
tes términos:

«Articulo 1.

1. La Gerencia de Infraestructuras y Equipamientos
de Educacién y Cultura es un organismo auténomo ads-
crito al Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte a
través de la Direccién General de Programacién
Econémica, Personal y Servicios.»

«Articulo 3.

La Gerencia de Infraestructuras y Equipamientos de
Educacién y Cultura, en el &mbito educativo y cultural,
desarrollard las siguientes funciones:

1. El desarrollo y seguimiento de la programacién de
las inversiones educativas y culturales.

2. El impulso y desarrollo de las inversiones y el se-
guimiento de su ejecucidn, en particular aquellas de es-
pecial relevancia,

3. La supervision de los proyectos de obra.

4, La elaboracién de informes y estudios técnicos
sobre el estado de las edificaciones existentes depen-
dientes del Departamento, asi como sobre cualquier otra
edificacién cuando asi lo requiera aquél.

5. La elaboracién de informes técnicos relativos al
cumplimiento de la normativa vigente en los centros
privados en los que se impartan ensefianzas de régimen
general no universitarias, a efectos de la autorizacién
administrativa.

6. La efaboracién de orientaciones sobre edificacio-
nes para centros educativos, sus instalaciones, materia-
les, métodos constructivos y de ensayo y cuantos estu-
dios y trabajos se estimen necesarios para el cumpli-
miento de las funciones sefialadas.

7. La tramitacién de los procedimientos administra-
tivos de ejecucion de infraestructuras, en especial, los
relativos a la gestion de la contratacién de obras preci-
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sas para la creacion o adecuacidn de infraestructuras y
la contratacién de los equipamientos, asi como el in-
ventario, la conservacidn y control de las existencias al-
macenadas.

8. La gestion patrimonial de los inmuebles que por
cualquier titulo utilice el Departamento, salvo cuando
esté atribuida directamente a otra Direccion General u
organismo auténomo del mismo.

9. La gestién y formalizacién de convenios con enti-
dades piiblicas y privadas, siempre que se refieran a ma-
terias objeto de la competencia de la Gerencia, asi como
la asuncion de las obligaciones econdmicas o de cual-
quier otra indole que se deriven de los suscritos y asi se
establezca en los mismos.

10. El desarrollo de trabajos técnicos de ejecucién de
infraestructuras.

11. La vigilancia e inspeccion de la ejecucién de in-
fraestructuras educativas y culturales, cuando sean ob-
jeto de financiacién total o parcial con cargo al presu-
puesto del organismo o del Departamento, asi como la
acreditacion del cumplimiento de los requisitos para el
pago de las aportaciones econémicas concedidas.

12. La administracion de los recursos humanos, ré-
gimen interior, habilitacién de personal, intendencia, re-
gistro e informacién, archivo general, la ejecucién de la
contabilidad general del organismo, la confeccién de su
presupuesto y sus modificaciones y liquidacién, paga-
durifa y caja.

13. La creacion, gestion y actualizacion permanente
de un sistema de informacién integrado del organismo,
que contendrd los datos relativos a la tramitacion de los
expedientes de gestion central izada y desconcentrada.»

«Articulo 4.

1. El Presidente de la Gerencia de Infraestructuras y
Equipamientos de Educacién y Cultura es el Director
general de Programacion Econdmica, Personal y
Servicios.»

«Articulo 5.

1. Dependen del Presidente de la Gerencia de
Infraestructuras y Equipamientos de Educacion y
Cultura, las siguientes unidades con nivel orginico de
Subdireccion General

a) Secretaria Técnica de Infraestructuras, que ejer-
cerd las funciones atribuidas al organismo en los apar-
tados 1, 2, 3,4, 5y 6 del articulo 3. Asimismo, asistird al
Presidente en la direccién y coordinacién de los servi-
cios dependientes de éste y en el despacho de cuantos
asuntos le encomiende o en €l delegue.

b) Subdireccién General Econémico-administrativa,
que ejercerd las funciones atribuidas af organismo en los
apartados 9, 12 y 13 del articulo 3.

¢) Subdireccién General de Obras, que ejercerd las
funciones atribuidas al organismo en los apartados 10 y
11 del articulo 3.

d) Subdireccién General de Contratacion y Gestion
Patrimonial, que ejercerd las funciones atribuidas al or-
ganismo en los apartados 7 y 8 del articulo 3.»

«3. Al Presidente de la Gerencia de Infraestructuras
y Equipamientos de Educacién y Cultura le suplird el
Secretario técnico de Infraestructuras en los supuestos
de vacante, ausencia o enfermedad previstos en el arti-
culo 17 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y
del Procedimiento Administrativo Comiin.»

Disposicion adicional segunda. Supresién de érganos.

A) Quedan suprimidas las siguientes unidades con
nivel de Subdireccién General

1. El Gabinete del Secretario de Estado de
Educacién, Universidades, Investigacién y Desarrollo.

2. La Subdireccién General de Gestion Econdémica.

3. La Subdireccién General de Formacion del
Profesorado.

4. La Subdireccién General de Régimen Juridico de
Centros.

5. La Subdireccién General de Centros de Educacién
Infantil y Primaria.

6. La Subdireccion General de Institutos de Educa-
cion Secundaria y Escuelas de Idiomas.

7. La Subdirecciéon General de Ensefianzas Artis-
ticas.

8. La Subdireccién General de Educacion Especial y
Atencién a la Diversidad.

9. La Subdireccién General de Formacién Profe-
sional Reglada.

10. La Subdireccion General de Educacién Perma-
nente.

11. La Subdirecciéon General de Promocién y
Orientacién Profesional.

12. La Subdireccién General de Becas y Ayudas al
Estudio.

13. La Subdireccién General de Relaciones con las
Comunidades Auténomas y de la Alta Inspeccidn.

14. La Subdireccion General de Direcciones Provin-
ciales.

15. La Subdireccidon General de Inspeccién de Edu-
cacion.

16. El Centro de Publicaciones.

17. La Subdireccién General de Programacion e
Inversiones.

18. La Oficina de Planificacion y Estadistica.

19, La Subdirecciéon General de Programacion de
Efectivos.

20. La Subdireccidn General de Gestién de Profeso-
rado de Educacién Infantil y Primaria.

21. La Subdireccién General de Gestion de Profeso-
rado de Educacién Secundaria, de Formacién Profe-
sional y de Régimen Especial.
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22, La Subdireccién General de Gestién de Personal
de Administraciéon General y Laboral.

B) Asimismo, quedan suprimidas las siguientes uni-
dades con nivel de Subdireccion General existentes en
el antiguo Ministerio de Educacidén y Cultura en lo que
se refiere a las actuales competencias del Ministerio de
Educacién, Cultura y Deporte:

1. La Subdireccion General de Formacion,
Perfeccionamiento y Movilidad de Investigadores

2. La Subdireccién General de Proyectos de
Investigacion Cientifica y Técnica.

3. La Subdireccién General de Infraestructura y
Acciones de Politica Cientifica.

4, La Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva.

C) Quedan suprimidas las siguientes unidades con
nivel de Subdireccidon General dependientes de la
Gerencia de Infraestructuras y Equipamientos de
Educacién y Cultura:

1. La Secretaria General.

2. La Subdireccién General de Estudios Técnicos y
Seguimiento de Ejecucién de Infraestructuras,

Disposicidn adicional tercera, Organizacion periférica
del Departamento.

Las unidades periféricas del Ministerio de
Educacidn, Cultura y Deporte en Ceuta y Melilla de-
penden del mismo a través de la Direccién General de
Cooperacion Territorial y Alta Inspeccién.

Disposicién adicional cuarta. Areas funcionales de alta
inspeccion de educacion.

Las dreas funcionales de alta inspeccion de educa-
cién integradas en las respectivas Delegaciones del
Gobierno y regidas por el Real Decreto 1330/1997, de 1
de agosto, y demds normas que les sean de aplicacion,
dependen funcionalmente del Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte a través de la Direccién General de
Cooperacion Territorial y Alta Inspeccion.

Disposicién transitoria tnica. Unidades y puestos de
trabajo de rango inferior a Subdireccion General.

1. Las unidades y puestos de trabajo con nivel orgd-
nico inferior a Subdireccién General continuardn sub-
sistentes y serdn retribuidas con cargo a los mismos pre-
supuestos hasta que se apruebe la correspondiente
relacion de puestos de trabajo del Ministerio de

Educacién, Cultura y Deporte adaptada a la estructura
orgidnica que se aprueba por este Real Decreto. Dicha
adaptacion en ningiin caso podrd generar incremento de
gasto publico.

2. Las unidades y puestos de trabajo encuadrados en
los érganos suprimidos por este Real Decreto se adscri-
birdin provisionalmente mediante resolucién de
Subsecretario, hasta tanto entre en vigor la nueva rela-
cién de puestos de trabajo, a los nuevos érganos regula-
dos en este Real Decreto en funcion de las atribuciones
que éstos tienen asignados.

Disposicién derogatoria tnica. Derogacion normativa.

1. Queda derogado el Real Decreto 1887/1996, de 2
de agosto, de estructura organica bésica del Ministerio
de Educaciéon y Cultura, modificado por los Reales
Decretos 121/1998, de 30 de enero, y 83/1999, de 22 de
enero.

2. Asimismo, quedan derogadas cuantas disposicio-
nes de igual o inferior rango sean contrarias a lo dis-
puesto en este Real Decreto.

Disposicidn final primera. Facultades de desarrollo.
Se autoriza al Ministro de Educacion, Cultura y
Deporte para que, previo cumplimiento de los tramites
legales oportunos, adopte las medidas que sean necesa-
rias para el desarrollo y ejecucién del presente Real

Decreto.

Disposicion final segunda. Modificaciones presupues-
tarias.

Por el Ministerio de Hacienda se llevardn a cabo las
modificaciones presupuestarias precisas para el cum-
plimiento de lo previsto en este Real Decreto.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

El presente Real Decreto entrard en vigor el mismo
dia de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Dado en Madrid a 7 de julio de 2000.
JUAN CARLOSR.

El M’inislro de Administraciones Piblicas,
JESUS POSADA MORENO
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1.1. DECRETO 246/2000, de 31 de mayo, de estructura orgénica de la
Consejeria de Educacién y Ciencia (BOJA 6-6-2000).
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1.1. DECRETO 246/2000 de 31 de mayo, de estructura organica de la

Consejeria de Educacion y Ciencia.

(BOJA de 6 de junio de 2000)

Laestructura organica de la Consejerfa de Educacién
y Ciencia estd regulada en el Decreto 158/1996, de 7 de
mayo.

Las modificaciones sustanciales que estdn teniendo
lugar en el ambito de la educacion superior, de una par-
te y la aprobacién del IIT Plan Andaluz de Investigacion
por Decreto 88/2000, de 29 de febrero, de otra, y cuya
puesta en marcha de forma Inmediata. se hace necesa-
ria, hacen preciso reforzar las estructuras administrati-
vas encargadas de su impulso y aplicacion. Para ello se
contempla la creacion de la Secretaria General de
Universidades e Investigacidn que absorbe las compe-
tencias atribuidas a la hasta ahora Direccion General del
mismo nombre.

Asi mismo se desdobla la actual Direccién General
de Formacion Profesional y Solidaridad en la Educacién
en dos Direcciones Generales, debido de una parte a que
la formacién profesional debe considerarse uno de los
factores estratégicos clave de las politicas que preten-
dan un incremento de la competitividad, de la creacién
de empleo y de la mejora de las condiciones de vida de
los ciudadanos. Por otra parte la reciente aprobacidn de
la Ley 9/1999, de 18 de noviembre, de Solidaridad en la
Educacion requiere de todos los instrumentos que faci-
liten su desarrollo y puesta en marcha.

En su virtud, previo informe de la Consejeria de
Economia y Hacienda, con la aprobacién de la
Consejeria de Justicia y Administracién Piblica, a pro-
puesta de la Consejeria de Educacién y Ciencia y previa
deliberacién del Consejo de Gobierno en su reunién del
dia

DISPONGO

Articulo 1. Competencias de la Consejeria de Educa-
cion y Ciencia.

Corresponde a la Consejeria de Educacién y Ciencia
la regulacién y administracién de la ensefianza en toda
su extension, niveles y grados, modalidades y especia-
lidades, asi como la coordinacion general de la investi-
gacion cientifica y téenica en Andalucia.

Articulo 2. Organizacion general de la Consejeria

I. La Consejeria de Educacion y Ciencia, bajo la su-
perior direcci6én de su titular, se estructura, para el ejer-

cicio de sus competencias, en los siguientes organos di-
rectivos:

Viceconsejeria

Secretarfa General de Universidades e Investigacién

Secretaria General Técnica

Direccion General de Planificacién y Ordenacion
Educativa

Direccion General de Gestion de Recursos Humanos

Direccién General de Evaluacion Educativa y For-
macién del Profesorado

Direccién General de Construcciones y Equipa-
miento Escolar

Direccion General de Formacién Profesional

Direccidon General de Orientacién Educativa y Soli-
daridad

2. En cada provincia existird una Delegacion
Provincial de la Consejeria de Educacién y Ciencia, a
cuyo frente figurard un/a Delegado/a que asumiri, en su
dmbito territorial, la representacién politica y adminis-
trativa de la Consejeria.

3. El titular de la Consejeria estard asistido por un ga-
binete cuya composicién serd la establecida en la nor-
mativa vigente.

Articulo 3. Consejo de Direccion

1. Bajo la presidencia del titular de la Consejeria, y
para asistirle en el establecimiento de las directrices de
la misma, existird un Consejo de Direccion, constituido
por los titulares de los érganos y centros directivos de la
misma.

2. Podrdn ser convocados, cuando se estime proce-
dente, al Consejo de Direccidn, los Delegados Provin-
ciales, asf como los titulares de unidades administrati-
vas, organismos y entidades dependientes de la Conse-
jerfa.

Articulo 4. Régimen de suplencias

1. En caso de vacante, ausencia o enfermedad del ti-
tular de la Consejeria, éste serd sustituido por el titular
de la Viceconsejeria, salvo lo establecido en el articulo
16.6 de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y
Administracion de la Comunidad Auténoma.

2. En caso de vacante, ausencia o enfermedad de los
titulares de los 6rganos y centros directivos éstos serdn
suplidos por quien designe el titular de la Consejeria.
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Articulo 5. Viceconsejeria

1. El titular de la Viceconsejeria ejerce la jefatura su-
perior de la Consejeria después de su titular, correspon-
diéndole la representacion y delegacion general del mis-
mo, asf como la coordinacién general del Departamento
en su dmbito central y periférico, las competencias atri-
buidas en el articulo 41 de la Ley 6/1983, de 21 de julio,
del Gobierno y Administraciéon de la Comunidad
Auténoma, asi como aquellas especificas que el titular
de la Consejeria le delegue.

2. Con tal cardcter, y bajo las directrices M titular de
la Consejerfa, tiene asignadas las siguientes competen-
cias:

Ostentar la representacién de la Consejeria y ejercer
las funciones de supervisién, control y coordinacion de
todos los 6rganos directivos de la misma.

Desempeiiar la jefatura superior de todo el personal
M Departamento y resolver cuantos asuntos se refieran
al mismo, salyo los casos reservados a la decision del ti-
tular de la Consejerfa u otros 6rganos directivos.

Ejercer la inspeccion de los centros, dependencias y
organismos afectos a la Consejeria

Disponer cuanto concierne al régimen interno y de
los recursos generales de la Consejeria, y resolver los
respectivos expedientes cuando no sea facultad privati-
va del titular de la Consejeria, o de cualquier otro érga-
no directivo.

Actuar como 6rgano de comunicacion con los demds
Departamentos y con los organismos y entidades que
tengan relacion con la Consejeria.

Ejercer las demas facultades, prerrogativas y funcio-
nes que le atribuyen las disposiciones vigentes.

3. El titular de la Viceconsejeria velard por el cum-
plimiento de las decisiones adoptadas por el titular de la
Consejerfa, y de los acuerdos tomados por el Consejo de
Direccion, asi como del seguimiento de la ejecucion de
los programas del Departamento.

4.Corresponde ademads al titular de la Viceconsejeria
la direccién y coordinacién de la inspeccion educativa.

5. Queda adscrita a la Viceconsejeria la dependencia
orgdnica de la Intervencién Delegada de la Junta de
Andalucia,

Articulo 6. Secretaria General de Universidades e
Investigacion

1. A la Secretaria General de Universidades e
[nvestigacion, con rango de viceconsejeria [e corres-
ponde:

Ejercer las funciones relativas a las competencias de
la Consejeria en relacion con la ensefianza superior y en
particular la coordinacién de las Universidades de la
Comunidad Auténoma.

La elaboracién de las propuestas de creacién, supre-
sién, adscripeién, integracion, segiin correspondan, de
Facultades o Escuelas Técnicas superiores, Escuelas

Universitarias, Colegios Mayores, asi como aquellos
centros Universitarios cuya creacién no corresponda a
la Universidad.

La evaluacién de la propuesta de subvencién anual a
las Universidades y la propuesta de tasas académicas
conducentes a la obtencion de titulos oficiales, dentro
de los limites fijados en el Consejo de Universidades.

La planificacién de las inversiones correspondientes
a los niveles educativos de ensefianza superior.

La elaboracién de la propuesta de autorizacién del
coste de los funcionarios docentes y no docentes de las
Universidades.

El establecimiento de la normativa para la formacién
inicial del profesorado.

La gestion de la participacién de la Consejeria de
Educacién y Ciencia en el Consejo de Universidades

El apoyo a la gestién de los Consejos Sociales.

El impulso, coordinacién y desarrollo del Plan
Andaluz de Investigacién Cientifica y Técnica como
instrumento para el fomento y coordinacién de la
Investigacién Cientifica y Técnica.

El mantenimiento de los bancos de datos cientificos
y tecnoldgicos de la Comunidad Auténoma.

La gestion de la participacién de la Comunidad en el
Consejo General de la Ciencia y la Tecnologia.

Articulo 7. Secretaria General Técnica

1. Al titular de la Secretaria General Técnica le co-
rresponden, ademds de la asistencia técnica y adminis-
trativa al titular de la Consejerfa, las atribuciones pre-
vistas en el articulo 42 de la Ley 611983, de 21 de julio,
dei Gobierno y Administracion de la Comunidad
Auténoma.

2. En particular son competencias de la Secretaria
General Técnica:

La elaboracidn, tramitacién e informe de las disposi-
ciones de la Consejeria y la coordinacién legislativa con
otros Departamentos y Administraciones Piblicas.

La formacién del protocolo de disposiciones.

Las propuestas de resolucion de los recursos admi-
nistrativos, reclamaciones previas a la via civil y labo-
ral y de los expedientes de revision de oficio de disposi-
ciones y actos nulos y declaraciones de lesividad.

La tramitacién de los expedientes de responsabilidad
patrimonial de la Administracién.

La tramitacion de los expedientes sancionadores ex-
cepto los relativos a materia de personal cuya resolucién
sea competencia del Consejo de Gobierno, del titular de
la Consejeria y de la Viceconsejeria, asi como la coor-
dinacién y direccién de la tramitacion de los mismos en
instancias inferiores.

Tramitacién de los expedientes de contratacién de
servicios publicos, incluidos los expedientes de gastos
correspondientes a éstos y la celebracién de licitaciones
y propuestas de adjudicacion; salvo que las competen-
cias estén expresamente atribuidas a otros 6rganos
Administrativos.
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Direccién y ordenacién del Registro General, la in-
formacién al piiblico, el Archivo y en general todas las
dependencias de utilizacién comiin de la Consejeria.

Elaboracién del anteproyecto de presupuesto, el se-
guimiento, andlisis, evaluacién y control de los créditos
presupuestarios y la tramitacién de sus modificaciones.
Tendrd a su cargo la gestion de ingresos, tanto patrimo-
niales como derivados de tasas, cdnones y precios pii-
blicos.

La gestion y resolucién de los expedientes de pagos
y gastos corrientes. Tramitacion de pagaduria y habili-
tacion del Departamento en servicios centrales y del
control, coordinacion y direccién de las habilitaciones
periféricas.

El estudio e informe econémico de los actos y dispo-
siciones con repercusion econémico-financiera en los
Presupuestos de gastos e ingresos.

Confeccion y abono de la némina y la gestién de los
seguros sociales, del personal dependiente de la
Consejeria, asi como la elaboracién y aplicacién de las
normas y directrices de su régimen retributivo.

Gestion y tramitacion del pago delegado de la némi-
na de los Centros Concertados, y la elaboracién de las
instrucciones conducentes a su confeccidn.

La propuestas de apertura de cuentas corrientes, tan-
to en Servicios Centrales como en periféricos y la for-
macién de los expedientes y cuentas justificativas de to-
dos los ingresos y gastos para su envio a las
Instituciones de control interno y externo correspon-
diente.

Realizacion de las actuaciones que corresponden a la
Consejeria relativas a las Fundaciones sobre las que
aquella ejerce el Protectorado.

Planificacién, disefio y ejecucidon de las actividades
necesarias para la construccién y mantenimiento de los
sistemas de informacion de la Consejeria, asi como de
la utilizacién de las tecnologias de la informacién y co-
municaciones en la modernizacién de los procedimien-
tos administrativos,. salvo las que correspondan a otros
departamentos.

Coordinacion de la labor estadistica de la Consejeria
en colaboracién con el Institutos de Estadistica de
Andalucia.

Las funciones que en relacién con el Registro de
Titulos y Certificaciones, atribuye la legislacién vigen-
te a la Consejeria de Educacion y Ciencia.

Articulo 8. Direccion General de Planificacién vy
Ordenacion Educativa

1. Corresponden al titular de la Direccién General de
Planificacién y Ordenacién Educativa, las funciones
que determina el articulo 42, de 1a Ley 6/1983, de 21 de
julio, del Gobierno y Administracion de la Comunidad
Auténoma,

2. En particular son compete ncias de la Direccidn
General de Planificacién y Ordenacion Educativa , res-

pecto de los centros docentes de niveles no universita-
rios:

La planificacién de los centros escolares, de todos
los niveles de ensefianza no universitaria.

La realizacion de estudios y la planificacién de las
previsiones de los recursos materiales correspondientes
al desarrollo del nuevo sistema educativo, en coordina-
cién con la Direccion General de Construcciones y
Equipamiento Escolar.

La propuesta de clasificacién, creacion, cese, modi-
ficacién o transformacién de los centros educativos y el
mantenimiento del registro de los mismos.

La propuesta de elaboracién de las normas sobre or-
ganizacién y funcionamiento de los centros escolares.

La propuesta de distribucién de los gastos de funcio-
namiento de los centros piiblicos docentes no universi-
tarios y de los privados concertados.

Las funciones que en relacién con los centros con-
certados atribuye la legislacién vigente a la Consejeria
de Educacién y Ciencia, a excepcion de la competencia
asignada por este Decreto a la Secretaria General
Técnica.

La escolarizacién M alumnado y la propuesta de ela-
boracién de normas para ello.

Articulo 9. Direccién General de Gestién de Recursos
Humanos

1. Corresponden al titular de 1a Direccién General de
Gestién de Recursos Humanos las funciones que deter-
mina el articulo 42 de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del
Gobierno y Administracion de la Comunidad
Autdnoma.

En particular son competencias de la Direccién
General de Recursos Humanos:

La gesti6én de convocatorias de pruebas de acceso y
de provision de puestos de trabajo, respecto del perso-
nal docente no universitario.

La gestion de la convocatoria y resolucion de los
concursos de traslados del personal al servicio de la
Consejeria.

La programacién anual de recursos humanos docen-
tes y no docentes en los niveles de ensefianza no univer-
sitaria, en coordinacién con la Direccién General de
Planificacién y Ordenacién Educativa.

En general, la ejecucién de las competencias de la
Consejeria en relacién con el personal dependiente de la
misma.

Articulo 10. Direccién General de Evaluacion
Educativa y Formacié del Profesorado

1. Al titular de la Direccion General de Evaluacion
Educativa y Formacion del Profesorado le corresponden
las funciones que determina el articulo 42 de la Ley
6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y Administracién
de la Comunidad Auténoma.
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2. ARAGON

DECRETO 91/1999, de 11 de agosto, del Gobierno de Aragén, por el
que se aprueba la estructura orgdnica del Departamento de Educacién y
Ciencia (BOA 16-8-1999) (Correccion de errores: BOA 30-8-1999).

DECRETO 100/1999, de 3 de septiembre, del Gobierno de Aragén, por
el que se desarrolla la estructura orgdnica basica de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Aragén (BOA 6-9-1999) (Correccion de
errores: BOA 8-9-1999).
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2.1. DECRETO 91/1999, de 11 de agosto, del Gobierno de Aragon, por
el que se aprueba la Estructura Organica del Departamento de

Educacioén y Ciencia.

(BOA de 16 agosto de 1999)"*

El Estatuto de Autonomia de Aragén, aprobado por
Ley Orgénica 8/1982, de 10 de agosto, y reformado por
las Leyes Orgdnicas 6/1994, de 24 de marzo, y 5/1996,
de 30 de diciembre, dispone en su articulo 36.1 que co-
rresponde a la Comunidad Auténoma la competencia de
desarrollo legislativo y ejecucién de la ensefianza en to-
da su extensién, niveles y grados, modalidades y espe-
. cialidades, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 27
de la Constitucién y Leyes orgénicas que lo desarrollen,
sin perjuicio de las facultades que atribuye al Estado el
articulo 149 de aquella y de la alta inspeccidn para su
cumplimiento y garantia.

Por Decreto de 4 de agosto de 1999, de la Presiden-
cia del Gobierno de Aragén, se ha modificado la organi-
zacion en Departamentos de la Administracién de la
Comunidad Auténoma, credndose el Departamento de
Educacién y Ciencia. En consecuencia, resulta ineludi-
ble desarrollar la estructura del nuevo Departamento,
modificando la que configuré el Decreto 202/1998, de 9
de diciembre, que regulaba la estructura del anterior
Departamento de Educacién y Cultura.

Por otra parte, esa reestructuracion viene aconsejada
por la necesidad de afrontar rdpida y adecuadamente las
necesidades de la gestién educativa en la Comunidad
Auténoma, habida cuenta de la importancia y dimensién
de las funciones a desarrollar en relacién con la comu-
nidad educativa y la sociedad aragonesa y los diferentes
colectivos docentes, de servicios y de personal de admi-
nistracién al servicio de la administracién educativa.

Entre las principales innovaciones organizativas de
la nueva estructura se contempla la incorporacién de la
Formacién Profesional especifica a la Direccién
General que gestionard todas las relaciones con los cen-
tros educativos. También, dada la importancia que se
pretende atribuir a la investigacidn en el desarrollo de
nuestra Comunidad Auténoma, resulta conveniente dar-
le una mayor relevancia organizativa, de modo que se
potencie la investigaciéon en coordinacién con la
Universidad.

En su virtud, de conformidad con los articulos 15,23
y concordantes de la Ley 11/1996, de 30 de diciembre,
de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Aragdn, a iniciativa de la Consejera de Educacion y
Ciencia y a propuesta conjunta del Consejero de

1. Correccién de errores (BOA 30-8-1999) incorporada al texto.

Presidencia y Relaciones Institucionales y del Conse-
jero de Economia, Hacienda y Funcidn Piiblica, previa
deliberacion del Gobierno de Aragén, en su reunién del
dia 11 de agosto de 1999, dispongo:

Articulo 1.--Corresponde al Departamento de
Educaciony Ciencia:

1. La planificacién, implantacién, desarrollo, gestién
y seguimiento de la educacién en Aragén, de acuerdo
con el modelo educativo aragonés.

2. El ejercicio de las funciones y servicios que co-
rresponden a la Comunidad Auténoma de Aragén en
materia de ensefianza no universitaria, y en particular:

a) La inspeccién de Educacién.

b) La gestidn de los edificios e instalaciones de todos
los centros ptiblicos de ensefianza dependientes de la
Comunidad Auténoma de Aragén adscritos a:

—Educacién Infantil.

—Educacién Primaria.

—Educacién Especial.

—Educacién Secundaria.

—Formacién Profesional.

—Bachillerato.

—Educacién a Distancia.

—Educacién de personas adultas.

—Escuelas-hogar.

—Conservatorios de Musica.

—Escuelas de Arte.

—Escuelas Oficiales de Idiomas.

—Centros de Profesores y Recursos.

—Equipos de Orientacién Educativa y Psicopedagdé-

gica.

—Centros Rurales de innovacién Educativa.

c) La creacioén, puesta en funcionamiento, modifica-
cién, transformacion, clasificacion, traslado, clausura,
supresion, régimen juridico, econémico y administrati-
vo de las unidades, secciones y centros a los que se re-
fiere el apartado anterior, en todos sus niveles y modali-
dades educativas.

d) Las competencias, funciones y atribuciones que
respecto de otros centros de titularidad ptiblica no com-
prendidos en el parrafo b. le confiere a la Comunidad
Auténoma de Aragon la legislacion vigente.

2. El presente Decreto se transcribe con las modificaciones introducidas por el Decreto 338/2001, de 18 de diciembre, del Gobierno
de Aragon, por el que se modifica el Decreto 91/1999, de 11 de agosto, que aprobé la estructura orgdnica del Departamento de
Educaciéon y Ciencia (BOA, 28-12-2001; coreccién de errores BOA 15-02-2002).
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e) Las competencias, funciones y atribuciones que
respecto a los centros privados confiere a la Comunidad
Auténoma de Aragén la legislacion vigente.

f) La gestién del personal docente no universitario,
sin perjuicio de las competencias del Departamento de
Economia, Hacienda y Funcién Piblica.

¢) La aprobacién, en el dmbito de sus competencias,
del curriculo de los distintos niveles, etapas, ciclos, gra-
dos y modalidades del sistema educativo, del que for-
mar4n parte, en todo caso, las ensefianzas minimas fija-
das por el Estado.

h) La realizacién de programas de experimentacion
e investigacién educativa en el 4mbito de sus compe-
tencias.

i) La regulacién y, en su caso, edicion de los docu-
mentos del proceso de evaluacién de los alumnos, de
acuerdo con los requisitos bdsicos establecidos por el
Estado.

J) La elaboracién, aprobacién y ejecucién de los pro-
gramas de inversiones en construcciones, instalaciones
y equipamiento en general, en coordinacién con la poli-
tica general del Estado.

k) La elaboracién, supervision, aprobacion, contra-
tacién y ejecucién de proyectos de nuevas construccio-
nes, reforma, ampliacién o mejora de las existentes, asi
como la dotacién y el equipamiento referente a los cen-
tros publicos.

1) La convocatoria, tramitacién y resolucién de los
expedientes para la formalizacién de conciertos educa-
tivos, asi como su control y posible revocacién, de
acuerdo con las normas bdsicas establecidas por el
Estado.

m) La convocatoria, tramitacion y resolucién de los
expedientes para la concesi6n de subvenciones y bene-
ficios a la iniciativa privada, distintas de las considera-
das en el pdrrafo anterior.

n) Las funciones relativas a transporte escolar, co-
medores escolares escuelas-hogar y centros de vacacio-
nes escolares y centros rurales de innovacion educativa.

fi) La inscripcion de todos los centros piiblicos y pri-
vados de su dmbito territorial en el Registro de la

Comunidad Auténoma de Aragon.

o) La gestién de becas y ayudas al estudio compren-
didas en las convocatorias de cardcter estatal, de

conformidad con la normativa bdsica estatal.

p) Las funciones de expedicién de los titulos acadé-
micos y profesionales correspondientes a las ensefian-
zas establecidas por la Ley Orgdnica 1/1990, de 3 de oc-
tubre, de Ordenacién General del Sistema Educativo.

q) La organizacion y gestién del Registro de titula-
dos de la Comunidad Auténoma de Aragon.

3. La gestion de las competencias en materia de en-
sefianza universitaria que corresponden a la Comunidad
Auténoma de Aragén.

4. La coordinacién y gestién de la investigacién
cientifica y del desarrollo tecnolégico, asi como las re-
laciones en esta materia con otros Departamentos, cen-
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tros o instituciones cientificas nacionales e internacio-
nales.

Articulo 2.--Ellla Consejero/a de Educacién y Ciencia.

Como titular del Departamento, corresponden al
Consejero/a de Educacién y Ciencia, el ejercicio de la
superior iniciativa, direccién e inspeccidn de todos los
servicios del Departamento, y las demds funciones que
le atribuya el ordenamiento juridico vigente.

Articulo 3. —Organizacién del Departamento.

1.—Para el ejercicio de sus competencias, el
Departamento de Educacién y Ciencia se estructura en
los siguientes 6rganos directivos: a. Secretaria General
Técnica.

b. Direccién General de Centros y Formacién
Profesional.

c. Direccién General de Gestién de Personal.

d. Direccién General de Renovacién Pedagégica.

. Direccién General de Ensefianza Superior.

2.--La organizaci6n periférica del Departamento se
estructura en los Servicios Provinciales de Educacién y
Ciencia de Huesca, Teruel y Zaragoza, dependientes di-
rectamente del Consejero/a.

3.--Bajo la dependencia directa del Consejero/a y co-
mo 6rganos de apoyo, asesoramiento y asistencia inme-
diata, un Gabinete integrado por una Jefatura de
Gabinete y los Asesores/as, y una Secretaria particular,
con el personal administrativo que se adscriba a los
mismos.

Articulo 4.--Secretaria General Técnica.

1.--La Secretaria General Técnica del Departamento
de Educacién y Ciencia ejercerd las competencias a que
se refiere el articulo 16 de la Ley 11/1996, de 30 de di-
ciembre, de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Aragén. Especificamente, se atribuyen a
la Secretaria General Técnica:

a. La coordinacién de la relaciones y programas de
cooperacion interregional educativa, cientifica, cultural
y técnica, de cardcter bilateral o multilateral, especial-
mente en lo relativo a las funciones concurrentes y com-
partidas entre la Administracién del Estado y la
Comunidad Auténoma de Aragon, asi como en lo relati-
vo a iniciativas de la Unién Europea y con otras
Administraciones.

b. La planificacién, coordinacién, control y asisten-
cia técnica de las inversiones en infraestructuras y equi-
pamientos del Departamento, asf como la ejecucién di-
recta de las centrali- zadas.

c. La direccién de la Inspeccion de Educacién, asi
como el establecimiento de los planes de actuacién de la
misma.

d. El establecimiento de las directrices de la ordena-
cién académica.




e. La formulacion de criterios y directrices pedag6-
gicas respecto a la construccién, equipamiento escolar
y material diddctico, asf como respecto a la evaluacién,
seleccién y promocion del personal docente.

f. El estudio y elaboracion de propuestas para la eva-
luacién del rendimiento escolar de los alumnos, inclui-
da la valoracion de la madurez y los conocimientos al-
canzados en el bachillerato para el acceso a la
Universidad , asi como el estudio y elaboracién de pro-
puestas sobre incidencias relativas a la situacién acadé-
mica del alumnado.

g. La formulacion de criterios para la equivalencia de
otros estudios con los cursados en los niveles de idio-
mas, asi como la propuesta e informes para el estableci-
miento de convalidaciones de estudios nacionales y ex-
tranjeros.

h. La programacién y desarrollo de las actuaciones
relativas a la implantacién y utilizacién de las nuevas
tecnologias de la informacién y de la comunicacién en
los centros docentes.

2.--Para el ejercicio de sus funciones, la Secretaria
General Técnica estard integrada por los siguientes
Servicios:

a. Servicio de Régimen Juridico, Econémico y
Asuntos Generales.

b. Gerencia de Planificacién, Infraestructuras y
Equipamiento.

c. Servicio de Inspeccion y Evaluacién Educativa.

Articulo 5.--Servicio de Régimen Juridico, Econémico
y Asuntos Generales.

Bajo la direccién inmediata de la Secretaria General
Técnica, corresponden al Servicio de Régimen Juridico
y Econémico y Asuntos Generales la gestion presu-
puestaria, econémica y contable, la tramitacién de los
expedientes de contratacién comunes del Departamento
y el asesoramiento juridico-administrativo a todos los
6rganos del mismo, sin perjuicio de las competencias
reservadas a la Asesoria Juridica con arreglo en lo dis-
puesto en el Decreto 167/1985, de 19 de diciembre.

Articulo 6.--Gerencia de Planificacién, Infraestructu-
rasy Equipamiento.

Bajo la direccién inmediata de la Secretarfa General
Técnica, corresponden a la Gerencia de Planificacion,
Infraestructura y Equipamiento, 6érgano con rango de
Servicio, las funciones de programacién, planificacién,
gestion, coordinacién, control y asistencia técnica de las
inversiones en infraestructuras y equipamientos del
Departamento, asi como la ejecucién directa de las in-
versiones centralizadas.

Realizard la planificacién econémico-financiera y
plurianual; la presupuestacién; la distribucién presu-
puestaria segtin la oportuna desconcentracion; la coordi-
nacién, seguimiento y control de la ejecucion presupues-
taria de las dotaciones para inversiones en
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infraestructuras y equipamiento del Departamento; la
gestién directa de los expedientes de contratacién centra-
lizados relativos a infraestructuras y equipamiento; y la
gestion de la homologacién del equipamiento educativo.

Articulo 7.--Servicio de Inspeccién y Evaluacion
Educativa.

El Servicio de Inspeccién y Evaluacién Educativa
ejercerd la coordinacién de las Inspecciones de
Educacién provinciales y establecerd los planes de ac-
tuacién de las mismas asi como la formulacién de crite-
rios y directrices pedagégicas respecto a la ordenacién
académica, la construccion y el equipamiento escolar, la
seleccion y promocién del personal docente y cuales-
quiera otros aspectos educativos que se le encomienden.
Ademds, estudiard y elaborara las propuestas para la
evaluacién del rendimiento escolar y la situacién aca-
démica del alumnado.

Articulo 8.--Direccion General de Centros y Formacién
Profesional.

1.--Corresponde a la Direccién General de Centros y
Formacidn Profesional:

a. La creacion, puesta en funcionamiento, modifica-
cién, transformacién, clasificacién, traslado, clausura,
supresion, régimen juridico, econémico y administrati-
vo de las unidades, secciones y centros piiblicos relati-
vos a la educacién no universitaria dependientes o de ti-
tularidad administrativa de la Comunidad Auténoma de
Aragén en todos sus niveles y modalidades educativas.

b. Las funciones recogidas en el articulo 1, punto 2,
letras d, e, |, m y fi del presente Decreto.

c. La ordenacion académica, el andlisis de las nece-
sidades de cualificaci6n del sistema productivo, la defi-
nicién de los perfiles profesionales y de los programas
formativos derivados de los titulos de formacién profe-
sional, y el disefio, innovacién, experimentacion y des-
arrollo curricular de estas ensefianzas.

d. La gestion de las ayudas procedentes del Fondo
Social Europeo para la mejora del sistema de formacién
profesional, sin perjuicio de las competencias atribuidas
a otros Departamentos.

e. La coordinacién con otras administraciones edu-
cativas para el disefio, desarrollo y ejecucién de los pro-
gramas europeos o iniciativas comunitarias relaciona-
dos con la formacién profesional inicial.

f. El disefio de la formacién profesional para los
alumnos con necesidades educativas especiales, asf co-
mo su regulacién y programacion.

g. La elaboracién y ejecucion de planes que promue-
van la igualdad de oportunidades ante la formacidn pro-
fesional y la regulacidn, planificacién y gvaluacion de
los programas de garantia social.

h. El disefio y desarrollo de los planes de orientacién
sobre la transicién del sistema educativo al mundo la-
boral.
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2.--Para el ejercicio de sus funciones, se adscriben a
la Direccién General de Centros y Formacién
Profesional los siguientes érganos:

a. Servicio de Centros Piblicos.

b. Servicio de Centros Privados.

c¢. Servicio de Formacién Profesional.

Articulo 9.--Servicio de Centros Piiblicos.

Corresponde al Servicio de Centros Piiblicos el ejer-
cicio de las funciones derivadas de la gestién de la red
de centros piiblicos de educacién no universitaria y la
inscripcién de los datos necesarios para la actualizacién
del Registro de Centros Docentes, tanto piblicos como
privados. Asimismo desarrollard las funciones genera-
les de coordinacién, documentacion y estadistica edu-
cativa.

Articulo 10.--Servicio de Centros Privados.

Corresponde al Servicio de Centros Privados la for-
malizacion, gestion y control de los conciertos educati-
vos, incluso en lo relativo a retribuciones de personal
docente privado, asf como de las autorizaciones, bene-
ficios y otras atribuciones que, respecto a la iniciativa
privada, establece la legislacion aplicable.

Articulo 11.--Servicio de Formacién Profesional.

El Servicio de Formacién Profesional desarrollara
las funciones relativas a la Formacion Profesional.

Articulo 12.--Direccién General de Gestion de
Personal.

1.--Corresponde a la Direccion General de Gestién
de Personal:

a. En cuanto al Personal Docente, las funciones de
gestion de este personal atribuidas al Departamento por
este Decreto, asi como la confeccidn, gestidn, tramita-
c¢ién y liquidacion de la némina del personal docente pii-
blico.

b. En cuanto al Personal de Administracién y
Servicios, las funciones de gestidn de este personal atri-
buidas al Departamento.

2.--Para el ejercicio de sus funciones, se adscriben a
la Direccion General de Gestién de Personal los si-
guientes 6rganos:

a. Servicio de Personal Docente.

b. Servicio de Personal de Administracién y
Servicios.

Articulo 13.--Servicio de Personal Docente. Corres-
ponde al Servicio de Personal Docente las funciones de
gestidn de personal docente piiblico.

Articulo 14.--Servicio de Personal de Administra-
cion y Servicios. Corresponde al Servicio de Personal de
Administracién y Servicios las funciones de gestién de
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personal de administracién y servicios del Departa-
mento.

Articulo 15.--Direccion General de Renovacién
Pedagogica.

1.--Corresponde a la Direccién General de
Renovacion Pedagdgica:

a. El impulso y coordinacién, de las acciones relati-
vas a la ordenacidn, promocién e innovacion de las en-
sefianzas de régimen general y especial a las que se re-
fiere el articulo 29 de la Ley Orgdnica 1/1990, de 3 de
octubre, de Ordenacién General del Sistema Educativo,
sin perjuicio de las competencias que en materia de for-
macién profesional corresponden a la Direccidn
General de Centros y Formacién Profesional.

b. Las funciones recogidas en el articulo 1, punto 2,
letras g, h, n, o, p, q del presente Decreto.

c¢. La ordenacién, en colaboracién con la
Administracién del Estado, de las pruebas de acceso a la
Universidad.

d. La planificacién y desarrollo de programas y acti-
vidades de formacién permanente del profesorado que
imparte ensefianzas previas a la Universidad, asi como
la direccién, coordinacién y apoyo a los Centros de
Profesores y Recursos, ademads de la evaluacién y pro-
puestas de seleccion de los Directores y asesores de for-
macion.

e. El diseno y desarrollo de la orientacién educativa,
psicopedagégica y profesional en la educacién infantil,
ensefanza obligatoria y bachillerato.

f. El desarrollo y difusion de las orientaciones edu-
cativas en el campo de la educacién especial, y de los
alumnos con necesidades educativas especiales.

g. Larealizacion de estudios e informes sobre el sis-
tema educativo en la Comunidad Auténoma y sobre la
coordinacion de la investigacion educativa, asi como la
difusion de los resultados de los mismos.

h. El establecimiento de las directrices de la ordena-
cion académica, a excepcion de las correspondientes a
la Formacién Profesional especifica.

2.--Para el ejercicio de sus funciones, se adscriben a
la Direccién General de Renovacién Pedagdégica los si-
guientes érganos:

a. Servicio de Ordenacion e Innovacion Educativa.

b. Servicio de Promocién y Extension Educativa.

¢. Servicio de Orientacién y Atencién a la Diver-
sidad.

Articulo 16.--El Servicio de Ordenacién e Innovacion
Educativa.

El Servicio de Ordenacién e Innovacién Educativa
desempeniard [as funciones relativas a [a ordenacién, in-
novacion, experimentacion, investigacion y orientacion
educativa en las ensefianzas de régimen general y espe-
cial, asi como la organizacion y gestién de la expedicion
de titulos y su correspondiente Registro. Ademads, des-




arrollard y coordinara los programas y actividades de
formacién permanente del profesorado y la gestion de la
red de Centros de Profesores y Recursos.

Articulo 17.--El Servicio de Promocion y Extensién
Educativa.

El Servicio de Promocion y Extension Educativa re-
alizara las funciones relativas a la gestién de becas, ayu-
das al estudio, transporte, comedores escolares y otros
servicios complementarios. Ademads, estard encargado
de la organizacién, coordinacion y apoyo de la educa-
ci6én permanente de adultos y de la educacién a distan-
cia.

Articulo 18.--El Servicio de Orientacién y Atenciéna la
Diversidad.

El Servicio de Orientacion y Atencion a la diversidad
realizard las funciones relativas a la planificacién y ges-
tién de centros especificos de educacién especial, de los
equipos de orientacion educativa y psicopedagdgica, asi
como de los programas de integracion escolar, educa-
cién compensatoria y atenciéon a la diversidad.
Asimismo le corresponde la coordinacién de los depar-
tamentos de orientacion de los centros educativos.
Ensenanza

Articulo 19.--Direccién General de

Superior.

1.--Corresponde a la Direccién General de Ensenan-
za Superior: a, La gestion de las competencias en mate-
ria de educacion universitaria.

b. La coordinacién y gestién de la investigacién
cientifica y técnica, asi como las relaciones en esta ma-
teria con otros Departamentos, centros o instituciones
cientificas nacionales e internacionales

2.--Para el ejercicio de sus funciones, se adscriben a
la Direccién General de Ensefianza Superior los si-
guientes 6rganos:

a. El Servicio de Universidad.

b. El Servicio de Investigacion.

Articulo 20.--Servicio de Universidad.

El Servicio de Universidad desarrollard las funcio-
nes relativas a la ensefanza universitaria.

Articulo 21.--Servicio de Investigacion.

El Servicio de Investigacion desarrollard las funcio-
nes relativas a Investigacion y
Desarrollo.

Disposiciones Adicionales

Primera.--Adscripcion de Unidades Administrativas.
En la estructura de los érganos administrativos que se
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crean o modifican por este Decreto se integrardn las uni-
dades administrativas y los puestos que se determinen
en las Relaciones de puestos de trabajo del Departa-
mento.

Segunda.--Distribucién de efectivos. El/La
Consejero/a de Educacion y Ciencia. en virtud de las
competencias que le atribuye el articulo 7.2. j) del
Decreto 85/1996, de 30 de abril, de competencias en
materia de personal, y al objeto de optimizar los recur-
sos humanos, podra distribuir entre las unidades orgd-
nicas del Departamento en cada localidad, al personal
adscrito al mismo, de acuerdo con las necesidades del
servicio y las caracteristicas y cargas de trabajo.

Tercera.--Asimilacion de puestos de trabajo. Las asi-
milaciones de los 6rganos administrativos y puestos que
se crean o modifiquen como consecuencia de este
Decreto se efectuardn, cuando procedan, a propuesta del
Consejero/a de Educacién y Ciencia, por Orden conjun-
ta de los Consejeros/as de Presidencia y Relaciones
Institucionales y de Economia, Hacienda y Funcion
Piblica.

Cuarta.--Modificaciones presupuestarias. Por el
Departamento de Economia, Hacienda y Funcion
Piblica se efectuardn las modificaciones presupuesta-
rias que resulten necesarias para dar cumplimiento a lo
establecido en este Decreto.

Disposicion Derogatoria

Unica.--Derogaci6n por incompatibilidad. Quedan
derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior ran-
go se opongan a lo establecido en este Decreto.

Disposiciones finales

Primera.--Facultades de desarrollo. Se faculta al
Consejero/a de Educacién y Ciencia para dictar cuantas
disposiciones sean necesarias para el desarrollo y eje-
cucidn de este Decreto,

Segunda.--Evaluaci6n y revision. Al objeto de aco-
modar la estructura del Departamento de Educaci6n y
Ciencia a las necesidades reales de gestién constatadas
con el ejercicio de sus competencias, en el plazo méxi-
mo de doce meses se procederd, una vez reorganizados
los Servicios periféricos del Departamento, a evaluar y
revisar la estructura de los érganos centrales aprobados
por este Decreto.

Tercera.--Vigencia. El presente Decreto entrard en
vigor el dia siguiente al de su publicacidén en el "Boletin
Oficial de Aragén".

Dado en Zaragoza, a 11 de agosto de mil novecientos
noventay nueve,
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El Presidente del Gobierno de Aragén, Marcelino
Iglesias Ricou.

El Consejero de Presidencia y Relaciones
Institucionales, José Angel Biel Rivera.

El Consejero de Economia, Hacienda y Funcién
Piiblica, Eduardo Bandrés Moliné.

La Consejera de Educacién y Ciencia, M" Luisa
Alejos-Pita Rio.

2.2. DECRETO 100/1999, de 3 de septiembre, del Gobierno de Aragén
por el que se desarrolla la estructura organica basica de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon.

(BOA de 6 septiembre de 1999)'

Por Decreto de 4 de agosto de 1999, de la
Presidencia del Gobierno de Aragén, se estableci6 la
nueva organizacién departamental de la Administracién
de la Comunidad Auténoma de Aragén, al objeto de po-
der hacer frente adecuadamente al desempeno de las ac-
tuales competencias y a las demandas sociales.

El desarrollo de esta organizacién exige determinar
los érganos directivos de cada Departamento, como es-
tructura organica bdsica, que deberd completarse poste-
riormente, en su caso, con los Decretos que establezcan
la estructura orgdnica pormenorizada de los distintos
Departamentos.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Presiden-
cia y Relaciones Institucionales, y previa deliberacién
del Gobierno en su reunién celebrada el dia 3 de sep-
tiembre de 1999,

DISPONGO:

Articulo 1°.--La asistencia directa e inmediata a la
Presidencia del Gobierno de Aragén se llevard a efecto
por las siguientes unidades:

—Secretarfa General Técnica de la Presidencia.
—Secretarfa General de Relaciones con las Cortes.
—Gabinete de la Presidencia.

—Gabinete de Comunicacion.

Articulo 2°.--Los Departamentos de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Aragén se estructuran
en los siguientes 6rganos directivos: 1. Departamento de
Presidencia y Relaciones Institucionales.

1. Correccién de errores (BOA 8-9-1999) incorporada al texto.

—Secretaria General Técnica.

—Direccion General de Servicios Juridicos.

—Direccién General de Ordenacion Administrativa y
Servicios.

—Direccién General de Administracién Local y
Politica Territorial.

~Direccién General de Interior.

2, Departamento de Economia, Hacienda y Funcién
Piblica.

—Secretaria General Técnica,

—Direccion General de Economia.

—Direccion General de Presupuestos, Tesoreria y

Patrimonio.

—Direccién General de Tributos.

—Intervencién General.

—Direccién General de la Funcién Piblica.

3. Departamento de Obras Piblicas, Urbanismo y
Transportes.
—Secretaria General Técnica.
—Direccién General de Carreteras.
—Direccién General de Urbanismo.
—Direccién General de Transportes y Comunica-
ciones.

4. Departamento de Agricultura.

—Secretaria General Técnica.

—Direccién General de Produccién Agraria.

—Direccién General de Industrializacién y Comer-
cializacién Agraria.

—Direccién General de Estructuras Agrarias.

—Direccién General de Tecnologia Agraria.




5. Departamento de Sanidad, Bienestar Social y
Trabajo.
—Secretaria General Técnica.
—Direccion General de Ordenacién, Planificacién y
Evaluacion.
—Direccion General de Trabajo.
—Direccion General de Consumo.

6. Departamento de Cultura y Turismo.
—Secretaria General Técnica.
—Direccion General de Accién Cultural.
—Direccién General de Patrimonio Cultural.
—Direccién General de Juventud y Deporte.
~Direccién General de Turismo.
7. Departamento de Industria, Comercio y
Desarrollo.
—Secretarfa General Técnica.
—Direccién General de Industria y Comercio.
—Direccién General de Energia y Minas.

8. Departamento de Educacién y Ciencia,

—Secretaria General Técnica.

~Direccion General de Centros y Formacidn
Profesional.

—Direccién General de Gestion de Personal.

—Direccién General de Renovacién Pedagégica.

—Direcciéon General de Ensefianza Superior.

9. Departamento de Medio Ambiente.

—Secretaria General Técnica.

—Direccién General de Calidad, Evaluacién,
Planificacién y Educacién Ambiental.

—Direccién General del Medio Natural.

—Direccién General del Agua.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.--Al Departamento de Presidencia y
Relaciones Institucionales queda adscrito el Instituto
Aragonés de la Mujer.

Segunda.--Al Departamento de Obras Piblicas,
Urbanismo y Transportes queda adscrito el Instituto del
Suelo y la Vivienda de Aragon.

Tercera.--Al Departamento de Sanidad, Bienestar
Social y Trabajo quedan adscritos el Servicio Aragonés
de Salud, el Instituto Aragonés de Servicios Sociales y
el Instituto Aragonés de Empleo.

Cuarta.--Al Departamento de Industria, Comercio y
Desarrollo quedan adscritos el Instituto Aragonés de
Fomento y el Instituto Tecnolégico de Aragén.

Quinta.--La asistencia directa a los Consejeros se
llevard a cabo mediante un Gabinete y una Secretaria
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particular. Cada Gabinete podrd estar integrado por un
Jefe de Gabinete y tres asesores, dentro de los limites
establecidos por las consignaciones presupuestarias.

Sexta.--La Intervencién General del Departamento
de Economia, Hacienda y Funcién Piiblica, se asimila a
la anterior Intervencién General del Departamento de
Economia, Hacienda y Fomento, correspondiendo a su
titular el ejercicio de las funciones de dicho érgano.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.--Los 6rganos de rango inferior a los regu-
lados en el presente Decreto se entienden subsistentes y
conservardn su actual denominacién, estructura y fun-
ciones, en tanto no se apruebe la estructura orgénica
pormenorizada de cada uno de los Departamentos.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el Decreto 167/1995, de 20 de julio,
de la Diputacién General de Aragdn, por el que se des-
arrolla la estructura orgdnica bdsica de la
Administracién de la Comunidad Auténoma, asi como
cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opon-
gan a lo establecido en el presente Decreto,

DISPOSICIONES FINALES

Primera.--El Gobierno de Aragén, a propuesta de ca-
da Consejero, aprobard mediante Decreto las normas de
desarrollo de la estructura orgénica establecida por la
presente disposicion, asi como las de redistribuciones
de competencias entre los distintos 6rganos administra-
tivos.

Segunda.--Por el Departamento de Economia,
Hacienda y Funcion Piblica se llevardn a cabo las mo-
dificaciones presupuestarias que resulten necesarias pa-
ra la efectividad de este Decreto.

Tercera.--El presente Decreto entrard en vigor el dia
siguiente al de su publicacion en el "Boletin Oficial de
Aragon".

Dado en Zaragoza, a tres de septiembre de mil nove-
cientos noventa y nueve,

El Presidente del Gobierno de Aragén,
MARCELINO IGLESIAS RICOU

El Consejero de Presidencia y
Relaciones Institucionales,
JOSE ANGEL BIEL RIVERA.
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3.1. DECRETO 12/2000, de 3 de febrero, por el que se regula la es-
tructura organica basica de la Consejeria de Educacion y Cultura.

(BOPA 17 febrero 2000)

El Decreto 64/1999, de 10 de agosto, regulador de la
estructura orgdnica bdsica de la Consejeria de
Educacién y Cultura establecia una estructura orgdnica
en la Direccién General de Educacién provisional y
transitoria que posibilitara el traspaso de las competen-
cias de educacion no universitaria.

El efectivo traspaso de competencias del Estado al
Principado de Asturias en materia de ensefianza no uni-
versitaria y de ejecucion de la legislacién sobre
Propiedad Intelectual, formalizado en el Acuerdo de la
Comisién Mixta de Transferencias, de fecha 21 de di-
ciembre de 1999, asi como el Decreto 1/2000, de 11 de
enero, por el que se atribuyen a la Consejeria ciertas
funciones en materia de personal, hacen necesario aco-
meter la reorganizacion de determinados Centros
Directivos de la Consejeria de Educacién y Cultura y
crear los drganos precisos para gestionar las nuevas fun-
ciones en materia de personal docente y laboral adscri-
to a centros educativos.

Por todo lo anterior, procede modificar el Decreto
64/1999, de 10 de agosto, y establecer una nueva es-
tructura de la Consejer{a de Educacion y Cultura que
presenta como principal novedad la creacién de una
Viceconsejeria de Educacién como centro directivo que
ejercerd las funciones de la Consejeria en materia de en-
sefianza no universitaria. Asimismo, dependientes de la
Viceconsejeria, se crean tres nuevos oOrganos: La
Direccién General de Recursos Humanos vy
Planificacidn, que se ocupard de la gestion de personal,
la gestion econdmica y la planificacion de centros do-
centes e inversiones; la Direccién General de
Ordenacién Académica y Formacion Profesional que
planificard, desarrollard y ejecutard el modelo educati-
vo asturiano; y la Oficina de Coordinacion, Andlisis y
Estudios, a la que se atribuyen funciones de apoyo a la
Viceconsejeria.

Por otra parte, también se modifica, si bien, parcial-
mente la estructura de la Secretaria General Técnica,
creando un nuevo Servicio de Apoyo Técnico y
Econémico al que se le atribuyen, entre otras funciones,
la gesti6n del Registro de Fundaciones Docentes y
Culturales de Interés General del Principado de
Asturias, y el Registro Territorial de la Propiedad
Intelectual.

En su virtud, a propuesta del Consejero de
Educacion y Cultura y previo acuerdo del Consejo de
Gobierno, en su reunién de 3 de febrero de 2000,

DISPONGO

I. Organizacion general de la Consejeria

Articulo 1.-Competencias y estructura general:

1. La Consejeria de Educacién y Cultura es el 6rga-
no superior de la Administracién del Principado de
Asturias al que le corresponde proponer, impulsar y eje-
cutar la accién politica y administrativa del Gobierno
del Principado de Asturias, sobre paliticas de educacidn
en todos sus dmbitos, niveles y modalidades; patrimo-
nio histérico y cultural; promocién y cooperacién de la
cultura; investigacién y desarrollo tecnolégico; depor-
tes y juventud.

2. La Consejerfa de Educacidén y Cultura se estructu-
ra, para el desarrollo de sus funciones en los siguientes
6rganos administrativos de nivel superior:

A) Organos centrales:

a) Viceconsejerfa de Educacidn.

a.l) Direccién General de Recursos Humanos y
Planificacion.

a.2) Direccion General de Ordenacién Académicay
Formacion Profesional.

b) Secretaria General Técnica.

¢) Direccién General de Cultura.

d) Direccion General de Universidades, Ensefianzas
Superiores e Investigacion.

¢) Direccién General de Deportes.

B) Organismos auténomos:

a) Centro Regional de Bellas Artes.

b) Orquesta Sinfénica del Principado de Asturias.

¢) Consejo de la Juventud.

C) Organos desconcentrados:

Instituto Asturiano de la Juventud.

3. La Consejeria de Educacién y Cultura ejercerd las
facultades que correspondan al Principado de Asturias
en relacion con el Consorcio para la Gestién del Museo
Etnogrifico de Grandas de Salime.

4. La Academia de la Lengua Asturiana. se relaciona
con la Comunidad Auténoma a través de la Consejeria
de Educacién y Cultura.

5. La Consejerfa de Educacién y Cultura ejercera las
competencias y funciones que le corresponden al
Principado de Asturias en relacién con el Real Instituto
de Estudios Asturianos.

6. Para asistir al titular de la Consejerfa en la deter-
minacion de las directrices de actuacién de los centros
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directivos y en la coordinacién de las actuaciones de la
Consejeria, funcionard, como 6rgano interno, un
Consejo de Direccién, que estard presidido por el
Consejero y del que formardn parte los titulares de los
drganos centrales de la Consejeria, sin perjuicio de la
asistencia a sus reuniones del personal adscrito a la
Consejeria que, en cada caso, convoque el Consejero.

I1. Viceconsejeria de Educacion

Articulo 2.-Funciones y estructura:

1. La Viceconsejeria de Educacion, directamente de-
pendiente del titular de la Consejeria, ejercerd la direc-
cién y coordinaci6n de la accion de la Consejeria de
Educacion y Cultura del Principado en materia de edu-
cacién no univer sitaria. En el ejercicio de dichas atri-
buciones le correspondera la gestion del personal do-
cente no universitario y personal laboral destinado en
los centros de ensefianza; la gestién econémica de sus
programas presupuestarios y la gestién de los centros
escolares.

2. De la Viceconsejeria de Educacién dependerin la
Direccién General de Recursos Humanos vy
Planificacién; la Direccién General de Ordenacion
Académica y Formacién Profesional, asi como la
Oficina de Coordinacién, Andlisis y Estudios.

IL. A. Direccion General de Recursos Humanos y
Planificaciéon

Articulo 3.-Funciones y estructura:

1. Corresponde a la Direccion General de Recursos
Humanos y Planificacién ejercer las competencias de la
Viceconsejeria de Educacién en materia de gestién del
personal docente no universitario y personal laboral
adscrito a los centros docentes; la gestién econémica de
log programas presupuestarios de la Viceconsejerfa, asf
como la planificacién y gestion de centros docentes y la
planificacién y ejecucidn de las inversiones en equipa-
miento e infraestructuras educativas,

2. La Direccién General de Recursos Humanos y
Planificacién se estructura en las siguientes unidades,
con nivel orgdnico de Servicio:

a) Servicio de Gestién de Personal.

b) Servicio de Gestion Econdmica.,

¢) Servicio de Planificacién, Centros e Infraestruc-
turas.

Articulo 4.-Servicio de Gestion de Personal :

Al Servicio de Gestién de Personal le corresponden,
en relacién con el personal docente no universitario y
personal laboral destinado en los centros docentes, las
siguientes funciones:

a) La elaboracidn de las bases, la tramitacion de los
procedimientos de convocatorias y la propuesta de re-

solucion de los concursos para la provisién de puestos
de trabajo.

b) La programacion de efectivos en los centros edu-
cativos no universitarios.

¢) La tramitaci6n de los nombramientos y ceses de
personal funcionario y contrataciéon de personal laboral.

d) La propuesta de declaracion de las situaciones ad-
ministrativas de los funcionarios.

e) La gestion y confeccién de las néminas y seguri-
dad social.

f) La tramitacién de los expedientes disciplinarios y
la elaboracién de propuesta de resolucion de los mis-
mos.

g) La tramitacion de las indemnizaciones por razén
de servicio.

h) La tramitacion del reconocimiento de trienios vy,
en su caso, de sexenios.

1) El régimen de trabajo y vacaciones.

j) La tramitacion de las licencias y permisos.

k) La tramitacion de [as concesiones de comisiones
de servicio.

1) La tramitacién de los nombramientos de los direc-
tores y demads cargos directivos de los centros de ense-
nanza.

m) La tramitacién de las gratificaciones al personal
por servicios extraordinarios.

n) En general, cuantas funciones correspondan para
la gestién del personal docente no universitario y labo-
ral destinado en centros de ensefianza no universitaria.

Articulo 5.-Servicio de Gestién Econdmica:

Al Servicio de Gestion Econémica le corresponde, en
relacién con la ejecucion de las competencias de la en-
sefianza no universitaria, el ejercicio de las siguientes
funciones:

a) La elaboracién de estudios y propuestas para la
asignacién de recursos econdémicos a los centros docen-
tes, asi como el control interno y evaluacién de la ges-
tién econémica de los mismos.

b) La tramitacién de los gastos de la Viceconsejeria
de Educacion.

¢) La gestion de las subvenciones a los centros pri-
vados de ensefianza concertada.

d) La gestidn de tasas e ingresos de derecho piiblico.

e) La gesti6n de los servicios de transporte escolar y
comedor de los centros educativos de ensefianza no uni-
versitaria,

f) La preparacién de la Memoria Econémica de la
Viceconsejeria de Educacién.

g) La tramitacién de los procedimientos de contrata-
cién administrativa que demande el sistema educativo,
sin perjuicio de las funciones reservadas a la Secretaria
General Técnica.

h) En general cuantas funciones se hallen relaciona-
das con la gestién econémica de la Viceconsejeria de
Educacién y los centros docentes no universitarios y
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que no se hallen atribuidas a la Secretarfa General
Técnica.

Articulo 6.-Servicio de Planificacion, Centros e
Infraestructuras:

1. Al Servicio de Planificacién, Centros e
Infraestructuras le corresponde el ejercicio de las si-
guientes funciones:

a) Las propuestas relativas a planificacion, clasifica-
cién, transformacién, clausura y homologacién de los
centros de ensefianza no universitaria del Principado de
Asturias en el marco del actual sistema educativo.

b) La propuesta de creacién, modificacion, transfor-
macién, supresion, autorizacioén y organizacién de uni-
dades y centros escolares de titularidad piblica y priva-
da.

c) El disefio y localizacién de la red de centros de en-
seflanza no universitaria del Principado.

d) El estudio de la demanda educativa en los dife-
rentes niveles, modalidades, etapas y ciclos, asi como la
puesta al dia del mapa escolar.

e) La escolarizacion del alumnado y la elaboracién
de normas para ello.

f) La programacion, coordinacion y ejecucion de las
inversiones en equipamiento e infraestructuras que se
hallen dentro del 4mbito educativo.

g) La elaboracidén de instrucciones sobre construc-
cién y mantenimiento de los inmuebles docentes.

h) La elaboracién del censo de bienes muebles e in-
muebles docentes adscritos a la Consejeria de
Educacién y Cultura y la colaboracién con la Consejeria
de Hacienda para la elaboracion y mantenimiento del
Inventario.

i) La elaboracién de los proyectos y direccién de
obras programadas por la Viceconsejerfa de Educacion
y la elaboracidn de los pliegos de prescripciones técni-
cas para su contratacion.

j) La tramitacién de los expedientes de concesién de
becas y ayudas a los alumnos, asi como los de concesion
de subvenciones a asociaciones y entidades piblicas o
privadas en materia educativa. k) La planificacion de los
servicios de transporte, comedores escolares y Escuelas
Hogar.

1) El registro de todos los centros docentes piiblicos
y privados de la ensefianza no universitaria del
Principado de Asturias.

m) La elaboracién del calendario escolar.

n) La tramitacién de los expedientes para la formali-
zacién y control de los conciertos educativos.

2. Dependen de este Servicio:

a) El Conservatorio Superior de Miisica "Eduardo
Martinez Torner".

b) La Escuela Universitaria de Trabajo Social.

c) El Instituto del Teatro y de las Artes Escénicas.

d) La Joven Orquesta Sinfénica del Principado de
Asturias.

e) Los Centros de titularidad del Principado de
Asturias de ensefianza no universitaria.

ILB. Direccion General de Ordenacion Académica y
Formacion Profesional

Articulo 7.- Funciones y estructura:

1. Corresponde a la Direccién General de
Ordenacién Académica y Formacién Profesional, ejer-
cer las competencias de la Viceconsejeria de Educacion
en materia de inspeccién, formacién profesional, pro-
mocién e innovacién y participacion de la comunidad
educativa.

2. La Direccién General de Ordenacién Académica y
Formaci6n Profesional se estructura en las siguientes
unidades, con nivel organico de Servicio:

a) Servicio de Inspeccién Educativa y de Servicios.

b) Servicio de Ordenacién Académica.

¢) Servicio de Formacién Profesional y Promocién
Educativa.

d) Servicio de Innovacién y Participacién de la
Comunidad Educativa.

Articulo 8.-Servicio de Inspeccion Educativa y de
Servicios:

Al Servicio de Inspeccion Educativa y de Servicios
le corresponde el ejercicio de las siguientes funciones:

a) Velar por el cumplimiento de las leyes, reglamen-
tos y demds disposiciones vigentes que afecten al siste-
ma educativo.

b) Asesorar, informar y orientar a los distintos secto-
res de la comunidad educativa en el ejercicio de sus de-
rechos y en el cumplimiento de sus obligaciones.

¢) Colaborar en la mejora de la prictica docente y del
funcionamiento de los centros, asi como en los procesos
de reforma educativa y de renovacién pedagogica.

d) Controlar y supervisar, desde el punto de vista pe-
dagdgico y educativo, el funcionamiento de los centros
educativos, tanto de titularidad piblica como privada.

e) Participar en la evaluacién del sistema educativo,
especialmente en la que corresponde a los centros esco-
lares, a la funcién directiva y a la funcién docente, a tra-
vés del andlisis de la organizacion, funcionamiento y re-
sultados de los mismos.

f) Informar sobre los programas y actividades de ca-
racter educativo promovidos o autorizados por las ad-
ministraciones competentes, asi como sobre cualquier
aspecto relacionado con la ensefianza que le sea reque-
rido por la autoridad competente o que conozca en el
ejercicio de sus funciones, a través de los cauces regla-
mentarios.

g) Cuantas otras le sean encomendadas en el ambito
de la inspeccién educativa.
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Articulo 9.-Servicio de Ordenacion Académica:

Al Servicio de Ordenacion Académica le correspon-
de, el ejercicio de las siguientes funciones:

a) El registro, expedicién y convalidacién de los ti-
tulos académicos.

b) La elaboracién y ordenacién de los curriculos, re-
glamentos y programas de las distintas ensefianzas en
todos sus niveles, grados y modalidades.

¢) Proponer el reglamento orgdnico y demds normas
sobre el régimen administrativo de los centros.

d) La regulacién y ordenacién de la ensefianza del
bable/asturiano en los distintos niveles educativos.

e) La elaboracidn de las pruebas de ensefianza no es-
colarizada.

f) La elaboracion de la normativa que regula la orga-
nizacién escolar.

g) La elaboracién de los criterios pedagégicos que
regulen el uso y caracteristicas del equipamiento y ma-
terial diddctico, libros de texto y material curricular,

h) La ordenacién y regulacién en materia de la orien-
tacion educativa y psicopedagégica, la accién tutorial,
la integracién escolar y la educacién especial.

i) Cuantas otras funciones le sean encomendadas en
este dmbito de ordenacién académica.

Articulo 10.-Servicio de Formacion Profesional y
Promocion Educativa:

Al Servicio de Formacién Profesional y Promocién
Educativa le corresponden las siguientes funciones:

a) El disefio de la oferta de Formaci6n Profesional en
relacién con los dmbitos territoriales competentes.

b) Optimizar la relacién entre los subsistemas de la
Formacién Profesional.

¢) Planificar y desarrollar los programas de garantfa
social.

d) Atender a las necesidades de Formacién
Profesional de alumnos con necesidades educativas es-
peciales.

e) Elaborar el catdlogo de entidades colaboradoras
de Formacién en Centros de Trabajo.

f) Proponer actuaciones para atender a las necesida-
des de formacion del profesorado que imparta los ciclos
formativos de la Formacion Profesional.

g) Las actuaciones y programas para la formacién
permanente de adultos, presencial y a distancia.

h) Elaborar las pruebas de acceso a los distintos gra-
dos y ciclos.

Articulo 11.-Servicio de Innovacién y Participacion de
la Comunidad Educativa:

Al Servicio de Innovacién y Participacién de la
Comunidad Educativa le corresponden las siguientes
funciones:

a) La gestién y coordinacion de las actuaciones y los
programas en materia de actualizacién y formaci6n per-

manente del profesorado, coordinando los Centros de
Profesores y Recursos.

b) La gestién y coordinacién de las actuaciones y los
programas en materia de compensacién de desigualda-
des, ensefianza rural, interculturalidad y atencién a la
poblacién en riesgo.

c¢) Desarrollo de las propuestas de actuacién en ma-
teria de orientacién educativa y psicopedagégica, ac-
cién tutorial, integracién escolar y educacién especial,
asi como la organizacion de los equipos de apoyo a la
orientacién escolar y de los equipos especificos de aten-
cién a la discapacidad.

d) La gestién y coordinacién de las actuaciones y los
programas relativos a uso y aplicacién de las nuevas tec-
nologias con fines educativos, conocimiento y difusién
telemdtica de recursos y materiales curriculares, acceso
a Internet y uso de la Web con fines educativos.

e) El fomento y la gestién, en su caso, de las activi-
dades y programas educativos interinstitucionales pro-
movidos por distintos organismos y entidades de dmbi-
to local, regional y estatal, programas europeos e
iniciativas comunitarias.

f) La gestién y coordinacién de programas y actua-
ciones en materia de actividades complementarias, ac-
tividades de participacién de la comunidad educativa,
apertura de centros a la comunidad educativa y activi-
dades extraescolares.

g) Fomentar la colaboracion interinstitucional en te-
mas de investigacién educativa, formacién del profeso-
rado y orientacién educativa y psicopedagdgica.

h) La propuesta y ejecucién de programas de inno-
vacién pedagégica y desarrollo curricular mediante la
realizacién de proyectos de experimentacién educativa,
la elaboracién de materiales pedagégicos y el disefio de
materiales y actividades de formacién continua del pro-
fesorado, el desarrollo y difusién de metodologias y di-
ddcticas especificas de las diversas materias del curri-
culo.

Articulo 12.-Oficina de Coordinacién, Andlisis y
Estudios:

A la Oficina de Coordinacién, Andlisis y Estudios,
con nivel orgdnico de servicio y como 6rgano de apoyo
técnico a la Viceconsejeria de Educacién, le correspon-
den las funciones siguientes:

a) El apoyo inmediato en las labores administrativas
y de coordinacién a la Viceconsejeria de Educacién.

b) El andlisis y evaluacién de los procedimientos ad-
ministrativos especificos de la Viceconsejeria de
Educacion.

c) El andlisis y evaluacién de los convenios educati-
vos que se suscriban con otras administraciones e insti-
tuciones piiblicas o privadas.

d) El andlisis de la legislacién educativa y evalua-
cion de sus modificaciones y adecuacién a la legislacion
del Principado de Asturias.
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¢) El desarrollo, implantacién y mantenimiento de
soluciones informaticas y de comunicacién en el drea
especifica de la Viceconsejeria de Educacién en coordi-
nacién con la Direccion General de Organizacién y
Sistemas de Informacién.

II1. Secretaria General Técnica
Articulo [3.-Funciones y estructura:

1. Corresponde a la Secretaria General Técnica la di-
reccion de los servicios comunes de la Consejeria, asf
como la asistencia al Consejero, en la elaboracion y
aprobacién de los planes de actuacién del departamen-
to.

2. Ademis de las funciones enunciadas en el aparta-
do anterior, se atribuyen a la Secretaria General Técnica
las siguientes:

a) El estudio, informe y, en su caso, elaboracién de
los proyectos de disposiciones de cardcter general que
corresponda dictar o proponer a la Consejeria, asi como
la realizacion de informes relativos a los asuntos que se
sometan al Consejo de Gobierno, Comisiones
Delegadas y Comisién de Secretarios Generales
Técnicos, por la Consejeria y otras Consejerias. A estos
efectos, coordinard las iniciativas normativas del resto
de los 6rganos del departamento.

b) La realizacion de estudios e informes en las mate-
rias de competencia de la Consejeria.

¢) La elaboracién del anteproyecto de presupuesto de
la Consejeria y la coordinacién de los correspondientes
a los organismos piiblicos adscritos a la misma, asi co-
mo la tramitacién presupuestaria, analisis, control y su
seguimiento.

d) La gestién y administracién, con cardcter general,
de los recursos humanos adscritos a la Consejeria, sin
perjuicio de la jefatura inmediata de los responsables di-
rectos de los distintos érganos, y de las funciones atri-
buidas en esta materia a la Viceconsejeria de Educacion,
asi como la coordinacién de la elaboracién de la
Relacién de Puestos de Trabajo de la Consejerfa.

e) La contratacién de la Consejeria, con excepeién
de la tramitacién de los procedimientos en esta materia
atribuidos a la Viceconsejeria de Educacion, respecto a
los cuales, corresponde a la Secretaria General Técnica
la supervisién y control previo de las distintas fases y
actos de los procedimientos administrativos de contra-
tacion. Asi mismo le corresponde la habilitacién de ma-
terial, los servicios técnicos y de mantenimiento de ca-
ricter no sectorial,

f) La coordinacion de las relaciones institucionales,
actuando como 6rgano de comunicacién general con las
demds Consejerias y con el resto de las
Administraciones Publicas, organismos y entidades pi-
blicas y privadas.

g) En general le corresponde a la Secretaria General
Técnica las funciones de gestion de régimen interior,

control y coordinacién de los servicios de la Consejeria,
asi como cuantas funciones no estén encomendadas a
los restantes érganos centrales y que sean inherentes a
los servicios generales y comunes de la Consejeria.

3. Dependen de la Secretaria General Técnica las si-
guientes unidades administrativas:

a) Servicio de Asuntos Generales.

b) Servicio de Apoyo Técnico y Econémico.

Articulo 14.-Servicio de Asuntos Generales:

El Servicio de Asuntos Generales tendrd a su cargo
las funciones referidas al régimen interior de personal,
contratacion administrativa y, en general, cuantas fun-
ciones le encomiende la Secretaria General Técnica de
las que ella tiene atribuidas.

Articulo 15.-Servicio de Apoyo Técnico y Econémico:

Al Servicio de Apoyo Técnico y Econémico le co-
rresponde el ejercicio de las funciones de apoyo técnico
y juridico a las restantes Direcciones Generales y en es-
pecial a la Viceconsejeria de Educacién; las funciones
que competen a la Consejeria de Educacién y Cultura en
materia de Fundaciones Docentes y Culturales de
Interés General del Principado de Asturias; las de eje-
cucién de la legislacién sobre Propiedad Intelectual, y
el andlisis, gestién y control presupuestario de todos
procedimientos de gasto de la Consejeria.

IV. Direccién General de Cultura
Articulo 16.-Funciones y estructura:

1. Corresponde a la Direccién General de Cultura la
coordinacién y direccién de la acci6n a desarrollar por
la Consejeria en las dreas relativas a la gestion de servi-
cios culturales, a la promocion y cooperacién cultural,
asi como a la proteccion del Patrimonio Histérico y
Cultural y asi mismo en materia de Archivos,
Bibliotecas y Museos.

2. La Direcci6n General de Cultura se estructura en
las siguientes unidades:

a) Servicio de Promocioén, Cooperacién y Difusién
Cultural

b) Servicio de Patrimonio Histérico y Cultural.

_,¢) Servicio de Archivos, Bibliotecas y Museos.

3. Se adscribe a la Direccién General de Cultura la
Filmoteca de Asturias, 6rgano desconcentrado, cuya es-
tructura y funciones se regulan por el Decreto 5/96, de
15 de febrero.

Articulo 17.-Servicio de Promocién, Cooperacion y
Difusion Cultura:

El Servicio de Promocidn, Cooperacién y Difusién
Cultural tendr4 a su cargo las funciones de coordinacion
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de la gestién de los servicios culturales piiblicos depen-
dientes del Principado de Asturias; el desarrollo de los
programas de cooperacion con instituciones y entidades
para el fomento y difusién cultural; el desarrollo de pro-
gramas de fomento y difusién de la creacion artistica; el
estudio y seguimiento de la vida cultural de la region; la
promocién y desarrollo de las politicas audiovisuales,
asf como la proteccion, promocién y uso del bable y su
literatura.

Articulo 18.-Servicio de Patrimonio Historico y
Cultural:

El Servicio de Patrimonio Histérico y Cultural ten-
drd a su cargo las funciones relativas a la investigacion,
estudio, catalogacién, proteccién y difusion del
Patrimonio Histérico y Cultural en sus diversas mani-
festaciones, asi como la colaboracién en la elaboracion,
mantenimiento y gestion del Inventario General de
Bienes del Principado de Asturias en lo que se refiere a
bienes de interés cultural.

Articulo 19.-Servicio de Archivos, Bibliotecas y
Museos:

1. El Servicio de Archivos, Bibliotecas y Museos
ejercerd las funciones que se atribuyen a la Direccién
General de Cultura en materia de Archivos, Bibliotecas
y Museos.

2. Del Servicio de Archivos, Bibliotecas y Museos
dependerdn la Biblioteca Jovellanos de Gijén y como
6rgano desconcentrado la Biblioteca de Asturias
"Ramoén Pérez de Ayala”, de la que a su vez dependerd la
Biblioteca Piblica de Oviedo.

V. Direccion General de Universidades, Ensenanzas
Superiores e Investigacion

Articulo 20.-Funciones y estructura:

1. Corresponde a la Direccion General de
Universidades, Ensefianzas Superiores e Investigacion
el desarrollo de la Politica de la Comunidad Auténoma
en relacién con la Institucién Universitaria y otros
Centros Superiores, asi como la elaboracién, programa-
cién, seguimiento y evaluacion de los Planes y
Programas de investigacién en colaboracién con el res-
to de las Consejerias.

2. La Direccién General Universidades, Ensefianzas
Superiores e Investigacion se estructura orgdnicamente
en las siguientes unidades:

a) Servicio de Coordinacién de las Ensenanzas.

b) Servicio de Promocidn de la Investigacidn y de
Desarrollo.

Articulo 21.-Servicio de Coordinacién de las
Ensenanzas:

Al Servicio de Coordinacién de las Ensefianzas le
corresponde, en el marco de la autonomia universitaria,
el ejercicio de las siguientes funciones:

a) Apoyar a la Direccién General en sus funciones de
coordinacién del Sistema Universitario del Principado
de Asturias y elaborar propuestas para el desarrollo,
dentro de sus competencias, de dicho sistema.

b) Gestionar la creacién, supresion, adscripcion e in-
tegracién, seglin corresponda, de centros que impartan
titulaciones universitarias o superiores de validez na-
cional, asf como las peticiones correspondientes, con-
formes con sistemas educativos extranjeros, siempre
que su creacion no corresponda a la Universidad.

c¢) Gestionar la relacién administrativa con los 6rga-
nos unipersonales de gestién de la Universidad, del cen-
tro asociado de la UNED en Asturias y con los centros
adscritos en el Sistema Universitario del Principado, asi
como los centros superiores no universitarios.

d) Llevar a cabo, si fuese preciso, el seguimiento y la
propuesta del proceso de incorporacién de los estudian-
tes al Sistema Universitario Asturiano, para poder ela-
borar propuestas anuales de convocatorias generales.

e) Preparar y hacer el seguimiento y la gestién de los
convenios que afecten a sus funciones y gestionar, de
acuerdo con los criterios de la Administracién del
Estado, las acciones de todo tipo de apoyo a los estu-
diantes.

f) Elaborar la propuesta de asignacion econémica del
Sistema Universitario del Principado de Asturias.

g) Evaluar el cumplimiento de la ejecucion y llevar a
cabo el seguimiento de las aportaciones econdémicas del
Principado al Sistema Universitario Asturiano en todos
sus aspectos.

h) Gestionar la relacién administrativa con las ge-
rencias de la Universidad y otros centros encargados de
la gestion econémica de las inversiones.

i) Establecer las conexiones necesarias con los siste-
mas de apoyo informéticos al sistema Universitario del
Principado, a fin de disponer de los datos estadisticos,
educativos y econémicos precisos para colaborar en la
consecucién de su mejor funcionamiento.

j) Cualquier otro tipo de funcién que, en relacién con
sus competencias, le sea encomendada.

Articulo 22.-Servicio de Promocion de la Investigacion
vde Desarrollo:

Al Servicio de Promocién de la Investigacion y de
Desarrollo le corresponde el ejercicio de las siguientes
funciones:

a) Apoyar a la Direccién General de Universidades,
Ensefianzas Superiores e Investigacion en sus funciones
de coordinacién de la investigacion cientifica y técnica,
dentro de sus competencias, a través de los 6rganos cre-
ados para ello.

b) Gestionar la creaci6n, supresion e integracion, se-
glin corresponda, de Institutos y Centros de
Investigacién en el Principado de Asturias.
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¢) Contribuir al fomento de la investigacidn cientifi-
cay técnica y llevar a cabo la gestién administrativa de
las funciones que, en el &mbito de dichas investigacio-
nes, le fueran encomendadas a la Direccién General de
Universidades, Ensefanzas Superiores e Investigacion.

d) Llevar a cabo el seguimiento de los Centros
Propios de Investigacién del Principado cuya gestién le
fuera encomendada a la Direccion General.

e) La elaboracién de los proyectos de los Planes
Regionales de Investigacién y Desarrollo en colabora-
cién con el resto de los departamentos implicados.

f) Coordinar el seguimiento y evaluacién de los
Planes Regionales de Investigacion.,

g) Programar, gestionar y llevar a cabo el segui-
miento de los Convenios de Investigacién cuya compe-
tencia le sea encomendada a la Direccién General.

h) Promover el establecimiento de las conexiones
necesarias con los sistemas informdticos de apoyo a la
investigacién, a fin de disponer de los datos estadisticos
precisos para la consecucion de la mejor optimizacién
de sus funciones de promocién, apoyo y coordinacion
de la Investigacién Cientifica y técnica.

i) Actuar como soporte administrativo de la
Comisién Regional de Investigacion.

j) Cualquier otra funcién que, en relacién con sus
competencias en investigacion, le sea encomendada.

VI. Direcciéon General de Deportes

Articulo 23.-Funciones y estructura:

1. La Direccién General de Deportes planifica, coor-
dina y dirige las actuaciones de la Consejeria para la
promocién del deporte y actividades festivas, coope-
rando con asociaciones y entidades, gestionando y pro-
moviendo centros y servicios.

2. La Direccién General de Deportes, se estructura
orgdnicamente en las siguientes unidades, con nivel or-
gdnico equiparado a Servicio:

a) Area de Actividades y Promocion Deportiva.

b) Area de Actividades Festivas.

¢) Area de Instalaciones y Equipamientos.

3. Al frente de cada una de las dreas existird un Jefe
de Area del que dependerin la totalidad de los efectivos
asignados.

Articulo 24.-Area de Actividades v Promocion del
Deporte:

Al Area de Actividades y Promocién del Deporte le
corresponden las funciones de relaciones con los clubes
v federaciones asturianas, fomento del deporte escolar,
fomento del deporte profesional y eventos deportivos,
planificacién y programacion de actividades y relacio-
nes deportivas con las Entidades Locales.

Articulo 25.-Area de Actividades Festivas.

Al Area de Actividades Festivas le corresponden las
funciones de fomento de fiestas tradicionales, organiza-
cién de eventos especiales y colaboracion con los
Ayuntamientos y entidades, en actividades relacionadas
con el ocio y tiempo libre.

Articulo 26.-Area de Instalaciones y Equipamientos.

1. Al Area de Instalaciones y Equipamientos le co-
rresponden las funciones de gestion y control de las ins-
talaciones deportivas de titularidad de la Comunidad
Auténoma y la planificacion, seguimiento y control de
las infraestructuras deportivas.

2. A través del Area de Instalaciones y
Equipamientos se vinculan a la Direccién General de
Deportes los siguientes establecimientos:

a) Centro Regional de Deportes y Recreacion La
Morgal (Llanera).

b) Centro Especializado de Tecnificacion Deportiva
de Piragiiismo y Remo del Embalse de Trasona
(Corvera).

c) Parque Deportivo de La Felguera (Langreo).

d) Polideportivo de Riafio (Langreo).

e) Estacién Invernal y de Montaiia de Valgrande-
Pajares.

f) Instalaciones Deportivas El Cristo.

VII. Instituto Asturiano de la Juventud
Articulo 27.-Funciones:

1. Con cardcter de 6rgano desconcentrado y nivel or-
gdnico de Servicio, el Instituto Asturiano de la Juventud
desarrollara las funciones relacionadas con las medidas
y acciones conducentes a la promocidn de la juventud y
su integracion en el mundo laboral y social.

2. Son funciones del Instituto Asturiano de la
Juventud:

a) El desarrollo de programas integrados en las ac-
tuaciones del Gobierno del Principado de Asturias con-
ducentes a la promocién juvenil.

b) Revision y valoracién continuadas de la realidad
juvenil, en colaboracién con las entidades y administra-
ciones competentes.

¢) Elaboracidn de planes generales de actuacion de la
accion de Gobierno Autonémico en materia de juven-
tud.

d) La promocién de estandares de mds alto nivel de
calidad de vida y salud en la juventud.

e) Promocién de la igualdad de oportunidades.

) Promocién del asociacionismo juvenil.

g) El desarrollo de las actuaciones que facilite el ac-
ceso a los jévenes a la informacidn, documentacién y
asesoramiento en materias de su interés.
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3. Se vincula al Instituto Asturiano de la Juventud los
siguientes establecimientos:

a) Residencia Juvenil "Menéndez Pidal" (Oviedo).

b) Residencia Juvenil "Juventudes" (Llanes).

¢) Residencia Juvenil "Ferndn Coronas” (Luarca).

d) Residencia Juvenil "Frassinelli" (Ribadesella).

e) Albergue "Fonte del Cai" (Poo de Llanes).

) Albergue de Arriondas (Arriondas).

Disposicién derogatoria

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o
inferior rango se opongan al presente Decreto y de for-
ma especifica el Decreto 64/1999, de 10 de agosto, por
el que se regula la estructura organica de la Consejeria

de Educacién y Cultura, y el articulo 1.2 del Decreto
34/98, de 18 de junio, por el que se crea y regula el
Registro de Fundaciones Docentes y Culturales de
Interés General del Principado de Asturias.

Disposicién final

El presente Decreto entrard en vigor el mismo dia de
su publicacién en el BOLETIN OFICIAL del
Principado de Asturias.

Dado en Oviedo, a 3 de febrero de 2000.-El
Presidente del Principado, Vicente Alvarez Areces.-El
Consejero de Educacién y Cultura, Javier Ferndndez
Vallina.
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4. ILLES BALEARS

ORDEN del Presidente de las Illes Balears, de 27 de julio de 1999, por
la que se establece la Estructura Organica de la Consejeria de Educacién
y Cultura (BOCAIB 28-7-1999).

ORDEN del Presidente de las Illes Balears, de dia 29 de febrero de
2000, por la que se modifica la Estructura Orgédnica de la Consejeria de
Educacion y Cultura y de la Consejeria de Hacienda, Presupuestos,
Energia e Innovacién Tecnolégica (BOCAIB 9-3-2000).
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4.1. ORDEN del Presidente de las Illes Balears, de 27 de julio de 1999,
por la que se establece la Estructura Organica de la Consejeria de

Educacion y Cultura.

(BOCAIB de 27 de julio de 1999)"

Por Orden del Presidente de las Illes Balears, de 27
de julio de 1999, se ha establecido la estructura del
Gobierno del que forma parte la Consejeria de
Educacién y Cultura. En consecuencia, y al amparo de
lo dispuesto en el articulo 14.10 de la Ley 5/1984, de 24
de octubre, de Régimen Juridico de la Administracién
de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares, es ne-
cesario determinar su estructura orgédnica.

Por ello, dicto la siguiente
ORDEN
Articulo 1

1. La Consejeria de Educaci6n y Cultura, bajo la di-
reccion de su titular, se estructura en los centros directi-
vos siguientes:

- Secretaria General Técnica

- Direccién General de Administracion Educativa

- Direccién General de Planificacion y Centros

- Direccién General de Ordenacién e Innovacién

- Direccién General de Universidad

- Direccién General de Personal Docente

- Direccién General de Formacién Profesional y de

inspeccién educativa

- Direccién General de Cultura

- Direccién General de Politica Lingiifstica

2. Se crean, como Organos periféricos, las delegacio-
nes territoriales de Educacién de Mallorca, Menorca e
Ibiza- Formentera, las cuales podrdn ejercer competen-
cias de acuerdo con lo que se determine.

Articulo 2

La Direccién General de Administracion Educativa
asume la direccién de las delegaciones territoriales de
Educacién de Ibiza, Formentera y de Menorca.
Asimismo ejerce competencias en materia de ensefian-
za del cataldn y de nuevas tecnologias de la informacién
en el dmbito educativo.

Articulo 3.

La Direccién General de Planificacién y Centros
ejerce competencias en las siguientes materias : planifi-
cacién educativa; coordinacién, régimen organico y
funcionamiento de centros docentes; escolarizacion de
los alumnos; transporte escolar; relaciones con la co-
munidad educativa; enseflanzas de régimen especial;
educacién de personas adultas; educacién a distancia;
gestién de titulos y becas.

Articulo 4

La Direccién General de Ordenacién e Innovacién
ejerce competencias en las materias siguientes: ordena-
cién académica; innovacién educativa; formacién per-
manente del profesorado; coordinacién de programas
educativos internacionales; educacién especial y aten-
cioén a la diversidad; cooperacién y solidaridad en la
educacién.

Articulo 5

La Direccion General de Universidad ejerce compe-
tencias derivadas de la legislacion sobre universidades
y las correspondientes a las relaciones con la comunidad
universitaria.

Articulo 6

La Direccion General de Personal Docente ejerce las
competencias derivadas de la gestién del personal do-
cente.

Articulo 7

La Direccién General de Formacion Profesional y de
Inspeccion Educativa asume competencias en materia
de formacién profesional y de inspeccién educativa.
Depende de esta Direccién General el Archivo Museo
de Ja Educacion.

1. El presente Decreto se trascribe con las modificaciones introducidas por la Orden del Presidente de las Illes Balears de dia 29
de febrero de 2000, por la que se modifica la estructura orgdnica de la Consejeria de Educaciéon y Cultura y de la Consejeria
de Hacienda, Presupuestos, Energia e Innovacién Tecnolégica (BOCAIB 9-3-2000) y por el Decreto 1/12002, de 10 de enero,
del Presidente de las Illes Balears, mediante el cual se modifica la Orden del Presidente de las lles Balears de 27 de julio de
1999, por la que se establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Educacién y Cultura (BOIB, 22 1-2002).
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Articulo 8

La Direccién General de Cultura ejerce competen-
cias en las materias siguietnes: promocién cultural, pro-
piedad intelectual; bibliotecas, museos y archivos de ti-
tularidad de la Administracién de las Illes Balears;
patrimonio histérico; gestién de equipamientos cultura-
les.

Articulo 9

La Direccién General de Politica Lingiifstica, en la
que se integra la Junta Evaluadora de Catalin, ejerce
competencias relativas a planificacién y ejecucién de
programas de dinaminacién lingiiistica y de normaliza-
cion lingiifstica en el 4mbito de las Administraciones
Piblicas.

BALEARES

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas todas las disposiciones de rango
igual o inferior que se opongan a lo dispuesto en esta
Orden.

DISPOSICION FINAL
Esta Orden entrard en vigor el mismo dia de su pu-
blicacién en el Boletin Oficial de las Illes Balears.

Palma, a 27 de julio de 1999

EL PRESIDENTE
Frances Antich i Oliver




BALEARES 57

4.2, ORDEN del Presidente de las Illes Balears de dia 29 de febrero de
2000, por la que se modifica la estructura organica de la Consejeria de
Educacion y Cultura y de la Consejeria de Hacienda, Presupuestos,

Energia e Innovacion Tecnolégica.

(BOCAIB de 9 de marzo de 2000)

Por Orden del Presidente de las Illes Balears del dia
27 de julio de 1999, se ha establecido la estructura del
Gobierno, del cual forman parte la Consejeria de
Educacion y Cultura y la Consejeria de Hacienda,
Presupuestos, Energia e Innovacién Tecnolégica.

Asimismo, por 6rdenes del Presidente de las Illes
Balears, de la misma fecha y de 12 de octubre de 1999,
se establecid la estructura orgdnica de las citadas conse-
jerias.

Procede ahora dotar a la Consejeria de Hacienda,
Presupuestos, Energia e Innovacién Tecnolégica de la
estructura adecuada que le permita ejercer con eficacia
las competencias y las funciones que le han sido enco-
mendadas por el Gobierno en el drea de investigacion,
desarrollo tecnolégico e innovacién.

Esta reorganizacion de las referidas Consejerias im-
plica la creacién de una nueva Direccién General en la
Conserjerfa de Hacienda, Presupuestos, Energia e
Innovacién Tecnolégica, denominada de Investigacion,
Desarrollo Tecnoldgico e innovacién (I+D+I), que asu-
me, entre otras, las funciones y competencias de la
Secretaria General del Plan Balear de [+D, hasta ahora
adscrita, con el rango de Direccién General, a la
Consejeria de Educacién y Cultura.

A tal fin, y de acuerdo con lo dispuesto en los articu-
los 14, 10 y 27 de 1a Ley 5/1984, de 24 de octubre, de
Régimen Juridico de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de las Illes Balears, dicta la si-
guiente

ORDEN

Articulo 1. Se crea la Direccién General de
Investigacidn, Desarrollo Tecnolégico e Innovacién
(I+D+I), que queda adscrita a la Conserjeria de
Hacienda. Presupuestos. Energia e Innovacién
Tecnoldgica.

Articulo 2. La Direccién General de Investigacion,
Desarrollo Tecnolégico e Innovacion ejerce las compe-
tencias correspondientes al fomento, planificacién y co-
ordinacién del sistema de ciencia, tecnologia e innova-
cién de las Illes Balears.

Articulo 3. La Direccién General de Investigacion,
Desarrollo Tecnolégico e Innovacion se estructura en
las siguientes unidades administrativas:

a) Servicio de Investigacion y Desarrollo Tecno-
l6gico.
b) Servicio de Innovacién.

Articulo 4. La Direccién General de Investigacion,
Desarrollo Tecnolégico e Innovacién asume las compe-
tencias atribuidas hasta ahora a la Secretaria General del
Plan Balear de Investigacién y Desarrollo Tecnolégico,
adscrita hasta ahora a la Conserjeria de Educacién y
Cultura.

Disposicién adicional. Todas las competencias y
funciones que cualquier tipo de normas y disposiciones
de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears atribu-
fa a la Secretaria General del Plan Balear de
Investigacion y Desarrollo Tecnolégico, se entenderin
ahora atribuidas a la Direccién General de Investiga-
cién, Desarrollo Tecnolégico e Innovacién.

Disposicién derogatoria. Quedan derogadas todas
las disposiciones de rango igual o inferior que se opon-
gan a lo que se dispone en la presente Orden.

Disposicién final. La presente Orden entrard en vi-
gor el mismo dia de su publicacién en el Boletin Oficial
de las Illes Balears,

Palma, a 29 de febrero de 2000

EL PRESIDENTE

Francesc Antich i Oliver
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5. CANARIAS

5.1. DECRETO 305/1991, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento Orgéanico de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte
(BOC 9-12-1991).

5.2. DECRETO 12/2001, por el que se determina la Estructura Central y
Periférica, asi como las sedes de las consejerfas de la Administracion
Piiblica de la Comunidad Auténoma de Canarias: Art. 4y D. A. 1*a (BOC
31-1-2001).
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5.1. DECRETO 305/1991, de 29 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento Organico de la Consejeria de Educacion, Cultura y

Deportes.

(BOC de 9 diciembre de 1991)*

TITULO PRELIMINAR

ORGANIZACION GENERAL DEL
DEPARTAMENTO

Articulo 1. La Consejerfa de Educacién, Cultura y
Deportes, bajo la direccién del Consejero y en ejecucién
de las directrices generales del Gobierno de Canarias, es
el Departamento de la Administracién Autonémica de
Canarias encargado de la ordenacion, direccién y ejecu-
cién de la politica en cuanto afecte a las competencias
asignadas en el presente Decreto.

Articulo 2. 1. La Consejeria de Educacidn, Cultura y
Deportes ejerce sus funciones a través de los siguientes
6rganos superiores:

A) La Viceconsejeria de Educacién, de la que depen-
den:

a) La Direccion General de Centros;

b) La Direccion General de Infraestructura Educativa;

c¢) La Direccién General de Personal;

d) La Direccién General de Promocién Educativa;

e) La Direccién General de Ordenacion e Innovacién
Educativa;

f) La Direccién General de Universidades e
; Investigacion;

B) La Viceconsejeria de Cultura y Deportes, de la
que dependen:

a) La Direccién General de Cultura;

b) La Direccién General de Deportes;

¢) La Direccién General de Patrimonio Historico.

C) La Secretaria General Técnica.

2. Dependen, asimismo, de la Consejeria de Educa-
cién, Cultura y Deportes los siguientes 6rganos cole-
giados:

a) La Comision Regional del Patrimonio Histérico.

b) El Comité Canario de Disciplina Deportiva.

¢) La Comisién Asesora del Festival de Misica de
Canarias.

d): La Junta Canaria de Garantias Electorales.

e) El Consejo Universitario de Canarias.

f) La Comisién Asesora de las Artes Audiovisuales.

3. Depende de la Viceconsejeria de Educacién el
Instituto Canario de Evaluacién y Calidad Educativa.

4. Depende de la Direccién General de Universida-
des e Investigacion el Instituto Canario de Ciencias
Marinas.

5. Depende de la Direccién General de Centros la
Comisién de Coordinacién de la Formacién Profesion-
al.

6. Estd adscrito a la Consejeria de Educaci6n,
Cultura y Deportes el Consejo Canario de Formacién
Profesional.

Artfculo 3. La Consejerfa de Educacién, Cultura y
Deportes se organiza territorialmente en Direcciones

1. Elpresente Decreto se transcribe con las modificaciones introducidas por los siguientes Decretos:

Decreto 165/1994, de 29 de julio, por el que se modifica el Titulo ITT del Reglamento Orgénico de 1a Consejeria de Educacién,
Cultura y Deportes aprobado por Decreto 305/1991 de 29 de noviembre (BOC 28-9-94).

Decreto 66/1995, de 24 de marzo, por el que se atribuye al Consejero de Educacién, Cultura y Deportes la funcién de convo-
catoria de los procedimientos de provision definitiva de puestos laborales vacantes en centros docentes ptblicos (BOC 7-4-95).

Decreto 219/1999, de 30 de julio, por el que se modifica el Decreto 305/1991, de 29 de noviembre, que aprueba el Reglamento
Orgénico de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes (BOC 11-8-1999).

Decreto 51/1992, de 23 de abril, por el que se regula la constitucién y funcionamiento de las Federaciones Deportivas Canarias
(BOC 6-5-92).

Decreto 109/1992, de 9 de julio, por el que se regula el Consejo Universitario de Canarias (BOC 17-7-92).

Decreto 31/1995, de 24 de febrero, por el que se crea y regula el Instituto Canario de Evaluacién y Calidad Educativa (BOC 8-
3-95).

Decreto 53/1996, de 28 de marzo, por el que se crea el Instituto Canario de Ciencias Marinas y se regula su funcionamiento
(BOC 24-4-96).

Decreto 156/1996, de 20 de junio, por el que se establece la Ordenacién General de las Ensefianzas de Formacion Profesional
Especifica en la Comunidad Auténoma de Canarias (BOC 10-7-96).

Decreto 233/1997, de 18 de septiembre, por el que se crea el Consejo Canario de Formacién Profesional (BOC 29-10-97).
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Territoriales, con la configuracién y funciones que se
establecen en el presente Decreto.

TITULO 1
DEL CONSEJERO

Articulo 4. El Consejero de Educacién, Cultura y
Deportes, como Jefe del Departamento, estd investido
de las atribuciones enumeradas en el articulo 29 de la
Ley Territorial 14/1990, de 26 de julio, de Régimen
Juridico de las Administraciones Piiblicas de Canarias,
correspondiéndole, ademds., como miembro del
Gobierno, las funciones contenidas en el articulo 32 de
la Ley 1/1983, de 14 de abril, del Gobierno y la
Administracion Piiblica de la Comunidad Auténoma de
Canarias.

Articulo 5. Sin perjuicio de las atribuciones a que se re-
fiere el articulo anterior, corresponde al Consejero de
Educacién, Cultura y Deportes:

1 . En materia de ensefianza no universitaria:

a) Dirigir y ejecutar, bajo las directrices del
Gobierno, la politica educativa del Departamento.

b) Establecer los criterios generales para el disefio y
actualizacion del Mapa Escolar de Canarias.

¢) Establecer los criterios relativos a la ordenacitn
juridica, econdmica y administrativa de los Centros pa-
blicos dependientes del Departamento.

d) Proponer al Gobierno de Canarias la creacion y
supresién de Centros piiblicos no universitarios depen-
dientes del Departamento.

e) Conceder autorizaciones, ceses de actividades y
modificaciones de Centros de ensefianza privados.

f) Declarar zonas de actuacién educativa preferente.

g) Suscribir acuerdos de cooperacion con las
Corporaciones locales de la Comunidad Auténoma pa-
ra la creacion, construccién y mantenimiento de centros
publicos docentes dependientes del Departamento, asi
como para la vigilancia del cumplimiento de la escola-
ridad obligatoria.

h) Proponer al Gobierno de Canarias los requisitos
minimos de infraestructura que deben reunir los centros
escolares no universitarios, asi como la adopcién de me-
didas para la eliminacién de barreras arquitectonicas en
dichos Centros.

2. En materia de universidades:

a) Dirigir y ejecutar, bajo las directrices del
Gobierno, la politica universitaria del Departamento.

b) Elevar al Gobierno el Plan Universitario de
Canarias para su presentacion ante el Parlamento, a los
efectos de su aprobacién o revisién, conforme a lo pre-
visto en la Ley Territorial 6/1984, de 30 de noviembre,

c¢) Autorizar el inicio de actividades de las nuevas
Universidades que se constituyan,

d) Potenciar y coordinar la investigacién en el dmbi-
to universitario de Canarias.
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) Dirigir la elaboracién y gestién de los planes de
actuacion y objetivos de la Consejeria.

3. En materia de cultura, deportes y patrimonio his-
térico:

a) Dirigir y ejecutar, bajo las directrices del
Gobierno de Canarias, la politica cultural, deportiva y
de patrimonio histérico del Departamento, establecien-
do los criterios para su disefio y planificacién.

b) Coordinar las actuaciones del Departamento con
las distintas Administraciones Piiblicas en materia de
cultura, deportes y patrimonio histérico.

¢) Aprobar los Planes Regionales de Promocién
Fisico-Deportiva, de Infraestructura Cultural y Deporti-
va y de Restauracién y Proteccién del Patrimonio
Histérico.

d) Planificar las actividades culturales y deportivas
de interés regional, asi como las que se desarrollen en el
exterior,

e) Planificar la politica editorial del Departamento,
asi como las actividades orientadas a la promocién de
los servicios bibliotecarios y a la difusion general del li-
bro y la cultura, sin perjuicio de las atribuciones propias
de otros Departamentos.

f) Conceder premios para actividades culturales y
deportivas de interés regional.

g) Planificar las actividades realizadas por los
Organismos Auténomos y Empresas Piblicas depen-
dientes de fa Consejeria, sin perjuicio de las competen-
cias atribuidas a otros 6rganos de la Comunidad
Auténoma.

h) Designar el representante de la Comunidad
Auténoma en el Consejo del Patrimonio Histérico
Espaol, asi como los miembros de la Comision Mixta
del Tesoro Documental y Bibliogrifico de la Nacién.

i) Ejercer la potestad sancionadora a través de la im-
posicién de sanciones de cuantia de cinco millones una
(5.000.001) pesetas, hasta veinticinco millones
(25.000.000) de pesetas.

4. Corresponde, asimismo, al Consejero de
Educacién, Cultura y Deportes el inicio de los procedi-
mientos de provisién definitiva de puestos laborales va-
cantes en los centros docentes dependientes de la
Consejeria, sin perjuicio de las atribuciones del
Departamento competente en materia de funcién pibli-
ca. al que deberd darse inmediata comunicacién de las
convocatorias efectuadas segin lo dispuesto en este
precepto.

5. Las demds funciones que le atribuye la legislacion
vigente.

TITULO 11

DE LAATRIBUCION DE FUNCIONES A LOS
ORGANOS SUPERIORES

CAPITULO 1




De las Viceconsejerias

Articulo 6. En el dmbito de sus respectivas competen-
cias corresponde a las Viceconsejerias el ejercicio de [as
atribuciones que con cardcter general atribuye a los
Viceconsejeros el articulo 11 del Decreto 212/1991, de
11 de septiembre, de organizacién de los Departamentos
de [a Administracion Autonomica de Canarias,

Seccién 1*
De la Viceconsejeria de Educacion

Articulo 7. La Viceconsejeria de Educacion ejercerd,
ademds de las competencias a que se refiere el articulo
anterior, las siguientes:

a) Ostentar la representacion del Departamento en el
drea de educacién en los actos a los que no asista el
Consejero.

b) Planificar y coordinar las acciones encaminadas a
la puesta en marcha del curso académico y el normal
desarrollo de las actividades escolares.

c¢) La coordinacién y seguimiento de los programas
y acciones de la Unién Europea, relativos a las activida-
des del Departamento en el drea de educacion, en coor-
dinacion con la Consejeria de Economia y Hacienda.

d) El analisis, elaboracion y estudio de los datos re-
lativos a la poblacion y a la infraestructura escolar en
Canarias, asi como la demanda educativa y su evolu-
cién.

e} Las demds facultades y funciones que le delegue
el Consejero o le sean atribuidas por las disposiciones
en vigor.

Seccidén 2°
De la Viceconsejeria de Cultura y Deportes

Articulo 8. La Viceconsejeria de Cultura y Deportes
ejercerd, ademds de las funciones a que se refiere el ar-
ticulo 6, las siguientes:

a) Ostentar la representacion del Departamento en el
drea de Cultura y Deportes, en los actos a los que no
asista el Consejero.

b) Coordinar la politica cultural y deportiva del
Departamento.

c) Autorizar y ordenar la ejecucion de investigacio-
nes, prospecciones y excavaciones arqueoldgicas, pa-
leontoldgicas y etnolégicas.

d) Ejercer la potestad sancionadora a través de la im-
posicion de sanciones de cuantia de un millén una
(1.000.001) pesetas a cinco millones (5.000.000) de pe-
setas.

¢) Las demds facultades v funciones que le delegue
¢l Consejero o le sean atribuidas por las disposiciones
&n Vigor.
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CAPITULO II
De la Secretaria General Técnica

Articulo 9. 1. La Secretaria General Técnica, ademds de
las funciones que el articulo 15 del Decreto 21211991,
de 11 de septiembre, atribuye con cardcter general a los
Secretarios Generales Técnicos, ejercerd las siguientes
atribuciones:

a) La gestién administrativa en servicios de contra-
tacion administrativa y patrimonial, sin perjuicio de las
funciones encomendadas a otros 6rganos del Departa-
mento.

b) La gestion del personal laboral de la Consejeria,
sin perjuicio de las competencias atribuidas a otros 6r-
ganos.

¢) La concesién de comisiones de servicio al perso-
nal docente a plazas incluidas en la Relacién de Puestos
de Trabajo.

d) La gestion de néminas del personal no docente y
de las tasas y precios publicos,

e) La coordinacién, estudio y propuesta para la cum-
plimentacidn de los asuntos derivados de las relaciones
institucionales en las materias propias del Departamen-
to, asi como cualesquiera otros asuntos y consultas que
le sean formulados por otros érganos de las Adminis-
traciones Publicas,

2. Como 6rgano para la realizacion de estudios y do-
cumentacion sobre materias propias, no estrictamente
educativas, le compete a la Secretaria General Técnica:

a) Prestar asesoramiento técnico y administrativo al
Consejero y Viceconsejeros.

b) Proponer cuantas disposiciones afecten al funcio-
namiento de los servicios.

¢) Proponer las reformas encaminadas a la mejora de
la eficacia y rendimiento de los servicios de los distin-
tos centros y dependencias de la Consejeria, en especial,
las relativas a organizacién y métodos de trabajo, aten-
diendo principalmente a los costes y grado del rendi-
miento.

3. En materia de coordinacién de los servicios y uni-
dades, le corresponde a la Secretaria General Técnica:

a) La emisién de informes juridicos en las materias
de| Departamento, sin perjuicio de las atribuciones de
otros Grganos.

b) La elaboracion de informes sobre cualesquiera
otros asuntos de cardcter piblico, administrativo o pre-
supuestario que no estén atribuidos a otros centros o
unidades del Departamento.

¢) La direccion y coordinacién de la informética del
Departamento.

4. Las demds funciones que le atribuye la legislacién
vigente,




CAPITULO III
De las Direcciones Generales

Articulo 10. En el dmbito de sus respectivas competen-
cias corresponde a las Direcciones Generales el ejerci-
cio de las atribuciones que con cardcter general les atri-
buye el articulo 19 del Decreto 212/1991, de 11 de
sepliembre.

Seccion |*
De la Direccion General de Centros

Articulo 11. La Direccién General de Centros ejercerd,
ademds de las atribuciones a que se refiere el articulo
anterior, las siguientes:

a) La propuesta al Instituto Canario de Evaluacién y
Calidad Educativa de criterios para la evaluacién del
funcionamiento de los centros educativos.

b) La gestién y control del régimen econémico, ad-
ministrativo y de gobierno de los centros, en coordina-
cién con la Consejerfa de Economia y Hacienda.

c¢) La fijacién de criterios para la provision de pues-
tos vacantes y la colaboracién con la Direccién General
de Personal en la programacién y elaboracién de las
plantillas docentes.

d) La propuesta de Presidentes de tribunales para el
acceso a la funcién piblica docente.

e) La gestion y el control de la Estadistica Educativa
de la Consejeria, sin perjuicio de las competencias pro-
pias de la Secretaria General Técnica.

f) El establecimiento de criterios para la escolariza-
cién de alumnos en centros educativos no universita-
rios.

g) El Registro de Centros.

h) La elaboracién de la propuesta de autorizacion,
modificacién y transformacion de Centros Piiblicos de
niveles no universitarios.

i) La propuesta sobre la concesién de autorizaciones,
ceses de actividades y modificaciones de centros priva-
dos de ensenanza.

j) Las demads funciones que le atribuye la legislacién
vigente.

Seccién 2¢

De la Direccion General de Infraestructura
Educativa

Articulo 12. La Direccidon General de Infraestructura
Educativa ejercerd, ademds de las atribuciones a que se
refiere el articulo 10, las siguientes:

a) La gestién de dotaciones en infraestructura para el
adecuado funcionamiento del sistema educativo.

b) La programacion de las construcciones y equipa-
miento escolar.
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¢) La tramitacidén y ejecucién de las contrataciones
de obras y equipamientos necesarios para la puesta en
funcionamiento de los centros.

d) La dotacién de mobiliario, equipamiento y mate-
rial escolar, necesarios para la puesta en funcionamien-
to de los centros, de acuerdo con las prescripciones téc-
nicas establecidas por la Direccién General correspon-
diente.

e) La ejecucidn, supervision y control de los proyec-
tos de arquitectura y de la fase material de los progra-
mas de construccion, reforma, ampliacién y mejora de
los centros ptiblicos.

f) El establecimiento de las medidas orientadas a ga-
rantizar la seguridad de los centros.

g) Las competencias que en materia de afectaciones
y desafectaciones de terrenos y edificios municipales
destinados al servicio piblico educativo atribuye la le-
gislacién vigente a la Administracién educativa,

h) La determinaci6n de las necesidades de material
diddctico de reposicién y su dotacién a los Centros
Piblicos.

i) La fijaci6n de criterios para elaborar propuestas de
actualizacion del Mapa Escolar de Canarias.

J) La elaboracién de la propuesta sobre los requisitos
minimos de infraestructura que deben reunir los centros
escolares no universitarios, asi como la adopcién de
medidas para la eliminacién de barreras arquitecténicas
en dichos centros.

k) Las demds funciones que le atribuye la legislacion
vigente.

Seccidn 3#
De la Direccién General de Personal

Articulo 13. 1. La Direccién General de Personal ejer-
cerd, ademads de las atribuciones a que se refiere el arti-
culo 10, las siguientes:

a) La gestion del personal docente adscrito a los cen-
tros publicos no universitarios.

b) La concesién de comisiones de servicio al perso-
nal docente a plazas no incluidas en la Relacién de
Puestos de Trabajo, asi como la propuesta de concesion
respecto de las incluidas en la Relacion de Puestos de
Trabajo.

c) La concesién de licencias por estudios, previo in-
forme de la Direccién General de Ordenacion e
Innovacién Educativa.

d) La programacién y elaboracién de las plantillas
docentes, en coordinacion con las Direcciones Genera-
les correspondientes.

e) La convocatoria para la provision de puestos do-
centes a programas y servicios educativos, en coordina-
cion con las Direcciones Generales competentes.

f) La adscripcién del personal docente a plazas en
centros piiblicos no universitarios.




g) La tramitacidn de la convocatoria de concursos de
traslado y de acceso a la funcién piiblica del personal
docente.

h) El nombramiento de Presidentes y demas miem-
bros de tribunales de oposiciones y concursos.

i) La gestién de la némina del personal docente.

1) El Registro del Personal Docente.

k) La propuesta para la autorizacién de compatibili-
dad del personal docente para el segundo puesto o acti-
vidad en el sector piblico y para el ejercicio de activi-
dades profesionales, laborales, mercantiles o indus-
triales.

1) La incoacion de procedimientos disciplinarios a
personal docente por faltas graves y muy graves, asi co-
mo su resolucion cuando las sanciones no impliquen se-
paracién del servicio.

11) Las demds funciones que le atribuye la legislacién
vigente.

2. En materia de personal docente, los actos dictados
por el Director General de Personal pondrdn fin a la via
administrativa.

Seccién 4*
De la Direccion General de Promociéon Educativa

Articulo 14. La Direcciéon General de Promocién
Educativa ejercerd, ademds de las atribuciones a que se
refiere el articulo 10, las siguientes:

a) La gestion de las distintas acciones comprendidas
en el Programa de Educacién Compensatoria.

b) Ei desarrollo y gestion de fa educacidn de adultos
y del Programa de Educacién Especial e Integracién
Escolar.

c) La ordenacién y gestion de los servicios comple-
mentarios de transporte escolar, residencias, comedores
escolares, centros de vacaciones escolares, escuelas via-
jeras, intercambios y otros.

d) La organizacién y funcionamiento de los equipos
psicopedagdgicos y del Servicio Técnico de Orientacion
Escolar y Profesional (STOEP).

e) La realizacién de actuaciones dirigidas a la pro-
mocion educativa del alumnado en Canarias.

f) El registro de asociaciones, federaciones y confe-
deraciones de alumnos y padres de alumnos y la conce-
sidn de ayudas a las mismas.

¢) Las relaciones con los centros docentes privados
en materia de conciertos educativos, convenios y sub-
venciones.

h) La ejecucion de los programas de formacién pro-
fesional y ocupacional y de garantia social, dependien-
tes del ambito educativo,

i) La elaboracién de pruebas para el acceso a la fun-
cion publica docente en las dreas de su competencia.

J) La fijacién de los criterios para la provision de
puestos vacantes y la colaboracién con la Direccién
General de Personal en la programacién y elaboracién
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de las plantillas docentes en el drea de su competencia.

k) La propuesta de Presidentes de tribunales para el
acceso a la funcién piblica docente en las dreas de su
competencia,

1) La determinacidn de las necesidades de material
didéctico de reposicién especifico de las dreas de su
competencia, asi como su asignacién a los centros.

I1) La fijacién de las prescripciones del equipamien-
to escolar y del material diddctico especificos de las dre-
as de su competencia.

m) La coordinacién de las becas y ayudas al estudio
a los alumnos no universitarios.

n) Las demads funciones que le atribuye la legislacién
vigente.

Seccion 5°

De la Direccion General de Ordenacion e
Innovacion Educativa

Articulo 15. La Direccién General de Ordenacién e
Innovacién Educativa ejercerd, ademds de las atribu-
ciones a que se refiere el articulo 10, las siguientes:

a) La propuesta al Instituto Canario de Evaluacién y
Calidad Educativa de criterios para la evaluacién del
sistema educativo,

b) La elaboracién y renovacién de los planes y pro-
gramas de estudios y el establecimiento de normas y
orientaciones para su implantacién.

c¢) La elaboracién y ejecucién de los programas de
formacién y perfeccionamiento del profesorado.

d) La concesién de ayudas a proyectos de perfeccio-
namiento dei profesorado, asf como su seguimiento y
evaluacion.

e) El fomento de las iniciativas de investigacion e in-
novacion educativas, incluidas la gestién econémica y
administrativa de las mismas.

f) El ejercicio de las competencias asignadas al
Departamento, en materia de elaboracién y autorizacién
de libros de texto y material didéctico.

g) El establecimiento de las prescripciones técnicas
del material diddctico y equipamiento escolar.

h) La orientacién pedagdgica de la accién educativa.

i) La organizacién y funcionamiento de los Centros
de Profesores.

j) La fijacion de criterios y la elaboracién de pruebas
para el acceso a la funcién piiblica docente en el dmbito
de sus competencias.

k) La autorizacién de las ensefianzas optativas y de
cardcter experimental.

1) La determinacion e incorporacioén al curriculum
escolar de los contenidos especificos de la naturaleza,
sociedad y cultura de Canarias.

I1) La elaboracién de propuestas de desarrollo nor-
mativo de la LOGSE en coordinacion con las distintas
Direcciones Generales.

m) Las demds funciones que le atribuye la legisla-
cion vigente.
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Seccién 62

De la Direccion General de Universidades e
Investigacion

Articulo 16. La Direccién General de Universidades e
Investigacién ejercerd, ademds de las atribuciones a que
se refiere el articulo 10, las siguientes:

a) Ejercer la coordinacién del Departamento con las
Universidades de la Comunidad Auténoma en materia
de Universidades e Investigacion.

b) Informar sobre los proyectos de los Estatutos ela-
borados por las Universidades.

c) Elaborar estudios y propuestas sobre la creacion,
supresion, adscripcién e integracion de Facultades,
Escuelas Técnicas Superiores y Escuelas e Institutos
Universitarios.

d) Elaborar estudios e informes sobre cuestiones re-
lativas al presupuesto y financiacion de las Universida-
des Canarias.

e) Elaborar la propuesta de los costes de plantilla del
personal docente y no docente de las Universidades, que
deberd ser autorizada por el Gobierno, previo informe
de la Consejeria de Economia y Hacienda, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 54.4 de la Ley Orgdnica
11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria.
Esta autorizacidn deberd ser anterior a la aprobacién de
los Presupuestos de las Universidades.

f) Elaborar estudios econémicos previos dirigidos a
la fijacion de precios piblicos en los términos estable-
cidos en la Ley Orgidnica de Reforma Universitaria.

g) Elaborar programas de investigacion.

h) Promover la investigacion universitaria, asi como
la evaluacién de sus efectivos humanos y técnicos.

i) Las demds funciones que le atribuye la legislacién
vigente.
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De la Direccion General de Cultura

Articulo 17. La Direccién General de Cultura ejercerd,
ademds de las atribuciones a que se refiere el articulo
10, las siguientes:

a) La organizacion y gestion de actividades cultura-
les de interés regional, asi como las que se desarrollen
en el exterior.

b) La direccién y gestion editorial del Departamento
de las actividades orientadas a la promocién de los
Servicios bibliogréficos y a la difusién general del libro
y lalectura,

¢) La direccion y gestion de los Centros Culturales
propios de la Comunidad Auténoma destinados al fo-
mento, difusién y proyeccion de actividades musicales,
literarias, de cine e imagen, teatro y artes pldsticas.

d) El ejercicio de las competencias atribuidas a la
Comunidad Auténoma en materia de Depdsito Legal,
[.S.B.N. y Registro de la Propiedad Intelectual.
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e) El seguimiento de las actividades culturales reali-
zadas por los Organismos Auténomos y Empresas
Publicas dependientes de la Consejeria, sin perjuicio de
las competencias atribuidas a otros 6rganos de la
Comunidad Auténoma.

) La direccion y gestion en la Filmoteca Canaria.

g) La potestad sancionadora hasta una cuantia de un
millén (1.000.000) de pesetas.

h) La confeccion del Censo y Catdlogos Regionales
del Patrimonio Documental y Bibliografico, respectiva-
mente.

i) Autorizar la consulta de los documentos constitu-
tivos del Patrimonio Documental en los casos legal-
mente establecidos.

J) La elaboracién y ejecucién del Programa de
Infraestructura Cultural.

k) Las demds funciones que le atribuye la legislacién
vigente.

Seccidn &
De la Direccién General de Deportes

Articulo 18. La Direccidn General de Deportes ejercerd,
ademds de las atribuciones a que se refiere el articulo
10, las siguientes:

a) La organizacién y gestién de actividades deporti-
vas de interés regional, asi como las que se desarrollen
en el exterior.

b) La elaboracién y ejecucion del Plan Regional de
Infraestructura Deportiva.

¢) Emitir informe, cuando proceda, sobre las solici-
tudes de subvenciones que las Asociaciones Deportivas
con sede en Canarias y cuyo dmbito de actuacion sea
nacional, presenten al Consejo Superior de Deportes,
previa audiencia al Cabildo Insular correspondiente.

d) La cooperacién con los Cabildos Insulares en la
ejecucion del Programa "Deporte para todos”.

e) La coordinacién de las actividades deportivas en-
tre las Universidades Canarias.

f) La tutela, coordinacién y promocién de las
Federaciones Deportivas Canarias, en el marco de la le-
gislacién vigente.

g) La aprobacion definitiva de los Reglamentos y
Estatutos de las Asociaciones y Federaciones deportivas
regionales.

h) El Registro de Asociaciones Deportivas de
Canarias.

i) La formacién y perfeccionamiento de Técnicos y
Animadores deportivos.

Jj) La direccién y gestion de la Escuela Canaria del
Deporte, de los Centros de Medicina Deportiva y de las
Escuelas Canarias de Tecnificacion Deportiva.

k) La promocién, impulso y divulgacién del conoci-
miento e investigacion cientifica en materia deportiva.

1) La autorizacién de las actividades y manifestacio-
nes deportivas de 4mbito suprainsular.



11) La colaboracion con las Federaciones Deportivas
y Organismos publicos competentes en materia de me-
dio ambiente y defensa de la naturaleza.

m) Promover e impulsar medidas de prevencion,
control y represion del uso en el deporte de sustancias
prohibidas y métodos no reglamentarios.

n) La confeccion del Censo de Instalaciones
Deportivas de Canarias.

i) Las demds funciones que le atribuye la legislacion
vigente.

Seccién 92
De la Direcciéon General de Patrimonio Historico

Articulo 19. La Direccién General de Patrimonio
Histérico ejercerd, ademds de las atribuciones a que se
refiere el articulo 10, las siguientes:

a) La defensa, conservacion y acrecentamiento del
Patrimonio Histérico canario, adoptando al efecto cuan-
tas medidas prevea la legislacion vigente.

b) La potestad sancionadora hasta una cuantia de un
millén (1.000.000) de pesetas.

c) La gestioén del Registro Regional de Bienes de
Interés Cultural.

d) El informe para la tramitacién de la aceptacién de
donaciones, herencias o legados a favor de la
Comunidad Auténoma, con independencia del 6rgano
que se sefiale como beneficiario, relativos a toda clase
de bienes que constituyan expresion o testimonio de la
creacién humana y tengan un valor cultural.

e) La ejecucién y desarrollo, en coordinacién con los
Cabildos Insulares, de la Planificacién Regional de los
Servicios de proteccidn, conservacién y restauracion del
Patrimonio Histérico.

f) La inspeccién del Patrimonio Histérico en el 4m-
bito regional y la coordinacién de las Inspecciones
Insulares.

g) Las demads funciones que le atribuya la legislacidn
vigente.

TITULO III
DE LOS ORGANOS COLEGIADOS
CAPITULO I
De la Comision Regional del Patrimonio Historico

Articulo 20. 1. La Comision Regional de Patrimonio
Histérico de Canarias se configura como 6rgano cole-
giado de cardcter consultivo, que tiene como finalidad
esencial facilitar la comunicacién y el intercambio de
programas de actuacién e informacion relativos al
Patrimonio Histérico de Canarias entre las distintas
Administraciones de la Comunidad Auténoma de
Canarias.
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2. La Comision actuard en Pleno y en Ponencias
Técnicas.

Articulo 21. La Comisién de Patrimonio Histdrico de
Canarias tendrd la siguiente composicidn: Presidente:
el/la  Viceconsejero/a de Cultura y Deportes.
Vicepresidente: el/la Director/a General de Patrimonio
Histérico. Vocales: un/a representante de cada uno de
los Cabildos Insulares, nombrado por su respectivo/a
Presidente/a. Un/a representante de cada una de las
Universidades Canarias. Secretario: actuard como se-
cretario/a, con voz y sin voto, un/a funcionario/a de la
Viceconsejeria de Cultura y Deportes designado/a por
su titular.

Articulo 22. 1. Para la preparacién y el debido andlisis
técnico de los expedientes sometidos a la Comisién
Regional de Patrimonio Histdrico de Canarias, se crean
las Ponencias Técnicas de:

a) Patrimonio Arquitectdnico.

b) Patrimonio Arqueolégico y Etnogréfico.

¢) Museos.

2. La composicién de las Ponencias Técnicas serd la
siguiente: Presidente: Directorla General de Patrimonio
Histérico. Vocales:

- Un/a Inspector/a Insular de Patrimonio Histérico de
cada uno de los Cabildos Insulares.

- Un/a representante de cada una de las Universida-
des Canarias.

- Tres miembros, libremente designados por el Pleno
de la Comisién Regional de Patrimonio Historico de
Canarias, a propuesta dellde la Director/a General de
Patrimonio Histérico. Secretario: actuard como secreta-
riola, con voz y sin voto, un/a funcionario/a de la
Viceconsejeria de Cultura y Deportes designado/a por
su titular.

3. El/la Presidentela podra convocar a la correspon-
diente Ponencia Técnica, a aquellas personas o
Instituciones que estime convenientes para el mejor ase-
soramiento de la misma.

4. Cada Ponencia Técnica elaborard una propuesta
de acuerdo, que se elevard al Pleno de la Comisién
Regional de Patrimonio Histérico de Canarias, siempre
y cuando sea aprobada por mayoria de los miembros
presentes en el momento de la votacién. Cada uno de los
vocales de las distintas Ponencias Técnicas deberd apor-
tar a las mismas un informe, por escrito, de cada uno de
los asuntos que componen el correspondiente orden del
dia, desde la perspectiva sectorial del Organismo o
Corporacién que representan. Los vocales de las
Ponencias Técnicas que disintieran de la propuesta de
acuerdo, a que se hace referencia anteriormente, podran
argumentar su oposicion en escrito motivado que se in-
cluird en el expediente a elevar al Pleno de Comision
Regional de Patrimonio Histérico.
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Articulo 23. Corresponde a la Comisién Regional de
Patrimonio Histérico de Canarias:

a) Confeccionar la Planificacion Regional de
Restauracion y Proteccién del Patrimonio Histdrico de
Canarias, asi como velar por la ejecucién de los distin-
tos programas o actuaciones que se deriven de la misma.

b) Elaborar y proponer campaiias de actividades for-
mativas y divulgativas sobre el Patrimonio Histérico de
Canarias.

c¢) Proponer la adopcién de medidas convenientes en
orden al acrecentamiento y difusién de los valores pa-
trimoniales de interés para la Comunidad Auténoma de
Canarias.

d) Informar las solicitudes de excavaciones y pros-
pecciones arqueolégicas a realizar en la Comunidad
Auténoma de Canarias.

e) Velar por el cumplimiento de la legislacién vigen-
te en materia de patrimonio histérico y, en caso de in-
cumplimiento, proponer las medidas necesarias para su
ejecucion.

CAPITULOII

Del Comité Canario de Disciplina Deportiva y de la
Junta Canaria de Garantias Electorales

Articulo 24.

1. El Comité Canario de Disciplina Deportiva se re-
gira por su propia normativa de creacién, Decreto
278/1990, de 27 de diciembre y normas que lo desarro-
llen.

2. La Junta Canaria de Garantias Electorales se regi-
rd por lo dispuesto en el Decreto 51/1992, de 23 de abril,
por el que se regula la constitucién y funcionamiento de
las Federaciones Deportivas Canarias y disposiciones
que lo desarrollen.

CAPITULO 111

De la Comision Asesora del Festival de Miisica de
Canarias

Articulo 25. La Comisién Asesora del Festival de
Miisica de Canarias tiene como cometido el asesorar a
la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes en la
elaboracion de la Programacién del Festival de Miisica
de Canarias y en cuantos asuntos relacionados con el
mismo le sean sometidos.

Articulo 26. La Comisién Asesora estard presidida por
el Viceconsejero de Cultura y Deportes y formardn par-
te de la misma los siguientes miembros:

- El Director General de Cultura.

- Un representante de la Sociedad Canaria de las
Artes Escénicas y de la Miisica, S.A., que al efecto sea
designado por el Consejo de Administracién de dicha
sociedad.
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- El Presidente de la Sociedad Filarménica de Las
Palmas.

- El Presidente de la Fundacién Orquesta Filarmoni-
ca de Gran Canaria.

- El Presidente del Patronato Insular de Misica de
Tenerife.

- Siete miembros libremente designados por el
Presidente de la Comisién, entre personas de reconoci-
do prestigio en la materia. Actuard como Secretario, con
voz pero sin voto, un funcionario de la Viceconsejeria
de Cultura y Deportes, designado por su titular.

CAPITULO 1V

Del Consejo Universitario de Canarias

Articulo 26 bis. El Consejo Universitario de Canarias
tendrd la composicién y funciones que se establezcan en
su normativa especifica.

CAPITULOV
De la Comision Asesora de las Artes Audiovisuales

Articulo 26 ter. 1. La Comision Asesora de las Artes
Audiovisuales tiene como cometido informar y colabo-
rar con la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes
en los asuntos relacionados con la actividad cinemato-
grifica y demds dreas audiovisuales.

2. La composicién de la Comisién Asesora serd la si-
guiente:

a) Presidente: el/la Consejero/a de Educacién,
Cultura y Deportes del Gobierno de Canarias.

b) Vicepresidente: el/la Viceconsejerola de Cultura y
Deportes.

¢) Vocales: el/la Director/a General de Cultura, que
serd miembro nato. Hasta un mdximo de quince, nom-
brados por el Gobierno de Canarias entre profesionales
de reconocido prestigio, representativos de cada uno de
los estamentos del medio audiovisual: produccién, di-
reccion, actuacién, exhibicién, distribucién, a propues-
ta de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes.

d) Los miembros de la Comisién elegirdn entre ellos
un/a Secretariola, cargo que no podra recaer en el/la
Presidente/a ni en el/la Vicepresidentela. Los vocales,
con excepcion dellde la Director/a General de Cultura,
cesardn inmediatamente cuando cese el érgano que los
nombra,

3. Corresponde a la Comision Asesora de las Artes
Audiovisuales el desempeiio de las siguientes funcio-
nes:

a) Proponer una normativa que regule un plan de
ayuda al sector audiovisual en Canarias.

b) Informar a la Consejeria de Educacién, Cultura y
Deportes sobre la viabilidad y calidad artistica de cual-
quier proyecto de fomento, desarrollo y/o difusién de
las artes audiovisuales.



¢) Emitir informes en la elaboracién de normativas
que regulen la actividad audiovisual en Canarias, cuan-
do sean requeridos por la Consejeria de Educacién,
Cultura y Deportes.

d) Colaborar e informar en acuerdos de compra, ven-
ta y cesion de derechos de los productos audiovisuales
financiados total o parcialmente por la Comunidad
Auténoma.

e) Informar sobre los planes, proyectos y propuestas
de interés para la Comunidad Auténoma de Canarias, en
materia audiovisual, asi como en la realizacién de con-
venios y acuerdos de cooperacién, cuando, a juicio de la
Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, sea opor-
tuna su intervencion.

f) Prestar asesoramiento en la realizacion, por la
Administracion de la Comunidad Auténoma, de cursos,
charlas y conferencias relativas al sector audiovisual.

£) Emitir informe sobre cualquier otro asunto rela-
cionado con las artes audiovisuales, que sean solicitados
por la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes.

h) En general, colaborar en todo asunto ligado a la
actividad audiovisual, que la Consejeria de Educacién,
Cultura y Deportes someta a su consideracion.

CAPITULO VI

Del Instituto Canario de Evaluacion y Calidad
Educativa

Articulo 26 cuar. El Instituto Canario de Evaluacién y
Calidad Educativa tendrd la composicion y funciones
que se establezcan en su normativa especifica.
CAPITULO VII
Del Instituto Canario de Ciencias Marinas
Articulo 26 quinto. El Instituto Canario de Ciencias
Marinas tendrd la composicion y funciones que se esta-
blezcan en su normativa especifica.

CAPITULO VIII

De la Comision de Coordinacidon de la Formacion
Profesional

Articulo 26 sexto. La Comisién de Coordinacion de
la Formaci6n Profesional tendra la composicién y fun-
ciones que se establezcan en su normativa especifica.

CAPITULO IX

Del Consejo Canario de Formacion Profesional

Articulo 26 séptimo. El Consejo Canario de
Formacién Profesional tendrd la composicién y funcio-
nes que se establezcan en su normativa especifica.
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TITULO IV
DE LAS DIRECCIONES TERRITORIALES

Articulo 27. Las Direcciones Territoriales, ademds de
las funciones que el articulo 23 del Decreto 212/1991,
de 11 de septiembre, asigna con cardcter general a los
Directores Territoriales, ejercerdn las que se les atribu-
yen por este Decreto y cuantas les sean delegadas por
los Centros Directivos del Departamento.

Articulo 28.
1. Las Direcciones Territoriales dependen orgdnica-
mente de la Secretaria General Técnica y, funcional-
mente, de la propia Secretaria General Técnica y de las
Direcciones Generales del Departamento en el ambito
de sus respectivas competencias.
2. Existirdn dos Direcciones Territoriales para cada una
de las dreas de educacién y de cultura y deportes, que
extenderdn sus competencias al siguiente dmbito terri-
torial: La Direccién Territorial de Santa Cruz de
Tenerife comprenderd las islas de Tenerife, La Palma,
La Gomera y El Hierro. La Direccién Territorial de Las
Palmas comprenderd las islas de Gran Canaria,
Lanzarote y Fuerteventura.
3. Corresponde al Director Territorial:
a) La direccién, organizacion y supervision del fun-
cionamiento de los servicios de la Direccion Territorial.
b) La jefatura del personal adscrito a la Direccién
Territorial.

CAPITULO 1
De las Direcciones Territoriales de Educacion

Articulo 29. Sin perjuicio de las que pueden series dele-
gadas y atendiendo a las distintas materias, correspon-
den a las Direcciones Territoriales de Educacién las si-
guientes funciones:

1. Centros y alumnos:

a) Las gestiones y tramites relativos 4 la creacién,
autorizacion, clasificacion, transformacién y cese de ac-
tividades de los centros docentes piblicos y privados.

b) Las gestiones y tramites para la distribucién y en-
trega a los centros piiblicos de los fondos para financiar
los gastos de funcionamiento y el control sobre la justi-
ficaci6n de estos gastos.

c) La gestion de expedientes relativos a financiacién
de centros privados.

d) La autorizacién de utilizacién de instalaciones y
dependencias de los centros.

e) Las gestiones y tramites necesarios para la cele-
bracién de conciertos educativos con centros privados.

f) La elaboraci6n de informes y estudios técnicos so-
bre instalaciones, equipamiento y dotaciones de mate-
rial de los centros.

g) El seguimiento del estado de los centros e instala-
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ciones y las propuestas para su mantenimiento, seguri-
dad y mejora.

h) La redaccién de proyectos de obras e instalaciones
que le encargue la Direccién General de Infraestructura
Educativa, asi como su direccién, inspeccién y vigilancia.

i) La tramitacién de expedientes relativos a becas y
ayudas no universitarias.

J) La gestion de certificados y titulos académicos.

2. Personal y Servicios Complementarios:

a) La gestién del personal docente y no docente que
preste servicios en los centros de ensenanza y servicios
educativos de las Direcciones Territoriales, sin perjui-
cio de la dependencia del Jefe superior de personal co-
rrespondiente.

b) El control de las dotaciones de personal y de las
vacantes de los centros publicos, incluidas las propues-
tas de provisioén de plazas.

c) La gestion y tramitacién de los asuntos relativos a
contratos, nombramientos, tomas de posesion, destinos,
ceses y demds incidencias relativas al personal docente
y no docente de los centros ptiblicos, incluido el perso-
nal directivo docente, en coordinacién con el Centro
Directivo correspondiente.

d) La concesién de licencias y permisos a los funciona-
rios docentes en relacién con las competencias atribuidas.

e) La propuesta de incoacién de expedientes disci-
plinarios.

f) El establecimiento de un Archivo general de per-
sonal y su actualizacién permanente.

g) Las gestiones y tramites precisos para la declara-
cién de las distintas situaciones administrativas de los
funcionarios ademds de renuncias y jubilaciones y el re-
conocimiento de trienios y servicios.

h) La realizacion de gestiones y trdmites necesarios
para la confeccidn de la némina.

i) La gestion para la prestacion de servicios escola-
res complementarios, transporte escolar, comedores, re-
sidencias y otros.

3. Materia Administrativa:

a) Facilitar informacién de cardcter general a los dis-
tintos componentes de la comunidad educativa en rela-
cién con las materias propias del Departamento.

b) La gestién administrativa en general en relacion
con las competencias atribuidas.

4. Programas y servicios educativos:

La coordinacién y seguimiento de los distintos pla-
nes y programas educativos instaurados por la
Conscjeria y de los servicios educativos de asesora-
miento y orientacién pedagdgica y otros servicios o ac-
tuaciones que se lleven a cabo en el terreno de la inno-
vacion educativa y les sean encomendadas por la
Direccién General correspondiente.

CAPITULO 1T

De las Direcciones Territoriales de Cultura y
Deportes
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Articulo 30. Ademds de las competencias que le atribu-
ye el presente Decreto, las Direcciones Territoriales de
Cultura y Deportes ejercerdn aquellas atribuciones rela-
tivas a la gestién y tramitacién de competencias propias
del drea de cultura y deportes, asi como aquellas otras
que les puedan ser delegadas por la Direccion General
correspondiente.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. El Consejo Escolar de Canarias es el 6rga-
no de asesoramiento y participacién de los sectores
afectados en la programacidén general de la ensefianza
no universitaria en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Canarias, con la composicién y funciones
que le atribuye la Ley 4/1987, de 7 de abril, del Consejo
Escolar.

Segunda.

1. La Comisién de Canarias para la Conmemoracién
del V Centenario del Descubrimiento de América goza-
rd de las competencias necesarias para el cumplimiento
de sus fines.

2. La Comisién constituye el cauce de participacién
de Canarias en los actos conmemorativos del V
Centenario del Descubrimiento de América, a cuyo fin
coordinard sus actividades con la Comision Nacional re-
gulada por los Reales Decretos 735/1981, de 10 de abril,
de constitucién de una Comisién Nacional para la cele-
bracién del V Centenario del Descubrimiento de
Américay 697/1982, de 5 de marzo, por el que se reor-
ganiza la Comisién Nacional para la celebracién del V
Centenario del Descubrimiento de América y se arbitran
los mecanismos necesarios para la realizacién de sus
programas.

3. En particular, la Comisién tiene como funciones,
elaborar y promover proyectos de investigacion, orga-
nizar cursillos, editar libros, confeccionar catdlogos y
cuantas otras tareas respondan a los objetivos de definir
y realzar el papel de Canarias en la historia de América.

4. La Comisién estard compuesta por los siguientes
miembros:

Presidente: el Viceconsejero de Cultura y Deportes.

Vicepresidente: el Director General de Cultura.

Dieciséis Vocales nombrados por el Presidente, en
representacion y a propuesta de cada una de las siguien-
tes Instituciones:

- Cabildo Insular de Gran Canaria.

- Cabildo Insular de Tenerife.

- Cabildo Insular de La Gomera.

- Cabildo Insular de El Hierro.

- Cabildo Insular de La Palma.

- Cabildo Insular de Fuerteventura.

- Cabildo Insular de Lanzarote.

- Universidad de La Laguna.

- Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.



- Real Sociedad Econémica de Amigos del Pais de
Las Palmas.

- Real Sociedad Econémica de Amigos del Pais de
Tenerife.

- Confederacion de Empresarios de Las Palmas.

- Confederacion de Empresarios de Santa Cruz de
Tenerife.

- Instituto de Estudios Hispdnicos de Canarias.

- Instituto de Estudios Colombinos de La Gomera.

- Casa de Col6n de Las Palmas de Gran Canaria.

El Gerente de la Comisién.

El Secretario, con voz y sin voto, que serd un funcio-
nario de la Viceconsejeria de Cultura y Deportes desig-
nado por su titular.

El Gerente de la Comisién serd nombrado por
Decreto del Gobierno de Canarias, a propuesta del
Consejero de Educacién, Cultura y Deportes.

Tercera. Sin perjuicio de las competencias interven-
toras, financieras y patrimoniales, propias de la
Consejeria de Economia y Hacienda, la Consejerfa de
Educacién, Cultura y Deportes ejercerd, a través de la
Viceconsejeria de Cultura y Deportes, las funciones
atribuidas al Gobierno de Canarias en la empresa publi-
ca Sociedad Canaria de las Artes Escénicas y de la
Muisica (SOCAEM).

Cuarta. El funcionamiento de los érganos colegiados
del Departamento se regird por lo dispuesto en las nor-
mas de procedimiento comin sobre érganos colegiados
en defecto de lo previsto en este Reglamento y en la nor-
mativa autonémica que en su caso los regule.

Quinta. 1. La condicién de miembro de los 6rganos
colegiados del Departamento dard derecho tinicamente
a la percepcion de dietas e indemnizaciones prevista en
la normativa aplicable.

2. Alos efectos previstos en el anexo V del Decreto
124/1990, de 29 de junio? se consideran encuadradas en
el grupo III las Ponencias Técnicas de la Comision
Regional de Patrimonio Histérico de Canarias y en ¢l
grupo IV la Comisién Asesora de las Artes
Audiovisuales.

DISPOSICION TRANSITORIA

Hasta tanto se aborde la nueva organizacién territo-
rial del Departamento, las Oficinas Insulares de
Educacidn realizardn funciones de tramitacién admi-
nistrativa, de percepcion de abono de tasas y de infor-
macién y asesoramiento sobre cuestiones educativas,
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asi como aquellas otras que pueda delegarles el Director
Territorial del que dependen.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o
inferior rango se opongan a lo establecido en el presen-
te Decreto, y en particular las siguientes:

1. Decreto 367/1983, de 12 de septiembre, por el que
se aprueba la estructura orgdnica de la Consejeria de
Educacién.

2. Decreto 330/1985, de 11 de septiembre, por el que
se modifica la estructura orgédnica de la Consejeria de
Educacion.

3. Decreto 66/1986, de 18 de abril, por el que se mo-
difica la estructura orgdnica de la Consejerfa de Cultura
y Deportes.

4. Decreto 15/1987, de 20 de febrero, por el que se
modifica la estructura y composicién de la Comisién de
Canarias para la Conmemoracién del V Centenario del
Descubrimiento de América.

5. Decreto 120/1987, de 7 de agosto, de
Reestructuracion del Gobierno de Canarias en su arti-
culo 4.

6. Orden de 25 de enero de 1986, por la que se crea la
Comision Asesora del Festival de Musica de Canarias.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Se faculta al Consejero de Educacion,
Cultura y Deportes para dictar las disposiciones necesa-
rias para el desarrollo y aplicacion de este Decreto.

Segunda. El presente Decreto entrard en vigor el
mismo dia de su publicacién en el Boletin Oficial de
Canarias.

Dado en Las Palmas de Gran Canaria, a 29 de no-
viembre de 1991.

EL PRESIDENTE
DEL GOBIERNO,
Jerénimo Saavedra Acevedo.

EL CONSEJERO DE EDUCACION,
CULTURAY DEPORTES,
José Antonio Garcia Déniz.

v 2. El Decreto 124/1990, de 29 de junio, fue derogado por el Decreto 25111997, de 30 de septiembre, por el que se aprueba el

Reglamento de Indemnizaciones por razén del servicio.
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5.2. DECRETO 12/2001, de 30 de enero, por el que se determina la es-
tructura central y periférica, asi como las sedes de las consejerias de la
Administracion Piblica de la Comunidad Auténoma de Canarias.

(BOC de 31 de enero de 2001)

La Disposicién Adicional Segunda, apartado 1, de la
Ley Territorial 4/1997, de 6 de junio, sobre sedes de los
6rganos de la Administracién Piblica de la Comunidad
Auténoma de Canarias asi como el articulo 28.1.b) de la
Ley Territorial 14/1990, de 26 de julio, de Régimen
Juridico de las Administraciones Piiblicas de Canarias,
atribuye al Gobierno la competencia para establecer la
estructura central y periférica de las consejerias de la
Administracién autonémica.

Al amparo de dicha habilitacién y una vez determi-
nados el mimero, denominacién y competencias de las
referidas consejerfas, en virtud del Decreto del
Presidente 10/2001, de 29 de enero, procede la fijacion
de la estructura central y periférica de las mismas, sin
perjuicio de su ulterior desarrollo por los reglamentos
orgdnicos. Igualmente, derivado del cambio de denomi-
naci6n y del 4mbito funcional de dos consejerias, se
procede a la determinacion de las sedes, de acuerdo con
los principios y criterios de la Ley Territorial 4/1997, de
6 de junio.

En su virtud, a propuesta del Presidente y previa de-
liberacién del Gobierno en su reunién del dia 30 de ene-
ro de 2001,

Articulo 4.- La estructura central y periférica de las
Consejerias de Obras Piblicas, Vivienda y Aguas;
Agricultura, Ganaderia, Pesca y Alimentacién;
Educacidn, Cultura y Deportes; Politica Territorial y
Medio Ambiente; Sanidad y Consumo; Turismo y
Transportes: y Empleo y Asuntos Sociales, asi como las

competencias de sus distintos 6rganos, son las determi-
nadas en sus respectivas normas organicas y de distri-
bucién de competencias.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.- Se modifica el articulo 1 del Decreto
254/1997, de 16 de octubre, de adaptacién de las sedes
de las Consejerfas, Organismos Auténomos y Entes
Piblicos a los principios y criterios de la Ley 4/1997, de
6 de junio, que queda con la siguiente redaccién:

"De conformidad con lo establecido en la Ley
4/1997, de 6 de junio, sobre sedes de los 6rganos de la
Administracién Piblica de la Comunidad Auténoma de
Canarias, las sedes de las consejerias se reparten entre
las dos ciudades que comparten la capitalidad en la for-
ma siguiente:

a) En Santa Cruz de Tenerife radicardn las sedes de
las Consejerfas de Presidencia e Innovacién
Tecnolégica; Obras Piblicas, Vivienda y Aguas;
Agricultura, Ganaderia, Pesca y Alimentacion;
Educacién, Cultura y Deportes; y Empleo y Asuntos
Sociales.

b) En Las Palmas de Gran Canaria radicardn las se-
des de las Consejerias de Economia, Hacienda y
Comercio; Politica Territorial y Medio Ambiente;
Sanidad y Consumo; y Turismo y Transportes.”
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6.1. DECRETO DEL PRESIDENTE de 24 de Julio de 1995.

Nim. 25/1995

Presidencia

DIPUTACION REGIONAL DE CANTABRIA.
Establece el niimero y denominacion de las Consejerias
en que se organiza.

En uso de las facultades que me confiere el articulo
37 de la Ley de Cantabria 3/1984, de 26 de abril (LCTB
1984, 1158), de Régimen Juridico del Gobierno y de la
Administracién de la Diputacién Regional de Cantabria,
segun redaccion dada por la Ley de Cantabria 2/1989,
de 20 de marzo (LLCTB 1989, 13), en relacién con el ar-
ticulo 17 del Estatuto de Autonomia para Cantabria,
vengo en disponer lo siguiente:

1.2 Se suprime la actual Consejeria de Cultura,
Educacién, Juventud y Deporte.

2.2 Las competencias y estructuras de la hasta ahora
Consejeria de Cultura, Educacién, Juventud y Deporte,
se distribuirdn, seglin su drea funcional, entre dos
Conseje- rias de nueva creacion cuya denominacion se-
rd Consejeria de Cultura y Deporte y Consejeria de
Educacién y Juventud.

3.2 En consecuencia, el nimero y denominacién de
las Consejerfas en que se organiza la Administracidn de
la Diputacién Regional de Cantabria, serd el siguiente:

a) Consejeria de Presidencia.

b) Consejeria de Economia, Hacienda y Presupuesto.

¢) Consejerfa de Obras Publicas, Vivienda vy
Urbanismo.

d) Consejeria de Cultura y Deporte.

e) Consejeria de Educacion y Juventud.

f) Consejeria de Ganaderia, Agricultura y Pesca.

g) Consejeria de Turismo, Transportes y
Comunicaciones e Industria.

h) Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacién del
Territorio.

i) Consejeria de Sanidad, Consumo y Bienestar
Social.

DISPOSICION FINAL

Lo dispuesto en el presente Decreto de Presidencia
producira efectos a partir del mismo dia de su publica-
cién en el “Boletin Oficial de Cantabria”.
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6.2. DECRETO 33/1995, de 3 de agosto de 1995 de estructura basica de
la Consejeria de Educacion y Juventud'.

(BOC de 10 de agosto de 1995)

Por Decreto de la Presidencia 25/1995, de 24 de ju-
lio («Boletin Oficial de Cantabria» de 24 de Julio), se
crea la Consejeria de Educacién y Juventud. Por el mis-
mo Decreto se suprime la actual Consejeria de Cultura
Educacién, Juventud y Deporte, cuyas competencias y
estructuras se distribuirdn segtn su drea funcional entre
dos Consejerfas de nueva creacién, debiendo proceder-
se en consecuencia a la confeccidn de una estructura or-
ganica de la Consejerfa de Educacién y Juventud.

De conformidad con lo establecido en el articulo
112, en relacién con el articulo 35 del Estatuto de
Autonomia para Cantabria, aprobado por la Ley
Orgénica 8/1981, de 30 de diciembre, corresponde al
Consejo de Gobierno la estructuracién de su propia
Administracién Piblica dentro de los principios gene-
rales y las normas bésicas del Estado.

En su virtud, a propuesta de la Consejeria de
Educacién y Juventud y previos los informes y trdmites
que legalmente estdn establecidos y previa deliberacion
del Consejo de Gobierno en su reunién del dia 3 de
agosto,

DISPONGO

Articulo primero. La Consejeria de Educacién y ju-
ventud tiene atribuidas las competencias politicas y ad-
ministrativas en materia de educacién y juventud que se
derivan del Estatuto de Autonomia de Cantabria, de los
Decretos de transferencias con asuncion Juridica de las
mismas, de la normativa elaborada, por la Asarnblea
Regional, de las disposiciones emanadas del Consejo de
Gobierno y de las demds normas derivadas de los érga-
nos de la Consejerfa con la facultad para ello.

Articulo segundo.-La Consejeria de Educacién y

Juventud, bajo la superior direccidn de su titular, se es-
tructura en los siguientes érganos directivos:

—La Secretaria General.

—La Direccién General de Personal y Centros
Docentes.

—La Direccién General de Ordenacién e Innovacién
Educativa.

—La Direccién General de Juventud.

Dichos érganos asumirdn las competencias de sus
dreas funcionales.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Por la Consejeria de Economia y Hacienda se reali-
zardn las adaptaciones presupuestarias que sean nece-
sarias para la efectividad del presente Decreto.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o
inferior rango se opongan a lo dispuesto en el presente
Decreto.

DISPOSICION FINAL

El presente Decreto entrard en vigor el mismo dia de
su publicacidn en el «Boletin Oficial de Cantabria».

Santander, 3 de agosto de 1995.

EL PRESIDENTE DEL
CONSEJO DE GOBIERNO,
José Joaquin Martinez Sieso

LA CONSEJERA DE EDUCACION
Y JUVENTUD,
Sofia Juaristi Zalduendo

1. El presente Decreto se transcribe con la modificacién introducida por el Decreto 81/2001, de 31 de agosto, por el que se modi-
fica la estructura bdsica de la Consejeria de Educacién y Juventud (BOC 5-9-2001).
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6.3. DECRETO 53/97, de 29 de mayo, por el que se cambia la denomi-
nacion de los organos directivos de la Consejeria de Educacion y

Juventud.

(BOC de 4 de junio de 1977)

La Ley de Cantabria 2/1997, de 28 de Abril, de
Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracién
de la Diputacién Regional de Cantabria, modifica en su
Titulo VI la denominacién de los Organos Directivos de
las Consejerias.

En su virtud, a propuesta de la Consejeria de
Educacién y Juventud y previa deliberacién del Consejo
de Gobierno, en su reunién del dia 29 de Mayo de 1997,

DISPONGO:

Articulo Unico.- La Secretaria General Técnica, la
Direccién Regional de Educacién y la Direccién
Regional de Juventud, pasan a denominarse respectiva-
mente, Secretaria General, Direccién General de
Educacién y Direccién General de Juventud.

DISPOSICION ADICIONAL

Los actuales titulares de los Organos Directivos a los
que se refiere este Decreto, pasardn a ejercer las funcio-

nes y competencias que las corresponden como titulares
de los 6rganos de nueva denominacién, de conformidad
con lo establecido en la Ley 2/1997, de 28 de Abril, de
Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracién
de la Diputacién Regional.

DISPOSICION FINAL

El presente Decreto entrard en vigor el dia 5 de junio
de 1997.

Santander, 29 de mayo de 1997.

EL PRESIDENTE DEL
CONSEJO DE GOBIERNO,
José Joaquin Martinez Sieso

LA CONSEJERA DE EDUCACION
Y JUVENTUD,
Sofia Juaristi Zalduendo
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6.4. DECRETO 70/1999, de 14 de julio, por el que se modifica la es-
tructura organica de la Consejeria de Educacion y Juventud.

(BOC de 20 de julio de 1999)’

Mediante el Decreto 25/1996, de 28 de marzo, se
aprobd la estructura orgdnica de la Consejeria de
Educacién y Juventud, modificada parcialmente por
Decreto 16/1998. de 24 de Febrero.

Por Real Decreto 2671/1998, de 11 de diciembre, se
produce el traspaso de funciones y servicios de la
Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma
de Cantabria en materia de ensefianza no universitaria,
y a través del Decreto 7/1999, de 28 de enero, tiene lu-
gar la asuncién de funciones y servicios transferidos y
su atribucién a 6rganos de la Administracién Autond-
mica.

Como consecuencia de la asuncién de transferencias,
es necesario modificar la estructura orgdnica de la mis-
ma, con criterios de eficacia, eficiencia y coordinacién
en la gestion del servicio piiblico que tiene encomenda-
do, articulando una organizacién adecuada para el ejer-
cicio de las funciones y competencias que le correspon-
den.

Por todo lo expuesto, a propuesta de la Consejeria de
Educacién y Juventud, y de acuerdo con lo establecido
en el Decreto 2/1989, de 31 de enero, modificado por ei
Decreto 44/1996, de 29 de mayo, sobre elaboracion de
estructuras, relaciones de puestos de trabajo y retribu-
ciones, y previa deliberacién del Consejo de Gobierno
en su reunion del dia 8 de julio de 1999.

DISPONGO
Articulo primero.

1- La Consejeria de Educacién y Juventud, tiene atri-
buidas las competencies politicas y administrativas en
materia de educacion y juventud que se derivan del
Estatuto de Autonomia para Cantabria, de los Decretos
de transferencias, (con asuncion juridica de las mismas)
de la normativa emanada del Parlamento de Cantabria,
y demds disposiciones legales y reglamentarias de apli-
cacion.

2.- Son centros de competencia de la Consejerla de
Educaci6n y Juventud, los siguientes:

El consejero.

La Secretaria General.
La Direccién General de Educacion.
La Direccién General de Juventud.

Articulo segundo.

1- Corresponde al titular de la Consejeria de
Educacién y Juventud, ejercer las competencias atribui-
das por la Ley 2/1997, de 28 de abril, de Régimen
Juridico del Gobiemo y de la Administracién de la
Diputacién Regional de Cantabria, asi como las recogi-
das en demds disposiciones legales y reglamentarias.

2.- El titular de la Consejeria es el presidente nato de
los siguientes Entes y Organismos:

-Del Patronato del Conservatorio de Muisica “Jests
de Monasterio™ de Cantabria.

-Del Patronato de la UNED.

-De los demis cuyas normas fundacionales o estatu-
tarias asi lo dispongan.

Articulo tercere.

1.- Las competencias genéricas de la Secretaria
General de la Consejeria de Educacién y Juventud son
las expresadas en la Ley 2/1997, de 28 de abril, de
Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracién
de la Diputacién Regional de Cantabria y en el Decreto
27/1986, de 9 de mayo, sobre Normas Bdsicas a que han
de ajustarse las Estructuras Orgénicas de la Administra-
cion Publica Regional, asi como las establecidas en las
demads disposiciones legales y reglamentarias.

2.- Especificamente, y entre otras, le corresponden
las competencias siguientes:

1) La elaboracidn de las disposiciones generales que
emanen de la Consejeria.

2) El informe y propuesta al consejero de los asuntos
que hayan de ser sometidos al Consejo de Gobierno.

3) La elaboracién de normas técnicas y de informes
de cardcter econémico.

4) La tramitacién y propuesta de resoluciones de los
recursos administrativos, de las reclamaciones previas

1. El presente Decreto se transcribe con las modificaciones introducidas por el Decreto 33/2000, de 5 de mayo. por el que se mo-

difica la Estructura de la Consejeria de Educacién y Juventud (BOC 11-5-2000) (Correccion de error, BOC 26-5-2000, incor- .

porada al texto).
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a la via judicial y de los expedientes de revision de ofi-
cio de los actos administrativos.

5) El seguimiento de las actuaciones de los distinios
Centros Directivos de la Consejeria.

6) La asistencia al ciudadano, la propuesta de reso-
lucidn de los escritos formulados al amparo del derecho
de peticién y de las reclamaciones en queja.

7) El régimen interno y los asuntos generales.

8) Prestar asesoramiento juridico al consejero,
Centros Directivos y Unidades Administrativas de la
Consejeria.

9) La Presidencia de los Organos Colegiados de la
Consejeria, cuando no asista el consejero a su reunién.

10) Cuantas otras competencias le correspondan, de
acuerdo con la legislacion vigente o se le encomienden
dentro de su drea funcional de compatencias.

3.- La Secretaria General se estructura en las si-
guientes unidades.

3.1.- Asesoria Juridica,

3.2.- Oficina Técnica.

3.3.- Servicio de Administracién General.

3.4.-Servicio de Gestion Econémica y Presu-

puestaria.
3.5.- Servicio de Contratacién y Patrimonio

3.1. La Asesoria Juridica tendrd encomendadas las
siguientes funciones: Articulacién técnico-formal de
Proyectos y de disposiciones normativas de la
Consejeria e informes de los mismos; informe de plie-
gos de cldusulas administrativas; informes de proyectos
de convocatorias de subvenciones; informes sobre mo-
dificaciones contractuales; reclamaciones y recursos;
asistencia y asesoramiento en materias legales y admi-
nistrativas; coordinacion de publicaciones en “Boletines
Oficiales™; recopilacién, normalizacion y difusion de la
normativa legal y puesta al dia de compendios de legis-
lacién; expedientes de expropiacién; convenios; regis-
tro de fundaciones; federaciones, asociaciones de alum-
nos y padres; estudiar, preparar y tramitar los
expedientes de la Consejeria que tengan que elevarse el
Consejo de Gobierno, sus Comisiones y al Parlamento;
elaboracién de estudios juridicos y comparados de la
normativa legal asi como de informes legales que le se-
an encomendados por la Secretaria General, y cuantas
otras se le encomienden dentro del drea de competencia
funcional.

3.2.- La Oficina Técnica tendrd encomendadas las si-
guientes funciones: Elaboracién de normas e instruc-
ciones técnicas; elaboracién y supervision de proyectos,
(obras nuevas y de RAM); asistencia en la contratacién
y seguimiento técnico de la ejecucion de las obras; di-
reccion y certificaciones de obras; inspeccion y recep-
cidn, conjuntamentecon el Servicio de Contratacién y
Patrimonio de las obras ejecutadas por la Consejeria;
emisién de estudios e informes técnicos; gestion de los
expedientes de expropiacién conjuntamente con los
Servicios que corresponden: informes sobre el estado de

conservacién de los Centros dependientes de la
Consejeria; vigilar el cumptimiento de las disposicio-
nes legales de los proyectos, ordenar, regular y coordi-
nar los critenos técnicos que deben aplicarse en ellos,
especialmente en lo relativo a las normas de seguridad
y salud y estudios del suelo, y cuantas otras se le enco-
mienden dentro del drea de competencia funcional.

3.3.- El Servicio de Administracién General tendrd
encomendadas las siguiemes funciones: El régimen in-
terior e intendencia de la Consejeria; registro e infor-
macién general; archivo de documemos; gestién de ex-
pedientes de personal no docente (personal funcionario
y laboral) tramitacién de comisiones de servicio, inca-
pacidad laboral, contratos laborales temporales; jorna-
da y horario del personal; tramitacién de expedientes y
situaciones administativas del personal; confeccion del
Capitulo 1 del Anteproyecto de Presupuesto de la
Consejeria; relaciones con el Parlamento; tramitacién
de acuerdos de Consejo de Gobierno; mantenimiento de
instalaciones de servicios centrales de la Consejeria; ex-
plotacién, estudios y programas informadticos; riesgos
laborales tramitacién de expedientes de compatibilidad,
y cuantas otras se le encomienden dentro del drea de
competencia funcional.

3.4.- El Servicio de Gestibn Economica y
Presupuestaria tendrd encomendadas las siguientes fun-
ciones: La gestién economica y presupuestaria de la
Consejeria y sus Centros; elaboracién de borrador de an-
teproyecto de Presupuestos de la Consejer{a; tramitaci6n
de expedientes de modificacién de crédito; expedientes
de autorizaciones de pago; provisién de fondos a los dis-
tintos Centros de la Consejeria; control de la gestién eco-
némica de las diversas unidades que componen la
Consejeria y de la ejecucion presupuestaria; realizacion
de la planificacién y programacién econémica; gestion
de los contratos menores cuya tramitacion no correspon-
da al Servicio de Contratacién y Patrimonio; coordina-
cién y supervision de la ejecucién de todos los progra-
mas presupuestarios de la Consejeria; habilitacion de
pagos; tramitacion de dietas de todo el personal de la
Consejeria: gestion de subvenciones y convenios, y
cuantas otras se le encomienden dentro del 4rea de com-
petancia funcional.

3.5.- El Servicio de Contratacion y Patrimonio ten-
drd encomendadas las siguientes funciones: La progra-
macién y planificacién de inversiones y servicios; ges-
tion de la tasa por direccion e inspeccién de obra;
elaboracién, supervision, aprobacién, contratacién y
ejecucion de proyectos de nuevas construcciones, asi
como reforma, ampliacién o mejora de las exisientes;
certificaciones de obras, modificacién y resolucién de
contratos; registro de contratos y contratistas; dotacion
y equipamiento de los centros piblicos; convocatoria y
resolucion de concursos de proyectos de edificios y ma-
teriales; elaboracidn de pliegos; Mesas de Contratacion
y adjudicacion de contratos; gestién de contratos de
equipamiento de los Centros, de transporte y comedores
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escolares, de suministros, de servicios, de manteni-
miento, consultorias y asistencias técnicas, cuya trami-
tacion requiera licitacién piiblica por razén de la cuan-
tia; tramitacién de avales y fianzas (constitucién y
devolucion); expedientes de desafectacién de bienes;
seguimiento del patrimonio de la Consejeria; actualiza-
cion del inventario de bienes, y cuantas otros se le en-
comienden dentro del drea de competencia funcional.

Articulo cuarto.

1.- Las competencias genéricas de la Direccion
General de Educacion, son las expresadas en la Ley
2/1997, de 28 de abril, de Régimen Juridico del
Gobiemo y de la Administracién de la Diputacién
Regional de Cantabria, en el Decrelo 27/1986, de 9 de
mayo, sobre Normas Bdsicas a que han de ajustarse las
esfructuras orgdnicas de la Administracién Publica
Regional, asf como las recogidas en las demds disposi-
ciones legales y reglamantarias.

2.- Especificamente, le corresponde a la Direccion
General de Educacién, y en el marco de las competen-
tias de la Comunidad Auténoma de Cantabria en mate-
ria de educacidn, la direccién, coordinacion y supervi-
sién de las actividades y de los recursos correspon-
diemes a su drea funcional.

3.- La Direccion General de Educacién se estructura
en las siguientes unidades:

3.1.- Servicio de Educacion.

3.2.- Servicio de Centros

3.3.- Servicio de Recursos Humanos.

3 4.- Servicio de Programas e Innovacién Educativa.

3.5.- Servicio de Inspeccién de Educacién.

3.6.- Seccién de Universidades e Investigacion.

3.1.- El Servicio de Educacién tendrd encomendadas
las siguientes funciones: Convocatoria y gestién de sub-
venciones; informacién relativa a los Presupuestos en
materia de ensefianza, a la ejecucion de los mismos y a
la evolucién de costes de programas educativos; parti-
cipacién educativa (concursos, exposiciones, eic.); ges-
tién de expedientas relativos a publicaciones de la
Consejeria y adquisicién de fondos bibliogriéficos; pre-
paracién, seguimiento y control de convenios; tareas de
coordinacién con los correspondientes Servicios de la
Secretaria General en la tramitacién de expedientes de
la Direccién General de Educacidn, y cuantas otras se le
encomienden dentro del drea de competencia funcional.

3.2.-El Servicio de Centros tendrd encomendadas las
siguientes funciones: Proponer la plantilla orgdnica y
los cupos de efectivos autorizados de personal de los
cuerpos docentes; tareas relativas a la creacion, puesta
en funcionamiento y modificacién de Centros docentes;
régimen de trabajo y vacaciones reglamentarias; conce-
sion de premios y recompensas; convocatoria, tramita-
cién y resolucién de los expedientes para la formaliza-
cién de conciertos educativos: funciones relativas al

transporte escolar, comedores escolares, escuelas-hogar
y centros de vacaciones escolares, en coordinacion con
el Servicio correspondiente de la Secretaria General;
inscripcién de todos los Centros piiblicos y privados de
su dmbito territorial, a cuyo fin la Comunidad
Auténoma de Cantabria establecerd su propio registro;
expedicién de titulos académicos y profesionales co-
rrespondientes a les ensefianzas establecidas por la Ley
Orgdnica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién
General del sistema Educativo; oferta de puestos esco-
lares; gestién de seguimiento, evaluacién y control del
coste de funcionamiento de los Centros; calendario es-
colar; elaboracién de estadisticas de ensefianza para fi-
nes estalales; mapa escolar; relaciones con los repre-
sentantes sindicales en los centros, y cuantas otras se le
encomienden dentro del drea de competencia funcional.

3.3.- El Servicio de Recursos Humanos tendri enco-
mendadas las siguientes funciones: Gestién de néminas
y seguridad social del personal docente; establecer las
bases, los programas y contenido de las pruebas de se-
leccién de personal, su convocatoria y la designacién de
los tribunales calificadores y su resolucién; declarar si-
tuaciones administrativas de los funcionarios de los
cuerpos docentes y conceder su reingreso al servicio ac-
tivo; adscribir provisionalmente al desempefio de pues-
tos de trabajo y autorizar las comisiones de servicio del
personal de los cuerpos docentes; tramitar los nombra-
mientos y ceses del personal de los cuerpos docentes de
cardcter interino; resolver los expedientes de compati-
bilidad del personal docente: ejercer las potestades dis-
ciplinarias conforme a las disposiciones vigentes, ex-
cepto la separacién definitiva del servicio que
competerd al Consejo de Gobierno; reconocimiento de
trienios ysexenios; tramitacién y resolucién de recursos
administrativos y ejecucién de sentencias en materia de
personal docente; control y seguimiemo de dotaciones
y cupos; organizacion y gestion del registro de anota-
ciones del personal docente de la Comunidad Auténoma
de Cantabria, y cuantas otras se le encomienden dentro
del drea de competencia funcional.

34.- El Servicio de Programas e Innovacién
Educativa tendrd encomendadas las siguientes funcio-
nes: Ordenacién del sistema educativo en Cantabria y
elaboracion de su normativa; aprobacion en el ambito de
sus competencias del curriculum de los distintos nive-
les, etapas, ciclos, grados y modalidades del sistema
educativo del que tomardn parte en todo caso las ense-
fianzas minimas fijadas por el Estado; la regulacién y en
su caso edicién de los documentos del proceso de eva-
luacién de los alumnos, de acuerdo con los requisitos
bdsicos establecidos por el Eslado; evaluacién del siste-
ma educativo en Cantabria: evaluacién rendimiento es-
colar; recogida de datos para la elaboracién de la me-
moria anual de la Direccién General; planes y
programas educativos; proponer la ordenacién de los es-
tudios de la Formacién Protesional Especifica y Artes
Pldsticas y Disefio, en sus diferentes modalidades; pro-
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gramar y organizar los planes de educacion de adultos;
la coordinacidn de los programas educativos europeos,
su seguimiento y evaluacién; promover el estableci-
miento de convenios con empresas; elaborar propuestas
de normativa para el desarrollo de programas de garan-
tia social; participacién educativa; autorizacion y su-
pervision de libros de texto; documentacion, biblioteca
y publicaciones de la Consejeria en materia educativa;
formacién del profesorado; innovacion educativa. y
cuantas otras se le encomienden dentro del drea de com-
petencia funcional.

3.5.- El Servicio de Inspeccién de Educacion tendrd
encomendadas las funciones establecidas en la norma-
tiva especifica reguladora de la Inspeccidn de educa-
cién, y cuantas otras se le encomienden dentro del drea
de competencia funcional.

3.6.- La Seccion de Universidades e Investigacién
tendrd encomendadas las siguientes funciones: Gestion,
creacién y reconocimiento en Cantabria de
Universidades y centros universitarios; la implantacién
de estudios universitarios, tanto de cardcter oficial y de
validez en todo el territorio nacional, como los condu-
centes a titulos conforme al sistema vigente en los pai-
ses extranjeros; gestionar las relaciones administrativas
con los érganos estatales y autondmicos para la planifi-
cacién y coordinacién en materia universitaria; gestio-
nar las relaciones administratis con los érganos colegia-
dos y unipersonales de la Universidad, con los Centros
Asociados de la UNED en Cantabria y con los Centros
adscritos, propios e integrados, del sistema universita-
rio; mantener actualizado el banco de datos en lo que
afecta a sus funciones para {a elaboracion de estadistica
del sistema universitario de Cantabria, y prestar el ser-
vicio de informacién a la comunidad universitaria; pre-
parar los programas de orientacién e informacion a los
estudiantes universitarios y hacer su seguimiento; ges-
tionar el proceso de incorporacién de los estudiantes al
sistema universitario de Centabria; gestién administra-
tiva del I+D; gestion administrativa de la regulacién de
tasas y precios publicos de la universidad; relaciones
con el Consejo Social de la Universidad, y cuantas otras
se le encomienden dentro del drea de competencia fun-
cional.

Articulo quinto.-

.- Las competencias genéricas de la Direccién
General de Juventud son las expresadas en la Ley
2/1997, de 28 de abril, de Régimen Juridico del
Gobierno y de la Administracion de la Diputacion
Regional de Cantabria, en el Decreto 27/1985, de 9 de
Mayo, madificado por el Decreto 44/1995, de 29 de ma-
yo, sobre normas bdsicas a que han de ajustarse las es-
tructuras orgdnicas de la Administracién Piblica
Regional, asi como las recogidas en las demds disposi-
ciones legales y reglamentarias.

2.- Especificamente, le corresponde a la Direccién
General de Juventud, y en el marco de las competencias
de la Comunidad Auténoma de Cantabria en materia de
juventud, la direccién, coordinacién y supervisién de las
actividades y de los recursos correspondientes a su drea
funcional,

3.- La Direccién General de Juventud se estructura
en una unidad con nivel orgédnico de Servicio.

3.1.- Servicio de Juventud,

3.1.- El Servicio de Juventud, bajo la superior direc-
cion del director General de Juventud, tendrd encomen-
dadas las siguientes funciones: Planificacién, gestién y
control de los recursos en materia de juventud que sean
competencia de la Comunidad Auténoma de Cantabria;
realizar estudios, informes, asesoramiento y propuestas
en el ambito de su drea funcional; elaboracion, segui-
miento y evaluacion de proyectos y actividades en ma-
teria de juventud: dirigir, organizar, coordinar y contro-
lar la actividad de los distintos puestos dependientes del
mismo; tramitacién de expedientas de subvenciones, su
convocatoria y gestion; informacion relativa a los pre-
supuestos en materia de juventud, la ejecucién de los
mismos y la evolucién de los gastos de los programas y
actividades juveniles; participacién juvenil (concursos,
exposiciones, etc.); preparacion, seguimiento y control
de convenios: tareas de coordinacién con los distintos
campamentos y albergues juveniles, asi como el esta-
blecimienlo y mantenimiento de los centros de docu-
mentacién e informacion juvenil; relacién con las cor-
poraciones locales y asociaciones juveniles con motivo
de la preparacién de actividades dedicadas a la juventud
y cuantas otras se le encomienden dentro del drea de
competencia funcional.

Articulo sexto.

Las competencias y funciones a que se refieren los
articulos anteriores, se distribuyen de acuerdo con el si-
guiente organigrama:

—

Consejero de Educacion y Juventud,

Secretario General.

1. Asesoria Juridica.

1.1. Negociado de Apoyo y Gestion
Administrativa,

. Oficina Técnica.

. Servicio de Administracion General.

.1. Seccion de Personal y Régimen Interior.

.1. Negociado de Personal y Organizacion

. Negociado de Personal de Centros Docentes.

. Negociado de Registro y Asuntos Genereles.

. Negociado de Informacion.

. Negoclado de Régimen Interior.

] Negociado de Apoyo y Gestién Adminis-
trativa.

2.3.3. Seccidn de Intormatica.

2.3.3.1. Negociado de Apoyo Informitico.

1
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2.4. Servicio de Gestion Econémica y Presupues-
taria.
2.4.1. Seccibén de Gestién Econémica y Presupues-
taria.

2.4.1.1. Negociado de Gestién y Control Prasu-
puestario.

2.4.1.2. Negociado de Gestion Econémica.

2.4.1.3. Negociado de Gestion Econdémica de
Centros.

2.4.1.4. Negociado de Habilitacion.

2.5. Servicio de Contratacién y Patrimonio.

2.5.1. Secci6n de Contatacién

2.5.1.1. Negociado de Obras

2.5.1.2. Negociado de Contratacién de Servicios.

2.5.1.3 Negociado de Suministros y Patrimonio

3. Director General de Educacion.

3.1. Servicio de Educacion.

3.3.1. Seccién de Coordinacién Administrativa y

Asuntos Generales.

3.3.1.1. Negociado de Gestion Administrativa y
Asuntos Generales.

3.2. Servicio de Centros

3.2.1. Seccidn de Relaciones Sindicales.

3.2.2.Seccibn de  Alumnos y  Servicios

Complementarios.

3.2.2.1. Negociado de Alumnos.

3.2.2.2. Negociado de Becas

3.2.2.3. Negociado de Servicios Complementarios.

3.2.3. Seccidn de Centros Privados.

3.2.3.1. Negociado de Conciertos

3.2.3.2. Negociado de Centros Privados.

3.2.4. Seccion de Centros Piiblicos

3.2.4.1. Negociado de Centros Piblicos

3.2.4.2. Negociado de Estadistica y Escolarizaclén

3.2.0.1. Centros Educativos: Zona de Santander /
Santa Cruz de Bezana.

3.2.0.2. Centros Educativos: Zona de El Asfillero /
Camargo.

3.2.0.3. Centros Educativos: Zona de Medio Cudeyo
/ Liérganes / Ribamontdn al Monte /La
Cavada.

3.2.0.4. Centros Educativos: Zona de Santa Marfa de
Cey6n / Castafieda / Piélagos / Corvera de
Toranzo / Luena / Vega de Pas.

3.2.0.5. Centros Educativos: Zona de Torrelavega /
Los Corrales de Buelna / Arenas delguiia /
Reocin / Polanco.

3.2.0.6 .Centros Educativos: Zona de Campoo.

3.2.0.7. Centros Educativos: Zona de Cabezén de la
Sal / San Vicente de la Barquera.

3.2.0.8. Centros Educativos: Zona de Liébana.

3.2.0.9. Centros Educativos: Zona de Santona y
Siete Villas,

3.2.0.10. Centros Educativos: Zona de Junta de Voto

/ Ampuero / Colindres / Laredo.
3.2.0.11. Centros Educativos: Zona de Castro
Urdiales.

3.3. Servicio de Recursos Humanos.
3.3.1. Seccién de Ensefianza Primaria.
3.3.1.1. Negociado de Seleccién de Personal y
Provisién de Puestos.
3.3.1.2. Negociado de Régimen y Situaciones de
Personal.
3.3.2. Seccion de Ensefianza Secundaria.
3.3.2.1. Negociado de Seleccién de Personal y
Provision de Puestos.
3.3.2.2. Negociado de Régimen y Situaciones de
Personal.
3.3.3. Seccién de Régimen Retributivo y Control del
Gasto.
3.3.3.1. Negociado de Nominas.
3.3.3.2. Negociado de Seguridad Social.
3.3.4. Seccidn de Régimen Juridico y Recursos.
3.3.4.1. Negociado de Apoyo Administrativo.
3.3.0.1. Negociado de Registro de Personal,
Actividades de Formacién y Asuntos
Generales
3.4. Servicio de Programas e Innovacion Educativa
3.4.1. Seccidn de Gestién Administrativa.
3.4.1.1. Negociado de Gesti6on Administrativa
3.4.2 Seccién de Programas Educativos
3.4.3.Seccién de Innovacién y Actividades
Educativas
3.0.1. Seccién de Universidades e Investigacion.
3.0.1.1. Negociado de Gestién Administrativa.
3.5. Servicio de Inspeccion de Educacién.
3.5.1. Seccidn de Gestion Administrativa y Apoyo a
la Inspeccién Educativa
3.5.1.1. Negociado de Gestién Administrativa
3.5.1.2. Negociado de Archivo y Documentacién

4. Director General de Juventud.

4.1. Servicio de Juvenlud. "

4.1.1. Seccién de Programas y Formacion.

4.1.2. Seccién de Actividades e Instalaciones

Juveniles.

4.1.0.1. Negociado de Seguimiento de Actividades.

4.1.0.2. Negociado de Gestién Administrativa y
Asuntos Generales.

4.1.0.3. Negociado del Centro Coordinador
Regional de Informacién y Documentacién
Juvenil 4.1.3. Centro Laboral Instalaciones
Juvenilas.

4.1.4. Albergue "Gerardo Diego" (Sol6rzano).

4.1.5. Albergue Cantabria (Brafavieja).

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

1.- Los puestos de trabajo de la RPT con niimero de
orden 1.235,3.485 y 3.488, que venian dependiendo del
Centro de Formacién de Carrejo, que se suprime, pasan
a depender del Servicio de Centros, Direccion General
de Educacién.

2.- Los puestos de trabajo de la RPT con nimero de
orden 2.237, 2.238 y 2,239 que venian dependiendo de




CANTABRIA 83

la Residencia “José Maria Pereda” de Polanco. que se
suprime, pasain a depender del Servicio de Centros de la
Direccion General de Educacion.

3.- Los puestos de la Relacidn de Puestos de Trabajo
nimero de orden del 5.454 al 5.470 pasan a depender
del Servicio de Inspeccién de Educacién de la Direccién
General de Educacién, manteniéndose la dependencia
jerdrquica de los puestos 5.459 y 5.470, con respecto al
5.464.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

De contormidad con lo dispuesto en el articulo 13 bis
de la Ley 4/93, de 10 de marzo, de la Funcién Piiblica, y
el articulo 6 de la Ley de Cantabria 13/98, de 23 de di-
ciembre, de Medidas Fiscales y Administrativas el
Consejo de Gobierno a propuesta de la Consejeria de
Educaci6n y Juventud, determinari la plantilla orgéni-
ca del Servicio de Inspeccién de Educacion.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o
inferior rango que se opongan a lo establecido en el pre-
sente Decreto.

DISPOSICION FINAL

El presente Decreto entrard en vigor el mismo dia de
su publicacién en el "Boletin Oficial de Cantabria"
Santander, 14 de julio de 1999.

EL PRESIDENTE DEL GOBIERNO
DE CANTABRIA,
José Joaquin Martinez Sieso

LA CONSEJERA DE EDUCACION Y JUVENTUD,
Sofia Juaristi Zalduendo
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6.5. DECRETO 81/2001, de 31 de agosto, por el que se modifica la es-
tructura basica de la Consejeria de Educacién y Juventud.

(BOC de 5 de septiembre de 2001)*

Por Decreto de la Presidencia 25/95, de 24 de julio,
se crea [a Consejeria de Educacion y Juventud, y por
Decreto 33/95, de 3 de agosto, se aprueba la estructura
bésica de la misma.

Mediante Decreto 25/96, de 28 de marzo, se aprobé
la Estructura Orgdnica de la Consejeria de Educacion y
Juventud, modificada por Decreto 16/98. de 24 de fe-
brero; Decreto 70/99, de 14 de julio, y Decreto 33/2000,
de 5 de mayo.

Después del tiempo transcurrido desde la asuncién
por la Comunidad Auténoma de Cantabria de las com-
petencias en materia de educacién no universitaria, con
el principal objetivo de impulsar la consecucién de ma-
yores cotas de calidad en la prestacién del servicio pii-
blico de educacién, procede dotar a la Consejerfa de
Educacién y Juventud de una estructura mds dindmica
que refuerce su capacidad operativa.

A tal fin, mediante el presente Decreto se lleva a ca-
bo la modificacién de la estructura bdsica de la
Consejeria de Educacién y Juventud por la que la actual
Direccién General de Educacidén se desgaja en dos
Direcciones Generales: Una encargada de los recursos
del sistema educativo (personal y centros docentes) y
otra volcada en los contenidos docentes y de calidad de
los mismos.

En su virtud, a propuesta de la Consejeria de
Educacion y Juventud, y previa deliberacién del
Consejo de Gobierno del dia 29 de agosto de 2001,

DISPONGO

Articulo primero. El articulo segundo del Decreto
33/95. de 3 de agosto, de estructura bdsica de la
Consejeria de Educacion y Juventud, queda redactado
en los siguientes términos:

«Articulo segundo. La Consejeria de Educacion y
Juventud, bajo la superior direccidn de su titular, se es-
tructura en los siguientes érganos directivos:

-La Secretaria General.

-La Direccién General de Personal y Centros
Docentes.

-La Direccién General de Ordenacién e Innovacidn
Educativa.

-La Direccién General de Juventud.
Dichos érganos asumirdn las competencias de sus
dreas funcionales».

Articulo segundo.

1. Las competencias genéricas de las Direcciones
Generales de Ordenacion e Innovacién Educativa y de
Personal y Centros Docentes, que se crean mediante el
presente Decreto, son las expresadas en la Ley 2/1997,
de 28 de abril, de Régimen Juridico del Gobierno y de la
Administracién de la Diputacién Regional de Cantabria,
en el Decreto 27/1986, de 9 de mayo, sobre normas ba-
sicas a que han de ajustarse las estructuras orgdnicas de
la Administracion Piblica Regional, asi como las reco-
gidas en las demds disposiciones legales reglamentarias.

2. Especificamente, le corresponde a las nuevas
Direcciones creadas, y en el marco de las competencias
de la Comunidad Auténoma de Cantabria en materia de
educacion, la direccién, coordinacién y supervision de
las actividades y de los recursos correspondientes a sus
dreas de competencia.

Articulo tercero. -Se integran en la Direccién
General de Personal y Centros Docentes el Servicio de
Centros, el Servicio de Recursos Humanos y el Servicio
de Inspeccion de Educacién, creados mediante el
Decreto 70/99. de 14 de julio, modificado por Decreto
43/2000, de 5 de mayo, de modificacién de la Estructura
Orgdnica de la Consejerfa de Educacion y Juventud, as{
como todos los puestos de trabajo dependientes de estos
Servicios y el puesto de trabajo de secretaria de alto car-
go dependiente hasta ahora de la Direccién General de
Educacion,

Articulo cuarto.-Se integran en la Direccion General
de Ordenacién e Innovacién Educativa las Unidades y
puestos de trabajo hasta ahora dependientes de la
Direccion General de Educacion que no se integran me-
diante el presente Decreto en la Direccion General de
Personal y Centros Docentes.

2. El presente Decreto se transcribe con la modificacion introducida por el Decreto 97/2001, de 9 de octubre, por el que se modi-
fica el Decreto 81/2001, de 31 de agosto, de modificacién de Estructura Bdsica de la Consejeria de Educacion y Juventud (BOC

16-10-2001).
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Articulo quinto.

Articulo 5.1. Sin perjuicio de la integracién del
Servicio de Inspeccién de Educacién en la Direccidn
General de Personal y Centros Docentes en los términos
establecidos en el presente Decreto, y de su dependen-
cia orgdnica de la misma, el Servicio de Inspeccion de
Educacidén dependerd funcionalmente de la Direccion
General de Ordenacién e Innovacién Educativa en
aquellas actuaciones en que la vigente legislacion atri-
buya a esta Direccion las materias propias de su compe-
tencia, y de la Direccion General de Personal y Centros
Docentes en aquellas dreas competenciales asignadas a
ese Centro Directivo por la legislacién en vigor, sin per-
Juicio del cardcter integrado y unitario de la Inspeccion
de Educacién.

Articulo 5.2. Se faculta a 1a Consejera de Educacion
y Juventud del Gobierno de Cantabria para dictar las
instrucciones y normas de desarrollo necesarias para
hacer efectivos los principios para la coordinacién y co-
laboracién reciprocas en aras a la eficacia de los objeti-
vos asignados.

DISPOSICION ADICIONAL

Por la Consejerfa de Economia y Hacienda se reali-
zardn las necesarias modificaciones presupuestarias pa-
ra el cumplimiento y ejecucién de este Decreto.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o
inferior rango se opongan a lo establecido en el presen-
te Decreto.

DISPOSICION FINAL

El presente Decreto entrard en vigor el mismo dia de
su publicacién en el BOC,
Santander, 31 de agosto de 2001.

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO
DE GOBIERNO,
José Joaquin Martinez Sieso

LA CONSEJERIA DE EDUCACION
Y JUVENTUD,
Soffa Juaristi Zalduendo







I o el B _SSS .  aaaaa e

7. CASTILLA Y LEON







7. CASTILLA Y LEON

7.1. DECRETO 212/1999, de 29 de julio, por el que se establece la Estructura
Orgénica de la Consejeria de Educacién y Cultura (BOCyL 30-7-1999).
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7.1. DECRETO 21/2/1999, de 29 de julio, por el que se establece la
Estructura Organica de la consejeria de Educacion y Cultura.

(BOCyL de 30 de Julio de 999)’

El Deceto 2/1996, de 11 de enero, modificado por el
Decreto 64/1997. de 20 de marzo, aprobd la vigente es-
tructura orgdnica de la Consejeria de Educacién y
Cultura, En la misma vy en prevision de la ampliacién
competencial en materia de educacion no universitaria,
se establecid una Direccién General de Educacién, en-
cargada de la gestion del sistema educativo no universi-
tario y del desarrollo de los trabajos de estuduio y nego-
ciacién exigidos por el proceso de transferencias.

El inminente traspaso de las funciones y servicios en
materia de educacién no universitaria, en cumplimien-
to de lo estatutariamente previsto, hace preciso adaptar
la estructura orgdnica de la Consejeria de Educacidn y
Cultura a las necesidades surgidas por la citada transfe-
rencia. En este sentido, dado el importante niimero de
materias que se concentran en el Ambito especifico de la
educacion, se considera oportuno la creacion de la figu-
ra del Coordinador General de Educacién como érgano
unipersonal de coordinacién, apoyo, asesoramiento y
asistencia técnica al Consejero en materia educativa, asi
como el establecimiento de cuatro nuevos centros di-
rectivos, con rango de Direccién General, que permitan
un eficaz ejercicio de las nuevas competencias que se
transfieren.

Al mismo tiempo, se produce la division de la actual
Direccién General de Deportes y Juventud en la
Direccién General de Deportes y la Direccién General
de Juventud.

En su virtud, a propuesta de la Consejerfa de
Educacion y Cultura, previa deliberacion de la Junta de
Castilla y Ledn, en su reunion del dfa 29 de julio de
1999,

DISPONGO

Articulo 1°- Compete a la Consejeria de Educacion y
Cultura, bajo la superior direccion de su titular, promo-
ver, dirigir, coordinar, ejecutar e inspeccionar, en el dm-
bito territorial de la Comunidad de Castilla y Ledn, la
politica educativa y cultural. A estos efectos, le corres-
ponden las competencias, funciones y servicios transfe-
ridos a la Comunidad o que en su dia se transfieran rela-

tivos a dichas materias y cuantas otras que en su dia se
transfieran relativos a dichas materias y cuantas otras
pudieran corresponderle en el marco de la Constitucién
y del Estatuto de Autonomia.

Articulo 2°- Organos Directivos. La Consejeria de
Educacién y Cultura para el desarrollo de las compe-
tencias senaladas en el articulo anterior, se estructura en
los 6rganos superiores siguientes:

- Secretaria General

- Coordinador General de Educacion

- Coordinador General de Cultura

- Direccién General de Universidades e Investi-

gacion

- Direccién General de Recursos Humanos

- Direccion General de Infraestructuras y Equipa-

miento
- Direccion General de Formacion Profesional e
Innovacién Educativa

- Direccion General de Planificacién y Ordenacion
Educativa

- Direccién General de Patrimonio y Promocion
Cultural

- Direccién General de Deportes

- Direccién General de Juventud.

Articulo 3°.- Consejo de Direccién.

Como drgano de deliberacion y coordinacién de las
actividades de la Consejeria, existe un Consejo de
Direccién, presidido por el titular dela Consejeria, del
que forman parte el Secretario General, el Coordinador
General de Educacién y los Directores Generales.

Articulo 4°.- Secretaria General.

1. Corresponden al Secretario General las atribucio-
nes que se sefalan en los articulos 30 y 33.6 de la Ley
del Gobierno y de la Administracién de Castilla y Ledn.

2. Igualmente, corresponden al Secretario General
las siguientes funciones:

a) La inspeccién de los Centros, dependencias y en-
tidades afectadas a la Consejeria.

1. El presente Decreto se transcribe con las modificaciones introducidas por el Drecreto 95/2001, de 29 de marzo, por
el que se modifica el Decreto 212/1999 de 29 de Julio, por el que se establece la estructura orgdnica de la Consejeria
de Educacién y Cultura (BOCyL de 30 de marzo de 2001).
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b) La gestién y el control de los medios materiales
adscritos al funcionamiento de los érganos de la
Consejerfa y el régimen interno de los servicios genera-
les de la misma.

¢) La preparacién e informe de las disposiciones re-
lativas a materias propias de la Consejerfa, sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 49 de la Ley del
Gobierno y de la Administracion de Castilla y Le6n,
Texto Refundido de 21 de julio de 1988.

d) La administracidn de los créditos vy promocién de
los pagos que correspondan a la Consejeria.

e) La tramitacion de las reclamaciones y recursos in-
terpuestos contra los actos emanados de la Consejeria,
salvo de los que deban conocer las Direcciones
Generales y sin perjuicio de la resolucién por el 6rgano
competente.

f) La tramitacién de los expedientes de contratacion
propios de la Consejeria,

g) La elaboracién del anteproyecto de Presupuesto
de la Consejeria y seguimiento de su ejecucién una vez
aprobado.

h) La asistencia técnica, juridica y administrativa de
la Consejeria.

1) La elaboracién de estadisticas y la gestion de los
recursos informiticos de la Consejeria.

J) La elaboracién de estudios en materias propias de
la Consejeria.

k) Coordinar e impulsar las publicaciones técnicas
de la Consejeria.

1) El gjercicio de las demads facultades que el titular
de la Consejeria le delegue lo que la Junta desconocia en
€l y cualquier otra funcién que se le atribuya normati-
vamente.

Articulo 5%.- Coordinador General de Educacion.

Dependiendo orgdnicamente del Consejero, el
Coordinador General de Educacién, con rango de
Secretario General, ejercera funciones de coordinacion,
apoyo, asesoramiento y asistencia técnica al Consejero
en materia de educacién.

Articulo 5 bis.- Coordinador General de Cultura.

Dependiendo orginicamente del Consejero, el Coordi-
nador General de Cultura, con rango de Secretario
General, ejercerd funciones de coordinacién, apoyo.
asesoramiento y asistencia técnica al Consejero en ma-
teria de Cultura.

Articulo 6°.- Direccion General de Universidades e
Investigacion.

1. El titular de la Direccién General de Universi-
dades e Investigacién tendrd las atribuciones que se se-
nalan en los articulos 31 y 33.6 de la Ley del Gobierno
y de la Administracién de Castilla y Leén en materia de

personal adscrito a los centros docentes no universita-
rios, y de acuerdo con la distribucién de competencias
establecida en la normativa vigente.

2. Atal efecto ejercerd las siguientes funciones:

a) Propuesta y ejecucion de la politica de personal
docente no universitario.

b) Gestién de las acciones relacionadas con el ingre-
so, movilidad, promocién y provision de puestos de tra-
bajo del personal docente no universitario.

¢) Propuesta y ejecucion de la plantilla orgdnica de
centros.

d) Propuesta, ejecucién y gestion de todo lo relativo
al personal laboral y funcionario no docente adscrito a
los centros docentes no universitarios.

e) Cuestiones relativas al régimen disciplinario del
personal docente no universitario, del personal laboral
y funcionario no docente adscrito a centros docentes no
universitarios.

f) Programacion de necesidades del persenal docen-
te no universitario, del personal laboral y funcionario no
docente adscrito a los centros docentes.

g) Gestion y tramitacion de néminas, seguridad so-
cial y mutualidades del personal docente no universita-
rio, del personal laboral y funcionario no docente ads-
crito a los centros docentes no universitarios.

h) Actuaciones administrativas en materia de gestién
de personal y ndminas de los centros concertados.

i) Control y mantenimiento de los registros del per-
sonal docente no universitario, tanto piiblico como con-
certado.

J) Cualquier otra que se le atribuya normativamente
en el dmbito de sus competencias.

Articulo 8°.- Direccién General de Infraestructuras y
Equipamiento.

1. El titular de la Direccién General de Infraestruc-
tura y Equipamiento ejercerd las atribuciones que se se-
fialan, en los articulos 31 y 33.6 de la Ley del Gobierno
y de la Administracién de Castilla y Le6n, Texto
Refundido de 21 de julio de 1988, en materia de in-
fraestructuras y equipamiento de los centros docentes, y
de acuerdo con la distribucién de competencias estable-
cidas en la normativa vigente.

A tal efecto ejercerd las siguientes funciones:

a) Estudio y propuesta de proyectos de nuevas cons-
trucciones, reforma, ampliacion o mejora de las exis-
tentes.

b) Informe sobre las necesidades de dotacion y equi-
pamiento referente a los centros publicos.

¢) Estudio de las normas sobre redaccion de proyec-
tos técnicos y de las especificaciones técnicas y econé-
micas del material y mobiliario.

d) La evaluacién de la ejecucién de las construccio-
nes escolares.
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e) Propuesta de creacion, modificacion, transforma-
cion y supresion de centros docentes,

f) Organizacion, funcionamiento y gestion econémi-
co-administrativa de la red de centro publico, asi como
propuesta de inversiones y equipamientos que de ella se
derive,

g) Fomento e impulso de las relaciones de coordina-
cion y desconcentracion con las Corporaciones Locales.

h) Elaboracién de proyectos de cardcter experimen-
tal.

i) Gestion de asuntos relativos a los centros extran-
jeros que impartan ensefianzas anteriores a la universi-
dad en la Comunidad de Castilla y Ledn.

j) Cualquier otra que se le atribuya normativamente
en el ambito de sus competencias.

Articilo 9°.- Direccién General de Formacién Profe-
sional e Innovacién Educativa.

l. El titular de la Direccién General de Formacion
Profesional e Innovacion Educativa tendrd las atribu-
ciones que se sefialan en los articulos 31 y 33.6 de la Ley
del Gobierno y de la Administracién de Castilla y Ledn
en materia de formacion profesional reglada e innova-
cion educativa.

2. Atal efecto ejercerd las siguientes funciones:

a) Planificacién, impulso e implantacién de las ense-
flanzas de Formacién Profesional en los centros docen-
tes, en coordinacién con los sistemas productivos del
entorno.

b) Acciones relativas a la ordenacién académica, in-
novacién y evaluacion, asi como a los criterios pedagé-
gicos respecto al equipamiento y material diddctico de
las ensefianzas de Formulacién Profesional reglada.

¢) Impulso y fomento de las relaciones con institu-
ciones y empresas que faciliten el desarrollo de la for-
macion en centros de trabajo y la insercién laboral.

d) Planificacion y gestiéon de los programas de
Garantia Social y de transicién del Sistema Educativo al
mundo laboral.

¢) Disefio. desarrollo y coordinacién de las actuacio-
nes encaminadas a atender la diversidad del alumnado
con necesidades educativas especiales, asociadas a con-
diciones personales de discapacidad, sobredotacion o
derivadas de su pertenencia a minorias étnicas o grupos
sociales desfavorecidos.

f) Planificacién, programacion, ordenacién y gestion
de la educacion de personas adultas.

g) Disefio, aplicacion y evaluacion de medios diddc-
tiso para el desarrollo. extensién y diversificacidn de la
oferta de educacién a distancia.

h) Regulacién, desarrollo y gestion de las ayudas,
becas o servicios necesarios para consecucion de los fi-
nes de promocién y compensacién de alumnos.

1) Planificacién y desarrollo de los programas y acti-
vidades del Formacién Permanente del Profesorado.

j) Gestion de la Red de Centros de Profesores y

Recursos, la formacién y evaluacion de los directores y
asesores de formacion, asi como las propuestas relativas
a su seleccion.

k) Potenciacién y desarrollo de los Programas de
Innovacién Educativa: Programas Europeos, Nuevas
Tecnologias de la Informaciéon y de la Comunicacién,
Educacion para la Salud, Coeducacion...

1) Cualquier otra que se le atribuya normativamente
en el dmbito de sus competencias.

Articulo 10°.- Direccion General de Planificacién y
Ordenacion Educativa,

1. El titular de la Direccién General de Planificacién
y Ordenacién Educativa tendrin las atribuciones que se
sefialan en los articulos 31 y 33.6 de la Ley del Gobierno
y de la Administracion de Castilla y Ledn en materia de
planificacion y ordenacion educativa,

2. A tal efecto ejercerd las siguientes funciones:

a) Direccion y coordinacion de las acciones necesa-
rias para la elaboracién de la Programacién General de
la ensefianza en la Comunidad de Castilla y Le6n.

b) Planificacién y gestion de los servicios y activi-
dades complementarias de apoyo al sistema educativo.

¢) Desarrollo de las directrices de la orientacion edu-
cativa, psicopedagdgica y profesional de las ensefianzas
anteriores a la universidad.

d) Acciones relativas a la ordenacién académica y
evaluacion de las ensefianzas de Educacion infantil, pri-
maria, secundaria obligatoria, bachillerato y de régimen
especial, en el ambito de las competencias atribuidas a
la Comunidad de Castilla y Ledn.

e) Establecimiento de criterios y directrices pedagd-
gicas relativas al equipamiento escolar y material di-
ddctico de las ensefianzas de Educacién Infantil, prima-
ria, secundaria obligatoria, bachillerato y régimen
especial.

f) Desarrollo curricular de las ensefianzas descritas
en el apartado anterior, asi como elaboracién y difusién
de materiales curriculares que faciliten al profesorado el
desarrollo de sus funciones.

g) El ejercicio de las competencias para el desarrollo
de la funcién inspectora en materia de educacion, en or-
den a garantizar el cumplimiento de las leyes.

h) El establecimiento de los planes de actuacién que
el servicio de inspeccién educativa ha de desarrollar pa-
ra el cumplimiento de las funciones que tiene encomen-
dadas, en el dmbito de sus competencias.

i) Cualquier otra que se le atribuya normativamente
en el dmbito de sus competencias.

Articulo 11°.- Direccion General de Patrimonio y
Promocién Cultural.

1. El titular de la Direccién General de Patrimonio y
Promocion Cultural ejercerd las atribuciones que se se-
nialan. en los articulos 31 y 33.6 de la Ley del Gobierno
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y de la Administracién de Castilla y Ledn, Texto
Refundido de 21 de julio de 1988, en materia de protec-
cién, acrecentamiento y conservacion del Patrimonio
Histdrico y Cultural, asi como la promocion y fomento
de las actividades culturales en el dmbito de la
Comunidad.

2. Atal efecto, ejercerd las siguientes funciones:

a) La direccién de las actuaciones para la proteccion,
conservacion, restauracion y difusién del Patrimonio
Historico y Cultural.

b) La direccién y coordinacion de los sistemas de
Archivos y Bibliotecas de Castilla y Ledn.

c¢) La direccién y coordinacion de los Museos de la
Comunidad.

d) La direccion de las actuaciones encaminadas a la
promocion, difusién y fomento de las Artes y la Cultura
en la Comunidad.

e) Cualquier otra que se le atribuya normativamente
en el &mbito de sus competencias.

Articulo 12°.- Direccion General de Deportes.

1. El titular de la Direccién General de Deportes ten-
drd las atribuciones que se sefiala en los articulos 31 y
33.6 de la Ley del Gobierno y de la Administracién de
Castilla y Ledn, Texto Refundido de 21 de julio de 1988,
en materia de deportes.

2. Atal efecto, ejercerd las siguientes funciones:

a) La Direccién de las acciones encaminadas a fo-
mentar y promover la practica del Deporte y de la
Educacién Fisica en el 4mbito de la Comunidad.

b) El desarrollo de procesos formativos que permitan
el seguimiento y apoyo a los deportistas y técnicos, en
colaboracion con las Federaciones Deportivas.

¢) La Direccién, y en su caso, la gestién de los cen-
tros, instalaciones y servicios deportivos de la
Comunidad.

d) Registro y, en su caso, inspeccién y control de las
Federaciones, Clubes y Asociaciones Deportivas.

e) Cualquier otra que se le atribuya normativamente
en el dmbito de sus competencias.

Articulo 13°.- Direccién General de Juventud.

1. El titular de la Direccion General de Juventud ten-
drd las atribuciones que se sefialan en los articulos 31 y
33.6 de la Ley del Gobierno y de la Administracion de
Castilla y Leén, Texto Refundido de 21 de julio de 1988,
en materia de juventud, ocio y tiempo libre.

2. Atal efecto, ejercerd las siguientes funciones:

a) La direccién de las actuaciones encaminadas a fa-
cilitar la participacién de los jévenes en la vida social,
econdémica y cultural de la Comunidad.

b) La direccién, y en su caso, la gestion de los cen-
tros, instalaciones y servicios juveniles de la
Comunidad.

¢) La promocion de acciones encaminadas a la for-
macion el dmbito de sus competencias.

d) Registro y, en su caso, inspeccién y control de las
Asociaciones juveniles, Consejos de la Juventud y otros
colectivos juveniles, asi como de los Centros de
Animacién Juvenil y Tiempo Libre.

e) Cualquier otra que se le atribuya normativamente
en el dmbito de sus competencias.

DISPOSICION ADICIONAL

Se faculta al Titular de la Consejeria de Educacion y
Cultura para dictar, en los términos establecidos en el
articulo 33 de la Ley del Gobierno y de la
Administracién, Texto Refundido de 21 de julio de
1988, las normas de desarrollo y ejecucién del presente
Decreto.

DISPOSICION TRANSITORIA

Las competencias atribuidas en el presente Decreto
a las Direcciones Generales de Recursos Humanos, de
Infraestructuras y Equipamiento, de Formacion
Profesional e Innovacién Educativa, y de Planificacién
y Ordenacién Educativa, comenzarén a ejercerse una
vez que se produzca el traspaso a la Comunidad
Auténoma de funciones y servicios en materia de ense-
flanza no universitaria.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogados el Decreto 2/1996, de 11 de ene-
ro, sobre estructura orgdnica de la Conserjeria de
Educacion y Cultura, el Decreto 64/1997, de 20 de mar-
zo, por el que se modifico el anterior, asf cuantas otras
disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo
establecido en el presente Decreto.

DISPOSICION FINAL

El presente Decreto entrard en vigor el mismo dia de
su publicacién en el “Boletin Oficial de Castilla y
Le6n”,

Valladolid, a 29 de julio de 1999.

El Presidente de la Junta de Castilla y Ledn.
Fdo: Juan José Lucas Jiménez

El Consejero de Educacién y Cultura.
Fdo.: Tomds Villanueva Rodriguez
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8.1. DECRETO 24/2001, de 27 de febrero de 2001, por el que se esta-
blece la Estructura Organica y la distribucion de competencias de la

Consejeria de Educacion y Cultura.

(DOCM de 1 de marzo de 2001)’

Mediante Decreto 13/2001, de 19 de febrero, se es-
tablecié la nueva estructura de la Administracion
Regional: en virtud de la cual, se suprime la Consejeria
de Cultura, pasando a integrarse el grueso de las com-
petencias de ésta, en la anterior Consejeria de
Educacién, que pasa a denominarse asi, Consejeria de
Educacién y Cultura.

Entre las competencias que anteriormente tenia atri-
buida la Consejeria de Cultura, pasan a integrar la nue-
va Consejeria de Educacién y Cultura, las relativas a
promocién de la Cultura en todas sus manifestaciones,
proteccién del Patrimonio Histérico Artistico; la pro-
mocion del Libro; Bibliotecas, Archivos y Museos y
Deportes. No asi, las competencias que tenfa atribuidas
la Direccién General de Juventud, que pasan a ser ejer-
cidas por la Consejerfa de Bienestar Social, asi como la
organizacién del Archivo de Castilla-La Mancha que se
integra en la Consejeria de Administraciones Piblicas.

Por otra parte, la creacién por el mismo Decreto
13/2001, de 19 de febrero, de la Consejeria de Ciencia y
Tecnologia, con el propésito de ejercer, entre otras, las
competencias, ahora asignadas a varias Consejerfas so-
bre Investigacién,supone modificar la asignacion de
competencias que, en esta materia, tenia atribuidas la
anterior Consejeria de Educacién y en particular, la
Direccién General de Ensefianza Universitaria e
Investigacién, que pasa a denominarse ahora Direccion
General de Universidades.

Ademads de esta modificacién en los 6rganos de la
anterior Consejeria de Educacion, se ha considerado
conveniente, dado el considerable volumen de inversion
que concentran las competencias de Educacién y de
Patrimonio Histérico, Cultura y Deportes, crear una
Direccién General especifica que se encargue del im-
pulso y gestién de las infraestructuras y equipamientos,
dado que ello permitird optimizar los medios personales
y materiales que las anteriores Consejerias venian des-
tinando a este fin.

Finalmente, la nueva estructura orgdnica contempla
la creacion de una Viceconsejeria con funciones de re-
presentecién general de la Consejeria, y, en particular de
coordinacién de las dreas da Cultura y Deportes, ademds
de ejercer competencias de gestion especificas en mate-
ria de fomento de la cultura, Red de Teatros y Servicio de

1. Correccidn de errores (DOCM 23-3-2001) incorporada al texto.

Publicaciones, que encuentren su mejor encaje en un 6r-
gano de superior jerarquia a las Direcciones Generales.
En su virtud, a propuesta del Consejero de Educa-
cién y Cultura y previa deliberacién del Consejo de
Gobierno en su reunion del dia 27 de febrero de 2001,

DISPONGO
Articulo 1°. La Consejeria de Educacién y Cultura,

La Consejeria de Educacién y Cultura es el 6rgano
de la Administracién Autonémica al que corresponde
programar y ejecutar la politica regional en materia, de
educacién, promocién cultural, deporte y patrimonio
histérico conforme a las competencias que legalmente
tiene atribuidas.

Articulo 2°, El Consejero.

Al Consejero de EducacionyCultura, como titular de
la Consejeria, corresponderd la ejecucidn, en el émbito
de su Departamento, de ja politica establecida por el
Consejo de Gobierno y ejercerd las funciones que le
confiere el articulo 23 de "Ley 7/97, de 5 de septiembre,
del Gobierno y del Consejo Consultivo de Castilla-La
Mancha.

Como 6rgano de apoyo al Consejero existird un
Gabinete del Consejero, que ejercerd las funciones pre-
vistas en el articulo 30 de la Ley 7/1997, de 7 de sep-
tiembre, del Gobierno y del Consejo Consultivo de
Castilla-LaMancha y ademas las relaciones de los 6rga-
nos de la Consejeria con los medios de comunicacion.

Articulo 3°. Los organos de la Consejeria.

Le Consejeria de Educacién y Cultura, bajo la supe-
rior direccién del Consejero titular, se estructura en los
siguientes 6rganos

a) Organos centrales.

- Viceconsejeria.

- Secretaria General Técnica.

- Direccién General de Coordinacién y Politica

Educativa

- Direccion General de infraestructuras y Equipa-

mientos.
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- Direccion General de Bienes y Actividades
Culturales.

- Direccién General del Deporte.

- Direccién General de Recursos Humanos

- Direccién General de Centros Educativos y
Formaci6n Profesional.

- Direccion General de Universidades.

b) Organos periféricos:

- Las Delegaciones Provinciales de la Consejerifa.

Artfculo 4°. La Viceconsejeria.

El Viceconsejero/a ejercerd las funciones previstas en el
articulo 28 de la Ley 7/1997, de 5 de septiembre, del
Gobierno y del Consejo Consultivo de Castilla-La
Mancha, y, en particular, la programacién y gestién de
la actividad teatral y musical, la articulacién de la Red
de Teatros de Castilla-La Mancha, el fomento de la cre-
acion cultural, la promocion y la valoracién de los crea-
dores y artistas castellano-Manchegos, y de entidades y
asociaciones culturales y artisticas, el fomento de toda
clase de actividades que promuevan la creatividad artis-
tca, asf como las relaciones con la Fundacién Cultura y
Departé y la direccién del Servicio de Publicaciones.

Articulo 5°. La Secretaria General Técnica.

A la Secretaria General Técnica le corresponden las
atribuciones previstas en el articulo 32 de la Ley 7/1997,
de 5 de septiembre, del Gobierno y del Consejo
Consultivo de Castilla La Mancha y, en particular, ejer-
ceré las siguientes funciones:

1. El estudio, informe, tramitacién y elaboracién de
los proyectos de disposiciones generales que corres-
ponda dictar o proponer a la Consejeria y la coordina-
cion de las normas especificas de los restantes érganos.

2. El asesoramiento juridico a los drganos de la
Consejeria, la tramitacién y propuestas de resolucion de
los recursos administrativos, reclamaciones de respon-
sabilidad patrimonial y previas a la via civil y laboral in-
terpuestos contra los actos y disposiciones de aguellos,
asi como las relaciones con el Gabinete Juridico de la
Junta.

3. La preparacién de los expedientes propuestos por
los 6rganos de la Consejeria para su elevacién al
Consejo de Gabierno, asi como las actuaciones relacio-
nadas con la publicacién de disposiciones y actos admi-
nistrativos, en los Diarios Oficiales.

4. Las funciones que, en relacién con el Registro de
Titulos y Certificaciones, atribuye la legislacién vigen-
te a la administracién Educativa.

5. La direcci6n, gestion y seguimiento de las actua-
ciones informadticas de la Consejeria, en coordinacion
con los 6rganos Competentes de la Consejeria de
Ciencia y Tecnologia.

6. La jefatura de personal de los servicios centrales y
periféricos de la Consajeria.

7. La planificacién, coordinacién, inspeccién, con-
trol y optimizacion de los servicios administrativos,

8. La elaboracién del anteproyecto de Presupuestos.

9. La gestidn y seguimianto de los Presupuestos y de
la ejecucion de los programas presupuestarios asigna-
dos.

10, La autorizacién y disposjcién de gastos hasta 50
millones de pesetas y las facultades atribuidas al érgano
de contratacion por la legislacién de contratos de kas
Administraciones Piblicas, en todos aquellos gastos no
atribuidos a la Direccién General de Infraestructuras y
Equipamientos.

11. El Régimen Interior.

12. la Informacién al Ciudadano y el Registro
General.

13. La planificacién, elaboracién y mantenimiento
de los sistemas integrados de Estadistica de la
Consejerfa.

14. Cuantas funciones no estén especificamente en-
comendadas a otros érganos directivos de la Consejeria.

15. Cuantas funciones le sean ancomendadas por la
normafiva vigente.

Articulo 6°. La Direccién General de Coordinacién y
Politica Educativa.

A la Direcci6n General de Coordinacion y Politica
Educativa le corresponde el impulso y la coordinacién
de las politicas educativas de la Consejeria, para lo cual
ejercerd las siguientes funciones:

1. La coordinacién de actuaciones de las Direcciones
Generales de 1a Consejeria en orden a garantizar una po-
litica educativa homogénea.

2. La coordinacién de actuaciones y funciones de las
Delegaciones Provinciales de la Consejeria, garanti-
zando especialmente la intervencién coordinada de los
distintos servicios en las zonas y en los centros educati-
VOS.

3. La coordinacién con el Consejo Escolar de
Castilla-La Mancha.

4. La Inspeccidn Educativa, su organizacion, estruc-
tura y funcionamiento.

5. La organizacién de los servicios de apoyo a los
centros, y su coordinacion.

6. El desarrollo de los disefios curriculares, en el dm-
bito competencial de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha, de las ensenanzas de régimen ge-
neral y de las ensenanzas de régimen especial, salvo las
competencias atribuidas a la Direccion General de
Centros Educativos y Formacidn Profesional.

7. La ordenacion académica, el disefio, la innovacién
y la experimentacion de las mencionadas ensefianzas, al
impulso y gestion de los programas de Cultura castella-
no-manchega, de los temas y dmbitos transversales de
los disefios curriculares y, singularmente, del fomento
de la educacion en valores.

8. La determinacion de los criterios pedagogicos que
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han de regular el uso y las caracteristicas del metarial di-
ddctico. libros de texto y demds materiales curriculares.
9. La definicién de los criterios de evaluacién del
rendimiento escolar, su andtisis y la propuesta de medi-
das correctores, asi como la evaluacion general del ren-
dimiento del sistema educativo en Castilla-La Mancha.
10. El disefio y la planificacion del desarrollo de pro-
gramas de formacién permanente del profesorado.

11. La propuesta de creacion, modificacién y supre-
sion de los Centros de Profesores y Centros de
Recursos, estableciendo sus plantllas y regulando su
funcionamiento.

12. La organizacién, el funcionamiento y la actua-
cién coordinada de los Equipos de Orientacién
Educativa.

13. La concesidn de licencias por estudios y de ayu-
das a proyectos de perfeccionamiento del profesorado,
asi como su seguimiento y evaluacién.

14. La coordinacién e impulso de la investigacién e
innovacién educativas, y particularmente las aplicacio-
nes educativas de las tecnologias digitales de la infor-
macion y la comunicacidn, fomentando la realizacion de
experiencias encaminadas a la permanente renovacion
y a la flexibilidad en el nuevo sistema educativo.

15. Le promocidn y el impulso, asi como el disefio y
coordinacidn en su desarrollo, de actuaciones dirigidas
a atender la diversidad del alumnado con necesidades
educativas especiales asociadas a condiciones persona-
les de discapacidad, sobredotacién, o derivadas de su
pertenencia a minorfas étnicas o a grupos sociales des-
favorecidos.

18. El fomento de la participacion de los distintos
sectores de la comunidad educativa en la actividad ge-
neral de los centros educativos, asi como la programa-
cién y desarrollo de acciones que potencian la solidari-
dad y la igualdad en la escuela.

17. El registro de Asociacionos, Federaciones y
Confederaciones del Alumnado y las de Madres y
Padres, y la concesién de ayudas a las mismas.

18. La ordenacion y supervision de los servicios edu-
cativos complementarios de transporte, comedor y resi-
dencias escolares.

19. La organizacién y gestion de programas educati-
vos de alumnos, intercambios y actividades escolares
complementarias.

20. La organizacién y la gestion de los Programas
Europeos dirigidos al profosorado y a los centros edu-
cativos no universitarios, en colaboracion con las insti-
tuciones y Entidades implicadas en los mismos, salvo
las competencias atribuidas a otros 6rganos directivos.

21. La coordinacion y tramitacién de las becas y ayu-
das al estudio para el alumnado no universitario, en co-
laboracién con el Miniterio de Educacién, Cultura y
Deporte.

22. Las demds funciones que le atribuye la normati-
va vigente.

Articulo 7°. La Direccién General de Infraestructuras y
Equipamientos.

La Direccion General de Infraestructuras y Equipa-
mientos tiene encomendadas las siguientes funciones:

1. la programacién de las inversiones en infraestruc-
turas y equipamientos educativos, culturales y deporti-
vos, en coordinacidn con las Direcciones Generalas de
la Consejeria.

2, La gestién y contratacién de los proyectos, obras,
suministros y servicios correspondientes a los créditos
para gastos de inversién de las Direcciones Generales
de la Consejeria de Educacién y Cultura,

3. La autorizacién y disposicién de gastos de los cré-
ditos destinados, a inversién de los programas presu-
puestarios gestionados por las Direciones Generales,
con el limite de 50 millones de pesetas.

4, La gestion del patrimonio de la Consejeria.

5. La elaboraci6n de orientaciones y normas técnicas
sobre edificaciones, instalaciones y equipamientos do-
centes, en coordinacion con las Direcciones Generales
de la Consajeria.

6. La elaboraci6n de orientaciones y normas técnicas
sobre los distintos tipos de instalacionas culturales y de-
portivas y sus equipamientos, en coordinacién con las
Direcciones Generales de la Consejeria.

7. La vigilancia, seguimiento e inspeccidn de la eje-
cucién de infraestructuras realizadas por entidades pi-
blicas o privadas, cuando sean objeto de financiacién to-
tal o parcial con cargo al presupuesto de la Consejeria.

8. La gesti6n de convenios de inversién con entida-
des publicas o privadas.

9. La elaboracidon de informes técnicos relativos al
cumplimiento de la normativa vigente en los centros
privados que imparten ensefianzas de régiman general
no universitaria, a efectos de su autorizacién adminis-
trativa.

10. La direccién y coordinacién de las unidades
Técnicas central y provinciales,

11. La gestién del almacén central de equipamiento
da la Consajeria.

12. Cuantas funciones le sean encomendadas por la
normativa vigente.

Articulo 8°. La Direccién Generar de Bienes y
Actividades Culturales.

La Direcciéon General de Bienes y Actividades
Culturales ejercerd las siguientes funciones:

1. La conservacién, estudio, restauracion, defensa y
difusién del patrimonio monumental, mueble, artistico,
arqueoldgico, etnogrifico, cientifico y técnico de inte-
rés para Castilla-La Mancha, asi como el ejercicio de las
facultades para su vigilancia y tutela, incluido el régi-
men sancionador, con arreglo a lo previsto en el orde-
namiento juridico.

2. Laincoacién, tramitacion y propuesta de resolu-
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cién de los expedientes de declaracion de Bienes de in-
terés Cultural, y de inclusién en el Inventario General de
Bienes Muebles.

3. Laregulacion, proteccion y gestion de los museos
de titularidad regional o estatal gestionados por la
Consejeria de Educacién y Cultura.

4. El estudio, planificacién y programacién de las
necesidades museogrificas, asi como el infonne, ins-
peccion y apoyo a los museos de Castilla-La Mancha.

5. La regulacién, proteccién y gestion de los
Archivos Histéricos Provinciales ubicados en el teiri-
torio de la Comunidad Auténoma.

6. La regulacidn, gestién y proteccién del Sistema de
Bibliotecas de Castilla-La Mancha impulsando el papel
de la Biblioteca Regional como cabecera del sistema.

7. La programacién de exposiciones y otras manifes-
taciones artisticas.

8. El estudio, conservacién y difusién del patrimonio
bibliogrdfico y dcoumental de la Comumidad castella-
no manchega, asi como el ejercicio de las facultades pa-
ra su vigilancia y tutela, incluido el régimen sanciona-
dor, con arreglo a lo previsto en el ordenamiento
juridico.

9. El ejercicio de las funciones encomendadas a la
Consejeria de Educacién y Cultura en materia de
Depésito Legal, de pbras impresas y Registro de la
Propiedad Intelectual.

10. El inventario de entidades y asociaciones cultu-
rales y artisticas.

1. La planificacién y el fomento de la intraestructu-
ra cultural de la Regidn.

12. Cuantas funciones le sean encomendadas por la
normativa vigente.

Articulo 9°. La Direccion General del Deporte.

La Direccién General del Deporte ejercerd las si-
guientes funciones:

1. La promocion, el fomento y la generalizacién de la
practica del Deporte en las condiciones idéneas entre la
poblacion de Castilla-La Mancha.

2. La planificacién y la promocidn de la red de insta-
laciones deportivas de la Region, asi como la evaluacion
de la necesidades de dotacién de equipamientos depor-
tivos.

3. El desarrollo de la actividad deportiva en edad es-
colar, y singularmente la organizacion de la competi-
cién en colaboracion con los agentes deportivos, asi co-
mo la cooperacién con la Universidad para el desarrollo
del deporte en el marco de los estudios superiores.

4. El fomento del deporte de promocidn, de compe-
ticion y el de alto nivel en el dmbito de las competencias
de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

5. La promocioén y el impulso del asociacionismo de-
portivo, el apoyo a los programas de las federaciones
deportivas de Castilla-La Mancha, el acuerdo de la ins-
cripcion de los clubes, federaciones y demds asociacio-

nes en el Registro de entidades deportivas, asi como la
aprobacién de sus estatutos y reglamentos.

6. El inventario de espacios deportivos de uso piibli-
co de Castilla-La Mancha, asi como su actualizdcién. La
propuesta de homologacion de proyectos y nomas rela-
cionadas con los distintos tipos de instalaciones depor-
tivas.

7. El apoyo a la celebracién de eventos deportivos en
el dmbito de Castilla-La Mancha.

8. La proteccién, a través de becas y ayudas, a los de-
portistas que merezcan la consideracién de mayor pro-
yeccion en el dmbito de Castilla-La Mancha.

9. Facilitar acuerdos con entidades piiblicas y priva-
das para promover la extension de la prictica deportiva.

10. El disefio y la planificacién de cursos de actuali-
zacion y perfeccionamiento relacionados con las cien-
cia del deporte, en coordinacién con la Direccién
Genaral de Coordinacién PoliticaEducativa en aquéllos
que sean disenados para el profesorado.

11. Cuantas funcionesle sean encomendadas por la
normativa vigente.

Articulo 10°, La Direcciéon General de Recursos
Humanos.

La Direccién General de Recursos Humanos tiene
encomendadas las siguientes funciones:

1. La gestién del personal docente de las ensefianzas
no universitarias, y del personal de administracién y
servicios de los centros educativos.

2. La programacidn anual de los efectivos sefialados
en el apartado anterior, en coordinacién con la
Direccién General de Centros Educativos y Formacion
Profesional y con la Direccion General de Coordinacion
y Politica Educativa.

3. Laelaboracién de la propuesta de oferta de empleo
ptblico docente.

4. La gesti6n de las acciones relativas al ingreso, mo-
vilidad, promocién y provision de puestos de trabajo del
personal docente.

5. La organizaci6n de las pruebas de acceso al em-
pleo piiblico docente.

6. El establecimiento de directrices y la coordinacién
con los 6érganos competentes en materia de gestion del
personal docente de las Delegaciones Provinciales de la
Consejeria.

7. La gestién y mantenimiento de la Seccion de per-
sonal docente del Registro General de Personal.

8. La gestion y control de la némina del personal do-
cente, sin perjuicio de las competencias que en esta ma-
teria tengan atribuidos otros érganos de la Administra-
cién Regional.

9. Las relaciones con los representantes sindicales
del personal docente.

10. Cuantas funciones le sean encomendadas por la
normativa vigente y, en particular, por el Decrato
252/1999, de 28 de diciembre, por el que se atribuyen
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competencias en materia de personal, respecto de los
funcionarios docentes, a los diferentes 6rganos de la
Consejeria de Educacion.

Articulo 11°. La Direccién General de Centros
Educativos v Formacién Profesional.

La Direccién General de Centros Educativos y
Formacién Profesional tiene encomendadas las siguien-
tes funciones:

1. La planificacién de los Centros educativos publi-
cos de todos los niveles de ensafianza ragulados en la
LOGSE; por tanto, la propuesta de creacién, modifica-
cion, transformacion y supresién de Centros educativos
piiblicos, asi como la programacién, organizacién y fun-
cionamiento de la red de Centros.

. 2. El mantenimiento del registro de los Centros
Educativos.

3. Las funciones que en relacion con los Centros edu-
cativos privados y concertados atribuye la legislacion
vigente a la Consejaria de Educacién y Cultura.

4. El informe de la programacion de inversiones y la
determinacion del equipamiento de los Centros, la ges-
tion de los gastos de funcionamianto de los centros pu-
blicos docentes no universitarios y de los centros priva-
dos concertados, asi como la propuesta de plantillas y
necesidades de profesorado.

5. Laescolarizacién del alumnado y la propuesta de
elaboracién de las correspondientes normas.

6. La propuesta de elaboracién de las normas sobre
la organizacién y el funcionamiento de los Centros
Educativos.

7. La elaboracién del Plan Ragional de Formacién
Profesional, en lo referente al &mbito de la Formacion
Profesional inicial, a partir del estudio de los sectores

. productivos mis destacados de cada zona geogrifica y
de la definicién del mapa profesional de las mismas.

8. La ordenacidon académica, la definicién de los per-
files profesionales y de los programas formativos deri-
vados de las titulaciones deportivas y de formacion pro-
fesional, y el diseno, experimentacion y desarrollo
curricular de estas ensefianzas.

9. El impulso y la gestion de la formacién prictica en
las empresas.

10. La coordinacién con otras instituciones en rela-
cién con la formacién Profesional Ocupacional y la
Formacion Profesional Permanente, en el marco del
Plan Regional de Formacion Profesional.

I1. La gestién de las ayudas procedentes del Fondo
Social Europeo, asi como el disefio, desarrollo y ejecu-
cion de los programas europeos o iniciativas comunita-
rias relacionadas con la formacion profesional inicial, sin
perjuicio de las competencias en materia econémica de la
Secretaria General Técnica y otros Organos de la

. Administracién Regional.
12. El disefio, regulacién y programacion de la for-

macién profesional para los alumnos y alumnas con ne-
cesidades ewducativas especiales.

13. La elaboracién y ejecucién de planes que pro-
muevan la igualdad de oportunidades ante la formacion
profesional, asi como la regulacién, planificacién y eva-
luacién de los Programas de Garantia Social.

14. El disefio y desarrollo de los planes de orienta-
cién sobre la transicién del sistema educativo al mundo
laboral.

15. La programacién, ordenacién, promociién y di-
fusi6én de la oferta de educacion de personas adultas, asi
como su desarrollo curricular, en el marco de la educa-
cién permanente.

16. La organizacion de la oferta de ensefianzas no
universitaria a distancia.

17. Cuantas funciones le sean encomendadas por la
normativa vigente.

Articulo 12¢, La Direccién General de Universidades.

La Direccién General de Universidades tiene enco-
mendas las siguientes funciones:

1. La propuesta, la gestién, la ejecucién y la evalua-
cion de la politica en materia de ensefianza uiversitaria,

2. La gestién, la propuesta de creacién, supresion,
modificacién, adscripcidn e integracién de Facultades,
Escuelas Técnicas Superiores, Escuelas Universitarias,
Institutos Universitarios y Colegios Mayores, asi como
aquellos otros centros universitarios cuya creacion no
corresponda a las Universidades.

3. La elaboracién de las propuestas de subvencién
anual para las universidades y otros centros de ensefian-
za superior, de conformidad con las normas presupues-
tarias, asf como la planificacién y el seguimiento de las
inversiones correspondientes a los niveles educativos de
ensefanza superior.

4. La elaboracién de la propuesta de precios ptblicos
y tasas para los estudios universitarios asi como las mo-
dalidades de exencion de pago de los mismos.

5. La gestion de los programas de becas y ayudas al
estudio, formacién y orientacién universitaria, cuya
competencia corresponda a la Comunidad Auténoma de
Castilla-La Mancha o cuya gestién le haya sido enco-
mendada.

6. La planificacion, propuesta de creacidn, gerencia y
direccion de las Residencias de estudiantes universitarios
dependientes de la junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha.

7. La emisién de informes sobre los costes del perso-
nal funcionario de la Universidad tanto docentes como
no docentes.

8. La gestién de la participacién de la Consejeria de
Educacién y Cultura en el Consejo de Universidades.

9. El mantenimiento de las relaciones con los
Consejos Sociales de Universidades Puiblicas radicadas
en Castilla-La Mancha.
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10. El apoyo, en coordinacién con la Consejeria de
Ciencia y Tecnologia, de la investigacién universitaria
en todas las dreas del conocimiento cientifico, desarro-
llando programas especificos de fomento y evaluacién
de la calidad de la ensefianza y la investigacién en la
Universidad.

11. La coordinacién de actuaciones con la Comisién
Organizadora de las Pruebas de Acceso a la Univer-
sidad.

12. El fomento de la participacién de las universida-
des en los programas de formacién y movilidad, espe-
cialmente de la Unién Europea.

13. Cualquier otra que le sea encomendada por la
normativa vigente.

DISPOSIONES ADICIONALES

Primera:

Ainiciativa de la Consejeria de Educacién y Cultura,
y a propuesta de la Consejeria de Administraciones
Piiblicas, se elevard al Consejo de Gobierno la corres-
pondiente propuesta de modificacién de la relacion de
puestos de trabajo para adecuarla a la nueva estructura
orgdnica.

Segunda:

La Consejeria de Economia y Hacienda realizard las
transferencias de crédito necesarias para el cumpli-
miento de lo dispuesto en el presente Decreto.

Tercera:

1. El régimen de suplencias entre los titulares de los
organos de la Consejeria serd el que se establezca por
Orden del Consejero de Educacién y Cultura que se pu-
blicard en el Diario oficial de Castilla-La Mancha.

2. En las resoluciones que se adopten deberd hacerse

constar expresamente la suplencia, entendiéndose dic-
tada por el titular de la competencia.

Cuarta:

Las comepetencias que la normativa vigente asigna
a las extintas Consejerias de Educacién y de Cultura, a
sus Organos Directivos o a los Titulares de los mismos,
se entendrdn referidas, respectivamente, a la Consejeria
de Educacién y Cultura, a sus Organos Directivos o a
sus Titulares, en el 4mbito de las competencias atribui-
das en este Decreto.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas cuantas normas de igual o inferior
rango se opongan a lo establecido en este Decreto.

DISPOSICIONES FINALES

Primera: Se autoriza al Consejero de Educacién y
Cultura a dictar las disposiciones necesarias para el des-
arrollo de este Decreto.

Segunda: El presente Decreto entrard en vigor el
mismo dia de su publicacién en el Diario Oficial de
Castilla-La Mancha.

Dado en Toledo, a 27 de febrero de 2001.

El Presidente
JOSE BONO MARTINEZ

El Consejero de Educacion y Cultura
JOSE VALVERDE SERRANO
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9. CATALUNA

Departamento de Ensenianza:

9.1. DECRETO 320/2000, de 27 de septiembre, de reestructuracion del
Departamento de Ensefianza (DOGC 10-10-2000).

Departamento de Universidades, Investigacion y Sociedad de la Informacion:

9.2. DECRETO 123/2000, de 3 de abril, por el que se crea el Departamento de
Universidades, Investigacién y Sociedad de la Informacién y se determina el
nimero de los departamentos en que se estructura la Administracion de la
Generalidad de Cataluna (DOGC 3-4-2000).

9.3. DECRETO 127/2000, de 3 de abril, de estructuracién del Departamento de
Universidades, Investigacién y Sociedad de la Informacién (DOGC 4-4-
2000).
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9.1. DECRETO 320/2000, de 27 de septiembre, de reestructuracion del

Departamento de Ensenanza.

(DOGC de 10 de octubre de 2000)'

La estructura actual del Departamento de Ensefianza

fue disefiada para permitir la implantacién progresiva de

- la Ley orgdnica general del sistema educativo, dado que
se habia de dar la médxima operatividad a los medios ma-
teriales y a los efectivos humanos de los que en aquel
momento se disponia, asi como en los sucesivos perio-
dos de transicidn,

Una vez llevada a cabo la consolidacidon del sistema
educativo prevista en la mencionada normativa se ~es-
ta la necesidad de adecuar la estructura a las nuevas ne-
cesidades de la comunidad educativa.

En este sentido, algunas un idades concebidas para
planificar y programar ya no tienen razén de ser, por lo
cual resulta del todo imprescindible adaptar la estructu-
ra a las necesidades actuales.

Este Decreto pretende dar respuesta a la situacién de-
rivada de los cambios progresivos.

Por ello, de conformidad con lo que establece la Ley
13/1989, del 14 de diciembre, de organizacion, procedi-
miento y régimen juridico de la Administracién de la
Generalidad de Catalufia, a propuesta de la consejera de
Ensefianza, y de acuerdo con el Gobierno,

DECRETO:
CAPITULO |
Organizacion general del Departamento
Articulo |
El Departamento de Ensefianza es el érgano de la
Administracién de la Generalidad de Catalufia al que
corresponde la propuesta y la ejecucién de las directri-
ces generales del Gobierno en materia de politica edu-
cativa en el dmbito de la ensefianza, excepto el univer-
sitario.
Articulo 2
El Departamento de Ensefianza, bajo la de. penden-

cia de su titular, ejerce sus funciones por medio de los
Organos superiores siguientes:

La Secretaria General.

La Direccion General de Ordenacién e Innovacion
Educativa,

La Direccién General de Recursos Humanos

La Direccién General de Centros Docentes

La Direccion General de Formacién Profesional.

El Departamento de Ensefianza se estructura territo-
rialmente en delegaciones.

Articulo 3

El/la consejero/a de Ensefianza dirige, coordina y
controla la actividad del Departamento

Presidido por el/la consejero/a existe un Consejo de
direccién que le asistird en la elaboracién de la politica
del Departamento. Formar parte de este Consejo el/la
secretario/a general los/las directoreslas generales y
aquellas personas que, si asi se considera oportuno, de-
signe el/la consejero/a.

El/la consejero/a de Ensefianza cuenta también con
la asistencia inmediata de un Gabinete El cargo de jefe
de Gabinete es de cardcter eventual.

Articulo 4

Al Gabinete delide la Consejero/a de Ensefanza le
corresponden las funciones derivadas de las relaciones
del de la consejero/a con otras instituciones y de sus ac-
tividades publicas, asi como aquellas otras que el/la
consejero/a le pueda encomendar.

El jefe del Gabinete coordina las funciones propias
de las diversas oficinas en que se estructura el Gabinete
del/de la consejero/a, bajo la dependencia directa del ti-
tular del Departamento.

Articulo 5

El Gabinete del/de la Consejero/a estd integrado por
las siguientes unidades:

La Oficina de Relaciones Institucionales.

La Oficina de Prensa.

La Oficina de Protocolo y Relaciones Publicas

1. El presente Decreto se transcribe con las modificaciones introducidas por el Decreto 89/2001, de 20 de marzo, de modificacién
del Decreto 320/2000. de 27 de septiembre, de reestructuracion del Departamento de Ensefianza (DOGC de 2 de abril de 2001).
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La Oficina de la Secretaria del/la Consejero/a.

Los puestos de trabajo de jefe de cada una de las ofi-
cinas indicadas se rigen por lo que prevé el Decreto
153/1987, de 4 de marzo, sobre régimen juridico del
personal eventual al servicio de la Administracion de la
Generalidad. de Cataluia.

Articulo 6

La Oficina de Relaciones Institucionales tiene como
misidn la preparacion y el seguimiento de la informa-
ci6n para dar respuesta a las iniciativas no legislativas
del Parlamento de Cataluiia en aquello que corresponde
al Departamento de Ensefianza, el seguimiento de la ac-
tividad parlamentaria de las Cortes Generales, la coor-
dinacién y potenciacidn de las relaciones del Departa-
mento con las principales instituciones piblicas y
privadas de Catalufia y la preparacién y el seguimiento
de los informes solicitados por el Sindic de Greuges y
por el Defensor del Pueblo.

Articulo 7

La Oficina de Prensa coordina las relaciones del
Departamento con los medios de comunicacién y pre-
para periddicamente un plan de actuacién sobre esta:
materia, recoge la informacién de los medios de comu-
nicacién referentes al funcionamiento interno y al siste-
ma educativo, y asesora a cualquier érgano del
Departamento en los temas que le sean propios.

Articulo 8

Corresponde a la Oficina de Protocolo y Relaciones
Piiblicas coordinar las actividades relacionadas con el
protocolo de los actos piiblicos en los cuales participa
el/la consejerola; ser el 6rgano de relacién con la
Unidad de Relaciones Externas y Protocolo del
Departamento de la Presidencia, y asesorar a los érga-
nos del Departamento en materia de protocolo y rela-
ciones piiblicas,

Articulo 9
Corresponde a la Oficina de la Secretaria del/de la
Consejero/a la direccién de la secretaria y la coordina-
cion del soporte administrativo.
CAPITULO 2
Organos consultivos

Articulo 10

El Consejo Escolar de Catalufia es el érgano superior
de consulta y participacion de los sectores afectados en
la programacién general de la ensefianza no universita-
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ria en el dmbito de [a Generalidad. EI Consejo Escolar
de Cataluiia lo preside el/la consejero/a de Ensefianza y
ejerce las funciones que le atribuye la Ley 2511985, de
10 de diciembre, de los consejos escolares. La
Secretarfa del Consejo queda adscrita al Departamento
bajo la dependencia directa del/de la consejero/a con
rango de servicio.

Articulo 11

Corresponden a la Secretaria M Consejo Escolar de
Catalufia las funciones propias de las secretarias de los
organos colegiados y también las de soporte adminis-
trativo al Consejo.

Articulo 12

El Consejo Superior de Evaluacion del Sistema
Educativo, como drgano de consulta y asesoramiento,
tiene como objetivo efectuar una tarea de andlisis y eva-
luacién externa del sistema educativo de nivel no uni-
versitario en Catalufia. El Consejo Superior de.
Evaluacién del Sistema Educativo lo preside el/la con-
sejero/a de Ensefianza y ejerce las funciones que le atri-
buye el Decreto 305/1993, de 9 de diciembre.

Articulo 13

El Consejo Cataldn de Formacién Profesional es el
6rgano de consulta y asesoramiento del Gobierno de la
Generalidad, con cardcter no vinculante, respecto de to-
da la formacién profesional, la inicial/reglada, la ocu-
pacional y la continua. El Consejo Catalin de
Formacién Profesional lo presiden, alternativamente,
por rotacién anual, los/las consejeros/as de Ensefianza y
Trabajo, se halla adscrito al Departamento de
Ensefianza y ejerce las funciones que le atribuye el
Decreto 21/1999, de 9 de febrero.

CAPITULO 3
Secretaria General
Articulo 14

Corresponde al/a la secretario/a general del
Departamento las competencias y funciones que le atri-
buye la Ley 1311989, de 14 de dicie mbre, de organiza-
cién, procedimiento y régimen jurfdico de la
Administracién de la Generalidad de Cataluiia, y aque-
llas otras que le asigne el resto de la normativa vigente
o que el/la consejero/a le pueda delegar.

Articulo 15

De la Secretaria General dependen los drganos si-
guientes:




a) Subdireccién General de la Inspeccién de
Servicios.

b) Subdireccién General de la Inspeccién de
Ensefnanza.

¢) Subdireccién General de Estudios y Organizacién.

d) Subdireccién General de Gestién Econémica y
Régimen Interior.

e) Asesoria Juridica.

Articulo 16

La Subdireccién General de la Inspeccién de
Servicios es el drgano por medio del cual se instrumen-
ta el ejercicio de la facultad inspectora atribuida al/a la
secretario/a general del Departamento por el articulo 13
de la Ley 13/1989 de 14 de diciembre. Extiende su dm-
bito de actuacién a todas las unidades administrativas y
a los centros docentes en materia de organizacién y fun-
cionamiento administrativo, a los cuales se podra diri-
gir directamente en el ejercicio de sus funciones.

Articulo 17

Corresponden a la Subdireccién General de la
Inspeccién de Servicios las funciones siguientes:

a) Dirigir y coordinar la actuacion de los inspectores
de servicios, tanto por lo que hace referencia a los efec-
tivos adscritos a servicios centrales como a los efectivos
adscritos a las delegaciones territoriales.

b) Instruir los expedientes disciplinarios del personal
de administracién y servicios y docente, a instancia
del/la secretariola general y proponer la resolucion que
corresponda.

c¢) Inspeccionar el funcionamiento de las unidades y
los centros en los dmbitos de sus competencias.

d) Evaluar las situaciones y asesorar sobre el des-
arrollo de la gestién encargada.

e) Velar en su actuacién, como de accién inspectora,
sobre los aspectos relativos a los elementos funcionales,
personales y materiales y el régimen econémico, los
procedimientos y a la normalizacién lingiiistica.

f) Emitir informes y formular propuestas de actua-
ciones puntuales de mejora y correccién.

g) Elaborar el proyecto del plan anual de actuacién
ordinaria y elevar la propuesta al/la secretario/a general,
asi como elaborar la memoria anual de su funciona-
miento y de sus actividades.

h) Cualquier otra que le pueda ser encargada por el/la
secretario/a general.

Articulo 18

De la Subdireccion General de la Inspeccion de
Servicios dependerdn los inspectores de servicios que
ocupen puestos singulares asimilados a jefe de servicio.
Para ser nombrado inspector de servicios se requiere
haber prestado, al menos, tres afios de servicio como
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funcionario de carrera en cuerpos o escalas del grupo A.
Articulo 19

Corresponden a la Subdireccién General de la
Inspeccién. de Ensefianza las funciones establecidas en
el Decreto 266/2000, de 31 de julio, por el que se regu-
la la Inspeccién de Ensefianza.

Articulo 20

Las funciones de inspeccidn serdn llevadas a cabo
por inspectores e inspectoras del Cuerpo de Inspectores
de Educacién y del Cuerpo de Inspectores al servicio de
la Administracién Educativa.

Articulo 21

Corresponden a la Subdireccién General de Estudios
y Organizacion las siguientes funciones:

a) Elaborar y ejecutarlos planes de actuacién en ma-
teria de organizacion, procedimiento y tratamiento de la
informacion.

b) Administrar los sistemas de informacién.

¢) Dirigir en el &mbito técnico, los estudios, las esta-
disticas educativas y las publicaciones.

d) Coordinar y elaborar la propuesta de la implanta-
cion de las nuevas herramientas informédticas normas y
circuitos administrativos.

e) Dirigir los equipos técnicos de disefio, construc-
cién e implantacién de proyectos.

f) Mantener y actualizar las aplicaciones informati-
cas en funcionamiento.

g) Asesorar y dar soporte informatico a todos los 6r-
ganos del Departamento.

h) Planificar las actuaciones en materia de normali-
zacién lingiiistica del Departamento.

i) Cualquier otra funcién que le sea encomendada
por el/la secretario/a general.

Articulo 22

De la Subdireccion General de Estudios y
Organizacién dependen los siguientes servicios:

a) Servicio de Difusién y Publicaciones.

b) Servicio de Estadistica y Documentacion.

¢) Gabinete de Organizacién y Sistemas de
Informacién.
Articulo 23

Corresponden al Servicio de Difusién vy
Publicaciones las siguientes funciones:

a) Dirigir, en el &mbito técnico, la actividad editorial
del Departamento.

b) Editar, por medios audiovisuales o procedimien-
tos informaticos, las publicaciones del Departamento.




(————————— &~ .

106 CATALUNA

¢) Elaborar las campaiias informativas y de difusién
de la actividad del Departamento.

d) Cualquier otra que le sea encomendada en rela-
cién con las anteriores.

Articulo 24

Del Servicio de Difusién y Publicaciones dependen
las siguientes secciones:

a) Seccidn de Difusion.

b) Seccién de Publicaciones.

Articulo 25

Carresponden 4 la Seccidn de Difusidn las siguien-
tes funciones:

a) Gestionar la elaboracién de las campanias infor-
mativas de los programas de actuacién del Departa-
mento.

b) Gestion ar la coordinacion y realizacion de las ex-
posiciones y otros actos de difusién relacionados con el
sistema educativo y que tengan un interés general.

¢) Cualquier otra que le sea encomendada en relacién
con las anteriores.

Articulo 26

Corresponden a la Seccién de Publicaciones las si-
guientes funciones:

a) Gestionar y distribuir las publicaciones del
Departamento.

b) Gestionar la edicion por medios audiovi visuales
o procedimientos informdticos, de las publicaciones del
Departamento.

¢) Cualquier otra que le sea encomendada en relacién
con las anteriores.

Articulo 27

Corresponden al Servicio de Estadistica y
Documentacién las siguientes funciones:

a). Elaborarlos informes, dictdmenes y estudios rela-
cionados con la administracién educativa.

b) Elaborar y proponer las directrices y los criterios
técnicos referentes a la produccion estadistica del siste-
ma educativo.

c¢) Recopilar la documentacién de interés para el
Departamento.

d) Elaborar las estadisticas educativas.

e) Asesorar, con cardcter general, a los diferentes 6r-
ganos del Departamento en las materias de su compe-
tencia.

) Coordinar la red de normalizacidn lingiiistica del
Departamento.

g) Cualquier otra que le sea encomendada en rela-
cion con las anteriores.

Articulo 28

Del Servicio de Estadistica y Documentacion depen-
den las siguientes secciones:

a) Seccién de Estadistica.

b) Seccion de Documentacién e Informacién.

Articulo 29

Corresponden a la, Seccién de Estadistica las si-
guientes funciones:

a) Gestionar la recogida y elaboracién de los datos
estadisticos referentes a todos los niveles educativos y
modalidades de las ensefianzas ptiblica y privada.

b) Gestionar la elaboracién de los informes y anua-
rios de tipo estadistico que el Departamento tenga que
difundir o publicar.

¢) Gestionar el asesoramiento técnico a los érganos
del Departamento en materia de estadistica,

d) Cualguier otra que le sea encomendada en rela-
cion con las anteriores.

Articulo 30

Corresponden a la Seccién de Documentacién e
Informacidn las siguientes funciones:

a) Gestionar la recopilacién y ordenacién de la do-
cumentacién de interés para la administracién educati-
va y para el Departamento.

b) Gestionar la centralizacién y ejecucién de las pro-
puestas y gestionar la adquisicion de documentacion y
material bibliogrédfico formulados por los diferentes 6r-
ganos del Departamento.

¢) Gestionar el asesoramiento técnico a los drganos
del Departamento en materia de documentacioén e infor-
macion educativa de interés general.

d) Cualquier otra que le sea encomendada en rela-
cidn con las anteriores.

Articulo 31

Corresponden al Gabinete de Organizacioén vy
Sistemas de Informacién, con rango orgdnico asimilado
a Servicio, las siguientes funciones:

a) Elaborar los planes de actuacién en materia de or-
ganizacién, de proyectos de aplicaciones informdticas y
de definicion de bases de datos.

b) Elaborar las propuestas de adquisicién de equipa-
miento informiticodelDepartamento.

¢) Controlar el mantenimiento y actualizacidon del
equipamiento informdtico y elaborar el inventario.

d) Elaborar, ejecutar, y hacer el seguimiento del plan
de informatizacién de las unidades y servicios del
Departamento.

e) Efectuar el seguimiento y el control de los servi-
cios informaticos externos, especialmente los de disefio,
construccion e implantacion de proyectos.




f) Efectuar el mantenimiento de las ap]icaciones in-
formdticos en funcionamiento.

g) Coordinar los técnicos infornidticos de las dele-
gaciones territoriales de Ensefianza.

h) Asesorar y dar soporte informdtico a todas las uni-
dades del Departamento.

i) Elaborar los manuales del procedimiento y la nor-
malizacion de impresos:

i) Elaborar los estudios y el andlisis de las normas
que vinculen la ejecucion de un proceso administrativo.

k) Elaborar las propuestas de modificacion de los
procedimientos y circuitos administrativos y de los mé-
todos de trabajo.

1) Supervisar y evaluarlos procesos administrativos
implantados y en funcionamiento.

m) Elaborar las propuestas y ejecutar los planes de
seguridad en materia de proteccion de datos.

n) Cualquier otra que le sea encomendada en rela-
c¢ion con las anteriores.,

Articulo 32

Corresponden a la Subdireccion General de Gestién
Econémica y Régimen Interior las siguientes funciones:

a) Coordinar con otras unidades administrativas del
Departamento la preparacion y elaboracién del antepro-
yecto del presupuesto en aquellos capitulos que les afec-
ten.

b) Tramitar las modificaciones del presupuesto del
Departamento.

¢) Supervisar y controlar la gestion econémica y pre-
supuestaria del Departamento,

d) Supervisar y controlar la gestién patrimonial de
los inmuebles y de los bienes administrativos del
Departamento.

e) Supervisar en materia de seguros.

f) Coordinar el mantenimiento y la seguridad de las
instalaciones del Departamento.

g) Contratar las obras, los servicios y los suministros
de las unidades administrativas del Departamento.

h) Supervisar el régimen interior del Departamento.

i) Disefar, aplicar y coordinar los planes y progra-
mas de actuacion preventiva en relacién a las condicio-
nes de los centros administrativos y servicios educati-
VOs.

J) Cualquier otra funcién que le sea encomendada
por el/la secretariolaria general.

Articulo 33

De la Subdireccion General de Gestion Econémica y
Régimen lnterior dependen jos siguientes servicios:

a) Servicio de Presupuestos y Gestion Financiera.

b) Servicio de Gestién de Inmuebles y Contrata-
ciones,

¢) Servicio de Inspeccion de Seguridad y Manteni-
miento.
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Articulo 34

Corresponden al Servicio de Presupuestos y Gestion
Financiera las funciones siguientes:

a) Coordinar y preparar el anteproyecto del presu-
puesto del Departamento.

b) Efectuar el seguimiento del presupuesto del
Departamento,

¢) Controlar y efectuar la contabilidad interna de las
operaciones de la gestién presupuestaria y de los docu-
mentos contables.

d) Coordinar todas las cuestiones relacionadas con
los ingresos y gastos del Departamento.

e) Asesorar, en materia presupuestaria, a todas las
unidades del Departamento.

f) Supervisar las habilitaciones del Departamento y
el fondo de maniobra.

g) Cualquier otra que le sea encomendada en rela-
cién con las anteriores.

Articulo 35

Del Servicio de Presupuestos y Gestién Financiera
dependen las siguientes secciones:

a) Seccién de Administracion y Habilitacion.

b) Seccion de Presupuesto y Contabilidad.

Articulo 36

Corresponden a la Seccién de Administracién y
Habilitacién las siguientes funciones:

a) Gestionar la tramitacién y el control de las dietas,
asistencias, desplazamientos y otras indemnizaciones
del personal del Departamento.

b) Ejercer la habilitacién de los servicios centrales.

¢) Custodiar, controlar y efectuar la devolucién de
los avales depositados como garantia provisional para
las empresas que han participado en ficitaciones convo-
cadas por el Departamento.

d) Coordinar y asesorar las habilitaciones de los ser-
vicios u érganos descentralizados de 1Departamento,

e). Cualquier otra que le sea encomendada en rela-
cion con las anteriores,

Articulo 37

Corresponden a la Secciéon de Presupuesto y
Contabilidad las siguientes funciones:

a) Gestionar los trabajos necesarios para la aproba-
cion, modificacion y ejecucion de los presupuestos del
Departamento.

b) Asesarar, en materia presupuestaria, a los diferen-
Les servicios.

¢) Gestionar el control y la contabilizacion de la ges-
tion presupuestaria.

d) Tramitar los documentos contables, presupuesta-
rios y extrapresupuestarios, del Departamento.
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) Gestionar las operaciones relacionadas con la tra-
mitacién de ingresos y gastos.

f) Elaborar estudios técnicos en materia economica y
presupuestaria.

¢) Controlar el fondo de maniobra.

h) Cualquier otra que le sea encomendada en rela-
¢i6n con las anteriores.

Articulo 38

Corresponden al Servicio de Gestién de Inmuebles y
Contrataciones las siguientes funciones:

a) Preparar, coordinar y tramitar las actuaciones en-
caminadas a la adquisicién y adecuacién de locales pa-
ra las unidades administrativas del Departamento.

b) Tramitar la contratacién de obras, suministros y
servicios del Departamento.

¢) Gestionar el inventario de todos los bienes mue-
bles e inmuebles de las unidades administrativas del
Departamento.

d) Estudiar y proponer la contratacion de la p6liza de
seguros correspondiente de los bienes muebles e in-
muebles del Departamento.

e) Coordinar la gestién en materia de seguros del
personal dependiente del Departamento de Ensefianza.

f) Supervisar la atencién al piiblico, el registro gene-
ral y el archivo del Departamento.

g) Elaborar, proponer y efectuar el seguimiento de
las instrucciones relativas al régimen interior del
Departamento.

h) Velar por el cumplimiento, en coordinacién con [a
Subdireccién General de Relaciones Laborales, de los
Acuerdos con las organizaciones sindicales en lo refe-
rente a las Juntas de Personal y Secciones Sindicales.

i) Cualquier otra que le sea encomendada en relacién
con las anteriores.

Articulo 39

Del Servicio de Gestion de Inmuebles vy
Contrataciones dependen las siguientes secciones:

a) Seccién de Suministros y Contrataciones.

b) Seccién de Inmuebles e Inventario.

c¢) Seccion de Régimen Interior,

Articulo 40

Corresponden a la Seccién de Suministros y
Contrataciones las siguientes funciones:

a) Gestionar los créditos necesarios para el funcio-
namiento de los servicios administrativos del
Departamento.

b) Gestionar la preparacién y desarrolio de las con-
trataciones, subvenciones y convenios.

e) Cualquier otra que le sea encomendada en relacion
con las anteriores.
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Articulo 41

Corresponden a la Seccién de Inmuebles e
Inventario las siguientes funciones:

a) Gestionar el proyecto y ejecucién de las actuacio-
nes referidas a obra nueva, reforma y mejora de las ofi-
cinas administrativas.

b) Gestionar [a actualizacion y el mantenimiento del
inventario de los bienes ininuebles adscritos al
Departamento.

c) Gestionar la confeccién del inventario de los bien-
es muebles.

d) Elaborar
Departamento.

e) Cualquier otra que le sea encomendada en relacién
con las anteriores.

y tramitar los alquileres del

Articulo 42

Corresponden a la Seccién de Régimen Interior lasg
siguientes funciones:

a) Gestionar los asuntos generales de régimen inte-
rior del Departamento.

b) Gestionar el registro, el archivo, la informacién y
la atencién al piblico en los servicios centrales del
Departamento.

¢) Formular propuestas de actuacién en materia de
régimen interior, registro, archivo, informacién y aten-
cién al piblico de las delegaciones territoriales del
Departamento.

d) Cualquier otra que le sea encomendada en rela-
ci6én con las anteriores.

Articulo 43

Corresponden al Servicio de Inspeccién de
Seguridad y Mantenimiento las funciones siguientes:

a) Inspeccionar, controlar y mantener las instalacio-
nes de seguridad, transporte, comunicacién e informati-
ca de todos los edificios administrativos del
Departamento para garantizar el grado de seguridad y
fiabilidad adecuados.

b) Investigar 1a aplicacion de los sistemas técnicos
mds apropiados para minimizar el riesgo tecnolégico de
los usuarios de las instalaciones.

e) Emitir informes del estado de las instalaciones pa-
ra ayudar a mejorar la gestién de seguridad y manteni-
miento.

d), Analizar los gastos de energia para minimizar su
importe.

¢) Inspeccionar la gestién técnica de las empresas
instaladoras encargadas del mantenjmiento de las insta-
laciones concretas.

f) Supervisar la coordinacion, con las compafifas su-
ministradoras de energia y fluidos, para la gestién de to-
das las incidencias desde la idoneidad de la acometida
hasta el control de los consurnos.
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g) Dirigir la actividaddelequipo de mantenimiento
propio de los edificios administrativos del Departa-
mento.

h) Cualquier otra que le sea encomendada en rela-
cién con las anteriores.

Articulo 44

Del Servicio de Inspeccion de Seguridad y
Mantenimiento depende la Seccién de Instalaciones y
Mantenimiento.

Articulo 45

Corresponde a la Seccién de Instalaciones y
Mantenimiento las siguientes funciones:

a) Gestionar el mantenimiento de los locales de las
sedes de las oficinas administrativas del Departamento.

b) Controlar que se efectien las inspecciones perio-
dicas reglamentarias por parte de las entidades de ins-
peccidn y control competentes.

¢) Coordinarse con las compaiiias suministradoras de
energia y fluidos, para la gestién de todas las inciden-
cias desde la idoneidad de la acometida hasta el control
de los consumos.

d) Redactar el pliego de condiciones técnicas para la
contratacion de servicios externos relativos a las insta-
laciones.

e) Controlar las facturaciones de consumos energéti-
cos y emitir informes para sus eventuales desviaciones.

f) Atender las consultas de los responsables técnicos
de las dependencias adscritas al Departamento y aseso-
rar en materias de su competencia.

g) Proponer mejoras de las instalaciones.

h) Cualquier otra que le sea encomendada en rela-
cién con las anteriores.

Articulo 46

La Asesoria Juridica, con nivel orgdnico de
Subdireccion General, se configura de acuerdo con lo
que establece el articulo 14 del Decreta 257/1997, de 30
de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento de
los Servicios Juridicos de la Generalidad de Cataluiia,
que desarrolla la Ley 7/1996, de 5 de julio, de organiza-
cién de los servicios juridicos de la Administracion de
la Generalidad.

Articulo 47

Los abogados de la Generalidad destinados a la
Asesoria, de conformidad con lo que establece el arti-
culo 2, apartados 3 y 4 de la mencionada Ley, y el arti-
culo 2, apartados 1, 2y 3 del Decreto 257/1997, de 30 de
septiembre, integran el Gabinete Juridico y estin some-
tidos, en su actuacion, a la direccién y la coordinacion
juridica del director de este Gabinete y dependen, por lo

que respecta al régimen de prestacion de sus servicios,
del/de la secretario/a general del Departamento.
Asimismo, los mencionados abogados desarrollan las
funciones previstas en el artfculo 4 de la Ley 711996 y
el -articulo 19 del Decreto 257/1997.

CAPITULO 4

Direccion General de Ordenacion e Innovacion
Educativa

Articulo 48

A la Direccién General de Ordenacién e Innovacion
Educativa le corresponden las siguientes funciones:

a) Elaborar y renovar los programas educativos y es-
tablecer las normas y las orientaciones necesarias para
su efectividad.

b) Elaborar y ejecutar las directrices para la atencién
escolar de los alumnos con necesidades educativas es-
peciales.

e) Determinar los criterios y autorizar, en su caso, la
homologacién de los libros de texto y de los materiales
didécticos.

d) Establecer los criterios y las pautas para la orien-
tacion escolar y profesional.

e) Definirlos criterios de evaluaciéndelrendimiento
escolar, su andlisis y la propuesta de las medidas co-
rrectoras oportunas.

f) Estudiar, promover y valorar las innovaciones
educativas, la introduccién de nuevas tecnologias y los
programas educativos que contribuyan a la mejora de la
calidad de la ensefianza y su adecuacidn a la evolucién
del marco sociocultural, tecnoldgico y econémico; pla-
nificar y potenciar la produccién de materiales diddcti-
cos, informdticos y audiovisuales, y su divulgacién en
los diferentes canales de difusién, asi como dirigir la red
telematica educativa de Catalunia y los medios audiovi-
suales y recursos tecnolégicos propios.

¢) Elaborar el estudio cualitativo y cuantitativo de
las necesidades de formacién del profesorado y formu-
lar las actuaciones necesarias para su adaptacidn a la
evolucién de la demanda educativa.

h) Planificar y ejecutar los programas de formacién
y reciclaje del profesorado.

i) Formular los planes de actuacion necesarios para
la plena efectividad de la normalizacion lingiiistica.

j) Llevar a cabo, en general, todas las actuaciones
que contribuyan a la mejora de los objetivos y de los re-
sultados del sistema educativo.

k) Definir el modelo de pruebas de evaluacién para
el acceso a los diferentes cielos formativos.

I} Autorizar modificaciones de los curriculos educa-
tivos en los diferentes niveles y modalidades de la ense-
flanza no universitaria.

m) Autorizar la regulacion de expedientes académi-
cos de alumnos:
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n) Definir los modelos de pruebas para la obtencién
de titulos académicos de nivel no universitario

Articulo 49

De la Direccién General de Ordenacién e Innovacion
Educativa dependen los 6rganos siguientes:

a) Subdireccién General de Ordenacién Curricular y
Programas Educativos.

b) Subdireccién General de Formacién Permanente
y Recursos Pedagégicos.

¢) Subdireccién General de Tecnologias de la
Informacién.

d) Servicio de Ensefianza del Cataldn.

e) Servicio de Ejecucion y Gestién de Programas.

Articulo 50

Corresponden a la Subdireccién General de
Ordenacién Curricular y Programas Educativos las si-
guientes funciones:

a) Elaborar las propuestas sobre las bases generales
de los curriculos educativos en los diversos niveles y
modalidades de la ensefianza no universitaria y la nor-
mativa académica y organizativa correspondiente.

b} Disenar las propuestas de actuaciones para afron-
tar las necesidades educativas especiales, dada la diver-
sidad de alumnos, de centros y de situaciones socioes-
colares,

¢) Elaborar las propuestas de autorizacién, segui-
miento y evaluacion de los proyectos de innovacién
educativa que se realicen en los centros.

d) Impulsar el desarrollo de los planes estratégicos y
de los planes de evaluacion interna en los centros edu-
calivos.

e) Proponer la autorizacién de nuevas especialidades
de ensenanzas de régimen especial.

f) Planificar y ejecutar los programas relativos a es-
colares que reciben la ensefianza en régimen no presen-
cial.

£) Homologar libros de texto y material diddctico

h) Elaborar los modelos de pruebas para la obtencién
de titulos académicos de nivel no universitario.

i) Cualquier otra que le sea encomendada por el/la
director/a general.

Articulo 51

De la Subdireccion General de Ordenacién
Curricular y Programas Educativos dependen los si-
guientes 6rganos:

a) Servicio de Ordenacién Curricular.

b) Servicio de Educacién Especial y Programas
Educativos.

Articulo 52

Corresponden al Servicio de Ordenacién Curricular
las siguientes funciones:
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a) Elaborar propuestas en relacién con el disefio de
curriculos y planes de estudio de la ensefianza infantil,
primaria, secundaria obligatoria, postobligatoria y en-
senanzas de régimen especial.

b) Proponer los cambios, las actualizaciones y las
mejoras generales en el curriculo.

¢) Elaborar modelos de instrumentos y pruebas para
el soporte a la evaluacién interna de los centros docen-
tes y para el acceso a los diferentes niveles educativos y
para la obtencién de los titulos de graduado en educa-
cion secundaria y bachiller.

d) Informar sobre la adecuacion de las diferentes ti-
tulaciones para impartir las diferentes dreas del curricu-
lo en los casos no previstos en la normativa de acceso a
los diversos cuerpos docentes.

e) Elaborar propuestas de equivalencia académica de
diferentes curriculos escolares y las de equivalencias a
efectos laborales a los titulos de graduado en educacion
secundaria y bachillerato y a los certificados de catalan.

f) Proponer la homologacion de libros de texto y ma-
terial diddctico.

g) Estudiar y proponer la regularizacion de expe-
dientes académicos de alumnos.

h) Informar y orientar, en su caso, sobre los diferen-
tes proyectos que desarrollen los centros docentes.

i) Disefar los curriculos para las ensefianzas artisti-
cas, asi como las pruebas de acceso.

j) Cualquier otra que le sea encomendada. en rela-
cién con las anteriores,

Articulo 53

Del Servicio de Ordenacion Curricular depende la
Seccién de Material y libros de Texto.

Articulo 54

Corresponden, a la Seccién de Material y Libros de
Texto las siguientes funciones:

a) Tramitar los procedimientos para la homologacién
y control de los materiales y libros de texto que se utili-
zan en los centros.

b) Cualquier otra que le sea encomendada con rela-
cién a las anteriores.

Articulo 55

Corresponden al Servicio de Educacién Especial y
Programas Educativos las siguientes funciones:

a) Diseiiar los planes de orientacién psicopedagdgi-
ca para la atencidn a la diversidad de necesidades edu-
cativas del alumnado derivadas de discapacidades, si-
tuaciones socioculturales desfavorecidas o de la historia
personal y escolar del alumno y de los planes de orien-
tacion escolar y profesional.

b) Elaborar propuestas de actuacidn y criterios de se-
guimiento en las zonas escolares rurales centros de edu-




cacidn especial, programas educativos y equipos de ase-
soramiento psicopedagdgico.

c¢) Cualquier otra que le sea encomendada en relacién
con las anteriores.

Articulo 56

Del Servicio de Educacién Especial y Programas
Educativos dependen los siguientes 6rganos:

a) Seccidon de Asesoramiento Psicopedagégico.

b) Seccion de Adaptaciones del Curriculo Escolar,

Articulo 57

Corresponden a la Seccién de Asesoramiento
Psicopedagdgico las siguientes funciones:

a) Elaborar propuestas relativas a la accién tutorial y
la orientacion escolar.

b) Coordinar y hacer el seguimiento de las experien-
cias de atencién a la diversidad de necesidades educati-
vas del alumnado.

c¢) Elaborar propuestas y criterios para la interven-
cién psicopedagdégica y para los servicios educativos es-
pecializados.

d) Cualquier otra que le tea encomendada en relacion
con las anteriores.

Articulo 58

Corresponden a la Seccion de Adaptaciones del
Curriculum Escolar las siguientes funciones:

a) Formular criterios y orientaciones para la adapta-
cién de los curriculos ordinarios de las etapas de educa-
cion infantil, primaria y secundaria obligatoria, a la di-
versidad de caracteristicas y necesidades del alumnado.

b) Disenar propuestas de organizacién escolar

¢) Programar las actuaciones necesarias para atender
a los alumnos con necesidades educativas especiales.

d) Cualquier otra que le sea encomendada en rela-
cion con la anteriores.

Articulo 59

Corresponden a la Subdireccién General de
Formacidén Permanente y Recursos Pedagdgipos las si-
guientes funciones:

a) Planificar, ejecutar y, en su caso, evaluar los pro-
gramas de formacién, perfeccionamiento y reciclaje del
profesorado de las diferentes dreas y niveles.

b) Programar, ejecutar y evaluar los programas de
formacion en materia de prevencién de riesgos labora-
les del personal docente,

¢) Colaborar con los centros. departamentos e insti-
tutos universitarios responsables de la formacion inicial
del profesorado.

d) Proponer convenios para la formacién permanen-
te con instituciones universitarias y otras.
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e) Dirigir el Centro de Recursos de Lenguas
Extranjeras, planificar y disefiar la formacién y recursos
en este dmbito.

f) Dirigir la Oficina de Cooperacién Educativa y
Cientifica Internacional, planificar las actuaciones en
materia de cooperacién exterior en el dmbito educativo
e impulsar las iniciativas educativas de instituciones eu-
ropeas e internacionales.

g) Cualquier otra que le sea encomendada por el/la
director/a general.

Articulo 60

De 1la Subdireccion General de Formacion
Permanente y Recursos Pedagégicos depende el
Servicio de Programacién, Evaluacién y Recursos
Pedagogicos.

Articulo 61

Corresponden al Servicio de Programacién
Evaluacién y Recursos Pedagégicos las siguientes fun-
ciones:

a) Organizar la deteccidn sistemdtica de necesidades
de formacion en funcién de la realidad y de los cambios
previstos en el sistema educativo.

b) Disefiar planes y programas que den respuesta a
las necesidades de formacién.

c¢) Integrar todas las actividades de formacién en la
propuesta del Plan general plurianual de formacién per-
manente.

d} Disenar y aplicar ios modeios de evaluacion de ac-
tividades de formacién permanente en funcién de los
objetivos y las estrategias que prevé el Plan general.

e) Elaborar propuestas de normativa y criterios ge-
nerales de actuacién y designacién de recursos para el
funcionamiento de los centros de recursos pedagdgicos
y de la red de campos de prendizaje.

f) Elaborar orientaciones y criterios de actuacion del
Centro de Documentacién v Experimentacién en
Ciencias y Tecnologia.

g) Coordinar las diferentes actuaciones que compor-
ten un soporte complementario a la escuela en los dife-
rentes dmbitos y unidades administrativas.

h) Cualquier otra que le sea encomendada con rela-
cidn a las anteriores.

Articulo 62

Corresponden a la Subdireccién General de
Tecnologias de la Informacién las siguientes funciones:

a) Planificar y hacer el seguimiento de actividades en
relacion con la instalacion y utilizacién de ordenadores,
programario informdtico, equipamiento y recursos au-
diovisuales y servicios de telecomunicacién a los cen-
tros docentes y servicios educativos.

b) Coordinar la informacién, la formacién, el aseso-
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ramiento y el soporte técnico y pedagdgico a los centros
docentes y servicios educativos para el uso educativo,
administrativo y académico de las tecnologias de la in-
formaci6n, asf como para la generalizacion de los len-
guajes, recursos, tecnologias audiovisuales y multime-
dia aplicados a la ensefianza.

c¢) Promover la digitalizacién de contenidos y la pro-
duccidén de materiales diddcticos informdticos y audio-
visuales y su divulgacién en los diferentes canales de di-
fusién, impulsando la integracién de los nuevos avances
y servicios tecnolégicos en el mundo educativo.

d) Potenciar la investigacién, y la colaboracién del
sistema educativo con los sectores industriales y de ser-
vicios y la transferencia de tecnologia en los 4mbitos de
la informadtica, las comunicaciones, los audiovisuales y
los multimedia.

e) Efectuar la prospectiva y potenciar el uso de las
tecnologias audfovisuales y de la informacién, como re-
cursos diddcticos y como medios de innovacién educa-
tiva.

f) Gestionar la red telemadtica educativa de Catalufia
y los medios audiovisuales y recursos tecnol6gicos pro-
pios.

g) Cualquier otra que le sea encomendada por el/la
directorla general.

Articulo 63

De la Subdireccién General de Tecnologias de la
Informacion dependen los servicios siguientes:

a) Servicio de Medios Audiovisuales.

b) Servicio de Informética Educativa y Académica.

Articulo 64

Corresponden al Servicio de Medios Audiovisuales
las funciones siguientes:

a) Coordinar y realizar actuaciones en relacion con la
instalacion, utilizacién y mantenimiento de ordenado-
res y programario audiovisual en los centros docentes y
servicios educativos.

b) Hacer el seguimiento de proyectos y de las actua-
ciones de formacién, informacién, documentacion y so-
porte para la generalizacién de la aplicacién didéctica
de los lenguajes, recursos y tecnologias audiovisuales.

¢) Promover la produccién de videos, materiales
multimedia, y contenidos digitales y su divulgacién en
los diferentes canales y medios de difusién.

d) Cualquier otra que le sea encomendada con rela-
cién a las anteriores.

Articulo 65

Corresponden al Servicio de Informadtica Educativa
y Académica las siguientes funciones:

a) Coordinar y realizar actuaciones en relacion con la
instalacion, utilizacién y mantenimiento de ordenado-
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res, programario informdtico y servicios de telecomuni-
cacion en los centros docentes y servicios educativos.

b) Hacer el seguimiento de proyectos, de la forma-
cién y de la prestacién de servicios informéticos y de te-
lecomunicaci6n al profesorado y centros docentes en re-
lacién con su uso educativo, administrativo y
académico.

¢) Realizar actividades de investigacion, desarrollo,
produccién y difusién de materiales y contenidos en re-
lacién con los usos educativos y administrativos de las
tecnologias de la informacién y de la comunicacion.

d) Coordinar las actuaciones informacién documen-
tacion, soporte y difusién destinadas a potenciar la en-
sefianza y la gestion académica por medio de las tecno-
logias de la informacién y de la comunicacién.

e) Cualquier otra que le sea encomendada en relacién
con las anteriores.

Articulo 66

Corresponden al Servicio de Ensefianza del Cataldn
las siguientes funciones:

a) Coordinar el asesoramiento en materia de ense-
fianza del cataldn.

b) Analizar y proponer soluciones organizativas y di-
ddcticas para la confeccién de proyectos de normaliza-
cién lingiiistica.

c¢) Valorar los resultados alcanzados en los procesos
de normalizacion lingiifstica en el &mbito escolar.

d) Realizar estudios e investigaciones sobre el
aprendizaje de la lengua y la cultura catalanas, de acuer-
do con criterios sociolingiiisticos y en el marco de los
procedimientos generales de evaluaciéndelsistema edu-
cativo del Departamento de Ensefianza.

e) Preparar estudios y estimular la elaboracion de re-
cursos diddcticos y metodoldgicos para la ensefianza en
cataldn.

f) Cualquier otra que le sea encomendada con rela-
cidn a las anteriores.

Articulo 67

Del Servicio de Ensefianza del Cataldn depende la
Seccién Técnico-pedagdgica.

Articulo 68

Corresponden a la Seccién Técnico-pedagdgica las
siguientes funciones:

a) Asesorar en materia de ensefianza del cataldn.

b) Elaborar estudios de sociolingiiistica escolar, ana-
lizar los procesos de normalizacién y preparar informes
e instrumentos de soporte didactico y de evaluacion.

c¢) Cualquier otra que le sea encomendada en relacién
con las anteriores.




Articulo 69

Corresponden al Servicio de Ejecucion y Gestién de
Programas las funciones siguientes:

a) Programar y coordinar la elaboracion de la pro-
puesta del anteproyecto de presupuesto de la Direccién
General de Ordenacion e Innovacién Educativa, a partir
de las propuestas de los servicios y programas.

b) Coordinar y controlar la gestién y la ejecucién de
los créditos de la Direccién General de Ordenacién e
Innovacién Educativa, de acuerdo con el procedimien-
to y las asignaciones establecidas, con el fin de optimi-
zar la utilizacién de los recursos y para la ejecucion del
gasto de acuerdo con el presupuesto.

¢) Tramitar los correspondientes expedientes de gas-
to y hacer el seguimiento de los documentos contables.

d) Elaborar y hacer el seguimiento de convenios con
diferentes instituciones para el desarrollo de programas
y proyectos de la Direccién General.

e) Tramitar convocatorias piiblicas a propuesta de las
diferentes unidades de la Direccién General.

f) Cualquier otra que le sea encomendada con rela-
cion a las anteriores.

Articulo 70

Del Servicio de Ejecucion y Gestién de Programas
dependen las siguientes secciones:

a) Seccion de Ejecucion de Programas.

b) Seccién de Coordinacién de Programas Educa-
tivos.

Articulo 71

Corresponden a la Seccion de Ejecucién de
Programas las siguientes funciones:

a) Preparacién de la informacién necesaria para la
elaboracién del anteproyecto del presupuesto de la
Direccién General. Hacer el seguimiento de la ejecucion
del presupuesto de las diferentes unidades de la
Direccidn General y gestion de los créditos.

b) Elaborar y tramitar las propuestas para la contra-
tacién de bienes y servicios promovidas por las diferen-
tes unidades de la Direccién General.

¢) Elaborar y tramitar los expedientes de las convo-
catorias para la participacién en cursos y la concesién de
ayudas para participar en las actividades de formacién
permanente del profesorado.

d) Cualquier otra que le sea encomendada en rela-
cién con las anteriores.

Articulo 72

Corresponden a la Seccién de Coordinacién de
Programas Educativos las siguientes funciones:

a) Estudiar, evaluar y tramitar las propuestas de con-
venios promovidos por los diferentes servicios y pro-
gramas de la Direccion General.
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b) Elaborar y tramitar los expedientes para la conce-
sién de ayudas y subvenciones para la realizacién de
proyectos de innovacion o de soporte a la escuela, pro-
movidas por los diferentes servicios y programas de la
Direccién General.

c¢) Cualquier otra que le sea encomendada con rela-
cién a las anteriores.

CAPITULO 5
Direccion General de Recursos Humanos

Articulo 73

Corresponden a la Direccion General de Recursos
Humanos las siguientes funciones:

a) Ejercer la gesti6én del personal docente y de admi-
nistracién y servicios dependiente del Departamento,
resolver las incidencias y situaciones que sean de su
competencia.

b) Formular propuestas concretas de actuacién que
permitan la efectividad de los planes y programas apro-
bados en materia de personal.

¢) Planificar y ejecutar los planes de formacién y re-
ciclaje del personal de administracién y servicios.

d) Proponer las plantillas de profesorado y personal
de la administracién y servicios.

e) Asignar a los profesores a los centros y el personal
de la administracion y servicios a las unidades corres-
pondientes.

f) Establecer directrices y coordinarse con los érga-
nos competentes en materia de gestion de profesorado y
de personal de la administracién y servicios de las dele-
gaciones territoriales del Departamento.

g) Asesorar y dar apoyo técnico en materia de perso-
nal a las unidades del Departamento.

h) Resolver los recursos y reclamaciones interpues-
tos contra las actuaciones administrativas adoptadas en
materias de su competencia, asi c6mo las reclamaciones
previas a la via jurisdiccional-social en el sistema de pa-
go delegado.

i) Coordinar y gestionar el registro general de perso-
nal dentro del marco de su competencia.

j) Supervisar y controlar €l régimen disciplinario,
econémico y administrativo del personal,

k) Gestionar y tramitar las néminas, seguridad social
y mutualidades del personal adscrito al Departamento,
asi como del personal incluido en el sistema de pago de-
legado.

I) Representar el Departamento en las relaciones con
las organizaciones sindicales en los asuntos que conoz-
ca por razén de su competencia.

m) Proponer medidas para las mejoras de los asuntos
sociales.

n) Dirigir y coordinar la actuacién del Departamento
en materia de prevencién de riesgos laborales.

o) Elaborar propuestas de normativa en las materias
que le son propias.
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p) En general, dirigir, supervisar y coordinar las ac-
tividades necesarias para la efectividad de la actuacion
del Departamento en materia de personal.

Articulo 74

La Direccién General de Recursos Humanos se es-
tructura en los dérganos siguientes:

a) Subdireccion General de Personal de Administra-
cion y Servicios.

b) Subdireccién General de Provision y Definicién
de Puestos de Trabajo de Profesorado.

¢) Subdireccion General de Gestién Econémica y
Seleccién de Profesorado.

d) Subdireccién General de Relaciones Laborales y
Asuntos Sociales.

Articulo 75

Corresponden a la Subdireccién de Personal de
Administracién y Servicios las siguientes funciones:

a) Coordinar y supervisar los asuntos relativos al
personal de administracién y servicios adscrito a los
centros docentes del Departamento y la del personal
adscrito a las unidades administrativas del
Departamento.

b) Elaborar la propuesta de anteproyecto de presu-

puesto por lo que respecta al personal de adrninistracién
y servicios.

¢) Supervisar y controlar la elaboracién de la némi-
na del personal de administracién y servicios del
Departamento y velar por su mantenimiento,

d) Asesorar las diferentes unidades del
Departamento en materia de personal, asi como coordi-
nary supervisar la actividad de las delegaciones territo-
riales del Departamento en las competencias que le son
propias.

e) Colaborar en la definicién de las politicas en ma-
teria de plantillas de personal de administracién y ser-
vicios.

f) Impulsar las politicas de personal en materia de
evaluacion y desarrollo.

g) Programar y ejecutar el Plan Anual de Formacion
del personal de administracion y servicios aprobado por
el/la secretario/a general.

h) Cualquier otra que le sea encomendada por el/la
directorla general.

Articulo 76
De la Subdireccién General de Personal de
Administracién y Servicios dependen los Servicios si-

guientes:

a) Servicio de Personal.
b) Servicio de Formacion y Desarrollo.

Articulo 77

Corresponden al Servicio de Personal, en relacién
con el personal de administracion y servicios depen-
diente del Departamento, las siguientes funciones:

a) Tramitar y controlar todos los asuntos relativos a
la gestion del personal, ,

b) Elaborar las propuestas de valoracidn y clasifica-
cidn de puestos de trabajo, asi como coordinar las rela-
ciones de puestos de trabajo del Departamento.

¢) Realizar estudios referentes a las plantillas de per-
sonal de administracién y servicios de acuerdo con las
disponibilidades presupuestarias, preparar la propuesta
de anteproyecto de presupuesto.

d) Emitir informes en materia de personal de admi-
nistracion y servicios y propuestas de Resolucién.

e) Tramitar los expedientes de personal por lo que
respecta a las propuestas de contratacion, provisién de
puestos de trabajo, situaciones administrativas, régimen
disciplinario y otras incidencias.

f) Preparar las convocatorias de provisién y selec-
ci6n que son competencia dej Departamento--

g) Mantener el registro informdtico de personal, emi-
tir certificados y custodiar los expedientes.

h) Supervisar la elaboracién de la némina del perso-
nal de administracién y servicios.

i) Supervisar la gestion del personal laboral, elaborar
propuestas e informes en relacién con su régimen juri-
dico, controlar la contratacién de personal para el des-
arrollo de programas adscritos a los Departamentos, de-
finir funciones y perfiles profesionales y coordinar la
actuacion de las delegaciones territoriales al respecto.

j) Asesorar y dar soporte a las unidades del
Departamento, asi como coordinar su actuacion.

k) Cualquier otra que le sea encomendada en rela-
cién con las anteriores.

Articulo 78

Dependen del Servicio de Personal las siguientes
secciones:

a) Seccion de Personal de Administracién vy
Servicios.

b) Seccion de Plantillas y Presupuesto de Personal de
la Administracién y Servicios.

¢) Seccién de Néminas del Personal de Administra-
cién y Servicios.

Articulo 79

Corresponden a la Seccién de Personal de
Administracion y Servicios las siguientes funciones:

a) Tramitar y gestionar los asuntos relativos al per-
sonal dependiente de las unidades administrativas del
Departamento.

b) Tramitar los expedientes referentes a las situacio-
nes administrativas, incompatibilidades, ejecucion de
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expedientes disciplinarios, permisos, licencias, certifi-
caciones, reconocimiento de servicios y otras inciden-
cias del personal del Departamento.

¢) Preparar y gestionar las convocatorias para la pro-
visién de puestos de trabajo de cardcter temporal (bol-
sas de trabajo), la preparacién y la gestion de las convo-
catorias para la provision de puestos del Departamento,
tanto jefaturas como singulares, asi como para la selec-
cion de personal laboral.

d) Gestionar la resolucion de los procesos de provi-
sién y seleccién de los cuerpos generales y especiales.

¢) Emitir informes respecto a las propuestas de las
diferentes unidades del Departamento, asi como elevar
las propuestas de mejora oportunas,

f) Elaborar los manuales de organizacién de tareas y
responsabilidades bdsicas de puestos de trabajo,

g) Emitir informes sobre las consultas que le sean
formuladas.

h) Supervisar el sistema de elaboracién de las tarje-
tas de identificacion y del sistema de control horario.

i) Cualquier otra que le sea encomendada en relacién
con las anteriores.

Articulo 80

Corresponden a la Seccion de Plantillas y
Presupuesto del Personal de Administracién y Servicios
las funciones siguientes:

a) Controlar y mantener las plantillas y las corres-
pondientes relaciones de puestos de trabajo.

b) Preparar y proponer las plazas vacantes que han
de integrar la oferta piblica de ocupacién del personal
de administracion y servicios.

e) Elaborar la propuesta de anteproyecto de presu-
puesto de personal de administracién y servicios.

d) Elaborar propuestas y estudios para la optimiza-
cién de recursos de acuerdo con las disponibilidades
presupuestarias existentes.

e) Informar de todas aquellas cuestiones que se deri-
ven de las relaciones de puestos de trabajo del personal
del Departamento.

f) Coordinar, asesorar y dar soporte a las delegacio-
nes territoriales en todo aquello que significa manteni-
miento de plantillas.

g) Cualquier otra que le sea encomendada en rela-
¢ién con las anteriores.

Articulo 81

Corresponden a la Seccién de Ndminas del Personal
de Administracion y Servicios las siguientes funciones:

a) Coordinar y llevar el control para la correcta con-
feccién de la némina del personal de administracién y
servicios del Departamento.

b) Controlar las disponibilidades presupuestarias y
emitir los informes correspondientes.

¢) Coordinar la actuacién en esta materia de las dele-
gaciones territoriales.

d) Informar sobre regimenes de previsién social de
los funcionarios de la Generalidad y tramitar, en su ca-
s0, los expedientes correspondientes.

e) Controlar las incidencias en la némina, atrasos,
anticipos, aplicacién del IRPF, descuentos, ejecucién
econdémica de sentencias, retenciones judiciales y todas
aquellas que signifiquen alteraciones en la némina.

) Programar y distribuirlos certificados para la de-
claracion de la renta de las personas fisicas.

g) Cualquier otra que le sea encomendada en rela-
cién con las anteriores.

Articulo 82

Corresponden al Servicio de Formacion y Desarrollo
las siguientes funciones:

a) Disefiar, coordinar y supervisar el Plan de acogida
del personal del Departamento, como punto de partida
de un proceso de informacién y comunicacién.

b) Establecer criterios y procedimientos para conse-
guir la adecuacién de la persona al puesto de trabajo.

¢) Impulsar, coordinar y supervisar el Plan de entre-
vistas para la mejora de la calidad del servicio y para el
desarrollo profesional de las personas.

d) Proponer un plan de actuaciones para establecer y
mantener un sistema de calidad que contribuya al des-
arrollo de las personas para que alcancen los objetivos
organizacionales.

e) Diseiiar, programar, coordinar y supervisar el Plan
de formacién del personal de administracién y servicios
del Departamento teniendo en cuenta {as necesidades
detectadas y las disponibilidades presupuestarias (pre-
supuesto Departamento y AFCAP).

f) Asesorar las unidades directivas, tanto de los ser-
vicios centrales como de las delegaciones territoriales
respecto a necesidades de formacién teniendo en cuen-
ta los contenidos funcionales de los puestos de trabajo.

g) Mantener el registro informdtico de los cursos re-
alizados por el personal de administracién y servicios
del Departamento.

h) Dar las directrices a los interlocutores de forma-
cion de las delegaciones territoriales para la correcta
gestion del plan de formacién del personal adscrito.

i) Establecer los indicadores de evaluacién, y control
de gestion de la formacion para cada una de las delega-
ciones territoriales y los servicios centrales del
Departamento. Realizar el seguimiento y control de re-
sultados.

j) Cualquier otra que le sea encomendada en relacién
con las anteriores.

Articulo 83

Depende del Servicio de Formacion y Desarrollo la
Seccién de Formacion,
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Articulo 84

Corresponden a la Seccién de Formacidn las si-
guientes funciones:

a) Controlar la gestién para la correcta aplicacion del
Plan de formacién del personal de administracion y ser-
vicios del Departamento.

b) Elaborar estudios para el correcto desarrollo del
Plan de formacién, asi como elaborar y proponer planes
de mejora.

¢) Coordinar y supervisarlos procedimientos de las
diferentes lineas formativas y de los diferentes finan-
ciamientos (presupuesto Departamento y presupuesto
AFCAP).

d) Supervisar la gestién del Plan de formaci6n de ca-
da una de las delegaciones territoriales.

e) Supervisar la gestién de los cursos de formacién
que integren el Plan, asf como la evaluacién de las acti-
vidades formativas realizadas.

f) Coordinar e implicar a los interlocutores de for-
macion de las delegaciones territoriales en la evaluacion
y mejora de la gestién de la formacién del personal ads-
crito en su 4mbito territorial.

g) Velar por la tramitacién puntual de los certificados
acreditativos de los cursos realizados.

h) Cualquier otra que le sea encomendada en rela-
cion con las anteriores.

Articulo 85

Corresponden a la Subdireccion General de
Provision y Definicién de Puestos de Trabajo del
Profesorado las siguientes funciones:

a) Programar los recursos del profesorado de centros
docentes de ensefianza infantil y primaria, secundaria y
de régimen especial.

b) Gestionar las acciones relativas a la provisién de
puestos de trabajo de personal docente, y proponer la
adjudicacién de vacantes.

¢) Supervisar, controlar y coordinar el registré infor-
mitico del personal docente.

d) Coordinar la actuacion de las diferentes delega-
ciones territoriales del Departamento por lo que se re-
fiere a las materias que' le son propias.

e) Proponer los cambios apropiados y elaborar pro-
puestas de mejora en los sistemas de provision de pues-
tos de trabajo.

f) Proponer mejoras e innovaciones en el sistema in-
formatico de profesorado, asi como hacer el andlisis de
la informacion registrada en el GIP de profesorado.

g) Tramitar los expedientes de modificacién de las
plantillas docentes de los centros publicos y de adjudi-
cacién de destinos definitivos y provisionales al profe-
sorado.

h) Cualquier otra que les sea encomendada por el/la
director/a general.
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Articulo 86

Dependen de la Subdireccién General de Provision y
Definicién de Puestos de Trabajo del Profesorado los si-
guientes servicios:

a) Servicio de Profesorado de Educacion Infantil y
Primaria.

b) Servicio de Profesorado de Educacién Secundaria
y de Régimen Especial.

¢) Servicio del Registro Informético del Profesorado.

Articulo 87

Corresponden al Servicio de Profesorado de
Educacién Infantil y Primaria las siguientes funciones:

a) Programar y controlar las plantillas de los centros
publicos de ensefianzas infantil y primaria y de los ser-
vicios educativos,

b) Definir los puestos vacantes para su provision.

¢) Formular propuestas de confeccién y modifica-
cién de la relacién de puestos de trabajo docentes de su
ambito de gestidn.

d) Preparar y gestionar procesos de provisién de
puestos con cardcter definitivo y provisional de estos ni-
veles educativos.

e) Realizar estudios y programas para la mejora de
los procesos de provision de puestos.

f) Cualquier otra que le sea encomendada en relacion
con las anteriores.

Articulo 88

Dependen del Servicio de Profesorado de Educacion
Infantil y Primaria las siguientes secciones: .

a) Seccion de Provision de Puestos de Trabajo
Docentes de Ensefianzas Infantil y Primaria.

b) Seccién de Programacién dé Profesorado de
Ensefianzas Infantil Primaria.

Articulo 89

Corresponden a la Seccién de Provisién de Puestos
de Trabajo Docentes de Ensefianzas Infantil y Primaria
las siguientes funciones:

a) Preparar y tramitar los concursos generales de pro-
visién de puestos de trabajo de personal docente.

b) Tramitar los procedimientos para la provision de
puestos de trabajo docente de cardcter singular, en el
dmbito de profesorado de ensefianzas infantil y prima-
ria.

¢) Tramitar las convocatorias de provision en comi-
si6n de servicios de los centros de régimen especial en
el ambito del profesorado de ensefianzas infantil y pri-
maria.

d) Proponer la adjudicacién de los puestos objeto de
las convocatorias y elaborar estadisticas relativas a los
resultados de los procesos de provisién y de informes
para la mejora de éstos.




e) Cualquier ofra que le sea encomendada en relacion
con las anteriores.

Articulo 90

Corresponden a la Seccién de Programacién de
Profesorado de Ensefianzas Infantil y Primaria las si-
guientes funciones:

a) Gestionar y elaborar los informes y documentos
necesarios para la programacion de las plantillasdelpro-
fesorado de las ensefianzas infantil y primaria y de los
servicios educativos correspondientes.

b) Controlar y supervisar las dotaciones de plantilla
docente en el dmbito del profesorado de estos niveles.

¢) Gestionar las convocatorias para las destinos pro-
visionales de los funcionarios del cuerpo de maestros,
asi como para el personal de nuevo ingreso e interino.

d) Informar sobre las propuestas relativas a la crea-
cién, modificacién y supresion de puestos de trabajo de
estos niveles educativos.

e) Facilitar los datos necesarios para la provisién de
puestos de trabajo vacantes.

f) Cualquier otra que le sea encomendada en relacién
con las anteriores.

Articulo 91

Corresponden al Servicio de Profesorado de
Educacion Secundaria y Régimen Especial las siguien-
tes funciones:

a) Programar y controlarlas plantillas de los centros
pliblicos de ensefianzas secundaria y de régimen espe-
cial, de los servicios educativos y del cuerpo de inspec-
tores de educacion.

b) Definir los puestos vacantes para su provision.

¢) Formular las propuestas de confeccién y modifi-
cacion de la relacion de puestos de trabajo docente de su
dmbito de gestion.

d) Preparar y gestionar los procesos de provision de
puestos con cardcter definitivo y provisional de estos ni-
veles educativos, asi corno del cuerpo de inspectores de
educacién.

e) Realizar estudios y programas para la mejora de
los procesos de provision de puestos.

f) Cualquier otra que le sea encomendada en relacién
con las anteriores.

Articulo 92

Dependen del Servicio de Profesorado de Educacién
Secundaria y Régimen Especial las siguientes seccio-
nes:

a) Seccion de Provision de Puestos de Trabajo
Docente de Ensenanzas Secundarias y de Régimen
Especial.

b) Seccidén de Programacién de Profesorado de
Ensefianzas Secundarias y de Régimen Especial.
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Articulo 93

Corresponden a la Seccién de Provisién de Puestos
de Trabajo Docente de Ensefanzas Secundarias y de
Régimen Especial las siguientes funciones:

a) Preparar y tramitar los concursos generales de
provisién de puestos de trabajo de personal docente y
del cuerpo de inspectores de educacion

b) Gestionar las convocatorias para los destinos pro-
visionales de los funcionarios de los cuerpos de profe-
sorado de ensefianza secundaria y de régimen especial,
asi como para el personal de nuevo ingreso e interino.

¢) Tramitar los procedimientos para la provisién de
puestos de trabajo docente de cardcter singular en el am-
bito del profesorado de ensefianza secundaria y de régi-
men especial y del cuerpo de inspectores de educacion.

d) Proponer la adjudicacién de los puestos objeto de
las convocatorias y elaborar estadisticas relativas a los
resultados de los procesos de provisién y de informes
para la mejora de éstos.

e) Cualquier otra que le sea encomendada en relacién
con las anteriores.

Articulo 94

Corresponden a la Seccién de Programacién de
Profesorado de Ensefianzas Secundarias y de Régimen
Especial las siguientes funciones:

a) Gestionar y elaborar los informes y documentos
necesarios para la programacion de las plantillas de pro-
fesorado de ensenanza secundaria y de régimen espe-
cial, asi como de los servicios educativos y de la ins-
peccion.

b) Controlar y supervisar las dotaciones de plantilla
docente, en el dmbito del profesorado de estos niveles.

¢) Informar sobre las propuestas relativas a la crea-
cién, modificacién y supresion de puestos de trabajo de
estos niveles educativos.

d) Facilitar los datos necesarios para la provision de
puestos de trabajo vacantes.

e) Cualquier otra que le sea encomendada en relacién
con las anteriores.

Articulo 95

Corresponden al Servicio de Registro Informdtico de
Profesorado las siguientes funciones:

a) Revisar todas las interficies (bases de datos de
centros, plantillas, concursos, presupuestos, estadios)
para adecuarlas a la nueva aplicacion.

b) Controlar la implantacién del nuevo sistema para
seguir la correcta utilizacion.

c¢) Formar a los usuarios para su gestién diaria con el
GIPy las interficies,

d) Revisar los circuitos administrativos para ade-
cuarlos al nuevo GIP docente.

e) Disefar las salidas, desde listados a certificados,
para mejorar el trabajo de los usuarios.
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f) Controlar los registros de la base de datos de pro-
fesorado.

2) Controlar las actualizaciones a la base de datos de
profesorado para su alta o baja en némina, ocupacién o
desocupacidn.

h) Mantener las tablas especificas de las bases de da-
tos de profesorado necesarias en cada una de las aplica-
ciones.

i) Dirigir, coordinar y supervisar las delegaciones te-
rritoriales en la explotacién, confeccién y manteni-
miento de los registros de la base de datos, asi como ins-
truir al personal hacia las mejoras que se produzcan en
el sistema.

j) Registrar y hacer el seguimiento de las incidencias
producidas por el sistema informético con el fin de re-
solver los problemas,

k) Proponer mejoras en los procedimientos de utili-
zacion de las bases de datos.

1) Validar y aceptar las novedades introducidas en el
sistema informadtico, asi como analizar la gestion infor-
matizada por parte de los usuarios.

m) Divulgar las innovaciones e informar a los usua-
rios respecto al funcionamiento del registro informati-
co.

n) Cualquier otra que le sea encomendada en rela-
cidn con las anteriores.

Articulo 96

Corresponden a la Subdireccién General de Gestién
Econdémica y Seleccién de Profesorado las siguientes
funciones:

a) Supervisar y controlar la elaboracién de la némi-
nadelpersonal docente, asi como los sistemas de previ-
sién  socialdelpersonal  docente  adscrito  al
Departamento, asi como del personal incluido en el sis-
tema de pago delegado.

b) Colaborar en la determinacion, impulso, ejecucién
y evaluacidn de las politicas relacionadas con la selec-
cién de personal docente en el dmbito de
competenciadelDepartamento.

¢) Coordinar la elaboracion de las ofertas de ocupa-
cién publicas de personal docente.

d) Supervisar las convocatorias de seleccion de per-
sonal docente, gestionarlas y proponer la adjudicacion
de las vacantes ofertadas.

e) Tramitar los expedientes de nombramientos de
funcionarios docentes.

f) Proponer los cambios adecuados y elaborar pro-
puestas de mejora en los sistemas selectivos de personal
docente.

g) Proponer la resolucién de los recursos y reclama-
ciones que se interpongan contra el Departamento en re-
laci6n al profesorado.

h) Gestionar, controlar y hacer el seguimiento presu-
puestario de los créditos que tiene asignados.

i) Cualquier otra que le sea encomendada por el/la
directorla general.
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Articulo 97

Dependen de la Subdireccién General de Gestién
Econdémica y Seleccién de Profesorado los siguientes
servicios:

a) Servicio de Néminas del Personal Docente.

b) Servicio de Gestion de Profesorado.

¢) Servicio de Pago Delegado.

Articulo 98

Corresponden al Servicio de Nominas del Personal
Docente las siguientes funciones:

a) Gestionar y tramitarlas néminasdelpersonal do-
cente, tanto funcionario, interino como laboral que pres-
te servicios en el Departamento de Ensefianza.

b) Coordinar los diferentes sistemas de prevision so-
cial que son de aplicacién al personal docente del
Departamento de Ensefianza.

¢) Controlar, mensualmente, los gastos por grupos
presupuestarios para revisar desviaciones presupuesta-
rias, asi como controlar mensualmente los créditos e im-
putaciones de los conceptos presupuestarios (capitulo 1)
por lo que respecta al personal docente.

d) Preparacion del anteproyecto de presupuesto de
personal docente.

e) Realizar estudios evaluadores de costes de perso-
nal y plantillas, asi como elaborar propuestas e informes
para optimizar los recursos disponibles.

f) Controlar mensualmente los gastos por grupos
presupuestarios, asf como los créditos e imputaciones
de los conceptos presupuestarios.

g) Cualquier otra que le sea encomendada en rela-
cion con las anteriores,

Articulo 99

Depende del Servicio de Nominas del Personal
Docente la Seccién de Néminas de Personal Docente.

Articulo 100

Corresponden a la Seccion de Nominas de Personal
Docente las siguientes funciones.

a) Coordinar y controlar la gestién para la correcta
confeccién de la némina del personal docente del
Departamento.

b) Informar sobre regimenes de previsiéon social del
personal, hacer su seguimiento y su tramitacién.

¢) Cualquier otra que le sea encomendada en relacién
con las anteriores.

Articulo 101

Corresponden al Servicio de Gestién de Profesorado
las siguientes funciones:

a) Elaborar los procesos de seleccién de personal do-
cente y de las bolsas de personal interino..



b) Supervisar y controlar todas [as incidencias y si-
tuaciones de personal docente, el régimen administrati-
vo, disciplinario y de incompatibilidades.

¢) Elaborar informes sobre temas relacionados con la
gestién del personal docente.

d) Asesorar y coordinar la actuacién de las delega-
ciones territoriales en las materias que le son propias.

e) Preparacién de los estudios necesarios para la pro-
gramacion de las plantillas de personal docente respec-
to a los procesos de seleccién.

f) Cualquier otra que le sea encomendada en relacién
con las anteriores.

Articulo 102

DependendelServicio de Gestion de Profesorado las
siguientes secciones:

a) Secci6n de Seleccién de Profesorado.

b) Seccién de Control de Incidencias Administra-
tivas

Articulo 103

Corresponden a la Seccion de Seleccién de
Profesorado las siguientes funciones:

a) Gestionar y tramitar las acciones relativas a los
procedimientos de ingreso, de acceso y de adquisicion
de nuevas especialidades correspondientes a los cuerpos
de inspeccion de ensefianza, profesorado de ensefianzas
infantil y primaria, y de ensefianza secundaria y de régi-
men especial,

b) Tramitar y coordinar los procesos selectivos para
la adquisicién de la condicién de catedrético.

¢) Tramitar los nombramientos de funcionarios de
carrera, de interinos y funcionarios en pricticas.

d) Coordinar y asesorar a los tribunales que han de
actuar en los procedimientos selectivos.

e) Emitir informes sobre las convocatorias para la
mejora. de los procesos selectivos.

f) Gestionar y tramitar las acciones relativas a los
procedimientos de acceso a las bolsas de interinos y sus-
titutos.

g) Coordinar el procedimiento de gestion de la [ista
de aspirantes a cubrir vacantes y sustituciones en régi-
men de interinidad.

h) Gestionar.y tramitar las acciones relativas a la fa-
se de prdcticas de los funcionarios docentes.

i) Cualquier otra que le sea encomendada en relacion
con las anteriores.

Articulo 104

Corresponden a la Seccién de Control de Incidencias
Administrativas las siguientes funciones:’

a) Tramitar y supervisar las incidenciasdelpersonal
docente, funcionario, interino y lahoral que supongan
un cambio en su situacién administrativa, vinculacion
y/o una variacién econdémica.

CATALUNA 119

b) Asesorar y emitir informes sobre el régimen ad-
ministrativo, disciplinario y de incompatibilidades del
profesorado de ensefianzas infantil y primaria y de en-
sefianza secundaria y de régimen especial, asi corno del
personal laboral y del cuerpo de inspeccion de educa-
cion.

¢) Tramitar y coordinar los contratos laborales y ad-
ministrativos del personal docente.

d) Gestionar y tramitar las resoluciones de compati-
bilidad, de expedientes disciplinarios y de adscripcién a
tareas propias del cuerpo del personal docente.

e) Tramitarlas resoluciones dé jubilaciones y gestio-
nar las gratificaciones extraordinarias.

f) Tramitar el reconocimiento de servicios prestados
previos a los nombramientos como funcionarios.

g) Gestionar las plantillas de cargos de los centros
docentes.

h) Coordinar el reconocimiento de estadios de pro-
mocién docente.

i) Cualquier otra que le sea encomendada en relacién
con las anteriores,

Articulo 105

Corresponden al Servicio de Pago Delegado las si-
guientes funciones:

a) Hacer las propuestas en relacién con la determi-
nacién y actualizacién de los datos y procedimientos in-
cluidos en el sistema de pago delegado.

b) Aplicar los acuerdos que en relacion a los centros
concertados tengan incidencia en el sistema de pago de-
legado.

c) Elaborar las propuestas de resolucién en relacién
a la aplicacién del articulo 22.2 del Decreto 56/1993, de
23 de febrero, sobre conciertos educativos.

d) Emitir informes relativos a las reclamaciones pre-
vias a la via jurisdiccional social, en relacion con el per-
sonal laboral incluido en el sistema de pago delegado.

e) Cualquier otra que le sea encomendada en relacion
con las anteriores.

Articulo 106

Depende del Servicio de Pago Delegado la Seccién
de Pago Delegado.

Articulo 107

Corresponden a la Seccién de Pago Delegado las si-
guientes funciones:

a) Gestionar, supervisar y controlar el pago delegado
del personal docente de los centros concertados.

b) Resolverlas incidencias que se produzcan.

e) Gestionar el pago de las cuotas correspondientes
de los seguros sociales y de las retenciones a cuenta del
impuesto sobre la renta de las personas fisicas.

d) Elaborar estudios econémicos y propuestas de ac-
tuacién en relacién con esta materia.
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e) Cualquier otra que le sea encomendada en relacién
con las anteriores.

Articulo 108

Corresponden a la Subdirecciéon General de
Relaciones Laborales y Asuntos Sociales las siguientes
funciones:

a) Participar en la negociacién colectiva en repre-
sentacion del Departamento para determinar las condi-
ciones de trabajo de su personal.

b) Asesorar e informar a las diferentes unidades del
Departamento en materia sindical.

c) Ser el 6rgano de comunicacion con los represen-
tantes legales de los trabajadores y con las organizacio-
nes sindicales.

d) Analizar las propuestas y plataformas que pre-
senten las organizaciones sindicales y elaborar pro-
puestas de acuerdo sobre los temas objeto de negocia-
cién.

e) Elaborar estudios econémicos de las diferentes
propuestas objeto de negociacién para poder garantizar
su adecuacién al presupuesto vigente, requerir la infor-
macién y documentacién que ha de ser entregada a los
representantes sindicales o necesaria para la negocia-
cién, velar para el cumplimiento de los acuerdos y con-
venios establecidos con los representantes sindicales.

f) Participar en las comisiones de seguimiento que se
establezcan.

g) Supervisar los créditos horarios, el mantenimien-
to y acondicionamiento de locales sindicales y compo-
sicién de los 6rganos de negociacion.

h) Preparar, coordinar y realizar el seguimiento de
los procesos electorales de los representantes de perso-
nal del Departamento,

i) Colaborar con los demds de 6rganos en relacion
con las materias que le son propias, asi como el ejerci-
cio de otras labores sindicales que le puedan ser enco-
mendadas.

j) Supervisar la actuacién del Departamento en ma-
teria de prevencidn de riesgos laborales,

k) Elaborar informes sobre las materias que le son
propias.

1) Proponer la resolucién de los recursos y reclama-
ciones que se interpongan contra el Departamento en re-
lacién con las competencias que tiene encomendadas.

m) Negociar el contenido y el calendario de las con-
vocatorias del Fondo de Accién Social.

n) Cualquier otra que le sea encomendada por el/la
directorla general.

Articulo 109
De la Subdireccion General de Relaciones Laborales

y Asuntos Sociales depende el Servicio de Prevencién
de Riesgos Laborales.
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Articulo 110

Corresponden al Servicio de Prevencién de Riesgos
Laborales las funciones establecidas en el Decreto
183/2000, de 29 de mayo.

CAPITULO 6
Direccion General de Centros Docentes
Articulo 111

Corresponden a la Direccién General de Centros
Docentes las siguientes funciones:

a) Elaborarlos planes y programas de actuacién en
materia de centros docentes.

b) Gestionar y tramitar los expedientes relativos a la
creacion, autorizacién, modificacién y cese de los cen-
tros docentes no universitarios y la elaboracion de las
propuestas de resolucién, asi como la resolucién de los
expedientes de modificacion de autorizaciones.

c) Asignar los recursos a las delegaciones territoria-
les para hacer frente a los gastos de funcionamiento y
mantenimiento de los centros del Departamento.

d) Gestionar los conciertos educativos, convenios y
subvenciones en relacién con los centros y resolver los
recursos de alzada interpuestos contra las actuaciones
de las delegaciones territoriales en materia de su com-
petencia.

e) Planificar y programar las inversiones del
Departamento en materia de centros y servicios educa-
tivos articular las inversiones en programas de actua-
cidn, asi como ejecutarlas y revisarlas.

f) Recopilar, analizar, elaborar y estudiarlos datos re-
lativos a la poblacién y la infraestructura escolar en
Catalufia y a la demanda educativa en los diferentes ni-
veles, modalidades y ciclos no universitarios, como
también su evolucién.

g) Elaborar estudios de viabilidad con otros departa-
mentos y administraciones piblicas, por lo que respec-
ta a la reutilizacién de los equipamientos docentes pii-
blicos, asi como elaborar propuestas,

h) Cooperar con otros organismos para la elabora-
cién de programas de cooperacién de actuacién educa-
tiva.

i) Planificar y ejecutar las competencias del
Departamento en relacién al concesion de becas y ayu-
das al estudio; coordinar los aspectos referidos al trans-
porte escolar y comedor y otros servicios.

Articulo 112

De la Direccién General de Centros Docentes de-
penden las subdirecciones generales siguientes:

a) Subdireccién General de Centros Docentes.

b) Subdireccién General de Escolarizacion vy
Servicios.




¢) Subdireccién General de Supervision de
Construcciones Escolares y Equipamientos Educativos.

Articulo 113

Corresponden a la Subdireccién General de Centros
Docentes las siguientes funciones:

a) Elaborar informes e instruir expedientes sobre cre-
acion, autorizacién, modificacién y supresion de cen-
tros docentes no universitarios, tanto de régimen gene-
ral como de régimen especial.

b) Elaborar propuestas en relacién con los concier-
tos, convenios y subvenciones, su gestién y control.

¢) Gestionar y controlar las actuaciones relacionadas
con la asignacién de recursos materiales y del régimen
administrativo de los centros docentes no universitarios.

d) Proponer el anteproyecto de presupuesto en aque-
llas partidas que le son de aplicacién por razén de su
competencia.

e) Gestionar y hacer el seguimiento presupuestario
de los créditos asignados.

f) Cualquier otra que le sea encomendada por el/la
director/a general.

Articulo 114

Dependen de la Subdireccion General de Centros,
Docentes los siguientes servicios:

a) Servicio de Régimen Econémico.

b) Servicio de Régimen Administrativo.

Articulo 115

Corresponden al Servicio de Régimen, Econémico
las siguientes funciones:

a) Elaborar propuestas y documentos relacionados
con las funciones de la Subdireccién General relativas a
la elaboracién del an teproyecto de presupuesto en el
ambito de los centros docentes piiblicos y privados.

b) Gestionar, hacer el seguimiento y controlar los
gastos asignados a los centros piiblicos, convenios so-
bre financiamiento de centros de otras administraciones
piblicas.

c¢) Gestionar y controlar los conciertos educativos,
las convocatorias de subvenciones para centros priva-
dos.

d) Hacer el seguimiento y aplicar el presupuesto en
el dmbito de los centros docentes.

e) Concretar las plantillas de los centros que han de
ser incluidas en el sistema de pago delegado

f) Cualquier otra que le sea encomendada en relacién
con las anteriores.

Articulo 116

Dependen del Servicio de Régimen Econ6mico las
siguientes secciones:
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a) Seccion de Régimen Econémico de Centros
Piblicos.

b) Seccién de Régimen Econémico de Centros
Privados.

Articulo 117

Corresponden a la Seccién de Régimen Econémico
de Centros Publicos las siguientes funciones:

a) Preparar los documentos de base para la elabora-
cién del anteproyecto de presupuesto del Departamento
en el &mbito de centros piiblicos.

b) Hacer el seguimiento presupuestario,

¢) Proponer los criterios para la asignacién de los
gastos de funcionamiento de los centros, hacer la asig-
nacion, el seguimiento, evaluacién y control.

d) Tramitar la parte econémico-administrativa de los
convenios sobre financiacién de los centros de ense-
fianzas de régimen general e integrados dependientes de
otras administraciones ptblicas.

¢) Proponer aquella normativa en materia economi-
ca que pueda afectar a los centros docentes piblicos.

f) Cualquier otra que le sea encomendada en relacién
con las anteriores,

Articulo 118

Corresponden a la Seccién de Régimen Econdémico
de Centros Privados las siguientes funciones:

a) Gestionar las convocatorias para el esta---. bleci-
miento de nuevos conciertos o para la modificacién de
los ya existentes.

b) Controlarlas justificaciones de los gastos de man-
tenimiento de los centros concertados.

¢) Hacer el seguimiento y el control de estos centros
en los aspectos sometidos a la Administracién educati-
va.

d) Elaborar estudios econémicos sobre conciertos
educativos.

e) Gestionar convocatorias de subvencién para cen-
tros privados de ensefianza de régimen general y con-
trolar las justificaciones de las subvenciones otorgadas
a estos centros,

f) Elaborar estudios, tramitar expedientes y aplicar
los acuerdos sobre los centros en crisis.

g) Preparar la documentacidn de base para la elabo-
racion del anteproyecto de presupuesto del
Departamento en relacioén con los centros privados de
ensenanzas de régimen general.

h) Hacer el seguimiento del presupuesto en su Ambi-
to de actuacion.

i) Cualquier otra que le sea encomendada en relacion
con las anteriores.

Articulo 119

Corresponden  al  Servicio de
Administrativo las siguientes funciones:

Régimen
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a) Elaborar propuestas y ejecutar medidas especifi-
cas en relacién con las funciones de la Subdireccién
General respecto a la creacién, modificacién, y supre-
sién de centros docentes piiblicos.

b) Tramitar los expedientes de autorizacién, modifi-
cacién y cese de los centros docentes privados de régi-
men general, especiales e integrados.

¢) Tramitar expedientes de habilitacién del profeso-
rado de centros privados de régimen general.

d) Cualquier otra que le sea encomendada en rela-
cién con las anteriores.

Articulo 120

Dependen del Servicio de Régimen Administrativo
las siguientes secciones:

a) Seccién de Régimen Administrativo de Centros
Piiblicos.

b) Seccidén de Régimen Administrativo de Centros
Privados.

Articulo 121

Corresponden a la Seccién de Régimen
Administrativo de Centros Piiblicos las siguientes fun-
ciones:

a) Elaborar propuestas relacionadas con la creacion,
modificacién y supresion de centros piiblicos de ense-
fianza de régimen general.

b) Elaborar los estudios y propuestas en relacion con
los programas de equipamiento de estos centros.

¢) Tramitar los convenios de creacién y financiacion
de centros piblicos de régimen general de otras admi-
nistraciones.

d) Elaborar proyectos de normativa en materia de
centros piblicos.

e) Cualquier otra que le sea encomendada en relacién
con las anteriores.

Articulo 122

Corresponden a la Seccién de Régimen
Administrativo de Centros Privados las siguientes fun-
ciones:

a) Tramitar los expedientes referentes a la autoriza-
cion, transformacion y clasificacion.

b) Gestionar la autorizacién, modificacion y cese de
los centros privados de ensefianza de régimen general.

¢) Tramitar expedientes de transformacion de centros
privados en piblicos.

d) Tramitar el expediente de habilitacién del profe-
sorado de centros privados de régimen general.

e) Proponer actuaciones en materia de centros de su
competencia.

f) Cualquier otra que le sea encomendada en relacién
con las anteriores.

CATALUNA

Articulo 123

Corresponden a la Subdireccién General de
Escolarizacién y Servicios las siguientes funciones:

a) Prever y controlar la oferta de puestos escolares de
los diversos cursos académicos.

b) Recopilar y tratar, para configurar la oferta educa-
tiva, los.datos correspondientes a los centros piiblicos y
privados.

¢) Gestionar el seguimiento presupuestario de los
créditos asignados para el desarrollo de sus competen-
cias.

d) Planificar y ejecutar las competencias del
Departamento en relacién con la concesion de becas y
ayudas al estudio.

e) Coordinar los aspectos referentes al transporte es-
colar, comedores escolares, escuelas hogar, escuelas
viajeras y otras de naturaleza andloga.

f) Coordinar los registros de centros y de titulos aca-
démicos no universitarios.

g) Planificar y gestionar los centros educativos de ré-
gimen especial.

h) Cualquier otra que le sea encomendada por el/la
director/a general.

Articulo 124

Dependen de la Subdireccién General de
Escolarizacion y Servicios los 6rganos siguientes:

a) Servicio de Planificacion y Escolarizacion.

b) Servicio de Gestién de Becas y Ayudas.

Articulo 125

Corresponden al Servicio de Planificacién y
Escolarizacion las siguientes funciones:

a) Recopilar, estudiar, elaborar y organizar los datos
sobre los diferentes factores incidentes en el &mbito de
actuacion de la Administracién educativa en Cataluiia.

b) Elaborar propuestas relacionadas con la escolari-
zacion de cada curso académico.

¢) Hacer el seguimiento y el control de laescolariza-
cién, los registros de centros y de titulos académicos no
universitarios y elaborar los planes d e actuacion del
Departamento en materia de centros y servicios educa-
tivos.

d) Preparar los estudios de base y elaborar los planes
de actuacién del Departamento a medio y largo plazo en
materia de planificacion escolar, de construcciones es-
colares y de equipamientos educativos.

e) Elaborar estudios sobre la matricula de los centros
publicos y privados, hacer el seguimiento y control, asi
como gestionar los datos de los alumnos.

f) Elaborar propuestas de actuaciones en las materias
asignadas.

g) Cualquier otra que le sea encomendada en rela-
cién con las anteriores.




Articulo 126

Del Servicio de Planificacién y Escolarizacion de-
penden las siguientes secciones.

a) Seccion de Escolarizacion.

b) Seccién de Centros de Régimen Especial.

¢) Seccion de Registro de Centros.

d) Seccién de Registro de Titulos.

Articulo 127

Corresponden a la Seccién de Escolarizacién las si-
guientes funciones:

a) Elaboracion de estudios sobre la preimceripcion y
matricula de los centros docentes piiblicos y privados,
hacer el seguimiento y control.

b) Gestionar los datos de los alumnos preinscritos y
matriculados.

¢) Elaboracién de propuestas de actuacién por lo que
respecta a la preinscripcién y matriculacion.

d) Cualquier otra que les sea encomendada en rela-
cién con las anteriores.

Articulo 128

Corresponden a la Seccién de Centros de Régimen
Especial las siguientes funciones:

a) Elaborar las propuestas referentes a la creacién,
modificacién y supresion de centros publicos de ense-
fianzas de régimen especial.

b) Tramitar losexpedientes referentes a la autoriza-
cién, transformacién, modificacién de la autorizacién y
cese de los centros privados de ensefanzas de régimen
especial.

¢) Tramitar los convenios y subvenciones sobre el fi-
nanciamiento de estos centros.

d) Elaboracion de los estudios econdmicos corres-
pondientes.

e) Propuestas de actuacion relativas a centros de es-
ta naturaleza.

f). Preparacion de los documentos de base para la
elaboracién del anteproyecto de presupuesté del
Departamento en el 4mbito de los centros de su compe-
tencia.

g) Cualquier otra que le sea encomendada en rela-
cién con las anteriores.

Articulo 129

Corresponden a la Seccién de Registro o de

Centros las siguientes funciones:

a) Hacer la inscripcion y el mantenimiento de la in-
formacion y de los datos referentes a la situacién admi-
nistrativa de todos los centros educativos piblicos y pri-
vados.

b) Emitir las certificaciones correspondientes y ela-
borar los datos agregados referentes a la informacion de
los centros educativos.
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c¢) Cualquier otra que le sea encomendada en relacién
con las anteriores.

Articulo 130

Corresponden a la Seccién de Registro de Titulos las
siguientes funciones:

a) Hacer la inscripcién y el mantenimiento de los da-
tos referidos a los titulos académicos no universitarios
y a su expedicidn, de los alumnos de los centros publi-
cos y privados.

b) Emitir las certificaciones correspondientes y los
trabajos relativos a la expedicién de titulos y las otras
propias de este registro.

¢) Cualquier otra que le sea encomendada en relacién
con las anteriores.

Articulo 131

Corresponden al Servicio de Gestién de Becas y
Ayudas las siguientes funciones:

a) Gestionar y coordinar el transporte escolar.

b) Gestionar y coordinar el servicio de comedor es-
colar de los centros docentes piblicos.

c) Elaborar las diferentes convocatorias para la con-
cesién de becas y ayudas al estudio.

d) Planificar y organizar los intercambios entre es-
cuelas de Catalufia con escuelas de otras comunidades
auténomas.

e) Gestionar la concesién de ayudas escolares a
alumnos en situacion de larga enfermedad.

) Cualquier otra que le sea encomendada en relacién
con las anteriores.

Articulo 132

Del Servicio de Gestion de Becas y Ayudas depende
la Seccidn de Becas.

Artfculo 133

Corresponden a la Seccién de Becas las siguientes
funciones:

a) Gestionar y tramitar las convocatorias para la con-
cesion de becas y ayudas al estudio.

b) Recopilar y clasificar datos en relacion con las di-
ferentes materias que integren su dmbito de actuacién y
elaborar estadisticas.

¢) Cualquier otra que le sea encomendada en relacién
con las anteriores.

Articulo 134

Corresponden a la Subdireccién General de
Supervision de Construcciones Escolares vy
Equipamientos Educativos las siguientes funciones:

a) Impulsar, controlar, supervisar y coordinar los pla-
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nes anuales de actuaciones establecidas por la Direccién
General.

b) Coordinar la nueva informacion correspondiente
al desarrollo de estos planes.

c) Articular las inversiones en programas de actua-
cidn a corto plazo y su contratacién.

d) Coordinar las secciones de obras y mantenimien-
to adscritas a las delegaciones territoriales en el 4mbito
de las funciones que le son propias.

e) Disefiar, aplicar y coordinar los planes y progra-
mes de actuacién preventiva en relacién a las condicio-
nes de los centros docentes.

f) Cualquier otra que le sea encomendada por el/la
director/a general.

Articulo 135

Dependen de la Subdireccion General de
Supervision de Construcciones Escolares vy
Equipamientos Educativos los drganos siguientes:

a) Servicio de Supervisién de Construcciones.

b) Servicio de Gestion de Inversiones vy
Contrataciones.

¢) Oficina de Coordinacién y Programas
Especificos.

Articulo 136

Corresponden al Servicio de Supervisién de
Construcciones las siguientes funciones:

a) Controlar y hacer el seguimiento de los proyectos
de arquitectura y de fa base material de fos programas
del Departamento por lo que se refiere a las nuevas
construcciones, ampliaciones, reformas, adecuaciones
y mejoras de los centros docentes del Departamento de
todos los niveles educativos.

b) Inspeccionar, informar y controlar las obras.

¢) Asesorar y dar apoyo a los técnicos que se contra-
ten para la redaccién de proyectos y direccién de las
obras, asf como a las secciones de obras y manteni-
miento de las delegaciones territoriales por lo que se re-
fiere al seguimiento y control de las obras.

d) Vigilar y controlar los contratos establecidos has-
ta la recepcion de las obras y de los convenios de cola-
boracién con las administraciones locales sobre obras
en centrosdocentes publicos.

e) Realizar estudios econémicos sobre proyectos y
supervisar estudios geotécnicos y topogréificos; de los
solares donde se han de construir y/o ampliar centros
docentes piblicos y elaborar los informes correspon-
dientes.

f) Presentar y explicar a la comunidad educativa y a
los ayuntamientos respectivos los proyectos arquitecto-
nicos correspondientes a las actuaciones programadas
por el Departamento,

g) Elaborar los criterios para la construccion de nue-
vos edificios y ampliaciones para los centros docentes
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publicos y la normativa arquitecténica sobre centros do-
centes de acuerdo con los otros 6rganos de la Direccién
General.

h) Controlar el inventario correspondiente a los edi-
ficios de los centros docentes y de su equipamiento mo-
biliario.

i) Cualquier otra que le sea encomendada en relacién
con las anteriores.

Articulo 137

Dependen del Servicio de Supervisién de
Construcciones los siguientes 6rganos:

a) Oficina dé Supervision de Proyectos.

b) Seccién de Obras e Inspeccion de Solares.

¢} Seccién de Patrimonio.

Articulo 138

Corresponden a la Oficina de Supervision de
Proyectos con nivel organico asimilado a seccién las si-
guientes funciones:

a) Controlar y supervisar los proyectos de arquitec-
tura e ingenierfa, tanto por lo que respecta a nuevas
construcciones como ampliaciones y obras de reforma,
adecuacién y mejora en centros docentes del
Departamento.

b) Proponer la elaboracién y la actualizacién de los
criterios y actuaciones sobre el disefio y construccién de
centros docentes y su incidencia en el mantenimiento.

¢) Establecer los criterios bdsicos para la supervisién
de un proyecto.

d) Controlar y revisar la documentacién necesaria
para la redaccién de proyectos arquitectonicos de cen-
tros docentes.

e) Colaborar con el Servicio de Planificacién y
Escolarizacion para determinar los programas de nece-
sidades para centros de nueva construccién y/o amplia-
cién.

f) Preparar y elaborar los dossiers técnicos para la re-
daccién de proyectos concretos de centros docentes pii-
blicos.

g) Revisar y adecuar los modulos de coste de la cons-
truccion de centros docentes y el mantenimiento de las
bases de precios y de materiales.

h) Elaborar y redactar informes referentes a nuevas
tecnologias aplicables a los centros docentes.

i) Elaborar y redactar informes sobre los proyectos
de centros privados.

J) Realizar y mantener el inventario correspondiente
a los edificios de los centros docentes la titularidad de
los cuales no seadelDepartamento.

k) Cualquier otra que le sea encomendada en rela-
cion con las anteriores.

Articulo 139

Corresponden a la Seccidén de Obras e Inspeccion de
Solares las siguientes funciones:




a) Hacer el seguimiento y elaborar la informacién re-
ferente a las obras de centros docentes piiblicos.

b) Dictaminar y redactar informes referentes a las in-
cidencias, modificaciones y actuaciones complementa-
rias de las obras que se ejecuten en centros docentes pu-
blicos de nueva construccion o existentes.

¢) Elaborar informes referentes a la evolucién eco-
noémica de las obras.

d) Asesorar y dar soporte a las secciones de obras y
mantenimiento adscritas a las delegaciones territoriales
por lo que respecta al seguimiento y control de las obras.

e) Vigilar el cumplimiento de la normativa estableci-
da para la construccién y ampliacién de centros docen-
tes,especialmente en lo que hace referencia a ta seguri-
dad.

f) Inspeccionar los terrenos y sus condicionamientos
urbanisticos donde se han de construir y/o ampliar cen-
tros docentes piiblicos y la elaboracién de los informes
correspondientes.

g). Redactar informes correspondientes a la docu-
mentacion necesaria para la aceptacion de solares para
construir centros docentes.

h) Hacer el seguimiento y encargar, en su caso, los
estudios geotécnicos y topogrificos de los solares.

i) Cualquier otra que le sea encomendada en relacién
con las anteriores.

Articulo 140

Corresponden a la Seccién de Patrimonio las si-
guientes funciones:

a) Realizar y mantener el inventario del equipamien-
to mobiliario de los centros del Departamento.

b) Hacer el seguimiento, controlar e inventariar la
documentacidn juridico-administrativa correspondien-
te a los solares para construir y/o ampliar centros do-
centes del Departamento.

¢) Redactar informes correspondientes a la docu-
mentacion legal necesaria para la aceptacion de solares
para construir centros docentes.

d) Cualquier otra que le sea encomendada en rela-
ci6n con las anteriores.

Articulo 141

Corresponden al Servicio de Gestion de Inversiones
y Contrataciones las siguientes funciones:

a) Hacer el seguimiento, controlar los programas
econémicos y elaborar la informacién en relacién a es-
tos programas e instruir los expedientes administrativos
correspondientes.

b) Preparar, gestionar y hacer el seguimiento de los
convenios de colaboracién sobre obras con las adminis-
traciones locales.

¢) Tramitar los contratos de servicios, de equipa-
mientos y de obras relativas a los centros docentes del
Departamento.

CATALUNA 125

d) Gestionar y controlarlos edificios o locales donde
el Departamento tiene almacenado el material y equipa-
miento educativo.

e) Cualquier otra que le sea encomendada en relacién
con las anteriores.

Articulo 142

Dependen del Servicio de Gesti6én de Inversiones y
Contrataciones las siguientes secciones:

a) Seccién de Equipamientos Educativos vy
Contrataciones.

b) Seccion de Gestién de Inversiones e Informacion.

Articulo 143

Corresponden a la Secciéon de Equipamientos
Educativos y Contrataciones las siguientes funciones:

a) Preparar y tramitar los expedientes de contrata-
cién, de servicios y de suministro de equipos y mobilia-
rio relativos a centrosdelDepartamento.

b) Redactar los pliegos de clausulas administrativas.

¢) Elaborar el banco de precios.

d) Elaborar la convocatoria para la celebracion de li-
citaciones.

e) Elaborar las propuestas de adjudicacion.

f)y Formalizar los contratos y velar por su
Cumplimiento y encargarse de su recepcion.

g) Cualquier otra que le sea encomendada en rela-
cién con las anteriores,

Articulo 144

Corresponden a la Seccién de Gestion de Inversiones
e Informacién las siguientes funciones:

a) Gestionar el seguimiento de los programas anua-
les de inversion, gestionar los recursos presupuestarios
para el desarrollo de los programas y confeccionar y ha-
cer el seguimiento de los expedientes administrativos de
obras y servicios hasta a la fase de contratacién.

b) Elaborar y actualizar la informacién correspon-
diente a los planes anuales de inversion,

¢) Elaborar y actualizar la informacién correspon-
diente a la tramitacién de los expedientes administrati-
VOs.

d) Cualquier otra que le sea encomendada en rela-
cién con las anteriores.

Articulo 145

Corresponden a la Oficina de Coordinacion y
Programas Especificos, con nivel orgdnico asimilado a
servicio, las siguientes funciones:

a) Desarrollar y jejecutar los programas de actuacion
que establezca la Subdireccién General.

b) Proponer, desarrollar y coordinar los planes espe-
cificos de actuaciones en los centros docentes, por lo
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que hace referencia al mantenimiento de los edificios.

c) Establecer y coordinar programas de control de
cumplimiento de normativa vigente por [o que respecta
a instalaciones de electricidad, calefaccién y otros ser-
vicios.

d) Establecer y coordinar programas de cumplimien-
to por lo que se refiere a la supresion de las barreras ar-
quitecténicas de los centros docentes del Departamento.

e) Establecer y coordinar programas de reparacidn,
mantenimiento y almacenaje del conjunto de edificios
prefabricados del Departamento

f) Realizar y hacer el mantenimiento del inventario
de los edificios de los centros del Departamento y ela-
borar y suministrar los datos de las actividades resul-
tantes de los diferentes dmbitos de la Subdireccion
General.

g) Coordinar las secciones de obras y mantenimien-
to de las delegaciones territoriales en los &mbitos de las
competencias asignadas.

h) Cualquier otra que le sea encomendada en rela-
cion con las anteriores,

CAPITULO 7
Direccion General de Formacion Profesional
Articulo 146

Corresponden a la Direccién General de Formacién
Profesional las siguientes funciones:

a) Planificar y organizar la formacién profesional es-
pecifica.

b) Promover, disefiar y organizar los programas de
informacién, orientacion e insercién profesional.

¢) Diseiiar, organizar, ejecutar y evaluar acciones en-
caminadas a adaptar de forma continuada la oferta for-
mativa a las necesidades sociales, laborales y profesio-
nales del tejido social, productivo y empresarial.

d) Planificar las actuaciones en materia de coopera-
cién exterior, particularmente en el ambito de 1a Unién
Europea en relacién con la formacion profesional.

e) Promover, en colaboracién con el Consejo Cataldn
de Formacién Profesional, organismos y entidades pi-
blicas y privadas, medidas y espacios organizativos pa-
ra impulsar y organizar acciones para mejorar los nive-
les de coordinacién de los diferentes subsistemas de la
formacidn profesional: la formacién inicial, la forma-
cién ocupacional y la formacién continua.

Articulo 147

De la Direccién General de Formacion Profesional
dependen las subdirecciones generales siguientes:

a) Subdireccién General de Planificacién vy
Organizacidn de la Formacion Profesional.

b) Subdireccion General de Programas y Recursos.
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Articulo 148

Corresponden a la Subdireccion General de
Planificacién y Organizaciéon de la Formacién
Profesional las siguientes funciones:

a) Planificar y organizar la Formacién Profesional
Especifica.

b) Disefiar y promover la experimentacién de nuevos
modelos de organizacion de centros.

¢) Disefiar, promover y organizar accion es para la
insercién profesional.

d) Desarrollar la ordenacién educativa de la forma-
cion profesional especifica y la elaboracién de pruebas
de acceso a los ciclos formativos o de obtencion de titu-
laciones en este dmbito.

e) Facilitar la adopcién de medidas para la revision y
adaptacion de los curriculos a la necesidad cambiante
del mundo laboral.

f) Promover la creaci6n de titulos profesionales que
las necesidades, del entorno productivo y de servicios
de Cataluiia soliciten.

g) Favorecer actuaciones conjuntas con empresas y/o
instituciones dirigidas a la mejora de la formacién pro-
fesional.

h) Planificar, ejecutar y hacer el seguimiento de los
programas especificos de formacién, perfeccionamien-
to y reciclaje del profesorado de formacién profesional,
en el marco de la programacién general.

i) Cualquier otra que le sea encomendada por el/la
director/a general.

Articulo 149

De la Subdireccion General de Planificacion y
Organizacién de la Formacion Profesional dependen los
siguientes érganos:

a) Servicio de Organizacién de Centros y Formacion
Profesional.

b) Servicio de Relaciones Escuela-Empresa.

Articulo 150

Corresponden al Servicio de Organizacién de
Centros y Formacién Profesional las siguientes funcio-
nes:

a) Planificar, revisar y actualizar la oferta de la
Formacién Profesional Especifica.

b) Disefar y promover la implementacién de nuevos
modelos de organizacién para la mejora de la autonomia
de gestion de los centros.

¢) Elaborar propuestas de criterios para la asignacién
del profesorado de los ciclos formativos de formacion
profesional.

d) Establecer criterios, especificaciones y directrices
para la adquisicién del equipamiento de los cielos for-
mativos de formacidn profesional y su buen uso.

¢) Cualquier otra que le sea encomendada en relacién .

con las anteriores.




Articulo 151

Del Servicio de Organizacién de Centros vy
Formacién Profesional depende la Seccién de
Planificacién y Equipamientos de Centros de
Formacidn Profesional Especifica.

Articulo 152

Corresponden a la Seccién de Planificacién y
Equipamientos de Centros de Formacién Profesional
Especifica las siguientes funciones:

a) Elaborar criterios para [a determinacién de la ofer-
ta de ciclos formativos y su actualizacién anual.

b) Hacer propuestas para la elaboracién de los planes
de formaciéndelprofesorado y su oferta anual.

¢) Elaborar especificaciones de dotaciones minimas
de equipamientos de los ciclos formativos de formacién
profesional.

d) Establecer procedimientos de utilizacién del equi-
pamiento de los centros.

e) Cualquier otra que le sea encomendada en relacién
con las anteriores.

Articulo 153

Corresponden al Servicio de Relaciones Escuela-
Empresa las siguientes funciones:

a) Planificar, ordenar y hacer el seguimiento de los
programas de alternancia escuela-trabajo,

b) Establecer criterios para otorgar, en su caso, las
ayudas a los alumnos en pricticas.

¢) Disefar, promover y organizar acciones para la
mejora de los niveles de insercion profesional de los
alumnos.

d) Promover acciones concretas con empresas y/o
instituciones para el establecimiento de acuerdos de co-
[aboracién para [a realizacién de la formacion en cen-
tros de trabajo y para la transferencia de tecnologia.

e) Elaborar recomendaciones e instrucciones para
facilitar la aplicacién de modelos de colaboracién que
fomenten la relacién de la escuela con el dmbito pro-
ductivo y empresarial.

f) Promover la formacion profesional a distancia.

g) Cualquier otra que le sea encomendada en rela-
cién con las anteriores.

Articulo 154

Dependen del Servicio de Relaciones Escuela
Empresa la Seccién de Formacion en Empresas.

Articulo 155

Corresponden a la Seccién de Formacién en
Empresas las siguientes funciones:
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a) Organizar, impulsar y dar criterios y procedimien-
tos para la realizacion de la formacién en centros de tra-
bajo.

b) Promover la realizacién de convenios especificos
de colaboracién y la gestion de los datos correspon-
dientes.

c) Establecer criterios para otorgar, en su caso, las
ayudas a los alumnos en précticas y determinar los pro-
cedimientos para su justificacién econémica.

d) Planificar, impulsar y hacer el seguimiento de pro-
gramas compartidos con el Departamento de Trabajo de
formacién ocupacional y capacidad tacion profesional.

€) Realizar y supervisar los trdmites para la subs-
cripcion de acuerdos de colaboracién con entidades y/o
empresas.

f) Cualquier otra queje sea encomendada en relacién
con las anteriores.

Articulo 156

Corresponden a la Subdireccion General de
Programas y Recursos las siguientes funciones:

a) Diseiiar y organizar programas de informacién y
orientacién profesional.

b) Ordenar, planificar y coordinar la oferta de pro-
gramas bdsicos de transicién (Programas de Garantia
Social).

c¢) Disenar, organizar y aprobar propuestas de aplica-
ci6n de programas bdsicos de transicién.,

d) Disefiar instrumentos y métodos para la deteccidn
de nuevas profesiones y de tendencias profesionales
emergentes.

e) Promover y fomentar procesos de innovacién pro-
fesional.

f) Buscar, promover, y participar en programas co-
munitarios e internacionales en los. dmbitos relaciona-
dos con la formacion profesional.

2) Velar para la mejora de la calidad de las acciones
formativas experimentales y su acreditacién.

h) Promover la realizacién de estudios de insercidn
profesional y de andlisis de cambios en las necesidades
formativas profesionales para disponer de los datos in-
dicativos.

i) Establecer marcos de colaboracién con las admi-
nistraciones y con ef entorno productivo para garantizar
una mejor calidad y adecuacion de las, acciones forma-
tivas,

J) Cualquier otra que le sea encomendada por el/la
director/a general.

Articulo 157

Dependen de la Subdireccién General de Programas
v Recursos los siguientes érganos:

a) Servicio de Innovacién
Cualificaciones Profesionales.

b) Servicio de Programas de Transici6n.

y Estudios de
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Articulo 158

Corresponden al Servicio de Innovacién y Estudios
de Cualificaciones Profesionales las siguientes funcio-
nes:

a) Disenar y organizar la recogida de datos de trans-
formaciones de profesiones y de insercion.

b) Detectar la necesidad de nuevas profesiones.

¢) Planificar y elaborar estudios sobre la evolucion y
cambios en las competencias profesionales para orien-
tar la planificacién y la organizacion de la formacién
profesional especifica.

d Realizar, hacer el seguimiento y evaluar estudios,
programas y planes piloto de formacién para nuevas
profesiones.

e) Elaborar instrumentos para certificar y acreditar
los estudios realizados, conocimientos adquiridos y la
asuncion de cualificaciones técnicas, artisticas, profe-
sionales o laborales en el &mbito de la formacién profe-
sional especifica.

) Cualquier otra que le sea encomendada en relacion
con las anteriores.

Articulo 159

DependedelServicio de Innovacién y Estudios de
Cualificaciones Profesionales la Seccién de Estudios de
Insercion y Tendencias Profesionales.

Articulo 160

Corresponden a la Seccidn de Estudios de lnsercidn
y Tendencias Profesionales las siguientes funciones:

a) Desarrollar estudios de tendencias y transforma-
ciones profesionales y de insercién profesional.

b) Aplicar los instrumentos para la deteccion de las
profesiones emergentes en el mercado de trabajo.

¢) Realizar estudios sobre la evolucién y cambios en
las competencias profesionales.

d) Realizar acciones de comparacion y transparencia
de cualificaciones profesionales, especialmente en el
dmbito de 1a Unién Europea.

e) Cualquier otra que le sea encomendada en relacién
con las anteriores.

Articulo 161

Corresponden al Servicio de Programas de
Transicion las siguientes funciones:

a) Establecer las caracteristicas y la tipologia de los
programas que integran la oferta de programas bisicos
de transicion (programas de garantia social) y favorecer
su desarrollo.

b) Establecer los criterios de certific acién de la for-
macién y el reconocimiento de sus correspondencias, de
acuerdo con el sistema general de cualificaciones esta-
blecido.
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c) Planificar, promover y coordinar el conjunto de la
oferta necesaria de los programas bdsicos de transicion.

d) Disefiar, promover. y aplicar programas propios
en colaboracién, en su caso, con otras administraciones.

e) Supervisar los programas que constituyen la ofer-
ta propia del Departamento de Ensefianza de los progra-
mas de garantia social.

f) Evaluar el funcionamiento de los programas y ela-
borar propuestas para nuevas actuaciones.

g) Promover y establecer colaboraciones con el en-
torno productivo y con otras administraciones.

h) Elaborar, sistematizar y difundir recursos y mate-
riales diddcticos.

i) Disefiar estrategias y materiales para facilitar in-
formacién y orientacion a los posibles usuarios de los
programas.

j) Proponer acciones de formacién especifica dirigi-
das al profesorado de los programas basicos de transi-
cién (programas de garantia social).

k) Cualquier otra que le sea encomendada en rela-
cién con las anteriores.

Articulo 162

Depende del Servicio de Programas de Transicién la
Seccion de Planificacion, Organizacién y Gestién de los
Programas de Transicidn.

Articulo 163

Corresponden a la Seccion de Planificacién,
Organizacién y Gestién de los Programas de Transicién
las siguientes funciones:

a) Planificar la oferta a partir del anélisis territorial
de necesidades.

b) Promover los programas y coordinar la oferta, a
partir de convenios con otras administraciones y del re-
conocimiento de programas impartidos por entidades e
instituciones:

¢) Definir las caracteristicas basicas, los &mbitos for-
mativos y los tipos de contenidos de los programas.

d) Disenar y establecer criterios, métodos e instru-
mentos para el seguimiento y la evaluacién de los resul-
tados.

e) Establecer criterios y directrices para el desarrollo
de los programas formativos.

f) Cualquier otra que le sea encomendada en relacién
con las anteriores.

DISPOSICIONES ADICIONALES

1. Se adscribe al Servicio de Educacion Especial y
Programas Educativos de la Subdireccién General de
Ordenacién Curricular y Programas, el Programa de
Educacién para la Salud en la Escuela.
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2. Se crea y se adscribe al Servicio de Educacién
Especial y Programas Educativos el Programa de
Educaciéon Compensatoria, al que le corresponde la ela-
boracién de propuestas, criterios y actuaciones, el ase-
soramiento y el apoyo a los centros en aquellos proyec-
tos y actividades encaminadas a la prevencién de
cualquier forma de exclusién social y [a promocion de
una educacién intercultural basada en la igualdad, la so-
lidaridad y el respeto a la diversidad.

3. Se adscribe al Servicio de Programacién,
Evaluacion y Recursos Pedag6gicos de la Subdireccion
General de Formacion Permanente y Recursos Pedag6-
gicos, el Centro de Documentacién y Experimentacion
de Ciencias Naturales y Fisica y Quimica, que pasa a de-
nominarse Centro de Documentacién y Experimen-
tacion en Ciencias y Tecnologia.

4. La Oficina de Cooperacién Educativa y Cientifica
con la Comunidad Europea pasa a denominarse Oficina
de Cooperacién Educativa y Cientifica Internacional y
se adscribe a la Subdireccion General de Formacién
Permanente y Recursos Pedagégicos. Las funciones de
la citada Oficina son difundir en Catalufia los programas
comunitarios e internacionales de accién educativa, co-
operar en las iniciativas de instituciones europeas e in-
ternacionales en materia de participacion, organizar in-
tercambios escolares y ofrecer soporte técnico al
Departamento enlos temas que le son propios.

5. Se adscribe a la Subdirecciéon General de
Formacion Permanente y Recursos Pedagégicos, el
Centro de Recursos de Lenguas Extranjeras, cuyas fun-
ciones son establecer los objetivoes, coordinar y asignar
los recursos necesarios para la ensefianza de las lenguas
extranjeras.

6. Las secciones de obras y mantenimiento de las de-
legaciones territoriales del Departamento de Ensefianza
asumirdn las funciones de supervision de proyectos de
arquitectura e ingenieria, de reforma, adecuacién y me-
jora en centros del Departamento, asi como la elabora-
cién de informes sobre los proyectos de obras relativos
a modificacion de la autorizacién de centros privados
que le delegue la Direccién General de Centros
Docentes.

7. Laestructura y funciones de las delegaciones te-
rritoriales se regirdn por los articulos 116 al 130 del
Decreto 222/1989, de 12 de septiembre, que siguen vi-
gentes, asi como por el Decreto 183/2000, de 29 de ma-

yo, por lo que respecta a las secciones de prevencion de
riesgos laborales.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

1. Los cargos de las unidades afectadas por este
Decreto y las normas gue lo desarrollen continuarin
ejerciendo sus funciones respectivas mientras no se pro-
vean los puestos de trabajo correspondientes de acuer-
do con la estructura que se establece.

2. Los negociados dependientes de fos servicios y [as
secciones afectados por este Decreto continuardn sub-
sistiendo mientras no se dicten las dis posiciones de des-
arrollo pertinentes.

DISPOSICIONES FINALES

I. Se faculta al/a la consejero/a de Ensefianza para
dictar las disposiciones necesarias para el desarrollo de
este Decreto.

2. El/la consejero/a de Ensefianza adaptard, por me-
dio de una Orden, la organizacién y adscripcién de los
negociados actualmente existentes en el Departamento
a las secciones y los servicios que resultan de este
Decreto.

3. Se autoriza al/a la consejero/a de Ensefianza para
crear hasta diez oficinas territoriales, en total, en el 4m-
bito del territorio de la Generalidad, con las funciones y
estructura que se de terminen, segin lo que dispone el
articulo 123 del Decreto 222/1989, de 12 de septiembre.

4. Quedan derogados:

El Decreto 57/1993, de 9 de marzo, de reestructura-
cién del Departamento de Ensefianza.

El Decreto 31/1986, de 30 de enero, por el que se es-
tablecen diversos programas de actuacién en el campo
educativo y las correspondientes érdenes de desarrollo.

5. Este Decreto entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el DOGC.

Barcelona, 27 de septiembre de 2000

JORDI PUIOL
Presidente de la Generalidad de Catalufia

CARME-LAURA GILi MIRO
Consejera de Ensefianza
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9.2. DECRETO 123/2000, de 3 de abril, por el que se crea el Depar-
tamento de Universidades, Investigacion y Sociedad de la Informacion y
se determina el niimero de los departamentos en que se estructura la
Administracion de la Generalidad de Cataluna.

(DOGC de 3 de abril de 2000)

La Ley 1/2000, de 30 de marzo, que modifica, entre
otras, la Ley 13/1989, de 14 de diciembre, de organiza-
cién, procedimiento y régimen juridico de la
Administracion de la Generalidad de Cataluiia, faculta
al presidente de la Generalidad, para que, por decreto,
pueda crear los departamentos en que se estructura la
Administracion de la Generalidad, determinar su niime-
ro, denominacién y dmbito de competencia.

Con este Decreto se crea eol Departamento de
Universidades, Investigaciones y Sociedad de la
Informacién, se determina su dmbito de competencia y
se fija el nimero de departamentos en que se estructura
la Administracién de la Generalidad.

En su virtud, de conformidad con lo que establce la
mencionada Ley,

DECRETO:
Articulo 1.

Creacidn y ambito de competencia del Departamen-
to de Universidades, Investigacion y Sociedad de la
Informacién.

1.1. Se crea el Departamento de Universidades,
Investigacion y Sociedad de la Informacién.

1.2. Al Departamento de Universidades, Investiga-
cion y Sociedad de la Informacién le corresponde la pla-
nificacion, la ordenacién, la direccién y la ejecucion de
las competencias atribuidas a la Generalidad de
Catalufia en materia de universidades, investigacion,
nuevas tecnologias de la informacién y comunicacion y
sociedad de la informacién, de acuerdo con las directri-
ces generales del Gobierno.

Articulo 2.

Estructuracion de la Administraciéon de la Genera-
lidad.

2.1. La Administracion de la Generalidad se estruc-
tura en los departamentos siguientes:

Presidencia.

Gobernacion y relaciones Institucionales.

Economia, Finanzas y Planificacién.

Ensefianza.

Cultura.

Sanidad y Seguridad Social.

Politica Territorial y Obras Piiblicas.

Agricultura, Ganaderia y Pesca.

Trabajo.

Justicia.

Industria, Comercio y Turismo.

Bienestar Social.

Medio Ambiente.

Interior.

Universidades, Investigacion y Sociedad de la

Informacién.

2.2, El ambito de competencia de los departamentos
mencionados es el que determina la normativa especifi-
ca vigente,

DISPOSICION FINAL

Este Decreto entrard en vigor el mismo dia de su pu-
blicacién en el DOGC.

Barcelona, 3 de abril de 2000.

JORDI PUJOL
Presidente de la Generalidad de Catalufia
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9.3. DECRETO 127/2000, de 3 de abril, de estructuracion del Departa-
mento de Universidades, Investigacion y Sociedad de la Informacion.

(DOGC de 4 de abril de 2000)

El Decreto 123/2000, de 3 de abril, por el que se crea
el Departamento de Universidades, Investigacién y
Sociedad de la Informacién y se determina el niimero de
los departamentos en que se estructura la Administra-
cion de la Generalidad de Cataluia, crea el
Departamento citado. Este Decreto responde a la nece-
sidad de dotar a este Departamento de su infraestructu-
ra, la cual se articula sobre la base de la configuracion
orgdnica que preve la Ley 13/1989, de 14 de diciembre,
de organizacién, procedimiento y régimen juridico de la
Administracion de la Generalidad, y asi se regula la
Secretaria General del nuevo Departamento, que dispo-
ne de una Direccién de Servicios adscrita. Igualmente se
regulan los 6rganos de asistencia al consejero y las uni-
dades directivas que integran el nuevo Departamento.

Esta estructura, configurada bajo los principios de
eficacia, decesntralizacién y coordinacidn, debe permi-
tir que el Departamento de Universidades, Investigacion
y Sociedad de la Informacién pueda disefiar y aplicar las
politicas piiblicas que tiene asignadas.

Por esto, de conformidad con lo que establece la Ley
13/1989, de 14 de diciembre, de organizacion, procedi-
miento y régimen juridico de la Administracién de la
Generalidad, a propuesta del consejero de Universida-
des, Investigacion y Sociedad de la Informacién y de
acuerdo con el Gobierno,

DECRETO:

CAPITULO 1

Funciones y estructura del Departamento de Univer-
sidades, Investigacion y Sociedad de la Informacion.

Articulo 1.

Funciones del Departamento de Universidades,
Investigacion y Sociedad de la Informacién.

1.1. El Departamento de Universidades, Investiga-
cién y Sociedad de la Informacién tiene atribuidas las
competencias que se determinan en el articulo 1.2 del
Decreto 123/2000. de 3 de abril por el que se crea el
Departamento de Universidades, Investigacién y
Sociedad de la Informacidén y se determina el nimero de
los departamentos en que se estructura la Administra-
cién de la Generalidad de Catalufia.

1.2. El consejero de Universidades, Investigacién y
Sociedad de la Informacién, como titular del
Departamento, dirige, coordina y controla su actividad
y tiene las atribuciones establecidas en el articulo 12 de
la Ley 13/1989, de 14 de diciembre, de organizacién,
procedimiento y régimen juridico de la Administracién
de la Generalidad de Catalufa.

Articulo 2.

Estructura del Departamento de Universidades,
Investigacion y Sociedad de la Informacion.

2.1. El Departamento de Universidades, Investiga-
ci6n y Sociedad de la Informacién, bajo la direccién del
consejero,ejerce sus funciones por medio de los 6érganos
siguientes:

a) La Secretaria General.

b) La Secretaria para la Sociedad de la Informacién.

¢) La Direccién General de Investigacién.

2.2. Queda adscrita al Departamento de Universida-
des, Investigacion y Sociedad de la Informacién la
Secretaria del Consejo Interuniversitario de Catalufia.

2.3. La Comisién Interdepartamental de
Investigacion e Innovacién Tecnolégica (CIRIT) queda
adscrita al Departamento de Universidades, Investiga-
cién y Sociedad de la Informacion.

2.4. El Consejo Interuniversitario de Catalufia me-
diante el Departamento de Universidades, Investigacion
y Sociedad de la Informacién en los términos que prevé
la Ley 15/1998, de 28 de diciembre.

2.5. Los organismos citados en los dosd apartados
anteriores se rigen por las disposiciones contenidas en
este decreto y por su normativa especifica aplicable y
vigente.

2.6. Como 6rgano consultivo del consejero, se crea
el Consejo de direccién del Departamento de
Universidades, Investigacion y Sociedad de la Informa-
c¢i6n, con las funciones de asesorar al consejero en lo re-
lativo al seguimiento de la accién de gobierno que se
ejecuta desde el Departamento, coordinar y hacer el se-
guimiento de la actividad del Departamento. Este
Consejo integra a los titulares de todas las unidades di-
rectivas del Departamento, de la Secretaria del Consejo
Interuniversitario de Catalufia y aquellas personas del
Departamento que el consejero estime oportuno, y se re-
ine previa convocatoria del consejero.
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CAPITULO 2
0rganas de asistencia al consejero
Articulo 3
Organos de asistencia al consejero

Las unidades de asistencia y apoyo al consejero de
Universidades, Investigacion y Sociedad de la
Informacién, del que dependen directamente, son:

a) El gabinete del Consejero.

b) La Secretaria del Consejero.

Articulo 4
Gabinete del Consejero

4.1. El Gabinete del Consejero tiene encomendadas
las funciones siguientes:

a) La coordinacién de las funciones propias de las
unidades en que se estructura el Gabinete del Consejero.

b) Las demds funciones que el consejero le enco-
miende.

4.2. Del Gabinete del Consejero dependen:

a) El Gabinete de Comunicacion.

b) La Oficina de Protocolo.

¢) La Oficina de Relaciones Institucionales.

Articulo 5.

Funciones de las unidades del Gabinete del
Consejero

5.1. El Gabinete de Comunicacion tiene las siguien-
tes funciones:

a) La coordinacién de las relaciones con los medios
de comunicacion.

b) El anilisis, la difusién interna y la repercusién del
contenido informativo de los diferentes medios de co-
municacion.

¢) La transmisidn de notas de prensa y la preparacién
de entrevistas y ruedas de prensa.

d) La generacion de informacidn.

e) La elaboracion de los informes que le sean encar-
gados sobre este dmbito de actuacion.

f) Cualquier otra funcién que, de acuerdo con su na-
turaleza, le sea encargada expresamente.

5.2. La Oficina de Protocolo tiene atribuidas las si-
guientes funciones:

a) Las relaciones con la unidad competente en mate-
ria de protocolo de la Presidencia.

b) La coordinacién de las actividades de protocolo,
de actos piiblicos organizadosd por el Departamento y
de aquellos en los que se participa.

¢) El asesoramiento y asistencia en materia de proto-
colo al titular del Departamento.
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d) Cualquier otra funcién que, de acuerdo con su na-
turaleza, le sea encomendada expresamente.

5.3. Ala Oficina de Relaciones Institucionales le co-
rresponden:

a) La buisqueda de la informacién necesaria para dar
respuesta a las iniciativas del Parlamento de Catalufia
yde las Cortes Generales en lo que se refiere al
Departamento, en coordinacién con el Departamento de
Gobernacién y Relaciones Institucionales.

b) La evaluacién de la adecuaci6n de las iniciativas
parlamentarias del Parlamento de Cataluia y de las
Cortes Generales a las lineas de actuacion definidas por
el Gobierno.

c¢) La elaboraci6n de los informes que le sean encar-
gados sobre este dmbito de actuacidn.

d) El asesoramiento enmateria de relaciones institu-
cionales al titular del Departamento.

e) Cualquier otra funcién que, de acuerdo con su na-
turaleza, le sea encargada expresamente.

Articulo 6
Secretaria del Consejero.

La Secretarfa del Consejero tiene las siguientes fun-
ciones:

a) La coordinacién y la realizacién de las tareas ad-
ministrativas de apoyo al titular del Departamento.

b) La asistencia, al titular del Departamento, en la or-
ganizacién de su agenda de actividades.

c¢) Cualquier otra funcién que, de acuerdo con su na-
turaleza, le sea encargada expresamente.

Articulo 7
Titulares de los 6rganos de asistencia al consejero.

El jefe del Gabinete del Consejero, los responsables
de las tres unidades que dependen de éste y el de la
Secretaria del Consejero ocupan puestos de trabajo de
cardcter eventual y se rigen por lo que establece la nor-
mativa especifica reguladora del personal eventual al
servicio de la Administracién de la Generalidad de
Cataluia.

CAPITULO 3
Secretaria General del Departamento
Articulo 8
Secretaria General del Departamento
8.1. El secretario general del Departamento de
Universidades, Investigacion y Sociedad de la

Informacién ejerce las funciones que le atribuye la Ley
13/1989, de 14 de diciembre, de organizacion, procedi-




miento y régimen juridico de la Administracién de la
Generalidad de Catalufia, aquellas otras que le asigne el
resto de la normativa vigente y las que le sean encarga-
das por delegacién del consejero.

8.2. La Secretaria General se estructura en los si-
guientes Grganos:

a) La Direccién de Servicios.

b) La Asesoria Juridica.

¢) El Gabinete Técnico.

Articulo 9
Direccion de Servicios

9.1, La Direccién de Servicios tiene las funciones de
administracion, régimen interior y gestion de los servi-
cios generales del Departamento, y aquellas otras que le
delegue el secretario general del Departamento.

9.2. La Direccién de Servicios se estructura en los
drganos aclivos siguientes:

a) El Servicio de Recursos Humanos.

b) El Servicio de Gestién Econdmica.,

¢) El Servicio de Organizacion y Calidad de los
Servicios.

Articulo 10

Al Servicios de Recursos Humanos le corresponden
las siguientes funciones;:

a) La aplicacién en el Departamento de las politicas
del Gobierno en materia de recursos humanos.

b) La propuesta de medidas que permitan adecuar los
efectivos del Departamento a las necesidades enmateria
de recursos humanos.

¢) La gestién y la administracién del personal del
Departamento, de acuerdo con la normativa vigente:

d) La elaboracién de las directrices referentes a pla-
nes sobre necesidades de recursos humanos.

e) La planificacién de la formacién derl personal del
Departamento, el asesoramiento, la coordinacién de la
deteccidn de las necesidades formativas del personal de
las diferentes unidades y el control y la coordinacién de
la realizacién de cursos,

f) El asesoramiento en materia de resursos humanos
a los 6rganos del Departamento.

¢) La elaboracién de estudios y propuestas relativas
a la prevencion de riesgos laborales.

h) La elaboracién del capitulo I delanteproyecto de
presupuesto y el control del gasto correspondiente.

i) El seguimiento de la negociacién laboral en que
participe el Departamento y la aplicacién de los conve-
nios suscritos,

J) Otras funciones de naturaleza andloga que le sean
encargadas.
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Articulo 11
Servicio de Gestién Econémica

Al Servicio de Gestién Econémica le corresponden
las siguientes funciones:

a) La preparacidn del anteproyecto del presupuesto
anual y la gestién, el seguimiento y el control de la eje-
cucién de éste.

b) La gestién y el seguimiento de los gastos e ingre-
sos y la tramitacién de los documentos contables.

¢) La supervisién del funcionamiento de la caja de
habilitacién.

d) El seguimiento de las subvenciones en coordina-
ci6n con las direcciones generales.

e) La coordinacién, la supervision y, si procede, la
tramitacién de los expedientes relativos al patrimonio
del Departamento, de gasto y contratacion.

f) Otras funciones de naturaleza andloga que le sean
encomendadas.

Articulo 12
Servicio de Organizacién y Calidad de los Servicios

Al servicio de Organizacién y Calidad de los
Servicios le corresponden las siguientes funciones:

a) El asesoramiento a los diferentes érganos del
Departamento en asuntos referentes a la organizacion y
al funcionamiento administrativo.

b) La elaboracién de la carta de servicios del
Departamento y el impulso y la coordinacién de medi-
das de calidad.

¢) La coordinacion y el perfeccionamiento de los cir-
cuitos administrativos, los impresos y los documentos.

d) La planificacion y coordinacién de las acciones
dirigidas a la informacién y a la atencion al ciudadano.

e) La planificacién, direccién y coordinacion de las
necesidades en materia de informdtica del
Departamento y la coordinacién con los organismos
competentes en la materia de la Generalidad de
Catalufia.

f) El Registro general y el archivo del Departamento.

g) La elaboracién, la propuesta y el seguimiento de
las instrucciones relativas al régimen interior del
Departamento.

h) La planificacién de la adquisicidn, la conserva-
cion, el mantenimiento y la divulgacién de los fondos
documentales y bibliogrificos.

i) La coordinacion de la edicién y la distribucién de
todas las publicaciones del Departamento.

j) La planificacién, coordinacion, supervision y, si
procede, la ejecucion de las actuaciones de normaliza-
cién lingiifstica y documental del Departamento.

k) Otras funciones de naturaleza andloga que le sean
encomendadas.
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Articulo 13
Asesoria Juridica

La Asesoria Juridica se configura de acuerdo con lo
que establece el articulo 14 del Decreto 257/1997, de 30
de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento de
los servicios juridicos de la Generalidad de Catalufia,
que desarrolla la Ley 7/1996, de 5 de julio, de organiza-
cion de la Generalidad.

Articulo 14
Gabinete Técnico

Al Gabinete Técnico, con rango de orgdnico de sub-
direccién general, le corresponden las siguientes fun-
ciones:

a) La elaboracién, planificacién o coordinacién de
los informes, las publicaciones y los estudios econémi-
cos, estadisticos y sociales en materias que son compe-
tencia del Departamento.

b) El establecimiento de directrices y criterios técni-
cos y la coordinacién de la produccién estadistica, asi
como, en su caso, la elaboarcion y gestion de estadisti-
cas y bases de datos en las materias comeptencia del
Departamento.

c¢) La elaboracion de la memoria anual del
Departamento.

d) Otras funciones de naturaleza andloga que le sena
encomendades.

CAPITULO 4
Secretaria para la Sociedad de la Informacién
Articulo 15
Secretaria para la Sociedad de la Informacién

La Secretaria para la Sociedad de la Informacion se
configura como secretaria sectorial con rango orgdnico
de secretaria general, de acuerdo con lo que prevé el ar-
ticulo 11.2 de la Ley 13/1989, de 14 de diciembre, de or-
ganizacién, procedimiento y régimen juridico de la
Administracién de la Generalidad, y tiene atribuidas las
funciones, en el dmbito material de la informatica y las
telecomunicaciones, siguientes:

a) La representacion del Departamento dentro de su
dmbito especifico de actuacién.

b) La promocién de la incorporacidn, a todos los ni-
veles educativos, de la familiarizacién con los instru-
mentos infomdticos y de telecomunicaciones,

¢) La promocién de la incorporacién de la lengua ca-
talana a los sistemas operativos, al software y, en gene-
ral, a los productos informéticos de acuerdo con los ob-
jetivos generales de la politica lingiifstica delGobierno.

d) La sensibilizacion de la poblacién catalana sobre
Is importancia que tiene la necesaria adaptacién de los
usos econémicos y sociales a las posibilidades que ofre-
cen la informética y la digitalizacién aplicada a las tele-
comunicaciones.

e) La elaboracién del programa de actuacién de la
Generalidad para promover la incorporacién de la in-
formatica y las telecomunicaciones a todos los niveles
de la sociedad catalana, en colaboracién, si procede, con
el centro de Telecomunicaciones a todos los niveles de
la sociedad catalana, en colaboracién, si procede, con el
Centro de Telecomunicaciones y Tecnologias de la
Informacién de la Generalidad de Cataluia.

f) La elaboracion, conjuntamente con el secretario
general del Departamento, de la propuesta de antepro-
yecto de presupuesto de la Secretarfa para la Sociedad
de la Informacidn y dirigir y controlar su gestion.

g) La elaboracién de los programas de necesidades y
la propuesta de reformas para la mejora y el funciona-
miento de sus servicios.

h) El ejercicio de las otras facultades que le atribuya
la legislacion vigente.

CAPITULO 5
Direccion General de Universidades
Articulo 16

Funciones y estructura de la Direccién General de
Universidades

16.1. A la Direccién General de Universidades le co-
rresponde la ejecucion de las competencias en universi-
dades y, especialmente, las siguientes funciones:

a) la elaboracién, la propuesta, elseguimiento y la
ejecucion de la programacion universitaria de Catalufia.

b) Las planificacién, la gestién y el control de las es-
cuelas universitarias titularidad de la Generalidad de
Catalufia,

¢)La propuesta de normativa, de programas y conve-
nios de colaboracién en materia universitaria,

d) La propuesta de subvenciones y otras medidas de
fomento en materia universitaria.

e) La planificacién, la ejecucion y el control de la fi-
nanciacion universitaria, asi como la propuesta y la eva-
luacién de los contratos-programa y convenios de fi-
nanciacién universitaria que formalice el Departamento
con las universidades.

f) La preparacion del Plan plurianual de inversiones
universitarias y su seguimiento.

g) La preparacién, propuesta y seguimiento de la eje-
cucién del presupuesto de la Direccion General.

h) La preparacion, propuesta y seguimiento de la
programacién en materia de inversiones universitarias.

i) El fomento de participacién de las universidades
catalanas en los programas de formacién y movilidad,




en especial, de la Unién Europea y la colaboracién con
territorios y universidades extranjeras.

j) La coordinacidn y el fomento de las politicas de
normalizacidn lingiiistica dentro del &mbito universita-
rio y el apoyo a la Comisién de Promocién de la
Ensefianza del Cataldn en el Extranjero.

k) El apoyo al Consejo Interuniversitario de
Cataluna.

1) Cualquier otra funcién que le atribuya la normati-
va vigente.

16.2. De la Direccién General de Universidades de-
penden los siguientes 6rganos:

a) La Subdireccion General de Universidades.

b) El Servicio de Evaluacion y Seguimiento.

Articulo 17

Subdireccion General de Universidades

17.1. Ala Subdireccion General de Universidades le
corresponden las siguientes funciones:

a) Elasesoramiento y el apoyo al director general en
materia de universidades.

b) La direecion y la coordinacion de las funciones
asignadas a los 6rganos que dependen de ésta.

c) La gestién de las escuelas universitarias titulari-
dad de 1a Generalidad de Catalufia.

d) La asistencia al director general en la elaboracion
de la programacién universitaria de Cataluiia y del Plan
prurianual de inversiones universitarias,

e) La propuesta de medidas de coordinacién y de me-
jora del funcionamiento de las universidades.

f) La elaboracidn de estudios técnicos y andlisis eco-
némico de los proyectos de programacion universitaria.

g) La preparacién de la documentacion y los antece-
dentes necesarios para la elaboracion del anteproyecto
de presupuesto de la Direccion General.

h) La ejecucioén y el seguimiento del prepsupuesto de
la Direccién General.

i) La elaboracién y propuesta de los expedientes de
modificacion presupuestaria.

j) La elaboracién de las propuestas de subvenciones
e inversiones y su seguimiento.

k) Cualquier otra funcién que, de acuerdo con su na-
turaleza, le sean encargada.

17.2. La Subdireccién General de Universidades se
organiza, ademds, en las dreas funcionales siguientes:

a) Area de Prospectiva Universitaria y de Calidad.

b) Oficina de Politica Lingiiistica y de Estudios.

¢) Area de becas y Ayudas.

Articulo 18

Servicio de Coordinacidn

Universitaria.

y Programacién

Al Servicio de Coordinacion y Programacion
Uiversitaria le corrresponden las siguientes funciones:
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a) La elaboracién de las propuestas de normativa y el
informe de los estatutos de las universidades y de sus
planes de estudio.

b) La elaboracién y gestion de los programas y con-
venios de la Direccién General,

c) El fomento de las actividades universitarias de
posgrado y de formacién permanente.

d) La tramitacién de los expedientes de creacion, re-
conocimiento, supresion y revocacion de universidades
publicas y privadas.

e) La tramitacién de los expedientes relativos a los
centros y a las ensefianzas de las universidades piiblicas
y de los centros docentes adscritos que se deriven de la
ejecucion de la programacién universitaria de Cataluiia,
asi como de los expdientes relativos a los centros y en-
sefanzas de las universidades privadas.

f) Las relaciones con las instituciones sanitarias con-
certadas con las universidades.

g) La preparacién de informacién y el apoyo técnico
y juridico a la Direccién General en el dmbito de sus
atribuciones.

h) Cualquier otra funcién que, de acuerdo con su na-
turaleza, le sea encomendada.

Articulo 19
Area de Prospectiva Universitaria y de Calidad

Al Area de Prospectiva Universitaria y de Calidad le
corresponden las siguientes funciones:

a) El estudio, elseguimiento y la evaluacién de los
modelos de financiacién universitaria.

b) La propuesta, el seguimiento y la evaluacién de
los contratos-programa de calidad que se establezcan
entre la Administracién de la Generalidad y las univer-
sidades catalanas.

c) La elaboracién de estudios, andlisis y valoracién
de los resultados econdmicos de las universidades.

d) La elaboracion de los estudios de seguimiento de
la ejecucién y liquidacién de los presupuestos de las
universidades.

e) Cualquier otra funcién que, de acuerdo con su na-
turaleza, le sea encomendada.

Articulo 20
Oficina de Politica Lingiiistica y de Estudios

La Oficina de Politica Lingiiistica y de Estudios tie-
ne las siguientes funciones:

a) La coordinacién, la propuesta yel seguimiento de
las iniciativas que desde la Administracion de la
Generalidad, las universidades, los colegios profesio-
nales y otras instituciones realicen o propongan en el
ambito del fomento del uso del cataldn en las universi-
dades.

b) La elaboracién de programas de cooperacion en el
dmbito universitario de Catalufia y la ejecucion de pro-




gramas de promocién ante las administraciones de fue-
ra del dmbito de Cataluiia.

e) La asistencia y el soporte técnico para la realiza-
cién de congresos y jornadas.

d) La gestidn, la coordinacién y el seguimiento de
las publicaciones de la Direccién General de
Universidades.

e) Larecopilacion de los datos referentes a la activi-
dad y a los servicios educativos de las unive rsidades.

f) La elaboracién de estudios de la situacién univer-
sitaria en Catalufia y en el exterior.

g) La elaboracién de la memoria anual de la
Direccién General de Universidades en colaboracién
con el resto de unidades de la Direccién General.

h) El soporte y el seguimiento de las tareas enco-
mendadas a la Comisién de la Promocién de la
Ensefianza del Cataldn en las Universidades de fuera del
dmbito territorial de Catalufia.

Articulo 21

Area de Becas y Ayudas

Al Area de Becas y Ayudas le corresponden las si-
guientes funciones:

a) El seguimiento, la coordinacién y la evaluacién de
programas de becas y ayudas al estudio universitario.

b) La elaboracién de propuestas y ejecucién de pro-
gramas con las universidades catalanas.

¢) La propuesta y la elaboracion de campaias infor-
mativas de los programas que se desarrollen,

d) Cualquier otra funcidén que, de acuerdo con su na-
turaleza, le sea encomendada.

Articulo 22

Servicio de Evaluacién y Seguimiento

Al Servicio de Evaluacién y Seguimiento le corres-
ponden las siguientes funciones:

a) La supervision, inspeccion y control del funciona-
miento administrativo de los centros y servicios univer-
sitarios titularidad de la Generalidad de Cataluifia.

b) La supervision y la inspeccidn, en los términos
previstos en la normativa vigente, de los centros y ser-
vicios universitarios que no son de la titularidad de la
Generalidad.

c¢) La propuesta de las medidas que corresponda
adoptar para el buen funcionamiento de los centros y
servicios universitarios.

d) Cualquier otra funcion que, de acuerdo con su na-
turaleza, le sea encomendada.

CAPITULO 6
Direccion General de Investigacidn

Articulo 23
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Funciones y estructura de la Direccién General de In
vestigacion,

23.1 A la Direccién General de Investigacién le co-
rresponden la ejecucién de las competencias de la
Generalidad en materia de planificacién coordinacién y
el fomento general de la investigacién cientifica y tec-
nolégica y, especialmente las funciones siguientes:

a) La ejecucién de las funciones que le sean asigna-
das en el Plan de investigacién de Catalufia.

b) El desarrollo, en colaboracién con la CIRIT y de
acuerdo con las directrices del Plan de investigacion de
Catalufia, de programas de investigacién e innovacién
tecnologica.

¢) La promoci6n de centros de investigacién cienti-
fica y técnica.

d) La planificacién de la formacién de personal in-
vestigador y de apoyo a la investigacién.

e) La dotacién de recursos materiales para el mejor
desarrollo de la investigacion y la innovacién tecnol6-
gica.

f) El fomento de la participacién universitaria cata-
lana en los programas de investigacion estatales, euro-
peos e internacionales.

¢) El fomento de las relaciones cientificas entre ins-
tituciones catalanas y de fuera de Cataluna.

h) El fomento y el apoyo a las relaciones empresa-
universidad en temas de investigacién y desarrollo.

i) El apoyo al Consejo Interuniversitario de Cataluiia
en el dmbito de la investigacién cientifica y tecnolégica,

j) La colaboracién y coordinacién con la CIRIT y
con otros organismos de la Generalidad dedicados a la
promocién y realizacién de la investigaciéon en
Cataluna.

k) La preparacion, propuesta y seguimiento de la eje-
cucidn del presupuesto de la Direccién General.

1) La propuesta de la normativa y de convenios de
colaboracién en materia de investigacion cientifica y
tecnologia

m) Cualquier otra funcién que le atribuya la norma-
tiva vigente.

23.2 De la Direccion de Investigacién dependen los
Organos activos siguientes:

a) La Subdireccion General de Investigacion.

b) El Gabinete Técnico de Investigacion.

Articulo 24
Subdireccién General de Investigacién

24.1 A la Subdireccion General de Investigacion le
corresponden las siguientes funciones:

a) El asesoramiento y apoyo al directora general en
la planificacién, la coordinacién y el desarrollo en ma-
teria de fomento, promocién y coordinacién general de
la investigacién cientifica y tecnolégica.




b) La direccién y la coordinacién de las funciones
asignadas a los érganos que dependen de ella.

c¢) La promocién de programas de formacién y pro-
mocién del personal investigador y técnico de apoyo a
la investigacién.

d) La elaboracién de informes sobre la ejecucién de
las actuaciones de la Direccién General en las universi-
dades catalanas y centros de investigacion.

e) La elaboracion de propuestas de normativa en ma-
teria de investigacion.

f) La elaboracién, coordinacién y seguimiento de las
publicaciones relativas a las actuaciones y programas de
la Direccién General, en coordinacién con el Gabinete
Técnico.

g) Cualquier otra funcién que, de acuerdo con su na-
turaleza, le sea encomendada.

24.2 De la Subdireccion General de Investigacién
dependen los érganos activos siguientes:

a) El Servicio de Formacién y Promocién.

b) El Servicio de Programas.

¢) El Servicio de Cooperacién Cientifica.

Articulo 25
Servicio de Formacién y Promocidn.

Al Servicio de Formacién y Promocién le corres-
ponden las funciones siguientes:

a) La propuesta y ejecucion de los programas de for-
macién de recursos humanos en el d&mbito de la investi-
gacién y la tecnologia.

b) El estudio y el andlisis de la formacién de investi-
gadores y tecnélogos.

c¢) La facilitacién de la reincorporacién de personal
investigador formado en el extranjero.

d) La propuesta y la ejecucién de actuaciones desti-
nadas a promover, estimular y mejorar la actividad de
los investigadores.

¢) El fomento de las actividades investigadoras entre
los alumnos de todos los niveles educativos.

f) La prestacién del apoyo técnico y administrativo a
los evaluadores de las acciones del Plan de investiga-
cion.

g) La elaboracién de las previsiones econémicas li-
gadas a la formacion de investigadores.

h) La elaboracion de las propuestas de convocatorias
piblicas de ayudas en las materias que le corresponden
y otras que le puedan encargar.

Articulo 26
Servicio de Programas

Al Servicio de Programas le corresponden las fun-
ciones siguientes:

a) La gestién y la informacién sobre el funciona-
miento de los programas propios de las Direccién

CATALUNA 137

General de Investigacién de apoyo a la investigacién
cientifica y al desarrollo tecnolégico.

b) La ejecucién y el seguimiento de los programas de
apoyo a proyectos de investigacién y desarrollo en el
marco del Plan de investigaci6n.

c¢) La gestién de los programas de apoyo a la activi-
dad investigadora de las universidades y centros catala-
nes, especialmente en relacién con la investigacién in-
teruniversitaria, interdisciplinaria y prioritaria en
Cataluna.

d) El informe sobre las propuestas de creacién, mo-
dificacién y supresién de centros y de institutos de in-
vestigacion, asi como la recopilacién de la informacién
y de los datos referentes a las actividades de los centros
de investigacion.

e) La gestién y la informacién sobre el funciona-
miento de los programas adoptados en el Plan de inves-
tigacién y encargados a la Direccion General para su
ejecucion.

f) La gestién de las actuaciones de fomento de las re-
laciones universidades-empresa.

g) La elaboracién de la memoria anual y la de las ac-
ciones definidas en el Plan de investigacién encargadas
a la Direccién General en coordinacién con las otras
unidades.

Articulo 27
Servicio de Cooperacién Cientifica

Al Servicio de Cooperacién Cientifica le correspon-
den Ilas funciones siguientes:

a) La elaboracion de la propuesta, la gestion y el se-
guimiento de los programas, convenios y acuerdos de
cooperacién y colaboracién en el &mbito de la investi-
gacién cientifica y el desarrollo tecnolégico con uni-
versidades, centros de investigacion y administraciones
de Catalufia y de fuera de Cataluiia.

b) La propuesta de actuaciones de fomento de los in-
tercambios de cientificos con organismos de investiga-
cién nacionales y extranjeros y su seguimiento.

e) El fomento y el apoyo de la participacién de las
universidades y centros en programas de investigacién
estatales, europeos e internacionales.

d) La propuesta, gestién y seguimiento de los pro-
gramas de cooperacion internacionales en el ambito de
la investigacion y el desarrollo.

e) La gestién de acciones de promocion y difusién de
la ciencia y la tecnologia, mediante publicaciones, estu-
dios, congresos y otras actividades.

Articulo 28
Gabinete Técnico de Investigacion

28.1 El Gabinete Técnico de Investigacidn estd asi-
milado orgdnicamente a servicio.
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28.2 Al Gabinete Técnico de Investigacién le corres-
ponden las funciones siguientes:

a) La asistencia al director general y ala CIRIT en la
elaboraci6n del Plan de investigacién de Cataluiia.

b) El estudio, el asesoramiento, el apoyo técnico y
administrativo a la CIRIT y al director general.

¢) El apoyo al director general y a la CIRIT en la eva-
luacién y el seguimiento de las actuaciones en materia
de investigacion.

d) Cualquier otra funcién que, de acuerdo con su na-
turaleza, le sea encomendada.

CAPITULO 7
Secretaria del Consejo Interuniversitario de Cataluna
Articulo 29
Secretaria del Consejo Interuniversitario de Catalufia

De la Secretaria del Consejo Interuniversitario de
Catalufia, que mantiene las funciones previstas en la
normativa vigente, dependen los 6rganos siguientes:

a) La Oficina de Preinseripcién Universitaria, regu-
lada en el Decreto 159/1990 de 20 de junio.

b) La Oficina regulada en el Decreto 3341 1996, de
29 de octubre, que pasa a denominarse Oficina de
Coordinacién y de Organizacién de las PAAU en
Cataluna.

CAPITULO B8

Comision Interdepartamental de Investigacion e
Innovacion Tecnolégica

Articulo 30

Comisién Interdepartamental de Investigacion e
Innovacién Tecnoldgica

30.1 La Comisién Interdepartamental de
Investigacién e Innovacion Tecnolégica (CIRIT estd
constituida por los miembros siguientes:

a) El presidente, que es el presidente de la
Generalidad, el cual puede delegar sus funciones en el
vicepresidente.

b) El vicepresidente, que es el consejero de
Universidades, Investigacién y Sociedad de la
Informacion.

¢ ) El director de la CIRIT.

d) Un vocal con rango de secretario general o direc-
tor general” en representacion de cada uno de los depar-
tamentos de la Administracion de la Generalidad y nom-
brados por los consejeros respectivos.

e) El director general de Investigacion.

f) El secretario.
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30.2 El presidente de la CIRIT tiene atribuidas las
funciones siguientes:

a) La representacion institucional de la CIRIT.

b) La presidencia de las reuniones del Pleno de la CI-
RIT.

30.3 Son funciones del vicepresidente:

a) La representacion de la CIRIT en caso de ausencia
de su presidente y la sustitucién del presidente en sus
funciones.

b) La presentacién al Gobierno de la propuesta del
Plan de investigacion de Cataluiia.

¢) Todas aquellas otras que le pueda delegar el presi-
dente.

30.4 El director de la CIRIT, con rango orgdnico de
director general, tiene las funciones siguientes:

a) La direcci6n y la representacion legal de la CIRIT.

b) La coordinacién con los departamentos y organis-
mos de la Generalidad.

c¢) Las relaciones exteriores de la CIRIT, especifica-
mente con la Administracién y los organismos de inves-
tigacion estatales y extranjeros.

d) La formalizacion de los acuerdos del Pleno y de la
Comisién Delegada y velar por su cumplimiento.

e) Cualquier otra funcién que, de acuerdo con su na-
turaleza, le sea encomendada.

30.5 El secretario de la CIRIT es un funcionario
nombrado por el vicepresidente de la CIRIT y tiene las
funciones siguientes:

a) La asistencia a las reuniones del Pleno y de la
Comisién Delegada, con voz pero sin voto.

b) El levantamiento de acta de las reuniones y dar fe
de los acuerdos adoptados.

¢) El apoyo al vicepresidente y al director de la CI-
RIT.

d) La preparacién de la relacién de asuntos que han
de incluirse en el orden del dia de cada convocatoria y
convocarlas en nombre del vicepresidente.

e) Velar por la custodia de la documentacién de la
CIRIT.

f) Cualquier otra funcién que, de acuerdo con su na-
turaleza, le sea encargada.

30.6 El director de la CIRIT forma parte del Pleno y
de la Comisién Delegada de la CIRIT.

30.7 Sin perjuicio de la composicién de la CIRIT re-
gulada en este Decreto, la CIRIT mantiene las funciones
y el funcionamiento previstos en el Decreto 195/1991,
de 16 de septiembre, de coordinacién de la investiga-
cién y de reorganizacién de la CIRIT, modificado por el
Decreto 20311994, de 26 de julio, y en el resto de la nor-
mativa vigente.
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CAPITULO9

Consejo de la Sociedad de la Infonnacion
Articulo 31

Consejo de la Sociedad de la Informacion

31.1 Se crea, con cardcter interdepartamental, el
Consejo de la Sociedad de la Informacién.

31.2 Al Consejo de 1a Sociedad de la Informacion le
corresponden las funciones siguientes:

a) El asesoramiento sobre la elaboracién del
Programa de actuacién de la Administracion de la
Generalidad para promocionar la incorporacion de las
nuevas tecnologias de la comunicacién a todos los ni-
veles de la sociedad catalana,

b) La propuesta de acciones para sensibilizar a la so-
ciedad catalana sobre la importancia del conocimiento
y uso de jas nuevas tecnologias de la informacion y la
comunicacién, mediante la actuacién ordinaria de los
departamentos de la Administracién de la Generalidad.

¢) La coordinacién de la actuacién de los drganos de
la Generalidad en relacién con la sociedad de la infor-
macion.

31.3 El Consejo de la Sociedad de la Informacién es-
td integrado por los miembros siguientes:

a) El consejero de Universidades, Investigacion y
Sociedad de la Informacién, que es el presidente.

b) E 1 secretario para la Sociedad de la Informacion,
que es el vicepresidente.

¢) Los secretarios generales de los departamentos de
la Administracién de la Generalidad o persona a la que
deleguen.

d) Un funcionario del Departamento de
Universidades, Investigacidn y Sociedad de la
Informacion, designado por el presidente, que actiia co-
mo secretario,

DISPOSICIONES ADICIONALES

1 Se suprimen los siguientes érganos:

a) El Comisionado para Universidades e
Investigacién.

b) El Comisionado para la Sociedad de la
Informacion.

¢) De la Direccién General de Universidades, los or-
ganos activos no regulados en este Decreto hasta nivel
de seccion.

d) De la Direccion General de Investigacion, los 6r-
ganos activos no regulados en este Decreto hasta nivel
de seccion.

e) El Consejo para la adaptacién de la Generalidad a
la Sociedad de la Informacion,

f) La Comision de Promocién del Sector
Audiovisual.

g) La Agencia de Biotecnologia de Catalufia.

2 El Centro de Telecomunicaciones y Tecnologias de
la Informacién da soporte al Departamento de
Universidades, Investigacién y Sociedad de Ila
Informacién en el ejercicio de sus funciones.

3 Las referencias que hagan las disposiciones vigen-
tes al Comisionado para Universidades e Investigacién
han de entenderse hechas al Departamento de
Universidades, Investigacién y Sociedad de la
Informacién.

4 Sin perjuicio de lo que se establece en la disposi-
cion adicional 5, todas las referencias que hagan las dis-
posiciones vigentes al Comisionado para la Sociedad de
la Informacién, dentro del 4mbito de las funciones pro-
pias de la Secretaria para la Sociedad de la Informacién,
han de entenderse hechas en esta Secretaria, a la cual
quedan adscritos todos los érganos colegiados vigentes
hasta ahora adscritos al Comisionado mencionado y que
tengan atribuidas funciones propias de la Secretaria. El
resto de 6rganos, colegiados vigentes adscritos al
Comisionado quedan adscritos al Departamento de la
Presidencia, mediante el Centro de Telecomunicaciones
y Tecnologias de ta Informacién.

5 Las referencias y las funciones atribuidas al
Comisionado para la Sociedad de la Informacién, me-
diante el Decreto 22511999, de 27 de julio, o mediante
otras disposiciones vigentes, cuando no sean propias de
la Secretaria para la Sociedad de la, Informacidn, han de
entenderse hechas al Centro de Telecomunicaciones y
Tecnologias de Ia Informacién.

6 Se modifican los apartados 2 y 3 del articulo 4 del
Decreto 34111989, de 11 de diciembre, de creacidn del
Instituto de Estadistica de Catalufia, que queda redacta-
do de la siguiente manera:

"4.2 la Junta de Gobierno en pleno estd integrada por
los miembros siguientes:

a) El presidente del Instituto, que es el consejero de
Economia, Finanzas y Planificacion.

b) El vicepresidente, que es nombrado por el conse-
jero de Economia, Finanzas y Planificacién.

¢) Los siguientes vocales:

El director del Instituto.

Un representante de cada uno de los departamentos
de la Generalidad, con nivel minimo de director general,
designado por el consejero respectivo.

El director del Instituto Cartogrifico de Cataluna.

El secretario, que debe de ser un funcionario del

Departamento de Economia, Finanzas y Planificacion,
designado por el consejero de este Departamento.




140

4.3 La Comision permanente estd integrada por los
miembros siguientes:

a) El presidente del Instituto, que puede delegar en el
vicepresidente,

b) El director del Instituto.

¢) Los vocales, representantes de los departamentos
de la Presidencia, de Gobernacién y Relaciones
Institucionales, de Economia, Finanzas y Planificacion,
de Interior y de Universidades, Investigacién y
Sociedad de la Informacién al Pleno de la Junta."

7 Se modifica el articulo tnico del Decreto 13/1994,
de 5 de enero, por el que se modifica la composicién de
la Junta de Gobierno del Instituto de Estudios de la
Salud, que queda redactado de la siguiente manera:

"Articulo tinico

La Junta de Gobierno del Instituto de Estudios de la
Salud regulada en el articulo 2 del Decreto 324/1990, de
21 de diciembre, tiene la composicién siguiente:

Presidente: el consejero de Sanidad y Seguridad
Social o la persona en quien delegue.

Vicepresidentes: el secretario general del
Departamento de Sanidad y Seguridad Social o la per-
sona en quien delegue.

El director del Servicio Cataldn de la Salud o la per-
sona en quien delegue.

Vocales: cinco representantes del Departamento de
Sanidad y Seguridad Social, designados por su titular,
dos de ellos, a propuesta del director del Servicio
Cataldn de la Salud, y un tercero a propuesta del geren-
te del Instituto Cataldn de la Salud.

Un representante del Departamento de Ensefianza,
designado por su titular.

Un representante del Departamento de Justicia, de-
signado por su titular,

Un representante del Departamento de Bienestar
Social, designado por su titular.

Un representante del Departamento de Medio
Ambiente, designado por su titular.

Un representante del Departamento de Trabajo, de-
signado por su titular,

Un  representante del Departamento de
Universidades, Investigacién y Sociedad de la
Informacién. designado por su titular.
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Un representante de la Escuela de Administracién
Piiblica de Catalufia, designado por su director.

Un representante de la CIRIT, designado por .el vi-
cepresidente de la CIRIT.

Un representante del Consejo Interuniversitario de
Catalufia, designado por el consejero de Universidades,
Investigacién y Sociedad de la Informacion.

Un representante del Consejo de Colegios de
Médicos de Catalufia, designado por su presidente.

Un representante del Consejo de Colegios
deDiplomados en Enfermeria de Catalufia, designado
por su presidente.

Un representante de la Academia de Ciencias
Médicas de Cataluna y Baleares, designado por su pre-
sidente.

Un representante de la Real Academia de Medicina
de Catalunia, designado por su presidente.

Un representante de la Real Academia de Farmacia
de Catalufa, designado por su presidente.

Un representante de la Unién Catalana de
Hospitales, designado por su presidente.

Un representante del Consorcio Hospitalario de
Cataluna, designado por su presidente.

El director del Instituto de Estudios de la Salud.

Hasta dos persones de reconocido prestigio y expe-
riencia en ¢l ambito objeto de la actividad del Instituto,
designados por el consejero de Sanidad y Seguridad
Social.

Secretario: una persona designada por el consejero
de Sanidad y Seguridad Social, que podrd ser o no
miembro de la Junta de Gobierno. En este tiltimo caso
con voz pero sin voto."

8 Se modifica la composicién del Consejo de
Administracién de la Agencia de Evaluacién de
Tecnologia e Investigacion Médicas, regulada en el ar-
ticulo 5.2 de los Estatutos de la mencionada Agencia,
aprobados por Acuerdo del Gobierno de la Generalidad
de 30 de mayo de 1994, que autoriza al Servicio Cataldn
de la Salud para crear la empresa piblica Agencia de
Evaluacién de Tecnologia Médica, publicada por la
Resolucién de 17 de junio de 1994 y modificado por el
Acuerdo del Gobierno de 10 de enero de 2000, publica-

do por la Resolucidn de 3 de febrero de 2000; El articu- .

lo queda redactado de la siguiente manera:




"5.2 El Consejo de Administracion tiene la composi-
cién siguiente:
Presidente.

Vicepresidente.
Consejero delegado.

Vocales: en un niimero entre cuatro y siete.

Estos cargos son nombrados por el Gobierno, todos
a propuesta del consejero de Sanidad y Seguridad Social
excepto uno que lo es a propuesta del consejero de
Universidades, Investigacién y Sociedad de la
Informacién. Tienen una duracién de cuatro afios y pue-
den ser reelegidos sucesivamente por periodos de tiem-
po iguales.

Secretario: que podra o no ser miembro y serd desig-
nado por el Consejo de Administracién.”

9 Se modifica la composicion del Consejo de
Administracién del Instituto Cataldn de Oncologia, re-
gulada en el articulo 5.2 de los Estatutos del menciona-
do Instituto, aprobados por Acuerdo del Gobierno de la
Generalidad de 7 de febrero de 1995, que autoriza al
Servicio Cataldn de la Salud para crear la empresa pu-
blica Instituto Catalin de Oncologia, publicado en la
Resolucidn de 7 de marzo de 1999 y modificado por el
Acuerdo del Gobierno de 10 de enero de 2000 publica-
do én la Resolucién de 4 de febrero de 2000. El articulo
queda redactado de la siguiente manera:

"5.2 El Consejo de Administracion tiene la composi-
cién siguiente:

Presidente.
Vicepresidente.
Consejero delegado.

Vocales: en un niimero entre cuatro y diez,uno de los
cuales lo serd en representacion de las asociaciones ca-
talanas de lucha contra el cdncer y otro en representa-
cion del Departamento de Universidades, Investigacién
y Sociedad de la Informacién.

Estos cargos son nombrados por el Gobierno, todos
a propuesta de; consejero de Sanidad y Seguridad Social
excepto el representante del Departamento de
Universidades, Investigacion y Sociedad de Ila
Informacidn que lo es a propuesta de su titular. Tienen
una duracién de cuatro afios, y pueden ser reelegidos su-
cesivamente por periodos de tiempo iguales,

Secretario: que podrd o no ser miembro y serd desig-
nado por el Consejo de Administracion.”
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10 Se modifica la composicién del Consejo de
Administracién del Instituto de Diagndstico para la
Imagen, regulada en el articulo 5 de los Estatutos del
mencionado lastituto, aprobados por el Acuerdo del
Gobierno de 24 de noviembre de 1992, que autoriza al
Servicio Cataldn de la Salud para modificar la denomi-
nacién y los Estatutos de la empresa piblica Centro de
Resonancia Magnética de la Ciudad Sanitaria Valle
d'Hebron, publicado en la Resolucién de 17 de febrero
de 1993. El articulo queda redactado de la siguiente ma-
nera:

"Articulo 5

5.1 El Consejo de Administracidn es el érgano de su-
perior direccion y control del Instituto de Diagnéstico
pera la Imagen.

5.2 El Consejo de Administracién tiene la composi-
cién siguiente:

Presidente: el director del Servicio Cataldn de la
Salud o la persona en quien delegue.

10 vocales nombrados por el Gobierno de la
Generalidad, a propuesta del consejero de Sanidad y
Seguridad Social, entre personas de solvencia y expe-
riencia reconocidas en el 4mbito de la gestién de los
servicios sanitarios o de las técnicas de diagndstico pa-
ra la imagen, uno de los cuales serd el vicepresidente.

1 vocal nombrado por el Gobierno de la Generalidad,
a propuesta del consejero de Universidades,
Investigacién y Sociedad de la Informacion.

Secretario: una persona designada por el director del
Servicio Cataldn de la Salud, la cual, si no es miembro
del Consejo actuard con voz pero sin voto."

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

| Mientras no se constituya el Instituto Cataldn de las
Industrias Culturales, la funcién prevista en el articulo
6.2 del Decreto 12511998, de 26 de mayo, por el que se
crea el Comisionado para la Sociedad de la
Informacién, y se establecen sus funciones y su organi-
zacion, la ejecutard el Centro de Telecomunicaciones y
Tecnologias de la Informacién.

2 Los negociados dependientes de la subdirecciones
generales, de los servicios y de las secciones afectados
por este Decreto permanecerdn mientras no se modifi-
quen las disposiciones que los regulan.

3 Las personas que ocupan puestos de mando de las
unidades modificadas por este Decreto seguirdn ejer-
ciendo sus funciones respectivas mientras no se prove-
an los puestos de trabajo correspondientes de acuerdo
con la estructura regulada.




4 Los funcionarios y el personal que resulte afectado
por las modificaciones orgdnicas de esta norma conti-
nian percibiendo la totalidad de sus retribuciones con
cargo a los créditos a los que estaban imputando, hasta
que se dicten las disposiciones de desarrollo y presu-
puestarias correspondientes.

DISPOSICION DEROGATORIA
Quedan derogadas las disposiciones siguientes.

El Decreto 140/1986, de 10 de mayo, de creacién de
la Agencia de Biotecnologia de Cataluia.

Los articulos 3, 8,9, 10 y 11 del Decreto 195/1991,
de 16 de diciembre, de coordinacién de la investigacién
y de reorganizacién de la CIRIT.

El Decreto 318/1992, de 28 de diciembre, por el que
se crea el cargo de comisionado para Universidades y
Investigacion y se regulen la organizacion y la distribu-
cién de funciones en materia de universidades y inves-
tigacion.

El Decreto 122/1994, de 30 de mayo, por el que se
modifica el Decreto 318/1992, de 28 de diciembre, de
creacion del cargo de comisionado para Universidades
e Investigacién y se establece su estructura.

Los articulos 2,3,4,5,6,7, 8 y 9 del Decreto 203/1994,
de 26 de julio, por el gue se modifica el Decreto
195/1991, de 16 de septiembre, de coordinacion de la
investigacion y de reorganizacion de la CIRIT, y se es-
tructura el Gabinete Técnico de Investigacion.
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El Decreto 125/1998, de 26 de mayo, por el que se
crea el Comisionado para la Sociedad de la
Informacién, y se establecen sus funciones y la organi-
zacién, exceplo el articulo 6.2.

El Decreto 87/1991, de 23 de marzo, por el que se
modifica el Decreto 195/1991, de 16 de septiembre, de
coordinacién de la investigacion y de reorganizacion de
la CIRIT.

Quedan derogadas todas las disposiciones de rango
igual o inferior que se opongan a lo que establece este
Decreto o lo contradigan.

DISPOSICIONES FINALES

I Se faculta al consejero de Universidades,
Investigacion y Sociedad de la Informacién para dictar
las disposiciones necesarias para el desarrollo de este
Decreto y al consejero de Economia, Finanzas y
Planificacién para realizar las modificaciones presu-
puestarias necesarias para dar cumplimiento a este
Decreto.

2 Este Decreto entrard en vigor el mismo dia de su
publicacién en el DOGC.

Barcelona, 3 de abril de 2000

JORDI PUJOL
Presidente de la Generalidad de Catalufia

ANDREU MAS-COLELL
Consejero de Universidades, Investigacién
y Sociedad de la Informacion
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10.1. DECRETO DEL PRESIDENTE 4/1999, de 20 de julio, por el que se
modifican la denominacién y competencias de las Consejerias que confor-
man la Administracién de las Comunidad Auténoma de Extremadura (DOE
21-7-1999).
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10.3. DECRETO 196/1999, de 28 de diciembre, de estructura orgédnica de la
Consejeria de Educacion, Ciencia y Tecnologia (DOE 30-12-1999)
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10.1. DECRETO 4/1999, de 20 de julio, por el que se modifica la deno-
minacion y competencias de las Consejeria que conforman la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

(DOE de 21 de julio de 1999)

En virtud de las atribuciones que me confieren los ar-
ticulos 10.1.5 y 46.2 de la Ley 2/1984, de 7 de junio, del
Gobierno y de la Administracién de la Comunidad
Auténoma.

DISPONGO
ARTICULO UNICO.

Se sustituyen la denominacién y competencias ac-
tuales de las Consejerfas de la Junta de Extremadura por
las que a continuacion se relacionan:

Consejerfa de Presidencia y Trabajo, conlas compe-
tencias que actualmente tiene atribuidas.

Consejeria de Agricultura y Medio Ambiente, con las
competencias de la anterio Consejeria de Agricultura y
Comercio, excepto las correspondientes a comercio e
industrias agrarias, y las competencias de medio am-
biente, atribuidas a la anterior Consejeria de Medio
Ambiente, Urbanismo y Turismo.

Consejerfa de Economia, Industria y Comercio, con
las mismas competencias que la anterior Consejeria de
Economia, Industria y Hacienda y las que en materia de
comercio e industrias agrarias ejercia la anterior
Consejeria de Agricultura y Comercio,

Consejeria de Vivienda, Urbanismo y Transportes,
con las competencias que en materia de vivienda y
transportes tenfa la anterior Consejeria de Obras
Piblicas y Transportes y las de urbanismo, atribuidas
anteriormente a la Consejeria de Medio Ambiente,
Urbanismo y Turismo.

Consejeria de Educacion, Ciencia y Tecnologia, con
las competencias en materia de promocién educativa,

ensefianzas universitarias e investigacién que tenia has-
ta ahora asignadas la Consejeria de Educacién y
Juventud y las de comunicaciones, anteriormente atri-
buidas a la Consejeria de Obras Piblicas y Transportes.

Consejerfa de Cultura, con las competencias que 0s-
tentaba la Consejeria de Cultura y Patrimonio y las de
juventud y deporte, anteriormente atribuidas a la
Consejeria de Educacién y Juventud.

Consejeria de Obras Piblicas y Turismo, con las
competencias en materia de infraestructuras que tenfa la
anterior Consejerfa de Obras Piiblicas y Transportes y
las competencias que en materia de turismo tenfa atri-
buidas la Consejeria de Medio Ambiente, Urbanismo y
Turismo.

Consejeria de Sanidad y Consumo, con las compe-
tencias en materia de salud piblica y consumo hasta
ahora atribuidas a la Consejeria de Bienestar Social.

Consejerfa de Bienestar Social, con las competencias
acuales de la Consejeria del mismo nombre, excepto las
correspondientes a salud ptiblica y consumo.

DISPOSICION FINAL

El presente Decreto entrard en vigor el mismo dia de
su publicacién en el Diario Oficial de Extremadura.

Dado en Mérida, a 20 de julio de 1999

El Presidente de la Junta de Extremadura
Juan Carlos Rodriguez Ibarra
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10.2. DECRETO del Presidente 17/1999, de 22 de diciembre, de asig-
nacion de funciones y servicios a la Consejeria de Educacion, Ciencia
y Tecnologia en materia de Ensenanza no Universitaria.

(DOE de 23 de diciembre de 1999)

El Estatuto de Autonomfa de Extremadura, aprobado
por Ley Orgdnica 1/1983, de 25 de febrero y reformado
por las Leyes Orgdnicas 5/1991, de 13 de marzo, y
12/1999, de 6 de mayo, dispone en su articulo 12.1 que
corresponde a la Comunidad Auténoma la competencia
de desarrollo legislativo y ejecucion de la ensefianza en
toda su extension, niveles y grados, modalidades y es-
pecialidades, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
27 de la Costitucién y Leyes Orgdnicas, que, conforme
al apartado 1 del articulo 81 de la misma lo desarrollen,
y sin perjuicio de las facultades que atribuye al Estado
el nimero 30 del apartado 1 del articulo 149 y de la alta
inspeccién para su cumplimiento y garantia.

Asumida dicha competencia en el Estatuto de
Autonomia, por el Real Decreto 1801/1999, de 26 de no-
viembre, se traspasan funciones y servicios de la
Administracién del Estado a la Comunidad Auténoma de
Extremadura enmateria de ensefianza no universitaria.

Por todo ello, de acuerdo con lo establecido en el ar-
ticulo 10.1.5° de la Ley 2/1984, de 7 de junio, del
Gobierno y Administracién de la Comunidad Auténoma

de Extremadura que atribuye al Presidente de la Junta de
Extremadura la funcién de dictar Decretos que supon-
gan distribucién de competencias, en uso de las atribu-
ciones que tengo conferidas,

DISPONGO

ARTICULO UNICO. Se asignan a la Consejerfa de
Educacién, Ciencia y Tecnologia de la Junta de
Extremadura, las funciones y servicios que se recogen
en el Real Decreto 1801/1999, de 26 de noviembre, so-
bre traspaso de funciones y servicios de la
Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma
de Extremadura, en materia de ensefianza no universita-
ria, salvo aquellas facultades o competencias que estén
atribuidas a otros Organos de la Junta de Extremadura.

DISPOSICION FINAL

Este Decreto entrard en vigor el mismo dia de su pu-
blicacién en el Diario Oficial de Extremadura.
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10.3. DECRETO 196/1999, de 28 de diciembre, de Estructura
Organica de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Tecnologia

(DOE de 30 de diciembre de 1999)'

Por Decreto del Presidente 4/1999, de 2D de julio, se
modifican la denominacién y competencias de las
Consejerias que conforman la Administracién de la
Comunided Auténoma creindose, entre otras, la
Consejeria de Educacién, Ciencia y Tecnologia.

Por Real Decreto 1801/1999, de 26 de noviembre, se
traspasen a la Comunidad Auténoma de Extremadura
las funciones y servicios en materia de ensefianzas pre-
vias a la Universidad

Por Decreto del Presidente 17/1999 de 22 de diciem-
bre, se atribuyen a la Consejeria de Educacién. Ciencia
y Tecnologia las competencias de la Comunidad
Auténoma en materia de ensefianzas previas a la
Universidad. Todo ello aconseja la creacion de una nue-
va estructura orgdnica adecuada, que permita el adecua-
do ejercicio de todas sus compe tenciac

En su virtud, a iniciativa de la Consejeria de
Educacidn, Ciencia y Tecnologia y a propuesta de la
Consejeria de Presidencia y Trabajo, de acuerdo con 10
establecido en el articulo 25.15 de la Ley 2/1984, de 7
de junio, del Gobierno y de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, previa delibe-
racion del Consejo de Gobierno, en su reunion de 25 de
diciembre de 1999.

DISPONGO
ARTICULO 1. Organos directivos

l.-La Consejeria de Educacién, Ciencia y
Tecnologia, bajo la superior direccién de su titular, de
acuerdo con lo establecido en los articulos 48 y 49 de la
ley 2/1994, de 7 de junio, de Gobierno y de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, se estructura en los siguientes organos di-
rectivos:

1 Secretaria General Técnica

2. Secretarla General de Educacién

3. Direccién General de Ensefianzas Universitarias e
Investigacion

. Direccién de Telecomunicaciones y Redes

. Direccién General de Sociedad de la Informacion

. Direccién General de Ordenacién, Renovacion y
Ceatros

7. Direccidén General de Personal Docente

[= RS N

8. Direccién General de Formacién Profesional y
Promocidn Educativa

2.-Formardn parte de la Consejerfa de Educacién,
Ciencia y Tecnologia los siguientes 6rganos de asesora-
miento y apoyo

-El Consejo de Direccién

-El Gabinete del Consejero

ARTICULO 2. Secretaria General Técnica

1.-Corresponde a la Secretaria General Técnica, en
el dmbito de las atribuciones que le confiere el articulo
50 de la Ley de Gobierno v de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Extremadura el ejercicio de
las siguientes funciones:

a) Ejercer la jefatura superior de la Consejeria, des-
pués del Consejero.

b) Coordinar los programas y actuaciones de las di-
ferentes Direcciones Generales y organismos adscritos
a la Consejeria.

¢) Actuar como organo de coordinacién con el resto
de las Consejerfas y con los organismos y entidades que
tengan relacién con la Consejeria.

d) Ejercer la jefatura y administracién del personal
de la Consejeria.

e) Elaborar proyectos de planes generales de actua-
cién y los programas de necesidades de la Consejeria.

f) El seguimiento de la ejecucion del presupuesto, la
administracién de los créditos, la promocién de los pa-
gos, el control del patrimonio y la tramitacién de la con-
tratacion administrativa,

g) Tramitar, informar y, en su caso, elaborar los pro-
yectos de las disposiciones de cardcter general, asi co-
mo prestar el asesoramiento juridico en el 4mbito de la
Consejeria.

h) La tramitacién y propuesta de resolucion de cuan-
tos recursos administrativos se interpongan contra dis-
posiciones y actos emanados de la Consejeria.

i) Prestar la asistencia técnica y administrativa en el
4ambito de los recursos humanos no docentes, la contra-
tacion administrativa en general y los recursos informa-
ticos.

Jj) Ejecutar los programas de construccién y equipa-
mientos de todos los Centros de la Consejeria.

k) El conocimiento, tramitacién y resolucion de

1. Correccién de errores (DOE 27-1-2000) incorporada al texto.
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cuantos asuntos no estén reservados a otros 6rganos de
la Consejeria y aquellas otras que le sean delegadas en
el ejercicio de las competencias asignadas a la
Secretarfa General Técnica.

2.-La Secretaria General Técnica, a nivel de
Servicios, estard integradas por las siguientes unidades
administrativas:

-Servicio de Recursos Humanos y Régimen Interior.

-Servicio de Gestion Econémica.

-Servicio de Informes Normativa y Recursos.

-Servicio de Construcciones y Equipamiento.

-Servicio de Informatica.

ARTICULO 3. Secretaria General de Educacién

1.- Corresponde a la Secretaria General de Educa-
cién, con el nivel orgdnico que establece el art. 51 de la
Ley de Gobierno y Administracion, el ejercicio de las si-
guientes funciones:

a) Direccion, coordinacién y supervisién en materia
de educacién en los niveles previos a la Universidad, y
mds concretamente de aquellas acciones cuya ejecucion
corresponda a las Direcciones Generales de Ordena-
cién, Renovacién y Centros, Personal docente y
Formacion Profesional y Promocidn Educativa, asi co-
mo de las actuaciones desarrolladas por las Direcciones
Provinciales que le correspondan en el ejercicio de sus
competencias.

b) Elaboracién, seguimiento y evaluacién de los pla-
nes generales de actuacidn, coordinando los procesos de
obtencién de datos para el andlisis de la organizacion,
funcionamiento y resultados de los Centros, programas,
servicios y actividades educativas.

¢) Planificacién y coordinacién de la puesta en mar-
cha del curso académico y del desarrollo de actividades
escolares.

d) Coordinacién de las acciones encaminadas a la
implantacién de las nuevas tccnologias en los Centros
Educativos.

e) Evaluacion de las actuaciones educativas, asi co-
mo ejecucién de la Memoria Anual de las acciones edu-
cativas,

f) Canalizar cuantas 6rdenes e instrucciones hayan
de realizarse en el dmbito educativo, para la organiza-
cién y funcionamiento de los Centros Educativos.

g) Coordinacién y seguimiento de los programas y
actuaciones de la Unién Europea en el d@mbito educati-
vo.

h) Y aquellas otras que le sean delegadas en el ejer-
cicio de las competencias asignadas a la Secretaria
General de Educacién.

2.- La Secretaria General de Educacion, a nivel de
Servicios, estard integrada por las siguientes unidades
administrativas:

-Servicio de Inspeccién General y Evaluacion.

- Servicio de Coordinacién Educativa,

- Direcci6n Provincial de Educacién de Badajoz, sin

perjuicio de las competencias funcionales que corres-
pondan a otros 6rganos de la Consejeria.

- Direccién Provincial de Educacién de Céceres, sin
perjuicio de las competencias funcionales que corres-
pondan a otros 6rganos de la Consejerfa.

ARTICULO 4. Direcci6én General de Ensefianzas
Universitarias e Investigacién

1.- Corresponde a la Direccién General de
Ensefanzas Universitarias e Investigacion el ejercicio
de las siguientes funciones:

a) Ejercer las funciones relativas a la ensefianza su-
perior en Extremadura y, en particular, la relacién y co-
ordinacién con la Universidad de Extremadura.

b) Elaborar las propuestas de creacién, supresion,
adscripcién e integracién de Facultades, Escuelas
Universitarias, Colegios Mayores, Residencias Univer-
sitarias y otros Centros Universitarios, asi como las pro-
puestas de autorizacién de nuevas titulaciones universi-
tarias.

¢) Elaboracion de las propuestas de tasas académicas
conducentes a la obtencidn de titulos oficiales y de los
costes de personal funcionario docente y no docente y
docente contratado de [a Universidad de Extremadura.

d) Planificacion y ejecucion de la politica de investi-
gacion y desarrollo tecnolégico de Extremadura, en co-
ordinacién con el resto de las Consejerias y de acuerdo
con la Comisién Interdepartamental de Ciencia y
Tecnologia.

e) Coordinacién con la Universidad de Extremadura
y los Centros de Investigacién en Extremadura para la
realizacién de programas y actuaciones que correspon-
dan a las necesidades sociales y econ6émicas de la re-
gion.

f) Estimulo de la innovacién tecnolégica en
Extremadura, incentivando las acciones de investiga-
cién y desarrollo que comporten acciones conjuntas de
la comunidad cientifica y de los sectores empresariales.

g) Fomento de la investigacién bdsica de calidad y
aquella que se desarrolle en dreas de interés econémico,
social y cultural para Extremadura.

h) Impulso de la formacidn de investigadores en las
dreas de conocimiento determinadas por la politica de
investigacion cientifica y desarrollo tecnolégico en
Extremadura.

i) Creacion y mantenimiento de una infraestructura
de informacion, relaciones y comunicaciones eficaces
entre las comunidades cientificas, tecnolégicas y pro-
ductivas.

j) Propuesta de creacién o supresién de Centros de
Investigacién en Extremadura.

k) Elaboracion de planes para la investigacién y el
desarrollo tecnolégico de Extremadura, asi como la ges-
tion de las actividades que comporten el seguimiento y
evaluacion de los resultados.

1) Representacién de la Comunidad Auténoma de
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Extremadura en los organismos nacionales e interna-
cionales de Ciencia y Tecnologia.

m) Y aquellas otras que le sean delegadas en el ejer-
cicio de las competencias asignadas a la Direccién
General.

2.- La Direcci6n General de Ensefianzas Universita-
rias e Investigacién, a nivel de Servicios, estard integra-
da por las siguientes unidades administrativas:

- Servicio de Régimen Universitario

- Servicio de Politica Cientifica y Tecnologfa.

ARTICULO 5. Direccién General de Telecomuni-
caciones y Redes

1.- Corresponde a la Direccién General de
Telecomunicaciones y Redes el ejercicio de las siguien-
tes funciones:

a) Las competencias de la Junta de Extremadura en
materia de telecomunicaciones y audiovisuales,

b) Direccién y coordinacién de las actuaciones en
materia de telecomunicaciones, audiovisuales y redes.

c¢) Control, inspeccién y gestién de las concesiones
en materia de telecomunicaciones. ¢

d) Andlisis, disefio e implantacién de redes de tele-
comunicaciones bédsicas y de los servicios avanzados de
telecomunicacién de interés para la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

e) Estudio, preparacién y tramitacién de cuantas ac-
tuaciones administrativas correspondan a la Junta de
Extremadura en materia de radio, television y medios de
comunicacion social.

f) Gestién, planificacién, coordinacién y asesora-
miento técnico de todos los servicios, sistemas e in-
fraestructuras de telecomunicaciones y de radiodifusién
y televisién de la Junta de Extremadura.

g) Gestién y control de los procedimientos de conce-
siones y autorizaciones para instaladores de antenas co-
lectivas y sistema de televisidn en circuito cerrado.

h) Gestién, control y verificacion de las condiciones
técnicas de la emision y/o recepcion de las concesiones
de radiodifusién y televisién y de los requisitos asumi-
dos por los concesionarios.

i) Elaboracién de informes y estudios técnicos acer-
ca de la cobertura y condiciones de la prestacién de los
servicios de radiodifusién y television y del espectro ra-
dioeléctrico de radio y television.

1) Y aquellas otras que le sean delegadas en el ejerci-
cio de las competencias asignadas a la Direccién
General.

2.- La Direccién General de Telecomunicaciones y
Redes, a nivel de Servicios, estard integrada por las si-
guientes unidades administrativas:

- Servicio de Telecomunicaciones

- Servicio de Radiodifusién y Television,

ARTICULO 6. Direccién General de Sociedad de la
Informacién

1.- Corresponde a la Direccién General de Sociedad
de la Informacidn el ejercicio de las siguientes funcio-
nes:

a) El gjercicio de todas las competencias de impul-
so, coordinacion, seguimiento y evaluacién de la Junta
de Extremadura en materia de Sociedad de la
Informacidn, tanto de proyectos propios como aquéllos
que se realicen en colaboracién con otras instituciones
y entidades.

b) Direccidn, impulso y ejecucién de los proyectos
estratégicos de desarrollo de la Sociedad de la
Informacién en Extremadura.

c¢) Establecimiento del marco tecnolégico para las
actuaciones técnicas conducentes al desarrollo de las
competencias en nuevas tecnologias.

d) Determinacién de las lineas generales de actua-
ci6n en materia de tecnologias de la informacién, ten-
dentes a conseguir un medio tecnolégico homogéneo,
permanentemente actualizado, racionalmente dotado y
distribuido y convenientemente utilizado.

e) Normalizacién de las actuaciones de la Junta de
Extremadura en materia de Sociedad de la Informacion.

f) Elaboracién de la normativa de aplicacién de ca-
rdcter general para el desarrollo de programas relacio-
nados con los nuevos medios y tecnologias de la
Sociedad de la Informacién.

¢) Realizar estudios y andlisis, elaborar las directri-
ces generales y asesorar para la implantacién de los nue-
vos sistemas y tecnologias de la informacién en la ad-
ministracién autondmica.

h) Evaluaci6n de los resultados de todos y cada uno
de los programas de la Junta de Extremadura, propios o
conveniados, en materia de Sociedad de la Informacién.

i) Realizar propuestas sobre las directrices y el se-
guimiento de planes de formacién del personal de la
Junta de Extremadura en el uso de las nuevas tecnologi-
as.

j) Fomentar el apoyo a la formaci6n a través de la re-
alizacién de la propuesta de organizacién de seminarios
y jornadas técnicas sobre las tecnologias de la informa-
cién.

k) Impulsar y coordinar la consecucién de la mejora
de los servicios dirigidos al ciudadano a través de la
promocion del acceso de éste a las nuevas tecnologias.

1) Y aquellas otras que le sean delegadas en el ejerci-
cio de las competencias asignadas a la Direccién
General.

2.- La Direccion General de Sociedad de la
Informacién, a nivel de Servicios, estard integrada por
las siguientes unidades administrativas:

- Servicio de Promocién y Coordinacion.

- Servicio de Normativa de las Nuevas Tecnologias
de la Informacidn.

ARTICULO 7. Direccién General de Ordenacién,
Renovacién y Centros
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1.- Corresponde a la Direccién General de
Ordenacién, Renovacién y Centros el ejercicio de las si-
guientes funciones:

a) Regulacién de los niveles, grados, modalidades y
especialidades de ensefianzas.

b) Definir los curriculo educativos en Extremadura y
las propuestas de autorizacién de materias optativas.

c) Elaboracién de los criterios pedagégicos para el
uso y caracteristicas bdsicas del material diddctico, li-
bros de texto y material curricular, asi como la autoriza-
cién de los mismo.

d) Impulso y desarrollo de los programas de Cultura
Extremefia y otros temas transversales.

e) Gestionar la expedicién de titulos y diplomas y or-
ganizar y gestionar el registro central de los mismo, asi
como las convalidaciones con otros estudios previos a
la Universidad.

f) Introduccién, desarrollo y potenciacién de progra-
mas experimentales y de investigacién e innovacién
educativa.

g) La ordenacién, coordinacion y gestién de los
Centros de Profesores y Recursos.

h) La gestion de los Planes de Formacién del
Profesorado.

i) Propuesta de normas para la organizacion, el fun-
cionamiento y los gastos de los Centros Educativos.

j) Propuesta de normas para la escolarizacién del
alumnado y del proceso de evaluacién de los mismos.

k) Propuesta para la realizacién de los conciertos
educativos, modificaciones, renovacién o extincién.

1) Y aquellas otras que le sean delegadas en el ejerci-
cio de las competencias asignadas a la Direccitn
General.

2.- La Direccién General de Ordenacién, Renova-
cion y Centros, a nivel de servicios, estard integrada por
las siguientes unidades administrativas:

- Servicio de Planificacion de Centros Educativos.

- Servicio de Innovacién Educativa. Renovacién
Pedagégica y Formacion del Profesorado.

- Servicio de Ordenacion Académica.

ARTICULO 8. Direccién General de Personal
Docente

1.- Corresponde a la Direccion General de Personal
Docente el ejercicio de las siguientes funciones, salvo en
aquellas facultades que estén atribuidas a otros érganos:

a) Disefio de los criterios generales para la progra-
macién y elaboracién de plantillas y cupos del personal
docente.

b) Asignacién del profesorado.

¢) Gestion y control de todo el personal docente en
los diferentes aspectos de registro de personal, sistema
para la provision de los puestos de trabajo, convocato-
rias de empleo, nombramientos y ceses, reconocimien-
tos de situaciones administrativas, compatibilidades,
permisos, licencias, etc.

d) Propuesta de nombramiento de tribunales de opo-
sicién y concurso.

e) Acreditacién del nombramiento y cese de los car-
gos directivos de los Centros Educativos.

f) Estudiar, proponer y desarrollar aquellas medidas
que tiendan a la mejora de las condiciones de trabajo.

g) Elaboracion y gestién de las ndminas, prestacio-
nes, gastos sociales y documentales de cotizacién del
personal docente.

h) Coordinacién del pago delegado al profesorado de
los Centros Concertados.

i) Y aquellas otras que le sean delegadas en el ejerci-
cio de las competencias asignadas a la Direccién
General.

2.- La Direccién General de Personal Docente, a ni-
vel de Servicios, estard integrada por las siguientes uni-
dades administrativas: .

- Servicio de Administracién de Personal Docente

- Servicio de Néminas de Personal Docente.

ARTICULO 9. Direccién General de Formaci6n
Profesional y Promocién Educativa

1.- Corresponde a la Direccién General de
Formacion Profesional y Promocién Educativa el ejer-
cicio de las siguientes funciones:

a) Planificacion de la formacién profesional reglada
de acuerdo con los estudios sobre los sectores producti-
vos en el ambito regional y por zonas geograficas.

b) Estudio de las posibilidades de formacién del
alumnado en centros de trabajo y el fomento de la parti-
cipacidn de los agentes sociales.

¢) Colaborar para establecer la interconexi6n de la
formacién profesional reglada con la formacién profe-
sional ocupacional y continua.

d) Ordenacion y ejecucién de los planes y programas .
educativos en las ensefianzas de régimen especial, edu-
cacién de personas adultas y educacion a distancia.

e) Programacién y ejecucién de acciones que poten-
cien el ejercicio de la solidaridad en la escuela, tanto en
la educacion especial, en la educacién compensatoria y
poblacién emigrante.

f) Programas de garantia social.

g) Ordenacion y gestion del transporte, comedores,
residencias, escuelas hogar, centros de vacaciones es-
colares y servicios complementarios.

h) Planificacién y ejecucion de los programas de be-
cas y ayudas al estudio.

i) Relacién con las Asociaciones de Madres y Padres
de Alumnos.

Jj) Y aquellas otras que le sean delegadas en el ejerci-
cio de las competencias asignadas a la Direccién
General.

2.- La Direccién General de Formacién Profesional
y Promocién Educativa, a nivel de Servicios, estard in-
tegrada por las siguientes unidades administrativas: .

- Servicio de Formacidn Profesional Reglada.
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- Servicio de Ensefianzas de Régimen Especial,
Personas Adultas y a Distancia.

- Servicio de Programas Educativos y Atencién a la
Diversidad.

ARTICULO 10. Consejo de Direccién

1.- El Consejo de Direccién estara presidido por el ti-
tular de la Consejeria, con funciones de coordinacién y
deliberacidn, y estard compuesto por los altos cargos de
la Consejeria y el titular de la Jefatura de Gabinete.

2.- Podrian ser convocados a las reuniones del
Consejo de Direccién, cuando asi lo estime su
Presidente, los titulares de otras unidades, administrati-
vas de la Consejeria.

ARTICULO 11. Gabinete del Consejero

1.- El Gabinete del Consejero ejercerd funciones de
asesoramiento y apoyo, asi como aquellas otras que le
sean asignadas.

2.- El titular del Gabinete y los asesores tendrdn la
condicién de personal eventual, sin perjuicio de su po-
sible relacién previa como administracion autonémica.

DISPOSICIONES ADICIONALES
PRIMERA.- Los puestos de trabajo con el nimero de

control que se dice pasan a denominarse de la siguiente
manera:

Num. Control Denominacién actual

Denominacién nueva

R. Pedagégica

F0659 J. Servicio Gestion Econémica y Obras J. de Servicio de Gestién Econdmica
F3846 J. Servicio de Administracién General J. Servicio de Recursos Humanos y Régimen Interior
F4472 J. Servicio Innovacién Educativa y J. Servicio Innovacién Educativa, Renovacién

Pedagdgica y Formacion del Profesorado

F4471 J. Servicio Programas Educativos J. Servicio Programas Educativos y Atencion a la
Diversidad
SEGUNDA.- Sin perjuicio de la dependencia orgi- DISPOSICIONES FINALES

nica y funcional a que se refiere el presente Decreto, el
personal adscrito a las actuales Direcciones
Provinciales de Educacién de Badajoz y Caceres y a las
Secciones Territoriales de la Consejeria de Educacion,
Ciencia y Tecnologia de Badajoz y Cadceres, seguirin
con la misma estructura y funcionamiento,

DISPOSICIONES DEROGATORIAS

PRIMERA.- Queda derogado el Decreto 92/1999, de
19 de julio, por el que se crea la estructura orgdnica de
la Consejeria de Educacion, Ciencia y Tecnologia.

SEGUNDA.- Quedan derogadas cuantas disposicio-
nes de igual o inferior rango se opongan a lo estableci-
do en el presente Decreto.

PRIMERA.- La Consejeria de Presidencia y Trabajo
adoptara las medidas y dictard las disposiciones necesa-
rias para el desarrollo y ejecucion de lo dispuesto en el
presente Decreto,

SEGUNDA.- El presente Decreto entrard en vigor el
mismo dia de su publicacién en el Diario Oficial de
Extremadura.

Mérida, a 28 de diciembre de 1999,

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JUAN CARLOS RODRIGUEZ IBARRA

El Consejero de Presidencia y Trabajo,
VICTORINO MAYORAL CORTES







11. GALICIA

GALICIA







1§ R

11.2,
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DECRETO 351/1997, de 10 de diciembre, por el que se fija la estructura
orgdnica de los Departamentos de la Xunta de Galicia (DOG 11-12-1997):

Art. 4.

DECRETO 213/1998, de 10 de julio, por el que se establece la estructura
orgénica de la Conselleria de Educacién y Ordenacién Universitaria (DOG

23-7-1998).
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11.1. DECRETO 310/2001, de 17 de diciembre, por el que se fija la es-
tructura organica de los departamentos de la Xunta de Galicia.

(DOG de 18 de Diciembre de 2001)

Publicado el Decreto 306/2001, de 15 de diciembre,
por el que se establece la estructura orgénica de la Xunta
de Galicia, procede fijar la de las distintas consellerias,
estructurdndolas en las secretarias generales, direccio-
nes generales u érganos de igual categoria, que sean ne-
cesarios para el cumplimiento de las funciones que la

_nueva estructura comporta y adscribiéndoles los orga-
Jnismos auténomos o entes publicos pertinentes.

Por tanto, en virtud de lo dispuesto en el articulo
4.15%de la Ley de Galicia 1/1983, de 22 de febrero, de
la Xunta y su presidente, modificada por la Ley de
Galicia 11/1988, de 20 de octubre, a propuesta del con-
selleiro de la Presidencia, Relaciones Institucionales y
Administracién Publica y previa deliberacién del
Consello de 1a Xunta de Galicia, en su reunién del dia
diecisiete de diciembre de dos mil uno,

DISPONGO

Articulo 4°

La Conselleria de Educacién y Ordenacién
Universitaria se estructura en los siguientes 6rganos su-
periores:
1. Secretaria General.
2. Direccién General de Personal.
3. Direccién General de Centros e Inspeccién
Educativa.

4, Direccién General de Ordenacién Educativa y
Formacién Profesional.

5. Direccién General de Universidades.

6. Direccién General de Politica Lingiiistica.
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11.2. DECRETO 213/1998, de 10 de julio, por el que se establece la es-
tructura organica de la Conselleria de Educacion y Ordenacion

Universitaria.

(DOG de 23 de julio de 1998)"

El Decreto 347/1997, de 9 de diciembre, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 26 de la Ley del
Parlamento de Galicia 1/1983, de 22 de febrero, regula-
dora de la Xunta y de su presidente, modificada por la
Ley 11/1998, de 20 de octubre, establecié la nueva es-
tructura organica del Gobierno de Galicia.

Por su parte, el Decreto 351/1997, de 10 de diciem-
bre, determindé la estructura orgédnica de los departa-
mentos de la Xunta de Galicia, fijando, en su articulo 4,
para la Consellerfa de Educacién y Ordenacién
Universitaria los siguientes 6rganos superiores:

1.Secretaria General,

2. Direccién General de Personal,

3. Direccién General de Centros e Inspecci6n

Educativa,
4. Direccién General de Ordenacién Educativa y
Formacién Profesional,

5. Direccién General de Universidades,

6. Direccién General de Politica Lingiiistica.

En consecuencia, mediante esta disposicidn se ade-
cua la estructura orgdnica de la Conselleria de
Educacién y Ordenacién Universitaria a la nueva confi-
guracioén organizativa que resulta de dicho Decreto
351/1997, de 10 de diciembre, por el que se determinan
los centros directivos dependientes de la Presidencia de
la Xunta de Galicia; asimismo, se introducen cambios
funcionales en algunas unidades administrativas con la
finalidad de alcanzar una optimizacién de la eficacia en
su correspondiente dmbito de actuacién.

Por todo ello, en virtud de lo dispuesto en la Ley
1/1983, de 22 de febrero, reguladora de la Xunta y de su
presidente, modificada por la Ley 11/1998, de 22 de oc-
tubre, a propuesta del conselleiro de Educacién y
Ordenacién Universitaria, con los informes de la
Conselleria de la Presidencia y Administracién Piblica
y de la Consellerfa de Economia y Hacienda, previa de-
liberacién del Consello de la Xunta de Galicia en su reu-
nioén del dia diez de julio de mil novecientos noventa y
ocho,

DISPONGO:

Articulo 1. Competencias.

La Conselleria de Educacién y Ordenacién
Universitaria es el érgano de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Galicia a quien le correspon-
den las competencias y funciones en materia de planifi-
cacioén, regulacién y administracién de la ensefianza re-
glada en toda su extensién, niveles y grados,
modalidades y especialidades; la promocién y la ense-
fianza de la lengua gallega; la coordinacién del sistema
universitario; el reconocimiento, tutela y registro de las
fundaciones docentes de interés gallego; y las compe-
tencias y funciones que le atribuye el Decreto 268/2000,
de 2 de noviembre, por el que se crea el Museo
Pedagégico de Galicia. Todo ello de conformidad con lo
establecido en la Ley orgédnica 1/1981, de 6 de abril, por
la que se aprueba el Estatuto de Galicia, la Ley 3/1983,
de 25 de agosto, de reforma universitaria, la Ley
11/1989, de 20 de julio, de ordenacién del sistema uni-
versitario de Galicia, y la Ley orgénica 1/1990, de 3 de
octubre, de ordenacién general del sistema educativo.

Articulo 2. Estructura.

La Conselleria de Educacién y Ordenacién
Universitaria desempefiard sus funciones a través de los
siguientes érganos superiores:

I. El conselleiro.

II. La Secretaria General.

III. La Direccién General de Personal.

IV. La Direccién General de Centros e Inspeccién
Educativa.

V. La Direccién General de Ordenacién Educativa y
Formaci6n Profesional.

VI. La Direccién General de Universidades.

VII. La Direccién General de Politica Lingiiistica.

VIII. Las delegaciones provinciales.

IX. Los érganos colegiados.

Articulo 3. El conselleiro.

El conselleiro es la autoridad superior de la conse-
lleria y, con tal cardcter, ostenta y ejerce las atribuciones
que le confiere el articulo 34 de la Ley de Galicia
1/1983, de 22 de febrero, reguladora de la Xunta, y de su

1. El presente Decreto se transcribe con las modificaciones introducidas por el Decreto 297/2000, de 21 diciembre, por el que se
modifica la estructura orgénica de la Conselleria de Educacién y Ordenacién Universitaria, aprobada por el Decreto 213/1998

de 10 de julio (DOG 5-1-2001).



presidente, modificada porla Ley 11/1998, de 20 de oc-
tubre.

Articulo 4. La Secretaria General.

La Secretaria General ejercerd las competencias y
funciones determinadas en el Decreto 119/1982, de 5 de
octubre, y en el Decreto 111/1984, de 25 de mayo; asi
como aquellas otras que le estén distribuidas por la nor-
mativa vigente y las que le sean delegadas o encomen-
dadas por el titular de la consellerfa.

Para el ejercicio de sus funciones, la Secretaria
General se estructura en las siguientes unidades:

1. Subdireccién General de Coordinacién
Administrativa y Gestién Presupostaria.

Le corresponde a esta subdirecci6n general ejercer
las competencias relativas a la elaboracion del antepro-
yecto de presupuesto de la conselleria, su seguimiento y
coordinacion; la coordinacién administrativa de los ser-
vicios de cardcter general, de régimen interior y de re-
gistros y archivos; la racionalizacién de los circuitos ad-
ministrativos, en coordinacién con los Organos
competentes de la Conselleria de la Presidencia y
Administracién Publica; la implantacién y gestion en la
conselleria de las nuevas tecnologias y sistemas de in-
formacion, de comunicaciones y de servicios informdti-
cos para el sistema educativo gallego, sin perjuicio de
las competencias de la Conselleria de la Presidencia y
Administracién Piblica; la supervisién y coordinacién
de las actuaciones que en materia informdtica y estadis-
tica se realicen a las delegaciones provinciales desta
consellerfa; la elaboracién de la normativa sobre trans-
porte y comedor escolares, la gestion, el control y la co-
ordinaci6n de los servicios de transporte y de comedo-
res escolares; la recogida de daos y la elaboracién de
estadisticas, sin perjuicio de las competencias propias
del Instituto Gallego de Estadistica; y en general, cuan-
tas otras le sean encomendadas por la secretaria general.

Para el desarrollo de estas competencias contard con
las siguientes unidades, con nivel orgdnico de servicio:

a) Servicio de Gestion Econdémica y Régimen
Interior.

Le corresponden, bajo la direccién de la subdirec-
cién general, las siguientes funciones:

- Confeccionar el borrador del anteproyecto de pre-
supuestos de la Conselleria de Educacién y Ordenacién
Universitaria.

- Controlar la gestion econdémica de las diversas uni-
dades que componen la conselleria y el pago de las obli-
gaciones contraidas.

- Gestionar y supervisar las actividades relacionadas
con los asuntos generales de régimen interior de la con-
selleria, en especial las de regisiro general, informacion,
porteria y archivo, asf como la contratacién administra-
tiva que tenga aquel cardcter.

- Gestionar los contratos de asistencia técnica de-
pendientes de la Secretaria General.
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- Ejercer las funciones que competen al administra-
dor del Mupega, en los términos establecidos en el de-
creto de creacion del museo.

- Aquellas otras andlogas que le sean encomendadas.

b) Servicio de Gestién de los Servicios Educativos
Complementarios.

Le corresponden, bajo la direccién de la subdirec-
cién general, las siguientes funciones:

- Programar y gestionar el servicio de transporte es-
colar en funcién de las necesidades de los centros do-
centes no universitarios; y de los demds servicios edu-
cativos complementarios, coordinando su actividad con
la de las delegaciones provinciales.

- Gestionar y coordinar los servicios de comedor de
los centros docentes dependientes de esta conselleria.

- Coordinar las acciones que prestan las delegaciones
provinciales en materia de becas y ayudas.

- Asistir a la Secretaria General, junto con los servi-
cios de la Inspeccién Educativa, en la supervisién y con-
trol del transporte y comedor escolares.

- Cualquier otra andloga que le sea encomendada,

¢) Area de Informdtica Educativa, de Atencién a
Centros y de Estadistica.

Le corresponden, bajo la direccion de la subdirec-
cién general, las siguientes funciones:

1. Definir y desarrollar las acciones relativas a la in-
formatica educativa.

2. Identificar y autorizar los contenidos que se ofer-
tardn en la red telemética de esta conselleria, gestionan-
do su adquisicién con la colaboracién de las demds uni-
dades administrativas.

3. Planificar y organizar la formacién de los usuarios
en las distintas aplicaciones corporativas; asi como co-
ordinar las actuaciones en materia de informdtica edu-
cativa.

4. Gestionar y coordinar el soporte técnico informa-
tico a prestar a los usuarios.

5. Elaborar y explotar las estadisticas propias desta
conselleria de conformidad con la normativa vigente en
la materia.

6. Proponer, conjuntamente con el Area de Sistema
de Informacién y de Comunicaciones, los métodos y
normas relativos a la seguridad y privacidad de la infor-
macién procesada en los sistemas informadticos de la
conselleria, de conformidad con el dispuesto en la Ley
orgédnica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccién de
datos de cardcter personal.

7. Cualquier otra andloga que le sea encomendada.

d) Area de Sistemas de Informacién y de
Comunicaciones.

Le corresponden, bajo la direccién de la subdirec-
cion xeral, las siguientes funciones:

1. Programar y gestionar los proyectos que desarro-
llen la implantacién de nuevas tecnologias y sistemas de
informacién en esta consellerfa, especialmente los des-
tinados los centros docentes y a la funcién educativa,

2. Gestionar la adquisicién de equipos informdticos
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o de comunicaciones que precise esta consellerfa para el
mejor cumplimiento de los fines que le son propios.

3. Proponer métodos e instrucciones técnicas para
garantizar la salvaguardia y control de los recursos in-
formdticos de que dispone la conselleria.

4. Elaborar estudios, proyectos y métodos de racio-
nalizacién de procesos, o de cualquier otro relacionado
con las tecnologias de informacién y de comunicacio-
nes.

5. Gestionar la operatividad de los sistemas informa-
ticos, bases de datos, servicios de red y de comunica-
ciones de la conselleria, sin perjuicio de las competen-
cias atribuidas a la Conselleria de la Presidencia y
Administracién Piiblica. )

6. Proponer, conjuntamente con el Area de
Informdtica Educativa, de Atencién a Centros y de
Estadistica, los métodos y normas relativos a la seguri-
dad y privacidad de la informacién procesada en los sis-
temas informaticos de la conselleria, de conformidad
con lo dispuesto en la Ley orgdnica 15/1999, de 13 de
diciembre, de proteccién de datos de cardcter personal.

7. Cualquier otra andloga que le sea encomendada.

2. Subdireccién General de Construcciones y
Equipamiento.

Le corresponde —dentro de las previsiones presu-
puestarias, y a partir de la planificacién escolar no uni-
versitaria y de acuerdo con las necesidades manifesta-
das por las direcciones generales- la programacién de
las inversiones en infraestructuras y en edificaciones de
la conselleria; la supervision de los proyectos de cons-
trucciones de centros, tanto de obra nueva como de re-
forma; la coordinacion de los proyectos de reforma, de
ampliacidn y de mejora en las obras que sean compe-
tencia de la conselleria; la elaboracién de las instruc-
ciones sobre construcciones y mantenimiento de los in-
muebles; la programacién de las necesidades de
equipamiento; y aquellas otras funciones que le sean en-
comendadas por la secretaria general.

Para el desarrollo de estas competencias contard con
las siguientes unidades con nivel orgdnico de servicio:

a) Servicio de Proyectos y Construcciones.

Le corresponden, bajo la direccién de la subdirec-
cién general, las siguientes funciones:

- Estudiar la programacién de prioridades para pro-
yectos de obra nueva y de rehabilitacién integral de los
inmuebles dependientes de esta conselleria, definiendo
sus caracteristicas en funcién de lo que se establezca en
la red de centros, y coordindndose con las direcciones
generales de Personal y de Centros e Inspeccidn
Educativa.

- Controlar la ejecucion de tales obras, tanto desde el
punto de vista técnico como del cumplimiento de los
plazos del contrato.

- Coordinar y supervisar la ejecucion de todas las
obras desarrolladas por la Conselleria de Educacién y
Ordenacién Universitaria, incluidas las que gestionen
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directamente las delegaciones provinciales en virtud de
las competencias en ellas desconcentradas,

- Cualquier otra andloga que le sea encomendada.

b) Servicio de Contratacién y Equipamiento.

Le corresponden, bajo la direccién de la subdirec-
cion general, las siguientes funciones:

- Elaborar y gestionar los contratos de obras y sumi-
nistros dependientes de la Conselleria de Educacién y
Ordenacién Universitaria,

- Preparar los pliegos de condiciones técnicas y ad-
ministrativas de los correspondientes contratos.

- Desarrollar cualquier otra funcién que le sea encar-
gada, en relacién con la contratacion de obras y de su-
ministro.

¢) Servicio de Supervision de Proyectos y
Expropiaciones,

Le corresponde, bajo la direccién de la subdireccién
general, las siguientes funciones:

- Supervisar y controlar los proyectos de obra nueva
y de rehabilitacién integral que ejecute esta conselleria.

- Vigilar el cumplimiento de las disposiciones lega-
les en estos proyectos; ordenar, regular y coordinar los
criterios técnicos que deben aplicarse en ellos, espe-
cialmente en lo relativo a las normas de seguridad y sa-
lud, y a las de urbanismo y estudios del suelo.

- Tramitar los expedientes de expropiacion instrui-
dos por la consellerfa.

- Cualquier otra andloga que le sea encomendada.

3. Se integra en la Secretaria General, dependiendo
directivamente de su titular, la siguiente unidad con ni-
vel organico de servicio:

a) Servicio Técnico-Juridico:

Le corresponden, bajo la direcci6n de la secretaria
general, las siguientes funciones:

- Analizar y tramitar los proyectos de disposiciones
generales de esta conselleria; asi como elaborar las
compilaciones y refundiciones de las normas de interés
para el departamento.

- Estudiar, preparar y tramitar los expedientes de la
consellerfa que tengan que elevarse al Consello de la
Xunta de Galicia y sus comisiones; asf como el traslado
de los correspondientes acuerdos.

- Elaborar los estudios juridicos y la informacién le-
gal que le sean encomendados por la Secretaria General;
asi como estudiar o formular las propuestas de resolu-
cion de los recursos y de las reclamaciones interpuestos
contra los actos dictados por los érganos de la conselle-
ria, que le encargue el mencionado 6rgano.

- Coordinar la publicacién en los diarios oficiales de
todas las disposiciones y actos administrativos dictados
por los érganos de la consellerfa; asi como su remision
para ser publicados.

- Llevar el Registro de las Fundaciones de Interés
Gallego adscritas a esta conselleria y realizar las activi-
dades propias de su calidad de protectorado: asi como
ejercer las funciones derivadas del Registro de




Asociaciones de Alumnos, y del Censo de Federaciones
y Confederaciones de Padres de Alumnos.
- Cualquier otra andloga que le sea encomendada.

4. Se integran en la secretaria general, dependiendo
orgdnicamente de la secretaria general, con nivel orga-
nico de subdireccién general, las siguientes unidades:

a) Asesoria Juridica. Orgdnicamente integrada en la
Secretaria General y funcionalmente dependiente de la
Asesoria Juridica General de la Xunta de Galicia.

b) Intervencion Delegada. Orgdnicamente integrada
en la Secretaria General y funcionalmente dependiente
de la Intervencién General de la Comunidad Auténoma
de Galicia.

Articulo 5. Direccion General de Personal.

Le corresponde a esta direccion general la gestién
del personal dependiente de la Consellerfa de Educacién
y Ordenacién Universitaria.

Para el desarrollo de estas competencias, la
Direccion General de Personal se estructura de la si-
guiente forma:

1. Subdireccién General de Personal.

Le corresponde a esta subdireccion general la elabo-
racién del anteproyecto de presupuesto del capitulo de
personal; la programacion de los recursos personales de
los centros piiblicos docentes no universitarios; la ges-
tién de las acciones relativas al acceso, carrera docente
y previsién de puestos de trabajo, en coordinacién con
las direcciones generales correspondientes por razén de
materia; la gestion de las retribuciones del profesorado;
el estudio de los recursos y reclamaciones referidos al
personal, y la confeccién de las correspondientes pro-
puestas de resolucién; la gestion relativa al personal no
docente dependiente de la Conselleria de Educacién y
Ordenacién Universitaria; y cualquier otra andloga que
le sea encomendada.

Para el desarrollo de sus funciones esta subdireccion
contard con las siguientes unidades, con nivel orgdnico
de servicio:

a) Servicio de Profesorado de Educacién Infantil y
Primaria.

Le corresponden, bajo la direccién de la subdirec-
cion general, las siguientes funciones:

- Preparar y tramitar el concurso general de traslados
y los procedimientos selectivos de acceso al cuerpo de
maestros, analizando las caracteristicas especificas de
estos puestos de trabajo.

- Preparar los expedientes de indemnizacién por ra-
z6n de servicio.

- Elaborar las propuestas de resolucién de los recur-
SOS.

- Cualquier otra andloga que le sea encomendada.

b) Servicio de Profesorado de Ensefianzas
Secundaria, de Formacién Profesional y Régimen espe-
cial.
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Le corresponden, bajo la direccion de la subdirec-
ci6n general, las siguientes funciones:

- Preparar y tramitar el concurso general de traslados
y los procedimientos selectivos de acceso a los distintos
Cuerpos.

- Preparar los expedientes de indemnizacién por ra-
z6n de servicio.

- Elaborar las propuestas de resolucién de los recur-
SOS.

- Cualquier otra andloga que le sea encomendada.

d) Servicio de Personal no Docente.

Le corresponden, bajo la direccién de la subdirec-
cion general, las siguientes funciones:

- Coordinar la confeccion de las néminas del perso-
nal dependiente de la consellerfa y controlar la ejecu-
cién presupuestaria de las delegaciones provinciales en
esta materia.

- Gestionar los expedientes, y las situaciones admi-
nistrativas, del personal funcionario no docente, tanto
de los servicios centrales como de las delegaciones pro-
vinciales; asi como de los centros piiblicos dependien-
tes de ellas.

- Elaborar y gestionar los contratos, y las competen-
cias que de éstos se deriven, relativos al personal labo-
ral dependiente de la conselleria.

- En general, la gestién, control y coordinacién de to-
do el personal adscrito a la conselleria, bien sea de ca-
riacter laboral o funcionario; y cualquier otra andloga
que le sea encomendada.

Articulo 6. Direccién General de Centros e Inspeccion
Educativa.

Le corresponde a esta direccién general la elabora-
ci6n de las propuestas de creacidn, supresion, transfor-
macién, clasificacién, autorizacién y organizacién de
los centros escolares, tanto de titularidad piiblica como
privada; la confeccién de las propuestas de concesién de
ayudas y de conciertos educativos, y su gestion, asi co-
mo de los demds aspectos derivados de las ayudas a la
escolarizacién; el pago delegado al profesorado; el es-
tudio de las disposiciones sobre el régimen juridico y
administrativo de los centros; la expedicién de los titu-
los académicos de nivel no universitario derivados de la
Ley organica 1/1990, de ordenacién general del sistema
educativo; la determinacion de las necesidades de equi-
pamiento de los centros piiblicos no universitarios y las
propuestas de adquisicién de este material, asi como la
ordenacién de su distribucion

Asimismo, le corresponde la programacién de las
modificaciones de la red de centros escolares no uni-
versitarios, asi como su adecuacién periédica en fun-
cion de las necesidades y de la evolucién del sistema
educativo en el mapa escolar de Galicia.

Para el desarrollo de las anteriores competencias es-
ta direccion general se estructura como sigue:

1. Subdireccién General de Programacién.
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Le corresponde a esta subdireccién general: la adap-
tacién del mapa escolar a la comarcalizacion de Galicia,
mediante la adecuacion de la red de centros escolares a
las necesidades que el desarrollo de la misma aconseje:
la recogida, andlisis y estudio de los datos relativos a la
poblacién, la infraestructura escolar y la demanda edu-
cativa en los diferentes niveles, modalidades, etapas y
ciclos de la ensefianza no universitaria, asi como los de
su evolucién.

También le corresponde la elaboracion de estudios e
informes sobre la escolarizacién en las diversas zonas
educativas, y colaborar en la determinacién de las mo-
dificaciones derivadas de las necesidades de escolariza-
cién; asimismo podrd participar, en colaboracion con la
Subdireccién General de Centros y la Inspeccién
Central, en los programas de andlisis del funcionamien-
to de los centros.

Para el desarrollo de sus funciones se estructura en
las siguientes unidades con nivel orgénico de servicio:

a) Servicio de Programacién.

Le corresponden, bajo la direccién de la Subdirec-
cién General, las siguientes funciones:

- Proponer la red de centros escolares no universita-
rios de la Comunidad Auténoma en coordinacién con
los servicios competentes de las direcciones generales.

- Elaborar el mapa escolar de Galicia y adecuarlo pe-
riddicamente en funcién de las necesidades y de la evo-
lucién del sistema educativo, asi como adaptarlo a la co-
marcalizacién de Galicia.

- Asistir a los responsables de los centros directivos
de la conselleria en la coordinacion de las programacio-
nes anuales.

- Cualquier otra andloga que le sea encomendada.

2. Subdireccion General de Centros.

Le corresponde a esta subdireccién general: gestio-
nar los gastos de funcionamiento de los centros piiblicos
docentes no universitarios; instruir y emitir informes, en
los expedientes de creacion, supresion, transformacion,
clasificacion y autorizacion de los centros docentes no
universitarios de titularidad piblica y privada, asi como
elaborar las propuestas de resolucién; analizar las nece-
sidades de equipamiento y mobiliario de los centros do-
centes piblicos no universitarios; elaborar los proyec-
tos normativos sobre conciertos educativos, convenios
y subvenciones a centros privados, y su ejecucién; asi
como tramitar la expedicion de titulos académicos.

Para el desarrollo de estas funciones contard con las
siguientes unidades administrativas, con nivel orgdnico
de servicio:

a) Servicio de Centros.

Le corresponden, bajo la direccion de la subdirec-
cién general, las siguientes funciones:

- Tramitar los expedientes relativos a la creacion, su-
presion, transformacién, cambio de titularidad, clasifi-
cacion y autorizacién de los centros de titularidad pu-
blica y privada.

- Llevar el registro de centros y tramitar la expedi-
cion de titulos académicos y su registro.
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- Aplicar los acuerdos relativos a los centros afecta-
dos por la no renovacién de los conciertos educativos.

- Proponer el Reglamento orgdnico y las demds nor-
mas sobre el régimen administrativo de los centros.

- Estudiar las necesidades de equipamiento de mobi-
liario, de material diddctico y deportivo de los centros
docentes publicos; asf como elaborar las propuestas pa-
ra su adquisicion y distribucién.

- Cualquier otra andloga que le sea encomendada.

b) Servicio de Gestion de Programas Educativos.

Le corresponden, bajo la direccién de la subdirec-
cion general, las siguientes funciones:

- Coordinar los servicios de programacién y contra-
tacioén de las delegaciones provinciales en aquellas ma-
terias que afecten a la direccion general.

- Elaborar y gestionar los proyectos normativos so-
bre conciertos educativos, subvenciones y convenios; y
tramitar el pago delegado al profesorado.

- Elaborar el anteproyecto del presupuesto de esta di-
reccion general, y controlar su gestién econémica y la
ejecucion del gasto de las diversas unidades dependien-
tes de la misma.

- Realizar la gestién, seguimiento, evaluacién y con-
trol de los costes de funcionamiento de los centros pii-
blicos.

- Tramitar y proponer el pago de todas las obligacio-
nes generadas por la direccién general.

- Coordinar la distribucion de libros de escolaridad
de nivel no universitario.

- Cualquier otra andloga que le sea encomendada.

3, Inspeccidn Central.

Le corresponden las competencias establecidas en el
Decreto 135/1993, de 24 de junio, si bien en lo referen-
te al transporte y comedor escolares coordinard sus ac-
tuaciones con la unidad correspondiente de la secretaria
general.

Para el desarrollo de sus competencias contara con
un inspector jefe, con categoria de subdirector general,
y con tres inspectores coordinadores, con nivel orgini-
co de jefe de servicio, que realizardn las funciones pre-
vistas en el citado Decreto 135/1993, de 24 de junio,

Articulo 7. Direccidn General de Ordenacion Educativa
y Formacién Profesional.

Le corresponde a esta direccion general la ordena-
cion, elaboracién y renovacién de los programas educa-
tivos de las ensefianzas no universitarias; la determina-
cion de las normas y de las orientaciones precisas para
su efectividad; la emisi6n de informes sobre la autori-
zacién de ensefianzas, la adecuacion de los equipamien-
tos e instalaciones destinadas a la docencia técnico-pro-
fesional; asi como las materias sobre la atencién a las
necesidades formativas de los adultos y de los grupos de
personas que requieran una cualificacién académico-
profesional.




Para el desarrollo de estas competencias esta direc-
cién general se estructura como sigue:

1. Subdireccién General de Formacién Profesional y
de Educacion de Adultos.

Le corresponde a esta subdireccién general: confec-
cionar las propuestas de ordenacion, elaboracién y re-
novacion de los planes y programas educativos de las
ensenanzas de formacion profesional y artes pldsticas y
disefio, y las orientaciones precisas para su efectividad;
emitir los informes sobre autorizacién de ensefianzas,
adecuacién de los equipamientos e instalaciones desti-
nadas a la docencia técnico-profesional; y la atencién a
las necesidades formativas de los adultos y a los grupos
de personas que requieran una cualificacion académico-
profesional.

Para el desarrollo de sus funciones se estructura en
las siguientes unidades, con nivel orgdnico de servicio:

a) Servicio de Formacién Profesional.

Le corresponden a este servicio, bajo la direccién de
la subdireccién general, las siguientes funciones:

- Proponer la ordenacién de los estudios de la forma-
cién profesional especifica y artes pldsticas y disefio, en
sus diferentes modalidades.

- Coordinar la elaboracién y actualizacién de los cu-
rriculos de los ciclos formativos.

- Emitir informe sobre la autorizacion de ensefianzas,
y sobre la adecuacién de los equipamientos y de las ins-
talaciones destinados a la docencia técnico-profesional.

- Cualquier otra andloga que le sea encomendada.

b) Servicio de Educacién de Adultos y Gestién
Econémica.

Le corresponden a este servicio, bajo la direccién de
la Subdireccién General, las siguientes funciones:

- Elaborar el anteproyecto de presupuestos de la di-
reccién general, y controlar la gestion y ejecucion del
gasto en sus unidades.

- Programar y organizar los planes de educacién de
adultos.

- Presentar propuestas y gestionar las acciones de
promocion educativa en lo que atafie a esta subdireccion
general.

- Elaborar las propuestas de la normativa que regu-
len las ensefianzas de educacién de adultos en sus mo-
dalidades presencial y a distancia.

- Coordinar las actuaciones que en materia de educa-
cion de adultos realicen las diferentes unidades y cen-
tros docentes de esta conselleria.

- Asumir la responsabilidad de la coordinacién de los
programas educativos europeos y, en lo que compete a
esta conselleria, llevar a cabo su seguimiento y evalua-
cién.

- Promover la participacién de los centros escolares
en proyectos de cooperacién multilateral en dmbitos di-
versos como la educacién intercultural, la formacién
continua de los docentes, la utilizacién de nuevas tec-
nologfas, la ensefianza de idiomas y la educacién de
adultos.
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- Cualquier otra andloga que le sea encomendada.

b) Servicio de Formacién en Empresas y Orientacién
Laboral.

Le corresponden a este servicio, bajo la direccién de
la subdireccién general, las siguientes funciones:

- Impulsar las relaciones de convenios con empresas
y entidades dispuestas a colaborar técnicamente con la
gestion de la formacién en centros de trabajo.

- Desarrollar planes de informacién y explicacién a
las empresas sobre la importancia y el interés de su co-
laboracién en la participacién y buen desarrollo de las
préicticas de los alumnos.

- Asesorar y apoyar a los centros educativos en sus
relaciones con las empresas y en el proceso de elabora-
cidn del convenio entre el centro educativo y el centro
de trabajo.

- Elaborar bancos de datos sobre el tejido empresa-
rial de la Comunidad Auténoma, asf como sobre las con-
diciones y disposiciones de las entidades y empresas pa-
ra colaborar en la realizacion de la formacién en centros
de trabajo.

- Promover la realizacién de estancias formativas en
empresas para los profesores de formacién profesional,

- Elaborar propuestas de normativa para el desarro-
llo de programas de garantia social e iniciativas que pro-
porcionen a los alumnos una formacién bdsica y profe-
sional que les permita incorporarse a la vida activa o
proseguir sus estudios.

- Impulsar la realizacién de actividades de orienta-
cién profesional.

- Cualquier otra andloga que le sea encomendada.

2. Subdireccion General de Ordenacién Educativa.

Le corresponde a esta subdireccién general: la ela-
boracidn de las propuestas curriculares en los niveles y
modalidades de la ensefianza no universitaria, y de su
normativa académica y organizativa; la confeccién de
programas para atender a las necesidades educativas es-
peciales y a la diversidad de los alumnos; la supervision
de los proyectos curriculares y experimentales que se
realizan en los centros; el estudio de los programas edu-
cativos; la planificacién, ejecucién —cuando proceda-, y
evaluacién de los programas de formacién, perfeccio-
namiento y reciclaje del profesorado de las diferentes
dreas y niveles; y la colaboracién con las instituciones
universitarias responsables de la formacidn inicial del
profesorado.

Para el desarrollo de sus funciones se estructura en
las siguientes unidades con nivel orgdnico de servicio:

a) Servicio de Ordenacién e Innovacién Educativa.

Le corresponden, bajo la direccién de la subdirec-
cion, las siguientes funciones:

- Elaborar las propuestas de los curriculos educativos
en los diferentes niveles y modalidades de la ensefianza
no universitaria.

- Elaborar las propuestas de la normativa que regule
la educacion especial, la accidn tutorial, la orientacién
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escolar y profesional, y las adaptaciones curriculares
para atender a la diversidad de los alumnos.

- Proponer la autorizacién de libros de texto y demas
material curricular.

- Proponer la autorizacién, seguimiento y evaluacién
de proyectos experimentales, y determinar los criterios
para asesorar y supervisar los proyectos curriculares de
los centros.

- Proponer la autorizacion de ensefianzas y activida-
des técnico-profesionales y de materias optativas.

- Proponer las resoluciones sobre convalidaciones y
equivalencias en los estudios regulados por la LOGSE,
o por la legislaci6n aplicable, y en los recursos presen-
tados por los alumnos, sus padres o tutores; las convo-
catorias de gracia; y la organizacion de las pruebas de
acceso en los estudios de régimen especial y de forma-
cién profesional.

- Planificar las pruebas de acceso en los estudios de
régimen especial y de formacién profesional.

- Cualquier otra andloga que le sea encomendada.

b) Servicio de Formacion del Profesorado.

Le corresponden, bajo la direccién de la subdirec-
cion general, las siguientes funciones:

- Analizar las necesidades de formacion del profeso-
rado y la propuesta del plan de formacién, asi como la
adopcién de las medidas necesarias para su ejecucion.

- Coordinar los distintos centros de formacién conti-
nuada del profesorado.

- Preparar las propuestas de convocatorias relacio-
nadas con la formacién del profesorado, y las de los
convenios con otras instituciones que tengan como fi-
nalidad inicial o permanente la formacion del profeso-
rado.

- Cualquier otra andloga que le sea encomendada.

Articulo 8. Direccién General de Universidades.

Le corresponde a la Direccion General de
Universidades la ordenacién, planificacion y ejecucion
de las competencias, en materia de universidades y en-
sefianzas universitarias, correspondientes a esta conse-
lleria en relacion con las que se le atribuye en el articu-
lo 31 del Estatuto de autonomia para Galicia, en la Ley
orgdnica 11/1983, de reforma universitaria, en la Ley
gallega 11/1989, de 20 de julio, de ordenacién del siste-
ma universitario de Galicia, y en las disposiciones dic-
tadas en su desarrollo. También le corresponde elaborar
la propuesta v, en su caso, ejecutar los planes especifi-
cos de apoyo a la formacion y actualizacién del perso-
nal docente de las universidades gallegas, y de orienta-
ci6n y apoyo economico a los estudiantes universitarios.

Para el ejercicio de estas competencias, la Direccion
General de Universidades se estructura en las siguientes
unidades:

1. Subdireccién General de Universidades.

Le corresponde a esta subdireccién general: ejercer
las competencias relativas a la elaboracién del antepro-
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yecto de presupuesto de la direccion general, su gestion
y seguimiento; gestionar los programas de orientacién y
de informacion a los estudiantes universitarios; la ela-
boracién de los anteproyectos de disposiciones relativas
a la coordinacién del sistema universitario de Galicia.
Asimismo le corresponde: la gestion de las acciones de
apoyo a la formacién y actualizacién del profesorado
universitario y de apoyo econémico a los estudiantes
universitarios; el estudio y propuesta de resolucién en
los recursos administrativos referentes a su dmbito
competencial; y la distribucién de informacién y de la
documentacion a los diversos servicios de esta direccién
general.

Para el desarrollo de estas competencias contard con
las siguientes unidades, con nivel orgdnico de servicio:

a) Servicio de Coordinacion del Sistema Universi-
tario:

Le corresponde, bajo la direccién de la subdireccién
general, las siguientes funciones:

- Gestionar la creacién y reconocimiento en Galicia
de universidades y centros universitarios; autorizar la
implantacién de estudios universitarios, tanto de caréc-
ter oficial y de validez en todo el territorio nacional co-
mo los conducentes a titulos conforme al sistema vi-
gente en los pafses extranjeros.

- Gestionar las relaciones administrativas con los 6r-
ganos estatales y autonémicos para la planificacién y
coordinacién en materia universitaria, as{ como prepa-
rar la ejecucion de sus acuerdos.

- Gestionar las relaciones administrativas con los 6r-
ganos colegiados y unipersonales de las universidades,
con los centros asociados de la UNED en Galicia, y con
los centros adscritos, propios e integrados, del sistema
universitario.

- Preparar la convocatoria de las acciones de apoyo a
la formacion y actualizacién del personal docente de las
universidades gallegas, y hacer su seguimiento.

- Mantener actualizado el banco de datos, en lo que
afecta a sus funciones, para la elaboracién de estadisti-
ca del sistema universitario de Galicia.

- Preparar y hacer el seguimiento de los convenios
que afecten a sus funciones.

- Cualquier otra andloga que le sea encomendada.

b) Servicio de Apoyo y Orientacidn a los estudiantes
universitarios.

Le corresponden, bajo la direccién de la subdirec-
cion general, las siguientes funciones:

- Preparar los programas de orientacién e informa-
cion a los estudiantes universitarios, y hacer su segui-
miento.

- Gestionar el proceso de incorporacién de los estu-
diantes al sistema universitario de Galicia.

- Mantener actualizado el banco de datos, en lo que
afecte a sus funciones, para la elaboracién de la estadis-
tica del sistema universitario de Galicia y para prestar el
servicio de informacién a la Comunidad Universitaria.

- Preparar la convocatoria de las acciones de apoyo




econémico a los estudiantes universitarios, y hacer su
seguimiento.

- Preparar y hacer el seguimiento de los convenios
que afecten a estas funciones.

- Cualquier otra andloga que le sea encomendada.

¢) Servicio de Financiacién del Sistema Universi-
tario.

Le corresponde, bajo la direccion de la subdireccién
general, las siguientes funciones:

- Elaborar las propuestas de financiacién del sistema
universitario de Galicia.

- Hacer el seguimiento de la gestién del presupuesto
y de la contratacién administrativa de esta direccion ge-
neral.

- Preparar la documentacion precisa para elaborar la
propuesta de la normativa y del control de los precios
ptblicos del sistema universitario de Galicia.

- Mantener actualizado el banco de datos, en lo que
afecta a sus funciones, para la elaboracion de la estadis-
tica del sistema universitario de Galicia.

- Gestionar las relaciones administrativas con la ge-
rencia de las universidades, y demds dependencias, en-
cargadas de la gestidn econémica y de las inversiones.

- Gestionar los convenios que, por su materia, afec-
ten a las competencias de esta direcci6n general.

- Cualquier otra andloga que le sea encomendada.

Articulo 9. Direccion General de Politica Lingiiistica.

La Direccién General de Politica Lingiiistica ejerce-
rd o colaborard, segiin el caso, en las funciones deriva-
das de la promocion y enseflanza de la lengua gallega.

Para ejercer sus funciones, la Direccion General de
Politica Lingiiistica se estructura de la siguiente forma:

1. Subdireccion General de Promocion y Ensefianza
de la Lengua Gallega.

Le corresponde a esta subdireccién general: la ela-
boracién de las propuestas de planificacién ordenadas
desde la comisién coordinadora o desde la conselleria;
la coordinacion y gestion de las actividades de promo-
cién de la lengua gallega y de los planes y programas
pedagdgicos para la enseflanza de nuestra lengua; el
control presupuestario de esta direccion General y su
coordinacién econémico-administrativa.

Para el desarrollo de estas funciones esta subdirec-
cion general contard con las siguientes unidades, con ni-
vel orgdnico de servicio:

a) Servicio de Planes y Programas de la Ensefanza
de la Lengua Gallega.

Le corresponden, bajo la direccién de la subdirec-
cién general. las siguientes funciones:

- Proponer y ejecutar los planes, programas y orien-
taciones pedagdgicas para la ensenanza de la lengua ga-
llega en los diferentes niveles, ciclos y modalidades de
la educacién no universitaria, en coordinacién con la
Direccién General de Ordenacién Educativa y de
Formacién Profesional.

GALICIA 163

- Promover y organizar congresos y seminarios en
materia de lengua gallega.

- Emitir informes en el aspecto lingii{stico-normati-
vo sobre los libros de texto escritos en gallego, y super-
visar la correspondiente produccion de material didac-
tico de apoyo a los centros de ensefianza,

- Coordinar los cursos de formacién de lengua galle-
ga dirigidos a funcionarios piiblicos y a particulares que
organice la direccion general, y expedir los certificados
y titulos correspondientes a estos cursos,

- Proponer la homologacion y reconocimiento de las
certificaciones de cursos de lengua gallega.

- Promocionar las actividades de fomento de la do-
cenciay de la investigacién de la lengua, literatura y re-
alidad gallega en los departamentos de las universida-
des de fuera de la Comunidad Auténoma, y colaborar
con los centros gallegos en esta promocidn, en coordi-
nacién con la Secretaria General para las Relaciones
con las Comunidades Gallegas en materia de ensefianza
de la lengua.

- Estudiar e instruir los recursos sobre expedientes de
exencién de la materia de lengua gallega, de acuerdo
con la legislacién aplicable.

- Cualquier otra andloga que le sea encomendada,

b) Servicio de Gestién y Promocion Lingiifstica.

Le corresponden, bajo la direccién de la subdirec-
cion general, las siguientes funciones:

- Elaborar el anteproyecto de presupuesto de esta di-
reccién general, y ejercer su gestién econémico-admi-
nistrativa y control presupuestario.

- Preparar las propuestas de convocatorias y realizar
el seguimiento y pago de las subvenciones precisas pa-
ra la promocién de la lengua gallega.

- Gestionar la contratacion administrativa para la re-
alizacién de actividades de promocién de la lengua ga-
llega, asi como de los convenios de colaboracién con es-
ta finalidad.

- Cualquier otra andloga que le sea encomendada.

c) Servicio del Centro Ramén Pifeiro para la
Investigacion en Humanidades.

Le corresponden las siguientes funciones:

- Ejercer el cargo de secretario de la comisién recto-
ra del centro.

- Asistir al coordinador cientifico en sus cometidos.

- Tramitar la documentacién precisa para la realiza-
cion de la gestion del centro, y colaborar en la gestién y
control de los gastos del centro y de las actividades y
programas que se realicen.

- Apoyar a los directores técnicos de los departa-
mentos del centro en la realizacién de los proyectos de
investigacion y formacion.

- Ser el coordinador del personal del centro.

- Cualquier otra andloga que le encomiende la direc-
cion.




164

Articulo 10. Las delegaciones provinciales.

En cada una de las provincias de la Comunidad
Auténoma existird una delegacién provincial de la
Conselleria de Educacion y Ordenacion Universitaria,
de acuerdo con lo establecido en el Decreto 5/1987, de
14 de enero, por el que se reorganiza la Administracién
periférica de la Xunta de Galicia y se regulan las com-
petencias de los érganos territoriales.

En sus dmbitos territoriales, le corresponden a las de-
legaciones provinciales desempefiar las competencias
determinadas en dicho Decreto 5/1987, de 14 de enero,
y las derivadas de la desconcentracién de competencias
efectuada en virtud de los decretos 87/1990 y 88/1990,
ambos del 15 de febrero, asi como todas aquéllas que le
sean atribuidas por disposicién legal o le sean delegadas
por el conselleiro.

Para el desarrollo de estas funciones cada delegacion
provincial contard con las siguientes unidades, con ni-
vel orgdnico de servicio:

1. Secretaria de la delegacién.

Le corresponden, bajo la direccién del delegado, las
siguientes funciones:

- Impulsar e instruir la actividad administrativa de la
delegacion, y coordinar la gestién del personal de ella
dependiente y la de su régimen interior.

- Elaborar el anteproyecto de presupuesto de la dele-
gacién, y la administracion, el control y la justificacion
de los créditos que le fuesen asignados.

- Supervisar las funciones del Gabinete de
Normalizacién Lingiiistica,

- Asesorar y asistir, técnica y administrativamente, al
deiegado, a quien sustituird en caso de vacante, ausen-
cia o enfermedad.

- Cualquier otra andloga que le sea encomendada.

2. Servicio Provincial de Inspeccién.

Le corresponden, bajo la direccién del delegado pro-
vincial, las siguientes funciones:

- Asesorar, informar y orientar a los distintos secto-
res de la comunidad educativa en materia de ensefianza.

- Inspeccionar los centros docentes piiblicos y priva-
dos no universitarios, y los servicios educativos.

- Supervisar las actas de evaluaciones parciales y fi-
nales.

- Proponer medidas sobre gestién de los recursos
educativos, y las demds funciones establecidas en el
Decreto 135/1993, de 24 de junio.

- Cualquier otra andloga que le sea encomendada.

3. Servicio de Personal.

Le corresponden, bajo las directrices de la secretaria
provincial, las siguientes funciones:

- Elaborar las néminas de los funcionarios depen-
dientes de la delegacion y las de los centros publicos y
concertados.

- Tramitar los expedientes administrativos del perso-
nal docente y no docente, especialmente en relacién con
el concurso de traslados, cumplimiento de trienios y se-
xenios, licencias, permisos, elc.
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- Cualquier otra andloga que le sea encomendada.

4. Servicio de Promocién Estudiantil.

Le corresponden, bajo la direccién del delegado pro-
vincial, las siguientes funciones:

- Recoger los datos para el trazado de los itinerarios
del transporte escolar, asi como de sus paradas y de las
dificultades técnicas en sus recorridos.

- Analizar los datos sobre la rapidez y la seguridad
del servicio de transporte escolar,

- Tramitar los asuntos relacionados con los servicios
de transporte y comedor escolares, y con las escuelas-
hogar, segtin las directrices del Servicio de Gestién de
los Servicios Educativos Complementarios,

- Coordinar con los servicios provinciales de trans-
portes de las delegaciones de la Conselleria de Politica
Territorial, Obras Piiblicas y Vivienda la verificacion de
la aptitud técnica de los vehiculos destinados a trans-
porte escolar y, en especial, que cumplan con los requi-
sitos exigidos en el Real Decreto 2296/1983, sobre se-
guridad en el transporte escolar,

- Gestionar la concesion de becas y ayudas al estu-
dio, y tramitar las solicitudes de titulos y libros de cua-
lificacién.

- Cualquier otra andloga que le sea encomendada.

5. Servicio de Programacién y Contratacién.

Le corresponden, bajo la direccion del delegado pro-
vincial, las siguientes funciones:

- Instruir los expedientes de creacién, modificacién
y supresion de centros piblicos y privados no universi-
tarios dependientes de esta conselleria; asi como infor-
mar en los expedientes de desafectacién de centros pu-
blicos.

- Tramitar los conciertos educativos, y la concesion
de subvenciones ayudas a unidades de educacién infan-
til.

- Gestionar los expedientes de contratacion de obras.
en colaboracidn con el servicio de la unidad técnica ads-
crita a la delegacién provincial.,

- Tramitar los expedientes de equipamiento y dota-
cion artistica,

- Gestionar la actividad de las escuelas viajeras.

- Cualquier otra andloga que le sea encomendada.

6. Servicio de la Unidad Técnica,

Le corresponden las siguientes funciones:

- Elaborar y supervisar los proyectos de obras de re-
forma, ampliacién y/o mejora de las obras programadas
por la secretaria general o que realice la delegacion pro-
vincial correspondiente: asi como confeccionar los do-
cumentos técnicos en los expedientes de proyectos de
obras. de reformados o de los complementarios que se le
encomienden por la secretaria general de la conselleria.

- Vigilar el cumplimiento de las disposiciones lega-
les en estos proyectos; y ordenar, regular y coordinar los
criterios técnicos aplicables en ellos, especialmente en
lo relativo a la seguridad y salud, a la normativa urba-
nistica y a los estudios del suelo.

- Dirigir, coordinar, inspeccionar, gestionar y vigilar




las obras que vaya a ejecutar la conselleria en la provin-
cia; y singularmente las derivadas del desarrollo de pla-
nes o programas especiales, como puede ser el del siste-
ma universitario de Galicia o el de desarrolio de la red
de centros en esta comunidad.

- Controlar e informar las obras de reparacion, am-
pliacién y mantenimiento de los inmuebles a cargo de la
consellerfa, asf como actualizar el inventario de obras y
de las necesidades en los centros educativos publicos y
privados.

- Informar sobre la adecuacién a la normativa vigen-
te de los proyectos de obras que realicen los centros pri-
vados, y controlar posteriormente la correcta ejecucién
de éstas.

- Cualquier otra de cardcter técnico que le sea enco-
mendada por el delegado provincial de Educacién o por
la secretaria general de la conselleria.

Articulo 11. Los 6rganos colexiados,

Son 6rganos colegiados de la Conselleria de
Educacidn e Ordenacion Universitaria los siguientes:

1. El Consejo Escolar de Galicia, creado por la Ley
371986, de 18 de diciembre.

2. El Consejo Universitario de Galicia, creado por la
Ley 5/1987, de 27 de mayo. y modificado por la Ley
11/1989, de 20 de julio.

3. El Consejo Gallego de Educacién y Promocién de
Adultos, creado por la Ley 9/1992, de 24 de julio.

4. El Consejo Gallego de Formacién Profesional,
creado por el Decreto 110/1990, de 8 de abril,

5. La Comisién Asesora de Formacion del
Profesorado, creada por el Decreto 245/1999, de 29 de
julio.

DISPOSICION ADICIONAL

Primera.- Las competencias que este decreto les atri-
buye a los drganos desta conselleria, en materia infor-
matica, se entenderdn sin perjuicio de las atribuidas al
Instituto Gallego de Estadistica, y se ejerceran confor-
me con las directrices previstas en las leyes reguladoras
de estadistica y en el Plan Gallego de Estadistica.

Segunda.- Los drganos de la Conselleria de
Educacion y Ordenacién Universitaria que se citan en el
Decreto 268/2000, de 2 de noviembre, por el que se crea
el Museo Pedagégico de Galicia, desempefiaran las co-
rrespondientes competencias y funciones en los térmi-
nos que en ¢l se establecen.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- Cuando como consecuencia de la estructu-
ra orgdnica que se establece en el presente decreto se
modifique la denominacién o el contenido de las direc-

GALICIA 165

ciones generales, de las subdirecciones generales y de
los servicios existentes con anterioridad, o se suprima
alguna de estas unidades, se autoriza al conselleiro de
Educacion y Ordenacién Universitaria, a propuesta del
director general de Personal, para readscribir el perso-
nal afectado a puestos del mismo nivel o inferior nivel,
si se trata de plazas de provisién por concurso, hasta
que, en este dltimo caso, tales puestos fuesen cubiertos
de la forma reglamentariamente establecida, sin que en
ningiin caso pueda significar la readscricién o adscrip-
cién cambio de residencia.

Todo ello sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
62, apartados 4 y 512, de la Ley 41/1988, de la funcién
piblica de Galicia y en la Ley estatal 9/1987, de 12 de
junio, de érganos de representacion, determinacién de
las condiciones de trabajo y participacién del personal
al servicio de las administraciones ptblicas, asi como de
las competencias atribuidas en esta materia a la
Conselleria de la Presidencia y Administracién Piblica.

Segunda.- La Conselleria de Educacién y Ordena-
cién Universitaria, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 15.5% de la Ley 4/1988, de 26 de mayo, de la
funcién piblica de Galicia, ¢laborard la propuesta de la
relacién de puestos de trabajo que resulten de la aplica-
cién del presente decreto, efectuando su tramitacién de
acuerdo con la normativa vigente.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el Decreto 346/1996, de 13 de sep-
tiembre, por el que se establece la estructura orgénica de
la  Conselleria de Educacién y Ordenacién
Universitaria; y cuantas disposiciones de igual o infe-
rior rango se opongan a lo establecido en este decreto.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Esta estructura orgédnica no supondrd au-
mento de gasto.

Segunda.- Se faculta al conselleiro de Educacién y
Ordenacién Universitaria para dictar las disposiciones
que sean necesarias para el desarrollo de este decreto.

Tercero.- Este decreto entrard en vigor al dia si-
guiente de su publicacién en el Diario Oficial de
Galicia.

Santiago de Compostela, diez de julio de mil nove-
cientos noventa y ocho.

Manuel Fraga Iribarne
Presidente

Celso Curras Ferndndez
Conselleiro de Educacion y Ordenacion
Universitaria
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12.1. DECRETO 15/2001, de 20 de abril, por el que se establece la estructura
orgdnica de la Consejeria de Educacién, Cultura, Juventud y Deportes.
(BOR 24-4-2001).
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12.1. DECRETO 15/2001, de 20 de abril, por el que se establece ia es-
tructura orgédnica de la Consejeria de Educacién, Cultura, Juventud y

Deportes.

(BOR de 24 de abril de 2001)

La experiencia acumulada desde que en enero de
1999 fueran asumidas las competencias en educacién no
universitaria, hace necesario introducir modificaciones
en la estructura orgédnica de la Consejeria de Educacion,
Cultura, Juventud y Deportes, tanto en la Direccion
General de Gestién Educativa como en la Direccion
General de Ordenacion Educativa y Universidades, al
efecto de continuar mejorando la eficiencia organizati-
va.

Por otra parte en aras de la claridad normativa pare-
ce conveniente la aprobacién de un nuevo Decreto de
estructura que sustituya a los anteriores para evitar asi
todo tipo de confusién que pudiera derivarse de la exis-
tencia de un organigrama definido en varios Decretos.

Por todo ello el Gobierno, a propuesta de Consejero
de Educacidén, Cultura, Juventud y Deportes, y previa
deliberacién de sus miembros en su reunién celebrada el
dia 20 de abril de 2001, acuerda aprobar el siguiente

DECRETO
Articulo 1.

La Consejeria de Educaciéon, Cultura, Juventud y
Deportes es ¢l Grgano de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de La Rioja al que corresponde,
dentro del &mbito de competencias que le confieren las
disposiciones vigentes, la planificacion y ejecucién de
la politica del Gobierno en materia educativa, el fomen-
to y la difusién de la cultura, la promocién de la juven-
tud y el deporte, asi como la defensa y conservacién del
patrimonio histérico.

Articulo 2.

Para el ejercicio de sus competencias, la Consejeria
de Educacion, Cultura, Juventud y Deportes se estruc-
turard en los siguientes Centros Directivos con nivel or-
gdnico de Direccion General:

- Secretaria General Técnica

- Direccién General de Juventud y Deportes

- Direccién General de Cultura

- Direccién General de Gestién Educativa

- Direccion General de Ordenacidén Educativa y

Universidades.

Articulo 3.

Integran la Secretaria General Técnica las siguientes
unidades administrativas:
1. Servicio de Coordinacion Administrativa.
1.1. Secci6n de Gestién Econdmico-presupuestaria.
1.1.1. Negociado de Régimen Interior.
1.1.2. Negociado de Gestién Presupuestaria.
1.2. Seccién de Inversiones y Contratacion.
1.2.1. Negociado de Documentacién y Tramitacién.
1.3. Seccién de Normativa y Asistencia Técnica.
1.3.1. Negociado Administrativo.
1.4. Seccién de Asistencia Técnica Educativa.
1.5. Area de Obras y Construcciones.

Articulo 4.

Integran la Direccién General de Juventud y
Deportes las siguientes unidades administrativas:

1. Oficina de Juventud con nivel orgdnico de
Servicio.

1.1. Seccién de Informacién y Actividades.

1.1.1. Negociado de Actividades.

1.1.2. Centro de Informacion de la Juventud, con ni-

vel orgdnico de Negociado.

1.1.3. Negociado de Registro y Asociaciones
Juveniles.

1.2. Seccién de Planificacién y Asociacionismo.

1.2.1. Negociado de Planes y Programas.

2. Servicio de Coordinacién y Asistencia al Deporte.

2.1. Seccién de Coordinacién y Promocion
Deportiva.

2.1.1. Negociado de Deporte Escolar y Federado.

2.2. Secci6n de Gestién de Instalaciones Deportivas.

2.2.1. Negociado Administrativo.

A esta Direccion General se le atribuyen las funcio-
nes administrativas del Comité Riojano de Disciplina
Deportiva.

Articulo 5.

Integran la Direccién General de Cultura las si-
guientes unidades administrativas:

[. Servicio de Promocién Cultural.

1.1. Seccién de Promocién Cultural.

I.1.1. Negociado de Informacidn.

1.1.2. Negociado de Accién Cultural y Cooperacién.
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1.2. Seccién de Ayudas, Gestion de Centros y
Registros.

1.2.1. Negociado de Depdsito Legal.

1.2.2. Negociado de Registro de Propiedad
Intelectual.

1.3. Archivo Histérico, con nivel orgdnico de
Seccidn,

1.4. Museo de La Rioja, con nivel orgédnico de
Seccién.

2. Biblioteca Publica, con nivel orgdnico de
Servicio.

2.1. Seccion de Proceso Técnico.

2.2. Secciéon de Servicios y Coordinacién
Bibliotecaria.

2.3. Seccién de Administracion, Régimen Interno y

Difusion.

2.3.1. Negociado Administrativo.

3. Servicio de Patrimonio Histérico-Artistico.

3.1. Seccién de Patrimonio Histérico-Artistico.

3.1.1. Negociado del Secretariado de la Comisién de

Patrimonio Histérico-Artistico.

1.2. Negociado de Gestién Administrativa.

1.3. Negociado de Conservacién, Catalogacién y
Arqueologia.

3.2. Gabinete Técnico, con nivel orgénico de
Seccion.

4. Instituto de Estudios Riojanos.

4.1.1. Negociado de Gestién.

A esta Direccion General se le atribuyen las funcio-
nes administrativas correspondientes al Secretariado de
la Comisién de Patrimonio Histérico-Artistico y de la
Comision Mixta Gobierno de La Rioja, Didcesis de
Calahorra y La Calzada-Logroifio, asi como las corres-
pondientes a la Comision Interdepartamental para la re-
cuperacién y rehabilitacién del Camino de Santiago.

3.
3.

Articulo 6.

Integran la Direccién General de Gestién Educativa
las siguientes unidades administrativas:

1. Servicio de Planificaciéon, Centros y Alumnos.

2. Servicio de Gestién de Centros Docentes.

2.1. Seccién de Gestion de Centros Docentes.

2.1.1. Negociado Administrativo.

3. Servicio de Recursos Humanos.

3.1. Seccién de Néminas del Personal Docente,

3.2. Seccion de Mecanizacion.

4. Inspeccién Técnica Educativa, con nivel orgdnico
de Servicio.

Dependen orgdnica y funcionalmente de la
Direccion General de Gestién Educativa los siguientes
Centros:

- Centro de Educacion de Adultos de Alfaro

- Centro de Educacién de Adultos de Arnedo

- Centro de Educacion de Adultos "San Francisco"

de Calahorra

- Centro de Educacion de Adultos "Plus Ultra"
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- Centro de Educacidén de Adultos "Rioja Alta"

-Centro de Educacién Especial "Marqués de
Vallejo"

- Colegio Piiblico "San Prudencio"

- Colegio Piiblico "D* Abelina Cortdzar"

- Colegio Piblico "José Luis Arrese"

- Colegio Piiblico "Obispo Ezequiel Moreno"

- Colegio Piiblico "Antonio Delgado Calvete"

- Colegio Piblico "La Estacién”

- Colegio Piblico "Alberto Marin Gamero"

- Colegio Piblico "San Pelayo"

- Colegio Piiblico "Angel Olivin"

- Colegio Piiblico "Aurelio Prudencio”

- Colegio Piiblico "Quintiliano"

- Colegio Piblico "Gregorio Artacho”

- Colegio Piblico "San Lorenzo"

- Colegio Piblico "Cervantes"

- Colegio Piiblico "Ntra. Sra. de la Vega"

- Colegio Piiblico "San Felices de Bilibio"

- Colegio Piiblico "E. Gonzédlez Gallarza" de Lardero

- Colegio Piblico " Bret6n de los Herreros"

- Colegio Piblico de Préacticas "Caballero de la
Rosa"

- Colegio Piiblico "Doctor Castroviejo"

- Colegio Piblico "Duquesa de la Victoria"

- Colegio Piiblico "Escultor Vicente Ochoa"

- Colegio Piiblico "General Espartero”

- Colegio Piiblico "Gonzalo de Berceo" de Logrofio.

- Colegio Piiblico " Juan Yagiie"

- Colegio Piblico "Las Gaunas"

- Colegio Piiblico "Madre de Dios"

- Colegio Piblico "Milenario de la Lengua"

- Colegio Piblico "Navarrete el Mudo"

- Colegio Piiblico "Obispo Blanco Néjera"

- Colegio Piiblico "San Francisco de Logrofio”

- Colegio Piiblico "San Pio X"

- Colegio Piblico " Varia"

- Colegio Piblico "Vélez de Guevara”

- Colegio Piblico "Vuelo Madrid-Manila"

- Colegio Piiblico "Eladio del Campo"

- Colegio Piiblico "San Fernando"

- Colegio Piblico " Sancho III el Mayor"

- Colegio Piblico " Ntra. Sra. del Sagrario"

- Colegio Piblico "José Ortega Valderrama"

- Colegio Piblico "E. Gonzdlez Gallarza" de Rincén
de Soto

- Colegio Piiblico "B. Jer6nimo Hermosilla"

- Colegio Piblico " Gonzalo de Berceo" de
Villamediana de Iregua

- Colegio Rural Agrupado de Agoncillo

- Colegio Rural Agrupado de Badarén

- Colegio Rural Agrupado de Casalarreina

- Colegio Rural Agrupado de Castafiares

- Colegio Rural Agrupado "Alhama"

- Colegio Rural Agrupado de Igea

- Colegio Rural Agrupado "Moncalvillo"

- Colegio Rural Agrupado de Quel




- Colegio Rural Agrupado "Cameros Nuevo"

- Colegio Rural Agrupado de San Vicente de la
Sonsierra

- Colegio Rural Agrupado de Uruiiuela

- Escuela Hogar de Ortigosa

- Conservatorio Elemental de Misica de Calahorra

- Conservatorio Elemental de Miisica de Haro

- Conservatorio Profesional de Misica de La Rioja

- Equipo de Atencién Temprana

-Equipo de  Orientacion  Educativa vy
Psicopedagodgica "Logroiio-Oeste"

-Equipo de  Orientacién  Educativa y
Psicopedagdgica "Logrofio-Este"

-Equipo de  Orientacién  Educativa y
Psicopedagdgica "Rioja Alta"

-Equipo de  Orientacién  Educativa y

Psicopedagégica "Rioja Baja"

- Escuela de Arte.

- Escuela Oficial de Idiomas de Calahorra.

- Escuela Oficial de Idiomas de Logrofo.

- Instituto de Educacién Secundaria "Gonzalo de
Berceo" de Alfaro

- Instituto de Educacion Secundaria "Celso Diaz"

- Instituto de Educacién Secundaria "Virgen de
Vico"

- Instituto de Educacién Secundaria "Marco Fabio
Quintiliano"

- Instituto de Educacién Secundaria
Cidacos"

- Instituto de Educaciéon Secundaria "Francisco
Tomds y Valiente"

- Instituto de Educacién Secundaria
Bartolomé Cossio"

- Instituto de Educacién Secundaria "Marqués de la
Ensenada”

- Instituto de Educacién Secundaria "La Laboral”

- Instituto de Educacién Secundaria "Batalla de
Clavijo"

- Instituto de Educacién Secundaria "Comercio"”

- Instituto de Educacién Secundaria "Duques de

"Valle del

"Manuel

Nijera"

- Instituto de Educacion Secundaria "Escultor
Daniel"

- Instituto de Educaciéon Secundaria "Escultor
D'Elhuyar"

- Instituto de Educacién Secundaria "Inventor

Cosme Garcia"

- Instituto de Educacién Secundaria "Prixedes
Mateo Sagasta”

- Instituto de Educacién Secundaria "Tomds Mingot"

- Instituto de Educacién Secundaria "Esteban
Manuel de Villegas"

- Instituto de Educacién Secundaria "Rey Don
Garcia"

- Instituto de Educacién Secundaria "Camino de
Santiago”

- Instituto de Educacién Secundaria "Valle del Oja"
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Articulo 7.

Integran la Direccién General de Ordenacién
Educativa y Universidades las siguientes unidades ad-
ministrativas:

1. Servicio de Ordenacién Académica

1.1.1. Negociado Administrativo

2. Servicio de Innovacién Educativa y Formacion

del Profesorado

3. Servicio de Formacién Profesional y Promocién
Educativa

3.1. Area de Ayudas y Participacién Educativa

3.1.1. Negociado Administrativo

3.2. Area de Relaciones Institucionales

4. Servicio de Universidades e Investigacién

4.1. Area de Universidades y Unidad Técnica de
Investigacion

4.1.1. Negociado Administrativo

La Residencia Universitaria Santo Domingo queda
adscrita al Servicio de Universidades e Investigaci6n.

Se adscribe a esta Direccion General la Secretaria del
Consejo Escolar de La Rioja.

Dependen orgdnica y funcionalmente de esta
Direccién General los siguientes Centros:

- Centro Rural de Innovacién Educativa

- Centro de Profesores y Recursos de Calahorra

- Centro de Profesores y Recursos de Cervera del Rio
Alhama

- Centro de Profesores y Recursos de Logrofio

- Centro de Profesores y Recursos de Néjera

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA.

Quedan derogadas cuantas disposiciones se opongan
a lo dispuesto en la presente norma y especificamente el
Decreto 27/1999, de 21 de julio y el Decreto 74/1999,
de 17 de diciembre.

DISPOSICION FINAL PRIMERA..

Se autoriza al Consejero de Hacienda y Economia a
realizar las medidas presupuestarias necesarias que re-
quiera la aplicacién de este Decreto.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA.

Las unidades orgdnicas de nueva creacién no podrin
proveerse en tanto no se modifique la actual relacién de
puestos de trabajo.

Para los drganos que no sean de nueva creacién con-
tinuardn siendo de aplicacién la vigente relacién de
puestos de trabajo.
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DISPOSICION FINAL TERCERA.

El presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente
al de su publicacién en el Boletin Oficial de La Rioja.

En Logrofio, a 20 de abril de 2001.

El Presidente,
Pedro Sanz Alonso.

El Consejero de Educacion, Cultura,
Juventud y Deportes,
Luis Angel Alegre Galilea.
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13.1. DECRETO 313/1999, de 28 de octubre, por el que se aprueban
las competencias y la estructura organica de la Consejeria de

Educacion.

(BOCM de 4 de noviembre de 1999)'*

El Decreto 11/1999, de 8 de julio, del Presidente, por
el que se establece el nimero y denominacién de las
Consejerias de, la Comunidad de Madrid y el Decreto
104/1999, de 9 de julio, del Consejo de Gobierno, por el
que se modifican parcialmente las estructuras de las di-
ferentes Consejerias de la Comunidad, de Madrid. a su
vez modificado por el Decreto 225/1999, de 29 de julio,
determinan la necesidad de regular las competencias y
la estructura orgdnica de la actual Consejeria de
Educacidn, reciente receptora de los traspasos de fun-
ciones y servicios en materia de educacién no universi-
taria.

El presente Decreto pretende la adaptacién, de la es-
tructura y competencias de la Consejeria a esta nueva
orgnizacién, respetando en lo demds el contenido del
Decreto 74/1999, de 20 de mayo, sin perjuicio de la in-
troduccién de determinados cambios aconsejados por
motivos de mejora técnica.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 21 y 40 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre,
de Gobierno y Administraciéon de la Comunidad de
Madrid, a propuesta del Consejero de Educacion y pre-
via deliberacion del Consejo de Gobierno

DISPONGO,
Capitulo |
Disposiciones comunes
Articulo 1
Competencias

1. La Cansejeria de Educacidn es el érgano superior
de ia Administracion de fa Comunidad de Madrid al que
se atribuye con cardcter general la competencia autoné-
mica en materia de investigacién patrimonio, histérico-

artistico, deportes, juventud, coooperacion al desarrollo
y asuntos taurinos asi como las competencias en rela-
cion con la ensefianza constituyéndose, a partir de los
traspasos de funciones y servicios del Estado, en la
Administracién Educativa competente de la Comunidad
de Madrid a los efectos que previene el conjunto del or-
denamiento juridico vigente en materia educativa.

2. En el supuesto de que alguna norma relativa a es-
fas materias no precisase expresamente el Departamento
a cuya competencia se atribuye, le entenderd atribuida a
la citada Consejeria, salvo expresa disposicién en con-
trario,

Articulo 2

Estructura bésica

1. La Consejeria de Educacién bajo la superior di-
reccién de su Consejero, que ejercerd las competencias
que le atribuyen el articulo. 41 de la Ley 1/1983, de 13
de diciembre, de Gobierno, y Administracién de la
Comunidad de Madrid, y las demads disposiciones lega-
les tendri la siguiente estructura basica:

a) Viceconsejeria de Educacién.

b) Viceconsejerfa de Promocién y Patrimonio
Historico.

¢) Secretaria General Técnica.

d) Direccién General de Universidades.

e) Direccién General de Investigacion.

f) Direccién General de Centros Docentes.

g) Direccién General de Ordenacion Académica,

h) Direccién General de Recursos Humanos.

i) Direccion General de infraestructuras y Servicios.

1) Direccion General de Promocién Educativa.

k) Direccion General de Patrimonio Historico-

Artistico.
1) Direccion General de Juventud.

I. El presente Decreto se transcribe con las modificaciones introducidas por los siguientes Decretos:

- Decreto 178/2000, de 20 de julio por el que se modifica el Decreto 313/1999, de 28 de octubre, por el que se aprueban las com-
petencias y la estructura orgdnica de la Consejeria de Educacion (BOCM 27-7-2000)

- Decreto 267/2000, de 21 de diciembre, por el que se modifica el Decreto 313/1999, de 28 de octubre, por el que se aprueban
las competencias y la estructura orgidnica de la Consejeria de Educacién (BOCM 3-1-2001). al que se han incorporado a su vez
las rectificaciones a que se refiere el Acuerdo de 25 de enero de 2001, del Consejo de Gobierno, de correccién de errores del
Decreto 267/2000, de 21 de diciembre, por el que se modifica el Decreto 313/1999, de 28 de octubre, por el que se aprueban
las competencias y la estructura orgdnica de la Consejeria de Educacién (BOCM 30-1-2001).

2

producido como epigrafe 13.3.

Véase el Decreto 155/2001, de 20 de septiembre, por el que se modifica la denominacién y la estructura de las Consejerfas, re-
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m) Direccién General de Deportes.
n) Direccién General de Cooperacién al Desarrollo
y Voluntariado.

2. La Administracién institucional sin personificar
de la Comunidad de Madrid, integrada en la Consejeria
de Educacioén, estd constituida por las siguientes entida-
des.

a). Centro de Asuntos Taurinos, érgano de gestion
sin personalidad juridica, creado por Decreto 40/1986,
de 20 de marzo y regulado por el Decreto 226/1995, de
17 de agosto.

b) Centro de Medicina Deportiva, creado por
Decreto 6/1998, de 8 de enero.

3. Bajo la presidencia del Consejero y para asistirle
en el estudio, formulacién y desarrollo de las directrices
generales de la Consejeria, funcionara un Consejo de
Direccién del que formardn parte, con cardcter nato, los
Viceconsejeros, el Secretario General Técnico, los
Directores Generales, el Jefe del Gabinete Técnico y
cuantas autoridades de la Consejeria tuviesen rango
igual o superior al de Director General.

El Consejo de Dirccién deberd, asimismo, informar
en todas aquellas cuestiones que el Consejero someta a
su consideracion, a cuyo fin podrin asistir a sus sesio-
nes los responsables de unidades inferiores que designe
el Consejero. El Secretario General Técnico actuard co-
mo Secretario del Consejo.

4. -El Consejero, los Viceconsejeros, el Secretario
General Técnico y los Directores Generales podrédn des-
concentrar sus competencias en 6rganos jerdrquica-
mente dependientes, salvo que la norma atributiva de las
mismas tenga rango de Ley y prohiba expresamente la
desconcentracién.

5. La Administracién consultiva de la Comunidad de
Madrid, adscrita a la Consejeria de Educacidn estara,
como minimo, constituida por el Consejo de la
Comunidad de Madrid, que serd el 6rgano consultivo en
materia de ensefianza no universitaria, y ejercerd las
funciones atribuidas por su ley de creacién

Capitulo 11
De la Viceconsejeria de Educacién

Articulo 3

Viceconsejeria de Educacion

1. La Viceconsejeria de Educacidn ejerce, respecto
de los sectores de la educacién, y la investigacidn, las
funciones previstas en el articulo 44 de la Ley 1/1983,
de 13 de diciembre, de Gobierno y Administracion de la
Comunidad de Madrid.

En particular le corresponden las siguientes funcio-

nes:

a) La coordinacién, apoyo y supervision de las acti-

vidades que competen a la Consejeria de Educacién en
materia de ensefanzas de régimen general y especial a
que se refiere la Ley Orgdnica 1/1990, de 3 de octubre,
de Ordenacién General del Sistema Educativo, asi co-
mo aquellas relativas a la ensefianza superior, que se
impartan en los centros docente, y universidades madri-
lefias.

b) El impulso y supervisién de la programacién de la
Consejerfa en materia de investigacién cientifica y téc-
nica.

¢) La planificacion de programas y actividades de
formacién permanente del profesorado que imparte en-
seflanzas anteriores a la Universidad.

d) La planificacién de la gestion de la red de centros
de pro fesores y recursos, y de la formacién y evalua-
cion de los asesores de formacioén, asi como la fijacién
de criterios generales relativos a su seleccidn.

e) La determinacién de las lineas generales de la
orientacién educativa psicopedagdgica y profesional en
la Educacién Infantil, en la Ensefanza Obligatoria, en el
Bachillerato en la Formacién Profesional, y en la
Educacién Especial.

f) El impulso de las actuaciones relativas a las nue-
vas tecnologias de la informacién y la comunicacién en
los centro docentes no universitarios.

g) La fijacién de los criterios relativos a la ordena-
cién juridica econémica y administrativa de los centros
escolares, asi como de la actividad de la Consejeria re-
lacionada con el régimen de centros privados y de los
conciertos educativos.

h) El impulso y coordinacion de las relaciones con
las Corporaciones Locales en materia educativa.

i) La elaboracién y coordinacién de los planes gene-
rales de inversiones en infraestructuras de la Consejeria
y de los equipamientos docentes que sean competencia
de la misma.

j) Laelaboracién y coordinacién de los planes gene-
rales de la Consejerfa en materia de politica de personal
y retributiva del personal docente no universitario sin
perjuicio de la competencias que debe ejercer la
Consejeria de Presidencia y Hacienda.

k) El ejercicio de las competencias que corresponden
en general a la Consejeria para el desempefio de la fun-
cién inspectora en materia de educacién en orden a ga-
rantizar el cumplimiento de las leyes y la mejora de la
calidad del sistema educativo, y en particular la direc-
cién de la Inspeccién de Educacién, asf como el esta-
blecimiento de los planes de actuacién de la misma pa-
ra el cumplimiento de las funciones que tiene
encomendadas.

1) La coordinacion y fijacién de criterios relativos a
la normalizacién y adaptacion de procesos y procedi-
mientos correspondientes a la gestion propia de las fun-
ciones y servicios traspasados por el Estado en materia
educativa,

2. El Viceconsejero de Educacion, sin perjuicio de la
superior direccion del Consejero, y de la coordinacién
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atribuida al Secretario General Técnico, actuara sobre
los sectores de actividad administrativa atribuidos a las
siguientes Direcciones Generales:

a) Direccién General de Universidades.

b) Direccién General de Investigacion.

¢) Direccién General de Centros Docentes.

d) Direccién General de Ordenacién Académica.

e) Direccion General de Recursos Humanos.

f) Direccion General de Infraestructuras y Servicios.

g) Direccion General de Promocion Educativa.

Dependen directamente de la Viceconsejeria de
Educacién las siguientes unidades administrativas, con
nivel orgdnico de servicio:

- La Inspeccién de Educacion.
- La Unidad de Adaptacién de Procesos.

El Consejo Escolar de la Comunidad de Madrid se
relaciona administrativamente con la Consejeria a tra-
vés de la Viceconsejeria de Educacion.

Articulo 4
Direccién General de Universidades

1. Corresponden a la Direccién General de
Universidades, ademds de las competencias previstas en
el articulo 47 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de
Gobierno y Administracion de la Comunidad de
Madrid, el ejercicio de las funciones relativas a la ense-
fianza universitaria en aplicacion de la Ley de Reforma
Universitaria, y demds normas legales y reglamentarias,
y en particular las siguientes:

a) La coordinacion de la actividad de las universida-
des madrilefias.

b) El desarrollo normativo de las competencias de la
Comunidad de Madrid en la ensefanza universitaria.

¢) La inspeccién del sistema educativo de ensefianza
superior sin perjuicio de las competencias de la
Administracién del Estado.

d) Las relaciones institucionales en materia, de. en-
sefianza superior asi como con las entidades y organiza-
ciones nacionales y extranjeras que resulten de interés
para objetivos universitarios madrilefios.

e) La cooperacién con las Comunidades Auténomas
en los términos que se deriven de los convenios de cola-
boracién con las mismas.

f) La cooperacion con los Ayuntamientos para la pro-
mocidn de servicios universitarios,

g) Las propuestas de aprobacién y reforma de los
Estatutos de las Universidades.

h) La tramitacién de los nombramientos competen-
cia de la Comunidad de Madrid relativos a las
Universidades y los Consejos Sociales Universitarios.

i) El estudio y propuesta para el ejercicio de las com-
petencias de la Comunidad de Madrid en materia de cre-

acién, reconocimiento, adscripcion y supresién de
Universidades y Centros Universitarios asi como la ve-
rificacién de las condiciones de su funcionamiento y la
autorizaci6n para el comienzo de actividades.

j) El ejercicio de los derechos derivados de la condi-
cién de titular o patrono que pudieran corresponder a la
Comunidad de Madrid sobre centros de ensefianza uni-
versitaria,

k) El reconocimiento y autorizacion de centros que
impartan ensefianzas universitarias correspondientes a
titulaciones extranjeras.

1) La autorizacién de nuevas ensefianzas en los cen-
tros universitarios.

m) El estudio y propuesta para la programacién de;j
conjunto universitario madrilefio y sobre los planes con-
cretos de actuacion.

n) La fijacién global de la subvencién anual a las
Universidades y el informe y propuesta en relacién con
transferencias presupuestarias, autorizacion para opera-
ciones de crédito y aprobacién de los costes de persenal.

0) La determinacién de los precios piiblicos por es-
tudios universitarios conducentes a titulos oficiales, de
conformidad con los limites que establezca el Consejo
de Universidades, asi como el establecimiento de mo-
dalidades de exencién total o parcial del pago de los re-
feridos precios piiblicos cuando resulte procedente.

p) La instrumentacién de la politica general de becas,
ayudas y créditos a los estudiantes y el impulso y, en su
caso, la coordinacién de iniciativas de promoci6n de
ayudas al estudio.

q) La programacion, coordinacion y desarrollo de los
servicios a {os estudiantes.

2. La Direcci6n General de Universidades se estruc-
tura en las siguientes unidades administrativas:
- Servicio de Centros y Ensefianzas.

-Servicio de Coordinacion y Ordenacion
Universitaria.
-Servicio de  Gestion  Administrativa y

Presupuestaria.

- Servicio de Informacidn, Cooperacién y Extension
Universitaria.

- Servicio de Inspeccion.

- Servicio de Programacion.

Articulo 5
Direccion General de Investigacion

I. Corresponden a la Direccion General de
Investigacién ademads de las competencias previstas en
el articulo 47 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de
Gobierno y Administracién de la Comu nidad de
Madrid, el ejercicio de las funciones de fomento y coor-
dinacién de las. actividades de investigacion y, en parti-
cular, las siguientes:

a) La plantacién y ejecucién de la politica de inves-
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tigacién y desarrollo tecnolégico de la Comunidad de
Madrid, en coordinacién con las restantes Consejerias
de acuerdo con las directrices de la Comision
Interdepartamental de Ciencia y Tecnologia

b) El estimulo de la innovacién tecnoldgica en la
Comunidad de Madrid incentivando las acciones de in-
vestigacién y desarrollo que comporten actuaciones
conjuntas de la comunidad cientifica y los sectores em-
presariales.

¢) El fomento de la investigacién bédsica de calidad y
aquella que se desarrolla en dreas de interés econdmico,
social y cultural para la Comunidad de Madrid.

d) El impulso de la formacién de investigadores en
las dreas de conocimiento determinadas por la politica
de, investigacién y desarrollo tecnologico de la
Comunidad de Madrid.

e) La propuesta del marco juridico, que desarrolle las
competencias que en materia de investigacién Y des-
arrollo tecnolégico corresponden a la Comunidad de
Madrid.

f) La coordinacién con las Universidades y centros
de investigacién de la Comunidad de Madrid en el esta-
blecimiento de programas y actuaciones que respondan
a las necesidades sociales y econémicas de 1a region.

g) La coordinacién de las actuaciones en materia de
investigacion cientifica y desarrollo tecnolégico con
aquellas que se lleven a cabo en entidades de cardcter
local, nacional e internacional y que afecten a necesida-
des o intereses de la Comunidad de Madrid.

h) El establecimiento de las relaciones que corres-
pondan con fundaciones y asociaciones vinculadas a ta-
reas de investigacion y desarrollo,

i) La creacion y mantenimiento de una infraestructu-
ra de informacion, relaciones y comunicaciones efica-
ces entre las comunidades cientifica, tecnolégica y pro-
ductiva.

La propuesta de creacién o supresion de centros de
investigacién propios o adscritos a la Comunidad de
Madrid.

k) La elaboracién de los planes que correspondan a
la politica de investigacion y desarrollo de la
Comunidad de Madrid, la gestién de las actividades que
comporten y el seguimiento y evaluacion de sus resul-
tados.

1) Difusién de los programas y planes en materia de
investigacién cientifica e innovacién tecnolégica, en es-
pecial de la Unién Europea, nacionales y de la
Comunidad de Madrid, con el fin de promover la parti-
cipacion en los mismos. de los centros de investigacion
y empresas radicados en dicha Comunidad.

m) Puesta en marcha, de medidas de estimulo a la di-
fusién y divulgacién cientificas.

n) Recuperacién y mantenimiento y uso adecuado
del patrimonio histérico de cardcter cientifico e indus-
trial de la Comunidad de Madrid.

2. La Direccion General de Investigacién se estruc-
tura en las siguientes unidades administrativas:

— Servicio de Cooperacién Tecnoldgica.

— Servicio de Gestién Econémica y Administrativa.

— Servicio de Programacién Cientifica.

— Servicio de Seguimiento y Control de
Subvenciones.

Articulo 6

Direccién General de Centros Docentes

1. Ademds de las previstas en el articulo 47 de la Ley
1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y
Administracion de la Comunidad de Madrid, y de la di-
reccion y coordinacién con cardcter general de las ac-
tuaciones que en el dmbito de su Competencia desarro-
llen las Subdirecciones Territoriales y la Direccion
Pro-vincial de Educacién de Madrid, las competencias
de esta Direccion General de Centros Docentes en rela-
cién con los centros docentes de la Comunidad de
Madrid de Educacién Infantil, Educacién Primaria,
Educacién Especial, Ensefianzas Artisticas, Educacién
Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacion
Profesional especifica y todas las modalidades de ense-
fanza que se impartan en Institutos, de Educacién
Secundaria, serdn las siguientes:

a) La propuesta de creacion, modificacion, transfor-
macion y supresion de centros docentes.

b): El informe de la programacién de efectivos de
profesorado y propuesta de las plantillas orgdnicas de
los centros.

¢) La planificacién y desarrollo de actuaciones rela-
tivas a las actuales tecnologias de la informacién y co-
municacién en los Centros docentes.

d) La organizacién y funcionamiento de la red de
centros, asi como la programacién de las inversiones
que en consecuencia se deriven y la determinacién del
equipamiento de los centros.

e) El desarrollo y fomento de las relaciones de coor-
dinacién y cooperacion de los Centros de Ensefianzas
Artisticas con instituciones y organismos que desarro-
llen su actividad en el sector artistico y cultural.

f) El impulso y la implantacién de las ensefianzas de
Formacion Profesional en los centros docentes, inclu-
yendo los programas de Garantia Social en la modalidad
de iniciaci6én profesional, y la Coordinacion con los sis-
temas productivos del entorno y de dmbitos superiores,
en relacion con las necesidades de cualificacion que se
vayan, produciendo.

¢) La tramitacién y propuesta de resolucién de la au-
torizacién de los centros docentes privados, asi como la
gestion del régimen de conciertos educativos.

h) La gestién de los asuntos relativos a los centros
extranjeros que impartan ensefianzas anteriores a las
universitarias en la Comunidad de Madrid.

1) La ordenacién del régimen juridico de los centros
docentes.

j) La gestién econdmico-administrativa de los cen-
tros ptiblicos.
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k) La gestion del Registro de centros docentes a que
se refiere el articulo 13 de la Ley Orgénica del Derecho
a la. Educacién.

2. La Direccion General de Centros Docentes se es-
tructura en las siguientes unidades administrativas:

— Servicio de Gestién de Centros Piblicos de

Educacioén Infantil Primaria y Especial.

— Servicio de Educacion Infantil,

— Servicio de Gestion de Centros Publicos de
Educacidon Secundaria, Formacién Profesional y
Ensenanzas Artisticas e Idiomas.

— Servicio de Centros Privados,

— Servicio de Régimen. Juridico y Gestién
Econémico Administrativa.

3. El Servicio de Gestion de Centros Piblicos de
Educacion Infantil, Primaria y Especial se organiza en
las siguientes Areas Funcionales:

— Area Funcional de Programacién de Centros
Piiblicos de Educacién Infantil, Primaria y
Especial.

4. El Servicio de Gestion de Centros Piblicos de
Educacién Secundaria, Formaciéon Profesional vy
Ensenanzas Artisticas e Idiomas, se organiza en las si-
guientes Areas Funcionales:

— Area Funcional de Gestién de Centros de

Educacion.

— Area Funcional de Planificacién.

5. El Servicio de Centros Privados se organiza en las
siguientes Areas Funcionales:

— Area Funcional de Autorizaciones y Régimen de

Conciertos.

— Area Funcional de Profesorado.

6. El Servicio de Régimen Juridico y Gestién
Econémico Administrativa se organiza en las siguientes
Areas Funcionales:

— Area Funcional de Régimen Juridico de Centros

—Area Funcional de Gestibn Econémico-

Administrativa.

Articulo 7
Direccion General de Ordenacion Académica

1. La Direccién General de Ordenacion Académica,
ademds de las previstas en el articulo 47 de la Ley
/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno v,
Administracién de la Comunidad de Madrid, y de la di-
reccién y coordinacion con cardcter general de las ac-
tuaciones que en el dmbito de su competencia desarro-
llen las Subdirecciones Territoriales y la Direccion
Provincial de Educacién de Madrid, tiene como compe-
tencias respecto de la Educacidén infantil, Educacién
Primaria, la Educacién Secundaria Obligatoria, el
Bachillerato, la Educacion Especial, la Formacion
Profesional, la compensacion educativa, las ensefianzas
de idiomas y las ensefianzas artisticas, las siguientes.

Area de Formacion del Profesorado:

a) La planificacién y desarrollo de programas y acti-
vidades de formacién permanente del profesora-
do.

b) La gesti6n de la red de centros de profesores y re-
cursos y la formacién y evaluacion de los asesores
de formacidn, asi como las propuestas relativas a
su seleccién.

A la Direccién General de Ordenacion Académica le

corresponden, ademis, las siguientes funciones:

a) Las acciones relativas ala ordenacién académica,
evaluacion e innovacién de las ensefianza de régi-
men general y especial de la Ley Orgdnica
General del Sistema Educativo en el &mbito de la
competencia atribuida a la Comunidad de Madrid.

b) La formulacién de criterios y directrices pedagé-
gicas respecto al equipamiento escolar y material
didictico.

c¢) La innovacién y desarrollo currictilar de las ense-
ftanzas, asf como la elaboracidn y difusién de ma-
teriales curriculares que faciliten al profesorado el
desarrollo de sus funciones.

d) El desarrollo de las directrices de la orientacién
educativa psicopedagégica y profesional en la
educacion Infantil, en la Ensefianza Obligatoria,
Bachillerato, Formacién Profesional y Educacién
Especial, asi como los programas de garantia so-
cial y los de transicién del sistema educativo al
mundo laboral.

2. Direccion General de Ordenacidén Académica se

estructura en las siguientes unidades administrativas:

— Servicio de Registro de Formacién Permanente
del Profesorado.

— Servicio de Formacion del Profesorado.

— Servicio de Ordenacion de Ensenanzas de
Régimen General.

— Servicio de Ordenaciéon de Ensefianzas de
Régimen Especial.

— Servicio de Ordenacion y Coordinacién de la
Formacién Profesional.

— Servicio de Registro de Titulos.

Articulo 8

Direccion General de Recursos Humanos

I. Corresponden a la Direccién General de Recursos
Humanos, ademds de las competencias previstas en el
articulo 47 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de
Gobierno y Administracién de la Comunidad de
Madrid, y la de dirigir y coordinar con caracter general
las actuaciones que en el 4mbito de sus competencias
desarrollen las Subdirecciories Territoriales y la D irec-
cién Provincial de Educacion de Madrid, las siguientes.

1.1, Area de Gestién de Profesorado.

a) La propuesta y ejecucién de la politica de personal

docente no universitario.
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b) La propuesta, ejecucién y gestién de todo lo rela-
tivo al personal laboral y funcionario no docente adscri-
to a los centros docentes, sin perjuicio de las competen-
cias de la Consejeria de Hacienda,

¢) La gestién de las acciones relativas al ingreso, mo-
vilidad, promocién y provisién de puestos de trabajo del
personal docente no universitario

d) Las cuestiones relativas al régimen disciplinario
del personal docente no universitario.

e) Las cuestiones relativas al régimen disciplinario
del personal laboral y funcionario no docente adscrito a
los centros docentes, sin perjuicio de las competencias
de la Consejeria de Hacienda.

1.2. Area de Gesti6én Econdmica del Profesorado.

a) : La programacién de necesidades del personal do-
cente no universitario, del personal laboral y funciona-
rio no docente adscrito a los centros docentes, asi como
formular la propuesta en relacion con el régimen de re-
tribuciones del personal docente no universitario, sin
perjuicio de las competencias atribuidas a este respecto,
a la Consejeria de Hacienda.

b) La gestién y tramitacién de las néminas, seguri-
dad social. y mutualidades del personal docente no uni-
versitario:

c) La gestién y tramitacion de las néminas, seguridad
social y mutualidades del personal laboral y funcionario
no docente adscrito a los centros docentes, sin perjuicio
de las competencias de la Consejeria de Hacienda.

A la Direccién. General de Recursos Humanos, le
corresponde, ademds, el control y mantenimiento de los
registros del personal docente no universitanio.

2. La Direccion General de Recursos Humanos se es-
tructura en las siguientes unidades administrativas: de
Gestion de Profesorado de Educacién Infantil, Primaria
y Especial.

— Servicio de Gestion del Profesorado de Educacién
Secundaria, Bachillerato, Formacion Profesional,
Artistica e Idiomas.

— Servicio de Personal no Docente en Centros.

— Servicio de Retribuciones.

— Servicio de Programas y Presupuestos.

— Servicio de Registro del Profesorado.

Articulo 9
Direccién General de Infraestructuras y Servicios

I Corresponden a la Direccién General de
Infraestructuras y Servicios, ademds de las competen-
cias previstas en el articulo 47 de la Ley 1/1983, de 13
de diciembre, de Gobierno y Administracion de la
Comunidad de Madrid, asi como la de dirigir y coordi-
nar con cardcter general las actuaciones que en el 4mbi-
to de sus competencias desarrollen las Direcciones de
Area Territoriales, las siguientes :

Area de Proyectos y Contratacién:

— La articulacién en planes de inversién de las in-
fraestructuras de la Consejeria y de los equipa-
mientos escolares que se programen, asf como la
direccidn, ejecucién y desarrollo de los procedi-
mientos administrativos, incluidos los de contra-
tacion, y de los trabajos técnicos necesarios para
su ejecucion.

— Latramitacién de los expedientes de contratacién
administrativa de obras, y los de consultoria y
asistencia vinculados a las mismas, asi corno de
los expedientes de gasto derivado de dichos expe-
dientes, relativos a los programas presupuestarios
que correspondan a todas las Direcciones
Generales de la Consejeria de Educacion.

— La tramitacion de los expedientes de contratacién
de los servicios, suministros, consultoria y asis-
tencia, cuando su objeto sea dotar de bienes y ser-
vicios a los centros docentes no universitarios. Se
exceptian los contratos administrativos de gestion
de servicios piiblicos y contratos de servicios es-
colares en materia de transporte, comedor, cafete-
ria, limpieza, mantenimiento, seguridad y vigilan-
gial,

— La supervision de proyectos de obra, previaa la
aprobacidn de los mismos por el 6rgano de con-
tratacién, cuya ejecucion se realice con cargo ala
Consejeria, asi como la ordenacién, regulacion y
coordinacién de los criterios técnicos para la rea-
lizacién de dichos proyectos, y el apoyo técnico en
la gestién de la contratacién administrativa de
obras, sin perjuicio de lo previsto en la.Ley
1011998, de 9 de julio, del Patrimonio Histérico
de la Comunidad de Madrid.

A la Direccién General de Infraestructuras y
Servicios le corresponde, ademds, las siguientes fun-
ciones:

a) Impulso y fomento de las relaciones de coordina-
cion y desconcentracién con las Corporaciones
Locales, asi como la promocién y coordinacién de
la informacion entre las diferentes Administra-
ciones Educativas.

b) La concertacién del desarrollo de las infraestruc-
turas programadas con otras Administraciones,
estableciendo, impulsando y coordinando la eje-
cucién de los convenios correspondientes.

e) Ladireccion y coordinacién de los estudios sec-
toriales y de coyuntura necesarios para la elabo-
racion de la necesaria programaci6n general de la
ensefanza.

2. La Direcciéon General de Infraestructuras vy
Servicios se estructura en las siguientes unidades admi-
nistrativas:

— Servicio de Contratacion.

— Servicio de Proyectos, Construcciones y .

Supervision.




COMUNIDAD DE MADRID 181

— Servicio  de Relaciones
Institucionales.
— Servicio de Programacion y Gestién Econémico-
Administrativa,
3. El Servicio de Contratacién se organiza en las si-
guientes Areas Funcionales:
— Area Funcional de Contratacién de Obras.
— Area Funcional de Contratacién de Suministros.
4. El Servicio de Proyectos, Construcciones y
Supervision se organiza en las siguientes Areas
Funcionales:
Area Funcional de Proyectos y Obras 1.
Area Funcional de Proyectos y Obras II.
Area Funcional de Proyectos y Obras III.
Area Funcional de Proyectos y Obras IV.

Convenios vy

Articulo 10

Direccién General de Promocién Educativa

. Corresponden a la Direccién General de
Promocion Educativa, demds de las competencias pre-
vistas en el articulo 47 de la Ley 1/1983, de 13 de di-
ciembre, de Gobierno y Administracion de Ia
Comunidad de Madrid, asi como dirigir y coordinar con
cardcter general las actuaciones que en el dmbito de sy
competencia  desarrollen las  Subdirecciones
Territoriales y la Direccién Provincial de Educacion de
Madrid, las siguientes:

1.1. Area de Educacién Compensatoria

a) La planificacién y gestién de los programas de
Garantia Social y los de transicién del sistema
educativo al mundo laboral, salvo los de la moda-
lidad de iniciacion profesional.

b) El disefo, desarrollo y coordinacién de todas las
actuaciones encaminadas a atender la diversidad
del alumnado con necesidades educativas espe-
ciales asociadasa condiciones personales de dis-
capacidad sobredotacién derivadas de su perte-
nencia a minorias étnicas o grupos sociales
desfavorecidos.

¢) La planificacién, autorizacién de nuevas ensefian-
zas, programacion, ordenacion y gestion de la
educacion personas adultas en todas sus modali-
dades.

d) El disefio, aplicacién y evaluacién de medios di-
ddcticos para el desarrollo, exensién y diversifi-
caci6n de la oferta de educacién a distancia.

Corresponde ademds a la Direccidn General de Pro

mocién Educativa la funcion de regulacion, desarrollo
y gestion de las ayudas, becas o servicios necesarios pa-
ra la consecuci6n de los fines de promocién y compen-
sacion de los alumnos.

2. La Direccién general de Promocion Educativa se

estructura en las siguientes unidades administrativas:

— Servicio de Atenci6n a la Diversidad.

— Servicio. de Educacién de Personas Adultas.

— Servicio de Gestién Econémico-Administrativa y
Ayudas.

Capitulo I11

De la Viceconsejeria de Promocion y
Patrimonio Histérico

Articulo 11

Viceconsejeria de Promoci6n y Patrimonio Histérico

1. La Viceconsejeria de Promocion y Patrimonio
Histérico, ejerce, respecto de los sectores de patrimonio
histérico-artistico, juventud, deportes y cooperaci6n al
desarrollo, las funciones previstas en el articulo 44 de la
Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y
Administracién de la Comunidad de Madrid. En parti-
cular, le corresponden las siguientes funciones:

a) la planificacion general de la promocién, protec-
cién, conservacion y difusién del Patrimonio
Histdrico-Artistico de la Comunidad de Madrid.

b) Elimpulso y participacién en acciones de coope-
racion con otras Administraciones Publicas y con
personas fisicas o juridicas piblicas o privadas en
materia de Patrimonio Histdrico-Artistico.

e) La promocién del asociacionismo juvenil en sus
diferentes manifestaciones.

d) Eldesarrollo, gestién y coordinacién de progra-
mas, actividades y convenios dirigidos a fomen-
tar la colaboracién con las Administraciones
Piblicas y otras instituciones piiblicas y privadas
cuyas actividades incidan sobre la juventud.

e) El fomento de la comunicacién, los intercambios
y la movilidad de los jévenes madrilefios en el
ambito nacional e internacional, mediante el des-
arrollo de actividades y prestaciones de servicios
adecuados.

f) La promocién y desarrollo de sistemas de infor-
macién y documentacién en materia de juventud.

g) El desarrollo de programas que incidan en [a pro-
mocion de la formacién, empleo y vivienda juve-
nil.

h) El fomento y promocién de la cultura fisica y la
préctica del deporte en todos los colectivos de po-

blacién y en todos los ambitos sociales, especial-
mente en el sector escolar y universitario.

i) El fomento de las actividades que incidan e,n el
valor de las acciones basadas en la solidaridad, en
especial cuando éstas sean iniciativas del volunta-
riado social.

j) La planificacién y coordinacion de programas de
cooperacion al desarrollo de forma directa o en co-
laboracidn con otras entidades piiblicas y privadas.

2. El Viceconsejero de Promocién y Patrimonio

Histdrico, sin perjuicio de la superior direccién del
Consejero, y de la coordinacién atribuida al Secretario
General Técnico, actuara sobre los sectores de actividad

e —————
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administrativa atribuidos a las siguientes Direcciones
Generales:

a) Direccién General de Patrimonio Histérico-
Artistico.

b) Direccién General de Juventud.

e) Direccién General de Deportes.

d) Direccién General de Cooperacién al Desarrollo y
Voluntariado.»

Articulo 12

Direcccién General de Patrimonio Histérico-
Artistico

1. Corresponden a la Direccién General de
Patrimonio Histérico-Artistico, ademds de las compe-
tencias previstas en el articulo 47 de la Ley 1/1983, de
13 de diciembre, de Gobierno y Administracion de la
Comunidad de Madrid, el ejercicio de las funciones di-
rigidas a la conservacion, defensa, proteccién, enrique-
cimiento y difusién del patrimonio histérico-artistico de
la Comunidad, en aplicacién de la Ley del Patrimonio
Histérico de la Comunidad de Madrid y demads textos le-
gales y reglamentarios, sin perjuicio de las competen-
cias atribuidas en la materia a la Consejeria de Cultura
en el articulo 6 del Decreto 298/1999, de 30 de septiem-
bre por el que se aprueba su Estructura, y, en particular,
las siguientes:

a)La conservacion del Patrimonio Histérico-
Artistico de la Comunidad de Madrid, asi como la
promocion del enriquecimiento del mismo y el fo-
mento y tutela del acceso de todos los ciudadanos
a los bienes comprendidos en €l, cuyo fin poten-
ciard y fomentard la colaboracién con institucio-
nes piblicas y privadas.

b) La incoacion, tramitacion y propuesta de resolu-
ci6n de los expedientes de declaraci6n de Bien de
Interés Cultural y de inclusién en el Inventario
General de Bienes Culturales, en los términos le-
galmente previstos.

c)La gestion del Registro de Bienes de Interés
Cultural del Inventario General de Bienes
Culturales de la Comnidad de Madrid, asi como
del Registro de empresas empresarios individua-
les que se dediquen habitualmente comercio de
bienes muebles, integrantes del Patrimonio
Histérico de la Comunidad de Madrid.

d) La autorizacién e inspeccién de obras, restaura-
ciones y cualquier tipo de intervencioén que afecte
a los bienes del Patrimonio Histérico de interés de
la Comunidad de Madrid en los supuestos y tér-
minos previstos en la ley.

e) La tutela y coordinacién con los érganos titulares
de las competencias en materia de urbanismo, de
las disposiciones que en esta materia afecten a los
bienes objeto de proteccién por la legislacion de

Patrimonio Histérico en el dmbito la Comunidad
de Madrid.

f) La defensa, conservacién, acrecentamiento y difu-
sion del Patrimonio Histérico mueble, inmueble,
arqueoldégico paleontolégico, asi como la elabora-
cién de cuantos planes regionales de actuacion se-
an necesarios para alcanzar dichos fines.

g) El seguimiento e inspeccién del comercio de
bienes muebles integrantes del Patrimonio
Histérico Espafiol en el 4mbito territorial de la
Comunidad de Madrid.

h) Proponer el ejercicio de los derechos de tanteo y
retracto en los términos previstos en la legislacion
vigente en materia de Patrimonio Histérico, pu-
diendo la Direccién General hacer uso del derecho
de tanteo en favor de entidades benéficas o de de-
recho piiblico, en las subastas de arte.

i) Larepresentacion de la Comunidad de Madrid en
la Junta de Calificacién, Valoracién y Exportacién
de Bienes de Patrimonio Histérico Espafiol, en el
tramite de audiencia preceptivo por ¢l Ministerio
de Educacién y Cultura en los expedientes de ex-
portacion de bienes integrantes de dicho
Patrimonio con mds de cien afios de antigiiedad o
que estén inventariados.

J) Gestionar las medidas de fomento que adopte la
Comunidad de Madrid para la proteccién del
Patrimonio Histérico de interés de la Comunidad
de Madrid, en especial el denominado 1 por 100
cultural de las obras piiblicas financiadas en todo o
en parte por la Comunidad de Madrid.

k) La incoaci6n, tramitacion y resolucidn en su caso
de expedientes sancionadores por infracciones a la
normativa vigente en materia de Patrimonio
Histdrico.

1) Prestacion de asesoramiento y ayuda técnica a los
Ayuntamientos e Instituciones piiblicas o particu-
lares para la investigacién, documentacién con-
servacion, recuperacion y difusién de bienes inte-
grantes del Patrimonio Histérico de la Comunidad
de Madrid.

2. La Direccién General de Patrimonio Histérico-
Artistico se estructura en las siguientes unidades admi-
nistrativas:

— Servicio de Actuaciones Administrativas.

— Servicio de Inventarios y Documentacién del

Patrimonio Histérico.

— Servicio de Promocidn del Patrimonio Histérico.

— Servicio de Intervencién en el Patrimonio
Histérico.

Articulo 13

Direccién General de Juventud

L. Corresponden a la Direccién General de Juventud,
ademads de las competencias previstas en el articulo 47
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de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y
Administracién de la Comunidad de Madrid, el ejerci-
cio de las funciones de fomento y, en su caso, servicio
publico para la promocién de la juventud y, en particu-
lar, las siguientes:

a) La planificacion, creacion, gerencia y direccion
de albergues, campamentos e instalaciones de
Juventud.

b) Laorganizacién y coordinacién de actividades de
aire libre y naturaleza para la infancia, adoles-
cenciay juventud,

¢) Laorganizacién, coordinacion y participacion en

certdmenes y exposiciones de cardcter juvenil.

La colaboracién con Ayuntamientos, asociacio-

nes juveniles y entidades prestadoras de servicios

alos jévenes.

e) Elejercicio de las funciones administrativas refe-
ridas a las Escuelas de Tiempo Libre.

f) Lainformacién y asesoramiento a la juventud, a

cuyo efecto mantendr4 relaciones con el Instituto,

de la Juventud el Centro de Informacién Nacional

y cualesquiera otros entes piblicos y privados tti-

les, a aquella finalidad.

El desarrollo y coordinacién de la red de corres-

ponsales juveniles.

La gestion y direccién de la Escuela Piiblica de

Animacién y Educacién en el Tiempo Libre

Infantil y Juvenil de la Comunidad de Madrid.

i) La promocién de la formacién y el empleo juve-
nil.

J) El desarrollo del turismo juvenil.

k) La gestion de programas de jovenes reclusos y de
mozos en el servicio militar o prestacién sustitu-
toria, en ejecucion de convenios, acuerdos o cual-
quier tipo de instrumentos con otras entidades.

1) La gestion del programa de actividades y promo-
cion juveniles en las zonas rurales.

m) La gestion de los programas de vivienda joven.

n) Lapromociény desarrollo de los programas de
prevencioén de las drogodependencias juveniles,
por si misma o en colaboracién con otros entes
publicos y privados.

fi) La promocién del desarrollo artistico de los jove-
nes.

2. La Direccion General de juventud se estructura en

las siguientes unidades administrativas:

— Servicio de Gestién Econémica-Administrativa.

— Servicio de Informacién y Relaciones

Institucionales.

— Servicio de Infraestructuras y Actividades.

— Servicio de Promocion y Empleo Juvenil.

— Servicio de Promocién Asociativa, Ocio y Tiempo

Libre de 1a Infancia.

d

—

—

£
h

—

Articulo 14

Direccion General de Deportes

1. Corresponden a la Direccién General de Deportes,
ademads de las competencias previstas en el articulo 47
de la Ley 111983, de 13 de diciembre, de Gobierno y
Administracién de la Comunidad de Madrid, el ejerci-
cio de las funciones de ordenacién, promocién y coor-
dinacién deportivas con arreglo a lo establecido por la
Ley del Deporte de la Comunidad de Madrid y demads
textos legales y reglamentarios y, en particular, las si-
guientes:

a) Coordinar la accién de las entidades locales en la

promocién de las actividades fisicas y el deporte.
b) Facilitar asistencia técnica y asesoramiento a las
instituciones ptblicas, federaciones deportivas
regionales, clubes, agrupaciones y restantes aso-
ciaciones promotores de actividades deportivas.

¢) Organizar campaiias de divulgacién y promocién
que com- plementen la oferta municipal.

d) Fomentar la actividad fisica corno elemento for-
mativo bdsico, planificando un programa anual
del deporte en edad escolar, infantil y juvenil.
Organizar competiciones y manifestaciones de-
portivas del alto rendimiento, sin perjuicio de las
competencias que corresponden a otros Entes y
Organismos.

f) Regular todo lo relativo a la participacion de de-
portistas que representen a la Comunidad de
Madrid en encuentros, competiciones oficiales y
otras actividades deportivas en colaboracién con
las federaciones regionales.

Conocer los programas de actuacion y balances
economicos de las entidades que perciban sub-
venciones y ayudas de la Comunidad de Madrid.

h) Cooperar en el desarrollo de la educacién fisica
especial y del deporte para disminuidos, sin per-
juicio de las competencias de otras entidades,

i) Solicitar dictdmenes, informes, consultas u otro
tipo d actuacién de la Comisién Juridica del
Deporte cuando ir estime conveniente.

]) Fomentar la tutela sanitaria en la actividad depor-
tiva.

k) Organizar e impulsar la formacién para el sector
de la actividad fisica y el deporte en el dmbito de
la Comunidad de Madrid.

2. La Direccién General de Deportes se estructura en

siguientes unidades administrativas:

Servicio de Cooperacién y Actividades.

Servicio de Gestion Econémico-Administrativa.
Servicio de Promocion.

Servicio de Régimen Deportivo y Documenta-
cioén.

—

L+

—

g

Articulo 15

Direccion General. de Cooperaci6n al Desarrollo y
Voluntariado

1. Corresponden a la Direccion General de
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Cooperaci6én Desarrollo y Voluntariado, ademads de las
competencias previstas en el articulo 47 de la Ley
1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y
Administracién de la Comunidad de Madrid, el ejerci-
cio de las funciones relativas a la cooperacién al des-
arrollo y al voluntariado y, en particular, las siguientes:

a) El fomento del voluntariado social, cultural, de-
portivo de todo tipo, promoviendo:

— Actividades que conciencien sobre el valor de la
so daridad y la gratuidad, bases principales de la
dedicacién Voluntaria.

— Actividades que formen a la sociedad madrilefia
sobre las posibilidades y dmbito de la realidad del
mundo de voluntariado.

— Colaboraciones con entidades piblicas y privadas
que dediquen esfuerzos a la promocién y forma-
cién del voluntariado.

b) La propuesta, del marco juridico que desarrolle las
competencias que en materia de cooperacién al des-
arrollo voluntariado, correspondan a la Comunidad de
Madrid.

c¢) La ejecucién de la politica de cooperacion al des-
arrollo de la Comunidad de Madrid.

d} La ejecucian y promocién de programas de coo-
peracién al desarrollo propios o en colaboracién
con otrds entidades piiblicas o privadas.

e) La creacién y mantenimiento de un sistema efec-
tivo de relaciones y comunicacion con los agentes
sociales implicado en la cooperacién al desarrollo
y el voluntariado.

2. La Direccién General de Cooperacién al
Desarrollo y Voluntariado, se estructura en las siguien-
tes unidades administrativas:

— Servicio de Cooperacién al Desarrollo.

— Servecio de Gestion Econémico-Administrativa,

— Servicio de Organizaciones No Gubernamentales
y Desarrollo.

— Servicio de Voluntariado Social.

Capitulo IV
De la Secretaria General Técnica
Articulo 16
Secretaria General Técnica

1. Con el cardcter de érgano central de coordinacién
interad ministrativa, comunicacién con otras
Consejerias, intermediacion en la gestion de las distin-
tas unidades del Departamento con el Consejero y los
Viceconsejeros y asistencia técnica, juridica y, en su ca-
so, material a las mismas, la Secretaria General Técnica
ejer, cerd la funcién de dirigir y coordinar con caricier
general las actuaciones que en el émbi}o de sus compe-
tencias desarrollen la, Direcciones de Area Territoriales,
asi como las funciones que k son atribuidas en el articu-

lo 46 de laLey 1/1983, de 13 de diciembre de Gobierno
y Administracién de la Comunidad de Madrid, y demds
normas autonémicas y, en su caso, estatales que le sear
aplicables y, en particular las siguientes:

1. 1. Area de Legislacién, Recursos y Actuaciones
Juridicas:

a) Elestudio y la coordinacién de la tramitacién de
los proyectos de disposiciones normativas y, en
su caso, la elaboraci6n de los mismos.

El estudio y elaboracion de las propuestas de re-

solucién de los recursos y reclamaciones inter-

puestos contra las disposiciones y actos de los 6r-
ganos de la Consejeria, asi como el impulso de;
procedimiento, en su caso.

c) Laevaluacion final, antes de elevarlas al érgano
decisor de las resoluciones administrativas a
adoptar por el Consejero o por los
Viceconsejeros, y, en su caso, la formalizacion de
las mismas.

d) Elarchivo, comunicacién y, en su caso, publica-

ci6n de los convenios, acuerdos, protocolos o de-

claraciones de intenciones celebrados en repre-
sentacién de la Comunidad de Madrid en
materias de competencia de la Consejeria.

La prestacién de asistencia juridica y técnica al

Consejero, responsabilizdndose de los servicios

legislativos y de documentacién de la Consejeria.

f) Lacoordinacién e impulso de los asuntos que va-

van a ser sometidos al Consejo de Gobierno.

El ejercicio de las funciones del Protectorado de

Fundaciones cuyos fines tengan relacién con las

competencias de la Consejerfa.

La gestion del programa de planificacién estraté-

gica y la mejora de los métodos de trabajo y or-

ganizacion de la Consejeria.

i) Coordinar la ejecucién de los proyectos de los
programas anuales de estadistica del Plan
Estadisticde Ja Comunidad de Madrid.

j) Larealizacién de estudios en materias de compe-
tencia de la Consejeria, la coordinacién y asesora-
miento en estudios e informes econémicos y fi-
nancieros y, en su caso, la elaboracién de los
mismos.

k) La coordinacién de las relaciones de la
Consejeria con ICM.

b

—

e

—

g

h

—

1.2. Area de Inversiones y Patrimonio.

a) La superior coordinacion de las funciones referi-
das a inversiones y patrimonio que son compe-
tencia de la Secretaria General Técnica segiin lo
dispuesto en el articulo 46.4 de la Ley 1/1983, de
13 de diciembre, de Gobierno y Administracién
de la Comunidad de Madrid.

b) La tramitacién de los expedientes de contratacién
administrativa y de gasto del programa presu-
puestario de la Secretarfa General Técnica y de
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los contratos cuya competencia no venga atribui-
da expresamente en este Decreto a la Direccion
General de Infraestructuras y Servicios, asi como
la gestién de cuantas incidencias guarden rela-
cién con dicha tramitacién,

c) Laadministracién y gestién de los bienes que le
sean adscritos a la Consejeria, la confeccién y
mantenimiento al dia del Inventario de dichos
bienes y cuantas otras le sean encomendadas por
el titular de la Secretaria General Técnica en rela-
cion con las funciones que le vienen atribuidas a
la Consejeria por la Ley de Patrimonio de la
Comunidad de Madrid, asi como el manteni-
miento, la informacidn, el registro, la habilitacién
de material, el régimen interior y los servicios ge-
nerales.

1.3. Area de Personal:

a) La gestion del personal funcionario y laboral de
la Consejeria, con la excepcién del personal do-
cente y del personal laboral y funcionario no do-
cente adscrito a centros docentes, sin perjuicio de
las competencias de la Consejerfa de Presidencia
y Hacienda.

b) La gestién y tramitacion de las néminas, seguri-
dad social y mutualidades del personal funciona-
rio y laboral de la Consejeria, con excepcién del
personal docente y del personal laboral y funcio-
nario no docente adscrito a los centros docentes,
sin perjuicio de las competencias de la Consejeria
de Presidencia y Hacienda.

1.4. Area Econémico-Presupuestaria.

a) La elaboracién y tramitacién del anteproyecto

anual de presupuesto de la Consejeria.

b) El seguimiento de la ejecucién de los créditos
presupuestarios y la tramitacién de sus modifica-
ciones y otras operaciones sobre los presupues-
tos.

¢) La gestidn, seguimiento y control del gasto.

A la Secretaria General Técnica le corresponden ade-

mds las siguientes funciones:

a) La coordinacidn del Plan de publicaciones de la
Consejeria y la gestion de la distribucién del fon-
do editorial de la misma,

b) Larepresentacion de la Comunidad de Madrid en
ferias nacionales e internacionales relacionadas
con el libro.

¢) La solicitud al Servicio Juridico, en nombre del
Consejero, de los informes y actuaciones a que se
refiere la legislacion vigente.

d) Cualesquiera otras que le confiera la legislacion
vigente.

2. Al Secretario General Técnico corresponde bajo su
personal responsabilidad dar fe, con el cardcter de acto
administrativo, de todos los actos de la Consejeria que
sean susceptibles de ello y documentarlos, en su caso.

3. El Secretario General Técnico ostenta la condicién

de Secretario nato de los érganos colegiados de la
Consejeria en que participe, salvo disposicién expresa
en contrario y con respecto de las facultades de descon-
centracién que pudieran afectarle.
4. La Secretaria General Técnica se estructura en las
siguientes unidades administrativas:
— Gabinete Técnico.
— Servicio de Coordinacién
Relaciones Institucionales.
— Servicio de Recursos y Reclamaciones.
— Servicio de Estudios y Planificacion Administra-
tiva,
— Servicio de Contratacién.
— Servicio de Patrimonio y Régimen Interior.
— Servicio de Gestién de Personal Funcionario y
Contratacién.
— Servicio de Personal Laboral y Puestos de
Trabajo.
— Servicio de Gestion Econémica de Personal.
— Servicio de Oficina Presupuestaria.
— Servicio de Gestidn y Control del Gasto.
— Servicio de Publicaciones.

Legislativa vy

Capitulo V
Organo de Gestién sin Personalidad Juridica

Articulo 17
Centro de Asuntos Taurinos

El Centro de Asuntos Taurinos se estructura en la si-
guiente unidad administrativa, con nivel orgdnico de
servicio:

— Coordinador de la Gestién del Consejo.
DISPOSICION ADICIONAL UNICA
Administracion institucional

La Administracién institucional de la Comunidad de
Madrid adscrita a la Consejeria de Educacién y dotada
de personalidad juridica propia esta constituida por las
siguientes entidades:

a) Instituto  Madrileno  del  Deporte, él
Esparcimiento y la Recreacidn, organismo auté-
nomo creado por la Ley 2/1986, de 2 de junio.

b) "Deporte y Montaiia, Sociedad An6énima", em-
presa piiblica cuya naturaleza se ajusta a lo pre-
visto por el articulo 2.2.c) 1 de la Ley Reguladora
de la Administracién Institucional de la Comuni-
dad de Madrid.

¢) "Ciudad Deportiva de la Comunidad dé Madrid
Sociedad Anénima", empresa piiblica regida por
la normativa citada en la letra anterior.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA
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Instituto Madrilefio del Deporte, el rcimiento y la
Recreacion

De conformidad con le previsto en la disposicién
transitoria primera de la Ley 15/1994, de 28 de diciem-
bre, el Instituto Madrilefio del Deporte, el Esparcimien-
to la Recreacion mantendrd, su actial personalidad juri-
dica y sus funciones, y su estructura provisional hasta
tanto se desarrolle reglamentariamente la citada Ley.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

Direccion Previncial de Educacién y Subdirecciones
Territoriales del Ministerio de Educacion y Cultura.

La Direccién Provincial de Madrid del Ministerio de
Educacion y Cultura y las Subdirecciones Territoriales
dependerin orgdnicamente de la Viceconsejerfa de
Educacién, sin perjuicio de las modificaciones poste-
riores que procedan, derivadas de las necesarias adapta-
ciones de los procedimientos administrativos

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas cuantas normas de rango igual o
inferior al Decreto se opongan al presente y, especifica-
mente el Decreto 74/1999 de 20 de mayo, por el que se
aprueban las competencias y estructura orgénica de la
Consejeria, de Educacién y Cultura.

DISPOSICION FINAL PRIMERA
Adecuacion de créditos presupuestarios
Por la Consejerfa de Hacienda se practicardn las ha-
bilitaciones y modificaciones presupuestarias oportunas
en orden a la adecuacion de los créditos vigentes a lo
dispuesto en el presente Decreto.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

Modificacién de la relacion de puestos de trabajo y

plantilla presupuestaria
Por la Consejeria de Hacienda se practicardn las mo-
dificaciones de las relaciones de puestos de trabajo y de
plantilla necesarias para la aplicacién de lo dispuesto en
el presente Decreto.

DISPOSICION FINAL TERCERA
Autorizacion de desarrollo normativo

Se autoriza al Consejero de Educacion para dictar
cuantas disposiciones seam necesarias para el desarro-
llo y ejecucion del presente Decreto.

DISPOSICION FINAL CUARTA
Entrada en vigor

El presente Decreto entrard en vigor al dfa siguiente
de su completa publicacién en el BOLETIN OFICIAL,
DE LA COMUNIDAD DE MADRID, salvoenloque
hace referencia alas unidades de nueva creacidén o mo-
dificadas sustancialmente, para las cuales la entrada en
vigor se producird el dia de la publicacién en el BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
de la Orden de adaptacién de la relacién de puestos de
trabajo a lo dispuesto en el presente Decreto.

Dado en Madrid, a 28 de octubre de 1099,

El Presidente,
ALBERTO RUIZ-GALLARDON

El Consejero de Educacion,
GUSTAVO VILLAPALOS
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13.2. DECRETO 24/2000, de 17 de febrero, del Consejo de Gobierno,
por el que se modifica el Decreto 313/1999, de 28 de octubre, por el que
se aprueban las competencias y la estructura organica de la Consejeria

de Educacion.

(BOCM de 18 de febrero de 2000)"?

La disposicién transitoria segunda del decreto
313/1999, de 28 de octubre, por el que se aprueban las
competencias y la estructura orgdnica de la Consejeria
de Educacién preveia que la Direccién Provincial de
Educacién y sus Subdirecciones Territoriales depende-
rian orgdnicamente de la Viceconsejeria de Educacion,
sin perjuicio de las modificaciones posteriores que pro-
cedieran, derivadas de las necesarias adaptaciones de
los procedimientos administrativos.

La citada adaptacién de estas unidades, procedentes
del traspaso en materia de ensefianza no universitaria, a
la estructura de la Comunidad de Madrid y a su caracter
uniprovincial, aconseja, como primer paso, la extincién
de la Direccién Provinciaj, que se mantenia con cardc-
ter transitorio en el Decreto 313/1999 citado, asi corno
la integracién en la estructura de la Consejeria de las
Subdirecciones Territoriales, transformdndolas en
Direcciones de Area Territoriales, sin perjuicio de una
futura reorganizacion territorial global de los servicios
educativos que presta la Comunidad de Madrid.

Por otra parte, los procedimientos de gestién de per-
sonal de la Comunidad de Madrid determinan que, en
una primera fase de adaptacién, los puestos de trabajo
superiores de las unidades citadas deban integrarse en la
estructura orgdnica de la Consejeria de Educacién, a los
efectos de desarrollo de las relaciones de puestos de tra-
bajo, conforme exigen dichos procedimientos de ges-
tién.

Por tltimo, la necesaria y urgente equiparacion retri-
butiva del personal destinado en las citadas unidades
exige su regulacion por Decreto, por lo que debe proce-
derse a completar en este sentido el Decreto 313/1999
citado, sin perjuicio de las posteriores modificaciones
que requieran las necesarias adaptaciones a otros proce-
dimientos administrativos de la Comunidad de Madrid
en el sentido anteriormente apuntado.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 21 y 40 de la Ley 111983, de 13 de diciembre,

de Gobierno y Administracién de la Comunidad de
Madrid, a propuesta del Consejero de Educacién y pre-
via deliberacién del Consejo de Gobierno

DISPONGO
Articulo 1

Se extingue la Direccién Provincial de Educacion de
Madrid y se transforman sus Subdirecciones
Territoriales en Direcciones de Area Territoriales, de la
siguiente manera:

— La Subdireccion Territorial de Madrid-Centro se
transformar la Direccion del Area Territorial de
Madrid-Capital

— La Subdireccion Territorial de Madrid-Norte se
transforma en la Direcci6n del Area Territorial de
Madrid-Norte.

— La Subdireccién Territorial de Madrid-Sur se
transforma en la Direccién del Area Territorial de
Madrid-Sur.

— La Subdireccién Territorial de Madnd-Este se
transforma en la Direccién del Area Territorial de
Madrid-Este.

— La Subdireccién Territorial de Madrid-Oeste se
transforma en la Direccién del Area Territorial de
Madrid-Oeste.

Articulo 2

Dependen de la Viceconsejeria de Educacion, ade-
mds de las unidades previstas en el Decreto 313/1999,
de 28 de octubre, por el que se aprueban las competen-
cias y la estructura orgdnica de la Consejeria de
Educacion, las siguientes unidades administrativas:

Direccion del Area Territorial de Madrid-Capital:

1. CORRECCION de errores (BOCM 22-2-2000) incorporada al texto.

2. El presente Decreto se transcribe con las modificaciones introducidas por el Decreto 267/2000, de 21 de diciembre, por el que
se modifica el Decreto 31311999, de 28 de octubre, por el que se aprueban las competencias v la estructura orgdnica de la
Consejeria de Educacién (BOCM 3-1-2001), al que se han incorporado a su vez las rectificaciones a que se refiere el Acuerdo
de 25 de enero de 2001 . del Consejo de Gobierno, de correccion de errores del Decreto 267/2000, de 21 de diciembre, por el
que se modifica el Decreto 31311999, de 28 de octubre, por el que se aprueban las competencias v la estructura orgdnica de la

Consejerfa de Educacién (BOCM 30-1-2001).
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Servicio de Inspeccién Educativa.

Servicio de la Unidad de Programas Educativos.

Secretaria General.

Servicio de Gestion Econémica y Contratacion.

Servicio de Centros Privados y Concertados.

— Servicio de Centros Piblicos, Planificacién y
Servicios Escolares y Complementarios.

— Servicio de Gesti6n de Personal.

Direcci6n del Area Territorial de Madrid-Norte,

— Servicio de la Inspeccién Educativa.

— Servicio de la Unidad de Programas Educativos,
— Secretaria General.

Direccion del Area Territorial de Madrid-Sur:

Servicio de la Inspeccién Educativa,

Servicio de la Unidad de Programas Educativos.
Secretaria General.

Servicio de Gestién Econémica, Planificacion y
Centros.

Servicio de Gestion de Personal.

|

Direcci6n del Area Territorial de Madrid-Este:

— Servicio de la Inspeccién Educativa.
— Servicio de la Unidad de Programas Educativos.
— Secretaria General.

Direcci6n del Area Territorial de Madrid-Oeste:

— Servicio de la Inspeccion Educativa.
— Servicio de la Unidad de Programas Educativos.
— Secretaria General-

Articulo 3

1. Al frente de cada una de las Direcciones de Area
Territoriales habrd un Director, que serd nombrado por
Decreto de Consejo de Gobierno, a propuesta del
Consejero de Educacién.

2. Los Directores de Area Territoriales continuarén
desempeiiando las funciones y competencias que hasta
el presente venian ejerciendo los Subdirectores
Territoriales, sin perjuicio de lo establecido en la dispo-
sicién transitoria de este Decreto, asi como de lo dis-
puesto en la normativa propia de la Comunidad de
Madrid.

Articulo 4

La inspeccién Educativa desempeniard {as funciones
contempladas en el Titulo IV de la Ley Orgdnica
91/1995, de 20 de noviembre, de la participaci6n, la
evaluacién y el gobierno de los centros docentes, de
acuerdo con las instrucciones que adopten los responsa-

bles de cada Area Territorial, todo ello sin perjuicio de
la superior direccién que, conforme establece el Decreto
313/1999, de 28 de octubre, por el que se aprueban las
competencias y la estructura orgdnica de la Consejeria
de Educacién, corresponde al Viceconsejero de
Educacién.

Articulo 5

La Secretaria General de cada Area Territorial conti-
nuard desempefiando las funciones y competencias que,
hasta el presente, venfa ejerciendo.

DISPOSICION ADICIONAL

El régimen retributivo de los Directores de Area
Territoriales, al igual que el del resto de los Altos Cargos
de la Comunidad de Madrid, serd el establecido con ca-
rdcter general para la funcidn piiblica perteneciente al
Grupo A de ciasificacion de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Piiblica, a cuyo efecto se fijan las siguientes cuantias de
sueldo, complemento de destino y valor de complemen-
to especifico, referido a doce mensualidades:

Sue¢ldo C.Destino C. Especifico

Director Area Teritorial
Madrid-Capital ... 1.934.232
Director Area Territorial

1.698.444  3.669.012

Madrid-Sur 1.934,232 1.698.444 3.264.672
Director Area Teritorial

Madrid-Este 1.934,232 1.698.444 3.020.244
Director Area Territorial

Madrid-Norte 1.934.232 1.698.444 2.806.320
Director Area Territorial

Madrid-Oeste 1.934.232 1.698.444 2.806.320

Las pagas extraordinarias se percibirdn de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 73.¢) de la Ley 1/1986, de
10 de abril, de la Funcién Piblica de la Comunidad de
Madrid.

La antigiiedad se hard efectiva en la forma estableci-
da en el articulo 17.2 de la Ley 23/1999, de 27 de di-
ciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
de Madrid para el afio 2000.

DISPOSICION TRANSITORIA

El Director del Area Territorial de Madrid-Capital
asumir4 las funciones de coordinador de las Direcciones
de Area Territoriales establecidas en este Decreto, en
tanto no se culmine el proceso de reorganizacion terri-
torial de [os servicios educativos.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas cuantas normas de rango igual o .

inferior a Decreto se opongan al presente.
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DISPOSICION FINAL
Primera

Por la Consejeria de Hacienda se practicaran las ha-
bilitaciones y modificaciones presupuestarias oportunas
en orden a la adecuacién de los créditos vigentes a lo
dispuesto en el presente Decreto.

Segunda

Por la Consejeria de Hacienda se practicardn las mo-
dificaciones de las relaciones de puestos de trabajo y de
plantilla necesarias para la aplicacién de lo dispuesto en
el presente Decreto.

Tercera
Autorizacion para desarrollo normativo

Se autoriza al Consejero de Educacién para dictar
cuantas disposiciones sean necesarias para el desarrollo
y ejecucién del presente Decreto.

Cuarta
Entrada en vigor

El presente Decreto entrard en vigor al dia siguiente
de su completa publicacién en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID, salvo en lo que
hace referencia a las unidades de nueva creacién o mo-
dificadas sustancialmente, para las cuales la entrada en
vigor se producird el dia de la publicacién en el BO-
LETIN OFCIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
de la Orden de adaptacidn de la relacién de puestos de
trabajo a lo dispuesto en el presente Decreto.

Dado en Madrid, a 17 de febrero de 2000.

El Presidente,
ALBERTO RUIZ-GALLARDON

El Consejero de Educacién y Cultura,
GUSTAVO VILLAPALOS
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13.3. DECRETO 155/2001, de 20 de septiembre, por el que se modifi-
ca la denominacion y la estructura de las Consejerias.

(BOCM de 21 de septiembre de 2001)

PREAMBULO

Mediante Decreto 96/2000, de 26 de mayo, se apro-
bé la vigente organizacién de la Administracidn auto-
némica, con [a denominacion y estructura de [as dife-
rentes Consejerias. En el momento presente se hace
necesario proceder a una modificacién de la misma en
aras a alcanzar una mayor eficacia y coordinacién de la
accién de Gobierno, tanto desde el punto de vista inter-
no como hacia el resto de Administraciones piiblicas y
la sociedad en su conjunto.

Se introducen con este fin reformas en la denomina-
cién, funciones y estructura de algunos departamentos,
adquiriendo entidad independiente, mediante la crea-
cién ex novo, las Consejerias de Hacienda y de Trabajo,
con el objetivo de potenciar la gestién piblica de estos
dmbitos competenciales.

En su virtud, de conformidad con el articulo 19.3 de
la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y
Administracién de [a Comunidad de Madrid, a propues-
ta de la Consejerfa de Presidencia y Hacienda, previa
deliberacién del Consejo de Gobierno, en su reunién del
dia 20 de septiembre de 2001

DISPONGO
Articulo 1
Consejerfas

La Administracion de la Comunidad de Madrid que-
da organizada en las siguientes Consejerias:

— Consejeria de Presidencia.

—Consejeria de Hacienda.

— Consejeria de Justicia y Administraciones
Piblicas.

— Consejeria de
Tecnoldgica.

—Consejeria de Obras Piiblicas, Urbanismo y

Transportes.

— Consejeria de Educacién.

— Consejeria de Medio Ambiente.

— Consejeria de Sanidad.

— Consejeria de Las Artes.

— Consejeria de Servicios Sociales.

— Consgjeria de Trabajo.

Economia e Innovacién

Articulo 8
Consejeria de Educacion

1. Corresponden a la Consejeria de Educacidn las
competencias hasta ahora atribuidas a la misma, con ex-
cepeién de las que corresponden, por un lado, a las
Direcciones Generales de Cooperacién al Desarrollo y
Voluntariado, y Patrimonio Histérico-Artistico, y por
otro, al Centro de Asuntos Taurinos.

2. Se suprime la Viceconsejeria de Promocién y
Patrimonio Histérico.

3. La Consejeria de Educacidn, bajo la superior au-
toridad del titular del Departamento, tendrd la siguiente
estructura bdsica y organismos adscritos:

- Viceconsejeria de Educacion.

— Secretaria General Técnica.

— Direccion General de Centros Docentes.

— Direcci6n General de Ordenacion Académica.

— Direccion General de Recursos Humanos,

— Direccion General de Infraestructuras y Servicios.

— Direccién General de Promocién Educativa.

— Direccion General de Universidades.

— Direccién General de Investigacién.

— Direccién General de Juventud,

— Direccién General de Deportes.

— Consejo de la Juventud.

— Instituto Madrileiio del Deporte, el Esparcimiento

v fa Recreacién.

— Centro de Medicina Deportiva.

— "Deporte y Montana, Sociedad Anénima",

— "Ciudad Deportiva de la Comunidad de Madrid,
Sociedad An6nima".

4. Dependen de la Viceconsejerfa de Educacién las
Direcciones de Areas Territoriales de Madrid-Capital,
Madrid-Norte, Madrid-Sur, Madrid-Este y Madrid-
Oeste.

DISPOSICION DEROGATORIA
Quedan derogadas todas las disposiciones de igual o

inferior rango que se opongan a lo establecido en el pre-
sente Decreto,
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DISPOSICION FINAL
El presente Decreto entrard en vigor el dia de
su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID.
Dado en Madrid, a 20 de septiembre de 2001,

El Consejero de Presidencia y Hacienda,
MANUEL COBO

El Presiden‘te.
ALBERTO RUIZ-GALLARDON
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14. REGION DE MURCIA

14.1. DECRETO 30/2000, de 5 de mayo, de Reorganizaciéon de la
Administracién Regional (BORM 6-5-2000).

14.2. DECRETO 35/2000, de 18 de mayo, por el que se establecen los 6rganos
directivos de la Consejeria de Educacién y Universidades (BORM 19-5-
2000) (Correccién de error: BORM 22-5-2000).

14.3. DECRETO 88/2000, de 22 de junio, por el que se establece la Estructura
Orgénica de la Consejeria de Educacién y Universidades (BORM 24-6-
2000).
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14.1. DECRETO 30/2000, de 5 de mayo, de Reorganizacion de la

Administracion Regional.

(BORM de 6 de mayo de 2000)

El Decreto 20.2 de La Ley 1/ 1988, de 7 de enero, del
Presidente, del Consejo de Gobierno y de la
Administracién de la Comunidad Auténoma, atribuye al
Consejo de Gobierno la facultad de variar la denomina-
cién, las competencias y el nimero de las Consejerias,
cuando dicha modificacién sea posterior al inicio del
mandato del Presidente de la Comunidad Auténoma,
dando inmediatamente cuenta a la Asamblea Regional.

El presente Decreto procede a reorganizar la
Administracién Regional, disefiando un nuevo modelo
que permita la mejor gestién de las competencias atri-
buidas a la misma con una mayor coordinacién, eficien-
cia y economia, todo ello de acuerdo con las lineas
maestras de Gobierno contenidas en el Programa que ha
obtenido en las pasadas Elecciones Autondmicas la con-
fianza mayoritaria de la Regién de Murcia.

En su virtud, a propuesta de la Presidencia de la
Comunidad Auténoma, y previa deliberacién y acuerdo
del Consejo de Gobierno, en su sesién de 5 de mayo de
2000,

DISPONGO

ARTICULO PRIMERO.- Se suprime la Consejeria
de Educacion y Cultura, credndose en su lugar la
Consejeria de Educacién y Universidades a la que se
atribuye el ejercicio de las competencias de la
Comunidad Auténoma en materia de Educacién no
Universitaria y Ensefianzas Universitarias.

ARTICULO SEGUNDO .- Se suprime la Consejeria
de Industria, Comercio, Turismo y Nuevas Tecnologias,
credndose la Consejeria de Tecnologias, Industria y
Comercio, a la que se atribuyen las competencias de la
Comunidad Auténoma en las materias de Innovacion
Tecnolégica, Investigacion Aplicada, Sociedad de la
Informacién, Comercio e Industria.

Queda adscrita a esta Consejeria la Entidad de
Derecho Piblico "Instituto de Fomento de la Region de
Murcia".

ARTICULO TERCERO.- Se crea la Consejerfa de
Turismo y Cultura, con las competencias que por
Decreto de la Presidencia 15/99, de 18 de julio, se atri-
bufan, en las referidas materias, a las Consejerfas que
por el presente Decreto se suprimen.

DISPOSICION TRANSITORIA

El personal afectado por las modificaciones orgdni-
cas establecidas en el presente Decreto seguird perci-
biendo la totalidad de sus retribuciones con cargo a los
créditos a las que venian imputdndose, hasta que se pro-
ceda a las correspondientes modificaciones presupues-
tarias.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA - Por el Consejo de Gaobierno o por los
Consejeros de Presidencia y Economia y Hacienda, se-
glin proceda, se efectuardn las modificaciones organi-
zativas y presupuestarias (ue sean precisas para ejecu-
tar el presente Decreto.

SEGUNDA - El presente Decreto entrard en vigor el
mismo dia de su publicacidn en el «Boletin Oficial de la
Regién de Murcia.»

Dado en Murcia a cinco de mayo de dos mil.

El Presidente,
Ramén Luis Valcdreel Siso.

El Secretario del Consejo de Gobierno,
Juan Antonio Megias Garcia,
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14.2. DECRETO 35/2000, de 18 de mayo, por el que se establecen los
organos directivos de la Consejeria de Educacién y Universidades.

(BORM de 19 de mayo de 2000)!

Por Decreto nimero 147/ 1999, de 16 de diciembre
(B. O.R. M. de 17 de diciembre de 1999) se establecie-
ron los Organos Directivos de la Consejeria de
Educacién y Cultura, Mediante Decreto nimero 30/
2000, de 5 de mayo, (B. O. R. M. de 6 de mayo de
2000), se procedid a la reorganizacion de la Administra-
cién Regional, disefiando un nuevo modelo que permi-
ta la mejor gestion de las competencias atribuidas a la
misma, contempldndose en dicho Decreto la creacion de
la Consejerfa de Educacién y Universidades.

De conformidad con cuanto antecede, se hace nece-
saria una reestructuracién de los Centros Directivos de
la Consejeria de Educacién y Universidades, que posi-
bilite una gestién de sus competencias adaptada a la re-
organizaci6n efectuada por el Decreto 30/ 2000, con una
mayor coordinacién, eficiencia y economia.

En su virtud, a iniciativa del Consejero de Educacién
y Universidades, a propuesta del Consejero de Presiden-
cia, por delegacion del Presidente, segiin lo establecido
en el articulo 47.1 de la Ley 1/ 1988, de 7 de enero, y
previa deliberacién del Consejo de Gobierno, en su se-
sién de 18 de mayo de 2000,

DISPONGO:
Articulo primero;

La Consejeria de Educacién y Universidades es el
Departamento de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia encargado de la propuesta y ejecucion de las
directrices generales del Gobierno Regional en materia
de Educacién y de Universidades, correspondiéndole
las competencias de educacién en toda su extensién ni-
veles y grados, modalidades y especialidades, y las de
investigacion; asi como las competencias de la Comuni-
dad Auténoma en materia de espectdculos taurinos y de-
mdés espectdculos piiblicos a que se refiere el Real
Decreto 1.279/1994, de 10 de junio, sobre traspaso de
funciones y servicios de la Administracién del Estado
en materia de espectdculos.

Articulo segundo:

Para el ejercicio de las competencias que le correspon-

1. Correccién de error (BORM 22-5-2000) incorporada al texto.

den, la Consejeria de Educacion y Universidades, bajo
la superior direccién de su titular, se estructura en los
siguientes Organos Directivos:

a) Secretaria General.

b) Direccién General de Universidades e Investigacion.
¢) Direccién General de Formacion Profesional e
Innovacion Educativa.

d) Direccion General de Gestién de Personal.

¢) Direccién General de Centros, Ordenacién e
Inspeccion Educativa.

f) Direccién General de Ensefianzas de Régimen
Especial y Atencién a la Diversidad.

En caso de vacante, ausencia o enfermedad del titular
de algiin Centro Directivo, el Consejero podra designar
un sustituto de entre los restantes.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Primera.

Hasta tanto no se modifique el Decreto n® 62/ 1996,
de 2 de agosto, por el que se establece la estructura or-
génica de la Consejeria de Cultura y Educacién, corres-
ponderdn a la Direccién General de Centros, Ordena-
ci6n e Inspeccién Educativa las funciones que en virtud
de dicho Decreto estaban atribuidas, antes de la acepta-
cién por la Region de Murcia de las transferencias en
materia de educacién no universitaria, a la extinta
Direccién General de Educacion.

Segunda.

Continuard sin alteracion el régimen orgdnico, fun-
cional y retributivo del personal que presta dichas fun-
ciones, hasta que por los procedimientos reglamentarios
se realicen las modificaciones oportunas, tanto de ca-
racter presupuestario como de la relacién de puestos de
trabajo.

DISPOSICION DEROGATORIA
Queda derogado el Decreto 147/ 1999, de 16 de di-

ciembre, por el que se establecen los Organos
Directivos de la Consejeria de Educacién y Cultura, asi




como cuantas normas de igual o inferior rango se opon-
gan al presente Decreto.

DISPOSICIONES FINALES
Primera.

Quedan facultadas las Consejerias de Educacién y
Universidades y de Economia y Hacienda, para, en el
ambito de sus competencias, dictar cuantas disposicio-
nes requiera el desarrollo y aplicacién del presente
Decreto.

Segunda.

Por el Consejero de Economia y Hacienda se proce-
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derd a realizar cuantas actuaciones presupuestarias sean
necesarias para el desarrollo y aplicacién del presente
Decreto.

Tercera.

El presente Decreto entrard en vigor el mismo dia de
su publicacién en el "Boletin Oficial de la Regién de
Murcia".

Dado en Murcia, 18 de mayo de 2000.

El Presidente,
Ramén Luis Valcdrcel Siso.

El Consejero de Presidencia,
José Ramén Bustillo Navia- Osorio.
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14.3. DECRETO 88/2000, de 22 de junio, por el que se establece ia
Estructura Organica de la Consejeria de Educacion y Universidades.

(BORM de 24 de junio de 2000)

Mediante Decreto Regional 30/ 2000, de 5 de mayo,
se procedi6 a reorganizar la Administracién Regional
credndose en su articulo primero la Consejerfa de
Educacién y Universidades.

A su vez, el Decreto 35/ 2000, de 18 de mayo, esta-
bleci6 los Organos Directivos de la citada Consejeria.

Procede ahora definir las unidades administrativas
que han de integrarse en los diferentes 6rganos directi-
vos de esta Consejeria, asignando las funciones que de-
ben desempeniar estas unidades para conseguir una ma-
yor racionalizacién y eficacia en el cumplimiento de
dichas competencias.

En su virtud, a iniciativa del Consejero de Educacién
y Universidades, a propuesta del Consejero de
Economia y Hacienda, y previa deliberacién y Acuerdo
del Consejo de Gobierno en su sesién de 22 de junio de
2000.

DISPONGO
CAPITULOI

ORGANIZACION DE LA CONSEJERIA DE
EDUCACION Y UNIVERSIDADES

Articulo 1.- Consejeria de Educacion y Universidades.

La Consejeria de Educacidn y Universidades es el
Departamento de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia encargado de la propuesta y ejecucion de las
directrices generales del Gobierno Regional en materia
de Educacién y de Universidades, correspondiéndole,
dentro del dambito de atribuciones de la Regién de
Murcia, las competencias de educacién en toda su ex-
tension, niveles y grados, modalidades y especialidades,
e investigacion. También corresponde a la Consejeria de
Educacion y Universidades las competencias de la
Comunidad Auténoma en materia de espectaculos tau-
rinos y demds espectdculos piblicos a que se refiere el
Real Decreto 1.279/ 1994, de 10 de junio, sobre traspa-
so de funciones y servicios de la Administracién del
Estado en materia de espectdculos.

Articulo 2.- Centros Directivos.

Para el ejercicio de las competencias que le corres-
ponden, la Consejeria de Educacién y Universidades.,

bajo la superior direccién de su titular, se estructura en
los siguientes centros directivos:

a) Secretaria General.

b) Direcciéon General de Universidades e
Investigacion,

¢) Direccién General de Formacién Profesional e
Innovacion Educativa.

d) Direccién General de Gestién de Personal.

e) Direccién General de Centros, Ordenacion e
Inspeccién Educativa.

f) Direccién General de Ensefianzas de Régimen
Especial y Atencidn a {a Diversidad.

Articulo 3.- Consejo de Direccién.

El Consejo de Direccion, presidido por el titular de
la Consejeria, estd constituido por los titulares de los
centros enumerados en el articulo anterior. Asistird a sus
reuniones aquel otro personal al servicio de la
Administracién Regional convocado, en cada caso, por
el Consejero.

El Consejo de Direccién colabora con el titular de la
Consejeria en la fijacion de las directrices de actuacién
de los Centros Directivos y en la determinacién y coor-
dinacién de las actividades del Departamento.

Articulo 4.- Organos Colegiados.

En la Consejeria existirdn los siguientes érganos co-
legiados:

a) La Comisién Asesora del Plan Regional de
Investigacién Cientifica y Desarrollo Tecnolégico.

b) El Consejo Escolar de la Regién de Murcia, que
sin perjuicio de su autonomia orgdnica y funcional,
mantendrd las relaciones pertinentes con la Consejeria
de Educacién y Universidades, a través de la Secretaria
General de este departamento.

CAPITULOII
DE LA SECRETARIA GENERAL
Articulo 5.- Secretaria General.
1. La Secretaria General ejerce la Jefatura Superior de

la Consejeria, después del titular de la misma, con las
competencias definidas en la legislacién regional vigente.




2. Le corresponde el ejercicio de las competencias de
la Comunidad Auténoma en materia de espectdculos
taurinos y demds espectdculos piiblicos a que se refiere
el Real Decreto 1.279/ 1994, de 10 de junio, sobre tras-
paso de funciones y servicios de la Administracién del
Estado en materia de espectdculos.

3. La Secretarfa General se estructura orgénica y fun-
cionalmente en las signientes unidades:

a) Asesoria de Apoyo Técnico.

b) Vicesecretaria.

Articulo 6.- Asesoria de Apoyo Técnico.

Esta unidad de asesoramiento técnico estd integrada
por los asesores y/ o técnicos que se determinen en la
Relacién de Puestos de Trabajo, y desarrolla funciones
de estudio y asesoramiento en las dreas de gestién de
competencia de la Consejeria, sin perjuicio de las fun-
ciones especificas atribuidas a las unidades administra-
tivas de la misma, asi como lo referente a protocolo,
imagen, informacion y publicidad propias de ésta en co-
ordinacidn con los Centros Directivos titulares de la ma-
teria,

Articulo 7.- Vicesecretaria.

En la Secretaria General se integra orginicamente
una Vicesecretarfa que, con el mdximo nivel adminis-
trativo, atiende y coordina las distintas unidades admi-
nistrativas de servicios generales que dependen de ella.

Se estructura en las siguientes unidades administra-
tivas:

a) Servicio de Contratacién,

b) Servicio de Régimen Interior y Asuntos
Generales.

¢) Servicio de Proyectos y Construcciones.

d) Servicio Juridico.

e) Servicio de Ordenacién Administrativa y

Publicaciones.
f) Servicio de Gestién Econémica y Presupuestaria.
g) Servicio de Gestion Informadtica.

Articulo 8.- Servicio de Contratacion.

1. Le corresponde el ejercicio de las siguientes fun-
ciones:

a) Expedientes de contrataci6n sometidos a la nor-
mativa de contrataciéon administrativa, y en concreto, de
gestion de servicios piblicos, suministros, de consulto-
ria y asistencia, y cualesquiera otros contratos compe-
tencia de la Consejeria no atribuidos especificamente a
otros Centros Directivos.

b) Expedientes de contratacion de obras nuevas, asf
como los de obras de reparacidon o mantenimiento, no
atribuidas expresamente por el presente Decreto a otros

. Centros Directivos.

c¢) Informes y actuaciones que sean necesarios en
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aras a la colaboracidén con 6rganos externos de control,
respecto a las actividades contractuales de la
Consejeria.

d) Cualesquiera otras funciones que le sean enco-
mendadas en el dmbito de su competencia.

2. Para el cumplimiento de sus funciones el Servicio
de Contratacién contard con:

a) Dos Secciones de Contratacion, a las que compe-
ten las funciones de ejecucion, informe y propuesta de
las actuaciones correspondientes al Servicio, asi como
la direccidn, coordinacion y control de las actividades
desarrolladas por las unidades dependientes de aquellas,

b) El niimero de Asesores y/ o Técnicos que se deter-
minen en la Relacién de Puestos de Trabajo.

Articulo 9.- Servicio de Régimen Interior y Asuntos
Generales.

1. Le corresponde el ejercicio de las siguientes fun-
ciones:

a) En materia de recursos humanos le compete el
ejercicio de las funciones no atribuidas a otros centros
directivos, de conformidad con la normativa vigente.

b) En materia de asuntos generales, le competen
cuantos asuntos de tal cardcter sean competencia del
Departamento, y, en particular, la organizacién y coor-
dinacién del régimen interior de los servicios, de los ser-
vicios de imprenta, reprografia, reparto de documentos,
el control y gestion de los Registros de la Consejerfa, el
inventario de bienes muebles y la gestién de inmuebles.

¢) En materia de control de calidad de los servicios,
le compete la elaboracién de programas relativos a la or-
ganizacién y métodos de trabajo para racionalizar el
funcionamiento de los servicios de los distintos Centros
y Unidades de la Consejeria, bajo la coordinacién y di-
rectrices de la Direccién General de Recursos Humanos
y Organizacién Administrativa, y la optimizacién de las
instalaciones y de los recursos humanos y materiales.

d) En materia de informacién general administrativa,
le corresponde la organizacion de los servicios de infor-
macién administrativa y asistencia al ciudadano en co-
ordinacién con los 6rganos competentes.

e) La adecuacidn y vigilancia de los sistemas de eva-
cuacion y extincién de incendios, de seguridad e higie-
ne, y de impacto ambiental, asi como la supervision de
todas aquellas actuaciones de mantenimiento de los edi-
ficios, aparatos e instalaciones de la Consejeria.

f) Cualesquiera otras funciones que le sean enco-
mendadas en el dmbito de su competencia.

2. Para el cumplimiento de sus funciones este
Servicio contard con:

a) La Seccién de Asuntos Generales y Patrimonio, a
fa que compete [as funciones de ejecucidn, informe y
propuesta de las actividades del Servicio en materia de
asuntos generales y patrimoniales.

b) La Seccién de Control de Calidad de los Servicios,
a la que compete la propuesta, ejecucion e informe de
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las actividades del Servicio en materia de control de ca-
lidad de los servicios e informacién general administra-
tiva y asistencia al ciudadano.

c) El nimero de Asesores y Técnicos que se determi-
nen en la Relacién de Puestos de Trabajo.

Articulo 10.- Servicio de Proyectos y Construcciones.

1. Le corresponde el ejercicio de las siguientes fun-
ciones en relacién con todas las obras nuevas, asi como
obras menores, de reparacién o mantenimiento, no atri-
buidas expresamente a otros Centros Directivos, en co-
ordinacién con los servicios técnicos de la Direccién
General de la Administracién Regional competente en
materia de patrimonio:

a) La elaboracién de orientaciones técnicas sobre
edificaciones, instalaciones y equipos, materiales, mé-
todos

constructivos y de ensayo.

b) La redaccién y, en su caso, la supervision de
Proyectos de obras.

c¢) La Vigilancia e Inspeccién de la ejecucion de
obras de centros dependientes de la Consejeria.

d) Cualesquiera otras funciones que le sean enco-
mendadas en el &mbito de su competencia.

2. Para el cumplimiento de sus funciones contard con
el nimero de Técnicos que se determinen en la Relacién
de Puestos de Trabajo.

Articulo 11.- Servicio Juridico.

1. Le corresponde el ejercicio de las funciones de
planificacién, coordinacidn, direccidén y control de las
unidades dependientes del Servicio en relacién con las
siguientes actuaciones:

a) Prestar asistencia juridica y técnica al Consejero y
a la Secretarfa General.

b) Informe de todas las actuaciones relativas a cuan-
tos asuntos hayan de remitirse al Consejo de Gobierno.

¢) Informe de los expedientes de recursos cuya deci-
sién corresponda al Consejo de Gobierno a propuesta
del Consejero de Educacion y Universidades, sin per-
juicio de la tramitacién e instruccién por la unidad co-
rrespondiente.

d) Realizacién de los informes y, si procede, elabo-
rar propuestas de resolucion de los recursos administra-
tivos

interpuestos contra los actos y disposiciones del
Departamento cuya resolucién corresponda al
Consejero o Secretaria General.

e¢) Emitir informes sobre las reclamaciones que se in-
terpongan ante el Departamento en via administrativa
previa a la judicial civil y laboral.

f) Informe y tramitacién de convenios que celebre la
Consejeria con otras Administraciones o Entidades
Piblicas y Privadas, sin perjuicio de las facultades que
correspondan a los Centros directivos en su dmbito
competencial.
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g) Emisién de informes sobre los expedientes san-
cionadores en materia de espectdculos ptblicos que de-
ban resolver el Consejero o la Secretaria General.

h) Instruccién, tramitacién y propuesta de resolucién
de expedientes de responsabilidad patrimonial.

i) La coordinacién e impulso de las actuaciones ad-
ministrativas necesarias para llevar a efecto los distin-
tos pronunciamientos judiciales que afecten a la
Consejeria.

1) Emitir informes sobre los pliegos de clausulas ad-
ministrativas particulares de los contratos y los expe-
dientes

relativos a su modificacién, anulacion, rescision, re-
solucion o extincién.

k) Cualesquiera otras funciones que le sean enco-
mendadas en el &mbito de su competencia,

2. Para el cumplimiento de sus funciones contard con
el nimero de Asesores juridicos que se determinen en la
Relacion de Puestos de Trabajo.

Articulo 12.- Servicio de Ordenacién Administrativa y
Publicaciones.

1. Le corresponde el ejercicio de las siguientes fun-
ciones:

a) Apoyo técnico juridico y gestion administrativa de
las relaciones de la Consejeria con otros entes o
Instituciones, tanto piblicas como privadas y en con-
creto las situaciones administrativas derivadas de las re-
laciones entre la Consejeria, la Fundacién Séneca, el
Consorcio de la Universidad Nacional de Educacién a
Distancia, asi como de las relaciones con los Organos
Consultivos, Comisién Asesora del Plan Regional de

Investigacién Cientifica y Desarrollo Técnolégico y
con el Consejo Escolar de la Region de Murcia.

b) El archivo, comunicacion y, en su caso, publica-
cion de los acuerdos, protocolos o declaraciones de in-
tenciones celebrados en representacion de la Region de
Murcia en materias de competencia de la misma.

c) El estudio y la redaccién de los anteproyectos o
proyectos, segun corresponda, de disposiciones norma-
tivas y administrativas sin perjuicio de las facultades
que correspondan a los distintos Centros Directivos, co-
ordinando con los mismos la confeccién y tramitacién
de dichas disposiciones.

d) Todas las actuaciones relacionadas con la publi-
cacién de disposiciones y actos administrativos de la
Consejeria en el «Boletin Oficial de la Regién de
Murcia» y en el «Boletin Oficial del Estado».

e¢) La preparacién de compilaciones legales, doctri-
nales y jurisprudenciales al objeto de que puedan ser uti-
lizados por el resto de unidades de la Consejeria.

f) Elaboracion de memorias de actividades y actua-
ciones realizadas por la Consejeria.

g) La gestion del fondo documental y bibliogrifico
de la Consejeria al objeto de poder ser utilizado por el
resto de las unidades de la misma.




h) Elaboracién del plan de publicaciones de la
Consejeria, asi como la edicién, coordinaci6n y elabo-
racion de las mismas.

i) La obtencién de datos estadisticos en materia de
educacion y su tratamiento para conocimiento de la evo-
lucién de las ensefianzas, y su aplicacion para estudios
de prospectiva educativa,

j) Las propuestas de actuaciones en orden a una me-
jora técnico- normativa del marco juridico que desarro-
lle las competencias de la Consejerfa.

k) Informe de los anteproyectos o proyectos segin
corresponda, de disposiciones de cardcter general, sin
perjuicio de las facultades que correspondan a los dis-
tintos Centros Directivos.

I) Cualesquiera otras funciones que le sean enco-
mendadas en el @mbito de su competencia.

2. Para el cumplimiento de sus funciones contard con
el nimero de Asesores Juridicos y/ o Técnicos que se
determinen en la Relacion de Puestos de Trabajo.

Articulo 13.- Servicio de Gestion Econdmica y
Presupuestaria.

1. Le compete el ejercicio de las siguientes funcio-
nes:

a) Elaboracién del anteproyecto de presupuestos.

b) El control interno y seguimiento de ejecucién del
presupuesto.

¢) Planes de inversion para el cumplimiento de las
funciones atribuidas al departamento.

d) Expedientes de modificacién presupuestaria.

e) Expedientes de gastos e ingresos.

f) Gestién de tasas y precios piiblicos.

g) Autorizacién de documentos contables.

h) Cualesquiera otras funciones que le sean enco-
mendadas en el dmbito de su competencia

2. Para el cumplimiento de sus funciones, este
Servicio contard con:

a) La Seccidn de Planificacion Presupuestaria, a la
que compete las funciones del Servicio en materia de
planificacién.

b) Dos Secciones de Gestion Presupuestaria a las que
competen las funciones del servicio en materia de expe-
dientes de gastos e ingresos.

¢) El nimero de Asesores y/ o Técnicos que se deter-
minen en la Relacién de Puestos de Trabajo.

Articulo 14.— Servicio de Gestidon Informdtica.

1. Al Servicio de Gestién Informatica, le correspon-
de el efercicio de las siguientes funciones:

a) Elaboracién del Plan Informadtico, planificacién,
direccion y coordinacidn del sistema Informitico.

b) Normalizacién y homogeneizacion de las bases de
datos y asesoramiento en estas materias.
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¢) La coordinacion, supervisién y control de aplica-
ciones informdticas y productos de ofimdtica, sistema
de comunicaciones, red local y corporativas, atencién a
usuarios y elaboracién de informes y pliegos de pres-
cripciones técnicas en materia de su competencia.

d) Coordinacién y planificacion de inversiones en su
dmbito competencial.

e) Cualesquiera otras funciones que le sean enco-
mendadas en el ambito de su competencia.

2. Para el cumplimiento de sus funciones este
Servicio contard con el nimero de Asesores y/ o
Técnicos que se determinen en la Relacién de Puestos
de Trabajo.

CAPITULOIII

DE LA DIRECCION GENERAL DE
UNIVERSIDADES E INVESTIGACION

Articulo 15.- Direccion General.

1. La Direccion General de Universidades e
Investigacién es el Centro Directivo al que le corres-
ponde las funciones de propuesta y ejecucion de las
competencias en materia universitaria, investigacioén y
ensefianza superior.

2. Para el cumplimiento de sus funciones, la
Direccién General de Universidades e Investigacion se
estructura en las siguientes unidades administrativas:

a) Servicio de Universidades e Investigacion.

b) Seccién de Coordinacion Administrativa.

Articulo 16.- Servicio de Universidades e Investigacion.

1. Le corresponde el ejercicio de las siguientes fun-
ciones:

a) La elaboracidén de informes sobre politica univer-
sitaria.

b) Preparacién de actos administrativos y disposi-
ciones de cardcter general sobre esta materia.

¢) Tareas de control y seguimiento de fundaciones,
acuerdos y convenios con instituciones docentes uni-
versitarias.

d) Coordinacioén, y Planificacién del Sistema
Universitario Regional y de la Politica Cientifica.

e) Secretarfa Técnica del Consejo Interuniversitario.

f) Régimen Juridico de las Universidades y de los
Centros de Ensefanza Superior.

g) Coordinacion y planificacién de la Investigacién,
en su dmbito competencial.

h) Cualesquiera otras funciones que le sean enco-
mendadas en el dmbito de su competencia.

2. Para el cumplimiento de sus funciones este
Servicio contard con:

a) La Unidad de Politica Cientifica e Investigacion,
con rango de seccion, a la que compete el ejercicio de
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las funciones de elaboracién de informes, asi como la
gestion de actividades cientificas y/ o de investigacion.

b) La Seccién de Coordinacién del Sistema
Universitario a la que compete las funciones de coordi-
nacién del Sistema Universitario Regional.

¢) La Seccidn de Promocién Universitaria y Ayudas
al Estudio a la que compete las funciones de gestion de
becas.

d) El niimero de Técnicos y/ o Asesores que se deter-
minen en la Relacién de Puestos de Trabajo.

Articulo 17.- Seccién de Coordinacion Administrativa.

1. Le corresponde el ejercicio de las funciones de
gestién econdmica y administrativa de la Direccidn
General.

2. Para el cumplimiento de sus funciones contard con
el mimero de asesores y/ o técnicos que se determinen
en la Relacion de Puestos de Trabajo.

CAPITULO IV

DE LA DIRE?CION GENERAL DE
FORMACION PROFESIONALE
INNOVACION EDUCATIVA

Articulo 18.- Direccién General.

1. La Direccion General de Formacion Profesional e
Innovacién Educativa es el Centro Directivo al que le
corresponde la elaboracién, propuesta, ejecucién, eva-
luacién y control sobre las materias de Formacién
Profesional, Educacién Permanente, Formacion del
Profesorado y Programas de Innovacién Educativa.,

2. La Direccion General se estructura en:

a) La Subdireccion General de Formacion
Profesional y Educacion Permanente.

b) La Subdireccién General de Programas
Educativos y Formacién del Profesorado.

¢) La Secci6n de Coordinacién Administrativa,

Articulo 19.- Subdireccion General de Formacion

Profesional y Educaciéon Permanente. La
Subdireccién General de Formacién Profesional y
Educacion Permanente ejerce las funciones atribuidas a
esta Direccion General en materia de Formacién
Profesional y Educacién Permanente y se estructura en
las siguientes Unidades administrativas:

a) Servicio de Formacién Profesional.

b) Servicio de Educacién Permanente.

Articulo 20.- Servicio de Formacion Profesional.
l. Le corresponde el ejercicio de las siguientes fun-

ciones:
a) La planificacion de las acciones de implantacién
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de las ensefianzas de Formacién Profesional y los
Programas de Garantia Social correspondientes a esta
Consejeria.

b) La gestion econémica y administrativa de las en-
sefianzas de Formacion Profesional y los Programas de
Garantia Social en su dmbito competencial.

¢) La coordinacién de las ensefianzas de Formacién
Profesional y de los programas de Garantia Social con
los sistemas productivos del entorno y de @mbitos supe-
riores, en relacién con las necesidades de cualificacién
que se vayan produciendo.

d) La formulacién de propuestas de convenios y
acuerdos de colaboracién con empresas, asociaciones
patronales, colegios profesionales y sindicatos para el
desarrollo de la Formacion en los Centros de Trabajo.

e) El desarrollo de la orientacién laboral en la
Formacion Profesional, Programas de Garantia Social y
en la transicion del sistema educativo al mundo laboral.

f) La coordinacién con el Instituto de la Formacién
para el disefio y gestién de Centros Integrados de
Formacién Profesional y para el desarrollo de los
Programas de Garantia Social.

g) Cualesquiera otras funciones que le sean enco-
mendadas en ¢l dmbito de su competencia,

2. Para el cumplimiento de sus funciones contard con
el nimero de Técnicos y/ o Asesores que se determinen
en la Relacién de Puestos de Trabajo.

Articulo 21.- Servicio de Educacién Permanente.

1. Le corresponde el ejercicio de las siguientes fun-
ciones:

a) La planificacion, programaci6n, ordenacién, pro-
mocién y difusién de la oferta de Educacién de Personal
Adultas, en todas sus modalidades.

b) El diseiio, aplicacién y evaluacién de medios di-
ddcticos para el desarrollo, extension y diversificacién
de 1a oferta de Educacion a distancia.

¢) Cualesquiera otras funciones que le sean enco-
mendadas en el &mbito de su competencia,

2. Para el cumplimiento de sus funciones contard con
el nimero de Técnicos y/ 0 Asesores que se determinen
en la Relacion de Puestos de Trabajo

Articulo 22.- Subdireccion General de Programas
Educativos y Formacién del Profesorado.

La Subdireccién General de Programas Educativos y
Formacién del Profesorado ejerce las funciones atribui-
das a esta Direccién General en materia de Programas
Educativos y Formacién del Profesorado y se estructu-
ra en las siguientes unidades administrativas:

a) Servicio de Formacion del Profesorado.

b) Servicio de Programas Educativos.




Articulo 23.- Servicio de Formacién del Profesorado.

1. Le corresponde el ejercicio de las siguientes fun-
ciones: .

a) La planificacion y desarrollo de programas y acti-
vidades de Investigacion y formacién (inicial y conti-
nua) del Profesorado.

b) La gestion de la red de Centros de profesores y re-
cursos, la formacidén y evaluacion de los asesores de for-
macién, asi como las propuestas relativas a su seleccién
y el registro de formacién del profesorado.

¢) La coordinacién y gestién de los Programas
Europeos.

d) Cualesquiera otras funciones que le sean enco-
mendadas en el &mbito de su competencia.

2. Para el cumplimiento de sus funciones contard con
el nimero de Técnicos y/ o Asesores que se determinen
en la Relacién de Puestos de Trabajo.

Articulo 24.- Servicio de Programas Educativos.

1. Le corresponde el ejercicio de las siguientes fun-
ciones:

a) La planificacién de actuaciones relativas a las ac-
tuales Tecnologias de la Informacién y Comunicacién
de los centros docentes.

b) La planificacién y gestién de los Programas de in-
vestigacion e innovacién educativa y de apoyo al des-
arrollo de los temas transversales.

c¢) La formulacién de propuestas de criterios y direc-
trices pedagogicas respecto al equipamiento escolar y
material didéctico.

d) Las actuaciones relativas a la innovacién y des-
arrollo curricular de las ensefianzas, asi como la elabo-
racion y difusién de materiales curriculares que facili-
ten al profesorado el desarrollo de sus funciones.

e) La promocién y gestién de los Centros de
Innovacién Educativa.

f) Cualesquiera otras funciones que le sean enco-
mendadas en el dmbito de su competencia.

2. Para el cumplimiento de sus funciones contard con
el nimero de Técnicos y/ o Asesores que se determinen
en la Relacién de Puestos de Trabajo.

Articulo 25.- Seccién de Coordinacién Administrativa.

La Seccién de Coordinacién Administrativa tiene en-
comendada la gestion econémica y administrativa de la
Direccion General y contard con el personal que se de-
termine en la Relacion de Puestos de Trabajo.

CAPITULO V

DE LA DIRECCI()N GENERAL DE
GESTION DE PERSONAL

Articulo 26.- Direccion General.

1. La Direccion General de Gestion de Personal es el
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Centro Directivo al que le corresponde la elaboracion,
propuesta y ejecucién de la gestién del personal docen-
te no universitario, asi como la gestién del resto del per-
sonal al servicio de la Consejeria de Educacién y
Universidades, dentro de su ambito competencial.

2. Para el cumplimiento de sus funciones se estruc-
tura en:

a) Servicio de Personal Docente.

b) Servicio de Personal no Docente.

c) Servicio de Relaciones Colectivas.

d) Servicio de Planificacion y Provisién de
Efectivos.

Articulo 27.- Servicio.de Personal Docente.

1. Le corresponde, sobre el personal docente no uni-
versitario, su gestién desde su incorporacién a la
Administracién Regional hasta la extincién de la rela-
c¢ién de servicio en todo aquello que no le esté expresa-
mente atribuido a otros Centros Directivos, incluyendo
la determinacion de necesidades, asi como la gestion de
la acci6n social.

2. Para el cumplimiento de sus funciones este
Servicio contard con:

a) Tres Secciones con las denominaciones de Gestion
de Secundaria, Gestion de Infantil y Primaria y Néminas
y Seguridad Social, a las que competen las funciones co-
rrespondientes a la gestién de este personal.

b) La Seccién del Registro de Personal Docente, a la
que compete las funciones de inscripcion en el Registro
de Personal de los movimientos que se produzcan sobre
el personal docente al servicio de la Consejeria, bajo el
control de la Unidad correspondiente que tenga a su car-
go el Registro General de Personal, asi como el archivo
y custodia de los expedientes de personal.

¢) El niimero de Técnicos y/ 0 Asesores que se deter-
minen en la Relacién de Puestos de Trabajo.

Articulo 28.- Servicio de Personal no docente.

1. Le corresponde la gestion del personal no docente
al servicio de la Consejeria de Educacién y
Universidades, en todo aquello que no le esté expresa-
mente atribuido a otros Centros Directivos, incluida la
formacion y la gestion de ayudas de accion social de es-
te personal.

2. Para el cumplimiento de sus funciones este
Servicio contard con:

a) Dos secciones de Gestion de Personal a la que
competen las funciones correspondientes a la gestién
del personal no docente.

b) El nimero de Técnicos y/ o Asesores que se deter-
minen en la Relacidn de Puestos de Trabajo.

Articulo 29.- Servicio de Relaciones Colectivas.

1. Le corresponde el ejercicio de las siguientes fun-
ciones:
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a) Informe, asesoramiento y propuesta en materia de
negociacién colectiva y relaciones con las
Organizaciones Sindicales, asi como la asistencia técni-
ca a los 6rganos de negociacién, todo ello referido al
personal docente no universitario.

b) Relaciones con las Asociaciones de Padres de
Alumnos en todo aquello que no esté expresamente atri-
buido a otros érganos.

c¢) Gestion de la prevencidon de riesgos laborales en
orden a garantizar la adecuada proteccion de la seguri-
dad y la salud, en coordinacién con la Unidad
Administrativa de la Direcciéon General de la
Administracion Regional competente en materia de fun-
cién piblica.

d) Cualesquiera otras funciones que le sean enco-
mendadas en el ambito de su competencia.

2. Para el cumplimiento de sus funciones contard con
el nimero de Asesores y el personal técnico interdisci-
plinar que se determine en la Relacién de Puestos de
Trabajo.

Articulo 30.- Servicio de Planificacién y Provision de
Efectivos.

1. Le corresponde el ejercicio de las siguientes fun-
ciones, en relacion al personal docente:

a) Planificacién de los recursos humanos necesarios
en centros docentes,

b) Evaluacion del rendimiento del personal, en cola-
boracién con el resto de centros directivos de la
Consejeria.

¢) Estudio de los sistemas de seleccién y de provi-
sién de puestos y su posterior gestion.

d) Estudio, informe y elaboracién de propuestas re-
lativas al ordenamiento juridico de la funcién piblica
docente.

e) Cualesquiera otras funciones que le sean enco-
mendadas en el dmbito de su competencia.

2. Para el cumplimiento de sus funciones este
Servicio contard con:

a) La Seccién de Planificacion de Efectivos, a la que
compete la propuesta de plantillas y necesidades de per-
sonal en los centros docentes.

b) La Seccion de Seleccién y Provision, a la que
compete la gestién de los concursos de traslados, asi co-
mo las convocatorias de ingreso y acceso a la funcion
ptiblica docente.

¢) El niimero de Técnicos y/ o Asesores que se deter-
minen en la Relacién de Puestos de Trabajo,

CAPITULO VI

DE LA DIRECCION GENERAL DE CENTROS,
ORDENACION E INSPECCION EDUCATIVA

Articulo 31.- Direccion General.

1. La Direccidn General de Centros, Ordenacién e
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Inspeccion Educativa es el Centro Directivo al que le
corresponde el ejercicio de las competencias sobre
Centros y ensefianzas de niveles no universitarios, sin
perjuicio de las competencias que, en materia de
Formacién Profesional, se atribuye a la Direccién
General de Formacién Profesional e Innovacién
Educativa, y las que en materia de Ensefianzas de
Régimen Especial y Atenci6n a la Diversidad se atribu-
yen a la Direccién General correspondiente.

2. Para el ejercicio de sus funciones se estructura en:

a) La Subdireccién General de Inspeccidn y
Ordenacion Académica.

b) La Subdireccién General de Centros.

c¢) El Servicio de Gestibn Educativa vy
Administrativa.

Articulo 32.- Subdireccién General de Inspeccién y
Ordenacidon Académica.

I. Le corresponde el ejercicio de las funciones atri-
buidas a esta Direccién General en materia de inspec-
cion educativa y de ordenacion académica de las ense-
flanzas no universitarias, sin perjuicio de la
coordinacién en las materias atribuidas a las
Direcciones Generales de Formacién Profesional e
Innovacién Educativa y a la de Ensefianzas de Régimen
Especial y Atencion a la Diversidad.

2. Para el cumplimento de sus funciones se estructu-
raen:

a) La Inspeccién de Educacion.

b) El Servicio de Ordenacion Académica.

Articulo 33.- Inspeccién de Educacidn.

1. A la Inspeccién de Educacidn, a cuyo frente habra
un Inspector Jefe, le compete, sin perjuicio de las fun-
ciones que atribuye a la inspeccién educativa el articu-
lo 61. de [a Ley de Ordenacién General del Sistema
Educativo y el titulo IV de la Ley Orgdnica de la
Participacién, la Evaluacién y el Gobierno de los
Centros Docentes, el ejercicio de las siguientes funcio-
nes:

a) El establecimiento de planes de actuacién de ins-
peccion para conseguir la mejora de la calidad del siste-
ma educativo.

b) El disefio de instrumentos que faciliten las tareas
de evaluacion y autoevaluacion de los Centros docentes,

¢) El establecimiento de pautas para el conocimien-
to de la realidad educativa en la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia,

d} Cualesquiera otras funciones que le sean enco-
mendadas en el &mbito de su competencia.

2. Para el cumplimento de sus funciones contard del
niimero de Inspectores y personal que se determine en la

Relacion de Puestos de Trabajo.
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Articulo 34.- Servicio de Ordenacién Académica. a) Formulacién de criterios para la ordenacién del
régimen juridico de los Centros piiblicos y privados, asi

1. Le compete el ejercicio de las siguientes funcio- como los relativos a la gestién administrativa y econé-
nes: mica de los primeros.

a) La ordenacién académica, evaluacién e innova- b) La elaboracién de propuestas para la programa-
cion de las ensefianzas de régimen general de la Ley cién, la organizaci6n y el funcionamiento de los centros
Orgénica General del Sistema Educativo, sin perjuicio docentes.
de la coordinacidn con las Direcciones Generales de ¢) La propuesta de creacién, modificacién, transfor-
Formacién Profesional e Innovacion Educativa b i la de macion y supregjén de centros escolares lelbliCOS y p]-i-
Ensefanzas de Régimen Especial y Atencion a la diver- vados.
sidad en el 4mbito de sus respectivas competencias. d) La gestién del Registro de Centros Docentes.

b) La formulacién de criterios y directrices pedago- e) El informe de la programacién de efectivos de
gicas respecto a la construccion, equipamiento escolar profesorado y la propuesta de las plantillas orgdnicas de
y material diddctico, asi como respecto a la evaluacion, los centros.
seleccién y promoci6n del personal docente. f) La gestién de la participacién de los distintos sec-

c) La planificacion y autorizacion de las nuevas en- tores de la comunidad educativa en la vida de los cen-

. sefianzas, tros.

d) Larealizacion de estudios e informes sobre el sis- g) La gestién del régimen de conciertos educativos.
tema educativo. h) La gestion de los asuntos relativos a los centros

e) La innovacion y desarrollo curricular de las ense- extranjeros que impartan ensefianzas no universitarias
fianzas, asi como la elaboracion y difusién de materia- enla
les currriculares que faciliten al profesorado el desarro- Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.
llo de sus funciones. i) La propuesta de normativa y la organizacion de los

f) El estudio y la elaboracién de propuestas para la procesos de escolarizacién en los diferentes niveles edu-
evaluacién del rendimiento escolar de los alumnos, in- cativos, a excepcién de las competencias atribuidas a
cluida la valoracién de la madurez y los conocimientos otros centros directivos.
alcanzados en el Bachillerato para el acceso a la j) El establecimiento de las normas técnicas en ma-
Universidad en colaboracién, en este caso, con la teria de equipamiento de Centros Educativos, asf como
Direccién General de Universidades e Investigacién, asi el inventario, la conservacién y el control de las exis-
como el estudio y elaboracién de propuestas sobre inci- tencias almacenadas, sin perjuicio de las competencias
dencias relativas a la situacién académica del alumna- atribuidas a otros Centros Directivos.
do. k) El informe de la programacion de inversiones, y la-

g) El establecimiento de los criterios que deben regir determinacion del equipamiento de los Centros.
la adecuacién de las titulaciones que afecten a nuevas 1) La propuesta de calendario escolar para los
ensefianzas, y a las derivadas de la implantacién de la Centros de Ensefianzas de Régimen General.

. LOGSE. m) Cualesquiera otras funciones que le sean enco-

h) La propuesta de resolucion sobre situaciones aca- mendadas en el &mbito de su competencia.
démicas que afecten al alumnado. 2. Para el cumplimento de sus funciones este

i) Cualesquiera otras funciones que le sean enco- Servicio contard con:
mendadas en el @mbito de su competencia. a) La Seccién de Planificacién, a la que compete la

2. Para el cumplimiento de sus funciones contard con deteccién de necesidades en los centros docentes de ti-
el nimero de Técnicos y /o Asesores que se determinen tularidad piiblica y la programacién de actuaciones que
en la Relacién de Puestos de Trabajo. se deriven de las mismas, asi como el régimen de con-

ciertos educativos.

Articulo 35.- Subdireccion General de Centros. . ] )
B WIEHECORRSS b) La Seccidn de Gestidén de Conciertos Educativos,

1. Le corresponde el ejercicio de las funciones atri- a la que compete la gestién de la némina y otros gastos

buidas a esta Direccién General en materia de centros de los centros docentes concertados.

escolares y servicios escolares complementarios. ¢) La Seccién de Centros Docentes, a la que compe-
2. Para el cumplimento de sus funciones se estructu- te el control y organizacion del funcionamiento de los

raen: centros docentes, a excepcion de la Educacién Infantil
a) Servicio de Centros. de 0 a 3 afios.
b) Servicio de Promocién Educativa. d) El nimero de Técnicos y/ o Asesores que se deter-
¢) Unidad Técnica de Centros Educativos. minen en la Relacién de Puestos de Trabajo.

Articulo 36.- Servicio de Centros. Articulo 37.- Servicio de Promocién Educativa.

. 1. Le compete el ejercicio de las siguientes funcio- 1. Le compete el ejercicio de las siguientes funcio-

nes: nes:




a) La planificacion y gestion de los servicios escola-
res complementarios: transporte, comedores y escuelas
hogar.

b) La tramitacion de los expedientes de contratacién
y pago de los servicios escolares complementarios

¢) La tramitacién de los expedientes relativos a becas
y ayudas al estudio para niveles no universitarios.

d) La gestién de la expedicién de los titulos acadé-
micos y profesionales de los niveles no universitarios,
asi como la de los certificados correspondientes a los
mismos.

e) La gestion del Registro de Titulos académicos y
profesionales de la Comunidad Auténoma de la Regidn
de Murcia.

f) Las actuaciones necesarias para la legalizacion de
los documentos académicos que deban surtir efectos en el

extranjero.

g) La tramitacién de los expedientes de convalida-
cién y homologacién de estudios y titulos extranjeros.

h) La tramitacion de los expedientes sobre acciden-
tes escolares.

i) Las tareas de informacidn y coordinacion relativas
al seguro escolar.

1) Cualesquiera otras funciones que le sean enco-
mendadas en el ambito de su competencia.

2. Para el cumplimento de sus funciones se estructu-
ra en las siguientes unidades:

a) La Seccion de Becas y Titulos, a la que compete la
gestion de titulos. becas y ayudas al estudio no univer-
sitario.

b) La Seccién de Servicios Complementarios, a la
que compete la gestion de los servicios escolares com-
plementarios, expedientes sobre accidentes y seguro es-
colar.

Articulo 38.- Unidad Técnica de Centros Educativos.

1. Con rango de Servicio, le compete el ejercicio de
las siguientes funciones, en coordinacion con los servi-
cios técnicos de la Direccion General de la
Administracién Regional competente en materia de pa-
trimonio:

a) El desarrollo de los proyectos y trabajos técnicos
de ejecucion de reparacion o mantenimiento en centros
docentes de hasta un importe no superior a 100 millones
de pesetas, asi como la vigilancia e inspeccién de su eje-
cucion.

b) La elaboracién de informes técnicos relativos al
cumplimiento de la normativa vigente, en los centros
privados en los que impartan ensefianzas de régimen ge-
neral y especial, no universitaria, a efectos de su autori-
zacion administrativa.

c¢) La propuesta de orientaciones y normas técnicas
sobre edificaciones para centros educativos. sus insta-
laciones, materiales, métodos constructivos y ensayo y
cuantos estudios y trabajos se estimen necesarios para el
cumplimiento de las funciones sefialadas.
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d) Cualesquiera otras funciones que le sean enco-
mendadas en el ambito de su competencia.

2. Para el cumplimiento de sus funciones contard con
el nimero de Técnicos y personal que se determine en la
Relacion de Puestos de Trabajo.

Articulo 39.- Servicio de Gestién Educativa y
Administrativa.

I. Le compete el ejercicio de las siguientes funcio-
nes:

a) La planificacién, gestion, evaluacion y segui-
miento del Presupuesto de los programas de gasto de la
Direccién General, sin perjuicio de las competencias
atribuidas expresamente a otros Centros Directivos.

b) La gestion administrativa y expedientes de gasto
de subvenciones, Convenios y de promocién de activi-
dades educativas, sin perjuicio de las que competan a
otros centros directivos.

c¢) La gestién de expedientes administrativos de con-
tratacion de obras de reparacién o mantenimiento en
Centros Docentes cuyo importe no supere los 100 mi-
llones de pesetas.

d) La gestién de los expedientes de gasto para el fun-
cionamiento de los Centros docentes no universitarios.

e) La coordinacion y gestion de los Centros de
Educacién Infantil en el Ciclo 0 a 3 afios dependientes
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

f) El control de las subvenciones a los Centros de
Educacién Infantil.

g) Cualesquiera otras funciones que le sean enco-
mendadas en el dmbito de su competencia.

2. Para el cumplimento de sus funciones se estructu-
raen:

a) La Seccién de Gestion Educativa y Presupuesta-
ria, a la que le compete las funciones de gestion educa-
tivay

presupuestaria.

b) La Seccion de Gestion Expedientes de Gasto a la
que le compete las funciones de gestién de expedientes
de gasto.

¢) La Seccién de Contratacién, a la que le compete la
gestion del procedimiento administrativo de los expe-
dientes de contratacién.

d) La Seccién de Educacion Infantil, a la que le com-
pete la gestién de los centros de Educacién Infantil de 0-
3 afios.

CAPITULO VII

DE LA DIRECCION GENERAL DE
ENSENANZAS DE REGIMEN ESPECIAL Y
ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Articulo 40.- Direccion General.

1. La Direccién General de Ensefianzas de Régimen
Especial y Atencion a la Diversidad es el Centro




Directivo al que le corresponde el ejercicio de las com-
petencias sobre centros y ensefianzas de régimen espe-
cial, educacién especial, educacién compensatoria e in-
tercultural.

2. Para el ejercicio de sus funciones se estructura en:

a) Servicio de Ensefianzas de Régimen Especial

b) Servicio de Atencién a la Diversidad.

¢) Seccion de Coordinacion Administrativa.

Articulo 41.- Servicio de Ensenanzas de Régimen
Especial.

1. Le compete el ejercicio de las siguientes funciones
sobre las ensefianzas de Régimen Especial:

a) La ordenacién académica, la evaluacion y la inno-
vacion.

b) El desarrollo curricular.

c) La formulacion de criterios y directrices pedagé-
gicas respecto a la construccién, equipamiento y mate-
rial diddctico de los centros docentes.

d) La planificacién y autorizacion de centros y ense-
nanzas.

e) La propuesta y el informe sobre autorizacion de
bachilleratos que impliquen a estas ensefianzas.

f) La propuesta e informe sobre la ordenaci6n juridi-
cay la gestion administrativa y econdémica de los cen-
tros que impartan ensefianzas de régimen especial.

g) La elaboracién de criterios especificos en relacién
con la contratacién y los procesos de seleccién del pro-
fesorado.

h) La propuesta y el informe sobre acciones de for-
macioén del profesorado.

i) El impulso y el fomento de las relaciones de coor-
dinacién y cooperacion de los centros de enseflanzas ar-
tisticas con instituciones y organismos que desarrollen
su actividad en el sector artistico y cultural.

J) Cualesquiera otras funciones que le sean enco-
mendadas en el ambito de su competencia.

2. Para el cumplimiento de sus funciones este
Servicio contard con:

a) La Seccion de Gestion de Centros, a la que le com-
pete la ordenacién y la gestién econémica y administra-
tiva de estos centros.

b) El niimero de Técnicos y/ o Asesores que se deter-
minen en la Relacién de Puestos de Trabajo.

Articulo 42.- Servicio de Atencién a la Diversidad.

1. Le corresponde el ejercicio de las siguientes fun-
ciones:

a) La propuesta e informe sobre la ordenacién juridi-
ca y la gestion econdmica y administrativa de los cen-
tros de educacion especial.

b) El disefio, desarrollo y coordinacién de las orien-
taciones y actuaciones encaminadas a atender al alum-
nado con necesidades educativas especiales.

c) La coordinacioén de la actividad orientadora en las
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enseftanzas no universitarias.

d) El desarrollo de las orientaciones y actuaciones
para la evaluacién psicopedagdgica de los alumnos de
las enseflanzas no universitarias.

¢) La planificacién y gestién de la Educacién com-
pensatoria e intercultural,

f) Cualesquiera otras funciones que le sean enco-
mendadas en el 4mbito de su competencia.

2. Para el cumplimiento de sus funciones contara con
el niimero de Técnicos y/ o Asesores que se determinen
en la Relacién de Puestos de Trabajo.

Articulo 43 .- Seccién de Coordinacion Administrativa.

1. La Seccién de Coordinacion Administrativa tiene
encomendada la gestion econémica y administrativa de
la Direccién General y contard con el personal que se
determine en la Relacién de Puestos de Trabajo.

DISPOSICION ADICIONAL

El personal que hubiera obtenido por convocatoria
ptiblica o por convalidacién un puesto de trabajo cuyo
contenido funcional o caracteristicas no resulten modi-
ficados sustancialmente por la reestructuracién estable-
cida por este Decreto, continuard en el desempeiio del
mismo sin pérdida de antigiiedad y demads derechos de-
rivados de la provisién reglamentaria del puesto de tra-
bajo que desempeiien.

DISPOSICION TRANSITORIA

Hasta tanto no se apruebe la nueva Relacién de
Puestos de Trabajo, los puestos existentes seguirdn ejer-
ciendo las funciones que tengan atribuidas en la actua-
lidad y el personal que los desempeiie continuard sin al-
teracién en su régimen orgdnico, funcional y retributivo.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o
inferior rango se opongan a lo establecido en este
Decreto, y en especial aquellas contenidas sobre la ma-
teria reguladas en el Decreto 62/ 1996, de 2 de agosto,
por el que se establece la estructura orgdnica de la
Consejerfa de Cultura y Educacién

DISPOSICIONES FINALES
Primera

1. Se faculta al Consejero de Educacién y
Universidades para que adopte las medidas necesarias
en aplicacion, ejecucion y desarrollo del presente
Decreto.

2. Por el Consejero de Economia y Hacienda se pro-
cederd a realizar cuantas actuaciones presupuestarias
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sean necesarias para la ejecucién y desarrollo del pre-
sente Decreto.

Segunda
El presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente

al de su publicacién en el "Boletin Oficial de 1a Regién
de Murcia".

Murcia a 22 de junio de 2000.

El Presidente, Ramon Luis
Valcércel Siso.

El Consejero de Economia y Hacienda,
Juan Bernal Roldédn.
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DECRETO FORAL 364/1999, de 13 de septiembre, por el que se esta-
blece la Estructura Orgédnica del Departamento de Educacién y Cultura
(BON 1-10-1999).

DECRETO FORAL 228/2000, de 19 de junio de 2000, por el que se crea
la Direccion General de Universidades y Politica Lingiiistica en el
Departamento de Educacién y Cultura y se modifica la Estructura Orgéanica
de este Departamento (BON 30-6-2000) (Correccién de errores: BON 9-8-
2000).
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15.1. DECRETO FORAL 364/1999, de 13 de septiembre, por el que se
establece la estructura organica del Departamento de Educacion y

Cultura,

(BON de 1 de octubre de 1999)

La conveniencia de adaptar la estructura del
Departamento de Educacién y Cultura a las necesidades
que la realidad educativa presenta, estd demandando, en
el marco de la aplicacién y desarrollo de la LOGSE, in-
troducir en dicha estructura una serie de modificaciones
lo suficientemente significativas como para aconsejar la
aprobacion de un nuevo Decreto Foral que sustituya al
Decreto Foral 305/91, de 30 de septiembre y que recoja,
en su caso, los sucesivos cambios que introdujeron los
Decretos Forales que lo modificaron, asi como la nor-
mativa que los desarrolla.

En consecuencia, a propuesta del Consejero de
Educacién y Cultura y de conformidad con el acuerdo
adoptado por el Gobierno de Navarra en sesién celebra-
da el dia trece de septiembre de mil novecientos noven-
ta y nueve,

DECRETO:
CAPITULO I
Disposiciones Generales

Articulo 1. El Departamento de Educacién y Cultura,
bajo la superior direccion de su titular, se estructura en
los siguientes Servicios':

-Servicio de Inversiones.

-Servicio de Centros y Ayudas al Estudio.

-Servicio de Ordenacion Académica y Formacién
Profesional.

-Servicio de Renovacién Pedagégica.

-Servicio de Enseflanzas de Régimen Especial y
Nuevas Tecnologias.

-Servicio de Vascuence.

-Servicio de Inspeccién Técnica y de Servicios.

-Servicio de Ensefianzas Universitarias e Investi-
gacion.

-Servicio de Accion Cultural.

-Servicio de Patrimonio Historico.

-Servicio de Programacion e Investigacion.

-Servicio de Normalizacién y Fomento del Euskera.

-Servicio de Recursos Humanos.
-Secretaria Técnica.

Articulo 2.7

1. Los Servicios de Inversiones, Ordenacién
Académica y Formacién Profesional, Ensefianzas de
Régimen Especial y Nuevas Tecnologias, Centros y
Ayudas al Estudio, Renovacién Pedagdgica, Vascuence,
y de Inspeccién Técnica y de Servicios, se integran en la
Direccién General de Educacién.

2. Los Servicios de Accién Cultural y de Patrimonio
Histdérico se integran en la Direccién General de
Cultura-Institucién Principe de Viana.

3. Los Servicios de Programacioén e Investigacién y
de Normalizacién y Fomento del Euskera se integran en
la Direccién General de Politica Lingiiistica.

4. La Secretaria Técnica, el Servicio de Recursos
Humanos y el Servicio de Ensefianzas Universitarias e
Investigacién se adscriben al Consejero del Departa-
mento.

CAPITULO I
Direccion General de Educacién
SECCION PRIMERA

Funciones de la Direccion General

Articulo 3. La Direccion General de Educacion ejerce-
rd las funciones siguientes:

-La jefatura de los Servicios que la integran.

-La impulsién y coordinacién de la actividad de di-
chos servicios.

-Las delegadas por el Consejero.

-Las demds facultades y funciones que le atribuyan
las disposiciones vigentes.

1. Conforme a la Disposicién Adicional Tercera del Decreto Foral 228/2000, de 19 de junio (BON de 30-6-2000), este articulo que-

da modificado en lo que contradiga lo establecido en dicho Decreto Foral.
. Conforme a Disposicion Adicional Tercera del Decreto Foral 228/2000, de 9 de junio (BON de 30-6-2000), los apartados 3 y 4
de este articulo quedan modificados en lo que contradigan lo establecido en dicho Decreto Foral.
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SECCION SEGUNDA
Funciones de los Servicios

Articulo 4. El Servicio de Inversiones ejercerd las si-
guientes funciones:

-Planificar, ejecutar y controlar las obras de infraes-
tructura educativa.

-Llevar a cabo las tareas de planificacién, ejecucién
y control de obras de infraestructura no educativa que se
le encomienden.

-Atender el mantenimiento y la adecuacién de los
centros y dependencias a las necesidades educativas.

-Planificar, ejecutar y controlar los planes de equi-
pamiento de los centros y servicios dependientes del
Departamento.

-Gestionar las subvenciones que se concedan a las
entidades locales para obras, inversiones y equipamien-
to en materia educativa.

-Cualesquiera otras que le atribuyan las disposicio-
nes en vigor o se le encomienden para el adecuado cum-
plimiento de sus fines.

Articulo 5. El Servicio de Centros y Ayudas al Estudio
ejercerd las siguientes funciones:

-Asignar y gestionar créditos a los centros piiblicos
para su funcionamiento ordinario y apoyo técnico para
su correcta aplicacién.

-Gestionar los conciertos educativos y subvenciones
regladas a los centros privados en sus niveles educativos
no universitarios.

-Proponer y gestionar subvenciones a los ayunta-
mientos para el funcionamiento de las concentraciones
escolares y otros centros piiblicos escolares que de ellos
dependan, excluidas subvenciones para inversiones,
obras y equipamiento.

-Informar, tramitar y proponer los expedientes de au-
torizacidn para la creacion, puesta en funcionamiento,
modificaci6n y supresion de los centros docentes.

-Gestionar y proponer las autorizaciones que proce-
dan de uso de los edificios de ensefianza dependientes
de la Direccién General de Educacidn.

-Proponer, gestionar y controlar convocatorias de be-
cas y ayudas al estudio.

-Planificar, con la colaboracion del Servicio de
Inspeccidén Técnica y de Servicios, y elaborar propues-
tas de convocatoria, gestién y control de los servicios
complementarios de transporte y comedores escolares.

-Preparar y proponer la resolucién de convocatorias
relativas a las actividades extraescolares en los centros
educativos.

-Gestionar y proponer convocatorias de ayudas a las
Asociaciones y Federaciones de Alumnos y Padres de
Alumnos.
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Articulo 6. El Servicio de Ordenacién Académica y
Formacion Profesional ejercerd las siguientes funcio-
nes:

-Estudiar y proponer el desarrollo legislativo reque-
rido por el sistema educativo vigente.

-Elaborar la normativa académica y organizativa.

-Registrar, catalogar y archivar la normativa aproba-
da por las Administraciones educativas a nivel estatal y
autonémico.

-Incluir los planes de estudio en el registro de ense-
fianzas regladas.

-Elaborar el catdlogo de puestos de trabajo docentes.

-Tramitar y resolver las propuestas de expedicién de
titulos académicos y profesionales.

-Expedir certificaciones académicas, asi como tra-
mitar y, en su caso, resolver los expedientes de homolo-
gacidn de titulos y convalidacién de estudios.

-Llevar el Registro de Estudios y Especialidades, asi
como el de Diplomas y Titulos.

-Desarrollar la ordenacién académica de la
Formacién Profesional.

-Adaptar los Titulos de Formacion Profesional al en-
torno productivo de Navarra.

-Definir la oferta de ciclos formativos de modo ajus-
tado al entorno productivo.

-Establecer vinculos de colaboracién y coordinacién
con otras administraciones, organizaciones, entidades y
empresas, en el ambito de estas ensefianzas.

-Contribuir, desde la Formacién Profesional a la eje-
cucién del Plan de Empleo, del Plan Tecnolégico o de
cualquier otra iniciativa institucionai del Gobierno de
Navarra.

-Realizar proyectos de innovacién en el &mbito de la
Formacién Profesional.

-Disefiar y gestionar proyectos de edicién relaciona-
dos con las Ensefianzas de Formacién Profesional.

-Ordenar y programar las actividades formativas en
los centros de trabajo para los alumnos de Formacién
Profesional.

-Elaborar y mantener actualizado el catilogo de en-
tidades colaboradoras para la formacién en centros de
trabajo.

-Realizar el seguimiento de la insercién laboral de
los alumnos titulados en las diferentes especialidades de
la Formacién Profesional reglada.

-Realizar estudios y propuestas de actuacién para los
centros de formacién profesional del Departamento de
Educacién y Cultura, sobre la formacion de los trabaja-
dores y desempleados.

-Analizar las necesidades de los sectores industriales
y productivos respecto a la demanda de formacién pro-
fesional.

-Disefiar y gestionar el Plan de Formacién anual pa-
ra el profesorado que imparte Formacién Profesional.

-Promover y participar en proyectos de dmbito inter-
nacional relacionados con la Formacién Profesional.




-Participar en acciones de la Unién Europea vincula-
das a las Ensefianzas de Formacién Profesional.

Articulo 7. El Servicio de Renovacion Pedagdgica ejer-
cerd las funciones siguientes:

-Elaborar y actualizar los contenidos académicos de
los distintos niveles y modalidades de las ensefianzas no
universitarias.

-Proponer, aprobar, ejecutar y evaluar los programas
de innovacion y los proyectos de experimentacién edu-
cativa en colaboracién con otros servicios.

-Proponer la autorizacién de los libros de texto y de
los materiales diddcticos.

-Facilitar el conocimiento y difusion de los recursos
diddcticos existentes.

-Determinar las necesidades de formacién del profe-
sorado en funcién de la situacién real y de las previsio-
nes derivadas del sistema educativo.

-Elaborar y ejecutar el plan de formacién del profe-
sorado en coordinacién con el Servicio de Ordenacién
Académica y de Centros.

-Gestionar y coordinar los Centros de apoyo al pro-
fesorado y de recursos.

-Elaborar y efectuar el seguimiento de la ejecucién
de los convenios de colaboracidn con los centros e ins-
tituciones universitarios responsables de la formacién
inicial y permanente asi como con otras instituciones
que se ocupen del perfeccionamiento del profesorado.

-Elaborar y gestionar las convocatorias para la con-
cesion de ayudas al profesorado necesarias para facili-
tar su formacioén.

-Coordinar y servir de apoyo a la labor orientadora
de los centros educativos y particularmente a los
Departamentos de Orientacién y Unidades de Apoyo
Educativo.

-Programar y proponer las actuaciones necesarias
para atender a los alumnos con necesidades educativas
especiales.

-Gestionar el Centro de Recursos de Educacién
Especial de Navarra.

-Preparar y proponer la resolucién de las convocato-
rias relativas a las actividades extraescolares,

-Las establecidas en el Decreto Foral 255/1999, de 6
de julio, en relacién con la Educacién Basica de las
Personas Adultas.

-Cualesquiera otras que le atribuyan las disposicio-
nes en vigor o se le encomienden para el adecuado cum-
plimiento de sus fines.

Articulo 8. El Servicio de Vascuence ejercerd las si-
guientes funciones:

-Programar y ejecutar las actividades educativas es-
colares de apoyo lingiiistico, en especial las de cardcter
cultural.
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-Estudiar los contenidos académicos especificos de
las ensefanzas del o en vascuence en coordinacién con
el resto de Servicios del Departamento.

-Elaborar y difundir los materiales didacticos com-
plementarios para la ensefianza del o en vascuence en la
educacién infantil, primaria, secundaria y de adultos.

-Coordinar los recursos pedagdgicos existentes en
los centros susceptibles de ser dedicados a la ensefianza
en o del vascuence conforme a la planificacién general.

-Evaluar los modelos lingiiisticos en colaboracién
con el Servicio de Inspeccién Técnica y de Servicios.

-Tramitar los titulos de aptitud o de capacitacién pa-
ra la ensefianza de o en vascuence, y promover las prue-
bas para su obtencién.

-Planificar y realizar los cursos de perfeccionamien-
to del profesorado de vascuence en colaboracién con el
resto de Servicios del Departamento.

-Coordinar los centros propios de ensefianza para
adultos, tanto de reciclaje como de euskaldunizacién y
alfabetizacion.

-Cualesquiera otras que le atribuyan las disposicio-
nes en vigor o se le encomienden para el adecuado cum-
plimiento de sus fines.

Articulo 9. El Servicio de Inspeccién Técnica y de
Servicios ejercerd las siguientes funciones dentro del
dmbito de las ensefianzas no universitarias:

-Evaluar, conforme a los planes establecidos por la
Administracién Educativa, el sistema educativo en la
Comunidad Foral a través del andlisis y la valoracién de
la organizacién, funcionamiento y resultados de los cen-
tros docentes, servicios, programas y actividades edu-
cativas aprobados y autorizados por el Gobierno de
Navarra.

-Coordinar y canalizar la participacién del Departa-
mento de Educacion y Cultura en el Instituto Nacional
de Calidad y Evaluacién, asi como en los estudios de
evaluacién de cardcter estatal o internacional.

-Controlar, supervisar y asesorar, desde un punto de
vista pedagogico y organizativo, el funcionamiento de
los centros educativos tanto de titularidad piiblica como
privada.

-Velar por el cumplimiento, en los centros educati-
vos, de las leyes, reglamentos y demds disposiciones vi-
gentes que afecten al sistema educativo, requiriéndoles,
en su caso, para que adecuen sus actuaciones a la nor-
mativa vigente.

-Efectuar el control y supervisién administrativa de
los centros docentes piiblicos y privados y de los servi-
cios y programas educativos existentes en la
Comunidad, asi como de su personal.

-Colaborar en la mejora de la prictica docente y del
funcionamiento de los centros, asi como en los procesos
de reforma educativa y de renovacién pedagdgica.

-Informar por los cauces reglamentarios sobre los
programas y actividades de cardcter educativo promo-
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vidos o autorizados por la Administracién Educativa
siempre que le sea requerido por la autoridad compe-
tente o que conozca en el ejercicio de sus funciones.

-Asesorar, orientar e informar a los distintos sectores
de la comunidad educativa en el ejercicio de sus dere-
chos y en el cumplimiento de sus obligaciones, median-
do en las situaciones de disparidad de criterio o des-
acuerdo que pudieran desembocar en conflictos y
elevando, en caso necesario, propuesta de solucién o
posibles alternativas.

-Formar parte de comisiones, juntas y tribunales, es-
pecialmente los relacionados con el acceso a los cuerpos
y especialidades docentes, pruebas extraordinarias de
obtencidn de titulos y el acceso a ciclos formativos y a
la universidad.

-Cualesquiera otras que le atribuyan las disposicio-
nes en vigor o se le encomienden para el adecuado cum-
plimiento de sus fines.

Articulo 10. El Servicio de Ensenanzas de Régimen
Especial y Nuevas Tecnologias ejercerd las siguientes
funciones:

-Definir los requisitos para autorizar la introduccién
de una lengua extranjera en edades tempranas y resolver
en coordinacién con el Servicio de Inspeccién Técnica
y de Servicios.

-Definir las condiciones para autorizar la utilizacién
de una lengua extranjera para impartir otra u otras ma-
terias del curriculo y resolver, en coordinacién con el
Servicio de Inspeccién Técnica y de Servicios.

-Visar y coordinar las experiencias autorizadas, ha-
ciendo el seguimiento de los aspectos curriculares y di-
décticos a fin de atender sus necesidades.

-Asesorar en la adquisicion de programas didédcticos
de nuevas tecnologias para la ensefianza de lenguas ex-
tranjeras.

-Preparar materiales diddcticos en coordinacién con
las Unidad Técnica de Disefio y Desarrollo Curricular y
la de Textos y Materiales diddcticos.

-Proponer planes de apoyo, en especial los formati-
vos, al profesorado de lenguas extranjeras.

-Crear las condiciones para favorecer la coordina-
cién de las Escuelas Oficiales de Idiomas de la
Comunidad Foral de Navarra.

-Hacer seguimiento, coordinar e informar sobre los
programas de la EOIDNA, asi como hacer un estudio de
las necesidades que este centro demande.

-Potenciar el correcto desarrollo de las ensefianzas
musicales en Navarra.

-Coordinar y gestionar los programas europeos, en
especial los relacionados con las lenguas extranjeras,

-Disefiar planes para el aprovechamiento de las nue-
vas tecnologias relacionadas con la ensefianza de idio-
mas.

-Aprovechar las posibilidades que ofrece Internet
tanto para el intercambio de informacion entre los cen-

NAVARRA

tros escolares de nuestra Comunidad y otros de paises
extranjeros cuyas lenguas se impartan en el curriculo,
como para la formacién del profesorado.

-Preparar y resolver convocatorias de auxiliares de
conversacion.

-Facilitar el intercambio del profesorado con otros
del mismo nivel y drea de centros europeos.

-Programar y realizar actividades de apoyo lingiiis-
tico, especialmente de cardcter cultural.

-Coordinar los recursos pedagdgicos existentes en
todos los centros, tanto en CAPs como en los centros or-
dinarios, con el fin de propiciar su mdximo aprovecha-
miento.

-Aprovechar las nuevas tecnologias para favorecer el
intercambio de informacion entre el Departamento de
Educacién y los centros educativos, entre los propios
centros educativos y entre éstos y otros de diferentes
Comunidades del Estado y del extranjero.

-Proponer y fomentar la segunda lengua extranjera
en el curriculum.

-Proponer un plan de apoyo al profesorado de len-
guas extranjeras a través de becas, cursos de verano, in-
tercambios, etc.

-Proponer y organizar actividades extraescolares pa-
ra favorecer el aprendizaje de idiomas: marionetas, tea-
tro, etc.

-Preparar y resolver ayudas a los alumnos con mejo-
res expedientes académicos, teniendo en cuenta la nota
media que hayan obtenido en lengua extranjera.

-Promover y coordinar intercambios entre centros.

-Elaborar la estadistica escolar con el propésito de
facilitar cuantas acciones sean requeridas por el
Departamento de Educacion.

-Elaborar publicaciones con datos estadisticos que
sean de interés para la comunidad educativa.

-Coordinar la Direccién General de Educacién con la
Direccion General de Organizacién y Sistemas de
Informacién del Departamento de Presidencia.

-Desarrollar, mantener y actualizar las aplicaciones
informaticas para la gestion de los centros educativos no
universitarios,

-Velar por la adecuacién y la compatibilidad de los
equipos y la comunicabilidad de las aplicaciones infor-
maticas que se utilizan en el Departamento de Educa-
cién y Cultura, con los de la Administracién de la Co-
munidad Foral.

-Coordinar la informacién mecanizada entre la
Direccién General de Educacion y los centros educati-
vOs.

-Aprovechar la informacién mecanizada provenien-
te de los centros educativos con el fin de atender debi-
damente las solicitudes de las distintas unidades admi-
nistrativas dependientes de la Direccién General de
Educacion.

-Supervisar la planificacién, desarrollo, implanta-
cién y mantenimiento de sistemas, equipos, instalacio-
nes y aplicaciones informaticas, en el marco estableci-




do por el Departamento de Educacién y Cultura y por la
Direccién General de Organizacién y Sistemas de
Informacion.

-Planificar y poner en marcha sistemas informatiza-
dos de comunicacidn e informacién a los ciudadanos so-
bre la gestién educativa de la Comunidad Foral de
Navarra.

-Cualesquiera otras que le atribuyan las disposicio-
nes en vigor o se le encomienden para el adecuado cum-
plimiento de sus fines.

SECCION TERCERA
De las Secciones

Articulo 11. El Servicio de Inversiones se estructura en
las siguientes secciones:

-Seccion de Obras y Equipamiento
-Seccién de Mantenimiento de
Dependencias del Departamento.
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Articulo 12. El Servicio de Centros y Ayudas al Estudio
se estructura en las siguientes secciones:

-Seccion de Centros y de su Financiacién,
-Secci6n de Ayudas al Estudio.

Articulo 13. El Servicio de Ordenacion Académica y
Formacion Profesional se estructura en las siguientes
Secciones:

-Seccion de Ordenacién Académica.

-Seccién de Innovacién y Desarrollo de la
Formacion Profesional.

-Seccion de Formacion Profesional y Empresa.

Articulo 14. El Servicio de Renovacion Pedagégica se
estructura en las siguientes secciones:

-Secci6én de Innovacién Educativa y Promocién
Educativa.
-Seccion de Perfeccionamiento del Profesorado.

Articulo 15. El Servicio de Enserianzas de Régimen
Especial y Nuevas Tecnologias se estructura en las si-
guientes secciones:

-Secci6én de Ensefianzas de Régimen Especial y
Lenguas Extranjeras.

-Seccidn de Nuevas Tecnologias,

Articulo 16. El Servicio de Vascuence se estructura en
las siguientes secciones:

-Seccion de Diddctica y Promocién del Euskera.
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Articulo 17. Las Secciones ejerceran, bajo la depen-
dencia del Director del Servicio las funciones que éste
les atribuya.

CAPITULO I1I

Direccion General de Cultura
"Institucion Principe de Viana"

SECCION PRIMERA
Funciones de la Direccion General

Articulo 18. La Direccién General ejercerd las siguien-
tes funciones:

-La jefatura de los Servicios que la integran.

-La impulsién y coordinacién de la actividad de di-
chos Servicios.

-Las delegadas por el Consejero.

-Las demds facultades y funciones que le atribuyan
las disposiciones vigentes.

SECCION SEGUNDA
Funciones de los Servicios

Articulo 19. El Servicio de Accién Cultural ejercerd las
siguientes funciones:

-Fomentar, proteger y contribuir a comunicar la acti-
vidad artistica y cultural.

-Organizar y ejecutar los programas de difusién en la
miisica, el teatro, las letras, la danza y las artes escéni-
cas, pldsticas, visuales, folklore y cualesquiera otras
manifestaciones artisticas y culturales.

-Organizar y ejecutar los programas especiales de di-
fusién cultural.

-Organizar cursos y actividades de formacién en las
distintas dreas artisticas y culturales.

-Ayudar a la creacién artistica.

-Convocar ayudas y subvenciones para la actividad
cultural.

-Gestionar y efectuar el seguimiento de los conve-
nios con grupos artisticos y culturales.

-Apoyar y coordinar técnicamente los programas
culturales promovidos por las entidades locales.

-Formar técnicos en gestién cultural y en animacién
sociocultural.

-Desarrollar los programas de promocion sociocultu-
ral y de atencién cultural a sectores sociales especificos.

-Construir y mantener la infraestructura para el des-
arrollo de la actividad cultural.

-Apoyar técnicamente a las empresas, agentes cultu-
rales, creadores y grupos artisticos.

-Proteger, conservar, catalogar y difundir el patri-
monio bibliogrifico.
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-Planificar la edicién de libros, revistas, impresos y
cualquiera otras publicaciones referidas al d&mbito cul-
tural.

-Planificar la edicién de materiales sonoros y audio-
visuales o mediante multimedia.

-Realizar los intercambios de publicaciones del de-
partamento con otras de cardcter similar.

-Fomentar la edicién y ayudar a las iniciativas edito-
riales.

-Gestionar y dirigir técnicamente la Biblioteca gene-
ral y la Red de bibliotecas publicas de Navarra.

-Facilitar la formaci6n técnica del personal bibliote-
cario.

-Gestionar y efectuar el seguimiento de los conve-
nios de cooperacién bibliotecaria con otras entidades.

-Equipar los locales bibliotecarios y realizar el su-
ministro de fondos bibliogréificos, audiovisuales, multi-
media e informdticos y de otro material a los mismos.

-Administrar el Depdsito Legal y el Registro de la
Propiedad Intelectual.

-Cualesquiera otras que le atribuyan las disposicio-
nes en vigor o se le encomienden para el adecuado cum-
plimiento de sus fines.

Articulo 20. El Servicio de Patrimonio Histérico ejer-
cerd las siguientes funciones:

-Proteger, conservar, catalogar y difundir el patri-
monio histérico en sus manifestaciones artisticas, ar-
queoldgicas, paleontoldgicas, antropolégicas, etnogri-
ficas, lingiiisticas, documentales y las de naturaleza
similar.

-Tramitar los expedientes para la declaracién de
bienes de interés cultural.

-Conservar, mantener y restaurar los bienes inmue-
bles histéricos propiedad del Gobierno de Navarra.

-Establecer los criterios técnicos para la conserva-
cién y la proteccion del patrimonio histérico.

-Emitir informes preceptivos y vinculantes de cuan-
tos proyectos de obra piiblica afecten a los conjuntos,
inmuebles histéricos y bienes arqueolégicos o mobilia-
rios 0 a sus entornos, y facilitar la coordinacién con
otros servicios del Gobierno de Navarra, a tales efectos,
en el marco de las respectivas atribuciones.

-Inspeccionar el patrimonio inmueble y mueble en
los términos que establece la legislacién vigente.,

-Conservar el patrimonio inmueble, realizar la res-
tauracién de los bienes muebles, asi como la supervision
técnica de las obras de restauracién llevadas a cabo por
terceros en bienes de ese patrimonio.

~-Fomentar la conservacién y proteccion del patrimo-
nio cultural de Navarra mediante 1a ejecucién de las ac-
ciones previstas en la legislacién vigente y la gestion de
las ayudas que se establezcan para la conservacion de
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bienes inmuebles y obras artisticas, asi como para cam-
paiias arqueolégicas y mejora de archivos histéricos.

-Formar, mantener y organizar para su consulta los
archivos documentales y técnicos del patrimonio in-
mueble y mueble del Gobierno de Navarra.

-Dirigir el taller de canterfa de Olite.

-Dirigir y gestionar los museos del Gobierno de
Navarra, sus fondos y ejecutar los programas de conser-
vacion, incremento, difusién y divulgacién que les son
propios.

-Establecer y efectuar el seguimiento de los conve-
nios de colaboracién con museos y colecciones visita-
bles.

-Tramitar y proponer la concesién de licencias para
excavaciones y prospecciones arqueolégicas y, en su ca-
s0, ejecutarlas.

-Realizar el plan anual de exposiciones.

-Intervenir en cuantos otros programas promueva el
Departamento de Educacién y Cultura en materia de
bienes de interés cultural.

-Elaboraci6n de proyectos y direccién de obras del
patrimonio arquitecténico,

-Planificacion, contratacién y supervisién de la ges-
tion de los distintos monumentos del Gobierno de
Navarra.

-Cualesquiera otras que le atribuyan las disposicio-
nes en vigor o se [e encomienden para el adecuado cum-
plimiento de sus fines.

SECCION TERCERA
De las Secciones

Articulo 21. El Servicio de Accidn Cultural se estructu-
ra en las siguientes Secciones:

-Seccién de Actividades Culturales.
-Seccidn de Bibliotecas.
-Seccién del Libro y Publicaciones.

Articulo 22. El Servicio de Patrimonio Histérico se es-
tructura en las siguientes Secciones:

-Seccion de Patrimonio Arquitecténico,
-Seccion de Museos, Bienes Muebles y Arqueologia.
-Seccion de Archivos y Patrimonio Documental.

Articulo 23. Las Secciones ejercerdn, bajo la depen-
dencia del Director del Servicio las funciones que éste
les atribuya.

CAPITULO IV?

CAPITULO V*

3. Capitulo derogado por el Decreto Foral 228/2000, de 19 de junio (BON 30-6-2000).
4. Capitulo derogado por el Decreto Foral 228/2000, de 19 de junio (BON 30-6-2000).




CAPITULO VI
Servicio de Recursos Humanos

Articulo 32. El Servicio de Recursos Humanos ejercerd
las funciones siguientes:

-Gestionar y administrar las necesidades de los cen-
tros y programas de departamento en materia de recur-
sos humanos.

-Tramitar los asuntos relativos al régimen juridico
del personal del Departamento.

-Gestionar los registros y demds documentacion re-
lativos al personal de los centros y programas depen-
dientes del departamento.

-Tramitar las convocatorias para la provisién de
puestos de trabajo.

-Tramitar los nombramientos, tomas de posesion,
destino, cese y otras incidencias de personal.

-Elaborar las néminas de personal y la liquidacién de
las cotizaciones a la Seguridad Social.

-Tramitar el expediente de abono de los haberes.

-Establecer los mecanismos de coordinacién con la
Direccién General de la Funcién Ptblica.

-Elaborar los anteproyectos de disposiciones norma-
tivas y resoluciones administrativas en materia de per-
sonal, asi como lo relativo a licencias y permisos.

-Tramitar, informar y proponer la resolucion de las
reclamaciones interpuestas contra los actos y disposi-
ciones del Servicio.

-Aplicar el régimen de incompatibilidades del per-
sonal.

-Colaborar con la Direccién General de la Funcién
Piblica para el establecimiento de estrategias comunes
para la negociacién colectiva que afecta a la
Administracién de la Comunidad Foral y a sus organis-
mos auténomos en materia de personal.

-Estudiar e informar los proyectos de acuerdos y
convenios colectivos.

-Proponer las altas y bajas laborales a los organismos
competentes,

-Elaborar el plan anual de inspeccién del absentismo
laboral, efectuar el control y seguimiento de los partes
de baja/alta, y realizar las visitas domiciliarias al perso-
nal de baja, previa propuesta formulada por el organis-
mo correspondiente.

-Las funciones establecidas en la normativa vigente
sobre Prevencion de Riesgos Laborales, y en especial,
las previstas en el articulo 31 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, y en el
Capitulo III del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencion.

-El disefio, aplicacion y coordinacion de los planes y
programas de actuacion preventiva.

-La evaluacién de los factores de riesgo que puedan
afectar a la seguridad y la salud de los trabajadores en
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los términos previstos en el articulo 16 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales.

-La determinacién de las prioridades en la adopcién
de las medidas preventivas adecuadas y la vigilancia de
su eficacia,

-La informacién y formacién de los trabajadores.

-La vigilancia de la salud de los trabajadores en rela-
cién con los riesgos derivados del trabajo.

-Cualesquiera otras que le atribuyan las disposicio-
nes en vigor o se le encomienden para el adecuado cum-
plimiento de sus fines,

Articulo 33. El Servicio de Recursos Humanos se es-
tructura en las siguientes Secciones:

-Seccién de Personal
-Seccion de Néminas y Seguros Sociales.
-Seccion de Prevencién de Riesgos Laborales.

Articulo 34. Las Secciénes ejercerdn, bajo la depen-
dencia del Director del Servicio las funciones que éste
les atribuya.

CAPITULO VII

Secretaria Técnica

Articulo 35. La Secretaria Técnica ejercerd las si-
guientes funciones:

-Disponer lo necesario para el adecuado funciona-
miento de los servicios administrativos y generales del
Departamento.

-Tramitar los expedientes administrativos propues-
tos por los Servicios del Departamento.

-Realizar los estudios organizativos del Departa-
mento y controlar el funcionamiento de su estructura or-
gdnica.

-Proponer las reformas precisas para la mejora y per-
feccionamiento de los procedimientos administrativos
y proponer las medidas para la racionalizacién de los
circuitos administrativos,

-Normalizar los impresos del departamento.

-Gestionar el registro de entrada y salida de docu-
mentacion del Departamento y de los registros que se le
encomienden.

-Tramitar el anteproyecto de presupuestos del depar-
tamento.

-Controlar la ejecucién presupuestaria.

-Tramitar los expedientes de ingresos y pagos.

-Asesorar juridica y técnicamente a los érganos de
Departamento.

-Informar y tramitar las disposiciones de caricter ge-
neral y convenios o acuerdos que se le encomienden, asi
como informar de las disposiciones que no habiendo si-
do propuestas por el Departamento puedan tener inci-
dencia sobre sus competencias o funcionamiento,
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-Elaborar las propuestas de resolucidn de los recur-
sos administrativos interpuestos contra los actos y dis-
posiciones del Departamento.

-Ejercer la secretaria de los Grganos y comisiones
que requieran asistencia juridica.

-Controlar que los aspectos funcionales, personales
y materiales de las unidades administrativas se acomo-
den al régimen econémico y administrativo establecido.

-Planificar y desarrollar sistemas informéticos de co-
municacion e informacion a los ciudadanos sobre la ges-
tién educativa de la Comunidad Foral.

-Todas las atribuidas a las Secretarias Técnicas por el
Decreto Foral 50/84, de 16 de mayo.

-Ejercicio de las funciones de carécter juridico rela-
cionadas con el Protectorado sobre Fundaciones de ca-
racter educativo y/o cultural.

-Ejercicio de las funciones de cardcter juridico rela-
cionadas con la gestién del Registro de la Propiedad
Intelectual.

-Elaboraciéon de informes juridicos sobre cuestiones
relacionadas con la Propiedad Intelectual, el régimen de
las Fundaciones de cardcter educativo y/o cultural, y
cualesquiera otros que le sean encomendados.

-Cualesquiera otras que le atribuyan las disposicio-
nes en vigor o se le encomienden para el adecuado cum-
plimiento de sus fines.

Articulo 36. La Secretarfa Técnica se estructura en las
siguientes Secciones:

-Seccion de Régimen Administrativo.
-Seccién de Régimen Juridico.
-Seccion de Presupuestos y Gestién Econdmica.
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Articulo 37. Las Secciones ejercerdn, bajo la depen-
dencia del Secretario Técnico las funciones que éste les
atribuya

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el Decreto Foral 394/96, de 26 de
septiembre asi como cuantas disposiciones de igual o
inferior rango se opongan a lo establecido en este
Decreto Foral.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.-Por el Departamento de Economia y
Hacienda se realizardn las modificaciones presupuesta-
rias que exija el cumplimiento de lo dispuesto en este
Decreto Foral.

Segunda.-Se faculta al Consejero de Educacién y
Cultura para dictar cuantas disposiciones sean precisas
para la ejecucién y desarrollo de este Decreto Foral.

Tercera.-Este Decreto Foral entrard en vigor el mis-
mo dia de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL de
Navarra.

Pamplona, trece de septiembre de mil novecientos
noventa y nueve.

El Presidente del Gobierno de Navarra,
Miguel Sanz Sesma.

El Consejero de Educacion y Cultura,
Jestis Marfa Laguna Pefia.
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15.2. DECRETO FORAL 228/2000, de 19 de junio, por el que se crea
la Direccion General de Universidades y Politica Lingiiistica en el
Departamento de Educacion y Cultura y se modifica la estructura or-

ganica de este Departamento.

(BON de 30 de junio de 2000)*

Por Decreto Foral 364/1999, de 13 de septiembre, se
establece la estructura orgdnica del Departamento de
Educacién y Cultura, desarrollada por Orden Foral
383/1999, de 10 de noviembre, del Consejero de
Educacién y Cultura,

En ejercicio de la potestad de autoorganizacién y te-
niendo en cuenta que determinados servicios y funcio-
nes prestados por la Direccién General de Politica
Lingiifstica afectan a toda la Administracién de la
Comunidad Foral de Navarra, se hace necesaria la reor-
ganizacién de las unidades orgdnicas que los tienen
asignados, en especial en lo que se refiere a la Seccién
de Traduccién y el Negociado de Formacién, integran-
dolas en el Departamento que viene ejerciendo esas fun-
ciones con un cardcter mds amplio. Se logra asf una ma-
yor eficiencia y coordinacién en el ejercicio de las
mismas, y en consecuencia en la prestacién del servicio
piiblico.

En esta reestructuracién se considera necesaria la
adopcién de otras medidas organizativas creando una
nueva Direccién General que serd competente en mate-
ria de Politica Lingiiistica y de Ensefianzas
Universitarias e Investigacion debido a las importantes
funciones que desempenan en sus respectivos dmbitos.

En consecuencia, a propuesta del Consejero de
Educacién y Culiura y de conformidad con el acuerdo
adoptado por el Gobierno de Navarra en sesién celebra-
da el dia diecinueve de junio de dos mil,

DECRETO:

Articulo 1. Se crea la Direccion General de Univer- si-
dades y Politica Lingiiistica adscrita al Departamento
de Educacién y Cultura.

Articulo 2. La Direccién General de Universidades y
Politica Lingiiistica estard integrada por el Servicio de
Ensefianzas Universitarias e Investigacidn y por el
Servicio de Programacion, Investigacion y Desarrollo
Lingiiistico.

Articulo 3. La Direccién General de Universidades y
Politica Lingiiistica ejercerda las siguientes funciones:
-La jefatura de los Servicios que la integran.

5. Correccién de errores (BON 9.8.2000) incorporada al texto,

-La impulsién y coordinacién de la actividad de di-
chos servicios.

-Las delegadas por el Consejero.

-Las demds facultades y funciones que le atribuyan
las disposiciones vigentes.

Articulo 4. El Servicio de Ensefanzas Universitarias e
Investigacion ejercerd las siguientes funciones.

-Programar, gestionar y ejecutar las competencias
del Departamento en materia de ensefianza universitaria
e investigacién.

-Participar en nombre del Departamento en la coor-
dinacion de las relaciones con las demds administracio-
nes y entidades del Estado en materia de ensefianza su-
perior asi como con las universidades situadas en
Navarra y en los 6rganos de decisién, seguimiento y
evaluacion de las diferentes actividades de investiga-
cién cientifica y técnica.

-Realizar los estudios que en materia de su compe-
tencia, le encomiende el Departamento sobre creacién y
supresion de Facultades, Escuelas Técnicas Superiores,
Escuelas Universitarias e Institutos Universitarios.

-Fomentar la participacién de Navarra en los progra-
mas interuniversitarios europeos.

-Impulsar y desasrollar las actuaciones de fomento,
promocion y coordinacién de la investigacion cientifica
que le sean encomendadas por el Gobierno de Navarra.

-Elaborar las convocatorias de ayudas a la investiga-
cion universitaria y a la formacién del personal investi-
gador.

-Colaborar con los demads Servicios en la elaboracién
y ejecucion de los planes de formacién y perfecciona-
miento de los profesores de niveles no universitarios.

-Realizar los estudios e informes, que en materia de
su competencia, le encomiende el Departamento sobre
el régimen econémico y financiero universitario.

-Fomentar y apoyar la participacién de la comunidad
cientifica navarra en los programas nacionales y comu-
nitarios de formacion y de investigacién cientifica y téc-
nica,

-Cualesquiera otras que le atribuyan las disposicio-
nes en vigor o se le encomienden para el adecuado cum-
plimiento de sus fines.
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Articulo 5, El Servicio de Programacién, Investigacién
yDesarrollo Lingiifstico ejercerd las siguientes funcio-
nes:

-Informar los proyectos de planes generales de actua-
cién en materia de politica lingiifstica.

-Proponer, coordinar y llevar a cabo, en su caso, la
elaboracién de estudios, investigaciones y estadisticas
sobre la realidad socielingiiistica del vascuence.

-Fomentar y favorecer la presencia del vascuence en
los medios de comunicacion piblicos y privados,

-Analizar y evaluar la politica lingiiistica de las dis-
tintas Administraciones Piblicas de la Comunidad
Foral.

-Proponer los criterios que permitan la capacitacién
del personal al servicio de la Administracidn de la
Comunidad Foral en el conocimiento del vascuence de
conformidad con la legislacion vigente.

-Actuar como 6rgano de estudio, coordinacion y ase-
soramiento, en su caso, entre los Departamentos de la
Administracién de la Comunidad Foral de Navarra en
materia de politica lingiifstica.

-Asesorar a las Administraciones Locales y a la
Administracion del Estado radicada en Navarra, para la
elaboraci6n de planes de actuacién en materia de politi-
ca lingiifstica.

-Actuar en cuanto a los topénimos de la Comunidad
Foral de conformidad con la legislacién vigente,

-Realizar la gestién administrativa y econ6mica de
los asuntos propios de la Direccién General.

Articulo 6, El Servicio de Ensenanzas Universitarias ¢
fnvestigacion consta de la Seccion de Enserianza
Superior, que ejercerd, bajo la dependencia del
Director del Servicio las funciones que se le atribuyan.

Articulo 7. El Servicio de Programacién, Investigacién
y Desarrollo Lingiiistico consta de la Seccién de
Desarrollo Lingiiistico, que ejercerd, bajo la dependen-
cia del Director del Servicio las funciones que éste les
atribuya.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.-La Seccion de Traduccién se adscribe al
Departamento de Presidencia, Justicia e Interior, con las
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funciones que actualmente desempeifia y estard dotada
de las plazas que se relacionan en el Anexo L.

Segunda -El Negociado de Formaci6n, se adscribe al
Instituto Navarro de Administracién Publica, con las
funciones que actualmente desempefia y estard dotado
de las plazas que se relacionan en el Anexo Il.

Tercera.-En lo que contradigan lo establecido el pre-
sente Decreto Foral queda modificado el articulo 1.5,y
los apartados 3 y 4 del articulo 2. del Decreto Foral
364/1999, de 13 de septiembre, por el que se establece
la estructura orgidnica del Departamento de Educacién y
Cultura.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogados los Capitulos IV y V del Decreto
Foral 364/1999, de 13 de septiembre, por el que se esta~
blece [a estructura orgdnica del Departamento de
Educacién y Cultura, asi como cuantas otras normas de
igual o inferior rango se opongan a lo establecido en el
presente Decreto Foral.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Por el Departamento de Economia y
Hacienda se realizardn las modificaciones presupuesta-
rias que exija el cumplimiento de lo dispuesto en este
Decreto Foral.

Segunda.- Se faculta a los Consejeros de Presiden-
cia, Justicia e Interior y de Educacién y Cultura para
dictar cuantas disposiciones sean precisas para la ejecu-
cién y desarrollo de este Decreto Foral.

Tercera.- Este Decreto Foral entrard en vigor el mis-
mo dia de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL de
Navarra.

Pamplona, diecinueve de junio de dos mil.

El Presidente del Gobierno de Navarra,
Miguel Sanz Sesma,

El Consejero de Educacion y Cultura,
Jests Maria Laguna Pefia.
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ANEXOS
ANEXO1
N.? PLAZA PUESTO DE TRABAJO NIVEL APELLIDOS Y NOMBRE RELACION JURIDICA
35987 JEFE DE SECCION A ARAMBURU URTASUN JOSUNE FUNCIONARIO
35988 ADMINISTRATIVO C SOLANA ALDUCIN MARIA ARANZAZU FUNCIONARIO
35989 TRADUCTOR VASCUENCE A TABERNA IRAZOQUI MIGUEL ANGEL FUNCIONARIO
35990 TRADUCTOR VASCUENCE A URKIA INZA MARIA TERESA FUNCIONARIO
35991 TRADUCTOR VASCUENCE A CIGANDA CILVETI JUAN FUNCIONARIO
35692 TRADUCTOR VASCUENCE A ECHEGARAY AGARA JUAN PEDRO FUNCIONARIO
35993 TRADUCTOR VASCUENCE A DIEZ DE ULZURRUN SAGALA ITZIAR FUNCIONARIO
35994 TRADUCTOR VASCUENCE A EPALZA RUIZ DE ALDA AINGERU FUNCIONARIO
35995 TRADUCTOR VASCUENCE A IGARTUA DOMINGUEZ LUIS MARIA FUNCIONARIO
35996 TRADUCTOR VASCUENCE A MUGICA FRANCO DE MEDINACELI MATIAS FUNCIONARIO
35997 TRADUCTOR VASCUENCE A QLARRA LIZASO XABIER FUNCIONARIO
35998 TRADUCTOR VASCUENCE A PETRIRENA IRAZOQUI JUAN JOSE FUNCIONARIO
35999 TRADUCTOR VASCUENCE A REY ESCALERA FERNANDO FUNCIONARIO
36000 TRADUCTOR VASCUENCE A SESTORAIN CESTAU JOSE MARIA FUNCIONARIO
36001 TRADUCTOR VASCUENCE A ZABALTZA PEREZ DE NIEVAS FRANTSES XABIER FUNCIONARIO
36002 TRADUCTOR VASCUENCE A ZALDUA LASA JUAN FUNCIONARIO
36008 TRADUCTOR-INTERPRETE VASCUENCE A VILCHES PLAZA MIKEL JOSEBA FUNCIONARIO
36009 TRADUCTOR-INTERPRETE VASCUENCE A VACANTE
36010 TRADUCTOR-INTERPRETE VASCUENCE A VACANTE
36062 TRADUCTOR-INTERPRETE VASCUENCE A VACANTE
ANEXO II
N." PLAZA PUESTO DE TRABAJO NIVEL APELLIDOS Y NOMBRE RELACION JURIDICA
35973 ADMINISTRATIVO C GONI DE MIGUEL MARIA NIEVES FUNCIONARIO
35974 JEFE DE NEGOCIADO B LIZARRAGA LAZCANO JUAN IGNACIO FUNCIONARIO
35975 TECNICO DE GRADO MEDIO EUSKERA B CESTAU BARAIBAR MARIA INMACULADA FUNCIONARIO
35976 TECNICO DE GRADO MEDIO EUSKERA B RUIZ DE LARRAMENDI ALDAZ M." ISABEL FUNCIONARIO
35977 TECNICO DE GRADO MEDIO EUSKERA B VACANTE FUNCIONARIO
35978 TECNICO DE GRADO MEDIO EUSKERA B MARTINEZ RECARI IGNACIO FUNCIONARIO
35979 TECNICO DE GRADO MEDIO EUSKERA B SARALEGUI ALCOZ MILAGROS FUNCIONARIO
35930 TECNICO DE GRADD MEDIO EUSKERA B RAMOS ALFARD ASUNCION FUNCIONARIO
35981 TECNICO DE GRADO MEDIO EUSKERA B ECHECHIPIA SENOSIAIN ANUNCIACION FUNCIONARIO
35982 TECNICO DE GRADO MEDIO EUSKERA B ARAMBURU VIDEGAIN JOSE IGNACIO FUNCIONARIO
35983 TECNICO DE GRADO MEDIO EUSKERA B ALBERRO GONI ANA ISABEL FUNCIONARIO
35984 TECNICO DE GRADO MEDIO EUSKERA B LIZARRAGA LAZCANO JUAN IGNACIO FUNCIONARIO
35985 TECNICO DE GRADO MEDIO EUSKERA B RETEGUI BELOQUI MARIA MAR FUNCIONARIO
35986 TECNICO DE GRADO MEDIO EUSKERA B MIQUEO AZPIROZ AINGERU FUNCIONARIO
36015 TECNICO DE GRADO MEDIO EUSKERA B VACANTE
36016 TEZC NICO DE GRADO MEDIO EUSKERA B VACANTE
36017 TECNICO DE GRADO MEDIO EUSKERA B VACANTE
36018 TECNICO DE GRADO MEDIO EUSKERA B VACANTE
36019 T@CNICO DE GRADO MEDIO EUSKERA B VACANTE
36020 TECNICO DE GRADO MEDIO EUSKERA B VACANTE
36021 TECNICO DE GRADO MEDIO EUSKERA B VACANTE
36022 T'ECNICO DE GRADO MEDIO EUSKERA B VACANTE
36023 TECNICO DE GRADO MEDIO EUSKERA B VACANTE
36024 TECNICO DE GRADO MEDIO EUSKERA B VACANTE
36025 TECN]CO DE GRADO MEDIO EUSKERA B VACANTE
36026 TECNICO DE GRADO MEDIO EUSKERA B VACANTE
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16. COMUNIDAD VALENCIANA

DECRETO 65/2000, de 22 de mayo, del Gobierno Valenciano, por el que
se determina el nimero y denominacion de las consellerias (DOGV 23-5-
2000).

DECRETO 7/2000, de 22 de mayo, del presidente de la Generalitat
Valenciana, por el que asigna a la Presidencia y a las consellerias determi-
nadas competencias (DOGYV 23-5-2000).
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16.1. DECRETO 65/2000, de 22 de mayo, del Gobierno Valenciano,
por el que determina el niimero y denominacion de las consellerias.

(DOGYV de 23 de mayo de 2000)

El articulo 31.1 del Estatuto de Autonomia de la
Comunidad Valenciana atribuye a la Generalitat
Valenciana la competencia para la organizacion de sus
instituciones de autogobierno, por lo que, teniendo en
cuenta que el propio Estatuto en el articulo 17.2 limita
el nimero de consellerias a 10, el Gobierno Valenciano
es competente, de acuerdo con lo establecido en los ar-
ticulos 34 y 69 de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, de
Gobierno Valenciano, para fijar el niimero de éstas, sin
exceder del expresado, as{ como para determinar el
nombre que han de recibir estos érganos de la adminis-
tracién de la Generalitat Valenciana.

Por ello, en uso de las referidas atribuciones y previa
deliberacién del Gobierno Valenciano, en la reunion del
dia 22 de mayo de 2000,

DISPONGO
Articulo iinico
Establecer que las consellerias que componen la ad-

ministracién de la Generalitat Valenciana seran 10, con
las siguientes denominaciones:

—de Economia, Hacienda y Empleo

— de Obras Piblicas, Urbanismo y Transportes
—de Cultura y Educacién

—de Sanidad

—de Industria y Comercio

—de Agricultura, Pesca y Alimentaci6én

— de Medio Ambiente

—de Justicia y Administraciones Piiblicas

— de Bienestar Social

—del Portavoz del Gobierno

DISPOSICION FINAL
El presente decreto entrard en vigor el mismo dia de
su aprobacién.
Valencia, 22 de mayo de 2000

El presidente de la Generalitat Valenciana,

EDUARDO ZAPLANA HERNANDEZ-SORO
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16.2. DECRETO 7/2000, de 22 de mayo, del presidente de la
Generalitat Valenciana, por el que asigna a la Presidencia y a las con-
sellerias determinadas competencias.

(DOGYV de 23 de mayo de 2000)

La modificacién de la organizacién del Gobierno
Valenciano, llevada a cabo por el Decreto 65/2000, de
22 de mayo, que configura el nimero y denominacién
de las consellerias, hace necesario efectuar la asigna-
cién de las competencias que corresponden a los drga-
nos que integran el Gobierno Valenciano, modificando
parcialmente el Decreto 13/1999, de 30 de julio, del pre-
sidente de la Generalitat Valenciana.

En su virtud y en el ejercicio de la facultad prevista
en el apartado b) del articulo 16 de la Ley 5/1983, de 30
de diciembre, de Gobierno Valenciano,

DISPONGO
Articulo 1

Se asignan a la Presidencia de la Generalitat
Valenciana las materias de turismo, cooperacién inter-
nacional, relaciones institucionales y externas, secreta-
riado del Gobierno y relaciones con las Cortes, I+D+1,
telecomunicaciones, modernizacion y racionalizacion.

Se asignan a la Conselleria de Economia, Hacienda
y Empleo las competencias en las dreas de economia y
hacienda y en las materias de trabajo y prevencién de
riesgos laborales, fomento del empleo y de la economia
social, formacién profesional ocupacional y continua e
intermediacién entre la oferta y la demanda laboral.

Se asignan a la Conselleria de Obras Piblicas,
Urbanismo y Transportes las competencias en materia
de obras piblicas, urbanismo y ordenacion del territo-
rio, transportes y arquitectura y vivienda.,

Se asignan a la Conselleria de Cultura y Educacién
las competencias relativas a educacion, politica lingiifs-
tica, promocién cultural, patrimonio artistico y depor-
tes.

Se asignan a la Conselleria de Sanidad las compe-
tencias en materia de sanidad.

Se asignan a la Conselleria de Industria y Comercio
las competencias en las materias de industria y energia,
comercio y defensa de los consumidores y usuarios.

Se asignan a la Conselleria de Agricultura, Pesca y
Alimentacién las competencias en agricultura, ganade-
ria, pesca y alimentacién.

Se asignan a la Conselleria de Medio Ambiente las
competencias en materia de medio ambiente.

Se asignan a la Conselleria de Justicia y
Administraciones Piiblicas las competencias relativas a
justicia, funcién piblica, emergencia e interior, admi-
nistracion local, gestién de la unidad del cuerpo de la
policia adscrita a la Comunidad Valenciana, asociacio-
nes, fundaciones, colegios profesionales, registro y no-
tariado y consultas populares y electorales.

Se asignan a la Conselleria de Bienestar Social las
competencias relativas a los servicios sociales, accién
social en los sectores de la mujer, familia, juventud, me-
nor y adopciones, y drogodependencias.

Se asignan a la Conselleria del Portavoz del
Gobierno las competencias relativas a la portavocia del
Gobierno y comunicacion.

Articulo 2

Delegar en el vicepresidente primero del Gobierno
Valenciano las competencias en materia de turismo y re-
laciones institucionales, y en el vicepresidente segundo
del Gobierno Valenciano las competencias de la secre-
taria del Gobierno y relaciones con las Cortes
Valencianas, planificacion de estudios y la representa-
cién y defensa en juicio de la administracion de la
Generalitat Valenciana.

DISPOSICION ADICIONAL

Las consellerias afectadas adoptaridn las medidas ne-
cesarias para hacer efectiva la asignacién de competen-
cias contenidas en el presente decreto.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas cuantas disposiciones de inferior
o igual rango se opongan a lo previsto en el presente de-
creto.

DISPOSICION FINAL

Este decreto entrard en vigor el mismo dia de su
aprobacién.
Valencia, 22 de mayo de 2000

El presidente de la Generalitat Valenciana,
EDUARDO ZAPLANA HERNANDEZ-SORO
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16.3. DECRETO 111/2000, de 18 de julio, del Gobierno Valenciano,
por el que se aprueba el Reglamento Organico y Funcional de la

Conselleria de Cultura y Educacion.

(DOGYV de 21 de julio de 2000)’

El Decreto 65/2000, de 22 de mayo, del Gobierno
Valenciano, fija el niimero y denominaci6n de las con-
sellerias, entre las que se halla la Conselleria de Cultura
y Educacidn.

Por su parte, el Decreto 7/2000, de 22 de mayo, del
presidente de la Generalitat Valenciana, atribuye a la
Conselleria de Cultura y Educacion las competencias
relativas a educacion, politica lingiifstica, promocién
cultural, patrimonio artistico y deportes, estableciendo
su disposicion adicional que las consellerias afectadas
adoptardn las medidas necesarias para hacer efectiva la
asignacion de competencias contenidas en el menciona-
do decreto.

Por el presente reglamento se procede, en conse-
cuencia, a fijar la estructura orgdnica y funcional de di-
cho departamento del Gobierno Valenciano, determi-
nando los centros directivos que lo componen, las
funciones que respectivamente se les atribuyen y las
unidades administrativas de superior rango que se en-
cuadran en cada uno de aquéllos.

Segtin el articulo 103 de la Constitucién espafola, la
administracién piiblica ha de actuar de acuerdo con los
principios de eficacia, jerarquia, descentralizacién, des-
concentracion y coordinacion. Principios éstos que, jun-
to con el de unidad de accién y el de especializacién de
funciones, han inspirado la elaboracién del presente re-
glamento.

En su virtud, a propuesta del conseller de Cultura y
Educacién, y previa deliberacion del Gobierno
Valenciano en la reunién del dia 18 de julio de 2000,

DISPONGO
TITULOI
Disposiciones generales
Articulo 1
1. La Conselleria de Cultura y Educacién es el de-

partamento del Gobierno Valenciano al que correspon-
de ejercer las competencias relativas a la educacién en

todos los niveles, politica lingiiistica, promocién cultu-
ral, patrimonio artistico y deportes.

2. Dicha conselleria es el departamento titular de la
administracién educativa, cultural y deportiva de la
Generalitat Valenciana, al que, bajo la superior autori-
dad del Gobierno Valenciano, le corresponde dirigir, im-
pulsar y ejecutar la accién politica y administrativa en
las materias de su competencia.

3. Territorialmente, la conselleria se organiza en ser-
vicios centrales, que extienden su competencia a todo el
dmbito de la Comunidad Valenciana, y en direcciones
territoriales, con competencia de 4mbito provincial.

Articulo 2

1. Bajo la autoridad del conseller o consellera, el ni-
vel directivo de la Conselleria de Cultura y Educacién,
estd integrado por los siguientes centros directivos:

1.1 La Subsecretaria.

1.2 La Secretaria General.

1.3 Las direcciones generales.

2. Las direcciones generales del departamento son:

2.1 Direccién General de Promocién Cultural.

2.2 Direccion General de Régimen Econdmico.

2.3 Direccién General de Personal.

2.4 Direccién General de Centros Docentes.

2.5 Direcci6n General de Ordenaci6n e Innovacién

Educativa y Politica Lingiiistica.

2.6 Direccién General de Ensenanzas Universitarias.

2.7 Direccion General de Patrimonio Artistico.

2.8 Direcciéon General del Libro, Archivos y

Bibliotecas.
2.9 Direccidén General del Deporte.

Articulo 3

1. El Consejo de Direccion es el 6rgano colegiado de
asesoramiento y asistencia al conseller o consellera en
la elaboracién, coordinacion y ejecucion del programa
de actuaciones del departamento. Bajo la presidencia
del o de la titular de la conselleria, el Consejo de
Direccién estd integrado por los titulares de la

1. El presente Decreto se transcribe con las modificaciones introducidas por el Decreto 2/2001, de 30 de enero, del
Gobierno Valenciano, por el que se modifica el Reglamento Orgédnico y Funcional de la Conselleria de Cultura y
Educacién (DOGV 1-2-2001).
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Subsecretaria, la Secretaria General, las direcciones ge-
nerales y el director o directora del Gabinete del conse-
ller, que desempenard la secretaria de dicho consejo.

2. A las sesiones del Consejo de Direccién podran
asistir, ademds, los directores, jefes o responsables de
centros, 6rganos, unidades o entes adscritos al departa-
mento, cuando el conseller o consellera lo estime con-
veniente.

3. El Consejo de Direccion puede reunirse en pleno
o en comisiones. Se podrdn constituir cuantas comisio-
nes acuerde el o la titular del departamento, quien de-
terminard los miembros que deban integrarlas y desig-
nard las personas que deban desempefiar la presidencia
y la secretarfa, sin perjuicio de que ejerza la facultad de
presidirlas personalmente.

4. Igualmente, el conseller o consellera puede acor-
dar, siempre que lo estime conveniente, la constitucién
de otros 6rganos o comisiones de cardcter consultivo y
de asesoramiento, para materias concretas o asuntos es-
pecificos, con la composicidn que en cada caso deter-
mine.

Articulo 4

1. En los casos de ausencia o enfermedad del o de la
titular del departamento, serd de aplicacién lo dispues-
to en el apartado i) del articulo 16 de la Ley de la
Generalitat Valenciana 5/1983, de 30 de diciembre, de
Gobierno Valenciano. Hasta que se resuelva la sustitu-
cion, las funciones de aquél o aquélla como titular del
departamento serdn ejercidas temporalmente por el sub-
secretario o subsecretaria; en su defecto, por el secreta-
rio o secretaria general y, en su defecto, por los directo-
res o directoras generales, siguiendo el orden de
prelacién del apartado 2 del articulo 2 de este regla-
mento.

2. En los supuestos de vacante, ausencia o enferme-
dad, el subsecretario o subsecretaria serd sustituido por
el o la titular de la Secretaria General, y éste por aquél o
aquélla. Si ello no fuese posible, la sustitucién de ambos
cargos serd ejercida por los directores o directoras ge-
nerales, siguiendo el orden de prelacién antes indicado.

3. Igualmente, cada uno de los directores o directo-
ras generales serd sustituido por el o la titular de la
Secretarfa General y, en caso de vacante o ausencia de
éste, por el director o directora general que le siga en di-
cho orden de prelacién, con preferencia del mds proxi-
mo, y, cuando esto no sea posible, la sustitucion se rea-
lizard siguiendo el mismo orden en el que estin
relacionados en el referido articulo 2.

4. Lo que establecen los anteriores apartados 1,2y 3
de este articulo, se entiende sin perjuicio de lo que, en su
caso, disponga el conseller o la consellera.

Articulo 5

El nivel administrativo de la conselleria estd consti-

tuido por todas las unidades que dependen directamen-
te de los o las titulares de la conselleria, de la
Subsecretaria, de la Secretaria General o de las direc-
ciones generales del departamento.

TITULO 1T

De la estructura y funciones de los érganos directi-
vos y servicios centrales de la conselleria

CAPITULO1
Del conseller o consellera

Articulo 6

El conseller o consellera de Cultura y Educacién, co-
mo titular del departamento, es el 6rgano jerdrquico su-
perior del mismo y ejerce todas las atribuciones que le
confiere la Ley de la Generalitat Valenciana 5/1983, de
30 de diciembre, de Gobierno Valenciano, en el 4mbito
competencial del departamento, asf como cualquier otra
que le otorgue el ordenamiento juridico.

Articulo 7

El gabinete del conseller o consellera es la unidad de
asistencia, asesoramiento y apoyo inmediato del titular
de la conselleria, de quien depende directamente.
También tiene a su cargo el mantenimiento de las rela-
ciones del conseller o consellera con los altos érganos e
instituciones de la Generalitat Valenciana, del estado y
de las demds comunidades auténomas, asi como las re-
laciones informativas y con los medios de comunica-
cion.

CAPITULOII
De la Subsecretaria
Articulo 8

1. Bajo la superior autoridad del conseller o conse-
llera y de conformidad con el articulo 74 de la Ley de
Gobierno Valenciano, la Subsecretaria de Cultura y
Educacion es el segundo érgano jerdrquico del departa-
mento y ejerce las funciones que le encomiende el con-
seller o consellera, las relativas a la inspeccion de todos
los servicios de la conselleria y la de ostentar la jefatura
de todo el personal de la misma.

2. Al subsecretario o subsecretaria le corresponde
coordinar las actividades de los centros directivos, di-
recciones territoriales, organismos y entes adscritos a la
conselleria. También ejercerd aquellas otras funciones
que le atribuya el ordenamiento jurfdico.

3. Asimismo, le corresponderd dirigir, impulsar y co-
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ordinar las relaciones institucionales con otras entida-
des piblicas o privadas, asi como fomentar la participa-
c¢ion de los diferentes sectores de la comunidad escolar
en la vida de los centros docentes y en los érganos de re-
presentacién del ambito educativo.

CAPITULO I1I
De la Secretaria General
Articulo 9

El o la titular de la Secretaria General ejerce las atri-
buciones que le confiere el articulo 75 de la Ley de
Gobierno Valenciano, asi como las que le asigne el pre-
sente reglamento, las demds disposiciones legales y
aquellas que el conseller o consellera le encomiende. En
particular ejerce las siguientes funciones:

1. Dirigir y gestionar los servicios generales y de-
pendencias comunes de la conselleria.

2. Gestionar la tramitacién y coordinacién de los
convenios y acuerdos de colaboracién del departamen-
to, asi como supervisar los expedientes de contratacién
que gestionen otros centros directivos, salvo aquellos
respecto de los que sus drganos titulares tengan delega-
das las facultades para su celebracion.

3. Coordinar, supervisar y controlar la organizacién
y funcionamiento de todos los centros, servicios y uni-
dades de la conselleria.

4. Realizar estudios técnicos y de derecho compara-
do, asf como recopilar documentacién sobre materias de
competencia de la conselleria.

5. Establecer directrices y criterios técnicos referen-
tes a la produccién estadistica del sistema educativo, y
dirigir la elaboracién y produccion estadistica.

6. Gestionar las bases de datos y sistemas informati-
cos centrales del departamento.

7. Coordinar, gestionar y efectuar la supervision de
las publicaciones.

8. Emitir informe en derecho de todos los proyectos
de disposiciones generales.

9. Emitir informe juridico sobre los asuntos que de-
ban someterse al Gobierno Valenciano, al presidente o
presidenta de la Generalitat Valenciana o a otros érga-
nos, cuando ello sea preceptivo o asi lo disponga el con-
seller o la consellera.

10. Prestar asesoramiento juridico a los érganos di-
rectivos del departamento y emitir informe sobre la pro-
cedencia legal de sus actuaciones, proyectos, progra-
mas, resoluciones o disposiciones, cuando aquéllos asi
lo requieran, el propio titular de la Secretaria General lo
disponga o lo exija el ordenamiento juridico,

11. Emitir informe sobre los recursos que en via ad-
ministrativa se interpongan ante los titulares del depar-
tamento o de la Subsecretarfa, asf como canalizar las re-
laciones con el Gabinete Juridico de la Generalitat
Valenciana.

12. Elaborar compilaciones de disposiciones vigen-
tes, asi como proponer las refundiciones y modificacio-
nes de textos legales.

13. Disponer la publicacién, cuando proceda, de las
disposiciones, resoluciones y anuncios que emanen de
érganos de la conselleria, en los diarios oficiales.

14. Elaborar estudios y andlisis relativos a la racio-
nalizacién y reorganizacion, tanto de la estructura orga-
nizativa de la conselleria, como de los procedimientos
de gestién que en ella se realicen, coordinando los tra-
bajos que en esta materia se elaboren por otros 6rganos
o unidades del departamento.

15. Elaborar proyectos sobre organizacion, planes de
actuacién y programas de necesidades del departamento.

16. Disefiar los sistemas de informacién técnica, asi
como elaborar, promover y dirigir la implantacién de los
proyectos informdticos, la creacién y mantenimiento de
las aplicaciones informadticas y el asesoramiento y apo-
yo informdtico a todos los centros del departamento, en
coordinacién con el centro directivo competente en ma-
teria de modernizaci6n y racionalizacién.

17. Tramitar los expedientes de contratacién que co-
rrespondan al &mbito funcional de la Secretaria General
y aquellos otros que, en su caso, reglamentariamente se
le asignen.

1 8. Tramitar, proponer y, en general, ejecutar los ac-
tos de gestién econémica y administrativa que le co-
rrespondan, dentro del 4mbito funcional del centro di-
rectivo y de acuerdo con lo establecido en las
disposiciones e instrucciones dictadas por los érganos
competentes,

19. Ejercer la superior jefatura de la inspeccién edu-
cativa y coordinar las unidades administrativas que des-
arrollan dicha funcién.

20. La tramitacién de vacaciones, licencias y permi-
sos del personal no docente adscrito a la conselleria.

21. Elaborar, emitir informes y proponer disposicio-
nes sobre materias de su dmbito funcional, asi como dic-
tar resoluciones, circulares e instrucciones en asuntos de
su competencia.

22. Cualquier otra que le encomiende el conseller o
la consellera o le confieran las disposiciones legales.

Articulo 10

Adscrita a la Secretaria General y de conformidad
con lo previsto en el articulo 79 de la Ley de la
Generalitat Valenciana 5/1983, de 30 de diciembre, de
Gobierno  Valenciano, la Secretaria General
Administrativa es [a unidad que, con fa mdxima jerar-
quia del nivel administrativo, presta apoyo directo al ti-
tular de la Secretaria General y, bajo su autoridad, ejer-
ce la direccién, coordinacién y supervisién de los
servicios generales de la conselleria.
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dictar resoluciones, circulares o fnstrucciones en asun-
tos de su competencia.

16. Cualquier otra que el conseller o consellera le
encomiende o que le atribuyan las disposiciones vigen-
tes.

SECCION CUARTA

De la Direccion General de Ordenacion
e Innovacion Educativa y Politica Lingiiistica

Articulo 17

La Direccién General de Ordenacién e Innovacién
Educativa y Politica Lingiiistica es el centro directivo al
que corresponde la propuesta y ejecucion, bajo la supe-
rior direccién del conseller o consellera, de la politica de
ordenacién académica y de experimentacién e innova-
cion educativa de niveles no universitarios, la de for-
macidn y perfeccionamiento del profesorado no univer-
sitario, asi como la de la normalizacién, promocién y
uso del valenciano, a cuyo fin se le atribuyen las si-
guientes funciones:

1. La elaboracion y propuesta de los curriculos edu-
cativos y el establecimiento de los criterios y orienta-
ciones para su desarrollo y aplicacién.

2. La determinacién de los criterios para la supervi-
si6n de proyectos editoriales y materiales diddcticos.

3. La promocién, elaboracién, difusién, aprobacion
y homologacién de proyectos y materiales curriculares,

4. La ordenacién y ejecucién de planes y programas
educativos,

5. La autorizacidn de proyectos de experimentacion
que se realicen en centros educativos,

6. Promover el desarrollo de la formacién profesio-
nal de base y especifica, adecuando su ordenacion a las
necesidades socioproductivas.

7. Promocionar el establecimiento de convenios de
colaboracién con otras administraciones publicas, aso-
ciaciones empresariales, universidades y otras institu-
ciones o entidades para la implantacién y desarrollo de
la formacioén profesional y la formacion permanente del
profesorado.

8. La ordenacidn y promocién de los programas de
garantia social,

9. La regulacién, ordenacién, y promocién de los
servicios de orientacion educativa, psicopedagdgica y
profesional.

10. La formulacion de criterios y directrices pedagé-
gicas respecto a los requisitos y caracteristicas de los
centros docentes, equipamiento escolar y material di-
ddctico.

11. El estudio, elaboracién y propuesta de las condi-
ciones técnico-pedagdégicas que debe reunir el personal
docente y el desarrollo de su actividad.

12. La introduccién de nuevas tecnologias en la edu-
cacion.
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13. El estudio, propuesta y efecucion de planes de ac-
tuacidn para la plena efectividad de la cooficialidad del
valenciano en el sistema educativo, asi como la promo-
cién, autorizacién y asesoramiento de los diferentes
programas de educacién bilingiie en los niveles no uni-
versitarios.

14. La planificacién, elaboracién, organizacion y
ejecucion de programas de actividades de formacién del
profesorado, asi como la propuesta de convocatorias pa-
ra la provisién de puestos de trabajo de cardcter docen-
te en los centros de formacién, innovacion y recursos
educativos de la Comunidad Valenciana.

15. La superior direccién, ordenacién y gestién de
los centros de formacién, innovacién y recursos educa-
tivos de la Comunidad Valenciana.

16. Desarrollar, gestionar, coordinar y hacer el se-
guimiento de los programas educativos para la forma-
cién de las personas adultas.

17. Fomentar el uso y promocién del valenciano, re-
alizando el seguimiento y evaluacion de las actividades
que a tal fin se desarrollen.

[8. Proponer, a [a Comision Interdepartamental para
la Aplicacién del Uso del Valenciano, los acuerdos rela-
tivos al uso oficial del valenciano en el dmbito de las
administraciones ptblicas y de las entidades e institu-
ciones de ellas dependientes, impulsando su aplicacién
y desarrollo.

19. Asesorar a las administraciones piiblicas en todo
lo relativo al uso del valenciano y en la formaci6n y per-
feccionamiento de su personal en materia lingiiistica.

20. Llevar a cabo actuaciones de promocién social
del valenciano con cardcter general y sectorial.

21. Realizar y dirigir cursos y actividades para la ex-
tension de conocimientos del valenciano.

22. Dirigir la Junta Calificadora de Conocimientos
de Valenciano, organizar la celebraci6n de las pruebas
para la obtencién de los certificados oficiales adminis-
trativos de conocimientos del valenciano y gestionar la
expedicion de éstos.

23. Realizar y fomentar estudios sobre la situacién
social del valenciano en los diferentes dmbitos de uso
oficial y no oficial.

24. Realizar y fomentar estudios sobre el valenciano
actual, relativos a los diversos lenguajes especificos, y
asesorar a las instituciones y a los particulares.

25. Velar por el cumplimiento de la legislacién vi-
gente sobre la lengua, dentro del &mbito funcional de es-
ta direccion general.

26. Asesorar en el ejercicio de los derechos lingiiis-
ticos reconocidos por el ordenamiento juridico, asi co-
mo recibir y canalizar, en el dmbito administrativo, las
reclamaciones por discriminacion lingiiistica.

27. Promover el establecimiento de convenios de co-
laboracion con otras administraciones piblicas, entes
auténomos, empresas y asociaciones privadas, para la
aplicacion y fomento del uso del valenciano.

28. Tramitar, proponer y, en general, ejecutar los ac-
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tos de gestién econémica y administrativa que le co-
rrespondan, dentro del 4mbito funcional del centro di-
rectivo y de acuerdo con lo establecido en las disposi-
ciones e instrucciones dictadas por los Organos
competentes.

29. Elaborar, emitir informes y proponer disposicio-
nes sobre materias de su dmbito funcional, asi como dic-
tar resoluciones, circulares e instrucciones en asuntos de
su competencia.

30. Cualquier otra que le encomiende el conseller o
consellera, o le confieran las disposiciones vigentes.

Articulo 18

De la Direccién General de Ordenacién e Innovacién
Educativa y Politica Lingiiistica dependen las siguien-
tes unidades:

1. Area de Ordenaci6n, Innovacién y Formacién
Profesional.

2. Area de Politica Lingiiistica.

SECCION QUINTA

De la Direccion General de Ensenanzas
Universitarias

Articulo 19

La Direccién General de Ensefianzas Universitarias
es el centro directivo al que corresponde, bajo la supe-
rior direccion del conseller o consellera, proponer, ges-
tionar, ejecutar y evaluar la politica en materia de ense-
flanzas universitarias, a cuyo fin se le atribuyen las
siguientes funciones:

|. Estudiar, analizar. proponer y gestionar el proce-
dimiento y medios de financiacion de los recursos que
los centros universitarios necesiten para el desarrollo de
sus fines, de conformidad con las normas presupuesta-
rias.

2. Elaborar los estudios sobre las partidas presu-
puestarias destinadas a la financiacién de los centros
universitarios, en el dmbito de la programacién pluria-
nual.

3. Realizar el seguimiento y control del desarrollo y
ejecucion del plan de inversiones plurianual de cada
universidad, asi como aprobar su reprogramacidn anual,
estableciendo los procedimientos necesarios.

4. Autorizar, de acuerdo con lo establecido en el arti-
culo 54.3.f de la Ley Orgdnica 11/1983, de 25 de agos-
to, de Reforma Universitaria, las operaciones de crédi-
to que, para la financiacién de sus gastos de inversiones.
hayan concertado las universidades publicas, previo in-
forme favorable de la Conselleria de Economia.
Hacienda y Empleo.

5. Autorizar a las universidades piblicas valencianas
las operaciones de disposicion de fondos previstas en el

sistema de financiacidn de las infraestructuras conteni-
das en el plan de inversiones de cada universidad pre-
viamente aprobado.

6. Establecer, en desarrollo de lo acordade por el
Gobierno Valenciano, las instrucciones necesarias para
la correcta ejecucion y control de las operaciones de cré-
dito, financieras y de disposicion de fondos del sistema
de financiacién de las inversiones de las universidades
piblicas vigente en cada momento.

7. Tramitar las propuestas de creacién, supresion,
modificacién, adscripcion e integracion, segiin proceda,
de universidades, facultades, escuelas técnicas superio-
res, escuelas universitarias, institutos universitarios, co-
legios universitarios y colegios mayores; asi como de
aquellos otros centros universitarios cuya creacién no
corresponda a las universidades.

8. Formular la propuesta de tasas por la prestacion de
servicios académicos universitarios.

9. Elaborar los estudios para la formulacion de la po-
litica universitaria, de modo que, respetando la autono-
mia universitaria, responda a las necesidades sociales,
econémicas y cientificas de la Comunidad Valenciana.

10.Proponer y gestionar las convocatorias de becas
relativas a ensefianzas universitarias de primer y segun-
do ciclo, cuya competencia corresponda a la Generalitat
Valenciana.

11. Prestar soporte administrativo a los érganos de
coordinacién interuniversitaria v asistencia a la secreta-
ria de los mismos.

12. La coordinacidn administrativa de la organiza-
cion de los procedimientos selectivos y de preinscrip-
cién para el acceso a la universidad.

13. Proponer el establecimiento y coordinacién de
relaciones en materia de universidades con organismos
de la administracién General del Estado, de otras comu-
nidades auténomas y del extranjero.

14. Ejercer las competencias que el ordenamiento ju-
ridico atribuye a la administracién educativa en materia
universitaria, en el ambito de la Comunidad Valenciana,
excepto las que correspondan al conseller o consellera o
al Gobierno Valenciano.

15. Tramitar, proponer y, en general, ejecutar los ac-
tos de gestién econdmica y administrativa que le co-
rrespondan, dentro del ambito funcional del centro di-
rectivo y de acuerdo con lo establecido en las
disposiciones e instrucciones dictadas por los érganos
competentes.

16. Elaborar, emitir informes y proponer disposicio-
nes sobre materias de su dmbito funcional, asi como dic-
tar resoluciones, circulares e instrucciones en asuntos de
su competencia.

1 7. Cualquier otra que le encomiende el conseller o
consellera, o que le atribuyan las disposiciones vigen-
tes.
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ciendo respecto de éstas la tutela y atribuciones estable-
cidas en el ordenamiento juridico.

5. Planificar y programar la infraestructura deporti-
va de la Comunidad Valenciana de acuerdo con el Plan
Director de Instalaciones Deportivas y la Normativa
Bésica de Instalaciones Deportivas.

6. Elaborar y actualizar el censo de instalaciones de-
portivas de uso ptiblico de la Comunidad Valenciana.

7. Tramitar los expedientes de concesién de ayudas y
subvenciones de fondos piiblicos para instalaciones y
equipamiento deportivo.

8. Emitir los informes preceptivos para la construc-
cién o apertura de instalaciones o establecimientos pri-
vados de cardcter deportivo que vayan a ser objeto de
utilizacién publica, en los casos que se establezca re-
glamentariamente.

9. Ejercer las atribuciones que tenga asignadas en
materia de acreditacién, formacién y titulacion de téc-
nicos deportivos.

10. Apoyar y tutelar el deporte de €lite, especialmen-
te el no profesional, estableciendo los beneficios para
los deportistas que accedan a dicha condicién.

I1. Elaborar, en colaboracién con las federaciones
deportivas y a través del Centro de Apoyo al Deportista,
programas de tecnificacion y planes especiales de pre-
paracién, para la formacién y mejora fisico-técnica de
los deportistas.

12. Promover e impulsar, en colaboracién con el
Consejo Superior de Deportes y las federaciones depor-
tivas, la investigacién y el establecimiento de medidas
de prevencién, control y sancién por la utilizacién de
sustancias o métodos prohibidos en el deporte.

13. Apoyar técnica y administrativamente al Comité
Valenciano de Disciplina Deportiva, en su doble ver-
tiente competencial de disciplina deportiva y materia
electoral federativa.

14, Ejercer las funciones que legalmente le corres-
pondan en relacién con el Consejo Valenciano del
Deporte.

I5. Tramitar, proponer y, en general, ejecutar los ac-
tos de gestion econémica y administrativa que le co-
rrespondan, dentro del dmbito funcional del centro di-
rectivo y de acuerdo con lo establecido en las
disposiciones e instrucciones dictadas por los drganos
compeltentes,

16. Elaborar, emitir informes y proponer las normas
y disposiciones sobre materias de su dmbito funcional,
asi como dictar resoluciones, circulares e instrucciones
en asuntos de su competencia.

17. Cualquier otra que le encomiende el conseller o
la consellera o que le atribuyan las disposiciones vigen-
tes.

Articulo 24

_ De la Direccion General del Deporte depende el
Area del Deporte.

TITULO III
De las direcciones territoriales
Articulo 25

1. Como expresion del principio de desconcentra-
cién administrativa, en cada una de las capitales de
Alicante, Castellén y Valencia se establece la Direccion
Territorial de Cultura y Educacidn, bajo la dependencia
orgénica de la Subsecretaria y con competencia en el fe-
rritorio de la respectiva provincia.

2. Las direcciones territoriales dependen funcional-
mente de los distintos centros directivos de la conselle-
ria, segtin la indole de la materia.

Articulo 26

1. Al frente de cada direccion territorial estd el direc-
tor o directora territorial de Cultura y Educacio6n, con el
cardcter de representante permanente de la Conselleria
de Cultura y Educaci6n en su respectivo territorio.

2. Alos o las titulares de las direcciones territoriales
les corresponde la jefatura de todos los servicios, pro-
gramas y actividades que desarrollan los drganos, urni-
dades y centros dependientes o integrados en la direc-
ci6n territorial, ejerciendo las funciones de direccién,
coordinacion y control de éstos. El director o directora
territorial es el 6rgano de relacién ordinaria y regular
entre las unidades, centros y dependencias territoriales
y los servicios centrales del departamento.

Articulo 27

1. Corresponde al director o directora territorial ve-
lar por el adecuado desarrollo de las funciones propias
de la Conselleria de Cultura y Educacién en su dmbito
territorial.

2. El o la titular de la direccidn territorial ejerce las
funciones que le atribuyen las disposiciones vigentes,
asi como las que expresamente le deleguen los érganos
directivos competentes.

3. Contra los actos y resoluciones del director o di-
rectora territorial de Cultura y Educacién puede inter-
ponerse recurso ante el érgano directivo competente por
razén de la materia, Sin perjuicio de las excepciones que
establezcan las disposiciones legales.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera

1. Las referencias que las disposiciones vigentes ha-
cen a las extinguidas Conselleria de Cultura,
Conselleria de Educacién y Ciencia y Conselleria de
Cultura, Educacién y Ciencia se entenderdn hechas a la
Conselleria de Cultura y Educacién, siempre que tengan
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relacién con las competencias que a esta tltima atribu-
ye el apartado 1 del articulo 1 del presente reglamento,

2. Igualmente, las menciones que las disposiciones
vigentes hacen a los 6rganos y centros directivos de las
extinguidas conselleries, citadas en el apartado anterior,
se entenderdn referidas a los 6rganos y centros directi-
vos de la Conselleria de Cultura y Educacién que co-
rresponda, conforme al respectivo d4mbito funcional que
les atribuye el presente reglamento.

3. Asimismo, las referencias que disposiciones vi-
gentes hagan a la Conselleria de Bienestar Social en ma-
teria deportiva se entenderdn hechas a la Conselleria de
Cultura y Educacion, siempre que guarden relacién con
las competencias atribuidas en el citado articulo 1 de es-
te reglamento.

Segunda

La Secretaria Técnica Administrativa del Consejo
Escolar Valenciano depende orgdnicamente de la
Secretaria General de la Conselleria de Cultura y
Educacién, sin perjuicio de su dependencia funcional de
la presidencia de dicho consejo.

Tercera

La Biblioteca Valenciana y el Archivo Central de la
Generalitat Valenciana quedan adscritos a la Direccién
General del Libro, Archivos y Bibliotecas.

Cuarta

Quedan adscritos a la Direccién General de
Patrimonio Artistico el Museo de la Valltorta y el Museo
Arqueoldgico de Sagunto. Asimismo quedard adscrito
el Museo de Bellas Artes de Valencia a la Direccién
General de Promocién Cultural.

Quinta

La dependencia orgdnica y funcional del Patronato
de El Palmeral de Elche, que la Ley 1/1986, de 9 de ma-
yo, de la Generalitat Valenciana, de Tutela de El
Palmeral de Elche, establece respecto de la Conselleria,
se articula a través de la Direccién General de Patrimo-
nio Artistico. Del mismo modo, se articulard a través de
la citada Direccion General el Patronato del Misterio de
Elche.

Sexta

1. Corresponde a cada director o directora territorial
de Cultura y Educacion, en el dmbito de su respectivo
territorio, ejercer las atribuciones en materia de perso-
nal docente no universitario a que se refieren el Real
Decreto 3.186/1978, de 1 de diciembre, y el Real
Decreto 2.293/1983, de 28 de julio.

2. Igualmente corresponde a dichos drganos resolver
las solicitudes de autorizacion previa a la desafectacion
de los inmuebles y edificios piblicos escolares de pro-
piedad municipal, a que se refiere el Real Decreto
605/1987, de 10 de abril, conforme al procedimiento es-
tablecido en el mismo.

Séptima

Las competencias atribuidas a las distintas direccio-
nes generales se entenderdn referidas sin perjuicio de las
que correspondan a los institutos, organismos y socieda-
des segiin sus leyes de creacién o respectivos estatutos.

Octava

Siguen vigentes las disposiciones adicionales quinta
y sexta del Decreto 115/1992, de 20 de julio, del
Gobierno Valenciano, por las que se modificaron el ar-
ticulo 4 del Decreto 47/1989, de 4 de abril, sobre fun-
ciones, composicién y organizacién de la Junta
Calificadora de Conocimientos de Valenciano, y el arti-
culo 3 del Decreto 178/1988, de 15 de noviembre, sobre
composicién y funciones de la Comisién Interdeparta-
mental para la Aplicacién del Uso del Valenciano, Las
referencias que en estos dos dltimos decretos se hacen a
la direccién y al director general de Politica Lingiifstica,
se entenderdn hechas, respectivamente, a la direccién y
al director o directora general de Ordenacién e Innova-
cion Educativa y Politica Lingiiistica.

Novena

Se adscribe el Instituto Valenciano de Evaluacién y
Calidad Educativa a la Subsecretaria de la Conselleria
de Cultura y Educacién, con la composicién y funciones
establecidas en su normativa especifica.

Décima

1. Los titulares de los centros directivos de la extinta
Conselleria de Cultura, Educacion y Ciencia, pasardn a
ostentar la titularidad de los centros directivos con idén-
tica denominacién de la Conselleria de Cultura y
Educacion.

2. Los titulares de las direcciones generales de
Ensefianzas Universitarias e Investigacién y del Libro y
Coordinacién Bibliotecaria de la extinta Conselleria de
Cultura, Educacién y Ciencia, pasardn a ostentar, res-
pectivamente, la titularidad de las direcciones generales
de Ensefianzas Universitarias y del Libro, Archivos y
Bibliotecas de la Conselleria de Cultura y Educacién.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Primera

Las unidades y puestos de trabajo de nivel adminis-
trativo continuaran subsistentes y su retribucién se rea-
lizard con cargo a los mismos créditos presupuestarios,
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hasta que se aprueben las relaciones de puestos de tra-
bajo adaptadas a la estructura orgdnica prevista en este
reglamento, sin perjuicio de que, desde el momento de
su entrada en vigor, se produzcan determinados cambios
de adscripcién de unidades administrativas, de confor-
midad con la reorganizacioén efectuada.

Segunda

A los efectos de lo establecido en el apartado ante-
rior, las unidades cuya denominacién no haya cambia-
do, pasardn a depender, con sus actuales medios perso-
nales y materiales, de las unidades superiores que
establece este reglamento.

Tercera

La Direccién General de Ensefanzas Universitarias
de la Conselleria de Cultura y Educacién, continuara
[levando a cabo [a tramitacion de cuantos asuntos y ex-
pedientes correspondan al Servicio de Politica
Cientifica.

A este respecto, y en tanto no se realicen las medidas
necesarias para dotar de los medios materiales y perso-
nales suficientes, asi como procurar la operatividad pre-
supuestaria adecuada a la Secretaria General de la
Presidencia, la Secretaria General y la Direccion
General de Régimen Econdmico de la Conselleria de
Cultura y Educacién. continuardn dando el soporte ad-
ministrativo correspondiente al servicio anteriormente
mencionado, sin perjuicio de la competencia para resol-
ver correspondiente a los 6rganos de la Presidencia.

Cuarta

El Servicio de Politica Cientifica de la Direccién
General de Ensefianzas Universitarias continuard sub-
sistente y sus puestos de trabajo serdn retribuidos con
cargo a los mismos créditos presupuestarios en tanto no
se adopten las medidas oportunas que hagan factible su

gestiébn por parte de la Secretaria General de la
Presidencia,

DISPOSICIONES DEROGATORIAS

Quedan derogadas las siguientes disposiciones:

1. El Decreto 86/1999, de 30 de julio, del Gobierno
Valenciano, por el que se aprueba el Reglamento
Orgénico y Funcional de la Conselleria de Cultura,
Educacién y Ciencia.

2. El Decreto 234/1999, de 23 de diciembre, del
Gobierno Valenciano, por el que se modifica el
Reglamento Orgénico y Funcional de la citada conse-
lleria.

3. Cuantas otras disposiciones de igual o inferior ran-
go se opongan al presente decreto.

DISPOSICIONES FINALES

Primera

Se faculta al conseller de Economia, Hacienda y
Empleo, al conseller de Justicia y Administraciones
Piiblicas y al conseller de Cultura y Educacién, dentro
del dmbito de sus respectivas competencias, para dictar
las disposiciones que requiera la ejecucién y desarrollo
de este reglamento.

Segunda

El presente decreto entrard en vigor el dia siguiente
a su publicacién.

Valencia, 18 de julio de 2000

El presidente de la Generalitat Valenciana,
EDUARDO ZAPLANA HERNANDEZ-SORO

El conseller de Cultura y Educacién,
MANUEL TARANCON FANDOS
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17. PAIS VASCO

DECRETO 7/2001, de 16 de julio, del Lehendakari, de creacién, supresién
y modificacién de los Departamentos de [a Administracién de la Comunidad
Auténoma del Pais Vasco y de determinacién de funciones y dreas de actua-
ci6n de los mismos (BOPV 17-7-2001) Art. 8.

DECRETO 222/2001, de 16 de octubre, por el que se establece la

Estructura Orgénica del Departamento de Educacion, Universidades e

Investigacion (BOPV 24-10-2001).
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17.1. DECRETO 7/2001, de 16 de julio, del Lehendakari, de creacién,
supresion y modificacion de los Departamentos de la Administracion
de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco y de determinacion de fun-
ciones y areas de actuacion de los mismos.

(BOPV de 17 de julio de 2001)

El articulo 8.c) de la Ley 7/1981, de 30 de junio, de
Gobierno, atribuye al Lehendakari la facultad de "dictar
Decretos que supongan la creacién o extincién de
Departamentos, siempre que no supongan aumento del
gasto piiblico, asi como cualquier modificacién en la de-
nominacién o en la distribucién de competencias entre
los mismos",

La necesidad de llevar a cabo con eficacia el
Programa de Gobierno expuesto recientemente por el
Lehendakari en el Parlamento aconseja realizar una ade-
cuacién de la estructura departamental de la
Administracion y de la asignacién competencial entre
los Departamentos de la misma establecida mediante el
Decreto 1/1999, de 4 de enero, para la pasada legislatu-
ra, de manera que se garantice la continuidad de las ta-
reas politico-administrativas del Gobierno sin provocar
ninguna interrupcién en las mismas y, ademds, se orde-
ne el transito de la organizacién administrativa anterior
a la que se aprueba en el presente Decreto.

Por lo expuesto, en virtud de las facultades que me
atribuye el articulo 8.c) de la Ley 7/1981, de 30 de junio,
de Gobierno,

DISPONGO:
Articulo 1 — Finalidad.

Es objeto del presente Decreto la determinacién de
los Departamentos en los que se estructura la
Administracién de la Comunidad Auténoma y de las
funciones y dreas de actuacién de los mismos.

Articulo 2.— Estructura de la Administracion.

La Administracién de la Comunidad Auténoma se
organiza en los siguientes Departamentos:

a) Hacienda y Administracién Piblica.
b) Educacién, Universidades e Investigacién.

¢) Interior.

d) Industria, Comercio y Turismo.

e) Justicia, Empleo y Asuntos Sociales,

f) Sanidad.

g) Cultura.

h) Ordenacién del Territorio, Vivienda y Medio
Ambiente.

i) Transportes y Obras Piiblicas.

J) Agricultura y Pesca.

Articulo 8 — Departamento de Educacién, Universida-
des e Investigacion.

Al Departamento de Educacién, Universidades e
Investigacién le corresponden las siguientes funciones
y dreas de actuacion:

a) Las facultades que se derivan del Estatuto de
Autonomia en relacién a las ensefianzas tanto de régi-
men general como especial con inclusién de sus diver-
sas etapas y niveles, y la educaci6n superior, asi como a
aquellas actividades de aprendizaje que conlleven ad-
quisicion o incremento de fas cualificaciones a fo largo
de toda la vida.

b) Politica cientifica; impulso y coordinacién de la
investigacion tedrica y aplicada.

¢) Dirigir, de acuerdo con las Leyes y los reglamen-
tos, los organismos auténomos, entes publicos de dere-
cho privado y sociedades piblicas adscritos al
Departamento.

d) Las demds facultades que le atribuyan las Leyes y
los reglamentos.

DISPOSICION TRANSITORIA

En tanto se lleve a efecto lo previsto en la
Disposicién Final Primera de este Decreto, conservardn
su vigencia las normas orgdnicas que determinan la es-
tructura y funciones de la Presidencia del Gobierno, de
la Vicepresidencia del Gobierno y de los Departamentos
del Gobierno.
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17.2. DECRETO 222/2001, de 16 de octubre, por el que se establece la
estructura organica del Departamento de Educacion, Universidades e

Investigacion.

(BOPYV de 24 de octubre de 2001)

El Decreto 7/2001, de 16 de julio, del Lehendakari,
de creacién, supresion y modificacién de los
Departamentos de la Administracién de la Comunidad
Auténoma del Pais Vasco y de determinacién de fun-
ciones y dreas de actuacion de los mismos, establece,
dentro de la estructura de la Administracién, el
Departamento de Educacién, Universidades e
Investigacion, determinando en el articulo 8 las funcio-
nes y dreas de actuacion del mismo.

Una vez incorporados los cambios debidos a la im-
plantacién de la LOGSE y finalizado un periodo de rea-
juste de aspectos estructurales bdsicos del sistema edu-
cativo se impone la adecuacién de la estructura orgdnica
del Departamento de Educacién, Universidades e
Investigacién para poder hacer frente a los retos de la
educacion del siglo XXI.

El Departamento de Educacion, Universidades e
Investigacién debe liderar y dinamizar las lineas de ac-
tuacién definidas en los Programas de Innovacidn,
Formacién Profesional y Aprendizaje Permanente, que
se corresponden con las principales dreas de actuacion
del Departamento a futuro.

Por todo ello, se va a configurar en cuatro
Viceconsejerfas para poder atender dichas dreas, como
son: la gestién de recursos materiales, humanos y eco-
noémicos; la innovacién y planificacién del sistema edu-
cativo; la planificacién y el desarrollo de la formacién
profesional y aprendizaje permanente: y la ordenacién
y desarrollo de la politica cientifica y universitaria.

La creacién de una nueva Viceconsejeria de
Formacién Profesional y Aprendizaje Permanente, con-
firma la funcién estratégica que desempefia la
Formacidén Profesional en la preparacion y calidad de
las personas, en la mejora de la competitividad de las
empresas, en la adaptacién de las cualificaciones profe-
sionales a las necesidades del entorno productivo, y en
las politicas de empleo como instrumento de insercién
profesional. Para ello el Departamento de Educacion,
Universidades e Investigacion, asume dentro de sus dre-
as de responsabilidad. funciones y dreas de actuacion,
recogidas en el precitado Decreto 7/2001 de 16 de julio
publicado en el BOPV, n.” 137 de 17 de julio de 2001,
todas aquellas actividades de aprendizaje que conlleven
adquisicién o incremento de las cualificaciones a lo lar-
go de la vida.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de
Educacién, Universidades e Investigacion, previa apro-

|

baci6n de la Presidencia y deliberacién y aprobacion del
Consejo de Gobierno, en su sesién celebrada el dia 16
de octubre de 2001,

DISPONGO:
CAPITULOI
ORGANIZACION GENERAL
Articulo 1.—Funciones y Competencias.

Al Departamento de Educacién, Universidades e
Investigacién le corresponden las funciones y dreas de
actuacion que se determinan en el articulo 8 del Decreto
7/2001, de 16 de julio, del Lehendakari, de creacién, su-
presion y modificacién de los Departamentos de la
Administracién de la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco, ejerciendo las mismas bajo la direccién de la
Consejera.

Articulo 2 — Estructura general.

Para el ejercicio de sus competencias, el
Departamento de Educacion, Universidades e
Investigacion se estructura en los siguientes érganos:

A) Organos Centrales:

1.— Consejera de Educacién, Universidades e
Investigacion.

1.1.— Direccién del Gabinete.

2.—Viceconsejerfa de Administracion y Servicios

2.1.— Direccién de Administracién y Gestion
Econdmica.

2.2.— Direccion de Gestién de Personal

2.3.— Direccién de Recursos Materiales, Sistemas
Informadticos y Organizacion.

2.4.— Direccién de Estudios y Régimen Juridico.

3.— Viceconsejeria de Educacion.

3.1.— Direccién de Innovacién Educativa.

3.2.— Direccién de Centros Escolares.

4.— Viceconsejeria de Formacién Profesional y
Aprendizaje Permanente.

4.1.— Direcci6n de Formacion Profesional.

4.2.— Direccién de Aprendizaje Permanente.

5.— Viceconsejeria de Universidades e Investigacion.
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5.1- Direccién de Universidades.

5.2— Direcci6n de Politica Cientifica,

B) Organos Periféricos:

Las Delegaciones Territoriales del Departamento de
Educacién, Universidades e Investigacion en cada uno
de los Territorios Histéricos.

C) Organos Colegiados:

1.— Consejo Escolar de Euskadi, creado por la Ley
13/1988, de 28 de octubre (BOPV de 23 de noviembre).

2.~ Consejo Asesor de Ensefianzas Musicales, crea-
do por Decreto 22/1988, de 9 de febrero (BOPV de 18
de febrero).

3.— Consejo Vasco de la Formacién Profesional, cre-
ado por Decreto 100/1994, de 22 de febrero (BOPV de
16 de marzo) y modificado por el Decreto 222/1998, de
8 de septiembre (BOPV de 22 de septiembre)

4.— Consejo Vasco de Universidades, creado por Ley
19/1998, de 29 de junio (BOPV de 16 de julio) y regula-
do por Decreto 315/1998, de 17 de noviembre (BOPV
de 9 de diciembre).

5.— Consejo de Coordinacién de la Ensefianza
Piiblica Universitaria, creado por Ley 19/1998, de 29 de
junio (BOPYV de 16 de julio) y regulado por Decreto
314/1998, de 17 de noviembre (BOPV de 7 de diciem-
bre).

6.— Instituto Vasco de Evaluacién e Investigacion
Educativa no universitaria (IVEI), creado por Decreto
14/2001. de 6 de febrero (BOPYV de 13 de febrero).

Articulo 3.— Consejo de Direccion.

Presidido por la Consejera de Educacion,
Universidades e Investigacion, existird un Consejo de
Direccién que asistird a su titular en la supervision y se-
guimiento de la politica del Departamento, en la plani-
ficacién general de sus actividades y en cuantos asuntos
le sean encomendados.

Bajo la superior direccién de la Consejera, el
Consejo de Direccion estard integrado por los
Viceconsejeros/as y por la Directora del Gabinete, quien
ejercerd la secretaria del Consejo.

Asimismo podrdn participar en el Consejo de
Direccidn otras personas que determine la Consejera.

CAPITULO NI
SECCION I
DE LA CONSEJERA DEL DEPARTAMENTO.
Articulo 4.— De la Consejera.
Corresponde a [a Consejera de Educacién,
Universidades e Investigacion el ejercicio de las com-
petencias establecidas en los articulos 26 y 28 de la Ley

7/1981, de 30 de junio, sobre Ley de Gobierno y cuan-
tas otras le atribuya la legislacién vigente en el dmbito

de las funciones y dreas de actuacion que corresponden
al Departamento de conformidad con el Decreto 7/2001,
de 16 de julio, del Lehendakari, y no estén adscritas a
ningtin otro 6rgano.

Como 6rgano superior del Departamento ejercerd la
direccidn, coordinacién y control de todos los 6rganos y
actividades del mismo.

Corresponde asimismo a la Consejera del Departa-
mento la provisién de los puestos de libre designacién,
previa convocatoria publica de los mismos, asf como la
designacién del Personal Eventual.

SECCION II
DE LA DIRECCION DEL GABINETE
Articulo 5.— De la Direccién del Gabinete.

La Consejera cuenta con la asistencia inmediata de
una Direccién del Gabinete que, ademds de las funcio-
nes genéricas correspondientes a los/as Directores/as
del Departamento, tiene atribuidas las siguientes fun-
ciones y dreas de actuacion:

a) El seguimiento del programa de trabajo de la
Consejera.

b) Las acciones precisas en el dmbito de las relacio-
nes externas del Departamento.

¢) Las relaciones y coordinacién del Departamento
con la Institucién del Ararteko y con la del Defensor del
Pueblo

d) La coordinacién de las funciones de informacién
general al ciudadano desarrollados por cada una de las
dreas y servicios del Departamento, as{ como la recep-
cién de quejas y sugerencias en relacién con las dreas de
actuacion del Departamento.

e) Las relaciones del Departamento con los medios
de comunicacioén social, las labores de imagen y rela-
ciones externas del Departamento, asi como la gestidn
de los anuncios oficiales, remitidos y campafias publi-
citarias del Departamento.

f) El seguimiento de los asuntos que vayan a ser $o-
metidos al Consejo de Gobierno y a la Comisién
Delegada para Asuntos Econémicos.

g) La gestion de los servicios de documentacion y
bases documentales, asi como el seguimiento y coordi-
nacion de las publicaciones del Departamento.

h) La ejecucion de las medidas de coordinacién para
desarrollar la intervencién del Gobierno Vasco en la ela-
boracién y aplicacién de la normativa y de las politicas
de la Unién Europea, de conformidad a los acuerdos y
normas en vigor.

CAPITULO III

DE LAS VICECONSEJERIAS Y DIRECCIONES
DEL DEPARTAMENTO
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Articulo 6.— De las Viceconsejerias.

Al frente de cada una de las Viceconsejerias habré un
Viceconsejero o Viceconsejera bajo la dependencia di-
recta y jerdrquica de la Consejera del Departamento.
Corresponde a los/as Viceconsejeros/as del Departa-
mento de Educacién, Universidades e Investigacion:

a) Dirigir, coordinar, impulsar y supervisar las ac-
tuaciones de la Viceconsejeria, asi como de las
Direcciones y demés Organos y Unidades Administra-
tivas dependientes de la misma.

b) Elaborar y Proponer a la Consejera politicas de ac-
tuacion.

¢) Prestar asistencia a la Consejera en el 4mbito de
las funciones que tengan encomendadas.

d) Llevar a cabo la programacioén de las actividades
de la Viceconsejeria.

e) Dictar instrucciones, circulares y disposiciones
para el funcionamiento de las Unidades Administrativas
de la Viceconsejeria.

f) Efectuar la propuesta de proyectos de disposicio-
nes, de conformidad con la politica de actuacién esta-
blecida,

g) Supervisar la gestién de los planes de actuacién y
objetivos.

h) Ser el 6rgano de relacién del Departamento, en las
dreas de su competencia, con el resto de los
Departamentos; asi como con los érganos de coordina-
ci6n interdepartamental constituidos en relacién a dicho
dmbito material.

i) La resolucién de los recursos en los supuestos pre-
vistos en la normativa vigente.

j) Cualesquiera otras funciones que les atribuya el
ordenamiento vigente o tengan el cardcter de comunes
por venir atribuidas con cardcter general a los
Viceconsejeros del Gobierno y las que expresamente les
delegue la Consejera.

Articulo 7.— De las Direcciones.

Al frente de cada una de las Direcciones del
Departamento habrd un Director o Directora que, salvo
lo previsto para la Direccién del Gabinete, dependeri
directa y jerdrquicamente del Viceconsejero o
Viceconsejera correspondiente. Corresponde a los/as
Directores/as del Departamento de Educacién,
Universidades e Investigacion:

a) Organizar los servicios internos y sistemas de tra-
bajo de la Direccion.

b) Impulsar, dirigir, coordinar y controlar las activi-
dades de la Direccién, de conformidad con las instruc-
ciones recibidas de los érganos superiores.

c¢) Proponer a los 6rganos de los que dependan los
planes o programas de actuacion en las materias atri-
buidas a su competencia.

d) La resolucion de los recursos en los supuestos pre-
vistos en la normativa vigente.

e) Cualesquiera otras funciones que les atribuya el

ordenamiento juridico vigente o tengan el cardcter de
comunes por venir atribuidas con cardcter general a
los/as Directores/as del Gobierno.

SECCION |

DE LA VICECONSEJERiA DE ADMINISTRA-
CION Y SERVICIOS

Articulo 8.— De la Viceconsejeria de Administracion y
Servicios.

1.— Ademads de las funciones genéricas correspon-
dientes a las Viceconsejerias del Departamento, la
Viceconsejeria de Administracién y Servicios tiene atri-
buidas las siguientes funciones y dreas de actuacion:

a) Disponer cuanto concierne al régimen interno de
las Unidades Administrativas del Departamento.

b) La coordinacién en la elaboracién del
Anteproyecto de Presupuestos del Departamento y la ar-
ticulacién de procedimientos de evaluacioén y andlisis
presupuestario que ayuden a la toma de decisiones.

¢) La coordinacién con los demds Departamentos,
Organismos y Entidades en las materias patrimoniales y
presupuestarias.

d) Informar preceptivamente cuantas disposiciones
y actos tengan repercusién econémica.

e) Autorizar el gasto del Departamento conforme a lo
dispuesto en la legislacién vigente, asi como la prepara-
cién y coordinacién de los expedientes de gasto, y cual-
quier otro de cardcter econémico que requieran autori-
zacién del Consejo de Gobierno y de la Comision
Delegada para Asuntos Econdmicos.

f) Ejercer las facultades que atribuya al 6rgano de
contratacién del Departamento el régimen orgénico vi-
gente en la Administracién General y la suscripcion de
todo tipo de contratos en el dmbito de las competencias
del Departamento, sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 22.h) del presente Decreto y en el Decreto
196/1998, de 28 de julio, por el que se regula el régimen
de gestion econémico-financiera de los Centros
Docentes que conforman la Escuela Piiblica Vasca.

g) La direccién de la gestion econémico-administra-
tiva del Sistema Educativo.

h) La direccion de la gestion de los recursos materia-
les del Sistema Educativo, tanto en materia de infraes-
tructuras como de equipamiento, verificando y coordi-
nando la adecuacién de los citados recursos a la
planificacion del Sistema.

i) La planificacién, disefio e implantacién de los sis-
temas informdticos necesarios para la adaptacién del
Sistema Educativo a las nuevas necesidades de la socie-
dad de la informacion.

j) La direccion y supervision de la politica del
Departamento en materia de concertacién y financia-
cion de Centros Docentes Privados de ensenanza no uni-
versitaria, de acuerdo con la planificacion de la ense-
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fianza no universitaria del Sistema Educativo definida
por la Viceconsejeria de Educacién, asi como de la po-
litica de becas y ayudas en el dmbito de las ensefianzas
no universitarias.

k) La direccién de los recursos humanos del Sistema
Educativo Piblico no universitario, asi como la contra-
tacion del personal laboral.

2.— Organizaci6n dependiente de la Viceconsejeria
de Administracién y Servicios.

Dependen de la Viceconsejeria de Administracion y
Servicios las Direcciones de Administracion y Gestién
Econdmica, de Gestién de Personal, de Recursos
Materiales, Sistemas Informdticos y Organizacion y la
de Estudios y Régimen Juridico.

Asi mismo, dependiendo del Viceconsejero de
Administracién y Servicios, la Inspeccion Administra-
tiva de Servicios velard por la adecuada dotacién y or-
ganizacion de los recursos humanos y materiales, asi co-
mo por la més eficaz aplicacién de los recursos piblicos
en los diversos Centros Docentes de ensefianza no uni-
versitaria.

Articulo 9. — De la Direccién de Administracion y
Gestién Econémica.

Ademds de las funciones genéricas correspondientes
a las Direcciones del Departamento, la Direccién de
Administracién y Gestion Econémica tiene atribuidas
las siguientes funciones y dreas de actuacion:

a) La direccion del Registro General del
Departamento.

b) La elaboracidn del anteproyecto de los presupues-
tos de ingresos y gastos del Departamento, asi como la
gestion y el seguimiento de sus ejecucion.

¢) El seguimiento y evaluacién de los programas pre-
supuestarios, que permita verificar el cumplimiento de
los correspondientes objetivos y la eficacia y eficiencia
alcanzada, sin perjuicio de las competencias que tengan
atribuidas otros 6rganos de la administracién en estas
materias.

d) La preparacion e informe preceptivo de los asun-
tos que vayan a ser sometidos a la Comision Delegada
para Asuntos Econémicos del Gobierno, asi como de
aquéllos que vayan a ser sometidos al Consejo de
Gobierno que tengan contenido econémico.

e) El estudio de los costes de los Centros Docentes
de ensefianza no universitaria y de las demds unidades
del Sistema Educativo, en aras al establecimiento de
modelos de financiacién del mismo.

) El asesoramiento a todos los oOrganos del
Departamento en materias de organizacién, financia-
cion y gestion presupuestaria,

g) La gestién y las ayudas a los comedores escolares,
asi como al transporte escolar y la adopcion de medidas
tendentes a regular dichas actividades.

h) El estudio y la gestion de todo tipo de becas y ayu-
das en el dmbito de las ensefianzas no universitarias.

i) El estudio, la propuesta y la gestién de todo tipo de
expedientes en materia de concertacién y acuerdos de
financiacién de Centros Docentes Privados de ensefian-
za no universitaria, sin perjuicio de su adecuacién a la
planificacién del Sistema.

j) La gestién del pago delegado a los profesores de
los Centros Concertados de ensefianza no universitaria.

k) Informar y proponer en orden al establecimiento,
supervision y actualizacién del modelo de gestion eco-
némico-administrativa de los Centros Docentes de en-
seflanza no universitaria, en cumplimiento del principio
de autonomia de gesti6n de los mismos, sin perjuicio de
fo establecido en el articuio 58 de {a Ley /1993, de 19
de febrero, de la Escuela Publica Vasca.

1) La tramitacién de los expedientes de contratacién
de obras, suministros y servicios, trabajos de consulto-
ria y asistencia cuyo objeto, respecto a estos dltimos,
sea la redaccién de proyectos de obra, direccién de las
mismas, asi como la contratacién de estudios e informes
necesarios para la ejecucion de obras, que demande el
Sistema Educativo, sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 22.h) del presente Decreto y en el Decreto
196/1998, de 28 de julio, por el que se regula el régimen
de gestién econémico-financiera de los Centros
Docentes Piblicos que conforman la Escuela Publica
Vasca.

Artfculo 10.— De la Direccién de Gestién de Personal.

Ademds de las funciones genéricas correspondientes
a las Direcciones del Departamento, la Direccién de
Gestidn de Personal tiene atribuidas las siguientes fun-
ciones y dreas de actuacion:

a) La elaboracion de las bases, programas y conteni-
do de las pruebas selectivas para el acceso a la condi-
cién de funcionario de carrera o laboral fijo de los co-
lectivos propios, la designaciéon de los tribunales
calificadores de las mismas, y la organizacion y gestion
del proceso selectivo,

b) La elaboracién de las bases de los concursos de
traslados del personal funcionario docente de ensefian-
Za no universitaria, el nombramiento de las comisiones
baremadoras y la gestién de su desarrollo.

c) La elaboracion de las bases y la gestion de los con-
cursos de méritos para proveer las plazas de los servi-
cios de investigacién y apoyo a la docencia de ensefian-
Za no universitaria,

d) La gestion y el control de la némina del personal
adscrito al Departamento, salvo las competencias que
en esta materia tengan atribuidas otros érganos de la
Administracién,

e) La previsién de los gastos del personal propio.

f) La direccidn de la negociacion colectiva propia y
las relaciones con los sindicatos.

g) El andlisis, seguimiento y control del cumpli-
miento de la normativa de seguridad en las dependen-
cias gestionadas por el Departamento, asi como la ela-
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boracién y propuesta de Planes de Seguridad y de
Evacuacién.

h) La promocién de las medidas tendentes a mejorar
la salud por medio de actividades de prevencion, dirigi-
das a disminuir el impacto de las patologias més fre-
cuentes en los diversos colectivos, ejecutando, en su ca-
s0, una labor rehabilitadora.

i) El control del absentismo laboral y la elaboracién
de los estudios estadisticos correspondientes.

Jj) El registro de personal del Departamento, de con-
formidad con lo previsto en el articulo 7 de la Ley
2/1993, de 19 de febrero, de Cuerpos Docentes de la en-
sefianza no universitaria de la Comunidad Auténoma
del Pais Vasco.

k) La declaracion de las situaciones administrativas
y la concesion del reingreso al servicio activo de los
funcionarios docentes no universitarios, cuando no co-
rresponda hacerlo a otra instancia,

1) La resolucién de los expedientes de compatibili-
dad y la declaracién de las jubilaciones forzosas y por
incapacidad fisica.

m) La concesién de las comisiones de servicio, y de
los permisos y las licencias que no concedan otros orga-
nos.

n) La emisién de directrices e instrucciones oportu-
nas para la mis adecuada gestién de los recursos huma-
nos.

i) La propuesta de las relaciones de los puestos de
trabajo no docentes de ensefianza no universitaria.

0) En general, la jefatura de personal y los actos de
administracion y gestion ordinaria.

Articulo 11 .— De la Direccién de Recursos Materiales,
Sistemas Informdticos y Organizacion.

Ademids de las funciones genéricas correspondientes
a las Direcciones del Departamento, la Direccién de
Recursos Materiales, Sistemas Informdticos y
Organizacién tiene atribuidas las siguientes funciones y
dreas de actuacion:

a) La gestion de las dotaciones en infraestructura pa-
ra el adecuado desarrollo del Sistema Educativo, en lo
referente a la construccién, ampliacién y mejora de los
inmuebles, tanto de los Centros Docentes Piiblicos de
ensefianza no universitaria y de las demds dependencias
del Departamento, asi como la supervision de los pro-
yectos de obras cuya contratacion corresponde a éste,
sin perjuicio de las funciones que correspondan al
Departamento de Hacienda y Administracién Piiblica.

b) La gestion de las dotaciones para el equipamien-
to, tanto de cardcter general como especifico, de los
Centros Docentes Piblicos de ensefianza no universita-
ria y demds dependencias del Departamento, sin perjui-
cio de las funciones que correspondan al Departamento
de Hacienda y Administracion Piblica.

¢) El ejercicio de las funciones de planificacién, di-
sefio e implantaciéon que en materia de Sistemas y

Recursos Informdticos correspondan al Departamento
para la adecuada adaptaci6n del Sistema Educativo a las
exigencias de la Sociedad de la Informacidn.

d) La puesta en servicio de los recursos informaticos
necesarios en la gestion interna del Departamento, in-
cluyendo los servicios de Internet e Intranet.

e) El ejercicio de las funciones que correspondan al
Departamento en materia estadistica.

f) Informar y proponer en orden a la racionalizacién
de la estructura y funcionamiento de las Unidades
Administrativas del Departamento, asi como el disefio y
la actualizacién de los procedimientos de gestion.

g) El desarrollo y ejecucidon de las iniciativas y di-
rectrices dictadas por el 6rgano competente en materia
de Reforma y Modernizacién de la Administracion en
orden a desarrollar las previsiones del programa de
Gobierno relativos a la citada materia en el 4mbito de
actuacion del Departamento.

Articulo 12.— De la Direccién de Estudios y Régimen
Juridico

Ademas de las funciones genéricas correspondientes
a las Direcciones del Departamento, la Direccién de
Estudios y Régimen Juridico tiene atribuidas las si-
guientes funciones y dreas de actuacién:

a) La direccién y realizacién de estudios de cardcter
juridico y legal de interés para el Departamento.

b) Con cardcter general el asesoramiento juridico re-
lativo al conjunto de las actividades del Departamento.

c) El tramite, informe y elevaci6én de propuestas de
Resolucion en relacion con los recursos administrativos
que se formulen contra la totalidad de las resoluciones
emitidas por los 6rganos del Departamento.

d) La tramitacién de los asuntos que deban ser some-
tidos al Consejo de gobierno o comisién delegada para
asuntos econdmicos, asi como los que deban ser objeto
de publicacién en el boletin Oficial del Pais Vasco u
otros Boletines Oficiales.

e¢) La direccidn, el impulso y la coordinacién en la
elaboracién y tramitacién de los Anteproyectos de Ley
y disposiciones de cardcter General en las materias que
afecten al Departamento o a cualquier entidad adscrita
o dependiente del mismo.

f) La emisién de los informes en Derecho que re-
quiera la tramitacién administrativa y el apoyo, a través
del asesoramiento juridico, a la emision de dictdmenes,
la adecuacién procedimental y la fundamentacién juri-
dica de los actos que dicten los Organos del
Departamento y, en su caso, las entidades adscritas o de-
pendientes del mismo.

g) La emisién de informe juridico de los acuerdos o
convenios a suscribir por el Departamento; asi como
aquellos informes de legalidad de cardcter preceptivo a
excepeion de los que estén atribuidos a otros 6rganos.

h) La elaboraci6n de dictimenes e informes sobre
cuestiones juridicas especificas solicitados por centros
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docentes ptiblicos, salvo los universitarios, y que tengan
incidencia en materia educativa.

i) El seguimiento y el control de los procedimientos
jurisdiccionales y la relacién con la Direccién de lo
Contencioso en los asuntos en los que intervenga el
Departamento de Educacién, Universidades e Investiga-
ci6n, asi como el de las resoluciones recaidas en ellos.

j) La incoacién e instruccién, hasta su resolucién fi-
nal, de los procedimientos de Responsabilidad Patri-
monial que se susciten en relacidn con la actividad del
Departamento.

k) La Resolucién de los expedientes relativos a bien-
es de dominio piiblico afectos al servicio piblico edu-
cativo, asi como las incidencias que se susciten en rela-
cidn con los mismos,

1) El ejercicio de las funciones que la Ley de
Fundaciones del Pais Vasco otorga al Departamento.

m) El informe juridico de los asuntos planteados por
el Ararteko y el Defensor del Pueblo al Departamento de
Educacién en supuestos relacionados con la actividad
educativa.

n) Y en general el impulso, el asesoramiento, y la co-
ordinacién juridica en las materias que afecten al
Departamento.

SECCION 11
DE LA VICECONSEJERIA DE EDUCACION
Articulo 13— De la Viceconsejeria de Educacion.

1.— Ademads de las funciones genéricas correspon-
dientes a las Viceconsejerias del Departamento, la
Viceconsejeria de Educacién tiene atribuidas las si-
guientes funciones y dreas de actuacion:

a) La definicidn de la politica educativa en el dmbito
de las engefianzas no universitarias y su incidencia en el
desarrollo curricular, la formacién del profesorado, las
necesidades educativas especiales y en el desarrollo de
los programas de innovacion educativa.

b) La programacién e implementacién de la misma
en los Centros Docentes de ensefianza no universitaria.

¢) La evaluacion de las ensefianzas no universitarias,
en orden al control y a la adopcién de medidas tenden-
tes a introducir y mejorar procesos de calidad en la en-
seflanza.

d) La direccidn de las actuaciones relativas a la or-
denacidn, innovacién e investigacién de las ensefianzas
no universitarias.

e) El andlisis y planificacién de las necesidades de
los recursos humanos y materiales en las ensefianzas no
universitarias.

f) La autorizacién de libros de texto y materiales
educativos complementarios para ensefianzas no uni-
versitarias.

g) La planificacién del Sistema Educativo no uni-
versitario, incluyendo la definicién de criterios relativos

a la tipologia y localizacién de los Centros Docentes de
ensefianza no universitaria, el andlisis de las propuestas
de necesidades de personal y de los planes de mejora 'y
cualificacién de los recursos humanos y el andlisis de
las propuestas de nuevas dotaciones de recursos de in-
fraestructura y equipamiento.

h) La planificacién y el seguimiento de las propues-
tas de mejora de los objetivos lingiiisticos dentro del
Sistema Educativo no universitario, asi como la adop-
ci6n de las medidas pertinentes para su consecucion y el
control de los mismos, tales como la gestion de los pro-
gramas de euskaldunizacion del profesorado y la elabo-
racién de material didactico en euskera.

i) La definicién y la coordinacién de las actividades
relativas al desarrollo de la Ley Bdsica de Normali-
zacién y Uso del Euskera, en el marco del Sistema
Educativo no universitario y del Titulo I1I de la Ley de
la Escuela Piblica Vasca, asi como la resolucién de los
expedientes para la expedicién de Certificados de
Conocimiento de Euskera.

j) La programacion de la localizacién de los centros
docentes piiblicos de ensefianza no universitaria, y la
propuesta de autorizacién, asi como de transformacién
o supresion de unidades y centros docentes privados de
enseflanza no universitaria.

k) El desarrollo de los programas para la Educacidn
de Personas Adultas y la compensacién de las desigual-
dades a través de Planes de Educacién Compensatoria y
de Programas Especificos de Formacién Ocupacional
en lo que se refiere a la ensefianza reglada.

Las funciones atribuidas en los apartados a, b, c. d, e,
f, g y j del presente articulo lo serdn sin perjuicio de las
funciones establecidas en el articulo 16 como propias de
la Viceconsejeria de Formacién Profesional y
Aprendizaje Permanente.

2.— Dependiendo de la Viceconsejeria de Educacidn,
la Inspeccién Educativa desempefiard las funciones atri-
buidas en el apartado 2 del articulo 25 de la Ley 1/1993,
de 19 de febrero, de la Escuela Publica Vasca, y aquellas
otras que le atribuya la normativa vigente.

3.— Asimismo, dependiendo de la Viceconsejeria de
Educacién, el Instituto Vasco de Evaluacidén e
Investigacion Educativa no universitaria (IVEI) des-
arrollard las funciones establecidas en el Decreto
14/2001, de 6 de febrero y aquellas otras que se le enco-
mienden.

Articulo 14— De la Direccion de Innovacién Educativa.

Ademds de las funciones genéricas correspondientes
a las Direcciones del Departamento, la Direccién de
Innovacién Educativa tiene atribuidas las siguientes
funciones y dreas de actuacién:

a) El planeamiento, impulsion y desarrollo de la en-
senanza en los niveles no universitarios, incluido el se-
guimiento de los programas de innovacién educativa.

b) La responsabilidad de la produccién propia y la
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supervisién y apoyo de la externa en materia de libros
de texto para [as ensefianzas no universitarias.

¢) El desarrollo y la aplicacién de las nuevas tecno-
logias en la ensefianza no universitaria.

d) El andlisis, evaluacién y propuesta en materia de
desarrollo curricular en el &mbito de las ensefianzas no
universitarias.

e) La promocién de los Servicios de Evaluacién e
Investigacién Educativa no universitaria y otros servi-
cios de apoyo escolar, tanto en lo concerniente a dirigir
los recursos diddcticos externos como al apoyo escolar
interno, en cuanto a los Centros Docentes de ensefianza.

f) El andlisis, evaluacién y la propuesta de medidas
relativas a las necesidades educativas especiales del
Sistema Educativo.

g) El disefio, aplicacién y control del Plan de
Formacion Permanente del Profesorado no universita-
rio a excepcion del profesorado de Formacion Profesio-
nal, tanto en relacién al reciclaje de cardcter general co-
mo al correspondiente a las diversas especialidades.

h) La autorizacién, seguimiento y control de las ex-
periencias educativas en los niveles no universitarios.

i) Gestionar la realizacién de los programas de eus-
kaldunizacién del personal docente y las actividades ne-
cesarias para la aplicacién real y efectiva de la Ley
Basica de Normalizacién y Uso del Euskera y del Titulo
I1I de 1a Ley de la Escuela Piiblica Vasca.

Las funciones atribuidas por los apartados a, g y h
del presente articulo Jo serdn sin perjuicio de las gque se
contienen en los articulos 17 y 18 en relacién a las
Direcciones de Formacién Profesional y de Aprendizaje
Permanente.

Articulo 15.— De la Direccién de Centras Escolares.

Ademas de las funciones genéricas correspondientes
a las Direcciones del Departamento, la Direccién de
Centros Escolares tiene atribuidas las siguientes fun-
ciones y dreas de actuacion:

a) La programacién y localizacion de Centros
Docentes Piiblicos de ensefianza no universitaria, asi
como la definicién de las necesidades de personal do-
cenle no universitario, en coordinacion con la Direccién
de Gestion de Personal.

b) El informe al Consejero de Educacion,
Universidades e Investigacién de creacion, transforma-
cién o supresién de unidades y de Centros Docentes
Piblicos de ensefianza no universitaria, sin perjuicio de
lo establecido en el articulo 52 de la Ley 1/1993, de 19
de febrero, de la Escuela Piblica Vasca.

¢) El fomento de la participacién de los distintos sec-
tores educativos en la vida de los Centros Docentes.

d) El disefio de los modulos bdsicos de equipamien-
to de los Centros Docentes, informando sobre las nece-
sidades de equipamiento y recursos materiales.

e) La adopcién de medidas administrativas que per-
mitan el buen funcionamiento de les Centros Docentes.

f) El control del régimen de gobierno de los Centros
Docentes,

g) El informe de propuesta de los Centros para la
Convocatoria de Conciertos Educativos, asi como el in-
forme para la autorizacién de los Centros Docentes
Privados de ensefanza no universitaria.

h) La programaci6n y el disefio de la implantacién y
desarrollo de las ensefianzas especiales en los Centros
de Ensefianzas Artisticas y Escuelas Oficiales de
Idiomas.

Las funciones atribuidas por los apartados a,dy g
del presente articulo lo serdn sin perjuicio de las que se
contienen en los articulos 17 y 18 en relacién a las
Direcciones de Formacién Profesional y de Aprendizaje
Permanente.

SECCION 111

DE LA VICECONSEJERJIA DE FORMACION
PROFESIONAL Y APRENDIZAJE
PERMANENTE

Articulo 16— De la Viceconsejerfa de Formacién
Profesional y Aprendizaje Permanente

l.— Ademads de las funciones genéricas correspon-
dientes a las Viceconsejerias del Departamento, la
Viceconsejeria de Formacién de Profesional y
Aprendizaje Permanente tiene atribuidas las siguientes
funciones y dreas de actuacién:

a) Desarrollar, aplicar y actualizar el Plan Vasco de
Formacién Profesional adoptando las medidas que sean
necesarias.

b) Diseiiar, definir y aplicar las acciones de aprendi-
zaje permanente necesarias para la implementacién de
un modelo que nos introduzca en la nueva sociedad del
conocimiento y aproveche sus oportunidades.

¢) Definir las politicas de formacidn profesional y de
aprendizaje permanente que conlleven adquisicién o in-
cremento de las cualificaciones a lo largo de toda la vi-
da.

d) Programar e implementar la formacion profesio-
nal especifica en los centros educativos que impartan la
misma.

e) Evaluar la formacidn profesional, en orden al con-
trol y a la adopcion de medidas tendentes a asegurar la
calidad de la misma,

f) Planificar las actuaciones relativas a la ordena-
cioén, reforma e innovacién de la formacion profesional
especifica.

g) Analizar y planificar las necesidades de recursos
humanos y materiales en la formacion profesional espe-
cifica asf como los planes de mejora y cualificacién del
profesorado.

h) Planificar de manera coordinada las actuaciones
precisas para la materializacién de la transferencia de
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las competencias en materia de formacién profesional
continud.

i) Impulsar la actividad de la Fundacién Vasca de
Formacién Continua, Hobetuz, y dirigir y coordinar la
representacion de las Administraciones Piblicas.

j) Disefiar y planificar la estrategia de Formacién
Continua, asi como la de Formacién Ocupacional que
conlleve adquisicion o incremento de la cualificacion
profesional, en colaboracién con el Departamento de
Justicia, Empleo y Asuntos Sociales.

k) Planificar los recursos destinados a dotacién de
instalaciones y equipamientos, de los centros de forma-
cion profesional.

1) Proponer la autorizacién asi como la transforma-
cion o supresion de unidades y centros docentes priva-
dos en lo que corresponde a la Formacién Profesional.

2.~ Dependiendo de la Viceconsejeria de Formacién
Profesional y Aprendizaje Permanente, el Consejo
Vasco de Formacion Profesional desarrollard las fun-
ciones establecidas en los Decretos 100/1994 de 22 de
febrero (BOPV, 16-3-94) y Decreto 222/1998 de 8 de
setiembre (BOPYV, 22-9-98) por el que se modifica el
Decreto que crea y regula el Consejo Vasco de
Formacion Profesional.

3.— Dependiendo de la Viceconsejeria de Formacién
Profesional y Aprendizaje Permanente, el Instituto
Vasco de Cualificaciones desarrollard las funciones es-
tablecidas en el Decreto 119/1998 de 23 de junio
(BOPYV, 13-7-98).

4 — Dependiendo de la Viceconsejeria de Formacién
Profesional y Aprendizaje Permanente, la Agencia
Vasca para la Calidad y Evaluacién de 1a Competencia
desarrollard las funciones establecidas en el Decreto
62/2001 de 3 de abril (BOPV, 26-4-01).

Articulo 17— De la Direccién de Formacion Profesional

1.— Ademds de las funciones genéricas correspon-
dientes a las Direcciones del Departamento, la
Direccién de Formacién Profesional tiene atribuidas las
siguientes funciones y dreas de actuacién:

a) Fomentar el espiritu emprendedor y favorecer una
cultura empresarial, en el alumnado que curse la
Formacién Profesional Especifica.

b) Publicar y actualizar la normativa que ordene y re-
gule en el dmbito de nuestras competencias, todo lo re-
ferido a 1a Formacién Profesional Especifica,

¢) Publicar y actualizar la normativa que desarrolla
los disefios curriculares que conforman los Ciclos
Formativos de la Formacién Profesional Especifica.

d) Dirigir 1as actuaciones relativas a la ordenacion,
reforma e innovacion de las ensefianzas de formacién
profesional especificas.

e) Programar y ubicar los Centros de Formacion
Profesional Piiblicos, asi como definir de las necesida-
des de personal docente, en coordinacién con la
Direccién de Gestion de Personal.

f) Informar al Consejero de Educacién, Universida-
des e Investigacion la creacién, transformacién o supre-
sién de unidades y Centros de Formacion Profesional
Piblicos.

g) Promover la participacion de los distintos sectores
educativos y productivos en la vida de los Centros de
Formacién Profesional.

h) Disefiar los médulos basicos de equipamiento pre-
cisos para la Formacion Profesional Especifica asociada
a cada titulo de Formacidn Profesional, informando sobre
las necesidades de equipamiento y recursos materiales.

i) Establecer los instrumentos que permitan la cons-
tante adecuacion de la formacién a las demandas cam-
biantes de cualificacién del mercado de trabajo.

i) Fomentar la corresponsabilidad de los agentes so-
ciales para que presenten una oferta de formacién en sus
centros de trabajo, generando una cultura de copartici-
pacién en la formacién profesional que relacione el
Sistema Educativo y el Productivo-Laboral.

k) Articular un sistema de seguimiento de précticas
en las empresas asegurando el control tutorial de las
mismas.

1) Adoptar las medidas administrativas que permitan
el buen funcionamiento de los Centros de Formacién
Profesional.

m) Controlar el régimen de gobierno de los Centros
de Formacion Profesional Piiblicos.

n) Informar la propuesta de los Centros Privados de
Formacién Profesional para la Convocatoria de
Conciertos Educativos, asf como la autorizacion de los
Centros Privados de Formacién Profesional.

i) Participar en el Consejo Vasco de Formacién
Profesional.

Articulo 18— De la Direccién de Aprendizaje
Permanente.

I.— Ademds de las funciones genéricas correspon-
dientes a las Direcciones del Departamento, la
Direccién de Aprendizaje Permanente, tiene atribuidas
las siguientes funciones y dreas de actuacion:

a) Disefar, aplicar y realizar el seguimiento de un
Plan de Formacién Permanente del profesorado de for-
macion profesional, con extensién tanto a la actualiza-
cién como a la especializacién del mismo.

b) Hacer las propuestas necesarias para el disefio y la
planificacion de la estrategia para la formacion profe-
sional continua,

c) Realizar el seguimiento de las actividades de la
Fundacién Vasca de Formacion Continua Hobetuz.

d) Promover e impulsar las acciones necesarias para
intervenir en los diferentes programas europeos y ac-
ciones comunitarias, relacionados con la formacién pro-
fesional, el aprendizaje permanente, el e-Learning y con
la educacion en general.

e) Proponer la oferta parcial correspondiente a los
Ciclos Formativos, dirigida a personas adultas a tenor
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de lo dispuesto en el articulo 53.2 de la Ley Orgédnica
1/1990 de 3 de octubre de Ordenaciéon General del
Sistema Educativo, y de los Decretos 97/1997, de 29 de
abril (BOPYV, 7-5-97) modificado por el Decrelo
423/1999 de 30 de noviembre (BOPYV, 14-12-99), por el
que se establece le regulacion del Bachillerato, las en-
senianzas de Formacion Profesional y las directrices so-
bre sus titulos, y se dispone su implantacién, y Decreto
447/1994, de 22 de noviembre (BOPV 10-1-95), por el
que se establece la ordenacion general de las ensefian-
zas de Formacion Profesional y las directrices sobre sus
titulos.

f) Proponer el desarrollo y la realizacién de actua-
ciones que desarrollen actividades de aprendizaje titil a
lo largo de toda la vida, y realizadas en cualquier 4mbi-
to del conocimiento.

g) Planificar las actuaciones a desarrollar en la edu-
cacién permanente de adultos en lo correspondiente a la
formacién no reglada, y en coordinacion con la
Direccién de Innovacién.

SECCION 1V

DE LA VICECONSEJERIADE
UNIVERSIDADES E INVESTIGACION

Articulo 19— De la Viceconsejeria de Universidades e
Investigacion.

Ademds de las funciones genéricas correspondientes
a las Viceconsejerfas del Departamento, la Vicecon-
sejeria de Universidades e Investigacion tiene atribui-
das las siguientes funciones y dreas de actuacion:

a) El disefio de la politica universitaria del
Departamento, con inclusién del disefio de las estrate-
gias y acciones y la puesta en marcha de la configura-
cion que presentard la oferta universitaria, en colabora-
cion con la Institucién Universitaria y los agentes
involucrados.

b) La colaboraci6n en la implantacién de un modelo
de desarrollo adecuado a las caracteristicas de la
Institucién Universitaria,

¢) El impulso y la coordinacién de las actividades de
los diferentes Departamentos del Gobierno en materia
de investigacion.

d) La puesta en practica de las previsiones conteni-
das en la Ley 19/1998 de 29 de junio de Ordenacién
Universitaria,

e) Realizar las funciones que corresponden al
Departamento de Educacién, Universidades e
Investigacion, determinadas en el articulo 11, puntos 1
y 2, de la Ley de Ordenacién Universitaria, asi como el
desarrollo de los contratos-programa.

f) Desarrollar los contratos-programa previstos en la
legislacidn autonémica.

g) Coordinar las relaciones con los Consejos
Sociales de las Universidades.

h) Coordinar las relaciones con el Centro Superior de
Miisica y, en general, asumir las funciones derivadas de
su creacion.

i) Coordinar las relaciones en materia universitaria
entre la Comunidad Auténoma Vasca y otras
Comunidades Auténomas, asi como las relaciones de
nuestra Comunidad Auténoma con el Estado.

j) Asesorar y representar al Consejero de Educacién,
Universidades e Investigacién en cuantas actividades
éste juzgue oportunas.

k) Planificar, analizar y proponer una politica de be-
cas y ayudas al estudio con objeto de conseguir la igual-
dad de oportunidades.

1) Participar e impulsar el Plan Vasco de Ciencia y
Tecnologia.

m) La elaboracién de las directrices generales en la
politica de investigacién y desarrollo tecnoldgico, el es-
tablecimiento de dreas prioritarias, la definicién de los
objetivos cientificos y tecnolégicos y la elaboracién de
planes plurianuales de investigacion y desarrollo tecno-
l6gico.

n) El establecimiento de los criterios de evaluacion,
seleccién y seguimiento de los programas de investiga-
cién, en orden a la consecucién de los objetivos pro-
puestos.

i) La coordinacién entre la Universidad, las
Empresas y los Centros Tecnolégicos, en orden a opti-
mizar los recursos en materia de investigacion.

Articulo 20.— De la Direccién de Universidades.

Ademds de las funciones genéricas correspondierntes
a las Direcciones del Departamento, la Direccién de
Universidades tiene atribuidas las siguientes funciones
y dreas de actuacion:

a) El andlisis e informe de las propuestas de creacién
de Universidades y Centros Universitarios, asi como las
de reconocimiento de Universidades Privadas y Centros
Universitarios de las mismas.

b) El andlisis e informe sobre la legalidad de los es-
tatutos de las Universidades y de los convenios de ads-
cripcion a la Universidad de distintos Centros e
Instituciones.

c) El desarrollo y la gestion de la politica de becas y
ayudas universitarias.

d) El andlisis y la valoracién de la subvencién anual
global a la Universidad y sus presupuestos, asi como de
los programas de subvencién a Centros Privados de
Ensenanza Superior.

e) La elaboracién y ejecucién de programas de for-
macién y orientacién universitaria,

f) El desarrollo de acciones encaminadas a la crea-
cién de infraestructura universitaria y de desarrollo de
los Campos Universitarios,

g) La propuesta de los correspondientes cambios en
la legislacion universitaria para adaptar o modificar las
previsiones legales correspondientes.
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h) La evaluacién y propuesta de las titulaciones uni-
versitarias correspondientes con objeto de completar y
mejorar la formacién de nuestros estudiantes,

i) La instruccion y seguimiento de los expedientes
para el reconocimiento de las Universidades privadas,
asi como inspeccionar el cumplimiento de las normas de
aplicacion y de los compromisos adquiridos por las mis-
mas,

i) La informacidn y propuesta al Consejero de
Educacién, Universidades e Investigacion el inicio de
las actividades de las Universidades privadas, a través
de la Viceconsejeria de Universidades.

k) La informacién, a través de la Viceconsejeria, al
Consejero de Educacion, Universidades e Investigacion
enrelacion a las autorizaciones previstas en los articu-
los 43.2 y 44.2 de la Ley de Ordenacién Universitaria.

1) La evaluacién y seguimiento del desarrollo de las
actividades propias del Centro Superior de Miisica.

m) El estudio, evaluacidn y, en su caso, la propuesta,
a través de la Viceconsejeria, al Consejero de
Educacién, Universidades e Investigacion la autoriza-
cion de los centros extranjeros ubicados en la Comuni-
dad Auténoma del Pais Vasco,

n) El estudio, evaluacién v, en su caso, la propuesta
de cuantas medidas de politica universitaria parezcan
necesarias tomar, sean en titulaciones especiales, distri-
to inico o numerus clausus.

ii) El estudio, propuesta y supervision del desarrollo
de los contratos-programa previstos en la Ley de
Ordenacién Universitaria.

o) El estudio, evaluacién y propuesta de los cambios
pertinentes en el sistema actual de becas analizando
convocatorias, componentes y tramitacion.

p) La supervision de los contenidos y objetivos de las
fundaciones universitarias y de las fundaciones univer-
sidad-empresa.

Articulo 21— De la Direccién de Politica Cientifica.

Ademds de las funciones genéricas correspondientes
a las Direcciones del Departamento, la Direccién de
Politica Cientifica tiene atribuidas las siguientes fun-
ciones y dreas de actuacion:

a) La elaboracién de propuestas de creacion y segui-
miento de los mecanismos de coordinacién cientifica y
tecnolégica del Gobierno.

b) La propuesta de establecimiento de los programas
de investigacién y desarrollo tecnolégico en el ambito
universitario,

¢) La propuesta de asignacion de los recursos desti-
nados por el Departamento de Educacién, Universida-
des e Investigacion a los proyectos de investigacion, or-
ganizando un banco de datos al respecto.

d) La elaboracidon de programas de formacion de in-
vestigadares, preparando e inspeccionanda la actividad
de los becarios.

¢) El desarrollo de las funciones que para el
Departamento de Educacién, Universidades e

Investigacién se establecen en el Decreto 96/1997, de
29 de abril, por el que se constituye y se regula la Red
Vasca de Tecnologia mediante el establecimiento de re-
laciones de colaboracién y coordinacién con las entida-
des de investigacién tecnolégica de Euskadi y la deter-
minacién de las caracteristicas y funciones de las
mismas.

f) El establecimiento y definicién de las convocato-
rias de ayudas y subvenciones a la investigacidn.

g) La propuesta de nuevas férmulas en los programas
de investigacion para adaptar'el sistema y la comunidad
cientifica a los desafios de la innovacién.

h) La propuesta y supervision de las previsiones con-
tenidas en materia de investigacion en los contratos-pro-
grama suscritos por el Departamento.

i) La evaluacién y propuesta de los contenidos y ob-
jetivos de las fundaciones universidad-empresa.

J) El impulso de las medidas que en materia de poli-
tica de investigacién prevé la Ley de Ordenacién
Universitaria.

k) La gestion de los programas concretos, que co-
rrespondan al Departamento de Educacién, Universida-
des e Investigacion, del Plan Vasco de Ciencia y
Tecnologia, en coordinacién con otros Departamentos
gubernamentales y otros agentes econémicos y sociales.

CAPITULO IV
ORGANOS PERIFERICOS
Articulo 22.— Delegaciones Territoriales.

Bajo la dependencia directa de cada uno de los/as
Viceconsejeros/as, en funcién de los dmbitos de actua-
cion atribuidos a cada Viceconsejeria y a las
Direcciones adscritas a la misma, en cada uno de los
Territorios Histéricos existird una Delegacion Terri-
torial de Educacién, a cuyo frente figurard un
Delegadofa Territorial, con las siguientes funciones:

a) La representacion del Departamento en el d&mbito
del Territorio Histérico respectivo.

b) La superior direccidn de los Servicios y Unidades
Administrativas del Departamento en el Territorio
Histdrico.

¢) El conocimiento y la canalizacién de cuantas nor-
mas e instrucciones emanadas del Departamento hayan
de cumplirse y observarse en su ambito territorial.

d) El control del cumplimiento de las disposiciones
relativas a las competencias del Departamento, asi co-
mo de los programas y de las previsiones presupuesta-
rias en el ambito del Territorio Histérico respectivo.

e) El informe, estudio y propuesta de cuantas cues-
tiones y expedientes le sean solicitados por los Organos
Centrales del Departamento.

f) Designar y cesar a los funcionarios docentes inte-
rinos de ensefianza no universitaria, asi como realizar
los actos de comunicacion de posesién y cese a los fun-
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cionarios docentes no universitarios.

g) El conocimiento y, en su caso, la autorizacion de
las actividades que se desarrollan en los Centros
Docentes de ensenanza no universitaria y demas depen-
dencias del Departamento cuando sean promovidas por
particulares y organismos no dependientes del mismo.

h) La contratacién, en su dmbito territorial, inclu-
yendo la autorizacién del gasto correspondiente de los
siguientes contratos, que por su cuantfa se incluyan, to-
dos ellos, dentro de la categoria de contratos menores a
que se refiere el articulo 57 de la Ley 13/1995, de 18 de
mayo, de Contratos de las Administraciones Piiblicas,
sin perjuicio de lo previsto en el Decreto 196/1998, de
28 de julio, por el que se regula el régimen de gestién
econdmico-financiera de los Centros Docentes que con-
forman la Escuela Piblica Vasca:

—Obras.

— Suministros.

— Trabajos de consultorfa y asistencia cuyo objeto,
respecto a estos dltimos, sea la redaccién de proyectos
de obra, direccion de las mismas, asi como la contrata-
ci6n de estudios e informes necesarios para la ejecucién
de obras.

— Servicios.

DISPOSICION ADICIONAL

Unica.— En los casos de vacante, ausencia o enfer-
medad de los titulares de las Viceconsejerfas y
Direcciones del Departamento, las funciones y compe-
tencias atribuidas a los mismos serdn ejercidas, mientras
dure tal situacién, por el superior jerdrquico inmediato.

DISPOSICION DEROGATORIA

PAIS VASCO

Quedan derogados: el Decreto 510/1995, de 12 de
diciembre, por ¢l que se establece la estructura orgdnica
del Departamento de Educacién, Universidades e
Investigacion, los Decretos de modificacién del anterior
que a continuacidn se relacionan: el Decreto 25/1997,
de 11 de febrero, el Decreto 299/1997, de 16 de diciem-
bre, el Decreto 92/1998, de 26 de mayo y el Decreto
174/1999, de 30 de marzo, asi como cualquiera otra dis-
posicion de igual o inferior rango que se oponga al con-
tenido del presente Decreto.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.— Se faculta a la Consejera del Departa-
mento de Educacién, Universidades e Investigacién pa-
ra dictar las disposiciones necesarias para el desarrollo
del presente Decreto.

Segunda.— El presente Decreto entrard en vigor al dia
siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial del Pais
Vasco.

Dado en Vitoria-Gasteiz, a 16 de octubre de 2001.

El Lehendakari,
JUAN JOSE IBARRETXE MARKUARTU.

La Consejera de Educacion.
Universidades e Investigacion,
M.* ANGELES IZTUETA AZKUE.
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