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INTRODUCCION

En el mes de enero de 1992 el Ministerio de
Educacion y Ciencia presentd en el Consejo
General de Formacion Profesional e hizo publico
el Plan de Reforma de la Formacion Profesional
(desarrollo y aplicacion de la LOGSE). EI 3 de
febrero de 1993 dicho Consejo ha aprobado y
remitido al Gobierno el Programa Nacional de
Formacion Profesional, cuyo objetivo fundamental
estriba en la articulacion y coordinacion eficaz de
los dos subsistemas de formacion profesional
(gestionados, respectivamente, por las adminis-
traciones educativas y por las administraciones
laborales).

Ambos acontecimientos, aunque separados un
afio en el tiempo, tienen estrecha relacion, por lo
que resulta oportuno aprovechar la ocasion de la
publicidad del Programa Nacional para informar
monograficamente sobre el estado actual de des-
arrollo del Plan de Reforma de la Formacion
Profesional del MEC.

Esta informacion se incluye en la coleccion
«Informe» editada por el MEC, que en sus dife-
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rentes nimeros ha venido abordando cuestiones
relacionadas con el desarrollo de la LOGSE. Si
bien estas cuestiones atafien a toda la comunidad
educativa, estos boletines informativos se dirigen
principalmente al profesorado, en el entendimiento
de que es el personal docente el agente funda-
mental de la reforma educativa y, en consecuen-
cia, quien primero y de forma mas completa debe
estar informado de sus desarrollos.



1. Plan de Reforma
de la Formacion
Profesional (MEC)

1.1. Elaboracion del Catalogo
de Titulos Profesionales

El proceso metodoldgico establecido por el
MEC para la elaboracion del Catalogo de Titulos
Profesionales se halla constituido por las siguientes
fases:

a. Realizacion del estudio sectorial
b. Constitucion del GTP (grupo de expertos)

— subfase de identificacion de los perfiles 0
figuras profesionales

— subfase de definicion de los contenidos
formativos (mddulos profesionales y ciclos
formativos)

c. Propuesta propiamente dicha del Titulo

— consulta a las Qomunidades Auténomas
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— consulta a las organizaciones sindicales
— informe del Consejo Escolar del Estado
— informe del Consejo General de FP.

d. Aprobacién del Titulo por el Gobierno y
publicacion del mismo en el BOE.

En febrero de 1993 el estado de elaboracién
del Catalogo de Titulos Profesionales es el si-

guiente:

a. Estudios sectoriales:

— Ha concluido la realizacién de los si-
guientes estudios sectoriales:

Textil, confeccidn, piel y cuero
Industria grafica

Instalacion y montaje

Turismo y hosteleria

Edificacion y obras publicas

Industrias quimicas

Sanidad

Pesca y acuicultura

Industrias de fabricacion de equipos
electromecanicos

Industrias de la madera, mueble y cor-
cho

Industria pesada y construcciones me-
talicas

Mineria y primeras transformaciones
Agricultura y Ganaderfa

Comercio

Automocion

Industrias agroalimentarias
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e Industrias manufactureras diversas
@ Sequros y finanzas

e Docencia e investigacion

e Artesanias.

e Servicios a la empresa

— Se halla en fase avanzada o finalizando
la realizacion de los siguientes estudios
sectoriales:

e Produccidn, transformacion y distribu-
cion de energia y agua

e Transporte y comunicaciones

e Mantenimiento y reparacion

e Administracion y oficinas

e Informacion y manifestaciones artisticas

@ Servicios a la comunidad y personales

@ Servicios a la empresa

b. Grupos de expertos (GTPs):

— Han concluido la segunda subfase (defi-
nicion de los mddulos profesionales de
los diferentes ciclos formativos) los si-
guientes GTPs:

e Quimica

— Han concluido la primera subfase (identi-
ficacion de los perfiles profesionales) los
siguientes GTPs:

e Textil, confeccion y piel
e Hosteleria y turismo
e Edificacion y obras publicas
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e Pesca y acuicultura
e Madera y mueble

En el Anexo 1 figura un calendario estimativo
de la fase «c» (propuesta propiamente dicha de
los titulos) por familias profesionales.

1.2. Real Decreto por el que se
establecen directrices
generales de los titulos
profesionales y de sus
ensefanzas minimas
correspondientes

A fin de garantizar la homogeneidad en la
estructura y contenidos de los numerosos titulos
profesionales que van a ser objeto de tramitacion
en los proximos meses, el MEC ha elaborado un
proyecto de Real Decreto-marco de las ensefian-
zas profesionales, que ya ha sido sometido a
consultas de las Comunidades Auténomas, del
Consejo Escolar del Estado y del Consejo General
de Formacion Profesional.

En dicho proyecto de Real Decreto, ademas de
hacer expresa referencia «a la filosofia» que
subyace tras el método de elaboracidon de los
titulos profesionales y la finalidad de las en-
seflanzas profesionales, se definen los contenidos
a los que deben hacer referencia explicita cada
uno de los Reales Decretos correspondientes a
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cada titulo profesional especifico: el perfil profe-
sional del titulo; la estructura modular de los
ciclos formativos; las ensefianzas minimas; los
requisitos minimos sobre espacios; las Especiali-
dades del profesorado que deben impartir los
diferentes modulos de cada titulo; la duracién de
cada ciclo formativo; los mddulos profesionales
que en su caso puedan ser convalidables por
materias del Bachillerato, por la formacion profe-
sional ocupacional o por la experiencia laboral; el
acceso a estudios universitarios en el caso del
titulo de Técnico Superior; el modelo de evaluacion
de las ensefianzas profesionales; las titulaciones
que en su caso puedan ser objeto de equivalencia
a efectos de docencia de las ensefianzas profe-
sionales, etc.

Por lo que se refiere a las nuevas Especialida-
des del profesorado, debe sefialarse en primer
lugar que el concepto de «Especialidad» no se
modifica: al igual que ahora, cada profesor estara
adscrito a una Especialidad, y para cada Espe-
cialidad se definiran las ensefianzas cuya impar-
ticion le corresponde. En la actual FPI y FPII las
ensefianzas se organizan en «materias» comunes
y especificas; en la nueva ordenacion académica
derivada de la LOGSE las ensefianzas de forma-
cién profesional especifica se organizan en «md-
dulos profesionales», las del Bachillerato en «ma-
terias» y las de la Ensefianza Secundaria Obliga-
toria en «areas». Por tanto, para cada Especialidad
se definiran los mddulos profesionales cuya im-
particion les corresponde; ademas, en el caso de
algunas Especialidades, también se definiran adi-
cionalmente las materias del Bachillerato y/o las
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dreas de la Enseflanza Secundaria Obligatoria
cuya imparticion les corresponde.

Como resulta obvio, las Especialidades se de-
finen para impartir ensefianzas, y no al revés. Por
tanto, primero deben definirse las ensefianzas vy,
posteriormente, establecerse las Especialidades.
Asi se ha procedido en el establecimiento de las
Especialidades del Cuerpo de Profesores de En-
sefianza Secundaria correspondientes a las en-
sefianzas de la Educacion Secundaria Obligatoria
y del Bachillerato: primero se han definido las
areas y materias, respectivamente, de ambas
etapas y, luego, se han establecido las Especia-
lidades, asignando a cada una de estas ultimas
las areas y/o materias que deben impartir. Pero,
ademas, este procedimiento ha resultado mucho
mas simple, en el caso de estas ensefianzas, por
la sencilla razon de que los curriculos de la
Ensefianza Secundaria Obligatoria y del Bachille-
rato (en lo relativo a areas y materias comunes y
obligatorias) son unicos.

Por el contrario, en el caso de la Formacion
Profesional Especifica hay que definir con toda
probabilidad algunos cientos de titulacio-
nes/curriculos. Ello obliga a que las Especialida-
des correspondientes a las ensefianzas de for-
macion profesional especifica se vayan estable-
ciendo a lo largo de todo el proceso de
aprobacion de los diferentes titulos profesionales
y en el momento de definir para cada uno de los
«mddulos profesionales» (que en la terminologia
de la.actual FPI y FPIl reciben la denominacion
de «materias») su atribucion docente; en otras
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palabras, en el momento de definir para cada
mddulo profesional a qué Especialidad le corres-
ponde su imparticion.

Cada Especialidad que se establezca corres-
pondera a un solo Cuerpo Docente: al Cuerpo de
Profesores de Ensefianza Secundaria o al Cuerpo
de Profesores Técnicos de Formacion Profesional.
Se prevé el establecimiento de Especialidades
cuya competencia docente se refiera preferente
0 exclusivamente a modulos profesionales de
ciclos formativos de una o pocas familias profe-
sionales, y Especialidades de caracter mas trans-
versal u horizontal cuya competencia docente se
refiera a modulos profesionales de ciclos formati-
vos de varias 0 muchas familias profesionales.

Cuando finalice el proceso de elaboracion del
Catalogo de Titulos Profesionales, aproximada-
mente al finalizar el curso académico 93/94, se
definira el procedimiento de adscripcion del pro-
fesorado a estas nuevas Especialidades. Hasta
entonces las convocatorias de los concursos de
traslado seguiran realizandose a partir de las
Especialidades actuales.

En todo caso, a todas y cada una de las
actuales Especialidades le correspondera la ads-
cripcion, al menos, a una de las nuevas Especia-
lidades. En este caso la adscripcion sera auto-
matica. En el caso de que a una de las Especia-
lidades actuales le corresponda la adscripcion a
mas” de una de las nuevas Espemahdades £
establecerd el procedimiento de adscripci@@® é1*A
que se acaba de hacer referencia. Ducho
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dimiento sera consultado con las organizaciones
sindicales.

1.3. Comisiones Provinciales
de FP

La configuracion que la LOGSE atribuye a la
Formacion Profesional como factor determinante
del desarrollo econdmico y social de las regiones
supone situaciones nuevas para el sistema edu-
cativo. Se trata de transformar una logica exclu-
sivamente «escolar» de la Formacion Profesional,
haciéndola adquirir dimensiones nuevas en el
terreno del desarrollo de los recursos humanos,
mediante la obtencion de las cualificaciones que
a medio y largo plazo requiere la estructura
productiva regional.

En definitiva, se plantea la necesidad de esta-
blecer relaciones estrechas entre los objetivos y
los recursos de la formacion y las medidas
relativas a la economia regional y al empleo. En
este sentido, debe promoverse la articulacion de
las relaciones entre formacion, empleo y produc-
cién, mediante la descentralizacion de competen-
cias y la creacion de estructuras provinciales o
regionales que realicen el andlisis de las necesi-
dades de formacion y la concertacion de la
oferta con los agentes econdmicos y sociales, y
que creen lazos de cooperacion entre las empre-
sas ¥ los centros edycativos.
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Precisamente por ello la formacion en el seno
de la empresa pasa a un primer término, adqui-
riendo mas relevancia en el contenido curricular.

Para dar respuesta a las nuevas demandas de
formacion, la Ley Organica de Ordenacion General
del Sistema Educativo (LOGSE), promulgada el 3
de octubre de 1990, instaura un nuevo marco
para |la educacion en general y para la Formacion
Profesional en particular.

Hay que destacar igualmente que en la propia
LOGSE se establece que en el disefio y planifi-
cacion de la Formacion Profesional Especifica
sean participes de las acciones a realizar los
distintos agentes sociales, con el fin de que
dicha formacion sea adecuada a las caracteristi-
cas del entorno socioeconémico y a las exigencias
de cualificacion planteadas en el mismo. En este
contexto es donde intervienen las Comisiones
Provinciales de Formacion Profesional Reglada,
como ¢rgano fundamental para acomodar la oferta
de Formacion Profesional a las necesidades del
sistema socio-productivo.

Las Comisiones Provinciales de Formacion Pro-
fesional Reglada se crean por la Orden de 21 de
junio de 1990 como drganos colegiados que
tienen como mision:

— Realizar el andlisis global de las necesidades
de Formacion Profesional.

— Ser marco de participacion de los agentes
sociales, Instituciones locales y otras enti-
dades.
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— Ser cauce de cooperacion entre las empre-
sas y los centros educativos.

— Acercar a niveles de decision provincial las
directrices emanadas del Consejo General
de la Formacion Profesional.

Creadas para cada una de las 27 provincias
espafiolas gestionadas por el Ministerio de Edu-
cacion y Ciencia, segun figura en la Orden Minis-
terial, sus funciones concretas son:

a) Proponer las medidas necesarias para ade-
cuar la actual oferta de Formacion Profesio-
nal a las necesidades productivas y a la
demanda del mercado de trabajo.

b) Proponer el mapa formativo de la zona,
mediante la identificacion de las familias
profesionales y los nuevos ciclos formativos
de grado medio y superior necesarios, a
través del estudio y andlisis del propio en-
torno productivo a la luz de informes secto-
riales y de las disponibilidades de recursos.

c) Emitir informe sobre las posibilidades forma-
tivas existentes en las empresas y realizar
el seguimiento y evaluacion de las estancias
formativas de los alumnos en las mismas.

d) Elaborar propuestas de redefinicion de la
actual oferta de Formacion Profesional, las
ramas y Especialidades que deben actuali-
zarse y las nuevas profesiones que deben
crearse.
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e) Informar, con caracter preceptivo, sobre la
definicion, modificacion o supresion de la
oferta de formacion profesional especifica
de la demarcacion.

f) Proponer la planificacion de las acciones
que deben desarrollarse en las empresas y
otras entidades o instituciones en relacion
con la formacion del profesorado.

Este drgano colegiado, dependiente de la Di-
reccion Provincial, conjugando datos demograficos
educativos y socioeconémicos es el que debe
proponer la oferta de formacion profesional espe-
cifica, a nivel de familia profesional y ciclos de
grado medio y superior, en cada zona econdmica
en que se divida la provincia.

Durante el curso académico 90-91 las Comi-
siones Provinciales de Formacion Profesional rea-
lizaron, de acuerdo con las funciones que se les
encomendaron, la propuesta de ensefianzas pro-
fesionales acorde con las necesidades de cuali-
ficaciones profesionales de cada localidad, zona
0 provincia.

Durante el curso académico 91-92 se produjo
un intercambio de informacion y de criterios entre
las Comisiones Provinciales de FP y la Direccion
General de Formacion Profesional sobre la pro-
puesta planteada por aquéllas, llegandose final-
mente a un acuerdo por ambas partes acerca de
la configuracion de ensefianzas profesionales es-
pecificas de cada provingia.
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En el presente curso académico 92-93 se esta
procediendo, entre las Direcciones Generales de
Centros y de Formacion Profesional, al ajuste de
la oferta de ensefianzas profesionales especificas
con la oferta de Ensefianza Secundaria Obligatoria
y con la oferta de Modalidades del Bachillerato.
Al final de este estudio deberdn quedar definitiva-
mente configurados los Institutos de Ensefianza
Secundaria con su respectiva oferta: Ensefianza
Secundaria Obligatoria y/o Ciclos formativos de
Grado Medio y/o Modalidades del Bachillerato
y/o Ciclos formativos de Grado Superior.

En todo caso, la anticipacion de la reforma de
la formacidn profesional especifica que se viene
llevando a cabo desde hace unos afios se reali-
zara, a partir de ahora, teniendo como referente
obligado la configuracion de ensefianzas profe-
sionales acordada por las Comisiones Provinciales
de FP y la Direccion General de Formacion
Profesional.

1.4. Formacion del profesorado

El Plan de actualizacion de conocimientos del
profesorado, anunciado en el Plan de Reforma de
la Formacion Profesional y del que hasta ahora
han participado mas de 800 profesores de las
areas tecnoldgicas de formacion profesional, pro-
sigue su tercer curso de actividades. Tras la
evaluacion de dichos cursas, realizada por los
propios profesores participantes en los mismos
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—Y que, salvo alguna excepcion, ha sido muy
positiva y favorable—, el MEC reitera la oportuni-
dad e interés de este Plan y tiene el propésito de
seguir ampliando su cobertura, a fin de que en el
menor plazo posible (y garantizadas las condicio-
nes de calidad de los cursos) todo el profesorado
interesado en él tenga una oportunidad real de
participar.

Por otro lado, y de acuerdo asimismo con otro
de los objetivos del .Plan de Reforma de la
Formacidn Profesional, se esta tramitando el pro-
yecto de Orden Ministerial por el que se crean
los Centros de Formacion, Innovacion y Desarrollo
de la FP. Esta norma dara cobertura legal a los
dos primeros centros que el MEC ha puesto en
funcionamiento: uno en Gijén (correspondiente a
la familia profesional de Mecanica-Mantenimiento)
y otro en Madrid (correspondiente a la familia
profesional de Administracion y Gestion).

Tal y como se establece en el proyecto de
Orden Ministerial, estos centros tendran como
funciones fundamentales: disefiar, organizar e im-
partir cursos de formacion —en colaboracion con
expertos y estructuras formativas de las empresas
mas desarrolladas del sector productivo corres-
pondiente— que completen la formacion inicial
de los nuevos profesores que se incorporen a la
docencia de la formacion profesional (cursos de
formacion inicial) o que actualicen los conoci-
mientos técnicos del profesorado con experiencia
docente (cursos de formacion permanente); ana-
lizar y evaluar la idoneidad técnica y la eficacia
pedagadgica del equipamiento correspondiente a
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cada ciclo formativo de la familia profesional
asociada al centro; y desarrollar investigaciones
sobre el curriculo.

1.5. Formacion en centros
de trabajo

Hasta el presente curso académico, todos los
alumnos que han venido realizando practicas
formativas en centros de trabajo (ya sea por
pertenecer al ultimo curso de la Formacion Profe-
sional de Segundo Grado, ya sea por estar reali-
zando los Mddulos Profesionales experimentales
de nivel 2 y de nivel 3) lo han hecho de acuerdo
con las instrucciones dictadas por la Direccion
General de Formacion Profesional, que tenian en
cuenta fundamentalmente la evaluacion y la ex-
periencia del modelo tradicional de las «practicas
en alternancia».

Sin embargo, dicho modelo de «practicas en
alternancia» adolece —por el caracter voluntario
de las practicas propiamente dichas— de insufi-
ciente concrecion y atribucion de funciones, com-
petencias y responsabilidades.

El modelo de «formacion practica en centros
de trabajo» (modulo profesional FCT), teniendo
también en cuenta la experiencia de las practicas
en alternancia, debe necesariamente ser mucho
mas preciso y prescriptivo por constituir una
parte del curriculo y, en consecuencia, porque su
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realizacion obligatoria por todos los alumnos debe
también quedar referida —como el resto del
curriculo— a unos objetivos, unos contenidos
unos criterios de evaluacion.

La definicion de este nuevo modelo de FCT,
que el MEC pretende poner en vigor a partir del
préximo curso 93/94 para toda la oferta de la
nueva formacion profesional (sean los actuales
Mddulos Profesionales, sean los futuros Ciclos
Formativos), se esta realizando a través de los
siguientes objetivos:

a) Definicion curricular del modulo profesional
FCT (en la denominacion actual de los
Mddulos Profesionales experimentales «For-
macion en centros de trabajo»):

Ademas de la definicion de los objetivos
especificos de este modulo profesional, que
figuraran en el correspondiente Real Decreto
que establezca un titulo especifico y sus
ensefianzas minimas, el MEC definira, para
su ambito territorial de gestion, los contenidos
y criterios de evaluacion de dicho mddulo.
Esta definicion serd posteriormente comple-
mentada por material, elaborado por los
Servicios de disefio y renovacion de la
oferta de la FP del propio MEC, que des-
arrolle ampliamente —para la FCT de cada
ciclo formativo— las posibles actividades y
tareas formativo/productivas que tengan re-
lacion con los objetivos de este mddulo y
sean susceptibles de realizacion en centros
de trabajo 0 empresag. Este material debera
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facilitar la elaboracion conjunta (centro edu-
cativo y centro de trabajo) de los «programas
formativos» concretos a realizar por los
alumnos, que deben constituir una parte
sustantiva del convenio que suscriban ambos
centros para -garantizar la realizacion de la
-FCT.

b) Definicion de los ¢rganos de la Administra-
cion Educativa responsables de la planifica-
cién y de la coordinacién académica del
maodulo FCT:

Dado el carécter obligatorio —y no volun-
tario— de las practicas en centros de trabajo,
resulta necesario atribuir competencias de
planificacion a alguna instancia que organice
las relaciones de los centros educativos
con los diferentes centros de trabajo, a fin
de evitar concurrencias 0 solapamientos en
dichas relaciones. Dicha instancia no puede
ser otra que la propia Direccion Provincial
del Departamento, quien a través de la
Unidad de Programas y/o el Area de apoyo
a la FP debera identificar para cada centro
educativo la relacion de empresas 0 centros
de trabajo que puedan ser objeto de cola-
boracion para la imparticion del médulo de
FCT.

Asimismo, deberan quedar definidas con
claridad las funciones y competencias que
corresponden, respecto a la imparticién del
modulo FCT, a los diferentes drganos de
coordinacion académica: Bire(c,tor del Centro,
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Jefe de Estudios, en su caso Jefe del Area
de FP, Jefe de Departamento de Familia
Profesional y Tutor-Coordinador del mddulo
FCT. Esta definicion quedara establecida en
el «Reglamento Organico de los Centros». A
través de esta definicion quedaran también
implicitamente definidas las funciones y com-
petencias que corresponden al responsable
designado por el centro de trabajo para el
seguimiento de las practicas realizadas por
el alumnado durante su estancia en el mis-
mo.

c) Gestidn de la formacién practica en centros
de trabajo:

La identificacion, seleccion y homologacion
de centros de trabajo y empresas capaces
de ofertar puestos formativos para la reali-
zacién del médulo FCT, la identificacién de
requisitos que deben reunir las empresas, €l
control del cumplimiento de los «programas
formativos» definidos para dicho mddulo, el
asesoramiento y promocién ante las empre-
sas de este objetivo para recabar su partici-
pacion y colaboracidn, la evaluacion propia-
mente dicha de las practicas..., son tareas
cuya gestion trasciende la propia capacidad
de la Administracién Educativa.

Por ello el MEC estd promoviendo la
colaboracién de las organizaciones empre-
sariales y sindicales y de organismos con
implantacién en el mundo empresarial, tales
como las Camaras pe Comercio, Industria y
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Navegacion (a través de su Consejo Supe-
rior), para disponer de apoyos técnicos sufi-
cientes que garanticen la realizacion efectiva
del mandato de la LOGSE sobre la formacion
practica en centros de trabajo.

Con antelacion suficiente al comienzo del
proximo curso, la Direccion General de For-
macioén Profesional remitira a todas las Di-
recciones Provinciales del Departamento
(para que éstas las remitan a su vez a
todos los centros que impartan la nueva
formacion profesional) instrucciones relativas
a la implantacion del nuevo modelo de FCT.

Finalmente, y en relacion con la duracion
de este mddulo profesional FCT y su ubica-
cion temporal en el desarrollo del curriculo
del correspondiente ciclo formativo, debe
sefialarse que la duracion del mddulo FCT
—al igual que la duracion total de cada
ciclo formativo— quedara establecida en
funcion de las exigencias de aprendizaje
derivadas de la naturaleza de la competencia
profesional caracteristica del titulo corres-
pondiente. El articulo 304 de la LOGSE
establece que los ciclos formativos tendran
una «organizacion modular de duracion va-
riable», y en la elaboracién y disefio de la
formacion profesional especifica se esté te-
niendo en cuenta esta habilitacion legal.

Por lo que se refiere a la ubicacion del
mddulo FCT, y salvo aquellas excepciones
en las que la estructuraclic')n de las en-
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seflanzas correspondientes permitan otras
alternativas, preferentemente se cursara al
finalizar la formacion tedrico-practica en el
centro educativo. Ello obedece a una razon
evidente: que uno de los objetivos funda-
mentales del modulo FCT consiste precisa-
mente en «evaluar los aspectos mas rele-
vantes de la competencia profesional adqui-
rida por el alumnado»; lo cual supone que el
alumnado ha adquirido previamente en el
centro educativo la formacion necesaria para
adquirir la competencia profesional caracte-
ristica del titulo correspondiente.

1.6. La orientacion profesional

Las medidas que esta desarrollando el MEC en
materia de orientacion profesional son las si-
guientes:

a) Creacion de la Especialidad «Formacion y
Orientacion Laboral» (FOL):

Se ha tomado la decision de crear la
Especialidad correspondiente al Cuerpo de
Profesores de Ensefianza Secundaria «For-
macion y Orientacion Laboral», que figurara
en los Reales Decretos de titulos profesio-
nales especificos con la atribucion docente
del modulo profesional «Formacion y Orien-
tacion Laboral».
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b)

Ademas de esta funcion, correspondera
al profesorado adscrito a esta Especialidad
desarrollar las siguientes tareas:

— integrarse en el Departamento de Orien-
tacion del centro educativo,

— coordinarse con las oficinas o agencias
de orientacion profesional de la admi-
nistracion laboral y, en su caso, de
otras administraciones,

— promover actividades informativas y
orientativas que faciliten al alumnado
el conocimiento de itinerarios de inser-
cion profesional en su entorno.

Cursos de formacion para el profesorado
que vaya a adscribirse a la Especialidad
FOL:

En el pasado mes de diciembre de 1992
el MEC organizé el primer curso de forma-
cion para profesores que tienen el propdsito
de adscribirse a la Especialidad FOL, y para
el presente afio 1993 tiene previsto la orga-
nizacion de dos cursos: uno de formacion
inicial similar al antes citado y otro mas
especifico sobre técnicas y procedimientos
para la insercion laboral.

Establecimiento de una red de informacién
y orientacion profesional apoyada en la Uni-
dad de Estudios y Orientacion Profesional
(Servicios Centrales del MEC), en las Uni-
dades de Apoyo a la Formagcion Profesional
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(Direcciones Provinciales) y en los Departa-
mentos de Orientacion de los Centros.

d) Elaboracién y publicacion de materiales de
informacion y orientacion profesional.

1.7. Programas de Garantia
Social

Con el fin de desarrollar el mandato que la
LOGSE establece en su articulo 23.3, y para su
ambito de gestion, el MEC acaba de publicar la
Orden Ministerial 1257, de 12 de enero de 1993,
por la que se regulan los Programas de Garantia
Social durante el periodo de implantacion antici-
pada del segundo ciclo de la Educacién Secun-
daria Obligatoria. Dichos Programas estan dirigidos
a jovenes mayores de 16 afios y menores de 21
que carezcan de la forpacion basica y profesional
necesaria para su insercion laboral o, llegado el
caso, para continuar estudios reglados.

Con ellos se pretende ofrecer a los jovenes
interesados que esten en esa situacion la oportu-
nidad de prepararse para un oficio 0 una profesion
de nivel 1 y de adquirir 0 afianzar los elementos
basicos de formacion general necesarios para su
incorporaciéon a la vida activa, asi como para
poder acceder, al menos, a los ciclos formativos
de Formacion Profesional de grado medio, a
través de una prueba de acceso.
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EI MEC tiene la intencion de desarrollar diversas
modalidades de Programas de Garantia Social,
adaptadas a las caracteristicas de distintos co-
lectivos de jovenes destinatarios: algunas de ellas
se desarrollaran en los propios centros educativos,
otras en colaboracion con Administraciones loca-
les u otras Instituciones.

Durante el presente curso, el MEC ha introdu-
cido de forma limitada y con cierto caracter
experimental, dos modalidades de Garantia Social:

* Iniciacion Profesional, una modalidad béasica-
mente escolar, dirigida a los alumnos con
dificultades de aprendizaje que no pueden
seguir estudios reglados de Formacion Profe-
sional o Bachillerato y a jovenes desescolari-
zados que deseen y estén en condiciones de
volver al marco escolar. El programa esta
atendido por profesores de formacion profe-
sional de los centros en los que se imparte y
por maestros de EGB o de Educacion de
Adultos, que se encargan del area de forma-
cion basica. A comienzos de enero de 1993
se ha iniciado la implantacion de 75 grupos,
correspondientes a 10 especialidades o per-
fles profesionales, con aproximadamente
1.075 plazas.

* QGarantia Formativa, una modalidad de empleo-
formacion dirigida especialmente a jovenes
desescolarizados y desarrollada mediante con-
venio con Ayuntamientos, en la que el alumno,
al tiempo que desempefia un puesto de tra-
bajo en contrato de formacion, a media jor-

28



nada, adquiere una formacion basica y una
formacion tecnoldgica relacionada con el ofi-
cio motivo del contrato. Durante el afio 1993
funcionan 75 grupos de Garantia Formativa,
en 56 localidades, con 884 alumnos.

De cara a los tres proximos afios, el MEC se
propone duplicar de afio en afio la oferta de
plazas de Garantia Social hasta llegar a unas
12.000 en el curso 95-96. Esto se hara ampliando
las dos modalidades arriba descritas y abriendo
otras modalidades nuevas, en colaboracion con
otras Administraciones e Instituciones.

1.8. Formacidn Profesional
en la modalidad a distancia

La educacion a distancia se caracteriza por su
flexibilidad y adaptabilidad, por lo que se convierte
en la modalidad educativa idonea para garantizar
la formacion continua a amplios sectores de la
poblacion que por circunstancias laborales, so-
ciales, personales o geograficas no pueden seguir
procesos formativos a través de las ofertas ordi-
narias.

En Espafia no ha existido oferta alguna de
Formacion Profesional reglada a distancia, por lo
que el Ministerio de Educacion y Ciencia ha
acometido su disefio e implantacion para asi
garantizar la prestacion de un servicio publico
capaz de satisfacer las necesidades de formacion
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continua de las personas adultas a través de
unas metodologias y tecnologias didacticas ba-
sadas en el autoaprendizaje.

La caracterizacion basica de esta oferta es la
siguiente:

— A partir de los Médulos Profesionales de
Niveles 2 y 3 aprobados y en proceso de
experimentacion, el Ministerio de Educacion
y Ciencia a través del Centro para la Inno-
vacion y Desarrollo de la Educacion a Dis-
tancia (creado por el Real Decreto 1180/92,
de 2 de octubre) establece las prescripcio-
nes y orientaciones de metodologia y tec-
nologia didactica que posibiliten la elabora-
cion de los medios didacticos idoneos para
su imparticion en la modalidad de educacion
a distancia.

— La seleccion de los modulos profesionales
a impartir en esta modalidad se realiza a
partir de las propuestas que formulan los
interlocutores sociales y las Direcciones Pro-
vinciales del Departamento.

— Los medios didacticos editados por el Mi-
nisterio de Educacion y Ciencia permiten a
cualquier alumno el seguimiento de todas y
cada una de las areas de cada mddulo, que
a su vez se desagregan en unidades de
trabajo y que comprenden, entre otros ele-
mentos didacticos, actividades de desarrollo
y autoevaluacion, posibilitandose el segui-
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miento de cada drea de manera indepen-
diente y flexible.

— La oferta de estas ensefianzas se realizara
a través de los centros ordinarios que ya
estén impartiendo los correspondientes mo-
dulos en la modalidad presencial, que soli-
citen participar en esta iniciativa, que dis-
pongan del profesorado necesario para la
atencion tutorial y la evaluacion de estas
ensefianzas y que sean autorizados por el
Departamento.

— Corresponde al profesorado del centro que
voluntariamente participe en la oferta edu-
cativa de esta modalidad realizar las tareas
de evaluacion y atencion tutorial a los alum-
nos. Las tutorias se realizaran en un horario
que, ademas de no interferir con el resto de
actividades del centro, facilite al alumnado
destinatario de esta oferta (trabajadores adul-
tos) el acceso a ellas. Ello supondra para
este profesorado una dedicacion lectiva adi-
cional a su dedicacion lectiva ordinaria en
el régimen presencial, por la que percibira
una retribuciéon econdmica complementaria.

— La preparacion y formacion del profesorado
para el desempefio de estas tareas se
realizard a través de cursos de formacion
en didactica de educacion a distancia, que
seran disefiados y planificados por el Centro
para la Innovacion y Desarrollo de la Edu-
cacion a Distancia.
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— La tutoria puede ser de diferentes tipos:
consultas individuales presenciales o telefo-
nicas y también sesiones colectivas que, en
principio, se limitan a aquellas actividades
formativas con alto componente de aplica-
cién practica.

— EI alumnado de formacion profesional a
distancia tiene la consideracion de alumno
oficial a todos los efectos, por lo que los
requisitos y condiciones de acceso a los
diferentes mddulos son los establecidos con
caracter general.

— Como corresponde a una oferta de educa-
cion a distancia, es decir, abierta y flexible,
cada area de cada modulo podra cursarse
y certificarse de manera independiente (con-
forme al itinerario formativo que el adulto
requiera segun sus ritmos, intereses y ne-
cesidades). La certificacion positiva de todas
y cada una de las areas dara derecho a la
obtencion de la titulacién oficial correspon-
diente al mddulo cursado.

El' Ministerio de Educacion y Ciencia ya ha
iniciado en el afio académico 1992-93, en una
primera fase experimental, esta oferta publica a
través de trece centros en seis provincias con
los Mddulos Profesionales de Nivel 2:

— Auxiliar de Administracion y Gestion
— Mantenimiento en Linea

— Comercio Interior

— Instalador-Mantenedor eléctrico.
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Para desarrollar esta oferta se ha elaborado
todo el material didactico necesario (impreso y
audio), el modelo y medios de formacion del
profesorado, asi como la normativa y documentos
aclaratorios pertinentes. Actualmente se esta pro-
cediendo a la elaboracion de los medios didacticos
necesarios para la imparticion del Modulo Profe-
sional de Nivel 3 «Educador Infantil» que, ademas
de los materiales impresos y audio, incorporara
medios audiovisuales de apoyo que seran emitidos
por TVE (a través del programa «Television Edu-
cativa»).

En el afio académico 1993-94 se extendera y
generalizard la oferta publica de los mddulos
profesionales a distancia antes descritos en 10s
centros que, de acuerdo con las solicitudes efec-
tuadas por cada Direccion Provincial del Depar-
tamento, sean seleccionados entre los ya autori-
zados para impartir esos mismos modulos en
oferta presencial. Simultaneamente y de acuerdo
con las propuestas recibidas seran seleccionados,
elaborados y editados los medios didacticos para
impartir otros Mddulos Profesionales (en el futuro,
ciclos formativos) a través de la modalidad de
educacion a distancia, consiguiendo asi los obje-
tivos de extension y diversificacion de esta oferta
en todas las provincias cuya gestion directa
corresponde al Ministerio de Educacion y Ciencia.
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2. Programa Nacional de
Formacidn Profesional

El pasado 3 de febrero de 1993 el Consejo
General de Formacion Profesional acordo la re-
mision al Gobierno del Programa Nacional de
Formacion Profesional.

Dicho Programa, que quedd comprometido en
la Ley 1/86, de creacion del Consejo General de
Formacion Profesional, cumple uno de los objetivos
historicos del desarrollo de la formacion profesio-
nal: la articulacion de los dos grandes subsistemas
de formacion profesional (la formacion profesional
reglada y la formacion profesional ocupacional)
gestionados respectivamente por las Administra-
ciones educativas y por las Administraciones
laborales, a fin de aprovechar al méaximo los
recursos disponibles, evitar solapamientos en la
oferta de formacion profesional y concurrencias
de los colectivos que demandan este tipo de
formacion, y facilitar el establecimiento de un
sistema de correspondencias y convalidaciones
entre la Formacion Profesional Reglada y la For-
macion Profesional Ocupacional.
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De los objetivos fundamentales de este
Programa merecen destacarse los siguientes:

1. Se crea un «Organo de Coordinacion» entre
las Administraciones competentes en materia
de formacion profesional, encargado de es-
tablecer un Sistema Nacional de Cualifica-
ciones Profesionales, que actie como refe-
rente Unico para la definicion y la renovacion
de la oferta de formacién profesional reglada
y ocupacional: Catalogo de Titulos Profesio-
nales (FPR) y Repertorio de Certificaciones
Profesionales (FPQO). Ello facilitara y posibili-
tard al mismo tiempo el establecimiento de
un sistema de correspondencias y convali-
daciones entre la formacion profesional re-
glada y la ocupacional.

2. Se atribuye a las administraciones educativas
la asuncion progresiva de la gestion e im-
particion de los programas de formacion
profesional dirigidos a los demandantes de
primer empleo: en un primer momento, a
través de la oferta de Programas de Garantia
Social a la poblacién en edad escolar; pos-
teriormente, a través de Programas de For-
macion Profesional Inicial a toda la poblacion
demandante del primer empleo que carezca
de cualificacion académica o profesional.

3. Se coordinan las acciones de las adminis-
traciones educativas y laborales, atribuyendo
a aquéllas la imparticion previa de programas
de «formacion basica» a aquellos colectivos
que la requieran para cursar posteriormente
con rendimiento los programas de formacion
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profesional ocupacional gestionados por las
administraciones laborales.

4. Se atribuye la gestion de los programas de
«formacion continua» a los agentes sociales
(organizaciones empresariales y sindicales).

5. Se promueve la coordinacion y el intercambio
de experiencias entre los Centros Nacionales
de Formacion Profesional Ocupacional y los
futuros Centros de Formacion, Innovacion y
Desarrollo de la FP.

6. Se promueve la coordinacion y la futura inte-
gracion de las Comisiones Provinciales de
Formacion Profesional dependientes, respec-
tivamente, de la administracion educativa y de
la administracion laboral, a fin de hacer conver-
ger los estudios y trabajos de ambas orienta-
dos a analizar las demandas de cualificaciones
y de empleo del entorno socioecondmico.

7. Se promueve la coordinacion y la mutua
informacion de los 6rganos e instrumentos
de orientacion profesional de las administra-
ciones educativas y laborales, asi como la
realizacion de actividades conjuntas.

8. Se compromete un Programa de certificacion
de cualificaciones para la libre circulacion de
los trabajadores en la Comunidad Europea.

El Programa Nacional de Formacion Profesional
tiene una duracion inicial de cuatro afios e incluye
un Anexo en el que figuran las partidas presu-
puestarias para la realizacion de los diversos
programas y acciones previstos en el mismo.
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ANEXO |

N.o GTP CILCE
1 Quimica 15-2-93
2 Edificacion y Obras Pdblicas 15-5-93
3 Hosteleria y Turismo 30-5-93
4 Pesca y Acuicultura 30-5-93
5 Textil, Confeccion y Piel 30-5-93
6 Comercio y Marketing 30-6-93
7 Electricidad-electronica 30-6-93
8 Maderay Mueble 30-6-93
9 Mecanica: Construcciones

metalicas, navales y materiales
de transporte 30-6-93
10 Artes Gréficas 15-7-93
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N.o GTP CI/LCE
11 Mecanica: Fabricacion

de equipos y vehiculos ligeros  30-7-93
12 Actividades fisicas

y deportivas 30-9-93
13 Administracion y Gestion 30-9-93
14 Mantenimiento de vehiculos

autopropulsados: 30-9-93
15 Sanidad 30-9-93
16 Servicios Personales 15-11-93
17 Artesanias 30-11-93
18 Mantenimiento y servicios

a la produccion 30-11-93
19 Servicios Socioculturales

y a la comunidad 30-11-93
20 Agricultura y ganaderia 30-12-93
21 Industrias alimentarias 30-12-93
22 Otras profesiones 30-12-93
23 Informacion, Imagen

y Sonido 30-1-94
24 Vidrio, ceramica y materiales

de construccion 30-1-94
25 Industrias extractivas, metalurgia

y primeras transformaciones

de los metales 30-4-94
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