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DECRETO 147/1971, DE 28 DE ENERO, POR EL QUE SE
REORGANIZA EL MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIA

La Ley 14/1970, de 4 de agosto, General de Educacién y Financiamien-
to de la Reforma Educativa, ha modificado sustancialmente las bases
sobre las que se asentaba la ordenacién de la ensefianza. El proceso
educativo se conclbe en la Ley de modo unitario, integrando los
distintos tlpos y modalldades de ensefianza en un sistema educativo
coherente.

Esta nueva concepcién de la Educacién y los amplios cometidos fija-
dos a la Administracién en este campo hacen Indispensable una reor-
ganizaclén profunda de la estructura del Ministerio de Educacién y
Clencia.

De hecho, esta necesidad habia sido detectada en los estudios pre-
vios que justificaron la reforma educativa. El esquema heredado por
nuestra organizacién administrativa de la Educacién ha de conside-
rarse rebasado al tiempo que la divisién de la organizacién adminis-
trativa en grandes sectores de accién correspondientes a los niveles
del sistema ha de ser modificada con el sistema mismo. El predmbulo
de la Ley General de Educaclén expresa que para la aplicacién de la
misma «serd necesarla una reorganizacién profunda de la adminis-
traclén educativax».

La reforms, en efecto, precisa de una estructura organizativa ade-
cuada que refleje la unidad del sistema y la varieded de funciones
que ha de llevar a cabo. La reorganizacién es un aspecto no esencial,
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pero necesario para desarrollar con buen orden todos y cada uno de
los preceptos de la Ley General de Educacién.

A fin de preparar adecuadamente la reorganizacién necesaria, la Pre-
sidencia del Gobierno, a propuesta del Ministerio de Educacién y
Ciencia, cre6, por Orden de 15 de enero de 1970, un Grupo de Tra-
bajo para el estudio de la organizacién y del perfecclonamlento de la
actuacién administrativa del Departamento. En sus conclusiones, el
informe presentado por el Grupo de Trabajo coincide en senalar la
Iinsuficiencia de la actual organizacién y la inadecuacién de su confi-
guracién tradicional, y subraya la necesidad de llevar a cabo una
reforma profunda de la estructura de los servicios centrales y de la
organizacién periférica del Departamento. El presente Decreto ha sido
informado favorablemente por la Comisién de Direccién de dicho
Grupo.

Caracteristicas destacadas de la nueva organizacién son las de uni-
dad, funcionalidad vy racionalizaci6n.

Como reflejo de la unidad del sistema educativo, la configuracién de
los servicios del Departamento responde a la idea de asegurar la
unidad de direccién de la administracién educativa. Las competencias
de las nuevas Direcciones Generales se articulan con arreglo a un
criterio funcional que les atribuye un bloque de funciones homogé-
neas en relacién con el conjunto del sistema educativo. Esta divisién
de funciones permitird lograr una mayor tecnificacién de las diversas
facetas de la administracién educativa y hard posible afrontar, con
un criterio unitario, la adaptacién del sistema actual a los principios
de la Ley y programar su expansién con un conocimiento global de
las necesidades y una distribucién més racional de los recursos. La
divisién funcional se complementa con un reforzamiento de la coor-
dinacién a través de la Institucionalizacién del Consejo de Direccién,
de la simplificacién de la organizaci6n mediante la supresién de un
gran namero -de 6rganos, y de la integracién en las Delegaciones
Provinciales de las funciones administrativas dispersas hasta ahora
en el &mbito provincial y regional.

La nueva organizacién supone una ampliacién minima de la estruc-
tura orgéanica que resulta indispensable para que el Ministerio pueda
atender adecuadamente —ademéds de otras misiones— a un vasto



complejo orgénico constituido por mas de 50.000 centros docentes
de carécter estatal de todos los niveles y en el que prestan servicio
casi la mitad de los funcionarios civiles de la Administracién Central
del Estado.

La nueva Direccién General de Personal asume por ello una trascen-
dental misién, teniendo en cuenta no sélo la magnitud de los nime-
ros, sino ademas la existencia, en el ambito del Departamento como
una peculiaridad del mismo, de Colegios, Asociaciones y Servicios
en que los docentes no universitarios estdn en su totalidad o en su
gran mayoria encuadrados; de otro lado, la deseable participacién
voluntaria y activa del profesorado en las tareas de la reforma edu-
cativa y su perfeccionamiento para las tareas nuevas que les incum-
ben, hacen menester en el Ministerio de Educacién y Ciencia una
nueva direccién a la que se confien estas esenciales competencias.
Dentro de la nueva organizacién vy en cierto modo como excepcién al
principio de funcionalidad, se encomiendan a una Direccién General
especifica todas las cuestiones relativas a la Educacién Universita-
ria, debido al caradcter peculiar que la autonomia establecida por la
Ley General de Educacién va a dar a las relaciones del Ministerio
con las Universidades. El presente Decreto atiende también a las
necesidades estructurales derivadas del campo de la investigacién,
dentro del drea de competencia del Departamento. Por otra parte, se
mantiene por el momento la estructura tradicional de las Direcciones
Generales de Bellas Artes y de Archivos y Bibliotecas —sin maés
modificaciones que las derivadas de las funciones atribuidas a los
nuevos Centros Directivos—, a fin de limitar la reorganizacién a los
sectores del Departamento en que resulta inaplazable.

Con objeto de asegurar la continuidad del funcionamiento.de los
servicios en la etapa de implantacién de la nueva organizacién, se
prevé la adscripcion transitoria de las unidades ahora existentes a los
Centros Directivos creados por el presente Decreto y su posterior
integracién en las nuevas unidades.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Educacién y Ciencia, a tenor
de lo dispuesto en el articulo 138 de la Ley General de Educacién,
con aprobacién de la Presidencia del Gobierno y previa deliberacién
del Consejo de Ministros en su reunién del dia 22 de enero de 1971,
dispongo:



I. Organizacion del Ministerio

Art. 1°>.—Uno. El Ministerio de Educacién y Ciencia, bajo la superior
direccién del titular del Departamento, se estructura en los siguientes
Organos:

— Subsecretaria.

—, Direcci6n General de Formacion Profesional y Extensi6n Educativa.
— Direccién General de Ordenacién Educativa.

— Direccién General de Personal.

— Direccién General de Programacién e Inversiones.

— Direccién General de Universidades e Investigacién.

— Secretarfa General Técnica.

— Direccién General de Bellas Artes.

— Direccion General de Archivos y Bibliotecas.

— Los Organos consultivos enumerados en los articulos 38 y 39.
— Las Delegaciones Provinciales.

Dos. Asimismo dependen del Ministerio de Educacién y Ciencia el
Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, las Universidades
y actuales Institutos Politécnicos Superiores y las demés Entidades
estatales auténomas a que se refiere el articulo 42.

Art. 2.°.—Presidido por el Ministro, existirda un Consejo de Direcclén,
que asistira al Ministro en la elaboracién de la politica del Departa-
mento. Serd Vicepresidente del Consejo de Direccién el Subsecretario
y formarén parte del mismo todos los Directores generales del De-
partamento.

Art. 3...—A las 6rdenes inmediatas del Ministro funcionard un Gabl-
nete Técnico, cuyo Director tendra categoria personal de Subdirector
general y que prestard directa asistencia a aquél en los asuntos que
le encomiende.
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Il. Subsecretaria

Art. 4.°.—E| Subsecretario, segundo Jefe del Departamento, ejercera
las funciones que le estan atribuidas por la Ley de Régimen Juridico
y coordinar la actividad de los restantes Centros directivos del De-
partamento. Despachara los asuntos que deban someterse al Consejo
de Ministros o a las Comisiones Delegadas del Goblerno.

El Subecretario asumira la Jefatura de la Inspeccién de Servicios, pre-
vista en el articulo 144 de la Ley General de Educacién.

Dependeréan directamente de! Subsecretario:

Primero: Con nivel orgénico de Subdireccién General:

— La oficlalia Mayor.
-~ La Subdireccién General de Coordinacién Administrativa.

Segundo: Con nivel orgénico de Servicio:

— EI Servicio de Recursos.
— E| Gabinete Técnico.

Art. 5°.—La Inspeccion General de Servicios ejercera su funcién ins-
pectora sobre la organizacién y funcionamiento administrativo de todos
los Servicios, Organismos y Centros dependientes del Departamento,
especialmente en lo que se refiere a personal, procedimiento, régimen
econémico, instalaciones y dotaciones de los mismos.

Art. 6°.—La Oficialia Mayor tendra a su cargo la conservacién, Inten-
dencla y funcionamiento de los edificios administrativos dependientes
del Ministerio, régimen interior, pagadurfa, suministro y adquisicién
de material de oficina, con excepcién de los bienes cuya adquisicién
se encuentre centralizada; organizacién de actos ptblicos y protocolo
y cancillerfa de las 6rdenes y condecoraciones del Departamento. Ten-
dré a su cargo igualmente la expedicién de tftulos académicos y pro-
fesionales cuya gestién no esté atribuida o delegada en los Organos
Periféricos o Centros docentes.

El Oficial Mayor sera Presidente de la Junta Central de Compras del
Departamento.



Art. 7.°.—La Subdireccién General de Coordinacién Administrativa ten-
drd como misién asistir al Subsecretario en la resolucién de los pro-
blemas que afecten al funcionamiento de las Delegaciones Provincia-
les, en el ejercicio de las funciones de tutela de las Fundaciones
y Asociaciones de caracter docente y cultural reguladas en el articulo
137 de la Ley General de Educacién y, en general, en cuantos asuntos
le sean encomendados por dicha autoridad.

Art. 8°..—El Servicio de Recursos tendrd como misién la tramitacion,
estudio y propuesta de resolucién de los recursos interpuestos contra
resoluciones emanadas del Departamento, sea cualquiera la autoridad
que haya de resolverlas.

Art. 9.°.—E| Gabinete Técnico tiene como misién la elaboracién de
informes, dictamenes y estudios en relacién con todos los asuntos
de caricter técnico-administrativo, en las materias de competencia
del Departamento, y la asistencia inmediata al Subsecretario en cuan-
tos asuntos éste le encomiende.

Art. 10.—Sin perjuicio de su dependencia funcional de la Presidencia

del Gobierno y el Ministerio de Hacienda, quedaradn adscritos a la

Subsecretaria del Departamento:

— La Asesoria Econémica.

— La Delegacién del Instituto Nacional de Estadistica.

— La Asesoria Juridica.

— La Intervencién Delegada de la Administracién del Estado y Oficina
de Contabilidad del Ministerio de Hacienda.

Ill. Direccién General de Formacion Profesional y Extension Educativa

Art. 11.—La Direccién General de Formacién Profesional y Extension
Educativa tendr4 a su cargo, de acuerdo con el plan general de ac-
tuacién del Departamento, la proteccién asistencial al estudiante pre-
vista en el articulo 129 de la Ley General de Educacién, y el estimulo
de las actividades extraescolares, la extensién de la formacién pro-
fesional y de la educacién general de la poblacién adulta, la coordi-
nacién de los programas que en materia de formacién profesional y de
educacién permanente de adultos se desarrollen por el Ministerio de
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Educacién y Ciencia, otros Departamentos ministeriales, la Organiza-
cion Sindical y las Entidades o Empresas de caracter publico o privado,
asi como la vinculacién de tales programas a las necesidades del
mercado de trabajo y a las previslones de evolucién del empleo. Tam-
bién se ocupara de todo lo relativo a la Educacién Especiai, asi como
de la Educacién a distancia, salvo en el nivel universitario, segin lo
previsto en este Decreto. Estard a su cargo el cumplimiento de lo
previsto en los articulos 3, 4 y 5 de la Ley 29/1959, de 11 de mayo,
en materia de Colegios Mayores.

La Direccién General de Formacién Profesional y Extensién Educativa
se estructurard en las unidades siguientes:

— Subdireccion General de Promocién Estudiantil.
— Subdireccién General de Extensién de la Formacién Profesional.
— Subdireccién General de Educacién Permanente y Especial.

Art. 12.—La Subdireccién General de Promocién Estudiantil tendra
como misién la promocién y direccién o coordinacién de las actlvi-
dades encaminadas a garantizar al estudiante la posibilidad econémica
de iniciar o proseguir los estudios en todos los niveles y modalidades
de ensefanza y facilitarle las ayudas y servicios asistenciales nece-
sarios, y a promover la vida asociativa en el marco de los Centros
de ensefanza y las actividades e intercambios de caracter cultural.

Art. 13.—La Subdireccién General de Extensi6én de la Formacién Pro-
fesional tendr4& como misién la promocién de las actividades enca-
minadas a impartir los conocimientos de Formacién Profesional y el
perfeccionamiento, actualizacién y readaptacién profesionales. igual-
mente le corresponde la organizacién y funcionamiento de los servi-
cios de orientacién profesional.

A la Subdireccién General de Extensién de la Formacién Profesional
estar4d adscrita la Secretaria de la Junta Coordinadora de Formacién
Profesional.

Art. 14.—La Subdireccién General de Educacién Permanente y Espe-
cial tendrd como misién la promocién y direccién o coordinacién de
las actividades encaminadas a impartir conocimientos de los distintos
niveles ¥ modalidades de la educacién a quienes no pudieron adqui-

1



rirlos en la edad corraspondiente, y la actualizacién de los conoci-
mientos generales de la poblacién adulta; el ejercicio de las compe-
tencias establecidas en los articulos 49 al 53 de la Ley General de
Educacién y especialmente el estudio de las necesidades educativas
de los deficientes e inadaptados, la promocién y supervisiéon de las
actividades de Educacién Especial, asi como la cooperacién con los
demas Departamentos y Organismos competentes en este campo.
De igual modo le correspondera, de acuerdo con lo establecido en los
articulos 47 y 48 de la Ley General de Educacién, la promocién de
nuevos medios didacticos que complementen la accién de los Centros
docentes, especialmente a través de la Radio, Televisién y correspon-
dencia y la organizacién y funcionamiento de los servicios que preste
el Departamento a través de estas modalidades de ensefanza.

IV. Direccion General de Ordenacion Educativa

Art. 15.—La Direccién General de Ordenacién Educativa tendrad a su
cargo la elaboracién de planes y programas de estudio de los diversos
niveles y modalidades de ensefianza, las convalidaciones de estudios,
la investigacién y asesoramiento sobre métodos 'y medios didacticos,
la elaboracién de programas de formacién del personal docente, la
evaluacién del rendimiento escolar y las demas funciones que el ar-
ticulo 142 de la Ley General de Educaciéon encomienda al Servicio
de Inspeccién Técnica.

El Director general de Ordenaciéon Educativa tendrd el caracter de
Jefe del Servicio de Inspecciéon Técnica previsto en la Ley General
de Educacién y ejercerd, a través de las Subdirecciones Generales
de él dependientes, la coordinacién funcional de las Inspecciones
Técnicas Provinciales que, con aquéllas, constituyen dicho Servicio.
La Direccién General de Ordenacién Educativa se estructura en las
siguientes Unidades:

— Subdireccién General de Planes y Programas de Estudio.
— Subdireccion General de Métodos y Evaluacién.
— Subdirecciéon General de Formacién del Profesorado.
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Art. 16.—La Subdireccién General de Planes y Programas de Estudios
tendrd como misién elaborar, revisar y, en su caso, dictaminar los
planes y programas de estudio de las diversas ensefianzas; elaborar,
en colaboracién con el Centro Nacional de Investigaciones para el
Desarrollo de la Educacién y con los Institutos de Cienclas de la
Educacioén, las directrices para la formacién y perfecclonamiento del
personal docente. Asimismo, estudiard la convalidaclén de estudios
nacionales y extranjeros y tramitard las convalidaciones Individuales
cuando tales competencias no correspondan a los Centros docentes
u 6rganos periféricos del Departamento.

Art. 17.—La Subdireccién General de Métodos y Evaluacién tendré
como misién el estudio, experimentacién y difusién de los métodos,
técnicas y medios educativos correspondientes a los distintos niveles
y modalidades de ensefianza, asi como la organizacién, coordinacién y
asesoramiento de los Servicios y Centros de orientacién educativa;
el establecimiento de las normas técnicas que han de aplicarse en
la evaluacién del rendimiento escolar de los Centros de ensefianza,
del profesorado y de los alumnos, el asesoramiento en la aplicacién
de las normas establecidas y la coordinacién de la evaluacién realizada
por las Inspecciones Provinciales.

Art. 18.—La Subdireccién General de Formacién del Profesorado ten-
dra como misién el estudio de las necesidades de formacién del pro-
fesorado, que vienen exigidas, en cada nivel y modalidad de ensefianza,
por la aplicacién de la reforma del sistema educativo previstas en la
Ley General de Educacion; la preparacién de las normas y directrices
a que deben ajustarse los programas de previsién y de formaclén,
que han de realizarse de acuerdo con las necesidades de cada mo-
mento y las prioridades establecidas, en estrecha colaboracién con
el Centro Nacional de Investigaciones para el Desarrollo de la Edu-
cacién.

V. Direccion General de Personal

Art. 19.—La Direccién General de Personal tendréd a su cargo la rea-
lizacién de los estudios y la preparacién de las directrices del Depar-
tamento en materia de persona! y la ejecucién de las competencias
del Ministerio de Educacién y Ciencia en relacién con el persona




de cualquier naturaleza que presta sus servicios en el mismo, con
excepcion del personal de las Universidades.

La Direccién General de Personal se estructurard en las siguientes
unidades:

— Subdireccién General de Programaciéon de Efectivos y Asistencia
Social.

— Subdireccién General de Personal.

Art. 20.—La Subdireccion General de Programacién de Efectivos y
Asistencia Social tendra como misién la previsién de las necesidades
de personal de los Centros educativos y culturales y de los Servicios
centrales y periféricos, la elaboracién de las plantlllas orgéanicas y
clasificacién de los puestos de trabajo, la preparacién de la ordena-
cién estatutaria del personal, el establecimiento de programas de for-
macién y perfeccionamiento del personal no docente, la propuesta
de normas y directrices sobre retribuciones y las propuestas de pro-
visién de puestos de libre designacién cuando no estén especialmente
atribuidas a otros 6rganos. Asimismo prepararé los planes y progra-
mas de accién social relativos a todo el personal del Departamento
y cuidaré de las relaciones con las Mutualidades y el Patronato de
Casas para Funcionarios.

Estard adscrita a esta Subdireccién General la Secretaria de la Junta
de Retribuciones de! Departamento.

Art. 21.—La Subdireccion General de Personal tendr& como misién
la gestién de los asuntos relativos a la seleccién, concursos de tras-
lado, ejecucién de los programas de formacién y tramitacién de las
incidencias derivadas de las distintas situaciones administrativas que
afecten al personal que presta servicio en el Ministerio de Educacién
y Ciencia, con exclusién del personal docente de Centros de educa-
cién universitaria.

Vl. Direccion General de Programacion e Inversiones
Art. 22.—La Direccién General de Programacién e Inversiones tendra

a su cargo la planificacién y elaboracién de previsiones de crecimien-
to del sistema educativo; el estudio de la politica presupuestarla y la
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preparacién del anteproyecto de presupuesto del Departamento e in-
forme de los presupuestos de las Entidades estatales dependientes del
Ministerio; la confeccién de los programas de necesidades, inversio-
nes y su financiaclén, de acuerdo con las directrices y prioridades
establecidas en el plan general de actuacién y la gestién de cons-
truccién e instalacién de las obras realizadas por el Departamento.
Asimismo le corresponde la propuesta de creacién o supresién de
Centros docentes y las subvenciones, conciertos y andlisis de costes
y precios.

La Direccién General de Programacién e Inversiones constard de las
siguientes unidades:

— La Subdireccién General de Programacion.
— La Subdireccién General de Presupuestos y Financiacién.
— La Subdireccién General de Centros de Ensefianza.

Art. 23.—La Subdireccién General de Programacién tendra a su cargo
la recopilacién de los datos estadisticos relativos al Departamento,
la preparacién y puesta al dia del mapa escolar y la elaboracién de
previsiones de evolucién del sistema educativo. Asimismo le corres-
ponde la articulacién en programas y proyectos de los objetivos y
priorildades del plan general de actuacién del Departamento.

Art. 24.—La Subdireccién General de Presupuestos y Financiacién ten-
dréa como misién el estudio de la financiacién, incluida la internacional,
de las necesidades del Departamento, la preparacién e informe de con-
venios econémicos, la elaboracién del anteproyecto del presupuesto
del Departamento y el informe de los presupuestos de las Entidades
estatales auténomas. Igualmente se encargard de los estudios de eva-
luacién de proyectos, andlisis de costos, control de inversiones y de
la gestion del presupuesto en cuanto no esté encomendada a otras
unidades.

Art. 25.—La Subdireccién General de Centros de Ensefanza tendré
como misién la elaboracién de las propuestas de creacién, transfor
macién, modificacién y supresién de los Centros de ensefianza pre-
vistos en {os programas respectivos; la elaboracién de programas de
subvenciones y la propuesta de aprobacién de conciertos y preclos
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de los Centros. Dependerd de esta Subdireccién General el Reglstro
Especial de Centros previsto en la Ley General de Educacién.

Art. 26.—1. De la Direccién General de Programacién y Supervisién
dependerén las actuales Divisiones de Ordenacién y Supervisién de
Proyectos, de Construccién, de Contratacién y Créditos y de Norma-
lizacién de Proyectos e Instalaciones, que tendrin como misién la
preparacién de las directrices para una politica del suelo escolar, la
elaboracién de normas técnicas y la ordenacién y supervisién de los
proyectos que se refieren a las obras e instalaciones que se realicen
por los distintos 6rganos del Ministerio. Asimismo les corresponder4
tramitar la adquisicién de inmuebles, la ejecucién de las obras € Ins-
talaciones, la conservacién de edificios, la adquisicién y suministros
de material didactico, asi como la gestién econémico-administrativa
de las construcciones e Instalaciones del Departamento, excepto en
los casos en que éstas sean competencia de la Junta Central de Cons-
trucclones, Instalaciones y Equipo Escolar o se refieran a la conser-
vacion y restauracién de monumentos y conjuntos monumentales de
caracter histérico-artistico.

2. La Mesa de contratacién tendrd la composicién y competenclas
previstas en el Reglamento General de Contratacién del Estado.

VIl. Direccién General de Universidades e Investigacién

Art. 27.—La Direccién General de Universidades e Investigacién, que
asume las funciones asignadas a la Direccién General de Ensefianza
Superior e Investigacién, tendr4 a su cargo, de acuerdo con el plan
general de actuacién del Departamento, la e]ecucién de las competen-
cias del mismo en relacién con las Universidades y los actuales Ins-
titutos Politécnicos Superiores, asi como la gesti6n de los asuntos
relativos a la seleccién, concursos de traslado e Incidencias de per-
sonal y la promocién y coordinacién de la investigacién clentifica en
el 4mbito del Departamento.

La Direccién General de Universidades e Investigacién constara de las
siguientes unidades:

— Subdireccién General de Ordenacién Universitaria.
— Subdireccién General de Personal.
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— Subdireccién General de Promocién de la Investigacién.
— Subdireccién General de Centros Universitarios.

Art. 28.—La Subdireccién General de Ordenacién Universitaria tendré
como misién la gestién de las facultades atribuidas por la Ley General
de Educacion y disposiciones complementarias al Ministerio en el
ambito de la ordenacién universitaria. Serén de su competencia todos
fos supuestos de aplicacion de las normas de disciplina académica.
Asimismo sera de su competencia la creacién y mantenimiento e inter-
vencién de los estudios universitarios a distancia y la aprobacl6n de
planes de estudio de nuevas profesiones a nivel superior.

Ant. 29.—La Subdireccién General de Personal tendr4 como misién la
realizacion de los estudios y la preparacién de las directrices en ma-
teria de personal de educacién universitaria y la gestién de todos los
asuntos relativos a la seleccién, concursos de traslado y programas
de formacién e incidencias derivadas de las distintas situaciones ad-
ministrativas de este personal.

Art. 30.—La Subdireccién General de Promocion de la Investigacién
tendr4 como misién el fomento de la investigacién y la formacién de
personal investigador en los Centros de Educacién Universitaria y ac-
tuales Institutos Politécnicos Superiores, asi como la ejecucién de
programas de cooperacién cientifica. Mantendrdn las relaciones con
el C. S. 4 C. y con los Centros de investigacion dependientes del
Departamento.

Art. 31.—La Subdireccion General de Centros Universitarios tendra
como misién el estudio, elaboracién y propuesta de las medidas ne-
cesarias para la integracion en las Universidades de los Centros a que
se refiere la disposicién transitoria segunda de la Ley General de
£ducacién. Asimismo tendra a su cargo la gestion de las facultades
atribuidas al Ministerio en relacién con el funcionamiento de dichos
Centros.

VIll. Secretaria General Técnica

Art. 32.—1. La Secretaria General Técnica tendr& a su cargo los
estudios para la elaboracién de las directrices y prioridades del plan
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general de la actuacién del Departamento; la preparacién de progra-
mas de cooperacién .educativa, cientifica y cultural en el plano inter-
nacional; la racionalizacién y automacién de la estructura y funciona-
miento de los servicios del Departamento; la elaboracién, informe
y compilacién de disposiclones de cardcter general. Asimismo ase-
gurard la relacién de! Ministerio con los medios de comunlcaclén y
cuidard de la reunién de documentacién, de la informacién adminis-
trativa y de la edicién, produccién y distribucién de las publicaciones
y del material audiovisual del Departamento.

2. La Secretaria General Técnica se estructura en las siguientes
unidades:

12 Con nivel orgénico de Subdireccién General:
— Vicesecretaria General Técnica.

— Subdirecciéon General de Organizacién y Automaciéon de los Servi-
cios.

2° Con nivel orgénico de Servicio:
— Servicio de Medios de Comunicacién Social.
— Gabinete de Politica Cientifica.

Art. 33.—La Vicesecretaria General Técnica asistird al Secretario
General Técnico en la coordinacién de los servicios de él dependien-
tes. En especial tendrd a su cargo la preparacién de los programas
de cooperacién técnica, educativa, cientifica y cultural de cardcter
internacional. Asimismo cuidar4 de la reunién, analisis y ordenacién
de la documentacién nacional o internacional en todos los aspectos
de interés para la administracién de las actividades educativas, cul-
turales y cientificas, asi como de la informacién al pablico y a los
érganos y funcionarios del Departamento y del estudio y tramitacién
de las peticiones, quejas, iniciativas y reclamaciones; elaboracién de
las disposiciones de caracter general que corresponda dictar o pro-
poner a los 6rganos del Departamento; la preparacién de los informes
relativos a los asuntos que deban someterse al Consejo de Ministros
o a las Comisiones Delegadas del Gobierno. Igualmente se ocupars
de preparar y mantener al dia compllaclones y refundiciones de los
textos legales que regulan la organizacién y funcionamiento del Mi-
nisterio en las materias a las que se extiende su competencia.
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Art. 34.—La Subdireccién General de Organizacién y Automacién de
los Serviclos tendra como misién la realizacién de estudios sobre
estructura y organizacién, elaboracién de manuales de procedimiento,
analisis de procesos y métodos de trabajo y normalizacién de im-
presos. Asimismo le corresponden los estudios sobre aplicacién de la
informética a la adminitracién educativa y 1a direccién del Centro de
Proceso de Datos,

De esta Subdireccién General dependerd administrativamente el Ins-
tituto de Informaética, cuyo Director serd nombrado libremente por el
Ministro de Educacién y Ciencla a propuesta del Presidente del Pa-
tronato.

Art. 35.—E| Serviclo de Medios de Comunicacién Soclal tendrd como
misién asegurar la relacién de las distintas dependencias del Departa-
mento con los medios Informativos de todas clases para facllitar a
la opinién pablica el conocimiento de la politica educativa, cultural y
cientifica del Ministerio, asi como las normas y actividades que como
desarrollo de aquélla se promuevan, actuando, en general, como ins-
trumento de difusién de los principios y finalidades que el Departa-
mento propugne.

Art. 36.—E| Gabinete de Politica Cientifica tendr& como misién la
realizacién de los estudios encaminados a la elaboracién de previsio-
nes, la determinacién de prioridades y el establecimiento de planes
de investigacion cientifica; la cooperacién en los programas encami-
nados al mejoramiento de la ensefianza de las ciencias; el conoci-
miento e inventarlo de los recursos humanos, materiales y financieros
dedicados a la investigacion; el fomento de la investigacion en el plano
naclonal y del Intercambio cientifico de carécter Internacional y la
difusién de los avances clentificos y de las nuevas tendencias de la
politica cientifica.

IX. Disposicibn comdn

Art. 37—€n todas las Direcciones Generales del Ministerio existiré,
dependiente directamente del Director Géneral y con nivel orgénico
de Servicio, una Secretaria General, a la que corresponde, ademés
de las funciones que se le puedan adscribir especiflcamente en cada
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Centro directivo, el estudio de las necesidades y la elaboracién del
anteproyecto de presupuesto de la Direccién General; la supervision,
gestién y propuesta de todos los asuntos referentes a régimen interno
y gestiéon de créditos y la emisién de informes de carécter técnico-
administrativo. Asimismo asistird al Director General elaborando los
estudios que éste le encomiende y cuidard de cualesqulera otros
asuntos de la competencia de la Direccién General que no estén
especificamente atribuidos a otras unidades.

En la Secretaria General Técnica esta unidad se denominard Gabinete
de Asuntos Generales.

X. Organos consultives

Art. 38.—1. El Consejo Nacional de Educacién es el 6rgano superior
de asesoramiento en materia de educacién con el caracter, composl-
cién y funciones que determina el articulo 145 de la Ley General de

Educacién.

2. La Junta Nacional de Universidades es el 6rgano para la coordl-
nacién de éstas, con el caricter, composicién y funciones que deter-
minan los articulos 68 y 146 de la Ley General de Educacion.

Art. 39. Ademés de los 6rganos mencionados en el articulo anterior,
existirdn los siguientes 6rganos consultivos:

— La Comisién Nacional de Promocién Educativa, como 6rgano asesor
del Departamento, con la misién de emitir Informes, propuestas y
recomendaciones en materia de promoclén estudiantil de educa
cién permanente de adultos y educacién de deficientes e inadap-
tados, y de impulsar y coordinar la actuaclén de los Organismos,
Entidades y sectores interesados.

— La Junta Coordinadora de Formacién Profesional, con la misién de
emitir informes, propuestas y recomendaciones en todas las ma-
terias que incidan en el campo de la formacién profesional y las
demas funciones a que se refiere el articulo 42 de este Decreto.

— La Junta Facultativa de Construcciones Civlles, con las funclones
que actualmente tiene encomendadas.

20



— El Centro Nacional de Investlgaciones para el Desarrollo de la
Educacién, que ejercerd las funciones de coordinacién que se le
encomiendan en el articulo 6 del Decreto de 24 de julio de 1969.

— La Comisién para el Fomento de la Investigacién en la Ensenanza
Superior con las funciones que por Orden ministerial se deter-
minen.

— La Junta de Archivos y Bibliotecas, a la que incumbird la coordi-
nacién y la representacién internacional de los mismos y la tutela
legal sobre la Sociedad General de Autores de Espana.

Art. 40.—Los 6rganos consultivos enumerados en el articulo anterior
estarén Integrados por los siguientes miembros:

1. Un Presidente, nombrado por Decreto a propuesta del Ministro de
Educacién y Clencia.

2. Los Consejeros o Vocales, cuyo nimero se determinard regla-
mentariamente, serdn nombrados por el Ministro, cuidando que su
composiclén asegure, junto a una gran competencia técnica, adecuada
representacién de los Organismos, Entidades y Sectores relaclionados
con la esfera de competencia del 6rgano respectivo.

En los casos en que se considere oportuno podrd designarse un Pre-
sidente adjunto y uno o més Vicepresidentes de entre los Vocales o
Consejeros que compongan cada uno de los Organismos cltados.

3. El Secretario, que sera un funcionario al servicio del Departamen-
to, actuard con voz, pero sin voto, en las sesiones que celebren los
respectlvos érganos.

Art. 41.—De acuerdo con lo establecido en el articulo 141 de la Ley
General de Educacién, en cada Distrito Universitario y provincla exis-
tird, respectlvamente, una Junta de Distrito y una Junta Provinclal
de Educacién, con la composicién y funciones que se determinaran
reglamentariamente.

Art. 42—l as Entidades estatales auténomas a que se refiere el ar-
ticulo 1.2, parrafo 2, de este Decreto, son las siguientes:

— £l Patronato de Investigacién Clentifica y Técnlca <Juan de la
Ciervas.
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La Divisién de Clencias Mateméticas, Médicas y de la Naturaleza.
El Instituto Nacional de Reeducacién de Invélidos.
La Casa de Salud «Santa Cristinas y Escuela Oficial de Matronas.

La Junta Central de Construcciones Escolares, que se denominaré
en lo suceslvo Junta Central de Construcciones, Instalaciones y
Equipo Escolar, adscrita administrativamente a la Direccién Ge-
neral de Programacién e Inversiones.

La Junta Coordinadora de Formacién Profesional a que se refiere
el articulo 42 de la Ley General de Educacién, que asumird las
funciones atribuldas actualmente a la Caja Especial Unica del
Ministerio, asl como las que desempefiarén actualmente las Jun-
tas de Formacién Profesional en cuanto no deban ser asumidas
por las Direcciones Generales creadas por el presente Decreto,
en virtud de la competencia que se les atribuye en el mismo.
Estara adscrita administrativamente a la Direccién General de For-
macién Profesional y Extensién Educativa.

El Patronato Naclional de Museos, adscrito administrativamente a
la Direccién General de Bellas Artes.

La Orquesta Nacional, adscrita administrativamente a la Direccién
General de Bellas Artes.

El Patronato de la Alhambra y el Generallfe, adscrito administra-
tivamente a la Direccién General de Bellas Artes.

El Patronato de Casas para Funcionarlos, adscrito administrativa-
mente a la Direccién General de Personal.

El Servicio de Publicaciones, adscrito administrativamente a la Se-
cretaria General Técnica.

El Patronato de Proteccién Escolar, adscrito administrativamente

a la Direccién General de Formacién Profesional y Extensién Edu-
cativa.

XIl. Delegaciones Provinciales

Art. 43.—1as Delegaciones Provinciales de Educacién y Ciencla ten-
drén como misién la direccién, coordinacién, programacién y ejecucién

de
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provincia respectiva, a excepcién de la relativa a los Centros de Edu-
cacién Universitaria.

Las Delegaciones Provinciales de Educacién y Clencia asumirdn todas
las funciones atribuidas o delegadas hasta ahora en los 6rganos y
Entidades provinciales que se suprimen en el presente Decreto.

Xli. Organos y Entidades suprimidos

Art. 44.—1. Quedan suprimidas las Direcciones Generales siguientes:
— Direccién General de Servicios.

— Direccién General de Ensenanza Media y Profesional.

— Direccién General de Ensefianza Primaria.

— Direccion General de Promocién Estudiantii.

2. Queda suprimida la Subdireccién General de Estudios y Coordina-
cién, dependiente de la Subsecretaria.

Art. 45—1. Quedan suprimidos los sigvientes Organos y Entidades
estatales autébnomas:

— Centro de Documentacién y Orientacién Didactica de Enseianza
Primaria.

— Juntas Econémicas Centrales de Escuelas Técnicas Superiores, de
Escuelas Técnicas de Grado Medio, de Escuelas de Comerclo, de
Institutos de Ensefianza Media 'y Técnica, de Escuelas Normales, de
Ensenanzas Artisticas y de Escuelas de Idiomas.

— Caja Especial Unica del Ministerio.

— Junta Central de Formacién Profesional Industrial.

— Comisién de Ensenanza y Formacién Profesional.

— Comisién para Escuelas Técnicas Superiores.

— Consejo General de Colegios Mayores.

— Comisién Econémica de Colegios Mayores.

— Comisién Nacional de Estudios de Ayudantes Técnicos Sanitarios.
— Junta Consultiva de Enseflanzas Técnicas Ortopédicas.

— Junta para el Fomento de la dedicacién exclusiva a la Universidad.
— Junta Central de Cursos para Extranjeros.

— Comisién de Programas de los Servicios.
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— Comisién Técnica de Alfabetizacion de Adultos.

— Comisién de Proyeccién Cultural.

— Las Comisiones Provinciales de Ayudas a Comedores Escolares.

— Las Comisiones Provinciales de Ayudas a Escuelas-Hogar.

— Las Comisiones Provinciales de Transporte Escolar.

— Las Comisiones Provinciales de Ensefianza Primaria.

— Los Consejos de Distrito.

— Las Juntas de Directores del Distrito Universitario.

— Los Comisarios de Extensién Cultural.

— Juntas Provinciales y Locales de Formacién Profesional Industrial.

— Los Delegados Provinciales de Archivos y Bibliotecas.

— Los Delegados Provinciales de Excavaciones.

— Los Delegados Provinciales del Depdsito de Obras Impresas.

— Las Comisarias de Distrito y Delegaciones Provinciales de Protec-
cién Escolar.

2. Las funciones que venian desarrollando los Organismos relacio-
nados en el nimero anterior serdn asumidas, seglin su &mbito y na-
turaleza, por los Organos Centrales y Provinciales que se establecen
en el presente Decreto.

Xlil. Disposiciones finales

Primera.—E| Ministerio de Educacién y Ciencia dictara las disposicio-
nes necesarias para aplicar en las Direcciones Generales de Bellas
Artes y de Archivos y Bibliotecas lo establecido en el presente De-
creto, especialmente en materia de ordenacién educativa, de Centros
de ensefianza y de personal.

Segunda.—Queda facultado el Ministerio de Educacién y Ciencia para
dictar las normas precisas para el desarrollo del presente Decreto,
previa aprobacion de la Presidencia del Gobierno, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 130, 2, de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

Tercera.—Sin perjuicio de lo establecido en 1a disposicién precedente
y a fin de facllitar la progresiva adaptacién de la estructura actual
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a la fijada por el presente Decreto, el Ministerio de Educacién y Cien-
cia determinard, con caracter transitorio y urgente, la adscripcién de
las actuales unidades a los nuevos Centros directivos.
Cuarte.—Por el Ministro de Educacién y Ciencia, previa aprobacién
de la Presidencia del Gobierno y del Ministerio de Hacienda, se de-
terminara reglamentariamente la plantilla y el modo de provisién de
las plazas de Inspectores Generales de Servicios e Inspectores de
Servicios.

Quinta.—E| mayor gasto que pueda suponer la aplicacién de este De-
creto se cubrird con los créditos que se fijen al Ministerio de Edu-
cacién y Ciencia para el ejercicio de 1971.

Sexta.—E| presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente de su
publicacién en el <Boletin Oficial del Estados.
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DECRETO 3855/1970, DE 31 DE DICIEMBRE, POR EL QUE
SE REGULA LA ORGANIZACION DE LAS DELEGACIO-
NES PROVINCIALES DE EDUCACION Y CIENCIA, JUN-
TAS PROVINCIALES Y JUNTAS DE DISTRITO.

La reforma del sistema educativo establecida por la Ley General de
Educacién y las nuevas tareas encomendadas por ella al Ministerlo
de Educacién y Ciencia hacen necesaria y urgente la reorganizaclén
de las Delegaciones Provinciales creadas por el Decreto 2538/1968,
de 25 de septiembre. La propia Ley, en el articulo 141, inicl6 ya esta
reorganizacién al encomendarles la responsabllidad de la direccién,
coordinacién, programacién y ejecuciéon de toda la actividad adminis-
tratlva del Departamento en el dmbito provincial, con excepcién de
cuanto se refiera a los Centros de Educacién Universitaria.

A fin de llevar a cabo esta reorganizacién con un conocimiento deta-
llado de la realidad actual, el andlisis de la organizacién provincial
constituyé uno de los objetivos preferentes del Grupo de Trabajo
creado por la Orden de 15 de enero de 1970, de la Presidencia del
Goblerno, para el estudio de la organizacién administrativa del Mi-
nisterio. Este anélisis puso de manifiesto la necesidad de racionalizar
la organizacién periférica integrando en las Delegaciones Provinciales
las competencias administrativas hoy dispersas en no menos de veinte
6rganos de carédcter provincial o regional y de configurar las Delega-
clones de acuerdo con el mismo criterio funcional a que responde
la nueva organizacién de los servicios centrales del Departamento.
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La estructura de las Delegaciones que se establece en el presente
Decreto permitira plantear la administracién educativa con una visién
global de las necesidades provinciales y, en consecuencia, mejorar la
distribucién de los recursos disponibles. Asimismo har& posible dar
mayor agilidad a la gestién administrativa al facilitar la desconcentra-
cién o delegacién de muchas competencias ejercidas hasta ahora
por los servicios centrales.

La modernizacién de la organizacién periférica del Departamento se
completa con la regulacién de las Juntas Provinciales y de Distrito,
previstas también en la Ley General de Educacién.

Conseguir la participacién de la sociedad en la reforma educativa
constituye uno de los grandes objetivos de la Ley General de Edu-
caci6én. Y, a fin de establecer un cauce efectivo para esta participa-
cién, la composicién de las Juntas Provinciales recoge una amplia re-
presentacion de las autoridades, Entidades publicas y sectores sociales
de la provincia asocidndolos con carécter general al planteamiento
y orientacién del desarrollo educativo.

Finalmente, las Juntas de Distrito se constituyen como instrumento
de coordinacién que facilite, a través del examen en comin de los
problemas, el cumplimiento de las importantes misiones de orienta-
cién y apoyo que, sin perjuicio de su autonomia, ha asignado la Ley
a las Universidades en relacién con el conjunto del sistema educativo.
En su virtud, a propuesta del Ministro de Educacién y Ciencia, a
tenor de lo dispuesto en el articulo 138 de la Ley General de Educa-
cién, con informe favorable de la Comisién de Direccién del Grupo
de Trabajo creado por Orden de 15 de enero de 1970 y aprobacién de
la Presillencia del Gobierno y previa deliberacién del Consejo de
Ministros en su reunién del dia 18 de diciembre de 1970, dispongo:

Art. 1°—1. Las Delegaciones Provinciales de Educacién y Ciencia
asumirén en su provincia respectiva la responsabilidad de la direccién,
coordinacién, programacién y ejecucién de la actividad administrativa
del Departamento, con excepcién de los Centros de Educacién Univer-
sitaria, y sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado tercero del ar-
ticulo 77 de la Ley General de Educacién.
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2. lLas Delegaciones Provinciales ejerceran las facultedes que les
estén especificamente atribuidas por las disposiciones vigentes o que
les sean delegadas por el Ministro y las autoridades superiores del
Departamento, de acuerdo con lo previsto en el articulo 139 de la Ley
General de Educacion.

3. El Ministerio de Educacién y Ciencia adoptar4 o propondra al Go-
bierno, segin proceda, las medidas necesarias para establecer una
adecuada desconcentracion o delegacion de las facultades de resolu-
cion o propuesta hasta ahora atribuidas a las autoridades y servicios
centrales, y que pueden realizarse en las Delegaciones Provinciales
con mayor celeridad, economia y comodidad de los particulares.

Art. 2°—1. Llas Delegaciones Provinciales se clasificardn en cuatro
categorias, que se denominardn: categoria especial, categoria A, ca-
tegoria B y categoria C.

2. Lla categoria especial correspondera a las Delegaciones de Ma-
drid y Barcelona. La Categoria A comprenderd las Delegaciones de
las provincias en las que radica la capital de los distritos universi-
tarios. Las restantes Delegaciones seran clasificadas por el Ministerio
de Educacion y Ciencia en las categorias B y C, atendiendo a su po-
blacién escolar, el nimero y clase de Centros existentes y a las
caracteristicas socio-econémicas y los problemas educativos y cul-
turales de la provincia respectiva.

Art. 3°—1. Al frente de cada Delegacion existira un Delegado pro-
vincial de Educacién y Ciencla, que serd nombrado y separado por
Decreto acordado en Consejo de Ministros, a propuesta del de Edu-
cacién y Ciencia, entre funcionarios de carrera de la Administracién
del Estado con titulo de Licenciado o equivalente.

2. Corresponderd a los Delegados provinciales, en su dmbito terri-
torial respectivo:

a) Velar por el cumplimiento de las Leyes y disposiciones en lo que
se refiere a las competencias atribuidas al Minigterio de Educacion
y Ciencia.

b) Ejercer la superior direccion de los servicios administrativos de-
pendientes del Departamento en la provincia y la coordinacién
de su actividad entre ellos y con los de las provincias limitrofes.
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c) Conocer y, en su caso, autorizar las actividades que se desarro-
llen en los Centros, servicios o establecimientos del Departa-
mento cuando sean promovidas por particulares u Organismos
no dependientes del mismo.

d) Dar posesién y cese a los funcionarios del Departamento desti-
nados en la provincia.

e) Representar al Departamento en las relaciones con las demaés
autoridades y Corporaciones.

3. Los Delegados provinciales dependeradn jerarquicamente del Mi-

nistro y del Subsecretario, y funcionalmente de los Directores Ge-

nerales del Departamento en el ambito de su competencia respectiva;
todo ello sin perjuicio de las atribuciones que corresponden a los

Gobernadores Civiles.

Art. 4°—En cada Delegacién existird un Secretario provincial, a quien

correspondera:

a) La asistencia al Delegado provincial en la coordinacién de los
servicios y en la realizacién de cuantas tareas le sean por él
encomendadas, asi como su sustitucién en caso de ausencia o
vacante.

b) La inspeccién del funcionamiento administrativo de los servicios,
Organismos y Centros de la provincia, bajo la superior autoridad
del Delegado y de acuerdo con las directrices emanadas de la
Inspeccién General de Servicios del Departamento.

Art. 5.°—E| Secretario provincial coordinara la actividad administrativa
de las siguientes dependencias:

a) La Administracién de Servicios.

b) La Divisién de Promocién Cultural.

c) La Divisién de Planificacién.

d) La Oficina Técnica de Construccién.

Art. 6.°—Corresponderd a la Administracién de Servicios la gestion
de los asuntos referentes a:

a) La creacién, transformacién y supresién de Centros docentes y
culturales dependientes del Ministerio de £ducacién y Ciencia,
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b)

c)

d)
e)

f)

)

h)

autorizacién, subvenciones, declaraciones de interés social o con-
ciertos de Centros no estatales y cuestiones relativas a disci-
plina y efectos académicos de los estudios de los alumnos, asi
como el mantenimiento de los registros de Centros docentes y
profesorado.

El nombramiento, toma de posesién, destinos, disciplina, situa-
ciones y demaés incidencias relativas a los funcionarios y personal
no funcionario dependientes del Ministerio de Educacién y Cien-
cla, asi como el mantenimiento de los registros y demas docu-
mentacién referente a personal.

Las operaciones relativas a la tramitacién de gastos y pagos y
movimiento de fondos Yy, en general, ejecucién del presupuesto,
manteniendo las oportunas relaciones con los servicios de la De-
legacién Provincial de Hacienda.

La adquisicién, almacenamiento y distribucién de material.

La convocatoria y adjudicacién de becas y ayudas al estudio y a
los servicios de caréacter asistencial.

La informacién al publico sobre el funcionamiento de los servicios
y Centros dependientes del Ministerio y la legislacién y proce-
dimientos aplicables, informacién a los interesados sobre el es-
tado de los expedientes y tramitacién de quejas, reclamaciones,
peticiones o iniciativas.

El régimen interior de la Delegacién, especialmente en lo que se
refiere a registro y distribucion de documentos, archivo, biblio-
teca y documentacién, edicién y distribucién de publicaciones o
reproduccién de documentos, conservacién y vigilancia de los
edificios.

Las competencias de la Delegacién no atribuidas expresamente
a otro 6rgano de la misma.

Art. 7°2—Correspondera a la Divisién de Promocién Cultural asistir
al Delegado provincial, con el asesoramiento técnico, en su caso, del
correspondiente Vocal del Consejo Asesor, en el cumplimiento de las
siguientes funciones:
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a) Impulsar la elaboracién del inventario provincial de los bienes
del Patrimonio Artistico Nacional y tramitar los expedientes de
declaracion de valor artistico.

b) Velar por la conservacién de los monumentos, conjuntos y para-
jes de valor artistico o pintoresco y tramitar los expedientes
relativos a la conservacion, restauracién y defensa de los bienes
del patrimonio histérico-artistico.

c) Velar por el funcionamiento del Depésito Legal de Obras Impre-
sas y del Registro de la Propiedad Intelectual, de las bibliotecas,
archivos y museos y demés centros culturales dependientes del
Ministerio de Educacién y Ciencia o en cuyo mantenimiento par-
ticipe el Ministerio.

d) Impulsar la creacién y funcionamiento de centros culturales.

e) Promover la participacién de los Centros docentes publicos y
privados en la realizaciéon de actividades de dlfusién cultural y
artistica.

f) Estudiar las necesidades de la provincia en el campo de la edu-
cacion permanente de adultos y fomentar la colaboracién de
Instituciones pubiicas y privadas en el desarrollo de programas
conjuntos.

Art. 8.°>—Corresponderéa a la Divisiéon de Planificacién asistir al Dele-
gado provincial en el cumplimiento de las siguientes funciones:

a) Reunir y analizar los datos estadisticos relativos a la poblacién
total, escolar y escolarizada de la provincia, a la infraestructura
escolar y a las caracteristicas socio-econémicas cuyo conocimien-
to resulte necesario para el planeamiento de la actividad del De-
partamento.

b) Estudiar la demanda educativa en los distintos niveles, modalida-
des y ciclos, y su evolucién a corto, medio y largo plazo, con-
siderando los antecedentes y las tendencias futuras.

c) Elaborar el anteproyecto del plan anual provincial que ha de ser-
vir de base para la elaboracién del plan anual del Departamento.

d) Elaborar, en desarrolio del plan educativo provincial y con la co-
laboracién de las unidades correspondientes, los programas rela-
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tivos a creacion, modificacién, supresién de Centros, dotacién
de material, necesidades de personal, construccién, transforma-
cién, conservacion de edificios culturales y escolares, promocién
estudiantil y educaciéon permanente.

e) Realizar y mantener al dia la relacion de inmuebles y material
inventariable.

f) Elaborar las plantillas orgdnicas de las dependencias de la Dele-
gacién y de los Centros educativos y culturales.

g) Elaborar el anteproyecto de presupuesto correspondiente a los
servicios y Centros del Ministerio de Educacién y Ciencia en ia
provincia.

h) Elaborar informes trimestrales y la Memoria anual sobre el cum-
plimiento del plan general y de los diversos programas estable-
cidos.

i) Preparar el informe anual sobre el coste y rendimiento de los
servicios y Centros del Ministerio en la provincia.

j) Cualquier otra actividad relacionada con las anteriores, que le
sea encomendada por el Delegado provincial.

Art. 9°,—Lla Oficina Técnica de Construccién y los facultativos ads-
critos a la misma prestaran los servicios de direccién, inspeccién y
vigilancia de las obras, estudio de terrenos y conservacién y repara-
cién de los edificios a cargo del Ministerio, asi como cuantas otras
misiones técnicas les sean encomendadas.

Art. 10.—En cada Delegacién existird un Jefe de la Inspeccién Técnica
Provincial, al que corresponderd el impulso, vigilancia y coordinacién
de los servicios de Inspeccién Técnica en la provincia.

No obstante, cuando las circunstancias lo hagan necesario, el Mi-
nisterio de Educacién y Ciencia podrad constituir mas de una Jefatura
de Inspeccién Técnica en la misma Delegacién, especificando el am-
bito de competencia funcional o territorial de cada una de ellas.

Art. 11.—1. La Inspeccién Técnica Provincial ejercera en el &mbito de
la provincia las funciones asignadas por la Ley General de Educacion
al Servicio de Inspeccién Técnica. Asimismo prestard su asistencia
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al Delegado provincial y las demas dependencias de la Delegacién,
aportando a los mismos cuantos datos, Informes o sugerencias le sean
requeridos o estime oportuno presentar.

2,

a)

b)

c)

d)

e)

f)

a)

Correspondera en especial a la Inspeccién Técnica Provincial:

Velar por el cumplimiento de las Leyes, Reglamentos y demas
disposiciones en todos los Centros docentes, estatales y no es-
tatales, en el ambito de la funcién educativa.

Colaborar con la Divisién de Planificacién en el estudio de las
necesidades educativas y en la elaboracién y actualizacién del
mapa escolar de la provincia.

Informar los expedientes de autorizacién para la apertura de Cen-
tros docentes no estatales y su clasificacién, de acuerdo con las
normas establecidas en la Ley General de Educacién, y vigllar
el cumplimiento de las condiciones en que hayan sido autorizados.

Asesorar a los Directores y Profesores de Centros docentes so-
bre programacién y organizacién de las diversas ensefnanzas, pro-
moviendo la aplicacién de los métodos adecuados en cada caso
para la eficacia de la ensefianza Impartida.

Cuidar de que en todos los Centros docentes se lleve la docu-
mentacién técnica y psicopedagégica exigida a los mismos que
permita la orientacién y evaluacién del alumno.

Asesorar al profesorado de los Centros docentes estatales y de
los no estatales homologados en la evaluacién del rendimiento
de sus alumnos.

Evaluar, en colaboracién con los Institutos de Ciencias de la
Educacién, el rendimiento de los Centros docentes en funcién
del rendimiento promedio del alumnado en su vida académica
y profesional; la titulacién académica del profesorado; la relacién
numérica alumno-profesor; la disponibilidad y utilizaci6n de me-
dios y métodos modernos de ensefanza; las Instalaciones y activi-
dades docentes, culturales y deportivas; el nimero e importancia
de las materias facultativas; los servicios de orientacién peda-
gégica y profesional y la formacién y experiencia del equipo direc-
tivo del Centro, asi como las relaciones de éste con las familias
de los alumnos y-con la comunidad en que esté situado.




A tal efecto tendra en cuenta la actividad orientadora y de ins-
peccién interna que, en su caso, puedan establecer para sus
Centros las Entidades promotoras.

h) Colaborar con los Institutos de Ciencias de la Educacién en la
organizacién y programacién de cursos y actividades para el per-
feccionamiento del personal docente.

Art. 12.—Los Secretarios provinciales y los Jefes de la Administracién
de Servicios y de las Divisiones de Promocién Cultural y de Planifi-
caclién, asi como los Jefes de las Inspecciones Técnicas Provinciales
serdn designados libremente por el Ministro de Educacién y Ciencia
entre funcionarios con titulacién superior pertenecientes a los Cuerpos
a los que en cada caso corresponda su desempeiio.

Art. 13.—1. En cada Delegacién existird un Consejo Asesor, que
prestara asistencia técnica al Delegado provincial y realizard cuantas
otras funciones le sean asignadas regiamentariamente. Estaré presidido
por éste e integrado por los siguientes miembros:

a) E| Jefe de la Inspeccién Técnica Provincial.

b) Un Consejero provincial de Bellas Artes.

c) Un Consejero provincial de Archivos y Bibliotecas.
d) Un Director de Centro de Educacién Preescolar.
e) Un Director de Colegio Nacional.

f) Un Director de Instituto Nacional de Bachillerato.
g) Un Director de Centro de Formacién Profesional.

h) Un Director de Centros de ensefianza a que se refiere la seccién
quinta de la Ley General de Educacién. :

i) El Secretario provincial, que, en ausencia del Delegado, actuara
de Presidente.

2. Los Consejeros serdn nombrados por Orden Ministerial. La Secre-
taria del Consejo Asesor serd desempeiiada por el Jefe de la Divisién
de Planificacién de la Delegacion.

Art. 14—1. El Consejo Asesor se reunird siempre que lo considere
conveniente el Delegado provincial y preceptivamente al menos una
vez al trimestre.
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2. Por Orden ministerial se determinaran los asuntos en que el Con-
sejo Asesor deba ser oido con caricter preceptivo.

3. El Delegado provincial podra establecer comisiones o grupos de
trabajo para el estudio de problemas especificos.

Art. 15.—En cada provincia existird una Junta Provincial de Educacién,
que tendr4 como misién fomentar el conocimiento de los problemas,
necesidades, planes y realizaciones de la provincia en materia de
educacién, estimular la participacién de las diferentes Instituciones
que actian en el campo educativo y, en general, servir de cauce a la
formulacién de las aspiraciones provinciales y para la efectiva instru-
mentacién de la colaboracién social en materia educativa y cultural
en el ambito provincial.

Art. 16.—La Junta Provincial de Educacién estard presidida por el De-
legado provincial de Educacién, salvo cuando asista a ella el Goberna-
dor Civil, como Presidente nato de la misma.

Art. 17—1. Los Vocales de la Junta tendran el titulo de Consejeros
provinciales de Educacién.

2. EI Consejero Nacional del Movimiento y los Procuradores en Cor-
tes de representacién familiar y de Administracion Local correspon-
dientes a la provincia tendran la consideracién de Vocales natos de la
Junta Provincial y tendran derecho a participar con voz y voto en las
reuniones de la misma, a cuyo efecto se les dard cuenta previamente
de la celebracién y orden del dia de cuantas sesiones sean convo-
cadas.

3. Asimismo tendré la consideracién de Vocal nato de la Junta el
Delegado Episcopal Diocesano de Ensefianza.

4. En representacién de los diversos 6rganos de la Administracién
y de los sectores sociales m4s directamente relacionados con la edu-
cacién, formarén parte de la Junta Provincial los siguientes Vocales:

a) Un representante del Gobierno Miiitar y otro de la Capitanla
de Zona maritima, en su caso.

b) EIl Delegado provincial o un representante de cada una de las De-
legaciones de Obras fublicas, Trabajo, Agricultura, Informacién
y Turismo y Vivienda.
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c)

d)
e)

f)

a)

h)

i)
k)

m)
n)

i)
S.

El Delegado o un representante de la Delegacién Provinclal de
Sindicatos, dos representantes del Consejo Provincial de Traba-
Jadores y dos del Consejo Provincial de Empresarios.

El Jefe Provincial de Sanidad.

Los Delegados de la Juventud, Seccién Femenina, Cultura y Edu-
caclén Fisica y Deportes del Movimiento Nacional.

El Gerente provincial del Programa de Promocién Profeslonal
Obrera.

Un representante de la Diputacién Provincial o de cada uno de los
Cabildos Insulares, en su caso, y otro del Ayuntamiento de la
capltal de la provincla.

Dos Alcaldes de Municipio de poblacién superior a 5.000 habitantes
y otros dos de Municlpios de poblacién inferlor a esa cifra.

Los Presidentes del Sindicato Provincial de Ensenanza del S. E. M.
y de cada una de las Asociaciones provinciales del profesorado.
Un representante del Colegio de Doctores y Licenciados.

Un Presidente de Asociaclén de Padres de Alumnos, otro de
Asociacién de Ex Alumnos y dos de Circulos o Asociaciones de
estudiantes.

Cuatro Directores de Centros de ensefianza no estatal.

Dos Presidentes de Asociaciones o Entidades de carécter cultural.
Hasta diez Consejeros designados entre personas que se distin-
gan por sus relevantes actividades en la vida cultural o en los
medios informativos o por su notorio arraigo y prestigio en la
provincia.

Los miembros del Consejo Asesor a que se refiere el articulo 13.
Los Consejeros a que se refieren los apartados h), k), 1), m) y n)

seran designados por el Ministro de Educaclén y Ciencia. Los Conse-
Jeros a que se refieren los apartados h), k), |) Yy m) perderan su
calldad de tales si cesan en su cargo de Alcaldes, Directores o Pre-
sidentes. Los restantes Consejeros que no o sean en razén de su
cargo seran designados por el Organismo al que representen y cesarén
cuando sea revocada su designaclén.

6.

La Secretaria de la Junta Provincial serd desempefiada por el

Jefe de la Divisién de Planificacién de la Delegaclén.
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Art. 18.—1. La Junta Provincial funcionard en pleno y en comisiones
y grupos de trabajo.

2. El pleno se reunird en sesién ordinaria una vez al afio y en sesién
extraordinaria cuando sea convocado por su Presidente.

3. Las comisiones de la Junta se creardn, con cardcter permanente,
para atender a los sectores de preferente interés provincial en el
campo de la educacién y de la cultura.

4. El nimero y denominacién de las comisiones seré fijado por el
pleno, que designard al Presidente y determinard los miembros que se
adscriban a las mismas. No obstante, el Ministerio de Educacién y
Ciencia podrd establecer la existencia de determinadas comisiones
con caracter general en todas las Juntas Provinciales.

5. La Junta Provincial podrd designar grupos de trabajo para el estu-
dio de cuestiones especificas. Estardn presididos por un Consejero
y podrén integrarse en ellos personas que no sean miembros de la
Junta.

Art. 199.—En cada Distrito Universitario existird una Junta de Distrito,
que tendrd como misién el estudio de los distintos aspectos que plan-
tean, en el &mbito del mismo, la coordinacién de la educacién univer-
sitaria con el resto de las ensefanzas del sistema educativo; la co-
operaciéon para el desarrollo de las funciones de formaci6n, asesora-
miento e investigacién encomendadas a los Institutos de Clencias de
{a Educacién, y el impulso de las actividades de promocién cultural
y de formacién permanente de adultos.

Art. 20.—1. Las Juntas de Distrito Universitario estardn presididas
por el Rector de la Universidad respectiva.
Los Vocales de la Junta serdn los siguientes:

a) Los Delegados provinciales del Ministerio de Educacién y Ciencia
del Distrito.

b) Dos Decanos de las Facultades universitarias y dos Directores
de las Escuelas Técnicas Superiores.

c) El Director del Instituto de Ciencias de la Educacion.
d) Un Consejero provincial de Bellas Artes.
e) Un Consejero provincial de Archivos y Bibliotecas.
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f) Dos Directores de Escuelas universitarias.
g) Un Director de Colegio universitario.

h) Un funcionario del Servicio de Inspeccién Técnica especiallzado
en cada uno de los niveles educativos.

i} Un Director de Centros estatales y uno de Centros no estatales
por cada uno de los niveles de educacién preescolar, General
Basica, de Bachillerato y Formacién Profesional.

j) Cuatro Consejeros técnicos nombrados por el Ministro de Educa-
cién y Ciencia.

2. Los Vocales a que se refieren los apartados b) y d) al h), inclu-
slve, seran designados por el Ministerio de Educacién y Ciencia, a
propuesta del Rector, y perderdn su condicién de miembros de la
Junta si cesasen en los cargos que motivaron su designacién.

3. Actuard de Secretario de la Junta uno de los miembros de la
misma, elegido de entre los representantes de Facultades, Escuelas
Técnicas Superiores y Escuelas universitarias.

Art. 21—1. En las localidades en que el Ministerio de Educacién y
Ciencia lo considere necesario podran constituirse Juntas Municipales
o Juntas Comarcales de Educacién.

2. La composicién y funciones de las Juntas Municipales y Comarca-
les de Educacién se determinardn por Orden del Ministerio de Educa-
cién y Ciencia.

Disposiciones finales

Primera.—El Ministerio de Educacién y Ciencia, previa aprobacién de
la Presidencia del Gobierno, de acuerdo con lo establecido en el ar-
ticulo 130 de la Ley de Procedimiento Administrativo, establecera
por Orden ministerial la organizacién interna de las unidades de la
Delegacion Provincial, previstas en el presente Decreto, para cada
una de las categorfas de Delegaciones a que se refiere el articulo 2.°.
Segunda.—E| mayor gasto que pueda suponer la nueva estructura
de los servicios provinciales no supondrd aumento de los créditos
presupuestos que se autoricen en el Ministerio para 1971.
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Disposiclén transitoria

Hasta tanto se dé cumplimiento a lo dispuesto en la disposicién final
primera, las unidades de Créditos y Material, de Personal y Asuntos
Generales y de Protecci6én Escolar creadas por la Orden del Ministerio
de Educacién y Clencla de 24 de febrero de 1969, seguirdn existiendo
con su actual estructura y se Integrarén en la Administracién de Servi-
cios, asumiendo los cometidos a que se refiere el articulo 6.° del
presente Decreto.
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