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QUE SON
LOS CENTROS DE
PROFESORES

«Los CENTROS DE PROFESORES son instru-
mentos preferentes para el perfeccionamiento
del Profesorado y el fomento de su profesionali-
dad, asf como para el desarrollo de actividades de
renovacion pedagdgica y difusiéon de experiencias
educativas» (Real Decreto 2112/84, de 14 de
noviembre).




R A T S T S S L A U
DESCENTRALIZACION

Frente a modalidades precedentes de perfeccio-
namiento del Profesorado, los CENTROS DE
PROFESORES (CEP) son niicleos de actuacion
descentralizada, de funcionamiento democratico
y que van a fomentar un dzélogo internivelar, al estar
radicada en ellos la renovaciéon pedagdgica del
Profesorado de Ensefianza Basica y Secundaria.

La descentralizacién que anima la creacioén de los
CEP pretende acercar al Profesorado el espacio
fisico de su actualizacién profesional y que cada
uno de estos Centros se incardine en un contexto
humano preciso, a cuyos problemas educativos
debe dar respuesta.

CARACTER DEMOCRATICO

El caracter democratico de los CEP se pone de
manifiesto en la elegibilidad del director y de los
representantes en el Consejo del Centro, 6rgano
colegiado de gobierno, encargado de elaborar y
evaluar el plan anual de actuacion.



LA RED DE CENTROS
DE PROFESORES

A medio plazo se creard una red completa de
CENTROS DE PROFESORES. Para la ubicacion
concreta de cada uno se tiene en cuenta la impor-
tancia geografica de la localidad, su situacién
estratégica respecto a la poblacién escolar, la
dotacién de infraestructura material y la propia
demanda del Profesorado; todo ello, dentro de
una planificacién armonizada que consiga una
distribucién equilibrada de los CEP.

El Ministerio de Educacién y Ciencia se propone
seguir una politica de implantacién controlada
para que las experiencias de los CEP ya creados
pueda servir a los que en el futuro se pongan en
funcionamiento.

He aqui la red actual de CEP situados en provincias cuya
responsabilidad compete al Minisierio de Educacion y
Ciencia. A propuesta de las distintas Direcciones Provin-
ctales del Ministerio de Educacion y Ciencia, cuentan con
un CEP las localidades siguientes:

Albacete: Albacete®, Badajoz: Badajoz*, Don
Hellin* y Villarrobledo. Benito*, Villanueva y

Asturias: Avilés*, Gi- Zafra.
jon* y Oviedo. Baleares: Ibiza*, Menor-

Avila: Avila* v Arenas ca* y Palma de Mallorca.

de San Pedro*. Burgos: Burgos*, Mi-
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randa de Ebro* y Aran-
da de Duero.

Caceres: Caceres*, Ja-

raiz de la Vera* y Pla- -

sencia.

Cantabria: Santander®,
Torrelavega* y Cas-
trourdiales.

Ceuta: Ceuta®.

Ciudad Real: Ciudad
Real*, Valdepenas* y
Alcdzar de San Juan.

Cuenca: Cuenca* y Bel-
monte*.

Guadalajara: Guadala-
jara* y Molina de Ara-
gon*.

Huesca: Huesca*, Mon-
z6n* y Graus.

Leén: Le6n*, Ponfe-
rrada* y Astorga.

Madrid: Madrid*, Alcor-
c6n*, Leganés-Fuenla-
brada*, Alcald de Hena-
res*, Vallecas*, Villa-
verde*, Coslada, Latina-
Carabanchel, Argan-
zuela, Méstoles, Getafe
y Ciudad Lineal.

Melilla: Melilla.

Murcia: Murcia*, Car-
tagena* y Lorca.

Navarra: Baranain* y
Tudela.

Palencia: Palencia* y
Guardo*.

La Rioja: Logrono* y
Calahorra®.

Salamanca: Sala-
manca*, Béjar* y Ciu-
dad Rodrigo.

Segovia: Segovia* y
Cantalejo*.

Soria: Soria* y Burgo
de Osma*.

Teruel: Teruel*, Alca-
fiz* y Utrillas.
Toledo: Toledo* y Ta-
lavera de la Reina®.

Valladolid: Valladolid*
y Medina del Campo.

Zamora: Zamora* y Be-
navente®*.

Zaragoza: Zaragoza,*
Ejea de los Caballeros*
y Calatayud.

* CEP en los que se celebran elecciones a los Consejos en

octubre-noviembre 1986.
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Red de Centros de Profesores -
del Ministerio de Educacion
y Ciencia




LOS CENTROS DE

QUE DEBEN SER
PROFESORES




MAS QUE UN CAMBIO DE SIGLAS

La implantacién de los CEP no obedece a un
mero cambio de siglas. Constituirdn un fracaso si
no consiguen vitalizar la formacién del Profeso-
rado, haciendo que sean los propios docentes los
que GESTIONEN su actualizacién profesional.

Un CEP no puede limitarse a programar de forma
dirigista seminarios, cursillos... Ha de desarrollar
su actividad en forma coherente con los planes de
perfeccionamiento que demanda el sistema edu-
cativo y con las necesidades de actualizacién
pedagogica y cientifica sentidas por los docen-
tes.

11



UN _ENFOQUE
DISTINTO EN LA
FORMACION
PERMANENTE

DEL PROFESORADO

ENSENANTES Y ADMINISTRACION,
CODO A CODO

Todos debemos fijarnos unas exigencias para que
los CEP cumplan efectivamente su cometido: la
Administracion tiene su cuota de responsabili-
dad, pero también los ensefantes.

A la Administracién, ademas de elaborar el Plan
General de Perfeccionamiento del Profesorado,
le corresponde asegurar una dotacién suficiente
en recursos humanos, técnicos y materiales, un
seguimiento eficaz y el mantenimiento de un
canal de ida y vuelta para la informacién pedagé-
gica y administrativa.

EL CURRICULUM ESCOLAR Y LAS
PARTICULARIDADES DEL MEDIO

Igualmente es responsabilidad de los ensenantes
conseguir que el CEP sea un lugar de colaboracion
entre profesores de centros cercanos, contribu-
yendo a consolidar la labor docente entendida no
como un simple trabajo aislado en un aula, sino
como una actividad mas compleja y creativa, que

12



desarrolla y adapta unos programas genérica-
mente formulados, dentro del medio humano
preciso de los alumnos.

Creemos que todo cambio cualitativo en la ense-
flanza pasa, en primer lugar, por un protagonismo
del Profesorado en las lineas de ese cambio. El curri-
culum escolar (desarrollo concordante de unos
contenidos y un método preciso) ha de ser com-
pleto, realista y adecuado al nivel de los alumnos,
pero debe permitir, ademas, su adaptacién al
entorno. Un curriculum es verdaderamente opera-
tivo cuando estimula su «manipulaciéon» y trans-
formacidn.

En el CEP se posibilitara la participacion del Pro-
fesorado en la elaboracion y desarrollo del curri-
culum escolar.

INVESTIGACION APLICADA AL AULA

La labor docente debe unir la reflexion teorica con
el trabajo de aula, y en esta perspectiva es primor-
dial el desarrollo de una investigacién experi-
mental «a pie de obra», en armonia con los es-
tudios tedricos, que a menudo sufren un rechazo,
justificado unas veces por el tono teoricista y ale-
jado de las realidades, aunque otras delata un des-
conocimiento del apoyo real que aquellos estu-
dios pueden prestar.

También en la escuela hay sitio para la investiga-
cién tanto personal como de grupo. Y el CEP es
un buen marco para conjugar la teorfa con la
investigacion aplicada.
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EL CEEY SU ENTORNO SOCIAL

Existe una vinculacién legal entre cada CEP y las
instituciones autonémicas y locales, pero no de-
be ser una relaciéon formal. Su colaboracién, asi
como la de entidades cientificas, universidad,
empresas, asociaciones ciudadanas, etc., acercara
al CEP al medio social inmediato, a cuyos intere-
ses debe prestar atencion.

UN MODELO ADAPTADO

En el altimo cuarto de siglo se ha venido desarro-
llando en distintos paises una modalidad de per-
feccionamiento basada en las necesidades reales
de los centros de ensenanza y de su Profesorado.
Ese es el modelo que pretenden encarnar los
CEP. Pero no se debe perpetrar una imitacién
mecénica, sino una implantacién fecunda que
tenga en cuenta las peculiaridades de nuestra rea-
lidad educativa.

Los Centros de Profesores tienen su origen en
Gran Bretafa, pais que cuenta con una enseflanza
tradicionalmente descentralizada. Hoy dia, los
Centros de Profesores ya no constituyen una
experiencia aislada, pues existen también en
areas muy diferentes geografica y politicamente
(Noruega, Republica Federal Alemana, Holanda,
Yugoslavia, Italia, Canad4, Estados Unidos, Aus-
tralia, Israel, Jap6n...) y han sido recomendados
por instituciones culturales y educativas mundia-

les (UNESCO y OCDE).
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QUE OFRECE UN
CENTRO DE
PROFESORES

He aqui algunos servicios y actividades que pue-
den tener cabida en un CEP:

Sede de grupos y seminarios de trabajo.

Apoyo técnico y material a trabajos de investi-
gacion aplicada.

e Difusién y discusion de experiencias docentes.

e Via de consulta y difusién de los cambios y

reformas educativas.

e Biblioteca, hemeroteca, banco de datos.

® Banco local de recursos didacticos.

Servicio de préstamo de recursos audiovisuales
y de tecnologia educativa en general.

Organizacién de encuentros, jornadas, confe-
rencias, exposiciones de material y trabajos
de alumnos...

® Servicio de documentacién bibliografica.

@ Edicién de un boletin o revista.

Asesoramiento de especialistas: profesores uni-
versitarios, psicologos, pedagogos, médicos...

Servicio de reprografia.

Actividades que un solo centro docente no
pueda costear.

Lugar de encuentro y convivencia entre pro-
fesores.

15)



16
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TEXTO DEL REAL

DECRETO

DE CREACION
DE CENTROS
DE PROFESORES

MINISTERIO DE EDUCACION
Y CIENCIA

REAL DECRETO 2112/
1984, de 14 de noviembre,
por el que se regula la creacion
y funcionamiento de los Cen-
tros de Profesores.

La importancia del perfec-
cionamiento del Profeso-
rado para la elevacién de la
calidad de la ensefianza es
correlativa a la funcién capi-
tal que al profesor corres-
ponde en el proceso educa-
tivo. A su vez, las exigencias
de constante renovacién de
los métodos y contenidos de
la educacién que resultan de
un mundo en rapida trans-
formaci6én demandan no s6-
lo la continua actualizacién
de conocimientos y actitu-
des por parte del Profeso-
rado, sino la propia revision
de los sistemas y mecanis-
mos de perfeccionamiento
de éste.

La experiencia de los alti-
mos afios y la propia evolu-
cién de nuestro sistema edu-
cativo y de las orientaciones
que lo presiden aconsejan
conciliar y superar las dos
vias por las que discurria el
perfeccionamiento del Pro-
fesorado, basada, una, en la
iniciativa auténoma de diver-
sos grupos de docentes preo-
cupados por la calidad de la
educacién y constituida, la
otra, por programas institu-
cionales no siempre sensible
a aquellas inquietudes: dos
vias paralelas, pero incone-
xas y disociadas en cuanto a
objetivos y métodos.

Sin desconocer las valiosas
aportaciones contenidas en
tales experiencias, se impo-
ne ahora la necesidad de su-
perarlas, tanto integrando
ambas vias y perspectivas
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—direcci6n en la que ya cons-
tituyeron un avance impor-
tante los Circulos de Estudio
e Intercambio para la Reno-
vacién Educativa, entendi-
dos como agrupaciones de
profesores de diversos nive-
les y modalidades educativas
respaldadas por la Adminis-
tracién— como reflejando
en su estructura una concep-
ci6én unitaria del sistema edu-
cativo. Tal concepcién es
hoy en dia tanto mais necesa-
ria cuanto que las reformas
en curso en los niveles de
Educacién Basica y Secunda-
ria estidn presididas, entre
otras, por la aspiracién de
restaurar la necesaria comu-
nicacién y coordinacién en-
tre ambos.

Las precedentes conside-
raciones, junto con la preo-
cupacién por la mejor asig-
nacion de los recursos dispo-
nibles y la conviccién de que
el trabajo en equipo consti-
tuye el principal activo en la
propia renovaciéon pedagé-
gica de los docentes, impo-
nen la necesidad de arbitrar
nuevas férmulas para el per-
feccionamiento del Profeso-
rado; férmulas que sean co-
herentes con una concep-
ci6én del profesor como pro-
fesional dotado de un alto
grado de autonomia que
adecua la ensefiapza a las
condiciones del medio y no

se limita a la mera ejecuciéon
de los programas.

Adicionalmente, la pro-
gresiva asuncién por parte
de las Universidades de la
autonomia que la Constitu-
cién espanola les reconoce,
en el marco disenado por la
Ley de Reforma Universita-
ria, obliga a que la valiosa
contribucién que éstas pue-
den prestar al perfecciona-
miento del Profesorado de
enseflanza no universitaria
se exprese a través de conve-
nios de colaboracién entre
ellas o sus Departamentos y
la Administracién, enrique-
ciendo las funciones que a
los Centros de Profesores en-
comienda el presente Real
Decreto.

Los Centros de Profesores
se perfilan asi como plata-
formas estables para el tra-
bajo en equipo de profesores
de todos los niveles educati-
vos, gestionadas de forma
democratica y participativay
apoyadas por la Administra-
cién.

En su virtud, a propuesta
del Ministerio de Educacion
y Ciencia y previa delibera-
ciéon del Consejo de Minis-
tros en su reunion del dia 14
de noviembre de 1984.
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DISPONGO:

Articulo 1. Los Centros
de Profesores son instru-
mentos preferentes para el
perfeccionamiento del Pro-
fesorado y el fomento de su
profesionalidad, asi como
para el desarrollo de activi-
dades de renovacién pedagd-
gica y difusién de experien-
cias educativas; todo ello,
orientado a la mejora de la
calidad de la ensefanza.

Art. 2. Corresponde al
Ministerio de Educacién y
Ciencia la promocién, crea-
cién y coordinacién de los
Centros de Profesorado.

Art. 3. Los Centros de
Profesores dependerin de la
Direccién Provincial de Edu-
cacién y Ciencia en cuyo
ambito territorial estén loca-
lizados, sin perjuicio de las
funciones de supervisién y
coordinacién en materia de
perfeccionamiento del Pro-
fesorado que correspondan a
los 6rganos competentes del
Ministerio de Educacién y
Ciencia.

Art. 4° En el 4mbito de
cada Direccién Provincial de
Educacién y Ciencia existird
al menos un Centro de Pro-
fesores. Cuando el nimero
de profesores y Centros do-
centes o las dificultades de
accesibilidad a aquél aconse-

jen la creacién de mds de un
Centro de Profesores, las
respectivas 6rdenes de crea-
ci6n delimitardn el dmbito
geogrifico que corresponde
a cada uno.

Art. 5.° Los Centros de
Profesores tendran, ademas
de otras que puedan enco-
mendarseles, las siguientes
funciones:

1. Ejecutar los planes de
perfeccionamiento del Pro-
fesorado aprobados por la
Administracién educativa.

2. Realizar actividades
de participaci6n, discusién y
difusién de las reformas edu-
cativas propuestas por la
Administracion.

3. Desarrollar las inicia-
tivas de perfeccionamiento y
actualizacién propuestas por
el Profesorado adscrito al
Centro.

4. Promover la equili-
brada adecuacién de los con-
tenidos de los planes y pro-
gramas de estudios a las par-
ticularidades del medio.

5. Promover el desarro-
llo de investigaciones aplica-
das dirigidas al mejor cono-
cimiento de la realidad edu-
cativa y de los recursos peda-
gbgicos y didacticos dispo-
nibles.
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Art. 6° 1. En cada Cen-
tro de Profesores existird un
registro en el que se anota-
rin de forma personalizada
las actividades en que parti-
cipe cada profesor adscrito
al mismo.

2. Las referidas activida-
des serin valoradas, a efec-
tos de carrera docente, por
una Comisién cuya composi-
cién y procedimiento de ac-
tuacién seran establecidos
por el Ministerio de Educa-
ci6én y Ciencia.

Art. 7.° 1. Al frente de
cada Centro de Profesores
habri un director, nom-
brado por el Ministerio de
Educacién y Ciencia a pro-
puesta del Consejo del Cen-
tro. Para el primer afio de
funcionamiento de los Cen-
tros, el director serd nom-
brado a propuesta del Direc-
tor Provincial correspon-
diente.

2. Como 6rgano cole-
giado existira en cada Cen-
tro de Profesores, a partir de
su primer afio de funciona-
miento, un Consejo presi-
dido por el director del mis-
mo y constituido, ademas,
por profesores elegidos por
los docentes adscritos al
Centro y, en su caso, repre-
sentantes de la Administra-
cién educativa y de las insti-
tuciones autonémicas o lo-
cales.

3. La duracién del man-
dato del director seré de tres
afios, renovables por igual
periodo de tiempo. Los
miembros del Consejo se re-
novarin cada dos afos, sin
perjuicio de que se cubran
hasta dicho término las va-
cantes que se produzcan.

Art. 8.° Seran funciones
del director del Centro de
Profesores:

1. Ostentar la represen-
tacién del Centro.

2. Coordinar y dar publi-
cidad al plan de actuacién
del Centro.

3. Convocar y presidir el
Consejo.

4. Velar por el cumpli-
miento de los acuerdos del
Consejo.

5. Autorizar los gastos
del Centro y ordenar los pa-
gos.

6. Visar las certificacio-
nes y demas documentos ofi-
ciales del Centro.

7. Cuantas otras le atri-
buya el Reglamento de Régi-
men Interior del Centro.

Art. 9. Serin funciones
del Consejo del Centro de
Profesores:

1. Elaborar los planes
anuales de actividades del
Centro, impulsar y supervi-
sar su realizacién y evaluar
sus resultados.

2. Elaborar y aprobar el
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presupuesto del Centro, asi
como controlar su ejecu-
cion.

3. Proponer el nombra-
miento del director del Cen-
tro.

4. Elaborar el Regla-
mento de Régimen Interior
del Centro.

5. Establecer relaciones
de colaboracién con otros
Centros de Profesores y con
Centros docentes a efectos
del cumplimiento de sus fi-
nes, as{ como determinar los
criterios para su participa-
cién en actividades cultura-
les y de otra indole.

6. Cuantas otras le atri-
buya el Reglamento de Régi-
men Interior del Centro.

At 10 1. T ElEMiniste:
rio de Educaciéon y Ciencia
podrd establecer convenios
con Comunidades Auténo-
mas y entidades locales, asi
como en otros entes publi-
cos y privados, a efectos de
creaciéon y funcionamiento
de Centros de Profesores.

2. Para el desarrollo de
las funciones propias de los
Centros de Profesores, el Mi-
nisterio de Educacién y Cien-
cia podri establecer conve-
nios con las Universidades o
con sus Departamentos, de
acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 11 de la Ley Orga-
nica 11/1983, de 25 de agosto,
de Reforma Universitaria;

todo ello, sin perjuicio de la
colaboracién que, a titulo
individual, puedan prestar
los profesores universitarios
de acuerdo con la legislacién
vigente.

DISPOSICIONES
ADICIONALES

Primera.—La creacién de
los Centros de Profesores a

que se refiere el presente

Real Decreto se efectuara de
acuerdo con las disponibili-
dades que a estos efectos
contenga para cada ejercicio
la correspondiente Ley de
Presupuestos Generales del
Estado.

Segunda.—Lo dispuesto
en el presente Real Decreto
se entender4 sin perjuicio de
las facultades que corres-
ponden a las Comunidades
Auténomas que, teniendo
competencia plena en mate-
ria educativa, segn sus res-
pectivos Estatutos de Auto-
nomia, han recibido los tras-
pasos de funciones y servi-
cios de acuerdo con los co-
rrespondientes Reales De-
cretos.

DISPOSICION
DEROGATORIA

Quedan derogadas la Orden
de 3 de agosto de 1983 («Bo-

[ T R A e e e O S D e R

22



letin Oficial del Estado» del
12), por la que se regula la
creaciéon de los Circulos de
Estudio e Intercambio para
la Renovacién Educativa, y
la Orden de 28 de febrero de
1985 («Boletin Oficial del
Estado» del 18 de marzo),
por la que se regula el Plan
Nacional de Perfecciona-
miento del Profesorado.

DISPOSICIONES
FINALES

Primera.—Los profesores
que actualmente estén agru-
pados en los Circulos de Es-
tudio e Intercambio para la
Renovaciéon Educativa, crea-
dos al amparo de la Orden
de 3 de agosto de 1983 («Bo-
letin Oficial del Estado» del

12), se integrardn en el Cen-
tro de Profesores que se cree
en el ambito territorial co-
rrespondiente.

Segunda.—Se autoriza al
Ministerio de Educacién y
Ciencia para dictar las nor-
mas necesarias para la aplica-
cién y desarrollo de lo esta-
blecido en este Real Decreto,
que entrard en vigor el dia
siguiente al de su publica-
cién en ‘el «Boletin Oficial
del Estado».

Dado en Madrid a 14 de
noviembre de 1984.

JUAN CARLOS R.

El ministro de Educacién y Ciencia,
JOSE M.* MARAVALL HERRERO
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TEXTO REFUNDIDO

de la Orden de 22 de mayo de 1986 por la que
se regula la eleccién de los miembros del
Consejo y del Director de los Centros de Pro-
fesores (BOE del 2 de junio) y de la Orden de
6 de junio de 1986 (BOE del 5 de julio), por la
que se corrigen algunos errores.

El Real Decreto 2112/84
de 14 de noviembre («Bole-
tin Oficial del Estado» del
24), por el que se regula la
creacién y funcionamiento
de los Centros de Profeso-
res, concibe a éstos como
instrumentos preferentes
para el perfeccionamiento
del profesorado y el fomento
de su profesionalidad, asf co-
mo para el desarrollo de acti-
vidades de renovacion peda-
gbgica y difusién de expe-
riencias educativas, todo ello
orientado a la mejora de la
calidad de la Educacién.

Habiendo transcurrido el
primer afio de funciona-
miento de los Centros de
Profesores ya creados, resul-
ta necesario desarrollar la
normativa por la que se ha
de regir la eleccién de los
Consejos y de los directores
de los mismos.

En su virtud, este Ministe-
rio dispone:

1.2 El Consejo del Centro
de Profesores, tal como de-

termina el articulo 7.2 del
Real Decreto 2112/84 de 14
de noviembre («Boletin Ofi-
cial del Estado» del 24) es el
6rgano colegiado de direc-
cién de éste, presidido por el
Director del mismo y com-
puesto por profesores elegi-
dos por los docentes adscri-
tos al Centro de Profesoresy
por los representantes desig-
nados por la Administracion
educativa, por la Adminis-
tracién local y por la autoné-
mica, en el caso de que ésta
hubiera suscrito convenio
con el Ministerio de Educa-
cién y Ciencia.

2.° Con el fin de posibili-
tar una estructura organiza-
tiva en los Centros de Profe-
sores capaz de asumir las
funciones que les son pro-
pias, y de acuerdo con la cla-
sificacién por modulos que
figura en el Anexo I de esta
Orden Ministerial, el nGmero
de componentes del Consejo
vendrd determinado por el
de profesores adscritos a los
mismos y garantizard la de-
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bida proporcién entre los
niveles educativos de Educa-
cién General Basica y Ense-
fianzas Medias.

3.2 El Consejo de cada
Centro de Profesores estara
constituido por: el director
como presidente, consejeros
elegidos por los docentes
adscritos y hasta tres repre-
sentantes designados por la
Administracidon educativa,
local y, en su caso, autono-
mica.

1. El nimero de conseje-
ros en los Centros de Profe-
sores incluidos en el Médulo
I serd de cinco.

2. El nimero de conseje-
ros en los Centros de Profe-
sores incluidos en el Médulo
II seri de siete.

3. El nimero de conseje-
ros en los Centros de Profe-
sores incluidos en el Médulo
III sera de nueve.

4.° Anualmente, el Minis-
terio de Educacién y Ciencia
convocari por resolucién, la
apertura del proceso electo-
ral para los Centros de Pro-
fesores que hubieren cum-
plido los requisitos que esta-
blece el articulo 7.° del Real
Decreto 2112/84 de 14 de
noviembre:

La Direccién Provincial
correspondiente determi-
nard las fechas exactas de
celebracion de las elecciones

en la provincia y lo comuni-
card a los directores de los
Centros de Profesores impli-
cados.

5. Abierto el proceso y
fijada la fecha de elecciodn, se
podrin presentar candidatu-
ras en la secretaria del Cen-
tro de Profesores para cubrir
las vacantes al Consejo du-
rante diez dias habiles.

5. 1. Los profesores de
Centros Publicos que pre-
senten su candidatura al
Consejo acreditardn en el
curriculum vitae, que habrin
de adjuntar preceptiva-
mente, las condiciones si-
guientes:

a) Ser docente en activo
con una antigiiedad no infe-
rior a cinco afos.

b) Tener plaza asignada
en un Centro Puablico de
Educacién General Basica o
de Ensenanzas Medias en la
provincia en que se encuen-
tre ubicado el Centro de
Profesores, con un minimo
de dos afios de permanencia.

c¢) Formar parte de algin
equipo de trabajo, o semina-
rio permanente, inscrito en
el Centro de Profesores du-
rante al menos un afio, con-
dicién que deberi ser acre-
ditada por el director. Se
considera computable, a es-
tos efectos, el periodo de
dedicacion del director acci-
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dental y d& los profesores de
Apoyo del Centro de Profe-
sores. Excepcionalmente,
para los Centros de Profeso-
res creados durante el afo
1985, no se exigira a los can-
didatos a consejeros esta
condicion.

5. 2. Los profesores de
Centros Privados Concerta-
dos que presenten candida-
turas al Consejo acreditarin
en el curriculum vitae, que
habrin de adjuntar precepti-
vamente, las condiciones si-
guientes:

a) Haber ejercido como
profesor en Centros de EGB
durante un tiempo no infe-
rior a cinco anos.

b) Prestar servicios como
profesor en algin Centro
Privado sostenido con fon-
dos publicos, o Centro Con-
certado, segiin la denomina-
cién prevista por la Ley Or-
ganica 8/1985, de 3 de julio,
reguladora del Derecho a la
Educacién, ubicado en la de-
marcacién geografica del
Centro de Profesores. Debe-
rd acreditada al menos dos
afios de permanencia en di-
cho centro y tener contrato
laboral indefinido.

c¢) Formar parte de algin
equipo de trabajo, o semina-
rio permanente, inscrito en
el Centro de Profesores du-
rante al menos un afio, con-
dicién que habrid de ser

acreditada por el director.

Excepcionalmente, para
los Centros de Profesores
creados durante el ano 1985,
no se exigird a los candidatos
a consejeros esta condicién.

5. 3. Los Profesores de
Centros Universitarios que
presenten candidaturas al
Consejo acreditardn en el
curriculum vitae, que habran
de adjuntar preceptiva-
mente, las condiciones si-
guientes:

a) Ser profesor en activo
con una antigiiedad no infe-
rior a cinco anos.

b) Tener plaza asignada
en Centros Universitarios de
la provincia donde radique
el Centro de Profesores por
un periodo no inferior a
dos afios.

6.° Finalizado el plazo de
presentaciéon de candidatu-
ras, se expondran los curri-
cula en el tablén de anuncios
del Centro de Profesores
desde las catorces horas del
dia siguiente hasta la vispera
del dia de elecciones, en que
serdn retirados.

7.c La Direccién Provin-
cial del Departamento remi-
tird al Centro de Profesores,
en un plazo no inferior a tres
dias habiles anteriores al de
la votacidn, el censo de elec-
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tores, que se hara pablico en
dicho Centro.

8. Tendrin derecho a vo-
to los profesores destinados
en la demarcacién geogra-
fica del Centro de Profesores
pertenecientes a Centros de
Educacién General Basica y
de Ensefianzas Medias, pu-
blicos y privados concerta-
dos.

9.2 En el dia fijado por la
Direccién Provincial del De-
partamento se celebrara la
votacién de diez a veintiuna
horas ininterrumpidamente.

10.° La mesa electoral
constituida en la sede de ca-
da Centro de Profesores
estard integrada por los si-
guientes miembros:

— Presidente: El director
provincial o persona en quien
delegue.

— Secretario: El director
del Centro de Profesores,
salvo que sea candidato. En
este caso, desempefard la
funcién el secretario de la
Direccién Provincial o per-
sona en quien delegue.

— Vocales: Dos docentes
elegidos por sorteo entre los
profesores adscritos al Cen-
tro de Profesores. En el sor-
teo, que se celebrard con la
debida antelacién y publici-
dad en la Direccién Provin-
cial, se elegirin otros dos

docentes como vocales su-
plentes.

Los miembros de la mesa
garantizardn el correcto de-
sarrollo de la votacién.

112 En la paralela de vo-
to, cuyo modelo aparece en
el Anexo II de esta Orden
Ministerial, se incluiran:

— Para los Centros de
Profesores integrados en el
modulo I, hasta cuatro can-
didatos.

— Para los Centros de
Profesores integrados en el
moédulo II, hasta seis candi-
datos.

— Para los Centros de
Profesores integrados en el
médulo III, hasta ocho can-
didatos.

12.c Los electores, para
ejercer su derecho a voto,
deberan acreditar su identi-
dad ante la mesa.

13.c Finalizada la vota-
cién, se procedera al escruti-
nio, que serd publico, forma-
lizando los miembros de la
mesa el acta correspon-
diente, segiin el modelo que
figura en el Anexo III de esta
Orden. .

14.c Como representante
de la Administracién educa-
tiva, el presidente remitird el
Acta a la Direccién Provicial
dentro de las veinticuatro
horas siguientes a la vota-
cién.
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15.© Cuando se trate de un
Centro de Profesores incluido
en el Médulo I, los cinco
consejeros elegidos serdn los
candidatos mds votados, con
los siguientes criterios: hasta
un minimo de tres profeso-
res de Educacién General
Basica o de Ensefanzas Me-
dias. Uno de ellos podré per-
tenecer a un Centro Privado
Concertado. Asimismo, sera
proclamado miembro del
Consejo el profesor universi-
tario més votado siempre
que hubiere obtenido al me-
nos un diez por ciento de los
votos emitidos.

16.°c Cuando se trate de un
Centro de Profesores incluido
en el Modulo II, los siete
consejeros elegidos serdn los
candidatos mis votados con
los siguientes criterios: hasta
un maximo de cuatro Profe-
sores de Educacién General
Bisica o de Ensefianzas Me-
dias. Dos de ellos podrian
pertenecer a Centros Priva-
dos Concertados. Asimismo,
serd proclamado miembro
del Consejo el profeser uni-
versitario mas votado siem-
pre que hubiere obtenido al
menos un diez por ciento de
los votos emitidos.

17.© Cuando se trate de un
Centro de Profesores incluido
en el Médulo III, los nueve
consejeros elegidos serdn los
candidatos mas votados con

los siguientes criterios: hasta
un minimo de cinco profeso-
res de Educacién General
Basica o de Ensefanzas Me-
dias. Tres de ellos podrin
pertenecer a Centros Priva-
dos Concertados. Asimismo,
serd proclamado miembro
del Consejo el profesor uni-
versitario mas votado siem-
pre que hubiere obtenido al
menos un diez por ciento de
los votos emitidos.

18. En el supuesto de que
exista empate entre dos o
mas candidatos para cubrir
alguna de las vacantes, sera
proclamado electo el docen-
te con mayor antigiiedad en
la provincia.

19.°© Cuando no se hayan
presentado candidatos, el di-
rector Provincial procedera
a nombrar como consejeros
a los docentes que considere
mas idéneos de entre los
adscritos, respetando los
principios establecidos en
los apartados 15.2, 16.°2y 17.°
de esta Orden Ministerial.
Esta designacién serd por un
ano, a cuyo término se pro-
cederd a una nueva eleccién.

20.° En el plazo miximo
de setenta y dos horas des-
pués de celebrada la vota-
cién, el director Provincial
remitira el Acta de Escruti-
nio y los resultados definiti-
vos de la eleccién a la Sub-
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direccién General de Perfec-
cionamiento del Profeso-
rado. Igualmente, difundira
entre los Ayuntamientos y
los centros docentes del 4m-
bito geogrifico del Centro
de Profesores los resultados
definitivos de esta eleccién.

21.> Las bajas producidas
durante los afios de mandato
del Consejo serin cubiertas
por los candidatos que hu-
bieren obtenido mayor ni-
mero de votos entre los ini-
cialmente proclamados, se-
gin el Acta de Escrutinio.

22 El Consejo electo ejer-
cerd sus funciones hasta la
renovacion de sus cargos en
el siguiente proceso electo-
ral.

23.° A los diez dias de la
votacién se constituird el
Consejo integrado por los
consejeros proclamados y
los representantes de la Ad-
ministracidon educativa, local
y autondémica, en su caso.

24.° El Consejo, en su se-
si6bn de constitucién, abrira
un plazo de tres dias para la
presentacién de candidatu-
ras al puesto de director. Di-
chas candidaturas serdn pre-
sentadas en la secretaria del
Centro de Profesores.

25.° Los candidatos a di-
rector, que habrin de ser,

necesariamente, consejeros
electos, deberan reunir las
condiciones expresadas en el
apartado 5.1. de esta Orden
Ministerial y aquellos otros
requisitos que puedan deri-
varse de la reglamentacién
de la Funcién Publica Do-
cente. Presentarin un plan
de trabajo detallado para los
tres anos de duracién del
mandato del director del
Centro de Profesores.

26.° Finalizado este perfo-
do, el Consejo, presidido por
el director en funciones y
actuando como secretario el
mads joven de los consejeros,
se reunird en un plazo de
cuarenta y ocho horas para
proceder a la valoracién de
las candidaturas presenta-
das, abriéndose un debate
tras el que se realizard la
votacion.

26. 1. Sera preceptiva la
asistencia a este acto de la
mayoria absoluta de los
miembros del Consejo.

26. 2. Al término de la
sesion se redactard un Acta,
en la que se hard constar el
nimero de miembros pre-
sentes en la eleccién, los
candidatos al puesto de di-
rector y los votos obtenidos
por cada uno de ellos.

27.c El director provin-
cial, a la vista del Acta, pro-
pondra a la Subdireccién Ge-
neral de Perfeccionamiento
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del Profesorido el nombra-
miento del nuevo director,
de acuerdo con los siguien-
tes criterios:

27. 1. La propuesta se
efectuard a favor del conse-
jero que hubiere obtenido la
mayoria absoluta de votos
en primera votacién, o ma-
yoria simple en segunda.

274 2 Casokdelquelise
produjera empate a votos,
serd propuesto el candidato
con mayor antigiiedad en la
provincia.

27. 3. Ante la inexisten-
cia de candidatos, se propon-
dri como director accidental
por un afio a un profesor
numerario con destino en un
centro publico del dmbito
geogrifico del Centro de
Profesores.

28.° El Ministerio de Edu-
cacién y Ciencia procedera

30

al nombramiento del direc-
tor del Centro de Profeso-
res una vez recibida la pro-
puesta del director provin-
cial correspondiente.

29.° Los gastos que origi-
nen las actividades electora-
les, a excepci6on de los de
propaganda, serdn sufraga-
dos con cargo a los crédulos
asignados para el funciona-
miento del Centro de Pro-
fesores.

30.c La Secretaria General
de Educacién dictard cuan-
tas normas complementarias
fueran precisas para el ade-
cuado cumplimiento de los
expresados en esta Orden
Ministerial.

Madrid, 22 de mayo de 1986

MARAVALL HERRERO
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