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¢ Tienes experiencia
laboral, pero ningun

certificado que lo

¢Que hay que hacer

acredite! ..
para participar!?

{Qué requisitos debo reunir?

El Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, modificado por Real Decreto 143/2021, de 9 de marzo,
establece y sustenta el reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas a través de la
experiencia laboral o de vias no formales de formacion.

Se definen en el Real Decreto:

Vias formales de formacion: Procesos formativos cuyo contenido estd explicitamente disefiado en un
programa que conduce a una acreditacion oficial.

Vias no formales de formacion: Procesos formativos no conducentes a acreditaciones oficiales.

En marzo de 2021 se modifica la normativa y se abre un procedimiento permanente, referido a la
totalidad de las unidades de competencia profesional incluidas en la oferta existente de Formacion
Profesional de cada comunidad auténoma, vinculada al Catdlogo Nacional de las Cualificaciones
Profesionales (CNCP).

Presentacion

Clic para ver en detalle todas las cualificaciones vigentes del CNCP



https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2009-13781
https://incual.mecd.es/administracion_cualificaciones
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Requisitos de participac

Fases

Fines del procedimiento de Evaluacion y Acreditacion de Competencias, PEAC:
e Evaluar las competencias profesionales que poseen las personas.
e Acreditar oficialmente las competencias profesionales, favoreciendo su empleabilidad.
e Facilitar a las personas el aprendizaje a lo largo de la vida y el incremento de su cualificacion
profesional.

Requisitos de participacion en el proceso (ver en el real decreto)

a) Poseer la nacionalidad espafiola, haber obtenido el certificado de registro de ciudadania

comunitaria o la tarjeta de familiar de ciudadano o ciudadana de la Unidn, o ser titular de una

autorizacion de residencia o, de residencia y trabajo en Espafia en vigor, en los términos establecidos
en la normativa espafiola de extranjeria e inmigracion.

b) Tener 18 aiios cumplidos en el momento de realizar la inscripcion, cuando se trate de unidades de

competencia correspondientes a cualificaciones de nivel | y 20 afios para los niveles Il y IlI.

¢) Tener experiencia laboral y/o formacion relacionada con las competencias profesionales que se

quieren acreditar:

1) En el caso de experiencia laboral. Justificar, al menos 3 afios, con un minimo de 2.000 horas
trabajadas en total, en los ultimos 15 afios transcurridos antes de la presentacion de la solicitud.
Para las unidades de competencia de nivel I, se requerirdn 2 aios de experiencia laboral con un
minimo de 1.200 horas trabajadas en total.

2) En el caso de formacion. Justificar, al menos 300 horas, en los ultimos 10 afios transcurridos antes
de la presentacion de la solicitud. Para las unidades de competencia de nivel |, se requerirdn al
menos 200 horas. En los casos en los que los mddulos formativos asociados a la unidad de
competencia que se pretende acreditar contemplen una duracion inferior, se deberdn acreditar las
horas establecidas en dichos médulos.

d) En los casos en que las unidades de competencia profesional que

se van a valorar cuenten, por su naturaleza, con requisitos

adicionales, poseer documento justificativo de cumplir con dichos
requisitos.
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Tramitacién,

Fase de Asesoramiento

Fases del procedimiento
e Fase preliminar de orientacion e informacion
e Tramitacion / inscripcion / solicitud inicial
e Asesoramiento
e Evaluacion de la competencia profesional
e Acreditacion y registro de la competencia profesional
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ACREDITAGION

CERTIFICACION Y REGISTRO



https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2009-13781&p=20210310&tn=1#a1-3

Se ofrecen los siguientes documentos de apoyo al procedimiento

De cardcter general:

= Manual de procedimiento
= Guia para la persona candidata persona candidata
= Guias para los asesores y evaluadores

Disponibles en: http://incual.mecd.es/manual-procedimiento

Guia de la

De cardcter especifico para cada Unidad de competencia, UC:
= Cuestionario de autoevaluacion

= Guia de evidencias, GEC

= Glosario de términos, para la cualificacion en su conjunto
Disponibles en: http://incual.mecd.es/instrumentos

Instrumentos de apoyo

¢Donde me puedo informar?

ol ‘" . Enlawebdel INCUAL:

) 4 P g T € Unidades responsables e Informacion sobre el

: e proceso de acreditacion en cada Comunidad Auténoma:

o g https://incual.mecd.es/informacion-sobre-el-proceso-de-acreditacion
AR (En todo caso, cada comunidad auténoma podrd

' establecer otros puntos de informacion).

Portal “TodoFP”
https://www.todofp.es/
L @INCUAL acreditacion-de-competencias.html

https://incual.mecd.es TodoFP.es
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