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Real Decreto 161/1977, de 21 de enero, por el que se re-
gula el ingreso en los Cuerpos de Catedraticos Numera-
rios y de Profesores Agregados de Bachillerato. («Boletin
Oficial del Estado» 15-1-1977.)

El articulo 108 de la Ley General de Eduaciéon y Financiamiento de la
Refoi.na Educativa crea los Cuerpos de Catedraticos Numerarios y de Pro-
fesores Agregados de Bachillerato, habiendo sido dotadas sus plantillas
por Ley de 8 de abril de 1976, por lo que se hace preciso regular el
ingreso en dichos Cuerpos, conforme a los criterios establecidos en la
primera de las Leyes mencionadas.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Educacién y Ciencia, con in-
forme del Consejo Nacional de Educacién y de la Comision Superior de
Personal, de conformidad con el dictamen del Consejo de Estado y pre-
via deliberacion del Consejo de Ministros en su reunién del dia 21 de
enero de 1977, dispongo:

Articulo 1° El ingreso en los Cuerpos de Catedraticos Numerarios y
de Profesores Agregados de Bachillerato se regulard por lo dispuesto en
la Ley General de Educacion y Financiamiento de la Reforma Educativa,
en las normas del presente Real Decreto y, supletoriamente, en las dis-
posiciones que con caracter general regulen el ingreso en la funcion
publica.

Art. 2° 1. Durante el mes de enero de cada afio se publicara la
convocatoria para ingreso en el Cuerpo de Catedraticos Numerarios de
Bachillerato, incluyendo todas las plazas de su plantilla presupuestaria
que estuvieran vacantes el dia 1 de diciembre inmediatamente anterior.

2 La convocatoria, de acuerdo con el articulo 112 de la Ley General
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de Educacion, distribuiré el total de las plazas vacantes en los tres gru-
pos siguientes:

a) Un 25 por 100 para su provisién por concurso-oposicién libre
entre Licenciados universitarios que hayan seguido los correspondientes
cursos en los Institutos de Ciencias de la Educacion. Estaran exceptuados
de este ultimo requisito los Licenciados universitarios que hubieran se-
guido la especialidad de Pedagogia.

b) Un 25 por 100 para su provisién por concurso-oposicion restrin-
gido entre funcionarios de carrera del Cuerpo de Profesores de Educacién
General Basica, con titulo de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto y con
diez anos de docencia. A estos Ultimos efectos, se computaran los ser-
vicios prestados por los aspirantes como funcionarios de carrera en el
Cuerpo de Profesores de Educacion General Basica o en el extinguido
Cuerpo del Magisterio Nacional de Ensefianza Primaria.

c) Un 50 por 100 para su provisién mediante concurso de méritos
entre Profesores agregados de Bachillerato ingresados por concurso-
oposicion.

Art. 3° 1. Las catedras que hayan de corresponder a las plazas con-
vocadas en cada uno de los turnos a que se refiere el articulo anterior
se determinaran mediante sorteo.

2. Si hubiere concurso de traslados, el sorteo se realizard una vez
que se hubiera resuelto, con inclusion de todas las céatedras que hayan
de quedar vacantes tras la resolucion del concurso, en nimero igual al
de plazas convocadas.

3. El plazo para la presentacion de solicitudes en el turno de con-
curso de meéritos comenzara, en todo caso, con la publicacién de las
catedras vacantes que correspondan al citado turno.

Art. 4° 1. Los Tribunales para los turnos de concurso-oposicién a
ingreso en el Cuerpo de Catedraticos Numerarios de Bachillerato estaran
constituidos en la siguiente forma:

a) Un Presidente, designado pbr el Ministerio de Educacién y Ciencia
entre Catedraticos numerarios de Universidades o Profesores agregados
de Universidad.

b) Cuatro Vocales, todos ellos Catedraticos numerarios de Bachille-



rato, de la asignatura correspondiente o, en su defecto, de la misma
area, designados mediante sorteo, debiendo pertenecer cada uno a una
de las cuatro partes iguales en que, a estos efectos, se dividira la rela-
cion de miembros del Cuerpo en situacion de activo en uno de enero
de cada ano.

2. Para cada Tribunal titular se designara, por iguales procedimien-
tos, un Tribunal suplente. ‘

3. En cada asignatura podrén designarse los Tribunales que se esti-
men oportuno para actuar en las localidades que se determinen. Todos
los Tribunales podrén actuar tanto en el turno libre como en el restrin-
gido.

4. Para la constitucion de los Tribunales sera precisa la asistencia
del Presidente titular o, en su caso, del suplente, y de cuatro Vocales,
que seran los titulares o, en su defecto, los suplentes. La suplencia del
Presidente titular se autorizara por el Ministerio de Educacion y Ciencia;
la de los Vocales, por el Presidente que efectivamente haya de actuar,
teniendo en cuenta que deberad recaer en el Vocal suplente respectivo
o, en su defecto, en los que le sigan, segln el orden en que figuren en
la resolucion que los haya nombrado.

5. Salvo que concurran circunstancias excepcionales, cuya aprecia-
cién correspondera al Ministerio de Educacion y Ciencia, una vez consti-
tuidos los Tribunales sélo podran actuar los miembros presentes en el
acto de la constitucién, bastando con la asistencia de cuatro de ellos
para la validez de las sesiones.

Art. 5° 1. El concurso-oposicién para ingreso en el Cuerpo de Ca-
tedraticos Numerarios de Bachillerato, tanto en el turno libre como en
el restringido, constara de las siguientes fases:

a) Concurso—No serd en ningln caso eliminatorio y en él se valo-
raran los méritos que concurran en los aspirantes, teniendo en cuenta:
1) Titulaciones y antecedentes académicos.

2) Trabajos de investigacién y publicaciones de caracter cientifico
o pedagdgico.

3) Memoria, que los aspirantes deberan presentar, en la que se ex-
ponga la programacion razonada de la asignatura que desarrolle los te-
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marios oficiales del plan de estudios vigente, de acuerdo con los crite-
rios personales de cada aspirante, con las oportunas justificaciones
cientificas y bibliograficas.

4) Servicios docentes prestados, en calidad de Profesores, en los
Centros estatales o no estatales que se determinen en la convocatoria.

b) Oposicion—Se valoraran en esta fase los conocimientos de los
aspirantes y constara de los siguientes ejercicios eliminatorios:

1) Ejercicio escrito—Consistira en la exposicién escrita, en el plazo
de cuatro horas, de dos temas sacados a suerte entre los comprendidos
en el cuestionario que el Ministerio de Educacién y Ciencia determine
en la correspondiente convocatoria.

2) Ejercicio oral.—Consistird en la exposicién oral de un tema ele-
gido por el aspirante de entre tres sacados a suerte del mismo cuestio-
nario. Cada aspirante dispondré de una hora como méximo para la expo-
sicion del tema, después de haber permanecido incomunicado cuatro
horas, para su preparacién, durante las que podrd consultar material
bibliografico, debiendo entregar al Tribunal una resefia critica de la
bibliografia utilizada.

3) Ejercicio practico—Podra constar de varias partes y en su des-
arrollo se ajustard a las normas que los Tribunales determinen. Estas
normas deberan ser comunes en el caso de existir mas de un Tribunal
por disciplina y habran de ser hechas publicas al menos con quince dias
naturales de antelacion al comienzo de los ejercicios.

En las disciplinas de Dibujo, Latin y Griego, el primer ejercicio sera
el préactico.

En las disciplinas de idiomas modernos, el ejercicio escrito y el ejer-
cicio oral seran desarrollados integramente en el idioma correspondiente.

c) Practicas.—Para la valoracion de sus aptitudes didacticas, seran
realizadas por los aspirantes que superen la fase de oposicion, con la
condicién de funcionarios en préacticas, en la catedra que les haya co-
rrespondido. La duracién de las mismas no podra exceder de seis meses.

2. A los efectos de realizar las practicas y, en su caso, a los fines
previstos en el articulo 7., los aspirantes que superen la fase de oposi-
cion elegiran cétedra, de entre las que correspondan a las plazas con-
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vocadas siguiendo el orden de su respectiva puntuacion total en las fases
de concurso y oposicion.

3. Durante el periodo de préacticas, la funcion docente de los aspiran-
tes gozara de plena validez académica.

Art. 6° 1. La calificaciéon de la fase de concurso se realizara asig-
nandose a cada aspirante los puntos que, entre cero y diez, le corres-

pondan, con arreglo al baremo que se establezca en la respectiva con-
vocatoria.

2. Cada uno de los ejercicios de la oposicion se valorara de cero a
diez puntos, quedando eliminados los aspirantes que no alcancen cinco
puntos. Cada miembro del Tribunal concedera a cada opositor una pun-
tuacion de cero a diez puntos, obteniéndose la media final dividiendo la
sume total por el nimero de miembros. Cuando entre las puntuaciones
otorgadas por los miembros del Tribunal exista una diferencia de tres
0 mas enteros, seran automéaticamente excluidas las calificaciones ma-
xima y minima, hallandose la puntuacién media entre las calificaciones
restantes.

3. Las précticas se calificardn con «apto» o «no apto». A estos fi-
nes, en el ambito territorial que en cada caso se determine, sera de-
signada una comisién calificadora que, bajo la supervision de los Insti-
tutos de Ciencias de la Educaciéon, que orientaran sus criterios, estara
constituida por un Inspector Técnico de Bachillerato, como Presidente,
y, como Vocales, por los Catedraticos numerarios de Bachillerato en si-
tuacién de activo que en cada supuesto se determinen. Si la calificacion

resultase de «no apto», el aspirante podréd realizar de nuevo las prac-
ticas.

Art. 7° Los aspirantes que superen las précticas serdn nombrados
funcionarios de carrera del Cuerpo de Catedraticos Numerarios de Ba-
chillerato, como titulares de la céatedra que les haya correspondido
conforme al art. 5.° apartado 2. -

Art. 8° 1. EIl turno de concurso de méritos para ingreso en el Cuer-
po de Catedraticos Numerarios de Bachillerato se calificara por Tribu-
nales constituidos en la misma forma que los previstos para los turnos
de concurso-oposicion.



2. las catedras convocadas se asignaran a los Profesores agregados
solicitantes por razén de sus méritos, que se valoraran con sujeccién
al baremo que se establezca en la correspondiente convocatoria, tenien-
do en cuenta:

a) Titulaciones y antecedentes académicos.

b) Trabajos de investigacién y publicaciones de caracter cientifico o
pedagdgico.

c¢) Memoria, que los concursantes deberén presentar, en la que se
exponga la programacién razonada de la asignatura, que desarrolle los
temarios oficiales del plan de estudios vigente de acuerdo con la expe-
riencia pedagégica de cada Profesor y con las oportunas justificaciones
cientificas y bibliogréficas.

d) Evaluacién del rendimiento educativo por la Inspeccién Técnica
correspondiente.

e) Tiempo de servicios en el Cuerpo de Profesores Agregados
bien en calidad de funcionarios de carrera, bien en cualquier otra, siem-
pre que les haya sido reconocido a efectos de trienios.

3. Resuelto el concurso, el acceso al Cuerpo de Catedraticos Nu-
merarios de Bachillerato de los Profesores agregados que hayan obteni-
do plaza se producira con efectos de 1 de octubre siguiente, como titula-
res de la catedra que les haya correspondido.

4. Los Profesores agregados que ingresen por este procedimiento
en el Cuerpo de Catedraticos Numerarios de Bachillerato quedaran en
situacién de excedencia voluntaria en el Cuerpo de procedencia, salvo
que la solicitasen en el de Catedraticos.

Art. 9° 1. La convocatoria para ingreso en el Cuerpo de Profesores
Agregados de Bachillerato se publicard igualmente durante el mes de
enero de cada ano, incluyendo todas las plazas de su plantilla presu-
puestaria vacantes el dia 1 de diciembre inmediatamente anterior.

2. Si hubiese concurso de traslados, las Agregadurias que hayan de
corresponder a las plazas convocadas seran las que hayan de quedar
vacantes tras la resolucién del concurso, en nimero igual al de plazas
convocadas.

3. El sistema selectivo sera el de concurso-oposicion libre, al que
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podrén concurrir los Licenciados universitarios, Ingenieros y Arquitectos
que hayan seguido los correspondientes cursos en los Institutos de
Ciencias de la Educacién. Estardan exceptuados de este Gltimo requisito
los Licenciados universitarios que hubieran seguido la especialidad de
Pedagogia.

Art. 10. 1. Los Tribunales del concurso-oposicién para ingreso en
el Cuerpo de Profesores Agregados de Bachillerato estaran constituidos
de la siguiente forma:

a) Un Presidente, designado por el Ministerio de Educacion y Ciencia
entre Inspectores técnicos de Bachillerato o Catedraticos numerarios
de Bachillerato.

b) Cuatro Vocales, de los que dos seran Catedraticos numerarios de
Bachillerato y dos Profesores agregados del mismo nivel. Su designa-
cién se llevard a cabo mediante sorteo entre el profesorado de la asig-
natura correspondiente o, en su defecto, de la misma érea, dividiendo a
tal fin las respectivas relaciones de los Cuerpos en dos partes y debien-
do pertenecer cada Catedrético o Profesor agregado a una de las mitades.
A estos efectos, se tendran en cuenta los que se encuentren en situacion
de activo en 1 de enero de cada ano.

2. Para cada Tribunal titular se designara, por iguales procedimien-
tos, un Tribunal suplente.

3. En cada asignatura podran designarse los Tribunales que se esti-
men oportunos, para actuar en las localidades que se determinen.

4. Para la constitucién y actuacién de los Tribunales regiran las nor-
mas establecidas en el articulo 4°, apartados 4 y 5.

Art. 11. 1. El concurso-oposicién para ingreso en el Cuerpo de Pro-
fesores Agregados de Bachillerato constard de las siguientes fases:

a) Concurso—No serd en_ ninglin caso eliminatorio, y en él se
valoraran los méritos que concurran en los aspirantes, teniendo en
cuenta:

1) Titulaciones y antecedentes académicos.

2) Trabajos de investigacién y publicaciones de caracter cientifico
o pedagdgico.
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3) Servicios docentes prestados en calidad de Profesores en los
Centros estatales o no estatales que se determinen en la convocatoria.

b) Oposicién.—Se valoraran en esta fase los conocimientos de los
aspirantes, y constaréd de los siguientes ejercicios eliminatorios.

1) Ejercicio escrito.—Tendra dos partes. La primera consistird en la
exposicion escrita, en el plazo de dos horas, de un tema elegido por el
opositor de entre tres sacados a suerte en los cuestionarios que el Mi-
nisterio de Educacién y Ciencia sefiale en la correspondiente convoca-
toria. La segunda, que, a su vez, podré constar de varias partes, tendra
por objeto la resolucién de cuestiones de caracter practico, y su desarro-
llo se ajustara a las normas que los Tribunales determinen. Estas normas
deberdn ser comunes en el caso de existir mas de un Tribunal por dis-
ciplina, y habran de ser hechas publicas, al menos, con quince dias
naturales de antelacién al comienzo del ejercicio.

2) Ejercicio oral—Consistird en la exposicién oral de un tema ele-
gido por el oposijtor de entre tres sacados a suerte del mismo cuestio-
nario. Cada opositor dispondra de una hora, como méximo, para la expo-
sicion del tema, después de haber permanecido incomunicado durante
cuatro horas para su preparacion, durante las que podra consultar mate-
rial bibliogréfico.

En las disciplinas de idiomas modernos, los dos ejercicios seran
desarrollados integramente en el idioma correspondiente.

c) Practicas—Para la valoracién de sus aptitudes didacticas, seran
realizadas por los aspirantes que superen la fase de oposicién, con la
condicién de funcionarios en practicas, en la Agregaduria que les haya
correspondido. La duracién de las mismas no podrd exceder de seis
meses.

2. Para la realizacion de las practicas y, en su caso, a los fines
previstos en el articulo 13, serédn de aplicacion las normas establecidas
en los apartados 2 y 3 del articulo 5=°.

Art. 12. La calificacion de las tres fases del concurso-oposicién
para ingreso en el Cuerpo de Profesores Agregados de Bachillerato se
realizaran conforme a lo previsto en el art. 6.°, si bien la Comisién a que
se refiere el parrafo final del citado precepto estard constituida por un
Inspector técnico de Bachillerato, como Presidente, y, como Vocales por
los Catedréaticos numerarios de Bachillerato y por los Profesores agrega-
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dos del mismo nivel que, en nimero igual, se determinen en cada supues-
to. Todos ellos deberan encontrarse en la situacion de activo.

Art. 13. El nombramiento como funcionarios de carrera del Cuerpo
de Profesores Agregados de Bachillerato de los aspirantes que superen
las préacticas se realizardn con sujeccién a los criterios previstos en el
articulo 7.°. .

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

1 No obstante lo dispuesto en el articulado del presente Real De-
creto, las convocatorias para ingreso en el Cuerpo de Profesores Agre-
gados de Bachillerato durante los afios 1977 a 1980, ambos inclusive,
se acomodaran a las siguientes prescripciones:

a) El namero de plazas que se incluirdan en cada una de las convoca-
torias anuales serd, con referencia a la situacion de la plantilla presu-
puestaria en 1 de diciembre inmediatamente anterior, el que a conti-
nuacion se indica:

En 1977, el 50 por 100 de las vacantes.

En 1978, el 60 por 100 de las vacantes.

En 1979, el 75 por 100 de las vacantes.

En 1980, el 100 por 100 de las vacantes.

b) En la primera parte del primer ejercicio de la fase de oposicion
seran seis los temas sacados a suerte para que cada opositor desarrolle
uno de ellos, a su eleccion.

c) Los ejercicios de la fase de oposicion se calificaran con suje-
cion a los siguientes criterios:

Sélo seran eliminados en el primer ejércicio los aspirantes que no
consigan siete o mas puntos, sumados los obtenidos en este ejercicio y
en la fase de concurso. Los que alcancen dicha puntuacion, pasaran al
segundo ejercicio.

Superaran el segundo ejercicio, a los exclusivos efectos previstos
en el apartado d) de esta disposicion transitoria, los aspirantes que con-
sigan doce o mas puntos, sumados los obtenidos en este ejercicio. go¢y

: c
el primero y en la fase de concurso. 8

3
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No obstante lo dispuesto en los dos parrafos anteriores, quedaran
en todo caso eliminados los aspirantes que obtengan menos de 2,5 pun-
tos en alguno de los ejercicios.

d) Concluido el segundo ejercicio, se formara una lista tnica para
cada asignatura con todos los aspirantes que lo hayan superado. Esta
lista se ordenard de mayor a menor puntuacién, acumulando los puntos
obtenidos en el concurso y en la oposicién, y, Ginicamente se considera-
ran aprobados en la fase de oposicion los aspirantes que, con mejor
puntuacion, cubran hasta el total de plazas convocadas, quienes realiza-
ran a continuacion la fase de practicas.

e) En todo lo no especificado en la presente disposicién transitoria
se aplicara lo establecido en el articulado de este Real Decreto.

2 Durante los cuatro anos a que se refiere la disposicion transi-
toria anterior, el requisito de la realizacion de los correspondientes
cursos en los Institutos de Ciencias de la Educacién, a que se refieren
los articulos 2°, 2, a) y 9°, 2, podra sustituirse por la exigencia de
acreditar que se ha prestado docencia durante un curso académico o que
se esta prestando durante el curso en que se convoque el concurso-
oposicion, como Profesor en los Centros de Bachillerato, estatales o no
estatales, que en la convocatoria se determinen.

3 1) Hasta que se lleve a cabo la integracion en los Cuerpos de
Catedraticos Numerarios y Profesores Agregados de Bachillerato, con-
forme a las previsiones de la disposicion transitoria 6.* de la Ley Gene-
ral de Educacién, se tendrd en cuenta para la aplicacion del presente
Real Decreto:

a) Que las plantillas presupuestarias de ambos Cuerpos seran las
que efectivamente figuren dotadas en los Presupuestos Generales del
Estado y, por consiguiente, han de entenderse reducidas en una cifra
igual al nimero de funcionarios de carrera, en situacion de activo, de
los Cuerpos de Catedréaticos Numerarios y Profesores Agregados de En-
senanza Media.

b) Que sélo se consideraran vacantes las Catedras y Agregadurias
no cubiertas por los funcionarios pertenecientes a los Cuerpos docentes
anteriores a la Ley General de Educacion.

c) Que las referencias que, a efectos de constitucion de Tribuna-
les y de Comisiones calificadoras de las fases de practicas se realizan
en el presente Real Decreto a los funcionarios de los repetidos Cuerpos,
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se entenderd que incluyen, respectivamente, a los funcionarios de los
Cuerpos de Catedréaticos Numerarios y de Profesores Agregados de Ins-
titutos de Ensenanza Media.

2) Igual equiparacién existird respecto a los Inspectores Técnicos
de Bachillerato, para los Inspectores Numerarios de Ensenanza Media.

4 Las convocatorias correspondientes al ano 1977 podran realizar-
se dentro del mes siguiente a la promulgacién del presente Real Decreto.

DISPOSICIONES FINALES

1 Los requisitos exigibles para el nombramiento de funcionarios
en practicas, con arreglo a lo dispuesto en el presente Real Decreto,
se acreditaran mediante declaracion jurada de los interesados, sin que
sea precisa otra justificacion.

2 Se faculta al Ministerio de Educaciéon y Ciencia para dictar las
disposiciones precisas para el desarrollo del presente Real Decreto, que
entrara en vigor el mismo dia de su publicacién en el «Boletin Oficial
del Estado».

Dado en Madrid a 21 de enero de 1977.
JUAN CARLOS

El Ministro de Educacion y Ciencia,
Aurelio Menéndez y Menéndez

15



4 brndl 1 T sy et Oy, (O A ._.":l‘,l.l"rJ,F 2 alE

. po e T . ke 1y e kbl & ._‘_:_' b 'lﬁﬁ.‘jp!.r._‘

l ‘ ' & Hard asimd _-4!'-'3 pl SOl

o ' L ‘t:qj:v'v-‘vr :'\r g ,mum]upl 'I‘]lﬁ‘ 4 .1-] X
e o i By e | m-rw .-m»u-"-.l‘t-.-» |

i D,
i T T T2 e L T T T f'J*\m‘“‘
Al : iy

y Tk w..me .
A M-@W"lﬁiﬂ’. -
- ‘|rm_-,,r'J L e
i ..{': e ade il '7“.114.'1 ‘-‘ r;’,ﬂM “lﬂm
arnar A ":.-“ﬂl 3 ]'ﬁ "‘F* hpw

e ;_-mlf'lr" Al ﬁﬁ&% i
4 anN i e
& L AT, ¥ nl‘,.;-{' 3 ol o .'I‘lﬂmmliltuw
L et ﬁrgmmm' .

tn J’u, rmr.t ﬂ-"r:r'-sw@‘mmﬂmiuh :

2 LS ks 2 l'—lw "ﬂ.!..
.r Lu:- ‘E Upbe- %
¥ L

514.: "%E ST

! .",,‘ ‘_,.-- Fp",;& w L"T :“ . _ﬁ.ﬁ_[.
|.‘ l_. .'_.I' :I - e _'



ORDEN de 17 de febrero de 1977 por la que se convoca la
provision de plazas del Cuerpo de Catedraticos Numera-
rios de Bachillerato.

limo. Sr.: Existiendo vacantes en la plantilla presupuestaria del Cuer-
po de Catedraticos Numerarios de Bachillerato, procede convocar prue-
bas para su provisién, conforme a lo establecido en el articulo 2°, 1,
y en la disposicién transitaria cuarta del Real Decreto 161/1977, de 21
de enero.

En su virtud, este Ministerio, previo informe de la Comisién Supe-
rior de Personal, ha resuelto convocar la provision de 3.675 plazas del
Cuerpo de Catedraticos Numerarios de Bachillerato, con arreglo a las
siguientes:

Bases de la convocatoria
. SISTEMA SELECTIVO

Las plazas convocadas, sin posibilidad de acumulacion, se distribui-
ran en la forma que se indica entre los turnos siguientes:

a) Novecientas dieciocho plazas para el turno de concurso-oposicion
libre, que constara de las fases de concurso, oposicién y practicas. La
distribucién por asignaturas sera:

Ell0SOiTa i e o e e b v o SR, 98
GHIEdO =t A e e el e St 96
Lengua y Literatura espanolas ... ... ... ... ... ... 68
@Geografiaie Historlal .t CoRl T s e 56
WV ETETTIEUIERES foa con| aon A chiobi , cnd 550 (R0 ot roronens 81
EfslcatytQuimical s ol e s 95
CGiencias Naturales ... ... ..o coo oo onl cen e aesiaee 95
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b) Novecientas diecinueve plazas para el turno de concurso-oposicién
restringido, que igualmente constara de las fases de concurso, oposicion
y précticas. La distribucion por asignaturas sera:

B OsOfa e e R B 98
ETTIEEID don omiams om0 o o0 dod cec 555 ave s s e 96
Eating: s a <ds mas o ke dive, » ont BRSSPSR 74
Lengua y Literatura espafiolas ... ... ... ... ... ... 68
Geografiatic N ISTorTaMee S Ssss SSi s S . 56
Matematicas S s i RS NS e 81
Efsicaly {@Quimicatts IS i s s s 95
Ciencias Naturales ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... 95
Dibujo & .50 SRR NTINNGE DTN e 75
Erances [ Qi R S SISCATD S EURSSIE - 81
Ingles’ i SounibiaiBie B0 NI UNnait ae S 00

otall s s o oo S S § 1]

c) Mil ochocientas treinta y ocho plazas para el turno de concurso
de méritos. La distribucion por asignaturas sera:

Filosofiams st wrssicn st otnn Sl . e 196
(=0 R N e 1 o M 192
Labin o to. et "o LU e e it e P S 148
Lengua y Literatura espanolas ... ... ... ... ... ... 136
GeografiarefHistorias . L S S 112
Matematicasgny 20 kel kot 0T 162
EiSicaly @ UInic s S S 190
Ciencias Naturales ... ... ... ... ... ... ... ... ... 190
DIDUJO oo e S o oS SR el g 150
EXBNCES! .. ¢.o oo idinl e it e el SIS sl 162
e (e e e e T e 200

Total. v coo o loduri i e o iR ald 451030
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Los tres turnos se regiran, en lo que resulta aplicable en cada caso,
por lo dispuesto en la Ley General de Educacion, en el Real Decreto
161/1977, de 21 de enero («Boletin Oficial del Estado» del 15 de febrero),
en la Reglamentacién General para ingreso en la Administracion Publica
y en las presentes bases de convocatoria.

Il. DETERMINACION DE VACANTES

Para determinar las catedras concretas que, una vez resuelto el con-
curso de traslados, hayan de corresponder a las plazas de cada uno de
los turnos, se realizara el oportuno sorteo el dia 25 de mayo, a partir de
las diez horas, en el Servicio de Profesorado de Bachillerato y Formacion
Profesional del Ministerio de Educacion y Ciencia, con arreglo a los si-
guientes criterios:

a) Se confeccionara una relacién por cada asignatura, en la que
figuren las catedras vacantes, ordenadas unas a continuacion de otras,
en la misma disposicién que se contiene en la Orden de 16 de noviem-
bre de 1976 («Boletin Oficial del Estado» del 29), por la que se fijan
las catedras y agregadurias de los Institutos Nacionales de Bachillerato.

b) Se extraera al azar un ndmero que habra de corresponder a una
vacante de la relacién a que se refiere el apartado anterior.

c) La vacante determinada segin el apartado b) correspondera al
turno de concurso-oposicién libre, la siguiente en la lista al turno de
concurso-oposicion restringido; las dos siguientes, al turno de concurso
de méritos; la siguiente, de nuevo al concurso-oposicién libre, y asi
sucesivamente hasta finalizar la adjudicacion de vacantes a los diferen-
tes turnos.

[Il. CONCURSO-OPOSICION LIBRE

1. Relacién de vacantes.

La relacién de catedras concretas que hayan correspondido a las
plazas convocadas en este turno se publicara en el «Boletin Oficial del
Estado-=.
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2. Condiciones que deben reunir los aspirantes.

2.1. Generales:
2.1.1. Ser espanol.
2.1.2. Tener cumplidos dieciocho afos.

2.1.3. Estar en posesién o reunir las condiciones para que les pueda
ser expedido el titulo de Licenciado. Exclusivamente para las plazas de
Dibujo y por no haberse desarrollado la disposicién transitoria 2.4 de la
Ley General de Educacién, podrédn concurrir también los que posean
el titulo de Profesor de Dibujo o rednan las condiciones para que les
sea expedido por una Escuela Superior de Bellas Artes, siempre que
posean el titulo de Bachiller Superior o hubieran comenzado los estudios
de primer curso en una de esas Escuelas Superiores en el afio acadé-
mico 1959-60 o con anterioridad.

2.1.4. No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico incompa-
tible con el ejercicio de la ensefanza.

2.1.5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de la Administracién del Estado, Institucional o Local, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

2.1.6. Carecer de antecedentes penales por la comisién de delitos
dolosos.

2.1.7. Comprometerse a cumplir, como requisito previo a la toma
de posesion, lo establecido en el articulo 36 de la Ley de Funcionarios
Civiles del Estado y en el articulo 4°, 4, de la Reglamentaciéon General
para ingreso en la Administracién Publica.

2.1.8. Estar en posesion del certificado de Aptitud Pedagégica para
Bachillerato, expedido por un Instituto de Ciencias de la Educacion, o
bien haber prestado docencia durante un curso académico o estarlo pres-
tando en el presente curso como Profesor en los Centros siguientes:

a) |Institutos Nacionales de Bachilierato o Institutos Nacionales de
Ensenanza Media, incluidas sus Secciones Delegadas.

b) Institutos Técnicos de Ensefnanza Media.

c) Centros Oficiales de Patronato.

d) Secciones filiales.

e) Colegios libres adoptados.

f) Colegios reconocidos o autorizados de Bachillerato Elemental o
Superior.
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g) Centros especializados del curso preuniversitario.
h) Centros homologados, habilitados o libres de bachillerato.

Estaran exceptuados de este requisito los Licenciados universitarios
que hubieran finalizado los estudios de la especialidad de Pedagogia.

2.1.9. El cumplimiento de las anteriores condiciones exigidas en el
apartado 2.1 se entendera referido a la fecha en que finalice el plazo
de presentacion de instancias, debiendo mantenerse las mismas hasta
el momento del nombramiento, salvo lo previsto en el apartado 2.1.8.

2.2. Especificas:

2.2.1. Cuando se trate de aspirantes del sexo femenino, haber reali-
zado el Servicio Social de la Mujer o estar exentos del mismo, de acuer-
do con el Decreto de 6 de diciembre de 1941 y disposiciones comple-
mentarias.

2.2.2. Los eclesiasticos, poseer el «nihil obstat», conforme al articu-
lo XIV del Concordato entre la Santa Sede y el Estado espanol.

2.2.3. El cumplimiento de las condiciones especificas del apartado
2.2 se entendera referido al momento de finalizar el plazo de presenta-
cion de la declaracion jurada a que se refiere el apartado 8.4 de la pre-
sente convocatoria.

3. Solicitudes y pago de derechos.

3.1. Forma:

Los que deseen tomar parte en el presente concurso-oposicion debe-
ran presentar instancia por duplicado conforme al modelo que se hallara
a su disposicion en las Delegaciones Provicinciales del Departamento.

3.2. Organo a quien se dirigen:

Las instancias, reintegradas con péliza de seis pesetas, se dirigirdan
a la Direccion General de Personal del Ministerio de Educacién y Ciencia,
pudiendo ser presentadas:

a) En el Registro General del Ministerio.

b) En cualquier Centro de los previstos en el articulo 66 de la Ley
de Procedimiento Administrativo, de acuerdo con las condiciones sena-
ladas en dicho precepto.
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3.3. Plazo de presentacion:

El plazo de presentacion de solicitudes sera de treinta dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado».

3.4. Importe de los derechos:

Para poder participar en las pruebas selectivas, los aspirantes deben
justificar haber abonado en la Habilitacién y Pagaduria del Ministerio de
Educacion y Ciencia (calle Alcald, nimero 34, Madrid-14), o en las res-
pectivas Delegaciones Provinciales del Departamento, la cantidad de
1.065 pesetas en concepto de derechos (60 por formacién de expediente
y 1.005 por derechos de examen). La Habilitacién expedird un unico
recibo, que debe unirse a la solicitud, en el que figurardn nombre del
aspirante, asignatura y pruebas a que se presenta.

Cuando el pago de los derechos por formacion de expediente y exa-
men se efectlie por giro postal o telegrafico, que habra de ser dirigido
previamente a la Habilitacion y Pagaduria del Ministerio (calle de Alca-
la, nimero 34, Madrid-14), los aspirantes haran constar en el taloncillo
destinado a dicha Habilitacién, con la mayor claridad y precisién, los
datos siguientes:

1° Nombre y apellidos.

2.° Asignatura.

3° Pruebas a que desea concurrir.

En este supuesto haran constar en la instancia el nimero de giro.

3.5. Defectos en las solicitudes:

Si alguna de las instancias adoleciera de algin defecto se reque-
rira al interesado de conformidad con lo dispuesto en el articulo 71 de
la Ley de Procedimiento Administrativo, para que en el plazo de diez
dias subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos, con el
apercibimiento de que si asi no lo hiciere se archivard su instancia sin
mas tramite.

3.6. Errores de las solicitudes:

Los errores de hecho que pudieran advertirse podrén subsanarse en
cualquier momento de oficio o a peticién del interesado.

3.7. Documentos que se han de acompaiar a las solicitudes:
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A efectos de la fase de concurso y salvo lo previsto en el péarrafo d)
de este apartado, los aspirantes habréan de acompanar los siguientes do-
cumentos justificativos de los méritos alegados:

a) Meéritos académicos: Certificacion académica.

b) Trabajos de investigacion y publicaciones: Un ejemplar de cada
publicacion o trabajo alegados como meéritos.

c) Servicios docentes: Para los prestados en Centros de los enume-
rados en los apartados a), b) y c) de la norma 2.1.8 y certificaciéon expe-
dida por el Secretario del Centro correspondiente, con el visto bueno
del Director del mismo. Para los prestados en Centros incluidos en los
apartados d) a h) de la expresada norma, certificacion del Director del
Centro, con el visto bueno de la Inspecciéon de Ensenanza Media. Si los
Centros en que se hubiesen prestado los servicios se hubieran extingui-
do o transformado, las certificaciones seradn expedidas por los mismos
organos de los Centros a los que hubiera correspondido la custodia de
la correspondiente documentacién o en que se hubiesen transformado.

d) Memoria, que los aspirantes deberan presentar, en la que se
exponga una programacion razonada de la asignatura, que desarrolle los
temarios oficiales del plan de estudios vigente, de acuerdo con los cri-
terios personales de cada opositor, con las oportunas justificaciones
cientificas y bibliogréficas. Si la Memoria, por cualquier circunstancia,
no se acompanase a la solicitud, se requerird a los interesados en la
resolucién que apruebe la lista provisional de admitidos para que, en el
plazo de diez dias habiles, la presenten. Si asi no lo hicieren, seran
excluidos del concurso-oposicion.

Los méritos que no se aleguen o no se justifiquen, no serén tenidos
en cuenta en ningdn caso.

4. Admision de aspirantes.

41. Lista provisional:.

Transcurrido el plazo de presentacion de instancias, la Direccion Ge-
neral de Personal hara publica la lista provisional de admitidos y exclui-
dos, por asignaturas, en el «Boletin Oficial del Estado». En esta lista
habran de aparecer, al menos, el nombre, apellidos y documento nacional
de identidad de los aspirantes.
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42. Reclamaciones contra la lista provisional:

Contra la lista provisional podran los interesados interponer, en el
plazo de quince dias a partir del siguiente al de su publicacion en el
«Boletin Oficial del Estado» y ante la Direccion General de Personal, las
reclamaciones que estimen oportunas, de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

4.3. Lista definitiva:

Las reclamaciones presentadas seran aceptadas o rechazadas en la
Resolucién por la que se apruebe la lista definitiva de admitidos y ex-
cluidos, que igualmente se publicara en el «Boletin Oficial del Estado».

4.4. Recursos contra la lista definitiva:

Contra la Resolucion que apruebe la lista definitiva de admitidos y
excluidos, los interesados podran interponer recurso de reposicion ante
la Direccion General de Personal, en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente al de su insercion en el «Boletin Oficial del Estado», segun
lo dispuesto en el articulo 126 de la citada Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo.

5. Designacién, composicion y actuacion de los Tribunales de las
fases de concurso y oposicion.

5.4. Tribunales calificadores:

Publicada la lista provisional de admitidos y excluidos, la Direccion
General de Personal procedera al nombramiento de los Tribunales que
habran de juzgar las fases de concurso y oposicién, haciéndose publica
su composiciéon en el «Boletin Oficial del Estado». Se podran nombrar
cuantos tribunales se juzguen necesarios para cada asignatura, los cua-
les actuaran en las localidades que oportunamente se determinen.

5.2. Composicion de los Tribunales:

52.1. Los Tribunales estaran constituidos de la siguiente forma:

a) Un Presidente, designado por el Ministerio de Educacion y Cien-
cia, entre Catedraticos nimerarios de Universidad o Profesores agrega-
dos de Universidad.

b) Cuatro Vocales, todos ellos Catedraticos numerarios de Institutos
de Ensefianza Media o, en su caso, Catedraticos numerarios de Bachi-
llerato, de la asignatura correspondiente o, en su defecto, de la misma
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area, designados mediante sorteo, debiendo pertener cada uno a una de
las cuatro partes iguales en que, a estos efectos, se dividira la relacién
de miembros del Cuerpo en situacion de activo en 1 de enero del pre-
sente ano.

5.2.2. El sorteo a que se refiere la norma anterior se realizara el
quinto dia habil a partir de la publicacién de la lista provisional, en sesién
que se iniciara a las diez de la manana en el Servicio de Profesorado de
Bachillerato y Formacion Profesional del Ministerio de Educacion vy
Ciencia.

5.2.3. Para cada Tribunal titular se designara, por igual procedimien-
to, un Tribunal suplente.

5.2.4. En los casos en que se nombre mas de un Tribunal por asig-
natura, el Presidente del Tribunal nimero 1 actuarda como coordinador
entre los distintos Tribunales nombrados.

5.2.5. En las asignaturas en las que se nombre méas de un Tribunal,
el nimero de plazas que se asigne a cada uno sera el resultado de divi-
dir el total de plazas de la asignatura por el nimero de Tribunales. Si
el nimero de plazas no fuese divisible, las que resten se adjudicaran una
a una por orden alfabético de las localidades en que hayan de actuar
los Tribunales.

No sera de aplicacion esta norma en el supuesto de que el nimero
de aspirantes que hayan de corresponder a cada Tribunal de la misma
asignatura no sean equivalentes. En este caso la asignacion de plazas
seria proporcional al nimero de aspirantes.

5.3. Constitucion de los Tribunales:

5.3.1. Para la constitucion de los Tribunales sera precisa la asisten-
cia del Presidente titular o, en su caso, del suplente y de cuatro Vocales,
que seran los titulares o, en su defecto, los suplentes. La suplencia del
Presidente titular se autorizara por la Direccion General de Personal;
las de los Vocales, por el Presidente que haya de actuar, teniendo en
cuenta que debera recaer en el Vocal suplente respectivo o, en su defec-
to, en los que le sigan, segin el orden en que figuren en la Resolucion
que los haya nombrado.

5.3.2. Salvo que concurran circunstancias excepcionales cuya apre-
ciacion correspondera a la Direccion General de Personal, una vez cons-
tituidos los Tribunales, s6lo podran actuar los miembros presentes en
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el acto de la constitucion, bastando con la asistencia de cuatro de ellos
para la validez de las sesiones.

6. Comienzo y desarrollo de las fases de concurso y oposicion.

6.1. Comienzo:

El primer ejercicio de la fase de oposicion dara comienzo entre los
dias 15 y 30 de junio, debiendo estar concluida la fase de concurso-
oposicion el dia 31 de julio. Para la primera de las fechas seneladas,
los Tribunales deberan haber concluido las actuaciones relativas a la
fase de concurso.

6.2. Cuestionarios:

Los cuestionarios sobre los que versaran las pruebas de la fase de
oposicion seran los que figuran en el Decreto 559/1974, de 7 de febrero
(«Boletin Oficial del Estado» de 4 de marzo de 1974), en la parte del
anexo conrrespondiente al Cuerpo de Catedraticos Numerarios de Insti-
tutos de Ensenanza Media.

6.3. Sorteo publico para determinar el orden de actuacion de los
aspirantes y comienzo del primer ejercicio:

El sorteo publico para determinar el orden de actuacion de los aspi-
rantes se realizard en sesion que comenzard a las diez de la manana
del dia 20 de mayo, en el Servicio de Profesorado de Bachillerato y
Formacion Profesional del Ministerio de Educacion y Ciencia.

Con quince dias, como minimo, de antelacion, los Tribunales anuncia-
réan en el «Boletin Oficial del Estado» la fecha, hora y lugar en que haya
de celebrarse el primer ejercicio de la fase de oposicion. En este mismo
anuncio se hara publico el resultado del sorteo para determinar el orden
de actuacion.

No serd obligatoria la publicacién del anuncio de celebracién del
segundo ejercicio en el «Boletin Oficial del Estado». No obstante, este
anuncio debera hacerse publico por el Tribunal en los locales donde se
hayan celebrado las pruebas anteriores, con veinticuatro horas de ante-
lacion al menos.

6.4. Desarrollo:
6.4.1. Concurso—No serd en ningin caso eliminatorio y en €l se
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valoraran los méritos que concurran en los aspirantes con arreglo al
siguiente baremo:

Puntos

I. Antecedentes Académicos:

1.1. Por expediente académico con nota media de notable
en la titulacién alegada para ingreso en el Cuerpo ... 0,50
1.2. Por expediente académico con nota media de sobresa-
liente en la titulacion alegada para el ingreso en el

Cuerpot: . in kL 1,00
1.3. Por premio extraordlnarlo en Ia tltulamon unlverSItarla

alegada para el ingreso en el Cuerpo ... ... ... 0,50
1.4. Por el Grado de Doctor en la titulacion umvers:tana

alegada para el ingreso en el Cuerpo ... .. 1,00

1.5. Por premio extraordinario en el Doctorado de la tntu-
lacion universitaria alegada para el ingreso en el Cuer-

POt e e e o050
1.6. Por cada Tltulo de LlcenC|ado Ingeniero o Arquitecto

distinto del alegado para el ingreso en el Cuerpo ... ... 0,50
1.7. Por cada Grado de Doctor en otra titulaciéon universi-

T Y baoiioce 2 0,50
1.8. Por cada premlo extraordlnarlo en otros Doctorados 0]

Titulos de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto ... ... ... 0,20

Por este apartado, en ningln caso podran obtenerse mas de 3,50
puntos. Las calificaciones de los apartados 1.1 y 1,2 son excluyentes
entre si.

A los efectos de la obtencion de la nota media, cuando en las califi-
caciones no figuren las puntuaciones, el aprobado se puntuara con 5,5
puntos, el notable con 7,5 puntos, el sobresaliente con 9 y la matricula
de honor con 10. Se considerara nota media de notable la de 7 a 8,49
y de sobresaliente de 8,5 en adelante.

Para calcular la nota media no se tendréan en cuenta las puntuaciones
de Formacion Politica, Educacion Fisica y Religion.

2. Trabajos de investigacion y publicaciones de caracter cientifico
y pedagdgico relacionados con la asignatura objeto del concurso-oposi-
cion.
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Se podran asignar por este concepto un maximo de 1,5 puntos.

3. Memoria en la que se exponga una programacion razonada de la
asignatura que desarrolle los temarios oficiales del plan de estudios vi-
gente, de acuerdo con los criterios personales de cada opositor, con las
oportunas justificaciones cientificas y bibliograficas (presentacién obli-
gatoria).

Se podran asignar por este concepto un maximo de 1,5 puntos.

4. Servicios docentes prestados:

4.1. En Centros de los enumerados en los apartados a) a e) de la
norma 2.1.8: 0,50 puntos por curso.

42. En Centros de los enumerados en los apartados f), g) y h) de
la norma 2.1.8: 0,25 puntos por curso.

El maximo de puntos que podran obtenerse por este apartado seran
3,50. No se puntuaran las fracciones de curso, aunque a los efectos de
este apartado del baremo se entendera por curso completo aquél, ante-
rior al actual, en que se hayan prestado, al menos, seis meses de servi-
cios como Profesor. No se podrédn acumular las puntuaciones de los
apartados 4.1 y 4.2 cuando los servicios se hayan prestado simultanea-
mente.

La puntuacién obtenida por los aspirantes en la fase de concurso se
hara publica, antes de comenzar el primer ejercicio de la fase de oposi-
cion, en el lugar en que vaya a celebrarse el mismo.

6.4.2. Oposicion.—Se valoraran en esta fase los conocimientos de
los aspirantes y constara de los siguientes ejercicios eliminatorios:

1) Ejercicio escrito—Consistird en la exposicion escrita, en el pla-
zo de cuatro horas, de dos temas sacados a suerte en cada Tribunal
entre los comprendidos en el cuestionario a que se refiere el aparta-
do 6.2.

2) Ejercicio oral—Consistird en la exposicién oral ante el Tribunal,
en sesion publica, de un tema elegido por el aspirante de entre tres
sacados a suerte del mismo cuestionario. Cada aspirante dispondra de
una hora, como maximo, para la exposicion del tema, después de haber
permanecido incomunicado cuatro horas para su preparacion, durante
las que podrd consultar material bibliogréafico, debiendo entregar al
Tribunal una resefa critica de la bibliografia utilizada.
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3) Ejercicio practico—Podra constar de varias partes, y su desarro-
llo se ajustara a las normas que los Tribunales determinen. Estas normas
habran de ser hechas publicas en el anuncio a que se refiere la norma
6.3. Su determinacion, cuando exista mas de un Tribunal por asignatura,
en cuyo caso habran de ser comunes, se realizara conjuntamente por
los Presidentes de los distintos Tribunales de cada asignatura, previa
convocatoria del Presidente del Tribunal nimero 1.

En las disciplinas de idiomas modernos, los ejercicios oral y escrito
seran desarrollados integramente en el idioma correspondiente.

En las disciplinas de Dibujo, Latin y Griego, el primer ejercicio sera
el practico.

La lectura o exposicion oral, segin proceda, de los ejercicios sera
publica, y al término de cada sesion el Tribunal expondra, en el tablon
de anuncios del Centro donde se celebren las pruebas, la relacion de
los aspirantes que hayan aprobado el ejercicio.

6.5. ldentificacion de los aspirantes—El Tribunal podra requerir en
cualquier momento a los aspirantes para que acrediten su identidad.

6.6. Llamamientos—Los aspirantes seran convocados para cada ejer-
cicio mediante llamamiento unico.

6.7. Exclusion de los aspirantes:

6.7.1. Si en cualquier momento de las pruebas llegara a conocimien-
to del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de cualquiera de los
requisitos exigidos, se le excluird de la convocatoria, previa audiencia
del interesado, y en su caso, se pasara el tanto de culpa a la jurisdic-
cién ordinaria si se apreciara inexactitud en la declaracién que formulé.

6.7.2. El Tribunal comunicara el mismo dia la exclusién a la Direccion
General de Personal.

7. Calificacion de las fases de concurso y oposicion.

74. La calificacion en la fase de concurso se realizard asignandose
a cada aspirante los puntos que entre 1y 10 le correspondan, con arre-
glo al baremo establecido en el punto 6.4.1.

72. Cada uno de los ejercicios de la oposicion se valorara igual-
mente de 0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobar un minimo de
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cinco puntos y quedando eliminados los aspirantes que no alcancen esta
puntuacion.

La puntuacién de cada aspirante en los ejercicios de la fase de opo-
sicion sera la media aritmética de las calificaciones de todos los miem-
bros asistentes al Tribunal. Cuando entre las puntuaciones otorgadas
por los miembros del Tribunal exista una diferencia de tres o mas ente-
ros, seran automéaticamente excluidas las calificaciones maxima y mi-
nima, hallandose la puntuacion media entre las calificaciones restantes.

7.3. Ningin Tribunal podra aprobar en el dltimo ejercicio de la
fase de oposicion mayor nimero de aspirantes que el de plazas que le
haya correspondido proveer.

8. Lista unica de aprobados en la fase de oposicion.

8.1. Concluida la fase de oposicién, cada Tribunal confeccionara una
lista de aprobadcs, ordenados de mayor a menor puntuacion total, acu-
mulados los puntos obtenidos en el concurso y la oposicién, haciéndola
publica en el tablon de anuncios del local donde se haya celebrado la
oposicién y remitiéndola a la Direccion General de Personal.

En esta lista figuraran las puntuaciones del concurso y de los ejer-
cicios de la oposicién, asi como la total.

8.2. La Direccion General de Personal confeccionara una lista tnica
por asignaturas con todos los aspirantes que hayan superado la fase de
oposicién, ordenados igualmente de mayor a menor puntuacion total,
teniendo asimismo en cuenta la puntuacion obtenida en la fase de con-
curso.

8.3. En caso de que al confeccionar la lista Gnica de aprobados, tan-
to en el ambito de los Tribunales como por la Direccion General de
Personal, se produjesen empates en el total de las puntuaciones, éstos
se resolverdn atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

1° Mayor tiempo de servicios prestados en los Centros especifica-
dos en los apartados a) a e) de la norma 2.1.8.

2.° Mayor puntuacion total en la fase de concursos.
3.° Mayor puntuacién total en la fase de oposicion.
4° Mayor edad.

8.4. La Resolucién de la Direccion General de Personal, aprobando

30



la lista tGinica de aspirantes aprobados, se publicaréd en el «Boletin Oficial
del Estado». Los que figuren en dicha relacion tendran un plazo de diez
dias naturales, a partir del dia de la publicacion de la lista, para presen-
tar ante la expresada Direccion General:

a) Una declaracion jurada, conforme al modelo que oportunamente
se hara publico, de reunir los requisitos necesarios para ser nombrado
funcionario en practicas. En caso de que algtin aprobado no presentase
la citada declaracion en el plazo previsto, perdera todos los derechos
que pudieran derivarse de sus actuaciones en el concurso-oposicion.

b) Una solicitud detallando las catedras vacantes por las que tengan
preferencia, las cuales se adjudicarén por orden de puntuacion entre los
solicitantes. En caso de que no se cumpliese este tramite o las solicita-
das sean adjudicadas a otro aspirante de mayor puntuacion, seran desti-
nados forzosamente a alguna de las que quedasen vacantes.

8.5. El Ministerio de Educacion y Ciencia nombrara funcionarios en
practicas a los aspirantes aprobados que hubiesen presentado la declara-
cién jurada en las catedras que les hubieran correspondido, de acuerdo
con la puntuacién y solicitud. La incorporacion habra de realizarse en el
plazo de cinco dias habiles, a partir de la publicacion de la Orden de
nombramiento en el «Boletin Oficial del Estado», lo que normalmente se
ilevara a cabo antes del 10 de octubre.

9. Fase de practicas.

9.1. Las practicas tendran por objeto la valoracion de las aptitudes
didacticas de los aspirantes que hayan aprobado la fase de oposicion.
Se realizaran en las catedras que les hayan correspondido conforme a
las normas 8.4 y 8.5, con desempefo de funcion docente de plena validez
académica, y la duracion no podré exceder de seis meses.

9.2. Las practicas se calificaran con «Apto» o «No apto». A estos fi-
nes, en el ambito territorial que en cada caso se determine por la
Direccién General de Personal, se designara una Comisién calificadora
constituida por un Inspector técnico de Bachillerato o de Ensefanza
Media, segtin proceda, como Presidente, y como Vocales, por los Cate-
draticos numerarios de Bachillerato o, en su caso, de Institutos de
Ensefnanza Media, en situacion de activo, que en, cada supuesto se de-
terminen. Las Comisiones actuaran bajo la supervision de los Institutos
de Ciencias de la Educacion, que orientaran sus criterios.
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9.3. En la Resolucion donde se designe la composicién de la Co-
mision calificadora de las précticas se sefialara la duracién de las mis-
mas.

9.4. Si la calificacién resultase «No apto», el aspirante podra reali-
zar de nuevo las practicas.

10. Lista definitiva de aprobados y presentacién de documentos.

10.1. Una vez superada la fase de préacticas, por la Direccién Ge-
neral de Personal se procedera a publicar en el «Boletin Oficial del Esta-
do» la lista definitiva de aprobados en el concurso-oposicién.

10.2. Los funcionarios en précticas incluidos en la lista definitiva de
aprobados habrén de presentar, dentro del plazo de treinta dias hébiles,
en el Registro General del Ministerio de Educacién y Ciencia o por cual-
quiera de los medios sefalados en el articulo 66 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo, los documentos siguientes:

a) Certificado de nacimiento del Registro Civil correspondiente.

b) Titulo académico alegado para tomar parte en el COCUrs0-0posi-
cion. Si este titulo hubiese sido ya expedido, se justificard por un tes-
timonio notarial del mismo o por una fotocopia compulsada por la Oficina
de Tasas del Departamento, en cumplimiento de lo dispuesto en la Re-
solucion de la Subsecretaria de 30 de septiembre de 1974 («Boletin
Oficial del Estado» de 17 de octubre). Cuando el expediente para la
obtencién del titulo estuviera en tramitacién y no hubiera sido atin expe-
dido, se justificaréd este extremo mediante una «orden supletoria» de la
Seccioén de Titulos del Ministerio, o por una certificacién académica
acreditativa de haber aprobado todos los estudios necesarios para su
expedicion, con indicacién de la convocatoria en que se terminaron, asi
como el resguardo o fotocopia compulsada del recibo acreditativo de
haber realizado el pago de los correspondientes derechos.

c] Certificacion de no padecer enfermedad ni defecto fisico o psi-
quico incompatible con el ejercicio de la ensefianza, expedido por alguna
de las Jefaturas Provincial de Sanidad.

d) Declaracién jurada de no haber sido separado de ningtn Cuerpo
de la Administracion del Estado, Institucional o Local, en virtud de ex-
pediente disciplinario y de no hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.
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e) Certificacion negativa de antecedentes penales por delitos do-
losos.

f) Certificacion de haber obtenido el Certificado de Aptitud Peda-
gbgica para Bachillerato en un Instituto de Ciencias de la Educacion o, en
su caso, de haber prestado docencia durante un curso académico 0
haberla estado prestando en el momento de finalizar el plazo de presen-
tacién de solicitudes, como Profesor en cualquiera de los Centros senala-
dos en la norma 2.1.8. En este dltimo caso, la certificaciéon debera estar
expedida, si se trata de los Centros enumerados en los apartados a),
b) y c), por el Secretario, con el visto bueno del Director, y por el Di-
rector del Centro, con el visto bueno de la Inspeccion de Bachillerato,
si se trata de Centros enumerados en los apartados d) a h).

g) Los eclesiasticos, autorizacion expresa del Ordinario, conforme
al articulo XIV del Concordato entre la Santa Sede y el Estado espanol.

h) Las mujeres, certificacion acreditativa de haber realizado la pres-
tacién del Servicio Social, o de su exencion, si asi procediera, expedida
por la Delegacion de la Seccién Femenina.

i) Quienes no sean espafoles de origen, e igualmente las espanolas
casadas con nacionales de otros paises, documentos del Registro Civil
o consulares que acrediten la posesion actual de la nacionalidad espa-
nola.

10.3. Excepciones:

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos de carrera,
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y requisi-
tos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar, en tal caso, una certificacion u hoja de servicios del Minis-
terio u Organismo del que dependan en la que se consignen de modo
expreso los siguientes datos:

a) Indicacion del Cuerpo a que pertenecen, nimero de Registro de
Personal que en él tienen asignado y si se encuentran en servicio activo.

b) Lugar y fecha de nacimiento.
¢) Titulo académico que poseen y fecha de su expedicion.

d) Que se hallan en posesién, en caso de personal femenino, del
certificado acreditativo de haber realizado el servicio social, indicando
la fecha de su expedicién o, en su defecto, del certificado de exencion
de dichos servicios.
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Cuando en las certificaciones no puedan hacerse constar los datos
senalados en los anteriores apartados c) y d), por no obrar en los expe-
dientes personales de los interesados, éstos deberan remitir separada-
mente los documentos que lo acrediten.

11. Nombramiento de funcionarios de carrera.

Concluida la fase de practicas y transcurrido el plazo de presentacion
de documentos, por el Ministerio de Educacion y Ciencia se procedera
al nombramiento de los interesados como funcionarios de carrera del
Cuerpo de Catedraticos Numerarios de Bachillerato, titulares de la céte-
dra que les hubiese correspondido, con efectos desde la fecha de toma
de posesién. Los nombrados serén incluidos en la relacion de dicho
Cuerpo, con el orden que establece el articulo 27 de la Ley de Funcio-
narios Civiles del Estado.

12. Toma de posesion.

En el plazo de un mes, contado a partir de la notificacion o publica-
cion del nombramiento, deberan los interesados tomar posesion de sus
cargos y cumplir con el requisito exigido en el apartado c¢) del articu
lo 36 de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado.

Desde la conclusion de las précticas hasta la toma de posesion como
funcionarios de carrera, el régimen juridico administrativo de los intere-
sados seguiré siendo el de funcionarios en practicas.

Se entenderéd que renuncian a los derechos derivados de las actua-
ciones en el concurso-oposicion quienes no tomen posesién en el plazo
senalado, salvo en caso de prorroga del plazo, concedida por la Direccion
General de Personal.

13. Norma final.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de la actuacién de los Tribunales podrén ser impugnados por
los interesados en los casos y en la forma establecidos en la Ley de
Procedimiento Administrativo.
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IV. CONCURSO-OPOSICION RESTRINGIDO

Las normas para la provision de plazas por el turno de concurso-
oposicién restringido seran las mismas que para el concurso-oposicion
libre, con las particularidades que a continuacion se contienen:

1. Condiciones.

1.1. Ser funcionario de carrera del Cuerpo de Profesores de Educa-
cién General Basica y poseer el titulo de Licenciado, Ingeniero o Ar-
quitecto.

12. Tener acreditados diez afos de servicios como funcionarios
de carrera en el Cuerpo de Profesores de Educacion General Basica o en
el extinguido Cuerpo de Magisterio Nacional de Ensenanza Primaria.

2. Tribunales.

Actuaran la totalidad o parte de los Tribunales del concurso-oposi-
cion libre, de acuerdo con lo que al efecto determine la Direccion Ge-
neral de Personal, a la vista del nimero de aspirantes.

3. Orden de actuacion.

La realizacion de los ejercicios escritos y practicos de la fase de
oposicién sera simultanea para los aspirantes del turno libre y restrin-
gido. La lectura de estos ejercicios, asi como el ejercicio oral, se llevara
a cabo por los aspirantes del turno restringido, en cada ejercicio, tras
los aspirantes del turno libre.

4. Listas y relaciones de puntuaciones.

Los Tribunales y el Ministerio de Educacién y Ciencia separaran en
todas las listas y relaciones los aspirantes del turno libre y del restrin-
gido. ‘

5. Incompatibilidad.

Es incompatible la presentacion de solicitudes para participar en el
turno restringido y en el libre.
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V. CONCURSO DE MERITOS

1. Relacion de vacantes.

La relacion de catedras concretas que correspondan a las plazas con-
vocadas en este turno no se hard publica en el «Boletin Oficial del
Estado» hasta que se lleve a cabo la integracion en los Cuerpos de Pro-
fesores de Bachillerato prevista en la disposicion transitoria sexta de la
Ley General de Educacién. Junto a la anterior relacién, se hara publico
igualmente el baremo a que se refiere el punto 5.1.

2. Aspirantes.

Podran participar en el curso de méritos los Profesores agregados de
Bachillerato ingresados por concurso-oposiciéon o equiparados a estos
efectos.

3. Solicitudes y plazo de presentacion.

3.1. Los que deseen tomar parte en el presente concurso de méritos
deberan presentar instancia por duplicado, conforme al modelo que se
publique como anexo a la relacion de vacantes. En la solicitud se especi-
ficarédn las catedras concretas a las que se desea concurrir.

3.2. Las instancias se presentardn ante el 6rgano y en la forma pre-
vista en la norma lll, apartado 3.2, de la presente convocatoria.

3.3. El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias
hébiles a partir de la publicacién de la relacion de vacantes en el «Bole-
tin Oficial del Estado».

3.4. Los documentos que se han de acompafar a la instancia seran
los especificados en la norma lll, apartado 3.7, sustituyendo la certifi-
cacion de servicios docentes por la hoja de servicios.

4. Designacion, composicion y actuacion de los Tribunales.

4.1. Publicada la lista provisional de admitidos, la Direccién General
de Personal procedera al nombramiento de los Tribunales, que habran
de juzgar el concurso, haciéndose publica su composicién en el «Boletin
Oficial del Estado».

Se nombraré por cada asignatura un Tribunal titular y un suplente.
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4.2. En lo referente a composicion, constitucién y actuacion de los
Tribunales, se aplicaran las reglas previstas para el concurso-oposicion
libre en la norma Il de la presente convocatoria.

5. Valoracion de méritos.

5.1. El Tribunal valorara los méritos que concurran en los participan-
tes en el concurso con arreglo al baremo a que se refiere el punto 1.

Asignadas a cada aspirante las puntuaciones que correspondan por
cada epigrafe del baremo, el Tribunal las consignara en una relacién or-
denada de mayor a menor puntuacion total, que enviara a la Direccion
General de Personal.

La Direccion General de Personal ordenara la publicacion de la rela-
cion en el «Boletin Oficial del Ministerio de Educacion y Ciencia».

5.2. Contra la citada relacion se podra formular reclamacion provi-
sional ante el Tribunal, en el plazo de diez dias habiles a partir de su
publicacién. Las reclamaciones frente a los puntos otorgados sélo podran
referirse a los apartados 1 y 5 del baremo.

5.3. Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas por el Tribunal
en la Resolucién por la que se apruebe la relacién definitiva de puntua-
ciones, que igualmente se publicaré en el «Boletin Oficial del Ministerio
de Educacion y Ciencia», previo envio de la misma a la Direccién Gene-
ral de Personal.

Contra dicha Resolucién podréan los interesados interponer recurso
de alzada ante la Direccion General de Personal, en el plazo de quince
dias a contar desde la publicacion.

6. Adjudicacién de plazas.

6.1. La Direccion General de Personal, teniendo en cuenta las solici-
tudes de los concursantes, adjudicara las catedras en razén de las pun-
tuaciones otorgadas por los Tribunales.

6.2. En caso de que se produjesen empates en la puntuacion, éstos
se resolveran atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

1° Tiempo de servicios prestados en el Cuerpo de Profesores Agre-
gados, conforme a los criterios del apartado 5 del baremo, con inclusién
de dias.

2° Mayor edad.
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7. Resolucion del concurso de meéritos, nombramientos y tomas de
posesion.

7.1. El Ministerio de Educacion y Ciencia publicara en el «Boletin
Oficial del Estado» la resolucién del concurso, nombrando Catedraticos
numerarios de Bachillerato a los concursantes a los que haya adjudicado
plaza, como titulares de la catedra que les haya correspondido.

7.2. Las tomas de posesion de los destinos obtenidos se realizaran
el dia 1 de octubre siguiente al de la publicacion de la resolucién de!
concurso.

7.3. Una vez efectuada la toma de posesion, los nuevos Catedraticos
pasaran automaticamente a la situacién de excedencia voluntaria en el
Cuerpo de Profesores Agregados.

7.4. No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, los nuevos Ca-
tedraticos podrén pedir, simultdneamente con la toma de posesion, la
excedencia voluntaria en el Cuerpo de Catedraticos Numerarios de Ba-
chillerato, en cuyo supuesto continuardn en activo en el de Profesores
Agregados del mismo nivel, como titulares de la agregaduria que vinie-
sen desempenando.

8. Norma final.

En lo no previsto en la norma V de esta convocatoria seran de apli-
cacion, en cuanto resulten congruentes, las normas previstas en la nor-
ma lll para el concurso-oposicion libre.

Lo digo a V. . para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. I.

Madrid, 17 de febrero de 1977.—P. D., el Director general de Perso-
nal, José Antonio Sanchez Velayos.
Ilmo. Sr. Director general de Personal.
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ORDEN de 17 de febrero de 1977 por la que se convoca
concurso-oposicion a ingreso en el Cuerpo de Profesores
Agregados de Bachillerato.

Ilmo. Sr.: Existiendo vacantes en la plantilla presupuestaria del Cuer-
po de Profesores Agregados de Bachillerato, procede convocar pruebas
para proveer el 50 por 100 de las mismas, conforme a lo establecido
en las disposiciones transitorias primera, segunda y cuarta del Real
Decreto 161/1977, de 21 de enero.

En su virtud, este Ministerio, previo informe de la Comisién Superior
de Personal, ha resuelto convocar el correspondiente concurso-oposicion,
con arreglo a las siguientes

Bases de la convocatoria

1. NORMAS GENERALES

1.1. Nuamero de plazas.

El nimero de plazas del Cuerpo de Profesores Agregados de Bachi-
llerato cuya provision se convoca, es de 3.918, distribuidas entre las di-
ferentes asignaturas de la siguiente forma:

Plazas
L0 S O A e e e ey e n 292
GriegoT8e NET S i BETE S Rl 45
IPatinTeSae el S PRSI R F L ! 25
Lengua y Literatura espanolas ... ... ... ... ... ... 760
Geografia e Historia ... ... ... ... ... ... ... ... 424
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Matematicas ... ... ... ... .. et ee eer wee w.. ... 700

Fisica y Quimica ... ... ... ... ... oo oo oo oo ... 400
Gienclasinaturales . Lt e St ot g et 99 )
[ DHET0T (B 5 e B e o s o oo Das Sy A e cor 28
FranCeés ... ... oo civ tir in ee e eee eee e e ... 444
INGIES 2. wc: eas st pevoloal e e e R R 5 3 ()

1.2. Relacion de vacantes.

La relacion de Agregadurias concretas que hayan de corresponder
a las plazas convocadas se publicara en el «Boletin Oficial del Estado».

1.3. Sistema selectivo.

La seleccion de los aspirantes se realizard mediante el sistema de
concurso-oposicién libre, que se regira por lo dispuesto en la Ley Ge-
neral de Educacién, en el Real Decreto 161/1977, de 21 de enero; en
la Reglamentacion general para ingreso en la Administracion Publica,
y en las presentes bases de convocatoria.

El concurso-oposicion constard de las siguientes fases:
a) Concurso.
b) Oposicion.
c) Préacticas.

2. CONDICIONES QUE DEBEN REUNIR LOS ASPIRANTES

2.1. Generales.

2.1.1. Ser espanol.
2.1.2. Tener cumplidos dieciocho anos.

2.1.3. Estar en posesion o reunir las condiciones para que les pueda
ser expedido el titulo de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto.

Exclusivamente para las plazas de Dibujo, y por no haberse desarro-
llado la disposicién transitoria 2, nimero 4, de la Ley General de Educa-
cién, podran concurrir también los que posean el titulo de Profesor de
Dibujo o retinan las condiciones para que les sea expedido por una
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Escuela Superior de Bellas Artes, siempre que posean el titulo de Ba-
chiller Superior o hubieran comenzado los estudios de primer curso
en una de esas Escuelas Superiores en el aio académico 1959-60 o con
anterioridad.

2.1.4. No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico incompa-
tible con el ejercicio de la ensenanza.

215. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de la Administracién del Estado, Institucional o Local, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

216. Carecer de antecedentes penales por la comision de delitos
dolosos.

2.1.7. Comprometerse a cumplir, como requisito previo a la toma de
posesién, lo establecido en el articulo 36 de la Ley de Funcionarios
Civiles del Estado y en el articulo 4°, 4 de la Reglamentacion general
para ingreso en la Administraciéon Publica.

2.1.8. Estar en posesién del certificado de aptitud pedagdgica para
Bachillerato, expedido por un Instituto de Ciencias de la Educacion, o
bien haber prestado docencia durante un curso académico 0 estarla pres-

tando en el presente curso como Profesor en los Centros siguientes:

a) Institutos Nacionales de Bachillerato o Institutos de Ensenanza
Media, incluidas sus secciones delegadas.

b) Institutos Técnicos de Ensenanza Media.
c) Centros oficiales de Patronato.

d) Secciones filiales.

e) Colegios libres adoptados.

f) Colegios reconocidos o autorizados de Bachillerato Elemental o
Superior.

g) Centros especializados del Curso Preuniversitario.
h) Centros homolegados, habilitados o libres de Bachillerato.

Estaran exceptuados de este requisito los Licenciados universitarios
que hubieren finalizado los estudios de la especialidad de Pedagogia.

219. El cumplimiento de las anteriores condiciones exigidas en el
apartado 2.1 se entenderd referido a la fecha en que finalice el plazo
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de presentacion de instancias, debiendo mantenerse las mismas hasta
el momento del nombramiento, salvo lo previsto en el apartado 2.1.8.

2.2. Especificas.

2.2.1. Cuando se trate de aspirantes del sexo femenino, haber reali-
zado el Servicio Social de la Mujer o estar exento del mismo, de acuerdo
con el Decreto de 6 de diciembre de 1941 y disposiciones complementa-
rias.

22.2. Los eclesiasticos, poseer el «nihil obstat», conforme el articu-
lo XIV del Concordato entre la Santa Sede y el Estado Espafiol.

223. El cumplimiento de las condiciones especificas del apartado
2.2 se entenderé referido al momento de finalizar el plazo de presenta-
cion de la declaracién jurada a que se refiere el apartado 8.4.

3. SOLICITUDES Y PAGOS DE DERECHOS

3.1. Forma.

Los que deseen tomar parte en el presente concurso-oposicién debe-
ran presentar instancia, por duplicado, conforme al modelo que se hallara
a su disposicion en las Delegaciones Provinciales del Departamento.

3.2. Organo a quien se dirigen.

Las instancias, reintegradas con péliza de seis pesetas, se dirigiran
a la Direccion General de Personal del Ministerio de Educacién y Ciencia,
pudiendo ser presentadas:

a) En el Registro General del Ministerio.

b) En cualquier Centro de los previstos en el articulo 66 de la Ley
de Procedimiento Administrativo, de acuerdo con las condiciones sefala-
das en dicho precepto.

3.3. Plazo de presentacién.

El plazo de presentacién de solicitudes serad de treinta dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado».
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3.4. Importe de los derechos.

Para poder participar en las pruebas selectivas, los aspirantes deben
justificar haber abonado en la Habilitacion y Pagaduria del Ministerio
de Educacién y Ciencia (calle Alcald, nimero 34, Madrid-14) o en las
Delegaciones Provinciales, la cantidad de 1.060 pesetas en concepto de
derechos (60 por formacion de expedienes y 1.000 pesetas en concepto
de derechos de examen). La Habilitacion expediréa un Gnico recibo, que
debe unirse a la solicitud y en el que figuraran nombre del aspirante,
asignatura y pruebas a las que se presenta.

Cuando el pago de los derechos por formacién de expediente y exa-
men se efectle por giro postal o telegréafico, que habréd de ser dirigido
previamente a la Habilitacién y Pagaduria del Ministerio (calle Alcala, 34,
Madrid-14), los aspirantes haran constar en el taloncillo destinado a dicha
Habilitacién, con la mayor claridad y precision, los datos siguientes:

1° Nombre y dos apellidos.

2° Asignaturas.

3° Pruebas a que desea concurrir.

En este supuesto, hardn constar en la instancia el nimero del giro.

3.5. Defectos en las solicitudes.

Si alguna de las instancias adoleciera de algtn defecto, se requerira
al interesado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 71 de la
Ley de Procedimiento Administrativo, para que, en el plazo de diez dias,
subsane la falta o acompane los documentos preceptivos, con el aperci-
bimiento de que si asi no lo hiciere, se archivaré su instancia sin mas
tramites.

3.6. Errores en las solicitudes.
Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado.

3.7. Documentos que se han de acompanar a las solicitudes.

A efectos de la fase de concurso, los aspirantes habrén de acompanar
los siguientes documentos justificativos de los méritos alegados.

a) Méritos académicos: Certificacion académica.
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b) Trabajos de investigacion y publicaciones: Un ejemplar de cada
publicacion o trabajo alegados como meérito.

c) Servicios docentes: Para los prestados en Centros de los enume-
rados en los apartados a), b) y c¢) de la norma 2.1.8, certificacién expe-
dida por el Secretario del Centro correspondiente, con el visto bueno
del Director del mismo. Para los prestados en Centros incluidos en los
apartados d) a h) de la expresada norma, certificado del Director del
Centro con el visto bueno de la Inspeccion de Ensefianza Media. Si los
Centros en que se hubieren prestado los servicios se hubieran extinguido
o transformado, las certificaciones serdn expedidas por los mismos 6rga-
nos de los Centros a los que hubiera correspondido la custodia de la
correspondiente documentacion o en que se hubiesen transformado.

Los méritos que no se aleguen o justifiquen no seran tenidos en
cuenta en ningtlin caso.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentacién de instancias, la Direccién Ge-
neral de Personal hara piblica la lista provisional de admitidos y exclui-
dos, por asignaturas, en el «Boletin Oficial del Estado». En esta lista
habrén de aparecer, al menos, nombre, apellidos y documento nacional
de identidad de los aspirantes.

4.2. Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podran los interesados interponer, en el
plazo de quince dias a partir del siguiente al de su publicacion en el
«Boletin Oficial del Estado» y ante la Direccién General de Personal, las
reclamaciones que estimen oportunas, de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

43. Lista definitiva.

Las reclamaciones presentadas seran aceptadas o rechazadas en la
Resolucién por la que se apruebe la lista definitiva de admitidos y ex-
cluidos, que igualmente se publicard en el «Boletin Oficial del Estado».
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4.4. Recursos contra la lista definitiva.

Contra la Resoluciéon que apruebe la lista definitiva de admitidos y
excluidos, los interesados podran interponer recurso de reposicién, ante
la Direccion General de Personal, en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente al de su insercién en el «Boletin Oficial del Estado», segtn lo
dispuesto en el articulo 126 de la citada Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DE LOS TRIBUNALES
DE LAS FASES DE CONCURSO Y OPOSICION

5.1. Tribunales calificadores.

Publicada la lista provisional de admitidos, la Direccién General de
Personal procedera al nombramiento de los Tribunales que habrédn de
juzgar las fases de concurso y oposicién, haciéndose publica su composi-
cion en el «Boletin Oficial del Estado». Se podrdn nombrar cuantos Tri-
bunales se juzguen necesarios en cada asignatura, los cuales actuarén
en las localidades que oportunamente se determinen.

5.2. Composicién de los Tribunales.

5.2.1. Los Tribunales estarédn constituidos de la siguiente forma:

a) Un Presidente, designado por el Ministerio de Educacién y Cien-
cia, entre Inspectores de Ensenanza Media o Catedraticos numerarios de
Institutos de Ensenanza Media, o, en su caso, entre Inspectores Técnicos
de Educacion del nivel de Bachillerato o Catedraticos numerarios de
Bachillerato.

b) Cuatro vocales, de los que dos seran Catedraticos numerarios de
Institutos de Ensefianza Media y dos Profesores agregados del mismo
nivel, o, en su caso y respectivamente, Catedraticos numerarios de Ba-
chillerato y Profesores agregados de Bachillerato. Su designacién se lle-
vara a cabo mediante sorteo entre el Profesorado de la asignatura corres-
pondiente o, en su defecto, de la misma érea, dividiendo las respectivas
relaciones de los Cuerpos en dos partes y debiendo pertenecer cada
Catedratico o Profesor agregado a una de las dos mitades. A estos efec-

45



tos solo se tendran en cuenta los que se encuentren en situacién de
activo el 1 de enero del presente afo.

5.22. El sorteo a que se refiere la norma anterior se realizard el
quinto dia habil a partir de la publicacion de la lista provisional, en se-
sion que se iniciara a las diez de la manana en el Servicio de Profesorado
de Bachillerato y Formacion Profesional del Ministerio de Educacion v
Ciencia.

5.2.3. Para cada Tribunal titular se designara, por igual procedimien-
to, un Tribunal suplente.

5.2.4. En los casos en que se nombre mas de un Tribunal por asigna-
tura, el Presidente del Tribunal nimero 1 actuara como coordinador en-
tre los distintos Tribunales nombrados.

5.3. Constitucion de los Tribunales.

5.3.1. Para la constitucion de los Tribunales sera precisa la asistencia
del Presidente titular o, en su caso, del suplente, y de cuatro Vocales,
que seran los titulares o, en su defecto, los suplentes. La suplencia del
Presidente titular se autorizara por la Direccion General de Personal; la
de los Vocales, por el Presidente que haya de actuar, teniendo en cuenta
que debera recaer en el Vocal suplente respectivo o, en su defecto, en
los que le sigan, segln el orden en que figuren en la Resolucién que los
haya nombrado.

5.3.2. Salvo que concurran circunstancias escepcionales, cuya apre-
ciacion corresponderd a la Direccion General de Personal, una vez cons-
tituidos los Tribunales sélo podrén actuar los miembros presentes en el
acto de la constitucion, bastando con la asistencia de cuatro de ellos
para la validez de las sesiones.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS FASES DE CONCURSO
Y OPOSICION

6.1. Comienzo.

El primer ejercicio de la fase de oposicién dara comienzo entre los
dias 15 y 30 de junio, debiendo estar concluida la fase de conrurso-
oposicion el dia 31 de julio. Para la primera de las fechas senaladas, los
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Tribunales deberan haber concluido las actuaciones relativas a la fase
del concurso.

6.2. Cuestionarios.

Los cuestionarios sobre los que versaran las pruebas de la fase de
" oposicién seran los que figuran en el Decreto 559/1974, de 7 de febrero
(«Boletin Oficial del Estado» de 4 de marzo de 1974), en la parte del
anexo correspondiente al Cuerpo de Profesores Agregados de Institutos
de Ensefnianza Media.

6.3. Sorteo publico para determinar el orden de actuacién de los
aspirantes y comienzo del primer ejercicio.

El sorteo plblico para determinar el orden de actuacién de los aspi-
rantes se realizara en sesion que comenzara a las diez de la manana
del dia 20 de mayo, en el Servicio de Profesorado de Bachillerato y For-
macién Profesional del Ministerio de Educacion y Ciencia.

Con quince dias, como minimo, de antelacion, los Tribunales anuncia-
ran en el «Boletin Oficial del Estado» la fecha, hora y lugar en que haya
de celebrarse el primer ejercicio de la fase de oposicion. En este mismo
anuncio se hara publico el resultado del sorteo para determinar el orden
de actuacion.

No sera obligatoria la publicacion del anuncio de celebracién del se-
gundo ejercicio en el «Boletin Oficial del Estado». No obstante, este
anuncio debera hacerse publico por el Tribunal en los locales donde se
hayan celebrado las pruebas anteriores, con veinticuatro horas de ante-
lacién al menos.

6.4. Desarrollo.

6.4.1. Concurso—No serd en ninglin caso eliminatorio, y en él se
valorardn los méritos que concurran en los aspirantes con arreglo al
siguiente baremo:
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Puntos

1. Antecedentes académicos:

1.1. Por expediente académico con nota media de no-
table en la titulacion alegada para el ingreso en el

GUerpo " .. 5w, RPN 1, U0, SIRTAT S BRI T 0150
1.2. Por expediente académico con nota media de sobre-

saliente en la titulacion alegada para el ingreso en

GIEGUBIDA. (el e e A AR (] 0)
1.3. Por premio extraordinario en la titulacién universita-

ria alegada para el ingreso en el Cuerpo ... ... ... 0,50
1.4. Por el grado de Doctor de la titulacién universitaria

alegada para el ingreso en el Cuerpo ... ... ... ... 1,00
1.5. Por premio extraordinario en el Doctorado de la ti-

tulacion universitaria alegada para el ingreso en el

CUBIRO s as e her o sy LT N S S (115 ()
1.6. Por cada titulo de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto

distinto del alegado para el ingreso en el Cuerpo ... 0,50
1.7. Por cada grado de Doctor en otra titulacion univer-

] 4 i e o, o S I S e S oo
1.8. Por cada premio extraordinario en otros Doctorados

o titulos de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto ... ... 0,20

Por este apartado en ningtin caso podran obtenerse mas de 1,5 puntos.
Las calificaciones de los apartados 1.1 y 1.2 son excluyentes entre si.

A los efectos de la obtencion de la nota media, cuando en las califi-
caciones académicas no figuren las puntuaciones, el aprobado se pun-
tuara con 5,5 puntos, el notable con 7,5, el sobresaliente con 9 y la
matricula de honor con 10. Se consideraréd nota media de notable la de
7 a 8,49, y de sobresaliente, de 8,5 en adelante.

Para calcular la nota media no se tendrédn en cuenta las puntuaciones
de Formacién Politica, Educacién Fisica y Religién.

2. Trabajos de investigacion y publicaciones de caracter cientifico
y pedagdgico relacionados con la asignatura objeto del concurso-oposi-
cion.—Se podrd asignar por este concepto un méximo de 1,5 puntos.
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3. Servicios docentes prestados.—3.1. En Centros de los enumera-
dos en los apartados a) a e) de la norma 2.1.8, un punto por cada uno
de los cursos 73-74, 74-75 y 75-76. 0,50 puntos por cada curso anterior
al 73-74.

3.2. En Centros de los enumerados en los apartados f), g) y h) de
la norma 2.1.8, 0,50 puntos por cada uno de los cursos 73-74, 74-75 y
75-76; 0,25 por cada curso anterior al 73-74.

El maximo de puntos que podrédn obtenerse por este apartado seran
siete. No se puntuaran las fracciones de curso, aunque a los efectos de
este apartado del baremo, se valorara como curso completo la presta-
cion de servicios durante seis meses en el mismo curso. No se podran
acumular las puntuaciones de los apartados 3.1 y 3.2 cuando los servi-
cios se hayan prestado simultdaneamente.

La puntuacién obtenida por los aspirantes en la fase de concurso se
hara publica, antes de comenzar el primer ejercicio de la fase de opo-
sicién, en el lugar en que vaya a celebrarse el mismo.

6.4.2. Oposicion—Se valorardan en esta fase los conocimientos de
los aspirantes, y constara de los siguientes ejercicios:

1) Ejercicio escrito—Tendra dos partes. La primera consistiréd en la
exposicion escrita, en el plazo de dos horas, de un tema que ha de ele-
gir cada opositor de entre seis escogidos a suerte en cada Tribunal de
los cuestionarios a que se refiere el apartado 6.2 de la presente convoca-
toria. La segunda, que a su vez podra constar de varias partes, tendra
por objeto la resolucion de cuestiones de caracter practico y su des-
arrollo se ajustara a las normas que los Tribunales determinen. Estas
normas habran de ser hechas publicas en el anuncio a que se refiere el
apartado 6.3. Su determinacion, cuando exista mas de un Tribunal por
asignatura, en cuyo caso habran de ser comunes, se realizara conjunta-
mente por los Presidentes de los distintos Tribunales de cada asignatu-
ra, previa convocatoria del Presidente del Tribunal nimero 1.

La lectura de los ejercicios serd publica, y al término de cada sesién,
el Tribunal expondra en-.el tablon de anuncios del local donde se celebre
la lectura, la relacién de los aspirantes que pasen al segundo ejercicio
por reunir las siguientes condiciones:

a) Haber obtenido 2,5 puntos, como minimo, en el ejercicio.

b) Que la puntuacién, acumulada a la obtenida en la fase de concur-
so, sea, al menos, de siete puntos.
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En estas relaciones el Tribunal hard constar la puntuacion del ejer-
cicio y la acumulada.

2) Ejercicio oral—Consistird en la exposicién oral ante el Tribunal,
en sesion publica, de un tema elegido por el aspirante de entre tres
sacados a suerte del mismo cuestionario. Cada aspirante dispondra de
una hora, como maximo, para la exposicion del tema, después de haber
permanecido incomunicado durante cuatro horas, para su preparacion,
durante las que podra consultar material bibliografico.

Al término de cada sesion, el Tribunal hard publica, en el tablén de
anuncios, la relacion de aspirantes que superen este ejercicio por reunir
las siguientes condiciones:

a) Haber obtenido 2,5 puntos, como minimo, en el ejercicio.

b) Que la puntuacion, acumulada a la obtenida en el concurso y en
el primer ejercicio, sea, al menos, de 12 puntos.

En estas relaciones el Tribunal hard constar la puntuacién del ejerci-
cio y la acumulada.

En las disciplinas de idiomas modernos los dos ejercicios serdn des-
arrollados integramente en el idioma correspondiente.

6.5. Identificacion de los aspirantes.

El Tribunal podrad requerir en cualquier momento a los aspirantes
para que acrediten su identidad.

6.6. Llamamientos.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio mediante Ilama-
miento Unico.

6.7. Exclusién de los aspirantes.

6.7.1. Si en cualquier momento de las pruebas llega a conocimiento
del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de cualquiera de los
requisitos exigidos, se le excluird de la convocatoria, previa audiencia
al interesado, y, en su caso, se pasara el tanto de culpa a la jurisdiccién
ordinaria si se apreciara inexactitud en la declaracién que formulé.

6.7.2. El Tribunal comunicard el mismo dia la exclusién a la Direc-
cién General de Personal.
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7. CALIFICACION DE LAS FASES DE CONCURSO Y OPOSICION

7.1. La calificacion en la fase de concurso se realizard asignandose
a cada aspirante los puntos que entre 1 y 10 le correspondan con arreglo
al baremo establecido en el punto 6.4.1.

7.2. Cada uno de los ejercicios de la oposicion se valorara igual-
mente de 0 a 10 puntos.

La puntuacién de cada aspirante en los ejercicios de la fase de opo-
sicion serd la media aritmética de las calificaciones de todos los miem-
bros asistentes al Tribunales. Cuando entre las puntuaciones otorgadas
por los miembros del Tribunal exista una diferencia de tres o mas ente-
ros, seran automaticamente excluidas las calificaciones maxima y mi-
nima, hallandose la puntuaciéon media entre las calificaciones restantes.

7.3. Solo seran eliminados en el primer ejercicio los aspirantes que
no consigan siete o mas puntos, sumados los obtenidos en este ejerci-
cio y en la fase de concurso. Los que alcancen dicha puntuacién pasaréan
al segundo ejercicio.

7.4. Superarédn el segundo ejercicio, a los exclusivos efectos pre-
vistos en las normas 8.1 y 8.2 de esta convocatoria, los aspirantes que
consigan 12 o mas puntos, sumados los obtenidos en este ejercicio, en
el primero y en la fase de concurso.

7.5. No obstante lo dispuesto en los dos parrafos anteriores, queda-
ran eiminados los aspirantes que obtengan menos de 2,5 puntos en
alguno de los ejercicios.

8. LISTA UNICA DE APROBADOS EN LA FASE DE OPOSICION Y
NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS EN PRACTICAS

8.1. Concluida la fase de oposicion, cada Tribunal confeccionara una
lista de aspirantes que hayan superado el segundo ejercicio, ordenados
de mayor a menor puntuacién total, acumulados los puntos obtenidos en
el concurso y la oposicion, haciéndola publica en el tabléon de anuncios
del local donde se haya celebrado la oposicién y remitiéndola a la Direc-
cion General de Personal.

En esta lista figuraran las puntuaciones del concurso y de los dos
ejercicios de la oposicion, asi como la total.
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8.2. La Direccion General de Personal confeccionara una lista Gnica
por asignaturas con todos los aspirantes que hayan superado el segundo
ejercicio, ordenados igualmente de mayor a menos puntuacién total, y
Unicamente se consideraran aprobados los aspirantes que, con mejor
puntuacion, cubran hasta el total de plazas convocadas. Los restantes
quedaran eliminados.

8.3. En caso de que al confecionar las listas Gnicas de aprobados,
tanto en el @mbito de los Tribunales como por la Direccién General de
Personal, se produjesen empates en el total de las puntuaciones, éstos
se resolveran atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

12 Mayor tiempo de servicios prestados en los Centros especifi-
cados en los apartados a) a e) de la norma 2.1.6.

2° Mayor puntuacién total en la fase de concurso.
3.° Mayor puntuacion total en la fase de oposicion.
4° Mayor edad.

8.4. La Resolucion de la Direccion General de Personal aprobando
la lista tnica de aspirantes aprobados se publicard en el «Boletin
Oficial del Estado». Los que figuren en dicha relacion tendran un plazo
de diez dias naturales, a partir del dia de la publicacion de la lista,
para presentarse ante la expresada Direccion General.

a) Una declaracion jurada, conforme al modelo que oportunamente
se haréa publico, de reunir los requisitos necesarios para ser nombrado
funcionario en practicas. En caso de que alglin aprobado no presentase
la citada declaracién en el plazo previsto, perdera todos los derechos
que pudieran derivarse de sus actuaciones en el concurso-oposicion.

b) Una solicitud, detallando las agregadurias vacantes por las que
tengan preferencia, las cuales se adjudicardn por orden de puntuacion
entre los solicitantes. En caso de que no se cumpliese este tramite o
las solicitadas sean adjudicadas a otro aspirante de mayor puntuacion,
seran destinados forzosamente a alguna de las que quedasen vacantes.

8.5. El Ministerio de Educacion y Ciencia nombrara funcionarios en
practicas a los aspirantes aprobados que hubiesen presentado la decla-
racién jurada, en las agregadurias que les hubiesen correspondido de
acuerdo con su puntuacién y solicitud. La incorporacién habré de reali-
zarse en el plazo de cinco dias habiles, a partir de la publicacién de la
Orden de nombramiento en el «Boletin Oficial del Estado», lo que nor-
malmente se llevara a cabo antes del 10 de octubre.
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9. FASE DE PRACTICAS

9.1. Las préacticas tendran por objeto la valoracion de las aptitudes
didacticas de los aspirantes que hayan aprobado la fase de oposicion. Se
realizaran en las agregadurias que les hayan correspondido conforme a
las normas 8,4 y 8.5, con desempefo de funcion docente de plena vali-
dez académica, y la duracién no podré exceder de seis meses.

9.2. Las practicas se calificaran con «Apto» y «No apto». A estos
fines en el ambito territorial que en cada caso se determine, por la
Direccion General de Personal se designara una Comisién calificadora,
constituida por un Inspector Técnico de Bachillerato o de Ensenanza
Media, segtn proceda, como Presidente, y, como Vocales, por los Ca-
tedraticos numerarios de Bachillerato y por los Profesores agregados
del mismo nivel o, en su caso, por los Catedraticos numerarios de Ins-
titutos de Ensenanza Media o Profesores agregados de los mismos que,
en nimero igual, se determine en cada supuesto. Todos ellos deberén
encontrarse en situaciéon de activo. Las Comisiones actuaran bajo la
supervision de los Institutos de Ciencias de la Educacién, que orientaran
sus criterios.

9.3. En la Resolucién donde se designe la composicion de la Comi-
sion calificadora de las practicas se senalard la duracién de las mismas.

9.4. Si la calificacion resultase «No apto», el aspirante podra reali-
zar de nuevo las practicas.

10. RELACION DE APROBADOS Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS

10.1. Una vez superada la fase de practicas, por la Direccion Ge-
neral de Personal se procedera a publicar en el «Boletin Oficial del
Estado» la lista definitiva de aprobados en el concurso-oposicion.

10.2. Los funcionarios en préacticas incluidos en la lista definitiva
de aprobados habrén de presentar, dentro del plazo de treinta dias ha-
biles, en el Registro General del Ministerio de Educacién y Ciencia, o
por cualquiera de los medios senalados en el articulo 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, los documentos siguientes:

a) Certificado de nacimiento del Registro Civil correspondiente.
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b) Titulo académico alegado para tomar parte en el concurso-oposi-
cion. Si este titulo hubiese sido ya expedido, se justificara por un testi-
monio notarial del mismo o por una fotocopia compulsada por la Oficina
de Tasas del Departamento, en cumplimiento de lo dispuesto en la Reso-
lucion de la Subsecretaria de 30 de septiembre de 1974 («Boletin Oficial
del Estado» de 17 de octubre).

Cuando el expediente para la obtencion del titulo estuviera en trami-
tacion y no hubiera sido ain aquél expedido, se justificara este extremo
mediante una <orden supletoria» de la Seccion de Titulos del Ministerio
o por una certificacion académica acreditativa de haber aprobado todos
los estudios necesarios para su expedicion, con indicaciéon de la convo-
catoria en que se terminaron, asi como resguardo o fotocopia compulsa-
da del recibo acreditativo de haber realizado el pago de los correspon-
dientes derechos.

c) Certificacion de no padecer enfermedad ni defecto fisico o psi-
quico incompatible con el ejercicio de la ensenanza, expedido por alguna
de las Jefaturas Provinciales de Sanidad.

d) Declaracién jurada de no haber sido separado de ningtin Cuerpo
de la Administracion del Estado, Institucional o Local, en virtud de ex-
pediente disciplinario, y de no hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

e) Certificacion negativa de antecedentes penales por delitos do-
losos.

f) Certificacion de haber obtenido el certificado de Aptitud Peda-
gbgica para Bachillerato en un Instituto de Ciencias de la Educacién o,
en su caso, de haber prestado docencia durante un curso académico
o haberla estado prestando en el momento de finalizar el plazo de pre-
sentacién de solicitudes como Profesor en cualquiera de los Centros
sefialados en la norma 2.1.8. En este Ultimo caso, la certificacién debera
estar expedida, si se trata de los Centros enumerados en los apartados
a), b) y c), por el Secretario, con el visto bueno del Director, y por el
Director del Centro, con el visto bueno de la Inspeccion de Bachillerato,
si se trata de Centros enumerados en los apartados d) a h).

g) Los Eclesiasticos, anutorizacién expresa del Ordinario, conforme
al articulo XIV del Concordato entre la Santa Sede y el Estado espafiol.

h) Las mujeres, certificacién acreditativa de haber realizado la pres-
tacion del Servicio Social o de su exencion, si asi procediera, expedida
por la Delegacion de la Seccién Femenina.
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i) Quienes no sean espanoles de origen, e igualmente las espafolas
casadas con nacionales de otros paises, documentos del Registro Civil
o consulares que acrediten la posesion actual de la nacionalidad es-
panola.

10.3. Excepciones.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publico de carrera esta-
ran exentos de justificar documentalmente las condiciones y requisitos
ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo pre-
sentar, en tal caso, una certificacion u hoja de servicios del Ministerio
u Organismo del que dependa, en la que se consignen de modo expreso
los siguientes datos:

a) Indicacion del Cuerpo a que pertenecen, nimero de Registro de
Personal que en €l tiene asignado y si se encuentra en servicio activo.

b) Lugar y fecha de nacimiento.
c) Titulo académico que poseen y fecha de su expedicion.

d) Que se hallan en posesion, en caso de personal femenino, del
del certificado acreditativo de haber realizado el Servicio Social, indican-
do la fecha de su expedicion, o, en su defecto, del certificado de exen-
cion de dicho Servicio.

Cuando en los certificados no puedan hacerse constar los datos
senalados en los anteriores apartados c) y d), por no obrar en los expe-
dientes personales de los interesados, éstos deberan remitir separada-
mente los documentos que los acrediten.

11. NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS DE CARRERA

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, por el Minis-
terio de Educacion y Ciencia se procedera al nombramiento de los inte-
resados como funcionarios de carrera del Cuerpo de Profesores Agre-
gados de Bachillerato, titulares de la agregaduria que les hubiese co-
rrespondido, con efectos desde la fecha de toma de posesion. Los nom-
brados seran incluidos en la relacion de dicho Cuerpo, con el orden
que establece el articulo 27 de la Ley de Funcionarios Civiles del Es-
tado.
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12. TOMA DE POSESION

En el plazo de un mes, contado a partir de la notificacién o publica-
cion del nombramiento, deberédn los interesados tomar posesion de sus
cargos y cumplir con el requisito exigido en el apartado c) del articulo
36 de la Ley de Funcionarios Civiles.

Desde la conclusion de las practicas hasta la toma de posesion como
funcionarios de carrera, el régimen juridico-administrativo de los inte-
resados seguira siendo el de funcionarios en préacticas.

Se entendera que renuncian a los derechos derivados de las actua-
ciones en el concurso-oposicién quienes no tomen posesion en el plazo
senalado, salvo en caso de prorroga del plazo, concedida por la Direc-
cion General de Personal.

13. NORMA FINAL

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deri-
ven de ella y de la actuacion de los Tribunales podran ser impugnados
por los interesados en los casos y en la forma establecidos en la Ley
de Procedimiento Administrativo.

Lo digo a V. |. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. I

Madrid, 17 de febrero de 1977.—P. D., el Director general de Perso-
nal, José Antonio Sanchez Velayos.
Ilmo. Sr. Director general de Personal.
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Publicados:

Educacion Preescolar. 2. ed.

Educacion General Bésica. 2. ed.

Bachillerato.

Curso de Orientacion Universitaria.

Colegios Universitarios.

Escuelas Universitarias.

Universidad Nacional de Educacién a Distancia (U.N.E.D.).

Educacion Permanente de Adultos.

Estudios y Profesiones en Espana, 2. ed.

Ayudas al Estudio.

Promocion Estudiantil.

Normativa sobre mobiliario escolar 1976.

Oportunidades de Estudio el terminar E.G.B., 1977.

Régimen General de Becas y Ayudas al Estudio (curso
académico 1977-78).

Cuestiones de Oposiciones a los Cuerpos de Catedréticos

Numerarios y Profesores Agregados de Bachillerato,
1977.
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