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PROLOGO

A finales del curso 1.983/84 la Direccion Provincial del MEC en Baleares formalizo
unos acuerdos de colaboracion con las Asociaciones Empresariales de Baleares PIMEB y
CAEB, mediante los cuales los Alumnos de Segundo Grado de FP realizarian, de forma
voluntaria Estancias de Practicas Formativas en la especialidad cursada en una empresa de
su entorno.

De forma progresiva y paulatina la colaboracion anteriormente descrita se fue
incrementando, en cantidad primero y cualitativamente con posterioridad.

Se perseguian varios fines simultineamente que podrian sintetizarse en el de acercar
la Escuela y la Empresa.

Los objetivos prioritarios a cubrir eran:

Que la Empresa tuviera conocimiento del nivel formativo y de madurez personal de
los titulados de FPII

Actualizar los contenidos de los programas y planes de estudio de acuerdo con las
necesidades manifestadas por el empresariado del sector.

En realidad todos los anteriores objetivos pretenden dejar al Técnico Especialista de
FPII en condiciones Optimas para su insercion laboral.

Gracias a las encuestas de seguimiento a los titulados de FPII, que anualmente realizan
los Jefes de Departamento de Practicas de los [.LE.P. se puede afirmar que este macro-objetivo
se consigue en mas del 90% de los casos en el primer medio ano de la finalizacion de los
estudios.

Ahora bien, estas encuestas desvelan solo datos cuantitativos relativos a la situacion
personal del ex-alumno. Con el fin de profundizar en el conocimiento de dicha situacion la
Direccion Provincial del MEC considerd necesario llevar a término un estudio prospectivo
relativo a las condiciones en que se producian tanto las estancias en practicas como la posterior
insercion laboral, asi como la deteccion de nuevas necesidades educativas.

Realizo el diseno, encuestas y tabulacion el Programa de Formacion e Insercion
Profesional de la Unidad de Programas Educativos, habiendo reforzado previamente la
reducida plantilla con tres Licenciados, gracias al convenio de colaboracion con el Instituto
Nacional de Empleo para obras y servicios.

Las conclusiones extraias, pueden representar un documento base y de partida para la
Comision Provincial de Formacion Profesional Reglada de inminente y futura creacion, asi
como desvelar las carencias existentes en la fase de transicion desde la Escuela ala vida laboral
activa y adulta.

Gracias al patrocinio de la PIMEB, enmarcado dentro del Convenio de Colaboracion
de Acciones para la Insercion Profesional, el estudio sobre la FP realizado puede ser publicado
y alcanzar una mayor difusion con el fin de que cada colectivo y sector implicado pueda
adoptar las medidas correctoras adecuadas para contribuir a la mejora de este segmento
educativo.

Andreu Crespi Plaza,
Director Provincial
del MEC en Baleares.
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1- DENOMINACION DEL PROYECTO

Estudio sobre la insercion laboral de los titulados en Formacion Profesional 11.

2- MARCO DONDE SE ENCUADRA

Unidad de Programas Educativos del Ministerio de Educacion y Ciencia. Plan F.LP.
(Formacion e Insercion Profesional). .

3- OBJETIVOS

3-A: GENERAL. Conocer el grado de insercion laboral de los titulados en FP 11, y la
relacion entre la especialidad en que se formaron y el trabajo que desempenan.
Este objetivo general se concreta en el apartado siguiente:

3-B: ESPECIFICOS. Conocer:

a) la situacion general de los alumnos durante el tiempo de formacion (estudios de
EP II).

b) la situacion actual, una vez finalizados los estudios.

c) el grado de dificultad a la hora de conseguir trabajo.

d) los medios de obtencion de informacion sobre la insercion laboral y los canales de
acceso a ésta.

e) las condiciones del trabajo obtenido.

f) la valoracion de la titulacion en Formacion Profesional 11, dentro del mundo laboral
y su relacion con la asignacion de categorias profesionales, retribuciones y nive-
les de responsabilidad.

@) la relacion entre conocimientos adquiridos en FP II y las funciones laborales a
desempenar.

h) valoracion de las practicas en alternancia, por parte de los alumnos.

- adecuacion de las pricticas realizadas y los estudios de Formacion Profesio-
nal IL.

4- METODOLOGIA
A) SUJETOS

La poblacion sobre la que vamos a centrar nuestra investigacion es la de Titulados
en Formacion Profesional II durante el curso 88/89, en las Islas Baleares.
A partir de los datos facilitados por la totalidad de los Institutos de F.P.. de las Islas,
sabemos que dicha poblacion es de N = 688, repartidos tal como se explicita en el cuadro 1
de manera directa, y en el cuadro 2 porcentualizado por especialidades.

Aplicando la técnica de muestreo correspondiente a poblaciones pequenas, y
utilizando, pues, la formula:

n=N/[e* (N-1) + 1]

tomando e=1- ; e=0.10
y si N = 688
entonces n = 688/[0.10%(688 - 1) + 1] =87.42 =% 88

y asi obtenemos una muestra de n = 88, distribuidos segtin los cuadros 3 y 4.

9



INFORMAT ICA [IEEHNY
ELECTRONICA [SREni 5B
HOD .PROF . TERHINALES |6
ELECTRICIDAD [

JARDIN DE INFANCIA s
DEL INEACION |32
AUTOMOCION fisscosacasiss
AGRICULTURA &
ADMINISTRAC ION [

"W‘M"‘V@&;& R °>§Z\§~x§\§é“ RS “&285
158 208 258 389
NUMERO

GRAFICO 1: DISTRIBUCION DE LA POBLACION POR ESPECIALIDAD.

IRFORMATICA [t

ELECTRORICA

HOD. TERMIRALES

ELECIRICIDAD R
PRLURUER IA-BSTETICA pt

HOSTELER 1A i

SANITAR I

JARDIM DE INFARCIA
DELINERCIOR
AUTOROVIL
AGRICULTURA
ADMIRISTRACIOM }i::

RUHERQ

GRAFICO2: DISTRIBUCION DE LA MUESTRA POR ESPECIALIDADES



Veamos el cuadro nimero dos. En la columna 1 hemos obtenido el porcentaje por
especialidades del total de titulados:

Si N = 688 ----- 100%
NI1=285 ----- X
de donde x =41,42%

Es decir, que del total de la poblacion hay un porcentaje de 41,42 % de titulados en la
especialidad de administrativo. Etc.

La columna 2 contempla la distribucion directa de la poblacion por especialidad (por
ejemplo, hay 285 titulados en Administracion, etc.), y la columna 3, lo mismo, de la muestra.
Esta tltima columna la hemos calculado de la siguiente manera.

Si 100% --------- n=88
41,42% ------- nl=x
de donde x =36

Asi que necesitaremos 36 titulados en administrativo para la muestra. Etc

En el tercer cuadro tenemos la distribucion en porcentajes sobre la muestra, por
institutos y especialidades:
Si N1 =285 ------ 100%
N1.1=46 ------ X
de donde x = 16,14%

NI1.1 = 46 es el nimero total de alumnos que se titularon en Administracion en el
Instituto Francesc de Borja Moll. Tenemos pues que de 36 sujetos de la especialidad de
Administracion que necesitamos para la muestra, el 16,14% han de ser del Instituto Francesc
de Borja Moll. Etc.

Y en el cuadro nimero 4 transformaremos este porcentaje anterior en la distribucion
real de la muestra:
Si 100% ---------- 36

16,14% -------- X
de donde x = 6.

De este modo trabajaremos con 6 alumnos titulados en administrativo en el Francesc
de Borja Moll. Etc.

Una vez conocidos el nimero de sujetos de esta muestra que necesitamos, por instituto
y especialidad, seleccionamos al azar, a través de los nimeros de orden de las listas de clase,
obteniendo asi nombres, teléfonos y direcciones.

B) MATERIAL

Disefiamos un cuestionario (véase Anexo |) que nos permitiera obtener los datos
ralacionados con los objetivos senalados en el apartado tercero de este informe, y adjuntamos
una carta de presentacion (véase anexo 2) para explicar a los ex-alumnos nuestra intencion
de estudio. Se incluia también un sobre con sello y etiqueta de la U.P.E. para facilitar la
devolucion del cuestionario.

11



C) PROCEDIMIENTO

Mandamos los cuestionarios por correo y, aunque el sobre y la carta, por supuesto, eran
nominales, camuflamos un nimero identificativo en el cuestionario para evitar posibles

resistencias a responder.

Efectuamos también algunas entrevistas siguiendo el cuestionario como guion.
Realizamos una rueda telefonica para agilizar las respuestas y, al mismo tiempo

aumentar la motivacion.

-
Obtenidos todos los cuestionarios cumplimentados procedemos a la baremacion

informatica de los resultados.
Hemos utilizado Estadistica Descriptiva.

5- RESULTADOS

Antes de proceder a la presentacion de los resultados hemos de aclarar que en las
cuestiones donde aparecen respuestas cualitativas lo hemos considerado del siguiente modo:

Puntuacion media de 0 a 0,5 puntos
. - 0,5 a 1 e
1 a 15 *
1,5 a 2 4

A: Situacion durante los estudios de FP 11.

- Estudiaban FP Il y trabajaban ...................... 38
- Estudiaban FP II y otros estudios . w12
=:SolorestudiabaniFP T4 foesih i b 38
n= 88

B: Prdcticas en alternancia.
- Realizaron prdcticas .................... 50=56.81%
- No realizaron practicas ................ 38 =43.18%

Il

NADA
ALGO
BASTANTE
= MUCHO

43.18%
13.63%
43.18%

LLas prdcticas realizadas ;se adecuaban a los estudios de FP2?

Puntuaciones:

) D1 (0] 7 e b et o s e b s s 57
N e e e e e 1.14
~CUALITATIVA. ....cccooiioineniasanans BASTANTE

(Aprendi6 nuevas cosas acerca de su profesion en el puesto de practicas?

Puntuaciones:

S e N e 69
- Media 1.38
S AT A Y A BASTANTE

12



¢Le han servido los libros y apuntes de FP para consultar dudas o problemas surgidos durante
las practicas?

Puntuaciones:

= IDITEOEA, 500t eniatonesarannessisnson donesnanensssanisasininds 40
-Media e 0.8
- CUALITATIVA ..o, ALGO

¢Le costo entender las érdenes y orientaciones técnicas que recibian?
Puntuaciones:

= DIFECA oo 8
-Media o 0.16
- CUALITATIVA ..o, NADA
¢Le costo habituarse al ritmo de trabajo?

Puntuaciones:

- DITCCHA ...oevesnsvssssounsssmninisesisesisssmmssssssisnsisesss 12
-Media i, 0.24
- CUALITATIVA ...coooiiieeeeeeeeeeen, NADA

¢Hubiera necesitado mds conocimientos practicos?
Puntuaciones:

= DIBCLA L ccrsvmmmssvsciosssssssassmssssimpsessssssnsvasim, I3
G T 1.06
< CUALTTATIVA iciinsmsirmmioemme BASTANTE
¢Hubiera necesitado mds conocimientos de tecnologia?
Puntuaciones:
= IDIMECEA: Lisussvvsmmamossssmionaiisssanens asasssmnnsnnsnasses 40
el (SO e RO s U S S S 0.8
- CUALITATIVA ..o ALGO
(Hubiera necesitado mds conocimientos tedricos?
Puntuaciones:
- Directa ..... S OO JES: - TN S 28
=14 (1 oo et spreerre e rowsr e s E Sen 0.56
= CIEATCTIEAIIINIA, - s ssassnsasssesnessossdhasss ALGO
(Hubiera necesitado mds conocimientos de organizacion empresarial?
Puntuaciones:
=i DITEC A - veimaivns Sive e hsnssnsssmssamsinssasansssaesansicn 40
FIMEAIA Gt e i e 0.8
- CUALITATIVA ..o, ALGO
Valoracion personal de las practicas:
Puntuaciones:
2 DRI S e de ot e b T s o 339
(T e T S R 6.78
SV AT LN S i e BIEN DTN
; 'Q\ 4,/;\\
(S (ass® -
=
13 )




Muy bien Bien Regular Mal Muy mal
10 9 8 7 6 5 -+ 3 2 1 0
X
No realizaron prdcticas en ninguna empresa. 38 n=88
P.D. % sobre - % sobre % sobre
P.D. nl=38 n= 88
No pudieron asistir por: 29 76.31% 32.95%
Desempenar un trabajo. 21 72.41% 55.26% 23.86%
Realizar otros estudios. 1 3.45% 2.63% 1.13%
Tener otras ocupaciones. 3 10.34% 7.89% 3.40%
Otras causas: 4 13.79% 10.52% 4.54%
No quisieron asistir por: 9 23.68% 10.22%
No pensaba ejercer la )
especialidad que estudiaba - - - -
No estaban remuneradas. 1 11.11% 2.63% 1.13%
Estaban mal planteadas. 4 44.44% 10.52% 4.54%
No tenia informacion
suficiente. I 11.11% 2.63% 1.13%
Otras causas: 3 33.33% 7.89% 3.40%
P.D.= Puntuacion Directa.
SITUACION ACTUAL.:
Trabajan| ..o B SIS 00 39 = 4431%
Trabajan y estudian ................c.occoooon. 16 = 18.18%
Estudian ..o 15 = 17.04%
Estudian y estdn en paro .......................... 6 = 681%
S (A I D AT O 6 = 681%
Cumplen el servicio militar ...................... 6 = 681%

14



6.82v B TRaBAJA
6.82% =W
Pt [0 TRABAJA Y ESTUDIA
6.824
N 44922 | ESTUDIA

; ———— ESTUDIA Y 0

17,852 — B 2=

PARO
18. 182 22 SERU. HILITAR
Grafico N2@ 3: SITUACION ACTUAL
De n,=37,que estudian,los estudios que realiza son:

estudian solo estudian

Puntuaciones directas y estudian y estan
trabajan en paro

De escuela universitaria o facultad. 7 10 |

De C.O.U. 3 I -

De otras especialidades de FP2. l 3 |
Preparan oposiciones. -+ - |
Otros estudios | l 3
estudian solo estudian

Porcentajes sobre n2= 37 y estudian y estan
trabajan en paro

De escuela universitaria o facultad. 18.91% 27.02% 2.70%

De C.O.U. 8.10% 2.70% -

De otras especialidades de FP2. 2.70% 8.10% 2.70%
Preparan oposiciones. 10.81% - 2.70%
Otros estudio$ 2.70% 2.70% 8.10%
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estudian solo estudian
Porcentajes sobre n= 88 y estudian y estan
trabajan en paro
De escuela universitaria o facultad. 7.95% 11.36% 1.13%
De C.O.U. 2 3.40% 1.13% ~
De otras especialidades de FP2. 1.13% 3.40% 1.13%
Preparan oposiciones. 4.54% - 1.13%
Otros estudios 1.13% 1.13% 3.40%
De los que estdn en paro n, = 12
Se han inscrito en la Oficina de empleo .................... 9=T75%
No se han inscrito en la Oficina de Empleo .............. 3=25%
Inscripcion en la Oficina de Empleo. SIFE9 NO 3
Atun no ha encontrado el primer empleo. 1 2
Le ofrecieron trabajo pero lo rechazo: 2 1
Porque no se correspondia con su especialid. 2 -
Porque no estaba bien remunerado. - 1
Trabajo pero le despidieron. - -
Trabaja esporadicamente cuando encuentra algin - L
trabajo eventual.
De n,=55 que trabajan:
Trabajan en la misma empresa donde realizaron practicas.......... = 16.36%
En la empresa donde trabaja fue contratado :
Por los conocimientos de la especialidad que estudié .............. = 54.54%
PortenerunitituloidesER2 8ttt S e i 9. = 16:36%
Sin tener en cuenta su titulacion = 29.09%

La categoria que les han adjudicado en la empresa, comparadas con su titulo de FP II, les

parece:
STTIEIHE)C coomaconnnononoasitnopmonomacbnasidiaacs = 181%
Adecuada = = 50.90%
Inferion mrtmmrarb e 26 = 47.27%
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El trabajo que estan desempeiiando:

Es el de técnico especialista en la rama de FP II estudiada ... 21 =38.18%
Guarda alguna relacién con su especialidad ............ccocococo.o.... 25 = 45.45%
No tiene ninguna relacion con su especialidad ............coco.ooooo..... 9=16.36%
Contratados por CATEGORIA

Superior  |Adecuada Inferior
Conocer especialidad | 18 Il
Tener titulo FP II - S 4
Sin considerar titulo - 5 11

Puntuaciones directas.

Contratados por CATEGORIA

Superior  |Adecuada Inferior
Conocer especialidad 3.33% 60.00% 36.6% n, =30
Tener titulo FP II - 55.35% 44.449% n =9
Sin considerar titulo - 31.25% 68.75% n, =16

Porcentajes en relacion a la forma de contratacion.

Contratados por CATEGORIA
Superior  |Adecuada Inferior
Conocer especialidad 1.18% 32.72% 20%
Tener titulo FP II - 9.09% 7.27%
Sin considerar titulo - 9.09% 20%
‘ ne= | n,=28 n,,=26

Porcentajes en relacion a n= 55

1174



CAUSA

SIN CONTAR TITULO

CONOCIM. ESPECIALID. :

8 5 i8 15 28 25 38
CANTIDAD
Grafico N2 4: CONTRATACION
Contratados por TRABAJO
Técnico Relacion Ninguna
Especiali.  |Especiali. relacion
Conocer especialidad 15 12 3
Tener titulo FP 11 3 4 2
Sin considerar titulo 2! 9 4
Puntuacion directa
Contratados por TRABAJO
Técnico Relacion Ninguna
Especiali.  |Especiali. relacion
Conocer especialidad 50.00% 40.00% 10.00% n, =30
Tener titulo FP II 33.33% 44.44% 22.22% n =9
Sin considerar titulo 18.75% 56.25% 25.00% n, =16

Porcentaje en relacion a forma de contratacion.
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Contratados por TRABAJO
Técnico Relacion Ninguna
Especiali.  [Especiali. relacion
Conocer especialidad 27.27% 21.80% 5.45%
Tener titulo FP II 5.45% 7.27% 3.63%
Sin considerar titulo 5.45% 16.36% 71.27%
Subtotales de % 38.17% 45.43% 16.35%
83.6%
n =21 n,=25 n =9
Porcentajes en relacion a n,=55
El salario que perciben:
Esiigualbal SAVIT ki fammineiioinesmisssensonnsnnss 7=12.72%
Mas que el S.ML.I. pero menos del doble............... 41 =74.54%
Mas del doble del SIM.L ..o 7=12.72%
Contratados por SALARIO
S.M.L >S.M.L > 2xSMI
(0 menor) < SMI x2
Conocer especialidad 2 24 4
Tener titulo FP II 3 6 -
Sin considerar titulo 2 11 3
Puntuacion directa
Contratados por SALARIO
S.M.I. >S.M.L > 2xSMI
(o menor) < SMI x2
Conocer especialidad 6.66% 80.00% 13.33%
Tener titulo FP II 33.33% 66.66% -
Sin considerar titulo 12.50% 68.75% 18.75%

Porcentajes en relacion a las formas de contratacion

19
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Contratados por SALARIO

S.M.L >S.M.L > 2xSMI

(0 menor) < SMI x2
Conocer especialidad » 363% 43.63% 71.27%
Tener titulo FP 11 5.45% 10.90% -
Sin considerar titulo 3.63% 20.00% 5.45%
Subtotales de % 12.71% 74.53% 12.71%
n,=7 n =4l n, =7

Porcentajes en relacion a n, = 55.

28 18
B supERIOR
15
14 B ADEQUADA
16 283
i 5 g IHFERTOR
5 %ggé 4 (¢! irs \
1 T STAie
. = v 3 4 :
A . A
CONOCIH, TITULO FPZ SIK CONTAN
ESPCIALID TITULO

Grafico N2 S: RELACION ENTRE FORMAS DE CONTRATACION Y L¢£
VALORACION DE LA CATEGORIA LABORAL
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£2 TRCHICO ESPECIALIST
RELACION ESPECIALID.

9 NIMGURA RELAC I0H

NN

COMOCIH,
ESPCIALID

EZSH.I.

B MavoR SHI  MENOR
DOBLE

B Mas SMIx2

CONOCINM. TITULO FP2 SIN CONTAR
ESPCIALID TITULO

Gréfico NQ 7: REALACION FORMA DE CONTRATO/ SALARIO PERCIBIDO

En relacion a su titulacion, lo considera:

SUPTOIMERE AL irmm bttt soxeennees T 0

AdecuadoRTINIRIE [ s sssssesenerese B0 28 =50.90%

IEV R TOTF | oo B T ot SO SBRORRR 8. 27 = 49.09%

Contratados por SALARIO EN RELACION A TITULACION,
Superior  |Adecuado Inferior

Conocer especialidad - 20 10

Tener titulo FP II . -+ 5

Sin considerar titulo - 4 12

Puntuacion directa
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Contratados por

SALARIO EN RELACION A TITULACION

Superior  |Adecuado Inferior
Conocer especialidad - 66.66% 33.33% n. =30
Tener titulo FP 11 & . 44.44% 55.55% n,=9
Sin considerar titulo - 25.00% 75.00% n, =16
Porcentajes en relacion a las formas de contratacion
Contratados por SALARIO EN RELACION A TITULACION

Superior  |Adecuado Inferior
Conocer especialidad - 36.36% 18.18%
Tener titulo FP 11 - 7.27% 9.09%
Sin considerar titulo - 7.27% 21.8%
Subtotales de % 50.9% 49.07%

n =28 n =27
Porcentajes en relacién a n,=55.
En relacién al trabajo desempenado, le parece:

SUPETIOT <tvietiiieiereseies e 2 = 3.63%
AdECUAAO ...ooovriirreereeieeere it s 31 = 56.36%
018 910 ST U PR OPP PO IPO 22 40.00%

Contratados por

SALARIO EN RELACION AL TRABAJO

Superior  [Adecuado Inferior
Conocer especialidad 1 18 11
Tener titulo FP II 1 5 3
Sin considerar titulo - 8 8

Puntuacion directa
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Contratados por

SALARIO EN RELACION AL TRABAJO

Superior  [Adecuado Inferior
Conocer especialidad 3.33% 60.00% 36.66% n, =30
Tener titulo FP 11 11 11% 9.09% 5.45% n,=9
Sin considerar titulo - 50.00% 50.00% n, =16
Porcentajes en relacion a las formas de contratacion
Contratados por SALARIO EN RELACION AL TRABAJO
Superior  [Adecuado Inferior
Conocer especialidad 1.18% 32.72% 20.00%
Tener titulo FP 11 1.18% 9.09% 5.45%
Sin considerar titulo - 14.54% 14.54%
Subtotales de % n,=2 n,= 31 n, =22
Porcentajes en relacion a n =55
. 28 .
s
() SUPERIOR
15 < -~
iz
18 B apEcuans
18 +
L gl o 4 B IKrERIOR
] 8 | L
B+ ~
CONOCIH, TITULO FP2 SIN CONTAR
ESPCIALID TITULO

Grafico NQ 8:
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20 ] ig
E SUPERIOR
151
B apECUADA
197
3 INPERIOR
C A
J - o 34 E il dion
CORGC IR, TITULO FPZ2 SIN CONTAR
ESPCIALID TITULG
Grafico N@ 2: RELACION SALARIO/ TRABAJO
El trabajo que desempenan es:
De mayor responsabilidad que su titulacion .................. 7 = 12.72%
De responsabilidad adecuada a su titulacion ................ 26 = 47.27%
De menor responsabilidad que su titulacion ................ 22 = 40.00%
Contratados por TRABAJO QUE REALIZA / TITULACION
Mayor Respons. Menor
Respons.  [Adecuada Respons.
Conocer especialidad 5 10 6
Tener titulo FP II 2 13 10
Sin considerar titulo - 3 6

Puntuacién directa
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Contratados por TRABAJO QUE REALIZA / TITULACION

Mayor Respons. Menor

Respons.  [Adecuada Respons.
Conocer especialidad 23.80% 47.61% 28.57% n,, =21
Tener titulo FP 11 8.00% 52.00% 40.00% n,, =25
Sin considerar titulo - 33:33% 66.66% n,=9

Porcentaje en relacion a las formas de contratacion.

Contratados por TRABAJO QUE REALIZA / TITULACION
Mayor Respons. Menor
Respons.  |Adecuada Respons.
Conocer especialidad 9.09% 18.18% 10.90%
Tener titulo FP 11 3.63% 23.63% 18.18%
Sin considerar titulo - 5.45% 10.90%

Subtotal de %

Porcentajes en relacion a n =55.

I |
ol = HAYOR
e RESPOMSAB
18 o

N = B ADECUADA
X = RESPONSAB

5 b = 6
) === | E= HENOR
e = 2 = 3 RESPONSAB
218 == = . 4 =
8

CONOCTH . TITNLO FPZ SIN CONTAR
ESPCIALID L

Grafico NQ 10: RELACION RESPONSABILIDAD/ FORMA DE CONTRATACION
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En laempresa ha encontrado equipos y maquinaria tecnolégicamente comparables con los del
centro de FP II. Los de la empresa son:

Mas avanzados .........oooeiiiiiiiiiiiiiiies 22 = 40.00%
ST AT S e s e T TN | 26 = 47.27%
Menos avanzados ........oooeeeviieiiiiiiiiiiiiinnnreranaan. = 3.63%

¢Ha aprendido nuevas cosas acerca+e su profesion en el puesto de trabajo?
Puntuaciones:
Directa: 80
Media: 1.509
Cualitativa: MUCHO
¢Le han servido los libros y apuntes de FP para consultar dudas o problemas que le surgian
en el puesto de trabajo?

Puntuaciones:
Directa: 37
Media: 0.69

Cualitativa: ALGO

¢Le ha costado entender las 6rdenes y orientaciones técnicas que recibia?
Puntuaciones:
Directa: 17
Media: 0.32
Cualitativa: NADA
(Le ha costado habituarse al ritmo de trabajo?
Puntuaciones:
Directa: 26
Media: 0.49
Cualitativa: NADA
.Hubiera necesitado mds conocimientos practicos?
Puntuaciones:
Directa: 57
Media: 1.075
Cualitativa: BASTANTE

.Hubiera necesitado mds conocimientos de tecnologia?
Puntuaciones:
Directa: 41
Media: 0.77
Cualitativa: ALGO

(Hubiera necesitado mds conocimientos teéricos?
Puntuaciones:
Directa: 30
Media: 0.566
Cualitativa: ALGO
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(Hubiera necesitado mas conocimientos de organizacion empresarial?
Puntuaciones:
Directa: 41
Media: 0.77
Cualitativa: ALGO
(Hubiera necesitado mds conocimientos de legislacion laboral y sindical?
Puntuaciones:
Directa: 51
Media: 0.96
Cualitativa: ALGO
De no haber tenido los estudios FPII ; qué posibilidad hubiera tenido de conseguir ese trabajo?
Puntuaciones:
Directa: 45
Media: 0.84
Cualitativa: ALGO
.Y de mantenerlo con la misma eficacia una vez conseguido?
Puntuaciones:
Directa: 53
Media: |
Cualitativa: ALGO

5.45, 5 .45,
o Eees B8 OFICINA DE EMPLEOD
i = W FORILIAR |
25,45z e = =
F M0 uECINOS O AMIGOS
‘ &S HEDIOS COMUNICHC.
]
EB CENTRO FP
CadtA
EMPRESA
34.55% |

Grafico N2 11: OBTENCION DE LA INFORMACION DEL PUESTO DE TRABE
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De qué manera consigui6 la informacion sobre el puesto de trabajo.

Se entero mediante la oficina de empleo ......cocooveiviiieeiieieeee, 3n=1545%
Se enterd mediante un familiar proxXimo ........c.ocoeeeeeeveeveeveeeeeeeeenenn. 12 =21.81%
Se entero hablando con vecinos 0 amigos ......c.ccoooeveveiiviiccereennn, 19 =34.54%
Se entero a través de los medios de com. (radio,periddicos.. ) .......... 4 = 7.27%
Le llamaron al centro de FP, por un prof., el dir., los antiguos

companeros, el departamento #le orientacion ............c.ccceeveeeveennenn, 14 =2545%
Le llamaron de la empresa ......c.ccoceveievieiniiiiiiicceceees s 3 = 545%

!

OFICIHA EMPLEC

il

OPOSICIONES
1.824 5 454

: 3. 89 M SELRCCION ASPIRANTES
o Ructicis Bemn
PR «3':}:-*41
Jii: gﬂ*‘%ﬁggﬁ T S EMPRESARIO CONOCIDO
= |_ ‘:3:;3, “";2
9.9z | el ES CONTR. YRAS TRABAJAR
: 3 PRACTICAS ANTERIORES
38,18
2980 (] EMPRESA PROPIA

e

B3 COOPERATIVA PROPIA
EMPRESH FOMILIAR

Grafico NQ 12: OBTENCION DEL TRABAJO

Como consiguieron el trabajo actual

Altraves detlalOficinalde Empleois. - . i v S e SN ) 3 = 545%
M ed1an e 0P OSIClOn & S 5 = 9:.09%%
Le seleccionaron entre varios aspirantes ..............c..cooceeveueeuen.n. 21 = 38.18%
El empresario era amigo o familiar...........ccocoocoeiiiiiiiiiininnn. 11 = 20.00%
Empez6 a trabajar y después de contrataron ................................ 5 = 9.09%%
Se quedaron a trabajar en la empresa donde

realizaron/practicasel ultimo(S) CUTSO(S)  airrea st e a e s voans 9 = 16.36%
Bundaron SuipropialCm PIeSali e s s - e et o et 1 = 1.81%
Organizaron con otros una COOPETratiVa ...........cevveveeereiveueeneeinnn, 0

La empresa en que trabajan es de su familia ...................c.......... 0
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6. CONCLUSIONES

En relacion a la muestra, con la que hemos trabajado, de los titulados en Formacién
Profesional 11, curso 88/89:
a) Mas de la mitad de los alumnos trabajaban o cursaban otros estudios mientras
realizaban el ultimo curso de F.P.
b) En la actualidad: .
- la mayoria esta trabajando,
- mds de un tercio estudian, algunos de ellos lo compaginan con actividades
laborales,
- una minoria estan en paro, de los cuales la mitad contindan estudiando.
¢)Parece, en general, que no tienen dificultad para encontrar trabajo.
d)* Los medios de obtencion de informacién sobre los puestos de trabajo son,
principalmente y por este orden:
- vecinos 0 amigos,
- centros de F.P., departamento de orientacion, etc.
- familiares.
* Los canales de acceso a los puestos de trabajo son, mayoritariamente:
- seleccion estre varios aspirantes,
- empresario conocido,
- haber realizado prdcticas en alternancia en la empresa.
¢) En cuanto a las condiciones de trabajo, la gran mayorfa desempeiia una actividad
laboral de Técnico Especialista, o bien tiene relacion con la formacion cursada.
f) * Latitulacionen F.P.I1, en relacion a las categorias laborales asignadas, es mediana-
mente reconocida, valorada de forma semejante entre adecuada o inferior, nunca superior.
* La actividad laboral a desempenar es también medianamente reconocida, sin
embargo, hay mds profesionales llevando a cabo un trabajo relacionado con la especialidad
cursada que ocupando el puesto de Técnico Especialista.
* Laretribucion que percibe la gran mayoria oscila entre el Salario Minimo Interpro-
fesional y el doble de este, variando segtin el tipo de contrato.
El'sueldo, nien relacion a la titulacion ni al trabajo realizado es considerado superior,
repartido de un modo semejante entre adecuado e inferior.
* El trabajo desempenado es de responsabilidad adecuada o inferior a la titulacion.
¢) Es significativa la afirmacion por parte de los alumnos de que es necesaria la
imparticién de mds conocimientos practicos durante la formacion.
h) Del colectivo de estudiantes que realizaron prdcticas se extraen las siguientes
conclusiones:
- las prdcticas eran adecuadas a los estudios;
- aprendieron bastante durante las practicas;
- hubieran necesitado bastantes mds conocimientos practicos;
-los conocimientos tedricos, de tecnologia y de organizacion empresarial que
tenfan eran suficientes;
- la valoracion media de las prdcticas es positiva.
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ANEXOS

Anexo 1: Circular dirigida a ex-alumnos titulados de F.P. I solicitando contestacion al
cuestionario.

Anexo 2: Questionario remitido a los alumnos.

Anexo 3: Cuadro de la distribucién de titulados de F.P.II por especialidades e Institutos, en
el curso 1988-90.

Anexo 4: Distribucion de la Poblacion y la Muestra.

Anexo 5: Porcentajes sobre la muestra, por especialidades e institutos.
Anexo 6: Muestra por institutos y especialidades.

Anexo 7: Contratados por su conocimiento en la especialidad estudiada.
Anexo 8: Contratados por tener titulo de F.P.II.

Anexo 9: Contratados sin considerar titulo.



ANEXO 1

Nom
Adreca
Poblacio

Benvolgut/da (nom del titulat/da)

Adelina Sastre i Bernat Segui, estam fent una investigacié per a la Unitat de
Programes Educatius del M.E.C., sobre I'Insercié Professional dins el Mon Laboral amb la
Titulacié de FP II.

Per realitzar aquesta investigacié sol-licitem la seva col-laboracié que consisteix
en contestar, sincerament, al giiestionari que se li adjunta, compost d’una serie de giiestions
obertes i d’altres a les que només s’ha de respondre amb una creu al requadre corresponent.

Ens agradaria remarcar-li la importancia que representa per a nosaltres la seva
col-laboracié en aquesta investigaci6, ja que se I’ha seleccionat per obtenir les dades, base del

nostre estudi, tot aixo dirigit a millorar el Sistema Educatiu al nostre entorn.

Li adjuntem també un sobre amb segell per tal, que una vegada complimentat el
qiiestionari, el pugui remetre, el més breument possible, a la Unitat de Programes Educatius.

Agraint-li d’avant-ma el seu interés, el saludem afectuosament,comunicant-li que
per a qualsevol consulta pot localitzar-nos al telefon 45.79.04, o be a la Unitat de Programes

Educatius, al carrer Ruiz de Alda, 4, de Palma.

Palma, a vint-i-cinc d’octubre de 1.989

Signat: Bernat Segui Signat: Adelina Sastre
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ANEXO 2

CUESTIONARIO PARA LA INVESTIGACION
SOBRE INSERCION PROFESIONAL EN FP2

1. DATOS PERSONALES:

1.1. Edad:
1.2. Actualmente reside en

provincia de

1.3, Sexo;
1.4. Acab¢ sus estudios en la especialidad de

2. SITUACION DURANTE LOS ESTUDIOS:

Mientras realiz6 estudios de FP2:
2.1. ;Trabajaba en alguna empresa? (excluir practicas)

En el caso de que su respuesta sea afirmativa:
2.1.1. ;Cual-es?

2.1.2. {Qué tipo de trabajo realizaba?

o

.1.3. Tipo de contrato:

o

.1.4. Tiempo por el que estuvo o esta contratado:

o

.1.5. La remuneracion que percibia era:
(el salario minimo interprofesional, S.M.L., es de,
aproximadamente, 45.000,- ptas.)

.1.5.1. Igual al S.M.L

.1.5.2. Mds que el S.M.I pero menos que el doble

.1.5.3. Mis del doble del S.M.1.

[SO NN ST S

2.2. ;Cursaba otros estudios?

2.2.1. ;Cuiles?

inn

.
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3. PRACTICAS EN ALTERNANCIA
Mientras curso estudios de FP2:
3.1. Realiz6 précticas en alguna-s empresa-s.

3.1.1. (En cudl-es?

9%

|O%]

M|A [N
uflfa
ch|g|d
ofo]a
3.1.2. Las prdcticas realizadas ¢se adecuaban a los estudios de FP2?
3.1.3. (Aprendié nuevas cosas acerca de su profesion en el puesto de
practicas?.
3.1.4. (Le han servido los libros y apuntes de FP para consultar dudas
0 problemas surgidos durante las practicas?
1.5, ¢Le cost6 entender las 6rdenes y orientaciones técnicas que
recibia
3.1.6. ;Le cost6 habituarse al ritmo de trabajo?
3.1.7. {Hubiera necesitado mds conocimientos practicos?
3.1.8. (Hubiera necesitado mds conocimientos de tecnologia?
3.1.9. ;Hubiera necesitado mds conocimientos te6ricos?
3.1.10. (Hubiera necesitado mds conocimientos de organizacion
empresarial?.
.1.11. Valoracién personal de las practicas:
Muy bien Bien Regular Mal Muy mal
10 9 8 7 6 5 4 1 0

34




3.2. No realiz6 pricticas en ninguna empresa.

3.2.1. No pudo asistir por:

3.2.1.1. Desempenar un trabajo.
3.2.1.2. Realizar otros estudios.
3.2.1.3. Tener otras ocupaciones.
3.2.1.4. Otras causas:

(Cuales?

3.2.2. No quiso asistir porque:
3.2.2.1. No pensaba ejercer la especialidad que estudiaba.
3.2.2.2. No estaban remuneradas,
3.2.2.3. Estaban mal planteadas.
3.2.2.4 No tenia informacion suficiente.
3.2.2.5. Otras causas:
(Cuales?

D OO0 [

4. SITUACION ACTUAL:

4.1. Actualmente Ud.:
4.1.1. Estudia.
4.1.2. Esta en paro
4.1.3. Cumple el servicio militar.
4.1.4. Otros:

Especificar

4.2. Si estudia, los estudios que realiza son:
4.2.1. De escuela universitaria o facultad.

4.2.3. De otras especiulidades de FP2.
4.2.4. Prepara oposiciones.
4.2.5. Otros estudios

Especificar

4.3. Si estd en paro:
4.3.1. Se ha inscrito en la Oficina de Empleo.
4.3.2. Aln no ha encontrado el primer empleo.
4.3.3. Le ofrecieron trabajo pero lo rechazé:
4.3.3.1. Porque no se correspondia con su especialidad.
4.3.3.2. Porque no estaba bien remunerado.
4.3.3.3. Otros.
Especificar

4.3.4. Trabajo pero le despidieron.

4.3.5. Trabajo esporddico cuando encuentra algin trabajo eventual.
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4.4, Si trabaja:

4.4.1. ;Cuando empez0 a trabajar?

4.4.2. ;Trabaja en la misma empresa donde hizo practicas?
4.4.3. (En que tipo de empresa trabaja?:

4.4.3.1. Grande

4.4.3.2. Pequena

4.4.3.3. Mediana o

4.4.3.4. Familiar

4.4.3.5. Numero aproximado de trabajadores de que consta

la empresa:

4.4.4. En esta empresa fue contratado : )
4.4.4.1. Por sus conocimientos de la especialidad que

Ud.estudio.
4.4.4.2. Por tener un titulo de FP2.
4.4.4.3. Sin tener en cuenta su titulacion.

4.4.5. La categoria que le han adjudicado en la empresa,
comparada con su titulo de FP II, le parece:
4.4.5.1. Superior.

4.4.5.2. Adecuada.
4.4.5.3. Inferior.

4.4.6. El trabajo que esta desempenando:
4.4.6.1. Es el de técnico especialista en

4.4.6.2. Guarda alguna relacion con su especialidad.
4.4.6.3. No tiene ninguna relacion con su especialidad.

4.4.7. El salario que percibe:
(el salario minimo interprofesional, S.M.I., es de, apro-
ximadamente, 45.000'-ptas.)
4.4.7.1.1. Es igual al S.M.L.

4.4.7.1.2. Mas que el S.M.I. pero menos del doble
4.4.7.1.3. Mas del doble del S.M.I.

4.4.7.2. En relacion a su titulacion, lo considera:
4.4.7.2.1. Superior.

4.4.7.2.2. Adecuado.
4.4.7.2.3. Inferior.

4.4.7.3. En relacion al trabajo desempenado, le parece:
4.4.7.3.1. Superior.

4.4.7.3.2. Adecuado.
4.4.7.3.3. Inferior

4.4.8. El trabajo que desempena es:
4.4.8.1. De mayor responsabilidad que su titulacion.

4.4.8.2. De responsabilidad adecuada a su titulacion.
4.4.8.3. De menor responsabilidad que su titulacion.

4.4.9. En ésta empresa ha encontrado equipos y maquinaria tecnoldgica-
mente comparables con los del centro de FP II. Los de la empresa son:
4.4.9.1. Mas avanzados.

4.4.9.2. Similares.
4.4.9.3. Menos avanzados.
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4.4.10. (Ha aprendido nuevas cosas acerca de su profesién en
el puesto de trabajo?

4.4.11. ;Le han servido los libros y apuntes de FP para consultar

dudas o problemas que le surgian en el puesto de trabajo?

4.4.12. ;Le ha costado entender las 6rdenes y orientaciones
técnicas que recibia?

4.4.13. ;Le ha costado habituarse al ritmo de trabajo?

4.4.14. ;Hubiera necesitado mds conocimientos practicos?
4.4.15. ;Hubiera necesitado mds conocimientos de tecnologia?
4.4.16. (Hubiera necesitado mds conocimientos tedricos?

4.4.17. ;Hubiera necesitado mds conocimientos de organizacion
empresarial?

4.4.18. ;Hubiera necesitado mds conocimientos de legislacion
laboral y sindical?

4.4.19. De no haber tenido los estudios de FPII ;qué posibilida-
des hubiera tenido de conseguir ese trabajo?

4.4.20. ;Y de mantenerlo con la misma eficacia una vez
conseguido?
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4.5. Ahora quisieramos saber de qué manera consigui6 la informacién sobre el
puesto de trabajo que tiene o el ultimo que tuvo.
4.5.1. Se enter6 mediante la oficina de empleo.
4.5.2. Se enter6 mediante un familiar proximo.
4.5.3. Se enter6 hablando con vecinos o amigos.
4.5.4. Se enter6 a través de los medios de comunicacién (radio,
periodicos...).
4.5.5. Le llamaron a fravés del centro de FP, por un profesor
el director, los antiguos compafieros, el departamento de
orientacion, etc.
4.5.6. Se enterd por otras fuentes
(Cuales?

4.6. (Como consigui6 el trabajo actual o el dltimo que ocup6?
4.6.1. A través de la Oficina de Empleo.
4.6.2. Mediante oposiciones.
4.6.3. Le seleccionaron entre varios aspirantes.
4.6.4. El empresario era amigo o familiar.
4.6.5. Empez6 a trabajar y después de contrataron.
4.6.6. Se quedo a trabajar en la empresa donde hizo practicas
el ultimo(s) curso(s).
4.6.7. Fundo6 su propia empresa.
4.6.8. Organiz6 con otros una cooperativa.
4.6.9. La empresa en que trabaja es de su familia.

5. OBSERVACIONES:

En este apartado puede Ud. explicitar o hacer cualquier tipo de observacién de aquello
que crea tiene significacién y no ha sido planteado en las preguntas anteriores o bien pueda
ser una ampliacion, critica o valoracion de las cuestiones planteadas.

Asimismo, valoraremos cualquier aspecto que a usted le parezca importante.
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ANEXO 4

CUADRO 2. DISTRIBU- DISTRIBU-

CION DE CION DE
TITULADOS F.P. II LA POBLA- LA MUESTRA
CURSO 88/89 CION POR ES- POR ESPE-
PORCENTAIJE POR PECIALIDAD CIALIDAD
ESPECIALIDADES

+N = 688 +n = 88
ADMINISTRACION 41°42 % NI = 285 nl = 36
AGRICULTURA 1’01 % N2 = 7 N2 =]
AUTOMOVIL 566 % N3 = 39 i), = 5
DELINEACION 741 % N4 = 51 n4a="7
JARDIN DE INFANCIA 4,65 % N5H=2832) NS =4
MADERA 0,14 % N6 = 1 n6 = 0
METAL 0,58 % N7 = 4 n7 = |
LAB. Y SANITARIA 5,95 % N8 = 41 n8 = 5
HOSTELERIA 3,77 % N9 = 26 NIEE=NNN3
PELUQUERIA Y ESTETICA 0,58 % N10= 4 nl0 = |
ELECTRICIDAD 6,25 % Nll= 43 D= WS
MODULOS PROFES. TER. 0,87 % NI2= 6 2 =l
ELECTRONICA 8,43 % NI3= 58 ni3I=m
INFORMATICA 13,22 % Nl4= 9] nl3 = 12
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ANEXO 6

CUADRO 4.

TITULADOS FE.P. II - 88/89
DISTRIBUC. DE LA MUESTRA
POR ESPECIALIDADES

E INSTITUTOS

ZOZOJ»

W P == )

So2oc>

PmZ - mY

DZ>mZ =

>mmo»

= am K

2l S L B

Mem—aw»o T

—3m3wnm™>

A OQmc ™

~—Z2mma S

Oxsamer o

> 20O M2~

Cm— v

n = 88

POLITECNIC PALMA

(o)

H

F. DE B. MOLL PALMA

JUNIPERO SERRA PALMA

VERGE DE LLUC PALMA

LLORENC M*. DURAN INCA

NA CAMEL-LA MANACBR

B AW =

JOAN TAIX SA POBLA

(]

FELANITX FELANITX

P. DE S. GALL LLUCMAJOR

JOAN MIRO SOLLER

PASQUAL CALBO MAO

—| = NN

S. JUAN BOSCO CIUTADELLA

I. MACABICH EIVISSA

CIDE PALMA

(8]

S. JOSE OBRERO PALMA
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ANEXO 8

CUADRO . 6 .-
CONTRATADOS POR TENER UN TITULO DE FP 11
Superior
CATEGORIA Adecuada 5
Inferior g
TE. > NEGE | S
TRABAJIO AR. 2 | = 2
@R I — ]
i | | |
Superior 1 | | [
RESPONSABILIDAD | Adecuada 1 | 2 4 | 2 |
Inferior : |1 = | 1
| . . .
SMI x 2 | ! ! Il
SALARIO ) 1 ‘ | 2 : e ; |
S.M.L i - 2 H
| I | l
SALARIO EN Superior | | | |
RELACION TITULO | Adecuado 1 | 2 | 1 | |
CONSIDERA Inferior 1 | | | | 2 | 1
SALARIO EN Superior ! 1 I. ! :
RELACION TRABAJO| Adecuado 1 : [t 15 |
CONSIDERA Inferior [ i i il i [

TRABAJO: T.E.= TECNICO ESPECIALISTA
A.R.= TIENE ALGUNA RELACION CON LA ESPECIALIDAD
C.R.= NO TIENE NINGUNA RELACION CON LA ESPECIALIDAD
SALARIO:  S.M.L.=SALARIO MINIMO INTERPROFESIONAL
+1 -2 = MAS DEL S.M.I. PERO MENOS DEL DOBLE
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ANEXO 9

CUADRO N°7.

CONTRATADOS SIN CONSIDERAR TITULO 16

Superior
CATEGORIA Adecuada 3
Inferior [l
THE! FT T 2 | |
TRABAJO AR. 1] | 8 |
N.R. | | 3 | | !
|| | |
Superior L 111 |
RESPONSA- Adecuada 1 : :2 T !
BILIDAD Inferior NS | 6 Il
| | |
S.M.L 1] | 1 |
SALARIO +1 -2 T e 5
SMI x2 )2 | | !
[ | |
RELACION Superior L 5 | |
SALARIO CON| Adecuada L g2 | 1] X .
TITULACION | Inferior El : | [ | l] ll |1 { S I.l
[ | !
RECACTON Superior 1 | i
SALARIO CON| Adecuadal I 211 | [1T]
TRABAJO Inferior | |
| |

m [
ALARUNE

TRABAJO: T.E.= TECNICO ESPECIALISTA
A.R.= TIENE ALGUNA RELACION CON LA ESPECIALIDAD ESTUDIADA
N.R.=NO TIENE NINGUNA RELACION CON LA ESPECIALIDAD ESTUDIADA
SALARIO: ~S.M.I.= SALARIO MINIMO INTERPROFESIONAL 0 MENOS
+1 -2 = MAS DEL S.M.1. PERO MENOS DEL DOBLE
SMI x2= DOBLE DEL S.M.I. O MAS.
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ESTUDIO DE LA VALORACION
DE LA FORMACION
PROFESIONAL POR PARTE
DE LAS EMPRESAS DE BALEARES
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| - DENOMINACION DEL PROYECTO

Estudio sobre la valoracién de la Formacion Profesional por parte de las empresas de
Baleares.

2 - MARCO DONDE SE ENCUADRA

Unidad de Programas Educativos del Ministerio de Educacion y Ciencia. Plan F.LP.
(Formacion e insercion profesional).

3- OBJETIVOS
Conocer:

- Las necesidades y demandas de las empresas y su adecuacion a los programas de
ensenanza de Formacion Profesional 11

- Segtin el tipo de empresa, la estructura del personal y su titulacion, asi como la re-
lacion entre titulaciones y niveles.

- La valoracion de la Formacion Profesional del sector empresarial.

- Cémo efectian las empresas la seleccion de personal y que criterios utilizan para
la contratacion.

- La opinién que tienen las empresas de la Formacion Profesional.

4 - METODOLOGIA
La poblacion objeto de este estudio son las empresas de Baleares.

A partir de los datos facilitados por los Institutos de Formacion Profesional (sobre las
empresas que habfan tenido alumnos en practicas en alternancia) y las asociaciones
empresariales, obtuvimos un listado de empresas de Baleares.

Debido a la imposibilidad que existe de conocer el nimero de empresas de Baleares,
seleccionamos una muestra de 86 empresas repartidas entre haber tenido 6 no alumnos de
Formacion Profesional en practicas.

Disefiamos un cuestionario para la recogida de datos que remitimos a las empresas de
la muestra extraida, junto con una carta de presentacion.

Como consecuencia de la dificultad con la que, sabiamos se habia encontrado el estudio
anterior *‘Educacién y mercado de trabajo en Mallorca’ de Francisca Alomar, Coloma Gar,
Marti X. March y Ester Melero publicado por el Institut de Ciencies de I'Educaci6 (ICE) de
la Universitat de les Illes Balears (UIB) con el nimero 7 de su coleccion **Investigacio
Educativa’ en febrero de 1988 para obtener respuesta de los empresarios, enviamos por correo
cuestionarios a 137 empresas, de las cudles 51 constituian un grupo reserva.

Cumplimentaron y remitieron a la Unidad de Programas Educativos 20 de las 137
empresas seleccionadas. Ante la evidencia de repeticion de la carencia de respuesta es obvio
que los resultados de la encuesta son tinicamente orientativos y en ningin caso generalizables
a la poblacion empresarial.

.
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5 - RESULTADOS

CUESTIONARIO PARA LA INVESTIGACION SOBRE
INSERCION PROFESIONAL EN FP II.

Resultados obtenidos a partir de los cuestionarios cumplimentados por 20 EMPRE-

. . . ~ - o2 z
SAS. dichos cuestionarios fueron  remitidos a 137 empresas de Baleares, de las cuales s6lo
20 lo cumplimentaron y remitieron a la Unidad de Programas Educativos, lo que representa
un 14.598% del total de empresas en principio seleccionadas.

Datos de la empresa:

Nimero de trabajadores: (contestan a ésta pregunta 20 empresas)

—MIENOSIAE 5 v vvrsisnnsassonsasrsasress S= 25%
SR re Sty () R e 8 = 40 %
- Entre 2057 90) (oo STRESES 2 = 10%
siEntre S0hysli00F St s = 5%
- Entre 1005y 008 e s v 3 =hlSi%
-MasTde SO0 ... <o cieaihesonss [S= 517,
8
7
6
5
No EMPRESAS 4
3
2
1
0. :
<5 5-20 21-58 51-188 181-508 > 560
NUMERO TRABAJADORES

GRAFICO 1: NUMERO DE TRABAJADORES.
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Estructura del personal en porcentaje:
(contestan a €sta pregunta 15 empresas)

- Directivos, titul. superiores y jefes de departamento ........ 16.436 %
- Jefes de seccion T NI 7777 %
- Técnicos titulados de grado medio ..........ccocooeeveveivieennn., 8.269 %
- Personal adminiStrativo ...............coooeevoeeeeoeeeoeee 21.044 %
-l@brerosicualificadosHe e e r e S R N 29477 %
= SUDAIEINOS ...eviieviuiiiieieticeeeeeeeee et 8.683 %
O TN e oo dercvmororee e o e e L I 8.310 %

HEOHES DIRECTIVOS

SUBALTERNOS

. JEFES DE SECCION

TECNICOS DE GRADO

OBREROS HEDIO
CUALIFICADOS
ADMINISTRATIVOS
GRAFICO 2: ESTRUCTURA DEL PERSONAL.

Titulacion del personal de la empresa:

(contestan a ésta pregunta 16 empresas)
- Titulados SUPEriores ..........ccocvevvevevveienennn.n. 81 = 10.06 %
- Titulados de grado medio ...... et 78 = 9.69 %
BRIUIIEL ™ o romoncniereemon R R e 317 = 39.38%
- Formacion Profesional IT..............ccocooiii. 68 = 844 %
SBormacion Profesional'T ............icoveeiininnanes 25 = 310%
SBIGIB e R S e 37 = 459 %
SIS 0STRTI T AT 0 PR SS Fa  es 199 = 2472 %

= SN eStUAIOS woiiiiiiiiieeee e 0



T. SUPERIORES

EST. PRIMARIOS
: T. GRADO MEDIO

E.G.B.

E-P.d

F.P.II .
B.U.P.

GRAFICO 3: TITULACION DEL PERSONAL.

2 - Educacién y Formacién profesional:
- El salario del trabajador,¢depende de su titulacion?
(contestan a ésta pregunta 20 empresas)

El salario depende:

S RS, B R e 2 =10%
- del titulo SOLO €N PATLE ...eivriiieiirieirieeieieie s 8 =40%
- del titulo s6lo en parte y de la experiencia .........ccooeeenes 2 =10%
- de la experiencia 1aboral ... 2 =10%
- de la experiencia laboral y el rendimiento .........cococvveenncs 1 = 5%
- {nicamente del rendimiento ........cccooeeiemiiniiiimniiie SuE= 25'%

RENDIMIENTO

EXPER. +REND IMIENTO

EXPERIENCIA

T.PARTE+EXPERIENCIA

TITULO EN PARTE

TITULO

PORCENTAJE

GRAFICO 4: DEPENDENCIA DEL SALARIO.
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I.E.P.

TRABAJO+1.F.P.

TRABAJO

GRAFICO 5: NIVEL DE CAPATZ/ENCARGADO.

- ¢cree que ha de existir relacion entre el sistema educativo y las necesidades del

mercado de trabajo?
(contestan a €sta pregunta 20 empresas)

e T e e o e 16 = 80%
- Si, eni alguNOS; CASOS .:.rconsrisssessasisssonses 0
= Seperorestdifieill v s n e i, 4 = 20%
IRTO Borrropr St CMMUN, U TN AU, S 0

nUTONOHIﬁ

FACULTADES CREADORAS
VISION DEBERES
CAPACIDAD ADAPTACION
AHPLI. CONOCIMIENTOS
CONF IANZA

OCUPACION ESPECIF.

PUNTURCION SOBRE 18

GRAFICO 6:‘ASPECTOS A CULTIVAR.
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- Hasta el nivel de capataz/encargado, en su empresa alcanzan mejores puestos y
salarios:
(contestan a ésta pregunta 18 empresas)

Los formados en:

= @l trADAJO v 15 = 83.33 %
- el trabajo y en insli:ulos de Formacién Profesional. 1 = 555 %
- Institutos de Formacion Profesional. ..o 2.= 11191 %
- Institutos de bachillerato ... 0

PRACTICAS ENPRESA |
DERECHOS-OBLIGACION
CULTURA |

EXPERIENCIA |;
CAPACIDAD ADAPTACTON |
CAPACIDAD FORMACION |:

CONOCIMIENTO OFICIO

8 1 2 3 4 6 it 8
) PUNTUACION SOBRE 18

GRAFICO 7: CUALIDADES PARA LA SELECCION DEL PERSONAL.

- {Que aspectos deberian cultivarse mis en el instituto para el mejor rendimiento de
los trabajadores?

Puntuar de 0 a 10.

(contestan a ésta pregunta 17 empresas)

- Preparacion para una ocupacion especifica.... PD: 108 = 6.35
- Confianza en ST MISMO .....cceevierveneniisiueneanens PI): 99 = 5.82
- Capacidad de ampliacion de conocimientos .. PD: 96 = 5.64

- Desarrollo de la capacidad de adaptacién ... PD: 111 = 6.52
- Clara visi6n de los deberes y obligaciones .... PD: 105 = 6.17
- Facultades creadoras .........ooeveeeeeeneinninineene 124DR 81 = 4.76
- Capacidad de autonomia en el trabajo............ PD: 97 = 5.70
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- Indique las cualidades que su empresa valora mds al tener que seleccionar a una
persona para un determinado puesto de trabajo. Puntuar de 0 a 10.
(contestan a €sta pregunta 19 empresas)

~ ConocImient: dE1OLICIO . .uiuimmasisisimssnisasonsansssasmecsnesensraesestesesesen PD:144 =7.57
- Capacidad de ser formado para un puesto de trabajo en concretoPD:107 =5.63
- Capacidad de adaptacion al cambio . ..........cooooveiovoo PD: 92 =4.84
= EEXPCTICIICIAL . 0sv0vssssitinssssmontinsssssnanensanns oo asnsessssssssssdhambonsses saieissvs PD:138 =7.26
- INiwvel. qulfuralisies, sl ruming, o i et et enedemenndon PD: 87 =4.57
- Conocimiento de sus derechos y obligaciones ............ccocooveven..... PD: 87 =4.57
- Haber realizado practicas en la empresa............coocoeovevveeveee PD: 96 =5.05

TFP+PRACTICAS + INEM

I.F.P.+PRACTICAS

PRACTICAS

1.F.E,

8 1 2 3 4 5 6 7 8 9 18
No .EHPRESAS
GRAFICO 8: LUGAR MAS ADECUADO PARA FORMACION PROFESIONAL.

- Seglin su opinion ;cudl es el lugar adecuado para que los trabajadores reciban una
mejor preparacion profesional? .
(contestan a ésta pregunta 19 empresas)

- Institutos de Formacion Profesional .............. 2
- Prdcticas en alternancia en las empresas ...... 10
- Institutos de FP + practicas en empresas ........ 6
- Institutos FP + practicas + cursos Inem.......... 1
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- Su empresa ;organiza cursos de reciclaje profesional?
(contestan a €sta pregunta 19 empresas)

- Seleccion de personal.
/Quién realiza la seleccion de personal en su empresa?
(contestan a ésta pregunta 20 ®mpresas)

- La propia empresa
- La propia empresa y/o un gabinete de seleccion profesional. ........ 1
- :Qué canales de seleccion utiliza su empresa para contratar a los trabajadores?
(contestan a €sta pregunta 19 empresas)

B o o] k(o0 1 Uy L R R 1
- Oficina de COLOCACION. .....ceviiiiierirrrrrereeeeesassneeeeseesesssssersessesssssssssassssnasas 0
- Periddicos + Oficina de COlOCACION ......cevveieeeeeeeeiiirneeriiiiiiininneeeeessanns 1
= Relaciones ide: AMIASTAA! ...........eurienamtee dosthietsssstosrsssesssssasanssusssssssnsassnsane 2
- Peri6dicos 4 relaciones de amiStaq :c.c..isesessssssssisinspossssissssiansoaasavaasonsan 1
- PromoCiOn INTEINA csom: uesstressrmisssmsnssasassssa i ot RO e S et o= n 1
- Oficina de colocacion + promocion INtEINA ........cocevereneriniiniiiiieinens 1

- Periéd.+ Oficina de coloc.+ rel. amistad . 1

- Lista de espera de 1a EmPpresa .......cccoevieiinienienenicnenceitineniisisinsinieniens 1
- Oficina de colocacion + Promocién interna + Lista de espera

de 12 EMPIESA. ..coeceviuiiiruiniiniisisiasiaiiaestornantsdossantaseenssentsnsnssssasssenssans 1
- Centros de Formacion Profesional........c.ccoiieiesmeisisassmmmacsneasensess 0
- Empresa de seleccion de personal ... 0
- Tener alumnos en practicas en alternancia ...........cocooveeieineinnennies 2

- Oficina de colocacion + promocion interna + tener alumno
CHPFACHCAS e ats it e A e Sk e et s SR e 2

- Relaciones de amistad + promocion interna + tener alumnos
YD) e e e O T Pt e ettt R crf 005 e 1

- Promoci6n interna + Centros de F.P. + tener alumnos en practicas .... 1

- Oficina de colocacién + relaciones amistad + promocion interna +

CentroSide B P e e s 1
- Periédicos + promocién interna + lista de espera empresa +
empresa de seleccion de personal + tener alumnos en practicas ... 1

- Periédicos + relaciones de amistad + promocién interna + lista
de espera de la empresa + Centros de F.P. + tener alumnos en
practicas en alternanCia. ..........ceceoeiceieieieinenriiiieiie e, 1
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Resumen de los canales de seleccion:

De las 19 empresas que contestaron a ésta pregunta, al tener que contratar trabajadores,
acuden a:

(la mayorfa combinan entre varias de las siguientes alternativas).

IPCTIOAICOS! wmsrisvid s sommes sospmaassnsmasssssnshsasnsniise 6 empresas.
=1Oficina:de COlOCACION ...ccvsssssssrossmsassosssasassasansass 7 empresas.
- relaciones de amistad ... 7 empresas.
- PIOMOCION INtEM A sttt st 10 empresas.
SR TG (SR o oA e <Y 00107 K y: B 3 ol OO E TN 4 empresas.
-Centrosde F.P oo, 3 empresas.
SEBmpresaide - SeleCCiOn: ... i ssissuismsmanisanass I empresa.
- Tener alumnos en practicas en alternancia. ...... 9 empresas.

ALUMNOS EN PRACTICAS
EMPRESA DE SELECCION
CENTROS I.F.P.
LISTA ESPERA
PROMOCION INTERNA
ANISTAD

OFICINA EMPLEO

PERIODICOS

9 1 2 3 S 3 7 8 9 18
No .EMPRESAS

GRAFIE:O 9: CANALES DE SELECCION.

- Los trabajadores que estan en la actualidad trabajando en las empresas encuestadas,
estan como:

Ot o e O = P o R L P 1.086 = 7458 %
- Contr. eventuales .........cccoeevieenienineniicineennnes 171 = 11.74 %
~(Confr:temMPOTales ... ...ccccerriressnanneogussanassensies 120 = 821 %
- Contr. de formacion ..., 18 = 1.23 %
— CON T EN PIACHCAS = il semonssassnasesnsitsisans 56 = 3.84 %
~ OmOSTHPOSTAETCONIALO ..o . ceisutenscussssnsssemnsosminnassss 5 = 0.34 %



- (Ofrece su empresa posibilidad de promocionarse a sus empleados?
(contestan a ésta pregunta 20 empresas)

S e e Ol 10 = 50%
SN O e e T 38 = 5%
SEANVEBESE. 5 S e e s 1 = 5%
- S6lo en algunas cftegorias.................. 6 = 30%
- ¢ Tienen interés sus empleados en promocionarse?
(contestan a ésta pregunta 18 empresas)
= 55.59:%
- En algunos casos .......c.ccceeenenicniniinenneenns 6 = 3333%
= (GeneralMeNte MOk et e ot 1 = 555%
<IN O st e et o | b I L 1l = 555%

- ¢Cuadles son las causas que motivan a sus empleados a promocionarse?
(contestan a ésta pregunta 17 empresas)

- Por aumento de salario ..........ccccccooveiiiiiiiiininnnnes 8 =47.05%

- Por aumento de salario y ascenso en su carrera.. 3 = 17.64 %

- Para asegurarse un puesto laboral ...................... 1 = 588%
- Por aumento de salario y asegurarse un puesto de

trabajo’. il i R e S S 2 =1176%
- Por aumento de salario, ascenso en su carrera

y asegurarse un puesto laboral ...........c............ 1 = 5.88%
- Por otras causas no especificadas ..................... 1 = 588%

- Por aumento de salario y otras causas no

CSPECITTCAUaS e 1 = 588%

- (Qué criterios sigue su empresa en la seleccién de personal para su promocion?
(contestan a ésta pregunta 18 empresas)

- Indicacion de sus SUPETIOres .........cccocovveevierieeereenennn. SR — 5 555 %
YT LS e 6 = 3333%
S EVEIRKS (6) (1Y memromimior nom Ao aon o o et e s 1 = 555%
- Indicacion de sus superiores y méritos ........................ 2 = 1111%
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- Indicacion de sus superiores y estudios ..........ccceeeeens 14 = 05.55%

~IMETT OSEYAES T 10 Sy S Sy on S S e 2 =il NG
- Indicacion de sus superiores, méritos y estudios .......... [RS8 %
- Indicacion de sus superiores, méritos y antigiiedad....... Zmn=ilEln %
- Méritos,pruebas 0/tests ¥ eStudios ......ccssuesressisissicsas 1, = 555%
- Méritos,pruebas o tests, estudios y otras causas no

especificadast i o L R [P =ERES .55 %o

- ;Organiza su empresa cursos de promocion?
(contestan a ésta pregunta 18 empresas)

S I e S 6 =23333%
N QR s 12 = 66.66 %

- ¢Que opinién le merecen los actuales estudios de Formacion Profesional?
(contestan a ésta pregunta 18 empresas)

= S ONFAAECHAADS)  xmnesnrasmivessessressstsasnesns serssassansssvsntsnss I = 555%
= SondemasiadOiEOTICOS «: ::ivsittrissttaioiasssunnssanssasasnsss 9 = 50.00 %
- Son adecuados y demasiado teoricos .......coooeveninnnn. I = 555%
AN QS OIPIAGH COS it st rasars yaediassoasssasavessnssspisizsns 5 = 2707 %
- Son demasiado tedricos y no son practicos .............. L=l 299574
AR StANIAESTASAd QS e R s it it oimta e St uasboasassnass b= 535 %

- En que aspectos cree Ud. que podria mejorarse la formacion en los institutos de F.P.
(contestan a ésta pregunta 12 empresas)

“Anmentand@ias Noras de PraACHEAS . v . ieesessseresnasssassnssasaasenses 10
= (CON TNAYOT TIZOT 1. :eestencantins sssasiasinsass sasnsssshnsnssitssssnsssassossasstosssnane 1

- Creando los cursos de formacion que el mercado demanda ... 1
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- Valoracion de las practicas en alternancia.
Segun su criterio, los estudiantes que realizaron practicas:
(contestan a ésta pregunta 13 empresas

SI [NO

- Aprendieron coses nuevas acerca de su profesion 13 -

- Les cost6 entender las ordenes y orientaciones técnicas 2 2

- Les costo habituarse al ritmo de trabajo 3 -
- Hubieran necesitado mds conocimientos:

practicos 9 1

de tecnologia 2 1

tedricos 1 1

de organizacion empresarial 6 2

6 - CONCLUSIONES

- La mayoria de empresas tienen un nimero de trabajadores que oscila entre 1 y 20.

- El salario de los trabajadores depende mayoritariamente o bien del titulo s6lo en parte
o bien tnicamente del rendimiento.
- Los empresarios creen que ha de existir relacion entre el sistema educativo y las
necesidades del mercado de trabajo.
- Hasta el nivel de capataz/encargado, en las empresas encuestadas alcanzan los
mejores puestos y niveles los formados en el trabajo.
- Los aspectos que deberian cultivarse mas en los institutos son siguiendo €ste orden
de importancia:
1- Desarrollo de la capacidad de adaptacion.
2- Preparacién para una ocupacion especifica.
3- Clara vision de los deberes y obligaciones.
- Las cualidades que éstas empresas valoran mds al tener que seleccionar trabajadores
son, siguiendo éste orden de prioridad:
1- Conocimiento del oficio.
2- Experiencia.
3- Capacidad para ser formado para un puesto de trabajo especifico.
- El lugar adecuado para que los trabajadores reciban una mejor preparacién
profesional es y también por este orden:
1- Prdcticas en alternancia en las empresas.
2- Institutos de FP + prdcticas en empresas.
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- La mayoria de las empresas no organizan cursos de reciclaje profesional.
- En la préctica totalidad de las empresas realiza la seleccion de personal la propia
empresa.
- Los canales de seleccion mads utilizados por las empresas son por éste orden:
1- La promocion interna.
2- Tener alumnos en prdcticas en alternancia. .
- Los trabajadores que estdn en la actualidad trabajando en las empresas encuestadas,
estan cOmo:
1- Fijos.
2- Contratados eventuales.
- La mayoria de las empresas encuestadas ofrecen a sus empleados posibilidad de
promocionarse, pero un porcentaje importante de ellas s6lo la ofrecen a algunas categorias.
- La mayoria de las empresas consideran que sus empleados tienen interés en
promocionarse.
- Las causas que motivan a los trabajadores a promocionarse,segtin los empresarios son
mayoritariamente y por éste orden:
1- Por aumento de salario.
2- Por aumento de salario y ascenso en su carrera.
- Los criterios que siguen las empresas para la promocion del personal son:
a) principalmente los méritos.
b) en segundo lugar y con idéntica valoracion:
- Indicacion de sus superiores y méritos.
- Méritos y estudios.
- Indicacién de sus superiores, méritos y antigiiedad.
- La mayorfa de las empresas no organizan cursos de promocion.
- La opinién que les merecen los actuales estudios de Formacion Profesional a los
empresarios es que son demasiado tedricos y no son practicos.
- Consideran que podria mejorarse la formacion en los intitutos de F.P. aumentando
las horas de précticas, las cudles valoran positivamente.
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ANEXOS

Anexo 1: Modelo de la circular remitida a las empresas solicitando su colaboracion.
Anexo 2: Questionario remitido a las empresas.

Anexo 3: Cuadro resumen del tipo de pruebas para la seleccion de personal.



ANEXO 1

Palma a, 13 de Novembre de 1989
Ref: A.S. B.S
Assumpte: Insercio Laboral

Destinatari:
PROGRAMA F.I.P. AR 1A
Ruiz de Alda, 4 Tel:457904 AF 2A

e BBt

Benvolgut Sr.:
Dins el marc del Pla de Formaci6 i Inserci6 Professional

(F.I.P.) i davant la Reforma Educativa que ha comencat el Ministeri d’Educacio i Ciencia,
estam fent una investigacié en el camp de la Formaci6 Professional per poder millorar
|"estructura actual i incloure o modificar les especialitats que puguin ésser necesaries i no estan
contemplades en els programes actuals de Formacié Professional.

Per realitzar aquesta investigacio sol.licitem la seva col.laboraci6 que consisteix en
contestar el giiestionari que se li adjunta.

Ens agradaria remarcar-li la importancia que representa la seva ajuda i opinio, base del
nostre estudi, dirigit a millorar el sistema educatiu al nostre entorn.

Li adjuntem un sobre amb segell per tal que, una vegada complimentat el qiiestionari,
el pugui remetre, el més breument possible, a la Unitat de Programes Educatius.

Agraint-li d’avant-md el seu interés, el saludem afectuosament.
Palma, a tretze de novembre de 1.989

EL CAP DE PROGRAMES EDUCATIUS:

Signat: Bartomeu LLinas Ferra
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ANEXO 2

CUESTIONARIO PARA LA INVESTIGACION SOBRE
INSERCION PROFESIONAL EN FP I1.

1. Datos de la empresa.
I.1.Nombre y actividad de la empresa.

1.2. Nidmero de trabajadores:

-Menos de S......cceevennnnen.
-Entre Sy 20 ...ccveeunnnne
- Entre 20y 50 ...................
=BRe SO 100 awmnmen:
- Entre 100 y 500 ...............
- Mas de 500...........c...........

1.3. Estructura del personal en porcentaje:

- Directivos, titul. superiores y jefes de departamento .........
el e A IS CRIOM B T e s urzin o ssnaina sus arans sansnins aras s desines
- Técnicos titulados de grado medio .........ccccoeevvvvieeiienennn,
- Personal adminiStrativo ..o
- Obreros cualificados .......c.oceereroiieciiiceeieeeeeeeeere e
S DAl LT O 8 e B e e L L
I O S R e e e e R

1.4. Titulacion del personal de la empresa:

- Titulados Superiores ........c..cccoeeveuenne.
- Titulados de grado medio ................
S B UL e e e T
- Formacion Profesional I ..................
- Formacion Profesional I .................
BB B, e e e R e PO s F e T
- Estudios primarios ..........cccceeceveennenne.
- Sin esStudios ..oooveviiiiiiiiiiiee e,

65



2 - Educacion y Formacion profesional:

2.1. El salario del trabajador,;depende de su titulacion?
El salario depende:

= GEL tHIULO «.ovenevsnvesnrensaannnesoneanaasnnssatonsessasinsarsutessssosnadstssstaases
= del tHulo SOLO:EN PATLE «yeocrececronsesseessiessseannsssssasssmsossiissnes
- del titulo s6lo en pagte y de la experiencia .

- de la experiencia laboral ...,
- de la experiencia laboral y el rendimiento ..o
- tinicamente del rendimiento .........coceveiieniiiiiisesieniiineenes

2.2. ;Cree que ha de existir relacién entre el sistema educativo y las necesidades del
mercado de trabajo?
= ST .o e e s
- Si, en algunos casos ...............
- Si, pero es dificil
SINOT e v AL S

2.3. Hasta el nivel de capataz/encargado, en su empresa alcanzan mejores puestos y
salarios:
Los formados en:
= €] ITADAJO! .ovenaensasnionessasstesnsinsssnssnstssassssnsssassneians atants Skt ceets
- el trabajo y en institutos de Formacién Profesional ...........
- Institutos de Formacion Profesional ...
=~ Institutos;delbachillerate e o e e e

2.4.;Que aspectos deberfan cultivarse mds en el instituto para el mejor rendimiento
de los trabajadores?
Puntuar de 0 a 10.
- Preparacion para una ocupacion especifica ...
= (ConfianZalen ST M IS IO .. e st s esae it e U TR
- Capacidad de ampliacion de cONOCIMIENIOS .....coviviiiiiiiiciiiciiinnnns
- Desarrollo de la capacidad de adaptacion ............cccoccveicinicenenn
- Clara visién de los deberes y obligaciones ...........ccccceeivevieneennene
- Racultades Creadoras) - . e s o st e R s e nes
- Capacidad de autonomia en el trabajo
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2.5.Indique las cualidades que su empresa valora mas al tener que seleccionar a una
persona para un determinado puesto de trabajo. Puntuar de 0 a 10.

-i@onocimientordelroficiorrmnnnmimmmnmmn
- Capacidad de ser formado para un puesto de trabajo en concreto ........
- Capacidad de adaptacion al cambio ......cccooviiiiiiiiiiiiii
) 25010y ()0 (25 L ME e ROMIE s | SUEHET N N 6 WRRen e 1 RPN, SRSRRRR L £ s
SNaveliculturalis e i o le Aol e s i e s
- Conocimiento de sus derechos y obligaciones ..........ccccceviiiiiiinnnnnne.
- Haber realizado pricticas en la empresa .........ccccoceeiiiienniiiininicnineecnnne.

2.6. Segtin su opinién ;cudl es el lugar adecuado para que los trabajadores reciban una
mejor preparacion profesional?
- Institutos de Formacion Profesional ...
- Précticas en alternancia en las empresas ........cccceceeeeinnnnee. .
- Institutos de FP + practicas en empresas ..........cccoeeeeeene.
- Institutos FP + practicas + cursos Inem ............cccoeeiiins

2.7. Su empresa ¢organiza cursos de reciclaje profesional?

3. Seleccion de personal.

3.1. ;{Quién realiza la seleccion de personal en su empresa?

LA PIOPIAKCIPICS AL . - 515 stsss sstssrissnssassrassassnssanasnsatansassrassesassassrssessns
- La propia empresa y/o un gabinete de seleccion profesional ........

3.2. {Qué canales de seleccion utiliza su empresa para contratar a los trabajadores?

“HDOTTOAICOS %exsueienekucesaspssedssasassnnsesss s siiiassisissssiissaass
S @ficinalde’c0loCaCION! fi .ttt e eeness e
SRelacionestde’amistad i, i s e i it s .
S RO O C O I ST Al s virsa s s hee v sara e sanehnnaasd s sa e
Wistaideiesperalde ]aleIPIesal & st desaistiassaseasass
- Centros de Formacion Profesional ...l
- Empresa de seleccion de personal ...........coeennne
- Tener alumnos en practicas:en alternancia .............
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3.3. Pruebas que realiza su empresa para la seleccion de personal.

Ninguna | Prdctica Tedrica Test Entre Otras
Aprendiz
Peones -
Pers.sub
Obrs.esp

Pers. adm

Encargad

Tec.sup

4. Contratacién y promocion de los trabajadores.

4.1.Los trabajadores que estan en la actualidad en su empresa, estdn como: (especificar
numero)
~ BHJOS] i2ne s s contstaensionsaascnhensaasaaznss
- Contr. eventuales ........cccveveeescesineenne
- Contr. temporales ........cocceeeeeesiesuens
- Contr. de formacion ........ccceveveeceeenne
- Contr. en Practicas ......coeveeeeuevuesuenns
- Otros tipos de contrato ...........ccoeeeuen

4.2.;Ofrece su empresa posibilidad de promocionarse a sus empleados?

- A veces
- Sélo en algunas categorias..............

4.3. ;Tienen interés sus empleados en promocionarse?

- En algunos casos
- Generalmente no
N O o e
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4.4 ;Cudles son las causas que motivan a sus empleados a promocionarse?

- Para asegurarse un puesto laboral .........
= RO OraASICAUSAS ks evss sosssmsssonessavomeseaasis

4.5. ( Qué criterios sigue su empresa en la seleccion de personal para su promocion?
- Indicacién de sus superiores .................
- Meéritos ......
- Pruebas o tests ..
- antigiiedad ...
- Otras.Especificar ........ccccooceiviiiinnnnn.

4.6. (Organiza su empresa cursos de promocion?

S. Formacion Profesional

5.1.;Que opinion le merecen los actuales estudios de Formacion Profesional?

- Son adecuados ........ccoevviiieeiiiiiieen,
- Son demasiado tedricos .....................
- NO SOn pPractiCos .......ccceeceeevevveerinenennn
- Estan desfasados .........cccccccooei.
SO TOSTESPECITICAT 2-veeturssnetonss sosmmiosns

5.2. En que aspectos cree Ud. que podria mejorarse la formacion en los institutos de
EP\

5.3. Valoracion de las practicas en alternancia.
Segun su criterio, los estudiantes que realizaron practicas:

- Aprendieron cosas nuevas acerca de su profesion

- Les cost6 entender las ordenes y orientaciones técnicas que se les daban
- Les costo habituarse al ritmo de trabajo

- Hubieran necesitado mds conoc. de tecnologia

- Hubieran necesitado mas conocimientos teoricos

- Hubieran necesitado mas conocimientos practicos.

- Hubieran necesitado mds conocimientos de organizacion empresarial
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ANEXO 3

Lo m< —~ Z

Tipo de pruebas para la seleccion de personal
E|PIR TS| 1 | 2| 3|4 |5]|6] 7|8 9|10
Aprendices| 3 1 1 1 1
Peones 3 1 1 1
Subalternoy 4 | 1 15l
Obreros
Especial. 1 3 1 2 152
Personal
Administr | 2 3 1 1 Bh] | 1 3
Encargads
Capataces | 2 1 1 1 1 |
Jefes y
Tec.Supr. | 1 1 1 2 2
numero de empresas que las utilizan

E entrevista.

P = prueba practica.

TR= ** tedrica.

TS = test.

1 = pruebas practica y tedrica.

2 = prueba practica y test.

3 = ‘“ ‘“ yentrevista.

4 = *“ tedrica y test.

S = entrevista y test.

6 = entrevista y otra prueba no especificada.

7 = pruebas tedrica, practica y test.

8 = s “ ‘" yentrevista.

9 = prueba prictica, test y entrevista.

10 = pruebas préctica, tedrica, test y entrevista.
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