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¢, Coémo van cambiando las ventajas salariales de los trabajadores
con educacion terciaria en las diferentes generaciones?

e La ventaja salarial de los trabajadores con educacién terciaria €s mayor en
los paises en los que una baja proporcién de adultos ha acabado la educacion
terciaria, como Brasil, Costa Rica, Colombia y México.

Las personas de 55 a 64 anos con educacion tercliaria tienen una ventaja
salarial mayor que las de 25 a 34 anos con educacion terciaria, esto se debe'a
su relativa escasez y a su mayor experiencia en el mercado laboral.

Los trabajadores con educacién terciaria con altas competencias en
comprension lectora tienen unos ingresos considerablemente mas altos que los
trabajadores con educacion terciaria con un nivel de cualificacién mas bajo.

Los trabajadores con educacion terciaria tienen una ventaja salarial en toda la
OCDE vy los paises asociados

Aquellos con un mayor nivel educativo pueden esperar mayores ingresos en comparacién con sus companeros
con un menor nivel educativo. En 2015, de media en los paises de la OCDE, los trabajadores de 25-64 anos con
educacioén terciaria ganaban cerca de un 55 % mas que sus compafieros con educacién secundaria de segundo
ciclo. Los trabajadores con educacion terciaria se benefician de una ventaja salarial en todos los paises de la
OCDE y en los paises asociados, aunque la ventaja oscila entre menos del 20 % en Suecia y mas del 100 % (el
doble de los ingresos) en Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica y México (Figura 1).

Estos ultimos paises también tienen la proporcién mas baja de adultos que han finalizado la educacién
terciaria, mientras que Suecia tiene una proporcion superior a la media de personas que tienen estudios
universitarios. Esto muestra que la ventaja salarial de la educacién terciaria suele disminuir a medida que
aumenta la proporcién de adultos con educacién terciaria en la poblacién. En algunos paises, esta correlacion
no parece ser estricta. Por ejemplo, Italia es un caso atipico, porque a pesar de tener una proporcién muy baja
de personas con educacion terciaria (16 %), la ventaja de los ingresos es bastante baja (41 %) y esta muy por
debajo de la media de la OCDE (56 %).

Ficura 1 / Ventajas salariales y proporciéon de adultos con educacion terciaria (2015))

Ventajas salariales de los trabajadores a tiempo completo y a tiempo parcial con educacion terciaria de 25 a 64 afios
en comparacion con los ingresos de sus compafieros con educacion secundaria de segundo ciclo.
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Fuente: OCDE (2017), Base de datos Panorama de la Educacién, http://stats.oecd.org/
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Los trabajadores de mas edad con educacion terciaria disfrutan de una mayor
ventaja salarial

En la mayoria de los paises de la OCDE y paises asociados, los trabajadores de mas edad con educacién terciaria
se benefician de una ventaja salarial superior a la de los que tienen educacién secundaria de segundo ciclo,
en comparacién con sus companeros mas jovenes. En todos los paises de la OCDE, la ventaja salarial de los
trabajadores con educacién terciaria se duplica, pasando de un 35 % entre los trabajadores de 25 a 34 afios a
un 70 % entre los de 55 a 64 afios. En Austria, Chile, Colombia, Costa Rica, Corea, México, Portugal, la Republica
Eslovaca y Eslovenia, la ventaja para los trabajadores de mayor edad con educacion terciaria es al menos 50
puntos porcentuales mayor que la ventaja para los trabajadores jévenes con educacién terciaria (Figura 2).

Ficura 2 / Ventajas salariales de los trabajadores con educacién terciaria, por edad (2015)
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Fuente: OCDE (2017), Base de datos Panorama de la Educacion, http://stats.oecd.org/

La mayor ventaja salarial de los trabajadores de més edad con educacién terciaria en comparacién con sus
comparieros mas jévenes puede explicarse por el perfil de los salarios por antigiedad y mayores beneficios
debido a la experiencia por edad. Los trabajadores con mayores competencias y altamente cualificados
ascenderan en la escala salarial y seran ascendidos a lo largo de su carrera mas rapido y con mayor proyeccién
que los trabajadores con menos competencias y cualificaciones. Los diferentes niveles de ventaja salarial
también podrian indicar que, a lo largo de su carrera, los trabajadores jovenes de hoy en dia obtendran una
ventaja salarial menor a su titulacién ya que se mueven en un mercado laboral con una proporcién mucho
mayor de titulados superiores que sus homologos de mas edad.

La ventaja salarial de los trabajadores de mas edad con educacion terciaria ha
cambiado significativamente en la ultima década

Entre los 25 paises con datos disponibles en 2005 y 2015, la ventaja salarial de los trabajadores con educacién
terciaria ha cambiado de manera diferente en los distintos paises y entre los trabajadores mas jévenes o de
mas edad. En general, los ingresos relativos han variado mas para los trabajadores de més edad que para los
mas jovenes, pero los paises muestran diferencias en cuanto a si la ventaja de los ingresos ha aumentado
o disminuido. A pesar del aumento masivo de los trabajadores con educacién terciaria, esto no se ha visto
reflejado, en general, en una disminucién de la ventaja salarial. En varios paises, los cambios han sido muy
bajos para ambos grupos de edad. Por ejemplo, en Dinamarca, Noruega y Suiza, la variacion entre 2005 y 2015
fue inferior a 5 puntos porcentuales para ambos grupos de edad (Figura 3).
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En muchos paises, la ventaja salarial de los trabajadores con educacion terciaria ha disminuido tanto para los
trabajadores mas jovenes como para los de més edad. Por ejemplo, en Polonia y Eslovenia, la ventaja salarial se
redujo en al menos 15 puntos porcentuales entre 2005 y 2015 en ambos grupos de edad. Entre los trabajadores
mas jovenes, la mayor disminucién de la ventaja salarial se observa en Hungria y Eslovenia, donde los jévenes
con estudios terciarios estan obteniendo una ventaja salarial que es al menos 25 puntos porcentuales inferior
a la de 2005.

En cambio, a pesar de la ampliacién de la educacién terciaria en todos los pafses de la OCDE y en los paises
asociados, la ventaja salarial de los trabajadores con educacién terciaria ha aumentado en muchos paises,
en particular para los trabajadores de méas edad. En Australia, Austria, Nueva Zelanda y Portugal, los ingresos
relativos de los trabajadores de mas edad fueron al menos 25 puntos porcentuales superiores en 2015 respecto
a2005. En la mayoria de los paises, la diferencia en la ventaja salarial durante el mismo periodo es menor entre
los trabajadores mas jovenes. Los ingresos relativos de los trabajadores mas jovenes con educacién terciaria
aumentaron al menos en 10 puntos porcentuales en solo 2 de los 25 paises con datos disponibles; la mayor
diferencia se da en Luxemburgo, con un aumento de 11 puntos porcentuales.

Ficura 3 / Tendencias en las ventajas salariales de los trabajadores con educacion terciaria,
por grupo de edad (2005 y 2015)
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1. El grupo de referencia incluye la educacién postsecundaria no terciaria

2. Ingresos en el impuesto sobre la renta.

3. Ano de referencia 2014.

4. Ano de referencia 2013.

5. Ano de referencia 2012.

Fuente: OCDE (2017), Base de datos Panorama de la Educacion, http://stats.oecd.org/

La oferta y la demanda constituyen el origen de las diferencias en cuanto a
ingresos entre los diferentes paises

Los factores de oferta y demanda ayudan a explicar las diferencias en la ventaja salarial entre paises y su
evoluci6n a lolargo del tiempo. De media, en todos los paises de la OCDE, la proporcién de adultos con educacién
terciaria ha aumentado del 26 % en 2005 al 35 % en 2015. Por lo que se refiere a la demanda, el progreso
tecnolégico y la continua globalizacién han dado lugar a unas modalidades de empleo més polarizadas,
con puestos de trabajo altamente cualificados y bien remunerados, por una parte, y puestos de trabajo poco
cualificados y mal remunerados, por otra. Cuando los puestos de trabajo se clasifican en diferentes categorias
de cualificaciones, los paises de la OCDE han registrado un aumento medio de cerca de 5 puntos porcentuales
en los puestos de trabajo con requisitos de alta cualificacién y un aumento de cerca de 2 puntos porcentuales
en los puestos de trabajo con requisitos de baja cualificacién. El empleo en trabajos de cualificacion media
disminuy6 en 7 puntos porcentuales entre 1995 y 2015 (OCDE, 2017[ ).
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Los cambios en el equilibrio entre la oferta y la demanda de los trabajadores con educacién terciaria modifican
las ventajas salariales con el tiempo. En Brasil, por ejemplo, la ventaja salarial para los trabajadores con
educacién terciaria es la més alta de todos los paises de la OCDE y de los paises asociados. Sin embargo, entre
2005 y 2015, la ventaja salarial de los trabajadores con educacién terciaria en Brasil se redujo en 18 puntos
porcentuales entre los trabajadores mas jévenes, mientras que aumenté ligeramente entre los trabajadores
de més edad. Durante este periodo, Brasil experimenté una gran expansion de adultos jovenes con educacion
terciaria, del 10 % en 2007 al 17 % en 2015. Wang (2015[,]) argumenta que dos factores estan asociados con
la disminucién de la ventaja salarial de los trabajadores con educacion terciaria en Brasil: un cambio en el
equilibrio de la oferta y la demanda; y una disminucién en la calidad de los trabajadores con educacién terciaria
que podria estar asociada con una disminuciéon de los criterios de admisién a la educacion terciaria.

Corea ha experimentado la mayor expansion de la educacion terciaria en toda la OCDE y en los paises asociados
en las Ultimas décadas. En 2015, alrededor del 70 % de las personas de 25 a 34 afos tenian un titulo terciario,
en comparacion con solo el 18 % de las personas de 55 a 64 anos. Los trabajadores mas jévenes con educacion
terciaria han visto caer su ventaja salarial en 7 puntos porcentuales entre 2005 y 2015, y esta disminucién ha
sido de 42 puntos porcentuales para los trabajadores de mas edad con educacién terciaria. La disminucién
significativa de los ingresos relativos de los trabajadores de mas edad puede estar relacionada con la rapida
expansion de la educacion terciaria en Corea y, en consecuencia, con la disminucién de la competitividad de
su educacién. Esto esta asociado con los cambios en los patrones de empleo de los trabajadores mayores, que
a menudo se jubilan apenas pasados los 50 afios y luego luchan por mantener sus ingresos. Por lo tanto, se ven
obligados a seguir trabajando después de la jubilacién y a menudo dependen de contratos temporales (OCDE,
2018],]). El cambio en la distribucién de los logros educativos también se vio acompafiado de un gran aumento
de los ingresos de los adultos con educacién secundaria de segundo ciclo, lo que contribuyo a reducir la ventaja
salarial de los que tienen educacién terciaria.

Una mayor competencia también implica una mayor ventaja en términos de
ingresos

Los salarios mas altos no solo dependen del nivel de educacién alcanzado, sino también de las competencias
demostradas en el lugar de trabajo. Como lo demuestra la Evaluacién Internacional de las Competencias de la
poblacién Adulta (PIAAC), la educacién terciaria no siempre otorga un alto nivel de competencias. De media,
en los paises y regiones de la OCDE que participaron en la evaluacién, alrededor de uno de cada cinco jévenes
de 25 a 64 anos con educacién terciaria tenia un alto nivel de comprensién lectora o matematicas (Nivel 4/5),
mientras que cerca de uno de cada cuatro tenia un bajo nivel de competencia (Nivel 2) (OCDE, 2016)[,]).

Una mayor competencia da como resultado mayores ingresos y un mejor empleo (Lane y Conlon, 2016[.]). Segin
la Evaluacién de competencias de Adultos (PIAAC) los ingresos de los trabajadores con educacion terciaria con
un alto nivel en comprension lectora son mas elevados en todos los paises y regiones participantes, y esta
diferencia es estadisticamente significativa en todos los paises excepto en siete. De media, los trabajadores con
educacion terciaria con un alto nivel en comprension lectora (Nivel 4/5) ganan unos 4000 USD al mes, mientras
que los que tienen una educacién terciaria pero un bajo nivel de comprensién lectora (Nivel 2) ganan unos 3000
USD al mes. La diferencia es mayor en los Estados Unidos, donde existe una diferencia de unos 2000 USD al mes
entre los que tienen niveles altos y los que tienen niveles bajos en comprensién lectora, y es de al menos 1500
USD en Australia, Canada y Alemania (Figura 4). Esto demuestra que, aunque la obtencién de una titulacién
terciaria aumenta los ingresos, si no va acompanada de buenas competencias basicas, la ventaja salarial sera
menor.

Por el contrario, los ingresos pueden seguir siendo elevados para quienes no terminaron la educacién terciaria
pero tienen un alto nivel en comprensién lectora. Por ejemplo, los adultos con educacion secundaria de segundo
ciclo o postsecundaria no terciaria y con un alto nivel en comprension lectora (Nivel 4/5) tienen, de media,
ingresos mensuales mas altos que los que tienen educacion terciaria y un nivel en comprension lectora mas
bajo (Nivel 2) (OCDE, 2016)[,]).

EDUCATION INDICATORS IN FOCUS #62 — JUNIO 2018 © OCDE 2018 5



EDUCATION

INDICATORS
IN FOCUS

Ficura 4 / Ingresos mensuales medios de los trabajadores con educacion terciaria,
por nivel en comprension lectora (2012 o 2015)
Trabajadores de 25 a 64 afios con ingresos procedentes del empleo que trabajan a tiempo completo (es decir, 30 0 mas horas a la semana),
en dolares USD 2012 convertidos
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Observaciones: La diferencia entre las dos categorias no es estadisticamente significativa al 5 % para los paises con marcadores vacios.
* Véase la nota sobre los datos relativos a la Federaciéon Rusa al final de este EDIF.
1. El afio de referencia es 2015; para todos los demas paises y regiones, el afio de referencia es 2012.

Fuente: OCDE (2016), Panorama de la Educacion 2016: Indicadores de la OCDE, http://dx.doi.org/10.1787/eag-2016-en

Conclusiones

La demanda y la oferta de trabajadores del sector terciario contribuyen a determinar
la ventaja salarial. La expansién de la educacién terciaria ha ido acompafiada de una
disminucién de los ingresos de los trabajadores mas jovenes y de los mayores con educacién
terciaria en muchos paises de la OCDE y paises asociados. Los trabajadores con educacién
terciaria son los que gozan de mayores ventajas en los paises en los que son pocos los
adultos que han completado la educacién terciaria. Los trabajadores de mas edad con
educacion terciaria se benefician tanto de su escasez relativa entre su generacién como de
su mayor experiencia profesional, lo que da como resultado una mayor ventaja salarial que
sus homologos mas jévenes. Es dificil decir si los trabajadores mas jovenes con educaciéon
terciaria lograran con el tiempo la misma ventaja salarial que aquella de la que disfruta
actualmente la generacién de mas edad. Sin embargo, una titulacién oficial no es la Ginica
garantia de unos ingresos mas elevados: unas mayores competencias dan lugar a unos
resultados financieros positivos en todos los niveles educativos.
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