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La propuesta que tienes en tus manos esta pensada para
poder ser trabajada a distintos niveles.

Puedes desarrollar el proyecto completo, incluyendo todas
las materias propuestas.

También es posible trabajar de manera independiente, ya
que cada una esta concebida para que sea un proyecto en
si misma, siguiendo las fases del ciclo de Kolb y generando
su propio producto final.

Finalmente, muchas de las tareas y actividades pueden
trabajarse aisladas o contextualizadas en otras propuesas
de EpD (Soberania Alimentaria, Derechos Humanos... ).
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Luchar contra la pobreza es defender la universalidad de los derechos
humanos, es abrir los ojos de las personas a la realidad, a la mas préxima
y ala mas alejada de sus contextos vitales, es conseguir ciudadanos y
ciudadanas que reconocen y defienden el valor de lo cercano pero con-
sideran lo lejano como parte integradora de la realidad en la que viven.
Es en definitiva, facilitar a las personas, vivan donde vivan, y alo largo de
suvida, la posibilidad de conocer y transformar su entorno consiguiendo
asi un mundo mds justo y solidario para todos y todas. Es una evidencia
que el reto planteado es largo y costoso y no depende en exclusiva de la
cooperacion espanola, de la Agencia Espafiola de Cooperacion Interna-
cional para el desarrollo (AECID) por eso la vision de la educacién para el
desarrollo es la de un proceso educativo a lo largo de la vida.

Desde que afronté la responsabilidad de estar al frente de la Unidad de
Educacion para el desarrollo en la AECID y dada mi trayectoria profesio-
nal, siempre he considerado como fundamental, la aportacién de los y las
docentes como agentes de transformacion social.

Alo largo de la extensa carrera profesional del profesorado miles de
alumnos/as pasan por sus manos, comparten sus ideales, aprender de su
fuerza y profesionalidad, disfrutan de su carisma y van comprendiendo
poco a poco las complejas relaciones que la globalizacion impone en
nuestros estilos de vida.

De ahi la importancia de apoyar desde las instituciones la imprescindible
y magnifica labor de los profesionales de la educacion en general y del
profesorado en particular. La AECID junto con el Ministerio de Educa-
cion, Cultura y Deporte, trabaja a través del Programa “Docentes para el
desarrollo” con esa intencion.

Con la publicacién de este libro, realizado por y para el profesorado, la
AECID cumple unos de sus mayores objetivos, compartir y difundir buenas
précticas educativas en materia de educacion para el desarrollo.

Gracias al Colegio Ntra. Sra. de Fitima por el esfuerzo, la dedicacion, la
energia positiva y el magnifico trabajo y gracias especialmente al equipo
de autores liderado por Paloma Montero y Javier Elena por ser los moto-
res que han impulsado este trabajo que servira de apoyo a muchos otros
profesionales de la educacion y que esperamos poder integrar en nuestra
Red nacional de Docentes para el desarrollo.

Gracias también a Alvaro Saiz, jefe de servicio del Centro Nacional de
Innovacion e Investigacion Educativa del MECD por su compromiso.

Pilar Debén
Unidad de Educacién para el desarrollo (AECID)
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muchas las personas que han hecho posible

H a n Si d O | la realizacion de este libro. A todas ellas les

damos las gracias por ayudarnos a seguir
aprendiendo dia a dfa, por tener fe en nuestro trabajo y creer en
nuestro sueno.

Gracias a nuestros alumnos y alumnas, por su ilusion y esfuerzo, las horas
de trabajo, e incluso los momentos de estrés y agobio que les ha supues-
to el proyecto. Ellos son los verdaderos protagonistas de este libro, sin
olvidarnos de sus familias, que han confiado en nosotros desde el primer
momento.

Gracias a nuestros compafieros y compafieras , aquellos que sin impli-
carse directamente en el proyecto nos han apoyado, con su complicidad,
paciencia, y criticas constructivas.

Gracias al Equipo Directivo y a la Entidad Titular, los Clérigos de San

Viator, por mostrarnos siempre su apoyo. Unas veces con palabras de
aliento, otras, haciendo auténticos malabares con la organizacion del
centro. Sin su confianza este proyecto no habria salido adelante.

. Seiora de Fatima

Gracias al trabajo de varias organizaciones que nos han orientado y ensefia-
do cdmo hacer realidad este proyecto y cuya ayuda ha sido imprescindible:

« LaAECIDyel MECD, que a través de las redes de docentes surgidas
por medio de las convocatorias de los Premios Nacionales Vicente
Ferrer, nos han permitido aprender tanto de las sesiones de forma-
ci6n en los Encuentros Nacionales como del ejemplo de los compa-
fieros y comparieras de otros centros de Espafia.

+ Fundacion Jovenes y Desarrollo y Fundacién Trilema que pusie-
ron en marcha el programa “Aulas en Accion”, el cual ha supuesto
un gran respaldo tedrico a nuestro proyecto. Nos han aconsejado,
sugerido y animado a lo largo de todo el trabajo. Agradecemos
ademds a la Fundacion Trilemay a su directora Carmen Pellicer

permitirnos usar y publicar en este libro algunos de sus materiales.

o+ FERE-CECA Madrid (ECM), a través del proyecto “Young people on
the global stage: their education and their influence” que nos ha

formado, guiado y dotado de nuevas estrategias innovadoras en EpD.

Gracias a Elena Oliveros, por su empeio y esfuerzo en llevar a cabo
el proyecto y a Miguel Ardanaz por su ayuda, correcciones e inspira-
cion sobre la introduccion de la mirada global en el aprendizaje.

No queremos olvidarnos de otras organizaciones que han colaborado en
nuestro proyecto de centro en otros &mbitos de Educacién para el De-
sarrollo: SERSO, EntreCulturas, Fundacion Vicente Ferrer, Facultad de
Estudios Estadisticos de la Universidad Complutense de Madrid y todos
aquellos, que sin saberlo, nos habéis inspirado compartiendo vuestro
valioso trabajo en la red.

Y por tltimo, queremos hacer una mencion especial a nuestras familias,
parejas e hijos, que han llevado con paciencia las muchas horas de reu-

niones y trabajo que nos ha supuesto este libro.

A todos ellos, muchas gracias.

AGRADECIMIENTOS
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Beatriz Alvarez Rivera
'~ Licenciada en CC Mateméticas y Titulo de Experto
en direccion de centros educativos concertados por
la Universidad Complutense de Madrid. 15 afios de
experiencia en un centro educativo desarrollando
diferentes funciones: profesora de ESO y Bachille-
rato, tutora, Coordinadora del Departamento de
Matematicas, Coordinadora Académica. Directora
Academlca de Infantll Primaria, ESO y Bachillerato durante 5 afios durante
los cuales participé en la renovacion y desarrollo del Proyecto Educativo y el
disefio y aplicacién de Proyectos de innovacién pedagdgica. A lo largo de su
carrera profesional permanece en constante formacion en distintos émbitos
educativos: evaluacion, atencion la diversidad, formacion de directivos,
pastoral educativa, diddctica de la matematica, programacion, accion tuto-
rial... Miembro del Equipo de Pastoral en los Centros Educativos donde ha
desempenado su labor docente. Formada por miembros del Proyecto Zero
de Harvard y el National Thinking Center de Estados Unidos en diversos 4m-
bitos del aprendizaje. Coach formado por la consultora britanica Indepen-
dent Thinking. Autora de material de aplicacion de las competencias basicas
en las guias del profesor para editoriales, colaboradora en el Proyecto de
Evaluacién de Infantil de SM.

Javier Elena Carrero

Diplomado en Profesorado de EGB. Licenciado
en Filologfa y en Lingiiistica. Experto en TICs y en
Educacion para el Desarrollo. Ha desarrollado su
tarea profesional fundamentalmente en el aula,
en Primaria, Secundaria y Formacién Profesional.
Monitor de Tiempo Libre en varias asociacio-

% nes, especialmente en Scouts de Madrid, donde
combina el traba]o directo con nifios y nifias, tareas de coordinacion y la
formacion de responsables. Colabora como formador en varias ONGs,
tiene experiencia en voluntariado internacional y participa, en distinto
grado, en algunas redes de profesorado.

M# Blanca Lindo del Rey

Licenciada en Psicopedagogia por la Universidad
Pontificia Comillas. Diplomada en Magisterio es-
. pecialidad en Educacion Primaria en la Universi-
dad Complutense de Madrid. Experta en Direc-
cién de Centros Educativos Concertados. Experta
en Intervencion Logopédica: Perturbaciones

del Lenguaje y Audicién. Comenzd su andadura
en el colegio Ntra. Sra. de Fatima en el afio 2006 como Responsable del
Departamento de Orientacion, psicopedagoga del centro y profesora de
Transicion a la Vida Adulta en 4° ESO. Actualmente desarrolla la labor
de Directora Pedagogica de las etapas de Infantil y Primaria, impartien-
do Iniciativa Emprendedora en Secundaria y Conocimiento del Medio
en Primaria. La participacion en diversas experiencias de Voluntariado
Internacional y la formacién en metodologias activas y Coaching Educa-
tivo le han llevado a colaborar en diversos proyectos de Educacion para

el Desarrollo dentro de su centro, premiados a nivel nacional por diversas
entidades (Fundacion Vicente Ferrer, ONG Jévenes y Desarrollo...).

Sonia Isabel Machado Portalatin

Licenciada en Historia del Arte por la Universidad
de Salamanca. Titulada superior en portugués e
inglés por la Escuela Oficial de Idiomas y titulada C1
de inglés por el Trinity College de Londres. Trabaja
desde 2010 como profesora de Ciencias Sociales,
Ciudadania e Inglés en Educacién Secundaria
Obligatoria en el Colegio Nuestra Sefora de Fatima
en Madrid, donde ademds coordina el programa de bilingiiismo BEDA en
secundaria y es la responsable de los programas de intercambios lingiiisticos
de penpals con Estados Unidos y el programa europeo Etwinning. Participa
en el proyecto de “Solidaridad con ritmo y color” con el que fue finalista

del Premio de Accién Magistral en el afio 2012. Y forma parte del proyecto
“Préxima Estacion: Nuevo Milenio” ganador del V Premio Nacional Vicente
Ferrer en el afio 2013.
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"™ Paloma Montero Baeza

Licenciada en CC. Fisicas. Desde 1999 profesora
del C.C. Ntra. Sra. de Fitima de Madrid. Pertene-
cid al Departamento de Pastoral de su centroy
tras dos experiencias de Voluntariado Internacio-
nal, puso en marcha un Departamento de Accion
Social y el proyecto “Solidaridad con Ritmo y
Color’, por el que ha recibido varios premios a ni-
vel nacional (entre ellos el Vicente Ferrer, Iniciativa Solidaria, San Viator).
Ha sido la coordinadora de la red de educadores de Jévenes y Desarrollo
durante cuatro afos. Actualmente compagina su tarea docente con la
colaboraci6n con la Fundaci6n Trilema, forma parte del consejo editorial
de la revista del proyecto “Educacion Global Research” y es miembro

del equipo coordinador del proyecto “Young people on the global stage:
their education and their influence’, ambos proyectos de FERE-CECA
Madrid (ECM). También forma parte del comité cientifico de los encuen-
tros nacionales de EPD de la red “Docentes para el Desarrollo” (AECID

y MECD). Ponente en encuentros, cursos y seminarios sobre Educacion
para el Desarrollo en el aula. Ha colaborado en varias publicaciones en
Educacién para el Desarrollo.

Maria del Pozo Pérez

Licenciada en Psicologia y Psicopedagogia por la
Universidad Pontificia de Comillas. Experta en
intervencion en crisis y psicologia positiva, ejerce
sus funciones como CEO en Cala Real.
Orientadora en centros de enseflanza para
personas adultas, es actualmente la responsable
del departamento de orientacién y coordinadora
de Secundaria en el Colegio Ntra. Sra. De Fatima. Ha realizado labores
de coordinacién en la ensefianza de espafiol para extranjeros en centros
0OSCUS y de docencia en el Master Universitario en Profesor de Secunda-
ria y Bachillerato.

Javier de Vega Diaz

Diplomado en Trabajo Social. La mitad de su
carrera profesional se dedicd a la intervencion so-
cial en diferentes dmbitos (menores inmigrantes,
asilo politico, mediacion y orientacion vecinal con
poblacion en situacién de exclusion social, orien-
tador laboral para personas con discapacidad). En
los cuatro ultimos afios ha estado inmerso en el
mundo de la Educacion para el desarrollo en la ONG Jévenes y Desarro-
llo, donde hasta mediados de 2014 ha estado orientando y acompafiando
procesos de inclusion de la Educacion para el Desarrollo en los centros
educativos. Actualmente colaborador con Asociacion PSII (Participacion
Sostenibilidad Innovaci6n Inclusién) realizando formaciones en diferen-
tes Centros Educativos sobre metodologia activas. Director Pedagdgico de
la Escuela de Musica “Tu Escuela de Rock >> My Rock Band”.
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o ~ un grupo de docentes de

Hace cinco anos., | seisnsecundrs
/ Obligatoria (ESO) del
Colegio Ntra. Sra de Fatima de Madrid, nos reunimos para evaluar y de-
batir las fortalezas y debilidades de nuestro proyecto de Educacion para
el Desarrollo (EPD), que esté consolidado en nuestro centro desde hace
doce afos, con la idea de buscar nuevos horizontes hacia los que dirigir
nuestras miradas. Con este andlisis, pretendiamos plantearnos nuevos
retos en una nueva fase de desarrollo.

Tras varias sesiones de reflexion y debate, presentamos
nuestras conclusiones a los alumnos y alumnas de
40 de ESO con la intencién de comenzar un nuevo

proyecto curricular multidisciplinar en el que fueran

ellos y ellas quienes decidieran, cudl debia ser el
tema principal a abordar.

Ante la exposicion de las fortalezas y debilidades del
proyecto a través de diferentes dindmicas, el alum-
nado considerd una carencia muy destacable, el

no haber incluido hasta ese momento la igualdad

de género. Reconocieron desconocer muchas

de las situaciones de discriminacion e injusticia

que se presentaron, se sintieron mal por “la ig-

norancia” con respecto a estos temas y por tanto

consideraron que debia ser una prioridad.

Reflexionaron sobre la invisibilidad que tenia para ellos y ellas muchas
situaciones de exclusion, que pasaban desapercibidas tanto las que queda-
ban mas cerca de sus vidas cotidianas, como las de otros lugares del mundo
donde muchas mujeres viven situaciones dramaticas.

Iniciamos asi un nuevo proyecto interdisciplinar y desde el curriculo, que
rompiera los estereotipos creados y promoviera e impulsara los derechos
de las mujeres y la igualdad de género. Pretendiamos que este enfoque
fuera una de los ejes prioritarios de nuestro proyecto y no s6lo de cara al
trabajo con el alumnado, sino que crefamos necesario implicar a toda la
comunidad educativa.

“3Qué tendria la manzana de Eva?” es un trabajo con metodologia de
“Aprendizaje basado en Proyectos” multidisciplinar en 4° de ESO.
Incluimos la EPD en nuestras Unidades Diddcticas a través de las Compe-
tencia Bdsicas, y en diferentes materias: Tutoria, Mateméticas, Informatica,
Iniciativa emprendedora, Ciencias Sociales, Etica e Inglés.

Para el desarrollo de trabajo utilizamos estrategias de Aprendizaje Coo-
perativo, Pensamiento Visible e Investigacion e Indagacién, haciendo uso
de las TICS. Apostamos por el desarrollo de proyectos, porque ademads de
aprender contenidos, el alumnado entrena habilidades competenciales
como la creatividad, la reflexion critica, el emprendimiento, la respon-
sabilidad, la constancia, el esfuerzo, la tolerancia, la imaginacion... En
definitiva se dota al alumnado de conocimientos y herramientas, para
que se acerquen a la realidad (fuera de estereotipos) y puedan entenderla,
analizarla criticamente y posteriormente se posicionen e impliquen en
acciones que promuevan el respeto a los derechos de todas las mujeres y
la igualdad de género.
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INTRODUCCION

Iniciamos el proyecto analizando nuestros prejuicios y estereotipos,
descubriendo la situacion de la mujer en nuestro entorno mas cercano
(nuestro colegio, nuestra ciudad, nuestro pafs) para comparar posterior-
mente con la situacion en otros lugares del mundo. Es decir “partimos de
lo local para llegar a lo global”.

El medio principal de herramienta de trabajo dentro y fuera del aula es la
Wiki: www.mujeresenelmundo.wikispaces.com

Después de cinco afios trabajando por hacer realidad este proyecto en 4°
de ESO, podemos presentar el libro “; Qué tendria la manzana de Eva?”,
fruto de la investigacion, la indagacidn, la reflexion, la ilusién y sobre todo
del esfuerzo del alumnado, familias, colaboradores y docentes de nuestro
centro educativo.

En este libro mostramos la filosofia del proyecto, su disefio y sus fases. La
primera parte que es una fundamentacion tedrica, explicamos los antece-
dentes y contexto en el que se sitia.

En la segunda parte mostramos el marco de ensefianza en el que se
desarrolla la programacion, el desarrollo de las tareas y actividades de las
diferentes materias, la evaluacion y sus conclusiones. Este apartado de
desarrollo de tareas y actividades, estd pensado para que se pueda desa-
rrollar integro, o por materias a modo de pequefios proyectos, e incluso se
puedan desarrollar muchas de las actividades y tareas puntual e indepen-
dientemente del resto.

Nuestra intencidn al escribirlo es compartir nuestra experiencia en

EPD, con la esperanza de que pueda ofrecer ayuda a otros centros, en el
desarrollo de éste u otro proyecto de caracteristicas similares, e incluso de
diferentes temdticas.

s Por qué asumimos el reto de hacer realidad este proyecto?

Porque queremos promover en nuestros jévenes nuevas formas de
participacion, que busquen comprender la realidad social y favorecer su
implicacion en acciones que la transformen.

Porque entendemos que el mundo puede cambiar si todos nos empe-
flamos en hacerlo posible, y apostamos desde la educacién en igualdad
desde el principio. Desde nuestro centro entendemos que una expe-
riencia transformadora no s6lo debe cambiar el proyecto educativo y la
vida de un centro, sino que debe reflejarse en la sociedad, multiplicarse,
extenderse...

Porque creemos que la unién de muchos pequeios proyectos transfor-
madores locales, puede lograr grandes cambios globales.

Porque ante la injusticia, los muros tanto fisicos como mentales, la dis-
cordia, la desigualdad, la pobreza... no nos podemos quedar impasibles
y ésta es nuestra forma de aportar un granito de arena en la construccién
de un mundo mas justo para todos los hombres y mujeres del mundo.

Porque queremos sensibilizar a la sociedad en la necesidad de crear
conciencia, de que no se puede hablar de justicia si no existe igualdad
de género.
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° Nuestra Sefiora de Fatima es un centro con-
El CO | eg I O certado, catélico, regentado por la Congre-
gacion de los Clérigos de San Viator y con
65 afos de historia. Se encuentra ubicado en el barrio de Almendrales,
distrito de Usera, en Madrid capital.

Las instalaciones del centro son austeras y, a pesar de que la Institucion
ha hecho un gran esfuerzo por ir remodelando los diferentes espacios, los
recursos e instalaciones actuales siguen siendo escasas para las necesida-
des que entraia la educacion de hoy en dia.

Actualmente, el Colegio Nuestra Sefiora de Fatima cuenta con aproxima-
damente 700 alumnos en sus aulas de Infantil, Primaria y Secundaria,
con mas de 40 profesores y una treintena de educadores y educadoras
trabajando en su Proyecto Educativo, basado en el Cardcter Propio de los
centros viatorianos.

El entorno més préximo al centro ha sido histéricamente un entorno
deprimido econdmica y socialmente. Su localizacién en un barrio obrero
de finales de la década de los 40 y principios de la de los 50 del siglo XX,
hizo que la mayoria de su alumnado siempre haya procedido de familias
obreras e inmigrantes, en su mayoria de clase baja y media-baja.

Aunque el barrio ha ido cambiando, esta realidad sigue existiendo en nues-
tro centro, pero agudizada por los problemas econémicos causados por

la crisis econémica y social: paro, desahucios, marginacion social... Estos
acontecimientos han golpeado atin més fuerte en la zona, que ademads
cuenta con un alto indice de paro, delincuencia juvenil y fracaso escolar.

El centro cuenta actualmente con un significativo porcentaje de alum-
nado migrante y de minorias étnicas. Mientras que algunas familias mi-
grantes han decidido volver a sus paises de origen, otras, resisten la crisis
realizando varios trabajos al mismo tiempo, lo que conlleva que parte
del alumnado de nuestro centro pase demasiadas horas solo en casa o
en la calle, sin ningtin referente adulto que oriente y siga su horario, les
marquen limites o puedan ayudarles en su desarrollo.

Estos problemas, lejos de desanimar, han sido el motor para la busqueda de
nuevas metodologias, la promocion de la educacién en valores y la innova-
cion educativa, base de un proyecto educativo integrador y aperturista.

CONTEXTO DEL CENTRO

PARTE 1






U n p roye Cto | como el que en este libro desarrolla-

mos dejaria de tener sentido si fuera
algo meramente puntual y alejado del Carécter Propio de la Institucién
en la que tiene lugar. Nuestro colegio se define como un centro educati-
vo que apuesta por la educacion integral de la persona, orientando sus
acciones y tareas educativas desde una significativa sena de identidad
recogida en el Cardcter Propio: “la promocion de actitudes y conductas
que fomenten la cultura de la vida y la proteccion de ésta, que promue-
van la defensa de la justicia y la paz en el mundo, que defiendan la
igualdad de género, respetuosas con el medio ambiente y otras culturas
y otras religiones” . Una identidad ambiciosa, pero no inalcanzable si la
Comunidad Educativa que lo forma hace suyos los valores en que se basa,
o se identifica plenamente, con la pedagogia que de aqui emana.

Propuesta didactica en Educacion para el Desarrollo sobre género | Colegio Ntra. Sefiora de Fatima

Es precisamente la Comunidad Educativa y més concretamente el perso-
nal docente, el que se convierte en el perfecto engranaje entre un proyecto
educativo de centro yla irrenunciable Educacion para el Desarrollo. Un
profesorado motivado, ilusionado y con un suefio, cuando es avalado por
una institucién que comparte los valores y que integra las caracteristicas de
una educacion global, tiene abierto un camino de més facil recorrido. Pero
creer e implicarse en algo, como ocurre en todos los &mbitos de la vida, su-
pone necesariamente alterar ciertas estructuras. Procurar los espacios y los
tiempos necesarios que ayuden a disefar, planificar, desarrollar e imple-
mentar proyectos vinculados a &mbitos aparentemente (y solo aparente-
mente) “no curriculares” es algo complicado en la educacion hoy dia, pero
imprescindible si queremos dotar de esa identidad a los colegios.

Apostar por integrar la Educacion para el Desarrollo (EpD) en un centro
como el nuestro no ha sido facil, a pesar de que en su propia razon de ser
y su Carécter Propio, rebosan las caracteristicas propias de una educacion
integradora y transformadora. La falta de recursos y la atencion a otras
prioridades que parten de la propia subsistencia del centro educativo
(recordemos que el nuestro es un centro concertado) dificulta especial-
mente la puesta en marcha de proyectos como éste, en cuanto a dotarlos
de recursos se refiere y no asi, del apoyo institucional.

@ Cardcter propio de los Colegios Viatorianos. 2013
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PARTE 1

Alo largo de estos anos, hemos podido comprobar cémo quizé nos esté-
bamos equivocando en el enfoque. La EPD dentro de los colegios no tiene
por qué ser algo transversal, ni afiladido, mas aun cuando la educacién
para el desarrollo y el proyecto educativo de centro comparten pilares co-
munes como la biisqueda de una educacidn significativa para la vida que
ayude a desarrollar y formar ciudadanos justos con una mirada global.

Los propios contenidos del curriculo se pueden trabajar desde esa perspec-
tiva de mirada global, en la que mediante el entrenamiento en desempefios
competenciales y metodologias nuevas orientadas al aprendizaje significa-
tivo, reflexivo y critico consigan ir creando en el alumno una visién abierta
alas diferentes realidades que existen e incitarles a actuar en ellas.

Esta forma de abordar los contenidos requiere de unos medios perso-
nales, temporales y espaciales que precisamente no abundan cuando la
ratio de un centro estd exprimida en refuerzos y atencion a la diversidad,
también muy necesarios. Estructuras minimas como la formacién, la
figura de un coordinador en los centros o tiempos para reunirse o para
reflexionar juntos se hacen fundamentales si se apuesta por sistematizar
la EPD dentro de nuestras programaciones. En caso contrario, un claustro
motivado avanzard por su cuenta, en su tiempo libre y a su manera en
este gran reto, pero la frustracion y el abandono pueden llegar pronto

y con ellos, la pérdida del desarrollo de proyectos que contribuyan a la
transmision de esos valores fundamentales.

El camino para llegar a estas estructuras ha sido, y es, lento, pero los resul-
tados que estos proyectos tienen en un colegio (aprendizaje significativo,
iniciativa enfocada al cambio social, mejora de la convivencia, protago-
nismo de los alumnos en su propio aprendizaje...) son la mejor prueba

de que se debe seguir apostando por una mirada global en la educacién a
todos los niveles y etapas.
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o o o el Colegio Nuestra Sefiora de
D eSd e S u S I n I c I OS | Fétima ha tenido muy presente
la educacion en valores. Alo
largo de los afios, estos se han explicitado de acuerdo a la evolucién de la
sociedad, pero la conciencia de trabajar por un mundo mas justo siempre
ha estado presente.

Con la intencion de trabajar en el desarrollo de esos valores, tradicional-
mente se llevan a cabo actividades de primera generacion de EpD: Jorna-
da de la paz, Operacién Kilo, Cena Solidaria, Apadrinamientos, Domund.

Desde la asignatura de Etica en 4° de la ESO se plantea la posibilidad de
tener algunas experiencias con la ONG cercana al Colegio, SERSO-Pangea,
y participar en las actividades que la ONG Entreculturas tiene para jovenes
de Madrid.

2003-2004

« Desde los afios ‘90 la situacion del barrio sufre un deterioro
progresivo que, entre otras cosas, se traduce en una desafec-
cién importante hacia lo escolar y una situacién que hace que
profesores y alumnos estén a disgusto.

« Algunas experiencias de Solidaridad Internacional entre el pro-
fesorado hace que nos planteemos la necesidad de ofrecer a los
alumnos una mirada que trascienda sus problemas. Y se intenta
con una aproximacion desde la educacion no formal. Con activi-
dades que apasionen a nuestro alumnado.

« Elegimos las artes escénicas como motor del cambio y nace
nuestro Festival Solidario “Culturas del Mundo”.

Propuesta diddctica en Educacién para el Desarrollo sobre género | Colegio Ntra. Sefiora de Fatima

2004-2005 |

o El éxito del primer festival nos genera la conciencia de que hay
que aportar reflexion a nuestra accion.

o Buscamos un fin de semana para convivir con los alumnos y
alumnas y empezar a preparar juntos el festival de ese afio.

o Elfestival Culturas del Mundo se completa con la Convivencia.

2005-2006 |

o Lafalta de recursos nos lleva a solicitar subvenciones que final-
mente nos conceden La Caixa y la Consejeria de de Educacion
de la Comunidad de Madrid. Afortunadamente recibimos una
cantidad suficiente como para comprar bastante material.

o Surge asi la primera idea de proyecto. Aunque movidos en un
primer momento por la necesidad de recursos, enseguida nos
damos cuenta de que esto nos motiva, nos ayuda a reflexionar,
nos forma en herramientas técnicas de proyectos y ademas nos
dota de medios.

o Se crea la figura de Coordinador de Accidn Social. El equipo
Directivo reconoce la importancia de de la EpD en el centro y
realiza un cierto esfuerzo por integrar todas las actividades.

o Serealiza el primer borrador de proyecto en EpD “Solida-
ridad con Ritmo y Color” que incluye el Hermanamiento
Fatima-Ouagadugu (becas para un colegio de Burkina-Faso),
el Proyecto Culturas del Mundo y el grupo Jovenes Solidarios
Fatima, (que pretende ofrecer una experiencia de solidaridad a
los alumnos de 4° de ESO).

HISTORIA DEL PROYECTO
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2007-2008 |

¢ Aunque ya tenemos precedentes en los encuentros de profeso-
res de Entreculturas, descubrimos la necesidad de trabajar en
red con otros centros, otros comparieros, otros proyectos. Nos
involucramos también en la Red de Profesores de Jévenes y
Desarrollo.

o Junto con la ONG JyD empieza un programa de tutorias sobre
Educacion para el Desarrollo con los alumnos de 4° ESO.

2008-2009

+ Ganamos el primer premio en la I Iniciativa Solidaria de
Jévenes y Desarrollo, 1o que supone una gran motivacion para
profesorado y alumnado. Desde la Direccion hay un nuevo
replanteamiento sobre la EpD en el Colegio.

o En un momento en el que percibimos que hay que reforzar la
pertinencia de todo el proyecto, ganamos el I Premio Nacional
Vicente Ferrer.

o Fruto de los seminarios, la formacion y el encuentro con otros
docentes empezamos a ser conscientes de que en la escuela, la
EpD deberia estar integrada curricularmente.

« Después de algunas experiencias, empezamos el proyecto
Empresas Solidarias, en las asignaturas de Iniciacion a la Vida
Laboral, Matematicas e Informatica.

2011

o Nuestro proyecto empieza a tener visibilidad més alla de nues-
tro entorno inmediato.

o Noslanzamos en Internet. Aparece nuestro blog y formamos
nuestra pequena red social con alumnado, profesorado, fami-
lias y antiguos alumnos .

o Una profesora de nuestro equipo entra a formar parte del con-
sejo editor de la revista digital
educacionglobalresearch.net.

o Apartir de los talleres de Culturas del Mundo del proyecto,
nuestras alumnas consiguen el 3° premio de danza de la CAM.
Recibimos propuestas de algunas asociaciones para animar
eventos solidarios.

o Colaboramos en las siguientes publicaciones:

- Un mundo con iniciativa.

- [ Premio Nacional EpD Vicente Ferrer.

- Dénde y cémo introducir la EpD en centros educativos.
- Guia did4ctica de FEVOCAM.

- VPremio Nacional EpD Vicente Ferrer.

o+ También colaboramos en sesiones de formacion del profe-
sorado y presentamos nuestro proyecto en varios eventos y
encuentros de EpD.

« Empezamos a formar parte del proyecto Aulas en Accion (JyD
y Trilema) y nos unimos al proyecto “Young people on the glo-
bal stage: their education and their influence” de FERE-CECA
Madrid (ECM).

2012

« Todo lo anterior se plasma, en nuestro centro, en dos proyectos
consolidados:
- sQué tendria la manzana de Eva? Proyecto de género inter-
disciplinar.
- Préxima Estacion Nuevo Milenio que engloba ciudadania
global y medio ambiente.

2014]

o Varios son los retos que aparecen en el horizonte:
- Integrar la EpD en todas las asignaturas.
- Empapar la tarea diaria con mirada global.
- Trabajar con toda la comunidad educativa.
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o o en los modelos de Educacion

S I prOfu n d Iza m OS ‘ para el Desarrollo y su evolu-
cién en el tiempo, descubri-

mos la necesidad de abordar esta drea dentro de la educacion formal y
desarrollar modelos integrados en la practica docente. Desde Fundacién
Trilema' y en colaboracién con la ONG Jévenes y Desarrollo se ha dise-
fiado una propuesta de programacién competencial que permite llevar
ala practica esta necesidad y de la cual nos hemos servido para disefiar
nuestro proyecto.

Cuando sofiamos el alumno ideal que queremos educar, sensible y
comprometido con el mundo en el que vive, buscamos cualidades como
autonomia, capacidad de trabajo en equipo, capacidad de andlisis, pensa-
miento critico, habilidades de liderazgo, que sepa argumentar sus ideas,
con dominio de habilidades lingiisticas para defender y comprender
ideales, con sensibilidad ecoldgica...

La LEY ORGANICA 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (LOE) y sus
desarrollos posteriores introducen en el sistema educativo espafiol

las competencias clave, como aquellas competencias que debe haber
desarrollado un joven o una joven al finalizar la ensefianza obligatoria
para poder lograr su realizacion personal, ejercer la ciudadania activa,
incorporarse a la vida adulta de manera satisfactoria y ser capaz de
desarrollar un aprendizaje permanente a lo largo de la vida.

@ Fundacién Trilema es un equipo de profesionales de la educacion dirigi-
do por Carmen Pellicer que realiza asesoria y consultoria pedagogica en
centros educativos, el cual nos ha acompaiiado a lo largo del proyecto,

a través de la formacion financiada por la AECID a través de la ONG
Jovenes y Desarrollo.

La Ley Orgdnica de la Mejora de la Calidad de la ensefianza
(LOMCE) en su articulo 6 hace referencia explicita a las competencias
clave y a su desarrollo. Cambia la nomenclatura de alguna de ellas pero
mantiene las claves esenciales del modelo.

Si analizamos, por tanto, el contexto educativo en que nos encontramos,
podemos asegurar que la ensefianza por competencias es un instru-
mento idéneo para entrenar y desarrollar de manera sistemadtica todas
estas habilidades en la persona y no sélo desde la competencia social

y ciudadana, aunque ésta sea fundamental, y por tanto, le dediquemos
especial atencién. Como se puede apreciar, las cualidades que se piden
al alumno y alumna ideal integran todas las competencias de nuestro
sistema educativo.

~
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El modelo de programacion por competencias sobre el que vamos a tra-
bajar y describir con detalle, se fundamenta en la conviccién de que para
ser eficaces en el entrenamiento de las competencias basicas, es necesa-
rio romper cada una de ellas, concretar las acciones que se pretenden en
la programacién didéctica y, desarrollar y evaluar un pequefio aspecto de
la competencia.

Presentaremos un modelo de programacion en cascada, rompiendo cada
una, en aspectos clave para su consecucion que denominaremos indicado-
res. A su vez, cada indicador se dividird en descriptores para concretar qué
pretendemos desarrollar en el alumnado. El conjunto de indicadores y des-
criptores configurard el mapa competencial de cada centro, que se incluird
en su proyecto educativo. Y cada descriptor se desglosard en desempenos
competenciales, conductas y actitudes observables y evaluables que permi-
tan poner en juego en situaciones reales los conocimientos.

Programacion

A continuacién, mostramos a modo de ejemplo, el desarrollo en casca-
da de la competencia social y ciudadana en indicadores, descriptores y
desempeiios competenciales.

Indicadores de la competencia social y ciudadana

o Desarrollo personal y social.
o Participacion civica.
+ Compromiso solidario con la realidad personal y social.

En esta tabla los mostramos con sus respectivos descriptores:

Desarrollo personal y social

+ Conocery comprender la realidad histdrica y social del mundo y su evolucién.

+ Conocer y comprender los valores en que se asientan los estados y sociedades democraticas, sus
modos de funcionamiento y su organizacion.

+ Desarrollar el juicio ético y una escala de valores propia.

+ Desarrollar la voluntad y la resiliencia.

Participacion civica

+ Desarrollar la capacidad de didlogo y entendimiento en los diferentes entornos sociales.

+ Cultivar las habilidades sociales que permiten resolver los conflictos de valores e intereses
constructivamente.

« Mostrar conductas de participacion democrética.

+ Practicar normas de convivencia en una sociedad diversa.

Compromiso solidario con la realidad personal y social

+ Mostrar conductas de ayuda y sentimientos prosociales.

+ Desarrollar modelos de colaboracidn con uno mismo y con el entorno.

+ Construir una conciencia de vinculacién social.

+ Ejercer la coherencia entre los principios interiorizados y las actuaciones.
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Ejemplos de desempeiios competenciales
para desarrollar el descriptor

Cultivar las habilidades sociales que permiten resolver los conflictos de
valores e intereses constructivamente.

Primeras habilidades

sociales

« Escucha

+ Inicia una conversacion

« Mantiene una conversacién
« Formula una pregunta

« Da las gracias

« Se presenta

+ Presenta a otras personas

« Hace cumplidos

Habilidades sociales
avanzadas

+ Pide ayuda

+ Participa

« Dainstrucciones

+ Sigue instrucciones

« Sedisculpa

« Convence a los demas

Habilidades relacionadas
con los sentimientos

« (onoce los propios sentimientos

+ Expresa los sentimientos

« Comprende los sentimientos de los
demds

+ Se enfrenta con el enfado del otro

« Expresa afecto

+ Resuelve el miedo

+ Se auto-recompensa

Habilidades alternativas a
la agresion
+ Pide permiso
« (omparte algo
+ Ayuda alos demds
+ Negocia
« Emplea el autocontrol
+ Defiende los propios derechos
+ Responde a las bromas
+ Evita los problemas con los demds
« No entra en peleas

Habilidades para hacer
frente al estrés

+ Formulay responde a una queja

« Resuelve a vergiienza

« Selas arregla cuando le dejan de lado

« Defiende a un amigo

« Responde a la persuasion

+ Responde al fracaso

« Se enfrentar a los mensajes
contradictorios

« Responde a una acusacion

« Hace frente a las presiones de grupo

Una vez que los centros educativos han disefiado el mapa competencial
de indicadores y descriptores de cada competencia, en el siguiente nivel
de concrecion se plasma en las programaciones diddcticas. En primaria
y en los departamentos en secundaria, se establecera una seleccion de
descriptores prioritarios que asegure que todas las materias entrenan
todas las competencias, y que todos los aspectos de las competencias se
abordan de manera sistematica.
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El modelo de programacién que empleamos es el siguiente:

1. Tépico generativo, titulo del proyecto o la unidad didéctica que
permite desarrollar el proceso de aprendizaje.

2. Objetivos diddcticos de una o varias areas.
3. Contenidos de las 4reas implicadas.

4. Descriptores competenciales seleccionados de un marco compe-
tencial de centro.

5. Desempefios de cada descriptor seleccionado.

6. Tareas. Secuencia didactica organizada con criterios pedagégicos.

7. Atencidn ala diversidad: medidas generales o particulares a tener
en cuenta al disefar el aprendizaje de los alumnos de un aula en
concreto.

8. Criterios de evaluacion.

9. Estdndares de aprendizaje y evidencias de cada estandar.

10. Herramientas de evaluacion del aprendizaje y porcentaje en la
calificacion del drea.

11. Recursos empleados en el desarrollo didactico.

12. Autoevaluacion de la programacion y propuesta de mejora.

Desde los modelos de ensenianza para la comprension de Proyecto Zero
(Universidad de Harvad) se han introducido algunas terminologias dife-
rentes en los proyectos.

o Hilos conductores del proyecto que que dan unidad al mismo. Son
las grandes cuestiones a las que trata de dar respuesta el proyecto
y enmarca el aprendizaje de los alumnos.

o Metas de comprension que explicitan los objetivos de aprendizaje
del proyectos.

En primer lugar, seleccionamos un topico generativo para el proyecto.
Este titulo es mds importante de lo que a priori puede parecer, ya que
vincula todo el aprendizaje que se va a producir a lo largo de la unidad.
Se pretende ademés que sea de interés para alumnos y docentes, que esté
relacionado con los contenidos fundamentales que trabajaremos y que
permita multiples conexiones para el aprendizaje del alumnado.

Analicemos el siguiente ejemplo de matematicas de 3° de ESO. Podemos
llamar a la unidad “las funciones lineales” o “;qué tarifa de teléfono es
mejor para mi consumo?”. La finalidad de ambas en contenidos es la
misma, pero claramente la segunda opcidn es de mayor interés para los
alumnos y permite trabajar hébitos de consumo, desarrollo sostenible y
diversos aspectos competenciales.

Los objetivos, contenidos, criterios de evaluacién y estandares, si proce-
de, se seleccionan de las programaciones didacticas. Serfa deseable que
en su seleccion y redaccion se busquen contenidos abiertos que permitan
el desarrollo competencial.

Los descriptores competenciales se seleccionan del mapa competen-
cial del centro, uno para cada competencia y deben permitir trabajar los
contenidos de modo competencial sin estar vinculados necesariamente
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a ellos. Por ejemplo, supongamos que establecemos como descriptor en
la competencia social y ciudadana, de nuevo, “cultivar las habilidades
sociales que permiten resolver los conflictos de valores e intereses cons-
tructivamente”. En este caso trabajaremos los contenidos adecuados en
grupo para poder poner en juego las distintas habilidades sociales.

Una vez que seleccionamos los descriptores elaboramos desempefios
competenciales asociados a ese descriptor, uno por cada descriptor.
Supongamos que redactamos como desempeno “ayuda a los demds”, en
este caso tendremos que generar actividades grupales en las que se precise
la colaboracién entre los miembros del grupo y elaborar herramientas de
evaluacion que permitan la evaluacion del desemperio.

A continuacién disefiamos las tareas. Una tarea es una secuencia de acti-
vidades para el entrenamiento y desarrollo de algunos desempeios com-
petenciales. Se puede pautar desde diferentes perspectivas pedagdgicas.
Cada proyecto se rompe en varias tareas. En nuestro caso, acompanamos
alos profesores para elaborar algunas de las tareas utilizando el modelo
de aprendizaje experiencial de David Kolb.

En los tiltimos afos se ha producido una verdadera revolucién en los
enfoques diddcticos derivada de la aplicacion al contexto educativo de
los conocimientos sobre el aprendizaje del cerebro. En este sentido, todos
tenemos ya claro que es necesario disenar experiencias de aprendizaje en
nuestras aulas que atiendan a la diversidad de aprendices que tenemaos.
En este sentido se ha cambiado la expresion atencion a la diversidad por
personalizacion del aprendizaje que refleja este hecho de rigor cientifico,
cada uno aprende de manera diferente.

Los diferentes estilos de aprendizaje en el aula suponen un reto a afrontar
en el disefio de los aprendizajes. Para ello es necesario proponer un modelo
de trabajo que permita que todos los aprendices en algin momento pue-
dan comprender el contenido. Para que esto ocurra debe darse la situacion.

Sefora de Fatima

El modelo de Kolb atiende a un modelo de clasificacion de estilos de
aprendizaje segin como se procesa la informacion.

La tarea constara de cuatro fases:

FASE 1: EXPERIENCIA (SENTIR)
Observacion, experiencia o vivencia. Enfrentarse a un problema o situa-
cion real.

FASE 2: REFLEXION (OBSERVAR)
Describir, narrar y analizar la experiencia vivida con rigor y riqueza.

FASE 3: CONCEPTUALIZACION (PROCESAR)
Formulacion abstracta de modelos, conceptos o teorias. Estructuracion
conceptual.

FASE 4: APLICACION (TRANSFORMAR)
Proyeccidn, aplicacion y transferencia de los aprendizajes. Evaluacion del
proceso de aprendizaje.

Partimos de una experiencia vivida, provocada o contada, realizamos
actividades para la observacién de lo que ha ocurrido, pasamos a la con-
ceptualizacién abstracta de la misma y aplicamos lo aprendido en otra
experiencia. En este punto, es de vital importancia, la eleccién de las me-
todologias adecuadas para poder entrenar los desempefios, seleccionar
el tipo de producto que han de elaborar los alumnos y alumnas y decidir
como estructuramos procesos de pensamiento en el alumnado.

En atencion a la diversidad proponemos al profesorado un analisis desde
la informacidn que poseen del grupo, de cdmo asegurar el aprendizaje de
cada estudiante.
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Para evaluar el aprendizaje, es decir, evolucion de los desempefios
competenciales y grado de consecucién de los criterios de evaluacion,
generaremos herramientas de evaluacion diversas que nos permitan
realizar una retroalimentacion continua en el aula del proceso de apren-
dizaje. Esta retroalimentacion permitird al alumnado la reflexion sobre su
evolucion a lo largo de la unidad didéctica y la mejora durante el proceso.
En esta apartado sefialaremos también el peso, a modo de porcentaje, de
aquellas herramientas que seleccionemos para configurar la nota de la
unidad didéctica.

Y por dltimo, en la casilla de recursos enumeraremos los distintos
recursos utilizados en la unidad. Y en la de autoevaluacion reflexionare-
mos sobre cdmo han funcionado en su aplicacién al aula, estableciendo
propuestas de mejora para el futuro.

Metodologias

En los dltimos afios ha quedado clara la necesidad de un cambio en la es-
cuela que dé respuestas a los nuevos retos a los que se enfrentan nuestros
aprendices. El reto es generar un alumnado capaz de poner en juego todo
su aprendizaje, el conocimiento en accion, de manera eficaz en contextos
reales. Resolver problemas, tomar decisiones, generar ideas creativas...
son situaciones que se pueden afrontar con habilidad de pensamiento o
no. Nuestra escuela debe dotar al alumnado de habilidades para pensar
mejor, siendo vital la seleccion de estrategias metodoldgicas en el aula
que permitan el disefio de tareas ricas y que les supongan un reto intelec-
tual, asi como les doten de herramientas para ser mejores aprendices.

Nos encontramos en este momento con una gran variedad de metodolo-
gias llamadas activas, que podemos barajar para el disefio de las tareas.
La clave estd en identificar los pros y contras de cada una de ellas y elabo-
rar criterios claros para su seleccion buscando su eficacia en el aula. Esto
es, que los estudiantes aprendan més.

El término “metodologia activa” implica que el peso del aprendizaje en
el aula cambia del docente al estudiante. En nuestro sistema educativo,
todavia hoy seguimos utilizando metodologias donde el peso de la sesion
recae sobre lo que explica el docente. El cambio se produce cuando ese
peso pasa a qué aprenden los alumnos y alumnas. El rol del profesorado
cambia sustancialmente. Su tarea no es tanto durante la sesion sino en

la planificacion y reflexion previa para que los estudiantes, de modo més
auténomo, puedan construir aprendizaje.

Algunas de las metodologias més adecuadas para el entrenamiento de
habilidades relacionadas con la EpD serian: aprendizaje cooperativo,
trabajo por proyectos y estrategias de pensamiento.

El aprendizaje cooperativo estudiado y desarrollado por diversos autores
(Johnson and Johnson, Spancer Kagan entre otros), consiste en crear pe-
quefios grupos que realizan tareas de aprendizaje y se evalua su produc-
tividad. Se caracteriza por el tamafio reducido del grupo, méximo de tres
a cuatro integrantes donde todos estan vinculados al objetivo final, los ro-
les, tareas y recursos marcados y repartidos cuantitativa y cualitativamen-
te de forma equivalente; junto con las normas y destrezas sociales que lo
crean y lo mantienen. Se ha demostrado a través de diversos estudios que
aumenta el aprendizaje de la persona, la autoestima, la aceptacion de las
diferencias y la actitud positiva hacia el estudio.
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Con él se pretenden fomentar relaciones de cooperacion en la interaccion
del alumnado. En una propuesta de trabajo cooperativo el docente debe
tomar decisiones previas de vital importancia, como el nimero de com-
ponentes en cada grupo, los criterios para las agrupaciones, cémo se pau-
ta el trabajo, cdmo va a seguir el proceso de trabajo grupal, qué respon-
sabilidades individuales y grupales se establecen, la duracién del trabajo,
sila agrupacion es formal o informal, la coevaluacion grupal... La clave
para que el trabajo cooperativo funcione y produzca efectos visibles tanto
en el aprendizaje como en el clima del aula, es la continuidad del mismo
en el tiempo y las decisiones que sobre ello haya tomado el profesorado.
Esta claro, por tanto, que el aprendizaje cooperativo permite el desarrollo
y entrenamiento de habilidades relacionadas con la competencias social
y ciudadana de manera directa, y de otras como autonomia e iniciativa
personal, aprender a aprender, lingiistica...

Los proyectos son una estrategia de ensefianza a largo plazo, focalizada en

un determinado objetivo o problema y constituida por tareas significativas
concatenadas que permiten alcanzarlo o resolverlo. Las tareas estan cons-

tituidas por actividades que trabajan un conjunto de ideas o principios que
pueden provenir de diversas areas o disciplinas.

Ensefiar a través de proyectos no es una idea novedosa pero si con fama de
demasiado dificil de llevar a cabo. Sin embargo, a lo largo de los afios se ha
demostrado su efectividad en la ensefianza y el aprendizaje.

Los proyectos son especialmente ttiles para motivar a los estudiantes a
aprender una amplia variedad de habilidades, conocimientos y para po-

tenciar su autonomia. A los docentes les ofrecen una oportunidad para
dar mayor soporte al alumnado, en funcidn de sus necesidades.

El proyecto tiene dos caracteristicas fundamentales, la primera es que ha
de promover el interés tanto por parte del profesorado como del alumna-
do yla segunda es que su producto final ha de revertir de forma fisica en
larealidad.

Es interesante enriquecer el trabajo de proyectos con las fundamenta-
ciones de los proyectos de comprension (Proyecto Zero de Harvard). Se
suele plantear en trabajos grupales, por lo que de nuevo entran en juego
todas las dimensiones de la competencia social y ciudadana. Los pro-
yectos de comprension focalizan su atencion en el disefio de actividades
que favorezcan la comprension de los objetivos establecidos. Desde esta
perspectiva se realizard una retroalimentacién continua a los alumnos y
alumnas sobre sus niveles de comprension en lo que estan trabajando.

Las estrategias de pensamiento son herramientas muy eficaces y riguro-
sas que permiten entrenar y desarrollar el pensamiento critico, creativo

y riguroso de nuestros estudiantes. Utilizaremos secuencias de pensa-
miento, herramientas que permitan hacer visibles los procesos, organiza-
dores gréficos de pensamiento y estrategias para el fomento del proceso
metacognitivo, entre otros.

En estos momentos hay muchos autores y formacion enfocada al uso de
estrategias de pensamiento en el aula.
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Evaluacion

Hay dos claves que permiten la evaluacion de competencias en el aula de
modo riguroso. La primera es la redaccion de desempefios competenciales
concretos y evaluables, sobre los que ya hemos hablado. La segunda, un
cambio en la cultura de evaluacion de nuestras aulas.

Pasamos de ser jueces a ser entrenadores del proceso de aprendizaje de
nuestros alumnos. Buscamos diversificar las herramientas de evaluacién
de manera que podamos ir cogiendo el pulso a lo que va ocurriendo en
el proceso, para poder intervenir sobre cada alumno de manera adecua-
day eficaz. No toda la evaluacion se registra, ni todo registro tiene que
ser recogido en la nota. Hay evaluacién para acompanar y asesorar al
alumnado y registros para poder tomar decisiones didacticas y modificar
intervenciones.

El docente recoge de manera formal e informal informacién sobre el gru-
poy los estudiantes. Esta informacién induce a un proceso de anélisis y
reflexion para identificar las necesidades de los alumnos y alumnas. Par-
tiendo de estas necesidades el docente planifica la intervencién y toma

decisiones didacticas sobre la actuacion con el estudiante o el grupo. Por
ultimo, se llevan a cabo las acciones planificadas y de nuevo se recoge
informacidn para valorar el impacto de la medida.

Este proceso se da continuamente en el aula pero no siempre de manera
rigurosa y sistemdtica. Mediante las propuestas de evaluacion que se
presentan en este proyecto, se pretende favorecer la sistematizacion del
proceso en el aula y en la préctica docente.

Llevar todo esto al aula implica utilizar nuevas y viejas herramientas
combinadas: rtibrica de evaluacion, diana, hojas de registro, escalas de
observacion, porfolio... Y conocer y valorar la fuerza e impacto que tiene
el disefio de herramientas para la auto y coevaluacion en el aula. La apli-
cacion sistematica de herramientas produce resultados evidentes en la
mejora del aprendizaje del alumnado .
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. la motivacion, la ilusién y el trabajo de un
D eCI r q u e | pequeiio grupo de profesores y profesoras
que apueste por la Educacion para el Desa-
rrollo es suficiente para llevar a cabo un proyecto como este serfa, quiza,
demasiado optimista. Sin embargo, lo que serfa imposible decir es que
algo asi se puede hacer sin estos dos ingredientes.

Nuestro centro, como ya hemos ido explicando a lo largo del libro, no es
un colegio con grandes medios, ni abundantes recursos materiales, ni
personales y menos econémicos. Pero tiene un gran potencial: su Comu-
nidad Educativa. A lo largo de los afios, la escasez de recursos ha hecho
que los docentes, educadores y educadoras que trabajan en el centro, ha-
yan optado por agudizar la imaginacion, desarrollar la creatividad, gene-
rar suefos y creer en imposibles. Esos son nuestros grandes recursos, sin
olvidarnos de nuestro gran reto: que la educacion que nuestro alumnado
recibe sea verdaderamente transformadora de sus vidas, de su
entorno y de la sociedad en general.
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Como ya hemos dicho el comienzo ha sido duro, este proyecto lleva impre-
sas largas horas de voluntariedad y voluntarismo de los profesores, que no
teniamos demasiado claro como introducir la Educacion para el Desarrollo
en educacion formal. Sin embargo, con la experiencia, la formacion y los
resultados se ha ido implementando en el curriculo, dejando de ser un afa-
dido extra y pasando a ser la perspectiva desde la cual programamos.

Para ello, ha sido imprescindible la inestimable ayuda de la ONG J6venes
y Desarrollo, nuestra gran acompanante en este camino. Fue quien de
alguna manera, nos abrid los ojos ante la realidad de que otra educacién
es posible. A través de su proyecto “Aulas en accion”, en colaboracién con
la fundacién Trilema y financiado por la Agencia Esparola de Coopera-
cion Internacional para el Desarrollo (AECID), nos ofrecieron un curso

de formacion para el profesorado voluntario de varios colegios, en los

que tuvimos la gran suerte de participar y donde aprendimos a insertar la
Educacién para el Desarrollo en nuestras programaciones a través de las
Competencias Bésicas y haciendo uso de las nuevas metodologias. Esta
formacion fue la puerta de entrada al proceso de cambio metodoldgico en
el que actualmente nos encontramos inmersos a nivel colegial.

La participacion de algunos profesores de la etapa de Secundaria en el
programa de FERE-CECA Madrid (ECM) “Young people on the global sta-
ge: their education and their influence” ha sido otro de nuestros grandes
aliados a la hora de recibir formacién de manera gratuita. La exigencia de
poner en practica en las aulas nuevos proyectos en red con otros centros,
nos ha obligado a pensar, a reflexionar a innovar, y sobre todo, hemos ad-
quirido mas experiencia en el terreno de la Educacion para el Desarrollo.
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Seglin avanzabamos en el camino tenfamos mas necesidad de for-
macion y de organizacion. El tiempo es la herramienta més preciada,
quizé por lo escaso que es para nosotros y seguramente para cualquier
docente con inquietud por la mejora continua. El equipo directivo del
colegio a peticion del profesorado, y siendo consciente de la cantidad
de trabajo que este cambio empezaba a suponer, organizd los horarios
de tal manera que algunos profesores y profesoras pudieran reunirse
quincenalmente dentro de su horario lectivo, decisién, que por desgra-
cia, no siempre puede ser viable. Ademas, se cre6 el ente de Coordina-
cién de Innovacion con algunas horas disponibles para la organizacion
y gestion de estos proyectos con mirada global, y que en muchos casos
ha sido el enlace entre los recursos externos y el centro, ademas de ser el
impulso para su implementacion en las aulas.

A pesar de la dotacion de estas pequefias estructuras que van haciéndose
su hueco en el colegio, los docentes hemos tenido que dedicar muchas
horas fuera de nuestro horario para poder sacar adelante el proyecto. Las
reuniones virtuales han sido de lo mas cotidiano en nuestra forma de
trabajo, por lo que le tenemos mucho que agradecer a herramientas digi-
tales tales como Drive, Blogs, Wikispaces... pues nos han permitido poder
encontrarnos en la red sin necesidad de hacerlo fisicamente.

Ahora somos verdaderamente conscientes del trabajo y el esfuerzo
realizado, pero también de la ilusion, que arrastra un proyecto como

éste; también, del largo camino que nos queda por recorrer a la hora de
dotar de recursos efectivos el trabajo, para lograr en nuestro alumnado un
aprendizaje global e integrador.
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1.1.Topico generativo 1.3. Metas de comprension

¢+ ;Qué tendria la manzana de Eva? 1. ;Qué nos diferencia a hombres y mujeres y qué nos
hace iguales?
» Comprender que hay diferencias biolégicas y hay otras
culturales.

7. 2 . H | | 0scon d u CtO [es » Comprender las diferencias entre prejuicios y hechos reales.

» Comprender que por el hecho de ser humanos tenemos los

1. ;Qué nos diferencia a hombre y mujeres y mismos derechos.
qué nos hace iguales?
2. ;Qué sabemos hoy de las mujeres?
2. ;Qué sabemos hoy de las mujeres? + Comprender la evolucidn histdrica de la situacion de las
mujeres.
3. ;Qué nos hace diferentes a unas de otras? » Comprender que la situacion de las mujeres a dia de hoy es

diferente a la de los hombres.
4. ;Por qué trabajar juntos nos hace mejores?
3. ;Qué hace diferentes a unas de otras?
5. ;De qué forma podemos contribuir a laigualdad? + Comprender que la situacion de las mujeres es diferente en
funcién de miiltiples factores.

4. ;Por qué trabajar juntos nos hace mejores?
+ Comprender que el trabajo en equipo enriquece el aprendizaje.
» Comprender que las fortalezas individuales maximizan los
resultados del equipo.

5. ;De qué forma podemos contribuir a la igualdad?
« Implicarse en acciones concretas que luchen por la igualdad.
« Comprender que las diferencias condicionan pero no
determinan.
+ Comprender que las decisiones que tomamos hoy tienen con-
secuencias en el futuro.
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7.4.Competencia / descriptor / desempefio

COMPETENCIA

(ompetencia lingiiistica

DESCRIPTORES

Expresar opiniones, hechos, sentimientos y emociones de forma
organizada y comprensible en diferentes situaciones

DESEMPENOS

Comunica opiniones y sentimientos de forma oral y escrita

Interpretar, valorar y expresarse adecuadamente a través del
lenguaje de los medios de comunicacion

Utiliza el lenguaje adecuado a la actividad y al medio utilizado

(ompetencia Autonomia e Iniciativa
Personal

Percibir la complejidad de las situaciones para generar metas

Aporta diferentes soluciones para una misma tarea

Emprender acciones o actividades nuevas
a partir de conocimientos adquiridos

Aplica los conocimientos adquiridos en las actividades del proyecto

Competencia Socio civica

Cultivar las habilidades sociales que permiten resolver
los conflictos de valores e intereses

Escucha y tiene en cuenta las opiniones de sus compafieros

Comprender los valores en que se asientan las relaciones humanas
y las sociedades asi como sus modos de funcionamiento

Asume con responsabilidad sus funciones en el grupo

Competencia cultural y artistica

Manifestar disposicion a conocer y reflexionar sobre lugares,
personas y culturas diferentes de las propias

Muestra interés e investiga las diferentes culturas
que se estudian en el proyecto

(ompetencia Matematica

Utilizar el lenguaje y las herramientas matematicas
en diferentes contextos

Utiliza la estadistica para analizar situaciones reales

Expresar la informacion con representaciones matematicas

Utiliza tablas y graficos con datos estadisticos
para mostrar sus propios resultados

Interaccion con el mundo fisico

Mejorar y preservar las condiciones de vida de las personas

Propone ideas para promover la igualdad de la mujer
que puedan llevarse a cabo en el colegio y en la sociedad

Conocer la ubicacion y caracteristicas de diferentes lugares del planeta

Sittia geografica y culturalmente los lugares mencionados o estudiados

Tratamiento de la informacion y competen-
cia digital

Utilizar las Tics como medio de trabajo y conocimiento,
en situaciones de aprendizaje y de vida real

Utiliza diferentes herramientas y aplicaciones digitales
como medio de trabajo y exposicion de sus estudios

Analizar la informacion encontrada

Analiza la fiabilidad de la informacion cuando busca en diferentes fuentes

Competencia espiritual

Implicar emocionalmente, sintiéndose conmovido
ante la belleza, o herido ante la injusticia

Manifiesta su inconformismo ante la injusticia y
la desigualdad, en sus reflexiones y conclusiones

Competencia aprender a aprender

Desarrollar el pensamiento critico

Argumenta su opinidn sobre los distintos datos, textos o informaciones

Sequir de forma consciente los pasos
de aprendizaje y valorar los resultados

Realiza una autoevaluacién argumentada sobre su propio aprendizaje
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1.5.0bjetivos, contenidos y
criterios de evaluacion por materias

Materia

Matematicas

Objetivos

+ Mejorar la capacidad de pensamiento reflexivo e incorporar
al lenguaje y modos de argumentacion las formas de
expresion y razonamiento matematico, tanto en los procesos
matematicos o cientificos como en los distintos dmbitos de
la actividad humana, con el fin de comunicarse de manera
clara, concisa y precisa.

Detectar los aspectos de a realidad que sean cuantificables y
que permitan interpretarla mejor; utilizar técnicas de recogi-
da de la informacidn y procedimientos de medida y realizar
el andlisis de los datos mediante el uso de distintas clases de
ndmeros y la seleccion de los célculos apropiados, todo ello
de la forma mds adecuada, sequn la situacion planteada.

|dentificar los elementos mateméticos (datos estadisticos,
geométricos, grdficos, calculos, etc.) presentes en los medios
de comunicacion, Internet, publicidad u otras fuentes de
informacion, analizar criticamente las funciones que desem-
pefian estos elementos matematicos y valorar su aportacion
para una mejor comprension de los mensajes.

Utilizar de forma adecuada los distintos medios tecnoldgi-
cos tanto para realizar célculos como para buscar, tratary
representar informaciones de indole diversa y también como
ayuda en el aprendizaje.

Contenidos
+ Representacidn gréfica de un estudio estadistico
+ Calculo de pardmetros estadisticos.

« (aracteristicas estadisticas. Variables estadisticas. Intervalos,
marcas de clase y tablas de frecuencias.

+ Estudio de poblacion y muestra.

+ Representaciones graficas: graficos de harras, de sectores,
histogramas, poligonos de frecuencias, etc.

+ Pardmetros de centralizacion: media aritmética, mediana y
moda.

« (uartiles.

+ Pardmetros de dispersion: desviacion media, varianza,
desviacion tipica, coeficiente de variacion.

Criterios de evaluacion

+ Planificar y utilizar procesos de razonamiento y estrategias
deresolucidn de problemas, tales como la emision y justifi-
cacion de hipdtesis o la generalizacion.

« Expresar verbalmente, con precision y rigor, razonamientos,
relaciones cuantitativas e informaciones que incorporen
elementos matematicos, valorando la utilidad y simplicidad
del lenguaje matematico.

+ Elaborar e interpretar tablas y graficos estadisticos, asi como
los pardmetros estadisticos mds usuales en distribuciones
unidimensionales y valorar cualitativamente la representati-
vidad de las muestras utilizadas.
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Materia

Iniciativa emprendedora

Objetivos

+ Valorar la figura del emprendedor como agente de cambio
social, del desarrollo y de la innovacidn.

+ Desarrollar el espiritu emprendedor a través del fomento de
actitudes, capacidades, habilidades sociales y de direccion.

« Utilizar las tecnologias de la informacion y de la comunica-

¢idn como instrumento bdsico de iniciativas emprendedoras.

« Desarrollar capacidades de negociacion, toma de decisiones
y resolucién de problemas.

« Definir, elaborar y planificar los aspectos generales y los
elementos que constituyen un proyecto emprendedor.

Contenidos
+ El emprendedor social y el reconocimiento del emprendedor.
+ Toma de decisiones.

+ Actitudes personales, habilidades sociales y trabajo en
equipo.

+ Factores socioeconémicos del entorno.
+ Deteccion de oportunidades y necesidades sociales.
« Andlisis y seleccion de ideas.

+ Formulacidn del proyecto.

Criterios de evaluacion

+ Seleccionar la informacion relevante y organizar la bisqueda

de los datos necesarios para la toma de decisiones y su
integracién en la elaboracion del proyecto.

+ |dentificar y definir los aspectos determinantes del proyecto

emprendedor.

+ Reconocer las ideas y desarrollos mas innovadores que se

generan en la sociedad.

« Apreciar las habilidades sociales y de direccién desarrolladas

alo largo del proceso y en concreto la capacidad de comuni-
cacion, de relacién y de trabajo en equipo en la elaboracion
del proyecto emprendedor.

Inglés

+ Expresar sentimientos, gustos y opiniones, tanto oralmente
en debates y exposiciones, como por escrito en un texto
argumentativo utilizando los conectores adecuados.

« Hacer comparaciones y contrastes.

« Extraer informacion general y especifica de textos escritos
relativos a género.

+ Inferir informacién implicita de textos orales apoyados en la
dramatizacién o el video.

+ Expresar de maneras diversas la informacion adquirida.

+ Utilizar de manera adecuada vocabulario referido a género y
vocabulario utilizado para cada género.

+ Dramatizar un texto.

« Reflexionar sobre el papel de la mujer en la literatura
inglesa.

+ Expresiones para mostrar opiniones, sentimientos y apoyar
argumentos.

+ Organizacion de un texto argumentativo.
+ Uso de bases de datos o recursos de informacidn digitales.
+ Vocabulario relacionado con la igualdad de género.

« Vocahulario usado indistintamente o de manera diferencia-
da segtin género.

+ Tiempos verbales de presente y pasado.

+ Ritmo y entonacidn de un texto literario.

+ Participacion activa en la organizacion de la dramatizacidn.
+ Iniciativa para expresarse en pblico y por escrito.

+ Sentimiento del maltrato de género a varones en Inglaterra.

+ Datos histdricos en el proceso de emancipacion de la mujer
en paises de la Commonwealth.

+ Utilizar los elementos lingiiisticos estudiados en tareas

interactivas en la red (tareas 2.0).

+ Participar en conversaciones y simulaciones breves para dar

su opinion.

+ |dentificar datos, opiniones, argumentos, informaciones

implicitas y la intencionalidad del autor en textos orales y
escritos referidos a temas de género.

« Redactar con cierta autonomia textos breves para exponer

informacidn recogida en Internet.

- Dramatizar la obra “La fierecilla domada” de William Shakes-

peare incluyendo comentarios e interpretaciones siguiendo
la filosofia del teatro del oprimido de Freire.

+ |dentificar aspectos culturales relacionados con las dife-

rencias de género para comprender la complejidad de las
situaciones presentadas en distintas partes del mundo o en
distintas épocas.
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Etica
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Objetivos

+ Valorar los Derechos Humanos como conquista de la huma-
nidad, denunciando aquellas situaciones que se consideren
discriminatorias e injustas en el mundo actual, tanto en el
entormo més cercano, oo en otras zonas mas alejadas.

+ Desarrollar valores y actitudes solidarias con los grupos
sociales y personas privadas de sus derechos.

+ Rechazar de manera critica y reflexiva los intentos de justifi-
cacion de las discriminaciones.

+ Obtener noticias relacionadas con las discriminaciones y
violaciones de los derechos humanos en el mundo actual,
analizando las causas y consecuencias, utilizando los nuevos
medios de informacidn y comunicacion.

Contenidos
« Los derechos humanos: fundamentacion ética.

+ Las discriminaciones y violaciones de los derechos humanos
en el mundo actual.

« Lamejor garantia: Los buenos ciudadanos
+ Lasituacion de la mujer en el mundo.
+ Situaciones de discriminacidn de las mujeres.

+ Andlisis sobre los grandes prejuicios contra la mujer lo largo
de la historia y en diferentes culturas y religiones.

+ Interés por conocer y modificar en el propio entorno la
discriminacién que han experimentado las mujeres a lo largo
de la historia.

+ Prevencidn y proteccion integral de la violencia contra las
mujeres.

Criterios de evaluacion

+ Reconocer los Derechos Humanos como principal referencia
ética e identificar la evolucion de los derechos civicos,
politicos, econdmicos, sociales y culturales.

« Analizar el camino recorrido hacia la igualdad de derechos
de las mujeres, rechazar toda posible discriminacion y
violencia contra ellas.

« Utilizar el didlogo como medio adecuado para justificar las
propias posiciones éticas y para refutar las ajenas.

+ |dentificar los factores que intervienen en el desarrollo
de situaciones de violencia de género, delimitando su
importancia y mostrando alternativas fundamentadas para
su solucidn.

« Distinguir qué significa igualdad, diversidad y las causas y
factores de discriminacion entre las personas y las culturas.

+ Analizar el camino recorrido hacia la igualdad de derechos
de las mujeres y rechazar su discriminacidn y las situaciones
de violencia de las que son victimas.

Tutoria

+ Favorecer el desarrollo moral y la adquisicién de valores.
+ Desarrollar un juicio critico y razonado.

+ Aceptarla propia identidad y favorecer su autoestima.

+ Tolerar, respetar y valorar las diferencias individuales.

+ Aprender a desterrar actitudes y comportamientos de
intolerancia.

« Aprender a resolver problemas que puedan surgir desde el
didlogo, la negociacion y la propuesta de mejora.

+ (onocimiento personal.
« Resolucidn de conflictos.
« Orientacion vocacional.

+ Relaciones personales.

« Reconocer caracteristicas individuales.

+ Conocer y aplicar las herramientas basicas para la resolucion
de conflictos.

« Reconocer la caracteristicas de “relaciones toxicas”

+ |dentificary analizar problemas de género.
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Materia

Objetivos
« Conocer la historia mas reciente de Espafia a través de las
vivencias personales de los protagonistas de la misma.

« Entender que a historia no solo estd en los libros, sino en las
personas que la vivieron.

+ Conocer la evolucién histdrica de la situacion de las mujeres
y comprender que esta situacién a dia de hoy es diferente de
la de los hombres.

+ Comprender las diferencias entre prejuicios y hechos reales, lle-

Contenidos
Franquismo: 1939-1975

« Familia.

+ Educacion.

+ Tiempo libre.

+ Religion.

« Medios de comunicacidn.
« Politica.

Criterios de evaluacion

+ Explicar [a historia més reciente de Espafia a través de las
vivencias personales de los protagonistas de la misma.

+ Relacionar la evolucidn histdrica de la situacion de las muje-

resy comprender que su situacion a dia de hoy es diferente
que la de los hombres.

+ Redactar un proyecto de investigacion sin que este sea total-

mente pautado, demostrando asi la autonomia a la hora de
tratar informacidn de diferentes fuentes.

publicados en laweb y aplicarlos cuando se difundan las
producciones propias.

+ Valorar las posibilidades que ofrecen las tecnologias de
[ainformacion y la comunicacidn y las repercusiones que
Supone su uso.

« Globalizacion e Internet.

wv . a . . o 3 . Ve . .7
= vando a nuestros alumnos hacia la biisqueda de la objetividad. ransicin: 1975.1981 « Utilizar las tecnologias de la comunicacion y la informacidn
S Lo ransicion: 1975- i i i
S | - Aprenderalevara cabo un proyecto de investigacion sin como herramientas que faciltan la exposicién y com-
b que este sea totalmente pautado. . Familia. prension de los resultados obtenidos en un proyecto de
= " . o |+ Educacién investigacion.
« Utilizar las tecnologias de la comunicacion y la informacion oA . . » .
como herramientas que facilitan la bisqueda, obtenciény | * T|erlnpo, libre. . InFerreIaclonar conocimientos gdqumdos en las dlferentes
tratamiento de la informacion. + Religison asignaturas para sacar conclusiones del estilo de vida de un
) - . . + Medios de comunicacion . riodo histdri rminado.
« Interrelacionar conocimientos adquiridos en las diferentes " periodo histrico determinada
. i o + Politica.
asignaturas (CCSS, Informatica, Ciudadania, tica...).
« Motivar a alumnos que han perdido el interés mediante el
trabajo en equipo donde las fortalezas individuales maximi-
zan los resultados del mismo.
« Buscary seleccionar recursos disponibles en a red para « (reaci6n y publicacién en la web. « Conocer el concepto de pdgina web y las herramientas
incorporarlos a sus propias producciones, valorando la « Estandares de publicacion. bésicas para su generacion.
importancia delrespeto de a propiedad ntelectualyla | | p o « Conocer la realizacion de paginas web por medio de plantillas.
conveniencia de recurrir a fuentes que autoricen expresa- o o + Inclir elementos multimedia en los itios web
mente su utilizacién. + Administracion y publicacién. o o ) o - i
. " T | e Accesibili + Publicar contenidos y gestionar un sitio web constituido por
« Integrar la informacién textual, numérica y gréfica obtenida | * Accesibilidad Web e Y9 P
. . ) . . o varias paginas enlazadas.
© de cualquier fuente para elaborar contenidos propios y + Editores y herramientas de administracion integradas para ’ o . )
= publicarlos en la web. un sitio web. . (onocerbqule es una pagina web accesible y saber cémo
. T . " L . comprobarlo.
g + Conocer y valorar el sentido y la repercusion social de las di- | « Integracién de elementos multimedia e interactivos. P
= versas alterativas existentes para compartir los contenidos | . Web 2.0,
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1.6. Fases Ciclo de Kolb

CQ\0 de Y\D\.\Q rase 1

B Resexion caiict
Fase | iPor quéhemes
Experimentacion \\égad° ‘;?St;): 2;;).atia
) Erica: Sensibiizaclon, VS
¢De donde partimos? ‘Eﬁiﬁd?f geDeEe(“f’S ““\m aars\g(sm
Tutoria; Estereogpos y realidad, | Socles s 4072
Presentacidn del proyecto \

, s 3

Fasé ¢ conce tu%,.?n.c.wn
Ixpermentacion Activ o.&st o
Biisqueda de solucione “‘x\ Analisis dela ‘;,e?hdad

Iniciativa Emprededora, Local-Global
lnformgtica: Mateméticas:.\istgdlf eS?tthgg‘éo
- Aplicacion practica de lo aprendido : real comparativo ?i'a 5 IS
- (reacion de empresas \ actual de género en dIver p
- Pdginas web de promocidn w
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7.1. Calificacion del proyecto

Para calificar nuestro proyecto tendremos en cuenta tanto la consecucién
de objetivos como el desarrollo de competencias:

+ Dela consecucion de objetivos: cada materia aportard una nota,
seglin sus criterios de evaluacion y calificacion, con las herramien-
tas descritas en cada asignatura.

o Del desarrollo de competencias: para esta segunda nota, hemos
desarrollado dos herramientas que tratan de homogeneizar el pro-
ceso. De los desempefios comunes, cada materia elige los que va a
trabajar y serén calificados utilizando la rtibrica que mostramos a
continuacién (Tabla II). Estas notas se vuelcan a una tabla comtn
(TablaI).

Una vez que todas las asignaturas hayan volcado sus calificaciones, se
obtiene una media ponderada que nos dard la nota final del proyecto.

Dependiendo del tiempo invertido, de la importancia del temario y de las

tareas realizadas en cada materia, se determinara cudl es el peso final de
esa nota dentro de cada asignatura.
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PARTE 2

TABLAIT '
TAREAS

TUTORIA ETICA (6} INGLES MATEMATICAS INICIATIVA EMPRENDEDORA INFORMATICA | TOTAL

DESEMPEN0S
T12 (300 (2|3 401|201 (2 (3[4 5|61 (23 [4|5|6|7|810|12|13(14|21(3141(2 3|4
POR COMPETENCIAS
COMPETENCIA LINGUISTICA
Comunica opiniones y senti-

mientos de forma oral y esrita

Utiliza el lenguaje adecuado a
la actividad y al medio utilizado

COMPETENCIA AUTONOMIA PERSONAL

Aporta diferentes soluciones
para una misma tarea
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Aplica los conocimientos
adquiridos en las actividades
del proyecto

COMPETENCIA SOCIO CiVICA

Escucha y tiene en cuenta las
opiniones de sus compafieros

Asume con responsabilidad sus
funciones en el grupo

COMPETENCIA CULTURAL Y ARTISTICA

Muestra interés e investiga
las diferentes culturas que se
estudian en el proyecto




TAREAS

TUTORIA ETICA (&) INGLES MATEMATICAS INICIATIVA EMPRENDEDORA INFORMATICA  § TOTAL

DESEMPENOS 2l las]ala a2l slals]ehal2]3]als]e]7]shual1a]l13]ralar]3af1]2]3]4
POR COMPETENCIAS

PARTE 2 COMPETENCIA MATEMATICA

Utiliza la estadistica para
analizar situaciones reales

Utiliza tablas y gréficos con
datos estadisticos para mostrar
sus propios resultados

COMPETENCIA INTERACCION CON EL MUNDO FiSICO

Propone ideas para promover

laiqualdad de la mujer que

puedan llevarse a cabo en el
colegio y en la sociedad

Sitlla geogréficay culturalmente
los lugares mencionados o
estudiados
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COMPETENCIA TRATAMIENTO DE LA INFORMACION Y COMPETENCIA DIGITAL

Utiliza diferentes herramientas
y aplicaciones digitales como
medio de trabajo y exposicion
de sus estudios.
Analiza la fiabilidad de la
informacion cuando busca en
diferentes fuentes

COMPETENCIA ESPIRITUAL

Manifiesta su inconformis-
mo ante la injusticia y la
desigualdad, en sus reflexiones
y conclusiones

TOTAL
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Comunica opiniones y sentimientos
de forma oral y escrita

No aporta ni opiniones ni sentimientos.

Aporta sus opiniones y sentimientos, pero
s0lo como comentarios sin desarrollo.

Aporta sus opiniones y sentimientos, pero
[a exposicion es confusa o desordenada.

Aporta sus opiniones y sentimientos
hasandose en su conocimiento del tema.

Utiliza el lenguaje adecuado a la
actividad y al medio utilizado

El lenguaje utilizado no es adecuado
ni a la actividad ni al medio.

El lenguaje se adectia solo parcialmente a
la actividad y al medio.

El lenguaje se adectia bastante ala
actividad y al medio.

El lenguaje se adectia rigurosamente a la
actividad y al medio.

Aporta distintas soluciones para una
misma tarea

No aporta ninguna solucidn.

Las soluciones aportadas no tienen nada
que ver con la solucion de la tarea.

Propone soluciones pero no las desarrolla.

Propone soluciones validas y desarrolladas.

Aplica los conocimientos adquiridos
en las actividades del proyecto

No utiliza ningdn conocimiento adquirido
de otras actividades.

Utiliza datos puntuales de otras
actividades en las nuevas elaboraciones.

Utiliza datos y herramientas de otras
actividades en las nuevas elaboraciones.

Relaciona los temas entre iy plantea
posibles conexiones con otras actividades.

Escucha y tiene en cuenta las
opiniones de sus compafieros

No escucha ni comparte con el grupo.

Raramente escucha o apoya las opiniones
delos demds.

Normalmente escucha, pero a veces se
muestra intransigente.

(asi siempre escucha y recoge las
aportaciones de los demds.

Asume con responsabilidad sus
funciones en el grupo

No asume las funciones encomendadas.

Solo realiza las aquellas funciones que le
gustan o se le dan bien.

Asume con responsabilidad sus
funciones en el grupo.

Asume con responsabilidad, entusiasmo y
creatividad sus funciones en el grupo.

Muestra interés e investiga las
diferentes culturas que se estudian
en el proyecto

No muestra ningn interés por las
diferentes culturas estudiadas.

Solo le interesan datos anecdoticos de las
culturas estudiadas.

Investiga solo los datos relevantes
para las actividades.

Muestra interés por aspectos de otras
culturas més all3 de lo estudiado.

Utiliza la estadistica para analizar
situaciones reales

No aplica herramientas estadisticas al
estudio de situaciones reales o practicas.

Ocasionalmente aplica herramientas
estadisticas al estudio de situaciones
reales o practicas.

Aveces aplica herramientas estadisticas al
estudio de situaciones reales o practicas.

Aplica herramientas estadisticas al estudio
de situaciones reales o practicas.

Utiliza tablas y graficos con datos
estadisticos para mostrar sus
propios resultados

Los grdficos no tienen ninguna relacion
con los resultados o no existen,

Los grdficos no son precisos y no ayudan a
[a interpretacion de los resultados.

Los grdficos estan ordenados pero no
reflejan adecuadamente los resultados.

Los grdficos estdn ordenados y representan
adecuadamente los resultados.

Propone ideas para promover la
igualdad de la mujer que puedan
Ilevarse a cabo en el colegio
y enla sociedad

No propone ninguna idea.

Se suma a las ideas propuestas
porlos demds.

Propone ideas que promuevan la
iqualdad de género en el colegio.

Propone ideas que promuevan la igualdad
en el colegio y en su entomo social.

Sitda geograficamente y
culturalmente los lugares
mencionados o estudiados

No es capaz de localizar geograficamente
ninguna localizacién.

Localiza de manera aproximada los lugares
trabajados con apoyo de mapas.

Localiza geograficamente la los
lugares trabajados y es capaz de
daralgun dato cultural.

Localiza geograficamente todos los
lugares y es capaz de dar mds de dos datos
culturales (religion, lengua,
politica, economia... ).

Utiliza diferentes herramientas y
aplicaciones digitales como medio
de trabajo y exposicion de sus
estudios

No utiliza ninguna de las
herramientas digitales.

Utiliza algunas de las herramientas
digitales propuestas.

Utiliza todas las herramientas
digitales propuestas.

Utiliza las herramientas digitales
propuestas, y otras,
de una manera creativa.
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Analiza la fiabilidad de la
informacion cuando busca en
diferentes fuentes

No utiliza variedad de fuentes de

Las fuentes de informacidn son variadas | Las fuentes de informacidn son variadas
informacion. pero no de fiabilidad contrastada .

Las fuentes de informacidn
pero no siempre de fiabilidad contrastada. |  utilizadas son variadas, validas y fiables.

Manifiesta su inconformismo ante
lainjusticia y la desigualdad en sus
reflexiones y conclusiones

No expresa ninguna manifestacion
de inconformismo.

Las manifestaciones de inconformismoson | Las manifestaciones de inconformismo se
espontdneas y sin argumentacion.

Apoya sus manifestaciones de
inconformismo con una

reflejan en las reflexiones y conclusiones. o
) y argumentacion etica.

Argumentas opinidn La argumentacion no esta
sobre los distintos datos, fund agm entada 0 o exise
textos e informacion. '

Laargumentacion solo es
congruente en algdn punto.

La argumentacién es congruente y
completa (con presentacion,
exposicién de hechos y conclusion).

Muestra esfuerzo por argumentar, pero no
llega a ser una argumentacion completa.

Realiza una autoevaluacion
argumentada sobre su
propio aprendizaje

No realiza la autoevaluacion.

La autoevaluacion no incluye
argumentacién objetiva.

La autoevaluacion incluye argumentacién
objetiva y reflexiones sobre la
evolucion personal.

La autoevaluacion incluye
argumentacién objetiva.

7.8. Organizacion de los grupos

Elaboraci6n de grupos: para formar los grupos hay diferentes maneras de
hacerlo. En nuestro caso, lo hemos realizado eligiendo a 4 0 5 alumnos
con diferentes capacidades, de manera que todos los grupos sean hetero-
géneos. Esta es la técnica mds utilizada para trabajar con metodologia de
grupos cooperativos.

Alahora de planificar los grupos debemos dividir a los estudiantes que
tenemos en clase en tres grupos:

A. Los més capaces de dar ayuda.
B. Los més necesitados de ayuda.
C. Elresto de los componentes del grupo.

Cada uno de los grupos base estard compuesto por un estudiante del
grupo A, uno del grupo By dos del grupo C.

ara formar los equipes de conmposioian heterogéned, Fune quac distribiair bos
eifudiantes del grupo clase en tres subgrupos:
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http://prezi.com/lIsdtdfo-ff6j/como-se-planifica-una-clase-en-grupos-
cooperativo/
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Tarea 1
\lamos a conocernos un poquito mas

Algunas de las actividades de esta tarea se han basado o extraido del
documento “Muévete por la igualdad”".

Desemperios a entrenar

Comunica opiniones y sentimientos de forma oral y escrita.
Realiza una autoevaluacién argumentada sobre su propio apren-
dizaje.

Utiliza un lenguaje adecuado a la actividad y al medio utilizado.
Escuchay tiene en cuenta las opiniones de sus compaiieros.
Realiza una autoevaluacion argumentada sobre su propio apren-
dizaje.

Utiliza la estadistica para analizar situaciones reales.

Asume con responsabilidad sus funciones en el grupo.
Manifiesta su inconformismo ante la injusticia y la desigualdad, en
sus reflexiones y conclusiones.

Criterios de evaluacion
o Reconocer caracteristicas individuales.

o Identificar caracteristicas de personalidad de sus companeros.

F
COn0Cimient0
individua.L

|
Ruptura dé
estereoti?os
¥ gre‘&uac;;os

ConoCimiento
— R

@ La campania “Muévete por la igualdad, es de justicia” organizada por
Ayuda en Accion, Entreculturas e Intered y financiado por la AECID.
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Experiencia de motivacion

Tutoria

ACTIVIDAD INICIAL
“Quiero ese juguete”

Sesion Ig

(i ))

Duracion @

Breve descripcion

La siguiente dindmica muestra el punto de partida de lo que serd el pro-
ducto final del proyecto. El alumnado seré consciente de los intereses que
muestra respecto a las diferentes profesiones.

Estrategia
Relajacion.

Desarrollo de la actividad
+ Sepide alos alumnos que se sienten de forma correcta y empiecen
a controlar la respiracion (5').
o Leeremos la siguiente dinamica (15'):
OImagina que estds en una jugueterfa.
O Acabas de entrar y tienes todos los juguetes a tu alcance.
OMiras las estanterias, los juguetes que hay por el suelo y en el
escaparate...
[ Elige uno, el que mds te guste.
ORecuerda que nadie te estd viendo, puedes hacer con éllo que
quieras.
OJuega, diviértete.
(Se deja tiempo de silencio)
OSi lo deseas, puedes cambiar de juguete o coger otro. Solo hay
una condicion: “Elegir aquello que te haga realmente feliz,
con lo que disfrutes”.

o Enunahoja, pedimos al alumnado que escriba lo que ha visto en
la dindmica y conteste a las siguientes preguntas (20’):
O;Con qué jugaste?
0 ;Como te sentiste?
O ;Ddnde estaba el juguete?
[ ;Se puede relacionar el juego con alguna profesion?

o Seentrega la tabla de las profesiones. Especificaran, cudl de las
siguientes profesiones se asemeja con lo que estaban jugando en la
dindmica y una vez finalizada, nos la entregaran (10’).

Pre-produccion Produccion Post- produccion
- Vestuario Maquillaje Montaje
[ Guion lluminacién Tomas Falsas
- Guion-Técnico Musica/Sonido
[ Decorados (dmara
| Biisquedade invitados Presentadores
| Experimento Reporteros
[ Animadores
Publicista
B Dibujante

o Con los resultados obtenidos en la dindmica, nos reuniremos con
el resto del profesorado para concretar los distintos grupos que
formaremos para la elaboracion del producto final. En la medida
de lo posible, tendremos en cuenta los intereses y motivacion del
alumnado.

Consejos
Se puede utilizar musica que favorezca la relajacion.

Materiales empleados
« Folios.
o Lapiceros.
o Tabla fotocopiada.
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ACTIVIDAD 1
iAsi soy yo?

Sesion @

(( )

Duracion @

Breve descripcion
El conocimiento individual es importante para poder entender cémo y por
qué actuamos de determinada manera ante situaciones concretas.

Desarrollo de la actividad

+ Realizaremos grupos de 6 personas y entregaremos a cada miem-
bro del equipo un folio y una ficha en la que aparecerd un niimero
del 1 al 6. Es importante que nadie vea el nimero que le ha tocado
al companero (5).

o Elalumnado escribird en la hoja que les han entregado “Asi soy yo”
y enumeraran todas las caracteristicas de personalidad que creen
les pueden definir. Una vez finalizado, doblardn la hoja y la pon-
dran en el centro de la mesa, en una caja que les daremos (18’).

+ Entregaremos al alumnado una tabla en la que aparecerdn los niime-
ros del 1 al 6, con un espacio para poner los nombres (2).

Ne Nombre
1
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o Elalumnado ird cogiendo del centro de la mesa las hojas escritas
por sus compafieros y deberan escribir en la hoja entregada el nom-
bre de la persona que creen corresponde a dicha descripcion (10°).

o Seinicia un momento de puesta en comun, donde comprobaran
los resultados y les preguntaremos a qué conclusiones han llegado
con esta actividad (15).

Consejos
Mientras el alumnado realiza la actividad, se puede poner musica que les
ayude a estar relajados.

Variante de la actividad: si el grupo ya estd consolidado, se puede reali-
zar la actividad con toda la clase. Se escribe en la pizarra tantos nimeros
como estudiantes tengamos. Cada alumno tiene un nimero designado
por nosotros, y en una hoja escribirdn la descripcion de su propia perso-
nalidad y la introducirdn en una cesta. Por grupos o de forma individual,
tienen que adivinar el nombre del compafiero que se describe en cada

papel.

Materiales empleados
o Folios DIN A4.
o Boligrafo.
o Fichas con los niimeros del 1 al 6.
o Tabla.
o Una caja por equipo.

Tutoria
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Experiencia de motivacion

Tutoria

ACTIVIDAD 2
{Quién es quién?

(( )

Duracion @

Breve descripcion
En la siguiente actividad, vamos a determinar caracteristicas que tradicio-
nalmente definen a los hombres y las mujeres.

0

Metodologia A

Aprendizaje cooperativo. 'ig
(]

Estrategia
“Lépices al centro”.

Desarrollo de la actividad
o+ Colocaremos a los alumnos y alumnas por equipos de 4 partici-
pantes y leeremos lo siguiente (5'):
[OVamos a hacer un juego. Imaginad que estamos en el afio 2295
y unos extraterrestres acaban de llegar a la tierra. Como emba-
jadores de nuestro planeta, os piden que les deis informacion
sobre los hombres y las mujeres que lo habitan.
[ Para facilitaros el trabajo, tendréis que rellenar la siguiente tabla.
o Eldocente da a cada equipo una hoja con las siguientes preguntas.
Cada miembro del equipo, por turnos, se encargard de una de las
preguntas y una vez que tienen claro qué contestar, cogeran los
lapiceros y escribiran (15").

Hombre Mujer

iCudl es su aspecto fisico?

iQué suelen hacer?

iDdnde y con quién suelen estar?

i(6mo se comunican y relacionan
con otras personas?

o Escribiremos en la pizarra la tabla anterior, que se ird completan-
do con las aportaciones del alumnado (20’).

+ Recogeremos las hojas entregadas para utilizarlas en la proxima
actividad y comentaremos los resultados (10").

Materiales empleados
+ Folios DIN A4.
+ Boligrafo.
o Tabla.
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ACTIVIDAD 3 Consejos
. Seguro qu e esto nos d eﬁn e7 Se puede omitir el paso 3 y una vez terminada la actividad de forma indi-
L .

vidual, realizar una puesta en comun.

Materiales empleados
Sesion @ o Folios DIN A4.
« Boligrafo.
( ) o Tabla.
Duracion @
Breve descripcion
En esta actividad trabajaremos las diferencias entre hablar de géneroy
$exo.

Desarrollo de la actividad

o Serecuperan las fichas utilizadas en la actividad anterior y se colo-
ca al alumnado en grupos de tres (5').

o Sepide que, de manera individual, realicen dos columnas. En la
columna 1, se escriben todas las caracteristicas que han aparecido
en la pizarra y que no cambian de unos individuos del mismo sexo
a otros, ni de unas culturas a otras, ni alo largo de la historia. En la
columna 2 aquellas caracteristicas que si que cambian dependien-
do del sexo, cultura, educacién, etc (15').

+ Secreaun espacio de didlogo en el grupo y entre todos, decidirdn
dénde colocar cada caracteristica (columna 1 o columna 2), tenien-
do que llegar a un acuerdo (20’).

+ Nos explicardn aquellas caracteristicas que han supuesto una
dificultad, al no saber en qué columna introducirla y se mostraran
las diferencias entre “género” y “sexo” (10").
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Experiencia de motivacion

Tutoria

ACTIVIDAD 4

Los niimeros hablan por si solos

Sesion Iﬂ

(« )
Duracion @

Breve descripcion

Lafinalidad de esta actividad es analizar si realmente los estereotipos ca-
racterizan a nuestros alumnos y alumnas y en qué porcentaje exactamente.

Desarrollo de la actividad

+ Entregaremos al alumnado la siguiente tabla que tendrédn que
rellenar individualmente, eligiendo entre las dos opciones que se
plantean por fila, aquella cualidad que consideren que les puede

Con ayuda del alumnado, analizaremos los resultados de las fichas
a través de la “Tabla de estadistica del grupo” (20').

Femeninas

N° de hombres | N° de mujeres

(ualidades | quelatienenen | quelatienen
el grupo en el grupo

Espontaneidad

Ternura/dulzura

Sensibilidad

Subordinacién

Superficialidad

Sumision

Pasividad

(arifio

Dependencia

Responsabilidad

Conformismo

Porcentaje del grupo que la tiene

Masculinas

Razon

Agresividad

Dureza

Autoridad

Profundidad

Dominio

Actividad

definir mejor (10").
| Espontaneidad Razén
- Ternura Agresividad
| Sensibilidad Dureza
| Subordinacion Autoridad
Superficialidad Profundidad
: Sumision Dominio
| Pasividad Actividad
| (arifio Frialdad
Dependencia Independencia

Frialdad

Responsabilidad

Irresponsabilidad

Independencia

Conformismo

Inconformismo

Irresponsabilidad

Inconformismo

Porcentaje del grupo que la tiene
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+ Entregamos al alumnado la siguiente tabla extraida del docu-
mento “Muévete por la igualdad”, donde se presentan una serie
de caracteristicas que se han estereotipado como femeninas o
masculinas (5).

ESTEQECHIPOS FEMENINGS ESTERECTIPOS MASCULINGS

”
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Tutoria

+ Comentamos los resultados y los comparamos con la tabla entre-
gada (15").

Consejos

Si hay confianza en el grupo se puede hacer el recuento a mano alzada.
Es aconsejable que hasta que la tabla no esté completa, los estudiantes no
conozcan la separacion entre “estereotipos femeninos y masculinos”

A2

Materiales empleados
+ Boligrafo.
o Tablas.




ACTIVIDAD 5 % ¥ | Herramientas de evaluacion
Hablemos un poco Tarea 1

u'- . Sesion @ Conclusion: Rutina de pensamiento
- Entregamos una hoja en la que aparece escrito lo siguiente:
]E ( ) “Solia pensar...”
Duracion @ “Ahora pienso...”

Breve descripcion
Una vez trabajado todo lo anterior, es importante crear un espacio de
didlogo donde podamos conocer las opiniones de nuestros alumnos.

Desarrollo de la actividad
o Ofrecemos una serie de preguntas que pueden ayudar a la re-
flexion grupal de nuestros alumnos (20’).

O;Qué pasa cuando un hombre muestra caracteristicas que la
sociedad atribuye al sexo femenino? ;Se cuestiona su sexo o su
orientacion sexual?

O;Sucede lo mismo en el caso de que una mujer muestre un
comportamiento tradicionalmente masculino? ;Puede en ese
caso aumentar su valoracion?

+ Entregamos al alumnado un folio con las preguntas a continua-
cion mostradas para la reflexién individual (20):

O;En qué momento de tu vida tuviste conciencia de pertenecer
aun género? ;Qué sucedi6? ;Qué implicé para ti?

0;De qué forma ha afectado tu conciencia a las decisiones
de tuvida?

O ;Afecta de igual manera a hombres y mujeres?

;Qué estereotipos y roles de género te limitan?

O;Cdmo lo viven las mujeres de tu entorno?

o Realizamos una puesta en comun comentando aquellas cosas que
los propios alumnos/as decidan (10’).

Tutoria
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Experiencia de motivacion
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Para asi rellenar los espacios de puntos suspensivos de forma individual.



Tarea 2
Guia de los “buenos amores”

Algunas de las actividades de esta tarea, se trabajardn con informacién
extraida del programa “No te cortes” de la Comunidad de Madrid y la
“Guia de Buenos Amores” del Consejo de la Juventud de Navarra.

Desempeiios a entrenar
o Utiliza el lenguaje adecuado a la actividad y al medio utilizado.
« Escuchaytiene en cuenta las opiniones de sus compaiieros.
» Asume con responsabilidad sus funciones en el grupo.
» Manifiesta su inconformismo ante la injusticia y la desigualdad, en
sus reflexiones y conclusiones.
o Aplica los conocimientos adquiridos en las actividades del proyecto.

Criterios de evaluacion
» Reconocer las caracteristicas de las “relaciones toxicas”
o Conocery aplicar las herramientas basicas para la resolucién de
conflictos.
o Reconocer caracteristicas individuales.
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ACTIVIDAD 1

Elamores...

Sesion @

(( ))

Duracion @

Breve descripcion

Es importante conocer la vision que los alumnos tienen respecto al amor,
los mitos adquiridos a lo largo de los afios y 1a forma de enfrentarse a
situaciones concretas.

]

Metodologia A

Aprendizaje cooperativo. ‘i.
, v

Estrategia

Folio Giratorio.

Cargos
Se nombra un responsable que se encargara de que todos los miembros
participen.

Desarrollo de la actividad
+ Colocamos al alumnado por grupos. Escribimos en la pizarra la
siguiente frase “El amor es....” y les entregamos un folio para cada
equipo. Escriben la frase en el centro de la hoja y por turnos, irdn
escribiendo lo que para ellos es el amor (10’).
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Tutoria

Experiencia de mot

Recogemos el documento anterior y les entregamos una serie de
preguntas que contestaran de forma anénima e individual (15").
OsTodo el mundo es capaz de amar y de enamorarse?
[ ;Cudl es tu modelo de relacion ideal?
O ;Crees que hay otras formas que también pueden ser amor?
O ;Crees que existe una media naranja para cada persona?
O;Crees en la necesidad de una pareja como almas gemelas?
O ;Crees que es necesario o muy importante compartir los mis-
mos gustos, aficiones, necesidades y deseos?
O ;Crees que se estd mds pleno con pareja que solo?
O ;Crees en el cuento del principe o princesa y el sapo? Es decir
icrees que una persona puede cambiar por amor?
Una vez contestadas las preguntas anteriores, se leen las siguientes
frases relacionadas con mitos sobre el amor. Se pueden ir comentan-
do a medida que lo leemos, pero sin mencionar que es un mito (10’).
O El Amor universal
“Todas las personas viven y aman de la misma manera, estén
donde estén, sean quienes sean”.
OEl alma gemela
“El chico y la chica tienen siempre los mismos deseos y necesi-
dades”
OLa media naranja
Las personas somos seres incompletos y necesitamos a otra
persona, la pareja, para completarnosy, asi, ser felices.
CIEl “sapo y el principe”
La chica, a través de su incondicionalidad y gran capacidad de
amar, transforma al chico en su amado.
[0“Quien mas te quiere te hara llorar”:
Se entiende el sufrimiento como un refuerzo del propio vincu-
lo amoroso.

o Ahora explicamos la idea de mito y lo relacionamos con las frases
leidas anteriormente. Se crea un espacio de didlogo (15').

O El Amor universal
Un mito que reconoce que “Todas las personas viven y aman
de la misma manera, estén donde estén, sean quienes sean. El
amor es universal y comiin a todas las personas’.

O El alma gemela
Un mito que plantea que “El chico y la chica tienen siempre
los mismos deseos y necesidades. Frases como “sin ti no soy
nada” refuerzan y alimentan este mito.

[OLa media naranja
Un mito que entiende que las personas somos seres incomple-
tos y que necesitamos a otra persona, la pareja, para com-
pletarnos y, asi, ser felices. Nos hace personas dependientes,
ya que, sin una pareja, no conseguimos ser seres completos,
independientes y autonomos.

CIEl “sapo y el principe”
Un mito que presupone que la chica, a través de su incondi-
cionalidad y gran capacidad de amar, transforme al chico en
su amado, cambiando al chico feo (rana) en un apuesto chico
(principe).

[0“Quien mas te quiere te hara llorar”
Un mito que entiende el sufrimiento como un refuerzo del pro-
pio vinculo amoroso. Este mito es muy corriente en literatura y
cine, un ejemplo claro seria “Romeo y Julieta’

Consejos

En ocasiones es recomendable crear un clima de confianza entre la clase,
comentar que no hay respuestas incorrectas, sino que vamos a trabajar
aquellos aspectos que tenemos mas interiorizados sobre el concepto de
amor.

Materiales empleados
o Folios.
« Boligrafos.
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ACTIVIDAD 2
iMerece la pena?

Sesion @

(( )

Duracion @

Breve descripcion

Los alumnos y las alumnas comienzan a iniciarse en el mundo de las rela-

ciones de pareja, por ello es importante que detectemos aquellas conduc-

tas que les pueden conducir a “relaciones toxicas” El material empleado

ha sido extraido del programa “No te cortes” de la Comunidad de Madrid.
0

Metodologia

Aprendizaje cooperativo. ‘i‘

Estrategia ‘

“La plantilla rota”.

Desarrollo de la actividad

Como introduccién a la actividad se proyecta el siguiente video (5’).
http://www.madrid.org/media/mujer/notecortes.mp4http://
www.madrid.org/media/mujer/notecortes.mp4
http://www.madrid.org/media/mujer/notecortes.mp4

Pedimos al alumnado que de manera individual escriba en una hoja
un sentimiento que ha podido despertar el video en ellos. Esas hojas
se colocaran en una caja y las iremos leyendo en voz alta (15").

Se divide la clase en grupos de aproximadamente 5 personas (es
interesante separarlos por sexos para asi trabajar las posibles
visiones que pueden tener). Utilizando la estrategia de “la planti-
lla rota’ repartimos a los miembros de cada grupo las siguientes
frases recortadas (30):

Ha intentado aislarte de tus amigos.

No le gusta que vayas a ninguna parte sin él.

Cada vez que estdis con amigos, se pone borde y monta
numeritos.

Aveces te deja plantada.

No le gustan tus amigos y te habla mal de ellos.

Te hace creer que no vales nada.

Se burla de ti, te insulta y te ridiculiza.

Te averglienza en publico.

No se fia de ti, te acusa injustamente de coquetear con
otros chicos.

Critica constantemente tus opiniones o tu forma de pensar.
Te trata como si fueras menos competente que él.

No suele valorar ni alabar tus cualidades o tus aciertos.
Sientes que cuando le cuentas tus cosas muestra poco
interés.

Encuentra defectos en casi todo lo que haces.

Te ha pegado, empujado alguna vez.

Dice que le provocas, que le llevas la contraria,

para que salte.
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Experiencia de motivacion

Tutoria

Ha difundido mensajes, insultos o imagenes tuyas por
Internet o mévil sin tu permiso.

Intenta saber quién te llama y escribe al mévil y tus con-
tactos en las redes sociales.

Es él quien decide donde quedar, a qué hora, con quién.
No se fia de lo que cuentas, y lo comprueba.

Te confunde haciéndote pensar que lo que te ha molesta-
do ha sido una broma.

No expresa lo que siente, pretende que td lo adivines.

Te ha intimidado con frases, insultos o conductas de carac-
ter sexual.

Amenaza con abandonarte si no haces lo que quiere.
Promete cambios que no cumple.

Aveces utiliza en tu contra secretos que le has contado
confidencialmente.

Alguna vez se pone tan nervioso contigo que sientes miedo.
Te amenaza con mensajes en el mévil o Internet.

En cada grupo, todas estas frases serdn colocadas en una de las tres co-
lumnas de la siguiente tabla.

Lo puede hacer Enalguna ocasion | No se puede permitir

o+ Unavez finalizada la actividad, se colgaran las cartulinas con
las columnas completas por la clase, para poder trabajarlo en la
siguiente tutorfa (5’).

Consejos

Aquellos alumnos que no tienen o no han tenido nunca pareja, pueden
realizar el ejercicio imaginando cdmo se comportarian en las situaciones
planteadas.

Podemos trabajar aquellas sefiales que nos indican posibles relaciones
insanas del alumnado.

Materiales empleados
o Lasfrases recortadas.
o Cartulina con las columnas.
» Pegamento.
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ACTIVIDAD 3
iEsto si!

Sesion @

(( )

Duracion @

Breve descripcion

Aligual que conocemos nuestras carencias en aspectos académicos, es
interesante ensefar a los alumnos a detectar aquellas situaciones que les
suponen o les pueden suponer una mayor dificultad en las relaciones de
pareja.

0

Metodologia A

Aprendizaje cooperativo. ‘i‘
. v

Estrategia

Grupo nominal (variante).

Desarrollo de la actividad
« Para comenzar, entregamos a los alumnos un cuestionario para
identificar si su enamoramiento es positivo 0 no. Lo realizan de for-
ma individual, independientemente de si tienen pareja o no (15).
+ Seles pide que de manera individual sefialen con un (10'):
3 ) Sila actitud/actitudes que les suponen o supondrian un ma-
yor esfuerzo.
2 ) La actitud/actitudes que les suponen o supondrian poco
esfuerzo.
1 ' Laactitud/actitudes que no les suponen o supondrian nin-
gun esfuerzo.
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Cuestionario

1. Unarrelacion es sana cuando dos personas se quieren, se respetany
se divierten estando juntas.

2. Estratarse bien, con ternura y sin faltarse el respeto.

3. Essaberescucharala otra persona y poder contarle tus problemas.

4. Los celos no son una expresion de amor.

5. Estener diferentes puntos de vista y poder hablar sobre ellos sin que
ninguno imponga su opinion.

6. Es tener confianza mutua y no comprobar si lo que hace o dice tu
pareja es verdad

7. Es compartir experiencias y momentos juntos.

8. Esnoabusar de la pareja pidiéndole que haga cosas por el otro.

9. Es poder expresamos con total libertad y sin temor a que nuestra
pareja se enfade por decir lo que pensamos.

10. Es no enfadarse si el otro nos lleva la contraria.

11. Es aceptar y respetar las opiniones, qustos, actividades y amistades
de la otra persona

12. Es apoyarse y ayudarse mutuamente en planes y proyectos aunque
estos no siempre coinciden.

13. Es reconocer que nos hemos equivocado.

14. Es dejar disfrutar de tiempo y espacio para uno mismo, para estar
con las amistades, familia o realizar tu hobby favorito sin que te
moleste que tu pareja también lo haga.

Total
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Experiencia de motivacion

Tutoria

+ Alserun cuestionario an6nimo, se recogen todos los documentos
y un portavoz ird diciendo en voz alta aquellas actitudes que supo-
nen un mayor esfuerzo y que por tanto, es necesario trabajar (10).

+ Unavez mostradas las actitudes, es importante trabajar cémo se
sienten los estudiantes respecto a las mismas. Para ello, deberdn
contestar a las siguientes preguntas (15).

O ;Por qué te cuestan?, ;qué pensamientos tienes?, ;existe algiin
miedo?

O;Como sueles reaccionar ante estas situaciones?

0;Qué podrias hacer para mejorar o sentirte més seguro/a en
este tipo de situaciones?

Consejos
Se pueden recoger los comentarios del alumnado y trabajarlos en otra
tutoria aportando herramientas que les puedan ayudar.

Es aconsejable incidir en que cuanto méds sinceros sean, mas podran
conocerse y trabajar aquellos aspectos que pueden hacer que tengan
relaciones mas sanas.

Materiales empleados

o Folios.
o Boligrafos.
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I I

A . iy
‘MI enamoramlento €S pOS ItIVO. 1. No dormir o descansar correctamente.

2. Plenitud, felicidad.

Sesion Iﬂ 3. Estartranquilo. .. dormir perfectamente y hasta sofiar.
( ) 4. Dolores de cabeza y otros malestares fisicos.
Duracion
@ 5. Problemas en los estudios o trabajo, por falta de atencion o concentracion. g
6. Motivacion para el resto de cosas de tu vida, estudios, trabajo, etc. oC
Breve descripcion ) ==
Una vez que el alumnado ha identificado aquellas actitudes ante las 7. faltaradase oal trabajo. =T g
cuales tiene una mayor dificultad en las relaciones de pareja, vamos a 8. Aislarte de tu familia, de tus amigos y amigas, setirte solo. E "
determinar si el enamoramiento por los que muchos pasan es positivo i
para ellos. 9. Tener méas amigos. £l circulo se abre, se multiplica. = fac
[
[] —

i 10. Desconfiar de la gente que te rodea y estar continuamente nervioso/a. =
Metodologia A gere ) E =
Aprendizaje cooperativo. °€$ 11. No tener ganas de hacer cosas que antes te gustaban. a. g_

>< =
. o 12. Tener libertad de decidir, unas veces t( cedes, otras veces tu pareja. ki L
Estrategia
Grupo nominal (variante). 13. Compartimos todo, amigos aficiones, etc.
Desarrollo de la actividad 14, Cada uno conserva su vida y aficiones pero compartimos algunas cosas. LL]

+ Entregamos la ficha para que la realicen de forma individual (20").
De todas las caracteristicas que se muestran, cada alumno y alum-
na tendra que elegir los dos aspectos que més podrian caracterizar 16. Empiezas a comprender al otro sexo y a sentir mas empatfa con sus sentimientos.
su enamoramiento. Se comenta a los estudiantes lo siguiente: si
tienes o has tenido alguna relacion de pareja o simplemente estés
o has estado enamorado/a, jte has sentido asi? Sefiala aquellos 18. Perder ilusion por los proyectos que antes te interesaban.
items que te hayan ocurrido:

15. No confiar en ti mismo, en tus ideas, opiniones, sugerencias.

ASE

17. Estar confuso sobre lo que s importante para ti.

19. Tristeza continuada o desmotivacion.

20. Hacer locuras que antes nunca hubieras hecho.
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Experiencia de motivacion

Tutoria

Entregamos la informacion siguiente para que comprueben las
puntuaciones obtenidas (15"):

Si has marcado los items 2, 3, 6, 9, 12,13, 14, 16 y no has marcado
las otras preguntas lo mds seguro es que tu relacion o enamora-
miento sea positivo para ti y te esté haciendo crecer y madurar.
Coincide con la propuesta que el Consejo de la Juventud de Nava-
rra propone como “amor saludable”. Sus caracteristicas son:

[ Varias visiones de amar: planteamos que no haya un solo
modelo de amor si no que cada cual, establezca sus relaciones
como mejor le parezca. Cada persona debe asentar las bases
de sus relaciones.

CRespeto mutuo: para que las relaciones de pareja sean igua-
litarias y no reproduzcan modelos de sumision/dominacion,
debe haber un respeto mutuo.

OLibertad: debemos darle a la otra persona la libertad que que-
remos para nosotros/as mismos/as. Las personas deben ser
libres para elegir lo que quieren en cada momento.

OIndependencia: debemos entender que no hay por qué hacer
todo junto con nuestra pareja. Cada uno somos diferentes, con
gustos distintos. Unas veces se comparten actividades, y otras
veces se disfrutan con otras personas o en soledad.

OJAutonomia: cada parte de la pareja debe tener autonomia para
decidir qué quiere, cdmo lo quiere y cudndo lo quiere.

O Corresponsabilidad: repartir el peso de las tareas cotidianas.
Si compartes piso con tu pareja, que la otra parte sea corres-
ponsable quiere decir que carga con el peso de la casa como
tl, que ambas partes asumen el peso del hogar.

O Empatia: la capacidad de ponerse en el lado de la otra persona
para entender sus opiniones o acciones. La empatfa nos amplia
la capacidad de respetar y nos ayuda también a ampliar hori-
zontes y a entender que todas las personas no somos iguales.

O Igualdad: basar las relaciones de pareja en igualdad significa
que ninguna de las dos partes es més que la otra, que se tienen
en cuenta las opiniones y gustos de las dos personas, que se
reparten las tareas y obligaciones.

OEquidad: introduce un principio ético o de justicia en la
igualdad. Plantea la igualdad como un tema relacionado con la
justicia social.

O Comunicacion asertiva: es una forma de expresion conscien-
te, congruente, clara, directa y equilibrada, cuya finalidad es
comunicar nuestras ideas y sentimientos o defender nuestros
legitimos derechos sin la intencién de herir o perjudicar.

Si has marcado algunos de los siguientes nimeros 1, 4, 5, 7, 8, 10,
11, 15,17, 18, 19, 20. Puede que no estés manteniendo una rela-
cién saludable, o tu enamoramiento esté perjudicando demasiado
a tu autoestima y personalidad. Comprueba si se verifican en tu
relacion los siguientes items.
[ ; Te hace sentir mal por lo que te dice y/o por lo que te hace?
O ;Te interrumpe o te ignora cuando hablas?
[J;Pasa de tus cosas?
[ ;Desconfia de ti?
O ;Te impide o le molesta que estés con otras personas (amigos y
amigas, familia)?
;A veces tienes miedo de como pueda reaccionar?
[ ;Hace cosas que te molestan para lograr lo que quiere?
O ;Te ves obligada/o a hacer cosas que no te gustan por compla-
cerlo a él/ella?
O ;Te sientes culpable porque te responsabiliza de cosas que
hace mal y que te pueden dafar a ti?
O ; Te sientes nerviosa porque tienes miedo de no hacer las cosas
como a él/ella le gustan?
[ ; Te sientes humillada por él/ella?
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O ; Te sientes controlado/a por él/ella, teniendo que darle expli-
caciones por todo lo que haces?

O, Te cuesta decir lo que piensas por miedo a que él/ella te diga
que te calles o que piense que dices tonterfas?

O0;Te amenaza con que te dejara si haces cosas que a él/ellano le
gustan?

En caso de que te sientas identificado/a con alguno de los items,
es muy probable que tu enamoramiento o relacion no te esté
ayudando a ser mds pleno y a desarrollarte como persona, y no
se cumplirfan aquellos items de lo se considera que es un “amor
saludable’, sino més bien todo lo contrario.

Habla con amigos/as, hermanos/as tutores/as, padres/madres...
es importante que no ocultes tus sentimientos y es muy probable
que necesites ayuda. No lo dejes pasar jjpuedes tener otros mu-
chos problemas peores!!

Damos un espacio para que los alumnos y las alumnas puedan
comentar aquellos aspectos que les han llamado la atencién o que
més pueden caracterizar su enamoramiento (15’).

Consejos

Puede ocurrir que parte del alumnado no haya tenido nunca pareja, es
importante que no se sientan presionados y que piensen cémo se podrian
sentir en esa situacion.

Materiales empleados

Folios.
Boligrafos.

v ¥ | Herramientas de evaluacion
Tarea 2

Conclusion: “Mapa conceptual a cuatro bandas”

Para evaluar esta tarea, utilizaremos la estrategia de “Mapa conceptual a
cuatro bandas’. Se reparten en equipos y cada miembro de cada equipo
base, tendra que hacer una parte del mapa. Ellos mismos se repartirin
quién se encarga de cada apartado, de modo que todo lo visto y trabajado
alo largo de esta tarea, quede reflejado en el mapa.

Tutoria
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Experiencia de motivacion

Tutoria

Tarea3
Orientacion vocacional

Desempeiios a entrenar

» Comunica opiniones y sentimientos de forma oral y escrita.

« Utiliza el lenguaje adecuado a la actividad y al medio utilizado.

o Aporta diferentes soluciones para una misma tarea.

o Aplicalos conocimientos adquiridos en las actividades del proyecto.

+ Escuchaytiene en cuenta las opiniones de sus compaiieros.

o Propone ideas para promover la igualdad de la mujer que puedan
llevarse a cabo en el colegio y en la sociedad.

+ Manifiesta su inconformismo ante la injusticia y la desigualdad, en
sus reflexiones y conclusiones.

o Realiza una autoevaluacion argumentada sobre su propio apren-
dizaje.

Criterios de evaluacion
o Identificar y analizar problemas de género.
o Conocer y aplicar herramientas para la toma de decisiones.
o Reconocer caracteristicas individuales.

ACTIVIDAD 1

Pero... sinole pega...

Sesion @

(( )

Duracion w

Breve descripcion
En esta tarea trataremos de concretar qué profesiones son vistas como
eminentemente masculinas, femeninas o de ambos.

Metodologia
Aprendizaje cooperativo. *@&

-&EO»-

Estrategia
Folio giratorio.

Desarrollo de la actividad

+ Hacemos grupos de 3-4 personas (5').

+ Conla técnica del folio giratorio, entregamos a cada grupo un
documento en el que viene escrito “Profesiones masculinas” “Pro-
fesiones femeninas” Hay un encargado del grupo que supervisara
que todos los miembros del equipo participen (15’).

o Unavez que todos los equipos tienen su folio completado, se
ponen en comun en la pizarra y afladimos una nueva columna
“Profesiones femeninas y masculinas” (20’).

+ Creamos un espacio de didlogo con el alumnado (10’).

O ;Ha sido facil?, ;hay alguna profesién que NO se puede agregar
a la categoria de profesiones mixtas?

O ;Conoces a profesionales que han triunfado en un dmbito que
no se correspondia con lo que tradicionalmente se esperaba
para su sexo?
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Materiales empleados Ahora tienes un dilema: Eres una chica de 16 aios que tiene
o Boligrafo. que decidir qué va a estudiar. Te encantan los coches, sabes
o Folios. reconocer cualquier modelo solo por el motor, tus amigas siem-

pre acuden a ti cuando se les estropea la moto porque saben
que eres la que mds controla y asi con multitud de ejemplos.

ACTlVl D AD 2 Nadie en tu casa lo sabe, tan solo tu hermano Antonio que era

el que te dejaba las revistas.

No sé que hacer... Por un lado, quieres estudiar mecdnica, sabes que lo hards —
bien, que serds muy buena y sobre todo, que serds feliz. Por o
; e . . _ U
otro lado, nadie en tu familia lo aceptard, serd un disgusto oS
Sesion para tus padres y no te lo van a poner fécil. >> —_=
L A=
o
. ) =< £
( ) o Entregamos al alumnado un folio donde contestaran de forma o o
Duracion @ individual y andnima qué harian en esa situacion (15'). E =
+ Unavez terminada la tarea, se dividiré la clase en dos grupos. Los = s
que se posicionan mds en la opcion de “seguir adelante” y los que _—
Breve descripcion se posicionan en “cambiar de profesion”. Es interesante iniciar un E e
S
Presentaremos a los alumnos y alumnas un dilema moral al que tendran debate con el alumnado sobre cudl seria 1a mejor eleccion, pero a. g_
que aportar distintas soluciones. siempre sabiendo que no existen respuestas correctas (30'). E >
Ll
Desarrollo de la actividad Consejos
+ Leemosla actividad en voz alta (5’). Podemos leer los argumentos que el alumnado ha escrito para hacernos
Dilema moral: una idea de los posibles conflictos internos, presiones o circunstancias
«Has crecido en una familia donde las tareas del hogar se que pueden estar atravesando de cara a un trabajo mds especifico y con-
reparten de forma muy tradicional. Las mujeres limpian y co- creto sobre el tema.
cinan, mientras que los hombres se encargan de la seguridad
y el sustento econémico. Materiales empleados
A las chicas, por navidad, se les regala mufiecas y cocinitas o Folios.
mientras que a los chicos, coches y herramientas. o Boligrafo.

Has madurado y crecido y te toca decidir en qué vas a traba-
jar. Reconoces que cuando eras pequenia, te gustaba mucho
mds jugar con los juguetes de tus hermanos, lo hacias a es-
condidas porque no querias disgustar a tus padres. Los chicos
tienen que ser fuertes y las chicas dulces y delicadas.
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Experiencia de motivacion

Tutoria

\ v ¥ | Herramientas de evaluacion
Tarea 3

Conclusion: Rutina de pensamiento
Entregamos una cartulina en la que aparece escrito lo siguiente :
“Solia pensar..., ahora pienso...” .

Previamente les hemos pedido que traigan revistas con el fin de que,
recortando las imagenes, puedan expresar sus emociones y lo aprendido

alolargo de las sesiones.

Con toda esta informacién concluiremos la actividad de tutorfa y sentare-
mos las bases para las siguientes fases del proyecto.
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“Lamujer tiene derecho”

Lo que pretendemos con “La mujer tiene derecho” es dar
a conocer las desigualdades existentes hacia la mujer y
conseguir la empatia de nuestros estudiantes sobre estas
problematicas. Conseguiremos estos objetivos mediante
diferentes actividades y metodologias que en su gran ma-
yorfa serdn trabajadas en grupo.

Tarea 1
Derecho a la salud fisica
Y psicoldgica

Desemperios a entrenar
o Escuchaytiene en cuenta las opiniones de sus com-
paferos y compaiieras.
o Asume con responsabilidad sus funciones en el

grupo.

Criterios de evaluacion
¢ Analizar el camino recorrido hacia la igualdad de
derechos de las mujeres, rechazar toda posible dis-
criminacion y violencia contra ellas.
« Utilizar el didlogo como medio adecuado para jus-
tificar las propias posiciones éticas y para refutar
las ajenas.

ACTIVIDAD 1
Lectura compartida

Sesion @

(( )

Duracion @

Breve descripcion

El alumnado leerd en grupo un documento sobre la salud y
la mujer, con el objetivo de comprender las desigualdades y
problemas a los que se enfrentan las mujeres a diario.

”

[ ]
Metodologia A
Aprendizaje cooperativo. °€‘

v
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Estrategia
Lectura compartida.

Desarrollo de la actividad
o Dividir la clase en 5 grupos.
o Explicacién de la actividad y reparticion de
material (2').
o Sereparte a cada grupo una ficha con una lectura (ver
Material Complementario).
o Anexol- Lectura compartida:
O Un miembro del equipo lee el primer pdrrafo.
Los demds deben estar muy atentos, puesto que
el que viene a continuacion , después de que su
compariiero 0 compariera haya leido el primer
parrafo deberd explicar lo que acaba de leer su
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compariero o compaiiera, o deberd hacer un
resumen. Es importante que éste tome apun-

tes de las cosas mds relevantes, ya que serdn
utilizados posteriormente, deberd explicar lo
que acaba de leer su compariero o compariera,
o deberd hacer un resumen, y los otros deben
decir si es correcto o no, si estdn o no de acuerdo
con lo que ha dicho el (segundo), y el (tercero)
deberd hacer un resumen del mismo, mientras
que la parte restante deberdn decir si el resu-
men es correcto o no. Y asi sucesivamente, hasta
que se haya leido todo el texto.

Materiales empleados:

Material complementario. Resumen analitico

LA MUJER Y LA SALUD. Organizacion Mundial de
la Salud (OMS).

Folios.

Boligrafos.

ACTIVIDAD 2
Elaboracion mural

Sesion @

(( )

Duracion @

Breve descripcion
El alumnado con los datos recogidos del documento debe
elaborar un mural para poder apoyarse en la presentacion.

Desarrollo de la actividad
o Explicacién de la actividad y reparticién de material.
o Elalumnado debe volcar la informacion recogida
del documento sobre la cartulina.
o Podrén hacer dibujos para acompanar la futura
explicacion.

Materiales empleados
o Cartulina.
+ Rotuladores.
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ACTIVIDAD 3 v* | Herramientas
Exposicidn de evaluacion

Sestdn @ Tarea 1
( ) Calificacion segtin apartado 7.7 Tabla I (Riibrica).
Duracion @

Breve descripcion

Cada grupo expondra los murales anteriormente realiza-
dos para que todos los compafieros y compafieras puedan
tener una vision mas global.

Desarrollo de la actividad
+ Explicacion de la actividad.
o Elgrupo tendrd 3-5 minutos para poder exponer su
mural.

|Cd
LEXION “La mujer tiene derecho”

Consejo
Estos murales podrian ser expuestos a todo el centro.

— &
LLl] cc
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Tarea 2
Derecho e iqualdad en el trabajo

Desemperios a entrenar
« Comunica opiniones y sentimientos de forma oral y
escrita.

o Aporta diferentes soluciones para una misma tarea.

o Escuchaytiene en cuenta las opiniones de sus com-
paferos y comparieras.

o Asume con responsabilidad sus funciones en el

grupo.

Criterios de evaluacion

1. Utilizar el didlogo como medio adecuado para jus-
tificar las propias posiciones éticas y para refutar las
ajenas.

2. Distinguir qué significa igualdad y qué diversidad
y las causas y factores de discriminacion entre las
personas y las culturas.

3. Analizar el camino recorrido hacia la igualdad de
derechos de las mujeres y rechazar su discrimina-
cidn y las situaciones de violencia de las que son
victimas.

ACTIVIDAD 1

Visualizacion corto recursos humanos

Sesion @

(( )

Duracion @

Breve descripcion

El alumnado vera un corto referido a la discriminacion de
la mujer en el mundo laboral con el objetivo de darles a

conocer la problematica existente.

Desarrollo de la actividad
o+ Explicacion de la actividad.
o Ver el corto https://www.youtube.com/
watch?v=3XQzBD9ir6M (5’)
“Recursos Humanos ©”
Un cortometraje de Joan Alvarez Llados.

Materiales empleados

Medios audiovisuales (ordenador, proyector, etc).
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ACTIVIDAD 2
Rutina de pensamiento:
Veo, pienso, me pregunto

Sesion @

(( )

Duracion @

Breve descripcion

Una vez finalizado el video deben contestar a la rutina de
pensamiento “Veo, pienso, me pregunto”, con el objetivo
de profundizar en el andlisis del cortometraje.
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Desarrollo de la actividad

+ Explicaciény entrega de material: Post-it.

o Elalumnado tendrd 2 minutos para contestar a las tres
preguntas que se le formulan a continuacién qué ve,
qué piensa y qué se pregunta sobre el video, escribien-
do cada respuesta en un post-it diferente.

+ Unavez que han contestado, el docente podrd hacer
una ronda rdpida sobre las diferentes contestacio-
nes que hayan hecho a la rutina de pensamiento.

Materiales empleados
o Post-it.
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ACTIVIDAD 3
Reconocimiento de errores

Sesion @

(i ))

Duracion @

Breve descripcion
Ahora deben trabajar en grupo para poder reconocer los
errores que se cometen en la entrevista del video.

]
Metodologia A
Aprendizaje cooperativo. °€'
Estrategia ‘
La mesa redonda.

Cargos
Secretario, Portavoz, orientador, temporalizador.

Desarrollo de la actividad

+ Cada miembro del equipo habla sobre los diferentes
errores que han encontrado en la entrevista de traba-
jo, esto se hard por turnos mientras que el secretario
toma nota de las distintas aportaciones. El portavoz
se encarga de que se respeten los turnos de palabray
que todos tengan su oportunidad para intervenir.

o Asise recopilaran todos los errores cometidos en la
entrevista ficticia de trabajo.

Materiales empleados:
o DPapel.
o Boligrafo.
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ACTIVIDAD 4

Cambiar una situacion injusta en justa

Sesion @

(( )

Duracion @

Breve descripcion

Una vez reconocidos los errores, deben revertir la situacion,
tienen que inventarse un pequeno guién con lo que se
debe hacer en una entrevista de trabajo.

Cargos
Secretario, portavoz, orientador, temporalizador.

Desarrollo de la actividad
o Explicacion de la actividad.
+ Deben realizar en grupo un pequefo guién para su
posterior escenificacion a todos los miembros de
la clase, poniendo acento en las cosas que se han he-
cho mal en la entrevista del cortometraje y revirtién-
dolas en como se deberia haber hecho.

Materiales empleados
o Papel.
o Boligrafo.

ACTIVIDAD 5
Role playing

Sesion @

(( ))

Duracion @

Breve descripcion
Ya tienen desarrollada la idea, ahora solo deben escenifi-
carla ante los companeros.

Cargos
Secretario, portavoz, orientador, temporalizador.

Desarrollo de la actividad
o+ Explicacion de la actividad.
+ Cada grupo tendrd un méximo de tres minutos para
escenificar “la entrevista ideal”.
« Sialgun grupo considera que sigue habiendo
comportamiento de desigualdad de género podra
levantar la mano y explicar como revertiria él ese

comportamiento.
Materiales empleados
o Papel

+ Boligrafo.

Consejo
Posibilidad de grabarlo, para asi difundirlo en el centro
escolar y llegar a todo el alumnado.
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<<

\ “ | Herramientas de
evaluacion
Tarea 2

Calificacion segtin apartado 7.7 Tabla I (Riibrica).

Tarea3
Derecho a la reparticion de
tareas domésticas

o
Desempeiios a entrenar g
+ Comunica opiniones y sentimientos de forma oral y =
escrita. =
o Escuchay tiene en cuenta las opiniones de sus com- =
pafieros y compafieras. D

o Asume con responsabilidad sus funciones en el g
grupo. s
o Realiza una autoevaluacién argumentada sobre su :Z

propio aprendizaje.

-
Criterios de evaluacion ﬁ
¢ Analizar el camino recorrido hacia la igualdad de :
derechos de las mujeres, rechazar toda posible dis- E-I

criminacién y violencia contra ellas.

« Utilizar el didlogo como medio adecuado para jus-
tificar las propias posiciones éticas y para refutar las
ajenas.
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ACTIVIDAD 1
Rellenar ficha individual

Sesion @

(( ))
Duracion

Breve descripcion

Esta actividad consiste en rellenar una ficha donde deben
poner una x en el lugar correspondiente, a un lado irdn las
tareas de la casa y al otro quién la realiza, hombre o mujer.
El objetivo de esta actividad es reflexionar sobre quién lleva
el peso del trabajo en casa.

Desarrollo de la actividad
o Explicacion de la actividad y reparticién del material.
o Elalumnado deber rellenar la ficha de manera in-
dividual. De color rojo si es el hombre quién realiza
las tareas y de color verde si en su caso es la mujer.

Materiales empleados
o Ficha tareas domésticas.
o Rotulador verde y rojo.

Ficha tareas domésticas

Tareas

domesticas

Desayuno/Comida/Cena

Hombre

Q Mujer

Fregar los platos

Limpiar la casa

Colada:
[avary tender la ropa

Planchar

Hacer la cama

(uidados de menores

Hacer la compra
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ACTIVIDAD 2
Rellenar ficha grupal

Sesion @
(( )
Duracion @

Breve descripcion
Deben rellenar una sola ficha pero esta vez grupal.

0
Metodologia [
Aprendizaje cooperativo. OE.

[
Cargos ¢

Secretario, portavoz, orientador, temporalizador.
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Desarrollo de la actividad

Explicacion de la actividad y reparticion de
material.

El secretario se hara cargo de la ficha grupal, en
esta deben ir volcando los resultados de la activi-
dad anterior, siguiendo el mismo proceso que en la
individual, rojo hombre, verde mujer.

Cada miembro del grupo debe indicar qué color
de xha puesto en qué tarea y el secretario debe ir
rellenando la ficha grupal.

Materiales empleados

Ficha tareas domésticas de la actividad anterior.
Rotulador verde.

Rotulador Rojo.
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ACTIVIDAD 3
Rellenar ficha clase

Sesion @

(( )

Duracién @

Breve descripcion

Los grupos deben poner en comun los resultados obteni-
dos a toda la clase. Estos se irdn registrando en una nueva
ficha pero esta vez de toda la clase.

Metodologia
Aprendizaje cooperativo. &

-&E@P>-

Cargos
Secretario, portavoz, orientador, temporalizador.

Desarrollo de la actividad

+ Elportavoz de cada grupo pondrd en comun los
resultados obtenidos en su propio grupo.

o El/la profesor/profesora o bien un alumno o alumna
voluntaria podrd ir volcando los resultados obteni-
dos sobre la ficha general de la clase, siguiendo los
mismos pasos que en la individual y grupal, rojo
hombre, verde mujer.

Materiales empleados
o (Cartulina ficha Tareas Domésticas.
o Rotulador Verde.
¢ Rotulador Rojo.

Consejo

Laficha a nivel individual y grupal puede realizarse en un
DIN A3 pero la de la clase, se podria realizar sobre una cartu-
lina o papel continuo para que pueda ser observado por todo
el mundo y expuesto en alguna parte del centro escolar.

Propuesta didactica en Educacion para el Desarrollo sobre género | Colegio Ntra. Sefiora de Fatima



Propuesta didactica en Educacién para el Desarrollo sobre género | Colegio Ntra. Sefiora de Fatima

ACTIVIDAD 4 Desarrollo de la actividad

Anahzar Resultados ¢ Realizamos la rutina de pensamiento “Veo, pienso,
me pregunto” dejando seis minutos para que con-
Sesion @ testen las tres preguntas sobre un post-it.
o Unavez que han contestado podrdn acercarse y
( ) pegar los post-it sobre la ficha general.
Duracion @ o Elprofesorado podré leer las que mds llamen su
atencion.
Breve descripcion Materiales empleados
El alumnado realizard una rutina de pensamiento para po- o DPost-it.
der analizar en profundidad los resultados alcanzados en la
ficha general de la clase.
Metodologia Vv :
Rutina de pensamiento. < v H e rra M e N taS de
. evaluacion
Estrategia
Veo, pienso, me pregunto. Ta ed 3
2. . e
m 'I‘ Calificacion segtin apartado 7.7 Tabla I (Riibrica).
Veo i Prequnto
- B ]

R
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Tarea 4
Derecho a la Educacion

Desemperios a entrenar
o Aporta diferentes soluciones para una misma tarea.
+ Escuchay tiene en cuenta las opiniones de sus com-
paneros y companeras.
o Asume con responsabilidad sus funciones en el
grupo.

Criterios de evaluacion

o Analizar el camino recorrido hacia la igualdad de
derechos de las mujeres, rechazar toda posible dis-
criminacion y violencia contra ellas.

+ Utilizar el didlogo como medio adecuado para jus-
tificar las propias posiciones éticas y para refutar las
ajenas.

+ Distinguir qué significa igualdad y qué diversidad
y las causas y factores de discriminacion entre las
personas y las culturas.

ACTIVIDAD 1

Biisqueda online
Sesion Iu
(( )

Duracion w

Breve descripcion

El alumnado debe realizar una labor de investigacion en la
red, buscando personas que hayan luchado por los dere-
chos de la mujer respecto a la educacion.

Cargos
Secretario, portavoz, orientador, temporalizador.

Desarrollo de la actividad

o Explicacién de la actividad.

o Elalumnado deberd buscar en la red, personas que
hayan luchado por los derechos de la mujer en el
acceso a la educacion.

o Elgrupo debe buscar la biografia del personaje que
despertd sus ganas de luchar por los derechos de la
mujer y los resultados obtenidos con esa lucha. El se-
cretario debe recoger esos datos y otros que considere
oportunos para posteriormente realizar un mural
informativo sobre esa persona.

Materiales empleados
o Ordenador con conexion a Internet.
o Papel.

+ Boligrafo.

Consejo
Estar pendiente para que no se repitan los mismos perso-
najes en diferentes grupos.
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ACTIVIDAD 2
Elaboracion mural

Sesion Iu

(i ))

Duracion @

Breve descripcion

Elaborardn un mural, pdster, del personaje que han busca-
do para darlo a conocer entre sus comparieros y conocer el
proceso vivido de lucha por los derechos de las mujeres.

Cargos
Portavoz, secretario, orientador, tiempo.

Desarrollo de la actividad

+ Explicacion dela actividad y reparticién de material.

o Elaboracidon de pdster informativo sobre el persona-
je elegido relacionado con la lucha por el acceso de
la educacion a las mujeres.

o Elpdster debe contener la biografia del personaje,
qué desperto sus ganas de luchar por los derechos
de la mujer, y resultados obtenidos con esa lucha.

o Este podrd ser expuesto en el centro escolar para
que pueda ser visto por todo el alumnado del centro

escolar.
Materiales empleados
o Ordenador con conexion.
o Post-it.

o Pegamento.
o Rotuladores.

¥ | Herramientas de
evaluacion
Tarea 4

Calificacion segtin apartado 7.7 Tabla I (Riibrica).

vv

v* | Herramientas de
evaluacion
Tarea final
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B Elaborar una campana de publicidad en favor
de los derechos de la mujer, esta se desarrolla-

14 con los pasos que vienen a continuacion; se pueden ir

desarrollando cada paso después de cada tarea o bien al

finalizar todas. Si se hiciera al finalizar todas, se necesitaria
al menos una sesion mas.

iy

Cl
DL .

Esta evaluacion serfa individual.

1. Crear un slogan: una frase breve, expresiva y facil de
recordar a favor de los derechos de la mujer.

2. Crear un simbolo a favor de la igualdad de género.

3. Enumerar tres cosas que deben de cambiar en la
sociedad para igualar en derechos al hombre y ala
mujer.

4. Cuatro frases que convenzan al publico para conse-
guir la igualdad de la mujer en materia de empleo,
educacion, tareas domésticas y por altimo salud.

FA




€L

=O
L=
O
=
(<P}
=
D
(=
D
)
=
=
=
(g*)
—
P
=)
><
L
ld
B
Ly
o=

Ftica

Estos cuatro puntos los podran escribir, dibujar, etc, en un Materiales empleados

DIN A3 o bien una cartulina. Una vez acabados se podr4, o Papel DIN A3 o cartulina.
elegir los mds destacados o bien escoger todos para colgar- o Rotuladores.

los en las paredes del centro escolar a modo de exposicion.

Calificacion actividad final

Calificacion campaia de publicidad
EXCELENTE(4) | BIEN(3) | REGULAR(2) | DEFICIENTE(1)

El eslogan refleja alguno de los derechos trabajados

Destaca en términos positivos la imagen de la mujer

El simbolo refleja alguno de los derechos trabajados

Destaca en términos positivos la imagen de la mujer

Refleja las 3 cosas que deben ser modificadas

Refleja al menos 2 derechos trabajados

Refleja cada frase relacionada con uno de los derechos

Refleja cada frase relacionada con problemas reales
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Material
- complementario

MATERIAL COMPLEMENTARIO

Resumen analitico LA MUJER Y LA SALUD.
Organizacion Mundial de la Salud (OMS).

PRIMER GRUPO

Las desigualdades entre las mujeres y los hombres

Mujeres y hombres afrontan muchos problemas de salud se-
mejantes, pero las diferencias son de tal magnitud que la salud
de las mujeres merece que se le preste una atencion particular.
Las mujeres suelen vivir mds que los hombres porque tienen
ventajas bioldgicas y de comportamiento. Pero en algunas
circunstancias, sobre todo en partes de Asia, estas ventajas
son anuladas por la discriminacién de las mujeres y como
consecuencia su esperanza de vida al nacer es igual o inferior
aladelos hombres.

Por si fuera poco, la vida més prolongada de las mujeres no
es por fuerza mas sana. Hay situaciones que son exclusi-
vamente femeninas y solo las mujeres experimentan sus
repercusiones negativas. Algunas, como el embarazo y el
parto, no son enfermedades sino fendmenos bioldgicos

y sociales que entrafian riesgos para la salud y requieren
asistencia sanitaria. Otros problemas afectan a hombresy
mujeres, pero tienen un efecto mayor o diferente en estas,
que por lo tanto necesitan respuestas adaptadas especi-
ficamente a sus necesidades. Algunos trastornos afectan
mas o menos por igual a ambos sexos, pero las mujeres se
enfrentan con mas dificultades para obtener la asistencia
sanitaria que necesitan. Por afadidura, las desigualdades
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de género, por ejemplo en materia de educacion, ingresos
y empleo, limitan la capacidad de nifias y mujeres para
proteger su propia salud.

Diferencias entre los paises de altos ingresos y los de
bajos ingresos

Sibien es verdad que los problemas de salud que afrontan
las mujeres comparten muchos rasgos comunes en todo

el mundo, también se observan sorprendentes diferen-

cias determinadas por las distintas condiciones de vida.

En los paises de ingresos elevados, las mujeres de todos

los grupos de edad viven mds tiempo y presentan menor
morbilidad y mortalidad que las de los paises de ingresos
bajos. En los paises mds ricos, las tasas de mortalidad de los
nifios y las mujeres jovenes son muy bajas y la mayor parte
de las muertes se producen después de los 60 afios de edad.
En los paises mds pobres, el panorama es muy diferente:

la poblacién es mds joven por término medio, las tasas de
mortalidad en los nifios son mds altas y la mayoria de las
defunciones de mujeres corresponden a adolescentes y
adultas jovenes. La diferencia mas patente entre los paises
ricos y los pobres se observa en la mortalidad materna: de
las mas de medio millén de defunciones maternas que ocu-
rren cada afio 99% corresponden a los paises en desarrollo.
No es de sorprender, por lo tanto, que la méxima carga de
morbilidad y mortalidad, particularmente durante los afios
reproductivos, se concentre en los paises més pobres y a
menudo con las instituciones mas débiles, en particular los
que afrontan crisis humanitarias.
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Las desigualdades dentro de los paises

La salud de las nifias y las mujeres se ve influida de manera
definitiva por factores sociales y econémicos, como el
acceso a la educacion, el nivel de riqueza familiar y el lugar
de residencia. En casi todos los paises, las nifias y mujeres
de las familias mas pudientes presentan menor mortalidad
y usan mds los servicios de asistencia sanitaria, por com-
paracion con las que pertenecen a familias pobres. Estas
diferencias no se limitan a los paises en desarrollo sino que
también ocurren en los paises desarrollados.

SEGUNDO GRUPO

La sexualidad y la reproduccion son aspectos
centrales de la salud de las mujeres

La salud de las mujeres durante los afios reproductivos o
fecundos (entre los 15 y los 49) es importante no solo para
ellas mismas, sino porque también tiene repercusiones en
la salud y el desarrollo de la siguiente generacién. Durante
ese periodo, muchos de los problemas de salud son exclusi-
vos de las ninas y las mujeres. Por ejemplo, las complica-
ciones del embarazo y el parto son la causa principal de
muerte en las mujeres de entre 15y 19 afios en los paises en
desarrollo. A nivel mundial, la causa principal de muerte de
las mujeres en edad reproductiva es el sida. Las nifias y las
mujeres son particularmente vulnerables a la infeccion por
el VIH debido a una combinacion de factores bioldgicos y
desigualdades de género, sobre todo en las culturas que li-
mitan el conocimiento de las mujeres acerca de la infeccién
por el VIH y su capacidad de protegerse y de negociar unas
relaciones sexuales sin riesgo. En los paises de ingresos
bajos y medianos, los factores de riesgo mds importantes
de muerte y discapacidad en este grupo de edad son la

falta de medios anticonceptivos y las practicas sexuales de
riesgo. Ambas dan como resultado embarazos no deseados,
abortos peligrosos, complicaciones del embarazo y el parto
e infecciones de transmision sexual, en particular la causa-
da por el VIH. La violencia es otro riesgo importante para
la salud sexual y reproductiva de las mujeres que también
puede ocasionar trastornos mentales y otros problemas
cronicos de salud.

TERCER GRUPO

Eltributo que se cobran las enfermedades cronicas,
los traumatismos y los trastornos mentales

Aun cuando se conocen en general las necesidades de
salud sexual y reproductiva de las mujeres, estas afrontan
también otros problemas de salud.

Los traumatismos causados por el transito son una de las
cinco causas principales de muerte de las adolescentes y las
mujeres en edad reproductiva en todas las regiones de la
OMS, con la excepcidon del Asia Sudoriental. En esta ultima
region las quemaduras ocupan el tercer lugar de la lista;
muchas son causadas por accidentes al cocinar, pero algunas
son homicidios o suicidios a menudo relacionados con la
violencia ejercida por la pareja. Hacen falta mds investigacio-
nes para entender mejor las causas fundamentales de estas
muertes y elaborar estrategias de prevencion eficaces.

A nivel mundial, el suicidio es una de las causas principales
de muerte en las mujeres entre los 20 y los 59 afios de edad;
en los paises de ingresos bajos y medianos de la Region del
Pacifico Occidental ocupa el segundo lugar. El compor-
tamiento suicida es un grave problema de salud publica

en las nifas y mujeres de todo el mundo. Los tras- tornos
mentales, en particular la depresion, son una causa impor-
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tante de discapacidad en las mujeres de todas las edades.
Si bien las causas de estos trastornos pueden variar de una
persona a otra, en las mujeres son factores contribuyentes
su baja condicion socioeconémica, la carga de trabajo que
sobrellevan y la violencia de que son objeto.

En los paises de ingresos bajos, medianos o altos, las enfer-
medades cardiovasculares y los accidentes cerebrovascula-
res son importantes causas de mortalidad y de problemas
crénicos de salud en las mujeres mayores de 60 afos. Otra
causa sobresaliente de muerte y discapacidad es la enfer-
medad pulmonar obstructiva crénica, que se ha vinculado
con la exposicion de las mujeres al humo y a la contami-
nacion del aire en interiores derivada en gran medida de
sus funciones domésticas. En muchas mujeres, el envejeci-
miento se acompafia de pérdida de la vista: cada afio, mas
de 2,5 millones de mujeres mayores se quedan ciegas. Una
buena parte de esta carga de discapacidad podria evitarse
si tuvieran acceso a la asistencia necesaria, en particular,
la operacidn de cataratas. En los paises de ingresos bajos,
la tracomatosis es una causa importante pero evitable de
ceguera que afecta en especial a las mujeres.
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CUARTO GRUPO

Un comienzo justo para todas las nifias es decisivo
para la salud de las mujeres

Muchos de los problemas de salud que aquejan a las muje-
res adultas se remontan a la nifiez

La nutricién adecuada es un determinante esencial de la
salud tanto en la nifiez como en las etapas posteriores de la
vida. El estado de nutricién de las nifias es particularmente
importante habida cuenta de su futura funcién reproducti-
va potencial y las repercusiones de la mala nutricién de la
mujer en la descendencia. Evitar el maltrato y el descuido
infantiles y crear entornos propicios en la primera infancia
ayudaran a que los nifios logren el dptimo desarrollo fisico,
social y emocional. También ayudara a evitar comporta-
mientos arriesgados y una carga considerable de enfer-
medades, en particular los trastornos mentales y el uso de
sustancias psicotropicas, en etapa posterior de la vida.

Cambiar el comportamiento ahora reporta

grandes beneficios de salud mds adelante

Es imprescindible atender las necesidades de salud y
desarrollo de los adolescentes para que estos hagan una
transicion sana a la edad adulta. La sociedad tiene que
combatir los factores que favorecen comportamientos
potencialmente nocivos con respecto a las relaciones se-
xuales, el consumo de tabaco y alcohol, la alimentacién y la
actividad fisica; asimismo, debe brindar a los adolescentes
el apoyo que necesitan para evitar dichos comportamien-
tos. En muchos paises de ingresos altos, estd aumentando
el niimero de las adolescentes que consumen alcohol y
tabaco, y la obesidad va en ascenso. Apoyar a los adoles-
centes para que adquieran habitos saludables les reportara
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importantes beneficios de salud en etapa posterior de la
vida, en particular, menor mortalidad y discapacidad por
enfermedades cardiovasculares, enfermedades cerebrovas-
culares y cancer.

Atender las necesidades de las mujeres de edad planteard
un reto importante a los sistemas de salud

Como las mujeres tienden a vivir mds tiempo que los
hombres, representan una proporcion cada vez mayor en el
grupo de las personas de edad. La sociedad necesita prepa-
rarse ahora para prevenir y atender los problemas crénicos
de salud que suelen acompafiar a la vejez. Adoptar hébitos
saludables a edades mas tempranas puede ayudar a las
mujeres a llevar una vida activa y sana hasta bien entrada
la vejez. Hay que prepararse igualmente para sufragar los
costos de la atencion de las mujeres de edad. Actualmente,
muchos paises de ingresos altos destinan una gran propor-
cidn de sus presupuestos social y sanitario a la asistencia de
los ancianos. En los paises de ingresos bajos, esta asistencia
amenudo corre por cuenta de la familia, de ordinario las
mujeres. Hacen falta politicas acerca de la financiacidn,

las pensiones y la reforma fiscal en la esfera sanitaria; del
acceso al empleo formal y la pension y proteccion social
que esto conlleva; y de la prestacion de asistencia en asilos
y en la comunidad.

QUINTO GRUPO

La sociedad y los sistemas de salud no estdn
cumpliendo sus obligaciones con las mujeres

Las carencias de los sistemas de salud privan de asistencia
sanitaria a las mujeres. Los motivos por los que los siste-
mas de salud no cumplen sus obligaciones con las mujeres
suelen ser complejos y guardan relacién con los prejuicios
de la sociedad contra ellas. No obstante, esas carencias

se pueden entender y se deben poner en tela de juicio y
cambiar. Por ejemplo, las mujeres tienen mayores gastos
de salud que los hombres porque utilizan mas los servi-
cios asistenciales, pero, por comparacion con los varones,
suelen ser mas pobres y estdn desempleadas o trabajan a
tiempo parcial o en el sector informal, que no ofrece pres-
taciones sanitarias. Por consiguiente, una de las claves para
mejorar la salud de las mujeres consiste en suprimir las
barreras econdmicas que impiden el acceso a la asistencia
sanitaria. Por ejemplo, cuando se cobran cuotas por los ser-
vicios de salud materna, las familias pagan una proporcion
considerable del costo de los servicios prestados por los
establecimientos sanitarios, y los gastos que originan los
partos complicados suelen alcanzar dimensiones catastrd-
ficas. Los datos provenientes de varios paises indican que
la eliminacidn de las cuotas a las usuarias de la atencién
de salud materna, especialmente la relacionada con los
partos, puede estimular la demanda y, al mismo tiempo,
aumentar el uso de los servicios esenciales. La eliminacién
de las barreras econdmicas se debe acompanar de iniciati-
vas para lograr que los servicios de salud sean adecuados,
aceptables, de gran calidad y acordes con las necesidades
de las ninas y las mujeres.
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Los sistemas de salud dependen de las mujeres como
prestadoras de asistencia sanitaria

No deja de ser paraddjico que los sistemas de salud con
frecuencia desatiendan las necesidades de las mujeres a
pesar de que estas contribuyen mucho a mejorar la salud
mediante su funcién como cuidadoras principales de la
familia y también como prestadoras de asistencia sanitaria
en los sectores formal e informal. Las mujeres, que cons-
tituyen la columna vertebral del sistema sanitario, raras
veces estdn representadas en los puestos ejecutivos o de
gestion; mds bien tienden a concentrarse en los empleos
con sueldos bajos y expuestas a mayores riesgos de salud
ocupacional. Su funcién como prestadoras informales de
asistencia sanitaria en el hogar o la comunidad no suele
recibir apoyo, reconocimiento ni remuneracion.
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Las fallas de la sociedad

perjudican la salud de las mujeres

La salud de las mujeres se ve profundamente afectada por
la forma en que son tratadas por la sociedad en general y

la situacion en que esta las coloca. La salud de las mujeres
sufre cuando siguen siendo discriminadas y victimas de la
violencia. En los lugares donde se las excluye legalmente del
derecho ala posesion de tierras o propiedades o del dere-
cho al divorcio, aumenta su vulnerabilidad social y fisica. En
su forma mds extrema, los prejuicios socia- les o culturales
contra las mujeres en razén de su sexo pueden desembocar
en la muerte violenta de estas o en el infanticidio femeni-
no. Aunque se estdn logrando progresos, hay motivos para
seguir pugnando por avanzar méds. A pesar de que se ha
adelantado mucho en materia de educacion de las nifas, si-
gue habiendo una gran diferencia entre ambos sexos por lo
que respecta a la educacién secundaria, el acceso al empleo
ylaigualdad de paga. Entre tanto, la mayor independencia
econdmica de que gozan algunas mujeres gracias al mayor
acceso al empleo puede reportar beneficios para la salud,
pero a nivel mundial las mujeres estan menos protegidas en
los lugares de trabajo, tanto por lo que hace a la seguridad
como por las condiciones en que trabajan.
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Abuelo, cuéntame otra vez

INTRODUCCION

Desde la asignatura de Ciencias Sociales vamos a colaborar con el
proyecto “;Qué tendria la manzana de Eva?’ desde una perspectiva
histdrica, en la que intentaremos que el alumnado comprenda que
la situacion actual de las mujeres es producto de evolucion histérica,
diferente a la de los hombres y diferente entre si, dependiendo de los
contextos en que cada una de ellas ha vivido.

Otro de nuestros objetivos es que nuestros alumnos y alumnas
conozcan la historia mas reciente de Espana a través de los prota-
gonistas de la misma, sus abuelos; y que de esta manera entiendan
que la Historia no solo esté en los libros, sino en las personas que la
vivieron.

Perseguimos ademds que aprendan a llevar un proyecto de investiga-
cion buscando la verdad de una manera objetiva, que interrelacionen
los conocimientos adquiridos en las diferentes asignaturas y que se
motiven a trabajar en equipo para que se den cuenta de que las forta-
lezas individuales maximizan los resultados del grupo.

Para conseguir todo ello, hemos creado “Abuelo, cuéntame otra vez”,
un proyecto de investigacion sobre el Franquismo y la Transicion,
donde las abuelas y abuelos de nuestro alumnado serdn los verdade-
ros protagonistas.
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Tarea 1
;Qué saben mis abuelos del franquismo
y la transicion espafiola?

Desempeiios a entrenar

» Comunica opiniones y sentimientos de forma oral y escrita.

o Aporta diferentes soluciones para una misma tarea.

o Aplicalos conocimientos adquiridos en las actividades del
proyecto.

+ Escuchaytiene en cuenta las opiniones de sus compafieros.

o Asume con responsabilidad sus funciones en el grupo.

o Muestra interés e investiga las diferentes culturas que se estu-
dian en el proyecto.

« Utiliza diferentes herramientas y aplicaciones digitales como
medio de trabajo y exposicion de sus estudios.

Criterios de evaluacion
o Relacionar la evolucidn histdrica de la situacion de las muje-
res y comprender que su situacion a dia de hoy es diferente
que la de los hombres.
o Utilizar las tecnologias de la comunicacién y la informacién
como herramientas que facilitan la exposicion y comprension
de los resultados obtenidos en un proyecto de investigacion.
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Sociales

ACTIVIDAD 1
Motivacion

Sesion @

(( )

Duracién @

Breve descripcion
Uno de los objetivos principales del proyecto “Abuelo, cuéntame otra
vez” es descubrir como la historia no solo se aprende en los libros.

Para ello nos vamos a servir de diferentes testimonios de personas
mayores, que les hagan ver que sus abuelos y abuelas son los verdade-
ros protagonistas de la historia, que pueden y deben escucharles para
descubrir los secretos que no salen en los libros de texto.

Metodologia
Vamos a utilizar una metodologia activa, donde el estudiante es el
protagonista en la toma de decisiones.

Estrategia
Para realizar la lluvia de ideas vamos a servirnos de la técnica del
“braintwitting”.
« ;QUEES?
O Es una nueva técnica para hacer lluvias de ideas a través de
las nuevas tecnologias y las redes sociales que facilita la con-
sulta yla participacién de todos los componentes del grupo.

+ ANTES DE EMPEZAR
OLa actividad se puede hacer de manera individual o en
grupos.
[ISe necesitan tantos mdviles con conexion a internet como
individuos o grupos vayan a participar en la actividad.
« 3;COMO SE USA?
OSe crea un hashtag de la actividad. Por ejemplo: #acov
O El docente es el primero en comenzar el braintwitting para
ensefiar a los alumnos y alumnas que no sepan hacerlo.
OSe da un tiempo de 10 minutos para que todas las ideas
sean subidas con el hashtag creado.
OPasado el tiempo acordado, se crea una buisqueda del
hashtag para ver todas las ideas juntas.
« EVALUACION
O Una vez leidas todas las ideas generadas, se marca un
tiempo para evaluar los posibles temas.
[ Cada grupo retwitteara las 3 ideas que mas le gusten.

Se trabajardn las 5 ideas que mds grupos hayan votado.

Desarrollo de la actividad

o Paraempezar esta sesion vamos a explicarles qué es el proyecto
“Abuelo, cuéntame otra vez”y cudles son nuestros objetivos.

+ Laprimera sesion es sobre todo para motivarles y elegir los
temas que vamos a trabajar dentro del periodo histérico del
Franquismo y la Transicion.

o Tras explicar el proyecto, vamos a hacer el visionado de tes-
timonios de hombres y mujeres que han vivido los periodos
histéricos que estamos estudiando. La duracién dependera
del video que seleccionemos.

o Para elegir los temas de la investigacion vamos a utilizar la téc-
nica del “braintwitting”.

Propuesta didactica en Educacién para el Desarrollo sobre género | Colegio Ntra. Sefiora de Fatima



Propuesta diddctica en Educacién para el Desarrollo sobre género | Colegio Ntra. Sefiora de Fatima

Consejos

Aconsejamos que el profesorado tenga cierto manejo de las
redes sociales y las nuevas tecnologfas para desarrollar la
totalidad de este proyecto.

Lo ideal serfa contar con el testimonio de los abuelos y abuelas
de alguno de los docentes del centro, porque los estudientes se
sienten mucho mads identificados, pero en caso de no disponer
de ello, podemos recurrir a algunos videos de internet.

Materiales empleados

Videos para proyectar:
O Guerra Civil
https://www.youtube.com/watch?v=fq_luJfUF6A
OFranquismo - Andalucia
https://www.youtube.com/watch?v=C2Iu2-hVwcg
COMujeres del 36
https://www.youtube.com/watch?v=YH4R2rOxZAM
[COLas 13 rosas
https://www.youtube.com/watch?v=1_LtZpV4etQ
(parte 1)
https://www.youtube.com/watch?v=2IEvuboziLE
(parte 2)
https://www.youtube.com/watch?v=qLQuZCIOc78
(completo)
Méviles con conexion a internet.

@ hitp://www.neuronilla.com/desarrolla-tu-creatividad/tecnicas-de-

creatividad/916-braintwitting

ACTIVIDAD 2
iVamos a empezar!

Sesion @

(( )

Duracion @

Breve descripcion
Igual que en el resto del proyecto, el alumnado deberd llevar la voz
cantante y ser protagonista de su propio aprendizaje.

Para ello, utilizaremos esta segunda sesion para concretar algunas pau-
tas de actuacion y les explicaremos como se utilizan las herramientas
que nos van a servir de plataformas para volcar la informacidn.
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Metodologia
Exposicion tedrica sobre herramientas digitales.

(Vo)
D
S
J
o

V)

Desarrollo de la actividad
Para centrarlos en el tema de estudio, les hacemos una propuesta de
trabajo, basada en las herramientas y pautas que debemos utilizar
durante el periodo de investigacion.
+ PAUTAS
O Trabajo en equipo.
O Entrevistas a, al menos, 2 personas nacidas antes de 1950 o
que vivieran desde ese afio en Esparia.
O Autorizaciones para el uso de la informacion.
CWiki para compartir informacion de la investigacion.
CRespetar los tiempos de entrega.
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Sociales

« HERRAMIENTAS
OWiki: es una herramienta muy simple de crear y manejar,
dejamos el enlace de la que nosotros hemos realizado:
http://demonosasapiens.wikispaces.com/

THEARS KD OF, ST e

ABELD CUENTAME OFRE VEE

~ =)

O Dropbox: crear una carpeta para poder compartir los ar-
chivos de audio, video y fotografias que vayamos a incluir
en el proyecto.

e
e [ — [

g i

Tl Sk, #de donde #5iis

L

Consejos

;Por qué utilizar una Wiki? Aconsejamos la creacion de una
Wiki para que todos los alumnos puedan acceder a la misma
informacion de consulta, ya que es una herramienta muy
facil de manejar y que registra quién crea, modifica o elimina
archivos y cudndo lo hace, pudiendo de esta manera controlar
con bastante fiabilidad el trabajo individual dentro del grupo.
;Por qué utilizar Dropbox? Esta herramienta permite com-
partir toda clase de archivos y tiene una capacidad bastante
grande de almacenamiento, lo que va a facilitar tanto a los
alumnos como a los profesores la tarea de compartir diferen-
tes archivos para su analisis.

Es muy importante tener en cuenta, que debemos aprovechar
esta sesion para que el alumnado se dé de alta en la Wiki y en
Dropbox.

Materiales empleados

http://demonosasapiens.wikispaces.com/
http://www.dropbox.com

Ordenadores.

Proyector.
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ACTIVIDAD 3
En busca de la historia. ..

Sesion @

(( ))
Duracion

Breve descripcion

Actualmente no es facil que nuestro alumnado pueda pasar tiempo
con sus abuelos y abuelas a diario, mucho menos el tiempo nece-
sario para realizarles una entrevista donde puedan recabar toda la
informacion.

Es por ello que vamos a dedicar una sesion a preparar las preguntas
que todos utilizaremos para nuestras entrevistas, para que puedan ir
entrevistando a sus protagonistas poco a poco.

Metodologia
Grupos cooperativos. @&

-&EO»-

Estrategia
Folio giratorio.

Desarrollo de la actividad

o Dividiremos la clase en tantos grupos como temas a tratar
salieran tras el brainttwiting.

o Eneste caso no hace falta que los estudiantes estén divididos
por roles o por inteligencias, dado que lo que vamos a hacer
es una técnica para crear las entrevistas que posteriormente
hardn a sus abuelos.
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Cada grupo tendrd un folio con uno de los temas que esco-
gieron en la primera sesion escrito en la parte superior y tres
minutos para escribir tantas preguntas como se les ocurran
relacionadas con ese tema.

Al pasar los tres minutos, el folio pasard al grupo siguiente y
cada grupo tendrd un nuevo tema para hacer preguntas.

Una vez que todos los grupos hayan trabajado todos los temas,
se recogen los folios y el docente elaborard un documento
con todas las preguntas propuestas por su alumnado. Cuando
hayamos revisado todos los documentos, serd el momento de
insertar preguntas que nosotros creamos interesantes y que
quizas se hayan quedado en el tintero.

El docente que dirige el proyecto serd el encargado de colgar
el documento definitivo en la wiki para que todo el alumnado
pueda consultarlo y descargarlo desde cualquier lugar.

Para acabar la sesion, daremos las pautas a seguir a la hora de
hacer las entrevistas:

OLa importancia de escuchar todo lo que las personas ma-
yores nos quieran contar.

O Apuntar los detalles de género que nos llamen més la aten-
cién para preguntar posteriormente o contrastar con otros
comparieros.

ONo juzgar desde la mentalidad del siglo XXI a nuestros
protagonistas del siglo XX.

[ Hacer fotograffas de todos los materiales histdricos que
nuestros entrevistados puedan mostrarnos (fotografias, pe-
riddicos, tarjetas de identidad, cartillas de racionamiento...).

ONo olvidarse de pedir la firma de la autorizacién para utili-
zar sus testimonios y materiales en el trabajo que vamos a
realizar.
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Sociales

Consejos

o Tenemos que tener en cuenta que muchos de nuestro alum-
nado no puede ver a sus abuelos y abuelas a diario, por lo que
serfa conveniente que fuéramos flexibles con los tiempos en
esta parte. Aconsejamos hacer la motivacién y la explicacion del
trabajo con un mes de antelacion para facilitar la participacion
de los abuelos en este proyecto.

o Todo el trabajo de recopilacion de la informacién mediante
las entrevistas se hara fuera del aula.

Materiales empleados
+ Folios.
+ Boligrafos.
+ Ordenador.
« Proyector.
o Autorizaciones.
o Entrevistas.

Es muy interesante que sean los propios estudiantes los que elabo-
ren las entrevistas, pero aqui proponemos algunas preguntas que 0s
pueden servir para empezar a trabajar y las autorizaciones que todos
los protagonistas deben firmar.

Propuesta didactica en Educacién para el Desarrollo sobre género | Colegio Ntra. Sefiora de Fatima
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AUTORIZACION DEL ENTREVISTADO/A
Estimado sefior o sefiora:

Los estudiantes de Ciencias Sociales de 4° ESO de este Colegio realizaran durante el tercer trimestre un trabajo de investigacion con fuen-
tes orales. Para eso deben entrevistar a una persona de cierta edad, de la familia o allegados.

No es facil la ejecucidn del trabajo: desplazamientos, tiempo dedicado a la entrevista, dificultades de salud de las personas, viajes impre-
vistos, etc. Después deberdn transcribir las entrevistas, desarrollar el guion del trabajo y entregarlo en las fechas establecidas.

Sin embargo, los resultados para su formacion, como podrd comprender, estimamos que son muy elevados. Un mundo de cambios ace-
lerados sumerge a nuestros jévenes en un presentismo sin perspectiva. La toma de contacto con las vivencias de personas cercanas les
ayuda a analizar contrastes y contradicciones con su propia experiencia vital, y, en consecuencia, a comprender mejor el mundo en el que
viven,

Esta experiencia ya la comenzamos el curso anterior con excelentes resultados, tanto para los estudiantes como para sus familias. Dado
el gran interés de los testimonios recogidos para la comprensidn de nuestra historia reciente, queremos ponerlos a disposicion de todo
nuestro alumnado en la pagina web de la asignatura. Para poder realizar esto necesito su conformidad por escrito.

Gracias por su colaboracion.
Profesor de CC. SS. de 4° ESO

Trabajo del/la alumno/a:

El/la abajo firmante, D./D?

da su autorizacion para que su testimonio en el trabajo de Historia Oral en el que ha participado pueda ser incluido en la pagina web de
a asignatura y utilizado en cualquier trabajo posterior que recopile estos testimonios.

Firma

ABUELO, CUENTAME OTRA VEZ | AUTORIZACION DE LOS PARTICIPANTES
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FAMILIA

iCudntos erais en la familia?

iVivias solo con padres y hermanos o también con vuestros
abuelos?

iDonde viviais?

1(0mo era la casa?

;Habia electricidad y agua corriente?

;Teniais una habitacion para cada uno?

;En qué trabajaban tus padres?

;Podiais hablar de cualquier tema con ellos?

i0s mudasteis de casa alguna vez?

iTeniais coche?

iIbais de vacaciones a la playa o alguna ciudad diferente a la
que viviais?

iQué comiais?

;Habia problemas para comprar algunos alimentos?

iQué era el estraperlo?

iParticipasteis directamente en el estraperlo?

iQué ropa usabais?

iAlguien de tu familia tuvo que emigrar en busca de trabajo
y oportunidades?

;En qué trabajaron?

iComo les trataron alli?

EDUCACION

ilbais al colegio?

iHasta qué edad fuiste al colegio?

iPor qué no sequiste estudiando?

iTe hubiera gustado?

i(6mo era el colegio?

iEn'as dlases habia chicos y chicas juntos?

iQué asignaturas estudiabais?

;Habia asignaturas diferentes para chicos y chicas?
iQué materiales (libros, pizarras. . .) utilizabais?
iCree que hubo un cambio en la educacidn entre la que tu
recibiste y Ia que después recibieron tus hijos?

ABUELO, CUENTAME OTRA VEZ

TIEMPO LIBRE

i(6mo os divertiais cuando erais nifios?

iTeniais muchos juguetes?

;Jugaban tus padres contigo cuando eras pequefio?
iDdnde jugabais: en casa o en la calle?

iCudles eran los juegos més populares?

i(6mo se juega?

{Teniais regalo de reyes?

iQué os pediais en reyes?

(udndo teniais nuestra edad, ;como os divertiais?
;Saliais en grupos de chicos y chicas?

i(6mo se hacia para ligar entonces?

Cudndo erais novios, jpodiais salir solos al cine o de
viaje?

iCudles eran los grupo de musica de moda?

;Y las canciones?

;Qué eran las canciones-protesta?

iTeniais paga?

;Se podia fumary beber sin ser mayor de edad?

RELIGION

iErala religion muy importante en vuestra vida diaria?

;Se estudiaba religion en el colegio?

;Ibais a misa los domingos?

iSe celebrabaigual que ahora la Navidad y la Semana
Santa?

;Se podia practicar otra religion en Espafia que no
fuera la catdlica?

ENTREVISTAS SOBRE EL FRANQUISMO Y LATRANSICION

MEDIOS DE COMUNICACION

;Habia prensa, radio y television?

iFuncionaban las 24 horas del dia?

;Qué emisoras de radio se podian sintonizar en tu ciudad?
iTe acuerdas de alguin periddico que leyeras entonces?
iLos medios de comunicacion podian decir lo que ellos
querian o habia censura?

;Habia algin medio de comunicacion que criticase las
decisiones que tomaba el gobierno?

iRecuerdas algin programa de radio 0 TV que hiciera que la
familia se sentase a verlo 0 a escucharlo?

POLITICA
iCudles son los hechos politicos mds importantes que
recuerdas?
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ACTIVIDAD 4

Internet, ese gran desconocido. ..

Sesion Ig

(( )

Duracion @

Breve descripcion

A pesar de ser conocidos como la generacion de los “nativos digi-
tales”, muchos de nuestros estudiantes desconocen la cantidad de
posibilidades que les ofrece el mundo de internet.

Aprovecharemos esta primera sesion a la vuelta de las vacaciones para
ensefiarles a poner toda la informacién en comtn, de manera que
todos los participantes accedan a ella sin restricciones de horarios.

Metodologia
o Explicacion tedrica. Para la explicacién de como volcar la
informacion en la Wiki y en Dropbox.

o Trabajo cooperativo. Para realizar el andlisis de la
informacién que entre todos han conseguido.

[}
Estrategia [ )
Grupos cooperativos. °€.
v
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Desarrollo de la actividad

o Para esta sesion necesitaremos el aula de informatica para que
los chicos y chicas puedan aprender a manejar las herramien-
tas y empezar a trabajar con ellas. Para ello cada uno va a
volcar toda la informacién que haya recopilado en la wiki®y
la carpeta en Dropbox®.

o A partir de este momento, todo el proyecto se va a desarrollar
en grupos. El trabajo de los docentes desde ahora es guiarles
en como trabajar con estas nuevas herramientas y actualizar
la Wiki.

Consejos
o+ Trabajo en casa. Hay que insistirles en la importancia del
trabajo online, no tienen por qué estar juntos fisicamente
para poder sacar el trabajo adelante, puesto que la wiki y el
dropbox permiten que todos los participantes puedan hacer
sus aportaciones desde lugares diferentes.

Materiales empleados
+ Ordenadores.
o Pendrive.

o Entrevistas realizadas.
o www.demonosasapiens.wikispace.com
o https://www.dropbox.com

@ www.demonosasapiens.wikispace.com

® hitps://www.dropbox.com/sh/5kotgxchc690irs/AADGEZMI3I2_NaFe-
ggPUtYhMa
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Sociales

ACTIVIDAD 5
iVamos al grano!

Sesion @ @

(( ))

Duracion @

Breve descripcion

Una vez que tenemos formados los grupos podemos empezar a tra-
bajar con la informacién que nos han aportado las entrevistas y que
ya estd subida a la wiki y a la carpeta de Dropbox.

Metodologia
Aprendizaje cooperativo.

A
-&
v

Estrategia

“Rompecabezas o jigsaw”®. La técnica del “rompecabezas o
jigsaw” es una de las mas utilizadas para hacer proyectos de
investigacion en grupos.

Cada grupo va a realizar el vaciado por temas de todas sus
entrevistas. Cada uno de los miembros del equipo se va a
especializar en uno de los temas que ellos han seleccionado.
Y luego cada experto, compartird sus conocimientos con los
expertos de los otros grupos.

Cargos

1.

2.
3.
4

Experto en familia y educacion.

Experto en tiempo libre y religion.

Experto en medios de comunicacion y politica.
Expertos en maquetacion.

Desarrollo de la actividad

El vaciado de la informacion es uno de los aspectos mas im-
portante de los trabajos de investigacion.

Para esta actividad todos los alumnos y alumnas deben haber
volcado la informacién de sus entrevistas en la Wiki y en
Dropbox. Lo que hardn en esta sesion es organizar toda esa
informacion.

Para ello vamos a utilizar los cargos de expertos. Cada uno de
los participantes del grupo va a vaciar el mismo tema de cada
una de las entrevistas.

Una vez acabado el vaciado, cada experto se uniré a los exper-
tos que hayan estudiado su mismo tema en cada uno de los
grupos para compartir toda la informacion.

Para acabar la sesion, evaluaremos el trabajo realizado hasta
el momento, tanto individualmente como en grupo, con una
sencilla herramienta, la diana de evaluacion.

Consejos

El grupo de expertos en maquetacion debe visualizar todo

el material fotogréfico, videos, audios o gréficas que hayan
elaborado sus compafieros para pensar el mejor formato para
el trabajo final y la exposicion.

Materiales empleados

Ordenadores.

Pen drives.

Folios.

Boligrafos.
www.demonosasapiens.wikispace.com
https://www.dropbox.com/

@ A. Parrilla, 1992, p. 126; Echeita y Martin, 1990, pp. 63-64; Ovejero,

1990, p. 169; Serrano y Calvo, 1994, pp. 37-39.
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“ | Herramientas de evaluacion
Tarea T

<<

+ Desarrollo
O Entrega de las hojas de las dianas a cada componente

LA DIANA del grupo.
o Objetivos O Cada estudiante hace su evaluacién con color rojo.
O Autoevaluacion. OEl resto del grupo realiza la coevaluacién con un color
O Coevaluacion. diferente cada uno.
ALumno/a.:
" |
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Sociales

Tarea 2
Abuelo, cuéntame otra vez

Desempeiios a entrenar

Comunica opiniones y sentimientos de forma oral y escrita.
Aporta diferentes soluciones para una misma tarea.

Aplica los conocimientos adquiridos en las actividades

del proyecto.

Escucha y tiene en cuenta las opiniones de sus comparieros.
Asume con responsabilidad sus funciones en el grupo.
Utiliza diferentes herramientas y aplicaciones digitales como
medio de trabajo y exposicion de sus estudios.

Utiliza tablas y graficos con datos estadisticos para mostrar sus
propios resultados.

Sitta geogréfica y culturalmente los lugares mencionados o
estudiados.

Manifiesta su inconformismo ante la injusticia y la desigual-
dad, en sus reflexiones y conclusiones.

Criterios de evaluacion

1. Explicar la historia més reciente de Espana a través de las
vivencias personales de los protagonistas de la misma.

2. Relacionar la evolucién histdrica de la situacion de las muje-
res y comprender que su situacion a dia de hoy es diferente
que la de los hombres.

3. Redactar un proyecto de investigacion sin que esta sea total-
mente pautada, demostrando asi la autonomia a la hora de
tratar informacion de diferentes fuentes.

4. Utilizar las tecnologias de la comunicacién y la informacién
como herramientas que facilitan la exposicién y comprension
de los resultados obtenidos en un proyecto de investigacion.

5. Interrelacionar conocimientos adquiridos en las diferentes
asignaturas para sacar conclusiones del estilo de vida de un
periodo histérico determinado.
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ACTIVIDAD 1

;Qué queremos contar?

e [T
( )

Duracion

Breve descripcion

Los grupos deben realizar el producto final del tema que les ha to-
cado. Mientras los encargados de maquetar comienzan a elaborar el
formato en el que van a presentar todos los trabajos.

]
Metodologia M
Grupos cooperativos. °€‘
Estrategia ‘

STAD (Student Team - Achievement Divisious)
+ Organizacion: grupos de expertos de jigsaw.
o Desarrollo:
OPautas del profesor.
O Trabajo por grupos de expertos con roles.

Cargos
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Desarrollo de la actividad

Estas sesiones pueden resultar complicadas organizativamen-
te. Tienen una carga conceptual y procedimental muy grande;
y lo que es mds dificil para conseguir todos sus objetivos, los
diferentes grupos tienen que hacer funcionar bien su engra-
naje, aprovechando las cualidades de todos sus miembros, lo
que no siempre es facil.

Por un lado, vamos a tener el grupo de maquetacion. Tienen
que ir didndole forma al formato del producto final y 1a presen-
tacion. Asi como ir desarrollando dicho producto, para que

lo tinico que les quede sea volcar toda la informaci6n para la
presentacion final.

Por otro lado, tendremos al resto de grupos. Cada grupo de
expertos redacta la informacion que quieren presentar al resto
de sus comparieros y compaiieras. Para ello deben comparar

la informaci6n que tienen, clasificarla, contrastar con distintas
fuentes la informacion que sea confusa y preparar la informa-
cién que van a presentar al resto del grupo.
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Sociales

Como evidencia para el producto final, cada grupo
anotard las frases graciosas o que les hayan sorprendido
de los abuelos y abuelas a los que entrevistaron.

Consejos

+ Siexiste la posibilidad de contar con varios portatiles en clase
para el grupo de los maquetadores y para consultar informa-
cion, recomendamos que se trabaje en clase y no en el aula
de informética, porque normalmente la disposicion es més
comoda para trabajar en grupos.

o Para que puedan contrastar la informacién recomendamos,
ademas de poner a su disposicion internet, subir al aula varios
libros sobre el Franquismo y la Transicion, para que aprendan
a manejar distinta bibliografia clésica.

Materiales empleados
+ Ordenadores.
o Pendrives.
+ Folios.
+ Boligrafos.
o Libros de texto o especializados.
o www.demonosasapiens.wikispace.com
o https://www.dropbox.com/
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ACTIVIDAD 2
De abuelos a nietos

Sesion IQ

(( )

Duracion @

Breve descripcion
Presentacion de cada uno de los temas que han formado parte del
proyecto de investigacion.

Metodologia
Expositiva.

Desarrollo de la actividad

+ Cada uno de los grupos expondrd a sus companeros y com-
pafieras la parte que ha investigado. De esta manera, todo el
alumnado accedera a la informacion completa.

o Alterminar cada una de las exposiciones se abre un periodo
de preguntas, que ayudardn a aclarar dudas o explicar con-
ceptos mas complejos.

+ Como actividad de conclusion, se abre un debate con los
temas que hayan sido més controvertidos o que mas le hayan
llamado la atencién.
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Como segunda evidencia para el producto final del
proyecto, se puede utilizar el video que han realizado con

todos los testimonios.

Consejos

Explicar la herramienta de evaluacion antes de desarrollar la
actividad para que vayan tomando notas y tenerles activos.

Materiales empleados

Ordenador.
Proyector.
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Sociales

v ¥ | Herramientas de evaluacion
Tarea 2

Sesion Ig

(( ))

Duracion @

Breve descripcion
En esta sesion se va a llevar a cabo una triple evaluacion: trabajo
personal; trabajo de grupo y el proyecto.

Metodologia
Activa y participativa.

Estrategia
ENCUESTAS ONLINE

o+ Objetivos

O Valorar aspectos concretos del trabajo individual y grupal.

OValorar el proyecto el general.
o Desarrollo
O Crear la encuesta online®,
[COMandar el enlace a todos nuestro alumnado.
O Realizacion de la encuesta por parte de los estudiantes.
O Andlisis de los resultados.

®  https://docs.google.com/forms/d/1cIW3PungXsRws4_Ams5JeDdazy-
MUu9yCHazz6f9cs13w/viewform?2c=0&w=1

Porsly o o e

Las preguntas que hemos utilizado en este caso para analizar todo el
proceso de esta tarea han sido las siguientes:

o ;Quiénes formaban tu grupo?

o ;Cudles han sido los objetivos mds dificiles de alcanzar?

o ;Ylos mas faciles?

» ;Habéis dispuesto de tiempo suficiente para hacer el proyecto?

+ Define con dos adjetivos el proyecto.

+ ;Han cambiado tus expectativas iniciales durante la realiza-
cién del proyecto? (1-5, siendo 1 que han empeorado y 5 que
han mejorado).

+ ;Ha cambiado tu concepto sobre tus abuelos y abuelas? ;En qué?

o ;Como evaluarias el papel de los docentes?

+ ;0shan dado suficiente libertad para elegir o estaba todo
programado desde el principio del proyecto?
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EL TERMOMETRO

+ Objetivos:
O Evaluacion individual de los componentes de
un grupo.
O Evaluacién del grupo.
o+ Desarrollo:
OEntrega de las hojas de termdmetros por temas.
[0 Cada estudiante valora a sus compafieros y compaiieras en
cada uno de los temas.
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EL SEMAFORO

Objetivos
O Conocer los aspectos positivos y negativos de una
realidad.
Desarrollo
[ Se pega sobre la pizarra o una pared un seméforo grande.
OSe le da a cada estudiante varios post-it y un boligrafo.
ORellenan los post-it con las cosas que no se hacen o que
creen que han salido mal (rojo); las que se han hecho pero
hay que mejorar (naranja); y las que se estan haciendo
bien (verde).
O Se levantan a pegar cada una de sus reflexiones al lado de
las luces del seméforo que corresponda.
[Se hace una puesta en comtin para ver si las reflexiones
individuales conforman el sentir general del grupo.
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Sociales

Desarrollo de la actividad

o Laprimera actividad de evaluacién que vamos a hacer son las
encuestas online que es una evaluacién mds concreta y que
necesita una mayor concentracion de los estudiantes. Ademas
les ayudard a recordar el proceso de la investigacion y las sen-
saciones que el trabajo grupal les ha ido provocando a lo largo
de los dias.

o Lasegunda actividad que vamos a hacer es la de coevaluacion.
Con esta actividad vamos a evaluar todo el proceso de trabajo
en grupo mediante la técnica del termémetro, algo mucho més
ladico y que requiere menos concentracion.

o Por tiltimo, pasaremos a la dindmica del seméforo, que ademas
de servirnos como una dindmica de evaluacion del proyecto,
nos servird como actividad de cierre del mismo.

Materiales empleados
+ Encuestas online.
o Fotocopias con los termdmetros.
+ Seméforo.
o Post-it.
+ Boligrafos/rotuladores.
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Es habitual, en las asignaturas de len-

| n t rO d u CCi é n | guas extranjeras, trabajar con textos

literarios adaptados, especialmente
para el desarrollo de la destreza lectora. Pero también como fuente de
conocimiento de aspectos culturales de los paises que hablan esa lengua.

Para este proyecto hemos elegido una obra que, creemos, puede darnos
mucho juego: The Taming of the Shrew (La fierecilla domada).

Usaremos esta obra de Shakespeare como excusa, a la vez que como hilo
conductory, para ir trabajando unos cuantos temas que podemos encontrar
en la obray que nos remiten a situaciones bastante actuales:

+ Los matrimonios forzosos.

+ El castigo.

+ Laviolencia en las relaciones entre hombres y mujeres.
o Lavisibilidad de la mujer en la actualidad.

Para intentar atender a las muchas variables que se nos plantean (cen-
trarnos en la fase de reflexion, contribuir al producto final, que tenga la
duracién habitual de una unidad didéctica) y otras que nos autoimpone-
mos (trabajar a varios niveles de lengua, utilizar TICs, intentar adecuar

cada tarea a una sesion) tomamos una serie de decisiones metodoldgicas:

1. Lalectura serd individual, como tarea para casa. Utilizaremos
una adaptacion de la obra que realizaron los hermanos Charles y
Mary Lamb a principios del s XIX (utilizamos aqui esta versién por
motivos de Copyright). La lectura se fragmentara para trabajarla
en varios dias.

2. Utilizaremos el aprendizaje basado en tareas. La aportacion al
proyecto serd la tarea final.

3. Aunque todas las actividades pueden realizarse sobre papel, pri-
maremos las herramientas informaticas y 2.0.

4. Como para otras partes del proyecto, utilizaremos Edmodo como
aula virtual y serd necesario disponer de una cuenta de gmail.

A continuacién podemos encontrar desarrolladas cada una de estas
herramientas. Las herramientas de evaluacion (entre paréntesis el criterio
de calificacion) seran:

a. Un portafolio digital (30%), en el que debera registrarse, de mane-
raindividual:
i. Unpequeno resumen de cada fragmento leido (5%).
ii. Una pequeia reflexion sobre la conexion de lo trabajado en el
aula con el fragmento leido (5%).
iii. El diario personal de aprendizaje (5%).
iv. Almenos dos ejemplos de las producciones realizadas en
cualquiera de las tareas (15%).
Registro individual de aprendizaje (10%).
La rtibrica general del proyecto(30%).
La autoevaluacion y las co-evaluaciones (10%).
Diana de tarea final (20%).
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Autoevaluacion (Puntia del 1al 5)

Identifico informacion en los listenings

[dentifico informacion de los textos

Puedo expresar mis ideas por escrito

Puedo expresar mis ideas oralmente

Controlo las herramientas informaticas

Asumo mis responsabilidades

Aporto ideas al grupo

Me ha interesado el tema

He aprendido datos histdricos, culturales. ..

He Ilegado a algunas conclusiones

Me gustaria afadir que. ..

Co-evaluacionde __(nombre)__ para __(nombre)

(Puntua del 1al5)

Se maneja con el inglés

Controla las herramientas informaticas

Controla las herramientas informaticas

Ha trabajado bien en grupo

Sus trabajos son de calidad

Ha mostrado interés en el tema

Me qustaria afadir que. ..
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Diana de Evaluacion

|

FideLidad de Lo historia-

Pronunciacion ’

o
INCLUSION de eLem
traba&ados en Las
_

Registro de aprendizaje
Extrae informacion de textos orales

Extrae informacion de textos escritos

Utiliza Iéxico adecuado en las producciones

Utiliza gramatica adecuada en las producciones

Pronuncia adecuadamente

Maneja datos culturales

Maneja herramientas TIC

Todas estas herramientas pueden utilizarse de una manera mucho mas
comoda, tanto para el registro como para los cdlculos, con los formularios
de google drive.
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Tarea1
Wanna perform a play?

Desemperios a entrenar
o Utiliza el lenguaje adecuado a la actividad y al medio utilizado.
» Aporta distintas soluciones para una misma tarea.
+ Escuchaytiene en cuenta las opiniones de sus compafieros.

Criterios de evaluacion
« Comprender y extraer de manera auténoma informacion especifi-
ca de textos escritos de cardcter histdrico y biogréfico.
o Identificar y describir algunos aspectos relevantes de la Inglaterra de
la época isabelina y de la vida de William Shakespeare.
+ Usar las TIC para buscar y seleccionar informacion.

ACTIVIDAD 1

How much do we know about Shakespeare?

Sesion @

(i )

Duracion @

Breve descripcion
Nos vamos a acercar a la figura de Shakespeare y su obra. Partimos de los

conocimientos que la clase tenga de este autor e intentamos organizarlos.

Estrategia
Mapa mental.

Desarrollo de la actividad:

1. Engran grupo, pedimos que se nombren escritores en lengua
inglesa. Entendemos que Shakespeare es uno de los nombres que
tiene que salir, si no es asi, lo anadimos (5').

2. A continuacién pedimos que se trabaje en grupo base. En un folio
en blanco, cada miembro del grupo va anotando, por turnos, qué
es lo que saben del autor (5').

3. Para poner en comtn, organizamos la informacién en un mapa
mental que incluya la informacion sobre el autor, su obra y la épo-
ca en la que vivio (5).
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Shakes?eare

Twmé

4, Repasamos aquellos datos que no estén claros o sean incorrectos,
silos hubiese (5').

Materiales empleados
« 1folio por grupo.
+ Rotuladores de colores rojo, verde y azul (un juego por grupo).
» Papel continuo con el mapa mental iniciado.
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ACTIVIDAD 2
The Treasure Hunt

Sesion @

(( )

Duracion @

Breve descripcion

Una manera de investigar en la red es realizar Web Quests y Caza tesoros.
En lenguas extranjeras afiadimos la practica de subdestrezas lectoras
(scanning, skimming, inferring, guessing meaning...). Esta Treasure Hunt
trabaja en los tres apartados que hemos tratado en el mapa mental, pero
centrandose en la obra concreta de The Taming of the Shrew (La fiereci-
lla domada).

[]
Metodologia A
Aprendizaje cooperativo - Tareas 2.0. ’i.
Estrategia ‘
Caza del tesoro - Sabio y escriba.

Desarrollo de la actividad

1. Dividimos la clase en grupos base. Encomendamos a cada miembro
la tarea de trabajar en un apartado concreto y entregamos la copia
de la TreasureHunt, una para cada persona (2').

2. Las preguntas de la Treasure Hunt deben poder ser respondidas
visitando las paginas web sugeridas en cada apartado. Cada cual
tendré que trabajar individualmente su parte (20’).

3. Terminada la parte individual, las respuestas se ponen en comtin
con la dindmica “Sabio y escriba” (10’).

4, Alfinal dela actividad se informa de que se iran colgando los frag-
mentos a trabajar en cada sesién y material complementario.

Materiales empleados
+ Una copia de la Caza del tesoro por grupo.
+ Ordenadores con conexion a Internet.
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v Herramientas de evaluacion
Tarea T

» LaCaza del tesoro si desean incluirla en el portafolio.
+ Registro Individual.
+ Rdbrica general.

Shakespeare Treasure Hunt

We are going to research background information about Shakespeare and one of his plays: The taming of the Shrew. You may type your answers into this document and upload it to Edmodo. Name the file
Group _no_Webquest. Read through each question and search the Internet for the answers. Notice that the difficulty is increasing.

1. Shakespeare’s life 3. The Taming of the Shrew
+ Where was Shakespeare born? + When was the play written?
+ What date was he born on? + Whois Christopher Sly?
+ Why did he marry Anne Hathaway? + List the places where the play occurs.
+ Heestablished himselfasa + Draw Katherine’s family tree
« What day did he die? « Why is Petruccio looking for a wife?
The answers on
http://www.bardweb.net/man.html http://www.shmoap.com/taming-of-the-shrew/
http://www.enotes.com/topics/william-shakespeare http://www.bookrags.com/notes/tos/#gsc.tab=0
http://www.bookrags.com/notes/tos/obj.html#gsc.tab=0
2. Shakespeare’s time http.//www.bookrags.com/notes/tos/chr.htmi#gsc.tab=0
« When was the Elizabethan Period? http://www.youtube.com/watch?v=IVBFj_v91z28

+ List three superstitions of these times related to animals.
« Name the religious reasons for poverty in Elizabethan times
+ Say the main features of an Elizabethan marriage
+ Which were the main rights that Elizabethan women didn't have?
The answers on
http://www.elizabethan-era.org.uk/elizabethan-superstitions.htm
http://www.elizabethan-era.org.uk/the-poor-law.htm
http://www.elizabethan-era.org.uk/elizabethan-marriages-and-weddings.htm
http:/fwww.elizabethan-era.org.uk/elizabethan-women.htm
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Ademads de los fragmentos el alumnado tendrd esta pequeia guia de
lectura. Se explica que vamos a intentar establecer conexiones entre cada
fragmento y los temas que van a ir sugiriendo.

How are we going to read
The Taming of the Shrew?

1. Every day, we will read a short section of the play. You'll find it in Edmodo.

= WU 2. Each section is related to one of the following subjects:
o Q) a. Forced marriages.

o R — b. Punishment.

LLJ ¢ Violence.

: m d. Visibilty.

Ll =

: I

3. You must read it previously, because in class, we will do some tasks dealing
with these subjects.

4. Mfter each task, you have to prepare the performance.
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5. Decide the characters, write the dialogs and decide the extra information you
want to add. | will provide you extra materials to help you.

6. At the end, we will record a short video.

The teacher
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Tarea 2
| declare you husband and wife!

Desemperios a entrenar

Comunica opiniones y sentimientos de forma oral y escrita.
Escucha y tiene en cuenta las opiniones de sus compafieros.
Muestra interés e investiga las diferentes culturas que se estudian
en el proyecto.

Sitia geogréaficamente y culturalmente los lugares mencionados o
estudiados.

Manifiesta su inconformismo ante la injusticia y la desigualdad en
sus reflexiones y conclusiones.

Argumenta su opinién sobre los distintos datos, textos e informacién.

Criterios de evaluacion

Participar en interacciones comunicativas para expresar opinion,
consecuencia y futuro.

Redactar respuestas a preguntas concretas asi como consecuen-
cias a una accion, cuidando el 1éxico, las estructuras y los elemen-
tos de cohesion necesarios.

ACTIVIDAD 1

My own choice!

(( ))

Duracion @

Breve descripcion

A partir de unos videos nos adentramos en la realidad del
matrimonio forzoso, expresamos nuestra opinion al respecto
e imaginamos diferentes posibilidades para una mujer en esta
situacion.

Metodologia 0
Aprendizaje cooperativo. M
Pensamiento visible. @&

Estrategia ‘

Veo, pienso, me pregunto. La linea de valor. Parejas de pie
comparten.

Desarrollo de la actividad
1. Visionamos el video “14 millions de cris”
https://www.youtube.com/watch?v=CI-TtSFJS-g (5').
2. Hacemos larutina I see, I think, I wonder, y ponemos en
comtin colgando la ficha en la corchera (5’).
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3. Presentamos estas 4 afirmaciones. Cada cual se manifiesta de

acuerdo o en desacuerdo y explican por qué. Utilizaremos la dina-
mica de la linea de valor (10°).

6. Vemos los tres finales propuestos para la historia de Shazia. (5")

http://vimeo.com/27199559
http://vimeo.com/27198729

http://vimeo.com/27199863
| agree/] dissagre 7. Ir}dlwdualfnente se completa esta tabla y se cuelga en la corchera
virtual (10’).

“Forced marriages only happen in Asian families”

S

Positive | Negative | Shaiza’s | How will her life

“Forced ma"iages don't happen in Spain" If ShaZIa aspects aspects Feelings (hange?
= U
2 Q) “There's no law against forced marriage” Goes to Pakistan
ﬁ “The parents know what they're doing is wrong”
' @ Runs away
(T
Lal =
|

== 4. Visionamos a continuacion el video Shazia’s story (5'). Calls Mrs Chandra

http://youtube.com/watch2v=620D5VhEf94

5. Utilizamos la técnica “Parejas de pie comparten” (Pair-stand-and-
share) para compartir las respuestas a estas preguntas (10’). Materiales empleados

+ Ordenadores con conexion a Internet.
How do you think Sazia is feeling? « Ficha de respuestas (1 fotocopia por persona).

In your opinion, which is the best option for Shazia? Why?

v Y| Herramientas de evaluacion
Tarea 2

Option a) Go to Pakistan with her family

Option B) Run away

Option q all Mrs Chandra » Portafolio con el diario personal de aprendizaje y lo que quieran

aportar de esta tarea.
+ Registro individual.
» Rubrica general.
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Tarea3
No dessert for a week!

Desemperios a entrenar
+ Comunica opiniones y sentimientos de forma oral y escrita.

o Aplica los conocimientos adquiridos en las actividades del proyecto.

+ Muestra interés e investiga las diferentes culturas que se estudian
en el proyecto.

o Sitda geograficamente y culturalmente los lugares mencionados o
estudiados.

Criterios de evaluacion
+ Redactar con autonomia un texto sugerido a partir de una imagen.
« Utilizar las TIC para buscar, seleccionar y transmitir informaci6n.
o Identificar y describir algunos aspectos relevantes de la historia de
los paises de habla inglesa relacionados con el castigo.

ACTIVIDAD 1

10 minutes writing?

Sesion @

(( )

Duracion @

Breve descripcion
Ejercicio de redaccién apoyado en una imagen, a partir de la cual hace-
mos una redaccion.

”

Exponemos nuestra opinién en un ejercicio de redaccion.

Metodologia
Individual.
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ACTIVIDAD 2
Desarrollo de la actividad B Punishment Mmap

1. Comenzamos la clase con el visionado de esta imagen. Se observa
en silencio para hacer un ejercicio de “escritura en 10 minutos”.
Entregamos la ficha “What do you think about punishment?”y Sesion @
dejamos 10 minutos para contestar a la pregunta.

S

2. Terminado el tiempo, pedimos que cada cual coja su papel, se (e N

levante, y vaya caminando por la clase leyendo otras respuestas y Duracion @

permitiendo que se lea la suya (5').
= U 3. Finalmente, compartimos en grupo-clase qué es lo que mas ha
2 Q) llamado la atenci6n de lo que han leido del resto. Breve descripcion
SC  m— El castigo ha sido utilizado desde siempre, pero hay castigos que han sido
"_'I" @ Materiales empleados utilizados especificamente contra mujeres. Vamos a situar, en un mapa,
(T : » Imagen de motivacion. algunos de los castigos més utilizados.
::'l ——t +  Fichas de escritura (una por persona).

Metodologia
Tareas 2.0 - Equipos base.

| 3 Desarrollo de la actividad
kL \ L 1. Entregamos una lista de castigos sufridos especialmente por
H

avE you ever heen punished? mujeres a lo largo de la historia en diversas partes del mundo. Por
Wha-t do y0U &hink grupos base, deben investigar en qué consiste el castigo, en qué
ahout punishment? casos se aplicaba, en qué lugar y en qué fecha se ha practicadoy

encontrar una imagen. Es interesante, si lo encuentran, ver si ese
mismo castigo era igualmente aplicado a varones (15').

stoning, isle of punishment (Uganda),
scold's bridle, sexual slavery,
hijacking (Boko haram), burning,
genital mutilation, docking stool.
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2. Por grupos, se va marcando en un mapa de Google Maps, los lugares

en los que se han utilizado estos castigos. Se completa con la infor- : v H erram |e nt as de eva | ua Cl (’) n

macién obtenida con una ficha marcada en el propio mapa (15).
Tarea 3

» Portafolio con el diario personal de aprendizaje y lo que quieran
aportar de esta tarea.

+ Registro individual.

+ Rubrica general.

Consejo

Es posible que las imdgenes que se encuentren no sean muy adecuadas.
Conviene hacer una preseleccion, bien de paginas web, bien de imégenes
a entregar. Se pueden ir haciendo los pasos 1y 2 de esta actividad simul-
taneamente.
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Inglés

Tarea 4
Violence is violence!

Desemperios a entrenar
+ Comunica opiniones y sentimientos de forma oral y escrita.
o Utiliza el lenguaje adecuado a la actividad y al medio utilizado.
» Manifiesta su inconformismo ante la injusticia y la desigualdad en
sus reflexiones y conclusiones.

Criterios de evaluacion
+ Comprender informacion general de un texto oral emitido por un
medio de comunicacién sobre la violencia de género.
o Participar en interacciones comunicativas tanto preparadas como

ligeramente improvisadas, manteniendo un discurso comprensible.

« Utilizar de manera consciente los conocimientos adquiridos sobre
lalengua inglesa para comprender producciones ajenas.

ACTIVIDAD 1
Violence only against women?

Sesion Iﬂ

(( )

Duracion @

Breve descripcion

La violencia es violencia cualquiera que sea quien la sufra. ;Es igual
cuando la violencia la sufre un hombre? Un video nos ayudara a reflexio-
nar sobre ello. Utilizamos la técnica de backchanneling, que consiste

en ir aportando comentarios en tiempo real a la informacién que vamos
recibiendo.

Metodologia
Tareas 2.0.

Estrategia
Backchanelling.
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Desarrollo de la actividad

1.

Abrimos una sala de chat en http://todaysmeet.com. TodaysMeet
funciona como un foro o un tweet, para el que no es necesario
registro. Se puede acceder desde un ordenador, tablet o mévil di-
rectamente a la direccién concreta de la sala de chat. A pesar de ser
abierta se puede configurar para que la sala se cierre en una o dos
horas, una semana... y se puede exportar toda la conversacion a Pdf.

whdeo feul
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Explicamos que, a medida que se va viendo el video, se puede ir
escribiendo ideas, reacciones, opiniones, etc. Hay que hacer cons-
tar la necesidad de identificarse adecuadamente y que las aporta-
ciones deben ser relevantes.

Entendemos que hoy dia esto es habitual ya que el alumnado

estd acostumbrado a tuitear (o con herramientas similares) segin
estan sucediendo los acontecimientos. (5 minutos)

En el video, una pareja discute en un parque: La mujer muestra
una actitud muy agresiva hacia el hombre. Lo podemos encontrar
en hitps://www.youtube.com/watch?v=LIFAd4YdQks

Hacemos una lectura rapida de las aportaciones (2’).

Materiales empleados

Ordenadores con conexion a Internet.
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Inglés

ACTIVIDAD 2
What do you think?

Sesion Iﬂ

(( )

Duracion @

Breve descripcion
A partir del video, reflexionamos sobre cual podria ser nuestra respuesta
en una situacion similar.

[ ]
Metodologia A
Aprendizaje Cooperativo. ’i.
Pensamiento visible. v
Estrategias

1-2-4 Think pair share.

Desarrollo de la actividad
1. Partimos de la actividad 1. Lanzamos las siguientes preguntas:

What would you do if you see this situation? Why?
Would it happen the same in Spain? Why?

2. Utilizamos la ténica Think Pair Share para contestar la pregunta
individualmente, luego por parejas y, finalmente, en grupo (5).

Materiales empleados
+ Laspreguntas pueden entregarse en forma de ficha de reflexion.

ACTIVIDAD 3
What can we do?

(i )

Duracion @

Breve descripcion

Por grupos representan una situacion de violencia entre dos personas,
independientemente de si son hombres o mujeres. Intentaremos pensar
qué cosas pueden hacerse para intervenir en ese tipo de casos.

Metodologia
Teatro del oprimido.

Desarrollo de la actividad

1. Planteamos a los grupos que vamos a intentar representar situa-
ciones reales de agresividad/violencia en la pareja. Hacemos un
pequefio brainstorming para dar algunas ideas (0igo gritos en la
casa de al lado, veo una pareja discutiendo en el parque...) (2').

2. Decimos alos grupos que tienen que representar la situacién. Dos
actuardn como la pareja y el resto como vecinos, peatones, ciudada-
nos, policias... intentando mostrar coémo podria actuarse. Preparan
la representacion, que no debe durar mas de 2 minutos (15’).
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3. Por turnos, los grupos van poniendo en comun las escenas y,
seglin van acabando, vamos debatiendo las posibles soluciones. Si
alguien considera que alguno de los personajes puede hacer otra
cosa, le invitamos a salir para que represente con el otro grupo,
para ver si el nuevo enfoque pudiera funcionar mejor (20").

Consejos

Es interesante conocer algunas de las aplicaciones diddcticas que nos
ofrecen las técnicas del teatro del oprimido. Hay material suficiente y
asequible en Internet.

v Y| Herramientas de evaluacion
Tarea 4

Portafolio con el diario personal de aprendizaje y lo que quieran
aportar de esta tarea.

Registro individual.

Rubrica general.
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Tarea5
Hey, here | am!

Desemperios a entrenar

Asume con responsabilidad sus funciones en el grupo.

Sitda geogréficamente y culturalmente los lugares mencionados o
estudiados.

Utiliza diferentes herramientas y aplicaciones digitales como me-
dio de trabajo y exposicion de sus estudios.

Realiza una autoevaluacion argumentada sobre su propio
aprendizaje.

Criterios de evaluacion

Extraer informacion especifica de textos auténticos relacionados
con los premios Nobel.

Usar las TIC para producir textos y expresar la informacion de
manera organizada.

Identificar aspectos culturales relativos al patrimonio comtin de
los premios Nobel.

ACTIVIDAD 1
5% only!

Sesion @

(i )

Duracion @

Breve descripcion

Tradicionalmente la historia se ha escrito en masculino. Buscamos algu-
nas de las causas a partir del dato del niimero de mujeres que han ganado
el Premio Nobel.

]
Metodologia - A
Aprendizaje cooperativo. ig

(]
Estrategia

Cronoparejas comparten.
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Desarrollo de la actividad
1. Empezamos la clase mostrando la siguiente informacion.

Of the 867 individuals who have won a Nobel Prize,
only 46 (aprox. 5%) were women

2. Lanzamos la siguiente pregunta a la clase, que serd contestada
utilizando la estrategia cronoparejas comparten (5’).

Inyour opinion, what are the main reasons for this? |

3. Lasrespuestas se ponen en comun, iniciando cada intervencion
con expresiones de opinion, tipo: We think..., In our opinion...,
We would say that... El resto de las parejas van anotando las
intervenciones. Cuando les toque, si repiten o contradicen a otra
pareja, deberdn utilizar las expresiones adecuadas: We agree..., We
share your view,... We don’t share your view... (5').

ACTIVIDAD 2
And the Nobel goes to...!

Sesion @

(( )

Duracion @

Breve descripcion

Vamos a estudiar algunos aspectos de mujeres que se han destacado por
su contribucion a la historia. Lo concretaremos en algunas ganadoras
del Nobel.

Metodologia
Tareas 2.0 - Equipos base.

Estrategia
Lluvia de ideas.

Desarrollo de la actividad B

1. Hacemos una lluvia de ideas para ver si conocen a alguna de las
mujeres ganadoras del Nobel (2').

2. Visitamos la pagina http://www.nobelprize.org/nobel_prizes/
lists/women.html para ver la lista completa de las ganadoras.

3. Pedimos alos grupos que elijan a 8 Premios Nobel, procurando
que haya de todas las categorias. Pedimos que, obligatoriamente
elijan a Malala Yousafzai y a Marie Curie (5').

4. Pedimos alos grupos que vayan a la pagina
http://www.readwritethink.org/files/resources/interactives/tra-
ding_cards_2/

5. Siguiendo las instrucciones de la herramienta, pedimos que hagan
una tarjeta de cada una de las mujeres elegidas, que las impriman
en pdfy las suban a Edmodo (30").

Inglés
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Consejos

La herramienta es muy sencilla e intuitiva, pero es importante echarle un
vistazo previo. También pueden personalizarse algunas opciones. Ideal
para adaptarla a nuestras necesidades.

Materiales empleados
o Ordenadores con conexion a Internet.

4

v Y| Herramientas de evaluacion
Tarea 5

Portafolio con el diario personal de aprendizaje y lo que quieran
aportar de esta tarea.

Registro individual.

Rubrica general.

i
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Tarea 6
Today, premiere!

Desemperios a entrenar
o Utiliza el lenguaje adecuado a la actividad y al medio utilizado.
o+ Aporta distintas soluciones para una misma tarea.
+ Aplicalos conocimientos adquiridos en las actividades del proyecto.
» Escuchay tiene en cuenta las opiniones de sus compafieros.
+ Asume con responsabilidad sus funciones en el grupo.

Criterios de evaluacion

» Comprender informacién general y especifica de un texto literario:
La fierecilla domada.

+ Participar en interacciones comunicativas con guion representan-
do una obra de teatro.

« Redactar con autonomia textos diversos, cuidando el léxico, las es-
tructuras y los elementos necesarios de cohesion y coherencia para
marcar la relacién entre ideas y hacerlos comprensibles al lector.

« Utilizar las TIC para presentar opiniones e informaciones previa-
mente trabajadas.

o Identificar y describir algunos aspectos relevantes de la Inglaterra de
la época isabelina y de la vida de William Shakespeare.

ACTIVIDAD 1

Are we the Royal Shakespeare Company?

Sesion IQ

(( )
Duracion

Breve descripcion

Lanzamos la propuesta de “llevar al cine” la obra que hemos estado
leyendo. Pero con una vision personal, en la que vamos a intentar utilizar
los elementos que hemos ido trabajando estos dias.

Metodologia
Pensamiento visible.

Estrategia
Compara y contrasta.
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Desarrollo de la actividad

1.

Explicamos que a lo largo de la historia ha habido muchas formas
de entender a Shakespeare y de poner en escena sus obras. Lo ve-
mos con dos ejemplos de la que es la obra més famosa y represen-
tada Romeo y Julieta.

Visualizamos los trailers de dos peliculas diferentes Romeo + Juliet
(1996) y Romeo and Juliet (2013) y hacemos el ejercicio de compa-
ray contrasta en una corchera virtual en linoit.com o en es.padlet.
com. Pretendemos hacer entender que podemos alterar el original
casi todo lo que queramos (10’).

2.

(haracters

Después explicamos que, aunque la obra con la que vamos a
trabajar es menos conocida, también es de las mas representadas,
desde musicales a peliculas. En el original de Shakespeare hay una
obra dentro de la obra, que hay un espectador que de vez en cuan-
do hace comentarios a lo que ve. Entregamos la ficha de guién
para que se vaya completando y anadiendo al portafolio (si asi lo
desean) (10).

W I IN | =

4

Dialogue

(At least 1 sentence/character)

Other elements

3.

El resto de la sesién permitimos que los grupos se organiceny
consulten dudas, si las hubiese.

Materiales empleados

Ordenadores con acceso a Internet o, si no se tiene, trailers de las
peliculas, equipo de reproduccién y ficha de trabajo Compara y
Contrasta.

Copia de la guia de lectura.

Copia de la ficha de trabajo para las escenas.
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ACTIVIDAD 2
Rehearsal!

- olola!
( )

Duracion

Breve descripcion
Una vez terminadas las tareas anteriores, completamos el guién y proce-
demos al ensayo. Dedicaremos 3 sesiones al ensayo de la obra.

Metodologia
Equipos base.

Cargos
Camara, Direccién de escena, Responsable de documentacion, Respon-
sable de edicion.

Desarrollo de la actividad

1. Sepide alos grupos que retinan todo el material de las sesiones
anteriores. Recordamos los elementos que tenemos que manejar:
personajes, didlogos, escena (dénde vamos a hacer la interpreta-
cién), elementos de reflexion para el espectador (todos aquellos
elementos que las tareas anteriores nos han sugerido, como can-
ciones, imagenes de fondo, datos a comentar...) (5’).

2. Los grupos van ensayando y preparando todos los elementos. Al
final debe presentarse el clipmetraje.

Consejos
Monitorizar y apoyar el trabajo de los grupos por si hay bloqueos, conflic-
tos o dificultades técnicas o lingiiisticas.

Materiales empleados
» Elmaterial depende de la idea que tengan los grupos para prepa-
rar la obra.
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A(TIVIDD3 % ¥ 2| Herramientas de evaluacion
Premiere! Ta rea 6

V Sesion I@ » Autoevaluacion y co-evaluaciones.
4 — + Registro individual.
(( N + Rubrica general.
Duracion + Diana de tarea final.
Breve descripcion

La clase decide cual es el clip que quieren que se anada al producto final.
Haremos un festival de cine y entregaremos el premio del publico.

Inglés

Desarrollo de la actividad
1. Los grupos presentan sus clipmetrajes (40’).
2. Mientras se van viendo los clips, se va anotando lo que se conside-
re oportuno para, al final, proceder a la votacion (2').
3. Anunciamos el clip ganador y entregamos un pequefio trofeo.
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Consejos
Segun el nivel de la clase y el tiempo del que dispongamos, pueden entre-
garse premios en diversas categorias.

Materiales empleados

» Elmaterial depende de la idea que tengan los grupos para prepa-
rar la obra.
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El desarrollo de esta parte del

| ntrOd u CCi é n | proyecto, es una guia para desarro-

llar una investigacion por grupos,
en Matemdticas, utilizando la Estadistica. Se estudiard la desigualdad
de género, fundamentalmente desde la educacion y el mundo laboral,
de forma comparativa entre varios paises. Cada grupo estudiard un pais
diferente, preferiblemente de continentes distintos.

Las edades del alumnado al que se dirige, estarian comprendidas entre
15-18 afos.

Para realizar nuestro estudio, partimos del trabajo que han realizado

en la asignatura de Etica, en la cual han estado reflexionando sobre los
Derechos Humanos que no se estan respetando para muchas mujeres del
mundo. Entendemos que este trabajo de Etica, habré generado muchas
dudas, sentimientos e interrogantes, que aprovecharemos para generar
posibilidades de investigacion. Se llevard a cabo una serie de estrategias
para decidir el mejor tema y problema de investigacion que represente
sus preocupaciones y ganas de aprender y emprender.

El propio alumnado serd el que elija el tema y problema de investigacion,
elabore sus hipdtesis de partida, busque la informacién que necesita,
decida las herramientas de estudio, organice y clasifique la informacién,
haga sus célculos e informes y muestre los resultados y conclusiones.
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Utilizaremos como herramienta y medio de trabajo la wiki
mujeresenelmundo.wikispaces.com.

Las fases del proceso de Investigacion serdn las siguientes:

o Fase 1. Eleccion del tema, el problema de investigacion y variables.

o+ Fase 2. Hipotesis de investigacion en las que basaremos el trabajo.

+ Fase3. Eleccién de indicadores y datos para el estudio de las
hipétesis.

» Fase 4. Busqueda de datos.

+ Fase 5. Decision del método de estudio.

o+ Fase 6. Estudio y muestra de datos.

o Fase 7. Preparacion del informe de grupo de cada pais.
Presentacion.

« Fase 8. Andlisis comparativo de los cuatro estudios y visién global
de género en el mundo. Conclusiones. Muestra del producto final.

Es muy importante que la investigacion que vayan a realizar todos los
grupos base, sea la misma, (igual tema, problema, hipdtesis, indicadores,
proceso de estudio etc...), pero en diferentes paises. Por eso las decisiones
atomar sobre el trabajo, se deben consensuar finalmente entre todos los
estudiantes del grupo aula, para poder luego desarrollar un estudio com-
parativo, de los trabajos de los grupos base.
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ABSTRACTA

Matematicas

Cuando hablamos de grupo base, entendemos que son los grupos peque-
flos en los que se van a desarrollar la mayor parte de las actividades del
proyecto. Estos grupos se decidirdn al principio, con la estrategia que se
explicd en el apartado 7.8 del libro. Cuando hablamos del grupo aula serd
toda la clase.

El proceso para la toma de decisiones en un grupo grande es complicado,
por lo que generalmente en todas las fases de la investigacion se desa-
rrollard un mismo proceso:
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Con el objetivo de favorecer la cooperacion entre iguales, elegimos como
metodologia base de nuestro trabajo para la investigacion, el Aprendiza-
je Cooperativo.

Con esta metodologia, ponemos en funcionamiento, los elementos ba-
sicos e imprescindibles en nuestro proyecto, que hacen que los equipos
de trabajo sean realmente cooperativos: la interdependencia positiva, la
responsabilidad individual, la interaccién personal, la integracion social y
la evaluacion grupal. ¥

Légicamente el rol del docente en este trabajo de investigacion debe
cambiar, porque deja de ser un “transmisor de contenidos”, para pasar
a ser la persona que guia y acompaia en el proceso de aprendizaje de su
alumnado. Para ello:

o Facilitard que los estudiantes busquen informacion en diversas
fuentes y con diferentes herramientas y estrategias, que les provo-
quen cuestionarse y abrir la mente a nuevas ideas y perspectivas.

o Fomentard la creacidn de espacios de discusion, reflexion y cola-
boracién.

» Supervisa, orienta y evalta el trabajo de su alumnado, generando
las preguntas necesarias que orienten su investigacion.

El aprendizaje del alumnado al realizar esta investigacion, también cam-
biard significativamente, porque por una parte ha de realizar un trabajo
intelectual poniendo en operacion miiltiples habilidades del pensamien-
to y comprension y por otra parte entrenard y pondrd en marcha desem-
pefos competenciales.

Elresultado de este aprendizaje se manifestard en que los estudiantes: ®

+ Realizan un proceso de reflexion y discusion en equipo, que inclu-
ye indagacién y resolucién de problemas en equipo.

o Llegan a acuerdos y consensos después de la discusion, que favo-
recera un razonamiento critico.

« Replican los tipos de tareas que los profesionales realizan para
resolver problemas reales como los que ellos mismos encontraran
en su futura vida profesional.

« Innovan, crean nuevas cuestiones, nuevas respuestas y soluciones,
en lugar de reproducir la informacién del libro de texto.
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+ Se cuestionan, emiten hipdtesis y abren su mente a nuevas ideas y
perspectivas.

o Aprenden cosas importantes que muy dificilmente habrian apren-
dido a base de una metodologia tradicional.

o Reflexionan sobre su aprendizaje y su experiencia de trabajo en
equipo, favoreciendo un razonamiento metacognitivo.

Nuestra investigacion, como ya hemos dicho, se realizara desde las asig-
naturas de Matematicas B y Ampliacién de Matematicas de 4° de ESO,
porque su desarrollo se ha estimado para 21 sesiones y juntando las horas
de ambas materias, podemos desarrollarlo en un mes.

El mismo trabajo, podria hacerse en menos tiempo ya que hay varias
sesiones de trabajo en el aula de bisqueda de datos y montaje que se
pueden desarrollar también en casa, fuera del horario. Para reducir la du-

racion o la dificultad del trabajo, también se pueden anular muchas sesio-

nes de toma de decisiones por consenso, pudiéndolas tomar un grupo de
expertos (con un estudiante de cada grupo), o toméndolas nosotros para
acelerar el proceso.

Nuestra contribucién desde Matematicas al producto final del proyecto,
serd entrenar expertos y expertas en género, provenientes de distintos
paises, que participardn en mesas redondas del programa televisivo,
donde se debatiran diversos temas de actualidad. Para ello utilizaran sus
propios datos y conclusiones representando el trabajo que han realizado
todos sus compaieros y comparieras.

Agradecemos la colaboracién a Maria Lina Vicente Hernaz, directora del
departamento de Estadistica e Investigacion Operativa III, de la facultad de
Estudios Estadisticos de la Universidad Complutense de Madrid, que siem-
pre se ha mostrado disponible a colaborar y ayudar en nuestro proyecto.
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ABSTRACTA

Matematicas

Fase 1.
jQué vamos a investigar?
El tema y el problema de investigacion

Organizacion de procesos en esta fase

Tarea 1

jJugamos a detectives?

Desemperios a entrenar

Criterios de evaluacion

Comunica opiniones y sentimientos de forma oral y escrita.

Aplica los conocimientos adquiridos en las actividades del proyecto.
Escucha y tiene en cuenta las opiniones de sus compaieros.
Asume con responsabilidad sus funciones en el grupo.

Aporta diferentes soluciones para una misma tarea.

Manifiesta su inconformismo ante la injusticia y la desigualdad, en
sus reflexiones y conclusiones.

Realiza una autoevaluacién argumentada sobre su propio apren-
dizaje.

Planificar y utilizar procesos de razonamiento y estrategias de
resolucion de problemas, tales como la emision y justificacion de
hipétesis o la generalizacion.
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ACTIVIDAD 1
i Cuales son tus pistas iniciales?

Sesion @

( ))

Duracién @

Breve descripcion

Esta actividad se realiza para que el alumnado haga conexiones con los
aprendizajes asumidos en otras materias dentro del proyecto. En concreto
alolargo de la Tarea 1, se va a ir relacionando con la parte de reflexion del
proyecto que ya han realizado en la asignatura de Etica sobre Derechos
Humanos, que va a ser la base de la investigacion que van a desarrollar en
Matematicas.

Metodologia
Ensefianza basada en el Pensamiento Visible.

Estrategia
“Brain storm”.

Desarrollo de la actividad

1. Escribimos en la pizarra “Derechos Humanos que no se estan
respetando para muchas mujeres en el mundo”.

2. Elalumnado saca un papel y escribe todas las ideas que se le ocu-
rra durante 2!

3. Cuando han acabado escribimos en la pizarra los 4 ambitos que
han trabajado en Etica: Trabajo, Educacion, Reparto de tareas en
el hogar, Salud.

4. Elalumnado dice en voz alta las ideas que ha escrito y elige el
ambito al que cree que pertenece.
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5. Escribimos en la pizarra todas las ideas que vayan surgiendo.
6. Para finalizar esta parte de inicio de proyecto damos a
B cada estudiante medio folio (de diferentes colores) y
les invitamos a que escriban la emocién que sienten al

iniciar este proyecto de investigacion. Hardn una fotografia y la
utilizardn en su porfolio. Posteriormente pegan en un mural lo que
han escrito. Este mural debe quedar visible en el aula durante el
desarrollo de todo el proyecto.

Investigacion de
Matematicas

EMOCIONES AL INKCIO EMOCIONES AL FIMAL

Consejos

Antes de empezar la actividad seria bueno que el docente hiciera una
introduccidn relacionando con los trabajos y reflexiones que ya han desa-
rrollado en otras materias, para dar algunas pistas en sus reflexiones.

Materiales
« Folios de colores.
o Mural de emociones.
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ABSTRACTA

Matematicas

ACTIVIDAD 2
Aprendiendo de ejemplos hacemos conexiones

Sesion @

(i ))

Duracion @

Breve descripcion

Para que resulte més ficil generar nuestro tema y problema de investi-
gacion, vamos a analizar previamente un ejemplo, que nos sirva para
entender como puedo conectar varias ideas para plantear un problema
de investigacion sobre un tema determinado.

Desarrollo de la actividad

Explicamos con detalle y mostramos a nuestro alumnado un ejem-
plo. Silos tres d&mbitos de partida hubieran sido: situacion laboral
de la familia, ambiente familiar y estudio de los hijos ;qué lluvia de
ideas se habria generado? Mostramos la siguiente tabla:

1.

Lluvia de ideas ejemplo

o
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2. Explicamos cdmo se pueden generar preguntas relacionando
ambitos distintos, a partir de la tabla de “Brain storming”:

- 4 Quath infTuencia ha tenido b refanma labaral en ks familias
espoiolas?

SOrSncUncas oo ag jemaces laborakes de s familiag an foa
exludios b sus hjes
A Exist® redaciin enire dxio escofer ¥ Segiulmienio famiar

o Qud prabiemas prade ganarar én of colegio @ fite da normas
e un alummng en CasaT

At Qo infleancis fiene & ambiente famiiar con e molivacidn en
s esldios oo Jos Pl

&4 Exizte relacidn endre slevadas jornadss isboradles ge los
pidres y madres y rendimyento scaddmice e s hijos & hilas?

A4 Qoé infleancis Denen las smpdes inmadss sborales an la
permishicad a los hics ¥ of rendimien o acaddmico?

3. Explicamos brevemente qué es tema, problema y variables de
investigacion.

o Eltema es un ambito en el que queremos hacer una
investigacion.

o Problema es aquello que queremos saber por qué sucede
(dentro del tema elegido) y no tenemos conocimientos sufi-
cientes para explicarlo. Debe relacionar al menos dos 0 més
variables.

« Las variables deben ser observables y medibles, y al menos
una independiente y otra dependiente

4. Posteriormente explicamos cémo podriamos modificar algunas de
las preguntas del punto 2, para generar el posible tema y problema
de investigacion y sus variables.
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Consejos
Se les podria dar una copia en papel de las tablas y preguntas de las fases
2,3y 4 para que lo tengan posteriormente como un referente.

Materiales
Ordenador y proyector.
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ABSTRACTA

Matematicas

ACTIVIDAD 3
“Preguntas estrella”

Sesion @
(( ))
Duracion @

Breve descripcion
A partir de todas las ideas que se han generado en la Actividad 1 en la pi-
zarra tienen que generar preguntas, de forma individual y jerarquizarlas.

Metodologia 6
Ensefianza basada en el Pensamiento Visible.

Estrategia
Rutina de pensamiento “Preguntas estrella”

Desarrollo de la actividad

Borramos todas las ideas de la actividad 1 que se han generado en el
campo de la salud, para centrarnos solamente en aquellas que se refieren a
educacion, trabajo y reparticion de tareas en el hogar. Tienen que generar 6
preguntas que surgiran intentando relacionar al menos dos de las ideas que
aparecen en distintas columnas (tienen que realizar preguntas que relacio-
nen los tres &mbitos) y escribirlas en el siguiente organizador grafico.

Ficha 1. Organizador grdfico de preguntas

A continuacion, deben colorear las dos preguntas que consideran mas

importantes.

Materiales

Copia del organizador gréfico para cada alumno.
Pinturas de colores.
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ACTIVIDAD 4

;Es ser supernova mi pregunta estrella?

Sesion @

( ))

Duracion @

Breve descripcion

A partir del debate que suscita cada pregunta elegida, los estudiantes ge-
neran nuevas preguntas en grupo. Seleccionan aquellas que son mejores
y las reescriben para plantearlas como un posible problema de investiga-
cion.

Metodologia
Ensenanza basada en el Pensamiento Visible.

Estrategia
Rutina de pensamiento “Preguntas estrella”

Cargos
Responsable de Coordinacién, Secretaria, Control del tiempo, Portavoz.

Desarrollo de la actividad
1. Elalumnado se distribuye en los grupos base y ponen en comtn
las dos preguntas estrella que han elegido en la pregunta anterior.
Posteriormente deben elegir las cuatro mejores preguntas entre las
que se han propuesto individualmente en el grupo (25").
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2. Rellenan la siguiente tabla con sus cuatro preguntas en la primera
columna, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones antes
de reescribirlas (20'):
« Elenunciado de cada pregunta debe relacionar al menos dos
ideas de uno de los tres dmbitos que trabajamos.
o Deben relacionar variables concretas, medibles y observables.

Ficha 2: Tabla de problemas y temas de investigacion.

(Vo)
g
=
e
NCO
&
D
e
g
=

=
=
J
=T
=
—l
T
-
[
=
Ll
J
—
=]
J

=X
-
I
=T
o=
-
v
co
=X




3. Los estudiantes que ocupen el puesto de portavoz del grupo, de- Ficha 3. Formulario on-line de propuesta de problema y tema de
ben rellenar un formulario on-line de Google Forms por cada una investigacion.
de las preguntas generadas en esta tabla (10").

Con la propuesta realizada por cada grupo a través de este formulario,
trabajaremos en la siguiente actividad para decidir entre todos el proble-
may tema de investigacion.

[\ Y

PROPUESTA DEL TEMA DE INVESTIGACION
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ACTIVIDAD 5
No hay caso sin tema

Sesion @

( ))

Duracion @

Breve descripcion
El alumnado debe decidir el tema y el problema de investigacién definiti-
vo del trabajo. La eleccion se realizard por votacion.
[]

Metodologia
Aprendizaje cooperativo. ’(.

. []
Estrategia
“Bolis al centro” de Kagan.

Cargos
Responsable de Coordinacion, Secretaria, Control del tiempo, Portavoz.

Desarrollo de la actividad
12 Parte: Votacion (15’)

1. Proyectamos los resultados de los temas y problemas de investi-
gacion que cada grupo ha propuesto en los formularios Google
Forms. Las propuestas deben aparecer sin nombres de quien lo
propone, s6lo numeradas.

2. Posteriormente tienen que elegir individualmente una de las pro-
puestas para realizar posteriormente una votacién. Deben elegir
la propuesta que crean que mejor refleje el trabajo de todos. Para
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ello primero votaremos el problema de investigacion y después
del recuento, votaremos el tema de investigacion.

24 Parte: Correccion (15°)

3. Escribimos en la pizarra el tema y el problema de investigacién
elegido (o se proyecta).

4. Porudltimo deben llegar a un acuerdo en el grupo de aula, de cudl
de las opciones es la mds correcta y elegir definitivamente el tema
y problema de investigacion para su trabajo.

Consejos
Sino se trabaja con formularios y se hace a mano se tiene que poner en un
sitio visible, y de la misma forma, respuestas andnimas pero numeradas.

En ese caso el alumnado se ird levantando a leer las respuestas y elegir la
que consideran que mejor refleja el trabajo de todos.

Para llegar al acuerdo en el punto 4, lo mds répido serd hacer de nuevo
una votacion, aunque lo ideal serfa llegar a un acuerdo sin necesidad de
votacion.

Materiales
o Unfolio DIN A3 en blanco para cada grupo.
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ABSTRACTA

Matematicas

ACTIVIDAD 6
;{Vamos por buen camino?

Sesion @
(( ))
Duracion @

Breve descripcion
Deben reflexionar sobre lo aprendido y los pasos que se han seguido en el
proceso.

Metodologia
Aprendizaje cooperativo.
Pensamiento visible. &

-EP»-

Estrategia
“Bolis al centro” de Kagan.
Metacognicion.

Cargos
Responsable de Coordinacidn, Secretaria, Control del tiempo, Portavoz.

Desarrollo de la actividad

Cada grupo debe rellenar la ficha 4 con el cuestionario. Para ello utilizan
la estrategia de “Bolis al centro’ antes de responder a cada una de las
cuestiones. El responsable del tiempo debe controlar el debate y sus res-
puestas para ajustarse al tiempo prefijado para la actividad.

Ficha 4. Metacognicion de la Tarea 1

METACOGNICION (Tarea1)

.0 hemes hecha?

Materiales
Una copia para cada grupo de la ficha 4 de metacognicion.
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Tarea T

v ¥ Herramientas de evaluacion

Los desempeiios entrenados en esta tarea se evaldan utilizando la ribrica
de la Tabla II del apartado 7.7 del libro.

Los criterios de evaluacion los evaluaremos con la siguiente rtbrica:

Ruibrica de evaluacion de la Tarea 1
Evaluamos a cada estudiante individualmente y ademads se autoevalua-
ran. La nota de esta tarea se hard con la media de nuestra evaluacion y su

autoevaluacion.
Plantea con destreza un Plantea un problema de Plantea con dificultad un No lantea un problema
Realiza prequntas para problema de investiga- !’Iantga un Problema de investigacién con dificul- pr9blema fie mves’qga- deinvestigaci, isabe
o . ! . investigacidn. Genera tad. Le cuesta hacer las cion. Consigue realizar
decidir un tema de ion. Relaciona con faci- . ) generar preguntas que
., ldad diferentes ambitos preguntas que relacionan |  preguntas que relacionan | las preguntas de que (elacionen diferentes
Investigacion diferentes ambitos. diferentes &mbitos, aunque |  relacionan diferentes N~
generando preguntas. . o ambitos.
con esfuerzo lo consigue. ambitos pero con ayuda.
Plantea un tema de Genera temas deimvest- | - . vomas domest- | OCTEratemas eimesti | oo de nvest-
investigacion general a partir de gacén relacionandossin gacion relacionando los gadén con dificultad re- gacion pero no relaciona No genera temas de
dificultad los problemas roblemas planteados lacionando los problemas los problemas olanteados investigacion.
los problemas generados planteados. p p : planteados. p p :
Utiliza variables en el Utiliza variables en el Utiliza variables en el U:gll)zlzr\llw:r?obr:isi;?ad Utiliza variables en el No utiliza variables en el
planteamiento del problema problema sin dificultad. problema. giﬁculta d problema con ayuda. problema.

TOTAL

(Vo)
g
=
e
NCO
=
D
i
g
=

=
=)
I
<C
=
—
<X
=
[
a.
L
J
=
(=)
I

=X
[—
J
<X
[~
-
W
[«a]
=T




s
=
I
<X
=
|
T
-
=
a.
L
I
P
o
=

ABSTRACTA

Matematicas

0

Fase 2.
Elaborando hipétesis de investigacion

Tarea 2
i Cual es tu hipotesis del caso
querido Watson?

Desemperios a entrenar

Criterios de evaluacion

Comunica opiniones y sentimientos de forma oral y escrita.

Utiliza el lenguaje adecuado a la actividad y al medio utilizado.
Asume con responsabilidad sus funciones en el grupo.

Escuchay tiene en cuenta las opiniones de sus compafieros.
Manifiesta su inconformismo ante la injusticia y la desigualdad, en
sus reflexiones y conclusiones.

Planificar y utilizar procesos de razonamiento y estrategias de
resolucion de problemas, tales como la emision y justificacion de
hipétesis o la generalizacion.
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Organizacion de procesos en esta fase:

éceion
iS de invi



ACTIVIDAD 1
Nuestras hipotesis

Sesion Ig

( ))

Duracion @

Breve descripcion

Vamos a generar las hipétesis de nuestro trabajo de investigacion. Para ello
tendremos que plantear el tema y problema de investigacion y el alumnado
tendra que plantear sus primeras creencias de partida sobre el problema.

Utilizaremos estrategias que favorezcan la participacion y el andlisis critico.
[]

Metodologia

Aprendizaje cooperativo. ’i.

Estrategia ‘

Estrategia “Léapices al centro’, “Folio Giratorio” de Kagan.

Cargos
Responsable de Coordinacidn, Secretaria, Control del tiempo, Portavoz.
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Desarrollo de la actividad

1. Explicacién de la actividad y reparto de material (2'). Se reparte a
cada grupo un folio con el titular (tema y problema de investigacion
que han elegido en la Tarea 1 comun para toda la clase) y un tinico
rotulador (cada grupo con un color diferente).

2. Dentro de cada grupo el alumnado tiene que dar respuestas al
problema planteado a partir de sus opiniones personales con la
estrategia de “Lépices al centro” (8’).

3. Pasan su papel al siguiente grupo y recogen otro. Cuando a un grupo
les llega el folio de otro grupo comentan lo que hay escrito y tachan
(con su color) aquello en lo que no estdn de acuerdo y reescriben
aquello que crean que pueda estar mejor escrito o expresado de otra
forma. También deben resaltar aquellas ideas que creen que son
mds correctas, e interesantes. Luego si quieren pueden afadir algtin
comentario (8 por cada hoja).

4. Cuando el grupo recibe el titular con el que comenzo la actividad,
tiene que comentar todo lo que se ha escrito en su papel, debatir lo
que se ha modificado, tachado y resaltado y preparar su exposicion
para el dia siguiente. Para ello rellenan la ficha 5 de reflexion (10').
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ABSTRACTA

Matematicas

CONCEPTUALIZACION

Ficha 5. Ficha de reflexidn sobre hipdtesis Consejos

Es conveniente que traigamos preparadas cuatro cartulinas o folios DIN
A3 (tantos como grupos haya) y en cada uno de ellos, debe estar escrito el
problema de investigacién a modo de titular.

Es importante que se respeten los tiempos marcados, ya que son muy
ajustados.

Materiales empleados
o 4folios DIN A3.
+ Rotuladores de colores (uno por grupo).
» Una copia por grupo de la ficha 5.

0
08 88 £0do €- %N?
g < 0 hoeer o
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ACTIVIDAD 2
Asamblea de titulares

Sesion @

( ))

Duracion @

Breve descripcion

Realmente esta actividad serfa la fase final de la actividad anterior, ya
que cada grupo expone su ficha del trabajo realizado, con las hipétesis
propuestas.

Para implicar a todo el alumnado en las exposiciones, y para evitar que se
conviertan en agentes pasivos, se creard un debate después de cada expo-
sicién y una reflexion individual a través de una Rutina de Pensamiento.

Metodologia
Aprendizaje cooperativo, ensefianza
basada en el Pensamiento visible, =@

-&E0»-

Estrategia
“Folio Giratorio” de Kagan Rutina de Pensamiento “Think, Pair, Share”

Cargos
Responsable de Coordinacion, Secretaria, Control del tiempo,
Portavoz.
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Desarrollo de la actividad

o+ Elportavoz de cada grupo expone al resto de la clase las reflexio-
nes que se han hecho, utilizando la ficha que hicieron en la sesion
anterior como guion (4').

+ Después de la exposicion de cada grupo se crean unos minutos
de debate y asamblea en el aula en la que los alumnos y alumnas
pueden cuestionar, aportar ideas o preguntar dudas.

El secretario o secretaria de cada grupo debe tomar nota de las
ideas y sugerencias que vayan surgiendo mas relevantes (4').

« Cuando acaba el tiempo, el equipo que expone cuelga en la pared
(en un lugar visible) su titular y ficha de trabajo y mientras, el
resto de estudiantes realiza la rutina de pensamiento “Think;, Pair,
Share”. Para ello repartimos a cada estudiante un post-it para que
escriba un pensamiento sobre lo que se ha estado tratando y lo
compartird pegando en el cartel (2').

Materiales empleados
o Papel celo.
s Post-it de colores (un color por grupo).
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ABSTRACTA

Matematicas

ACTIVIDAD 3
Propuesta definitiva de hipdtesis de investigacion

Sesion @
(« )
Duracion @

Breve descripcion

A partir del trabajo que han realizado en las dos primeras actividades, de-
ben decidir las hipétesis de investigacion del trabajo, que mejor reflejen
los pensamientos, sentimientos y reflexiones de la clase.

Cargos
Responsable de Coordinacion, Secretarfa, Control del tiempo, Portavoz.

Desarrollo de la actividad

Cada grupo recoge las reflexiones de sus titulares, fichas y los comenta-
rios de post-it realizados por los compafieros y compafieras en la activi-
dad anterior.

Después de leer y hacer un estudio de los comentarios, cada grupo propone
definitivamente una o dos hipdtesis de trabajo para el problema de inves-
tigacion planteado y que refleje lo mejor posible todo lo reflexionado en el
grupo y por la clase. Cada grupo rellena la fila que les corresponde en una
tabla comun para los grupos de la ficha 6 (15").

Ficha 6: Tabla de hipdtesis definitivas de investigacion
Grupos | HipotesisT | Hipotesis2
Grupo1

Grupo 2

Grupo 3

Grupod

Grupo5

Si se trabaja con la Wiki, cada coordinador en casa tendrd que subir sus
hipdtesis al espacio creado para rellenar la tabla.

Consejos

« Sisetrabaja con Wiki debemos tener preparado el espacio pre-
viamente y darles la ubicacion exacta o enlace, para que puedan
acceder.

 Sino se trabaja con Wiki, la tabla de la ficha 6 se realizard en un
mural (cartulina o folio DIN A3) y cada coordinador, rellena la
fila de su grupo. Posteriormente se cuelga en la clase en un lugar
visible.

» Se pueden hacer ambas cosas si se quiere dar mas visibilidad a los
resultados.

o Siseva arealizar un mural debemos traer la tabla de la ficha 6,
preparada en la cartulina.

o La correccidn de este trabajo debe hacerla el docente teniendo
en cuenta la buena redaccion y ortografia y que realmente refleje
todo el trabajo que se ha realizado ya que serd uno de los pilares
fundamentales de la investigacion.

Materiales empleados
Sino se hace con Wiki, una cartulina con la tabla de la ficha 6.
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v ¥ | Herramientas de evaluacion
Tarea 2

VinCuLan Las hisdtes
Los desempeiios entrenados en esta tarea se evalian utilizando + $ hipotesis
PropUestas con eL tema

la ribrica de la Tabla II del apartado 7.7 del libro. de investi qaci on

|

Los criterios de evaluacion los evaluaremos con la siguiente
diana.

Diana de evaluacion de hipotesis
Evaluaremos a cada grupo con esta diana y ademds se realizard
autoevaluacion grupal y coevaluacion intergrupal.
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ABSTRACTA

Matematicas

Fase 3.
Eleccion de indicadores y datos para
el estudio de las hipdtesis

TAREA3
jCudles son las pistas a sequir?

Desemperios a entrenar

Utiliza el lenguaje adecuado a la actividad y al medio utilizado.
Escucha y tiene en cuenta las opiniones de sus compaiieros y
companeras.

Asume con responsabilidad sus funciones en el grupo.

Utiliza la estadistica para analizar situaciones reales.

Realiza una autoevaluacion argumentada sobre su propio apren-
dizaje.

Criterios de evaluacion

Planificar y utilizar procesos de razonamiento y estrategias de
resolucion de problemas, tales como la emision y justificacion de
hipétesis o la generalizacion.

Expresar verbalmente, con precision y rigor, razonamientos,

relaciones cuantitativas e informaciones que incorporen elemen-

tos mateméticos, valorando la utilidad y simplicidad del lenguaje
matematico.

Organizacion de procesos en esta fase:

RESLEXION SOhCE
éL a?rendi}a&e

e

Propuesta didactica en Educacién para el Desarrollo sobre género | Colegio Ntra. Sefiora de Fatima




ACTIVIDAD 1
iPor donde empezaria mi bisqueda?

Sesion En casa

Breve descripcion

Trabajo individual sobre la propuesta de cada estudiante de cémo va a
hacer el estudio de la hipétesis asignada. En la sesién anterior tenemos
que explicar las fichas que tienen que rellenar y los conceptos.

Desarrollo de la actividad
Explicamos esta actividad en la sesion anterior y repartimos el trabajo en
los grupos:

1. Repartimos 1-2 hipétesis por grupo para que analicen cémo van a
desarrollar su estudio.

2. Damos una copia a cada componente de los grupos base (iguales
para todos los componentes de un mismo grupo), de la ficha 7.

Si algin grupo tiene dos hipdtesis se les entrega dos fichas a cada
componente del grupo.

3. Explicamos los conceptos de indicadores yla diferencia con datos.

4. Explicamos y presentamos con detalle la ficha 7 que tienen que
escribir cada estudiante individualmente. El objetivo es rellenar
los campos de esta ficha, con una propuesta de indicadores, datos,
y andlisis de indicadores, que segun su criterio, necesitan conocer
para el estudio de la hipétesis asignada.

5. Seles explica detalladamente con una hipdtesis inventada de
ejemplo, para una mejor comprension (ficha ejemplo).

Consejos
Seria bueno que se les ponga algtin otro ejemplo de ficha para explicar la
diferencia entre datos, indicadores y cémo hacer su estudio.

Materiales
Una copia para cada estudiante de la ficha 7.
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Ficha 7. Campos para el estudio de la hipdtesis. B

CAMPO DE
INVESTIGACION

HIPOTESIS DE INVESTIGACION (en el ambito)

Hipotesisn®__ :

INDICADORES EN LOS QUE | ANALISIS QUE HAREMOS DE DATOS QUE
VOY A BASAR EL ESTUDIO INDICADORES NECESITO SABER
Ficha ejemplo

CAMPO DE
INVESTIGACION

INDICADORES EN LOS QUE
VOY A BASAR ELESTUDIO

HIPOTESIS DE INVESTIGACION

En un mismo puesto de trabajo los hombres tienen un
sueldo mas alto que las mujeres

ANALISIS QUE HAREMOS DE
INDICADORES

DATOS QUE
NECESITO SABER

+ Porcentaje de hombre que
trabajan de la poblacién
total.

+ Porcentaje de mujeres que
trabajan de la poblacidn
total.

+ Porcentaje del nimero de
hombres que trabajan en
cada puesto de trabajo.

+ Porcentaje del nimero de
mujeres que trabajan en
cada puesto de trabajo.

+ Media del sueldo obtenido
en cada cargo por hombres.

« Media del sueldo obtenido
por cargos por las mujeres.

« Comparacion del porcen-
taje de las mujeres y los
hombres que trabajany no
trabajan en la poblacion del
pais asignado.

+ Diferencias entre los pues-
tos de trabajo que existen
en ese pais para hombres y
mujeres.

+ Andlisis del porcentaje de
hombres y de mujeres que
trabajan en cada cargoen el
pais y comparacién de dicho
porcentaje.

+ Andlisis comparativo de
sueldo medio en cada cargo
de hombres y mujeres.

« Poblacion total entre los 16
y 65 afios.

+ Niimero de hombres que
trabajan.

+ Nimero de mujeres que
trabajan.

+ Distribucion en diferentes
puestos de trabajo que
agrupen todos los cargos y
sectores del pais.

+ Porcentaje de personas del
pais que ocupan cada puesto.

+ Intervalos de sueldos
obtenidos en cada puesto
de trabajo para hombres.

+ Intervalos de sueldos
obtenidos en cada puesto
de trabajo para hombres.
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ABSTRACTA

Matematicas

ACTIVIDAD 2
Y, ipor donde decide empezar mi grupo?

Sesion Ig

(( ))

Duracion @

Breve descripcion

Después del trabajo individual que han realizado en casa en la actividad
anterior con las ficha 7, tienen que llegar a un acuerdo primero en los
grupos base y después en el aula.

]

Metodologia A

Aprendizaje cooperativo. 'ig
. (]

Estrategia

“1,2,4” de Kagan.

Cargos
Responsable de Coordinacién, Secretarfa, Control del tiempo, Portavoz.

Desarrollo de la actividad

Recordamos que todos los componentes de un mismo grupo estén tra-
bajando con la misma hipétesis, y por tanto tienen la misma copia de la
ficha 7 de la actividad anterior.

1. Como la parte individual ya la traen hecha de casa, se ponen por
parejas y realizan una puesta en comtn del trabajo que han hecho
en esta ficha, corrigiendo y afiadiendo los comentarios que surjan.
Unifican su propuesta de ficha, pero no hace falta que la hagan de
nuevo entera, pueden apuntar en otro color lo que les falte o lo que
quieran complementar (10’).

2. Enelgrupo base cada pareja expone de nuevo su ficha 7 corregida.
Se dejard un rato de debate y realizardn de nuevo la ficha final y
unificada entre todos, que posteriormente mostrardn al resto de
grupos. En el caso de trabajar con Wiki, cada grupo subird su pro-
puesta al espacio habilitado para ello (15).

3. Proyectamos la ficha de cada hipétesis que todos los grupos ya
habran subido. En asamblea se deja para el andlisis de cada ficha,
aproximadamente 6’ de revision y didlogo. Durante estos minutos
los estudiantes de la clase planteardn dudas, analizaran posibles
errores, y hardn propuestas de forma que quede terminada la ficha
definitiva por consenso. De este modo quedardn determinados los
indicadores para estudiar cada hipétesis, los datos que se necesi-
tan y como se hard el estudio de dichos indicadores (30’).

4, En casa, cada estudiante con cargo de secretario debe
B modificar en la Wiki la ficha 7, con todas las correccio-
nes que se han hecho en asamblea. Esta ficha de
grupo se subié en el punto 2 de esta misma actividad.

Consejos
Sino se trabaja con Wiki, serfa bueno que se colgaran las fichas definitivas
en la pizarra del aula, u otro lugar visible.

Es muy importante que revisemos y corrijamos esta ficha, ya que es la
base de su trabajo.

Materiales
Un copia nueva para cada grupo de la ficha 7 de la actividad 1 anterior.
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\ : v HerramlentaS de evaluauén Ficha 8. Metacognicion de la Tarea 3.
Tarea 3

Los desempeiios entrenados en esta tarea se evaldan utilizando la ribrica
de la Tabla II del apartado 7.7 del libro.

E————

Ficho d¢ |
wxeto.c.OgniC.\On

Los criterios de evaluacion los evaluaremos con la siguiente ficha de
metacognicion.

ACTIVIDAD DE METACOGNICION ﬁ
Sesion @
Duracion {(»

Breve descripcion
Deben reflexionar sobre lo aprendido y los pasos que se han seguido en el
proceso.

. 5 ke WO
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3 e q&?fmygr ost?
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Desarrollo de la actividad
Cada estudiante reflexiona individualmente sobre lo que ha aprendido
rellenando la siguiente ficha 8.
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ABSTRACTA

Matematicas

Fase 4.
Busqueda de datos

Tarea 4
Nos ponemos en marcha
(buscando pistas de mi pais)

Desempeiios

o Utiliza el lenguaje adecuado a la actividad y al medio utilizado.

+ Escuchaytiene en cuenta las opiniones de sus compafieros.

+ Asume con responsabilidad sus funciones en el grupo.

o Sitda geografica y culturalmente los lugares mencionados o
estudiados.

« Utiliza diferentes herramientas y aplicaciones digitales como me-
dio de trabajo y exposicion de sus estudios.

o Analiza la fiabilidad de la informacién cuando busca en diferentes
fuentes.

» Argumenta su opinion sobre los distintos datos, textos o
informaciones.

Criterios de evaluacion

Expresar verbalmente, con precision y rigor, razonamientos, relaciones
cuantitativas e informaciones que incorporen elementos matematicos,
valorando la utilidad y simplicidad del lenguaje matemético.

Una vez determinadas las fases del trabajo de disefio de la investigacion,
comenzamos con la bisqueda de los datos que necesitamos encontrar
para el estudio. Pero antes de desarrollar esta fase del proyecto es im-
portante que preparemos previamente el guion de trabajo de los grupos,
asignemos paises y habilitemos los espacios virtuales de trabajo (si se
hace con herramientas digitales).

Organizacion de procesos en esta fase:

’ DeCision desiniti

indicadores de

€n grpo/a

de La.s mm:ggL
- j I‘
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Trabajo previo del docente

1.

Repartimos los paises a cada grupo. Nuestra propuesta es escoger
un pais de cada continente (podria ser cualquier otro), ademas
de Espania.

+ Guinea Ecuatorial

+ India

o Bolivia

» Espana
Inglaterra

Creamos el guion del trabajo para cada pais.

Tienen que haber ido colgando en la Wiki, en las fases anteriores,
la parte del disefio de la investigacién que es comun a todos los
paises: tema, problema, hip6tesis y las fichas con el estudio de
indicadores.

Ahora tenemos que habilitar un espacio en la Wiki para cada grupo, con
el pais asignado.

investigacidn Matemdticas 2014-2015
FASES DE LA INVESTIGACKON

1 Dbl il 1l 7 ki da oo
1. Higddmibe da Sarnsts

3 Fichas Ou webuadi e cada gt

i E el e LB R

+ unan Edvnanl
» Eiputa

v ity

i
Bediad

1313133

Guion de
trahai0 dé
codo go.{s

~ Pdginas de inkeres deL pas,

™ Lisko.do €On €L eparko de
h0Squeda de datos en eL
N?O ¥ 0.Signa.Cion dé
aes?onsm.gs.
N richas de revision de
indica.dores.

TN REOAEO €n €L nopo dev
estudio estodistico.

TN DEsSAMOLLO deL estudio
estadistico.

Descripcion sobre puntos del guion de trabajo de cada pais
o+ Las paginas de interés del pais: las iran anadiendo en este aparta-
do conforme vayan avanzando en el trabajo.
+ Listado con el reparto de biisqueda de datos en el grupo y asig-
nacion de responsables:
[ Para hacerlo tenemos que tener en cuenta las fichas 7 de in-
dicadores que se han propuesto para cada hipdtesis en la fase
3 anterior y que se han ultimado y corregido finalmente por
consenso. Tomaremos todos los estudios que tienen que hacer
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ABSTRACTA

Matematicas

de indicadores de cada ficha y haremos un listado, haciendo
responsable a cada miembro del grupo de encontrar unos
datos concretos.

CIEn este apartado ademads cada estudiante realizard las fichas 9
y 10 para cada dato asignado, donde analizardn informacion
de diversas fuentes y su fiabilidad. Todo ello se explicard con
detalle posteriormente en la Actividad 1 de esta tarea.

+ Ficha de revision de indicadores: una vez hayan buscado in-
formacion y los datos, tendrdn que complementar la ficha 12 en
la Actividad 2, reflejando los datos que no han encontrado y los
problemas que han surgido.

+ Reparto en el grupo del estudio estadistico. Tabla que realizare-
mos y colgaremos nosotros al final de la Actividad 2 de esta tarea.

+ Desarrollo del estudio estadistico del pais: es el desarrollo del
trabajo en el grupo.

Consejos

+ Enelcaso de no trabajar con Wiki, deben ir haciendo tanto en
formato digital o en papel los mismos apartados.

Propuesta didactica en Educacion para el Desarrollo sobre género | Colegio Ntra. Sefora de Fatima




ACTIVIDAD 1

Buscando las pruebas... ;me podré fiar?

Sesion [m m W m
( )

Duracion

Las cuatro sesiones mas el trabajo que necesiten hacer en casa.

Breve descripcion

Alolargo de esta tarea cada grupo debe ir repartiéndose los puntos del
guién que son propios de cada pais y complementarlos. Cada estudiante
debe buscar informaci6n en Internet sobre los datos que les hemos asigna-
do, a ser posible en varias fuentes. Ademds deben analizar la fiabilidad de
la informacién encontrada y mostrar los problemas y soluciones que han

encontrado en su bisqueda. Irdn desarrollando el proceso mediante fichas.

Metodologia
Ensenanza basada en el Pensamiento Visible. &

Estrategia
Destreza de pensamiento “Fiabilidad de las fuentes”.

Desarrollo de la actividad

Deben hacer el apartado 2 del guién del trabajo por paises “Listado con
la reparticion de biisqueda de datos en el grupo y asignacion de
responsables”.

Una vez hemos repartido los datos que tiene que buscar cada estudiante
dentro de cada pais, comenzaran su btisqueda de informacion en diver-
sas fuentes. Si la informacion es distinta en dos o tres fuentes, debe colgar
ambas (maximo tres).
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Para llevar a cabo esta tarea, deben ir rellenando las fichas 9y 10 con la
informacion encontrada para cada dato y cuando terminen realizardn la
ficha 11. Deben ir subiendo posteriormente sus resultados en la Wiki.

Ficha 9. Muestra de la informacion encontrada para el dato.

FUENTE 1 Informacién encontrada
FUENTE 2 Informacion encontrada
FUENTE 3 Informacion encontrada
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ABSTRACTA

Matematicas

Ficha 10. Fiabilidad de las fuentes de informacion.

Fuente 1 Fuente 2

Fecha publicacion

Fuente 3

Tipo publicacion

Autor/es

Link (si esta en Internet)

Fuente primaria/secundaria

Si es secundaria: fuente de la que deriva

Fiabilidad (1-3)
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Ficha 11. Problemas y soluciones (al finalizar la biisqueda de datos).

Problemas que he encontrado Soluciones que he buscado

Datos que no he encontrado

Datos que he encontrado (no previstos) que pueden ser de interés

Consejos
+ Sise trabaja con Wiki, lo ideal serfa que del listado de datos se
haga un link en cada uno de ellos para abrir las tablas 9y 10 en la
misma pagina.

+ Sino se trabaja con Wiki para realizar este trabajo, tanto si es digi-
tal (documento de texto), como si es en papel, es importante que
realicen las mismas fichas, para cada dato.

Materiales empleados
Copias de las tres fichas para cada estudiante, teniendo en cuenta que
para cada dato debe tener una copia de las fichas 9y 10.
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ABSTRACTA

Matematicas

ACTIVIDAD 2
;Qué vale?, ;qué no vale?

Sesion @

(( )

Duracion @

Breve descripcion

Puesta en comtn en los grupos base del trabajo de bisqueda de informa-

cién que cada estudiante ha realizado. Analizardn las fichas 9, 10y 11 de
la Actividad 1 anterior y en base a la informacién que no han encontrado
tendrdn que replantear, revisar, corregir e incluso afiadir algunos indica-
dores del trabajo.

[]

Metodologia A

Aprendizaje cooperativo. 'ig
(]

Estrategia (concreta)

“Bolis al centro” de Kagan.

Cargos
Responsable de Coordinacion, Secretaria, Control del tiempo, Portavoz.

Desarrollo de la actividad
A parte de haber subido la informacién a la Wiki, cada estudiante debe
traer las tres fichas 9, 10y 11 de la actividad anterior para exponer en el
grupo base.

+ Informacién encontrada (para cada dato).

+ Fiabilidad de las fuentes (para cada dato).

+ Problemas y soluciones de su bisqueda.

Para realizar la actividad se desarrollard la técnica de “Bolis al centro”.

1. Elprocedimiento a seguir serd por turnos. Cada componente en
el grupo base expondrd su trabajo y sus fichas mientras el resto de
los compaieros y companeras s6lo escucha (2" por estudiante).

2. Cuando el estudiante que expone su trabajo acaba, se debate en el
grupo sus resultados. Posteriormente deben rellenar la ficha 12, y
para ello, cuando todos los miembros del grupo tengan claro lo que
quieren escribi, el secretario “coge el boli” y complementa la ficha
(8 por cada estudiante). Posteriormente contintia otro estudiante
y asi hasta exponer todos los componentes del grupo. Al final de la
sesion, la ficha 12 debe estar acabada.

Ficha 12. Revision de indicadores.

Indicador que Motivo Dato no encontrado
quitaria (si era el motivo)

Indicador que Motivo Dato que he encontrado
anadiria (si era el motivo)
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3. Elcoordinador debe subir el trabajo que han realizado en la ficha 12.

4. Nosotros nos encargamos de corregir y revisar estas fichas y por
tanto, decidir el listado definitivo de indicadores y qué estudio
deben realizar sobre ellos. Esto implica decidir si hay algunos
indicadores que se van a rechazar para la investigacion por falta de
informacidn, o si por el contrario hay alguno nuevo que es necesa-
rio afadir a la lista. Este listado que realizaremos, se hard piblico
en la siguiente sesion.

Debemos tener en cuenta
o Aquellos datos que no se han encontrado o sélo se han encontra-
do para un pafs, no podran ser utilizados.
o Ellistado debe ser unificado para todos los grupos, y por tanto
deben ser los mismos indicadores para todos los paises para poder
hacer luego el andlisis comparativo.

Consejos
Aunque se mantengan los mismos roles, seria bueno que éstos fueran
rotando.

Es importante que no olviden subir los resultados a la Wiki, si trabajan
con ella.

Materiales empleados
Fichas individuales que cada estudiante se ha preparado en la actividad
anterior y una copia por grupos de la Ficha de revision 12 de indicadores.
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v * | Herramientas de evaluacion
Tarea 4

(( )
Sesion @ Duracion @

Los desempeiios entrenados en esta tarea se evalian utilizando la ribrica
de la Tabla IT del apartado 7.7 del libro.

Los criterios de evaluacion los evaluaremos con la siguiente Rutina de
pensamiento.

Metodologia
Pensamiento visible.

Estrategia (concreta)
“Antes pensaba... ahora pienso...”

Desarrollo de la actividad

Completan primero individualmente en su cuaderno de clase

B la frase “Antes pensaba...”, situdndose en el momento en el

que ellos decidieron buscar unos datos concretos para su
investigacion y pensaban que todo su trabajo era viable. Luego completan
la frase “Ahora pienso...”, ya que en este momento se tienen que enfrentar
anuevas situaciones, que seguramente no hubieran imaginado. Se
habrdn dado cuenta de la enorme dificultad para encontrar datos y que
ademads esos datos sean fiables.

Comparten finalmente lo que han escrito en los grupos base y nos entre-
gan una tnica hoja con lo que han dialogado en esta rutina, que refleje lo

que piensan y sienten todos los componentes del grupo.

Anaden la reflexién individual al porfolio del estudiante.
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ABSTRACTA

Matematicas

Fase 5.
Decision del método de estudio

Tarea 5
Un grafico mejor que mil palabras

Desempeiios Criterios
o+ Aporta diferentes soluciones para una misma tarea. Elaborar e interpretar tablas y graficos estadisticos, asi como los para-
+ Escuchay tiene en cuenta las opiniones de sus compafieros. metros estadisticos mas usuales en distribuciones unidimensionales y
o Utiliza la estadistica para analizar situaciones reales. valorar cualitativamente la representatividad de las muestras utilizadas.
o Utiliza tablas y graficos con datos estadisticos para mostrar sus
propios resultados. Organizacion de procesos en esta fase:

+ Asume con responsabilidad sus funciones en el grupo.
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ACTIVIDAD 1

;(omo quieres mostrar tus resultados?

Sesion @

( ))

Duracion @

Breve descripcion
Los estudiantes analizardn cudl es la herramienta estadistica més ade-
cuada para realizar el estudio de los indicadores con los datos obteni-
dos. Como el estudio se realiza entre toda la clase, las decisiones que se
tomen, tienen que ser acordadas primero en el grupo de base y posterior-
mente supervisadas por toda la clase.

[]
Metodologia
Aprendizaje cooperativo. ‘i.
Estrategia ‘
Estructura Kagan 1,2 4.

Cargos
Responsable de Coordinacion, Secretaria, Control del tiempo, Portavoz.

Desarrollo de la actividad

Como el guion de trabajo de la investigacion y su disefio, es el mismo para
todos los grupos y paises, vamos a terminar de disefiar el proceso de estudio
de los indicadores entre todos los miembros de la clase a modo de puzle.
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Para poder avanzar un poco mas deprisa, nos saltamos la fase individual
de la estructura de Kagan.

1. Presentamos el listado definitivo que hicimos nosotros al final de
la fase 4. Este listado refleja los indicadores que se van a medir,
los datos que vamos a utilizar y el estudio que vamos a realizar de
cada indicador.

2. Dividimos a la clase en parejas y repartimos entre todas ellas, todos
los puntos del listado. Deben ser parejas del mismo grupo.

3. Cada pareja debe hacer una propuesta del gréfico o herramienta
que propone utilizar, para desarrollar su estudio de indicadores en
la ficha 13.

Deben escoger la herramienta estadistica que crean que mejor
puede presentar sus resultados. Rellenan la tabla de la siguiente
ficha (20"), que luego presentaran en su grupo base. Antes de
desarrollar esta tabla, explicamos los dos ejemplos del punto 4
siguiente, para facilitar el trabajo.

Ficha 13. Propuesta de herramientas estadisticas para estudio de indi-
cadores.

Propuesta de herramienta

Analisis de Indicador estadistica

4, Explicamos varios ejemplos con herramientas estadisticas que se
podrian utilizar para hacer un estudio de indicadores (10’).
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ABSTRACTA

Matematicas

Ejemplo 1

Para hacer el estudio de los cargos que ocupan hombres y mujeres de
un pafs, se pueden mostrar los resultados con diferentes gréficos. Vamos
a poner un caso de estudio en el que nos piden analizar el porcentaje

de personas que ocupan cada puesto en un pais, del total de hombresy
mujeres trabajadoras.

Indicadores
+ Porcentaje de hombres que hay en cada puesto de un pais.
+ Porcentaje de mujeres que hay en cada puesto de un pais.

Estudio de Herramienta | Herramienta | Herramienta
Indicador propuesta 1 propuesta2 | propuesta3
Analisis del « Hacerdos graficos | « Hacer dos grdficos | « Hacer una tnica
porcentaje de circulares en de columnas (uno grafica de columnas
hombres y mujeres paralelo (uno para parahombresyotro |  poniendo cada
hombres y otro paramujeres)en los | sexoen un color de
que hay en cada . i
para mujeres) con que en ahscisas se forma paralela. En
cargodeltotalde | coyyrec enlosque | ponganloscargos | abscisas los cargos
mujeresy hombres | e identifique en y en ordenadas el y en ordenadas el
trabajadores. colores distintos, porcentaje de porcentaje total de
los cargos y que se hombres y mujeres | hombres y mujeres
muestre el porcen- | que lo ocupan del que lo ocupan de
taje de personas total de hombres [a poblacién total
quelosocupancon |y mujeres que trabajadora.
ndmeros. trabajan.

Ejemplo 2

Una alumna de 4° de ESO de nuestro colegio queria estudiar el sueldo
medio en cada puesto de Espafia y comparar el de hombres y mujeres.
Agrup6 los cargos de las y los encuestados y calculd el sueldo medio de
las personas que ocupaban dichos cargos. Por un lado calculd la media
de los sueldos de hombres y por otro el de las mujeres. Los resultados los
mostro con la siguiente gréfica:

Propuesta didactica en Educacion para el Desarrollo sobre género | Colegio Ntra. Sefora de Fatima



Propuesta didactica en Educacion para el Desarrollo sobre género | Colegio Ntra. Seiiora de Fatima

5. Posteriormente se juntan en el grupo base y cada pareja mostrard
sus propuestas de la ficha 13. Entre todos los miembros del grupo %
analizardn, corregirdn y evaluarén el trabajo realizado y harén la lis-
ta definitiva (de nuevo la ficha 13 anterior), de todas las herramien-

tas estadisticas que proponen para realizar el estudio de indicadores
que se les han asignado en el grupo (20’).

6. Subirdn su ficha a un formulario Google Drive para poder realizar < ’ o) =
posteriormente la Tarea 6 (5’). ’ > f'c o
7. Corregimos sus propuestas y detectamos posibles dificultades ~ ‘ J G
para poder desarrollarlas una vez se acaba la sesién. Preparamos .'|: =T
los responsables para el estudio de cada indicador en cada grupo, N\ rc N
que haremos publico en la siguiente sesion. E E| =
Consejos [N AR m E 'G
De nuevo se trabaja con los mismo roles, pero deberian rotar Q. <T
Sino trabajan con formularios, cada grupo de la misma forma nos entre- 'E 3 E
gard su ficha 13 en papel. = 2
o
Materiales empleados 2 w <<

+ Ordenador con conexion a Internet.

o+ Proyector.

o Formularios Google Forms.

+ Copias para cada pareja y para cada grupo de la ficha 13.
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Herramientas de evaluacion
Tarea s

Los desempenos entrenados en esta tarea se evaltian utilizando la ribrica
de la Tabla I del apartado 7.7 del libro. Los criterios de evaluacion los
evaluaremos con la siguiente rubrica:

Rubrica de Aprendizaje Cooperativo

(ategoria

Participacion

4/ Excelente

+ Todos los miembros participan
activamente y con entusiasmo,
contribuyen con mucho esfuerzo y
proporcionan ideas utiles.

3/Bien

+ Lamayoria de los miembros del
grupo, proporciona ideas (tiles y se
esfuerzan.

2/ Suficiente

+ Lamitad del grupo proporcionaideas uti-
les, se esfuerzan y discuten los resultados.

1/ Deficiente

+ S6lo un miembro del grupo tira
del mismo, proporcionando ideas y
esforzandose. El grupo no ha discutido
practicamente nada a la hora de realizar
el trabajo.

Puntos

Responsabilidad
compartida

+ Todos comparten porigual a respon-

sabilidad sobre la tarea.

+ Lamayor parte de los miembros del
grupo comparten la responsabilidad
enla tarea.

+ Laresponsabilidad es compartida por
dos tres de los integrantes del grupo.

+ Laresponsabilidad recae en una sola
persona.

(alidad de la
interaccion

+ Siempre saben escuchar, tienen en
cuenta los puntos de vista y opi-
niones de todos, y se esfuerzan por
mantener la unién de los miembros
del grupo.

+ Normalmente saben escucharse
tienen en cuenta todas las opiniones
y comparten y apoyan el esfuerzo de
otros. Generalmente se mantiene la
unidn de los miembros del grupo.

« Aveces escuchan, se tienen en cuenta las
opiniones de todos, comparten y apoyan
el esfuerzo de otros. En ocasiones todos
los miembros del grupo estan unidos.

« Raramente se escuchan, valoran el
esfuerzo de otros y se tienen en cuenta
todas las opiniones. Muy poca interaccidn,
hay distraccion y desinterés por mantener
union entre los miembros del grupo.

Roles dentro del
grupo

+ (ada estudiante tiene un rol definido
y todos lo desempefian con eficacia y
respetan los de los compaferos.

+ (ada estudiante tiene un rol asigna-
do, y la mayoria lo cumple.

+ Hay roles asignados y s6lo a veces se
esfuerzan por desempeiarlos.

« No hay ningun esfuerzo por asumir los
roles dentro del grupo.

Calidad del
Trahajo

+ Han realizado un trabajo de la més
alta calidad.

+ Han realizado un trabajo de calidad.

« Han realizado un trabajo en el que dudan
de su calidad.

« Han realizado un trabajo de baja calidad.

Resolucion de
Problemas

TOTAL PUNTOS

Creada por Ivonne Sandoval Tavera con la herramienta rubistar (http://132.248.25.175/artefact/file/download.php?file=740&view=215)

+ Todos buscan y sugieren soluciones a
los problemas.

+ Algunos miembros del grupo buscan
y sugieren soluciones y otros mejoran
las soluciones sugeridas.

+ Lamitad del grupo buscay sugiere
soluciones o mejora las propuestas. La
otramitad del grupo no seimplica en la
husqueda de soluciones ni en su discusion.
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+ Lamayoria del grupo no trata de resolver
problemas o ayudar a otros a resolverlos.
S6lo un miembro del grupo busca y toma
[as soluciones.
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Fase 6.
Estudio y muestra de datos

Tarea 6

Criterios de evaluacion

PO 1 ﬁ N ‘te Nemos res p ue S‘t a$ o Planificar y utilizar procesos de razonamiento y estrategias de o) =
resolucion de problemas, tales como la emision y justificacion de o o
hipétesis o la generalizacion. J =

Desemperios o+ Expresar verbalmente, con precision y rigor, razonamientos, .'|: :

+ Comunica opiniones y sentimientos de forma oral y escrita. relaciones cuantitativas e informaciones que incorporen elemen- \ m E

o Utiliza el lenguaje adecuado a la actividad y al medio utilizado. tos matematicos, valorando la utilidad y simplicidad del lenguaje -

+ Escuchaytiene en cuenta las opiniones de sus compafieros. matematico. E <X <T

+ Aplicalos conocimientos adquiridos en las actividades del proyecto. « Elaborar e interpretar tablas y gréficos estadisticos, asi como los Q) E c

+ Asume con responsabilidad sus funciones en el grupo. pardmetros estadisticos mds usuales en distribuciones unidimen- Q. <t

o Utiliza la estadistica para analizar situaciones reales. sionales y valorar cualitativamente la representatividad de las i 3 E

« Utiliza tablas y graficos con datos estadisticos para mostrar sus muestras utilizadas. 4] = W
propios resultados. E o A

+ Sittia geogréfica y culturalmente los lugares mencionados o Organizacion de procesos en esta fase: w <<
estudiados.

o Utiliza diferentes herramientas y aplicaciones digitales como me-
dio de trabajo y exposicion de sus estudios.

+ Manifiesta su inconformismo ante la injusticia y la desigualdad, en estgdio de hi?ét&SiS X
sus reflexiones y conclusiones. anaus.'is de da'tos 3

» Argumenta su opinién sobre los distintos datos, textos o O.Liz0.CiOn dé qraficos ¥

informaciones. redo.ccion de C.OnC.LUSi'
e

deL £rahajo individuaL
€n LOS §fup0s base
—
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Matematicas

ACTIVIDAD 1
Ya estan los ingredientes... jahora a cocinarlos!

B
(« )

Duracion

Breve descripcion

Cada estudiante trabaja individualmente, una o dos hipétesis, haciendo
el andlisis de los indicadores que se le han asignado. Para ello necesita-
ré recopilar los datos necesarios que hayan encontrado en el grupo a lo
largo del trabajo que han realizado hasta ahora, y medir los indicadores.
Posteriormente mostraran su estudio con la herramienta estadistica que
se decidid en la tarea anterior.

Desarrollo de la actividad
1. Comenzamos la sesion presentando el listado que hemos hecho
nosotros, a partir del trabajo que realizaron en la fase 5 anterior.
Ellistado tendrd los campos que muestra la tabla siguiente. Debe
quedar manifiesto el trabajo que tiene que desarrollar cada estu-
diante de la clase (campo responsable).

Ficha 14. Reparticion de hipdtesis en el grupo.

Estudio de

. g Herramien
indicador SamiEnta

Ambito | Hipotesis

Responsable

El estudio de indicadores que se haga de cada pais tiene que ser
exactamente el mismo para poder hacer posteriormente un anali-
sis comparativo.

Recordamos que cada grupo tiene asignado un pais de diferente
continente, y aunque el estudio serd el mismo, l6gicamente no lo
seran los resultados que obtengan.

Colgamos en la Wiki este listado en su espacio de trabajo en grupo,
para que empiecen a trabajar desde alli y asi el desarrollo sea visi-
ble para todos sus componentes.

Detallamos el formato de la presentacion de su trabajo de grupo
final. En este caso presentaremos nuestros resultados de estudio en
Microsoft Power Point, con un formato de diapositiva determinado,
que se decidird y presentard previamente.

Dado que es un trabajo cooperativo en el que cada uno monta un
trozo de un puzle de x piezas (x son las personas), el formato de la
diapositiva serd inico, para facilitar posteriormente la unién del
trabajo (disefio, titulo, tamanos de letras, colores, graficos, tipo de
letra, etc).

En cada diapositiva que deben realizar los estudiantes indivi-
dualmente, se realizard el analisis de un indicador e insertaran el
gréfico que hayan utilizado como herramienta de estudio.

Para hacer las diapositivas de la investigacion, cada estudiante
debe realizar un estudio previo de sus hipétesis asignadas (ficha
14). Por tanto tenemos que explicarlo con detalle. Se les presenta
la siguiente ficha 15, como modelo de los campos que tienen que
trabajar. La ficha es un guién de cdmo deben realizar su estudio.
Aunque deben trabajar todos los apartados de esta ficha, pueden
hacerlo en el formato que deseen.
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Ficha 15. Estudio de hipdtesis individual. B

Hipdtesis

Ambito Realizado por

Archivos adjuntos:

Archivos adjuntos:

Conclusion

4. Explicamos la realizacion de los gréficos para el estudio de indica-
dores, poniendo ejemplos con los estudios que han realizado estu-
diantes de otros afios. Deben adjuntar el archivo de Microsoft Excel
donde hayan realizado el estudio de datos y gréficos estadisticos,
por si posteriormente tienen que corregir o modificar. Les recorda-
mos que para realizar este estudio deben utilizar todos los datos que
han buscado en la fase 4 del trabajo.
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ABSTRACTA

Matematicas

Ejemplo

Estudio realizado por las alumnas Irene Manzanares Casla y Alba Alcaraz
Vicente de 4° de ESO del Colegio Ntra. de Fdtima sobre la situacion de la
mujer en Espafia en el mundo laboral en el afio 2013. Mostramos primero la
ficha de presentacion (el mismo formato que la ficha 15), donde podemos
observar , como resumieron su trabajo y conclusiones.

Los archivos adjuntos que aparecen en esta ficha, son precisamente las
diapositivas de Microsoft Power Point, que mostraremos posteriormente
y las hojas de célculo de Microsoft Excel, con las que realizaron los gréfi-
cos que aparecen en dichas diapositivas.

Hipotesis

En Esparia para un mismo puesto de trabajo

la mujer necesita mds curriculum que un hombre.
Ambito Realizado por

Irene Manzanares y Alba Alcaraz

Andlisis comparativo de sueldo medio en cada cargo de hombres y mujeres.

Sueldo medio en los diferentes cargos de un
pais para hombres.

Sueldo medio en los diferentes cargo de un
pais para mujeres.

Comparacidn de los estudios de hombres y mujeres en cada cargo.

Archivos adjuntos:

Porcentaje de los estudios mdximos alcanza-
dos por hombres en un mismo puesto.

Porcentaje de los estudios mdximos alcanza-
dos por mujeres en un mismo puesto.

Conclusion

Archivos adjuntos:

Seqtin este estudio, se exige mds preparacion a una mujer para ocupar un mismo puesto de
trabajo que a un hombre, ya que entre las personas entrevistadas hay un 10% de mujeres
con carreras universitarias ocupando puestos de peones frente a un 0% de hombres. Ademds
apoyamos esta afirmacidn con otro dato significativo y es que existen hombres con grados
superiores y E.S.0. ejerciendo profesiones para las que el 90% de las mujeres han necesitado
una carrera universitaria.
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Mostramos también el contenido de los archivos adjuntos de esta ficha. Consejos

«+ Esconveniente que se repartan las hipétesis (y sus correspondien-
tes indicadores) entre los miembros del grupo de forma proporcio-
nal. Hay que tener en cuenta que pudo afiadirse algtin indicador
nuevo y que la busqueda de esta informacion puede llevar més
tiempo a quien le toque.

+ Esposible que la explicacion del trabajo que tiene que realizar cada
estudiante sea complicada y lleve més tiempo del previsto, por lo

o Copias de la ficha 15 para cada estudiante.

o Ordenadores con conexion a Internet para el trabajo de Wiki.
! » Proyector.

res . B8 « Paquete Office de Microsoft.

AT A AT

Vo)
que recomendamos llevar preparado algtin otro ejemplo. f'c g
+ Sino se trabaja con Wiki serfa bueno hacerlo con algtin formato U -]
digital para poder manejar posteriormente el estudio de cada es- = ) =T
tudiante y poder dar formato a la unidn final de todos los estudios NS N
individuales. —d
» Laexposicion puede realizarse con cualquier otra herramienta E g =X
de presentaciones digitales, o incluso en formato de cartulinas o Q) — \I:
paneles. Q. <t
Materiales empleados S = ;
E o o
W <
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ABSTRACTA

Matematicas

ACTIVIDAD 2
iMe ayudas a mejorar el resultado?

Sesion @

(( )

Duracion @

Breve descripcion

Exposicion del trabajo individual que ha realizado cada uno, con el
objetivo de clarificar ideas y corregir posibles errores. Primero revisardn
el trabajo en parejas y luego en el grupo base. De esta forma la revisién
se hard dos veces por lo que mejorard su expresion y redaccion. Ademas
iniciaran el montaje de las “piezas del puzle” (las diapositivas) que han
ido realizando cada componente del grupo individualmente.

[]
Metodologia [
Aprendizaje cooperativo. -i.
Estrategia ’
Estructura de Kagan 1,2,4.

Cargos
Responsable de Coordinacion, Secretarfa, Control del tiempo, Portavoz.

Desarrollo de la actividad
1. Cada estudiante trae preparado el estudio de sus hipétesis de la ac-
tividad 1, con toda la documentacién necesaria (ficha 15 y diapositi-

vas). Debe exponer su trabajo y las conclusiones a las que ha llegado.

2. Ellugar adecuado para desarrollar esta actividad es el Aula de In-
formatica para que puedan exponer y corregir directamente sobre
la ficha.

3. Primero por parejas se exponen el trabajo, y revisan juntos las
conclusiones (diseno, redaccion, ortografia, expresion, andlisis de
los resultados, datos que utiliza, graficos..), de forma que reflejen
con claridad la respuesta que se da a la hipétesis y las razones en
las que se basa (20’).

4. Después en el grupo base cada estudiante expone de nuevo su
estudio ya revisado en parejas, y de nuevo tendrdn que valorar el
trabajo, corregir y revisar las conclusiones.

Es muy importante que revisen que cada miembro del grupo ha
cumplido con su trabajo. Deben comprobar que estén colgados
los archivos adjuntos, es decir, las gréaficas de estudio en la Hoja de
Célculo y las diapositivas en Power Point (20").

Consejos

Se respetan los roles del grupo y de nuevo rotan. Aunque lo ideal serfa
poder trabajar y corregir directamente en la Wiki u otros medios digitales,
podrian traer su trabajo impreso con la ficha 15 de la actividad 1 y traer
también impresa la gréfica de Microsoft Excel con el estudio estadistico
que ha realizado.

Materiales empleados
» Ordenadores con conexion a Internet, para poder visualizar el
trabajo de la Wiki.
« Lasfichas 15 de trabajo que ha realizado cada estudiante, si se esti-
ma oportuno hacerlo previamente en papel.
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“ " Herramientas de evaluacion
Tarea 6

ik
(« )
Duracion @

Los desempeiios entrenados en esta tarea se evaliian utilizando la rabrica
de la Tabla II del apartado 7.7 del libro.

Los criterios de evaluacion los evaluaremos con el siguiente banco de
ejercicios que realizardn en grupo y que entregardn al docente al finalizar.

Ejercicio 1
En cada toma de datos que habéis realizado para el estudio de vuestra hi-
potesis, determina si has recurrido a toda la poblacion o a una muestra, si
habéis tomado una muestra, explicad si es aleatoria o no, e indicad cémo
tiene que ser la muestra para evitar sesgos.

Individualmente
1. Hazun listado de todas las tomas de datos que has realizado.
2. Decide si son poblacion o muestra.
3. Decide si es muestra aleatoria o no.

Por grupos
4. Cada miembro expone sus conclusiones y se llega a un consenso
en el grupo. Elaboran el listado siguiente con las decisiones con-
sensuadas.

Propuesta diddctica en Educacién para el Desarrollo sobre género | Colegio Ntra. Sefiora de Fatima

Aleatoria (si/no)

Poblacion/Muestra

5. Entrelos 4 se decide cdmo ha de ser la muestra para evitar sesgos.

Fjercicio 2

Estratificar una muestra consiste en dividir la poblacién en grupos homo-
géneos respecto a una o varias caracteristicas que se desean estudiar, por
ejemplo sexo, edad, lugar de residencia...

Con el listado del ejercicio 1, mediante folio giratorio marcad aquellas
muestras que son estratificadas. Indicad los estratos y si el tamafio de
cada estrato en la muestra es proporcional a su tamafio en la poblacién.

Fjercicio 3
Una vez que hemos recogido datos, vamos a agruparlos en intervalos de

la misma amplitud para representarlos en tablas. La marca de clase es el
punto medio de cada intervalo.

De las muestras que tienes elegid dos para representarlas por intervalos,
justifica por qué has elegido esas muestras y representa los datos en un
diagrama de barras.

Los pasos para organizar una distribucién agrupada en intervalos son los
siguientes:

1. Selocalizan los valores menor “a” y mayor “b” de la distribucion.

2. Serestan, “a-b” y este serd el recorrido.

3. Sedecide el nimero de intervalos que se quiere formar teniendo
en cuenta la cantidad de datos que se posee. El niimero de inter-
valos no debe ser inferior a 6 ni superior a 15. La longitud de cada
intervalo debe ser siempre la misma.
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ABSTRACTA

Matematicas

4. Se toma un intervalo r, de longitud algo mayor que el recorrido
y que sea multiplo del ntimero de intervalos que hemos elegido
(para que los intervalos tengan una longitud entera)

5. Seforman los intervalos de modo que el extremo inferior del pri-
mero sea algo menor que “a” y el extremo superior del dltimo algo
mayor que “b” Es deseable que los extremos de los intervalos no
coincidan con ninguno de los datos. Para ello, conviene que los ex-

tremos de los intervalos tengan una cifra decimal més que los datos.

Ejercicio 4
En una muestra de una misma poblacion que tengas dividida en hombres
y mujeres completa la siguiente tabla estadistica para cada una de ellas:

x | £ xf | x-x |

I [ I

k=% | f-(x-X)

Halla el coeficiente de variacion de cada distribucion y el porcentaje de
los individuos que se encuentran en los intervalos (X =5, X +5)y
(X =25, X +2).

Compara los resultados obtenidos para cada una de las poblaciones y en
grupo apuntad las conclusiones en una hoja para compartir con la clase.

Ejercicio 5

Cada grupo de la clase debe elegir un indicador de los que se han trabaja-
do alolargo de la unidad, por ejemplo, n° de mujeres que trabajan en el
pais segtin la edad y debe de realizar un diagrama de cajas y bigotes para
cada pais del indicador que ha elegido. Cada grupo tiene que elegir un
indicador distinto del de los otros grupos.

Matriz de evaluacion de resolucion de problemas

Valoramos la resolucién y comprension de los ejercicios realizados en
grupo mediante la herramienta de termémetros. Ademads cada estudiante
también realizara su propia autoevaluacion con esta misma herramienta.
La calificacion obtenida por cada estudiante serd la media entre el total
de puntos obtenidos en su evaluacion de los termémetros y el total de
puntos de la nuestra.

» 5/ Demuestra completa compresion del problema. Todo lo exigi-
do esta reflejado en la resolucion.

o 4’ Demuestra compresion del problema. La mayor parte de lo
exigido esté reflejado en la resolucion.

o 3 Demuestra compresion parcial del problema. la mayor parte
de lo exigido estd reflejado en la resolucion.

» 2! Demuestra poca compresion del problema. La mayor parte de
lo exigido no esta reflejado en la resolucion.

o 1/ No entiende el problema.

PUNTUACION

TOTAL PUNTOS
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Fase 7.
Preparacion del informe de grupo
de cada pais y presentacion de trabajos Critertos de Evaluacidn

« Planificar y utilizar procesos de razonamiento y estrategias de
Ta rea 7 resolucion de problemas, tales como la emision y justificacion de
hipdtesis o la generalizacion.

V)
M | r a d tod 0 | 0 q u e h e m O S a p re n d |d 0 « Expresar verbalmente, con precision y rigor, razonamientos, f'c
relaciones cuantitativas e informaciones que incorporen elemen- U
tos matematicos, valorando la utilidad y simplicidad del lenguaje .'|:
Desemperios matematico. NS
o Utiliza el lenguaje adecuado a la actividad y al medio utilizado. « Elaborar e interpretar tablas y graficos estadisticos, asi como los
o Aporta diferentes soluciones para una misma tarea. pardmetros estadisticos mas usuales en distribuciones unidimen- E
+ Aplicalos conocimientos adquiridos en las actividades del proyecto. sionales y valorar cualitativamente la representatividad de las
+ Escuchay tiene en cuenta las opiniones de sus compaieros muestras utilizadas. q')
o Asume con responsabilidad sus funciones en el grupo. -+
+ Muestra interés e investiga las diferentes culturas que se estudian Organizacion de procesos en esta fase: 4]
en el proyecto. E
o Utiliza la estadistica para analizar situaciones reales.
« Utiliza tablas y graficos con datos estadisticos para mostrar sus de £0d0S LOS traha.ios

propios resultados.

. ’EK SiCi
« Sitta geogréfica y culturalmente los lugares mencionados o “:‘fj'v'dua('es i ?re?a . sént
estudiados. S ?Mtacl‘ is en eL grupo/auLa
o Utiliza diferentes herramientas y aplicaciones digitales como me- i:: 3

dio de trabajo y exposicion de sus estudios. tm'ba&o reo.ub,o.do

o Analiza la fiabilidad de la informacion cuando busca en diferentes
fuentes.
» Manifiesta su inconformismo ante la injusticia y la desigualdad, en

sus reflexiones y conclusiones.
+ Argumenta su opini6n sobre los distintos datos, textos o I Feed-ha.ck
informaciones. AUtOCVO.Lua.c,i én
+ Realiza una autoevaluacion argumentada sobre su propio coevaL o
aprendizaje. vacion

CONCEPTUALIZACION

ABSTRACTA
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ABSTRACTA

Matematicas

ACTIVIDAD 1
Montando las piezas del puzle B

( )

Sesion
...(mds trabajo en casa)

Breve descripcion

Cada grupo tiene que preparar el informe de su estudio y conclusiones del
pais asignado. Para ello unificardn sus diapositivas y daran formato a su tra-
bajo. Se les dejan dos sesiones de clase para que libremente avancen en su
informe. Ademéds es muy probable que tengan que realizar trabajo en casa.

Cargos
En este caso cambian los roles en el grupo y los asignamos nosotros.
Cargos de:
+ Coordinacion: dirige y guia el trabajo, esta pendiente del desarro-
llo y evolucidn del trabajo.
« Portavoz: representa al grupo. Habla con otros grupos y nosotros
cuando surjan dudas y problemas.
+ Redaccion: se encarga de supervisar que la redaccion y ortografia
sea correcta.
o Diseiio: se encarga de la presentacion afiadiendo fotos, unificando
letras, cambiando colores, dando el mismo formato, etc.

Desarrollo de la actividad
Primero recordamos el formato de trabajo que vamos a utilizar. En nues-
tro caso serd una presentacion con Microsoft Power Point, pero se puede
utilizar Prezi u otras similares.

+ Explicamos el trabajo que tienen que realizar y cdmo va a ser
evaluado. Les exponemos la riibrica de evaluacion (aparece en
Herramientas de evaluacién de la tarea 7) con la que vamos a
evaluar esta tarea.

o (Cada grupo une el trabajo realizado por cada estudiante, con todas
las diapositivas en una tinica presentacion. Se afiaden diapositivas
con portadas, hip6tesis, ambitos, conclusiones, webs visitadas de
las que se ha extraido informacion.

Cada miembro del grupo se ocupa de sus hipétesis (con sus co-
rrespondientes portadas y conclusiones).

o Seles sugiere que afiadan alguna noticia interesante que hayan
encontrado del pais asignado, en relacion con el tema del trabajo.
También pueden afadir imagenes o videos, que aclaren algunos
de los conceptos, mostrar alguna muestra de entrevistas, etc. En
definitiva buscar herramientas e informacién que nos acerque al
pais, y facilite entender y empatizar con su cultura .

Todas estas misiones deben repartirlas entre todos los miembros
del grupo de forma proporcionada e informarnos del reparto para
supervisarlo.

» Deben preparar no sélo el material que van a exponer, sino c6mo
lo van a hacer, en qué orden va a hablar, con qué lenguaje y qué
estilo. Deben programar el tiempo que hablard cada componente
y quién se encarga de exponer cada apartado de la investigacion.
Loégicamente es un requisito que todos los componentes del grupo
participen en esta exposicion

« Sise trabaja con Wiki, una vez terminado el trabajo deben colgarlo
en el espacio que se habilite para ello.

« Como tienen que afadir el trabajo final al porfolio pueden subirlo
a “Slideshare” e insertar luego el link en el porfolio.
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Consejos

En el caso de no trabajar con Wiki, es importante que entreguen una
copia del trabajo al docente, antes de la fecha de la exposicion.

La mision del docente de seguimiento del trabajo en estos dias es
muy importante, para poder resolver durante el trabajo los peque-
fios conflictos y dudas que surjan.

Recordamos que no exponemos ni damos las soluciones, pero
acompafamos y guiamos en todo el proceso para que los estu-
diantes encuentren sus respuestas.

Materiales empleados
Ordenadores con paquete de Office y conexién a Internet y todos los ma-
teriales que ellos necesiten para construir su presentacion.

ACTIVIDAD 2

Prueba superada

Sesion I@

(( N

Duracion @

Breve descripcion
Cada grupo expone su investigacion y posteriormente el resto de la clase
evalda su trabajo con un formulario online

Desarrollo de la actividad

Exposicion de los trabajos realizados al resto de los grupos (cada grupo
puede utilizar 10’). Al finalizar la exposicion, el resto de comparieros eva-
ltan el trabajo a través de la ribrica de evaluacion de la tarea 7.

Consejos

Recomendamos hacer la evaluacion de la rabrica on-line con Goo-
gle Forms para facilitar el proceso de la calificacién. En este caso, si
es posible, lo ideal seria exponer en el aula de Informatica o permitir
el uso de méviles o tablets que tengan acceso a internet.

Es importante publicar qué vamos a evaluar en el trabajo antes de
la realizacion del mismo, es decir debemos publicarlo al principio
de la tarea. También es importante que sepan cdmo se calificard y
qué peso en la nota tendra su autoevaluacion, la evaluacion de los
compafieros y compaieras y la nuestra.

Materiales empleados

Ordenador y proyector para la exposicion de trabajos.
Ordenadores con conexion a Internet (o méviles) para la evaluacion.
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\ ' Herramientas de evaluacion
Ta Ied 7 Porcentajes aplicados en la Evaluacion:
« Autoevaluacion 33%.
Los desempenos entrenados en esta tarea se evaltian utilizando la ribrica o Del grupo 33%.
8
de la Tabla II del apartado 7.7 del libro. o Del profesor 33%.

Los criterios de evaluacion los evaluaremos de la siguiente forma:
Después de cada exposicion cada grupo evaluard con una rubrica, a tra-
vés de un formulario de Google Drive.

Tomando alguna referencia para evaluar presentaciones mediante rabri-
cas (Colegio Base de Madrid) https://sites.google.com/site/areadetraba-
Jjo/evaluacion-presentaciones, elaboramos nuestra ribrica:

Items 4/ Excelente 3/Bueno 1/ Deficiente Puntos
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ABSTRACTA

Matematicas

Contenido

+ Cubre los temas en profundidad con detallesy
ejemplos. El conocimiento del tema es excelente.

+ Incluye conocimiento bésico sobre el tema. El
contenido es bueno.

2/ Regular

+ Incluye informacién bdsica sobre el tema.

« El contenido es minimo.

Organizacion

+ Contenido bien organizado usando titulos y
listas para agrupar el material relacionado.

+ Uso de titulos y listas para estructurar, pero la
organizacién en conjunto de tépicos aparenta
debilidad.

« Lamayor parte del contenido estd
organizado ldgicamente.

« La organizacidn no estuvo clara o
fue ldgica.

Originalidad

+ La presentacin demuestra gran originali-
dad. Las ideas son creativas e ingeniosas.

+ La presentacion demuestra cierta originalidad. El tra-
hajo demuestra el uso de nuevas ideas y de perspicacia.

+ Usa ideas de otras personas pero no hay
casi evidencia de ideas originales.

« Noes original su exposicion,
Se limitan a cumplir las pautas
minimas.

Relacion
Textos/
Graficos

+ Eltexto estd correctamente ilustrado con
graficos 0 imagenes pertinentes estando
equilibrados texto e imdgenes.

« Eltexto estd correctamente ilustrado y equilibra-
do con lasimdgenes aunque alquna de ellas no es
pertinente.

+ No hay equilibrio entre imagenes y
texto y algunas carecen de relevancia o
pertinencia.

« Lasimégenes y el texto estén des-
equilibrados o no son pertinentes y
tienen una finalidad decorativa.

Exposicion

+ El grupo conoce perfectamente el tema del
que hablay lo hace de forma claray amena,
hilando las ideas y poniendo ejemplos sin
necesidad de leer la presentacion.

+ El grupo conoce bastante bien el tema del que
habla e hila las ideas del mismo, aunque necesita
consultar de vez en cuando la presentacidn. La
exposicion es clara y amena.

+ Elgrupo conoce poco el tema del que
habla recurriendo numerosas veces a la
lectura de la presentacion y su discurso
estd entrecortado y poco hilado.

+ El grupo apenas conoce el tema
y de forma continuada lee la
presentacidn. La exposicion resulta
mondtona y confusa, sin expresivi-
dad y muy entrecortada.

Puntuacion

« No hay faltas de ortografia ni errores grama-
ticales.

+ Tres  menos faltas de ortografia y/o errores de
puntuacién.

+ Cuatro errores de ortografia y/o errores
gramaticales.

« Mds de cuatro errores de ortografia
y de gramética.

Preguntas

« Contestan de forma precisa a las preguntas
ampliando incluso la informacidn dada en la
presentacion sin cometer ningun error.

+ Responden de forma claray precisa a las
preguntas aunque cometen algun error en las
contestaciones.

« Responden de forma confusa a las
preguntas y cometen mds de dos errores.

« Contestan con generalidades,
de forma vaga y poco precisa e
incurren en NUMErosos errores.

Respuestaa
las hipétesis

+ El andlisis es amplio y profundo y convincente.

TOTAL PUNTOS

+ (ontesta la pregunta o hipdtesis de forma convincente.

« (ontesta parcialmente la pregunta o
hipétesis planteada.

Propuesta didactica en Educacion para el Desarrollo sobre género | Colegio Ntra. Sefora de Fatima

+ No contesta la pregunta o hipdtesis
planteada.
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Fase 8.

Analisis comparativo de los cuatro
estudios y vision global de género

en el mundo. Conclusiones. Producto final

Tarea 8
Producto final.
El papel de la mujer en el mundo

Desemperios

Comunica opiniones y sentimientos de forma oral y escrita.

Utiliza el lenguaje adecuado a la actividad y al medio utilizado.
Aporta diferentes soluciones para una misma tarea.

Aplica los conocimientos adquiridos en las actividades del proyecto.
Escucha y tiene en cuenta las opiniones de sus compaieros.
Asume con responsabilidad sus funciones en el grupo.

Muestra interés e investiga las diferentes culturas que se estudian
en el proyecto.

Utiliza la estadistica para analizar situaciones reales.

Utiliza tablas y graficos con datos estadisticos para mostrar sus
propios resultados.

Sitta geogréfica y culturalmente los lugares mencionados o
estudiados.

Utiliza diferentes herramientas y aplicaciones digitales como me-
dio de trabajo y exposicion de sus estudios.

Manifiesta su inconformismo ante la injusticia y la desigualdad, en
sus reflexiones y conclusiones.

Argumenta su opinién sobre los distintos datos, textos o
informaciones.

Realiza una autoevaluacion argumentada sobre su propio aprendizaje.

Criterios de evaluacion

« Planificar y utilizar procesos de razonamiento y estrategias de
resolucion de problemas, tales como la emision y justificacion de
hipdtesis o la generalizacion.

« Expresar verbalmente, con precision y rigor, razonamientos,
relaciones cuantitativas e informaciones que incorporen elemen-
tos matematicos, valorando la utilidad y simplicidad del lenguaje

matematico.

+ Elaborar e interpretar tablas y graficos estadisticos, asi como los
pardmetros estadisticos mas usuales en distribuciones unidimen-
sionales y valorar cualitativamente la representatividad de las
muestras utilizadas.

Organizacion de procesos en esta fase:
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ABSTRACTA

Matematicas

ACTIVIDAD 1
Conectando paises, creando lazos

Sesion y
(« )

Duracion

...(mads trabajo en casa)

Breve descripcion

El dltimo paso es realizar la exposicion que serd el producto final de la
investigacion de Matematicas. Para ello van a hacer el estudio compara-
tivo de los resultados obtenidos para cada hipétesis, en los cuatro paises.
Cada grupo estudiara una (en algtin grupo dos) hipétesis y realizard un
cartel con sus conclusiones. Asi podremos llegar a respuestas mds glo-
bales y por tanto llegar a una conclusion final que dé respuesta a nuestro
problema de investigacion.

]
Metodologia A
Aprendizaje cooperativo. °€.
Estrategia ‘
Folio giratorio.

Cargos
Responsable de: Coordinacion, Portavoz, Redaccion, Disefio.

Desarrollo de la actividad

Cada grupo debe hacer un andlisis final de una o dos hipotesis a nivel
internacional, utilizando los resultados de los trabajos realizados en los
diferentes paises por cada grupo.

Los resultados de este estudio deben exponerse en un cartel de 1,90 x
1,00 m. a ser posible tipo roll-up. Cada hipétesis, serd un cartel. La herra-
mienta con la que proponemos disefiar el cartel es Microsoft Publisher.

1. Explicamos la tarea que tienen que realizar y mostramos con dife-
rentes ejemplos, el formato del cartel (10”).

2. Repartimos las hipétesis del trabajo entre los grupos y dentro de cada
grupo repartimos los estudios de indicadores, entre los componen-
tes. Publicamos este reparto en su espacio de la Wiki.

3. Seles deja un tiempo en el que deciden el disefio de su cartel.
También deben decidir el formato en el que cada estudiante debe
hacer su estudio comparativo, para volcar luego su trabajo al cartel
del grupo (20).

Deben tener en cuenta los campos que son necesarios incluir en el cartel
y la forma que éste debe tener, para ellos les presentamos la ficha 16.

Propuesta didactica en Educacion para el Desarrollo sobre género | Colegio Ntra. Sefora de Fatima



Propuesta didactica en Educacion para el Desarrollo sobre género | Colegio Ntra. Sefiora de Fatima

Ficha 16. Presentacion de los elementos del cartel para el producto 4. Cada componente del grupo debe hacer su parte del cartel indivi-
final. dualmente: una comparacion de las gréficas obtenidas para cada
pais en cada indicador que se le asigne.

« Plasmard las graficas de cada pafs paralelamente (las celdas
de la tabla de la ficha 16) y si es necesario ademas unificara
los formatos, para que queden lo mds estético y homogéneo
posible.

o Redactard las conclusiones a las que llega justificando su posi-

Indicador cién a partir de los resultados (25" més trabajo en casa).
+ Colgard sus resultados de estudio en la Wiki con un archivo
adjunto.

India | Honduras | Inglaterra | Espaiia

5. Al principio de la siguiente sesion se expone en los grupos base el
| | | trabajo realizado por cada estudiante. Los compafieros y compa-
» fieras deben opinar y evaluar cada trabajo y afiadir las correccio-
Conclusion nes necesarias para mejorarlo (20').

6. Cada grupo base debe redactar una conclusion final para la hipé-
Indicador tesis planteada. Se realizara entre todos, utilizando la técnica de
“Folio giratorio”, teniendo en cuenta las conclusiones a las que ha

Guinea India | Honduras | Inglaterra | Espaiia llegado cada componente del grupo, analizando los resultados de
una forma comparativa y mas global (35’).
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| | | 7. Deben volcar todo el trabajo realizado en el cartel (trabajo de
casa). Los responsables de disefio de cada grupo deben revisar
Conclusion que todos los carteles tengan los mismos apartados y unificar el
formato (estructura, colores, letras, apartados, etc) ya que forma-

Y ran parte de una misma exposicion (el producto final).
Condlusion final p p (elp )

8. B Por tltimo deben colgar en la Wiki el cartel realizado,

para que todo el alumnado pueda tener acceso a ellos
y utilizar para el porfolio una vez terminado.
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ABSTRACTA

Matematicas

Consejos

Alahora de repartir el trabajo en el grupo, debemos tener en
cuenta que el responsable de disefio debe tener menos trabajo de
andlisis de indicadores que el resto, para que el tiempo que tengan
que utilizar cada miembro en la realizacién del cartel (contenido o
disefio) sea mas o menos el mismo.

Es importante que el formato de cartel sea el mismo para dar uni-
dad al producto final.

Aunque nuestra propuesta es hacer la exposicion del trabajo con
formato roll up, se puede hacer en cualquier otro formato, como pa-
gina web, mural colectivo, paneles, u otros tipos de presentaciones.
Como tienen que utilizar el trabajo desarrollado para los cuatro pai-
ses por cada equipo, tiene que estar colgadas todas las presentacio-
nes en la Wiki. En todo caso, si no se trabaja con Wiki, cada equipo
debe tener una copia del trabajo de los otros grupos, (a ser posible
digital) que utilizara para elaborar esta tarea.

Materiales empleados

Los trabajos realizado por todos los grupos.

Ordenadores con conexion a Internet.

Microsoft Publisher para la realizacion del cartel con el ordenador.
Papel continuo, rotuladores y otros materiales adecuados si la
realizacion del cartel se hace a mano.

ACTIVIDAD 2
El gran dia del aprendizaje global

Sesion @

(( )
Duracion @

...(mds trabajo en casa)

Breve descripcion

En esta sesion se expondrdn los carteles de trabajo de cada hipétesis y
cada estudiante debe analizar y ver los resultados de los otros grupos para
llegar a su propia conclusion final. Por eso a lo largo de esta sesién debe
ir tomando datos e ideas que considere relevantes de lo que se vaya ex-
poniendo y vea reflejado en los carteles. Al finalizar se dard un feed back
sobre el cartel para cada grupo a través de una dindmica.

Desarrollo de la actividad
1. Cada grupo expone su cartel global, explicando cémo ha llegado a
su conclusion final sobre la hipdtesis asignada (4’ por grupo).
2. Mientras dura la exposicion el resto de estudiantes tomara datos
en su cuaderno y al finalizar debe ir contestando en post-it
(2’ por grupo):
+ Lo que mas me gusta (post-it rosas).
+ Lo que no he entendido (post-it verdes).
+ Lo que sugiero (post-it morados).
Allado de cada cartel se pondrd en cartulina o papel continuo, un
mural como el siguiente, para dar un feed back al grupo que ha
expuesto.
Cada estudiante se levantard libremente a colocar sus post it en el
mural.
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enviard a través de un formulario de Google Forms.

Todos los carteles se habran colgado en 1a Wiki (u otro
tipo de plataforma) para que puedan acceder a toda la informa-
cién para sus redacciones. Ademds esta conclusion la utilizaran
para el porfolio.

5. B Cada estudiante redactard su conclusion final, y nos la

Lo gue mids me

i Consejos

diantes se muevan libremente entre los carteles tomando mds datos
concretos sobre lo que se ha expuesto, o incluso puedan realizar
fotografias (15').

4. Seles explica que con todos los datos y todo el trabajo realizado
por todos los grupos, deben redactar individualmente en casa su
conclusion final, que dé respuesta al problema de investigacion.
Es importante recalcar que deben utilizar datos que justifiquen
sus afirmaciones y que finalmente se deben posicionar. Como esta
nota es muy importante para la calificacion final del trabajo, se
debe exponer la ribrica con los criterios que van a ser evaluados
(Herramientas de evaluacién Tarea 8) (10').

V)
Es muy importante que se respeten los tiempos y se vaya poniendo un o g
crondmetro visible en las exposiciones, para que el propio alumnado se U -]
vaya autogestionando el tiempo que dispone en cada momento. .'|: =T
o =
Materiales empleados —d
o Los carteles elaborados por cada grupo. E <X <T
+ Post- it de colores rosas, verdes y morados. q) E C
o+ Murales para dar feed back a la elaboracion de cada cartel (uno Q. <t
por cartel). -+ 3 E
3. Sedeja un tiempo al finalizar las exposiciones, para que los estu- + Ordenador y proyector. rc =2 W
=2 S
W <C




€L

p—
=)
J
=T
=
—d
<C
|
e
(-
L
=
=
=
J

\

ABSTRACTA

Matematicas

ACTIVIDAD 3
Redactoras y redactores unidos

Sesion
Fuera del horario lectivo.

Breve descripcion

Los redactores de cada grupo formaran el grupo de expertos en redaccién
y tienen que elaborar una Conclusion final del tema de investigacién
respondiendo al problema.

Para ello pueden hacer uso de todas las conclusiones a las que ha llegado
cada estudiante, y por ello compartiremos con el grupo de redaccion, los
resultados que nos han entregado el resto de compaiieros.

mos ya que la tendrdn que exponer a sus comparieros y
compaiieras, familias y otros docentes. Todos los estudiantes
incluirdn esta tltima conclusion final en su porfolio.

E7 Una vez terminada la conclusion la corregiremos y evaluare-

ACTIVIDAD 4
“Y con vosotros. .."

Sesion @

Fuera de horario, para facilitar la participacion de las familias.

(( )
Duracion

Breve descripcion
En esta sesion se realizard una exposicion de los carteles. Se invitardn a
las familias, otros docentes y estudiantes de otras clases.

El objetivo de esta sesion, no s6lo es exponer, sino fundamentalmente
hacer participes a todos los asistentes y sensibilizar en la necesidad de
fomentar la igualdad de género. Para ello deben hacer visibles, las situa-
ciones de discriminacion que son invisibles y animar a los participantes
a tomar medidas que favorezcan una igualdad de género, no sélo en las
casas o la escuela, sino también en la sociedad.

Desarrollo de la actividad

1. Presentacion a todos los asistentes del trabajo que han realizado los
estudiantes y el camino que han seguido hasta lograrlo (10).

2. Visualizacién del video “One Billion Rising” realizado por Eve
Ensler and Tony Stroebel para sensibilizar a todos los presentes y
asi motivar la posterior exposicion del trabajo (3')
http://youtu.be/gI2A0-7Vizk

3. Visualizacién y exposicion de carteles. Los asistentes pasearan
libremente por la sala para observar la investigacion realizada y
cada grupo estard colocado junto a su cartel para poder explicar su
trabajo y defender sus hipdtesis y conclusiones (25).
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4, Unavez acabada la visualizacion de carteles, los asistentes se senta- Consejos
rany el grupo de redactores expondrd las conclusiones finales a las Es importante buscar un horario en el que puedan asistir la mayoria de
que han llegado, dando respuesta al problema de investigacién (5'). las familias, y que no sea un problema el extenderse un poco més del
5. Se dejard un turno de ruegos y preguntas (10’). tiempo previsto.
6. Finalmente se daran post- it a cada asistente (espectador) , para
que libremente escriban sus impresiones, dudas, o sentimientos Se recomienda hacer la convocatoria a las familias con suficiente tiempo
sobre el trabajo expuesto y posteriormente peguen en un cartel de para que se puedan organizar y asistir a este evento, que sin duda serd
papel continuo que tendra como titulo “Danos tu feed back” (10). importante para nuestros estudiantes. o) —
7. Cada estudiante que ha participado en la elaboracién f'U o
IE‘7 del trabajo, debe coger medio folio de color y escribir Materiales empleados J =
con rotulador y en grande qué emocidn siente al o Carteles de cada grupo. = =T
; ——
finalizar. Después debe pegarlo en la parte del mural que se hizo el + Ordenador y proyector. N\ rc N
primer dfa de clase, (en la Actividad 1 de la Tarea 1) y que ha + Post-it de colores. —
estado presente en el aula durante todo el proyecto. Realizard una + Folios de colores. E g E
fotograffa para incluirla en su porfolio (7’). + Boligrafos. q.) —_—
+ Cartel “Danos tu feed back” a. <T
et o=
— © =5
Investigacion de 2 A
W <C

Matematicas

EMOCIONES AL INICIO EMOCIONES AL FINAL
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Herramientas de evaluacion

Tarea 8

Los desempeiios entrenados en esta tarea se evalian utilizando la ribrica
de la Tabla II del apartado 7.7 del libro.

Los criterios de evaluacion los evaluaremos con la siguiente rtbrica:

Ruibrica de evaluacion de la redaccion de la conclusion final del trabajo

Evaluaremos la conclusion final elaborada por cada estudiante.

Items

Ortografiay
gramatica

4/ Excelente

+ No hay errores de gramatica ortografia
0 puntuacion.

3/Bueno

+ Pocos errores de gramética ortografia o
puntuacion.

2/Regular

+ Algunos errores de gramatica
ortografia o puntuacion.

1/ Deficiente

« Muchos errores de gramética ortografia
0 puntuacion.

Enfoque del tema
y uso de datos

+ Tema claro y bien enfocado. Se destaca
con claridad la idea principal que es
respaldada con informacion detallada.

+ Laidea principal es clara, pero la
informacidn de apoyo es algo general.

+ Laidea principal es algo clara, pero se
necesita apoyar con més informacion.

+ Laidea principal no es clara. La infor-
macion de apoyo parece un afiadido
mds que un apoyo a la idea principal.

Introduccion

+ Laintroduccién plantea perfectamente
el tema principal y presenta claramen-
tela estructura de lo que va a redactar.

+ Laintroduccién plantea el tema prin-
cipal y anticipa la estructura de lo que
se va a redactar, pero no es suficiente-
mente clara.

+ Laintroduccién plantea el tema
principal, pero no anticipa
adecuadamente la estructura del texto
que se va a redactar.

+ No hay una introduccion clara del tema
principal.

Fluidez y ritmo

+ Todas las oraciones suenan naturales y
son faciles de entender.

« (asi todas las oraciones suenan
naturales y son faciles de entender.

+ Algunas oraciones son complicadas y
dificiles de entender.

« Las oraciones son dificiles de entender
y dificultan el entendimiento del texto.

Respuesta al
problema de
investigacion

+ Contesta al problema de investigacidn
planteado con un andlisis profundo.
Asume una posicion con respecto a los
hallazgos.

+ Contesta al problema de investigacidn
planteado de forma convincente. Pero
no asume una posicién definida con
respecto a los hallazgos.

+ Hace algtin esfuerzo por plantear
un analisis, pero las conclusiones
argumentativas son deficientes.
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« No responde al problema de
investigacion planteado.

TOTAL PUNTOS
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Reflexion final sobre el aprendizaje

Deberan rellenar un cuestionario de reflexién sobre lo que
B han aprendido en el proyecto, que ademéds nos servird de

evaluacion del trabajo.
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= Calificacion del trabajo final
=1 de la asignatura

Como expusimos en el apartado 7.7 del libro cada estudiante tendrd una
nota de proyecto general que es la que se consigue de la evaluacién que
hacemos de los desempefios de cada tarea con la ribrica general de la
Tabla II de este apartado.

La nota de desempenos que llamaremos nota 1, contara un 50% de la
nota de la investigacién de Matemdticas. El otro 50% de la nota lo obten-
dremos de la evaluacion de los criterios de evaluacion que hemos realiza-
do con las herramientas de evaluacion de las ocho tareas.

Esta nota 2 serd una media ponderada de las 8 herramientas de evalua-
cion que hemos realizado en las 8 tareas.

La ponderacion para realizar la nota 2 serd la siguiente:
o Lasherramientas de las tareas 1, 5, 6, valdran 14%.
+ Lasherramientas de las tareas 7 y 8 valdrén 19%.
o Laherramienta de la tarea 2 valdra 10%.
+ Lasherramientas de las tareas 3 y 4 valdrdn un 5%.
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La asignatura de Iniciativa em-

|ntrOdUCCi0n | pren’dedora’aportaalproyecto Fase 1- . .
dQuétendrialamanzanade —— Anrendiendo a observar la realidad

Eva? posibles soluciones ante una realidad estudiada y contrastada, L
mediante la busqueda de ideas que contribuyen a mejorar la situa- an creat|V| dad
cién de las mujeres y a partir de la cual crear un pequefio proyecto

empresarial.

A continuacidén mostramos las sesiones en las que se inicia la bus- Ta rea 1

queday seleccion de esta idea. El resto del curso se dedica a poner A p ren d emos a ser cre a‘“vo S
en marcha el proyecto decidido, aprendiendo todas las fases que

conlleva desarrollar una empresa (Plan financiero, Plan de Recursos

Humanos...) siguiendo el curriculo de la materia. Desempeiios a entrenar
o Argumenta su opinion sobre los distintos datos, textos o :
Al finalizar la construccion del proyecto empresarial, los estudiantes informacion.
elaboraran un anuncio televisivo de su empresa, dentro del Plan de o Aporta diferentes soluciones para una misma tarea.
Marketing, que formard parte del producto final del proyecto. o Escuchaytiene en cuenta las opiniones de los compafieros.

+ Asume con responsabilidad sus funciones en el grupo.
Con el fin de que el alumnado concluya y planifique una idea de

Iniciativa emprendedora
EXPERIMENTACION ACTIVA

negocio en la que mejore la situacién de las mujeres en alguno de Criterios de evaluacion

los 4mbitos en los que se han visto desigualdades en otras materias « Reconocer las actitudes y cualidades personales y, en particu-
(ética, o el proyecto de investigacion de matematicas) y en la nuestra lar, la predisposicion, responsabilidad, comportamiento e
propia, establecemos tres fases a trabajar: implicacién en el proyecto.

1. Aprendemos a observar la realidad de forma critica.
2. Aprendemos a proponer soluciones creativas.
3. Aprendemos a evaluar nuestras ideas y a tomar decisiones.

Para desarrollar la segunda y la tercera fase nos basaremos en una
adaptacion resumida de la técnica Design Thinking, empleando algu-
nas de sus herramientas.
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ACTIVIDAD 1
Creatividad ;mito o realidad?

Sesion @

(( ))

Duracion @

Breve descripcion

El primer paso es que el alumnado se conciencie de que todos
podemos ser creativos desmontando algunas creencias que limitan
nuestra imaginacion y nuestro propio rendimiento en algunas tareas.

Metodologia
A. cooperativo - Equipos base.

M
Pensamiento visible. .i.

Estrategia ¢
Bolis al centro. Rutina: Parada de 3 minutos.

Iniciativa emprendedora

Cargos

Dentro de cada equipo habra un coordinador, que principalmente se
encargard de que todos los miembros del equipo participen de las res-
puestas, un controlador del tiempo que serd responsable de vigilar que
las tareas se terminan en el tiempo establecido, un portavoz que serd
quien pregunte las dudas, en caso de que surgieran, a los equipos de al
lado primero y al docente después. Y por tiltimo, dentro de cada equi-
po existird la figura del secretario, que en las actividades que requieran
de una respuesta grupal serd quien sintetice la informacion y la anote
en el cuaderno de equipo.

Desarrollo de la actividad

1.

Explicamos la actividad y repartimos a cada equipo 4 creen-
cias comunes (mitos) sobre la creatividad, extraidas de su
propio libro de texto (5).

El coordinador lee al grupo el primer mito, y todos los miem-
bros del equipo opinan sobre el mismo argumentando a favor
o en contra de su veracidad (20').

Tras el debate pertinente todos deben llegar a una opinién
comun sobre esa frase y apuntar las conclusiones en su cua-
derno (2').

Una vez apuntadas las conclusiones, abren el libro, y compa-
ran sus respuestas con los argumentos que desmitifican las
frases en el libro, corrigiéndolas en caso de ser necesario o
volviendo a debatirlas si surgen dudas (5).

Una vez terminada la actividad el portavoz de cada grupo lee
al resto de la clase los mitos que les han tocado y la posicién
del equipo ante los mismos (15).

Para concluir vemos el video: “La verdadera creatividad estd
enti”(3').

Terminamos la sesi6n utilizando la rutina “parada de 3 minu-
tos” Todos deben responder de forma individual en su diario de
aprendizaje a la siguiente pregunta: ;con qué idea de la sesion
me quedo?. Compartimos en gran grupo 4 6 5 ideas al azar (5’).

Materiales empleados

o Libro de texto: Iniciativa emprendedora. Ed. Vicens Vives.
2013. Box 16. “Los diez mitos de la creatividad.”

» Diario individual de aprendizaje (cuaderno que se recoge y se
evaltia peri6dicamente).

o Video: La verdadera creatividad estd en ti. wwuw.tiching.
com/99135 (3’).
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ACTIVIDAD 2
Creativos... mejor en equipo

Sesion @

(( ))

Duracion @

Breve descripcion

La actividad consiste en enfrentar al alumnado por primera vez a un
reto creativo, de tal manera que cada uno se pueda percatar de que
existen visiones variadas y validas y que todos somos capaces de mirar
algo de forma diferente. Ademas, se trata de que valoren que el traba-
jo en equipo mejora los resultados individuales.

Metodologia 0

Aprendizaje cooperativo. M

Pensamiento visible. ‘ig
(]

Estrategia
Metacognicion.

Cargos
Dentro de cada equipo habrd un coordinador, un controlador del
tiempo, un portavoz y un secretario.
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Desarrollo de la actividad

1.

3.

El alumnado debe escribir en su diario de aprendizaje los
numeros del 1al 10 (1').

Se les muestra una pelota de tenis. De manera individual tienen
5 minutos para imaginar y escribir 10 usos diferentes de la pelota
de tenis, sabiendo que pueden modificarla parcialmente (cortar-
la, hacerle un agujero...) (5').

A continuacion, trabajan por equipos. Durante 10 minutos
ponen en comun en el cuaderno de equipo todos los usos que
se les han ocurrido y rodean aquellos que les han parecido
mas originales y creativos. Ademds, en un color distinto, de-
ben apuntar otros usos que se les ocurran pensando juntos. Se
les da la pauta de que todos los miembros del equipo deben
participar y opinar sobre las ideas que vayan surgiendo (10’).
Una vez que los equipos han determinado los usos mds crea-
tivos se ponen en comun de la siguiente manera. Se reparte

a cada equipo varios post-it de un color diferente al del resto
de equipos. Los secretarios escriben en los post-it del equipo
los usos escogidos, el portavoz se los lee al resto de la clase y,
al mismo tiempo, los pega en un gran papel continuo que ha-
bremos puesto en el corcho de la clase, donde figure el titulo:
“Somos emprendedores” (6').

Por equipos deben escribir en su cuaderno de aprendizaje los
usos destacados del resto de grupos (pueden levantarse a mirar
de nuevo el mural donde estédn pegados) y debatir sobre cudles
de ellos tienen un valor para la sociedad y por qué (10").
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6. A continuacion, rellenan de manera individual la siguiente Consejos

ficha de metacognicién (10). La pelota de tenis se puede proyectar o directamente pedirles que
se la imaginen, pero en la medida de lo posible la actividad es mas
— 7T W enriquecedora si tienen la oportunidad de manipularla.

Es aconsejable que desde el principio de la asignatura exista un

lugar dentro de la clase dedicado a la materia, con un nombre que le
distinga: “mapa de ideacion”, “somos emprendedores”, “creamos y
emprendemos”... que nos servird al mismo tiempo como recordatorio
de las cosas que vamos aprendiendo y como lugar donde compartir

los resultados de distintas actividades.

Materiales empleados
o Diario de aprendizaje.
« Pelota de tenis.
+ Cuaderno de equipo.
o Actividad adaptada del KitCaixa Jévenes Emprendedores de
la Obra Social “la Caixa” 2013. Mddulo 1. Sesion 2.
« Rincon “Somos emprendedores”.
7. Ponemos en comun las conclusiones a las que han llegado
en su ficha de metacognicion preguntando aleatoriamente a

wlgunos estudiantes 3. \ “* | Herramientas de evaluacion
Tarea 1

o Evaluamos los desempefios correspondientes de la tarea
mediante la ribrica realizada para todo el proyecto (ver en el
aparto del libro “Calificacién del proyecto”).

o Pedimos al alumnado que rellene en su cuaderno la rutina:
Antes pensaba... ahora pienso..., referida a aquello que han
aprendido tras la tarea.

o Valoraremos también la ficha de metacognicién completada
en la actividad 2 de la tarea.
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Tarea 2 ACTIVIDAD 1

Oportunidades para ser creativos De donde vienen las ideas?

Sesion @ L!;‘

Desemperios a entrenar

o Escuchay tiene en cuenta las opiniones de los compafieros. ( N S

» Asume con responsabilidad sus funciones en el grupo. Duracion S
+ Argumenta su opinién sobre los distintos datos, textos o _8 =T
informacion. P E
» Comunica opiniones y sentimientos de forma oral y escrita. Breve descripcion = b
« Utiliza el lenguaje adecuado a la actividad y al medio utilizado. El alumnado trabaja una actividad previa en casa que nos sirve para O =<
introducir los distintos origenes de la generacion de ideas. Una vez en E p—
Criterios de evaluacion clase, profundizaremos en el tema mostrando mas ejemplos de como (e ~2
+ Reconocer las ideas y desarrollos més innovadores que se las ideas de negocio surgen, en muchas ocasiones, para dar respuesta E \<J
generan en la sociedad. auna necesidad del entorno. v =
» Seleccionar la informacidn relevante y organizar la busqueda ge] E
de datos necesarios para elaborar conclusiones. Metodologia . : 2 —
Aprendizaje cooperativo. A — A=
Pensamiento visible. -E‘ SO w
o A
e=— >
Estrategia ¢ = o«

Lectura compartida. Rutina de pensamiento: Titular.

Cargos
Dentro de cada equipo habré un coordinador, un controlador del
tiempo, un portavoz y un secretario.




Desarrollo de la actividad

q 3. A continuacion trabajamos por equipos. Se entrega a cada
Actividad previa en casa para introducir el tema:

equipo una lectura donde aparece la historia o el origen de

1. Elalumnado lee en casa el articulo “Estrategias para sa-

car partido a conceptos simples. Ideas sencillas, negocios
redondos” publicado en www.emprendedores.es que colga-
mos previamente en nuestra wiki, y contestan en su diario de
aprendizaje a las siguientes preguntas:

o Segtn el articulo, ;qué formas existen de generar una idea
de negocio?
;Se te ocurre alguna otra forma que no cite el articulo?
o De las anteriores, ;cudl aplica la empresa Martan?
;Cual es la solucion que presenta Xirimiri a los restaurantes?
;Cudl fue el cambio en la idea de negocio inicial del
Grupo-Core? ;Por qué?
;Cudles son los 3 tipos de publico en los que piensa inicial-
mente el creador de Bybike?
Escribe los 5 consejos que, segun tu opinion, son mds
relevantes. ;Por qué has escogido esos?
Describe 3 ideas sencillas que pueden ser oportunidad de
negocio, bien de las que se proponen al final de articulo, o
bien de las que se te ocurran a ti. ;Por qué has escogido esas?

2. Unavezen clase, trabajan por parejas comparando sus res-

puestas y anotan en sus cuadernos con un boligrafo rojo las
correcciones pertinentes en las que se pongan de acuerdo. Al
azar, un estudiante de cada pareja se levanta para compartir
las respuestas con el resto de la clase (10").

una idea emprendedora en algin lugar del mundo:
+ Cuento: El portero del prostibulo. http://cuentosqueyocuen-
to.blogspot.com.es/2007/11/el-portero-del-prostbulo.html
o Historia: El nifio que espantaba a los leones hittp://wwuw.
cienciaxplora.com/naturaleza/nino-masai-que-espanta-
ba-leones-propio-invento_2014040200367.html
o El origen de Twitter: hitp://www.reasonwhy.es/actualidad/
social-mediay/el-origen-de-twitter-evan-henshaw-plath
o El origen del Chupachups: http://historia-inventos.
blogspot.com/2014/02/el-chupa-chups.html
El coordinador comienza leyendo el primer articulo que se
les haya entregado, el compaiiero de la derecha debe resumir
el articulo y el siguiente explicarlo, el tiltimo compaiiero del
equipo afiade los detalles que se haya olvidado o confirma
que la explicacion y el resumen son correctos.
Una vez leido el primer articulo se les entrega la siguiente
ficha (una por equipo).

(o]
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responde?

Tippex

Fecha:
Equipo:
o qud ; {Qué se ha modificado | o
Idea emprendedora A qué necesidad iExistia el producto? | (uso, cliente, sector, Con que dificultades {Qué os ensena?

objeto...)? se han enfrentado?

Portero del prostibulo

Nifio Massai

”

Twitter

Chupa-Chups

Juntos, e insistiendo en la participacion de todos los miembros
del equipo, deben ir debatiendo y discutiendo hasta rellenar
toda la fila de la ficha que corresponda a la idea que han leido.
Se dejan 10 minutos para leer la idea y completar la ficha.

Cuando hayan terminado de rellenar la fila correspondien-

te, los grupos se intercambian los articulos y comienzan de
nuevo la actividad. Continuamos la sesién de esta forma hasta
completar el andlisis de las cuatro historias distintas. Por til-
timo, visionamos la tltima idea emprendedora: El origen del
Tippex (http://www.youtube.com/watch?v=SGoP-z2FzbQ) y
también se rellena la fila correspondiente (50’).

Iniciativa emprendedora
EXPERIMENTACION ACTIVA

4, Alfinalizar la actividad, el alumnado, de forma individual,
debe expresar en su cuaderno un Titular a modo de conclu-
sion sobre lo aprendido en esta actividad (5).

5. Transcurridos los cinco minutos todos los titulares se expresan,
por orden, en voz alta y se van copiando en la pizarra, comple-
tando unos a otros o mejorando la redaccién (10’).

6. Cadaequipo elige de la pizarra el Titular que cree que mejor
define la conclusion de la actividad y el portavoz lo escribe en
nuestro mural de la clase “Somos emprendedores” (10').
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Iniciativa emprendedora

Consejos

Al corregir la actividad de casa es recomendable contar con el articulo
impreso o bien proyectado por si surgieran conflictos.

En cuanto al tiempo de la actividad, es importante ser estrictos para que
puedan terminar y para que aprendan a organizarse el tiempo.

Si el aula estuviera dividido en més de 4 grupos habria que tener en
cuenta que los articulos deben estar duplicados para que ningun
equipo se quede sin trabajar o bien elegir una quinta historia que se
pueda entregar por escrito.

Materiales empleados

+ Lectura del articulo “Estrategias para sacar partido a con-
ceptos simples. Ideas sencillas, negocios redondos”. www.
emprendedores.es.

o Articulos sobre ideas emprendedoras:
O Cuento: El portero del prostibulo.
O Historia: El nifio que espantaba a los leones.
O El origen de Twitter.
OEl origen del Chupachups.
I El origen del tippex (video).

« Pantallay proyector. Conexién a internet.

ACTIVIDAD 2
Buscando problemas... en mi entorno

Sesion @

(( )

Duracion @

Breve descripcion
Una vez que hemos trabajado la creatividad y la necesidad de mirar
lo que ocurre a nuestro alrededor de otra manera, empezamos a bus-
car oportunidades de emprender, valorando lo que podemos aportar
para mejorar determinadas situaciones.

]
Metodologia
Trabajo cooperativo. ’i‘
Estrategia ‘
Brainstorming. Folio giratorio.

Desarrollo de la actividad
1. Recogemos de la actividad anterior algunas pautas o conse-

jos para observar con una mirada diferente nuestro entorno:
no dar por supuesto nada, fijarnos en aquel tipo de personas
o lugares que siempre nos pasan desapercibidos, observar
servicios (o la ausencia de ellos) de los que disponemos habi-
tualmente, pensar en aquellas cosas que cuestan demasiado
esfuerzo, necesidades que no se pueden cubrir por un precio
elevado... (5").
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2. Elalumnado tiene tres minutos para reflexionar en silencio

sobre la siguiente instruccion: piensa en aspectos del barrio
y/o colegio que podrian mejorar o que actualmente dan
problemas, por ejemplo: En los bafios del colegio nunca hay
papel higiénico. Deben apuntarlos en su cuaderno de apren-
dizaje individual (3').

Utilizamos durante 8 minutos la técnica del folio giratorio en
cada grupo base, mediante la cual, por turnos, deben ir apun-
tando las ideas que se les han ocurrido sin poder repetir las de
los companeros y compaiieras, pero si basandose en ellas para
generar nuevas ideas. Les exigimos un minimo de 15 proble-
mas por equipo (8").
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4. A continuacion, con colores distintos y sobre el mismo folio

deben agrupar esos problemas por categorias; En primer lugar
por zona en la que ocurre, es decir, donde se da el problema:
colegio, edificio de viviendas, calle, establecimientos... En se-
gundo lugar deben categorizar el origen del problema: precio,
comodidad, limpieza, dificultad... (15").

El secretario debe copiar en el cuaderno de equipo una tabla
con los resultados.

Colegio

Dificil

Edificio

Sucio

(Caro

Complicado
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v v . .7
Se les pide que individualmente sigan buscando otros proble- v H erramien taS d € eva | uacion
mas y los vayan anotando en su diario de aprendizaje indivi- Ta rea 2
dual alo largo de las siguientes sesiones, de la misma manera
que lo han hecho en equipo. Estas tablas (la del cuaderno de
equipo y la del diario de aprendizaje individual) las trabajare-
mos en la Fase 2, Tarea 1, Actividad 2 (5').

6. Unavezrealizada la tabla, cada equipo intercambia su Sesion @
cuaderno con el grupo de la derecha y el coordinador lee los
problemas que ha detectado ese equipo. Juntos, valoran si las ( )
categorias estdn bien realizadas y si los problemas responden Duracion
anecesidades reales. Anotan en el cuaderno de ese equipo las
aportaciones que estimen oportunas para que el grupo pueda
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mejorar su tabla (5).

Los cuadernos se devuelven a sus duefios y cada equipo lee las
aportaciones que les han hecho, tienen 5 minutos para corregir
lo que necesiten tras valorar la opinién del resto de los grupos.

Materiales empleados

o Cuaderno de equipo.

o Cuaderno individual.

+ Actividad adaptada del KitCaixa Jévenes Emprendedores de
la Obra Social “La Caixa” 2013. Mddulo 2. Sesion 3.

« Evaluamos la tarea a través de los resultados de las distintas
actividades que han quedado reflejadas tanto en los cua-
dernos individuales como en los del equipo. Utilizamos la
autoevaluacién y la coevaluacion para el cuaderno indivi-
dual. Para ello recordamos al alumnado que en su cuaderno
deben figurar las respuestas a las preguntas del articulo
“Estrategias para sacar partido a conceptos simples. Ideas
sencillas, negocios redondos”, el titular sobre las conclusio-
nes del origen de las ideas y algunos problemas que pensaron
individualmente. El alumnado, por parejas, se intercambia el
cuaderno y durante 7 minutos rellena la siguiente diana sobre

Consejos el cuaderno de su compafiero y a continuacion lo hace él mis-
En la técnica del folio giratorio no importa si las ideas que se les ocu- mo sobre su propio cuaderno (5'):

rren son muy complicadas de solucionar o la solucién no depende de

ellos. El objetivo es que analicen durante diez minutos su entornoy

sean conscientes de que hay muchas cosas que pueden ser oportuni-

dades para emprender.
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Iniciativa emprendedora

« Proyectamos la siguiente rubrica:

Desempefio del
rol
en el equipo

EXCELENTE (4)

Todos los alumnos y alumnas realizan
las funciones propias de su ol y respe-
tan las de sus compaieros.

BIEN (3)

Todos los alumnos y alumnas realizan las
funciones propias de su rol pero, a veces,
no respetan las de sus compaieros.

REGULAR (2)

Los alumnos y alumnas cumplen las
funciones de su rol a veces.

DEFICIENTE (1)

Los alumnos y alumnas no hacen ning(in
esfuerzo por desempeniar las funciones
propias de su rol.

(alidad de
las respuestas

Han comprendido la actividad. Denota
trabajo, esfuerzo y profundidad en sus
respuestas.

Denota trabajo y esfuerzo en sus
respuestas pero hay una actividad en la
que no se aprecia esfuerzo o esta hechas

de forma rdpida y poco reflexionada.

Al'menos la mitad de las actividades
estan trabajadas con esmero, pero noen
todas se aprecia esfuerzo o profundidad.

La reflexion de las actividades es pobre
y poco trabajada. No se aprecia esfuerzo
ni trabajo.

Resolucion de
problemasy
participacion

Todos los miembros del equipo buscan
y sugieren soluciones a la actividad
propuesta.

Algunos miembros del equipo buscan
soluciones y otros opinan sobre ellas.

La mitad del equipo busca soluciones y
la otra mitad no se implica.

S6lo un miembro se implicaen la
busqueda de soluciones.

TOTAL PUNTOS

« Los grupos tienen 6 minutos para ponerse de acuerdo y evaluar
seglin la rabrica proyectada su trabajo y su cuaderno de equipo.
A continuaci6n el docente los recoge para corregirlos (6').

« Serealiza una media ponderada de todas las puntuaciones.
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ACTIVIDAD 1

{Ytu?, jqué piensas?

Tarea3
Actores preparados

Desemperios a entrenar
+ Argumenta su opinion sobre los distintos datos, textos o
informacién.
« Comunica opiniones y sentimientos de forma oral y escrita.
o Utiliza el lenguaje adecuado a la actividad y al medio utilizado.
» Escuchay tiene en cuenta las opiniones de los compafieros.
« Asume con responsabilidad sus funciones en el grupo.

Criterios de evaluacion
+ Seleccionar la informacidn relevante y organizar la bisqueda
de datos necesarios para elaborar conclusiones.

Sesion Ig

(i ))

Duracion

Breve descripcion

En esta actividad trataremos de focalizar esa mirada diferente en el
tema de nuestro proyecto: la desigualdad de género. Para ello nos
apoyaremos en las investigaciones y los resultados que se han hecho

en matematicas, pero profundizaremos en un aspecto nuevo: la situa-

cion laboral de las mujeres en nuestro barrio.

Metodologia .
A. cooperativo - Equipos base. M
Pensamiento visible. .i.
Estrategia ¢

Variante y ampliacion de la rutina: circulos de puntos de vista.

Desarrollo de la actividad

1.

Partimos de lo que ya conocemos sobre la desigualdad que
sufren las mujeres para aterrizar en lo que ocurre en el mundo
laboral de nuestro barrio. Presentamos, con ayuda de algunos
compaiieros de la asignatura de matematicas, los resultados
de la investigacion que han realizado y nos explicaran el pro-
ceso por el cual han llegado a tales conclusiones (10’).

Tras la exposicion de la investigacién de matematicas, dividi-
mos la clase en equipos. Cada equipo recibe unos datos esta-
disticos, reales y lo mas actualizados posible sobre la situacion
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laboral de las mujeres en comparacion con la de los hombres
en Espana (tasa de desempleo, emprendimiento, aspiraciones,
conciliacién familiar...), y més concretamente en el barrio de
Usera de Madrid. Ademés de la informacion cada equiporecibe ~ Materiales empleados

un rol que debe prepararse para interpretarlo durante el debate + Conclusiones de la investigacion del grupo de matematicas.
de la siguiente sesion y la noticia sobre la que debatiremos (en o Ficha preparacion del rol.

nuestro caso: Pensiones y Equidad de género (http://elpais. « Rubrica para evaluar el debate (ver en Herramientas de eva-

3. Seles presenta la ribrica con la que el docente evaluara el debate.
(Ver en herramientas de evaluacion de esta tarea) (5).

com/elpais/2013/11/08/opinion/1383933561_495201.html).
Los roles son: sindicato, representantes de la patronal, Femen
(o alguna asociacion feminista), grupo politico muy conserva-
dor, asociacion de vecinos del barrio. En el aula de informatica
tendran tiempo para buscar informacién sobre su rol: quién
son, qué defienden, a qué se dedican etc, para identificarse lo
mejor posible con ellos. Deben preparar sus argumentos con

luaci6n Tarea 3).

« Datos estadisticos actualizados, articulos, extractos de libros,

noticias de periddico tipo: “Apple y Facebook pagaran la
congelacion de 6vulos de sus empleadas” (http://www.abc.
es/tecnologia/redes/20141014/abci-facebook-apple-pagan-
mujeres-201410142117.html) u otras como Pensiones y
Equidad de género (http://elpais.com/elpais/2013/11/08/

respecto a las noticias y a los datos sobre los que debatiremos
apuntdndolos en su cuaderno individual de aprendizaje. Para escojamos para nuestro debate.

asegurar una buena preparacion deben rellenar tras la sesion + Aula de informdtica (dos ordenadores por grupo) y conexion
la siguiente ficha que es una ampliacién de la rutina de pensa- aInternet.

miento: Circulos de puntos de vista (40’):

opinion/1383933561_495201.html) que sera la que nosotros

Consejos

EQUIPO/ROL o Intentaremos que los datos que reciba cada equipo no sean
los mismos, de tal forma que les ayuden a elaborar argumen-
tos de acuerdo al rol que tienen que interpretar. Todos los
grupos deben recibir la noticia sobre la que trabajaremos en
el debate para que puedan ir preparando su exposicion.

o Alahora de asignar roles a los equipos es buena idea pensar
en la personalidad del alumnado que tenemos, sus creencias,
sus actitudes, su flexibilidad... y en funcién de sus caracteris-
ticas asignarle un rol u otro con el fin de trabajar al maximo la
empatia y la tolerancia a las opiniones de otros.

iQuiénes sois? ;(dmo os definis?

;Qué ideas politicas tenéis?

iQué ideas e intereses econdmicos tenéis?

iQué opindis sobre los datos presentados?

iQué datos objetivos habéis encontrado para
apoyar vuestros argumentos?

iQué sabéis ahora que no sabiais antes?

iQué dudas os surgen?

(o]
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ACTIVIDAD 2 dad de género (http://elpais.com/elpais/2013/11/08/opi-
Debatimos: ;blanco, negro o escala de grises? nion/ 1383953561 495201. himi) (30')

3. Alfinalizar la sesion deben anotar en su cuaderno de apren-
dizaje individual las conclusiones obtenidas tras el debate
respecto a la situacion de igualdad/desigualdad de género,

Sesion @ esta vez desligandose del rol que defendian (4’).
4. Seponen en comun en los equipos las conclusiones indivi-
( ) duales, se puede crear un pequeio debate entre ellos y final-
Duracion mente se escriben en el cuaderno del grupo (5').

5. Elportavoz de cada equipo lee en voz alta las conclusiones al

resto de la clase. El docente las recoge ya que servirdn como

o
S
- =
(<5 —
s v
Breve descripcion hipdtesis para la siguiente actividad (3'). C <
El alumnado ha practicado en la sesion anterior la empatia para po- 6. Por tltimo, el alumnado dedica 7 minutos a realizar una 8 P
\
nerse en el lugar de un personaje (o asociacién) que deben interpre- escalera de metacognicion en sus cuadernos de aprendizaje (e 2
tar. En esta sesion tiene lugar el debate que han estado preparando. individual (10’): E \<J
- T
Metodologia S
Pensamiento visible. = =
H —
. S
Estrategia o m—
Metacognicion. © m— ><
[

Desarrollo de la actividad

1. Serecuerdan las normas basicas en todo intercambio de opinio-
nes: respeto, escucha mutua, lenguaje adecuado etc (3').

2. Se da comienzo al debate, siendo el docente el encargado de
moderarlo, repartiendo los turnos de palabra entre los diferen-
tes grupos e incitando a cada estudiante a participar. Primero se
presenta cada equipo a través de su portavoz (2’ cada equi-
po) y a continuaci6n se lee el titular de una noticia trabajada
el dfa anterior, se explica lo més objetivamente posible. Se
dejan 3 minutos para que los equipos preparen su argumen-
tacion, y de nuevo por turnos, todos los grupos expresardn su
opinidn. A continuacién se abre el turno de réplicas. Noticia
tipo con la que desencadenar el debate: Pensiones y Equi-




€L

\

—
—
[—
—
X
—
=
=
[
P
L
=
(=
Ll
Q.
><
L

Materiales empleados

» Escalera de metacognicion.

+ Rubrica para evaluar el debate (ver en Herramientas de eva-
luacién Tarea 3).

» Noticias que puedan crear controversia y que se orienten a
nuestra futura elaboracion de hipétesis para las siguientes
sesiones. Una fuente donde se pueden encontrar es:
http://elpais.com/tag/discriminacion_laboral/a/

Consejos

» Las noticias escogidas para el debate serdn principalmente
relacionadas con el mundo laboral y el emprendimiento,
puesto que esta informacion y todos los prejuicios que de ahi
se deriven nos servirdn de cara a la siguiente actividad, en la
que se objetivaran los datos. Es importante tener la noticia
preparada y resumida antes de la sesion.

» Alahora de poner en comun las conclusiones es importante
guiar al alumnado, y hablar sobre ellas para poder expresarlas
en forma de hipdtesis.

designed by '@ freepik.com

Iniciativa emprendedora
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Evaluaremos el debate segtin la siguiente rtibrica:

Respeto de las normas de
intervencion y tiempos

EXCELENTE (4)

El equipo al completo respeta el turno
de palabra dentro del grupo y entre
los distintos equipos, evitan hacer rui-
do mientras otros compafieros hablan
y respetan el tiempo asignado.

Propuesta didactica en Educacién para el Desarrollo sobre género | Colegio Ntra. Sefiora de Fatima

v ¥ Herramientas de evaluacion
Tarea 3

BIEN (3)

El equipo al completo respeta el turno
de palabra dentro del grupo y entre
los distintos equipos, sin embargo se
exceden del tiempo establecido en sus
intervenciones.

REGULAR (2)

Solo algunos miembros del equipo
respetan el tumno de palabra en las
intervenciones.

DEFICIENTE (1)

Solo un miembro (o ninguno o
ninguna) del equipo respeta el tumo
de palabra en las intervenciones.
No controlan suimpulsividad i se
esfuerzan en ello.

Argumentacion y
preparacion del rol

Los argumentos expuestos se
identifican claramente con su rol.
Apoyan sus ideas y argumentos con
evidencias de distintas fuentes. Su
argumentacion parece contundente
y estd expresada de manera ldgica.

Los argumentos expuestos son
apoyados en evidencias de distintas
fuentes, corresponden a una adecuada
indentificacion con su rol, sin embar-
g0, o se expresan de una manera
ordena, ldgica o coherente.

Los argumentos expuestos se apoyan
en su mayor parte en evidencias,
pero no existe una identificacion

clara con las ideas del rol que deben

interpretar.

Los argumentos expuestos no se
apoyan en evidencias de fuentes
objetivas, su exposicion denota falta
de conocimientos sobre surol y sobre
el tema a trabajar.

(ontra-argumentacion

Responden a los argumentos de los
demés equipos evidenciando sus
debilidades y se apoyan en nuevos
datos o ideas para contradecirlos.

Responden a los argumentos de los
demds equipos evidenciando sus
debilidades.

En algunas ocasiones responden a los
argumentos de los demds equipos
evidenciando sus debilidades.

No responden a los argumentos de
los demds equipos.

Lenguaje

El tono de voz es adecuado. I
vocabulario utilizado es apropiado
y variado, denota conocimiento del
tema. Ofrecen preguntas y respues-

tas claras y concisas.

El tono de voz es adecuado. El vocabu-
lario utilizado es apropiado y variado,
denota conocimiento del tema. Sin
embargo sus preguntas o respuestas a
veces no son claras ni concisas.

El vocabulario utilizado es apropiado,
denota conocimiento del tema. Sus
preguntas y respuestas no son siem-
pre claras y concisas. En ocasiones el
tono de voz no es el adecuado.

El vocabulario utilizado es inapropia-
do 0 vulgar, se aprecia poco esfuerzo
por utilizar un registro adecuado.

Cohesidn de equipo

Todo el equipo mantiene la
cohesidn, siguen la misma linea de
pensamiento.

La mayor parte del equipo mantiene
la cohesidn de equipo. Solo un alumno
0 alumna no sigue la misma linea de
pensamiento, 0 realiza intervenciones
alejadas de Ia opinidn de su grupo.

Existe division en el equipo, la mitad
de los componentes siguen una linea
de pensamiento y la otra mitad otra.

(ada miembro del grupo interviene

de forma independiente, sin consul-

tar al resto del equipo y sin sequir la
la linea de pensamiento asignada.

TOTAL PUNTOS
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Iniciativa emprendedora

Tarea 4
Analizando la realidad

Desemperios a entrenar
« Escucha y tiene en cuenta las opiniones de los comparieros.
o Asume con responsabilidad sus funciones en el grupo.
» Comunica opiniones y sentimientos de forma oral y escrita.
« Utiliza el lenguaje adecuado a la actividad y al medio utilizado.
» Utiliza las tablas y gréficos con datos estadisticos para mos-
trar sus propios resultados.

Criterios de evaluacion
» Reconocer las actitudes y cualidades personales y, en particu-
lar, la predisposicion, responsabilidad, comportamiento e
implicacion en el proyecto.
o Seleccionar la informacidn relevante y organizar la bisqueda
de datos necesarios para elaborar conclusiones.

ACTIVIDAD 1

Nos preguntamos, les preguntamos

Sesion I@

(( )

Duracion @

Breve descripcion

El alumnado tendré que investigar en lo local. Analizaremos, con da-
tos objetivos, cudl es la situacion de las personas de nuestro entorno
mas cercano y si algunas de las afirmaciones que se han realizado du-
rante el debate tienen lugar o no. Para ello aprenderemos a crear una
encuesta que pueda ofrecernos una recogida sencilla de los datos que
necesitamos.

0
Metodologia [
A. cooperativo - Equipos base. °€.

v
Cargos

Dentro de cada equipo hay un coordinador, un controlador del tiem-
po, un portavoz y un secretario.
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Desarrollo de la actividad

1.

Recordamos las conclusiones a las que llegamos tras el deba-
te. Trabajamos con una hipétesis sencilla de las que se gene-
raron en el debate: “Las condiciones laborales de las mujeres
en el sector servicio son peores que las de los hombres” (5').
Les damos a los equipos algunas pautas para elaborar una
encuesta (15):

« El objetivo es investigar sobre la situacion recogiendo
datos para confirmar o desmentir nuestras hipdtesis, por
lo que las preguntas deben ir orientadas a ello.

o Las encuestas se realizardn a un nimero minimo de 20 per-
sonas por equipo de diferentes establecimientos de la zona.

« Las encuestas no deben ser demasiado largas y las pregun-
tas, en un 90% han de ser cerradas con el fin de simplificar
el andlisis de datos posterior.

o Esfundamental realizar las encuestas con respeto y
educacion hacia quienes nos estan contestando y no ser
demasiado invasivos con nuestras preguntas.

Con estas pautas el alumnado comienza a trabajar por equipos.
No deben perder de vista la hipdtesis que pretendemos confir-
mar o desmentir para realizar las preguntas adecuadas, y con-
taran con el asesoramiento del docente en todo caso. También
deben recordar a quién van a dirigir sus preguntas: hombres,
mujeres, empleados, empresarios... Pues es posible que para al-
gunas de las hipdtesis necesitemos un ptiblico variado. A modo
de guia se le entrega a cada grupo la siguiente tabla:

{Qué necesitamos | ;Qué pregunta es
laadecuada para

conocer ese dato?

iA quién debemos
realizarle la pre-
gunta?

saber para validar
nuestra hipotesis?

Una vez terminadas, un encargado de cada equipo comparte la en-
cuesta en Drive, en una carpeta compartida con la clase para que todos
tengamos acceso a ellas. El alumnado debe traer leidas las encuestas
que ha elaborado cada equipo para el proximo dia (35').

Materiales empleados
+ Recogida de conclusiones del debate.
o Todos los estudiantes deben tener una cuenta de Gmail para
poder compartir la informacién en Drive.
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ACTIVIDAD 2
No me vendas la moto... a mi con datos

Encuesta | Encuesta | Encuesta | Encuesta
grupo2 | grupo3 | grupo4

grupo 1
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Iniciativa emprendedora

Metodologia A
Trabajo por parejas. €‘
(]

Pensamiento visible.

Sesidn
(( )

Duracion

Breve descripcion
Una vez elaborada la encuesta por equipos las ponemos en comun
para crear una tinica encuesta que sirva para todos los equipos.

Estrategia
Think-pair-share.
Bolis al centro.

Desarrollo de la actividad
1.

Proyectamos en clase la encuesta de cada equipo. Organiza-
mos al alumnado por parejas y utilizamos la técnica “Think-
Pair-Share”. Dejamos dos minutos para que lean las preguntas
de esa encuesta de manera individual, a continuacion las
parejas deben ponerse de acuerdo mediante la estrategia de
bolis al centro, para rellenar la siguiente tabla en sus cuadernos
de aprendizaje individual:

iQué preguntas se enfocan a
obtener los datos requeridos
y estan bien formuladas?

Preguntas que son vlidas si
les cambiamos la redaccidn
(escribid la prequnta ya
modificada)

Preguntas que deben
eliminarse

Una vez analizada la primera encuesta, proyectaremos la siguiente.
Dejaremos 5 minutos por encuesta (20).

2,

3.

Una vez finalizada la tabla, cada pareja expone sus resultados.
El docente toma nota en un nuevo documento que se va pro-
yectando en la clase, recogiendo las preguntas que son validas
y aquellas que nos sirven si modificamos el lenguaje. Antes de
escribir una pregunta propuesta, y para no generar una actitud
pasiva en el resto de compaiieros, se pide que den su opinién
sobre lo que vamos a escribir. Cuando le corresponda exponer
auna pareja sobre una encuesta debe saltarse todas aquellas
preguntas que ya han sido eliminadas, modificadas o afiadidas
por otra pareja con el fin de optimizar el tiempo (25').

Una vez que tenemos la encuesta tipo crearemos un codigo
comun para codificar las respuestas, por ejemplo: A la pre-
gunta de “Sexo del encuestado” codificaremos como Varén=1
Mujer=2. El secretario de cada equipo debe copiar los cddigos
asignados en su cuaderno de equipo (10’).
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Compartimos en Drive la encuesta final realizada por toda la
clase y cada equipo se organiza para imprimirla o fotocopiarla
un minimo de 20 veces por equipo. Cada grupo dispone de una
semana para rellenarla, yendo a los establecimientos o contac-
tando con ellos por teléfono. Pedimos por equipo lo siguiente:
o Deben realizar minimo 20 encuestas.
» Deben aparecer como minimo 5 empresas o estableci-
mientos diferentes.
« Siempre que sea posible debe haber al menos dos en-
cuestas diferentes en el mismo establecimiento, una a un
hombre y otra, a una mujer.

5. Asimismo, creamos una plantilla EXCEL que compartiremos
en Drive, donde cada equipo debe ir anotando los datos reco-
gidos antes de la siguiente clase y subrayar sus columnas en el
color que le asignemos.

6. Lasiguiente sesion tiene lugar en el aula de informadtica, con
los datos ya recogidos, explicamos como realizar un andlisis
de datos en EXCEL muy sencillo (medias y graficas simples).
Se trabaja con la plantilla EXCEL donde estan los resultados
de toda la clase (100 encuestas) (15').

7. Presentamos el guién del informe de resultados

B que cada estudiante, de forma individual, debe
realizar como trabajo. Colgamos la plantilla en la
Wiki para que todos tengan acceso a ella (5').
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Iniciativa emprendedora

8. Ademas afiadimos los criterios de calificacion con los que
serdn evaluados para que los tengan en cuenta a la hora de

realizar el trabajo (ver en herramientas de evaluacin Tarea 4).

Ponemos fecha de entrega (5').
9. Elresto de la clase les dejamos tiempo para trabajar y resolver
dudas del andlisis cuantitativo (30).

Materiales empleados
o Guidn de informe.
o Criterios de calificacion del informe.
« Aula de informética (seria recomendable contar con un orde-
nado por estudiante).
« Proyector y conexion a internet.

ACTIVIDAD 3
Concretando...

Sesion @

(( )

Duracion @

Breve descripcion

En este punto el alumnado tiene bastante informacion sobre algunas
cuestiones referentes a la desigualdad de género tanto en nuestro
entorno como fuera de él. Hemos debatido, reflexionado y conclui-
do sobre estos problemas a lo largo de varias actividades. Ahora es

el momento de mirar y anotar esas dificultades, pero también, esas
posibles oportunidades de emprender, de una forma muy similar a

como lo hicimos en la Tarea 2, actividad 2 con otro tipo de problemas.

[
Metodologia [
A. cooperativo - Equipos base. 0€.
Estrategia ¢
Brainstorming. Establecer categorias.

Desarrollo de la actividad
1. Pedimos que recuerden las conclusiones a las que llegaron sus
compafieros y compareras de matematicas, el trabajo realizado
en ética y las conclusiones de nuestro debate e informe. Para
ello pueden consultar su cuaderno de aprendizaje (5).
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A cada equipo se le reparte un folio en tamafio A3 que situa-
ran en medio de las mesas de forma que cada miembro del
equipo pueda llegar a escribir simultdneamente. Tienen diez
minutos para pensar en silencio sobre aquellos émbitos, difi-
cultades, problemas...en los que la mujer no esté considerada
en algdn término al mismo nivel que el hombre. Escriben, en
silencio, tantos problemas como se les ocurran (10’).

A continuacién, cada equipo lee las respuestas de sus compo-
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Una vez que tienen las categorias establecidas y los proble-
mas-oportunidades colocados en la tabla, tienen otros diez
minutos para seguir buscando, de forma conjunta, otras
dificultades o problemas que puedan afiadir para completar
la tabla. Cuantos més problemas/oportunidades detecten mds
enriquecedora sera la actividad. Esta tabla la utilizaremos mas
adelante (10).

nentes, sin entrar a debatir, y rodea con rotuladores de colores Materiales empleados
aquellas que puedan tener en comun el origen del problema  Cuaderno de equipo.
o el dmbito... Es decir, tienen que ser capaces de establecer o Folio A3.

categorias (15').

=

Aquellos problemas que han seleccionado deben
trasladarlos a una tabla que escribirdn en su
cuaderno de equipo. Esta tabla, una vez rellena la

volveremos a utilizar en la siguiente tarea (5).

EN ESPANA EN EL MUNDO EN USERA
Las mujeres gitanas se | En muchos paises se
< | quedan embarazadas | prioriza la educacion de
EDUCACION pronto dejandode | los hijos por encima de
estudiar las de las hijas.
Las mujeres que tienen
hijos tienen mds difi-
EMPLEO cultades para ascender
en las empresas
0 Muchas abuelas deben
ECONOMIA cuidar de sus nietos
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v | Herramientas de evaluacion
Tarea 4

i .G- L

A

o El Informe final de resultados individual serd evaluado
mediante los siguientes criterios de calificacion: ortografia
y expresion escrita (15%), seleccion y organizacion de la
informacion (20%), correcta elaboracién de gréficos (20%),
profundidad en las conclusiones (45%).

+ Evaluamos los desempefios correspondientes de la tarea
mediante la ribrica realizada para todo el proyecto (ver en el
aparto del libro “Calificacién del proyecto”).

» Pedimos al alumnado que rellene la rutina: “Antes pensaba...
ahora pienso...” referida a aquello que han aprendido tras la
tarea (5" en la sesion 11).
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Iniciativa emprendedora

Diana de trabajo en equipo: el alumnado, por equipos relle-
nardn la siguiente diana, también el docente lo hara por cada
estudiante (5’ en la sesion 11).

Participacion
Los miembros del equipo
participan activamente

implicandose en sus
respuestas.

RoLEs |

Conocen sus funciones
y desempefian con
eficacia sus roles.

—

iLidad
Los miembros del equipo
son responsables con las

tareas encomendadas.‘

\V4

>

{scucha activ

Los miembros del equip
respetan la intervencién de s
comparieros, se escuchan y
mantienen un tono de voz y un
leguaje adecuado. |
———
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Fase 2.
Aprendiendo a proponer soluciones.
Técnicas creativas

Tarea1
Llega la hora de proponer soluciones

Desemperios a entrenar

« Utiliza diferentes herramientas y aplicaciones digitales como
medio de trabajo y exposicion de sus estudios.

o Aplica los conocimientos adquiridos en las actividades del
proyecto.

o Propone ideas para promover la igualdad de la mujer que
puedan llevarse a cabo en el colegio y en la sociedad.

o Aporta diferentes soluciones para una misma tarea.

« Escuchaytiene en cuenta las opiniones de los compafieros.

+ Asume con responsabilidad sus funciones en el grupo.

Criterios de evaluacion

o Apreciar las habilidades sociales de direccion desarrolladas
alo largo del proceso y en concreto la toma de decisiones, el
trabajo en equipo y las habilidades de comunicacidn.

+ Seleccionar la informacion relevante y organizar la busqueda
de datos necesarios para la toma de decisiones y su integra-
cién en la elaboracion del proyecto.

+ Valorar las conclusiones y propuestas formuladas.
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ACTIVIDAD 1

Scampeando
Sesion @

(( )
Duracion

Breve descripcion
Comenzaremos la tarea ensefiando algunas técnicas creativas y
estrategias para generar ideas y soluciones a aquellos problemas que
hemos detectado en la tarea anterior. Puesto que se trata de aprender
técnicas para generar ideas creativas no dedicaremos tiempo, en este
caso, a la seleccion del problema sobre el cual trabajar.

[]
Metodologia [
A. cooperativo - Equipos base. °€.

v

Estrategia ¢

SCAMPER.

Desarrollo de la actividad
1. Comenzamos presentando la técnica SCAMPER, como una
técnica de innovacion en la que por medio de preguntas se
puede alterar la solucion ya dada a algtin producto o servicio.
Escribimos el acrénimo en la pizarra:
S - Sustituir (piezas, materiales...). Preguntas: ;qué po-
demos cambiar del producto o servicio? ;por qué otro
material, objeto...lo vamos a sustituir para mejorarlo o
hacerlo diferente?
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C - Combinar (con otros productos o servicios) ;puede
nuestro objeto combinarse con algun otro de forma
que al mismo tiempo realice varias funciones?

A - Adaptar (cambiar la funcidn, aplicarlo a otro &mbito);
;Qué 0 a qué podemos adaptar nuestro producto?
;Existe algo distinto que cumpla o mejor nuestro obje-
tivo?

M- Modificar (forma, color, material, tamafio...); ;Qué
pasa si lo hacemos mucho mas grande? ;0 mucho
mds pequefio? ;0 s6lo modificamos una de las partes?
;qué otras utilidades podria tener?

P - Poner (afiadir otros usos). ;Qué otros usos podria
tener nuestro objeto? ;y sélo alguna de sus partes?

E - Eliminar (elementos, simplificar, quitar partes o fun-
ciones); ;Qué elementos podrian ser eliminados para
agilizar el producto? ;o para hacerlo més util?

R - Reorganizar (invertir el objetivo o el uso); ;Qué ele-
mentos, usos o funciones de nuestro objeto podrian
ser diferentes o contrarios al actual? ;para qué podria
servir? (12).

A modo de ejemplo proyectamos el siguiente video donde se
explica la técnica SCAMPER aplicada a una licuadora: https://
www.youtube.com/watch?v=JfSrYpZF5B8 (4').

El alumnado, agrupado en sus equipos base tendra que respon-
der a cada una de las preguntas sobre un objeto que les entrega-
mos al azar. Con el fin de hacerlo més sugerente introducimos
en una bolsa grande de basura distintos objetos: zapato, percha,
grapadora, balén de futbol, calendario de pared...y palabras
que sugieran otros objetos que por su tamaio no pueden ser
introducidos: pizarra, pupitre... (5).

Una vez repartidos los objetos, los equipos anotan todas las
respuestas posibles a las distintas preguntas del acrénimo,
imaginando otras formas, funciones o tamarios del objeto (28").

Una vez finalizada la sesi6n el alumnado de forma individual
debe realizar en casa una presentacion creativa y visual expli-
cando la aplicacion de la técnica SCAMPER al objeto que les
ha tocado en el grupo. La presentacion se podra hacer con dos
programas distintos: o bien Powtoon, o bien Prezi. De ambos
colgaremos en la Wiki un tutorial para aquellos que no sepan
manejarlos. La tltima parte de la presentacién debe incluir
una reflexion sobre el trabajo en equipo que ha tenido lugar
en clase. Este trabajo lo deben colgar en la Wik.

Por ultimo se pide al alumnado que de forma individual en
su cuaderno de aprendizaje investigue y piense por cada una
de las fases del SCAMPER un producto o servicio que ha sido
sometido a esa fase. Por ejemplo: Combinacién: Androwatch
(primer reloj de pulsera con mévil incorporado). Para ello se
les propondra algunas webs o blogs donde poder investigar
tales como www.ideo.com, www.emprendedores.es, etc.

Materiales empleados

« Proyector para ver el video explicativo de SCAMPER.

+ Bolsa llena de objetos diferentes y aparentemente simples (los
objetos que por su tamafo sean muy grandes se podrén intro-
ducir de forma grafica, un dibujo o la propia palabra escrita).

o Tutorial Prezi:
http://www.youtube.com/watch?v=X5lpW4YJWnU

o Tutorial Powtoon:
http://www.youtube.com/watch?v=zW4YrGOWdws

» Webs o blogs donde poder investigar: wwuw.ideo.com, www.
emprendedores.es, etc.
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Llueven ideas

Sesion @

(( )

Duracion @

Breve descripcion
Seguimos trabajando técnicas creativas, esta vez ensefiaremos a ma-
nejar las técnicas de Brainstorming y de Brainwriting.

Metodologia A
A. cooperativo - Equipos base. *@&

Estrategia
Brainstorming, brainwriting.

Desarrollo de la actividad

1.

Para introducir la bisqueda de soluciones a problemas co-
tidianos comenzamos por analizar las soluciones ya dadas a
un problema conocido por todos y aportar nuevas, para ello
utilizaremos la técnica de Brainstorming en el grupo-clase,
dando unas pautas para su uso:

o Todos deben aportar ideas. Cuantas mas mejor.

+ No se debe pensar mucho sobre la solucion propuesta

« A partir de ideas dadas generar otras nuevas.

« Nadie critica las soluciones de otros.
Sélo se trata de dar ideas, no de analizar su viabilidad (5').
Planteamos el problema: “El alumnado de Primaria tiene que
interrumpir sus clases a menudo por el ruido que hacen los
de Secundaria al mover sus sillas y mesas’. Lo escribimos en la
pizarra y todos, por turnos, deben aportar soluciones existentes

4,

o nuevas sin juzgar las de los companeros. Fomentamos la parti-
cipacién de todo el alumnado (10).

Cuando tengamos la pizarra escrita con todas las soluciones
analizamos las respuestas en funcién de su viabilidad (;po-
demos aplicar esa solucidn nosotros solos?;1a solucion es
asumible?;estd fuera de nuestro alcance?;el coste en tiempo y
dinero es demasiado alto?...), eficiencia (la solucién, ;provoca
otros problemas?;supone una mejora o un cambio radical?) y
precision (;soluciona el problema parcial o completamente? ;0
no lo soluciona?). Lo hacemos en gran grupo, pues en este caso
nos interesa que entiendan el andlisis de los tres conceptos y de
esta manera podemos resolver las dudas rapidamente (10’).

A continuacién pedimos que trabajen por equipos y recupe-
ren la tabla de la Actividad 2 de la Tarea 2 donde apuntaron los
problemas que habian encontrado en su entorno y poste-
riormente habian categorizado. Al azar, deben escoger uno

de ellos, tiene 5 minutos para ponerse de acuerdo y definirlo
lo mejor posible respondiendo a las siguientes preguntas:

;A quién afecta? ;donde tiene lugar? ;existe alguna solucion
parcial actualmente? ;qué sabes del problema? (5').

Una vez que han definido el problema pasamos a practicar la
técnica Brainwriting, que se explica previamente. El alumna-
do debe apuntar en su cuaderno individual de aprendizaje la
siguiente pregunta: ;Como podriamos solucionar el problema
escogido? En silencio, deben anotar una sola respuesta, y
pasado un minuto rotaran los cuadernos hacia el estudiante
de laizquierda dentro de su mismo equipo y apuntardn otra
nueva respuesta. La norma mds importante es que no se
pueden repetir las respuestas en ninguno de los cuadernos, ni
copiar la que ya han escrito los demas miembros del equipo.
Rotaremos los cuadernos 4 veces, de tal manera que en cada
uno aparezcan cuatro respuestas distintas, y por tanto, en el
total del equipo haya 16 posibles soluciones al problema (10).
Finalizada la actividad, el equipo debe leer las soluciones y
analizarlas de nuevo en términos de viabilidad, eficiencia y
precision (10").

PARTE 2
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Iniciativa emprendedora

7. Seleccionan dos de ellas y las anotan en su cuaderno de equi-
po debajo del problema escogido (2').

8. Individualmente y en silencio realizamos un resumen en
nuestro cuaderno de las tres técnicas vistas en clase en las
ultimas dos sesiones: nombre, desarrollo y utilidad. Pueden
terminar la actividad en casa (3').

Materiales empleados

o Cuaderno de equipo

+ Cuaderno de aprendizaje individual.

o Tabla de valoracion de ideas adaptada del KitCaixa Jévenes
Emprendedores de la Obra Social “la Caixa” 2013. Médulo 3.
Sesion 6.

o Para esta actividad es necesario recuperar la tabla de la Aciti-
vidad 2 de la Tarea 2:

Fecha: I

Equipo:

Casa | Colegio | Edificio | Calle

Dificil

Sucio

Caro

Complicado

Consejos
+ Para el buen desarrollo de la sesién es muy importante cum-
plir los tiempos, especialmente en la rotacion de los cuader-
nos, con el fin de que no se dispersen y de que sean égiles a la
hora de crear ideas.

ACTIVIDAD 3
Comenzamos con el design thinking... definimos

Sesion Im

(( ))
Duracion

Breve descripcion

Es esta actividad comenzamos a aplicar el método Design Thinking,
que iremos desarrollando a lo largo del resto de la tarea. A partir de los
problemas detectados en la tarea 1 comenzaremos a crear posibles
soluciones en las que mds adelante basar nuestro negocio.

]
Metodologia

A. cooperativo - Equipos base. .(‘

Pensamiento visible. w
0

Estrategia

3,2,1 Puente.
Design Thinking.
Bolis al centro.

Desarrollo de la actividad
1. Alinicio de la sesion realizamos la rutina de pensamiento

“3, 2, 1 Puente” sobre las sesiones anteriores, con el fin de que
tengan presentes las técnicas creativas estudiadas para generar
ideas. Utilizamos la rutina para recordar los conceptos trabajados
en las tltimas clases. El alumnado realiza en cinco minutos la
rutina sobre “Técnicas creativas” Al finalizar, compartimos alea-
toriamente sus respuestas (8').
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2. Para comenzar a trabajar con el modelo de Design Thinking lo
primero es haber escogido algtin problema. Puesto que nuestra
idea de emprendimiento ird asociada a la mejora de alguna de
las condiciones de las mujeres en las que sufren desigualdad
debemos recuperar la tabla de la Tarea 4 Actividad 3 (cuaderno
de equipo) donde anotamos y categorizamos los problemas
detectados en este ambito (1').

El alumnado por equipos realiza un breve repaso de todos los
problemas y escoge solo aquellos que verdaderamente afectan
anivel de desigualdad de género (3’).

3. Los equipos valoran los problemas escogidos en funcion de
estos cuatro aspectos:

» Relevancia (;el problema afecta a muchas mujeres o a
pocas? ;de todas las edades o de un rango concreto?).

+ Eficiencia (si conseguimos hacer algo por el problema
;serd un cambio radical para los y las clientes?; 0 simple-
mente una mejora?).

PROBLEMAS RELEVANCIA EFICIENCIA

VIABILIDAD | TRASCENDENCIA TOTAL RANKING

« Trascendencia (;solucionar el problema supone una mejora
para otros estamentos sociales? ;para otros dmbitos de la
vida? ;para otras generaciones? jen qué sentido? ;serd una
mejora de calidad para la vida de esas personas?).

« Viabilidad (;lo podemos resolver nosotros mismos? ;la
soluci6n estd fuera de nuestras posibilidades?).

El secretario o secretaria de cada equipo copia la siguiente
tabla en el cuaderno de equipo y valoran cuantitativamente
los problemas puntuando cada item del 1 al 10. Como se trata
de plantear a largo plazo una solucién que podamos desarro-
llar nosotros mismos debemos darle més valor a la viabilidad,
por lo que multiplicaremos la puntuacién en viabilidad por 2
(15"). Por ejemplo:
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Iniciativa emprendedora

Las MU&CVCS Ve tienén hii0s
tiénén w

Los equipos suman los puntos de cada problema y establecen
un ranking (1).

Una vez que tenemos el ranking hecho, escogen los dos pro-
blemas con mds puntuacion y los anotan en el cuaderno de

equipo (2').

Las MU&C(CS gita-n(ls se
Vedan Emha.ro30.da.s
?fOntO de&ando de estudiar

A continuacién comenzamos por definir los dos problemas.
Una definicién clara de aquello que queremos resolver es
esencial ala hora de generar respuestas al mismo. Comenza-
remos respondiendo en equipo lo més detalladamente a las
siguientes preguntas: ;cudl es el problema? ;por qué ocurre?
;aquién/es afecta? ;quiénes son? ;como de grave es? ;afecta
colateralmente a otras personas o estamentos? ;como les
afecta? ;es urgente encontrar una solucion a ese problema
para las personas que lo sufren? ;por qué lo habéis elegido?
;por qué pensdis que lo podéis solucionar?. Las preguntas se
proyectan en clase, y los equipos las responden en su cuader-
no de equipo con la técnica “bolis al centro” poniéndose de
acuerdo antes de escribir. Dedicamos diez minutos a contestar
todas las preguntas para cada problema (20°).

Materiales empleados
o Tabla de seleccion de problemas adaptada del KitCaixa
Jévenes Emprendedores de la Obra Social “ 1a Caixa” 2013.
Médulo 3. Sesion 6.
o Cuaderno de equipo.
+ Tabla Tarea 1 Actividad 7 (tabla tipo):

EDUCACION

EMPLEO

ECONOMIA

EN ESPANA

Las mujeres gitanas se
quedan embarazadas
pronto dejando de
estudiar

Las mujeres que tienen
hijos tienen mds difi-
cultades para ascender
en las empresas

EN EL MUNDO

En muchos paises se
prioriza la educacion de
los hijos por encima de

[as de las hijas.

EN USERA

Muchas abuelas deben
cuidar de sus nietos
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ACTIVIDAD 4

Y sequimos... empatizamos e ideamos

Sesion @
(( )
Duracion @

Breve descripcion

Una vez que tenemos bien definidos los problemas, trabajaremos con
el alumnado la necesidad de empatizar con el cliente, es decir, conec-
tar con él, pues nos dara muchas pistas sobre las posibles soluciones.
Una vez hayamos pasado por la experiencia de la empatia, estamos
listos para comenzar a idear.

Metodologia
Parejas a partir de los equipos-base.

Estrategia
Qué, Como, Por qué.

Desarrollo de la actividad

1. Revisamos los dos problemas seleccionados el dia anterior. Los
equipos se dividen por parejas, y cada pareja trabaja sobre uno
de los dos problemas seleccionados y definidos. Dejamos un
minuto para que elijan qué problema trabajara cada pareja (1').

2. Unavez escogidos presentamos las fases del modelo Design
Thinking y realizamos una breve explicaci6n teérica sobre
cada una de ellas (19').

”

EXPERIMENTACION ACTIVA

3. Comenzamos a trabajar la fase de Empatia. Recordamos la
importancia de que saber todo lo posible sobre los futuros o
futuras clientes de nuestro producto, debemos aprender todo
lo posible sobre ellos, ponernos en su piel para pensar y sentir
como lo hacen ellos. Para conseguirlo podemos establecer
diferentes técnicas: entrevistas personales, buscar informacion
sobre sus rutinas, observar, escuchar... (5').

4. A continuacién mostramos una foto cualquiera de Internet
(alguien haciendo uso de algtin producto, decidiendo entre
varios, comprando...) y se les pide que, individualmente y en
su cuaderno de aprendizaje, respondan a las siguientes pre-

guntas (6'):

Iniciativa emprendedora
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« QUE (observacién objetiva): ;Qué estdn haciendo las per-
sonas?. No debe interpretarse nada, simplemente hacer
una descripcion lo més objetiva posible.

« COMO (intentamos entender): ;cémo hace lo que hace?
;estan contentos, indecisos, tiene prisa...?, hacer lo que
hace ;e supone alegria, tristeza, indiferencia...?. Debe
describirlo utilizando muchos adjetivos.

« POR QUE (Interpretamos): ;qué hay detrés de la
imagen?;por qué hace lo que hace y por qué lo hace de esa
manera?. Debe imaginar qué es lo que pasa, dar un paso
mas alla de la fotografia.

5. A continuacion, cada estudiante en su cuaderno establece una
conclusion que resuma todo lo observado e interpretado y
realizamos una breve puesta en comtn (9’).

Materiales empleados
s Mini guia en espaiiol: Una introduccion al Design Thinking.
Traduccion de Felipe Gonzalez.
» Imagen proyectada de internet (gente en algtin estableci-
miento tomando una decision)
« Proyector, conexion a Internet.

Consejos

« Sihubiera equipos de cinco personas, dos de ellos trabajarfan
sobre un problema y los otros tres sobre otro.

o En funcidn de las caracteristicas del grupo es mas conve-
niente dejar libertad al alumnado del equipo para decidir su
pareja (siempre ha de ser un miembro del equipo) o ser el
docente quien decida.

« Es muy importante que, aunque trabajen por parejas, los
estudiantes del mismo equipo conozcan el trabajo de todos,
puesto que mas adelante, en la Tarea 3, deberan decidir sobre
uno solo de los problemas.
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ACTIVIDAD 5
;Qué piensan?, ;qué sienten?, ;qué dicen?, jqué ven?

o B
( )

Duracion

Breve descripcion
En esta actividad el alumnado aprendera a realizar un mapa de em-
patia y trataremos que comprenda su utilidad. Primero realizaremos
un ejemplo y después trabajaremos con el problema escogido.

]
Metodologia
Aprendizaje cooperativo. ’i‘
Estrategia ‘
Mapa de empatia. Preguntas de metacognicion al finalizar la actividad.

1. Explicamos qué es un mapa de empatfa y la utilidad que tiene (5).

2. Enelrincon de la clase “Somos emprendedores” donde esta
nuestro mural, dibujamos un mapa de empatia lo suficiente-
mente grande para que todos podamos verlo a cierta distancia.
En el centro ponemos el titulo sobre el que trabajaremos: “Jéve-
nes emprendedores” y entregamos a cada grupo varios post-it
del mismo color (grupo 1: amarillos, grupos 2: verdes etc).

El docente explica a cada equipo por qué apartado debe
comenzar a aportar ideas (por ejemplo: equipo 1 ;qué ven?;
equipo 2 ;qué sienten? etc.). Se establecen 3 minutos por
apartado y cuando finalizan los portavoces de cada equipo se
deben levantar a pegarlos en el apartado correspondiente. A
continuacion, se les dice el nuevo apartado del mapa sobre el
que deben trabajar y pasados los 3 minutos serd otro compa-
fiero del equipo, el coordinador por ejemplo, el que se levante
a pegarlo. Continuamos trabajando de esta forma hasta que

Empattvy ap

Propuesta didactica en Educacién para el Desarrollo sobre género | Colegio Ntra. Sefiora de Fatima

todos los miembros de un equipo se hayan levantado y los
cuatro apartados del mapa mental estén completados con
post-it de diferentes colores. En caso de que un equipo haya
puesto lo mismo en un apartado que otro equipo que puso su
post-it anteriormente, este tltimo lo pegard encima, de esta
forma veremos qué aspectos son los que se repiten (16').

FFENE T EMPREMNIEDORES

i
L

Una vez terminado el tiempo dejaremos que los equipos, por
turnos, se levanten y apunten de manera individual aquello
que creen que falta (8").

Se entrega a cada pareja un A3 para que disefie

B su propio mapa de empatia, han de dividir la

hoja en 4 partes y colocar en el medio una
silueta 0 imagen de la persona a la que va destinado nuestro
producto o servicio, y por tanto es quien sufre el problema
asignado. Cada pareja debe resolver con ideas distintas todas
las preguntas del mapa de empatia sobre el destinario o
destinataria de nuestro producto o servicio:

o Say: apuntaremos todas aquellas cosas que dice o dirfa.
o Think: reflejamos todo lo que pensaria.
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6.

+ Do: comentamos todo lo que el hace (o0 no hace) relacio-
nado con nuestro producto o servicio.
o Feel: qué siente él con respecto al problema que estamos
tratando o a una posible solucion.
Durante el trabajo a realizar se les proyectan los criterios (ver
en Herramientas de Evaluacion) con los que serd evaluado su
mapa de empatia (16’).
Una vez finalizado deben ensefiar el mapa a la otra pareja del
equipo y a continuacion los exponemos colgandolos por la clase,
si es posible, en nuestro mural de “Somos emprendedores” (5').
A continuacién contestan de manera individual a las siguien-
tes preguntas sobre su proceso de aprendizaje (10’):

Es posible que al elaborar el mapa de empatia el problema
sobre el que estdbamos trabajando haya tomado otros matices
distintos, por lo que recogemos la definicion del problema
inicial, la releemos y la redefinimos en parejas, afiadiendo los
datos que nos ha aportado el mapa de empatia y la nueva visién
sobre el problema. Cada uno en su cuaderno deberé escribir la
redefinicién del mismo, esta vez, mucho mas detallada (10").

g ProbLewmO- !

Una vez definido el problema y expuesto el mapa de empatia
dedicamos tiempo a Idear, es decir, a pensar con su pareja
sobre posibles soluciones al problema detectado. Para ello
deben utilizar alguna de las técnicas aprendidas en clase.
Todas las soluciones posibles deben anotarlas en su cuaderno
individual y es importante recordar que a veces uniendo dos
ideas puede aportarse una solucién més completa. Se les pide
un minimo de 7 soluciones distintas y creativas por pareja. Se
valorard la creatividad de las mismas (20’).
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Materiales empleados

s Mini guia en espaiiol: Una introduccion al Design Thinking.
Traduccion de Felipe Gonzalez.

» Folio tamafio A3 para cada pareja.

+ Rincén “Somos emprendedores” para exponer los ma-
pas de empatia. Una variante de esta actividad es realizar
los mapas utilizando la herramienta colaborativa Em-
pathy maps de google-docs (https://docs.google.com/
drawings/d/13rGGSx9-nkON2x49ki6gRymoDNZd-
6jK0px62zzgEQ1]1/edit), 1a cual permite crear mapas de
empatia on line entre varios estudiantes al mismo tiempo.

Consejos
« Para ganar tiempo serfa positivo que el docente o algtin es-
tudiante voluntario hubiera dibujado en el mural el mapa de
empatia antes de la sesion.
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Iniciativa emprendedora

Tarea T

v Herramientas de evaluacion

o Revision del cuaderno individual de aprendizaje donde eva-
luaremos si todas las actividades de la tarea estan realizadas

(“3,2, 1 puente’, “Qué, Cémoy Por qu.

, nombre y descrip-

cién de las técnicas aprendidas) y la calidad de las respuestas
(profundidad, expresi6n escrita, creatividad). El alumnado,
por parejas, se intercambia el cuaderno y durante 7 minutos
rellena la siguiente diana sobre el cuaderno de su comparero y
a continuacién lo hace él mismo sobre su propio cuaderno (5):

RE iLido.d:
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« Presentacion digital técnica SCAMPER: evaluamos la presen-

tacion de cada alumno o alumna en funcién de los siguientes
criterios de calificacion: creatividad en su presentacion digital
(20%), denota comprension de las fases de la técnica SCAM-
PER ajustando sus propuestas a cada una de ellas (50%),
propone varias alternativas por fase (30%).

+ Valoramos la ficha de metacognicion (evaluacion de su

propio aprendizaje).

Tabla de soluciones ideadas: evaluaremos la cantidad y cali-
dad de las ideas propuestas, el trabajo en equipo, las técnicas
empleadas para crear soluciones y si los problemas detecta-
dos se orientan a nuestro objetivo.

Mapa de empatia, evaluamos el mapa fijandonos en los
siguientes criterios: realizan un anélisis profundo del usuario
0 usuaria, es creativo, recoge mas de cinco alternativas por
apartado, sus conclusiones ponen de manifiesto haber enten-
dido la técnica.

Ribrica de evaluacion de desempeiios: se evaluaran los
desemperios correspondientes a la actividad mediante la rd-
brica de desempenos del proyecto (apartado de calificacion
del libro).
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Fase 3.
Aprendiendo a evaluar nuestras ideas y
a tomar decisiones

Tarea1
Ha llegado la hora de |a verdad

Desemperios a entrenar

+ Realiza una autoevaluacién argumentada sobre su propio
aprendizaje.

« Utiliza el lenguaje adecuado a la actividad y al medio utilizado.

o Aplica los conocimientos adquiridos en las actividades del
proyecto.

o Aporta diferentes soluciones para una misma tarea.

o Escuchay tiene en cuenta las opiniones de los compafieros.

» Asume con responsabilidad sus funciones en el grupo.

Criterios de evaluacion
o Valorar las conclusiones y propuestas formuladas.
+ Identificar algunos aspectos determinantes del proyecto
emprendedor.
o Apreciar las habilidades sociales y de direccion desarrolladas
alo largo del proceso y en concreto la toma de decisiones, el
trabajo en equipo y las habilidades de comunicacion.
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ACTIVIDAD 1

Seleccionamos y prototipamos
Sesion WW m

(i )
Duracion

Breve descripcion

En esta tercera fase se trata de que aprendan a tomar decisiones y
seleccionen una unica idea de negocio, la mejor. Para ello, seguire-
mos trabajando conforme a las siguientes fases del Design Thinking:
Prototipar y evaluar.

[}
Metodologia A
Aprendizaje cooperativo. ‘i.

Estrategia (concreta) '
1-2-4 . Design thinking. Seméforo.

Desarrollo de la actividad
1. Retomamos las conclusiones de la tiltima actividad en la que
aportamos varias soluciones a nuestro problema. Es hora de
evaluarlas tal y como hemos aprendido en la tarea anterior,
esta vez, deben responder y evaluar sus ideas con respecto a
los términos de:
+ Viabilidad: que contara doble, como anteriormente.
+ Precision: ;realmente ayuda a solucionar el problema
descrito o se orienta a otros problemas?
« Eficiencia: ;la solucion propuesta es un parche o atiende a
solucionar el problema de forma profunda?
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Recordaremos de nuevo el objetivo de nuestro proyecto: Una
solucion que promueva la igualdad de la mujer. Tras el andli-
sis de las puntuaciones, que hardn por parejas pero escribirdn
cada uno en su cuaderno, deben escoger la solucion situada
en el primer puesto del ranking (10’).

Una vez que hemos tomado la decisién de por qué solucion va-
mos a apostar debemos definirla bien y aportar todos los datos
posibles para su entendimiento. De forma individual apuntaran
en su cuaderno: Nuestro producto/servicio consiste en... con el
fin de... Pensamos que es la mejor solucion por... (5').

En este momento todas las parejas de la clase tienen que tener
claro el problema escogido y la mejor solucién que se les ha
ocurrido para el mismo. Las parejas comparan las respuestas
anteriores y, si hubiese diferentes percepciones se pondran de
acuerdo (5').

Comenzamos a Prototipar esa solucidn, es decir, hacer un
simulacro rdpido y barato del que serd nuestro servicio o pro-
ducto (nuestra solucién) para poder mostrarselo a futuros y
futuras clientes. Tras una breve explicacion de lo que significa
hacer prototipos, elaboran una tabla en su cuaderno de venta-
jas e inconvenientes sobre el hecho de realizar prototipos que
rellenaremos con la estructura 1-2-4 de Kagan. Es decir, ;qué
les puede aportar?, ;qué ayuda supone?, ;qué inconvenientes
puede tener?, ;qué pueden perder?...

PROTOTIPO
VENTAJAS INCOVENIENTES

Tras tres minutos de trabajo individual, deben contrastar sus
respuestas con las del compatiero, completando ambas colum-
nas con las opiniones de su pareja, para ello tendran otros tres
minutos. A continuacién haremos lo mismo por equipos, deba-
tiendo las respuestas de unos y otros durante cinco minutos. A
continuacién haremos una puesta en comun en la clase (15).
Les pediremos que sigan trabajando por parejas y elaboren un
prototipo de su producto o servicio, que posteriormente ense-
flaremos a nuestros futuros clientes. Para elaborar el prototipo
pueden utilizar varios métodos:

+ Unvideo/presentacion: se deben explicar todas las fases
del funcionamiento o uso del producto o servicio, debe ser
atractivo y claro. En este caso el video debe poder ser visto
en un mavil para poder testearlo con futuros clientes.

o Storyboard: Se representa el uso o funcionalidad del
producto o servicio a través de vifietas en formato comic.
La progresion debe estar bien definida y los dibujos deben
ser de calidad. Para la realizacion del comic se pueden
utilizar diversas paginas de internet que, de forma gratuita
permiten su creacion. Les colgamos en la wiki el siguiente
link donde podrén encontrar algunas de esas paginas e
investigar sobre ellas: hitp://juanjbano.blogspot.com.
es/2014/04/10-herramientas-web-para-generar-comics.
html. También pueden crear el comic dibujandolo sobre
un folio, en ese caso es necesario que lo escaneen para que
existan varias copias del mismo.

+ Una maqueta: una construccion del producto a escala real
pero con materiales asequibles (corcho, cartén, made-
ra...), es util para aquellas parejas que hayan decidido un
producto que los usuarios o usuarias deban manipular.
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Ademés de elegir la técnica mds adecuada para presentar su
producto, el alumnado debe tener en cuenta que en su construc-
cién siempre hay que pensar en el cliente, pensar en sus reaccio-
nes cuando lo vea y en si entenderd lo que queremos transmitir
(presentaremos estos contenidos en 15’).

Para realizar el prototipo tendran que seguir los siguientes pasos
previos y rellenarlos en su cuaderno personal de aprendizaje:

a) Elegir un nombre breve y atractivo que denomine su pro-

ducto o servicio.

b) Describir en qué consiste el producto o servicio.

¢) Describir qué problema soluciona.

d) Explicar como lo soluciona.

e) Anotar las ventajas que tiene el producto y que no se pue-

den olvidar a la hora de crear el prototipo.

Ensefiamos algunas imagenes de prototipos de productos o
servicios a través del proyector. A continuacion las parejas
dedican 25 minutos a rellenar todos los apartados, a elegir la
técnica y a planificar la construccién del prototipo, que deben
exponer en clase en la siguiente sesién durante un maximo de
cuatro minutos, tal y como lo hardn delante de los y las clien-
tes potenciales. El prototipo lo realizaran fuera del aula (30).
Se les presenta la riibrica con la que sera evaluada su expo-
sicion (ver en Herramientas de evaluacion de esta tarea) y
trabajaremos los aspectos mds importantes de una exposicion
oral bien hecha: lenguaje no verbal, coherencia en el discurso,
registro adecuado, ajustarse al tiempo, etc (5').

En la siguiente sesion irdn exponiendo sus trabajos al resto de
la clase en un méximo de 4 minutos.
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Se reparte a los equipos dos folios verdes, dos amarillos y dos
rojos que dividirdn en tantos trozos como parejas que vayan a
exponer haya. Después de cada exposicion los equipos-base
deben consensuar lo que la pareja que ha expuesto ha hecho
bien (folio verde), lo que podrian mejorar (folio amarillo) y
aquello que creen que deben evitar o en lo que se han equivo-
cado (folio rojo). El docente recoge los papeles, y después de
valorarlos se los entrega a la pareja que ha expuesto para que
los lea y tenga en cuenta en futuras exposiciones (55').

Materiales empleados

+ Tabla de valoracién de ideas (viabilidad, precision, eficiencia).
« Imdgenes de prototipos para proyectar en clase.

o Proyector y conexion a Internet.

+ Folios verdes, amarillos y rojos (dos por equipo).
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Iniciativa emprendedora

ACTIVIDAD 2
Evaluamos

Sesion I@

(( )

Duracion @

Breve descripcion

El alumnado debera testear el producto una vez realizado el pro-
totipo, para lo cual tendra que establecer contacto con usuarios o
usuarias potenciales y analizar los resultados de la experiencia, dedi-
caremos la sesion a explicarlo y planificarlo, asi como a introducir el
marco tedrico del proceso de toma de decisiones.

Estrategia
Design Thinking. Malla receptora de informacion.

Cargos
Observador y vendedor.

Desarrollo de la actividad

1.

Una vez disefiados nuestros prototipos debemos salir a la calle
para testearlos o evaluarlos. Explicaremos que el contacto con
los clientes potenciales es primordial para enfocar, modifi-
car, actualizar o redisefiar nuestro producto, y también para
establecer una primera toma de contacto con la viabilidad
real que tiene nuestro negocio. Por ello, el alumnado debe
acercarse a sus clientes potenciales y realizar la misma expo-
sicion que han hecho en clase. En cada pareja se nombrara

un vendedor y un observador para la primera muestra, roles
que irdn rotando en la exposicion a cada cliente. El vendedor
serd el encargado de ensefar el prototipo al futuro cliente,

y el observador deberé anotar todo lo que ocurre durante la
exposicion: gestos, comunicacion no verbal, lo que dice, lo
que hace, criticas... Para que la observacién nos proporcione
datos significativos es importante que durante la exposicion
se promueva la interaccion con el cliente, se le pueden hacer
preguntas, se le deja manipular el prototipo etc. El prototipo
se testeara con al menos 5 clientes potenciales.

A continuacién les presentamos algunas preguntas tipo que
puedan utilizar durante la exposicion del producto:

o ;Qué piensa del producto o servicio?

+ ;Qué expresa con su lenguaje no verbal?

o ;Qué preguntas os hace?

o ;Haria uso de é1?

+ ;Pagaria por éI? ;cudnto?

» ;Le soluciona o le facilita algtin problema o necesidad que

tenia? ;cual?

En este momento que ya sabemos cdmo se debe
B testear un prototipo, les enseniaremos a rellenar la
Malla receptora de informacién (explicada en la
Mini guia en espaiiol: Una introduccion al Design Thinking)

que deberdn traer dibujada y rellena con palabras, frases,
post-it y elementos gréficos a clase para la siguiente sesion.

Propuesta diddctica en Educacién para el Desarrollo sobre género | Colegio Ntra. Seiiora de Fatima



Propuesta didactica en Educacién para el Desarrollo sobre género | Colegio Ntra. Sefiora de Fatima

Materiales empleados
s Mini guia en espaiiol: Una introduccion al Design Thinking.
Traduccion de Felipe Gonzalez.

oA

Les ayudaremos a valorar la Malla como estrategia para
recoger toda la informacion de la experiencia de testear el
prototipo (15'):
o Cuadrante superior izquierdo: aspectos interesantes de la
experiencia. I
« Cuadrante superior derecho: criticas constructivas. IDEA
« Cuadrante inferior derecho: ideas que surjan durante la .
experiencia. e, 'l
« Cuadrante inferior izquierdo: preguntas que surjan. L 4
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EDUCATION Iy,

2. Los estudiantes tienen diez minutos para planificar y disefiar
la evaluacion con clientes potenciales de su prototipo: donde
y cudndo lo hardn, cémo contactardn con los clientes poten-
ciales, reparto de roles, qué materiales utilizardn para la malla
creativa, etc (10).

assigneaty B freepik.com
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ACTIVIDAD 3
Comenzando a decidir

Sesion I@

(( )
Duracion

Breve descripcion

Introduciremos la toma de decisiones con la regla de las tres R:
riesgo, renuncia y responsabilidad. Para ello les presentaremos
el articulo: “En la toma de decisiones se distingue al buen lider”
(publicada on-line).

Metodologia
Pensamiento visible.

Estrategia
Titular.

Iniciativa emprendedora

Desarrollo de la actividad

1. Elalumnado lee en silencio el articulo de Inmaculada Cere-
jido: “En la toma de decisiones se distingue al buen lider”
(http://www.tatum.es/publicaciones_consultapublicacion.
asp?pmid=522)y contesta a las siguientes preguntas en su
cuaderno (12'):

+ ;Por qué crees que el articulo se titula asi?

o ;Qué factores entran en juego en la toma de decisiones?
o ;Qué puede provocar no saber tomar decisiones?

¢ ;Qué significa cada una de las tres “R"?

4. Comparten sus respuestas con los compareros del equipo (7’).

5. Denuevo individualmente, completan libremente la siguiente
oracion: “Para tomar decisiones...” (5').

6. Como conclusion vemos el video: Atrévete a cambiar, sobre el
que cada estudiante realiza un titular, una frase, un concepto
con el que se quede tras su visionado, y lo apuntan en su cua-
derno (5').

Materiales empleados
o Articulo: “En la toma de decisiones se distingue al buen
lider” de Inmaculada Cerejido para la revista Manager Busi-
ness Magazine: http://www.tatum.es/publicaciones_consul-
tapublicacion.asp?pmid=522
« Video “Atrévete a cambiar” http://www.youtube.com/
watch?v=kNeTeudeygQ
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ACTIVIDAD 4

Ha llegado el momento. Tomamos una decision

w2
( )

Duracion

Breve descripcion

En esta actividad trataremos de recopilar toda la informacién para
tomar la decision final, la idea de negocio o propuesta emprendedora
por la que apostaremos. Para ello practicaremos diferentes técnicas:
Andlisis DAFO y cuestionarios. El objetivo final, por tanto, de esta acti-
vidad es la toma de decision en cada equipo de qué idea de las que ha
analizado cada pareja sera la que desarrollen y sobre la que realicen su
proyecto de negocio por equipos.

Metodologia
Aprendizaje cooperativo - Equipos base. &

-&E@»-

Estrategia
DAFO, Cuestionarios, Metacognicion.

Desarrollo de la actividad

1. Cada pareja debe presentar a la otra del equipo su mapa de
empatia. Explicando las conclusiones a las que han llegado y
sila evaluacion del prototipo cambié en algo su idea inicial de
producto o servicio. Es importante que ambas parejas tengan
muy claro el qué, como, a quién y por qué de las dos ideas
para poder desarrollar el resto de actividades. Cada pareja
tendra 6 minutos para explicar a los otros dos companeros
del equipo su idea y sus conclusiones tras la evaluacion del
prototipo (20’).
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2. Unavez que todos, dentro del equipo, conocen las dos ideas
presentaremos la herramienta de andlisis DAFO (10’).

FORTALEZAS DEBILIDADES

Puntos fuertes internos, capacidades, | Puntos débiles internos, inconvenien-
ORIGEN ventajas personales 0 como equipo,... | tes, desventajas personales o como
INTERNO que ayudan a desarrollar nuestro | equipo, como equipo,... que dificultan
proyecto. el desarrollo de nuestro proyecto.

OPORTUNIDADES | AMENAZAS |

ORIGEN (aracteristicas generales del entorno, | Caracteristicas generales, del entorno,
del tipo de mercado elegido que del tipo de mercado que afectan
EXTERNO " .
afectan positivamente al desarrollo negativamente al desarrollo del
del proyecto. proyecto.

3. Cada equipo de forma conjunta (y no por parejas) rellenan la
plantilla en el cuaderno de equipo, por cada una de las dos
ideas. Es muy importante en este punto que quede reflejada
la vision de los que han trabajado directamente con laideay
los que han recibido simplemente la informacién. Dejaremos
para ello diez minutos por idea (20’).

4. Después aplicamos a cada una de las ideas el cuestionario que
se muestra a continuacién. Cada item serd valorado del
1 (peor) al 5 (mejor) pero teniendo en cuenta que la puntua-
cion de las preguntas sefialadas en negrita, es decir, todas
aquellas que contribuyen de manera més amplia a nuestro
objetivo (promover la igualdad de la mujer) debe ser multipli-
cada por dos. Trasladamos las puntuaciones a nuestro cuader-
no de equipo y anotamos por cada idea el item mds valorado y
el menos valorado (15'):

« Existe una clara necesidad en el mercado.

« Se cuenta con los recursos propios o ajenos necesarios
para llevarla a cabo.

+ Se tiene algo de experiencia en el negocio y/o en el sector.

+ Tenemos mucha ilusién por entrar en este negocio.
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Iniciativa emprendedora

o Nuestra idea contribuira a crear un mundo mejor, mas
justo y solidario.

o Nuestra idea promueve la igualdad de las mujeres.

» Nuestro producto o servicio es innovador.

« Nuestro producto o servicio es diferencial frente a la
competencia.

« Tras realizar el prototipo creemos que nuestro producto o
servicio es para clientes que pueden pagarlo.

« Sabemos producir el producto o prestar muy bien el servicio.

» ;Es algo deseable pero prescindible (1) o algo necesario y
poco cubierto (5)?

5. Conlos resultados obtenidos en el cuestionario y con el DAFO
deben, en equipo, tomar una decisién final: ;Sobre cuél de las
dos ideas vais a desarrollar vuestro proyecto emprendedor? (10').

A partir de este momento, con la idea ya seleccionada los equipos
comenzardn a trabajar el resto del curso sobre el proyecto empren-
dedor, realizando cada una de las fases de las que consta y siendo lo
mads realistas posibles en su desarrollo.

Materiales empleados
o Test adaptado del Blog de Iniciativa Emprendedora de Blanca
Canamero: http://blogdeconomiacharro.blogspot.com.es/
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Herramientas de evaluacion

Tarea T

« La exposicion del prototipo y el prototipo en si mismo del
servicio o producto: serd evaluado y calificado mediante la

BIEN (3)

La exposicion se realiza en 30 segundos
mds 0 menos de los 4 minutos marcados.

REGULAR (2)

La exposicidn se realiza un minuto por
encima o por debajo de los

4 minutos marcados.

DEFICIENTE (1)

La exposicién no se ajusta al tiempo mar-
cado, ya que supera en més de un minuto

de diferencia con los 4 minutos marcados.

Utiliza algunos términos técnicos en la
exposicion de su prototipo.

Solo utiliza uno o dos términos técnicos a
la hora de exponer su prototipo.

Utiliza un vocabulario vulgar o excesiva-
mente coloquial.

La presentacion estd estructura, existe cohe-
rencia en el discurso, pero no hay un cierto
orden progresivo en la exposicion de los
contenidos. Existe coherencia en el discurso.

La presentacion estd aparentemente
estructura, pero falta coherenciay un
orden progresivo en la
exposicion de los contenidos.

No existe coherencia en la exposicion, la
presentacion no estd cuidada.

La mayor parte del tiempo su tono de voz
y postura son adecuadas. Mira continua-
mente a su“publico”.

Algunas veces su tono de voz y postura
son adecuadas y otras no.
Mira, a veces, a su“pblico”.

No mantiene el tono de voz ni una
postura adecuada a una exposicion, casi
nunca mira a“su publico”

Demuestra cierto dominio de los diferen-
tes aspectos del prototipo.
Es capaz de resolver algunas
dudas que surgen sobre él.

Parece tener algunas lagunas sobre
el prototipo, solo contesta algunas
preguntas.

Tiene muchas dudas sobre su propio
prototipo, apenas es capaz de aclarar las
dudas que surgen sobre él.

La técnica utilizada en la construccion
del prototipo es la més adecuada, sin
embargo no es creativo ni sugerente,

La técnica utilizada en la construccion
del prototipo no es la mas adecuada. Sin
embargo es creativo y sugerente.

La téenica utilizada en la construccion del
prototipo no es correcta y ademds no es
creativo ni sugerente,

siguiente rubrica:
EXCELENTE (4)
TIEMPO .La exposicion se aju§ta al
tiempo marcado: 4 minutos.
Utiliza durante todo el discurso un
VOCABULARIO | vocabulario técnico a la hora de mostrar
su prototipo.
o
(OHERENCIA DELA exposicion de los C(?ntenidos
EXPOSICION Yposicon e 0s oS
Existe coherencia en el discurso.
El tono de voz, y a postura adoptada du-
LENGUAJENO rante toda la exposicion son adecuadas.
VERBAL Mira continuamente su“pdblico. Presen-
ta el prototipo con total naturalidad.
Demuestra un dominio absoluto de todos
CONTENIDO los aspectos del prototipo. Es capaz de
resolver las dudas que surgen sobre éI.
La técnica utilizada en la construccion del
TECNICA UTILIZADA prototipo es la més adecuada.
Es creativo y sugerente.
TOTAL PUNTOS
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Iniciativa emprendedora

o Revision del cuaderno de equipo donde evaluaremos que
todas las actividades estén realizadas (DAFO, cuestionarios...)
asi como la calidad de las respuestas dadas por el equipo.

+ Valoraremos la Malla receptora de informacion segun los
siguientes criterios: es creativa, sus conclusiones ponen de
manifiesto haber entendido la técnica, recoge més de cinco
alternativas por apartado, pone de relieve una observacion
profunda de la situacion.

. Como actividad final de evaluacién pediremos

B que rellenen individualmente durante 10
minutos en la sesidén 22 la siguiente ficha de
Metacognicion:

« Rubrica de evaluacion de desempeiios: Se evaluaran los
desempeiios correspondientes a la actividad mediante la ra-
brica de desemperfios del proyecto (apartado de calificacion
del libro).

Calificacion de la materia

La calificacién de la materia se realizard a lo largo de las 3 fases con
las diferentes herramientas de evaluacién que se han ido nombrando
en cada una de las tareas.

Por un lado obtendremos una puntuacion relativa a los criterios de
evaluacion de cada tarea seguin las herramientas de evaluacion de las
mismas. Hallaremos una media con estas puntuaciones que supon-
dré el 60% de la nota final. Por otro lado evaluaremos los desempefios
trabajados en la materia mediante la ribrica comtin ubicada en el
apartado de calificacion del proyecto (apartado 7.7. tabla 2) y cuya
nota final completard el otro 40% de la calificacion de la materia en el
trimestre en que tiene lugar.
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Informatica

En muchas tareas del proyecto utilizaremos la informética, bien con
herramientas 2.0 o con herramientas ofimdticas. Pero, especialmente, en
esta asignatura, nos dedicaremos a crear la pagina web de las empresas
de la asignatura Iniciativa Emprendedora.

En la construccion de una pagina web hay multitud de elementos sus-
ceptibles de ser trabajados desde la perspectiva de género. Por ello, en
un primer momento nos dedicaremos a analizar las paginas web que el
alumnado utilice frecuentemente y buscaremos pistas sobre posibles
cuestiones de género. Veremos lo que nos gusta y lo que no, y propondre-
mos alternativas que, después, utilizaremos en nuestras propias webs.

Al mismo tiempo, se irdn trabajando los criterios de calidad y accesibili-
dad que toda pégina web deberia tener.

La evaluacién contemplard ambos aspectos.
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Tarea 1
iVdmonos de WEBS!

Desemperios a entrenar

o+ Comunica opiniones y sentimientos de forma oral y escrita.

o Utiliza el lenguaje adecuado a la actividad y al medio utilizado.

« Escuchay tiene en cuenta las opiniones de sus comparieros.

o Asume con responsabilidad sus funciones en el grupo.

o Utiliza diferentes herramientas y aplicaciones digitales como
medio de trabajo y exposicion de sus estudios.

« Argumenta su opinién sobre los distintos datos, textos o
informaciones.

+ Realiza una autoevaluacion argumentada sobre su propio
aprendizaje.

Criterios de evaluacion
« Conocer el concepto de pagina web y las herramientas bésicas
para su generacion.
« Conocer qué es una pagina web accesible y saber cémo
comprobarlo.
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Informatica

ACTIVIDAD 1

Ver-juzgar-...

Sesion @

(( )

Duracion @

Breve descripcion

Vamos a navegar por una serie de paginas web para analizar los elemen-
tos que presentan, las reacciones que nos provocan los distintos disefios
de los sitios y ver cudl puede ser el formato mas adecuado para la web de
la empresa.

Metodologia
Pensamiento visible.

Estrategia
Destreza de pensamiento: Compara y contrasta.

Desarrollo de la actividad

1.

Dividimos a la clase en los grupos base. Pedimos que los grupos
hagan una lista con los 3 temas que mads consultan en internet (5).
Pedimos que cada grupo busque dos péginas web que trate cada
uno de los temas. Si es posible las abrimos en ordenadores que
estén juntos, para poder compararlas.

Repartimos a los grupos las plantillas de Compara y Contrasta.
Pedimos que intenten establecer similitudes y diferencias entre las
dos paginas (25").

Contrastar Ve
Semejanzas: = e =
1 2
ﬂﬂﬁﬂﬂﬂ-ﬂ:m ml.-a ﬂ

Patrones de sermefanzas y diferencias que destacarias:

Insistimos en que en las conclusiones deben escribir aquellas
caracteristicas que creen que tendria que tener su web.

Colgamos las fichas en las paredes de la clase y permitimos que se
consulten las producciones de los otros grupos (5).

Los equipos escriben, en forma de lista, los elementos que creen
indispensables para tener una web de calidad (15").
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ACTIVIDAD 2

Consejos — '

Pueden ponerse ejemplos de webs previamente seleccionadas para Criterios de calidad

destacar alguna caracteristica concreta o para poner como ejemplo de

buena préctica. Sesion @ @

Materiales empleados ( )
+ Ordenadores. Duracion

+ Conexion a Internet.
» Fichas de comparacion (1 fotocopia por grupo).

Breve descripcion
Intentaremos establecer unos criterios de calidad que tendra que tener
nuestra web. Estos criterios serviran para la evaluacion, por lo que deben
estar consensuados con la clase y el docente.

o

\

EXPERIMENTACION ACTIVA

o
.g
e
NCO

=
=

| -

Metodologia A

Aprendizaje cooperativo. ‘i.
. L]

Estrategia

Puzzle de Aronson.

Cargos

Expertos, Secretarios, Portavoces.

Desarrollo de la actividad

1. Partimos de las listas elaboradas en la actividad anterior (10).

2. Consultamos la web http://recursostic.educacion.es/observato-
rio/web/eu/software/software-educativo/610-diseno-de-pagi-
nas-web-educativas-en-centros-educativos. Dejamos tiempo para
que se lea individualmente (15’).

3. Enlos equipos, completamos la lista del punto 1 con las recomen-
daciones de esa pagina (25').

4. Presentamos la tabla base que nos va a servir como rubrica para,
al terminar, poder evaluar la web tomando como referencia las 4
reglas. Nos aseguramos de que se ha entendido lo que significa
cada apartado (5').




v ¥ | Herramientas de evaluacion

Reglas 1 2 3 4

Regla de la familiaridad Ta rea 1
Regla de la consistencia . ..
Realizaremos para evaluar esta tarea una actividad de
Regla de la sencillez B Metacognicion en la que los propios alumnos nos mostrarén
su aprendizaje sobre los contenidos trabajados. Cada uno
Regla de la claridad responde a las preguntas individualmente y nos lo entrega para que lo
evaluemos.

5. Establecemos cuatro grupos de expertos, que trabajaran una
regla cada uno. Los equipos enviardn a un o una representan- j SR ey
te a ese grupo para establecer la gradacién correspondiente : '*t‘q'-'"'*u"f:: AN T abjetive de esta tarea?
a cada regla (30’). Utilizaremos la herramienta online http:// J
rubistar.4teachers.org/index.php/

6. Alterminar, los expertos volverdn a su grupo y pondran en comin
la propuesta para cada una de las reglas. Los demds hacen aporta-
ciones sobre lo presentado (15').

7. Con las aportaciones, se vuelve al grupo de expertos para que
elabore una propuesta cerrada (10’), que sera debatida con el
docente y votada por la clase (2’ por grupo).

& pludles de las ideas

e haan salid e han

Informatica
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Consejos

Esta actividad depende un poco de la préctica que tengan los estudian-
tes con las rubricas. Es muy posible que sea el docente quien tenga que
ayudar a elaborar la redaccidn final.

Es recomendable que se pongan ejemplos de rubricas si el alumnado no
estd acostumbrado a trabajar con ellas.

Materiales empleados
o Ordenadores.
+ Conexion a Internet.
« Fichas de rubrica (1 fotocopia por grupo).
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Tarea 2
;UnWEBo 0 una WEBa?

Desemperios a entrenar
» Comunica opiniones y sentimientos de forma oral y escrita.
o Utiliza el lenguaje adecuado ala actividad y al medio utilizado.
+ Manifiesta su inconformismo ante la injusticia y la desigualdad,
en sus reflexiones y conclusiones.
o Argumenta su opinion sobre los distintos datos, textos o
informaciones.

Criterios de evaluacion

En esta tarea, no vamos a trabajar ninguno de los criterios de evaluacion
especificos de evaluacion, sino que vamos a dedicarnos a entrenar funda-
mentalmente algunos de los desempefios
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ACTIVIDAD 1

Veo-veo

Sesion Ig

(( )

Duracion @

Breve descripcion

;Puede haber perspectiva de género en la elaboracion de una pagina
web? Podemos consultar un interesante trabajo al respecto publicado por
la Junta de Andalucia: http://www.juntadeandalucia.es/export/dru-
pal_cpre/14_Mxdulo_12.Creacixn_de_webs.pdf

Tomando como base las indicaciones que se hacen en dicho documento,
vamos a analizar las webs desde una perspectiva de igualdad de género.

Metodologia
Pensamiento visible.

Estrategia
Rutina “Solia pensar... ahora pienso”.

Desarrollo de la actividad
1. Dividimos la clase en grupos base y les pedimos que visiten una
pégina web decidida por el docente. Sugerimos una web de de-
portes de las consultadas habitualmente por la clase. Dejamos que
naveguen tranquilamente (10").
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Informatica

2. Ylanzamos la siguiente pregunta: ;Qué imagen de la mujer
proyecta esa web? ;Por qué crees eso? La pregunta se contesta
individualmente (5).

3. A continuacion se presentan las opiniones al grupo, dando tiempo
a pedir aclaraciones (10").

4. Entregaremos una ficha de andlisis para que cada grupo la comple-
te, primero con boligrafo negro lo que habian puesto en comtin y en
boligrafo rojo aquellos detalles percibidos posteriormente (15).

Ejemplos

(afavoro
en contra)

Lasimagenes son igualitarias
(hombres y mujeres en nimero similar y en las mismas situaciones)

Las imdgenes no son sexistas
(no presentan discriminacion de ningin tipo)

El lenguaje no es sexista

Se potencia la ruptura del rol de género
(aparecen hombres y mujeres en roles no tradicionales)

Permite la personalizacion de género
(por ejemplo en los foros, formularios, etc.)

El contenido de la web est dirigido exclusivamente a un género

(pero sin intencion explicita)

5. Trabajaremos, a continuacion, la rutina de pensamiento “Solia
pensar..., ahora pienso...”, de manera individual. Cada cual publica
su frase en un muro virtual que crearemos en es.padlet.com (10’).

La ventaja de esta herramienta es que no es necesario ningun tipo de
registro. Se puede acceder y publicar directamente afiadiendo la URL en
el navegador. Ademds, podemos exportar el cuadro final para afadirlo al
porfolio o incrustarlo en nuestro sitio web.

Consejos
Es posible que sea necesario utilizar previamente la herramienta padlet
para familiarizarse con su uso.

Materiales empleados
o Ordenadores.
o Conexion a Internet.
o Fichas de andlisis (1 fotocopia por grupo).

¥ | Herramientas de evaluacion
Tarea 2

Se evaluaran los desempenos trabajados, con la ribrica comtin para el
resto de materias.
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Tarea3
Disefiando nuestra empresa

Desemperios a entrenar
» Comunica opiniones y sentimientos de forma oral y escrita.
o Utiliza el lenguaje adecuado ala actividad y al medio utilizado.
o Aporta diferentes soluciones para una misma tarea.

o Aplicalos conocimientos adquiridos en las actividades del proyecto.

o Escucha ytiene en cuenta las opiniones de sus comparieros.
« Asume con responsabilidad sus funciones en el grupo.

Criterios de evaluacion
« Conocer el concepto de pagina web.
o Publicar contenidos y gestionar un sitio web constituido por
varias paginas enlazadas.
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ACTIVIDAD 1

Conectando nuestras neuronas

Duracion

Cargos
Comprobador, Coordinador, Secretario, Portavoz

Breve descripcion
Realizaremos el primer disefio de la pdgina web de sus empresas a través
de larealizacion de mapas mentales en grupo.

Metodologia h
Aprendizaje cooperativo. .(.
Pensamiento visible. w

[]
Estrategia

Lluvia de ideas. Folio Giratorio. Mapa Mental.

Desarrollo de la actividad
1. Explicamos qué es un mapa mental y para qué se utiliza y pone-
mos algunos ejemplos aclaratorios (5°). Un mapa es una repre-
sentacion gréfica de nuestro pensamiento y nos permite de una
forma creativa y 16gica, organizar y jerarquizar nuestras ideas. Su
impulsor fue Tony Buzan. Se parte de una idea central que en este
caso es nuestra empresa.
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Informatica

En los grupos:

2.

Hacen una lluvia de ideas sobre el tema central de nuestra empresa.

Se realizard con la estructura de “Folio giratorio” (5').
Agrupan todas las ideas que han salido por temas. Y nombran
cada grupo de ideas con una palabra clave (10’).
Generan la primera parte del mapa mental:
o Colocan en el centro la idea principal de manera creativay
estética.
o Dibujan las ramas que irradian de la idea central, que son los
grupos de ideas que hemos realizado en el punto 3. Se escribe
encima de cada rama la palabra clave.

o De cada rama (grupo de ideas) siguen dibujando ramificacio-
nes con las ideas que surgen en torno al tema. De esas rami-
ficaciones pueden salir otras ramas de forma que el producto
final refleje todo el proyecto de su empresa que han generado
conectando las ideas de todos los miembros del grupo.
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5. Damos las pautas para construir su mapa mental. Para ello les Consejos
damos algunas recomendaciones, utilizando las recomendaciones Recomendamos utilizar varios ejemplos diferentes para que se entienda
que hemos recibido en la formacién con la Fundacién Trilema (20'): mejor el proceso.
o Papel horizontal.
o Idea central creativa, inolvidable. Materiales empleados
o Ideas secundarias escritas en ramas méas delgadas. o Folios DIN A3.
« Un color por bloque informativo. o Rotuladores de colores.

o Selee en sentido de las agujas del reloj.

o Utiliza palabras claves.

+ Una palabra por linea (la palabra se anota sobre la linea).
+ Un simbolo por idea (simbolos, cddigos, flechas...).

o Utiliza colores e imdgenes con creatividad.

. . N A
o Letras diferentes (forma y tamario) N ,
6. Damos también unas instrucciones para que el mapa mental sea ‘ﬁgk B, Ll:g]
la base del disefio de la pagina web. Las ramas principales serdn (=,

S
las pestafias principales de la empresa y las secundarias pueden N ~ -
ser su contenido por apartados. Aunque todas las ramas de un § _
mismo bloque de ideas tiene que ir en el mismo color (aunque \ ‘ ‘ %
distinto grosor) al existir hipervinculos en la web se pueden conec- :

\J

tar las ramas entre ellas. En este caso, para distinguir los hipervin-
culos dibujaremos sus lineas en color negro.

N

7. Por dltimo preparan su exposicion para el dia
B siguiente. Deben presentar su empresa a través del < \
mapa mental. Para ello tienen que tener en cuenta los S ] < 5
tiempos, espacios, etc (10). < RN

designed by '@ freepik.com
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Informatica

ACTIVIDAD 2
Ytu... jqué opinas?

Sesion IQ

(( )

Duracion @

Breve descripcion
Cada portavoz presenta su empresa exponiendo el mapa mental que han
realizado en el grupo.

Con el objetivo de implicar a todo el alumnado en las exposiciones, y para
evitar que se conviertan en agentes pasivos que reciben informacion, se
creard un debate después de cada exposicion y una reflexion individual a
través de una rutina de pensamiento que deben escribir.

Metodologia
Pensamiento visible.

Estrategia
“Think, Pair, Share”.

Cargos
Coordinador, Secretario, Responsable del tiempo, Portavoz.

Desarrollo de la actividad

o Elportavoz de cada grupo expone al resto de la clase su empresa
a través del mapa mental (4").

+ Después de la exposicion de cada grupo se crean unos minutos
de debate y asamblea en el aula en la que el alumnado pueden
cuestionar, aportar ideas o preguntar dudas.

El secretario de cada grupo debe tomar nota de las ideas y suge-
rencias que vayan surgiendo mas relevantes (4').

+ Cuando acaba el tiempo, el equipo que expone cuelga en la pared
(en un lugar visible) su mapa mental y mientras el resto del grupo
realiza la rutina de pensamiento “Think, Pair, Share”.Se reparte a
cada estudiente un post-it para que escriba un pensamiento sobre
lo que se ha estado comentando y lo compartird pegando en el
cartel (2').

Consejos

Dependiendo del ndmero de grupos que haya para hacer las empresas se

puede dejar mas o menos tiempo. Es importante que todas las exposicio-

nes se hagan en la misma hora para que todos tengan el mismo tiempo de
preparacion previa.

Materiales empleados
o Papel celo.
+ Post it de colores (un color por grupo).
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ACTIVIDAD 3
Preparando todo para empezar la accion

Sesion @
(( )
Duracion @

Breve descripcion

El objetivo de esta actividad es revisar los comentarios de los companeros
y compaiieras, evaluar y reflexionar sobre ello e introducir cambios en
nuestro mapa mental para el disefio de la Web.

\

Desarrollo de la actividad
1. Cada grupo recoge sus reflexiones de sus mapas mentales, con los
comentarios de pos it realizados por los compafieros y compafie-
ras en la actividad anterior.
2. Después de leer y hacer un estudio de los comentarios, cada grupo
complementa la siguiente ficha.

EXPERIMENTACION ACTIVA

o
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3. Hacen las modificaciones en su mapa mental teniendo en cuenta
todo lo que han estudiado en esta ficha.

Materiales empleados
Copias de las fichas para cada grupo.
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Informatica

\ v ¥ |Herramientas de evaluacion
Tarea 3

1. Utiliza“palabras clave”,

Muybien/4 | Bien/3 | Suficiente/2 | Insuficiente/1

2. laidea central estd representada con una imagen que muestra el tema general de la Empresa.

3. Agrupa lasideas que salen de la Idea Central.

4. Lasramas que salen de laidea central son viables como pestafias de la pagina Web.

5. Temas y subtemas estan articulados y jerarquizados segun el sentido de las manecillas del reloj.

6. Utiliza el color para diferenciar los temas y asociaciones.

7. Utiliza flechas y elementos visuales que permiten comprender mejor las ideas.

8. El Mapa Mental es creativo.

9. Organiza y representa adecuadamente la informacion de la Web de la empresa.

10. El mapa mental representa los hipervinculos existentes entre las distintas paginas.
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Tarea 4
Construyendo la pagina Web

Desemperios a entrenar
o Utiliza el lenguaje adecuado a la actividad y al medio utilizado.
o Aporta distintas soluciones para una misma tarea.
« Escucha y tiene en cuenta las opiniones de sus compaieros.
o Asume con responsabilidad sus funciones en el grupo.
o Utiliza diferentes herramientas y aplicaciones digitales como
medio de trabajo y exposicion de sus estudios.

Criterios de evaluacion
« Conocer el concepto de pagina web y las herramientas bésicas
para su generacion.
o Disefiar paginas web por medio de plantillas.
Incluir elementos multimedia en los sitios web.
o Publicar contenidos y gestionar un sitio web constituido por
varias paginas enlazadas.
« Conocer qué es una pagina web accesible y saber como
comprobarlo.

ACTIVIDAD 1

La checklist

Sesion IQ

(( )

Duracion @

Breve descripcion

Desde las asignaturas de Iniciativa Emprendedora e Informatica se fijan
los elementos que tiene que tener la web. Vamos a establecer una lista de
control para que no se olvide ninguno.

Metodologia
Aprendizaje cooperativo. @&

-&E0»-

Estrategia
Folio giratorio.

Cargos
Portavoz, Secretario, Comprobador, Coordinador.

Desarrollo de la actividad

1. Utilizando la técnica del folio giratorio, cada grupo genera la lista
de elementos que tiene que tener la web de manera obligatoria o
que, adicionalmente, quieren incluir (20’).

2. Seentregan al docente, que genera, con un formulario de Google
Drive, una lista de control con todos los elementos. El formulario
se cuelga en la wiki (mujeresdelmundo.wikispaces.com) de la
asignatura y se ird cumplimentando cada dia de trabajo. Servird, a
su vez, para ir viendo el progreso de la web.
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Checklist para la web de la empresa

1. Grupo Consejos

Esta tarea llevard varias sesiones, ya que consiste en elaborar la pagina
web. Sugerimos que uno de los roles asignados en los grupos sea el de
igualdad de género.

2. Elementos obligatorios de informatica
Selecciona todos los que correspondan. Materiales empleados

o Ordenadores.

I Pdgina de inicio o Conexion a Internet.

O Texto « Lista de comprobacién en formulario.
O Imdgenes
O Sonido
O Enlaces
0 Otro:

C\

1}

E‘U

Elementos obligatorios de iniciacion
Selecciona todos los que correspondan.

[ Nombre de la empresa

O Logo

I Objetivo

I Modelo de negocio

O Organigrama

I Descripcion del producto o servicio
O Contacto

O Localizacion

O Otro:

Informatica
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Elementos obligatorios de iniciacion
Selecciona todos los que correspondan.

O (atélogo
O Noticias
O Foro
O Gréficos
O Otro:

designed by ' freepik.com
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ACTIVIDAD 2
;Son tus Webs preferidas accesibles?

Sesion
( )

Duracion

Breve descripcion
Deben buscar informacion sobre Accesibilidad Web y valorar si las que
ellos suelen visitar, se pueden considerar accesibles.

Metodologia A
Aprendizaje cooperativo. °€‘

Estrategia

v

Estructura: 1, 2, 4.

Desarrollo de la actividad:

1.

Damos algunas ideas de lo que significa que una web sea accesible
(10"). Para ello tomamos como referencia la informacién sacada de
la pagina web http://accesibilidadweb.dlsi.ua.es/ de la Universi-
dad de Alicante.

La accesibilidad web tiene como objetivo lograr que las paginas
web sean utilizables por el maximo nimero de personas, indepen-
dientemente de sus conocimientos o capacidades personales y las
caracteristicas técnicas del equipo utilizado para acceder a la Web.

Lanecesidad de que la Web sea universal y accesible por cualquier
persona es un requisito contemplado por su creador Tim Berners-
Lee desde el principio:

“The power of the Web is in its universality. Access by everyone
regardless of disability is an essential aspect”.

(El poder de la Web estd en su universalidad. El acceso por
cualquier persona, independientemente de la discapacidad que
presente es un aspecto esencial).

Tim Berners-Lee

Director del W3C e inventor de la World Wide Web

2. Losalumnosy alumnas deben elaborar por parejas una lista de
diez items (los mas importantes) que tiene que cumplir cualquier
Web para ser accesible. Para ello tienen buscar informacion en
diferentes espacios y rellenar el siguiente organizador gréfico (25').

AccesihiLidad
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Informatica

3. Cada pareja expone su listado de los diez items definitivos que
debe cumplir una Web para ser accesible, y el grupo unifica y crea
un tnico listado (10).

4. Escogen en el grupo cuatro paginas Web que suelan visitar y se
meten en ellas. Deben valorar de 0 a 5 de la lista de Accesibilidad
que han creado (20").

Items
Accesibilidad

Pagina1 | Pagina2 | Pagina3 | Pagina4

S22 ||sT & ||&2 |22 [|&2 |52 |5

—_
(d

Materiales empleados
o Ordenadores con conexion a Internet.
o Copias con las fichas para rellenar la tabla de Items de Accesibili-
dad para Webs.
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ACTIVIDAD 3
Manos a la obra

Sesion Ig

Sesiones Im hasta @

(( W (( )

Duracion @ Cada una de @

Breve descripcion

Cada grupo se pondrd a construir su pagina web, volcando todo lo que
han desarrollado en sus mapas mentales, y todos los criterios que se han
ido desarrollando a lo largo de tareas anteriores.

Cargos
Género, Accesibilidad, Coordinacién, Calidad.
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Desarrollo de la actividad
o Les explicamos el funcionamiento bésico del editor de paginas
web wix.com. Hacemos un ejemplo con plantillas generadas por
la propia herramienta con varias pestafias, imagenes, hipervincu-
los, etc.
. Después a lo largo de estas 6 sesiones tienen que ir
B construyendo su pagina web con esta herramienta,
teniendo en cuenta los criterios de calidad, de género
y de accesibilidad que han trabajado previamente. Cada uno de
los responsables en cada cargo evaluara que el trabajo realizado

cumple los criterios.
+ Cada dia de trabajo deben evaluar su Checklist.

Consejos
Es importante que hagamos un seguimiento de su checklist para poder guiar
su trabajo y controlar asi los posibles problemas que puedan surgir.

Materiales empleados
Ordenadores con conexion a Internet.
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ACTIVIDAD 4

El gran estreno

B F
( )

Duracion

Breve descripcion
Cada grupo expone su pagina web y evaluamos su trabajo y exposicion.

Desarrollo de la actividad

« Cada grupo expone su trabajo y presenta su pagina Web (6’).

o Esta actividad se desarrollara en el aula de informatica para que al
terminar la presentacion de cada grupo, el resto de la clase pueda
evaluar online su trabajo.

« Cuando acabe la exposicion del grupo, se deja tiempo de
preguntas (2').

o Posteriormente cada estudiante, de forma individual, comple-
menta un formulario Google Drive de coevaluacion que previa-
mente habremos preparado (4’). Este formulario se detalla en el
apartado de Herramientas de evaluacion de esta tarea.

Consejos

o Esimportante respetar los tiempos previstos para que todos los
grupos puedan exponer sus trabajos.

+ Serfa importante presentar el formulario Google Drive, antes de
que lo evalten, para evitar posibles errores que puedan influir
negativamente en su calificacion.

o En caso de no utilizar formulario de Google Drive, o cualquier
herramienta digital de evaluacion, para evaluar se pude traer en
papel y entregar una copia a cada estudiante.

Materiales empleados
o Ordenadores con conexion a Internet.
« Fotocopias del formulario de evaluacion si es necesario.
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“ | Herramientas de evaluacion
Tarea 4

El formulario GoogleDrive con el que cada alumno evaluard el trabajo de
equipo, debe ser elaborado previamente por el docente. En él se deben
incluir todas las herramientas que se han ido generando en el trabajo a lo
largo de las tareas y actividades.

o Actividad 2 de la Tarea 1: Ellos han elaborado una rtibrica. Debe-
mos incluir cada regla como un objeto en el formulario con una
lista desplegable para cada graduacién.

Reglas 1 2 3 4

Regla de la familiaridad

Regla de la consistencia

Regla de la sencillez

Regla de la claridad

o Actividad 1 de la tarea 2: Debemos incluir en el formulario, estos
{tems para valorar si se ha tenido en cuenta en su diserio la
igualdad de género.

Las imdgenes son igualitarias (hombres y mujeres en nimero similar y en las mismas
situaciones.

Las imagenes no son sexistas (no presentan discriminacion de ningdn tipo).

El lenguaje no es sexista.

Se potencia la ruptura del rol de género (aparecen hombres y mujeres en roles no
tradicionales).

Permite la personalizacién de género (por ejemplo en los foros, formularios, etc).

El contenido de la web estd dirigido exclusivamente a un género (pero sin intencidn
explicita).

o Actividad 1 de la Tarea 4 : Debemos incluir la checklist para que
comprueben si se han realizado todos los elementos necesarios.
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Checklist para la web de la empresa « Actividad 2 de la tarea 4 : debemos incluir por iltimo en el for-

mulario, la lista de los items de accesibilidad (que ellos decidie-

1. Grupo
P ron), para que valoren c6mo se ha cumplido.
PRI Items - - - "
2. Elementos obligatorios de informatica Accesibilidad Paginal | Pdgina2 | Pagina3 | Pagina4
Selecciona todos los que correspondan. 1
I Pagina de inicio 2,
O Texto 3
O Imagenes 4'
O Sonido .
§ fU O Enlaces 5
— U 0 Otro: .
U © I 6-
= (O 3. Elementos obligatorios de iniciacion
() Selecciona todos los que correspondan. 8.
S & )
=T
—_ S I Nombre de la empresa 10
= o O Logo -
i : [ Objetivo
§ O Modelo de negocio
(' : O Organigrama
g_-' — I Descripcion del producto o servicio
s O Contacto
LLl O Localizacion
O Otro:

3. Elementos obligatorios de iniciacion
Selecciona todos los que correspondan.

O Catdlogo
[ Noticias
O Foro
O Gréficos
O Otro:
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PARTE 2

Visualizacion del
aprendizaje
Porfolio del alumnado
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es un documento personal elaborado por

cada estudiante en el que se pretende regis-

trar su proceso de aprendizaje. En el porfolio
se recogen evidencias de la evolucion del alumnado en distintos aspectos
y la reflexion del estudiante sobre las tareas y sobre el propio proceso de
aprendizaje, ayudéndole a conocerse mejor como aprendices para opti-
mizar sus puntos fuertes y sus debilidades en este aspecto.

El autoconomiento real de uno mismo es el primer paso para potenciar la
autoestima, por lo que es una herramienta muy valiosa para generar un
alumnado auténomo y que autogestione su aprendizaje.

El porfolio es una herramienta que objetiva y registra el proceso de apren-
dizaje y se puede mostrar a externos (familia, otros miembros de la comu-
nidad educativa) lo que enriquece las experiencias de nuestro alumnado.

En el porfolio se incluyen:
Una presentacion personal del alumnado bien sobre si mismo
o sobre el tema a tratar.
Evidencias de los logros del alumnado.
Evidencias del progreso del alumnado.
Reflexiones sobre el aprendizaje.

Para ello se pueden incluir actividades del proyecto realizadas en el aula,
actividades dirigidas a la reflexion sobre el aprendizaje, actividades en
grupo e individuales, busquedas de informacion, dificultades encontra-
das en la realizacion de las actividades y como se han superado...
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Alo largo del apartado 8 del libro, en el que hemos desarrollado el trabajo
de todas las materias en cada fase, hemos ido seleccionando las activida-
des del proyecto, que tomaremos como evidencias para nuestro porfolio.
Son todas aquellas actividades que venfan marcadas con el icono:

El porfolio serd evaluado mediante una herramienta que establezca los
criterios con claridad. Se puede elaborar una rtbrica, un registro, una
escala de evaluacion u otra herramienta para acompanar su disefo y eva-
luacion. En nuestro caso, el porfolio se ha disefiado seleccionando alguna
de las tareas de las distintas fases del proyecto como evidencias que ya
han sido evaluadas.

El uso de porfolios en el aula, ademés de generar mayor autonomia en el
proceso de aprendizaje, aumenta el grado de implicacion y responsabili-
dad del alumnado y genera mayor motivacion. Por otro lado, acompaiia el
proceso del alumnado de manera sistemdtica y ordenada, lo que permite
recoger evidencias explicitas del proceso de mejora.

Al estudiante le beneficia, en su desarrollo personal, el identificar sus
fortalezas como aprendiz y el proceso de autocritica pues, como hemos
visto, mejora su autoconocimiento y le hace més fuerte para abordar otros
retos de aprendizaje.
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En la puesta en marcha del porfolio es necesario tener en cuenta los
siguientes puntos:

El alumnado debe conocer el guién y los criterios que se eva-
luarén en el porfolio desde el primer momento.

Debe saber también cudl serd la aportacion a su calificacion final.
Los requisitos para su presentacion se plantearan al inicio del
proyecto y deben ser claros .

Es necesario dejar tiempos en el aula para la realizacion del
porfolio, para realizar la seleccion de evidencias, para realizar
la reflexion sobre las mismas...

El profesorado debe ir realizando un seguimiento sistemati-
co de la elaboracion del porfolio, ya que es muy facil perder
intensidad por el camino. Este trabajo no se puede realizar a
posteriori, es necesario realizarlo de manera continua durante
todo el proceso, o perdera su fuerza.

Es habitual que las reflexiones sean pobres al principio por lo
que generar secuencias de preguntas o guiones diversos sobre
posibilidades para la reflexién, puede enriquecerlas. También
se pueden enriquecer con las aportaciones de comparieros y
compaiieras, docentes , familia...

Es una herramienta muy flexible y permite muchas posibili-
dades en cuanto a su extension, pretensiones, inversion de
tiempo y recursos.

Generar una presentacion final y montaje del porfolio supone
un proceso importante de discernimiento del alumnado sobre
lo aprendido y cémo lo ha aprendido, asi que el tiempo dedi-
cado a ello serd una inversion de futuro en las posibilidades de
los estudiantes.

Hay que buscar un equilibrio entre la tutorizacién del proceso
y una cierta flexibilidad que permitan al alumnado la expre-
sion creativa y original de sus aprendizajes.

En el proceso de elaboracién pueden intervenir diversos
miembros de la comunidad educativa: discutir el trabajo les
permitira ser conscientes de los puntos fuertes y areas de me-
jora sobre ellos mismos.

El porfolio es una herramienta con muchas posibilidades en el ambito
educativo. Presenta dificultades en el seguimiento y continuidad pero se
pueden salvar teniendo en cuenta estos aspectos.
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Producto final
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de “sQué tendrd la manzana

de Eva?” es un programa de

television donde el alumnado
plasman todo lo aprendido a lo largo del proyecto a través de entrevistas,
debates, juegos con el publico, anuncios, frases célebres, pequenas per-
formance... todo ello unido por el tema de la igualdad de género.

Para su realizacion, organizamos con el equipo directivo la estructura de
los dias finales de cada uno de los trimestres,con el fin de que el alumna-
do de 4° ESO se dedique exclusivamente a trabajar en el producto final.

A continuacién mostramos una guia de cdmo se ha estructurado este
producto final.

Planteamiento del producto final

En el primer trimestre se presenta a los alumnos el proyecto: “; Qué
tendrd la manzana de Eva?”y se comienza a trabajar en él desde las
asignaturas de tutoria y ética.

Mediante diferentes actividades de orientacion vocacional, a través de
tutorfia, realizamos los equipos encargados de las distintas partes del
programa. Ademds, elegimos un profesor- coordinador del producto final
que guiara el desarrollo del programa reuniéndose en diferentes mo-
mentos con los alumnosy alumnas y obteniendo una mirada general del
desarrollo del producto final.

Comenzamos con la dindmica “Quiero ese juguete” realizada durante el
mes de noviembre en tutoria. Con los resultados obtenidos, los profesores
de las diferentes asignaturas y el coordinador del producto final, determi-
nardn en qué rol trabajard cada estudiante.
Concretadas las funciones del alumnado, hacemos un listado pro-
visional de los distintos grupos que participaran en el producto
final. Tenemos un listado de los roles que asumird el alumnado y
los distintos grupos en los que pueden participar. Asignamos un
profesor para que supervise dos/tres grupos distintos.

Primer dia de trabajo de proyecto

Presentacion de la idea. Reunido el alumnado, retomamos la
idea del proyecto “;Qué tendrd la manzana de Eva?”y explica-
mos el TV-Show como producto final.

Visualizacion de “El hormiguero”. Mostramos como ejemplo un
programa de “El hormiguero” que servird como base para el pro-
ducto final. Se pide a los alumnos y las alumnas que estén atentos
a todas sus partes y anoten todas esas ideas que les pueden ir
surgiendo a lo largo del mismo.

Lluvia de ideas sobre las partes del programa (folio giratorio).
Distribuido el alumnado por grupos, se realiza un folio giratorio
donde cada participante escribira distintas secciones que propo-
ne para el producto final.

Completar y compartir las ideas. Se pondran en comun las dis-
tintas aportaciones de los participantes y se elaborard un esque-
ma de lo que serd el tv show.
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Presentacion de los grupos. Presentamos al alumnado los grupos
de trabajo en los que estardn y sus funciones. Los grupos son los
siguientes:

Programacion

Guién

Dibujantes

Presentadores

Decorados

Vestuario

Equipo técnico

Animacién

Vestuario

Magquillaje y peluqueria

Dependiendo de las secciones que tenga el programa, se pueden
anadir o eliminar.

Es importante que el alumnado se encuentre cdmodo con cada
uno de los papeles que le han sido asignados.

Disefio del trabajo por grupo. Cada equipo elige un coordinador

que marque los tiempos y las tareas a realizar.

En este primer encuentro, es necesario tener un boceto de la

estructura de las diferentes secciones, ideas, materiales a utilizar...
Descanso (30).

Presentacion de ideas.
Una vez realizado el trabajo grupal, ponemos en comtn las ideas
de todas las secciones para tener una idea global de lo que se esta
haciendo. Todos los participantes opinan independientemente
del grupo al que pertenezcan.
Funciones de equipo. Se vuelven a reunir por grupos para
poder asi integrar las nuevas ideas aportadas por los comparie-
ros y definen las funciones y el trabajo que deben realizar cada
uno de los miembros.

En el 2° Trimestre se va construyendo el producto final. El docente-
coordinador del mismo se retine con cada uno de los distintos grupos
propuestos.

Se plantean objetivos que deben alcanzar para la siguiente reunion, de
manera que poco a poco se consigue dar forma al producto final de una
manera pautada.

PROGRAMACION (una reunién). El primer grupo se encarga de
determinar las secciones del programa, su duracion y los respon-
sables de cada una de ellas.

GUION (dos reuniones). Una vez concretadas las secciones del
programa, los guionistas concretan los diélogos y los argumentos
de cada una de ellas.

Terminado el guidn se entrega a todos los participantes del pro-
grama para su conocimiento.

DIBUJANTES (tres reuniones). Elaborado el guion, se envia a
los dibujantes seleccionados, con el fin de que dibujen cada una
de las secuencias del programa. Se dejan 15-20 dias entre cada
reunion para que les dé tiempo a poder trabajarlo.

La tltima reuni6n con este grupo, se realiza de forma conjunta con
los responsables de los decorados para que puedan aportar ideas.
PRESENTADORES (dos reuniones). Se revisa el guion con los pre-
sentadores, se reparten los papeles y se aclaran las posibles dudas.
Tienen aproximadamente 20 dias para estudiar el guién y en la
siguiente reunion se realiza un primer ensayo.

DECORADOS (tres reuniones). Guidndose por las vinetas de los
dibujantes, se piensa y trabaja en el decorado del programa. En la
primera sesion, se reinen con los dibujantes, en la segunda sesién
lareunidn es en el lugar donde se realizaré el programa con el fin de
conocer todo lo que se va a necesitar y se reparten las funciones con
los responsables para ir organizando el decorado. La tltima sesién
se utiliza para el ensayo general.



VESTUARIO (dos reuniones). La primera reunion se realiza en
conjunto con los responsables de los decorados para que les

expliquen qué es lo que van hacer y los encargados de vestuario lo En este ultimo trimestre nos centramos en la grabacion y post-produccion
organizan de acuerdo al platé donde se va a rodar. del programa.
La segunda reunién se mantiene con el coordinador del produc-
to final para explicarle todos los disefios y de donde salen todos Dos semanas antes del ensayo general, mantenemos una reunién con todos
los recursos. los grupos para plantear y concretar de nuevo el plan inicial, incluyendo lo ,_Nu
EQUIPO TECNICO (dos reuniones). La primera reunién se man- que se ha aportado desde cada materia al mismo. El alumnado tiene un rol 'g::
tiene en conjunto con decoradores para que estos les expliquen asignado, con el fin de que el dia del ensayo, cada uno tenga una responsa- =
qué es lo que van hacer. La segunda reunidn tiene lugar con el bilidad y se trabaje de la forma mas organizada y coordinada posible.
coordinador del producto final para explicarle todas las escenas y
recursos que necesitan. Matematicas: expertos para los debates, noticias.
ANIMACION (dos reuniones). La primera es conjunta con los Iniciativa emprendedora e Informatica: anuncios, presentacion
guionistas para que ellos les expliquen dénde necesitan que les de empresas dedicadas a ofrecer productos o servicios que pro-
ayuden con el publico. mueven la igualdad.
La segunda sesion se realiza solo con el coordinador para ensayar Inglés: obra de teatro.
las propuestas que los animadores le presentan. Etica: anuncios y carteles.
MAQUILLAJE Y PELUQUERIA (una reunién). Teniendo en cuenta Ciencias Sociales: frases célebres de abuelos, testimonios.
la indumentaria elegida por el grupo de vestuario, los maquillado-
res y peluqueros planifican y llevan todo directamente al ensayo. Los dos dias de trabajo los dedicaremos para el ensayo general y la graba-
cién del programa.
Al final de este trimestre, se organiza otro dia para trabajar y cambiar el fun-
cionamiento y organizacion de las aulas en 4° ESO. Ensayo general. Todos los estudiantes tienen un rol asignado y
saben en donde tienen que estar en cada momento. Se graba el
Para esta ocasion, organizamos unas charlas con expertos y expertas de programa como si fuera el definitivo y luego se proyecta al alum-
cada uno de los roles propuestos para la elaboracion del producto final. El nado para concretar los fallos a trabajar.
alumnado, por grupos, se retine con las y los profesionales para recibir de
ellos consejos a la hora de trabajar y respuestas a las dudas que les fueron Grabacion del programa. Revisados y corregidos los fallos del
surgiendo . ensayo general, procedemos a la realizacion del producto final.

Tras las charlas, cada grupo concreta sus propuestas para asi presentarlas
de nuevo al grupo general en el tercer trimestre.




A continuacién mostramos la temporalizacion del producto final, en la diferente las reuniones que cada grupo mantendra con el coordinador
cual aparecen los dias en las que la organizacion del centro se modifica del producto final a lo largo del segundo y tercer trimestre.
para poder trabajar solo el proyecto (en rojo). Aparecen en un color

Presentacidn proyecto -

(oncrecion secciones

Programacion .
]
Dibujantes .

Decorados

Vestuario

Presentadores

Animacion

[luminacion .

Maquillaje / Peluqueria
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(harlas con expertos
Ensayo general

Grabacion
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Evaluacion
del proyecto







de evaluacién para la mejora

proponemos una herramienta

para evaluar el disefio y puesta
en marcha del proyecto desde todos sus &mbitos. Estos criterios, son asi-
mismo un referente para establecer mejoras en futuros proyectos.

Este registro deberia ser realizado por todos los docentes implicados en el
proyecto.

A. Gestacion

1. Cuando hemos empezado a sofiar el proyecto hemos realizado
multiples aportaciones sobre el tema, no nos hemos quedado en
lo de siempre.

2. Lasideasy aportaciones iniciales para el proyecto han sido crea-
tivas y posibilitan un desarrollo posterior lleno de conexiones y
facilitando el tratamiento del proyecto desde las diversas dreas.

3. Sehan tenido en cuenta las inquietudes del alumnado y de nues-
tra comunidad educativa.

4. Seidentifican oportunidades diferentes desde el contexto de nues-
tro centro o el mundo actual para llevar a cabo el proyecto y sus
diferentes fases

5. Se exploran diferentes posibilidades de actuacién en cada materia
y cada objetivo planteado

6. Se analizan los pros y contras de cada posibilidad antes de tomar
decisiones. No nos hemos precipitado.

B. Desarrollo del proyecto

1. Los objetivos del proyecto son claros y realistas, se pueden alcan-
zar y evaluar.

N
[N 8]
—
oc
=




2. Los objetivos del proyecto estdn explicitos y son conocidos y com- (. Dotacion de recursos
partidos por los participantes.

1. Seha elaborado un presupuesto ajustado a las necesidades del
proyecto.

Siempre Casi siempre A veces Nunca

Siempre Casi siempre Aveces Nunca

3. Las fases del proyecto estan bien definidas. Todo el mundo tiene
siempre claro lo que hacer.

2. Losrecursos son accesibles para todos los participantes.

Siempre Casi siempre A veces
- Siempre Casi siempre Aveces Nunca
e
=
e 4. Elandlisis de las necesidades a las que el proyecto quiere respon-
der es sistematico y apoyado por evidencias. 3. Se utilizan las nuevas tecnologias para optimizar el desarrollo del
proyecto.

Siempre Casi siempre A veces

Siempre Casi siempre Aveces Nunca

5. Las propuestas de acciones responden estratégicamente a las
necesidades. 4. Se ha generado un equipo de trabajo adecuado a la tarea a realizar.

Siempre Casi siempre A veces Siempre Casi siempre Aveces

6. Existe una definicion previa de los logros que se quieren alcanzar. 5. Los participantes en el proyecto conocen claramente su rol.

Siempre Casi siempre A veces Nunca Siempre Casi siempre Aveces Nunca
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6. Sehan establecido alianzas y redes de trabajo con instancias exter- 5. Elalumnado dispone de ayuda y asesoramiento cuando lo necesita.

nas al centro educativo.

Siempre Casi siempre Aveces Nunca

Siempre Casi siempre A veces Nunca

6. Lasdificultades que aparecen se afrontan de forma constructiva.

Siempre Casi siempre Aveces

D. Puesta en marcha

Trabajo para obtener los objetivos

1. Lasactividades propuestas son ricas y motivadoras para el alumnado. 7. Las tareas se completan hasta el final.

Siempre Casi siempre A veces Nunca

Siempre Casi siempre Aveces Nunca

2. Elgrado de implicacion del alumnado es alto. 8. Serealiza un seguimiento personalizado del trabajo de cada
participante.

Siempre Casi siempre A veces Nunca
Siempre Casi siempre Aveces Nunca

3. Elalumnado es constante en la participacion.
9. Serealiza un seguimiento continuado de cada paso que realiza
cada equipo de trabajo.

Siempre Casi siempre A veces

Siempre Casi siempre A veces

4. Los alumnos trabajan con un alto grado de autonomia.

Siempre Casi siempre A veces Nunca
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E. Evaluacion y continuidad

L.

Se recopilan de forma sistematica evidencias de los avances del
proyecto.

Se comunican los logros a todas las personas implicadas en el
proyecto.

Se comunican y publicitan los logros en el exterior (Comunidad
Educativa, entorno, otras instancias... ).

Se evaltian los resultados de forma objetiva y explicita.

Se identifican propuestas de mejora y crecimiento.

6. Sereflexiona sobre el proceso con el alumnado.

7. Seidentifican aplicaciones de lo aprendido a otras situaciones o
proyectos.

8. Serealiza una evaluacion del proyecto y se establecen mejoras.

Basada en “Herramientas de Evaluacion de proyectos de emprendi-
miento”. Alemany, Luisa; Marina, José Antonio; Pérez Diaz Pericles, José
Manuel; Pellicer, Carmen (y otros) “Aprender a emprender. Cémo educar
el talento emprendedor” Fundacion Principe de Girona. Editorial Aula
Planeta, 2013.



Conclusiones
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un proyecto de estas dimensiones
es, necesariamente, una experiencia
transformadora.

En primer lugar, es transformadora para los chicos y las chicas que lo
trabajan. La presencia en los medios de comunicacién de temas de géne-
ro, no es suficiente para que la informacion llegue de la mejor manera a
nuestros estudiantes. La primera transformacidn, tal vez la més necesaria,
es dar visibilidad a situaciones de discriminacion y desigualdad que se
producen en entornos cercanos.

Visibilizar nos obliga, necesariamente, a enfrentarnos a nuestras propias
reacciones y sentimientos. También nos muestra dénde estamos situados,
cudles son nuestras actitudes y nuestros comportamientos. Nos hace ser
conscientes de los elementos culturales que conforman nuestros roles de
género y nos da pistas de como podemos luchar contra las injusticias.

A través de las situaciones presentadas, se produce igualmente una
reflexion sobre la propia identidad de cada estudiante. Aunque en menor
medida, se producen interesantisimos descubrimientos en torno a la mas-
culinidad y a la feminidad, asi como propuestas interesantes de cdmo ser
hombre y mujer en el hogar, en el trabajo y en la sociedad del siglo XXI.

Valoramos también las transformaciones que se han ido produciendo a
lo largo de la historia, para ir descubriendo que, aunque lentamente, los
logros conseguidos nos invitan a continuar con esperanza en la tarea de
conseguir una igualdad plena.

Pensamos que seria una pobreza quedarnos en un mero anélisis intelec-
tual. Vemos absolutamente necesario que la igualdad de género se viva de
manera experiencial en nuestras aulas. Es por ello que encontramos en

el aprendizaje cooperativo y en el aprendizaje basado en proyectos unas
herramientas muy potentes.

Alumnos y alumnas deben asumir diferentes roles. Roles de direccion y
de servicio, en tareas tradicionalmente masculinas y tradicionalmente
femeninas. Hemos aprendido a asumir roles independientemente de
nuestro género, pero mas importante es que hemos aprendido a respetar
el rol de los demas.

Las evaluaciones, co-evaluaciones y autoevaluaciones basadas en las
capacidades personales, independientemente del factor de género, nos
han ayudado a cuestionar algunos prejuicios y estereotipos.

PARTE 2

También es una experiencia trasformadora para los profesores y profeso-
ras, tanto a nivel personal como profesional. Nos ha llevado a cuestionar
nuestro lenguaje, la asignacion de roles en el aula o nuestra propia expe-
riencia en nuestro centro de trabajo.

Pero lo més importante es plantearnos la actividad docente como una ac-
tividad generadora, no puramente bancaria, de nuevas actitudes y nuevos
modelos de relacion que puedan ser, a su vez, generadores de una nueva
conciencia social.
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Anexos
Descripcion de las
herramientas utilizadas

en el proyecto
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A continuacién describimos brevemente las estrategias de aprendizaje
cooperativo que hemos utilizado. Muchas de ellas pueden ser conocidas
con otros nombres

Se plantea una pregunta. En cada equipo base, primero se piensa indi-
vidualmente cual puede ser la respuesta. En segundo lugar, se comparte
por parejas, intercambiando las respuestas e intentando llegar a conclu-
siones. Finalmente, con las aportaciones de las parejas, todo el equipo
decide cudl creen que es la respuesta correcta.

Se propone un tema y se marca un tiempo para establecer la duracion de
las intervenciones. Se trabaja por parejas. Un miembro de la pareja expo-
ne su respuesta o su opinion mientras el otro escucha de forma activa sin
interrumpir. Acabado el tiempo, se intercambian los papeles.

Consiste en pasar un papel (ficha de trabajo, respuesta a una cuestion...)
para que lo rellene, por turnos, cada componente de un equipo. El resto
del grupo estd atento para ayudar o corregir si fuera necesario.

Se establece una discusion en el grupo-clase para conocer los intereses de
cada uno. A partir de esa discusion se forman grupos de trabajo heterogé-
neosy se selecciona un tema para cada equipo

Se marcan los subtemas que componen el tema y cada miembro del gru-
po se hace responsable de un subtema.

Posteriormente, en cada grupo, se presentan los subtemas y se da cuerpo
al trabajo del grupo, que se presenta ante toda la clase.

Cada estudiante puntda, por orden de preferencia, los aspectos de un
tema que mds le interesan. Luego se ponen en comtin esas puntuaciones
y asi se obtiene el aspecto que mds interesa al grupo.

Se da a cada equipo una hoja con tantas preguntas o ejercicios sobre

el tema que trabajan como miembros tiene el equipo de base. Cada
estudiante se hace cargo de una pregunta o ejercicio, lo lee en voz alta,
se asegura de que todos lo comprenden, de que todos aportan y de que
todos saben y entienden la pregunta consensuada.

Cuando se lee en voz alta una pregunta o ejercicio y entre todos hablan
de como se hace y deciden cual es la respuesta correcta, los ldpices de
todos se colocan en el centro de la mesa para indicar que en aquellos
momentos s6lo se puede hablar y escuchar y no se puede escribir. Es
cuando todos saben lo que hay que hacer cuando se cogen los boligrafos
y cada uno escribe en individualmente su respuesta. En ese momento no
se puede hablar.
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El equipo base tiene un texto comtin. Un miembro lee un pérafo. Los
demds deben estar muy atentos, ya que el siguiente tendra que explicar
qué se acaba de leer o hacer un resumen. El resto del equipo decide si
es correcto o no y hacen sugerencias. Y asi sucesivamente. Si hay alguna
cuestion en el texto que no se entienda, se puede pedir ayuda a otros
grupos o al profesorado.

Se divide el aula con una linea. Se plantea una cuestion y se pregunta
quién esta a favor (se sittian a un lado de la linea) y quién en contra (se
sittian al otro lado). Se puede permitir una zona intermedia para los que
no estén seguros.

A continuacion, se pide que intercambien opiniones con quienes se han
situado en el mismo lado. Posteriormente, se abre un turno para argu-
mentar con los que estdn enfrente.

Se pueden nombrar observadores para resumir las aportaciones finales o
permitir un tltimo cambio de posicién si alguien se ha convencido de lo
contrario.

En cada grupo, se van aportando ideas, sugerencias o soluciones a un
problema, generando de forma espontdnea una gran cantidad de ideas,
incluso absurdas o exageradas. Muy posiblemente, unas ideas irdn gene-
rando otras mds concretas o realistas.

Alguien del equipo hace las funciones de secretarfa y alguien mds llevara
la moderaci6n. Se plantea un tema. Cada miembro del grupo habla por
turnos mientras secretaria va tomando nota de las aportaciones.

Se numera al alumnado del 1 al 4 (por ejemplo). Se plantea un tema'y
cada persona hace una lista de ideas. Todo el mundo se levanta y se cami-
na por la clase buscando a alguien con el mismo nimero. Mientras se va
saludando. A la sefial de silencio, se permanece en pie al lado de la pareja.
Quienes no hayan encontrado una, levantan la mano para encontrarse. El
responsable indica quién empieza (por ejemplo, quien tenga el pelo més
largo). El seleccionado expone una idea de la lista. El otro la anota en su
lista o, si ya la tenia, la marca.

Se repite el proceso varias veces. Finalmente pueden ponerse en comtin
las listas.

En el grupo base se plantea un tema o pregunta. Se da la respuesta en
fases (piezas de un puzzle, textos cortados, frases, partes de un proble-
mas...). El grupo debaten y, en un tiempo dado, deben consensuar la
respuesta para exponerla al resto de la clase.



Se trabaja en grupos base.A cada miembro del grupo se le asigna un tinico
material para aprender y luego ensenar a los miembros de su grupo. Los
que tienen el mismo material de cada grupo se reorganizan en grupos de
“expertos” para decidir qué es importante y como ensenarlo. Posterior-
mente vuelven a sus grupos originales y se ensefian unos a otros.

Se plantea un tema a una pareja. Se asignan los roles de sabio y escriba.
Doblan una hoja de papel y cada cual escribe su nombre en una mitad.
El sabio da instrucciones, paso a paso, sobre como hacer una tarea. El
escriba escribe la solucion y, al acabar, elogia al sabio. Posteriormente se
intercambian los roles.

Se trabaja en grupos heterogéneos. Cada grupo estudiara unos conte-
nidos. Cada grupo se hace responsable de que todos sus miembros han
aprendido el tema a trabajar.

Alfinal, cada estudiante resuelve una prueba de manera individual, sin
la ayuda del grupo y se califica dicha prueba. Se suman las puntuaciones
para obtener la calificacion del grupo.

Rutinas fundamentales

Lanzamiento: Lanzar un tema y pedir a los alumnos...
1. Piensa en el tema durante unos minutos.
2. Comparte con tu compaiiero tus pensamientos.

Promueve la comprension a través del razonamiento y la explicacion
activa. Anima a los estudiantes a entender multiples perspectivas.

En cualquier momento en la clase. Por ejemplo, cuando nos acer-
camos a una solucién, resolviendo un problema de matematicas,
antes de un experimento cientifico o tras haber leido un pasaje

o un capitulo de un libro, les puedes pedir a los estudiantes que
se tomen un momento para pensar sobre una pregunta o tema
particular y que luego se giren hacia el compafiero de al ladoy
compartan sus pensamientos. Compartir se puede hacer también
en grupos pequefios. Algunas veces puede ser interesante que por
parejas o en grupos resuman sus ideas para toda la clase.

Lanzamiento. Se pide que los estudiantes escriban una respuesta
utilizando cada uno de estos fragmentos de frases:

1. Solfa pensatr...

2. Pero ahora pienso...

@ Fuente: Material de la Fundacién Trilema de Visual Thinking.
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Reflexionar sobre su pensamiento con relacién a un tema o asunto
a explorar como y por qué ha cambiado ese pensamiento. De-
sarrolla habilidades de razonamiento y reconocimiento de las rela-
ciones de causa y efecto.

Esta rutina puede aplicarse siempre que los pensamientos, opi-
niones o creencias iniciales de los estudiantes sean susceptibles
de cambiar, como resultado de la instruccién o de la experiencia.
Por ejemplo, después de leer informacion nueva, ver una pelicula,
escuchar a un orador, experimentar algo nuevo, tener un debate
en clase, al final de una unidad de estudio, etc.

Lanzamiento. Guiar a través de preguntas.
1. ;Quéveo?
2. ;Qué pienso?
3. ;Qué me pregunto?

Ayuda al alumnado a ser cuidadoso en las observaciones e
interpretaciones. Estimula la curiosidad y ayuda a establecer un
escenario de investigacion.

Al principio de un tema para motivar el interés por el mismo En
otro momento central, para conectar ideas. Al final, para aplicar los
nuevos conocimientos e ideas més alld de lo estudiado.

Rutinas de comprension de las ideas

Lanzamiento. Pedir a los estudiantes que sinteticen en un titular
un tema especifico.
1. Dame un titular. Y al finalizar un tema, una unidad, una pre-
sentacion de contenidos, una actividad, un texto...
2. Dame un nuevo titular. ;En qué ha cambiado? ;Por qué?

Ayuda a identificar las ideas centrales de asunto estudiado. Tam-
bién promueve el resumir y conectar con conclusiones personales.

Para conocer los puntos de partida del alumnado. Para reflexionar
sobre como el pensamiento puede cambiar tras un estudio mas
profundo o considerar nuevos puntos de vista. Puede ser interesante
combinarla con la rutina “Think-pair-share”.

Lanzamiento. Una rutina para generar preguntas que fomenten
una comprension mas profunda.
1. Haz una “lluvia de preguntas” (entre 10y 15) sobre la materia,
tema, concepto u objeto de estudio.
2. Revisalalista de preguntas y pon una estrella (asterisco) a las
que parecen mads interesantes.
3. Elige una o dos de ellas para dialogar sobre sus ellas o sus
respuestas durante unos minutos.
4, Reflexiona. ;Qué nuevas ideas tienes sobre la materia o con-
cepto inicial.

Ayuda al alumnado a saber preguntar, a desarrollar preguntas rele-
vantes para las diferentes disciplinas. Ayuda a percibir la compleji-
dad y profundidad de las situaciones.



Al principio de un tema, para provocar la curiosidad en el alum-
nado y abrir nuevas perspectivas o caminos. Introducir la primera
vez preguntando qué creen que es una buena pregunta y por qué.
Empezar por algin elemento cercano que ayude a ir generando
preguntas relevantes e interesantes. Empiece por parejas y trios.

Lanzamiento. Pedir al alumnado que escriban 3 ideas sobre un
tema, dos preguntas que tengan sobre el y una analogfa.

3 Pensamientos / |deas 3 Pensamientos / |deas
2 Prequntas 2 Prequntas
1 Analogia 1 Analogia
Puente

Esta rutina pide a los estudiantes que descubran sus pensamien-
tos, ideas, preguntas y entendimientos iniciales sobre un temay
que después los conecten con nuevo pensamiento sobre el tema,
tras haber recibido alguna instruccion.

Esta rutina puede utilizarse cuando los estudiantes estén desa-
rrollando la comprensién de un concepto con el paso del tiempo.
Puede tratarse de un concepto que conozcan muy bien en un
contexto pero la instruccion focalizaré su aprendizaje en una
nueva direccion, o puede tratarse de un concepto sobre el que los
estudiantes tengan solamente un conocimiento informal. Siempre
que se obtenga una nueva informacion, podran construirse los
puentes entre las nuevas ideas y el entendimiento previo. El foco
se encuentra en comprender y conectar el pensamiento de uno,
mas que empujarlo hacia un resultado concreto.

Rutinas de equilibrio de ideas

Lanzamiento. Mediante una lluvia de ideas, haz una lista de diferen-

tes perspectivas. Luego utiliza este esquema para explorar cada una.l.

Estoy pensando en... (fema)... desde el punto de vista de... (punto
de vista elegido).
2. Pienso... (describe el tema desde tu punto de vista). Sé un
actor, métete en el personaje de tu punto de vista.
3. Una pregunta que tengo desde este punto de vista es...
4. ;Qué nuevas ideas tienes sobre el tema?

Ayuda a los estudiantes a considerar diferentes perspectivas y
puntos de vista implicados en un tema. “Es importante compren-
der que las personas pueden pensar y sentir diferente’.

Al principio de un tema, imaginando personajes, temas y pre-
guntas.

Tras iniciar un libro o historia, para suscitar interés posterior.
Especialmente para temas controvertidos y para alumnos y
alumnas que tienen dificultad para verlos més alld que el
“negro y blanco’”

Escoge dos cosas que vas a comparar.
1. ;En qué son similares?

2. ;En qué son diferentes?

3. ;Qué semejanzas y diferencias son importantes?

4. ;Qué ideas importantes podemos destacar de las semejanzas
y diferencias significativas?

5. ;Qué conclusion puedes sacar tras profundizar en las seme-
janzas y diferencias?
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Organizador grdfico

Contrastar e TRILEMS
Semejanzas: =
1 2
ﬂ Diferencias: con respecto By ﬂ

Patrones de semejanzas y diferencias que destacarias:

Conclusion:

1. ;Cudl esla fuente de informacion que estas considerando?
2. Hazuna lista de factores presentes que sean relevantes para la
fiabilidad de la fuente en las siguientes categorias:
a. Publicada
Fecha.
Reputacion de la publicacion.
Tipo de publicacion (p. €j., informe, ficcion).
b. Autor
Experiencia.
Parcialidad, prejuicios o punto de vista distorsionado.
Primaria o secundaria.
Si es secundaria, la fiabilidad de la fuente de la que se
deriva.
Si es primaria, otros factores importantes, por ejemplo, el
equipo usado.
Corroboracién /confirmacion.
3. Sopesa los factores presentes y haz un juicio de la fiabilidad
baséndote en ellos.



4. Trazalas lineas hacia debajo de ambas palabras, a modo de
raices. Piensa quién, quiénes, dénde o cmo sabes lo que sabes.

5. Escribe algunos ejemplos de lo que has aprendido de esa par-
te de la raiz. Hazlo trazando nuevas lineas hacia abajo, como
si las raices profundizaran més en la tierra.

,...-l-l-'-' Escribse aqud de
caicEs dolie ¥l i .

aprendido o

VAT A pTIEAr . . . . conoeide o guae

= T

Escribee aquil algunos ejemplos de lo que sabes grocias a
it - i = ega [aente de informaciin

7 )

J

N
L
—_
=
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@s raices de un arbol

Para conocer de donde
viene la informacion.

Fusnscicin

TRILEMA

Para representarlo...
Escribo el tema sobre el que voy a pensar y lo rodeo con un
circulo.
Dibujo lineas hacia abajo, como si fuesen raices.
Escribo en ellas de donde viene la informacion que poseo.
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Las matrices de evaluacion (rubricas)

Una matriz de evaluacion o rubrica es una tabla de doble entrada donde
se describen criterios y niveles de calidad de cierta tarea, objetivo, o com-
petencia en general, de complejidad alta.

Ofrecen en cada momento de la actividad una evaluacion al detalle de
qué criterio ha superado cada alumno y en qué grado, con lo que puede
ser una herramienta tanto evaluativa como de aprendizaje.

Es una herramienta objetiva y permite al alumnado conocer lo que se
espera de él en cada actividad, y en qué grado.

Se colocan, en la columna de la izquierda, los criterios que se pretenden que
consigan los estudiantes al realizar cierta actividad o tarea, y en la fila supe-
rior, se indican los grados de consecucidn de los mismos de mejor a peor.

@ Fuente: Pellicer, C. y Ortega, M. (2009).

Para crear una matriz debemos tener en cuenta:
Elegir el drea o unidad a tratar.
Seleccionar los contenidos o capacidades importantes de la uni-
dad, y establecer con claridad lo que se desea evaluar.
Describir los criterios de evaluacion especificos dentro de cada area
o unidad, de manera que se detalle lo aprendido por el alumnado.
Describir una escala de gradacion de dichos criterios que vaya de
mayor grado de consecucién a menor. Asi, por ejemplo:

Demuestra total compresion del problema.
Todo lo exigido esté reflejado en la resolucion.

Demuestra comprension del problema.
La mayor parte de lo exigido estd reflejado en la resolucion.

Demuestra comprension parcial del problema.
La mayor parte de lo exigido estd reflejado en la resolucion.

Demuestra poca comprension del problema.
La mayor parte de lo exigido no estd reflejado en la resolucidn.

No entiende el problema.

No sabe / No contesta.

ftemneo 1

ftemno?2
ftemno3



A continuacién mostramos un ejemplo de cémo podemos utilizar una
matriz para evaluar una tarea, basindonos en la utilizada en la asignatura
de matematicas de nuestro proyecto:

Plantea con destreza un Plantea un problema de Plantea con dificultad un
. L Plantea un problema o , o No plantea un problema de
Realiza prequntas para = problema de investigacidn. o investigacion con dificultad.Le | problemadeinvestigacion. | .
. , = de investigacin. Genera , ) investigacidn, ni sabe generar
decidir un tema de Relaciona con facilidad , cuesta hacer las preguntas que | Consigue realizar las preguntas ;
C , o preguntas que relacionan o . N preguntas que relacionen
Investigacion diferentes dmbitos generando , . relacionan diferentes ambitos, | de que relacionan diferentes , o
diferentes dmbitos. , L diferentes dmbitos.
preguntas. aunque con esfuerzolo consique. | dmbitos pero con ayuda.
. Plan.t ¢ un tema de (enera temas de investigacion | Genera temas de investigacion | Genera temas de investigacién | Genera temas de investigacion
mvestlgacmn general d . - . . . . No genera temas
. relacionando sin dificultad los | relacionando los problemas | con dificultad relacionando los pero no relaciona los o
partir de los problemas de investigacion.
problemas planteados. planteados. problemas planteados. problemas planteados.
generados.
ili i Utiliza variables
Utiliza Va"a.bles e Utiliza variables Utiliza variables , Utiliza variables No utiliza variables
el planteamiento del L en el problema con cierta
en el problema sin dificultad. en el problema. . en el problema con ayuda. en el problema.
problema dificultad.
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Los examenes

Aunque ya nos habremos enfrentado a la realizacion de este tipo de
pruebas en muchas ocasiones , cabe dedicarles un apartado especial para
comprender la importancia de su disefio y presentacion en el resultado
de los mismos.

Durante el curso escolar existen momentos muy importantes en la docen-
cia: las evaluaciones trimestrales y finales. Estas evaluaciones se realizan
tradicionalmente mediante exdmenes o controles que, muchas veces, vie-
nen facilitados por la propia editorial con la que trabajamos. Si bien estas
pruebas son validas, tenemos que tener en cuenta que deberan adaptarse
al contexto que tengamos en el aula, ya que no todos nuestros alumnos

y alumnas son iguales y sus ritmos de aprendizaje, como hemos podido
observar, son muy distintos.

Debemos tener en cuenta que todo buen examen que se precie debe
tener las siguientes caracteristicas:
Deberd permitir apreciar los logros personales.
Debera definir los resultados observables.
Tendrd en cuenta las condiciones relevantes en la realizacion de
la prueba (interrupciones, ruidos, duracion,
complejidad...).
Seleccionaré situaciones que presenten el contexto de la prueba
fuera del &mbito del aula, para poner de manifiesto la adquisicién de
las competencias desarrolladas con posterioridad a sus aprendizaje.
Utilizara otros métodos de evaluacién que contrasten los resulta-
dos obtenidos.

Alahora de disefiar un examen el docente puede tener en cuenta las
siguientes recomendaciones:
Llega a un consenso con otros docentes y ten en cuenta la aporta-
cién de otros materiales de ayuda.
Revisa los fallos cometidos con algunas preguntas de afios ante-
riores, y busca que realmente se ajusten a lo que se quiere evaluar.
Haz preguntas cortas y claras.
Pregunta sobre lo que hayas trabajado en clase.
Incluye datos e informacién que les haga pensar y no memorizar.
Formula preguntas concretas y, si es necesario, dividelas en varias
partes diferenciadas.
Contesta tus propias preguntas para facilitar la correccién y medir el
tiempo de ejecucién (mayor en los alumnos y alumnas).
Busca el criterio de evaluacién de cada pregunta y verifica que
corresponda a la programacién del tema. Los estudiantes deben
conocetlos. Dedica un tiempo antes del examen para ello.
Prepara un esquema formal de calificacion, de este modo cual-
quier compaiero puede calificar tus exdmenes o ser revisados de
forma imparcial.
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La diana es una herramienta precisa y rdpida de evaluacion.

Se puede observar con un simple golpe de vista la puntuacién del
alumnado en cada una de las preguntas. Las puntas del poligono
corresponderdn a la parte en que mds destaca.

Del mismo modo, se puede observar las preguntas con nota més
deficiente.

A mayor area del poligono, mejor puntuacion obtenida.

Los estudiantes con la misma puntuacion pueden comparar los
resultados visualmente al instante y ver en qué destaca mas uno
que otro. (Incluso el poligono puede ser exactamente el mismo
pero girado sobre las circunferencias).

Podemos saber visualmente cudl es la pregunta mas consolidada
y cudl la que lo estd menos entre el alumnado del aula.

Sirve tanto para evaluar individual como grupalmente.

Es una gufa de conducta metodoldgica. Los criterios estdn
determinados anteriormente a la realizacién de la prueba. Los
estudiantes pueden realizar su propia correccién y obtener una
autoevaluacién inmediata.

Es un soporte para desarrollar la transversalidad, ya que se pueden
encontrar similitudes entre dianas de diferentes dreas.
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