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n la introduccién del Plan Provincial de Formacion del curso 1990-91 deciamos
que era un documento abierto a las posibles aportacionesy mejoras derivadas de
su seguimiento y evaluacion.

Pues bien, esa ha sido la referencia fundamental que ha guiado las actuaciones de

la Comision del Plan Provincial de Formacion durante el presente curso: la
evaluacion del Plany la implementacidn de las correspondientes mejoras en el nuevo
Plan que aquise presenta.

Para ello se planted la evaluacion en tres niveles:

+ La evaluacién de las-actividades, consideradas individualmente.

+ La evaluacion de los Planes CEPy de los Departamentos.

+ La evaluacion del Plan Provincial de Formacion considerado de forma global.
Dicha evaluacion se llevé (y se sigue llevando) a cabo por todos los agentes implicados

(Equipos Pedagdgicos de los CEP, Servicio de Inspeccion, Unidad de Programas, etc.) en
un proceso articulado desde la Comisidn Provincial de Formacion.

Paralelamente, la Comision ha venido coordinando elproceso de planificacion para el
curso 1991-92, que, en sintesis, se ha desarrollado como sigue:
+ Consideracion de los elementos que aporta la evaluacion del Plan 1990-91.
+ Deteccion de necesidadesy estudio de los recursos existentes, por parte de:
— Centros de Profesores.
— Programas institucionales.
— Servicio de Inspeccion Técnica.

+ Puesta en comuny contraste con las lineas definidas porla Subdireccion General
de Formacion del Profesorado.

« Definicion de las lineas prioritarias en la provincia para el curso 1991-92.

« Coordinacion entre los Programas institucionalesy los Equipos Pedagdgicos de los
Centros de Profesores.

+ Elaboracién de los Planes CEP.

+ Elaboracion del Plan Provincial.

Como resultado, este Plan de Formacion 1991-92 no es sino un paso mas en el que los
eventuales avances respecto al anterior no indican mas que la necesidad de seguiren la
misma linea, a fin de conseguir, cada vez més, una participacion activa de todos los
educadores en los procesos de Formacion Permanente.












Analisis de la realidad provincial

Aspectos geograficos

La provincia de Ledn, con una extension de 15.468 kilometros cuadrados, esté atravesada en

su totalidad por la Cordillera Cantabrica en la parte Norte, por las estribaciones de esta
Cordilleray los Montes de Leon que separan la meseta de la comarca de El Bierzo, y finalmente el
Macizo Galaico-Duriense limita la provincia por el Oestey por el Suroeste.

Esta configuracion orogréfica unida a la considerable altitud media de la provincia, por encima de los
800 metros, hace que las comunicaciones sean dificiles, dificultad que se ve aumentada por la dureza
del clima en invierno, en el que son frecuentes las fuertes heladas en toda la extension provincialy
las nevadas en las zonas de montafia. La poblacion se caracteriza por su dispersion

— 235 municipios— Y, a excepcion de los nlcleos cabeceras de comarca, por la pequefia entidad de
las mismas, lo que hace dificil la prestacion de servicios en estas zonas.

Consecuente con esta sucinta descripcion de la provincia, en el plano educativo se caracteriza por

la presencia de un elevado nimero de Escuelas Unitariasy de Centros incompletos

(426 aproximadamente), esparcidos a lo largoy a lo ancho de la geografia provincial. Los Centros de
Bachillerato y de Eormacién Profesional estan repartidos también por toda la provincia, asentandose
en la capital, Ponferraday cabeceras de comarca mas importantes (La Bobla, Astorga, La Bafieza,
ViHafranea. Babero, Sahagun, Cistierna, Toreno, Santa Maria del Paramo, Valencia de Don Juan,
Carrizo de la Ribera, Veguellina de Orbigo, Valderas, Villablino, Bembibrey Cacabelos).

En total hay en la provincia de Leon, en nameros redondos, 2.900profesores de E C. B,

1.700 profesores de EE MM. Excepto en Ledny Ponferrada (y algunas cabeceras de comarca), el
resto estan repartidos por todo el territorio provincial. La dispersion geografica de los Centros
caracteriza el tipo de profesorado que imparte la ensefianza en estos nucleos: procedencia, juventud,
interinidad, provisionalidad son variables directamente relacionadas con los Centros de mas dificil
desempefio.

Para atender a todos estos profesores en sus necesidades de formacion se crearon en la provincia
cuatro CEP al amparo del Real Decreto 2112, de 14 de noviembre (B. 0. E del 24 de 1984), que se
reparten el ambito territorial provincial, situados en Ledn, Astorga, Ponferraday Villablino.
(Adjantase mapa para ver el &ambito de cada uno.)



CEP de Leén

Cubre una extension de unos 8.500 kildmetros cuadradosy 97 municipios. Esta situado el CEP en la
ciudad de Ledny cubre un radio de unos 65 kilometros, si bien sobrepasa esta distancia la zona de la
montafa oriental, por donde se extiende hasta una distancia méxima de unos 140 kilémetros *

Oseja de Sajambre, la ciudad, podemos constatar que de alli hacia el Norte es zona de montafia, con
carreteras de dificil trazadoy con problemas de acceso debido a las lluvias, heladasy nevadas
invernales. Al sur de esta linea se extiende la zona llana de la Meseta, con comunicaciones, en
general, aceptables.

Entre las caracteristicas mas importantes del ambito del CEP de Ledn esté la presencia de gran
cantidad de Centros incompletos (203), juntamente con la gran movilidad del profesorado de los
mismos, que en un 80 por 100, aproximadamente, se desplaza todos los dias a sus lugares

de trabajo desde la ciudad de Ledn, donde residen.

NUMERO DE CENTROS ADSCRITOS AL CEP DE LEON

E.G.B. B U.P. F P

Pdblicos Privados Publicos Privados Pdblicos Privados
229 35 14 16 7 8

Com. Inc. Com. Inc.
47 182 2 14
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CEP de Ponferrada

Cubre una extension de unos 2.800 kildmetros cuadrados, que se corresponden, grosso modo, con la
comarca de El Bierzoy 43 municipios. También aquitenemos que sefialar dos zonas perfectamente
delimitadas; homogéneas en cuanto a sus condiciones generalesy opuestas entre si:

a) Lahoya berciana, geogréficamente llana, y con los nucleos urbanos mas importantes: Ponferrada,
Bembibre, Cacabelosy Villafranea del Bierzo. Esta zona agrupa la mayor parte de la poblacion
bercianay tiene un nivel de comunicacionesy servicios aceptables.

b) La montafia berciana, con una densidad de poblacion muy baja, con accesos insuficientesy
dificiles, con una cobefiura de servicios muy escasa. Hay que afiadir que la nieve deja
incomunicados todos los inviernos durante unos dias a la mayor parte de los pueblos.

NUIVIERO DE CENTROS ADSCRITOS AL CEP DE PONFERRADA

E.G.B. B.U.P. F P

Publicos Privados Publicos Privados Publicos Privados
159 10 7 3 4 2

Com. Inc. Com. Inc
31 128 7 3
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CEP de Astorga

Cubre una extension aproximada de 3.200 kilémetros cuadradosy 44 municipios. Repite el CEP de
Astorga la dualidad que caracteriza a la provincia: una zona llana, bien poblada, con servicios
aceptablesy buenas comunicaciones, donde se sitian los principales nucleos de poblacién (Astorga,
La Bafieza, Benavides, Vegueltina de Orbigo), y otra zona, la Suroeste, de montafia, con dificultades
de comunicacion, especialmente en invierno, baja poblaciény muy escasa cobertura de servicios. Las
distancias al CEP no son, por lo general, grandes, a excepcion de la zona de La Cabrera (situada en la
montafia), que Itega a tos 100 kildmetros en el ndcleo escolar mas alejado: Castrillo de Cabrera.

NUMERO DE CENTROS ADSCRITOS AL CEP DE ASTORGA

E.G.B. B UP. FP.

Publicos Privados Pdblicos Privados Pdblicos Privados
88 n 3 1 2 1

Com. Inc. Com. Inc
1 76 4 7
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CEPde Villablino

Cubre una extension de 580 kildmetros cuadrados Yy seis municipios. Es el tnico CEP de la provincia
creado en régimen de convenio con el Ayuntamiento de Villablino. Su marco geogréfico cubre los
municipios mas importantes de la montafia noroccidental de la provinciay que debido a su gran
altitud media (1.100 metros), durante gran parte del afio escolar se encuentra sometido a unas
condiciones climatolégicas muy duras, con abundantes precipitaciones de nieve y grandes heladas
(que convierten las escasas carreteras en intransitables. Esto hace que, aunque la distancia media de
los Centros al CEP sea de unos 10 kilometros, la distancia en tiempo sea considerable.

Otra caracteristica del CEP de Villablino es la lejania con la capital de la provinciay las malas
comunicaciones con la misma, lo que hace que la sensacion de aislamiento sea muy fuerte.

Como consecuencia de esta sucinta descripcion de la provincia podemos destacar como problemas
fundamentales de la misma:

* Dispersion geografica del profesorado.
Gran peso de la Escuela rural con un elevado nimero de Centros incompletos.
+ Dificultad de las comunicaciones.

* Movilidad del profesorado.

NUMERO DE CENTROS ADSCRITOS AL CEP DE VILLABLINO

E.G.B. B.U. P F P
Plblicos Privados Publicos Privados Publicos Privados
22 1 1
Com. Inc. Com. Inc.
6 16
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Necesidades de formacion

La Reforma Educativa necesita de un profesor refiexivo, convencido de ia vaiidez dei
trabajo coiectivo y con capacidad para diagnosticar situaciones de aprendizaje de ios
alumnosy eiaborar estrategias de intervencion en el aula.

Sin embargo, en estos momentos, la mayoria del profesorado ha sido formado
inicialmente desde planteamientos no del todo coincidentes con las necesidades que se
acaban de apuntar. Elprofesorado ha ejercido su labor profesional con apoyos, hasta
ahora insuficientes, a su formacion permanente. Todos estos rasgos sefialan la distancia
y definen la magnitud de los cambios necesarios para acercarnos al modelo del
profesorado gue exige un Proyecto de Reforma gue apuesta por la escuela comprensiva,
por la integracidny la diversificacion de las ensefianzas.

La adaptacion idénea del actual profesorado a la nueva ordenacion del Sistema Educativo
exige un proceso formativo disefiado especificamente para cada nuevo perfil de etapa o
areay con la suficiente diversificacién y flexibilidad como para atender a las distintas
formacionesy experiencias iniciales aportadas por los profesores.

Atendiendo a la futura reestructuracion de la educacion no universitariay a sus
implicaciones en la formacion del profesorado tendremos:

A) Educacion Infantil

Con la incorporacion de la Educacién Infantil al Sistema Educativo con unos objetivosy
contenidos pedagogicos especificos, la formacion del profesorado debera incidir en: la
cualificacion de los profesionales gue trabajan en esta etapa, de manera gue favorezcan el
desarrollo integral del nifio mediante un conocimiento basico de la psicologia infantil, de
las caracteristicas, necesidades e intereses de los nifios menores de seis afiosy de los
procesos de desarrollo gue tienen lugar en su evolucion.

B) Enseflanza Primaria

La configuracion de una etapa educativa de Ensefianza Primaria centrada en la
socializacion de los nifios, en la adguisicion de los aprendizajes instrumentales basicosy
en el desarrollo de la autonomia delalumno desde la perspectiva de las actuaciones para
la actualizacién cientifica y didactica del profesorado de Primaria, implica:

* Profundizar en el desarrollo de planteamientos globalizadores.

+ Formaral profesorado para gue atienda a los alumnos con necesidades educativas
especiales.

+ Formar al profesorado para las especialidades previstas en el Disefio Curricular Base.

C) Educaciéon Secundaria Obligatoria

La definicién de una nueva etapa, la Ensefianza Secundaria Obligatoria, gue supone la
ampliacién de la escolarizacién hasta los dieciséis afios y. gue se concibe como una
ensefianza comprensiva, repercute en la formacion del profesorado de esta etapa en.
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* La adaptacion de la formacidn inicial cientificay didactica a esta nueva realidad, que
incluye nuevas materias hoy ausentes de los Planes de Estudio (Educacion
Tecnoldgica, etc.).

« Una mayor capacitacion del profesorado para trabajar con todos los alumnos, que
presentaran un alto grado de heterogeneidad en sus destrezas bésicas, interesesy
necesidades. (Tratamiento de la diversidad.)

« Laintroduccién de un cambio de actitudes en el profesorado para que desarrollen los
aspectos formativos de la docencia, adopten planteamientos flexiblesy profundicen en
una vision mas interdisciplinar de la cultura.

« La estructuracion del espacio de opcionalidad que suponga una ampliacion de las
posibilidades de aprendizaje del alumno de cara a la contribucién a los objetivos
generales del curriculo y ala orientacion hacia futuras etapas educativas; a serposible
desde planteamientos inter-areas.

Nota: Existen temas transversales de reciente incorporacion al curriculum (Educacion para la Salud,

Coeducacion, Educacion Ambiental) que deben integrarse de forma esencial en todas las etapasy areas.

Estas dos caracteristicas, transversalidady novedad, indican por si mismas la necesidad de incidir en la
formacion del profesorado en dichos temas.

D) Bachilleratos

La delimitacidon del Bachillerato como una segunda etapa de la Educacion Secundaria, ya
no obligatoriay en la que se ofrecen diversas modalidades, tiene las siguientes
implicaciones en la formacion del profesorado:

+ Actualizacion de las disciplinas del curriculum.

+ Una atencion a la orientacion en los estudios en la medida en que se amplian las
posibilidades de eleccion por parte del alumnado.

+ Nuevos perfiles de profesorado requeridos por la inclusion de las materias de
Formacién Profesional de Base que son necesarias para conseguir la doble funcion
del Bachillerato.

E) Formacién Profesional

La implantacion de la Formacion Profesional Especifica mediante el subsistema de
modulos profesionales, que se estructura en dos niveles (los médulos 2y 3, segun se
contempla en el Proyecto para la Reforma de las Ensefianzas Técnico-Profesionales), con
el doble objetivo de conseguir la insercion profesional de los jovenes al término de la
Educacion Secundaria Obligatoriay de las diversas modalidades de Bachillerato
respectivamente, y la capacitacion profesional de la poblacidn laboral, repercute del
siguiente modo en la formacién del profesorado de Ensefianzas Técnico-Profesionales:

« En una actualizacién permanente de conocimientos en cada campo de actividad, y, en
su caso, con la formacion adecuada que permita una eficaz utilizacion de las
dotaciones tecnoldgicas existentes en los Centros.

« Enlaformacion continua en los aspectos profesionales docentes para todos los
profesores de ETP, para los profesionales del mundo de las empresas e instituciones
que se incorporen a tareas docentes en este tramo educativo.
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* Enla formacion en las tareas de organizaciony gestion de actividades que acerquen al
alumno al entorno productivo y faciliten su transicion a la vida activa.

F) Desarrollo Curricular

La adopcién de un modelo curricular abierto en el que es imprescindible que el profesor
afronte como planificar, desarrollar, analizary evaluar las actividades en el aulay en los
Centros, y favorezca la elaboraciény experimentacion de Proyectos Educativos adaptados
a cada Centro, implica directamente:

+ Formaral profesorado en la practica del trabajo en equipo dentro de su Centro
docente.

+ Potenciar, especialmente entre quienes tienen que asumir funciones directivas, el
conocimiento y la experiencia de modelos organizativos distintos que generany
gestionan Proyectos Educativos diversos, asicomo el interés por el anélisis y
evaluacion del Centro escolar.

« Impulsar el desarrollo de métodos y estrategias de concreciony adaptacion curricular
creativas.

Deteccion de necesidades

Elanterior anéalisis de necesidades de formacidn del profesorado ha tenido como
referencia obligada el proceso de transformacion del Sistema Educativo que tendra lugar
a raiz de la entrada en vigor de la LOGSE. Otra referencia a tener en cuenta es la propia
practica docente de los profesores, aunque ambas no tienen por qué dar distintos
resultados.

Las necesidades genéricas del sistema enunciadas en el Plan Marco Nacional de
Formacion del Profesoradoy recogidas por este Plan Provincial no son otra cosa que un
primer nivel de concrecion a desarrollar en niveles inferiores a través de planes
provinciales, planes CEP, departamentos de formacion y actuaciones especificas.

Este proceso de desarrollo no es meramente deductivo, sino que supone, ya de por si, un
ajuste entre necesidades genéricas y especificas. Los CEP, a través de los asesores de
formacion, tienen una implicacion directa en la realidad educativa de la que forman parte
y analizan la misma para inducir qué intervencion es la mas adecuada de cara a conseguir
los objetivos propuestos.

De este modo, la concrecion del Plan Nacional en actuaciones especificas es un proceso
inductivo y deductivo a la vez, basado en la cercania que los CEP tienen respecto a su
entorno educativoy en la competencia de quienes planifican la formacién — los
asesores— que son quienes analizan dicho entornoy elaboran estrategias diversas de
intervencion.

Al mismo tiempo, la concrecién de necesidades de formacion sigue el mismo camino que
los desarrollos curriculares: se generan como consecuencia de los Proyectos de Centroy
de Aulay no de una forma descontextualizada o por las demandas “individuales” de los
profesores.
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El seguimiento de los procesos de desarrollo curricular en los Centros es, pues, un
método adecuado para detectar necesidades formativas.

En definitiva, sise pretende potenciar desde este Plan la formacion de equipos docentes
que reflexionen sobre su préctica para mejorarla, no puede existir otro camino distinto
que la reflexion colectiva para llevarnos a la deteccion de necesidades.

Proyectos educativos y planes de formacion, como procesos de reflexién colectiva
que son, han de generar dinamicas de autoevaluacion institucional en los Centros
educativosy en los Centros de Eormacion del Profesorado. En tanto que eso ocurra
asi, se produce una informacion valiosa para la revision de proyectosy planesy su
mejora en afios sucesivos.

Existe, ademaés, la practica de la evaluacion externa por los servicios correspondientes,
que sin serajena a la evaluacion interna, e incluso potenciandola, puede afiadir datos
importantes que mejoren la calidad de la deteccion.

Para que todos los implicados en la deteccion de necesidades de formacion se transfieran
la informacion de la que disponen es necesario garantizar los mecanismos de
coordinacion adecuados dentro de un marco de planificacion provincial.
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Objetivos y lineas
prioritarias de actuacion






Objetivos

Favorecer actitudes de reflexion y evaluacion de la practica docente.

Fomentar la participacion del profesorado en actividades de Formacion Permanente, ya
sean las ofertadas desde los Planes Institucionales o aquellas que surjan como
iniciativas de autoformacion (Grupos de Trabajo, Seminarios).

Ofreceral profesorado un conjunto de propuestas que contribuyen a su formacion
como profesorauténomo, critico e innovador, de acuerdo con el nuevo modelo que la
Reforma Educativa persigue.

Facilitary potenciar la elaboracidn de materiales curriculares y su difusion, asicomo el
intercambio de experiencias significativas entre el profesorado.

Coordinar a través de los CEP los recursos humanosy materiales de formacion
existentes en la provincia.

Establecer cauces de colaboracion con las diferentes instituciones que tengan
incidencia en el campo de la Formacion del Profesorado.

Establecer mecanismos de evaluaciony deteccion de necesidades que permitan la
revisidn y actualizacion constante del Plan.

Lineas prioritarias de actuacion

Respuesta a las necesidades de formacion derivadas de la LOGSE:

— Educacion Infantil.

— Educacion Secundaria Obligatoria.

— Formacion en el Area de Tecnologia en la Educacion Secundaria Obligatoria.

— Formacion Profesional, Grados Medioy Superior.

Los programas transversales:
— Coeducacion.

— Nuevas Tecnologias.

— Educacién para la Salud.
— Prensa-Escuela.

— Educacién para la Pazy el Desarrollo.
La formacion de los Equipos Directivos.
La orientacion y la tutoria.

Los Proyectos de Formacion en Centros:
— Descentralizacion de la selecciéony el seguimiento.
— Incorporacion alos Planes Provinciales de Formacion.

— Priorizacidn en los Planes de los CEP (orientaciony asesoramiento).

27



La formacion del profesorado en el medio rural:

— La coordinacion entre los CEPy los CAR.
La formacion dirigida al profesorado de Centros con Integracion.

La coordinacion entre los Equipos Pedag6gicos de los CEPy los Programas
Institucionales.

La descentralizacién de las actividades.

28.



Tipologia de actividades.
Condiciones
de participacion






Tipos de actividades de formacion

Cursos de Actualizacion Cientifica y Didactica

El Plan Marco Nacional de Formacion (PMF) indica que estos cursos estaran “presididos
por la idea de ayudara mejorar la practica docente de los profesoresy apropiciar entre
ellos actitudes de reflexion sobre la accion, de adaptabilidad al cambio, de apertura al
trabajo en grupo-equipo y de sensibilizacion hacia la necesidad de un verdadero Proyecto
Educativo en los Centros”. En definitiva, su interés radica en su inmediata incidencia en el
Aulay en el Centro Educativo (PMF, pag. 181).

Estaran “entrados en didacticas especificasy concebidos con un cardcter mixto entre
teoriay préactica”, de modo que contribuyan a “desarrollarla capacitacion del profesorado
en ejercicio, a fin de que... esté progresivamente mejor preparado para su practica
docente” (PMF, pag. 181).

Iran dirigidos al profesorado de E. G. B.y EE. MM., organizandose en torno a ciclos en
E. G. B., y por areas para el Ciclo Superiorde E. G. B., B. U. P., F. P. y demads servicios de
apoyo al Sistema Educativo.

Tipos de Cursos ACO: Serén de tres tipos: A, ByC

Actividades de ambito CEP

Cursos de Actualizacion Cientifica y Didactica tipo A (150 horas)

Contenidos: Centrados en Ciclos y Didacticas especificas.
Estructura: Tendran tres fases:
Fase: intensiva. Duracion de tres semanas.

Contenidos bésicos:

* Actualizacion cientifica.

+ Psicologia del aprendizaje.

+ Teoria curricular.

+ Didéacticas especificas.

+ Orientaciones teorico-practicas.
Para:

+ Elaboracion de Unidad Didactica.
* Realizacion del P. E. C.

2p Fase: Disefio de una Unidad Didactica. Duraciéon de una semana.

3.= Fase: A lo largo del curso académico.
incluye reuniones presenciales periédicas para:
* Anélisis de la aplicacién del trabajo en el Aula.
* Evaluacion procesual formativa.
+ Introducciéon de modificaciones.
+ Evaluacioén final y Memoria.

Ambito: Provincial.
Convocatorias: Publicadas en el B. 0. E
Plazas: 30-35 por Curso.
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Cursos de Actualizacion Cientifica y Didactica tipo B (50 horas)

Contenidos: Aspectos monograficos en torno a una problematica de
especial relevancia para la formacién del profesorado en el
contexto de un nuevo DCB.

Estructura: Semejante a los Cursos tipo A, pero con una duracidn mas
breve y una mayor concrecion.
Duracion total de tres a cuatro meses.

Ambito: Provincial.
Convocatorias: Por la Direccién Provincial (PPF).
Plazas: 30 - 35 por Curso.

Cursos de Actualizacion Cientifica y Didéactica tipo C (20 horas)

Contenidos: Aspectos monogréaficos y muy especificos en el contexto del
DCB.
Estructura: Pueden ser intensivos o con una distribucién a lo largo de un

periodo de tiempo a determinar.

Ambito: Ambito de cada CEP.
Convocatorias: Por los CEP, dentro de sus Planes.
Plazas: 30 - 35 por Curso.

Proyectos de Formacién en Centros

La consideracion dei Centro docente como eiprimernicleo de formacién es una
constante en los planteamientos mas actuales de la formacidn permanente del
profesorado en activo. La investigacién en equipo en un proyecto comun, el analisisy
la reflexion sobre la practica docentey los procesos did&cticos presentes en la dindmica
de las aulas, en el contexto especificoy peculiar de cada Claustroy Centro educativo,
deben ser estimuladas abiertamente desde todos los &mbitos posibles.

En funcién de su importancia para el futuro del Sistema Educativo, a la vista del Disefio
Curricular Base propuesto, el M. E. C. ha venido convocando concursos de proyectos de
formacién del profesorado en Centros en los dos Ultimos afios.

Modalidades: I.  Para grupos de profesores de un solo Centro.
ll. Paragrupos de profesores de dos o mas Centros, de igual
o distinto nivel.
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* Dirigidos: A todos ios profesores de ios distintos tipos de Centrosy programas de
apoyo ai Sistema Educativo.

« Convocatorias: A través dei B. 0. E

Seminarios permanentes

Los constituyen coiectivos de profesionaies dei campo de ia educacion, que tienen como
principai objetivo la investigacion educativa, entendida en su sentido mas amplio.

Pueden serinternivelares e interdisciplinares.

El director o coordinador de un Seminario podra realizar funciones docentes, asfcomo de
planificacion del trabajo y coordinacion de las aportaciones individuales. Asimismo, el
Seminario podra pedir la intervencion de expertos en temas puntuales, que sirvan de
apoyo alproyecto del Seminario. También podria organizarperiédicamente exposiciones
publicas de sus aportaciones o de las aportaciones de expertos, o bien utilizar cualquier
otro medio de difusion que se considere oportuno.

Las conclusiones elaboradas conjuntamente por el grupo podrian fundamentar un
posterior desarrollo del curriculum en Grupos de Trabajo.

Al contrario del Grupo de Trabajo, la duracién de un Seminario puede serilimitada,
dependiendo de la tarea a realizar.

Grupos de Trabajo

Los constituyen un equipo no muy numeroso de profesores que, partiendo de su propia
practica docente, se comprometen a una reflexién conjuntay/o a una elaboraciény
experimentacién de materiales curriculares.

Existird dentro de cada Grupo de Trabajo un coordinador que se haga responsable de la
organizacién, gestiony dinamizacién del grupo.

Presentacion de proyectos: Para ello los CEP abrirdn las oportunas convocatorias al inicio
del Curso Académico, con mencidn expresa de las condicionesy tipo de ayudas.

Elproyecto de trabajo presentado por cada grupo tendré una duracion limitada de al
menos un curso escolar.

NOTA A LOS PUNTOS 3y 4: Tanto los Seminarios como los Grupos de Trabajo pueden
surgir bien poriniciativa de los profesores, bien a propuesta de los CEP.

Los profesores que quieran darpublicidad a su proyecto de trabajo podrdn hacerlo a
través de los cauces informativos de cada CEP, con el fin de que se puedan inscribir
todos los profesores interesados en colaborar en el mismo.

Cursillos

Son cursos de pocas horas de duracion (menos de 20 horas) que se convocan desde los
CEP para apoyarpuntualmente alos Grupos de Trabajo, Seminarios o Proyectos de
Formacién en Centros. Los contenidos son cerradosy se refieren a aspectos curriculares
concretos.
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La actividad se centrard normalmente en exposicionesy debates, incluyendo materiales
de apoyo (documentacion diversay bibliografia).

Jomadas y encuentros

Se convocarén desde la Direccion Provincial, a propuesta de la Comisién Permanente del
Plan Provincial de Formacion, o desde los CEP, a propuesta de los Equipos Pedagdgicos
de los mismos, segln el &mbito al que vayan dirigidas, &mbito provincial o &mbito CEP
respectivamente.

Tendrén un cardcter intensivo, y una duraciéon entre dos diasy una semana.

Los programas de estas actividades incluirdn de forma obligada comunicaciones e
intercambios de experiencias, que se podran completar o no con ponenciasy
conferencias, exposiciones, etc.

Otras actividades

Entrarian en este apartado conferencias, comunicaciones, mesas redondas, exposiciones,
etcétera.

Requisitos para ia constitucion de Grupos de Trabajo y Seminarios permanentes

Aliniciar la actividad

Proyecto de Trabajo: Se presentard en la Secretaria de los CEP. En él se incluird:

+ Nombre del Coordinadory/o Director, y de los componentes del Grupo de Trabajo o
Seminario, especificando area, ciclo...

+ A quiénes va dirigido (en el caso de Seminarios).
+ Titulo.
* Tema.

+ Contenidos:

— Marco tedrico.

— Objetivos.

— Contenidos bésicos a tratar.
« Propuesta de Evaluacion.

« Temporalizacion.

* Recursos humanosy materiales que se solicitan.

Los trabajos desarrollados por Gruposy Seminarios seran objeto de seguimiento por
parte de los Equipos Pedagdgicos de los CEP.
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Al finalizar la actividad

Se presentard una memoria-informe que se ajustara a las condiciones explicitadas a
continuacién, para que la actividad sea objeto de certificacion:

« Participacion efectiva, real, de los componentes del Grupo o Seminario.

« Evaluacion desde dos puntos de vista;
— Grado de consecucion de sus objetivos.
— Incidencia en el aula en la practica docente.

+ Materiales elaborados o generados.

+ Bibliografia, y otros materiales, utilizados o consultados.

Tanto la propuesta inicial como la memoria final deberdn ser informadas por el Equipo
Pedagdgico del CEP respectivo, como requisito previo para aprobaciony certificacion
segun el momento.

Certificaciones

Ante la problemética que se ha planteado hasta este momento, con respecto a la
certificacion de las actividades, se ha creido oportuno y necesario el establecimiento de
unas normasy criterios homogéneos en los cuatro CEP de la provincia, para la
expedicion de los mismos.

Las normas y criterios acordados para este Curso 1990-91 son los siguientes:
1. Asistencia minima al 80 por 100 de cualquier actividad.

2. Conrespecto a las actividades de apoyo (cursos, cursillos...):
« Silaactividad supone 20 horas o0 méas, el certificado se da al finalizar la actividad.
3. Con respecto a la participacion en Gruposy Seminarios, deben cumplirse una serie
de condiciones para tener derecho a la certificacion al finalizar el curso académico:
a) Haberparticipado en la convocatoria de proyectos de Grupos o Seminarios, lo
que supone contar con un proyecto formalizado y completo.

b) Presentarun informe o memoria del trabajo realizado, elaboradoy aprobado por
el Grupo o Seminario, sobre el funcionamiento del mismo (reuniones,
problemética de funcionamiento, relacién con el CEP, participantes...).

c) Informe positivo del Equipo Pedagdgico del CEP sobre la actividad del Grupo o
Seminario.

d) Materiales elaborados o la produccion derivada del Grupo de Trabajo o Seminario.

Se consignarén las horas de participacion siempre que se cumplan los requisitos
anteriores. Para estas actividades el minimo de horas consignadas sera de 20, y
el méaximo, 50.

Estos certificados, asicomo de otras actividades, se expediran al finalizar el curso
académico, en forma de extracto personal, previa solicitud del interesado.
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Centros de Profesores: Direcciones

Centros de Profesores de la Provincia de Leon

Centro de Profesores de Astorga:

Direccion: C/ Marqueses de Astorga, 13 - 24700 Astorga

Teléfono: 61 74 00
Director: Don Manuel Rodriguez Garcia

Centro de Profesores de Leon:

Direccién: C/ Luis de Sosa, s/n. - 24004 Leon
Teléfono: 25 96 98
Directora; Dofla Maria del Carmen Gonzalez Santos

Centro de Profesores de Ponferrada:

Direccion: Aptdo. de Correos 252
Avda. Huertas de Sacramento, 10, bajo - 24400 Ponferrada

Teléfonos: 42 79 67 / 42 79 98 | 42 79 42
Directora: Dofia Teresa Garcia Ferreiro

Centro de Profesores de VMIlablino:

Direccion: Avda. Sierra Pambley, 1 - 24100 Villablino
Teléfono: 47 15 04
Director: Don Miguel Leon Romén
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

EQUIPO

Riano

La Robla
Viilablino

Murias de
Paredes

Vega de
Espinareda

Viilafranca

Puente de
Dom. Flérez

Truchas
Bembibre

La Bafieza

Benavides
Villamafian
Mansilla

Santa Maria
del Paramo

Astorga

C.R. 1E LE

CENTROS DE APOYO Y RECURSOS

DOMICILIO DEL CENTRO

CAR Educacién Compensatoria
C. P. E. G. B. Riafio

CAR Ed. Comp. C. P. E. G. B. “Emilia Menéndez”
CAR Ed. Comp. Pza. Sierra Pambiey, Viilablino

CAR Ed. Comp. E. G. B. de Murias de Paredes

CAR Ed. Comp. de Vega de Espinareda

CAR de Educacion Compensatoria
C. P. “San Lorenzo de Brindis”, de Viilafranca
del Bierzo

CAR de Educacion Compensatoria
C. P. E. G. B. de Puente de Domingo Flérez

CAR Ed. Comp. Biblioteca Municipal. Truchas
CAR Ed. Comp. C/ Escuela, 3, Bembibre

CAR Ed. Comp. Biblioteca Municipal
C/Miguélez, 19, La Bafieza

CAR Ed. Comp. C/ Antiguas Escuelas. Benavides
CAR Ed. Comp. C. P. E. G. B. de Villamafian

CAR Ed. Comp. C. P. E. G. B. de Mansilla

C. P. “Benito Ledn”, Santa Maria del Paramo

C/ Ctra, de Astorga a Sanabria, s/n.
Astorga
C. P. “Fray Pedro Ponce de Ledn”
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56 85
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3500
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Unidad de Programas Educativos

Direccion: Plaza de los Doce Martires, 1
24004 Ledbn
Jefe de la Unidad: Miguel Palacio Villa

Grupo 1 (Teléf.: 21 66 95)

Asesor Técnico Docente; Epigmenio Rodriguez Mancebo
Coordinador de la Reforma: Justo Lombrafia Martin
Coordinador de Nuevas Tecnologias: Francisco Herrero Mateos
Coordinadora de Educacion para la Salud: Alicia Marcos Carcedo
Coordinadora de Coeducacion: Ana Isabel Negro Albaiil

Grupo 2 (Teléf.; 21 6615)

Asesor Técnico Docente: Eleuterio Serrano Quintana
Coordinador de Educacién de Adultos: Francisco Javier Sdnchez Garcia
Coordinador del Plan FIP; Mariano Royo Castro

Grupo 3 (Teléf.: 21 66 40)

Asesor Técnico Docente: Celestino Pérez Colin
Coordinador de Orientacion EE. MM .: Andrés Diez del Pozo
Coordinador de Orientacion E. G. B. y

Equipos Psicopedago6gicos: José A. Bonet Maza

Coordinador de Educacion Especial e Integracion: Andrés Perreras Rodriguez

Grupo 4 (Teléf.: 21 64 65)

Asesores de Estudiantes y
Participacion Educativa: Javier Martinez Alonso
José Luis Alonso Diez
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Introduccion

El modelo de formacion queda definido en torno a tres referencias bésicas:

a) Elmodelo de profesor.
b) EImodelo de escuela.
¢) Elcurriculum escolar.

Comenzamos por el final: el curriculum escolar. Actualmente se plantea un marco
curricular abierto y flexible que ofrece al profesorado la posibilidad de adaptacion a la
realidad educativa concreta en que se desenvuelve, que favorece la experimentacion e
innovacidn curricular, que exige delprofesorado una implicacién directa en el disefio,
desarrollo y evaluacion de proyectos curriculares. Este marco es considerado como uno
de los factores que pueden estimular a la reflexion sobre la préctica, al debate, anélisis de
proyectos, al trabajo en equipo..., en definitiva, a la continua actualizacion cientificay
psicopedagoégica. El Disefio Curricular Base aporta la suficiente documentacion para que
elprofesorado analice, reflexione y opine.

Con respecto al modelo de escuela, considerada ésta como la “unidad global
configuradora de percepcionesy realidades en profesoresy alumnos” (Oliver, 1989), no
cabe duda que debe favorecerla participacion activa de todos los integrantes de la
misma, creando un clima que estimule la colaboracion colectiva en el logro de sus finesy

objetivos formativos y educativos.

Finalmente, el perfil del profesor. Consideramos al mismo como un profesional que
evoluciona de forma continua, alo largo de su carrera docente, en funcion de una serie de
factores que inciden en la misma, asicomo de su propia concepcion personal de la
Educacion. Es fundamental para nosotros tener presente el cardcter evolutivo del proceso
de perfeccionamiento del profesor, siendo una de las misiones del CEP incidir, o al menos
formar parte de las circunstancias que ayuden a dicha evolucion marcada por paulatinos
cambios reflexivos en su practica docente.

Porello proponemos un modelo de Formacion del Profesorado implicativo y autdbnomo
que, considerando las necesidades objetivasy subjetivas, pueda generar una dinamica
estable de perfeccionamiento, con incidencia en elaulay los equipos docentes, apoyada
en un seguimiento, asesoramiento y evaluacioén constructiva, asicomo una continua
comunicacion horizontaly vertical de iday vuelta (entre los profesoresy los responsables
de formacién del CEP).

Esto significa trabajar en la autonomia de los profesores para intentar conseguir la
autonomia de los alumnos
Objetivos generales para llegar a esa autonomia:

« Estimulary potenciar la reflexién continua sobre su practica.

+ Ofreceractividades de perfeccionamiento coherentes con el modelo de Formacion
del CEPy con las demandasy expectativas del profesorado.
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Favorecer un modelo de trabajo en equipo dentro de los Centros.

Incorporar la evaluacién como un instrumento mas de formacion continuay
orientacion para la practica docente.

Lineas prioritarias

Actuacion interna:

Asumir de forma equilibrada las responsabilidadesy los servicios del CEP con el fin
de consolidarlo, procurando que la gestion no condicione demasiado las
actividades de formacion.

Esto se concreta en la organizacion de unas comisiones de trabajo, que se
repartirdn el mismo de acuerdo a los objetivos que en cada una se especifican:
1 Relaciones externas:

« Elaborarun plan de colaboracion con:
— Universidad.
— Ayuntamiento.
— Prensa.
— Monteleodn...
+ Establecerlos contactos necesarios para iniciar dicha colaboracion.

+ Iniciar contactos con la Junta de Castillay Ledn para analizar qué tipo de
colaboracion puede llegaraproducirse con dicho organismo.

+ Atendera los contactos puntuales que sea necesario establecera lo largo del
curso.

+ Gestionar las sugerencias realizadas por la Comision de Publicaciones para
recabarayudas econdmicas.
2. Publicaciones.
+ Haceruna propuesta para definir la linea de la revista que se debatira en el
Equipo.
« Disefiaralgtn instrumento de evaluacion para saber la efectividad del
“enlace" mura! como medio de difusion.

+ Recoger, archivary seleccionar materiales para: prensa, revista,
publicaciones...

* Dinamizarelproceso material de publicaciones con los medios del CEP.

3. Econdmica.
+ Dedicarun dia al mes para poner en orden los libros de contabilidad.
« Colaboraren la preparacion de las justificaciones de cuentas.
+ Elaborar criterios para el reparto de dinero, cuando sea necesario.
+ Estudiarpropuestas de comprasy tomar decisiones al respecto.
+ Informarperiédicamente al Equipo del estado de los dineros.
+ Hacerelseguimiento de los ingresos por parte de la Administracion.

4. Espacios e informacion interna.
* Negociarla ampliacién de locales.
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Coordinary calendarizar mejor las actividades por parte del Equipo.
Mantener el que cada asesor sea el responsable de la informacion de su
departamento para determinarlo que es o no importante.

Mantener en el tablén correspondiente las fotocopias de interés para el
profesorado.

Revisar diariamente los boletines para la informacion a los miembros del
Equipo.

Actuacién formativa:

Compromiso de trabajo en equipo con vistas a una oferta de formacion cominy
diversificada a la vez (cursos, seminarios, jornadas de intercambio...) para unificar
praxis educativas, de actuaciony dar un modelo practico, no teérico, que nos lleve
a intentar conseguir la autonomia del profesorado.

La actuacion formativa ha de responder a los siguientes objetivos:
1. Planificarlas actividades de formacion coherentes con la deteccién de necesidades
y el modelo CEP.

2 Orientar las actividades de formacion hacia las necesidades de los Equipos
Docentes de los Centrosy zonas, avanzando en la descentralizacion del
perfeccionamiento y buscando su integracion en los Proyectos Educativos.

Facilitar el analisis, disefio, elaboracion, experimentaciény evaluacion de materiales
curriculares.

Facilitary potenciar el encuentro, intercambio y difusién de experiencias entre el
profesorado.

Colaborar con entidades publicas y privadas en tareas de formacion del
profesorado.

Hacer el seguimiento y valoracion del Plan del CEP por el Equipo Pedagodgico.

Campos prioritarios de actuacién
1. Educacion Infantil.
2. Secundaria: Ciclo 12-16.
3. Escuela rural.
4. Grupos de Trabajo.
5

. Proyectos de Formacion de Centros.

Actividades programadas

Aunque las limitaciones dadas por los recursos, tanto materiales como humanos,
dificultan la elaboracién de un plan de actividades ideal que atiende a todosy cada uno de
los objetivos reflejados en los apartados anteriores, hemos procurado que nuestra oferta
cara al profesorado para el curso 1991/92 responda a los mismos.

47



a) En esta linea, se ha destinado un 10 por 100 del presupuesto total a actividades
interdepartamentales que se estan disefiando con criterios comunes desde varios
departamentosy que servirdn, no so6lo para dar cohesién al equipo, sino también
para dar al profesorado un modelo practico y aplicable a sus centros de trabajo en
equipo.

b) También en equipo se ha establecido el compromiso formal de disefiar las
actividades de cada Departamento teniendo en cuenta lo establecido en los
puntos 3by 3c.

C) Hemos llegado al acuerdo de incorporarlos temas transversales, las necesidades
educativas especialesy los nuevos medios tecnolégicos — video e informéatica— al
propio disefioy desarrollo de los cursosy otras actividades. Lo mismo ocurre con
temas como Salud, Coeducacion...

d) Se han establecido acuerdos con los responsables delprograma de Compensatoria
para retomar el plan de atencién a zonas, lo que implica un apoyo especial a la
Escuela Rural.

e) Porotra parte, existe elcompromiso por parte de la totalidad del Equipo
Pedagdégico de intentar dinamizary apoyar los Proyectos de Centros que se han
presentado a la convocatoria (16, en total), tanto a aquellos que resulten
aprobados, como los que no lo sean.

fy Asimismo, coherentes con elitinerario formativo por el que apostamosy que
reflejamos en el grafico, creemos que los Grupos de Trabajo auténomos,
presentes desde siempre en la actuacion de los CEP, deben seguir siendo algo asi
como la sefia de identidad de estos Centros. Pero también somos conscientes de
que para que un Grupo de Trabajo sea eficaz son necesarios un apoyo realy un
seguimiento constante. Asipues, nos proponemos hacer una seleccion de los
proyectos de trabajo que se presenten — la convocatoria ya esta abierta— en
funcion de unos criterios que van desde el interés del tema propuesto hasta la
posibilidad real de apoyarle y seguirle, teniendo en cuenta los recursos materiales
y humanos del CEP.

Deteccién de necesidades

En estos momentos finales del curso estamos haciendo la evaluacién del Plan 1990-91
y comprobamos que no siempre es satisfactoria la deteccion de necesidades que
realizamos. El Departamento de Ciencias Experimentales desarrolla en la actualidad un
proyecto de investigacion educativa subvencionado por el C. I. D. E que tiene como
objeto este tema de la deteccion de necesidades del profesorado.

Considerando que han trabajado ya dos cursosy pensando que tienen el tema lo
suficientemente avanzado como para poder generalizarla experiencia aplicandola a los
profesores que participen en las actividades del CEP elpréximo curso, se presento el
proyecto ai Equipo Pedagogico, que estuvo de acuerdo en intentar aplicarlo.

Se incluye un breve resumen, en el que se explica en qué consiste dicho trabajo.
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Formacion Permanente del Equipo Pedagdgico del CEP

Dentro de este campo de necesidades del profesorado, hacemos constar que también las
personas que formamos el Equipo del CEP deseamos participar de esa corriente de
Formacion Permanente.

Nos consta que éste es también el sentir de la Subdirecciény conectamos con ella al
proponer un plan de formacion que ya hemos iniciado desde hace dos cursos, el cual
incluya las siguientes actuaciones:

+ Intervencion, cuando asfsea conveniente, de algin ponente externo.

Para paliar la escasez del presupuesto, se propone aprovechar estas sesiones con
actividades del mismo a Centros o a los demas CEP.

+ Asistencia a actividades como congresos, jornadas, etc., que se consideren
interesantes.

Con el fin de rentabaizaral maximo los recursos, se procuraran organizar
encuentros entre los asesores de la provincia para poner en comun la informacion
obtenida a través de esas salidas.

+ Dentro del marco del convenio con la Universidad, que sabemos préximo a
firmarse, creemos que también se debe establecer una colaboracion que beneficie a
nuestros Equipos Pedagdgicos.

« Porultimo, y muy importante, proponemos que se generalice la experiencia de
trabajar la formacion de los asesores con el sistema de tutorias, buscando
preferentemente establecer relacion con CEP préximos geograficamente. Creemos
que puede ser una de las acciones mas rentables, desde el punto de vista
formativo.

Propuesta de Itinerario Formativo
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Actividades de ambito CEP

Cursos de Actualizacion Cientifica y Didactica tipo B (50 horas)

Titulo de la actividad:
Responsable:

Destinatarios.
Plazas ofertadas:

Lugar de celebracion:

Temporalizacion:

Contenido:

Estructura:

Titulo de la actividad:

Responsable:

Destinatarios.
Plazas ofertadas:

Lugar de celebracion:

Temporalizacion:

Contenido:

Estructura:

La Educacion Infantil a los tres afios
M.® José Nespral, Asesora de Formacion del CEP de Ledn.

Profesores/as que imparten Educacién Infantil en aulas de

tres afios.
CEP de Leon.
Octubre-diciembre de 1991.

Caracteristicas psicoevoiutivas de los nifios/as de tres afios.
Organizacion de espacios, materiales y tiempos.
Posibilidades del alumnado de esta edad.

Primera fase: fundamentacién tedrica.
Segunda fase: elaboracion de un trabajo préactico.
Tercera fase: experimentacion en el aula y evaluacion.

Mito y cultura clasica

Joaquin Serrano Serrano, Asesor de Formacion del CEP de

Leon.

Profesorado de Latin y Griego de la Educacién Secundaria.

CEP de Leon.
Octubre de 1991 a mayo de 1992.

Religion y mitologia en el mundo clasico. Pervivencia en la
actualidad.

Las lenguas clasicas y su pervivencia en la actualidad.
Grecia y Roma como fundamentos de la unidad y cultura
europeas.

Primera fase: intensiva.
Segunda y tercera fases: aplicacion en el aula y evaluacién.
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Actividades de &mbito CEP

Cursos de Actualizacion Cientifica y Didactica tipo B (S0 horas)

Titulo de la actividad:

Responsable:

Destinatarios.
Plazas ofertadas:

Lugar de celebracién:

Temporalizacién:

Contenido:

Estructura:

Estadistica, en los Bachilleratos

Carmen Urdiales Alaiz, Asesora de Formacion del CEP de
Leon.

Profesores/as de Ensefianzas Medias.

CEP de Leon.
Noviembre y diciembre de 1991, enero y abril de 1992.

La Estadistica como ciencia.

Estadistica descriptiva.

Modelos de distribucién de probabilidades.
Introduccién a la inferencia.

Test de hipétesis.

Regresion y correlacion.

Primera fase; intensiva 30 horas.
Segunda fase: disefio y organizacidon de un trabajo practico.
Tercera fase: seguimiento y evaluacidn.
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Actividades de &mbito CEP

Cursos de Actualizacion Cientifica y Didactica tipo B (50 horas)

Titulo de la actividad:

Responsables:

Destinatarios.
Plazas ofertadas:

Lugar de celebracién:

Temporalizacién:

Contenido:

Estructura:

Titulo de la actividad:

Responsable:

Destinatarios.
Plazas ofertadas:

Lugar de celebracion:

Temporaiizacion:

Contenido:

Estructura:

Laensefianza de las Ciencias Experimentales en el Bachillerato
General

José Antonio Crespo Garcia, Asesorde Formacién del CEP de
Ledn, y Milagros Zotes Fernandez, profesora del 1 B. “Juan
del Enzina”.

Profesores/as de Ciencias Naturales y de Fisicay Quimica en
activo en la Reforma de las EE. MM.

CEP de Ledn.
A lo largo de todo el curso, 16 horas trimestrales.

Perfil de materia en el area de Ciencias Experimentales.
Objetivos generales, objetivos especificos, contenidos del
Area y programacion de unidades didacticas.

Elaboracién de materiales didacticos inspirados en el marco
de la propuesta curricular del Area.

La propia de los cursos B.

La expresion corporal en el Sistema Educativo

Manuel Martinez Flidalgo, Asesor de Formacion del CEP de
Leon.

Profesorado Licenciado en Educacion Fisicay Maestros/as
especialistas en Educaciéon Fisica.

CEP de Leon.
Enero, febrero y marzo de 1992.

La expresion corporal en las diversas etapas.

El cuerpo: instrumento de expresion y comunicacidn.
La calidad del movimiento y sus componentes.
Relacidn entre lenguaje expresivo y otros lenguajes.

Primera fase: profundizacion en los contenidos.

Segunda fase: disefio y realizacion de un trabajo practico por
grupos afines.

Tercera fase: seguimiento y evaluacion.
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Titulo de la actividad:

Responsable:

Destinatarios.
Plazas ofertadas:

Lugar de celebracion:

Temporalizacion:

Contenido:

Estructura:

. Actividades de &mbito CEP

La tecnologia, un camino hacia la integracion

Covaclonga Moran Nistal, Asesora de Formacion del CEP de
Leon.

Profesores/as de Centros de Integracién.

CEP de Leon.
Primero y segundo trimestres del curso 1991/92.

Adquisicion de experiencias tecnoldgicas bésicas.
Aplicacion al aula.

Latecnologia como medio para el desarrollo de las capacida-
des de los alumnos.

La tecnologia como medio para la interpretacion y relacion
activa con el entorno.

Primera fase: formacion tedrico-practica.
Segunda fase: aplicacion al aula. Seguimiento y evaluacidn.
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Actividades de &mbito CEP

Cursos de Actualizacion Cientifica y Didactica tipo C (20 horas)

Titulo de la actividad:

Responsables:

Destinatarios.
Plazas ofertadas:

Lugar de celebracion:

Temporalizacién:

Contenido:

Estructura:

Titulo de la actividad:

Responsable:

Destinatarios.
Plazas ofertadas:

Lugar de celebracion:

Temporalizacion:

Contenido:

Estructura:

Conceptos basicos de psicomotricidad

M.® José Nespral, Covadonga Mordn y Manuel Martinez,
Asesores de Formacién del CEP de Ledn.

Profesores/as de Educacion Infantil, de Educacion Especial y
Centros de Integraciéon y Especialistas en Educacién Fisica.

CEP de Leon.
Segundo trimestre del curso 1991/92.

El esquema corporal. Coordinaciones. Equilibrio.
El juego: Creativo, simbdlico, dramatico, educativo, percep-
tivo-motor, comunicativo.

Primera tase: formacidn tedrico-practica.
Segunda fase: realizacion de un supuesto practico, experi-
mentacion en el aula y evaluacion.

Proyecto Educativo y Proyecto Curricular
M.' José Nepral, Asesora de Formacion del CEP de Leodn.

Equipos de Educacion Infantil de los Centros interesados en
elaborar o reconvertir su proyecto.

CEP de Leon.
Noviembre de 1991.

Proyecto educativo.

Elementos del proyecto educativo.
Proyecto curricular de Centro.
Supuestos practicos.

Primera fase: fundamentacion tedrica.
Segunda fase: elaboracion de un supuesto practico.
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Actividades de &mbito CEP

Cursos de Actualizacion Cientifica y Didéactica tipo C (20 horas)

Titulo de la actividad:

Responsable:

Destinatarios.
Plazas ofertadas:

Lugar de celebracion:

Temporalizacion:

Contenido:

Estructura:

Titulo de la actividad:

Responsable:

Destinatarios.
Plazas ofertadas:

Lugar de celebracion:

Temporalizacion:

Estructura:

Formas de trabajo globalizadoras aplicables a la Educacién
Infantil

M.® José IMespral, Asesora de Educacion Infantil.

Profesores/as de Educacion Infantil.

CEP de Leén.
Enero-febrero de 1992.

Técnicas de trabajo globalizadoras.
Pequefios proyectos.

Unidades didacticas.

Centros de interés.

Primera fase: conocimiento tedrico.
Segundafase: realizacidon de untrabajo (se pretende continuar
con grupos de trabajo que elaboren materias curriculares).

Didatica de la lecto-escritura
Armando Suéarez, Asesor de Formacion del CEP de Ledn.

Profesores/as de Ciclos Inicial y Medio.

CEP de Ledn.
Noviembre y diciembre de 1991.

Primera fase: tratamiento cientifico del proceso de aprendi-
zaje de la lecto-escritura.

Segundafase: disefio de aspectos practicos, elaboracion de
materiales, practica en las aulas y puesta en comdn para la
valoracion.
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Actividades de &mbito CEP

Cursos de Actualizacion Cientifica y Didéactica tipo C (2 horas)

Titulo de la actividad:

Responsabie:

Destinatarios.
Piazas ofertadas:

Lugar de celebracion:

Temporaiizacion:

Estructura:

Titulo de la actividad:
Responsable:
Destinatarios.

Piazas ofertadas:
Lugar de celebracion:
Temporalizacion:

Contenido:

Apoyo a las demandas de los Grupos (Didactica de las Mate-
maticas)

Armando Suéarez, Asesor de Formacion del CEP de Leon.

Profesores/as de Ciclos Inicial y Medio.

CEP de Ledn.
Febrero-marzo de 1992.

Primera fase: tratamiento cientifico del aprendizaje de las
Matematicas y su didactica especifica.

Segunda fase; elaboraciéon de materiales practicos, aplica-
cién al aula 'y puesta en comdn para su valoracion.

Los medios audiovisuales en el 4&rea de Lengua y Literatura

Joaquin Serrano Serrano, Asesor de Formacion del CEP de
Leon.

Profesores/as de Lenguay Literatura en activo en los niveles
equivalentes a la futura Educacién Secundaria.

CEP de Ledn.
Diciembre de 1991-abril de 1992.

Integracion curricular de los MAVs en el area.

56



Actividades de ambito CEP

Cursos de Actualizacion Cientifica y Didactica tipo C (2noras)

Titulo de la actividad:

Responsable:

Destinatarios.
Plazas ofertadas:

Lugar de celebracién:

Temporalizacién:

Contenido:

Estructura:

Titulo de la actividad:

Responsables:

Destinatarios.
Plazas ofertadas:

Lugar de celebracion:

Temporalizacion:
Contenido:

Estructura:

Aprendizaje auténomo

Asesor de Formacion de Lenguas Extranjeras en el CEP de
Ledn.

Profesores/as de Francés e Inglés (E. G. B., EE. MM. y
E. 0 .1) que no hayan participado en actividades deformacion
en afios anteriores.

CEP de Leodn.
Noviembre 1991, febrero y mayo 1992,

Estudio y debate de la propuesta curricular.

Papel del alumno y papel del profesor.

Cémo se aprende una segunda lengua extranjera.
Negociacién, evaluacion, feed-back, tratamiento del error.

Tres fases.

Medios audiovisuales en el 4&rea de Matematicas

Urbano Fernandez y Carmen Urdiales, Asesores de Forma-
cion del CEP de Ledn.

Profesores/as de E. G. B.y EE. MM.

CEP de LeoOn.
Curso 1990/91.
Elaboracion de un video didactico sobre la proporcionalidad.

Trabajo en reuniones quincenales de octubre a mayo.
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Actividades de &mbito CEP

Cursos de Actualizacion Cientifica y Didactica tipo C (2noras)

Titulo de la actividad:

Responsable:

Destinatarios.
Plazas ofertadas:

Lugar de celebracion:

Temporalizacion:

Contenido:

Estructura:

Titulo de la actividad:

Responsables:

Destinatarios.
Plazas ofertadas:

Lugar de celebracion:

Temporalizacion:

Contenido:

Taller de Matematicas

Carmen Urdiales Alaiz, Asesora de Formaciéon del CEP de

Leon.

Profesores/as de E. G. B.

CEP de Leon.
Curso 1990/91.

Conocer, analizar, elaborar recursos didacticos, geoplanos,
tiras de mecano, tangram, puzzles, dominés, barajas.

Trabajos en reuniones quincenales de octubre a mayo.

Nuevos recursos para la ensefianza de la Filosofia

Carmen Fernandez Marcos, Asesora de Formacion del CEP
de Ledn y Antonio Natal, coordinador del Seminario.

Profesores/as de Filosofia y Etica.

CEP de Ledn.
Primer trimestre del curso 1991/92.

El método Lipman.
Los medios audiovisuales: el proyector de diapositivas, el
retroproyector y el video.

58



Actividades de ambito CEP

Cursos de Actualizacion Cientifica y Didactica tipo C (20 horas)

Titulo de la actividad:

Responsable:

Destinatarios.
Plazas ofertadas:

Lugar de celebracion:

Temporalizacién:

Contenido:

Titulo de la actividad:

Responsable:

Destinatarios.
Plazas ofertadas:

Lugar de celebracion:

Temporalizacion:

Contenido:

El area de Ciencias de la Naturaleza en Secundaria Obligatoria

José Antonio Crespo Garcia, Asesor de Formacion del CEP de
Leon.

Profesores/as de Ciencias de la Naturaleza del Ciclo Superior
de E. G. B.ydeEE. MM.

CEP de Ledn.
Segundo trimestre del curso 1991/92.

Objetivos generales del area.
Bloques de contenido.
Analisis de materiales curriculares.

La Educacion Ambiental en los nuevos planes de estudio

José Antonio Crespo Garcia, Asesor de Formacion del CEP de
Leon.

Profesores/as interesados en el desarrollo de actitudes

medioambientales en el curriculum escolar.
CEP de Leén.
Tercer trimestre del curso 1991/92.

Concepto de Educacion Ambiental.

Desarrollo de elementos educativos de educacién ambiental
en las diferentes areas curriculares de E. Secundaria.
Revision de los principales problemas ambientales a escala
local y planetaria.
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Actividades de &mbito CEP
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Actividades de ambito CEP

Cursos de Actualizacion Cientifica y Didactica tipo C (20 horas)

Titulo de la actividad:

Responsable:

Destinatarios.
Plazas ofertadas:

Lugar de celebracion:

Temporalizacién:

Contenido:

Estructura:

Titulo de la actividad:

Responsables:

Destinatarios.
Piazas ofertadas:

Lugar de celebracién:

Temporaiizacién:

Contenido:

Estructura:

Formacion en Centros de Integracidn

Covadonga Moral Nistal, Asesora de Formacion del CEP de
Leon.

Profesores/as de Centros de Educacion Secundaria y/o Pri-
maria que inicien la Integracion el curso 1992/93.

En los Centros que sean designados.
Segundo y tercer trimestres del curso 1991/92.

Informacion y sensibilizacion de la comunidad educativa.
Profundizacion en el concepto del NEE y sus implicaciones

educativas.
Iniciacion del proceso de elaboracién de un proyecto educa-
tivo de Centro que contemple la diversidad de alumnos.

Primera fase: informacion y sensibilizacién.
Segunda fase: formacidn inicial.
Tercera fase: profundizacion.

Educacidn Infantil, alternativa preventivay compensadora

M.® José Nespral y Covadonga Moran, Asesoras de Forma-
cion del CEP de Ledn.

Profesores/as de Educacion Infantil, de Centros incompletos
y de Centros de Integracién.

CEP de Ledn.
Segundo trimestre del curso 1991/92.

La deteccidon de posibles trastornos.
Ajuste de la respuesta educativa.

Cuatro modulos de formacion tedricay un modulo de aplica-
cion practica en el aula, con seguimiento y evaluacidn.
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Titulo de la actividad:

Destinatarios.
Plazas ofertadas:

Lugar de celebracién:

Temporalizacion:

Contenido:

Introduccidon a los MAVs. Finalidad del Proyecto Mercurio.
Tecnologia y didactica del retroproyector. Confeccion de
transparencias.

Tecnologia y didactica del proyector de diapositivas y de la
camara fotografica. Macrofotografia.

Comic. Fotonovela y diaporama.

Iniciacion a los medios audiovisuales (imagen fija)

Urbano Fernandez Pérez, Asesor de Formacion del CEP de
Leon.

Profesores/as del |. B. “Santa Maria”, de Carrizo de la Ribera.

|. B. “Santa Maria”, de Carrizo.
Primer trimestre del curso 1991/92.

Introducciéon a los MAVs. Finalidad del Proyecto Mercurio.

Tecnologia y didactica del retroproyector. Confeccién de
transparencias.

Tecnologia y didactica del proyector de diapositivas y de la
cadmara fotografica. Macrofotog rafia.

Cdomic. Fotonovela y diaporama.
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Actividades de ambito CEP

Cursos de Actualizacion Cientifica y Didactica tipo C (20 horas)

Titulo de la actividad;
Responsable:
Destinatarios.

Plazas ofertadas:
Lugar de celebracién:
Temporalizacion:

Contenido:

Titulo de la actividad:

Responsable:

Destinatarios.
Plazas ofertadas:

Lugar de celebracion:

Temporalizacién:

Contenido:

Iniciacion a los medios audiovisuales (imagen fija)

Urbano Fernadndez Pérez, Asesor de Formacion del CEP de
Leon.

Profesores/as del 1 B. “Legio VH”, de Ledn.

1 B. “Legio Vil”, de Ledn.
Primer trimestre del curso 1991/92.

Introduccién a los MAVs. Finalidad del Proyecto Mercurio.
Tecnologia y didactica del retroproyector. Confecciéon de

transparencias.

Tecnologia y didactica del proyector de diapositivas y de la
camara fotografica. Macrofotografia.

Comic. Fotonovela y diaporama.

Iniciacion a los MAVs. Imagen en movimiento

Urbano Fernandez Pérez, Asesor de Formacion del CEP de

Leon.

Profesores/as del Centro del Proyecto Mercurio.

|. B. “Garcia Bellido”, Leo6n.
Segundo trimestre del curso 1991/92.

Tecnologia y didactica del magnetoscopio.
El andlisis de documentos video y elaboracién de guias di-

décticas.
Organizacion de la videoteca.
Proceso de produccion: lenguaje de la imagen, la cAmara de

video, la edicion.
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Actividades de &mbito CEP

Cursos de Actualizacion Cientifica y Didéactica tipo C (20 horas)

Titulo de la actividad;
Responsable;
Destinatarios.

Plazas ofertadas;
Lugar de celebracion;
Temporalizacion;

Contenido;

Titulo de la actividad;
Responsable;
Destinatarios.

Plazas ofertadas;
Lugar de celebracion;
Temporalizacion;

Contenido;

Iniciacion a los MAVs. Imagen en movimiento

Urbano Fernandez Pérez, Asesor de Formacién del CEP de

Leon.

Profesores/as del Centro del Proyecto Mercurio.

1 B. “Santa Maria”, de Carrizo.
Segundo trimestre del curso 1991/92.

Tecnologia y didactica del magnetoscopio.

El andlisis de documentos video y elaboracién de guias di-
décticas.

Organizacion de ia videoteca.

Proceso de produccidn: lenguaje de la imagen, iacamara de
video, ia edicion.

Iniciacion a los MAVs. Imagen en movimiento

Urbano Fernandez Pérez, Asesor de Formacion del CEP de

Leon.

Profesores/as del Centro del Proyecto Mercurio.

I. B. “LegioVIl”, Leon.
Segundo trimestre del curso 1991/92.

Tecnologia y didactica del magnetoscopio.

El andlisis de documentos video y elaboracidn de guias
didécticas.

Organizacion de la videoteca.

Proceso de produccion: lenguaje de la imagen, ia cAmara de
video, la edicion.
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Actividades de ambito CEP

Cursos de Actualizacion Cientifica y Didactica tipo C (2 noras)

Titulo de la actividad:
Responsable:
Destinatarios.

Plazas ofertadas:
Lugar de celebracién:

Temporalizacion:

Contenido:

Titulo de la actividad:
Responsable:
Destinatarios.

Plazas ofertadas:
Lugar de celebracion:

Temporalizacion:

Contenido:

Integracion curricular de los MAVs en los proyectos: Las
Cuatro Estaciones. Imagen y el V Centenario

Urbano Fernandez Pérez, Asesor de Formacion del CEP de
Leon.

Profesores/as del Proyecto Mercurio del Centro.

1 B. “Garcia Bellido”, Ledn.
Segundo trimestre del curso 1991/92.

Analisis, tipo y uso didactico de documentos.
El DCB y los MAVs.
Los MAVs en el Plan de Centro.

Integracion curricular de los MAVs en Lengua y Literatura.
Taller de novela. Inglés. Proyecto documental.

Urbano Fernandez Pérez, Asesor de Formacion del CEP de

Leon.

Profesores/as del Proyecto Mercurio del Centro.

|. B. “Santa Maria”, Carrizo.
Segundo trimestre del curso 1991/92.

Analisis, tipo y uso didactico de documentos.
El DCB y los MAVs.
Los MAVs en el Plan de Centro.
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Actividades de &mbito CEP

Cursos de Actualizacion Cientifica y Didéactica tipo C (20 horas)

Titulo de la actividad: Integracion curricular de los MAVs en Ciencias de la Naturaleza,
Geografia e Historia y Ciencias Sociales. Inglés

Responsable: Urbano Fernandez Pérez, Asesor de Formacion del CEP de
Ledn.
Destinatarios. Profesores/as del Proyecto Mercurio del Centro.

Plazas ofertadas:
Lugar de celebracion: 1 B. “Legio Vil”, Leon.
Temporalizacion: Segundo trimestre del curso 1991/92.

Contenido: Anélisis, tipo y uso didactico de documentos.
El DCB y los MAVs.
Los MAVs en el Plan de Centro.

Titulo de la actividad: Iniciacién a la Informatica |

Responsable: Juan F. Juarez Alvarez, Asesor de Formacion del CEP de
Leon.
Destinatarios. Profesores/as del Centro.

Plazas ofertadas:
Lugar de celebracion: | F. p. de Cistierna.

Temporalizacion: Primer trimestre curso 1991/92.
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Actividades de &mbito CEP

Cursos de Actualizacion Cientifica y Didactica tipo C (20 horas)

Titulo de la actividad:

Responsable:

Destinatarios.
Plazas ofertadas:

Lugar de celebracion:

Temporalizacion:

Titulo de la actividad:
Responsable:
Destinatarios.

Plazas ofertadas:
Lugar de celebracion:

Temporalizacién:

Iniciacion a la Informatica Il

Juan F. Juarez Alvarez, Asesor de Formacion del CEP de

Leon.

Profesores/as del Centro.

1F P.n° 2, de Leon.

Primer trimestre del curso 1991/92.

Iniciacion a la Informatica Il

Juan F. Juarez Alvarez, Asesor de Formaciéon del CEP de

Leon.

Profesores/as del Centro.

. F. P. n.° 2, de Ledn.

Primer trimestre curso 1991/92.
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Actividades de &mbito CEP

Cursos de Actualizacion Cientifica y Didéactica tipo C (20 horas)

Titulo de la actividad:

Responsable:

Destinatarios.
Plazas ofertadas:

Lugar de celebracion:

Temporalizacion:

Titulo de la actividad:

Responsable:
Destinatarios.

Plazas ofertadas:
Lugar de celebracién:

Temporalizacion:

Informaticay CC. NN. |

Juan F. Juarez Alvarez, Asesor de Formacion del CEP de
Leon.

Profesores/as de Centros con Proyecto Atenea.

CEP de Leon.

Segundo trimestre curso 1991/92.

Informaticay CC. SS. 1

Juan F. Judarez Alvarez, Asesor de Formacién del CEP de
Leon.

Profesores/as de Centros con Proyecto Atenea.

CEP de Ledn.

Segundo trimestre curso 1991/92.



Actividades de &mbito CEP

Titulo de la actividad:

Responsable:

Destinatarios.
Plazas ofertadas:

Lugar de celebracion:

Temporalizacion:

Titulo de la actividad:

Responsable:

Destinatarios.
Plazas ofertadas:

Lugar de celebracién:

Temporalizacién:

Informatica e Inglés |

Juan F. Judrez Alvarez, Asesor de Formacién del CEP de
Leon.

Profesores/as de Centros con Proyecto Atenea.

CEP de Leon.

Segundo trimestre curso 1991/92.

Informéatica y CC. NN.

Juan F. Juarez Alvarez, Asesor de Formaciéon del CEP de
Leon.

Profesores/as de Centros con Proyecto Atenea.

CEP de Ledn.

Tercer trimestre curso 1991/92.
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Actividades de &mbito CEP

Cursos de Actualizacion Cientifica y Didactica tipo C (2 horas)

Titulo de la actividad; Informatica y CC. SS. i

Responsable: Juan F. Juéarez Alvarez, Asesor de Formacion del CEP de
Ledn.
Destinatarios. Profesores/as de Centros con Proyecto Atenea.

Plazas ofertadas:
Lugar de celebracion; CEP de Leén.

Temporalizacion: Tercer trimestre curso 1991/92.
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Actividades de &mbito CEP

Titulo de la actividad:

Nivel:
Area/Ciclo/Materia:

Responsables:

Temporalizacion:

Resumen del
Proyecto:

Titulo de la actividad:

Nivel:
Area/Ciclo/Materia:

Responsable:

Temporalizacion;

Resumen del
Proyecto:

Titulo de la actividad:

Nivel:
Area/Ciclo/Materia:

Responsable:
Temporalizacion:

Resumen del
Proyecto:

Seminarios

La cultura tradicional leonesa en el aula
Internivelar.
Interdepartamental.

Asesores de Formacion de Educacion infantil. Educacion

Fisica, Matematicas, Lengua y Ciencias Sociales.

Curso 1991/92, como continuacion del anterior.

Trabajo en grupos asesorados por Concha Casado.
Recogida y clasificacién de materiales.
Elaboracion de fichas y guias didacticas para su aplicaciéon en

el aula.

Elaboracion de materiales curriculares
Ciclos Inicial y Medio de E. G. B.
Educacién Primaria.

Armando Suarez Garcia, Asesor de Formaciéon del CEP de
Leon.

Curso 1991/92, reuniones quincenales.

Analisis de materiales curriculares, reflexion y elaboracion de
pautas de opinién y valoracion del material que utiliza el
profesory el alumno (Primera fase: dos meses).
Elaboracion de los propios materiales, disefio, aplicacion y
evaluaciéon (Segunda fase: seis meses).

Autorrealizacion en el aula

Ciclos Inicial y Medio de E. G. B.

Educacién Primaria.

Armando Suarez Garcia, Asesor del CEP de Ledn.
Curso 1991/92, reuniones mensuales.

Informacién e investigacion en técnicas de comportamiento
en el ejercicio profesional.

Reflexion sobre nuestras propias actuaciones didacticas.
Busqueda de estrategias que permitan al docente la propia
estima, a través del trabajo cooperativo.
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Titulo de la actividad:

Nivel:
Areal/Ciclo/Materia:

Responsable:

Temporalizacion:

Resumen del
Proyecto:

Titulo de la actividad:

Nivel:
Areal/Ciclo/Materia:

Responsable:

Temporalizacion:

Resumen del
Proyecto:

Titulo de la actividad:

Nivel:
Area/Ciclo/Materia:

Responsable:

Temporalizacion:

Resumen del
Proyecto:

Seminarios

Actividades de ambito CEP

Materiales curriculares de Lengua y Literatura para ia ESO

Educacién Secundaria Obligatoria.

Lengua y Literatura.

Joaquin Serrano Serrano, Asesor de Formacion del CEP de

Leon.

Curso 1991/92, en reuniones mensuales de dos horas.

Analisis, discusién y camino hacia laelaboraciéon de materias

curriculares.

Seminario permanente de Inglés y Francés

Internivelar.

Inglés y Francés.

Asesor de Formacion de Lenguas Extranjeras en el CEP de

Leon.

Curso 1991/92, en reuniones mensuales.

Intentar que los alumnos sean mas responsables de su

propio proceso de aprendizaje.

Cursoyaplicacion de los mediosaudiovisualesy el ordenador.

El nuevo Bachillerato.

Analisis y elaboracion de materiales curriculares

Internivelar.

Lenguas extranjeras.

Asesor de Formacion de Lenguas Extranjeras en el CEP de

Leon.

Curso 1991/92, en reuniones mensuales.

Profundizacion por parte de los profesores de Inglés y

Francés que han asistido regularmente a los Seminarios en

el presente curso 1990/91 y anteriores.
Elaboracion de unidades didacticas.
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Actividades de &mbito CEP

Titulo de la actividad;
Nivel:
ArealCiclo/IVlateria:

Responsables:

Temporalizacion;

Resumen del
Proyecto;

Titulo de la actividad;
Nivel;
Area/Ciclo/IVlateria:

Responsables;

Temporalizacion;

Resumen del
Proyecto:

Titulo de la actividad:

Nivel;
Area/Ciclo/IVlateria:

Responsable:

Temporalizacion:

Resumen del
Proyecto;

Seminarios

Seminario de Educacidn para la Pazy los Derechos Humanos
Internivelar.

Interdepartamental.

Carmen Fernadndez Marcos, Asesora de Formacién del CEP
de Ledn, y Sofia Rodriguez, Coordinadora del Seminario.

Curso 1991/92.

Campafia contra el juguete bélico y/o sexista.
Educar para la paz en el D. C. B.
Educar para la desobediencia.

Seminario de Religion

Internivelar.

Religion.

Carmen Ferndndez Marcos, Asesora de Formacién del CEP
de Ledn, yJuan Manuel Fernandez, Coordinadordel Seminario.

Curso 1991/92.

La ensefianza de la Religion en el marco de la Reforma del
Sistema Educativo.
Trabajos sobre la exposicion “Las Edades del Hombre”.

Analisis y discusion del Disefio Curricular del Area de Cien-
cias de la Naturaleza

Internivelar.

Ciencias de la Naturaleza.

José Antonio Crespo Garcia, Asesor de Formacion del CEP de
Leon.

Primer trimestre del curso 1991/92.

Modificaciones producidas en el DCB después del debate.
Analisis de los decretos de contenidos minimos y la propues-
ta curricular para el territorio M. E. C.
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Titulo de la actividad:;
Nivel:
Areal/Ciclo/Materia:

Responsable:

Temporalizacién:

Resumen del
Proyecto:

Titulo de la actividad:
Nivel:
ArealCiclo/Materia:

Responsable:

Temporalizacion:

Resumen del
Proyecto;

Titulo de la actividad:
Nivel:
ArealCiclo/Materia:

Responsable:

Temporalizacién:

Resumen del
Proyecto:

Actividades de ambito CEP

Seminarios

Seminario de Educacion Fisica
Internivelar.
Educacién Fisica.

Manuel Martinez Hidalgo, Asesor de Formacion del CEP de
Leon.

Curso 1991/92.

Profundizacién en la formacién de los profesores/as que
hayan realizado el curso B “La Expresion Corporal”.

Seminario de Musica

E. G. B.

Musica.

Manuel Martinez Hidalgo, Asesor de Formacién del CEP de
Ledn.

Noviembre 1991 a mayo 1992.

La educacién musical en los D. C. B. Implicacién en el curri-
culum escolar.

Movimiento ritmico y danza.

Expresiéon vocal y canto.

Expresién instrumental.

Seminario de Plastica
Internivelar.
Artistica.

Manuel Martinez Hidalgo, Asesor de Formacion del CEP de
Leon.

Noviembre 1991 a mayo 1992.

La imagen y la forma.
Composiciones plasticas. Elementos formales.
El juego dramatico.
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Actividades de &mbito CEP

1 Titulo de la actividad:

Nivel:
Area/Ciclo/Materia:

Responsable:

Temporalizaclon:

Resumen del
Proyecto:

Seminarios

Seminario de Fotografia
Internivelar.
Artistica.

Manuel Martinez Hidalgo, Asesor de Formacion del CEP de
Ledn.

Noviembre 1991 a mayo 1992.
La imagen: anélisis, formas, fines...
Medios de representacion; fotografia, video-TV, cinemato-

grafia...
Manifestaciones artisticas populares.
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Actividades de &mbito CEP

Proyectos de Formacion en Centros. Convocatoria de 1990

Titulo de la actividad:

Responsable:
Modalidad:

Temporalizacion:

Criterios preferentes:

Resumen del
Proyecto:

Titulo de la actividad:

Responsable:
Modalidad:

Temporalizacion:

Criterios preferentes:

Resumen del
Proyecto:

Soflamos. Proyecto Educativo de Centro.
Emma Manzano de la Puente.
Un Centro de E. G. B. (C. P. de Santa Lucia de Gorddn).

Cursos 1990/91 y 1991/92.

Desarrollo curricular.

Elaboracién del proyecto curricular de Centro.

La Geometria en ESO y Bachillerato
Raquel Villalobos Prieto.

Varios Centros (l. B. “Garcia Bellido”, I. B. “Juan del Enzina”,
I.B. “LegioVIIl”, I. B. “Ramiro II”.

Cursos 1990/91 y 1991/92.

La investigacion curricular.

Laformacion del profesorado de Matematicas en la Geome-
tria.
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Titulo de la actividad:

Destinatarios.
Plazas ofertadas:

Lugar de celebracion:

Temporalizacion:

Contenido:

Titulo de la actividad:

Responsables:

Destinatarios.
Plazas ofertadas:

Lugar de celebracion:

Temporalizacién:
Contenido:

CEP de Ledn.
Octubre de 1991.

Discusion sobre las caracteristicas de la formacién en ESO.
Necesidades formativas en funcién de las propuestas cu-
rriculares.

Condiciones en que esta realizando la formacién.

Jornadas de Matematicas

Carmen Urdiales Alaiz, Asesora de Formaciéon del CEP de
Leon.

Profesores del Ciclo 12-16.

CEP de Leon.
Octubre de 1991.

Intercambio de experiencias.

Jornadas fil6sofos leoneses

Carmen Fernadndez Marcos, Asesora de Formacion del CEP
de Leon, y Antonio Natal, profesor del INBAD.

Profesores/as de Filosofiay Etica de B. U. P., F. P. y E. G. B.

CEP de Ledn.
Segundo trimestre del curso 1991/92.

Antropologia.

Pensamiento de vanguardia.

Etica.

Mesa redonda; “Hacia una conciencia ecoldgica en el aula”.
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Titulo de la actividad:

Responsable:

Destinatarios.
Plazas ofertadas:

Lugar de celebracion:

Temporalizacién:

Contenido:

Titulo de la actividad:

Responsable:

Destinatarios.
Plazas ofertadas:

Lugar de celebracion:

Temporalizacion:

Titulo de la actividad:

Responsables:

Destinatarios.
Plazas ofertadas:

Lugar de celebracion:

Temporalizacion:

Contenido:

Actividades de ambito CEP

Actividades diversas

Encuentros para la difusion de los nuevos planteamientos de
la Educacion Infantil

M.® José Nespral Alvarez, Asesora de Formacion del CEP de
Leon.

Profesores/as que tengan escolarizados nifios de Educacion
Infantil y Centros incompletos.

Centros de Apoyo y Recursos, sin determinar.

Primera quincena de septiembre de 1991.

Concepcion de la etapa.
Los nifios/as de tres afios.
El periodo de adaptacion.
Nuevas experiencias.

Olimpiada matematica

Carmen Urdiales Alaiz, Asesora de Formacién del CEP de

Leon.

Profesores de E. G. B. y EE. MM.

CEP de Le6n.

Curso 1991/92.

Taller de reciclaje de papel. Una alternativa de opcionalidad
para los Centros educativos

José Antonio Crespo Garcia, Asesor de Formacion del CEP de
Ledn, y Toméas Notario Vera, profesor del I. B. “Juan del Enzina”.

Profesores/as interesados.

Aula de Tecnologia del I. B. “Juan del Enzina”, de Ledn.
Curso 1991/92, todos los martes.

Proceso de elaboracion de papel reciclado.

Disefio y realizacion de los instrumentos necesarios.
Elaboracion de una propuesta curricular como alternativa de
opcionalidad para la ESO.
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Convocatoria de proyectos de Grupos y Seminarios

Uno de los elementos fundamentales del Plan de Perfeccionamiento del CEP de Ledn es
la atencion al trabajo en equipo de todos los niveles, ciclosy &reas en conexidn con la
practica docente. Para potenciarlo se hace la siguiente convocatoria de proyectos de
Grupos 'y Seminarios, con arreglo a las siguientes basesy orientaciones:

Bases

1. Pueden participar en esta convocatoria los profesores del ambito geografico del CEP
de Ledn que estén constituidos, o quieran constituirse, como Grupos de Trabajo o
Seminarios.

En caso de no presentar proyecto grupos ya constituidos, se entiende que dejan de
depender del CEP.

2. Se considera GRUPO DE TRABAJO al conjunto de profesores/as de Centros Publicos
ylo Privados Concertados que, durante un plazo determinado de tiempoy
funcionando en un plano de igualdad, se comprometen a la FORMACION
PERMANENTE EN EOUIPO, que se puede concretar en el estudio y analisis de
documentaciony metodologia, en la elaboracion de materiales didacticos, en el
intercambio de experiencias, etc.

El Grupo de Trabajo puede ser un Equipo de Centro.

Se considera SEMINARIO al conjunto de profesores/as que se relinen periddicamente
para la discusion, debate y/o de encuentros con expertosy cuya duracion puede ser
variada.

3. Lainscripcion del Grupoy Seminario se presentara en la Secretaria del CEP de Leon
antes de las 14 horas del dia 30 de septiembre de 1991, siendo requisito basico
adjuntar proyecto y datos del mismo, de acuerdo al Anexo Il de esta convocatoria.

Los aspectos prioritarios en la seleccién de proyectos seran:

3.1. Conocimiento y/o experimentacién de metodologiay materiales didacticos en la
linea de los nuevos Planes Educativos.

3.2. Propuestas de desarrollo de investigacion dirigidas al mejor conocimiento de los
procesos de aprendizaje del alumno.

3.3. Interés practico del proyecto, posibilidades de aplicacién en el aula.

3.4. CarécterpluridiscipTmary/o internivelar del Grupo o Seminario y de los objetivos
del proyecto.

3.5. Integracion curricular (introduccion, experimentacion...) de las nuevas
tecnologias en el aula.

3.6. Propuestas de desarrollo de investigaciones dirigidas al mejor conocimiento del
medio, en sus aspectos sociales, naturalesy su utilizacién didactica, asicomo
de la realidad educativa de la zona.
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También se tendran en cuenta otros aspectos orientativos, como trabajos previos del
Grupo-Seminario, claridad del planteamiento delproyecto y su coherencia,
adecuacion de la ayuda solicitada a las necesidades reales...

4. Los proyectos presentados seran examinados por el Equipo Base de cada
departamento. Estos equipos podran requerir a los responsables de los Grupos-
Seminarios para pedirles aclaraciones o hacerles sugerencias con el &nimo de
ayudar. Cada Equipo Base presentard informe al Equipo Pedagdgico del CEP, el cual,
a su vez, informard al Consejo del CEP, que dara el visto bueno definitivo a los

proyectos objeto de apoyo.

5. Las ayudas se concretaran en material bibliografico, reprografia, asesoramiento, etc.

6. Los Grupos-Seminarios se comprometen a cumplimentar las Actas de reunion, asi
como apresentar, antes del 5 dejunio de 1992, UN INFORME del trabajo
realizado, adjuntando al mismo los materiales elaborados y/o experimentados
(ver Orientaciones en el Anexo II).

El CEP de Ledn tendra derecho a la publicacion de los materiales elaborados y/o
experimentados, haciendo mencion expresa del nombre de los autoresy sin perjuicio
de los derechos de éstos.

8. Con carécter excepcional, y a propuesta del departamento correspondientey del
Equipo Pedagogico del CEP, se decidira, con el II.° B.° del Consejo del CEP, sobre la
formaciony dinamizaclén de Grupos o Seminarlos que surjan mas adelantey se
estimen de Interés, estando supeditado el apoyo econdmico a las disponibilidades
presupuestarias.

9. Laparticipacion en esta convocatoria implica la aceptacion de estas bases.

Anexos
Anexo [; Orientaciones sobre funcionamiento de Grupos y Seminarios

A. Grupos

a) Componentes: Para ser operativos, el nimero no deberia serinferiora 3 0 4, ni
superiora 8 personas.

b) Coordinacién: Cada grupo tendra un coordinador, permanente o rotativo, que seréa el
elemento de enlace entre el grupoy el CEP.

c) Periodicidad de reuniones: Las reuniones no deberian estar excesivamente
distanciadas, recomendando, como mas idonea, la periodicidad quincenal.

d) Comunicacidn v presentacion de trabalos: Es uno de los objetivos del CEP. En este
sentido, parece conveniente que los grupos de una misma area o ciclo pongan en comun,
el final de cada curso, el resultado de su trabajo.

e) Registro en la Secretaria del CEP: En la Secretaria del CEP habra un registro donde
se anotaran los trabajos que los grupos entreguen, una copla de los cuales quedara
en el CEP como material de consulta.
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f) Artal!; y Diarin fie Reuniones: Las Actas (segln el modelo del CEP) son preceptivas
para la evaluacion. El Diario es un instrumento recomendable para facilitarla reflexion
conjuntay el Informe final. Rellenarambos documentos podria hacerse de modo relativo.

q) Evaluacion: Para la buena marcha de los grupos, se considera conveniente que la
evaluacion abarque estos aspectos: la autoevaluacion del grupo, la valoracion que el
grupo haga sobre los apoyos que recibe del CEP, y la evaluacién que sobre el trabajo del
grupo hara a! fina! del curso la Comisién Evaluadora del Centro de Profesores.

h) Acreditacién: Los componentes de los grupos que deseen tener una acreditacion de
su trabajo deberédn atenerse a unas normas generalesy minimas que figuran en el PLAN
DE FORMACION DEL CEP DE LEON, curso 1989-1990, en su pégina 68.

B. Seminarios

a) Componentes: Los Seminarios puedeny suelen admitir mas componentes que los
grupos. Su dindmica puede llevara que sean cerrados o a que admitan libremente a los
asistentes.

h) Coordinacion: Suele llevarla un responsable de Formacion.
c) Periodicidad: Cada Seminario acordara su periodicidad.

d) Eiresto de orientaciones: (Sobre Actasy Diario de Reuniones, comunicaciony
presentacion de trabajos. Registro en Secretaria, Evaluaciony Acreditacion) puede seguir
criterios afines a ios expuestos antes para los grupos.

Anexo II: Orientaciones sobre la cumplimentacion del proyecto

1 Referencias: Titulo del trabajo, &rea(s), currlcular(es) y niveles a que afecta, nombre
que identifica al colectivo (si quieren).

2. Justificacién: Bases teoricas del proyecto, objetivos que pretende alcanzar, posibles
derivaciones hacia la constitucion de otros grupos.

3. Metodologia de trabajo: Fase inicialy tareas a realizar, forma de desarrollarlas. Fase de
ejecucion con precisiones sobre el desarrollo del tema de trabajo. Fase finaly evaluacion
de la experiencia.

4. Documentos v/o materiales que pretenden elaborar. Producto final: precisiones sobre
su naturalezay posible interés didactico.

5. Recursos necesarios: Medios materialesy asesoramiento.

6. Temporalizacion: Duracion total del trabajo, fecha de inicio y periodos aproximados de
cada fase.

7. Organizacion del trabajo: Horario de reuniones, lugar.
8. Profesorado: Relacion nominal de los participantes.

9. Otros datos: Observaciones que pudieran ayudar ala mejor comprension del proyecto.
Actividades puntuales de apoyo que se considera van a necesitarse por los componentes
del grupo.






Actividades
del Centro de Profesores
de Ponferrada






Introduccion

La experiencia acumulada en ios afios de funcionamiento de ios Centros de Profesoresy
la clarificacion progresiva de ias lineas que definen la formacién del profesorado nos han
conducido a eludir en mayor medida la improvisacion, desarrollando una planificacion
dotada de mayor coherenciay mas acorde con las necesidades del Sistema Educativo,
tratando de explicitar en ella, al maximo, nuestras intenciones.

A este fin se ha llevado a cabo un fluido intercambio de informacién entre las diferentes
personas implicadas en la Formacidn del Profesorado (Subdireccion General de
Formacién del Profesorado, Unidad de Programas, otros CEP, profesorado de la zona...),
lo que ha conducido a la definicion de unos criterios generales.

En este mismo contexto, y al concretarse en una planificacion propia, queda manifiesto el
caracter autbnomo de este CEP, descentralizando sus actuaciones en base a un perfil
profesional definido teniendo en cuenta las necesidades detectadas en el @&mbito y
estableciendo unas lineas de actuacion prioritarias que den coherencia al conjunto.

El Bierzo: Marco geogréfico

La region del Bierzo (y entendemos que region es un espacio de vida en comun con un
centro o una ciudad, en este caso Ponferrada, como coordinadora de las actividades del
grupo humano que lo habita) es uno de los mejores ejemplos de la geografia pluraly
diversa que conforman la provincia de Leon.

El rio Sil constituye el eje vertebrador/unificador, atravesando la regién de Norte a Sur
y abriéndola por la Foz de Covas, hacia Vaidcorras.

Los profesores Caberoy Santos, de la Universidad de Salamanca, han hecho un estudio
detallado de la trayectoria del Bierzo en los Gltimos siglos (y en especial desde el xix),
llegando a unas conclusiones que pueden sernos Utiles para comprender los factores
socio-econdmicos y demograficos, también los educativos, en los que se desenvuelve la
actuacion del Centro de Profesores de Ponferrada.

Se basa el trabajo en el analisis del proceso de urbanizacion acelerada de los ultimos
afiosy su contrapartida, la despoblacion rural.

En El Bierzo “estos hechos se han manifestado de forma peculiar, puesto que en un
mismo espacio regional encontramos los dos fendmenos contrapuestosy conflictivos: la
despoblacion ruraly la concentracion urbana. Ponferrada y los nlcleos mineros han
actuado durante varias décadas como catalizadores de la dindmica econémicay
demogréfica, mientras las dreas marginales (Alto Bierzoy La Cabrera) se han deteriorado
de modo progresivo, econémicay poblacionalmente. Fuerzas dialécticas de atraccioény
concentracién, por un lado, y de repulsiény despoblacidn, por otro, son los modeladores
de este espacio regional.
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En la base de las anteriores contradicciones se encuentran dos hechos de fenémenos
antagonicos: el desarrollo de una economia capitalista apoyada en la extraccion de
recursos naturalesy energéticos de la zona, y la persistencia de una economia de
subsistenciay marginacion en extensas areas de montafia.

En el presente siglo se ha producido una radical transformacion: de un poblamiento
eminentemente rural se ha ido pasando a una urbanizacion creciente, a veces
excesivamente rapiday desordenada, con Ponferrada como catalizadory maximo
exponente urbano, pero también con la consolidacion de nucleos semiurbanos, en
estrecha relacién con la actividad minera: Bembibre, Babero. Paralelamente, el medio

rural se despuebla” (Cabero, Santos, 1982).

Nos encontramos asicon dos zonas mas o0 menos homogéneas en cuanto a sus
condiciones generalesy totalmente opuestas entre si

Porun lado “la fosa berciana”, geograficamente llana, con los nicleos urbanos mas
importantes: Ponferrada (60.000 habitantes), Bembibre (11.000), Babero (7.000), Toreno
(5.600), Villafranea del Bierzo (5.000), Cacabelos (4.700), y con un indice de desarrollo
mas elevado, préspera agricultura y ganaderia, mineria (hoy en una dificil situacion de
reconversion), y un nivel de comunicaciones aceptable.

Por otro lado “la montafia berciana”, con bajisima densidad de poblacién, con predominio
de la economia de subsistencia, con accesos insuficientesy dificiles, una cobertura de
servicios muy escasay gran parte de la poblacién mayor de 60 afios.

El dia 7 de marzo de 1991, reconociendo la “concurrencia de unas caracteristicas
geograficas, sociales, histéricasy econdmicas de la comarca de El Bierzo, que la
singularizan de cualquier otro territorio Castellano Leonés”, el Pleno de las Cortes
de Castillay Le6n aprob6 la Leyporla que se creay regula la comarca de El Bierzo,
que abre dentro de nuestra Comunidad Auténoma un proceso de descentralizacion

de servicios.

DISTRIBUCION DEL PROFESDRADD
CEP DE PONFERRADA

PUbl. EE. Publ. E. G. B. Compl. 574

E. G. B. Incompletos 274
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Priv. E. G. B. 140



Todos estos Centros se distribuyen de manera irreguiar, dando lugar a ia siguiente
situacion educativa: tres poblaciones (Ponferrada, Bembibre y Fabero) tienen todas las
opciones cubiertas hasta los 18 afios; es decir, Preescolar, E. G. B., B. U. P.y F. P. Otras
tres poblaciones (Toreno, Cacabelosy Villafranca) tienen B. U. P., pero no F P. El resto
s6lo cuenta con E. G. B. en sus distintas variantes: unitarias, incompletas, completas,
comarcales...

Por otra parte, a partir de las cabeceras de zona, existen unos servicios de apoyo, tales
como los Centros de Apoyo y Recursos, los Equipos Multiprofesionales, los Educadores
de Calley otros.

Zonificacidn/Descentralizacion

Una parte del profesorado de la zona se ve afectado por las malas comunicaciones, las
distancias largas, la climatologia, etc., que lo aislan del CEP e impiden un acceso normal
a las actividades, recursosy servicios que el CEP ofrece.

Con el fin de ejercer una politica compensadora ante estas mayores dificultades de
participacion y acercamiento, el CEP se propone medidas como: contactos personales,
informacion, distribucion de materiales generados por cursosy grupos, difusion de
actividades a través de la revista, actividades puntuales de apoyo a través de Educacion
Compensatoria, ayudas individuales para Escuelas de Verano, plan de actuacion
coordinada con Educacién Compensatoria para la formacién del profesorado, etc.

Todo ello tomando cabeceras de zonay Centros de Recursos de Educacion
Compensatoria como lugares para descentralizar actividades.

Reflexiones en tomo a un modelo de formacion

Elmodelo educativo que se deriva de los planteamientos de la Reforma infunde un perfil
del profesor, un modelo de evaluaciéon, un modelo de asesory también un modelo de
formacion permanente.

Este modelo tedrico tiene como caracteristicas:

+ Lapropia experiencia adquirida en el aula.

« La reflexion critica sobre la préctica.

« Un trabajo fundamentado en la investigacion.

* Que repercute en la actividad docente.

* Que es debido a un proceso continuo de evaluacion formativa.

Estos son los fundamentos sobre los que establecemos un modelo de formacidn
permanente basado en un enfoque practico-critico; “que incorpora no sélo teorias sobre
los hechos y las organizaciones educativas, sino ademas una teoria acerca de cémo las
personas que participan en tales hechosy organizaciones pueden aprender de ellasy
colaborara cambiarlas teniendo en cuenta lo aprendido”. (Carry Kenmis, 1988).

La deteccion de necesidades

Si, como aludimos anteriormente, estamos inmersos en un proceso continuo de
evaluacion formativa, de aquise deriva el continuo reajuste de los planes enfocados



hacia la formacion delprofesorado. Por ello, en el mismo proceso de elaboracion

de dichos planes debemos contemplar dos aspectos fundamentales: las necesidades
sentidas por el profesorado y las derivadas del perfil profesional hacia el que

se tiende. Elprimero de estos puntos se lieva a efecto desde las diferentes areas

a través de ias actividades reaiizadasy en ios coiectivos de ias distintas zonas

y no de manera descontextualizada o por demandas individuaies de los

profesores.

Para mejorar esta deteccion seria necesario incrementaria coordinacion entre los
diferentes 6rganos provinciaies que tienen competencias en el disefio y/o seguimiento
de la formacién deiprofesorado.

Hacia un nuevo perfil profesional

Desde ia perspectiva de ia Reforma Educativa consideramos “ai ensefiante como
la figura central de la actividad curricular, en tanto que es el que la ejecutay debe
formularjuicios basados en sus conocimientosy experiencias, asicomo

en las exigencias de las situaciones practicas”. (Schwaby Stenhouse).

Eiperfil hacia el que se orienta este modelo de formacién conlleva una
revalorizacion de la competencia personal del profesorado, entendida como
mayorautonomiay responsabilidad profesional. Los rasgos mas destacados vendrian
dados por:

 Actualizacion cientifica.

« Capacidad para ia intervencién psicopedagogica como profesory tutor.
« Facilidad para cohesionar la teoriay la practica.

« Capacidad para disefiar su propio materia! curricular.

Adaptacién e incorporacién de las actuaciones individuales a un trabajo
cooperativoy continuo de acciény reflexion sobre la propia
practica.

Marco de actuacion

Las ideas expuestas buscardn superar las deficiencias formativas del profesorado,
adecuando sus conocimientosy destrezas hacia un nuevo perfil profesional.

La experiencia acumulada en los afios de funcionamiento de los CEP, las conclusiones
derivadas del Plan Provincial de Formacién del Curso 1990/91 nos llevaran a definir un
marco de actuacién caracterizado por:

a) Tender hacia actividades con un mayor peso especifico de la calidad en detrimento de
la cantidad.

b) Desarrollar una formacion gradual con diferentes niveles de implicacion creciente,
procesuales, lo cual facilita la planificacion de actuacionesy actividades en base a las
necesidades del momento.
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PROPUESTA DE ITINERARIO DE FORMACION

Autorizada

Grupos de Trabajo.
Grupos de Centro...

Elaboracién y exper.
en el Centro.

Profundizacion

Seminarios.

Grupos de Trabajo, Cursos...

Elaboracion y experim.

en el aula. y
C
C Iniciacién
0
% cursos...
Elaboracion y
experimentacion.
Toma de contacto
Cursillos, Conferencias...
Jornadas, Encuentros.
Capacitacion para ei desarroiio de proyectos curriculares A

Se trata de ofrecer una pluralidad de actividades que permitan a diferentes grupos de
profesores, paralelamente, una formacion completa en funcion delpunto en que

se encuentren. No se trata de crear una propuesta rigida que deba seguirse de
principio a fin. Es aquidonde cobra importancia la evaluacion, objetivando el proceso a
seguir respecto a la situacion, de modo que origine un camino abierto donde el

avance es siempre posible y gradual. Del mismo modo no podemos o no debemos
generalizar totalmente las actividades de un tipo u otro en cada uno de los niveles; asi,
un Curso de Actualizacion Cientificay Didactica de tipo C (20 horas) puede

cumplir una funcién esencialmente iniciadora, o bien de apoyo puntual al trabajo

de grupos estables en un estadio mas avanzado de implicacion.

c) Establecer un marco de reflexién que permita unas estrategias diversificadas en
cuanto a:

+ Actuacion en zonas.
+ Estrategias formativas.
+ Los modelos de intervencion.
+ Implicacion del profesorado en la planificacion de la formacidn.
Como conclusién, derivada tanto de los planteamientos expuestos como de la deteccidn

de necesidades y del marco institucional educativo, hemos concretado unas lineas de
actuacion que se pueden reflejar en:
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Lineas de actuacion
a) Atender, con caracter prioritario, ios Proyectos de Formacién en Centros.

b) Orientaria pianificacidon de ia formacion, basada en la reflexion critica, hacia la
elaboraciony experimentacion de materiales curriculares, contribuyendo a la
autonomia delprofesor en su propia formacidn. (Esta linea de actuacion es inherente
a todas las actividades propuestas de este CEPy subyace en la planificaciony
organizacion de cursos, convocatoria de ayudas a grupos.)

c) Eomentaractividades entre los distintos departamentos, ciclos, areas y/o niveles.

« Temas transversales; coeducacidn, educacién para la salud, la paz, el consumo,
educacion ambiental.

+ Nuevas Tecnologias; audiovisuales, de la informacion.

+ Proyectos interdisciplinares o globalizados.
d) Incrementarlos niveles de apoyoy asesoramiento a los Grupos de Trabajo.
e) Atendera criterios de diversificaciony descentralizacién de actividades.

Todas las actividades que a continuacion se relacionan intentan reflejar una o varias de
las anteriores lineas de actuaciony se concretan en Grupos de Trabajo, Seminarios,
Proyectos de Eormacién en Centrosy Cursos de Actualizacion Cientificay Didactica.

Anexos

Anexo |; Evaluacién

La valoracion que se propone tiene una doble finalidad; por una parte, se trata de afrontar,
desde una perspectiva continua, la valoracion de los procesos de formacién emprendidos
y su posible incidencia en la mejora de la calidad de la ensefianza en el aula; por otra, el
hecho de que se aborde explicitamente la evaluacién desde la misma concepcién del Plan
conlleva reafirmar su dinamismo y sus posibilidades de modificacidn, en ia medida que
permite reconducir, enriquecery completar el desarrollo de cualquierproyecto (Pian
Marco de Eormacion, 1989).

Este tipo de evaluacion ha de tener como marco de referencia el proceso mismo de la
actividady tendria las siguientes caracteristicas;

1. servir fundamentalmente a la propia actividad.

2. La negociacion delproceso con todas las partes implicadas, desde los objetivos
pretendidos, los aspectos a considerary el plan, hasta la informacion considerada
relevante y la confidencialidad sobre su uso. Esta negociacion esta exigida por la
implicacién de la tarea formativa con los fines mas que con los medios, atendiendo
a una orientacion eminentemente educativa.

3. La evaluacién como proceso continuo.

Para concretar esta propuesta se afiade un planteamiento practico, especificado para las
distintas fases, con un mero afan orientadory abierto.
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Qué

Al comienzo:

* Elproyecto.

» Coherencia .
con necesidades.

* Ideas previas.

+ Coherencia con
planes instituc.

En el proceso;

* Funcionamiento .
de la actividad. .
* Coherencia del .
grupo. .

* Ponentes.

* Cumplimiento
delprograma.

Al final:

* Experimentacion ¢
en el aula. .

+ Andlisis de la .
documentacion.

+ Asistencia.

+ Informes.

Quién

* Coordinador.

Asesor del rea.

Asistentes.
Coordinador.
Ponentes.
Evaluador externo.

Asistentes.
Coordinador.
Equipo
Pedagdgico.

Coémo

* Ficha-guia negociada.

+ Sesiones de
evaluacion.

+ Revisiones periddicas
sobre objetos
marcados.

» Actas de sesiones.
* Informe-resumen.

* Cuestionarios.
* Informe-resumen.
+ Trabajos realizados.

* Memoria.

Anexo II: Formacion Permanente del Equipo Pedagdgico

Cuando

* Sesion previa.

* Durante el
proceso.

+ Al final de
de cada
modulo de
trabajo.

* Al final de
la actividad.

La necesidad de formacién permanente para ei colectivo de Asesores/as que ha ido
incorporandose al Centro de Profesores es un punto de acuerdo de todos los implicados

en la Red de Formacidn.

Criterios de coherencia con el modelo de formacion adoptado en el Plan Marco de
Formacion exigen que la formacion inicial recibida por los Asesores/as tenga una
continuacion natural dentro de su trabajo posteriory esté incorporada dentro de élcomo
un elemento mas de su actividad normal.

Desde el Plan del CEP se intenta abordar parte de esta formacidn permanente de los
Asesores/asy entre los objetivosy campos de actuacion a desarrollar estan:

* Profundizacién en los temas de Formacion Permanente del Profesorado.

+ Profundizacion en las areas o etapasy en las modalidades de Formacion del
Profesorado y de intervencion en esas areas o etapas.

Para ello se plantean dos formas distintas de abordarlo:



1) La primera dentro del seno del Equipo Pedagdgico y/o junto con la red de Asesores
provincial.

2) La segunda especifica de cada area o etapa, con la asistencia a Jornadas,
Encuentros, elintercambio de experiencias, la asistencia en sistema de tutoria a
otros CEP u organismos de interés, etc.

En cuanto a la formacién dentro del Equipo Pedagdgico del CEP se concretan como
temas a desarrollar:

+ Las funciones delAsesor/a (deteccion de necesidades, planificacién, gestion,
evaluaciony difusion de actividades de formacion...).

« Anélisis de las distintas modalidades de formaciény la intervencion como Asesor/a
en ellas haciendo especial hincapié en la Formacion de Centrosy los Grupos de
Trabajo.

Estos temas se abordaran con una férmula de Seminario durante la mafiana de los jueves
alo largo de todo el afio.
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Actividades de ambito CEP

Cursos de Actualizacion Cientifica y Did4ctica tipo B (S0 horas)

Titulo de la actividad:

Responsable:

Destinatarios.
Plazas ofertadas:

Lugar de celebracion:
Temporalizacion:

Contenido:

Estructura:

Titulo de la actividad:

Responsable:

Destinatarios.
Plazas ofertadas:

Lugar de celebracion:

Temporalizacion:

Contenido:

Estructura:

Los recursos en el &rea de Matematicas

José Antonio Garcia Alegre, Asesor de Formacién del CEP de
Ponferrada.

Profesores de ESO del 4rea de Matematicas.

CEP de Ponferrada.
Noviembre de 1991 a mayo de 1992.

El &rea de Mateméticas en el D. C. B.

Conocimiento de los recursos didacticos.

Métodos e innovacion en la ensefianza de las Matematicas.
Elaboracion de modelos.

Resolucion de problemas.

Primera fase: intensiva (32 horas).
Segunda fase: siete sesiones quincenales.
Tercera fase: evaluacion, tres sesiones.

Disefio de materiales curriculares en Ciencias Experimentales

M.~ del Camino Garcia Gonzalez, Asesora de Formacion del
CEP de Ponferrada.

Profesores/as del Ciclo Superior de E. G. B.y de EE. MM.

CEP de Ponferrada.
Primery segundo trimestres del curso 1991/92.

Aspectos que faciliten el proceso de elaboracion de Unidades
Did4cticas.

Tratamiento del aprendizaje significativo.

Resoluciéon de problemas.

Revision y adaptacion de materiales.

Primera fase: formacién tedrica (30 horas).
Segunda fase: elaboracion de materiales y experimentacion

en el aula.
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Actividades de &mbito CEP

Cursos de Actualizacion Cientifica y Didactica tipo C (20 horas)

Titulo de la actividad:
Responsable:
Destinatarios.

Plazas ofertadas:
Lugar de celebracion:
Temporalizacion:

Contenido:

Titulo de la actividad:
Responsable:
Destinatarios.

Plazas ofertadas:
Lugar de celebracion:
Temporalizacion:

Contenido:

Taller de materiales

José Antonio Garcia Alegre, Asesor de Formacion del CEP de

Ponferrada.

Profesores/as del &rea de Matematicas.

Bembibre.
Curso 1991/92.

Analisis de recursos didacticos de aplicacion al area.
Elaboracién de materiales alternativos.

Elaboracion de modelos aplicables al aula.
Experimentacion y observacion a través de sesiones prac-
ticas.

Evaluacién de resultados.

Taller de materiales

José Antonio Garcia Alegre, Asesor de Formacion del CEP de
Ponferrada.

Profesores/as del area.

Fabero.

Curso 1991/92.

Andlisis de recursos didacticos de aplicacion al area.
Elaboracion de materiales alternativos.

Elaboracion de modelos aplicables al aula.
Experimentacion y observacién a través de sesiones prac-
ticas.

Evaluacion de resultados.



Titulo de la actividad:

Responsable:

Destinatarios.
Plazas ofertadas:

Lugar de celebracién:

Temporalizacion:

Actividades de &mbito CEP

Formacion en Centros de Integracion

Javier Moran Rubio, Asesor de Formacién del CEP de Ponfe-
rrada.

Profesores/as del Centro en que se celebre.

Segundo y tercer trimestres del curso 1991/92.
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Actividades de &mbito CEP

Cursos de Actualizacion Cientifica y Didactica tipo C (20 horas)

Titulo de la actividad:;

Responsable;

Destinatarios.
Plazas ofertadas:

Lugar de celebracion;
Temporalizacion;

Contenido;

Titulo de la actividad;

Responsable;

Destinatarios.
Plazas ofertadas;

Lugar de celebracion;
Temporalizacion;
Contenido;

Titulo de la actividad;

Responsable;

Destinatarios.
Plazas ofertadas;

Lugar de celebracion;
Temporalizacién;

Contenido;

Tratamiento de la Historia del Arte
Alfredo Rodriguez Rodriguez, Asesor de Formacion del CEP
de Ponferrada.

Profesores/as de Educacion Secundaria.

CEP de Ponferrada.
Abril de 1992.

Actualizacion cientifico-didactica de la materia.
Elaboracion de materiales curriculares.

Nuevas Tecnologias y Ciencias Sociales
Alfredo Rodriguez Rodriguez, Asesor de Formacion del CEP
de Ponferrada.

Profesores/as de Educacion Primaria y Secundaria.

CEP de Ponferrada.
A partir de diciembre de 1991. Reuniones semanales.

Integracion de los medios audiovisuales e informaticos en el
tratamiento del &rea.

Técnicas de trabajo en Geografia, Historiay Ciencias Sociales
Alfredo Rodriguez Rodriguez, Asesor de Formacién del CEP
de Ponferrada.

Profesores/as de Educacion Primaria y Secundaria.

CEP de Ponferrada.
Enero de 1992,

Resolucidn de problemas didacticos de las areas de Conoci-
miento del Medio y Ciencias Sociales, Geografia e Historia.



Actividades de &mbito CEP

Cursos de Actualizacion Cientifica y Didactica tipo C (2 horas)

Titulo de la actividad:

Responsable:

Destinatarios.
Plazas ofertadas:

Lugar de celebracion:

Temporalizacion:

Contenido:

Titulo de la actividad:

Responsable:

Destinatarios.
Plazas ofertadas:

Lugar de celebracion:

Temporalizacion:

Contenido:

Titulo de la actividad:

Responsable:

Destinatarios.
Plazas ofertadas:

Lugar de celebracion:

Temporalizacion:

Contenido:

Tratamiento de la Edafologia

M.® del Camino Garcia Gonzalez, Asesora de Formacién del
CEP de Ponferrada.

Profesores/as de EE. MM.

CEP de Ponferrada.

Marzo de 1992.

Fundamentacion teorico-practica sobre Edafologia.
Disefio de actividades para realizar con los alumnos.

La linguistica del texto
Marino Castro Antolin, Asesor de Formacion del CEP de
Ponferrada.

Profesores/as de E. G. B. (Ciclo Superior) y EE. MM.

CEP de Ponferrada.
Segundo trimestre del curso 1991/92.

Iniciacion a los presupuestos de la lingiistica del texto.
Introduccion en el aula.

Materiales de evaluacion

Marino Castro Antolin, Asesor de Formacion del CEP de
Ponferrada.

Profesores/as de E. G. B. (Ciclo Superior) y EE.

CEP de Ponferrada.
Segundo trimestre del curso 1991/92.

Analisis de las diversas técnicas y estrategias de seguimiento
y evaluacion del area.
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Actividades de &mbito CEP

Cursos de Actualizacion Cientifica y Didactica tipo C (20 horas)

Titulo de la actividad:

Responsable:

Destinatarios.
Plazas ofertadas:

Lugar de celebracion:

Temporalizacién:

Contenido:

Estructura:

Titulo de la actividad:

Responsable:

Destinatarios.
Plazas ofertadas:

Lugar de celebracion:

Temporalizacion:

Contenido:

Estructura:

Iniciacion a los medios audiovisuales (imagen fija)

Francisco Alvarez Martinez, Asesor de Formacién del CEP de

Ponferrada.

Profesores/as del Proyecto Mercurio del I. F. P. de Fuentes-
nuevas, Ponferrada.

I. F. P. de Fuentesnuevas.
Segunda quincena de octubre de 1991.

Introducciéon a los MAVs. Objetivos del Proyecto Mercurio.
Tecnologia y didactica del retroproyector. Confecciéon de

transparencias.

Tecnologia y didactica del proyector de diapositivas y de la
camara fotografica. Macrofotografia.

Cdmic, fotonovela y diaporama.

Formacion tedrica seguida de practicas. Sesiones de 2 horas

y media.

Curso de iniciacion a los MAVs. Imagen en movimiento

Francisco Alvarez Martinez, Asesor de Formacion del CEP de

Ponferrada.

Profesores/as del Proyecto Mercurio del I. F. P. de Fuentes-
nuevas, Ponferrada.

I. F. P. de Fuentesnuevas.
Segunda quincena de noviembre de 1991.

Tecnologia y didactica del magnetoscopio.

Analisis de documentos video y elaboracion de guias didac-
ticas.

Organizacion de la videoteca.

Proceso técnico de produccién. Lenguaje de la imagen. La
cédmara de video. La edicion.

Formacidn téorica seguida de practicas. Sesiones de 2 horas

y media.
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Titulo de la actividad:

Responsable:

Destinatarios.
Plazas ofertadas:

Lugar de celebracion:

Temporalizacion:

Contenido:

Estructura:

Titulo de la actividad:

Responsable:

Destinatarios.
Plazas ofertadas:

Lugar de celebracion:

Temporalizacion:

Contenido:

Estructura:

Actividades de &mbito CEP

Integracion curricular de los medios audiovisuales. Area de
Lengua y Area Tecnoldgica, distintas ramas

Francisco Alvarez Martinez, Asesor de Formacion del CEP de
Ponferrada.

Profesores/as del Proyecto Mercurio del I. F. P. de Fuentes-
nuevas, Ponferrada.

. F. P. de Fuentesnuevas.
Primera quincena de febrero de 1992.

El D. C. B.y los MAVs en las areas de Lengua y Tecnologia.
Justificacidon psicopedagogica del empleo de los MAVs.
Posibilidades de integracion curricular de los MAVs.

Tipos de documentos audiovisuales. Aplicaciones.

Formacion tedrica seguida de practicas. Sesiones de 2 horas
y media.

Iniciacion a los medios informaticos

Bernardo Guerra Rubio, Asesor de Formacién del CEP de

Ponferrada.

Profesores/as del Proyecto Atenea del I. B. “Beatriz Osorio

de Fabero.
I. B. “Beatriz Osorio” de Fabero.
A partir de la segunda semana de octubre de 1991.

Uso de los medios informaticos y sus posibilidades educati-

vas.
Flerramientas basicas: WORKS, Sistema Operativo MS-DOS,
Bases de datos documentales, programas de disefio y EAO,
lenguaje LOGO.

Formacién téorica seguida de practicas.
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Actividades de &mbito CEP

Cursos de Actualizacion Cientifica y Didactica tipo C (20 horas)

Titulo de la actividad:

Responsable:

Destinatarios.
Plazas ofertadas:

Lugar de celebracion:

Temporalizacion:

Contenido:

Estructura:

Titulo de la actividad:

Responsable:

Destinatarios.
Plazas ofertadas:

Lugar de celebracion:

Temporalizacion:

Contenido:

Estructura:

Aplicaciones de los medios informaticos al area de Inglés

Bernardo Guerra Rubio, Asesor de Formacion del CEP de

Ponferrada.

Profesores/as del Proyecto Atenea del I. B. “Beatriz Osorio”
de Fabero y otro profesorado del area en la zona.

I. B. “Beatriz Osorio” de Fabero.
Del 4 al 22 de noviembre de 1991.

Presentacion y manejo de las herramientas aplicables a la
ensefianza del Inglés.

Aspectos metodolégicos y didacticos.

Analisis de aplicaciones y experiencias.

Aplicaciones.

Formacién téorica seguida de précticas.

Aplicaciones de los medios informéaticos en las areas de
Matematicas y Ciencias de la Naturaleza

Bernardo Guerra Rubio, Asesor de Formacién del CEP de

Ponferrada.

Protesores/as del Proyecto Atenea del I. B. “Beatriz Osorio”
de Fabero y otro profesorado de las areas en la zona.

I. B. “Beatriz Osorio” de Fabero.
A partir de la primera semana de febrero de 1992.

Presentacion y manejo de las herramientas aplicables a la
ensefianza de las Ciencias Naturales y Matemaéticas.
Aspectos metodolégicos y didacticos.

Andlisis de aplicaciones y experiencias.

Aplicaciones.

Formacion tedrica seguida de practicas.
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Titulo de la actividad:

Nivel:
Areal/Ciclo/Materia:

Responsable:

Temporalizacion:

Resumen del
Proyecto:

Titulo de la actividad:

Nivel:
Areal/Ciclo/Materia:

Responsable:

Temporalizacion:

Resumen del
Proyecto:

Titulo de la actividad:

Nivel:
ArealCiclo/Materia:
Responsable:
Temporalizacion:

Resumen del
Proyecto:

Actividades de &mbito CEP

Seminarios

Las Nuevas Tecnologias en las Ciencias Experimentales
Educacién Secundaria.
Ciencias Experimentales.

M." del Carmen Garcia Gonzalez, Asesora de Formacion del
CEP de Ponferrada.

Tercer trimestre del curso 1991/92.

Los medios audiovisuales e informéaticos con incidencia en la
elaboracion y experimentacion de unidades didacticas de
Ciencias Experimentales.

Acceso y desarrollo del lenguaje oral en alumnos con N. E. E.
E. G. B.
Educacién Especial.

Javier Moran Rubio, Asesor de Formacion del CEP de Ponfe-

rrada.
De octubre de 1991 a mayo de 1992.

Introducir el lenguaje oral en la programacion del aula de
Integracion.

Desarrollo de la l6gica en Educacion Infantil
Educacion Infantil.

Educacion Infantil.

Asesora de Educacién Infantil del CEP de Ponferrada.
Curso 1991/92.

Elaboracion de materiales de apoyo al aula que faciliten el
desarrollo de la légica.
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Actividades de &mbito CEP

Seminarios

Titulo de la actividad: La Educacién Fisica en el D. C. B.

Nivel: Internivelar.

ArealCiclo/IVlateria: Educacién Fisica.

Responsable: José Francisco Ruiz Dominguez.

Temporalizacion: De diciembre de 1991 a mayo de 1992.

Resumen del Profundizacion y desarrollo de algunos aspectos de la Edu-
Proyecto: cacion Fisica en el D. C. B.

Titulo de la actividad: Teatro imagen

Nivel: Internivelar.

Area/Ciclo/Materia: Artistica. Dramatizacion.

Responsable: M.~ Angeles Gutiérrez Abella.

Temporalizacion: De octubre a diciembre de 1991.

Resumen del Los medios audiovisuales en la dramatizacion.

Proyecto: Una fase con expertos y otra de experimentacidn en el aula.

Titulo de la actividad: La Educacién Plastica en el D. C. B. de Primaria

Nivel: Educacién Primaria.

ArealCiclo/Materia: ~ Artistica-Plastica.

Responsable: Teresa Garcia Ferreiro, Directora del CEP de Ponferrada.
Temporalizacién: De diciembre de 1991 a abril de 1992.

Resumen del Elementos basicos de Plastica y experimentacidon en el aula
Proyecto: y evaluacion.

Técnicas y procedimientos. Sintaxis.
Desarrollo del gesto grafico. Aclaraciones al D. C. B. del Area.
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Titulo de la actividad:

Nivel:
Area/Ciclo/Materia:

Responsable:

Temporalizacion:

Resumen del
Proyecto:

Titulo de la actividad:

Nivel:
ArealCiclo/Materia:

Responsable:

Temporalizacion:

Resumen del
Proyecto:

Titulo de la actividad:

Nivel:
Areal/Ciclo/Materia:

Responsable:

Temporalizacion:

Resumen del
Proyecto:

Actividades de &mbito CEP

Seminarios

- -
Seminario de Ciencias Sociales 1

Internivelar.
Geografia e Historia y Ciencias Sociales.

Alfredo Rodriguez, Asesor de Formacion del CEP de Ponfe-

rrada.
De octubre de 1991 amayo de 1992. Reuniones quincenales.

Iniciacién a los disefios curriculares de las areas de Conoci-
miento del Medio (Primaria) y Geografia e Histohay Ciencias
Sociales (Secundaria).

Seminario de Ciencias Sociales Il
Internivelar.
Geografia e Historia y Ciencias Sociales.

Alfredo Rodriguez Rodriguez, Asesor de Formacién del CEP

de Ponferrada.
De octubre de 1991 a mayo de 1992. Reuniones quincenales.

Profundizacion en los disefios curriculares en las Areas de
Conocimiento del Medio y Geografia e Historia y Ciencias
Sociales. Elaboracién de materiales.

Seminario de Lengua i
Internivelar.

Lengua.

Marino Castro Antolin, Asesor de Formacion del CEP de

Ponferrada.

Curso 1991/92. Reuniones mensuales.

Pendiente de concretar a partir de la convocatoria de Semi-

narios.
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Actividades de &mbito CEP

Proyectos de Formacion en Centros. Convocatoria de 1990

-1

Titulo de la actividad:

Coordinador:

Modalidad:

Temporalizacion:
Criterios preferentes:

Resumen del
Proyecto:

Titulo de la actividad:

Coordinador:
Modalidad:
Temporalizacion:

Criterios preferentes:

Resumen dei
Proyecto:

Elaboracién del proyecto educativo y curricular en la etaoa
12-16

José Luis Alonso Diez.

Varios Centros (. B. “El Sefior de Bembibre”, C P “Santa

Béarbara”. C. P. “Menéndez Pidal”) de Bembibre.
Cursos 1990/91 y 1991/92.

El Disefio Curricular.

Colaboracion entre Centros de E. G. B. y Bachillerato para la
etapa 12-16.

Formacion del profesorado para laelaboracion de un Proyec-
to de Centro

Carlos Gonzélez Gonzélez.
Un Centro de F. P. (I. F. P. Fuentesnuevas, Ponferrada).

Cursos 1990/91 y 1991/92.

El Disefio Curricular Base.

EI D. C. B. y la formacion del profesorado.
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Convocatoria de ayudas para Grupos de Trabajo,
Grupos de Centro y Seminarios del CEP

Un modelo de formacion permanente basado en el desarrollo curricular supone potenciar
la figura del profesor como agente de su formacion, desarrollo y perfeccionamiento,
estimular su autonomia profesional en el marco del equipo de profesoresy las iniciativas
personales que le capaciten para dar respuestas originales, precisas a las situaciones,
forzosamente heterogéneas, de su actividad profesional.

El desarrollo de las actividades requerird del profesorado la organizacion de Grupos de
Trabajo, Seminarios Permanentes, etc.; para llevara cabo este proceso dejeflexion
conjunta se necesitard, en muchos casos, del asesoramiento del “experto” o
“especialista”. Es aconsejable que el trabajo de estos grupos se concrete en la
elaboraciéon de materiales curriculares validos para todo el profesorado de la zona.

Resumiendo, el Plan del Centro de Profesores debe promover aquellas actividades de
formacion que impliquen de forma activa al profesorado y que, partiendo del andlisis de
su préctica, le lleven a analizary modificar su actuacion profesional, promoviendo la
reflexién conjunta de todos los integrantes del Centro educativo.

(Plan Nacional de Formacion del Profesorado)

En virtud de lo considerado anteriormente, el Centro de Profesores de Ponferrada
dispone:

1° Establecer convocatoria para la presentaciéon de GRUPOS DE TRABAJO, GRUPOS
DE CENTROy SEMINARIOS PERMANENTES. Podran concurrira la misma los grupos o

equipos de profesores destinados en el &mbito geografico del CEP, ya constituidos o que
quieran constituirse como tales amparandose en esta convocatoria.

2° Tendra la consideracién de GRUPO DE TRABAJO aquel conjunto de profesores que,
partiendo de su propia préactica docente, se dediquen a determinar los problemas de la
practica en el aula, estudieny analicen dichos problemas, e intenten darles solucién
mediante un proyecto de investigacion en el aula que suponga la elaboracion de
materiales curriculares. Sus miembros funcionardn en una dindmica de grupos,®
designando un coordinador que, con cardcter permanente o rotativo, desempefie
funciones representativas y organizativas. Cuando todos los integrantes del grupo son
profesores del mismo Centro se tipifica como GRUPO DE TRABAJO DE CENTROYy
representa el tipo de actividad hacia el que tenderan todas las demas.

3° Tendra la consideracion de SEMINARIO PERMANENTE aquella actividad que tenga
como principal objetivo la reflexiony profundizacion teérica sobre temas concretos del
ejercicio profesional docente. Estara dirigido o coordinado por un experto que planificard
el trabajo y coordinard las aportaciones individuales, pediendo realizar funciones
docentes.

Se podra pedir la intervencidn de expertos en temas puntuales, que sirva de apoyo al
proyecto del Seminario. La duracion sera como minimo de un cursoy en todo caso
dependera de la tarea proyectada. Los Seminarios daran publicidad a sus actividades a
través de los canales de difusién que utiliza habitualmente el CEP.

4° Esrequisito basico para participar en esta convocatoria, la presentacion de un
PROYECTO DE TRABAJO de acuerdo con el modelo que figura en el Anexo |, la
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documentacion complementaria de constituciony funcionamiento delgrupo, asicomo
informe emitido por el responsable en el CEP del area correspondiente.

5. Los Grupos o Seminarios podran girar en torno a los siguientes aspectos:
a) Actualizacion cientificay didactica en una o varias areas curriculares.

b) Innovacion curricular que suponga:
+ Desarrollarplanteamientos interdisciplinares.
+ Plantear estrategias globalizadoras.
Introducir las areas transversales en las distintas &reas del curriculum (igualdad
entre los sexos, educacion ambiental...).

Desarrollar las adaptaciones curriculares para alumnos con necesidades
educativas especiales.

¢) Reflexion conjuntay coordinacidn entre profesores de Educacion General Bésicay
Medias, con vistas a la futura implantacion de la Ensefianza Secundaria Obligatoria
(12-16 afios).

d) Adquisicion de conocimientos, técnicasy destrezas necesarios para el andlisisy
elaboracion de materiales curriculares.

e) Investigacion delproceso de ensefianza-aprendizaje en un area o disciplina.
f) Formacion psicopedagdgica para equipos de tutores.
g) Formacion para la gestiony direccién de Centros.

h) Formacion para la elaboracion de proyectos de transicion a la vida adultay activa
de acuerdo con las directrices europeas en este tema.

i) Actualizacion tecnoldgico-préactica encaminada a la implantacion de las
ensefianzas técnico-profesionales, mediante acciones formativas que requieran
recursos externos.

j) Formacién especifica para abordarla integracion delalumnado con necesidades
educativas especiales.

k) Otros temas de interés técnico-pedagdgico.

6 - La evaluaciony aprobacion de los proyectos presentados correrd a cargo del
Consejo del Centro de Profesores, previo informe de! Equipo Pedagédgico de dicho Centro.

7. Elplazo de solicitud para participar en esta convocatoria terminara el dia 15 de
octubre. Los proyectos se presentaran en la Secretaria del CEP.

8° En un breve plazo de tiempo se reunira el Consejo del CEP para estudiar los
proyectos, cornunicando posteriomente a la direccion que se especifique en cada uno de
ellos la decisién tomada. Una vez aprobado cada proyecto, el equipo que lo presentd
quedara definitivamente constituido como GRUPO DE TRABAJO o SEMINARIO

PERMANENTE en el CEP.

9. Alolargo delcurso, el Equipo Pedagégico del CEP celebrara reuniones con los
Gruposy Seminarios de cara a realizar el asesoramiento requerido (técnico, pedagoégico,
organizativo), asi como comprobar conjuntamente el nivel de ejecucion de cada proyecto.
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10. ° Los Equipos de Centro, Gruposy Seminarios, una vez finalizada su experiencia,
presentaran una memoria segin Anexo II.

11. ° Los proyectos de trabajo contemplarén distintos tipos de ayudas, que el Consejo
asignara de acuerdo con las disponibilidades presupuestariasy los mddulos legales
establecidos. Dichas ayudas podrén concretarse en:

« Reprografia.

« Bibliografiay otros recursos.

+ Material fungible.

« Apoyo y/o asesoramiento cientifico-pedagdgico.

12. ° Indepedientemente del contenido de la convocatoria, el Centro de Profesores podra
promover, en temas de especial interés, la creacion de Gruposy Seminarios en cualquier
momento que lo considere necesario.

Ponferrada, 1dejunio de 1991

Anexos

Anexo |

Datos a consignar en el Proyecto de Grupo de Trabajo, Grupo de Centro o Seminarlo
Permanente.

1 Referencias:
+ Tipo de proyecto: Grupo de Trabajo, Grupo de Centro, Seminario.
+ Titulo del trabajo a realizar.
« Area(s) curricular(es) y niveles alos que afecta.
* Nombre que identifica el colectivo.
+ Coordinador.

2. Justificacion:

+ Bases tedricas delproyecto: necesidad, lineas directrices, posible incidencia en las
aulas, etc.

* Objetivos que pretende alcanzar.
+ Otras observaciones.
3. Metodologia de trabajo:
+ Fase inicial: tareas a realizary formas de desarrollarlas.
+ Fase de ejecucion: precisiones sobre el desarrollo del tema de trabajo.
+ Fase final: evaluacién de la experiencia.

4. Documentos y/o materiales que pretende elaborar:

+ Producto final: precisiones sobre la naturalezay posible interés didactico.
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5. Recursos necesarios:
« Medios materiaies: infraestructura, apoyos bibiiogréaficos, etc.
+ Medios humanos; asesores necesariosy periodos de intervencidn.

« Medios econémicos: evaiuacion aproximada dei coste.

IS

Temporaiizacion:

« Duracion totai dei trabajo, fecha de iniciaciony periodos aproximados de cada una
de ias fases.

7. Organizacion del trabajo:

« Horario previsto de reunionesy lugar.

@

Profesorado participante:

« Relacion nominal de participantesy fichas personales segiin modelo CEP con
relacion a altasy bajas.

9. Otros datos:

« Observaciones que pudieran ayudarala mejor comprension delproyecto.

10. Fichay firma del coordinador dei Grupo.

Nota: Estos datos son orientativos y en ningin momento se intenta hacer dei plan de trabajo un obstaculo
para el funcionamiento de los Grupos.

Anexo |l

Datos a consignar en la memoria final de Grupo de Trabajo, Grupo de Centroy Seminario
Permanente:

1 Memoria de la actividad con los siguientes apartados:

+ Nombre de los componentesy grado de participacién recogida a lo largo de la
actividad (actas diariasy resumen final).

+ Grado de consecucion de los objetivos (proceso de trabajo).
« Incidencias en la practica docente.

+ Evaluaciony planteamientos futuros.

* Ayudas recibidas.

« Materiales o documentacion utilizados.

2. Dossiercon los materiales elaborados por el Grupo.

3. Actas diariasy ficha estadistica de cada uno de los componentes del Grupo.
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Actividades
del Centro de Profesores
de Astorga






Introduccion

Deteccion de necesidades y lineas prioritarias

El Plan del CEP de Astorga se ha realizado basandose en dos motivaciones principales:
« Las sugeridas por la propia Subdireccion General de Eormacion
+ Las concretadas a nivel provincialy de CEP

A lo largo del curso actual se ha trabajado con bastante intensidad en LA DETECCION DE
NECESIDADES dentro del &mbito CEP.

Los medios utilizados para la misma, han sido principalmente:
+ Contacto personal

« Entrevistas con Equipos Directivos

« Coordinacion con los CAPS

+ Encuestas dirigidas a Seminarios y Departamentos

El paso siguiente fue el de definir las lineas de actuacion generalesy las prioritarias para
elcurso 1991-92.

En cuanto a las generales se concretan en:

« Caminar hacia la consecucion de un nuevo perfil del profesor de acuerdo con la
LOGSE

+ Darrespuesta a las necesidades que plantea el Sistema Educativo

+ Darrespuesta a las necesidades detectadas en el dmbito CEP

En cuanto a las lineas prioritarias, éstas se han definido basandose en:
+ Deteccion de necesidades por parte del profesorado

+ Evaluacién de las actividades de cursos pasados

+ Lanecesidad de una reflexion colectiva

+ La distribucion de actividades de &mbito provincial

+ Presupuesto econémico asignado a este CEP

+ Etcétera

Fruto de todo lo anterior ha sido la siguiente definicion de Lineas Prioritarias
curso 1991-92:

+ Educacion Infantily Primaria

+ Tutoriay Orientacion

+ Formacién einsercion profesional

* Nuevas Tecnologias
+ Incorporacion de los programas transversales a las distintas areas

+ Coordinacion con los CAPS para la atencion al medio rural
+ Proyectos de Formacién en Centros
+ Educacion de Adultos



Justificacion de este Plan CEP

a) Se ha tratado de dar respuesta a las necesidades detectadas.

b) Se ha tratado de cubrir el campo de &reas que necesitan una continuidad de lo
realizado en este curso.

c) Laasignacion econémica ha traido consigo la necesidad de prescindir de otros
campos en los que se ha insistido mas durante cursos pasados.

d) Aparecen en el Plan tres campos que son motivados por la distribucién de las
actividades provinciales sugeridas por programas de la Direccion Provincial
(Orientacion, adultos, insercidn laboral), y que aunque son de a&mbito provincial, se ha
considerado la necesidad de que su realizacion sea en este CEPy con cargo a su

presupuesto.
e) Las lineas prioritarias definidas estan cubiertas practicamente.

f) Laposible descompensacion de otras areas se tratard de paliar mediante la
convocatoria de Grupos de Trabajoy Seminarios que se procuraran vayan
encaminados a esta &reas (Sociales, Experimentales, Idiomas Extranjeros).

g) Globalizacion

Formacién del Equipo Pedagdgico

El curso ACD “Eundamentos psicopedagogicos del curriculum” va destinado
preferentemente a esta finalidad.
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Actividades de ambito CEP

Cursos de Actualizacion Cientifica y Didéactica tipo B (so horas)

Titulo de la actividad:

Responsable:

Destinatarios.
Piazas ofertadas:

Lugar de celebracion:

Temporaiizacion:

Contenido:

Estructura:

La Interacciéon entre nifios de diferentes edades en la Escue-

la Infantil

Asesor/a de Educacion Infantil.

Profesorado de Educacidon infantil y del Primer Ciclo de
Educacién Primaria.

CEP de Astorga.

Marzo, abril y mayo de 1992.

1

La interaccion entre nifios de diferentes edades en la
Educacién Infantil.

Agrupamientos flexibles.

El trabajo en escuelas incompletas y unitarias.
Adaptaciones curriculares para alumnos con N. E. E.
Proyecto curricular del Ciclo.

Fase; Intensiva y presencial.

17 Fase: Reflexién y trabajo en grupo sobre las tareas enco-

mendadas en la primera fase.

3.® Fase: Revision y evaluacion de lo realizado.
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Actividades de &mbito CEP

Cursos de Actualizacion Cientifica y Didactica tipo C (2 noras)

Titulo de la actividad:

Responsable:

Destinatarios.
Plazas ofertadas:

Lugar de celebracion:

Temporalizacion:

Contenido:

Estructura:

Fundamentos psicopedagdgicos del curriculum

Equipo Pedagodgico del CEP.

Profesorado de Educacién Primaria y Secundaria. Equipo
Pedagdgico del CEP.

CEP de Astorga.
Segundo y tercer trimestres del curso 1991/92.

1. ®Parte:

+ Estrategias de intervencion en grupo.
* Eltrabajo en grupo.

*+ La composiciéon del grupo de trabajo.
+ Metodologia para el trabajo grupal.

+ Factores psicologicos en el grupo.

+ Comunicacion grupal.

+ Direccién de reuniones.

+ Tipos de direccién.

* Evaluacion del trabajo grupal.

2. ®Parte;

+ El Disefio Curricular.

+ Curriculum escolar y estrategias de aprendizaje.

1 Fase: Intensiva de formacién (10 horas).

17 Fase: Reflexién y trabajo en grupo sobre las tareas enco-
mendadas en la primera fase.

3. NFase: Revision con el experto del trabajo realizado en la
fase anterior.



Actividades de ambito CEP

Cursos de Actualizacion Cientifica y Didactica tipo C (20 horas)

Titulo de la actividad:

Responsable:

Destinatarios.
Plazas ofertadas:

Lugar de celebracion:

Temporalizacion:

Contenido:

Estructura:

Titulo de la actividad:

Responsables:

Destinatarios.
Plazas ofertadas:

Lugar de celebracion:

Temporalizacion:

Contenido:

Estructura:

Integracion de los ACNEE en el Ciclo Superior de la E G. B.

M®del Carmen Bardon Pérez, Asesora de Formacion del CEP
de Astorga.

Profesores/as, tutores/as y de apoyo del Ciclo Superior.

Centro “San José de Calasanz” (La Bafieza).
Octubre de 1991.

Anélisis de la realidad, P. E C., programaciones, cambios
metodoldgicos y organizativos ante el alumno con N. E E

1 Fase: Reunion con el Equipo Directivo y SOEV para estu-
diar la realidad

2® Fase: Presentacion de documentos para la reflexion.
Andlisis.

3® Fase: Formacion en conocimientos bésicos sobre
ACNEE.

4® Fase: Intercambio de experiencias entre los Centros.

Orientacion y tutoria en la Educacion Secundaria
Elsia Armesto Rodriguez y M.®del Carmen Barddn Pérez.

Profesores/as de Educacion Secundaria.

1 B. “Obispo Mérida”, Astorga.
Primer trimestre del curso 1991/92.

« Fundamentos bésicos de la accion tutorial.
+ Estrategias para ajustar la respuesta educativa a las nece-

sidades del alumno.
« Técnicas para favorecer los procesos de maduracion.

Fase: formacién intensiva sobre los contenidos.

2. N Fase: trabajo en grupos para la elaboracion de materiales

(quincenalmente).
3. ®Fase: puesta en comun y reflexion sobre lo realizado.
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Actividades de &mbito CEP

Cursos de Actualizacion Cientifica y Did4ctica tipo C (20 horas)

Titulo de la actividad;
Responsable;
Destinatarios.

Plazas ofertadas;
Lugar de celebracion;

Temporalizacion;

Contenido;

Estructura;

Titulo de la actividad;
Responsable;
Destinatarios.

Plazas ofertadas;
Lugar de celebracion;
Temporalizacion;

Contenido;

Estructura;

Estrategias y procedimientos en el Area de Lengua y
Literatura

Félix Paramo Garcia, Asesor de Formacion del CEP de
Astorga.

Profesores de Educacién Primaria.

CEP de Astorga.
Curso 1991/92.

+ Las propuestas del D. C. B. en Lengua y Literatura.

+ Ejes procedimentales en la clase de Lengua y Literatura.

+ Ejesfundamentales en las programaciones de clase: Unidad
Didactica.

+ Varias fases presenciales con expertos, ponentes y ase-
sor.
« Trabajo en grupo através del curso académico.

Las Matematicas en la Educacion Secundaria obligatoria

Antonio Bermejo Fuertes, Asesor de Formacion del CEP de
Astorga.

Profesores/as de Matematicas de la E S. 0.

CEP de Astorga.
Segundo trimestre del curso 1991/92.

Materiales didacticos de la E S. 0.: Geometria, taller de
resolucion de problemas, gréficas y funciones.

1 Fase: intensiva de formacion.

2. ®Fase: Trabajo en el aula.
3. ®Fase: Evaluacion.
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Titulo de la actividad:

Responsable:

Destinatarios.
Plazas ofertadas:

Lugar de celebracion:

Temporalizacion:

Contenido:

Estructura:

Titulo de la actividad:

Responsable:

Destinatarios.
Plazas ofertadas:

Lugar de celebracion:

Temporalizacion:

Contenido:

Estructura:

Actividades de ambito CEP

Iniciacion a los Medios Audiovisuales. Imagen fija

Francisco Panero Llamas, Asesor de Formacion del CEP de
Astorga.

Profesores/as del I. B. “Obispo Mérida”, de Astorga.

. B. “Obispo Mérida”, de Astorga.
Primer trimestre del curso 1991/92.

« Introduccién a los medios audiovisuales.

« Tecnologia y didactica del retroproyector. Confeccion de
transparencias.

+ Tecnologia y didactica del proyector de transparencias y
de la camara fotografica.

+ Comic, fotonovelay diaporama.

Presenciar las 20 horas con sesiones didacticas de trabajo en
grupos.

Iniciacion a los Medios Audiovisuales. Imagen en movimiento

Francisco Panero Llamas, Asesor de Formacion del CEP de
Astorga.

Profesores/as del I. B. “Obispo Mérida”, de Astorga.

.. B. “Obispo Mérida”, de Astorga.
Tercer trimestre del curso 1991/92.

+ Tecnologia y didactica del magnetoscopio.

+ H andlisis de documentos video y confeccién de guias
didacticas.

« Qrientacion de la videoteca.

+ Proceso técnico de produccion.

Presenciar las 20 horas con sesiones didacticas detrabajo en
grupos.
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Actividades de &mbito CEP

Cursos de Actualizacion Cientifica y Didactica tipo C (20 horas)

Titulo de la actividad:

Responsable:

Destinatarios.
Plazas ofertadas:

Lugar de celebracion:

Temporalizacion:

Contenido:

Estructura:

Tituio de la actividad:

Responsable:

Destinatarios.
Piazas ofertadas:

Lugar de celebracion:

Temporaiizacién:

Contenido:

Estructura:

Integracion curricular de los medios audiovisuales en las
Areas

Francisco Panero Llamas, Asesor de Formacion del CEP de
Astorga.

Profesores/as de los Centros de Extension del Proyecto
Mercurio y del 1 B. “Obispo Mérida”, de Astorga.

1 B. “Obispo Mérida”, de Astorga.
Tercer trimestre del curso 1991/92.

« BHD CB Yy os MAVS en las areas de Literatura y de
Flistoria.

« Justificacion del empleo de los MAVS.

 Algunas posibilidades para la integracion curricular de los
MAVS.

+ Clases y tipos de documentos audiovisuales.

Primera parte presencial. Segunda parte presencial y con
trabajo en el Centro.

Iniciacion a las Tecnologias Audiovisuales

Francisco Panero Llamas, Asesor de Formacion del CEP de
Astorga.

Profesores/as de Centros de Extension del Proyecto Mercu-
ro para el curso 1991/92.

CAR de La Bafieza.
Segundo trimestre del curso 1991/92.

Introduccion a los distintos medios audiovisuales y su apli-
cacion didactica en el aula.

Presencial con sesiones practicas de trabajo en grupos.
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Actividades de &mbito CEP

Cursos de Actualizacion Cientifica y Didéactica tipo C (20 horas)

Titulo de la actividad:

Responsable:

Destinatarios.
Plazas ofertadas:

Lugar de celebracion:

Temporalizacion:

Contenido:

Estructura:

Titulo de la actividad:

Responsable:

Destinatarios.
Plazas ofertadas:

Lugar de celebracion:

Temporalizacion:

Contenido:

Estructura:

Iniciacion a las Nuevas Tecnologias

Melchor Blanco Blanco, Asesor de Formacién del CEP de
Astorga.

Profesores/as del I. B. “Ornia” y del C. P. “San José de
Calasanz”, de La Bafieza.

l. B. “Ornia”, La Bafieza.
Primer trimestre del curso 1991/92.

Procesador de textos. Bases de datos. Sistema operativo.
Programas de disefio. Programas EAOQ.

Sesiones de 2 horas de duracion con introduccion teorica y
posteriores practicas.

Iniciacion a las Nuevas Tecnologias

Melchor Blanco Blanco, Asesor de Formacién del CEP de
Astorga.

Profesores/as de Educacion de Adultos del Centro “Lyda”, de
Astorga, y del C. P. “Valeriano Fernandez”, de Brafiuelas.

CEP de Astorga.
Primer trimestre del curso 1991/92.

Procesador de textos. Bases de datos. Sistema operativo.
Programas de disefio. Programas EAOQ.

Sesiones de 2 horas de duracién con introduccion tedrica y
posteriores préacticas.

121



Actividades de &mbito CEP

Cursos de Actualizacion Cientifica y Didactica tipo C (20 horas)

Titulo de la actividad:

Responsable:

Destinatarios.
Plazas ofertadas:

Lugar de celebracion:

Temporalizacion:

Contenido:

Estructura:

Titulo de la actividad:

Responsable:

Destinatarios.
Plazas ofertadas:

Lugar de celebracion:

Temporalizacion:

Contenido:

Estructura:

Las Nuevas Tecnologias en Matematicas

Melchor Blanco Blanco, Asesor de Formacion del CEP de
Astorga.

Profesores/as del I. B. “Ornia”, de La Bafieza.

l. B. “Ornia”, La Bafieza.
Segundo trimestre del curso 1991/92.

Manejo de diferentes programas educativos encaminados al
aprendizaje y comprension de las Matematicas. Programas
de graficos.

Sesiones de 2 horas de duracion con introduccién teoricay
posteriores practicas.

Las Nuevas Tecnologias en las Ciencias Experimentales

Melchor Blanco Blanco, Asesor de Formacioén del CEP de
Astorga.

Profesores del I. B. “Ornia”, de La Bafieza.

l. B. “Ornia”, de La Bafieza.
Tercer trimestre del curso 1991/92.

Diferentes programas de aplicacion alas Ciencias Naturales.
Bases de datos.

Sesiones de 2 horas de duracién con introduccién tedrica y
posteriores practicas.



Titulo de la actividad:

Nivel:
Areal/Ciclo/Materia:

Responsable:

Temporalizacion:

Resumen del
Proyecto:

Titulo de la actividad:

Nivel:
ArealCiclo/Materia:

Responsable:

Temporalizacion:

Resumen del
Proyecto:

Titulo de la actividad:

Nivel:
Area/Ciclo/Materia:

Responsable:

Temporalizacion:

Resumen del
Proyecto:

Actividades de &mbito CEP

Seminarios

Seminario permanente de elaboracion de materiales curricu-
lares de Expresion Plastica en Educacion Especial

Internivelar.
Educacion Especial.

M." Isabel Fraile Pérez, Asesora de Formacion del CEP de
Astorga.

Curso 1991/92, reuniones quincenales.

Satisfacer la necesidad que los profesores del Colegio “Santa
Maria Madre de la Iglesia” tienen de catalogar los materiales
y de elaborar otros nuevos.

Seminario permanente para la elaboracion de material espe-
cifico de Educacion de Adultos

Educacion de Adultos.
Educacion de Adultos.

Pedro M. Cimadevilla Suero, colaborador del &rea de Educa-
cion de Adultos.

Curso 1991/92.

Reflexion sobre la necesidad de utilizacion de materiales
especificos y produccién de los mismos.

Planteamientos del D. C. B. en Lenguas Extranjeras

Internivelar.
Lenguas Extranjeras.

Félix Paramo Garcia, Asesor de Formacion del CEP de
Astorga.

Curso 1991/92.

Anélisis de las aportaciones, novedades y nuevos plantea-
mientos del D. C. B. en Lenguas Extranjeras.



Ambito provincial o Interprovincial

Proyectos de Formacion en Centros. Convocatoria de 1991

Titulo de la actividad:
Coordinador:

Modalidad:

Temporalizacion:
Criterios preferentes:

Resumen del
Proyecto:

Proyecto de Centro y Proyecto Curricular
Floripes Alvarez Magaz.

Un Centro de E G. B. (C. P. “Angel Gonzélez Alvarez”, de
Astorga).

Cursos 1990/91 y 1991/92.
Innovacién curricular.

Formacion en el D. C. B. y Proyecto de Centro.



Convocatoria de Grupos de Trabajo y Seminarios Permanentes

1. Podran concurrirala misma los grupos o equipos de profesores destinados en el
ambito geografico del CEP, ya constituidos o que quieran constituirse como tales
amparandose en esta convocatoria.

2. Tendra la consideracion de Grupo de Trabajo aquel conjunto de profesores que,
partiendo de su propia préctica en el aula, estudiany analizan dichos problemas e
intentan darle solucion mediante un proyecto de investigacion en el aula.

Sus miembros funcionardn en una dindmica de grupos, designando un coordinador
que, con carécterpermanente o rotativo, desempefie funciones representativasy
organizativas.

3. Esrequisito basico para participar en esta convocatoria, la presentacion de un
proyecto de trabajo de acuerdo con el modelo que figura en el ANEXO |, asicomo la
documentacion complementaria de constituciény funcionamiento del grupo.

4. Los GRUPOS DE TRABAJO podrén girar en torno a los siguientes aspectos:

a) Preparacion teorico-practica de grupos de profesores para la elaboracion de un
Proyecto Educativo del Centro.

b) Actualizacion cientificay didactica en una o varias areas curriculares.

¢) Innovacién curricular que suponga:
+ Desarrollar planteamientos interdisciplinares.
+ Plantear estrategias globalizadoras.

« Introducir nuevos elementos culturales en distintas areas del curriculum
(igualdad entre los sexos, educacion ambiental...).

+ Desarrollar adaptaciones curriculares para alumnos con necesidades
educativas especiales.

d) Reflexion conjuntay coordinacion entre profesores de E. G. B.y EE. MM,
con vistas a la futura implantacion de la Ensefianza Secundaria Obligatoria
(12-16 afos).

e) Adquisicion de conocimientos, técnicasy destrezas necesarias para el andlisis 'y
elaboracion de materiales curriculares.

f) Investigacion delproceso de ensefianza-aprendizaje en un area o disciplina.
g) Formacion psicopedagdgica para equipos de tutores.
h) Formacién para la gestiony direccion de Centros Educativos.

i) Formacion para la elaboracion de proyectos de transicion a la vida adultay activa,
de acuerdo con las directrices europeas en este tema.

j) Actualizacion tecnolégico-préactica encaminada a la implantacion de las
ensefianzas técnicas profesionales mediante acciones formativas que requieran

recursos externos.

k) Formacion especifica para abordar la integracion del alumnado con necesidades
educativas especiales.



I) Otros temas de interés técnico pedagdgico,

il) Profundizacién en el estudio del D. C. B.

La evaluaciony aprobacion de los proyectos presentados correra a cargo del Consejo
del Centro de Profesores, previo informe del Equipo Pedagdgico del Centro.

Tendra la consideracion de Seminario Permanente aquel conjunto de profesores/as
cuyo principal objetivo sera la reflexiony profundizacion sobre temas concretos de la
practica docente, y que se reunira periodicamente, dirigidos o coordinados por un
experto.

Elplazo de solicitud para participar en esta convocatoria terminard el dia 30 de
octubre de 1991. Los proyectos se presentaran en las oficinas del CEP.

Curante la primera OUINCENA de noviembre se reunird el Consejo del CEP para
estudiar los proyectos, comunicando posteriormente a la direccién que se
especifique en cada uno de ellos la decision tomada. Una vez aprobado cada
proyecto, el equipo que lo presentd quedard definitivamente constituido como
GRUPC DE TRABAJC o SEMINARIC, comenzando a desarrollarlo a partir del
momento de su aprobacion. También se expondré en el tablon de anuncios cada uno
de los proyectos.

9. A lo largo del curso, el Equipo Pedagdgico del CEP realizara un seguimiento de los

10.

11.

12.

13.

grupos para comprobar conjuntamente el nivel de ejecucién de cada proyecto,
emitiendo un informe que se elevara al Consejo.

Los GRUPDS DE TRABAJCy SEMINARIDS, una vez finalizada su experiencia,
presentaran una memoria de acuerdo con elANEXCII, asicomo los materiales
elaboradosy las actas de las reuniones celebradas.

Los proyectos de trabajo contemplaran distintos tipos de ayudas, que el Consejo
asignara de acuerdo con las disponibilidades presupuestariasy los mddulos legales
establecidos. Dichas ayudas podrian concretarse en:

« Reprografia.
+ Bibliografiay otros recursos.
+ Material fungible.

« Apoyoy/o asesoramiento cientifico pedagdgico.

Independientemente del contenido de la convocatoria, el Centro de Profesores podra
promover en temas de especial interés la creacion de Grupos de Trabajo o
Seminarios en cualquier momento que lo estime oportuno o necesario.

CERTIFICACIDNES
Los componentes de los Grupos de Trabajo que deseen tener una certificacion del

mismo deberan atenerse a las normas generales que figurardn en el Plan Provincial
de Formacion 1991/92.
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Anexos

Anexo |: Datos a consignar en el proyecto de Grupo de Trabajo o Seminario

1. Referencias:
+ Tipo de proyecto: Grupo de Trabajo o Seminario.
« Tituio del trabajo a realizar.
« Area(s) Curricular(es) y niveles a los que afecta.
« Nombre que identifica al colectivo.

2. Justificacion:

« Bases tedricas del proyecto: necesidad, lineas directrices, posible incidencia en el
aula, etc.

+ Objetivos que pretende alcanzar.
+ Otras observaciones.

3. Metodologia de trabajo:
+ Fase inicial: Tareas a realizary formas de desarrollarlas.
« Fase de ejecucion: Precisiones sobre el desarrollo del tema de trabajo.

+ Fase final: Evaluacién de la experiencia.

4. Documentos y/o materiales que pretende elaborar:
« Producto final: Precisiones sobre la Naturalezay posible interés did4ctico.

5. Recursos necesarios:
+ Medios materiales: Infraestructura, apoyos hibliogréaficos, etc.
« Medios humanos: Asesores necesarios y periodos de intervencion.
« Medios econdmicos: Evaluacion aproximada del coste.

6. Temporalizacion:

« Duracion total del trabajo, fecha de iniciacion y periodos aproximados de cada una
de las fases.

7. Organizacién del trabajo:
* Horario previsto de reunionesy lugar.

8. Profesorado participante:

« Relacién nominal de participantes y fichas personales segin modelo CEP con
relacién a altas y bajas.

9. Otros datos:
« Observaciones que pudieran ayudarala mejor comprension del proyecto.

10. Fechay firma del coordinador del Grupo o Seminario.

NOTA: Estos datos son oriéntateos y en ningin momento se intenta hacer dei Pian de Trabajo un
obstacuio para ei funcionamiento de los Grupos.
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Anexo II; Datos a consignar en la MEMORIA FINAL de Grupo de Trabajo y Seminario
Permanente:

1 Memoria de la actividad con los siguientes apartados;

Nombre de los componentesy grado de participacion recogida a lo largo de la
actividad (actas diarias y resumen final).

Grado de consecucién de los objetivos (proceso de trabajo).
Incidencias en la practica docente.

Evaluaciony planteamientos futuros.

Ayudas recibidas.

Materiales o documentacion utilizados.

2. Dossiercon los materiales elaborados por el Grupo.

3. Acta diariay ficha estadistica de cada uno de los componentes del Grupo.
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Actividades
del Centro de Profesores
de Viilablino






Introduccion

Para llegara la propuesta que se presenta, se comenzd por la deteccion de necesidades,
siguiendo el proyecto que para tal fin disefié en su dia el Equipo Pedagogico del CEP.

Partiendo de los datos obtenidos, de las directrices de la Subdireccién General de
Eormacién en el Plan Anual de Eormacién Permanente del Profesorado para el curso
1991/92y de las lineas prioritarias aprobadas por la Comision del Plan Provincial de
Eormacion, y teniendo en cuenta los recursos humanosy materiales del CEP, se lleg6 a la
elaboracion de lineas prioritarias y a la programacion de actividades para el préximo
curso.

Hemos de destacar dos cuestiones que caracterizany condicionan de forma fundamental
las actuaciones del CEP:

a) La dificultad de contar con la plantilla de asesores por medio del concurso de
méritos y tener que sernombrados por un curso, lo que conlleva no recibir
formacion. En este sentido de las seis plazas de asesores no han sido cubiertas en
el reciente concurso las pertenecientes al DI, D2y D4.

b) La alta movilidad del profesorado de la zonay el elevado porcentaje de interinosy
provisionales, lo que hace que cambien las plantillas de los Centros cada afio en
gran medida.

Con estos antecedentes, el Equipo Pedagdgico pretende establecer un adecuado itinerario
de formacidn que dé respuesta, por un lado, al profesorado mas estable de la zonay, por
otro, a los nuevos docentes que se incorporan cada afo.

Por todo ello, se proponen las lineas prioritarias y actividades que seguidamente se
detallan:

Lineas prioritarias

* Los Proyectos de Formacion en Centros.
La Formacién del Profesorado del medio rural.
La Educacidén Infantil.
La Educacion Secundaria Obligatoria.
La formacidn de los Centros que se incorporan a la fase de extensidn de los
Proyectos Ateneay Mercurio.
La descentralizacion de actividades en Murias de Paredesy Huergas de Babia.
La integracion de los cursos Cen los Seminarios.
La continuacion de la atencién a los Grupos de Trabajo.
La integracion en las diferentes &reas de los Programas Transversales.
La continuacion de la estrategia de contar con la figura de los representantes de
Centro.






Actividades de ambito CEP

Cursos de Actualizacion Cientifica y Didéactica tipo B (S0 horas)

Titulo de la actividad; Didactica de la lectura y escritura en la Educacién Primaria

Responsable: Asesor de formacion de Educacion Primaria del CEP de
Villablino.

Destinatarios. Profesores/as de Educacion Primariay de Centros incompie-

Plazas ofertadas: tos. 35 profesores/as.

Lugar de celebracion: CEP de Villablino.
Temporalizacion: Primer trimestre del curso 1991/92.

Contenido: Fundamentacion y niveles de procesamiento en la lectura.
Tipos de alteraciones fundamentales.
Posibilidades de los MAVs para el desarrollo del lenguaje oral.
B lenguaje escrito.
Distintos procedimientos para la ensefianza de la lectura y la
escritura.

Estructura: Primera fase presencial e intensiva.
Segunda fase aplicacion en el Centro.
Tercera fase evaluacion.
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Actividades de &mbito CEP

Cursos de Actualizacion Cientifica y Didéactica tipo C (20 horas)

Titulo de la actividad:

Responsable:

Destinatarios.
Plazas ofertadas:

Lugar de celebracion:

Temporalizacion:

Contenido:

Estructura:

Titulo de la actividad:

Responsable:

Destinatarios.
Plazas ofertadas:

Lugar de celebracion:

Temporalizacion:

Contenido:

Estructura:

La integracion de alumnos con N. E Een E G. B.

Asesor de Necesidades Educativas Especiales del CEP de
Villablino.

Profesorado de E G. B.
20 profesores/as.

CEP de Villablino.
Segundo y tercer trimestres del curso 1991/92.

Filosofia de la integracion.

Cambios en la organizacion del Centro con integracion.
Elaboracion de un modelo de funcionamiento.
Adaptaciones curriculares.

Comprensién y expresion textual.

Manuel Gonzélez Alfayate, Asesor de Formacion del CEP de
Villablino.

Participantes de los Seminarios y abierto al resto del profe-
sorado. 30 profesores/as.

CEP de Villablino.
Segundo y tercer trimestres del curso 1991/92.

Comprension, mejora de la retencion y produccion de textos
escritos.
Importancia de la programacion y la didactica de lo oral.
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Actividades de ambito CEP

Cursos de Actualizacion Cientifica y Didactica tipo C (20 horas)

Titulo de la actividad;

Responsable:

Destinatarios.
Plazas ofertadas:

Lugar de celebracion:
Temporalizacion:

Contenido:

Titulo de la actividad:
Responsable;
Destinatarios.

Plazas ofertadas;
Lugar de celebracion:
Temporalizacion:

Contenido:

Curso de Dramatizacion: Los titeres como medio de integracion.

Manuel Gonzélez Alfayate, Asesor de Formacion del CEP de
Villablino.

Profesorado de Murias de Paredes y Centros incompletos
proximos. 15 profesores/as.

CEP de Murias de Paredes.
Tercer trimestre del curso 1991/92.

Vocabulario infantil. Vocalizacion.

Desarrollo de la sensibilidad hacia otros medios de expresion.
La comunicacion interindividual.

B desarrollo de la imaginacion infantil.

H titere como aglutinador del trabajo en equipo.

Practicas de laboratorio.

Asesor de Formacion de Ciencias Experimentales del CEP de
Villablino.

Profesorado de la zona.
20 profesores/as.

CEP de Villablino.
Primer trimestre del curso 1991/92.

Practicas de Quimica organica e inorganica.
Précticas de Fisica.

Practicas de Geologia y Edafologia.
Practicas de Biologia General.

Practicas de Meteorologia.
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Actividades de &mbito CEP

Cursos de Actualizacion Cientifica y Didactica tipo C (20 horas)

Titulo de la actividad:
Responsable:
Destinatarios.

Plazas ofertadas:
Lugar de celebracion:

Temporalizacion:

Contenido:

Titulo de la actividad:
Responsable:
Destinatarios.

Plazas ofertadas:
Lugar de celebracion:

Temporalizacion:

Contenido:

Iniciacion a los medios audiovisuales (imagen tija).

Francisco Luis Fernandez Robles, Asesor de Formacion del
CEP de Villablino.

Profesorado del Equipo Pedagogico del C. P. “Manuel Barrio”,
de Viilaseca de Laciana, integrado en el Proyecto Mercurio.
15 profesores/as.

C. P. “Manuel Barrio”.
Primer trimestre del curso 1991/92.

Introduccion a los MAVs; Finalidad del Proyecto Mercurio.
Tecnologia y didactica del retroproyector.

Confeccion de transparencias.

Tecnologia y didactica del proyector de diapositivas y de la
camara fotografica.

Comic, fotonovela y diaporama.

Iniciacion a los medios audiovisuales (imagen en movimiento).

Francisco Luis Fernandez Robles, Asesor de Formacion del
CEP de Villablino.

Profesorado del Equipo Pedagdgico del C. P“Manuel Barrio”,
de Viilaseca de Laciana, integrado en el Proyecto Mercurio.
15 profesores/as.

C. P “Manuel Barrio”.
Segundo trimestre del curso 1991/92.

Tecnologia y didactica del magnetoscopio.

B analisis de documentos video y la elaboracién de guias
didacticas.

Organizacion de la videoteca.

Proceso técnico de produccion.



Actividades de &mbito CEP

Cursos de Actualizacion Cientifica y Didéactica tipo C (20 horas)

Titulo de la actividad;

Responsable:

Destinatarios.
Piazas ofertadas;

Lugar de celebracion:

Temporalizacion:

Contenido:

Titulo de la actividad:

Responsable:

Destinatarios.
Plazas ofertadas:

Lugar de celebracion:

Temporalizacion:

Contenido:

DesarrollocurriculardelAreadeCienciasNaturalesydel Ciclo
Medio con medios audiovisuales.

Francisco Luis Fernandez Robles, Asesor de Formacién del
CEP de Villablino.

Profesorado del Equipo Pedagogico del C. P. “Manuel Barrio”,
de Villaseca de Laciana, integrado en el Proyecto Mercurio.
15 profesores/as.

C. P. “Manuel Barrio”.
Tercer trimestre del curso 1991/92.

E D. C. B.y los MAVs en el Area de Ciencias Naturales en el
Ciclo Medio.

Justificacion psicopedagogica del empleo de MAVSs.
Algunas posibilidades para la integracion curricular de los MAVs.
Tipos de documentos audiovisuales.

Proyecto para introducir los MAVs en el curso 1992/93.

Introduccion a los medios audiovisuales.

Francisco Luis Ferndndez Robles, Asesor de Formacién del
CEP de Villablino.

Profesorado del C. P. de Huergas de Babia y otros Centros
proximos. 15 profesores/as.

C. P. de Fluergas de Babia.
Primer trimestre del curso 1991/92.

Introduccion aios MAVs: Finalidad del Proyecto Mercurio.
Tecnologia y didactica del retroproyector.

Confeccion de transparencias.

Tecnologia y didactica del proyector de diapositivas y de la
camara fotografica.

Comic, fotonovela y diaporama.
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Actividades de &mbito CEP

Cursos de Actualizacion Cientifica y Didactica tipo C (20 horas)

Titulo de la actividad:
Responsable:
Destinatarios.

Plazas ofertadas:
Lugar de celebracion:

Temporalizacion:

Contenido:

Titulo de la actividad;
Responsable:
Destinatarios.

Plazas ofertadas;
Lugar de celebracion:

Temporalizacion:

Contenido:

Iniciacion a la informética.

Carmelo Toméas Lorenzo Carbajo, Asesor de Formacién del
CEP de Villablino.

Profesorado del Equipo Pedagdgico del C. P. “La Devesa”, de
Caboalles de Abajo, integrados en el Proyecto Mercurio.
15 profesores/as.

C. P. “La Devesa”.
Primer trimestre del curso 1991/92.

Introduccidn a los medios informaticos.

B ordenador y el sistema operativo MS-DOS.
B procesador de textos (WORKS).

La base de datos KNOSYS.

B lenguaje LOGO.

Iniciacion a la informética.

Carmelo Tomas Lorenzo Carbajo, Asesor de Formacion del
CEP de Villablino.

Profesorado del EPA “Sierra Pambley”, de Villablino, abierto
al resto del profesorado hasta completar las plazas.
15 profesores/as.

CEP de Villablino.
Primer trimestre del curso 1991/92.

Introduccién a los medios informaticos.

B ordenador y el sistema operativo MS-DOS.
B procesador de textos (WORKS).

La base de datos KNOSYS.

H lenguaje LOGO.
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Actividades de ambito CEP

Cursos de Actualizacion Cientifica y Didactica tipo C (20 horas)

Titulo de la actividad:

Responsable:

Destinatarios.
Plazas ofertadas:

Lugar de celebracion:

Temporalizacion:

Contenido:

Titulo de la actividad:

Responsable:

Destinatarios.
Plazas ofertadas:

Lugar de celebracién:

Temporalizacion:

Contenido:

Monogréfico sobre informatica.

Carmelo Toméas Lorenzo Carbajo, Asesor de Formacion del
CEPdeVillablino.

Profesorado del Equipo Pedagdgico del C. P. “La Devesa”, de
Caboalles de Abajo, integrados en el Proyecto Atenea.
15 profesores/as.

C. P. “La Devesa”.
Segundo trimestre del curso 1991/92.

La hoja de célculo y los graficos en WORKS.
Aplicaciones didacticas del lenguaje LOGO en Matematicas.
La EAO en el Area de Matematicas.

Monogréfico sobre informatica.

Carmelo Tomas Lorenzo Carbajo, Asesor de Formacion del
CEPdeVillablino.

Profesorado del Equipo Pedagdgico del C. P. “La Devesa”, de
Caboalles de Abajo, integrados en el Proyecto Atenea.
15 profesores/as.

C. P. “La Devesa”.
Tercer trimestre del curso 1991/92.

Aplicaciones didacticas de WORKS en el Ciclo Medio.
La Prensa en la Escuela.

EAO en el Ciclo Medio.

Aplicaciones didacticas del LOGO en el Ciclo Medio.
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Actividades de &mbito CEP

Cursos de Actualizacion Cientifica y Didéactica tipo C (20 horas)

Titulo de la actividad;

Responsable:

Destinatarios.
Plazas ofertadas:

Lugar de celebracion:

Temporalizacion:

Contenido:

Desarrollo curricular del Area de Matematicas y del Ciclo
Medio con medios informéticos.

Carmelo Toméas Lorenzo Carbajo, Asesor de Formacion del
CEP de Villablino.

Profesorado del Equipo Pedagdgico del C. P. “La Devesa”, de
Caboalles de Abajo, integrados en el Proyecto Atenea.
15 profesores/as.

C. P. “La Devesa”.
Tercer trimestre del curso 1991/92.

B D. C. B.y los medios informaticos en el &rea de Matema-
ticas en el Ciclo Medio.

Justificacion psicopedagdgica del uso de medios informaticos.
Algunas posibilidades de integracion curricular de los me-
dios informéticos.

Proyecto para la introduccion de los medios informaticos en
el aula.



Titulo de la actividad:

Nivel:
ArealCiclo/Materia:
Responsable:
Temporalizacion:

Resumen del
Proyecto:

Titulo de la actividad:

Nivel:
Areal/Ciclo/Materia:

Responsable:

Temporalizacion:

Resumen del
Proyecto:

Titulo de la actividad:

Nivel:
Area/Ciclo/Materia:

Responsabie:

Temporaiizacion:

Resumen del
Proyecto:

Actividades de &mbito CEP

Seminarios

La Psicomotricidad en el aula de Educacion Infantil.
Educacion Infantil.

Educacion Infantil.

Asesor/a de Educacion Infantil del CEP de Villablino.
Curso 1991/92. Reuniones quincenales.

Desarrollo psicomotor: el esquema corporal.
Control del cuerpo: actividad, movimiento, reposo.
Posibilidades expresivas.

Organizacion espacio-tiempo.

SeminarioPermanentedeintegraciondeAlumnosconN. E E
Internivelar.

Educacion Especial.

Asesor/a de formacion de Necesidades Educativas Especia-
les del CEP de Villablino.

Curso 1991/92. Reuniones quincenales.

La integracion del nifio con N. E E en la escuela ordinaria.
Algunos aspectos del curriculo para nifios con N. E E
Adaptaciones curriculares.

Seminario Permanente de Lengua.
Internivelar.
Lengua Espafola.

Manuel Gonzélez Alfayate, Asesor de Formacion del CEP de
Villablino.

Curso 1991/92. Reuniones quincenales.

Reflexién sobre la practica individual del profesor.
Fundamentacion psicolingiiistica y sociolinguistica.

Marco para un proyecto de materiales.

Técnicas y metodologias en la ensefianza de la Lengua y
Literatura.
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Actividades de &mbito CEP

Titulo de la actividad:

Nivel;
ArealCiclo/IVlateria;

Responsable:

Temporalizacion:

Resumen del
Proyecto:

Titulo de la actividad:

Nivel;
Areal/Ciclo/Materia:

Responsable:

Temporalizacion:

Resumen del
Proyecto:

Titulo de la actividad:

Nivel;
Area/Ciclo/Materia:

Responsable:

Temporalizacion:

Resumen del
Proyecto:

Seminarios

Seminario Permanente de Lengua.
Educacion Secundaria Obligatoria.
Lengua Espafiola.

Manuel Gonzalez Alfayate, Asesor de Formacion del CEP de
Villablino.

Curso 1991/92. Reuniones quincenales.

Desarrollo de las capacidades de expresion, comprension y
recuerdo en los dominios oral y escrito.

H texto escrito.

B texto oral.

Seminario Permanente de Inglés.
Internivelar.
Inglés.

Manuel Gonzélez Alfayate, Asesor de Formacion del CEP de
Villablino.

Curso 1991/92. Reuniones quincenales.

Anélisis de nuevos documentos. Decreto de minimos.
Uso de los medios audiovisuales y el ordenador.
Elaboracion y analisis de materiales curriculares.

Seminario Permanente de Ciencias Sociales.
Internivelar.
Ciencias Sociales.

Manuel Gonzélez Alfayate, Asesor de Formacion del CEP de
Villablino.

Curso 1991/92. Reuniones quincenales.

Experimentacion y evaluacion en el contenido de unidades
didacticas.

Propuestas didacticas y metodoldgicas.

Intercambio de experiencias.
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Titulo de la actividad:

Nivei;
Area/Ciclo/Materia:
Responsable:
Temporalizacion:

Resumen del
Proyecto:

Titulo de la actividad:

Nivel:
Areal/Ciclo/Materia:

Responsabie:

Temporaiizacion:

Resumen del
Proyecto:

Titulo de la actividad:

Nivel:
Area/Ciclo/Materia:

Responsable:

Temporalizacion:

Resumen del
Proyecto:

Actividades de &mbito CEP

Seminarios

Seminario Permanente de Matematicas.
Internivelar.

Matematicas.

Asesor de Matematicas del CEP de Villablino.
Curso 1991/92. Reuniones quincenales.

Formacion de grupos estables que elaboren materiales curri-
culares.
Las unidades didacticas: elaboracion y experimentacion.

Integracion curricular de ios medios audiovisuales.
Internivelar.
Medios audiovisuales.

Francisco Luis Fernandez Robles, Asesor de Formacion del
CEP de Villablino.

Curso 1991/92. Reuniones quincenales.

Disefio de aplicaciones didacticas con MAVSs.
Técnicas de realizacion de materiales.
Aplicacion en el aula.

Reflexién y evaluacion.

Integracion de los medios informaticos en el curriculum.
Internivelar.
Informética.

Carmelo Tomas Lorenzo Carbajo, Asesor de Formacion del
CEP de Villablino.

Curso 1991/92. Reuniones quincenales.

Disefio de aplicaciones didacticas con medios informaticos.
Aplicacion ai aula y reflexion.

Conocimiento y profundizacién en los medios informéticos
utilizados.






Convocatoria de ayudas para Grupos de Trabajo
y Seminarios del CEP de Villablino

El CEP de VILLABLINO abre su cuarta convocatoria para Grupos de Trabajoy Seminarios, con el fin
de continuar en la linea de actuacion de perfeccionamiento del profesorado, que incide
fundamentalmente en las aportaciones de unos profesores a otros, en el intercambiando de
experiencias, ideas, nuevos métodos de trabajo, etc.

Lo que se acabara plasmando en proyectos pedagdgicos con una repercusion directa en el aula,
originando la consiguiente innovacion metodoldgicay el aumento de la calidad de la ensefianza que
todos deseamos.

Todos aquellos Grupos de Trabajoy Seminarios, actualesy futuros, que quieran disponer de una
ayuda o subvencion, deben participar en esta convocatoria.

Grupos de Trabajo

Los constituyen un grupo, no muy numeroso, de profesores que partiendo de la propia préctica
docente se comprometen a realizar una reflexion conjuntay a elaborar materiales curriculares,
podiendo también experimentar los mismos.

Dentro de cada Grupo de Trabajo existira un coordinador que se haré responsable de la organizacion,
dinamizaciony gestion del Grupo.
Seminarios Permanentes

Los constituyen colectivos de profesionales que tienen como principal objetivo la investigacion
educativa, entendida en su sentido mas amplio.

Pueden ser internivelares e interdisciplinares.

El Director o Coordinador de un Seminario podra realizar funciones docentes, asfcomo de
planificacion del trabajoy de coordinacion de las aportaciones individuales. Asimismo, el Seminario
podré pedir la intervencion de expertos en temas puntuates, que le sirvan de apoyo.

Al contrario del Grupo de Trabajo, cuya duracion es de un curso escolar, la duracién de un Seminario
puede ser ilimitada, dependiendo de la tarea a realizar.

Aspectos prioritarios que se contemplaran en ia seleccion y aprobacion
de las ayudas solicitadas

a) Interés practico del Proyectoy sus posibitidades de aplicacion directa en el aula.

b) Proyectos que se dirijan al desarrolloy concrecion de proyectos curriculares en las distintas
areas, materias, ciclosy niveles.

c) Integracion curricular de las nuevas tecnologias en el aula.

d) Experimentacion de innovaciones metodologiasy de materiales didacticos.



e) Propuestas de desarrollo de Investigaciones dirigidas a conocer mejor el medio, en sus aspectos
socialesy naturales, asicomo la realidad educativa de! entorno préoximoy su utilizacion didactica
y también la Incidencia en temas que se consideren prioritarios en la zona.

f) También se tendra en cuenta la adecuacion de la solicitud de ayuda a las necesidades reales.

g) EICEP de VILLABLINO tendra derecho a la publicacion de los materiales elaboradosy/o
experimentados, haciendo mencion expresa del nombre de los autoresy sin perjuicio de los
derechos de éstos.

Las ayudas se asignaran de acuerdo con la disponibilidad presupuestarla. Dichas
ayudas podrian concretarse en:

+ Apoyoy/o asesoramiento cientifico-pedagogico.

+ Bibliografia, reprografiay otros.

Funcionamiento de los Grupos de Trabajo y Seminarios Permanentes

Pase de Constitucion

* Esimprescindible presentar un proyecto de trabajo. Se entregara en la Secretaria del CEP, desde
el mes dejumo hasta el dia 21 de octubre de 1991. En este proyecto se incluird:

1 Datos identificativos:

— Tipo de actividad (Grupo o Seminario).
— Titulo.
— Niveles alos que va dirigido.

— Datos del Coordinadory/o Director, y del resto de componentes del Grupo o Seminario,
especificando area o ciclo en el que trabajan.

2. Justificacion:
— Marco tedrico desde donde se parte.
— Necesidades de las que surge el proyecto.

— Directrices fundamentales o lineas de accion.
— Posibles incidencias en el aula.

Objetivos.
Contenidos basicos a tratar.

Material que se pretende elaborar.

o ok~ W

Metodologia de trabajo.

7. Temporalizacion:

— Horario previsto de reuniones (diasy horas).
— Periodicidad.
— Lugar.

146



8 Recursos:
— Medios humanos: asesoresy ponentes necesariosy en qué periodos se soiicitan.
— Medios materiates.
— Presupuesto aproximado dei coste de todo.

9. Propuesta de evaiuacion dei proyecto.

Una vez que tos proyectos hayan sido evaiuados y aprobados por ei Equipo Pedagégico se
ceiebrard una primera reunion de constitucion dei Grupo o Seminario a ia que asistira ei Asesor
correspondiente.

Fase de desarrotto

Las actas de tas reuniones han de entregarse en eipiazo de 15 dias a partir de ia fecha de
cetebracion.

A mediados dei curso se ceiebrard una reunion de ios miembros dei Grupo o0 Seminario con ei
Asesor correspondiente para reaiizar tos apoyos necesariosy comprobar conjuntamente ei nivet
de ejecucion dei proyecto.

Fase finai

Ai finai dei curso, ei Asesor correspondiente ceiebrard una reunion con tos miembros dei Grupo
para orientar tas iabores de evaiuaciony reaiizacion de ia memoria.
Presentacion de una memoria-informey dei materiai etaborado, antes dei 30 de mayo, teniendo en
cuenta ios siguientes guiones:
a) Memoria
1. Datos identificativos:
— Nombre dei Grupo o Seminario.
— Curso.
— Datos dei Coordinadory de tos componentes.
2. introduccion.
3. Funcionamiento:
— Participacion de tos miembros.
— Coordinacion en ias tareas.
— Reiaciones con ei CEP.
4. Apticacidn en ei auia.
5. Evaiuacion dei proyecto.

b) Materiai etaborado
1. Datos identificativos:
— Nombre dei Grupo 0 Seminario.
— Curso.
— Datos dei Coordinadory de ios componentes.
Presentacion, descripciény vatoracion.
3. Guiapréctica de apticacion.
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* ElEquipo Pedagbgico efectuara una valoracion de los proyectos teniendo en cuenta:
— Laparticipacidn efectiva de todos sus componentes.

— Los materiales elaborados.

Certificaciones
Las normasy criterios acordados para este curso 1990-91 son los siguientes:

1. Haberparticipado en la convocatoria de proyectos de Grupos de Trabajo/Seminarios, lo que
supone contar con un proyecto formalizadoy completo.

2. Asistencia minima del 80 por 100 del total.

3. Presentar un Informe/ Memoria.

4. Lograr un Informe-Evaluacion POSITIVO del Equipo Pedagégico del CEP.
5. Presentar los materiales elaborados.

Siempre que se cumplan todos los apartados anteriores se expedira un certificado de pertenencia al
Grupo de Trabajo o al Seminario Permanente, consignandose el total de las horas de participacion,
quedando establecido a nivel provincial un minimo de 20 horasy un maximo de 50 horas.

Los Certificados de Grupos de Trabajoy Seminarios se expedirdn ai finalizar el curso académico,
previa solicitud del interesado.
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Actividades intercep

Cursos de Actualizacion Cientifica y Didéactica tipo A (150 horas)

Titulo de la actividad:

Responsables:

Destinatarios.
Piazas ofertadas:

Temporalizacion:

Moduios formativos:

Evaluacion:

Ciencias Sociales

Carmen Fernandez Marcos, Asesora de Formacién del CEP
de Leon, e Ignacio Robles Garcia, profesor del 1. B. “Juan del
Enzina”.

Profesores/as de Geografia, Historia y Ciencias Sociales de
E G. B.yEE. MM.

Primera fase; del 1 al 12 de julio de 1991.
Segunda fase: del 9 al 14 de septiembre de 1991.
Tercera fase: de octubre de 1991 ajunio de 1992.

Teoria del curriculum

« Teoria y practica del curriculum.

+ Fuentes.

« Modelos curriculares.

 Proyectos curriculares. Andlisis y debate.

Dificultades de comprensidn de conceptos historico-geogra-
ficos.

Presentacion y analisis del D. C. B. del &rea.

Las N. E E en la ESO.

Programas transversales: Coeducacion, Educacion Ambien-
tal, Educacion para la paz.

Reflexion sobre la situacion actual en el area.
Procedimientos para la ensefianza de las CC. SS. Recursos y
técnicas.

Los NNTT en el area: los MAVS y el ordenador.

Salida de trabajo. Itinerario provincial.

Disefio y elaboracién de unidades didacticas. Pautas de
trabajo.

B proyecto de Centro.

Dinamica de grupos.

Se realizaran todas las fases del curso por la Comision
prevista en la convocatoria.
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Actividades intercep

Cursos de Actualizacion Cientifica y Didactica tipo A (150 horas)

Titulo de la actividad;

Responsabies:

Destinatarios.
Plazas ofertadas;

Lugar de celebracion;

Temporalizacion;

Médulos formativos:;

Evaluacion;

Ciclo Inicial

M® Luz Comufias Fernandez, Asesora de Formacion del CEP
de Ponferrada.

José Manuel Garcia Lopez, Asesor de Formacion del CEP de
Villablino.

Profesores del Ciclo Inicial y de Centros incompletos de la
provincia.

CEP de Ponferrada.

Primera fase; del 1 al 19 de julio de 1991.
Segunda fase: del 2 al 7 de septiembre de 1991.
Tercera fase: de septiembre de 1991 ajunio de 1992.

H trabajo en grupos.

Psicologia evolutiva y del aprendizaje.

Fundamentos y elementos del D. C. B.

Segundo nivel de concrecién curricular. Proyecto Educativo
de Centro.

Didacticas especificas; Lenguaje, Matematicas, Educacion
Artistica.

Tercer nivel de concrecién. Unidad didactica globalizada.
Tema transversal. Presentacion de una experiencia.
Evaluacion en el Ciclo Inicial.

Observador externo.

Cuestionario de la Subdireccion.

Elaboracion de un diario, para evaluar; contenidos, ponentes,
materiales, metodologia, asistencia, coherencia.
Evaluacion cualitativa conjunta.

Sesiones diarias de evaluacion del Equipo Docente.
Informe de los ponentes.

Evaluacion de memorias.
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Actividades intercep

Cursos de Actualizacion Cientifica y Didactica tipo A (150 horas)

Titulo de la actividad:

Responsables:
Destinatarios.
Plazas ofertadas:

Temporalizacion:

Modulos formativos:

Evaluacion:

Rsponsable de Medios Informaticos

Francisco Herrero Mateos, Coordinador Provincial de NTIC,
y Bernardo Guerra Rubio, Monitor del Proyecto Atenea del
CEP de Ponferrada.

Profesores/as responsables de medios informaticos del Pro-
yecto de Extension del Curso 1991/92 (0. M. de 2 de
noviembre de 1990, B. 0. E. de 17 de noviembre).

Primera fase: del 1 a 19 de julio de 1991.
Segunda fase: del 9 al 14 de septiembre de 1991.
Tercera fase: de octubre de 1991 ajunio de 1992.

B Programa de Nuevas Tecnologias: lineas de accion, orga-
nizacion y funcionamiento.
« Las NTI en la Educacion y en la Reforma. Su introduccion.
+ Orientaciones para la puesta en marcha de los proyectos.
Experiencias, aplicaciones didacticas y proyectos para la in-
troduccion de las Nuevas Tecnologias en las Areas curricu-
lares.
Conocimientos tecnoldgicos y didacticos del medio infor-
matico.

Sistema operativo.

Microsoft Work.

Bases de datos documentales.

Dibuijo.

Autoedicion.

Hardware.

responsable de los medios informaticos.

Funciones.

Métodos y técnicas.

Aspectos organizativos.

Exploracion inicial del profesorado participante.

Inicial, para detectar intereses comunes del Grupo y pactar
estrategias.

Diaria.

Semanal.

Final en cada fase.

Memorias del Director y el Coordinador del Curso sobre la
formacion presencial.

Cuestionario al profesorado del Curso.

Evaluacion externa.
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Actividades intercep

Titulo de la actividad

Responsables;
Destinatarios.
Plazas ofertadas:

Temporalizacion;

Modulos formativos;

Evaluacion:

Responsables de Medios Audiovisuales

Francisco Fernandez Robles, Monitor del Proyecto Mercurio
del CEP de Villablino, y Francisco Panero, Monitor del Pro-
yecto Mercurio del CEP de Astorga.

Profesores/as responsables de Medios Audiovisuales del
Proyecto de Extension del Curso 1991/92 (0. M. de 2 de
noviembre de 1990, B. 0. £ de 17 de noviembre).

Primera fase; del 1 al 19 de julio de 1991.
Segunda fase: del 9 al 14 de septiembre de 1991.
Tercera fase; de octubre de 1991 ajunio de 1992.

El programa de Nuevas Tecnologias; lineas de accion, orga-
nizacion y funcionamiento.

« Las NTI en la Educacion y en la Reforma. Su introduccidn.
+ Orientaciones para la puesta en marcha de los proyectos.
Experiencias, aplicaciones didacticas y proyectos para la
introduccion de las Nuevas Tecnologias en las areas curricu-
lares.

Conocimientos tecnoldgicos y didacticos del medio.

B responsable de los medios audiovisuales;

 Funciones.

« Métodos y técnicas.

 Aspectos organizativos.

Exploracion inicial del profesorado participante.

Inicial, para detectar intereses comunes del Grupo y pactar
estrategias.

Diaria.

Semanal.

Final en cada fase.

Memorias del Director y el Coordinador del Curso sobre la
Formacion Presencial.

Cuestionario al profesorado del Curso.

Evaluacion externa.

154



Actividades Intercep

Cursos de Actualizacion Cientifica y Didéactica tipo B (50 horas)

Titulo de la actividad:

Responsable:

Destinatarios.
Plazas ofertadas:

Lugar de celebracion:

Temporalizacion:

Contenido:

Estructura:

Formacion en Centros de Trabajo e Insercion Profesional

Eleuterio Serrano Quintana, Asesor Técnico Docente del
Grupo 2delaU P. E

Jefes de Practicas, Coordinadores de Médulos Profesionales
y Tutores de Practicas. 40.

CEP de Astorga.
Los dos primeros trimestres del curso 1991/92.

B concepto de formacion laboral.

La empresa como organizacion.

Intereses empresariales e intereses educativos.
Anélisis del entorno productivo.

Organizacion del Programa de Préacticas Formativas.
La insercion laboral como finalidad.

Trabajo préctico.

Primera fase: presencial con los contenidos citados.
Segunda fase; trabajo préactico en el Centro.
Tercera fase: puesta en comln y evaluaciom

Formacion inicial en Educacion de Adultos

Natividad Tascon Fernandez, Responsable de Formacion de
Educacion de Adultos.

Profesores/as que se incorporan al Plan Provincial de Educa-
cion de Adultos.

CEP de Ledn.
A lo largo del primer trimestre del curso 1991/92.

Caracteristicas del adulto y de sus procesos de aprendizaje.
La Educacion de Adultos en Espafia.

Principios metodoldgicos en la Educacion de Adultos.

B proyecto educativo: andlisis, planificacion, seguimiento y
evaluacion.

B Plan Provincial de Educacién de Adultos.

Primera fase: docencia directa (30 horas).
Segunda fase: trabajo practico (15 horas).
Tercera fase: evaluacion (5 horas).
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Actividades Intercep

Titulo de la actividad;

Responsable:

Destinatarios.
Plazas ofertadas;

Lugar de celebracion;

Temporalizacion:

Contenido:

Titulo de la actividad:

Responsable:

Destinatarios.
Plazas ofertadas;

Lugar de celebracion:

Temporalizacion;

Seminario Provincial de Educacion de Adultos; Métodos y
técnicas para la articulacion de ofertas formativas

Natividad Tascon Fernandez, Responsable de Formacion de
Educacion de Adultos.

Un educador/a, al menos, de cada ambito territorial hasta 35.

CEP de Ledn. (Dos bloques tematicos.)

Octubre. 14 horas de docencia distribuidas en 4 sesiones,
complementadas con horas de préctica.

Necesidades fomativas de la poblacion adulta; necesidades
comunes y necesidades profesionales.

Caracterizacion, fines y elementos de programacion que de-
fine a las formaciones béasicas y las orientadas al empleo.

Métodos y técnicas para la articulacion de técnicas formati-
vas en Educacion de Adultos (tercer periodo formativo;
Blogue tematico V)

Colaborador del area de Educacién de Adultos en el CEP de
Ponferrada.

Un educador/a, al menos, de cada A&mbito territorial hasta un
total de 35.

CEP de Ponferrada.
Tercer trimestre del curso 1991/92.
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Actividades intercep

Cursos de Actualizacidon Cientifica y Didéactica tipo B (S0 horas)

Titulo de la actividad:

Responsabie:

Destinatarios.
Plazas ofertadas:

Lugar de celebracion:

Temporaiizacion:

Contenido:

Estructura:

Titulo de la actividad:

Responsables:

Destinatarios.
Plazas ofertadas:

Lugar de celebracion:

Temporaiizacion:

Contenido:

Estructura:

Métodos y técnicas para la articulacion de ofertas formativas

Pedro M. Cimadevilla Suero, colaborador de &rea de Educa-
cion de Adultos.

Un educador/a, al menos, de cada ambito territorial, hasta un
maximo de 35.

CEP de Astorga.
A lo largo de todo el curso 1991/92.

Estudio de los recursos fisicos y humanos. Inventario.
Posibilidades de ampliacion através de convenios.
Distribucion de la oferta en el ambito territorial.

En el CEP de Astorga se realizara el bloque temético Ill, en el
segundo trimestre. Los otros periodos formativos seran en
otros CEP de la provincia.

Curso de Actualizacion y Perfeccionamiento para Orientado-
res de E G. B.y EE. MM.

José Antonio Bonet Maza (Coordinador Provincial de Orien-

tacion en E G. B.).
Andrés Diez del Pozo (Coordinador Provincial de Orientacion

en EE. MM.).

Orientadores y Coordinadores de Departamentos de Orienta-
cion en Centros de E G. B. y EE. MM. 40.

CEP de Astorga.
Los dos primeros trimestres del curso 1991/92.

Mdédulo general: El Departamento de Orientacion en el Pro-
yecto de Centro.

Mddulo A: Estrategias de intervencion en grupos.

Mddulo B: Recursos de intervencion para el Departamento de
Orientacion: Desarrollo de Programas de Orientacion Profe-

sional.

Primera fase: mddulo general y contenidos basicos de los

maédulos Ay B.
Segunda fase: Disefio de un plan de actuacion y puesta en

practica.
Tercera fase: analisis de la aplicacion del trabajo planteado.
Evaluacion.
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Actividades Intercep

Cursos de Actualizacion Cientifica y Did4ctica tino B (so horas)

Titulo de la actividad;

Responsable:

Destinatarios.
Plazas ofertadas;
Lugar de celebracion:

Temporalizacion;

Contenido;

Estructura:

Curso de Prevencion de las Drogodependencias en la Co-
munidad Escolar

Alicia Marcos Carcedo, Coordinadora Provincial de Educa-
cién para la Salud.

Profesores y padres de un Centro de E G. B.y otro de EE. MM.

CEP de Leon.
Primer trimestre del curso 1991/92.

Drogas, alcohol, tabaco, epidemiologia.

Prevencion y escuela.

Prevencion y familia.

Publicidad y medios de comunicacion ante las drogas.
Experiencias.

Primera fase; curso basico (30 horas).
Segunda fase; grupos de trabajo (20 horas).
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Titulo de la actividad
Responsable:

Destinatarios.
Plazas ofertadas:

Lugar de celebracion:

Temporalizacion:

Contenido:

Titulo de la actividad:

Responsable:

Destinatarios.
Plazas ofertadas:

Lugar de celebracién:

Temporalizacion:

Contenido:

CEP de Leon.
Octubre de 1991.

Caracteristicas de la Educacion Secundaria Obligatoria.
Bases legislativas del Ciclo Experimental.

Evaluacion.

Tutoria.

Programacion en las distintas areas.

Iniciacion a la Reforma
Coordinador Técnico de la Reforma de las EE. MM.

Profesores/as que impartan por primera vez el Primer Ciclo
del Plan Experimental y no hayan recibido formacion ante-
riormente. Profesores/as de F. P.y B. U. P. de las areas
correspondientes.

CEP de Ponferrada.
Octubre de 1991.

Caracteristicas de la Educacion Secundaria Obligatoria.
Bases legislativas del Ciclo Experimental.

Evaluacion.

Tutoria.

Programacion en las distintas areas.
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Titulo de la actividad

Responsables:

Destinatarios.
Plazas ofertadas:

Lugar de celebracion:

Temporalizacién:

Modulos formativos:

Eladio Almarza Fernandez, Inspector Técnico de Educacion.
Epigmenio Rodriguez Mancebo, Asesor Técnico Docente.

CEP de Ledn.
Segundo trimestre del curso 1991/92.

B Centro Educativo como organizacion.

Planteamientos institucionales en los Centros Docentes.
La organizacion del trabajo.

El sistema de relaciones.

La evaluacion del Centro Educativo.

La gestion econdmica y administrativa.

La coeducacion.

Curso para la formacion de Equipos Directivos de Centros
Docentes

Rafael Tufion de Felipe, Inspector Técnico de Educacion.
José Antonio Garcia Aiegre, Asesor de Formacion del CEP de
Ponferrada.

Actuales Equipos Directivos.

CEP de Ponferrada..
Segundo trimestre del curso 1991/92.

El Centro Educativo como organizacion.

Planteamientos institucionales en los Centros Docentes.
La organizacion del trabajo.

H sistema de relaciones.

La evaluacion del Centro Educativo.

La gestion econdmica y administrativa.

La coeducacion.
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Titulo de la actividad:

Nivei:
Areal/Cicio/Materia:

Responsabie:

Temporalizacion:

Resumen del
Proyecto:

Titulo de la actividad:

Nivel:
Area/Ciclo/Materia:

Responsable:

Temporalizacion:

Resumen del
Proyecto:

Actividades intercep

Seminarios

Seminario Provincial de Formacion del Profesorado de
Educacion Compensatoria en los Centros de Recursos

Internivelar.
Educacion Compensatoria.

Francisco Paredes Antolin, colaboradordeareade Educacion
Compensatoria del CEP de Leon.

Curso 1991/92, reuniones mensuales de 4 horas.

Establecimiento de directrices basicas para la elaboracion de
un Proyecto Curricular de Centro y la realizacion de un mo-
delo flexible que se adapte alas peculiaridades de cada zona.

Seminario Permanente de Educacion de Adultos
Educacién de Adultos.
Educacion de Adultos.

Natividad Tascon Fernandez, responsable de Formacién de
Educacién de Adultos.

Curso 1991/92, la periodicidad de las reuniones la establece-
ra el Grupo interesado.

Reflexién sobre la necesidad real de utilizacion de materiales
especificos y produccién de dichos materiales.
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Destinatarios.
Plazas ofertadas:

Lugar de celebracién
Temporalizacion:
Contenido:

Titulo de la actividad:

Responsable:

Destinatarios.
Plazas ofertadas:

Lugar de celebracion:

Temporalizacion:
Contenido:

Natividad Tascon Fernandez, responsable de Formacion en
Educacion de Adultos.

Profesores/as de Educacion de Adultos de Ledn y de otras
provincias.

CEP de Leon.

Segundo trimestre del curso 1991/92 (20 horas distribuidas
en 3 sesiones semanales).

Metodologia y organizacion de las aulas de Educacién de
Adultos.

Tratamiento de las diferentes areas en EA.

Aspectos educativos mas y menos atendidos. Lagunas for-
mativas.

Jornadas iniciales de formacion de Educacion Compensatoria

Ignacio Blanco del Valle, Coordinador Provincial de Educa-
cion Compensatoria.

Profesores/as que se incorporan al Programa en el curso
1991/92.

CEP de Leon.
Septiembre de 1991.

Informacion sobre el funcionamiento del Programa.
Comunicado e intercambio de experiencias.

Jornadas Provinciales de Educacion para la Salud

Alicia Marcos Carcedo, Coordinadora Provincial de Educa-
cion para la Salud.

Sanitarios y docentes.

CEP de Leon.
Noviembre de 1991 (2 dias).

Concepto de salud.

Concepto de Educacion para la Salud.
B convenio interministerial.
Proyectos de intervencion en Centros.
Experiencias.
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Actividades Intercep
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Relacion de actividades y namero de plazas

Actividad

Actualizacion Cientifica y Didactica, modalidad A
Actualizacion Cientifica y Didactica, modalidad B
Actualizacion Cientifica y Didactica, modalidad C
Formacién Complementaria en Idiomas

Pniiinnc nirPf'ti\/nQ

Proyectos de Formacion en Centros

Prluooolnn Ho AHiiltoQ

PHii/-'cir'inn rnmnpriQatnria

Rpfnrma FHiiriiti\/P

Prliiporinn nara la ~alllH

(*) No se incluyen los Grupos de Trabajo.
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ofertadas (*)

Plazas
ofertadas

............................ 115
............................ 665
............................ 2.520
............................ 100
...................... 70
....................... 400
....................... 300
........................ 200
......................... 200
.......................... 100
.................... 70
............................ 1.500
.................... 300

....................... 6.540












Departamento/Programa
EtapalArea

Educacion Infantil

Educacion Primaria

Necesidades Educativas Especiales

Lengua Espafiola

Lenguas Extranjeras (incluidas E. 0. 1)

Ciencias Sociales

Educacion Artistica y Educocion Eisica

Tecnologia Basica

Educacion Técnico-Profesional

Matematicas

Ciencias Naturales

Actividad

Cursos
Seminarios

Otros

Cursos

Seminarios

Cursos

Seminarios

Cursos

Seminarios

Cursos

Seminarios

Cursos
Seminarios

Jornadas

Cursos

Seminarios

Cursos

Otros

Cursos
Cursos
Seminarios
Jornadas

Otros

Cursos
Seminarios

Otros

171

Paginas

50,54,55,61,115
72,103,141
79

55,56, 97, 133, 140, 152

72,103,104

53,60,61,97,103,117,134

123,141

50,56, 99,118,134
72,73,105,141,142

57,163
73,123,142

58, 98, 151
72,74,105, 142
78

52,54,60,135

72,75,76,103,104, 123

53
79

155

51, 56, 57, 58, 95, 96, 118, 140

72,143
78
79,96

52,59, 95,99, 135
74
79





















PIRECCION C eNERAI cle ReNOVACION PEdAgOqiCA

SubdiRECCION C eneral
dE FORMACION dEI PROfESORAdo
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