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Introduccion

METODOLOGIA Y ELEMENTOS ESENCIALES DE
LOS TiTULOS DE FORMACION PROFESIONAL

Los Titulos de Formacion Profesional constituyen un aspecto
esencial del desarrollo de la Ley Orgéanica de Ordenacion del
Sistema Educativo (LOGSE). Segun se deriva de la Ley, los res-
pectivos programas formativos deben tomar como referencia fun-
damental las necesidades de cualificacion del sistema productivo.
Dicho con mas precisién: las ensefianzas profesionales, su estruc-
tura, objetivos, criterios de evaluacién y contenidos, deben enfo-
carse desde la perspectiva de la adquisicion de la competencia
profesional requerida en el empleo (Real Decreto 676/1993 de 7
de Mayo).

A esta finalidad basica de alcanzar las capacidades que permiten
desempefar y realizar “roles” y situaciones de trabajo necesarios
en el empleo obedece la estructura adoptada para los Titulos
Profesionales y su proceso de elaboracién; también a estos dos
temas se dedica la presente introduccién. Primeramente se pre-
cisan los principales conceptos y términos que intervienen en los
Reales Decretos por los que se establecen los Titulos y, poste-
riormente, se describen los rasgos esenciales de la metodologia
gue el Ministerio de Educaciéon y Ciencia ha adoptado para su
elaboracion.

El Real Decreto de cada Titulo contiene un Perfil Profesional que ha
servido como referencia fundamental para definir su formacién. Este
perfil esta formado por un conjunto de acciones y resultados que son
los comportamientos esperados de las personas en las situaciones de
trabajo a las que deben enfrentarse en la produccion y que se han
denominado realizaciones profesionales.

Estas realizaciones y logros profesionales que deben ser aicanza-
dos en el campo del trabajo técnico tienen una doble cualidad en
la que radica su valor fundamental: al mismo tiempo que son con-
sideradas satisfactorias y son aplicables a todas las organizacio-
nes productivas del sector que tienen objetivos de producciéon
similares, se infieren de ellas capacidades relevantes y significati-
vas de las que, a su vez, se inferiran los programas formativos de
los alumnos.




Cada realizacién profesional o enunciado de competencia incluye un
conjunto de “criterios de realizacién” que determinan el nivel acep-
table del resultado expresado por la realizacion y proporcionan un
referente preciso para la evaluacién del trabajo en contextos produc-
tivos y son también una guia para la evaluaciéon de la competencia
profesional en los centros educativos.

Las realizaciones profesionales se agrupan en “Unidades de
Competencia”, cada una de las cuales tiene valor y significado en el
empleo, esto es, tiene sentido para la mayoria de las organizaciones
del sector y constituye un “rol” esencial de trabajo. En cada unidad de
competencia se incluye un “dominio profesional” o campo de apli-
cacion de las realizaciones profesionales que determina los equipos,
materiales, informacién, procesos, etc. que se han identificado en el
sistema productivo y que intervienen en aquélias.

La parte formativa de cada uno de los Ciclos comprendidos en esta
documentacion incluye las “ensefianzas minimas” prescritas para
todo el Estado en los Reales Decretos por los que se establecen los
Titulos y completadas en duracién y contenidos por el Ministerio de
Educacion y Ciencia para el ambito territorial de su competencia.

Las ensefanzas del ciclo formativo se organizan en Médulos
Profesionales, cuya finalidad es la de proporcionar a los alumnos la
competencia profesional caracteristica de cada Titulo. Los mddulos
pueden estar asociados a una unidad de competencia (los mas espe-
cificos) 0 a varias de estas unidades (los denominados de “base o
transversales”). En las ensefianzas del ciclo formativo se incluye tam-
bién un mddulo de formacion y orientacion laboral que no tiene una
relacion directa con la competencia profesional.

Los médulos profesionales constituyen las unidades coherentes de
formacion profesional especifica gue deben ser acreditadas y certifi-
cadas para conseguir la titulaciéon, considerandoselas equivalentes a
los términos “materia” y “area” de la formacién general. Los elemen-
tos curriculares que constituyen un médulo son los objetivos, expre-
sados en términos de capacidades terminales, los criterios de eva-
luacién y los contenidos. Estos componentes estan formulados para
que, a la vez que determinan la competencia profesional basica exigi-
ble en todo el Estado, permitan su adaptacion a las caracteristicas de
los alumnos y del entorno productivo de los centros.

La concepcion modular de la formacién, atendiendo al valor y signi-
ficado en el empleo de las correspondientes unidades de compe-
tencia, constituye la piedra angular del nuevo sistema de Formacion
Profesional ya que, ademas de conseguirse la adecuacion de la for-
macién de los alumnos a los requerimientos de cualificaciéon del sis-
tema productivo, posibilita alcanzar también otros dos objetivos
trascendentales:

1°.- Establecer las correspondencias y convalidaciones con la préacti-
ca laboral y la formacién profesional ocupacional, de esta forma se
posibilita, de una parte, a la poblacidén adulta la “capitalizacion” en el
sistema educativo de sus aprendizajes y experiencia profesional y, de
otra, a los titulados de F.P. el ejercicio profesional en aquellas activi-
dades que requieren la certificacién de otros organismos de la
Administracién.




2°.- Permitir la realizacién de una oferta modular a la poblacién adui-
ta motivadora del progreso en su cualificacién profesional. La posibi-
lidad de alcanzar este objetivo deriva de que los mddulos profesiona-
les se han definido para conseguir la competencia profesional de las
correspondientes unidades y éstas, a su vez, son funciones o “roles”
con significado en el empleo.

Todo el proceso de definicion de los Titulos Profesionales ha
estado guiado por una metodologia definida por el “Proyecto de
Renovacion de los Contenidos de F.P.” perteneciente a la
Direccion General de Formacion Profesional Reglada y Promocién
Educativa y ha contado con las valiosas aportaciones de las
Comunidades Autdénomas con competencias educativas y de la
Comision Permanente del Consejo General de la Formacion
Profesional.

La citada metodologia puede sintetizarse en las etapas siguientes:

1°.- Estudio y caracterizacion de los sectores productivos en los
aspectos economico, tecnologico/organizativo, ocupacional y for-
mativo. De estos estudios merece destacarse el estudio sectorial
realizado por el Instituto Nacional de Empleo con la colaboracion
del Ministerio de Educaciéon y Ciencia. Asimismo, es importante
resefar la utilizacién de la documentacion relativa a la prospecti-
va y evolucion de las actividades profesionales y las titulaciones
o cualificaciones de otros paises de nuestro entorno, en estos
campos.

2°.- Partiendo de las conclusiones del estudio del sector se ha rea-
lizado un “analisis funcional” de los procesos de produccion, lle-
vado a cabo por un grupo de trabajo constituido por expertos tec-
noldgicos del sector y por expertos educativos dirigidos metodold-
gicamente por personas del citado Proyecto de Renovacion.
También se ha contado con la colaboracién de expertos de otros
organismos de la Administracidén con competencias en la normativa
profesional o laboral del sector. El analisis realizado ha permitido
mediante la comprension de la logica de los procesos de produc-
cién, identificar las funciones que deben desarrollar las personas
para alcanzar las misiones y objetivos de las organizaciones pro-
ductivas. Estas funciones se formulan como enunciados de compe-
tencia y se agrupan convenientemente para constituir los perfiles
profesionales de los Titulos.

3°.- En la tercera etapa, tomando como referencia el perfil profesional
de los diferentes Titulos, se han identificado el conocimiento, habili-
dades, destrezas y actitudes basicos que son necesarios para alcan-
zar la competencia profesional definida por el perfil y se ha expresa-
do este “constructo” mediante las capacidades terminales y criterios
de evaluacion correspondientes. Asimismo, se han determinado los
contenidos de cada ciclo formativo que permitan a los alumnos alcan-
zar las citadas capacidades.

4°.- En la cuarta etapa se ha realizado un contraste de las cualifica-
ciones y de las titulaciones en el que han participado las organizacio-
nes empresariales, sindicales, profesionales y otros organismos de la
Administracion.




En la presente publicacion se recogen los elementos curriculares
basicos de los ciclos formativos que constituyen la familia profesional
de Electricidad y Electronica y los perfiles profesionales que han ser-
vido de referencia para definir la formacion de cada uno de ellos.
Ademas, se ha incluido informacion relativa a las especialidades del
profesorado necesarias para su imparticion, los requisitos minimos de
espacios e instalaciones que son precisos, el acceso a estudios supe-
riores y las convalidaciones o correspondencias con otras materias,
cursos, certificaciones o la practica laboral, correspondientes.

Completa este trabajo un conjunto de Anexos en los que se recoge
una informacién complementaria que ayudara a comprender el con-
tenido de la documentacién del ciclo formativo y el proceso seguido
para su elaboracién.

En el Anexo | se adjunta el Real Decreto 676/1993 por el que se estable-
cen directrices generales sobre los Titulos y las correspondientes ense-
Aanzas minimas de Formacion Profesional y el Preambulo del Real
Decreto 191/1996, de 9 de febrero, por el que se establece el curriculo de
los ciclos formativos. En estas dos disposiciones se encuentran la mayo-
ria de los conceptos y términos utilizados en los Titulos Profesionales.

En el Anexo Il, correspondiente a la segunda etapa del proceso de elabo-
racién antes mencionado, se incluyen la composicién del Grupo de
Trabajo y las personas que por la administracion educativa han interveni-
do en la elaboracion de los Titulos. También se adjuntan algunos produc-
tos intermedios del analisis realizado de los procesos productivos del sec-
tor, que permitira conocer las actividades econdémico-productivas relativas
a los Titulos y una mejor comprensién de sus campos profesionales.

En el Anexo lll, se relacionan las organizaciones empresariales, sin-
dicales, profesionales, organismos e instituciones consultadas en la
etapa cuarta de la metodologia.

En el Anexo IV se adjunta la terminologia basica adoptada en la meto-
dologia de elaboracion del Catalogo de Titulos, que puede contribuir
a la mejor comprension de los conceptos y términos utilizados en el
titulo profesional.

La publicacién en el B.O.E. de estos titulos profesionales culmina un
proceso de trabajo en el que ha participado numerosas personas de
un amplio conjunto de instituciones y organizaciones del sector.

Hay que destacar también la colaboracion de las organizaciones e ins-
tituciones a las que pertenecen los expertos del sector y los expertos
educativos que han formado parte del grupo de trabajo; debe sefialar-
se especialmente la dedicacion y esfuerzo de este grupo en una tarea
en cierta medida tangencial a su trabajo profesional o docente.

A todos ellos, en nombre del equipo del Proyecto de Renovacién de los
Contenidos de F.P. agradezco su dedicacion y contribucion a la renova-
cion de la formacion profesional de la familia de Electricidad y Electrénica.

ANTONIO RUEDA SERON
Director del Proyecto de Renovacion de los Contenidos de F.P.




Imagen

Denominacion: IMAGEN

Nivel: FORMACION PROFESIONAL DE GRADO
SUPERIOR

Duracion del ciclo formativo: 2.000 horas (a efectos de
equivalencia estas horas se consideraran como si se
organizaran en 5 trimestres de formacion en centro edu-
cativo, como maximo, mas la formacién en centro de tra-
bajo correspondiente).

REALES DECRETOS: Titulo: 2033/1995 (BOE 02-02-96)
Curriculo: 443/1996 (BOE 16-04-96)

REFERENCIA DEL SISTEMA PRODUCTIVO
PERFIL PROFESIONAL |
Competencia general
Capacidades profesionales
Unidades de competencia
Definir y obtener imagenes fotograficas.
lluminar espacios escenicos.

Filmar o grabar productos audiovisuales.




Imagen

1.2.

1.2.1.

1.2.2.

1.2.3.

1.3.

1.3.1.

1.3.2.

2.1.

2.2.

2.3.

Realizar la administracién, gestion y comercializacion
en una pequefia empresa o taller.

EVOLUCION DE LA COMPETENCIA PROFESIONAL

Cambios en los factores tecnoldgicos, organizativos y
econdémicos

Cambios en las actividades profesionales
Cambios en la formacion

POSICION EN EL PROCESO PRODUCTIVO
Entorno profesional y de trabajo

Entorno funcional y tecnoldgico

ENSENANZAS DEL CICLO FORMATIVO

OBJETIVOS GENERALES DEL CICLO FORMATIVO

MODULOS PROFESIONALES ASOCIADOS A UNA
UNIDAD DE COMPETENCIA

Imagen fotogréfica.

Aplicaciones fotograficas.
lluminacion de espacios escénicos.
Imagen audiovisual.

Administracion, gestion y comercializacidn en la
pequena empresa.

MODULOS PROFESIONALES TRANSVERSALES

Gestion de calidad de procesado y tratamiento
fotografico y cinematografico.

Medios fotograficos y audiovisuales.

Medios y lenguajes de comunicacion visual.
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Imagen

2.4.

2.5.

3.1.

3.1.1.

3.1.2.

3.2.

3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

3.3.

3.4.

3.4.1.

3.4.2.

3.4.3.

Relaciones en el entorno de trabajo.

MODULO PROFESIONAL DE FORMACION EN CENTRO
DE TRABAJO

MODULO PROFESIONAL DE FORMACION Y ORIENTACION
LABORAL

ORDENACION ACADEMICA E IMPARTICION

MATERIAS DEL BACHILLERATO QUE SE HAN DEBIDO
CURSAR PARA ACCEDER AL CICLO FORMATIVO
CORRESPONDIENTE A ESTE TITULO Y OTROS CONTE-
NIDOS DE FORMACION DE BASE

Materias de modalidad.
Otros contenidos de formacion de base.
PROFESORADO

Especialidades del profesorado con atribucion docente en
los moédulos profesionales del ciclo formativo

Materias del bachillerato que pueden ser impartidas por el
profesorado de las especialidades definidas en el presente
ciclo formativo

Equivalencias de titulaciones a efectos de docencia

REQUISITOS MINIMOS DE ESPACIOS E INSTALACIONES
PARA IMPARTIR ESTAS ENSENANZAS

CONVALIDACIONES, CORRESPONDENCIAS Y ACCESO
A ESTUDIOS UNIVERSITARIOS

Modulos profesionales que pueden ser objeto de
convalidacion con la formacion profesional
ocupacional

Modulos profesionales que pueden ser objeto de
correspondencia con la practica laboral

Acceso a estudios universitarios
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fmagen

3.5. ORGANIZACION TEMPORAL DEL CICLO FORMATIVO
3.5.1. Méddulos profesionales del primer curso

3.5.2. Modulos profesionales del segundo curso.
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1. REFERENCIA DEL SISTEMA PRODUCTIVO

1.1.1. Competencia general

1.1.2. Capacidades
profesionales

1.1. PERFIL PROFESIONAL

Los requerimientos generales de cualificacion profesional del sistema
productivo para este técnico son:

Definir y obtener imagenes fijas o méviles, en cualquier soporte y for-
mato, por medios fotograficos, cinematograficos o videograficos e ilu-
minar espacios escénicos, determinando y controlando la calidad téc-
nica formal y expresiva.

Este técnico actuara, en su caso, bajo la supervision general de
Arquitectos, Ingenieros o Licenciados y/o Arquitectos Técnicos,
Ingenieros Técnicos o Diplomados.

Adaptar el encargo del cliente a la forma y medio de presentacién,
registrando imagenes fotograficas, cinematogréficas o videograficas
con las condiciones de calidad artistica y técnica requeridas.

Definir y realizar imagenes fotograficas en cualquier soporte, formato
y especialidad por procedimientos analogicos o digitales.

Intervenir en el diseno del producto audiovisual, aportando datos téc-
nicos, estéticos, econdmicos y operativos.

Realizar el desarrollo de los productos fotograficos interpretando los
requerimientos del cliente y elaborando propuestas técnicas que se
ajusten sus necesidades y presupuesto.

Realizar el desarrollo de proyectos de iluminacién de espacios esce-
nicos, aplicando métodos y técnicas que consideren las caracteristi-
cas ambientales de la obra escénica o espectaculo, efectuando la
toma de datos, determinando los recursos necesarios y su distribu-
cion, elaborando la documentacion necesaria.

Determinar los procesos, técnicas, recursos y materiales necesarios
para realizar proyectos fotograficos y filmar o grabar productos audio-
visuales.

Gestionar los aprovisionamientos de recursos necesarios para la pro-
duccion si no esta integrado en una empresa.

Controlar el procesado, tratamiento y acabado del material fotografi-
co obtenido.

Organizar su trabajo y dirigir las actividades de los miembros del equi-
po gque este a su cargo.

Poseer una vision global e integrada de los procesos de produccion
de imagenes relativa a los diferentes aspectos técnicos, organizati-
vos, economicos y humanos relacionados con aquel.

Adaptarse a nuevas situaciones laborales generadas como conse-
cuencia de los cambios producidos en las técnicas, organizacidn
laboral y aspectos econdémicos relacionados con su profesion.

Comunicarse y relacionarse eficazmente verbal o por escrito con
clientes, abastecedores, empleados, profesionales, empresas o con
departamentos con los que mantiene una relacién funcional o
comercial.
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Imagen

Requerimientos de

autonomia en las situaciones

de trabajo

1.1.3. Unidades de

competencia

Mantener relaciones fluidas con los miembros del grupo funcional en
el que esté integrado colaborando en la consecucion de los objetivos
asignados al grupo, respetando el trabajo de los demas, participando
activamente en la organizacion y desarrollo de tareas colectivas y
cooperando en la superacion de las dificultades que se presenten con
una actitud tolerante hacia las ideas de los compareros de igual o
inferior nivel de cualificacion.

A este técnico, en el marco de las funciones y objetivos asignados por
técnicos de nivel superior al suyo, se le requeriran en los campos ocu-
paciones concernidos, por lo general, las capacidades de autonomia
en:

Interpretacion de la informacién y documentacién técnica relacio-
nada con su trabajo (guiones, planos, bocetos de escenografia,
"story boards", manuales técnicos), asi como demandas, criterios
y estrategias de clientes.

Disefio y obtencion de imagenes fotograficas.

Organizacién de su trabajo y direccidén de las actividades de los
profesionales a su cargo.

Disefio, elaboracién y control de la iluminaciéon de espacios
escénicos.

Filmacién y grabacion de productos audiovisuales.

Identificacion y archivo de los documentos escritos o visuales
generados.

Control del estado, uso y aprovechamiento de equipos y materiales.

Resolucion de anomalias y contingencias.

1. Definir y obtener imagenes fotograficas.
2. lluminar espacios escénicos.
3. Filmar o grabar productos audiovisuales.

4. Realizar la administracion, gestion y comercializacion en una
peguefia empresa o taller.
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Referencia del Sistema Productivo

Unidad de Competencia 1:

Definir y obtener imagenes fotograficas.

REALIZACIONES

1.1. Definir los aspectos técni-
cos y formales de proyectos
fotograficos y elaborar un plan
de produccién que permita su
adecuada realizacion y se ajuste
a la calidad y coste establecidos.

1.2. Establecer y organizar los
recursos humanos, técnicos y
materiales, atendiendo a los
requerimientos de la imagen y al
proceso definido, gestionando su
obtencidn y elaborando la docu-
mentacién necesaria, optimizan-
do los recursos.

CRITERIOS DE REALIZACION

Se evalta la informacion acerca del proyecto y del producto a desarrollar,
identificando y/o determinando los factores que lo definen:

Estilos artisticos, época, etc.

Tipo de tecnologias y técnicas, procesos, etc.
Recursos técnicos y materiales.

Recursos humanos.

Se localizan y seleccionan las fuentes documentales para ampliar la
informacién disponible, realizando los tramites oportunos para la obtencion
de datos representativos del aspectos visual del proyecto.

Se determina el estilo visual de la produccién fotografica o se colabora en
su determinacioén si se trata de una produccién publicitaria, para identificar
aqguellas caracteristicas del proyecto que se refieren a la ambientacion.

Se estudia la viabilidad del proyecto, proponiendo alternativas en aspectos
técnicos y artisticos, dentro de las posibilidades de la produccion,
justificando verbal o por escrito las soluciones propuestas al cliente y a los
miembros del equipo.

Se determina el proceso de produccion, planificando sus fases, la obtencién
de recursos y el plan de trabajo.

Se elabora un presupuesto que contemple todos los aspectos de la
produccion, teniendo en cuenta los precios del mercado.

El andlisis de los espacios (interior/exterior) y de las personas y objetos a
fotografiar permite la evaluacion de las posibilidades y necesidades
técnicas.

Los elementos necesarios para la construccion de la imagen (puesta en
escena, composicion, tonos, fuentes de iluminacién, vestuario, decorado) se
determinan segun la especialidad del proyecto (reportaje, retrato, moda,
bodegdn, industrial, etc.), las caracteristicas técnicas de los procesos
fotogréaficos a utilizar y la intencionalidad del mensaje visual, o siguiendo
especificaciones.

Se define el sistema de iluminacion (relacion de contraste, efectos, fuentes,
etc.) mas adecuado a las caracteristicas del producto fotografico a obtener.

Se seleccionan los elementos tecnoldgicos e infraestructura técnica
necesaria y adecuada al proyecto: camara, sistema optico, tipo de material
de registro, accesorios y equipos de movimiento de camara , equipos y
accesos de iluminacioén, teniendo en cuenta las posibilidades y
caracteristicas técnicas y expresivas de los procesos definidos.

Las instrucciones verbales o documentales elaboradas expresan con
exactitud y claridad el emplazamiento de los elementos técnicos, su
interconexionado asi como los accesorios y material de registro.

La informacién se presenta mediante cddigos gréficos identificables por el
resto de los miembros del equipo.

Se determina, selecciona y contrata el nimero y perfil de los componentes
del equipo técnico, necesarios para realizar la produccioén.
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Imagen

1.3. Realizar los procesos de
captacion y registro de imagenes
fotograficas,dirigiendo la puesta
en escena segun la intencionali-
dad expresiva definida y supervi-
sando la calidad técnica vy artisti-
ca durante la ejecucion.

En la seleccion y contratacion del equipo artistico:
Se identifican las agencias y representantes de modelos y artistas.
Se organizan las pruebas de seleccion.

La condiciones de los contratos se ajustan al proyecto y presupuesto
establecido.

El sistema de recepcién, almacenamiento y conservacion de los materiales
de registro (virgen y expuesto) y productos quimicos establecido, permite
asegurar el nivel de calidad de los aprovisionamientos y tiene en cuenta las
condiciones de conservacion.

Se distribuyen los elementos técnicos de captacion e iluminacion segun la
posicién y direccionalidad indicada en los esquemas o croquis.

Se realiza la puesta en escena de los elementos escenograficos
establecidos en el proyecto.

Se posicionan y dirigen los elementos o sujetos a captar en funcién del
efecto a conseguir.

Se distribuye al equipo técnico las tareas a realizar y se instruye al equipo
artistico sobre las acciones, gestos, vestuario, maquillaje, caracterizacion,
etc.

Se realiza la puesta a punto de los medios técnicos mediante un test de
arranque, se verifica el buen funcionamiento del equipo haciendo las
correcciones y ajustes necesarios.

Se efectuan las mediciones de los pardmetros de la iluminacion de la
escena (exposicion,temperatura de color, distancia, contraste) con los
instrumentos técnicos de medida (exposimetro, flashimetros, etc.), teniendo
en cuenta al material sensible a impresionar y la iluminacion definida.

Se regulan los elementos técnicos de la camara fotogréfica, en funcién de la
luz y el efecto dptico a conseguir:

El diafragma y el obturador.

El reglaje del sistema optico.

El reglaje y ajustes de los montantes de la cdmara de gran formato.
Alimentacion y regulacion de los elementos del equipo.

Filtros, parasoles.

Se verifica que la imagen formada se ajusta a los parametros estéticos
establecidos.

Se efectuan los movimientos y operaciones de captacién sin afectar a la
estabilidad de la imagen, ajustando el encuadre, enfoque, exposicion,
cadencias de disparo, obturacion, modalidad de funcionamiento,
modalidad de exposicion, modalidad de enfoque, focal de objetivo,
profundidad de campo, filtraje y correccion implicita si fuera necesario.

Se realiza la captacion mediante accionamiento de los dispositivos de
apertura de iris y/o obturador, mediante control préximo o remoto.

En el soporte de registro se especifican las caracteristicas técnicas que lo
identifican para facilitar su tratamiento posterior y se establecen las
indicaciones para el procesado del material expuesto:

Tipo de proceso y tratamiento.

Formatos, grados de ampliacion, acabado, duplicacién, internegativado,
copiado y/o acabado quimico, fotoquimico, electroguimico,
electrotérmico y/o pigmentario de la imagen.
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Referencia del Sistema Productivo

1.4. Supervisar el control de
calidad del procesado y trata-
miento de peliculas, materiales e
imagenes a fin de obtener los
niveles de calidad especificados.

1.5. Controlar las caracteristi-
cas del material procesado y
efectuar su seleccién, garanti-
zando la obtencion del producto
fotografico definido con la cali-
dad establecida.

Las

pautas de inspeccion determinan:

Caracteristicas de calidad de las peliculas, ampliaciones, soportes
sensibles y productos quimicos objeto de verificacion.

Medios e instrumentos de verificacion.
Valores permisibles.

Tamano de muestra o frecuencia de la inspeccién.

El analisis de las condiciones de procesado tiene en cuenta:

Mezcla adecuada de las soluciones.

Actividad del revelador y su regeneracion.

Cambio del procedimiento de control segun el tipo de procesado.
Frecuencia del procesado de las tiras de control.

pH del fijador.

Temperatura de los banos.

Cantidad de pelicula procesada.

El analisis de la pelicula tiene en cuenta:

Exposicion.

Foco-grano.

Dominantes y defectos de revelado.
Contraste.

Estado.

El analisis de calidad de la prueba y la ampliacion fotografica tiene en
cuenta:

Color.

Detalle en las sombras y en las altas luces.
Profundidad.

Grano.

Estado.

El procedimiento establecido en el procesado considera cada tipo de

pel

icula a tratar.

El analisis de la imagen tratada tiene en cuenta la utilizacién de una imagen

de

control (escala de grises) que contenga elementos suficientes para

valorar la resolucién obtenida, la densidad, la exposicién, etc.

Se

validan los resultados y se definen la medidas correctoras del proceso

cuando se desvian de los valores especificados.

Se
de:

supervisa el material procesado para comprobar la correcta realizacion

Revelado del negativo o positivo (blanco y negro o color) impresionado.
Forzado, en su caso, del negativo o positivo impresionado.
Tratamiento del negativo o positivo revelado.

Obtencién de los contactos para su evaluacidn y posterior seleccion del
fotograma a ampliar.

Tipo, ampliacion y encuadre, en su caso, de los fotogramas
seleccionados.

Procesado segun la técnica a utilizar: positivo-positivo, negativo-positivo.

Tratamiento posterior de las imagenes obtenidas por procedimientos
quimicos o digitalizadas.
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Imagen

DOMINIO PROFESIONAL

Medios de produccioén y/o
tratamiento de la
informacion

Recursos humanos

Principales resultados del
trabajo

Procesos, métodos y
procedimientos

Informacién (naturaleza,
tipo y soportes)

Se marcan los defectos observados en las copias y materiales sensibles
obtenidos: tonos dominantes, rayas, etc., a fin de su correccion posterior.

La seleccion de la imagenes se efectda atendiendo a su calidad técnica y su
adecuacion a las caracteristicas formales y expresivas definidas.

Los descartes del material a clasificar, se archivan y se mantienen en
condiciones 6ptimas.

Se clasifican, seleccionan y archivan segun su soporte, motivo, estado de
conservacion, gama tonal, color, negativo, positivo, original, duplicado,
copia, numero de referencia, formato y destino o aplicacién.

Se toman las medidas para una adecuada manipulacion y conservacion del
material procesado: sea imagen analdgica y/o digital.

Camaras fotograficas. Opticas. Accesorios (parasoles, visores, etc.).
Elementos auxiliares (tripodes, travellings, gruas, etc.). Instrumentos
de medida y control de la luz. Elementos y accesorios de iluminacion.
Elementos y accesorios escenograficos. Soportes de captacion de
imagen. Controles remotos. Adaptadores y cables adecuados.
Fuentes de luz artificial. Equipos de digitalizacién y tratamiento de
imagenes. Programas informaticos.

Modelos, clientes, actores, etc.

Imagenes fotograficas fisicamente visibles o almacenadas en soporte
magnético, magneto optico y/u dptico de forma digital. En cualquier
formato estandard o sub estandard. comprimida y/o descomprimida
por metodos informaticos. Montadas, envasadas, protegidas, encap-
suladas, encriptadas, codificadas o no.

Técnicas de fotografia: industrial, publicitaria, de nombre, cientifica,
documental, social, subacuatica, aérea, fotomacrografia, fotomicro-
grafia, etc. Captacidn, registro, tratamiento y acabado de fotografias
por sistemas analdgicos o digitales. Archivo de documentos fotogra-
ficos. Medicion y control de la luz. Procedimientos de iluminacion.

Utilizada: Manuales técnicos de sistemas y equipos. Bocetos.
Informacion técnica de materiales de registro. Indicaciones del clien-
te. Catdlogos, tablas de equivalencias de materiales. Normas de cali-
dad del fabricante. Legislacion vigente referente a derechos de la pro-
piedad y reproduccion.

Generada: Bocetos o0 maquetas fotograficas. Croquis o esquemas de
ubicacion de los elementos del equipos de toma e iluminacion.
Listados de material. Instrucciones de configuracién y montaje de
equipos.
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Referencia del Sistema Productivo

Unidad de Competencia 2:

lluminar espacios escénicos.

REALIZACIONES

2.1. Interpretar la informacion
del proyecto (guion técnico/
boceto/instrucciones  verbales,
etc.) audiovisual (obra cinemato-
grafica, videografica y/o programa
de television) identificando y deter-
minando las caracteristicas del
ambiente luminico a desarroilar.

2.2. Definir la iluminacién a
desarrollar, estableciendo los
recursos técnicos, las caracteris-
ticas expresivas de la luz y los
recursos humanos necesarios
para obtener el efecto definido,
optimizando los recursos.

CRITERIOS DE REALIZACION

Se evalua la informacion acerca del proyecto y del producto, identificando
los factores que lo definen:

Medio (cine, video, TV, etc.)

Estilos artisticos y visuales, época. etc.

Tipo de tecnologias y técnicas, procesos, etc.
Recursos técnicos y materiales.

Recursos humanos.

Se determina el ambiente luminico de la produccidon o se colabora en su
determinacién con el director/realizador aportando soluciones.

El estudio de la viabilidad del proyecto, permite, en su caso, proponer las
modificaciones necesarias, conjugando adecuadamente los aspectos
técnicos, expresivos y operativos.

El analisis de los espacios escénicos (plato, decorados, exteriores, etc.) y de
las personas y objetos a iluminar, le permiten hacer una valoracion de las
posibilidades, necesidades técnicas y sus caracteristicas.

Se localizan y seleccionan las fuentes documentales para ampliar la
informacion disponible, realizando los tramites oportunos para el acceso a
la documentacién y la obtencion de datos de acuerdo a las necesidades.

La identificacion de las caracteristicas de los elementos escenogréficos (el
decorado, los accesorios, las/los intérpretes, maquillaje y peinado,
vestuario, etc.), de acuerdo a los criterios establecidos en los proyectos que
los requieran le permiten definir técnicas y procedimientos.

Se definen las caracteristicas de la iluminacién (relacién de contraste,
efectos, tipo de luz, etc.) a fin de adecuarlas al estilo e intencionalidad del
proyecto y caracteristicas de:

El medio (cine, video, tv, espectaculo, imagenes de sintesis, etc.).
El soporte (fotoquimico, magnético), sensibilidad, formato.

Estilo visual elegido.

Exterior o interior, momento del dia, etc.

Caracteristicas del decorado, ciclorama, atrezzo (tinte, saturacion,
reflectancia)

Tipo de maquillaje, vestuario, accesorios, etc.
Caracteristicas fisicas de las personas, el nimero, etc.
Tipologia de planos, movimientos de camara, accion. stc.
lluminacién ambiente
E indicaciones del cliente/director/realizador.
Las técnicas elegidas producen el efecto visual y dramatico definido.

Se realiza un croquis, teniendo en cuenta la accion de la escena, planos,
ubicacion y movimiento de cdmara, angulo de tiro de las camaras, equipo
de toma de sonido, ubicando fuentes de luz y accesorios, con indicaciones
de direccionalidad, potencia, tipo de soporte, altura, concentracion, viseras
y filtros, anguio de incidencia, utilizando la simbologia de representacion
adecuada.
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Imagen

2.3. Coordinar y supervisar el
montaje/desmontaje de los ele-
mentos de iluminacion estableci-
dos en el proyecto.

2.4. Comprobar que la ilumina-
cién se ajusta al ambiente lumini-
co definido, midiendo y ajustan-
do los parametros técnicos
necesarios.

Se especifica el numero y caracteristicas de los recursos necesarios para la
elaboracion de la iluminacion establecida, teniendo en cuenta la calidad y
cantidad de luz necesaria, operatividad y coste.

Se establece los elementos de control del haz de luz de las fuentes.

La relacién de necesidades se establece y transmite con la anticipacion
suficiente que garantice su disposicion en el momento adecuado, y se ha
realizado el procedimiento adecuado para su obtencion.

Se determina el tipo de efecto especial a conseguir segln las necesidades
del proyecto {fendmenos naturales, artificiales, etc.), y los medios técnicos
necesarios, valarando el coste y la seguridad.

La eleccion de las fuentes de alimentacion conjuga adecuadamente:
Potencia necesaria del equipo a utilizar.
Las necesidades de energia en base a la disponible en el propio local.
El nivel de ruido de las fuentes de alimentacion.
Posibles problemas de transporte e instalacion.
La duracién de la produccion.
Reglamentacion vigente y normas de seguridad de baja tension.

Se determina los componentes del equipo técnico, especificando el nimero
de miembros y su perfil.

Se coordina la colocacion y conexionado de los elementos segun el plano o
croquis, cumpliendo las medidas de seguridad.

Se verifica la adecuada alimentacion y regulacion de los equipos y
elementos auxiliares.

Se verifica el ajuste de la direccion, dispersién y calidad de la luz con los
accesorios correspondientes después de la colocacidon de mobiliario y
accesorios en los ensayos de camara, emplazando difusores vy filtros y
ajuste del pupitre de iluminacioén.

Se coordina el adecuado desmontaje de los equipos con las medidas de
seguridad adecuadas.

Se informa al departamento de mantenimiento o al responsable técnico,
mediante el parte correspondiente, del deterioro.

Se comprueban las fuentes de luz por medio de los procedimientos mas
adecuados para verificar la estabilidad de la temperatura de color y la
intensidad minima mediante los instrumentos adecuados (termocolorimetro
y luxémetro) y sustituirlas en su caso.

Se ajusta el contraste de iluminacion para que se adecue al tubo o material
sensible a utilizar que previamente se han establecido ajustandose a una
referencia de colores (Munsell).

Se mide la luz verificando que los parametros de cantidad y calidad son los
establecidos para la sensibilidad de los tubos de camara y pelicula,
haciendo los ajustes necesarios.

Se modifica el haz de cada fuente de luz, si fuera necesario para adecuarlo
a las caracteristicas del trabajo.

Se utilizan filtros compensadores o de densidad en el objetivo o en la fuente
de iluminacion para adaptar la temperatura de color y la intensidad luminosa
al soporte u 6ptica de la camara.
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Referencia del Sistema Productivo

2.5. Controlar la calidad del
procesado y tratamiento de peli-
culas a fin de obtener el nivel de
calidad definido.

DOMINIO PROFESIONAL

Medios de produccién y/o
tratamiento de la
informacion

Materiales y productos
intermedios

Recursos humanos

Principales resultados del
trabajo

Procesos, métodos y
procedimientos

En caso necesario, se programa y realiza la operacion y control de la
consola de iluminacion a fin de obtener la ambientacion luminosa definida
teniendo en cuenta:

La totalidad de las operaciones y su secuenciacion.
Los momentos de inicio vy final de cada operacion.
Simultaneidad de las fuentes de iluminacion y efectos.
Asignacion de fuentes, efectos y transiciones.
Correccidn de nivel de luminosidad.

Tiempos totales y parciales.

Se dan los datos de exposicion y las instrucciones técnicas adecuadas para
regular la camara.

Se informa al laboratorio sobre las instrucciones de procesado y tratamiento
de la pelicula a fin de obtener las imagenes definidas.

La supervisiéon del material procesado tiene en cuenta:
Foco-Grano
Documento y defecto del procesado
Contraste
Profundidad
"Raccord" de iluminacion
Color

Se analizan los resultados y se definen las medidas correctoras del proceso
(color, densidad) cuando se desvian de los parametros establecidos.

Equipos informéaticos. Flashes. Fuentes de iluminacion de efectos.
Proyectores de luz y accesorios. Accesorios (ventanas, pantallas de
reflexion, banderas, "snoot”, cortadores, mascaras, tamizadores de
luz, etc.). Tripodes, "arafias", "pies", pantografos, emparrillado, etc.
Filtros. Grupos electrégencs. Fotometros, flashimetros, termocolori-
metros, luxdémetros. Mesa de control de luz y efectos. Dimension y
elementos de regulacion. Monitor de formas de onda. Vectoscopios.
Monitores de imagen. Maquinaria de efectos (humo, etc.).

Elementos escenograficos. Planos y disefios. Decorados, cicloramas.

Actores, participantes, publico, figuracién. etc.

lluminacion de producciones audiovisuales. lluminacion de productos
multimedia. lluminacion de iméagenes de sintesis. liuminacién de
espectaculos. lluminacion de productos visuales. Efectos luminosos.

Medicion y control de luz. llurninacién de exteriores. lluminaciéon de
interiores. lluminacién espectacular. Programacion de efectos.
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Imagen

informacion (naturaleza,
tipo y soportes)

Utilizada: Manuales técnicos. Planta del decorado. Datos de los obje-
tos y/o sujetos a iluminar. Guidn. Libreto. Datos sobre la calidad vy
cantidad de luz. Datos técnicos de los soportes de grabacion o técni-
cas de emision.

Informacion generada: esquema o croquis en planta de ubicaciéon de
los elementos de iluminacién. Exposicion. Listados de material.
Instrucciones de montaje. Instrucciones de operaciéon. Manuales de
operaciones.
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Referencia del Sistema Productivo

Unidad de Competencia 3:

Filmar o grabar productos audiovisuales.

REALIZACIONES

3.1. Interpretar la informacion
(guién técnico/instrucciones ver-
bales, etc.) identificando las
caracteristicas del producto a
desarrollar.

3.2. Determinar los recursos
materiales, técnicos y humanos
necesarios y las tareas a desa-
rrollar para la captacion de las
imagenes definidas en el forma-
to y soporte establecido, segtn
proyecto.

3.3. Coordinar y/o efectuar la
instalacion y puesta a punto del
equipo de camara.

CRITERIOS DE REALIZACION

Se valora la informacion acerca del proyecto y del producto, identificando los
factores que lo definen:

Estilos artisticos y visuales, época, etc.

Tipo de tecnologias y técnicas, procesos, etc.
Recursos tecnicos y materiales.

Recursos humanos.

Se determina el estilo visual o se colabora en su determinacién con el resto
del equipo, identificando aquellas caracteristicas del proyecto que se
refieren a la imagen.

Se estudia la viabilidad del proyecto, proponiendo modificaciones en el
caso necesario en aspectos técnicos y artisticos.

El analisis de los espacios y los elementos (platd, decorados, personas,
objetos, etc.) a captar, le permiten hacer una valoracion de las posibilidades
y necesidades tecnicas y sus caracteristicas.

La composicion define en su caso el angulo de visidn, centro de interés de
la escena, segun supervision del realizador y teniendo en cuenta el
movimiento dentro de la escena, el tono, la profundidad, masa, equilibrio,
etc.

El encuadre determina el tipo de plano y angulacion (picado, contrapicado,
etc.)

Se selecciona el formato de camara, sistema dptico, tipo de pelicula,
accesorios, equipos de movimiento de camara en funcién dei proyecto.

Se determina el nimero y perfil de los componentes del equipo técnico
humano necesario.

Se distribuye al equipo técnico las tareas a realizar y se instruye al equipo
artistico sobre las acciones y gestos.

Se coordina o efectia el montaje del soporte de camara adecuado al tipo
de camara optica, movimientos y angulacion.

Se coordina o efectua el montaje de los elementos de la camara y material
de registro, nivelandolos, ajustandolos y haciendo las conexiones
necesarias.

Se efectla el ensayo de los movimientos internos y externos (travellings,
zoom, panoramicas) a efectuar durante la grabacién y captacién
comprobando su posibilidad y realizacién, ajustando las correcciones de
enfoque y posicion necesarias.

Se calibran los parametros de la camara de cine (obturacién, diafragma,
etc.) o de video (balance de blancos, nivel de negros, filtrado, etc.)

Se hace un test de arranque, verificando la puesta apunto y el buen
funcionamiento del equipo.
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Imagen

3.4. Realizar la captacion vy
registros de las imagenes segin
el proyecto, regulando los ele-
mentos técnicos y ajustandose
a los parametros expresivos
establecidos.

3.5. Establecer las indicaciones
técnicas para el procesado y/o
tratamientos y supervisar la cali-
dad final de la imagen de acuer-
do a los niveles fijados.

Se posicionan y dirigen los objetos o sujetos a captar en funcién del efecto
a conseguir,en caso necesario.

Si la imagen a obtener esta en movimiento, hay que reajustar el encuadre,
efectuar variaciones de la distancia focal, mantener el ritmo vy el foco,
efectuando las operaciones a través de los controles de la propia camara o
controles remotos.

Se calcuia la exposicion teniendo en cuenta la profundidad de campo
necesaria para la grabacién de la escena, caracteristicas del material de
registro y condiciones de luz, regulando el diafragma y obturacion con los
datos obtenidos.

Se realiza el reglaje de los elementos técnicos de la cdmara (video o cine)
en funcién de la fuz y el efecto éptico a conseguir.

Se verifica la alimentacion y regulacién de los elementos del equipo.

Se realiza la grabacion ordenada de los planos segun el guidn técnico o
indice de grabacidn de planos, teniendo en cuenta:

N° de plano
Encuadre
Movimiento de los actores
Movimiento de la camara
Posiciones de la camara
Se verifica que la imagen formada se ajusta a los parametros establecidos:
Escala de plano
Angulacion
Composicién de la escena
Se verifica la correcta colocacion del soporte de la camara.

Se realizan los movimientos de cdmara siguiendo las especificaciones del
guion {(manteniendo la estabilidad de la imagen, ajustando el encuadre,
foco, etc.)

En el soporte de registro se indican las caracteristicas que lo identifican:
sensibilidad, duracién, nombre identificador, etc. y las observaciones
oportunas.

El tipo de procesado y/o tratamiento que se establece es el mas adecuado
a las caracteristicas del material expuesto y a las condiciones formales
establecidas.

Se supervisa el material procesado a fin de comprobar su adecuacion a las
caracteristicas definidas, detectando los posibles defectos (dominantes,
nitidez, profundidad de campo), vy de ejecucion en la captacion (errores del
movimiento, de camara, presencia en el cuadro de Utiles e instrumentos de
toma de sonido), a fin de su correccion o, en su caso, volviendo a repetir la
captacion.

Se supervisa el material grabado a fin de comprobar su adecuacion a las
caracteristicas definidas detectando posibles defectos (de ejecucion de la
toma vy de la captacion) a fin de su correccidn o, en su caso, volviendo a
repetir la grabacion.
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Referencia del Sistema Productivo

DOMINIO PROFESIONAL

Medios de produccion y/o
tratamiento de la
informacion

Recursos humanos

Principales resultados del
trabajo

Procesos, métodos y
procedimientos

Informacion (naturaleza,
tipo y soportes)

Camaras cinematograficas. Camaras de video (ENG, Estudio). Opti-
cas. Accesorios (filtros, parasoles, visores, etc.). Elementos auxiliares
{tripodes, "travelling", "steadycam", gruas, "cabezas calientes", etc.).
Instrumentos de medida y control de la luz. Elementos y accesorios
de iluminacion. Soportes de registro de imagen (peliculas, cintas de
video). Instrumentos de control remoto. Adaptadores y cables ade-
cuados a la produccion.

Actores, figuracién, participantes, publico.

Peliculas cinematograficas, grabaciones en video, emisiones de
television.

Procesos de captacion y registro en cine, video y television.
Procedimientos de realizacién de reportajes graficos, y plano a plano.
Métodos de control y medicién de la iluminacién. Procedimientos de
control remoto y programacion de camaras y equipos auxiliares.

Utilizada: Manuales técnicos. Partes de camara. Guion técnico. Plantas
y alzados de decorados y escenarios. Especificaciones técnicas.
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Imagen

Unidad de Competencia 4:

Realizar la administracion, gestion y comercializaciéon en una pequena empre-

sa o taller.

REALIZACIONES

4.1. Evaluar la posibilidad de
implantacién de una pequefa
empresa o talier en funcion de su
actividad, volumen de negocio y
objetivos.

4.2. Determinar las formas de
contratacion mas idoneas en fun-
cion del tamanfo, actividad y obje-
tivos de una pequefia empresa.

4.3. Elaborar, gestionar y orga-
nizar la documentacién necesa-
ria para la constitucién de una
pequefia empresa y la generada
por el desarrollo de su actividad
econdémica.

4.4. Promover la venta de pro-
ductos o servicios mediante los
medios o relaciones adecuadas,
en funcién de la actividad comer-
cial requerida.

CRITERIOS DE REALIZACION

Se selecciona la forma juridica de empresa mas adecuada a los recursos
disponibles, a los objetivos y a las caracteristicas de la actividad.

Se realiza el andlisis previo a la implantacion, valorando:
La estructura organizativa adecuada a los objetivos.

La ubicacion fisica y ambito de actuacién (distancia clientes/
proveedores, canales de distribucién, precios del sector inmobiliario de
zona, elementos de prospectiva).

La previsiéon de recursos humanos.

La demanda potencial, prevision de gastos € ingresos.

La estructura y composicion del inmovilizado.

La necesidades de financiacion y forma mas rentable de la misma.
La rentabilidad del proyecto.

La posibilidad de subvenciones y/o ayudas a la empresa o a la actividad,
ofrecidas por las diferentes Administraciones Publicas.

Se determina adecuadamente la composicion de los recursos humanos
necesarios, segun las funciones y procesos propios de la actividad de la
empresa y de los objetivos establecidos, atendiendo a formacion,
experiencia y condiciones actitudinales, si proceden.

Se identifican las formas de contratacion vigentes, determinando sus
ventajas e inconvenientes y estableciendo los mas habituales en el sector.

Se seleccionan las formas de contrato 6ptimas, segun los objetivos y las
caracteristicas de la actividad de la empresa.

Se establece un sistema de organizacién de la informacién adecuado que
proporcione informacién actualizada sobre la situacion econdémico-
financiera de la empresa.

Se realiza la tramitacion oportuna ante los organismos publicos para la
iniciacion de la actividad de acuerdo con los registros legales.

Los documentos generados: facturas, albaranes, notas de pedido, letras de
cambio, cheques y recibos, se elaboran en el formato establecido por la
empresa con los datos necesarios en cada caso y de acuerdo con la
legislacion vigente.

Se identifica la documentacion necesaria para la constitucion de la empresa
(escritura, registros, impuesto de actividades econdémicas y otras).

En el plan de promocion, se tiene en cuenta la capacidad productiva de la
empresa y el tipo de clientela potencial de sus productos y servicios.

Se selecciona el tipo de promocién que hace 6ptima la relacién entre el
incremento de las ventas y el coste de la promocién.

La participacidon en ferias y exposiciones permite establecer los cauces de
distribucion de los diversos productos o servicios.
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Referencia del Sistema Productivo

4.5. Negociar con proveedores
y clientes, buscando las condi-
ciones mas ventajosas en las
operaciones comerciales.

4.6. Crear, desarrollar y mante-
ner buenas relaciones con clien-
tes reales o potenciales.

4.7. |dentificar, en tiempo vy
forma, las acciones derivadas de
las obligaciones legales de una
empresa.

DOMINIO PROFESIONAL

Informacién que maneja

Se tienen en cuenta, en la negociacion con los proveedores:
Precios del mercado
Plazos de entrega
Calidades
Condiciones de pago
Transportes, si procede
Descuentos
Volumen de pedido
Liguidez actual de la empresa
Servicio post-venta del proveedor
En las condiciones de venta propuestas a los clientes se tienen en cuenta:
Margenes de beneficios
Precio de coste
Tipos de clientes
Volumen de venta
Condiciones de cobro
Descuentos
Plazos de entrega
Transporte si procede
Garantia

Atencion post-venta

Se transmite en todo momento la imagen deseada de la empresa.

Los clientes son atendidos con un trato diligente y cortés, y en el margen de
tiempo previsto.

Se responde satisfactoriamente a sus demandas, resolviendo sus
reclamaciones con diligencia y prontitud y promoviendo las futuras
relaciones.

Se comunica a los clientes cualquier modificacion o innovacion de la
empresa, que pueda interesarles.

Se identifica la documentacion exigida por la normativa vigente.

Se identifica el calendario fiscal correspondiente a la actividad econdémica
desarrollada.

Se identifican en tiempo y forma las obligaciones legales laborales.
Altas y bajas laborales
Noéminas

Seguros sociales

Documentacion administrativa: facturas, albaranes, notas de pedido,
letras de cambio, cheques.
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Imagen

Documentacion con los
distintos organismos
oficiales

Tratamiento de la
informacion

Personas con las que se
relaciona

Permisos de apertura del local, permiso de obras, etc. Néminas TC1,
TC2, Alta en IAE. Libros contables oficiales y libros auxiliares.
Archivos de clientes y proveedores.

Tendra que conocer los tramites administrativos y las obligaciones
con los distintos organismos oficiales, ya sea para realizarlos el pro-
pio interesado o para contratar su realizacion a personas o empresas
especializadas.

El soporte de la informaciéon puede estar informatizado utilizando
paquetes de gestidn muy basicos existentes en el mercado.

Proveedores y clientes. Al ser una pequefia empresa o taller, en gene-
ral, tratard con clientes cuyos pedidos o servicios daran lugar a
peqguefias o medianas operaciones comerciales. Gestorias.
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Referencia del Sistema Productivo

1.2.1. Cambios en los
factores tecnolégicos,
organizativos y econémicos.

1.2. EVOLUCION DE LA COMPETENCIA
PROFESIONAL

Este sector sufre una constante mutacién por efecto de la evolucion
tecnoldgica vy la interaccién de sus componentes culturales, tecnolo-
gicos e industriales. Entre los cambios que previsiblemente influiran
en la competencia de esta figura hay que sefalar:

La tecnologia multimedia y la masificacion del uso de ordenador
como herramienta profesional y objeto familiar que abren un mer-
cado de nuevos productos audiovisuales.

La tecnologia digital, la disponibilidad de los satélites de comuni-
caciones que permiten la instantaneidad de la respuesta o la inte-
ractividad de las comunicaciones son cambios tecnoidgicos que
permitiran dar respuesta a las nuevas necesidades de comunica-
ciones y ocio y a la apertura de mercados internacionales.

La incorporacién de las nuevas tecnologias, la diversificacion de
los soportes y la aparicion del consumidor activo ird generando
una demanda de nuevos productos y servicios de informacion que
se ajusten a las necesidades individualizadas y puedan permitir la
interactividad con el usuario final.

Registraran grandes posibilidades de desarrollo los servicios y
programas que permitan la interactividad en el medio televisivo.

La comercializacion de la television de alta definicidon cambiara los
procesos de produccion vy la infraestructura técnica de cadenas de
televisidn y receptores.

La liberalizacion del mercado y la competencia propiciaran la apa-
ricion de canales tematicos y la especializacion de las cadenas
existentes, creando una oferta selectiva y en renovacion perma-
nente en cuanto a programacién, generandose un aumento de
producciones propias y ajenas.

La generalizacion de los sistemas de autoedicion y las estacio-
nes de trabajo digital tanto en fotografia, en video, en multime-
dias como en prensa, llevara a los profesionales de estos medios
a una ampliacion de competencias dentro del campo de la edi-
cién profesional.

La incorporacién de la fotografia electronica en sustitucion de la
guimica esta revolucionando los procesos de toma y procesado de
esta actividad profesional.

El crecimiento de las emisoras de radio y television locales y la
teledistribucion por cable determinara un crecimiento de produc-
ciones audiovisuales y empresas del sector.

La creacion del mercado europeo, el impacto de la normativa
europea vy la aplicacion de politicas especificas incidiran en el
desarrollo del sector con el aumento de exportacién de progra-
mas, peliculas, fotografias, productos multimedia, servicios de
comunicacion, aumentando el volumen de produccién de estos
productos y servicios.
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Imagen

1.2.2. Cambios en las
actividades profesionales

1.2.3. Cambios en la
formacion

La creacion de las sociedades de gestion de la propiedad intelec-
tual como entidades que negocian y administran los canones apli-
cados a los productos de comunicacion, permitira un mayor con-
trol de los beneficios derivados del cobro de los derechos de autor
y reproduccion.

El sector cinematografico evoluciona hacia la busqueda de nuevas
estrategias de financiacion y nuevos mercados de distribucién y
comercializacién, a la potenciacién de la promocién de sus pro-
ductos, asi como a la modernizacién progresiva de los recursos
técnicos.

La tendencia hacia la especializacion y diversificacion de las
empresas del sector requerira profesionales con un alto nivel de
cualificacion asi como una capacidad de adaptacién a las nuevas
tecnologias y nuevos sistemas y procesos de produccion.

La reconfiguracion del sector y el ritmo del cambio tecnolégico con la
incorporacion de la tecnologia digital, la automatizacion de los proce-
sos de imagen y del control de calidad produce una reduccion de los
procesos, simplificacion operacional y una gran versatilidad, abriendo
un campo de posibilidades en el disefio, desarrollo y edicion de ima-
genes sin los limites técnicos de la tecnologia analégica.

La polivalencia funcional de este técnico le permite el disefo, desa-
rrello, edicidn, gestion, promocidn y comercializacion de produccio-
nes y servicios dentro de la actividad fotografica; haciendo propues-
tas gque mejoren el proceso de produccidn, investigando nuevos pro-
ductos y servicios y elaborando proyectos que respondan a las
demandas y necesidades de potenciales clientes.

La polivalencia tecnolégica de este técnico le permite desarrollar su
trabajo por procedimientos analdgicos o digitales, asi como la obten-
cidén de imagenes en cualquier medio.

La formacion de este técnico en imagen debe enfocarse al conoci-
miento global de los procesos de produccion de imagenes fotografi-
cas y productos audiovisuales, la diversidad de productos y servicios
del sector, asi como sobre materiales, equipos, normativas y legisla-
cién, técnicas y procedimientos.

Su actualizacion en estilos, modas y gustos estéticos le permitiran uti-
lizar los recursos estéticos y narrativos con mayor eficacia en la ela-
boracion de imagenes.

La utilizacién de herramientas informaticas y programas aplicados a
su actividad para permitir una adecuada organizacion, gestion y con-
trol de la produccion, asi como para la consulta de bases de datos.

La oferta de nuevos materiales de registro de imagenes, las estacio-
nes digitales de autoedicién, programas informaticos aplicados a la
toma, robotizacién de los sistemas de captacion en video y television,
etc., requieren una continua formacion que le permita la adaptacién
y maximo aprovechamiento de estos nuevos recursos y tecnologias.

También habra de conocer la funcién y prestaciones de los distintos
recursos, asi como una vision global de la seguridad en montaje e ins-
talacién de equipos, decorados, etc., y la normativa aplicable que le
permita tenerla en cuenta en sus actuaciones. Analogamente, la for-
macion en la gestion de recursos humanos y las relaciones en el
entorno de trabajo, facilitaran su labor de direccion en la puesta en
escena.
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Referencia del Sistema Productivo

1.3.1. Entorno profesional y

de trabajo.

1.3.2. Entorno funcional y
tecnologico

Ocupaciones, puestos de
trabajo tipo mas relevantes

1.3. POSICION EN EL PROCESO PRODUCTIVO

Esta figura se ubica en los sectores de la fotografia, la produccion
audiovisual, y espectaculos; en empresas cuya actividad es:

Producir imagenes fotograficas.

Procesar y tratar fotografias.

Producir y emitir todo tipo de programas de television.
Producciones de cine en largo y corto metraje.

Servicios de apoyo a la produccion audiovisual.
Producciones de video publicitario, industrial, educativo, etc.
Edicidn de publicaciones.

Producciones multimedia.

Producciones de espectaculos.

Servicios de comunicacion y prensa.

Archivo, conservacion y comercializacion de documentos visuales.

El Técnico Superior en Imagen puede ser un profesional independien-
te, propietario de una pequefia empresa o estar integrado en empre-
sas del sector de la Informacion y la Comunicacion, organismos publi-
cos (Gabinetes de Prensa, Museos, Archivos, Hospitales, etc.).

Esta figura desarrolla su actividad, principalmente, en el area de ima-
gen definiendo y obteniendo imagenes e iluminando espacios escéni-
cos, controlando la calidad técnica y formal. Las técnicas y conoci-
mientos tecnoldgicos abarcan el campo de toma de fotografias, la fil-
macion/grabacion de productos audiovisuales y la iluminacion de
espacios escenicos.

En funcidn del tipo y tamafno de la empresa se especializara en un
area especifica o desarrollara su trabajo con un caracter polivalente.

A titulo de ejemplo y especialmente con fines de orientacion profesio-
nal, se enumeran a continuacién un conjunto dé ocupaciones o pues-
tos de trabajo que podrian ser desempefados adquiriendo la compe-
tencia profesional definida en el perfil del titulo.

Fotografo
Técnico en camara de video, televisién y cine
Teécnico en iluminacién de cine, video, television y espectaculos.

Técnico en imagen.
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2. ENSENANZAS DEL CICLO FORMATIVO

2.1. OBJETIVOS GENERALES DEL CICLO
FORMATIVO

Seleccionar y valorar criticamente informacién técnica relacionada
con la profesion, analizando su contenido y valorando las fuentes de
informacion que le permita el desarrollo de su capacidad de autoa-
prendizaje y posibilite la evolucién y adaptacién de sus capacidades
profesionales a los cambios tecnolégicos y organizativos del sector.

Evaluar materiales, productos y procesos en sus distintas fases, iden-
tificando los parametros y caracteristicas fundamentales, seleccio-
nando los procedimientos y valorando los resultados, a fin de deter-
minar la viabilidad de su aplicacion y/o el grado de adecuacién a las
especificaciones prefijadas.

Resclver los problemas especificos, técnicos y organizativos mas
comunes gue surjan en los procesos de produccién, diagnosticando
sus causas e indicando las medidas a adoptar.

Comprender el marco legal, econdmico y organizativo que regula y
condiciona las actividades dentro de los medios de comunicacién
(fotografia, medios audiovisuales y espectaculos), identificando los
derechos y obligaciones que se derivan de las relaciones en el entor-
no de trabajo, asl como los mecanismos de insercion laboral.

Realizar los célculos necesarios para obtener las imagenes e ilumina-
cion en los procesos: fotograficos, iluminacién de audiovisuales y
espectaculos, control de calidad, filmacién/grabacion.

Aplicar las tecnicas de organizacién y gestion en producciones
fotograficas.

Analizar los procesos de Imagen, comprendiendo la interrelacion y
secuencia [6gica de las fases de los trabajos y observando la corres-
pondencia entre dichas fases y materiales, los equipos y accesorios
que intervienen en cada uno de ellos.

Elaborar la documentacion necesaria para la definicion y desarrollo de
imagenes e iluminacion, utilizando medios informaticos y la termino-
logia técnica adecuada.

Valorar las areas de explotacion profesional de la imagen y su impor-
tancia en el macrosector de la Informacion y la Comunicacion.

Utilizar de forma adecuada los equipos de camara e iluminacién vy
medicién y control de la luz, utilizados para la obtencidén de imagenes
en fotografia, medios audiovisuales e iluminacién.

Aplicar las técnicas de coordinacion y direccién de grupos de traba-
jo para el éptimo rendimiento de los recursos humanos, técnicos y
artisticos.
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Imagen

Modulo Profesional 1:
Imagen fotografica.

2.2. MODULOS PROFESIONALES ASOCIADOS A

UNA UNIDAD DE COMPETENCIA

Asociado a la Unidad de Competencia 1: Definir y obtener imagenes fotograficas.

CAPACIDADES TERMINALES

1.1. Analizar los procesos de
produccion y los productos foto-
graficos mas caracteristicos,
relacionando fases, profesiona-
les, industrias y empresas impli-
cadas e indicando las soluciones
organizativas de produccion mas
habituales.

CRITERIOS DE EVALUACION

Explicar la organizacién de producciones fotograficas, describiendo el
proceso fotografico en su conjunto y sus distintas fases desde su
concepcion y desarrollo hasta la comercializacion, difusion, archivo y
conservacion.

Diferenciar los distintos profesionales, empresas y servicios implicados en la
produccion fotografica, explicando su actividad y funcion en el proceso.

Describir la tipologia de empresas y producciones fotograficas y su
estructura funcional y productiva segun su actividad y objetivos.

Clasificar los tipos y caracteristicas de clientes, medios de difusién y
receptores de los productos fotograficos.

Enumerar los tipos de productos fotograficos, describiendo formas y
técnicas de acabado y presentacion.

Explicar los métodos de venta de productos fotograficos, identificar los
mercados y canales de comercializacion adecuados y los procedimientos
para la elaboracion de presupuestos.

Diferenciar y describir los distintos presupuestos que se utilizan en
producciones fotograficas.

Describir los procedimientos y tramites administrativos necesarios para
realizar localizaciones, compras y alquileres de recursos y espacios.

Describir la legislacion nacional e internacional que regula las actividades
fotogréficas, tanto en el ambito empresarial y laboral como los derechos de
propiedad y reproduccion, identificando las actuaciones y procedimientos a
seguir en su aplicacién y cumplimiento.

En un caso practico convenientemente caracterizado de organizacion de
producciones y proyectos fotograficos:

Identificar el tipo de demanda, cliente y objetivos del producto
fotografico.

Definir las fases del proceso, secuenciando y temporalizando cada una
de ellas, elaborando un plan de trabajo que tenga en cuenta e! tiempo
disponible, las condiciones de la toma (estudio o exteriores), los equipos
para realizarla, los desplazamientos, reparto, iluminacion, disefio y
construccion de decorados o fondos, procesado, acabados, etc.

Describir las gestiones y procedimientos para la obtencion en tiempo y
forma de recursos.

Identificar los profesionales, empresas y servicios necesarios en el
desarrollo de la produccidn, asi como su funcion y procedimientos de
contratacion.

Efectuar una valoracion econdmica del trabajo y un presupuesto para el
cliente.

Elaborar un informe justificando las decisiones tomadas.
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Ensefianzas del Ciclo Formativo

1.2. Analizar las técnicas,
recursos vy estilos utilizados en la
fotografia de reportaje y relacio-
narlos con los temas, requeri-
mientos de comunicaciéon y con-
diciones mas habituales que se
dan en la misma.

1.3. Realizar reportajes fotogra-
ficos sobre temas y sucesos
definidos seleccionando el estilo,
equipos de captacion y materia-
les de registro y aplicando las
técnicas adecuadas.

Describir los temas, motivos y acontecimientos mas habituales de la
fotografia de reportaje (social,prensa,industrial, etc.), asi como los objetivos
y necesidades que cubre.

Relacionar los origenes y estilos de la fotografia de reportaje con la
evolucion técnica y expresiva de la fotografia.

Explicar los métodos utilizados en la organizacion y ejecucion de reportajes
fotograficos.

Identificar y relacionar las caracteristicas y configuracion del equipo de toma
con sus prestaciones y aplicaciones, en funcion de las diversas necesidades
técnicas, de estilo y de comunicacion.

Explicar las técnicas de iluminacion adecuadas a las condiciones de luz mas
habituales e identificar los recursos necesarios.

Clasificar los tipos de los materiales de registro segun: tecnologia, formatos,
prestaciones y rendimientos y enumerar los factores que determinan su
eleccion.

Identificar los tipos de procesado del material expuesto por procedimientos
fotoquimicos o digitales mas habituales en la fotografia de reportaje.

Identificar y relacionar los equipos y condiciones necesarias para la
transmision de imagenes fotograficas.

Determinar qué informacion técnica es necesaria para resolver el trabajo y
qué datos han de obtenerse, identificando las fuentes documentales a
consultar y los procedimientos de acceso a la informacion.

En un supuesto practico de reportaje, elaborar una propuesta que contenga
fases de proceso de produccion, los medios técnicos y materiales, asi como
la definicion de las imagenes a obtener, realizando un informe debidamente
estructurado en el gue se argumenten y justifiquen las decisiones tomadas.

En casos practicos conveniente definidos de toma de reportajes (industrial,
social, etc.) en blanco y negro y color,y en diferentes formatos:

Elaborar un proyecto acorde con los objetivos del reportaje.
Preparar el equipo de toma e iluminacion.

Ubicar y dirigir a las persona y sus acciones y encuadrar la imagen
utilizando las técnicas de composicién adecuadas..

Elegir el angulo y momento de cada toma, operando el equipo de
camara correctamente.

Procesar el material de registro.

Presentar las fotografias con los acabados y formatos establecidos en el
proyecto.

Elaborar un informe con la memoria explicativa de las técnicas y criterios
utilizados en el desarrollo de la produccidn y ficha técnica que refleje los
datos y observaciones de cada toma.

En casos practicos convenientemente definidos de toma de reportaje
graficos(deportivos,culturales,de fondo, etc.) en blanco y negro y/o color:

Elaborar un proyecto acorde con los objetivos del reportaje.
Preparar el equipo de toma e iluminacion.

Elegir el &ngulo y momento de cada toma,encuadrar la imagen y operar
el equipo de camara correctamente.

Procesar el material de registro.

Presentar las fotografias con los acabados y formatos establecidos en el
proyecto.

Elaborar un informe con la memoria explicativa de las técnicas y criterios
utilizados en el desarrollo de la produccion y ficha técnica que refleje los
datos y observaciones de cada toma.
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Imagen

1.4. Analizar las técnicas y esti-
los utilizados en la realizacion de
retrato fotografico, identificando
recursos y metodos adecuados a
las caracteristicas del sujeto vy
finalidad del retrato.

1.5. Realizar retratos fotografi-
cos individuales y de grupo,
seleccionando el estilo, los
recursos,organizando la puesta
en escena asi como la operacion
de los equipos de captacidén e
iluminacion.

Describir los tipos y estilos de retrato fotografico, y relacionarlos con
movimientcs y estilos artisticos.

Clasificar rasgoes fisiondmicos y expresivos de sujetos tipo y explicar las
técnicas de realce, correccion o transformacion del aspecto del sujeto
utilizadas en maquillaje y caracterizacion.

Explicar las técnicas de puesta en escena mas relevantes, utilizadas en los
distintos estilos de retrato.

Describir, utilizando una distribucion en planta, un estudio fotogréfico tipo,
identificando espacio, recursos y disposicion de los elementos.

En supuestos practicos, debidamente caracterizados de retratos
individuales o de grupo en los que se pretende definir el tratamiento que
debe darse a los mismos:

[dentificar las caracteristicas: fisicas, psicologicas, sociales, culturales o
faborales que definen su aspecto, personalidad y entorno.

Identificar y evaluar las correcciones fisicas y estéticas precisas.

Identificar y evaluar los elementos de la puesta en escena que reflejen el
caracter personal, profesional asi como las cualidades y entorno del
sujeto o sujetos.

identificar los tipos, configuracién, caracteristicas y modos operativos del
equipo de toma, accesorios y soportes mas utilizados en retrato fotografico,
asi como sus prestaciones y criterios de seleccion.

Explicar los estilos y técnicas de iluminacién utilizados en la fotografia de
retrato, asi como los efectos que produce la luz sobre el aspecto fisico del
sujeto y su utilizacion para realzario o corregirio.

Identificar los tipos y caracteristicas de los materiales de registro:
tecnologia, formatos, prestaciones y rendimientos y los criterios que
determinan su seleccién.

ldentificar los tipos de procesado del material expuesto vy los tratamientos,
efectos y acabados por procedimientos fotoquimicos o digitales aplicados a
la fotografia de retrato.

Determinar gqué informacion técnica es necesaria para resolver el trabajo y
qué datos han de obtenerse, identificando las fuentes documentales a
consultar y los procedimientos de acceso a la informacion.

En un caso practico convenientemente definido de sesiones de toma de
retrato individual (en estudio, extericres y su entorno) de diferentes tipos de
sujetos en color y banco y negro, en diferentes formatos:

Establecer los objetivos a alcanzar en funcidon de las necesidades/
demandas del supuesto cliente, la informacion aportada y la finalidad del
producto.

Elegir el estilo fotografico y determinar la puesta en escena.

Determinar qué aspectos del sujeto han de ser realzados, corregidos y
transformados, asi como los procedimientos a utilizar y la necesidad de
acudir a profesionales (estilistas, maquilladores, caracterizadores,
pelugqueros).

Definir la imagen que resuelva y conjugue la demanda con las
necesidades detectadas.

Elegir el formato de camara y configurarla con los elementos adecuados.

Preparar y ajustar los equipos de camara e iluminacion, asi como los
instrumentos de medida que se van a utilizar, verificando su instalacién y
funcionamiento.

Caleular la exposicion, utilizando los equipos y técnicas de medicion de
luz adecuados, interpretando las posibles variaciones, haciendo las
correcciones necesarias.

Componer la imagen y dirigir las acciones y gestos del sujeto.
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Ensefianzas del Ciclo Formativo

CONTENIDOS (Duraciéon 280 horas)

La produccion fotografica

Elegir el angulo y momento de cada toma,encuadrar la imagen y operar
el equipo de camara correctamente.

Procesar el material de registro.

Presentar las fotografias con los acabados y formatos establecidos en el
proyecto.

Elaboran un informe con la memoria explicativa de las técnicas y
criterios utilizados en el desarrollo de la produccion y ficha técnica que
refleje los datos y observaciones de cada toma.

En un caso practico convenientemente caracterizado de sesiones de toma
de retrato de grupos(en estudio,exteriores y en su entorno)en blanco y
negro y color,en diferentes formatos:

Establecer los objetivos a alcanzar en funcidon de las necesidades/
demandas del supuesto cliente, la informacion aportada vy la finalidad del
producto.

Elegir el estilo fotografico y determinar la puesta en escena.

Identificar gué aspectos de los sujetos han de ser realzados, corregidos
y transformados, asi como los procedimientos a utilizar y la necesidad
de acudir a profesionales (estilistas, maquilladores, caracterizadores,
peluguercs).

Definir la imagen que resuelva y conjugue la demanda con las
necesidades detectadas.

Elegir el formato de camara y configurarla con los elementos adecuados.

Preparar y ajustar los equipos de camara e iluminacién, asi como los
instrumentos de medida que se van a utilizar, verificando su instalacién y
funcionamiento.

Calcular la exposicion, utilizando los equipos y técnicas de medicién de
la luz adecuados, interpretando las posibles variaciones, haciendo las
correcciones necesarias.

Componer la imagen organizando las formas, volumenes y colores en
funcion de la imagen definida, dirigiendo las acciones y gestos de los
sujetos.

Elegir el angulo y momento de cada torma, encuadrar la imagen y operar
el equipo de camara correctamente.

Procesar el material de registro.

Presentar las fotografias con los acabados y formatos establecidos en el
proyecto.

Elaborar un informe con la memoria explicativa de las técnicas y criterios
utilizados en el desarrollo de la produccion y una ficha técnica que
refleje los datos y observaciones de cada toma.

Tipolegia y estructura organizativa de las empresas del sector.
La industria de la fotografia: productos y servicios.
Las empresas de servicios y apoyo a la produccion fotografica.

El proceso de produccion de fotografias: fases, desarrollo y tecnolo-
gias utilizadas.

Proyectos fotograficos.
El equipo técnico y artistico.

Estudio, decorados y “atrezzo".
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Fotografia de reportaje

El retrato en fotografia

El presupuesto y formas de financiacion.

Organizacion y gestion de la produccion.

Técnicas de planificacion. Confeccion de un plan de trabajo.
Control de la produccién.

Legislacion especifica.

Derechos de la propiedad y reproducciéon de imagenes.
Seguros: primas y coberturas.

Contratos, derechos y permisos.

Explotacion y comercializacién: técnicas y estrategias.

Evolucion de la fotografia de reportaje: autores y estilos.
Temas y metodos de trabajo.

E!l equipo y dispositivos de la camara: configuracién y manejo.
El equipo de iluminacién: modo de empleo y control

Eleccién y requerimientos de los soportes y emulsiones fotosensibles
para la toma en blanco/negro y color.

Técnicas de iluminacion y control en interiores y exteriores.
Técnicas/procedimientos y controles en la toma de reportajes.
El procesado y transmision de las imagenes.

Técnicas de fotografia de prensa.

Informacion grafica: estrategias y consideraciones legales.

Antecedentes y evolucion del retrato en la fotografia.
Influencia de la pintura.

El estudio fotografico.

Técnicas y estilos de retrato individual, grupo, nifos, etc.
Métodos de trabajo dentro y fuera del estudio.

Principios basicos de la puesta en escena: escenografia, caracteriza-
cién y direccion artistica.

Fisonomia y principios basicos de estética decorativa, peluqueria y
vestuario: modelado de los rasgos caracteristicos del sujeto.

El equipo de toma: configuracion, manejo y control.

Eleccion y requerimientos de los soportes y emulsiones fotosensibles
para la toma.

Disefio, preparacion y control de la iluminacion para retrato: técnicas
de modelado.

Determinacion y calculo de la exposicion.
Procedimientos de ejecuciéon y control en la toma.

El procesado del material y técnicas de retoque.
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Modulo Profesional 2:

Aplicaciones fotograficas.

Asociado a la Unidad de Competencia 1: Definir y obtener imagenes fotograficas.

CAPACIDADES TERMINALES

2.1. Analizar estilos, métodos y
recursos aplicados en fotografia
publicitaria y de moda y elaborar
y ejecutar proyectos que resuel-
van las demandas habituales de
agencias publicitarias, editoriales
y clientes en general.

CRITERIOS DE EVALUACION

Describir los objetivos y caracteristicas de la fotografia publicitaria y de
moda como produccion de imagenes que contengan y expresen una idea
concreta.

Enumerar los productos y campos de aplicacion de la fotografia de
publicidad y de moda.

Explicar los tipos mas caracteristicos de contenidos, mensajes, logica e
impacto visual de las imagenes publicitarias.

Describir fas técnicas y métodos utilizados en la fotografia de moda.

Explicar la técnicas de puesta en escena,los elementos que la configuran y
sus funciones expresivas y estéticas.

ldentificar y relacionar los formatos de camara, objetivos y elementos que
configuran el equipo de toma, con el trabajo a realizar, aplicando los
criterios de seleccién adecuados.

Describir las caracteristicas del material de registro (fotoquimico,
electrénico, analdgico y digital) que determinan su seleccion.

Explicar las diferentes técnicas de iluminacion, atendiendo a las
caracteristicas del sujeto o del objeto a fotografiar,objetivo de la imagen,
asi como la descripcion de los recursos necesarios para llevarla a cabo.

Explicar las composiciones y caracterizaciones mas habituales de
bodegones, asi como los materiales utilizados en funcién de los objetivos y
finalidad de la fotografia.

Relacionar los tipos de tratamientos, efectos especiales y acabados
aplicados en fotografia por procedimientos fisicos, quimicos o digitales con
la finalidad y objetivos perseguidos.

En casos practicos de fotografia de moda debidamente caracterizados(en
estudio y exteriores) en blanco y negro y color ,en diferentes formatos:

Elaborar un proyecto acorde con los obijetivos fijados.

Configurar e instalar los elementos del equipo de camara establecido asi
como el material de registro.

Disponer los elementos de la escena a fotografiar segun el disefio.
Establecer y configurar la iluminacién.
Efectuar las mediciones de la luz y calcular la exposicion.

Regular el equipo de camara con los parametros de exposicién y nitidez
establecidos.

Realizar las tomas, controlando y asegurando su correcta obtencién
mediante las operaciones adecuadas.

Procesar el material impresionado.

Analizar el producto obtenido y elaborar un informe con la memoria
explicativa de las técnicas y criterios utilizados en el desarrollo de la
produccién y una ficha técnica que refieje los datos y observaciones de
cada toma.
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2.2. Analizar y relacionar entre si
los métodos, equipos y estilos de
la fotografia cientifica y docu-
mental, y aplicar las tecnicas vy
procedimientos que resuelvan las
necesidades y demandas de ima-
genes mas comunes en investi-
gacion y trabajos cientificos.

En casos practicos de proyectos de bodegones debidamente
caracterizados:

Elaborar una propuesta técnica que de solucion a los obijetivos fijados.

Configurar e instalar los elementos del equipo de camara establecido asi
como el material de registro.

Disponer los elementos de la escena a fotografiar segun el disefio.
Establecer y configurar la iluminacion.
Efectuar las mediciones de la luz y ajustes de los proyectores.

Regular el equipo de camara con los parametros de exposicion y nitidez
establecidos.

Realizar las tomas, controlando y asegurando su correcta obtencion
mediante las operaciones adecuadas.

Procesar el material impresionado.

Analizar el producto obtenido y elaborar un informe con la memoria
explicativa de las técnicas y criterios utilizados en el desarrolio de la
produccion y una ficha técnica que refleje los datos y observaciones de
cada toma.

Explicar las técnicas y procedimientos utilizados en macrofotografia y
microfotografia, fotografia de arquitectura, subacuatica, aérea, reproduccion
de documentos originales y obras de arte, infrarroja y ultravioleta.

Identificar los tipos y formatos del equipo de toma en furicion de las
necesidades técnicas de cada tema a fotografiar.

Describir las caracteristicas de los materiales de registro (fotoquimicos,
electrénicos, analdgicos y/o digitales) en blanco y negro, color y especiales,
asi como los criterios de seleccion para trabajos de fotografia cientifica.

Explicar las técnicas de iluminacion atendiendo a las caracteristicas y
objetivos de la toma, asi como la descripcidn del equipo necesario para
llevarla a cabo.

En un caso préctico de fotografia de reproduccion debidamente
caracterizado de documentos originales en blanco y negro y en color, de
formatos diversos:

Elaborar una propuesta técnica que dé solucion al caso planteado.

Configurar e instalar los elementos del equipo de camara estabilecido asi
como el material de registro.

Preparar el documento a reproducir.
Instalar el equipo de fluminacién.
Efectuar las mediciones de la luz y los reglajes necesarios.

Regular el equipo de camara con los parametros de exposicion y nitidez
establecidos.

Realizar las tomas, controlando y asegurando su correcta obtencién
mediante las operaciones adecuadas.

Procesar el material impresionado.

Analizar el producto obtenido y elaborar un informe con la memoria
explicativa de las técnicas y criterios utilizados en el desarrollo de la
produccion y una ficha técnica que refleje los datos y observaciones de
cada toma.
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2.3. Analizar procedimientos y
técnicas de edicion analdgica vy
digital, identificando los parame-
tros técnicos y plasticos de las
imagenes fotograficas sobre los
que hay que actuar para ade-
cuarlas a los requerimientos del
medio de difusidn al que estan
destinadas.

En casos practicos de fotografia de aproximacion, debidamente
caracterizados, en blanco y negro y en color y en diferentes formatos:

Elaborar una solucion técnica adecuada.

Configurar e instalar los elementos del equipo de camara establecido.
Preparar la toma.

Instalar el equipo de iluminacion.

Efectuar las mediciones de la luz.

Regular el equipo de camara con los parametros.

Realizar las tomas, controlando y asegurando su correcta obtencién
mediante las operaciones adecuadas.

Procesar el material impresionado.

Analizar el producto obtenido y elaborar un informe con la memoria
explicativa de las técnicas y criterios utilizados en el desarrollo de la
produccién y una ficha técnica que refleje los datos y observaciones de
cada toma.

En casos practicos de fotografia de arquitectura de interior y exteriores
debidamente caracterizados en blanco y negro y en color que se ajuste a
los objetivos fijados:

Elaborar un proyecto.

Configurar e instalar los elementos del equipo de camara establecido.
Preparar la toma.

Instalar el equipo de iluminacion.

Efectuar las mediciones de la luz.

Regular el equipo de camara con los parametros.

Realizar las tomas, controlando y asegurando su correcta obtencidn
mediante las operaciones adecuadas.

Procesar el material impresionado.

Analizar el producto obtenido y elaborar un informe con la memoria
explicativa de las técnicas y criterios utilizados en el desarrollo de Ia
produccion y una ficha técnica que refleje los datos y observaciones de
cada toma.

Describir los métodos de modificacion y montaje de fotografias por
procedimientos digitales (transformaciones geométricas y no geométricas)
para su edicion, impresion y difusion en los distintos medios de
comunicacion.

Explicar los procesos de edicion y tratamiento digital de la imagen
(escaneado, modificaciones espaciales y tonales, parametros de salida,
reproduccién y copiado), relacionando las distintas fases de ios procesos
con los equipos, las operaciones y las caracteristicas de las imagenes.

Explicar las técnicas y procesos de modificacion y montaje de fotografias
mediante procedimientos quimicos y fisicos (ampliacion/reduccion, retoque,
modificaciones tonales, montajes, etc.) relacionando las fases de cada
proceso con las imagenes de entrada, el producto de salida y con los
equipos y operaciones en cada fase.
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2.4. Analizar los requerimientos
de manipulacién, conservacion y
procedimientos de clasificacion
de imagenes fotogréficas para la
organizacion técnica de archivos
de documentos fotogréficos,
fototecas y bancos de imagenes.

En casos practicos de procesos de edicién y tratamiento por
procedimientos digitales de fotografias convenientemente caracterizados:

Analizar la imagen y determinar el tipo de edicion y tratamiento en
funcion de las caracteristicas especificas del medio de difusion.

Realizar la puesta a punto del equipo informatico, periféricos y
programas de edicién y tratamiento de imagen.

Realizar las operaciones de escaneado, comprobando la adecuada
reproduccion de la imagen.

Realizar las modificaciones y montajes, seleccionando el programa de
digitalizacion de la imagen asignando los parametros en el menu del
programa y efectuando las medidas correctores en funcidon del producto
final que se desea obtener y los parametros establecidos (resolucion
espacial, detalle, contraste, etc.).

Realizar las operaciones de copia y reproduccion de la imagen tratada.
Elaborar un informe justificando las decisiones tomadas.

En casos practicos de procesos de tratamientos por procedimientos
fisicos o quimicos de fotografias convenientemente caracterizados:

Analizar la imagen dada y determinar el tipo de tratamiento en funcién
de los requerimientos del medio de difusion.

Realizar la preparacion y puesta a punto de los materiales, equipos y
utiles necesarios para realizar el tratamiento establecido.

Aplicar las técnicas y procedimientos adecuados al tratamiento
establecido.

Elaborar un informe justificando las decisiones tomadas si como las
actuaciones.

Describir las condiciones de manipulacion de los distintos materiales
fotograficos.

Explicar las técnicas y condiciones de conservacion y archivo de material
fotografico y los procedimientos mas habituales.

Describir las técnicas y procedimientos de organizacion y acceso en
archivos de fotografias, fototecas y bancos de imagenes.

CONTENIDOS (Duracion 270 horas)

Fotografia publicitaria y de
moda

La publicidad.
La fotografia publicitaria:
Funcion
Temas y estilos.
El equipo humano técnico vy artistico: seleccion y direccion.
El bodegdén. Técnicas y estilos.
Creacion del ambiente:
Imagen del producto.
Imagen sugestiva.
Otros tratamientos.

La moda.
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Fotografia cientifica

Conservacion y archivo de
imagenes fotograficas

Edicion y tratamiento de
imagenes

La fotografia de moda editorial y publicitaria: técnicas y estilos.
Modelos:

Seleccion.

Maquillaje, peinado y caracterizacion.

Cesién de derechos.
Localizacion y puesta en escena.
Calidad de las imagenes.
Planificacion del trabajo: la sesion fotografica.
Equipos de camara.
Eleccion y requerimientos de los soportes y emulsiones de registro.
Técnicas y equipos de iluminacion en estudio y exteriores.
Tratamiento y arte final de la imagen fotografica.

Elaboracion del portafolio o "book".

Aplicaciones de la fotografia a la investigacion cientifica e industrial.

Reproduccion de documentos originales y obras de arte: técnicas y
equipos.

Fotografia de arquitectura: técnicas y equipo.
Fotografia de la naturaleza: técnicas y equipo.
Técnicas y equipos de macrofotografia y sus aplicaciones.
Técnicas y equipos de fotomicrografia y sus aplicaciones:
Microscopica
Luz polarizada
Estrioscopica
Contraste de fase y de interferencia.
Fotografia aérea: técnicas y equipo.

Aplicaciones de la fotografia ultravioleta e infrarroja.

Técnicas de manipulacion y conservacion de documentos fotograficos.
Catalogacién de imagenes.

Organizacioén de archivos fotograficos.

Técnicas de consulta.

Fototecas y bancos de imagenes.

Propiedad intelectual.

Funcion y aspectos fundamentales.

Técnicas y procedimientos analdgicos.

Creacion de efectos especiales analégicos y digitales.
Equipos digitales.

Entornos graficos digitales.

Software de aplicaciones fotograficas.
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Sistemas de impresion digital.

Sistemas de lectura de imagenes.

Preparacion de materiales y equipos.

Transformaciones de la imagen.

Disefio editorial: periodicos, revistas, libros, folletos, etc.

Control de calidad: deteccion de desviaciones, pautas para la inspeccion.
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Modulo Profesional 3:

lluminacion de espacios escénicos.
Asociado a la Unidad de Competencia 2: lluminar espacios escenicos.

CAPACIDADES TERMINALES

3.1. Analizar los procesos de
produccién de audiovisuales vy
espectaculos e identificar la docu-
mentacion técnica, los recursos y
las intervenciones que tengan que
ver con la iluminacion.

CRITERIOS DE EVALUACION

Explicar las distintas fases del proceso de produccion de audiovisuales y
espectaculos, identificando el personal técnico que interviene, sus funciones
y las tecnologias empleadas en cada una de las fases.

Describir los tipos y funciones de las distintas empresas y equipos
profesionales que intervienen en el proceso de produccién de audiovisuales
y espectaculos.

Describir y relacionar, en organigramas funcionales, los puestos de trabajo
caracteristicos de una produccién cinematografica, videografica, programa
de television y obra de teatro.

Distinguir y describir los distintos tipos de productos que elaboran las
empresas dedicadas a la produccion audiovisual y espectaculos.

Describir el tipe y caracteristicas de la informacion, documentacion y los
productos de entrada y salida de cada fase del proceso de produccion.

Distinguir y relacionar las caracteristicas especificas de los distintos modos
de produccion existentes: propia, coproduccion, asociada, intercambio, etc.

Dada una escaleta o guion literario de un proyecto de representacién
escénica o audiovisual, especificar, segun la estética predeterminada:

El numero de fuentes de iluminacion necesario.
Potencia o intensidad.

Tipo de fuente de luz (proyectores, arcos, etc.).
Direccionalidad y angulo de incidencia.

Elementos de control de la luz (gasas, ceferinos, etc.).
Efectos especiales luminicos a emplear.

Identificar signos y simbolos empleados en la planta de un decorado para la
representacion de los distintos elementos (muebles, personajes, camaras,
equipos de sonido, etc.) que intervienen en un rodaje/grabacion,
representacion escénica o espectaculo.

A partir de la documentacion técnica (escaleta, guidn literario, guién técnico,
etc.) de producciones audiovisuales y espectaculos):

Identificar el tipo de género de la produccion (dramatico, comedia,
musical,etc).

Identificar el estilo de iluminacion a utilizar {pictoérica, expresionista, etc).
Identificar la época de la accidn.

Identificar el tipo de decorado a iluminar.

Reconocer simbologia escenogréfica.

Realizar una estimacion del equipamiento técnico (nimero y
caracteristicas del material de iluminacion, potencia necesaria, grupo
electrégeno, accesorios, etc.) para conseguir el ambiente luminico del
proyecto en cada fase de ejecucion.

Identificar componentes y funciones del equipo humano necesario.
Identificar la secuencia de trabajo.

Elaborar un informe justificativo de las decisiones tomadas.
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3.2. Analizar los materiales vy
equipos técnicos utilizados en la
iluminacion de espacios escéni-
cos en producciones audiovisua-
les y espectaculos, identificando
sus caracteristicas y prestaciones.

3.3. Analizar los estilos y recur-
sos expresivos de iluminacién
utilizados en distintos medios vy
géneros audiovisuales y espectéa-
culos que contribuyen a crear
con su equilibrio un estilo global
de iluminacion.

A partir de un supuesto practico de un proyecto audiovisual identificar:
Espacios para la representacion.
Numero de sets.
Caracteristicas de los sets.
Espacio disponible para acometer la iluminacion.

Ubicacion de los proyectores.

Clasificar los tipos de peliculas negativas y positivas utilizadas en la
produccién audiovisual relacionando sus caracteristicas (sensibilidad,
contraste, curvas, colorimetria) con los pardmetros de iluminacidn.

Describir las funciones de los distintos componentes del equipo humano
necesario para realizar la iluminacion de la produccion.

Relacionar las caracteristicas de los sistemas de captacion y registro de
imagen con los parametros de iluminacion.

Relacionar la iluminacién con las caracteristicas de los soportes magnéticos
y 6pticos (cintas magnéticas, etc) utilizados en la produccion audiovisual.

Describir los tipos y usos de proyectores utilizados en la iluminacién.

Analizar los diferentes tipos de fuentes de iluminacion y relacionarlos con
las caracteristicas de la luz que producen.

Describir los diferentes tipos de controles del haz de Iuz de las fuentes de
iluminacion.
Describir los tipos de soportes, practicables y estructuras mas

caracteristicos utilizados en la colocacién de proyectores de iluminacion
relacionandolos con su uso.

Describir los tipos de consolas de iluminacion y su funcionamiento.

Clasificar los diferentes espacios escénicos, en funcién del medio y tipo de
produccién, y describir sus caracteristicas y requerimientos técnicos.

Describir los tipos de decorados, formas y elementos de atrezzo mas
habituales en producciones audiovisuales y espectaculos.

Describir las cualidades y comportamiento de los materiales con los que
estan fabricados los elementos escénicos (decorados, maquetas, atrezzo,
etc.) asi como de los elementos técnicos de la grabacién/filmacion
(micréfonos, camaras, cables, etc.) relacionandolos con las condiciones de
la iluminacién.

Reconocer el tratamiento de la iluminacion en los diferentes estilos artisticos
pictoricos.

Identificar los estilos de iluminacion de diferentes géneros audiovisuales y
espectaculos.

Distinguir el tipo de iluminacion (luz difusa, claroscuro, etc.) adecuada al
estilo y género del proyecto.

Deducir direcciones de la iluminacion (directa, lateral, contraluz, etc.) en
funcion del ambiente luminico perseguido.

Relacionar la intensidad de las fuentes luminosas con la clave de
iluminacion (clave alta o baja).

Describir las técnicas de iluminacién: principal, relleno, contraluz.

Explicar las técnicas de iluminacion para el realce/correccion de las
caracteristicas fisicas del sujeto.
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3.4. Resolver problemas de
ubicacion de fuentes, determina-
cion de direcciones y potencias
para conseguir iluminaciones
definidas de escenas o "sets".

3.5. Realizar las operaciones de
iluminacion de una escena en un
espacio escénico exterior o inte-
rior dado de acuerdo a un pro-
yecto definido.

A partir de un caso practico convenientemente caracterizado crear la
iluminacion y efectos de iluminacion para grabar o filmar:

Una persona.
Grupos de personas.
Espacios (iluminacién dinamica, etc.).

consiguiendo unos efectos prefijados.

Interpretar maquetas, croquis y plantas a escala de decorados.

En un supuesto préactico de iluminacién de un espectaculo caracterizado
mediante un plano de decorado, un guion o libreto y un ambiente luminico a
conseguir:

Determinar las fuentes y proyectores de luz.
Determinar las fuentes de alimentacion.

Determinar las estructuras de soporte necesarias (puentes practicables,
etc.)

Determinar los equipos para los efectos especiales y los efectos
visuales.

Determinar la ubicacion y la direccionabilidad de los proyectores.
La intensidad del haz y el filtrado y/o recortes.

La consola de iluminacidn necesaria (nUmero de canales, funciones,
etc.).

Dibujar un croquis en el que se indigue, mediante la simbologia
apropiada:

N° de fuentes y su posicion
Direccionalidad y angulo de incidencia
Potencia
y realizar un informe justificando las decisiones tomadas.

A partir de un caso practico debidamente caracterizado elaborar
simulaciones de iluminacion de espacios escénicos por procedimientos
digitales.

Describir el proceso de iluminacion segun el tipo de produccién (exteriores,
interiores, grabado, directo, teatro, etc.).

Dado un proyecto de iluminacién caracterizado adecuadamente calcular la
potencia necesaria para llevarlo a cabo.

Identificar y aplicar la reglamentacion vigente de baja tension en los
aspectos relacionados con la iluminacién.

Dado un esquema de iluminacién determinado, asignar fuentes de iuz a los
canales de una mesa de iluminacion.

Dado un proyecto y un esquema de iluminacion determinado, ya
comprobado gue se adecua al ambiente luminico definido en el proyecto,
programar la consola de iluminacion.

A partir de un caso practico debidamente caracterizado, con su esquema
de iluminaciéon para un espacio dado:

Colocar vy dirigir las fuentes de luz sefialadas en el proyecto.
Colocar los filtros y recortes de Iuz sefialadas en el proyecto.
Realizar el conexionado eléctrico y el cableado adecuadamente.

Colocar los difusores en los proyectores segln el proyecto.
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3.6. Realizar la medicion de los
parametros de iluminaciéon de
una escena, para que se ajuste al
ambiente luminico definido.

3.7. Evaluar los resultados obte-
nidos en la iluminacion de una
escena y establecer las correccio-
nes que ajusten la iluminacion a la
ambientacion definida.

Describir la influencia de los colores de las superficies adyacentes para la
medicion de la escena.

Describir las caracteristicas y funcionamiento de los instrumentos de
medicion utilizados.

Describir el método de medicidn de las caracteristicas y parametros de
iluminacion.
Explicar las distintas técnicas de medicion de la luz.

A partir de un caso practico de medicién de la iluminacion de una escena
de un proyecto audiovisual debidamente caracterizado:

Identificar los requerimientos técnicos del medio y soporte de registro.
Identificar los problemas de la iluminacion de la escena (materiales, 1uz).

Relacionar gréaficos y caracteristicas de las fuentes con las necesidades
de iluminacion.

Identificar instrumentos a utilizar.

Realizar la medicion de diversos parametros (temperatura de color,
contraste de la escena, intensidad de la luz) utilizando los instrumentos y
técnicas apropiados.

Seleccionar los filtros en funcién de la calidad de la luz a obtener.
Operar los principales equipos de medida de iluminacion.

Relacionar el contraste y la intensidad de la iluminacion de la escena con las
caracteristicas del tubo de camara, el iris, el soporte y la profundidad de
campo.

A partir de un caso practico de iluminacion de exteriores debidamente
caracterizado:

Comprobar los parametros cuantitativos de la iluminacion mediante su
medicion con el fotémetro y/o luxdémetro.

Comprobar los parametros cualitativos de la iluminacion mediante su
medicion con exposimetros y termocolorimetros.

Dado un proyecto y un esquema de iluminacion determinado, ya
premontado o preinstalado:

Medir la intensidad y calidad de la luz con los aparatos pertinentes
(fotdbmetros, termocolorimetros, etc.) segun lo sefialado en el proyecto y
esquema de iluminacion.

Modificar los pardmetros luminicos cuantitativos y cualitativos {(direccion,
filtrajes, posicion de fuentes de luz, etc.), adecuandolos al ambiente
luminico expresivo definido.

Comparar el resultado obtenido en la iluminacion de una escena con la
definida en el proyecto correspondiente.

A partir de una pelicula, programa de televisién, fotografias, etc., detectar
posibles defectos de iluminacion relacionandolos con sus causas.

Identificar los medios técnicos que permiten comprobar la calidad de la
imagen y su iluminacién, asi como los parametros y correcciones
adecuados.

En casos practicos de iluminacién de escenas debidamente caracterizados,
comprobar, utilizando los medios técnicos especificos, que la iluminacién se
corresponde con la definida y que no plantea dificultades para la captacion.
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3.8. Analizar los riesgos que se
pueden derivar de las operacio-
nes de iluminacion a fin de adop-
tar las medidas preventivas
necesarias.

Explicar los riesgos (nivel de peligrosidad y toxicidad) que supone la
manipulacion de los distintos materiales, productos, herramientas y equipos
mas relevantes empleados en los procesos de iluminacion.

Identificar los aspectos de seguridad en las instrucciones, etiquetas y
manuales de mantenimiento de materiales y medios técnicos de
fluminacion.

En un caso practico debidamente caracterizado, proponer medidas de
seguridad para prevenir accidentes debidos a distintos tipos de causas:
defectos en las instalaciones, en los dispositivos de seguridad

Realizar la distribucién de una planta de decorado teniendo en cuenta, entre
otros factores de produccion, los gue influyan en la seguridad e higiene en
el trabajo.

CONTENIDOS {Duraciéon 260 horas)

Procesos de realizacion de
audiovisuales y
espectaculos

Estilos pictoéricos

Composicion de la escena

Producciones audiovisuales.
Espectaculos: tipas, géneros
Fases del proceso de realizacién de:
Cine y video
Television
Teatro y espectaculos
LLos recursos humanos en el equipo de iluminacion:
Estructura
Funciones

Relacion organizativa y funcional con el reste de los equipos

Evolucién de los estilos pictéricos.

Caracteristicas del tratamiento de la luz y del color en los distintos
estilos pictéricos

Tratamiento de la luz y el color en:
Los géneros cinematogréficos
Video y television
Los géneros teatrales y los espectaculos

Relacion entre los estilos pictoricos y los estilos de iluminaciéon de
audiovisuales y espectaculos.

Creacion de espacios.
Estilos. Normas.
La composicion:
El centro de interés
Tipos de composicion
Equilibrio cromatico.

Cualidades de la luz y caracteristicas de la escena.
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Técnicas de iluminacion

Equipos y materiales de

ifluminacion

El esquema basico de iluminacion
Disefio de la iluminacién:
Tipos de planos
Un sujeto
Varios sujetos
Movimiento y accidn
Contraste de iluminacion.
El racord de iluminacion.
Tipos y efectos de iluminacién:
Difusa.
Claroscuro.
Clave alta y baja.
Documentacion técnica:
Croquis de iluminacion.
Planta.
Simbologia.

Técnicas de iluminacién en funcion de las caracteristicas de cada
medio audiovisual y los distintos géneros.

Técnicas de iluminacion en funcién de las caracteristicas técnicas y
los distintos géneros narrativos y expresivos de representaciones
escénicas y espectaculos.

Técnicas digitales aplicadas a la iluminacion escénica.
La iluminaciéon de espacios virtuales.

Efectos especiales.

Fuentes luminosas:
Naturales
Artificiales
Otras fuentes de luz: laser, fibras 6pticas.
Proyectores de luz:
Tipos
Caracteristicas
Equipos y materiales de control de la luz:
Filtros.
Viseras.
Bandera.
Equipos y materiales de soporte y suspension.
Mesas de iluminacién:
Caracteristicas.
Programacion.
Equipos y materiales de efectos especiales.

Fuentes, equipos y materiales de alimentacion. Caracteristicas.
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Espacios escénicos y
materiales escenograficos

Fotometria

Normas de seguridad

Generadores y grupos electronicos.

Célculo del consumo eléctrico.

Los espacios escénicos ("platos”, teatros, etc.):
Caracteristicas
Dotacidn técnica.
Decorados:
Tipologia
Elementos estructurales
Caracteristicas.
El atrezzo.
Materiales escenograficos: tipologia y caracteristicas.
Caracterizaciones y vestuario.
Maguetas.
Transparencias.
Cicloramas.
Chroma-Key.
Incrustaciones.

Evaluacion de las localizaciones.

Espacios cromaticos.
Intensidad. Luminosidad. Temperatura de color. Unidades.
Instrumentos de medida. Caracteristicas:
Luxémetros
Fotometros.
Termocolorimetros.
Tecnicas de medicién y control de la luz.
La exposicién.

Respuesta de los materiales de registro.
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Modulo profesional 4:
imagen audiovisual.

Asociado a la Unidad de Competencia 3: Filmar o grabar productos audiovisuales.

CAPACIDADES TERMINALES

4.1. Analizar documentacion
técnica (guidn, escaleta, planta
de decorados, etc.) de proyectos
audiovisuales (obras cinemato-
gréficas o videograficas o pro-
gramas de television y/o aconte-
cimientos informativos) a filmar o
grabar, interpretando su conteni-
do e identificando los recursos
técnicos y artisticos.

4.2. Analizar los procesos de
captacion y registro de imagenes
en cine, video y television, rela-
cionando técnicas, recursos téc-
nicos y humanos, condiciones de
ejecucion y calidad.

CRITERIOS DE EVALUACION

Describir y diferenciar los documentos técnicos (guion, escaleta, planta
decorados, plan de trabajo, etc.) interpretando su estructura, cédigos y sim-
bologia utilizada.

Explicar y reconocer los elementos narrativos, expresivos y descriptivos del
lenguaje audiovisual.

Analizar documentos audiovisuales identificando la tipologia de planos,
movimientos, efectos especiales, transiciones y sus cédigos de
representacion.

Deducir de documentacion técnica (guidn técnico, escaleta, planta
decorado, etc.) de producciones audiovisuales:

Tipo y género de obra o programa.

Lenguaje visual.

Puesta en escena.

Numero de tomas y sus caracteristicas.

Los procesos y técnicas audiovisuales implicadas.

Condiciones de ejecucion y calidad, estimando posibles dificultades
atendiendo a criterios técnicos y narrativos, presentando vy justificando
soluciones alternativas que faciliten la filmacién o grabacion.

Elementos tecnoldgicos necesarios (camara e iluminacion).

Ubicacion, direccion y movimientos de camara sobre planta de
decorados.

Describir las técnicas de captacion de imagenes en producciones
audiovisuales: plano a planc y multicamara.

Describir los equipos técnicos de captacion y registro de las iméagenes
(camara, iluminacion y sonido) utilizados en cine, video y television,
explicando su funcionamiento y prestaciones e interrelacion.

Clasificar los soportes de registro (fotosensibles y formatos de video),
explicando sus caracteristicas.

Describir los equipos humanos que intervienen en producciones
audiovisuales, distinguiendo sus funciones, tareas y responsabilidades.

Describir los equipos auxiliares para la captacion, tripodes, estativos,
sistemas de controles remotos, camaras robotizadas, "steady can”, etc.,
explicando su funcionamiento y prestaciones.

Enumerar los elementos de la puesta en escena y describir sus
caracteristicas que influyen en la calidad final de la imagen.

A partir de supuestos proyectos audiovisuales y acontecimientos
informativos adecuadamente documentados, deducir:

Procesos y técnicas.

El soporte y formato mas adecuados a la calidad y condiciones de la
captacion de imagenes.

Los equipos de captacion v su configuracion para cada toma (camara,
optica, soportes, antorcha, micréfonos, etc.).

Parametros técnicos a tener en cuenta en cada toma.

Sisterna de iluminacion.
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Numero de tomas y caracteristicas formales.
Recursos humanos necesarios, funciones y tareas.

Planificacién de los procesos a ejecutar, estableciendo procedimientos y
calculando tiempos.

elaborar un informe justificando las soluciones adoptadas.

4.3. Organizar y ejecutar la cap- En casos practicos de producciones audiovisuales plano a plano:
tacion/grabacion de imagenes en Configurar los elementos técnicos (camara, sistema éptico, accesorios,
producciones audiovisuales, apli- focos, micréfonos, etc.) necesarios para la captacion de las imagenes,
cando las técnicas y procedimien- realizando las tareas y/o operaciones necesarias de montaje, ubicacién
tos  adecuados, manejando conexionado, etc.

correcta y diestramente los medios

Verificar gue el equipo instalado se encuentra operativo y responde a las
necesidades técnicas y formales indicadas en la documentacion técnica,
efectuando los chequeos correspondientes (imagen y sonido),
componiendo y encuadrando la imagen, haciendo los ensayos y pruebas
necesarias.

técnicos.

Efectuar la regulacion de los parametros expresivos de cada plano (toma
de plano, punto de vista, angulacion).

Calcular y fijar los valores de exposicion, foco, balance, sonido, etc.
regulando los dispositivos adecuados.

Realizar la captacion/grabacidon operando la camara y su soporte con los
movimientos y angulaciones adecuados, manteniendo el encuadre
establecido sin afectar a la estabilidad y calidad de la imagen.

Realizar una supervision tecnica y formal, durante la ejecucion,
estimando y aplicando las correcciones técnicas y formales necesarias.

Realizar un informe explicando las acciones realizadas y los resultados
obtenidos.

En casos practicos debidamente caracterizados de grabacion o filmacion de
reportajes graficos y entrevistas:

Establecer los objetivos de la cobertura informativa y planificar la toma.
Seleccionar y preparar el equipo de grabacion de imagen y sonido.
Realizar la grabacion o filmacién operando el equipo.

Realizar la supervision técnica y formal, durante la ejecucion, estimando
y aplicando las correcciones técnicas y formales necesarias.

Realizar el montaje del material grabado o filmado.

Analizar el resultado obtenido elaborando un informe explicando las
acciones realizadas y los resultados obtenidos.

En casos practicos de producciones audiovisuales multicamara:

Configurar los elementos técnicos (cdmara, sistema dptico, accesorios,
focos, micréfonos, etc.) necesarios para la captacion de las imagenes,
realizando las tareas y/o operaciones necesarias de montaje, ubicacion
conexionado, etc.

Verificar que el equipo instalado se encuentra operativo y responde a las
necesidades técnicas y formales indicadas en la documentacion técnica,
efectuando los chequeos correspondientes (imagen y sonido)
componiendo y encuadrando la imagen, haciendo los ensayos y pruebas
necesarias.

Efectuar la regulacién de los parametros expresivos de cada plano (toma
de plano, punto de vista, angulacion).

Calcular vy fijar los valores de exposicion, foco, balance, sonido, etc.,
regulando los dispositivos adecuados.
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Realizar la captacién/grabacion operando la camara y su soporte con los
movimientos y angulaciones adecuados, manteniendo el encuadre
establecido sin afectar a la estabilidad y calidad de la imagen.

Realizar una supervision técnica y formal, durante la ejecucion,
estimando y aplicando las correcciones técnicas y formales necesarias.

Realizar un informe explicando las acciones realizadas y los resultados

obtenidos.
4.4. Evaluar las caracteristicas Explicar los instrumentos utilizados para la supervision de la calidad técnica
que definen la calidad técnica de de la sefial de video (monitor de forma de onda y vectoscopio) y los

las imagenes filmadas o grabadas parametros que miden (fase, tono y saturacién de la sefal).

Explicar las perturbaciones mas usuales en la captacién y registro de
imagenes, indicando precauciones y actuaciones para asegurar una buena
calidad de imagen.

En casos préacticos de analisis de calidad de imagenes grabadas, identificar
los parametros de calidad y explicar las actuaciones y correcciones
necesarias.

CONTENIDOS (Duracion 230 horas}

La imagen en video y La produccién videogréfica:
television Tipos de programas.

Procesos y fases de produccion.
Estructura técnica y organizativa.

Funciones del equipo de camara y su relacion con el resto de los
equipos.

La produccion televisiva:
Clases de programas.
Procesos y fases de produccion.
Estructura técnica y organizativa.

Funciones del equipo de camara y su relacién con el resto de los
equipos.

L os medios técnicos y la incidencia de las nuevas tecnologias.
Interpretacion de la documentacidn técnica de la produccion:
Guiodn técnico y su desglose.
Escaleta de programas.
Planta de decorados.
Esquemas de localizaciones.
Croquis de iluminacién.
Croquis de ubicacion de camaras.
Plan de trabajo.
Los materiales de grabacion:
Soportes.

Formatos.
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Los camascopios v la camara de video:
Configuracion.
Operacion.
Parametros técnicos.
El magnetoscopio.
Sistemas de alimentacion.
La camara de television:
Elementos de la camara.
Configuracion y puesta a punto.
Parametros técnicos.
Operacion.
Sistemas de alimentacion.
Sistemas robotizados de captacién.
Elementos y controles auxiliares de captacion:
Tripodes y accesorios.
Gruas y "travelling".
Vehiculos de seguimiento vy fijaciones.
La iluminacion:
Fuentes.
Proyectores.
Soportes.
Accesorios.
Filtros.
Técnicas de iluminacién de un sujeto y de espacios.
La calidad de la imagen/sonido:
Normas técnicas.
Normas de estilo.
Instalaciones técnicas:
El estudio de televisién.
Retransmisiones.
Exteriores.
La grabacién en estudio y sus técnicas.
Ensayos.
Grabaciones en blogues.
Emision en directo.
Pre-grabados.
La grabacién en exteriores y sus técnicas.
Técnicas de reportaje y documentales.

Sistemas de emision y transmision de imagen.
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Imagen cinematografica La produccidn cinematografica: fases y recursos
Tipos de producciones.
Procesos y fases de produccion.
Estructura técnica y organizativa.
Funciones del equipo de filmacion.
Los medios tecnicos y las nuevas tecnologias.
La camara de cine:
Elementos de la camara.
Mecanismo de arrastre.
Sistemas de alimentacion.
Parametros técnicos.
Configuracién y puesta a punto.
Operacidn.
Los equipos y elementos auxiliares de captacién.
Materiales de registro:
Blanco y negro.
Color.
Técnicas y métodos de filmacion:
En estudio.
En exteriores.

El rodaje: la organizacion de la filmacion.

Expresividad de la imagen Encuadre de la imagen movil.
mévil Movimientos de camara.
Angulacién y altura de camara.
Profundidad de campo.
Limitaciones técnicas del medio.
La exposicion.

Valoracién estética de la imagen.
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Modulo profesional 5:

Administracion, gestion y comercializacion en la pequena empresa.
Asociado a la Unidad de Competencia 4: Realizar la administracion, gestion y comercializacion en una peque-

na empresa o taller.

CAPACIDADES TERMINALES

5.1. Analizar las diferentes for-
mas juridicas vigentes de empre-
sa, sefalando la mas adecuada
en funcion de la actividad econé-
mica y los recursos disponibles.

5.2. Fvaluar las caracteristicas
que definen los diferentes con-
tratos laborales vigentes mas
habituales en el sector.

5.3. Analizar los documentos
necesarios para el desarrollo de
la actividad econdémica de una
pequena empresa, SU organiza-
cion, su tramitacion y su consti-
tucion.

CRITERIOS DE EVALUACION

Especificar el grado de responsabilidad legal de los propietarios, segun las
diferentes formas juridicas de empresa.

Identificar los requisitos legales minimos exigidos para la constitucién de la
empresa, segun su forma juridica.

Especificar las funciones de los 6rganos de gobierno establecidas
legalmente para los distintos tipos de sociedades mercantiles.

Distinguir el tratamiento fiscal establecido para las diferentes formas
juridicas de empresa.

Esquematizar, en un cuadro comparativo, las caracteristicas legales basicas
identificadas para cada tipo juridico de empresa.

A partir de unos datos supuestos sobre capital disponible, riesgos que se
van a asumir, tamafo de la empresa y nimero de socios, en su caso,
seleccionar la forma juridica mas adecuada explicando ventajas e
inconvenientes.

Compatrar las caracteristicas bésicas de los distintos tipos de contratos
laborales, estableciendo sus diferencias respecto a la duracion del contrato,
tipo de jornada, subvenciones y exenciones, en su caso.

A partir de un supuesto simulado de la realidad del sector:

Determinar los contratos laborales mas adecuados a las caracteristicas y
situacion de la empresa supuesta.

Cumplimentar una modalidad de contrato.

Explicar la finalidad de los documentos basicos utilizados en la actividad
econdmica normal de la empresa.

A partir de unos datos supuestos,
Cumplimentar los siguientes documentos:
Factura
Albaran
Nota de pedido
Letra de cambio
Cheque
Recibo

Explicar los tramites y circuitos que recorren en la empresa cada uno de
los documentos.

Enumerar los tramites exigidos por la legislacion vigente para la constitucion
de una empresa, nombrando el organismo donde se tramita cada
documento, el tiempo y forma requeridos.
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5.4. Definir las obligaciones
mercantiles, fiscales y laborales
gue una empresa tiene para
desarrollar su actividad econdmi-
ca legalmente.

5.5. Aplicar las técnicas de rela-
cién con los clientes y proveedo-
res, que permitan resolver situa-
ciones comerciales tipo.

5.6. Analizar las formas mas
usuales en el sector de promo-
cion de ventas de productos o
servicios.

5.7. Elaborar un proyecto de
creacion de una pequefa empre-
sa o taller, analizando su viabili-
dad y explicando los pasos
necesarios.

ldentificar los impuestos indirectos que afectan al trafico de la empresa y
los directos sobre beneficios.

Describir el calendario fiscal correspondiente a una empresa individual o
colectiva en funcion de una actividad productiva, comercial o de servicios
determinada.

A partir de unos datos supuestos cumplimentar:
Alta y baja laboral
Némina
Liquidacion de la Seguridad Social

Enumerar los libros y documentos que tiene que tener cumplimentados la
empresa con caracter obligatorio segun la normativa vigente.

Explicar los principios basicos de técnicas de negociacion con clientes y
proveedores, y de atencion al cliente.

A partir de diferentes ofertas de productos o servicios existentes en el
mercado:

Determinar cual de ellas es la mas ventajosa en funciéon de los siguientes

parametros:
Precios del mercado
Plazos de entrega
Calidades
Transportes
Descuentos
Volumen de pedido
Condiciones de pago
Garantia

Atencién post-venta

Describir los medios mas habituales de promocion de ventas en funcion del
tipo de producto y/o servicio.

Explicar los principios basicos del "merchandising".

El proyecto debera incluir:
Los objetivos de la empresa y su estructura organizativa.
Justificacion de la localizacion de la empresa.
Analisis de la normativa legal aplicable.
Plan de inversiones.
Plan de financiacion.
Plan de comercializacion.

Rentabilidad del proyecto.
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CONTENIDOS (Duracion 95 horas)

La empresa y su entorno

Formas juridicas de las

empresas

Gestion de constitucion de
una empresa

Gestion de personal

Gestion administrativa

Gestion comercial

Obligaciones fiscales

Proyecto empresarial

Concepto juridico-econdmico de empresa.
Definicién de la actividad.

Localizacién, ubicacién y dimensién legal de la empresa.

El empresario individual.
Sociedades.

Andlisis comparativo de los distintos tipos de empresas.

Relacion con organismos oficiales.
Tramites de constitucion.
Ayudas y subvenciones al empresario.

Fuentes de financiacion.

Convenio del sector.
Diferentes tipos de contratos laborales.
Nomina.

Seguros Sociales.

Documentacion administrativa.
Contabilidad y libros contables.
Inventario y valoracién de existencias.

Calculo del coste, beneficio y precio de venta.

Elementos bésicos de la comercializacion.
Técnicas de venta y negociacion.

Atencion al cliente.

Calendario fiscal.
Impuestos méas importantes que afectan a la actividad de la empresa
Liguidacién de IVA e IRPF.
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Modulo Profesional 6:

2.3. MODULOS PROFESIONALES TRANSVERSALES

Gestion de calidad de procesado y tratamiento fotografico y cinematografico.

CAPACIDADES TERMINALES

6.1. Analizar los distintos modos
de actuacion de las entidades
nacionales e internacionales com-
petentes en materia de calidad en
la industria del procesado y trata-
miento fotoquimico de imagenes.

6.2. Analizar un sistema de cali-
dad, comprendiendo los elemen-
tos que lo integran y relacionan-
dolos con la politica de calidad
de una empresa del sector.

6.3. Elaborar un procedimiento
de recepcidn, almacenamiento y
conservacion de materiales en el
procesado y tratamiento fotoqui-
mico de las imagenes.

6.4. Elaborar procedimientos
de control de calidad aplicables
a los procesados y tratamientos
fotograficos y cinematograficos.

CRITERIOS DE EVALUACION

Describir la infraestructura de calidad en Espafia.
Describir la infraestructura de calidad internacional.

Describir y analizar los planes de calidad grafica vigentes, teniendo en cuen-
ta la normativa nacional (UNE) e internacional (ISO, ANS!, SWOP,
Eurostandard).

Describir la funcion de gestion de la calidad, identificando sus elementos y
la relacion con los objetivos de la empresa y la productividad.

A partir de una estructura organizativa de una empresa del sector:

Identificar los elementos del sistema de calidad aplicables a la estructura
organizativa y a la actividad productiva.

Asignar las funciones especificas de calidad que podrian estar
distribuidas en la organizacion de la empresa.

Enumerar y diferenciar los distintos formatos comerciales de peliculas,
papeles fotosensibles y productos quimicos de procesado asf como
soportes y formatos magnéticos y dpticos.

Interpretar documentacion técnica: plan de calidad, procesos,
especificaciones y normas aplicables.

A partir de un supuesto debidamente caracterizado, describir los criterios
que deben de aplicarse durante la recepcion de materiales, teniendo en
cuenta la adecuacién a las caracteristicas del pedido y que el procedimiento
de descarga y manipulacion no dafie los materiales.

Identificar las formas mas importantes de clasificar y ubicar los materiales.

Reconocer la simbologia de caducidad de productos, utilizada en las
industrias del sector.

Relacionar temperatura, humedad, tiempo, accién luminica, nivel de
radiacion con los tipos de productos utilizados en las industrias del sector.

Describir los procedimientos de evaluacién de la calidad de los suministros
para la aceptacion del material relativo al nivel de calidad acordado.

Ubicar en un croquis de un supuesto almacén de material fotoguimico los
principales productos y materiales a almacenar teniendo en cuenta sus
caracteristicas de conservacion y seguridad.

Indicar los parametros y resultados intermedios que deben ser controlados
en los procesados y tratamientos mas caracteristicos para garantizar la
calidad final.

Describir los instrumentos y dispositivos de control de calidad utilizados en
la industria del sector : higrometro, termémetro, pH-metro, densitdmetro,
colorimetro, IGT, balanza de precision, microscopio.

Analizar los tipos de pelicula y sus caracteristicas relacionandolos con los
procesados.
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6.5. Evaluar los resultados de
los ensayos mas significativos
que se utilizan en los procesos
de tratamiento y procesado foto-
grafico y cinematogréfico, de
acuerdo a unos criterios de cali-
dad y unas especificaciones
establecidos.

Analizar los productos quimicos utilizados en el procesado de material
fotosensible, su composicion y diluciones relacionéndolos con los
procesados, materiales y especificaciones de calidad de los principales
fabricantes.

Explicar los diferentes procesados digitales de las imagenes fotograficas y
cinematograficas relacionandolos con los principales parametros que
permiten controlar la calidad.

A partir de procesados y tratamientos fotogréaficos y cinematograficos
definidos por los materiales, operaciones y fases, equipos y productos
finales:

Relacionar la durabilidad y comportamiento de los distintos soportes
fotosensibles con las alteraciones que sufren, segun las variables
siguientes: humedad, luz, temperatura, almacenaje y manipulacion.

Relacionar la durabilidad y comportamiento de los distintos productos
quimicos de procesado con las alteraciones que sufren, segln las
variables siguientes: humedad, temperatura y luz.

Identificar los factores de causa-efecto que intervienen en la variabilidad
de las caracteristicas de calidad.

En un supuesto practico de una empresa del sector, donde se recoge el
tipo de productos, maquinaria y empleados, analizar la informacion de
calidad, para elaborar un procedimiento de control teniendo en cuenta:

El proceso de trabajo de la empresa y sus caracteristicas.

Los estandares y parametros para lograr una certificacion de calidad:
Fuentes de iluminacion (temperatura de color).
Densidad, contraste, equilibrio cromatico.
Espacios cromaticos: RGB, CMYK, HSI, CIELAB, LHC.
Valoraciones visuales subjetivas.

El ajuste a las normas europeas y a la politica de calidad de la empresa
del supuesto.

Describir los principales programas densitométricos y colorimétricos
utilizados en el proceso.

Explicar las técnicas densitométricas, colorimétricas, fisicoquimicas y
climaticas, describiendo su fundamento y refacionando el ensayo con las
caracteristicas de calidad del papel, pelicula y productos quimicos.

Relacionar los parametros que intervienen en los procesos de laboratorio
quimico y/o electronico.

A partir de la descripcion de una fase de control determinada y
caracterizada convenientemente, elaborar la especificacion del ensayo que
debe realizarse para el control de la calidad del producto que al menos
incluya:

Seleccionar el instrumento de medicidn.
Reelizar la calibracién del instrumento de medicion.

Realizar las mediciones densitomeétricas, colorimétricas, y de equilibrio
de color, sobre la tira de control.

Comprobar el ajuste a los estandares establecidos.
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6.6. Realizar la calibraciéon vy
operacidon de los equipos,
medios e instrumentos emplea-
dos en el control de calidad, apli-
cando las normas de calidad
establecidas.

A partir de un caso practico debidamente caracterizado:
Distinguir errores de procesado quimico y/o digital

Relacionar errores con aspectos relativos a la toma y/o captacién de
imagenes.

Evaluar el ensayo, dictaminar los resultados y compararlos con los
estandares de calidad de las principales marcas comerciales.

Relacionar los defectos detectados en el ensayo con la causa de los
mismos.

Analizar posibles correcciones a efectuar en el procesado quimico y/o
digital.

Identificar los equipos e instrumentos empleados en el control de calidad de
una industria del sector

Describir los distintos elementos de medida y control utilizados en los
equipos y maquinas de procesado relacionando pardmetros con su
influencia en la calidad.

Analizar patrones a utilizar en el ajuste y calibraciones de los distintos
equipos y medios.

Explicar procedimientos de mantenimiento de acuerdo al manual técnico y
ensayo de control a realizar.

Relacionar entre si las variables a controlar con el instrumento o equipo a
emplear

Elegir el método adecuado segun la calidad establecida.
A partir de los datos suministrados por el equipo:
Valorar resultados
Comparar con patrones o tablas de referencia

Interpretar los resultados con las especificaciones requeridas de calidad

CONTENIDOS (Duracién 95 horasj)

Calidad y productividad

Gestion de la calidad

Sistemas de calidad estandarizados.
Conceptos fundamentales.

Terminologia y conceptos.

Narmalizacién, homologacién y certificacion.
Normas y reglas del sistema de calidad.

Costes de calidad.

Planificacion, organizacién y control.
Proceso de control de la calidad:
Calidad de proveedores.
Recepcién.
Calidad del proceso.

Calidad del producto.
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Caracteristicas de la
calidad. Evaluacion de
factores

Ensayos de calidad

Materiales

Sensitometria

El color

Técnicas estadisticas y gréficas. Graficos de control.
Normas del sistema de calidad.

Técnicas para la mejora de la calidad.

Factores que identifican la calidad.

Herramientas basicas empleadas en el andlisis de {a calidad.
El patron de comparacion.

Calidad en el equilibrio de color.

Realizacién de operaciones de calidad.

Técnicas de elaboracion y presentacion de datos.

Técnicas de medicién y preparacion de muestras en procesos de
blanco y negro.

Técnicas de medicion y preparacion de muestras en procesos de
color.

Procesos de blanco y negro.
Procesos de color.
Procesos especiales.

Parametros del resultado del ensayo.

Peliculas.

Papeles.

Productos quimicos.
Soportes electromagnéticos.
Control de recepcion.
Almacenamiento.
Conservacion.

Fotometria.

Exposicion.

La curva caracteristicas. Latitud de exposicion.
Sensibilidad. Sistemas I1SO, DIN.

Funcion de transferencia de modulacion.

Medida de la densidad. Densitémetros. Empleo.

Colorimetria.

Sistemas aditivos y sustractivos.

Filtros.

Medida y representacién del color.

Instrumentos de medicion: espectrofotdmetro, colorimetro.

Sistemas de representacion del color: Munsell, RGB, Pantone, CIE.
Evaluacion. Otros sistemas.

Observacion de negativos y positivos en color: equipos y normas.
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Modulo profesional 7:

Medios fotograficos y audiovisuales.

CAPACIDADES TERMINALES

7.1. Analizar el comportamiento
de la luz y los principios fisicos de
los sistemas oOpticos y relacionar-
los con los objetivos y formatos de
captacion utilizados en los medios
audiovisuales y fotograficos.

7.2. Analizar materiales de
registro de imagen y sonido, iden-
tificando/describiendo sus funda-
mentos tecnoldgicos, composi-
cion, respuesta, tipos y formatos.

CRITERIOS DE EVALUACION

Explicar las leyes sobre la propagacién de la luz, describiendo su com-
portamiento ante determinados materiales.

Explicar el proceso de la vision, la percepcion del color y el relieve asi como
los factores gue influyen en ella.

En casos practicos de control y modificaciéon de la luz comprobar la
reflexion, transmision y absorcion de la luz y la composicion del espectro
visible.

Explicar los elementos y materiales (plasticos, vidrio, éplicos, etc.) que
componen los objetivos, sus caracteristicas e influencia en la nitidez y poder
de resolucion.

Describir tipos de sistemas opticos utilizados en la captacién de imagenes.

Explicar la formacion de ta imagen (distancia focal, puntos nodales, circulos
de confusioén, profundidad de foco, profundidad de campo, tamafio de la
imagen, etc.) a través de los sistemas 6pticos de los objetivos utilizados en
fotografia, cine y video.

Explicar los diferentes célculos épticos relacionados con la formacion de la
imagen.

Clasificar los objetivos fotograficos segin su distancia focal y formato de
camara, describiendo sus caracteristicas (dngulo de cobertura, efecto
sobre la perspectiva, deformacion o distorsién de la imagen).

Clasificar los objetivos para cinematografia segun su distancia focal y
formato de camara, describiendo sus caracteristicas (angulo de cobertura,
efecto sobre la perspectiva, deformacidn o distorsion de la imagen).

Clasificar los objetivos para video segun su distancia focal y formato de
camara, describiendo sus caracteristicas (angulo de cobertura, efecto
sobre la perspectiva, deformacion o distorsion de la imagen).

Describir los diferentes accesorios 6pticos (duplicadores, lentes de
aumento, convertidores de focal, etc.) utilizados en la captacion de
imagenes, explicando su funcionamiento y utilidad.

Explicar las aberraciones residuales axiales y fuera de eje en los objetivos:
esfericidad, aberracién cromatica, color natural, curvatura de campo,
distorsion en barril y en acerico, asi como sus correcciones.

En casos practicos de calculos dpticos de objetivos, obtener el tamano de
la imagen, profundidad focal, diametro del circulo de confusion, coeficients
de agrandamiento o reduccion 6ptica, etc.

En casos practicos de obtencién de imagenes con objetivos de distintas
focales, realizar las operaciones de toma, realizando un andlisis comparativo
de imagenes resultantes, identificando sus caracteristicas diferenciales.

Describir y diferenciar los materiales de registro de imagenes (fotoquimicos,
magnéticos, electro-opticos) asf como sus prestaciones y rendimientos.

Explicar el proceso de registro (imagen latente/visible) sobre soportes
fotoquimicos en color y blanco y negro.

Explicar los procesos quimicos gue intervienen en el revelado de
emulsiones fotosensibles de blanco y negro y color.

Explicar las fases fundamentales de los procesos de fabricacion, y la
composicion de los materiales fotosensibles (peliculas y papeles) en color y
blanco y negro.
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7.3. Analizar los fundamentos
tecnologicos de los sistemas de
captacion y proyeccion de imagen
por medios mecanicos y electréni-
cos, los tipos y formatos de las
camaras, identificando/describien-
do su configuracion y prestaciones.

Clasificar los tipos y formatos de peliculas comerciales utilizados en
fotografia, cinematografia y proyeccion cinematografica.

Explicar la ley de reciprocidad y su aplicacion en la exposicion para la
captacion de iméagenes, asi como el efecto "Schwarchild”, efecto de
intermitencia, efecto Clyden y las limitaciones y excepciones de la ley de
reciprocidad.

Explicar las caracteristicas (sensibilidad, grano, latitud, poder resolutivo,
respuesta cromatica, contraste, etc.) de las peliculas y papeles de blanco y
negro, color y especiales (infrarrojas, tono continuo, etc.) asi como los
criterios que determinan su eleccion para un trabajo fotografico o
cinematografico determinado.

En casos practicos de comprobacion de sensibilidad y respuesta cromatica
de material de registro de imagen realizar pruebas de toma con carta de gris
y color, analizando los resultados elaborando un informe.

Interpretar la informacion del envase y de la documentacion técnica
aportada por el fabricante de las emulsiones, deduciendo la respuesta en
sensibilidad y equilibrio de color de las peliculas y su manipulacién en la
exposicion o el procesado para mejorarla en condiciones criticas.

En casos préacticos de analisis de documentacion técnica de peliculas
deducir de las curvas caracteristicas y curvas gama-tiempo: el contraste, la
latitud, niveles de velo, la gama, el gradiente medio/indice de contraste y la
interrelacion con el tipo de procesado, asi como la relacién entre el intervalo
de luminosidades del motivo y el intervalo tonal y su reproduccién.

Explicar los fundamentos tecnolégicos del registro magnético de imagenes.

Explicar los principales sistemas de video (compuesto, por componentes,
separado, etc.), diferenciando sus caracteristicas especificas.

Clasificar los tipos y formatos de soportes de registro de video, en funcion
det ancho de la cinta.

Describir las caracteristicas especificas de los distintos formatos de
grabacién electromagnética (nimero de pistas de video, pistas: de sonido,
de control, de sincronizacion, etc.).

Explicar el proceso de grabacién electrooptica (CD, Laser-disc, etc.).

Explicar los tipos y formatos de soportes de registro de sonido, indicando la
tecnologia (analogica y digital) utilizada en su grabacién y las caracteristicas
de cada uno de elios.

Describir el proceso de trasduccién de la imagen optica en sefial eléctrica,
identificando los parametros y dispositivos utilizados en dicho proceso.

Clasificar los tipos de camaras y sistemas de captacion de imagenes fijas y
moviles seguin medio y formato.

Explicar los mecanismos de funcionamiento de las camaras fotograficas
(obturador, sistema de arrastre, visor, sincronizacion, motores, etc.).

Explicar las partes y los mecanismos de funcionamiento de las camaras de
cine (obturador, mecanismos de arrastre, velocidad, visor, sincronizacion,
etc.).

Explicar las partes y el funcionamiento de las camaras y camascopios
utilizados en video y televisidn (tubos de imagen, CCD, filtros,
servomecanismos, etc.).

En casos practicos de configuracion de camaras de distintos formatos,
comprobar sus diferentes partes, funciones y prestaciones.

Explicar el funcionamiento de los proyectores de cine.

Explicar el funcionamiento de los proyectores de video.
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7.4. Analizar la luz, describien-
do su naturaleza, fuentes, color y
modificacion.

7.5. Analizar los sistemas de
emision, recepcién e impresion
de imagenes por procedimientos
analdgicos y/o digitales.

7.6. Analizar los sistemas de
captacion y registro de sonido,
identificando equipos y procedi-
mientos y sus caracteristicas
mas relevantes.

Describir el espectro de la radiacion electromagnética, relacionando las
longitudes de ondas y su unidades.

Explicar los conceptos fotométricos relativos al flujo luminoso, intensidad,
iluminacion, luminancia y sus unidades.

Explicar el concepto de temperatura de color, sus unidades y su relacion
con las fuentes fuminosas.

Explicar las técnicas e instrumentos para controlar la temperatura de color
en funcion de la respuesta cromatica del material de registro de la imagen o
efectos a conseguir asi como los medios utilizados para corregir las
desviaciones que se produzcan.

Describir los tipos de manantiales luminosos e identificar sus caracteristicas
diferenciales.

Explicar las curvas de sensibilidad espectral (fotdpica y escotdpica) frente a
diferentes radiaciones luminosas.

Explicar los fundamentos del color y sus atributos de tono, saturacion y
brillo.

Explicar la tricomia y sintesis aditiva y sustractiva del color, asi como la
relacion entre la composicién espectral de la luz, la temperatura de color y
las propiedades de cuerpos iluminados.

Describir los tipos y caracteristicas de los filtros, identificando sus funciones
y criterios de uso.

En casos practicos de control y modificacion de los colores mediante
filtraje, comprobar y analizar valores de dominantes cromaticas.

Clasificar las fuentes de luz segun su produccion y rendimiento y explicar
las magnitudes, medidas luminosas y unidades empleadas para valorar y
comparar sus cualidades y efectos.

En casos practicos de calculos de rendimientos de fuentes de luz, obtener
el valor de las magnitudes y medidas adecuadas.

Explicar el fundamento de los fotébmetros y termocolorimetros.

Explicar los procesos de preimpresion, asi como las caracteristicas y
condiciones Optimas para una correcta impresion.

Explicar los medios técnicos y procesos de transmision de imagenes a
distancia.

Describir las caracteristicas mas relevantes de la sefial compuesta
(sincronismo, salva de color, borrado, pedestal, y nivel blanco), e indicar
cuales son los niveles normalizados de dicha sefal, expresandolos en
voltios y unidades IRE.

Enumerar los distintos sistemas internacionales de televisién (PAL, NTSC,
etc.) y explicar las diferencias entre ellos.

Explicar el proceso de emision y recepcion de TV, especificando los
parametros mas relevantes que lo caracterizan (modulacién, amplificacion y
sistema de difusion).

Clasificar los tipos de antenas en funcion del sistema de emision (terrestre y
via satélite), describiendo las caracteristicas de las mismas.

Explicar los fundamentos basicos del sonido (naturaleza, onda sonora,
velocidad de propagacion, intensidad y altura, tono, etc.), magnitudes
fundamentales y sus unidades de medida (frecuencia, longitud de onda,
etc.).

Describir las caracteristicas mas relevantes (nivel de ruido, presién sonora,
tiempo de reverberacion, eco, transmision, absorcion del sonido,
aislamiento, etc.) de la acUstica arquitectdnica.
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Enumerar los equipos de captacion de sonido, de tratamiento de sefial y
pantallas acusticas, dispositivos, cables y conectores normalizados que se
utilizan en un sistema de sonido, indicando la tipologia, funcién y
caracteristicas de cada uno de ellos y su interrelacion.

Explicar los principales procesos de grabacion de sonido utilizados en
medios audiovisuales.

CONTENIDOS (Duracién 130 horas)

La formacion de la imagen

Medios de captacion y
proyeccion de imagenes

Propagacién de la luz. Leyes.

La camara oscura.

Sistemas opticos. Lentes. Distancia focal.

Profundidad de campo. Calculos opticos.

Objetivos. Caracteristicas. Tipos.

Fabricacion y diseno de objetivos. Aberraciones. Cobertura.
Objetivos para fotografia, cine y TV.

Accesorios dpticos.

Calidad de la imagen.

Fundamentos de la captacion analégica y digital.
La camara fotografica.
Tipos.
Elementos.
Controles técnicos.
Elementos auxiliares.
Sistemas de medicion.
Céamaras de cine:
Tipos.
La persistencia de ia vision.
Diagrama de bloques.
Obturador.
Mecanismo de arrastre.
Elementos auxiliares.
La camara de video y television:
Tipos.
Tubos de camara.
CCD.
Los balances de blancos y negros. La ganancia.
Elementos auxiliares.

Sistemas de proyeccién de fotografias.
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La luz, el color y las
fuentes de iluminacion

Sistemas de captacion y
registro de sonido

Materiales de registro
fotoquimicos

Proyectores de cine y video:
Formatos.

Pantallas de proyeccion.

Radiaciones electromagnéticas. Longitud de onda. Unidades.
La luz. Magnitudes caracteristicas.

El color. Teorias y sistemas de color. Parametros.

Leyes de la tricomia. Mezcla aditiva y sustractiva de color.
Fuentes de iluminacion.

Sistemas de luz espectacular.

Naturaleza del sonido. Acustica. Unidades.
El sonido directo, de referencia y el play back.
La captacién del sonido:
Fundamentos.
Caracteristicas y tipos de micréfonos.
Elementos auxiliares.
El registro del sonido:
Fundamentos.
Sistemas analodgicos.
Sistemas digitales.
Formatos de materiales de registro.
Equipos técnicos.
La reproduccién del sonido:
Fundamentos.
Sistemas.
Acondicionamiento acuUstico.
Tipos y formatos de soportes de reproduccion.
Equipos de sonido. Caracteristicas.
El control de los niveles de sefial de sonido.

Aculstica.

Materiales fotosensibles:
Estructura.
Caracteristicas.

Imagen latente.

Los soportes y formatos de fotografia: tipos y caracteristicas.
Blanco y negro.

Color.
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Materiales de registro
magnéticos y
electroépticos.

Sistemas de emision,
recepcion e impresion de
imagenes

Los soportes y formatos de cine en color y blanco y negro
Tipos de soportes.
Formatos de rodaje y de proyeccion.
Procesado fotografico en color y blanco y negro.
Procesado de material cinematografico.
Fallo de la ley de reciprocidad.

Fundamentos de la conservacion y estabilidad de la imagen.

Fundamentos de los soportes y magnéticos y electrodpticos.
La senal de video.
Soportes de grabacion de imagen y sonido
Caracteristicas.
Tipos.
Pistas.
Los sistemas y formatos de video.
Procesos de registro magnético y electrodptico.
Video analdgico y digital.

Normativa.

Sistemas de television
PAL
SECAM
NTSC
La television digital
Emision y recepcién de televisién:
La televisidn herciana.
La televisidon por cable.
Las comunicaciones via satélite.
Los enlaces.
El monitorado de la sefal de video.
Técnicas transmision de imagenes fotogréficas.
Procesos de artes graficas
Preimpresion

Impresion.
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Modulo profesional 8:

Medios y lenguajes de comunicacion visual.

CAPACIDADES TERMINALES

8.1. Analizar los medios de
comunicacién, identificando su
estructura organizativa, funcional
y productiva asi como sus orige-
nes y evolucion técnica y expre-
siva a lo largo de la historia.

8.2. Analizar los procesos que
permitan desarrollar una comuni-
cacion visual efectiva, relacio-
nando el tipo de mensaje con los
emisores o medios y los recepto-
res o audiencias.

CRITERIOS DE EVALUACION

Clasificar los medios de comunicacién escrita segin de periodicidad, cober-
tura territorial y tipo de contenidos, identificando los grupos editoriales mas
importantes de nuestro pais y describiendo su estructura organizativa, fun-
cional y productiva.

Clasificar los medios de comunicacion audiovisual, utilizando criterios
tecnolégicos, cobertura territorial y tipo de programacion, identificando las
empresas de difusion de este pais y describiendo su estructura organizativa,
funcional y productiva.

Clasificar los grupos principales de radio que actian en nuestro pais segun
su adscripcion empresarial, territorial y tipo de programacion.

Clasificar las clases de espectaculos segun el tipo de representacion.

Relacionar los nuevos medios de comunicacién interactiva y la incidencia de
las nuevas tecnologias digitales en el sector audiovisual.

En supuestos practicos de empresas de comunicacion, elaborar
organigramas tipo relacionando estructura empresarial, funcional y
ocupaciones.

Describir la evolucién historico del cine: la evolucion tecnoldgica, los
grandes maestros y el establecimiento y consolidacion de la industria
cinematografica.

Describir la evolucién histérica de la radio: la evolucion tecnoldgica, los
modelos adoptados y el establecimiento y consolidacion del actual
panorama radiofonico.

Describir la evolucién histérica de la television y del video vy Ia relacidn entre
ambas tecnologias, desde su aparicion respectiva hasta la actualidad, la
evolucién tecnolégica, modelos adoptados y establecimiento y
consolidacién del actual panorama videografico y televisivo.

Describir los procesos historicos de evolucidn de las representaciones
escénicas y espectaculos: teatro, dpera, zarzuela, conciertos musicales,
espectaculos de baile y coreograficos, conferencias, mitines, especticulos
de luz y sonido, etc.

Relacionar la tipologia de receptores, audiencias y usuarios de cada medio
de comunicacion, con el proceso de percepcidn y atencion de los mensajes.

Explicar la percepcion, sus teorias y condicionantes en la eficacia de la
comunicacion.

Describir las caracteristicas de emisores y medios, asi como la influencia
social de sus mensajes.

Identificar las variables que determinan el proceso de comunicacion visual
en los distintos medios.

Clasificar los mensajes visuales segun su densidad informativa, tipo de
representacion, accesibilidad e interaccion.

Analizar mensajes visuales y sonoros evaluando su eficacia comunicativa y
deduciendo el objetivo de comunicacion y la naturaleza y estructura del
mensaje.
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8.3. Analizar lenguajes visua-
les y sonoros y técnicas narrati-
vas de obras y programas
audiovisuales.

8.4. Analizar imagenes para
identificar los elementos estruc-
turales y codigos formales y
expresivos que permiten configu-
rar mensajes visuales eficaces.

Relacionar los conceptos de plano de imagen y sonido, escena y secuencia,
con su valor comunicativo, narrativo y relaciones espacio temporales.

Explicar el concepto de espacio escénico y puesta en escena, asi como las
técnicas que permiten su construccion.

Describir el tratamiento espacio/temporal de obras audiovisuales, los tipos
de estructuras narrativas y su sintaxis.

Expiicar el concepto de continuidad narrativa, los tipos y efectos expresivos.

Identificar y diferencias las técnicas narrativas especificas utilizadas en cada
medio de expresion.

Describir los distintos métodos de direccidn artistica, sintetizando sus
caracteristicas esenciales.

Analizar fragmentos de obras audiovisuales, elaborando un informe en el
que se describan: la estructura narrativa, sus elementos expresivos, de
continuidad y sus funciones.

Diferenciar las funciones expresivas del campo y del fuera de campo, asi
como las relaciones que se establecen entre estos conceptos.

Describir los movimientos de camara existentes y las razones comunicativas
y expresivas que, en un supuesto dado, hacen aconsejable su empleo.

Justificar razonadamente la existencia de elipsis y transiciones concretas en
el andlisis de un producto audiovisual dado.

Identificar las posibles clasificaciones y combinaciones del montaje
audiovisual y sus efectos expresivos.

Relacionar el valor expresivo de los distintos componentes de la banda
sonora de una produccion audiovisual: voz en "off", voces o didlogos
sincronizados, muUsica, efectos sonoros ambientailes, silencio.

Describir las técnicas y procedimientos mds usuales de creacion de espacio
y tiempo a traves del sonido.

Diferenciar las funciones expresivas y descriptivas de los recursos sonoros.

A partir del analisis de produccion audiovisual o programa de radio,
identificar los recursos sonoros y sus funciones.

Enumerar los elementos de la imagen relacionando sus cualidades
plasticas, funcionales, semanticas y técnicas.

Describir la tipologia de encuadres y angulacién, su valor expresivo y
estético, asi como su funcién, en la elaboracién de mensajes visuales.

Explicar el concepto de composicion y explicar los procedimientos de
expresion visual: proporciones del formato, divisiones de la imagen, el punto
de vista, profundidad y distancia, sincronizacién y movimiento.

Describir las composiciones de imagen mas frecuentes, distinguiendo los
elementos que la definen (lineas, volumenes, color, etc.) sus caracteristicas
simbdlicas (equilibrio, ritmo, armonia, etc.), disposicién y proporciones.

Describir diferentes formas de manipulacién de la imagen y el sonido en su
aplicacién expresiva a los medios audiovisuales y espectaculos.

Explicar las técnicas para dirigir el punto de interés: la colocacion del
motivo, la regla de los tercios, la division aurea, etc.

Describir las normas basicas de equilibrio en la ubicacién de personajes de
un marco o0 un espacio escénico.

Identificar las cualidades basicas de los objetos, las relaciones que se
establecen entre ellos y las técnicas de composicidn que permiten
subrayarlos o disimularios.

Explicar las técnicas de como generar dinamismo, crear la sensacion de
profundidad y lejania mediante la organizacién de los elementos
estructurales de la imagen (relacion, yuxtaposicion).
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8.5. Analizar el proceso de dise-
fio y desarrollo de obras y progra-
mas audiovisuales y espectacu-
los, y la documentacion generada
en los mismos.

Senalar los gestos, expresiones y el lenguaje corporal de las personas que
permiten a traves de su organizacion en la imagen revelar sus cualidades.

A partir de imagenes fotograficas y audiovisuales, identificar los niveles de
lectura, los elementos estructurales formales y técnicos que configura los
mensajes y evaluar su eficacia expresiva, elaborando un informe.

En supuestos practicos de construccion de mensajes visuales, seleccionar y
ordenar los elementos plasticos de la imagen, elaborando bocetos o
maquetas fotograficas.

En casos practicos sefalar las cualidades visuales de diferentes objetos
estaticos y moviles y las técnicas para destacar cada uno de ellos y suprimir
los demas, explorando las cualidades expresivas.

Relacionar los distintos géneros de obras o programas cinematograficos,
videograficos, televisivos y espectaculos.

Enumerar y describir las claves y codigos formales que caracterizan los
distintos géneros de obras o programas audiovisuales, radiofénicos y
espectaculos.

Explicar el proceso de creacion y adaptacion de una obra literaria, idea o
acontecimiento a un guion técnico, enumerando los pasos y documentos
generados.

Describir distintos modelos de presentacion de sinopsis, guion literario,
guion técnico vy libreto, describiendo su estructura y codigos utilizados.

Enumerar los codigos y simbologia utilizada habitualmente en la
documentacion técnica de procesos de produccion de audiovisuales y
espectaculos.

Analizar plantas y alzados de espacios escénicos con la informacion de
ubicacion de elementos técnicos y escenograficos, identificando codigos y
simbologia grafica.

CONTENIDOS (Duracion 130 horas)

Medios de comunicacion

Teoria de la comunicacion

Medios de comunicacion audiovisuales.

Funciones caracteristicas de los medios.

Estructura organizativa y funcional.

La publicidad.

Obras, programas, productos y servicios de comunicacion.

Nuevos medios y productos de comunicacion.

Procesos y modelos de comunicacion:
El proceso de la comunicacion.
La informacién y la comunicacion.
Entropia y redundancia.

Emisores y medios de difusion:
Tipos.

Caracteristicas.
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Teoria de la imagen y
técnicas de expresion
visual

Receptores, audiencias y usuarios:
Tipologias. Caracteristicas.
La programacion y las audiencias.
El mensaje:
El mensaje visual.
El mensaje audiovisual.
La construccion de mensajes visuales:
Iconicidad
Monosemia y polisema.

Denotacién y connotacion.

Definicion y funcion de laimagen.
La percepcion y la atencion.
Teorias perceptivas.
El color, simbolismo y codificacion
Teorias.
La representacion monocromatica.
La representacion policromatica
Cualidades basicas de los objetos y su representacion.
Imagen, comunicacion y realidad.
Elementos de representacion visual y su articulacion:
El punto, la linea, el contorno, la forma.
El tono, la textura.
La escala y la dimension.
La direccion y el movimiento.
La composicion y la estructuracién del campo visual:
l.a representacion, el simbolismo vy la abstraccion.
El equilibrio.
La tension.
El peso.
Andlisis de la imagen: la polisemia.
Lectura de imagenes fijas.
Lectura de iméagenes audiovisuales.
Las nuevas tecnologias:
Imagenes de sintesis.

Imagen virtual.
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Lenguaje y narrativa de la La escritura audiovisual:
fmagen El guion literario.
El guién técnico.
El story board.
Imagen fija, imagen movil.
Lenguaje fotografico.
Lenguaje audiovisual:
Movimiento interno.
Movimiento externo.
Encuadre y plano.
Secuencia y escena.
Campo y fuera de campo.
La relacion espacio/tiempo.
Teoria del montaje:
Concepto de continuidad.
Elipsis y transiciones.
El ritmo sonativo.
El sonido:
Lenguaje sonoro.
Perspectiva sonora.
El ritmo.

Sincronizacion con la imagen.

Evolucion y desarrollo de Fotografia.
los mefllos_c'ie Cine.
comunicacién

Television.

Teatro y espectaculos.
Multimedias.

Prensa.
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Modulo profesional 9:

Relaciones en el entorno de trabajo.

CAPACIDADES TERMINALES

9.1. Utilizar eficazmente las téc-
nicas de comunicacién en su
medio laboral para recibir y emitir
instrucciones e informacion, inter-
cambiar ideas u opiniones, asignar
tareas y coordinar proyectos.

9.2. Afrontar los conflictos que
se originen en el entorno de su
trabajo, mediante la negociacion
y la consecucion de la participa-
cién de todos los miembros del
grupo en la deteccién del origen
del problema, evitando juicios de
valor y resolviendo el conflicto,
centrandose en aquellos aspec-
tos que se puedan modificar.

9.3. Tomar decisiones, contem-
plando las circunstancias que
obligan a tomar esa decision y
teniendo en cuenta las opiniones
de los demas respecto a las vias
de solucién posibles.

9.4. Ejercer el liderazgo de una
manera efectiva en el marco de
sus competencias profesionales
adoptando el estilo mas apropia-
do en cada situacion.

9.5. Conducir, moderar y/o par-
ticipar en reuniones, colaborando
activamente o consiguiendo la
colaboracion de los participantes.

CRITERIOS DE EVALUACION

Identificar el tipo de comunicacion utilizado en un mensaje y las distintas
estrategias utilizadas para conseguir una buena comunicacion.

Clasificar y caracterizar las distintas etapas de un proceso comunicativo.

Distinguir una buena comunicacién que contenga un mensaje nitido de otra
con caminos divergentes que desfiguren o enturbien el objetivo principal de
la transmision.

Deducir las alteraciones producidas en la comunicacién de un mensaje en el
que existe disparidad entre lo emitido y lo percibido.

Analizar y valorar las interferencias que dificultan la comprensién de un
mensaje.

Definir el concepto y los elementos de la negociacion.

Identificar los tipos y la eficacia de los comportamientos posibles en una
situacion de negociacion.

Identificar estrategias de negociacion relacionandolas con las situaciones
mas habituales de aparicién de conflictos en la empresa.

Identificar el método para preparar una negociacién teniendo en cuenta las
fases de recogida de informacién, evaluacion de la relacion de fuerzas y
previsién de posibles acuerdos.

Identificar y clasificar los posibles tipos de decisiones gue se pueden utilizar
ante una situacion concreta.

Analizar las circunstancias en las que es necesario tomar una decisiéon y
elegir la mas adecuada.

Aplicar el método de busqueda de una solucidén o respuesta.

Respetar y tener en cuenta las opiniones de los demés, aunque sean
contrarias a las propias.

Identificar los estilos de mando y los comportamientos que caracterizan
cada uno de ellos.

Relacionar los estilos de liderazgo con diferentes situaciones ante las que
puede encontrarse el lider.

Estimar el papel, competencias y limitaciones del mando intermedio en la
organizacioén.

Enumerar las ventajas de los equipos de trabajo frente al trabajo individual.

Describir la funcion y el metodo de |a planificacion de reuniones, definiendo,
a través de casos simulados, objetivos, documentacién, orden del dia,
asistentes y convocatoria de una reunidén.

Definir los diferentes tipos y funciones de las reuniones.
Describir los diferentes tipos y funciones de las reuniones.
ldentificar la tipologia de participantes.

Describir las etapas del desarrollo de una reunién.
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Enumerar los objetivos mas relevantes que se persiguen en las reuniones de
grupo.

Identificar las diferentes técnicas de dinamizacién y funcionamiento de
grupos.

Descubrir las caracteristicas de las técnicas mas relevantes.

9.6. Impulsar el proceso de Definir la motivacion en el entorno taboral.

motivacion en su entorno laboral, Explicar las grandes teorias de la motivacion.
facilitando la mejora en el ambien-
te de trabajo y el compromiso de
las personas con los objetivos de En casos simulados seleccionar y aplicar técnicas de motivacion adecuadas
la empresa. a cada situacion.

Identificar las técnicas de motivacién aplicables en el entorno laboral.

CONTENIDOS (Duracion 65 horas)

La comunicacion en la Produccién de documentos en los cuales se contengan las tareas
empresa asignadas a los miembros de un equipo.

Comunicaciéon oral de instrucciones para la consecucion de unos
objetivos.

Tipos de comunicacion:
Oral/escrita.
Formal/informal.

Ascendente/descendente/horizontal.
Etapas de un proceso de comunicacion:

Emisores, transmisores
Canales, mensajes
Receptores, decodificadores
“Feedback”
Redes de comunicacion, canales y medios.

Dificultades/barreras en la comunicacion.
El arco de distorsion.
Los filtros.
Las personas.
El cédigo de racionalidad.
Recursos para tratar los datos de la percepcion.
Estereotipos.
Efecto halo.
Proyeccion.
Expectativas.
Percepcion selectiva.
Defensa perceptiva.
La comunicacion generadora de comportamientos.
Comunicacion como fuente de crecimiento.

El control de la informacion. La informacion como funcion de direccion.
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Negociacion

Solucidén de problemas y
toma de decisiones

Estilos de mando

Concepto y elementos
Estrategias de negociaciéon

Estilos de influencia

Resoclucion de situaciones conflictivas originadas como consecuencia
de las relaciones en el entorno de trabajo.

Proceso para la resolucion de problemas.

Enunciado

Especificacion

Diferencias

Cambios

Hipdtesis, posibles causas

Causa mas probable

Factores que influyen en una decision.

La dificultad del tema

Las actitudes de las personas que intervienen en la decision

Métodos mas usuales para la toma de decisiones en grupo.

Consenso

Mayoria

Fases en la toma de decisiones.

Enunciado

Obijetivos, clasificacion

Busqueda de alternativas, evaluacion
Eleccion tentativa

Consecuencias adversas, riesgos
Probabilidad, gravedad

Eleccién final

Direccion y/o liderazgo

Definicion

Papel del mando

Estilos de direccion

“Laissez-faire”
Paternalista
Burocratico
Autocratico

Democratico
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Teorias, enfoques del liderazgo
Teoria del "gran hombre"
Teoria de los rasgos
Enfoque situacional
Enfoque funcional
Enfoque empirico
Etc.

La teoria del liderazgo situacional de Paul Hersay.

Conduccion/direcciéon de Aplicacion de las técnicas de dinamizacién y direccidén de grupos.
equipos de trabajo Etapas de una reunién.

Tipos de reuniones.

Técnicas de dinamica y direccion de grupos.
Tipologia de los participantes.

Preparacion de la reunion.

Desarrollo de la reunién.

Los problemas de las reuniones.

La motivacioén en el entorno Definicién de la motivacion.
laboral Principales teorias de motivacion.
McGregor
Maslow
Stogdell
Herzberg
McClelland
Teoria de la equidad
Etc.
Diagnodstico de factores motivacionales.
Motivo de logro

“Locus control”
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CAPACIDADES TERMINALES

® Actuar conforme a criterios de
seguridad personal, de materia-
les, equipos e instalaciones en el
ejercicio de las actividades inhe-
rentes a su puesto de trabajo.

14 Comportarse en todo momen-
to de forma responsable en la
empresa.

® Participar en la organizacion y
gjecucion de producciones foto-
graficas segun los planes esta-
blecidos, en un proyecto.

2.4. MODULO PROFESIONAL DE FORMACION EN
CENTRO DE TRABAJO

CRITERIOS DE EVALUACION

Cumplir en todo momento las normas de seguridad personales y colectivas
en el desarrollo de las distintas actividades, tanto las recogidas en la
normativa de baja tensidon como en la manipulacién de productos quimicos
asi como las particulares establecidas por la empresa.

Identificar los riesgos asociados al desarrollo de los procesos y
manipulaciéon de materiales, maquinas e instalaciones, asi como la
informacion y sefales de precaucion utilizadas en las empresas del sector.

Valorar situaciones de riesgo, aplicando las medidas oportunas para la pre-
vencion de accidentes.

Tomar las precauciones y usar las prendas y equipos de proteccion.
individual necesarios en el desarrollo de sus actividades.

Mantener la zona de trabajo libre de riesgos y con cierto orden y
limpieza.

En todo momento mostrar una actitud de respeto a los procedimientos y
normas.

Incorporarse puntualmente al puesto de trabajo, disfrutando de los
descansos permitidos y no abandonar el centro de trabajo antes de lo
establecido sin motivos debidamente justificados.

interpretar las instrucciones recibidas y responsabilizarse del trabajo
asignado, comunicandose eficazmente con la persona adecuada en cada
momento.

Coordinar su actividad con el resto del personal, informando de cualquier
cambio, necesidad relevante o contingencia no prevista.

Cumplir con los requerimientos y normas de uso de los equipos e
instalaciones, demostrando un buen hacer profesional y finalizando su
trabajo en un tiempo razonable.

Analizar las repercusiones de su actividad en los procesos de produccion
fotografico, audiovisuales y espectaculos.

Se identifican los recursos propios y ajenos necesarios para obtener
imagenes fotogréficas: equipos de camara e iluminacién, elementos de la
puesta en escena, localizaciones y/o instalaciones, soportes de registro.

Se identifican en cantidad, calidad y tiempo los materiales que se van a
precisar en las distintas fases del proceso fotografico.

Realizar una propuesta de plan de trabajo, programando las distintas fases,
teniendo en cuenta: plazos, disponibilidad de los recursos, permisos y
elaborar la documentacidén necesaria para presentarla.

Realizar la preparacion, puesta a punto de equipos de toma fotogréafica
{universal, medio formato y gran formato), seleccionando sus componentes
(objetivos, chasis, accesorios, soporte, equipo informativo), programas
informaticos aplicados a la toma y al soporte de registro (fotosensible o
magnetico) mas adecuado a cada trabajo.
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1 Participar en la iluminacion de
espacios escenicos de proyectos
audiovisuales y espectaculos.

® Pparticipar en la captacion de
imagenes de obras audiovisuales
(cine, video y tv).

® Realizar el control de calidad
del procesado y tratamiento de
material fotosensible expuesto,
valorando los datos obtenidos y
elaborando la documentacion
pertinente.

Realizar la preparacion y puesta a punto de la iluminacién de fotografias,
seleccionando el equipo de iluminacién (continua y destello) y sus
componentes (generadores de luz, accesorios, soportes), haciendo las
medidas y ajustes necesarios de cada fuente y su conjunto, calculado la
exposicion adecuada a las condiciones de cada trabajo (sensibilidad del
soporte de registro, velocidad de obturacién etc.).

Realizar el proceso de toma fotogréfica interviniendo en la puesta en escena
y efectuando las operaciones de captacién, regulando los pardmetros
técnicos y determinando los elementos de composicién visual acordes con
los objetivos definidos en el proyecto

Preparar el material expuesto y redactar las instrucciones para su
procesado en el laboratorio.

Supervisar el material procesado (negativos, contactos, copias, etc.),
comprobando su correcta realizacion y detectando los defectos debidos a
errores en la toma y en el laboratorio.

Seleccionar, clasificar y archivar imagenes fotogréficas de acuerdo a los
objetivos del proyecto, siguiendo los criterios y procedimientos indicados.

Interpretar documentos del proyecto en los que se definan las
caracteristicas de la iluminacién (contrastes, efectos, tipos de luz, etc.} y
hacer una propuesta concreta para solucionar una escena, de acuerdo a las
mismas.

Aplicar las tecnicas de calculo y medicion de la luz asi como los ajustes
necesarios en cada fuente para obtener la cantidad y calidad de luz
adecuada al tipo de iluminacion establecido.

Interpretar y elaborar la distribucion de las fuentes de iluminacion sobre
plantas de decorados, aplicando correctamente las normas de
representacion y la simbologia adecuada.

Supervisar la calidad de la iluminacion en las pruebas y ensayos asi como
en la realizacion de programas y representaciones, mediante los medios
técnicos adecuados.

Hacer propuestas para mejorar el efecto visual y dramatico pretendido con
una iluminacion ya establecida.

Interpretar un guion técnico o parte del mismo y elaborar una propuesta de
recursos técnicos necesarios para la captacion de una escena.

Hacer propuestas de composicion, encuadre, angulacién, movimiento para
una toma determinada.

Efectuar el montaje de los elementos de la cdmara y material de registro.

Ensayar los movimientos internos y externos (travellings, zoom,
panoramicas) a efectuar durante la grabacién y comprobar su posibilidad.

Realizar la preparacion y puesta a punto de equipos de toma en
producciones de cine y/o video y/o television, seleccionando y configurando
la camara con los elementos (objetivos, filtros, soporte de registro) y
accesorios adecuados a las caracteristicas de las tomas, haciendo las
medidas, ajustes y comprobaciones adecuadas a cada trabajo.

Realizar la grabacion de una escena y un reportaje operando el equipo de
camara y ajustandose a los parametros expresivos establecidos.

Identificar las pruebas y ensayos a realizar en el proceso de revelado de
materiales de blanco y negro y color para alcanzar el standard de calidad
adecuado.

Realizar la preparacion y puesta a punto de los equipos e instrumentos de
medida y control densitométrico y colorimétrico.
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Realizar las mediciones para la determinacion de las condiciones y
caracteristicas del procesado en blanco y negro y color.

Valorar los resultados de los controles relacionandolos con la informacion
técnica del proceso, proponiendo las correcciones adecuadas en cuanto a
variacion en los parametros de temperatura/tiempo o a la concentracién y/o
agitacién de los banos.

Relacionar los estandares de calidad de la empresa con las normas
europeas Yy los estéandares de calidad de los fabricantes de material y
guimicos fotograficos.

CONTENIDOS (Duracion 380 horas)

Relaciones en el entorno de
trabajo

Aplicacion de las normas de
seguridad e higiene
establecidas

Colaboracion en el diseiio y
puesta a punto de la
iluminacion en
producciones audiovisuales
y/o espectaculos

Organizacion y realizacién
de proyectos fotograficos

Informacién de la empresa. Areas funcionales, productos y/o servicios
que presta.

Aplicacion de tos procedimientos establecidos.
Cumplimiento de las normas de la empresa.

Organizacion del propio trabajo.

Coordinacion de las acciones con los miembros del equipo.

Comunicacion de resultados.

Riesgos en las areas de realizacién y procesado de producciones
fotograficas y audiovisuales.

Medios de proteccién personal. Identificacién y utilizacion.

Proteccidén de equipos, instrumentos y materiales. Procedimientos
que se deben aplicar.

Comportamientos preventivos.
Actuacidén en situaciones de emergencia.

Normativa y reglamentacion especifica de seguridad e higiene.

Informacion técnica de la produccion.

Valoracién de las condiciones y los recursos.
Elaboracion de la documentacién técnica.
Preparacion y puesta a punto de equipos y materiales.

Medicion y calculos de la luz.

Valoracion de los recursos propios y ajenos necesarios para desarro-
llar producciones fotograficas.

Condiciones de la produccion: requerimientos de la toma, prestacio-
nes de los equipos, puesta en escena, etc.

Elaboracién de propuestas de plan de trabajo a partir de las condi-
ciones de la produccién.

Especificaciones y caracteristicas de las imagenes a obtener.

Seleccion y preparacion de equipos y materiales.
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Obtencion de imagenes en
producciones audiovisuales

Control de calidad del
procesado y tratamiento de
material expuesto

Obtencién de fotografias. Procedimientos especificos.

Procedimientos de seleccion, clasificacion y archivo de imagenes
fotograficas.

Informacion técnica de la produccion.

Especificaciones técnicas y caracteristicas de las escenas a grabar.
Condiciones de la produccion y plan de trabajo.

Preparacion y puesta a punto de materiales y equipos.

Captacion y grabacion de imagenes.

Relaciones funcionales con los equipos de la produccion.

Gestion de la documentacién especifica de control de los procesados
de blanco/negro y color.

Aplicacion de instrucciones de calidad. Elaboracion de pruebas y
ensayos. Deteccion de desviaciones.

Analisis de las pruebas de control y aportacion de correcciones.
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Ensenanzas del Cicio Formativo

CAPACIDADES TERMINALES

® Determinar actuaciones pre-
ventivas y/o de proteccién mini-
mizando los factores de riesgo y
las consecuencias para la salud y
el medio ambiente que producen.

® Aplicar las medidas sanitarias
basicas inmediatas en el lugar
del accidente en situaciones
simuladas.

® Diferenciar las modalidades de
contratacion y aplicar procedi-
mientos de insercion en la reali-
dad laboral como trabajador por
cuenta ajena o por cuenta propia.

® Orientarse en el mercado de
trabajo, identificando sus propias
capacidades e intereses vy el iti-
nerario profesional mas idéneo.

® |nterpretar el marco legal del
trabajo y distinguir los derechos
y obligaciones que se derivan de
las relaciones laborales.

2.5. MODULO PROFESIONAL DE FORMACION Y
ORIENTACION LABORAL

CRITERIOS DE EVALUACION

Identificar las situaciones de riesgo mas habituales en su &mbito de trabajo,
asociando las técnicas generales de actuacion en funcion de las mismas.

Clasificar los dafios a la salud y al medio ambiente en funcién de las
consecuencias y de los factores de riesgo mas habituales que los generan.

Proponer actuaciones preventivas y/o de proteccién correspondientes a los
riesgos mas habituales, que permitan disminuir sus consecuencias.

Identificar la prioridad de intervencién en el supuesto de varios lesionados o
de multiples lesionados, conforme al criterio de mayor riesgo vital intrinseco
de lesiones.

ldentificar la secuencia de medidas que deben ser aplicadas en funcion de
las lesiones existentes en el supuesto anterior.

Realizar la ejecucion de técnicas sanitarias (RCP, inmovilizacién, traslado,
etc.), aplicando los protocelos establecidos.

|dentificar ias distintas modalidades de contratacion laboral existentes en su
sector productivo que permite la legislacion vigente.

En una situacion dada, elegir y utilizar adecuadamente las principales
técnicas de busqueda de empleo en su campo profesional.

ldentificar y cumplimentar correctamente los documentos necesarios y loca-
lizar los recursos precisos, para constituirse en trabajador por cuenta
propia.

|dentificar y evaluar las capacidades, actitudes y conocimientos propios con
valor profesionalizador.

Definir los intereses individuales y sus motivaciones, evitando, en su caso,
los condicionamientos por razon de sexo o de otra indole.

Identificar la oferta formativa y la demanda laboral referida a sus intereses.

Emplear las fuentes bésicas de informacién del derecho laboral
(Constitucion, Estatuto de los trabajadores, Directivas de la Unién Europea,
Convenio Colectivo, etc.) distinguiendo los derechos y las obligaciones que
le incumben.

Interpretar los diversos conceptos que intervienen en una "Liquidacion de
haberes".

En un supuesto de negociacién colectiva tipo:
Describir el proceso de negociacion.

Identificar las variables (salariales, seguridad e higiene, productividad
tecnolégicas, etc.) objeto de negociacion.

Describir las posibles consecuencias y medidas, resultado de la
negociacion.

Identificar las prestaciones y obligaciones relativas a la Seguridad Social.
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Imagen

® |nterpretar los datos de la estruc-
tura socioecondmica espanola,
identificando las diferentes varia-
bles implicadas y las consecuen-
cias de sus posibles variaciones.

® Analizar la organizacion vy la
situacion econdmica de una
empresa del sector, interpretan-
do los parametros econdmicos
que la determinan.

A partir de inforrmaciones economicas de caracter general:

Identificar las principales magnitudes macro-econdmicas y analizar las
relaciones existentes entre ellas.

Explicar las areas funcionales de una empresa tipo del sector, indicando las
relaciones existentes entre ellas.

A partir de la memoria econémica de una empresa:

Identificar e interpretar las variables econdémicas mas relevantes que
intervienen en la misma.

Calcular e interpretar los ratios basicos (autonomia financiera, solvencia,
garantia y financiacion del inmovilizado, etc.) que determinan la situacion
financiera de la empresa.

Indicar las posibles lineas de financiacion de la empresa.

CONTENIDOS (Duracion 65 horas)

Salud laboral

Legislacion y relaciones
laborales

Orientacion e insercion
socio-laboral

Condiciones de trabajo y seguridad. Salud laboral y calidad de vida.
El medio ambiente y su conservacion.

Factores de riesgo: Fisicos, quimicos, bioldgicos, organizativos.
Medidas de prevencion y proteccion.

Técnicas aplicadas de la organizacion "segura" del trabajo.

Técnicas generales de prevencion/proteccion. Analisis, evaluacion y
propuesta de actuaciones.

Casos practicos.
Prioridades y secuencias de actuacién en caso de accidentes.
Aplicacion de técnicas de primeros auxilios:
Consciencia/inconsciencia
Reanimacién cardiopulmonar
Traumatismos

Salvamento y transporte de accidentados.

Derecho laboral: normas fundamentales.

La relacion laboral. Modalidades de contratacién, salarios e incenti-
vos. Suspension y extincidn del contrato.

Seguridad Social y otras prestaciones.
Organos de representacion.

Convenio colectivo. Negociacion colectiva.

El mercado laboral. Estructura. Perspectivas del entorno.

El proceso de busqueda de empleo: Fuentes de informacién, meca-
nismos de oferta-demanda, procedimientos y técnicas.

Iniciativas para el trabajo por cuenta propia. Tramites y recursos de
constitucion de pequefias empresas.
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Ensefianzas del Ciclo Formativo

Principios de economia

Economia y organizacion de
la empresa

Recursos de auto-orientacion profesional. Analisis y evaluacion del
propio potencial profesional y de los intereses personales. La supera-
cion de habitos sociales discriminatorios. Elaboracion de itinerarios
formativos/profesionalizadores. La toma de decisiones.

Variables macroecondmicas. Indicadores socioecondémicos. Sus inte-
rrelaciones.

Economia de mercado:
Oferta y demanda
Mercados competitivos.

Relaciones socioeconémicas internacionales: UE

Actividad econdmica de la empresa: criterios de clasificacion.

La empresa: Tipos de modelos organizativos. Areas funcionales.
Organigramas.

Funcionamiento econdmico de la empresa:
Patrimonio de la empresa
Obtencion de recursos: financiacion propia, financiacion ajena
Interpretacion de estados de cuentas anuales

Costes fijos y variables.
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3. ORDENACION ACADEMICA E IMPARTICION

3.1.1. Materias de
modalidad

3.1.2. Otros contenidos de
Formacion de Base

3.1. MATERIAS DEL BACHILLERATO QUE SE HAN
DEBIDO CURSAR PARA ACCEDER AL CICLO
FORMATIVO CORRESPONDIENTE A ESTE
TiTULO Y OTROS CONTENIDOS DE
FORMACION DE BASE

Fisica

Las tecnologias audiovisuales

Los nuevos desarrollos tecnoldgicos
La comunicacion audiovisual

Los lenguajes audiovisuales

Tecnologias audiovisuales y realidad
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Imagen

3.2.1. Especialidades del
profesorado con atribucién
docente en los médulos
profesionales del ciclo
formativo de “imagen”

3.2. PROFESORADO
MODULO PROFESIONAL ESPECIALIDAD DEL CUERPO
PROFESORADO
1. Imagen fotogréafica. Técnicas y Profesor

10.

Aplicaciones fotograficas.

lluminacion de espacios
€SCENicos.

Imagen audiovisual.

Administracion, gestion y
comercializacion en la
pequena empresa.

Gestidn de calidad de
procesado y tratamiento

fotografico y cinematogréfico.

Medios fotogréficos y
audiovisuales.

Medios y lenguajes de
comunicacion visual.

Relaciones en el entorno de
trabajo.

Formacién y orientacion
laboral.

Procedimientos de
Imagen y Sonido.

Técnicas y
Procedimientos de
Imagen y Sonido.

Procesos y Medios de
Comunicacion.

Técnicas y
Procedimientos de
Imagen y Sonido.

Formacién y

Orientacién Laboral.

Procesos y Medios de
Comunicacion.

Procesos y Medios de
Comunicacién.

Procesos y Medios de
Comunicacion.

Formacion y
Orientacion Laboral.

Formacién y
Orientacion Laboral.

Técnico de FP

Profesor
Técnico de F.P.

Profesor de
Ensefianza
Secundaria

Profesor
Técnico de F.P.

Profesor de
Ensefianza
Secundaria

Profesor de
Ensefianza
Secundaria

Profesor de
Ensefianza
Secundaria

Profesor de
Ensenanza
Secundaria

Profesor de
Ensefianza
Secundaria

Profesor de
Ensefianza
Secundaria
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Ordenacion Académica e Imparticion

3.2.2. Materias del

bachillerato que pueden ser MATERIAS E?:)I;EOC;’EEQSED%EL CUERPO

impartidas por el

profesorado de las .

especialidades definidas en Imagen (F;rocesgs y'Medlos de Erofe:s.or de

el presente Ciclo Formativo omunicacion. nsenanz_a
Secundaria

3.2.3. Equivalencias de Para la imparticion de los modulos profesionales correspondientes a

titulaciones a efectos de la especialidad de Formacion y Orientacion Laboral, se establece la

docencia equivalencia, a efectos de docencia, de los titulos de:

Diplomado en Ciencias Empresariales
Diplomado en Relaciones Laborales
Diplomado en Trabajo Social
Diplomado en Educacién Social

con los de Doctor, Ingeniero, Arquitecto o Licenciado.

89



Imagen

3.3. REQUISITOS MINIMOS DE ESPACIOS E
INSTALACIONES PARA IMPARTIR ESTAS
ENSENANZAS

De conformidad con el art. 39 del R.D. 1004/1991 de 14 de junio, el
Ciclo formative de Formacion Profesional de Grado Superior: Imagen,
requiere, para la imparticion de las ensefianzas definidas en el pre-
sente R.D., los siguientes espacios minimos que incluyen los estable-
cidos en el articulo 32.1.a del citado R.D. 1004/1991 de 14 de junio.

Espacio Formativo Superficie Grado de
utilizacién
Taller de Fotografia. 150 m?2 30%
Taller/estudio de producciones 180 m? 25%

audiovisuales.

Laboratorio Fotoquimico. 150 m? 15%
Laboratorio Digital. 60 m?2 15%
Aula polivalente 60 m? 15%

El "grado de utilizacién" expresa en tanto por ciento la ocupacién en
horas del espacio prevista para la imparticion de las ensefianzas mini-
mas, por un grupo de alumnos, respecto de la duracion total de estas
ensefianzas y por tanto, tiene sentido orientativo para el que definan
las administraciones educativas al establecer el curriculo.

En el margen permitido por el "grado de utilizacion”, los espacios for-
mativos establecidos pueden ser ocupados por otros grupos de
alumnos gue cursen el mismo u otros ciclos formativos, u otras eta-
pas educativas.

En todo caso, las actividades de aprendizaje asociadas a los espacios
formativos (con la ocupacion expresada por el grado de utilizacion)
podran realizarse en superficies utilizadas también para otras activi-
dades formativas afines.

No debe interpretarse que los diversos espacios formativos identifi-
cados deban diferenciarse necesariamente mediante cerramientos.
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Ordenacion Académica e Imparticion

3.4.1. Modulos
profesionales que pueden
ser objeto de convalidacion
con la formacion
profesional ocupacional

3.4.2. Méddulos
profesionales que pueden
ser objeto de
correspondencia con la
practica laboral

3.4.3. Acceso a estudios
universitarios

3.4. CONVALIDACIONES, CORRESPONDENCIAS Y
ACCESO A ESTUDIOS UNIVERSITARIOS

Imagen fotografica

Aplicaciones fotogréaficas
lluminacién de espacios escénicos
Imagen audiovisual

Administracion, gestidn y comercializacion en la pequefia empresa

Imagen fotografica

Aplicaciones fotogréficas
lluminacion de espacios escénicos
Imagen audiovisual

Formacién en centro de trabajo

Formacién y orientacién laboral

Licenciatura en Ciencias de la Informacion
Licenciatura en Comunicacion Audiovisual
Licenciatura en Publicidad y Relaciones Publicas
Licenciatura en Periodismo

Licenciatura en Bellas Artes
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Imagen

3.5. ORGANIZACION TEMPORAL DEL CICLO

FORMATIVO

3.5.1. Médulos Imagen fotografica

profesionales del primer lluminacion de espacios escénicos

curso
Gestién de calidad del procesado y tratamiento fotografico y cine-
matografico
Medios fotogréficos y audiovisuales
Medios y lenguajes de comunicacion visual
Formacién y orientacion laboral

3.5.2. Médulos Aplicaciones fotograficas

profesionales del segundo Imagen audiovisual

curso

Administracién, gestién y comercializacién en la pequefia empresa
Relaciones en el entorno de trabajo

Formacion en centro de trabajo
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1.1.

1.1.1.

1.1.3.

Produccion de
audiovisuales, radio y
espectaculos

Denominacién: PRODUCCION DE AUDIOVISUALES,
RADIO Y ESPECTACULOS

Nivel: FORMACION PROFESIONAL DE GRADO
SUPERIOR

Duracioén del ciclo formativo: 2.000 horas (a efectos de
equivalencia estas horas se consideraran como si se
organizaran en 5 trimestres de formacion en centro edu-
cativo, como maximo, mas la formacién en centro de tra-
bajo correspondiente).

REALES DECRETOS: Titulo: 2034/1995 (BOE 03-02-96)
Curriculo: 444/1996 (BOE 16-04-96)

REFERENCIA DEL SISTEMA PRODUCTIVO
PERFIL PROFESIONAL

Competencia general

Capacidades profesionales

Unidades de competencia

Organizar, supervisar y gestionar la producciéon de
productos audiovisuales.

Organizar, supervisar y gestionar la produccion de
programas radiofénicos.
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Produccion de Audiovisuales, Radio y Espectaculos

1.2.

1.2.1.

1.2.2.

1.2.3.

1.3.

1.3.1.

1.3.2.

2.1.

2.2.

2.3.

Organizar, supervisar y gestionar la produccion de
representaciones escenicas y espectaculos.

EVOLUCION DE LA COMPETENCIA PROFESIONAL

Cambios en los factores tecnolégicos, organizativos y
econdémicos

Cambios en las actividades profesionales
Cambios en la formacion

POSICION EN EL PROCESO PRODUCTIVO
Entorno profesional y de trabajo

Entorno funcional y tecnoldgico

ENSENANZAS DEL CICLO FORMATIVO

OBJETIVOS GENERALES DEL CICLO FORMATIVO

MODULOS PROFESIONALES ASOCIADOS A UNA
UNIDAD DE COMPETENCIA

Produccion de cine y video.
Produccion de television.
Produccion de radio.
Produccion de espectaculos.
MODULOS PROFESIONALES TRANSVERSALES
Medios técnicos audiovisuales.
Lenguajes audiovisuales y escénicos.

Gestion y Promocion de Producciones
audiovisuales, radiofonicas y espectaculos.

Relaciones en el entorno de trabajo.
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Produccion de Audiovisuales, Radio y Espectaculos

2.4.

2.5.

3.1.

3.1.1.

3.1.2.

3.2.

3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

3.3.

3.4.

3.4.1.

3.4.2.

3.4.3.

MODULO PROFESIONAL DE FORMACION EN CENTRO
DE TRABAJO

MODULO PROFESIONAL DE FORMACION Y ORIENTACION
LABORAL

ORDENACION ACADEMICA E IMPARTICION

MATERIAS DEL BACHILLERATO QUE SE HAN DEBIDO
CURSAR PARA ACCEDER AL CICLO FORMATIVO
CORRESPONDIENTE A ESTE TiTULO Y OTROS
CONTENIDOS DE FORMACION DE BASE

Materias de modalidad.
Otros contenidos de formacibn de base.
PROFESORADOQ

Especialidades del profesorado con atribucion docente en
los modulos profesionales del ciclo formativo

Materias del bachillerato que pueden ser impartidas por el
profesorado de las especialidades definidas en el presente
ciclo formativo

Equivalencias de titulaciones a efectos de docencia

REQUISITOS MINIMOS DE ESPACIOS E INSTALACIONES
PARA IMPARTIR ESTAS ENSENANZAS

CONVALIDACIONES, CORRESPONDENCIAS Y ACCESO
A ESTUDIOS UNIVERSITARIOS

Maodulos profesionales que pueden ser objeto de
convalidacion con la formacién profesional
ocupacional

Mdodulos profesionales que pueden ser objeto de
correspondencia con la practica laboral

Acceso a estudios universitarios
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1. REFERENCIA DEL SISTEMA PRODUCTIVO

1.1.1 Competencia general

1.1.2. Capacidades
profesionales

1.1. PERFIL PROFESIONAL

Los requerimientos generales de cualificacion profesional del sistema
productivo para este técnico son:

Planificar, organizar, supervisar y gestionar los recursos econémicos,
materiales, técnicos y humanos para la produccion de audiovisuales,
radio y/o espectaculos, asegurando el cumplimiento de los planes u
objetivos de la produccion en el tiempo y las condiciones de coste y
calidad establecidas.

Este Técnico actuard, en su caso, bajo la supervision general de
Arquitectos, Ingenieros o Licenciados y/o Arguitectos Técnicos,
Ingenieros Técnicos o Diplomados.

Analizar e interpretar adecuadamente la documentacion de los pro-
yectos de produccidn de audiovisuales, radio y espectaculos (guio-
nes, "escaletas”, libretos, etc.), identificando sus caracteristicas for-
males y expresivas y los recursos necesarios para su realizacion.

Planificar, a su nivel, la produccién, optimizando los recursos asegu-
rando su disponibilidad en el tiempo previsto, previendo contingen-
cias, y cumpliendo los objetivos de coste establecidos.

Organizar y supervisar, a su nivel, las distintas fases de la produccion
de audiovisuales, radio y espectaculos, optimizando tiempos, esfuer-
zos, costes y calidades, con la autonomia y eficacia requeridas.

Evaluar, a su nivel, las formulas y fuentes de financiacién para la pro-
duccion de audiovisuales, radio y espectaculos, proponiendo las mas
efectivas, segun las caracteristicas de cada proyecto.

Calcular costes de produccion de obras o programas audiovisuales,
de radio y espectaculos, para la elaboracién de presupuestos y hacer
propuestas que optimicen tiempos y costes.

Gestionar y organizar la disponibilidad y aprovisionamiento de los
recursos materiales, técnicos y humanos, asegurando el suministro, y
en su caso el funcionamiento y elaborando el programa de contrata-
ciones, compras y/o alquileres.

Tener una vision global e integrada de los procesos de produccién de
audiovisuales, radio y espectaculos, en sus diferentes aspectos téc-
nicos, organizativos, econdémicos y humanos, relacionando los recur-
sos y tecnologias necesarias en cada una de sus fases.

Coordinar un grupo de trabajo de manera eficiente, analizando y eva-
luando los requerimientos de los distintos puestos de trabajo y las
necesidades y rendimiento del personal, de manera gue se optimice
la actuacion de los recursos humanos.

Resolver problemas organizativos y laborales que surjan en los pro-
cesos de produccion de audiovisuales, radio y espectaculos, diag-
nosticando sus causas y adoptando las medidas oportunas.

Interpretar y aplicar el marco legal que regula los medios de comuni-
cacion y espectaculos, cumpliendo y haciendo cumplir la legislacion
vigente para cada medio de comunicacion y expresion.
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Produccion de Audiovisuales, Radio y Espectaculos

Requerimientos de
autonomia en las
situaciones de trabajo

1.1.3. Unidades de
competencia

Adaptarse a nuevas situaciones laborales generadas como conse-
cuencia de los cambios tecnoldgicos, organizativos, econdmicos y
laborales relacionados con el desarrollo de su profesion.

Mantener relaciones fluidas con los miembros del grupo funcional en
el que esté integrado colaborando en la consecucion de los objetivos
asignados al grupo, respetando el trabajo de los demas, participando
activamente en la organizacion y desarrollo de tareas colectivas y
cooperando en la superacion de las dificultades que se presenten con
una actitud tolerante hacia las ideas de los compaferos de igual o
inferior nivel de cualificacion.

Intervenir en los procesos de decision de forma creativa y positiva,
aportando soluciones alternativas y desarrollando un espiritu critico y
constructivo.

A este técnico, en el marco de las funciones y objetivos asignados por
técnicos de nivel superior al suyo, se le requeriran en los campos ocu-
paciones concernidos, por lo general, las capacidades de autonomia
en:

Interpretacion de la informacién inicial del proyecto (guiones, libre-
tos, "escaletas", etc.) y de los procesos de produccion en sus dis-
tintas fases.

Identificacion de los recursos necesarios para la produccion.

Gestion y elaboracidn de fa documentacion de los procesos de
produccion.

Elaboracion de ordenes, citaciones y fichas de trabajo, asi como
en la distribucién del trabajo.

Control y administracion de los recursos econémicos.
Control de los recursos materiales y técnicos.

Optimizacion y control de los recursos humanos y rendimiento del
trabajo.

Resolucién de anomalias y contingencias, en el ambito de su res-
ponsabilidad.

Organizacion de la produccion, aportando soluciones creativas,
planificando y elaborando la documentacion necesaria, a partir del
guidn o proyecto.

1. QOrganizar, supervisar y gestionar la produccion de productos
audiovisuales.

2. Organizar, supervisar y gestionar la produccion de programas
radiofonicos.

3. Organizar, supervisar y gestionar la produccién de representacio-
nes escénicas y espectéaculos.
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Referencia del Sistema Productivo

Unidad de Competencia 1:

Organizar, supervisar y gestionar la produccion de productos audiovisuales.

REALIZACIONES

1.1. Identificar los recursos
necesarios para la realizacidén de
programas audiovisuales, obte-
niendo, organizando y analizan-
do la informacioén, documenta-
cién y objetivos del proyecto.

1.2, Elaborar el plan de trabajo
o partes del mismo, para conse-
guir la ejecucion del proyecto
audiovisual, optimizando recur-
sos y cumpliendo las condicio-
nes de tiempo, calidad y coste
establecidas.

CRITERIOS DE REALIZACION

El andlisis e interpretacion de la documentacién del proyecto y la
informacioén recopilada en las reuniones del equipo de direccion/realizacion
y, en su caso, de produccion permite identificar:

El medio técnico en el que se va a realizar la obra audiovisual y sus
caracteristicas tecnoldgicas especificas.

El género de la obra, su intencionalidad comunicativa y su finalidad.
Los aspectos formales, expresivos y estéticos de la obra.
El método de trabajo: directo, diferido o retransmision.

La lectura y comprension del guidn o "escaleta", permite identificar y
relacionar:

Las necesidades de equipos, maquinaria y materiales, en nimero y
caracteristicas.

Las necesidades de recursos humanos técnicos y sus especialidades.

Las necesidades de recursos humanos artisticos, sus caracteristicas y
caracterizacion.

Las necesidades y caracteristicas de los espacios escénicos.
Los recursos propios y ajenos.
La documentacion visual, grafica y sonora.

En las "hojas de desglose”, dependiendo de el medio, procedimiento o
género, se detallan y especifican los recursos necesarios siguiendo los
criterios establecidos.

Se elaboran los listados necesarios agrupando la informacion afin de las
distintas secuencias o fases de la obra o programa.

La identificacion del equipamiento y material técnico se contrasta con las
propuestas de los distintos profesionales implicados.

Se identifican las fuentes y formas de financiacion y los procedimientos de
acceso a las mismas que permitan obtener los recursos econdmicos
necesarios.

Se elaboran los documentos utilizando los codigos y técnicas apropiadas.

La planificacion de la ejecucion de la obra o programa audiovisual conjuga
adecuadamente las fases y procesos de los distintos medios audiovisuales,
y sus procedimientos, segln los géneros y asegura los objetivos del
proyecto audiovisual.

Se planifican las distintas fases de elaboracién del producto audiovisual
{preparacion de la produccion, radaje/grabacion y montaje/postproduccion),
distribuyendo los recursos necesarios en cada fase.

Se elabora un plan de trabajo del rodaje/grabacién, clasificando por
escenarios las distintas secuencias, blogues de la obra o programa
audiovisual, agrupando y distribuyendo los recursos necesarios.

Se detectan posibles imprevistos y se prevén soluciones alternativas:
dificultad de las localizaciones y condiciones climaticas, plazos de ejecucion
y entrega de productos intermedios y productos finalizados, disponibilidad
de personal técnico y artistico, dificultad de ejecucion de elementos
escénicos, productos intermedios y productos finalizados.
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1.3. Elaborar partidas presu-
puestarias de un proyecto audio-
visual, de-terminando los recur-
508 econdmicos necesarios vy
optimizando la asignacion de los
mismos, de acuerdo con los
objetivos establecidos o las
especificaciones recibidas.

1.4. Gestionar la seleccion vy
contratacién de los recursos
humanos (artisticos y técnicos)
necesarios en las distintas fases
del proceso, asegurando su dis-
ponibilidad, capacidad e idonei-
dad, para garantizar la realiza-
cion del proyecto, con los costes
y plazos establecidos.

1.5. Gestionar la localizacion,
compra o alquiler de los recursos
materiales y técnicos necesarios,
asegurando calidades, plazos y
mantenimiento, en funcion de los
criterios y costes establecidos.

El plan de trabajo optimiza los tiempos y recursos humanos, técnicos y
materiales, asegurando el cumplimiento de los plazos establecidos.

l.a elaboracion del presupuesto tiene en cuenta las formas de produccion
de obras o programas audiovisuales (produccion asociada, coproduccion,
etc.).

El presupuesto contempla la disponibilidad de recursos propios y la
necesidad de recursos externos.

Se distribuyen las cargas econdmicas en funcion de la importancia de las
distintas fases del proceso y de las caracteristicas narrativas y expresivas
determinadas en el guion o "escaleta".

Se especifica el nUmero, caracteristicas y coste de cada una de las partidas
del presupuesto, de acuerdo con los distintos capitulos de la produccion
de una obra o programa audiovisual.

Se evaluan los costes de las distintas partidas presupuestarias teniendo en
cuenta la oferta y precios de mercado, para optimizar econdomicamente la
produccién.

El presupuesto se ajusta a la intencionalidad narrativa de la obra
audiovisual, optimizando la asignacion de los recursos en calidad y coste.

La seleccion del equipo técnico tiene en cuenta todas las fases del proceso
y las caracteristicas especificas de capacitacion de cada profesional.

El nimero de personal del equipo técnico asegura la correcta realizacion de
la obra audiovisual, optimizando plazos y calidades.

La seleccion del personal artistico (actores, figurantes, especialistas,
presentadores, etc.) conjuga adecuadamente sus caracteristicas y cantidad,
en funcién de las necesidades del guién, de forma que permita la correcta
realizacidn de la obra audiovisual.

Se contacta con los agentes o representantes de los artistas y/o con las
agencias especializadas para establecer la disponibilidad del personal
artistico y asegurar que su seleccion responde a las caracteristicas del
programa.

Se organizan las pruebas para la seleccion de personal artistico, con los
técnicos y equipamiento necesario.

Los contratos se ajustan a los "cachés" de los artistas y técnicos, teniendo
en cuenta los convenios colectives, si los hubiera, optimizando el
presupuesto disponible.

El equipamiento técnico y los materiales son los apropiados para el logro de
la intencionalidad narrativa del producto audiovisual a realizar.

El equipamiento técnico necesario para la realizacion del producto audiovi-
sual, es el establecido vy esta disponible y operativo en los plazos prefijados
y en cada fase del proceso.

Los materiales: cintas de video, cintas de audio, pelicula virgen, etc., son los
determinados, cumplen las normas técnicas estandarizadas y estan
disponibles en los plazos prefijados en las distintas fases del proceso.

Se distribuye y mantiene el equipamiento técnico y los materiales
necesarios de acuerdo a las distintas fases de la realizacion def producto
audiovisual.

El aprovisionamiento de los equipos y materiales se gestionan con prontitud
y eficacia, aplicando las técnicas de negociacion y los procedimientos
administrativos, y aportando soluciones alternativas a las posibles
contingencias.
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1.6. Gestionar la localizacion,
disponibilidad, construccién o
alquiler de los espacios y mate-
riales escénicos, garantizando
que sus calidades se correspon-
dan a la intencionalidad narrativa
del producto audiovisual y se
respeten los plazos y costes
establecidos.

1.7. Gestionar y controlar los
recursos econdmicos de forma
que se asegure la finalizacién del
proyecto audiovisual en los pla-
zos y con las calidades requeri-
das y dentro del presupuesto
establecido, proponiendo, en su
caso, medidas correctoras.

1.8. Realizar el seguimiento de
la produccién de forma que se
cumplan los plazos y se obten-
gan las calidades establecidas,
proponiendo soluciones alterna-
tivas a las posibles incidencias
que pudieran surgir.

Los estudios y "platds" estan disponibles en los plazos estipulados y su
dotacion técnica es la adecuada para la realizacion del producto
audiovisual.

Se encargan los decorados y elementos escénicos necesarios para la
realizacion del producto audiovisual, determinando caracteristicas,
calidades y plazos de entrega, aplicando las técnicas de negociacion.

Los decorados y escenarios son los previstos, responden a las
caracteristicas estéticas y técnicas determinadas y se han instalado en los
plazos estipulados.

Las localizaciones necesarias para la realizacion del producto son las
estipuladas y los permisos han sido gestionados.

Los elementos de "airezzo" son los adecuados a cada escena, estan
disponibles y responden a los criterios estéticos y funcionales establecidos.

Los efectos materiales y equipos de efectos especiales son los estipulados
en caracteristicas, prestaciones y calidades, y se ajustan a los costes
previstos.

Se gestiona la solicitud de subvenciones y/o ayudas a, la produccion,
ofrecidas por las diferentes Administraciones publicas, aplicando el
procedimiento establecido.

Se gestiona la obtencion de financiacion, cumplimentando la
documentacion necesaria y aplicando el procedimiento administrativo que
proceda, en funcién de la fuente y forma seleccionada.

El control de los gastos asegura el cumplimiento de los plazos establecidos
para la realizacion del producto audiovisual con las calidades requeridas, en
funcion del presupuesto establecido.

Los pagos se realizan puntualmente, de acuerdo a las condiciones
establecidas y siguiendo las normativas vigentes.

Se aplican los procedimientos administrativos y contables que aseguren el
control de los recursos econdémicos, dentro de la legalidad vigente.

Se realiza un balance cuantitativo para comparar los recursos econdomicos,
comparando las realizacicnes con las previsiones y proponiendo acciones
correctoras cuando las desviaciones no estan dentro del margen aceptable.

La documentacion administrativa generada en el proceso de produccion se
elabora de forma clara y precisa.

El seguimiento de las distintas fases de la realizacion del producto
audiovisual permite su desarrollo segin los plazos previstos en el plan de
trabajo.

Se realizan las citaciones con la suficiente antelacién y de la forma
convenida, asegurandose de su apercibimiento por los miembros de cada
equipo.

Las soluciones alternativas a las posibles contingencias que pudieran surgir
son adecuadas y optimizan el coste y el tiempo de respuesta.

En el transcurso de la produccién, en su caso, el aprovisionamiento de los
equipos y materiales a los lugares de rodaje o grabacion se gestionan con
prontitud y eficacia, aportando soluciones alternativas a las posibles
contingencias.

Los efectos especiales, si los hubiera, estan operativos y cumplen con las
normas de seguridad.
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1.9. Gestionar, contratar vy
coordinar los medios necesarios
para asegurar la logistica (trans-
porte, alojamiento, manutencion,
etc., del personal, equipamiento
y materiales), si fuera necesario,
de forma que se cumplan los pla-
zos de ejecucién establecidos.

1.10. Cumplir y hacer cumplir
la legislacion vigente y las nor-
mativas en seguridad e higiene y
medioambiente.

DOMINIO PROFESIONAL

Medios de produccion y/o
tratamiento de la
informacion

Principales resultados del
trabajo

Procesos, métodos y
procedimientos

Se contratan los servicios necesarios para el transporte, alojamiento y
manutencion, asegurando su disponibilidad y calidad, ajustandose al
presupuesto establecido y utilizando las técnicas de negociacion.

Se asegura el transporte, manutencidn y alojamiento, cuando fuera
necesario, de los miembros del equipo técnico y artistico, en la forma y
medios mas adecuados.

Se asegura el transporte del equipamiento y materiales necesarios para la
realizacion del producto en la forma y medios méas adecuados.

Los equipos tecnicos y los materiales se almacenan y mantienen con las
condiciones de seguridad apropiadas.

Se aportan soluciones alternativas a las posibles contingencias que
pudieran surgir.

Se cumple la legislacion individual (derecho a la propia imagen, intimidad,
etc. ) relacionados con la produccion de obras o programas audiovisuales.

Se respeta la legislacion vigente en torno a los derechos de autor y la
propiedad intelectual.

Se respeta la legistacion general vigente en torno al audiovisual.

Se determina la necesidad de servicios de seguridad, organizando su
actividad, solicitando los servicios de las fuerzas publicas o contratando los
servicios de empresas especializadas.

Se asegura el cumplimiento de la normativa vigente en materias de
seguridad e higiene del trabajo, y del medio ambiente.

Se prevé la toma de medidas oportunas ante la aparicion de una
emergencia.

Estudios y "platés" de cine, video y television, decorados, escenarios,
equipos y maguinaria de captacion, registro, reproduccion vy trata-
miento de imag n, equipos y maguinaria de captacion, registro,
reproduccion y tratamiento de sonido, equipos y maquinaria de ilu-
minacion, equipos y maquinaria de efectos especiales, laboratorios
de cine, estudios de montaje, sonorizacién y postproduccion, sopor-
tes de imagen, soportes de sonido, medios informaticos, programas
aplicados a la produccién.

Desgloses de guion, listados de necesidades, permisos de localiza-
ciones y rodaje/grabacién, plan de trabajo, pagos y control de gas-
tos, valoracion de partidas presupuestarias, citaciones y control del
personal, gestion del avituallamiento, desplazamientos y alojamien-
tos, gestion del aprovisionamiento de recursos materiales y técnicos,
gestion y contratacion del personal técnico y artistico, gestion de la
financiacion.

Técnicas de planificacion de la produccion, técnicas de supervision y
control de la produccion, técnicas de gestion econdmica y adminis-
trativa, técnicas de negociacion.
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Informacion (naturaleza,
tipo y soportes)

Guiones, "escaletas", catdlogos de equipos técnicos, catalogos de
personal técnico, relacion de personal técnico, relacion de estudios,
relacion de empresas auxiliares, informacién y formularios administra-
tivos y contables, legislacion especifica, contratos tipo, presupuestos
tipo, bibliografia técnica.
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Unidad de Competencia 2:

Organizar, supervisar y gestionar la produccion de programas radiofénicos.

REALIZACIONES

2.1. l|dentificar los recursos
necesarios para la realizacion de
programas radiofénicos, obte-
niendo, organizando y analizan-
do la informacion y los objetivos
del programa.

2.2. |ocalizar, gestionar y ela-
borar la documentacion (sonora y
escrita) necesaria para el desarro-
llo de un programa radiofénico.

2.3. Llocalizar y gestionar,
cuando sea preciso, los recursos
técnicos necesarios para la ela-
boracién de programas radiofo-
nicos en exteriores y en estudio,
cuando sus caracteristicas asi lo
requieran.

2.4, Gestionary coordinar la par-
ticipacion de personajes e invita-
dos, asegurando su presencia o
disponibilidad y proponer alterna-
tivas a las posibles contingencias.

CRITERIOS DE REALIZACION

El andlisis e interpretacion del guién radiofénico permite identificar:
El género del programa: informativo, musical, magacin, deportivo.

Las caracteristicas técnicas y métodos operativos del programa: directo,
grabado o retransmision, etc.

Las necesidades de equipos, y materiales, en nimero y caracteristicas.
Las necesidades de recursos humanos.
Los recursos propios y ajenos.

La identificacion del equipamiento y material técnico se contrasta con las
propuestas de los distintos profesionales implicados.

Se elaboran listados agrupando los recursos humanos técnicos y materiales
necesarios.

Se establecen las necesidades econémicas del programa en funcion de las
caracteristicas del programa o emisora, cuando fuera necesario.

Los documentos se elaboran utilizando los cédigos y técnicas apropiadas.

La documentacion necesaria para el desarrollo del programa esta localizada
y disponible en los soportes adecuados.

La documentacion seleccionada se corresponde a la intencionalidad
narrativa del programa.

En la busqueda y localizacion de documentacion se detectan las posibles
necesidades futuras de documentacion.

Se identifican y elaboran los documentos de utilidad en los soportes
adecuados.

Se utiliza el personal técnico vy los equipos adecuados para la busqueda y
elaboracion de documentacion.

Los recursos técnicos son los adecuados en caracteristicas y nimero para
la realizacion del programa.

Se cubren las necesidades de transmision del sonido de los puntos de
informacion a la emisora.

El personal técnico auxiliar, cuando es preciso, es el adecuado vy el
necesario.

El mantenimiento actualizado de la documentacién permite acceder a los
posibles participantes en un programa radiofénico, de forma rapida y
efectiva.

Se contacta con los invitados y/o representantes y agentes, cuando los
tuvieran, con la suficiente antelacion, informandoles del contenido y
caracteristicas del programa.

Se negocian las condiciones econdmicas de participacion, cuando fuera
necesario, de acuerdo a las directrices de la direccién del programa o la
emisora y en funcion del presupuesto disponible.

Se confirma la asistencia de invitados en los plazos y condiciones
establecidas.
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2.5. Comprobar la disponibilidad
de todos los elementos expresa-
dos en el guidn, realizando su
seguimiento durante el desarrollo
del programa y proponiendo vy
gestionando soluciones alternati-
vas ante posibles contingencias.

2.6. Cumplir y hacer cumplir la
normativa laboral, de seguridad e
higiene y medioambiente de
acuerdo con la legalidad vigente.

DOMINIO PROFESIONAL

Medios de produccién y/o
tratamiento de la
informacion

Principales resultados del

trabajo

Procesos, métodos y
procedimientos

Informacion (naturaleza,
tipo y soportes)

Se prevén las contingencias que pudieran surgir y se elabora un listado de
posibles sustitutos.

Se facilita, con los medios disponibles, la presencia de invitados al
programa.

Las gestiones se realizan con prontitud, eficacia y respetando las opiniones
y derechos de los invitados.

Antes del comienzo del programa se comprueba que todos los puntos
consignados en el guion estan disponibles.

El seguimiento del guién durante el programa permite comprobar el correcto
desarrollo del mismo, gestionando alternativas a las posibles contingencias
que pudieran surgir.

Durante la realizacion del programa se gestiona la intervencién de nuevos
participantes o invitados si el desarrollo del programa asi lo requiere.

Se respeta la legislacion vigente en torno a los derechos de autor y la
propiedad intelectual.

Se respetan las normativas vigentes en torno a la radio.

Se determina la necesidad de servicios de seguridad, organizando su
actividad, solicitando los servicios de las fuerzas publicas o contratando los
servicios de empresas especializadas.

Se asegura el cumplimiento de la normativa vigente en materias de
seguridad e higiene del trabajo, y del medio ambiente.

Se prevé la toma de medidas oportunas ante la aparicién de una
emergencia.

Estudios radio, equipos y maquinaria de captacion, registro, repro-
duccién y tratamiento de sonido, documentacién sonora y escrita.

Listados de necesidades , permisos y credenciales, plan de trabajo,
pagos y control de gastos, citaciones y control del personal, gestién
del avituallamiento, desplazamientos y alojamientos, documentacion
sonora y escrita.

Tecnicas de planificacion de la produccion, técnicas de supervision y
control de la produccion, técnicas de gestiéon economica y adminis-
trativa, técnicas de negociacion.

Guiones, "escaletas", catalogos de equipos técnicos, catalogos de
personal técnico, refacion de personal técnico, relaciéon de estudios,
relacién de empresas auxiliares, informacion y formularios administra-
tivos y contables, legislacion especifica, contratos tipo, presupuestos
tipo, bibliografia técnica.

105



Produccion de Audiovisuales, Radio y Espectaculos

Unidad de Competencia 3:

Organizar, supervisar y gestionar la produccién de representaciones escéni-

cas y espectaculos.

REALIZACIONES

3.1. |Identificar los recursos
necesarios para la realizacion de
representaciones escénicas y/o
espectaculos, obteniendo, orga-
nizando y analizando la informa-
cién, documentacion y obijetivos
del proyecto y establecer y pro-
gramar las distintas fases de su
desarrollo.

3.2. Elaborar partidas presu-
puestarias de un proyecto de
obra de teatro o espectaculo,
determinando los recursos eco-
némicos y optimizando la asig-
nacion de los mismos de acuer-
do con los objetivos establecidos
y especificaciones recibidas.

CRITERIOS DE REALIZACION

El analisis e interpretacién del libreto o "escaleta” de la obra o espectaculo
permite identificar:

El género de la obra: dramatico, comedia, informativo, variedades,
deportivo, etc.

Los aspectos formales, expresivos y estéticos de la obra: épocas y
estilos histdricos y artisticos, aspectos expresivos de la luz, sonido,
escenografia, etc.

Las necesidades de equipos, maquinaria y materiales, en nimero y
caracteristicas.

|Las necesidades de recursos humanos técnicos y sus especialidades.

Las necesidades de recursos humanos artisticos, sus caracteristicas y
caracterizacion.

Las necesidades y caracteristicas de los espacios escénicos.

Se elaboran los listados necesarios agrupando la informacion afin de las
distintas secuencias o fases del programa.

La identificacion del equipamiento y material técnico se contrasta con las
propuestas de los distintos profesionales implicados.

Se elaboran los documentos utilizando los codigos y tecnicas apropiadas.

Se identifican las fuentes y formas de financiacion y los procedimientos de
acceso a las mismas que permitan obtener los recursos econémicos
necesarios.

Se planifican las distintas fases para el montaje de la obra o espectaculo:
Ensayos.
Contratacion de personal artistico y técnico.
Construccion de decorados.

Se elabora un plan de trabajo que optimice los tiempos y recursos
humanos, técnicos y materiales, asegurando el cumplimiento de los plazos
establecidos.

El presupuesto contempla la disponibilidad de recursos propios y la
necesidad de recursos externos.

Se distribuyen las cargas economicas en funcion de la importancia de las
distintas fases del proceso y de las caracteristicas narrativas y expresivas
determinadas en el libreto.

Se especifica el nimero, caracteristicas y coste de cada una de las partidas
del presupuesto, de acuerdo con los distintos capitulos de la produccion de
una obra teatral o espectaculo.

Se evallan los costes de las distintas partidas presupuestarias teniendo en
cuenta la oferta y precios de mercado, para optimizar econoémicamente la
produccion.

El presupuesto se ajusta a la intencionalidad narrativa de la representacion
o espectaculo, optimizando la asignacion de los recursos en calidad y
coste. .

Se identifican las distintas formas y fuentes de financiacion de obras de
teatro y espectaculos y se gestionan y aplican las mas idéneas para la
consecucion de la intencionalidad de ta obra.
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3.3. Gestionar la seleccion y
contratacion de los recursos
humanos (artisticos y técnicos)
necesarios en las distintas fases
del proceso, asegurando su dis-
ponibilidad, capacitacion e ido-
neidad, para garantizar la realiza-
cién del proyecto, con el coste y
plazas establecidos.

3.4. Identificar las necesidades
de caracterizacion del personal
artistico y gestionar su manufac-
tura, adquisicién o alquiler,
siguiendo los criterios del direc-
tor de la obra (director de esce-
na) o director artistico.

3.5. Gestionar la disponibili-
dad, localizacién, construccién o
alquiler de los espacios y mate-
riales escénicos, garantizando
gue sus calidades se correspon-
dan a la intencionalidad narrativa
y expresiva de la representacion
0 espectaculo y se respetan los
plazos y costes establecidos.

3.6. Gestionar la localizacion,
compara o alguiter de los recur-
s0s ma-teriales y técnicos nece-
sarios, asegurando calidades,
plazos y mantenimiento, en fun-
cion de los criterios y costes
establecidos.

La seleccion del equipo técnico tiene en cuenta todas las fases del proceso
y las caracteristicas especificas de capacitacion de cada profesional.

El nimero de personal del equipo técnico asegura la correcta realizacion de
la obra o espectaculo, optimizando plazos y calidades.

La seleccion del personal artistico (actores, figurantes, especialistas,
presentadores, etc.) tiene en cuenta sus caracteristicas y cantidad, en
funcion de las necesidades del guion, de forma que permita la correcta
realizacion de la obra audiovisual.

Se contacta con los agentes o representantes de los artistas y/o con las
agencias especializadas para establecer la disponibilidad del personal
artistico y asegurar que su seleccion responde a las caracteristicas de la
obra o espectaculo.

Se organizan las pruebas para la seleccion de personal artistico, con los
técnicos y equipamiento necesario.

Los contratos se ajustan a los "cachés” de Ios artistas y técnicos, teniendo
en cuenta los convenios colectivos, si los hubiera, optimizando el
presupuesto disponible.

Se establecen las necesidades de vestuario, complementos, maquillaje,
pelugueria y accesorios de los participantes en la obra o espectaculo.

El vestuario, elementos de magquillaje, peluqueria, etc. seleccionado es el
adecuado a las caracteristicas de la obra o espectaculo y tienen la calidad
necesaria.

Las pruebas permiten ajustar a cada intérprete su indumentaria.

Se determina la necesidad de alquilar, adquirir o confeccionar el vestuario y
complementos en funcién de:

Las caracteristicas especiales de disefio del vestuario, complementos y
de los materiales de confeccidn.

La disponibilidad de "stock" propio o en empresas especializadas.

Los teatros o espacios de representacién estan disponibles en los plazos
estipulados y su dotacion técnica es la adecuada para la realizacion del
producto audiovisual.

Se encargan los decorados y elementos escénicos necesarios para la
realizacion del producto audiovisual, determinando caracteristicas,
calidades y plazos de entrega, aplicando las técnicas de negociacion.

Los decorados y escenarios son los previstos, responden a las
caracteristicas estéticas y técnicas determinadas y se han instalado en los
plazos previstos.

Las localizaciones necesarios para la realizacion de la representacion o
espectaculo son las estipuladas y los permisos han sido gestionados.

Los elementos de atrezzo son los adecuados a cada escena, estan
disponibles y responden a los criterios estéticos y funcionales establecidos.

Los efectos especiales, si los hubiera, estan operativos y cumplen con las
normas de seguridad.

El equipamiento tecnico y los materiales son los apropiados para el logro de
la intencionalidad narrativa y expresiva de la representacién o espectaculo.

El equipamiento técnico necesario para el desarrollo de la representacion o
espectaculo, es el establecido y esta disponible y operativo en los plazos
prefijades y en cada fase del proceso.

El equipamiento técnico esta disponible con la suficiente antelacién para
realizar las pruebas y ensayos y esta operativo para la representacion.
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3.7. Gestionar y controlar los
recursos econémicos de forma
que se asegure la finalizacion y el
desarrollo de la representacion o
espectaculo en los plazos previs-
tos y con las calidades requeri-
das y dentro del presupuesto
establecido, proponiendo, en su
caso, medidas correctoras.

3.8. Coordinar y supervisar las
giras y desplazamientos de la obra
o espectaculo, asegurando plazos
y compromisos, establecidos.

3.9. Intervenir en la coordinacion
de la promocion de fa obra o
espectaculo, supervisando el cum-
plimiento del plan de promocion.

La adquisicion o alquiler del equipamiento técnico se realiza asegurando las
caracteristicas técnicas especificadas, las calidades determinadas, de forma
que se optimice el presupuesto disponible.

Se distribuye y mantiene el equipamiento técnico y los materiales
necesarios de acuerdo a las distintas fases de desarrollo de la
representacion o espectaculo.

El aprovisionamiento de los equipos y materiales se gestiona con prontitud
y eficacia, aportando soluciones alternativas a las posibles contingencias.

Se gestiona la solicitud de subvenciones y/o ayudas a la produccion,
ofrecidas por las diferentes Administraciones publicas, aplicando el
procedimiento establecido.

Se gestiona la obtencion de financiacién, cumplimentando la
documentacion necesaria y aplicando el procedimiento administrativo que
proceda, en funcidon de la fuente y forma seleccionada.

El control de los gastos asegura el cumplimiento de los plazos establecidos
para la realizacion del producto audiovisual con las calidades requeridas, en
funcién del presupuesto establecido.

Los pagos se realizan puntualmente, de acuerdo a las condiciones
establecidas y siguiendo las normativas vigentes.

Se aplican los procedimientos administrativos y que aseguren el control de
los recursos econémicos, dentro de la legalidad vigente.

Se realiza un balance cuantitativo para comparar los recursos econdmicos,
comparando las realizaciones con las previsiones y proponiendo acciones
correctoras cuando las desviaciones no estan dentro del margen aceptable.

La documentacion administrativa generada en el proceso de produccion se
elabora de forma clara y precisa.

El montaje y desmontaje de escenarios y decorados se realiza en los
tiempos estipulados.

Se prevén con la suficiente antelacion las necesidades de alojamiento,
desplazamientos, etc., de los equipos humanos, técnicos y materiales,
gestionando y contratando los servicios necesarios.

Se aseguran los desplazamientos de todos los participantes en la obra o
espectaculo, en la forma y medios méas adecuados.

Se gestiona la contratacion de personal técnico y artistico en los lugares de
representacion, si fuera necesario.

Se gestiona la contratacion de medios especializados para el transporte de
escenarios, decorados, maquinaria escénica y técnica, si fuera necesario.

Los equipos técnicos y los materiales se almacenan y mantienen con las
condiciones de seguridad apropiadas.

La promocion y difusién de la obra o espectaculo, es la establecida y se
realiza en los medios predeterminados, y en los tiempos y los soportes
adecuados.

La identificacion de la obra o espectaculo en su lugar de representacion es
la acordada.

La supervision de la camparia de relaciones publicas (invitaciones,
entrevistas, resefias en los medios de comunicacion, etc.) permite la
adecuada difusién y promocién de la obra o espectaculo.
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3.10. Cumplir y hacer cumplir
la normativa laboral, de seguri-
dad, higiene y medioambiente de
acuerdo con la legalidad vigente.

DOMINIO PROFESIONAL

Medios de produccion y/o
tratamiento de la
informacion

Principales resultados del
trabajo

Procesos, métodos y
procedimientos

Informacion (naturaleza,
tipo y soportes)

Se respeta la legislacion vigente en torno a los derechos de autor y la
propiedad intelectual.

Se respetan las normativas vigentes en torno al espectaculo.

Se determina la necesidad de servicios de seguridad, organizando su
actividad, solicitando los servicios de las fuerzas publicas o contratando los
servicios de empresas especializadas.

Se asegura el cumplimiento de la normativa vigente en materias de
seguridad e higiene del trabajo, y del medio ambiente.

Se prevé la toma de medidas oportunas ante la aparicion de una
emergencia.

Teatros, decorados, escenarios, maquinaria teatral y de espectaculos,
equipamientos de iluminacién, equipamientos de sonido, equipa-
mientos de video y proyeccidon, equipos y maquinaria de efectos
especiales, vestuario, caracterizacion.

Desgloses de libreto o "escaleta”, listados de necesidades, permi-
sos de representacion, plan de trabajo, pagos y control de gastos,
valoracién de partidas presupuestarias, citaciones y control del per-
sonal, gestidn del avituallamiento, desplazamientos y alojamientos,
gestion de la contratacion del personal técnico y artistico, gestion
de la financiacién.

Técnicas de planificacion de la produccién, técnicas de supervision y
control de la produccion, técnicas de gestién econdmica y adminis-
trativa, técnicas de negociacion.

Libretos, "escaletas", catalogos de equipos técnicos, catdlogos de
personal artistico, relaciones de personal técnico, relacién de empre-
sas auxiliares, informacién y formularios administrativos y contables,
legislacion especifica, contratos tipo, presupuestos tipo, bibliografia
técnica.
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1.2.1. Cambios en los
factores tecnolégicos,
organizativos y econémicos

1.2. EVOLUCION DE LA COMPETENCIA
PROFESIONAL

Este sector sufre una compleja mutacién por efectos de la evolucion
tecnolégica y la interaccion de los componentes culturales, tecnologi-
cos e industriales. Entre los cambios que previsiblemente influiran en
la competencia de esta figura hay que senalar:

La tecnologia digital, la disponibilidad de los satélites de comuni-
cacién que permiten fa instantaneidad de las comunicaciones
internacionales o la interactividad de la comunicacion son cambios
tecnolégicos que permitiran nuevas formas de comunicacion y
ocio en el marco de la apertura de mercados internacionales.

La tecnologia multimedia y la masificacién del uso del ordenador
como herramienta profesional y objeto familiar abre un mercado de
nuevos productos audiovisuales.

La incorporacion de las nuevas tecnologias, la diversificacion de
los soportes y la aparicion del consumidor activo, ir4 generando
una demanda de nuevos productos y servicios de informacion que
se ajusten a las necesidades individualizadas y puedan permitir la
interactividad del usuario final.

La cantidad y diversidad de informacién y programas de ocio que
conlleva las nuevas redes de las telecomunicaciones potenciara la
tendencia a la creacion de cadenas de television monotematica,
como férmula de optimizar y rentabilizar su oferta, por lo que sera
necesario la creacién y potenciacion de las empresas indepen-
dientes dedicadas a la produccion de programas para television.

La regulacion y el crecimiento de las emisoras de radio y television
locales y la teledistribucion por cable determinara un crecimiento
de producciones audiovisuales y empresas del sector.

El sector cinematografico evoluciona hacia la busqueda de nuevas
estrategias de financiacion y nuevos mercados de distribucion y
comercializacion, a la potenciacién de la promocion de sus pro-
ductos asi como a la modernizacién progresiva de los recursos
técnicos.

La aplicacion de nuevas tecnologias en la produccion de especta-
culos, con la concurrencia multidisciplinar de técnicas y equipos
modificara la oferta y las técnicas de produccion de este tipo de
productos.

La tendencia hacia la especializacion y diversificacion de las
empresas del sector incrementara la demanda de profesionales
con un alto nivel de cualificacion y capacidad de adaptacion a las
nuevas tecnologias y procesos de produccion y a los nuevos
productos.

La incorporacion de aplicaciones informaticas facilitara la planifi-
cacion, gestion y supervision de las producciones audiovisuales,
radiofénicas y de espectaculos.
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1.2.2. Cambios en las
actividades profesionales

1.2.3. Cambios en la
formacion

La reconfiguracion del sector y el ritmo del cambio tecnolégico y el
aumento de los costes de produccién, obligaran a la adaptacion de
esta figura profesional a funciones y actividades no estrictamente téc-
nicas que requieran: mentalidad comercial, capacidad asesora y de
comunicacidn, y trabajo con equipos de otros paises, disponiendo de
una cultura transnacional en el marco europeo.

La polivalencia funcional de este técnico le debe permitir la interven-
cion en el desarrollo, gestién, promocion y comercializacion de pro-
ducciones y servicios de comunicacion y espectaculos; haciendo pro-
puestas que mejoren el proceso de produccion y proyectos que res-
pondan a las nuevas demandas de audiencia y usuarios.

Las necesidades de formacion se deducen de los previsibles cambios
tecnolégicos, la aparicion de nuevos productos y las politicas de pro-
duccién transnacionales, detectdndose necesidades formativas para:

Poder adaptarse a las nuevas formas de organizacion de la pro-
duccion, promocion y comercializacion de obras o programas
audiovisuales, radiofénicos y espectaculos.

Conocer y evaluar los nuevos productos y servicios del sector.

Identificar las prestaciones y posibilidades comunicativas y expre-
sivas de las nuevas tecnologias.

Integrarse en estructuras transnacionales de produccion de audio-
visuales, radio y espectaculos.

La utilizacién de herramientas informaticas y programas especifi-
cos aplicados a su actividad que le permitan una adecuada orga-
nizacion, gestién y control de la produccidn.
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1.3.1. Entorno profesional y
de trabajo

1.3.2. Entorno funcional y
tecnolégico

Ocupaciones, puestos de
trabajo tipo mas relevantes

1.3. POSICION EN EL PROCESO PRODUCTIVO

Las empresas donde este profesional podra desarrollar su labor se
ubican en los sectores de la produccién audiovisual, radiofénica y de
espectaculos, en empresas cuya actividad es la:

Produccién y emisién de programas de televisién.
Produccion y emision de programas de radio.
Produccién de obras videogréficas.

Produccién de obras cinematograficas.

Produccién de espectaculos y obras teatrales.

Este profesional se ubica en las funciones de organizacién, adminis-
tracion y supervision de la produccion, asi como de la promocion de
obras o programas audiovisuales, radiofénicos y espectaculos.

Las técnicas y conocimientos tecnoldgicos abarcan los campos de:

Distribucién y organizacion, coordinaciéon de los procesos, calidad
y normativa especifica de los audiovisuales y espectaculos.

interpretacion y elaboracion de documentacion.

Gestion y control de recursos materiales y técnicos.
Gestion y administracion de recursos economicos.
Control de la promocién de audiovisuales y espectaculos.
Coordinacién de equipos profesionales.

Colaboracion con otros profesionales.

A titulo de ejemplo y especialmente con fines de orientacion profesio-
nal, se enumeran a continuacién un conjunto de ocupaciones o pues-
tos de trabajo que podrian ser desempefiados adquiriendo la compe-
tencia profesional definida en el perfil del titulo:

Técnico en produccion de programas de television.
Técnico en produccion de obras cinematograficas.
Técnico en produccion de obras videograficas.

Técnico en produccion de programas radiofénicos.

Técnico en produccion de espectaculos y obras teatrales.
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2.1. OBJETIVOS GENERALES DEL CICLO
FORMATIVO

Conocer e interpretar las estructuras organizativas, funcionales y pro-
ductivas del sector audiovisual, radiofonico y espectaculos.

Analizar e interpretar adecuadamente la documentacidén de los pro-
yectos de produccién audiovisual, radiofénica o espectaculos (guion
literario, guidn técnico, "escaletas”, libretos, etc.), identificando sus
caracteristicas formales, narrativas y expresivas, y 10s recursos nece-
sarios para su realizacion.

Comprender las bases tecnoldgicas de los equipamientos técnicos que
intervienen en la produccion de audiovisuales, radio y espectaculos.

Identificar y relacionar los recursos materiales, técnicos y humanos
gue intervienen en la produccion de obras o programas audiovisuales,
radiofénicos y espectaculos.

Describir y relacionar las distintas fases de la produccién de obras o
programas audiovisuales, radiofonicos y espectéculos, diferenciando
las formas de organizar y supervisar la produccion.

Elaborar la documentacién precisa para la planificacidon, administra-
cion y control de la produccién, mediante la utilizacién de herramien-
tas informaticas mas adecuadas a los casos propuestos.

Evaluar los recursos materiales, técnicos y humanos gue intervienen
en las distintas fases de la produccion de audiovisuales, radio vy
espectaculos, para asegurar su realizacién, de forma que se optimi-
cen esfuerzos, tiempos, costes y calidades.

Evaluar las variables financieras y presupuestarias de la produccién
de audiovisuales, radio y espectaculos, identificando y comparando
las més efectivas para cada tipo de produccién, segin las caracteris-
ticas del proyecto.

Describir e interpretar las formas de promocién de obras o programas
audiovisuales, radiofonicos y espectaculos.

Conocer las técnicas aplicadas a la coordinacion de grupos de traba-
jo, analizar y evaluar los requerimientos y rendimientos en los distin-
tos puestos de trabajo.

Resolver problemas organizativos y laborales caracteristicos de los
procesos de la produccion de audiovisuales, radio y espectaculos,
diagnosticando sus causas e indicando las medidas adecuadas para
su resolucion.

Interpretar la legislacion especifica relativa a los medios de comuni-
cacion y espectaculos.

Comprender el marco legal, econémico y organizativo que regula y
condiciona la actividad industrial, identificando los derechos y las
obligaciones que se derivan de las relaciones en el entorno de traba-
jo, asi como los mecanismos de insercién laboral.

Buscar, seleccionar y valorar diversas fuentes de informacion relacio-
nadas con el ejercicio de la profesién, que le permitan el desarrollo de
su capacidad de autoaprendizaje en el sector de la produccion de
audiovisuales, radio y espectaculos y le posibiliten la evolucién y
adaptacion de sus capacidades profesionales a los cambios tecnolo-
gicos y organizativos del sector.

113



Produccion de Audiovisuales, Radio y Espectaculos

Dominar estrategias que le permitan participar en los procesos de
comunicacién que se dan entre areas de las empresas, con clientes y
con proveedores.

114



Ensefianzas del Ciclo Formativo

2.2. MODULOS PROFESIONALES ASOCIADOS A
UNA UNIDAD DE COMPETENCIA

Modulo Profesional 1:

Produccion de cine y video.

Asociado a la Unidad de Competencia 1: Organizar, supervisar y gestionar la produccion de productos
audiovisuales.

CAPACIDADES TERMINALES CRITERIOS DE EVALUACION

1.1. Analizar los procesos de Comparar la estructura organizativa, funcional y productiva de las grandes
p

produccién de obras cinemato- productoras y sus estrategias de produccion con las estructuras y

gréficas y videogréficas e identi- estrategias de las pequerias productoras y cooperativas de produccion.

ficar, describir y relacionar las Describir y diferenciar las distintas empresas gue intervienen en cada fase

empresas y equipos profesiona- del proceso productivo de obras cinematograficas o videograficas.

les que intervienen en cada fase
del proceso y sus productos y/o
servicios caracteristicos.

Describir y relacionar, en organigramas funcionales, los puestos de trabajo
de una produccién cinematografica o videografica.

Explicar las distintas fases de produccion de una obra cinematografica,
identificando los tipos de empresas y el personal técnico que interviene y
las tecnologias empleadas en cada una de las fases.

Explicar las distintas fases de produccién de una obra videografica,
identificando los tipos de empresas y el personal técnico que interviene y
las tecnologias empleadas en cada una de las fases.

Distinguir y describir los distintos tipos de productos que elaboran las
empresas dedicadas a la produccion de obras cinematograficas o
videograficas.

Explicar la incidencia de las nuevas tecnologias en los sistemas productivos
de la industria cinematografica y videografica.

Distinguir y relacionar las caracteristicas especificas de los distintos modos
de produccién existentes: propia, coproduccion, asociada, intercambio, etc.

1.2. Analizar las fuentes y for- Identificar y describir las férmulas habituales de financiacién para la
mas de financiacion mas utiliza- produccion cinematogréfica y videogréfica.

das en las producciones cinema- Describir y valorar las fuentes de financiacion directa mas usuales

tograficas y videogréfica e identi- empleadas en la produccion cinematografica y videografica.

ficar, comparar y evaluar los

modelos vy sistemas de financia-

cion directa, indirecta, publica vy

privada. Explicar las ayudas a la financiacion a través de las preventas, centrales de
derechos y distribucién.

Clasificar y contrastar los mecanismos y sistemas de financiacion
institucional a la produccién cinematografica y videografica.

Identificar, describir y evaluar los principales mecanismos de financiacién
indirecta: patrocinio o "sponsorizacion", "licensing", emplazamiento del
producto, etc.

Interpretar la informacion suministrada por distintas entidades de crédito,
acerca de las alternativas de financiacién que ofrecen, deduciendo ventajas
e inconvenientes para cada una de ellas.

Identificar y explicar los tramites administrativos y los documentos
necesarios para la obtencion de financiacion, en funcion del tipo de
producto y el sistema de financiacion.
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1.3. Determinar y ordenar los
recursos que intervienen en la
produccion de obras cinemato-
graficas o videograficas a partir
del andlisis de la documentacion
técnica especifica.

1.4. Elaborar presupuestos ana-
lizando y valorando las partidas
presupuestarias e integrando sus
variables técnicas y econémicas.

A partir de un supuesto proyecto de produccion cinematografica o
videografica, debidamente caracterizado:

Identificar diferentes fuentes y formas posibles de financiacion.

Efaborar un plan de financiacidon que integre las distintas fuentes y
formas que se adapten al proyecto.

Realizar una peticion de patrocinio a una empresa o entidad
determinada para la produccion del proyecto.

Realizar un contrato de "sponsorizacion" total o parcial del proyecto.

Elaborar la documentacion administrativa correspondiente.

Identificar y diferenciar los documentos de entrada usuales para la
produccion de proyectos audiovisuales (guiones, "escaletas", etc.),
describiendo sus elementos estructurales.

Describir los documentos (desgloses, listados, etc.) necesarios para la
identificacion y ordenacién de los recursos que intervienen en la
produccion.

Identificar y describir las fuentes de documentacion sonora y visual mas
usuales en la produccién de obras cinematograficas o videograficas.

Describir las tecnicas y sistemas que se utilizan para identificar y clasificar la
informacion.

Clasificar los recursos artisticos (humanos, animales, mecanicos y
electrdnicos) mas usuales que intervienen en una obra cinematogréafica o
videografica, identificando las técnicas y modos de caracterizacion de los
Mmismos.

[dentificar y describir los tipos de efectos especiales utilizados en la
produccion de obras cinematograficas o videograficas.

Identificar, clasificar y describir los espacios escénicos y los materiales
escenograficos utilizados en la produccion de obras cinematogréficas o
videograficas, en funcién de sus caracteristicas expresivas y formales.

identificar y describir los medios técnicos, relacionando sus prestaciones
con cada fase del proceso y el personal técnicc a su cargo.

A partir de un supuesto de produccion debidamente caracterizado
(mediante el guidén e una obra cinematografica o videografica):

Identificar los espacios escénicos y materiales escenograficos.

fdentificar, clasificar y ordenar los recursos materiales, técnicos y
humanos, implicitos y explicitos.

Elaborar correctamente los documentos (desgloses, listados, etc.), con
las técnicas y codigos apropiados, utilizando las herramientas
informaticas adecuadas.

Diferenciar y describir la funcion de los distintos presupuestos que se
utilizan en la produccién de obras cinematograficas o videograficas.

Identificar los capitulos presupuestarios tipo, estandarizados en el proceso
de produccion, describiendo sus partidas.

Reconocer y describir los modelos oficiales de presupuestos.

Disefiar modelos presupuestarios tipo que se adapten a las caracteristicas
especificas de los distintos medios y generos.

Diferenciar los gastos generales de la empresa productora y los gastos
especificos de la produccién de obras cinematograficas o videogréficas.

ldentificar las principales fuentes de informacion que permiten obtener los
precios actualizados de los recursos, servicios y prestaciones del mercado.
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1.5. Elaborar planes de trabajo
de obras cinematogréficas y
videograficas, diferenciando vy
analizando los diferentes méto-
dos y modelos de planificacion
de la produccién.

1.6. Analizar los procesos de
localizacién, gestion y control de
los recursos que intervienen en la
produccién de obras cinemato-
graficas y videograficas e identi-
ficar los tramites administrativos
y las empresas de servicios que
intervienen en la produccioén.

A partir de un supuesto de produccion debidamente caracterizado
(mediante el guion de una obra cinematogréafica o videogréfica):

Identificar y calcular las necesidades de material técnico y de registro.

Consultar catdlogos y bases de datos para obtener precios actualizados
de los recursos, servicios y prestaciones segun las tarifas de mercado.

Elaborar el presupuesto, recogiendo la valoracidén economica de las
partidas presupuestarias que lo integran.

Elaborar el resumen del presupuesto y una memoria explicativa de las
técnicas utilizadas.

Realizar los célculos y elaborar correctamente los documentos, con las
técnicas y codigos apropiados, utilizando las herramientas informaticas
adecuadas.

Deducir y explicar, en las distintas fases de elaboracién de una obra
cinematogréafica o videografica (preproduccion, produccion y
postproduccion) la necesidad y sistemas de organizacion de la produccién.

Describir y explicar los distintos modelos de planes de trabajo, en funcion
del medio expresivo y el género.

Analizar la importancia y el grado de participacion y utilizaciéon de los
recursos humanos, tecnicos y materiales en las distintas fases de la
produccién, segun el medio expresivo y el género de la misma.

Explicar las técnicas y criterios utilizados en la planificacion de la
produccién de obras cinematograficas o videograficas.

Explicar las técnicas de contraste del plan de trabajo con el seguimiento
diario de la produccion.

A partir de un supuesto de produccion debidamente caracterizado
(mediante ef guion de una obra cinematografica o videografica):

Elaborar un esquema de las distintas fases de produccion con los
procesos y trabajos a realizar en cada una de ellas.

Elaborar el plan de trabajo, incluyendo soluciones alternatlvas para las
contingencias mas comunes que pudieran surgir.

Elaborar una memoria explicativa de los criterios seguidos en la
elaboracion del plan de trabajo.

Elaborar correctamente los documentos, con las técnicas y codigos
apropiados, utilizando las herramientas informaticas adecuadas.

Explicar los procesos de localizacion, seleccion y contratacion de los
recursos humanos (técnicos y artisticos), identificando vy clasificando las
empresas tipo que intervienen y describiendo las gestiones necesarias para
Su consecucion.

Explicar los procesos de localizacion, seleccion y contratacién de los
recursos tecnicos, identificando y clasificando las empresas tipo que
intervienen y describiendo las gestiones necesarias para su consecucion.

Explicar los procesos de localizacion, seleccion y contratacién de los
recursos materiales, identificando y clasificando las empresas tipo que
intervienen y describiendo las gestiones necesarias para su consecucion.

ldentificar y clasificar las empresas de transporte, alojamiento y
avituallamiento, que intervienen en la produccion de obras cinematografica
y videograficas, describiendo los tramites necesarios para su contratacion.

Identificar los permisos y acreditaciones mas usuales utilizados en la
produccion de obras, cinematograficas y videograficas y describir los
trdmites necesarios para su consecucion.

Explicar las técnicas y sistemas de almacenaje de los recursos técnicos y
del material registrado.
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1.7. Organizar la produccion de
obras cinematogréaficas o video-
graficas, integrando todas sus
variables.

Describir los contenidos y funciones de los formularios, citaciones y érdenes
de trabajo empleados en el control y seguimiento del proceso de
produccién.

A partir de un supuesto practico de produccion para el que se aporta
documentacion real (guién, plan de trabajo y presupuesto):

Identificar las empresas y/o representantes de artistas necesarios para la
organizacion de un "casting".

Cumplimentar contratos tipo del personal técnico y artistico.

Identificar las necesidades de permisos y acreditaciones explicando los
tramites necesarios para su consecucion.

Deducir las necesidades de transporte, alojamiento y avituallamiento.

Identificar las empresas de servicios necesarias, describiendo los
tramites necesarios para su contratacion y los criterios empleados en su
seleccion.

Elaborar correctamente los documentos, con las técnicas y codigos
apropiados, utilizando las herramientas informéticas adecuadas.

En un caso practico de produccion de un documental, caracterizado por el
guion:

Identificar el modo y fuentes de financiacién.
Elaborar el desglose del guién.

Identificar y tramitar los permisos necesarios.
Elaborar el plan de trabajo.

Elaborar el presupuesto.

Organizar y tramitar la obtencién de los recursos humanos, técnicos y
materiales.

Deducir y elaborar las citaciones y 6rdenes de trabajo diario precisas y
preparar las convocatorias que asegurarian la continuidad y finalizacion
de la produccion.

Elaborar la documentacion necesaria para el seguimiento y control de la
produccion utilizando las herramientas informaticas adecuadas.

Elaborar una memoria explicativa de las técnicas y los criterios utilizados
para el desarrollo de la produccion.

En un caso practico de produccion de un video clip o un spot pubiicitario,
caracterizado por el guidn:

Identificar el modo y fuentes de financiacion.
Elaborar el desglose del guion.

Identificar y tramitar los permisos necesarios.
Elaborar el plan de trabajo.

Elaborar el presupuesto.

Organizar y tramitar fa obtencion de los recursos humanos, técnicos y
materiales.

Deducir y elaborar las citaciones y érdenes de trabajo diario precisas y
preparar las convocatorias que asegurarian la continuidad y finalizacién
de la produccion.

Elaborar la documentacion necesaria para el seguimiento y control de la
produccion utilizando las herramientas informaticas adecuadas.

Elaborar una memoria explicativa de las técnicas y los criterios utilizados
para el desarrollo de la produccion.
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En un caso practico de produccion de una obra de ficcidn, caracterizado
por el guidn:

CONTENIDOS (Duracién 290 horas)

Identificar el modo vy fuentes de financiacion.
Elaborar el desglose del guion.

Identificar y tramitar los permisos necesarios.
Elaborar el plan de trabajo.

Elaborar el presupuesto.

Organizar y tramitar la obtencién de los recursos humanos, técnicos y
materiales.

Deducir y elaborar las citaciones y érdenes de trabajo diario precisas y
preparar las convocatorias que asegurarian la continuidad vy finalizacion
de la producciodn.

Elaborar la documentacion necesaria para el seguimiento y control de la
produccion, utilizando las herramientas informaticas adecuadas.

Elaborar una memoria explicativa de las técnicas y los criterios utilizados
para el desarrollo de la produccion.

La industria cinematografica Las empresas del sector.

y videografica

La produccién, distribucién, exhibicién.

Las empresas auxiliares a la produccion en cine y video.

Las estructuras organizativas.

Equipos y funciones.

Relaciones entre los distintos equipos.

Sistemas de produccion y estrategias de produccion.

Procesos de produccion Fases y desarrollo del proceso.

cinematograficos

La preproduccion.

El rodaje.

El laboratorio.

El montaje.

La sonorizacion y el doblaje.

La distribucion.

Tecnologias utilizadas.

Las tecnologias fotoquimicas.

Nuevas tecnologias aplicadas a la cinematografia.

Productos.

Peliculas de largometraje, medio y cortometraje.

Producciones para television.
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Procesos de produccion
videograficos

Las fuentes y formas de
financiacion de obras
cinematograficas y
videograficas

El presupuesto de obras
cinematograficas y
videograficas

Organizacién de la
produccion de obras
cinematograficas y
videograficas

Fases y flujo del proceso.
La preproduccion.
La grabacion.
La postproduccion.
La sonorizacion.
Tecnologias utilizadas.
Las tecnologias electromagnéticas y opticas.
La tecnologia digital.

Productos: tipos, caracteristicas y funcién comunicativa.

La financiacion directa, indirecta e institucional.
La produccion asociada, la coproduccion, los derechos de antena.
La publicidad directa e indirecta.
Fuentes de financiacion.

Medidas de apoyo a la produccién.

Las subvenciones.

Partidas presupuestarias.

Las partidas presupuestarias en un produccion cinematogréafica de
largometraje.

Las partidas presupuestarias en producciones videograficas.

Las partidas presupuestarias en relacion a la funcién comunicativa
del producto.

El presupuesto preventivo y consultivo.

Técnicas de célculo.

Técnicas de ajuste.
El presupuesto técnico.

Materiales, equipamientos, construcciones, etc.
El presupuesto economico.

Célculo de partidas presupuestarias.

El desglose.
Técnicas de identificacion.

El desglose del guion, personajes, vestuario, localizaciones, deco-
rados, etc.

El plan de trabajo.
Los listados.
Tipos de planes de trabajo.
Técnicas de planificacion.
Criterios para la planificacion de la produccion.

Criterios para agilizar la produccién en tiempo y rentabilizar el
presupuesto.
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Control de la producciéon de
obras cinematograficas y
videograficas

Los espacios escénicos en
la produccion de obras
cinematograficas y
videograficas

La caracterizacion de
personajes en obras
cinematograficas y
videograficas

La seleccién de personal. El "casting”. Las agencias y representantes.
Los "stock", transportes y aprovisionamientos.

Los permisos.

Las empresas de servicios y apoyo a la produccion.

La seguridad en la produccion.

Estudios y decorados.
Materiales escenograficos. El "atrezzo".

Las localizaciones.

Magquillaje y peluqueria.

Vestuario.
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Modulo Profesional 2:

Produccion de television.

Asociado a la Unidad de Competencia 1: Organizar, supervisar y gestionar la produccion de programas

audiovisuales.

CAPACIDADES TERMINALES

2.1. Analizar los procesos de
produccion de programas de
televisidn e identificar, describir y
relacionar las empresas, depar-
tamentos y equipos profesiona-
les que intervienen en cada fase
del proceso y sus productos y/o
servicios caracteristicos.

2.2. Analizar las relaciones exis-
ientes entre audiencias televisivas
y estrategias de programacion.

2.3. Analizar las fuentes y for-
mas mas utilizadas en la finan-
ciacion de emisoras, productoras
y programas de television e iden-
tificar, comparar y evaluar los
modelos y sistemas de financia-
cién directa, indirecta, publica y
privada.

CRITERIOS DE EVALUACION

tdentificar y clasificar los diferentes tipos de empresas de televisién en
funcién de su titularidad, cobertura y programacién.

Describir la estructura organizativa y las funciones de las distintas areas y
departamentos de una emisora tipo de television.

Comparar la estructura organizativa, funcional y productiva de las grandes
cadenas de television y sus estrategias de produccién con las estructuras y
estrategias de las cadenas de ambito local.

Describir y diferenciar las distintas empresas auxiliares que intervienen en la
produccion de programas de television.

Describir y relacionar en organigramas funcionales los puestos de trabajo de
los distintos programas de televisidn.

Explicar las distintas fases de produccion de un programa de television,
identificando las areas y departamentos, el personal técnico que interviene,
las tecnologias empleadas en cada una de las fases y las empresas
auxiliares.

Explicar la incidencia de las nuevas tecnologias en los sistemas productivos
de la industria televisiva y en los nuevos servicios de valor afladido que
pueden ofrecer las cadenas de television.

Distinguir y relacionar las caracteristicas especificas de los distintos modos
de produccion existentes: propia, coproduccioén, asociada, intercambio, etc.

Clasificar y describir los distintos tipos de programas de televisién segun el
tipo de emisora, modalidad de emisién, modo de produccién, género y
subgénero, soporte de produccion, estandar de produccion, lugar de
produccién, duracion y procedimiento de emision.

identificar la tipologia de programas televisivos establecida por la Union
Europea de Radiodifusién (UER).

Describir los distintos tipos de parrillas de programacion para television,
segun las caracteristicas especificas de los distintos tipos de emisoras.

Clasificar las tipologias de audiencias y describir sus caracteristicas.

Describir las razones que justifican la realizaciéon de andlisis de audiencias y
su relacién con la programacion de una emisora.

Describir los sistemas de medicién de audiencias mas empleados.

Enumerar los factores principales que influyen en la cantidad de
espectadores que presencian un programa de television: horario de emision,
estacién del afio, dia de la semana, actualidad, calidad, competencia, etc.

Identificar las técnicas de programacion mas usuales aplicadas a la
televisién.

ldentificar y explicar las formas de financiacién de las emisoras de television
publica y privada.

ldentificar y describir las diferentes férmulas de financiacion para la
produccion televisiva.

Explicar la incidencia de la publicidad en la financiacién de las empresas de
television.
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Describir y valorar las fuentes de financiacién mas usuales empleadas en la
produccion de programas de television.

Clasificar y contrastar los mecanismos y sistemas de financiacion
institucional televisiva.

Identificar, describir y evaluar los principales mecanismos de financiacion
indirecta: patrocinio o "sponsorizacién”, "licensing”, emplazamiento del
producto, "barthering", etc.

interpretar la informacion suministrada por distintas entidades de crédito,
acerca de las alternativas de financiacion que ofrecen, deduciendo ventajas
e inconvenientes para cada una de ellas.

tdentificar y explicar los tramites administrativos y los documentos
necesarios para la obtencion de financiacion en funciéon del tipo de
producto y el sistema de financiacion.

A partir de un supuesto proyecto de produccion de un programa de
television:

Identificar diferentes fuentes y formas posibles de financiacion.

Elaborar un plan de financiacion gue integre las distintas fuentes y
formas que se adapten al proyecto.

Realizar una peticién de financiacion indirecta a una empresa
determinada para la produccion del proyecto.

Realizar un contrato de "sponsorizacion" total o parcial del proyecto.

Elaborar la documentacion administrativa correspondiente.

2.4. Determinar y ordenar los Identificar y diferenciar los documentos de entrada usuales para la

recursos que intervienen en la pro- produccién de programas de television (guiones, "escaletas’, etc.),

duccion de programas de televi- describiendo sus elementos estructurales.

sion a partir del analisis de la docu- Describir los documentos (desgloses, listados, etc.) necesarios para la

mentacion técnica especifica. identificacion y ordenacion de los recursos gue intervienen en la
produccion.

Identificar y describir las fuentes de documentacion sonora, visual ( imagen
y grafismo) y escrita mas usuales en la produccién de programas de
television.

Describir las técnicas y sistemas para identificar y clasificar la informacion.

Clasificar los recursos humanos mas usuales que intervienen en un
programa de televisién, identificando las técnicas y modos de
caracterizacion de los mismos.

Identificar y describir los tipos de efectos especiales utilizados en la
produccién de programas de television.

Identificar, clasificar y describir los espacios escénicos y los materiales
escenograficos utilizados en la produccion de programas de television, en
funcién de las caracteristicas comunicativas y expresivas de cada género.

Identificar y describir los medios técnicos relacionando sus prestaciones
con cada fase del proceso y el personal técnico a su cargo, diferenciando
fos recursos propios y ajenos.

A partir de un supuesto debidamente caracterizado (mediante el guion o
"escaleta” de un programa de television):

Identificar los espacios escénicos y materiales escenogréaficos.

Identificar, clasificar y ordenar los recursos materiales, técnicos y
humanos, implicitos y explicitos.

Elaborar correctamente los documentos (desgloses, listados, etc.), con
las técnicas y codigos apropiados, utilizando las herramientas
informaticas adecuadas.
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2.5. Elaborar presupuestos ana-
lizando y valorando las partidas
presupuestarias e integrando sus
variables técnicas y econdmicas.

2.6. Elaborar planes de trabajo
de programas de television, dife-
renciando y analizando los dife-
rentes métodos y modelos de
planificacion de la produccién.

Diferenciar y describir la funcion de los distintos presupuestos que se
utilizan en la produccién de programas de television.

Identificar los capitulos presupuestarios estandarizados en el proceso de
produccion, describiendo sus partidas y diferenciando los recursos propios
y ajenos.

Reconocer y describir los modelos de presupuestos oficiales mas utilizados.

Disefiar modelos presupuestarios tipo que se adapten a las caracteristicas
especificas de los distintos tipos de programas de television.

Explicar la relacion entre los gastos propios de la emisora y los gastos
especificos de la produccion de programas de television.

Identificar las principales fuentes de informacién que permiten obtener los
precios actualizados de los recursos, servicios y prestaciones del mercado.

A partir de un supuesto debidamente caracterizado (mediante el guién o
"escaleta" de programa de televisién de distinto género):

Identificar y calcular las necesidades de material técnico y de registro.

Consultar catdlogos y bases de datos para obtener precios actualizados
de los recursos, servicios y prestaciones segun las tarifas de mercado.

Elaborar el presupuesto, recogiendo la valoracion econdmica de las
partidas presupuestarias que lo integran y diferenciando recursos
propios y ajenos.

Elaborar el resumen del presupuesto y una memoria explicativa de las
técnicas utilizadas.

Realizar los calculos y elaborar correctamente los documentos, con las
técnicas y codigos apropiados, utilizando las herramientas informaticas
adecuadas.

Deducir y explicar, en las distintas fases de elaboracion de programas
televisivos (preproduccion, produccion y postproduccion) sistemas de
organizacion de la produccion.

Describir y explicar los distintos modelos de planificacion de la produccion,
en funcion la forma de realizacion y el género del programa.

Analizar la importancia y el grado de participacion y utilizacion de los
recursos humanos, técnicos y materiales en las distintas fases de la
produccion, segin la forma de realizacién y el género del programa.

Explicar las técnicas y criterios utilizados en la planificacién de la
produccién de los distintos programas de television.

Explicar las técnicas de contraste del plan de trabajo con el seguimiento
diario de la produccion.

A partir de un supuesto debidamente caracterizado (el guion o "escaleta" de
distintos programas de television):

Elaborar un esquema de las distintas fases de produccion con los
procesos y trabajos a realizar en cada una de ellas.

Elaborar el plan de trabajo, incluyendo soluciones alternativas para las
contingencias mas comunes que pudieran surgir.

Elaborar una memoria explicativa de los criterios seguidos en la
planificacion.

Elaborar correctamente los documentos, con las técnicas y codigos
apropiados, utilizando las herramientas informaticas adecuadas.
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2.7. Analizar los procesos de
identificacion, gestion y control
de los recursos que intervienen
en la produccién de programas
de television e identificar los tra-
mites administrativos y las
empresas de servicios que inter-
vienen en la produccion.

2.8. Analizar, preparar y realizar
la produccion de programas de
television mediante configuracion
multicamara, integrando sus varia-
bles organizativas y econémicas.

Explicar los procesos de identificacion y seleccién de los recursos propios
(humanos, técnicos y materiales), indicando los departamentos que
intervienen y describiendo las gestiones necesarias para su consecucion.

Explicar los procesos de identificacion, seleccion y contratacion de los
recursos humanos ajenos (técnicos, invitados y artistas), indicando y
clasificando las empresas tipo que intervienen y describiendo las gestiones
necesarias para su consecucion.

Describir y explicar los procesos de identificacion, seleccion y contratacion
de los recursos técnicos ajenos indicando y clasificando las empresas tipo y
organismos que intervienen y describiendo las gestiones necesarias para su
consecucion.

Describir y explicar los procesos de identificacién, seleccion y contratacion
de los recursos materiales ajenos, indicando y clasificando las empresas
tipo que intervienen y describiendo las gestiones necesarias para su
consecucion.

Identificar las empresas de transporte, alojamiento y avituallamiento,
indicando vy clasificando las empresas tipo que intervienen y describiendo
los trdmites necesarios para su consecucion.

Identificar los permisos y acreditaciones mas usuales utilizados en la
produccion de programas de televisidn describiendo los tramites necesarios
para su consecucion.

Explicar las técnicas y sistemas de almacenaje de los recursos técnicos y
del material registrado.

Describir los contenidos y funciones de los formularios, citaciones y érdenes
de trabajo empleados en el control y seguimiento del proceso de
produccién.

A partir de un supuesto practico de produccién de un programa de
television debidamente caracterizado mediante el guidn o "escaleta" y el
presupuesto:

Identificar las empresas y/o representantes de artistas, invitados y
publico necesarios para organizar un "casting".

Organizar la localizacion y selecciéon de publico e invitados.
Cumplimentar contratos tipo del personal técnico y artistico.

Identificar las necesidades de permisos y acreditaciones, explicando los
tramites necesarios para su consecucion.

Deducir las necesidades de transporte, alojamiento y avituallamiento.

Identificar las empresas de servicios necesarias, describiendo los
tramites necesarios para su contratacién y los criterios empleados en su
seleccion.

Elaborar correctamente los documentos, con las técnicas y cédigos
apropiados, utilizando las herramientas informaticas adecuadas.

En un caso préactico de producciéon de un dramatico caracterizado por el
guion:

ldentificar el modo y fuentes de financiacion.
Elaborar el desglose del guion.

Identificar y tramitar los permisos necesarios.
Elaborar el ptan de trabajo.

Elaborar el presupuesto.

Organizar y tramitar la obtencion de los recursos humanos, técnicos y
materiales.
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Deducir y elaborar las citaciones y ordenes de trabajo diarias precisas y
preparar las convocatorias que asegurarian la continuidad vy finalizacion
de la produccion.

Elaborar la documentacion necesaria para el seguimiento y control de la
produccion utilizando las herramientas informaticas adecuadas.

Elaborar una memoria explicativa de las técnicas y los criterios utilizados
para el desarrollo de la produccion.

En un caso practico de produccion de un informativo caracterizado por el
guion:

Identificar el modo y fuentes de financiacion.
Elaborar el desglose del guion.

Identificar y tramitar los permisos necesarios.
Elaborar el plan de trabajo.

Elaborar el presupuesto.

Organizar y tramitar la obtencién de los recursos humanos, técnicos y
materiales.

Deducir y elaborar las citaciones y 6rdenes de trabajo diarias precisas y
preparar las convocatorias que asegurarian la continuidad vy finalizacion
de la produccion.

Elaborar la documentacion necesaria para el seguimiento y control de la
produccion utilizando las herramientas informaticas adecuadas.

Elaborar una memoria explicativa de las técnicas vy los criterios utilizados
para el desarrollo de la produccién.

En un caso practico de produccion de un programa de variedades,
caracterizado por el guion:

Identificar el modo y fuentes de financiacion.
Elaborar el desglose del guion.

Identificar y tramitar los permisos necesarios.
Elaborar el plan de trabajo.

Elaborar el presupuesto.

Organizar y tramitar la obtencion de los recursos humanos, técnicos y
materiales.

Deducir y elaborar las citaciones y ordenes de trabajo diarias precisas y
preparar las convocatorias gque asegurarian la continuidad y finalizacion
de la produccion.

Elaborar la documentacién necesaria para el seguimiento y control de la
produccion utilizando las herramientas informaticas adecuadas.

Elaborar una memoria explicativa de las técnicas y los criterios utilizados
para el desarrollo de la produccion.

En un caso préactico de produccion de una retransmision, caracterizado por
el guidn/"escaleta™:

ldentificar los recursos necesarios.

Identificar las localizaciones y los permisos y acreditaciones necesarias.
Elaborar el plan de trabajo.

Elaborar el presupuesto.

Identificar las gestiones para la obtencién de los recursos humanos,
técnicos y materiales.

Elaborar la documentacion necesaria para el seguimiento y control de la
produccion utilizando las herramientas informaticas adecuadas.

Elaborar una memoria explicativa de las técnicas y los criterios utilizados
para el desarrollo de la produccion.
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CONTENIDOS (Duracion 270 horas)

Audiencias y Programacion

Las emisoras y estudios de

television

Tipologia de programas de television:

Programas informativos: diarios, semanales, especiales, debates,
etc.

Programas de entretenimiento: concursos, musicales, magazines,
cine, telecomedias vy telefiims, etc.

Programas formativos y culturales: televisidon educativa, progra-
mas documentales, programas culturales, etc.

Programas infantiles: concursos, dibujos animados, formativos,
etc.

Analisis de audiencias y sistemas de medicién de audiencias:

Objetivos de audiencia y mercados potenciales.
Tipos, caracteristicas y habitos de audiencias.
La sociologia aplicada en la investigacion de audiencias.

Instrumentos de investigacion de audiencias: la encuesta, el test,
sistemas de medicién directa, sistemas basados en la audiometria,
encuestas telefonicas, tv interactiva, etc.

La audiencia media. El share.

La multiplicidad de canales: el "zapping", etc.

Estrategias de programacion:

Las televisiones generalista. Modelos.
Las televisiones especializadas o tematicas.
Las parrillas de programacion.

La programacién en funcion del ambito de cobertura y el modelo
televisivo.

La programacidn y la contraprogramacion.

Titularidad de las emisoras de television y formas de control:

La television publica: estatal y autondmica.
La television privada.
La televisidn en el ambito local.

Formas de control de las emisoras de televisién en funcién de su
titularidad.

Los consejos de administracion. La titularidad publica, privada y
mixta.

Emisoras de television:

Television herziana.
Television por cable.

Television por satélite.

127



Produccion de Audiovisuales, Radio y Espectaculos

Procesos de produccion de
programas de televisién

Las fuentes de financiacion
de emisoras y programas
de television

El presupuesto de
programas de television

Organigrama tipo de una emisora de television:
Areas y departamentos:
Area de programas.
Area de actualidad.
Area técnica.
Area de servicios.
Area comercial.
Area administrativa.
Estructura funcional: dependencia, interrelacion y coordinacion.
Los estudios de television:
Las instalaciones: platos, controles, edicion, etc.
La emision.

La continuidad.

Fases y desarrollo del proceso segun el tipo de emisora.
La produccion de informativos, dramaticos, variedades y retransmisiones.

Caracteristicas de la produccién en funcién del tipo de programa
y modo de emisién.

Financiacion publica y privada.
La financiacion del estado. Formas y control.
La financiacion privada.
Férmulas y sistemas de financiacion de programas de television.
La publicidad.
La sponsorizacion.
El barthering.

La financiacion directa, indirecta e institucional.

Los recursos propios y ajenos.
Distribucion de recursos propios y recursos ajenos a la emisora.
La contratacion y/o alquiler de equipamiento.

El presupuesto técnico.

El presupuesto econdmico.
Célculo de partidas presupuestarias.

Distribucion del presupuesio econdmico en funcion de las partidas
presupuestarias.
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Organizacion de la
produccién de programas
de television

Control de la produccion de
programas de television

La identificacion de recursos:

Los desgloses: por escenarios, por secuencias o escenarios, de
escenografia, de personajes, de iluminacion.

Documentacion.
Los listados.
El plan de trabajo.

Técnicas de planificacion.

La seleccion de personal. El "casting”.

Los "stock", transportes y aprovisionamientos.

Los permisos.

Las empresas de servicios y apoyo a la produccion.

La seguridad en la produccion.
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Modulo Profesional 3:
Produccion de radio.

Asociado a la Unidad de Competencia 2: Organizar, supervisar y gestionar la produccion de programas radiofénicos.

CAPACIDADES TERMINALES

3.1. Analizar los procesos de
produccion de programas de
radio e identificar, describir vy
relacionar las empresas, depar-
tamentos y equipos profesiona-
les que intervienen en cada fase
del proceso y sus productos y/o
servicios caracteristicos.

3.2. Identificar, clasificar y
ordenar los recursos que inter-
vienen en los procesos de pro-
duccién de programas radiofoni-
cos, analizando la documenta-
cion técnica.

CRITERIOS DE EVALUACION

Identificar los grupos principales de radio que actlan en nuestro pais segun
su adscripcion empresarial, territorial y tipo de programacion.

Describir la estructura organizativa y las funciones de las distintas areas y
departamentos de una emisora de radio.

Describir y relacionar en organigramas funcionales los puestos de trabajo en
funcién de los tipos de emisora y el género de los programas.

Identificar y explicar las férmulas de financiacion de emisoras y programas
de radio.

Establecer las relaciones existentes entre audiencia, programacion y las
relaciones de éxito o fracaso empresarial de una emisora de radio.

Explicar las distintas fases de produccion de programas de radio,
identificando areas y departamentos, personal técnico, y las tecnologias
empleadas en cada una de las fases.

Identificar y clasificar los distintos tipos de programas radiofénicos,
describiendo sus caracteristicas.

Identificar sellos discograficos que actuan en nuestro pais, el sistema de
grabaciones existente y las relaciones que mantienen con otras empresas
multinacionales.

Comparar la estructura organizativa, funcional y productiva de las grandes
emisoras de radio y sus estrategias de produccién con las estructuras y
estrategias de las cadenas de ambito local.

Describir los distintos tipos de parrillas de programacién para radio y
explicar la influencia de los factores que intervienen en su elaboracion.

Clasificar los tipos de audiencias y describir sus caracteristicas y sistemas
de medicién mas usuales.

ldentificar y diferenciar los documentos de entrada usuales para la
produccion de programas de radio (guiones, "escaletas”, etc.), describiendo
sus elementos estructurales.

Describir los documentos necesarios para la identificacion y ordenacion de
los recursos necesarios para la produccion.

Identificar y describir las fuentes de documentacion sonora, y escrita mas
usuales en la producciéon de programas de radio.

Describir las técnicas y sistemas para identificar y clasificar la informacion.

Clasificar los recursos humanos mas usuales que intervienen en un
programa de radio, identificando las técnicas y modos de localizacion y
contratacion.

Identificar y describir los medios técnicos relacionando sus prestaciones
con cada fase del proceso.

A partir de un supuesto de produccién de un programa de radio
debidamente caracterizado mediante el guion:

Identificar, clasificar y ordenar los recursos materiales, técnicos y
humanos, implicitos y explicitos.

Identificar y elaborar correctamente los documentos técnicos (desgloses,
plan de trabajo, etc.), con las técnicas y codigos apropiados, utilizando
las herramientas informéaticas adecuadas.
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3.3. Elaborar presupuestos
analizando y valorando las distin-
tas partidas e integrando sus
variables técnicas y economicas.

3.4. Elaborar planes de trabajo
de programas de radio, diferen-
ciando y analizando los distintos
métodos de planificacion de la
produccion segun el género vy
tipo de programa y emisora.

3.5. Analizar los procesos de
localizacion, gestion y control de
los recursos que intervienen en la
produccion de programas de
radio para identificar los tramites
administrativos y las empresas
de servicios que intervienen en la
produccién.

Diferenciar y describir la funcién de los distintos presupuestos que se
utilizan en la producciéon de programas de radio.

Disefiar modelos presupuestarios que se adapten a las caracteristicas
especificas de los distintos tipos de emisoras y programas de radio.

Explicar la relacion entre los gastos propios de la emisora y los gastos
especificos de la produccion de programas de radio.

Identificar los sistemas de contratacion mas comunes para la compra de
materiales sonoros o documentacion escrita a proveedores.

Identificar las principales fuentes de informacion que permiten obtener los
precios actualizados de los recursos, servicios y prestaciones segun las
tarifas de mercado.

A partir de un supuesto de produccién debidamente caracterizado
(mediante el guidn de programas de radio de distinto género):

Calcular las necesidades de material técnico y de registro.

Consultar catalogos y bases de datos para obtener precios actualizados
de los recursos, servicios y prestaciones segun las tarifas de mercado.

Elaborar su presupuesto distribuyendo las partidas presupuestarias y
diferenciando recursos propios y ajenos.

Realizar los calculos y elaborar correctamente los documentos, con las
técnicas y codigos apropiados, utilizando las herramientas informaticas
adecuadas.

Deducir y explicar, en las distintas fases de elaboracion de programas radio
los sistemas de organizacion de la produccion.

Describir y explicar los distintos modelos de planificacion de la produccién,
en funcion del tipo de emisora, el tipo de programacion y el género del
programa.

Analizar la importancia y el grado de participacién y utilizacién de los
recursos humanos, técnicos y materiales en las distintas fases de la
produccion, segun el tipo de emisora, la forma de realizacion y el género del
programa.

Explicar las técnicas y criterios utilizados en la planificacion de la
produccién de los distintos programas de radio.

A partir de un supuesto de produccion debidamente caracterizado
(mediante el guidn de distintos programas de radio):

Elaborar un esquema de las distintas fases de produccién con los
procesos y trabajos a realizar en cada una de ellas.

Elaborar un plan de trabajo, incluyendo soluciones alternativas para las
contingencias mas comunes que pudieran surgir.

Elaborar una memoria explicativa de los criterios seguidos en la
elaboracion del plan de trabajo.

Elaborar correctamente los documentos, con las técnicas y codigos
apropiados, utilizando las herramientas informaticas adecuadas.

Explicar los procesos de localizacion, seleccion y contratacion de los
recursos humanos (técnicos, invitados y artistas), identificando los
departamentos y empresas tipo que intervienen y describiendo las
gestiones necesarias para su consecucion.

Explicar los procesos de localizacion, seleccion y contratacion de los
recursos, técnicos y materiales, identificando los departamentos y empresas
tipo que intervienen y describiendo las gestiones necesarias para su
consecucion.
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3.6. Realizar el desarrollo de la
produccion de programas de
radio, integrando sus variables
organizativas y econdmicas.

ldentificar y clasificar las empresas tipo de transporte y alojamiento, que
pueden intervenir en la produccion de programas radiofonicos, describiendo
los tramites necesarios para su consecucion.

Identificar los permisos y acreditaciones mas usuales utilizados en la
produccion de programas radiofénicos, v describir los tramites necesarios
para su consecucion.

Explicar las técnicas y sistemmas de almacenaje de los recursos técnicos y
del material registrado.

Describir las forrmas de consecucion y coniratacion de sistemas de
comunicaciones con la emisora, alquiler de lineas telefonicas y especiales,
enlaces de microondas, etc.

Describir las relaciones que pueden establecerse con gabinetes de prensa y
comunicacion, representantes artisticos y casas discograficas.

Describir los contenidos y funciones de los formularics, citaciones y érdenes
de trabajo empleados en el control y seguimiento del proceso de
produccion.

A partir de un supuesto practico de produccién debidamente caracterizado
{mediante el guion de distintos programas de radio):

Organizar la localizacion y seleccion de invitados.
Deducir y elaborar las citaciones necesarias
Identificar y seleccionar las empresas de servicios.

Elaborar correctamente los documentos, con las técnicas y codigos
apropiados, utilizando las herramientas informaticas adecuadas.

A partir del supuesto del proyecto de producciéon de un programa magazine:
ldentificar los recursos necesarios.
Elaborar el plan de trabajo.
Elaborar el presupuesto.

Organizar y tramitar la obtencion de los recursos humanss, técnicos y
materiales.

Elaborar la documentacion necesaria para el seguimiento y control de la
produccion utilizando las herramientas informaticas adecuadas.

Elaborar una inemoria explicativa de las técnicas y 1os criterios utilizados
para el desarrollo de la produccion.

A partir del supuesto del proyecto de produccidin de un programa
informativo o de debate:

Identificar jos recursos necesarios.

Elaborar el plan de trabajo.

Elaborar el presupuesto.

Organizar y tramitar la obtencion de los recurzes hurnanos, técnicos y
materiales.

Elaborar la docurmentacion necesaria para el seguimiento y control de la
produccion utilizando las herramientas informaticas adecuadas.

Elaborar una memoria explicativa de las técnicas y los criterios utilizados
para el desarrollo de la produccion.
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CONTENIDOS (Ruracién 190 horas)

La industria radiofénica l.as emisoras de radio:
Modelos de emisoras de radio.
La radio generalista y la radio formula.
Emisoras de AM y FM.
Estructura industrial de la radio.
Estructura funcional de una emisora de radio.
Las instalaciones de una emisora de radio.
La financiacién de las emisoras y programas de radio:
Las emisoras publicas y privadas.
L a radio en el &mbito local.

Formulas de financiacidén de programas de radio: la sponsoriza-
cién, el patrocinio, la publicidad, etc.

La programacién radiofdnica:
Los formatos radiofénicos.
Tipos y caracteristicas de los programas radiofénicos:
Informativos.
Musicales.
Magazines.
Ficcion.
Culturales.
Caracteristicas y méviles de la audiencia radiofénica.
Sisternas de investigacion y seguimiento de la audiencia radiofénica.
La publicidad radiofonica:
Las formas de induccion publicitaria.
Las cufas publicitarias.

lLa publicidad segun el objeto del anuncio, la forma de presenta-
cion, el formato radiofonico, etc.

El proceso de produccion Fases y desarrollo del proceso segun el tipo de programa y emisora:

en radio . . ,
Programas en directo, programas en directo con grabaciones pre-

vias, programas totaimente grabados.
l.a redaccion, la realizacion, la emision.
Tecnologias aplicadas.

La produccion de informativos, dramaticos, variedades y retransmisiones.

El presupuesto de Ei presupuesto técnrico:
je radi {mnig ‘ o ng
programas de radio identificacion de medios técnicos

Cuaniificacion de medios técnicos.
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El presupuesto econdmico:
Las partidas presupuestarias.

Distribucién del presupuesto.

Organizaciéon y supervision La identificacion de recursos.
de la produccion de

. s < El plan de trabajo:
programas radiofénicos

El plan de preparacién y el desglose.
El plan de grabaciones.
El plan de montaje.

Técnicas de planificacion.

Gestion de permisos y credenciales.

Las empresas de servicios y apoyo a la produccion radiofénica.

Archivo y documentacién El archivo sonoro:
Descripcion y estructura del archivo sonoro.
Seleccién, adquisicion y registro de fondos.
Conservacion y almacenamiento.
Técnicas de documentacion:
Tratamientos documentales.
La catalogacion.

Las bases de datos.

Participantes e invitados Gabinetes de prensa y de comunicacion.
Representantes artisticos y casas discogréficas.
Localizacion y gestiéon de participantes e invitados.

Las relaciones publicas.
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Modulo Profesional 4:

Produccion de espectaculos.
Asociado a la Unidad de Competencia 3: Qrganizar, supervisar y gestionar la produccion de representaciones

escénicas y espectaculos.

CAPACIDADES TERMINALES

4.1. Analizar los procesos de
produccion de obras teatrales y
espectaculos, identificar, descri-
bir y relacionar las empresas vy
eguipos profesionales que inter-
vienen en cada fase del proceso
y sus productos y/o servicios
caracteristicos.

4.2. Analizar las fuentes y for-
mas de financiacién mas utiliza-
das en las producciones teatra-
les y espectaculos e identificar,
comparar y evaluar los modelos
y sistemas de financiacion direc-
ta, indirecta, publica y privada.

4.3. Determinar y ordenar los
recursos que intervienen en la
produccion de obras teatrales y
espectaculos a partir del analisis
de la documentacion técnica
especifica.

CRITERIOS DE EVALUACION

Describir y diferenciar las distintas empresas que intervienen en cada fase
del proceso productivo de obras teatrales y espectaculos.

Describir y relacionar en organigramas funcionales los puestos de trabajo de
una produccion teatral y un espectaculo musical.

Distinguir y describir los distintos tipos de producciones teatrales y
espectaculos.

Explicar las distintas fases de produccion de una obra teatral y un
espectaculo musical, identificando los tipos de empresas vy el personal téc-
nico que interviene en cada una de las fases.

Comparar la estructura organizativa, funcional y productiva de las
compafiias estables de produccion y sus estrategias de produccién con las
estructuras y estrategias de las pequefas empresas y cooperativas de
produccion.

Explicar la incidencia de las nuevas tecnologias en los sistemas productivos
y organizativo de la produccién de obras teatrales y espectaculos.

Identificar y describir las diferentes férmulas de financiacion para la
produccion teatral y de espectaculos.

Describir y valorar las fuentes de financiacion directa mas usuales
empleadas en la produccion de obras de teatro y espectaculos.

Clasificar y contrastar los mecanismos y sistemas de financiacion
institucional a la produccion teatral y espectaculos.

Identificar, describir y evaluar los principales mecanismos de financiacion
indirecta.

Identificar y explicar los trdmites administrativos y los documentos
necesarios para la obtencion de financiacion, en funcion del tipo de
producto y el sistema de financiacion.

A partir de un supuesto proyecto de produccion teatral o espectaculo,
debidamente caracterizado:

Identificar fuentes y formas posibles de financiacion.

Elaborar un plan de financiacion que integre las distintas fuentes y
formas que se adapten al proyecto.

Elaborar la documentacién administrativa correspondiente.

Identificar y diferenciar los documentos de entrada usuales para la
produccion de proyectos teatrales y espectaculos (libretos, partituras,
"escaletas", etc.), describiendo sus elementos estructurales.

Describir los documentos necesarios (desgloses, listados, etc.) para la
identificacion y ordenacién de los recursos que intervienen en la realizacion
de representaciones teatrales y espectaculos.

Identificar y describir las fuentes de documentacion sonora y visual mas
usuales en la produccion de obras teatrales y espectaculos.

Describir las técnicas y sistemas que se utilizan para identificar y clasificar la
informacion.

Clasificar los recursos artisticos (humanos, animales, mecanicos y
electronicos) mas usuales que intervienen en una obra teatral o espectaculo,
identificando las técnicas y modos de caracterizacion de los mismos.
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4.4. Elaborar presupuestos
analizando y valorando las parti-
das presupuestarias de obras
teatrales y espectaculos e inte-
grando sus variables técnicas y
economicas.

4.5. Elaborar planes de trabajo
de obras teatrales y espectaculos,
diferenciando vy analizando los
diferentes métodos y modelos de
planificacion de la produccion.

Identificar y describir los tipos de efectos especiales utilizados en la
produccion de obras teatrales o espectaculos.

Identificar, clasificar y describir los espacios escénicos de representacién y
los materiales escenograficos utilizados en la produccion de obras teatrales
y espectaculos, en funcion de sus caracteristicas expresivas y el género.

Identificar y describir los medios técnicos, relacionando sus prestaciones
con cada fase del proceso y el personal técnico a su cargo.

A partir de un supuesto de produccion debidamente caracterizado mediante
el libreto de una obra teatral o espectaculo:

Identificar los espacios escénicos y materiales escenograficos.

Identificar, clasificar y ordenar los recursos materiales, técnicos y
humanos, implicitos y explicitos.

Elaborar correctamente los documentos (desgloses, listados, etc.), con
las técnicas y codigos apropiados, utilizando las herramientas
informaticas adecuadas.

identificar los capitulos presupuestarios estandarizados en el proceso de
produccion, describiendo sus partidas.

Disefiar modelos presupuestarios tipo que se adapten a las caracteristicas
especificas de los distintos medios y géneros.

Diferenciar los gastos generales de la empresa productora y los gastos
especificos de la produccion de obras teatrales y espectaculos.

A partir de un supuesto de produccién debidamente caracterizado
(mediante el libreto de una obra teatral o la "escaleta" de un espectaculo):

Identificar y calcular las necesidades de material técnico.

Consultar catalogos y bases de datos para obtener precios actualizados
de los recursos, servicios y prestaciones segun las tarifas de mercado.

Elaborar el presupuesto, recogiendo la valoracién econémica de las
partidas presupuestarias que lo integran.

Elaborar el resumen del presupuesto y una memoria explicativa de las
técnicas utilizadas.

Realizar los calculos y elaborar correctamente los documentos, con las
técnicas y codigos apropiados, utilizando las herramientas informaticas
adecuadas.

Deducir y explicar, en las distintas fases de elaboracion de una obra teatral
o espectaculo la necesidad y sistemas de organizacion de la produccién.

Describir y explicar los distintos modelos de planificacién de la produccion,
en funcion del medio expresivo y el género.

Analizar la importancia y el grado de participacion y utilizacion de los
recursos humanos, técnicos y materiales en las distintas fases de la
produccion, y segin el medio expresivo y el género de la misma.

Explicar las técnicas y criterios utilizados en la planificacion de la
produccion de obras teatrales o espectaculos.

A partir de un supuesto de produccion debidamente caracterizado
(mediante el libreto de una obra teatral o la "escaleta" de un espectaculo):

Elaborar un esquema de las distintas fases de produccion con los
procesos y trabajos a realizar en cada una de ellas.

Elaborar el plan de trabajo, incluyendo soluciones alternativas para las
contingencias mas comunes que pudieran surgir

Elaborar una memoria explicativa de los criterios segtidos en la planificacion.

Elaborar correctamente los documentos, con las técnicas y cédigos
apropiados, utilizando las herramientas informaticas adecuadas.
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4.6. Analizar los procesos de
focalizacion, gestion y control de
los recursos gue intervienen en la
produccion y giras de obras tea-
trales y espectaculos e identificar
los tramites administrativos y las
empresas de servicios que inter-
vienen en la produccion.

4.7. Analizar, preparar y reali-
zar la produccién de obras tea-
trales o espectaculos, integran-
do sus variables organizativas y
econdmicas.

Explicar los procesos de localizacion, seleccidon y contratacion de los
recursos humanos (técnicos vy artistas), identificando y clasificando las
empresas tipo que intervienen y describiendo las gestiones necesarias para
SU consecucion.

Explicar los procesos de localizacion, seleccion y contratacion de los
recursos técnicos, identificando y clasificando las empresas tipo que
intervienen y describiendo las gestiones necesarias para su consecucion.

Explicar los procesos de localizacion, seleccion y contratacion de los
recursos materiales, identificando y clasificando las empresas tipo que
intervienen y describiendo las gestiones necesarias para su consecucion.

ldentificar y clasificar las empresas de transporte, alojamiento y
avituallamiento mas comunes que intervienen en la produccion de obras
teatrales y espectaculos, identificando y clasificando las empresas tipo que
intervienen y describiendo los tramites necesarios para su consecucion.

Identificar los permisos y acreditaciones mas usuales utilizados en la
produccién de obras teatrales y espectaculos, identificando los tramites
necesarios para su consecucion.

Identificar las técnicas y sistemas de almacenaje y transporte de los
recursos técnicos.

Describir los contenidos y funciones de los formularios, citaciones y 6rdenes
de trabajo empleados en el control y seguimiento del proceso de
produccién.

A partir de un caso practico de produccion de una obra de teatro o un
espectaculo debidamente caracterizado mediante el correspondiente guion
técnico o el libreto:

ldentificar las empresas y/o representantes de artistas necesarios para la
organizacion de un "casting".

Cumplimentar contratos tipo del personal técnico y artistico.

Identificar las necesidades de permisos y acreditaciones, explicando los
tramites necesarios para su consecucion.

Deducir las necesidades de transporte, alojamiento y avituallamiento.

Identificar las empresas de servicios necesarias, describiendo los
tramites necesarios para su contratacion y los criterios empleados en su
seleccidn.

Deducir y elaborar las citaciones y ordenes de trabajo diario precisas y
preparar las convocatorias que aseguren la continuidad de la produccion
y las giras.

Elaborar correctamente los documentos, con las técnicas y codigos
apropiados, utilizando las herramientas informaticas adecuadas.

A partir de un caso préactico de produccién de una obra teatral debidamente
caracterizado mediante un proyecto:

Identificar el modo y fuentes de financiacion.
Identificar los recursos necesarios.

Identificar y tramitar los permisos, si fueran necesario.
Elaborar el plan de trabajo.

Elaborar el presupuesto.

Organizar y tramitar la obtencién de los recursos humanos, iécnicos y
materiales.

Deducir y elaborar las citaciones y érdenes de trabajo diario precisas y
preparar las convocatorias que asegurarian la continuidad vy finafizacion
de la produccion.

Disefiar un plan de giras.
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Elaborar la documentacion necesaria para el seguimiento y control de la
produccion utilizando las herramientas informaticas adecuadas.

Elaborar una memoria explicativa de las técnicas y los criterios utilizados
para el desarrollo de la produccion.

A partir de un caso practico de produccion de un espectaculo musical
debidamente caracterizado mediante un proyecto:

Identificar el modo y fuentes de financiacién.
|dentificar los recursos necesarios.

Identificar y tramitar los permisos, si fueran necesario.
Elaborar el plan de trabajo.

Elaborar el presupuesto.

Organizar y tramitar la obtencién de los recursos humanos, técnicos y
materiales.

Deducir y elaborar las citaciones y érdenes de trabajo diario precisas y
preparar las convocatorias gue asegurarian la continuidad vy finalizacion
de la produccion.

Disefiar un plan de giras.

Elaborar la documentacion necesaria para €l seguimiento y control de la
produccion utilizando las herramientas informaticas adecuadas.

Elaborar una memoria explicativa de las técnicas y los criterios utilizados
para el desarrollo de la produccion.

A partir del supuesto practico de produccién de un espectaculo de luz y
sonido debidamente caracterizado mediante un proyecto:

Identificar el modo y fuentes de financiacion.
Identificar los recursos necesarios.

identificar y tramitar los permisos, si fueran necesario.
Elaborar el plan de trabajo.

Elaborar el presupuesto.

Organizar y tramitar la obtencion de los recursos humanos, técnicos y
materiales.

Deducir y elaborar las citaciones y ordenes de trabajo diario precisas y
preparar las convocatorias que asegurarian la continuidad y finalizacion
de la produccion.

Disefiar un plan de giras.

Elaborar la documentacién necesaria para el seguimiento y control de la
produccion utilizando las herramientas informaticas adecuadas.

Elaborar una memoria explicativa de las técnicas y los criterios utilizados
para el desarrollo de la produccién.

CONTENIDOS BASICOS (Duracién 240 horas)

Las representaciones
escénicas y espectaculos

Las empresas del sector: caracteristicas y especializacion.

Las estructuras organizativas: funciones y relacion en el proceso
productivo.

Sistemas de produccion.
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Procesos de produccion de
obras teatrales

Procesos de produccion de
espectaculos

Las fuentes y formas de
financiacién de obras
teatrales y espectaculos

El presupuesto de obras
teatrales y espectaculos

Organizacion de la
produccion de obras
teatrales y espectaculos

Fases y desarrollo del proceso.
Lectura del libreto.
Ensayos.
Montaje escénico.
Las giras.
Tecnologias implicadas.
Productos: tipos, caracteristicas y funcion comunicativa.
Obras teatrales en teatros cerrados.

Obras teatrales en espacios abiertos.

Fases y desarrollo del proceso.
Los promotores.
Ensayos.
Montaje escénico.
Las giras.
Tecnologias implicadas.
Productos: tipos, caracteristicas y funcion comunicativa.
Los conciertos.

Espectaculos de luz y sonido.

Férmulas y sistemas de financiacién.
La financiacion directa, indirecta e institucional.

Medidas de apoyo a la produccion de teatro y de espectaculos.

Partidas presupuestarias.

El presupuesto técnico: cantidades de materia, tiempos de elabora-
cién, etc.

El presupuesto econdmico: precios de materiales, servicios, etc., tari-
fas, etc.

La identificacion de recursos.
El plan de trabajo.
Técnicas de planificacién.

Fuentes de documentacion.
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Gestion y control de la
produccion de obras
teatrales y espectaculos

Los espacios escénicos en
la produccion de obras
teatrales y espectaculos

La caracterizacion de per-
sonajes en obras teatrales y
espectaculos

La seleccion de personal. El "casting”.

Gestion de "stock".

Gestion de transportes y aprovisionamientos.
Gestion de permisos.

Las empresas de servicios y apoyo a la produccidn.

La seguridad en |a produccion.

Teatros: tipos y caracteristicas.

Decorados: tipos, caracteristicas y procesos de fabricacion.
Materiales escenograficos.

El "atrezzo".

Las localizaciones para espectaculos y representacicnes esceénicas.

Los efectos especiales.

Magquillaje y pelugueria:

Materiales.

Procesos y tiempos de elaboracion.
Vestuario:

Alguileres, compra y fabricacion de vestuario.

El vestuario de época y moderno.
Caracterizaciones especiales:

Procesos y tiempos de fabricacion.

Medidas de seguridad.
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Modulo profesional 5:

2.3. MODULOS PROFESIONALES TRANSVERSALES

Medics técnicos audiovisuales.

CAPACIDADES TERMINALES

5.1. Analizar las caracteristicas y
las prestaciones de los sisternas
de captacion, registro, tratamien-
to y proyeccion de imagen, con
medioS mecanicos y procesos
fotoguimicos, utilizados en la pro-
duccion de obras o programas
audiovisuales y espectaculos.

5.2. Analizar las caracteristicas
y las prestaciones de los sistemas
de captacion, registro, tratamien-
to y/o reproduccion de imagen,
con medios electronicos vy proce-
sos electromagnéticos y electro-
opticos, utilizados en la produc-
cion de obras o programas audio-
visuales y espectéaculos.

CRITERIOS DE EVALUACION

Identificar los elementos que constituyen los sistemas de captacion, registro
y proyeccion de imagen, con medios mecanicos y procesos fotoquimicos,
describiendo sus caracteristicas técnicas y prestaciones.

Enumerar las técnicas empleadas en el montaje tradicional de pelicula
cinematografica en moviola o mesa de montaje, relacionandolas con las
técnicas de montaje de base videografica con codigos de tiempos.

Identificar las posibilidades de tratamiento de la imagen cinematografica
mediante la manipulacion en el laboratorio y las técnicas relacionadas con
las aplicaciones de la informatica y la electrénica al cine.

Enumerar los distintos tipos de emulsiones y formatos de pelicula existentes
para la captacion y proyeccion de imagen, relacionandolos con las
calidades exigidas en la produccién cinematogréfica.

Identificar los sistemas de procesado de soportes fotoquimicos utilizados en
producciones cinematograficas.

identificar los elementos que constituyen los sistemas de proyeccion de
imagen con medios mecanicos, des-cribiendo sus caracteristicas técnicas y
prestaciones.

Enumerar los distintos sistemas internacionales de television, sus caracteris-
ticas, su expansion geografica, y su incidencia sobre la produccion vy el
intercambio internacional de programas.

Clasificar los sistemas de video en funcion de la tecnologia utilizada,
describir sus caracteristicas y relacionarlas con la calidad de la produccién.

Identificar los elementos que constituyen los sistemas de captacion y
registro de imagen por medios electrdnicos, describiendo sus
caracteristicas técnicas y prestaciones y relacionando sus formatos con la
calidad del producto audiovisual.

Identificar los elementos que constituyen el sistema de monitorado de
imagen por medios electrénicos, indicando los parametros correctos de
visionado.

ldentificar los sistemas de grabacién/reproduccion magnética de video vy
clasificar los formatos de grabacién indicando la tecnologia utilizada y las
caracteristicas de cada uno de ellos.

Identificar los modos de edicion electronica de imagen y explicar sus
caracteristicas diferenciales.

Identificar el tratamiento y procesado de la sefial de video utilizados en
configuraciones multicdmara y en la postproduccién de imagenes.

Enumerar los tratamientos informaticos basicos de aplicacién a la
postproduccion de programas de video v a la generacién sintética de
imagenes.

[dentificar las denominadas "tecnologias multimedia" y sus elementos
tecnologicos constitutivos, asi como su relacion con la industria de! video y
de la television.
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5.3. Analizar las caracteristicas y
las prestaciones de los sistemas
de captacion, registro, tratamien-
to y reproduccion de sonido, utili-
zados en la produccién de obras
0 programas audiovisuales, radio-
fonicos y espectaculos.

B5.4. Analizar las caracteristicas
y las prestaciones de los siste-
mas de transmisidon y recepcion
de obras o programas audiovi-
suales y radiofénicos.

5.5. Analizar las caracteristicas
y prestaciones de los sistemas
de iluminacion utilizados en la
produccion de programas audio-
visuales y de espectaculos.

En un caso practico de realizacion de una secuencia breve (1 minuto)
caracterizada por su correspondiente guién técnico:

Realizar las operaciones basicas de captacion y grabacién de imagen.
Realizar el montaje de la secuencia.

Elaborar una memoria explicativa de las dificultades que se han
encontrado y de los tiempos y recursos empleados.

Identificar los elementos que constituyen los sistemas de captacion, registro
y tratamiento sonoro con medios electrénicos y procesos electromagnéticos
(o electroopticos), describiendo sus caracteristicas técnicas y sus
prestaciones.

Clasificar los sistemas de sonido en funcidn de la tecnologia utilizada,
identificando las caracteristicas de cada uno de ellos y sus campos de
aplicacion mas caracteristicos.

Enumerar los diferentes formatos de los soportes de grabacién/
reproduccion de sonido relacionandolos con la tecnologia utilizada y con las
calidades exigidas en la produccion.

Describir las caracteristicas acusticas de los espacios y estudios de
grabacién sonora, indicando las magnitudes que las definen,
relacionandolos con los recursos mas usuales utilizados para la mejora de la
calidad en la toma de sonido.

En un caso practico de realizacion de una secuencia audiovisual o
radiofonica breve (1 minuto) caracterizado por su correspondiente guion
técnico:

Realizar las operaciones basicas para la captacién, procesado y
grabacion del sonido.

Realizar la mezcla y el montaje del sonido para el audiovisual o para el
programa de radio.

Elaborar una memoria explicativa de las dificultades de realizacién del
supuesto, y los tiempos y recursos empleados.

Identificar los sistemas utilizados para la transmision de sefiales de radio y
televisiéon (hercianos, satélites, microondas, etc.) relacionandolos con sus
aplicaciones, cobertura, calidad y coste.

Indicar las nuevas formas de transmision de la sefal de television (estandar
PALplus de television, sistemas MMDS o television por microondas,
television digital, television de alta definicion) relacionandolas con sus
aplicaciones, cobertura, calidad y coste.

identificar los elementos que constituyen las redes de television por cable
mas usuales, sus modalidades de acceso a la recepcion de servicios y las
nuevas vias de explotacion de sus servicios.

Describir los nuevos servicios de valor afadido (teletexto, videotexto,
television interactiva, etc.) que explotan estructuras televisivas u otras
empresas de telecomunicaciones, asi como las posibilidades de estos
productos y su repercusion sobre las estructuras productoras de medios
audiovisuales.

Describir las prestaciones de los equipos que se utilizan en la iluminacion de
obras o programas audiovisuales y de espectaculos, tanto en interiores
como en exteriores.

Describir los recursos, técnicas y accesorios que se utilizan para tratar la luz
y adecuarla a los ambientes luminicos definidos.

Describir los nuevos tratamientos informatizados de la iluminacion
espectacular relacionéandolos con sus aplicaciones, calidad y coste.
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CONTENIDOS BASICOS (Duracion 150 horas)

Cine

Television y video

La persistencia de la vision.
Los soportes y formatos:
La pelicula cinematogréfica.
Soportes reversibles y soportes irreversibles. Positivos y negativos.
Formatos de rodaje y formatos de proyeccion.
El procesado de imagenes:
El revelado.
Positivado.
Copias.
Truca y efectos.
La proyeccion:
Movimiento continuo e intermitente.
Pantallas de proyeccion.

Equipos utilizados en la captacion, procesado, montaje y reproduc-
cion de imagen:

La camara cinematografica.
Travelling, dolly, grua, etc.

Tren de revelado, positivadora, etc.
Moviolas, etc.

Proyectores.

La sefial de video.
Video analdgico y digital.
La cdmara de televisidn. El CCD.
El tubo de imagen. El monitor vy el televisor.
Sistemas de television (PAL, SECAM, NTSC).
La grabacion magnética de video.
Formatos de video: analdgicos y digitales. Magnéticos y opticos.
La edicion electronica. La postproduccion.
Equipos utilizados en la captacién, tratamiento, grabacion y repro-
duccion de imagen electrénica:
La camara de video: de estudio, camcorder, etc.
Magquinaria y robotica de camara.
Los magnetoscopios.
Los editores.
El mezclador de imagen.
Generadores de caracteres.
Generadores de efectos.
Grafismo electronico.
Equipos de control de la sefial de video.
Ordenadores.
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Sonido El sonido:

Caracteristicas del sonido.
El oido humano.
Valores del sonido.
La captacion del sonido:
Los microfonos: caracteristicas y tipos.
El sonido directo, el sonido de referencia, el play back.
Acustica.
L.a grabacion y reproduccion del sonido: analdgico v digital.
La grabacion y reproduccion magnética del sonido.
La grabacion y reproduccion optica del sonido
Formatos y soportes de grabacién.
El sonido analogico y digital.
Altavoces, pantallas acusticas v auriculares.

Equipos utilizados en la captacién, grabacion, reproduccion vy trata-
miento de sonido:

Amplificadores.

Mesas de mezcias.
Ecualizadores.
Magnetofones.
Procesadores de sonido.
Samplers v sintetizadores.
Midis y ordenadores.

Workstations

Transmisién v recepcion de La television herciana.
i s de radio y o
sena}_e- . adio y LLa television por cable.
television
La transmision y recepcion radiofdnica.
Las comunicaciones via satélite
L.os enlaces.
fluiminacion de programas Equipos:
idiovisuales _
audiov - ) y Emisores v proyectores de luz.
espectaculos

Filtros.

Equipos auxiliares de iluminacion.
Sistemas de iluminacion espectacular:

Sistemas automatizados.

Sistemas informatizados.
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Modulo profesional 6:

Lenguajes audiovisuales y escénicos.

CAPACIDADES TERMINALES

6.1. Identificar los elementos
formales y los codigos caracte-
risticos de obras o programas
audiovisuales, radiofénicos vy
espectaculos analizando sus len-
guajes visuales y/o sonoros.

6.2. Analizar las estructuras
narrativas mas caracteristicas de
obras o programas audiovisua-
les, radiofonicos y espectaculos
e identificar las formas de articu-
lacién del espacio/tiempo.

6.3. Analizar los distintos géne-
ros y estilos de programas audio-
visuales, radiofonicos y especta-
culos para reconocer y diferenciar
sus caracteristicas especificas.

CRITERIOS DE EVALUACION

Distinguir las caracteristicas comunicativas inherentes a los diferentes
medios de comunicacion.

Identificar los elementos morfolégicos, dinamicos y escalares de la imagen y
los espacios escénicos.

Describir la tipologia de los planos de imagen y de los movimientos de
camaras, su valor expresivo y estético, asi como su funcion en la
elaboracién de mensajes visuales.

Describir las normas basicas de equilibrio en la ubicacion de personajes
dentro de un marco o un espacio escénico.

Identificar los elementos morfologicos, dinamicos y escalares sonoros.

ldentificar las formas mas caracteristicas de tratamiento de la imagen vy el
sonido en su aplicacion expresiva a los medios audiovisuales y
espectaculos.

Reconocer los distintos niveles de lectura de una imagen, de un espacio
escénico y de un paisaje sonoro.

A partir de documentos fotograficos, audiovisuales o radiofénicos identificar
los elementos estructurales formales y técnicos fundamentales que
configuran los mensajes y evaluar su eficacia comunicativa.

Describir las diferentes estructuras narrativas de un relato audiovisual,
radiofénico o de un espectéculo.

Relacionar los procesos que confluyen en la adaptaciéon de una obra literaria
o de una idea a un guién literario.

Describir los diferentes tipos de géneros literarios y técnicas que se utilizan
en la produccién de programas audiovisuales radiofénicos y espectaculos
identificando los elementos estructurales y tematicos.

Explicar las diferentes técnicas empleadas en la fragmentacién del espacio
esceénico.

Explicar la necesidad del mantenimiento de las normas de continuidad
(narrativa, tematica, formal,..) a lo largo del desarrolio de una produccién
audiovisual y sonora.

Identificar las técnicas y recursos mas relevantes de articulacion del
espacio/tiempo utilizados en el montaje audiovisual.

Identificar el valor expresivo de los distintos componentes de la banda
sonora de una produccién audiovisual: voz en "off*, voces o didlogos
sincronizados, musica, efectos sonoros ambientales, silencio.

Enumerar y describir las claves y codigos formales que caracterizan los
distintos géneros de programas audiovisuales, radiofénicos y espectaculos.

Enumerar y describir los recursos narrativos utilizados en los distintos
géneros de obras o programas audiovisuales, radiofénicos y espectaculos.

A partir de una obra o programa audiovisual, radiofénico o espectaculo:
Identificar el género al que pertenece.
Identificar las claves especificas del género.

Identificar los recursos narrativos utilizados.
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6.4. Analizar y diferenciar las téc-
nicas especificas de direccién/rea-
lizacion utilizadas en programas
audiovisuales, radiofénicos vy
espectaculos.

6.5. Analizar el desarrollo de los
medios audiovisuales, la radio y
los espectaculos y relacionar su
evolucion técnica y expresiva, a
lo largo de la historia, con las for-
mas y modos actuales de utiliza-
cion de los lenguajes visuales y
SONoros.

Describir las funciones del director/realizador en el proceso de preparacion,
registro o representacién y acabado de un producto audiovisual,
radiofénico o espectaculo.

Establecer similitudes y diferencias entre las soluciones de realizacion
adoptadas en los distintos medios {cine, video, television, radio,
espectaculos, etc.).

Explicar el proceso de transformacién de un guion literario a guién técnico
enumerando los codigos y elementos descriptivos utilizados en relacion a
los métodos de trabajo e informacion audiovisual que puede reflejar dicho
guion técnico.

Explicar las ventajas e inconvenientes (organizativos, presupuestarios,
técnicos, temporales, etc, etc.) que son consustanciales a la forma de
trabajo "en directo" y "grabado” en obras o programas audiovisuales o
radiofonicos.

Diferenciar los elementos y variables a considerar en la aplicacién de
técnicas de registro con una sola cdmara y en la aplicacion de técnicas de
registro con multicamara.

A partir de una secuencia ( no mas de 5 minutos) de un guién literario:
Desarrollar el guién técnico.

Colocar en las plantas del decorado la ubicacion de camaras y
movimientos de los personajes.

Esbozar el "story board".

Sintetizar el desarrollo histérico del cine: la evolucion tecnoldgica, del
lenguaje y de los géneros, los grandes maestros y la consolidacion de la
industria cinematografica.

Sintetizar el desarrollo histéricos de la radio: la evolucién tecnoldgica, del
lenguaje y de los géneros, los modelos adoptados y el establecimiento y
consolidacion del actual panorama radiofénico.

Sintetizar el desarrollo histérico de la television y del video y la refacion
entre ambas tecnologias, desde su aparicion respectiva hasta la actualidad,
la evolucion tecnoldgica, del lenguaje v de los géneros, modelos adoptados
y establecimiento y consolidacion del actual panorama videografico y
televisivo.

Sintetizar los procesos historicos de evolucion de las representaciones
escénicas y espectaculos: teatro, opera, zarzuela, conciertos musicales,
espectaculos de baile y coreograficos, conferencias, mitines, espectaculos
de luz y sonido, etc.

CONTENIDOS BASICOS (Duracién 150 h)

Lenguaje, narrativa y
técnicas de realizacion en
producciones audiovisuales

Imagen y comunicacion.
Caracteristicas de la imagen.
Anélisis de la imagen.
Relaciones especiales en el cuadro de imagen.
Semantica de la imagen.
Lenguaje audiovisual.
Los planos de imagen.
Los movimientos de camara.

Las relaciones espacio temporales en la narracion audiovisual.
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Lenguaje, narrativa y
técnicas de realizacién en
producciones radiofénicas

Lenguaje, dramaturgia y
técnicas de direccion en la
produccion de espectaculos

Evolucion histérica de los
medios audiovisuales y
sSonoros

La escritura audiovisual:
La sinopsis. La scaleta. El guion literario.
La secuencia. La escena.

El guion téenico.

Representacion del guidn técnico. La planificacion.

El montaje audiovisual.
El ritmo audiovisual.
Tipologias del montaje.

Géneros y estilos audiovisuales.

Lenguaje sonoro.
La palabra.
La musica.
Los efectos.
El silencio.

La escritura radiofénica.
El guidn radiofonico.
Los nucleos narrativos.
Los planos sonoros.

El montaje sonoro.

Géneros vy estilos radiofénicos.

Lenguajes escénicos: Teatro, danza, mimo, etc.
La escritura dramatica:
El libreto teatral.
La scaleta.
El espacio escénico.
El espacio escénico como recurso dramatico.
Direcciones y acciones.
_Géneros y estilos teatrales y de espectaculos.

Técnicas de interpretacion y direccion de actores.

Evolucion y desarrollo del cine:
El cine mudo.
El cine sonoro.
Los géneros cinematograficos.
Las escuelas cinematograficas.

Los grandes maestros.
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Evolucion y desarrollo de la television:
Modelos de television.
Los géneros televisivos.
El video.
La television de alta definicién. La television digital.
Macro, mega y microtelevision.
Servicios de valor afadido.
Evolucion y desarrollo de la radio:
Modelos radiofonicos.
Los géneros radiofénicos.
Expansion de las emisoras de FM.
Evolucion y desarrollo del teatro y los espectaculos:

El teatro en la antigliedad, el teatro moderno y el teatro con-
temporaneo.

Los espectaculos musicales. Los conciertos.

Los espectaculos de fuz y sonido.
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Maodulo profesional 7:

Gestion y promocion de producciones audiovisuales, radioféonicas y espectaculos.

CAPACIDADES TERMINALES

7.1. Analizar y aplicar los pro-
cedimientos administrativos rela-
tivos a la gestion de la produc-
cion de programas audiovisua-
les, radiofénicos y espectaculos,
de acuerdo con la legislaciéon
vigente.

7.2. Analizar las actividades de
compraventa o alquiler de mate-
riales, equipos y/o servicios en la
produccion audiovisual, radiofo-
nica y de espectaculos.

CRITERIOS DE EVALUACION

Enumerar y describir los documentos bésicos generales ligados al
funcionamiento de una empresa o departamento de produccion audiovisual,
radiofénica o espectaculo,

identificar e interpretar la informacion que contienen las ndminas
(Seguridad Social, IRPF, etc.) del personal técnico y artistico segun los tipos
de contratos mas usuales.

Describir el calendario fiscal correspondiente a una empresa relacionada
con el sector audiovisual y del espectaculo.

Identificar los documentos contables que se generan en la produccién de
programas audiovisuales, radiofonicos y espectaculos y explicar su
organizacion en una memoria econdémica de la produccion.

Describir las principales operaciones financieras que se realizan con las
entidades bancarias, explicando los conceptos que se utilizan en su gestién.

A partir de un supuesto practico de produccién de un programa audiovisual,
radiofénico o espectaculo debidamente caracterizado por el plan de trabajo
y el presupuesto:

Realizar y/o cumplimentar los documentos necesarios para la gestion
administrativa de la produccion utilizando aplicaciones informaticas.

Realizar los formularios de pago de néminas del equipo técnico artistico
y colaboradores.

Clasificar los documentos contables que genere la actividad productiva
y organizarlos en la memoria econémica de la produccion.

Calcular los pagos a proveedores y servicios de acuerdo con un
contrato de compra-venta o alquiler y el presupuesto establecido.

Cumplimentar el libro registro de facturas emitidas y recibidas.

ldentificar los diferentes tipos de contratos mercantiles que se utilizan en la
compra de materiales y equipos y reconocer los modelos documentales que
los representan.

Describir las diferentes técnicas y etapas de un proceso de negociacién de
condiciones de compra venta o alquiler de servicios y materiales de la
produccion audiovisual o espectaculos.

Distinguir los criterios que se aplican en la selecciéon de ofertas de
proveedores de materiales, equipos o servicios en la industria audiovisual,
teniendo en cuenta los factores que las determinan (calidades, transporte,
descuentos, condiciones de pago, garantias, etc).

Identificar y describir distintos tipos de contratos de compraventa o alquiler
de servicios, materiales y equipos relacionados con la industria audiovisual
y el espectaculo.

En un caso practico en que se den tres ofertas de proveedores o contratos
de servicios en las que se expresan condiciones de compra, garantias y
nivel de servicio y unos objetivos establecidos para la produccién de un
programa, seleccionar la que ofrezca mejores condiciones y se adapte a los
objetivos de la produccion, detectando posibles puntos a negociar o revisar.
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7 .3. Analizar las formas de con-
tratacion laboral mas utilizadas
en la produccion de audiovisua-
les, radio y espectaculos.

7.4. Analizar la explotacion
comercial de obras o programas
audiovisuales, radiofénicos vy
espectaculos.

7.5. Analizar las acciones promo-
cionales desarrolladas en el sector
de la produccion audiovisual,
radiofonica y de espectaculos.

Sintetizar los aspectos mas importantes de los convenios colectivos
relacionados con la industria audiovisual, la radio y el espectaculo.

Identificar y comparar las caracteristicas fundamentales de los contratos
laborales vigentes y mas habituales en el sector de la produccion
audiovisual, radio y de espectaculos, estableciendo sus diferencias mas
significativas, requisitos, duracion, tramites de formalizacion y subvenciones
y exenciones, en su caso.

Identificar y justificar los contratos méas adecuados a las caracteristicas y
presupuesto de un proyecto especifico o empresa audiovisual/radio/
espectaculo.

A partir de unos contratos de diversa tipologia (técnicos y artistas):
Identificar los aspectos mas relevantes de este tipo de contratos.

Interpretar las clausulas que contienen.

Explicar las principales formas de explotacion comercial de programas
audiovisuales, radiofénicos y de espectaculos.

|dentificar las estructuras de ventas en el mercado nacional e internacional y
enumerar las principales tipologias de los mercados audiovisuales.

Enumerar las principales ferias y mercados internacicnales de la industria
audiovisual y el espectaculo, identificando las grandes lineas y
caracteristicas de los diferentes mercados y relacionando sus
caracteristicas segun su soporte.

Describir politicas ofensivas y defensivas de los mercados audiovisuales
nacionales.

Valorar la incidencia de las nuevas formas de explotacion/consumo de
imagenes y las nuevas tecnologias sobre los mercados.

Describir la estructura de funcionamiento de la distribucion de programas
audiovisuales y de espectaculos y los elementos en los que se sustenta:
"broadcaster”, agentes de ventas o distribuidores, representantes, redes
oficiales y alternativas, etc.

Describir las iniciativas y ayudas de la Union europea para potenciar la
distribucion y la exhibicion de programas audiovisuales europeos.

ldentificar los sistemas de amortizacion y describir los mecanismos de con-
trol de la recuperacion de la inversion en la produccion audiovisual y
espectaculos.

Identificar las ventanas de explotacion de la produccion audiovisual y
reconocer nuevas féormulas de explotaciéon y consumo de imagenes.

A partir de "paquetes” o programas realizados simulados, disefiar un
supuesto de introduccion en un mercado o feria audiovisual.

A partir de un programa audiovisual o espectaculo, establecer posibles
planes de distribucién del producto previa identificacion del mercado de
destino.

A partir de un programa audiovisual, justificar un plan de recuperacion de la
inversion a través de su explotacion comercial.

Describir los distintos medios, soportes y formas publicitarias que se utilizan
como instrumentos promocionales en la industria audiovisual, radiofénica y
espectaculos.

Relacionar medios promocionales con distintos objetivos de la empresa y
con el publico objetivo.

Enumerar las variables que determinan la elaboracion de un plan de medios.
Reconocer y contrastar las fases de una campafa publicitaria.

Enumerar los materiales de promocién de una obra o programa audiovisual,
radiofénico y espectaculo
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Describir las principales técnicas de relaciones publicas.

Justificar la importancia de los medios de comunicacion en una estrategia
de marketing.

Enumerar las ayudas europeas a la promocion y difusion de programas
audiovisuales y espectaculos.

A partir de un plan de medios definido para un programa audiovisual o
espectaculo, interpretar los objetivos publicitarios.

A partir de un pregrama audiovisual, radiofénico y espectaculo, definir los
objetivos y medios mas adecuados para su campafia de promocion.

7.6. Analizar el marco legal en el Sintetizar y evaluar los aspectos mas importantes de la legislacion
y p P !
que se desarrollan las actividades relacionada con la produccion audiovisual, sonora, de espectaculos y de
de la produccién audiovisual, publicidad.
radiofonica y de espectaculos. Explicar los aspectos y tramites de la produccion relacionados con los

derechos de autor vy la ley de propiedad intelectual

Sintetizar los aspectos mas significativos de la legislacién espafiola y de las
diferentes autonomias sobre television herciana y telecomunicaciones:
Estatuto de radio y television, leyes de terceros canales, television privada,
satélite, local y cable, L.O.T., Radiodifusion.

Sintetizar los aspectos mas relevantes de la legislacion de espectéaculos.

Describir los aspectos y tramites que tengan gue ver con leyes
internacionales de television, publicidad y telecomunicaciones, en los casos
de produccion o promocion mas caracteristicos.

Identificar la legislacion espafiola y comunitaria sobre Seguros y Pdélizas
para la produccion audiovisual y espectaculos.

Describir las caracteristicas fundamentales de la Ley de Mecenazgo,
patrocinio y donacién.

En un supuesto practico de produccién de un programa audiovisual,
radiofonico o de un espectaculo convenientemente caracterizado mediante
un guioén:

Identificar los tramites necesarios para el registro en la propiedad
intelectual de un guidn original.

Identificar los tramites necesarios para disponer los derechos de
adaptacion de una obra literaria.

Describir el proceso de inscripcion de una obra en el Depésito legal y de
una marca o logotipo en la Oficina de marcas y patentes.

Identificar los principales requisitos legales para presentarse a las con-
vocatorias publicas de ayudas a la produccion audiovisual y/o de
espectaculos.

CONTENIDOS BASICOS (Duracién 200 h) ¢

Gestion financiera Productos y operaciones bancarias:
Cuentas corrientes.
Créditos.
Domiciliacion de cobros y pagos.

Transferencias.
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Negociacion de efectos:
Descuentos de efectos comerciales.
Cobro de efectos comerciales.
Préstamos bancarios a corto y largo plazo.

Férmulas y fuentes de financiacidon para la produccién audiovisual y
espectaculos:

Instituciones publicas.

Televisiones.

Formulas de coproduccion.
Distribucidn y centrales de derechos.
Patrocinio y "sponsorizacién'.
Mecanismos de financiacion indirecta.
Entidades financieras.

Medidas de apoyo de los organismos europeos.

Gestion administrativa Documentacion administrativa y mercantil:
Documentos tipo generales.
Documentos especificos del sector audiovisual y espectaculos.
Control de la documentacién administrativa.
L.a memoria econdémica de produccion:
Mecanismos contables de control del presupuesto.
El presupuesto preventivo y consultivo.

La documentacion de la memoria econdémica de la produccion.

Regulacion de las Formas de contratacién laboral en el sector:
relaciones laborales Tipos de contratos: por obra, a tiempo parcial, a tanto alzado.

Subvenciones y ayudas a la contratacion.

Jornada laboral.

Suspension y extincion de contratos.
Convenios colectivos del sector audiovisual y espectaculos.
Néminas y seguros sociales:

El salario base y complementos salariales.

Las bases de cotizacion y deducciones.

Elaboracion de ndminas.

Regimenes de Seguridad Social del sector audiovisual y el
espectaculo.
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Compraventa y alquiler de
bienes o servicios en la
produccién audiovisual,
radiofénica y de
espectaculos

Obligaciones fiscales

Distribucion y exhibicion de
programas audiovisuales,
radio y espectaculos

Las acciones
promocionales

Gestion de compras: andlisis de ofertas y seleccion de proveedores.

Los contratos de alquiler o de compraventa de productos y servicios
para la produccién audiovisual, radiofonica y espectacular.

Arrendamiento financiero o "leasing".

Empresas de servicios del audiovisual, radio o espectaculos.

Impuestos mas importantes que afectan a la actividad de las empre-
sas del sector.

Aplicacion del IV.A. y liquidacion del .R.P.F.:
Tipos y regimenes de aplicacion del .LV.A.

Modelos y plazos de presentacién de la declaracion-liquidacion
del LV.A.

Documentos de cotizacion a la Seguridad Social.

Declaracion-liquidacion de retenciones a cuenta de [RPF.

La estructura de ventas de los mercados:
Tipologia de los mercados audiovisuales y de espectaculos.
Caracteristicas de los mercados audiovisuales y de espectaculos.
Certamenes, Ferias, Festivales.

El ciclo comercial de la produccion de audiovisuales, radio vy
espectaculos.

La produccion y comercializacion de mercancias y la produccion y
comercializacion de programas audiovisuales y espectaculos.

El proceso de explotacion comercial de programas y obras audio-
visuales, radio y espectaculos.

Las empresas de distribucién y exhibicion:

La estructura de funcionamiento de la distribucién y exhibicién
de programas audiovisuales: "broadcaster", agentes de ventas,
distribuidores.

lLa estructura de funcionamiento de la distribucién y exhibicion de
espectaculos y obras teatrales: representantes, redes nacionales,
redes alternativas.

La amortizacion de la inversion en la produccion audiovisual, radiofé-
nica y de espectaculos.

Las ventanas de explotacion de los programas audiovisuales, radio-
fonicos y espectaculos.

Instrumentos promocionales utilizados en el sector:

Los "afiches", carteles, fotocromos, "pressbook”, cufias, "spots”,
carteles, "merchandising".

Técnicas basicas de relaciones publicas.

El plan de medios y la estrategia publicitaria.
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Legislacion especifica del Derechos de autor:

sector ‘
Ley de propiedad intelectual.

Derechos de explotacidon y conexos.
Depdsito legal y Registros de Propiedad intelectual e industrial.
Marcas, logotipos y patentes.

Legisiacién sobre telecomunicaciones, television, radio y publicidad:
Ley de Ordenamiento de las Telecomunicaciones.

Legislacion europea sobre telecomunicaciones, television, radio y
publicidad.

Legislacion nacional sobre telecomunicaciones, television, radio y
publicidad.

Legislacion autondmica sobre telecomunicaciones, television,
radio y publicidad.

Legislacion sobre espectaculos.

Legislacion sobre polizas y seguros:
Los seguros en la produccion audiovisual y espectaculos.
Los seguros de responsabilidad civil.
El seguro de buen fin.

Ley de Mecenazgo, Patrocinio y Sponsorizacion.
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Modulo profesional 8:

Relaciones en el entorno de trabajo.

CAPACIDADES TERMINALES

8.1. Utilizar eficazmente las téc-
nicas de comunicacién en su
medio laboral para recibir y emitir
instrucciones € informacién, inter-
cambiar ideas u opiniones, asig-
nar tareas y coordinar proyectos.

8.2. Afrontar los conflictos que
se originen en el entorno de su
trabajo, mediante la negociacion
y la consecucién de la participa-
cion de todos los miembros del
grupo en la deteccion del origen
del problema, evitando juicios de
valor y resolviendo el conflicto,
centrandose en aquellos aspec-
tos que se puedan modificar.

8.3. Tomar decisiones, contem-
plando las circunstancias que
obligan a tomar esa decision vy
teniendo en cuenta las opiniones
de los demas respecto a las vias
de solucion posibles.

8.4. Ejercer el liderazgo de una
manera efectiva en el marco de
sus competencias profesionales
adoptando el estilo mas apropia-
do en cada situacion.

8.5. Conducir, moderar y/o par-
ticipar en reuniones, colaborando
activamente o consiguiendo la
colaboracion de los participantes.

CRITERIOS DE EVALUACION

Identificar el tipo de comunicacion utilizado en un mensaje y las distintas
estrategias utilizadas para conseguir una buena comunicacion.

Clasificar y caracterizar las distintas etapas de un proceso comunicativo.

Distinguir una buena comunicacion que contenga un mensaje nitido de otra
con caminos divergentes que desfiguren o enturbien el objetivo principal de
la transmision.

Deducir las alteraciones producidas en la comunicacion de un mensaje en el
que existe disparidad entre lo emitido y lo percibido.

Analizar y valorar las interferencias que dificultan la comprension de un
mensaje.

Definir el concepto y los elementos de la negociacion.

Identificar los tipos vy la eficacia de los comportamientos posibles en una
situacion de negociacién.

Identificar estrategias de negociacion relacionandolas con las situaciones
mas habituales de aparicion de conflictos en la empresa.

Identificar el método para preparar una negociacién teniendo en cuenta las
fases de recogida de informacion, evaluacion de la relacién de fuerzas y
prevision de posibles acuerdos.

Identificar y clasificar los posibles tipos de decisiones que se pueden utilizar
ante una situacion concreta.

Analizar las circunstancias en las que es necesario tomar una decision y ele-
gir la mas adecuada.

Aplicar el método de busgueda de una solucién o respuesta.

Respetar y tener en cuenta las opiniones de los demas, aunque sean
contrarias a las propias.

Identificar los estilos de mando y los comportamientos que caracterizan
cada uno de ellos.

Relacionar tos estilos de liderazgo con diferentes situaciones ante las que
puede encontrarse el lider.

Estimar el papel, competencias y limitaciones del mando intermedio en la
organizacion.

Enumerar las ventajas de los equipos de trabajo frente al trabajo individual.

Describir la funcion y el método de la planificacion de reuniones, definiendo,
a través de casos simulados, objetivos, documentacion, orden del dia,
asistentes y convocatoria de una reunién.

Definir los diferentes tipos y funciones de las reuniones.
Describir los diferentes tipos y funciones de las reuniones.
ldentificar la tipologia de participantes.

Describir las etapas del desarrollo de una reunion.
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8.6. Impulsar el proceso de
motivacion en su entorno laboral,
faciltando la mejora en el
ambiente de trabajo y el compro-
miso de las personas con los
objetivos de la empresa.

Enumerar los objetivos mas relevantes que se persiguen en las reuniones de
grupo.

Identificar las diferentes técnicas de dinamizacion y funcionamiento de
grupos.

Descubrir las caracteristicas de las técnicas mas relevantes.

Definir la motivacion en el entorno laboral.
Explicar las grandes teorias de la motivacion.
Identificar las técnicas de motivacion aplicables en el entorno laboral.

En casos simulados seleccionar y aplicar técnicas de motivacion adecuadas
a cada situacion.

CONTENIDOS BASICOS (Duracién 65 h)

La comunicacion en la
empresa

Produccion de documentos en los cuales se contengan las tareas
asignadas a los miembros de un equipo.

Comunicacion oral de instrucciones para la consecucion de unos
objetivos.

Tipos de comunicacion:

Oral/escrita.

Formal/informal.

Ascendente/descendente/horizontal.
Etapas de un proceso de comunicacion:

Emisores, transmisores
Canales, mensajes
Receptores, decodificadores
Feedback
Redes de comunicacion, canales y medios.

Dificultades/barreras en la comunicacién.
El arco de distorsion.
Los filtros.
Las personas.
El codigo de racionalidad.
Recursos para tratar los datos de la percepcion.
Estereotipos.
Efecto halo.
Proyeccion.
Expectativas.
Percepcion selectiva.
Defensa perceptiva.
La comunicacion generadora de comportamientos.
Comunicacién como fuente de crecimiento.

E! control de la informacion. La informacion como funcion de direccion.
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Negociacion

Solucion de problemas y
toma de decisiones

Estilos de mando

Concepto y elementos
Estrategias de negociacion

Estilos de influencia

Resolucion de situaciones conflictivas originadas como consecuencia
de las relaciones en el entorno de trabajo.

Proceso para la resolucién de probiemas.

Enunciado

Especificacion

Diferencias

Cambios

Hipétesis, posibles causas

Causa mas probable

Factores que influyen en una decision.

LLa dificultad del tema

Las actitudes de las personas que intervienen en la decision

Métodos mas usuales para la toma de decisiones en grupo.

Consenso

Mayoria

Fases en la toma de decisiones.

Enunciado

Objetivos, clasificacion

Busqueda de alternativas, evaluacion
Eleccién tentativa

Consecuencias adversas, riesgos
Probabilidad, gravedad

Eleccion final

Direccion y/o liderazgo

Definicion

Papel del mando

Estilos de direccidén

Laissez-faire
Paternalista
Burocratico
Autocratico

Democratico

157



Produccién de Audiovisuales, Radio y Espectaculos

Teorias, enfoques del liderazgo
Teoria del "gran hombre"
Teorfa de los rasgos
Enfoque situacional
Enfoque funcional
Enfoque empirico
Etc.

La teoria del liderazgo situacional de Paul Hersay.

Conduccién/direccion de Aplicacion de las técnicas de dinamizacién y direccion de grupos.
equipos de trabajo Etapas de una reunion.

Tipos de reuniones.

Técnicas de dinamica y direccidén de grupos.
Tipologia de los participantes.

Preparacion de la reunién.

Desarrollo de la reunion.

Los problemas de las reuniones.

La motivacién en el entorno Definicion de la motivacion.
laboral Principales teorias de motivacion.
McGregor
Maslow
Stogdell
Herzberg
McClelland
Teoria de la equidad
Etc.
Diagnostico de factores motivacionales.
Motivo de logro

Locus control.
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CAPACIDADES TERMINALES

® ntervenir en la definicion de
productos audiovisuales, radio-
fonicos y espectaculos, propo-
niendo alternativas que contribu-
yan a la viabilidad de la produc-
cion y estén de acuerdo con las
especificaciones establecidas.

® Participar en la organizacion y
desarrollo de la produccion
audiovisual, radiofonica y de
espectaculos, segun los planes
establecidos por el departamen-
to de produccion de fa empresa.

® ntervenir en la elaboracion de
presupuestos para obras o pro-
gramas audiovisuales, radiofoni-
cos o de espectaculos, y contro-
lar costes a lo largo del proceso
de produccion.

2.4. MODULO PROFESIONAL DE FORMACION EN
CENTRO DE TRABAJO

CRITERIOS DE EVALUACION

intervenir en la determinacion general de necesidades humanas, técnicas y
materiales, a partir del analisis de proyectos concretos y elaborar informes
sobre la viabilidad de los mismos.

Identificar, las necesidades de viajes, dietas y alojamiento que un proyecto
puede requerir para su realizacion efectiva.

Intervenir en la elaboracion de documentos de sintesis, "packages” o
estudios que recojan los puntos fundamentales de los proyectos para
utilizarlos en gestiones relacionadas con la promocion y financiacién de los
mismos.

intervenir en la identificacién y contratacion del personal técnico vy artistico
necesario para el desarrollo de una produccion audiovisual, sonora o
espectaculo.

Intervenir en la identificacién y contratacién del equipamiento técnico
necesario para el desarrollo de una produccion audiovisual, sonora o
espectaculo.

Intervenir en la identificacion y contratacién de espacios escénicos y
decorados, localizaciones, escenografia, etc. de una produccion
audiovisual, sonora ¢ espectaculo.

Intervenir en la elaboracion, seguimiento y puesta al dia de planes de
trabajo para la produccién de audiovisuales, programas sonoros y
espectéculos, contribuyendo a la resolucion de contingencias que la
practica imponga.

Intervenir en la gestion de recursos y efectuar propuestas para la resolucion
de contingencias con vistas a conseguir en tiempo y forma los objetivos
establecidos en el plan de trabajo.

Gestionar los documentos y tramitaciones (permisos, acreditaciones,
solicitudes, viajes, alojamientos, dietas, etc) inherentes a la planificacion y
desarrollo de producciones audiovisuales, sonoras y de espectaculos.

Intervenir en la clasificacién por partidas presupuestarias de los diferentes
recursos que intervienen en las fases de preparacion, ensayo, ejecucion y
promocién para la realizacién de programas audiovisuales, sonoros y
espectaculos.

Intervenir en la optimizacion y cierre de presupuestos agrupados por
partidas.

Intervenir en la planificacién de pagos y néminas de trabajadores,
proveedores y materiales.

interpretar la contabilidad de presupuestos haciendo uso de libros y
modelos oficiales.

Intervenir en el control real de costes de produccién, optimizando recursos
y ajustando las previsiones presupuestarias.

Hacer uso de programas informaticos de ayuda a la elaboracion de
presupuestos: hojas de calculo, bases de datos y programas integrados.

159



Produccion de Audiovisuales, Radio y Espectaculos

®  Gestionar y tratar la docu-
mentacion en las distintas fases
del proceso de produccion, utili-
zando medios informaticos si
procede.

1 Comportarse, en todo momen-
to, de forma responsable en la
empresa, cumpliendo las normas
establecidas y actuando con
seguridad y precaucion, cuando
las condiciones de produccién o
requieran.

Identificar las necesidades de documentacién audiovisual, sonora o escrita,
precisas para el desarrollo de un proyecto audiovisual, sonoro o de
espectaculos.

Obtener documentacion audiovisual, sonora o escrita de distintas fuentes
documentales, mediatecas, videotecas, fonotecas, bibliotecas, bancos y
bases de datos, para la realizacion de proyectos audiovisuales, sonoros y
de espectaculos.

Clasificar informacion y documentacion generada en la resolucion del
proyecto, para su posible uso posterior en futuros proyectos de la empresa.

Emplear herramientas informaticas, bases de datos, hojas de célculo y
procesadores de texto en la busqueda, generacion y clasificacion de todo
tipo de informacion de uso en la produccion audiovisual, sonora y de
espectaculos.

Mostrar en todo momento una actitud de respeto a los procedimientos y
normas internas de la empresa.

Interpretar y ejecutar las instrucciones que recibe y responsabilizarse del
trabajo que desarrolla, comunicandose eficazmente con las personas
adecuadas en cada momento.

Analizar las repercusiones en su puesto de trabajo y en el sistema
productivo de la empresa.

Cumplir con los requerimientos de las normas de un trabajo bien hecho,
demostrando un buen hacer profesional, cumpliendo su labor en orden y
desarrollando su trabajo en el tiempo y modo previsto.

identificar los riesgos asociados al desarrollo de los procesos, equipos,
materiales e instalaciones, asi como la informacion y sefiales de peligro
existentes en el ambito de trabajo.

Conocer, difundir y aplicar en el desarrolio de proyectos, los medios de
proteccion y el comportamiento que se debe adoptar preventivamente para
los distintos trabajos, asi como el comportamiento en caso de emergencia.

Utilizar y asesorar sobre el uso correcto de los medios de proteccion
disponibles y necesarios, adoptando el comportamiento preventivo preciso
para los distintos trabajos.

Valorar situaciones de riesgo, aportando las correcciones y medidas
adecuadas para la prevencion de accidentes.

CONTENIDOS (Duracion 380 horas)

Relaciones en el entorno de
trabajo

Informacion de la empresa. Areas funcionales, productos y/o servicios
que presta.

Aplicacién de los procedimientos establecidos.
Cumplimiento de las normas de la empresa.

Organizacion del propio trabajo.

Coordinacion de las acciones con los miembros del equipo.

Comunicacién de resuitados.
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Aplicacion de las normas de
seguridad e higiene
establecidas

Contratacion de recursos
técnicos y humanos

Colaboracion en el disefio
del plan de trabajo

Colaboracion en la
localizacion de fuentes y
formulas de financiacion

Colaboracion en la
confeccion de
presupuestos

Control del proceso de
produccion

Informacion de la empresa

Riesgos en las areas de produccion.
Medios de proteccion personal. Identificacion y utilizacién.

Proteccion de equipos, instrumentos y materiales. Procedimientos
que se deben aplicar.

Comportamientos preventivos.
Actuacion en situaciones de emergencia.

Normativa y reglamentacion especifica de seguridad e higiene.

Localizacion de recursos tecnicos y materiales.
Gestion de alquiler y/o compra de recursos técnicos.
Localizacion de personal técnico y artistico.

Gestion de contratacion del personal técnico vy artistico.

Elaboracion de desgloses vy listados.

Elaboracién del plan de trabajo.

Valoracién de los recursos propios y ajenos necesarios para desarro-
llar la produccion.

Distribucion de recursos por partidas presupuestarias.

Elaboracién de calculos.

Elaboracion y control de citaciones.

Gestion de la documentacion especifica durante el rodaje/graba-
cion/representacion y tratamientos posteriores.

Control de gastos.
Control de transportes y avituallamiento.

Control de invitados, actores y participantes.

Informacién técnica del proyecto.
Informacién de estudio de mercado.

Informacion técnica del producto: especificaciones técnicas y carac-
teristicas, tipo y parametros que lo definen.

Informacion técnica del proceso: de la produccion, medios, plan, rela-
ciones funcionales externas e internas, equipos humanos.

Plan de calidad. Pruebas y controles internos y externos.
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CAPACIDADES TERMINALES

® Determinar actuaciones pre-
ventivas y/o de proteccion mini-
mizando los factores de riesgo vy
las consecuencias para la salud y
el medio ambiente que producen.

® Aplicar las medidas sanitarias
basicas inmediatas en el lugar
del accidente en situaciones
simuladas.

® Diferenciar las modalidades de
contratacion y aplicar procedi-
mientos de insercion en la reali-
dad laboral como trabajador por
cuenta ajena o por cuenta propia.

® Orientarse en el mercado de
trabajo, identificando sus propias
capacidades e intereses y el iti-
nerario profesional mas idoneo.

® |hterpretar el marco legal del
trabajo y distinguir los derechos
y obligaciones que se derivan de
las relaciones laborales.

2.5. MODULO PROFESIONAL DE FORMACIéN Y
ORIENTACION LABORAL

CRITERIOS DE EVALUACION

Identificar las situaciones de riesgo mas habituales en su ambito de trabajo,
asociando las técnicas generales de actuacion en funcion de las mismas.

Clasificar los dafios a la salud y al medio ambiente en funcion de las
consecuencias y de los factores de riesgo mds habituales que los generan.

Proponer actuaciones preventivas y/o de proteccién correspondientes a los
riesgos mas habituales, que permitan disminuir sus consecuencias.

Identificar la prioridad de intervencion en el supuesto de varios lesionados o
de multiples lesionados, conforme al criterio de mayor riesgo vital intrinseco
de lesiones.

identificar la secuencia de medidas que deben ser aplicadas en funcién de
las lesiones existentes en el supuesto anterior.

Realizar la ejecucion de técnicas sanitarias (RCP, inmovilizacion, traslado,
etc.), aplicando los protocolos establecidos.

Identificar las distintas modalidades de contratacion laboral existentes en su
sector productivo que permite la legislacion vigente.

En una situacién dada, elegir y utilizar adecuadamente las principales
técnicas de blUsqueda de empleo en su campo profesional.

Identificar y cumplimentar correctamente los documentos necesarios y
localizar los recursos precisos, para constituirse en trabajador por cuenta

propia.

Identificar y evaluar las capacidades, actitudes y conocimientos propios con
valor profesionalizador.

Definir los intereses individuales y sus motivaciones, evitando, en su caso,
los condicionamientos por razén de sexo o de otra indole.

identificar la oferta formativa y la demanda laboral referida a sus intereses.

Emplear las fuentes bésicas de informacion del derecho laboral
(Constitucion, Estatuto de los trabajadores, Directivas de la Union Europea,
Convenio Colectivo, etc.) distinguiendo los derechos y las obligaciones que
le incumben.

Interpretar los diversos conceptos que intervienen en una "Liquidacion de
haberes".

En un supuesto de negociacion colectiva tipc:
Describir el proceso de negociacion.

Identificar las variables (salariales, seguridad e higiene, productividad
tecnologicas, etc.) objeto de negociacion.

Describir las posibles consecuencias y medidas, resultado de la
negociacion.

Identificar las prestaciones y obligaciones relativas a la Seguridad Social.
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Ensefianzas del Ciclo Formativo

® |nterpretar los datos de la estruc-
tura socioecondmica espafola,
identificando las diferentes varia-
bles implicadas y las consecuen-
cias de sus posibles variaciones.

® Analizar la organizacion y la
situacion economica de una
empresa del sector, interpretan-
do los parametros econdémicos
gue la determinan.

A partir de informaciones econdmicas de caracter general:

Identificar las principales magnitudes macro-econdémicas y analizar las
relaciones existentes entre ellas.

Explicar las areas funcionales de una empresa tipo del sector, indicando las
relaciones existentes entre ellas.

A partir de la memoria econdmica de una empresa:

identificar e interpretar las variables econdmicas mas relevantes que
intervienen en la misma.

Calcular e interpretar los ratios basicos (autonomia financiera, solvencia,
garantia y financiacion del inmovilizado, etc.) que determinan la situacion
financiera de la empresa.

Indicar las posibles lineas de financiacién de la empresa.

CONTENIDOS (Duracién 65 horas)

Salud laboral

Legislacion y relaciones
laborales

Orientacion e inserciéon
socio-laboral

Condiciones de trabajo y seguridad. Salud laboral y calidad de vida.
El medio ambiente y su conservacion.

Factores de riesgo: Fisicos, quimicos, bioldgicos, organizativos.
Medidas de prevencion y proteccion.

Tecnicas aplicadas de la organizacion "segura" del trabajo.

Técnicas generales de prevencién/proteccion. Andlisis, evaluacién y
propuesta de actuaciones.

Casos practicos.
Prioridades y secuencias de actuacion en caso de accidentes.
Aplicacion de técnicas de primeros auxilios:
Consciencia/inconsciencia
Reanimacion cardiopulmonar
Traumatismos

Salvamento y transporte de accidentados.

Derecho laboral: normas fundamentales.

La relacion laboral. Modalidades de contratacion, salarios e incenti-
vos. Suspension y extincidn del contrato.

Seguridad Social y otras prestaciones.
Organos de representacion.

Convenio colectivo. Negociacion colectiva.

El mercado laboral. Estructura. Perspectivas del entorno.

El proceso de busqueda de empleo: Fuentes de informacién, meca-
nismos de oferta-demanda, procedimientos y técnicas.

Iniciativas para el trabajo por cuenta propia. Tramites y recursos de
constitucion de pequefias empresas.

163
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Principios de economia

Economia y organizacion de
la empresa

Recursos de auto-orientacion profesional. Andlisis y evaluacién del
propio potencial profesional y de los intereses personales. La supera-
cion de habitos sociales discriminatorios. Elaboracién de itinerarios
formativos/profesionalizadores. La toma de decisiones.

Variables macroecondmicas. Indicadores socioecondmicos. Sus inte-
rrelaciones.

Economia de mercado:
Oferta y demanda
Mercados competitivos.

Relaciones socioecondmicas internacionales: UE

Actividad econdmica de la empresa: criterios de clasificacion.

La empresa: Tipos de modelos organizativos. Areas funcionales.
Organigramas.

Funcionamiento econdmico de la empresa:
Patrimonio de la empresa
Obtencion de recursos: financiacion propia, financiacion ajena
Interpretacion de estados de cuentas anuales

Costes fijos y variables.
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3. ORDENACION ACADEMICA E IMPARTICION

3.1. MATERIAS DE BACHILLERATO QUE SE HAN
DEBIDO CURSAR PARA ACCEDER AL CICLO
FORMATIVO CORRESPONDIENTE A ESTE
TiTULO Y OTROS CONTENIDOS DE
FORMACION DE BASE

3.1.1. Materias de Economia y organizacién de empresas.
modalidad
3.1.2. Otros contenidos de Las tecnologias audiovisuales.

Formacién de Base L
Los nuevos desarrollos tecnologicos.

La comunicacion audiovisual.
Los lenguajes audiovisuales.

Tecnologias audiovisuales y realidad.
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3.2.1. Especialidades del
profesorado con atribucion
docente en los médulos
profesionales del ciclo
formativo de “Produccion
de Audiovisuales, Radio y
Espectaculos”.

3.2.2. Materias del
bachillerato que pueden ser
impartidas por el
profesorado de las
especialidades definidas en
el presente ciclo formativo

3.2. PROFESORADO

MODULO PROFESIONAL

ESPECIALIDAD DEL
PROFESORADO

CUERPO

1. Produccién de cine y video.

2. Produccion de television.

3. Produccion de radio.

4. Produccion de espectaculos.

5. Medios técnicos

audiovisuales.

6. Lenguajes audiovisuales.

7. Gestion y promocién de
producciones audiovisuales,
radiofénicas y espectaculos.

8. Relacione Entorno de Trabajo.

9. Formacidn y Orientacion

Procesos y medios de
comunicacion.

Técnicas y
procedimientos de
imagen y sonido.

Técnicas y
procedimientos de
imagen y sonido.
Procesos y medios de

comunicacion.

Procesos y medios de
comunicacién.

Procesos y medios de
comunicacion.

Procesos y medios de
comunicacion.

Formacidn y
Orientacién Laboral.

Formacion y

Profesor de
Ensefianza
Secundaria.

Profesor
Técnico de F.P.

Profesor
Técnico de F.P.

Profesor de
ensefianza
Secundaria.

Profesor de
Ensefanza
Secundaria.

Profesor de
Ensefianza
Secundaria.

Profesor de
Ensefianza
Secundaria.

Profesor de
Ensefianza

Secundaria.

Profesor de

Laboral. Orientacion Laboral. Ensefianza
Secundaria.
MATERIAS ESPECIALIDAD DEL CUERPO
PROFESORADO

Imagen

Procesos y medios de
comunicacién.

Profesor de
Ensefianza
Secundaria
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Ordenacion Academica e Imparticion

3.2.3. Equivalencias de
titulaciones a efectos de
docencia

Para la imparticién de los modulos profesionales correspondientes a
la especialidad de Formacién y Orientacidon Laboral, se establece la
equivalencia, a efectos de docencia, del/los titulo/s de:

Diplomado en Ciencias Empresariales
Diplomado en Relaciones Laborales
Diplomado en Trabajo Social
Diplomado en Educacion Social

con los de Doctor, Ingeniero, Arquitecto o Licenciado.
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3.3. REQUISITOS MINIMOS DE ESPACIOS E
INSTALACIONES PARA IMPARTIR ESTAS
ENSENANZAS

De conformidad con el art. 39 del R.D. 1004/1991 de 14 de junio, el
Ciclo formativo de Formacion Profesional de Grado Superior:
Produccion de Audiovisuales, Radio y Espectaculos, requiere, para la
imparticion de las ensefianzas definidas en el presente R.D., los
siguientes espacios minimos que incluyen los establecidos en el arti-
culo 32.1.a del citado R.D. 1004/1991 de 14 de junio.

Espacio Formativo Superficie Grado de
utilizacién
Aula polivalente. 60 m? 55%
Taller/Estudio de produccién de 180 m? 30%

audiovisuales.

Taller de radio. 90 m2 15%

El "grado de utilizacion" expresa en tanto por ciento la ocupacién en
horas del espacio prevista para la imparticién de las ensefianzas mini-
mas, por un grupo de alumnos, respecto de la duracion total de estas
ensefanzas y por tanto, tiene sentido orientativo para el que definan
las administraciones educativas al establecer el curriculo.

En el margen permitido por el "grado de utilizacion”, los espacios for-
mativos establecidos pueden ser ocupados por otros grupos de
alumnos que cursen el mismo u otros ciclos formativos, u otras eta-
pas educativas.

En todo caso, las actividades de aprendizaje asociadas a los espacios
formativos (con la ocupacion expresada por el grado de utilizacion)
podran realizarse en superficies utilizadas también para otras activi-
dades formativas afines.

No debe interpretarse que los diversos espacios formativos identifi-
cados deban diferenciarse necesariamente mediante cerramientos.
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Ordenacion Académica e Imparticion

3.4.1. Médulos
profesionales que pueden
ser objeto de convalidaciéon
con la formacion
profesional ocupacional

3.4.2. Modulos
profesionales que pueden
ser objeto de
correspondencia con la
practica laboral

3.4.3. Acceso a estudios
universitarios

3.4. CONVALIDACIONES, CORRESPONDENCIAS Y

ACCESO A ESTUDIOS UNIVERSITARIOS

Produccién de Cine y Video
Produccion de Television
Produccion de Radio

Produccion de Espectaculos

Produccién de Cine vy Video
Produccién de Television
Produccion de Radio
Produccién de Espectaculos
Formacién en centro de trabajo

Formacién y orientacion laboral

Licenciatura en Comunicacién Audiovisual

Licenciatura en Ciencias de la Informaciéon
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3.5.1. Mddulos
profesionales del primer
curso

3.5.2. Médulos
profesionales del segundo
curso

3.5. ORGANIZACION TEMPORAL DEL CICLO
FORMATIVO

Produccion de cine/video.
Produccion de Radio.
Medios Técnicos audiovisuales.

Gestion y promocion de Producciones audiovisuales, radiofonicas y
espectaculos.

Relaciones en el entorno de trabajo.

Formacién y Orientacién Laboral.

Produccion de television.
Produccion de espectaculos.
Lenguajes audiovisuales y escénicos.

Formacién en centro de trabajo.
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1.1.

1.1.1.

1.1.3.

Realizacion de
audiovisuales y
espectaculos

Denominacién: PRODUCCION DE AUDIOVISUALES
Y ESPECTACULOS

Nivel: FORMACION PROFESIONAL DE GRADO
SUPERIOR

Duracioén del ciclo formativo: 2.000 horas (a efectos de
equivalencia estas horas se consideraran como si se
organizaran en 5 trimestres de formacién en centro edu-
cativo, como maximo, mas la formacion en centro de tra-
bajo correspondiente).

REALES DECRETOS: Titulo: 2035/1995 (BOE 05-02-96)
Curriculo: 445/1996 (BOE 16-04-96)

REFERENCIA DEL SISTEMA PRODUCTIVO
PERFIL PROFESIONAL

Competencia general

Capacidades profesionales

Unidades de competencia

Coordinar el desarrollo de la realizacion o realizar
producciones audiovisuales.

Coordinar la realizacién de producciones multimedia.
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Realizacion de Audiovisuales y Espectaculos

1.2.

1.2.1.

1.2.2.

1.2.3.

1.3.

1.3.1.

1.3.2.

2.1.

2.2.

2.3.

Realizar los procesos de montaje/edicion y
post-produccion de producciones audiovisuales.

Coordinar el desarrollo de representaciones
escénicas y espectaculos.

EVOLUCION DE LA COMPETENCIA PROFESIONAL

Cambios en los factores tecnoldgicos, organizativos y
economicos

Cambios en las actividades profesionales
Cambios en la formacion

POSICION EN EL PROCESO PRODUCTIVO
Entorno profesional y de trabajo

Entorno funcional y tecnoldgico

ENSENANZAS DEL CICLO FORMATIVO

OBJETIVOS GENERALES DEL CICLO FORMATIVO

MODULOS PROFESIONALES ASOCIADOS A UNA
UNIDAD DE COMPETENCIA

Realizacion de cine y video.

Realizacion de television.

Realizacion multimedia.

Montaje/edicion y post-produccion de audiovisuales.

Representaciones escénicas y espectaculos.
MODULOS PROFESIONALES TRANSVERSALES

Sistemas técnicos de realizacion.

Comunicacion y expresion audiovisual.
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2.4.

2.5.

3.1.

3.1.1.

3.1.2.

3.2.

3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

3.3.

3.4.

3.4.1.

3.4.2.

3.4.3.

Relaciones en el entorno de trabajo.

MODULO PROFESIONAL DE FORMACION EN CENTRO
DE TRABAJO

MODULO PROFESIONAL DE FORMACION Y ORIENTACION
LABORAL

ORDENACION ACADEMICA E IMPARTICION

MATERIAS DEL BACHILLERATO QUE SE HAN DEBIDO
CURSAR PARA ACCEDER AL CICLO FORMATIVO
CORRESPONDIENTE A ESTE TiTULO Y OTROS
CONTENIDOS DE FORMACION DE BASE

Materias de modalidad.
Otros contenidos de formacion de base.
PROFESORADO

Especialidades del profesorado con atribucion docente en
los modulos profesionales del ciclo formativo

Materias del bachillerato que pueden ser impartidas por el
profesorado de las especialidades definidas en el presente
ciclo formativo

Equivalencias de titulaciones a efectos de docencia

REQUISITOS MINIMOS DE ESPACIOS E INSTALACIONES
PARA IMPARTIR ESTAS ENSENANZAS

CONVALIDACIONES, CORRESPONDENCIAS Y ACCESO
A ESTUDIOS UNIVERSITARIOS

Modulos profesionales que pueden ser objeto de
convalidacion con la formacion profesional
ocupacional

Modulos profesionales que pueden ser objeto de
correspondencia con la practica laboral

Acceso a estudios universitarios
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3.5. ORGANIZACION TEMPORAL DEL CICLO FORMATIVOS
3.5.1. Modulos profesionales del primer curso.

3.5.2. Modulos profesionales del segundo curso.
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1. REFERENCIA DEL SISTEMA PRODUCTIVO

1.1.1. Competencia general

1.1.2. Capacidades
profesionales

1.1. PERFIL PROFESIONAL

Los requerimientos generales de cualificacion profesional del sistema
productivo para este técnico son:

Organizar y supervisar la preparacién, ejecucion y montaje de cual-
quier tipo de programa filmado/grabado o en directo, coordinando los
medios técnicos y humanos necesarios para su realizacion a lo largo
de todo el proceso, controlando el contenido y la forma, asi como la
calidad establecida.

Realizar ciertos productos audiovisuales en el marco de objetivos
establecidos, o bajo la direccion correspondiente, definiendo fas solu-
ciones de realizacion que aseguren la calidad técnica y formal reque-
rida en el producto audiovisual.

Este Técnico actuara, en su caso, bajo la supervision general de
Arquitectos, Ingenieros o Licenciados y/o Arquitectos Técnicos,
Ingenieros Técnicos o Diplomados.

Analizar e interpretar adecuadamente la documentacion de los pro-
vectos de realizacion de audiovisuales, multimedia y espectaculos
{(guiones, escaletas, libretos, etc.), identificando sus caracteristicas
formales y expresivas y los recursos necesarios para su realizacion.

Elaborar la documentacién precisa para la organizacion de la realiza-
cién de audiovisuales, multimedia y espectaculos y para realizar el
montaje/edicién y postproduccion de programas audiovisuales.

Anticipar e instruir verbalmente y por escrito a los miembros del equi-
po técnico y artistico, sobre sus actuaciones durante la realizacion de
obras y/o programas audiovisuales, multimedia y espectaculos.

Organizar y supervisar, a su nivel, las distintas fases de la realizacion
de audiovisuales, multimedia y espectaculos, optimizando tiempos y
recursos para conseguir la calidad requerida.

Ejercer la direccion del estudio, coordinando la puesta en escena, el
movimiento de actores y la figuracion.

Realizar los procesos de montaje/edicion y postproducciéon de pro-
gramas audiovisuales.

Tener una vision global e integrada de los procesos de realizacion de
audiovisuales, multimedias y espectaculos, en sus diferentes aspec-
tos técnicos, organizativos y humanos, relacionando los recursos y
tecnologias utilizadas en cada una de sus fases con su funcién en el
proceso.

Coordinar un grupo de trabajo de manera eficiente, analizando y eva-
luando los requerimientos de los distintos puestos de trabajo y las
necesidades y rendimiento del personal, de manera que se optimice
la actuacion de los recursos humanos.

Resolver los problemas organizativos que surjan en los procesos de
realizacion de audiovisuales, multimedias y espectaculos, diagnosti-
cando sus causas y adoptando las medidas oportunas.

Interpretar y aplicar el marco legal gue regula los medios de comuni-
cacion y espectaculos, cumpliendo y haciendo cumplir la legislacion
vigente para cada medio de comunicacién y expresion.
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Realizacion de Audiovisuales y Espectaculos

Requerimientos de

autonomia en las situaciones

de trabajo

1.1.3. Unidades de

competencia

Adaptarse a nuevas situaciones laborales generadas como conse-
cuencia de los cambios tecnolodgicos, organizativos, econémicos y
laborales relacionados con el desarrollo de su profesion.

Mantener relaciones fluidas con los miembros del grupo funcional en
el que estd integrado colaborando en la consecucion de los objetivos
asignados al grupo, respetando el trabajo de los demas, participando
activamente en la organizacion y desarrollo de tareas colectivas y
cooperando en la superacion de las dificultades que se presenten con
una actitud tolerante hacia las ideas de los compafieros de igual o
inferior nivel de cualificacion.

Intervenir en los procesos de decisidén de forma creativa y positiva,
aportando soluciones alternativas y desarrollando un espiritu critico e
innovador.

A este técnico, en el marco de las funciones y objetivos asignados por
técnicos de nivel superior al suyo, se le requeriran en los campos ocu-
paciones concernidos, por lo general, las capacidades de autonomia
en:

Interpretacién de la informacidn inicial del proyecto (guiones, libre-
tos, "escaletas”, etc.) efectuando su desglose.

Localizacidon de escenarios que mejor se adapten a las necesida-
des del proyecto audiovisual.

Identificacion de los recursos necesarios para la realizacion de
obras y programas filmados, grabados o en directo.

Elaboracion de la informacion técnica para ser transmitida a los
miembros del equipo técnico y artistico.

Realizacion de los procesos de moniaje y postproduccion de
obras y programas audiovisuales.

Control de los recursos materiales y técnicos durante el ensayo y
puesta en escena de representaciones escénicas y espectaculos.

Organizacién de las fases de la realizacion, en el marco de los
objetivos establecidos, para optimizar tiempos y recursos.

Direccion del estudio, coordinando la puesta en escena, el movi-
miento de actores y la figuracion.

La realizacion de ciertos productos audiovisuales bajo objetivos
establecidos o direccion correspondiente, con la calidad técnica 'y
formal requerida.

1. Coordinar el desarrollo de la realizacidon o realizar producciones
audiovisuales

2. Coordinar la realizacion de producciones multimedia

3. Realizar los procesos de montaje/edicidén y post-produccion de
producciones audiovisuales

4. Coordinar el desarrollo de representaciones escénicas y espectaculos
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Referencia del Sistema Productivo

Unidad de Competencia 1:

Goordinar el desarrollo de la realizacion o realizar producciones audiovisuales.

REALIZACIONES

1.1. l|dentificar los elementos
técnicos, formales y estéticos o,
en su caso, los objetivos y direc-
trices del proyecto audiovisual,
para identificar/definir y optimizar
los recursos 0, en su caso, el
guion técnico, analizando correc-
tamente la informacion o el pro-
yecto audiovisual.

CRITERIOS DE REALIZACION

De la informacion recopilada, en su caso, en reuniones con el director o
realizador {con los responsables del programa) o a través de la
documentacion técnica inicial (guion, escaleta, etc.) se identifica:

El medio tecnico con el que se va a realizar el programa y sus
caracteristicas especificas: cine, video, television, etc.

El objetivo de la narracion, programa de television, pelicula de largo,
medio o cortometraje, cabecera de programa televisivo, "spot” de
publicidad, "video clip”, video industrial, médico, divulgativo, etc.

El género del programa: dramatico, comedia, informativo, variedades,
deportivo, etc.

El método de realizacion en: directo, grabado, retransmision, etc.
La intencionalidad y estructura narrativa y expresiva del programa.
La lectura, comprension y andlisis del guion o escaleta permite:

Identificar y relacionar los equipos y materiales necesarios para su
ejecucion, en funcion del medio técnico:

N° y tipo de camaras.
Equipos y maquinaria de desplazamiento de camara.

Tipos de soporte (fotosensible, electromagnético, etc.), equipos de
registro y formatos.

Sistemas de montaje/edicion y postproduccion de video y sonido.
Identificar las necesidades de recursos humanos técnicos v artisticos.
Identificar los espacios escénicos y sus caracteristicas:

Estudios propios o ajenos.

Decorados naturales o construidos.

Estructuras y equipamiento auxiliar: marcadores, maquinaria de
CONCUrsos,..

Identificar las caracteristicas de vestuario, caracterizacion, etc. de los
intérpretes o participantes.

Identificar la documentacion grafica necesaria: imagenes de archivo,
graficos, tipografias, procesos digitales de "3D" y "2D".

Identificar o, en su caso, determinar los aspectos formales y estéticos
del programa:

Epocas y estilos histéricos y artisticos.
Aspectos expresivos de la luz, el sonido, la escenografia.

Los elementos técnicos, formales y estéticos identificados vy, en su caso,
determinados se ajustan a los contenidos e intencionalidad del programa.

La determinacion de los elementos técnicos se realiza en coordinacion con
el resto de profesionales implicados y con el equipo de produccion.
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1.2. Elaborar el plan de roda-
je/grabacion y la documentacion
e informacion técnica necesaria
para la ejecucion del producto
definido, siguiendo procedimien-
tos establecidos.

1.3. Supervisar y coordinar la
preparacion de los recursos téc-
nicos y materiales necesarios
para la realizacion de programas
audiovisuales, asi como la elabo-
racion de productos intermedios,
asegurando su idoneidad, y su
disponibilidad y operatividad en
los ensayos y durante la graba-
cién o filmacién.

1.4. Coordinar los recursos
humanos (técnicos y artisticos) a
sSu cargo que intervienen en la
ejecucion de productos audiovi-
suales, siguiendo los criterios
establecidos por la direccién/
realizacion.

Se elabora el plan de rodaje o grabacion, siguiendo las pautas de direccion
o realizacion, y optimizando tiempos, espacios y recursos.

Se agrupan los planos en funcién de su continuidad narrativa o espacial, su
tipologia, la dificultad de ejecucion, la disponibilidad de intérpretes, etc.

El plan de rodaje o grabacion se ajusta al plan de trabajo elaborado por el
equipo de produccion.

Se visionan los videos que se van a utilizar en la realizacion de un programa
televisivo y se elaboran los partes de emisién contemplando todos sus
parametros: nimero de orden, tiempo total y tiempos parciales, "coleos”,
pies de frase final, rétulos, sonido.

Se elabora el listado de videos de un programa de television, asignando a
cada cabina y operador unos videos determinados, niumero de videos en
funcién del desarrollo del programa y de forma que se puedan solventar las
posibles contingencias.

De la lectura del guion o "scaletta" y el visionado de los videos de un
programa de television se identifican los elementos graficos y tipograficos a
utilizar y se elaboran los listados ordenados.

Se marca en el guion o "scaletta" los pies de frase, las dificultades de
ejecucion, los tiempos parciales y totales, las fuentes a utilizar, etc. de
forma que se diferencien e identifiquen con claridad y permitan una rapida
comprension.

A partir del guién se identifican los planos que corresponden a cada camara
en un programa televisivo y se elaboran los partes de camara, cuando fuera
necesario, utilizando los codigos establecidos.

Los decorados, "atrezzo", maquinaria auxiliar, maguinaria de efectos
escenicos, etc. son los precisados, responden a las caracteristicas estéticas
y expresivas planteadas y estan ubicados y montados segln los
requerimientos del programa y con las garantias de seguridad necesarias.

Los elementos de captacion, registro y reproduccion de imagen y de
captacion, registro y reproduccién de sonido son los especificados, estan
ubicados y son los adecuados a la intencionalidad narrativa y expresiva del
programa.

Se comprueba con los profesionales responsables que los pardametros
técnicos de los equipos son los adecuados.

Los elementos de iluminacion estan ubicados y responden a la
intencionalidad narrativa y expresiva del programa.

Los soportes de registro son los adecuados y en numero suficiente para el
desarrollo de la grabacion.

Se localizan las fuentes documentales necesarias para el desarrollo del
programa, comprobando que se adecuan técnica y narrativamente a la
intencionalidad narrativa del programa.

El contenido de las fuentes necesarias para la ejecucion de un programa
(cabecera, reportajes, musicales, graficos, animaciones, rétulos, etc.),
responde a las necesidades narrativas y expresivas y técnicamente son
correctos.

Los equipos técnicos conocen las fases del proceso en las que intervienen,
sus cometidos y disponen de la documentacién necesaria para desarrollar
su trabajo correctamente.

Durante los ensayos se comprueba la correcta ejecucion de los cometidos
del equipo técnico en cada fase del proceso, en los tiempos establecidos y
con la calidad requerida, realizando las correcciones oportunas.

En los ensayos se especifican y dirigen las acciones del personal artistico,
participantes o publico a su cargo, marcando sus posiciones y movimientos
cuando fuera necesario.
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1.5. Intervenir en la realizacion
o realizar ciertos productos
audiovisuales, siguiendo los cri-
terios u objetivos establecidos,
aportando o definiendo las solu-
ciones necesarias, a su nivel,
para conseguir la intencionalidad
narrativa o la calidad técnica vy
formal requerida.

1.6. Supervisar y controlar los
distintos "raccords" de un produc-
to audiovisual (direccion, accion,
vestuario, “"atrezzo", etc.), para
gue se mantenga la continuidad
narrativa del mismo.

Se anotan las decisiones y cambios decididos en los ensayos a tener en
cuenta posteriormente durante la filmacién, grabacion o directo.

La anticipacion de los planos que rodar ha sido comunicada a todos los
equipos en el rodaje de una produccion cinematografica, de forma que la
preparacion de cada plano se realice en los tiempos establecidos y se
corresponda al plan de rodaje.

Se dirigen y coordinan las acciones de la figuracion, de forma que se
ajusten a la intencionalidad del guién, a las fases establecidas y se ejecuten
correctamente.

Se previene, se da entrada y se animan las acciones del publico participante
en un programa de television, siguiendo las pautas del guion y, en su caso,
las indicaciones del realizador.

Se avisa a los actores, presentadores, conductores de programa, etc., de su
entrada, las caracteristicas de su intervencién, las incidencias del programa,
etc., con los cédigos y gestos establecidos, sin interferir en la marcha del
programa y siguiendo las pautas establecidas en el guién y, en su caso, las
indicaciones del realizador.

La comunicacidn entre el control de realizacién o el director y el "platd” se
realiza con prontitud y ajustandose, en su caso, a las indicaciones del
realizador/director.

Se previene, en su caso, al realizador de las distintas fases del programa,
de los contenidos vy tiempos totales y parciales del mismo y de las fuentes,
de los pies de frase de los participantes, etc., con la suficiente antelacion y
utilizando los cddigos y pautas marcadas.

Se previene a los distintos miembros del equipo técnico de su intervencion
con la suficiente antelacion y utilizando los codigos y pautas establecidas.

l.as variaciones o modificaciones en la grabacion se anotan en el guion de
forma precisa para su correcta interpretacion en el montaje.

En su caso, el producto audiovisual realiza se ajusta a los objetivos y niveles
de calidad técnico y formal establecidos.

El analisis del guién permite establecer los elementos de continuidad de la
narracion audiovisual.

Antes del comienzo del rodaje o grabacion de cada plano, bloque o
secuencia, se comprueba que los participantes, espacios escénicos y
ambientes, mantienen la continuidad narrativa expresada en el guion, y con
los planos que tengan una unidad narrativa o expresiva.

Se mantiene el "raccord" comprobando que se corresponde de forma
precisa en los distintos planos, blogues o secuencias que deben mantener
una continuidad narrativa o expresiva:

Las acciones, movimientos, posiciones, direcciones, etc. de los
personajes.

El vestuario, maquillaje, peinado, caracterizacién, etc. de los personajes.
El decorado y atrezzo de las distintas secuencias o bloques.
La iluminacion, sonido, etc.

Se realizan las anotaciones y tomas de referencia con los medios y los
soportes mas adecuados para asegurar que las repeticiones o el rodaje/
grabacion de planos mantengan la continuidad narrativa de forma precisa,
ajustandose al guion/escaleta.
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DOMINIO PROFESIONAL

Medios de produccion y/o
tratamiento de la
informacion

Materiales y productos
intermedios

Principales resultados del
trabajo

Informacion (naturaleza,
tipo y soportes)

Equipos de captacion, registro, reproduccion y emision de imagen
(camaras de video, camaras de cine, gruas, "dollys", "travelling"”, "ste-
adycam", objetivos, chasis, magnetoscopios, proyectores de video),
equipos de control y tratamiento de imagen {(monitores de imagen,
"CCU", "TBC", mezcladores de video, generadores de caracteres,
paletas graficas, generadores de efectos), equipos de montaje de
imagen (editores de video analégico y digital, moviolas de cine), equi-
pos de captacion, registro y reproduccion de sonido (micréfonos,
altavoces, jirafas, perchas, magnetofones de casete y bobina abierta)
, equipos de control y tratamiento de sonido (mesas de mezclas de
sonido, ecualizadores, procesadores de sefal de audio), equipos de
proyeccion y control de iluminacién (proyectores de luz, mesas de
control y mezcla, "dimmer", accesorios, fuentes de alimentacion),
decorados, escenarios, soportes y formatos de grabacion y filmacion
de imagen y sonido, cronometro.

Planos de imagen rodados o grabados, planos de sonido grabados,
blogques grabados, cabeceras, videos montados, rafagas.

Minutados, listados de video, partes de camara, partes de emision,
plan de rodaje o grabacion, ensayos, localizaciones, direccién de figu-
racion. Programas de television, video emitidos o grabados y monta-
dos, peliculas de cine filmadas y montadas.

Guiodn literario, guidn técnico, escaleta, plan de trabajo, documenta-
cién técnica, bibliografia, catédlogos, indicaciones verbales.
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Unidad de Competencia 2:

Coordinar la realizacion en producciones multimedia.

REALIZACIONES

2.1. Intervenir en la definicion
de productos multimedia, esta-
bleciendo el desarrollo y medios
técnicos oOptimos, adacuados a
la intencionalidad y utilidad del
producto.

2.2. Intervenir en la planifica-
cién de la realizacién de un pro-
ducto multimedia, teniendo en
cuenta la division de tareas,
organizacion del trabajo y flujo
de la produccion, optimizando
tiempos y recursos.

2.3. Obtener o gestionar las
fuentes necesarias (texto, soni-
do, animacién, imagen video,
etc.) para la realizacion de un
producto multimedia, de forma
que sean técnicamente éptimas
y narrativamente adecuadas.

CRITERIOS DE REALIZACION

La informacién y documentacion recopilada y/o aportada por el cliente,
permite identificar las caracteristicas objetivas del producto multimedia a
desarrollar: video publicitario, video corporativo, cabeceras de programa,
"videoclips", de formacion, puntos de informaciodn, presentaciones de
empresa, enciclopedias, juegos interactivos, etc.

El desarrollo del producto ("storyboard"), responde a las necesidades y
requerimientos del cliente, tanto en sus planteamientos estéticos, segun la
funcién y destino final que persigue el cliente, como narrativos e
interactivos.

El entorno de trabajo: equipos, técnicas y programas ("software")
seleccionados, responde a la realizacion del producto multimedia
propuesto.

Se determinan los productos intermedios a realizar o localizar en archivos o
librerias de imagen, necesarios y adecuados para la realizacién del producto
multimedia en el tiempo, con el coste y la calidad requeridos.

En su caso, se determinan los productos intermedios (textos, graficos,
animacion, sonido, etc.) que se deben encargar a otros profesionales ajenos
a la empresa, especificandose las condiciones de tiempo, coste y calidad
requeridas.

La distribucidén de tareas tiene en cuenta las capacidades profesionales, el
conocimiento especifico de entornos y programas ("software") y la
disponibilidad de equipos vy sus prestaciones.

La planificacion asegura, incluye o prevé:
La cumplimentacion de los objetivos de calidad, tiempo y coste.
Las prestaciones de equipos y las posibilidades de los entornos.
La disponibilidad de equipos y entornos.

La optimizacion de los recursos.

Las fuentes que se utilizan para la realizacion del producto mutltiimedia
definido, se ajustan a las especificaciones recogidas en el proyecto:

Archivos de sonido: sonido real y sintético.

Archivos de imégenes y efectos especiales: reales y de sintesis (2D, 3D).
Archivos de video: peliculas, documentales, animaciones, etc.

"Demos" multimedia.

Enciclopedias de contenidos.

Textos: tipografia, compatibilidades.

Redes de datos: normas de compresion.
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2.4. Integrar las fuentes del pro-
ducto multimedia (realizacion del
producto multimedia), teniendo
en cuenta los medios disponibles
y los criterios establecidos de
interactividad, de forma que se
adecuen a los objetivos previstos
y a la utilidad ultima del producto.

DOMINIO PROFESIONAL

Medios de produccion y/o
tratamiento de la
informacion

Materiales y productos
intermedios

Principales resultados del

trabajo

Informacion (naturaleza,
tipo y soportes)

Se realizan las fuentes necesarias para el producto multimedia, utilizando
las aplicaciones informaticas de creacion, modificacion y ejecucion de
contenidos:

Disefio grafico: "Paintbrush"”, "Corel", "llustrator", "Draw", "Freettand",
sonido: "Sound Edit Pro".

Video: "Video for windows", "Premier".

Tipografia: "Truetipe".

Animacion: "Animator Pro”, 2D, 3D, etc.

Imagen: "MORF", "RMORF", "PHOTOSSHOP", "lcon Autohor", 2D y 3D.

para su disposicion en la integracidn del multimedia, segun caracteristicas
establecidas.

En su caso, las fuentes que provienen del cliente o de archivos de imagen y
sonido externos cumplen las caracteristicas estéticas, narrativas y técnicas
definidas y se entregan en las fechas previstas.

Los equipos informaticos y la tecnologia multimedia utilizada tiene la
configuracion adecuada en cada caso: tarjetas de adquisicion y compresion
de video, procesadores, entornos operativos, periféricos y soportes.

La integracion de las fuentes obtenidas se realiza mediante el control de
ejecucion (Overview Director, etc.) y el modo de simulacion (Macromedia
Director, etc.) a fin de conseguir los objetivos de interactividad, impacto

visual y eficacia comunicativa definidos en el proyecto.

El producto multimedia finalizado cumple las condiciones técnicas,
narrativas y estéticas para las que fue disefiado.

Ordenadores, periféricos, paletas gréficas, escaneres, programas
informaticos de animacion, editores de video analégico y digital, equi-
pos de captacion y reproduccion de imagen, equipos de captacion y
reproduccion de sonida, soportes épticos (CD, CDI, CD-ROM, CDS),
disquete, tarjetas graficas y de digitalizaciéon, servicios de red, pro-
gramas de disefo grafico (Corel Draw, Paintbrush) de conversién de
fuentes (TrueType), de tratamiento de imagen (Photoshop), de trata-
miento de video (Video for Windows) y sonido, de integracidén multi-
media (Macromedia, Director), etc.

Planos de imagen, bandas sonoras, musicas, dibujos, textos, anima-
ciones en 2D 6 3D, graficos.

Programas multimedia de educacién, enciclopedias multimedia, jue-
gos interactivos, puntos de informacion, presentaciones, infografia,
videos pubilicitarios, videos corporativos, cabeceras de programas de
TV, video-clips musicales, etc.

Guiodn técnico, escaleta, plan de trabajo, "story board", documentacion
técnica, informacion aportada por el cliente, bibliografia, catalogos.
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Unidad de Competencia 3:

Realizar los procesos de montaje/edicién y post-produccion de producciones

audiovisuales.

REALIZACIONES

3.1. Interpretar el guidn o esca-
leta de una produccion audiovi-
sual, e identificar sus caracteristi-
cas técnicas vy artisticas y su ade-
cuacion a las tomas realizadas.

3.2. Planificar el proceso de
montaje de acuerdo con el guidn
establecido, con las directrices
del director o realizador y con las
técnicas y tecnologias adecua-
das al producto audiovisual a
montar, con el fin de optimizar el
trabajo.

3.3. Supervisar o preparar los
materiales necesarios previos, a
fin de adecuarlos a la tecnologia
y técnicas establecidas.

CRITERIOS DE REALIZACION

Se consigue toda la informacion necesaria para la comprensién del
producto gue se va a montar.

De la informacion recopilada, ya sea en reuniones con el director o
realizador (con los responsables del programa) o a través de la
documentacion técnica inicial (guion, escaleta, etc.), se identifica:

El medio técnico con el que se va a realizar el programa y sus
caracteristicas especificas: cine, video, television, etc.

El objetivo de la narracion: programa de television, pelicula de largo,
medio o cortometraje, cabecera de programa televisivo, spot de
publicidad, video clip, video industrial, médico, divulgativo, etc.

El género del programa: dramatico, comedia, informativo, variedades,
deportivo, etc.

La intencionalidad narrativa y expresiva del programa.
La lectura, comprensién y analisis del guion o escaleta permite identificar:
Su estructura narrativa.
El ritmo del programa.
Las caracteristicas técnicas necesarias para su desarrollo.
Los elementos expresivos del programa: nimero, caracteristicas, etc.

Los efectos especiales necesarios y los procedimientos técnicos para su
logro.

Los elementos identificados y determinados se ajustan a los contenidos de
material filmado o grabado.

Cuando los efectos especiales de imagen requieran una planificacion
especifica se asesora al director/realizador de las caracteristicas técnicas a
tener en cuenta en el rodaje o grabacién para que se adecuen a las
exigencias del montaje y postproduccion.

Se definen las caracteristicas de los procesos y procedimientos mas
adecuados para la consecucion del producto, elaborando un guion de
montaje.

Se determina y configura el sistema de montaje/edicion, estableciendo el
equipamiento técnico a utilizar y su intetrelacion.

Las prestaciones de los equipos y tecnologias determinados se ajustan a la
intencionalidad narrativa y expresiva del producto, las directrices del
director o realizador y al presupuesto establecido.

Se planifican los pasos a seguir, en funcién de la mejor adecuacién de las
prestaciones de los equipos a la intencionalidad narrativa y expresiva del
producto, optimizando tiempos y esfuerzos.

Se recepcionan los materiales, ordenan y clasifican, en funcién de sus
caracteristicas técnicas o tecnolégicas.

Se comprueba que todos los planos necesarios para el montaje del
producto son los recepcionados.

Se visionan, desglosan y minutan los planos de imagen seleccionados.

Los planos seleccionados son correctos técnicamente.
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3.4. Supervisar o preparar y pro-
gramar las maquinas y equipos,
configurando el sistema y ade-
cuando sus prestaciones a la
intencionalidad narrativa y expre-
siva del producto, de forma que
se optimicen tiempos y calidades.

3.5. Supervisar o realizar el
montaje del producto audiovisual
{montaje de imagen e integracion
de imagen y sonido), siguiendo
las pautas establecidas en el
guion y los criterios del director o
realizador, a fin de adecuarlo a la
intencionalidad narrativa definida.

3.6. Supervisar o realizar e incor-
porar los tratamientos de imagen
(analdgicos, digitales, electroni-
cos, quimicos, etc.) necesarios
para la correcta y definitiva expre-
sién del producto audiovisual, de
acuerdo a las pautas establecidas
en el guidon y las directrices de!
director o realizador.

Se preparan los soportes de edicién/montaje ajustando y/o afadiendo los
elementos necesarios para su correcto montaje ("pistado" de cintas, colas
de montaje, montaje A/B, etc.), en funcion de la tecnologia y técnicas a
aplicar.

Se comprueba el perfecto funcionamiento mecanico y/o electronico del
equipamiento a utilizar, ajustandolo si fuera necesario.

Las sefiales, en el caso de video, estan correctamente distribuidas, en
funcion del sistema configurado, comprobando su sincronizacién con la
sefial patron.

Se monitorizan las distintas sefales de las distintas fuentes, con los
instrumentos y equipos de medida apropiados, comprobando que sus
parametros técnhicos son los adecuados.

Se establecen y determinan las distintas técnicas de montaje electrénico, en
funcién de los equipos utilizados, optimizando tiempos y esfuerzos.

Para los distintos efectos y trucajes se utilizan los equipos mas idéneos,
programando las maquinas y estratificando los pasos a seguir si fuera
necesario.

El montaje del producto audiovisual tiene el ritmo y la estructura adecuada a
su intencionalidad narrativa, su duracion total se ajusta al tiempo total o
parcial establecido y ha sido montado siguiendo las directrices del director
o realizador.

Los planos incluidos en el montaje son los seleccionados por el director o
realizador, su contenido y duracion son los iddneos para la intencionalidad
narrativa del producto y han sido montados o marcados con precision en
los puntos de entrada y salida.

Durante el proceso se proponen alternativas y soluciones creativas que
aporten mejoras al producto final y agilicen el proceso.

Las transiciones entre planos son las descritas en el guion o "scaletta" y/o
las especificadas por el director o realizador, su tipo y duracidén son las mas
adecuadas a la intencionalidad narrativa del producto y han sido realizadas
o0 marcadas con precision.

Se mantiene el "raccord” en toda la secuencia de montaje en funcion de la
intencionalidad narrativa del producto.

La integracidn de la banda de imagen y la banda de sonido se realiza con
precision y ajustandose a la intencionalidad y las condiciones de
explotacion comercial del producto.

Los efectos y trucajes son los especificados y los mas idéneos a la
intencionalidad narrativa y expresiva del producto y se realizan en
incorporan con los parametras apropiados, los equipos y técnicas mas
apropiadas con la precisién requerida, optimizando equipos y tiempos.

Los elementos de animacion y grafismo son los adecuados a la
intencionalidad narrativa del producto y se incorporan o realizan, cuando
fueran de factura sencilla, con la precisidn requerida, siguiendo las
directrices del director o realizador y con los requerimientos estéticos v de
calidad idoneos.

Todos los elementos de imagen incorporados para la expresion definitiva
del producto son técnicamente apropiados a la tecnologia utilizada.

Durante el proceso se proponen alternativas y soluciones creativas que
aporten mejoras al producto final y agilicen el proceso.
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3.7. Supervisar y controlar la
documentacion audiovisual gene-
rada durante los procesos de
montaje y postproduccion con los
requerimientos de seguridad y las
caracteristicas propias de cada
medio y tecnologia.

DOMINIO PROFESIONAL

Medios de produccion y/o
tratamiento de la
informacion

Materiales y productos
intermedios

Principales resultados del
trabajo

Informacion (naturaleza,
tipo y soportes):

Los materiales generados en los procesos de montaje y postproduccion son
protegidos segun las especificaciones técnicas de cada tecnologia.

Se marcan y sefializan los materiales de forma clara y precisa para que su
posterior identificacion se realice con facilidad y rapidez.

Equipos de control y tratamiento de imagen (monitores de imagen,
"CCU", "TBC", mezcladores de video, generadores de caracteres,
paletas graficas, generadores de efectos), equipos de montaje de ima-
gen (editores de video analdgico vy digital, moviolas de cine), equipos
de registro y reproduccion de imagen (magnetoscopios), equipos de
registro y reproduccion de sonido (microfonos, altavoces, magnetéfo-
nos), equipos de control y tratamiento de sonido (mesas de mezclas de
audio, ecualizadores, procesadores de sefial), ordenadores, aplicacio-
nes informaticas (grafismo, animacion, créditos, textos, rétulos).

Secuencias de imagen montadas o editadas, bloques montados o
editados, cabeceras, graficos, texto, rétulos, secuencias de imagen
filmadas o grabadas, masters, bandas magnéticas de sonido, de
repicado.

Minutados, programas de television, video y peliculas de cine de cual-
quier género montadas o editadas, incorporacion de efectos especia-
les, grafismo, cabeceras, "spot", "video clips".

Guidn técnico, escaleta, plan de trabajo, documentacion técnica,
bibliografia, catalogos.
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Unidad de Competencia 4:

Coordinar el desarrollo de representaciones escénicas y espectaculos.

REALIZACIONES

4.1. Analizar e interpretar el
libreto de una representacion
escénica o la escaleta de un
espectaculo, a fin de identificar
sus caracteristicas narrativas,
técnicas y artisticas.

4.2. Asistir al director (director
de escena) durante la prepara-
cion y montaje de la obra o
espectaculo.

4.3. Coordinar y supervisar la
intervencién de los intérpretes
durante una representacion escé-
nica o espectaculo, de forma que
se ajuste a las fases y pautas del
libreto o escaleta.

4.4. Supervisar y controlar el
vestuario y utileria durante una
representacion escénica o espec-
taculo de forma que sea la ade-
cuada y esté en condiciones 6pti-
mas para cada momento o fase
de la representacion.

CRITERIOS DE REALIZACION

El andlisis del libreto o escaleta de la obra o espectaculo permite identificar:
La estructura narrativa y expresiva de la obra o espectaculo.
El género y las caracteristicas especificas de la obra.
La época, y sus caracteristicas, en la que transcurre la representacion.

Los espacios escénicos y su ambientacion: salas, espacios naturales
(abiertos o cerrados), escenarios, decorados, estructuras, atrezzo, etc.

Las caracteristicas y numero de participantes.
Los rasgos especificos de la caracterizacion de los personajes.

Las caracteristicas técnicas del espectaculo.

Durante los ensayos y preparacion de la obra o espectaculo se incorporan
al libreto o escaleta las modificaciones que se realicen sobre la idea original,
utilizando los codigos establecidos.

Se comprueban los dialogos, acciones, posiciones de los actores y/o
participantes de la representacion o espectaculo, corrigiendo las
variaciones, segun los criterios establecidos por el director de escena y el
libreto o escaleta.

Se recuerdan y anticipan las acciones y didlogos, cuando fuera necesario,
siguiendo el libreto o escaleta.

Se proponen alternativas y soluciones creativas que aporten mejoras al
producto final y agilicen el proceso.

Se previene con la antelacion suficiente y en los tiempos estipulados del
comienzo del espectaculo o representacion, comprobando la presencia de
todos los participantes y/o actores, antes de cada fase de la representacion.

Se previene a los actores de su salida a escena o fase de la representacion,
anticipandoles el pie de frase de su didlogo y/o accion, siguiendo el orden
establecido en el libreto o escaleta.

Se previene y da salida a escena, si fuera necesario, al cuerpo de baile o
ballet, anticipando el nimero y comprobando que su posicion y lugares de
entrada y salida es la correcta y la especificada en el libreto o escaleta.

Se previene y da salida a escena a la figuracion, anticipdndoles la accion y
su lugar de entrada y salida del escenario, de acuerdo al orden establecido
en el libreto o escaleta.

Se previene al director de orquesta y/o musicos, mediante las sefales
correspondientes, previamente establecidas, del inicio de los nimeros
musicales.

Se supervisa y comprueba que todo el vestuario que se va a utilizar en la
representacion esta completo y en perfectas condiciones de uso,
estableciendo las medidas necesarias con los profesionales responsables,
para su adecuacion en caso de desperfectos o anomalias.

Se supervisa y comprueba que toda la utileria necesaria para la
representacion esta completa y en dptimas condiciones, ordenando los
elementos a utilizar segun el orden del espectaculo y asegurando gue se
corresponde con la especificada en el libreto o escaleta.
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4.5. Coordinar los elementos
técnicos que intervienen en el
transcurso de una representacion
escénica o espectaculo, de forma
que se adecuen a su intencionali-
dad narrativa y expresiva, en las
fases y tiempos establecidos.

4.6. Coordinar y supervisar el
montaje, desmontaje y cambio
de escenarios y decorados en las
distintas fases de una represen-
tacidon escénica o espectaculo,
comprobando que son los ade-
cuados y estan en condiciones
oOptimas de uso.

DOMINIO PROFESIONAL

Medios de produccion y/o
tratamiento de la
informacion

Principales resultados del
trabajo

Informacion (naturaleza,
tipo y soportes)

Los actores y/o participantes, antes de salir a escena, estan vestidos,
caracterizados y pertrechados, de acuerdo a la escena o fase del
espectaculo en la que vayan a participar.

Se facilita a los actores y/o participantes los elementos de utileria a utilizar
en cada escena o fase del espectaculo, asegurandose que corresponden a
la escena a interpretar o fase del espectaculo, comprobando que estan en
condiciones 6ptimas.

En las pruebas de luces y efectos luminicos, se comprueba que se ajustan a
los especificados en el libreto o escaleta y que cumplen la expresion
estética y narrativa adecuada a cada fase de la representacion o
espectaculo.

En las pruebas de sonido y efectos sonoros, se comprueba que se ajustan a
los especificados en el libreto o escaleta, que es percibido en la sala y que
cumplen la expresién estética y narrativa adecuada a cada fase de la
representacion o espectaculo.

Se supervisan los efectos escénicos (efectos especiales, tecnoldgicos, etc.)
comprobando su seguridad y su correspondencia con cada fase del
espectaculo o representacion.

En el transcurso de la representacién o espectaculo se previene y da
entrada, si fuera necesario, a los profesionales correspondientes de los
efectos luminicos, sonoros y escénicos, comprobando que se ajustan a
cada fase de la representacion o espectaculo en tiempo, caracteristicas e
intensidad y que cumplen las condiciones estéticas, expresivas y/o
narrativas marcadas en el libreto o escaleta.

Se indican las subidas y bajadas del telén, cuando lo hubiera, controlando
que el ritmo y duracién son los especificados.

Se comprueba que los decorados ¢ escenarios de la representacién o
espectaculo estan disponibles y son los correctos para cada fase de la
representacion o espectaculo.

En el montaje y desmontaje de los escenarios y decorados, antes y después
de la representacion, si fuera necesario, se han coordinado los equipos de
técnicos responsables y se han marcado las directrices de montaje y
desmontaje, de forma que se agilicen las tareas en el tiempo y se cumplan
las medidas de seguridad personal y materiales.

Durante el transcurso de la representacién o espectaculo y entre actos, se
supervisan los elementos de ambientacion necesarios para el desarrollo de
la fase en curso, comprobando que estan en los lugares correspondientes.

Se supervisan los cambios de escenarios, decorados y maquinaria escénica
de forma que se realicen con celeridad y cumplan las medidas de seguridad.

Maquinaria teatral y de espectaculos, equipamientos de iluminacion,
equipamientos de sonido, equipamiento de video y proyeccién, deco-
rados, escenarios, vestuario, caracterizacion.

Plan de trabajo, citaciones, control de la representacion.

Libreto, escaleta, informacion técnica, bibliografia.
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1.2. EVOLUCION DE LA COMPETENCIA

PROFESIONAL
1.2.1. Cambios en los Este sector sufre una compleja mutacion por efectos de la evolucion
factores tecnologicos, tecnoldgica y la interaccion de los componentes culturales, tecnoldgi-
organizativos y economicos cos e industriales. Entre los cambios que previsiblemente influiran en

la competencia de esta figura hay que sefalar:

La tecnologia digital, la disponibilidad de los satélites de comuni-
cacion que permiten la instantaneidad de las comunicaciones
internacionales o la interactividad de la comunicacién son cambios
tecnolégicos que permitiran nuevas formas de comunicacion y
ocio en el marco de la apertura de mercados internacionales.

La tecnologia multimedia y ta masificacion del uso del ordenador
como herramienta profesional y objeto familiar abre un mercado de
nuevos productos audiovisuales.

La incorporacion de las nuevas tecnologias, la diversificacion de
los soportes y la aparicién del consumidor activo, ird generando
una demanda de nuevos productos y servicios de informacion que
se ajusten a las necesidades individualizadas y puedan permitir la
interactividad del usuario final.

La cantidad y diversidad de informacion y programas de ocio que
conlleva las nuevas redes de las telecomunicaciones potenciara la
tendencia a la creacion de cadenas de television monotematica,
como formula de optimizar y rentabilizar su oferta, por lo que sera
necesario la creacion y potenciacién de las empresas indepen-
dientes dedicadas a la produccion de programas para television.

El desarrollo de las emisoras de television locales y la teledistribu-
cion por cable determinara un crecimiento de producciones audio-
visuales y empresas del sector.

El sector cinematografico evoluciona hacia la busqueda de nuevas
estrategias de financiacion y nuevos mercados de distribucion y
comercializacion, a la potenciacion de la promocién de sus pro-
ductos asi como a la modernizacion progresiva de los recursos
técnicos.

La aplicacién de nuevas tecnologias en la produccion de especta-
culos, con la concurrencia multidisciplinar de técnicas y equipos
modificara la oferta y las técnicas de realizacion de este tipo de
productos.

La tendencia hacia la especializacidon y diversificacion de las
empresas del sector incrementara la demanda de profesionales
con un alto nivel de cualificacidn y capacidad de adaptacién a las
nuevas tecnologias y procesos de realizacion y de los nuevos
productos.

1.2.2. Cambios en las La reconfiguracion del sector y el ritmo del cambio tecnolégico vy el

actividades profesionales aumento de los costes de produccion, obligaran a la adaptacion de
esta figura profesional a funciones y actividades no estrictamente téc-
nicas que requieran: capacidad asesora y de comunicacion, y trabajo
con equipos de otros paises, disponiendo de una cultura transnacio-
nal en el marco europeo.
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L a polivalencia funcional de este técnico le debe permitir la interven-
cion en el desarrollo, crganizacidon y supervision de la realizacion de
producciones y servicios de comunicacion y espectaculos; haciendo
propuestas que mejoren el proceso de produccidn y proyectos que
respondan a las nuevas demandas de audiencia y usuarios.

1.2.3. Cambios en la Las necesidades de formacion se deducen de los cambios tecnologi-
formacion cos, la aparicion de nueves productos y las politicas de produccion
transnacionales, detectdndose necesidades formativas para:

Poder adaptarse a las nuevas formas de organizacion de la pro-
duccién de obras o programas audiovisuales, multimedias vy
espectaculos.

Conocer y evaluar los nuevos productos y servicios del sector,

Identificar las prestaciones y posibilidades comunicativas y expre-
sivas de las nuevas tecnologias.

Integrarse en estructuras transnacionales de produccion de audio-
visuales, multimedias y espectaculos.

La utilizacion de herramientas informaticas y programas especifi-
cos aplicados a su actividad.
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1.3.1. Entorno profesional y

de trabajo

1.3.2. Entorno funcional y
tecnolagico

Ocupaciones, puestos de
trabajo tipo mas relevantes

1.3. POSICION EN EL PROCESO PRODUCTIVO

La estructura empresarial de los sectores de la producciéon audiovi-
sual, multimedia y espectaculos esta formada principalmente por los
siguientes tipos de empresas:

Televisiones publicas: estatales, autondmicas y locales.
Televisiones privadas.

Productoras cinematograficas.

Productoras de medios audiovisuales.

Empresas de postproduccion.

Productoras de multimedias.

Agencias de noticias.

Teatros.

Productoras de espectaculos.

Este profesional se ubica en las funciones de desarrollo, organizaciéon
y supervision de Ia realizacién de programas audiovisuales, multime-
dia y espectaculos.

Las técnicas y conocimientos tecnolégicos abarcan los campos de:

Los procesos, calidad y normativa especifica de los audiovisuales
y espectaculos.

Interpretacion y elaboracion de documentacion.
Coordinacion de equipos profesionales.

Esta figura desarrolla su actividad en las areas de Realizacion,
Multimedias, Representaciones Escénicas y Postproduccion. Las téc-
nicas y conocimientos tecnoldgicos abarcan el campo de realizacion
y postproducciéon de productos audiovisuales para su emision, exhi-
bicién o comercializacion.

En funcién del tipo y tamafio de la empresa se especializara en un
area especifica o desarrollara su trabajo con un caracter polivalente.

Técnico de realizacion de television en control.
Técnico de realizacion de television en estudio.
Técnico de direccidn de cine.

Secretario de rodaje.

Técnico en montaje cinematografico.

Técnico en edicion de VIR,

Técnico en post-produccién.

Técnico mezclador de video.

Técnico en postproduccion.

Técnico de direccion en espectéaculos.

Regidor de teatro.
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2.1. OBJETIVOS GENERALES DEL CICLO
FORMATIVO

Conocer e interpretar las estructuras organizativas, funcionales y pro-
ductivas del sector audiovisual, multimedias y espectaculos.

Analizar e interpretar adecuadamente la documentacion de los pro-
yectos de produccion audiovisual, multimedias o espectaculos
{guiones, escaletas, libretos, etc.), identificando sus caracteristicas
formales, narrativas y expresivas, y los recursos necesarios para su
realizacion.

Comprender las bases tecnologicas de los equipamientos técnicos
que intervienen en la elaboracion de audiovisuales, multimedias y
espectaculos.

Identificar y relacionar los recursos materiales técnicos y humanos
que intervienen en la produccion de obras o programas audiovisuales,
multimedias y espectaculos.

Describir y relacionar las distintas fases de la realizacion de obras o
programas audiovisuales, multimedias y espectaculos, diferenciando
las formas de organizar y supervisar la realizacion.

Elaborar la documentacion precisa para la planificacion y coordina-
cién de la realizacion, mediante la utilizacién de herramientas infor-
maticas mas adecuadas a los casos propuestos.

Evaluar los recursos materiales, técnicos y humanos que intervienen
en las distintas fases de la realizacion de audiovisuales, multimedias
y espectaculos.

Conocer las técnicas aplicadas a la coordinacion de grupos de traba-
jo, analizar y evaluar los requerimientos y rendimientos en los distin-
tos puestos de trabajo.

Interpretar la legislacion especifica relativa a los medios de comuni-
cacion y espectaculos.

Comprender el marco legal, econdmico y organizativo que regula y
condiciona la actividad industrial, identificando los derechos y las
obligaciones que se derivan de las relaciones en el entorno de traba-
jo, asi como los mecanismos de insercion laboral.

Buscar, seleccionar y valorar diversas fuentes de informacién relacio-
nadas con el ejercicio de la profesién, que le permitan el desarrollo de
su capacidad de autoaprendizaje en el sector de la realizacion y post-
produccion de audiovisuales, multimedias y espectaculos y le posibi-
liten la evolucidn y adaptacion de sus capacidades profesionales a los
cambios tecnoldgicos y organizativos del sector.
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Modduio Profesional 1:

Realizacion en cine y video.

2.2. MODULOS PROFESIONALES ASOCIADOS A
UNA UNIDAD DE COMPETENCIA

Asociado a la Unidad de Competencia 1: Coordinar el desarrollo de la realizacion en producciones audiovisuales.

CAPACIDADES TERMINALES

1.1. Analizar los procesos de
produccion de obras cinemato-
graficas y videograficas e identi-
ficar y describir las empresas y
equipos profesionales que inter-
vienen en cada fase del proceso
y sus productos y/o servicios
caracteristicos.

1.2. Analizar los materiales y
equipos técnicos utilizados en la
realizacibn de obras cinemato-
graficas y videograficas, relacio-
nando sus caracteristicas y pres-
taciones con su funcion en el
proceso.

CRITERIOS DE EVALUACION

Explicar las distintas fases del proceso de produccién de una obra
cinematografica, identificando el personal técnico que interviene, sus
funciones vy las tecnologias empleadas en cada una de las fases.

Explicar las distintas fases del proceso de produccion de una obra
videografica, identificando el personal técnico que interviene, sus funciones
y las tecnologias empleadas en cada una de las fases.

Describir los tipos y funciones de las distintas empresas y equipos
profesionales que intervienen en el proceso de produccion cinematograficas
o videograficas.

Describir y relacionar, en organigramas funcionales, los puestos de trabajo
caracteristicos de una produccidn cinematografica o videogréfica.

Distinguir y describir los distintos tipos de productos que elaboran las
empresas dedicadas a la produccion de obras cinematograficas o
videograficas.

Describir el tipo y caracteristicas de la informacién, documentacion, y los
productos de entrada y salida de cada fase del proceso de produccion
cinematografica o videografica.

Distinguir y relacionar las caracteristicas especificas de los distintos modos
de produccion existentes: propia, coproduccién, asociada, intercambio, etc.

Describir la camara cinematogréfica, identificando sus partes constitutivas
(cuerpo, chasis, motor, obturador) y su mecanica de funcionamiento.

Clasificar y describir las caracteristicas mas relevantes de los distintos
formatos de captacién y proyeccién de imagen utilizados en la realizacion
cinematografica.

Identificar y describir los distintos tipos de objetivos utilizados en la
realizacion cinematografica, relacionando sus caracteristicas con el formato
de camara.

Describir 1os equipos utilizados en el procesado y tratamiento de la pelicula
cinematografica.

Describir los equipos y materiales utilizados en el montaje de peliculas
cinematograficas.

Describir la camara de video, identificando sus partes constitutivas ( filtros,
obturador electrénico, "target", etc.) y su mecanica de funcionamiento.

Identificar y describir los distintos tipos de objetivos utilizados en la
realizacion videografica, relacionando sus caracteristicas con el "target" de
la camara.

Identificar y describir los distintos tipos de formatos de captacion de imagen
utilizados en la realizacion videografica.

Describir los equipos de grabacion de imagen electronica, identificando sus
prestaciones y caracteristicas.

Describir las prestaciones de los equipos de edicién/postproduccién y
tratamiento de la imagen electronica.
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1.3. Analizar los codigos visua-
les y sonoros utilizados y las for-
mas de articular el espacio/tiem-
po en los relatos cinematografi-
cos o videograficos.

Describir los equipos de video utilizados en el rodaje de peliculas
cinematogréaficas y explicar su funcion.

Identificar y describir las prestaciones de los equipos auxiliares utilizados en
la captacién de imagen: gruas, “travelling”, "cdmara car", "steadicam",
"cabezas calientes”.

Dada una “"scaletta" o guion literario de un proyecto audiovisual
determinado hacer una estimacion inicial de:

Los recursos técnicos (magnetoscopio, camara, grabadora de sonido,
etc.) necesarios para llevar a cabo, en cada fase de ejecucion, el
proyecto.

El personal artistico y técnico necesario para llevar a cabo, en cada fase
de ejecucion, el proyecto.

Los recursos materiales (decorados, "atrezzo", etc.) necesarios para
flevar a cabo el proyecto en cada fase de ejecucion.

identificar y describir los distintos sistemas y formatos de captacion,
registro y reproduccion de sonido utilizados en la realizacion
cinematogréfica y videografica.

Describir los tipos y las caracteristicas de los micréfonos.

Describir las prestaciones de los equipos auxiliares utilizados en la
captacion de sonido: "jirafas”, "pértigas", "antivientos", pies, control remoto.

Describir la tipologia de planos de imagen v su valor expresivo y
comunicativo, identificando sus relaciones espaciales y temporales.

Identificar y describir las diferentes angulaciones de camara (frontal,
"escorzo”, picado, contrapicado), y explicar su valor expresivo y
comunicativo.

Describir y explicar las caracteristicas formales y expresivas de los distintos
movimientos de camara (panoramica, "travelling", grda, zoom).

Identificar y explicar el valor expresivo y comunicativo de los conceptos
espaciales de la imagen: encuadre, campo, fuera de campo, perspectiva.

Explicar la funcion de los elementos sonoros empleados en el relato
cinematografico o videografico: voz, ruido, musica, silencios.

Explicar el concepto de movimiento interno y movimiento externo de un
plano.

Describir la tipologia de planos de sonido y su valor expresivo vy
comunicativo, identificando sus relaciones espaciales y temporales.

Explicar las diferentes formas de articular los planos de imagen con los
planos de sonido (sonido sincronico y no sincrénico, sonido "off") y
describir su funcién expresiva.

Describir las funciones de la musica en un relato cinematogréafico o
videografico (ilustrativa, dramatica, poética, descriptiva).

Explicar la funcion expresiva de la iluminacion en un relato cinematografico
o videografico: compositiva, dramatica, naturalista, expresionista, etc.

A partir de un fragmento de una obra cinematografica o videografica:
Identificar los tipos de planos de imagen y sonido utilizados.
Identificar los movimientos de camara utilizados.

Identificar las distintas angulaciones de camara.
Describir la utilizacidén del campo/fuera de campo.

Explicar la articulacién de los planos de imagen y sonido.
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1.4. Analizar las técnicas de
realizacion de obras cinemato-
graficas o videograficas, identifi-
car los tipos de guiones mas uti-
lizados y elaborar la documenta-
cién técnica correspondiente uti-
lizando la informacién y simbolo-
gia adecuadas.

Identificar los distintos elementos de la construccién mecanica de un guion
técnico:

Divisidn y numeracion en secuencias.
Ubicacion espacial de cada secuencia.
Descripcién de la accion.

Identificacion de personajes y sus diadlogos.

Identificar signos y abreviaturas que se suelen emplear en la elaboracion de
un guion técnico de un proyecto audiovisual:

Explicar la articulacion de los planos de imagen y sonido.
Movimiento de personajes.
Ubicacion, altura y movimiento de camara en el decorado.

Tamafos de planos y correspondencia con acciones y didlogos
determinados.

Tipo de sonido e instrumentos con que se capta (“jirafa", micréfono
corbata,...).

Dado un guion técnico de un proyecto audiovisual determinado:

identificar las distintas fuentes narrativas visuales (decorados,
interior/exterior, noche/dia, ...) y sonoras (voces en "off", musicas y
efectos sonoros, dialogos, ...) gue componen la narracion del programa.

Desglosar los distintos elementos técnicos (iluminacién, micréfonos,
gruas,...) y materiales (localizaciones, decorado, "atrezzo", semovientes,
...) necesarios para grabar o rodar plano a plano el proyecto audiovisual,
cumplimentando adecuadamente sus caracteristicas técnicas y
artisticas.

Identificar las funciones de los elementos sonoros.
Identificar las funciones de la iluminacion.

Identificar las diferentes estructuras narrativas de un relato cinematografico
o videografico (lineal, contrapunto, etc.)

Explicar las formas de fragmentar un relato cinematografico o videografico:
secuencia mecanica, secuencia dramatica, escena, blogue.

Explicar las estructuras temporales de un relato cinematografico o
videografico: tiempo real, tiempo diegético, tiempo historico.

Explicar la articulacion espacio/temporales de un relato cinematografico o
videografico: elipsis, "flash back", "flash forward".

A partir de un fragmento de una obra cinematografica o videogréfica,
identificar y explicar su:

Estructura narrativa.
Fragmentacion en secuencias.
Articulacién espacio/temporal.
Estructura espacial.

Estructura temporal.

Describir las distintas fases de construccién de un relato cinematografico o
videografico (sinopsis, escaleta, tratamiento, guion literario) y los modelos
de presentacion.

Describir las principales formas de planificacion de un guién: guion técnico,
“story board", por plantas de decorado, guion de trabajo.

ldentificar la simbologia utilizada en un guién técnico o planta de decorado
para la descripcion de tipos de planos, movimientos de camara,
angulaciones, movimientos de personajes, sonido, efectos.
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1.5. Aplicar las técnicas de reali-
zacion de obras videograficas o
cinematograficas, consiguiendo la
calidad del producto requerida.

Explicar las técnicas basicas para la construccidon audiovisual de un relato
cinematografico o videografico: los saltos proporcionales, la ley del eje, el
plano contraplano, el plano master, el plano secuencia, el plano recurso,
etc.

Explicar los distintos tipos de continuidad narrativa: de movimiento, de
accion, de direccion, de iluminacion, de vestuario, de atrezzo, etc.

Describir la tipologia de personajes de un relato cinematogréafico o
videografico: protagonistas, secundarios, episodicos, figuracion, etc.

Explicar los distintos métodos de direccion de actores y sintetizar sus
caracteristicas esenciales.

Explicar los componentes y la funcion expresiva de la puesta en escena de
un relato cinematografico o videografico: caracteristicas del escenario
(interior, exterior, natural construido, complejo de decorados, etc.),
caracteristicas del vestuario y el maquillaje (neutro, caracterizador,
estilizador, etc.), caracteristicas del decorado y atrezzo (realista, surrealista,
expresionista, etc.).

A partir una secuencia de un guion literario en la que intervengan dos
personajes:

Planificar la secuencia.

Colocar en la planta del decorado la ubicacion y movimiento de camaras
y movimiento de los personajes utilizando la simbologia adecuada.

Esbozar el "story board".
Identificar los elementos de continuidad narrativa.
Elaborar un informe justificando las decisiones tomadas.

Describir los documentos auxiliares utilizados en la realizacién de obras
cinematograficas o videograficas (desgloses, minutados, plan de rodaje/gra-
bacién, partes de camara, etc.).

Explicar las técnicas para elaborar un plan de rodaje/grabacion (agrupacion
por planos, agrupacion por personajes, agrupacion por decorados,
agrupacion por acciones, etc.).

A partir de varias secuencias de un guion literario:
Elaborar el desglose de las secuencias.
Elaborar un plan de rodaje/grabacion, utilizando distintas técnicas.
Planificar las diferentes secuencias.

Colocar en las plantas de los decorados la ubicacion y movimiento de
las camaras y los personajes.

Esbozar el "story board".

Sefialar los elementos de continuidad que permiten la correcta
articulacion espacio/temporal de los planos y secuencias.

Elaborar un informe justificando las decisiones tomadas.

En un caso préactico de la grabacion o rodaje de una obra de ficcién de
corta duracion, de la que se da el guion:

Elaborar el guion técnico.

Elaborar el plan de grabacion/rodaje.

Determinar la escenografia adaptada al guion.

Organizar al equipo técnico siguiendo el plan de grabacién o rodaje.
Coordinar el equipo humano.

Ejecutar la realizacion.

Controlar la continuidad narrativa.

Minutar los planos grabados.
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Detectar y anotar las variaciones y modificaciones producidas durante la
grabacion.

Analizar los resultados obtenidos y elaborar un informe justificando las
acciones y decisiones tomadas.

En un caso préctico de la grabacién o rodaje de un documental, del que se
da el guidn:

Elaborar el guién técnico.

Elaborar el plan de grabacién o rodaje.

Establecer las localizaciones adaptadas al guién.

Organizar al equipo técnico siguiendo el plan de rodaje/grabacion.
Ejecutar la realizacion.

Controlar la continuidad narrativa.

Minutar los planos grabados.

Detectar y anotiar las variaciones y modificaciones producidas durante la
grabacion.

Analizar los resultados obtenidos y elaborar un informe justificando las
acciones y decisiones tomadas.

En un caso préctico de la grabacién o rodaje de un spot publicitario o un
videoclip, del que se da el guidn:

CONTENIDOS (Duracion 290 horas)

Elaborar el guion técnico.

Elaborar el plan de grabacion o rodaje.

Comprobar que las localizaciones se adaptan al guion.

Organizar al equipo técnico siguiendo el plan de rodaje/grabacion.
Coordinar el equipo humano.

Ejecutar la realizacion.

Controlar la continuidad narrativa.

Minutar los planos grabados.

Detectar y anotar las variaciones y modificaciones producidas durante la
grabacion.

Analizar los resultados obtenidos y elaborar un informe justificando las
acciones y decisiones tomadas.

La industria Las empresas del sector.

cinematografica y
videografica

La produccidn, distribucidn, exhibicion.

Las empresas auxiliares a la produccién en cine y video.

Las estructuras organizativas.

Equipos y funciones.

Relaciones entre los distintos equipos.

Sistemas de produccion y estrategias de produccion.

La produccién propia, la produccién asociada, la coproduccion,
etc.
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Procesos de produccion

cinematograficos

Procesos de produccion

videograficos

Narracion audiovisual

Teoria y técnica de la
realizacion

Fases y desarrollo del proceso.

La preproduccion.

El rodaje.

El laboratorio.

El montaje.

La sonorizacion y el doblaje.

La distribucion.
Tecnologias utilizadas.

Las tecnologias fotoquimicas.

Nuevas tecnologias aplicadas a la cinematografia.
Productos.

Pelicutas de largometraje, medio y cortometraje.

Producciones para television.

Fases y flujo del proceso.
La preproduccion.
La grabacion.
L.a postproduccion.
La sonorizacion.
Tecnologias utilizadas.
Las tecnologias electromagnéticas y opticas.
La tecnologia digital.

Productos: tipos, caracteristicas y funcion comunicativa.

Codigos visuales y sonoros en el relato cinematografico y videografico.
Tiempo y espacio en la narracion audiovisual.
La continuidad y discontinuidad espacial y temporal.
Relaciones espacio tiempo.
Las elipsis.
Elementos y principios de continuidad audiovisual.
El raccord. Tipos y caracteristicas.
Movimiento y ritmo audiovisual.
La composicién espacial.

El ritmo temporal.

Organizacién y procesos mecanicos de la realizacion audiovisual con
una sola camara. Fases previas. Estudio del proyecto. El desglose. E!
plan de trabajo. Los equipos humanos. Localizacién de escenarios
interiores y exteriores. Construccién de decorados y ambientacion.

El rodaje/grabacion: el proceso de captacion de imagen y sonido.

Puesta en escena. Puesta en escena tradicional y dltimos adelantos
técnicos y tendencias narrativas.
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Teoria y técnica del guién

Medios técnicos
cinematograficos

Medios técnicos
videograficos

Direccién de actores. Diferencias y afinidades de los distintos méto-
dos interpretativos.

Figuracion, publico y participantes.

La estructura mecanica del guién: idea, sinopsis, tratamiento, escale-
ta, guion literario.

El guion en la fase de produccién: el guion técnico o de trabajo, el
"story board".

La construccion dramética: la historia y sus caracteristicas, las estruc-
turas basicas, el juego de informaciones, la construccion en guiones
argumentales, la construccion en guiones documentales.

Tipologias de guion: en funcion de la idea, en funcién del medio, en
funcion del género.

Los géneros cinematograficos y videograficos.

La ficcidon, el documental, el reportaje, el videoclip, la publicidad,
producciones institucionales, educativas, etc.

La camara cinematogréfica. Objetivos. Elementos auxiliares. Equipos
de movimiento de camara: mecéanicos y robotizados.

Los soportes y formatos cinematograficos.
Formatos de rodaje y proyeccion.
Soportes de color, blanco y negro y especiales.
Los equipos de montaje.
Equipos del laboratorio cinematografico.
Equipos de proyeccién cinematografica.

Los equipos de iluminacion.

La camara de video. Objetivos. Elementos auxiliares.
El magnetoscopio.
Los magnetoscopios analdgicos, digitales.
Los magnetoscopios de disco duro.
Los soportes y formatos de video.
Soportes y formatos analdgicos. Constitucion y caracteristicas.
Soportes y formatos digitales. Constitucion y caracteristicas.
Los equipos de edicién y tratamiento de la imagen de video.
Los editores de video.
Los mezcladores de video.
Los generadores de efectos.
Los generadores alfanuméricos.
Las paletas graficas.

Los ordenadores.
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Medios técnicos de sonido Los micréfonos. Equipos auxiliares.

en cine y video o
Antivientos, etc.

Jirafas, pértigas, etc.
Los equipos de grabacion, tratamiento y reproduccién de sonido.
Los magnetofones. Cassette, bobina abierta, multipistas.
Los mezcladores.
Los ecualizadores, amplificadores, etc.
Las workstation.
Los soportes y formatos de sonido.
Los soportes analdgicos y digitales.
Los formatos de cinta de sonido.
Los CD, DAT, etc.
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Modulo Profesional 2:

Realizacion de television.

Asociado a la Unidad de Competencia 1: Coordinar el desarrolio de la realizacion o realizar producciones

audiovisuales

-CAPACIDADES TERMINALES

2.1. Analizar los procesos de
produccion de programas de
television, identificar y describir
las empresas, departamentos y
equipos profesionales que inter-
vienen en cada fase del proceso
y sus productos y/o servicios
caracteristicos.

2.2. Analizar los materiales y
equipos téchicos utilizados en la
realizacion de programas de tele-
visibn (técnica multicamara),
relacionando sus caracteristicas
y prestaciones con su funcion en
elproceso y describir su funcio-
namiento y caracteristicas.

CRITERIOS DE EVALUACION

Explicar las fases del proceso de produccion de los distintos tipos de
programas de television, identificando las areas, departamentos, empresas
auxiliares y personal que interviene asi como sus funciones especificas en
cada una de las fases.

Describir y relacionar en organigramas funcionales los puestos de trabajo de
los distintos programas de television.

Identificar y clasificar los diferentes tipos de empresas de television en
funcién de su titularidad, cobertura y programacion.

Describir la estructura organizativa y las funciones de las distintas areas y
departamentos de una emisora de televisién.

Describir y diferenciar las distintas empresas auxiliares que intervienen en la
realizacién de programas de television.

Comparar la estructura organizativa, funcional y productiva de las grandes
cadenas de television y sus estrategias de produccion con las estructuras y
estrategias de las cadenas de ambito local.

Distinguir y relacionar las caracteristicas especificas de los distintos modos
de produccion existentes: propia, coproduccién, asociada, intercambio, etc.

Describir la camara de televisién, identificando sus partes constitutivas,
diferenciandola de las camaras de video utilizadas de forma auténoma.

Describir los equipos de soporte y movimiento de cdmara utilizados en
television.

Describir los distintos tipos de objetivos, identificando sus caracteristicas
diferenciadoras.

Describir los equipos de control de la sefial de video y sus prestaciones.
Identificar y describir las prestaciones de los mezcladores de imagen.
Describir los equipos de tratamiento de imagen y sus prestaciones.

Describir los equipos utilizados en la emision y continuidad de una cadena
de televisién.

Describir los equipos de retransmision de sefial de television.

Describir las caracteristicas de los materiales y prestaciones de los equipos
utilizados en la escenografia (fisica y electrénica) de programas de
television.

Describir los equipos que configuran un control de realizacién, relacionando
sus prestaciones con su funcién en el proceso.

Describir los distintos tipos de unidades moviles utilizadas en la realizacion
de programas de television.

Describir los equipos utilizados para los enlaces de television (moviles, fijos,
etc.).

Describir los distintos tipos de "sets" que pueden intervenir en un programa
de television.
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2.3. Analizar los tipos de progra-
mas y géneros mas usuales de
television, identificando sus carac-
teristicas técnicas y formales.

2.4. Analizar las técnicas de
realizacion de programas de tele-
vision, identificar los tipos de
documentacion y cédigos del
medio y elaborar la documenta-
cién técnica correspondiente,
utilizando la informacién y sim-
bologia adecuadas.

Describir los distintos tipos de programas segun las clasificaciones de los
distintos organismos nacionales e internacionales.

Explicar las caracteristicas especificas de los programas en directo,
grabados, diferido, falso directo, etc.

Explicar las caracteristicas y mecanica de funcionamiento de los programas
dramaticos en television.

Explicar las caracteristicas y mecanica de funcionamiento de los programas
informativos (diarios, no diarios, especiales, etc.) en television.

Explicar las caracteristicas y mecénica de funcionamiento de los programas
de variedades en television.

Explicar las caracteristicas y mecanica de funcionamiento de los programas
deportivos en televisién.

Explicar las caracteristicas y mecanica de funcionamiento de las
retransmisiones televisivas.

Explicar las caracteristicas y funcion de los espacios y cortinillas de
continuidad.

A partir del analisis de distintos tipos de programas de televisién de los
géneros mas usuales (informativos, variedades, musicales), identificar: tipo y
género de programa, caracteristicas y mecanica de funcionamiento.

Describir las distintas fases para television de construccion de un guion de
programas (sinopsis, escaleta, tratamiento, guion literario, etc.) y los
modelos de presentacion.

Describir las formas de planificacion de un guion: guién técnico, plantas de
decorado.

ldentificar la simbologia utilizada en un guién técnico o planta de decorado
para la identificacion de planos, movimientos de camara, angulaciones, etc.

Explicar las técnicas béasicas para la realizacion de programas de television:
los saltos proporcionales, la ley del eje, el plano contraplano, el plano
master.

Explicar las técnicas de mezcla de imagenes en la realizacion de programas
de television.

Explicar el concepto de movimiento interno y movimiento externo de un
plano.

Identificar la tipologia de personajes y participantes: protagonistas,
secundarios, episodicos, presentador, publico, invitados, etc.

Explicar los distintos métodos de direccidon de actores y sintetizar las
caracteristicas singulares de las grabaciones televisivas.

Describir los componentes y la funcién expresiva de la puesta en escena
caracteristica de los diferentes géneros televisivos: caracteristicas del
escenario o decorado, caracteristicas del vestuario y el maquillaje {neutro,
caracterizador, estilizador, etc.).

Explicar las funciones de la iluminacion en un programa de television.
A partir de un bloque de un guidn de un programa de televisién:
Planificar el blogue.

Colocar en la planta del decorado la ubicacion de camaras y movimiento
de los participantes utilizando la simbologia adecuada.

Elaborar un informe justificando las decisiones tomadas.

Describir los documentos auxiliares utilizados en la realizacion de
programas de television (desgloses, minutados, plan de grabacion, escaleta
de planos).
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2.5. Analizar y aplicar las técni-
cas "en control" de la realizacion
multicamara de programas para
television, consiguiendo la cali-
dad del producto requerida.

Explicar las técnicas para elaborar un plan de grabacién (agrupacion por
planos, agrupacion por personajes, agrupacion por decorados, agrupacion
por acciones, etc.).

A partir de un guion técnico de un programa de television:
Elaborar el desglose de los bloques.
Elaborar un plan de grabacion, utilizando distintas técnicas.

Colocar en las plantas de decorado o "set" la ubicacion de las camaras
y participantes.

Elaborar un informe justificando las decisiones tomadas.

Describir los tipos de guiones que se utilizan en los distintos tipos y géneros
de programas televisivos (guién técnico, escaleta, minutados, etc.).

Describir la simbologia y codigos mas utilizados en la planificacion de
programas de television sobre plantas de decorado.

Identificar y describir los items mas utilizados en los partes de emision:
(numero de orden, duracion total y duraciones parciales, cddigos de tiempo,
"coleos", pies de frase, rotulos) en los listados de "VTRs" (lineas, numero de
VTR, designacion, contenido, etc.) y en las hojas de camara (numero de
camara, nuimero de plano, descripcion del plano, blogue, etc.).

Describir los listados de rotulos mas caracteristicos.
Identificar y describir los items mas caracteristicos de las hojas de desglose.

Describir las técnicas utilizadas para marcar los avisos al platd, al equipo de
realizacién, camaras, etc., en guiones, escaletas y minutados.

Identificar los tipos de codigos de tiempos y describir las técnicas para
medir y controlar los tiempos totales y parciales.

En distintos casos practicos de elaboracién de documentacion técnica
correspondiente a distintos tipos de programas de television y grabaciones
en video, debidamente caracterizados:

ldentificar las caracteristicas formales de los distintos tipos de guiones,
minutados o escaletas".

Visionar y minutar los videos grabados.
Cumplimentar los partes de emision.

Ordenar y asignar las fuentes de video y cumplimentar los listados de
VTRs.

Ordenar y cumplimentar los listados de rotulos y grafismos.
Cumplimentar las hojas de camara.
Cumplimentar las hojas de desglose técnico.

Marcar, con los cédigos adecuados, el numero de camara, pie de frase,
los bloques, etc. en el guidn o escaleta.

Identificar las drdenes tipo, codigos y vias de comunicacion mas utilizados
por el realizador y el equipo técnico, en el control de realizacion, durante la
realizacion de programas de television.

Explicar la ubicacion y funciones de cada miembro del equipo humano
(técnicos, artistas, presentadores, etc.) en la realizaciéon de programas de
television.

Explicar la ubicacion y funciones de los equipos técnicos durante la
realizacion de programas de television.

Identificar los momentos y técnicas para comunicar y anticipar al equipo
técnico los tiempos y avisos durante la realizacion de programas de
television.
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2.6. Analizar y aplicar las técni-
cas "en platé" de la realizacion
multicamara de programas para
television, coordinando y super-
visando los recursos técnicos y
humanos.

En un caso practico de realizacion en multicamara de diversos programas,
debidamente caracterizado (mediante guién o escaleta):

Elaborar el desglose de los bloques de grabacion.
Seleccionar el material y equipo técnico necesario.
Planificar la grabacion.

Colocar en la planta de decorado o "set" la ubicacion y movimiento de
los elementos técnicos y participantes.

Identificar y comunicar a los técnicos y participantes la informacion, las
acciones y la correcta ejecucion del programa en sus parametros
técnicos.

Realizar el programa.

Prevenir a los miembros del equipo con la suficiente antelacién y
utilizando los cédigos precisos, de los tiempos totales y parciales y de
las fases del programa.

Anotar en el guién las incidencias de la realizacion.

Analizar el resultado y elaborar un informe justificando las acciones y
decisiones tomadas.

Identificar las vias de comunicacion entre el control de realizacién y el platé.

Identificar las ordenes y codigos mas usuales utilizados por el realizador y el
equipo técnico para transmitir la informacion del control de realizacion al
plato.

Identificar y describir los cddigos mas utilizados para transmitir las ordenes
del control de realizacion al plato.

Explicar las funciones y ubicacion en el platé del equipo humano en la
realizacion de programas de television.

Explicar las funciones y ubicacion en el platé del equipamiento técnico en la
realizacién de programas de television.

Describir las técnicas y codigos mas utilizados para la coordinacion del
publico o figuracién durante la realizacion de programas de televisién.

Identificar los codigos mas utilizados para marcar las posiciones de los
equipos y participantes.

Identificar y describir las técnicas méas usuales para mantener la continuidad
narrativa durante la realizacion de programas de television.

En un caso practico de realizacion en multicamara de diversos programas:
Transmitir correctamente las ¢rdenes al equipo técnico del plaio.
Utilizar los codigos y signos adecuados para la transmision de ordenes.

Indicar la intervencion de actores, presentadores, participantes, pubilico,
siguiendo las ¢rdenes del control.

Indicar las posiciones y acciones a los participantes.

Anticipar los pies de frase antes de la grabacion de los bloques.
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CONTENIDOS (Duracién 270 horas)

Las emisoras y estudios de Titularidad de las emisoras de television y formas de control.
television La television publica: estatal y autonémica.
La television privada.

La television en el &mbito local.

Formas de control de las emisoras de television en funcidén de su
titularidad.

Los consejos de administracién. La titularidad publica, privada y
mixta.

Emisoras de television: tipologia y estructura.
Televisidon herziana.
Television por cable.
Television por satélite.

Organigrama tipo de una emisora de television: las &reas y depar-
tamentos.

Areas y departamentos:
Area de programas.
Area de actualidad.
Area técnica.
Area de servicios.
Area comercial.
Area administrativa.
Estructura funcional: dependencia, interrelacion y coordinacion.
Los estudios de televisién.
Las instalaciones: platds, controles, edicion, etc.
La emision.
La continuidad.
Los servicios de valor afiadido
El teletexto.

La television interactiva.

Procesos de realizacion de Tipologia de programas de televisién.

programas de television Programas informativos: diarios, semanales, especiales, debates,

etc.

Programas de entretenimiento: concursos, musicales, magazines,
cine, telecomedias y telefilms, etc.

Programas formativos y culturales: television educativa, progra-
mas documentales, programas culturales, etc.

Programas infantiles: concursos, dibujos animados, formativos,
etc.
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Lenguaje televisivo

Equipos técnicos en
television

Fases y desarrolio del proceso segun el tipo de programa.
Programas en directo.
Programas grabados.
Las retransmisiones.

Técnicas de realizacion de informativos, dramaticos, variedades y
retransmisiones.

Funciones del equipo técnico.

El guion para television. Tipologia de los guiones. Adaptaciones y ori-
ginales televisivos.

Guidn literario y guidn técnico.
Puesta en escena y escenografia televisiva.
Planificacién de la puesta en escena.

Documentacion técnica: partes de emision, hojas de desglose, lista-
dos de VTRs, etc.

Medios técnicos disponibles para la realizacidn: monitores de cama-
ras, monitorado de sefiales, mesas de mezclas, camaras, generado-
res de efectos y generadores de caracteres, sistemas de camara, el
control de camara ("CCU"), magnetoscopios, paletas graficas, mesas
de sonido, consolas de iluminacion, sistemas de intercomunicacion.

Medios auxiliares: grias, camaras robotizadas, cabezas calientes,
"steadicam”, practicables, etc.

Las parrillas de iluminacion y el control de la iluminacion.
Los equipos de sonido.
Medios de emision y transmision.

La emision herciana.

La emision por satélite.

La transmision por cable.
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Moddulo Profesional 3:

Realizacion en multimedia.

Asociado a la Unidad de Competencia 2: Coordinar la realizacion en producciones multimedia.

CAPACIDADES TERMINALES

3.1. Analizar los procesos de
produccién multimedia, identificar
y relacionar las estructuras orga-
nizativas de las empresas y equi-
pos profesionales que intervienen
en cada fase del proceso y des-
cribir los productos y servicios
multimedia mas caracteristicos.

3.2. Analizar los materiales,
equipos técnicos y tecnologias
utilizados en la realizacién de pro-
ductos multimedia identificando
sus caracteristicas y prestaciones.

3.3. Analizar las técnicas y las
aplicaciones informaticas emple-
adas en la realizacion de produc-
tos multimedia, identificar y ela-
borar la documentacion técnica
mas usual utilizando la informa-
cién y simbologia adecuada.

CRITERIOS DE EVALUACION

Explicar el proceso de produccion de un producto multimedia, identificando
y describiendo las fases que lo componen.

Describir y diferenciar los tipos y funciones de ias distintas empresas y
equipos profesionales que intervienen en cada fase de la realizacién de
productos multimedia.

Describir y relacionar, en organigramas funcionales, l0s puestos de trabajo
de una produccién multimedia.

Enumerar los tipos de productos multimedia mas comunes en el mercado,
describiendo las estrategias de navegacion, tipo de interactividad con el
usuario y acceso a la informacién caracteristicos.

Clasificar distintos tipos de productos multimedia en funcién de los servicios
y necesidades que cubren y describir sus caracteristicas diferenciadoras.

Clasificar los diferentes soportes de imagen y sonido, en funcion de su
formato y aplicacion.

Explicar las diferencias existentes entre los distintos sistemas y programas
informaticos que se aplican en multimedia.

Explicar los principales programas informaticos de aplicacion a la
integracion multimedia, grafismo electrénico, animacién y tratamiento
gréafico y audiovisual.

Describir los elementos basicos del "hardware" que configuran un equipo
de integracién multimedia de tratamientos graficos y audiovisual.

Clasificar los distintos tipos de equipos digitales de reproduccién de imagen
y sonido en funcion del formato, describiendo sus prestaciones.

Describir los equipos utilizados para la digitalizacion de imagenes fijas y en
movimiento, describiendo su funcionamiento y prestaciones.

Definir los distintos formatos de archivos graficos y tipos estandar de
compresion.

Identificar tarjetas de digitalizacion y compresion de video y de sonido.

Describir la instalacion y configuracion de discos duros efectuando
operaciones de particion y formateo.

Describir los distintos documentos generados y utilizados en la construccion
de una narracién multimedia: sinopsis, escaleta, guion técnico, "story
board", arbol de navegacién.

Identificar la simbologia y términos utilizados en la documentacién técnica
para la descripcion de aplicaciones, animaciones de personajes, sonido,
efectos, etc.

Describir los distintos formatos graficos utilizados en el tratamiento digital
atendiendo a la tecnologia utilizada en su concepcion: punto a punto,
vectorial, etc.

Describir las fuentes a utilizar en la realizacion de un producto muitimedia:
archivos de sonido, imagenes 2D, 3D, etc. y sus parametros de importacién.

Identificar los distintos tipos de continuidad en la narracién multimedia: de
movimiento, de accién, de direccion, de iluminacion, de resolucidn, etc.
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Describir las aplicaciones de los principales programas graficos en dos
dimensiones (herramientas, paleta de color, transformaciones, formatos de
importacion y exportacién de imagenes, etc.) y en tres dimensiones
{modelado, edicién, transformacion, texturas, color, etc.).

Explicar los conceptos basicos de animacién en dos y tres dimensiones asi
como las aplicaciones de los principales programas informaticos mas
utilizados en realizaciones multimedia.

Describir las técnicas bésicas de disefio de multimedias, identificando los
conceptos y elementos que se manejan.

Describir las técnicas basicas de ilustracion de las diferentes pantallas
graficas que configuran un multimedia.

3.4. Aplicar las técnicas de rea- Aplicar las técnicas bésicas para integrar en un programa multimedia las
lizacion de productos multimedia diferentes fuentes: sonido, imagen, video, animacién, texto, graficos, etc.
manejando correcta y diestra- mediante la utilizacién de programas externos de: dibujos, aplicaciones

graficas, fuentes tipograficas, disefio y animacién y transformacion y

mente los medios técnicos y ) =€ M
manipulacion de imagenes.

consiguiendo la calidad del pro-

ducto requerida. En un caso practico de la realizacion de un multimedia debidamente
caracterizado por la documentacién técnica y el programa informatico
adecuado:

Elaborar el guidn técnico.

Visualizar y seleccionar las fuentes.

Elaborar el story board.

Elaborar el plan de realizacion.

Realizar la puesta a punto del equipo y programa informatico a utilizar.
Digitalizar y/o generar las fuentes a integrar.

Realizar el tratamiento y transformaciones necesarias.

Realizar la edicién de las fuentes afiadiendo los efectos especiales, la
tipografia y los graficos necesarios en un master.

Controlar la continuidad narrativa.

Analizar los resultados obtenidos y elaborar un informe justificando las
acciones y decisiones tomadas.

CONTENIDOS (Duracion 260 horas)

Multimedias El multimedia, nuevo medio de comunicacion.

La comunicacion unidireccional.
La comunicacion mutftidireccional.

El proceso de produccion multimedia.
El predisefo.
La propuesta estética.
La estructura narrativa.
La estructura interactiva.

El test.
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Medios de hardware grafico

Programas informaticos
aplicados a la realizacion
multimedia

Técnicas de realizaciéon
multimedia

Productos y servicios multimedia.
Las enciclopedias.
Los productos educativos.
La produccién institucional.

La interactividad.
Organizacion de la informacion.
Formas y normas de navegacién.

La interactividad vy la lectura lineal.

Equipos de aplicaciéon multimedia.
Configuracion del sistema central y equipos periféricos.
Unidades de lectura ("CD-ROM, "CD-I, etc.).

Equipos de digitalizacién.

Programas de ilustracion.
Programas de disefio grafico en "2D" y "3D".
Programa de integracion multimedia.

Programas de animacién en "2D" y "3D".

Identificacion y localizacién de documentacion.
Creacion y edicion de fuentes.

Tratamiento grafico.

Realizacion de grafismos.

Realizacion del sonido.

Realizacion de imagenes.

Las conversiones de video y audio.

Integracion de fuentes.

El control de calidad.

La estampacion.

208



Ensefanzas del Ciclo Formativo

Modulo Profesional 4:

Montaje/edicion y post-produccion de audiovisuales.
Asociado a la Unidad de Competencia 3: Realizar los procesos de montaje/edicion y post-produccion de pro-

ducciones audiovisuales.

CAPACIDADES TERMINALES

4.1. Analizar las principales teo-
rias y técnicas del montaje
audiovisual para identificar los
elementos caracteristicos que las
determinan y describir las técni-
cas para su aplicacién en la
construccion de relatos audiovi-
suales segun los diversos géne-
ros y estilos.

4.2. Analizar los materiales y
equipos técnicos utilizados en el
montaje y postproduccién de
narraciones audiovisuales, iden-
tificando sus caracteristicas vy
prestaciones.

CRITERIOS DE EVALUACION

Explicar los principios del montaje expresados por Kulechov, Griffith y
Pudovkin.

Explicar las teorias del montaje expresadas por Eisenstein (el montaje
intelectual, la yuxtaposicion, la asociacién, la colisién, etc.).

Comparar las distintas teorias clasicas del montaje, identificando sus
conceptos diferenciadores.

Explicar la aportacion expresiva y narrativa del sonido al montaje
audiovisual.

Explicar el concepto de ritmo y movimiento externo del montaje audiovisual.
Explicar las diferencias entre montaje "on line" y montaje "off line".
Explicar las caracteristicas y la funcion de las listas de edicién ("EDL").

Explicar las caracteristicas y diferencias del modc de edicion por
"assemble" y por "inserto" en la edicién electrénica de video.

Identificar las configuraciones tipo para la realizacién de ediciones por corte,
A/B roll, etc.

Clasificar los distintos tipos de magnetoscopios en funcién del formato y
tecnologia utilizada, describiendo sus prestaciones.

Clasificar los diferentes formatos de video, diferenciando las tecnologias
utilizadas y describiendo las funciones y caracteristicas de sus pistas.

Describir los equipos utilizados para la edicion de video (analégico y digital),
su funcionamiento y prestaciones.

Describir 10s equipos utilizados en la mezcla de imagenes de video
(analdgico y digital), su funcionamiento y prestaciones.

Describir los equipos utilizados en generacién de efectos de video
(analégico y digital), su funcionamiento y prestaciones.

Describir los equipos generadores de caracteres, su funcionamiento y
prestaciones.

Describir ios equipos utilizados para la realizacién de grafismo, su
funcionamiento y prestaciones.

Describir los equipos utilizados en el control y correccion de la sefial de
video, su funcionamiento y prestaciones.

Describir los equipos de medida de la sefal de video, su funcionamiento y
prestaciones.

Describir los equipos de sonido utilizados en el montaje y postproduccién
de audiovisuales, su funcionamiento y prestaciones.

Describir los equipos utilizados en el montaje de peliculas cinematograficas,
su funcionamiento y prestaciones.

Clasificar los diferentes formatos de peliculas cinematograficas,
describiendo sus caracteristicas.

Describir los materiales utilizados en el montaje de peliculas
cinematograficas.
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4.3. Pianificar y organizar la
etapa de montaje/edicién y post-
produccion de producciones
audiovisuales, identificando la
tecnologia mas adecuada segun
los distintos géneros audiovisua-
les y elaborando la documenta-
¢idn técnica apropiada.

4.4. Realizar el montaje/edicion
(por corte) de narraciones audio-
visuales, aplicando las teorias y
técnicas de montaje, operando
diestramente los equipos.

Clasificar las distintas salas de montaje y postproduccién en funcién de sus
prestaciones y caracteristicas.

Describir y explicar la configuracién de las distintas salas de montaje y
postproduccion en funcion de los equipos y tecnologias utilizadas.

Identificar y describir las fuentes documentales mas usuales utilizadas en el
montaje y/o postproduccion de audiovisuales.

Identificar y describir los documentos utilizados en la realizacion de
audiovisuales (guiones, escaletas, minutados, etc.).

Describir los modelos mas utilizados en la planificacién del montaje y/o
postproduccion de audiovisuales.

A partir de un caso practico debidamente caracterizado (el guién o escaleta
de un programa audiovisual):

Identificar los medios técnicos adecuados para realizar el montaje y/o
postproduccion.

Definir la configuracion mas adecuada a la intencionalidad narrativa o
expresiva del guidn.

Identificar las fuentes documentales necesarias.

Planificar el montaje y/o postproduccion elaborando un guion de
montaje.

Elaborar un informe justificando las decisiones tomadas.

A partir de varios casos practicos debidamente caracterizados (el guion y
las grabaciones de distintos relatos audiovisuales):

Configurar el sistema de edicién, verificando la perfecta interconexion de
todos los equipos.

Ordenar el material grabado atendiendo a sus caracteristicas técnicas.

Desglosar y minutar el material grabado realizando un listado donde
conste para cada cinta:

Contenido de cada plano.

Tipo de plano.

Calidad de sonido.

Codigo de tiempo inicial y final de cada plano.

Seleccionar el desglose minutando los planos necesarios para €l
montaje y compararlos con los planos del guion técnico.

Elaborar el guién de montaje.

Preparar técnicamente los soportes ("formatear las cintas", colocar pista
de control en las cintas, etc.).

Verificar la respuesta de cada equipo dentro de la configuracion,
ajustando su respuesta (sincronizar las distintas fuentes de video
necesarias).

Enumerar la secuencia de operaciones técnicas que mejor se adapte al
producto a realizar (trabajar por bloques, grabar la banda de sonido y
posteriormente la imagen, etc.).

identificar el modo, dentro de las distintas técnicas de trabajo, que mejor
se ajuste al producto a realizar (inserto, "assemble", etc.).
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4.5. Realizar la mezcla de ima-
genes e incorporar los efectos,
grafismos y caracteres a narracio-
nes audiovisuales, aplicando las
técnicas de postproduccion, ope-
rando diestramente los equipos.

4.6. Realizar los procesos fina-
les (copias "PPE", copias estan-
dar, etc.) incorporando y contro-
lando la sefalizacion y documen-
tacion al material generado con
los requerimientos de seguridad
y caracteristicas propias de cada
medio y tecnologia.

Realizar el montaje/edicion, discriminando que el producto que se esta
montando dispone de:

El ritmo y estructura adecuada a la intencionalidad narrativa.
Los tiempos se corresponden con los establecidos.

Los planos seleccionados son los iddneos y adecuados para la
intencionalidad narrativa.

La continuidad "raccord" se mantiene. Ajustando, si es necesario, los
parametros (nivel de video, nivel de negros, etc.) necesarios para
mantener la continuidad, "raccord", entre los distintos planos.

La sincronizacion entre la imagen y el sonido es perfecta.

Explicar los tipos de mezcla de imagen: mezcla aditiva, mezcla no aditiva,
etc.

Identificar y explicar las caracteristicas, valores y valor expresivo de los
distintos tipos de transiciones: encadenados, fundidos, cortinillas, etc.

Identificar los distintos tipos de sefales llave ("key de luminancia, chroma
key, linear key", etc.) y explicar sus caracteristicas y aplicaciones.

Identificar y explicar las sefiales de mascara, sus caracteristicas y
aplicaciones.

Identificar y explicar los sistemas de memoria efectos en los mezcladores
de video.

Identificar y explicar los distintos tipos de funciones de los generadores
alfanuméricos.

Explicar la construccion de figuras por medio de ordenadores 2D y 3D.

A partir de varios casos practicos debidamente caracterizados (el guién y
las grabaciones de distintos relatos audiovisuales);

Realizar las transiciones de imagen por medio de encadenados y
cortinillas, ajustando sus parametros en funcion de la intencionalidad
narrativa y expresiva del relato audiovisual.

Realizar un "chroma key" y "key" de luminancia.

Distinguir entre los distintos sistemas de distribucion del producto
audiovisual generado:

Emision TV
Distribucion comercial
Proyeccion en salas de cine

Distinguir y aplicar los procesos de producto final aplicados en cada
sistema:

Segun las normativas existentes: NICAM, ZEWTON, etc. y el tipo de
formato: MONO, STEREOQO, DUAL, etc.

Distribucion comercial: copias de seguridad, copias estandar, etc.

Distinguir y aplicar las protecciones, segun las especificaciones técnicas de
cada tecnologia, para la seguridad del soporte del producto audiovisual
generado.

Distinguir las formas de documentar los materiales generados segun las
normas establecidas.
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CONTENIDOS (Duracién 260 horas)

Teoria del montaje
audiovisual

El guién de montaje

Las salas de montaje,
edicion y postproduccion de
audiovisuales

Técnicas de edicion en
video

Teoria del montaje/edicion. Concepto y expresividad del montaje en
cine/tv: concepto y definicion del montaje/edicion, creacién de rela-
ciones de naturaleza ideoldgica, creacidn de un espacio y tiempo
ideal, creacion de sugestiones narrativas.

Movimiento y ritmo audiovisual: movimiento interno y externo al
plano, concepto de ritmo audiovisual, anélisis de los elementos que
generan el ritmo visual, tipo y formas ritmicas.

Tipologias de montaje/edicidn: segun la técnica y estructura narrativa,
segun la intencidén expresiva, en funcion de la banda sonora, en fun-
cién del género, en funcion del medio audiovisual de reproduccion.

La estructura mecanica del guion.
Diferencias entre ordenacién mecanica de planos y montaje.

Tipologias de guién: en funcion de la idea, en funcidn del medio, en
funcién del género.

Las salas de montaje cinematogréfico. Tipos y configuracion.
Salas analdgicas y mecanicas.
Salas digitales.
Integracion de la imagen electrénica y la imagen fotoquimica.
Las salas de edicién analogica y digital de video. Tipos y configuracion.
Salas de montaje al corte.
Salas de montaje A/B roill.
Configuracion de salas.
Control y distribucién de las sefiales de audio y video.
Las salas de postproduccidn de video. Tipos y configuracion.
Salas analogicas.
Salas digitales.

Salas informatizadas.

La lista de edicion. La edicion "off line" y "on line".
El "agssemble” y el "inserto".

Puntos de entrada y salida. El control de la edicion.
Los efectos.

El grafismo.

La animacion.
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Los equipos v materiales de
montaje, edicién y
postproduccion audiovisual

El control de calidad en el
montaje, edicion y
postproduccion

Las moviolas, bobinadoras, empalmadoras.

l.os soportes cinematograficos.

Los magnetoscopios de video.

Los soportes de video.

Los controladores de edicidn vy los editores de video.
Los mezcladores de video.

Los generadores de efectos de video.

Los ordenadores de paleta grafica.

Los generadores alfanumeéricos.

Los ordenadores 2D y 3D.

Equipos de control y correccién de la sefial de video (TBCs, CCUs,
WFM, Vectorscopios, etc.).

Equipos de control y tratamiento de sonido.

Equipos de sincronizacion y distribucion: generadores de sincronis-
mos, distribuidores de audio y video.

Procesos finales, proteccion y documentacion del producto generado.
El control narrativo.
El contral estético.
El control técnico.

La identificacion del material.
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Modulo profesional 5:

Representaciones escénicas y espectacuilos.
Asociado a la Unidad de Competencia 4: Coordinar el desarrollo de representaciones escénicas y espectaculos.

CAPACIDADES TERMINALES

5.1. Analizar los procesos de
produccion de representaciones
escénicas o espectaculos identi-
ficando, describiendo y relacio-
nando las estructuras organizati-
vas de las empresas y equipos
profesionales que intervienen.

5.2. Analizar los materiales y
equipamiento técnico utilizados
en la puesta en escena de espec-
taculos y representaciones escé-
nicas, identificando sus caracte-
risticas y prestaciones y elaboran-
do documentacion técnica.

5.3. Analizar los codigos carac-
teristicos de la puesta en escena
de un libreto, guidn, etc utiliza-
dos en representaciones escéni-
cas y espectaculos.

CRITERIOS DE EVALUACION

Describir y diferenciar las distintas empresas que intervienen en la
realizacion de representaciones escénicas o espectaculos.

Describir mediante la utilizacion de organigramas funcionales los puestos de
trabajo de una produccion de un espectaculo y de una representacion.

Explicar las distintas fases de realizacién de una representacion,
identificando el personal técnico que interviene, sus funciones y elementos
escénicos empleados en cada una de las fases.

Describir las caracteristicas de los espacios escénicos teatrales, asi como
sus tipologias.

Describir las caracteristicas de los espacios escénicos cubiertos mas
habituales utilizados en la produccién de espectaculos.

Describir las caracteristicas fundamentales de los espacios escénicos al aire
libre.

Describir la maquinaria teatral y su funcionamiento.
Describir la maquinaria utilizada en los espectaculos cubiertos y al aire libre.

Identificar el equipamiento de iluminacién (proyectores de seguimiento,
proyectores laser, mesas de iluminacion, etc) empleado en la produccién
espectacular y teatral.

Describir el equipo de sonido (captacién, reproduccion, audicién) utilizados
en las representaciones escénicas.

Describir el equipamiento utilizado para la realizacion de efectos especiales.

Describir los principales elementos de la escenografia teatral (decorados,
utilerfa y atrezzo, maquillaje, peluqueria) utilizados en las representaciones.

A partir de la interpretacion de un libreto de una representacion escénica:

Identificar los elementos de atrezzo, utileria, vestuario y escenografia
que aparecen en el libreto.

Identificar los efectos especiales, efectos de sonido y de luz que
aparecen en el libreto.

Identificar los personajes o participantes clasificandolos segun
caracteristicas.

y elaborar un listado o desglose de los elementos mencionados
anteriormente.

Describir los tipos de documentos utilizados en la representacion escénica
(libreto, texto, guion, libreto artistico, libreto técnico), asi como sus
caracteristicas diferenciadoras.

Describir las relaciones que se establecen entre los personajes, el espacio
escénico y el tiempo .

Describir las fases del estudio del texto que facilitan soluciones expresivas
audiovisuales.
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5.4. Analizar las técnicas de

interpretacion utilizadas en la
representacion escénica.

5.5. Analizar las técnicas aplica-
das a la coordinacion y seguimien-
to de representaciones escénicas
y espectaculos.

A partir de un texto dramatico:
Identificar los signos linglisticos:

estructura del relato, funciones y catalisis, situaciones y ciimax de la
accioén.

Identificar los signos visuales {descripcién de personajes, escenarios y
ambientes).

Efectuar la sintesis argumental para evaluar la dindmica espacial y
temporal.

Fragmentar el guidén en escenas o situaciones dramaticas para estudiar
los personajes y su interrelacion.

Diferenciar los diferentes aspectos a sefalar en el trabajo de interpretacién
para teatro, relacionandolo con el de television y el de cine.

Describir los diferentes aspectos de la gestualizacion en la interpretacion
teatral.

Describir los ejes caracteristicos (palabra, gesto, expresidon corporal) en los
que se apoya la preparacion del actor de método.

Descibir las diferentes fases de la interpretacion por método (busqueda de
la sinceridad, motivacion, creacidn del clima, subtexto) relaciondndolas con
la interpretacién naturalista clasica.

Describir las fases de planificacion de la puesta en escena: reparto o
eleccion de los actores, lectura del texto, trabajo con los actores, vestuario
y caracterizacion, direccion de movimientos y posiciones, ensayo general

Describir el plan de ensayos como elemento organizador : ajuste y
coordinacién de movimientos, posiciones, ritmos, duracion, campos de luz,
decorado.

A partir del estudio del libreto en escena elaborar un diagrama de
movimientos y posiciones a utilizar para dicha puesta en escena.

En la ejecucion de la puesta en escena de una representacion teatral
debidamente caracterizada:

Coordinar el montaje de decorados comprobando que son los
adecuados.

Coordinar la intervencion de los intérpretes de forma que se ajuste a las
pautas del libreto o escaleta.

Coordinar la entrada de todos los efectos de iluminacion, de sonido y
especiales segun libreto técnico.

Supervisar el vestuario, atrezzo y utileria de forma que sea adecuado y
esté apunto para el momento de la representacion.

CONTENIDOS BASICOS (Duracién 130 horas)

El espacio escénico en las
representaciones escénicas
o espectaculos

Teatros. Tipos, caracteristicas, estructura y elementos.
Oftros espacios:
Espacios cubiertos.

Espacios abiertos.
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La tecnologia de las La maquinaria teatral y de espectaculos.
representaciones escénicas

y los espectaculos Equipamientos de iluminacion.

Equipamientos de sonido.

Los elementos escénicos La escenografia.
en las representaciones

. - . Decorados.
escénicas o espectaculos

Utileria y atrezzo.

Vestuario.

Caracterizacion: Maquillaje y pelugueria. Caracterizaciones especiales.
Las ambientaciones.

Los efectos luminicos, sonoros y especiales.

Las ambientaciones.

El libreto de una La estructura narrativa y expresiva.
representacion escenica o Libreto, texto, guién, escaleta: tipos caracteristicas y partes.
espectaculo
Las diferentes estructuraciones de los libretos.
El libreto artistico vy el libreto técnico.
El libreto de puesta en escena.
Los personajes o Situaciones y relaciones entre los personajes de un libreto.

participantes en un libreto

s Analisis de personajes: rasgos especificos y caracteristicos.
de una representacion

escénica o espectaculo Los personajes: caracteristicas y clasificaciones.
El montaje de la obra o Las relaciones entre los personajes y el espacio escénico.
espectaculo

Las relaciones entre los personajes y el tiempo: los ritmos.

La direccién de actores: analisis de personajes, de situaciones, de
acciones y de relaciones.

Teorias y técnicas de direccidon de actores.

El plan de ensayos Organizacion y control de tiempos.
Las convocatorias y citaciones.

Elaboracion de planes de ensayos.

Control de la La scaleta de entradas y salidas de personajes o participantes.
representacion escénica o

- La scaleta de decorados, utileria y attrezzo.
espectaculo

El guion técnico: de luces, de sonido, de efectos.
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Control de los elementos Montaje y desmontaje de decorados.

técnicos . , )
Montaje y desmontaje de los elementos técnicos.

Seguridad y mantenimiento de los elementos técnicos, escénicos y
vestuario.

Transporte de decorados.
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Modulo profesional 6:

2.3. MODULOS PROFESIONALES TRANSVERSALES

Comunicacion y expresion audiovisual.

CAPACIDADES TERMINALES

6.1. Analizar los medios de
comunicacion, describiendo la
evolucion técnica y expresiva, la
estructura, caracteristicas eco-
ndémicas y marco legal.

6.2. Analizar los procesos que
permiten desarrollar una comuni-
cacion audiovisual efectiva, rela-
cionando el tipo de mensaje con
los emisores o medios y los recep-
tores o audiencias.

CRITERIOS DE EVALUACION

Clasificar los medios de comunicacién escrita segun periodicidad, cobertura
territorial y tipo de contenidos, identificando y caracterizando los grupos edi-
toriales mas importantes de nuestro pais.

Clasificar los medios de comunicacién audiovisual, utilizando criterios
tecnologicos, cobertura territorial y tipo de programacion, identificando y
caracterizando las empresas de difusion de este pais.

Clasificar los grupos principales de radio que actUan en nuestro pais segun
su adscripcion empresarial, territorial y tipo de programacion.

Clasificar las clases de espectaculos segun el tipo de representacion.

Relacionar los nuevos medios de comunicacion interactiva y la incidencia de
las nuevas tecnologias digitales en el sector audiovisual.

Describir la evolucion historico del cine: la evolucion tecnoldgica, los
grandes maestros y el establecimiento y consolidacion de la industria
cinematografica.

Describir la evolucidn histérica de la radio: la evolucién tecnoldgica, los
modelos adoptados y el establecimiento y consolidacién del actual
panorama radiofonico.

Describir la evolucion historica de la television y del video y la relacion entre
ambas tecnologias, desde su aparicion respectiva hasta la actualidad, la
evolucion tecnologica, modelos adoptados y establecimiento y
consolidacion del actual panorama videografico y televisivo.

Describir los procesos histdricos de evolucion de las representaciones
escénicas y espectaculos: teatro, 6pera, zarzuela, conciertos musicales,
espectaculos de baile y coreograficos, conferencias, espectaculos de luz y
sonido, etc.

Describir el marco legal en el que se desarrollan las actividades de la
produccién audiovisual, multimedia y de espectaculos.

Describir el proceso fundamental de la comunicacion, identificando sus
fases y elementos esenciales y sus interrelaciones.

Relacionar la tipologia de receptores, audiencias y usuarios de cada medio
de comunicacion, con el proceso de percepcion y atencion de los mensajes.

Explicar la percepcion, sus teorias y condicionantes en la eficacia de la
comunicacion.

Describir las caracteristicas de emisores y medios, asi como la influencia
social de sus mensajes.

Identificar las variables que determinan el proceso de comunicacion
audiovisual en los distintos medios.

Clasificar los mensajes audiovisuales segun su densidad informativa, tipo de
representacion, accesibilidad e interaccion.

Analizar mensajes visuales y sonoros evaluando su eficacia comunicativa y
deduciendo el objetivo de comunicacion y la naturaleza y estructura del

mensaje.
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6.3. Analizar imagenes para
identificar los elementos estructu-
rales y codigos formales y expre-
sivos que permiten configurar
mensajes visuales eficaces.

6.4. Analizar formas y modos
de expresion a través del sonido,
identificando sus elementos
estructurales y articulacion.

Enumerar los elementos de la imagen relacionando sus cualidades
plasticas, funcionales, semanticas y técnicas.

Describir la tipologia de encuadres y angulacion, su valor expresivo y
estético, asi como su funcién en la elaboracion de mensajes visuales.

Explicar el concepto de composicién y los procedimientos de expresion
visual: proporciones del formato, el punto de vista, profundidad y distancia,
sincronizacién y movimiento.

Describir las composiciones de imagen més frecuentes, distinguiendo los
elementos que la definen (lineas, volumenes, color, etc.) sus caracteristicas
simbdlicas (equilibrio, ritmo, armonia, etc.), disposicién y proporciones.

Describir diferentes formas de manipulacién de la imagen en su aplicacion
expresiva a los medios audiovisuales y espectaculos.

Explicar las técnicas para dirigir el punto de interés: la colocacion del
motivo, la regla de los tercios, la division aurea, etc.

Describir las normas bésicas de equilibrio en la ubicacion de personajes de
un Marco o un espacio esceénico.

Explicar los cédigos gestuales, expresiones y lenguaje corporal y su funcion
COMO recurso expresivo.

Identificar las cualidades basicas de los objetos, las relaciones que se
establecen entre ellos y las técnicas de composicion que permiten
subrayarlos o disimularlos.

Explicar las técnicas de como generar dinamismo, crear la sensacion de
profundidad y lejania mediante la organizacion de los elementos
estructurales de la imagen (relacion, yuxtaposicion).

A partir de imagenes fotograficas y audiovisuales, identificar los niveles de
lectura, los elementos estructurales formales y técnicos que configura 10s
mensajes y evaluar su eficacia expresiva, elaborando un informe.

Describir las formas de aplicacion expresiva del sonido en medios
audiovisuales y espectaculos.

Describir los tipos de recursos sonoros (musica, efectos, etc.) y sus
aplicaciones expresivas y descriptivas.

Describir las caracteristicas generales del efecto estereofénico y
cuadrafonico asi como sus funciones expresivas (impresion de espacio y
desplazamiento, localizacién de fuentes de sonido, etc.).

Describir el valor expresivo de los distintos componentes de la banda
sonora de una produccion audiovisual (voz en "off", voces o didlogos
sincronizados, musica, efectos sonoros ambientales, silencios, etc.).

Describir Ias técnicas y procedimientos de creacion de espacio y tiempo a
través de la articulacion del sonido.

Relacionar el valor expresivo de los distintos componentes de la banda
sonora de una produccién audiovisual: voz en "off", voces o dialogos
sincronizados, musica, efectos sonoros ambientales, silencio.

Explicar la funcion de la ambientacion musical.

A partir del analisis de obras o programas audiovisuales de los géneros mas
importantes, identificar recursos sonoros y sus funciones.
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CONTENIDOS(Duracion 130 h)

Los medios de Evolucion de los medios de comunicacion:
comunicacién Los medios escritos.
Los medios auditivos no verbales.
Los medios auditivos verbales.
La radiodifusion.
La cinematografia.
La television vy el video.
El satélite.
Las autopistas de la comunicacion.
Historia de los medios audiovisuales:
Evolucidn y desarrolio de la radio.
Evolucion y desarrollo de la cinematografia.
Evolucion y desarrollo de la television y el video.
Géneros y estilos.
Nuevos medios;
Multimedia.
Video interactivo.
La television tematica.
Marco legal:
Derechos de autor.
Legislacion sobre las telecomunicaciones y espectaculos.

Normativas Comunitarias, nacionales y autonémicas sobre televi-
sion, publicidad y espectaculos.

El proceso de comunicacion Procesos y modelos de comunicacion:
El proceso de la comunicacioén.
La informacion y la comunicacion.
Entropia y redundancia.
Formas de representacion.
Los medios de comunicacion masivos e individuales.
La percepcion de los mensajes audiovisuales:
El sistema visual y auditivo.

Espacio y objeto: forma, textura, color. Relacién entre de partes y
todos.

Movimiento y dindmica
La figura y el fondo.

Teorias de la percepcion.
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Emisores y medios de difusion.
Emisor, canal y mensaje.
El ruido en el canal.
Diferencias de los medios de difusion.
Receptores, audiencias y usuarios:
Mensaje, codigo, contexto y receptor.

Tipologia de publicos, audiencias y usuarios de los medios de
comunicacion.

La programacion y las audiencias.
Mensajes visuales y sonoros.

El mensaje visual.

El mensaje sonoro.

Sincronismo y asincronismo del mensaje visual y sonoro.
La construccion de mensajes visuales:

Iconicidad.

Monosemia y polisemia.

Denctacion y connotacion.

Teoria de la imagen y El color, simbolismo y codificacion:
técnicas de expresién La representacién monocromatica y policromatica.
La interaccién del color.
La yuxtaposicién, inversidén y semejanza de los colores.
Valor emocional del color.
Elementos de representacién visual y su articulacion:
El punto, la linea, el contorno. La forma.
El tono, la textura.
La escala y la dimensién.
La direccion y el movimiento.
La composicidn y la estructuracién del campo visual:
La representacion, el simbolismo y la abstraccién.
El equilibrio.
La tension.
El peso.
Analisis de la imagen: la polisemia.
Lectura de imagenes fijas.
Lectura de imagenes audiovisuales.

Las nuevas tecnologias: imagenes de sintesis.

Técnicas de expresion Perspectiva sonora:

sonora .
El paisaje sonoro.

Los planos sonoros.
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Lenguaje sonoro:
La palabra, la musica, el ruido, el silencio.
Los efectos sonoros.
El ritmo sonoro.

La voz y sus categorias.

Ambientacion musical:

La ambientacidén sonora, el montaje musical y la ambientacién
musical.

Medios expresivos: color y timbre musical.
Ambientes objetivos. Ambientes subijetivos.
El fondo musical.

La musica en el cine mudo y sonoro:
Formas musicales: funcidén y dramatismo.
El "leit motiv".
La musica de acompafiamiento.
La musica diegética.

La musica expresiva.

Lenguaje y narrativa La escritura grafica y la escritura audiovisual:
audiovisual Encuadre y plano.

Campo y fuera de campo.

El espacio y el tiempo.

Fragmentacion del espacio y el tiempo.

La continuidad: las elipsis y transiciones.
Imagen fija, imagen movil:

El movimiento interno.

El movimiento externo.
Teoria del montaje:

El montaje segun el modo de produccién.

El montaje segun el tratamiento del tiempo.

El montaje segun el tratamiento del espacio.

El montaje segln la idea o contenido.
Lenguajes escénicos:

Los géneros.

La expresion oral y la mimica.

La musica y el baile.
La escritura draméatica: el texto, el libreto teatral.
El espacio escénico:

El decorado y el espacio dramatico.

Las relaciones de proximidad.

Estructuracion del espacio de representacion: valores y jerarquia.
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Modulo profesional 7:

Sistemas técnicos de realizacion.

CAPACIDADES TERMINALES

7.1. Analizar los sistemas de
captacion, registro, tratamiento y
proyeccion de imagen, con
medios mecanicos y procesos
fotoquimicos, utilizados en la
produccién de obras o progra-
mas audiovisuales.

7.2. Analizar los sistemas de
captacion, tratamiento, grabacion,
reproduccion de imagen, con
medios electronicos y procesos
electromagnéticos y electrodpti-
cos, utilizados en la produccion de
obras o programas audiovisuales.

CRITERIOS DE EVALUACION

Explicar la formacion de imagenes a través de una lente, y describir los
tipos basicos de objetivos.

Diferenciar los distintos tipos de emuisiones utilizadas para la captacion de
imagenes, explicando la formacion de imagen latente sobre soportes
fotoquimicos en color o blanco y negro.

Enumerar los distintos formatos de pelicula existentes para la captacion y
proyeccion de imagen, identificando sus caracteristicas diferenciales.

Reconocer los elementos que intervienen en la consecucion de una
exposicion correcta en la toma de imagenes cinematogréficas.

Describir los principales sistemas de iluminaciéon empleados en
producciones audiovisuales.

Describir los sistemas de procesado de soportes fotoquimicos utilizados en
producciones cinematograficas.

Describir los tipos de tratamiento y manipulacion de la imagen
cinematografica mediante procedimientos analdgicos o digitales.

Enumerar los distintos sistemas internacionales de television, explicar sus
caracteristicas y las diferencias entre ellos.

Describir las caracteristicas mas relevantes de la sefial de video e indicar
cuales son sus niveles normalizados.

Clasificar los sistemas de video en funcion de la tecnologia utilizada,
enumerando las caracteristicas de cada uno de ellos.

Describir los fundamentos de captacion de imagen por medios electrénicos,
identificando los parametros que concurren en la correcta traduccion de
imagen real a imagen electronica.

Describir los fundamentos de monitorado de imagen por medios
electronicos, identificando los parametros correctos de visionado.

Describir los fundamentos de la grabacién/reproduccion magnética de video
y clasificar los formatos de grabacién indicando la tecnologia utilizada y las
caracteristicas de cada uno de ellos.

Identificar el tratamiento y procesado de la sefial de video utilizados en
configuraciones multicamara y en la postproduccidon de imagenes.

Relacionar los tratamientos informaticos basicos de aplicacion a la
postproduccién de programas de video y a la generacion sintética de
imagenes.

Identificar las denominadas "tecnologias multimedia" y sus elementos
tecnologicos constitutivos, asi como su relacién con la industria del video y
de la television.

En un caso practico de andlisis del sistema de captacién, grabacion/
reproduccion, tratamiento y monitorado de programas audiovisuales:

Interpretar la documentacion técnica de los elementos que componen el
sistema, describiendo su funcionamiento y sus caracteristicas.

Enumerar los distintos elementos que componen el sistema/equipo de
captacion, grabacion/reproduccion, tratamiento y monitorado, vy la
relacion funcional entre cada uno de ellos.
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7.3. Analizar los sistemas de
captacion, registro, reproduc-
cion, tratamiento y monitorado
de sonido, utilizados en la pro-
duccion de obras o programas
audiovisuales y espectaculos.

7.4. Analizar la emisién vy
recepcion de obras o0 programas
audiovisuales.

7.5. Analizar las bases tecnolo-
gicas de los sistemas de ilumina-
cion utilizados en la producciéon
de obras o programas audiovi-
suales y de espectaculos.

Identificar las distintas irregularidades del sistema (por cansancio de los
equipos, material, etc.) que pueden presentarse durante el
funcionamiento del sistema.

Identificar la variacion que se puede producir en los parametros
caracteristicos del sistema, suponiendo y/o realizando modificaciones en
los componentes y/o condiciones del mismo, explicando la retacion
entre los efectos detectados y las causas que los producen.

Explicar los principios basicos del sonido, sus magnitudes fundamentales y
la relacién con su percepcion por el ser humano.

Identificar las caracteristicas acusticas mas relevantes relacionadas con los
fenémenos acusticos y electroacusticos.

Clasificar los sistemas de sonido en funcién de la tecnologia utilizada,
identificando las caracteristicas de cada uno de ellos y sus campos de
aplicacion mas caracteristicos.

Describir los principios tecnologicos de la captacion y monitorado del
sonido.

Describir los fundamentos de la grabacidn/reproduccion magnética de
sonido y clasificar los formatos de grabacion indicando la tecnologia
utilizada y las caracteristicas de cada uno de ellos.

Identificar los fundamentos del tratamiento y procesado de la sefial de
sonido y relacionar los tratamientos informaticos basicos de aplicacion a la
postproduccion del sonido.

Indicar las caracteristicas descriptivas de los sistemas convencionales de
emision y recepcién de sefiales de radio y television.

Reconocer los elementos basicos constitutivos de los actuales sistemas de
satélites de telecomunicaciones existentes y su relacion con las entidades
televisivas, telefonicas y usuarios de radiodifusion.

Describir los sistemas de comunicaciones por microondas (fijos y moviles)
empleados en el intercambio y transmision de imagenes y sonidos.

Indicar las caracteristicas de nuevas formas de emision de la sefal de
television (estandar PALplus de television, sistemas MMDS o television por
microondas, television digital, television de alta definicion, etc.).

Identificar los elementos tecnoldgicos basicos constitutivos de las redes de
televisién por cable mas usuales, sus modalidades de acceso a la recepcion
de servicios y las nuevas vias de explotacién de sus servicios en una
perspectiva de evolucion tecnoldgica acelerada.

Describir las principales caracteristicas de los nuevos servicios de valor
afiadido (teletexto, videotexto, television interactiva, etc.) que explotan
estructuras televisivas u otras empresas de telecomunicaciones, asi como
las posibilidades de servicio de estos productos y su repercusion sobre las
estructuras productoras de medios audiovisuales.

Explicar los principios basicos de la luz (naturaleza, espectro
electromagnético, velocidad de propagacion, etc.) y su comportamiento al
incidir sobre una superficie.

Identificar los parametros cuantitativos y cualitativos de la luz y enumerar
las unidades fotomeétricas.

Explicar la tricomia y sintesis aditiva y sustractiva del color, asi como la
relacion entre la composicion espectral de la luz y la temperatura de color.

Identificar las caracteristicas técnicas de la iluminacién en funcion del medio
y/o el soporte para el que se emplea.
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CONTENIDOS (Duracion 130 h}

Luz y color

Describir las prestaciones de los equipos que se utilizan en la iluminacion de
obras o programas audiovisuales y de espectaculos, identificando sus
caracteristicas técnicas.

Principios basicos de la luz.
El espectro electromagnético.
Naturaleza de la luz.

La transmisidn, reflexion, refraccion, dispersion y difraccion de la
luz.

Teoria del color.
Teorias de la vision de los colores.
Parametros del color.
Las leyes de Grassmann.
Sintesis aditiva y sustractiva.
El sistema CIE.
El sistema Munsell.

Las fuentes luminosas.
El flujo luminoso.
Intensidad luminosa.
Luminancia y crominancia.
Temperatura de color.

Los equipos utilizados en la emisién y tratamiento de la luz (natural y
artificial).

Tipos de proyectores y emisores de flujo luminoso.
Los filtros: caracteristicas, tipos y propiedades.

Sistemas de correccion, control y direccionamiento del haz luminoso.

La persistencia de la vision.
La retina y la sensacion luminosa.
La persistencia retiniana.
La sensacion de continuidad en el movimiento.

Los soportes y formatos cinematograficos.
La pelicula cinematografica. Color y blanco y negro.
Soportes reversibles y soportes irreversibles.
Positivos y negativos.

Formatos de rodaje.
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E! laboratorio de cine.
El revelado.
El positivado.
Las copias.
Truca y efectos.
La proyeccion.
Movimiento continuo e intermitente.
Pantallas de proyeccion. La proyeccién frontal. La retroproyeccion.
Formatos de proyeccion.

Sistemas de captacion, registro, procesado, montaje y reproduccion
de imagen en soportes fotoquimicos.

La formacion de la imagen a través de lentes.
La camara cinematografica y los objetivos.
Moviolas.

Tren de procesado, positivadora.

Proyectores.

Video y television La sefal de video.
La exploracion entrelazada.
Las sefiales de sincronismos y borrados.
La sefial de color. La subportadora de color.

La senal de video compuesta, en componentes. Las sefiales de
diferencia de color.

Parametros de la sefial de video.
Video analégico y video digital.
Sistemas de captacion en video y television.
La camara de video y television. Bloques de la camara.
Los objetivos.
El CCD: tipos y caracteristicas.
El control de camara. Las unidades de control de camara.
Los balances de blancos y negros.
La ganancia.
Sistemas de television.

El sistema PAL: fundamentos del sistema, la transmisién PAL, el
proceso de codificacién, la subportadora PAL, la secuencia PAL.

El sistema SECAM: fundamentos del sistema, el codificador
SECAM, sincronizacién del color.

El sistema NTSC: la subportadora en NTSC, las sefiales | y Q, los
errores de viraje.

La television digital.

|_a television de alta definicion.
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Sonido

Grabacion y reproduccion de la sefial de video:

La magnética de la sefal de video. Grabacion de video analégico
y video digital.

Las cintas magnéticas.

Formatos de grabacion: pistas, dimensiones y caracteristicas.

La reproduccién magnética de la sefal de video.

El codigo de tiempos: tipos y caracteristicas.

Los correctores de base de tiempos.

La edicidn de video. Edicidn de acceso lineal y aleatorio.

La incrustacion de sefales: el chroma key, el key de luminancia.
El monitorado de la sefial de video.

Monitores de video.

Monitores de RGB, de luminancia crominancia (Y/C) y de componentes.

Los vectorscopios y monitores de forma de onda.

Las barras de color.

Las senales test.

Principios basicos del sonido.
Frecuencia, amplitud, intensidad de la sefal de audio.
La senal de audio electroénica.
La relacién sefal/ruido.
La captacion del sonido: caracteristicas y clases de microfonos.

Tipos de micrdfonos en funcidn de las caracteristicas de captacion
del sonido.

Diagramas polares.
Nivel de salida y respuesta de frecuencia.
La grabacion/reproduccion del sonido: caracteristicas y soportes.
La grabacién magnética del sonido.
La grabacién dptica del sonido.
Formatos de grabacion de sonido.
Monitorado de la sefial de audio.
Los monitores de sonido. El osciloscopio para sonido.
El control de los niveles de la sefial de sonido: vimetros, picometros.
El sonido analdgico y digital.
La frecuencia de muestreo.
El sonido MIDI.

La conversion analogico/digital.
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Sistemas de captacion, grabacion, reproduccidon y tratamiento de
sonido.

Amplificadores.
Mezcladores.
Ecualizadores.

Samplers y sintetizadores.

Workstations.

Emisién y recepcion de Propagacién de ondas radioeléctricas.
sefales de television Las ondas de radio.
La modulacién. En frecuencia, en amplitud.
Emision y recepcion de television.
El ancho de banda.
La multiplexion.
La transmisién herciana.
El tubo de imagen.
La television por cable.

Tipos de cables de transmision de la senal de television. La fibra
Optica.

Caracteristicas de transmisiéon por cable.
El ancho de banda en la transmision por cable.
Las comunicaciones via satélite.
Tipos de satélites para las comunicaciones audiovisuales.
Los satélites de radiodifusion directa.

L.as emisoras terrestres.
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Maodulo profesional 8:

Relaciones en el entorno de trabajo.

CAPACIDADES TERMINALES

8.1. Utilizar eficazmente las téc-
nicas de comunicacién en su
medio laboral para recibir y emitir
instrucciones e informacion, inter-
cambiar ideas u opiniones, asig-
nar tareas y coordinar proyectos.

8.2. Afrontar los conflictos que
se originen en el entorno de su
trabajo, mediante la negociacion
y la consecucion de la participa-
cion de todos los miembros del
grupo en la deteccion del origen
del problema, evitando juicios de
valor y resolviendo el conflicto,
centrandose en aquellos aspec-
tos que se puedan modificar.

8.3. Tomar decisiones, contem-
plando las circunstancias que
obligan a tomar esa decision vy
teniendo en cuenta las opiniones
de los demas respecto a las vias
de solucion posibles.

8.4. Ejercer el liderazgo de una
manera efectiva en el marco de
sus competencias profesionales
adoptando el estilo mas apropia-
do en cada situacion.

8.5. Conducir, moderar y/o par-
ticipar en reuniones, colaborando
activamente © consiguiendo la
colaboracion de los participantes.

CRITERIOS DE EVALUACION

ldentificar el tipo de comunicacién utilizado en un mensaje y las distintas
estrategias utilizadas para conseguir una buena comunicacion.

Clasificar y caracterizar las distintas etapas de un proceso comunicativo.

Distinguir una buena comunicacién que contenga un mensaje nitido de otra
con caminos divergentes que desfiguren o enturbien el objetivo principal de
la transmision.

Deducir las alteraciones producidas en la comunicacién de un mensaje en el
que existe disparidad entre lo emitido y lo percibido.

Analizar y valorar las interferencias que dificultan la comprensién de un
mensaje.

Definir el concepto y los elementos de la negociacion.

Identificar los tipos y la eficacia de los comportamientos posibles en una
situacion de negociacion.

Identificar estrategias de negociacion relacionandolas con las situaciones
mas habituales de aparicion de conflictos en la empresa.

Identificar el método para preparar una negociacion teniendo en cuenta las
fases de recogida de informacion, evaluacion de la relacion de fuerzas y
prevision de posibles acuerdos.

Identificar y clasificar los posibles tipos de decisiones que se pueden utilizar
ante una situacion concreta.

Analizar las circunstancias en las que es necesario tomar una decisién y
elegir la méas adecuada.

Aplicar el método de busqueda de una solucion o respuesta.

Respetar y tener en cuenta las opiniones de los demas, aunque sean
contrarias a las propias.

Identificar los estilos de mando y los comportamientos que caracterizan
cada uno de ellos.

Relacionar los estilos de liderazgo con diferentes situaciones ante las que
puede encontrarse el lider.

Estimar el papel, competencias y limitaciones del mando intermedio en la
organizacion.

Enumerar las ventajas de los equipos de trabajo frente al trabajo individual.

Describir la funcion y el método de la planificacidn de reuniones, definiendo,
a través de casos simulados, objetivos, documentacion, orden del dia,
asistentes y convocatoria de una reunion.

Definir los diferentes tipos y funciones de las reuniones.
Describir los diferentes tipos y funciones de las reuniones.
Identificar la tipologia de participantes.

Describir las etapas del desarrollo de una reunion.
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8.6. Impulsar el proceso de
motivacion en su entorno laboral,
facilitando la mejora en el
ambiente de trabajo y el compro-
miso de las personas con los
objetivos de la empresa.

CONTENIDOS (Duracién 65 h)

La comunicacion en la
empresa

Enumerar los objetivos mas relevantes que se persiguen en las reuniones de
grupo.

Identificar las diferentes técnicas de dinamizacion y funcionamiento de
arupos.

Descubrir las caracteristicas de las técnicas mas relevantes.

Definir la motivacién en el entorno laboral.
Explicar las grandes teorias de la motivacion.
Identificar las técnicas de motivacion aplicables en el entorno laboral.

En casos simulados seleccionar y aplicar técnicas de motivacion adecuadas
a cada situacion.

Produccién de documentos en los cudles se contengan las tareas
asignadas a los miembros de un equipo.

Comunicacién oral de instrucciones para la consecucion de unos
objetivos.

Tipos de comunicacion:

Oral/escrita.

Formal/informal.

Ascendente/descendente/horizontal.
Etapas de un proceso de comunicacion:

Emisores, transmisores
Canales, mensajes
Receptores, decodificadores

Feedback
Redes de comunicacion, canales y medios.

Dificultades/barreras en la comunicacion.
El arco de distorsion.
Los filtros.
Las personas.
El cédigo de racionalidad.
Recursos para tratar los datos de la percepcion.
Estereotipos.
Efecto halo.
Proyeccion.
Expectativas.
Percepcion selectiva.
Defensa perceptiva.
La comunicaciéon generadora de comportamientos.
Comunicacién como fuente de crecimiento.

El control de la informacién. La informacion como funcion de direccion.
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Negociacion Concepto y elementos
Estrategias de negociacion

Estilos de influencia

Solucién de problemas y Resolucién de situaciones conflictivas originadas como consecuencia
toma de decisiones de las relaciones en el entorno de trabajo.

Proceso para la resolucién de problemas.
Enunciado
Especificacion
Diferencias
Cambios
Hipotesis, posibles causas
Causa mas probable
Factores que influyen en una decision.
La dificultad def tema
Las actitudes de las personas que intervienen en la decision
Métodos mas usuales para la toma de decisiones en grupo.
Consenso
Mayoria
Fases en la toma de decisiones.
Enunciado
Objetivos, clasificacion
Busqueda de alternativas, evaluacion
Eleccion tentativa
Consecuencias adversas, riesgos
Probabilidad, gravedad

Eleccidn final

Estilos de mando Direccion y/o liderazgo

Definicion
Papel del mando

Estilos de direccion
Laissez-faire
Paternalista
Burocratico
Autocratico

Democréatico
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Teorias, enfoques del liderazgo
Teoria del "gran hombre"
Teoria de los rasgos
Enfoque situacional
Enfoque funci‘onal
Enfoque empirico
Etc.

La teoria del liderazgo situacional de Paul Hersay.

Conduccidén/direccion de Aplicacion de las técnicas de dinamizacion y direccién de grupos.
equipos de trabajo Etapas de una reunion.

Tipos de reuniones.

Técnicas de dinamica y direccidn de grupos.
Tipologia de los participantes.

Preparacién de la reunion.

Desarrollo de la reunion.

Los problemas de las reuniones.

La motivacion en el entorno Definicion de la motivacion.
laboral Principales teorias de motivacion.
McGregor
Maslow
Stogdell
Herzberg
McClelland
Teoria de la equidad
Etc.
Diagnéstico de factores motivacionales.

Motivo de logro

Locus control.
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CAPACIDADES TERMINALES

® participar en la planificacion,
control y seguimiento de obras o
programas de cine, video o tele-
vision aportando soluciones cre-
ativas dirigidas a conseguir la
intencionalidad narrativa plantea-
da, segun los procedimientos
establecidos.

® Coordinar los recursos huma-
nos, técnicos y materiales del
platd o escenario durante el
transcurso de la realizacién de
obras o programas de cine, tele-
vision o espectaculos, aportando
soluciones enfocadas a conse-
quir la intencionalidad narrativa
planteada, y el 6ptimo aprove-
chamiento de los recursos.

2.4. MODULO PROFESIONAL DE FORMACION EN
CENTRO DE TRABAJO

CRITERIOS DE EVALUACION

Obtener documentacion audiovisual, sonora o escrita de distintas fuentes
documentales, mediatecas, videotecas, fonotecas, bibliotecas, bancos vy
bases de datos, para la realizaciéon de proyectos audiovisuales, sonoros y de
espectaculos.

De la informacion recopilada, ya sea en reuniones con el director o
realizador {con los responsables del programa) o a través de la
documentacion técnica inicial (guidn, escaleta, etc.) se identifica:

El objetivo de la narracién, programa de television, pelicula de largo,
medio o cortometraje, cabecera de programa televisivo, "spot" de
publicidad, "video clip", video industrial, médico, divulgativo, etc.

El método de realizacion en: directo, grabado, retransmision, etc.

Los equipos y materiales necesarios para su ejecucion, en funcién del
medio técnico.

Las necesidades de recursos humanos técnicos vy artisticos.
Los espacios escénicos y sus caracteristicas.

Las caracteristicas del vestuario, caracterizacion, etc., de los intérpretes
0 participantes.

La documentacion grafica necesaria: imagenes de archivo, gréficos,
tipografias, procesos digitales de "3D"y "2D".

La determinacion de los elementos técnicos se realiza en coordinacién con
el resto de profesionales implicados y con el equipo de produccion.

Realizar una propuesta de plan de rodaje o grabacién que se ajuste al plan
de trabajo efectuado por el equipo de produccién, y elaborar la
documentacion relativa a partes de emision, elementos graficos y
tipograficos, tiempos parcial y total, fuentes a utilizar, partes de

cémara, etc.

Efectuar el control de la continuidad (de movimientos, posicion de los
personajes, caracterizacion, vestuario, atrezzo, etc.) durante fa filmacién o
grabacion de obras o programas audiovisuales, realizando las anotaciones y
tareas de referencia con los medios y soportes mas adecuados a cada
caso.

Supervisar que los miembros del equipo técnico conocen las fases del
proceso en las que intervienen, y sus cometidos, y disponen de la
documentacion necesaria para realizar correctamente su trabajo.

Comprobar que los recursos técnicos y materiales necesarios para la
ejecucion del programa responden a los solicitados y proponer cambios, si
es preciso para asegurar el 6ptimo aprovechamiento de los mismos.

Durante la realizacién del programa comprobar la correcta ejecucion de los
cometidos del equipo técnico en cada fase del proceso, en los tiempos
establecidos y con la calidad requerida.

Especificar y dirigir las acciones del personal artistico, participantes o
publico a su cargo, marcando sus posiciones y movimientos durante los
ensayos y la grabacion o filmacion, siguiendo las directrices del
realizador/director.

Asistir en la grabacidn, anticipando las acciones, contenidos y tiempos al
equipo de realizacion y al resto del equipo técnico con la suficiente
antelacién que garantice la correcta ejecucién del programa.
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1 Participar en el montaje/edi-
cion y postproduccion de obras
O programas de cine, video o
television a partir del material
registrado, siguiendo las pautas
establecidas en el guidn y los cri-
terios de realizacion.

o Participar en la elaboracion de
programas multimedia, a partir de
un guion y de los elementos que
deben integrarse en el mismo.

1 Comportarse, en todo momen-
to, de forma responsable en la
empresa, cumpliendo las normas
establecidas y actuando con
seguridad y precaucion, cuando
las condiciones de produccion lo
requieran.

Interpretar el guién técnico e instrucciones de realizacién y elaborar una
propuesta de organizacion y planificacion del montaje/edicion.

Ordenar y minutar el material recepcionado atendiendo a criterios técnicos vy
de contenido.

Verificar mediante el visionado y audicion que el contenido del material a
montar/editar cumple las condiciones técnicas y formales especificadas.

Realizar la preparacion y puesta a punto de equipos y soportes, haciendo
ajustes (sincronizacion, configuracion, efectos y trucajes) y comprobaciones
adecuadas a cada trabajo.

Realizar el montaje/edicién, programando y operando los equipos,
ajustandose a parametros técnicos y expresivos establecidos, verificando la
calidad técnica y la continuidad narrativa.

Proponer soluciones alternativas de montaje/edicion y postproduccién que
aseguren los objetivos narrativos del guidn técnico de realizacion.

Realizar la postproduccién, programando y operando los equipos de
tratamiento de imagenes y de imagenes de sintesis, ajustandose a los
parametros técnicos y expresivos establecidos, y verificando la calidad
técnica y la continuidad narrativa.

interpretar la informacion y el guién de un proyecto multimedia y elaborar
una propuesta de planificacion para su realizacion.

Preparar y realizar la puesta a punto de equipos y materiales haciendo las
comprobaciones de contenido y los ajustes tecnicos necesarios.

integrar los elementos que configuran el producto multimedia (textos,
iméagenes, sonido, gréaficos, etc.) mediante un "software" especifico
multimedia, utilizando los medios disponibles y aplicando los criterios de
interactividad, de forma que se adecuen a los objetivos previstos y a la
utilidad ultima del producto.

Mostrar en todo momento una actitud de respeto a los procedimientos y
normas internas de la empresa.

Interpretar y ejecutar las instrucciones que recibe y responsabilizarse del
trabajo que desarrolla, comunicandose eficazmente con las personas
adecuadas en cada momento.

Analizar las repercusiones en su puesto de trabajo y en el sistema
productivo de la empresa.

Cumplir con los requerimientos de las normas de un trabajo bien hecho,
demostrando un buen hacer profesional, cumpliendo su labor en orden y
desarrollando su trabajo en el tiempo y modo previsto.

Identificar los riesgos asociados al desarrollo de los procesos, equipos,
materiales e instalaciones, asi como la informacién y sefiales de peligro
existentes en el ambito de trabajo.

Conocer, difundir y aplicar en el desarrollo de proyectos, los medios de
proteccion y el comportamiento que se debe adoptar preventivamente para
los distintos trabajos, asi como el comportamiento en caso de emergencia.

Utilizar v asesorar sobre el uso correcto de los medios de proteccion
disponibles y necesarios, adoptando el comportamiento preventivo preciso
para los distintos trabajos.

Valorar las situaciones de riesgo, aportando las correcciones y medidas
adecuadas para la prevencion de accidentes.
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CONTENIDOS (Duracion 380 horas)

Relaciones en el entorno de
trabajo

Aplicacion de las normas de
seguridad e higiene
establecidas

Control de la continuidad
narrativa

Realizacion de las mezclas
en un programa de
television

Montaje de programas
audiovisuales

Postproduccion de
programas audiovisuales

Control de platé

Control de la figuracion

Control de los tiempos de
realizacidon

Seguimiento del guién o
scaleta y avisos al
realizador

Informacion de la empresa. Areas funcionales, productos y/o servicios
que presta.

Aplicacion de los procedimientos establecidos.
Cumplimiento de las normas de la empresa.

Organizacion del propio trabajo.

Coordinacion de las acciones con los miembros del equipo.

Comunicacion de resultados.

Riesgos en las areas de realizacion y procesado de producciones
fotograficas y audiovisuales.

Medios de proteccion personal. Identificacion y utilizacion.

Proteccion de equipos, instrumentos y materiales. Procedimientos
que se deben aplicar.

Comportamientos preventivos.
Actuacion en situaciones de emergencia.

Normativa y reglamentacién especifica de seguridad e higiene.
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Informacion de la empresa

Organizacion y desarrollo
de producciones
fotograficas, iluminacioén de
espacios escénicos

Informacion técnica del proyecto.
Informacion de estudio de mercado.

Informacion técnica del producto: especificaciones técnicas y carac-
teristicas, tipo y parametros que lo definen.

Informacién técnica del proceso: de la produccidn, medios, plan, rela-
ciones funcionales externas e internas, equipos humanos.

Plan de calidad. Pruebas y controles internos y externos.

Valoracién de los recursos propios y ajenos necesarios para desarro-
llar producciones fotograficas y audiovisuales, asi como la iluminacion
de producciones audiovisuales y de espectaculos.

Condiciones de la produccidn: requerimientos de fa toma, prestacio-
nes de los equipos, puesta en escena, etc.

Caracteristicas de los materiales necesarios en la produccién.

Elaboracion de propuestas de plan de trabajo a partir de las condi-
ciones de la produccién.
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CAPACIDADES TERMINALES

® Determinar actuaciones pre-
ventivas y/o de proteccion mini-
mizando los factores de riesgo y
las consecuencias para la salud y
el medio ambiente que producen.

® Aplicar las medidas sanitarias
basicas inmediatas en el lugar
del accidente en situaciones
simuladas.

® Diferenciar las modalidades de
contratacion y aplicar procedi-
mientos de insercién en la reali-
dad laboral como trabajador por
cuenta ajena o por cuenta propia.

® Orientarse en el mercado de
trabajo, identificando sus propias
capacidades e intereses y el iti-
nerario profesional mas iddneo.

o Interpretar el marco legal del
trabajo y distinguir los derechos
y obligaciones que se derivan de
las relaciones laborales.

2.5. MODULO PROFESIONAL DE FORMA-
CION Y ORIENTACION LABORAL

CRITERIOS DE EVALUACION

identificar las situaciones de riesgo mas habituales en su ambito de trabajo,
asociando las técnicas generales de actuacion en funcion de las mismas.

Clasificar los darios a la salud y al medio ambiente en funcién de las
consecuencias y de los factores de riesgo mas habituales que los generan.

Proponer actuaciones preventivas y/o de proteccion correspondientes a los
riesgos mas habituales, que permitan disminuir sus consecuencias.

identificar la prioridad de intervenciéon en el supuesto de varios lesionados o
de multiples lesionados, conforme al criterio de mayor riesgo vital intrinseco
de lesiones.

Identificar la secuencia de medidas que deben ser aplicadas en funcion de
las lesiones existentes en el supuesto anterior.

Realizar la ejecucion de técnicas sanitarias (RCP, inmovilizacion, traslado,
etc.), aplicando los protocolos establecidos.

Identificar las distintas modalidades de contratacidn laboral existentes en su
sector productivo que permite la legislacion vigente.

En una situacion dada, elegir y utilizar adecuadamente las principales
técnicas de busqueda de empleo en su campo profesional.

Identificar y cumplimentar correctamente los documentos necesarios y
localizar los recursos precisos, para constituirse en trabajador por cuenta
propia.

Identificar y evaluar las capacidades, actitudes y conocimientos propios con
valor profesionalizador.

Definir los intereses individuales y sus motivaciones, evitando, en su caso,
los condicionamientos por razdn de sexo o de otra indole.

Identificar la oferta formativa y la demanda laboral referida a sus intereses.

Emplear las fuentes basicas de informacion del derecho laboral
(Constitucion, Estatuto de los trabajadores, Directivas de la Unién Europea,
Convenio Colectivo, etc.) distinguiendo los derechos y las obligaciones que
le incumben.

Interpretar los diversos conceptos que intervienen en una "Liquidacion de
haberes".

En un supuesto de negociacion colectiva tipo:
Describir el proceso de negociacion.

Identificar las variables (salariales, seguridad e higiene, productividad
tecnoldgicas, etc.) objeto de negociacion.

Describir las posibles consecuencias y medidas, resultado de la nego-
ciacion.

Identificar las prestaciones y obligaciones relativas a la Seguridad Social.
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® |nterpretar los datos de la estruc-
tura socioecondmica espafiola,
identificando las diferentes varia-
bles implicadas vy las consecuen-
cias de sus posibles variaciones.

® Analizar la organizacién vy la
situacion econdmica de una
empresa del sector, interpretan-
do los parametros economicos
que la determinan.

A partir de informaciones econdémicas de caracter general:

Identificar las principales magnitudes macro-econdmicas y analizar las
relaciones existentes entre ellas.

Explicar las éreas funcionales de una empresa tipo del sector, indicando las
relaciones existentes entre ellas.

A partir de la memoria econdmica de una empresa:

fdentificar e interpretar las variables econdémicas mas relevantes que
intervienen en la misma.

Calcular e interpretar los ratios basicos (autonomia financiera, solvencia,
garantia y financiacion del inmovilizado, etc.) que determinan la situacion
financiera de la empresa.

Indicar las posibles lineas de financiacion de la empresa.

CONTENIDOS (Duracion 65 horas)

Salud laboral

Legislacion y relaciones
laborales

Orientacion e insercion
socio-laboral

Condiciones de trabajo y seguridad. Salud laboral y calidad de vida.
El medio ambiente y su conservacion.

Factores de riesgo: Fisicos, quimicos, biolégicos, organizativos.
Medidas de prevencidn y proteccion.

Técnicas aplicadas de la organizacion "segura" del trabajo.

Técnicas generales de prevencion/proteccion. Analisis, evaluacion y
propuesta de actuaciones.

Casos practicos.
Prioridades y secuencias de actuacion en caso de accidentes.
Aplicacion de técnicas de primeros auxilios:
Consciencia/inconsciencia
Reanimacion cardiopulmonar
Traumatismos

Salvamento y transporte de accidentados.

Derecho laboral: normas fundamentales.

La relacion laboral. Modalidades de contratacion, salarios e incenti-
vos. Suspensién y extincion del contrato.

Seguridad Social y otras prestaciones.
Organos de representacion.

Convenio colectivo. Negociacion colectiva.

El mercado laboral. Estructura. Perspectivas del entorno.

El proceso de busqueda de empleo: Fuentes de informacion, meca-
nismos de oferta-demanda, procedimientos y técnicas.

Iniciativas para el trabajo por cuenta propia. Tramites y recursos de
constituciéon de pequefias empresas.
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Principios de economia

Economia y organizacion de
la empresa

Recursos de auto-orientacion profesional. Andlisis y evaluacion del
propio potencial profesional y de los intereses personales. La supera-
cién de habitos sociales discriminatorios. Elaboracion de itinerarios
formativos/profesionalizadores. La toma de decisiones.

Variables macroeconomicas. Indicadores socioecondémicos. Sus
interrelaciones.

Economia de mercado:
Oferta y demanda
Mercados competitivos.

Relaciones socioecondmicas internacionales: UE

Actividad econdmica de la empresa: criterios de clasificacion.

La empresa: Tipos de modelos organizativos. Areas funcionales.
Organigramas.

Funcionamiento econdmico de la empresa:
Patrimonio de la empresa
Obtencion de recursos: financiacion propia, financiacién ajena
Interpretacion de estados de cuentas anuales

Costes fijos y variables.
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3. ORDENACION ACADEMICA E IMPARTICION

3.1. MATERIAS DEL BACHILLERATO QUE SE HAN
DEBIDO CURSAR PARA ACCEDER AL CICLO
FORMATIVO CORRESPONDIENTE A ESTE
TiTULO Y OTROS CONTENIDOS DE
FORMACION DE BASE

3.1.1. Materias de Fisica
modalidad
3.1.2. Otros contenidos de Las tecnologias audiovisuales

Formacion de Base f
Los nuevos desarrollos tecnologicos

La comunicaciéon audiovisual
Los lenguajes audiovisuales

Tecnologias audiovisuales y realidad
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3.2.1. Especialidades del
profesorado con atribucion
docente en los médulos
profesionales del ciclo
formativo de”Realizacion en
Audiovisuales y
Espectaculos”

3.2.2. Materias del
bachillerato que pueden ser
impartidas por el
profesorado de las
especialidades definidas en
el presente ciclo formativo

3.2. PROFESORADO

MODULO PROFESIONAL

ESPECIALIDAD DEL
PROFESORADO

CUERPO

1. Realizacion de cine vy video.

2. Realizacién en television.

3. Realizaciéon en multimedia.

4. Montaje/edicidn y
postproduccion de
audiovisuales.

5. Representaciones escénicas y

espectaculos.

6. Comunicacion y expresion
audiovisual.

7. Sistemas técnicos de
realizacion.

8. Relaciones en el entorno de
trabajo.

9. Formacién y orientacién
laboral.

Procesos y medios de
comunicacion.

Técnicas y procedi-
mientos de imagen y
sonido.

().

Técnicas y
procedimientos de
imagen y sonido.

Procesos y medios de

comunicacion.

Procesos y medios de
comunicacion.

Procesos y medios de
comunicacion.

Formacién y
Orientacién laboral.

Formacion y
Orientacién laboral.

Profesor de
Ensefianza
Secundaria

Profesor
Técnico de F.P.

(1)

Profesor
Técnico de F.P.

Profesor de
Ensenanza
Secundaria

Profesor de
Ensefianza
Secundaria

Profesor de
Ensefanza
Secundaria

Profesor de
Ensefanza
Secundaria

Profesor de
Ensefianza
Secundaria

(1) Para la imparticion de este médulo profesional es necesario un profesor especialista de
los previstos en el articulo 33.2. de la LOGSE.

MATERIAS

ESPECIALIDAD DEL
PROFESORADO

CUERPO

Imagen

Procesos y medios de
comunicacion.

Profesor de
Ensefianza
Secundaria
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3.2.3. Equivalencias de
titulaciones a efectos de
docencia

Para la imparticion de los modulos profesionales correspondientes a
la especialidad de Formacion y Orientacion Laboral, se establece la
equivalencia, a efectos de docencia, de los titulos de:

Diplomado en Ciencias Empresariales
Diplomado en Relaciones L aborales
Diplomado en Trabajo Social
Diplomado en Educacion Social

con los de Doctor, Ingeniero, Arquitecto o Licenciado.
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3.3. REQUISITOS MINIMOS DE ESPACIOS E
INSTALACIONES PARA IMPARTIR ESTAS
ENSENANZAS

De conformidad con el art. 39 del R.D. 1004/1991 de 14 de junio, el
Ciclo formativo de Formacion Profesional de Grado Superior:
Realizacion de audiovisuales y espectaculos, requiere, para la impar-
ticién de las ensefianzas definidas en el presente R.D., los siguientes
espacios minimos que incluyen los establecidos en el articulo 32.1.a
del citado R.D. 1004/1991 de 14 de junio.

Espacio Formativo Superficie Grado de
utilizacién
Taller/estudio de realizacion de 180 m? 40%

audiovisuales.

Taller de Montaje y 90 m? 25%
postproduccion.

Taller multimedia. 60 m? 20%
Aula polivalente. 60 m? 15%

El “grado de utilizacion" expresa en tanto por ciento la ocupacion en
horas del espacio prevista para la imparticion de las ensefianzas mini-
mas, por un grupo de alumnos, respecto de la duracion total de estas
ensefianzas y por tanto, tiene sentido orientativo para el que definan
las administraciones educativas al establecer el curriculo.

En el margen permitido por el "grado de utilizacion", los espacios for-
mativos establecidos pueden ser ocupados por otros grupos de
alumnos que cursen el mismo u otros ciclos formativos, u otras eta-
pas educativas.

En todo caso, las actividades de aprendizaje asociadas a los espacios
formativos (con la ocupacion expresada por el grado de utilizacion)
podran realizarse en superficies utilizadas también para otras activi-
dades formativas afines.

No debe interpretarse que los diversos espacios formativos identifi-
cados deban diferenciarse necesariamente mediante cerramientos.
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Ordenacién Académica e Imparticion

3.4.1. Méddulos
profesionales que pueden
ser objeto de convalidaciéon
con la formacion
profesional ocupacional

3.4.2. Moédulos
profesionales que pueden
ser objeto de
correspondencia con la
practica laboral

3.4.3. Acceso a estudios
universitarios

3.4. CONVALIDACIONES, CORRESPONDENCIAS Y
ACCESO A ESTUDIOS UNIVERSITARIOS

Realizacién en cine y video

Realizacién en television

Realizacion en multimedia

Montaje/edicion y postproducciéon de audiovisuales

Representaciones escénicas y espectaculos

Realizacion en cine y video

Realizacion en television

Realizacion multimedia

Montaje/edicidon y postproduccion de audiovisuales
Representaciones escénicas y espectaculos
Formacion en centro de trabajo

Formacidn y orientacién laboral

Licenciatura en Comunicacioén Audiovisual

Licenciatura en Ciencias de la Informacion
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Realizacion de Audiovisuales y Espectacuios

3.5.1. Médulos
profesionales del primer
curso

3.5.2. Médulos
profesionales del segundo
curso

3.5. ORGANIZACION TEMPORAL DEL CICLO
FORMATIVO

Realizacion en cine y video.

Montaje/edicion y postproduccion de audiovisuales.
Representaciones escénicas y espectaculos.
Sistemas técnicos de realizacion.

Comunicacion y expresidn audiovisual

Realizacion en television.
Realizacién en multimedia.
Relaciones en el entorno de trabajo.
Formacion y Orientacion laboral.

Formacién en centro de trabajo.

246



1.1.

1.1.1.

1.1.2.

Sonido

Denominacion: SONIDO

Nivel: FORMACION PROFESIONAL DE GRADO
SUPERIOR

Duracién del ciclo formativo: 2.000 horas (a efectos de
equivalencia estas horas se consideraran como si se
organizaran en 5 trimestres de formacién en centro edu-
cativo, como maximo, mas la formacién en centro de tra-
bajo correspondiente).

REALES DECRETOS: Titulo: 2036/1995 (BOE 06-02-96)
Curriculo: 446/1996 (BOE 17-04-96)

REFERENCIA DEL SISTEMA PRODUCTIVO
PERFIL PROFESIONAL

Competencia general

Capacidades profesionales

Unidades de competencia

Definir y realizar la captacion y registro de sonido en
producciones audiovisuales.

Coordinar y realizar la captacion, grabacion y emision
de sonido en producciones radiofénicas.
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Sonido

Coordinar y realizar la captacion, grabacion y
tratamiento de producciones musicales.

Definir, coordinar y realizar sonorizaciéon industrial, de
espectaculos y/o actos sociales.

Definir y realizar los procesos de post-produccion de
audio en producciones audiovisuales.

Realizar la administracion, gestion y comercializacion
de una pequefia empresa o taller.

1.2. EVOLUCION DE LA COMPETENCIA PROFESIONAL

1.2.1. Cambios en los factores tecnoldgicos, organizativos y
economicos

1.2.2. Cambios en las actividades profesionales

1.2.3. Cambios en la formacion

1.3. POSICION EN EL PROCESO PRODUCTIVO
1.3.1. Entorno profesional y de trabajo

1.3.2. Entorno funcional y tecnolégico

2 ENSENANZAS DEL CICLO FORMATIVO

2.1. OBJETIVOS GENERALES DEL CICLO FORMATIVO

2.2. MODULOS PROFESIONALES ASOCIADOS A UNA
UNIDAD DE COMPETENCIA

Sonido en producciones audiovisuales.
Radio.

Grabaciones musicales.

Sonorizacion industrial y de espectaculos.

Post-produccion de sonido.
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Sonido

2.3.

2.4.

2.5.

3.1.

3.1.1.

3.1.2.

3.2.

3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

3.3.

3.4.

MODULOS PROFESIONALES TRANSVERSALES

Administracion, gestion y comercializacion en la
pequefia empresa.

Sistemas y medios técnicos de sonido.
Comunicacién audiovisual y expresion sonora.
Relaciones en el entorno de trabajo.

MODULO PROFESIONAL DE FORMACION EN CENTRO
DE TRABAJO

MODULO PROFESIONAL DE FORMACION Y ORIENTACION
LABORAL

ORDENACION ACADEMICA E IMPARTICION

MATERIAS DEL BACHILLERATO QUE SE HAN DEBIDO
CURSAR PARA ACCEDER AL CICLO FORMATIVO
CORRESPONDIENTE A ESTE TITULO Y OTROS
CONTENIDOS DE FORMACION DE BASE

Materias de modalidad.
Otros contenidos de formacidn de base.
PROFESORADO

Especialidades del profesorado con atribucion docente en
los médulos profesionales del ciclo formativo

Materias del bachillerato que pueden ser impartidas por el
profesorado de las especialidades definidas en el presente
ciclo formativo

Equivalencias de titulaciones a efectos de docencia

REQUISITOS MINIMOS DE ESPACIOS E INSTALACIONES
PARA IMPARTIR ESTAS ENSENANZAS

CONVALIDACIONES, CORRESPONDENCIAS Y ACCESO
A ESTUDIOS UNIVERSITARIOS
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Sonido

3.5.

3.5.1.

3.5.2.

Modulos profesionales que pueden ser objeto de
convalidacion con la formacion profesional
ocupacional

Mdédulos profesionales que pueden ser objeto de
correspondencia con la practica laboral

Acceso a estudios universitarios
ORGANIZACION TEMPORAL DEL CICLO FORMATIVO
Modulos profesionales del primer curso

Mddulos profesionales del segundo curso.
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1. REFERENCIA DEL SISTEMA PRODUCTIVO

1.1.1. Competencia general

1.1.2. Capacidades
profesionales

1.1. PERFIL PROFESIONAL

Los requerimientos generales de cualificacion profesional del sistema
productivo para este técnico son:

Definir, coordinar y realizar la captacion, registro, tratamiento y repro-
ducciéon de sonido en producciones audiovisuales, radiofonicas,
musicales, espectaculos y actos, controlando y asegurando la calidad
técnica y formal.

Este Técnico actuara, en su caso, bajo la supervisidon general de
Arquitectos, Ingenieros o Licenciados y/o Arquitectos Tecnicos,
Ingenieros Tecnicos o Diplomados.

Analizar guiones, especificaciones técnicas e informacion asociada a
proyectos de obras cinematograficas, programas de radio y television
asi como espectaculos, extrayendo los requerimientos y datos nece-
sarios para el desarrollo de su trabajo.

Organizar, dirigir y coordinar el trabajo con otros técnicos resolviendo
las incidencias que surjan.

Definir, coordinar y realizar la captacion, registro, emision y montaje
del sonido de producciones audiovisuales, radiofénicas, musicales,
espectaculos, representaciones y actos, estableciendo caracteristi-
cas, recursos técnicos y calidad requerida en sus aspectos técnicos
y artisticos.

Realizar los procesos de ambientacién e ilustracion sonora para
programas radiofénicos, televisivos, obras cinematograficas vy
espectaculos.

Verificar la calidad técnica y artistica del sonido y efectuar los ajustes
necesarios que la garanticen.

Determinar los equipos y los medios a fin de obtener la mejor calidad
de sonido, controlando su puesta en funcionamiento y efectuando los
ajustes necesarios para una buena toma de sonido.

Participar en las localizaciones de los escenarios evaluando las con-
diciones acusticas y su adecuacion a las necesidades establecidas en
el guion.

Organizar los trabajos de produccién de sonido a fin de realizarlos en
los plazos fijados y con el maximo aprovechamiento de los recursos
técnicos y humanos.

Responder a las contingencias técnicas, organizativas y laborales que
se puedan producir.

Poseer una vision global e integrada del proceso productivo en audio-
visuales, radio, grabaciones musicales y espectaculos relativa a los
diferentes aspectos técnicos, organizativos, econémicos y humanos
relacionados con aquel.

Adaptarse a nuevas situaciones laborales generadas como conse-
cuencia de los cambios producidos en las técnicas, organizacion
laboral y aspectos econémicos relacionados con su profesién.
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Sonido

Requerimientos de

autonomia en las situaciones

de trabajo

1.1.3. Unidades de

competencia

Comunicarse verbalmente o por escrito con los departamentos con
los que mantiene una relacional funcional: direccién/realizacion, pro-
duccion, mantenimiento.

Mantener relaciones fluidas con los miembros del grupo funcional en
el que esta integrado colaborando en la consecucion de los objetivos
asignados al grupo, respetando el trabajo de los demas, participando
activamente en la organizacion y desarrolio de tareas colectivas y
cooperando en la superacion de las dificultades que se presenten con
una actitud tolerante hacia las ideas de los compaferos de igual o
inferior nivel de cualificacion.

A este técnico, en el marco de las funciones y objetivos asignados por
técnicos de nivel superior al suyo, se le requeriran en los campos ocu-
paciones concernidos, por lo general, las capacidades de autonomia
en:

Interpretacion de la informacion técnica y elaboracion de docu-
mentacion especifica.

Determinacion de equipos, medios e instalaciones en el marco de
los objetivos necesarios establecidos.

Supervision de la instalacion y realizacion de la puesta a punto de
equipos y materiales.

Organizacion, control y realizacién de los procesos de captacion,
registro, tratamiento y/o reproduccion.

Verificaciéon de la calidad técnica y artistica del sonido mediante
los procedimientos y medios de monitorado mas adecuadas.

1. Definir y realizar la captacion y registro de sonido en producciones
audiovisuales.

2. Coordinar y realizar la captacion, grabacidn y emision de sonido en
producciones radiofonicas.

3. Coordinar y realizar la captacion, grabacion y tratamiento de pro-
ducciones musicales.

4. Definir, coordinar y realizar sonorizacion industrial, de espectaculos
y/o actos sociales.

5. Definir y realizar los procesos de post-produccion de audio en pro-
ducciones audiovisuales.

6. Realizar la administracion, gestién y comercializacion de una
pequefia empresa o taller.
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Referencia del Sistema Productivo

Unidad de Competencia 1:

Definir y realizar la captacion y registro de sonido en producciones audiovisuales.

REALIZACIONES

1.1. Determinar las caracteristi-
cas técnicas y narrativas del soni-
do de la produccion audiovisual
en la que interviene, analizando el
guion y teniendo en cuenta objeti-
vos y criterios establecidos con el
director/realizador.

1.2, Determinar los recursos
humanos, técnicos y materiales
necesarios atendiendo a los
requerimientos de la produccidon
audiovisual y elaborando la docu-
mentacion grafica necesaria.

CRITERIOS DE REALIZACION
Se identifican las caracteristicas de la produccién audiovisual en la que va a
desarrollar su trabajo:

Tipo de medio (cing, video, television)

Tipo de producto y género del programa (ficcion documental,
informativo, dramatico, etc.)

Procesos tecnoldgicos, materiales, presupuestos.

El analisis de la informacion del proyecto audiovisual permite identificar y
determinar:

Los elementos narrativos y su duracion (escenas, tipologia de planos
sonoros y transiciones).

Numero y caracteristicas de las fuentes sonoras (ya sean naturales,
instrumentales o mecanicas).

Los efectos y tratamientos, su duracién y caracteristicas técnicas.
Los procesos de sonido necesarios.

todos los elementos necesarios para que la banda sonora quede definida,
atendiendo a la adecuacion a las caracteristicas narrativas, de la accién, la
intencionalidad del proyecto audiovisual y la calidad requerida.

Se valora la viabilidad, proponiendo modificaciones si fuera necesario,
atendiendo a criterios técnicos, narrativos y/o econdmicos; asegurando los
objetivos expresivos del proyecto audiovisual e indicaciones
complementarias del director/realizador, en reuniones individuales y/o en
coordinacion con los responsables del resto de los equipos que participan
en su realizacién.

Los objetivos establecidos tienen en cuenta el plan de trabajo, la
planificacion y contenido de las escenas o programas a grabar o emitir, las
aportaciones en las reuniones de coordinacion con el equipo de
realizacion, los recursos disponibles, las caracteristicas del proyecto
audiovisual y la optimizacion del proceso sin prejuicio de la calidad.

Cuando se desarrollan productos que requieren consulta documental y/o
seleccion de documentos sonoros, se identifican las especificaciones que
deben ser tenidas en cuenta para una correcta adecuacion a los objetivos
técnicos y expresivos del producto audiovisual en el que interviene.

La seleccion de los recursos técnicos se hace en base a:
El tipo de producto audiovisual.
Planificacién y contenido de las escenas a grabar.

Las condiciones acusticas del espacio en el que va a realizar la toma de
sonido (plato, exteriores. etc.).

Soporte, formato y sistemas técnicos elegidos.

Procesos sonoros a desarrollar (captacion, grabacion, registro,
reproduccion).

Caracteristicas de las fuentes sonoras (tipo, ubicacién y posibles
movimientos, calidad tonal y dinamica, emisién de sonido).

Tipo de tratamientos y efectos.
Especificaciones del producto final.
Minimizacién operacional y rentabilidad del proceso.

Recursos disponibies.

253



Sonido

1.3. Coordinar y supervisar el
montaje/desmontaje de los ele-
mentos técnicos establecido en
el proyecto.

1.4. Realizar/supervisar los pro-
cesos de sonido definidos, utili-
zando las técnicas y procedi-
mientos fijados, las indicaciones
del director/realizador y la planifi-
cacion establecida.

Se determina el numero y caracteristicas de los elementos técnicos
(captores, emisores, accesorios, etc.) necesarios, especificando el numero
de equipos o elementos técnicos de "reserva” en el caso de posibles
averias o "directos".

Se determina el tipo y caracteristicas y cantidad de material de registro a
utilizar en funcion de la tecnologia utilizada y las necesidades de la
produccion.

Se sugiere al Director/realizador posibles modificaciones en la puesta en
escena para facilitar la toma de sonido y obtener una mejor calidad en Ia
grabacion y/o emision.

Se comprueban y, en su caso, se determina la correccion de los posibles
problemas ambientales, evitando sonidos indeseados estableciendo el
tratamiento adecuado y/o los elementos técnicos auxiliares mas
convenientes.

Se determina el numero y perfil de los componentes del equipo humano
necesario para realizar la captacion y registro del sonido.

Se distribuyen los elementos técnicos de captacion en la planta de la
localizacion indicando su posicidn y direccionalidad, realizando un croquis o
esquema de la instalacion de los equipos, a fin de obtener el mejor sonido
en funcidén de los objetivos del proyecto, las condiciones de los espacios
(estudio, platd, exteriores, iluminacién, decorados, etc.) y los recursos
disponibles.

Las instrucciones verbales o documentales (croquis) elaboradas expresan
con exactitud y claridad el emplazamiento de los elementos técnicos, €l
interconexionado de las fuentes y el material auxiliar y de registro.

La informacion se representa mediante codigos graficos identificables por el
resto de los miembros del equipo de sonido.

Se distribuye y coordina el trabajo de montaje e instalacion de los equipos y
elementos de captacion y reproduccion de sonido, considerando los medios
técnicos y humanos disponibles y los necesarios.

lLa distribucion, asignacion, coordinacion y control de tareas y
responsabilidades se realiza con criterios de eficacia y seguridad.

El ambiente de trabajo creado facilita la implicacion del equipo en la
consecucion de los objetivos fijados, mediante una adecuada
comunicacién, motivacion y coherente actuacion.

Se verifica la adecuada colocacién y direccionalidad de los elementos de
captacién, haciendo las correcciones necesarias segun las caracteristicas
de cada fuente sonora y los elementos del espacio escénico (decorado,
iluminacion, etc.).

Se supervisa el cumplimiento de las medidas de seguridad en el montaje y
desmontaje de los equipos (peso, encintado, resistencia de los materiales,
proteccion de los equipos).

Se comprueba la puesta a punto de los equipos, materiales de grabacion y
fuentes de sonido, mediante chequeos técnicos adecuados, teniendo en
cuenta:

Los valores de regulacion y ajuste de parametros de control técnico y
formal de los equipos (balance y control del nivel de sonido, volumen,
etc.) obtenidos en los ensayos.

Asignacion de fuentes, materiales y equipos.

LLas correcciones de tonalidad del sonido de las fuentes y la grabacion/
emision (graves, agudos, etc.) a efectuar y/o efectos especiales a incluir
en caso necesario.
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Referencia del Sistema Productivo

1.5. Supervisar la calidad técni-
ca y artistica del sonido a lo largo
de todo el proceso, comproban-
do su adecuacion técnica vy
expresiva al proyecto audiovisual
definido, efectuando las pruebas
y chequeos técnicos necesarios.

DOMINIO PROFESIONAL

Medios de produccion

Las pruebas de sonido contribuyen a validar o modificar los parametros
técnicos y/o la adecuacion de la ubicacién y direccionalidad los elementos
de captacion.

En caso necesario, se efectian diferentes tipos de sonorizacion:
Cascos de los musicos, invitados, presentadores, etc. que intervienen.
Sala para "play-back".
llustracion sonora en una sala o platd.

La captacion y/o grabacion se hace de acuerdo a la programacion
establecida, siguiendo atentamente las indicaciones del realizador/director,
procediendo a intervenciones de urgencia en caso de anomalias en el
equipo técnico o imprevistos en el desarrollo del programa.

La grabacion se realiza secuencia por secuencia, por elementos sonoros
sobre bandas multipistas o sobre banda estéreo seglin la programacion
establecida.

Si fuera preciso mezclar diferentes fuentes durante la realizacion en directo
o diferido de un programa de television, se mantendran los planos sonoros
y balance de todos los elementos sonoros que confirman la mezcla final,
siguiendo criterios propios o indicaciones previas del director/realizador.

Se informa a Mantenimiento o al responsable técnico mediante el parte
correspondiente de las incidencias.

Se rellenan los partes de grabacién con los datos de las caracteristicas
técnicas que permiten su identificacion.

Se verifica el adecuado ajuste entre todos los elementos de la cadena
electroacustica (enlaces, mezcladores, megafonia, etc.).

Se verifica y ajusta, mediante ecualizadores de espectro, las condiciones
acusticas de los espacios escénicos.

Se identifican y comprueban las pistas, canales L y R, etc., mediante el
procedimiento correspondiente y asegurando que la sefial llega
correctamente.

Los ajustes técnicos se realizan seglin normas y especificaciones
establecidas en cada medio y a cada producto, utilizando los
correspondientes instrumentos de medida para efectuar el balance y control
del nivel del sonido.

Se realiza el chequeo técnico y formal, durante la grabacion, mediante el
control de los instrumentos de medida y la escucha, validando o aplicando
los ajustes y tratamientos correspondientes por deficiencias detectadas o
especificaciones establecidas de tipo técnico o formal, por el guidn o el
director/realizador.

El control de la captacion mediante el monitorado (escucha) adecuado
permite verificar la calidad formal del sonido y a su adecuacion a los
objetivos del producto final.

Se verifica la calidad del registro final mediante el monitorizado adecuado a
cada caso y segun las caracteristicas del producto final.

Microfonos, mezcladores, Ecualizador, procesadores de EF, magne-
tofonos, magnetoscopios, sistemas informaticos aplicados, pies, jira-
fas, antivientos, "antipés", paneles acUsticos DAT, CD, etc. Equipos
informaticos de dibujo y disefio. Disco duro, disco 6ptico, cintas mag-
néticas de distintos formatos, CD, etc. Procesadores de dinamica.
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Sonido

Principales resultados del
trabajo

Procesos, métodos y
procedimientos

Informacion {naturaleza,
tipo y soportes)

Nivel de sefial de audio correcto. Sonido de programas de television,
sonido de producciones de video. Definicion de las necesidades
sonoras en sus aspectos formales y técnicos. Croquis de ubicacion
de los equipos técnicos. Lista de materiales y equipos.

Grabacion de programas seriados-tipo, grabacién sonido cinemato-
grafico, grabacién de programas dramaticos TV, grabacion directos
exteriores, retransmisiones. Definicidn necesidades sonoras.
Definicion/distribucion de materiales y medios. Realizacién de croquis
de instalacién. Sistemas de organizacion y archivo de documentacion
sonora y téecnica.

Escrita, verbal, gréafica

Guidn (cine, video y tv) - escrita

Score (partitura general concierto) - escrita

Diskettes - informatica

Instrucciones directas - orales

Musica, didlogos o efectos - soportes de grabacion de sonido
Fuentes de sonido

Utilizada: Dibujos y planos de locales/platés/espacios esceénicos.
Guiones literarios, guiones técnicos, escaletas, score, libretos.
Revistas especializadas, catalogos, manuales técnicos de los mate-
riales y equipos. Gréaficas y datos técnicos. Normativa técnica especi-
fica. Informacion generada por el resto de los equipos profesionales
que intervienen en la produccion y que puede le afecta. Instrucciones
verbales del director/realizador.

Generada: croquis o dibujos de la instalacion de los equipos. Datos
de definicion de los elementos técnicos (caracteristicas técnicas, dis-
tribucidn, etc.). Planificacion y programacion de los procesos.
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Referencia del Sistema Productivo

Unidad de Competencia 2:

Coordinar y realizar la captacién, grabacion y emisiéon de sonido en produc-

ciones radiofdnicas.

REALIZACIONES

2.1. identificar las caracteristi-
cas técnicas y narrativas del
sonido de la produccion radiofo-
nica en la que interviene, anali-
zando el guidn teniendo en cuen-
ta objetivos vy criterios estableci-
dos con el director del programa.

2.2, Organizar y programar los
procesos y trabajos de elabora-
cion del programa, en estudio o
exteriores, supervisando la puesta
a punto de equipos y materiales.

CRITERIOS DE REALIZACION

Se identifican las caracteristicas que definen el programa radiofénico:
Tipo y género (informativo, musical, entretenimiento, etc.)
Emisidn en directo o diferido, retransmision.
Presupuesto.

Una valoracidon de su viabilidad técnica permite proponer modificaciones al
director para mejorar y facilitar la produccion del programa.

El analisis del guion del programa permite identificar y establecer:

Los elementos narrativos (tipologia de planos sonores, transiciones,
etc.).

Las fuentes sonoras.
Efectos y tratamientos.

Las caracteristicas técnicas definidas para el programa permiten el maximo
aprovechamiento de los recursos fijos o méviles disponibles, sin desvirtuar
el contenido expresivo.

La determinacion de los recursos técnicos a utilizar tienen en cuenta:
Las caracteristicas del programa
Las condiciones acusticas en el caso de exteriores
Caracteristicas de las fuentes sonoras
Tipo de tratamientos sonoros
Minimizacién operacional

Necesidades de enlaces en caso de exteriores

En la organizacion de los procesos a seguir se especifica:

La totalidad de las fases, su secuenciacion y/o simultaneidad, indicando
los momentos de inicio y final de cada operacion.

Los elementos captores, equipos y materiales.

Tiempos totales y parciales de cada fase del proceso.
Tipologia y duracion de los planos sonoros y transiciones.
Numero vy localizacion de canales.

Tipo y numero de fuentes sonoras, efectos y tratamientos.

En caso de programas en exteriores, se comprueba la configuracion de la
red, conexiones y desconexiones locales o generales, lineas microfénicas,
enlaces, asi como el equipamiento caracteristico de las unidades méviles.

Se comprueba el correcto funcionamiento de los equipos, efectuando los
chequeos técnicos rutinarios.

En caso de anomalias en los equipos se informa al responsable de
mantenimiento por el procedimiento establecido.

Las fuentes de sonido son verificadas, haciendo los ajustes técnicos
necesarios.

La puesta a punto garantiza que todos los elementos que van a intervenir en
el programa estan preparados para el inicio del programa, asi como
soluciones alternativas en caso de anomalias en el momento de la ejecucion
del programa.
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Sonido

2.3. Elaborar programas de
radio para emitir en directo o
diferido, segun el guion estable-
cido.

2.4. Supervisar la calidad del
sonido, comprobando que se
ajusta a los parametros tecnicos
y artisticos establecidos.

2.5. Gestionar los documentos

utilizados y generados, siguiendo
procedimientos establecidos.

DOMINIO PROFESIONAL

Medios de produccién y/o
tratamiento de la
informacion

La programacion establecida se ejecuta en tiempo y forma establecidos.

En caso de anomalias en la ejecucion del programa se actla rapidamente,
corrigiendo los parametros técnicos, proponiendo alternativas e informando
al resto del equipo.

La ejecucion de las operaciones se hace con la precision requerida teniendo
en cuenta los requerimientos de:

Publicidad
Retransmisiones
Multiplex

Conexiones telefonicas

Unidades moviles

Se verifica el adecuado ajuste entre todos los elementos de la cadena
electroacustica (enlaces, mezcladores, megafonia, etc.).

Se verifica y ajusta, mediante ecualizadores de espectro, las condiciones
acusticas de los espacios en caso de que el programa o parte de él se
desarrolle fuera del estudio.

Se identifican y comprueban las pistas, canales L y R, etc., mediante el
procedimiento correspondiente y asegurando que la sefial llega
correctamente.

Los ajustes técnicos se realizan segun normas y especificaciones
establecidas en cada medio y a cada producto, utilizando los
correspondientes instrumentos de medida para efectuar el balance y control
del nivel del sonido.

Se realiza el chequeo técnico y formal, durante la grabacion, mediante el
control de los instrumentos de medida y la escucha, validando o aplicando
los ajustes y tratamientos correspondientes por deficiencias detectadas o
especificaciones establecidas de tipo técnico o formal, por el guién o el
director/realizador.

Se verifica la calidad del registro final mediante el monitorizado adecuado a
cada caso y segun las caracteristicas del producto final.

Mediante la escucha se comprueba la correcta calidad artistica del sonido,
introduciendo las variaciones necesarias para garantizar su adecuacion a los
objetivos del producto final.

Se solicitan y recepcionan los documentos sonoros que forman parte de las
fuentes del programa, comprobando su adecuacion técnica y expresiva.

Se caracteriza adecuadamente el material obtenido aportando los datos que
lo identifiquen claramente.

La busqueda, cuando sea necesaria, de documentos sonoros y su seleccion
como fuentes, tiene en cuenta los objetivos del producto y el cumplimiento
de los requisitos de calidad técnica y expresiva requeridos.

Microfonos, mezcladores, EQ, procesadores de EF, magnetdfonos,
magnetoscopios, sistemas informaticos aplicados, pies, jirafas, anti-
vientos, "antipés", paneles acusticos DAT, CD, etc. Instrumentos de
dibujo, equipos informaticos de dibujo y disefic. Ordenadores, pro-
gramas aplicados a sonido.
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Referencia del Sistema Productivo

Materiales y productos
intermedios

Principales resultados del
trabajo

Procesos, métodos y
procedimientos

Iinformacion (naturaleza,
tipo y soportes)

Disco duro, disco éptico, cintas magnéticas de distintos formatos,
CD, etc.

Nivel de sefial de audio correcto. Programas de radio. Definicion de
las necesidades sonoras en sus aspectos formales y técnicos.
Croquis de ubicacién de los equipos técnicos. Lista de materiales y
equipos.

Grabacion de programas seriados-tipo (radio), grabacion de programas
dramaticos, grabacion directos exteriores, retransmisiones, conciertos,
espectaculos. Definicion necesidades sonoras. Definicion/distribucion
de materiales y medios. Realizacién de croquis de instalacion. Sistemas
de organizacion y archivo de documentacion sonora y técnica. Montaje
de cufias publicitarias.

Escrita, verbal, grafica

Guion - escrita

Score (partitura general concierto) - escrita

Diskettes - informatica

Instrucciones directas - orales

Musica, dialogos o efectos - soportes de grabacion de sonido
Fuentes de sonido

Utilizada: Dibujos y planos de locales/platés/espacios escénicos.
Guiones literarios, guiones técnicos, escaletas, score, libretos.
Revistas especializadas, catalogos, manuales técnicos de los mate-
riales y equipos. Gréaficas y datos técnicos. Normativa técnica especi-
fica. Informacion generada por el resto de los equipos profesionales
gue intervienen en la produccion y que puede le afecta. Instrucciones
verbales del director/realizador.

Generada: croquis o dibujos de la instalacién de los equipos. Datos
de definicion de los elementos técnicos (caracteristicas técnicas, dis-
tribucién, etc.). Planificacion y programacion de los procesos.
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Sonido

Unidad de Competencia 3:
Coordinar y realizar la captacion, grabacion y tratamiento de producciones
musicales.

REALIZACIONES CRITERIOS DE REALIZACION

3.1. ldentificar las caracteristi- El andlisis de la informacion del proyecto permite identificar y determinar:
cas técnicas y artisticas, anali-

zando la informacion del produc- _ o
to musical a obtener. Los elementos narrativos y su duracion (tipologia de planos sonoros y

transiciones).

Tipo de producto musical.

Numero y caracteristicas de las fuentes sonoras.
Los efectos y tratamientos, su duracion y caracteristicas técnicas.
Los procesos de sonido necesarios.

todos los elementos necesarios para que la banda sonora quede definida,
atendiendo a la adecuacion a las caracteristicas narrativas, de la accion, la
intencionalidad del proyecto audiovisual y la calidad requerida.

Se valora la viabilidad, proponiendo modificaciones si fuera necesario,
atendiendo a criterios técnicos-artisticos, organizativas y/o econdmicos;
asegurando los objetivos del proyecto y teniendo en cuenta las indicaciones
complementarias del productor musical, director de orquesta, musicos, etc.,
en reuniones individuales y/o en coordinacion con los responsables del
resto de los equipos que participan en su realizacion.

3.2. Determinar los recursos La seleccion de los recursos técnicos se hace en base a:
humanos, técnicos y materiales Planificacién y contenido de los temas a grabar.

necesarios, atendiendo a los
requerimientos de la produccién
musical y elaborando la docu-
mentaciéon grafica necesaria. Los tipos de voces e instrumentos.

Estilo de la musica a grabar.

Las condiciones acusticas del espacio en el que va a realizar la toma de
sonido (estudio, exteriores, etc.)

Equipo de monitorizacion de escenario.

Soporte, formato y sistemas técnicos elegidos.

Procesos sonoros a desarrollar (captacion, grabacion, reproduccion).
Tipo de tratamientos y efectos.

Especificaciones del producto final.

Minimizacion operacional y rentabilidad del proceso.

Recursos disponibles.

Se determina el nimero y caracteristicas de los elementos técnicos
(captores, accesorios, etc.) necesarios, especificando el nimero de equipos
o elementos técnicos de "reserva” en el caso de "directos" o posibles
averias.

Se sugiere al Director posibles modificaciones en la puesta en escena para
facilitar la toma de sonido y obtener una mejor calidad, en caso de
grabaciones en directo de conciertos, operas, etc.

Se comprueban y, en su caso, se determina la correccion de los posibles
problemas ambientales, evitando sonidos indeseados estableciendo el
tratamiento adecuado y/o los elementos técnicos auxiliares mas
convenientes.

Se determina el nimero y perfil de los componentes del equipo humano
necesario para realizar la captacion y registro del sonido de la produccion
musical.
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Referencia def Sistema Productivo

3.3. Coordinar y supervisar el
montaje/desmontaje de los ele-
mentos técnicos establecidos en
el proyecto.

3.4. Supervisar y/o ejecutar la
grabacion y tratamiento utilizan-
do las técnicas y procedimientos
adecuados.

La informacién sobre las prestaciones y operatividad de los equipos
contenida en los manuales técnicos, de las novedades y opciones del
mercado, le pueden permitir una eleccion mas adecuada y poder asesorar
en la compra o alquiler de los equipos.

Se distribuyen los elementos técnicos de captacion en la planta del estudio
o escenario indicando su posicion y direccionalidad, se realiza un croquis o
esquema de la instalacion de los equipos, a fin de obtener el mejor sonido
en funcién de los objetivos del proyecto y las condiciones de los espacios
(estudio, exteriores, etc.) y los recursos disponibles.

Las instrucciones verbales o documentales (croquis) elaboradas expresan
con exactitud y claridad el emplazamiento de los elementos técnicos,el
interconexionado de las fuentes y el material auxiliar y de registro.

La informacién se representa mediante cédigos graficos identificables por el
resto de los miembros del equipo de sonido.

Se distribuye y coordina el trabajo de montaje e instalacién de los eguipos y
elementos de captacion y reproduccion de sonido, considerando los medios
técnicos y humanos disponibles y los necesarios.

La distribucion, asignacion, coordinacion y control de tareas y
responsabilidades se realiza con criterios de eficacia y seguridad.

El ambiente de trabajo creado facilita la implicacion del equipo en la
consecucion de los obijetivos fijados, mediante una adecuada
comunicacion, motivacion y coherente actuacion.

Se verifica la adecuada colocacién y direccionalidad de los elementos de
captacion, haciendo las correcciones necesarias segun las caracteristicas
de cada fuente sonora.

Se supervisa el cumplimiento de las medidas de seguridad en el montaje y
desmontaje de los equipos (peso, encintado, resistencia de los materiales,
proteccién de los equipos).

Se comprueba la puesta a punto de los equipos, materiales de grabacion y
fuentes de sonido, teniendo en cuenta:

Los valores de regulacion y ajuste de parametros de control técnico y
formal de fos equipos (balance y control del nivel de sonido, volumen,
etc.) obtenidos en los ensayos.

Asignacion de fuentes, materiales y equipos.

Las correcciones de tonalidad del sonido de las fuentes y la grabacion/
emision (graves, agudos, etc.) a efectuar y/o efectos especiales a incluir
en caso necesario.

Se efectua la sonorizacion de los cascos de musicos e intérpretes, de la
monitorizaciéon del escenario, el control en conciertos, etc.

Las pruebas de las fuentes de sonido contribuyen a validar o modificar los
parametros técnicos y/o la adecuacion de los elementos de captacion.

La grabacién se realiza tema por tema, por familia de instrumentos, por
elementos sonoros sobre bandas multipistas segun el producto.

La mezcla de diferentes fuentes durante la grabacién mantendra los planos
sonoros y balance de todos los elementos sonoros que confirman la mezcla
final, siguiendo criterios propios o indicaciones previas del productor
musical, musicos, director de orquesta.

Se informa a Mantenimiento o al responsable técnico, mediante el parte
correspondiente, de las incidencias.

Se rellena los partes de grabacién con los datos de las caracteristicas
técnicas que permiten su identificacion.
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Sonido

3.5. Comprobar la calidad del
sonido se ajusta a los parame-
tros establecidos.

3.6. Gestionar y documentar
el material sonoro utilizado vy
generado.

DOMINIO PROFESIONAL

Medios de producciéon y/o
tratamiento de la
informacion

Principales resultados del

trabajo

Procesos, métodos y
procedimientos

Se verifica el adecuado ajuste entre todos los elementos de la cadena
electroacustica (enlaces, mezcladores, megafonia, etc.)

Se verifica y ajusta, mediante ecualizadores de espectro, las condiciones
acusticas de los espacios escénicos.

Se identifica y comprueba las pistas, canales L y R, etc., mediante el
procedimiento correspondiente y asegurando que la sefial llega
correctamente.

Los ajustes técnicos se realizan segun normas y especificaciones
establecidas en cada medio y a cada producto, utilizando los
correspondientes instrumentos de medida para efectuar el balance y control
del nivel del sonido.

Se realiza el chequeo técnico y formal, durante la grabacion, mediante el
control de los instrumentos de medida y la escucha, validando o aplicando
los ajustes y tratamientos correspondientes por deficiencias detectadas o
especificaciones establecidas de tipo técnico o formal, por el guién o el
director/realizador.

El control de la captacidon mediante el monitor adecuado permite la calidad
formal del sonido y a su adecuacién a los objetivos del producto final.

Se verifica la calidad del registro final mediante el monitorado adecuado a
cada caso y segun las caracteristicas del producto final.

Se solicitan y recepcionan los documentos sonoros que forman parte de las
fuentes, comprobando su adecuacion técnica y expresiva.

Se caracteriza adecuadamente el master obtenido aportando los datos que
lo identifiquen claramente.

La busqueda de documentos sonoros y su seleccién como fuentes, cuando
sea necesaria, teniendo en cuenta los objetivos del producto y los requisitos
de calidad, técnica y expresiva establecidos.

Microfonos, mezcladores, Ecualizadores digitales, procesadores de
EF, magnetéfonos, magnetoscopios, sistemas informaticos aplica-
dos, pies, antivientos, "antipés", paneles acusticos DAT, CD, etc.
Instrumentos de dibujo, equipos informéticos de dibujo y disefio.
Disco duro, disco éptico, cintas magnéticas de distintos formatos,
CD, etc., secuenciadores, analizadores de espectro, samples, edito-
res, work-station, multipistas, generadores de codigos de tiempos.

Nivel de sefial de audio correcto. Master. Maquetas. Definicidn de las
necesidades sonoras en sus aspectos formales y técnicos. Croquis
de ubicacién de los equipos técnicos. Lista de materiales y equipos.

Grabacién en estudio (multipista) discografica, grabacion directos
exteriores, conciertos, espectaculos. Definicidn necesidades sonoras.
Definicion/distribucion de materiales y medios. Realizacién de croquis
de instalacion. Sistemas de organizacion y archivo de documentacion
sonora y técnica.
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Informacioén (naturaleza,
tipo y soportes)

Escrita, verbal, gréfica

Score (partitura general concierto) - escrita

Diskettes - informatica

Instrucciones directas - orales

Musica, dialogos o efectos - soportes de grabacién de sonido
Fuentes de sonido

Utilizada: Dibujos y planos de locales/estudio de grabacion/espacios
escénicos. Guiones literarios, guiones técnicos, escaletas, score,
libretos. Revistas especializadas, catalogos, manuales técnicos de los
materiales y equipos. Graficas y datos técnicos. Normativa técnica
especifica. Informacién generada por el resto de los equipos profe-
sionales que intervienen en la produccion y que puede le afecta.
Instrucciones verbales del director/realizador.

Generada: croquis o dibujos de la instalacion de los equipos. Datos
de definicién de los elementos técnicos (caracteristicas técnicas, dis-
tribucion, etc.). Planificacion y programacion de los procesos.
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Sonido

Unidad de Competencia 4:
Definir, coordinar y realizar sonorizacion industrial, de espectaculos y/o actos
sociales.

REALIZACIONES CRITERIOS DE REALIZACION

4.1. (dentificar las caracteristi- El conocimiento de los espacios (localizaciones, platg, etc.) y la toma de
cas de los espacios y/o actos a datos le permite identificar las condiciones acusticas y técnicas;

sonorizar, teniendo en cuenta el determinando los recursos técnicos necesarios y su posible ubicacion para
tipo de espectéculo, representa- una correcta sonorizacion.

cion escénica, actos sociales o Se proponen posibles modificaciones para facilitar la sonorizacién y obtener
actividad profesional o industrial. una mejor calidad.

Se identifican las caracteristicas acusticas del espacio a sonorizar:
Tipo de local industrial a sonorizar.
Aforo de la sala.
Instalacion eléctrica.
Normativa acustica vigente.
Condiciones medioambientales.
Parametros acusticos (tiempo de reverberacion, curva tonal, etc.).
El plano del espacio a sonorizar.

Se identifica el tipo de actividad que se va a desarrollar en el espacio a
sonorizar y sus requerimientos sonoros:

Acto social (mitin, conferencia)
Megafonia industrial (aeropuerto, hotel, hospital).

Espectaculo dramatico, concierto.

4.2. Determinar los recursos Se comprueba y, en su caso, se determina la correccion de los posibles
técnicos, estableciendo su ubi- problemas ambientales, evitando sonidos indeseados estableciendo el
cacion e interconexionado, reali- tratamiento adecuado y/o los elementos técnicos auxiliares mas

zando la documentacién gréfica convenientes.
necesaria. La seleccion de los recursos técnicos se hace en base a:
Planificacion y contenido de espectaculos o actos a sonorizar.

Las condiciones acusticas del tipo de espacio en el que va a realizar la
sonorizacion.

Procesos sonoros a desarrollar.

Caracteristicas de las fuentes sonoras (tipo, ubicacion y posibles
movimientos, calidad tonal y dinamica, emision de sonido), en su caso.

Tipo de tratamientos y efectos, en su caso.
Especificaciones del espacio a sonorizar.
Minimizacién operacional y rentabilidad del proceso.
Recursos disponibles.

Se determina el nimero y caracteristicas de los elementos técnicos
necesarios, especificando el nimero de eguipos o elementos técnicos de
"reserva" en el caso de "directos" o posibles averias.

La informacidn sobre las prestaciones y operatividad de los equipos
contenida en los manuales técnicos, de las novedades y opciones del
mercado, le pueden permitir una eleccidon mas adecuada y poder asesorar
en la compra o alquiler de los equipos.

264



Referencia del Sistema Productivo

4.3. Coordinar y supervisar
para el montaje/desmontaje de
los elementos técnicos estableci-
do en el proyecto.

4.4. Verificar la calidad del
sonido comprobando que se
ajusta a lo establecido.

Se distribuyen los elementos técnicos de captacion y reproduccion en la
planta de la localizacion indicando su posicion y direccionalidad, se realiza
un croquis o esquema de la instalaciéon de los equipos, a fin de obtener el
mejor sonido en funcion de los objetivos del proyecto y las condiciones de
los espacios {escenario, iluminacion, etc.) y los recursos disponibles.

Las instrucciones verbales o documentales (croquis) elaboradas expresan
con exactitud y claridad el emplazamiento de los elementos técnicos,el
interconexionado de las fuentes y el material auxiliar y de reproduccion.

La informacion se representa mediante codigos graficos identificables por el
resto de los miembros del equipo de sonido.

Se distribuye y coordina el trabajo de montaje e instalacion de los equipos y
elementos de captacion y reproduccion de sonido, considerando los medios
técnicos y humanos disponibles y los necesarios.

La distribucidn, asignacion, coordinacion y control de tareas y
responsabilidades se realiza con criterios de eficacia y seguridad.

El ambiente de trabajo creado facilita la implicacion del equipo en la
consecucion de los objetivos fijados, mediante una adecuada
comunicacion, motivacién y coherente actuacion.

Se verifica la adecuada colocacion y direccionalidad de los elementos de
captacion, haciendo las correcciones necesarias segun las caracteristicas
de cada fuente sonora y los elementos del espacio escénico (decorado,
iluminacion, etc.).

Se supervisa el cumplimiento de las medidas de seguridad en el montaje y
desmontaje de los equipos (peso, encintado, resistencia de los materiales,
proteccion de los equipos).

Los resultados de las mediciones de los parametros acusticos permiten
ajustar las condiciones del local mediante la utilizacién de paneles brillantes,
absorbentes y ecualizando la curva de respuesta del local.

Los resultados de las pruebas de las fuentes de sonido contribuyen a
validar o modificar los parametros técnicos y/o la adecuacion de los
elementos de captacién y reproduccion.

Se verifica el adecuado ajuste entre todos los elementos de la cadena
electroacustica (enlaces, mezcladores, megafonia, etc.)

Se verifica y ajusta, mediante ecualizadores de espectro, las condiciones
acusticas de los espacios escénicos.

El control de la captacion y reproduccion mediante el monitorado adecuado
permite la calidad formal del sonido y a su adecuacion a los objetivos de
sonorizacion.

Se ordenan las fuentes de sonido a reproducir segun criterios operativos y
funcionales.

Se realiza segun un criterio de secuenciacion marcado por el programa,
guidn o instrucciones previas.

Se realiza el control técnico y final durante la reproduccién mediante los
instrumentos de medida y la escucha real, asegurando la calidad de ésta
ultima.

Se realizan los tratamientos y ajustes que se precisen durante la
reproduccion, bien sea por deficiencias o cambios que se produzcan o por
criterios ya establecidos anteriormente.

La reproduccion vendra justificada por lo que se ve y ocurre en el escenario
{emitir el efecto HAAS).

En el caso de que sea necesario realizar mezclas durante Ia reproduccion,
se hara con los criterios artisticos y técnicos ensayados previamente y
solventando las diferencias que se puedan producir en su transcurso.
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Sonido

DOMINIO PROFESIONAL

Medios de produccioén y/o
tratamiento de la
informacion

Materiales y productos
intermedios

Principales resultados del
trabajo

Procesos, métodos y
procedimientos

Informacion (naturaleza,
tipo y soportes)

En el caso de incidencias o averias imprevistas, realizar las conmutaciones
necesarias en el recorrido de la sefial o disponer de los equipos de reserva
previstos para estas contingencias.

Micréfonos, mezcladores, Ecualizadores, procesadores de tiempo y
de dinamica, magnetdéfonos, magnetoscopios, accesorios (cables,
soportes de micréfonos, antivientos, "antipes" paneles acusticos,
etc.), pantallas acusticas, sonémetros, auriculares, osciloscopios,
generadores de ruido blanco y rosa, etc.), sistemas de sonorizacion,
racks de etapas, mangueras, multipistas, mezcladores de directos,
monitores, reproductores.

Disco duro, disco 6ptico, cintas, CD, MD cintas magnéticas (1/4,
1/2, 1, 2", DAT), magnético perforado (16 o 35 mm), discos de vini-
lo y cassettes.

Nivel de sefial de audio correcto. Conciertos, sonido de cualquier
espectaculo, acto o representacion escénica.

Sonorizacion de conciertos, espectaculos, obras teatrales, etc.

Guidn - escrita. Score (partitura general concierto) - escrita. Diskettes
- informatica. Instrucciones directas - orales. Musica, dialogos o efec-
tos - soportes de grabacion de sonido. Fuentes de sonido.
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Unidad de Competencia 5:

Definir y realizar los procesos de post-produccion de audio en producciones

audiovisuales.

REALIZACIONES

5.1. Analizar los documentos
audiovisuales a post-producir,
identificando sus caracteristicas
y necesidades, elaborando la
documentacion técnica a utilizar.

5.2. Preparar los equipos de
post-produccién de audio aten-
diendo a las necesidades del
proceso establecido.

5.3. Editar o efectuar el monta-
je de la banda sonora del pro-
ducto audiovisual, ajustandose a
las instrucciones de tiempo y
forma establecidos.

CRITERIOS DE REALIZACION
Se analiza el documento audiovisual, identificando sus caracteristicas
técnicas y narrativas:

Medio (cine, video, TV, multimedia, etc.)

Género

Fuentes de sonido necesarias

Tipologia de produccion audiovisual

Se realiza un visionado y audicion para comprobar la validez de los sonidos
que van a constituir la banda sonora y precisar la duracion de los mismos.

Se busca y selecciona el material de sonido (musica, efectos, etc.) que se
desea incorporar.

Se elabora un guidn técnico de post-produccion sonora, en el que
aparezcan sefalados los elementos sonoros, duracién, entrada, etc.

Se fragmenta la mezcla en secuencia, planos, "takes", etc., a fin de
optimizar la grabacion.

Se decide el tipo de "tratamiento™ que se va a dar a la mezcla final en
combinacion con realizacion, direccién.

Los ajustes técnicos se realizan segin normas y especificaciones
establecidas, teniendo en cuenta:

Los valores de regulacion y ajuste de parametros de control.
Materiales, equipos y tiempos para cada operacion.

El formato de la copia final y sus caracteristicas técnicas: MONO, DUAL,
ESTEREOQ, etc., asi como la necesidad {0 no) de hacer sonido
internacional.

Se verifica el adecuado ajuste entre todos los elementos de la cadena
electroacustica balance y control de nivel de sonido visualmente utilizando
los correspondientes instrumentos de medida.

Se identifican y comprueban las pistas, canales L y R, etc. mediante el
procedimientos correspondiente y asegurando que la seial llega
correctamente.

Se efectua el montaje siguiendo criterios del director/realizador,
seleccionando los pasajes que seran registrados definitivamente.

Se sincroniza el sonido con el contenido de la imagen.

La audicién de todos los elementos de la futura mezcla, garantiza su
adecuacion técnica y expresiva.

Ecualizacion y/o incorporacién de procesadores: correctores o artisticos
{reverberacién, sonido telefénico, etc.).

Se incorporan todos los elementos sonoros (palabra, musicas, efectos),
siguiendo los criterios del director (discos), realizador o los propios en su
defecto.

Se incorporan las transiciones (cortes, fundidos, cabalgados, etc.) al realizar
la mezcla, indicadas en el guiodn.
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5.4. Realizar la mezcia final de
todos los elementos sonoros que
conforman la banda sonora, con-
trolando su calidad.

5.5. Archivar y documentar la
mezcla final.

Se realiza la mezcla de diferentes bandas sonoras en el caso de la difusion
en directo de una emisiéon radiofénica o televisiva:

Marcando los momentos o puntos en donde tienen que entrar las
diferentes sonorizaciones (sonido del reportaje, musica de fondo,
comentarios en directo del periodista, etc.).

La mezcla se hace siguiendo criterios artisticos y narrativos que garanticen
la intencionalidad del producto.

Se ajustan los niveles técnicos, si se produce alguna anomalia, utilizando
los instrumentos adecuados.

Se efectua la mezcla de diferentes elementos sonoros registrados sobre
diferentes pistas de una misma banda sonora para grabar sobre una pista
de una banda multipista o sobre las dos pistas estéreo de una banda
magnética, haciendo coincidir el sonido con la imagen:

Se analiza el material inicial mediante la audicion del sonido y el
visionado de la imagen.

Se busca y selecciona la musica de fondo y el sonido ambiente con el
director o realizador.

Se registran los ruidos (archivo sonoro o musica) de fondo o de
ambiente.

Durante la transferencia del contenido de las diferentes pistas sobre una
pista de la misma banda multipista o a una banda estéreo, se regulan
los niveles de tono sobre la mesa de sonido o0 mesa de mezclas.

Se realiza la copia de un soporte magnético a dptico, de un formato
optico a otro.

Se efectua la postsincronizacion o el doblaje, haciendo una pre-mezcla.

Se afiaden los efectos especiales segun tas instrucciones del directo
artistico, arreglista, director, realizador, etc.

Se realizan mezclas cuando el n° de pistas de elementos sonoros es
elevado.

Se realiza el tratamiento adecuado a cada caso:
Tipo de sonido (formal o técnico).
Planos sonoros.
Balances y panoramicas.

Se asegura que el nivel total de la mezcla sea el apropiado en cada
momento para el equipo grabador.

Se asegura durante la mezcla la consecucion de los matices, criterios
artisticos planificados y la sincronizacion con imagen.

Se asegura en la mezcla un "raccord" de sonoridad entre todos los "takes”
en que se desdoble el proceso de mezcla.

Se realiza el sonido internacional (soudtrack), mezclando las bandas de
musica y efectos dejando aparte el idioma original.

Se graba el "master" de la mezcla en el soporte prefijado (DA, 1 o 2 pistas
del magnetoscapio, etc.), por el cliente, ademas de copias de seguridad, de
produccion, etc.

Se sincroniza la mezcla con la imagen, cuando se haya hecho
separadamente la postproduccion de sonido (conciertos multipista para TV,
peliculas sonorizadas en video, etc.).

Se especifica el contenido, duracién, fecha, programa, artista, etc.

Se especifican los datos técnicos del soporte: niveles, mono/estéreo,
frecuencia de muestreo (en digital), etc.

Se retoca el guion literario, si ha habido cambios y se archiva todo el
material (jJunto con imagen en video o separadamente en cine).
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DOMINIO PROFESIONAL

Medios de produccién y/o
tratamiento de la
informacion

Materiales y productos

intermedios

Principales resultados del
trabajo

Procesos, métodos y
procedimientos

informacion (naturaleza,
tipo y soportes)

En el caso de producciones discogréficas, se editan todas las mezclas,
dejando las separaciones (playos) en el master que se mandara al tiraje de
copias.

Microfonos, mezcladores, ecualizador, procesadores de EF, magne-
téfonos, magnetoscopios, sistemas informaticos aplicados, editores
Work-stations, sincronizadores, generadores de codigos, moviolas,
proyectores, Disco duro, disco optico, cintas, CD, MD, magnético
perforado. DAT, multipistas, secuenciadores, samples.

Archivos sonoros de efectos, ruidos, programas informaticos, discos
grabados, CD grabados (temas musicales), etc.

Nivel de senal de audio correcto. Banda sonora de un producto audio-
visual.

Edicion/montaje de sonido. Sincronizacion de sonido e imagen.
Doblaje. Tratamientos de audio. Chequeos técnicos y artisticos. Sonido
internacional.

Guion de sonorizacion o post-produccion. Lista de musicas. Pistado -
escrita. Scora (partitura general concierto) - escrita. Guion literario -
escrita. Disketies - informatica. Instrucciones directas - orales. Musica,
didlogos o efectos - soportes de grabacion de sonido. Fuentes de soni-
do a tratar.
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Unidad de Competencia 6:

Realizar la administracion, gestion y comercializacion en una pequeia empre-

sa o taller.

REALIZACIONES

6.1. Evaluar la posibilidad de
implantacién de una pequefa
empresa o taller en funcién de su
actividad, volumen de negocio y
objetivos.

6.2. Determinar las formas de
contratacion mas idoneas en fun-
cién del tamafio, actividad y obje-
tivos de una peqguefia empresa.

6.3. Elaborar, gestionar y orga-
nizar la documentacion necesa-
ria para la constitucién de una
pequefa empresa Yy la generada
por el desarrollo de su actividad
economica.

6.4. Promover la venta de pro-
ductos o servicios mediante los
medios o relaciones adecuadas,
en funcion de la actividad comer-
cial requerida.

CRITERIOS DE REALIZACION
Se selecciona la forma juridica de empresa mas adecuada a los recursos
disponibles, a los objetivos y a las caracteristicas de 1a actividad.
Se realiza el analisis previo a la implantacién, valorando:
La estructura organizativa adecuada a los objetivos.

La ubicacion fisica y ambito de actuacion (distancia clientes/
proveedores, canales de distribucion, precios del sector inmobiliario de
zona, elementos de prospectiva).

La prevision de recursos humanos.

La demanda potencial, previsidon de gastos e ingresos.

La estructura y composicién del inmovilizado.

La necesidades de financiacion y forma mas rentable de la misma.
La rentabilidad del proyecto.

La posibilidad de subvenciones y/o ayudas a la empresa o a la actividad,
ofrecidas por las diferentes Administraciones Publicas.

Se determina adecuadamente la composicién de los recursos humanos
necesarios, segun las funciones y procesos propios de la actividad de la
empresa y de los objetivos establecidos, atendiendo a formacion,
experiencia y condiciones actitudinales, si proceden.

Se identifican las formas de contratacion vigentes, determinando sus
ventajas e inconvenientes y estableciendo los més habituales en el sector.

Se seleccionan las formas de contrato optimas, segun los objetivos y las
caracteristicas de la actividad de la empresa.

Se establece un sistema de organizacién de la informacion adecuado que
proporcione informacién actualizada sobre la situacion econémico-
financiera de la empresa.

Se realiza la tramitacion oportuna ante los organismos publicos para la
iniciacion de la actividad de acuerdo con los registros legales.

Los documentos generados: facturas, albaranes, notas de pedido, letras de
cambio, cheques y recibos, se elaboran en el formato establecido por la
empresa con los datos necesarios en cada casc y de acuerdo con la
legislacion vigente.

Se identifica la documentacion necesaria para la constitucion de la empresa
(escritura, registros, impuesto de actividades econdémicas y otras).

En el plan de promocidn, se tiene en cuenta la capacidad productiva de la
empresa y el tipo de clientela potencial de sus productos y servicios.

Se selecciona el tipo de promocion que hace 6ptima la relacion entre el
incremento de las ventas y el coste de la promocion.

La participacion en ferias y exposiciones permite establecer los cauces de
distribucion de los diversos productos o servicios.
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6.5. Negociar con proveedores Se tienen en cuenta, en la negociacién con los proveedores:
y clientes, buscando las condi-
ciones mas ventajosas en las
aperaciones comerciales. Plazos de entrega
Calidades

Precios del mercado

Condiciones de pago

Transportes, si procede

Descuentos

Volumen de pedido

Liguidez actual de la empresa

Servicio post-venta del proveedor
En las condiciones de venta propuestas a los clientes se tienen en cuenta:

Margenes de beneficios

Precio de coste

Tipos de clientes

Volumen de venta

Condiciones de cobro

Descuentos

Plazos de entrega

Transporte si procede

Garantfa

Atencién post-venta

6.6. Crear, desarrollar y mante- Se transmite en todo momento la imagen deseada de la empresa.

ner buenas relamooes con clien- Los clientes son atendidos con un trato diligente y cortés, y en el margen de
tes reales o potenciales. tiempo previsto.

Se responde satisfactoriamente a sus demandas, resolviendo sus
reclamaciones con diligencia y prontitud y promoviendo las futuras
relaciones.

Se comunica a los clientes cualquier modificacion o innovacion de la
empresa, que pueda interesarles.

6.7. Identificar, en tiempo y Se identifica la documentacién exigida por la normativa vigente.

forma, las acciones derivadas de Se identifica el calendario fiscal correspondiente a la actividad econémica
las obligaciones legales de una desarrollada.

empresa.

Se identifican en tiempo y forma las obligaciones legales laborales.
Altas y bajas laborales
Néminas

Seguros sociales

DOMINIO PROFESIONAL

Informacion que maneja Documentacion administrativa: facturas, albaranes, notas de pedido,
letras de cambio, cheques.
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Documentacion con los
distintos organismos
oficiales

Tratamiento de la
informacién

Personas con las que se
relaciona

Permisos de apertura del local, permiso de obras, etc, etc. Nominas
TC1, TC2, Alta en IAE. Libros contables oficiales y libros auxiliares.
Archivos de clientes y proveedores.

Tendra que conocer los tramites administrativos y las obligaciones
con los distintos organismos oficiales, ya sea para realizarios el pro-
pio interesado o para contratar su realizacion a personas 0 empresas
especializadas.

El soporte de la informacion puede estar informatizado utilizando
paquetes de gestiéon muy basicos existentes en el mercado.

Proveedores y clientes. Al ser una pequeha empresa o taller, en gene-
ral, tratara con clientes cuyos pedidos o servicios daran lugar a
pequefias o medianas operaciones comerciales. Gestorias.
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1.2.1. Cambios en los
factores tecnologicos,
organizativos y econdmicos

1.2. EVOLUCION DE LA COMPETENCIA
PROFESIONAL

Este sector sufre una compleja mutacién por efecto de la evolucion
tecnoldgica vy la interaccion de componentes culturales e industriales.
Entre los cambios que previsiblemente influiran en la competencia de
esta figura hay que sefialar:

La tecnologia muitimedia y la masificacion del uso de ordenador
como herramienta profesional y objeto familiar que abren un mer-
cado de nuevos productos audiovisuales.

La tecnologia digital, la disponibilidad de los nuevos sistemas de
comunicaciones (por cable, satélites) que permiten la instantanei-
dad de la respuesta o la interactividad de las comunicaciones son
cambios tecnolégicos que permitiran dar respuesta a las nuevas
necesidades de comunicaciones y ocic y a la apertura de merca-
dos internacionales.

La incorporacion de nuevas tecnologias, la diversificacion de los
soportes v la aparicion del consumidor activo ira generando una
demanda de nuevos productos y servicios de informacion que se
ajusten a las necesidades individualizadas y puedan permitir la
interactividad con el usuario final.

Registraran grandes posibilidades de desarrollo los servicios vy
programas que permitan la interactividad en el medio televisivo.

LLa posible comercializacion de la television de alta definicion cam-
biara los procesos de produccion y la infraestructura técnica de
cadenas de television y receptores.

La liberalizacion del mercado y la competencia propiciaran la apa-
ricion de canales tematicos y la especializacidon de las cadenas
existentes, creando una oferta selectiva y en renovacion perma-
nente en cuanto a programacion, generandose un aumento de
producciones propias y ajenas.

El crecimiento de las emisoras de radio v television locales y la
teledistribucion por cable determinard un crecimiento de produc-
ciones audiovisuales y empresas del sector.

La creacion del mercado europeo, el impacto de la normativa
europea y la aplicacion de politicas especificas incidiran en el
desarrollo del sector con el aumento de exportacién de progra-
mas, peliculas, fotografias, productos multimedia, servicios de
comunicacion, etc. aumentando el volumen de produccion de
estos productos y servicios.

La creacion de las sociedades de gestion de la propiedad intelec-
tual como entidades quie negocian y administran los canones apli-
cados a los productos de comunicacion, permitira un mayor con-
trol de los beneficios derivados del cobro de los derechos de autor
y reproduccion.

El sector cinematogréafico evoluciona hacia la busqueda de nuevas
estrategias de financiacion y nuevos mercados de distribucion y
comercializacion, a la potenciacién de la promocién de sus pro-
ductos, asi como a la modernizacion progresiva de los recursos
técnicos.
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1.2.2. Cambios en las
actividades profesionales

1.2.3. Cambios en la
formacioén

La tendencia hacia la especializacién y diversificacion de las
empresas del sector requerira profesionales con un alto nivel de
cualificacion asi como una capacidad de adaptacién a las nuevas
tecnologias y nuevos sistemas y procesos de produccion.

La reconfiguracion del sector y el ritmo del cambio tecnoldgico con la
incorporacion de la tecnologia digital, la automatizacién de los proce-
sos de sonido y del control de calidad produce una reduccién de los
procesos, simplificacién operacional y una gran versatilidad, abriendo
un campo de posibilidades en la creacion, desarrollo y edicion de
sonido sin los limites técnicos de la tecnologia analégica.

La polivalencia funcional de este técnico le permite el disefio, desa-
rrolio y elaboracion de producciones y servicios dentro de la actividad
de sonido; haciendo propuestas que mejoren el proceso de produc-
cién, investigando nuevos productos y servicios y elaborando pro-
yectos que respondan a las demandas y necesidades de potenciales
clientes.

La polivalencia tecnolégica de este técnico le permite desarrollar su
trabajo por procedimientos analdgicos o digitales, asi como la obten-
cién de sonido en y para cualquier medio.

La formacidon de este técnico en sonido debe enfocarse al conoci-
miento global de los procesos de produccidén de radio, obras y pro-
gramas audiovisuales, sonorizacidén industrial y de espectaculos, la
diversidad de productos y servicios del sector, asi como sobre mate-
riales, equipos, normativas vy legislacion, técnicas y procedimientos.

La utilizacion de herramientas informaticas y programas aplicados a
su actividad para permitir una adecuada organizacion, gestién y con-
trol de la produccidn, asi como para la consulta de bases de datos.

La oferta de nuevos materiales de registro de sonido, las estaciones
digitales, programas informaticos aplicados al sonido requieren una
continua formacion que le permita la adaptacion y maximo aprove-
chamiento de estos nuevos recursos y tecnologias.

También habra de conocer la funcién y prestaciones de los distintos
recursos, asi como una vision global de la seguridad en montaje e ins-
talacion de equipos, decorados, etc., y la normativa aplicable que le
permita tenerla en cuenta en sus actuaciones. Analogamente, la for-
macion en la gestion de recursos humanos y las relaciones en el
entorno de trabajo, facilitardn su labor de direccion en el montaje y
ejecucion de las producciones.
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1.3.1. Entorno profesional
y de trabajo.

1.3.2. Entorno funcional y
tecnolégico

Ocupaciones, puestos de
trabajo tipo mas relevantes

1.3. POSICION EN EL PROCESO PRODUCTIVO

Esta figura se ubica en los sectores de la informacion y la comunica-
cién, en empresas cuya actividad es:

Producir y emitir programas de televisién.

Producciones de cine de largo o corto metraje.
Producciones de video publicitario, industrial, educativo.
Producir multimedias.

Producir dibujos animados.

Producciones discograficas y musicales en general.
Producir y sonorizar espectaculos.

Sonorizacion industrial.

Producir y emitir programas radiofénicos.

Organizar actor publicos o cualquier servicio de comunicacion que
lleve implicado procesos de sonido.

Post-producciones de sonido.

Doblaje

Esta figura desarrolla su actividad, en el area de sonido. Las técnicas
y conocimientos tecnoldgicos abarcan el campo de la musica, cine,
radio y TV en los procesos y recursos de sonido asi como la electro-
acustica, tanto fisioldgica como de locales. En las funciones de defi-
nicion, coordinacién y realizacién de los procesos de sonido en pro-
ducciones audiovisuales, radiofénicas, musicales, sonorizacién
industrial, de espectaculos y actos. En funcién del tipo y tamafio de la
empresa se especificara en un area especifica del proceso o desarro-
llara su trabajo con un caracter polivalente.

Técnico de sonido en television

Técnico de sonido en radio

Técnico de sonido en cine

Técnico de sonido en estudios musicales

Técnico de sonido en teatro

Técnico de sonido en espectaculos (monitores y P.A))
Editor-montador de sonido (radio-cine-TV)

Técnico de sonido en post-produccion.
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2. ENSENANZAS DEL CICLO FORMATIVO

2.1. OBJETIVOS GENERALES DEL CICLO
FORMATIVO

Seleccionar y valorar criticamente informacion técnica relacionada
con la profesion, analizando su contenido y valorando las fuentes de
informacion que le permita el desarrcllo de su capacidad de autoa-
prendizaje y posibilite la evolucién y adaptacion de sus capacidades
profesionales a los cambios tecnoldgicos y organizativos del sector.

Aplicar las técnicas de coordinacion de grupos de trabajo, analizar
puestos de trabajo, necesidades y capacidades para la obtencién de
imagenes e iluminacion con el éptimo rendimiento de los recursos
humanos, técnicos y artisticos.

Evaluar materiales, productos y procesos en sus distintas fases, iden-
tificando los pardmetros y caracteristicas fundamentales, seleccio-
nando los procedimientos y valorando los resultados, a fin de deter-
minar la viabilidad de su aplicacidén y/o el grado de adecuacion a las
especificaciones prefijadas.

Resolver los problemas especificos, técnicos y organizativos mas
comunes gue surjan en los procesos de produccion, diagnosticando
sus causas e indicando las medidas a adoptar.

Comprender el marco legal, econdémico y organizativo que regula y
condiciona las actividades dentro de los medios de comunicacion
(radio, medios audiovisuales y espectaculos), identificando los dere-
chos y obligaciones que se derivan de las relaciones en el entorno de
trabajo, asi como los mecanismos de insercién laboral.

Realizar los célculos necesarios para obtener sonido en los procesos:
captacion, mezcla, tratamiento y emision de radio, grabaciones musi-
cales, sonorizacion y medios audiovisuales.

Analizar los procesos de sonido, comprendiendo la interrelacién y
secuencia logica de las fases de los trabajos y observando la corres-
pondencia entre dichas fases y materiales, los equipos y accesorios
que intervienen en cada uno de ellos.

Elaborar la documentacién necesaria para la definicion y desarrollo
de sonido, utilizando medios informaticos y la terminologia técnica
adecuada.

Valorar las areas de explotacién profesional del sonido y su importan-
cia en el macrosector de la Informacion y la Comunicacion.

Utilizar de forma adecuada los equipos de captacién, mezcla, trata-
miento, registro, control de sonido, utilizados para la obtencién de
bandas sonoras, master y programas de radio.

Aplicar Ias técnicas de captacion, registro y tratamiento de sonido en
funcién de las caracteristicas del medio, producto y especificaciones
del proyecto.
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Modulo Profesional 1:

2.2. MODULOS PROFESIONALES ASOCIADOS A
UNA UNIDAD DE COMPETENCIA

Sonido en producciones audiovisuales.
Asociado a la Unidad de Competencia 1: Definir y realizar la captacion y registro de sonido en producciones

audiovisuales.

CAPACIDADES TERMINALES

1.1. Analizar la industria audio-
visual, identificar los tipos de
empresas, su estructura organi-
zativa y la tipologia y caracteristi-
cas de los productos audiovisua-
les que generan.

1.2. Analizar la documentacion
e informacion técnica (guidn,
escaleta, etc.) de proyectos
audiovisuales (obras cinemato-
graficas, videograficas o progra-
mas televisivos) interpretando su
contenido e identificando los
recursos expresivos (narrativos y
formales) implicados.

CRITERIOS DE EVALUACION

Clasificar los medios de comunicacion audiovisual, utilizando criterios
tecnolégicos, cobertura territorial y tipo de programacién, identificando las
empresas de difusion de este pais y describiendo su estructura organizativa
caracteristica.

Relacionar los nuevos medios de comunicacion interactiva y las nuevas tec-
nologias digitales en el sector audiovisual.

En un supuesto practico de una empresa de comunicacion audiovisual
debidamente caracterizada, elaborar el organigrama relacionando estructura
organizativa, funcional y las ocupaciones.

Describir y reconocer los tipos y géneros de productos audiovisuales.

Describir los procesos de produccion y difusion de obras cinematogréficas,
videograficas y programas de TV.

Describir las etapas principales de la evolucion del cine, video y la tv,
relacionandolas con los cambios tecnologicos y sociales, y su competencia
con otros medios de comunicacion.

Describir y reconocer los tipos y géneros de productos audiovisuales.

Describir y diferenciar (estructura, cédigos, etc.) los documentos técnicos
(guidn,escaleta, etc.) de producciones audiovisual necesarios para
desarrollar la captacion y registro del sonido.

Describir los elementos narrativos y formales de la imagen y el sonido,
valorando su capacidad expresiva y su interrelacion.

A partir de documentacion técnica de proyectos de distintos medios
audiovisuales deducir/describir:

La intencionalidad narrativa y caracteristicas especificas.
El tipo y genero de la obra o programa.

Los elementos narrativos y su duracion (escenas, transiciones, tipo de
plano sonoro, etc.).

El tipo de sonido (ambiente, directo) y el nimero y caracteristicas de las
fuentes sonoras (musica, palabra, efecto).

Los procesos necesarios.

La necesidad de recurrir a documentacion sonora de archivo,
especificando el tipo de material segun las técnicas de documentacion.

Las posibles dificultades técnicas y narrativas, y las soluciones
alternativas que garanticen la ejecucion del proyecto.
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1.3. Analizar los procesos de
sonido implicados en proyectos
audiovisuales, relacionando fases,
recursos técnicos y humanos,
materiales, condiciones de ejecu-
cién vy calidad, y desarrollar proce-
sos de captacion y registro de soni-
do en producciones audiovisuales.

Explicar los procesos de sonido que intervienen en los proyectos de los
distintos medios audiovisuales.

Describir ios recursos técnicos (equipos y materiales) de sonido (fuentes de
sonido, tratamiento de sefal, pantallas acusticas, etc.), explicando sus
caracteristicas, prestaciones, funciones y relaciones entre cada uno de
ellos.

Enumerar los fallos o situaciones de emergencia mas habituales en los
procesos de sonido y explicar las acciones y actuaciones mas adecuadas a
cada uno de ellos.

Clasificar los materiales de registro de sonido en funcion de su tecnologia y
formato, y describir sus caracteristicas.

Describir las técnicas de captacién y grabacion de sonido (directo,
referencia) en producciones audiovisuales, explicando las condiciones de
ejecucion.

Describir los principales equipos técnicos que facilitan la intercomunicacion
entre los distintos miembros de los equipos de la produccién audiovisual
(lineas de ordenes, "intercom", mesas de duplex).

Describir las condiciones acusticas de los espacios escénicos (estudio,
interior o exterior) mas adecuadas para una correcta captacion de sonido,
enumerar las situaciones y problemas acusticos mas usuales y explicar las
técnicas y procedimientos de correccién.

Explicar las distintas situaciones y criterios que permiten establecer la
conveniencia de sonido directo o de referencia.

Enumerar los miembros del equipo humano que intervienen en la
produccion de sonido en cine, video y TV, describiendo sus funciones y
responsabilidades en el proceso.

A partir de un caso practico en el que se pretende evaluar la acUstica de un
espacio escénico:

Identificar sus caracteristicas acusticas (tiempo de reverberacion, etc).
Valorar la repercusién de las mismas en la captacién de sonido.

Ubicar los micrdfonos y el equipamiento especifico accesocrio ("cafias”,
“jirafas", recepcién de micrdfonos inalambricos, etc.), para garantizar
una correcta captacion sonora sin que interfieran en la captacion de la
imagen.

A partir de proyectos audiovisuales (informativos, "magazines” y dramaticos,
programas de TV, obras cinematograficas) caracterizados mediante
documentacion escrita (guion técnico) y grafica (planta de decorado):

Seleccionar el soporte y formato de grabacion de sonido adecuado al
medio (cine, video, TV) y tecnologia (analdgica, digital).

Seleccionar la técnicas mas adecuada (directo en secuencias o planos,
"play back", sonido de referencia, sonido ambiente, etc.).

identificar las correcciones acusticas que deben hacerse en los distintos
espacios escénicos (platd, exteriores, etc.).

Identificar y seleccionar las fuentes sonoras y sus caracteristicas (tipo,
movilidad, calidad tonal, dindmica, etc.).

Definir los procesos sonoros a desarrollar (captacion, grabacion, mezcla,
sincronizacién con imagen, etc.).

Determinar el procedimiento y equipamiento necesario para garantizar la
intercomunicacién entre los miembros del equipo humanos (circuitos de
6rdenes).

Determinar el nimero y caracteristicas de los recursos técnicos
(captores, emisores, accesorios, etc.), especificando los equipos de
"reserva".
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1.4. Aplicar las técnicas y pro-
cedimientos utilizados en la cap-
tacion y registro de sonido en
programas audiovisuales, ope-
rando los equipos y materiales
especificos.

Efaborar un guién técnico de la toma de sonido de acuerdo con la toma
de imagen (sonido directo en secuencias, planos, sonido de referencia
para doblaje, "play back", sonido ambiente, etc.) determinando los
planos sonoros, transiciones y efectos y calculando su duracion.

Ubicar (posicion y direccionalidad), mediante un esquema o croquis, con
codigos {graficos) facilmente identificables, en la planta de decorado la
localizacion y distribucidn de los elementos técnicos de captacion
necesarios, asi como sus lineas de interconexion, justificando su
disposicién en relacién a la situaciéon dada (escenografia, accion,
iluminacion y calidad).

Elaborar un informe justificando las decisiones tomadas.

Evaluar los recursos humanos y los elementos técnicos necesarios para
ejecutar los procesos de sonido, asi como las duraciones de las distintas
operaciones.

Identificar las perturbaciones (ruidos, interferencias de frecuencias) que
pueden afectar a la calidad del sonido producidos por los elementos de las
producciones audiovisuales (escenogréaficos, de iluminacion, personal)
indicando las precauciones y requisitos que hay que tener en cuenta para
asegurar un sonido correcto.

En casos practicos en que haya que efectuar la preparacion y montaje de
equipos de sonido en estudio y exteriores para la realizacion de productos
audiovisuales:

Configurar los elernentos técnicos necesarios para ejecucion de los
procesos de sonido, realizando las tareas necesarias de montaje,
instalacion de circuitos de drdenes y conexionado.

Ubicar elementos captores, interconexiones, circuitos de érdenes,
asignando canales y lineas, grupos y subgrupos.

Verificar que la instalacion realizada se encuentra operativa, calibrada y
responde a las necesidades técnicas (sincronizacion de imagen y
sonido), narrativas y al plan de trabajo de la produccion audiovisual.

Identificar los "sinfomas" de las averias mas comunes (cables,
conectores, fuentes de alimentacion, etc.), resolviendo las posibles
contingencias.

En casos practicos de captacion y registro de sonido para programas
informativos, "magazines" y dramaticos (en interiores o exteriores)
debidamente caracterizados:

Calcular y fijar los valores de regulacion y ajuste de los parametros
(niveles, balance, volumen, etc.) de control técnico.

Estimar y fijar las correcciones de sonido necesarias en las fuentes
(durante el ensayo) y los efectos especiales.

Realizar las operaciones de captacion y registro de sonido.

Realizar una supervision técnica y formal, durante la ejecucion de los
procesos, mediante el control de los instrumentos de medida v la
escucha, calculando y aplicando ajustes necesarios y verificando la
sincronizacion entre sonido e imagen.

Evaluar el resultado y elaborar un informe justificativo de las acciones y
decisiones desarrolladas.
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1.5. Evaluar la calidad del sonido Explicar los tipos de instrumentos de medida y control de los parametros
en la captacioén y registro, efectuar técnicos de sonido, las magnitudes que se miden y sus valores més

las pruebas y ajustes de los para- adecuados a cada caso.

metros técnicos, y adecuandolos Describir la utilizacion del equipamiento técnico frente a las anomalias o

a los objetivos técnicos expresi- imprevistos mas comunes que se dan en la captacion y registro de sonido.

vos del producto, mediante los

. Explicar los distintos tipos de protecciones que se emplean para preservar
instrumentos adecuados. P P a para p

la grabacion, segun el soporte utilizado.

Indicar los datos descriptivos que permitan la identificacion y archivo de un
producto sonoro grabado.

En un caso practico debidamente caracterizado, valorar técnica y
expresivamente distintas fuentes sonoras comprobando su adecuacién a
los objetivos del programa y a los parametros técnicos del proceso.

En casos practicos debidamente caracterizados de captacion de sonido
para producciones audiovisuales:

Seleccionar la técnica de escucha mas adecuada.

Seleccionar los instrumentos de medida adecuados a las magnitudes y
parametros a medir y evaluar.

Configurar y conexionar los elementos del equipo técnico de sonido
necesarios.

Medir las sefales, valorar, corregir y ajustar el valor de los parametros.

Elaborar un informe justificando las decisiones tomadas, las actividades
desarrolladas y los resultados obtenidos.

CONTENIDOS (Duracion 265 horas)

La Industria Audiovisual La industria audiovisual:

Tipos de empresas y sus caracteristicas.
Productos y servicios.

Procesos de produccidn cinematogréfica:
Fases
Medios.

Procesos de video:
Fases
Medios.

La produccion televisiva.

Evolucién tecnoldgica de los medios audiovisuales.

Los productos audiovisuales Géneros y estilos cinematograficos.

Géneros y estilos videograficos.
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El sonido en producciones
cinematograficas

El sonido en producciones
videograficas

Programas de television:

Especializados

Musicales

Dramaticos

Deportivos

Documentales

Informativos

En directo

Grabados.
El guion:

Fases de elaboracion.

Estructura.
Estructuracion del espacio/tiempo.
Conceptos basicos de realizacién, escenografia e iluminacion.
Funcién dramatica de la banda sonora.
El sonido sincrénico y asincronico.

Influencia del sonido sobre la percepcién del espacio, el movimiento
y el tiempo en la imagen.

Tipos y caracteristicas de las fuentes de sonido.

La filmacion. La toma de sonido.

El platé de cine. Los exteriores.

Escucha selectiva en las localizaciones.

Sonido directo. Sonido de referencia. Sistemas de trabajo.
Equipamiento técnico: configuracién y manejo.

Soportes de registro.

Técnicas de grabacion.

Sincronizacién de imagen y sonido.

Sistemas de reduccidn de ruido en cine.

La grabacion.

_ Técnicas de grabacion de sonido.

Platé y exteriores.
Equipos técnicos: configuracion y manejo.
Parametros técnicos:
Control
Ajuste
Soportes de grabacion.

Control de calidad.
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El sonido en programas de El estudio de television.
television . L . , .
Equipos técnicos: configuracién y manejo.
Parametros técnicos:
Control
Ajuste.
Soportes de grabacion.
Técnicas de realizacion de programas de TV (directo, transmisiones).

Técnicas de grabacién de sonido segln el tipo de programa.
Aplicacion.

Solucién de incidencias en programas en directo.
Play-back: usos, necesidades y condicionamientos de esta técnica.

Normativa técnica nacional e internacional
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Modulo Profesional 2:
Radio.

Asociado a la Unidad de Competencia 2: Coordinar y realizar la captacion, grabacion y emision de sonido en

producciones radiofdnicas.

CAPACIDADES TERMINALES
2.1. Analizar la industria radio-
fonica, identificar los tipos de
empresas, su estructura organi-
zativa y la tipologia y caracteristi-
cas de los programas y servicios
que ofrece.

2.2. Analizar y elaborar docu-
mentacion técnica utilizada en
programas radiofonicos, identifi-
car su estructura y coédigos,
interpretar su contenido y dedu-
cir los recursos expresivos sono-
ros que se precisan para la reali-
zacion del programa.

CRITERIOS DE EVALUACION

Describir la evolucion de la radio desde sus origenes hasta la actualidad, la
incidencia de los cambios tecnoldgicos y sociales, y la competencia con
otros medios de comunicacion.

Clasificar los grupos principales de radio que actian en nuestro pais segun
adscripcién empresarial, territorial y tipo de programacion.

Describir la estructura organizativa y las funciones de las distintas areas y
departamentos en las emisoras de radio tanto de ambito local como
nacional.

Elaborar organigramas funcionales de emisoras tipo, de ambito nacional y
local, relacionando funciones y puestos de trabajo.

Identificar y clasificar los géneros y tipos de programas y espacios
publicitarios en radio, describir sus caracteristicas, elementos
diferenciadores y objetivos finales.

Relacionar la tipologia y caracteristicas de la audiencia con la programacion
de una emisora de radio tipo.

Identificar los documentos técnicos de entrada (guiones, escaletas, etc.)
mas habituales de programas de radio (informativos, "magazine",
dramaticos, musicales, etc.), describiendo su estructura, tipo de contenido y
objetivos.

Interpretar las indicaciones y abreviaturas de un guién técnico de una
programa de radio: secuencias, bloques, plano sonoro, duracién de cada
plano, cufas publicitarias, efectos, ordenacion de intervenciones,
caracteristicas del sonido y transiciones, etc.

Describir y ejemplificar las caracteristicas de los textos radiofénicos:
cualidad dramatica o expresiva, economia y eficacia del estilo narrativo,
estilo de interpretacién requerido.

Explicar las caracteristicas que definen una ambientacién musical en radio y
los factores que deben tenerse en cuenta para adaptarla a un programa.

Describir los elementos que componen el lenguaje radiofonico, su valor
sugestivo y descriptivo, explicando los conceptos de tiempo y espacio
propios del lenguaje radiofonico y las técnicas de perspectiva sonora.

A partir de guiones técnicos de radio de diferentes géneros deducir/
identificar:

Género y tipo de programa
Blogues de publicidad
Secuencias y escenas
Bioques de grabacion

Planos sonoros

Transiciones y efectos
Necesidades de ambientacién
Fuentes de sonido

Ternporalizacion
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2.3. Analizar los procesos de
produccion de programas radio-
fonicos e identificar y relacionar
sus fases, técnicas de sonido
implicadas, recursos tecnicos,
humanos y materiales que en
ellos intervienen asi como las
condiciones de ejecucion y la
calidad de la emision.

A partir de guiones de programas radiofénicos (musicales, informativos,
magazine, etc.) elaborar el guidn técnico, teniendo en cuenta:

El tipo y género de programa.
La ordenacion de los elementos del programa y su duracién.
Las fuentes de sonido requeridas.

Elaborar una memoria justificativa de las decisiones tomadas.

Enumerar las fases de realizacion de los principales tipos de programas de
radio, desde la creacion de la idea hasta la emision.

En un supuesto practico de realizacién de un programa de radio, elaborar
un plan de produccion indicando los procesos y trabajos que intervienen en
cada una de sus fases.

Explicar las técnicas de realizacién de los principales tipos de programas de
radio, sus caracteristicas v requerimientos técnicos.

Enumerar los miembros del equipo humano (técnico vy artistico) que
intervienen en |a realizacion de programas de radio, describiendo sus
funciones y responsabilidad en el proceso.

Describir los procesos y técnicas de sonido (captacion, mezcla, montaje o
edicion) implicados en la realizacion de programas de radio.

Identificar los elementos técnicos que configuran los equipos analdgicos y
digitales de captacion, registro y monitorizacién de sonido en radio,
describiendo sus caracteristicas técnicas, aplicaciones y funcionamiento, y
su funcion en los distintos procesos que intervienen.

Describir tipos, caracteristicas y usos de los soportes de registro empleados
en radio.

Clasificar las fuentes de sonidc mas habituales en radio, segun su
naturaleza y describir sus caracteristicas.

Identificar los tipos de documentos sonoros usuales en la produccion de
programas radiofonicos, tipos de soportes, sistemas y fondos
documentales, y describir los procedimientos de localizacion, acceso y
obtencién.

Describir, bajo el punto de vista técnico, un estudio de radio "estandar”,
indicando espacios, caracteristicas de la instalacion eléctrica y
equipamiento técnico minimo, atendiendo a la reglamentacion vigente.

Describir las condiciones acusticas de los espacios (estudio, interior o
exterior) mas adecuadas para una correcta captacion de sonido, enumerar
las situaciones y problemas acUsticos més usuales y explicar las técnicas y
procedimientos de correccion.

Describir el proceso de emision y recepcion de la sefial de radio teniendo en
cuenta las bandas de emision y la modulacién de la sefial, asi como el
sistema de emisién (satélite, espacio de radiofrecuencias, etc.).

Describir los tipos, caracteristicas y funcionamiento de los equipos de
emision y recepcion en emisoras de radio.

A partir de diferentes programas de radio (informativos, magazines,
musicales) debidamente caracterizados mediante un guion, planificar las
fases y establecer los medios técnicos a emplear teniendo en cuenta:

Lugar de realizacion (estudio o exteriores).
Tipo de programa y guion.

Planta de! espacio a sonorizar con especificacion de la ubicacion de los
micréfonos vy el equipo de control de sonido y grabacion.

Fuentes sonoras ya existentes en el espacio a sonorizar.
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2.4. Aplicar las técnicas y proce-
dimientos utilizados en la ejecu-
cion de programas de radio, ope-
rando los equipos y materiales
especificos adecuados a cada
tipo de produccion radiofénica.

2.5. Evaluar la calidad del soni-
do en radio, interpretar anomali-
as, diagnosticar las causas e
identificar las técnicas, procedi-
mientos e intervenciones mas
adecuadas para resolverlas.

Configuracién del cableado y conexionado a utilizar, asi como de los
equipos de amplificacién de la sefial, y en su caso de los transmisores
de la sefial a la emisora.

Unidades moviles a utilizar.
Soportes de grabacién.
Sisternas de comunicacion y redes a utilizar.

y elaborar un informe justificando las decisiones tomadas.

Explicar las distintas etapas de un ensayo o prueba en estudio (escucha de
las voces, vocalizacién, correccién de errores de captacién, ritmo,
colocacién en relacion a los micréfonos y sus desplazamientos, etc.).

Aplicar los principios de mezcla de sonido en funcion de la intencionalidad y
composicion del mensaje sonoro: intensidad, armonia, tono, claridad,
continuidad, etc.).

Explicar la tipologia de situaciones irregulares (averias, otros tipo de
imprevistos) y describir las medidas de prevencién y actuaciones en cada
caso que permitan garantizar un sonido que se ajuste a los objetivos del
programa y a la calidad requerida por la emision.

En un caso préactico debidamente caracterizado {(mediante un guion técnico)
de elaboracién de un programa de radio (musical, "magazine", informativo,
debate, etc.):

Interpretar la documentacién técnica.

Seleccionar los equipos y elementos que mejor se adapten a las
condiciones y exigencias técnicas del programa.

Configurar los equipos que permitan la realizacion del programa y
resulten viables técnicamente, cumpliendo las especificaciones del
guion.

Verificar el material de registro, calibrar los equipos a utilizar en el caso

practico, realizando los ajustes, pruebas, ensayos y modificaciones
necesarios.

Elegir y distribuir los micréfonos.

Preparar el material sonoro, grabaciones, cuias, y los pasajes
musicales, ruidos o efectos.

Indicar con los signos convenidos al resto del equipo: entradas, salidas,
transiciones, ritmos, duracion, etc.

Realizar las operaciones de mezcla, grabacion.
Cumplimentar hojas de grabacién y partes de incidencias y averias.

Evaluar el resultado obtenido, efaborando una memoria explicativa y de
las decisiones y acciones realizadas.

Especificar las condiciones que debe reunir el sonido final de un programa
de radio para su emisién, indicando sus caracteristicas técnicas.

Describir las técnicas de escucha (cascos, antena, monitores de estudio o
de campo proximo), los medios técnicos utilizados y los procedimientos
para evaluar correctamente la calidad técnica y expresiva del sonido.

Explicar los tipos de instrumentos de medida ( vumetros, picometro y
sonémetros) y control de los parametros técnicos de sonido, las magnitudes
que se miden y sus valores mas adecuados a cada caso.

Identificar las normativas técnicas y de calidad aplicadas en las emisiones
radiofénicas de todo tipo (UER, DIN, 1SO).
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CONTENIDOS (Duraciéon 265 h)

La industria radiofdénica

Documentacion y archivo
sonoro

Emision y recepcion de
radio

En casos practicos de grabacion de programas de radio debidamente
caracterizados:

Seleccionar la técnica de escucha mas adecuada.

Seleccionar los instrumentos de medida adecuados a las magnitudes y
parametros a medir y evaluar.

Configurar y conexionar los elementos del equipo técnico de sonido
necesarios.

Medir, valorar, corregir y ajustar el valor de los parametros.

Elaborar un informe justificando las decisiones tomadas, las actividades
desarrolladas vy los resultados obtenidos.

La emisora de radio:
Estructura.
Secciones y departamentos.
Equipo humano.
Radio convencional. Radio férmula.
Funciones.
Caracteristicas.
La programacion y la audiencia.
El proceso de produccidn de programas de radio.

La radio digital.

Informacion y documentos sonoros.
El archivo sonoro.

Técnicas de documentacion.

Caracteristicas de las ondas de radio.
Bandas de radiodifusion.
Sistemas de emision y recepcion. Instalaciones caracteristicas.
La transmision y la modulacion:
Tipos
Caracteristicas basicas.
Modulacion de amplitud, de frecuencia, de fase y PCM
El receptor.

Normativa.
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El estudio radiofénico Acondicionamiento del estudio. Arquitectura del sonido.
El locutorio.
La sala de control.
L a sala de autocontrol.
Personal del estudio: funciones.

Intercomunicacién entre el equipo humano.

Lenguaje radiofénico El guidn. Simbologia.
Elementos del lenguaje radiofonico.
Tiempo y espacio en la radio.

Caracteristicas del lenguaje hablado y diferencias con otros medios.

Técnicas y procedimientos Equipamiento técnico en estudio: configuraciéon y uso.
de elaboracion de

f Equipamiento técnico en exteriores.
programas de radio

Analisis de la documentacion técnica del programa.
Elaboracion de documentacion técnica.
Métodos de realizacion técnica:
Directo
Diferido
Retransmision
Técnicas de puesta a punto de equipos y materiales:
Medidas
Instrumentacién
Unidades.
Control de calidad:
Monitorado
Escucha profesional.

Diagnosis y correccion de anomalias.
Locucion

Programas y géneros Géneros informativos radiofénicos:
radiofonicos Noticia

Cronica

Flash

Comentario

Informe

Entrevista

Reportaje documental

Cologuio debate

Retransmisién deportiva.
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Publicidad en radio

Sistemas técnicos de radio

Los dramaticos:
Seriales
Docudramas, etc.
Programas musicales:
Musica moderna
Clasica
Especializada.
Programas de variedades, magazines.
Concursos.
Programas especificos.

Programas y técnicas de realizacion de programas radiofénicos.

Caracteristicas del mensaje publicitario.
Técnicas para la realizacion de cufias.
Publicidad comercial, mensajes institucionales y propaganda politica.

Creatividad e imagen de marca.

Medios técnicos:
Micréfonos
Amplificadores
Equipos de grabacion
Altavoces y pantallas acusticas
Equipos complementarios.
Soportes de registro y reproduccion.
Métodos de trabajo.
Sistemas informaticos aplicados a la radio.
Parametros técnicos.
Normativa: alta tensién, UER. CCIR, SMPTE, I1SO, DIN, CCIT.

Reglamentacién de la Direccion General de Telecomunicaciones.
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Modulo Profesional 3:
Grabaciones musicales.

Asociado a la Unidad de Competencia 3: Coordinar y realizar la captacion, grabacion y tratamiento de pro-

ducciones musicales.

CAPACIDADES TERMINALES
3.1. Analizar los tipos de
empresas y estudios de graba-
cién musical, su estructura orga-
nizativa y la tipologia y caracte-
risticas de sus producciones
musicales.

3.2. Analizar la documentacion
técnica utilizada en produccio-
nes musicales, identificar su
estructura y contenido y deducir
los recursos sonoros que se pre-
cisan para su realizacion.

3.3. Analizar los procesos de
elaboracion de producciones
musicales, e identificar y relacio-
nar sus fases, los recursos técni-
cos y humanos, los materiales y
las técnicas que intervienen en
ellos asi como las condiciones
de gjecucion y calidad.

CRITERIOS DE EVALUACION

Describir los origenes y la evolucidn de la industria discogréfica,
relacionandola con los cambios tecnoldgicos y los habitos de consumo
(modas, estilos, etc.).

Describir la estructura organizativa y las funciones de las distintas areas y
departamentos de empresas y estudios de grabacion tipo.

Identificar y clasificar los géneros y tipos de producciones musicales,
describir sus caracteristicas, elementos diferenciadores y objetivos finales.

Describir las fases principales del proceso de fabricacion de los soportes
musicales: disco, casete, CD.

Explicar la estructura y contenido de una partitura general o escore.

Identificar los datos relativos a la produccion de la maqueta o master: titulo,
estilo, duracién, nimero de temas.

Identificar los datos e informacion de una produccion musical relativa al
registro y elaboracion de una maqueta, master o album: reduccion del ruido,
velocidad de registro, duracidén de cada pieza o tema, orden de los temas,
duracién entera del album, nombre de los temas o piezas, identificacion de
la cara, autores, etc.

Describir las fases de elaboracién de producciones musicales mas
caracteristicas desde la partitura o maqueta hasta la obtencién del master.

En un supuesto practico de realizacidén de una grabacién musical, elaborar
una planificacion indicando los procesos y trabajos que intervienen en cada
una de sus fases.

Explicar los distintos procesos de captacion, mezcla, tratamientos,
re-mezcla y registro utilizados en la grabacién musical.

Describir e identificar los medios técnicos analdgicos y/o digitales que
configuran los equipos de captacion, mezcla, tratamientos y registro
especificos del estudio de grabacion.

Describir los equipos y aplicaciones informaticas utilizados en los
grabaciones musicales.

Describir los tipos y caracteristicas de los soportes de registro empleados
en la grabacion de master.

Describir las técnicas de generacion electrénica de sonidos utilizadas en las
grabaciones musicales.

Especificar las condiciones que debe reunir un estudio de grabaciones
musicales, indicando tipos de espacios, condiciones acusticas,
caracteristicas de la instalacion eléctrica e informatica, asi como el
equipamiento técnico minimo.

Enumerar los problemas acusticos mas habituales y explicar las técnicas y
procedimientos de correccion.

Explicar las condiciones técnicas (ecualizacién RIAA, velocidad, etc.) que
debe reunir un master para la posterior fabricacién de las matrices sonoras.
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3.4. Aplicar las técnicas y pro-
cedimientos utilizados en la eje-
cucion de grabaciones musica-
les, utilizando los materiales vy
equipos adecuados a cada tipo
de produccion.

3.5. Evaluar la calidad del soni-
do en grabaciones musicales,
interpretar anomalias, diagnosti-
car causas e identificar las técni-
cas y procedimientos mas ade-
cuados para resolverlas.

En un supuesto practico debidamente caracterizado de grabacion musical,
planificar las fases y medios necesarios para su ejecucion, teniendo en
cuenta:

Las necesidades artisticas.

L as necesidades técnicas.
Las necesidades acUsticas.
El material técnico necesario.

y elaborar un informe justificando las decisiones tomadas.

Describir el sistema técnico de sonido de un estudio de grabacién y los
tipos de configuraciones en funcion de las caracteristicas y requerimientos
de la grabacion.

En casos préacticos, debidamente caracterizados, de grabaciones musicales
con técnicas analogicas y/o digitales en los que se utilicen distintas fuentes
(voces, instrumentos y pre-grabaciones):

Configurar los equipos segun el plan de trabajo.

Realizar la puesta a punto del equipo (calibracion vy ajuste).
Sonorizar los instrumentos musicales.

Grabar secuencialmente las familias de instrumentos segun el plan.

Efectuar la remezcla, asignando subgrupos, "panoramizando" y
procesando la dindmica de aguellos sonidos que lo requieran.

Identificar, mediante un cddigo, el material obtenido siguiendo un
protocolo establecido.

Cumplimentar hojas de grabacion y partes de incidencias y averias.

Identificar las diferentes fuentes sonoras a captar: tipos de voces,
instrumentos musicales y fuentes pregrabadas.

Describir los instrumentos musicales, su arquitectura y funcionamiento, y las
caracteristicas del sonido que producen.

Describir la técnica de escucha (volumen de audicién, caracteristicas
lineales de las pantallas acusticas, etc.) profesional para detectar posibles
descompensaciones de nivel o de sonoridad en la grabacion.

En un caso practico de una grabacion musical:
Identificar los instrumentos que aparecen en la grabacién.
Identificar posicion espacial, plano sonoro y presencia.

Identificar distorsiones, descompensaciones de nivel, sonidos y desfases
de micréfonos.

Explicar los tipos de instrumentos de medida y control de los parametros
técnicos de sonido, las magnitudes que se usan y sus valores mas
adecuados.

En casos practicos de grabaciones musicales para las que se fijan unas
especificaciones adecuadas a la utilizacién que se les va a dar:

Seleccionar técnicas de escucha.
Seleccionar instrumentos de medida adecuada.

Configurar y conexionar los elementos del equipo técnico de sonido
necesario.

Medir, valorar, corregir y ajustar el valor de los parametros.

Elaborar un informe justificado con las decisiones tomadas y los
resultados obtenidos.
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CONTENIDOS (Duracién 205 horas)

Miusica Notacion musical:
Notas
Claves.
Formas musicales:
Motivo
Frase
Periodo musical
Sonata
Sonata rondd
Sinfonia.
Panorama histérico y evolutivo de la musica.
La musica en los medios de comunicacion.
Andlisis, comprensidn y valoracion de la obra musical.

Proceso de creacion y difusion de la musica. Practica musical.

Sonorizacién de Familias de instrumentos. Arquitectura instrumental.
instrumentos Condiciones de captacién del sonido de los distintos tipos de ins-
trumentos.
Las voces y estilos Caracteristicas diferenciadoras de las voces.
musicales ) .
Estilos musicales:
Tipos
Caracteristicas.
Equipos profesionales El estudio de grabacién analdgico y digital.

analégicos y digitales para

. Condiciones acusticas.
la grabacion

Sistemas de grabacion.
Equipos de eco y reverberacion: analdgicos y digitales.

El equipo monitor.

La grabacion de obras Funciones del productor musical y del equipo técnico.
musicales. El Master. . . . _

Tipos de producciéon musicales y sus peculiaridades.

El proceso de grabacidon y métodos de trabajo.

Técnicas de grabacion musical. Aplicacion.

La grabacion: creacion y operacion.

Control de calidad: parametros técnicos. Ensayos y pruebas.

Deteccion de anomalias y aplicacién de soluciones.
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Sistema M.L.D.I.

Fabricacion de discos,
casetes y CD

Reglamentacion

EI M.1.D.I. en el estudio de grabacion
Equipos y materiales

Software

Procesos de transferencia

Normas de grabacién.

Normas de seguridad.
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Maodulo Profesional 4:

Sonorizacion industrial y de espectaculos.
Asocilado a la Unidad de Competencia 4: Definir, coordinar y realizar sonorizacion industrial, de espectéculos

y/o actos sociales.

CAPACIDADES TERMINALES

4.1. Analizar y relacionar los
procesos de sonorizacion indus-
trial, con los sistemas técnicos y
medios para realizarlos.

4.2. Analizar los procesos de
sonorizacion de espectaculos vy
actos en exteriores o locales, des-
cribiendo vy relacionando los
medios y las técnicas empleados.

4.3. Analizar los procesos de
sonido en representaciones escé-
nicas (teatro, dpera, danza, etc.)
describiendo y relacionando las
fases, los medios y las técnicas
empleadas.

CRITERIOS DE EVALUACION

Explicar los sistemas mas habituales de megafonia industrial: locales
publicos, hospitales, aeropuertos, estaciones de ferrocarril, etc.

Describir los equipos especificos, cables y conectores utilizados en la
sonorizacién industrial (captacién, reproduccion y audicién) explicando su
funcién, configuracion y caracteristicas.

Describir las condiciones estandar que debe reunir un local donde se ubica
un sistema de sonorizacion, indicando las caracteristicas acusticas, las
caracteristicas de la instalacion eléctrica y las condiciones
medioambientales idoneas.

Enumerar los problemas a tener en cuenta en la sonorizacion industrial, que
pueden afectar a la calidad del sonido, describiendo los criterios de
ubicacion de los equipos técnicos en funcién de una maxima operatividad y
optimizacion acustica.

En supuestos practicos de sonorizacion industrial en los que se fijan unas
prestaciones determinadas, dibujar sobre los planos de distintos locales las
posibles soluciones a adoptar en la distribucion de los medios técnicos,
utilizando la simbologia de representaciéon adecuada.

Describir el proceso de sonorizacion de espectaculos y actos mas
comunes, y equipo humano y medios necesarios.

Interpretar la documentacion técnica utilizada en la produccion de
espectaculos (guidn) e identificar a través de ella el tipo y caracteristicas
técnicas de los mismos.

Describir los tipos de espectaculos y actos, asi como sus caracteristicas
diferenciadoras (espacios, aforo, etc.).

Describir los equipos que configuran el sistema de sonorizacion, explicando
las caracteristicas y funcionamiento de cada uno de ellos.

En supuestos y/o casos practicos de sonorizacion de espectaculos y actos
en diversos espacios debidamente caracterizados (mediante planos,
ubicacion del espacio, aforo, equipamientos, accién a desarrollar, etc.):

Seleccionar el equipamiento técnico.

Disenar la instalacion.

Dibujar en plano la ubicacion de los medios técnicos.

Identificar las normativas a tener en cuenta (nivel de ruido, seguridad).
Definir el interconexionado de los elementos de los equipos.

Elaborar un informe justificando las decisiones tomadas.

Describir los tipos de representaciones escénicas (teatro, dpera, danza), asi
como sus caracteristicas especificas (espacios, aforo, etc.).

Describir el proceso de produccion de diferentes tipos de representaciones
escénicas.

Describir libretos y guiones identificando las partes que hacen referencia al
tratamiento sonoro.

Explicar las técnicas de captacion y reproduccion, utilizadas en la
sonorizacion de los tipos mas caracteristicos de representaciones
escénicas.
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4.4. Realizar las mediciones
acusticas y habituales en los sis-
temas de sonorizacion industrial
y de espectaculos, utilizando los
instrumentos apropiados y apli-
cando los procedimientos mas
adecuados para conseguir unas
caracteristicas de calidad fijadas.

CONTENIDOS (Duracion 150 h)

Acustica de recintos.
Maquetas

Describir los equipos y medios utilizados para realizar la sonorizacion en
representaciones escénicas, explicando las caracteristicas y funcionamiento
de cada uno de ellos.

Enumerar los criterios a tener en cuenta en la seleccion y distribucion
optima de los medios técnicos en el espacio.

En un supuesto practico de sonorizacidén de una representacion teatral
debidamente caracterizada (mediante el libreto, guion técnico, espacio,
aforo y condiciones de la representacion), elaborar una propuesta que

contenga:

Diagrama de la instalacion de sonido necesaria.

Guidn técnico de sonido: descripcion de movimientos de actores.
Listado de equipos técnicos, incluso los de repuesto.

Ubicacién en planta de los medios.

Normativa a tener en cuenta.

Interconexionado de los elementos de los equipos.

y elaborar un informe justificando las decisiones tomadas.

Describir los tipos de instrumentos (sondmetro, sofémetro, etc.) utilizados
en la valoracion de la acustica de locales, explicando sus caracteristicas,
procedimientos de uso y unidades de medida.

En casos practicos comprobar sefales de sonido con instrumentos de
medida de la unidad de control, haciendo los ajustes necesarios.

En un caso practico analizar la acustica de un local determinado a través de
un analizador de espectro, un ecualizador y un generador de sonido rosa, y
proponer soluciones posibles, a fin de obtener unas condiciones optimas de
difusion sonora.

En un caso practico calcular el tiempo de reverberacién de una sala 'y
corregirlo ajustandolo a un tiempo establecido, afiadiendo paneles
brillantes, absorbentes y/o ecualizando la curva de respuesta del local.

Aislamiento y acondicionamiento acustico.
Tiempo de reverberacion de una sala.

Curva tonal.

Modos propios de un recinto.

Problemas de ecos.

El uso de Ias reflexiones para guiar el sonido Util.
La absorcion para el control de la reverberacion.

Juicios subjetivos sobre la calidad de una sala de audicion musical.
Criterios objetivos que los definen.

Ensayos articulacion. Intelegibilidad. El método RASTH.

Juicios subjetivos sobre la calidad de una sala de audicion verbal.
Criterios objetivos que los definen.

Absorcion variable.
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Caracteristicas acusticas
de recintos especificos

Técnicas especificas

Sonorizacion industrial

Maquetas (método cubeta de agua, método 6ptico, método por des-
carga electrica, andlisis por ordenador).

Métodos de prediccion del comportamiento acustico de una sala.

Camaras de eco. Aplicaciones.

Cémara sorda o anecoica. Aplicaciones.
Locutorios (audiciéon de la voz).

Salas de conferencias.
Teatros.

Templos.

Cines. .
Locales para audiciones musicales.

Sala de conciertos.

Teatros liricos.

Estudios en grabacion.

Recintos al aire libre: conciertos, cines, teatros, etc.

Interpretacion de planos arquitecténicos.

Técnicas de alta fidelidad: areas de actividad, requerimientos técnicos.
Técnicas de megafonia: areas de actividad, requerimientos técnicos.

Técnicas de sonido profesional: areas de actividad, requerimientos
técnicos.

Caracteristicas generales de los sistemas de reproduccion:

Composicion de un sistema (fuentes de programa, centros de con-
trol, amplificadores de potencia y altavoces).

Condicionantes acusticos del recinto (eco y reverberacién), ecua-
lizacion (de recintos y de un sistema de sonido).

Correccion de la realimentacion acustica

Multiamplificacion.

Megafonia e intercomunicacion:
Megafonia
Interfonia
Intercomunicacién
Aplicacion
Sistemas moviles
Alcance y zonas cubiertas
Nuevas técnicas digitales.
Medios técnicos:
Micréfonos
Amplificadores

Altavoces.
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Funciones complejas especiales:
Compresores de nivel
Limitadores
Circuito desvanecedor
Carrillon de aviso, etc.
Intelegibilidad de un sistema de megafonia.
Intercomunicacion radial, total y mixta.

Realizacion de documentacién técnica especifica.

Sonorizacion de Escenografia y puesta en escena.
espectaculos Medios técnicos especificos.
El M.I.D.I.

El equipo informatico.

Software especifico.

Instrumentos de medida y Configuracion para el ajuste del canal.
ajuste Analizador de espectro en tiempo real.

Configuraciones para la determinacién del tiempo de reverberacion
de un recinto:

Método del ruido interrumpido.
Meétodo del impulso.
Generador de ruido rosa y blanco.
Ecualizadores.
Generador de baja frecuencia.
Osciloscopios.
Sondmetro.
Polimetro.

Registradores graficos de nivel.

Reglamentacion Alta y baja tensién.
Laboral.

Normas de seguridad.
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Modulo profesional 5:
Post-produccion.

Asociado a la Unidad de Competencia 5: Definir y realizar los procesos de post-produccion de audio en pro-

ducciones audiovisuales.

CAPACIDADES TERMINALES
5.1. Analizar documentos audio-
visuales y la informacién de refe-
rencia (guién, escaleta, etc.), inter-
pretando su contenido e identifi-
cando los recursos expresivos de
imagen y sonido.

5.2. Analizar los procesos de
post-produccién de audio dentro
de la produccion audiovisual,
relacionando las tecnologias vy
recursos técnicos empleados
con los requerimientos narrativos
y expresivos.

CRITERIOS DE EVALUACION

Describir los diferentes tipos de documentos audiovisuales (peliculas,
videos, programas de televisién, multimedias), soporte técnico y formatos.

En un caso practico, a partir de un documento audiovisual (pfano, escena,
secuencia, programa de tv, obra de cine o video) y su informacion técnica
(guidn, escaleta, datos técnicos y narrativos, etc.):

Evaluar, mediante visionado y audicion, la validez de los sonidos,
identificando y proponiendo soluciones que optimicen la banda sonora.

Evaluar, mediante visionado, los elementos sonoros necesarios para la
adecuada ambientacion e ilustracion sonora de la imagen, justificando
su eleccion.

A partir de casos practicos de andlisis de documentacion técnica de
proyectos de distintos medios audiovisuales, deducir/describir:

La intencionalidad narrativa y caracteristicas especificas.
El tipo y género de la obra o programa.

Los elementos narrativos y su duracion (escenas, transiciones, tipo de
plano sonoro, etc.).

El tipo de sonido (ambiente, directo) y el nUmero y caracteristicas de las
fuentes sonoras (musica, palabra, ruidos).

Los efectos que deben ser empleados.
Los procesos de tratamiento de sonido necesarios.
La documentacion sonora de archivo necesaria.

La posibles dificultades técnicas y narrativas, y las soluciones
alternativas que garanticen la ejecucion del proyecto.

Describir las técnicas y procedimientos de grabacion y mezcla de pistas o
canales de audio en postproduccion.

Describir los distintos equipos analégicos (mesas de sonido "in line",
grabadores magnéticos, etc.) y digitales (estaciones de trabajo, etc.),
monitores, interfaces de audio empleados en la postproduccion de sonido.

Describir los distintos equipos de proyeccion y visionado de imagen
utilizados en postproduccion de sonido.

Describir y diferenciar los soportes de registro del sonido, explicando sus
caracteristicas diferenciales (magnéticos, CD-ROM, etc.).

Describir fas tecnologias (analogica y digital), relacionandolos con el
equipamiento de postproduccion de sonido.

Describir el praoceso de postproduccion de audio en las diferentes
producciones audiovisuales.

Explicar las técnicas y procedimientos de doblaje, relacionandolas con los
equipos empleados.
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En un supuesto practico en el que se parte de la documentacién visual y
escrita (guion, escaleta, etc.) de un producto audiovisual (obra
cinematografica o videografica, programa de television o multimedia):

Reconocer los distintos elementos narrativos visuales y sonoros
(tipologia de planos, transiciones, etc.).

Seleccionar el tipo de "tratamiento" de acuerdo con criterios narrativos,
expresivos y técnicos justificando la eleccién.

Elaborar un guion técnico de postproduccion sonora con todos los
elementos sonoros elegidos (voz, musica, efectos, etc.), su
temporalizacion, momento de entrada y de salida y tipo de transicién, en
la forma y con la simbologia adecuada.

En un caso practico de planificacién de una postproduccion sonora de una
produccién audiovisual debidamente caracterizada (mediante un guién
técnico):

Deducir la secuencia de operaciones técnicas a realizar que mejor se
adapte al producto y a la tecnologia seleccionada.

Decidir y ordenar las pistas y/o canales de sonido a emplear.
Distinguir la necesidad de emplear sonido ambiente.

Decidir el formato de la copia final: mono, dual, estéreo, etc.
Seleccionar el equipamiento idéneo en la postproduccion.

Relacionar todas las fases y operaciones de la preparacion, puesta a
punto y su secuenciacion.

5.3. Realizar los procesos de A partir de un caso practico caracterizado y documentado mediante una
post-produccién de la banda obra o fragmento audiovisual y su correspondiente documentacion técnica
sonora de programas audiovi- (quion técnico):

suales, empleando los distintos |dentificar los procesos a aplicar {doblaje, ambientacion sonora,
equipos técnicos de acuerdo con post-producciéon de audio).

las caracteristicas técnicas y
narrativas de la produccion
audiovisual.

Seleccionar las fuentes sonoras adecuadas al contenido de la imagen,
justificando su eleccion.

Realizar el montaje con los pasajes seleccionados, incorporando las
transiciones (cortes, fundidos, cabalgados, etc.) analizando su idoneidad
narrativa con la imagen.

Aplicar los procesos de correccion y ajuste necesarios (ecualizadores,
procesadores, etc.).

Verificar la sincronizacién de sonido e imagen.

Aplicar los efectos sonoros (palabra, musica, efectos, etc.) de acuerdo
con las instrucciones del guién técnico.

Verificar todos los elementos de audio de la mezcla.

Realizar la mezcla final siguiendo los criterios narrativos y las necesidades
técnicas impuestas por el medio.

Ajustar la mezcla de las diferentes bandas sonoras, regulando sus
niveles, siguiendo los criterios artisticos y narrativos e incorporando los
fondos, ruidos, efectos especiales, etc.

Verificar que el nivel de la mezcla sea el adecuado para el equipo
grabador empleando los instrumentos adecuados.

Verificar la sincronizacién de sonido e imagen.
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5.4. Evaluar la calidad del soni-
do en la post-produccion audiovi-
sual, efectuar las pruebas y ajus-
tes de los parametros técnicos,
identificando los medios precisos
y adecuandolos a los objetivos
expresivos del producto.

A partir de casos practicos de doblaje de un documento visual (un
fragmento de una obra cinematogréafica o video).

Preparar y realizar la puesta a punto de equipos.

Fragmentar en "takes" (unidades de doblaje) la pelicula de video.
Planificar la grabacién de los "takes" (agrupacion por voces).
Grabar sincronizando imagen y sonido.

Realizar la mezcla final asegurando la continuidad de los sonidos.

Analizar el resultado final, realizando un informe que justifique las
decisiones y acciones realizadas.

A partir de casos practicos de post-produccion y ambientacion musical de
un documento visual con varias bandas (dialogo, efectos, ruidos, musicas)
de sonido utilizando los medios de una estacion de trabajo:

Preparar y poner a punto los equipos de video y sonido.
Preparar los materiales y fuentes y programar el proceso.

Realizar la mezcla final asegurando la inteligibilidad de los diferentes
sonidos y su adecuacién a la intencionalidad narrativa del producto
audiovisual

y analizar el resultado, realizando un informe que justifique las decisiones y
acciones realizadas.

Explicar los tipos de instrumentos de medida y control de los parametros
técnicos de sonido, las magnitudes que se miden y sus valores mas
adecuados a cada caso.

Describir las prestacion del equipamiento técnico para realizar
intervenciones de urgencia en el caso de anomalias o imprevistos en el
desarrollo del programa.

En un caso practico debidamente caracterizado, valorar técnica y
expresivamente distintas fuentes sonoras, comprobando su adecuacion a
los objetivos del programa y a los parametros técnicos del proceso.

En casos practicos de post-produccion de audio en producciones
audiovisuales debidamente caracterizados mediante el documento visual y
su correspondiente guién técnico:

Seleccionar la técnica de escucha mas adecuada.

Seleccionar los instrumentos de medida adecuados a las magnitudes y
parametros a medir y evaluar.

Configurar y conexionar los elementos del equipo técnico de sonido
necesarios.

Medir las sefales, valorar, corregir y ajustar el valor de los parametros.

Elaborar un informe justificando las decisiones tomadas, las actividades
desarroliadas vy los resultados obtenidos.

Explicar los procesos de archivo y documentacion de la mezcla final,
incorporando y controlando la sefializacién y documentacion al material
generado con los requerimientos de seguridad vy las caracteristicas propias
de cada medio y tecnologia.

Explicar las necesidades de procesos y copias de seguridad, dependiendo
de los distintos medios (cine, video, TV, etc.).

Emision TV: compactado (mezcla en una sola pista de sonido) y
normalizacion de copias PPE (Preparada para emitir), copias de
seguridad.

Cine: copias standard, separado.

Video: dos bandas (separado).
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En casos précticos de archivo e identificacion de documentos sonoros
generados en la postproduccion:

Aplicar las protecciones, segun las especificaciones técnicas de cada
tecnologia, para la seguridad del soporte del producto audiovisual
generado.

Generar la documentacion necesaria para identificar ef producto
audiovisual, especificando el contenido, duracion, fecha, programa,
artista, etc. de cada documento sonoro; los datos técnicos del soporte:
niveles, mono/estéreo, reductor de ruido, frecuencia de muestreo (en
digital). ‘

CONTENIDOS (Duraciéon 210 horas)

Los estudios de
postproduccion de sonido

Soportes

El sonido en video y TV

El sonido en cine

Tipos de salas.

Sistemas de postproduccion.
Interfaces digitales AéS/EBU, SDIF, SPDIF, MADI, MIDI, etc.

Visionado y audicion del material.

Guidn técnico de postproduccion de audio.
Planificacion del trabajo.

Técnicas de ambientacion e ilustracion sonora.
Técnicas de sincronizacion de sonido e imagen.
Formatos de grabacién.

Compatibilidad de sefales estéreo y mono.
Control de calidad técnica y artistica.

Proteccion e identificacion del material generado.

Interpretacion del guidn vy las partes de sonido.
Caracteristicas de los soportes magnéticos y 6pticos.
Sistemas de reduccién de ruido en cine.

Sonido directo, sonido de referencia.

Técnicas de sincronizacion de la imagen y el sonido.
Repicodo del sonido.

Procesadores en grabacion y reproduccién: Dolby surround y Pro-
logic.

La banda scnora. Copias de exhibicion.
Procesos técnicos de montaje y edicion de la banda sonora.
Controles técnicos v artisticos.

Proteccion e identificacion del material generado.
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Mezcladores de audio

Procesadores de senal

Altavoces y escuchas

Grabadores analégicos y
digitales

Mezcladores digitales de
audio

Procesos de doblaje

Diagramas de bloques:
Secciones de entrada, salida.
Monitorizacion "Talkback", etc.
Diagramas de niveles:

Tipos de mezcladores, "In line", "Split".

Procesadores de tiempo: lineas de retardo, reverberadores.
Procesadores de frecuencia: ecualizadores, filtros, etc..

Procesadores de dindamica: compresores, expansores, puertas de
ruido, limitadores, etc.

Tipos de altavoces.
Respuesta en frecuencia.
Tipos de cajas: pantalla infinita y Bassreflex.

Potencia y ubicacién en un estudio de grabacion.

Funcionamiento.

Programacién informatizada.

Reconversion de los soportes analdgicos y digitales.

Cinta: formatos de cabeza estacionaria. Formatos de cabeza rotativa.

Disco duro muiticanal/multipista. Sistemas de compresién.

Edicién virtual.

Funcionamiento.

Modos de trabajo.

Expansion/compresion sin variacion de tono.

Automatizacion MIDI de los equipos auxiliares (procesadores de efec-
tos, etc.).

Métodos de trabajo.

Sincronizacién labial.
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Modulo profesional 6:

Administracion, gestion y comercializacion en la pequeha empresa.
Asociado a la Unidad de Competencia 6: Realizar la administracion, gestion y comercializacion en una peque-

na empresa o taller.

CAPACIDADES TERMINALES

6.1. Analizar las diferentes for-
mas juridicas vigentes de empre-
sa, sefialando la mas adecuada
en funcion de la actividad econé-
mica y 10s recursos disponibles.

6.2. Evaluar las caracteristicas
que definen los diferentes con-
tratos laborales vigentes mas
habituales en el sector.

6.3. Analizar los documentos
necesarios para el desarrollo
de la actividad econdmica de
una pequefia empresa, su
organizacién, su tramitacion vy
su constitucion.

6.4. Definir las obligaciones
mercantiles, fiscales y laborales
que una empresa tiene para
desarrollar su actividad econdémi-
ca legalmente.

CRITERIOS DE EVALUACION

Especificar el grado de responsabilidad legal de los propietarios, segun las
diferentes formas juridicas de empresa.

Identificar los requisitos legales minimos exigidos para la constitucién de la
empresa, segun su forma juridica.

Especificar las funciones de los érganos de gobierno establecidas
legalmente para los distintos tipos de sociedades mercantiles.

Distinguir el tratamiento fiscal establecido para las diferentes formas
juridicas de empresa.

Esquematizar, en un cuadro comparativo, las caracteristicas legales basicas
identificadas para cada tipo juridico de empresa.

A partir de unos datos supuestos sobre capital disponible, riesgos que se
van a asumir, tamafio de la empresa y niumero de socios, en su caso,
seleccionar la forma juridica mas adecuada explicando ventajas e
inconvenientes.

Comparar las caracteristicas basicas de los distintos tipos de contratos
laborales, estableciendo sus diferencias respecto a la duracién del contrato,
tipo de jornada, subvenciones y exenciones, en su caso.

A partir de un supuesto simulado de la realidad del sector:

Determinar los contratos laborales mas adecuados a las caracteristicas y
situacion de la empresa supuesta.

Cumplimentar una modalidad de contrato.

Explicar la finalidad de los documentos basicos utilizados en la actividad
economica normal de la empresa.

A partir de unos datos supuestos,
Cumplimentar los siguientes documentos:
Factura
Albaran
Nota de pedido
Letra de cambio
Cheque
Recibo

Explicar los tramites y circuitos que recorren en la empresa cada uno de
los documentos.

Enumerar los tramites exigidos por |a legislacion vigente para la constitucion
de una empresa, nombrando el organismo donde se tramita cada
documento, el tiempo y forma requeridos.

Identificar los impuestos indirectos que afectan al trafico de la empresa y
los directos sobre beneficios.

Describir el calendario fiscal correspondiente a una empresa individual o
colectiva en funcién de una actividad productiva, comercial o de servicios
determinada.
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6.5. Aplicar las técnicas de rela-
cioén con los clientes y proveedo-
res, que permitan resolver situa-
ciones comerciales tipo.

6.6. Analizar las formas mas
usuales en el sector de promo-
cion de ventas de productos o
servicios.

6.7. Elaborar un proyecto de
creacion de una pequefa empre-
sa o taller, analizando su viabili-
dad y explicando los pasos
necesarios.

A partir de unos datos supuestos cumplimentar:
Alta y baja laboral
Nomina
Liquidacion de la Seguridad Social

Enumerar los libros y documentos que tiene que tener cumplimentados la
empresa con caracter obligatorio segun la normativa vigente.

Explicar los principios basicos de técnicas de negociacion con clientes y
proveedores, y de atencion al cliente.

A partir de diferentes ofertas de productos o servicios existentes en el
mercado:

Determinar cual de ellas es la mas ventajosa en funcién de los siguientes

parametros:
Precios del mercado
Plazos de entrega
Calidades
Transportes
Descuentos
Volumen de pedido
Condiciones de pago
Garantia

Atencién post-venta

Describir los medios mas habituales de promocién de ventas en funcion del
tipo de producto y/o servicio.

Explicar los principios basicos del merchandising.

El proyecto debera incluir:
Los objetivos de la empresa y su estructura organizativa.
Justificacion de la localizacion de la empresa.
Andlisis de la normativa legal aplicable.
Plan de inversiones.
Plan de financiacién.
Plan de comercializacién.

Rentabilidad de! proyecto.

CONTENIDOS (Duracion 95 horas)

La empresa y su entorno

Concepto juridico-econémico de empresa.
Definicion de la actividad.

Localizacion, ubicacion y dimensién legal de la empresa.
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Formas juridicas de las
empresas

Gestion de constitucion de
una empresa

Gestion de personal

Gestiéon administrativa

Gestion comercial

Obligaciones fiscales

Proyecto empresarial

El empresario individual.
Sociedades.

Andlisis comparativo de los distintos tipos de empresas.

Relacién con organismos oficiales.
Tramites de constitucion.
Ayudas y subvenciones al empresario.

Fuentes de financiacion.

Convenio del sector.
Diferentes tipos de contratos laborales.
Némina.

Seguros Sociales.

Documentacion administrativa.
Contabilidad y libros contables.
Inventario y valoracién de existencias.

Célculo del coste, beneficio y precio de venta.

Elementos béasicos de la comercializacion.
Técnicas de venta y negociacion.

Atencion al cliente.

Calendario fiscal.
Impuestos méas importantes que afectan a la actividad de la empresa
Liquidacion de IVA e IRPF.
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Modulo profesional 7:

2.3. MODULOS PROFESIONALES TRANSVERSALES

Sistemas y medios técnicos de sonido.

CAPACIDADES TERMINALES

7.1. Analizar las caracteristicas
de la acustica fisica y fisiologica
y la psicoacustica en relacion

con los medios audiovisuales y

SONOros.

7.2. Analizar los sistemas ana-
l6gicos de captacion, registro,
tratamiento y reproduccion del
sonido.

CRITERIOS DE EVALUACION

Explicar la naturaleza y caracteristicas del sonido asi como las leyes de su
propagacion.

Explicar las magnitudes fundamentales de la acustica (presion, velocidad de
vibracion, potencia sonora, nivel de presion, etc.) y sus unidades de medida.

Describir los distintos tipos de sonidos (simple, complejo, armoénico, etc.) y
las caracteristicas que los determinan relacionandolos con sus sistemas de
representacién (plano armoénico, melddico, dinamico).

Describir los tipos de fuentes de sonido e identificar sus caracteristicas
diferenciadoras.

Explicar la funcion auditiva y las caracteristicas de los parametros subjetivos
del sonido (sensacion sonora, escala de sonocridad, escala de niveles de
sonoridad, umbral sonoro, etc.) relacionandolos con los parametros fisicos
del sonido.

Explicar las medidas de sonoridad acustica y sus curvas de representacién,
relacionandolas con los umbrales establecidos.

Describir el concepto y tipologia del ruido e identificar las perturbaciones
(electromagnéticas, vibraciones, etc.) que pueden afectar al sonido en
medios audiovisuales y relacionarlo con sus curvas de representacién (NG,
PNC, etc.).

Explicar los conceptos de eco y reverberacion y sus parametros (tiempo de
reverberacion, constante de reverberacion, etc.).

Describir los fundamentos de la captacion de sonidos por medios
electrénicos explicando los tipos de captacion (multimicro, con pares
estereofdénicos, desfase, de instrumentos musicales, etc.).

Explicar las caracteristicas principales (sensibilidad, directividad, fidelidad,
impedancia, relacion sefal-ruido) de los micréfonos, relacionandolos con los
medios audiovisuales en que se emplean.

Explicar los diferentes diagramas polares de los tipos de microfonos
identificando mediante los graficos de respuesta de frecuencia, el tipo de
micréfono a utilizar para captar una determinada fuente sonora.

Describir el diagrama de bloques caracteristico de un amplificador y un
preamplificador, explicando sus dispositivos de seleccion de entradas,

conformacion de la sefial, conmutadores, stc., asi como sus fuentes de
alimentacion y sus caracteristicas (potencia de salida, nivel de entrada,
impedancia, etc.).

Describir los fundamentos de la grabacion/reproduccion de sonido por
procedimientos electromagnéticos asi como los instrumentos y magnitudes
que permiten su control explicando los factores (velocidad en la curva de
respuesta, impedancia, relacion sefial/ruido, anchura de pista, entrehierro,
etc.) que intervienen en el proceso de grabacion/reproduccion.

Describir el diagrama de bloques de un magnetéfono de cinta abierta
explicando las caracteristicas y posicién de las cabezas de grabacién/
reproduccién asi como los parametros (azimut, altura, etc.) necesarios para
su calibracion, explicando las caracteristicas de los magnetdfonos tipo
cassette y sus semejanzas y diferencias con los de cinta abierta.
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7.3. Analizar los sistemas de
registro, tratamiento y reproduc-
cion del sonido por medios vy
procedimientos digitales utiliza-
dos en la produccidon de bandas
sonoras, master o postproduc-
ciéon de audio.

Describir los fundamentos de la reproduccion mecanica del sonido, los tipos
y caracteristicas (respuesta de frecuencia, fuerza de apoyo, separacion
entre canales, distorsién, etc.) asi como sus componentes (agujas,
cantilever, etc.) de los giradiscos utilizados.

Describir los fundamentos de la grabacion/reproduccion fotogréafica del
sonido, los tipos y caracteristicas de los medios técnicos asi como los
errores y ajustes mas habituales.

Explicar los tipos de tratamientos que se pueden aplicar al sonido por
medios electronicos.

Describir las caracteristicas de los ecualizadores de frecuencia utilizados en
ios medios audiovisuales asi como los tipos y caracteristicas de los filtros
empleados (cut-off, de baja y alta, medios, graficos, paramétricos, etc.)
describiendo los equipos de produccion de eco y reverberacion de la sefial
y sus tipos mas caracteristicos (camaras reverberantes, lineas de retardo,
placas, digital, etc.).

Describir los equipos de control de la dinamica de los programas sonoros
(compresores, limitadores y expansores) asi como sus caracteristicas
(tiempo de atague, tiempo de recuperacion, umbral de compresion, etc.) y
las de reduccion de ruido (Dolby A, SR, DBX) empleados en las
producciones de sonido.

Describir los fundamentos de la monitorizacion del sonido, los tipos y
caracteristicas de los medios técnicos empleados asi como los
instrumentos (indicadores de volumen, medidores de pico, altavoces,
auriculares, etc.), parametros y magnitudes que permiten su control.

Explicar las caracteristicas de los instrumentos tipo vumetro (escala,
sensibilidad, etc.) asi como la normalizacion de calibrado utilizada en
distintos medios.

Describir el diagrama de blogues basico de un mezclador de audio
explicando sus partes (canales de entrada, faders, conmutadores de gru-
pos, ganancia pre-set, filtros, control de ecos, intercomunicacion,
pre-escucha, etc.).

Describir los tipos de soportes de registro y reproduccién de sonido,
formatos y caracteristicas diferenciadoras, relacionandolos con su
tecnologia de grabacién, explicando los parametros (respuesta de
frecuencia, corriente de polarizacion, nivel N/S, etc.) de las cintas
magnetofonicas.

Describir los conectores y cables normalizados que se utilizan en el
conexionado de los equipos, identificando los tipos, caracteristicas de cada
uno, su funcion y la normativa a la que se atienen.

Describir los procesos del audio digital (muestreo, conversién A/D,
conversion D/A).

Explicar los fundamentos del registro y reproduccién de sonido por
procedimientos digitales, los tipos y caracteristicas de los medios técnicos
utilizados asi como los parametros y magnitudes que permiten su control.

Explicar los fundamentos del tratamiento digital del sonido, los tipos y
caracteristicas de los medios técnicos utilizados asi como los parametros
que permiten su control.

Describir los tipos de herramientas informaticas aplicadas al registro y
tratamiento de sonido, sus caracteristicas diferenciadoras y aplicacion.

Explicar las peculiaridades de los equipos de conversion de tecnologia
analogica a digital en los procesos de sonido.

Describir los soportes Optico-electronicos empleados en las producciones
audiovisuales.

Explicar las ventajas de la grabacion digital en relacion con la magnética
(relacidon sefal/ruido, distorsidn, respuesta de frecuencia, multigeneracion,
etc.).
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7.4. Analizar los sistemas de
captacion, registro, tratamiento y
proyeccion audiovisual, utiliza-
dos en la produccién de obras y
programas audiovisuales, rela-
cionando los aspectos visuales y
sonoros de los mismos.

7.5. Analizar los sistemas de
emision y recepcién de radio vy
televisién, identificando la nor-
mativa aplicable a cada caso.

Clasificar los sistemas de video en funcidon de la tecnologia utilizada,
expiicando sus caracteristicas diferenciadoras v su campo de aplicacion.

Enumerar las perturbaciones mas usuales que pueden afectar a la calidad
de la sefial compuesta de audio y video, indicando las precauciones y
actuaciones a realizar en cada caso.

Enumerar los equipos mas significativos utilizados en la captacion,
registro/reproduccion y monitorizado de imagenes, identificando tipos y
funcion.

Clasificar los formatos de regisiro de imagen segtin tecnologia,
caracteristicas del soporte y tipe de grabacion, asi como de la sefial de
sonido.

Explicar las caracteristicas fundamentaies de los telecines asi como sus
tipos (twin-lens, Pull down, C.C.D., etc.).

Explicar las caracteristicas de los proyectores cinematograficos y las
condiciones de proyeccion, asi como su sincronizacidén con el sonido.

Explicar las caracteristicas de los proyectores de video asi como su
tipologia.

Explicar las caracteristicas de los proyectores de diapositivas mas utilizados
en las producciones audiovisuales asi como sus sistemas de programacion.

Describir las caracteristicas mas relevantes de la sefial de video
(sincronismo, salva de color, nivel de blances, etc.), e indicar cuales son los
niveles normalizados.

Explicar los sistemas de television (PAL, NTSC, etc.) y sus caracteristicas
diferenciadoras, asi como la norma de ermisién de television 2D MAC y PAL
pius.

Describir las caracteristicas (frecuericia, etc.) del espectro electromagnético
empleado para radiotelevision.

Describir las caracteristicas furndarmentales de ia emision y recepzion de
radio y television, identificando los sisternas existentes (por radio, via
satélite y cable) y sus diferencias fundameritales.

Explicar las fases de modulacion de la sefal de radio v television asi como
la distribucion de canales.

Describir las caracteristicas de los emisores de radio y TV y sus tipos,
clasificados segun potencia.

Describir el diagrama de blogues de un radiorrecepior superheterccino
explicando las caracteristicas mas importantes de los equipos que lo
componen (amplificador de alta frecuencia, oscilador local, mezclador,
amplificador de frecuencia intermeadia, detector y amplificader de baja
frecuencia).

Describir el esquema de un receptor de TV en color.

Describir las caracteristicas mas importantes de la antena de recepcion para
radio y TV asi como sus diagramas de radiacién.

fdentificar los tipos de instalacion (unidades mdéviles, emisores portatiles,

etc.), equipos y elementos que los configuran en la transmision de radio y
television.

Describir lus tipos de emisores y los elementos que o componen (medidor
de estacionarias, antena, elc.).

Describir las nuevas tecnologias y servicios de comunicacion y transmision
via radio ("paging", "turking", USAT, etc.).

Identificar las normativas nacionales, internacionales y de las principales
empresas que establecen los parametros y condiciones para una
transmision de calidad (DIN 45 500, etc.).
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Explicar los tipos y caracteristicas de los instrumentos de medida utilizados
en la transmision de sonido, identificando parametros y magnitudes en
funcion del sistema utilizado.

En supuestos practicos de configuracion de sistemnas sencillos de sonido
para la transmision de radio y television, debidamente caracterizados:

Seleccionar los equipos y materiales.

Realizar los calculos para la configuracidn del sistema, incluidos los
equipos de raserva.

Establecer en un croquis el conexionadao de los distintos aparatos y
aACCesoring.

Eiaborar un informe justificando ias decisiones tomadas.

CONTENIDOS {Duracion 150 horas)

El sonido

Sistemas analéyicos de
captacion, registroy
reproduccién del sonido.
Estructura y
caracteristicas

lLa propagacion del sonido y sus leyes.
Caracteristicas del sonido. Magnitudes y medidas.
La audicion y el oido humano

La sensacion auditiva.

Estereofonia.
El sistema de medicién en dB.
Ruido. Efectos. Insonorizacién.

Conceptos de electroacustica.

Configuracion y principios de funcionamiento de los sistemas analdgicos.
Condiciones medioambientales y eléctricas.
Grabacion magnética de sonido. Fundamentos.
LLa cinta magnética
Formatos.
Velocidades de grabacion.
Niveles de referencia.
Microfonos:
Tipos y caracteristicas.
Conectores y accesorios.
Balanceado y desbalanceado.
Equilibrio tenal.
l.a toma microfénica.
Gragacion meacanica del sonido:
Fundamenios
Capsuias fenocaptoras.
El pizic giradiscos: cleses, sistemas de traccidn, motores.

£l brazo: tipos, caracteristicas y ajustes.
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Sonido digital

Grabacion fotografica del sonido:

Fundamentos.

Grabacion de densidad fija y variable.

Elementos de lectura en los proyectores cinematograficos.
El magnetofono. Multipista. Sincronizacion. Sistemas Sel-Sync.
Equipos de eco y reverberacion. Camara. Lineas de retardo.
Amplificador: tipos y caracteristicas técnicas. Distorsiones.
Altavoces y pantalias acusticas:

Tipos

Caracteristicas: curva de respuesta de frecuencia, impedancia,
frecuencia de resonancia, filtros, cobertura, etc.

Auriculares:

Controles panoramicos.
Tipos.

Equipos complementarios:
Modificadores de la dinamica
Puertas de ruido
Ecualizadores
Sistemas reductores de ruidos
Sintetizadores

Sistemas de reverberacion y equipos de medida (vimetros y picé-
metros).

Procedimiento para el mantenimiento preventivo.

Interpretacion de esquemas técnicos y diagramas de blogues.

Fundamentos del sonido digital.
Principios de electrénica digital.
Sistemas informaticos aplicados al sonido:
Configuracion
Caracteristicas.
Workstations.
Muestreo de la sefial: hardware y software.
Conversion analogica-digital. Decodificacion digital-analégica.
Grabadores y reproductores digitales:
Estructura
Caracteristicas.
Prestaciones de los sistemas digitales.
Componentes del sistema MIDI:
Elementos.
Funcion.

Controladores, sintetizadores, cajas de ritmos, médulos de sonido.
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Sistemas audiovisuales

Transmision y recepcion de
las senales de radio y
television

Reglamentacion y
normativas

Materiales de registro de
sonido

Tipos de software y aplicaciones.
Condiciones eléctricas y medioambientales.

Procedimientos para el mantenimiento preventivo.

El proceso de captacion de imagenes:

La camara de cine

La camara de video.
La sefal de video. Parametros caracteristicos.
El monitorado de la sefial de video.
Sistemas de television:

PAL

NTSC

SECAM

Television digital
Control de calidad técnica, instrumentos y procedimientos.
Principales sistemas de iluminacion.

Escenografia y los escenarios virtuales.

El espacio radioeléctrico.

Magnitudes y unidades de medida y control.
Sistemas de transmision.

El Emisor.

El radiorreceptor.

El monitor vy el televisor.

Normas internacicnales (Union Europea de Radiodifusion, Comité
Consultivo Internacional, etc.) y nacionales.

Reglamentos.
Normas de seguridad de instalaciones.

Rutinas de mantenimiento preventivo de los equipos.

Formatos y caracteristicas:
Pelicula
Disco de vinilo
Cinta magnética
CD
Discos flexibles y duros
Disco optico
Casette

Magnético perforado.
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Condiciones de almacenaje y manipulacion.

Tipos de cédigos (SM PTE, MIDI, etc.) y de medida (velocidades, pie-
tajes, metrajes, etc.)

Reconversion a distintos soportes.
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Modulo profesional 8:

Comunicacion audiovisual y expresion sonora.

CAPACIDADES TERMINALES

8.1. Analizar los procesos de
comunicacién  audiovisual vy
sonora, identificando y relacio-
nando medios, emisores, recep-
tores y mensajes.

8.2. Analizar fas técnicas narra-
tivas de obras y programas
audiovisuales, identificando len-~
guajes, codigos y sintaxis mas
utilizadas.

8.3. Analizar las técnicas expre-
sivas y recursos sonoros ernplea-
dos en los medios audiovisuales y
espectaculos.

CRITERIOS DE EVALUACION

Describir el proceso fundamental de la comunicacién, identificando sus fases
y elementos esenciales y sus interrelaciones.

Clasificar los medios de comunicacion utilizando criterios tecnolégicos, de
contenido o programacion y cobertura territorial.

Describir la tipologia y caracteristicas del emisor y de la emision, asi como
los objetivos e influencia social de sus mensajes.

Explicar la percepcion, sus teorias y los condicionantes que pueden
determinar la eficacia de la comunicacion.

Describir la tipologia y caracteristicas del receptor, audiencia y usuario de
cada medio audiovisual y sonoro.

Clasificar los mensajes audiovisuales y sonoros segun sus objgetivos,
estructura, género, accesibilidad e interaccién.

Analizar mensajes audiovisuales y sonoros, evaluando su eficacia
comunicativa, y deduciendo su objetivo asi como la naturaleza y estructura
del mensaje.

Explicar las distintas técnicas narrativas utilizadas en los géneros
audiovisuales mas significativos.

Describir el lenguaje visual y su sintaxis asf como los elementos basicos que
estructuran la imagen, identificando su valor narrativo y comunicativo.

Describir los elementos que estructuran el lenguaje sonoro, identificando su
valor comunicativo y narrativo.

Explicar las relaciones posibles entre los elementos estructurales de la
imagen y el sonido, asi como sus funciones expresivas.

Describir los tipos de textos y variedad de documentos audiovisuales
utilizados en situaciones profesionales, identificando su estructura y tipo de
contenido.

Describir las técnicas de analisis de un relato, obra literaria, radiofénica,
audiovisuales aplicadas a géneros distintos.

Explicar el concepto, reglas, convenciones y modos de continuidad
narrativa de imagen y de sonido.

Describir los momentos y obras mas representativas en la evolucion de los
medios audiovisuales (cine, televisién) en sus aspectos narrativos y
estéticos.

Describir las formas de aplicacion expresiva del sonido en medios
audiovisuales y espectaculos.

Describir los tipos de recursos sonoros {(musica, efectes, etc.) y sus
aplicaciones expresivas y descriptivas.

Describir las caracteristicas generales del efecto esterecfénico y
cuadrofénico asi como sus funciones expresivas (impresion de espacio y
despalamiento, localizacion de fuentes de sonido, etc.).

Enumerar las reglas de la escritura para textos sonoros: orden y coherencia,
frases cortas y 16gicas, vocabulario visual, redundancia, valor descriptivo y
sugestivo de las palabras, etc.
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8.4. Desarrollar una escucha
inteligente (audicidn experta)
identificando las caracteristicas
de las distintas fuentes de sonido
y su valor expresivo.

8.5. Analizar los procesos de
archivo y documentacion sonora,
segun las caracteristicas propias
de cada medio.

Describir el valor expresivo de los distintos componentes de la banda
sonora de una produccién audiovisual (voz en "off", voces o dialogos
sincronizados, musica, efectos sonoros ambientales, silencios, etc.).

Describir las técnicas y procedimientos de creacion de espacio y tiempo a
través de la articulacion del sonido.

A partir del andlisis de obras o programas audiovisuales de los géneros mas
importantes, identificar recursos sonoros y sus funciones.

Identificar las notas y claves caracteristicas de la notacion musical.

Explicar las formas musicales, identificando motivo, fase, periodo musical,
etc.

Explicar los principales movimientos y estilos musicales, identificando las
obras y autores mas significativos.

Clasificar los instrumentos musicales por familias y describir sus
caracteristicas.

Explicar las categorias bésicas de la voz humana y sus cualidades
caracteristicas, asi como el aparato fonador.

Explicar las peculiaridades del lenguaje hablado y sus elementos
diferenciadores seguin el idioma, personajes, personas, etc.

Describir las técnicas de locucion empleados en las distintas situaciones
profesionales (doblaje, locucion, publicidad, "off", etc.).

A partir del analisis de obras musicales de diferentes estilos, identificar y
diferencias instrumentos musicales y categorias de voces, asi como sus
cualidades.

A partir del analisis de programas de radio de diferentes géneros, identificar
y diferenciar las fuentes sonoras y su valor expresivo.

Describir los sistemas de identificacion de documentos sonoros atendiendo
a diversas entradas: tema, musica, intérprete, velocidad de registro,
formato, pistas en que esta grabado, etc.

Describir los equipos y medios técnicos utilizados para la audicion.

Describir los codigos mas usuales utilizados en la identificacion de archivos
SONOros.

Aplicar las bases de datos utilizadas en la documentacién de archivos
sonoros de fonotecas, etc.

Describir las caracteristicas fundamentales de los sistemas de conservacion
de archivos sonoros.

A partir de un documento sonoro (disco, CD, cinta magnética, etc.), crear la
documentacion necesaria para su adecuado archivo.

A partir de un documento a ambientar musicalmente buscar en archivos
sonoros las fuentes sonoras (temas, voces, etc) necesarias para ilustrarlo
adecuadamente.

CONTENIDOS (Duracién 150 horas)

Teoria y medios de
comunicacion

Medios de comunicacion.
Medios sonoros.

Medios audiovisuales.
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Técnicas de expresion
audiovisual

Evolucidn de los medios de comunicacion.
Nuevos medios.
Marco legal.
Derechos de autor.
Legislacion y normativa nacional e internacional.
Procesos y modelos de comunicacion.
El proceso de comunicacion.
La informacion y la comunicacion.
Entropia y redundancia.
Emisores y medios de difusion.
Diferencias de los medios de difusion.
El ruido en el canal.
Receptores, audiencias y usuarios.
Tipologia y caracteristicas.
La programacién y las audiencias.
El mensaje.
El mensaje sonoro.

El mensaje audiovisual.

Técnicas basicas de realizacion.
Lenguaje y narrativa audiovisual
Los planos de imagen.
Los movimientos de camara.
Las relaciones espacio temporales en la narracion audiovisual.
Geéneros audiovisuales
Cine.
Television.
Estilos basicos de iluminacion y escenografia.
La escritura audiovisual:
La sinopsis. La scaleta. El guion literario.
La secuencia. La escena.
El guidn técnico.
El story board.
La planta de decorados.
El montaje audiovisual:
El ritmo audiovisual.
Tipologia del montaje.

Funciones de la banda sonora.
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Técnicas de expresion
sonora

La voz

La audicion

Lenguaje sonoro:
La palabra.
La musica.
Los efectos.
El silencio.
Perspectiva sonora.
El paisaje sonoro.
LLos planos sonoros.
El montaje sonoro.
Ambientacion sonora:
Antecedentes en el cine mudo y sonoro.
Ambientacion musical
Ambientes abjetivos y subjetivos.
Contrastes. Golpe musical, encadenador, fundido, fondo...
Incorrecciones en la ambientacion.

Caracteristicas sonoras de los distinios productos audiovisuaies.

El aparato fonador.

Categorias basicas de ia voz humana.
Intensidad, tono y timbre de la voz.
Intaligibilidad y articulacion.

Vez sintética.

Fisiciogia de la audicion.
La percepcion y la atencion auditiva.
Escucha profesional. Real y microfonica.

Efectos psico-acusticos.
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Modulo profesional 9:

Relaciones en ei entorno de trabajo.

CAPACIDADES TERMINALES

9.1. Utilizar eficazmente las
técnicas de comunicacion en
su medio laboral para recibir y
emitir instrucciones e informa-
cior, intercambiar ideas u opi-
niones, asignar tareas y coordi-
nar proyectos.

9.2. Afrontar los conflictos que
se originen en el entorno de su
trabajo, mediante la negociacion
y la consecucidn de la participa-
cion de todos los miembros del
grupo en {a deteccion del origen
del problema, evitando juicios de
valor y resolviendo el conflicto,
centrandose en aquellos aspec-
tos que se puedan modificar.

9.3. Tomar decisiones, contem-
plando las circunstancias que
obligan a tomar esa decision y
teniendo en cuenta las opiniones
de los demas respecto a las vias
de solucion posibles.

9.4. Ejercer el liderazgo de una
manera efectiva en el marco de
sus competencias profesionales
adoptando el estilo mas apropia-
do en cada situacion.

9.5. Conducir, moderar y/o par-
ficipar en reuniones, colaborando
activamente o consiguiendo la
colaboracion de los participantes.

CRITERIOS DE EVALUACION

Identificar el tipo de comunicacion utilizado en un mensaje y las distintas
estrategias utilizadas para conseguir una buena comunicacion.

Clasificar y caracterizar las distintas etapas de un proceso comunicativo.

Distinguir una buena comunicacién gue contenga un mensaje nitido de otra
con caminos divergentes que desfiguren o enturbien el objetivo principal de
la transmisioén.

Deducir las alteraciones producidas en la comunicacion de un mensaje en el
que existe disparidad entre lo emitido y lo percibido.

Analizar y valorar las interferencias que dificultan la comprension de un

mensaje.

Definir el concepto y los elementos de la negociacion.

Identificar los tipos y la eficacia de los comportamientos posibles en una
situacién de negociacioén.

Identificar estrategias de negociacion relacionandolas con las situaciones
mas habituales de aparicién de conflictos en la empresa.

Identificar el metodo para preparar una negociacion teniendo en cuenta las
fases de recogida de informacion, evaluacién de la relacion de fuerzas y
prevision de posibles acuerdos.

Identificar y clasificar los posibles tipos de decisiones que se pueden utilizar
ante una situacion concreta.

Analizar las circunstancias en las que es necesario tomar una decision y
elegir la mas adecuada.

Aplicar el método de busqueda de una solucién o respuesta.

Respetar y tener en cuenta las opiniones de los demas, aunque sean
contrarias a las propias.

Identificar los estilos de mando y los comportamientos que caracterizan
cada uno de ellos.

Relacionar los estilos de liderazgo con diferentes situaciones ante las que
puede encontrarse el lider.

Estimar el papel, competencias y limitaciones del mando intermedio en la
organizacién.

Enumerar las ventajas de los equipos de trabajo frente al trabajo individual.

Describir la funcion y el método de la planificacion de reuniones, definiendo,
a través de casos simulados, objetivos, documentacion, orden del dia,
asistentes y convocatoria de una reunion.

Definir los diferentes tipos y funciones de las reuniones.
Describir los diferentes tipos y funciones de las reuniones.

Identificar la tipologia de participantes.
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9.6. Impulsar el proceso de
motivacion en su entorno laboral,
faciltando la mejora en el
ambiente de trabajo y el compro-
miso de las personas con los
objetivos de la empresa.

Describir las etapas del desarrollo de una reunion.

Enumerar los objetivos mas relevantes que se persiguen en las reuniones de
grupo.

ldentificar las diferentes técnicas de dinamizacién y funcionamiento de
grupos.

Descubrir las caracteristicas de las técnicas mas relevantes.

Definir la motivacién en el entorno laboral.
Explicar las grandes tecrias de la motivacion.
Identificar las técnicas de motivacion aplicables en el entorno laboral.

En casos simulados seleccionar y aplicar técnicas de motivacion adecuadas
a cada situacion.

CONTENIDOS (Duracién 65 horas)

La comunicacion en la
empresa

Produccion de documentos en los cuales se contengan las tareas
asignadas a los miembros de un equipo.

Comunicacién oral de instrucciones para la consecucién de unos
objetivos.

Tipos de comunicacion:
Oral/escrita.
Formal/informal.
Ascendente/descendente/horizontal.
Etapas de un proceso de comunicacién:
Emisores, transmisores
Canales, mensajes
Receptores, decodificadores
"Feedback"
Redes de comunicacion, canales y medios.
Dificultades/barreras en la comunicacion.
El arco de distorsion.
Los filtros.
Las personas.
El codigo de racionalidad.
Recursos para tratar los datos de la percepcion.
Estereotipos.
Efecto halo.
Proyeccidn.
Expectativas.
Percepcidén selectiva.

Defensa perceptiva.
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La comunicacion generadora de comportamientos.
Comunicacion como fuente de crecimiento.

El control de la informacioén. La informacion como funcion de direccion.

Negociacion Concepto y elementos
Estrategias de negociacion

Estilos de influencia

Solucién de problemas y Resolucion de situaciones conflictivas originadas como consecuencia
toma de decisiones de las relaciones en el entorno de trabajo.

Proceso para la resolucion de problemas.
Enunciado
Especificacion
Diferencias
Cambios
Hipotesis, posibles causas
Causa mas probable
Factores que influyen en una decisién.
La dificultad del tema
Las actitudes de las personas que intervienen en la decision
Métodos mas usuales para la toma de decisiones en grupo.
Consenso
Mayoria
Fases en la toma de decisiones.
Enunciado
Objetivos, clasificacion
Busqgueda de alternativas, evaluacion
Eleccién tentativa
Consecuencias adversas, riesgos
Probabilidad, gravedad

Eleccion final

Estilos de mando Direccion y/o liderazgo

Definicion
Papel del mando

Estilos de direccion
"Laissez-faire"
Paternalista
Burocratico
Autocratico

Democréatico
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Teorias, enfoques del liderazgo
Teoria del "gran hombre”
Teoria de los rasgos
Enfoque situacional
Enfoque funcional
Enfoque empirico
Etc.

La teoria del liderazgo situacional de Paul Hersay.

Conduccién/direccion de Aplicacién de las técnicas de dinamizacion y direccion de grupos.
equipos de trabajo Etapas de una reunién.

Tipos de reuniones.

Técnicas de dinamica y direccién de grupos.
Tipologia de los participantes.

Preparacion de la reunion.

Desarrollo de la reunion.

Los problemas de las reuniones.

La motivacion en el entorno Definicion de la motivacion.
laboral Principales teorias de motivacion.

McGregor

Maslow

Stogdell

Herzberg

McCleliand

Teoria de la equidad

Etc.

Diagnostico de factores motivacionales.
Motivo de logro

"Locus control*.
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CAPACIDADES TERMINALES

® Actuar conforme a las normas
de seguridad personal, y de los
materiales, equipos e instalacio-
nes utilizados en las actividades
inherentes a su puesto de trabajo.

g Comportarse en todo momen-

to de forma responsable y respe-
tuosa en la empresa.

i Participar en la organizacién y
ejecucion de procesos de sonido
en producciones audiovisuales,
segun los planes establecidos.

2.4. MODULO PROFESIONAL DE FORMACION EN
CENTRO DE TRABAJO

CRITERIOS DE EVALUACION

Cumplir en todo momento las normas de seguridad e higiene personales y
colectivas en el desarrollo de las distintas actividades, tanto las recogidas
en la normativa de baja tension, asi como las particulares establecidas por
la empresa.

Identificar los riesgos asociados al desarrolio de los procesos y
manipulacion de materiales, equipos e instalaciones, asi como la
informacién y sefiales de precaucion utilizadas en las empresas del sector.

Valorar situaciones de riesgo, aplicando las medidas oportunas para la
prevencion de accidentes.

Tomar las precauciones y usar los equipos de proteccion individual
necesarios en el desarrollo de sus actividades.

Mantener la zona de trabajo libre de riesgos y con orden y limpieza.

En todo momento mostrar una actitud de respeto a los procedimientos y
normas establecidas.

Incorporarse puntualmente al puesto de trabajo, disfrutando de los
descansos instituidos y no abandonar el centro de trabajo antes de lo
establecido sin motivos debidamente justificados.

Interpretar las instrucciones recibidas y responsabilizarse del trabajo
asignado, comunicandose eficazmente con la persona adecuada en cada
momento.

Coordinar su actividad con la del resto del personal, informando de
cualquier cambio, necesidad relevante o contingencia no prevista.

Cumplir con los requerimientos y normas de uso de los equipos e
instalaciones, demostrando un buen hacer profesional y finalizando su
trabajo en el tiempo exigido.

Analizar las repercusiones de su actividad en los procesos de produccion
de audiovisuales, programas de radio y espectaculos.

Analizar la documentacién técnica (guion, escaleta, etc.) empleada en las
producciones audiovisuales identificando los recursos propios y ajenos
necesarios para obtener la banda sonora: equipos de captacion y registro,
elementos de la puesta en escena, localizaciones y/o instalaciones y
soportes de registro.

Se identifican en cantidad y calidad los materiales que se van a precisar en
las distintas fases del proceso de captacion y registro.

Realizar una propuesta de plan de trabajo, programando las distintas fases,
teniendo en cuenta: tiempos, documentacién técnica, recursos, permisos y
elaborar la documentacion necesaria para presentarla.

Realizar la preparacion, puesta a punto de equipos de captacion y registro
de sonido, seleccionando sus componentes y el soporte de registro mas
adecuado a cada trabajo.

Realizar el proceso de captacion y registro de sonido, efectuando las
operaciones de mezcla, regulando los parametros técnicos y determinando
los elementos de expresidn sonora acordes con los objetivos definidos en el
proyecto.
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® Participar en la organizacion v
ejecucion de programas de radio
planificando los trabajos y colabo-
rando en el control de la emision y
asegurando su continuidad.

14 Participar en la captacién y gra-
bacidon de producciones musica-
les planificando las distintas fases
del proceso y siguiendo los proce-
dimientos establecidos que garan-
ticen la calidad de la produccion.

® participar en la sonorizacién
de espacios cerrados o al aire
libre, equipados o sin equipar,
realizando las mediciones nece-
sarias para adaptarios al fin que
se van a destinar.

Supervisar los equipos, comprobando su correcto funcionamiento y
detectando los defectos debidos a errores de conexionado en la toma y/o
grabacion.

Interpretar y elaborar un croquis con la distribucion de los microfonos sobre
plantas de decorados, utilizando la simbologia adecuada.

Interpretar documentos del proyecto en los que se definan las
caracteristicas sonoras del programa y hacer una propuesta concreta para
solucionar contingencias de acuerdo con las mismas.

Se identifican en cantidad y calidad los materiales y equipos que se van a
precisar en las distintas fases del programa.

Supervisar la calidad del sonido en las pruebas y ensayos, asi como en la
realizacion de programas, mediante los medios técnicos adecuados.

Hacer propuestas para mejorar el efecto sonoro y dramatico pretendido con
una planificacion establecida.

Realizar el proceso de ejecuciéon de programas de radio, efectuando la
captacién, mezcla y registro, regulando los parametros técnicos segun las
condiciones expresivas establecidas.

Interpretar un guién técnico o parte del mismos y elaborar una propuesta de
recursos técnicos necesarios para la grabacion de una produccion musical.

Realizar la preparacion y puesta a punto de equipos de captacién, haciendo
las medidas, ajustes y comprobaciones adecuadas a cada trabajo.

Realizar la grabacion de temas musicales, operando los equipos de mezclar
tratamientos, ajustandose a los parametros técnicos y expresivos
establecidos, verificando la calidad del sonido y utilizando las técnicas de
escucha adecuadas.

Elaborar una solucién técnica de sonorizacion que contemple las
condiciones acusticas del espacio a sonorizar, los procesos a desarrollar, el
equipamiento técnico, las especificaciones del proyecto, justificando los
criterios adoptados.

Realizar la preparacion y puesta a punto de los equipos e instrumentos de
medida y control acustico.

Realizar las mediciones para la determinacion de las condiciones y
caracteristicas del espacio a sonorizar, detectando problemas ambientales,
ruidos, etc.

Valorar los resultados de los controles, relacionandolos con la informacién
técnica del proceso, proponiendo las correcciones adecuadas en cada
caso.

Elaborar un croquis o esquema de la ubicacién y direccionalidad de los
elementos técnicos y su interconexionado, empleando el sistema de
representacion y simbologia adecuada.

Realizar los calculos que le permitan establecer la cantidad de elementos
del equipamiento técnico para una reproduccion correcta.

Realizar los trabajos de montaje e instalacién del equipamiento técnico
cumpliendo las medidas de seguridad y segun la planificacién realizada.

Elaberar un informe indicando las contingencias, modificaciones, averias
ocurridas durante el proceso y proponer cambios y actuaciones gue lo
optimicen.
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® participar en la ejecucion de
procesos de post-produccion
de audio de producciones
audiovisuales.

ldentificar en el guion técnico vy el documento audiovisual, las necesidades
de ambientacion sonora y elaborar un guién técnico que contempie las
fuentes de sonido (musica, efectos), efectos y transiciones y su duracién y
su sincronizacion.

Seleccionar los equipos y materiales que permitan la ejecucion del proceso
de post-produccion definido.

Realizar la preparacion de los materiales y puesta a punto de los equipos,
haciendo los ajustes y comprobaciones adecuadas.

Realizar los procesos de post-produccion:
Grabacién de las bandas de efectos.
Grabacion de la banda musical.
Grabacion de la banda de diélogos.
Mezcla de las diferentes bandas.
Edicion del master.

operando los equipos de mezcla y tratamiento, sincronizando imagen y
sonido, verificando la calidad del sonido, utilizando el monitorado
adecuado.

CONTENIDOS (Duraciéon 380 horas)

Relaciones en el entorno de
trabajo

Aplicaciéon de las normas de
seguridad e higiene
establecidas

Organizacion y ejecucion de
procesos de sonido en
producciones audiovisuales

Informacion de la empresa. Areas funcionales, productos y/o servicios
que presta.

Aplicacion de los procedimientos establecidos.
Cumplimiento de las normas de la empresa.

Organizacion del propio trabajo.

Coordinacion de las acciones con los miembros del equipo.

Comunicacion de resultados.

Riesgos derivados de los procesos de rodaje, grabacion y post-pro-
duccion, de producciones audiovisuales, realizacién de programas de
radio y producciones musicales.

Riesgos derivados de la sonorizacion industrial y de espectaculos.
Medios de proteccion personal. Identificacién y utilizacion.

Proteccion de equipos, instrumentos y materiales. Procedimientos
gue se deben aplicar.

Comportamientos preventivos.
Actuacion en situaciones de emergencia.

Normativa y reglamentacion especifica de seguridad e higiene.

Informacion técnica del proyecto audiovisual: tipo de produccion,
medios, relaciones funcionales externas e internas, equipos humanos.

Especificaciones técnicas y caracteristicas del producto a grabar.
Condiciones de la produccién y plan de trabajo.
Preparacion y puesta a punto de materiales y equipos.

Pruebas y controles de calidad del sonido.
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Organizacion y ejecucion de
programas de radio

Grabacion de producciones
musicales

La sonorizacion industrial y
de espectaculos

El proceso de captacién, registro y post-produccion de sonido.
Procedimientos especificos.

Elaboracion de documentacion técnica. Simbologia.

Informacion técnica del programa.
Pruebas y controles de calidad para la emision.

Preparacion vy puesta a punto de materiales y equipos. Normativa
técnica.

Procedimientos y métodos de trabajo en la elaboracion de programas
de radio.

Informacion técnica del proyecto musical.

Especificaciones técnicas y caracteristicas del producto a grabar.
Condiciones de la produccion y plan de trabajo.

Preparacion y puesta a punto de materiales y equipos.

El proceso de captacion y registro de sonido. Procedimientos
especificos.

Informacion técnica del proyecto de sonorizacion.

Valoracién de las condiciones y los recursos para desarrollar la
sonorizacion.

Elaboracion de la documentacion técnica.
El proceso de sonorizacion. Procedimientos especificos.

Pruebas y controles de calidad del sonido.
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CAPACIDADES TERMINALES

® Determinar actuaciones pre-
ventivas y/o de proteccion mini-
mizando los factores de riesgo vy
las consecuencias para la salud y
el medio ambiente que producen.

® Aplicar las medidas sanitarias
basicas inmediatas en el lugar
del accidente en situaciones
simuladas.

® Diferenciar las modalidades de
contratacién y aplicar procedi-
mientos de insercién en la reali-
dad laboral como trabajador por
cuenta ajena o por cuenta propia.

® Orientarse en el mercado de
trabajo, identificando sus propias
capacidades e intereses y el iti-
nerario profesional mas idéneo.

® Interpretar el marco legal del
trabajo y distinguir los derechos
y obligaciones que se derivan de
las relaciones laborales.

2.5. MODULO PROFESIONAL DE FORMACION Y
ORIENTACION LABORAL

CRITERIOS DE EVALUACION

identificar las situaciones de riesgo mas habituales en su ambito de trabajo,
asociando las técnicas generales de actuacion en funcion de las mismas.

Clasificar los dafios a la salud y al medio ambiente en funcion de las
consecuencias y de los factores de riesgo mas habituales que los generan.

Proponer actuaciones preventivas y/o de proteccion correspondientes a los
riesgos mas habituales, que permitan disminuir sus consecuencias.

Identificar la prioridad de intervencion en el supuesto de varios lesionados o
de multiples lesionados, conforme al criterio de mayor riesgo vital intrinseco
de lesiones.

Identificar la secuencia de medidas que deben ser aplicadas en funcion de
las lesiones existentes en el supuesto anterior.

Realizar la ejecucion de tecnicas sanitarias (RCP, inmovilizacion, traslado,
etc.), aplicando los protocolos establecidos.

Identificar las distintas modalidades de contratacion laboral existentes en su
sector productivo que permite la legislacion vigente.

En una situacion dada, elegir y utilizar adecuadamente las principales
técnicas de busqueda de empleo en su campo profesional.

ldentificar y cumplimentar correctamente los documentos necesarios y
localizar los recursos precisos, para constituirse en trabajador por cuenta
propia.

Identificar y evaluar las capacidades, actitudes y conocimientos propios con
valor profesionalizador.

Definir los intereses individuales y sus motivaciones, evitando, en su caso,
los condicionamientos por razén de sexo o de otra indole.

Identificar la oferta formativa y la demanda laboral referida a sus intereses.

Emplear las fuentes basicas de informacion del derecho laboral
(Constitucion, Estatuto de los trabajadores, Directivas de la Unién Europea,
Convenio Colectivo, etc.) distinguiendo los derechos y las obligaciones que
le incumben.

Interpretar los diversos conceptos que intervienen en una "Liquidacion de
haberes”.

En un supuesto de negociacion colectiva tipo:
Describir el proceso de negociacion.

ldentificar las variables (salariales, seguridad e higiene, productividad
tecnologicas, etc.) objeto de negociacion.

Describir las posibles consecuencias y medidas, resultado de la
negociacién.

Identificar las prestaciones y obligaciones relativas a la Seguridad Social.
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L Interpretar los datos de la estruc-
tura socioecondémica espafola,
identificando las diferentes varia-
bles implicadas y las consecuen-
cias de sus posibles variaciones.

® Analizar la organizacion vy la
situacién econdmica de una
empresa del sector, interpretan-
do los parametros econdmicos
que la determinan.

A partir de informaciones econdmicas de caracter general:

Identificar las principales magnitudes macro-econdmicas y analizar las
relaciones existentes entre ellas.

Explicar las areas funcionales de una empresa tipo del sector, indicando las
relaciones existentes entre ellas.

A partir de la memoria econémica de una empresa:

Identificar e interpretar las variables econémicas mas relevantes que
intervienen en la misma.

Calcular e interpretar los ratios basicos (autonomia financiera, solvencia,
garantia y financiacién del inmovilizado, etc.) que determinan la situacién
financiera de la empresa.

Indicar las posibles lineas de financiacion de la empresa.

CONTENIDOS (Duracion 65 horas)

Salud laboral

Legislacion y relaciones
laborales

Orientacion e insercion
socio-laboral

Condiciones de trabajo y seguridad. Salud laboral y calidad de vida.
El medio ambiente y su conservacion.

Factores de riesgo: Fisicos, quimicos, bioldgicos, organizativos.
Medidas de prevencion y proteccién.

Técnicas aplicadas de la organizacion "segura” del trabajo.

Técnicas generales de prevencion/proteccion. Andlisis, evaluacion y
propuesta de actuaciones.

Casos practicos.
Prioridades y secuencias de actuacion en caso de accidentes.
Aplicacion de técnicas de primeros auxilios:
Consciencia/inconsciencia
Reanimacion cardiopulmonar
Traumatismos

Salvamento y transporte de accidentados.

Derecho laboral: normas fundamentales.

La relacion laboral. Modalidades de contratacion, salarios e incenti-
vos. Suspension y extincion del contrato.

Seguridad Social y otras prestaciones.
Organos de representacion.

Convenio colectivo. Negociacién colectiva.

El mercado laboral. Estructura. Perspectivas del entorno.

El proceso de busqueda de empleo: fuentes de informacion, meca-
nismos de oferta-demanda, procedimientos y técnicas.
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Ensenanzas del Ciclo Formativo

Principios de economia

Economia y organizacion de
la empresa

Iniciativas para el trabajo por cuenta propia. Tramites y recursos de
constitucion de pequefias empresas.

Recursos de auto-orientacion profesional. Analisis y evaluacion del
propio potencial profesional y de los intereses personales. La supera-
cion de habitos sociales discriminatorios. Elaboracién de itinerarios
formativos/profesionalizadores. La toma de decisiones.

Variables macroecondmicas. Indicadores socioecondémicos. Sus
interrelaciones.

Economia de mercado:
Oferta y demanda
Mercados competitivos.

Relaciones socioecondmicas internacionales: La Unién Europea.

Actividad economica de la empresa: criterios de clasificacion.

La empresa: Tipos de modelos organizativos. Areas funcionales.
Organigramas.

Funcionamiento econdmico de la empresa:
Patrimonio de la empresa
Obtencion de recursos: financiacion propia, financiacion ajena
Interpretacion de estados de cuentas anuales

Costes fijos y variables.

327






3. ORDENACION ACADEMICA E IMPARTICION

3.1. MATERIAS DEL BACHILLERATO QUE SE HAN
DEBIDO CURSAR PARA ACCEDER AL CICLO
FORMATIVO CORRESPONDIENTE A ESTE
TiTULO Y OTROS CONTENIDOS DE
FORMACION DE BASE

3.1.1. Materias de Fisica
modalidad
Otros contenidos de Las tecnologias audiovisuales

Formacion de Base o
Los nuevos desarrollos tecnholdgicos

La comunicacién audiovisual
Los lenguajes audiovisuales

Tecnologias audiovisuales y realidad
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3.2.1. Especialidades del
profesorado con atribucion
docente en los médulos
profesionales del ciclo
formativo de “Sonido”

3.2. PROFESORADO

MODULO PROFESIONAL ESPECIALIDAD DEL CUERPO
PROFESORADO
1. Sonido en producciones Técnicas y procedi- Profesor

10.

audiovisuales.

Radio.

Grabaciones musicales.
Sonorizacion industrial y de

espectaculos.

Post-Produccion de Audio.

Administracién, gestion y
comercializacion la pequefia
empresa.

Sistemas y medios técnicos

de sonido.

Comunicacion audiovisual y
expresion sonora.

Relaciones en el entorno de
trabajo.

Formacion y Orientacion
Laboral.

mientos de Imagen y
Sonido.

Técnicas y
Procedimientos de
Imagen y Sonido.

(1).

Procesos y Medios de
comunicacion.

Técnicas y
Procedimientos de
Imagen y Sonido.

Formacién y

Orientacion Laboral.

Procesos y Medios de
Comunicacion.

Procesos y Medios de
Comunicacion.

Formacion y
Orientacion Laboral.

Formacion y
Orientacién Laboral.

Técnico de F.P.

Profesor
Técnico de F.P.

(1).

Profesor de
Ensefianza
Secundaria.

Profesor
Técnico de F.P.

Profesor de
Ensefanza
Secundaria.

Profesor de
Ensefianza
Secundaria.

Profesor de
Ensefianza
Secundaria.

Profesor de
Ensefanza
Secundaria.

Profesor de
Ensefanza
Secundaria.

(1) Para la imparticién de este médulo profesional es necesario un profesor especialista de
los previstos en el articulo 33.2 de la LOGSE
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Ordenacion Académica e Imparticion

3.2.2. Materias del
bachillerato que pueden ser
impartidas por el
profesorado de las
especialidades definidas en
el presente Ciclo Formativo

3.2.3. Equivalencias de
titulaciones a efectos de
docencia

MATERIAS ESPECIALIDAD DEL CUERPO
PROFESORADO
Imagen. Procesos y Medios de | Profesor de
comunicacion. Ensefianza
Secundaria

Para la imparticion de los mddulos profesionales correspondientes a
la especialidad de Formacién y Orientacién Laboral, se estable-
ce la equivalencia, a efectos de docencia, de los titulos de:

Diplomado en Ciencias Empresariales
Diplomado en Relaciones Laborales
Diplomado en Trabajo Social
Diplomado en Educacion Social

con los de Doctor, Ingeniero, Arquitecto o Licenciado.
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3.3. REQUISITOS MINIMOS DE ESPACIOS E
INSTALACIONES PARA IMPARTIR ESTAS
ENSENANZAS

De conformidad con el art. 39 del R.D. 1004/1991 de 14 de junio, el
Ciclo formativo de Formacién Profesional de Grado Superior: Sonido,
requiere, para la imparticion de las ensefianzas definidas en el pre-
sente R.D., los siguientes espacios minimos que incluyen los estable-
cidos en el articulo 32.1.a del citado R.D. 1004/1991 de 14 de junio.

Espacio Formativo Superficie { Grado de
utilizacion
Taller/Estudio de Sonido. 90 m? 35%
Taller de sonido de audiovisuales. 90 m2 35%
Laboratorio de sonido. 90 m2 15%
Aula Polivalente. 90 m? 15%

El "grado de utilizacion" expresa en tanto por ciento la ocupacion en
horas del espacio prevista para la imparticién de las ensefianzas mini-
mas, por un grupo de alumnos, respecto de la duracion total de estas
ensefianzas y por tanto, tiene sentido orientativo para el que definan
las administraciones educativas al establecer el curriculo.

En el margen permitido por el "grado de utilizacion", los espacios for-
mativos establecidos pueden ser ocupados por otros grupos de
alumnos que cursen el mismo u otros ciclos formativos, u otras eta-
pas educativas.

En todo caso, las actividades de aprendizaje asociadas a los espacios
formativos (con la ocupacion expresada por el grado de utilizacion)
podran realizarse en superficies utilizadas también para otras activi-
dades formativas afines.

No debe interpretarse que los diversos espacios formativos identifi-
cados deban diferenciarse necesariamente mediante cerramientos.
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3.4.1. Médules
profesionales que pueden
ser objeto de convalidacion
con la formacion
profesional ocupacional

3.4.2. Médulos
profesionales que pueden
ser objeto de
correspondencia con la
practica laboral

3.4.3. Acceso a estudios
universitarios

3.4. CONVALIDACIONES, CORRESPONDENCIAS Y
ACCESO A ESTUDIOS UNIVERSITARIOS

Sonido en producciones audiovisuales
Radio

Grabaciones musicales

Sonorizacion industrial y de espectaculos
Post-produccion de audio

Administracién, gestion y comercializacion en la pequefia empresa

Sonido en producciones audiovisuales
Radio

Grabaciones musicales

Sonorizacion industrial y de espectaculos
Post-produccién de audio

Formacioén en centro de trabajo

Formacién y orientacion laboral

Licenciatura en Ciencias de la Informacién
Licenciatura en Comunicacion Audiovisual

Ingenieria Técnica en Telecomunicaciones, especialidad en Sonido e
Imagen
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3.5.1. Moédulos
profesionales del primer
curso

3.5.2. Moédulos
profesionales del segundo
curso

3.5. ORGANIZACION TEMPORAL DEL CICLO
FORMATIVO

Sonido en producciones audiovisuales.

Radio.

Sistemas y medios técnicos de sonido.
Comunicacion audiovisual y expresion sonora.
Relaciones en el entorno de trabajo.

Formacién y Orientacion Laboral.

Grabaciones musicales.

Sonorizacion industrial y de espectaculos.

Post-produccion de audio.

Administracion, gestion y comercializacion en la pequefa empresa.

Formacién en centro de trabajo.
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Laboratorio de imagen

Denominacién: LABORATORIO DE IMAGEN

Nivel: FORMACION PROFESIONAL DE GRADO
MEDIO

Duracion del ciclo formativo: 1.400 horas.

REALES DECRETOS: Titulo: 2037/1995 (BOE 07-02-96)
Curriculo: 447/1996 (BOE 17-04-96)

REFERENCIA DEL SISTEMA PRODUCTIVO
PERFIL PROFESIONAL
Competencia general
Capacidades profesionales
Unidades de competencia
Revelar soportes fotosensibles.

Realizar y controlar los procesos de positivado y
ampliacion en blanco y negro y color.

Tratar imagenes fotograficas por procedimientos
digitales.
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Laboratorio de Imagen

1.2.

1.2.1.

1.2.2.

1.2.3.

1.3.

1.3.1.

1.3.2.

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

Realizar la administracion, gestion y comercializacion
en una pequena empresa o taller.

EVOLUCION DE LA COMPETENCIA PROFESIONAL

Cambios en los factores tecnoldgicos, organizativos y
economicos

Cambios en las actividades profesionales
Cambios en la formacién

POSICION EN EL PROCESO PRODUCTIVO
Entorno profesional y de trabajo

Entorno funcional y tecnoldgico

ENSENANZAS DEL CICLO FORMATIVO

OBJETIVOS GENERALES DEL CICLO FORMATIVO

MODULOS PROFESIONALES ASOCIADOS A UNA
UNIDAD DE COMPETENCIA

Revelado de soportes fotosensibles.
Positivado, ampliacion y acabados.

Tratamiento de imagenes fotograficas por
procedimientos digitales.

Administracién, gestion y comercializacion en la
pequena empresa.

MODULOS PROFESIONALES TRANSVERSALES
Procesos de imagen fotografica.

MODULO PROFESIONAL DE FORMACION EN CENTRO
DE TRABAJO

MODULO PROFESIONAL DE FORMACION Y ORIENTACION
LABORAL
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3.1.

3.1.1.

3.1.2.

3.1.3.

3.2.

3.3.

3.3.1.

3.3.2.

3.3.3.

ORDENACION ACADEMICA E IMPARTICION
PROFESORADO

Especialidades del profesorado con atribucién docente en
los mdédulos profesionales del ciclo formativo

Materias del bachillerato que pueden ser impartidas por el
profesorado de las especialidades definidas en el presente
ciclo formativo

Equivalencias de titulaciones a efectos de docencia

REQUISITOS MINIMOS DE ESPACIOS E INSTALACIONES
PARA IMPARTIR ESTAS ENSENANZAS

ACCESO AL BACHILLERATO, CONVALIDACIONES Y
CORRESPONDENCIAS

Modalidades del bachillerato a las que da acceso.

Modulos profesionales que pueden ser objeto de
convalidacion con la formacién profesional ocupacional.

Modulos profesionales que pueden ser objeto de
correspondencia con la practica laboral.
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1. REFERENCIA DEL SISTEMA PRODUCTIVO

1.1.1. Competencia general

1.1.2. Capacidades
profesionales

1.1. PERFIL PROFESIONAL

Los requerimientos generales de cualificacion profesional del sistema
productivo para este técnico son:

Realizar las operaciones de procesado y tratamiento de materiales
fotosensibles expuestos, ajustandose a procesos, procedimientos y
tiempos establecidos y a las especificaciones del cliente, consiguien-
do la calidad requerida y actuando en condiciones de seguridad.

Interpretar correctamente las instrucciones, manuales de operacion
de equipos y maquinas y procesos de revelado, positivado, amplia-
cion y tratamientos de materiales fotograficos; las especificaciones
técnicas de los materiales y productos y en general todos los datos
que le permitan la preparacion, puesta a punto y desarrollo de los
procesos.

Realizar con destreza las operaciones de revelado, positivado,
ampliacion y tratamiento de material fotosensible de color o blan-
co/negro, de cualquier formato, utilizando los equipos y procedimien-
tos adecuados, evaluando el resultado de esa ejecucion para conse-
guir la calidad establecida.

Responder de la correcta preparacion, buen funcionamiento y puesta
a punto de maquinas, utiles y materiales.

Participar en las pruebas, mejoras y ensayos que impliguen un opti-
mo aprovechamiento de las instalaciones, equipos y materiales.

Poseer una vision de conjunto y coordinada de las fases del proceso
de revelado, positivado, ampliacién en blanco y negro y color, por
procedimientos analdgicos y digitales.

Realizar las operaciones de control de calidad del procesado, apli-
cando los procedimientos establecidos.

interpretar la informacién de los instrumentos de medida y control e
intervenir sobre los parametros técnicos para que el procesado se
realice dentro de las tolerancias admitidas.

Actuar en todo momento cumpliendo las normas de seguridad perso-
nal y medioambiental.

Adaptarse a diversos puestos de trabajo dentro del ambito del proce-
sado y tratamiento de material fotosensible y a las nuevas situaciones
laborales generadas como consecuencia de los cambios producidos
en las tecnologias relacionadas con su profesién.

Mantener relaciones fluidas con los miembros del grupo funcional en
el que esta integrado, colaborando en la consecucion de los objetivos
asignados, respetando el tfrabajo de los demas, participando activa-
mente en la organizacion y desarrollo de tareas colectivas y coope-
rando en la superacion de las dificultades que se presenten con una
actitud tolerante hacia las ideas de los compafieros de igual o inferior
nivel de cualificacion.

Resolver problemas y tomar decisiones individuales siguiendo nor-
mas establecidas, consultando dichas decisiones cuando sus reper-
cusiones econdmicas, estéticas o de seguridad sobrepasen su ambi-
to de responsabilidad.

339



Laboratorio de Imagen

Responsabilidad y

autonomia en las situaciones

de trabajo

1.1.3. Unidades de

competencia

Ejecutar un conjunto de acciones, de contenido politécnico y/o poli-
funcional, de forma autonoma en el marco de las técnicas propias de
su profesion, bajo métodos establecidos.

A este tecnico, en el marco de las funciones y objetivos asignados por
técnicos de nivel superior al suyo, se le requeriran en los campos ocu-
pacionales concernidos, por lo general, las capacidades de autono-
mia en:

La interpretacién de la documentacién e informacion técnica rela-
cionada con su trabajo y en la organizacion de su propio trabajo.

Preparacion de pruebas y ajuste de las maquinas y equipos de
revelado de material fotosensible, asi como del mantenimiento de
primer nivel.

Elaboracion de ampliaciones y contactos en blanco y negro y en
color en los formatos y con los materiales mas adecuados.

La aplicacién de tratamientos quimicos y digitales.

Control y correccion de las variables del procesado para conseguir
la calidad establecida en el positivado y el revelado.

1. Revelar soportes fotosensibles

2. Realizar y controlar los procesos de positivado y ampliacién en
blanco y negro y color

3. Tratar iméagenes fotograficas por procedimientos digitales

4. Realizar la administracién, gestién y comercializacion en una
pequefia empresa o taller.
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Referencia del Sistema Productivo

Unidad de Competencia 1:

Revelar soportes fotosensibles.

REALIZACIONES

1.1. Recepcionar el material
fotosensible e interpretar la
documentacién técnica vy las
indicaciones del cliente, y selec-
cionar el proceso de revelado
mas adecuado a las condiciones
de calidad exigidas, siguiendo
los procedimientos establecidos.

1.2. Preparar los materiales y
las soluciones quimicas que
intervienen en el proceso de
revelado con la técnicas y medi-
das de seguridad establecidas.

CRITERIOS DE REALIZACION

Se identifica correctamente las caracteristicas técnicas, del material
fotosensible recepcionado, especificadas en el chasis por el fabricante:

Color o blanco y negro
Sensibilidad

Formato

Tipo de procesado
Marca

Se comprueba el estado fisico del material fotosensible recibido, tomando
las medidas oportunas para evitar dafios en la emulsidn.

La interpretacion correcta de las indicaciones del cliente sobre el material
recibido permite establecer las modificaciones necesarias para obtener el
resultado solicitado:

Aplicacion de un proceso distinto al indicado por el fabricante de
material fotosensible.

Alteracion del orden de las fases de proceso a aplicar.
Cambios en los valores de los parametros utilizados en el proceso.
Cambios en las formulas de elaboracion de las diluciones.

Se clasifica el material fotosensible a revelar segun el tipo de material (color
o B/N), formato, tipo de proceso, marca y criterios establecidos por la
empresa.

Se comprueba que la ficha técnica contiene la informacién necesaria para
una correcta identificacion del proceso que se debe seguir.

Se selecciona el proceso de revelado adecuado al material sensible,
teniendo en cuenta sus caracteristicas y las especificaciones hechas por el
cliente, y se selecciona la documentacion técnica necesaria para realizarlo.

Se identifican los productos quimicos y Utiles necesarios para preparar las
diluciones y los procedimientos que se deben seguir.

Se hacen los célculos necesarios para obtener las diluciones de cada bafio
segun las formulas del proceso que se debe seguir.

La elaboracion de cada solucion se ajusta a las férmulas establecidas,
introduciendo los cambios convenientes que mejoren el resultado final.

La dilucién de los componentes de cada solucion se hace siguiendo los
procedimientos y determinando los parametros adecuados (temperatura,
secuencia, agitacion).

Las medidas de seguridad adoptadas en la preparacién de las soluciones
son las adecuadas para evitar dafios personales, materiales y
medioambientales.

Se efectla la regeneracion de "los bafios" segun las proporciones
establecidas y adecuadas al nimero y formato de soportes procesados.

Se preparan los materiales (films, papel, etc.) extrayéndolos del chasis o
protector en condiciones de seguridad, evitando el deterioro fisico o
quimico en su manipulacién (veladuras, rayas, etc.).
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Laboratorio de Imagen

1.3. Preparar y programar las
maquinas automaticas o semiau-
tomaticas de revelado de sopor-
tes fotosensibles de color o B/N,
teniendo en cuenta la documen-
tacion técnica y los procedimien-
tos adecuados a cada procesado.

1.4. Controlar la calidad del
revelado, utilizando los procedi-
mientos establecidos y resolvien-
do las posibles anomalias.

Se ajustan, montan, cambian o adaptan los elementos necesarios para
configurar la maquina parg,e! proceso que hay que realizar.

Se alimenta adecuadamente la maguina con las soluciones quimicas vy el
material fotosensible a revelar.

En las operaciones de revelado se manipula el material fotosensible
tomando las medidas oportunas, que eviten contaminacion en los bafios y
deterioro fisico o quimico del material fotosensible.

Se programa la maquina de acuerdo a sus caracteristicas y al proceso que
se debe realizar:

Introduciendo el programa informatico correspondiente.

Introduciendo los parametros técnicos de tiempo y temperatura del
proceso a realizar.

Se verifica que los instrumentos de medida y control funcionan
correctamente.

Se verifica que los valores de los parametros de:
Temperatura
Velocidad
Tiempo
Presion
son los establecidos, efectuando los ajustes necesarios.

La limpieza y almacenaje de los distintos equipos y Utiles (tanques, bobinas,
etc.) se hace siguiendo las condiciones de higiene y seguridad adecuados.

Se prepara el soporte a procesar pegando un film a otros para efectuar el
revelado de las que tienen las mismas caracteristicas y se enrollan en las
bobinas de procesado.

Se comprueba el correcto estado de los bafios que van a intervenir en el
proceso de revelado, aplicando la técnica adecuada.

El revelado de las tiras de control se efectla con la frecuencia y las
condiciones establecidas para garantizar la calidad del proceso.

La medicion de la densidad de las tiras de control, mediante la técnica
correspondiente y el trazado de la curva y su comparacion con la curva
patron permite conocer las condiciones de las soluciones reveladoras,
detectar o descartar falios y aplicar las medidas correctoras adecuadas en
caso de desviaciones.

El control del proceso de revelado, siguiendo los procedimientos
establecidos y teniendo en cuenta los margenes de tolerancia, permite
determinar los posibles fallos o desviaciones de:

Los parametros técnicos (tiempo, temperatura, etc.).
Los sistemas de transporte del material en proceso.
El volumen de los bafios.

Sistema electrénico de la maquina.

Ante anomalias detectadas en el proceso gue no es posible solventar se
informa al jefe de laboratorio y se solicita apoyo técnico.

Se realizan los procesos de intensificacion y reduccion de los negativos a fin
de corregir defectos de subrevelado o subexposicion y sobrerevelado o
sobreexposicion.

El andlisis del material revelado de acuerdo a las condiciones de iluminacion
y observacion establecidas permite comprobar su calidad y evaluar la causa
de posibles fallos o deterioros.

Se informa de los posibles fallos o deterioros al responsable y al cliente, por
el procedimiento establecido.
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Referencia del Sistema Productivo

1.5. Realizar y controlar el pro-
ceso de revelado de soportes
fotograficos utilizando la docu-
mentacién técnica, los equipos y
materiales adecuados en condi-
ciones de seguridad.

1.6. Realizar el mantenimiento
de primer nivel de las maquinas
de revelado.

1.7. Controlar el almacenaje de
materiales y utiles, manteniendo
una adecuada conservacion y
localizacién de los mismos.

DOMINIO PROFESIONAL

Medios de produccioén

Materiales y productos
intermedios

Principales resultados del
trabajo

Procesos, métodos y
procedimientos

Se comprueba que los parametros técnicos utilizados estan dentro de los
limites establecidos.

Las operaciones de revelado se hacen con las condiciones de seguridad e
higiene establecidas.

Las fases de procesado (revelado, paro, fijado, acondicionado, etc.) se
realizan segun parametros establecidos {tiempo, secuencia, temperatura).

Se agrupa el material revelado y se envuelven y clasifican segun el
procedimiento establecido para su entrega al cliente.

La fimpieza de las maquinas y Utiles se efectua con la periodicidad y
técnicas establecidas y en condiciones de seguridad e higiene, controlando
el consumo de agua y productos quimicos.

El cambio de los elementos sustituibles de las maquinas se realiza
siguiendo los manuales tecnicos, instrucciones de las empresas y normas
de seguridad.

La periodicidad de los controles y revisiones se efectlan conforme a las
especificaciones establecidas.

El control de los minimos de "stocks" de elementos de repuestos,
materiales y Utiles, asi como su estado de conservacion, localizacién y
orden estan "actualizados".

Las normas de seguridad personal y medioambiental se observan durante
las operaciones de almacenaje.

El almacenaje del material se realiza en las condiciones que garantizan su
perfecta conservacion y con criterios de caducidad y orden de consumo.

Procesadoras de pelicula. Procesadoras de papel. Densitémetros.
Instrumentos de control de tiempo, temperatura y densidad, etc.
Tanques de revelado. Utiles de medida. Tijeras. Cizalla. Equipo de
empaquetado de pelicula. Pinzas.

Productos quimicos de revelado de los distintos procesos. Tiras de
pruebas y de control. Pelicula de color o B/N de todos los formatos.
Papel fotografico de color, blanco y negro, distintos formatos.

Material fotosensible revelado (negativo color o blanco y negro, dia-
positivas). Tiras de pruebas y curvas sensitométricas. Pedidos de
materiales correctamente especificados.

Procesos: revelado de pelicula de blanco y negro, revelado de pelicu-
la reversible en color o blanco y negro, revelado de pelicula negativa
color. Revelado de papel color o blanco y negro.

Procedimientos: manual, automatico o semiautomatico.
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Informacién Manuales técnicos de las maquinas. Informacion técnica de los pro-
ductos quimicos. Especificaciones de soportes fotosensibles.
Instrucciones sobre los controles de calidad. Instrucciones verbales o
escritas del jefe de laboratorio (orden de produccion, fichas técnicas).
Indicaciones del cliente.

344



Referencia del Sistema Productivo

Unidad de Competencia 2:

Realizar y controlar los procesos de positivado y ampliaciéon en blanco y negro

y color.

REALIZACIONES

2.1. Recepcionar, clasificar el
material fotosensible a positivar
y/o ampliar e interpretar la infor-
macién y las indicaciones del
cliente y planificar el trabajo opti-
mizando tiempos y recursos.

2.2. Preparar materiales, equi-
pos y utiles necesarios a fin de
realizar el positivado y/o amplia-
cion, siguiendo los criterios
establecidos.

2.3. Establecer los parametros
de exposicion vy filtrado, realizan-
do pruebas y siguiendo los pro-
cedimientos establecidos.

2.4. Realizar y controlar el pro-
ceso de ampliacion segun los
procedimientos, especificacio-
nes y condiciones de seguridad
establecidas.

CRITERIOS DE REALIZACION

Se registra correctamente el material a ampliar y/o positivar, identificando el
tipo de material (negativo/positivo, papel/pelicula, color/blanco y negro),
formato y su estado.

Se interpretan las indicaciones aportadas por el cliente, sobre el producto
gue se desea obtener.

Se identifica el proceso y procedimientos que se deben seguir para obtener
el resultado previsto.

Se comprueba que la ficha técnica contiene la informacion necesaria para
una correcta identificacion de las caracteristicas de los positivos y
ampliaciones (formato, ampliacion).

Se identifican correctamente los equipos y Utiles adecuados, en funcién del
tipo y formato del material a positivar o ampliar.

Se preparan los equipos, adaptando los elementos necesarios para
configurar el equipo al trabajo que hay que realizar.

Se verifica que los aparatos y utiles de medida y control funcionan
correctamente.

Se dispone en la ampliadora con precision y de la forma establecida el
material sensible que se va a positivar.

Se evalua el negativo o positivo a ampliar o copiar fijando el filtrado previo
segun los diversos parametros (tipo de negativo o positivo y papel a
emplear).

Se prepara y limpia la ampliadora, el objetivo y el negativo o positivo a
ampliar para evitar defectos en las copias.

Se coloca el negativo o positivo en "el cabezal" de la ampliadora regulando
el objetivo.

Se determinan los tiempos de exposicion y filtrado (en blanco y negro o
color) segun las indicaciones aportadas y utilizando instrumentos de medida
adecuados.

Se realiza la primera prueba (tiras de control) siguiendo el procedimientos
establecido.

Se envia esta prueba para su procesado o en su caso se efectiia en el
puesto de trabajo.

Se evalla el resultado de la prueba bajo condiciones de luz establecidas y
se ajustan las correcciones de tiempo de exposicion vy filtrado con el fin de
efectuar la ampliacién definitiva.

Se calcula el grado de ampliacién, segun ficha técnica o instrucciones del
cliente.

Se encuadra la imagen a positivar sobre el material sensible, utilizando los
utiles adecuados, y realizando las correcciones y tipo de sangrado
solicitado.

Se regula el equipo de ampliacion con los parametros de tiempo, apertura
de diafragma v filtraje obtenidos de las pruebas previas.
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2.5. Realizar el tratamiento y
acabado de las copias siguiendo
las indicaciones del encargo y las
condiciones establecidas.

DOMINIO PROFESIONAL

Medios de produccién o
tratamiento de la
informacion

Materiales y productos
intermedios

Se efectla la ampliacion o el contacto del negativo o positivo (blanco y
negro o color) sobre el soporte sensible indicado, segin la técnica
(positivo-positivo, negativo-positivo, etc.) adecuada al trabajo a realizar y
segun las regulaciones de exposicion y filtrado establecidas y se registran
dichas regulaciones.

Se realizan "los enmascarados”, en su caso, de partes de la ampliacién
para corregir defectos del negativo o positivo.

Se efectla el vifietado, solarizado, posterizado segun las indicaciones del
cliente.

El material impresionado se mantiene en condiciones adecuadas
(disposicion, iluminacién, humedad, temperatura), para su posterior
procesado.

El control del proceso de revelado de positivos, siguiendo los
procedimientos establecidos y teniendo en cuenta los margenes de
tolerancia, permite determinar los posibles fallos o desviaciones de:

Los parametros técnicos (tiempo, temperatura, etc.).
Los sistemas de transporte del material en proceso.
El volumen de los bafos.

Sistema electronico de la maquina.

Contaminacion de los bafios.

Se informa al jefe de laboratorio y se solicita apoyo técnico ante las
anomalias detectadas en el proceso que no es posible solventar.

Se verifica el positivo, con las condiciones de luz adecuadas, comprobando
si su calidad técnica y formal se ajusta a las especificaciones establecidas.

Se toman las medidas correctoras oportunas para corregir las desviaciones
observadas.

Se corrigen las copias para suprimir rayas, puntos, etc. aplicando las
técnicas de punteado vy retogue, utilizando los instrumentos (lapices,
pinceles, aerdgrafos) y los materiales adecuados (tintas, acuarelas).

Se aplican las técnicas de montaje de fotografias y collages segun las
especificaciones del cliente.

Se efectla el virado, coloreado, "solarizado" y "posterizado” quimico
siguiendo los procedimientos establecidos.

Se realiza la "reducciéon" y/o "intensificado” de copias en caso de copias
sobreexpuestas o subexpuestas.

Se realiza el acabado y presentacion (“passepartouts”, marcos, superficies
especiales) de las copias segun indicaciones del cliente.

Ampliadoras, planchas de contacto, filtros, temporizadores, negatos-
copios, marginadores, cuenta hilos, tableros de absorcidn, precisan
de prueba y analizadores de color, densitdmetro, procesadores auto-
maticas de papel ("Printer").

Negativos, positivos, contactos, tiras de prueba, pelicula de blanco y
negro y/o color, negativa, positiva y reversible, papeles fotosensibles
de blanco y negro y color. Reveladores de blanco y negro y color, fija-
dores, bafios de paso, viradores, intensificadores, reductores.
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Principales resultados del
trabajo

Procesos, métodos y
procedimientos

Informacion: naturaleza,
tipo y soportes

Pruebas, contactos y ampliaciones en cualquier soporte.

Ampliacién y positivado: manual o automatico, virados, acabados.

. ) . . N
Manuales técnicos, informacion del fabricante del material, instruc-
ciones del cliente. Especificaciones de soportes de positivado.
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Unidad de Competencia 3:

Tratar imagenes fotograficas por procedimientos digitales.

REALIZACIONES

3.1. Recepcionar los originales
fotograficos a tratar, e interpretar
la documentacién técnica y las
indicaciones de! cliente, y planifi-
car el trabajo de tratamiento de
imagenes en tiempo y forma
adecuados.

3.2. Preparar los equipos para la
obtencién y tratamiento de image-
nes de forma que se garantice la
calidad exigida, siguiendo los pro-
cedimientos establecidos.

3.3. Tratar los originales foto-
graficos, obtener las pruebas y
corregir las imagenes segun los
requerimientos del cliente y las
normas de calidad establecidas.

CRITERIOS DE REALIZACION

Se identifican los originales a tratar, teniendo en cuenta el tipo de materiales
(negativos, positivos, color, blanco y negro), formato, soporte (papel,
pelicula, CD) y estado fisico.

Se identifican el proceso y técnica de tratamiento que se deben seguir para
obtener el resultado solicitado.

Se comprueba que la ficha técnica contiene la informacién necesaria para
una correcta identificacion de tratamiento que se debe aplicar.

La planificacién del trabajo tiene en cuenta el tipo de originales de entrada,
los tratamientos que se van a aplicar y las caracteristicas de los productos
de salida, y optimiza tiempos y recursos.

Se preparan y ponen a punto los distintos elementos del sistema (escaner,
lectores de soportes Opticos y/o magnéticos, ordenadores en red,
programas), siguiendo las rutinas técnicas establecidos.

La calibracion de los equipos (escaneres, periféricos) permite la obtencién
de los resultados previstos y su uniformidad en el tiempo.

Se verifica el perfecto estado de los equipos utilizando los manuales
técnicos y se solicita apoyo de los correspondientes servicios técnicos del
proveedor/fabricante, en caso necesario.

Se montan, cambian o adaptan correctamente los elementos
correspondientes del equipo de digitalizacion en funcion del tipo, formato
del material y calidad que hay que obtener.

Se digitaliza la imagen con la resolucién adecuada o se importa en el
formato grafico correspondiente (TIFF, EPS, etc, etc.), para ser enviada a las
estaciones de retogue o montaje.

Se visualiza la imagen sobre pantalla comprobando su completa y perfecta
recepcion.

Se elige el modelo de color (RGB, CIELAB, CMYK, etc.) mas conveniente
para el trabajo que se quiere realizar.

Se aplican las transformaciones geométricas (ampliacion, rotacion,
cropping, etc.) y no geométricas {(curvas tonales, filtros, etc.) solicitados.

Se aplican las correcciones de color de acuerdo a criterios standard de
calidad.

Se aplican correctamente los programas informaticos de tratamiento de
imagen, siguiendo las instrucciones del cliente y corrigiendo los defectos
detectados en los originales.

Se verifican los correctos valores de brillo, contraste, gama de color y
saturacién asi como el foco y resolucion de acuerdo con el/los originales
tratados.

La obtencion de las pruebas (laser, B/N o color, cera, sublimacion, etc.)
permite la deteccion de errores a fin de disponer las imagenes para su  fil-
macion y volcado.

La correccion de los defectos observados y las indicaciones aportadas por
el cliente sirven para disponer el tratamiento para su filmacion y/o copiado.
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3.4. Realizar filmados, volcados
y obtener copias por impresion
térmica o por sublimacién, de las
imagenes tratadas consiguiendo
la calidad establecida.

DOMINIO PROFESIONAL

Medios de produccion o
tratamiento de la
informacion

Materiales y productos
intermedios

Principales resultados del
trabajo: Productos y/o
servicios

Procesos, métodos y
procedimientos

Informacién: naturaleza,
tipo y soportes

Se establecen los pardmetros oportunos para la filmacién o copiado a
través del menu de ajuste (set-up) del programa: lineatura, sistema de
tramado, resolucion, eleccién del dispositivo de salida, etc. o del propio
dispositivo.

Se realizan las operaciones de las salidas demandadas por el cliente,
controlando la calidad final y se procede a las rectificaciones necesarias.

Ordenadores, escéaneres, filmadoras, impresoras, diferentes periféri-
cos de almacenamiento (syquest, épticos, cd, bernoulis, etc., redes,
servidores).

Cintas, discos, removibles, papeles fotograficos, peliculas, tintas, ton-
ners, etc. Imagenes en cualquier soporte. Programas informativos de
tratamiento de imagenes.

Escaneados y volcados sobre distintos removibles, filmados sobre
distintos tipos de papel o pelicula, copias sobre distintos tipos de
papel; imagenes con las manipulaciones indicadas por el cliente.

Escaneados en blanco y negro y color. Manipulaciéon de la imagen.
Volcado. Digitalizacion. Transferencia de archivos de iméagenes. Pruebas
de color. Impresidn en copias. Montajes. Retoques. Silueteados.

Manuales técnicos, informacion del fabricante, indicaciones del cliente.
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Unidad de Competencia 4:

Realizar la administracion, gestién y comercializacién en una pequeia empre-

sa o taller.

REALIZACIONES

4.1. Evaluar la posibilidad de
implantacién de una pequefa
empresa o taller en funcién de su
actividad, volumen de negocio y
objetivos.

4.2. Determinar las formas de
contratacién mas idéneas en fun-
cién del tamano, actividad y obje-
tivos de una pequefa empresa.

4.3. Elaborar, gestionar y orga-
nizar la documentacién necesa-
ria para la constitucién de una
pequefia empresa y la generada
por el desarrollo de su actividad
economica.

4.4. Promover la venta de pro-
ductos o servicios mediante los
medios o relaciones adecuadas,
en funcién de la actividad comer-
cial requerida.

CRITERIOS DE REALIZACION

Se selecciona la forma juridica de empresa mas adecuada a los recursos
disponibles, a los objetivos y a las caracteristicas de la actividad.

Se realiza el andlisis previo a la implantacion, valorando:
La estructura organizativa adecuada a los objetivos.

L.a ubicacion fisica y ambito de actuacién (distancia clientes/
proveedores, canales de distribucién, precios del sector inmobiliario de
zona, elementos de prospectiva).

La prevision de recursos humanos.

La demanda potencial, prevision de gastos e ingresos.

La estructura y composicion del inmovilizado.

La necesidades de financiacion y forma mas rentable de la misma.
La rentabilidad del proyecto.

La posibilidad de subvenciones y/o ayudas a la empresa o a la actividad,
ofrecidas por las diferentes Administraciones Publicas.

Se determina adecuadamente la compaosicion de los recursos humanos
necesarios, segun las funciones y procesos propios de la actividad de la
empresa y de los objetivos establecidos, atendiendo a formacion,
experiencia y condiciones actitudinales, si proceden.

Se identifican las formas de contratacion vigentes, determinando sus
ventajas e inconvenientes y estableciendo los mas habituales en el sector.

Se seleccionan las formas de contrato éptimas, segun los objetivos y las
caracteristicas de la actividad de la empresa.

Se establece un sistema de organizacién de la informacion adecuado que
proporcione informacion actualizada sobre la situacion econdmico-
financiera de la empresa.

Se realiza la tramitacion oportuna ante los organismos publicos para la
iniciacién de la actividad de acuerdo con los registros legales.

Los documentos generados: facturas, albaranes, notas de pedido, letras de
cambio, cheques y recibos, se elaboran en el formato establecido por la
empresa con los datos necesarios en cada caso y de acuerdo con la
legislacion vigente.

Se identifica la documentacion necesaria para la constitucién de la empresa
(escritura, registros, impuesto de actividades econémicas y otras).

En el plan de promocion, se tiene en cuenta la capacidad productiva de la
empresa y el tipo de clientela potencial de sus productos y servicios.

Se selecciona el tipo de promocion que hace optima la relacion entre el
incremento de las ventas y el coste de la promocion.

La participacién en ferias y exposiciones permite establecer los cauces de
distribucion de los diversos productos o servicios.
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4.5. Negociar con proveedores
y clientes, buscando las condi-
ciones mas ventajosas en las
operaciones comerciales.

4.6. Crear, desarrollar y mante-
ner buenas relaciones con clien-
tes reales o potenciales.

4.7. Identificar, en tiempo vy
forma, las acciones derivadas de
las obligaciones legales de una
empresa.

DOMINIO PROFESIONAL

Informacién que maneja

Se tienen en cuenta, en la negociacion con los proveedores:
Precios del mercado
Plazos de entrega
Calidades
Condiciones de pago
Transportes, si procede
Descuentos
Volumen de pedido
Liguidez actual de la empresa
Servicio post-venta del proveedor
En las condiciones de venta propuestas a los clientes se tienen en cuenta:
Margenes de beneficios
Precio de coste
Tipos de clientes
Volumen de venta
Condiciones de cobro
Descuentos
Plazos de entrega
Transporte si procede
Garantia

Atencién post-venta

Se transmite en todo momento la imagen deseada de la empresa.

Los clientes son atendidos con un trato diligente y cortés, y en el margen de
tiempo previsto.

Se responde satisfactoriamente a sus demandas, resolviendo sus

reclamaciones con diligencia y prontitud y promoviendo las futura\s
relaciones. :

Se comunica a los clientes cualquier modificacion o innovacion de la
empresa, que pueda interesarles.

v

Se identifica la documentacidn exigida por la normativa vigente.

Se identifica el calendario fiscal correspondiente a la actividad econémica
desarrollada.

Se identifican en tiempo y forma las obligaciones legales laborales.
Altas y bajas laborales
Nominas

Seguros sociales

Documentacion administrativa: facturas, albaranes, notas de pedido,
letras de cambio, cheques.
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Documentacion con los
distintos organismos
oficiales

Tratamiento de la
informacion

Personas con las que se
relaciona

Permisos de apertura del local, permiso de obras, etc. Nominas TC1,
TC2, Alta en IAE. Libros contables oficiales y libros auxiliares.
Archivos de clientes y proveedores.

Tendra que conocer los tramites administrativos y las obligaciones
con los distintos organismos oficiales, ya sea para realizarlos el pro-
pio interesddo o para contratar su realizaciéon a personas o empresas
especializadas.

El soporte de la informacion puede estar informatizado utilizando
paquetes de gestidn muy basicos existentes en el mercado.

Proveedores y clientes. Al ser una pequeha empresa o taller, en gene-
ral, tratard con clientes cuyos pedidos o servicios daran lugar a
pequefias o medianas operaciones comerciales. Gestorias.
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1.2.1. Cambios en los
factores tecnolégicos,
organizativos y econémicos

1.2.2. Cambios en las
actividades profesionales

1.2. EVOLUCION DE LA COMPETENCIA
PROFESIONAL

Este sector sufre una compleja mutacion por efecto de la evolucién
tecnologica y la interaccion de sus componentes culturales, tecnolo-
gicos e industriales. Entre los cambios que previsiblemente influiran
en la competencia de esta figura hay que sehalar:

La tecnologia multimedia y la masificacion del uso de ordenador
como herramienta profesional que abren un mercado de nuevos
productos audiovisuales.

La incorporacion de las nuevas tecnologias y la diversificacion de
los soportes ira generando una demanda de nuevos productos y
servicios de imagen que se ajusten a las necesidades individuali-
zadas y puedan permitir la interactividad con el usuario final.

La generalizacion de los sistemas de autoedicidon y las estacio-
nes de trabajo digital tanto en fotografia, en video, en multime-
dias como en prensa, llevara a los profesionales de estos medios
a una ampliacion de competencias dentro del campo de la edi-
cion profesional.

La incorporacion de la fotografia electrénica en sustitucion de la
quimica estéa revolucionando los procesos de toma y procesado de
esta actividad profesional.

La incorporacién de las nuevas tecnologias a la produccién de los
laboratorios de imagen presenta la coexistencia temporal y espa-
cial de los procedimientos convencionales y digitales en las diver-
sas fases del proceso (pelicula fotografica con presencia a la vez
de imagenes electronicas y soportes opticos y magnéticos).

El acercamiento de la fotografia digital hacia el cliente o hacia el
autor debido al desarrollo de interfaces gréaficas que facilitan el uso
generalizado de las técnicas de tratamiento gréfico.

La creacion del mercado europeo, el impacto de la normativa
europea y la aplicacién de politicas especificas incidiran en el
desarrollo del sector con el aumento de exportacion de progra-
mas, peliculas, fotografias, productos multimedia, servicios de
comunicacion, aumentando el volumen de produccion de estos
productos y servicios.

La tendencia hacia la especializacién y diversificacion de las
empresas del sector requerira profesionales con un alto nivel de
cualificacion, asi como una capacidad de adaptacion a las nuevas
tecnologias y nuevos sistemas y procesos de produccion.

La reestructuracion del sector provocada por los cambios tecnolégi-
cos, fundamentalmente la incorporacion de la tecnologia digital y la
automatizacion de los procesos de imagen y del control de calidad,
producira una integracion de los procesos actuales, una mayor sim-
plificacion operacional y una gran versatilidad de los equipos.

Este técnico requerird una polivalencia tecnoldgica que le permita
desarrollar su trabajo por procedimientos analégicos o digitales.
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1.2.3. Cambios en la
formacion

Los procedimientos tradicionales van perdiendo importancia en las
grandes y medianas empresas lo que obligara a este técnico a una
readaptacion de su actividad. Las pequefas empresas tradicionales
irdn desapareciendo paulatinamente por la aparicibn de nuevas
pequenas empresas con los procesos integrados en el campo de las
nuevas tecnologias.

La implantacion de los sistemas de calidad determinara su conoci-
miento y aplicacion en la actividad de este profesional.

La incorporacion de la tecnologia digital implicara una necesidad cre-
ciente de adaptacion de los profesionales a los nuevos procedimientos.

La formacion en calidad debe perseguir la vision global del sistema
de calidad, asi como el conocimiento de materiales, instrumentos y
parametros implicados en la calidad del proceso.

Las exigencias de adaptacion y rendimiento en la produccion en
industrias fotogréaficas y cinematograficas implicara tener una vision
general del proceso productivo en el gque esta inmerso, y su relacion
con las distintas fases de dicho proceso.

Precisara de una actualizacion en estilos y gustos estéticos que le
permitan utilizar los recursos adecuados con mayor eficacia en el tra-
tamiento de imagenes.

LLa rapida evolucién de la oferta de nuevos materiales de registro de
imagenes, de las estaciones digitales de autoedicion, de programas
informaticos aplicados al tratamiento de imagenes, requieren una
continua formacion que le permita la adaptacién y maximo aprove-
chamiento de estos nuevos recursos y tecnologias.
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1.3.1. Entorno profesional y

de trabajo

1.3.2. Entorno funcional y
tecnologico

Ocupaciones, puestos de
trabajo tipo mas relevantes

1.3. POSICION EN EL PROCESO PRODUCTIVO

Esta figura profesional se ubica en el area de laboratorio de imagen,
en empresas cuyas actividades son:

Procesado de material fotografico

Procesado de material cinematografico
Ampliacion y positivado de copias fotograficas
Tratamiento digital de imagenes.

Produccion de imagenes fotogréficas.
Servicios de apoyo a la produccidén audiovisual.
Edicién de publicaciones.

Producciones multimedia.

Servicios de procesado de material fotografico en hospitales, clini-
cas y centros de investigacion.

Archivo, conservacion y comercializacion de documentos visuales.

En general el tamafio de las empresas es pequefio y mediano, dedi-
candose a una o varias de las actividades sefialadas, no existiendo
por lo general las que tienen a la vez el procesado fotografico y el
cinematogréfico.

Atendiendo a la estructura organizativa de la empresa y al proceso
productivo en el que opera puede asumir un mayor o menor nUMeroc
de funciones relacionadas con la realizacién y control de los procesos
del laboratorio de Imagen.

Las tecnicas y conocimientos tecnoldgicos que intervienen en su tra-
bajo abarcan el campo del procesado y tratamiento de la imagen foto-
grafica y cinematografica. Se encuentran ligados directamente a:

Proceso de produccion: conjunto de maquinas y equipos de pro-
cesado y tratamiento de los materiales fotosensibles utilizados
en los laboratorios de imagen y de las técnicas y procedimientos
derivados.

Conocimiento de las caracteristicas y propiedades de los materia-
les de imagen (peliculas, papeles fotosensibles, productos quimi-
cos de revelado, etc.).

A titulo de ejemplo, y especialmente con fines de orientacion profe-
sional, se enumeran a continuacién un conjunto de ocupaciones y
puestos de trabajo que podrian ser desempefiados adquiriendo la
competencia profesional definida en el perfil del titulo.

Técnico de procesado de soportes fotosensibles en color y blanco y
negro. Técnico de positivado en color y blanco y negro y ampliacion.
Técnico de tratamiento de imagenes. Técnico de laboratorio de ima-
gen. Técnico en etalonaje.
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2. ENSENANZAS DEL CICLO FORMATIVO

2.1. OBJETIVOS GENERALES DEL CICLO
FORMATIVO

Interpretar y comprender informacion técnica y en general todo el len-
guaje simbdlico necesario para efectuar las operaciones y el control
de los trabajos realizados en ef laboratorio de imagen

Comprender y aplicar la terminologia, instrumentos, herramientas
equipos y métodos utilizados en el tratamiento y procesado de pro-
ductos fotogréficos.

Interpretar los procesos de ejecucion y efectuar el revelado, amplia-
cién y tratamiento de imagenes fotograficas.

Comprender la interrelacion y secuenciacién logica de las diferentes
fases de la produccion fotogréafica y cinematografica, observando la
correspondencia entre dichas fases y los materiales, equipos y recur-
sos humanos, asi como los criterios de calidad, econdmicos y de
seguridad que deben ser observados.

Sensibilizarse respecto a los efectos que las condiciones de trabajo
pueden producir sobre la salud personal, colectivas y ambiental, con
el fin de mejorar las condiciones de realizacién del trabajo, utilizando
medidas correctivas y de proteccion adecuadas.

Comprender el marco legal, economico, y organizativo que regula y
condiciona la actividad industrial, identificando los derechos y obliga-
ciones que se derivan de las relaciones laborales, adquiriendo la
capacidad de seguir los procedimientos establecidos y de actuar con
eficacia en las anomalias que pueden presentarse en los mismos.

Utilizar y buscar cauces de informacién y formacioén relacionada con
el ejercicio de la profesion, que le posibiliten el conocimiento vy ia
insercion en el sector de imagen y sonido y la evolucion y adaptacién
de sus capacidades profesionales a los cambios tecnolégicos y orga-
nizativos del sector.
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Laboratorio de imagen

Mdodulo profesional 1:

2.2. MODULOS PROFESIONALES ASOCIADOS A
UNA UNIDAD DE COMPETENCIA

Revelado de soportes fotosensibles.
Asociado a la Unidad de Competencia 1: Revelar soportes fotosensibles.

CAPACIDADES TERMINALES

1.1. Interpretar érdenes de pro-
duccion e informacién técnica
utilizada en el revelado de sopor-
tes fotosensibles y determinar las
condiciones y especificaciones
del procesado.

1.2. Analizar los procesos de
revelado de materiales fotosensi-
bles y los equipos implicados en
dichos procesos.

CRITERIOS DE EVALUACION

Describir el tipo de documentacion técnica mas utilizada en los procesos de
revelado, identificando la informacioén mas relevante que contiene.

Enumerar los datos técnicos necesarios para identificar correctamente el
material sensible y el proceso de revelado a utilizar.

Analizar la relacion existente entre los parametros del procesado (tiempo,
concentracion y temperatura) y los efectos que sus valores tienen en los
resultados del revelado.

Determinar mediante el uso de tablas los valores de los parametros del
revelado para conseguir unos resultados especificados.

A partir de documentacion e informacidn técnica, soportes fotosensibles e
indicaciones del cliente, en distintos casos practicos, identificar/describir:

Especificaciones del soporte fotosensible a revelar (formato, tipo de
pelicula, sensibilidad, ISO y espectral).

Tipo de procesado mas adecuado, fases y tiempos.

Parametros técnicos del revelado (tiempo, temperatura, concentracion
de los bafos, agitacién).

Precauciones en la manipulacion de la pelicula.
Condiciones de almacenamiento y archivo de la pelicula revelada.

Cumplimentar las hojas de produccion o fichas de procesado con los
datos obtenidos.

Describir y secuenciar las distintas fases de los procesados de materiales
fotosensibles (en blanco y negro, y en color) y relacionarlos con los
productos de entrada, salida y las operaciones realizadas en cada fase.

Diferenciar/describir los distintos tipos de procesado en blanco y negro y
color, relacionandolos con los equipos, productos quimicos utilizados y el
consumo de los mismos.

Diferenciar/describir las caracteristicas y funcionamiento de las maquinas,
equipos, herramientas e instalaciones.

Analizar documentacion de nuevos procesos de revelado comparando sus
caracteristicas con las de otros procesos convencionales.

A partir de una pelicula procesada (blanco y negro, color) reconocer las
caracteristicas del sistema de procesado que ha intervenido en su
elaboracion:

Tipo de pelicula utilizada.
Productos quimicos.
Defectos en el procesado.

Fases del proceso.
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Ensefanzas del Ciclo Formativo

1.3. Analizar y realizar el proce-
so de preparacion de las mate-
rias primas y productos quimicos
que se utilizan en el revelado vy
describir sus caracteristicas vy
usos.

1.4. Realizar las operaciones para
la preparacion y puesta a punto de
los principales medios de procesa-
do de material fotosensible.

Describir las caracteristicas de los principales bafios quimicos que se
utilizan en el procesado de los distintos tipos de peliculas y las condiciones
de preparacion adecuadas (temperatura, agitacion, secuencia).

Describir la composicién y caracteristicas de los distintos productos
guimicos que intervienen en el procesado.

Distinguir entre sensibilidad estandar y sensibilidad operativa de los
materiales fotosensibles.

A partir de casos practicos de un proceso de preparacion de productos
quimicos de revelado:

Identificar los productos quimicos (reveladores cromdgenos y de blanco
y negro, productos de detencion de proceso, fijadores,
acondicionadores, estabilizadores, blanqueadores, inversores,
neutralizadores, bafios regeneradores, endurecedores y curtientes,
intensificadores, reductores) a utilizar segun la emulsion del soporte
fotosensible a procesar y las caracteristicas del supuesto.

Calcular y efectuar las diferentes diluciones y concentraciones quimicas
de cada bafo del procesado segun el procedimiento establecido,
manipulando correctamente instrumentos de pesada, volumen y
temperatura.

Calcular/identificar los tiempos de procesado, temperaturas y agitacion
de cada bafio o fase.

Elaborar un informe justificativo de las decisiones vy actividades
desarrolladas.

Explicar los efectos de contaminacion medioambiental que suponen los
productos quimicos utilizados convencionalmente en el procesado de
material fotosensible y describir productos alternativos no contaminantes.

Distinguir los diferentes soportes fotosensibles y formatos, relacionandolos
con sus condiciones especificas de almacenaje y conservacion.

Aplicar un método de clasificacion para el almacenamiento de materiales
fotosensibles y productos quimicos de revelado.

Describir los diversos elementos que componen las maquinas automaticas y
semiautomaticas de procesado quimico de soportes fotosensibles.

Distinguir los diferentes tipos de trenes de revelado y elementos auxiliares
empleados en los procesos de laboratorio.

Describir los mecanismos de colocacién de Ia pelicula en la maguina.

En un caso préctico, calibrar los equipos de procesado y obtencién de
pruebas mas caracteristicos.

Relacionar los tipos de procesado con las maquinas procesadoras, tanques,
sistemas termostaticos y sistemas de agitacion por nitrégeno.

Disponer los materiales adecuadamente en los equipos a fin de obtener el
resultado requerido considerando:

Las clases de pelicula a utilizar.
El material de pruebas.

Los liguidos de revelado y el ajuste necesario de los siguientes
parametros: temperatura, velocidad de la procesadora, reposicion,
frecuencia.
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Laboratorio de Imagen

1.5. Realizar y controlar el pro-
ceso de revelado de soportes
fotosensibles a fin de conseguir
la calidad requerida.

A partir de un caso practico debidamente caracterizado de revelado con
maquinas automaticas y/o semiautomaticas y/o estaciones de procesado
de pequefo rendimiento ("minilabs”), que se deben regular:

Identificar entre los diferentes programas de procesado de material
fotosensible el adecuado para el proceso del caso practico.

Realizar la colocacion, empalme y unién de materiales fotosensibles.

Realizar la nivelacion del material de entrada, de la velocidad, tiempo,
presién y temperatura.

Realizar la medicion de parametros de tiempo, reciclado, temperatura,
agitacion, regeneracién y pH de los diferentes bafos quimicos que
intervienen en el procesado de material sensible.

A partir de la ficha de mantenimiento de la maquina:
Identificar los elementos a mantener.

Realizar metddicamente las operaciones de mantenimiento de primer
nivel siguiendo instrucciones del fabricante y observando las normas de
seguridad.

Definir un plan de mantenimiento de primer nivel apropiado para una
maguina de procesado de material fotosensible.

Relacionar los productos de limpieza de la méquina con la normativa
medioambiental correspondiente, e indicar los sustitutos de los productos
utilizados tradicionalmente que se adapten a dicha normativa.

En un caso practico debidamente caracterizado de procesado de material
expuesto en blanco y negro y color, en diferentes formatos:

Comprobar la idoneidad del estado de los bafios.
Efectuar las pruebas de revelado.

Evaluar las pruebas reajustando parametros.
Efectuar el procesado del soporte.

Describir las fases y conceptos fundamentales de un proceso de control de
calidad en el revelado de materiales fotosensibles.

Describir el método y frecuencia de obtencidn de muestras durante el
proceso.

Desctribir los espacios cromaticos: RGB, CIE, CMY.

Describir las caracteristicas y funcionamiento de los instrumentos de
medicién (colorimetro, densitémetro, brilldmetro, espectofotémetro)
utilizados para el control de calidad.

Describir el proceso de calibracion de los instrumentos de medicién y
control de calidad.

Realizar la medicion de diversos parametros (densidad, contraste, equilibrio
de color, granularidad, velo).

Describir la influencia de las condiciones de iluminacion (temperatura de
color, angulo de iluminacion), de los colores de las superficies adyacentes,
de las caracteristicas de la superficie del soporte (opacidad, brillo, grado de
lisura, absorcion), y del secado, para la medicion del color.

A partir de un caso practico de control del procesado de material
fotosensible:

Relacionar los distintos elementos que intervienen en una tira de control
con la desviacion de los parametros de calidad requeridos.

Identificar los parametros que deben ser controlados.
Realizar medidas en la tira de control.

Relacionar los gréaficos resultantes de las mediciones con los parametros
establecidos en el supuesto.
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Ensefianzas del Ciclo Formativo

Realizar ajustes de pH de acuerdo a las dominantes de color.
Identificar los dispositivos de control que deben ser utilizados.

Realizar, en su caso, procesos de intensificacion y reduccion de
materiales sensibles revelados.

A partir de un caso préctico debidamente caracterizado mediante materiales
sensibles revelados, identificar:

Formato del producto.

Estado de la gefatina (rayas, raspaduras}).
Densidad méaxima, densidad minima, velo.
indice de contraste.

Granularidad.

Equilibrio de color.

Patron de medicion.

Errores de procesado (contaminacion, agotamiento de los bafios, filtrado
del agua, secado del material, temperatura, agitacién) y de
manipulaciéon en la fase de cargado, secado, cortado y envasado.

CONTENIDOS (Duracién 225 horas)

Emulsiones fotosensibles y
procesos de revelado

Equipos y medios de
procesos de revelado

Formacién de la imagen en la pelicula.
Funcionamiento de las emulsiones fotosensibles.
Efectos de la no reciprocidad.

Tipos, formatos y sensibilidad.

Peliculas en blanco y negro.

Peliculas en color.

Peliculas especiales.

Informacion técnica.

Respuesta de las peliculas. Informacion de la curva.
Manipulacion de la respuesta de la pelicula.

Tipos de procesos y parametros interdependientes del revelado de
material en blanco y negro.

Tipos de procesos y parametros interdependientes del revelado de
material en color.

Lavado y secado.

Montaje y archivo.

El laboratorio de revelado para blanco y negro y color. Areas de trabajo.
Materiales fotosensibles en blanco y negro y color. Manipulacién.
Maguinas de procesado en blanco y negro y color.

Equipos, herramientas, accesorios e instalaciones del laboratorio.
Defectos, errores y desajustes en los procesos y equipos.

Limpieza y neutralizacion quimica de los equipos.

Montaje y archivo.
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Laboratorio de Imagen

Preparacion de equipos y
productos quimicos de
revelado

Ajustes en el procesado de
material fotosensible

Control de calidad

Seguridad e higiene

Carga de la pelicula.
Secuencia de procesado.

Barfios reveladores, interruptores de revelado, bianqueadores, fijado-
res, estabilizadores, inversores regeneradores, neutralizadores, acon-
dicionadores.

Interpretacidn de curvas de tiempo-gamma y tiempo/I.C.

Efectos de contaminacion medioambiental.

Controles del procesado.

Maquinas automaticas y semiautomaticas de procesado.
Estaciones de trabajo y "Minilabs".

Sistemas de procesado manual.

Evaluacién de resultados.

Andlisis y determinacion de factores de calidad del proceso de
revelado.

Parametros de calidad del producto:
Densidad
Contraste
Granularidad
Velo
Dominantes cromaticas.
Medios y equipos de control: tiras de control, densitometros.
Técnicas de medida y control de calidad.
Identificacion de defectos y correccidn de errores.

Compensacién en el procesado.

Normas de seguridad en la manipulacién, tratamiento y almacenaje
de la pelicula.

Normas de seguridad en su manipulacién y uso de productos quimicos.
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Ensefanzas de! Ciclo Formativo

Modulo profesional 2:

Positivado, ampliacién y acabados.
Asociado a la Unidad de Competencia 2: Realizar y controlar los procesos de positivado y ampliacion en blan-

co y negro y color.

CAPACIDADES TERMINALES

2.1. Interpretar 6rdenes de tra-
bajo e informacién técnica utili-
zada en el positivado y amplia-
cion de materiales fotosensibles
y cumplimentar hojas de produc-
cion o fichas de procesado.

2.2. Analizar los procesos de
positivado y ampliacion de mate-
riales fotosensibles y los equipos
implicados en dichos procesos.

2.3. Preparar materiales que se
utilizan en el proceso de amplia-
cidén/positivado de imagenes
fotogréficas.

CRITERIOS DE EVALUACION

Identificar y diferenciar los documentos utilizados en el positivado y
ampliacién en fotograffas, tanto en blanco y negro como en color.

Enumerar las especificaciones técnicas que permiten identificar
correctamente el material y las caracteristicas de ampliacion y/o positivado
que se tiene que realizar.

A partir de documentacidn técnica negativos e indicaciones de supuestos
clientes, identificar/describir:

Clase de soporte (pelicula negativa o positiva, formato, sensibilidad ISO
y espectral, marca) fotosensible expuesto a ampliar/positivar.

Simbologia de etiquetado.

Tipo de ampliacion a realizar.

Tipo de procesado a realizar, fases y temporalizacién.
Tipo de material a emplear.

Defectos del material a ampliar.

Cumplimentar debidamente las hojas de produccion e incidencias.

Describir y secuenciar las distintas fases del positivado y ampliacion de
materiales fotosensibles (en blanco y negro, y en color} y relacionarlas con
los productos de entrada, salida y las operaciones realizadas en cada fase.

Describir los distintos tipos de equipos y productos quimicos utilizados en
el positivado.

Describir las caracteristicas y funcionamiento de las maguinas, equipos,
herramientas e instalaciones, asi como las condiciones y distribuciéon que
deben tener en el laboratorio.

Analizar documentacion de nuevos procesos de revelado de positivos que
surgen en la industria de los laboratorios de imagen, comparando sus
caracteristicas con los procesos convencionales.

A partir de un positivo (blanco y negro, color) dado reconocer las
caracteristicas del sistema de procesado que han intervenido en su
elaboracion:

Tipo de pelicula y/o papel utilizado.
Productos quimicos.

Sensibilidad, contraste.

Defectos en el procesado y en la exposicion.

Fases del proceso.

Describir los principales productos quimicos de procesado, relacionandolos
con el tipo de soporte en blanco y negro o color.

Describir la composicion, caracteristicas y comportamiento de los distintos
bafios utilizados en los procesados de positivos.

Explicar los efectos de contaminacion medioambiental que suponen los
productos quimicos utilizados convencionalmente en el procesado de
material fotosensible y describir productos alternativos no contaminantes.
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Laboratorio de Imagen

2.4. Analizar y realizar el proce-
so de preparacién de equipos y
Utiles para la ampliaciéon y revela-
do de positivos fotogréficos.

Explicar las caracteristicas (gradacion, composicién, color, formatos,
contraste) y tipos de soportes fotosensibles para positivar/ampliar
imagenes, relacionandolos con las condiciones especificas de ampliacion y
positivado.

Distinguir los diferentes soportes fotosensibles para positivado,
relacionandolos con sus condiciones especificas de almacenaje y
conservacion.

A partir de un supuesto practico de un proceso de preparacién de
productos quimicos de revelado:

Identificar los productos quimicos (reveladores cromdgenos y de blanco
y negro, productos de detencién de proceso, fijadores,
acondicionadores, estabilizadores, blanqueadores, inversores,
neutralizadores, bafos regeneradores, endurecedores y curtientes,
intensificadores, reductores) a escoger segun la emulsion del soporte
fotosensible a procesar y las caracteristicas del supuesto.

Calcular y efectuar las diferentes diluciones y concentraciones quimicas
con respecto a cada bafio del procesado segun el procedimiento
establecido, manipulando instrumentos de pesada, volumen y
temperatura.

Calcular/identificar los tiempos de procesado, temperaturas y agitacion
de cada bafio.

Calcular pardametros de densidad, indice de contraste, pH, actividad,
caducidad.

Identificar y utilizar adecuadamente instrumentos de comprobacion de
enfoque (lupas, cuenta hilos, magnificadores de ampliacion).

Identificar y emplear adecuadamente Utiles de limpieza de los objetivos y
equipos.

Identificar los tipos de filtros y sistemas de filtrado para el positivado y
ampliacién en blanco y negro y color y explicar las técnicas de filtrado més
comunes..

Explicar el funcionamiento de los instrumentos de medida y control del
positivado y ampliacion (exposimetros de ampliacion, analizadores de color).

Diferenciar tipos de ampliadoras atendiendo a su sistema de iluminacion e
influencia sobre el efecto Callier.

Identificar los distintos tipos de ampliadoras y explicar las caracteristicas de
sus componentss (sistemas de iluminacion interna, cabezales de control
continuos y pulsantes, cabezales dicroicos, sistemas porta peliculas, etc.).

Diferenciar los tipos de objetivos para la ampliacion y describir sus
caracteristicas.

Explicar caracteristicas y tipos de sistemas de control del tiempo de
exposicion en la ampliacion.

Describir los tipos de tiradoras de pruebas y prensas de contactos, utiles de
cacheado y marginadores.

Explicar los tipos de fuentes de iluminacion (de exposicion, de seguridad)
asi como sus caracteristicas (temperatura de color, espectro visible).

Reconocer los distintos tipos de dtiles de guillotinado.

Aplicar los métodos de calibracién de las ampliadoras y equipos para la
ampliacion, asi como la inactinidad de las luces de seguridad.

Explicar los diferentes Utiles y equipos del laboratorio de ampliacion/
positivado, relacionandolos con su ubicacion en el plano.

Explicar las caracteristicas y tipos de procesadoras de revelado de tipo
manual, automatico y semiautomatico relacionandolos con los productos
quimicos de procesado utilizados en el revelado de positivos en blanco y
negro y color.
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Ensefianzas del Ciclo Formativo

2.5. Obtener pruebas de una En casos practicos de obtencién de pruebas de blanco y negro y/o color
calidad especificada mediante debidamente caracterizados:

los equipos adecuados. Adecuar el contraste del fotograma original al grado de contraste del

material fotosensible de copiado.

Evaluar estéticamente la imagen del fotograma a ampliar.
Aplicar la técnica de filtrado adecuada.

Realizar la técnica de obtencion de pruebas adecuada.
Revelar la tira de pruebas.

Evaluar, en su caso, el filtrado y exposicidon adecuada.

Analizar las dominantes de color en las pruebas relacionandolas con la
correccion de las mismas.

2.6. Realizar ampliaciones de En casos practicos debidamente caracterizados de ampliaciones en blanco
negativos y positivos en blanco y y negro y color:

negro, y en color, procesandolas Calcular el grado de ampliacion efectuando la regulacion

del modo apropiado a sus carac- correspondiente.

terfsticas.

Elegir el material sensible a utilizar segun las caracteristicas del caso
practico, (contraste del original, color o blanco y negro).

Realizar el encuadre y enfoque de la imagen a positivar evaluando
estéticamente su composicion y corrigiendo defectos de toma
(convergencia de lineas).

Regular la exposicion y el filtrado correspondiente, aplicando, en su
caso, efectos especiales (vifieteado, enmascarado, solarizado).

Procesar el soporte expuesto segun sus caracteristicas.

Analizar los factores de ampliacion relacionandolos con la ampliacién del
negativo a copiar.

2.7. Realizar el acabado de las Identificar instrumentos y materiales de retoque (pinceles, lapices,
copias y ampliaciones segun el aerografos, pigmentos y colorantes) y relacionarlos con los soportes
fin al que van destinadas y corri- fotosensibles a utilizar.

giendo los defectos ocasionados

Identificar utiles de acabado y montaje de fotografias y diapositivas (marcos,
en su procesado.

monturas, passe partouts, prensa térmica para aplanado y montaje de
copias, etc.).

En un caso practico debidamente caracterizado:
Detectar los defectos en las copias y/o ampliaciones.
Escoger el tipo de retoque y utensilios adecuados al caso.

Efectuar el retoque del positivo o negativo segun las caracteristicas del
caso practico.

Evaluar el retoque efectuando las correcciones.

Relacionar procedimientos de acabado con el tipo de ampliacion y con las
caracteristicas de color y textura del soporte y material a emplear.

A partir de casos practicos debidamente caracterizados:

Escoger los equipos de montaje térmico en seco, asi como las
sustancias adhesivas y pegamentos a utilizar.

Montar las fotografias, ampliaciones, etc., segun la técnica requerida
(collage, sandwich, etc.).

Evaluar el montaje.
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Laboratorio de Imagen

2.8. Realizar comprobaciones
de calidad en los distintos proce-
sos de ampliacién y positivado.

A partir de casos préacticos debidamente caracterizados:

Realizar el virado, coloreado, "solarizado” y posterizado quimico
adecuado al caso practico.

Evaluar el resultado efectuando las correcciones oportunas.

Tratar las copias para su permanencia y proteccion (protectores de
selenio y oro, eliminadores de hiposulfito, barnices protectores).

Explicar el proceso de medicién de los parametros: agitacion, temperatura,
pH, actividad de los bafios, densidad.

Describir los espacios cromaticos: RGB, CIE, CMY.

Describir las caracteristicas y funcionamiento de los instrumentos de
medicion (colorimetro, densitémetro, brillémetro, espectrofotémetro)
utilizados para el control de calidad.

Describir el proceso de calibracion de los instrumentos de medicion y
control de la calidad.

Interpretar curvas caracteristicas y cuadrantes de correspondencia.

Describir la influencia de las condiciones de iluminacién (temperatura de
color, angulo de iluminacién), de los colores de las superficies adyacentes,
de las caracteristicas de la superficie del soporte (opacidad, brillo, grado de
lisura, absorcion), y del secado, para la medicién del color.

A partir de casos practicos debidamente caracterizados:

Analizar copias, ampliaciones y duplicados de blanco y negro y color a
fin de detectar errores quimicos, de ampliacién y positivado
relacionandolos con los originales.

Realizar la medicién de los parametros que determinan la calidad del
positivo (densidad, contraste, granularidad y velo y equilibrio de color).

Corregir los defectos de contraste, grado de ampliacién, gamas tonales,
densidades, nitidez y color.

Corregir errores de perspectiva, paralelismo, margenes.

CONTENIDOS (Duracién 225 horas)

Papeles y superficies de
positivado

Técnicas de positivado y
ampliaciéon

Formacién de la imagen en el papel fotografico.
Tipos, formatos, sensibilidad y gradaciéon de papeles.
Papel para copias en blanco y negro.

Papel para copias en color.

Superficies especiales

Curvas y cuadrantes de correspondencia.

El proceso de positivado y ampliacion.

Técnicas de positivado y ampliacién en blanco y negro.
Técnicas de positivado y ampliacién en color.

Técnicas especiales de positivado.

E! célculo de la exposicion.

Control local de la densidad.

Control del color.

Evaluacién de las copias.
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Medios técnicos para el
positivado y la ampliacion

Control de la ampliacion y
positivado

Acabado y control de
calidad

El laboratorio en blanco y negro y color. Condiciones minimas.
La ampliadora: tipos y funcionamiento.

Variables, temporizacion, fases y ciclos en los procesos de blanco y
negro y color.

Exposimetros, temporizadores, analizadores de color, filtros vy
cabezales.

Sistemas opticos y objetivos de ampliacion.
Accesorios de ampliacion y positivado.
Procesadoras de copias blanco y negro y color.

Productos quimicos y compuestos que intervienen en el positivado.

Controles del positivado.

Anédlisis y correcciéon de contraste y dominantes crométicas.
Revelado y andlisis de tiras de control.

Factores y grados de ampliacion.

Control de la exposicién, enfoque y encuadre.

Procesado guimico de la copia.

Técnicas de control del color. El Filtrado.

Técnicas de apantallado.

Retoque de copias y negativos.

Secado, montaje y acabado de copias.

Post-tratamientos quimicos.

Técnicas de manipulacién de la imagen.

Procesos de alta permanencia.

La copia final: acabado y presentacion.

Correccion de errores y defectos.

Mediciones de densidad mediante densitémetro.

Calibracion de equipos manuales, automaticos y semiautomaticos.

Normas de seguridad e higiene.
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Modulo profesional 3:

Tratamiento de imagenes fotograficas por procedimientos digitales.
Asociado a la Unidad de Competencia 3: Tratar imdgenes fotogréficas por procedimientos digitales.

CAPACIDADES TERMINALES

3.1. |Interpretar informacion
técnica y ordenes de produccién
utilizadas en el tratamiento de
imagenes y cumplimentar las
hojas de produccion o fichas de
tratamiento.

3.2. Analizar los distintos pro-
cesos de tratamiento de la ima-
gen y los equipos implicados.

3.3. Relacionar/identificar mate-
riales y productos de entrada vy
salida, en cada fase del tratamien-
to de imagenes.

CRITERIOS DE EVALUACION

Identificar la documentacién técnica (instrucciones, manuales,
especificaciones del clientes) utilizada en los distintos tratamientos de
iméagenes por procedimientos digitales.

Analizar las especificaciones técnicas que permiten identificar
correctamente los originales y los parametros caracteristicos de los
tratamientos mas demandados.

A partir de originales en distintos soportes, documentacion técnica y
especificaciones del tratamiento

Elaborar correctamente hojas y fichas de produccion, reflejando los
datos y observaciones mediante la simbologia y cédigos adecuados.

Reconocer los signos y terminologia del dimensionado y modo de
reproduccion.

ldentificar/ describir:
Clase de original a tratar.
Tipos de materiales a emplear.
Tiempos de ejecucion.

Defectos de los originales a tratar.

Relacionar y secuenciar las distintas fases de los procesos de tratamiento
digital de la imagen (escaneado, modificaciones espaciales, modificaciones
tonales, establecimiento de los parametros de salida y procesado) con los
productos de entrada, salida, los equipos y las operaciones realizadas en
cada fase.

Relacionar y secuenciar las distintas fases de los procesos de tratamiento
convencional de fa imagen (ampliacién/reduccion, retogue, establecimiento
de los parametros de salida, exposiciones y procesado) con los productos
de entrada, salida, los equipos y las operaciones realizadas en cada fase.

Describir los distintos formatos graficos (informaticos) considerando sus
posibilidades respecto al tipo de imagenes de las que pueden obtener
informacion:

Formatos de objetos.
Formatos de "bitmaps".

Formatos de "bytmaps".

Analizar las caracteristicas que deben de tener los materiales fotosensibles
(peliculas y papeles) empleados en el tratamiento de imagenes.

Diferenciar los tipos de materiales fotosensibles y los distintos formatos
(tamafios) de salida empleados en el tratamiento de imagenes.
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3.4. Realizar las operaciones de
preparacion de los equipos de
tratamiento de imagenes.

Analizar los distintos soportes informaticos en que se puede suministrar y
tratar la imagen:

Magnéticos:
discos
cintas
Opticos:
CD-ROM
WORM, PHOTO CD
discos Opticos borrables

tdentificar y evaluar los tipos de originales empleados en el tratamiento de
imagenes, considerando el detalle y contraste, ademas del grano de la
emulsién (en el caso de originales no digitales).

Identificar y evaluar los parametros y distintos modos de disponer imagenes
sobre el material fotosensible de cara a su impresion:

Linea
Tramado blanco y negro

Selecciones de color.

Diferenciar y describir las caracteristicas y funcionamiento de los equipos de
tratamiento de imagenes y sus modos de calibracién relacionandolos con el
tipo de trabajo a realizar.

A partir de un original, poner a punto los equipos de tratamiento que
intervendran, asignando los parametros de regulacion segun:

El tipo de original

El modo de tratamiento

Las variaciones que se van a aplicar

El producto final que se quiera obtener.

Analizar las distintas fuentes de iluminacién/ exposicién y su influencia en la
reproduccion:

Huminacion del original:
ldmparas halégenas
lamparas de xenodn

Exposicion:
rayos catédicos
laseres

Disponer los liquidos de la procesadora, atendiendo a los ajustes necesarios
ocasionados por los siguientes factores:

Tiempo
Concentracion
Agitacion
Agotamiento

Calcular y analizar las curvas de calibracion de los distintos equipos,
aplicando las medidas correctoras:

Camaras, prensas de contactos y escaneres
Monitores
Filmadoras e impresoras

Procesadoras
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3.5. Aplicar y controlar los pro-
gramas de tratamiento (segun
técnicas digitales) para disponer
las imagenes del modo mas
apropiado, segun su naturaleza.

3.6. Operar y controlar los
equipos de salida/obtencién de
pruebas, impresoras, filmadoras
y "recorders", manteniendo los
parametros de operacién y obte-
niendo calidades fijadas.

A partir de un tipo de tratamiento debidamente caracterizado que debe
aplicarse a una imagen:

Seleccionar el programa apropiado, para digitalizar la imagen del modo
apropiado.

Asignar los parametros en los distintos menus del programa.

Seleccionar y aplicar diestramente el tipo de "software” (editores de
"pixels”, de objetos, administradores de color) mas adecuado para el
trabajo a realizar.

Detectar sobre pantalla defectos de imagenes digitalizadas debidos a
deficiencias de!l original y/o de los equipos de tratamiento.

Aplicar medidas correctoras a imagenes en funcion del producto final que
se desea obtener y de los parametros establecidos (resolucién espacial,
detalle, contraste, modelos de color, curvas tonales v filtros).

Relacionar el formato grafico (informatico) de salida con las fases
inmediatamente posteriores del proceso.

Relacionar las clases de filmadoras con el tipo de trabajo a realizar.

Proponer y aplicar, en funcién de las indicaciones de un supuesto cliente,
del dispositivo de salida y de la clase de producto en si, los parametros de
salida mas adecuados:

Lineatura y forma del punto.

Angulos y sistemas de tramado.
Formato y orientacion de la imagen.
Soporte fotogréafico o fichero.

Salida calibrada y marcas de registro.

Analizar los diferentes sistemas para disponer el material fotosensible sobre
la filmadora o "recorder" y en la procesadora.

Distinguir sobre las pruebas de impresora los defectos en la imagen
debidos a la limitacién de los equipos de salida de los causados por un
establecimiento erréneo de los parametros.

CONTENIDOS (Duracion 230 horas)

La imagen digital

Equipos de entrada

El laboratorio digital.

Equipos de captacion.

indice de ampliacion.
Tiempos de exposicion.
Prensas de contactos.
Procedimientos de captacion.
Escéaneres. Funcionamiento.

Soportes informaticos.
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Transformaciones en la
imagen

Reproduccion

Filmacion de la imagen

Calidad del proceso de
tratamiento digital de
imagenes

Tipo de manipulacion de la imagen.
Originales. Tipos de originales. Caracteristicas.
Formatos graficos (informaticos). Resolucion,

"Software" de tratamiento de imagenes: "lllustrator". "Photoshop".
"PhotoStyler". "Free Hand".

Soportes de reproduccion.

Equipos de reproduccién.

Técnicas basicas del color.
Cuatricromias. Selecciones acromaticas.
Tramado digital. Técnicas.

Procedimientos de reproduccion del color.

El proceso de filmacion.

Filmadoras.
Caracteristicas.
Funcionamiento.

Material de filmacion.

El proceso de revelado.

Impresoras.
Caracteristicas.
Funcionamiento.

Materiales de impresién.

Pruebas intermedias.
Control densitométrico.
Factores que influyen en la calidad.

Correccion de defectos det original.
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Modulo profesional 4:

Administracion, gestion y comercializacién en la pequeia empresa.
Asociado a la Unidad de Competencia 4: Realizar la administracidn, gestion y comercializacién en una peque-

fia empresa o taller.

CAPACIDADES TERMINALES

4.1. Analizar las diferentes for-
mas juridicas vigentes de empre-
sa, sefalando la mas adecuada
en funcion de la actividad econé-
mica y los recursos disponibles.

4.2. Evaluar las caracteristicas
que definen los diferentes con-
tratos laborales vigentes mas
habituales en el sector.

4.3. Analizar los documentos
necesarios para el desarrollo
de la actividad econdémica de
una pequefa empresa, Su
organizacion, su tramitacion y
su constitucion.

CRITERIOS DE EVALUACION

Especificar el grado de responsabilidad legal de los propietarios, segin las
diferentes formas juridicas de empresa.

Identificar los requisitos legales minimos exigidos para la constitucién de la
empresa, segln su forma juridica.

Especificar las funciones de los érganos de gobierno establecidas
legalmente para los distintos tipos de sociedades mercantiles.

Distinguir el tratamiento fiscal establecido para las diferentes formas
juridicas de empresa.

Esquematizar, en un cuadro comparativo, las caracteristicas legales basicas
identificadas para cada tipo juridico de empresa.

A partir de unos datos supuestos sobre capital disponible, riesgos que se
van a asumir, tamafio de la empresa y numero de socios, en su caso,
seleccionar la forma juridica mas adecuada explicando ventajas e
inconvenientes.

Comparar las caracteristicas basicas de los distintos tipos de contratos
laborales, estableciendo sus diferencias respecto a la duracion del contrato,
tipo de jornada, subvenciones y exenciones, en su caso.

A partir de un supuesto simulado de la realidad del sector:

Determinar los contratos laborales mas adecuados a las caracteristicas y
situacién de la empresa supuesta.

Cumplimentar una modalidad de contrato.

Explicar la finalidad de los documentos basicos utilizados en la actividad
econdémica normal de la empresa.

A partir de unos datos supuestos:
Cumplimentar los siguientes documentos:
Factura
Albaran
Nota de pedido
Letra de cambio
Cheque
Recibo.

Explicar los tramites y circuitos que recorren en la empresa cada uno de
los documentos.

Enumerar los tramites exigidos por la legislacion vigente para la constitucion
de una empresa, nombrando el organismo donde se tramita cada
documento, el tiempo y forma requeridos.
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4.4. Definir las obligaciones
mercantiles, fiscales y laborales
gue una empresa tiene para
desarrollar su actividad econdémi-
ca legalmente.

4.5. Aplicar las técnicas de rela-
cién con los clientes y proveedo-
res, que permitan resolver situa-
ciones comerciales tipo.

4.6. Analizar las formas mas
usuales en el sector de promo-
cién de ventas de productos o
servicios.

4.7. Elaborar un proyecto de
creacion de una pequefia empre-
sa o taller, analizando su viabili-
dad y explicando los pasos
necesarios.

Identificar los impuestos indirectos que afectan al trafico de la empresa y
los directos sobre beneficios.

Describir el calendario fiscal correspondiente a una empresa individual o
colectiva en funcién de una actividad productiva, comercial o de servicios
determinada.

A partir de unos datos supuestos cumplimentar:
Alta y baja laboral
Nomina
Liquidacién de la Seguridad Social.

Enumerar los libros y documentos que tiene que tener cumplimentados la
empresa con caracter obligatorio segin la normativa vigente.

Explicar los principios basicos de técnicas de negociacion con clientes y
proveedores, y de atencion al cliente.

A partir de diferentes ofertas de productos o servicios existentes en el
mercado:

Determinar cual de ellas es la mas ventajosa en funcién de los siguientes
parametros:

Precios del mercado
Plazos de entrega
Calidades
Transportes
Descuentos

Volumen de pedido
Condiciones de pago
Garantia

Atencién post-venta.

Describir los medios mas habituales de promocién de ventas en funcién def
tipo de producto y/o servicio.

Explicar los principios basicos del "merchandising".

El proyecto debera inciuir:
Los objetivos de la empresa y su estructura organizativa.
Justificacion de la localizacion de la empresa.
Anélisis de la normativa legal aplicable.
Plan de inversiones.
Plan de financiacién.
Plan de comercializacion.

Rentabilidad del proyecto.
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CONTENIDOS (Duracién 95 horas)

La empresa y su entorno Concepto juridico-econdmico de empresa.
Definicion de la actividad.

Localizacion, ubicacion y dimension legal de la empresa.

Formas juridicas de las E! empresario individual.
empresas Sociedades.

Analisis comparativo de los distintos tipos de empresas.

Gestion de constitucion de Relacién con organismos oficiales.

una empresa - T
P Tramites de constitucién.

Ayudas y subvenciones al empresario.

Fuentes de financiacion.

Gestion de personal Convenio del sector.
Diferentes tipos de contratos laborales.
Némina.

Seguros Sociales.

Gestion administrativa Documentacién administrativa.
Contabilidad y libros contables.
Inventario y valoracion de existencias.

Calculo del coste, beneficio y precio de venta.

Gestion comercial Elementos basicos de la comercializacion.
Técnicas de venta y negociacion.

Atencion al cliente.
Obligaciones fiscales Calendario fiscal.
Impuestos mas importantes que afectan a la actividad de la empresa

Liguidacion de IVA e IRPF.

Proyecto empresarial
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2.3. MODULOS PROFESIONALES TRANSVERSALES

Modulo profesional 5:
Procesos de imagen fotografica.

CAPACIDADES TERMINALES CRITERIOS DE EVALUACION

5.1. Analizar los procesos de Enumerar las areas de explotacion profesional de la fotografia, identificando
produccién de fotografias, identi- los productos y procesos fotograficos implicados.

ficando y relacionando fases, Describir las fases de los procesos de produccion de fotografias.

recursos y empresas implicadas. L ) .
y P P Enumerar las distintas empresas y profesionales implicados en la
produccién de fotografias, explicando su actividad y funcién en el proceso.

Identificar los tipos de fotografias segln las caracteristicas del soporte y
tipo de acabado.

Identificar y describir los recursos técnicos utilizados en cada fase de la
produccién de fotografias (equipo de toma e iluminacién).

A partir de un producto fotogréfico dado, relacionar y secuenciar las
distintas fases de produccidén que han intervenido en su elaboracion.

A partir de un producto fotogréafico dado reconocer:
Tipo de soporte y formato utilizado.
Posibles defectos de la toma.
Tipo de procesado.
Tratamiento digital o analdgico.
Acabado (retoque, coloreado, solarizado, etc.)
Posibles defectos de tratamiento o procesado.

Describir la evolucion tecnologica de la fotografia y relacionarla con sus
distintas aplicaciones.

5.2, Analizar y aplicar las téc- Clasificar los tipos de filtros, explicar sus funciones y procedimientos de
nicas y procedimientos utiliza- uso.

dos habitualmente en la toma Describir los equipos basicos utilizados en iluminacién fotografica (luz
fotografica. continua y destello), su configuracion y funcionamiento.

A partir de un caso practico debidamente caracterizado:

Efectuar la medicién de la escena con una escala de iluminacion
determinada.

Ajustar la iluminacion a la pelicula a utilizar.
Encuadrar componiendo la escena.
Captar fotograficamente la escena.

Analizar los resultados elaborando un informe justificativo de las
decisiones y acciones desarrolladas.

5.3. Analizar los elementos de Describir los tipos de composicion fotografica mas frecuentes.

composicion que contribuyen al Identificar los elementos formales de la composicién: linea, forma, ritmo,
equilibrio de la imagen. textura, volumen y color, y su valor expresivo.

Explicar las técnicas para crear perspectiva.
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5.4. Analizar el proceso de pre-
paracion, almacenamiento y con-
servacion de materiales utiliza-
dos en imagen

En casos practicos de tomas fotograficas, realizar fotografias en distintas
composiciones.

Analizar los principales elementos del encuadre {simetria, variedad, punto de
vista) a contemplar en una fotografia.

Describir los tipos y caracteristicas de la luz suave y la luz dura.

A partir de un caso practico debidamente caracterizado reconocer la
direccion de la luz y su influencia en el contraste, el volumen vy la textura de
la escena.

A partir de un caso practico debidamente caracterizado reconocer el estilo
de iluminacion utilizado atendiendo a que sea :

Con un punto de luz.
Multiple

Tono alto y tono bajo
De contraste.

Describir los parametros que caracterizan los colores, las leyes de armonia
y contraste que los relacionan e indicar su utilizacién para conseguir
equilibrio y expresividad en las imagenes.

Explicar las condiciones de conservacidn de los materiales fotosensibles
teniendo en cuenta la temperatura y la humedad relativa del aire adecuada
del lugar de almacenamiento.

Describir en el croquis de un almacén de material la ubicacion del material
fotosensible y los productos quimicos de procesado explicando las causas
de dicha ubicacion.

A partir de casos practicos de conservacién de productos fotograficos
procesados (peliculas, diapositivas, fotografias), aplicar las técnicas de:

Eliminacién de los restos de productos quimicos de procesado
(hiposulfito, etc.).

Virado del material en blanco y negro.

Separacién en negativos en blanco y negro del material negativo en
color.

teniendo en cuenta:
Los componentes quimicos atmosféricos.

Los productos quimicos gue componen el papel, el cartdn y el plastico
utilizados en los soportes fotosensibles y en la conservacion de éstos.

Las radiaciones de la luz fluorescente o diurna.
Humedad y temperatura.

Separacién entre los productos fotograficos procesados.
Campos magnéticos proximos.

A partir de un supuesto debidamente caracterizado establecer un sistema
de clasificacion de material virgen, digital, y material procesado teniendo en
cuenta la proteccion fisica del material, el ahorro de espacio y el acceso y
visionado.
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CONTENIDOS (Duracién 120 horas)

El proceso fotografico

Composicién y encuadre

El color

Camaras y equipos
fotograficos y
cinematograficos

Exposicién

Los soportes fotograficos

La formacién de la imagen.

Captacion fotografica.

Tipos de iluminacién.

Aplicaciones y productos fotograficos.

La industria fotografica.

El lenguaje de la fotografia.
Elementos de la composicion.
La luz.

Comunicacion y sintaxis.

Sistemas de color en fotografia.
Composicion espectral de la luz, curva de distribucion espectral.

Mezcla de colores, diagrama cromatico CIE, temperatura de color,
reproduccién cromatica.

Efectos psiquicos, armonia de colores.

Las camaras y su manejo.
Objetivos. Longitud focal y formato.
Obturadores.

Visores y enfoque.

Motores.

Tipos de peliculas y formatos.

Registradores de sonido.

El exposimetro. Tipos y funcionamiento.
Sensibilidad de la pelicula.

Fallos de exposicion.

Fallo de reciprocidad.

Calculo de la exposicién.

La imagen latente y visible.
Soportes fotosensibles en color y blanco y negro.
Soportes electronicos y dpticos.

Eleccion del soporte.
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Fuentes de iluminacion Fuentes luminosas.

lluminancia.

Luminancia.

NUmeros guia: flash.

Potencia.

Calidad espectral: curvas de distribucion de energia espectral.
Duracién y vida de las lamparas.
Lamparas de tungsteno.
Reflectores.

Arcos voltaicos.

Lamparas de descarga.
Lamparas fluorescentes.

Flash electrénico.

L aseres.

Accesoarios de iluminacién.
Control de la iluminacion.
Técnicas de flash.

iluminacion mixta.

Almacenamiento y Condiciones de conservacion.
conservacion de materiales

fotosensibles y productos
quimicos de procesado Manipulacién de productos quimicos de procesado.

Manipulacién de materiales fotosensibles.
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CAPACIDADES TERMINALES

® Realizar la recepcién y prepa-
racion de los materiales que
intervienen en los procesos de
laboratorio, siguiendo los proce-
dimientos establecidos y asegu-
rando su disponibilidad en tiem-
po y forma adecuados.

® Realizar la preparacion de los
equipos y maguinas que intervie-
nen en los procesos de laborato-
rio, en los tiempos y bajo los pro-
cedimientos establecidos.

2.4. MODULO PROFESIONAL DE FORMACION EN
CENTRO DE TRABAJO

CRITERIOS DE EVALUACION

Comprobar la recepcién de todos los elementos (negativos, positivos,
discos épticos y magnéticos, informacion a través de red, manuales de
calidad) necesarios para realizar un encargo de revelado, positivado y
ampliacion.

Interpretar la informacién de proceso incluyendo las indicaciones de
procesado ubicadas en los distintos elementos.

Verificar la compatibilidad de formatos e imagenes.

Identificar y evaluar las caracteristicas de los materiales que intervienen en
el laboratorio (negativos, positivos, etc.).

Realizar las operaciones necesarias para la preparacion de los materiales en
el tratamiento de imagenes y procesado:

Dotacién de las materias primas para el trabajo (materiales fotosensibles,
liquidos de revelado).

Control de actividad de los productos guimicos de procesado.
Comprobacion de la adecuacion de las peliculas,
obteniendo el nivel de calidad establecido.

Realizar el control de las caracteristicas de los materiales que hay que
utilizar (en el almacenado y en la estabilidad dimensional de los soportes,
brillo), de acuerdo con las especificaciones de calidad establecidas.

Seleccionar el dispositivo de salida idéneo, en funcion de las prioridades y
de las especificaciones de calidad establecidas.

Seleccionar el modelo de tratamiento (convencional o electrénico), y los
sistemas de obtencion de pruebas (digitales, fotoquimicas y de impresion)
en funcion del tipo de producto que hay que conseguir.

Realizar las operaciones necesarias para la calibracion de los equipos de
entrada y salida (escéneres, cdmaras, filmadoras, y procesadoras).

Realizar las operaciones necesarias para la preparacion de los equipos de
laboratorio digital:

Montaje de los originales en el tambor del escaner.

Seleccion del programa adecuado al tipo de trabajo que se va a
desarrollar, y conexién en entornos de red.

Configuracion del "rip" y de la filmadora, segun el tipo de trabajo y
material que se vaya a utilizar.

Carga de la pelicula en el tambor de la filmadora o "recorder",
consiguiendo el nivel de calidad establecido.

Realizar las operaciones necesarias para la preparacion de los equipos de
laboratorio fotoquimico:

Ajuste, montaje y adaptacion de los elementos que configuran la
maquina para el revelado.

Alimentacion adecuada con las soluciones quimicas y material
fotosensible.

Realizar las operaciones de mantenimiento de primer nivel segln los
procedimientos establecidos.
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Laboratorio de Imagen

® Realizar las operaciones de
tratamiento digital de image-
nes, asegurando el nivel de
calidad y bajo los procedimien-
tos establecidos.

® Realizar y controlar el proceso
de revelado de soportes fotogra-
ficos utilizando la documentacion
técnica, los equipos y materiales
adecuados en condiciones de
seguridad

® Realizar y controlar el proceso
de ampliacién segun los procedi-
mientos, especificaciones y condi-
ciones de seguridad establecidas.

® Aplicar las normas y procedi-
mientos sobre seguridad, higiene
y medio ambiente.

A partir de un original montado sobre el tambor del escéner obtener la
imagen digital para su posterior tratamiento en pantalla, teniendo en
consideracion los siguientes parametros:

Tipo de original: opaco o transparencia.
"Lineatura” de salida.
Factor de ampliacion.

A partir de la orden de trabajo, obtener imagenes tratadas en pantalla,
aplicando las utilidades informaticas adecuadas:

Modelos de imagen y color.
Curvas tonales v filtros.
"Cropping", silueteados y mascaras.

Realizar la filmacion o impresién de las imagenes tratadas, segun los
parametros adecuados recogidos en el menu correspondiente del
programa:

"Lineatura”.
Métodos de tramado y angulacion.

Reventado y superposicion de colores.

Se determina el proceso de revelado adecuado al material sensible,
teniendo en cuenta sus caracteristicas y las especificaciones hechas por el
cliente, y se selecciona y consulta la documentacion necesaria.

Se comprueba que los parametros técnicos utilizados estan dentro de los
limites establecidos.

Las operaciones de revelado y manipulacion del material sensible se hacen
con las condiciones de seguridad e higiene establecidas.

Las fases de procesado (revelado, paro, fijado, acondicionado, etc.) se
realizan segun el orden y los parametros establecidos (tiempo, secuencia,
temperatura).

Se calcula el grado de ampliacion, a partir de la ficha técnica o
instrucciones del cliente.

Se encuadra la imagen a positivar sobre el material sensible, utilizando los
(tiles adecuados, y realizando las correcciones y tipo de sangrado
solicitado.

Se regula el equipo de ampliacién con los parametros de tiempo, apertura
de diafragma vy filtraje obtenidos de las pruebas previas.

Se efectia la ampliacion o el contacto del negativo o positivo (blanco y
negro o color) sobre el soporte sensible indicado aplicando la técnica
{positivo-positivo, negativo-positivo, etc.) mas adecuada al trabajo a realizar
y las regulaciones de exposicion y filtrado establecidas, y se registran
debidamente dichas regulaciones.

Se realizan "los enmascarados”, en su caso, de partes de la ampliacion a fin
de corregir defectos del negativo o positivo.

Se efectua el vifietado, solarizado, posterizado segun las indicaciones del
cliente.

Identificar los riesgos asociados a las instalaciones y equipos de produccion
de la empresa.

Aplicar las normas de seguridad y medioambientales implicadas en la
produccion.

Identificar y usar las prendas, accesorios y equipos de proteccion individual
necesarios para cada operacion.
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Ensefianzas del Ciclo Formativo

® Comportarse de forma res-
ponsable en el centro de trabajo,
e integrarse en el sistema de
relaciones técnico-sociales de la
empresa.

Identificar productos utilizados en la produccion que sean susceptibles de
sustitucion segun la normativa medioambiental y de seguridad.

Realizar el relevo obteniendo toda la informacion disponible del antecesor y
transmitiendo la informacién relevante derivada de su permanencia en el
puesto de trabajo.

Responsabilizarse del trabajo que desarrolla, comunicandose eficazmente
con la persona adecuada en cada momento.

Analizar las repercusiones de su actividad en el sistema productivo y del
centro de trabajo.

Cumplir las tareas en orden de prioridad, segun las normas y
procedimientos de la empresa, y en los tiempos establecidos.

Mantener su area de trabajo con el grado apropiado de orden y limpieza.

CONTENIDOS (Duracién 440 horas})

Informacion de la empresa

Preparacion y puesta a
punto de las maquinas y
equipos para la produccion

Control del estado de los
materiales

Ubicacién en el sector. Organizacidén de las empresas, organigramas,
departamentos.

Informacion técnica del producto: especificaciones técnicas, caracte-
risticas, tipos y parametros que los definen.

Informacion técnica del proceso: tipo de proceso, medios de produc-
cion, diagrama del proceso.

Plan de calidad: procedimientos para la recepcion de materias primas
y para el control del proceso. Toma de muestras. Pautas y puntos de
inspeccion.

Interpretacion de fichas e informacién técnicas.
Organizacion del propio trabajo.

Seleccion de los procedimientos que hay que seguir.
Asignacién de parametros. Regulacion.

Realizacién de la prueba y reajuste de los parametros a partir de las
especificaciones técnicas.

Mantenimiento de primer nivel de méaquinas y equipos.

Comprobacién de la recepcion de los materiales necesarios para el
procesado, positivado y tratamiento de imagenes fotograficas.

Control de las caracteristicas de originales. Repercusion en el proceso.

Manipulacion y acondicionamiento de productos intermedios que
intervienen en distintas fases del proceso de preimpresion.

Disposicion de los materiales que hay que utilizar en el puesto de tra-
bajo (ubicacidn, orientacién y cantidad).
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Laboratorio de Imagen

Operacion de equipos de
revelado

Positivado, ampliacion y
acabados

Operacion de equipos de
tratamiento digital de
imagenes fotograficas

Seguridad e higiene

Programacién de las maquinas.

Verificacion de la calidad del procesado. Realizacién de pruebas de
control.

Deteccion de anomalias y disfunciones en el procesado. Posibles
causas.

Cumplimentacion de informacion técnica relativa al resultado del
trabajo.

Preparacién de originales y materiales.
Aplicacion de técnicas y procedimientos de positivado y ampliacion.

Aplicacion de técnicas y procedimientos de montaje y acabado de la
copia final.

382



Ensefianzas del Ciclo Formativo

CAPACIDADES TERMINALES

® Detectar las situaciones de
riesgo mas habituales en el
ambito laboral que puedan afec-
tar a su salud y aplicar las medi-
das de proteccion y prevenciéon
correspondientes.

® Aplicar las medidas sanitarias
basicas inmediatas en el lugar
del accidente en situaciones
simuladas.

® Diferenciar las formas y proce-
dimientos de insercion en la reali-
dad laboral como trabajador por
cuenta ajena o por cuenta propia.

® Crientarse en el mercado de
trabajo, identificando sus propias
capacidades e intereses y el iti-
nerario profesional mas idoneo.

o Interpretar el marco legal del
trabajo y distinguir los derechos
y obligaciones que se derivan de
las relaciones laborales.

2.5. MODULO PROFESIONAL DE FORMACION Y
ORIENTACION LABORAL

CRITERIOS DE EVALUACION

ldentificar, en situaciones de trabajo tipo, los factores de riesgo existentes.

Describir los dafios a la salud en funcién de los factores de riesgo que los
generan.

Identificar las medidas de proteccion y prevencion en funcién de la situacién
de riesgo.

Identificar la prioridad de intervencion en el supuesto de varios lesionados o
de multiples lesionados, conforme al criterio de mayor riesgo vital intrinseco
de lesiones.

Identificar la secuencia de medidas que deben ser aplicadas en funcién de
las lesiones existentes.

Realizar la ejecucién de las técnicas sanitarias (RCP, inmovilizacién,
traslado, etc.), aplicando los protocolos establecidos.

Identificar las distintas modalidades de contratacion laboral existentes en su
sector productivo que permite la legislacion vigente.

Describir el proceso que hay que seguir y elaborar la documentacion
necesaria para la obtencion de un empleo, partiendo de una oferta de
trabajo de acuerdo con su perfil profesional.

Identificar y cumplimentar correctamente los documentos necesarios, de
acuerdo con la legislacién vigente para constituirse en trabajador por cuenta

propia.

Identificar y evaluar las capacidades, actitudes y conocimientos propios con
valor profesionalizador.

Definir los intereses individuales y sus motivaciones, evitando, en su caso,
tos condicionamientos por razon de sexo o de otra indole.

Identificar la oferta formativa y la demanda laboral referida a sus intereses.

Emplear las fuentes basicas de informacion del derecho laboral
(Constitucion, Estatuto de los trabajadores, Directivas de la Union Europea,
Convenio Colectivo, etc.) distinguiendo los derechos vy las obligaciones que
le incumben.

Interpretar los diversos conceptos que intervienen en una "Liguidacion de
haberes".

En un supuesto de negociacion colectiva tipo:
Describir el proceso de negociacion.

Identificar las variables (salariales, seguridad e higiene, productividad
tecnoldgicas, etc.) objeto de negociacion.

Describir las posibles consecuencias y medidas, resultado de la
negociacion.

Identificar las prestaciones y obligaciones relativas a la Seguridad Social.
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Laboratorio de Imagen

CONTENIDOS (Duracién 65 horas)

Salud laboral

Legislaciéon y relaciones
laborales

Orientacion e insercion
socio-laboral

Condiciones de trabajo y seguridad. Salud laboral y calidad de vida.

Factores de riesgo: Fisicos, quimicos, biologicos, organizativos.
Medidas de prevencién y proteccion.

Casos practicos.
Prioridades y secuencias de actuacion en caso de accidentes.
Aplicacion de técnicas de primeros auxilios:
Consciencia/inconsciencia
Reanimacién cardiopulmonar
Traumatismos

Salvamento y transporte de accidentados

Derecho laboral: Normas fundamentales.

l.a relacién laboral. Modalidades de contratacion. Suspension y extincion.
Seguridad Social y otras prestaciones.

Organos de representacion.

Convenio colectivo. Negociacion colectiva.

El mercado laboral. Estructura. Perspectivas del entorno.

E! proceso de blusqueda de empleo. Fuentes de informacién; meca-
nismos de oferta-demanda y seleccion.

Iniciativas para el trabajo por cuenta propia. La empresa. Tipos de
empresa. Tramites de constitucion de pequefias empresas.

Recursos de auto-orientacion. Andlisis y evaluacion del propio poten-
cial profesional y de los intereses personales. Elaboracion de itinera-
rios formativos profesionalizadores. La toma de decisiones.
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3. ORDENACION ACADEMICA E IMPARTICION

3.1.1. Especialidades del
profesorado con atribucion
docente en los médulos
profesionales del ciclo
formativo de “Laboratorio
de imagen”

3.1.2. Materias del
bachillerato que pueden ser
impartidas por el
profesorado de las
especialidades definidas en
el presente ciclo formativo

3.1.3. Equivalencias de
titulaciones a efectos de
docencia

3.1. PROFESORADO

MODULO PROFESIONAL ESPECIALIDAD DEL CUERPO
PROFESORADO
1. Revelado de soportes Técnicas y Profesor

fotosensibles.

2. Positivado, ampliacién y
acabados.

3. Tratamiento de iméagenes
fotograficas por
procedimientos digitales.

4. Administracion, gestion y
comercializacion en la
pequefa empresa.

5. Procesos de imagen

fotogréfica.

6. Formacion y Orientacién

Procedimientos de
Imagen y Sonido.

Técnicas y
Procedimientos de
Imagen y Sonido.

Técnicas y
Procedimientos de
Imagen y Sonido.
Formacion y

Orientacion Laboral.

Procesos y Medios de
Comunicacion.

Formacion y

Técnico de FP

Profesor
Técnico de F.P.

Profesor
Técnico de F.P.

Profesor de
Ensefianza
Secundaria

Profesor de
Ensefianza

Secundaria

Profesor de

Laboral. Orientacién Laboral. Ensefianza
Secundaria
MATERIAS ESPECIALIDAD DEL CUERPO
PROFESORADO
1
Imagen Procesos y Medios de | Profesor de
Comunicacién. Ensefianza
Secundaria

Para la imparticion de los modulos profesionales correspondientes a
la especialidad de Formacion y Orientacion Laboral, se establece la
equivalencia, a efectos de docencia, del/los titulo/s de:

Diplomado en Ciencias Empresariales

Diplomado en Relaciones Laborales

Diplomado en Trabajo Social

Diplomado en Educacién Social

con los de Doctor, Ingeniero, Arquitecto o Licenciado.
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[Laboratorio de Imagen

3.2. REQUISITOS MINIMOS DE ESPACIOS E
INSTALACIONES PARA IMPARTIR ESTAS
ENSENANZAS

De conformidad con el art. 34 del R.D. 1004/1991 de 14 de junio, el
Ciclo formativo de Formacion Profesional de Grado Medio: LABORA-
TORIO DE IMAGEN, requiere, para la imparticion de las ensefanzas
definidas en el presente R.D., los siguientes espacios minimos que
incluyen los establecidos en el articulo 32.1.a del citado R.D.
1004/1991 de 14 de junio.

Espacio Formativo Superficie Grado de
utilizacion
Laboratorio fotoguimico. 150 m2 40%
Laboratorio digital. 60 m? 25%
Taller de fotografia. 90 m? 20%
Aula polivalente. 60 m2 15%

El "grado de utilizacion" expresa en tanto por ciento la ocupacion en
horas del espacio prevista para la imparticién de las ensefianzas
minimas, por un grupo de alumnos, respecto de la duracion total de
estas ensefanzas y por tanto, tiene sentido orientativo para el que
definan las administraciones educativas al establecer el curriculo.

En el margen permitido por el "grado de utilizacién", los espacios for-
mativos establecidos pueden ser ocupados por otros grupos de
alumnos que cursen el mismo u otros ciclos formativos, u otras eta-
pas educativas.

En todo caso, las actividades de aprendizaje asociadas a los espacios
formativos (con la ocupacion expresada por el grado de utilizacion)
podran realizarse en superficies utilizadas también para otras activi-
dades formativas afines.

No debe interpretarse que los diversos espacios formativos identifi-
cados deban diferenciarse necesariamente mediante cerramientos.
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Orientacion Académica e Imparticion

3.3.1. Modalidades del
bachillerato a las que da
acceso

3.3.2. Médulos
profesionales que pueden
ser objeto de convalidacién
con la formacion
profesional ocupacional

3.3.3. Modulos
profesionales que pueden
ser objeto de
correspondencia con la
practica laboral

3.3. ACCESO AL BACHILLERATO,
CONVALIDACIONES Y CORRESPONDENCIAS

Ciencias de la Naturaleza y la Salud
Tecnologia

Artes

Revelado de soportes fotosensibles
Positivado, ampliacion y acabados
Tratamiento de imagenes fotograficas por procedimientos digitales

Administracién, gestién y comercializacion en la pequefia empresa

Revelado de soportes fotosensibles

Positivado, ampliacién y acabados

Tratamiento de imagenes fotograficas por procedimientos digitales
Formacion en centro de trabajo

Formacion y orientacion laboral
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Anexo |

1.REAL DECRETO 676/1993

REAL DECRETO 676/1993, de 7 de mayo, por el que se establecen
directrices generales sobre los titulos y las correspondientes
ensefanzas minimas de formacién profesional

La Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General
del Sistema Educativo, atribuye como finalidad a la formacién profe-
sional, en el ambito del sistema educativo, la preparacion de los alum-
nos para la actividad en un campo profesional y su capacitacion para
el desempefio cualificado de las distintas profesiones, proporcionan-
doles una formacion polivalente que les permita adaptarse a las modi-
ficaciones laborales que puedan producirse a lo largo de su vida. Este
objetivo constituye un eje obligado de la reforma de la formacion pro-
fesional, tras la caracterizacion que el propio preambulo de la Ley rea-
liza sobre la formacién profesional vigente, considerada como via
demasiado académica y excesivamente alejada y desvinculada del
mundo productivo.

Por otro lado, el capitulo IV del Titulo | de la Ley de Ordenacion
General del Sistema Educativo define la configuracién de la nueva
ordenacion académica de la formacidén profesional, de la que cabe
destacar el establecimiento de la formacion profesional especifica de
grado medio, que se cursa tras la obtencion del titulo de Graduado en
Educacion Secundaria, y de la de grado superior, que se cursa tras la
obtencion del titulo de Bachiller, cuya superacion da derecho a los titu-
los de Técnico y Técnico Superior respectivamente.

Ambos objetivos, la necesidad de aproximar la formacion profesio-
nal a las necesidades reales de cualificacién del mundo productivo y el
desarrollo de su nueva ordenacion académica, plantean como tarea
inexcusable la reforma de las ensefianzas y de los tftulos profesiona-
les. En consonancia con ello, el articulo 35 de la Ley de Ordenacion
General del Sistema Educativo remite al Gobierno el establecimiento,
previa consulta a las Comunidades Auténomas, de los titulos corres-
pondientes a los estudios de formacidn profesional y de las ensefian-
zas minimas de cada uno de ellos.

Ahora bien, tan importante es el establecimiento de las titulaciones
y de sus correspondientes ensefianzas minimas como ante el cambio
y la rapida evolucién de las cualificaciones profesionales, el procedi-
miento de su disefno y elaboracion.

En relacion con el disefio de la nueva formacion profesional, el arti-
culo 34 de la Ley de Ordenacion ‘General del Sistema Educativo pro-
mueve la participacion de los agentes sociales, que deben contribuir
a identificar las cualificaciones reales que demanda el sistema pro-
ductivo y el mercado de trabajo. Esta contribucion es particularmente
importante en una doble direccion. En primer lugar, en el proceso de
identificacion de los perfiles profesionales que precisa el mundo pro-
ductivo y que constituyen el punto de partida para el establecimiento
de los diferentes niveles de cualificacion académico-profesional. En
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dicha identificacion se tendran en consideracion los sistemas de cua-
lificacion europeos. En segundo lugar, en la definicién de los conteni-
dos formativos que deben configurar las ensefianzas de formacion
profesional.

Al mismo tiempo, resulta no menos importante que el procedimien-
to aplicado a la reforma de las ensefianzas profesionales asegure la
actualizacion permanente de las titulaciones, de forma que la oferta
formativa se adapte a la evolucién de las tecnologias, de la economia
y de la organizacion del trabajo y, como consecuencia, a la emergen-
cia de nuevas calificaciones.

Finalmente, el disefio de las nuevas ensefianzas de formacién pro-
fesional debe hacer compatible la necesaria homogeneidad de orde-
nacion de estas ensefanzas con los requerimientos especificos y sin-
gulares de cada titulacion. Por ello, parece oportuno definir una estruc-
tura comun de la ordenacién académica de las ensefianzas profesio-
nales que tengan la suficiente flexibilidad para que en el estableci-
miento de cada uno de los titulos profesionales puedan desarrollarse
sus propias especificidades.

El objeto del presente real Decreto es precisamente el de estable-
cer esa estructura comun de la ordenacion académica de los titulos
profesionales y de sus correspondientes ensefianzas minimas, tareas
que, como antes hemos sefialado, corresponde realizar al Gobierno,
previa consulta a las Comunidades Auténomas con competencias en
materia educativa.

De acuerdo con el mandato de la Ley de Ordenacion General del
Sistema Educativo de aproximar la formacién profesional al mundo
productivo, las ensefianzas profesionales se deberan configurar con
referencia a las necesidades de cualificacion del sistema productivo.
Por ello, el objetivo de la nueva formacion profesional se orienta no
solo a la adguisicidon de conocimientos, sino sobre todo a la adquisi-
cién de competencias profesionales. La estructura y organizacién de
las ensefianzas profesionales, sus objetivos y contenidos, asi como
sus criterios de evaluacion, son enfocados, en la ordenacién de la
nueva formacién profesional, desde la perspectiva de la adquisicion de
la competencia profesional.

La competencia profesional caracteristica de cada titulo se expre-
sara a través de su perfil profesional asociado. De esta forma, sera
posible definir la formacién que constituye cada titulo en directa rela-
cién con las necesidades de cualificacion del sistema productivo. El
concepto de competencia profesional, a efectos de lo dispuesto en
este Real Decreto, debe entenderse como el conjunto de conoci-
mientos, habilidades, destrezas y actitudes, adquiridos a travées de
procesos formativos o de la experiencia laboral, que permiten
desempenfar y realizar roles y situaciones de trabajo requeridos en el
empleo.

El perfil profesional asociado a cada titulo se organizara en unida-
des de competencia, que, a efectos de lo dispuesto en este Real
Decreto, deben entenderse como un conjunto de capacidades profe-
sionales. Las capacidades profesionales se expresan a través de una
serie de acciones o realizaciones profesionales. LLas capacidades pro-
fesionales se expresan a través de una serie de acciones o realizacio-
nes profesionales con valor y significado en el empleo, que se espe-
ran de aquellos que obtengan el titulo profesional. Esta organizacién
permitira, en cumplimiento de lo dispuesto en la disposicion adicional
cuarta, apartado 6, de la Ley de Ordenacién General del Sistema
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Educativo, establecer un sistemma de correspondencias y convalida-
ciones con la formacién profesional ocupacional y con la practica
laboral.

Las capacidades profesionales a las que se refiere el parrafo ante-
rior comprenderan las propiamente técnicas, las de cooperacion vy
relacion con el entorno, las de organizacion de las actividades de tra-
bajo, las de comprension de los aspectos econdmicos, asi como las de
adaptacién a los cambios que se producen en el trabajo.

El perfil profesional, las unidades de competencia y las realizacio-
nes y capacidades profesionales constituyen el marco para el anali-
sis del sistema productivo y son al mismo tiempo el referente para la
definicion, en el ambito del sistema educativo, de los titulos profe-
sionales y de las correspondientes ensefianzas minimas de la forma-
cion profesional.

De esta forma, las ensefianzas profesionales tienen por finalidad,
ademas de dotar a los alumnos de la formacion necesaria para alcan-
zar determinadas competencias profesionales, proporcionarles una
formacién polivalente funcional y técnica que posibilite su adaptacion
a los cambios tecnoldgicos y organizativos relativos a la profesion y la
necesaria vision integradora y global del saber profesional.

El presente Real Decreto ha sido consultado con las Comunidades
Auténomas, en el seno de la Conferencia Sectorial de Educacion, asi
como con los distintos sectores de la comunidad educativa, recogien-
do el escrito de cooperacion que en la propia Ley Organica 1/1990, de
Ordenacion General del Sistema Educativo, se enuncia como principio
que debe presidir el desarrollo pleno de la reforma emprendida.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Educacion y Ciencia, con
los informes del Consejo General de Formacién Profesional y del
Consejo Escolar del Estado, de acuerdo con el Consejo de Estado y
previa deliberacién del Consejo de Ministros en su reunion del dia 7 de
mayo de 1993,

DISPONGO
Capitulo |
La formacién profesional: Finalidad, componentes y ordenacidon
Articulo 1

Las ensefianzas de formacion profesional conducentes a titulos
con validez académica y profesional en todo el territorio nacional ten-
dran por finalidad proporcionar a los alumnos la formacion necesaria
para:

a) Adquirir la competencia profesional caracteristica de cada titulo.

b) Comprender la organizacion y caracteristicas del sector corres-
pondiente, asi como los mecanismos de la insercién profesional;
conocer la legislacion laboral basica y los derechos y obligaciones
que se derivan de las relaciones laborales, y adquirir los conocimien-
tos y habilidades necesarios para trabajar en condiciones de seguri-
dad y prevenir los posibles riesgos derivados de las situaciones de
trabajo.

c) Adquirir una identidad y madurez profesional motivadora de futu-
ros aprendizajes y adaptaciones al cambio de las cualificaciones.
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Articulo 2

Las ensefianzas de formacién profesional incluiran la formacion
profesional de base y la formacion profesional especifica.

La formacién profesional de base, incluida en la educacién secun-
daria obligatoria y en el bachillerato, estara constituida por un conjun-
to de conocimientos, habilidades, actitudes y destrezas comunes a un
nuamero amplio de técnicas o perfiles profesionales, que son garantia
de una formacion polivalente y preparan para cursar la formacién pro-
fesional especifica.

La formacion profesional especifica estara constituida por el con-
junto de conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes particular-
mente vinculados a la competencia profesional caracteristica de cada
titulo, que culminan la preparacién para el ejercicio profesional. Las
ensefianzas de formacion profesional especifica se ordenaran en ciclos
formativos de grado medio y de grado superior que conducen a la
obtencién de titulos profesionales.

Capitulo Il

Los ciclos formativos de formacion profesional especifica:
Organizacién y requisitos de acceso

Articulo 3

Los ciclos formativos de formacion profesional especifica se orga-
nizaran en modulos profesionales de formacién tedrico-practica y su
duracion estara en funcioén de la naturaleza de la competencia profe-
sional caracteristica del titulo correspondiente.

A los efectos de lo dispuesto en este Real Decreto, se entiende por
modulo profesional una unidad coherente de formacion profesional
especifica, que esta asociada a una o varias unidades de competencia,
o bien a las finalidades a las que se refiere el parrafo b) del articulo 1
del presente Real Decreto.

A los efectos de lo dispuesto en este Real Decreto, el término
“modulo profesional” se considerara equivalente a los términos “mate-
ria” y “area” a los que se refieren los articulos 30.4 y 33 de la Ley de
Ordenacion General del Sistema Educativo.

Articulo 4

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 34.2 de la Ley de
Ordenacién General del Sistema Educativo, el curriculo de los ciclos
formativos incluird un médulo de formacion practica en centros de tra-
bajo, del cual podran quedar total o parcialmente exentos quienes
acrediten una experiencia laboral que se corresponda con los estudios
profesionales que se deseen cursar.

El médulo de formacion practica en centros de trabajo tendra por
finalidades:

a) Complementar la adquisicion por los alumnos de la competencia
profesional conseguida en el centro educativo, mediante la realizacién
de un conjunto de actividades de formacion identificadas entre las acti-
vidades productivas del centro de trabajo.

b) Contribuir al logro por los alumnos de las demas finalidades a las
que hace referencia el articulo 1 del presente Real Decreto.
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c) Evaluar los aspectos mas relevantes de la competencia profesio-
nal adquirida por el alumnado.

Articulo 5

Para cursar los ciclos formativos de grado medios se requerira estar
en posesién del titulo de Graduado en Educacion Secundaria y para
cursar los ciclos formativos de grado superior sera necesario estar en
posesion del titulo de Bachiller.

Articulo 6

No obstante lo dispuesto en el articulo anterior, y de acuerdo con lo
establecido en el articulo 32.1 de la Ley de Ordenacion General del
Sistema Educativo, se podra acceder a la formacién profesional espe-
cifica tras la superaciobn de una prueba regulada por las
Administraciones educativas. Para acceder por esta via a ciclos for-
mativos de grado superior se requerira ademas tener cumplidos los
veinte afos de edad.

A través de la prueba a que se refiere el parrafo anterior el aspiran-
te deberé acreditar:

a) Para el acceso a los ciclos formativos de grado medio, los cono-
cimientos y habilidades suficientes para cursar con aprovechamiento
dichas ensefianzas.

b) Para el acceso a los ciclos formativos de grado superior, la
madurez en relacion con los objetivos del bachillerato y las capacida-
des correspondientes al campo profesional de que se trate que se
expresaran en el Real Decreto que regule el titulo correspondiente.

De esta ultima parte podran quedar exentos quienes acrediten una
experiencia laboral que se corresponda con los estudios profesionales
gue se desee cursar.

Capituilo 1l
Titulos y ensefanzas minimas de formacioén profesional
Articulo 7

Los titulos profesionales seran establecidos por el Gobierno, previa
consulta a las Comunidades Auténomas, determinandose en el Real
Decreto correspondiente sus competencias profesionales caracteristi-
cas, expresadas en términos de perfiles profesionales, necesarias para
el desempefio cualificado de las profesiones correspondientes; los
aspectos basicos del curriculo de los ciclos formativos, que constitui-
ran las ensefanzas minimas y la duracion de estos Ultimos.

Articulo 8

En el Real Decreto correspondiente de cada titulo profesional se
estableceran, de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto
1004/1991, de 14 de junio, los requisitos minimos sobre espacios e
instalaciones necesarios para la imparticién del correspondiente ciclo
formativo.

Articulo 9

De acuerdo con lo dispuesto por el articulo 30.4 de la Ley de
Ordenacion General del Sistema Educativo y para posibilitar el cumpli-
miento de la disposicion adicional cuarta, apartado 6, de dicha Ley, las
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ensefianzas minimas de la formacion profesional estableceran los
madulos profesionales que necesariamente deberan formar parte de
cada ciclo formativo.

Articulo 10

Las ensefianzas minimas de la formacién profesional de grado
medio y de grado superior incluirdn, para cada ciclo formativo, los
siguientes aspectos basicos del curriculo:

a) Los objetivos generales del ciclo formativo.

b) Los modulos profesionales necesarios para cada ciclo, de acuer-
do con lo establecido en el anterior articulo 9.

c) La duracion total del ciclo formativo.

d) Los objetivos, expresados en términos de capacidades vy los cri-
terios de evaluacion basicos de los médulos profesionales del ciclo for-
mativo.

e) Los contenidos basicos de los mddulos profesionales asociados
a una unidad de competencia, de los médulos profesionales de base o
transversales y del mddulo profesional de formacion y orientacién
laboral, que en ningun caso requeriran mas del 55 o del 65 por 100 del
horario total previsto para el ciclo formativo, de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 4.2 de la Ley de Ordenacion General del Sistema
Educativo. Por su propia naturaleza, que requiere su adaptacion y ajus-
te a las necesidades y disponibilidades del entorno socioecondmico,
los contenidos del médulo de formacidn practica en centros de traba-
jo seran establecidos en su totalidad por las Administraciones
Educativas.

Articulo 11

Las ensefianzas minimas de la formacion profesional de grado
superior podran incluir, de acuerdo con las Comunidades Autdnomas,
la obligacién de haber cursado determinadas materias de! bachillerato
en concordancia con los estudios profesionales a los que se quiere
acceder.

Capitulo IV

El establecimiento del curriculo de los ciclos formativos de
formacién profesional especifica

Articulo 12

Las Administraciones educativas competentes estableceran el
curriculo de los ciclos formativos de formacidn profesional correspon-
dientes a cada titulo, del que formaran parte, en todo caso, las ense-
fAanzas minimas.

Articulo 13

1. Al establecer el curriculo de los ciclos formativos, las
Administraciones educativas tendran en cuenta las necesidades de
desarrollo econdmico y social y de recursos humanos de la estruc-
tura productiva del territorio de su competencia educativa y la
adaptacion al entorno de los centros docentes que impartan ense-
fianzas profesionales y fomentaran la participaciéon de los agentes
sociales.
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2. Al establecer el curriculo de los ciclos formativos, las
Administraciones educativas fomentaran la autonomia pedagogica y
organizativa de los centros, favoreceran el trabajo en equipo de los
profesores en orden a alcanzar la integracion necesaria de la actividad
docente que facilite al alumnado la adquisicion de la competencia pro-
fesional caracteristica de los titulos correspondientes, asi como las
demas finalidades a las que se refiere el articulo 1 del presente Real
Decreto, y estimularan la actividad investigadora del profesorado sobre
los contenidos, métodos y medios didactico-tecnoldgicos mas iddne-
os para alcanzarla.

3. Ademés de establecer el curriculo de los ciclos formativos, las
Administraciones educativas definiran los equipamientos de medios
didacticos y tecnoldégicos minimos para la imparticién de la formacion
asociada a los diferentes titulos de formacion profesional.

Articulo 14

Los centros docentes desarrollaran el curriculo de las ensefian-
zas profesionales mediante la elaboracidon de proyectos y programa-
ciones curriculares cuyos objetivos, contenidos, criterios de evalua-
cién, secuenciacién y metodologia deberan responder a las caracte-
risticas del alumnado y a las posibilidades formativas que ofrece su
entorno.

Articulo 15

La metodologia didactica de la formacidn profesional promovera
en el alumnado, mediante ia necesaria integracion de los contenidos
cientificos, tecnolégicos y organizativos de esta enseflanza, una
vision global y coordinada de los procesos productivos en los que
debe intervenir.

Articulo 16

Las Administraciones educativas competentes estableceran para
aquel alumnado con necesidades educativas especiales el marco
que regule las posibles adaptaciones curriculares que les faciliten el
logro de las finalidades establecidas en el articulo 1 de este Real
Decreto.

Capitulo V
La evaluacion
Articulo 17

La evaluacion del aprendizaje del alumnado en los ciclos formativos
seran continua, se realizara por médulos profesionales y en ella los
profesores consideraran el conjunto de los modulos correspondientes
a cada ciclo formativo.

Articulo 18

LLos criterios y los procedimientos de evaluacién aplicados por los
profesores tendran en cuenta la competencia profesional caracteristi-
ca del titulo, que constituye la referencia para definir los objetivos
generales del ciclos formativo y los objetivos, expresados en términos
de capacidades, de los moédulos profesionales que lo conforman, asi
como la madurez del alumnado en relacién con las restantes finalida-
des establecidas en el articulo 1 del presente Real Decreto.
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Articulo 19

En la evaluacion del médulo de formacién practica en centros de
trabajo colaborara el responsable de la formacion del alumnado desig-
nado por el correspondiente centro de trabajo durante su periodo de
estancia en el mismo.

Articulo 20

Para cumplir las finalidades del médulo de formacién practica en
centros de trabajo a las que alude el anterior articulo 4, singularmente
el apartado c) de dicho articulo, las Administraciones educativas, de
acuerdo con sus disponibilidades organizativas, definiran el momento
de la imparticion y evaluacion de este madulo en funcidn de las carac-
teristicas propias de cada ciclo formativo.

Articulo 21

La superacion de un ciclo formativo requerira la evaluacion positiva
en todos los médulos que lo componen.

Capitulo Vi

Los titulos de formacién profesional: sus efectos académicos y
profesionales

Articulo 22

Los titulos de formacién profesional que se regulan en el presente
Real Decreto tendran validez oficial académica y profesional en todo el
territorio nacional y acreditaran la formacién necesaria a la que se refie-
re el articulo 1 del presente Real Decreto y la capacitacion para el
desempefio cualificado de las distintas profesiones.

Articulo 23

La superacion de las ensefianzas de formacion profesional especi-
fica de grado medio y de grado superior dara derecho a la obtencion,
respectivamente, del Titulo de Técnico y Técnico Superior, de la
correspondiente profesion.

Articulo 24

El Titulo de Técnico dara derecho, en el caso de alumnado que haya
cursado la formacion profesional especifica de grado medio segun los
dispuesto en el articulo 32.1 de la Ley de Ordenacion General del
Sistema Educativo, al acceso a las modalidades de bachillerato que se
determinen de acuerdo con su relacion con los estudios de formacidn
profesional cursados.

Articulo 25

El Real Decreto aprobatorio del correspondiente Titulo profesional
de Técnico establecera, en su caso, las convalidaciones entre las
ensefianzas profesionales y las de bachillerato.

Articulo 26

El Titulo de Técnico Superior dara derecho al acceso directo a los
estudios universitarios que se determinen teniendo en cuenta su rela-
cion con los estudios de formacién profesional cursados, de acuerdo
con la normativa en vigor sobre los procedimientos de ingreso en la
Universidad.
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Disposicién adicional primera

En cumplimiento de lo dispuesto en la disposicion adicional cuarta,
apartado 6. de la Ley de Ordenacion General del Sistema Educativo, el
Real Decreto correspondiente a cada titulo determinard qué modulos
profesionales del curriculo de los ciclos formativos son susceptibles de
correspondencia y convalidacion con la formacion profesional ocupa-
cional y con la practica laboral.

La convalidacién efectiva de estos médulos mediante la correspon-
diente acreditacion de la formacién profesional ocupacional y/o de
practica laboral se realizara de acuerdo con las condiciones que regla-
mentariamente se establezcan.

Disposicion adicional segunda

1. La competencia docente del profesorado perteneciente a los
Cuerpos de Profesores de Ensefanza Secundaria y Técnicos de
Formaciéon Profesional que imparta la formacion profesional quedara
definida por su pertenencia a una especialidad.

En el Real decreto correspondiente a cada titulo profesional se
establecerda a gqué especialidad o especialidades se atribuye la
imparticién de las diferentes areas de la educacién secundaria obli-
gatoria, materias del bachillerato o modulos de la formacion profe-
sional especifica.

2. El establecimiento de las especialidades de formacion profesio-
nal al que se refiere el aparato anterior se realizara, previa consulta a
las Comunidades Auténomas, atendiendo a la naturaleza de la forma-
cion requerida por el profesorado para el desempefio adecuado de su
labor docente en las ensefianzas correspondientes.

3. La adscripcion del profesorado de los actuales Cuerpos de
Profesores de Ensefianza Secundaria y Técnicos de Formacion
Profesional a las nuevas especialidades de formacion profesional se
realizard de acuerdo con las condiciones que establezca el Gobierno,
previa consulta a las Comunidades Auténomas. En tanto no se produz-
ca esta adscripcion a las nuevas especialidades, las Administraciones
educativas competentes determinara a qué especialidad o especialida-
des a las que actualmente estad adscrito el profesorado de dichos
Cuerpos corresponde la imparticién de los mdédulos de la formacion
profesional especifica.

4. En todo caso, el Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacién
profesional desempefiara sus funciones docentes en la formacion profe-
sional especifica, tanto de grado medio como de grado superior, sin per-
juicio de que también las desempefien, en las condiciones que se esta-
blezcan, en la educacion secundaria obligatoria y en el bachillerato.

Disposicidn adicional tercera

El Real Decreto correspondiente a cada Titulo profesional definira,
previo acuerdo con las Comunidades Auténomas, para qué areas,
materias o moédulos profesionales se establece la equivalencia, a efec-
tos de docencia, entre los titulos de Ingeniero, Arquitecto o Licenciado
y los titulos de Ingeniero Técnico, Arqguitecto Técnico o Diplomado
Universitario.

Asimismo, el Real Decreto correspondiente a cada titulo profesional
definira, previo acuerdo con las Comunidades Auténomas, para qué
areas, materias o mdédulos profesionales se establece la equivalencia,
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a efectos de docencia, entre los titulos de Ingeniero Técnico,
Arguitecto Técnico o Diplomado Universitario y otras titulaciones.

Disposicion adicional cuarta

Las condiciones de la autorizacién, a la que se refiere la disposicion
adicional octava de la Ley de Ordenacién General del Sistema
Educativo, para impartir ciclos formativos de grado medio a centros
docentes privados de formacidn profesional que tengan autorizaciéon o
clasificacion definitiva, se especificaran en el correspondiente Real
Decreto de cada titulo profesional, teniendo en cuenta la relacién y afi-
nidad entre la familia profesional a la que pertenezca el ciclo formativo
y las ensefianzas que vienen impartiendo dichos centros.

Disposicion adicional quinta

Las ensefanzas de artes plasticas y disefio se organizaran en ciclos
formativos de acuerdo con lo dispuesto en el presente Real Decreto.

Disposicion final primera

1. El presente Real Decreto tiene caracter de norma basica en vir-
tud de la habilitacién que confiere al Gobierno el articulo 35.1, en rela-
cién con el articulo 4 y la disposicion adicional cuarta, 6, de la Ley
Organica 1/1990, de 3 de octubre, y de la competencia que al Estado
corresponde sobre la ordenacion general del sistema educativo, de
acuerdo con lo establecido en la disposicion adicional primera, 2, a), de
la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la
Educacion.

2. Corresponde al Ministro de Educacion y Ciencia y a los érganos
competentes de las Comunidades Auténomas dictar, en el &mbito de
sus respectivas competencias, cuantas disposiciones sean precisas
para la ejecucién y desarrollo de lo establecido en este Real Decreto.

Disposicion final segunda

Periddicamente y, en todo caso, en un plazo nho superior a cinco
afos, el Gobierno, a instancia propia o a solicitud de las
Administraciones educativas, del Consejo General de Formacion
Profesional o de los agentes sociales, procederan a revisar y, en su
caso, actualizar los titulos profesional o crear nuevos titulos, a fin de
garantizar su permanente adaptacién a la evolucion de las cualificacio-
nes profesionales.

Disposicion final tercera

El presente Real Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su
publicacion en el “Boletin Oficial del Estado”.

Dado en Madrid, a 7 de mayo de 1993

JUAN CARLOS R.

El Ministro de Educacion y Ciencia
ALFREDO PEREZ RUBALCABA
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2. PREAMBULO DEL REAL DECRETO 443/1996

PREAMBULO DEL REAL DECRETO 443/1996, de 8 de marzo, por
el que se establece el curriculo del ciclo formativo de grado supe-
rior correspondiente al titulo de técnico superior en imagen

El articulo 35 de la Ley Orgénica 1/1990, de 3 de Octubre, de
Ordenacion General del Sistema Educativo, determina que correspon-
de al Gobierno, previa consulta a las Comunidades Autbnomas, esta-
blecer los titulos correspondientes a los estudios de formacién profe-
sional, asi como las ensefianzas minimas de cada uno de ellos. Por
otro lado y conforme al articulo 4 de la citada Ley Orgénica, corres-
ponde también al Gobierno fijar los aspectos basicos del curriculo o
ensefianzas minimas para todo el Estado, atribuyendo a las
Administraciones Educativas competentes el establecimiento propia-
mente dicho del curriculo.

En cumplimiento de estos preceptos, el Real Decreto 676/1993 de
7 de Mayo, ha establecido las directrices generales sobre los titulos y
las correspondientes ensefianzas minimas de formacion profesional,
definiendo las caracteristicas basicas de estas ensefianzas, sus objeti-
vOs generales, su organizacion en moédulos profesionales, asi como
diversos aspectos basicos de su ordenacion académica. A su vez, en
el marco de las directrices establecidas por el citado Real Decreto, el
Gobierno mediante los correspondientes Reales Decretos, esta proce-
diendo a establecer los titulos de formacién profesional y sus respec-
tivas ensefanzas minimas.

A medida que se vaya produciendo el establecimiento de cada titu-
lo de formacion profesional y de sus correspondientes ensefanzas
minimas -lo que se ha lievado a efecto para el Titulo de Técnico
Superior en Dietética por medio del Real Decreto 536/1995 de 7 de
Abril,- procede que las Administraciones Educativas y, en su caso, el
Gobierno, como ocurre en el presente Real Decreto, regulen y esta-
blezcan el curriculo del correspondiente ciclo formativo en sus respec-
tivos ambitos de competencia.

De acuerdo con los principios generales que han de regir la activi-
dad educativa, segun el articulo 2 de la reiterada Ley Orgéanica 1/1990,
el curriculo de los ciclos formativos ha de establecerse con caracter
flexible y abierto, de modo que permita la autonomia docente de los
centros, posibilitando a los profesores adecuar la docencia a las carac-
teristicas de los alumnos y al entorno socio-cultural de los centros.
Esta exigencia de flexibilidad es particularmente importante en los
curriculos de los ciclos formativos, que deben establecerse segun
prescribe el articulo 13 del Real Decreto 676/1993 teniendo en cuenta,
ademas, las necesidades de desarrollo econdémico, social y de recur-
sos humanos de la estructura productiva del entorno de los centros
educativos.
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El curriculo establecido en el presente Real Decreto requiere, pues,
un posterior desarrollo en las programaciones elaboradas por el equi-
po docente del ciclo formativo que concrete la referida adaptacién,
incorporando principalmente el disefio de actividades de aprendizaje,
en particular las relativas al médulo de formacion en centro de trabajo,
gue tengan en cuenta las posibilidades de formacién que ofrecen los
equipamientos y recursos del centro educativo y de los centros de pro-
duccidn, con los que se establezcan convenios de colaboracién para
realizar la formacion en centro de trabajo.

La elaboracion de estas programaciones se basara en las ensefan-
zas establecidas en el presente Real Decreto, tomando en todo caso
como referencia la competencia profesional expresada en el corres-
pondiente perfil profesional del titulo, en concordancia con la principal
finalidad del curriculo de la formacién profesional especifica, orientada
a proporcionar a los alumnos la referida competencia y la cualificacion
profesional que les permita resolver satisfactoriamente las situaciones
de trabajo relativas a la profesion.

Los objetivos de los distintos mddulos profesionales, expresados
en términos de capacidades terminales y definidos en el Real Decreto
gue en cada caso establece el titulo y sus respectivas ensefianzas
minimas, son una pieza clave del curriculo. Definen el comportamiento
del alumno en términos de los resultados evaluables que se requieren
para alcanzar los aspectos basicos de la competencia profesional.
Estos aspectos basicos aseguran una cualificacién comun del titulado,
garantia de la validez del titulo en todo el territorio del Estado y de la
correspondencia europea de las cualificaciones. El desarrollo de las
referidas capacidades terminales permitira a los alumnos alcanzar los
logros profesionales identificados en las realizaciones y criterios de
realizacidén contenidos en cada unidad de competencia.

[.os criterios de evaluacion correspondientes a cada capacidad ter-
minal permiten comprobar el nivel de adquisicién de la misma y cons-
tituyen la guia y el soporte para definir las actividades propias del pro-
ceso de evaluacion.

Los contenidos del curriculo establecidos en el presente Real
Decreto son los indispensables para alcanzar las capacidades termi-
nales y tienen por lo general un caracter interdisciplinar derivado de la
naturaleza de la competencia profesional asociada al titulo. El valor y
significado en el empleo de cada unidad de competencia y la necesi-
dad creciente de polivalencia funcional y tecnolégica del trabajo técni-
co determinan la inclusion en el curriculo de contenidos pertenecientes
a diversos campos del saber tecnoldgico, aglutinados por los procedi-
mientos de produccion subyacentes en cada perfil profesional.

Los elementos curriculares de cada médulo profesional incluyen
por lo general conocimientos relativos a conceptos, procesos, situa-
ciones y procedimientos que concretan el “saber hacer” técnico relati-
vo a la profesion. Las capacidades actitudinales que pretenden conse-
guirse deben tomar como referencia fundamental las capacidades ter-
minales del médulo de formacién en centro de trabajo y las capacida-
des profesionales del perfil.

Por otro lado, los blogues de contenidos no han de interpretarse
como una sucesion ordenada de unidades didacticas. Los profesores
deberan desarrollarlas y organizarlas conforme a los criterios que, a su
juicio, permitan que se adquiera mejor la competencia profesional.
Para ello debe tenerse presente que las actividades productivas,
requieren de la accion, es decir, del dominio de unos modos operati-
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vos, del “saber hacer”. Por esta razén, los aprendizajes de la formacion
profesional, y en particular de la especifica, deben articularse funda-
mentalmente en torno a los procedimientos que tomen como referen-
cia los procesos y métodos de produccién o de prestacion de servicios
a los que remiten las realizaciones y el dominio profesional expresados
en las unidades de competencia del perfil profesional.

Asimismo, para gue el aprendizaje sea eficaz, debe establecerse
también una secuencia precisa entre todos los contenidos que se
incluyen en el periodo de aprendizaje del modulo profesional. Esta
secuencia y organizacion de los demas tipos de contenido en torno a
los procedimientos, debera tener como referencia las capacidades ter-
minales de cada mddulo profesional.

Finalmente, la teoria y la practica, como elementos inseparables del
lenguaje tecnoloégico y del proceso de ensefianza - aprendizaje, que se
integran en los elementos curriculares de cada modulo, segun lo dis-
puesto en el articulo 3 del Real Decreto 676/1993, deben integrarse
también en el desarrollo del curriculo que realicen los Profesores y en
la programacion del proceso educativo adoptado en el aula.

Estas tres orientaciones sobre la forma de organizar el aprendizaje
de los contenidos, resulta por lo general, la mejor estrategia metodolé-
gica para aprender y comprender significativamente los contenidos de
la formacion profesional especifica.

Las competencias profesionales de los Titulos de Comunicacién,
Imagen y sonido se refieren a realizar la iluminacion, captacion y
registro de imagenes, organizacion y gestion de la produccion de
audiovisuales, radio y espectéaculos; planificar y coordinar la realiza-
cién de audiovisuales y espectaculos; montaje/edicion y postproduc-
cién de productos audiovisuales; captacién, tratamiento y registro de
sonido, asi como el procesado y tratamiento de imagenes fotografi-
cas y cinematograficas.

El conjunto de los Titulos Profesionales de Comunicacion, Imagen y
sonido pretende cubrir las necesidades de formacion correspondientes
a niveles de cualificacién profesionales de los campos de actividad
productiva de fotografia, cine y video, publicidad, radio, television,
espectaculos y agencias de noticias.

Las cualificaciones profesionales identificadas y expresadas en los
perfiles de los titulos responden a las necesidades de cualificaciéon en
el segmento del trabajo técnico de los procesos tecnoldgicos de: cine,
video, television, fotografia, sonido, informacion, audiovisuales com-
plementarios, espectaculos y actos publicos.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Educacion y Ciencia, pre-
vio informe del Consejo Escolar del Estado, y previa deliberacion del
Consejo de Ministros en su reunién del dia 8 de marzo de 1996,
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Anexo Il

1. PERSONAS QUE HAN INTERVENIDO EN EL PROCESO DE

ELABORACION DE LOS TIiTULOS

Direccion del Proyecto: D. Antonio Rueda Serdn

Supervision: Perfiles Profesionales:

D. Ignacio Fernandez Toca

Responsabilidad técnica
y coordinacién del Grupo:

Dfia. Angeles Regueiro Gémez
D. Antonio Marquez Lozano
D. Mariano Jiménez Sacristan

Expertos tecnoldgicos del sistema productivo

Expertos educativos

Experto en Postproduccién de medios audiovisuales
D. Esteve Aymerich Balaguero

TELEVISION DE CATALUNYA

Barcelona

Experta en Sonido

Dna. Maria Cardona Cabales
|.F.P. VIRGEN DE LA MERCED
Barcelona

Experto en Fotografia y laboratorio fotografico
D. Agustin Gifré Ramén

IMPULS PRODUCCION, S.A.

Barcelona

Experto en Fotografia

D. José Carlos Fernandez Villarante
|.F.P. PRINCIPE FELIPE

Madrid

Experto en Sonido

D. Alfonso Marcos Martin
TVE, S.A.

Madrid

Experto en Producciéon de medios audiovisuales
D. Manuel Gonzalez Alvarez

ESCOLA DE IMAXE E SON

La Corufa

Experto en Audiovisuales complementarios
D. José Mufain Baéares

OSTRA DELTA

Madrid

Experto en Procesos audiovisuales
D. José Martinez Abadia

I.F.P. VIRGEN DE LA MERCED
Barcelona

Experta en Informacion

Dia. Cecilia de Navascués Benlloch
CIRCULO DE LECTORES
Barcelona

Experto en Infografia

D. Ignacio Pardo Pedrosa
ESCOLA DE IMAXE E SON
La Corufa

Experto en Produccion de medios audiovisuales
D. José Antonio Quintanilla Lonza

TVG, S.A.

La corufia

Experto en Postproduccion

D. Carlos Rodriguez

INSTITUTO OFICIAL DE RADIO Y TELEVISION
Madrid

Experto en Direccidn/Realizacion de medios audiovi-
suales

D. Baldomero Toscano Prieto

CANAL SUR TELEVISION

Sevilla

Experto en Realizaciérn/Direccion de medios audiovisuales
D. Julio Ignacio Ruiz Sanchez

INSTITUTO OFICIAL DE RADIO TELEVISION

Madrid
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Colaboradores tecnolégicos Colaboradores educativos

Experta en Radio Experto en Espectaculos

DAa. Julia Garcia Agustin D. Eduardo Alonso Rodriguez

CADENA SER DIRECTOR DE TEATRO

Madrid La Coruia

Experto en Espectaculos Experto en Producciones Multimedia

D. Angel Salcedo Iglesias D. Fernando Gruber Gamechogoicoechea
| PRODUCTOR DE TEATRO LAB-CDI

Madrid Madrid

Documentacion y elementos transversales de los Titulos:

D. Juan Pedro Teruel Botella
D. Roberto Antén Marqués

Dia. Isabel Barrios Salinas

Composicidén y produccién de documentos:

Agustin Miguel Mufioz

M2 Jesls Gomez Alvarez
M? Paz Lépez de Pedro
Francisca Olivares Redondo
Eulogio Otero Rodriguez

M? Isabel Prieto Giménez
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2. CARACTERIZACION DEL CAMPO DE
OBSERVACION

El Grupo de Trabajo de Comunicacién, Imagen y Sonido ha delimitado
el campo de observacién, objeto del estudio, mediante un conjunto de
actividades econémicas y funciones que se exponen a continuacion:

Actividades y subactividades recogidas (CNAE - 93)
22. Edicion, artes graficas y reproduccion de soportes grabados
22.1. Edicion
22.11 Edicion de libros
22.12 Edicién de periddicos
22.13 Edicion de revistas
22.14 Edicidn de soportes de sonido grabado
22.15 Otras actividades de edicién

74. Otras actividades empresariales

74.4 Publicidad

74.8 Actividades de empresas diversas
74.81 Actividades de fotografia

74.811 Laboratorios de revelado, impresion y ampliacion
fotografica.

74.812 Estudios fotograficos y otras actividades fotograficas

92. Actividades recreativas, culturales y deportivas

92.1. Actividades cinematograficas y de video

92.11 Actividades cinematogréaficas y de video

92.111 Produccion de peliculas

92.112 Actividades de apoyo a la produccién
cinematografica y de video.
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92.23 Exhibicidn de peliculas
92.2. Actividades de radio vy televisidn
92.201 Actividades de radio
92.202 Produccion y distribucion de television
92.203 Emision de programas de television
92.3 Otras actividades artisticas y de espectaculos
92.31 Creacion e interpretacion artistica vy literaria
92.312 Produccion de espectaculos

92.4. Actividades de agencias de noticias

92.5. Actividades de bibliotecas, archivos, museos y otras instituciones
culturales

92.51 Actividades de bibliotecas y archivos

92.52 Actividades de museos y conservacion de lugares y
edificios histéricos

92.521 Actividades de museos
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607

CAMPO DE OBSERVACION DE COMUNICACION, IMAGEN Y SONIDO/ACTIVIDADES ECONOMICAS

ACTIVIDADES 22 74 a0
CNAE 95
22,1 744 74,8 92,1 92,2 923 R4 92,5
Edicion | Otras PUBLICIDAD : . DISTRIBU- | EXHIBICION < ACTIVIDA- | ACTIVIDA-
Soportes | Actividades | 74.40 FOT%G;AF'A PRODU(\:/%SS CINEY | CionDE | peLicuLag| ACTVIDADES F;‘;DZ'S ¥ TELEVISION 9231 | bES AGEN- | DES, ARCHI-
Sonido Edicidn ’ PELICULAS 9,13 ’ CIAS DE VOSY
Grabado |22.15 92,12 NCTICIAS MUSECS
2944 Agencias Laboratorio | Estudios Produccion | Activ. Apoyo Radio Produccion y | Emision foto-| Produccion 92,40 92,52
Publicitarias | Revelado fotograficos y| Peliculas Produccién 92,201 distribucion | gramas TV | espectaculos
FUNCIONES 74,811 Impresién | otras activi- |92,111 cine y video v 92,203 93.312
SUBFUNCIONES Ampliacion | dades 92,112 92,202
74,811 74,812

GESTIONAR LA PRODUCCION

Definir y organizar los recursos

Gestionar los recursos

Controlar la promocién, difusion y comercializacion
del producto

PLANIFICAR Y COORDINAR LA REALIZACION DEL
PRODUCTO

Definir el producto

Desarrollar y planificar la realizacion del producto
Coordinar los medios técnicos y humanos en la rea-
lizacion del producto

ILUMINAR, CAPTAR Y REGISTRAR IMAGEN

Definir y desarrollar el aspecto luminico de la escena
Definir el aspecto formal de la imagen

Capturar y registrar la imagen

Controlar el tratamiento de la imagen

Montar e instalar equipos

Operar equipos auxiliares

CAPTAR, TRATAR Y REGISTRAR SONIDO
Definir el ambiente sonoro

Captar, registrar y/o reproducir el sonido
Mezclar y tratar el sonido

Montar e instalar equipos

Operar equipos auxiliares

MONTAR/EDITAR Y POSTPRODUCIR PRODUCTOS
AUDIOISUALES

Determinar el aspecto final del producto audiovisual
Dar continuidad narrativa a un producto audiovisual
integrar la banda de imagen y la banda de sonido
Crear los sfectos y dar el aspecto final del producto

PROCESAR Y TRATAR [MAGENES
FOTOGRAFICAS Y CINEMATOGRAFICAS

Preparar, programar y controlar maquinas y equipos
Realizar y controlar el procesado de imégenes
Realizar tratamientos especiales de imagenes

DIFUNDIR, EMITIR Y PROYECTAR




3. DIAGRAMA DE PROCESOS PRODUCTIVOS DE COMUNICACION, IMAGEN Y

SONIDO

‘ Revistas, periodicos, folletos... }——/

Multimedia

Productos r Acontecimiento ‘ Proyecto Texto literario
entrada
<1 Noticia
‘ Previs. informativ. ‘ ’ Guion/planificacion/disefio y definicion del producto ‘
I ]
‘ Documentacion
SR
Preproduccidn |
—
P to/ I Prevision
fresupueglo Plan de trabajo ‘— Contrataciones| necesidades
inanciacion : técnicas
l Localizaciones ‘
- oL LJ,7,, [
Produccion
oo i',: [ ——
’ Planificacion l
I
’ Escenografia ‘
Recogida i
Proceso de informacion Puast
productivo uesta en escena
I
\ Pruebas/ensayos w
I
ﬁ Realizacién }——!
\
Documentacion H Redaccion ’ ‘ Imagen lluminacion ’7 Efectos || Sonido |———
especiales
I——— P
‘ T
U — e ';,,,Iii’;;
Postproduccion ’
7 S R
o - Procesado Procesado Control
Edicidn Maquetacion O o -
guimico electrénico continuidad
|
ontafe || Ediion
Sonorizacion
‘ Grafismo I
I I
Productos Noticia escrita Fotografias ‘ ‘ Peliculas ‘ l Videos ‘ Prog. TV }(%
salida

‘ Grab. sonoras
i

Prog. radio ‘

* Archivo/museo H Distribucion E
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4. SUBPROCESOS TECNOLOGICOS

Analizados los contenidos de trabajo de los distintos procesos pro-
ductivos de Comunicacion, Imagen y Sonido, se han agrupado en con-
juntos que estan ligados entre si por la utilizacién de una tecnologia y
unos modos operativos caracteristicos y cuyos medios de produccion,
materiales, informacion y resultados de trabajo son homogéneos. A
dichos conjuntos, que se relacionan a continuacion, se les ha denomi-
nado subprocesos tecnologicos.

1. Sonido:
Produccién radiofonica.

Produccion musical.

2. Cine/Video/Television:
Produccion cinematografica.
Produccién videografica.

Produccién televisiva.

3. Audiovisuales complementarias, espectaculos y actos publicos:
Producciones multimedia.
Producciones teatrales.
Conciertos y representaciones.

Actos publicos.

4. Fotografia:
Fotografia de estudio.

Fotografia de reportaje.

5. Informacion:
Agencias de noticias.

Publicaciones.
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CUADRO DE PROCESOS, SUBPROCESOS TECNOLOGICOS Y DE FUNCIONES Y SUBFUNCIONES

DE COMUNICACION, IMAGEN Y SONIDO

PROCESOS/ SONIDO GINE/VIDEO/TELEVISION AUDIOVISUALES COMPLEMENTARIOS, ESPECTACULOS FOTOGRAFIA INFORMACION
SUBPROCESOS Y ACTOS PUBLICOS
FUNCIONES/ PRODUC. | PRODUC. PRODUC. PRODUC. | PRODUC. PROD. PROD. CONC. ACTOS ESTUDIO | REPORT. AGENCIAS PUBLIC.
SUBFUNCIONES RADIOF. MUSICA CINEM. VIDEO. v MULT. TEATRO Y REP. pUBLICOS NOTICIAS
ORGANIZAR Y GESTIONAR
LA PRODUCCION

- Definir y organizar los recursos

- Gestionar los recursos

- Controlar la promocion, difusion y
comercializacion del producto

PLANIFICAR Y COORDINAR

LA REALIZACION DEL PRODUCTO

- Definir el producto

- Des. y planificar |a realiz. del producto

- Coordinar tos medios técnicos y humanos
en la reafizacién/acabado del producto

ILUMINAR, CAPTAR Y REGISTRAR

LA IMAGEN

- Def. y des. el aspecto luminico de fa escena|
- Definir el aspecto formal de la imagen

- Captar y registrar la imagen

- Controlar el tratamiento de la imagen

- Montar e instalar equipos

- Operar equipos auxiliares

CAPTAR, TRATAR Y REGISTRAR EL
SONIDO

- Definir el ambiente sonoro

- Captar, registrar y/o reprodugir ef sonido
- Mezclar y tratar el sonido

- Montar e instalar equipos

- Operar equipos auxiliares

MONTAR/EDITAR Y POSTPRODUCIR

PRODUCTOS AUDIOVISUALES

- Determinar el aspecto final def producto
audiovisual

- Dar continuidad narrativa a un producto
audiovisual

- Integrar la banda de imagen y la de sonido

- Crear los efectos y dar el aspecto
final del producto

PROCESAR Y TRATAR IMAGENES

FOTOGRAFICAS Y CINEMATOGRAFICAS

- Preparar, programar y controlar
maquinas y equipos

- Real. y controlar el procesado de imagenes

- Real. tratamientos especiales de imagenes




EJEMPLOS DE CARACTERIZACION DEL
SUBPROCESO PRODUCTIVO

PROCESO: CINE/VIDEO/TV

ACTIVIDAD: TV

SUBPROCESO: REALIZACION

FASES DEL SUBPROCESO:

1. Disefio y planificaciéon de la puesta en escena.
2. Coordinacion de equipos técnico-artisticos.

3. Ensayos y ajustes.

4. Ejecucion de la realizacion,
PARAMETROS CARACTERISTICOS Y CONOCIMIENTOS ASOCIADOS

i
1. PRODUCTOS Y/O MATERIAS PRIMAS DE ENTRADA EN EL SUB-
PROCESOQO.

1.1. Relacionar las mas significativas por orden de importancia (fre-
cuencia)

Guidn
“Escaleta”.
Proyecto.

1.2. Conocimientos necesarios del producto o de la materia prime-
ra para realizar el subproceso.

Narrativa audiovisual.
Técnicas de procedimientos audiovisuales.
Historia, Literatura, Musicales...

Documentacion.

2. MEDIOS DE PRODUCCION, INSTALACIONES, MAQUINAS,
HERRAMIENTAS Y UTILES.

2.1. Relacion por orden de importancia (frecuencia).
Estudios de TV.
Control de realizacion TV: Mezclas, DVE, tituladora, monitores.
Control de imagen: CCV, TBC, vectorscopia, WFM, etc.
VTR, Telecine, etc.
Control de iluminacidn: dimmer, etc.

Sistemas informaticos.
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2.2. Conocimientos necesarios para la preparacién y el funciona-
miento de las maquinas, herramientas y Utiles.

Técnicas de operacion de equipos.
Técnicas de operacion de sonido.
Técnicas de operacion de iluminacion.

Técnicas de control de imagen.

3. PROCEDIMIENTOS O TECNICAS DE TRABAJO

3.1. Tipos de técnicas y breve descripcion (priorizado).
Programas en directo.
Programas grabados.
Retransmisiones.

3.2. Conocimientos necesarios para desarroliar la técnica.
Narrativa audiovisual.
Produccién audiovisual.
Postproduccion audiovisual.
Escenografia.
Puesta en escena y direccion de actores.
Realizacion.
lluminacion.

Sonido.

4. INFORMACION: NATURALEZA, TIPOS Y SOPORTE
Escrita
Ordenes directas.

Informatico.

5. PARAMETROS DE CALIDAD.

5.1. Condiciones en que debe realizarse (tolerancias, precision,
acabados...)

Correcto nivel de sefial audio/video.

Correcta coordinacién de equipos técnico-artisticos.
5.2. Conocimientos que requieren.

Técnicas de procedimientos audiovisuales.

Técnicas de control y ajuste de equipos y sefial audio/video.
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6. PRODUCTOS DE SALIDA (PRINCIPALES RESULTADOS DE TRA-
BAJO, PRODUCTOS Y SERVICIOS)

Programas en directo o grabados:
Dramaticos.

Informativos.

Magazines.

Publicidad.

Musicales.

Culturales.

7. DESTINATARIOS DEL SERVICIO
Productoras.
Postproduccion.

Archivos.
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PROCESO: CINE/VIDEO/TV

ACTIVIDAD: CINE, VIDEO, TV

SUBPROCESO: I[LUMINACION

FASES DEL SUBPROCESO:

1. Disefio y planificacion.

2. Montaje, desmontaje y direccionado de equipos e iluminacién.

3. Coordinacion y control técnico artistico de los equipos de ilumina-
cién durante la filmacién/grabacién/emision.

PARAMETROS CARACTERISTICOS Y CONOCIMIENTOS ASOCIADOS

1. PRODUCTOS Y/O MATERIAS PRIMAS DE ENTRADA EN EL SUB-

PROCESO.

1.1. Relacionar las mas significativas por orden de importancia (fre-
cuencia).

Guion.
Escenografia.
Fuentes de luz.

1.2. Conocimientos necesarios del producto o de la materia prime-
ra para realizar el subproceso.

Naturaleza de la luz y sus fuentes.

Basicos de electricidad y electronica.

MEDIOS DE PRODUCCION, INSTALACIONES, MAQUINAS,

. HERRAMIENTAS Y UTILES

2.1. Relacién por orden de importancia (frecuencia)
Material eléctrico (mangueras, conectores, reguladores...)
Lamparas.
Proyectores.
Soportes (tripodes, pantografos, estructuras, puentes...).
Accesorios (filtros, banderas, reflectores, maquinas de humo...).
Consolas de iluminacién/cuadros de mando.

Instrumentos de medida (fotdmetros, exposimetros, termo.
colorimetros...).

Platos.

Estudios.
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2.2. Conocimientos necesarios para la preparacion y el funciona-
miento de las maquinas, herramientas y Gtiles.

Conocimientos de manejo de equipo, soportes y accesorios.
Conocimientos de tectura de instrumentos.

De funcionamiento especifico de instrumentos.

Basicos de electricidad.

Basicos de mecénica.

Sensitometria.

3. PROCEDIMIENTOS O TECNICAS DE TRABAJO

3.1. Tipos de técnicas y breve descripcion (priorizado).
Técnicas eléctricas.
Técnicas de mantenimiento de equipos.
Técnicas de instalacidn, ajuste y reparacién de equipos.
Técnicas de informatica aplicada.
Técnicas de medida.
Técnicas de iluminacién.
Técnicas de sistemas de iluminacién.

3.2. Conocimientos necesarios para desarrollar la técnica.

Conocimientos técnicos de mantenimiento y operacion de
equipos.

Conocimientos de técnicas de iluminacion.
Conocimientos de sistemas de iluminacion.
Conocimientos de medidas y control,
Conocimientos de sensitometria.
Conocimientos de colorimetria.
Conaocimientos de éptica.

Informatica aplicada.

4. INFORMACION: NATURALEZA, TIPOS Y SOPORTE
Informacion:
Manuales técnicos de productos.
Manuales técnicos de equipos.
Manuales técnicos de instrumentos e instalaciones.
Escrito.
Gréaficos.
Videos.

Diskettes.
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5. PARAMETROS DE CALIDAD

5.1. Condiciones en que debe realizarse (tolerancias, precision,
acabados...)

Normativas C.C.I.R.
Respuesta del soporte.
Color.
Contraste.
Aspecto formal.
Intensidad.
5.2. Conocimientos que requieren.
Colorimetria.
Sensitometria.

Normativa técnica.

6. PRODUCTOS DE SALIDA (PRINCIPALES RESULTADOS DE TRA-
BAJO, PRODUCTOS Y SERVICIOS)

Mantenimiento preventivo, correctivo y predictivo.
Instalacién y direccionado de equipos de iluminacion.
Supervision de calidad artistica de imagen.

Decorados, escenas, acontecimientos iluminados.

7. DESTINATARIOS DEL SERVICIO
Productoras cinematograficas.
Productoras videograficas.
Empresas televisivas.
Espectaculos audiovisuales.

Espectacuios.
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PROCESO: CINENIDEO/TV
ACTIVIDAD: CINE, VIDEO, TV
SUBPROCESO: TOMA DE IMAGEN
FASES DEL SUBPROCESO:

1. Preparacién y montaje de equipos.

2. Control y ajuste de parametros técnicos y artisticos.

3. Ejecucion de la toma.

PARAMETROS CARACTERISTICOS Y CONOCIMIENTOS ASOCIADOS

1.

PRODUCTOS Y/O MATERIAS PRIMAS DE ENTRADA EN EL SUB-
PROCESO

1.1. Relacionar las mas significativas por orden de importancia
(frecuencia)

Escena iluminada.

Acontecimiento/evento.

1.2. Conocimientos necesarios del producto o de la materia prime-
ra para realizar el subproceso.

Procedimientos audiovisuales.

Caracteristicas fisicas y aspectos formales de la escena.

MEDIOS DE PRODUCCION, INSTALACIONES, MAQUINAS,
HERRAMIENTAS Y UTILES

2.1.Relacién por orden de importancia (frecuencia).

Estudios/platds.

Exteriores.

Cémaras: cinematografica, video ENG, video EFP.

Sistemas Opticos y accesorios: objetivos, filtros, visores, etc.

Soportes y accesorios: tripodes, pedestales, steadicam, etc.,
gruas, dollys, trabelling, etc.

Sistemas de control.
Intercomunicadores.
CHASIS.

Baterias.

Monitores.

Pelicula cinematografica.

Cintas video.
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2.2. Conocimientos necesarios para la preparacion y el funciona-
miento de las maguinas, herramientas y UGiiles.

Lectura de parametros y escalas.
Manejo y funcionamiento de camaras y escritos.
Electronicos basicos.

Mecanicos basicos.

3. PROCEDIMIENTOS O TECNICAS DE TRABAJO

3.1. Tipos de técnicas y breve descripcion (priorizado).
Dramaticos cinematogréficos.
Grabacion videografica una camara.
Programas multicamara.
Reportaje ENG.

3.2. Conocimientos necesarios para desarrollar la técnica.
Lenguaje audiovisual.
Conoccimientos especificos de cada técnica y procedimiento.

Obtencioén e interpretacion de parametros de medida y control.

4. INFORMACION: NATURALEZA, TIPOS Y SOPORTE
Manuales técnicos.
Esquemas.

Ordenes directas.

5. PARAMETROS DE CALIDAD

5.1. Condiciones en que debe realizarse (tolerancias, precision,
acabados...).

Nitidez de la imagen.
Control de cantidad y calidad de la luz.
Control de composicién y aspecto formal de la toma.
Estabilidad, continuidad y precisién de movimientos.
Control y estabilidad de la sefial de video.
5.2. Conocimientos que requieren.
Lenguaje audiovisual.
Parametros electrénicos de la sefial de video.

Seguridad e higiene en el trabajo.

6. PRODUCTOS DE SALIDA (PRINCIPALES RESULTADOS DE TRA-
BAJO, PRODUCTOS Y SERVICIOS)

Pelicula cinematografica expuesta.
Cinta de video grabada.

Planos, secuencias, bloques televisivos.
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7. DESTINATARIOS DEL SERVICIO
Productoras cinematograficas.
Productoras videogréficas.

Empresa televisivas.
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5. AREAS PROFESIONALES

Teniendo en cuenta los subprocesos tecnoldgicos identificados en el
punto anterior, el campo queda estructurado como se indica en el cua-
dro adjunto, habiéndose llegado por agrupacién de objetivos producti-
vos a las siguientes areas profesionales:

AP1 - Produccién

Gestionar, planificar y controlar los recursos necesarios para la pro-
duccién de obras audiovisuales, programas de radio y espectaculos.

AP2 - Realizacion

Analizar y desarrollar proyectos audiovisuales, multimedias y especta-
culos. Organizar, coordinar, controlar y supervisar los medios técnicos,
materiales y humanos (técnicos y artisticos) necesarios para la realiza-
cién de audiovisuales, multimedias y espectaculos.

AP3 - Imagen

Definir, organizar y realizar la obtencion de imagenes fijas y moviles,
por procedimientos analdgicos y/o digitales.

Establecer la ambientacion luminica de decorados, escenarios y per-
sonal artistico de acuerdo al guién, espectaculo o acto.

AP4 - Sonido

Definir, gestionar y realizar produccién de sonido, supervisando el pro-
ceso y controlando su calidad a partir de una idea, proyecto o aconte-
cimiento.

AP5 - Laboratorio

Preparar, controlar y ejecutar el procesado, tratamiento y acabado de
imagenes fotograficas y/o cinematograficas.
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QOMUNICACION, IMAGEN Y SONIDO
AREAS PROFESIONALES DE NIVEL 3

PROCESOS/ SONIDO CINEAVIDEO/TELEVISION AUDIOVISUALES COMPLEMENTARIOS, ESPECTACULOS FOTOGRAFIA INFORMACION
SUBPROCESOS Y ACTOS PUBLICOS
FUNCIONES/ PRODUC. PRODUC. PRODUC. PRODUC. | PRODUC. PROD. PROD. CONCIERTOS | ACTOS F.DE F. DE AGENCIAS | PUBLICA-
SUBFUNCIONES RADIOF. MUSICA CINEMAT. | VIDEOGRAF. v MULTIMEDIA | TEATRO PUBLICOS ESTUDIO |REPORTAJE NOTICIAS CIONES
ORGANIZAR Y GESTIONAR AREA PROFESIONAL PRODUGCION
LA PRODUCCION

- Definir y organizar los recursos

- Gestionar los recursos

- Controlar la promocién, difusion y
comercializacion del producto

PLANIFICAR Y COORDINAR

LA REALIZACION DEL PRODUCTO

- Definir el producto

- Des. y planificar la realiz. del producto

- Coordinar los medios técnicos y humanos
en la realizacion/acabado del producto

AREA PROFESIONAL REALIZAGION

ILUMINAR, CAPTAR Y REGISTRAR

LA IMAGEN

- Def. y des. el aspecto luminico de la escena
- Definir el aspecto formal de la imagen

- Captar y registrar la imagen

- Controlar el tratamiento de la imagen

AREA PROFESIONAL IMAGEN

CAPTAR, TRATAR Y REGISTRAR EL
SONIDO

- Definir el ambiente sonoro

- Captar, registrar y/o reproducir ef sonido
- Mezclar y tratar el sonido

AREA PROFESIONAL SONIDO

MONTAR/EDITAR Y POSTPRODUCIR

PRODUCTOS AUDIOVISUALES

- Determinar el aspecto final del producto
audiovisual

- Dar continuidad narrativa a un producto
audiovisual

- Integrar la banda de imagen y la de sonido

- Crear los efectos y dar el aspecto
final del producto

AREA PROFESIONAL REALIZACION

PROCESAR Y TRATAR IMAGENES

FOTOGRAFICAS Y CINEMATOGRAFICAS

- Preparar. programar y controlar
magquinas y equipos

- Realizar y controlar el procesado de
imagenes

- Realizar tratamientos especiales de
imagenes




QOMUNICACION, IMAGEN Y SONIDO
AREAS PROFESIONALES DE NIVEL 2

PROCESOS/
SUBPROCESOS

FUNCIONES/
SUBFUNCIONES

SONIDO

CINE/VIDEQ/TELEVISION

AUDIOVISUALES COMPLEMENTARIQS, ESPECTACULOS

Y ACTOS PUBLICOS

FOTOGRAFIA

INFORMACION

PRODUC.
RADIOF.

PRODUC
MUSICA

PRODUC.
CINEMT.

PRODUC.
VIDEOGRAF.

PRODUC.
v

PROD.
MULTIMEDIA

PROD. CONCIERTOS
TEATRALES Y REPRES.

ACTOS
PUBLICOS

F.DE
ESTUDI

F.DE

REPORTAJE

AGENCIAS PUBLIC.
NOTICIAS

ORGANIZAR Y GESTIONAR
LA PRODUCCION

- Definir y organizar los recursos

- Gestionar los recursos

- Controlar la promacion, difusion y
comercializacion del producto

PLANIFICAR Y COORDINAR
LA REALIZACION DEL PRODUCTO
- Definir el producto
- Des. y planificar ta realiz. del producto
- Coordinar los medios técnicos y humanos
en la realizacion/acabado del producto

ILUMINAR, CAPTAR Y REGISTRAR
LA IMAGEN
- Def. y des. el aspecto luminico de la escena
- Definir el aspecto formal de la imagen
- Captar y registrar la imagen
- Controlar el tratamiento de la imagen

CAPTAR, TRATAR Y REGISTRAR EL
SONIDO

- Definir ef ambiente sonoro

- Captar, registrar y/o reproducir el sonido
- Mezclar y tratar el sonido

MONTAR/EDITAR Y POSTPROBUCIR
PRODUCTOS AUDIOVISUALES

- Determinar el aspecto final del producto
audiovisual

- Dar continuidad narrativa a un producto
audiovisual

- Integrar la banda de imagen y la de sonido

- Crear los efectos y dar el aspecto
final del producto

PROCESAR Y TRATAR IMAGENES
FOTOGRAFICAS Y CINEMATOGRAFICAS

- Preparar, programar y controlar
maquinas y equipos

- Realizar y controlar el procesado de
imagenes

AREA

PROFESIONAL

LABORATORIO

AREA

PROFESIONAL
LABORATORIO
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Anexo i

ORGANIZACIONES EMPRESARIALES, SINDICALES,
PROFESIONALES Y ORGANISMOS PUBLICOS QUE
HAN INTERVENIDO EN EL CONTRASTE

ORGANIZACIONES EMPRESARIALES Y PROFESIONALES
Antena 3 Televisién, S.A.
Sociedad de Television Canal Plus, S.A.
Gestevision Telecinco.
Sociedad Espafiola de Radiodifusion (SER)
COPE.
Asociacion de Laboratorios Profesionales de Fotografia.
Asociacion Nacional de Informadores Graficos de Prensa.
Asociacion de Fotégrafos Profesionales de Publicidad y Moda.
Asociacion Espanola de Medios Audiovisuales.
Asociacion Empresarial de Agencias de Prensa y Archivos FT.

Asamblea de Directores y Realizadores Cinematograficos vy
Audiovisuales Espafioles.

Asociacion Espafiola de Nuevas Tecnologias (AENTEC).

Federacion de Asociaciones de Productores Audiovisuales
Espafioles.

Asociacion Espafiola de Productores de Espectaculos Teatrales.
Academia de Artes y de las Ciencias Cinematograficas.
Asociacién Espaficla de Productores de Espectaculos Teatrales.

Asociacion Espafola de Doblaje y Sonorizacion.

ORGANIZACIONES SINDICALES
CC.00. - FESPACE

U.G.T. - FES
ELA-STV
CIGA

ORGANISMOS PUBLICOS
Instituto de Cine y Artes Audiovisuales (I.C.A.A.) Ministerio de cultura.
Instituto Nacional de Artes Escénica y de la Musica.
Ente Publico RTVE (TVE7RNE).

Federacién de Organismos de Radio y Televisiones Autondmicas
(FORTA).
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Anexo IV

TERMINOLOGIA BASICA DEL CATALOGO DE TiTULOS

1. Area funcional

2. Area profesional

3. Campo de observacion

4. Capacidades

profesionales

5. Capacidades terminales

6. Ciclo formativo

7. Competencia profesional

Conjunto de actividades realizadas por las personas que tienen asig-
nado un objetivo de la produccion y explicitan una funcién del sistema
organizativo.

Las AREAS funcionales se dividen en areas staff (personal, administra-
cion...) y areas “en linea” (disefio, produccion...)

Conjunto de contenidos, técnicas, objetos fisicos y simbolos, agrupa-
dos por la necesidad de afrontar problemas homogéneos respecto de
los objetivos de produccion (funciones y subfunciones) y de los cono-
cimientos y habilidades necesarios para alcanzarlos (subprocesos).

Subconjunto de actividades productivas, que tienen una cierta afinidad
tecnoldgica y profesional, agrupadas para su estudio por un Grupo de
Trabajo Profesional.

Expresa las capacidades mas caracteristicas de la profesion, sefialan-
do especialmente las que no son directamente observables en la reali-
zacion del trabajo, asi como las que tienen que ver con la respuesta a
las contingencias, la organizacion del trabajo, la cooperacion y relacion
en el entorno y la responsabilidad/autonomia.

Expresan en forma de resultados que deben ser alcanzados por los
alumnos, los “aspectos basicos” de la competencia profesional y del
nivel de formacion que acredita un titulo.

Caracteriza y permiten la validez del titulo en todo el territorio del
Estado. Determinan la cualificacion minima del mismo que debe ser
alcanzada por todas las administraciones educativas a fin de conseguir
la preparacion profesional basica y el grado de homogeneidad nece-
sario en la misma.

Formacién profesional especifica asociada al perfil profesional del
Titulo, delimitada por dos criterios basicos: su afinidad y su contribu-
cién para alcanzar la competencia profesional caracteristica del titulo.
Se compone de Mdédulos profesionales.

Capacidades para realizar roles y situaciones de trabajo a los nive-
les requeridos en el empleo. Se expresa mediante las realizaciones
profesionales y el “dominio profesional” de las mismas. (Es un
término que informa sobre el buen hacer profesional en un campo
ocupacional).
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8. Cualificacién

9. Curriculo de la
formacién profesional
asociada a cada titulo

10. Documento base del
titulo

11. Dominio Profesional

Nivel determinado de formacion.

Debe precisarse “para qué”. Asi “Cualificacién en la profesiéon”
(término introducido por la LOGSE al afirmar que la FP capacita
para el “desempefo cualificado” en las distintas profesiones) debe
entenderse como el nivel de formacidn profesional necesario para
alcanzar la competencia profesional caracteristica del titulo.

De esta forma, la cualificacion que acredita un titulo tiene un
doble alcance:

a) Para la poblacion escolar, es la formacion necesaria para
alcanzar la competencia profesional y la derivada de los objeti-
vos socioeducativos.

b) Para la poblacion adulta, incluye ademas de la anterior un
cierto nivel de conocimientos culturales, cientificos y tecnologi-
cos derivados de la incardinacion del titulo de FP en el sistema
educativo.

Conjunto de capacidades terminales, contenidos, métodos pedagé-
gicos y criterios de evaluacion necesarios para alcanzar la competen-
cia profesional caracteristica de cada titulo (definida en el perfil) y para
alcanzar el nivel de formacidn establecido.

Determina la competencia profesional gque debe conseguirse (perfil
profesional), las “ensefianzas minimas”! necesarias para alcanzarla, la
duracion de las ensefianzas profesionales, las especialidades de profe-
sorado que deben impartirlas, los requisitos necesarios de espacios e
instalaciones y las convalidaciones y/o accesos a estudios superiores.

Es una descripcién del campo de aplicacién de las realizaciones pro-
fesionales de cada unidad de competencia. Expresa todos los ele-
mentos clave que deben considerarse para interpretar, en términos de
la practica actual (y previsiblemente futura), las realizaciones profesio-
nales. Establece, pues, el contexto de las mismas y proporciona una
guia para la evaluacion de la competencia profesional.

Una realizacién profesional sera satisfactoria o “competente” cuando
la persona obtiene los resultados esperados expresados en los crite-
rios de realizacién, en la diversidad de contextos, situaciones y condi-
ciones definidas en el dominio.

Se define por los siguientes elementos y tipos de los mismos:
Medios de produccion o tratamiento de la informacién.
Materiales y productos intermedios.

Principales resultados del trabajo: productos y/o servicios.
Procesos, métodos y procedimientos.
Informacion: naturaleza tipo y soportes.

Personal y/u organizaciones destinatarias de un servicio.

1Definidas en el Proyecto de Real Decreto por el que se establecen directrices generales sobre los

titulos
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12. Elementos descriptivos
de la profesionalidad

13. Figura profesional

14. Formacion Asociada al
Titulo (FAT)

15. Formacioén Profesional
de Base (FPB)

16. Formacion Profesional
Especifica (FPE)

17. Funcion y subfuncién

18. Modulo profesional

19. Profesion

Conjunto de parametros que tipificados convenientemente permiten
discernir los dos niveles, medio y superior en los que se clasifican las
actividades profesionales.

Conjunto de realizaciones profesionales, criterios de realizacion y
dominios, estructurados en unidades de competencia, que expresan
los logros o resuitados esperados de las personas en las situaciones
de trabajo.

Aunque las realizaciones profesionales (consideradas una a una),
que se han identificado y definido por el Grupo de Expertos del sector
para cada figura profesional, persiguen ajustarse a lo que se requiere
de las personas en los diversos roles de trabajo, la agrupacion de las
mismas que se ha realizado para constituir una figura profesional, con-
juga la doble éptica de las necesidades de cualificacion del sector y la
coherencia del programa formativo correspondiente.

Conjunto de formacién profesional de base y especifica necesario
para la adquisicién de la competencia profesional y el nivel de forma-
cién caracteristicos del Titulo.

Conjunto de conocimientos y habilidades relativos a un grupo de figu-
ras profesionales que constituyen un Area Profesional. Proporcionar
la base cientifico-tecnologica y las destrezas comunes para la adapta-
cion al cambio en las cualificaciones y a la movilidad profesional en el
Area. Se cursa en el tronco de la ensefianza secundaria o debe ser
acreditada para el acceso a la FPE de los ciclos formativos.

Conjunto de conocimientos y habilidades mas profesionalizadoras que
culminan la formacién profesional. Se ordenan en ciclos formativos de
grado medic y superior.

Conjunto homogéneo de actividades de produccioén, dirigidas a con-
seguir un mismo objetivo. Las funciones pueden ser explicitas o impli-
citas. En el primer caso, en la estructura empresarial existen una o mas
personas encargadas de su desarrollo. Es implicita cuando el ejercicio
de la funcidn no esta localizado en un punto de la estructura.

Bloque coherente de FPE. Es la unidad de oferta educativa y la parte
mas pequefia de FPE que puede acreditarse y capitalizarse para la
obtencion de un titulo profesional.

Pueden estar asociados a una o varias unidades de competencia, o
bien a objetivos socio-educativos.

Competencia profesional relativa a un titulo. Se expresa por el perfil del
mismo. Es el conjunto de capacidades profesionales predicadas del
titulado, es decir, conjunto apropiado de capacidades profesionales.
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20. Realizaciones
profesionales

Realizaciones

Criterios de realizacion

21. Subproceso tecnolédgico

22. Titulo Profesional

23. Unidad de Competencia

Describe lo que las personas deben ser capaces de realizar en las
situaciones de trabajo. Expresa los logros o resultados esperados que
la persona debe ser capaz de demostrar para conseguir €l rol de la
correspondiente unidad de competencia.

Son “especificaciones” que para cada realizacién persiguen determi-
nar el comportamiento de las personas correspondiente a los niveles
de profesionalidad requeridos para un area ocupacional dada.

Describen los resultados o “logros clave” que muestran la competen-
cia profesional. Deben considerarse que son la respuesta encontrada
por un grupo de expertos del sector a la pregunta ; Cémo puede saber-
se si una persona es competente, o esta cualificado, en la realizacion
profesional correspondiente?.

Expresan, por tanto, el nivel aceptable de la realizacién profesional
que satisface los objetivos de las organizaciones productivas y
deben permitir discernir la “realizacion profesional competente” de la
que no [o es. Son, pues, una guia para la evaluaciéon de la compe-
tencia profesional.

Cada criterio define una caracteristica de la realizaciéon profesional
bien hecha. La realizaciéon profesional “plenamente competente” o
satisfactoria requiere satisfacer todos los “criterios de realizacién” de
la misma.

Conjunto de trabajos ligados entre si por la utilizacion de una tecnolo-
gia y unos modos operativos caracteristicos.

Se caracterizan por los medios de produccién, de tratamiento de la
informacién, materiales y productos intermedios, informacién y resul-
tados del trabajo.

Denominacion de la profesion. Acredita con alcance y validez estatal:

a) La formacién necesaria para alcanzar la “cualificacién en la
profesion”.

b) La formacién necesaria para posibilitar una adecuada insercion
profesional (organizacién y caracteristicas del sector, mecanismos
de la insercidn profesional, legislacién laboral basica, trabajo en
condiciones de seguridad,...).

Conjunto de realizaciones profesionales con valor y significado en el
empleo. Se obtienen por division de la competencia general de la
“figura profesional” y deben tener sentido para la mayoria de los
empleadores del sector. El conjunto de realizaciones profesionales
que engloba, deberia ser susceptible de constituir un rol esencial de
trabajo.
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Ciclos Formativos de Formacion Profesional

Niimeros Publicados
I
1. Quimica
2. Edificacién y Obra Civil
3. Hosteleria y Turismo
4. Textil, Confeccion y Piel
5. Madera y Mueble
6. Actividades Maritimo - Pesqueras
i Wﬁo de Vehiculos Autopropulsados:
8. Fabricacién Mecanica: Construcciones Metilicas
9. Comma y Matqum:lg
dmini ST ACiON eInfonnéncadeGesnén
i -v..n : a: Desarrollo y Fabricacion
de
13. Samdad

14. Mantenimiento de Vehiculos Autopropulsados
Aeronaves

15. Electricidad - Electrénica

17. Comunicacién Imagen y Sonido

18. Vidrio y Ceramica

19. Actividades Fisicas y Deportivas

20). Mantenimiento y Servicios a la Produccién
21. Industrias Alimentirias

22, Servicios Socioculturales y a la Comunidad
23. Actividades Agrarias

Numeros por Publicar’
[ R

24. Otras Profesiones
25. Artesanias
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