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El Proyecto de Integracion de ninos con deficiencias en la escuela ordinaria supuso
un gran reto para el Ministerio de Educacion.

Ei Centro Nacional de Recursos para la Educacion Especial pretende dar respues-
ta al amplio campo de demandas que exige el apoyo a los alumnos con Necesidades
Educativas Especiales. Entre sus objetivos prioritarios, desde su creacion, esia la
Formacion del Profesorado para abordar con éxito esta tarea.

Sin embargo, es evidente que resulta imposible realizar una formacion presencial
para un numerc tan elevado de profesionales en un plazo de tiempo tan breve.

Por este molivo, el Centro de Recursos opta por dirigir sus esfuerzos, fundamen-
talmente, a la formacion de profesionales cualificados en las distintas provincias que,
a través de los CEPs, puedan transmitir sus conocimientos a otros profesionales
interesados en este ambito.

Asimismo, consideramos que la tarea de formar exige cada vez un grado mas alto
de cualificacion, no solo en la materia en la cual se forma, sino también en las técnicas
que se utilizan para este fin.

Los documentos contenidos en esta edicion son el resultado del trabajo realizado
en los Departamentos del Centro Nacional de Recursos para la Educacion Especial
Y. en algun caso, de la colaboracion de expertos. Su utilizacion en los cursos
impartidos por este Centro ha proporcionado una referencia continua sobre su validez
coma apoyo a la practica educativa.

La Coleccion "RECURSOS PARA LA FORMACION", que el Centro Nacional de
Recursos inicia, se propone aportar un material de apoyo a aquellas personas que
desde distintas instancias provinciales o locales, y especialmente desde los Centros
de Profesores, asuman esta tarea.

Ana Gortazar Azaola
Directora
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Desde su creacion el Centro Nacional de Recursos para la Educacidn Especial
tiene como objetivo contribuir a la formacion de los profesionales que trabajan al
servicio de la Educacion Especial. Desarrollar esta ambiciosa tarea supone planificar
una estrategia global a medio y largo plazo en la que, entre otros aspectos habra que
considerar:

a) Los destinatarios de la formacion, desde la perspectiva de tratar de llegar al
mayor nimero de profesionales, en el menor tiempo posible y con garantias de
eficacia.

b) Los marcos conceptuales dentro de los cuales habria que organizar tanto los
contenidos formativos que se consideren necesarios para mejorar la prepara-
cion de los profesores y profesionales implicados, como el sentido de lo que se
debe entender por “formacion”.

c) Las ayudas y apoyos materiales que faciliten el desarrollo de estas actividades
formativas, como via privilegiada para promover en ultimo término un cambio
efectivo en la educacion de los alumnos con necesidades especiales.

Con respecto a la primera de estas cuestiones, el Centro Nacional de Recursos
parala Educacion Especial asumio que el mayor efecto multiplicador de sus esfuerzos
se daria concentrando sus actividades de formacion, fundamentalmente, en los
Asesores de Formacion de los CEPs, y en los profesionales de los Equipos Interdis-
ciplinares del sector. Al mismo tiempo se entendié que ésta es la mejor forma de
contribuir a la necesaria descentralizacion de la formacion, para poder acercar la ésta
a los Equipos Docentes en sus contextos naturales de actuacion.

Con relacion a la segunda cuestion, el Centro Nacional de Recursos para la
Educacion Especial hizo suyas las implicaciones y el concepto de alumnos con
necesidades educativas especiales, como marco de referencia para organizar los
contenidos formativos. Una de esas implicaciones, es la de hacer del curriculo escolar
el eje de la reflexion que debe orientar una accion educativa ajustada a las ayudas
especiales que precisan estos alumnos

Desde el punto de vista de como se entiende la formacion, ésta ha sido planteada
no como una mera transmision de conocimientos acabados, sino como el momento
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Objetivos

y el lugar desde donde propiciar una verdadera reflexion sobre la propia accion, como
paso imprescindible y previo a tratar de cambiar esta misma accién a la luz de nuevos
conceptos y métodos educativos.

Por dltimo y desde la perspectiva de como organizar y propiciar ayudas que
faciliten el desarrollo de las acciones formativas que directa o indirectamente debian
llevarse a cabo, el Centro Nacional de Recursos para la Educacion Especial aprendio
del ejemplo de otros, la necesidad de preparar “materiales para la formacion que
facilitaran este trabajo” y que sirvieran de complemento y apoyo al trabajo que unos
—coordinadores de las actividades de formacién— y otros —destinatarios— debian
realizar.

Los modulos de la Serie “Formacion"forman parte de esta estrategia global; tratan
de facilitarla y aspiran a cubrir la ultima necesidad senalada. Estan pensados con la
esperanza de que sean atractivos en su disefo y formato; precisos en la compilacion
de informacion y en los desarrollos conceptuales que abordan y versatiles en su
utilizacion; es decir, que puedan ser utilizados en contextos diferentes: Cursos cortos,
formacion de equipos docentes, o incluso para la autoformacion.

Como se vera mas adelante en esta misma “gufa funcional”, estos madulos no
estan pensados como “manuales” ni pretenden recoger “lo Ultimo” que se haya dicho
o pensado con respecto a las necesidades educativas especiales. Estan pensados y
disefnados con el objetivo de facilitar el aprendizaje de profesores y profesionales con
respecto a nuevas formas de pensar y de actuar en relacion a los alumnos con
necesidades especiales.

Un segundo objetivo de estos materiales es el de facilitar el trabajo de quienes
asumen la responsabilidad de desarrollar acciones formativas en este campo.

En tercer lugar y por ultimo, con estos materiales se pretende contribuir a difundir
ideas y planteamientos educativos que se consideran relevantes para la educacion de
los alumnos con necesidades especiales.
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Caracteristicas

Contextos

Respecto al disefio de la presentacion de esta serie “Formacion”, no es casual, sino
que ha sido elegido cuidadosamente para cumplir los objetivos que nos hemos
propuesto. Todo el material (impreso, grafico y audiovisual) esta recogido en una caja
de facil identificacién y consistencia suficiente. A esta totalidad le damos el nombre de
“mddule”. El materialimpreso forma lo que llamamos “documento”, y éste asu vez esta
dividido en “temas”. Cada tema aparece en un libro independiente para facilitar su
utilizacion. Por otra parte, el material grafico contenido en una carpetilla con el nombre
de “gréaficos” esta formado por carteles, transparencias, diapositivas, etc., y sirve de
apoyo al contenido del documento.

Esimportante conocer este material antes de organizar las sesiones de formacion.
El“video" tiene su propia envoltura identificable por la caratula con el diseno y el titulo
comunes a todo el médulo. En el apartado correspondiente trataremos mas a fondo
la utilizacion de este material. Su duracién y un extracto del contenido aparece en el
anexo de esta guia.

Cada modulo contiene, ademas de este material, una "guia funcional” que explica
todos los aspectos comunes al mismo y las claves de utilizacion de sus elementos.

Sibien este material se puede usar individualmente, esta pensado sobre todo para
ser utilizado junto con otros companeros en los contextos formativos actualmente
posibles, entre los que destacariamos:

- En actividades de formacién organizadas en el propio Centro, como parte de
una estrategia de desarrollo profesional del claustro de profesores.

En actividades de formacién organizadas por los CEPs y coordinadas por los
asesores de formacion o los profesionales de los Equipos Interdisciplinares.

- En cursos de especializacion organizados por Universidades, Institutos de
Ciencias de la Educacion u otras instituciones dedicadas a la formacion.




La forma de organizacion del material ha sido disefnada para responder a un uso
fundamentalmente didactico y formativo; por ello es necesario, antes de empezar su
lectura, consultar esta guia con detenimiento para organizar los materiales de forma
adecuada al trabajo que se va a realizar con él.

Como ya se ha indicado anteriormente, los documentos estan organizados por
temas, cada uno de los cuales esta relacionado directa o indirectamente con aspectos
a tener en cuenta para la practica educativa.

Todos los temas estan interrelacionados y se apoyan mutuamente, de forma que
guedariaincompleta la unidad global del modulo si se trabajaran independientemente
o0 solo se trabajaran algunos; esto no quiere decir que haya que abarcar todo al mismo
tiempo. Estos son, por lo general, bastante complejos, por lo que conviene tratarlos
en distintas sesiones de trabajo, dependiendo del tiempo disponible, nivel de forma-
cion previa de los participantes con respecto al tema, nivel de profundizacion al que
se quiere llegar, etc. En este sentido, hemos optado por mantener en el texto las
referencias bibliograficas dadas por los autores, ademas de indicar una bibliografia,
recomendada para la ampliacion del tema, que aparece en el indice como apartado
independiente. Las referencias a otros modulos, documentos y temas de esta serie
son constantes en cada uno de ellos, lo que viene a confirmar el criterio de unidad que
se pretende mantener en toda la edicion®.

Como principio general, los temas deben ser considerados como un material de
estudio que se puede leer antes o después de las sesiones de formacion, pero, en
cualquier caso, siempre junto con la reflexion sobre las propias ideas y la propia
practica de los participantes. De lo contrario, por muy buenas ideas que contengan
estos documentas, sino se contrastancon la propia experiencia, estaran condenadas
aser teoriasimplicitas de los profesores, que sin embargo no se aplican enlarealidad.

* En el tratamiento de las voces genéricas hemos mantenido el empleo del masculino por facilitar y hacer
maés agil la lectura del texto, aunque somos conscientes de la importancia que tiene el considerar, no sélo
en el fondo, sino también en la forma, el tratamiento igualitario del femenino para las voces referidas a
personas.

@
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Las cuestiones y ejercicios que se plantean en los temas pueden ser un medio util
para hacer mas significativo el aprendizaje, por lo que aconsejamos seguir la
secuencia propuesta, para el mejor aprovechamiento de los contenidos tematicos.

Las cuestiones previas pueden ayudar a centrar la atencion en el tema que se va
a tratar y a explicitar las ideas que sobre el mismo tiene el lector.

Los ejercicios integrados en cada tema tienen la finalidad de hacer un alto en el
discurso y reflexionar sobre su contenido, o bien, ejecutar alguna de las actividades
propuestas. Estos se distinguen por estar recuadrados y sefalados con el simbolo
correspondiente.

Asimismo el resumen de cada tema recoge los aspectos mas relevantes tratados
en él, y posibilita comparar las ideas previas iniciales con las aportaciones del
documento. .

Las indicaciones sefialadas por el simbolo ' " tienen un caracter orientati-
vo y pueden ser tratadas en grupo o también individualmente. En otros capitulos de
esta guia aparecen técnicas de trabajo en grupo que pueden servir de ayuda para
organizar las sesiones.

El simbolo “ indica que el ejercicio al que acompana tendra como
base documental las imagenes del video correspondientes a ese tema. Mas adelante
daremos algunas sugerencias sobre la utilizacion de este soporte.

El simbolo % tiene una connotacion de reflexion sistematizada. Cuando
aparezca, serfa muy positivo para el lector responder a las cuestiones que se plantean
de forma escrita, ya que asi tendria constancia de su reflexion, tanto para uso personal
como para ponerlo en comin con otros comparieros, o para contrastar sus respuestas
con el propio contenido del tema.

El simbolo w senala algunas ideas-clave que se han tratado en el capitulo
correspondiente y conviene recordar.




Es fundamental realizar las actividades propuestas y entender que no se trata de
un “tiempo perdido”, sino todo lo contrario: es la Unica forma de poner nuestras ideas
y nuestra préactica bajo la perspectiva de nuevos principios y analizar las consecuen-
cias del cambio que se propone.

Queremos resaltar aqui el amplio abanico de posibilidades que ofrece la introduc-
cion del soporte audiovisual como complemento y refuerzo en el trabajo de analisis
del blogue tedrico.

El origen y elaboracion del video en los diferentes maédulos ha sido diverso, pero
todos ellos tienen en comun la idea esencial de acercar la realidad al espacio de
estudio y andlisis de los temas escritos.

Tener al alcance de la vista situaciones reales para poder analizarlas independien-
temente del factor espacio-temporal, supone una gran ayuda para el trabajo de
reflexion.

. “‘
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No se trata de trasplantar experiencias, sino de contrastar circunstancias, analizar
situaciones, identificar casos, descubrir recursos, relacionar estrategias..., tomando
como punto de referencia la propia practica y el contenido de los temas bajo el prisma
de una vision critica y de una actitud abierta.

La utilizacion del video como elemento de trabajo puede adoptar una gran
diversidad. El simple visionado de toda la cinta es un paso necesario para conocer su
contenido y constituye una tarea previa a cualquier planteamiento de trabajo con este
material. Una de las ventajas de este soporte es la de poder repetir la vision cuantas
veces se necesite, lo cual permite una observaciéon de las situaciones detenida y
rigurosa.

Una vez conocido el contenido del video, tanto el lector individual como el
coordinador de un grupo podran decidir cual es la forma méas adecuada de utilizarlo
para conseguir los objetivos del trabajo que se hayan propuesto realizar.

Sise tratade un acercamiento, una toma de contacto o unavision general del tema,
el trabajo puede enfocarse hacia un analisis de situaciones globales (comparacion
con otros &mbitos, posibilidad de introducir cambios de actitud ante las cuestiones
planteadas, cuestionamiento de habitos anteriores, toma de conciencia de nuevas
variables, etc.).

En el caso de querer trabajar sobre uno de los temas del documento, seria
necesario estudiar el bloque tedrico, realizar los ejercicios propuestos (en algunas
ocasiones estos se refieren al video, indicandose con el simbolo correspondiente) y
plantear cuestiones (pueden aprovecharse las contenidas en el tema) que ayuden a
reflexionar a la vista de las imagenes, contrastandolas con la propia experiencia y
sobre el contenido tedrico del tema y su posible aplicacion en la practica educativa
real.

Otra posibilidad es elegir un aspecto concreto a profundizar, como puede ser el
analisis de las situaciones de aprendizaje, del tratamiento de espacios, de los
materiales, de la intervencion de los apoyos, etc., y utilizar para ello diferentes temas,
e incluso videos de otros modulos para reunir el mayor nimero de datos, poder
sistematizar la informacion y llegar a conclusiones validas y significativas en el
contexto del que parte el estudio.




En cualquier caso, es imprescindible para toda sesion de utilizacion del video:
Conocerlo a fondo.
Plantear claramente los objetivos a conseguir en la sesion.
Elegir una metodologia de trabajo adecuada a los objetivos.
Llegar a definir alguna conclusién al final de la sesion.

Evaluar la consecucion de los objetivos.

Ademas de los temas y el video, cada modulo cuenta, como ya hemos sefalado,
con otros recursos que llamamos “graficos” que, aunque puedan parecer superfluos,
utilizados con creatividad pueden cumplir un papel muy importante a la hora de
rentabilizar al maximo este material.

En su mayor parte estan extraidos de los temas, por lo que no tienen entidad
independiente; sin embargo, su tratamiento en cuanto a la forma de presentacion
(ampliacion, imagen proyectada, etc.) facilita el trabajo en grupo y puede ayudar en
gran medida a crear un clima motivador, fijar la atencion del grupo, tener la misma
“vision” conjuntamente, y asi poder establecer la discusion de forma mas abierta y en
torno a una referencia visual comun.

La diversidad a la que pretende responder este material justifica la posible
complejidad del mismo, pero aun sabiendo el riesgo que esto implica, se ha optado
por ofrecer la mayor riqueza de recursos a nuestro alcance. Por este motivo nos
parece imprescindible que estos materiales cuenten con una “guia funcional” que,
ademas de facilitar su utilizacién, sirva como:

Recordatorio de algunos principios basicos que rigen todos los procesos de
aprendizaje.

Recordatorio de estrategias y actitudes que favorecen estos principios basicos.

Guia Funcional
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sobre el
aprendizaje.
Ideas clave
sobre la
ensenanza

Recordatorio de algunas condiciones necesarias para que lo aprendido en el
contexto de las actividades formativas pueda trasladarse efectivamente al aula
y al trabajo cotidiano, de forma que el cambio que se persigue sea una realidad
y no una mera teoria.

El estilo de esta guia pretende ser sencillo y cercano. Hemos evitado expresamen-
te la “teorizacion” sobre las ideas que se expresan, aungue toda ella esta basada tanto
en los datos acumulados de diversas investigaciones como en la experiencia de
formacion de muchas personas, tanto dentro como fueradel C. N. R. E. E.

Los documentos que constituyen este modulo de formacion estan pensados para
facilitar el aprendizaje de profesores y profesionales con respecto a nuevas
formas de pensar y de actuar en relacion a los alumnos con necesidades
especiales. Ninguna de las personas que puedan querer utilizar estos materiales —
profesores, profesionales de los equipos interdisciplinares...—y que lo quieran hacer,
bien como coordinadores o directores de un curso de formacién o para su propia
autoformacion, no podran alcanzar el objetivo para el que se ha pensado si antes o
después no se enfrentan a las preguntas ¢ que sabemos del aprendizaje? ;como
se aprende?, Unica via posible para poder llegar a contestarnos la otra pregunta
importante, que es la que esta en el origen de estos documentos: ¢como podemos
facilitar el aprendizaje de nuestros “alumnos” o nuestro propio aprendizaje?

Obviamente, estas preguntas son muy complejas, y no se pueden resolver de
manera simple y sencilla. De hecho, hoy por hoy desconocemos muchas cosas de las
gue necesitariamos saber para responder con rigor y precision a ambas cuestiones.
Sin embargo, ello no quiere decir que no sepamos nada gue nos pueda ayudar. Todo
lo contrario, poco a poco la investigacion y la practica han ido poniendo de manifiesto
todo un conjunto de ideas clave o ideas fuerza, de gran utilidad para orientar y
organizar las tareas de ensenanza-aprendizaje con grandes probabilidades de éxito.

Hablamos de ideas fuerza o ideas clave porque no son prescripciones “técnicas”
gue nos conduzcan sin error hasta la meta deseada. El problema de como facilitar el
aprendizaje de los alumnos, sean éstos nifos o adultos, dista mucho de ser resuelto




con la aplicacion rigurosa de una serie de medios y procedimientos que podamos
encontrar en algo parecido al “manual del buen usuario”.

Una de las cosas gue hoy sabemos es que los procesos de aprendizaje caen mas
en la categoria de procesos singulares, complejos, inciertos e inestables, que en la
categoria de simples problemas instrumentales. Ante esta situacion, y puestos a
querer facilitar el aprendizaje de “cualquier alumno”, se precisan dos condiciones
inseparables: en primer lugar, una actitud de indagacion, de busqueda, de experimen-
tacion, que permita enfrentarnos a estos problemas, a esta complejidad e incertidum-
bre como un reto, como un desafio profesional, y no como un obstaculo penoso. En
segundo lugar se precisan, por supuesto, ideas, principios, técnicas, que permitan
orientar y dirigir nuestro trabajo, que nos permitan enfocarlo con probabilidades de
éxito.

Este es el sentido de las ideas clave que vamos a comentar. No son prescripciones
que han de aplicarse al “pie de la letra”, sino principios que deben servirnos para
revisar nuestra actuacion como ensefantes y dirigirla en la direccion que parece mas
acertada.

Por supuesto, estas ideas son igualmente validas para facilitar el aprendizaje de
nuestros alumnos, como para facilitar el aprendizaje de los adultos. Queremos senalar
por Ultimo que en esta guia no pretendemos realizar un documento tedrico sobre el
aprendizaje y la ensenanza y que la lectura de estas paginas nunca deberia sustituir
a un trabajo posterior de profundizacion sobre esta tematica.

Como se habra podido apreciar, en nuestro discurso aprendizaje y ensenanza,
ensenanza y aprendizaje son dos caras de una misma moneda, dos polos de un
mismo proceso inseparable. Aunque ¢l artifice, protagonista y constructor del “apren-
dizaje” es el alumno, aquél no es posible sin la ayuda que le presta al alumno el
profesor, sin su “ensenanza’, sea ésta en terminos de informacion o de crear las con-
diciones para que el alumno encuentre, infiera, descubra, construya... su propio
aprendizaje. Si nos preguntamos ahora por ideas clave sobre el aprendizaje de los
alumnos, es porque mas tarde las relacionaremos con ideas clave sobre la ense-
nanza.

La presentacion que vamos a realizar de estas ideas clave no se corresponde con
ningn tipo de ordenacion jerarquica. Es posible que alguna de ellas sea “mas

Guia Funcional
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importante”, mas determinante que otras, pero es casi seguro que todas las condicio-
nes, aspectos a tener en cuenta o situaciones a las que se refieren son necesarias
para facilitar el aprendizaje.

El aprendizaje significa cambio

Aprender significa modificar, corregir, ampliar, perfilar, anadir, reordenar, redu-
cir...; en ultimo término, cambiar algo que sabiamos de una manera simple; por
ejemplo, por un conocimiento mas complejo; algo que eramos capaces de hacer de
una forma determinada, por un comportamiento més sofisticado o diferente; una
forma de ver o valorar las cosas, por ejemplo, por otra mas estética o mas rigurosa;
cambiar una forma de comportarse o de proceder frente a tareas, situaciones o
personas por otras mas acordes con nuevos valores, nuevas estrategias o nuevos
sentimientos.

El aprendizaje implica actividad y reflexion

No es posible cambiar (aprender) sin una implicacion activa del que esta apren-
diendo. El profesor puede ensenarnos, pero nadie puede aprender por nosotros. Esta
actividad es fundamentalmente interna y no simplemente manipulativa. La manipula-
cion es una de las vias de actividad, pero en absoluto la Unica ni la mas importante.
Si después de la actividad no se produce un proceso de reflexion sobre la accion,
aquélla puede no conducirnos a un verdadero cambio, puede no transformarse en un
nuevo aprendizaje.

El aprendizaje es un proceso gradual

El aprendizaje no es un proceso de “todo o nada”, de “no saber nada a saber todo”,
de no ser capaz de hacer nada a ser capaz de hacerlo todo, no es un proceso
“revolucionario”, sino “reformista”; es, en definitiva, un proceso gradual, de cambios
progresivos y sucesivos que se apoyan sobre lo ya sabido, para mejorarlo, ampliarlo,
transformarlo.

En este sentido se puede decir también que el aprendizaje nunca esta completo
ni finalizado. De adultos continuamos modificando nuestras ideas y comportamientos
a la luz de nuevas experiencias.




El aprendizaje es un proceso social

El aprendizaje no es un proceso meramente individual, sino parte de una actividad
interpersonal, en la cual el alumno aprende aquellas cosas que no es capaz de pensar
o hacer por si mismo gracias a la ayuda de otras personas (el profesor u otros
alumnos).

Aprender requiere que el alumno esté motivado y encuentre un
sentido a lo que aprende

El aprendizaje requiere esfuerzo y energia, no es algo que se resuelve facilmente
y en poco tiempo. Si el alumno no encuentra atractivo e interesante lo que se le
propone, ni reconoce el sentido y la funcionalidad de lo que aprende, dificilmente
encontrara la energia y la constancia que se precisan.

Si las situaciones de aprendizaje son para algunos alumnos una ocasién para
sentirse discriminados o minusvalorados por su capacidad o por sus condiciones
personales, dificilmente se implicaran éstos activamente en su aprendizaje.

Cada aprendiz es diferente

Cada individuo, sea nino o adulto, trae a las situaciones de aprendizaje un bagaje
de experiencias, ideas previas, capacidades y actitudes que es Unico, al tiempo que
todos estos factores interactian entre si, conformando un estilo y una capacidad de
aprendizaje muy diferente de unos alumnos a otros. Por ese motivo, aunque
expongamos a un grupo de alumnos “aparentemente semejantes” a una misma
experiencia de aprendizaje, éste sera diferente en cada individuo.

El aprendizaje no tiene por que ser algo penoso

Aprender nuevas capacidades, avanzar, progresar, es una de las experiencias
personales mas gratificantes y positivas que se pueden tener, y todo ello puede
conseguirse a través de actividades y situaciones de ensefianza-aprendizaje, diver-
tidas, entretenidas y relajadas. Aquello de “la letra con sangre entra”, tiene su
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fundamento en una vision del aprendizaje como algo que debe imponerse al alumno
desde fuera; entienda éste o no su significado y su sentido.

El aprendizaje requiere esfuerzo

Que el aprendizaje pueda ser gratificante e incluso divertido, no quiere decir que
norequiera esfuerzo. Como hemos senalado, aprender supone implicarse activamen-
te en las tareas y no siempre se encuentra significado y sentido a lo que se hace a la
primera de cambio. La evidencia demuestra sin embargo, que cuando se intenta tener
presentes las ideas que hasta aqui hemos comentado, se encuentra energia suficien-
te y motivos para realizar el esfuerzo que es necesario poner para aprender.

El aprendizaje es incierto

Deciamos mas arriba que el aprendizaje no es un proceso “mecanico” o instrumen-
tal gue puede resolverse con la mera aplicacion de una técnica. En consecuencia,
puede no producirse aprendizaje a pesar de nuestros esfuerzos y nuestras ayudas a
los alumnos. Es en este momento cuando se hace mas evidente la necesidad de una
actitud de “busqueda e investigacion” frente a estos “problemas de aprendizaje”, que
nos permita reiniciar, revisar o aventurar nuevas situaciones de ensefianza, y sin la
cual dificilmente encontraremaos coma prafesares la energia que también precisamos
para ayudar a nuestros alumnos.

Recuerda
El aprendizaje significa cambio.
El aprendizaje implica actividad y reflexion.
+ El aprendizaje es un proceso gradual.
+ El aprendizaje es un proceso social.

« Aprender requiere que el alumno esté motivado.




Cada aprendiz es diferente.
+ El aprendizaje no tiene por que ser algo penoso.
El aprendizaje requiere esfuerzo.

El aprendizaje es incierto.

En las paginas anteriores hemos enfocado la relacion aprendizaje-ensenanza,
fundamentalmente desde la perspectiva del aprendizaje. Hemos hecho mencion de
caracteristicas personales que condicionan las posibilidades de aprender y de
algunas otras generales del propio proceso. Quisiéramos ahora fijarnas en el otro polo
de larelacion, prestar atencion a algunas condiciones y caracteristicas del proceso de
ensenanzaque todo profesor deberia considerar y tener presentes a ia hora de querer
facilitar el aprendizaje de sus alumnos.

Algunas de estas ideas clave son carrelatos de las senaladas anteriormente, otras
son implicaciones mas genéricas que se derivan también de investigaciones sobre los
procesos de ensefianza en si mismos. Tampoco en este caso la ordenacion refleja
ningun tipo de consideracion jerarquica entre estas ideas.

La ensenanza debe partir de las ideas-experiencia previa
de los alumnos

Hemos dicho que el aprendizaje es algo gradual, progresivo, que no es un proceso
de “todo o nada’. Esto quiere decir que el aprendizaje toma como punto de partida lo
que el alumno ya es capaz de hacer. La ensefnanza que persigue que el alumno
cambie esta capacidad, que la mejore, que |a perfeccione, que la amplie, debe tomar
este nivel como punto de partida para proponer a continuacion las actividades y tareas
gue permitan el progreso deseado.

De no tomar en consideracion este punto de partida es probable que estemos
ofertando a nuestros alumnos actividades que no se ajustan a su nivel de aprendizaje,
bien porque insistan sobre algo que ya estd dominado y adqguirido o bien porque son
propuestas muy alejadas de lo que el alumno es capaz de realizar, incluso con la
ayuda de otros.
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Ambas circunstancias pueden tener la misma consecuencia negativa para los
alumnos: primero, no aprender, no cambiar, no progresar; y segundo, crear posibles
reacciones de rechazo o desinterés y, por tanto, disminuir la motivacion por aprender
del alumno.

La ensenanza debe facilitar la actividad de los alumnos

Si hemos dicho que el aprendizaje implica actividad por parte del alumno,
comparando, relacionando, ejercitando, diferenciando... lo que ya es capaz de hacer
a la luz de las nuevas experiencias, la ensenanza debe organizarse de forma que el
alumno pueda y deba ser activo. Hay que insistir en la idea de que tan activo puede
ser un alumno que plantea y trata de resolver un experimento, como el que escucha
las explicaciones de un profesor y trata de relacionarlas con lo que ya sabe.

La preocupacién del profesor debe ser que el alumno sea activo y reflexione
continuamente sobre lo que esta aprendiendo. La eleccion por parte del profesor de
la estrategia que mejor facilite esta actividad (experimentacion, resolucién de proble-
mas, exposicion...) dependera de cual de ellas se ajuste mejor a las caracteristicas
del alumno y su nivel de aprendizaje.

La ensefianza debe facilitar la interaccion entre los alumnos y
entre éstos y el profesor

Hemos dicho que el aprendizaje es un proceso social, donde el alumno aprende
gracias a las ayudas que le pueden prestar sus companeros y el propio profesor. La
ensenanza tiene que organizarse de forma que sean posibles estas interacciones,
propiciando que los alumnos puedan ayudarse, colaborar y cooperar entre si y que el
profesor pueda interactuar con alumnos individualmente o en grupo, en funcion de las
ayudas que requieran.




La ensenanza debe organizarse de forma gradual y progresiva

No podemos pretender que los alumnos lo aprendan “todo y ya". Si hemos dicho
que el aprendizaje es un proceso de cambios graduales, la ensenanza lo debe ser
también. Hay que analizar las tareas y proponérselas alos alumnos poco a poco, paso
a paso, pero facilitando después su integracion, el maximo grado de interrelacion
entre los componentes, |la globalizacion de lo aprendido, la sintesis comprensiva en
la que tenga sentido y significado todo lo aprendido.

Parece que la ensenanza es mas efectiva cuando se procede de lo general
a lo particular, de lo concreto a lo abstracto y de lo simple a lo complejo

Si el alumno tiene que relacionar lo que ya es capaz de hacer (capacidades
previas) con los nuevas contenidas que se le presentan, esta relacion se facilita mejor
a partir de una presentacion de ideas, conceptos o planteamientos generales que de
los muy particulares; desplazandose progresivamente de lo concreto a lo abstracto y
de lo simple a lo complejo.

Para explicar la mejor forma de secuenciar los contenidos de aprendizaje, algunos
autores (Del Carmen y Zabala, 1988) utilizan la metafora de la camara de video. La
presentacion deberia proceder como una camara de video que pasara alternativa-
mente de planos de conjunto a planos de detalle utilizando el zoom.

“Si imaginamos que estamos filmando una escena cualquiera de la natura-
leza, comenzariamos mediante un plano lo mas amplio posible, que abarcara el
paisaje en su conjunto. Esto permitiria identificar las partes principales del mismo
y sus relaciones, aungue no permitiria captar muchos detalles. A continuacion
podria dirigirse el objetivo a algunos de los elementos mas destacados aprecia-
dos en el plano general, lo que nos permitiria una vision mas precisa de los
mismos y captar nuevos elementos y relaciones entre ellos. Volveriamos al plano
general para volver a resituar estos elementos en el conjunto, cuya vision ahora
seria mucho mas rica y compleja. Esta forma de proceder podria prolongarse
sucesivamente hasta alcanzar el nivel de detalle deseado.

Utilizando esta metafora podemos constatar que el punto de partida es
general, pero concreto y simple, y que después de cada vision analitica, propor-
cionada por la aproximacion del zoom, se va convirtiendo en mas particular (cada
vez se aprecian mas detalles), mas abstracto (el analisis permite una conceptua-
lizacion cada vez mayor) y mas complejo (cada vez se ponen en evidencia mas
relaciones)”

(Del Carmen y Zabala, 1988, pag. 57).
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La ensefianza requiere una evaluacion continua

Silos procesos de aprendizaje son procesos inciertos, sino es posible prever con
seguridad si el tipo de ayuda que vamos a ofrecer a nuestros alumnos sera el
adecuado para que consigan los aprendizajes deseados, entonces es preciso
mantener una actitud de evaluacion continua durante todo el proceso de ensefanza,
y no solo al final, que nos permita proponer y realizar a tiempo todas las adaptaciones
pertinentes en nuestra ensefanza, para poder alcanzar las metas de aprendizaje que
nos proponemaos con nuestros alumnos.

Los erroresde los alumnos son un excelente indicador de como se esta producien-
do el aprendizaje y de por donde hemos de intervenir para mejorarlo. Por tanto, los
errores son nuestros mejores aliados a la hora de dirigir esta evaluacion continua.

La ensenanza requiere ayudas y apoyos

La ensenanza, como el aprendizaje, es un proceso incierto y complejo, que
requiere una dedicacion constante y un esfuerzo sostenido. Si hemos asumido que
la ensefanza tiene muchao de investigacion, de exploracién, eso supone afirmar que
es una actividad que implica asumir riesgos. Riesgos a equivocarse en la eleccion de
los contenidos adecuados, 0 en su presentacion o secuenciacion; riesgos a ser
incomprendidos o rechazados por companeros, padres, administracion e incluso por
los propios alumnos.

Estas situaciones sélo pueden mantenerse a largo plazo si el profesor encuentra
ayudas y apoyos; ayudas para tratar de minimizar los riesgos; apoyos para compar-
tirlos y superarlos. Los profesores han de saber organizar las ayudas y apoyos de que
ya disponen, ser creativos en la blisqueda de otras muchas que de hecho existen y
reivindicarlas cuando unas y otras sean insuficientes.

Las situaciones de ensefanza deben planificarse de forma que
faciliten el aprendizaje

La ensenanza debe planificarse con antelacion y de forma que se incluyan las
ideas-fuerza anteriores. Las actividades, los contenidos, los materiales, los tiempos,




la organizacion... deben pasarse por el tamiz de los principios sefalados, buscando
la maxima eficacia.

Recuerda

- La ensenanza debe partir de la experiencia previa de los alumnos.

. La ensefana debe facilitar la actividad de los alumnos.
. La ensefanza debe facilitar |la interaccion.
- La ensefnanza debe organizarse de forma gradual y progresiva.

- La ensenanza debe proceder de lo general a lo particular; de lo concreto a lo
abstracto y de lo simple a lo complejo.

- La ensenanza requiere una evaluacion continua.
- La ensenanza requiere ayudas y apoyos.

. Las situaciones de ensefnanza deben planificarse de forma que faciliten el
aprendizaje.

Hasta aqui hemos revisado algunas ideas clave que pueden sernos de gran
utilidad para orientar y organizar adecuadamente procesos de ensenanza-aprendiza-
je, bien sea con nifos o con adultos. Los médulos de la serie “Formacion” estan
pensados para facilitar el aprendizaje de los profesares con respecto a su forma de
pensar y actuar con relacion a los alumnos con necesidades especiales. Ilgualmente
estan pensados para ser utilizados en contextos de “formacion” y no solamente como
“libros" y por personas que en un momento determinado los utilizaran para formar a
otras.z

El siguiente capitulo de esta guia funcional queremos centrarlo en algunas
estrategias de formacion que pueden ayudar a estas personas en el desempeiic de
esa tarea. Si hemos empezado por senalar algunas ideas clave sobre la ensefanza
y el aprendizaje es porque seran, en buena parte, el telén de fondo de las estrategias
que a continuacién se comentan.
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El objetivode este capitulo es revisar, en primer lugar, aquellas que consideramos
como “las fuentes”y que pueden facilitar la mejora de la ensefanza. En segundo lugar,
se proponen estrategias para organizar adecuadamente sesiones y actividades de
formacion, haciendo mencion especial a las técnicas para el trabajo individual y en
grupo.

Los modulos de la serie “Formacion” estan pensados y disefiados para tratar de
facilitar el desarrollo profesionalde los profesores en lo que respecta a como mejorar
su préactica educativa en general, y en especial en relacién con los alumnos con
necesidades educativas especiales.

En este sentido, y tal y como han senalado otros autores (Ainscow y Muncey,
1989), entendemos que existen tres fuentes que pueden facilitar esta mejora de la
ensefanza: La experiencia personal, los companeros y la evidencia investigadora.

El procedimiento mas significativo e importante a traves del cual los profesores
pueden desarrollarse profesionalmente es reflexionando sobre su propia practica y
experiencia (Schon, 1987). Ahora bien, esta reflexion no es algo que el profesor-
alumno deba emprender “en solitario”, ni hacerla exclusivamente sobre lo que
“piensa’, sobre sus teorias educativas mas o menos explicitas; se trata, al contrario,
de un dialogo reciproco entre companeros, o entre tutor y tutorado, y sobre todo se
trata de una reflexion sobre la accién, esto es, sobre las acciones educativas (sobre
el curriculo), que los profesores-alumnos emprenden y desarrollan para dar respuesta
a las necesidades educativas de los alumnos.

Consecuentemente con esto, una de las constantes de estos materiales es la de
animar a los profesores a revisar su propia practica, a formular prioridades y a tomar
la responsabilidad de los cambios que se consideran necesarios como consecuencia
de lo anterior.

Esta estrategia se desarrolla en los modulos, fundamentalmente a través de
preguntas presentadas bien al inicio, durante o al final de un tema. Responder a ellas
no es en absoluto algo accesorio o superficial, sino central y decisivo para asegurar
la via mas importante para mejorar la practica educativa.




Demasiado a menudo, los profesores trabajan aislados unos de otros, aun
compartiendo ano tras ano la misma tarea educativa hacia los mismos grupos de
alumnos. Sin embargo, existe una considerable evidencia que muestra que la
colaboracion con los companeros y con otros colegas es un medio poderosisimo para
favorecer el propio desarrollo profesional (Joyce y Showers, 1988) y el contexto
natural y mas apropiado para realizar la “reflexion sobre la propia accion”.

Esta estrategia se desarrolla en los modulos sugiriendo una y otra vez que se
trabaje en colaboracion y cooperacion con los companeros, bien sea para analizar las
respuestas a las preguntas que se sugieren, bien para elaborar respuestas o
iniciativas acordes con lo trabajado, o en ocasiones para evaluar lo aprendido.

El trabajo cooperativo entre profesores (como entre alumnos) es una estrategia
fundamental que esta al alcance de nuestra mano a poco que estemos convencidos
de su importancia (Echeita, Martin, en prensa).

Los documentos de estos modulos incluyen muchas ideas que se derivan mas o
menos directamente de la investigacion, y se presentan como una de las fuentes que
pueden ayudar al profesorado en su desarrollo profesional, pero estas ideas no son
la Unica via para mejorar nuestra ensenanza. Como senalabamos mas arriba, las
entendemos como las “ideas clave" que guian y orientan nuestra practica educativa,
de forma que por si solas no nos conduciran a ningun puerto. Sin la reflexién personal
y grupal sobre la propia practica (logicamente a la luz de estas ideas clave entre otras),
y sin la ayuda y cooperacion de los companeros, dificilmente podremos llegar a
mejorar la respuesta educativa que ofrecemos a nuestros alumnoes.

Los modulos de la serie “Formacion” se fundamentan en estas tres fuentes y tratan
de incorporar y recordar de manera practica las principales acciones y estrategias que
de ellas se derivan, al tiempo que se asume que estas mismas estrategias deberan
ser promovidas y utilizadas por quienes usen estos documentos en actividades de
formacién. Sin embargo, consideramos que es posible concretar algo mas estas
implicaciones y sobre todo compartir la experiencia que durante estos anos hemos
acumulado en lo que respecta a la organizacion concreta de actividades de formacion,
tanto desde el punto de vista mas general, como en lo relativo a estrategias y
orientaciones concretas con respecto a como organizar una formacion eficaz.
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Como organizar
una formacion

eficaz

La experiencia que hemos acumulado durante estos anos desarrollando activida-
des de formacion, tanto como la ajena (Robson, Sebba, Mittler y Davies, 1988;
Ainscow y Muncey, 1989; UNESCO, 1990), nos confirma una y otra vez que la
formacion eficaz es la que permite, incluye y enfatiza las siguientes estrategias:

1. Esuna formacion que aporta teoria, esto es, que brinda marcos conceptuales

rigurosos desde los cuales poder analizar e interpretar, por ejemplo, la propia
accion educativa y los condicionantes que la conforman, asi como sus posibi-
lidades de transformacion y las vias para ello.

Sin embargo, esta teoria, por muy coherente y valida que sea para analizar los
temas que nos preocupen, es en si misma insuficiente para generar con
garantias de éxito un cambio real y duradero en las ideas de las personas. Y,
lo que es mas imporiante, en su practica.

. Laformacién, ademas de teoria, debe facilitar los momentos y situaciones para

que los profesores reflexionen y revisen su practica, precisamente a la luz
de las nuevas ideas, en el marco de referencia o desde el analisis que se haya
podido sugerir desde la teoria.

Esta reflexion sobre la practica se conecta mas facilmente con los procesos de
cambio propuestos si la formacién incluye también /a demostracién por
quienes desarrollan la actividado a través de visitas o videos, de como hacerlo,
si permite al profesorado “visualizar” en concreto lo que se le esta sugiriendo.

La formacion mas eficaz es aguella que incluye ademas la posibilidad y el
tiempo suficiente para que los profesores pongan en practica los cambios que
se les proponen con respecto a su accion educativa, como consecuencia de
reflexionar sobre su propia practica a la luz de la teoria.

Esta estrategia se refuerza enormemente cuando los profesores, ademas de
tener la oportunidad de practicar lo sugerido, reciben ademas informacion de
vuelta, feedback, con respecto a cémo lo estan haciendo.

La formacion resulta eficaz cuando se somete a si misma a un proceso de
evaluacion continua, que permite orientar, 0 en su caso reorientar, el desa-
rrollo de las actividades de formacion, o establecer nuevos objetivos si fuera
preciso, en respuesta a las necesidades individuales de los participantes.




6. De todo lo anterior se deberia deducir, y no es por ello una estrategia menos
importante, sino todo lo contrario, que para tratar de conseguir una formacion
eficaz es precisa la implicacion activa del profesorado. La formacion queda
asi lejos de ser una mera ocasion para “ir a escuchar' lo que otros dicen, para
pasar aconvertirse en el lugar donde reflexionar sobre nuestra practica y buscar
junto con los companeros los cambios que se precisan y los medios para
conseguirlo. En definitiva, se trata de pasar de ser mero “receptor” de la
formacion, a ser, por medio de la formacion, el artifice de mi propio aprendizaje.

7. La formacién refuerza su eficacia cuando se desarrolla en contextos disten-
didos, donde los participantes pueden expresarse tal como son y el humor
acompanfa, cuando es necesario, a las actividades que se proponen.

8. Contodo lo dicho anteriormente, la formacién puede llegar, sin embargo, a ser
insuficiente para promover el cambio, si el profesorado no encuentra ayudas
y apoyo a corto y largo plazo para desarrollar la practica renovada que haya
podido surgir de la formacion. La formacion eficaz es aquella que ayuda al
profesor a buscar y a proporcionarse los apoyos que le permitiran afrontar los
riesgos que acompanan a todas las acciones que son inciertas, y sustentar el
cambio que en ellas se proponga.

Alaluz de las consideraciones y estrategias anteriores, nos ha parecido que podia
resultar de utilidad para quienes vayan a utilizar estos modulos en contextos de
formacion recoger algunas sugerencias y orientaciones practicas y concretas que
durante estos anos nos han resultado igualmente utiles a nosotros. Obviamente se
trata de orientaciones muy generales que cada cual sabra adaptar a su contexto vy
pensadas para poderlas aplicar en el mejor de los mundos posibles. Es por este motivo
por el cual hablamos de una formacion “modélica”, aunque muchos estaran de
acuerdo con nosotros que si pudiéramos desarrollar siempre todo lo que se propone
deberiamos hablar mas bien de una formacion “angélica”.

También es necesario sefnalar, que no se debe interpretar que las consideraciones
gue sefialamos a continuacion, sean las Unicas que han de tenerse en cuenta en la
planificacién de acciones formativas. No menos importantes que las que vamos a
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El lugar y el ambiente

30

de trabajo

sefalar sontodas las cuestiones referidas, por ejemplo, a la deteccién de necesidades
de formacion, las relativas a los disefios y objetivos de la formacion o las referentes
a criterios y procedimientos de seleccion de participantes. Esto es, de las cuestiones
gue vamos a tratar sobre la formacién cabe decir aguello de: “son todas las que estan,
pero no estan todas las que son”.

Parafraseando la vieja regla de que toda novela debe constar de planteamiento,
nudo y desenlace, podriamos decir que una buena sesion de formacién deberia tener
un principio claro, en el que el coordinador de la sesion debe intentar, sobre todo,
presentar un marco de referencia en el que organizar, en el que relacionar lo dicho en
las sesiones anteriores con un cierto anticipo de lo que se trabajara en la sesién en
curso. En segundo lugar, la sesion debe tener su propio desarrollo, acorde con los
objetivos de la misma y de forma que mantenga la atencion, el interés y la motivacion
de los asistentes por seguir aprendiendo. Por ultimo, “el desenlace” de la sesién
equivale aqui al momento en el que el profesor recapitula con sus alumnos sobre lo
aprendido, recobra el marco de referencia establecido al inicio de la sesion, para verlo
ahora con mas precision, y evalia con sus alumnos el nivel y grado en el que se han
alcanzado los objetivos propuestos para la sesion.

Légicamente el lugar y el ambiente de trabajo, asi como la organizacion por la que
se opte y por supuesto el propio contenido a aprender, pueden condicionar de manera
muy diversa el alcance y sentido de estas fases. Veamos en detalle estos temas.

Si hemos hablado entre otras cosas de la participacion activa del profesorado, de
la importancia del trabajo en grupo o de la necesidad de practicar lo aprendido, /as
condiciones del lugar y el ambiente de trabajo deberian estar acordes con ello.

Se deberia disponer de aulas o locales que permitan agrupaciones flexibles
mediante sillas méviles para trabajar, ahora individualmente, ahora en parejas, en
grupos pequenos o en gran grupo. Los “bancos fijos” son herederos de una
concepcién transmisiva de la formacién, y ellos mismos transmiten la idea de que lo
importante esta delante y no en la propia silla, o en la de detras.

Logicamente es deseable que las condiciones de aclstica y visibilidad sean
apropiadas y que el grupo no se sienta interrumpido constantemente u obligado a
cambiar de lugar de trabajo una y otra vez. Una cierta sensacién de pertenencia
contribuye por lo general a crear un buen ambiente de trabajo.




Esta sensacion de pertenencia se refuerza, en el caso de actividades de formacion
tipo curso o seminario, si el profesorado tiene la ocasion y la oportunidad de desplegar
en las paredes o en los corchos habilitados sus propios trabajos, y si tienen lugares
donde exponer o depositar libros, experiencias, fotografias o en ultimo término
“sugerencias’”.

Los locales excesivamente “formales” pueden inhibir la participacion, pero los
“desastrosos” pueden crear la sensacién de que aquello no tiene interés o que no se
tiene “consideracion” con los participantes. Encontrar el local apropiado puede ser el
mejor de los inicios, pero en caso de no tenerlo, no hay que pensar que sea motivo
suficiente para dar al traste con una buena formacion.

Aunque tampoco es definitivo, las primeras impresiones pueden ser muy importan-
tes, y de hecho lo son en muchos ambitos de la vida, no sélo en la formacion. Es
frecuente que el profesorado asistente no se conozca entre si, que tenga ademas una
idea imprecisa de los objetivos y finalidades de la actividad formativa y las mas de las
veces gque esperen “recibir mucho”, pero “hablar poco de uno mismo”.

Si algunas de estas cosas no se aclaran al principio, si no se crea una minima
sensacién de “grupo que va a trabajar junto”, en una atmésfera tranquilizadora, es
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posible que malos entendidos y malas impresiones blogueen a algunos participantes,
oque sea un “apriori” que condicione todo lo que posteriormente se quiera desarrollar.
Cuando nos movemos en actividades formativas de muy corta o corta duracion
(alrededor de treinta horas), el “tiempo perdido” es un factor que condicionara
enormemente los resultados alcanzables.

En términos generales, toda actividad de formacion deberia empezar por una
cierta negociacion de los objetivos del curso. Con ello entendemos que deben
explicitarse claramente los objetivos del mismo, por parte de quienes lo dirigen, al
tiempo que se facilita el que los asistentes expliciten los suyos propios y los sitien
dentro de ese marco de referencia comun. De no intentarlo al menos, organizadores
y participantes pueden moverse con objetivos y expectativas distintas entre si y/o
desajustados con relacion a las finalidades que se persiguen.

“La parte contratante de la primera parte...” deberia iniciarse, por tanto, con un
intento de ajuste de los objetivos y expeclalivas de unos y otros. De entrada, esto es
dificil de hacerlo en gran grupo, sobre todo si los participantes no se conocen entre
si: al principio siempre “da corte” hablar y “ensenar la jugada”; la gente tiende a
reservarse hasta saber “de qué va esto”. En estos casos suele ser conveniente
empezar con un trabajo individual o por parejas, ya que ello es menos costoso, y llegar
después a una puesta en comun de todos.

Si conseguimos pasar “la parte contratante de la primera parte...”, esto es,
aquilatar y ajustar los objetivos de la actividad que vamos a desarrollar y hasta dénde
pretendemos llegar, suele resultar positivo iniciar las sesiones de trabajo propiamente
dichas estableciendo lo que podriamos llamar, echando mano de un término
psicolégico, un organizador previo del contenido de la sesion.

Todas las sesiones deberian empezar estableciendo un marco de referencia
global o, dicho de otra forma, dandonos esa visién de conjunto —ese plano general—
que nos permita situarnos con relacion a donde estamos respecto a los objetivos del
cursa, gue permita organizar lo gque se ha dicha anteriomente y lo que se dira a
continuacion.

En ese marco de referencia general se deberianresaltar especialmente, por tanto,
las relaciones entre lo que se haya dicho en las sesiones anteriores y un anticipo de
lo que se va a trabajar en ésta. Esta “parte contratante de la segunda parte...” puede




.
1’.'

Guia Funcional

hacerse en forma de breve resumen de lo mas imporianie dicho esta manana o ayer
y de breve presentacion de lo que viene a continuacion, y que trabajaremos con mas
profundidad en breves instantes.

Los médicos que anticipan a sus pacientes las reacciones esperables de una
intervencion reducen considerablemente los miedos y angustias de sus pacientes,
porque éstos “controlan” si una reaccion es “normal” —esperable— o no lo es. Los
publicistas nos adelantan “parte” de los mensajes que quieren ofrecernos, para crear
y mantener las expectativas y la curiosidad, factores que facilitan la atencion. Los
buenos profesores suelen presentar los nuevos contenidos explicitando las relacio-
nes de éstos con los anteriores, para facilitar a sus alumnos el aprendizaje significa-
tivo, crear interés y reforzar la utilidad de lo aprendido.

Estos organizadores previos se prestan muy bien a ser presentados en forma de
esquema, grafico, diagrama, puntos o ideas clave, etc. Deben ser presentados al
principio y debe volverse sobre ellos regularmente, a medida que se avanza en la
sesion y se va profundizando sobre su contenido.

Obviamente, cada sesion de trabajo puede y debe desarrollarse de maneras muy = il
diferentes, y no es posible tratar de hacer planteamientos “universalmente validos”, | El desarr9!|o de la ‘
cualesquiera que sean los contenidos y objetivos. Lo que si deberiaser comun en esta ~ sesion
“parte contratante de la tercera parte..." es el hecho de que todas las sesiones de
trabajo sean organizadas de forma que mantengan el interés y la atencion de los par-
ticipantes; que permitan y obliguen a los participantes a expresarsefavoreciendo que
cada cual pueda hacerlo de la forma que sea mas acorde con sus posibilidades; que
facilite la participacion y el trabajo tanto individual como en grupo. Nada de esto se
conseguira si lo unico que han de hacer los asistentes un dia y otro es escuchar,
escribir y volver a escuchar.

La sesion “modélica” es, en términos generales, una combinacion ideal entre teoria
y practica, entre trabajo individual y en grupo, entre reflexion y accién. Combinar de
manera eficaz estos distintos componentes en una o varias sesiones de trabajo, sin
duda es complicado, pero es un riesgo necesario si realmente estamos comprome-
tidos con el aprendizaje de nuestros alumnos.
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TR "l PR De lo dicho hasta el momento deberia inferirse que las sesiones de trabajo no

La Con_CIUS'on' C_o,mo deberian terminar bruscamente, “donde nos pille” el timbrazo de turno. Siempre

| terminar [a sesion | deberiamos planificarnos el tiempo y los contenidos para que al final de cada sesion

== pudiesen realizar los asistentes, en primer lugar, una recapitulaciontanto de su forma
de pensar como de la de actuar, a la luz de lo trabajado en la sesién, reforzando las
conexiones y relaciones de lo tratado con lo que ya sabiamos o habiamos aprendido
anteriormente. En segundo lugar, para evaluar, aunque sea brevemente, lo que
hemos aprendido y si ello se ajusta a los objetivos de la sesion y a los generales del
curso. Un par de preguntas al finalizar la sesidn del estilo de:

“¢Qué ha sido lo mas importante que has aprendido hoy?"

“¢ Piensas que es relevante para tu trabajo de profesor lo que hemos discutido
y analizado hoy?”,

Refuerzan la implicacion de los asistentes sobre su propio aprendizaje, e incluyen
el mensaje oculto de que la evaluacion de la ensenanza (hoy la vivimos como
alumnos, manana seremos responsables de ella como profesores) es un componente
fundamental para todo ensenante. En ultimo término, no estamos sino reforzando
principios basicos que senalabamos anteriormente para alcanzar el éxito en cualquier
proceso formativo. Por supuesto que la evaluacion puede y debe extenderse también
a otros temas que son relevantes para mejorar la propia actividad de formacion, como
son:

“¢ Cudles han sido tus reacciones con respecto al estilo de la sesion?”
“¢Qué te han parecido los materiales-documentos que se han utilizado?”

“¢,Qué crees que puedes hacer en tu centro como resultado de lo aprendido?”

Cualquier actividad de formacién “modeélica” deberia incluir los momentos que
hemos sefnalado: presentacion, desarrollo y evaluacion de la sesién; algo tan obvio
que da un poco de apuro comentarlo, pero que sin embargo olvidamos con mas
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frecuencia de la que pudiéramos imaginar. No pocas veces pasamos de hacer un
encuadre apropiado del curso y de las expectativas de los alumnos, “porque
suponemos que ya saben de qué va, o porque andamos mal de tiempo". Cuan a
menudo empleamos todo el tiempo de las sesiones de trabajo en hablar y hablar para
plantear en los Ultimos diez minutos: “; Alguien quiere decir algo? Ahora haced pre-
guntas de lo que no haya quedado claro”, impidiendo ademas cualquier posibilidad de
evaluacion o recapitulacion de lo aprendido.

Al hablar anteriormente tanto de las ideas clave sobre el aprendizaje y la ensenan-
za, como después al recoger algunas estrategias formativas atiles, hemos insistido en
la importancia del trabajo en grupo y de la necesidad de explotar al maximo este
recurso. Por ese motivo en las paginas siguientes vamos a ampliar un poco esta
tematica, intentando resaltar las ventajas, pero también las dificultades con las que
podemos toparnos. Pero vamos a empezar hablando, aunque parezca contradictorio,
deltrabajo individual, que desde nuestro punto de vista no debe entenderse como algo
que deba relegarse completamente en detrimento del trabajo en grupo.

Una de las primeras ideas clave que se han comentado en este documento es que
el aprendizaje es un proceso social. Ello quiere decir, entre otras cosas, que
aprendemos capacidades importantes en nuestro contexto social y que lo hacemos
gracias a la ayuda que nos prestan otras personas, sean éstas un “profesor” o los
propios “iguales” con los que estamos en interaccion. Como ya hemos sefnalado, esto
nos ha llevado a insistir en la importancia de la interaccién social, bien sea a través
de la actividad mediadora tutor-tutorado que ejerce el profesor (u otro compafiero),
bien sea a través de la colaboracion que se pueden prestar los “iguales” entre si.

Lo anterior nodeberiainterpretarse, sinembargo, como la justificacion pararelegar
u olvidar la importancia del trabajo individual y en consecuencia hacer girar todas las
actividades a realizar en torno al trabajo en grupo. En primer lugar, y como estrategia,
hay que tener presente que muchos profesores (y muchos de nosotros) no estamos
acostumbrados a trabajar con otros. Insistir una y otra vez en el trabajo grupal puede
hacer que algunos se sientan “incoémodos”y poco motivados, lo que en ultimo término
dificulta el aprendizaje.
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Trabajar en grupo requiere una cierta capacidad para expresar de forma precisa
y porlo general en poco tiempo, lo que se quiere decir, las propias reflexiones. Algunas
personas se encuentran con muchas dificultades para conseguir esto, motivo que ha
de hacernos pensar en la posibilidad de reservar momentos en los que los asistentes
trabajan “para si y a su manera”, sin la preocupacion de tener que ordenar, sintetizar,
aclarar... lo que quieren decir a los demas.

El trabajo individual es la mejor preparacion posible para un trabajo grupal eficaz.
Permite a los participantes “aclararse”, ordenar sus ideas y prepararse para una
presentacion de las mismas a los demas de forma breve pero precisa, un requisito
indispensable para un buen trabajo en grupo.

Por ultimo, es evidente que la reflexion sobre lo aprendido, o sobre la propia
practica, requiere momentos individuales en los que uno busca y trata de establecer
las relaciones entre lo que conoce o hace y lo que se le propone o infiere personal-
mente. Para facilitar estos procesos es importante, entonces, reservar durante el
desarrollo del curso lo que algunos han llamado “tiempo para pensar'.

Una estrategia bien simple, pero que puede ser de gran utilidad para animar a los
profesores a reflexionar sobre su propio aprendizaje, es la de estar en silencio,
“pensando” sobre lo que se ha trabajado. Quien coordina la actividad debe asegurarse
que el grupo entiende el objetivo de este “tiempo para pensar’, y que no se vive
simplemente como tiempo perdido. Por otra parte, estos momentos pueden ser muy
beneficiosos hacia la mitad o hacia el final de un dia de gran actividad, en el que los
asistentes hayan tenido que “trabajar duro”. Los tiempos para la evaluacion pueden
ser, en ocasiones, el momento apropiado para que cada uno individualmente ponga
orden y concierto en sus ideas.

No es facil realizar una actividad de formaciéon con garantias de que pueda
promover un cambio real en la forma de pensar y de actuar del profesorado, basada
Unica y exclusivamente en la transmisién de informacion y en el trabajo individual. No
es imposible, pero es ciertamente dificil, y sobre todo en el contexto de actividades
formativas tipo “curso corto” o similar.

El trabajo en grupo es fundamental para facilitar el aprendizaje, porque promueve
las ayudas, la colaboracién entre los participantes; es enriguecedor, ya que nos




permite conocer experiencias y puntos de vista diversos, no solo el del coordinador;
puede crear un clima de distension, lo cual siempre favorece el desarrollo de una
actividad formativa y, por qué no, puede hacerla divertida y gratificante y no sélo desde
el punto de vista de lo aprendido, sino tambien de lo vivenciado.

Obviamente el trabajo en grupo no esta exento de dificultades y requiere también
su aprendizaje y disponer de algunas “habilidades sociales”, que no siempre se
pueden adquirir durante el transcurso de la actividad. Nada en este mundo es una
“panacea universal”, y por ello sdlo nos resta estar atentos y evaluar regularmente si
lo que hacemos, bien sea trabajando en grupo o individual, nos conduce al puerto que
esperabamos o solo ha servido para hundir el barco, perderse en alta mar o llegar a
un destino errado.

Una cosa cierta es que con mucha frecuencia hablamos del trabajo en grupo, pero
no explotamos “a fondo” las distintas posibilidades que existen y, las mas de las veces
nos limitamos a juntar a cuatro, seis o diez asistentes para que “discutan” en grupo,
sin otra consigna y sin ninguna ayuda. Veamos como cambiar esta situacion.

El trabajo en grupo es una estrategia muy importante para favorecer el
aprendizaje, pero eso no significa que ha de aplicarse en todo momento, o que
todas las técnicas son igualmente validas para todas las actividades y objeti-
vos. Antes de decidirse o no por el trabajo en grupo, hay que revisar los
objetivos de la sesion y analizar la pertinencia de cada una de las estrategias
posibles.

El trabajo por parejas

El trabajo por parejas es una estrategia muy poco utilizada y que, sin embargo,
puede ser muy rentable. Si queremos empezar a “animar” a un grupo grande y a
mandarle el mensaje de que “habra que trabajar en grupo”, una buena manera de
empezar es hacerlo por parejas. Ademas es un contexto mas relajado para empezar
a expresar las propias reflexiones, las interacciones pueden ser mas fluidas y el
tiempo se suele aprovechar bien, en contraste con los trabajos en grupos mas
grandes, donde siempre hay mas probabilidades de “perder tiempo".

El trabajo por parejas puede ser, ademas, el primer paso para constituir un grupo
pequeno (cuatro-seis personas). Juntando dos o tres parejas ya tenemos formado un
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grupo pequeno, con la ventaja adicional de que se puede empezar el trabajo en éste,
poniendo en comun lo gue cada pareja ha pensado o realizado, para buscar acuerdos,
contrastes, complementariedades, etc. Siguiendo este proceso es posible conseguir
en poco tiempo y de manera efectiva tres cosas importantes: primera, que todos los
participantes del grupo han podido expresarse en alguna medida; sequnda, animar al
grupo a la discusion vy al trabajo en colaboracion; y tercera, tener sobre la mesa un
mayor nimero de ideas, puntos de vista o aportaciones.

Trabajo en grupos pequenos (seis-ocho personas), y medianos
(ocho-diez personas)

El trabajo dentro de estos tipos de grupos suele ser uno de los pilares fundamen-
tales en los que descansan buena parte de las actividades que se realizan en cursos
qgue han demostrado tener éxito en ayudar a los profesores a reflexionar sobre su
propia practica. Sin embargo, puede ser una estrategia muy desafortunada si no se
estructura bien el trabajo a realizar o se desaprovechan las diferentes alternativas que
tenemos a nuestro alcance.

En este sentido un primer paso fundamental es decir cuél es el objetivo que
perseguimos al proponer la actividad grupal. Esto es, en unos casos puede interesar-
nos que todos los miembros de un grupo (y no sdlo los que siempre hablan) expliciten
sus puntos de vista, sus prioridades, lo mas relevante de su practica..., pero sin entrar
adiscutirlo en ese momento, sino para ordenar esas ideas y poder discutirlas después
en gran grupo, o para contrastarlas con las propias ideas, por ejemplo.

En otras ocasiones, loque nosinteresa es facilitar que un grupo revise un problema
0 una situacion que es compleja y susceptible de analizarse desde distintas perspec-
tivas. En ese caso nos puede interesar crear algun tipo de “especializacion” individual
de los participantes en el grupo, para despuées ponerlas en comnun, de forma que
tratamos de asegurar gque ningun punto de vista quede excluido.

Por ultimo, y siempre a titulo de ejemplo, puede que lo que nos interese es que el
grupo cree, busque, realice, proponga... una solucion o alternativa original y propia,
resultado de la colaboracion y cooperacion de todos los participantes segun sus
capacidades y destrezas personales.




Analizar con cuidado el objetivo del trabajo en grupo es un paso imprescindible
para poder optimizar |as distintas estrategias a nuestro alcance. De no hacerlo asi, es
probable que no estemos haciendo otra cosa que “tratar de cazar moscas con cano-
nes o escalar el Everest en alpargatas”. Veamos con algtn detalle varios de los pro-
cedimientas que tenemos en funcicn de distintos objetivos.

El grupo nominal

Esta estrategia es bastante semejante a otras como el Philips 66, y que tiene como
objetivo estructurar y ordenar una discusion grupal, con las siguientes ventajas:

Asegura que todos los participantes son escuchados y su contribucion al grupo.

Evita la dominacion de aquellos que tienen mucha seguridad y firmeza en sus
propios puntos de vista.

Facilita una interpretacion flexible de los temas bajo consideracion del grupo.
- Asegura un amplio rango de respuestas.

Permite una ordenacion sistematica y un posterior consenso de las prioridades.

Latécnicarequiere de un coordinador (que puede ser alguien del propio grupo) que
se mantenga “neutral” durante la actividad. Los asistentes a la actividad se dividen en
tantos grupos pequenos (seis-ocho personas) como sea necesario. Cada miembro
del grupo debe tener papel para anotar sus aportaciones. Las notas del tipo “quita y
pon” (adhesivos) son muy apropiadas para este tipo de trabajo. Cada grupo pequerfio
realizara la misma tarea, procediendo de la manera siguiente:

Clarificacion de la tarea. La tarea a debate se presenta verbalmente, enlapizarra
o a través de un proyector de transparencias. Por ejemplo, “;qué elementos del
curriculo se pueden modificar para dar respuesta a las n. e. e.?” Si es necesario, ha
de darse tiempo al grupo para que discuta el sentido de |a tarea que se propone.

Trabajo en silencio. Cada miembro del grupo responde en silencio a la
pregunta(s) planteada(s) y escribe “resumidamente” lo que piensa en su papel. Una
vez hecho, cada participante debe ordenar (por importancia, por prioridad... segun lo
acordado) su propia lista. Ha de darse un tiempo fijo para esta tarea y ser estrictos en
su cumplimiento. Con cinco minutos puede ser suficiente.
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Lista maestra. Cada miembro del grupo comenta su primera respuesta y después
se la entrega al “moderador”, quien las va colocando sin ordenar en un “poster”. Esta
“rueda”, que dura hasta que se han aportado todas las respuestas de todos los
miembros del grupo, debe hacerse sin comentarios, sin intentar explicar lo que se
quiere decir (o lo minimo posible), y sin comentar las aportaciones de los demas. Si
algo de lo que uno ha pensado ya se ha dicho, se dice “paso” para evitar pérdidas de
tiempo. Puede ser Uuiil numerar las respuestas.

Clarificacion. Como resultado del paso anterior cada grupo habra confeccionado
una lista con todas las opiniones sobre la pregunta o tarea en cuestion. Si alguna
propuesta no esté lo suficientemente clara, ahora es el momento de pedir “aclaracio-
nes”, pero “sin rollo”, de forma breve y concisa. También es el momento para retirar
una propuesta hecha, si el autor la considera incluida en otra que esta mejor
expresada o es mas completa. Por supuesto no se trata de presionar a nadie para que
quite nada, ni se permiten nuevas incorporaciones.

Acuerdos. Llegado es el momento de decidir la relativa importancia de las
propuestas realizadas a los ojos del grupo, en funcion de su relevancia, capacidad
explicativa, rigor... El procedimiento mas rapido es votar otorgando cinco votos a la
propuesta mas importante, cuatro a la sequnda, etc., y después ordenarlas propues-
tas segun los votos obtenidos. Atencion: el trabajo no termina aqui.

Este es un procedimiento para ordenar ideas o propuestas que a los ojos del grupo
son importantes y pader empezar por ellas la discusion y no por las irrelevantes.
Permite ademas establecer una agenda de trabajo: por donde empezamos y por
donde continuamos. jCuanto tiempo se pierde a veces en los grupos discutiendo
asuntos que a la hora de la verdad no son los que mas preocupan o los mas urgentes
o necesarios! Finalizada la votacion, el grupo esta en disposicién para entrar “a fondo”
en el meollo de la cuestion invirtiendo en ello el tiempo que se considere oportuno.

La técnica del “rompecabezas”

La téecnica del rompecabezas es uno de los que han venido en llamarse métodos
cooperativos (Siavin, 1880; Echeita y Martin, en prensaj, esto es, una estructura de
aprendizaje que favorece y promueve la cooperacion entre los alumnos, con todas las
ventajas que ello puede tener (Coll, 1984).




Ejemplo:

Del tema el “curriculo”, nos interesa trabajar cuatro aspec-
tos:

+ ¢ Cémo lo definiriamos? (Definicion)

- ¢Cudles son las fuentes en las que debe basarse el cu-
rriculo? (Fuentes)

- ¢Cuales son las diferencias entre un curriculo abierto y otro
cerrado? (Abierto o cerrado)

+ ¢Como es el curriculo que se nos ofrece en comparacién
con el vigente? (Comparacion)
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En los contextos formativos esta técnica puede ser de gran utilidad cuando se
quiere analizar un problema complejo desde un trabajo en grupo y se quiere asegurar
que son contempladas, con un cierto nivel de profundizacion, determinadas perspec-
tivas o enfoques.

Por ejemplo, queremos abordar el tema de “qué es el curriculo” y nos gustaria
trabajar no solo su definicion, sino también cuestiones como las fuentes que han de
tenerse presentes ala horade su elaboracion, sies mejor para el profesorado que sea
abierto o cerrado o si el curriculo actual tiene alguna de estas caracteristicas. Como
se ve, son muchas cuestiones para un grupo, y la probabilidad de perderse entre ellas
es alta. Sin embargo, la técnica del rompecabezas puede ayudarnos bastante.

Antes de organizar los grupos tenemos que decidir cuantos subtemas o
perspectivas vamos a considerar dentro del tema que nos interesa. En el ejemplo
anterior nos preocupaban cuatro aspectos:

- Definicion.
- Fuentes.

- Abierto o cerrado.
Comparacion actual.

En este caso nos interesa entonces que al menos los grupos sean de cuatro
personas. Pueden ser mas, pero nunca menos, pues, como veremos, ello impediria
al grupo tratar todas las cuestiones. Decidido el numero de integrantes minimo de
cada grupo, podemos dividir la clase en tantos grupos pequefos como sea necesario,
teniendo en cuenta que el tener muchos grupos dificulta la puesta en comdny el tener
grupos muy grandes dificulta la comunicacion interna; la dicho: “nunca llueve a gusto
de todos”.

Siguiendo con nuestro ejemplo, el objetivo es que los participantes tengan una
concepcion lo mas amplia posible de lo que es el curriculo, que entiendan su
fundamentacion y puedan comparar lo que ahora tienen con otras propuestas. El
grupo tendra que elaborar un trabajo comun, asumido por todos, en el que se recojan
estos intereses.

Una vez aclarado esto, el primer paso importante es dividir los grupos de trabajo
en grupos de expertos. Cada grupo de trabajo designa a uno (0 mas) de sus miembros
para profundizar en una de esas cuatro cuestiones, de forma gue durante un tiempo
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tendremos solo cuatro grupos de expertos trabajando unos en la fundamentacion,
otros en la definicién, otros en la comparacion y los ultimos en las caracteristicas de
los curricula abiertos o cerrados.

No hay un tiempo definido para este trabajo de los expertos; dependera del tiempo
total disponible y del grado de profundizacion con el que se quieran abordar las
cuestiones. Logicamente, no se trata de abandonar a los expertos a su suerte, sino
de proporcionarles ayudas, documentacion, preguntas para que realmente puedan
profundizar algo en la tematica en cuestion.

Cuando se considere que este trabajo ha podido ser realizado, los grupos de
expertos se separan, volviendo cada cual a su grupo de origen. Es aqui donde
tenemos el “rompecabezas” que da origen al nombre de esta técnica. Cada miembro
del grupo tiene “una pieza” del rompecabezas, pero sin las ofras, sin la informacién
de los companeros que tienen las otras partes, no seria posible construir una
respuesta coherente al tema propuesto.

Ha de vigilarse que este trabajo en conjunto no sea una mera “puesta en comun”,
sino un trabajo de integracién y sintesis constructiva, que “obligue” a los participantes
aescuchar, a prestar atencién y a incorporar las aportaciones de cada comparnero del
grupo. Es importante, por tanto, proponer al grupo tareas, ejercicios o preguntas que
no fomenten simplemente la mera suma de las partes, sino la integracion creativa de
un grupo que trabaja cooperativamente. (Ver p. 42).

Grupos de investigacion

Cuando se dispone de tiempo suficiente, se quiere profundizar en algintemay lo
que interesa es fomentar la creatividad del grupo y la participacion de todos en funcién
de las capacidades de cada cual, se puede optar también por otro método cooperativo
llamado grupo de investigacion.

El grupo de asistentes se divide en grupos de trabajo de seis-ocho personas en
funcion del numero total. Dada una tematica general o un problema, por ejemplo,
“;Como podriamos organizar la colaboracién de los padres para favorecer la
educacion de los alumnos con n. e. €.7", cada grupo decide, junto con el coordinador,
qué quiere trabajar especialmente (un marco general, una experiencia concreta...) y
como va a hacerlo.




Acordado el tema y la forma de desarrollarlo, cada grupo se pone a la faena,
trabajando durante el tiempo acordado y repartiéndose las tareas en funcion de las
capacidades de los integrantes.

Una vez finalizado, el grupo acuerda con el coordinador de nuevo qué tipo de
presentacion van a hacer a los otros grupos, de forma que éste pueda ajustar las
distintas intervenciones en una sesion de presentacion y sintesis global, en la que
cada grupo expondra a los demas su particular vision del tema global. abriéndose
posteriormente un periodo de sintesis y/o evaluacion grupal.

Sin duda alguna existen otras posibilidades de trabajo en pequefio grupo, que
podriamos incluso idear a poco que nos pusiéramos a ello. Una vez mas recordar que
lo importante es tener claro qué objetivo pretendemos con este trabajo grupal y
analizar después cual de las alternativas posibles se ajusta mejor a ese objetivo, al
tiempo disponible y, por qué no, a nuestra preparacion.

Laimportancia del trabajo en grupo no termina aqui, pues el gran grupo puede ser
también un lugar desde el que también se puede favorecer el aprendizaje y no solo
la amalgama de grupos pequefos o la simple reunion fisica de los asistentes.

Una formacion con garantias de éxito es aquella que intenta combinar sabiamente
todas las estrategias posibles, desde el trabajo individual al de gran grupo. Cuando
queremos, por ejemplo, empezar a trabajar y animar a los asistentes a participar, pero
sin hacerles sentirse agobiados, una lluvia de ideas en el contexto del gran grupo
puede ser la oportunidad para que empiecen a aflorar las ideas o preocupaciones de
los asistentes.

Si queremos hacerlo de una manera algo mas estructurada, podemaos organizar
una ronda o “corro” alrededor de la clase en el que cada persona tiene la oportunidad
de decir algo sobre lo que esta discutiendo el grupo, sobre los objetivos del curso o
sobre lo aprendido en la sesion. Cada cual puede hacer una nueva aportacion, “pasar”
si no tiene nada importante que anadir o rebatir lo dicho por otro participante o por el
propio coordinador de la actividad.

Guia Funcional
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Esta es una buena forma, por ejemplo, para empezar una sesién de trabajo o un
curso, y donde cada cual se presenta a los demas y expresa sus intenciones; o
justamente como forma de terminar o evaluar la sesion o el curso. Una pregunta
general inacabada del estilo de:

“Lo que espero de este curso es..."
“Lo que mejor he aprendido esta semana (hoy) es...”
“Lo que menos me ha gustado del trabajo ha sido...”

Puede ser un excelente inicio o final para un trabajo bien hecho y para dar el
mensaje claro de que todas las opiniones son importantes y que la participacion de
todos es decisiva.

Antes de terminar con este apartado del trabajo en grupo quisiéramos hacer un
comentario final con respecto a como formar los grupos. Todos estaremos de acuerdo
con el hecho de que no sentimos la misma afinidad hacia todas las personas y que,
por motivos muy distintos, podemos preferirtrabajar con unas personasy no con otras;
reconoceremos que esto puede ser un obstaculo para un buen trabajo grupal.

Hay que procurar cambiar frecuentemente los grupos, para repartir aleatoriamente
la suerte. Si es un curso de larga duracion, el coordinador ira conociendo a los
participantes poco a poco, y entonces “la mano izquierda" es la mejor estrategia al
alcance. En cualquier caso hay que tratar de evitar los grupos “solo”; solo de buenos
0 solo de malos, s6lo de varones o solo de mujeres, solo de jovenes o soélo de viejos,
solo de...

Un problema afnadido cuando nadie se conoce, sobre todo al principio de un curso,
es como elegir companeros/as para formar el grupo. Algo tan aparentemente sencillo
como “formad grupos de cuatro o cinco personas” puede resultar incomodo para
algunas personas, bien porque sean timidas, o porgue sean jovenes en grupo de
asistentes mas mayores, o altas o bajas, o guapas o feas. El problema es facilmente
resoluble con procedimientos como ir asignando nimeros del 1 al 5 segun estén
colocados al entrar y después formar el grupo de los “unos”, el de los “doses”, etc.
O hacerlo por la inicial del nombre o por el signo del zodiaco, esto es, evitando, con
la utilizacion de cualquier procedimiento “mecanico”, la decision de tener que elegir
o el sentimiento de no ser elegido por algn motivo.




Tradicional y desgraciadamente, la formacion esta en gran medida asociada a la
imagen de “sacar papel y boligrafo y tomar apuntes” de lo que va diciendo el profesor
y “empollarse” éstos y las lecturas acordadas. El mensaje diferente que queremos
transmitir nosotros es que mas importante que lo que dice el profesor es laimplicacion
activa del alumno, tratando de reflexionar sobre su practica o tratando de relacionar
ésta con lo que se esta diciendo o haciendo.

Con ello no gueremos dar a entender que el material escrito o de consulta sea
innecesario (de entenderlo asi no hubiéramos preparado ni estos modulos ni esta
guia). La idea es que el material que podamos ofrecer facilite lo maximo posible esta
tarea de reflexion y que incluyamos todo aquello que sirva como complemento a las
lecturas que sea necesario realizar de los materiales de consulta del propio curso o
de la bibliografia.

Si hemos dicho que toda sesion de trabajo deberia incluir una presentacion de los
objetivos de la misma, un desarrollo de las ideas clave y una recapitulacion y
evaluacion de lo aprendido, eso se puede plasmar en una simple hoja que, entregada
al principio de la sesion, le facilitara al alumno situarse en los objetivos del dia y en el
trabajo a realizar. Veamos un ejemplo.

Tema: “Actitudes ante la deficiencia”

Objetivo del tema

Ayudar a los participantes a considerar sus actitudes hacia las personas con deficien- |
cias.

Actividades

* Leed el material de discusion que se os ha entregado titulado “El banco de las
necesidades especiales”.

En grupos pequenos analizad vuestros puntos de vista con respecto a la propuesta
del “Sr. Pérez".

Considerad las implicaciones de esta discusion con relacion a la escuela.
Evaluacion

+  ¢Qué has aprendido como resultade de esta experiencia?
* ¢Han cambiado tus ideas y actitudes en alguna medida? (UNESCO, 1990, pag. 71)

Py
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Ya hemos senalado muchas veces la importancia del trabajo en grupos. Todos
sabemos por experiencia que en este tipe de actividades se puede llegar a perder
mucho tiempo si no se tiene claro lo que ha de hacerse, cuanto tiempo se tiene, si se
espera del grupo un resumen o propuesta grupal o si lo que hay que discutir o analizar
es esto o aquello. Todas estas cuestiones, y algunas mas que puedan ser pertinentes
paralatarea, pueden ponerse facilmente en una hoja que se entrega al grupo. Aunque
esto no resuelve las dificultades por si mismo, decididamente contribuye a disminuir-
las.

Algo semejante puede decirse de las cuestiones relacionadas con la evaluacion.
En ocasiones puede interesarnos simplemente el comentario en voz alta al finalizar
una sesién, pero en otras, puede ser muy pertinente tener por escrito las opiniones de
los participantes, para poder revisarlas con cuidado e introducir los cambios que se
sugieran, si ello es posible, o para analizar hasta qué punto se estan logrando los
objetivos previstos. De nuevo, una mera pregunta al aire, del tipo “sefialar qué os ha
parecido la sesién’, puede ser mas trabajo que ayuda. Preparar una hoja de
evaluacion en la que separamos y diferenciamos los temas a evaluar puede ser la
diferencia entre ganar o perder el tiempo. Veamos de nuevo un ejemplo.

Evaluacion

1. Lo mas util del curso ha sido...

Me ha gustado...

No me ha gustado...

Siento que los métodos usados han sido...
El contenido del curso fue...

Los materiales usados han sido...

N o o A ®N

Como resultado del curso siento que...

Gracias




Este es un ejemplo sencillo, que por supuesto puede ser mejorado en muchos
sentidos (Robson, Sebba, Mittler y Davies, 1988). El mensaje importante es que sin
evaluacion nunca sabremos si conseguimos los objetivos que nos proponemos al
organizar tal o cual accion formativa. EI C. N. R. E. E. esta preparando un documento
expresamente centrado en este tema. y en el que recogeremos los principales
trabajos y técnicas para la evaluacion de la formacion. Simplemente queremos insistir
en la necesidad de acompanar los procesos de reflexion con materiales escritos que
los soporten y faciliten siempre que sea posible.

Los modulos de la serie “Formacion” incluyen graficos y esquemas pensados con
esta finalidad que pueden servir de ejemplo para elaborar otros nuevos que se
consideren necesarios.

Una altima consideracion con relacion a las bibliografias o materiales de consulta
adicionales. Porlo general es mas Util pocas referencias, pero comentadas brevemen-
te, esto es, relacionandolas con lo aprendido o trabajado en el curso, que hojas
enteras sin la menor anotacion.

Como se ve, son muchas las tareas y responsabilidades que le caen al coordinador
de una actividad de formacion. Lejos, al menos en nuestra propuesta, queda laimagen
de un profesor “dictando” un curso. El papel que ahora le asignamos es bien distinto
y, sobre todo, mucho mas importante.

El papel del coordinador es crucial para el éxito de cualquier actividad de
formacion. Y no solamente porque pueda ser una persona con experiencia que pueda
aportar muchas ideas o sugerencias practicas para nuestro trabajo. Del coordinador
dependera organizar los contenidos, su secuencia y el tiempo dedicado a cada cual,
de manera coherente y motivadora.

De él o de ella va a depender la organizacion y dinamizacién de los grupos de
trabajo, intentando que en ellos se realice un trabajo productivo, evitando los conflictos
o callejones sin salida y aportando las ayudas que en un momento se puedan
necesitar.

De él o de elladepende en ultimo término que los alumnos entiendan que son ellos
los verdaderos artifices de su aprendizaje, y que sin su implicacién activa nada puede
conseguirse por mucho que aquéllos guieran.

Guia Funcional
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ciones sobre
los procesos
de cambio

No es facil ni sencillo dominar todas estas estrategias, combinarlas con la
suficiente experiencia profesional y mezclarlas con una dosis de humor y mucha
motivacion por la tarea que se realiza. Llegar a ser un buen coordinador o profesor
también es un aprendizaje, también es un proceso de cambio que lleva su tiempo.
Como dice un viejo proverbio, “los grandes viajes siempre empiezan con un primer
pasa”. Esperemos que este material ayude en algo a esa travesia a quienes quieran
iniciarla.

Empezamaos esta guia funcional hablando de aprendizaje y sefalando que éste
era sinénimo de cambios y que lo que la formacion persigue es promover cambios
profundos en el profesorado, tanto con respecto a su forma de pensar como de actuar.
Por ese motivo nos ha parecido importante, antes de terminar este trabajo, volver a
retomar estos elementos —formacion y cambio—y recordary reflexionar sobre lo que
sabemos acerca de los procesos de cambio en general. (Fulan, 1982).

Unodelos principios mas importantes que nunca han de olvidarse es que el cambio
efectivo lleva tiempo. Es un proceso de desarrollo gradual, que ha de vencer
resistencias y salvar dificultades. No esperes cambios trascendentales de un dia para
otro como consecuencia de una sola actividad de formacion.

La evidencia investigadora sugiere que en organizaciones complejas —como |o
son los centros escolares—, la completa adopcion de nevas formas de trabajo, por
ejemplo, puede llevar de tres a cinco anos. Y sin embargo, cuantas veces pretende-
mos obtener resultados en poco tiempo e incluso en varios aspectos al mismo tiempo.

Ademas un curso aislado es improbable que sea efectivo, porque dificiimente
podra ofrecer el apredizaje continuo, interactivo y acumulativo que se necesita para
el desarrollo de nuevas habilidades, comportamientos y concepciones practicas. Las
actividades de seguimiento son fundamentales. Repetidamente se ha senalado que
las innovaciones viven o mueren segln la cantidad y calidad de asistencia que reciben
sus destinatarios una vez que el proceso de cambio esta en marcha.




Precisamente, la falta de realizaciones no se debe muchas veces al rechazo o a
la resistencia. Hay muchas otras razones, incluyendo la falta de medios o de tiempo.
Por ambos motivos es importante planificar apoyos a través de actividades de
seguimiento de la formacién y tratar de recabar la ayuda de todos los que puedan
colaborar en este proceso, incluida la Administracion.

No esperéis que todos, o incluso la mayoria de los grupos, cambien. El proceso se
lleva a cabo incrementando progresivamente el nimero de personas afectadas.

Algunos conflictos y desacuerdos no solo son inevitables, sino fundamentales para
el cambio. Como consecuencia de un curso pueden generarse en un centro estos
conflictos. Obviarlos o tratar de impedirlos artificialmente puede ser un obstaculo para
un cambio efectivo. Al mismo tiempo, el cambio supone ambigiiedad, ambivalencia,
incertidumbre para el individuo y para el grupo sobre el propio significado del cambio.
De nuevo es necesario saber prestar las ayudas necesarias para canalizar los
conflictos de manera constructiva y para disminuir los riesgos que produce la
incertidumbre.

El cambio puede no producirse y acarrear un proceso de frustracion descorazona-
dor. Debes estar en disposicion de asumir las anteriores ideas, pues de lo contrario
tu propia frustracion dificultara tu tarea.

La formacion es una via privilegiada para generar procesos de cambio, pero
no la unica ni la mas util en todas las situaciones. Vivela como una medida
necesaria, pero no suficiente.

Guia Funcional
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El médulo que aqui se presenta pretende ser un instrumento que ayude a los
profesionales que tienen en sus Centros alumnos con dificultades de aprendizaje
permanentes a plantearse y resolver aquellas cuestiones relacionadas con las
estrategias de evaluacion e intervencion mas adecuadas para estos alumnos.

Este modulo consta de:

« Guia funcional, cuyos objetivos ya se han comentado, y en la que se recoge
una bibliografia comentada sobre temas relacionados con este modulo (*).

- Seis temas encuadernados de manera independiente para facilitar su
consulta y uso.

Un video que contiene imagenes relacionadas con algunos de los puntos que
se exponen en los contenidos escritos.

Carteles y transparencias para facilitar el trabajo en grupo.

Descripcion de los temas

Tema uno: Introduccion. £/ alumno con retraso mental en la escuela ordinaria.
En este tema introductorio se exponen y analizan algunas cuestiones relativas a la
concepcion y perspectivas gue se han venido manteniendo en relacion con el tema
del retrasc mental y las implicaciones que de ellas se han derivado en la practica
educativa.

Se plantea la necesidad de una reorientacion desde las dificultades de aprendiza-
je y las necesidades educativas especiales que presentan estos alumnos, asi como
las consiguientes y necesarias estrategias de evaluacién e intervencién mas
adecuadas.

Tema dos: La evaluacion |. Evaluacion del alumno. Este tema y el siguiente, se
refieren a la evaluacion curricular. Ambos estan precedidos de un cuadro esquema-
tico donde se recogen los aspectos a evaluar.

En este tema se presenta la evaluacidn del alumno desde el curriculo escolar,
centrandose en |a historia de aprendizaje, el nivel de competencia curricular y el estilo
de aprendizaje.

(") Ver pagina 58.
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Tema tres: La evaluacion Il. Evaluacion de la situacion de aprendizaje. En éste
se analizan aquellos elementos que intervienen en la situacion de aprendizaje (ma-
teriales, personas, etc.), analisis que va a permitir la toma de decisiones en relacion
con las adaptaciones que sean necesarias para facilitar el aprendizaje de estos
alumnos.

Se ha de resaltar que en estos dos temas se presentan, con caracter orientativo,
algunos instrumentos de evaluacién que pueden servir como punto de partida para la
elaboracion de ofros més adecuados a cada situacion concreta.

Tema cuatro: Respuesta educativa |. Este y el siguiente, el cinco, se refieren a
las posibles adaptaciones que se pueden realizar para dar respuesta a las ne-
cesidades educativas de estos alumnos desde la programacion de su grupo de
referencia.

En este tema se proponen los ajustes o modificaciones que pueden decidirse
relacionando las necesidades de estos alumnos con los siguientes elementos:

Objetivos y contenidos de las distintas areas curriculares.
« Metodologia: criterios, técnicas y estrategias.

Tema cinco: Respuesta educativa ll. En este tema se plantean y desarrollan as-
pectos relacionados con la organizacién del aula, especialmente los relativos a los me-
dios personales y materiales, y se ofrecen alternativas de utilidad para la practica
educativa.

Tema seis: La colaboracion escuela-familia. En este sexto y ultimo tema se
presenta la necesidad de una adecuada y estrecha relacion entre el contexto escolar
y el familiar, especialmente en aspectos tan importantes como el intercambio de
informacion, la formacién y la colaboracion puntual en las tareas educativas; se
estudian algunos procedimientos concretos para llevarla a cabo (entrevistas,
sesiones de rabajo en el aula, eic.) y finalmente, se plantean algunas conclusiones
y sugerencias sobre este tema.

Contenido y uso del video

El video puede ser usado como ayuda para algunos de los contenidos tematicos
0 como un apoyo para discusiones o reflexiones mas generales que se puedan




plantear en diferentes situaciones por parte de los profesionales u otras personas
interesadas en estas cuestiones.

En las imagenes de este video se recogen diversas ideas-clave en relacion con
todo lo que supone dar la respuesta educativa adecuada a estos alumnos. Asi, se
habla sobre; cambio de actitudes y blsqueda de un referente curricular comun,
implicacién en las decisiones curriculares de todo el centro, proyeccion hacia el
exterior (la familia y el contexto comunitario) de la labor educativa con estos alumnos,
la necesidad de una evaluacion inicial como base de las adaptaciones curriculares,
andlisis detallado de los factores que intervienen en su aprendizaje, decisiones sobre
la priorizacion de objetivos y contenidos, metodologias mas apropiadas, y lanecesaria
y correcta colaboracion con las familias.

En el texto escrito aparece el simbolo correspondiente (una camara) cuando ese
contenido es recogido en las imagenes del video.

Contenido y utilizacion de los graficos

Este médulo, como todos los de la serie se completa con una carpeta de gréficos
en la que se incluyen carteles y trasparencias con el fin de facilitar el trabajo de
formacion en grupo.

La idea de introducir diferentes soportes responde a la necesidad de diversificar
el tratamiento de los temas ajustandolo asi a cada situacion con el maximo rigor.

El cartel permite, sin necesidad de infraestructura (proyector o lugar espacioso),
que el grupo trabaje sobre los diferentes aspectos de un tema siguiendo un esquema
comun de forma grafica y visible.

Las transparencias resultan muy Utiles en la exposicion de un tema a trabajar, tan-
to para el ponente que las utiliza como apoyo a su disertacion, como para los
participantes en la actividad, pudiendo obtener fotocopias facilmente, e incluso
ampliaciones tamafo cartel, para continuar el trabajo en otros dmbitos (pequefio
grupo o equipo).

La seleccién que presetamos aqui ha sido realizada para ofrecer una muestra de
lo que venimos comentando. Se trata de ofrecer recursos que cada persona o grupo
debera adecuar a las caracteristicas de su trabajo.

Guia Funcional
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Parte de estos graficos son reproducciones de esquemas gue aparecen en el texto;
otros estan adaptados para facilitar su utilizacién; y en algin caso se ha introducido
material que no aparece en el texto, pero que, dado su interés, podria servir para
aclarar determinadas cuestiones del mismo.

El contenido de esta carpeta esta formado por doce transparencias y cinco
carteles.

Las trasparencias van numeradas y corresponden a los temas indicados en las
mismas, aunque como ya se hadicho, no todas reproducen contenidos del documento
escrito.

Transparencia 1. Corresponde al tema uno y reproduce un cuadro diferenciando
el enfogue tradicional del actual respecto a la problematica de los alumnos con retraso
mental en la escuela ordinaria.

Transparencia 2. Esta indicada para trabajar el tema dos; marca los pasos para
la evaluacion del nivel de competencia curricular del alumno.

Transparencia 3. Reproduce un cuadro del tema tres en el que aparecen los
aspectos relevantes a considerar en situacion de clase, con el fin de facilitar una
evaluacion completa de la situacion de aprendizaje.

Transparencia 4. Pertenece al tema tres y contiene un listado de posibles lugares
donde realizar las actividades de clase.

Transparencia 5. Reproduce un cuadro del tema tres que recoge los aspectos
genéricos a considerar antes, durante y después de una actividad en la que participan
algunos alumnos con retraso mental.

Transparencias 6, 7, 8. Estan indicadas como complemento al tema cuatro en su
apartado de metodologia y reproducen esquemas sobre los criterios basicos de
intervencién como son: la motivacion, la mediacion y la generalizacion del
aprendizaje.

Transparencia 9. Esta relacionada con el tema cuatro en su apartado sobre
metodologia y reproduce un esquema secuenciado del procedimiento para aplicar la
técnica de ensenanza incidental,
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Transparencia 10. Pertenece al tema cinco y en ella aparece un cuadro donde se
relacionan los diferentes tipos de agrupamientos con ias formas de intervencion mas
adecuadas en cada caso.

Transparencia 11. Esté indicada para trabajar el tema cinco, senalando algunos
de los supuestos que definen la intervencion educativa, diferenciando el enfoque
tradicional y el actual.

Transparencia 12. Pertenece al tema seis y reproduce un ejemplo-resumen de
contenidos y procedimientos para la colaboracion escuela-familia en una figura
tomada de Wolfdale.

Carteles:

Dificultades en el Praceso de Aprendizaje y Caracteristicas de la Respuesta
Educativa.

Aspectos a Evaluar.

Estilo de Aprendizaje-Estilo de Ensenanza.

Respuesta Educativa a los Alumnos con Retraso Mental (Adaptaciones).
LL.a Rueda (Adaptado de Wolfdale).
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En relacion con los temas desarrollados en este Moédulo, y con el objeto de
posibilitar al lector una mayor profundizacion en los mismos, se ofrece el comentario
de un reducido nimero de obras en castellano que, a juicio de los autores de la
relacion, son relevantes en cuanto a su aportacion.

Brennan, W. K. (1988): El curriculum para nilos con necesidades educativas
especiales. Madrid: Siglo XXI-M. E. C.

En este titulo el autor ofrece documentacion y principios generales basicos para
el disefio y desarrollo del curriculo para la educacion de los nifios con necesidades
educativas especiales, cualquiera que éstas sean, analizando las diferentes
exigencias y necesidades para poder acceder al curriculo ordinario, asi como los
aspectos que precisan de una programacién individual.

Por su sencillez, clara exposicion, la presencia en cada tema de preguntas-
recordatorio, el referirse continuamente a los aspectos concretos del dia a dia en el
aula y/o centro escolar, su lectura se hace interesante, y se recomienda directamente
por servir de base al tema del curriculo para los ninos con necesidades educativas
especiales.

Brown, L., y otros (1989): Criterios de Funcionalidad. Barcelona: Ediciones
Milan-Fundaci¢ Catalana per a la Sindrome de Down.

Se trata de una recopilacion de articulos sobre los criterios de funcionalidad que
deben presidir y orientar la integracion de los alumnos con “discapacidades
intelectuales importantes”, tales como adecuacién curricular a la edad cronolégica,
utilizacién de entornos naturales, atencion al ocio y actividades recreativas, etc.

Por ello, el contenido de estos articulos permitira tomar decisiones sobre los
objetivos y contenidos curriculares para este tipo de alumnos, atendiendo a su
funcionalidad. Especialmente interesante es el capitulo I.

Los articulos son de gran interés y facil lectura, y, aunque algunos contenidos de
los mismos corresponden a la realidad educativa de los Estados Unidos, por su
proximidad a la practica pueden ser tenidos en cuenta en nuestro propio contexto
escolar para el enriquecimiento de ia respuesta educativa a dar a estos alumnos.




Cinap, E. (1986): Modificacion de Conducia en el Aula e Integracion Escolar.
Madrid: U. N. E. D.

En este interesante libro el autor expone los principios tecnoldgicos (teoria y
técnicas) de la modificacién de conducta en su relacion directa con el ambito escolar.
Partiendo de una visién conductual de la educacién en general, de los problemas de
comportamiento en la escuela y de la necesidad de un planteamiento actitudinal y
metodoldgico favorable per parte de los profesores (y en especial los de integracion),
entra a analizar con brevedad, pero con rigor, los temas basicos de la Tecnologia
conductual: evaluacidn, planteamiento de hipotesis explicativas y procedimientos
para la modificacién de la conducta (reforzamiento, castigo, sclucién de problemas,
moldeamiento, etc.).

Dado que los contenidos se exponen a un nivel bastante asequible y estan
ajustados al aula de integracion, su lectura permitira una aproximacian primera, pero
de gran utilidad, a la orientacién conductual y sus aplicaciones en el ambito educativo.

CNREE (1988): La Integracion en el Ciclo Medio. Serie: Orientaciones
Pedagodgicas, numero 3. Madrid: M. E. C.-C. N. R. E. E.

En este documento se recoge el trabajo realizado durante el curso 1986/1987 en
un Seminario Permanente sobre la Integracion en Ciclo Medio, en el que participaron,
entre otros, Centros de Integracién que contaban con alumnos que presentaban
retraso mental. De aqui el interés de su lectura.

En este titulo, que esta basado en la reflexién y puesta en comin de las
experiencias aportadas por los diferentes participantes, se exponen los temas
siguientes: proyecto educativo, organizacion, adaptaciones curriculares, metodologia
y evaluacion.

Los ejemplos de respuestas concretas que varios Centros adoptan ante la
integracion de alumnos con retraso, y referidas a los temas anteriores, pueden ser de
gran utilidad al lector para orientarle en las decisiones que debera tomar en su propia
realidad educativa.
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CNREE (1989): Evaluacion del Programa de Integracion. Serie Instrumentos de
Evaluacion, numero 1. Madrid: M. E. C.-C. N. R. E. E.

El objetivo de esta publicacion es presentar una serie de pruebas e instrumentos
para la deteccién y evaluacion de necesidades educativas especiales. Al hilo de la
presentacion de tres pruebas utilizadas en la Evaluacion del Programa de Integracion
realizado por el M. E. C., se hace una reflexion sobre el momento actual de la
evaluacion de las necesidades educativas especiales: cambiante y necesitado de
instrumentos complementarios de los “clasicos”.

Las tres pruebas que se recogen son: Hoja de seguimiento de los aprendizajes en
Preescolar y Ciclo Inicial (C. Coll), Escala de Desarrollo de la Identidad Personal,
E. D. I. P. (A. Fierro) y Cuestionario de Aspectos Curriculares e Instruccionales
(C. Coll). La consulta detenida de estas pruebas, muy conocidas en aquellos Centros
enlos que se realizd la investigacion sobre la E. P. |, permitira utilizarlas para conocer
areas de dificultad y retraso, desfases, desarrollo evolutivo, estilo de ensenfanza
del profesor y otros aspectos tan necesarios en la evaluacion de las necesidades
educativas especiales.

CNREE (1989): Las Necesidades Educativas Especiales en la Escuela Ordinaria.
Serie Formacion. Madrid: M. E. C.-C. N. R. E. E.

Se trata del Modulo Autoformativo para los profesionales docentes que inicia la
Serie Formacion del C. N. R. E. E., y sobre el que giran los restantes mddulos
especificos. Es de caracter general y contiene siete bloques tematicos y un video de
apoyo. Los temas desarrollados son los siguientes: concepto de alumno con
necesidades educativas especiales; definicion de curriculo escolar, elementos que lo
componen y bases para su elaboracion; bases psicopedagdgicas de esta concepcién
curricular, objetivos y contenidos, metodologia, organizacion, y, por ultimo,
evaluacion.

La importancia de este Modulo General (y de aqui la pertinencia total de su lectu-
ra) estriba en que se plantean detalladamente los fundamentos teérico-practicos de
la labor educativa que propone el M. E. C. para dar la adecuada respuesta a la di-
versidad, en concreto a aquellos nifos con necesidades educativas especiales mas
0 menos permanentes. Su lectura familiarizara al lector de los médulos especificos
autoformativos con los términos y conceptos al uso sobre estos temas.




CoLL, C. (1987): Psicologia y Curriculum. Barcelona: Laia.

En este libro el autor expone las bases psicopedagogicas (tedricas vy
metodoldgicas) en las que se fundamentan las caracteristicas especificas del Disefio
Curricular que se propone en la futura Ley de Ordenacién General del Sistema
Educativo (L. O. G. S. E.).

Después de hacer una revision de conceptos tales como desarrollo, cultura,
escolarizacién, concrecion de las finalidades educativas, propone un modelo de
curriculum abierto y flexible, con diferentes niveles de concrecion y en el que se
tendran muy en cuenta las necesidades educativas especiales (mas o menos
permanentes) de todos los alumnos.

Muchos aspectos conceptuales y metodolégicos que actualmente se estan
manejandec en educacién se encuentran aqui recogidos. Por ello, y pese a una cierta
dificultad, se hace aconsejable su lectura, lo que permitira familiarizarse con los
fundamentos psicopedagogicos de la actual concepcion curricular.

Cone, J. D. (1989): W-UAM. Sistema de Evaluacion y Registro del
Comportamiento Adaptativo en el Retraso Mental. Madrid: MEPSA.

Este instrumento de evaluacion es la adaptacion del sistema West Virginia de
Cone, realizada por un grupo de investigadores de la Universidad Autonoma de
Madrid. Permite la evaluacion global del comportamiento adaptativo de sujetos con
retraso mental. Las areas globales que evalta son: sensorial, motricidad, autonomia
personal, comunicacion, aprendizajes escolares y habilidades especificas.

La amplia gama de conductas elegidas, su especificidad de contenido y
situacional, asi como la posibilidad de una recogida de informacién multimadal
(procedente de distintas fuentes de observacién), permiten tener una vision bastante
completa de los déficits del sujeto y plantear especificos programas de intervencion.

Siendo una prueba orientada a “criterio” (o criterial) y a “curricule”, puede servir de
complemento a otras mas tradicionales que estan orientadas a “norma” (o
normativas), eliminando problemas comparativos o explicativos que esta escala no
puede resolver.
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Por otra parte, este sistema de evaluacién se completa con un sistema de
intervencién de los mismos autores gue aln no ha sido publicado.

CunningHam, C., y Dawvis, H. (1988): Trabajar con los padres. Marcos de
colaboracion. Madrid: Siglo XXI. M. E. C.

Basandose en La teoria de los constructos personales, de George Kelly, los
autores presentan los marcos tedricos y metodoldgicos para que los profesionales
trabajen de manera arménica con los padres de nifios con necesidades educativas
especiales. Los contenidos expuestos trascienden a una posible actividad de los
profesores en este campo, pero son de gran interés para otros muchos profesionales.

Después de desarrollar algunas criticas que hacen los padres a la actuacion de los
Servicios de Ayuda para los padres con nifios que presentan necesidades educativas
especiales, exponen cuestiones tales como la necesidad de entender las relaciones
dinamicas de la familia como un sistema en relacion directa con la Comunidad, como
analizar y comprender el impacto que supone para la famiia tener un hijo con estas
caracteristicas, o la necesidad de apoyo comunitario, dedicando los capitulos 6y 7 a
cuestiones mas metodologicas sobre objetivos y técnicas de asesoramiento y formas
de participacion de los padres (grupos o apoyo individual).

En definitiva, su lectura puede dar una visién comprensiva (desde distintos puntos
de vista) de diversos aspectos relacionados con el trabajo a realizar con las familias.

Dinkvever, D., y MacKay, G. D. (1981): Padres Eficaces con Enirenamiento
Sistematico (P. E. C. E. S.). Caracas: American Guidance Service Inc.

Se trata de un programa de entrenamiento para padres, y tiene como cbjetivo
ayudar a los padres a comprender la conducta de sus hijos, mejorar las relaciones
padres e hijos, adquirir habilidades para escuchar y expresar emociones y conducir
las reuniones familiares. El material esta formado por un libro para los padres, un
manual del guiay unlote de transparencias y otro de cintas casseftes. Todo el material
que conforma el programa se usa conjuntamente en las nueve sesiones de una hora
y media a dos horas de duracion cada una.

El contenido del programa es bastante desigual y ecléctico (con orientaciones
diversas: conductual, sistémico, humanista), lo que hace que sea diferencialmente




aprovechable. No obstante, como un programa estructurado puede ser Util y servir de
complemento a otras actuaciones de entrenamiento en habilidades que se realicen
con padres.

La version que existe en castellano —de origen sudamericano— exigira una
readaptacion en contenidos y formas linglisticas.

ELuioT, J. (1989): La investigacion-accion en Educacion. Madrid: Morata.

Esta publicacion recoge los articulos mas importantes del autor en los Ultimos anos
sobre este tema. En este compendio se debaten temas de gran interés pedagdgico
general, tales como el caracter ético de toda actividad docente, la necesidad de una
ensenanza para la comprension (aprendizaje significativo), o el profesor como
profesional auténomo que investiga reflexionando sobre su propia practica docente.

Estas ideas se desarrollan en tres partes bien diferenciadas: la primera, sobre los
fundamentos de la investigacion-accion; la segunda, sobre la importancia de la
investigacion para la formacién y el desarrollo profesional de los profesores, vy la
tercera, sobre lasrelaciones entre la investigacion educativa y la reforma del curriculo.
Todo ello expuesto con gran sistematizacion.

En resumen, es un buen compendio de las ideas del autor sobre la educacion y la
investigacion-accion, que puede ser de interés para muchos profesionales docentes.

EntwisTLe, N. (1988): La comprension del aprendizaje en el aula. Barcelona:
Paidos-M. E. C.

En esta obra se ofrece una sintesis de investigaciones recientes realizadas en
el aula sobre el aprendizaje (como contrapartida a todas las realizadas en el
laboratorig).

Partiendo de un analisis de las teorias psicoldgicas y la investigacion pedagogica
sobre los procesos de ensenanza-aprendizaje, trata de estudiar éstos desde la propia
realidad del aula, lo que lleva a estudiar en profundidad tanto el estilo de aprendizaje
del alumno como el estilo de ensenanzadel profesor; en otras palabras, como aprende
el alumno y como influye el profesor en el aprendizaje.
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Su lectura es facil, amena y esta ejemplificada con situaciones reales de aula, lo
que permite clarificar los conceptos. No obstante, para alumnos con retraso mental
habria que hacer un analisis paralelo de los mecanismos que dificultan los
aprendizajes y la forma de enfrentarse a ellos.

FernANDEZ-BaLLEsTEROS, R. (Dir.) (1986): Psicodiagndstico (3 vols.). Madrid:
U.N.E. D.

Estos tres volumenes conforman un Manual de Evaluacion. A lo largo de sus
capitulos se tratan temas conceptuales basicos en evaluacion y procedimientos y
técnicas de evaluacion de diversos aspectos concretos (desarrollo evolutivo,
personalidad, habilidades intelectuales, motivacion, expectativas, etc.).

De especial interés en relacion con el retraso mental son los tres capitulos
dedicados a la evaluacion de la inteligencia (en su sentido clasice o psicométrico, las
aptitudes y el potencial de aprendizaje), asi como los que se refieren a dos temas de
la maxima actualidad e importancia: la evaluacion del contexto donde se ubica el
sujeto y la valoracion de los programas de intervencion.

Ademas de su interés como manual de evaluacion, su consulta puede ayudar a
aclarar muchas confusiones que en la practica educativa pueden darse sobre este
tema. unificar conceptos y tener una vision integradora de los distintos paradigmas
existentes en este campo.

HegarTty, S.; Hobeson, A., y Crunies-Ross, L. (1988): Aprender juntos. La
integracion escolar. Madrid: Morata.

En este sencillo y ameno libro los autores ingleses, partiendo de lo observado en
las escuelas de su propio pais, presentan un conjunto de ideas, orientaciones vy
estrategias que van a permitir a las escuelas y a los docentes el tomar decisiones para
dar adecuadas respuestas educativas a los ninos con necesidades educativas
especiales en un contexto de integracién.

Temas como la integracion de alumnos con necesidades educativas especiales,
organizacion escolar, modificaciones al contenido del curriculo, recursos personales
necesarios, organizacion de las actividades de ensenanza en el aula son expuestos




con claridad. Muy interesante es el Ultimo capitulo, en el que aplican estas orien-
taciones a los alumnos con necesidades educativas especiales agrupados en las
clasicas categorias segun su problematica especifica (sordos, motoricos...).

En definitiva, se trata de un titulo muy Util y practico por todas las sugerencias que
hace, muy directamente relacionadas con la realidad cotidiana de centros y aulas.

IncaLLs, R. P. (1982): Retraso mental. La nueva perspectiva. México: El Manual
Moderno.

A lo largo de los diferentes capitulos de este manual, el autor va analizando los
aspectos mas importantes a tener en cuenta en el estudio del retraso mental: los dife-
rentes niveles de deficiencia, las distintas fases de la vida del sujeto con deficiencia
mental, las implicaciones de ésta en las diversas areas de desarrollo del sujeto, etc.

Es de destacar el rigor en la exposicion de estos temas, describiendo y justificando
los contenidos seglinlos resultados de la experimentacion. Contenidos que, en buena
medida, son de gran utilidad, e incluso, algunos resultan claramente innovadores,
como, por ejemplo, el referido a la situacion educativa de estos alumnos, y que se esta
viviendo en nuestra realidad educativa actualmente. Por todo ello, su consulta se hace
muy recomendable.

Juan Espinosa, M.; Marquez, M. O., y Rubio, V. (1987): Evaluacion conductual en
el retraso mental. En Ferrnandez-Ballesteros, R., y Carrobles, J. L. (Eds.).
Evaluacion conductual, pp. 671-719. Madrid: Piramide.

Este capitulo trata de la concepcion y evaluacién del retraso mental desde el punto
de vista del comportamiento adaptativo. En él se hace un breve desarrollo histérico
del concepto de deficiencia mental para llegar a los aspectos mas importantes de los
que se hadado en llamar “la nueva perspectiva’: El objetivo a conseguir con el alumno
retrasado es la integracién en un marco normalizado.

Desde la evaluacion, los aspectos a tener en cuenta son: evaluacion de conductas
representativas de la maduracion del sujeto, evaluacidn del ajuste social en contextos
especificos, evaluacion del ajuste social en el grupo, y, por Gltimo, la evaluacién de los
contextos en los que se desenvuelve.

Capitulo, por tanto, de gran utilidad, tanto para los profesores como para los
profesionales que intervienen, especialmente por ofrecer una panoramicaintegradora
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de los diferentes elementos gue han sido tratados independientemente hasta el
momento (el sujeto, el contexto; lo normativo, lo criterial, etc.).

LougHLin, C. E., y Suina, S. H. (1987): El ambiente de aprendizaje. Diseno y
organizacion. Madrid: Morata-M. E. C.

En este titulo se expone con sencillez conceptual el papel del ambiente como faci-
litador de aprendizajes, resolucion de problemas, favorecedor de propdsitos espe-
ciales, etc. Se dan ideas de como rentabilizar y organizar el espacio y los materiales,
o como disefnar el ambiente con respecto a las variables fisico-arquitectonicas.

Aparece un capitulo especifico, dedicado a los alumnos con necesidades
educativas especiales, en el que se ofrecen soluciones relativas a la disposicion fisica
del aula y de los materiales.

Texto de facil lectura, con cuadros e ilustraciones de gran utilidad practica para
evaluar el ambiente del aula y con un apéndice en el que exponen un listado de
“problemas frecuentes” en el aula, junto a aspectos practicos que puedan orientar las
hipotesis de intervencion.

MicHeLson, L.; Sucal, D. P.; Woop, R. P., y Kazoin, A. E. (1987): Las habilidades
sociales en la infancia. Evaluacion y tratamiento. Barcelona: Martinez Roca.

En este importante libro los autores ofrecen las bases teorico-practicas para la
evaluacion y aprendizaje de muchas habilidades sociales para nifios (conversacion,
afrontar conflictos, tomar decisiones, negociar, etc.).

En él encontramos interesantes materiales de evaluacion de estas habilidades
(escalas, tests, cuestionarios, etc.), aspectos clinicos y logisticos para su ensefanza
y, sobre todo, 76 modulos o programas sistematicos para entrenar las diferentes
habilidades. Cada modulo consta de: fundamentos tedricos para el educador, modelo
de leccion, preguntas para la discusion, fundamentos basicos para los nifios, guién
para el educador, guiones de practicas y sugerencias de deberes para casa. El disefio
de los programas permite el trabajo tanto individual como grupal.

Por todo esto —y, en definitiva, por ser un instrumento que ofrece la posibilidad de
integrar la ensefnanza de habilidades sociales en la propuesta curricular comun de las
aulas—, se recomienda especialmente.
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PaLaclos, J.; Marchesi, A., y CoLL, C. (Comps.) (1990): Desarrollo psicologico y
Educacion (3 vols.). Madrid: Alianza.

Estos tres volimenes constituyen una amplia revision de numerosos temas
relacionados con la Psicologia Evolutiva y de la Educacion.

El primer volumen recoge, de manera decididamente pluralista, los temas basicos
relacionados con los procesos evolutivos. El segundo, una relacién de teorias,
factores a considerar y procesos subyacentes al aprendizaje escolar y la practica
educativa. Y el tercero, las estrategias y recursos mas actuales a implementar para
dar las respuestas educativas mas iddneas a todos aquellos alumnos que puedan
presentar necesidades educativas especiales.

Fruto del trabajo serio y riguroso de los diferentes autores que en ella escriben vy,
especialmente, de sus tres compiladores, esta obra constituye un texto de interesante
lectura y reflexion para todos aquellos profesionales que directa o indirectamente se
encuentran ocupados (y preocupados) en estos temas.

PELECHANO, V. (1980): Terapia familiar comunitaria. Valencia: Alfaplus.

Este clasico libro recoge una investigacion realizada con la finalidad de hacer de
los padres coterapeutas, es decir, coadyuvantes de los profesionales especializados,
para afrontar o manejar muchos de los problemas cotidianos de comportamiento de
los nifos: rabietas, negativismos, alteraciones psicosomaticas, hiperactividad, control
de esfinteres,... Siguiendo una orientacion preventivo-comunitaria y utilizando la
Tecnologia Conductual, realizaron cursos de formacién de padres para el fin antes
descrito; algunos de estos cursos se hicieron en pequenos grupos y en el ambito
escolar, implicando a los profesores.

La utilidad fundamental de este titulo radica en que usando su metodologia y sus
materiales se pueden poner en marcha grupos de trabajo o formacion de padres. Los
capitulos II, Ill, IVy VIl y los Anexos de material utilizados son de especial utilidad al
respecto.

Aungue en castellano existen textos con una tematica y finalidad similares, el rigor
y la riqgueza de materiales de este libro lo hacen sumamente interesante.
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Rivas, F., y ALcanTtup, F. (1989): La evaluacion criterial en la Educacion Primaria.
Madrid, C. I. D. E.

Se trata del informe sobre una investigacion acerca del desarrollo de instrumentos
de evaluacion criterial y cualitativa para la E. G. B., realizada en la Comunidad
Valenciana. El objetivo era crear pruebas de nivel minimo con caracter criterial para
los Ciclos Inicial y Medio, y las areas: Matematicas, Lenguaje, Ciencias Sociales y
Ciencias de la Naturaleza. Asimismo, se presentan unas pruebas finales de Ciclo
(derivadas de los objetivas anteriores).

Elinterés de esta investigacion estriba en la utilidad de estos materiales para que
el profesor pueda cerrar el curriculo, al menos de un modo orientativo.

Debido al caracter de investigacion de esta obra, los listados de objetivos y las
pruebas elaboradas vienen apoyados por una discusion precedente sobre el
aprendizaje y sus formas de evaluacién, asi como por un analisis sistematico de la
validez y fiabilidad de las pruebas. Todo esto, aunque conlleve una cierta dificultad en
la lectura, puede ser de gran interés para las personas interesadas.

Ruiz 1 BeL, R. (1988): Técnicas de individualizacion diddctica. Madrid: Cincel.

Después de un analisis del Informe Warnock, los I. E. P. (Individual Educational
Plan)ylos P.D.I. (Programas de Desarrollo Individual), el autor presenta una propues-
ta de individualizacion didactica: los A. C. . (Adecuaciones Curriculares Individualiza-
das), incluyendo un anexo con un elaborado protocolo para reflejar las mismas.

En esta propuesta plantea las adecuaciones a realizar en todos los elementos
curriculares, los recursos personales y materiales necesarios y los emplazamientos
escolares mas idoneos, que permitan la escolarizacion de los alumnos con
necesidades educativas especiales en los entornos educativos mas normalizados
posibles y una respuesta educativa adecuada.

Por ser un libro pionero en el tema de las adaptaciones curriculares y fundamento
o base de muchos aspectos que al respecto se manejan hoy dia en la practica
educativa con estos alumnos, recomendamos su lectura.
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Desvern (1984): Evaluacion y sequimiento en parvulario y ciclo inicial. Pautas
de observacion. Madrid: Aprendizaje/Visor.

En este libro se recogen las experiencias y materiales de trabajo de evaluacion e
intervencion psicopedagogica realizados por estos servicios en y desde una realidad
escolar concreta.

En sus cinco capitulos se describen la naturaleza y funciones de la evaluacion, las
caracteristicas de la observacion como técnica de evaluacién, las pautas de
observacion para primero y segundo de parvulario y ciclo inicial, hojas de seguimiento
para la sistematizacion de la observacion y, por ultimo, unas orientaciones para la
observacion como marco de referencia para el trabajo psicopedagoégico.

Libro practico, de lectura agil y rapida, orientador para la practica cotidiana de
profesores y psicopedagogos y escrito con objetividad y rigor. Por todo esto vy,
ademas, por servir para llenar esa laguna de instrumentos de intervencion
psicopedagogica, lo recomendamos aqui.

Trenonr, L.; Agusti, J.; Company, C., y Peydros, S. (1987): Evaluacion cognitiva
para escolares. Valencia: Generalitat Valenciana; Conselleria de Cultura,
Educacio y Ciencia.

En este trabajo se recogen las aportaciones de diferentes autores y teorias sobre
los procesos cognitivos y las metodologias para evaluarlos.

Lo mas interesante del libro radica en la optimizaciéon de la utilizacion de las
técnicas denominadas clasicas para la obtencion de datos no sélo cuantitativos, sino
cualitativos, especialmente sobre los procesos cognitivos subyacentes al rendimiento
de los alumnos en general, y particularmente de los sujetos con retraso mental. Todo
ello basado en multitud de estudios experimentales.

Resulta por ello util, por una parte, al profesor para comprender mejor cudles son
los procesos congnitivos que subyacen a la ejecucién del alumno en las distintas
actividades del curriculo v, por otra, para todos aguellos prafesionales que en la
actualidad estan utilizando los instrumentos analizados en el manual, al permitirles
profundizar en su uso y riqueza de datos.
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Verbugo Aronso, M. A. (1989): Programas conductuales alternativos para la
educacion de deficientes mentales (P. C. A.). {I): Programa de Habilidades
Sociales (P. H. S). Madrid: Mepsa.

El Programa de Habilidades Sociales (P. H. S.) es el primer “paquete” de los
programas conductuales alternativos elaborado por este autor para trabajar con
dificientes mentales (ligeros y medios), principalmente adolescentes (los otros dos
programas restantes —aun no editados— se refieren a habilidades de orientacion al
trabajo —P. O. T.— y habilidades de la vida diaria —P. V. D.—).

El programa, elaborado con una metodologia conductual y conteniendo diversos
materiales —fichas de trabajo, hojas de registro, graficos de evolucion del alumno y
listados de objetivos—, permite trabajar pasc a paso seis grandes objetivos
generales: comunicacion, relaciones interpersonales, habilidades instrumentales,
ocio y tiempo libre, habilidades relacionadas con la educacion vial y, por ultimo,
habilidades relacionadas con el consumo, la seguridad y prevencion de accidentes y
el comportamiento civico en el medio natural o propio del sujeto.

Estos programas han sido validados en un Centro de Educacion Especial v,
ultimamente, se ha iniciado su aplicacion en Centros de Integracién, observandaose
una buena validez y una gran utilidad. En definitiva, es un importante referente
curricular, que, junto al D. C. B. y a otras propuestas curriculares, permitira a los
centros docentes y a sus profesionales hacer adecuadas intervenciones educativas.

VerbuGo ALonso, M. A. (1988): La integracion personal, social y vocacional de los
deficientes psiquicos adolescentes. Elaboracion y aplicacion experimental
de un programa conductual. Madrid: M. E. C.-C. . D. E.

Se trata de la publicacién de la Tesis Doctoral elaborada por este autor. En ella
aparece una revision de la literatura existente sobre las diferentes concepciones o
enfoques en el campo del retraso mental, asi como el planteamiento de programas de
entrenamiento sobre habilidades sociales, de orientacion al trabajo y de la vida
cotidiana (programas recogidos en otra resefa de esta bibliografia comentada, a la
qgue remitimos).

Tanto por sus aportaciones de revision bibliografica sobre la teoria, como por sus
innovaciones cara a la intervencion en el retraso mental, se considera este libro de
granayuda e interés para todas los profesionales que estén directamente interesados
en los aspectos tedrico-practicos planteados por estos alumnos y sus necesidades
educativas.
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Introduccion i 4

En la exposicion y desarrollo de los diterenies temas de este moduio se pretende
gue el lector cuente con un material que le permita:

+ Analizar la problematica de los alumnos, comidnmente denominados
“retrasados mentales”, desde el punto de vista de sus dificultades de
aprendizaje y de sus necesidades educativas especiales.

+ Gonsiderar estas dificultades de aprendizaje desde la perspectiva interactiva
de los factores que lo determinan.

- Disponer de unas orientaciones para abordar la evaluacion e intervencion
educativa de estos alumnos, desde la perspectiva que se propone.

El cambio en la visién conceptual con respecto a los alumnos, cominmente
denominados retrasados o deficientes mentales, que se ha ido produciendo en los
ultimos afios y la toma de conciencia en muchos paises sobre la marginacién en que
se hallaba este colectivo, ha dado lugar a nueves planteamientos en la concepcion
de la Educacion Especial “tradicional” y de |a propia escuela, viéndose ésta como
favorecedora del desarrollo de todos los alumnos sean cuales sean sus carac-
teristicas individuales.

Segun Hegarty (1986), las causas principales, entre otras, que han motivado el
cambio en la perspectiva desde la que se contempla a los alumnas con algun tipo de
deficiencia son, por un lado, la fuerte reaccion contra las categorias que, de acuerdo
con conceptos medicos, han venido determinando la educacién de estos nifios vy,
por otro, gue se han comenzado a tener en cuenta los aspectos del medio y no sélo
los referentes al sujeto.

Cambiar el punto de mira en este sentido significa contemplar al alumno desde sus
dificultades de aprendizaje y las necesidades educativas especiales que plantea en
el marco escolar. Este enfoque supone que las dificultades de aprendizaje de un
alumno tienen un origen interactivo, y por tanto un caracter de relatividad, ya que
dependen tanto de las deficiencias del propio nino como de las del entorno. Supone
también considerar que el sistema educativo tiene los mismos fines para todos los
alumnos, pero algunos de ellos presentan dificultades mayores que el resto para

Objetivos generales
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. Como se ha
entendido el
retraso mental

acceder a los aprendizajes comunes en su edad. Para compensar dichas dificultades
necesitan unas condiciones de aprendizaje especialmente adaptadas en los
diferentes elementos de la propuesta curricular ordinaria.

El sistema educativo en su conjunto tendra que poner los medios apropiados
para que estos alumnos que necesitan ayudas especiales puedan desarrollar su
vida escolar con los otros alumnos en los ambientes menos restrictivos posibles.

(Echeita, 1989).

El presente tema pretende analizar el término ‘“retraso mental” desde las
dificultades de aprendizaje y desde sus necesidades educativas. Para ello partiremos
de una breve reflexion sobre las implicaciones que en la practica educativa, y
concretamente en lo referente al proceso de evaluacion e intervencion, han tenido las
anteriores concepciones con respecto a este alumnado, para pasar posteriormente a
comentar y concretar el cambio en el enfoque hacia las necesidades educativas
especiales y sus repercusiones en la evaluacion y respuesta educativa que deben
recibir estos alumnos.

El retraso mental ha venido considerandose como un deterioro, insuficiencia o
déficit que tiene un grupo de alumnos, claramente delimitado.

Delimitar y definir “poblaciones” escolares ha sido utilizado con fines diversos,
como son: otorgar prestaciones de servicios, financiacion, escolarizacion,
establecimiento de parametros para investigar, etc. Para ello ha sido necesario
establecer /imites dividiendo a los alumnos que necesitan educacion especial y los
gue no la requieren. Esto, a su vez, lleva irremisiblemente a establecer categoriasy
subcategorias dentro de las mismas.

De esta forma, si se marcan unos limites que encuadren poblaciones y se intenta
dar definiciones que aunen caracteristicas que pueden presentar estos alumnos, es
frecuente que se hable de subpoblaciones con un grado mas o menos acentuado
de estas caracteristicas, abundando, a su vez, en nuevos calificativos o etiquetas
clasificatorias. Tal es el caso de la utilizacién de pruebas psicométricas que ha dado
lugar a clasificaciones como: deficiencia mental ligera, media, severa y profunda, a




partir de las cuales se ha orientado la escolarizacion de un nimero considerable de
alumnos en escuelas y aulas especiales, justificando recursos y ayudas diferentes
segun el grado de deficiencia que presentaban.

Desde esta perspectiva se ha venido considerando que solamente un nimero
determinado de alumnos presentaba dificultades para aprender y que, en el caso
de algunos de ellos (comiunmente denominados deficientes, retrasados mentales,
subnormales, etc.), estas dificultades podian explicarse, fundamentalmente, en base
a la existencia de deficit bioldgicos que interferian su capacidad para aprender.

De ahi, como deciamos anteriormente, el peso se ha venido poniendo en el
enfoque basado en elmodelo médico que, asuvez, haimpregnado la practica de otros
profesionales y especialistas del campo de la educacion.

Laformade entender el retraso mental y las dificultades para aprender que de este
enfoque se derivan viene marcada por una concepcion inmovilista y determinista del
desarrollo y del aprendizaje. Se parte de que los aprendizajes de los alumnos y su
desarrollo sélo dependen de éstos y de sus posibilidades. Nos centramos solo en el
alumno; por ello sélo le evaluamos a él, valoramos sus déficit y le asignamos una
categoria que a su vez es la que justifica su bajo rendimiento.

¢A qué nos ha llevado el uso de categorias y etiquetas en la escuela?

El uso de categorias y etiquetas que se ha ido asignando a estos alumnos ha
perjudicado notablemente, produciendo, entre otros, los siguientes efectos:

Enfatiza las dificultades que puede tener el alumno y descentra la atencion de
otros factores que son relevantes para ayudarle en su aprendizaje.

+ Genera expectativas bajas, por parte de padres y profesores, en relacion a lo
que puede llegar a aprender ese alumno, y que generalmente se concretan en
un menor grado de exigencia en la adquisicion de determinados aprendizajes
que, en muchas ocasiones, son de gran importancia para que el alumno se
desenvuelva e integre en el medio social.

Al centrar las dificultades en el alumno, el propio término que le asignamos
justifica sus dificultades de aprendizaje, y ello lleva al profesor a no motivarse
e implicarse en sus progresos y aprendizajes. Asi podemos oir: “Como es
retrasado, tiene dificultades.”

Introduccion
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A continuacion, y a modo de reflexion, plasmaremos la representacion grafica que
hace Guskin (citado por Rubio, 1987) sobre como se cumplen las bajas expectativas
gue setienen sobre los alumnos etiquetados como “retrasados” debido a los prejuicios

de los demas.
Etigueta | Expectativa de _ | Conducta de los
(retrasado) | los demas demas (ensenar
(pobre ejecucion) menos)
Rendimiento del Conducta del
sujeto ~=———— sujeto (bajo nivel
(pobre ejecucion) de aprendizaje)

Otro efecto adestacar esla sobreproteccion por parte de padres y educadores
hacia aquellos que tienen mas dificultades en el aprendizaje, y sobre todo si
tienen algun problema de tipo orgéanico.

La sobreproteccion ha sido entendida como la concentracion de la atencion en las
dishabilidades que presenta un alumno. De esta manera, al recibir mas atencién
en sus fracasos que en sus logros, el alumno ve limitadas las oportunidades que
promueven la independencia y la interaccion social.

El problema de una ensefanza sobreprotectora puede, asimismo, originar una
subestima o infravaloracion de lo que el alumno puede realizar, ofreciéndole pro-
gramas significativamente mas reducidos, que pueden concretarse en la propuesta
de tareas irrelevantes que este viva como aburridas y repetitivas. Tambien puede
ocurrir que en un intento de planificar una ensenanza muy diferenciada, se le excluya
de una serie de actividades, privandole de experiencias y relaciones con sus
companeros.




.,
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Decir que un alumno tiene necesidades educativas especiales significa que a lo
largo de su escolarizacion puede presentar dificultades de aprendizaje. En este
sentido, un primer punto a considerar es que las dificultades de aprendizaje no son
algo concreto y delimitado a un grupo de alumnos claramente identificable, sino que
més bien, y entendidas en un sentido amplio, hacen referencia a distintos grados
(mayores o menores dificultades en todas o en algunas areas de aprendizaje),
distintos momentos de apariciéon (al comienzo o final de una etapa educativa, etc.)
y duracion variable (caracter mas transitorio o permanente). Por tanto, entendemos
que cada alumno es especial y tiene unas necesidades individuales porque el apren-
dizaje es algo complejo que se produce como consecuencia de la interaccion de
multiples factores. De lo anteriormente expuesto se deduce que todos los alumnos
pueden presentar, en un momento determinado de la escolaridad, dificultades mas
permanentes o transitorias. Por ello queremos hacer hincapié en que las dificultades
de aprendizaje son un “continuo” que va desde las mas leves y puntuales hasta las
mas graves y/o permanentes, que harian alusion a aquellas que manifiestan los alum-
nos a los que nas hemos venido refiriendo como “retrasados mentales”.

Si consideramos las dificultades de aprendizaje desde esta perspectiva, seria
honesto pensar que las diversas formas de apoyo y ayuda deberian estar disponibles
para cualquier alumno y todos deberian beneficiarse de ellas.

Diversos cambios conceptuales y sociales han llevado a cambios en la politica
educativa, considerandose como uno de los mas importantes el que ha permitido que
los alumnos con mayores dificultades puedan acceder a los aprendizajes comunes a
todos. Esto ha supuesto que todos compartan las aulas y los aprendizajes. Estos
cambios en la escolaridad de los alumnos implican nuevas concepciones en la forma
de entender los procesos de ensenanza-aprendizaje, las necesidades de los
alumnos, las estrategias de ensenanza del profesor y la escuela en su conjunto.

La practica educativa debe ir acorde con los cambios educativos que se van
produciendo; de lo contrario, corremos el peligro de cambiar solamente la ubicacion
fisica de los alumnos y seguir enfrentandonos a éstos con bajas expectativas y
procurandoles una educacion paralela y aislada del resto de la clase, buscando al
especialista para que nos solucione el problema mas que para coordinarnos y
colaborar en la propuesta educativa para estos alumnos.

Il. El retraso
mental desde el
punto de vista
de las
necesidades
educativas
especiales
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[ = e - En primer lugar, partir de que el aprendizaje es algo interactivo. Por tanto, las
Camb!o_“s copce[_atua!es dificultades de aprendizaje no son consecuencia inmediata de un déficit dificil de
y sus implicaciones identificar, sino que son consecuencia tanto de las caracteristicas personaies det
= T ' alumno como del contexto en que éste se desenvuelve. Muchas veces es el propio
contexto educativo el que puede estar provocando estas dificultades; por tanto, es la

propia escuela quien puede evitarlas en unos casos y compensarlas en otros.

Esta forma de entender el aprendizaje y las dificultades que puedan producirse es
optimista y esperanzadora, ya que nos obliga a implicarnos con el alumno en su
aprendizaje y pensar en las necesidades educativas, mas que en los déficit y disca-
pacidades, para proporcionarle la respuesta mas adaptada a esas necesidades.

Todo ello obliga a traducir las dificultades en necesidades y éstas en laayuda
pedagdgica.

Si el maestro es un agente implicado en la deteccion inicial de necesidades le sera
mas facil hacer una propuesta educativa para todos los alumnos de su aula en la
que estan incluidos los que tienen unas dificultades de aprendizaje mayores y/o
permanentes.

Esto no quiere decir que el maestro deba actuar solo y suplir a los especialistas,
sino que desde esta nueva perspectiva es fundamental la idea de coordinacion y
colaboracion entre los distintos profesionales que trabajan para la escuela, teniendo
en cuenta que para que realmente la ensefanza de estos alumnos sea exitosa debe
existir una buena colaboracion entre todos los profesionales implicados y una actitud
de compartir experiencias y conocimientos.

Somos conscientes de, que si en algo cambia esta nueva concepcion, es

en las actitudes, tanto hacia aquellos alumnos que presentan mayores

= dificultades como hacia la forma de entender los procesos de ensenanza-
aprendizaje.

Por un lado, hacia las dificultades de aprendizaje en general, considerandolas
como un continuo donde se sitian muchos alumnos en mayor o menor medida y hacia
los de mayores dificultades en particular, que se pueden ver de forma mas optimista
y con menos reticencias y determinismo hacia sus aprendizajes, considerandolos
como parte integrante de un grupo de alumnos que va a aprender y compartir

10
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experiencias conjuntamente y donde nosotros, como maestros, podemos incidir para
que estos aprendizajes realmente se produzcan.

Por otra parte, pensar que verdaderamente existe un continuo entre, las deno-
minadas Educacion Ordinaria y Especial nos lleva en la practica a favorecer un
sistema mas integrador y abierto a la diversidad.

A lo anterior responde el Disefio Curricular Base, que es amplio y abierto, y dala
posibilidad de realizar las adaptaciones necesarias que requieran las necesidades
de los alumnos, incluidos los que tienen mayores dificultades de aprendizaje.

La escuela que realmente quiere responder a la diversidad, se plantea y propo-
ne metodologias, formas de organizacion de los recursos, objetivos y contenidos,
pensando en que existe un alumnado diversificado y que debe dar a todos respuesta,
no solo a aquellos que no plantean dificultad alguna. Por ello seraimportante que tanto
el curriculo del centro comoe la programacion por etapas, ciclos y las de la propia aula
contemplen a los alumnos con mayores dificultades de aprendizaje. Asi, podemos
proponer las adaptaciones curriculares necesarias (entendidas como modificaciones
en cualquiera de los elementos del curriculo), de manera que no se conviertan en
una programacion paralela a la del resto de los companeros, sino integradas en la
respuesta que se da a todos.

Esta respuesta educativa debe proporcionar las ayudas pedagdgicas que
requieren las necesidades de los alumnos. La individualizacion de la ensehanza
se concreta en ajustar la ayuda pedagogica del profesor a las caracteristicas y
necesidades de los alumnos.

Las ayudas pedagégicas las necesitan todos los alumnos, pero aquellos con
mayoresdificultades van a requeriruna mayor planificacion de estas ayudas, y porello
las adaptaciones curriculares pueden ser mas significativas en la medida en que, por
un lado, mayores sean las dificultades de aprendizaje y menos elementos se hayan
medificado en el centro y/o aula, por otro. Si nuestra aula esta organizada para la
diversidad con el fin de prevenir y/o compensar las dificultades de aprendizaje
existentes, posiblemente las adaptaciones curriculares para nuestros alumnos seran
menos significativas que si la concepcion que se transmite en nuestro tipo de
ensefanza es que solo tienen dificultades de aprendizaje los alumnos problematicos,
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especiales o deficientes. Por ello, las adaptaciones estan en funcién de la respuesta
que se dé a todos los alumnas.

No obstante, seria erroneo pensar que estos alumnos necesitan todo especial.
Organizando y disponiendo los recursos de forma adecuada y adaptando algunos
elementos de la situacion de ensefianza-aprendizaje podemos satisfacer muchas de
sus necesidades.

Desde esta perspectiva pareceria interesante hacer una llamada de atencion en
cuanto a los riesgos de promover nuevos etiquetajes. Es decir, deberiamos tener
cuidado en no caer en la clasificacion de los alumnos de integracion y los de no
integracion, pues con frecuencia hay alumnos no considerados de integracion que
plantean mas necesidades que los “etiquetados como tal”.

Esto se agrava cuando el profesor de apoyo discute si su ayuda pedagogica
“especializada” s6lo debe recibirla el “alumno de integracion”. O el logopeda
proporciona ayuda soélo a estos alumnos y no participa en las programaciones
generales.

Estos ejemplos hacen referencia a algunos hechos frecuentes que nos recuerdan
gue, si bien estamos de acuerdo en no segregar ni etiquetar a los alumnos, nuestra
practica revela que debemos seguir avanzando hacia una meta mas integradora y
renovadora en la forma de aunar esfuerzos para dar respuesta a las necesidades
educativas de todos los alumnos.

La finalidad es que nos volvamas mas receptivos a las necesidades de los alum-
nos, tratando de buscar, no tanto la etiologia y el déficit, sino la respuesta educativa
gue se puede proporcionar, que es, en definitiva, lo que esta bajo nuestro control.

A modo de resumen os presentamos un cuadro que diferencia los dos enfoques
anteriormente descritos. El primero hace referencia a una perspectiva tradicional cen-
trada en la categorizacion y etiquetaje de los alumnos, y el segundo destaca el paso
hacia un enfoque funcional centrado en la identificacion y evaluacion de las
necesidades educativas que presenta el alumno, tomando como referente el curriculo
ordinario.




Cuadro 1

Enfoque tradicional

Afan de buscar causas y etiologias.

| La causa de las dificultades hay que buscarlas en
el alumno.

' Estas deficiencias debe buscarlas y/o evaluarlas

el especialista (médico, psicologo).

Para conocer estos déficit hay que pasarle unas
| pruebas especificas que nos digan sus capacida-

des (de acuerdo a un criterio normativo) frente al |

resto de los alumnos de su edad.

| Evaluamos sélo al alumno porque es el quien fiene

las dificultades.

[ _Enfoque actual

Delimitar necesidades educativas.

Las necesidades educativas hay que buscarlas en
el proceso inferactivo de ensenanza-aprendizaje
(alumno-situacion de aprendizaje).

propio maestro, en coordinacion con otros profe-
sionales (profesar de apoyo, equipos interdiscipli-
nares...).

' Las necesidades educativas debe valorarlas el |

| Para identificar sus necesidades le valoraremos

| en funcién de la propuesta curricular para todos
los alumnos a fin de valorar si requiere adaptacio-
| nes curriculares.

Evaluamos la situacion de aprendizaje y al alum-

no.

Evaluamos para conocer el grado de déficit y
dificultades del alumno (categorizar).

tivas tiene el alumno y determinar el tipo de ayu-
das.

Evaluamos al alumno sacédndole del aula.

La respuesta educativa que se da al alumno es un
programaindividual que surge de sus dificultades.

El programa individual requiere una atencion indi-
vidual de especialista.

mentalmente y también la situacion de apren-
dizaje.

alumno es el programa general para todos los
alumnos con adaptaciones mas o menos signifi-
cativas en funcion de sus necesidades.

La adaptacidn curricular requiere una gran coordi-
nacion y colaboracion de todos los profesionales.

[ El programa individual plantea objetivos-conteni-
dos, actividades, etc., al margen del aula; por ello
es dificil que el alumno reciba las ayudas dentro
del aula.

Las adaptaciones curriculares planifican el tipo de
I ayuda a partir de la propuesta inicial para todos los
| alumnos.

Las ayudas se dan sélo a unos pocos, que son los
gue las necesitan.

mayor o menor gfﬂd(}.

La reéponsabi!idad de los progresos del alumno la
tienen los especialistas que desarrollan su progra-
ma (logopeda, profesor de apoyo, etc.).

Evaluamos para conocer qué necesidades educa-
Evaluamos al alumno en situacion de clase funda-

La respuesta educativa que se proporciona al

Laresponsabilidad de los progresos delalumnola |
tiene el tutor en coordinacion con otros profesiona- |

les.

Introduccion

l.-.-

13



Tema uno

lll. Algunos
conceptos
basicos

Desarrollo-aprendizaje
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Al concepto de retraso mental han estado unidas, basicamente, tres ideas que
incluso se han utilizado para definir este término. Nos parece por ello importante
aclararlas brevemente y definir como lo entendemos desde un punto de vista interac-
tivo.

El desarrollo se produce en la medida en que vamos adquiriendo una serie de
aprendizajes cada vez mas complejos desde el punto de vista cualitativo y cuantita-
tivo, como consecuencia de la interaccion de una serie de factores. Estos factores
son de tipo organico (pertenecientes al propio alumno) y de tipo ambiental (pertene-
cientes al entorno donde se desarrolla: familia y escuela).

Cuando los factores biolégicos estan alterados se producen dificultades en los
aprendizajes porque estan determinando la forma de relacionarse el alumno con el
mundo fisico y social.

De la misma forma, cuando este ambiente fisico y social no esta preparado para
responder a su lipo de dificultades contribuye a agravarlas, pudiéndose hablar
incluso de ambientes generadores de dificultades por sus caracteristicas poco esti-
mulantes o por utilizarse en ellos pautas educativas no adecuadas.

De entre todos estos factores que influyen en el aprendizaje, unos estan bajo
nuestro control y otros no. Por ello, desde la perspectiva educativa en la que nos
movemos, nuestros esfuerzos iréan orientados no tanto a profundizar en los déficit
biolégicos de los alumnos, sino en conocer los factores del contexto educativo y
como podemos incidir en ellos para que realmente ayudemos al alumno a desarro-
llarse en la medida de sus posibilidades.

Estonos llevaria areflexionar sobre el aprendizaje de los alumnos. ¢, Qué podemos
hacer nosotros, educadores, para que aprendan mejor nuestros alumnos? Quiza si
pensamos en nosotros mismos y analizamos como aprendemos, podriamos aplicarlo
al aprendizaje de nuestros alumnos.

Sabemos que el aprendizaje se favorece cuando es Util, gratificante, significativo,
practico, ameno, exitoso, reforzador, motivante, activo, etc. En todos los alumnos
debemos procurarlo, pero con los alumnos con mayores dificultades hay que ase-
gurarse de que sea asi, ya que tienen pocas estrategias personales para controlar
sus propios aprendizajes.




Desde nuestro punto de vista, la inteligencia seria un concepto dinamico, es decir,
producto de la historia interactiva del propio sujeto y que puede ir modificandose en
funcién de la calidad de esas interacciones. También est4 unido a terminos
de competencia, en el sentido en que un sujeto es mas competente o menos con
respecto a una situacion o ambiente. Asi, si queremos desarrollar la inteligencia de
una persona tendremos que hacerla mas competente para las exigencias que la vida
requiere, en su contexto cultural.

Hacer estas consideraciones nos parece de gran importancia sobre todo tratando-
se de la poblacién a la que nos referimos, porque ha sido reiteradamente analizada
desde el punto de vista de su deéficit intelectual.

Asi, con esta forma de entender la inteligencia, los esfuerzos de la escuela deben
ir encaminados a desarrollar y potenciar las capacidades del alumno para hacerlo
lo mas competente y autdonomo posible, considerando los objetivos-contenidos y
estrategias que mas vayan a servirle en la vida.

La conducta adaptativa se refiere a los comportamientos socialmente adecuados
y eficaces que se manifiestan en un contexto determinado.

Este aspecto también es impartante a considerar al hablar de alumnas con retraso
mental, yaque los comportamientos llamativosde éstos son los que ponen en marcha,
en la mayoria de los casos, el proceso de deteccion y etiquetaje posterior.

Por tanto, el comportamiento de un alumne no puede considerarse sélo desde la
perspectiva de éste, sino también desde el contexto donde se produce ese compor-
tamiento. Por tanto, el foco de atencidn, una vez mas, no ira sélo hacia el alumno,
sino también hacia los factores del contexto que estan favoreciendo o no esos
comportamientos.

En resumen, estos tres conceptos, que han sido claves en el estudio del retraso
mental, hemos de considerarlos desde una vertiente interactiva, poniendo el acento
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educativas de
los alumnos con
retraso mental

en las necesidades educativas del alumno en base a las ayudas que hay que
proporcionarle para potenciar el desarrollo mas que en la naturaleza, categoria o
definicidon de su déficit.

Como deciamos anteriormente, las necesidades educativas forman un “continuo”
que van configurando las ayudas que los alumnos necesitan a fin de progresar hacia
las metas comunes de la educacion.

En este continuo existen los alumnos con Retraso Mental, es decir, con mayores
dificultades, que requieren unas condiciones de aprendizaje especialmente adapta-
das para satisfacer sus necesidades.

Si pudiésemos hablar de una caracteristica que definiera a estos alumnos seria la
dificultad en el proceso de aprender, mas o menos generalizada. Esto afectaria a
todas las capacidades: autonomia, lenguaje, interaccion social, motricidad, etc., en
mayor o menor medida.

Por ello es importante y necesario partir de una minuciosa evaluacion inicial
qgue nos permita detectar las necesidades del alumno y nos ayude a conocer
de forma precisa sus procesos de aprendizaje y los factores que estan implicados
(rendimiento, actitudes, motivacion, intereses, relaciones personales, formas de
enfrentarse a las tareas y situaciones), para poder planificar las adaptaciones
curriculares encaminadas a disponer las ayudas pedagogicas de forma intencional
(objetivos-contenidos, actividades, organizacion de elementos personales y ma-
teriales) para favorecer nuevos aprendizajes. Tan importante como la deteccion
inicial de necesidades es la evaluacion formativa que debe acompanar al proceso de
intervencion educativa con el fin de controlar los procesos de aprendizaje.

En el siguiente esquema planteamos, de forma general, cuales serian las carac-
teristicas de la respuesta educativa para estos alumnos, de acuerdo a las dificultades
que presentan en el proceso de aprendizaje. Para ello detallamos lo que implica el
proceso de aprender y lo relacionamos con las condiciones que se deben disponer
para que aprendan los alumnos con dificultades en este proceso.
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Cuadro 2

Dificultades en el Proceso de Aprendizaje Caracteristicas de la Respuesta Educativa

Partir del nivel real de competencia del alumno. Para ello hay que realizar una evaluacion muy precisa: qué sabe y no sabe hacer y cémo lo hace,
cudles son sus experiencias previas, intereses, actitudes, motivaciones ete.
«  Disponer intencionalmente las condiciones de aprendizaje:

Asegqurar fa atencion. Evitar dar instrucciones o presentar materiales cuando el
Atencion inicial. alumno esté distraido.

Percepcion y discriminacion de los aspectos relevantes. Hacer faciimente discriminables y claros los aspectos que han de ser aprendi-
dos: Dandoinstrucciones sencillas, utilizando vocabulario a su alcance, utilizan-
do dibujos y codigos, materiales que faciliten realizar la dimension relevante a
aprender (color, forma, posicion, sonido...), etc.

Memoria: aprendizaje y retencion de informacion. Ofrecer situaciones encaminadas a estimular que el alumno ponga en relacién
sus experiencias y aprendizafes previos con lo que actualmente queremos que
aprenda. Asegurarse de que realiza bien las tareas iniciales. No dar lugar a equi-
vocaciones ni someter al alumno a los tanteos y fracasos del ensayo-error que,
ademas, pueden aumentar su inseguridad y producir alteraciones emocionales.

| Su historia de aprendizaje probablemente ha sido asi.

Simbolizacion y abstraccién. Elaboracién de principios genera- Partir de lo concreto, vinculado al aqui y ahora. Partir de lo que tiene bien
les, pensamiento flexible y creativo. Anticipacién de consecuen- establecido y de aspectos funcionales y significativos para él. Al ensefar,
cias. enfatizar el qué y cdmo en lugar del por qué. Utilizar ilustraciones y demostra-

ciones mas gue explicaciones prolongadas. Comentar y dejar que los alumnos
comenten con él las consecuencias de sus acciones. Entrenarle
progresivamente en aspectos concretos en los gue tenga especial dificultad.

Estrategias para aprender y planificar. Estructurar de forma consistente el ambiente educativo y flexibilizarlo paulatina-
mente (mediar en todo el proceso).
- Analizar los contenidos y objetivos curriculares y sencuenciarlos en
tareas en pequenos pasos.
« Elegirlas técnicas y estrategias metodologicas adecuadas en cada caso
y aspecto.
Disponer los recursos con los que contamos (personas, materiales,
espacio, organizacion) de forma que favorezcan sus aprendizajes.
| * Analizar y ajustar las ayudas para dar las que el alumno necesita y ad-
ministrarlas de forma eficaz. Motivar y reforzar cada aspecto del proceso
de aprendizaje.

Generalizacion de los aprendizajes. Programar la generalizacion:

Establecerla como objetivo.

Utilizar metodologia y técnicas para facilitarla.
Evaluar si se ha conseguido.
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Este ultimo aspecto es considerado por muchos autores como una de las difi-
cultades principales que presentan algunos alumnos en su proceso de aprendizaje.

En efecto, considerar la generalizacion es tener en cuenta la utilizacion de lo
aprendido de forma funcional. Asi pues, pasaremos a comentarla de forma mas
detenida.

El hecho de tener en cuenta al alumno en interaccion con su contexto supone que
se debe intentar satisfacer sus necesidades como participe del mismo. La educacion
no se dirige tan sélo al alumno como tal, sino como persona miembro de una socie-
dad; es decir, los lugares en los que vive, las personas que le rodean y las actividades
gue debe realizar cobran una importancia decisiva a la hora de planificar el curriculo
escolar.

En este sentido se trataria de favorecer los aprendizajes funcionales, es decir,
aquellos aprendizajes que sean Utiles y que aumenten la calidad de vida del alumno,
permitiendo su participacion presente y futura en los recursos comunitarios.

Asi pues, una de las metas educativas prioritarias para nuestros alumnos y a la
vez una de sus necesidades educativas mas importantes es dotarle de habilidades
que favorezcan su funcionamiento auténomo en el entorno escolar y extraescolar;
por tanto, va a ser importante que al planificar nuestra intervencion educativa
tengamos en cuenta la forma de proporcionarle actividades diversas en diferentes
situaciones (dentro y fuera del aula) encaminadas a conseguir que actue y se
desenvuelva de forma auténoma, es decir, que aprenda a responder adecuadamente
bajo condiciones diversas, es decir, que aprenda a generalizar.

La generalizacion ha sido definida como la forma en que un alumno utiliza y adapta
una habilidad de forma efectiva fuera de la situacion en que fue aprendida. En ella
hay que considerar dos aspectos fundamentales: la aplicacion de una habilidad
bajo diferentes situaciones y la modificacion de una habilidad para aplicarla a un
nivel de necesidad distinta.

Algunos de los factores que favorecen la generalizacion de aprendizajes son: el
refuerzo que haya existido al ser aplicada en distintas situaciones y el hecho de
relacionar los aprendizajes unos con ofros.

Por ejemplo: Si se ensefan al alumno habilidades numericas, probablemente
mejorara también en otras, tales como manejo de dinero y tiempo, ya que tienen




elementos en comin como son: contar, leer los digitos, establecer secuencias
ordinales, etc.

Tener esto presente a la hora de secuenciar objetivos y contenidos podria
contribuir a favorecer la generalizacion. Por otro lado, las investigaciones demues-
tran que la generalizacion, tratandose de alumnos con dificultades de aprendizaje
mas permanentes, no ocurre de forma espontanea, sino que debe ser planificada,
lo cual quiere decir establecerla como objetivo, disenar estrategias de aprendizaje
y evaluarla.

Si, como acabamos de comentar, una de las mayores dificultades de estos
alumnos es la generalizacion, una de las intenciones principales del curriculo que
planteemos sera conseguirla, es decir, este curriculo debe disefarse con esa pers-
pectiva.

El proceso de evaluacion-intervencion se puede entender como una toma de
decisiones que tiene el objetivo primordial de identificar las dificultades del alumno
en las condiciones concretas de ensenanza-aprendizaje que se le ofrecen.

La evaluacion nos permite obtener informacion para ajustar las ayudas pedago-
gicas. Con los datos que recogemos proponemos las medidas de intervencion
que consideramos adecuadas y que necesitamos ir confirmando.

Este procedimiento tiene las siguientes caracteristicas:

* El punto de partida y el referente obligado es el curriculo comun. El alumno
participa de las programaciones ordinarias del centro donde esta escolarizado.

* Evaluacién e intervencion forman un proceso Unico y continuo. Se evalia
aqguello que interviene para mejorar las medidas adoptadas, confirmando las
que favorecen y modificando las que dificultan el proceso de ensefianza-apren-
dizaje del alumno en su grupo.

* Pone un énfasis especial en la individualizacién de la ensefianza. El alumno
recibe una respuesta a sus necesidades individuales desde los planteamientos
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y actividades comunes del aula, incorporando en ésta los ajustes que sean
necesarios. Algunos de estos ajustes pueden ser individuales.

El control y la sistematizacion de la situacion de ensefianza-aprendizaje es la
base paradisponer adecuadamente los elementos de la misma (objetivos, con-
tenidos, metodologia, actividades y organizacién). Las necesidades de exami-
nary disponer de una forma mas exhaustiva estos elementos se justifica por los
ajustes concretos y continuos que faciliten el aprendizaje de estos alumnos.

Elenfoque educativo para estos alumnos trasciende el estrictamente curricular.
El punto de mira no esta sélo en el Centro Escolar, sino en el entorno social
presente y futuro del alumno. Sus aprendizajes, por tanto, deben sustentarse
en tres criterios basicos:

- funcionalidad (inmediata y ultima)

- contextualizacion de lo aprendido

- generalizacion y aplicacion de los aprendizajes en otros contextos.
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- Analizar los aspectos que intervienen en el proceso de aprendizaje del alumno
con el fin de ofrecerle una respuesta educativa adecuada.

« Conocer y valorar algunas de las técnicas de evaluacion del alumno mas signifi-
cativas.

- ¢;Qué aspectos del curriculo sueles evaluar?
< ;Qué técnicas de evaluacion empleas? ; Te resultan Gtiles?

- ;Enqué medidainfluyen los resultados de la evaluacion en la respuesta educativa
a las necesidades detectadas?

Desde nuestra perspectiva interactiva del proceso de ensefianza-aprendizaje, la
evaluacién que planteamos va dirigida al analisis de los aspectos que intervienen en
el mismo para detectar las necesidades del alumno con dificultades de aprendizaje
mas importantes, con el fin de proporcionarle la respuesta educativa adecuada. Al
mismo tiempo, este analisis nos facilita el seguimiento del aprendizaje del alumno, ya
que, partimos de una evaluacion e intervencion intimamente ligados.

Como hemos visto en el tema anterior, las dificultades de aprendizaje tienen un
caracter menos inmovilista al estar implicados en ellas aspectos del alumno y del
entorno en interaccion continua.

Situando al alumno en la escuela, nos interesa que la informacion recogida en la
evaluacion sea util para la intervencion educativa. Ello significa que los datos que
obtengamos deben partir y hacer referencia al curriculo escolar y mas concretamente
al programa del aula y los demas elementos presentes en la situacién de aprendizaje.

De esta manera, y aunque la separacion entre alumnos y situacion es ficticia,
puesto que estan siempre en interaccion dinamica, a efectos de un mejor andlisis nos
centraremos en un primer lugar (tema dos) en aspectos del alumno en relacion con

Objetivos

Cuestiones previas

ER L
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su entorno, para pasar después (tema tres) al analisis y reflexion sobre los factores
mas importantes presentes en una situacion de ensefanza-aprendizaje de forma que
lleven a pautas de intervencion que faciliten el aprendizaje de los alumnos.

La evaluacion que planteamos, tiene como finalidad analizar lo que el alumno es
capaz de hacer con respecto a los objetivos-contenidos de las areas curriculares para
detectar sus necesidades educativas y poder programar las ayudas pedagogicas
pertinentes.

Tiene las siguientes caracteristicas:

- Se realiza midiendo directamente lo que hace el alumno con respecto al
programa o planificacion del aula.

= La informacion recogida es util para la intervencién educativa.

+ Elprogreso del alumno puede ser periddicamente valorado permitiendo latoma
de decisiones durante el proceso de ensefianza-aprendizaje.

En la evaluacion curricular del alumno tendremos en cuenta los aspectos que
mejor nos puedan ayudar en la toma de decisiones para dar la respuesta educativa
mas ajustada, sobre todo cuando se trate de alumnos con mayores dificultades de
aprendizaje.

Nos centraremos en tres aspectos:

+ Historia de aprendizaje.
+ Nivel de competencia curricular.
- Estilo de aprendizaje.

La evaluacion que proponemos supone realizar ciertas adaptaciones en la que ha-
bitualmente se realiza en el aula, puesto que, la evaluacién en si, debe adecuarse
también a las necesidades del alumno a fin de poder determinar, con el grado de

especificidad correspondiente segun el caso, la cantidad y tipo de ayuda que se
precisa.

En este sentido, aconsejamos proceder de forma paulatina teniendo en cuenta los
siguientes aspectos:

+ Es una evaluacion que es valida y util para todo el grupo de alumnos, aunque

en los que tienen dificultades de aprendizaje importantes sera necesario
hacerlo de forma mas sistematica y detallada.
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Aungue es un tipo de evaluacion en la que el profesor del aula tiene un papel
esencial, debe contemplarse como una labor de equipo a realizar en colabora-
cion con los profesionales que prestan apoyo al Centro.

Esta colaboracién puede ser muy Util para el propio alumno, que recibira una
propuesta de intervencion mas global y coordinada, y para los propios profesio-
nales porque convergen sus esfuerzos y formacién en una tarea comin en la
que pueden complementarse.

+ El hecho de que se vea como un trabajo de equipo permitira que se pueda
realizar con mayor amplitud (contemplar diversos aspectos del alumno y de la
situacién), y con mayor profundidadya que, tanto en la recogida de informacion
inicial, como en el seguimiento formativo, se podran utilizar distintas técnicas
¥, en su caso, procedimientos mas sitematizados.

La historia de aprendizaje del alumno se configura por una serie de interacciones I. Evaluacion de
entre éste y los distintos contextos (familia, escuela, comunidad) donde se va la historia de
desarrollando. La “calidad” de estas interacciones esta en funcién tanto del propic =
alumno como de las oportunidades que el entorno le ofrece. aprendlza]e

Al llegar a la escuela y, mas concretamente, cuando un alumno llega a un aula
determinada, tiene tras de si una experiencia acumulada, positiva o negativa que va
a determinar su forma de aprender en el momento presente.

Conocer las caracteristicas de estos contextos y la historia de interaccién del
alumno con ellos, le sirve al maestro, no sélo paracomprender mejor el comportamien-
to actual de dicho alumno en la escuela sino, para extraer de ella aquellos aspectos
gue contribuyan a proponer o mejorar la respuesta educativa que se le haya de dar.
Algunos aspectos importantes serian:

= Caracteristicas de su historia escolar:

Si ha utilizado o no servicios de apoyo y cuéles.
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Como se ha trabajado con él y como ha evolucionado.

En qué areas curriculares presenta dificultades mayores y cuales son éstas.

Caracteristicas de relacion con la familia:
Qué grado de autonomia tiene en el hogar.
Qué pautas educativas sigue la familia para con el alumno.

Qué actitudes tiene la familia con respecto a éste.

Caracteristicas de la comunidad y su relacién con el alumno:

Si tiene o no relaciones estables de participacion (clubs de deporte, ocio,
amigos, etc.).

Si se maneja de forma auténoma por su barrio o vecindad.

- Aspectos biologicos del alumno (alteraciones sensoriales, motrices y/o enfer-
medades) que hayan podido afectar a su desarrollo, o lo estén condicionando
en la actualidad.

Estas informaciones pueden orientar la labor educativa del maestro en aspectos
tales como:

+ Qué ensenar al alumno.
Criterios metodoldgicos mas adecuados.
Procesos de generalizacion.
- Colaboracién con la familia.
Normalmente buena parte de esta informacidn se halla en los distintos informes
sobre el alumno (equipo interdisciplinar, informes escolares, etc.) pero, en cualguier

caso, el maestro puede recabarla por medio de entrevistas a los padres y a otros
profesionales.
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El nivel de competencia del alumno es lo primero que hemos de conocer para

plantear la intervencion educativa. Asi, evaluar que sabe el alumno y qué es capaz de Il. Evaluacion del

hacer es el primer paso para identificar qué le voy a ensefar, tanto al inicio del curso nivel de
de forma global, como puntualmente antes de iniciar un nuevo aprendizaje. competencia
A continuacién presentamos los distintos pasos que podrian guiar la evaluacion curricular

del nivel de competencia del/los alumno/s:
- Evaluar y situar al alumno respecto a los objetivos del aula.
Seleccionar los objetivos-contenidos a trabajar.
Determinar el tipo de ayuda. Evaluacion especifica.

Evaluary hacerun seguimiento durante el proceso de intervencion. (Evalua- _
cion formativa).

Valorar las modificaciones ocurridas en el nivel de competencia curricular
del alumno. (Evaluaciéon sumativa).

La finalidad de esta valoracion es: Evaluar y situar al
A o saBE R 6 Eat alumno respecto a los
os objetiv : .
Conocer donde se situa respecto a los objetivos del aula objetivos del aula

Conocer qué sabe con el fin de determinar qué hay que ensenarle.

Para realizar esto, te proponemos que hagas una rejilla (o
plantilla) y sities a un lado los objetivos de las distintas areas
curriculares y al otro lo que sabemos que el alumno hace o

sabe. (Ver ejemplo 1). % Wv
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Ejemplo 1

Objetivos-Contenidos

Utilizacion del lenguaje para
pedir ayuda, recibir y transmitir
informacion.

Asumir pequenas responsabili-
dades y cumplirlas.

Expresion de sentimientos vy

Nivel del Alumno

Utiliza el lenguaje para pedir
ayuda.

Asume responsabilidades pero
no las cumple.

Expresa sentimientos de enfado.

emociones propias a través del
gesto y el movimiento.

Resolver problemas de sumas, Resuelve sencillos problemas de
restas y multiplicaciones. sumas.

De esta forma, tenemos un conocimiento del nivel del alumno expresado de forma
positiva, es decir, en relacion a lo que sabe, que es de donde vamos a partir, y no de
lo que no sabe.

Igualmente, podemos valorar dénde se situan los distintos alumnos respecto del
currfculo del aula y ésto nos orientara para programar las actividades que puede
compartir con sus companeros.

Para ello puedes elaborar un cuadro de doble entrada y dividir
los objetivos en distintos niveles de adquisicién y evaluar
dénde se encuentra cada uno de tus alumnos. (Ver Ejemplo 2).
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Ejemplo 2
NUMERACION
:\ Objetives
Contenidos Cuenta hasta Cuenta hasta Cuenta hasta Cuenta mas
el 50 el 100 el 1000 | de 1000
Alumnos |
Pepe - . e | i
Antonio + '
Juan
Maria
| Adela o ' S T B
Cosme +
Luisa ih
| Jesis + con ayuda |
EXPRESION
N Objetivos |
‘\Eontenidns Respande cuando Da mensajes Da sencillas | Presenta un
=" se le habla sencillos explicaciones discurso logico
Alumnos \\ .
Pepe i +
Antonia T s [} |
Juan +
Maria
Adela B + T
Cosme +
Luisa +
Jesis +
Observaciones:

(*}  Antonio da sencillos mensajes siempre que la otra persona sea conocida, si no la conoce le cuesta mucho
expresarse,




Tema dos

En el apartado de observaciones podemos recoger toda aquella informacion mas
cualitativa. También se ha de anotar en cada casilla si el alumno realiza la tarea con

ayuda.
Seleccionar los Una vez que conoces qué sabe el alumno deberas priorizar qué le vas a ensefar,
objetivos a trabajar ya que no podras trabajar todos los objetivos con la misma preferencia. Los criterios

de priorizacion seran analizados mas detenidamente en el tema cuatro.

Determinar el tipo de Una vez que conocemos y hemos seleccionado los objetivos a ensefar al alumno,
ayuda. Evaluacion debemos hacer una evaluacion mas especifica de las necesidades. Para hacer esta
especifica ‘ evaluacion podemos preguntarnos:

* 4 Qué gueremos decir con que el alumno sea capaz de...?

‘ii e + ¢ Qué habilidades ha de aprender?
" 'T 3 * .Enqué orden?

« 4 Cudles son las dificultades del alumno?

*  Determina el tipo de ayuda.

Evaluar los objetivos o tareas supone una forma de valorar las acciones que debe
llevar a cabo el maestro para conseguir ese objetivo determinado. Se trata de analizar
el “como se ensefa’.

De los objetivos gque hayamaos seleccionado, vamos a valorar cuanto dista el
alumno desde su nivel de conocimientos, hasta lo gue queremos conseguir. Para ello,

12
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debemos dividir en pequenos pasos el objetivo que hemos planificado para saber, de
forma concreta, el grado de dominio y de ayuda que necesita.

Realizar esta secuenciacion sera mas facil con unos objetivos y areas curriculares
que con otros, ya que, la légica interna de unas materias permite dividirlas en pasos
ordenados mas facilmente que otras.

Presentamos a continuacion un ejemplo de una tarea referida a una habilidad
social y como podria hacerse un andlisis de ésta. (Ver ejemplo 3).

— -
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Ejemplo 3

Si queremos evaluar la capacidad de un alumno para conversar con otras personas seguiria-
mos el siguiente analisis:

¢Que queremos decir cuando le pedimos al alumno que sea capaz de conversar?

*  “"Que hable con sus compaferos o los adultos sobre un tema de interés.”

¢ Cuales son las habilidades o pasos que es preciso aprender para llegar a conseguirlo?

Transmitir y solicitar informacion a los otros.
Adecuar el mensaje al tema de la conversacion.
Conversar de forma apropiada respetando turnos de palabra, pausas, elc.
Iniciar y terminar una conversacion.
Tomar y ceder la “palabra”.
+  Transmitir ideas, emociones y experiencias.

¢En qué orden debe el alumno conseguirlos?

Transmitir y solicitar informacion a los otros.
Transmitir ideas, emociones y experiencias.
Adecuar el mensaje al tema de la conversacion.
Tomar y ceder la "palabra”.

Iniciar y terminar una conversacian.

Conversar de forma apropiada respetando turnos de palabra, pausas, elc.

¢ Cuadles son las dificultades que puede encontrar el alumno?

Supongamos que después de haber observado al alumno en situaciones interactivas naturales
y provocadas hemos visto que:
| "Sus dificultades se encuentran en: saber transmitirideas y sentimientos, hacerlo en elmomento
apropiado y adecuar sus mensajes al tema de la conversacion.”

Agqui es donde determinamos en que necesita ayuda nuestro alumno y de qué tipo.
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Lo que queremos proponer en este apartado es la evaluacién que acompana al
proceso de intervencion: la evaluacion formativa.

En el proceso de ensenanza-aprendizaje confluyen muchas variables a la vez que
son interdependientes unas de otras. No obstante, aunque en la evaluacion formativa
se analizan todos los elementos, vamos a entresacar los cambios que se producen
en el nivel de competencia y cémo se registran éstos.

Es importante, y poco frecuente, comentar con el alumno lo que vamos a
ensenarle. Cuando el alumno sabe qué esperamos de €l y que esta aprendiendo, la
motivacion aumenta de forma considerable. En la medida de lo posible debemos
procurar que el alumno se implique en sus aprendizajes y participe de la satisfaccion
que produce el logro de éstos.

En este sentido, te proponemos un doble registro. Uno propio,
que refleje los aprendizajes concretos que va consiguiendo, y
otro del alumno, en el que él mismo anote sus logros. (Ej. 4/5)

Evaluar y hacer un
seguimiento durante
el proceso de
intervencion educativa

15
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Ejemplo 4

[ [o]a gl a]4=ato 0= 8= | D] 7] Lo L S P o

Resolucion de problemas ’ Fecha (temporalidad) Fecha de dominio
R I | - i il

Comprension oral ‘ |
Identifica los datos

Identifica lo que se le pide

Elige la operacion adecuada

Resuleve la operacién correctamente i

- Lo aplica en situacion real o simulada

Numeracion ‘ Fecha (temporalidad) Fecha de dominio

Cuentade 1a10 ‘ |
Cuentade 102 15
- Cuentade 15220

Cuentade 20225

| Operaciones: Suma ‘ Fecha (temporalidad) Fecha de dominio

- Suma manipulativa de objetos hasta el 15

Coloca nimeros digitos para la suma |
vertical: |

- Pone un nimero encima de otro. |

- Hace laraya
- Coloca el signo

- Suma numeros digitos

16




La hoja de registro del maestro debe contener los objetivos o tareas concretas. Si
seguimos con el ejemplo anterior de la resolucion de problemas de sumas, los
objetivos mas concretos quedaran recogidos y son los que se registran conforme se
vayan consiguiendo.

Podemos ver que en una columna hemos desarrollado los objetivos que vamos a
trabajar con el alumno. Dependiendo del tipo de objetivos, en unos casos esta
analizada la secuencia y en otros el procedimiento de aprendizaje. En otra columna
anotamos la temporalidad que vamos a darle para trabajarlos y en la Gltima registra-
remos cuando el alumno ha conseguido el aprendizaje.

Es importante implicar al alumno en su propio aprendizaje. Para ello se pueden
utilizar distintas técnicas de autoevaluacion que el maestro debe explicar cuidadosa-
mente al alumno y controlar para que se lleve a cabo de forma adecuada, ayudando
aque elalumno sea capaz de reconocer, por si solo, si el trabajo que harealizado esta
bien hecho o no. Algunas técnicas de autoevaluacion podrian ser:

Hacer una hoja de registro sencilla que contemple las tareas de la sesion de
trabajo y que puedan anctarse diariamente. Para ello se puede utilizar un
sistema de puntos que el alumno se asignara cuando realice bien las tareas y
gue puede archivarse semanalmente. (Ver Ejemplo 5).

Ejemplo 5
Tareas | Lunes | Martes Miércoles i Jueves _ Viernes
Leer bien las palabras * * | . * "
Hacer bien las cuentas . * .
‘ Pintar sin salirse ¥ . "
.‘_ JEr con los companeros " *

(Si el alumno no lee se pueden poner simbolos para cada area)

Evaluacion |
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Valorar las
modificaciones en el
nivel de competencia

curricular
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+ Realizar una sesion de autoevaluacion en pequefo grupo, dirigido o coordina-
do por el profesor, registrando los resultados.

= Llevar un diario, con distintas formas de registro, y que pudiera ser evaluado
quincenal o mensualmente.

= Preguntar directamente sobre el propio trabajo realizado por el alumno y anotar
las incidencias.

* Piensa qué aspectos del trabajo que realizas con tus alumnos
serian mas apropiados para autoevaluarse y con qué métodos.
Escribelos.

| + ¢Cuales son las ventajas y dificultades de la autoevaluacién
| con los alumnos con dificultades de aprendizaje mas perma-
‘ nentes?

El dltimo paso, dentro de esta estrategia que estamos planteando, implicaria el
analisis del efecto que la intervencién ha tenido sobre el nivel de competencia del
alumno. En este sentido se habla de funcién o fase sumativa de la evaluacion.

Parala evaluacién sumativa se pueden utilizar los mismas registros que en el paso
anterior, pero valorando después de la temporalidad acordada, cual es su nivel de
competencia. Si se evalla de forma continua, la sumativa no supone una nueva
valoracion, sino hacer “una parada” en el proceso de ensefanza y analizar qué ha
aprendido durante ese tiempo, revisando si ha sido valida la propuesta inicial.

En caso contrario, evaluariamos detenidamente qué aspectos han influido y qué
hay que modificar. Ilgualmente reconsiderariamos todos los factores que facilitan o
dificultan los aprendizajes, tanto del propio alumno coma del proceso instruccianal.
Los factores referidos al alumno los analizaremos detenidamente en el siguiente
apartado y en el tema tres los referidos al proceso instruccional.
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El estilo de aprendizaje no se puede considerar como algo al margen, y diferente
al nivel de competencia, sino implicado en ella. En la estrategia que proporcionamos
para evaluar el nivel de competencia esta incluida la evaluacion de estilo de
aprendizaje, ya que cuando evaluamos qué hace el alumno también valoramos como
lo hace, esto es, como se enfrenta al aprendizaje. Asi pues, aunque se evallen
conjuntamente, hemos visto necesario hacer dos apartados diferentes para poder
detenernos mas en cada uno y entresacar las variables a evaluar que consideramos
importantes.

El modo en que aprende el alumno, la forma en que enfoca las tareas, la
manera en que recibe, elabora y responde configuran un estilo propio de
aprender y de enfrentarse a los conocimientos.

Evaluar estas actuaciones del alumno nos proporcionara un mayor conocimiento
de éste y, como consecuencia, permite planificar una respuesta educativa mas
ajustada a sus necesidades. Ahora bien, este modo de enfocar las tareas estéd muy
condicionada por la forma en que ha sido ensefnado y se e esta ensenando. El alumno
no respande igual a un estilo de ensefianza que a otro, ni a unas tareas que a otras.

El estilo de aprendizaje o modalidad de aprender lo entendemos coma las
caracteristicas individuales con las que el alumno responde a ciertas variables del
ambiente instruccional.

Como consecuencia, el estilo de ensenanza lo definimos como todas aquellas
variables que el maestro dispone para que se produzcan los aprendizajes, y es lo que
configura el ambiente instruccional. Estas variables son tanto factores personales del
maestro (actitudes, formacion...) como al manejo y organizacion que hace de los
elementos del curriculo (objetivos-contenidos, metodologia, evaluacian, fisico-mate-
riales y personales).

La evaluacién de estos elementos aparecera en el siguiente tema, pero no pode-
mos obviarlos al analizar el estilo de aprendizaje ya que se dan en interaccién. De
cualquier farma, en este apartado vamos a analizar /a situacion de aprendizaje desde
la perspectiva del alumno, y posteriormente lo haremos desde la situacién que
organiza el maestro.

Esta situacién interactiva, a la que haciamos mencién, queda reflejada en el
siguiente esquema. En éste podemos ver como el maestro y el alumno se relacionan
(con las personas, materiales, actividades y contenidos) por medio de un aprendizaje
intencional y cada uno pone de si, en esta interaccién, su propio estilo.

lll. Evaluacion del
estilo de
aprendizaje

19
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Esquema n.° 2
ESTILO DE APRENDIZAJE <— ESTILO DE ENSENANZA

Historia de aprendizaje

Y I
Estilo de aprendizaje Nivel de competencia A
Y L
U
Atencién, motivacion, M
discriminacion, planificacion... N
L O
« Relaciones personales.
TAREA: Aprendizaje intencional * Relacion con los materiales.
*» Relacion con la tarea (actividades).
A
Motivacion, expectativas, M
clima social, organizacion,
refuerzos, metodologia, A
objetivos... =
f S
T
Estilo de ensefanza =
} 0]

Experiencias Previas, Actitudes, Formacion, ...
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Las teorias de Vigotsky (1986) y Leontiev (1983) enfatizan que la actividad
cognitiva no puede ser concebida como una caracteristica de la personaindependien-
te del contexto en que ésta piensa y actla (Lacasa y Herranz, 1988). Por elio, al
evaluar el estilo de aprendizaje del alumno (su motivacion, atencion, discriminacion,
forma de responder a las tareas, etc.), no lo podemos hacer sin analizar a que esta
respondiendo (actividades, metodologia, evaluacion, agrupamiento, etc.).

Asipues, el como se aprendey el como se ensefiason dos caras de lamisma
moneda que deben valorarse conjuntamente para proponer estrategias educa-
tivas que respondan a la realidad escolar en la que se producen.

Reflexiona sobre las dificultades concretas de uno de tus
alumnos y piensa cuales son las condiciones 6ptimas con las que
tu alumno mejora sus aprendizajes.

Las siguientes cuestiones son orientativas:
.+ ¢Enqué tipo de tareas mantiene mas la atencion?

- ¢ Quétipo de tareas requieren una mayor sistematizacion para
lograr los aprendizajes?

+ ¢ Qué cosas le motivan?

¢ Planifica y piensa sus respuestas o es impulsivo?

* ¢ Queétipoderelacion establece con susiguales (dependencia,
cooperacion, etc.)?

+ ¢ Es muy dependiente de los adultos?

¢ Tiene dificultades en utilizar algtin material?
+ ¢ Cual es su actividad preferida?

* ¢ Como responde a los refuerzos?

¢, Crees que evaluar estos factores de forma mas sistematica
te ayudaria a planificar mejor la ensenanza de tu/s alumno/s?

Evaluacion |
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El alumno en relacion |
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con la tarea

Se trata de evaluar los factores que facilitan o dificultan el aprendizaje y el
desarrollo del alumno con el fin de planificar estrategias instruccionales.

Para evaluar el estilo de aprendizaje del alumno lo vamos a hacer en funcion del
tipo de relaciones que el alumno establece y analizaremos qué variables y estrategias
se ponen en funcionamiento. Vamos a considerar pues:

. El alumno en relacion con la tarea.
. El alumno en relacién con los materiales.

- El alumno en relacién con las personas.

Pensemos un momento, qué sucede cuando se pretende que un alumno rea-
lice una tarea, es decir, lo que ocurre habitualmente en cualquier aula de cual-
quier escuela y con cualquier metodologia. En primer lugar, el maestro presenta
la tarea, la explica, y el alumno recibe esta informacién, la analiza y elabora su
respuesta.

Esta respuesta provoca unas consecuencias, es decir, el maestro responde a lo
que el alumno haresuelto. Esto es lo que podemos observar dia adia en las escuelas.
tanto en trabajos individuales como grupales.

En algunas ocasiones nos interesara analizar como el alumno se enfrenta a
situaciones en las que puede elegir libremente entre varias tareas. Aqui podemos
ver, por ejemplo, cuales son sus preferencias, en relacién con qué (dificultad,
expectativas negativas hacia la consecucion de la tarea, etc.).

Asi, vamos a analizar detenidamente este proceso, que queda reflejado en el
esquema 3 y los factores que aparecen en relacién a una tarea.

Presentacion de la tarea

Cuando presentamos una tarea a un alumno entran en juego diversas variables a
tener en cuenta, tanto del propio alumno como de la presentacién de la tarea en si
misma. En lo que se refiere al alumno podemos observar:
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Esqueman.” 3

EL ALUMNO EN RELACION CON LA TAREA

Maestro: Estilo de Ensenanza

-

Presentacion

Y

Analisis de la

~

Consecuencias:

- Respuesta Respuesta
« Ac. Iniciales.
(atencion, motivacion) i
Instrucciones: Analiza respuesta. Ayudas.
- lenguaje Preve dificultades. Refuerzos.
— materiales
3
! 1
TAREA: Objetivos - Actividades - Materiales - Personas
4
A
Elabora-Procesa-
Entrada Responde
+ Canal. Entrada de
* Atencion CRFELEE-TashaNasT, informacion
5w Forma de resolver.
Discriminacion. Tipo de error.
Motivacion.

\ !

Alumno: Estilo de Aprendizaje

—/

Condiciones: fisico-materiales, organizativas y sociales-personales

i

Uﬂ"!

4
(&

23



Tema dos

Entrada sensorial preferente

Observaremos como responde a distintas formas de presentacion y con diversos
materiales: una explicacion verbal, imagenes, material audiovisual, material manipu-
lativo.

Percepcion y discriminacion
Valoraremos fundamentalmente el grado de sitematizacion que necesita, es decir:
Muchas mas instrucciones para €l solo.
Adaptaciones en los materiales para la realizacion de la tarea.

- Un analisis mas secuenciado de las partes de la tarea, efc.

Atencion

Podemos fijarnos en:

- Cuanto tiempo es capaz de mantener la atencion de forma continuada (de
forma que la tarea no tenga demasiadas interrupciones).

Qué tipo de tareas realiza con mayor atencion.
- Qué materiales prefiere.
« Qué tipo de agrupamientos favorecen su atencion.

« Qué profesor, qué alumnos, etc, propician una mayor atencion.

Motivacion

Es el “motor” que hace que el alumno tenga una predisposicién positiva para co-
menzar una tarea, permanecer realizandola durante un tiempo aceptable y terminarla.

La motivacion y el aprendizaje estan muy relacionados. Como consecuen-
o cia, una falta de motivacion puede producir y/o agravar las dificultades en el
] aprendizaje.
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Los mensajes que el alumno ha ido recibiendo (atribuciones, expectativas,
refuerzos, ...) alo largo de su vida van a ser determinantes para configurar su propia
autoestima, el valor que conceda al esfuerzo por aprender, intereses...

Asi pues, es importante valorar qué explicacion o atribucion da el alumno a sus
éxitos o fracasos en larealizacion de las tareas, qué expectativas tiene hacia si mismo,
como valora su esfuerzo personal, cudles son sus intereses y preferencias.

Para evaluar la motivacion es importante que hablemos con el alumno, le
preguntemos acerca de estos temas y también observemos sus actitudes hacia las
diversas actividades y contenidos, sus preferencias...

En lo que se refiere a |la presentacion de la tarea podemos observar:

Las actividades iniciales para motivar y atraer la atencion del alumno

Este aspecto es muy importante en los alumnos con dificultades para aprender,
ya que va a determinar su disposicion ante la tarea. Asi, podemos observar su par-
ticipacion, muestras de atencion e interés, verbalizaciones de agrado-desagrado,
muestras de cansancio, etc.

Las instrucciones que se dan

+ Quién da las instrucciones. En caso de que haya dos profesores en el aula es
importante ver el rol que juega cada uno y el que le asigna el alumno. En otras
ocasiones puede que sea un companero el que da las instrucciones y es
importante observar como responde el alumno con retraso a un comparnero-
tutor.

+ Lenguaje. Nivel de claridad, si queda comprendido, si es conciso y asequible.

- Materiales de apoyo. Utilizar imagenes, video, cassette, material manipulativo,
pizarra... para dar las instrucciones de forma que se haga mas clara la
realizacion de la tarea.

Evaluacion | S
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El grado de atencion, motivaciéon y discriminacion del alumno tiene una |
estrecha relacion con la forma en que el maestro presenta y desarrolla las
actividades.

Manejo de la Informacion. Respuesta a la tarea

Para saber como el alumno maneja la informacion que ha recibido debemos
descubrir las estrategias que utiliza para llegar a dar una respuesta. Estas estrategias
solo podemos conocerlas analizando las respuestas que da a las actividades que se
proponen.

Hay distintas formas de analizar la respuesta a |la tarea. Vamos a valorar cémo
responde el alumno y como resuelve las tareas, asi como el tipo de errores que
comete.

Como responde

Modalidad preferente de respuesta. Con ello nos referimos a si el alumno tiene
preferencia por alguna via en especial (oral, gestual y/o manipulativa) a la hora de
expresar la respuesta, y con qué personas (adultos, comparneros).

Grado de atencion y motivacion durante la tarea. Estos dos aspectos van a
estar muy relacionados con latarea arealizar. ; Como podemos evaluarlo? Observan-
do las muestras de atencion del nifio para iniciar la tarea y hasta qué punto es capaz
de realizarla. Es facilencontrar alumnos que inician la actividad y laabandonan al poco
tiempo, o bien que ni siquiera lainician. Esto puede ser o porque la tarea es demasiado
dificil, demasiado aburrida, o porque supone mucho esfuerzo mantener la atencién
hasta el final.

Este punto nos lleva a la evaluacion de las actividades que el alumno realiza, y que
veremos en el siguiente tema.




Como resuelve

El tipo de estrategias que utiliza el alumno para resolver la tarea tiene mucho que
ver con su historia de aprendizaje, en lo que se refiere a como se le ha ensenando.
Un estilo de ensefanza que no ha fomentado la planificacion, que lo que estimula es
una respuesta rapida y que censura al alumno cuando no sabe realizar lo que se le
pide, puede llevar al alumno a desarrollar un estilo de aprendizaje basado en la poca
reflexion y la utilizacion de intentos impulsivos de resolucion de las tareas propuestas.
Distintas formas de responder son:

Ensayo y error. Ensaya unarespuesta y al ver que no es la adecuada intenta otra
y asl sucesivamente con poca planificacion y elaboracion de la respuesta.

Es frecuente encontrar que, algunos alumnos no analizan ni se detienen ante la ta-
rea que se le presenta, y no estan acostumbrados ni entrenados a trabajar de una for-
ma reflexiva reparando en lo que se les ha pedido. Por ello, es importante y necesario
habituarles a planificar las tareas verbalizando los pasos gque las componen.

Planificacion de la tarea. Piensa y elabora la respuesta que va a dar analizando
los elementos que la componen.

Tipo de error

Los errores del alumno vamos a analizarlos como fuente de conocimiento y
como via orientativa de la estrategia de ensenanza a seguir.

El maestro debe descubrir los errores que el nino comete en una actividad
concreta, no con el fin de hacer observaciones infravaloradoras, buscar comparacio-
nes con otros companeros ni para crear sentimientos de fracaso. Muy al contrario,
para ayudarle y proporcionarle la ayuda adecuada, al analizar las dificultades que le
llevan a no responder de forma correcta.

Paraello, yahemos visto en la evaluacion del nivel de competencia, como ante una
actividad, debemos valorar las dificultades que comporta y de esta forma descubrire-
mos como y en qué momento del proceso de resolucion de la tarea ha encontrado
obstaculos, para ofrecerle las ayudas que necesita. Sélo evaluando de esta forma
podremos dar alternativas para mejorar de la intervencion.

Evaluacion |
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Ejemplo 5

Si el alumno resuelve mal la suma: “3 + 4", puede ser que, si su estrategia al sumar
es poner los dedos en cada mano y contarlos, se equivogue y en una ponga 3 y en
la otra 5 (no asocia cantidad a nimero) no dando, por tanto, la respuesta correcta.
También podria suceder que sume correctamente y resulte “7”, pero desde que cuenta
hasta que escribe el nimero: coge el l4piz —mira al compariero— sonrie —mira al
profesor— se levanta —se sienta—, va a escribirlo y se le ha olvidado y escribe otro.

Laintervencion que surge de cada tipo de error es diferente. En el primer casolleva
a que el alumno afience el concepto de “asociacion de cantidad a nimero” y en el
segundo caso lleva a “trabajar la atencion”. Por ello, al evaluar no sélo sefalaremos
gue suma con errores, sino que determinaremos qué dificultades le llevan a un tipo
de error u otro.

Valorar como responde y cdmo enfoca la tarea el alumno, descubriendo el
tipode errores que comete, orienta al maestro sobre la estrategia de ensefianza
a sequir.

Consecuencia de la respuesta

Los comportamientos del profesor con respecto a las respuestas de los alumnos
van a ser elementos motivadores y condicionantes para que se produzcan los
aprendizajes, por ello es muy importante que se evallen y el propio maestro los
conozca y analice.

Tipos de ayudas

El alumno puede responder mejor a un tipo de ayuda, verbal, fisica o visual, que
le dé el maestro en funcién de la tarea que realice. Por ejemplo, el profesor coge la
mano del nifio para encajar un puzzle correctamente; el profesor da pautas verbales
que guien la realizacién de una grafia: “ahora subimos por el tobogan, descansamos
y nos tiramos por él".




Al alumno con mayores dificultades le beneficiaran todas las ayudas posibles para
realizar la tarea, pero lo importante es determinar, en la evaluacion inicial, en que
momento del proceso, de retirada o aumento de ayuda, se encuentra. Esto dentro de
un continuo que va desde un comienzo con ayuda (cuando lo requiera) verbal
continua, hasta la omision de respuestas verbales que suponen la interiorizacion del
proceso. Por ejemplo: El alumno es capaz de hacer problemas sencillos de suma,
resta y reparto, siempre que se le verbalice el proceso de toma de decisiones: “; que
tienes? (caramelos), ¢ cuantos? (cinco), ;qué vas a hacer con ellos? (comerme dos),
/que cuenta haras? (restar), hazla, ¢cual es el resultado? (tres caramelos)’.

En consecuencia, de esta evaluacion surge una clara intervencion de un plan
de retirada de ayudas verbales, de manera que el alumno vaya interiorizando el
proceso y la ayuda se convierta en algo mas simple. Por ejemplo, comenzar por:
“;qué es lo primero que has de pensar?...", esto llevara a desarrollar una técnica de
autoinstruccion.

Tipos de consecuencias

Como deciamos anteriormente, las consecuencias de la conducta que recibe y ha
recibido el alumno estan influyendo en su autoestima y en su motivacion. Estos
alumnos, con frecuencia, han sido muy comparados con la norma y han estado en
ambientes poco estimulantes y reforzantes. Por ello su autoestima y motivacion
normalmente es baja. Sin embargo, suelen ser bastante receptivos a cualquier tipo de
refuerzos, sobre todo a los sociales: necesitan una mirada, una sonrisa, una palmada,
que les recuerde que el profesor valora y aprueba lo que estan haciendo. Este debe
ser un aspecto importante a observar para poder orientar de forma adecuada al
profesor en su labor diaria.

También podemos encontrar alumnos que han recibido refuerzos continuos e
indiscriminados por lo que habra que planificar para ellos una intervencion basada en
la seleccion de conductas areforzar y en lademora de los reforzadores. Por otra parte,
cuando en el aula hay varios profesores es importante analizar: quién dalos refuerzos,
qué tipo de refuerzos da cada une, cuales valora el alumno, de qué profesor, céme
responde a los refuerzos de los companeros, etc.

Todo ello vamuy unido al tipo de relaciones que se establecen enelaulay los roles
que juegan tanto los profesores como los alumnos.
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Eltipo y grado de ayudas que se dan al alumno, asi como los refuerzos que
recibe, son variables muy importantes a evaluar para poder tomar decisiones
en la planificacién y seguimiento de la respuesta educativa.

La propia utilizacion de los materiales puede comportar algun tipo de dificultad, por
ello es importante que evaluemos también esos aspectos ya que el éxito o fracaso en
determinadas actividades es indisociable del grado de dominio en la utilizacion de los
materiales que implica.

Grado de dificultad que un material puede presentar

A continuacion presentamos una hoja de registro con algunos aspectos a evaluar.
El listado no es exhaustivo y tiene caracter general, en consecuencia, algunos de sus
items se aplican mejor a determinados tipos de materiales que a otros.

Tipo de ada_ptacién

Material: Si No requerida

Sigue bien las instrucciones de uso.

Pide ayuda con frecuencia cuando lo utiliza.

Lo maneja de forma “adecuada”.

Sahe cémo y donde guardarlo, o en su caso, deshacerse de él.

|

|

Sabe cémo y donde obtenerlo. ‘ ‘
Lo utiliza y aplica en el momento y actividad adecuados. |
|

Se puede responsabilizar de su mantenimiento y cuidado.

Lo comparte con otros en actividades conjuntas.

Observaciones:
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Modo de aproximarse a los materiales

Este modo estara en funcion de las caracteristicas individuales del alumno
(motivacion, estilo personal, etc). Asi, puede:

Observar los materiales sin participar.

Elegir algun material a la espera de indicaciones (con una actitud dependiente).
Irrumpir bruscamente sobre ellos de forma caética e impulsiva.

Acercarse a ellos y desarrollar una actividad, etc.

Tipo de materiales que elige

Cuando observamos el juego o actividad libre de un alumno podemaos analizarlo
en funcién de los materiales que elige y de la actividad que desarrolla con ellos. Esto
nos llevara aconocer sus intereses y el nivel madurativo que tiene. Se puede observar
si elige:

Materiales manipulativos y sensoriales.

Materiales para desarrollar juegos de asociaciones verbales y actividades
graficas de lapiz y papel.

Materiales para desarrollar juegos de reglas y de roles (maestro, vendedor),
etc.

El alumno se enfrenta a las tareas a través de los materiales. Analizar estos
y las actividades que desarralla con ellos puede indicarnos su nivel madurativo,
sus intereses, sus caracteristicas de personalidad, etc.

Dentro de lo que venimos denominando estilo de aprendizaje, se encuentra la
forma en que se relaciona el alumno con los profesores y companeros. Obtener
informacion sobre estas interacciones nos permitira evaluar las habilidades sociales
guetiene elalumno, las relaciones que establecey, en general, sus actitudes y valores
hacia las otras personas.

El alumno en relacion
con las personas

31
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Ademas de conocer si el alumno juega o no juega, respeta o comparte, etc., es
importante detenerse a analizar si las relaciones que establece pueden estar
facilitando o dificultando algunos aprendizajes y su propio desarrollo.

El modo en que uno se comporta no sélo es producto de la situacion sino también
de la ‘percepcion” que la persona tiene de la situacion. A su vez, la percepcion
depende de la experiencia previa y de las caracteristicas personales del individuo.
Sabemos que uno de los problemas que puede presentar el alumno con mayores di-
ficultades de aprendizaje es percibir los estimulos relevantes de las situaciones para
luego generalizar y planificar nuevas relaciones.

Entonces, ¢qué es lo que nuestro alumno percibe respecto a las relaciones
sociales?; generalmente los estimulos y consecuencias mas inmediatas y evidentes
a su conducta. Por ello, cuando queremos evaluar su interaccion y sus habilidades
sociales en el aula, hemos de realizar un analisis funcional de las conductas, es decir,
tomar las situaciones o tareas libres o estructuradas y valorar en su conjunto lo que
precede y sigue a la conducta del alumno. Para ello, es importante el uso de
anecdotarios, rejillas de categorias, registros en video, sesiones de contraste entre
observadores, efc.

Para evaluar la relacion del alumno con las personas vamos a analizar, por una
parte las habilidades que el alumno posee y pone en juego en cuanto a su interaccién
con los demas, y por otra parte, la interaccion social en si mismo desde un punto de
vista funcional.

Habilidades Sociales

Las habilidades sociales hacen referencia a los mecanismos que el alumno pone
en juego en su interrelacion personal, expresion y comunicacion de sus propias
experiencias, valores y conocimientos.

Estas habilidades en ultimo término pueden ser evaluadas analizando el compor-
tamiento concreto del alumno. Este comportamiento puede hacer referencia tanto a
la expresion de conductas sociales como a la comprension de éstas, asi algunas
escalas de evaluacion de habilidades sociales proponen la observacion de una serie
de conductas especificas, por ejemplo Michelson y otros (1987) proponen analizar si
el alumno:
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Expresa y responde a manifestaciones positivas (cumplidos, elogios, etc.).

- Expresa y responde a manifestaciones negativas (quejas, criticas, etc.).

- Day sigue ardenes y/o peticiones.

- Inicia y mantiene conversaciones y escucha a los demas durante la conversa-
cion.

- Expresa y reacciona ante los sentimientos.

La observacion de estas y otros tipos de conductas puede darnos una idea de las
posibles dificultades del alumno en sus habilidades sociales.

Analisis de las interacciones

Un segundo acercamiento a la relacion del alumno con las personas es realizar un
andlisis de las interacciones sociales del alumno, tanto con sus companeros como con
el profesor o profesores del aula. Algunos de los elementos sobre los que podemos
centrar nuestra observacion son:

Frecuencia de las interacciones. Es importante determinar si el alumno se rela-
ciona a menudo o no lo hace, igualmente es probable que su frecuencia de inter-
acciones sea distinta dependiendo de las situaciones, personas con las que esta, etc.

Contenido de las interacciones. Algunos alumnos pueden establecer relaciones
aceptables siempre y cuando el contenido de ésta sea muy concreto, por ejemplo
discutir sobre un programa de television que han puesto recientemente, hablar sobre
deportistas, elc.; pero, sin embargo, pueden tener dificultades en expresar sentimien-
tos o pensamientos, y no tanto opiniones. Asi pues, es importante conocer los con-
tenidos que son expresados o comprendidos por el alumno en su relacion con los demas.

Tipo de interaccion. Dentro de esta categoria podemos observar:

- Implicacion: Supone determinar hasta qué punto el alumno se implica en las
actividades que debe realizar. El alumno puede mostrarse ausente sin implica-
cion alguna en la actividad realizada, mostrando apatia e indiferencia, o por el
contrario participar plenamente.

- Autonomia. Si partimos de que la autonomia esta en funcion de la capacidad
de decidir y elegir (capacidad de pensar), nuestro alumno va a tener dificulta-
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des, pero es importante determinar si su dependencia es mas generalizada en
unas actividades gue en otras, con unos adultos mas que con otros, con qué
comparieros, etc. Podemos observar si reclama frecuentemente la presencia
del maestro, necesita que se le den refuerzos constantemente, elige sus
propias actividades, materiales, juegos, etc...; es capaz de hacer sus propias
creaciones, y otras.

Sociabilidad. Se trata de valorar si muestra un acercamiento social, en su
relacion con los demas (profesor-iguales) o, por el contrario, muestra rechazo
o agresividad. Podemos observar si se acerca a los demas, los respeta, confia
en ellos, los acepta, etc.

Adecuacion de la interaccion. Podemos determinar si se relaciona con los
demas adecuadamente o no, asi podemos observar si pega a los demas,
descuida su tarea, destruye materiales, perturba la tarea de otros; presenta
conductas no significativas (cuando el alumno hace algo que no tiene que ver
con la tarea, por ejemplo estereotipias), etc.

Personas con las que interactua. Analizar con quién se relaciona mas frecuen-
temente puede ayudar a determinar las dificultades gue tiene el alumno.
Algunas veces estos alumnos se relacionan bien con los adultos pero mal con
los companeros. De igual forma, otros pueden interactuar frecuentemente con
el profesor, pero la calidad de la interaccion (tipo) es inferior a la que manifiesta
con otros adultos, etc.

Situaciones de interaccion. Podemos encontrarnos con alumnos que interac-
tuan adecuadamente con sus companeros en el aula, pero no asi en el patio de
recrec por ejemplo. Otros pueden mostrarse inhibidos en una situacion de clase
y sin embargo relacionarse bien en una situacion libre.

Los tipos de interacciones que se dan en el aula son fruto de un estilo de

ensefanza. Valorando y analizando nuestras conductas y las de nuestros
alumnos tendremos un mayor conocimiento de las actitudes y valores que
estamos transmitiendo y nos orientara para conseguir determinados objetivos
didacticos.
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Algunas de las técnicas de evaluacion de la competencia curricular y el estilo de
aprendizaje del alumno son las siguientes:

Podriamos decir que en nuestra practica cotidiana estamos observando continua-
mente a los alumnos, pero la observacion como instrumento de evaluacion debe ser
intencional frente a lo cotidiano y casual, y su finalidad reside en recoger informacion
con un fin concreto. Este fin va a depender del tipo de informacion que queramos
obtenery del momentodel proceso de ensefianza-aprendizaje. En este sentido puede
hacerse inicialmente para detectar las necesidades del alumno, durante el proceso
para realizar el seguimiento, o af final de éste para valorar los efectos de la
intervencion.

La observacion permite obtener una informaciéon que no es facil conseguir con
pruebas formales. Con esta técnica evaluaremos mejor los objetivos procedimentales
y actitudinales, asi como los objetivos-contenidos referidos a comunicacion y lengua-
jes, relacion interpersonal, habilidades sociales, insercion social, etc. que, en muchas
ocasiones, no son evaluados con el rigor que requieren por una falta de aplicacion
sistematizada de esta técnica. También es til a la hora de evaluar tener en cuenta la
frecuencia y duracién de un comportamiento; para mayor informacion sobre observa-
cion sistematizada puede orientarte Cidad (19886).

- Pide aun compafero que entre en tu clase y observe. Procura
que sea una situacion que te parezca problematica por alguna
causa (no puedes atender al alumno, no sabes si le ensenas
de forma adecuada, tienes muchos niveles en la clase y crees
que no puedes llegar a todos, etc.).

+  Comenta con tu compafero la sesidn e intentad hacer catego-
rias de lo que ha observado: en el alumno, en el profesor, en
los otros companeros, en la tarea.

- Pide al compariero que vuelva a observar de forma mas |
sistematica en relacion a las categorias acordadas.

- Comentad la nueva observacion y planificad los cambios que
pueden realizarse para solucionar el problema existente.

IV. Técnicas de
Evaluacion
Curricular

Observacion
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Entrevista

Otras técnicas

En otras ocasiones, cuando nos encontramos ante una situacion en la que
sabemos que “algo no marcha”, “que se nos escapan variables”, “que no sabemos
muy bien por donde empezar para programar las estrategias de intervencion”,
podemos partir de la observacion no sistematica. Para ello entraremos en el aula y

veremos lo que alli sucede.

Puede ocurrir que la conducta que queremos observar no se de frecuentemente
de forma espontanea. En estos casos deberemos plantear al alumno tareas concretas
sobre las que iremos evaluando, por ejemplo, el grado de ayuda que necesita, para
ir determinando el nivel de dificultad ante la tarea, etc.

En algunos casos se utiliza esta técnica para obtener informacion acerca de
algunos aspectos que no se pueden recoger en la escuela, referidos a habitos de
alimentacion, higiene, vestido, etc, y para establecer una colaboracién con la familia.
Otras veces sera para contrastar nuestra informacion y/o tener un mayor conocimien-
todel alumno en otros contextos, referido a habilidades sociales de juego, relacion con
otros, motivaciones, etc. Incluso para recoger informacion y/o hacer el seguimiento del
progreso del alumno con otros profesionales ajenos a la escuela.

También el propio alumno nos puede dar muchas veces informacion de si
mismo, de sus motivaciones, de sus aprendizajes, de las dificultades que tiene
ante tareas determinadas, etc.

Hay que tener en cuenta que los alumnos con mayores dificultades suelen sentirse
mejor y contestan mas facilmente a preguntas sobre temas concretos, y en muchos
casos aquellas que demandan respuestas cerradas o cortas, siempre en funcion de
su nivel y capacidad de expresion. De esta forma, a través de preguntas sencillas po-
demos conocer: sus ideas previas respecto a los contenidos que queremos ensenarle;
si le gusta la tarea, los comparneros, el/los profesor/es, etc.; si le resulta dificil la ac-
tividad; si ha pensado la respuesta que ha dado; si cree que no esta bien una tarea, etc.

Para evaluar el nivel de competencia curricular también podemas recurrir a
pruebas curriculares, informes de otras personas (padres, otros profesionales, etc.)
y trabajos realizados por el propio alumno.




Esdificil evaluar los procesos interactivos que se producen en el aula; sinembarga,
alo largo de estos temas hemos ido entresacando las variables relevantes a evaluar
en la situacion de ensefanza-aprendizaje. Podemos hacer una categorizacion de las
mismas y observar las que el maestro, en mayor o menor medida, puede controlar en
su planificacion de la ensefnanza. Para realizar esta tarea y elaborar los registros de
las sesiones podemos partir de las propuestas del equipo evaluador.

. La evaluacion curricular:

— Tiene como finalidad detectar las necesidades del alumno para proporcionarle
la ayuda pedagégica mas adecuada.

— Esun proceso que debe acompanar toda la practica educativa: antes, durante
y al final del proceso ensenanza/aprendizaje.

— Tiene un caracter interactivo. No sélo hay que evaluar al alumno, también en
el contexto de aprendizaje hay factores que facilitan y/o dificultan el aprendiza-
je, por ello hay que analizarlo y adaptarlo para crear las condiciones “Optimas”
para todos los alumnos.

— Supone una actitud investigadora por parte del maestro.

« El curriculo escolar, concretado en las programaciones de ciclo y aula, es el
referente obligado para realizar la evaluacién curricular.

- Evaluar el nivel de competencia curricular supone conocer las capacidades del
alumno y "situarle” en relacion a los objetivos y contenidos que ensefiamos en el
aula.

- No sélo hay que valorar lo que es capaz de hacer el alumno, sino también las
estraiegias que utilizay laforma de resolverlas tareas para poder determinar el tipo
de ayuda que necesita.

. Evaluar el estilo de aprendizaje supone conocer los aspectos que facilitan y/o
dificultan el aprendizaje de los alumnos. Aspectos referidos a las caracteristicas
individuales con que se enfrenta a los aprendizajes.
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« Los errores que comete el alumno son fuente de informacion sobre qué y como
ensenarle.

- La observacion sistematica, las pruebas elaboradas por el propio maestro y las
entrevistas, son las técnicas mas adecuadas para realizar la evaluacion curricular.
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A continuacién os presentamos unos ejemplos de hojas de registro que pueden
orientaros en la evaluacion de los factores que tacilitan o dificultan los aprendizajes.
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A continuacion os presentamos unos ejemplos de hojas de registro que pueden
orientaros en la evaluacién de los factores que facilitan o dificultan los aprendizajes.
Estas hojas se pueden utilizar tanto en la evaluacion inicial como para el seguimiento
del proceso de aprendizaje. Estas propuestas que 0s hacemaos son para registrar una
situacion concreta en la que el maestro encuentre dificultades y/o quiera mejorar su
ensefanza. Pueden ser utilizadas en situaciones de gran grupo, pequefio grupo
individualmente. Estas observaciones las realizara un observador externo a la tarea
y que luego comente la sesion con el maestro con el fin de buscar estrategias que den
respuesta a las necesidades del/os alumno/s.

Las hojas de registro del estilo de aprendizaje del alumno y del estilo de ensenanza
del profesor han de valorarse conjuntamente para poder tener una vision global de las
interacciones profesor-alumno y poder entender mejor las respuestas de ambos.

Aunque presentamos aisladamente estas hojas, los factores que facilitan o
dificultan el aprendizaje deben evaluarse conjuntamente y a la vez que el Nivel de
Competencia del alumno. No obstante, el evaluar estos factores nos aclarara y dara
pistas sobre cudles son las dificultades concretas y reales, tanto del aprendizaje del
alumno como de ensefanza del profesor.

Anexo

I-Ejasa registro del
 estilo de aprendizaje
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HOJA DE REGISTRO DEL ESTILO DE ENSENANZA DEL PROFESOR

Descripcion de la situacion:
TiPO A8 AIBA: .evvveeeeiiiree e et e st v e s e e e e bt e e e e e rna e e e ebn s e e e e ennrae
AOTEDBITTEINTOT. suosvusmsmrn s s 0 S T TR B VL s R

O1r0S AAT0S A8 NI S, ittt e e et e e e s e e e e e et eaeanesaan

1. Forma de presentacion de la tarea

| Explicacién verbal.
Tipo de lenguaje: Claro.
Complejo.
O 00 sm e mmsnrnsss apmes pestnnss s iptts

Audio-visual.
Motor-gestual.
(= T o | e

(0011 2V Lo (o] 1 1= 1T U U U U U SO

2. Materiales de apoyo utilizados

| No.

O 2 GBS s e o T S L O S S SR

) T Bl OO v s e A 0 0 A N S L R R S S
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. Tipo de ayuda

Verbal: §CUAIT: .o ‘
FISICA: ¢CUAIT: .o
GESIBEEOUAITE i s A e e SR RS TA RS ‘

OHIAB T GUALR . s o S S e S s i

. Tipos de contingencia

Refuerza positivamente.
Castiga.
Ignora.

COUPEE S OUIBI o v e oo TS i s s SR s |

‘ﬁ:[l
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HOJA DE REGISTRO DEL ESTILO DE APRENDIZAJE DEL ALUMNO (I)
El alumno frente a la tarea

Descripcion de la situacion:
LI le o L= = 1= SO
e [ (W] o =g 1= o1 (o 1SS S USRS
N BB BIEE S s sy v o s S A S S P T e
e L

Otros datos B INEBIES: ...ttt e e e ee e e e e e

1. Entrada sensorial preferente
Visual.
[ | Auditivo.
Audio-visual.

BHO8, JBUALT s R D T P B
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2. Grado de atencion
Atiende.

No atiende, ¢Qué hace?:

3. Grado de comprension de las instrucciones
Comprende.

Comprende con ayuda:

FISIEA? ZEUAITE cc sonnmenamaianeas s i
Gestual: GCUAIT: .o

Otras: FeRElY s s R

No comprende, necesita mas ayuda: ;cual?:

4. Modalidad de respuesta
Verbal.
Manipulativo-motor ‘
Gestual.

Obrgs: SoUal 2 cvvamis i wadiiiiaia
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5. Grado de desarrollo de la tarea

No inicia la actividad: ¢qué hace?, scon qué?, jcon quién?:.........

[ | Inicia y acaba la actividad.

= LR = | P T AT s

6. Estrategias para desarrollar la tarea
No reflexiona y actla de manera impulsiva:
Ensayo y error.
Planificacion de la tarea.

Otras: 4CUAIES?: . oo

DEEBIVALIONGS s s v R o s s D T T S VR P B

7. Tipo de error

No comete errores.




HOJA DE REGISTRO DEL ESTILO DE APRENDIZAJE DEL ALUMNO (Ii)
El alumno frente a los materiales

| Descripcion de la situacion:

TIDO: de TArEAY oouiis s s
AGrUPAMIBNTO: .ottt

| (L0} (<110 7 == ST

| OIr0S dBI0S B MBI ..ottt s e e e s e e aea et eeaenenenes

1. Modo de aproximarse
Observa sin participar.
Elige un material y espera instrucciones.

Irrumpe bruscamente sobre ellos de forma cadtica, impulsiva y
| desordenada.

| Se acerca y desarrolla una actividad.

ONES: GG e s e e s

ObServaciones: ......cccocevcieeeeeeeeriinnnns

Evaluacién |
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| 2. Tipo de material que elige
Manipulativos y sensoriales.
Actividades gréficas (lapiz-papel) y juegos de asociaciones verbales.
Juegos de reglas y roles.

RO, FOUAIDE o o s s A SR e T A

3. Tipo de actividad que desarrolla con esos materiales
Juego estructurado (principio-desarrollo-fin).

‘ Juego inestructurado:
Grupo.

‘ Solitario.

OO, GCUAIT: oottt

(] 01T=1 V7= Lol [o 1= = H TSSO S TR TSROSO

50




HOJA DE REGISTRO DEL ESTILO DE APRENDIZAJE DEL ALUMNO (lll)
Relaciones Interpersonales

Descripcion de la situacion:
TIPO A TAIBA: ..ottt st neeeaae e saeas
A8 OO s o e B S T By
P O BB O 8 v s o R A A A T S

Otros AatOS A8 INEIES: oottt e e e st a e e

1. Habilidades sociales que manifiesta el alumno
Expresa manifestaciones positivas (afectivas, etc.).
Responde a manifestaciones positivas (refuerzos).
Expresa manifestaciones negativas (enfado, gritos, etc.).
Responde a manifestaciones negativas.
Expresa deseos, necesidades y/o peticiones de los demas.
Inicia y mantiene una conversacion.
Escucha a los demas durante la conversacion.
Expresa sentimientos a los demas.

Reacciona ante los sentimientos de los otros.

Evaluacion |

-,1:7. “‘I
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2. Interacciones

a) ¢Con qué frecuencia interactia con los demas?:
Escasa.
Normal.

Elevada.

b) ¢Qué tipo de relaciones establece?
- Grado de actividad:
Inactividad total.
Observacion a distancia.
Observacion junto a los demas.
Implicacion en la actividad.

I PE s A s

- Tipo de actividad:
Adecuada.
Inadecuada: Destructiva.
No significativa.

0] 1 - b

(@] 01T=1 4 V7= o3 (0] U= ISR TT YO TR SSPt




Cooperacion:
‘ Participa.
Escucha y atiende a los demas.
| Comparte.
CRPEE i smsmmannswsnsses smmemmmssmmms s ssaiusgassisse

| O DB A OREE i R T s e S ST

- Autonomia: Reclama la presencia del maesiro frecuentemente.
Necesita refuerzo a menudo.
Elige sus propias actividades, materiales, juegos, etc.
Hace sus propias creaciones.
= By

O DS B IV ACIOMES, oveeeee e e e et e e e st s e e s e e e s eeeeaeeenneeeanns

- Sociabilidad: Esta con los iguales (juegos, actividades, etc.).
Respeta a los demas.
Acepta a los companeros.
T

33 672151 6175 Lod [6]0 1= HEDTET RO S P SRS

- Adecuacion de la interaccion:
Inadecuada, ¢CUAI?: .ooooivecieiieeeee,
No significativa, gcual?:.........coeennnnn..

T I N B oo i i 0 AN 4 R 0 S i SR

Evaluacion |
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c) Personas con las que interactia habitualmente
| ALNEE: SO s
(o] UFc 1[S00 o 11121 g BRSO P

‘ = a1 1=

‘ DBETACITTIRET oo vonscnsmesdss s o sy s i D T s SR

d) Contenidos de las interacciones y elementos que le acompanan:
‘ Temas habitUAIES: .....c..ovecieeiriee et

(@] 011=T aV7= ol (o] a =TT PR RRRRRTTRURRRT

e) Situaciones de interaccion habituales
| Situacion estructurada, ¢CUAIES: ......cocvveeiiiciie e

;,como se comporta en esta/s situacion/es?: .......ccoceeeiiiiieeen

Situacion no estructurada, ¢CUAIES?: . .cococvveveicreiieviiiee e
| ;como se comporta en esta/s situacion/es?: ........cocoveeveevceneenn,

| 1 ORAS, SEHAIEE T s S e e e s s oS a3
‘ ;,como se comporta en esta/s situacioN/es?: .........cocccovevveveerennn.
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Evaluacion |1

Analizar los aspectos que intervienen en el proceso de ensenanza-aprendizaje
con el fin de ofrecer una respuesta educativa adecuada.

Conocer y valorar algunas de las técnicas de evaluacion mas significativas.

¢ Qué aspectos del curriculo sueles evaluar?

¢ Qué técnicas de evaluacion empleas? ; Te resultan utiles?

¢ En qué medida influyen los resultados de la evaluacion en la respuesta
educativa a las necesidades detectadas?

Objetivos

Cuestiones previas




Tema tres

Esquema 1
ASPECTOS A EVALUAR

Situacion de Ensenanza-

Alumno Aprendizaje

« Elementos fisicos y su

o e g organizacion
+ Historia de aprendizaje g

INTERACCION _»| * Elementos personales y su
« Nivel de competencia organizacion
curricular

« Objetivos-Contenidos
Estilo de aprendizaje + Metodologia-Actividades
« Evaluacion

=  FAMILIA |-

COMUNIDAD

A




En el tema anterior hemos planteado la evaluacion curricular del alumno que
presenta mayores dificultades para aprender, y como, de acuerdo con el concepto de
necesidades educativas especiales, las dificultades de aprendizaje no se deben
solamente al alumno sino que son el resultado de su interaccion con el ambiente fisico
y social.

Asipues, las dificultades que tiene un alumno para aprender una tarea o habilidad,
tendran mucho que ver con ese aprendizaje concreto que se le quiere ensenar, con
el como se le ensena, y con los elementos situacionales (personas, materiales,
organizacion) que se manejan para ensenarle. En el tema anterior, el punto de mira
era el alumno frente a las personas, los materiales y las tareas. Lo que nos
proponemos en este tema es la evaluacion de estos otros elementos que estan “fuera
del alumno”, y pertenecen a la situacion de ensefnanza-aprendizaje, siendo en este
caso el foco de observacion los materiales, los espacios, la metodologia, las
actividades y las actuaciones de las personas, y en especial del profesor, como
organizador de todos ellos.

Sin embargo, es muy escasa o nula la practica de tomar en cuenta los aspectos
situacionales en el ambito educativo. La inclinacion a dirigir la mirada hacia el sujeto
y en nuestro caso, hacia su déficit, ha hecho que frecuentemente quedaran de lado
dichos aspectos. Y, en las ocasiones en que se han tomado en cuenta, ha sido con
fines difusos, (conseguir un ambiente “mas agradable”, ofrecer experiencias variadas
a los alumnos...), que, aun siendo bien intencionados, carecian de la vision
interactiva: considerar estos elementos no sélo como un telén de fondo mas o menos
logrado, sino como parte directamente implicada en el aprendizaje de los alumnos y,
por tanto, de su comportamiento social y rendimiento.

Por otro lado, el estudio del individuo en relacion con su entorno, es relativamente
reciente y lo es también en consecuencia, la elaboracion de instrumentos validos para
su analisis y evaluacion. Este hecho es todavia mucho mas evidente, cuando se trata
de abordar las relaciones entre personas con dificultades de aprendizaje y las situa-
ciones correspondientes.

y o£a
Evaluacion Il L4
Introduccion
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consideraren la
situacion de
ensenanza-
aprendizaje

‘ |. Elementosa

W 3

Quizas cuando te planteas observar tu situacion de clase, te encuentres con un
concepto demasiado amplio que es necesario analizar, establecer alguna categoria
que te ayude a concretar qué aspecto o aspectos vas a considerar en ella.

« Selecciona un alumno de tu aula con dificultades y piensa en
una situacion de clase:

| ¢, Qué aspectos considerarias importantes para facilitar los
‘ aprendizajes de dicho alumno?

(Espacio que utiliza, personas, relaciones de dicho alumno con
ellos, objetivos que se le proponen, actividades que realiza,
ayudas que necesita...).

Aun sabiendo que toda categorizacién es arbitraria, el cuadro 1
te puede ayudar en esta tarea. En él se encuentran los aspectos ‘
de la clase mas relevantes para el desarrollo de la practica
educativa.

‘ « Anotalos |




Cuadro 1
Aspectos relevantes en situacion de clase

+ Ubicacion. Lugar donde se realiza la clase.

) - Espacio fisico. Caracteristicas, utilizacion y disposicion del
- FISICOS espacio interior.

- Materiales: Mobiliario, equipamiento y materiales de juego y
trabajo. Caracteristicas, diversidad, distribucion...

- Profesores. Numero y caracteristicas, formacion,
‘ actitudes y expectativas, funciones y coordinacion.

PERSONALES - Alumnos. Numero y caracteristicas, nivel socio-
cultural, habilidades y rendimiento, déficit, acti-
‘ tudes....

- Relaciones interpersonales y clima social de clase.

e Normas que regulanimplicita o explicitamente una
- ORGANIZATIVOS situacion y marcan las pautas de relacién entre sus
elementos.

| El criterio de funcionalidad.

- OBJETIVOS-CONTENIDOS - Planteamiento de las intenciones
educativas.

- Metodologia. Aspectos a tener

) en cuenta.
METODOLOGIA Y ACTIVIDADES
- Actividades. Planificacion de ac-

tividades integradas.

PROCESO DE EVALUACION.

Evaluacion Il
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~Il. Elementos
fisicos
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El cuadro nos permite analizar la situacion del aula, global y detalladamente, con
la intencion de detectar aquellos factores susceptibles de mejora para dar una
respuesta educativa de una mayor calidad.

No se trata de una propuesta de evaluacion exhaustiva sino de un planteamiento
de analisis, sabiendo que cuanto mejor evaluados tengamos estos aspectos, mejor
podran llevarse a cabo las adaptaciones curriculares.

Antes de entraren el estudio de cada uno de ellos quisiéramos hacer las siguientes
precisiones:

La evaluacion es un proceso. Si evaluas sus elementos antes de empezar una
intervencion concreta o antes de que se incorpore a tu aula un alumno con
dificultades de aprendizaje, podras disponer mejor la situacion evitando proble-
mas y facilitando su adaptacion. De esta manera estaréas realizando una exce-
lente labor preventiva para todos los alumnos.

La evaluacion que te planteamos engloba orientaciones practicas y
cuestionarios encaminados a la auto-evaluaciondel profesor con respecto a los
aspectos de su aula, porque consideramos que la modificacion de la practica
docente exige un momento inicial de autorreflexion que en un segundo
momento, puede derivar en pedir la colaboracion de algunos companeros,
profesores de apoyo u otros profesionales.

Los elementos organizativos, por sus especiales caracteristicas, estan
estrechamente vinculados a los demas, dandose de forma totalmente unida en
la practica diaria en el aula. Asi pués, no dedicaremos un apartado especifico
a su evaluacion, sino que los iremos abordando en las evaluaciones que
planteemos para los demas.

Nos referimos con ellos a cualquier elemento fisico natural y/o producto del hombre
(clima, condiciones geograficas, elementos arquitectonicos, espacio, materiales...).
Sin embargo, pensando en una situacién de clase son de especial importancia la
ubicacion, el espacio fisico y los materiales.




Uno de los condicionantes situacionales que va a influir en muchos de los otros es
sin duda la ubicacion: donde tiene lugar la clase.

El actual funcionamiento de los centros escolares abre cada vez mas las puertas
hacia el exterior haciéndose mas permeables a las influencias del entorno vy
aproximando, a su vez, las experiencias educativas al ambiente sociocultural y
cotidiano.

Este cambio nos parece altamente positivo para los alumnos con mayores
dificultades de aprendizaje, para los cuales la significatividad y funcionalidad de los
aprendizajes es tan importante. Mas adelante lo comentaremos detalladamente.

Asi pues, bajo esta perspectiva de centro y aula “abiertos” aparece con un gran
potencial educativo el entorno contextual, caracterizado por un conjunto de recursos,
vias de transito, locales comerciales, servicios publicos, medios de comunicacion, y
muchos otros. Nos referimos a todos los elementos fisicos y sociales a los cuales
podemos acceder y servirnos de ellos para realizar actividades educativas, ludicas,
instrumentales o civico-administrativas.

Cuando el hogar y la escuela se encuentran proximos, comparten ese
entorno contextual (barrio o vecindad), siendo todavia mas significativo parael
alumno y una fuente inagotable de oportunidades para aprender e integrarse
socialmente.

CONTEXTO CONTEXTO
FAMILIAR ESCOLAR

ENTORNO CONTEXTUAL

Evaluacion Il s

Ubicacion
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Si pensamos pues en una “clase abierta”, los lugares donde se lleven a cabo
las actividades de ensefanza-aprendizaje pueden ser muy diversos.

* Realiza un listado de lugares posibles en los que seria
interesante dar la clase. Piensa en los alumnos con mayores

ﬁ‘ L dificultades. ¢Dénde crees que seria conveniente dar clase

“ 'T con ellos para que sus aprendizajes fueran significativos
y funcionales? La lista de posibilidades del cuadro 2 es
simplemente orientativa.

Cuadro 2
‘ Algunos lugares donde realizar las actividades de clase

- Aula habitual del centro.

|+ Oftras dependencias del centro escolar dedicadas especialmente a
determinadas actividades, (gimnasio, sala de motricidad, taller de
carpinteria).

Otras aulas proximas a la habitual, donde se den actividades compartidas
con otros alumnos y/o grupos.

- Dependencias generales del centro escolar en las que, de forma mas o
menos frecuente, puedan los alumnos desarrollar algun tipo especifico de
actividades en colaboracion con el personal no docente (por ejemplo
secretaria).

Zonas del recinto externo del centro (jardin, porche, patio, huerta...).

- Alrededores del recinto escolar pertenecientes al entorno contextual del
mismo (lugares, locales y servicios publicos, locales comerciales).

« “Contextos circunstanciales” (excursiones, visitas, colonias) fuera del
contexto familiar y escolar.

12




Puedes completar este listado y ajustarlo al tuyo. No se trata de que esté bien o
mal, el mejor es el que mas se adapte a tu realidad (caracteristicas de tu centro y
alumnos).

Uno de los aspectos a contemplar es la oportunidad misma de acceso a tales
situaciones y la variedad de las mismas. Sabemos que para que se de un aprendizaje
en un lugar especifico hay que tener la oportunidad de acceder a él, y para nuestros
alumnos con dificultades la escuela es una fuente favorecedora de oportunidades de
aprendizaje intencionales y organizadas que probablemente no encuentren fuera de
ella.

Por otro lado, determinadas actividades tienen sentido en ubicaciones espaciales
muy concretas, dandose pautas fijas de conducta en esos lugares o “escenarios”
(nadar en playas o piscinas, comer en el comedor,...).

Abrirlaescuelay aproximar las situaciones de aprendizaje al lugar cotidiano en que
se desarrollan es favorecer su generalizacion y funcionalidad. Para hacerlo, algunas
actividades deberan llevarse a cabo en situaciones naturales y muchas de ellas se
hallan fuera del edificio escolar. Para planificar dichas actividades, hay que tomar en
cuentatantolas variables de la situacion en si, como aquellas relativas al traslado, que
puedan representar dificultad o riesgo para el alumno.

Un cambio de lugar puede significar para nuestro alumno el poner de manifiesto
algunas de sus necesidades educativas que pasan desapercibidas o se notan menos
en el lugar de clase habitual.

Sin embargo, también puede ser la ocasion de que muestre y utilice algunos
aprendizajes y pueda realizar o generalizar otros.

Ejemplo
Preparar una excursion al Zoologico con tu grupo de clase, puede dar pie a que el
alumno:

Comente con sus companeros los nombres y caracteristicas de algunos
animales que conoce.

. Vea animales que sélo conocia por los cromos y fotografias de libros.

-
A—
Fu
¥ ¥
=

Evaluacion | L4

Abrir la escuela y
aproximar las
situaciones de
aprendizaje al lugar
cotidiano en que se
desarrollan, es
favorecer su
generalizacion y
funcionalidad

13
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« Observe nuevas conductas de los animales.

= Aprenda a no separarse del grupo y seguir las orientaciones que le da su
profesora o companero-tutor.

« Pase un buen rato al aire libre, mas en contacto con la Naturaleza que en sus
otros dias de clase.

« Observe las normas del Zooldgico referentes a no dar comida a los animales,
respetar los limites de sus espacios vitales y mantener el suelo limpio.

Vemos pues, que una de las formas de ayudar a aprender a estos alumnos, es
ponerle en situaciones algo diferentes a las habituales (hablar con otra gente, andar
por distintos pisos o terrenos, estar en espacios nuevos, cambiar un poco sus rutinas,
etc.).

Los aprendizajes ocurren en la medida que los planificas. Las actividades en
el exterior deben responder a una planificacion que sirva para alcanzar los
objetivos propuestos en el curriculo.

« Comprueba tu practica educativa mediante el Cuestionario 1
s . del Anexo.

“‘ % El cambio de lugar de clase puede favorecer la adquisicion y
T generalizacion de aprendizajes. El alumno debe tener
posibilidad de acceder a nuevas situaciones preparandole
antes adecuadamente. Tener la ocasion de observarle en
lugares distintos te puede ayudar a completar su evaluacion y

| replantearte algunos objetivos de intervencion. |

P e Es el espacio funcional mas o menos delimitado que constituye el aula del centro
Espacio fisico . .

i o] 0, en su caso otro lugar donde se desarrollen las actividades de ensenanza-
aprendizaje. Determina las condiciones basicas de luz, sonido y temperatura y se
relaciona con una serie de otros elementos estético-espaciales tales como texturas,
niveles, volumenes, colores, zonas, suelos, etc.

Elmarco arquitectonico del aulano se debe considerar como elemento inamovible,
sin embargo, con una cierta dosis de realismo, si podriamos decir que tiene un

14




caracter bastante estatico (normalmente no cambia durante el afo escolar y a veces
durante mucho tiempo); aunque existe la posibilidad de derribar o levantar algun
tabique y variar la disposicion dentro de él, de los restantes elementos (mobiliario,
material, aspecto...), e incidir en su limpieza y cuidado.

= Comprueba las condiciones fisicas de tu aula utilizando el
Cuestionario 2 del Anexo.
Un ambiente agradable estimula el gusto por la limpieza,
estética y cuidado de las cosas y dispone favorablemente para
el trabajo de forma mas distendida ayudando en la
concentracion y atencion.

Investigaciones llevadas a cabo en el marco de la psicologia ecoldgica,
demuestran que los elementos anteriormente mencionados, y sobre todo la utilizacion
y disposicion del espacio, tienen influencia sobre el comportamiento de los individuos
en el sentido de favorecer o no la comunicacion entre personas y grupos, condicionar
el tipo de actividades que se llevan a cabo, facilitar ciertas rutinas, etc...

Evaluacion Il
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Muchas veces detectamos en nuestras aulas, problemas de comportamiento que
aguantamos pacientemente o dificultades de aprendizaje que intentamos solucionar
dirigiendo nuestra atencién hacia los alumnos que las presentan. Estos
comportamientos o dificultades, que pueden revestir diversas formas (agresiones
fisicas y verbales, aislamiento, falta de atencion, inactividad...) posiblemente se
podrian modificar con una mejor utilizacion y disposicion del espacio, es decir,
cambiando alguno de los elementos situacionales que las anteceden.

Para evaluar estos aspectos, de relacion de la actividad de las personas con
respecto al espacio, se emplea la técnica de mapas de conducta que consiste en un
dibujo a escala de un espacio fisico y la observacion sistematica de la actividad que
los individuos realizan en él.

Inspirados en dicha técnica, te proponemos el siguiente ejercicio basado en
Loughliny Suina (1987). Las “hojas de registro" del Anexo pueden servirte de ayuda.

1. Dibuja un plano de tu clase a escala en una hoja. Haz foto-
copias del plano para ser utilizadas en sucesivas ocasiones.

2. Dibuja a escala también los muebles y elementos decorativos
que hay en ella (armarios, pizarra, mesas, mogueta...) en
cartulina de color.

3. Coloca los elementos de cartulina encima del plano en blanco
y te haras unaidea rapida de la distribucion espacial de tu clase
tal como la sueles tener.

4. lIdentifica las areas mas utilizadas por los alumnos. Observa
sus desplazamientos y colocacion. ;,Cuales son? ¢ Hay alguna
que no se utilice nunca? ; Cuales sonlas zonas de paso? ; Hay
zonas de aglomeracion? ;En qué momentos? Delimita éstas
areas en el plano (puedes usar lineas discontinuas o simple-
mente colorearlas suavemente en distintos tonos). Una hojade
registro como la n.” 1 te puede ayudar en la recogida de datos
y en la reflexion para hacer propuestas de intervencion.




5. Valorasiladistribucion del espacio que hay entu aulafavorece

la actividad y los movimientos de los alumnos para trabajar vy
comunicarse o bien proporciona ocasiones de friccion aisla-
miento y distraccion.

Compruébalo centrandote en una de las areas mas
frecuentadas por los alumnos. Obsérvala durante un periodo
de tiempo (10-15 minutos) durante una actividad determinada.
Si quieres llevar a cabo una observacion continuada o mas
sistematica pide ayuda a los equipos de apoyo. Para orientar
la observacion puedes seqguir la hoja de registro n.” 2.

. Analiza los datos recogidos en las observaciones y toma
decisiones para intervenir.

+ Sihay zonas muy utilizadas piensa por qué:
— Buenas condiciones de luz.
— Espacio amplio.
— Proximidad a la zona de determinados materiales.
— Zona frecuentada por el profesor.
— Otros.

« Sihay zonas que no se utilizan piensa por qué:

No son accesibles.

— Estan mal iluminadas.

— Ausencia de equipamiento y muebles.

— Estéan destinadas a actividades que no se realizan.
— Otros.

* Si hay zonas de paso que producen aglomeraciones
frecuentes, puede ser debido a que:

Evaluacion |l
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— Son la Unica via de acceso para llegar al profesor.
— Son la tnica via de acceso para llegar a los materiales.

— Sonlaunica zonade transito que se puede utilizar en deter-
| minados momentos (cambio de actividad, entradas y |
salidas...).

— Otros.

Sihay zonas donde frecuentemente se produce hacinamiento,
comprueba si:

— Hay material suficiente.

* o .
ﬂv ‘3 ‘ — El mobiliario esta bien distribuido.

— El material esta muy centralizado.

— El profesor siempre se situa alli.

Todas estas condiciones afectan a la totalidad de los alumnos
pero ¢como afectan en particular al alumno con dificultades de |
aprendizaje en el aula de integracion?

Obsérvalo también durante un periodo de tiempo (10-15
minutos). Registra sus movimientos y actividades. Puedes
seguir la hoja de registro n.° 3. Puedes hacerlo en varios
momentos de la jornada escolar. Si no puedes dedicarle este
tiempo y atencion pide colaboracion a los servicios de apoyo.

r —— - En esta categoria contemplamos el mobiliario y equipamiento general y los
Materiales | materiales de juego y trabajo que componen la dotacién de material didactico.
S —— Tambieén incluimos los instrumentos y maquinas que son de utilidad en situaciones
extraescolares (cajeros automdticos, maquinas para tiquets, etc.) asi como

elementos de la naturaleza (piedras, plantas, animales, agua, etc.).

18




Dentro de la misma cabria valorar los aspectos que algunos autores (Loughlin y
Suina, 1987; Smith y Connolly, 1985), han tenido en cuenta en sus experiencias:
dotacion, distribucion, disposicion y accesibilidad. Todo ello lo orientaremos en el
sentido de “aula abierta” como venimos haciendo.

La dotacion implica disponer o no de determinados materiales en cantidad y
diversidad. Tener cantidad suficiente de material evita aglomeraciones, peleas y
competitividad, distracciones, etc. Tener diversidad implica mayor posibilidad de
ajuste alas n. e. e. de nuestro alumno y experiencias mas ricas y variadas.

Pocos investigadores han estudiado el valor educativo de los materiales,
basandose en las caracteristicas de los mismos, asi, las recomendaciones que se
suelen hacer para su seleccion se basan sobre todo en la investigacion y la teoria
curriculary del desarrollo del nifo, siendo la etapa preescolar la que cuenta con mayor
tradicion en este sentido.

Segun algunos autores, el equipamiento y uso de los materiales de una clase debe
discutirse y ordenarse con la participacion de todos los que trabajan con los nifios o
comparten los materiales. La seleccion de la dotacion deberia estar basada en los
siguientes criterios:

+ Las necesidades individuales de los alumnos (especialmente los integrados).
Las habilidades especificas a ensenar.
- Las habilidades especificas a practicar.

+ La seguridad, duracion y flexibilidad de los materiales.

Para ayudarte en la valoracién de los elementos materiales que utilizas, hemos
elaborado la hoja de registro n.° 4 (*), que incluye un listado bastante exhaustivo de
categorias con algunos ejemplos indicadores en cada unade ellas. La categorizacidn,
como hemos dicho anteriormente, es siempre arbitraria, por lo que puedes
confeccionarte la tuya propia.

(") Ver Anexo

Evaluacion 11

Seria necesario hacer un
analisis de las
caracteristicas y
organizacion del material
con respecto a las
dificultades del alumno, a
fin de valorar su
adecuacion
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= Valora los materiales que utilizas ayudandote de la hoja de
registro n.° 4 u otra elaborada por ti. Algun tipo de materiales |
susceptible de ser incluido en mas de una categoria. Hazlo |
segun tucriterio y ponte de acuerdo con otros profesionales que
lo utilicen.

El numero de subcategorias que puedas incluiren cada categoria, te dara unaidea
mas detallada de la diversificacion de materiales de que dispones.

La poca utilizacion puede indicarte una accesibilidad dificil, pero también puede
indicar poca variacion enlaprogramacion de actividades (siempre se usan los mismos
materiales porque siempre se hacen las mismas tareas). La mucha utilizacion de
algunos de ellos puede indicar, ademas de accesibilidad y actividades diversificadas,
que se trata de materiales muy polivalentes. Puedes realizar una apreciacion del uso
de cada uno, tal como te proponemos, pero para una mayor precision en el estudio
de un grupo de ellos, puedes hacer observaciones de frecuencia de utilizacion por
intervalos de tiempo a lo largo de |a jornada escolar o en parie de ella.

En el estudio de las caracteristicas del material, se podrian recoger tanto las
referentes a seguridad, riesgo y flexibilidad como el nivel de dificultad en el uso. Este
ultimo aspecto es esencialmente importante (*).

Seria necesario hacer un analisis de las caracteristicas y organizacion del material
con respecto a las dificultades del alumno, a fin de valorar su adecuacién y en su caso
las necesidades de adaptacion.

« Comprueba el material de tu aula mediante el Cuestionario 3 del
Anexo. Algunas veces el éxito, dificultad o fracaso en la eje-
cucion de determinadas actividades,esta en relacion con el gra-
do de dominio en la utilizacién de los materiales que comporta.
El material puede ser en si, ayuda y fuente de aprendizajes.

(") Ver tema dos, cap. lll “Evaluacion del estilo de aprendizaje”, de este madulo.
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Incluimos en este apartado las caracteristicas (edad, farmacion, actitudes, etc.) de
las personas que intervienen en la situacion de clase, es decir, profesores y alumnos.

Dentro de ellas, dado el tipo de alumno al que nos estamos refiriendo, nos
centraremos basicamente en las actitudes ya que condicionan las actuaciones
respecto a los alumnos, sobreproteccion, rechazo mas o menos encubierto, objetivos
de ensenanza, etc., aspectos todos ellos que inciden en su aprendizaje (7).

Un segundo aspecto que contemplaremos como otra variable relevante es el clima
social de la clase, producto de las relaciones entre dichas personas y en Gltimo lugar
nos referiremos a los aspectos de organizacion del trabajo de las mismas.

Numerosos estudios apoyan que la percepcion, concepto y expectativas que se
tienen del alumno con dificultades de aprendizaje, son el resultado de la influencia de
diversos factores que dan lugar al proceso de “etiquetaje’.

Dichos factores, tienen que ver tanto con aspectos concretos del propio alumno
como con aquellos otros que constituyen los valores y actitudes personales del que
enjuicia y que no son ajenos en absoluto a los valores culturales en que esta inmerso.

El concepto de actitud hace referencia a “una predisposicion aprendida a res-
ponder ante un objeto de manera consistente y predecible”.

Las actitudes de profesores y personas en general hacia estos alumnos se han
evaluado tradicionalmente por medio de entrevistas, cuestionarios, sociogramas y
escalas, que normalmente implican hacer preguntas que guardan una relacion directa
con la aceptacién social. Sin embargo, estos instrumentos adolecen de falta de
uniformidad y hay discrepancia entre los resultados de la actitud expresada y el
comportamiento real que se manifiesta (Verdugo y Arias, en prensa).

Por otfro lado, en tanto que es muy extenso el nimero de estudios sobre la
existencia de actitudes negativas hacia los alumnos con dificultades de aprendizaje,
son muchos menos los que se dedican a estudiar los aspectos que inciden en ellas
tomandolos como base para la intervencion. Sin embargo, se sabe (Chueca, 1988)

(*) Ver tema uno: “Introduccion” de este maodulo.

» sa
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Ill. Elementos
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‘ Clima social de clase ‘
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que laformaciony la practica con experiencia positiva son aspectos entre otros
gue mejoran las actitudes de los profesores con respecto a sus alumnos de
integracion.

Por otro lado, Gresham (1982) atribuye la falta de interaccién o interaccion
negativa entre estos alumnos y sus iguales a dos factores importantes:
» La falta de competencia en habilidades sociales por parte de los alumnos.

= Lafalta de oportunidades que les ofrece |la escuela ordinaria para entrenarlas
y favorecer la relacion positiva con sus comparneros.

Junto a estas investigaciones estarian otras muchas que apoyan la eficacia del
trabajo en grupo cooperativo, el entrenamiento de los companeros y el papel modélico
del profesor como fuentes de mejora de actitudes en los otros alumnos.

Plantéate tu practica educativa, observa los comportamientos de tus alumnos y a
ti mismo. Pide ayuda a algun companero y valora tu disposicién para el cambio.

| N s
| = Comprueba la modificacion de actitudes en el aula con el

Cuestionario 4 del Anexo.

Los items que te planteamos en este cuestionario pueden
orientarte sobre tu buena disposicion personal hacia el alumno
con dificultades permanentes. ;
El cambio de actitudes requiere un proceso muy lento.
Cambiando algunos comportamientos y pautas de relacion en
tu clase puedes contribuir a una mejor aceptacion de los |
alumnos y de sus necesidades. Empieza poco a poco y con
estrategias planificadas.

Moos (1987) describe tres ambitos de dimensiones del clima social caracteristicos
deltrabajo, escuela yfamilia que afectan ala salud y bienestar, analizando cémo estos
ambitos se influyen mutuamente y como estas influencias varian al mismo tiempo
segun las caracteristicas de los individuos.

Dada la situacion que estamos analizando, uno de estos ambitos nos parece
especialmente interesante: el escolar. Los rasgos principales del mismo han sido




desarrollados enla “Escala de Ambiente de la Clase” (Moos y Trickett, 1986). Se basa
en el concepto de presion ambiental cuyo supuesto basico es que el acuerdo entre las
personas sobre determinados aspectos, al mismo tiempo que caracteriza el entorno,
constituye una medida de clima ambiental y ese clima ejerce una influencia sobre la
conducta.

Ejemplo

Si en una clase hay acuerdo en que el profesor ayuda a sus alumnos de forma
individual y en que los alumnos se ayudan entre si no solo se podra decir que existe
un clima de ayudacomo caracteristica de esta situacion de clase sino que, este hecho,
condiciona los comportamientos de las personas que se hallan en la misma en el
sentido en que van a ser mas capaces de darla y recibirla.

En efecto segun el propio Moos, los investigadores han encontrado grandes
influencias entre el clima social de clase y el aprendizaje de los alumnos:

= Cuando el profesorfacilita la participacién de los alumnos enla organizacion del
aula, aumenta el interés por las materias de estudio y el autoconcepto
academico.

» Cuando hay unas tareas claras, con objetivos concretos y unas relaciones de
ayuda, se produce un aumento del rendimiento.

» Cuando el clima del aula prioriza la competitividad y no tanto las relaciones
afectivas, hay un aumento en el rendimiento pero no son efectivas en promover
la creatividad de los alumnos ni las innovaciones en el aprendizaje.

= Un clima de competiciéon y control sin ayuda, provoca tension y absentismo.

» Valorarlos aspectos de clima social de tu clase puede orientarte
sobre los factores de la misma que facilitan el aprendizaje y
bienestar de tus alumnos principalmente para los que tienen
dificultades. Puedes comprobar el clima social de tu clase
utilizando el cuestionario 5 del Anexo.

Evaluacion Il

Los investigadores han
encontrado grandes
influencias entre el clima
social de clase y el
aprendizaje de los
alumnos
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Organizacion para la
diversidad

En una organizacion para la
diversidad, los alumnos con
dificultades de aprendizaje
podran encontrar una
respuesta mas adecuada

24

La escuela como institucién tiene sus fines, y los elementos contextuales de la
misma deben adaptarse a las necesidades de los alumnos para conseguir esos fines.

La mejor disposicién de todos y cada uno de ellos contribuye a que el sistema sea
congruente entre lo que necesitan los alumnos, y lo que se dispone para conseguirlo.
La organizacion de la situacion de ensefnanza-aprendizaje estara pues relacionada
con la de la escuela en general.

En una organizacién para la diversidad, los alumnos con dificultades de
aprendizaje podran encontrar una respuesta mas adecuada. La diversificacion —de
tareas y actividades, de tiempos, de espacios, etc.— esta directamente refacionada
con el nivel de planificacion por parte del profesor y su colaboracion con comparieros
y equipos de apoyo, asi como caon el nivel de autonomia o independencia de los
alumnos para trabajar sin la supervision constante del profesor. También el trabajo
diversificado tiene relacion con la estructura arquitecténica y distribucion de los
espacios, que pueden o no favorecerlo (Gumps y Ross, 1977).

Recuerda que la diversificacion significa dar la posibilidad a los alumnos
de hacer cosas distintas, en tiempos diferentes, con otros companeros y
profesores o de forma individual.

Rogers-Warren (1982) da algunas sugerencias importantes de practica educativa
gue pueden ser Utiles para diversificar, teniendo en cuenta a los ninos con necesida-
des educativas especiales, y que incluyen diversos elementos situacionales:

. Instalaciones arquitectonicas abiertas y divisiones de escasa altura, favorecen
la supervision y ayuda sin interferencias.

. Profesores asignados a zonas o actividades especificas posibilitan la variacién
sin disminuir la ayuda y el control.

. Poner a la vista en tablones, murales, pizarra, etc., grupos, horarios, activida-
des, objetivos de comunicacion y comportamiento (normas), orienta y
promueve la autonomia de los alumnos. Asi como utilizar codigos, dibujos,
fotos y no s6lo mensajes escritos.

- Organizar a los alumnos en grupo pequefio facilta la observacion y
participacion y favorece la generalizacién de los aprendizajes.
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La coordinacion entre los distintos profesionales es, como hemos dicho, un
aspecto importante y dentro de la misma lo es especialmente la del profesor tutor con
el profesor de apoyo (ver tema cinco: “Respuesta Educativa II” de este modulo).

La eficacia de sus funciones va a depender de su capacidad de colaboracion en
la planificacion, seguimiento y evaluacion conjunta del proceso de ensenanza-
aprendizaje del alumno y en un cierto grado de flexibilidad e imaginacion en el
desarrollo de las funciones tutorial y de apoyo.

Partiendo de estas premisas, la practica educativa puede decantar multiples
formas de colaboracion. No vamos a definir pues funciones “cerradas” de los
profesionales, sino mas bien orientar el proceso planificador teniendo en cuenta las
necesidades educativas especiales del alumno, con la certeza de que beneficiaran
también a los restantes segun la concepcion de continuo en dichas necesidades.

« Comprueba la organizacion para la diversidad que existe en tu
clase, puedes utilizar el cuestionario 6 del Anexo.

Constituyen el cuerpo de intenciones que mueven la practica educativa. Ambos
aspectos se hallan intimamente relacionados en la préctica ya que los objetivos, se
conseguiran por medio del contenido correspondiente.

Asipues, al referirnos a prioridades enlas intenciones educativas paralos alumnos
con dificultades mas permanentes, deberan entenderse ambos aspectos ya que en
la practica sin indisociables.

En la practica educativa de nuestras escuelas, muchas habilidades proce-
dimentales (como se resuelven problemas y se hacen algunas cosas) y los valores y
actitudes, se suelen considerar responsabilidad de la familia y otras organizaciones

IV. Objetivos y
contenidos

La funcionalidad
como criterio
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comunitarias (medios de comunicacién, gobierno, etc.) tendiendo a relegarlas a un
segundo pfano.

Dichas habilidades resultan, sin embargo, imprescindibles para la participacion en
los contextos comunitarios presentes y futuros (familia, trabajo, ocio y en la propia ins-
titucion escolar). Asi pues, aunque es cierto que en el aprendizaje de estas habilidades
no incide sélo la escuela, por su importancia, deberian ser intencionalmente
ensefadas a todos los alumnos y de forma primordial a aquellos que, por sus mayores
dificultades de aprendizaje, hay que asegurarse de que las adquieran ya que les
proporcionan un conjunto de aprendizajes funcionales que favorecen su integracion.
Comentaremos brevemente, qué entendemos por funcionalidad.

Brown (1989) hace referencia a la utilidad en un sentido amplio, que comprenderia
tanto habilidades de autonomia personal y social como habilidades que produzcan
una mejora de la calidad de vida, por lo que suponen de relaciones con los demas,
satisfaccion propia y actitudes positivas.

Sirecordamos las dificultades de aprendizaje de nuestros alumnos (ver tema uno:
“Introduccion”, de este modulo), vemos que en la respuesta educativa hacemos mas
hincapié en el que, comoy para qué, que en el por qué. Ello implicara la priorizacion
pertinente al realizar las adaptaciones curriculares en objetivos y contenidos.

Algunos contenidos relacionados con aspectos funcionales de la vida podrian
hacer referencia entre otros a:

- Ocio y tiempo libre: juegos y deportes, musica, contacto con la naturaleza,
coleccionismo, etc.

. Solucién de problemas en el hogar: cocina, manejo de aparatos, bricolage,
cuidado de la ropa, etc.

.+ Actividades civico-administrativas: buscar trabajo, gestiones bancarias,
presupuestos domesticos, etc.

- Intenta encontrar otros aspectos funcionales y prueba a
relacionar éstos con los contenidos de las areas curriculares.
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Los objetivos propuestos que a nivel de ciclo y aula tendran un caracter mas
general, a nivel individual, para nuestro alumno, deben plantearse con una mayor
concrecion para permitir una programacion, seguimiento y evaluacion a corto plazo.
Asi pues, deberan ir formulados de forma inequivoca y secuenciados en pequenos
pasos que permitan un analisis minucioso de las dificultades y errores que pueda tener
el alumno a fin de adaptar al maximo las ayudas que le seran necesarias (*).

Para establecer una secuencia en los contenidos a ensenar no existen formulas
universales sino criterios que deben ser analizados (ver tema cuatro de este modulo).

| . Determinados contenidos relativos a hechos, procedimientos,
actitudes y valores contribuyen con mas facilidad a la
integracion del alumno por su caréacter funcional. Puedes
comprobar los objetivos y contenidos que utilizas, mediante el
Cuestionario 7 del Anexo.

Entendemos por metodologia el conjunto de procedimientos instructivos que se
ponen en marcha para favorecer el desarrollo de las intenciones educativas.

Dicha metodologia puede ser analizada a dos niveles:

« Nivel general que recogeria los acuerdos, bases de partida y principios de
actuacion generalque estarian estrechamente vinculados a las caracteristicas
de aprendizaje de los alumnos.

« Nivel de aplicacion practica de los mismos en las actividades de ensefanza
aprendizaje.

La conexion entre uno y otro nivel es pues muy estrecha ya que el conjunto de
procedimientos instructivos que constituyen la metodologia, disposicion de ayudas y
caracteristicas generales de la mediacion, se materializa en las actividades de
ensefanza-aprendizaje.

(") Ver tema dos, cap. |l “Evaluacion del nivel de competencia curricular’, de este modulo.

El planteamiento
de las intenciones
educativas

V. Metodologia y
actividades
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Probablemente algunas de estas actividades te son ya muy familiares pero, para
que el alumno con dificultades participe en ellas con motivacion y sin exponerle al
fracaso, debes organizarlas cuidadosamente. Esto quiere decir, disponer las
adaptaciones que va a necesitar en los objetivos-contenidos, materiales, ayudas
personales, tiempos y coordinaciones.

L] - .
o |« Paracomprobarsila organizacion y diseno de actividades que
' v llevas a cabo es correcto, puedes utilizar el cuestionario 9 del

Anexo.

Intenta disenary organizar una actividad concreta. Piensa que

Se o debes tener en cuenta previamente y como preparar al alumno

3 antes de que participe en ella, qué aspectos cuidar durante y qué

' v actividades seria aconsejable realizar después de su
participacion. (Ver cuadro 3).

30




Cuadro 3

Aspectos genéricos a tener en cuenta para la participacion de un alumno con

retraso en una actividad integrada

Antes

Preparacion y antici-
pacion a la actividad.

Introduccion de nue-
VOs conceptos y voca-
bulario que se precise.

Adaptacion de mate-
riales.

Practica de algunas
rutinas necesarias.

Ensayos de algunos |

procedimientos.

Prevision de ayudas
necesarias.

Durante

Administracion de las
ayudas, de profesory
alumnos.

Participacion en los
aspectos adecuados
para €l.

Aplicacion de las téc-
nicas mas idoneas.

Eleccion de compa-
feros y grupos mas
adecuados segun las
circunstancias.

Después

Actividades de re-

cuerdo y relacion con
otros contenidos y
actividades.

Organizacion de la
informacion recogida
(en su caso).

Proporcionar practica
repetida y aplicacion
de los aspectos mas
importantes de la
actividad.

Los alumnos con dificultades de aprendizaje permanentes pueden participar total
o parcialmente en las actividades de sus companeros, si se cuida su diseno y
organizacion. Muchas de las adaptaciones que realizas para darles respuesta a ellos,
comprobaras que son muy beneficiosas para el resto de tus alumnos, en el sentido de
que exigen una valoracién previa a fondo de todos los aspectos del aula (objetivos-
contenidos, actividades, materiales, etc.) realizandose una labor facilitadora de los
aprendizajes de todos los alumnos.
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Lapropia evaluacion, como un elemento mas debe serevaluada. Hacerlo te puede
VL. Proceso de orientar sobre los aspectos positivos y negativos en tu practica, y tener una
evaluacion perspectiva mucho mas clara de mejora de los procedimientos y analisis de los
e elementos que constituyen el Sistema de Evaluacion empleado, para orientar mejor

la intervencion.

Este aspecto requiere un esfuerzo mas por vuestra parte como es conseguir
un cierto distanciamiento general respecto a la practica que os permita valorar
aspectos positivos, detectar fallos y plantear alternativas de solucion al sistema de

‘ evaluacion.

Para ayudaros, hemos elaborado tambien un cuestionario de auto-reflexion que,
sin animo de ser exhaustivo, recoge las ideas principales a tener en cuenta segun la
propuesta que os hemos planteado.

* Comprobad vuestro proceso de evaluacion con el Cuestionario
§ o 10 del Anexo. De él podéis sacar propuestas de cambio que
% seran mas positivas silas compartis con otros compaferos y si

las realizais a partir de vuestra realidad de forma paulatina.
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Hoja de Registro 1

Utilizacion del espacio en el aula

Zonas

Se usa:

- Habitualmente

« Poco

- Nunca

- De paso

- Con aglomeracion

Por qué

Para qué

Anexo

Hojas de Registro

Este anexo pretende ofrecer
pautas orientativas de
autorreflexion tanto en las
hojas de registro como en los
cuestionarios. La idea es que
el profesor se plantee
alguno/s de esos aspectos
por medio del autoanalisis
como una fase previa a la
explicitacion de problemas y
necesidades y para orientar
la evaluacion en
colaboracion con otros
profesionales o companeros
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Hoja de Registro 2
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Observacion de la Actividad de un Alumno
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Hoja de Registro 4

Valoracion de los materiales que utilizas
(Cantidad, variedad, utilizacién, etc.)

Categorias sugeridas

Subcategorias

Utilizacion

Mucha | Poca | Ninguna

Materias Primas (Pinturas, barro, arena,
tela,...)

Elementos de la Naturaleza (Animales,
plantas, agua,...)

Material Grafico-Artistico (Papel, cartulina,
lapices, pinceles...)

Utensilios y herramientas (Tijeras, reglas,
compases, martillos, regaderas,...)

Libros, mapas, carteles

Fichas Organizadas

Audiovisuales-Informatica (Nuevas Tecno-
logias)

Material de Laboratorio

Contenedores (Cajas, ficheros, cestas,
envases,...)

Juegos (Educativos, de mesa,...)

Instrumentos musicales

Dramatizacion (Caretas, maquillaje, titeres,
disfraces,...)

Motricidad-Deporte (Pelotas, aros, bancos,
cuerdas,...)

Maquinas y aparatos (Relojes, calculadoras,
teléfonos...)

Mobiliario (Mesas, armarios, tablones,
pizarras,...)




Cuestionario 1

-

Cambios de lugar de clase

i Tienes en cuenta en tus programaciones realizar actividades que
impliquen “ubicacion” distinta a la habitual?

. ¢ Tienes claros los objetivos didacticos para el alumno con dificultades

permanentes de aprendizaje en esas actividades?

¢, Realizas un analisis previo de la nueva situacion y valoras las dificultades
que puede tener?

= ¢ Revisas lo que sabe y no sabe hacer?
» ¢Piensas las ayudas que va a necesitar?

= ¢ Teinformas por su familia de sus habilidades fuera de la escuela?

¢ Le preparas con antelacion para resolver los nuevos problemas con los
que se va a encontrar?

« ¢Le explicas lo que va a hacer alli?
« ¢Le ensenas fotografias y/o materiales que va a usar?

« ¢lLe entrenas para seguir instrucciones y rutinas que le seran
necesarias?

« ¢ Visitas, cuando puedes hacerlo, los lugares nuevos también para ti,
para analizarlos y disponerlos de forma que sea mas facil su utilizacion?

¢ Valoras los elementos de riesgo que pueda haber?

¢ Tienes en cuenta las dificultades que puede tener en el desplazamiento
en relacion a su autonomia personal?

. ¢Revisaslaprogramacion del alumno alaluz dela observacion enla nueva

situacion?

Evaluacion Il N
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Cuestionario 2

10.

Condiciones fisicas del aula

. ¢Hay espacio suficiente?

;Estan las paredes en buen estado?, ;Estan pintadas de un color
agradable? ¢ Facilitan el acceso a la informacion por medio de carteles,
graficos, fotografias, etc.?

¢ Son las ventanas lo suficientemente amplias como para no necesitar luz
artificial durante el dia?

¢Hay cortinas y/o persianas?

¢Hay plantas en las ventanas o en la estancia?

¢ Hay distintos materiales en la estructura de la clase (moqueta, madera,
franelografo, pizarra, etc.) que favorezca la distribucién en distintos

espacios funcionales?

¢, Esta el aula aislada de ruidos molestos?

¢ Tiene un sistema de calefaccion que proporciona una temperatura
adecuada?

¢ Admite el mobiliario colocacion y distribucion variable?

¢ Da todo el conjunto la impresion de limpio y cuidado?




Cuestionario 3

Caracteristicas y organizacion del material

. ¢ Puede el material de aula presentar dificultades de?

s percepcion

« motricidad

= proceso de utilizacion

« riesgo

¢ Hay normas claras sobre la utilizacion del mismo expuestas de forma
inteligible para todos?

¢ Han participado en la elaboracion de estas normas las personas que lo
usan habitualmente?

La distribucion del material ¢ favorece que sea encontrado y guardado con
facilidad?

¢,Se han tenido en cuenta |os siguientes criterios al seleccionarlo?

« habilidades a ensefar

= practica que habia que hacer con ellos

= normas de seguridad

= duracion y polivalencia

= edad de los alumnos

6. ¢Hayalgun/osalumno/s encargados de suconservaciony mantenimiento?

7. ¢Esta ordenado de forma logica en envases, paneles, contenedores,

10.

ficheros, etc.?

¢ Tiene, el alumno con mayores dificultades, posibilidades de trabajar con
objetos reales y obtener informacion de otras formas distintas al texto
escrito?

¢ Valoras los materiales de los distintos lugares donde “das la clase” de la
misma manera que los de tu aula?

¢ Exploras lariqueza de material funcional que puedes hallar en el entorno
del centro?

Evaluacion Il Y
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Cuestionario 4

Modificacion de actitudes en el aula

. ¢ Teplantéas las habilidades de autocuidado y de relacién social como uno

de los aspectos mas importantes a trabajar con los alumnos con mayores
dificultades de aprendizaje?

. ¢Informas a los demas alumnos sobre las necesidades educativas espe-

ciales del/os compafero/s y comentas con ellos las ayudas que puede/n
necesitar?

. ¢Organizas a tus alumnos en grupos de trabajo cooperativo integrado?

; Teplanteastécnicas concretas para que la experiencia resulte gratificante
para todos?

. ¢Buscas informacion y colaboracion respecto a las necesidades

educativas de tu alumno para darle una mejor respuesta entre:
« Companeros

- Servicios de apoyo

- Centro de profesores

» Organismos de la Administracion

= Otros

. ¢ Tienes en cuenta en tus programaciones que las actividades que se

propongan para estos alumnos no les enfrenten al fracaso?

. ¢ Te comportas en clase sabiendo que eres “modelo” para tus alumnos?

. ¢Cuidas los aspectos de relacion personal en tu clase?

= Clima de ayuda
« Trato correcto y relajado
- Asertividad




10.

Cuestionario 5

Clima social de clase

¢ Ayudas personalmente a tus alumnos?
i Potencias que se ayuden entre ellos?

¢ Ensefas a tus alumnos a que den la ayuda adecuada al/os alumno/s con
dificultades?

¢ Utilizas prioritariamente la evaluacion criterial con estos alumnos en
particular?

¢ Ensenas atus alumnos a autoevaluarse para intentar mejorarse y no para
ser mejor que los demas?

. ¢Hay en tu clase pautas y normas claras de funcionamiento?

* ¢ Se revisan sobre la practica?

* ¢ Participan los alumnos en establecerlas y en su revisién?
¢ Realizas cambios de “innovacion” en tu practica educativa?

¢ Planificas esos cambios teniendo en cuenta las dificultades que pueden
plantearse los alumnos y en especial a los que tienen dificultades de
aprendizaje?

i, Son los cambios que introduces en el funcionamiento de tu clase
compatibles con una estabilidad que asegure unos puntos de referencia
basicos y constantes?

¢, Compatibilizas las innovaciones con el interés por acabar las actividades
iniciadas?

Evaluacion Il
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Cuestionario 6

Organizacion para la diversidad

. ¢Organizas las actividades de forma flexible y diversificada para atender a

las necesidades de los alumnos?

. ¢ Dispones con esa intencion agrupamientos de profesores y alumnos,

metodologia y atenciones individualizadas?

. ¢ Dejas constancia de tu trabajo por organizar mejor la accion educativa?:

* Mapas de objetivos
* Procedimientos sistematizados
= Secuenciaciones jerarquizadas

» Experiencias de innovacion

. ¢ Colaboras de vez en cuando con companeros de otras aulas o niveles?

» ¢Os desplazais a salas mas grandes para trabajar conjuntamente?
« ¢Agrupais de forma distinta vuestros alumnos en diferentes espacios”?

« ¢Organizais salidas y otras actividades con objetivos comunes?

. ¢ Colaboras en que el trabajo de ciclo y departamento esté cada vez mejor

organizado para dar respuesta a todos los alumnos?

. ¢Cuidas de forma especifica del progreso personal del alumno con

dificultades?

. ¢Implicas a la familia en ese seguimiento?
. ¢ Colaboras con el profesor de apoyo en todo su proceso de aprendizaje?

. ¢Coordinas con los servicios de apoyo a la escuela para todos aquellos

aspectos que puedan ayudar al alumno y mejorar tu practica profesional?




Cuestionario 7

Objetivos y contenidos

. ¢ Tienes los objetivos didacticos de tu grupo-clase formulados por escrito?

. ¢Has priorizado para tu alumno con dificultades de aprendizaje aquellos
referidos a contenidos de hechos, procedimientos y actitudes?

. ¢Los tienes formulados con el suficiente nivel de concrecion?
= ¢ Dicen con claridad qué observar?
« ¢Expresan cuando los daras por conseguidos?

* ¢ Especifican las condiciones bajo las que se pedira la competencia?
. ¢Hastenido en cuentala edad cronolégica de tu/s alumno/s al escogerlos?

. ¢Has tenido en cuenta su grado de funcionalidad para conseguir la
participacion en los entornos de integracion presente y futura?

. ¢Has establecido una secuencia para ensenarlos?

Te has basado:

* ¢Enlos aprendizajes previos del alumno?

* ¢Enlalogica interna de la materia a ensenar?

* ¢En criterios arbitrarios consensuados por el claustro o grupo de
companeros?

* ¢ Eninformacion sobre las caracteristicas de los entarnos extraescolares
del alumno?

Evaluacion Il
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Cuestionario 8

10.
11.

12,

13.

14,

Metodologia

¢ Partes en primer lugar de lo que el alumno tiene bien establecido (qué
sabe hacer por si mismo)?

¢ Tienes en cuenta después lo que puede hacer con algun tipo de ayuda?

¢Utilizas sus experiencias previas y aspectos mas funcionales vy
significativos de su entorno para ensenarle?

¢ Tienes en cuenta su estilo particular de aprendizaje?

¢ Favoreces la aplicacion de lo que ensenas y dejas que se realice una
practica repetida?

¢ Empleas mas la ayuda directa y las demostraciones (o modelado) que las
largas explicaciones?

Cuando explicas, ¢lo haces de forma breve, concisa y con lenguaje
adecuado a la comprension del alumno?

. Siempre que sea adecuado, 4 utilizas la presentacion multisensorial de los

aspectos a aprender?

¢ Valoras si estas utilizando el procedimiento o técnica mas adecuada al
caso?

¢ Esta programada la retirada paulatina de ayudas?

¢,Diriges mas tu atencion a lo que el alumno realiza o intenta realizar
correctamente que a sus errores?

¢ Analizas los errores de tu alumno para disponer las ayudas de forma mas
adecuada?

¢ Das pautas claras de actuacion y supervisas lo que el alumno hace o
ha hecho de forma mas o menos inmediata?

¢ Dispones el proceso de generalizacion de los aprendizajes?




Cuestionario 9

Diseno y organizacion de actividades

¢ Se planifican previamente las actividades?

= ¢ Se prepara al alumno con dificultades?

» ¢ Participan los alumnos en esta planificacion?
« ¢ Participan los profesores implicados?

;Se tiene en cuenta que las actividades sean adecuadas para estos
alumnos? En cuanto a:

+ su edad cronoldgica

= poder participar en ella segun sus habilidades y competencias
» su funcionalidad

= sus motivaciones

. ¢ Tienen los alumnos posibilidades de trabajar de forma individual y en

distintos tipos de agrupamiento?

¢, Se tienen previstas las ayudas que el alumno con mayores dificultades
necesitara en los distintos aspectos y momentos?

¢, Se favorece que los alumnos aprendan a obtener informacion por otras
vias distintas al profesor?

. ¢ Se dedica un tiempo a preparar la actividad, a la practica o discusion y a

la supervision de lo realizado?

iSe ensena a los alumnos rapidos a saber esperar y a buscar actividades
alternativas al acabar el trabajo?

8. ¢Se contempla dejar mas tiempo para los alumnos con dificultades?

9. Si va a participar en ella mas de un profesor ¢conoce cada uno su/s

10.

funcion/es?

¢ Se organiza tambien “el cambio” de una actividad a otra dejando tiempo
suficiente?

Evaluacion Il
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Cuestionario 10

Evaluacion del proceso evaluador

¢, Evalias el nivel de consecucion por parte del alumno de los objetivos que
le has propuesto?
¢ Tienes en cuenta también como los ha aprendido?
¢ Evaluas igualmente los demas elementos que intervienen en el proceso
de aprendizaje? Y la adecuacion y organizacion de:

objetivos y contenidos

metodologia y actividades

elementos fisicos y personales

¢, Evallas la adecuacion de las técnicas empleadas y de los registros
utilizados?

¢ Consideras la evaluacion como un proceso, realizando registros de datos
inicialmente, durante y al final del proceso de intervencion?

. ¢ Utilizas realmente los datos obtenidos en las distintas fases del proceso

evaluador para realizar modificaciones en la intervencion haciéndola mas
adecuada como respuesta a las necesidades de los alumnos?

¢;Pides ayuda a otros profesionales (compaferos, profesor de apoyo,
orientador, equipo multiprofesional) para realizar la evaluacién de aquellos
aspectos que no puedes realizar por ti mismo?

. Si sois varios profesionales incidiendo sobre un mismo alumno o aspecto

¢;contrastais los resultados de vuestras evaluaciones?

¢ Utllizais, tanto alumnos como profesores, la autoevaluacién como
elemento de reflexién en el proceso evaluador?

¢ Recoges informacion y evaluas aspectos relevantes de otros contextos
con los que interactua el alumno/s con necesidades educativas especiales
a fin de tenerlos en cuenta a la hora de seleccionar objetivos en sus
adaptaciones curriculares individualizadas?

¢Procuras, en la medida de tus posibilidades, y con la ayuda de otros
profesionalesy los padres, evaluarla generalizacion de los aprendizajes de
tus alumnos con retraso mental?
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- Revisar los criterios basicos para dar una respuesta individualizada a los alumnos
con retraso mental desde la programacién comun para todo el aula.

- Conocer y valorar los distintos tipos de modificaciones posibles para ajustar los
objetivos y contenidos de aprendizaje a las necesidades de estos alumnos.

- Conocer y valorar la utilidad de algunas técnicas y estrategias gue resultan
adecuadas para la respuesta educativa a las especiales necesidades de estos
alumnos.

; Qué necesidades plantean los alumnos con retraso mental?
- ;Como ajustarias la programacion del aula a esas necesidades?
+ ¢ Modificarias algunos aspectos de tu forma de trabajo? ;Cuales?

¢ Qué tipo de ayudas te parecen las mas eficaces con estos alumnos?

Taly como hemos visto en el tema anterior, el proceso de toma de decisiones parte
de la evaluacion del alumno en el aula (nivel de competencia curricular y estilo de
aprendizaje) y de la evaluacion de la situacion de ensefnanza-aprendizaje. Esta
evaluacion nos va a dar informacién para determinar qué necesidades educativas
especiales presenta el alumno en las distintas areas curriculares, para poder propor-
cionar la respuesta adecuada, proponiendo modificaciones en los distintos elementos
curriculares.(*)

Estas modificaciones o ajustes que se realizan en los diferentes elementos de la
oferta educativa comun, reciben el nombre de adaptaciones curriculares. Como tal,
el concepto de adaptacion puede resultar novedoso, perc no lo es tanto desde la

(*) Ver temas dos y tres “Evaluacién” de este madulo.
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practica educativa, ya que toda maestra y todo maestro ha realizado adaptaciones de
forma mas o menos consciente para ayudar a los alumnos a superar sus dificultades
de aprendizaje.

La respuesta educativa incluye, pues, la delimitacion de los aspectos de la progra-
macion del grupo de referencia que necesiten una modificacion. Podemos encontrar-
nos con situaciones en las que sea suficiente una adaptacion muy concreta y puntual
en un determinado elemento, pero sin duda, lo normal sera encontrarnos con la
necesidad de realizar adaptaciones con mas frecuencia y sobre mayor nimero de
elementos del curriculo.

Los cambios que en un principio son planteados a nivel individual para responder
a las necesidades de un determinado alumno, pueden ser realmente paositivos y fa-
vorecedores para todos sus compafieros, por lo que las modificaciones podrian
incorporarse a la dinamica general del aula o incluso del centro, si se considera de
interés para todos los alumnos.

En este tema proponemos algunos de los cambios que se pueden realizar en el
aula y/o individualmente, todo ello a titulo orientativo, sin pretender en ningun
momento transmitir a idea de que eso es lo que debe hacerse en todas las situaciones.
No se puede determinar “a priori” gué tipo de adaptaciones deben realizarse, ya que
s0lo en presencia de unos alumnos y en una escuela concreta podremos identificar
las necesidades educativas especiales y por tanto determinar cual es la mejor manera
de intervenir en ese contexto.

El procedimiento que vamos a seguir para organizar la respuesta sera relacionar
las necesidades de estos alumnos con los siguientes elementos:

- Objetivos y contenidos que corresponden a areas curriculares determinadas.
- Metodologia.
« Organizacioén de los recursos personales y materiales.

Con tal fin, tomaremos como referente el Disefo Curricular Base (DCB), donde se
senalan, junto con una serie de objetivos y contenidos validos para todos los alumnos,
unas orientaciones didacticas generales y unos principios organizativos. Los elemen-
tos antes citados pueden ser objeto de una serie de adaptaciones para ajustarlos a
las necesidades concretas que presentan nuestros alumnos.
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¢ Cuales son los criterios que deben inspirar el establecimiento de objetivos y
contenidos para dar respuesta a las necesidades especiales de los alumnos?

l. Objetivos y

, - , contenidos.

¢ Qué aprendizajes son los verdaderamente importantes para que estos alumnos :
se desenvuelvan mejor en su vida? TIpDS de |

Los criterios sobre los que vamos a inspirarnos para dar esta respuesta educativa ] idaptacmnes_ |
seran:

El criterio evolutivo, que implica tener que partir de las posibilidades de razona-
miento y aprendizaje de los alumnos, asi como de sus conocimientos previos.

El criterio de funcionalidad ultima de los aprendizajes, que implica trabajar _
aprendizajes significativos y esenciales tanto para la vida del alumno, como para pro-

gresar en el curriculo.

Un criterio equilibrado entre ambos es el que debera llevarnos a la toma de deci-
siones adecuada para que los alumnos con mayores dificultades no queden conde-
nados a las actividades correspondientes a las edades tempranas, por déficit en
determinados aspectos, ni tampoco al mero entrenamiento repetitivo que cierra las
puertas a otras habilidades que seria importante desarrollar.

Por ejemplo, una determinada inhabilidad en motricidad fina no puede hacer que
un alumno de ciclo superior siga pegando “bolas de papel de seda” en un dibujo. Una
posibilidad mas conveniente seria que en un taller de mecanica, carpinteria, electri-
cidad, etc. enroscara tuercas y manipulara instrumentos adecuados. En otro caso,
buscando la funcionalidad de la autonomia en el aseo de un nifio en ciclo inicial,
podriamos prestarle atencion individualizada a la hora de ir al comedor, de terminar
trabajos manuales, etc. mas que planificarle, dentro del horario lectivo, momentos en
que va a lavarse las manos.

¢Qué tipos de adaptaciones podemos realizar en los objetivos y/o conteni-
dos, a nivel de aulay a nivel individual, para atender las necesidades educativas
especiales que plantean los alumnos con mayores dificultades?

Conviene aclarar que un mismo objetivo/contenido, por su importancia para el
desarrollo, por su funcionalidad o por las dificultades de adquisicion que plantea para
el alumno con problemas de aprendizaje, puede ser objeto de varias modificaciones.
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Introduccion de
objetivos y contenidos

Asi, por ejemplo, un objetivo referido a lecto-escritura puede requerir una
adaptacion temporal ademas de una priorizacion. En general, como veremos mas
adelante, el area instrumental requerira mas tiempo y dedicacion para su con-
secucion.

En la educacién de estos alumnos, una de las adaptaciones puede consistir en la
introduccion de objetivos y/o contenidos dentro del curriculo ordinario. Esta adapta-
cién podemos realizarla para el aula y para el alumno de forma individual.

¢Qué tipos de objetivos y contenidos podemos introducir en la
programacion del aula?

Contenidos referidos a actitudes, valores y normas

La introduccién de este tipo de contenidos va dirigida a todos los alumnos de la
clase, para favorecer la aceptacion de los alumnos con necesidades educativas mas
permanentes.

Se trata de potenciar el conocimiento y respeto mutuo, evitando la formacion de
expectativas poco ajustadas y la desvalorizacion social, para favorecer de esta
forma la autoestima de estos alumnos y que se sientan valorados y motivados para
aprender.

Para conseguirlo, tal y como deciamos en el tema anterior, tenemos que cuidar el
clima social del aula. Es decir, las normas de convivencia que alli se establezcan
deberan potenciar las relaciones basadas en el respeto mutuo y la participacion activa
de todos en la dinamica del grupo, evitando comparaciones descalificadoras de los
alumnos por sus dificultades (o, simplemente, por sus diferencias) y resaltando sus
aspectos mas positivos.

Una buena informacion sobre distintos aspectos relacionados con fas diferencias
y dificultades individuales, puede conducir al establecimiento de un clima de acepta-
cion en el aula.




¢ Como introducir contenidos que propicien el respeto a las dificultades?

La mejor forma, desde un punto de vista normalizador, es introducir estos
contenidos dentro del curriculo, a partir de objetivos y contenidos ya contemplados
paratodos los alumnos. Asi, por ejemplo, sitomamos el areade Identidad y Autonomia
Personal de la propuesta curricular para la educacion infantil, podemos encontrar
varios blogues de contenidos (“conocimiento del cuerpo y configuracion de la imagen
de uno mismo”, “habilidades perceptivo-motrices implicadas en la resolucion de
tareas de diversa indole” y “aspectos cognitivos, afectivos y relacionales implicados
en actividades de la vida cotidiana”) en los que podemos incluir los temas que nos
interesan, como:

Caracteristicas diferenciales del cuerpo: sexo, altura, color, pelo.

Caracteristicas diferenciales y determinadas dificultades de movilidad y control
postural: caminar, correr.

Caracteristicas diferenciales y determinadas dificultades en la resolucion de
tareas, en los juegos.

A través del desarrollo de estos contenidos podemos trabajar actitudes, normas y
valores que ya vienen contemplados en el Disefio Curricular Base, junto a otros que
en un aula de integracion nos interesa introducir, como son:

La aceptacion de las diferencias, de la identidad y caracteristicas y dificultades
de los demas.

La actitud de ayuda y cooperacién con los companeros que tienen mas
dificultades, por ejemplo, en determinadas actividades motrices o de comuni-
cacion.

La aceptacion de las posibilidades y limitaciones propias y ajenas en la
resolucion de tareas. Determinados alumnos necesitaran mas tiempo o una
planificacién mas secuenciada de la accion para resolver una tarea o un
problema de la vida cotidiana.

La aceptacion de las reglas que rigen los juegos o tareas y el respeto a ciertas
normas basicas: aprender y respetar los turnos de palabra, saber esperar, pedir
las cosas en vez de simplemente cogerlas, escuchar, atender, compartir...
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La introduccién de unos contenidos u otros y la forma de desarrollarlos estara en
funcién de distintas variables como, por ejemplo, el nivel de escolarizacion y el cono-
cimiento de los companeros entre si. No trabajaremos de la misma forma con alumnos
gue ya se conocen, que con los que se acaban de conocer. Del mismo modo tendre-
mos que ajustar los contenidos introducidos a las edades de los alumnos; asi, en
Primaria o Secundaria no valdran los contenidos expuestos anteriormente, sino que
podran ser abordados en el area de “Conocimiento del Medio” por ejemplo, cuando
se estudien las diferencias geograficas y socio-economicas de los distintos paises.

No obstante, hemos de tener presente que si ya la institucion escolar en el Proyec-
to Educativo de Centro ha introducido el trabajo de objetivos y contenidos relativos
a la aceptacién de las diferencias y la complementariedad y cooperacion entre las
personas, las modificaciones a realizar en el aula seran menores y se veran facili-
tadas.

En un aula de integracion, el introducir contenidos referidos a la aceptacion

de las diferencias, nos permite frabajar actitudes, normas y valores y asi

| potenciaremos el respeto y la valoracion hacia los alumnos con mayores
dificultades, al tiempo que favoreceremos la autoestima de estos alumnos.

¢ Qué tipo de objetivos y contenidos podemos introducir a nivel individual?

Objetivos y contenidos referidos a etapas anteriores

Este tipo de adaptacion es siempre individual y permite introducir objetivos espe-
cificos para los alumnos con necesidades educativas especiales.

Cuando contemplamos objetivos o contenidos, que en el Disefo Curricular estan
situados en una determinada etapa, para trabajarlos también en la siguiente, habla-
mos de introduccion de objetivos en esta dltima etapa.

La evaluacion del alumno, concretamente de su competencia curricular, permite
decidir qué objetivos y contenidos introduciremos. No obstante, a modo orientativo,
las introducciones mas frecuentes pueden ser las siguientes:




Adquisicion de habilidades basicas

Se trata de introducir objetivos de autonomia y cuidado personal que en el Disefio
Curricular estan situados en la Etapa Infantil, para trabajarlos a nivel individual en la
Etapa Primaria.

Asi por ejemplo, sitomamos el area de Identidad y Autonomia Personal de la Etapa
Infantil, encontramos contenidos que hacen referencia a:

- Cuidado y limpieza de las distintas partes del cuerpo y realizacion auténoma de
los habitos elementales de higiene corporal (cepillado de dientes, lavado de
manos, sonarse la nariz...).

- Utilizacion adecuada de espacios y materiales apropiados para la higiene
corporal (servicios, cepillo de dientes, jabon, toalla...).

Habitos relacionados con el acto de comer: utilizacion progresivamente correc-
ta de los cubiertos y demas utensilios.

Algunos alumnos pueden tener dificultades en el aprendizaje de estos habitos
elementales, que la mayoria de los nifios y nifas tienen adquiridos al acabar la Etapa
Infantil. Sera necesario introducir estos objetivos en el primer ciclo de la Etapa
Primaria. Cuando ésto ocurra debemos prestar especial cuidado a su planificacion
dentro de las actividades a realizar por el alumno en el aula, dado el papel tan
importante de soporte que estos habitos basicos tienen para el pleno desarrollo
independiente del nifio y con respecto a otros aprendizajes futuros.

Perfeccionamiento de las destrezas instrumentales basicas

Se trata de introducir objetivos de perfeccionamiento de las destrezas intrumenta-
les basicas que pertenecen al tercer ciclo de la Etapa Primaria, en la Secundaria.

El Disefio Curricular Base plantea una estructura curricular en Ciclos para la
Educacién Primaria:

El primer Ciclo (6-8 anos) se caracteriza por el comienzo de la adquisicién de
las destrezas instrumentales basicas.

El segundo Ciclo (8-10 afos) se caracteriza por el afianzamiento de las destre-
zas iniciadas en el anterior.

Respuesta educativa |
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- En el tercer Ciclo (10-12 anos) se perfeccionan las destrezas béasicas y se
emprenden tareas de mayor complejidad intelectual.

Consecuentemente, puede ocurrir que determinados alumnos no hayan logrado
el perfeccionamiento de las destrezas instrumentales al acabar la Primaria, lo que
obliga a introducir estos objetivos en la Secundaria y reflejarlos en el Documento
Individual de Adaptaciones Curriculares individuales.

Mas adelante hablaremos detenidamente sobre la importancia de trabajar los
objetivos y contenidos relativos a habitos basicos y destrezas instrumentales, puesto
gue son objeto de otro tipo de adaptacion curricular —la priorizacién— muy necesa-
ria para el alumno con retraso mental.

I En resumen, en la programacion del aula podemos introducir: |

+ Contenidos referidos a actitudes, valores y normas sobre aspectos de
convivencia en general hacia las personas con retraso mental. |
| Y a nivel individual, podemos introducir:
‘ +  Objetivos correspondientes a una etapa educativa anterior, basandose

en las caracteristicas personales y competencia de los alumnos con
retraso mental.

Los alumnos con mayores dificultades, pueden necesitar acceder prioritariamente
a algunos objetivos, areas o contenidos, desestimando otros de manera mas o menos
permanente. Priorizar significa dar mas importancia 0 mas tiempo a determinados
objetivos, areas o contenidos, sin dejar de trabajar el resto.

Por tanto, la priorizacion se concreta en una mayor calidad de los apoyos
individuales y colectivos; en buscar alternativas metodologicas y de organizacion; en
evaluar y registrar mas sistematicamente los progresos.




Al plantearnos la priorizacion de algun objetivo, contenido o area curricular hemos
de tener presente, en todo momento, si conviene para todo el aula o si sélo procede
realizar esa adaptacion para los alumnos con mayores dificultades.

¢En qué aspectos de la programacion del aula podemos priorizar objetivos y
contenidos?

Comunicacion

Esta priorizacion puede ser contemplada en la programacién del aula, ya que va
a ser muy positiva para todos, y, en especial, para los alumnos con mayores
dificultades, puesto que se trata de un aspecto muy importante que normalmente se
ha potenciado poco en el aula.

En la intervencion del lenguaje lo que ha primado fundamentalmente es la
intervencion logopédica tradicional, confiando al nifio, algunas horas a la semana, a
un especialista de la educacion o reeducacion del lenguaje, para trabajar mas los
aspectos formales (mejorar la articulacion, complejizar las estructuras morfosintacti-
cas...) que los funcionales o comunicativos.

Por el contrario, proponemaos priorizar —poner especial interés— en aquellos obje-
tivos y contenidos dirigidos al desarrollo de un lenguaje funcional. Se trata de potenciar
la adecuada utilizacion del lenguaje para comunicarse en todo tipo de situaciones.
Ademas, en los aspectos funcionales se manifiestan también los formales y de
contenido, pero de una forma mas contextualizada. Por tanto, la intervencién, aunque
prioritaria en un aspecto, no deja de ser global, puesto que la comunicacion también
puede verse afectada por problemas de articulacion, pobreza de vocabulario, etc.

Portanto, si el nivel de desarrollo de las capacidades relativas al proceso de comu-
nicacion es inferior al necesario para comenzar el aprendizaje de otros contenidos del
mismo ciclo, priorizaremos los contenidos relativos a la comunicacion frente al resto.

Ademas, la comunicacion es un factor clave para lograr la adaptacion social. No
olvidemos que el lenguaje contribuye efectivamente, a través de sus funciones —que
incluyen tanto la comunicacion, como el pensamiento y la regulacion de la propia
accion— al desarrollo cognitivo y social de los alumnos.

Respuesta educativa |
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Los principios generales gue guian la intervencion en el lenguaje exigen que el
profesor tome un papel activo en la planificacion de las actividades de ensenanza-
aprendizaje, de forma gue pueda:

- Fomentar la espontaneidad, la produccion frecuente de conductas comunica-
tivas en la situacion de aula.

Asegurar la generalizacion de los objetivos a situaciones diferentes del aula y
con personas distintas. En este sentido es fundamental la implicacién del Ciclo
y la participacion activa de los padres.

Programar objetivos funcionalmente relevantes, de forma que las emisiones
linglisticas tengan consecuencias naturales, relacionadas significativamente y
poniendo al alumno en situaciones que le permitan usar las nuevas habilidades
comunicativas.

Las actividades en pequeno
grupo posibilitan y
desarrollan la comunicacion

Estos principios generales se concretan, a nivel metodoldgico, en el desarrollo de-
técnicas especificas, como la ensenanza incidentalque mas adelante expondremos.

En consecuencia, debemos posibilitar en el aula interacciones comunicativas en-
tre los alumnos y con los profesores a través, por ejemplo, de trabajos en pequefos
grupos, actividades de dramatizacion, etc., donde se refuerce y alabe cualquier

14




intento comunicativo que el nifio realice, por ejemplo, saber pedir informacion, saber
informar adecuadamente (nombrar, describir, narrar, informar sobre uno mismo...)
utilizar recursos para mantener una conversacion en marcha, y en definitiva, aprender
a dialogar.

La priorizacién de los aspectos comunicativos del lenguaje se trabaja fundamen-
taimente en el Area de Comunicacién y Representacién (bloque de contenido:
lenguaje oral) de la Etapa Infantil y en el Area de Lengua y Literatura (bloque de
contenido: usos y formas de la comunicacion oral) en la Primaria.

No obstante, la priorizacion no afecta solo a estas areas curriculares, puesto que
en la gran mayoria de las actividades que se realizan en el aula, el lenguaje esta
presente. Por tanto, hemos de explotar su presencia en casitodas las actividades para
favorecer la construccion de un lenguaje rico y diversificado que cumpla progresiva-
mente las funciones centrales que tiene en el desarrollo.

Lecto-escritura

La priorizacién de los objetivos y contenidos de este blogue ademas de ser muy
necesaria para los alumnos con mayores dificultades, sera también muy positiva para
todos los nifos del aula. La importancia de la lecto-escritura es fundamental para la
consecucién de los objetivos educativos de la Etapa Primaria y de las siguientes.

¢,Cuales son los principales problemas a los que se enfrentan estos
alumnos en el aprendizaje de la lecto-escritura?

Generalmente, las dificultades se agrupan en torno a dos grandes nucleos:

+ Mecanica de la lectura y escritura.

« Comprension de la lectura y escritura.

La priorizacion afecta fundamentalmente a aquellos objetivos y contenidos que
potencian la comprension, puesto que es mas frecuente encontrar alumnos que han

adquirido la mecénica de la lectura y escritura y no son capaces de acceder al signi-
ficado de lo que leen o escriben.
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Ser un buen lector significa
saber segmentar, representar
y comprender el mensaje
escrito
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Se trata, por tanto, de priorizar la funcionalidad de la lectura, es decir, la com-
prension, puesto que a través de una lectura comprensiva se puede aumentar el
conocimiento de la realidad.

Debemos acercar alos nifios al placer por lalectura, a utilizar lalectura y la escritura
como instrumentos para expresar y adquirir conocimiento, expresar sentimientos. ..

Tradicionalmente se ha puesto el acento de las dificultades de lecto-escritura en
la “falta de madurez”, por lo que la intervencidn se ha centrado fundamentalmente en
trabajar las capacidades previas, especialmente las de tipo perceptivo-motdrico,
olvidando otros aspectos fundamentales como el lenguaje oral (aspecto que ya hemos
priorizado) y el propio proceso lector. Por tanto, para compensar este sesgo, debemos
priorizar aquellos objetivos y contenidos referidos al proceso lector.

No existe un método de lectura valido para todos los alumnos con retraso. La
eleccion del método mas adecuado esta en funcién de la evaluacion de las estrategias
que pone en marcha el alumno para leer. Por tanto, habra que contar con una
diversidad de métodos, teniendo como meta final lograr del alumno que sea un “buen
lector”, es decir, capaz de segmentar, capaz de llegar a la representacion de los
fonemas y a comprender el mensaje escrito.

Algunos de los principios que deben presidir el aprendizaje de la lecto-escritura,
cualquiera que sea el metodo que decidamos adoptar son:

« Partir de los intereses de los alumnos.

- Favorecer la realizacién de todo tipo de actividades en relacion con la lecto-
escritura: leer, escribir, copiar, corregir...

- Disponer actividades colectivas. Propiciar la creacién de situaciones de interac-
cién, contacto social y colaboracion (escribir una historia entre varios, mandar-
se cartas, telegramas...).

+ Proponer contenidos ajustados a la competencia y contexto linglistico del
alumno, cuidando, al mismo tiempo, sus preferencias e intereses.

« Facilitar a los ninos contacto con todo tipo de materiales escritos: prensa,
cuentos, cartas, mensajes escritos..., evitando centrarnos excesivamente en
los libros de texto.




Matematicas

De la misma forma que en un aula de integracion hemos priorizado los objetivos
referidos a la funcionalidad del lenguaje y de la lecto-escritura podemos priorizar
también dentro del area de Matematicas aquellos objetivos mas funcionales de
acuerdo con la edad del alumno y con mayor repercusion social, como por ejemplo,
manejo de dinero, conocimiento de medidas, interpretacion de recibos y resolucion de
problemas reales.

La vida adulta plantea necesidades matematicas. Asi, en la sociedad actual, es
imprescindible comprender los mensajes matematicos que se lanzan continuamente
a través de los medios de comunicacion; es necesario un conocimiento matematico
basico para analizar y tomar decisiones en el ambito del consumo y la economia
personales; con frecuencia es preciso realizar medidas y estimaciones de diferente
naturaleza.

Un planteamiento inadecuado de la ensenanza de las Matematicas puede inten-
sificar las dificultades de estos alumnos. Por ello, es especialmente importante
acercarles a los contenidos de esta disciplina, apoyandose en sus propias experien-
cias (de medida, de estimacién, espaciales, etc.) aunque sean pobres o erréneas.
Analizar los posibles errores que impiden el afianzamiento o avance hacia nuevos co-
nocimientos, puede ser la via de solucién. Con el apoyo de actividades de intercam-
bio y contraste entre companieros, actividades practicas y de manipulacion de objetos
concretos y preguntas que guien la busqueda de soluciones, asi como trabajando
previamente todo el tiempo necesario a través de actividades figurativas y simbdlicas
compensaremos las dificultades de abstraccion .

Socializacion

En un aula de integracién es especialmente importante desarrollar todos aquellos
contenidos y objetivos encaminados al desarrollo y fomento de la relacién interperso-
nal y al logro de un buen nivel de actuacion y adaptacion social de todos los alumnos.

Es importante resaltar el hecho de que los intercambios y relaciones son funda-
mentales alolargo de todo el desarrollo. Es en el contexto de los intercambios sociales
donde el nino aprende a compartarse adecuadamente, descubre la existenciay pecu-

Respuesta educativa |

17



Tema cuatro

18

liaridades de los demas al tiempo gue afirma el conocimiento de si mismo. Ademas,
a medida que desarrolla las capacidades de socializacion, descubre que puede pro-
ducir cambios en su medio ambiente.

A pesar de la importancia critica de las destrezas sociales y de los comportamien-
tos interpersonales —requisitos para una buena adaptacién a la vida y para la
adquisicién de nuevos conocimientos—, y a pesar de que la escuela es el mejor
agente de socializacién, pocos o ningun programa de ensefnanza de habilidades
sociales se han establecido formalmente. (En el apartado de Metodologia desarrolla-
remos algunas técnicas y haremos referencia a diferentes programas).

En el caso de algunos alumnos que presentan mayores dificultades, la interaccién
con personas y objetos, no suele producirse espontaneamente. Por tanto, es tarea
nuestra estructurar los ambientes y organizar intencionalmente actividades de forma
continua y sistematica para provocar estas relaciones, de forma que alcancen el
enorme valor constructivo que tienen a lo largo de todo el desarrollo.

A través de las areas de Descubrimiento del Medio Fisico y Social (Etapa Infantil)
y Conocimiento del Medio (Etapa Primaria) del Disefio Curricular Base podemos
priorizar el trabajo de este tipo de objetivos y contenidos.

Durante la Etapa Infantil es fundamental y necesario que el profesor planifique,
de forma rigurosa e intencional, actividades compartidas favorecedoras del desa-
rrollo social y del aprendizaje de los alumnos. Esta planificacién debe abarcar al
menos:

- Interacciones alumno/profesor.
Interacciones alumno/alumno.
- Calidad afectiva de las relaciones y del ambiente del aula.
De esta forma, los alumnos al acabar esta etapa habran desarrollado determina-
dos objetivos que el Disefio Curricular propone para este area, como por ejemplo:

Tomar progresivamente en consideracion a los adultos y nifios con los que se
relaciona en el transcurso de las actividades.




- Mostrar interés y curiosidad, formulando preguntas, interpretaciones, opi-
niones...

- Conocer y participar en actividades colectivas.

En la Etapa Primaria fomentaremos mas la cooperacion, promoviendo la organi-
zacion de equipos de trabajo, la distribucion de tareas y responsabilidades, la
aceptacion y ayuda mutuas. Debemos, pues, planificar actividades cooperativas en
las que se creenrelaciones de interdependencia entre los alumnos de forma que todos
puedan aportar algo al grupo segln sus capacidades y recibir, ademas, la ayuda de
sus companeros. Asimismo, en el marco de estos grupos es mas facil, prestar una
ayuda personalizada y fomentar la adquisicion de las habilidades necesarias, para
beneficiarse del trabajo y la relacién con sus iguales.

Un objetivo a destacar de esta etapa es el de desarrollar la capacidad de participar
en actividades grupales adoptando un comportamiento constructivo, responsable y
solidario, valorando las aportaciones propias y ajenas y respetando los principios
basicos del funcionamiento democratico.

Por Gltimo, la priorizacion de objetivos y contenidos relacionados con la socializa-
cién no debera circunscribirse Gnicamente a las areas curriculares sefaladas, sino
que debemos tenerla siempre presente cuando se trabajen otras areas, aunque sea
de una forma menos estructurada. Ademas, las interacciones se producen en el
contexto del aula, por lo que debemos cuidar el clima (ambiente) que alli se instaure
para garantizar al maximo la calidad de las relaciones de forma que sean afectivas y
de confianza respecto de las posibilidades del alumno.

Algunos de los principios que guian la intervencion para el desarrollo de los
objetivos saciales son:

- Estructuracion activa de experiencias e interacciones, de manera que sean
reciprocas y sociales. En la Infantil, los profesores jugaran un papel mas activo
y directivo que en las siguientes etapas, donde seran los propios compafneros
quienes inicien y provoguen juegos sociales.

- La motivacion del nifio y del profesor/a para establecer relaciones juega un
papel decisivo en el aprendizaje de los aspectos sociales, por lo que es
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importante obtener informacion detallada de los gustos del nifio en cuanto a
actividades, juegos e intereses sociales en general.

+ El profesor/a debe establecer una relacién positiva con el nifio y otorgar
consecuencias reforzantes positivas a sus comportamientos sociales.

- Los ambitos de actuacién mas importantes para el desarrollo social son: la
resolucion de problemas y el juego (simbdlico, interactivo y de grupo).

Lapresentacion de as instrucciones es un componente esencial en fa ensefan-
za de las habilidades sociales, puesto que ayudan a descomponer la respues-
ta social global en componentes concretos que se pueden describir y ensenar.
Por ejemplo, en lugar de decirle que vaya a jugar con sus amigos, las instruc-
ciones deberian especificar los comportamientos que deben realizarse, tales
como acercarse a unos niios que estan jugando, preguntarles qué estan ha-
ciendo, unirse a ellos, etc.

Programar la generalizacién, como estrategia general para que la ensenanza
incorpore tanto situaciones como personas diferentes y que desarrolle un
repertorio de respuestas lo mas amplio posible.

Adquisicion de habitos basicos

Estos habitos, que son dificiles de categorizar, comprenden desde los mas
personales, relacionados con el orden, el autocontrol, la distribucién del tiempo, el
cuidado de los objetos, y el aprendizaje de las normas basicas del cuidado personal,
hasta el desarrollo de la autonomia en su sentido mas amplio.

Paralos alumnos con mayores dificultades, el poder participar en estas actividades
y aprovecharse de los aprendizajes que movilizan, tiene un papel crucial para su
educacion y desarrallo, ya que les ayudara a convertirse en miembros independien-
tes y les posibilitara la adquisicion de otros aprendizajes mas complejos. Ademas,
muchas de las actividades encaminadas al desarrollo de estos objetivos y contenidos
pueden facilitar la verdadera integracion de estos alumnos en su grupo social de
referencia, ya gue buena parte de ellas traspasan frecuentemente el umbral escolar,
y se realizan en la vida cotidiana que les circunda.
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La prigrizacién de este tipo de objetivos y contenidos la haremos a través del area
de Identidad y Autonomia Personal en la Etapa Infantil y del area de Conocimiento del
Medio en la Etapa Primaria.

-

En principio, planteamos que la priorizacion de estos objetivos y contenidos se
haga para el aula, puesto que pensamos que es imprescindible contemplar en todos
los alumnos estos aspectos como fundamentales en el proceso educativo, maxime
cuando la escuela ha sido tradicionalmente poco propicia a desarrollar dichos habitos
de autonomia.

Las actividades relacionadas con la adquisicién y practica de habitos elementales
de higiene, alimentacion y cuidado personal, son de importancia para todos, funda-
mentalmente en la Etapa Infantil. Con relacion a ellas, conviene tener presente que,
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mientras la mayoria de los nifios pueden adquirir este tipo de habitos sin gran esfuerzo,
determinados alumnos con dificultades precisaran que se les ensefne con detenimien-
to y cuidado algunas de las conductas mas elementales.

Cuando esto ocurra, debe prestarse especial cuidado a su planificacion dentro de
las actividades a realizar en el aula, dado el papel tan importante de soporte que estos
habitos y comportamientos basicos tienen para el pleno desarrollo del nifio con
respecto a otros aprendizajes futuros. Conviene senalar que estas actividades, lejos
de considerarse “poco propias” de la accion docente, adquieren una dimension
educativa fundamental precisamente por la continuidad que las caracteriza y por la
relacion personal que encierran.

En este terreno, es fundamental también la colaboracion y participacion activa de
los padres, para asegurar el mantenimiento y generalizacion de los habitos aprendidos.

En ocasiones, puede ocurrir que algunos alumnos con retraso, al finalizar la Eta-
pa Infantil, no hayan adquirido determinados habitos de cuidado personal, lo que
nos llevara a realizar un tipo diferente de adaptacién curricular, consistente, como
ya hemos visto, en la introduccién de estos contenidos en la siguiente, a nivel in-
dividual.

Enla Etapa Primaria, la planificacion de actividades ira mas encaminada a priorizar
aquellos objetivos y contenidos que favorezcan el desarrollo de la autonomia personal
de todos los alumnos y en especial de los alumnos con mayores dificultades, sobre
todo en lo referente a la capacidad de orientarse, desplazarse autbnomamente en el
tiempoy en el espacio, y la utilizacion de los servicios de lacomunidad. Paralelamente,
durante esta etapa, se seguiran planificando actividades en relacion con la practica
autonoma de los habitos elementales de higiene, alimentacion y cuidado personal.

Actividades de ensenanza-aprendizaje

El Disefno Curricular Base establece tres tipas de contenidos que deben trabajarse
conjuntamente para desarrollar las capacidades expuestas en los objetivos generales
del area.

Estos tres tipos de contenidos son:

Conceptos, hechos y principios.




« Procedimientos.

- Valores, normas y actitudes.

De todos ellos, el que mas nos interesa destacar es el procedimental. Un pro-
cedimiento es un conjunto de acciones ordenadas, orientadas a la consecucién de
una meta. Se puede hablar de procedimientos o estrategias mas o menos generales
en funcién del nimero de acciones o pasos implicados en su realizacion, de la
estabilidad en el orden de estos pasos y del tipo de meta al que van dirigidos.

No debe confundirse un procedimiento con una determinada metodologia. El
procedimiento es la destreza que queremos ayudar a que el alumno construya. Es, por
tanto, un contenido escolar objeto de la planificacion e intervencion educativa, y el
aprendizaje de ese procedimiento puede trabajarse de distintas formas.

El Diseno Curricular Base establece que estos tres tipos de contenidos son
igualmente importantes ya que colaboran igualmente en la adquisicion de las ca-
pacidades senaladas en los objetivos generales del area. Los diferentes tipos de
contenido no deben trabajarse por separado en las actividades de ensefianza vy
aprendizaje.

¢, Por qué priorizar, entonces, los contenidos procedimentales?
¢ Por qué conviene adoptar un enfoque procedimental en la manera de
trabajar los contenidos seleccionados?

Daremos mas importancia al contenido procedimental, pero sin dejar de trabajar
el resto porque los aspectos procedimentales son mas motivadores y de mayor éxito
para estos alumnos y tienen, en muchos casos, un caracter manipulativo y de
experimentacion que facilitara al alumno el acceso a la elaboracion de conceptos.
Ademas, el desarrollo de los procedimientos o estrategias de planificacion y descu-
brimiento es basico para lograr el objetivo clave de toda intervencion educativa:
posibilitar que los alumnos realicen aprendizajes significativos por si solos. Sabiendo
lo dificil que resulta para el alumno con retraso la consecucion de este objetivo,
deberemos incidir en ello de forma especial.
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Por tanto, priorizando el enfoque procedimental estaremos favoreciendo la adqui-
sicion de estas estrategias en el alumno. Sin embargo, su funcionalidad y significati-
vidad dependera de la adquisicién de otros contenidos referidos a hechos, conceptos
o valores. Cuantas mas cosas se conozcan significativamente, tanto mayor sera la
funcionalidad de estas estrategias en las nuevas situaciones de aprendizaje.

Por ejemplo, en el area de Lengua y Literatura de la Etapa Primaria, nos encon-
traremos con un blogue de contenido que hace referencia al “Analisis y reflexion sobre
la propia lengua”. A la hora de establecer prioridades, sera mas importante para el
alumno saber utilizar el diccionario para la produccién y comprensién de textos orales
y escritos (contenido procedimental), que saber identificar en el vocabulario determi-
nados neologismos y extranjerismos (contenido referido a conceptos).

Otro ejemplo referido a esta etapa lo encontraremos en el bloque de contenido que
trata sobre “Las rocas” en el Area de Ciencia de la Naturaleza. Para el alumno, puede
ser muy dificil, conocer las caracteristicas, propiedades, teorfas... sobre la formacion
del relieve y los procesos geologicos. Sin embargo, si puede y debe observar e
identificar las propiedades de las rocas en su localidad, sobre el terreno; y elaborar
informes sencillos sobre sus observaciones y exploraciones, realizadas mediante el
uso de instrumentos oportunos (navaja, lupa...), contenidos éstos, relativos a proce-
dimientos.

En conclusion, debemos priorizar los aspectos procedimentales que son
mas motivadores y conducen con mayor frecuencia al éxito, y no centrarnos
demasiado en los conceptos y sus relaciones que para determinados alumnos
van a encerrar mayores dificultades.

Esta priorizacion adquiere sentido en todas las etapas, pero fundamentalmente en
las superiores, en la ensenanza secundaria, que tradicionalmente ha hecho una
propuesta curricular “sobrecargada” de contenidos, y donde los conceptos, hechos y
nociones eran abordados de manera transmisiva y verbalista.

En resumen, en la programacion de aula podemos priorizar objetivos y conteni-
dos relativos a:

- Los aspectos funcionales del lenguaje (comunicacion).




- El aprendizaje del lenguaje escrito y la potenciacion de la comprension lectora.
Los aspectos funcionales de las matematicas.

. La adquisicion de habitos basicos (normas basicas de cuidado personal y
desarrollo de la autonomia).

. La socializacion como desarrollo y fomento de la relacion interpersonal, y la
consecucion de un buen nivel de adaptacion social.

- Los contenidos procedimentales o estrategias de planificacion y descubri-
miento.

Este trabajo de aula se puede ver facilitado si ya a nivel de centro, se recogen como
prioritarios aquellos objetivos y contenidos que tienden a conseguir personas inde-
pendientes y competentes socialmente, como podrian ser: la comunicacian, la inter-
accion entre companeros, el desenvolverse de forma auténoma en la comunidad, el
manejo de transportes, la autonomia personal, el aprendizaje de lalecto-escritura, etc.

¢Qué tipo de objetivos y contenidos podemos priorizar a nivel individual?

Para poder realizar la toma de decisiones acerca de la necesidad de priorizar
determinados objetivos-contenidos de la programacion del aula a nivel individual,
debemos tener en cuenta una serie de variables que se interrelacionan:

Una organizacion flexible en el aula o entre varias aulas donde se propongan
actividades diversificadas, puede hacer menos necesarias las adaptaciones indivi-
duales.

Por otra parte, los resultados de la evaluacion curricular que definen las necesida-
des educativas especiales de cada alumno determinaran si han de llevarse a cabo o
no las priorizaciones que se hayan hecho para el aula.

Es decir, si para el aula hemos priorizado los objetivos y contenidos desarrollados
anteriormente, es probable que en algunos casos ya no sea necesario hacerlo
individualmente. En otros casos, puede ser conveniente priorizarlos ademas a nivel
individual, ya que puede no ser suficiente el trabajo con el resto del grupo, siendo
necesaria, ademas, una atencion especial.
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Por ejemplo, aunque se haya programado para el aula la adquisicion de la lecto-
escritura porque consideramos ese contenido esencial para todos los alumnos,
probablemente tengamos que seguir promoviéndolo individualmente, dada la gran
importancia y las dificultades que plantea este aprendizaje para algunos alumnos.

Los alumnos con necesidades permanentes pueden necesitar que se modifique
el tiempo previsto para alcanzar los objetivos, siendo éstos los mismos que los del
resto de los alumnos.

Dentro de este nivel de adaptacion podemos distinguir dos variantes:

Que se logre una adaptacién temporal poco significativa, en la que el alumno
consigue algunos de los objetivos después que el resto de sus companeros, pero
dentro del mismo ciclo (puede iniciarse en la tarea en el segundo afo del ciclo), o bien
que exista una adaptacion temporal significativa, en la que el alumno consigue los
objetivos propuestos, pero en el ciclo siguiente (por ejemplo, consigue sumar y restar
en el siguiente ciclo). Esto significa adaptar la secuencia de ensefanza-aprendizaje,
haciéndola méas extensa y detallada que para el resto de los alumnos.

Por tanto, la temporalizacion puede implicar:

En unos casos, simplemente modificar el tiempo previsto para alcanzar los
objetivos, manteniendo la misma secuencia de ensenanza-aprendizaje, de
formaque el nifo trabajara la misma secuencia que el resto de sus compaferos,
dandole mas tiempo a cada paso y modificando en algun aspecto la metodo-
logia de ensenanza.

- En otros casos, implica modificar la secuenciacion de los contenidos, es decir,
el profesor hara una secuencia mas extensa y detallada para algtn alumno que
para el resto, lo que supone dar mas tiempo para alcanzar el objetivo. Esta suele
ser la adaptacion temporal mas frecuente cuando se trata de alumnos con
mayores dificultades.

Como recursos didacticos que ayudan al profesar a organizar la secuencia de
aprendizajes, podemos disponer de estrategias del tipo de analisis de tareas, analisis
de contenidos y teoria de la elaboracion (Coll y Rochera, 1990).




Caomo consecuencia, este tipo de adaptacion debe realizarse a nivel individual, ya
que no podemos plantearnos modificar el tiempo previsto en la consecucion de
objetivos para todo el aula, por las necesidades especificas de uno o varios alumnos.

La temporalizacion constituye, pues, un recurso muy importante en la realizacion
de adaptaciones curriculares individuales, partiendo siempre de la programacion del
aula.

¢En qué areas curriculares podemos plantearnos la temporalizacion?

En lineas generales podemos plantearnos modificar el tiempo previsto para
conseguir un objetivo en aquellas areas curriculares donde el alumno tenga mayores
y mas frecuentes necesidades educativas.

Consecuentemente, podemos afirmar que la temporalizacion es una adaptacion
necesaria para la adquisicion de los aprendizajes instrumentales basicos (Lengua y
Literatura, Matematicas, Educacion Artistica), objetivos de gran relevancia a alcanzar
en la Primaria, y que plantean determinadas dificultades para el alumno con retraso
mental.

En la mayoria de los casos, las actividades de lecto-escritura y de matematicas
requieren mayor sistematizacion y secuenciacion para dar la respuesta individualiza-
da que estos alumnos necesitan.

¢ Por gue es tan importante esta temporalizacion para el alumno con
mayores dificultades?

La adquisicion de las técnicas instrumentales es fundamental porque:

Va a determinar el éxito o fracaso de los aprendizajes de otras etapas
educativas.

- Constituyen requisitos para la integracion social y laboral posterior del alumno
en su contexto social de referencia.

Yahemosvisto que la estructura curricular en Ciclos de la Etapa Primaria establece
que el primer ciclo es de adquisicion, el segundo de afianzamiento y el tercero de
perfeccionamiento de las destrezas instrumentales basicas. Los alumnos con mayo-
res dificultades pueden requerir una adecuacién en esta temporalizacion.
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Un ejemplo de este tipo de adaptacion seria la decision de plantear la adquisicion
de la lecto-escritura para un alumno con mayores dificultades de aprendizaje, como
un objetivo que se alcanzaria mas adelante, en el segundo ciclo, por la necesidad de
trabajar previamente otros contenidos no desarrollados.

La temporalizacion es siempre una adaptacion individual. Posibilita que un
alumno pueda tener mas tiempo que sus companeros para conseguir determi-
nados objetivos y contenidos.

Es evidente que las adaptaciones que hemos propuesto en objetivos y contenidos
condicionan la forma de responder a nivel metodolégico. Sin embargo, la influencia
se ejerce también en el sentido opuesto, ya que la respuesta al qué ensefar depende,
en parte, de como se entiende el proceso de aprendizaje y la manera de incidir sobre
el mediante una accion intencional, sistematica y planificada, lo que remite, eviden-
temente, a la metodologia.

No obstante, esta relacion interdependiente no es dbice para reconocer que tanto
los objetivos como la metodologia tienen un papel especifico que se plasma de
manera distinta a la hora de elaborar las adaptaciones. Esta diferencia nos lleva
I6gicamente a plantearnos una serie de cuestiones de naturaleza distinta alas que nos
han guiado en nuestro analisis de los objetivos y contenidos, pues el problema a
resolver ahora, es la manera de impartir la ensefanza para que la diversidad de los
alumnos pueda alcanzar los objetivos propuestos.

Como criterio general para concretar la metodologia, consideramos que la elec-
cién de métodos y técnicas debe beneficiar a los alumnos que tienen necesidades
educativas especiales, pero al mismo tiempo debe ser vélida para todos los alumnos
del aula.

El punto de partida es, pues, el tratar de responder a las necesidades
individuales desde una mefodologia comun y no el buscar métodos y técnicas
de trabajo diferentes para el alumno con mayores dificultades.




En caso de que esto no sea posible, dado que la consecucién de determinados
objetivos o contenidos puede exigir la utilizacion de métodos o técnicas especificos,
propondremos una adaptacion metodologica individual.

Por tanto, las adaptaciones curriculares referidas a la metodologia pueden ser
tanto de aula como individuales y segin hemos dicho, en la medida en que sean
eficaces y Utiles para todos los alumnos, haremos, preferentemente, adaptaciones de
aula.

Dado gue no existe un método de ensefianza Unico aplicable a todos los alumnos,
vamos a desarrollar a continuacion algunos criterios-guia de intervencion a contem-
plar en los métodos que elijamaos para que los alumnos con especiales y mayores
necesidades puedan alcanzar los objetivos propuestos. Estos criterios de ayuda,
siendo imprescindibles para responder a las necesidades de estos alumnos, son
también beneficiosos para todo el aula.

Hay tres aspectos que consideramos basicos en la intervencion con estos
alumnos:

+ Motivacion y reforzamiento positivo.

- Mediacion en el aprendizaje.

- Generalizacion.

Motivacion y reforzamiento positivo

En el tema dos de este modulo “Evaluacion I”, se considerd la motivacion como
una variable importante a la hora de evaluar el estilo de aprendizaje de estos alumnos,
apuntandose la observacion y la formulacién de preguntas como medios de obtener
informacién sobre sus conocimientos previos, preferencias, intereses y disposicion
ante la tarea, todos elios elementos integrantes de la motivacidn.

Esta evaluaciéon sera la que nos proporcione las orientaciones para disefiar
actividades que potencien la motivacion de cada alumno concreto ante el aprendizaje.

Comounalinea de aplicacién general a los alumnos con problemas de aprendizaje
y adaptacion, podemos decir que favorecemos su motivacion cuando aumentamos su
seguridad ante las tareas. Esto se consigue:

aw
& 8
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- Planteandole aquellas actividades que son adecuadas a su nivel de compe-
tencia.

- Enfrentandole a tareas que, si bien no puede realizar solo, las llevara a término
con éxito dandole las ayudas pertinentes, para que, con ayuda, avance poco
a poco en el proceso de aprendizaje.

« Asegurandonos de que ha comprendido bien las instrucciones.

- Teniendo el adulto y los companeros unas expectativas ajustadas sobre la
posible ejecucion que va a realizar el alumno y acomodar, asi, las exigencias.

- Proporcionandole las ayudas que va necesitando mientras lleva a cabo la tarea.

- Dandole informacién posterior de los aciertos y errores (no tomando éstos
como signo de su inhabilidad sino como datos que nos informan del camino que
hemos de seguir para trabajar los objetivos y contenidos).

« Reforzando toda realizacion positiva por pequena que sea, etc.

Estas pautas de actuacion favorecen que el alumno no tenga expectativas
negativas de su propio rendimiento antes de empezar a trabajar, ni atribuya un
resultado negativo a una baja capacidad para aprender (situacion motivacional
bastante frecuente en estos alumnos) sino que va potenciando una percepcion mas
ajustada sobre las propias posibilidades y limitaciones. Pues, como esta demostrado,
los alumnos tienden a responder como se espera de ellos.

Un patrén de reforzamiento positivo de los logros contribuye a crear una experien-
cia de éxitos que dispone favorablemente ante tareas y situaciones nuevas. Posterior-
mente nos detendremos en este punto dada su gran utilidad.

Por otro lado, una segunda linea de trabajo que hay que tener en cuenta para
aumentar la motivacion de estos alumnos, es el partir de sus intereses para acercarlos
e incorporarlos a los objetivos y contenidos que tenemos planteados. Asimismo,
hemos de procurar despertar nuevos intereses para ir ampliando sus conocimientos
y experiencias.

Desarrollar sus intereses implica plantear actividades que tomen como punto de
partida las motivaciones previas y les proporcionen un refuerzo posterior. Esto sera




mas efectivo si experimentan la utilidad que les aporta en la vida diaria ese
aprendizaje. Es decir, siempre ha de buscarse la funcionalidad de aquello que se
trabaja, que e! alumno entienda por qué y para qué realiza algo.

Una forma muy apropiada de partir de los temas que interesan al alumno para ir
relacionandolos con otros que son objeto de la programacion del aula o de los
objetivos individuales planteados para su progreso, consiste en organizar los objeti-
vos de forma globalizada.

El potenciar la motivacion en estos alumnos manejando las expectativas, sus
intereses y disposicion ante la ejecucion, etc., esta en estrecha relacion con una
metodologia que utiliza el reforzamiento positivo.

Normalmente, la historia de aprendizaje de estos alumnos incluye interacciones
sociales poco reforzantes, experiencias continuas de fracaso ante las tareas, etc. Ello
contribuye a que no se refuercen a si mismos ante algo que han realizado correcta-
mente. Es decir, su autorreforzamiento, objetivo motivacional para cualquier persona,
es escaso.

Consecuentemente, hay que contar con ello y, a la hora de buscar incentivos que
muevan al alumno a realizar una tarea o enfrentarse a una situacion, no situarles, en
un primer momento, en la propia satisfaccion que le puede proporcionar el resolver
aquello adecuadamente, sino partir de la utilizacion de reforzadores externos (contan-
do siempre con que, en ultima instancia, se persigue el objetiva de que el alumno sea
capaz de autorreforzarse).

Los reforzadores externos pueden ser sociales (elogios, sonrisas, gestos de
aprobacion...); de actividad y situaciones (jugar, disfrutar de mas tiempo libre, ir de
excursion, estar con los amigos...) o materiales (alimentos, golosinas, juguetes,
cuentos, prendas, etc.).

Es preferible utilizar los primeros, pues su uso supone un recurso menos artificial
que la utilizacion de reforzadores materiales. Sin embargo, cuando el refuerzo social
no es eficaz hay que recurrir a estos ultimos. En cualquier caso, los reforzadores se
deben ir eliminando paulatinamente, asociandolos a consecuencias que se dan de
forma natural en el ambiente en que se desenvuelve el alumno.
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Podemos saber qué es lo que puede actuar como reforzador del alumno observan-
do y/o preguntando sobre sus preferencias, los materiales que elige, las actividades
que prefiere, las personas con quien quiere estar, etc.

Con estainformacion planificaremos qué consecuencias positivas se obtienen tras
una determinada respuesta adecuada, ya que si son positivas incrementan o man-
tienen un comportamiento y si son negativas hacen que disminuya o desaparezca.

Como hemos apuntado anteriormente, el objetivo Gltimo sera tender a que estas
consecuencias estén reguladas por el propio nifio. Por ello, el profesor o profesora
procurara que el alumno aprenda a autorreforzarse. Esto se puede conseguir:

Dando un refuerzo verbal al alumno especificando lo que hizo correctamente.
Esto le ayudara adiscriminar en el futuro el comportamiento arealizar y a decirse
a si mismo cémo lo hizo.

+ Facilitando y promoviendo que el alumno se autoelogie cuando realice algo
correctamente.

Existen diferentes manuales que pueden servir para profundizar en la manera de
llevar a cabo, de forma sistematica, la tecnologia conductual (Cidad, 1986, Mayor y
Labrador, 1984; Craighead, Kazdin y Mahoney, 1984, Ribes, 1976).

La tecnologia conductual sera de gran utilidad en los casos que requieran una
aplicacion rigurosa de los principios del reforzamiento, por ejemplo, problemas de
conducta que alteran de forma excesiva el ritmo de la clase o perjudican al propio
sujeto. Sibien, esta tecnologia ha demostrado, igualmente, su éxito en problemas de
rendimiento académico.

Para esta aplicacion sistematica contamos con diversas técnicas, conocidas como
“técnicas de modificacién de conducta”. Destacamos, por su uso y eficacia en la
intervencion, el contrato conductual y la economia de fichas.

El contrato, como su nombre indica, es el establecimiento de unos deberes y
derechos para el profesor y el alumno: “Si td haces..., yo hago...". Tiene un gran
interés didactico-pedagogico por la implicacion directa del ensenante, por un lado, y
el ejercicio de “auto-control” del alumno, por otro.

La economia de fichas consiste en establecer de manera sistematica un “juego”en
el que el alumno “gana” fichas-punto por realizar ciertas conductas; fichas que son




cambiadas o canjeadas por refuerzos de actividad, materiales, etc., al reunir la
cantidad correspondiente de puntos.

Esta técnica es de gran utilidad en las actividades de ensenanza-aprendizaje, de
sencilla pero laboriosa aplicacion y de excelentes resultados positivos, pudiéndose
utilizar para casi todos los alumnos individualmente, con grupos o con todo el aula.

Por Gltimo, hemos de senalar que el incorporar estos principios, como elemento
basico de la metodologia comun del aula, aun cuando no se requiera una intervencion
sistematizada, aporta importantes beneficios en la dinamica general de ensefianza-
aprendizaje.

La motivacion del alumno es una variable fundamental que el profesor ha de
contemplar para promover la adquisicion de aprendizajes significativos.

- Una evaluacion adecuada de las preferencias, intereses y disposicién ante la
tarea del alumno, nos proporcionara las orientaciones necesarias para su
motivacion.

En general, favorecemos la motivacion:
- Aumentando la seguridad del alumno ante las tareas.

— Partiendo de sus intereses, desarrollandolos y ampliandolos al plantear las
actividades.

- Utilizar el reforzamiento positivo, contando siempre con que, en ultima instancia,
se persigue el objetivo de que el alumno sea capaz de autorreforzarse, es un
recurso motivacional de gran eficacia.

Mediacion en el aprendizaje

La individualizacion de la ensenanza requiere otorgar ayudas al alumno para que
construya su conocimiento. En esto consiste la mediacion en el aprendizaje, en
dispensar las ayudas pedagogicas necesarias para la consecucion de los objetivos
propuestos.
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En un sentido amplio, mediacion seria toda la labor del docente, desde la
programacion de objetivos y contenidos a desarrollar, incluyendo las adaptaciones
oportunas, hasta el refuerzo otorgado al terminar una actividad, pasando por la
estructuracion y presentacion de ésta o por la utilizacion de una determinada técnica
o una forma de agrupamiento de los alumnos en el desarrollo de la misma.

En este punto, al hablar de la mediacion en el aprendizaje, nos cefiremos a la
prestacion de ayudas didacticas para que el alumno resuelva una actividad o situa-
cién, ya que las acciones antes mencionadas se contemplan en otros apartados.

Vamos a considerar, pues, qué tipos de ayudas didacticas son las mas comunes
y cuando y cémo pueden proporcionarse.

Tipos de ayudas

Siguiendo a Bluma y otros (1978) podemos dividir las ayudas en fisicas, verbales
y visuales.

La ayuda fisica se refiere a la accion encaminada a sostener, guiar o apoyar a un
alumno a fin de que pueda realizar una actividad. Normalmente se utilizan para ense-
nar destrezas motrices, de autonomia personal o en caso de deficiencias asociadas,
principalmente motoras o visuales.




Ejemplos de esta ayuda son: coger al alumno por la cintura para ayudarle a
caminar, guiarle la mano cuando dibuja formas, modular los labios o la lengua para
ayudarle a producir un sonido, etc.

La ayuda verbal, por su parte, implica expresar oralmente algo para que el alumno
pueda llevar a cabo la tarea. Aqui se sitla, por ejemplo, el darle instrucciones
detalladas y precisas para que entienda lo que ha de hacer o para que pueda avanzar
en su realizacion.

La ayuda visual la constituye cualquier estimulo visual que permite que el alumno
lleve a término la tarea con éxito. Un ejemplo seria subrayar las frases mas
importantes de un texto para facilitar la comprensién lectora.

De los tres tipos de ayudas, las mas utilizadas, con alumnos integrados que pre-
sentan problemas de aprendizaje, son las verbales y las visuales.

De cualquier forma, el uso de las ayudas estara en funcion del nivel de competen-
cia del alumno, su estilo de aprendizaje y el estilo de ensenanza del profesor.

Utilizacion de las ayudas

Recordemos que en eltemados: “Evaluacion ", veiamos que el analisis de la com-
petencia curricular del alumneo nos pone de manifiesto cudles son sus dificultades vy,
por tanto, sus necesidades educativas frente a los objetivos curriculares. Esto, junto
con la evaluacion del estilo de aprendizaje nos informara sobre el grado y tipo de ayuda
que necesita, dependiendo del grado de dificultad que presente.

Atendiendo a las variables enunciadas en el tema de evaluacion (entrada sensorial
y respuesta preferente, discriminacién, atencién y motivacion del alumno) analizare-
mos las ayudas adecuadas a proporcionar tanto en la presentacion de la tarea como
durante su realizacion:

- Ayudas a prestar segun la entrada sensorial y respuesta preferente de la
informacion

Las ayudas seran tanto verbales como visuales, ya que el alumno con retraso
responde mejor a una estimulacion sensorial que le llegue por méas de un canal.
La evaluacion inicial del alumno nos puede dar informacién mas especifica de
alguna ayuda preferente.
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Estas consideraciones son validas tanto a la hora de presentar una tarea como
durante su realizacion.

« Ayudas en funcion del grado de discriminacion

Para favorecer la discriminacion del alumno pueden utilizarse, nuevamente,
tanto ayudas visuales como verbales (o fisicas si es necesario favorecer la dis-
criminacion tactil).

En la presentacion de una actividad aumentara el grado de discriminacion, el
procedimiento de resaltar o destacarla caracteristica esencial de la actividad a
realizar. Asi, si la presentacion es verbal detallaremos mas las instrucciones o
las repetiremos despacio y de forma clara, adecuando el nivel del lenguaje a su
comprension.

De igual forma si es visual favoreceremos la discriminacién presentando un
material ordenado, con los estimulos relevantes bien marcados, etc.

Debemos tener presente que facilitar una adecuada discriminacion al comenzar
un trabajo, puede reducir las ayudas a prestar durante su realizacion.

No obstante, mientras el alumno ejecuta |a tarea puede necesitar ayudas que
le permitan discernir como ha de continuar; para eflo es (tii, bien recordarle
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verbalmente algo relevante, bien senalar, subrayar o colorear alguna parte del
material que se esta utilizando; o indicarle qué es lo que debe observar en un
modelo.

- Ayudas para favorecer la atencion y la motivacion

Tanto la atencién como la motivacion son requisitos indispensables para iniciar
y desarrollar una actividad; y los alumnos con necesidades educativas especia-
les, necesitaran ayudas para aumentarlos.

En este punto, para establecer qué tipo y grado de ayudas han de prestarse,
es necesario observar qué caracteristicas tienen los materiales, tareas y
personas, que mantienen mas la atencién y logran una mayor motivacién del
alumno (formas grandes y colores llamativos en los objetos, fichas, juegos,
utilizar musica, observar a otros compaferos, recordarle que continte traba-
jando, etc.)

No obstante, el favorecer ambos aspectos es una labor que se desarrolla
mediante diversos procedimientios que se sitian en la acepcion amplia de
mediacion y que, al mismo tiempo, constituye un objetivo curricular a trabajar.
Asi, el plantear tareas adecuadas a su nivel de competencia, que no sobrepasen
el tiempo que es capaz de atender aungue intenten incrementarlo, son aspec-
tos que han de contemplarse al programar las actividades.

También hemos de tener presente que la atenciéon es una variable que esta
intimamente relacionada con la motivacién ya que mantiene mas la atencién
aquello que motiva al alumno.

Por otra parte, la mediacién a establecer respecto a la motivacion ya ha sido
tratada en el punto anterior.

Finalmente como criterio general en la utilizacion de todo tipo de ayudas, debemos
tener presente que hemos de ir reduciendo, gradualmente, la cantidad de ayuda que
se presta al alumno, a medida que éste va consiguiendo los objetivos propuestos.

De igual forma, es importante tener presente que las ayudas pueden ser dadas,
tanto por el tutor o tutora como por los profesores de apoyo u otros profesionales, por
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los padres o por los propios companeros. Destacamos la importancia de que sean
estos Ultimos quienes las proporcionen, pues su mayor proximidad en cuanto a
lenguaje y esquemas cognitivos, favorece el que las ayudas se ajusten mas a las
necesidades de los alumnos con dificultades. Por ejemplo, las instrucciones o
explicaciones tendran un lenguaje méas comprensible; las interacciones mas conti-
nuadas posibilitaran que el compafero conozca mejor sus preferencias que el
profesor.

Mediacion en el aprendizaje, en sentido amplio, es toda la accion del profesor
encaminada a facilitar al alumno la consecucion de los objetivos educativos.

- Hemos considerado la mediaciéon como la “prestacion de ayudas didacticas”
para que el alumno resuelva una actividad o situacién.

- Las ayudas pueden dividirse en fisicas, verbales y visuales; y se utilizaran
atendiendo a la entrada sensorial preferente, al grado de discriminacion y a la
atencion y motivacion que presente el alumno en relacion al tipo de actividad
planteada.

- Los momentos especiales en que hay que cuidar el uso de estas ayudas son la
presentacion de la tarea y la realizacion de la misma.

« Un criterio general en la prestacion de las ayudas es su progresiva eliminacion
a medida que el alumno va consiguiendo los objetivos propuestos.

+ Hay que destacar también |la importancia del papel de los companeros a la hora
de proporcionar ayudas a un alumno con problemas de aprendizaje.

Generalizacion

Una necesidad prioritaria a la hora de programar los objetivos y contenidos es
planificar la generalizacién de los aprendizajes; es decir, deben ponerse en marcha
procedimientos que se dirijan a que las habilidades o conocimientos recientemente
aprendidos por el nino sean puestos en practica en situaciones apropiadas y distintas
de aquellas en las que han sido adquiridos.

Por tanto, la generalizacion, para que sea real y efectiva, debe conseguir que
loaprendido se aplique con frecuencia, alo largo del tiempo, con otras personas
y en otros marcos ambientales.




La profesora o el profesor, en su importante labor de mediacion, puede desarrollar
diversos procedimientos para programar actividades de ensefnanza-aprendizaje
encaminadas a la generalizacion:

Promover aprendizajes que se refuercen en el ambiente natural

Este es uno de los procedimientos mas eficaces y funcionales que podemos
emplear para promover la generalizacion, como veremos al considerar la técnica de
“entrenamiento incidental de lenguaje”.

Disminuir los reforzadores artificiales aproximandolos a los naturales

Una vez que se ha adquirido e instaurado un aprendizaje, éste se puede mantener
sin necesidad de que el alumno reciba un reforzador cada vez que lo lleva a la practica.
Se han de establecer programas que demoren paulatinamente |la entrega del refor-
zador o la hagan variable. Al mismo tiempo, el reforzador tiene que irse asociando a
aquellos incentivos que estan presentes en el medio natural.

Estos procedimientos facilitan la generalizacion de lo aprendido dado que las
situaciones de ensefanza se van aproximando a las naturales, y el alumno, gradual-
mente, podra ir comportandose de forma similar en todos los ambientes.

Ensenar al alumno a autorreforzarse

Si una actividad produce autorrefuerzo, ésta se incrementara, por lo que entre-
nar en autorreforzamiento puede ser un procedimiento muy adecuado para la gene-
ralizacion.

Recordemos que en el apartado sobre motivacion y reforzamiento positivo
apuntamos algunas formas para promover al autorrefuerzo.
Desarrollar la conducta en presencia de estimulos que estan presentes en el

contexto natural

La generalizacion se facilita haciendo que la situacion de ensefianza sea lo mas
similar posible al ambiente natural. Por ejemplo, la inclusién de otros profesores o
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personas del centro, del barrio, de la familia, etc., en el desarrollo de objetivos y
contenidos referidos a aspectos funcionales del lenguaje, potenciara su utilizacion
adecuada con personas diferentes y en situaciones de su medio socio-familiar, porque
recibira estimulos comunes y relevantes que identificara con aquellos en que se dio
la adquisicion del aprendizaje.

incorporar a los companeros para que refuercen el comportamiento adecuado
del alumno

El contar con los companeros para que refuercen determinadas conductas que
realiza el alumno puede resultar especialmente eficaz para desarrollar muchos
aprendizajes béasicos y generalizarlos a otros marcos.

Esto se justifica porque la espontaneidad con que surgen las interacciones entre
compaferos, tanto dentro como fuera del centro, puede aprovecharse para convertir
una situacion ordinaria en una ocasion del reforzamiento de algiin aprendizaje. Para
ello, los companeros deben saber cuando y como aplicar un reforzador.

Reforzar los autoinformes correctos sobre la actuacion

El procedimiento de asignar algunas tareas concretas, por ejemplo, realizar alguna
compra para que aplique auténomamente el conocimiento sobre el manejo del dinero
en una situacion real, ayuda a que este conocimiento quede mejor adquirido y permite
que el alumno se entrene en autoevaluar el éxito y las dificultades que ha encontrado
al realizar la actividad. Si después le pedimos al alumno que nos informe sobre la
actividad asignada y su resolucion obteniendo reforzamiento, facilitara la realizacion
de lo aprendido en mas ocasiones.

Ensenar la capacidad de generalizar a través del reforzamiento de nuevas y
apropiadas aplicaciones

Este procedimiento consiste en reforzar la generalizacion en si misma. Se ensefia
alalumno a aplicar un comportamiento aprendido a través de la exploracion de nuevas
respuestas en sifuaciones cotidianas y bien conocidas por él. Estos comportamientos
seran reforzados, por lo que se mantendran en el tiempo.




El aprender a generalizar los aprendizajes es una necesidad prioritaria de
los alumnos con mayores dificultades. Por ello, el profesor debe incluir en sus
métodos de ensefanza-aprendizaje procedimientos para desarrollar la gene-
ralizacién.

Todo lo visto nos confirma que los métodos de ensefianza mas adecuados
seran aquellos que ofrecen el tipo de ayuda que mejor responde a las necesi-
dades de estos alumnos, es decir, aquellos que aumentan la motivacion,
proporcionan reforzamiento positivo y favorecen la generalizacion.

Estos criterios basicos han de estar presentes en los meétodos de trabajo que se
utilicen con todo el aula, ya que favorecen a todos los alumnos.

- Considera como aplicas estos criterios en tu trabajo diario,
buscando algun ejemplo de tu propia practica.

- Motivacion y refuerzo:
., Cémo motivas y refuerzas a tus alumnos?
. Qué haces con ese alumno que tiene mayores dificul- |
tades?
- Mediacion:
¢ Qué ayudas didacticas sueles emplear en tu aula?

¢ De qué forma y con qué frecuencia das ayudas a esos
alumnos con mayores problemas?

- Generalizacion:

¢ Qué actividades propones a tus alumnos para que apli-
quen y generalicen sus aprendizajes?

|« Piensa si puedes incorporar nuevas ideas y estrategias en re-
lacion con estos criterios.
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En este apartado pasaremos a hacer una descripcion de algunas técnicas o
estrategias, que se pueden utilizar para responder a las necesidades especiales de
estos alumnos, teniendo en cuenta que también pueden beneficiar al resto del aula,
al permitir trabajar los objetivos y contenidos de forma mas estructurada, motivadora
y funcional.

En la eleccion de las técnicas habra que tener en cuenta:

- Laslineasy principios metodologicos generales establecidos para el centro. La
decision sobre las técnicas a aplicar debe ser coherente con los principios
recogidos en el proyecto educativo del centro, y con las implicaciones metodo-
l6gicas que, a nivel de aula, tales principios determinan.

- Las caracteristicas generales y peculiaridades del grupo de alumnos que
forman el aulay en especial de aquellos que presentan necesidades educativas
especiales.

- Los objetivos y contenidos que los alumnos deben alcanzar. Ya hemos analiza-
do anteriormente las adaptaciones que se pueden realizar en los objetivos y
contenidos.

Estas variables pueden determinar la necesidad de:

- Introduciralgunatécnica especificay adecuada a las necesidades permanentes
de algunos alumnos con mayores dificultades, pero que pueden ser Utiles para
otros alumnos.

- Priorizar alguna técnica en concreto de las que ya utilizamos que pueda ser re-
levante para alcanzar determinados objetivos.

A continuacion proponemos algunas de las que por su frecuente uso, su aportacion
novedosa o su estrecha relacion con las adaptaciones vistas de objetivos/contenidos,
pueden ser de gran utilidad en la labor didactica.

Ensenanza incidental

La intervencion en el area del lenguaje y comunicacion debe centrarse, como ya
hemos visto, en favorecer prioritariamente aquellos objetivos y contenidos dirigidos al
desarrolloy empleo espontaneo del lenguaje funcional, y a la expresion de intenciones
comunicativas.
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Antes de revisar los requisitos y técnicas de trabajo, queremos partir de la
consideracion de que, a veces, el éxito o fracaso de la intervencion depende de las
habilidades sociales de los profesores y no solo de sus conocimientos o técnicas. Es
necesario, por tanto, desarrollar estrategias educativas encaminadas a facilitar la
interaccion mas efectiva con los alumnos, a mantener un buen clima en el aulay a
potenciar las posibilidades de aprendizaje en grupo.

Para ello, los profesores han de manejar conscientemente aspectos del entorno y
de su propia conducta, en lugar de dejarlos al azar. En definitiva, se trata de apuntar
algunos procedimientos sencillos que maximicen el papel de mediador que todo
profesor ejerce sobre sus alumnos. Para conseguirlo se parte de los siguientes
principios elementales:

- Adecuar el contexto en el que se desenvuelve el alumno, de manera que

contenga una diversidad de estimulos interesantes para él.

- Destacar aquellos aspectos del entorno que son claves en una determinada

secuencia educativa.

« Fomentar las iniciativas y dar oportunidades al alumno para que emita o
practique pautas de comunicacién nuevas o de baja frecuencia en su compor-
tamiento espontaneo.

« Mantener alto el nivel de actividades satisfactorias.

Teniendo presente, pues, estas estrategias educativas, nos surgen una serie de
interrogantes: ;Cémo debemos llevar a cabo la intervencién en lenguaje? ¢Qué
técnicas debemos utilizar?

Ya hemos comentado los principios y requisitos que debe reunir la intervencién en
el lenguaje para alcanzar los objetivos y contenidos que hemos priorizado.

Requisitos de la intervencion:

+ Fomentar la espontaneidad.

+ Asegurar la generalizacion.

- Programar objetivos funcionalmente relevantes.
» Construir una competencia lingtistica.

+ Adaptar las actividades al nivel del alumno.
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La ensefanza incidental
promueve la comunicacion
sin mediacion de ayudas

Para fomentar el uso espontaneo del lenguaje e introducir mejoras en la conducta
comunicativa del nifo, podemos introducir o priorizar la técnica de la ensenanza
incidental.

E! objetivo que se pretende conseguir es promover e incluso entrenar explicita-
mente la produccion frecuente de conductas comunicativas, sin que medien indica-
ciones, preguntas o ayudas por parte de otros, por ejemplo, “;qué quieres?”.

Frecuentemente, el hecho de que los padres o profesores obtengan respuestas
apropiadas haciendo las preguntas o dando las claves adecuadas en contextos
particulares puede crear la ilusion de que el nifio se comunica espontaneamente. Este
hecho, asimismo, puede fortalecer la tendencia del nifio a depender de la ayuda que
le brinda el adulto, antes de usar una forma linglistica comunicativamente.

¢ Cuales son las caracteristicas de la técnica de la ensefianza incidental?

El entrenamiento incidental no es un método nuevo. Los padres y profesores
eficaces han usadc desde siempre elementos de la ensefanza incidental. Lo
novedoso de esta técnica consiste, pues, en la explicacion de como hacer consisten-
te el uso de la ensefianza incidental para alcanzar objetivos especificos de area de
comunicacion o lenguaje funcional.

Las caracteristicas generales de esta técnica son (Hart y Risley, 1982; Carr, 1985):

La actividad de ensefianza-aprendizaje es iniciada por el nifio, que manifiesta
interés por algo, quiere determinado material o necesita ayuda.

- El nifio selecciona el sitio en que tendra lugar el aprendizaje. El lugar es parte
del contexto natural, de modo que el uso del lenguaje esta sometido a
consecuencias naturales.

- El nifio selecciona todo o parte del contenido del aprendizaje.
- La actividad de ensefanza-aprendizaje consiste sélo en unos pocos ensayos.

- La respuesta verbal correcta es seguida de refuerzos naturales, esto es, las
consecuencias estan significativamente relacionadas con la conducta comuni-
cativa del nifio y estan disponibles en su medio natural (por ejemplo, la
oportunidad de jugar con el material).




Ejemplo

A continuacion, vamos a desarrollar un ejemplo que ilustra en alguna medida la
aplicacion practica de la técnica de entrenamiento incidental.

Imaginemos la situacion del aula; en la Etapa Infantil los nifos estan realizando en
pequeno grupo una actividad relacionada con la confeccién de un mural, para lo cual
tienen que utilizar diferentes técnicas de dibujo (pintura, collage, acuarela).

Llegado un momento ocurre que Juan, que normalmente se comunica poca,
abandona el grupo y se dirige a la profesora, y le dice:

—*Quiero esto™- al tiempo que senala la estanteria.

La profesora debe prestar atencion a esta emision espontanea poco frecuente de
Juan, a pesar de que no esta relacionada con la actividad que esté programada y que
los alumnos estan realizando.

Es decir, la profesora siempre responde a pesar de que esté haciendo otra cosa,
tenga poco tiempo o no comprenda lo que le dicen. De esta forma demuestra que esta
interesada. En funcion de las circunstancias dira simplemente: “Ahora no puedo darte
lo que me pides”, por ejemplo; o bien, lo que es mejor aln, hara que el nifo continle
hablando, animandole a que detalle, describa o explique lo que quiere.

—"¢ Qué quieres Juan?" —contesta la profesora—. “; Qué estas senalando?”
—"Quiero eso” —dice Juan, y sigue sefalando la estanteria.

—“;,Qué es eso?” —insiste la profesora—. “; De qué color es?”

—*“Cuento amarillo” —contesta Juan.

—*“Ah, muy bien, quieres el cuento amarillo. Dilo ti ahora: quiero el cuento
amarillo.”

—*“Cuento amarillo" —replica Juan.

—*Ah, muy bien; eso esta estupendo; pero me lo tienes que pedir mejor; dime:
quiero el cuento amarillo.”

—*Quiero el cuento amarillo” —repite Juan.
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P
i L

4
u
=

~

45



Tema cuatro

46

—“Estupendo, quieres el cuento amarillo. Lo has hecho muy bien, Juan. Toma el
cuento amarillo.”

Esta ultima respuesta combina el refuerzo social y el natural.

A continuacién, segun las circunstancias, se le permite mirar el cuento un rato mas
omenos largo, bien solo 0 acompanado por sus companeros o por la misma profesora.

Esta técnica debe ser considerada como una alternativa y, de hecho, en la
practica se utiliza conjuntamente con otras.

Las técnicas tradicionales de ensenanza del lenguaje, en las que el adulto se-
lecciona previamente el contenido y el lugar donde se lleva a cabo el proceso de en-
sefianza-aprendizaje, son mas indicadas para entrenar la adquisicion de nuevas ha-
bilidades comunicativas, siempre que incorpore caracteristicas de oiros modelos de
intervencién incidental en el lenguaje (el nifo inicia el entrenamiento, la respuesta
correcta es seguida de refuerzos naturales...) para mantener el criterio de funciona-
lidad.

Nos hemos detenido méas y hemos dado mayor importancia al desarrollo de la
técnica de entrenamiento incidental por las siguientes razones:

* Es una técnica relativamente novedosa que aborda las necesidades de comu-
nicacion en una amplia gama de situaciones naturales, incluyendo interaccio-
nes con una variedad de personas en multiples contextos. (La interaccion social
define el marco de la comunicacion y aporta el contexto para el aprendizaje de
la lengua: a mayores intercambios, comunicacién mas eficaz.)

-+ Al trabajar la comunicacion y el lenguaje en el aula y en general, en contextos
naturales, se facilita la generalizacion.

+ Todos los profesores que inciden en el nifo (tutor, apoyo, logopeda...) partici-
pan en el entrenamiento del lenguaje.

- Los padres también participan en el proceso de ensenanza-aprendizaje.

* Esta técnica puede llevarse a cabo todo el dia, en su medio natural y con
consecuencias naturales. Ademas, puede ser usada formalmente o de manera
informal.




. Altiempo que se interviene en la funcionalidad del lenguaje, se puede llevar a
cabo unaintervencion mas global, enrelacién con los problemas de articulacion,
la pobreza de vocabulario, etc.

Modelado

Muchas conductas se aprenden observando cémo otros las realizan y qué
consecuencias reciben por ello. De esta forma no sélo se adquieren nuevas conduc-
tas, sino que también se extinguen o mantienen otros muchos comportamientos.

Estas afirmaciones, que tienen su raiz en la teoria del aprencizaje observacional,
constituyen la base de la técnica del modelado.

Esta técnica consiste en exponer al alumno a modelos que realizan los com-
portamientos requeridos. La imitacion de estos modelos ayudara a conducir al
alumno a adquirir, aumentar 0 no presentar un determinado comportamiento.

El “aprendizaje por observacion” es una fuente importante de aprendizaje, espe-
cialmente en lo relativo a la adquisicién de habitos basicos (autonomia y responsabi-
lidad ante la tarea) y habilidades sociales (normas, interaccién con adultos o iguales).
Por ello, el modelado ha de constituir una técnica a priorizar en el proceso de
ensenanza-aprendizaje de los alumnos con problemas de adaptacion y retraso.

De igual forma, incorporar los principios de esta corriente psicologica como
estrategia educativa general, traduciéndose en la forma como el profesor plantea las
actividades, supondra importantes beneficios para los alumnos.

No obstante, la aplicacion del modelado comporta, para que sea efectiva cuando
se trata de alumnos con necesidades educativas especiales, prestarles diversas
ayudas en los diferentes procesos cognitivos que esta técnica implica, ya que no basta
con que sean expuestos a un modelo o acontecimiento modelador. Es necesario que
el alumno reciba todas las ayudas necesarias para que se mantenga “activo” en cada
uno de los siguientes procesos:

Procesos atencionales. Para aprender es necesario atender a los estimulos de
modelado, es decir, explorar de forma activa el ambiente para seleccionar y
canalizar los estimulos relevantes.

Respuesta educativa |
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Ya hemos visto las ayudas que necesitan los alumnos con determinadas dificul-
tades para realizar esta labor de seleccion de aguello que es importante frente
a lo que no lo es.

Procesos de representacion y retencion. La informacion obtenida mediante
la observacion ha de transformarse en esquemas sencillos y faciles de retener
para que lo efectuado por el modelo pueda ser recordado y reproducido por el
alumno sin que aquel tenga que estar presente.

En este punto, las ayudas que pueden prestarse serian: hacer que verbalice,
de forma sintética, lo observado o elaborar vifietas que escenifiquen lo gue ha
visto.

Procesos de ejecucion. Estan en relacion con la toma de decisiones para la
accion: ejecutar o no lo observado. En este paso puede ser preciso dar ayudas
(hacer un gesto o una mirada) para actuar en el momento, lugar y forma ade-
cuados, hasta que, progresivamente, la realizacion de la conducta sea espon-
tanea.

Proceso de motivacion y refuerzo. Ya hemos hablado de laimportancia de la
motivacion y el reforzamiento para el aprendizaje y de coémo potenciarlos. Ahora
destacamos el papel de la motivacion para la puesta en marcha de los procesos
citados. Paralelamente, un aprendizaje dificilmente se pondria en practica si no
implica unos refuerzos o incentivos positivos. La observacién de las consecuen-
cias que obtiene el modelo regula también la conducta del observador. Por tanto,
habran de resaliarse ante el alumno las consecuencias positivas que recibe el
modelo por su conducta.

Aparte de estas ayudas inherentes a los procesos que comporta el aprendizaje
observacional presentamos a continuacion una serie de consideraciones que optimi-
zan el modelado:

- Seleccionar modelos que compartan con el observador, el mayor nimero

posible de atributos (edad, sexo, intereses comunes, etc.).

+ Procurar que el modelo tenga prestigio ante el observador y que sea competen-

te en la tarea, si bien hay que tener presente que una competencia muy supe-
rior a la del alumno es menos eficaz que aquella que, permitiendo el manejo de
la actividad, no se separa demasiado de la habilidad del alumno.
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- Por ello, los companeros pueden ser, en diversas ocasiones, modelos mas
adecuados que los profesores, lo que hace muy conveniente el que los compa-
fieros sean tutores de los alumnos con dificuliades.

Aprovechar la capacidad modeladora del propio maestro para mostrar actitu-
des, normas, valores, formas de trabajar, etc., que son positivas para todos los
alumnos.

Todas las personas que intervienen en el proceso educativo del alumno, han de
presentar coherencia en sus actuaciones.

Finalmente, la técnica de modelado cuenta con muchos recursos didacticos para
la presentacién de modelos: personajes de cuentos o peliculas, observar dramatiza-
ciones o juegos.

Dramatizacion

Una de las principales aportaciones de esta técnica consiste en la posibili- -
dad de ensayar en una situacion controlada aquellas habilidades que se van a
requerir posteriormente en situaciones cotidianas.

La dramatizacion o role-playing permite al alumno situarse en un papel o rol que
debe ejercitar posteriormente, y en el que tiene mayores dificultades. Asi, con esta
practica, puede ir adquiriendo la conducta adecuada, pues siempre obtendra la
informacion posterior y ayuda necesaria para que su comportamiento se vaya
acercando al normalizado.

Los pasos a seguir se podrian enumerar asi:

Exposicion de la situacion a representar.
Distribucion de los papeles que cada participante debe representar.

Representacion.

= B 2

Analisis de la misma.

De especial importancia para el alumno con dificultades de aprendizaje son los
pasos 2 y 4 ya que, al adjudicarle su papel, el profesor puede darle orientaciones de
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como realizarlo, ayudandole a establecer la conducta adecuada o modificar la con-
ducta inadecuada. Por otro lado, al analizar la representacion, el alumno puede recibir
informacion posterior de los aciertos o errores tanto del profesor como de los com-
pafieros que le ayudaran a ir logrando un comportamiento mas ajustado. Asimismo,
también recibira refuerzo por aquello que ha realizado correctamente afianzandose,
por tanto, en ello.

Resolucion de problemas

La resolucion de problemas consiste en proporcionar una estrategia que
pueda ser util ante diferentes situaciones.

No se trata, por tanto, de ensenar respuestas concretas, ya que la ensefianza no
puede anticipar todas las conductas que el nifo puede necesitar en situaciones
nuevas.

Por tanto, el objetivo principal consiste en el desarrollo de una estrategia muy
ordenada y efectiva ante situaciones nuevas. Sin embargo, hay que ser consciente de
que la ensenanza de esta técnica implica una planificacion rigurosa, con mucha
participacion del profesorado (tutor, apoyo...) 0 de otros alumnos que apoyen el
proceso.

Para desarrollar la capacidad de resolucion de problemas en el alumno,
entrenamos estrategias que le capaciten para enfrentarse con una nueva situacion
social. Pasos importantes en esta solucion pueden ser:

1. Identificar, tomar conciencia de que existe el problema.
2. Analizar el problema: “; Qué deberia hacer?".

3. Hacer planieamientc de posibles scluciones: “Debo considerar todas mis
posibilidades”. “Debo tener en cuenta todas las alternativas”.

4. Realizar la eleccion de la solucion correcta: “Necesito escoger una”.
5. Analizar las consecuencias de la solucion elegida: “;Qué tal lo hice?".
El alumno debe aprender a hacerse estas preguntas por si solo para poder llegar

a aplicarlas en ocasiones y situaciones diversas. Pero, como apuntabamos, al prin-
cipio del proceso de aprendizaje necesita una fuerte ayuda mediadora.
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Las técnicas de ensenanza incidental, modelado, dramatizacién y resolu- |
cion de problemas incluyen una serie de ayudas, ordenadas y sistematizadas,
que pueden ser necesarias para los alumnos con mayores dificultades en el
proceso de aprender.

+ Valora en qué momentos de fu actividad diaria en el aula
necesitas ofrecer ayudas a esos alumnos con mayores difi-
cultades:

— En la presentacion de los contenidos.

e @
— Aliniciar una tarea. g w
— Durante la realizacion de tareas individuales o de grupo, v B

etcétera.

« ¢ Teresultaria util emplear algunas de las técnicas que propo-
nemos? ¢;Cual?

= ¢Como las aplicarfas en una actividad concreta?

» ¢Con qué alumno o alumnos?
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Resumen

A lo largo de este tema se han dado una serie de criterios y orientaciones para
proponer adaptaciones necesarias en un aula que integra alumnos con dificultades de
aprendizaje permanentes.

La primera parte pretende ser una pequena guia para tomar decisiones al esta-
blecer los objetivos y contenidos de un aula, de forma que favorezca la integracion de
los alumnos con mayores dificultades. Destaca los aspectos que podrian ajustarse en
la programacién comun a todo el grupo de ensenanza-aprendizaje y delimita cuales
requieren ajustes individuales.

La segunda parte considera los criterios metodolégicos mas significativos para
responder, desde una forma de trabajo comun, a las necesidades de estos alumnos.
Ofrece algunas ideas, técnicas y estrategias de trabajo para ayudar a los alumnos con
mayores dificultades en el proceso de aprender.
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A continuacion vamos a desarrollar un ejemplo (Verdugo, 1989; Programa de
Habilidades Sociales) que ilustra en alguna medida la aplicacién practica de las
técnicas desarrolladas y cémo tiene lugar el “Entrenamiento de Habilidades Sociales”.

Ejemplo

Partimos de un importante objetivo a desarrollar:

“Estando en la calle, solicita la informacion que se necesita”.

Para ello, el profesor planifica y propone los contenidos de una serie de activida-
des de ensenanza y aprendizaje, asi:

14!

El profesor presenta y describe a los alumnos diversas situaciones en las que,
estando en la calle, se necesita localizar otra calle, una tienda, una parada de
autobus u otras; y los alumnos deben seguir un enfogque de resolucion de pro-
blemas:

— Orientacién general.

— Definicién del problema.

— Generacion de alternativas.

— Toma de decisiones.

— Verificacion.

El profesor describe una situacién en la que ha de solicitar informacion en la
calle, senalando las personas que en ese momento pasan: anciano, policia
municipal, adulto, dos nifios y otros.

El profesor en voz alta verbaliza lo que va haciendo (Modelado + Autoinstruc-
ciones):

“De todas estas personas, la que mejor puede informarme es el policia muni-
cipal, porque es quien esta para ayudar y conoce bien las calles. Voy a
acercarme a €l, le saludo, le sonrio y le digo: “Buenos dias. Por favor, ¢ puede
decirme dénde esta la calle...?".

El profesor se dirige hacia la persona que hace el rol de policia municipal y
exhibe las conductas que ha verbalizado en voz alta previamente:

Fa
-y
“Fa
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— Profesor: Buenos dias (mirando al policia).
— Policia: Buenos dias, ;qué desea?
— Profesor: Por favor, ;puede decirme dénde esta la calle...?

— Policia: Si, la calle... esta muy cerca de aqui. Tiene que seguir recto y girar
en la tercera calle a la izquierda. L.a encontrara enseguida porque en la
esquina hay una tienda de deportes.

— Profesor: O sea, que sigo recto y la calle... jes la tercera a la izquierda?
— Palicia: Si, la tercera a la izquierda.
— Profesor: Muchas gracias (sonriendo y mirando al policia).

El profesor simula que sigue andando por la calle y vadiciendo en voz alta: “Sigo
todo recto y luego tengo que torcer la tercera a la izquierda. Esta es la primera
calle, ésta no es, la segunda tampoco, aguélla, donde esta la tienda de
deportes, debe serlaque busco. Si, éstaeslacalle...”. “jQué bien lo he hecho!”.
“He llegado rapidamente” (Autorrefuerzo).

. Enuna salida o actividad en el exterior de la escuela, el profesor, en presencia

de los alumnos, pide informacion en la calle a diferentes personas (Modelado
“en viva”).

Seguidamente, los alumnos desarrollan las actividades de aprendizaje planifi-
cadas:

a) Se hacen dramatizaciones de las diferentes situaciones y los alumnos
toman distintos papeles:

— Actor principal (sujeto que pide la informacién).

— Co-actor (la persona gue proporciona la informacion).

— Actores secundarios (otras personas que intervienen en la drama-
tizacion).

Los alumnos ponen en préactica las conductas y habilidades que ha modelado
el profesor, y que son necesarias para pedir informacion (Role-Playing y
Ensayo-Practica de Conducta).
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b) Los alumnos ponen ejemplos de su vida real en los que se ha de poner en
juego y usar habilidades para solicitar informacion.

¢) El profesor hace que los alumnos ensayen separadamente el seguimiento
de instrucciones que nos puedan dar al solicitar la informacion. Indica a los
alumnos distintas instrucciones, por ejemplo: “Tienes que ir a la segunda a
la derecha, y después a la tercera a la izquierda”. Pide a los alumnos que
repitan las instrucciones, primero en voz alta, y después en voz baja para si
mismos (Ensayo-Repeticién Cognitiva).

d) Elalumno, en una salida o actividad en el exterior, solicita informacion en la
calle a personas reales bajo la supervision del profesor, que posteriormente
le informa de los detalles de su actuacién (Practica in vivo, bajo supervisidn).

e) Enuna salida o actividad en el exterior, el profesor y los alumnos se sepa-
ran entre si y establecen una cita en un lugar determinado un tiempo
después.

Los alumnos, para llegar al lugar de la cita, han de pedir informacién a otras
personas en la situacion real (Ensayo y Practica en vivo).

La planificacion del refuerzo o consecuencias también debe desarrollarse:

Cada vez que el alumno ensaya las conductas de pedir informacién en la calle,
y cada vez que ha finalizado el Role Playing, el profesor y el grupo de alumnos
le proporcionan un feedback verbal, informandole de como ha sido su ejecu-
cion. Por ejemplo: “La proxima vez has de levantar la cabeza y mirar directa-
mente a la cara y ojos de la persona a la que preguntas”, “has saludado y
preguntado muy bien”. Simultaneamente, el profesor y los alumnos proporcio-
nan refuerzo social: “lo has hecho fenomeno”, “eso esta muy bien”.

Si las caracteristicas de los alumnos lo permiten, se intentara que evallen su
propia actuacion, y se administren autorrefuerzos mediante alguna frase de
auto-elogio y auto-alabanza (primero en voz alta y luego para si mismos).

nﬁ‘d*
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« Ofrecer criterios, sugerencias y orientaciones sobre las posibles funciones y forma
de organizacion de los medios personales y materiales.

« Ayudar a realizar las adaptaciones y a utilizar los recursos que se consideren
necesarios teniendo en cuenta la especificidad de cada aula y las necesidades
concretas de los alumnos que en ella estén integrados.

Siguiendo el proceso de toma de decisiones para la elaboracion de la respuesta
educativa a los alumnos con mayores dificultades, sefialado en el tema anterior y
referido al qué ensenar y como hacerlo, el profesor en su aula, como un paso mas en
este proceso, debe constatar con qué medios cuenta para llevar estas decisiones a
la practica. Para ello se pregunta:

« ;Como puedo organizar a mis alumnos para poder dar respuesta a todos de
forma satisfactoria?

» 4 Con qué recursos cuento para que estos alumnos puedan participar en las
actividades con sus companeros?

= ¢ Como puedo conseguir tiempo para atender a aquellos que necesitan mas
ayuda?
« ¢ Dequématerial dispongo? ;, Como podria adaptarlo? ;Qué otro necesitaria?

« ¢Quién me puede ayudar? ;,En qué puede colaborar? ;Coémo podemos
coordinarnos?

Al hacerse estas preguntas, el profesor esta buscando los medios que le permitan
dar una respuesta adecuada a aquellos alumnos que presentan mayores dificultades
integrandolos dentro de las actividades globales.

Para conseguirlo, debe llevar a cabo modificaciones y ajustes en la organizacion
habitual de los elementos materiales y personales de su aula, adaptandola ala nueva
situacion.

Los profesores cuentan en su aula con una serie de elementos que, debidamente
organizados, les van a permitir llevar a la practica el programa que han decidido para
sus alumnos.
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Cuando este aula es de integracién deben tener en cuenta, no sélo que sus alum-
nos son diversos, sino que algunos de ellos presentan necesidades educativas espe-
ciales y que, por tanto, esta organizacion se debe adecuar a unos y a otros, permi-
tiendo que todos encuentren la respuesta educativa que demandan. Esto obliga a los
profesionales a realizar modificaciones y ajustes en su organizacion habitual, a fin de
conseguir para todos los alumnos, y en especial para aquellos con mayores difi-
cultades, un triple objetivo:

« Facilitarles el trabajo escolar y la adquisicion de los contenidos curriculares.

» Propiciar y favorecer las relaciones que establecen en el aula con todas las
personas implicadas en su aprendizaje.

« Conseguir dar una respuesta educativa a todos los alumnos promoviendo,
siempre que sea posible, la participacion de aquellos que presentan mayores
dificultades en las actividades programadas para toda el aula.

A las modificaciones y ajustes, que se llevan a cabo en los diferentes medios con
que se cuenta para conseguir estos objetivos, es a lo que llamamos adaptaciones en
los elementos de acceso al curriculo, teniendo en cuenta que estas modificaciones
benefician a todos los alumnos y especialmente a aquellos que presentan mayores
dificultades.

Ejemplos de estas adaptaciones de aula pueden ser:

« Adecuar la organizacion para que el profesor de apoyo comparta actividades
con el tutor.

= Propiciar que los compafieros colaboren en el aprendizaje de estos alumnos.

= Organizar diferentes agrupamientos y diversificar las actividades que realicen
cada uno de ellos, adaptandolas al nivel de los alumnos.

Pero puede suceder que estas modificaciones, realizadas en la propuesta comun,
no sean suficientes para dar respuesta a todas las necesidades que presente algun
alumno en particular y sea necesario proporcionarle ayudas mas especificas que
supongan modificaciones exclusivas para €l. En este caso, se deberan realizar adap-
taciones curriculares individualizadas, teniendo en cuenta que cuantas mas se hayan
realizado a nivel de centro, menos habra que hacer en el aula e individualmente. En
este sentido, podriamos destacar los siguientes aspectos:




* Elcentro que es flexible en sus agrupamientos, evita, en muchas ocasiones, la
necesidad de atencion individual.

* El que dispone de un aula de recursos para las necesidades educativas
especiales, cuenta con mas material especifico y consigue un mayor
aprovechamiento de éste.

« El que promueve la participacion de las familias, facilita la labor del profesor.

Otro aspecto a considerar, en relacion con lo anteriormente expuesto, es la
situacion de partida que cada profesor tenga establecida en sus elementos curricu-
lares basicos (objetivos y contenidos, metodologia, evaluacion y organizacion). Aquel
gue en sus propuestas curriculares parta de una concepcion de “aula para la
diversidad”, habra creado las condiciones 6ptimas para la integracion y necesitara
realizar menos adaptaciones individuales; por ejemplo:

« El profesor que favorece el trabajo auténomo en su aula, podra dedicar mas
tiempo a apoyar a aquellos alumnos que tienen mas dificultades.

« Elqueindividualiza los objetivos, facilitara la participacién de todos los alumnos
en la misma actividad.

« El que propicia el trabajo en grupo, fomentara que unos companeros ayuden
a otros.

Cada profesor debe reflexionar sobre la situacion concreta de su aula y las
necesidades de sus alumnos, y teniendo en cuenta los objetivos que pretende,
organizara los medios de que dispone para dar una respuesta educativa
integradora.

El proceso a seguir seria:

1 Tl Bl [ ==

Posibles Elementos
Necesidades . =
que presentan propuestas personales y Adaptaciones
lo4 alugines’ | para su t ~| materiales de _ | curriculares

respuesta los que se @ realizar

integrados.

| educativa. dispone. [ = individuales. |
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Aungue pueda parecer obvio, conviene sefalar que todas las modificaciones que
se realicen para el aula tienen que favorecer al conjunto de alumnos, ya que no se
puede pretender introducir cambios que beneficien a unos en detrimento de otros.

¢Con qué medios se cuenta para realizar estas adaptaciones?

La propia organizacion que el centro haya establecido previamente, como
puede ser: los agrupamientos flexibles, la aceptacion de colaboradores externos, el
fomento de las relaciones con la familia.

Los recursos que el sistema educativo proporciona: el profesor de apoyo y
otros especialistas, el material didactico general y especifico, la dotacion econdmica,
la formacion.

La propia organizacion del aula: que contemple la figura del compafero como
colaborador, la distribucién adecuada de los espacios, los grupos de trabajo
diversificados.

La adquisicion de material especifico o la elaboracion propia de material
didactico adaptado: fichas, dibujos, fotografias, cintas, grabaciones en cassettes o
videos, programas de ordenador.

Los medios anteriormente senalados se pueden agrupar en las dos categorias ya
mencionadas: elementos personales y elementos materiales.

La adecuada planificacion, en cuanto a la forma de organizar estos elementos,
facilitara el que se conviertan en verdaderas ayudas pedagogicas para los alumnos.

Los profesores que tienen en sus aulas alumnos con necesidades educativas
especiales deben adaptar la organizacion y realizar las modificaciones y ajustes
necesarios, a fin de responder adecuadamente a esas necesidades.

Las adaptaciones pueden realizarse para todo el grupo-clase (adaptaciones
de aula) o para necesidades concretas de un alumno (adaptaciones individuales).




La cantidad y tipo de—adaptacfones gue cada profes_or realice en su aula
dependeran de:

- Las que ya se hayan realizado en su centro.

- La situacion de partida que en los elementos curriculares basicos tenga
| establecidos.

= Eltipo de necesidades que presenten sus alumnos.

En los siguientes apartados, hacemos una descripcidon de cuales son estos
elementos y las funciones que pueden cumplir, a fin de que el profesor-tutor, en
coordinacion con todos los profesionales implicados, realice las adaptaciones que
considere necesarias.

La atencion a los alumnos con mayores dificultades requiere, ademas de la
participacion del profesor tutor, cuyo papel es fundamental e insustituible, la de otros
profesionales (profesor de apoyo, logopedas, fisioterapeulas, orientadores, equipos
interdisciplinares...), cuyas actuaciones, debidamente planificadas y armonicamente
organizadas, constituyen la ayuda pedagogica que estos alumnos necesitan.

Asimismo, teniendo en cuenta el potencial humano gue existe en los centros y
haciendo una planificacion detallada y precisa de como se puede aprovechar y
organizar, el profesor tutor puede contar con la colaboracion y ayuda de otras
personas, profesionales o no, que apoyen su trabajo. Nos referimos, en concreto, a:

- Otros profesores del centro.

» Los comparnieros de aula o de otras aulas.

» Las familias.

A continuacion, y centrandonos en la colaboracion y ayuda que el profesor de
apoyo puede prestar al profesor tutor, os ofrecemos unas orientaciones de comoy en

qué se pueden concretar estos marcos de colaboracion, teniendo en cuenta las
funciones que cada uno de estos profesionales realizan.

El profesor de apoyo es la ayuda mas importante con que cuenta el tutor para
cumplir sus objetivos, por ello, su funcion no puede quedar reducida a proporcionar
atencion individual, ya sea dentro o fuera del aula, sino que es mucho mas amplia.

Respuesta Educativa ||

I. Elementos
personales

El Profesor de A_poyo




Tema cinco

10

En la situacion concreta de aula, a la que nos vamos a referir, el profesor de apoyo,
por su formacion, puede disponer de los conocimientos que le permitan saber qué
necesitan los alumnos con dificultades de aprendizaje permanentes y como respon-
der a estas necesidades. Son estos conocimientos los que pone al servicio, no sélo
del alumno cuando interviene con €l, sino también del tutor, para que éste pueda
seguir atendiéndole adecuadamente cuando no cuenta con su presencia en el aula.
Asimismo, este profesional debe promover la blsqueda de vias y procedimientos que
faciliten la colabaracion y participacion de los padres en todo el proceso de ensenan-
za-aprendizaje de sus hijos.

En concreto, la colaboracion que presta el profesor de apoyo en el aula se refiere
a los siguientes aspectos:

Realizar conjuntamente con el futor la planificacion de actividades que
corresponden a adaptaciones individuales.

Evaluar e intervenir.

Asesorar y proporcionar recursos al profesor tutor.

Realizar conjuntamente con el tutor la planificacion de las
actividades que corresponden a adaptaciones individuales

Las actividades que se planifiquen para estos alumnos deben estar contempladas
dentro de las generales del aula. Asimismo, y de forma complementaria, se sefalaran
las adaptaciones individuales que sean necesarias para algunos alumnos.

Al decir individuales no nos referimos sélo a aquellas que el alumno realiza
fuera del programa general del grupo clase, sino a aquellas otras que, estando
incluidas en este programa, deben ser adaptadas para que el alumno pueda
realizarlas con sus comparieros.

La planificacion conjunta de estas actividades puede llegar a ser tan importante
como la propia intervencion, ya que permite tener un control sobre las distintas
situaciones del aula.

Ademas, planificar conjuntamente reporta ventajas:

Al tutor; pues le orienta e informa sobre cémo actuar y con qué hacerlo.




Al profesor de apoyo; permitiendole tener una mayor informacién del alumno en
todas sus facetas y del contexto en que se desenvuelve.

Al alumno; que recibirda una formacion coordinada, adaptada y con criterios
unificados durante todo el horario.

Pero, sobre todo, planificar juntos servira a ambos profesores para que tengan un
mayar y mejor conocimiento mutuo y consigan una buena coordinacién y cola-
boracion.

Los profesores deben procurar que la planificacion conjunta sea una tarea positiva
que les facilite el trabajo, les ahorre esfuerzo en fa intervencion y, sobre todo mejore
el rendimiento de los alumnos, teniendo en cuenta que es necesario disponer de
tiempo suficiente para realizarla. Cada centro debe buscar sus propias soluciones y
explicitarlas en el proyecto, a fin de que esta planificacién se contemple como algo
necesario tanto para la evaluacion como para la intervencién.

Evaluar e intervenir

En el tema dos de este modulo referido a la evaluacion del alumno, se hace una
exposicion amplia de lo que ésta supone, tanto en relacién al nivel de competencia del
alumno como de su estilo de aprendizaje.

No obstante, e independientemente de que haya otros profesionales que puntual-
mente puedan colaborar, como el orientador y el equipo interdisciplinar, la evaluacion
del alumno, debe ser llevada a cabo por el profesor tutor en colaboracion con el pro-
fesor de apoyo. Para ello es nec+

esario que el profesor de apoyo observe al alumno en el contexto del aula, a fin de
recoger datos sobre los dos aspectos antes sefalados. Esto redundara en un mejor
conocimiento del alumno, permitiendo la obtencién de una informacion que servira
para orientar tanto al tutor como al propio profesor de apoyo en su practica diaria.

En cuanto a la intervencion, estara en funcion de cémo se hayan distribuido las
tareas entre ambos profesores y las decisiones que hayan tomado sobre las ayudas
que hay que proparcionar al alumno.

Debe procurarse que todos los alumnos vean al profesor de apoyo, no como
alguien al margen del grupo-clase que “ensena a los que van retrasados”, sino como
alguien que colabora en el aula aunque dedique mas tiempo a alguno de ellos.
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Si el profesor de apoyo en determinados momentos asume la atencion al grupo-
clase, esto le permitira observar las dificultades que presentan determinados alumnos
para asesorar al tutor sobre la forma mas adecuada de intervenir con ellos.

Asimismo podra conocer al resto de los alumnos y el contexio en el que se desen-
vuelve el alumno con mayores dificultades, lo cual le ayudara a ajustar mas sus pro-
puestas cuando planifique con el tutor a partir de una situacion conocida por ambos.

A su vez, el tutor, al trabajar directamente con el alumno que presenta mayores
dificultades, puede llegar a conocer con més precision los problemas que tiene en las
diferentes actividades y orientarle para actuar correctamente ante ellas. También
obtendra informacidn en cuanto a la relacion que debe establecer con el alumno y las
ayudas que le debe ofrecer cuando participa en el trabajo con sus compafieros. La
intervencion directa e individual es necesaria para su propia formacion.

Asesorar y proporcionar recursos al profesor-tutor

De lo dicho hasta ahora, se desprende que otra de las funciones del profesor de
apoyo debe ser la de asesorar al tutor, para que éste pueda seguir atendiendo
adecuadamente a los alumnos con mayores dificultades cuando él no esta en el aula.




Asesorar en un sentido amplio supone:
- Orientar sobre las posibles adaptaciones a realizar en el aula.

- Darlainformacion complementaria que se precise sobre como trabajar con los
alumnos y qué ayudas proporcionarles.

- Facilitar orientaciones sobre los materiales didacticos que el alumno puede
utilizar y proporcionarle materiales adaptados.

- Sugerir actividades que pueda realizar con el grupo-clase y que faciliten la
participacion de estos alumnos.

= Ayudar, en caso de que lo precise, a ampliar su formacion en este campo.

Todo lo anteriormente expuesto no significa que consideremos que todas las
posibles respuestas estén en manos del profesor de apoyo nique suformacion es algo
terminado y completo, sino, al contrario, consideramos que esta formacion, v,
fundamentalmente, la busqueda de nuevos recursos, debe serconstante, y, portanto,
el centro debe facilitar y crear las condiciones que le permitan llevarlo a cabo.

Las sugerencias que hemos propuesto hacen que la actuacién del profesor de
apoyo no sea puntual ante unas necesidades concretas, sino que repercuta y
enriquezca el funcionamiento de todo el aula.

Enresumen, el profesor de apoyoy el profesor-tutor deben partir de toda una serie
de acuerdos tomados previamente entre ambos en relacién tanto a las necesidades
que eltutortiene planteadas en su aula, como alas actuaciones que el de apoyo pueda
ofrecer, senalando las prioridades y la forma de organizarlas.

Cuando los centros disponen de otros especialistas, como pueden ser el logopeda
y el fisioterapeuta, estos profesionales deberian realizar las mismas tareas de
asesoramientoy colaboracion con el tutor senaladas en elapartado anterior, referidas
a su campo especifico de trabajo.

La intervencion concreta del orientador, en caso de que esta figura exista en el
centro, y del Equipo Interdisciplinar, deberia ser mas puntual, actuando solo cuando
el tutor y el profesor de apoyo hayan agotado todas las vias y recursos con que
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Colaboradores

cuentan, o bien cuando las demandas se refieren al campo especifico que tienen
asignado, o el centro considere oportuna su intervencion. Por ejemplo: realizar una
evaluacion mas a fondo, orientar al alumno en el campo profesional, etc.

Cuando en el Centro funciona el Departamento de Orientacién, éste puede ser de
gran ayuda para el tutor, tanto en lo referente a la blisqueda de soluciones de
problemas puntuales que pudieran surgir con determinados alumnos, como en la
aportacion de los recursos necesarios.

Contar con colaboradores supone tener un modelo de escuela abierta a si misma
y a la comunidad, que favorece los intercambios entre profesores, alumnos y medio
social, poniendo a disposicion de la ensefanza todos los medios con que se puede
contar.

Existen actividades en el aulaque no necesariamente tienen que ser realizadas por
un profesional, bien porgue son relativamente sencillas o porque el alumno ya tiene un
primer nivel de conocimiento de las mismas y solo necesita practicarlas bajo supervision.

Para realizar estas tareas el tutor puede contar con ayudas importantes que
puedan prestar otras personas no profesionales, como otros companeros o familiares,
que le faciliten su trabajo y le permitan rentabilizar mas el tiempo de que dispone.

Entre estas otras personas que pueden prestar ayuda, se encuentran:

Los companeros de aula

Contar con los companeros como apoyc a la ensefianza del alumno con
dificultades, no se justificaria si el beneficio que a éste le pudiera aportar fuera en
perjuicio de aquellos, pero entendemos que esto no es asi, y que tan positivo puede
Ser para uno como para otros.

El profesor que recurre a los companeros de aula como colaboradores debe saber
que:
Beneficia a los alumnos con dificultades, porque les permite:

* Recibir ayuda en momentos en que el tutor no podria darsela.




« Relacionarse y aprender con aquellos que forman su medio mas cercano y que
son con los que tiene que aprender a convivir.

» Participar en actividades que si no quedarian fuera de su alcance, o las harian
unicamente de forma marginal.

« Conocer mejor a sus companeros y que estos les conozcan a ellos, lo cual les
facilitaran la relacion y mejoraran su propia autoestima.

Beneficia a los companeros porque:

« Desarrolla en ellos valores como solidaridad, respeto, ayuda y aceptacion de
las diferencias.

» Les obliga a un esfuerzo intelectual, al tener que reflexionar sobre sus propios
conocimientos; a desarrollar estrategias de planificacion para prestar una ayu-
da organizada, y a observar al otro para saber cuando debe ayudarle y de qué
manera.

» Favorece su autoestima, al hacer el papel de “profesor” y recibir esto como un
premio.

Podemos suponer que todo esto no sera real si la colaboracion se hace de forma
improvisada y sin haber cuidado su puesta en practica. Para que realmente esta
colaboracion sea efectiva, se requieren una serie de condiciones que podriamos
senalar como indispensables y que haran gue los companeros se transformen en un
verdadero recurso para la integracion.

Estas condiciones son:

» Procurar que estatarea les resulte gratificante, bien porque la reciben como un
premio, bien porque disfrutan con ella, que seria lo deseable.

= No apartarles de otras tareas que puedan ser mas interesantes o agradables
para ellos.

« Fomentar en los companeros un concepto positivo sobre estos alumnos para
que mantengan una buena relacion con ellos y aprecien su compafia, ya que
ésto es fundamental a la hora de prestarles ayuda, de ahi la importancia que
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hemos dado a este objetivo de aula para trabajarlo a traves de todas las vias
posibles.

= Seleccionaralumnos que, ademas de mostrar las actitudes sehaladas anterior-
mente, demuestren conocimientos y capacidad para hacerlo y cualidades
como paciencia, facilidad para relacionarse, etc. Seria contraproducente
pedirselo a un companero que, ante equivocaciones del otro, se enfada y le
rechaza.

* Informar y/o entrenar a los companeros para que la ayuda resulte verdadera-
mente eficaz. La actividad concreta nos dira qué grado de preparacion nece-
sitan para saber como ayudarles.

El profesor elegira, entre todos los alumnos del aula, a aquellos que se acerquen
mas al modelo propuesto. Las condiciones que aqui hemos senalado estan
fundamentalmente dirigidas alo que podriamos llamar “el companero como tutor”, que
se utiliza, por ejemplo, en el trabajo por parejas.

A fin de facilitar la exposicion, vamos a diferenciar entre situaciones y actividades
en las que este companero puede colaborar.

Las situaciones pueden ser:

* En el trabajo en pequeno grupo.

* En el trabajo por parejas.

« En situaciones puntuales ro estructuradas.

En el trabajo en pequeno grupo.

Para este tipo de situacion se puede decidir que, todos los componentes del grupo
reciban orientaciones y asuman ayudar al alumno, o bien se selecciona a alguno
previamente entrenado para ello. También se pueden utilizar ambas opciones, que
suele serlo mas eficaz. Las caracteristicas del alumno y del grupo seran las que, en
ultimo término, determinaran qué decision tomar.

En el trabajo por parejas

Enlaactualidad es un modelo bastante utilizado para alumnos con dificultades. Un
companero, suficientemente entrenado, le proporciona ayuda individual en la




realizacion de las tareas. En esta situacién, no solo se debe tener en cuenta quién va
a hacerlo, sino durante qué tareas. El companero no puede sustituir al tutor en situa-
ciones como la ensenanza de conceptos nuevos, pues no esta capacitado para ello,
pero si en otras mas sencillas.

¢ Como hacerlo?

Observando el profesor directamente la actuacién del companero con el
alumno y dandole indicaciones sobre la marcha hasta que ya no las necesite y pueda
llevarlo a cabo de forma independiente.

Sirviéndole de modelo en una sesién conjunta el tutor, alumno con retraso mental
y companero. El profesor trabaja con el alumno mientras el companero observa como
lo hace, paralelamente ira recibiendo indicaciones por parte del profesor sobre los
pasos que debe sequir, las ayudas que le debe proparcionar, cuando debe darselas,
etc., afin de que tenga una informacion lo mas completa posible sobre como hacerlo.
Es conveniente que antes de dejarlos solos observe a ambos y compruebe hasta qué
punto es capaz de hacerlo sin la ayuda del profesor.

Utilizando medios como cintas de cassettes o videos, donde se graban las tareas
que van arealizar y los pasos a seguir; el colaborador hace de intermediario entre lo
grabado por el profesor, y el alumno con retraso.

Situaciones puntuales no estructuradas

A lo largo de la jornada escolar, surgen muchas otras situaciones en las cuales el
profesor puntualmente puede contar con la ayuda de los comparieros. Entre ellas
podriamos sefalar, las que requieren mayor supervision, como son las salidas fuera
del centro y aquellas otras en las que los alumnos con mayores dificultades necesi-
tan estimulo y ayuda, como los juegos libres en el patio.

Cualquier profesor podria confeccionar su propia lista de situaciones puntuales en
las que la colaboracién de los companeros se hace casi imprescindible.

Utilizar al compafiero como tutor no quiere decir, ni mucho menos, que éste se
transforme en “tutor del ning”, sino solamente que, en algunos momentos, se puede
utilizar este recurso, siempre que, como ya hemos senalado, no vaya en detrimento
del propio trabajo del colaborador y para éste resulte positivo.
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Actividades en las que puede colaborar el companero de aula

Es dificil, desde aqui, dar orientaciones sobre las tareas en que un companero
puede colaborar, pues van a depender de las actividades que cada profesor realice
en su aula y del tipo de alumnos que tenga.

No obstante, y a titulo de ejemplo, se podrian senalar las siguientes:

L]

®

e

®

Leer con él.

Practicar la escritura y el grafismo.

Ayudarle a corregir sus ejercicios.

Conversar: establecer un dialogo, escucharle una narracion, hacerle
preguntas, comentar videos o cualquier otro tipo de imagen.

Prestarle ayuda fisica para determinadas tareas.

Supervisar su comportamiento y recordarle el cumplimiento de normas.
Servirle de modelo en el aprendizaje de tareas sencillas, como ordenar objetos,
habitos de autonomia, actividades artisticas de plastica o dinamica, etc.
Compartir juegos o deportes.

Supervisar si utiliza lo que ha aprendido en las situaciones naturales que lo
requieran.

Prepararle materiales de trabajo: recortar revistas, hacer dibujos o planos,
preparar fichas, manejar los aparatos audiovisuales...

Otras.

El profesor, en relacion con las actividades que realice en su aula, buscara las
tareas en las que otros alumnos pueden prestar ayuda.

Companeros del centro

Nos referimos aqui, fundamentalmente a alumnos de cursos superiores, a cuya co-
laboracion se puede aplicar todo lo expuesto sobre el compafero de aula.

La diferencia vendria dada porque, para que se pueda llevar a cabo es necesaria
una organizacion de centro que lo permita, y ademas porque, al tener estos alumnos
mayor capacidad y conocimientos, el tipo de actividades que se les pueden encomen-
dares mucho mas amplioy sulabormas precisa, pudiendo, en algunos casos, asumir
el papel del profesor de forma muy eficaz.




Familias

Una practica muy habitual en otros paises, poco extendida en el nuestro, es la
colaboracion de las familias en el proceso educativo de los alumnos. Aguellos centros
que han llegado a romper las barreras que todavia separan a estas dos instituciones
han comprobado que los resultados, siempre que la planificacion de esta colaboracion
sea coherente y cuidada, han sido muy beneficiosos.

Lacolaboracian de las familias no se refiere solo a ladel alumno conretraso mental,
sino a cualquier otra que esté en disposicion de hacerlo. Es mas, seria aconsejable
que no sean, 0 no sean solo y siempre, las familias de estos alumnos las que
colaboren, para que no se interprete como un problema individual, sino como el
beneficio social que supone una estrecha colaboracion entre familia y escuela enuna
labor tan fundamental como es la educacion.

En cuanto a las familias de estos alumnos, esta colaboracion puede realizarse a
partir del intercambio de informacion, asesoramiento, formacién, etc., aspectos que
no se explicitan aqui porque estan ampliamente desarrollados en el tema seis de este
maodulo.
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Eltutor en su trabajo diario puede contar con otras personas, profesionales
0no, como son profesorde apoyo, especialistas, companeros, familia, etc., que
colaboren con él en la respuesta educativa a los alumnos con retraso mental.

El profesor de apoyo y los especialistas son la principal ayuda para el tutor.
Partiendo siempre de una estrecha coordinacion y trabajo conjunto, su
colaboracién debe ir dirigida a la planificacion, la evaluacion, la intervencion y
elasesoramiento, pudiendo en determinados momentos intercambiar roles con
el tutor.

Los propios compafieros de aula o de centro pueden ser otro recurso para
el profesor, aunque, para que su trabajo sea efectivo, se requieren unas
condiciones que vendran determinadas tanto por los propios companeros y
actividades que se realicen, como por la organizacion del aula.

Asimismo, es muy importante establecer y promover los marcos de
colaboracion y participacion de las familias en el proceso educativo de los
alumnos.

En este apartado vamos a referirnos a las diferentes formas de agrupar a los
alumnos que se pueden llevar a cabo en el trabajo del aula, sefalando como a través
de ellas se puede facilitar la atencion e integracion de las alumnos con retraso mental.

Utilizar diferentes formas de agrupamiento en el aula es uno de los elementos méas
utiles con que cuenta el profesor para integrar a estos alumnos, ya que este tipo de
organizacion permite que puedan, tanto compartir y participar en las actividades con
sus companeros, como recibir atencion individual en determinados momentos.

No obstante, la utilizacion de diferentes formas de agrupamiento perderia mucho
de su sentido si se hiciera exclusivamente en funcion del alumno con retraso mental
y solo fuera positivo para él. Si agui lo planteamos es porque lo consideramos
beneficioso para todos los alumnos. El partir de una organizacion que contemple




diferentes tipos de agrupamientos, posibilita la realizacion de las adaptaciones nece-
sarias en la organizacion del aula para poder dar una respuesta adecuada a todos los
alumnos que presenten alguna dificultad.

Como todos los recursos, los agrupamientos en si mismos no son ni buenos ni
malos, es el uso que se haga de ellos lo que los hara positivos o negativos. Seran
realmente beneficiosos si van acompanados de unas condiciones metodoldgicas
(proyectos de trabajo, autonomia...) organizativas (respetar las condiciones que
requieren el trabajo individual y en grupo) y las demandas de los alumnos (respetar
su ritmo de aprendizaje, adaptar las propuestas, etc.).

Aunque su uso esta bastante generalizado, no siempre ha sido como conse-
cuencia de una reflexion y analisis sobre para qué utilizarlos y con qué objetivos. Esto
ha podido llevar a que, en ocasiones, las experiencias no hayan sido todo lo positivas
que se esperaba, habiéndose producido un rechazo sin analizar a fondo el por qué
de la falta de éxito. En otras ocasiones, se siguen organizando agrupamientos sin
conseguir con ellos los resultados que cabria esperar.

Debido a laimportancia que nosotros les damos, vamos a detenernos para intentar
senalar, aunque sea a un nivel muy general, en qué criterios nos basamos al plantear
la necesidad de utilizar diferentes agrupamientos y como utilizarlos en el trabajo
del aula.

Los criterios en que nos basamos son los siguientes (*):

La escuela tradicionalen general, ha priorizado una metodologia transmisora, que
consistia en que el profesor explicaba los diferentes temas del programa a sus
alumnos, quienes, generalmente, mantenian una actitud pasiva. Los alumnos, a
traves de ejercicios individuales de lapiz y papel demostraban el dominio adquirido en
los temas expuestos. En esta dinamica, el alumno que no podia seguir el ritmo
impuesto en la clase, era atendido individualmente siguiendo un programa paralelo.

Todo esto se producia como consecuencia de aplicar los siguientes supuestos:

+ El grupo de alumnos, al tener la misma edad cronoldgica es homogéneo en
cuanto a sus capacidades, conocimientos y forma de aprender. Por tanto, todos

(*) Ver transparencia 11 de este modulo.
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deben ser capaces de comprender y utilizar la informacion unificada que el
profesor transmite.

El programa del aula marca el ritmo de trabajo de los alumnos y las demandas
gue se hacen a cada uno de ellos, el alumno, esta pués, en funcion del progra-
ma.

El profesor es el Unico elemento de informacion y formacion en el aula.

Aquellos alumnos que muestran una inferior capacidad y quedan desmar-
cados del programa general, deben llevar su propio programa con apoyos indi-
viduales, no obstante, como la integracion social se considera importante, se
procura que participen en las actividades del grupo haciendo lo que puedan.

Este modelo se basa en dos tipos de agrupamiento: gran grupo (el profesor con
todos), e individual (cada alumno con su tarea).

Esto, sin embargo, no siempre es cierto. Cualquier profesor que analice
detenidamente la dinamica de su aula podra comprobar que:

El grupo de alumnos de un aula es heterogéneo, no sélo en cuanto a edad
cronologica (puede darse hasta un ano de diferencia), sino en sus capacidades,
nivel de conocimientos, comportamiento y estilo de aprendizaje, dandose, en
muchos casos, diferencias significativas, como puede ser el caso de alumnos
con mayores dificultades de aprendizaje.

Cadaalumnotiene su propioritmo de trabajo y parte de unos conocimientos
y capacidades que deben ser las que marquen las propuestas de
programacion, esto es, el programa al servicio del alumno.

Elprofesornoesel tunico elementode informacion y formacionenelaula,
los alumnos pueden aprender unos de otros y a través de los materiales
(aprendizaje cooperativo, vivenciado...).

No siempre todo les debe serensefiado de formadirecta, sino que sise crea
la situacion apropiada y disponen de condiciones y materiales adecuados los
alumnos pueden buscar la informacion y elaborar su propio conocimiento
(aprender a aprender, aprender por descubrimiento).

El tipo de organizacion que utilicemos para el trabajo, puede propiciar y
favorecer ciertos aprendizajes. Los alumnos, cuando trabajan conjunta-




mente, no solo aprenden los contenidos propios del tema que desarrolian, sino
también normas y habilidades para interactuar y relacionarse unos con otros,
as/ como estrategias de planificacion y resolucion de problemas, que les
permitan llegar a una solucién conjunta, aprender de la experiencia.

Hay alumnos que, aunque en determinados momentos necesiten ser
atendidos individualmente, pueden participar en el trabajo en grupo siem-
pre que se realicen las oportunas adaptaciones curriculares (proporcionarles
materiales que les orienten y guien, darles informacion previa, preparando a
otros alumnos para que les ayuden, seleccionando el grupo adecuado, etc).

Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto, la organizacién de los alumnos
debe permitir que:

L3

Los alumnos se relacionen y aprendan conjuntamente.

Los compaferos aprendan a comportarse e interactuar entre ellos como
un requisito basico parainiciar cualquier trabajo y desarrollen habilidades de
planificacién y resolucion de problemas para poder realizar las tareas conjun-
tamente.

Se favorezca la autonomia de los alumnos en el trabajo, no dandoles mas
ayuda directa que aquella que realmente necesitan.

Aquellos que tengan mas dificultades, reciban atencion individual cuando
la precisen.

Estas consideraciones suponen con respecto a lo anterior dos modificaciones
importantes:

Por una parte, se favorece el trabajo autonomo, es decir, el alumno no se limita
arealizar ejercicios puntuales y a buscar una sola respuesta, sino que se le dan
propuestas amplias en las que se consideran objetivos de aprendizaije tanto el
resultado final de la tarea, como el procedimiento que utiliza para llegar a él
(proyectos de trabajo).

Por otra parte, se introduce el trabajo de pegquerio grupo en la organizacion del
aula, apartirdel cual, un nimero limitado de alumnos realizan tareas conjuntas.

Una de las vias, quiza la mas importante, que tiene el profesor, consiste en utilizar
a lo largo del horario escolar diferentes tipos de agrupamiento y prestar diferentes
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niveles de atencion a los alumnos, en funcion tanto de las actividades que se hayan
programado para ellos como de las necesidades que estos presenten.

Si solamente tenemos una formacion del tipo formador/alumno, el Gnico
recurso es el profesor. Incluso si permitimos que el nifio formule algunas
preguntas, no se aprovechan adecuadamente las posibilidades que presentan
los otros ninos, es decir, no se produce comunicacién entre los alumnos. Pero si
logramos que los ninos trabajen en grupos, entonces ellos se ayudan entre si y
aprenden los unos de los otros. De esta forma, los educandos se constituyen en
un recurso de gran valor,

Wedell K. (1989)

A continuacion presentamos un cuadro en el que se reflejan los tipos de
agrupamientos mas caracteristicos y la atencion educativa que el profesor puede

prestar.
Situaciones de intervencion en el aula
f — — — Continug — — ‘l
Dirigido Independiente
Se desarrolla dentro de un continuo g ' " s ' . _ .
que puede ir desde un planteamiento El profesor realiza una actividad ~ Enuna actividad comun propuesta
de trabajo totalmente dirigido por el Gran con todo el grupo clase: explica-  por el profesor, cada alumno reali- |
profesor, hasta un planteamiento en el Grupo cion, demostracion, visionado,  zala parte que le corresponde.
que los alumnos trabajen de forma etc.
auténoma. ! —_— — — —
| Grupo Elprofesortrabajaconungrupode  Losalumnosrealizanunaactividad |
Pequefio alumnos, proporcionandoles  conjuntamente aportandose infor-
ayuda. macion y ayuda (aprendizaje coo-
perativo).
| Elprofesortrabajaconunalumno, Cada alumno realiza su propia
Individual proporcionandole todo tipo de  actividad, sin que ésta tenga que

ayuda, estructurando la situacion  estar relacionada con las de los
y sistematizando la intervencion. otros alumnos.
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En el esquema que presentamos al final de este apartado (adaptado de Ainscow,
M., 1890), se ofrece informacion sobre las caracteristicas de los diferentes agrupa-
mientos, senalando ventajas, inconvenientes y condiciones para su uso con los alum-
nos que presentan dificultades. El profesor, en todo caso, debera tomar la decision
sobre cual es el mas apropiado para cada situacion.

Coma regla general, podemos sefalar que no se pueden delimitar contenidos que
deban ser trabajados individualmente o en grupo, sino que un factor importante a
tener en cuenta es el nivel de adquisicion que el alumno tenga de ellos. Habra algunos
que deberan ser introducidos de forma individual, porque presentan una mayor
dificultad para el alumno o exigen para su aprendizaje ayudas muy concretas y
estructuradas (para muchos alumnos los aprendizajes de las técnicas
instrumentales), pero éstos mismos podran ser afianzados y practicados en grupo
hasta su total adquisicion.

Aquellos contenidos relacionados con la socializacion deberan ser trabajados
fundamentalmente, en grupo debido a que, como se ha indicado en temas anteriores,
es conveniente que los alumnos con dificultades de aprendizaje mas permanentes
aprendan en contextos diversos, es decir, en las propias situaciones de la vida diaria
en que los contenidos se producen y manifiestan, siendo el contexto de éstos la propia
refacion social.

Todo lo expuesto en este apartado debe ser tomado como simple orientacién, ya
gue cada alumno presenta unas caracteristicas diferenciadas, tales como grado de
dificultad, tipo de comportamiento, conocimientos previos, tipo de relaciones con el
profesor y los companeros, que influiran de manera decisiva en cémo responda ante
las tareas y situaciones. Es solo el profesor, con el conocimiento que tiene del alumno,
y de su aula en general, el que puede decidir lo mas conveniente en las diferentes
situaciones de su practica diaria.

La labor fundamental del profesor esta en que el alumno progrese y participe en
el grupo. Este equilibrio, no siempre facil, supone no caer en priorizar la atencion
individual porque pensemos que asi aprende mas, ni eliminar éstay atenderle siempre
en grupo porque, en algunos casos, podemos estar ralentizando su progreso. Por
tanto debemos respetar sus necesidades y darles respuesta, seleccionando en cada
momento aquella situacion que mas le beneficie.

&,
"hﬂ
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Ventajas
Permite transmitir informacion a un
amplio ndmero de alumnos en un
periodo corto de fiempo.

Todos los alumnos reciben la mis-
ma informacion, y por tanto, tienen
una referencia comun.

Algunos alumnos pueden apren-
der observando y escuchando a
otros.

Crea en los alumnos la conciencia
de pertenencia al grupo.

Gran grupo

Utilizacion de los diferentes tipos de agrupamiento

Inconvenientes

Es dificil de adaptar las informa-
ciones que se fransmiten a las
capacidades y conocimienios
individuales.

El alumno puede adoptar una
actitud pasiva.

Algunos alumnos pueden quedar
fuera de la informacion, bien por-
qgue no tienen los conocimientos
necesarios para comprenderla o
bien porque no son capaces de
centrar y mantener la atencion
durante el tiempo requerido.

Esdificil para el profesor responder
a necesidades individuales.

.

Consideraciones
Utilizar un lenguaje sencillo.

Conectar la nueva informacién con
la ya conocida por el grupo y utilizar
ayudas concretas que centren al
alumno.

Utilizar métodos y materiales que
permitan que la informacién llegue
a todos los alumnos.

Seguir un desarrollo logico.

Procurar apoyar las exposiciones
con esquemas, imagenes, etc.,
haciendo hincapié en las ideas
claves.

Lanzar preguntas que hagan que
los alumnos reflexionen y centren
su atencion, especialmente para
aquellos que tienen mas dificul-
tades.

Utilizar estrategias que mantengan
al alumno motivado y atento.

Establecer normas claras de com-
portamiento en gran grupo, entre-
narlas previamente y velar por su
cumplimiento.

No dedicar periodos largos de
tiempo.
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Utilizacion de los diferentes tipos de agrupamiento

Pequefio grupo

Ventajas

- Inconvenientes

Permite el trabajo cooperativo, es decir,
el intercambio de opiniones y pro-
puestas y la busqueda de soluciones
conjunias.

Es la forma mas adecuada para
entrenar a los alumnos y que éstos
utilicen técnicas de solucion de
problemas.

Aumenta el nimero de variables (opi-
niones individuales desde diferentes
puntos de vista) gue se tienen en cuen-
ta en la busqueda de soluciones.

Permite observar los comportamientos
de los alumnos en grupo (inhibicion,
pasotismo, liderazgo, etc.).

Los alumnos adaptan el tiempo a su
propio ritmo.

Los alumnos aprenden unos de otros.

Permite detectar necesidades indi-
viduales.

s

Requiere una planificacion cuidada de
las tareas a realizar.

Se deben tenmer en cuenta las re-
laciones personales y el nivel de los
companentes del grupo para que
realmente se de la cooperacion y el
intercambio.

Dificultades para evaluar lo realizado y
aprendido por cada alumno.

Puede haber algunos gue no par-
ticipen.

Sediluyen los éxitosindividuales enlos
resultados globales, lo gue puede
disminuir la motivacion de algunos
alumnos.

No es aconsejable para tareas que
necesitan una alta concentracion del
alumno.

Los alumnos requieren una cierta
madurez para aprender interactuando.

Consideraciones
Ensefar a los alumnos a trabajar en
grupo y evitar los individualismos.

Asegurar que la tarea sea productiva
para todos.

Establecer normas claras de compor-
tamienta en pequeno grupo y conseguir
que los propios alumnos establezcan
mecanismos de control y autocontrol.

Ensefiarles a organizarse el tiempo
marcandoles limites.

Los alumnos deben conocer qué se
espera de ellos y qué objetivos deben
conseguir, dandoles, si es necesario,
pautas o guiones para ello.

El profesor debe tener conocimiento del
proceso gque se ha seguido en la
realizacion y resolucion de la tarea.

Ocasionalmente el maestro o los
alumnos entrenados para ello deben
dar ayudas individuales a aquel que
presente dificultades.

Plantear las tareas de forma que todos
puedan participar.

Cuando participan alumnos con retraso
mental, el grupo debe tener cono-
cimiento de: en qué pueden ayudarle;
como hacerlo y hasta dénde; también
debe darseles materiales adaptados si
se considera que facilitan la com-

prension y participacion.
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Utilizacion de los diferentes tipos de agrupamiento

Ventajas

Es la forma mas adecuada, y a
veces la Unica, de ensefar a al-
gunos alumnos determinadas
habilidades.

Se puede adaptar la intervencion a
las necesidades concretas del
alumno en la tarea, ofreciéndole
ayudas especificas, segun las
dificultades.

Permite que el alumno siga su
propio ritmo de aprendizaje, y que
el profesor se adapte a él.

Permite altos indices de siste-
matizacion y estructuracion de las
tareas y situaciones, asi como
centrar al alumno en aspectos
concretos.

Permite conocer al alumno en
profundidad.

__!ndividual

Inconvenientes

Requiere tiempo por parte del
profesor.

Requiere tiempo la planificacion de
las tareas y la preparacion de
materiales individuales.

Requiere una organizacion de los
elementos personales, materiales
y del aula.

Separa al alumno del grupo-clase
y le habitua a trabajar solo.

Se tiende a centrar la atencién en
aspectos especificos y puntuales
del curriculo.

No permite ensefar determinadas
habilidades sociales.

Limita el uso del lenguaje funcional
como elemento de comunicacion
espontanea.

Consideraciones

Lo aprendido debe practicarse,
perfeccionarse y utilizarse fun-
cionalmente en las tareas es-
colares y de vida diaria que lo
requieran.

El profesor no debe proporcionar
al alumno mas ayuda de la que
necesite en aguello que no pueda
llegar por si solo, debe priorizar
ayudas indirectas como pregun-
tas, centrar su atencion, propor-
cionarle materiales, etc.

Se debe utilizar solo en aquellos
niveles de ensenanza (apren-
dizaje inicial) y para aquellos
objetivos que no puedan ser ad-
quiridos en grupo con el resto de
los alumnos.

La forma mas adecuada de en-
senar es a través del analisis de
tareas.

Se debe adecuar el nimero de
pasos al grado de dificultad de
cada alumno.

Conservando los registros de
progreso del alumno y revisan-
dolos periddicamente se pueden
conocer sus logros y la eficacia de
la intervencion del profesor.




El Claustro, al organizar los grupos-clase puede adoptar criterios de
flexibilidad que favorezcan la integracion de los alumnos con dificultades de aprendizaje.

Dentro del aula utilizar diferentes agrupamientos a lo largo del horario
escolar favorece, no solo la participacion y el progreso de los alumnos
integrados, sino la de todo el grupo-clase.

Los tipos de agrupamiento que se pueden utilizar son: gran grupo, pequeno
grupo e individual. Cada uno de ellos reporta ventajas, inconvenientes y su
puestaen marcharequiere consideraciones, debiendo teneren cuenta, tanto las
necesidades de los alumnos y las actividades a realizar, como la cantidad de
atencién que se les debe proporcionar.

Algunas de las ventajas de los agrupamientos flexibles para lainiegracion de
alumnos con retraso mental son que permiten:

Formar grupos mas homogéneos.

Proponer actividades diversificadas o a diferente nivel para los distintos
grupos.

Formar grupos heterogéneos en los que se contemple la ayuda que van
a recibir determinados alumnos por parte de los profesionales o de sus
companeros.

Ofrecer a algunos alumnos una mayor atencion al favorecer el trabajo
independiente del resto de sus companeros.

En este apartado nos vamos a referir fundamentalmente al espacio fisico, el
mobiliario y el material didactico, elementos que condicionan la organizacién y forma
de trabajo del aula.

Los dos aspectos se refieren a lo que C. C. E. Loughlin y J. Luinau (1987) llaman
la estructura basica del entorno de aprendizaje y para el cual sefialan cuatro tareas
principales: la organizacion espacial, dotacién para el aprendizaje, disposicion del ma-
terial y la organizacion para propositos especiales. Aunque en este documento no los
desarrollemos bajo estos epigrafes, si hemos pretendido dar informacion sobre los
contenidos que a ellos se refieren. Parte de estos contenidos han sido desarrollados
en eltema tres de este modulo, referido a “la evaluacion de la situacion de ensefanza-
aprendizaje” por lo cual remitimos al lector a ese documento para completar este
apartado.
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R Aungue cada uno de estos dos elementos puede tener sus caracteristicas propias,

El espacuc_) _fls!co yel agui vamos a tratarlos conjuntamente ya que el mobiliario es lo que permite la

mobiliario distribucion y utilizacién del espacio fisico formando con éste una unidad. Asi, cuando
hablemos de espacio en general, nos estaremos refiriendo a ambos.

No obstante, hay que aclarar que no todos los alumnos que presenten dificultades,
van a necesitar modificaciones en cuanto a la estructura fisica del edificio, ni disponer
de mobiliarios especificos, exceptuando aquellos casos que presenten deficiencias
de tipo motor o sensorial.

Las adaptaciones que realicemos en el espacio fisico y el mobiliario van a venir
determinadas, en parte, por las decisiones que se hayan tomado en el centro en lo
relativo a la organizacién de los grupos-clase y adscripcion de tutores a éstos.

De forma mas concreta nos referimos al aula, teniendo en cuenta que
‘ consideramos ésta no como el espacio fisico de una clase donde de forma estable se
sitla un grupo, sino como todo aquel espacio donde se produce intencionalmente el
proceso de ensefianza-aprendizaje. Asi, se puede incluir bajo este concepto otros
espacios como el comedor, el patio, el gimnasio, o cualquier otro que el profesor utilice
con este propaésito.

Para estos alumnos no se debe olvidar laimportancia que tiene el contexto proximo
como ambito donde practicar y aprender contenidos en situaciones reales: comprar
en el supermercado, usar el transporte, llamar desde una cabina... etc.

Los profesores pueden tener dificultades para cambiar la estructura fisica de un
centro, pero no para decidir su distribucion, utilizacion y ambientacién.

El espacio y el mobiliario considerados como recursos tienen como objetivo ayudar
a conseguir un contexto que permita y facilite el aprendizaje de los alumnos.

A continuacion, pasaremos a ofrecer algunas orientaciones y sugerencias sobre
cbémo se pueden utilizar, desde esta perspectiva, los diferentes espacios del centro.

Utilizacion de los Con respecto a este punto, uno de los objetivos de un centro deberia ser que cada
diferentes espacios uno de sus espacios pudiera ser utilizado como aula, lo cual ampliarfa sus posibilida-

del centro des, y solucionaria la mayor parte de las necesidades que, en cuanto a espacio, tienen
i planteadas muchos centros.
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No tiene sentido observar como en muchos centros los alumnos permanecen
apinados en las clases mientras, por ejemplo, los comedores se reducen a cumplir
esta funcién, permaneciendo vacios la mayor parte del tiempo; los corredores
amplios, en su mayoria no sirven mas que como sitio de paso, lo mismo que los
vestibulos y los descansillos. Los patios en general, pueden no ser utilizados mas que
para recreos y a veces, para Educacion Fisica.

Tener una visién del centro amplia y abierta en la que cada lugar pueda ser
aprovechado, permitira a los profesores aumentar las opciones donde desarrollar sus
programas, ampliando sus recursos. El espacio debe estar siempre en funcion de los
objetivos que se quiere consequir, no a la inversa.

En el caso de los alumnos con mayores dificultades de aprendizaje, sus
necesidades obligaran, en muchos momentos, a utilizar espacios diferentes para
trabajar los objetivos en el contexto. Asi, por ejemplo, para la adquisicion de habitos
de autonomia y de la vida diaria se utilizaran lavabos, cocina, comedor. El propio
espacio del centro puede servir para aprender los conceptos espaciales y orientarse
en él, el jardin puede ser el taller de trabajo de conocimiento del medio, etc.

El patio se puede utilizar para muchas de las actividades que se realizan en el aula,
sobre todo aquellas que el alumno puede hacer de formaindependiente y no necesitan
una excesiva concentracion. Un ejemplo serian todos los talleres de expresion plas-
tica y dinamica. Asimismo, muchos centros tienen instalados en algin apartado del
patio pequenas granjas con diferentes animales, una huerta o jardin, lo cual permite
que los alumnos realicen aprendizajes contextualizados y que vivencien experiencias
que en algunos medios quedan muy alejados de su entorno habitual.

En general es importante crear para estos alumnos, espacios que representen el
mundo habitual, reproduciendo contextos, como por ejemplo: una vivienda, un
mercado, una cafeteria, etc., lo que nos permite trabajar muchos objetivos en
situaciones cercanas a las reales. Los mobiliarios actuales y la variedad de “trucos”
que con ellos se pueden realizar hacen que puedan crearse lugares polivalentes.

Utilizar el centro como un espacio abierto y flexible, no sélo permite al
alumno aumentar su rendimiento y posibilidades, sino que ademas amplia su
concepcion de los lugares en donde puede aprender, que no sélo se reducen al
aula, sino que se amplian a cualquier espacio y con cualquier actividad; cuando
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Material didé’lctico

jugamos en el patio, cuando comemos, cuando charlamos con los companeros
en los pasillos, cuando cuidamos los animales o las plantas, etc.

Ademas el hecho de utilizar espacios comunes obliga en mayor grado a marcary
cumplir normas, como el respeto a los materiales comunes, el mantenimiento del
orden, efc., lo cual facilita que los alumnos asuman mayor responsabilidad.

Aunque los autores directos del proceso de ensenanza-aprendizaje son
fundamentalmente el profesory elalumno, ya hemos senalado que el material cumple
una funcion facilitadora de este proceso, haciendo de intermediario entre las
verbalizaciones u otro medio de expresion del profesor y el pensamiento del alumno.

Su uso, sibien es necesario paratodos, adquiere una especial relevancia, hacién-
dose imprescindible para los alumnos con retraso mental. Senalamos a continuacion
algunas de las razones que justifican esta afirmacion:

« Las dificultades de estos alumnos para abstraer y utilizar simbolos, hace
necesario el uso de apoyos concretos que les ayuden a ello. En este sentido el
alumno, primero, debe manipular los objetos y realizar con ellos las acciones
que correspondan, después visualizarlas mentalmente y, por ultimo, utilizar
simbolos (abstraer). Para todo ello necesita disponer de los materiales que le
permitan hacerlo o le orienten sobre su realizacion.

« Como ya se ha senalado, su forma mas adecuada de aprendizaje es “el
aprendizaje en contexto”. Contextualizar los aprendizajes supone adquirirlos,
realizando las tareas en las situaciones reales en que éstas se producen en la
vida cotidiana, bien aprovechando las que se puedan dar dentro del propio
funcionamiento del centro o a través de simulaciones en el caso de aquellas
otras que estan fuera del alcance del ambito escolar. Tanto para vivir la realidad
como para simularla o acercarla a la escuela, necesitamos contar con los
materiales adecuados.

- Lainformacion que el alumno reciba debe llegarle por el mayor numero de vias
sensoriales posibles, resaltando al presentarsela, aquellos elementos o
aspectos relevantes, a fin de conseguir que el alumno centre su atencion en
ellos. En este sentido es importante que se combinen aspectos visuales,
tactiles y auditivos, adaptandose a los intereses y preferencias del alumno.




- El material atrae al alumno, le facilita el aprendizaje y le ayuda en la realizacion
de las tareas, todo ello hace que su motivacion por el trabajo aumente
considerablemente.

+ Antelanecesidad que presentan estos alumnos de una mayor repeticién de las
actividades para la adquisicion de determinados aprendizajes, el uso de
diferentes materiales permite presentarlas y desarrollarlas de forma variada.

Diferentes materiales y sus funciones

Los materiales deben estar siempre en funcion de los contenidos que se ensefan
y de la metodologia a utilizar. Asi, el profesor debe decidir primero qué ensenar y
después seleccionar, de entre todos los materiales didacticos disponibles, aquellos
que mas ayuda puedan proporcionar, porque se adecuen mas a las necesidades que
el alumno presenta en el aprendizaje de un contenido concreto.

Asimismo, ha de tenerse en cuenta que las actividades a realizar para conseguir
determinados objetivos y el material a utilizar, han de tener relacién con la edad
cronolégica de los alumnos, es decir, si queremos, por ejemplo, ensefar a un alumno
de doce afos el manejo de un juguete musical de los que generalmente se
comercializan en el mercado para nifios pequenos, deberiamos tener en cuenta que
este tipo de materiales solamente se utiliza para desarrollar programas de preescolar,
y lo que este alumno necesita es aprender habilidades nuevas que le sean utiles, tanto
en el momento actual como en un futuro inmediato. En este sentido, seria mejor
ensenar a este alumno a manejar un magnetofono, una radio o un tocadiscos de uso
comun y mas adecuado a su edad.

A continuacién vamos a sefnalar una serie de materiales, haciendo hincapié en
aquellos que habitualmente se utilizan en los centros para la ensefanza del alumno
con retraso mental.

Objetos reales o reproducciones de éstos: Permiten reproducir, manipular y
vivenciar situaciones reales o simuladas, trabajandolas de forma contextualizada. Las
reproducciones pueden representar también espacios o escenas de la realidad con
todos sus componentes.

Un ejemplo de ello seria la situacion tipica en que un adulto y un nifio o varios nifios
establecen un didlogo a través de un teléfono o un micréfono; el adulto puede guiar
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laconversacion, reforzar las emisiones positivas, ayudarle en las que tiene problemas
e introducir en ellas aguellos contenidos que quiere que aprenda.

Imagenes y laminas: Son una ayuda visual que completa la informacion oral,
suponen pasar al plano objetos o escenas reales y facilitan la recepcion de una
informacion global, simultanea o secuenciada.

Libros y cuentos: A fin de favorecer la comprension lectora de los alumnos con
retraso mental, es aconsejable realizar adaptaciones de libros y cuentos que, fun-
damentalmente consistiran, teniendo en cuenta la edad de los alumnos, en presentar
los contenidos a partir de un vocabulario sencillo, frases simples e ilustraciones
atractivas que le motiven y favorezcan su gusto por la lectura. No podemos afirmar lo
mismo en cuanto a la escritura de libros adaptados a alumnos mayores.

Programas de ordenador: Los programas de ordenador facilitan el trabajo
autonomo del alumno en muchas de las areas del curriculo. Se pueden utilizar como
material de autoformacion con una cierta supervision o como apoyo al profesor en la
ensefanza directa.

Por ultimo, unicamente destacar la importancia de la utilizacion de medios
audiovisuales con estos alumnos pues, dadas sus dificultades de simbolizacion y
abstraccion, va a ser muy dificil que sean capaces de asimilar determinados
contenidos a partir de la mera transmision oral.

El uso de material didactico como apoyo al proceso de ensefanza-
aprendizaje, si bien es necesario para cualquier alumno, se hace imprescindible
con aquellos que presentan retraso mental. Los materiales que se utilicen deben
estar siempre en funcion de los contenidos y de las actividades.

Con estos alumnos, el uso de determinados materiales puede favorecer su
participacion en las actividades del aula, al poder contar con apoyos (esquemas,
secuencias, imagenes, textos adaptados, etc.) que les faciliten la comprension y
comunicacion.
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Presentar la necesidad de colaboracion escuela-familia, especialmente teniendo
en cuenta las caracteristicas de estos alumnos.

Exponer los posibles destinatarios y elementos intervinientes en esta colabora-
cion, asi como los campos o aspectos en los que se concretaria dicha actividad
conjunta.

Describir, de forma préctica, algunos procedimientos de colaboracion que, conuna
Optica realista, positiva, y eficaz, pudieran promoverse desde la escuela.

Por dltimo, sefalar algunas implicacicnes, dificultades menores o problemas se-
rios que esta colaboracién puede presentar, intentando aportar soluciones cons-
tructivas.

¢ Como se plantea en tu Centro la colabeoracidn escuela-familia?

¢ Estan definidos los objetivos que pretende?

¢ Se dispone de los medios adecuados para conseguirlo?

¢ Los objetivos tienen una relacion directa con las necesidades educativas de los
alumnos/hijos?

¢ Como pones en marcha en tu aula esta colaboracién, especialmente para
aquellos nifios con necesidades educativas especiales?

¢, Qué necesidades y procedimientos de colaboracion con la familia te planteas
ante los alumnos con mayores dificultades que tienes en tu aula?

¢, Qué estrategias conoces y cuales podrian ajustarse mejor a tus posibilidades y
necesidades?

A estas cuestiones y a otras relacionadas con ellas nos vamos a referir en este

tema. Esperamos que al terminar su lectura tengas una vision mas comprensiva de
este importante aspecto de la practica docente y, en general, de la escuela.

* Como ejercicio previo, trata de responder por escrito a estas
cuestiones segunlarealidad detu Centroolaque ticonsideres
que podria ser la mas adecuada. Guarda las respuestas para
retomarlas una vez leido todo el documento.

| S T T S
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Introduccion

Supuestos. de entrada

Como un elemento muy importante de la intervencion educativa ante las
necesidades educativas especiales que presentan los alumnos con mayores
dificultades aparece la necesidad de colaboracion, ayuda, trabajo conjunto (0
cualquier otra denominacién que nos parezca mas apropiada) entre la escuela y la
familia, con especial acento en lo referente a los profesores que dia a dia tienen en
su aula a esos ninos.

Porello, se pretende sefialar unas pautas practicas para optimizar esa mutua
y bidireccional colaboracion en temas tales como apoyo técnico, informacion,
formacion y colaboracion en actuaciones educativas concretas.

Sinduda alguna, a nadie escapa laimportancia y, a su vez, amplitud de este tema.
Debido a esto quisiéramos sefalar de antemano algunos supuestos a tener en cuenta
al leerlo.

Lo recogido en este tema se entendera basado en los siguientes supuestos:

Se asumen las caracteristicas, dificultades y necesidades educativas especiales
de esios alumnos recogidas en los anieriores temas de este Modulo.

Seda por supuesto que, por una parte, la familia tiene asumido el tener un nifio con
esas dificultades y, por otra, que la escuela se ha planteado el dar la respuesta educa-
tiva mas completa y eficaz a las necesidades educativas especiales que este tipo de
ninos exige.

No se trata, por tanto, de una exposicion detallada sobre las relaciones escuela-
familia, la intervencion sociofamiliar desde la escuela o aspectos mas tedricos relati-
vos a estos puntos, que, posiblemente, sean tratados con la amplitud y profundidad
gue merecen, en otros documentos.

Obviamente, tiene un caracter de complementariedad con todo el conjunto de
intervenciones que se realizan en la escuela con estos alumnos.




En anteriores temas de este Madulo se ha sefialado que el proceso educativo de
un nifo exige el conocimiento y apoyo de los diferentes medios o cantextos en los que
se produce su desarrollo y aprendizaje, en los que vive y aprende. Ahora vamos a
hacer especial hincapié en dos de ellos: el familiar y el escolar.

Bronfenbrenner (1985) expresa la necesidad de articulacion y permeabilidad entre
los diferentes contextos para el adecuado proceso de desarrollo-aprendizaje de todos
los nifos. La relacién entre el contexto familiar y el escolar es clara. La escuela es el
contexto institucional al que el nifio accede, normalmente, después de un periodo de
permanencia mas o menos largo en el familiar, siendo ambos representativos del
sistema social en que estan inmersos. Ambos “medios” son basicos en el proceso de
socializacién, aprendizaje y educacion, y, por tanto, estan obligados a entenderse y
colaborar.

Los padres deben (y pueden) tener un papel activo en los procesos educativos de
la escuela para con sus hijos. No se trata de intromisién sino de colaboracion. No sélo
la legislacion actual recoge y regula esta participacion, sino que en todos los Centros
se plantea como necesaria en distintos aspectos.

Uno de los puntos de maxima relacion o aproximacion entre ambos contextos se
refiere al componente educativo. Educar es, entre otras cosas, y como nos recuerda
la LOGSE, la conformacion de la propia y esencial identidad, la transmision y
gjercitacion de valores que hacen posible la vida en sociedad, la transmision de
conocimientos y saberes, la adquisicion de habitos de convivencia democratica. Es
obvio que estas funciones son desempefiadas por varios agentes, siendo la
educacion reglada y la familia los mas importantes (Coll, 1987). En otras palabras, /a
familia en si misma forma un ambito educativo; por tanto, debe estar coordinada con
la escuela en relacion con la labor educativa que ambas desempenan. No hablamos
de sustituciones o responsabilidades exclusivas, sino de complementariedad. No se
escapa que en el &mbito familiar se aprenden y consolidan muchos de los contenidos
curriculares escolares, se ponen en practica muchos de los mismos —especialmente
todos aguellos que estan relacionados con el desarrollo y el aprendizaje social, la
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autonomia personal y social...—, se realizan intervenciones complementarias a las
efectuadas en el centro y/o aula y otras muchas posibilidades y variantes. De aqui la
necesaria coordinacion, cooperacion y permeabilidad.

Pero si esto es importante en general, lo es mucho mas si tenemos en cuenta el
tipo de dificultades de la poblacion a la que nos referimos y las peculiares caracte-
risticas o circunstancias que presentan sus familias. Vamos a analizarlo con cierto
detenimiento.

Los procesos de ensefanza-aprendizaje, de por si complejos, exigen ahora una
mayor estructuracion, adecuacion y colaboracion. Temas tales como:

La disposicion de los elementos curriculares.

La funcionalidad de los objetivos y contenidos, asi como su adecuada
generalizacion a los diferentes contextos funcionales para el alumno.

+ Adecuaciones metodologicas especificas.
« El anélisis minucioso del “estilo de aprendizaje” de un determinado nifo.

El tipo de actitudes y expectativas de padres y profesores.

Y otros mas que podriamos sefalar, cuyos aspectos especificos se hallan
recogidos y estudiados en otros temas de este modulo, cobran ahora especial
relevancia, y conllevan, en diversos momentos y para diferentes finalidades, Ia
adecuada colaboracion con las familias.

Por ello, quisiéramos detenernos en este momento a analizar las bases y
caracteristicas de las relaciones escuela-familia y otros puntos que tienen relacion
con estas.

Anteriormente hemos senalado que la escuela y la familia son ambitos
significativos en el proceso evolutivo de un nifio (su educacién, socializacion, etc.).
Por tanto, estarian plenamente justificadas estas relaciones. Sin embargo, podemos
anadir otras razones mas especificas:




El reconocimiento de que los padres son los primeros y mas importantes
educadares de sus hijos.

La conviccionde que la participacion en situaciones que impliquenrelaciones
sociales y nuevas experiencias han de suponer para los nifos y padres un
enriguecimiento que incidira positivamente en su desarrollo.

Los resultados obtenidos en diferentes programas de educacion de padres.

La fuerte implicacion de los padres en las Asociaciones de Defensa de los
Ninos con Retardo en el Desarrollo.

(Giné y otros, 1989, pag. 121)

El conocido informe Warnock (1978) sobre nifios con necesidades educativas
especiales, hace claramente explicita la consideracion de los padres como
coparticipes en el proceso educativo de sus hijos, proponiendo que el maestro tutor
sea el interlocutor y punto de contacto entre los padres, la escuela y los diferentes
servicios educativos y sociocomunitarios que, en muchas ocasiones, estas familias y
nifnos requieren.

Pero, ademas, estamos hablando de familias con nifos que presentan graves
dificultades, y, aunque no podemos extendernos con amplitud, debemos comentar
algunas caracteristicas de las mismas, principalmente aquellas derivadas delimpacto
y necesidades subsiguientes por tener un hijo con esas dificultades.

Elnacimiento o aparicion en la familia de un nifo con dificultades permanentes pro-
duce un fuerte impacto. A pesar de que no hay un “patrén definido” que lo identifique,
si que podemos senalar algunas caracteristicas generales, siguiendo para ello a
diversos autores (Wolfensberger, 1967; Abidin, 1980; Cunningham y Davis, 1988):

« Un impacto psicolégico-emocional, que da lugar a multiples reacciones en los
padres: rechazo, incredulidad, culpa, verglienza, depresion, deseos de muerte,
etc. Wolfensberger (1967) ha catalogado 45 reacciones, y fodas negativas.

- Cambios en la vida y acontecimientos diarios de la familia y en su propio
funcionamiento e integracidon, tales como: aiteraciones en los ritmos de suero,
reajustes econémicos, cambios en las relaciones entre los padres y los otros
hijos, necesidad de continuas visitas a especialistas y otros servicios, etc.

- Cambios en las relaciones de la pareja, en las relaciones sociales, en las
actitudes con la gente.

Colaboracion escuela-familia
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« La aparicion de una necesidad sistematica de ayuda, asesoramiento, bus-
queda de servicios y profesionales “especializados” en la comunidad y en
la escuela.

Asimismo, se han estudiado las fases de este proceso y los factores implicados en

la adecuada o no superaciondel mismo. En el cuadro 1 se encuentranrecogidos estas
fases y procesos.

Cuadro 1
Fases del proceso de “impacto" y factores implicados en su superacion

FASES:

Brusco impacto inicial.

_ - Incredulidad.

| - Culpa, ira, ansiedad, depresion...
- Preocupacion por el nifo (;qué hacer?).
- Reorganizacion familiar y equilibrio.

FACTORES implicados en esta progresion:
- Eltipo y grado de problema que el nifo presenta.
- Si es apreciable “a simple vista” o no.
« Los recursos de la propia familia (emocionales, fisicos,
educativos, economicos, tiempo de dedicacion, etc.).
- Elsignificado socialde la “etiqueta” que corresponda a su hijo
(por su importancia segun los valores imperantes)®.

- Los recursos de caracter sociocomunitario de los que pueda
disponer la familia.

* Recordamos al respecto el estudio de Wolfensberger y Kutz (1974) en el que encontraron que,
resulta dificil para los padres aceptar niveles de retraso para sus hijos, incluso usando términos
relativamente libres de connotaciones negativas, y que, mientras el 93% de los padres aseguraban que los
términos eran apropiados para describir el “retraso mental”, sélo el 42% pensaban que eran apropiados
para describir a su propio hijo.




Lo anteriormente sefalado obliga a que las relaciones con estos padres sean
sumamente cuidadosasy que los profesionales implicados en ellas —por ejemplo, los
profesores— deban tener unas actitudes y habilidades especificas que sean
favorecedoras de adecuadas colaboraciones. De ellas destacamos las recogidas en
el cuadro 2.

Cuadro 2
Habilidades y actitudes para la relacion con las familias que tienen
hifos con deficiencias

Mantener una actitud de respeto, sinceridad y honradez.

- Ser realista en cuanto a las posibilidades de los nifios y qué se puede y debe
esperar de los propios padres.

+ Ser empatico, entusiasta, pero en sus justos limites.

Habilidad para escuchar, provocar la intervencion, dinamizar un grupo o una
familia.

Enfatizar los rasgos positivos de las familias en general y de los sujetos con
retraso mental en particular.

- Admitir que no se sabe todo.
Hacer las colaboraciones lo mas agradables posible.
« Asegurar la confidencialidad.
» Saber dar apoyo, ayudar a tomar decisiones y resclver problemas, etc.

Debido a las peculiares caracteristicas de estos nifios y de sus familias, no resulta
extrafo que aparezcan dificultades u obstacufos en la relacién con los diferentes
profesionales que van a estar relacionados “durante toda la vida” con sus hijos y con
ellos mismos. Algunas de estas dificultades pueden tener un origen institucional o
social, siendo, por tanto, mas dificiles de solucionar y/o controlar; pero, sin embargo,
otras muchas son de caracter estrictamente profesional o personal, que si podemos,
debemos intentar eliminarlas o minimizarlas.

Colaboracion escuela-familia
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Veamos en el cuadro 3 algunos de los tipicos y topicos obstaculos o malentendi-
dos que padres y profesores suelen esgrimir.

Cuadro 3
Algunos “malentendidos” o barreras que comunmente son expresados por
padres y profesores

= Los profesores no saben apreciar la importante contribucion que supone la
colaboracion de los padres.

« No hay una formacién especifica de los profesores para que fomenten y
hagan eficaz la relacién con la familia.

= No hay unarelacion de igual a igual: se producen “distancias profesionales’
que, en su extremo, son negativas.

» Muchas veces se desconocen las caracteristicas y necesidades de las
familias y se exige a éstas algo que no pueden cumplir.

« Los padres se sienten defraudados por lo que los profesores hacen o
consiguen con sus hijos.

« No se transmiten exigencias y expectativas realistas a los padres, estando
éstas sesgadas por errores de muchos tipos (desconocimiento,
interpretacion, etc.).

« Los padres interfieren en la labor educativa de los profesores en exceso o,
por el contrario, no ayudan en absoluto.

« Se culpan mutuamente de algunos males de la Educacion (reales o no),
culpas que llevan a rivalidad u oposicion.

‘ « Hay excesivas lagunas, fallos o inadecuaciones en la informacion vy
' formacion por ambas partes.

13 « Individualmente o en grupo, analiza estos obstaculos o
barreras, o amplialalista. Y, sitienes ocasion, trabaja este tema
simultaneamente con los padres. |

12
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Queremos concluir este apartado exponiendo algunos objetivos o finalidades de ' A modo de resumeﬁ

la colaboracién entre padres y profesores, adaptados de los que sefala un experto en
este tema, Mittler (1989):

Prestarse ayuda mutua en el dia a dia con sus alumnos/hijos.
Transmitirse mutuamente informacion necesaria para actuar correctamente.
Compartir la socializaciéon.

Trabajar en comun sobre aspectos tales como autocuidado, independencia,
comunicacion.

Planificar y desarraollar programas especificos de ensenanza/aprendizaje.

Compartir la experiencia y conocimientos que los profesores tienen por haber
trabajado con otros muchos nifios semejantes.

Respetarse mutuamente y encontrar vias de colaboraciony ayuda que permitan
cumplir los derechos y obligaciones asignados a ambas partes.

Facilitar, desde un clima de entendimiento, la toma de decisiones —a veces
arriesgada— sobre las mas adecuadas estrategias de ensenanza-aprendizaje.

Segun Wedell (1989), los procesos de ensenanza-aprendizaje de cualquier nino

serealizan en unos contextos determinados con unos recursos materiales y humanos, Il. Niveles y ‘
como son el alumno, el profesor, el centro, la familia y la sociedad, y sobre todo, un campos de
curriculoque c_ia cuerpoy s_entldo a loFic”)s los elementos !mpllcados €n esos procesos, colaboracion
pues como afirma este mismo autor: “Hemos de considerar todos estos elementos == R g
como fuentes de apoyo, y no siempre lo recordamos” (op. cit., pag. 34).
' i laarticulacionde estos elementos como el Si | - : s 1
Siconsideramosla todos estoseleme Sistema Genera Niveles de

Educativo, podriamos hablar de diferentes subsistemas, segun la implicacién i
coordinaday funcional de unos elementos entre siy en conjuncién con todo el sistema; colaboracion
en casi todos ellos fa colaboracién escuela-familia se hace necesaria, pero mas en o
algunos subsistemas o niveles que en otros. Por ello, en el caso que nos ocupa y

desde el ambito escolar, vamos a referirnos al nivel o subsistema siguiente:

13
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Alumno-padres-profesores y personal del Centro directamente
relacionados con el nino (tutor, apoyo, orientador, cuidador, otros
profesionales)

Somos conscientes de que, al centrarnos en este subsistema, restringimos las
amplias necesidades y posibilidades de colaboracion entre la escuela y la familia,
porque dejamos fuera, por ejemplo, el subsistema escuela-servicios sociocomu-
nitarios, tan importante para estas familias (especialmente cuando los ninos se van
haciendo mayores y tienen que salir de la escuela). Resulta obvio que en numerosas
ocasiones las familias necesitan y buscan recursos en la Comunidad para ellas y
sus propios hijos, y la escuela es un adecuado intermediario, como senalabamos al
hablar del informe Warnock, para ofrecer informacién y buscar o proporcionar so-
luciones al respecto.

Sin embargo, tratar estos temas con la amplitud que se merecen nos alejaria de
los objetivos y caracteristicas de este documento. Por ello, el foco o nivel principal de
nuestra atencién sera el anteriormente senalado.

! Campos de
colaboracion

Vamos a analizar a continuacién en qué aspectos globales podria concretarse la
colaboracién padres-profesores, colaboracion posible y enriquecedora para todos los
implicados en la educacién de ese alumno/hijo que, en definitiva, es el fin Gltimo.

“El potencial de desarrollo de un escenario de crianza se ve incrementado en
funcién del numero de vinculos sustentadores entre ese escenario y otros
contextos en los que se insertan el nifio y los adultos responsables de su cuidado.
Tales interrelaciones puede adoptar la forma de actividades compartidas,
comunicacion en los dos sentidos e informacién suministrada a cada escenario
sobre los demas”

(Bronfenbrenner, 1985, pags. 51-52)

Tres podrian ser las razones por las que padres y maestros trabajasen juntos
y colaborasen:

- Dar y recibir informacioén.
- Dar y recibir formacion.

- Colaborar mutuamente en programas y actividades relacionados con la
labor educativa que se esta haciendo con su hijo/alumno.

14




Colaboracion escuela-familia

Informacion

—

¢, Qué informacion necesitas de los padres como docente?
¢ Qué informacién necesitan los padres de ti como docente?

;Qué reglas debes tener en cuenta sobre este tipo de %
colaboracion?

No es erréneo decir que la Informacidn es el principal elemento de demanda y ofer-
taen larelacion familia-escuela hoy dia. No obstante, conviene clarificar varios aspec-
tos en relacion con el tipo de informacion que se da, como se da y para qué se da.

Es obvio que los profesionales docentes necesitan mucha informacion de los
contextos familiar y sociocomunitario del alumno, asi como del nifio mismo (muchos
de los datos que interesa saber se encuentran recogidos al hablar de Evaluacién). Y
generalmente los padres son generosos en este sentido. Sin embargo, no suele

ocurrir de igual modo en el sentido o direccion opuesta, esto es, todo lo que hay que
decirles a los padres.

En algunos casos, refugiarse en la triste y real evidencia de falta o escaso interés,
no responder a citas, ignorar entrevistas, etc., por parte de los padres, estaria
justificado; pero, en otros, el hecho cierto es una inadecuada transmision de

informacion (en cantidad, calidad y forma) a esos padres.
Fallos habituales en la informacién suministrada a los padres:

+ Insuficiente.
+ Inexacta.
» Excesiva de una sola vez.

Incomprensible por el lenguaje técnico usado.

* Presentada de forma inadecuada.

(Cunningham y Davis, 1988, pag. 5)

Cada uno de estos puntos exigiria un analisis para detectar los fallos especificos
y encontrar soluciones; pero ahora no podemos detenernos en ello. Exhortamos, no

&
mllli

%
-
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obstante, al profesional para que reflexione sobre este punto y saque las
consecuencias de mejora o cambio que crea necesario.

En efecto. La informacion gue suele darse a los padres es poco adecuada para
resolver muchas de las necesidades educativas que puedan plantearse. Apenas se
les dice nada sobre el Plan de Centro, las programaciones y actividades de aula, las
adaptaciones necesarias para su hijo/a. También suele ocurrir que gran parte de la
informacion —como otros intercambios con padres— suele tener un caracter
negativo, o es transmitida de forma no correcta. Por Ultimo, se suele escuchar poco
y mal a los padres cuando comentan cosas de su contexto familiar, y que afectan
claramente al nino.

Por todo esto, se hace necesario replantearse este importante campo de
colaboracion.

En el cuadro 4 recogemos algunas reglas basicas que nos sirvan para reflexionar
y trabajar en el futuro.

Cuadro 4
Aspectos relevantes a tener en cuenta en la informacion entre
padres y profesores

- Latransmision de informacion ha de entenderse como bidireccional, pues es
mutua la necesidad de dar y recibir.

- Lainformacion versara sobre todos aquellos aspectos que permitan mejorar
nuestra practica educativa y, de manera consecuente, el bienestar personal
y profesional de profesores y padres.

- La informacién serda veraz, exacta, suficiente y transmitida de forma
adecuada, eliminando barreras e incomprensiones.

+ Seincluiran en el Proyecto Educativo de Centro aquellos mecanismos que
permitan cumplir esta funcién comunicativa de manera adecuada.

- Los profesionales docentes aceptaran una formacién y buscaran las
soluciones que a ellos les parezcan mas utiles para este fin.

+ Una informacion positiva y constructiva sera preferible a otra negativa.
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La necesidad de observar estas reglas es mucho mas perentoria por las
dificultades y necesidades educativas especiales de los alumnos a los que nos
referimos aqui.

Teniendo en cuenta los aspectos senalados, de manera
individual o en grupo:

| » Replantea las cuestiones antes enunciadas, analizando ‘ %
‘ las situaciones o aspectos incorrectos y buscando
los mecanismos mas adecuados en tu propia realidad

L docente. |'

Formacion

* ¢ Sobre qué aspectos ves mas necesaria la formacion de los |
padres de estos ninos?

» ¢ Por qué es totalmente necesaria esa formacion? %

* ¢Qué deberias tener presente a la hora de planificar una
adecuada colaboracion para la formacion de esos padres?

Son muchos los padres que estan muy interesados en ampliar sus conocimientos
en relacion con la problematica de sus hijos, sus necesidades educativas, los
programas de intervencion mas adecuados. En otros casos, lainformacion que se les
da, si se hace como se ha apuntado en el apartado anterior, puede inducirles a
formarse mas y mejor.

Qnﬂlll.
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Ventajas

Veamos algunas importantes razones para plantearnos una adecuada formacién
de estos padres:

Adquirir conocimientos va a dar lugar a que se favorezcan sus actitudes de
colaboracitn con la escuela.

Les va a permitir adquirir habilidades para ser buenos educadores de sus hijos,
que conlleva, entre ofras cosas, fomentar la comunicacion, favorecer las
iniciativas del nifio, estructurar aprendizajes —para su generalizacion y
funcionalidad—, poner en marcha intervenciones especificas, motivar a toda la
familia en el trabajo sistematico con el nifio.

Les llevara a adoptar una postura critica, pero constructiva, lo que puede revertir
en la mejora de la practica docente.

Va a permitir a los docentes intercambiar conocimienios, experiencias, expec-
fativas, etc., con los padres, lo que redundara en su bienestar personal y
profesional.

Incidencia

Todoelloplantea ala escuelay sus profesionales una necesidad de respuesta, que
es, en gran medida, educativa también. Bien puede ocurrir que la iniciativa sea de la
propia escuela o bien de un grupo de padres, una A. P. A. (Asociacion de Padres de
Alumnos) o algin profesional o servicio que trabaja de apoyo a esa escuela y esos
padres. Endefinitiva, lo que se pretende es conseguir un nivel mayor de formacién que
incida de manera tedrico-préactica sobre:

+ Lasnecesidades educativas de los nifios con mayores dificultades (teniendo en
cuenta edad, nivel de escolarizacién, caracteristicas individuales...).

« Temas puntuales de sus hijos (aspectos evolutivos, sexualidad, problemas
comportamentales, alimentacion, autonomia personal, etc.).
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+ Programas especificos de evaluacion e intervencion.

+ Cambios actitudinales y de opinion.

Obstaculos

Pero como en el punto referido a la informacion, aqui nos podemos encontrar
igualmente con importantes obstaculos. Veamos algunos:

+ Se suele adoptar un papel de experto que conlleva, entre otras cosas, utilizar
terminologia excesivamente técnica, asignar un papel de receptor pasivo a los
padres, distanciamiento entre lateariay larealidad (o necesidades especificas),
etcétera.

- Los modelos formativos no suelen desarrollar habilidades o competencias de
manejo de las necesidades, quedandose en un nivel expositivo o descriptivo.

+ La metodologia de formacion suele fallar en cuanto a la estructuracion de
contenidos, técnicas de ensenanza-aprendizaje adecuadas, utilizacion de
materiales adecuados...

« No se estudian (y, por tanto, no se solucionan) temas tales como la motivacién
de padres y profesores, necesidades reales de formacion, problemas de
horarios de imparticion, seguimiento de lo obtenido en esa formacion...

Se podrian poner mas ejemplos que indicarian una inadecuada estructuracion y
funcionamiento de la formacién como herramienta basica de la colaboracion familia-
escuela. Por ello, si estamos dispuestos a poner en marcha soluciones al respecto
tendriamos que tener presentes las recomendaciones que recogemos en el
cuadro 5.

Luego, en el apartado I, veremos algunos ejemplos concretos de contenidos y
estrategias sobre formacion ante las dificultades y necesidades de estos alumnos.
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Cuadro 5
Recomendaciones para las colaboraciones en formacion
entre escuela-familia

Las actividades de formacion deberan formar parte del Proyecto Educativo
de Centro.

Implicara (segun el caso, contenido, tipo de actividad...) a cualquier
profesional docente o de apoyo del Centro.

Partira de necesidades detectadas (o peticiones concretas) tanto por parte
de los padres como de los profesores.

Se intentara seguir en la formacién una orientacion que permita conocer
ciertas cuestiones, saber analizarlasy, en su caso, intervenir,y también crear
o mejorar competencias y recursos en los padres para hacer frente y
manejarse ante esas cuestiones (sean del tipo que sean).

Se elegira una metodologia participativa, motivante y eminentemente
practica (seminarios, reuniones en pequefo y/o gran grupo, instruccién
directa, etc.) dependiendo del contenido y del tipo de asistentes.

La formacion sera también bidireccional, es decir, el profesorado sera
receptivo a una formacién por parte de padres que pueden actuar como
formadores desde un campo profesional especifico, o como tales padres.

Sélo se decidira una formacion cuando estén bien detallados y controlados
aspectos como disponibilidad real, motivacion, significatividad de los
contenidos, formacion pedida y consensuada por ambas partes.

| * Despuesde loleido, haz una reflexion sobre las implicaciones |
de la formacion, analizando aquellos aspectos en los que, ‘
prioritariamente, se deberia incidir para una mas adecuada

‘ estructuracion desde tu practica diaria docente y en tu Centro. J




Actuaciones educativas

+ ¢Colaboran los padres de tus alumnos en las actividades
| educativas que tienes programadas con ellos?

+ ¢ Cémo?

- ¢ Qué ventajas e inconvenientes podrian considerarse?

Los profesores (tutores y de apoyo) y otros profesionales necesitan en numerosas
ocasiones que los padres colaboren activamente en |as intervenciones o actuaciones
educativas que estan realizando o tienen programadas para un cierto tiempo,
siguiendo lo sefalado en el curriculo y las correspondientes o necesarias adap-
taciones curriculares.

Tres posibles situaciones de colaboracion en este campo

El profesor trabaja ciertos contenidos curriculares en el Aula-Centro y los
padres los afianzan y generalizan en el contexto familiar. Es una situaciéon muy
corriente. En efecto, el profesor puede pedir a los padres que realicen ciertos ejercicios
o experiencias con el nifo en el contexto familiar y social que permitan una
transferencia y generalizacion de lo trabajado en la escuela. Les pueden pedir que
lleven alglin registro de los progresos, dificultades especificas, escenarios en los gue
tienen mas problemas, etc. Recordemos que para estos alumnos y para ciertos
contenidos curriculares una generalizacion adecuada fuera del Aula-Centro es lo mas
importante, ya que se pretende su funcionalidad.

El profesor establece junto con los padres una determinada intervencién.
Es una colaboracion mas estrecha gue exigira planificar juntos, hacer actividades en
comun (incluso entrando los padres en el aula), valorar los resultados y dificultades
que vayan apareciendo en el contexto escolar y familiar para encontrar alternativas.
No es frecuente este tipo de colaboracion, pero es muy importante, y mas teniendo
en cuenta nuestra poblacién.

Colaboracion escuela-familia
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Los profesores establecen que ciertos contenidos curriculares sean
preferentemente desarrollados por los propios padres, bajo la orientacion y
supervision de los profesores, porque sea mas adecuado hacerlo asi, dado que
el ambiente o contexto 6ptimos de esos aprendizajes “significativos” sea el familiar-
social. No significa delegar responsabilidades educativas concretas en los padres,
sino aprovechar al maximo el papel educativo del ambito familiar.

Obviamente, es dificil hacer una separacién artificial de qué objetivos y contenidos
curriculares entrarian en cada tipo de colaboracion en la intervencién educativa:
dependera del tipo de nifio y sus necesidades y, sobre fodo, de |la respuesta educativa
mas idénea que haya que elegir, asi como de las caracteristicas del propio ambiente
familiar (favorecedoras o no).

Ademés, los padres también pueden ser “ayudantes” puntuales, en aspectos
directamente relacionados con la accion docente, tales coma: los diferentes procesos
de evaluacion, planteamiento y contraste de hipdtesis, desarrollo de estrategias
metodologicas especificas, preparacion de materiales, que sin su colaboracién, en
muchas ocasiones, no se podrian realizar.

Esto conlleva una responsable aceptacion por parte de los padres, de todo aquello
que esta colaboracién supone (observacién, andlisis de material, reuniones con el
profesor, asistencia al aula, etc.) y, asimismo, una responsabilidad del profesor —o
de otros profesionales— en cuanto a la ayuda a ofrecer a esos padres, la objetividad
en la necesidad de pedir colaboracién o ayuda, la parcela de actuacién a compartir y/
o ceder, etc.

* Analizadas estastres posibles situaciones, y centrandote en los
alumnos con mayores dificultades, plantéate una reflexion
sobre los objetivos y contenidos en los que se podrian concretar
esta forma de colaboracion, justificando la decision.




Queremos terminar este bloque de cuestiones sobre las posibles y deseables
colaboraciones, presentando algunas reglas o ideas claves:

La colaboracion ha de ser planificada.
- El primer eslabdn de la planificacion seréd el Proyecto Educativo de Centro.
Hay que ser realistas en la exigencia de colaboracion para cada familia.

- Ante las familias mas deterioradas intentaremos, en primer lugar, ayudar en lo
posible a que esas deficiencias afecten lo menos posible al nifio, y luego
intentaremos cualquier tipo de colaboracion.

No debe aferrarse uno al tépico de que los problemas son (o estan) en la familia
y, por tanto, “no se puede hacer nada”.

« Los profesionales docentes deben aprender estrategias especificas que
permitan poner en funcionamiento adecuados procesos de colaboracion, no
negandose “a priori” a ello.

Un ejercicio practico gue nos ayudara a pensar inicialmente, y
de forma correcta sobre la relacion con la familia, es el que se
recoge en el Anexo |, adaptado de Gunningham y Davis (1988).
Analiza esto y discutelo individualmente o en grupo.

En este apartade vames a presentar, por una parte, un esquema en el que se re-
lacionan las posibles necesidades educativas especiales (segun los diferentes tramos
de escolarizacion y objetivos generales para los mismos recogidos en el Disefio
Curricufar Base}, [as mas apropiadas respuestas educativas y aigunos de {os posibies
procedimientos y contenidos de colaboracion entre padres y profesores y, por otra,
unos criterios para la concrecion y planificacion de las diferentes colaboraciones.

Colaboracion escuela-familia S
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Especiales de
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' mayores dificultades
I y contenidos de
la colaboracion
padres-profesores:
un esquema general
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En otros apartados de este Modulo, se han comentado los aspectos relacionados
con la intervencién ante este tipo de alumnos. Recordemos brevemente que el
concepto de Necesidades Educativas Especiales (N. E. E.) es interactivo y que
estas necesidades aparecen cuando un nifioc se halla inmerso en procesos de
ensefanza-aprendizaje; procesos que, por tanto, van a tener en cuenta desde
las peculiares caracteristicas y dificultades de aprender de estos nifios, hasta los
elementos de acceso y de desarrollo del curriculo y las variables contextuales
proximas y distantes. También hemos comentado como una buena labor educativa
con estos ninos exige el concurso del ambiente familiar por diversas e importan-
tes razones.

En el cuadro 6 que presentamos a continuacién hemos optado por partir de las
distintas areas o bloques del Diseno Curricular Base para cada fase de edad y
presentar aquellas respuestas educativas mas pertinentes para solventar las
necesidades educativas especiales que, con seguridad, van a presentar estos
alumnos. Los contenidos de la tercera columna deben entenderse como orientativos,
no prescriptivos. Sera facil al lector designar los acogidos a las diferentes categorias
de colaboracién que hemos venido presentando (informacion, formacion y
colaboracion en actuaciones educativas).
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Cuadro 6

Descripcion relacional de necesidades educativas especiales, tipo de respuesta educativa preferente
y algunos procedimientos y contenidos de colaboracion entre padres y profesores

de nifios con mayores dificultades

Necesidades educativas
especiales en

Educacion Infantil

Tipo de respuesta educativa preferente

* Percepcioneinteraccion conlas
personas.

* |nteraccionenel entorna fisico.

* Desarrolloemocional.

* Adguisicion y desarrollo de la
comunicacionyel lenguaje

®  Adquisicionde habitos basicosy
habilidades para adecuarse al
grupo-clase.

Procedimientos y contenidos de colaboracian entre padres y profesores (referidos
a informacion, formacion e intervencion conjunta).

Planificacion correcta de las interacciones
alumno/profesar y alumno/alumno.

Usode materiales adecuados al nivel de desarrollo,
control de espacios y tiempos; cambiar el contexto,
evitar rutinas escolares,

Crear ambientes que favorezcan la sequridad enel
nifio; climaescolar lavorable; eliminar expectativas
negativas; valoracion positiva, sentimiento de
competencia.

Eliminacidn de problemas especificos de lenguaje
BXPIESIVO Y COMPIENSivo

Especial hincapié en la funcionalidad del lenguaje.

Ensenanza de lenguajes complementarios.

Dificultades lisicas especificas acorregir y entrenar,
programas especificos para habitos de higiene y
aseo, presencia fisica, conversacidn (respelo de
turno de palabra, pedir cosas, etc.); habilidades de
respeto de los iguales, cumplir normas, reconacer
premiosy castigos, elc.

* Reunionpara explicar la importancia de |a interaccién con las personas y explicacion de los
procedimientos de ensefianzaque llevaalal efecto paraafianzario en otros ambientes significativos
en los que los padres puedan actuar con facilidad.

* [demy.ademas, disposicign delentorno famifiarpara la adecuada generalizacion,

*  Crear ungrupo de lrabajocon padres paraexplicar las caracteristicas socioemocionales del nifio
conmayores dificultades: planilicacién conjunta de actividades encaminadas a polenciar una
actuacion conjuntaen este terreno, comunicacion a los padres de comportamientos inadecuados.

= Ponerenconocimiento las dificultades e informar delas intervenciones de otros profesionales que
puedan necesitarse y colaborar conellos.

*  Crear junto con lafamiliacondiciones que favorezcan esta funcionalidad. Explicarles programas
ad hoc.

®* Grupodelrabajo sobrealgn programa o método especifico; las colaboraciones antes indicadas.

* Reuniones para explicar las caracteristicas al respecto de estos nifios; grupos de trabajo para
aprender programas o intervenciones especificas; sesiones de padres frabajando enelaulaconsus
hijos monitorizadas por el profesor;entrevistas individuales para recabar informacion puntual y
pertinente sobre algn aspecto; colaboracion especifica para generalizar habilidades enotros
ambienles. .
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Cuadro 6 (continuacion)

Necesidades educativas
especiales en

Educacion Primaria

Tipo de respuesta educativa preferente

Procedimientos y contenidos de colaboracion entre padres y
profesores (referidos a informacion, formacion e intervencion
conjunta).

| = Lenguajeoral y comunicacion

» Mecanicay comprensidn dela lectura,
escriturd.

« Matematicas,

« Conccimiento del medio. Comprande:

— Autonomia personal,

— |dentificacion con los grupos
sociales de perlenencia y refe-
Tencia.

higiene, alimentacion, cuidado y
aseopersonal.

— Desarrollode la capacidad de ex-
ploracion, busqueda de solucio-
nes yexplicaciones anle su exis-
lEnciay EXpEriencia

» FEducacidn artisticay fisica

—  Practica autonoma de habilos de |

= /dem que en laetapa anterior

« Exigencia centrada en la funcionalidad. adaplaciones curriculares

individualizadas (ACIs); metodologias parhicipativas eliminando :

compelencias o comparaciones; adaptaciones de material ..

o ldem

» Actividades de orientacion espacio temporal; utilizacion de los
servicios da la Comunidad.

« Independenciapersonal; identificacion individual y grupal; trabajar el
respeto por las caracleristicas y trabajo de los otros; participacionen
tareas cooperativas (lodoellocon el uso de ACIs, melodologias apro-
pradas, elc ).

= Entrenamiento de habilos especificos, habilidades de autocontrol al
respeclo.

« Desarrollo de capacidades cognitivas especificas; aprendizajes
significativos en el medio que le rodea. coniextos estruclurados
parageneralizar experiencias.

= Respetar el ritmg en estos campos; estructurarlo no competitiva-
mente; entrenar habilidades especificas: potenciar el disfrute
personal y social: evitar actividades donde se produzcan rechazos o
comparaciones; potenciar |a ayuda de ios iguales.

* [dem queen I3 elapa antenor

= la funcionalidad de estas areas instruccionales exige que haya
colaboracionen las inlervenciones. Se puede informar alos padres sobre
los conterdos curriculares que se estan entrenando. pedir que
generaliceny aliancen; se les informara de las posibilidades de sus hijos,
niveles posibles de adquisicion, metodologia educativa que se estd
utilizando .

= Enestecampoesnecesarialacolaboracion de padres paraconsequiruna
plenatuncionalidad, ya quelo que interesa principalmente es capacitarle
paramanejar digitos (feléfono), cdleulos elementales (compras), manejo
de dinero {por ejemplo, para el autobos). El ambiente sociofamiliar
permite entrenar significativamente esto.

= El*peso” de este drea ha de ser compartido por todos los implicados en
el proceso educativo Se debe pedir a los padres formacion (grupo de
trabajo, asistencia a charlas especificas. . ).

= |nformacion sobre como va madurando y evolucionando, y,
especialmente, colaboracion centradaen laconjuncidn de los contenidos
que se estdn lrabajando, apoyo en programas concretos, utilizacion de
conocimientos en el medio social y familiar, entrevistas personales.
asistenciaaactividades extraescolares y/o intraescolares pueden ser muy
Utiles y necesarias.

e [dem

|
e Jdem
|
|
|
|

= Las acciones informativa y formativa (conocer lo que se trabaja.
posibilidades, avances. etc.) son basicas en este area; se pueds hacer
participar a padres en sesiones o aclividades intraescolares
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Cuadro 6 (continuacion)

Necesidades educativas
especiales en
| EducacionSecundaria
Obligatoria

Tipo de respuesta educativa preferente

| = Desarrollopersonal y social.

= Desarrollocognitivo.

* Relacioncon los iguales, adaptacion
| algrupo-claseycontextoescolar.

= QOrientacion escolary laboral

Procedimientos y contenidos de colaboracion entre padres
y profesores (referidos a informacion, formacion e intervencion
conjunta).

= Tenerencuenlalos cambios evolutivos; actividades que
favorezcan la autoestima, la salisfaccion personal;
cooperacion funcional y adaptada con los iguales;
eliminacion de conductas inadecuadas, trabajo especial
sobre normas, valoresy actitudes. entrenar habilidades
especificas (por ejemplo, sociales).

* ACls, planificaciones no grupales; trabajo sobre
pensamiento formal —si no es posible sobre el
pensamiento hipotético-deductivo—; respetar ritmos
individuales: desarrollo de habilidades metacognitivas;
funcionalidad de los aprendizajes.

= Conocimiento del proceso madurativo y caraclerislicas
individuales paraadaptar el ritmo; caraclerislicas y tareas
del grupo-clase al nifo; implementacion de habilidades
de respelo, solucion de problemas. etc.; eliminar
compelitividad; tareas significativas; control del
absentismo y abandono; coordinacion de lutores;
orienlaciones especificas. . .

= Estudio delas habilidades especificas para rearientarles
laboral o escolarmente; adaptacion de tareas; utilizacion
de servicios y/o recursos complementarios a la escuela;
supervision de los trabajos; eliminar competitividad,
promocion educativay Exigencia.

e Esunaetapaevolutivamente importante y dificil Los padres deben recibir informacian
ylormacian (escuelade padres, grupos de trabajo, entrevistas personales) sobreestos
temasy colaborar en todas aquellas actividades que el Centro y 1os profesores pongan
enmarchaal respecto

*  Losprolesores pueden pedir colaboracion sobre programas especificos e informar de
caracteristicas, evoluciones, expectativasa lospadres ...

* Esfundamental una informacién sobre todo lo que acontece en el dmbito educativoy
surelacién con lasiluacidn personal y sociofamiliar del nifio. Es basicalambién una
coordingcidn enlos comportamientos, exigencias, elc., entre el contexta familiar y el
escolar.

* Informar sobre el futuro, posibilidades, etc; apoyo familiar ala orientacion escolary
laboral mas conveniente. Colabaracion de padres en actividades complementarias gue
los nifios puedan hacer luera del ambiente escolar para lamds adecuada adaptaciény
generalizacion de habilidades aprendidas en la escuela con vistas a su futuro
sociolaboral.
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L. El esquema general antes presentado es una exposicion primera de ejemplos de
Concrecion y q g P P P jemp

- . posibles colaboraciones. Los profesionales docentes encontraran en su practica
planificacion de las diaria, en la planificacion de las respuestas educativas que dia a dia hacen para estos
colaboraciones alumnos, otras muchas situaciones en las que una adecuada colaboracion con los

= — ] padres seria muy favorecedora.

Seria interesante plantearse algunos criterios de concrecion y priorizacion de
estas colaboraciones, que dieran pie a una eleccion posible y eficaz. Atendiendo a
todos los elementos implicados en la educacion de estos alumnos, en el cuadro 7
recogemos los mas significativos.

Cuadro 7
Criterios y variables a tener en cuenta para la priorizacion y concrecion
de colaboraciones escuela-familia

Partir siempre de necesidades detectadas y/o demandadas.
Posibilidades reales y recursos de la familia para colaborar.

« Las necesidades especificas del nino segun sus caracteristicas y dificultades,
edad... (por ejemplo, habitos de autocuidado).

+ El area curricular (objetivos y contenidos) que se esta desarrollando.

« Exigencias especificas de colaboracion derivadas de las Adaptaciones
Curriculares Individualizadas. '

« Las finalidades educativas concretas planteadas para ese nifo (segun tramo
de escolarizacién, caracteristicas, etc.).

* Puntuales colaboraciones (especialmente de informacion y formacién) que en
cualquier momento los padres o el personal docente vean conveniente
establecer.

Para poder llevar a cabo estas colaboraciones se necesita una planificacion. Esta
partira, en un primer momento, del propio Proyecto Educativo de Centro v,
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posteriormente, debera ser realizada siempre que el profesional docente seveaenla
necesidad de desarrollar una colaboracion concreta.

Enel Anexo Il proponemos un modelo de guia parala eleccion y descripcion de las
diferentes colaboraciones que el profesor vea conveniente ejecutar. Esta hoja-guia
permite:

» EIl planteamiento previo de la necesidad o no de una colaboracion con la
familia ante determinadas respuestas educativas que el profesor crea necesa-
rio dar.

« Estudiar diferentes alternativas posibles.
« Describir y llevar por escrito el desarrollo de la/s colaboracion/es elegida/s.

Resulta claro que muchas de las colaboraciones posibles y necesarias con los
padres se “pierden” o no dan los frutos apetecidos por una inadecuada o nula
planificacion. Por tanto, esta habra de realizarse de manera conjunta y consensuada
con los padres.

* Para la familiarizacion con esta gu/a te proponemos que,

o 0%
individualmente o en grupo, pienses en unasituacion hipotética % Tﬂ'

oreal enlaque debas planificar una colaboracion con la familia,
siguiendo los pasos que en esa hoja-guia se especifican.

IV. Algunos

Si hiciésemos una sintesis de los procedimientos que aparecen en la ulti- elemplos de

ma columna del cuadro 6, obtendriamos tres principales estrategias para la cola- procedimientos
boracion con los padres: entrevistas, grupos de formacion-trabajo y participacion para la

de padres en sesiones de trabajo monitorizadas por el profesor u otros profesio- e
nales en el Centro/Aula. Sobre estos tres procedimientos vamos a comentar algunos colaboracion

puntos basicos.
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La entrevista

L

¢En la relacion con los padres de tus alumnos con mayores
dificultades, es la entrevista un procedimiento muy utilizado?

+ ¢ Planificas tus entrevistas?

+ ¢En qué aspectos o elementos encuentras mayores
dificultades?

Lo primero que hay que sefalar es que no se trata aqui de una entrevista de
evaluacion o de recogida primera de informacion, sino algo mas sugerente y amplio.
En efecto, en estas “entrevistas” queremos conseguir un doble (o triple) objetivo:

« Informar y formar.

- Exponer lo que se hace con el nifio para conseguir colaboracion en esa
actuacion. (En este sentido, estas entrevistas formarian parte de un proceso
tutorial y de seguimiento.)

Partanto, tiene que tener unas caracteristicas generales —como toda entrevista—
y otras especificas, derivadas de las finalidades antes aludidas.

Sin extendernos aqui, debemos decir que en toda entrevista se deben planificar
estos puntos:

- Objetivo que se intenta conseguir.

+ Contenidos a transmitir.

+ Metodologia para desarrollarla.

+ Evaluacion a posteriori de los resultados.

En muchos casos, los resultados concretos y los efectos posteriores —para ambas
partes— son negativos por una inadecuada planificacién y/o ejecucion de las
entrevistas. Si en todos los casos hay que extremar las condiciones para una buena
entrevista o sesion, en el caso de padres y profesores de nifios con mayores
dificultades esto es fundamental.




Objetivos

La transmision de informacion (preferentemente positiva) respecto a la
evolucidon, maduracién, ritmo de aprendizaje, programas de trabajo, instrucciones de
la Direccion del Centro, exigencias del Centro que los padres han de cumplir... Debe
evitarse unainformacion “adoctrinadora”, negativa (“Siempre me llaman paralo malo”,
dicen los padres), o que intente medificar elementos que estan “fuera de control” del
profesor y del Centro mismo (aunque se puede hacer alguna sugerencia o dar apoyo
personal).

La colaboracién de los padres para la realizacion conjunta de actividades que
refuercen la labor docente en el colegio. Recordemos que no se trata de hacer a los
padres maestros paralelos, o “cargarles” con la obligacion sistematica y dura de una
accion pedagoégica para con sus hijos. Se debe eliminar tanto determinismos

negativos (“no se puede hacer nada”, “eso no lo va a conseguir”) como expectativas
desproporcionadas y/o irreales.

El asesoramiento (y, si es posible, el ofrecimiento de ayuda) sobre cuestiones
puntuales que les sirvan de formacion en relacion con las caracteristicas propias de
su hijo, el derivarle a otros profesionales para que le orienten en temas especiales
(servicios sociales, ayudas economicas, tratamientos especializados...) y otras
cuestiones de necesidad y utilidad.

Los profesionales docentes (profesores tutores y de apoyo principalmente) tienen
amplio conocimiento de las numerosas ocasiones en las que estos objetivos son
necesarios para realizar su labor de manera adecuada.

Contenidos

Pueden plantearse en algunos casos dificultades a la hora de establecer los
contenidos a desarrollar en esas entrevistas. Si el profesor tiene una idea clara de lo
que quiere, del objetivo, no le sera dificil confeccionar un guion por escrito que le
permita no perderse y hacer fructifera la reunién con el/llos padre/s. Incluso puede
pedir ayuda previa (informacion, asesoramiento...) a otros profesionales o a la
Direccion del Centro.

Colaboracion escuela-familia

lll
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Metodologia y desarrollo

Posiblemente puedan aparecer mayores dificultades o cometerse mas errores en
la metodologia del desarrollo de las entrevistas. Sin poder extendernos ahora en este
tema, veamos algunos puntos de especial interés a |la hora tratar con estos padres:

Motivar suficientemente: Dado que, generalmente, tienen una larga historia
experiencial —desde que nacid su hijo— en entrevistas de todo tipo y con diversos
profesionales, se les ha de motivar suficientemente. Evitaremos asi el que no vayan,
lo hagan por cumplir o, incluso, adopten una postura oposicionista (que reforzaria esa
casi comun expectativa negativa de los profesores sobre las actividades de los
padres: “los padres no colaberan”, “no se puede hacer nada conlos padres”, “esto sélo
se arreglaria si los padres actuasen”, etc.).

Debe conseguirse: encontrar un lugar fisico favorable y sin barreras entre
entrevistador y entrevistados, una situacion relajante, captar la atencion y el interés,
explicitar el objetivo de manera clara y concisa, ser claros en el lenguaje, mantener
la motivacién y el interés a lo largo de las entrevistas o sesiones, entregar —en su
caso— algun material de apoyo/recuerdo para cuando [a entrevista termine, efc.

Debe evitarse, portanto, entrevistas totalmente cerradas y directivas, mantenerse
en un plano de superioridad o experto, utilizar lenguaje poco inteligible, hacer
preguntas gue hieran la sensibilidad de los padres, ser dogmaticos o autoritarios,
mantener posturas fisicas inadecuadas, mostrar intranquilidad o falta de tiempo
(“ganas de acabar cuanto antes”), que la entrevista se convierta en un “sermén” donde
solo se transmitan exigencias, informacion negativa, etc.

Valoracion

Finalmente, puede ser muy Uutil una valoracion/evaluacion de la entrevista:
resultados, problemas surgidos, objetivos logrados, planificacion de otras futuras,
cambios en la estrategia metodologica seguida, etc.

Seria interesante mas formacion del profesorado en este tipo de procedimiento
de colaboracion.




Después de estas consideraciones, nos gustaria que
planificaras los contenidos y metodologia de una entrevista
para recoger informacion proporcionada por los padres sobre ‘
el comportamiento de su hijo con otras personas, tanto en
casa como fuera de ella.

¢, Funcionan habitualmente en tu Centro grupos de formacion-
trabajo de padres?

¢ Qué metodologia de ensenanza-aprendizaje se utiliza en los
mismos?

¢Para qué aspectos podria ser importante esta forma de
trabajar entre padres y profesores?

Hemos denominado asi, grupos de formacion-trabajo, al trabajo conjunto de
padres-profesores. No hemos utilizado la expresion reuniones con grupos de padres
porque lo que queremos resaltar son los objetivos de formacion y trabajo, por encima
de otros para los cuales las meras “reuniones” son mas usadas.

Objetivos

Los objetivos, por tanto, han de ser la formacion y la preparacion o aprendizaje de
tareas de intervencion especificas. En realidad es un Unico objetivo con dos caras,
pues ambas deben influenciarse, son necesarias. Sin embargo, en algunos casos
se hara mas hincapié en la formacion y en otros en la participacion en intervenciones
mas especificas.

Colaboracion escuela-familia (4

a W

Grupos de
formacion-trabajo
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Los padres pueden formar grupos atendiendo a diferentes criterios:

Todos los padres del grupo-clase.

Los padres de ninos con determinadas edades o necesidades educativas
especiales.

Algunos padres de un curso.
Grupos diversos de un determinado nivel o ciclo.
Otros.

Contenidos

En ellos tomaran parte el Tutor del grupo-clase, los Tutores y los Profesores de
Apoyo de un curso, ciclo, etc. Lo que interesa es la funcionalidad y eficacia.

Los contenidos de estos grupos de trabajo estaran en funcién de los objetivos y
tendran relacion con:

El propio alumno y grupo de alumnos (caracteristicas, necesidades educativas
especiales, etc.).

El Centro/Aula (Plan educativo, programaciones, adaptaciones curriculares,
etcétera).

Intervenciones, actividades, desarrollos curriculares especificos.

En definitiva, los que vimos al hablar de los campos de colaboracion.

Intencionadamente excluimos aqui reuniones de padres para cuestiones
organizativas, econdmicas, de “principio” o “final” de curso, etc.

Metodologia

La metodologia de trabajo es muy importante. Sea cual fuere, se ha de conseguir
unaactitud participativade los padres y cooperativapor parte de todos. Algunas cosas
hemos dicho ya al tocar el tema de la Formacion y a ellas os remitimos.




Lo que hay que conseguir, portanto, es una participacion activa, unos aprendizajes
significativos de los padres, una colaboracion continuada, una eficacia para los nifios
(que son los destinatarios ultimos). Para ello, elegiremos todo tipo de estrategias que
nos lleven a conseguir esto:

= Exposiciones individuales (de padres o profesores).

= Usodediversastécnicas dinamizadoras de grupo (discusion en binas —de dos
en dos—, cuchicheo, Phillips 66, Brainstorming, etc.), segun los objetivos y
contenidos.

= Sesiones de Aprendizaje Estructurado (S.A.E.).

Posiblemente, de las tres, la unica novedosa sea la ultima. Denominamos
Sesiones de Aprendizaje Estructurado (S. A. E.) a las acciones estructuradas de
ensenanza-aprendizaje sobre un grupo de padres, y que, en sintesis, conllevan los
siguientes elementos metodologicos:

= Trabajo en pequenos grupos.
« Transmision bidireccional de informacion.

» Presentacion de los contenidos tedricos concretos (como los expuestos al
hablar de Formacion).

» Discusion de lainformacion, role playing, ensayos de conducta (parte practica).
+ Asignacion y revision de tareas.

« Establecimiento de sistemas de feed-back (confirmacion/correccion) y de
motivacién (por ejemplo: contratos).

En definitiva, lo que se pretende conseguir con este tipo de procedimiento de
colaboracion es una eficaz transmision de informacion y el aprendizaje de actua-
ciones concretas por parte de los padres, que les ayuden a ellos mismos y también
al profesor en su labor docente diaria.

Colaboracion escuela-familia
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Sesiones de trabajo
individualizadas
profesor-padres
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Siguiendo el esguema de las sesiones de aprendizaje
estructurado, desarrolla una/s sesion/es de trabajo con padres
sobre estrategias de generalizacion en el ambiente familiar de
conductas de tipo socialpara alumnos con mayores dificultades

que tengas en tu Aula/Centro. |

¢,Es frecuente que los padres acudan al Centro y entren en el
Aula a trabajar con sus hijos y el Profesor?

¢ Como plantearias este tema a tus companeros y a los propios
‘ padres?

¢,Por qué y para qué seria util esta forma de colaboracion?

Es un procedimiento basico y que no suele tener una gran incidencia o frecuencia
actual. Es una concrecion de otras formas de colaboracion mas globales o
inespecificas.

Objetivos

Lo que se pretende es que el/los padre/s y el profesor de un determinado alumno
formen una unidad de trabajo para ciertas intervenciones o actividades de ense-
nanza/aprendizaje que se estan realizando con el nifio.

El ejemplo paradigmatico de este procedimiento seria la sesion individualizada
(unos padres, un nifno, un profesor) en el medio escolar (el aula, el patio de recreo, el
comedor). No se trata de hacer terapia individual del signo que sea, sino de gue el
padre actue con el profesor, aprendiendo en el aula-centro, para ayudar a éste, bien
dentro del propio ambito escolar o para que se cumpla esa necesidad de
generalizacion o afianzamiento de ciertos aprendizajes en otros contextos
significativos donde los padres puedan tener mas posibilidades de actuar.




Colaboracion escuela-familia

Contenidos

Por lo dicho anteriormente, esta colaboracién podria tener muchos contenidos,
mas aun por las necesidades educativas especiales que presentan estos nifios.
Muchos padres estan deseosos de saber qué hacer y cémo colaborar con el profesor
en relacion con las intervenciones mas necesarias para sus hijos. En el cuadro 7
hemos explicitado muchos de estos posibles contenidos, asf como al hablar de la
colaboracion en las actuaciones educativas.

Metodologia

De forma genérica, podriamos establecer estos pasos metodolégicos:
- Entrevista individualizada de planteamiento/aceptacian.

- Exposicion del contenido (qué se va a trabajar).

- Intervencidn propiamente dicha:

— Adaptacion de los padres y de los alumnos (“adaptarse al extrafio”) sise hace
necesaria. :

— Ensayos o actuacién del/os Profesor/es (Modelado).

— Actuacién de los padres, monitorizados por el Profesor (con feed-back
correctivo y/o motivacional).

- Entrega de instrucciones y material de intervencion y evaluacion para casa.
- Planificacién de seguimientos/supervisiones.

Es muy importante tener presente que este tipo de colaboracion exige al Profesor:

Aceptacion de ayuda, responsabilidad en la formacién, seguimiento de lo que
los padres hagan, proporcionar una buena motivacion, sencillez en la intervencion
exigida...

Y a los padres:

Responsabilidad para formarse y actuar como les indiquen, comunicar resultados
{asistir a seguimientos), facilitar la labor de los profesores, hacer regisiros o anota-
ciones, disponer material o situaciones...
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Como se ha sefalado en otras ocasiones, este tipo de colaboracion haria posible
una directa relacion de los padres con la labor educativa que se realiza con sus hijos
en el ambiente escolar, ademas de colaborar con el Centro y los profesionales
docentes para su plena eficacia. En otros paises de nuestro entorno es habito comun
que los padres acudan “a tiempo parcial’ ala escuela para actuar (y aprender a actuar)
con sus hijos. Las posibles y obvias reticencias primeras (a nivel de padres, profesores
o el propio Centro) desaparecen pronto.

Que el Plan Educativo de Centro contemple esta actuacion de los padres
en el centro/aula es muy importante, basico diriamos. Para nifios con graves difi-
cultades se hace especialmente necesario, mas en ciertas etapas y ante ciertas
necesidades educativas especiales que ante otras, pero casi siempre es de gran
utilidad.

* Analizadas estas cuestiones sobre esta forma de colabo-
racion, haz una fista de situaciones o aspectos en los que verias
muy util esta forma de actuar, estudiando los posibles “pros” y
“contras”.

Los tres procedimientos para actuar conjuntamente padres y profesores que
hemos descrito, en absoluio agotan otras muchas estrategias de creacion vy
mantenimiento de la relacion que debe establecerse entre la escuela y la familia.

Para profundizar en algunas de las estrategias de colaboracion que hemos comen-
tado, sugerimos gue se acuda a bibliografia especializada sobre las mismas. En las
referencias bibliograficas de este tema encontraréis algunos libros en castellano
sobre las mismas.




Colaboracién escuela-familia

Un buen ejemplo-resumen de contenidos y procedimientos para la colabora-

cion escuela-familia nos lo ofrece la representacion circular siguiente, tomada de
Wolfdale (1987).
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.7 C . A lo largo de todo lo dicho, hemos sefalado algunos problemas, necesidades,
V. Conclusiones y implicaciones y alternativas. Pero vamos a comentar, a modo de conclusiones,

sugerencias algunos otros puntos.

En un reciente cuestionario a profesores que se estaban formando en dificultades
permanentes en el aprendizaje en el Centro Nacional de Recursos para la Educacion
Especial, se preguntaba cudles eran /as dificultades mas frecuentes en la relacion
escuela-familia. Comentaron lo siguiente:

Algun;s dificultades

Falta de interés de la familia (variable segun zonas, colegios...).
Conjugar los horarios de profesores y padres.
Las familias que mas orientacion necesitan son las que menos acuden.
Solo participan las madres.
- Faita de criterios en fas famifias.
Cierta “rivalidad” en la educacion del nifo padres-profesor.
Miedo a la informacion que sobre el nino se les pueda dar desde la escuela.

Rechazo a la toma de responsabilidades.

Las respuestas se comentan por si solas. Pero es la “vision" del profesor. Seria
interesante tener también la “vision” de las propias familias.
Algunas de las soluciones pensadas por ellos eran:
Hablarles de los aspectos positivos del nifo.
Potenciar actividades informales (cenas, meriendas...).

Llamarles para prestar servicios en la escuela.

No cabe duda que poner en practica estas soluciones de manera sistematica y bien
estructurada significaria caminar en una buena direccién. Sin embargo, es necesario
dar un significativo impulso a la busqueda y utilizacion de colaboraciones
directamente relacionadas con los fines u objetivos que hemos comentado a lo largo
de este tema.
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Desgraciadamente, en algunas ocasiones nos encontramos con una situacion
familiar deteriorada que impide cualquier intento de colaboracidn. En estos casos
podria decirse que hay elementos interfirientes que estan fuera del controlde la propia
escuela. Pero, en otros muchos casos, un planteamiento serio y amplio darfia
sorprendentes resultados, no sélo para aquellos elementos que debemos y podemos
controlar, sino para los que en un primer momento parecian inmodificables.

Intentar conseguir esto nos obliga a tener presente que:

- Se necesita una planificacion de la colaboracion escuela-familia que tenga su
origen y directrices basicas en el Proyecto Educativo de Centro, en directa
relacion con el plan de trabajo del Orientador y el Departamento de Orientacion.

Los profesionales docentes seran los elementos basicos para ejecutar esa
colaboracién, dentro de un proceso de intervencion general con el nifio con
retraso mental.

Las especiales caracteristicas de estos ninos exigen una metodologia de
acercamiento a los padres basada en el realismo, la ayuda y la motivacion
permanentes.

Se hace necesario el establecimiento conjunto (padres y docentes) de
secuenciaciones, temporalizaciones, blsqueda de recursos; pero siempre con
un decidido apoyo de todo el Centro, que facilite la consecucion de todos los
requisitos y objetivos que se planteen.

Las actividades a realizar por los docentes en este campo formaran parte
importante de su tarea cotidiana. Para ello, necesitaran oportunidades, medios,
tiempo, etc., aspectos que la Administracion en general y el Centro en particular
potenciaran y tendran en cuenta a la hora de establecer sus criterios sobre
organizacion, metodologia, recursos humanos y materiales, etc.

Debera proveerse apoyo por parte de las Instituciones Administrativas
correspondientes para la formacion y preparacion de estos docentes
(profesores de apoyo y tutores, principalmente) con el fin de que alcancen los
conocimientos y estrategias de actuacion exigidas para la colaboraciéon con
los padres.

Colaboracion escuela-familia
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Sugerencias practicas

Queremos terminar este tema con unos “consejos” 0 sugerencias muy sencillos,
pero significativos y practicos, adaptados de los que Brynelson (1984) da a padres y

profesionales, que “estan obligados” a trabajar juntos y entenderse:

Padres

No temais pedir ayuda.
Pedid aclaracion si la informacidn no os parece clara.

Discutid con los profesionales si no estais de acuerdo con ellos; sed sinceros
respecto a como ocurren las cosas en casa y exponed claramente cuales son
los obstaculos practicos que limitan vuestro tiempo y energia.

Buscad otros tipos de ayuda si la necesitais.

Si no estais contentos con el consejo o ayuda de los profesionales, hacédselo
saber.

Mostrad vuestro aprecio por los servicios prestados y la buena disposicion
manifestada.

Profesionales

42

Solicitad las opiniones de los padres y haced ver luego que las estimais.
Mostrad a los padres que conocéis sus esfuerzos y éxitos.

Decid a los padres que ellos son expertos también por medio de comentarios
concretos y precisos.

Evitad las actitudes de superioridad y condescendencia.

Creed a los padres, ya que los nifos suelen actuar de modo diferente en
contextos distintos.

Mostrad respeto por los nifios y valoradlos como personas.
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» Aceptad el derecho de todo ser humano a ser diferente; evitad las
generalizaciones y los estereotipos.

« Escuchad a los padres. Algunas veces saben mas gue vosotros.

« No forcéis a los padres a participar.

- Retoma las respuestas que diste a las Cuestiones Previas y
trata de hacer una reflexion formativa, de enriquecimiento en
cuanto a conocimientos adquiridos, implicaciones para tu %
practica docente diaria, planificacion de futuras colabora-
ciones, etc.
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Tabla de supuestos a tener en cuenta en la relacion

con la familia Anexo |

Utilizando la hoja de registro que se adjunta intenta responder a las siguientes
preguntas:

s

[ e S S T N
R N R

16.

17,
18.

C o o N O WP

¢.Me he entrevistado con la familia?

¢Mantengo una comunicacion regular y en ambas direcciones con la familia?
¢ Considero al nino en relacion con el contexto familiar?

¢, Respeto y valoro a la familia?

¢ Creo que la familia tiene posibilidades de ayudar al nifio?

. He identificado las habilidades y recursos que la familia tiene a tal fin?
¢;La ofrezco opciones con respecto a lo que se puede hacer?

¢, Ofrezco mi ayuda personal y actio adecuadamente?

¢ Les escucho?

¢ Negocio con ellos?

., Me adapto a las conclusiones conjuntamente adoptadas?

¢, Quedan claros cuales son los objetivos?

¢, He intentado identificar las ideas de los padres sobre su hijo?

¢,Creo que pueden cambiar de ideas y/o actitudes?

. He pensado que podriamos no estar de acuerdo acerca de lo que es
importante?

¢ He pensado que yo tendria que cambiar en la forma de relacionarme con
ellos?

¢, Supongo que tienen alguna responsabilidad en lo que hago por su hijo?

¢ He pensado gue tengo que ganarme su respeto?
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Se colocara un 1 si la respuesta es Sl y un 0 si la respuesta es NO a cada una de
las preguntas. Intenta no dejar ninguna en blanco. Halla el total de cada columna (igual
a la suma de todas las filas) y obtendras un numero igual o inferior a 18. A menor
numero indicara la necesidad de adecuar y orientar correctamente su modelo de
relacion con la familia. Si hallas el total de las filas (igual a la suma de las columnas)
encontraras en que fallas mas, teniendo en cuenta alos nifios que te interesan (tu aula,
los de integracion, los que tienen necesidades educativas especiales, etc.).

Alumnos

Orden preguntas 1 2 3 4 5 6 T ...N | Total

b B v s v A s w I = e ¢ e I v
mm‘wmm-pm|m—n‘

|0
[ S R
- |o

P12
P13 _
P14 i | | | i i |
P15 N, |
P16 '
P17
P18 |
Total |
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Guia para la eleccion y descripcion de colaboracion

ili i
con la familia Anexo

s
Escribe la necesidad educativa especial que se te presenta.

A

Describe la/s respuesta/s educativa/s que vas a desarrollar al respecto:
B

¢ Necesitas la colaboracién de la familia? si [] NO ||
C

D | Encaso afirmativo, concreta qué te gustaria conseguir de |la familia y justificalo

Plantéate alternativas de solucién para conseguir esa colaboracion:

a
b

7]
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Describe brevemente la opcion elegida:

Desarrollo de la colaboracion: qué se va a hacer, como, temporalizacion...

Notas importantes:

Lleva un escrito aparte acerca de todo lo qu'e te interese sobre esta
colaboracion.

Si aparecen dificultades en F, replantéate E (elige otra alternativa).
Si aparecen dificultades en E, replanteate D.

Puedes simultanear varias posibilidades de actuacion.
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