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PREAMBULO

La Orientacién Vocacional es un proceso mediante el cual se presta al
individuo toda la ayuda necesaria para que pueda tomar una decision acer-
tada respecto a su incorporacién al mundo del trabajo. Su objetivo
principal es conseguir la mayor adecuacién entre las caracteristicas pecu-
liares del individuo y las condiciones especificas que requiere el ejercicio de
cada actividad profesional concreta. Para llegar a esta conjuncion es
preciso tener en cuenta multitud de datos en relacion a las caracteristicas
de la persona, al ambito de las profesiones y a la dinamica de empleo del
pais.

La situacién reactiva al efectuar una elecciéon profesional crea por parte
del sujeto, la necesidad de informarse, lo mas ampliamente posible, entre
otros, de los siguientes sectores:

— La gama de campos profesionales existentes.

— Las profesiones que engloba cada campo profesional.

— La naturaleza especifica de cada una de ellas.

— Las caracteristicas ambientales que la rodean.

— Los requisitos personales necesarios para su ejercicio.

— Las perspectivas de colocacion.

— El status socio-econdémico que les corresponde.

Una vez establecida la tendencia vocacional del sujeto, es tarea con-
junta del orientador y del orientado estudiar una directriz profesional
acorde con las caracteristicas del sujeto (cuyo estudio se habréa abordado
previamente). Esta fase del proceso requiere, por parte del orientador, una
completa informacién que abarque el conocimiento de:

— Area intelectual.

— Area de la personalidad.

— Area de los intereses y preferencias profesionales.

— Caracteristicas fisiol6gicas.

— La dinadmica de empleo del pais.

— Las posibilidades académicas de nuestro sistema educativo.

— Centros, requisitos y regimenes de ensefianza existentes.

— Becas y ayudas de estudio.

— Ocupaciones de acceso directo a partir de la escolaridad obligatoria.

Uno de los momentos claves para llevar a cabo una Orientacién
Profesional es al término de la Educaciéon General Bésica. El alumno que
finaliza estos estudios debe plantearse su futura trayectoria profesional
tanto si prosigue estudios como si decide incorporarse de forma inmediata
al trabajo.

Dado el critico periodo evolutivo en el que, por cronologia, se
encuentra inmerso el alumno que finaliza la Educacién General Bésica. Es
preciso que durante el proceso de Orientacion Profesional se tengan en
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cuenta una serie de caracteristicas, propias de la etapa, que pueden
interferir y condicionar sus decisiones vocacionales. Asi la probable
inmadurez del alumno y su inexperiencia laboral pueden traducirse en una
indecision que bloquee o dificulte su eleccién profesional: la inestabilidad
de intereses puede ocasionar una fluctuacién mas o menos frecuente entre
diferentes opciones profesionales, etc. Estas y otras caracteristicas, inhe-
rentes a este periodo evolutivo, determinan que la Orientacién Profesional
efectuada en él, deba tener un enfoque ABIERTO que ayude al alumno a
orientarse hacia sectores o campos profesionales afines a sus posibilidades
e intereses, mejor que a profesiones concretas.

La dicotomia existente entre la continuidad o no continuidad en los
estudios de los alumnos que finalizan la escolaridad obligatoria, requiere el
conocimiento de una serie de datos informativos adaptados a las necesida-
des de cada una de estas dos alternativas. Estas paginas han sido concebi-
das para facilitar la recopilacion de dichos datos.

Aquellos alumnos que prosigan estudios necesitan una informacién de-
tallada sobre las profesiones que engloba cada campo profesional, la natu-
raleza de cada una de ellas, las caracteristicas ambientales que la rodean,
los requisitos personales que son necesarios para su ejercicio, las perspec-
tivas de colocacion, el status socioeconémico que les corresponde, etc.
Una vez establecida su tendencia vocacional y analizadas sus posibilidades
de llevarla a cabo, es preciso, para su Orientacién Profesional, conocer el
contenido de las diferentes opciones académicas y en qué medida ser&n
acordes con la directriz profesional elegida. Para responder a esta deman-
da informativa es necesario conocer las opciones académicas que les
ofrece el sistema educativo a partir del certificado de Escolaridad o del
Titulo de Graduado Escolar; los Centros donde se imparten dichos estu-
dios, las condiciones de ingreso, la distribucién horaria semanal, el tema-
rio correspondiente del B.U.P., y cada una de las especialidades profesio-
nales que comprende cada rama de Formacién Profesional de Primer y
Segundo Grado. Estos alumnos que contindian estudiando tienen posibi-
lidad de realizar posteriormente otros analisis profesionales mediante los
cuales se irdn perfilando sus intereses hasta concretarse en una profesion
determinada.

Sin embargo, existe un considerable nimero de alumnos que abando-
nan sus estudios para acceder directamente al mundo del trabajo y que, en
su mayoria, no tendran oportunidad de una posterior Orientacién Profesio-
nal. Conscientes de laimportancia y transcendencia que la ayuda prestada
a este nivel de E.G.B., puede tener para dichos alumnos, es fundamental
que se afiada como ingreciente necesario en su orientacion, la descripcion
y estudio, dentro de cada campo profesional, de aquellas ocupaciones de
acceso directo que exigen como requisito académico la titulacién de Gra-
duado Escolar o simplemente el Certificado de Escolaridad. A pesar de la
incorporacion laboral inmediata, el orientador debera informarles sobre la
posibilidad de proseguir estudios o reanudarlos en su momento a través
de los regimenes de ensefianza nocturna o Educacién a Distancia. Tam-
bién se les hablara de la existencia del Contrato de Trabajo en practicas y
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para la formacién (*), de la convalidacion de clases practicas que supone
la actividad laboral en la rama profesional elegida y de las empresas donde
puede llevar a cabo este tipo de contrato.

Conscientes de la necesidad de orientar profesionalmente a los alum-
nos que finalizan la escolaridad obligatoria, queremos, a través de estas
publicaciones, proporcionar una ayuda técnica a quienes estan a cargo
de la labor orientadora. Con esta finalidad hemos elaborado una serie de
folletos sobre diversos campos profesionales que se han sistematizado de
acuerdo a un esquema que responde a los siguientes conceptos:

1. NATURALEZA DE LA RAMA PROFESIONAL
1.1. Descripcion

Obtenida a partir de las definiciones incluidas en la Clasificaciéon
Internacional Uniforme de Ocupaciones (O.1.T.).

1.2. Especialidades

Tomadas de las referidas en Formaciéon Profesional de Primer y
Segundo Grado.

1.3. Ocupaciones de acceso directo a partir de la escolaridad
obligatoria

1.4. Condiciones de trabajo

Se especifica el lugar, ambiente fisico, relaciones humanas y nivel de
peligrosidad y riesgo de cada ocupacion. El nivel ocupacional estd tomado
de la «Clasificacion Internacional de Ocupacionesy» y de «Clasificacion In-
ternacional Uniforme de Ocupaciones».
2. CONDICIONES PERSONALES

2.1. Aptitudes generales y diferenciales

Seincluyen las indicaciones acerca del area intelectual y de la persona-
dad mas aptas para el trabajo dentro de un campo profesional concreto.

2.2. Intereses Profesionales
La satisfaccion en el propio trabajo esta directamente relacionada con

los intereses profesionales del individuo. Al describir cada campo profe-
sional se apuntan los mas afines a él.

(*) Art. 11, cap. | Estatuto de los Trabajadores. Ley 8/1980 de 10-lll (B.O.E. 14-111-1980).
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3. NIVELES EDUCATIVOS INMEDIATOS A LA E.G.B.
Se ofrecen los datos fundamentales sobre condiciones de ingreso, es-
pecialidades y planes de estudio de Formacién Profesional de Primer y Se-

gundo Grado. También se sefiala la posibilidad de otros estudios en cada
campo profesional.

4. PERSPECTIVAS DE COLOCACION
4.1. Poblacion Activa del Sectovr

Se incluyen los datos mas recientes proporcionados por el Instituto
Nacional de Estadistica.

4.2. Estabilidad en el empleo

Basada en las estadisticas, sobre el paro y nuevos puestos de trabajo,
relativas a cada sector de actividad laboral.

4.3. Indice de salarios

Obtenidos de los publicados periédicamente por el Instituto Nacional
de Estadistica segun el grupo de actividad econémica y la categoria profe-
sional. )

4.4. Aspectos geograficos

Se refiere a las zonas donde una actividad econdmica estd mas des-
arrollada.

5. INFORMACION COMPLEMENTARIA
Este apartado hace alusion a informacion sobre Centros de Estudio,

colocacién y becas, asi como cualquier otro tipo de informacién relativa a
cada campo profesional concreto.

6. DIRECCIONES DE INTERES

7. SUGERENCIAS PARA REALIZAR ACTIVIDADES
DE INFORMACION PROFESIONAL

Que sefalan, unas pautas de accién tutorial en el uso de la informacién
ofrecida.
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En el primer ejemplar de esta serie titulado «Requisitos y Perspectivas
del Campo Profesional Administrativo y Comercial, se publican unas
paginas que desarrollan las caracteristicas de la orientacién profesional al
término de la escolaridad obligatoria y explican cada uno de los apartados
del esquema anteriormente expuesto. Su lectura es recomendable para
todos aquellos que vayan a hacer uso de la informacién contenida en estos
documentos ya que se vera ampliada y se podréa interpretar mejor dentro
del contexto general de la poblacion estudiantil y trabajadora del pais, cuya
panoramica se recoge en dichas paginas. Alli se podran encontrar también
las fuentes de informacion bibliograficas que se han utilizado en la elabora-
cién de estas publicaciones; su consulta, para quien lo desee servira para
ampliar datos y para ponerlos al dia, rectificando aquellos que necesiten
ser adaptados a las modificaciones que progresivamente se vayan introdu-
ciendo.

Cuando los alumnos que concluyeron la Educacion General Basica
estén encuadrados dentro de un campo profesional, bien sea desde el
mundo del trabajo o bien desde el estudio o combinando ambos, podran
obtener informacién adicional a la que adquirieron en este momento. Sélo
asi se cumpliré el objeto primordial de la orientacién que es ofrecer una
ayuda técnica a la persona para que sus opciones sean mas libres y mas
adecuadas, por disponer de una mejor y mas amplia informacién en el
momento de tomar decisiones.

Con el fin de evitar que toda esta informacién quede retrasada y resulte
inatil, se ofrecen abundantes notas aclaratorias especificando las fuentes
de donde se han obtenido los datos, con sus direcciones correspondientes,
de tal manera que en cualquier momento se puedan consultar en ediciones
mas recientes. Los anexos sirven de complemento general a estas fuentes
de informacioén sin las cuales la orientacion profesional resultaria vaga e
incompleta.

15.






CAPITULO |

EL CAMPO PROFESIONAL DEL METAL






0. INTRODUCCION

El campo profesional del metal abarca dos tipos de actividades:
aquellas relacionadas con el trabajo directo de los metales sin eliminacién
de materia y aquellas otras que entran dentro del sector denominado
metal-mecéanica. Dentro de cada uno de estos grandes bloques existen
toda una serie de especialidades técnicas y ocupaciones que se recogen en
el primer apartado de esta monografia.

Podriamos resumir el campo de trabajo de los metales dentro del
siguiente cuadro:

[ _ Moldeo directo del metal. — Por fusion.
(sin eliminacién de materia) | _ En caliente.
— En frio.
AN | o,
METALES (con eliminacién de materia)
— Mecaénicos.
. . — Metélicos.
— Montaje de conjuntos. — Electrotécnicos.
L — Electronicos.

Las ocupaciones que trabajan los metales sin eliminacion de materia se
basan en las propiedades pléasticas de los metales, y en los sistemas de
aleacion, utilizandose tres modalidades diferentes de trabajo (1):

— El moldeo por fusién, en el que se utilizan como técnicas mas
habituales las de fundicién de primera transformaciéon y las de
fundiciéon de moldeo.

— El moldeo por deformacion en caliente, cuyas técnicas mas conoci-
das son:

— La forja

— El estampado
— Laminacién
— Extrusion

_ La deformacién del metal en frio, que utiliza las técnicas de:
— Chapisteria
— Caldereria
— Prensa

(1) Informacién Profesional. INEM. Ministerio de Trabajo. 1979.
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El tratamiento del metal con eliminacién de materia utiliza técnicas y
herramientas variadas, con empleo de instrumentos cortantes y de pro-
ductos abrasivos, de métodos ultrasénicos, oxicorte, electroquimicos y de
electro-erosion.

El progreso tecnolégico en el tratamiento con eliminacién de materia va
desplazando las viejas técnicas manuales y de ajuste por las maquinas y
herramientas modernas como los tornos y las fresadoras.

Al tratar las perspectivas econémicas y laborales de este campo
profesional, veremos, por ejemplo, que la industria del aluminio se nos
ofrece en pleno desarrollo. Hoy dia, el aluminio se produce en tales
cantidades que le hace ocupar el tercer lugar después del hierro y del acero
en la produccién de metales dentro de Espania.

20



1. NATURALEZA DEL CAMPO PROFESIONAL DEL METAL

1.1. Descripcion

Los trabajadores del area «Metal-Mecanica» desarrollan actividades de
tratamiento y labra de los metales a partir de la materia en bruto o de piezas
previamente moldeadas en caliente o en frio que pueden reducirse a las
siguientes:

Forjado de barras, varillas, lingotes y chapas de hierro, acero u otro
metal para la fabricacion de diversas clases de herramientas, piezas
de maquinaria, aperos de labranza y otros objetos.

Fabricacion de herramientas, matrices y otras piezas de metal, utili-
zando herramientas de mano y mecénicas para trabajar y perfilar las
piezas de metal con una gran precision.

Ajuste y manejo de maquinas herramientas que cortan y afinan las
piezas de metal con gran precision.

Manejo de maquinas automaticas o semiautomaticas para trabajar
los metales en serie.

Bruiido de metal y afilado de herramientas.

Ajustado, reparacion y montaje de armas ligeras, cerraduras y fabri-
cacién de productos de metal como muelles, cables, tornillos y
piezas similares.

Montaje, instalaciéon, conservacion y reparacién de maquinaria no
eléctrica, con motores y equipos mecéanicos, piezas y aparatos de
metal.

Fabricacion, conservacion y reparacion de relojes e instrumentos de
precision no eléctricos, etc.

1.2. Ocupaciones de acceso directo a partir de la escolaridad

obligatoria

Al finalizar la etapa obligatoria de la E.G.B., el alumno recibira el Titulo
de Graduado Escolar si supera las pruebas correspondientes o por el
contrario, el Certificado de Escolaridad, que le permitira acceder a cual-
quiera de las ocupaciones que describimos a continuacién dentro del
campo profesional del metal. Las descripciones de estas ocupaciones han
sido tomadas del Nomenclator Nacional de Empleos y Ocupaciones.
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Titulo

Descripcién (2)

Abridor

Afilador

Agrafador-
engatillador

Ajustador de
series de
aparatos

Alimentador

Alimentador de
maquinas
automaticas

Andamiero

Aparatista o
Estufero

(Féabrica de hojalata y trenes de laminacién). Es el opera-
rio que separa las distintas chapas que componen un pa-
quete de laminado después de efectuar las operaciones
correspondientes a todas ellas en conjunto, al tener que
laminarse asi debido a su pequefio espesor. El operario
abre los paquetes separando las laminas por medio de
una cuchilla.

Es el operario que afila los instrumentos o utiles utiliza-
dos en el taller mecénico por medio de una amoladora,
escoge lamuela de esmeril apropiada y la monta debida-
mente para realizar el afilado correcto. Puede ser desig-
nado segun el tipo de herramiento o util que afila.

Es el operario que efectta el enarbolado de los cuerpos.

(Industrias de Telecomunicacién y similares. Taller de
montaje). Previa formacion en las actividades relativas al
puesto de trabajo, ajusta, comprueba y retoca las condi-
ciones de funcionamiento mecénicas y eléctricas de
series de aparatos tales como: Relés, maquinas rotati-
vas, etc., hasta conseguir las citadas condiciones de
acuerdo con la calidad y tolerancias consignadas en la
especificacién correspondiente.

(Departamento de estafio). Es el operario que suministra
o introduce las piezas en el bafio de estafio procurando
que estas se sitien de la forma mas conveniente para su
mejor recubrimiento, y cuida de que las mismas vengan
con la preparacién adecuada.

Es el operario que cumple la funciéon de alimentar las
maquinas automaticas.

(Departamento de construcciones navales). Es el opera-
rio que levanta los armazones provisionales de madera o
metal que han de servir para efectuar trabajos de cons-
truccién, restauracion, pintura, etc., en las construccio-
nes navales.

-

(Departamento de hornos altos). Es el operario que reali-
za el control y la regulacion de las diferentes tempera-
turas que deben alcanzar las estufas de calentamiento de
los hornos de fundicién actuando sobre los aparatos co-
rrespondientes.

(2) Nomenclétor Nacional de Empleos y Ocupaciones: «Industria metal-grafica» (1974) e
«Industrias Siderometaldrgicas». (1976). Direccion General de Empleo y Promocién Social.

Ministerio de Trabajo.
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Ayudante de
Elaboracién

Ayudante de
Esmaltador

(Taller de fundicién). Es el operario que utiliza el chorro de
arena para limpiar y pulir las superficies de los metales,
dirigiendo sobre el objeto un chorro de arena, piedra mo-
lida o arenilla de acero y aire comprimido por la boca de
una pistola.

(Departamento de construcciones navales). Es el opera-
rio que prepara, ajusta y fija los armazones y otros ele-
mentos metalicos de los buques para soldarlos y rema-
charlos segin planos, plantillas o instrucciones recibi-
das.

Es el operario que cumple la funcion de alimentar las ma-
quinas automaticas.

(Taller de caldereria). Es el operario que ayuda o realiza
bajo la direccion de un oficial una o varias tareas relacio-
nadas con el montaje de elementos para la fabricacion y
reparacion de calderas, depositos, cubas u otros recipien-
tes de chapa de acero.

(Fabrica de baterias de cocina). Es el operario que ayuda
al encargado de la coccion en la realizacion de las tareas
relativas a la marcha de un horno, caldera o recipiente si-
milar para cocer los esmaltes y materiales necesarios en
la fabricacién de baterias de cocina, tales como llenar el
recipiente, vigilar el calentador, remover o extraer el pro-
ducto, etc. Pudiendo realizar una o varias de estas tareas
bajo la direcciéon de un Oficial.

(Departamento de fabricacién, fundicion, desplatacion,
elaboracién de plomo y sus derivados). Es el operario
que ayuda en las tareas relativas al funcionamiento de
una instalacién que sirve para la desplatacion de diver-
sas sustancias o para someterlas a cualquier otra trans-
formaci6n quimica. Pudiendo realizar una o varias de es-
tas tareas bajo la direccion de un Oficial.

(Departamento de fabricacion, fundicién, desplatacion,
elaboracién de plomo y sus derivados). Es el operario
que ayuda al maestro de Elaboracién de plomo en la rea-
lizacién de los cometidos que le son propios, tales como
recalentar el plomo, laminarle y elaborar objetos. Bajo la
direccién del mismo puede realizar algunas de estas ta-
reas individualmente.

(Fabrica de baterias de cocina). Es el operario que ayuda
en la realizacién de las tareas relativas al esmaltado de
piezas metélicas, bien sea por inmersion en un bafio o
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por otro procedimiento. Pudiendo realizar estas tareas
bajo la direccién de un Oficial, incluyendo el retoque y
pulido de sobrantes.

(Féabricas de baterias de cocina). Es el operario que ayu-
da en las tareas relativas al manejo de un martillo o pren-
sa mecanica provistos de matrices o estampas para forjar
piezas de metal, bien sea en frio o en caliente. Pudiendo
realizar algunas de las tareas bajo la direccién de un Ofi-
cial.

(Departamento de estafiado). Es el operario que ayuda
en las tareas relativas al funcionamiento y manejo de los
dispositivos, maquinas y materiales para estafiar y recu-
brir piezas metalicas, pudiendo realizar una o varias de
estas tareas bajo la direccién de un Oficial.

(Departamento de Laminacién). Es el operario que ayuda
en las tareas relativas al funcionamiento de un horno pa-
ra calentar materiales a fin de prepararlos térmicamente
para su posterior laminacion o trabajo. Pudiendo realizar
algunas de las operaciones bajo la direccién de un Ofi-
cial.

(Departamento de fabricacién, fundicion, desplatacion,
elaboracién de plomo y sus derivados). Es el operario
que ayuda en las tareas relativas al funcionamiento de un
Horno Alto o del proceso integrante del mismo, tales co-
mo preparacion de la carga, regulacién de temperatura,
adicion de mezclas, sangria o colada de metal tratado.
Pudiendo realizar alguna de las operaciones bajo la direc-
cion de un profesional.

(Departamento de fabricacion, fundicién, deplatacién,
elaboracién de plomo y sus derivados). Es el operario
que sin tener responsabilidad en la conduccién de fuegos
y marcha de los hornos realiza los trabajos mecénicos de
los mismos.

(Departamento de fabricacion, fundicién, desplatacion,
elaboracién de plomo y sus derivados). Es el operario
que ayuda o realiza bajo las instrucciones del Maestro,
los trabajos relacionados con el funcionamiento de un
horno Newman, que puede trabajar en diversos departa-
mentos de la fabricacion del plomo y sus derivados.

(Departamento de fabricacion, fundicién, desplatacion,
elaboracién de plomo y sus derivados). Es el operario que
bajo las 6rdenes del encargado del horno de reduccién le
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ayuda a realizar todas las operaciones necesarias para eli-
minar los elementos o impurezas que acompafan al me-
tal en bruto (plomo, etc:), agregando a la fundicién otros
elementos de aportacion, de forma que al reaccionar se
obtenga el tipo de metal que se desee. Cuida el manteni-
miento de las sucesivas temperaturas del horno, controla
los tiempos, etc..., y realiza otras tareas afines.

(Departamento de laminacion). Es el operario que ayuda
en las operaciones relativas al laminado de metales, tales
como preparacion, guiado, golpeado, comprobacion y
repaso de placas, barras o piezas. Pudiendo realizar algu-
na o varias de estas tareas bajo la direccién de un con-
tramaestre u oficial.

(Fabrica de hojalata y trenes de laminacién). Es el opera-
rio que ayuda seglin su categoria en las operaciones de
laminado, guiando y golpeando las piezas de metal en el
tren conductor o en las tablas, para conducir los lingo-
tes, hacerlos pasar por los cilindros de laminador u otras
tareas relativas al laminado. Pudiendo realizar alguna o
varias de ellas bajo la direccién de un oficial.

Es el operario que presta su colaboracion en las funcio-
nes propias del maquinista. Se consideraran ayudantes
tanto los de rotativas como los de maquinas planas, asi
como el marcador.

(Departamento de Hornos Altos). Es el operario que asis-
te y ayuda al contramaestre o encargado del funciona-
miento de un Alto Horno, transmitiendo o ejecutando
sus érdenes relativas a la marcha y control del Horno y la
Fundicioén.

(Departamento de cubos, bafios y sartenes). Es el opera-
rio encargado del funcionamiento, alimentacién o con-
trol de una instalacion de bafios para el tratamiento de
los materiales o de las superficies y acabados de los mis-
mos en la fabricacién de cubas, bafios u otros elemen-
tos.

Es el operario encargado de barnizar interiormente los
tubos.

(Departamento de construcciones navales). Es el opera-
rio que realiza los taladros o perforaciones de chapas o
materiales que componen las construcciones navales a
fin de poderlas ensamblar y remachar de acuerdo con los
planos, sefales, instruciones recibidas.
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(Departamento de laminacion). Es el operario dedicado
a preparar los extremos de las barras para la fabricacion
de los tubos por extrusion. Coloca las barras en la maqui-
na de hacer taladros de punteo en los extremos, y se
preocupa de que estos resulten bien centrados asi como
de que sean de diametro adecuado.

(Talleres de galvanizado y departamento de laminacion).
Es aquel operario que bajo instrucciones efectua el deva-
nado de transformadores. Debe saber, igualmente, pro-
ceder al secado del aceite de los transformadores y mé-
quinas, realizando todas las operaciones auxiliares, a fin
de ultimar las reparaciones.

(Industrias de telecomunicacion y similares). Taller de
montaje. Mediante maquina de bobinar, realiza series de
bobinas con los hilos, nimero de espiras y nimero de
devanados, especificando en los dibujos o informaciones
correspondientes. Al comienzo de cada serie coloca so-
bre la bobinadora los carretes de hilo correspondientes y
regula sobre la misma el niimero de espiras a devanary la
tension de rotura sobre los tensahilos si asi es necesario.

Es el operario encargado de bordonar, roscar, recortar o
moletear las cajas de betlin o las tapas roscadas.

(Departamento de Construcciones navales). Es el opera-
rio que ajusta y monta los elementos de las estructuras
metalicas de armazones, puentes u otras construcciones
navales, preparando y dando forma a los elementos de
union.

Es el operario que maneja una maquina adecuada para
igualar o brufiir las superficies de tubos, barras u otras
piezas metélicas mediante el frotamiento de las mismas
con muelas pulidoras y pasta de esmeril u otros prepara-
dos apropiados.

(Departamento de laminacién). Es el operario que se sir-
ve de un buril o cortafrios y un martillo para eliminar re-
babas e igualar superficies metélicas o bien para realizar
grabaciones, marcas u otras sefiales sobre las mismas.

(Departamento de Construcciones Navales). Es el opera-
rio encargado de preparar mezclas aislantes e impermea-
bles y aplicarlas sobre las uniones, juntas u otros lugares
necesitados de este aislamiento, bien sea en construc-
ciones navales o de cualquier otro tipo.
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Calentaferros

Calibrador
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Cargador de
cubilote

Cepillador

Cerrador-sertidor

Cincador

Cizallador

Cizallador
circular

Clasificador

Es el operario que realiza el calentamiento de las piezas
de acero, en las que es necesario ejecutar alguna modifi-
cacion, posterior a su fundicién, a fin de poderlas traba-
jar en caliente, bien en la forja 0 en una estampa. Cuida
de que la temperatura alcanzada por la pieza sea correcta
de acuerdo con el calor que ésta toma, y se le prepara o
suministra al prensista.

Es el operario encargado de calibrar o grabar las cajas,
capsulas, envases y tapas en maquinas adaptadas para
alimentacién manual continua por medio de canal o tol-
va.

(Departamento de Construcciones Navales). Es el opera-
rio que se dedica a labrar los cantos de las piezas de ma-
dera o metal, y elimina sus impurezas. Corta, da forma y
rectifica o escuadra el metal extraido.

(Taller de fundicién). Es el operario encargado de cargar
los cubilotes en los cuales se funden los metales férreos y
no férreos para obtener piezas coladas cargandolos con
el metal, coque y fundentes colocados en capas alternas
de acuerdo con las instrucciones correspondientes.

(Taller mecanico). Es el operario que maneja un cepillo
mecanico en cualquiera de sus variedades, a fin de reali-
zar las operaciones propias de esta maquina para obtener
o modificar piezas, generalmente metélicas, segin un
plano, croquis o instrucciones recibidas.

Es el operario encargado de la manipulacién de méaquinas
cerradoras y de todas aquellas que efectian el cierre
manual o semiautomatico.

(Taller de galvanizado). Es el operario que atiende una
instalaciéon que sirve para recubrir objetos de hierro y
acero de un bafio de cinz que los haga resistentes a la co-
rrosién, prepara las diversas mezclas, lleva el control de
temperaturas, de tiempo, etc., todo ello segun las espe-
cificaciones adecuadas.

Es el operario encargado de cortar la hojalata o chapa pa-
ra su posterior transformacion, haciendo esta operacion
en cizalla de pedal.

Es el operario encargado de cortar la hojalata, o chapa
para su posterior transformacién, haciendo esta opera-
ciébn con maquinas automaticas.

(Departamento de laminacion). Es el operario encargado
de clasificar y separar las placas, chapas, barras u otras
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piezas tratadas por laminacion segun el espesor o cali-
dad obtenida de acuerdo con las especificaciones de fa-
bricacion.

(Fabricas de baterias de cocina). Es el operario encarga-
do del establecimiento, vigilancia y control de las tempe-
raturas y tiempos de cocciéon de los hornos o calderas
donde se cuece el esmalte que recubre los objetos de ba-
teria de cocina y similares, teniendo la responsabilidad
del acabado del producto.

Es el operario encargado de colar en moldes los metales
fundidos procedentes de una cuchara para producir pie-
zas coladas de metal. Pudiendo atender a la conserva-
cién y reparacion de la cuchara o los moldes; realizando
las tareas que le corresponden segun su categoria.

(Departamento de traccion). Es el operario que conduce
un vehiculo de motor provisto de una horquilla o plata-
forma elevadora para coger, levangar y transportar o api-
lar cajas, balas o cargas analogas dentro del recinto de
la fabrica o taller.

(Industrias de telecomunicacién y similares. Taller de
montaje). Realiza las tiradas de hilos y cables, encami-
nandolos segun la plantilla y hoja de conexiones corres-
pondientes y cose la forma de cable una vez realizada la
totalidad de tiradas mediante ataduras consecutivas da-
das a lo largo de los diversos brazos que la integran.
Cuando se trata de primeras formas, prepara el tablero
de trabajo, situando sobre el mismo plano plantilla y cla-
vando los clavos que determinan los principios y finales
de las tiradas y los encaminamientos a seguir.

(Industrias de telecomunicacién y similares. Taller de
montaje). Es el operario que mediante balanzas contado-
ras comprueba y/o determina cantidades de piezas u
otros conceptos, efectuando pesadas sucesivas hasta to-
talizar las partidas a contar. En partidas de piezas volumi-
nosas o series pequefias procede a su contaje manual-
mente.

(Industrias de telecomunicacién y similares). Es el opera-
rio que comprueba o determina la cantidad de moldes ne-
cesarios en una fabricacién determinada, segun las ins-
trucciones recibidas; lleva el control de la situacion de los
mismos y notifica a sus superiores cuando hay que
aumentar el nGmero de ellos.
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(Taller de soldadura). Es el operario que corta los metales
por medio del arco eléctrico, funde plomo y conexiones
de aleaciones del mismo metal para fabricar acumulado-
res y suelda utilizando maquinas de hacer puntos de sol-
dadura, suelda por disparos en extremidades y ademas
realiza soldaduras mecanicas por medio de resistencia.

(Fabrica de tubos de hierro). Es el operario que por medio
de una sierra metalica corta los tubos de metal al tamafio
requerido. Coloca el metal, lo alinea con la sierra y lo fija
por medio de grapas, da a la sierra la velocidad apropiada
y vigila la marcha del corte sacando los trozos de tubo
metalico una vez terminada la operacion.

(Industrias de telecomunicacion y similares. Taller de fa-
bricacion de tubos electrénicos). Es el operario encargado
de una méaquina automatica para cortar cristal plano en
secciones de determinadas dimensiones, comprobando
y seleccionando las mismas segun los calibres obtenidos.

Es el operario encargado de cortar las puntas de los
cuerpos de los envases para su agrafado y pestafiado.

(Departamento de cubos, bafios y sartenes). Es el opera-
rio que prepara a mano o a maquina las duelas y los
fondos de las cubas para envases, asi como troquela o
taladra agujeros para los remaches y junta las piezas por
medio de soldaduras, instala los cubos y hace repara-
ciones.

Es el operario que maneja las cucharas donde se vierte el
material fundido de un horno, bien sea haciendo bascu-
lar la misma o quitando y poniendo el tapén correspon-
diente formado por el vastago y la buza, repara y limpia
las cucharas y cuida de su buen estado de acuerdo con
las instrucciones recibidas.

(Departamento de hornos de acero). Son los operarios
que, segln su categoria, se encargan de organizar y cla-
sificar la chatarra segln su tamafio o calidad para prepa-
rar su almacenamiento o bien para afadir a las coladas
de diferentes fundiciones.

Es el operario que maneja un equipo para la limpieza de
piezas de metal, como preparacién para la electroterapia,
galvanizado, esmaltado u otra operaciéon de acabado,
quitando las rebabas, la suciedad y las manchas de he-
rrumbre u otras capas.
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Es el subalterno que tiene la misién de recibir, ordenar y
distribuir las mercancias y géneros del economato, bien
sea a las 6rdenes de un Dependiente principal o en una
seccién o subseccion para la que, por su contenido, no
se precisa gran experiencia o conocimientos especiales,
ajuicio de la Empresa.

(Departamento de laminacion). Es el operario que atien-
de el funcionamiento de los laminadores, en los cuales
los lingotes de acero calientes son transformados en to-
chos, petacas, palanquillas o llantones, con destino a
tratamiento ulterior, en los cuales se transforman las ci-
tadas piezas semiacabadas.

(Fabrica de hojalata y trenes de laminacién). Es el ope-
rario que manipula la hojalata ya laminada, empleando
una terraja especial, para ensancharla y doblarla hasta
conseguir su adecuacion para fabricar envases de dife-
rentes tipos.

(Industrias de telecomunicacion y similares. Taller de fa-
bricacion de tubos electrénicos). Es el operario que
realiza el embalaje de los tubos electronicos o piezas
similares una vez empaquetados, prepardndolos para su
transporte, precinta y/o ata los embalajes y comprueba
con albaranes u otras partes las cantidades de los envios
ejecutando todo ello de acuerdo con las instrucciones
recibidas.

(Industrias de Telecomunicacion y similares. Taller de fa-
bricacién de tubos electrénicos). Es el operario que rea-
liza el empaquetado de los tubos electrénicos o de otras
piezas similares, envolviéndolos en papel, cartén u otros
elementos segln las intrucciones recibidas. Puede pegar
las etiquetas de identificacién o consignar directamente
los cédigos y datos necesarios.

(Departamento hornos de acero). Es el operario que
maneja una maquina que efectiia una o varias operacio-
nes para prensar y realizar paquetes de chatarra y que
pueden ser atadas con flejes, bien sea a mano o con la
misma maquina prensadora.

(Departamento de fabricacién, fundicién, desplatacion,
elaboracién de plomo y sus derivados). Es el operario
encargado del funcionamiento de una instalacion de
captacion de humos, supervisa los controles, cambia los
filtros y puede realizar labores de mantenimiento de los
mismos.
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(Departamento de traccion). Es el operario que realiza los
trabajos relacionados con el encendido y sostenimiento
del fuego de las locomotoras de reserva y la limpieza ge-
neral de tuberias, movimientos, cajas de engrase, etc.,
de las mismas.

Es el operario que coloca los anillos de goma en las tapas
metalicas, de forma que con los mismos se consiga un
cierre perfecto.

Es el operario cuyo trabajo consiste en enganchar los
materiales que han de ser elevados, transportados o mo-
vidos a las grlas y aparatos de izar, constituidos gene-
ralmente por una jaula o plataforma que se mueve me-
canicamente.

Es el trabajador que posee la capacidad necesaria para
cuidar del engrase de las partes méviles de motores, dis-
positivos y maquinaria en general, realiza la limpieza de
las cajas de cambios o engranajes. Puede ejecutar otros
trabajos analogos.

Ajusta, ensambla y repara tipos particulares de equipo
eléctrico, juntando piezas con ayuda de destornilladores,
alicates y otras herramientas, conecta conductores sol-
dando las junturas de los casquillos y descubre los defec-
tos con la ayuda de un equipo eléctrico indicador.

Es el operario que pasa la hojalata una vez cortada a la
medida necesaria a rodillos dandole la forma adecuada.

(Taller de montaje). Es el operario que realiza el ensam-
blado segun informaciones correspondientes de series
de conjuntos elementales o de subconjuntos de apara-
tos o equipos utilizados en la industria.

(Departamento de laminacion). Es el operario encargado
de realizar una o varias tareas relativas al ensayo y prue-
ba de los materiales tratados en la fabricacién a fin de
detectar anomalias o probar las diversas caracteristicas
exigidas a dichos materiales, tales como alargamiento,
dureza, composicién, etc., de acuerdo con las instruc-
ciones recibidas.

(Fabrica de tubos de hierro). Es el operario que maneja
una prensa hidraulica de extrusién para formar, par-
tiendo de palanquillas calientes, tubos sin soldaduras
varillas de secciones constantes, redondas, planas ©
irregulares, uniendo tubos ya estirados.
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(Departamento de laminacién). Es el operario que pro-
duce en las planchas con méaquinas al efecto el rebajado
de espesor en los angulos de unién remachados.

(Taller de caldereria). Es el operario cuyas tareas com-
prenden la limpieza y agrandamiento o redondeado de
los agujeros abiertos en el metal o en el interior de los
tubos por medio del escariador.

(Fabrica de baterias de cocina). Es el operario que atien-
de el funcionamiento de una instalacion adecuada para
realizar el esmaltado de piezas de baterias de cocina,
cubos, calderas, etc., a través de su inmersién en un
bafio de esmalte liquido.

(Departamento de laminacién). Es el operario que ma-
neja una maquina esmeriladora vertical u horizontal para
pulir las superficies de piezas metalicas, ajustando he-
rramientas, velocidades, refrigerantes, etcétera, segun
las caracteristicas del material y las instrucciones reci-
bidas.

(Fabrica de tubos de hierro). Es el operario que maneja
un dispositivo fijo de esmerilar para pulir las superficies,
bien sean internas o externas, de tubos o barras meta-
licas.

Es el encargado de recortar, refrentar y roscar los tubos
mediante alimentacién automatica.

Es el operario encargado de cortar o embutir las hojas
en prensas, teniendo en cuenta el centrado de la lito-
grafia. No se considerardn prensistas los operarios que
se limiten a alimentar una prensa automatica.

(Departamento de estafiado). Es el operario que maneja
una instalacion o dispositivo que sirve para sumergir
objetos de hierro y acero en un bafio de estafio para que
recubiertos de una capa del mismo sean protegidos con-
tra la humedad o se mejore su presencia o contacto su-
perficial con otros elementos.

(Taller de galvanizado). Es el operario que trefila alam-
bres y barras ya sea en caliente ya en frio, a través de
una serie de troqueles fijados en un banco, para redu-
cir el didmetro de dichos alambres o barras obligdndoles
a pasar por los troqueles estirandoles y reduciendo su
didmetro hasta conseguir el calibre requerido.
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Estufero-
manipulador

Fogonero

Fontanero

Galvanizador

Ganchero

Garzon de
pozo 1.°y 2.°

Gasista

(Taller de fundicién). Es el operario encargado de la
buena marcha y conservacion de las estufas que calien-
tan los hornos de fundicién, encendiendo y apagando las
mismas y regulando la temperatura segin las necesida-
des del material.

Puede introducir el carro en la estufa por medio de la
grua.

Es el operario que cuida del fogon sobre todo en las mé-
quinas de vapor. Atiende el funcionamiento de una o
varias calderas que producen vapor para fines de cale-
faccién o energia, manipula las valvulas de nivel de agua
y regula el fuego segun conviene. Puede vaciar el fogon
de cenizas y limpiar las calderas y conductos.

(Departamento hornos de acero). Es el operario encar-
gado de montar, instalar y mantener las cafierias, tube-
rias y demas elementos de abastecimiento de gas, agua
(caliente y fria) o aire en las instalaciones de los hornos.

(Fabrica de tubos de hierro). Es el operario que maneja
diversos dispositivos para sumergir, elevar y transportar
los tubos o deméas piezas metélicas en una instalacion
galvanogética para recubrir los mismos de un bafio an-
ticorrosivo.

(Departamento de laminacion). Es el operario que mani-
pula las piezas o barras de metal por medio de un gancho
o tenazas, colocandolas a la altura o posicion convenien-
te para poder introducirlas en el tren de laminado o para
continuar el proceso de laminacién entre los rodillos.

Diversos tipos de operarios (Garzones) que se ocupan
de la vigilancia de los hornos y la ejecucion de una o
varias tareas que les estdn encomendadas, seglin su
clasificacion: la fusién del mineral para extraer el metal,
la conversién del hierro en acero, el afinado de metales
ferrosos y no ferrosos, la carga del alto horno con coque,
castina y masa en capas alternadas, etc.

Designacién que en la industria siderurgica corresponde
a las categorias de servidores que se ocupan de la carga
de los hornos de acero, de los reguladores de calor de los
mismos, del destape y extraccion de la colada, etc.

(Departamento hornos de acero). Es el operario encar-
gado de la carga y manejo de sistemas sopladores y re-
guladores de calor, destape y colada del metal fundido
en cazos y moldes en los hornos de acero. Comprueba
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Hornero
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Hornero de
crisol o
recocido
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la temperatura del metal utilizando aparatos adecuados
de una instalacién de fuel-oil.

Es el operario que prepara las planchas destinadas a
recibir los reportes del dibujo original, con destino a la
impresion litografica.

Es el operario encargado de conducir graas fijas o moé-
viles para transportar las cucharas de metal fundido
desde el horno a las lingoteras o bien transportar cual-
quier otro tipo de materiales.

(Taller mecanico). Es el operario que fabrica, cuida y
repara herramientas para cortar y prensar, asi como ca-
librar plantillas y otros instrumentos que se utilizan prin-
cipalmente en las maquinas-herramientas. Calibra y ajus-
ta instrumentos diversos y disefia herramientas.

(Departamento de construcciones navales). Es el opera-
rio que coloca vigas y armazones de metal para rema-
charlos definitivamente dentro del casco del barco. Jun-
ta los elementos por medio de pernos para su remache.

Es el operario que vigila y cuida un horno en el que se
recalientan barras, placas y deméas objetos de metal so-
bre los cuales se ha de trabajar en caliente, enciende y
alimenta el horno con carbén, gas o aceite y se preocu-
pa de mantener una temperatura uniforme segun las
instrucciones recibidas.

(Taller de galvanizado). Es el operario encargado del
funcionamiento y conservacién de los hornos eléctricos,
de gas, vapor u otros que sirven para calentar un bafio de
estafio fundido o de otro metal no ferroso adecuado
para revestir articulos de metal y protegerles contra la
corrosion, favorecer el contacto eléctrico o demas pro-
positos.

(Taller de fundicién). Es el operario que realiza la pre-
paracién de los hornos de fundicién y atiende los mismos
durante la colada, vigilandolos y preparando la carga,
abasteciéndolos de los materiales a fundir y fundentes,
realiza las labores de escoriado o limpieza del horno,
parte el lingote, lo tritura y puede realizar la clasifica-
cion del hierro.

(taller de fundicién). Es el operario que hace funcionar
un crisol de gas, aceite pesado, coque o carb6n encen-
dido en el que se funden pequefas cantidades de metal
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Hornero-
manipulador
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Limpiador

Lingotero
o plomero

Litografo-
marcador

Machero

ferroso o no, a fin de conseguir la colada. Se ocupa del
encendido, carga y regulaciéon de temperatura.

(Fabrica de tubos de hierro). Es el operario que hace
funcionar una retorta eléctrica, electrolitica en hornos
giratorios, o bien fabrica hierro maleable en un horno de
pudelar fundiendo y mezclando metales en los porcen-
tajes prescritos.

(Taller de fundicién). Es el operario que especialmente
manipula los cabalgantes mecéanicos del interior de un
horno para obtener la marcha correcta de los tubos a
través del mismo, coloca y extrae dichos tubos por me-
dio de tenazas adecuadas.

Es el operario que atiende al funcionamiento de un tren
de laminacién, calibra los distintos perfiles a obtener
corrigiendo los defectos y prepara los juegos de cilin-
dros, perfiles guias y herramientas adecuadas.

Es el obrero capacitado para lavar y clasificar las diversas
clases de carbon, conociendo perfectamente el funcio-
namiento de las baterias de los lavaderos y auxilian a los
obreros de oficio en la reparacion de los mismos.

(Industrias de telecomunicacién y similares. Taller de
fabricacion de tubos electrénicos). Es el trabajador que
siguiendo un método de trabajo establecido realiza las
operaciones manuales dirigidas a la limpieza y secado de
los tubos electrénicos en tren de lavado por inmersion
autoneumatica.

(Departamento de fabricacién, fundicion, desplatacion,
elaboracién de plomo y sus derivados). Es el operario
que hace funcionar un horno, que puede ser eléctrico,
reverbedor o de crisol, para fundir plomo u otros meta-
les; observa el proceso de fundicién, remueve el metal
fundido, regula el calentamiento y vacia el metal en un
cazo de colada. Al especializarse en lingoteras toma este
nombre.

Es el operario encargado de imprimir los tubos de estafio,
plomo, aluminio, etcétera.

(Taller de fundicién). Es el operario capaz de realizar
machos, con mezclas de arena o barro, destinados a
conformar el caldo o metal en fusién, de acuerdo con
planos o croquis, de las piezas a moldear. Hace armadu-
ras para los machos y repara aquellos que estan es-
tropeados.
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36

(Fabricacion de lamparas, Seccion manipulado). Es el
operario/a que realiza los controles (generalmente es-
tadisticos) de calidad en la fabricacién de lamparas,
comprobando el vaciado de aire, cortocircuitado de la
espiral, aspecto geométrico, etc., dejandolas en la cade-
na o lugar adecuado para su embalaje.

(Fabricaciéon de lamparas, Seccién manipulado). Es el
operario/a que realiza el corte de los tubitos de vidrio
de las lamparas, para dejarlos a la longitud adecuada por
medio del aparato correspondiente, comprobando las
medidas y preparandolos para la operacién siguiente.
Retira los desperdicios o puntas de vidrio a fin de dejar
limpio el aparato y puesto de trabajo.

(Industria de fabricaci6n de lamparas). Es el operario
que realiza el cambio de los filamentos y mandriles des-
de las bobinas, en las que lo transporta el suministrador,
a las bobinas adecuadas para las maquinas de la fa-
bricacién.

(Fabricacion de lamparas, Seccion manipulado). Es el
operario/a que carga la maquina de empaquetar estu-
ches y una vez introducidas las lamparas (que pueden
proceder de una cadena de transporte o suministrarse
manualmente) en los respectivos estuches, las mete en
cajas de capacidad variable, pudiéndolas precintar si no
se realiza esta operacién en el almacén.

(Industria de fabricacién de lamparas). Es el operario que
controla y mide la luminosidad de las lamparas, obser-
vandolas a través de un fonémetro realizando las obser-
vaciones correspondientes en el estadillo, bien sea para
pruebas o para el control de la fabricacién normal.

(Taller de soldadura). Es el operario que maneja los man-
dos de las maquinas automaticas de soldar, regula la
temperatura, la intensidad y presi6n de la soldadura, asi
como la velocidad de la maquina. Ajusta la maquina y
prepara las piezas para colocarlas en posicién de solda-
dura, finalmente, puede evacuar las piezas al lugar de-
signado.

(Fabrica de tubos de hierro). Es el operario que trabaja
en el banco de estirado de tubos para reducir el espesor
y dar el didmetro adecuado a los mismos. Maneja los
mandos de las méaquinas y afiade el refrigerante adecua-
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Manipulador
de aparatos
de montaje y
soldaduras de
de piesy
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Manipulador
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Manipulador
de aparatos
de quemar
espirales

Manipulador
de aparatos

do, pudiendo realizar bajo la direccion competente el
ajuste y la puesta a punto del utillaje.

(Fabricacién de lamparas, Seccion manipulado). Es el
operario que prepara o realiza el montaje de los pies de
lampara con los electrodos, procurando la buena dis-
tribucién espacial de los mismos, asi como su perfecto
acoplamiento y soldadura de acuerdo con las normas
establecidas.

(Industria de fabricacién de lamparas). Es el operario/a
que en la seccién de manipulados introduce la espiral
por los distintos ganchos (ojos) del pie de lampara, y
suelda los extremos a los conductores mediante un apa-
rato de soldar por resistencia eléctrica.

(Industria de fabricacién de lamparas). Es el operario
que controla el material de entrada para la fabricacion
de espirales por medio de aparatos de pesar adecuados
(balanza de torsién), ya que debido a sus dimensiones no
resulta practico hacerlo por otros medios. Realiza el par-
te de aprobacién o rechazo del material segun los resul-
tados.

(Industria de fabricacion de lamparas). Es el operario
que por medio de una pistola neumaética proyecta una
suspension de fosforo rojo en alcohol y a través de va-
rias pasadas de pistola sobre las lamparas colocadas en
posicion, obtiene el recubrimiento deseado en las mis-
mas.

(Fabricacién de lamparas, Seccién manipulado). Es el
operario/a que realiza el primer encendido de la lampara
segun una escala de tensiones determinada y una vez
alcanzada la tensién final, controla los posibles defectos
de la lampara, dejandola encendida durante cierto tiem-
po.

(Industria de fabricacién de lamparas). Es el operario/a
que coloca el carrete donde estan enrrollados espiral y
mandril juntamente de forma que la espiral del filamento
y su mandril pasen por una resistencia eléctrica a fin de
dar permanencia a dicha espiral por medio de su calenta-
miento. Controla el calentamiento y posiciona los carre-
tes una vez terminados.

(Industria de fabricacion de ldmparas). Es el operario/a
que realiza el cambio del hilo de molibdeno del sumi-
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de rebobinar
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tubitos

Maquinista
de carro

Maquinista
de cortar
espirales

nistrador a las bobinas de la maquina de poner ganchos
y montar espirales.

Vigila el buen rebobinado del hilo y retira y apila las bo-
binas terminadas.

(Industria de fabricacién de lamparas). Es el operario
que coloca el sello de fabricacién de las lamparas con
indicacion de la marca del fabricante y otros datos téc-
nicos, como tensién y potencia, de acuerdo con las
normas que haya sobre las mismas, tanto generales
como particulares.

(Industria de fabricacién de lamparas). Es el operario
que después de realizar la operacién de ensamblar el
casquillo con la lampara, suelda por medio de un solda-
dor eléctrico los terminales de los conductores del fila-
mento al casquillo de la lampara, de acuerdo con las
normas establecidas.

Es el operario que maneja y utiliza un alto horno en el
que se funden chatarra, hierro colado y castina para
depurarlos y producir acero. Cuida de la carga del horno
con la materia prima de la temperatura y del acero pro-
ducido. Realizando las operaciones que le corresponden
seguln su categoria.

(Industria de fabricacion de lamparas). Es el operario/a
que carga una maquina que quema los extremos de los
tubitos (ya cortados a su longitud en operaci6n anterior)
para evitar accidentes en su manipulacién posterior, y
los calibra o selecciona segin su didmetro. El maquinis-
ta evacua los cajones de tubitos ya quemados y selec-
cionados y retira las puntas o restos de vidrio.

(Departamento de laminacién). Es el operario que ma-
neja una gria montada sobre ruedas que puede despla-
zarse por energia propia en cualquier direccién. Conduce
la graa a la boca del horno e iza por medio de ella la car-
ga, levanta, desplaza y coloca la carga en el lugar reque-
rido.

(Industria de fabricacion de ldmparas). Es el operario/a
que atiende una méquina que corta las espirales a la lon-
gitud adecuada, coloca los carretes de espiral en la
maquina, donde bien sea al enrollar la espiral sobre ejes
de didmetro adecuado se realiza un corte a lo largo de la
generatriz del eje, quedando las espirales cortadas a su
longitud o bien se utiliza otro sistema. Controla las lon-
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de cortar
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gitudes obtenidas y evacua las cajas con los filamentos
terminados.

(Industria de fabricacién de lamparas). Es el operario/a
que carga una maquina de cortar tubos introduciendo las
barras largas de vidrio en los alojamientos adecuados de
la maquina, y una vez cortados en tubitos de longitud
adecuada, los controla por muestreo, evita los atascos
de la maquina retirando las puntas de vidrio con un gan-
cho.

(Industria de fabricacién de ldmparas). Es el operario/a
que carga una maquina que corta varillas de vidrio a
una medida determinada, seleccionandolas después se-
gun el calibre o diametro de las mismas; el operario/a
introduce las barras largas de vidrio en los alojamientos
adecuados de la maquina, retira los cajones de varillas
una vez seleccionadas, limpia la maquina con un gancho
de restos de vidrio.

(Departamento de laminacién). Es el operario que con
menos experiencia practica que el Maquinista de prime-
ra, manipula las mismas maquinas. Se asimila a esta
categoria el Maquinista de apisonadora.

(Industria de fabricacion de lamparas). Es el operario que
recoge los casquillos con escayola y las lamparas y los
introduce en la maquina de encasquillar y soldar termi-
nales del filamento, retirando el conjunto una vez termi-
nada la operacién. Comprueba el pegado del casquillo
y el estado de la soldadura.

Es el operario que maneja grdas u otros aparatos ele-
vadores y transportadores de diferentes tipos, para arras-
trar o izar y mover toda clase de materiales.

(Departamento hornos de acero). Es el operario que
maneja una gria montada sobre ruedas o sobre orugas,
que puede desplazarse por energia propia en cualquier
direccién; pone en marcha el motor y conduce la grua;
manipula los diversos mecanismos de que va provista
para realizar el trabajo encomendado.

(Industria de fabricacién de lamparas). Es el operario/a
que atiende una méaquina donde se realizan las espirales
de los filamentos de las lamparas, obligdndose al hilo del
filamento a enrrollarse en un mandril de didmetro ade-
cuado. El maquinista coloca las bobinas que contienen
el filamento y el mandril en la maquina, vigila la marcha
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del proceso con un microscopio y retira los carretes
donde se van enrrollando las espirales juntamente con el
mandril donde se han formado.

(Industria de fabricacién de lamparas). Es el operario que
carga una maquina con tubitos, platillos, conductores y
varillas. Controlando la formacién del conjunto o pie de
lampara a la salida de la maquina, la cual realiza este en-
samble en distintas operaciones, que se van repitiendo
en cada ciclo o giro completo de la misma.

(Industria de fabricacién de lamparas, seccién de ma-
quinas). Es el operario que carga con la méquina de ha-
cer platillos con tubos de vidrio; la maquina corta los
tubos y ensancha un extremo para formar el platillo;
el maquinista controla las medidas y estado de los plati-
llos. En caso necesario, retira las puntas de vidrio que se
atasquen con un gancho.

(Industria de fabricacién de l&mparas). Es el operario/a
que introduce el conjunto de la lAmpara en una maquina
provista de una bomba de vacio y cortador de sobrantes
de tubitos, donde una vez efectuado el vacio en la lam-
para y cortado el sobrante de vidrio por donde se ha he-
cho vaciado se recoge la ldmpara, dejandola en una ban-
deja o cinta transportadora, retirando los restos de tubi-
tos sobrantes de la maquina.

Es el operario que en el laminador regula y observa el
metal seglin va pasando por la serie de bastidores y qui-
ta las particulas extrafias segtin va transcurriendo la ope-
racion de laminado, cuidando que no se peguen a los
rodillos del laminador.

(Taller de forja y estampacién). Es el operario que da
forma a objetos de metal, utilizando un martillo automa-
tico con troqueles, manipula sobre el martillo y el mate-
rial convenientemente hasta obtener de éste la forma re-
querida. Limpia el troquel y el metal durante la opera-
cion. Puede dar a otros trabajadores las indicaciones de
puesta en marcha y parada del martillo u otras simila-
res.

(Industria de fabricacién de lamparas). Es el operario/a
que realiza el metalizado de las l&mparas que lo requie-
ran; coloca las ampollas en la maquina, asi como los ele-
mentos del metal de que vaya a cubrirse la lampara sobre
el filamento, introduce éste en la lampara y hace pasar



Titulo

Descripcion

Maquinista de
montacarga

Maquinista
de motor

Maquinista de
poner escayola
en los
casquillos

Magquinista de
poner ganchos
y montar
espirales

Magquinista
remachador

Maquinista
de sierra

Maquinista
de soplar

por el mismo una corriente eléctrica de forma que al eva-
porarse el metal cubra el interior de la ampolla.

(Departamento de hornos altos). Es el operario que ma-
neja una instalacion movida por fuerza motriz, que se uti-
liza para subir o bajar jaulas y carrillos con trabajadores o
material en una mina o lugares con exigencias similares,
realiza toda clase de operaciones que requieren el mane-
jo del montacargas.

(Departamento de laminacion). Es el operario que efec-
tda la puesta en marcha, regulacién, limpieza, engrase y
cuidado de maquinas. Debera estar capacitado ademas
para realizar reparaciones en las maquinas a su cargo
teniendo perfecto conocimiento de las mismas y de sus
aparatos auxiliares.

(Industria de fabricaciéon de ldamparas). Es el trabajador
que coloca el casquillo bajo la tolba del depésito de esca-
yola y acciona el mando para que salga la cantidad de
escayola conveniente sobre el casquillo, dejando este so-
bre una bandeja de transporte para su posterior encas-
quillamiento con la ampolla.

(Industria de fabricacion de lamparas). Es el operario/a
que atiende una méaquina a la cual se suministran pies de
lampara, ganchos y espirales realizando la misma el
montaje del conjunto, el maquinista controla la buena
formacién del conjunto y colabora con los mecénicos en
caso de reparacion y ajuste de la maquina.

Es el operario que remacha piezas de metal con un mar-
tillo neumético y comprime el gatillo para que el troquel
golpee y achate la extremidad del remache. A veces tala-
dra y fresa agujeros y utiliza una maquina o prensa hi-
draulica en los que coloca los troqueles.

(Departamento de laminacion). Es el operario que ma-
neja una maquina que corta el metal segin el tamafio
requerido, por medio de una sierra mecénica. Mide el
metal y traza las lineas del corte y reemplaza las hojas de
la sierra rotas o gastadas.

(Industria de fabricacién de lamparas). Es el operario/a
que atiende una maquina donde se forma el ensamble
del pie de lampara con espiral incluida y la ampolla de
la misma. Introduce el pie en el soporte y coloca la am-
polla sobre el pie; mientras la maquina suelda el conjun-
to a través de un ciclo repetitivo, se evacuan las lampa-
ras terminadas.
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(Departamento de laminacién). Es el operario que ma-
neja aparatos transportadores de diferentes tipos para
arrastrar o izar y para hacer subir o bajar a otros trabaja-
dores, jaulas, camillas y herramientas.

(Departamento de laminaci6n). Manipula los reguladores
de un laminador y vigila atentamente su funcionamiento,
poniendo en marcha y deteniendo los distintos motores
que mueven los rodillos entre los que pasa el metal para
recibir la forma que se pretende.

(Taller de caldereria). Es el operario que da forma a obje-
tos de metal (hierro, cobre, laton) utilizando un martillo
automatico con troqueles. Puede especializarse en el uso
de determinados martillos o materiales.

(Taller de cerrajeria). Es el operario que utilizando un
martillo automatico con troqueles, da forma y fabrica
balaustradas de escaleras, puertas artisticas, verjas, ca-
mas metélicas y demés objetos de cerrajeria.

(Taller de forja y estampacion). Es el operario que hace
funcionar una prensa automaética que lleva un doble jue-
go de troqueles para forjar y estampar articulos de metal,
bien sea en caliente o en frio.

(Departamento de tijeras de llanta). Es el operario que
presenta las hojas metalicas y las coloca en las maquinas
donde reciben su impresién. En metal-grafica puede es-
tar integrada esta categoria profesional por personal
femenino.

(Fabrica de tubos de hierro). Es el operario que coloca las
llantas de metal ya alisadas y pulidas en un eje y lima las
superficies ésperas a fin de que tengan un perfecto ro-
daje una vez cubiertas.

(Taller de fundicion). Es el operario que de acuerdo con
instrucciones recibidas, planos o croquis de piezas a
moldear, realiza los moldes destinados a conformar el
caldo o metal en fusién con mezclas de arena o barro
sobre una artesa o en el suelo. Bajo supervision, deter-
mina las superficies de separacién de trozos de los mol-
des y los mejores emplazamientos, forma y dimensiones
de los bebederos, enfriaderos y respiros que deber4 do-
tar a los mismos. Con el asesoramiento del supervisor,
dispone el armado y da grados de atacado, ventado y
enlucido de los moldes y ejecuta el desmoldeo.
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Moldeador
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Montador
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Montador
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sobre
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de sartenes

Montador
de series
de equipos

Montador
de tubos
electrénicos

(Manipulador. Taller de fundicion). Es el operario que
forma moldes que sirven para fundir objetos de metal de
varios tamafos. Puede utilizar diversos tipos de maqui-
nas y especializarse en distintos tipos de metales o0 ma-
teriales.

(Departamento hornos de acero). Es el operario que for-
ma en un recinto de ladrillos, moldes que sirven para
dar forma al metal fundido en grandes fundiciones circu-
lares, con ayuda en general de herramientas manuales,
arena, greda o ladrillos de arcilla, trabajando con ayuda
de matrices o sin ellas.

(Departamento de fabricacion, fundicion, desplatacion,
elaboracién de plomo y sus derivados). Es el operario
que atiende al funcionamiento de un molino de bolas
para reducir a polvo los trozos de mineral con vistas a su
tratamiento ulterior.

(Departamento de cubos, bafios y sartenes). Es el ope-
rario que recorta y ensambla las chapas de metal para
montar recipientes y conductos de bafios en edificios
urbanos.

(Departamento de cubos, bafios y sartenes). Es el ope-
rario que hace o repara objetos varios de hojas de metal
amano o a maquina; troquela o taladra agujeros para los
remaches y junta las piezas por medio de soldaduras,
instala y hace reparaciones de cubos.

(Industria de telecomunicacién y similares. Ebanisteria).
Es el operario que de acuerdo con planos, croquis e ins-
trucciones de sus superiores monta y adapta diversos
herrajes en centralitas, embalajes, estuches y mobiliario
en general.

(Departamento de cubos, bafios y sartenes). Es el cha-
pista o calderero especializado en realizar los trabajos de
fabricacion de sartenes, cortando las hojas de metal para
darles forma.

(Industrias de telecomunicacién y similares. Taller de
montaje). Es el operario que realiza el montaje de diver-
sos aparatos, componentes y otros conjuntos en series
de equipos de telecomunicacion segun los planos y es-
pecificaciones correspondientes a los mismos.

(Industrias de telecomunicacion y similares. Taller de fa-
bricacion de tubos electronicos). Es el trabajador que
con los conocimientos adecuados realiza alguna o varias
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Plantillero
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de las operaciones siguientes, bajo la direccién de un
encargado: estirar, formar, cortar y montar filamentos,
hacer y montar rejilla, montar placas, y otras operacio-
nes similares.

Es el que se dedica en el almacén de una empresa sidero-
metalargica a trabajos concretos y determinados, que,
sin constituir propiamente oficio ni implicar especialidad
importante, exigen, sin embargo, cierta practica en su
ejecucién. Entre dichos trabajos se comprenden los de
enfardar o embalar con las operaciones preparatorias de
disponer de embalajes y elementos precisos, recontar,
estibar y clasificar las piezas, recibiéndolas o entregan-
dolas contra vales u otros documentos analogos y cua-
lesquiera otros trabajos semejantes.

(Industria de telecomunicacién y similares. Ebanisteria).
Es el operario que utiliza una lijadora de banda para lijar
por sus diversas caras y cantos: maderas, planchas de
baqueloid, etc., segiin necesidades e instrucciones de
Sus superiores.

(Telecomunicacién y similares. Taller de fabricacién de
tubos electrénicos). Es el trabajador que ejecuta alguna
de las siguientes operaciones en la fabricacién de tubos
electrénicos: preparacion de compuestos, pesadas de
los mismos, recubrimiento de filamentos, tratamiento y
limpieza de materiales, etc. Todo ello bajo la supervi-
sion directa de un responsable calificado.

(Féabrica de hojalata y trenes de laminacion). Es el traba-
jador que realiza o anota las pesadas de los articulos o
mercancias empleadas en la fabricaciéon de hojalata.
Puede ejecutar aquellos otros trabajos relacionados o
que sean una consecuencia del pesado.

Es el operario que realiza la funcién de alimentar las mé-
quinas semi-automaticas para hacer la pestafia a los
envases.

(Departamento de hornos de acero). Es el operario en-
cargado de controlar la temperatura de los diferentes
hornos introduciendo en los mismos una cufia, cuyo
extremo porta una capsula denominada pirémetro, que
da a colocar la temperatura del mismo. Puede llevar el
estadillo de control de los diferentes hornos y encar-
garse del suministro de dichos pirémetros.

(Taller de caldereria). Es el operario que traza las hojas
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Descripcion

Prensador

Prensista

Preparador

Preparador
de moldes

Probador

Pulidor

Puntero

de metal usado en caldereria para cortarlas y darlas for-
ma, sigue las caracteristicas de la plantilla o disefio y
marca el metal con lineas que sirven de guias y puntos de
referencia.

(Taller de forja y estampacion). Coloca los bulones a es-
tampar en los calentadores de resistencia o los recibe
calentados del calentador de induccién, introduciéndo-
los en la prensa efectua la estampacion y los retira reali-
zando todas estas operaciones con las tenazas adecua-
das. Coloca los utiles en la prensa.

(Taller mecénico). Acta prensas excéntricas para cortar
o conformar diversas piezas utilizadas en la industria de
telecomunicacién o similares, alimentando a la maquina
con bandas o a los alimentadores con rollos, engrasando
las citadas materias primas segin necesidades de las
operaciones, vigilando el correcto funcionamiento de los
dispositivos y la ejecucion de los procesos con el fin de
avisar a sus superiores cuando en cualquier caso se pre-
sentan anomalias en los mismos.

(Departamento de laminacién). Es el trabajador que
controla y prepara los equipos de personal que deben
realizar los relevos en funcién de la programacién de fa-
bricacién, teniendo en cuenta las posibles anomalias
de orden técnico que pueden surgir. Revisa y comprueba
los partes de trabajo y confecciona todo tipo de notas
relacionadas con el personal, etc.

Es el operario que repasa, mantiene y pone a punto di-
versos tipos de moldes y ejecuta el montaje y prepara-
cion de los mismos sobre las maquinas de inyectar o
moldear termoplasticos, termoestables, fundicién a pre-
sion, etc.

(Fabrica de tubos de hierro). Es el operario que examina
y cuida las tuberias sin soldaduras para reconocer defec-
tos y comprobar las concordancias con las caracteristi-
cas prescritas.

(Fabrica de tubos de hierro). Es el operario que con he-
rramientas manuales y neumaticas, asi como con muelas
abrasivas, alisa, troquela y pule las superficies de los
tubos. Corta rebabas con el martillo y el cincel y lima las
superficies asperas para alisarlas.

(Taller de galvanizado). Es el operario estirador de meta-
les que hace funcionar una prensa hidraulica, metiendo
tochos en ella hasta estirarlos en la forma prescrita.
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(Taller de caldereria). Es el operario que troquela o tala-
dra agujeros en las hojas de metal que sirven para el paso
de remaches, pernos y tornillos.

De mano: Es el operario que mediante cuchillas y alicates
da forma, elimina rebabas y corta bebederos en piezas
termoplasticas, apartando simultdaneamente las que ob-
serva con defectos de fundicion.

De maéquina: Es el operario que utilizando una lijadora
mecanica, quita rebabas y aristas en las piezas termo-
plasticas segun las instrucciones recibidas. Cuida del
buen funcionamiento de la lijadora, cambiando la cinta
de lija cuando haga falta.

(Departamento de estafiado). Es el operario que exami-
na, prueba y mide los metales que se reciben para deter-
minar sus condiciones e identificacion y ver si estdn com-
pletas las relaciones y especificaciones del envio de que
se trate.

(Taller mecanico). Es el operario que maneja una rectifi-
cadora en cualquiera de sus variedades, a fin de realizar
las operaciones propias de la rectificadora para obtener
o rectificar piezas metélicas segun un plano, croquis o
instrucciones recibidas.

(Taller de caldereria). Es el operario que remacha piezas
metélicas, como planchas, viguetas, barras u otras pie-
zas mediante un martillo de mano, simple o neumatico,
remaches, buterolas y otras herramientas adecuadas.

Es el técnico cuyas actividades se limitan al archivo en
prensa o reproduccion en maquinas de planos al ferro-
prusiano, sepia y otras similares.

(Taller de caldereria). Es el operario que tiene la misién
de igualary corregir los defectos de las placas en los tra-
bajos de caldereria para el ulterior aprovechamiento de
las mismas.

(Departamento hornos de acero). Es el operario que abre
el paso del horno para que caiga el acero fundido a las
cucharas mediante la insuflaccion de oxigeno a través de
un tubo sobre la boca de sangrar del horno.

(Taller de fundicion). Es el operario que realiza la sangria
de la primera fundicion contenida en los cubilotes de los
hornos.

(Departamento de cubos, bafios y sartenes). Es el opera-
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Descripcion

Serrador
de acabado

Soldador

Sopletero

Sufridor

Taladrador

Taladrador

Taladrista

rio que prepara a mano o a maquina los mangos y fondos
de sartenes, troquela o taladra los agujeros para rema-
ches, une las diversas piezas por medio de remaches y
repara las posibles irregularidades en los bordes o su-
perficies de las piezas que componen la sartén, antes del
tratamiento final del acabado superficial.

(Fabrica de tubos de hierro). Es el obrero que sierra los
tubos de hierro o de otro tipo segun las medidas especi-
ficadas accionando sobre los mandos de la sierra meca-
nica hasta realizar el corte correcto. Puede evacuar las
puntas a la chatarra y separar las barras para realizar la
operacion siguiente.

Es el operario capacitado para soldar o contrasoldar ma-
nualmente los envases con el minimo de deformacién y
utilizando la aleacion de estafio indispensable para su
ejecucion.

También tendran esta categoria los soldadores de cuer-
pos, tanto si lo realizan en maquinas semiautomaticas o
por cualquier otro procedimiento.

Corta con el soplete oxiacetilénico las barras que le indi-
que el jefe de equipo, asi como las probetas o perfiles de
acero, fundido y acabado, a la longitud necesaria. Corta
sobrantes y chatarra para facilitar su evacuacién y tras-
lado.

Es el operario que marca la chapa con lineas que sirven
de guia y puntos de referencia y después las corta o
dobla. Puede calentar las piezas antes de darles forma y
después alisa las superficies.

(Taller de caldereria). Es el operario que traza en hojas
de metal para cortarlas y darles forma, estudia los dise-
flos y demas caracteristicas, elige el material y los marca
con lineas y puntos de referencia.

(Taller de cerrajeria). Es el operario que ajusta, monta y
repasa cerraduras; comprueba la exactitud y ajuste de las
piezas, cincela, lima y raspa y hace otras labores suple-
mentarias para el montaje de las cerraduras, desmonta
las defectuosas y reemplaza las piezas estropeadas, ha-
ce llaves nuevas o duplicadas y abre cerraduras atran-
cadas.

(Taller mecéanico). Es el operario que maneja una maqui-
na automatica o manual, que taladra o escoria orificios
de diferentes tamafios en piezas metalicas diversas, ajus-
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tando su funcionamiento a fin de obtener las medidas
precisas seglin las normas o instrucciones recibidas.

(Fabrica de tubos de hierro). Es el operario que atiende
al funcionamiento de una terraja automética o manual
para realizar las roscas en los extremos de tubos, de dife-
rentes tamafios o materiales.

Es el operario que maneja una tijera mecénica para cor-
tar, en frio o en caliente piezas de metal con las dimen-
siones y angulos exigidos. Prepara la misma segun las
exigencias del trabajo a realizar.

(Taller mecénico). Es el operario que maneja un torno
mecanico, en cualquiera de sus variedades a fin de reali-
zar las operaciones propias de dichas maquinas para
obtener o modificar piezas metélicas segin un plano,
croquis o instrucciones recibidas.

(Departamento hornos de acero). Es el operario experto
en la conduccién de tractores o griias empleadas en las
fundiciones de acero, estando capacitado para efectuar
las reparaciones méas elementales que se produzcan.

(Taller de galvanizado). Es el operario que fabrica hilos
de metal de diametro determinado; bien sea a mano por
medio de hileras en un banco de estirado, o bien ajus-
tando y manejando una maquina para fabricar hilos o
varillas determinadas.

(Departamento de laminacion). Es el operario que reali-
za las perforaciones, con las formas y dimensiones ne-
cesarias, segun el tipo de fabricacion, en las llantas o
chapas de fundicion en un troquel del departamento de
laminacién, después de la operacion de corte de plancha
en una cizalla o tijera.

(Taller de forja y estampacion). Es el operario que ins-
pecciona todo tipo de metales o aleaciones al objeto de
descubrir posibles grietas, poros u otros defectos que
pueden dafiar la fabricacién o empleo de las piezas con
ellos construidas, utilizando los procedimientos e instru-
mentacion adecuados.

Es el operario cuya mision es ir acoplando las hojas que
salen de los hornos.




1.3. Condiciones de trabajo
1.3.1. Lugar donde se realiza

Las ocupaciones del sector laboral relacionado con el metal, como ya
se ha dicho en la primera parte de la presente monografia donde se
describe la naturaleza de este campo profesional, abarcan todas las activi-
dades relacionadas con la transformacién de metales asi como aquellas
relativas a la fabricacién de utensilios metélicos. Las operaciones referidas
al tratamiento y labra de los metales se llevan a cabo en hornos de fundi-
cion y las restantes en fabricas. Dentro de los trabajos en los Altos Hornos,
los hay que se ejecutan directamente en el horno, mientras que otros
consisten en el transporte interior del metal de unas estancias a otras y
hasta el exterior.

Los trabajos que se refieren a la fabricacion de piezas e instrumentos
metalicos dentro de la fabrica, unos se realizan a nivel de laboratorio en lo
que se refiere a ensayos y comprobacién de calidad de metales y
aleaciones, mientras que otros se llevan a cabo en las grandes naves de la
factoria donde las piezas siguen los normales procesos en cadena hasta
alcanzar la configuracién deseada. El cuadro nimero 3 resume todos estos
detalles.

1.3.2. Ambiente y relaciones humanas

El nivel de contacto humano dentro de este campo profesional es
relativamente bajo, limitandose al encuentro normal de unos trabajadores
con otros dentro de un mismo edificio. Por eso para orientar profesional-
mente a los alumnos que finalizan su escolaridad obligatoria, se debe
atender al rasgo psicométrico de interés hacia las cosas en contraposiciéon
a la inclinacién al trabajo directamente relacionado con las personas y sus
problemas.

1.3.3. Niveles de peligrosidad y riesgo fisico

Al definir el nivel de peligrosidad de las ocupaciones de este campo
profesional se han tenido en cuenta las siguientes condiciones de trabajo
en las que se desenvuelve: alto nivel de ruido, manejo de maquinaria
cortante y altas variaciones de temperatura requeridas para la fundicion del
metal en cuestién. Estos datos, que aportan a las estadisticas del Minis-
terio de Trabajo numerosos accidentes laborales, hacen que las ocupa-
ciones de esta rama sean calificadas, en cuanto a nivel de peligrosidad,
dentro del concepto de «nivel alto», como puede apreciarse en el gréafico
n.° 1y comprobar con mayor detalle en el Cuadro n.® 1.
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GRAFICON.° 1
PORCENTAJES DE LA SINIESTRALIDAD LABORAL (3)

20

18 |

Agrario.

Energia y Agua.

Extracciéon de Metales.

Industrias transformadoras de metales
Industrias manufactureras.
Construccién.

Comercio, hosteleria.

Transporte, comunicaciones.
Industrias financieras, banca.

Otros servicios.

CONONBWN=O

(3) Datos Estadisticos afio 1979. Secretaria General Técnica. Subdireccién General de
Informética, Estadistica y Estudios. Ministerio de Trabajo. Diciembre 1980.
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En el Cuadro n.° 1 se comprueba que el total de accidentes y enfer-
medades profesionales, en el sector de la transformacién de metales
asciende, segun los partes de baja registrados a lo largo de todo un afio, a
153.285 que supone un 22 % del total, porcentaje que corresponde al
mayor nivel de peligrosidad dentro del abanico de actividades econémicas
del pais. Este alto nivel de peligrosidad se da tanto en accidentes como en
enfermedades profesionales.

Analizando con mas detalle cada uno de los grupos laborales que inte-
gran el sector del metal, el Cuadro n.° 2 pone de manifiesto que la mayor
incidencia de la siniestralidad se da dentro de las actividades relacionadas
con la fabricacién de productos metélicos. De tal manera que el total de
accidentes (leves, graves o mortales) acaecidos durante las fases de fabri-
cacién de productos metélicos; 6.895 supone un 82 % del total de
accidentes que se producen dentro del sector del metal.

1.3.4. Nivel ocupacional

El nivel ocupacional de cada una de las ocupaciones de acceso directo
a partir de la escolaridad obligatoria, queda recogido en el Cuadro n.° 3,
apartado 1.4.4. Se han seguido las clasificaciones nacional e internacional
que vienen indicadas en el Nomenclator Nacional de Empleos y Ocupacio-
nes del Ministerio de Trabajo.

En cuanto a la clasificacién del Instituto Nacional de Empleo, en su
edicion revisada de 1980, las ocupaciones del campo profesional del metal,
entran dentro del «gran grupo» 7, subgrupo 2, correspondiente a los tra-
bajadores siderometalurgicos. (Clasificacién de Ocupaciones. Compendio
sistematico de denominaciones y claves para la gestion del empleo. Instituto
Nacional de Empleo. Ministerio de Trabajo. Edicion Revisada de 1980.)
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CUADRO n.° 3 (continuacion)
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Pirometrista ............

Verificador de grietas .. ..
Vigilante «.:::ximievinss

Plantillero ..............
Prensador ..............
Prensista ...............
Preparador .............
Probador ...............
Pulidor
PUNTEIO < s sins sssnmnsma
Punzonero
Rababador .............
Recibidor

Rectificador ............
Remachador ............
Reproductor de Planos . ..
Recatador ..............
Sartenero ..............
Serrador de acabado . ...
Soldador ...............
Sopletero ..............
Sufridor

Taladrador

Taladrista

Terrajero ...............
Tijerero ................
Tomero ..........oov...
Trefilador .
Troquelador ............

Volteador ..............
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2. CONDICIONES PERSONALES
2.1. Aptitudes generales y diferenciales

En cuanto a nivel de inteligencia general se refiere, basta con un nivel
medio general, para las ocupaciones de acceso directo una vez terminada
la E.G.B. Cabe afadir que, como las ocupaciones de ld rama del metal
exigen una especializacion cada vez mayor, es frecuente que los emplea-
dos en este sector continten sus estudios y que en los grados de nivel
superior se exija una inteligencia media alta.

En cuanto a las aptitudes diferenciales, cabe destacar las siguientes:

— Capacidad para la discriminacién de errores.

— Atencién continuada.

— Capacidad de observacion.

— Buenos automatismos y precision.

2.2. Caracteristicas fisiologicas

Ya que, como deciamos en el apartado anterior al hablar de la peligro-
sidad de las ocupaciones de este campo profesional, los riesgos de
accidente, los ruidos y ias vibraciones son frecuentes, se exige a los
trabajadores de este sector, un buen nivel de resistencia fisica asi como
capacidad de adaptacién al medio ambiente.

También se requiere fuerza muscular, equilibrio postural, agudeza
visual especialmente de cerca, audicién correcta, destreza manual y digital
y, en general, buena salud.

2.3. Intereses profesionales

Entre los conceptos destacados en los diferentes temarios vocacio-
nales, hay algunos que encajan especialmente con los centros de interés
del campo profesional del metal. Estos podrian ser:

— Predominio de intereses mecanicos, plasticos y artisticos.

— Puntuacioén alta en los sectores cientificos y técnicos.



3. NIVELES EDUCATIVOS INMEDIATOS A LA E.G.B.
3.1. Formacion Profesional
3.1.1. Centros (6)

Las ensefianzas de Formacién Profesional de Primero y de Segundo
Grado se imparten en:

a) Centros Pablicos:

— Institutos Politécnicos.
— Institutos de F.P.

Algunos de estos Centros estan integrados en la Subdireccién
General de F.P. del INEM, otros como los Institutos Nacionales de
Ensefianzas Integradas (antiguas Universidades Laborales) depen-
den de la Subsecretaria del M.E.C., mientras que otros mantienen la
dependencia funcional y juridica de diversos Ministerios como De-
fensa, Transportes y Comunicaciones, etc.

— Secciones de Institutos Politécnicos o de Institutos de F.P.,

ubicados en Institutos de Bachillerato o Colegios de E.G.B.

b) Centros privados debidamente autorizados.

Para conocer las Ramas y especialidades en cada Centro puede
consultarse la Seccion de Informacion del M.E.C. que dispone de una Guia
Nacional de Centros.

Téngase en cuenta que muchos no son estatales, pues de los 2.037
Centros existentes en el curso 79/80, s6lo 722 eran estatales.

3.1.2. Distribucién del alumnado

Como puede observarse en el Cuadro n.° 4, la rama del Metal es la
tercera en nimero de alumnos que cursan esta especialidad, en datos
recogidos para el curso 1979-80 y que incluyen tanto los centros del
Ministerio de Educacién como los privados.

(6) Estas denominaciones estan acordes con la Ley Orgénica 5/1980 de 19 de julio por
la que se regula el Estatuto de Centros Escolares (B.0O.E. 27-VI-80).
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CUADRO N.° 4 (7)
TOTAL DE ALUMNOS DEF.P.1Y F.P.2 (CURSO 1979-80)

Ramas Alumnos
F.P. 1 F.P.2

INITVETA. & i i m i i im0 i s s R s 3 R B B 90 —
AGEBTIAL &1 5rs 560 5 o 4 8 SaE R oo S0 i BB VR0 4 7.528 1.585
Maritima
Electricidad ]
QUTIMICA! 5555 55 5 55 5 515 5 50008 4 55 0 50 66 505 8 91 608 03 5.402 3.575
XLl =20y et 02 7 0 2 B SO G o es £ Bk B T 202 157
PREI s e o e e 5 050 i 0 e ik o 05 5 505 00 5 6 5 676 82
CONSTIICCION 1= 55 st 565 s om s we ays fns, dhs s 169 —
V1 [o =] ¢ [ s g gt 3.005 551
Administrativay Comercial ................. 133.802 58.293
Hosteleriay Turismo ...............covunn. 1.758 236
Moda y ConfeCCiON :«uwwssvenasswimssnssas 1.551 230
Sanitaria ........i i e 19.247 368
Vidrioiy'Cerdmica . .:x:iswimswssanimsaaimas 67 —
ATEOS GTATICAS v cvisv viwvomuaims sowemomnsmens 1.616 990
Delineacion ..........ccoiiiiinnnennnnnnnnn 25.604 15.066
AUIOMOCION o155 555 5 3 imeus e 50e 55 98 B EHEESS 29.872 8.137
Peluqueriay Estética ...................... 4.735 304
Imageny Sonido s xscasszimsisusmiesinms 625 150
FOGaTE oDt 205 « TR ECIETREG 353 s TR ye T 6.995 656

TOTAL: sra0. 50 SRS T 2 § BT 367.620 145,952

3.2. Formacion Profesional de Primer Grado: Rama del Metal
3.2.1. Profesiones

La Rama del Metal ofrece las siguientes profesiones:

— Construcciones metélicas. Los contenidos académicos de esta
rama preparan a los alumnos para trabajar en las ocupaciones de
constructores y montadores de estructuras metalicas, chapistas y
caldereros, herreros y forjadores, soldadores y oxicortadores.

— Mecénica. Prepara para las siguientes ocupaciones: operadores,
preparadores de maquinas herramientas, prensistas y laminadores.

(7) Revista «Escuela en Accién» n.° 10.451.
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3.2.2. Condiciones de ingreso

Tienen acceso al Primer Grado de Formacién Profesional quienes se
encuentren en posesion de los Titulos o Certificados siguientes:

Graduado Escolar.
Certificado de Escolaridad en E.G.B.

Ademés, por O.M. de 12 de septiembre de 1980 (B.O.E. 17-9-80) los
siguientes:

Titulo de Bachiller Elemental.

Certificado de Estudios Primarios.

Certificado de superacion del Curso de Adaptacién regulado por
0.M. 21-7-71.

3.2.3. Plan de estudios

Duracién: dos cursos académicos.
Areas: Estos estudios se estructuran en las siguientes areas:

Formativa Comun.
Ciencias Aplicadas.
Conocimientos Técnicos y Practicos.

Las materias del area Formativa Comun, son iguales para todas las
profesiones. Recae sobre este area la responsabilidad de conseguir
una preparaciéon cultural del alumno, que le capacite para su
posterior promocién personal y social. (Cuadro n.° 5)

Las materias del area de Ciencias Aplicadas: Son iguales en esta
rama para ambas profesiones. Tienen una doble dimensién: Cons-
tituir un conocimiento imprescindible para la actividad profesional
concreta y ayudar a la formacién integral del alumno.

Las materias del 4rea de conocimientos Técnicos y Practicos cons-
tituyen el nacleo esencial de la Formacion Profesional. La Tec-
nologia dota al alumno de los conceptos y conocimientos sufi-
cientes para poder interpretar todas las operaciones practicas. La
Expresion Gréafica asegura al alumno el dominio de toda la simbolo-
gia de la profesion mientras que las Practicas van orientadas hacia el
manejo correcto de todos los instrumentos de uso comun en la co-
rrespondiente profesion.

Las materias propias de este area correspondientes a cada pro-
fesion, estan recogidas en el Cuadro n.° 6.



CUADRON.°5
F.P. 1 DISTRIBUCION HORARIO SEMANAL (8)

«METAL»
Area Formativa Comun
1€ Curso  2.° Curso

Lengua Espafiola . ..cicsssiinsisasasmsmin 2 2
Idiomamoderno ..........ccoviiiiiininennn 1 2
Formacién Humanistica . ................... 2 31(9)
Formacion Religiosa . ...........ccovvvvunn.. 2 (10) 2 (10)
Educacion Fisicadeportiva ................. 1(11) 1(11)

Area de Ciencias Aplicadas y de los Conocimientos
técnicos y practicos

1€rCurso  2.° Curso

MatemaAticas . ......covviiniieiiinnennnns 2 3
Fisicay QuimiCa « . o.sxisismisns domemansnnse 2 2
Ciencias Naturales ....................c... 1 —
Tec. de Expr. Grafica ...................... 3 3
TECNICAS . ...ttt iii i ittt innnnennns 3 3
4= Lo [ ot - L 9 9

El horario recogido en el Cuadro n.° 5 es general para todo el pais. En
Catalufia, Baleares, Pais Vasco, Pais Valenciano y Galicia, se incorporar4,
ademas, la enseflanza de las lenguas respectivas como materia comun
obligatoria y con la misma consideracién, a efectos académicos, que las
demas materias del plan de estudios.

(8) O.M. 13 julio 1974.

(9) Una hora se reservara a la ensefianza del Ordenamiento Constitucional (Ley 19/1979,
3 octubre. B.0O.E. 6-10-1979).

(10) 0.M. 16-VII-80 (B.O.E. 19-VII-1980).

(11) Ademaés de esta hora semanal referida a la Educacion Fisica, los alumnos acredita-
ran dos horas semanales mas, dedicadas fundamentalmente a la practica deportiva.
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3.2.4. Titulacién

Quienes terminan los estudios con evaluacion positiva, obtendran el
Titulo de Técnico Auxiliar en la profesion correspondiente, con los efectos
que establece la 0.M. de 26 de noviembre de 1975 (B.O.E. del 6-XII).

Quienes no alcancen evaluacion positiva, obtendran el Certificado de
Escolaridad establecido en el articulo 24.2 del Decreto 707/1976 de 5 de
marzo, y con los efectos establecidos en el mismo.

El Titulo de Técnico Auxiliar, Bachiller Elemental y Graduado Escolar
«se consideraran equivalentes a los Gnicos efectos de acceso a empleos
publicos o privados».

3.2.5. Ensefanzas Experimentales

Dada la novedad de estas profesiones existe un nimero considerable
de ensefianzas experimentales (13). La demanda social y profesional
comporta en ocasiones la necesidad de experimentar nuevas profesiones
en diversos centros tanto estatales como privados (14), que el Ministerio va
aprobando con caracter provisional.

Las profesiones no reguladas con caracter definitivo, correspondientes
a la rama del Metal son:

Pt
— Chapista del Automovil 14-6-77
— Optica 14-6-77

@ H
~
(2]

— Mecénica (armas)
— Joyeriay Bisuteria
— Secador de Fuego
— Engastador
— Disenador

0000000
22222224
BRBYN

i

~l

D

3.3. Formaciéon Profesional de Segundo Grado

Las ensefianzas de Formacién Profesional de Segundo Grado, abarcan
dos o tres afos, segun correspondan al Régimen General o al de
Ensefianza Especializada.

°

(13) Corresponde a profesiones ain no reguladas y que por tanto no figuran en el Ane-
xo | de la Orden de 13 de julio de 1974.

(14) La relacién concreta de estos Centros, asi como las profesiones impartidas actual-
mente son facilitadas en el Servicio de Ordenacion Académica de F.P. (Paseo del Prado, 28.
Madrid-14.)
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3.3.1.  Especialidades (15)

Las especialidades hasta ahora reguladas en la Rama del Metal son las
siguientes:
— Régimen General:
— Fabricaciéon mecanica.
— Régimen de Ensefianzas Especializadas:
— Maquinas-Herramientas.
— Matriceria y Moldes.
— Caldereria y chapa estructural.
— Automatismo, neumaticos y oleohidraulicos.

3.3.2.  Condiciones de ingreso

Para el acceso al Régimen General (dos afios) se exige alguna de estas
titulaciones:
— Titulo de Bachiller.
— Titulo de Técnico Auxiliar y haber superado un curso complemen-
tario.
El Plan de Estudios de este Curso de Ensefianzas Complementarias
queda estructurado como figura en el Cuadro n.° 7.

CUADRO N.° 70®

AREA MATERIA N.° de horas

| Area del Lenguaje | 1.1. Lengua Espafiola 180
1.2. ldioma Extranjero 144

Il Area Social y An- | 2.1. Formacién Humanistica 144

tropolégica 2.2. Formacion Civico-Social y

Politica 172

2.3. Formacién Religiosa 36

2.4. Educacion fisico-deportiva 36

Il Area Cientifica 3.1. Matematicas 180
3.2. Fisica'y Quimica 180

3.3. Ciencias de la Naturaleza 108

TOTAL ..o, 1.180

Para el acceso al Régimen de Ensefianzas Especializadas (tres afios) se
exige:

— Titulo de Técnico Auxiliar.

— Titulo de Bachiller.

(15) Estas especialidades han sido reguladas por la 0.M. de 13 de septiembre de 1975.
(16) O.M. 24 de setiembre 1975.

68



(Estos bachilleres se insertan en el segundo curso de Segundo Gra-
do, debiendo cursar sélo las materias del Area de Ampliacién de
Conocimientos.)

En todo caso, se puede acceder tanto para el Régimen General
como para el Régimen de Ensefianzas Especializadas, quienes de acuerdo
con la O.M. del 12-1X-1980 (B.O.E. 17-1X-80) se encuentren en las
siguientes situaciones:

Tener aprobados o convalidados, todos los cursos del Bachiller
Superior (Plan 1953 y 1957), aun sin haber realizado o superado las
pruebas de grado.

Tener aprobadas o convalidadas todas las materias del Bachillerato
Superior Técnico, en cualquier modalidad.

Estar en posesion del Titulo de Bachiller Técnico Elemental, y haber
superado el Curso Preparatorio.

Haber superado seis cursos completos de los Planes de Bachillerato
de 1903, 1934 y 1938 u ocho cursos de la Carrera Eclesiastica.
Estar en posesion del Titulo de maestro de Ensefianza Primaria y
haber obtenido la convalidacion de los cursos 5.° y 6.° de Bachille-
rato Plan 1957.

Encontrarse en posesion del Titulo de Oficialia Industrial.
Encontrarse en posesion de los Titulos de Capataces Agricolas e
Instructores Rurales.

.

3.3.3. Plan de estudios

A)

El Plan de Estudios de Formacién Profesional de Segundo Grado

(Régimen General) se articula en tres areas de conocimientos:
e Area Formativa Comun.

— ldioma Moderno.
— Educacién Fisica-Deportiva.

e Area de conocimientos Tecnoldgicos y Practicos.

— Tecnologia.
— Précticas.
— Expresion Gréfica.

e Area de Formacion Empresarial.

— Organizacién Empresarial, econémica y administrativa.
— Seguridad e Higiene en el Trabajo.
— Legislacion.

La distribucién horaria queda recogida en el Cuadro n.° 8.



CUADRON.° 8
F.P.2. (REGIMEN GENERAL)

Distribucion horaria semanal indicativa

AREA FORMATIVA COMUN
Primer Segundo
curso curso
Idiomamoderno .......................... 3 3
Educacion Fisico-Deportiva................. 1(2) 2(1)
AREA DE CONOCIMIENTOS TECNOLOGICOS
Y PRACTICOS
Primer Segundo
curso curso
Tecnologia........covvnenennnnnn .. 5 b
PTRBRIOHS 12 5.5 w0 o e o S i 6 5 603 R 12 9
Expresion Gréfica ......................... 5 5
AREA DE ORGANIZACION DE LA EMPRESA
Primer Segundo
curso curso
Organizacion empresarial .................. 1 1
Seguridad e Higiene . ...................... 1 1
Legislacion ........................ ..., — 1

Nota. —Los nimeros entre paréntesis indican las horas que deberan
acreditarse, a lo largo de todo el curso, en el espacio horario destinado a
actividad de extension cultural.
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B) El Plan de Estudios del Régimen de Ensefianzas Especilizadas de
caracter profesional se estructura en fases sucesivas de ampliacion de
conocimientos y perfeccionamiento profesional, comprendiendo cada una
de ellas las &reas siguientes:

e Area de Formacion Baésica.

— Lengua Espafiola.
— ldioma Moderno.
— Formacion Humanistica.
— Formacion Religiosa.
— Educacién Fisico-Deportiva.
— Matematicas.
— Fisica y Quimica.
— Ciencias de la Naturaleza.
e Area de Ampliacién de conocimientos.
— Tecnologia.
— Précticas.
— Expresion Gréfica.
— Organizacién Empresarial, Econémica y Administrativa.
— Seguridad e Higiene en el Trabajo.
— Legislacién.

Las materias y distribucién horaria del area de Formacién Basica y
asignaturas comunes del Area de Ampliacion de Conocimientos queda
reflejado en el Cuadro n.° 10.

El contenido de las diversas materias que integran el Area de Conoci-
mientos Tecnoldgicos y Practicos en las distintas especialidades de la
Rama del Metal en F.P. 2 (Régimen de Ensefianzas Especilizadas) se
recoge de forma sintetizada en los Cuadros n.° 11, 12, 13y 14.
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CUADRON.° 10
F.P.2 (REGIMEN DEENSENANZAS ESPECIALIZADAS)
Distribucion Horaria Semanal Indicativa (18)

AREA DE FORMACION BASICA

Primer Segundo Tercer

curso curso curso
Lengua Espafiola ............. 2 2 1
Idioma Moderno ............. 2 2 2
Formacién Humanistica ....... — 2 2
Formacién Religiosa .......... 2 - -
Educacion Fisico-Deportiva .. .. 1(2) 1(2) 1(2)
Matemaéticas ................ 3 2 2
Fisicay Quimica.............. 3 2 —
Ciencias de la Naturaleza ...... 3 — 3

AREA DE AMPLIACION DE CONOCIMIENTOS

Primer Segundo Tercer

curso curso curso
Tiecnologial . w wsw o a oot am s o s 4 4 3
PRAGICAS < 5 . oo o v siciaimmiiaisias 9 9 8
Expresion Grafica ............ 3 3 3
Organizaciéon Empresarial . .. ... - 1 1
Seguridad e Higiene .......... 1 - 1
Legislacion .................. — — 1

Nota. —Los nimeros entre paréntesis indican las horas que deberan
acreditarse a lo largo de todo el curso en el espacio horario destinado a
actividades de extension cultural.

(18) En este cuadro-horario se han efectuado las rectificaciones publicadas en el B.O.M.
de 24-XI-75.

74



‘sau
-019e19d0 9p UQIORIDOSY e
‘opeipeje|
'Opeosoy
*SOpeaulo} sounisig
N VETVIVENVEITY
‘euinbew ua aleyuoly
‘opealaueln
‘opezel|

‘e1bojonvN e
10Ul0} 81q0g —

"BO1119WOS| 8 eld||eqed eAlL
-0adsiad ua ugioejussalday —
'sedluQd ‘seue|d seain) —
"'00Up3Ip BwWalSIS —
‘sa|euolsajold sopezel] —
‘sapepl|esausn —

'S00

-lrewolne A Jan
-|oA81 ‘1opeidod
‘alie |e ‘|eOIUBA
:0uJ0} ap sodi|
‘opeo

-1}13081 ‘Opedsol
‘opeauio} :ou
-101 ap soleqes |
8l

-100 8p pepIoo|aA
A sejuaiwelaH
‘o|a|eled oulo}
|9p uoioduosaqg

'saisnly
'sajueouqn

'S9|

-BlJowWw ap au0)
‘saleuesbug
‘seuinb

-ew ap souebiQ
‘uolun 3p soipay
‘so|eual

Bp 01UdIWIDOU0)

ouio]

eoslueda N

0SHdNI "H3WIYd

" seonoeld

eoelb
uoisaidxa ap seolud9 |

eibojouda)

e “SYLNIINVHHIH-SYNINOVIN» :aVvalTvid3ds3
SOLN3IINIOONOD 3d NOIDVITdIAY 3d VIHV 130 SVIHILVIA
Svavziivido3ids3d SVZNVYNISN3 3d NIWID3Y - TVLIN 134 VINVYH T°d'd

LL o'N O4avNd

75



“(IX-¥Z uQ1oeoy1I0RI A X-£Z 8P D3N I8P "0°8) SL-XIEL "W'O (6L)

"sejusiwellay seuinbew se1sa ap eonu) —
"BIOpERYD0.q ‘elopeajund ‘eiOpeulpueiy — o,
'Soulo] — )
‘Sepejuap sepanJ ap selopeje] — £
‘seuinbew ap uoioeiedald — 'SO2IIBWINAU A SOJINeIPIY SOWSIUBISN — o
‘seuinbew ap seyol4{ — 'S0108A04d — ‘e1ouayod ‘pep @)
‘seuinbew ap uQloedJLIBA — ‘opezinboi) — | -190|aA ‘@09 :0leqesl ap SaUOIDIPUO) — m
*ounfuod ap soleqes] — ‘saleuelbuy — ‘SBOI1WAUID seuspe) — %
‘seuinbew ua sauoioeiadg — ‘se|qe] — ‘sejusjwelsay-seuinbely —
‘eibojonay — | ‘solnqip ap ugioeoydwis — ‘saleulwijald —
‘opeziuedaw
ap peplje) — ‘sau
‘sau -o1oesado ap )
-oloesado ap ugQIoBIdoSY — ‘eJjoped ‘eJop %
uQIoRIDOSY ‘opeuedss A *BO1I}3WOS!| -1j3081 ap sodi] — | -esaiy op sodi] — c
‘opejualjay opelpeje] — | -BOLIIQWOUOXE eAlDadsIad — ‘elopeoyn ‘elopes P
*Opedi}iloay ‘opesal{ — ‘uoioeol|de ap so101213[3 — | -0a1 ap soleqes) — | -a4) ap aoleqes] — m
‘ojusiw ‘euinbew ‘soue|d ap uogloeiaidiaiu] — 8102 ‘9u02 o
-luajuepy ua alejuoy — ‘'sojunfuo) — 8p PepIoojoA — ap pepIdojoA — m_
‘euinbew ‘opeajauelb ‘seuinbew ap sojuawa|y — "SBA ‘elopesaly e| n
ua aleuopy A opezel] — "SeIN}oJ ‘sau0d ‘SeISIA — -Iselqe sejan|\ — | op sejusiweloy — o
‘elbojona ‘eibojonay — "UQIdDBZI|BWION — ‘ugloduosaqg — ‘ugroduosag —
eiopediyoay eiopesaly BI0pEO1J1103Y eiopesald

(ugroenunuod) L ,'N 04AVNI

76



"S9|elIalRW 9P 0JUBIWIO0UOY) o

‘saleuesbul e

'salIsnly e o
:BOIURD3|\ B1QOS Seap| — o
‘'sounaay — 2
‘eoilewnau eibojoquig — L
*Jo0pejuoW ‘seAjoadsiad — "SeINAIRA — o
-1opeisnfe ap sauoloesadQ — *SO}NJUID Bp ugloeaUIldg — 'S02IIBWNaU c
"soonewnau ‘eolIRWNAU -e1ouajod ap sojuawa|y — 74
-01309|3 A s0211109|9 ‘soon elbojoquis e| ap ugioeodldy — "alle |9p ojusiweuodwo) — o
-eWNaU SO}INJIID 9P UQIOBZI|EdY — ‘opezinboi) — ‘sapepl|esauar) —
eoewnap
b elbojouda )

seanoeld

ugisaidxa ap seolud9 |

SOJITNVYHAIHO3T10 A SOJILVINNIN SONSILYINOLNY :aVvallvid3ds3
02 SOLNIINIOONOD 3d NOIDVITdINY 3A VIHV 130 SVIHILVIN
SVYavziividids3 SYZNVYNISNI 3d NIWIO3YH - TV13N 130 VIAVH

Zl o’N 04avnd




“(IX-¥Z uoroeaynoal A xX-£z ap "J3W 8P "0°8) SL-XI-EL "W'O (02)
‘selenn —
‘seuinbew ap ojusiwiuadluely —
"SOWSIUBIBI\ — ”
CRTIV-RETT M
'SOlUBWa|a ap ugioeled ‘ugoewelboilq — 1
-al1 A alejuow ap sauoioesadQ — *01S09 8p o|nd|e) — ‘uoisald Jeleg — &
‘sejanbew 81qos ‘uQIoeZIleWOINE ap S0108A0Id — c
uQIoeZIjeWOINE 9p Sedljoeld — ‘sale||iin ap 0109A01d — edsnewnapn %
‘sa|ealew A sojusw o
*SOJ11BWN3U0.1109[8 A S0} -9|@ ap sobojeied ap olsue|y — 's02160| s01N24IY) "8j00g
-ewnau so1indJio ap sednoeld — ‘pepunbas ap SBWION — ap eigab|e |e uoipoNpoU| —
ea1607
‘sejuaiwelsay
-seuinbew ua sauoloeladQ e o
*SEOIIBWAUID SBUBPE) e m
‘euinbew ap sojuswWa|] e mu
:edluURdaW 81qos seap| — Z
‘eibojoquiis A sau0120Npu0) — m
‘SaI0peINWNOY — o
‘eINPEP|OS 8p SedIseq seoloeld — *SO}NJUID ‘sajopinquisiq — c
‘Jopejuow ap uoloelaidialul @ ugloesulleg — ‘Se|INAlBA — %
-jopeisnle ap sauoloesadQ — eo1bojoquiis uoloejuasalday — ‘e1ouayod ap sojuawa|y — o
'soalnespiy ‘opezinboi1) — ‘seqwioq ‘seun( ‘sopinbiq —
-09|0 SOMNJIID Bp uoldeZI|eay — 'SO2IUROaW SOUN[u0) — | "BdIWeUIpoIplY @ BOIIRISBOIPIH —
edljnespiyos|Q

(UQIENURUOD) ZL o'N OHAYND

78



"'SBA|O] —
'sebin A seuwn|o) — O
'seJnjonlisy — m
'Sauo10eINyIg e »
‘soualu| e ‘uoloedlde ap soid1048[3 — ‘opezels) o
‘opezel] e ‘soue|d ap uogioejaidiaiu| — 'S9|eI0J8WO0D seuaqn | wn
:seoly10adsa seanoeld — ‘solunfuo)y — 'S9)| mw
‘SEeINPEP|OS o ‘seiny -BlI81BW SO| 9P UQIORWIOJUOD) =
‘opequoqy e -oni1sa A edeyd ap sodian) — ‘seinpep|os M
‘opelio4 e 'Seinjol ‘sau09d ‘SeisIn — ‘opeyoewal 0 opeuo|qoy (@)
:sa|esouab seonoeld — 'UQIOBZI|BWION — ‘sopeujwen]
‘opep|oS — ‘selouesa|ol A saisnly
‘opeyoeway — ‘eibojona w
‘opeAin) — ‘opezes| =z
‘opeipe|el A opeuozund — ‘sajuednqgn m
'89U0) — "B011}9Wos| 8 ela||eqed 'Sa|elaw ap au0)
‘salel| -130adsi1ad ua ugloeluasaiday — 'Sedllpwauld seuspe) o
-Ixne seuinbew ua sauoioeldd) — 0J1IPYIp BWAISIS — ‘aleuesbuy C
"UQIDRDIIIOA A UOIDIPAIN — ‘seue|d seAIn) — ‘seuinbew ap souebiQ %
‘opeajauelb A opezes] — 'S9|BUOIS840.d sopezel] — @]

‘ouew e sauoloeladQ

‘sapepl|elauan)

‘'uQiun ap SoIpPa
"S9|BII9)RW 9P 0IUBIWIOOUOY)

seanoeid

seolyesb
uogisaidxa ap seodludg ]|

eibojousa)

12 1VHNLINY1S3 A VdVHI N3 VIid3H3ATVvI ‘avalividoids3
SOLN3IINIOONOD 3d NOIDVITdINY 30 V3HV 130 VIHILVIN
SVvavzimvidoiddS3d SYZNVYNISNI 3d NIWIO3Y - TVL3IIN 13A VINVYH T°'d'd

€l o'N 04avnNd

79



“(IX-¥g uoIeannoal A x-£z ap "J3W 19p *0'8) GL-XI-EL 'W'O (12)

‘sajuand A sopeweljua
ap ‘seunonJisa ap uQIoNdsl3 —
‘selagnl A so10npuod ap
uoiondals A ojjosesap ‘opezes] —

'soz
-aidsap A sojunluod ap solnqiq —
's0j08A0ld —

‘opezinboi) —

‘se|qe} ap olauey —

"solnqip ap ugeoylldwig —

‘ugQioedligey ap ajuaip

-adxa A |0J3u0d ‘ugloedljlueld —
"uoId

-noale ap sodwsail ap oipnis3y —
‘sof

-eJ} SO| ap SopolawW A sisljeuy —

‘seinpep|os ‘opeyoewal ‘902

:9p eueuinbew A sauoioejeisu|
‘el1a18p
-|e2 ap Ja||ey |ap uoioeziuebig —

0SdNI H3dH3l

(ugenunuod) € .'N OHAVND




‘8092
ap SO||10Uas S3|IN 8p uglNJaBlg —
‘oplind —
‘opedyndsy —
‘opeuasy —
‘opealanbsey —

‘saJel|
-1xne seuinbew us sauoesddQ —
*UQIORIIIIBA A UQIDIPBIN —
‘opezel] —
‘ouew e sauoloessdQ —

‘Jewisnpul oingip [e UQIdRIIU|

‘sauoloejuasalday
‘sa|euolsajoid sopezel|
‘sapepl|eiausn

‘opeuozund A 810D 8p SeOIUd9| —
'se1ouela)ol A saisnly
‘sejuaiwessay

‘seuinbew ap 01USBIWIOOUOD
‘eibojonnay —

‘'sajueauqn —

'Sa|elaw so| ap au0) —
‘saleuesbuy —

‘seuinbew ap souebin —
‘uolun ap SsoIpal —
‘seolugoaw sapepaldold —
'Sa|elidlew ap 0JUBIWIO0U0) —

0SHNI H3WIYd

seonoeld

uoisaidxa ap seoluda|

eoyesb
eibojoudsa )

@S3IATOW A VIHIDIHLVIN :advainvid3ids3
SOLN3IINIDONOD 3a NOIDVITdWY 30 V3HV 130 SVIH3LVIN
SYavzivid3ids3 SYZNVYNISN3 3d NIWID3IY - TVLIIW 130 VINVYH T'd'd

¥l o'N 0H4AvNO

81



“(IX-pZ ugoeoynoal A X-£z ap "J3W 18P "0°8) GL-6-EL "W'0 (Z2)

"uQIoedlIqe) 3p dluaipadxy

'S0o1} -
-Bwnau A soolneJply so1noll) m
‘sozeid ‘soonse|d =
-sap A sojunfuod ap solnqiq ap uo1d28Aul eied seuinbey L
*'S0109A01d ‘epel
‘epezje ouew e olnqiq -09Aul ugIdIpuny eled seuinbey m
‘s9jelalew ap soAesu] ‘se|qel ap oleuey 'Soo1} X
‘euinb ‘solnqip ap uogioelaidiaiu| -se|d ap uQI1029Aul eied sapjopy %
-BW e A ouew e sauoioesadQ ‘sopes|dwa sojoquiis A soubig ‘epejoaAul ugioipuny esed sap|o
‘eibojonay 'solnqip ap ugoeoydwig ‘sa|elalew ap soAesug
'Sodlnelp %]
"SOJ|IoUas S8|1IIN ap uQIdNJa(g -4 s0NJIID 8p ugloeluasalday m:u
‘BUI@OUIRW Bp S3|iNn ud aselb ‘soue|d ap uQioelaidiaiu| 's8110sal A sajlan|y c
-ud ap A souolelib ‘sajuezisap ‘sojunfuo) ‘uogloeolqgnT M
SOlUBWIgd JBIUOWSap A J1RIUO ‘S9|eloadss sopezel | 'S3[1IN BP S8UOIDJNIISUOY ©)
‘sejuslwellay-seu "SBOS0J 9p opezel| ‘sesuald A eusouiep o
-Inbew sesiaAIp ap ugioezijin '001u291 olnqig ‘uglonnqwiy m
‘euinb "SBINJOJ ‘S8lI0D ‘SelISIA "opeAInd A opejqoQg wn
-ew e A ouew e sauoioeladQ "UQIORZI|BWION ‘eibojona o

(UgIoBNURUOD) ¥ ,'N OHAVND




3.3.4. Ensefanzas experimentales

La dindmica social exige experimentar en determinados centros docen-
tes, programas formativos de ensefianzas de Formacion Profesional de
Segundo Grado, para especialidades no reguladas por el Ministerio de
Educacion. Estos programas son autorizados provisionalmente con una
vigencia de 4 0 5 afios, a cuyo término, en vista de la experiencia obtenida,
pueden ser elevados a definitivos. En la actualidad son numerosas las
especialidades no reguladas (23). El Cuadro n.° 15, que reproducimos a
continuacién (24) recoge las especialidades y los centros en los que fueron
autorizadas. Posteriormente se cursan en muchos otros.

(23) Se trata de ensefianzas establecidas a tenor del art. 15, 20 y 21 del Real Decreto
707/1976 sobre la ordenacion de la F.P.

(24) Estas especialidades implantadas en régimen experimental, asi como los Centros,
han sido facilitados por el Servicio de Ordenacion Académica de F.P.
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3.4. Promocion de la Formacion Profesional en el sistema
educativo

Los alumnos que hayan finalizado los estudios de Primer Grado de
Formacién Profesional y estén en posesion del correspondiente titulo de
Técnico Auxiliar en cualquiera de sus ramas, o relnan los requisitos acadé-
micos para obtener su expedicion tienen acceso a:

a) A la Formacién Profesional de Segundo Grado —Régimen Gene-
ral— superadas previamente las ensefianzas complementarias de acceso
del Primero al Segundo Grado.

b) Directamente a Segundo Grado por el Régimen de Ensefianzas
Especializadas. -~

c) Al Bachillerato con las convalidaciones que se indican en el BOE de
11-X11-1975.

Los titulados de F.P. Segundo Grado tienen acceso a Escuelas
Universitarias, que impartan ensefianzas analogas sin necesidad de hacer
C.0.U., segun el cuadro siguiente:

F.P. 2.° Grado,

Ramas y Especialidades Escuelas Universitarias

Rama Metal E.U. de Ingenieria Técnica Aeronautica.
E.U. de Ing. Téc. Industrial.

E.U. de Ing. Téc. Minera.

E.U. de Ing. Téc. Naval.

E.U. de Optica.

Escuelas Oficiales de Nautica.

3.5. Otras modalidades de Formacion Profesional
3.5.1. Pruebas de evaluacién de ensefianzas no escolarizadas

Las ensefianzas equivalentes a la F.P. de Primer Grado, estén abiertas a
los mayores de 18 afios que hayan desempefiado como minimo durante un
periodo de un afio de dedicacién, una actividad laboral, o re(nan alguna de
las condiciones especificadas en la 0.M. de 8 de marzo de 1977 (B.O.E. 12
de marzo). Estos aspirantes podran obtener el Titulo de Técnico Auxiliar en
la profesion correspondiente, tras ser evaluados positivamente en las
pruebas que se convocan por la Direccién General de Ensefianzas Medias.

3.5.2. Ensenanza libre

Para facilitar la prosecucion de estudios a quienes no puedan asistir
regularmente a los Centros Ordinarios o seguir horarios reglados, se

85



establece la Ensefianza Libre en Formacién Profesional de Segundo
Grado (25).

3.5.3. Estudios nocturnos

Los alumnos que tengan un minimo de 16 afios y acrediten estar
desempefiando un puesto de trabajo, pueden acogerse al régimen noc-
turno de ensefianzas de F.P. de 1.° y 2.° Grado.

El nimero de cursos y los cuestionarios a desarrollar en esta modalidad
seran los mismos que estén fijados en los planes de estudio vigentes para el
régimen diurno.

La distribucién horaria semanal indicativa de los planes de estudio de la
F.P. 1y la F.P. 2, queda recogida en los Cuadros n.° 16 y 17.

CUADRON.° 16

F.P.1 DISTRIBUCION HORARIA SEMANAL INDICATIVA,
DE LOS ESTUDIOS DE REGIMEN NOCTURNO (26)

) 1.° Curso  2.°Curso
Area Formativa Coman

LenguaEspafiola ....................... 2 2

IdiomaModerno .................o.u... 1 2

Formacién Humanistica (*) ............... 2 2
Area de Ciencias Aplicadas

Matematicas .............ccviiiniin.. 2 2

Fisica YQUIMICE 5w wiiwiine s 56 55w e uneinme 2 2

CienciasdelaNaturaleza ................. 1 1
Area de Conocimientos Técnicos y

Practicos

Técnica de Expresion Grafica y Comunica-

CHOIN] i i o000 s e g i B 5 0 6 R 5 1 3 3
TOCNOIOGIA 1 w15 5155 5k 5 v . e s 0 0w i w0 2 3 3
PraCUICAS! o mimus avs s 5 60 5 @ omie somis & 5505 555 540 5 & 9 8

Curso de Ensefianzas Complementarias
Lengua Espafiola: . ..c.esimisiie s 4
Idioma Extranjero .................... 4
Formacion Humanistica .. ............. 4
Matematicas ..............covoiunn.. 5
Fisicay Quimica ..................... 5
Ciencias de laNaturaleza .............. 3

(*) Una de cada 4 clases de Formacién Humanistica se destinara a
Formacion Religiosa. :

(25) O.M. de 18 de febrero de 1980 (B.O.E. de 6 de marzo).
(26) O.M. d= 1-VIII-1978 (B.O.E. del 15-1X).
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CUADRO N.° 17

F.P.2 DISTRIBUCION HORARIA SEMANAL INDICATIVA,
DE LOS PLANES DE ESTUDIO EN REGIMEN NOCTURNO

FORMACION PROFESIONAL DE SEGUNDO GRADO
A. REGIMEN GENERAL
1.°Curso  2.°Curso
Idioma Moderno ..::seesssimmsmsmss e
TecnolOgia <« csmssasssseanamnsneassaniss
PrACHICAS. ooovvvemmimamifesamssmsnsmwsuen
Expresion Gréfica ...
Organizacion Empresarial ................
Seguridad e Higiene ................ ...
Legisiacion ..........c.ooiiiiiiiiiiien

B. ENSENANZAS ESPECIALIZADAS
Lengua Espafiola ............
|dioma Moderno ............
Formacion Humanistica ......
Matematicas .............n
Fisicay Quimica............. «
Ciencias de la Naturaleza .. ...
Tecnologiad =isascssnswsmenns
Practicas .. .......covvunennn
Expresion Gréfica ...........
Organizacion Empresarial . . . ..
Seguridad e Higiene .........
Legislacion ..............un

-
| _n_a.thN
—_—_—_nooTw

| =l wow| ww | NN
| mwos | NNON=N
mma,wOoOWW | MNNN =

3.6.4. Titulacién

Al superar estos estudios, tanto por el Régimen General, como por el
Régimen de Ensefianzas Especializadas, se alcanza el titulo de Técnico
Especialista, que a efectos de acceder a empleos publicos o privados, se
considera equivalente al de Bachiller Superior (27).

3.6. Ensefianza profesional ocupacional

Al margen del art. 40 de la L. G. de Educacion y segun el art. 35 del
Decreto 707/1976 de Ordenacién de la F.P. se sitdan determinadas
ensefianzas profesionales que no conducen directamente a la obtencién de
los correspondientes titulos académicos. Atienden primordialmente a la
capacitacion profesional del alumno.

En este apartado de ensefianza profesional existen algunas Academias
que ofrecen Diplomas sin validez académica.

(27) (B.O.E. 2-XI1-1975), O.M. de 26-noviembre-1975.
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3.6.1.  Formacién Profesional Ocupacional

Sin embargo, ofrece un gran interés la Formacién Profesional Ocupa-
cional dependiente del INEM. Dentro de ella la F.P. de Iniciacién pretende
mediante un curso intensivo, la capacitacién profesional de primer nivel
para quienes carecen de ella.

Alguno de estos cursos ha sido homologado (28) con la F.P. reglada a
efectos de que la superacion del mismo pueda constituir un area de las que
se exigen para la obtencién del titulo correspondiente de F.P.

Asi, por ejemplo, son homologados los cursos siguientes en los
Centros de F.P. Ocupacional dependientes del INEM.

Rama metal:

— Técnico Auxiliar mecanico de maquinaria de Obras Publicas.

— Técnico Auxiliar de construcciones metalicas.

(28) Real Decreto 2.598/79 de 26 de septiembre (B.O.E.-13-Noviembre).
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4. PERSPECTIVAS DE COLOCACION
4.1. Datos econOmicos

Los datos proporcionados por las estadisticas industriales sobre el
personal de las distintas industrias, indican que los trabajadores de la rama
del metal ocupan el segundo lugar en nimero. Quedan superados Unica-
mente por el sector de la construccion de vehiculos, automéviles y bici-
cletas, como puede verse en el cuadro que viene a continuacién que
recoge los datos del nimero de trabajadores de los sectores de la industria
mas significativos en orden a la comparacién con el sector profesional que
nos ocupa.
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Vemos también que la relacién entre el personal cualificado (técnicos y
directivos, |) y el no cualificado (obreros, 1l) en las industrias del hierro y del
acero es de 1 a 3 aproximadamente. Si comparamos este dato con el
sector pesquero, por ejemplo, donde la relacién es de 1 técnico por 8
obreros, o con el minero, donde es de 1 a 7,5, podemos llegar a la
conclusiéon de que hace falta un grado medio de especializacion, para
trabajar en el sector siderometaltirgico en un gran nimero de ocupaciones,
que es mayor que en ningun otro sector de las actividades industriales,
junto con las actividades relacionadas con la construccién de vehiculos.

El dato de la remuneracion econémica también es importante a la hora
de tomar una decisiéon respecto a la eleccion de una carrera profesional,
pues las aspiraciones de los distintos individuos no son todas iguales en
este terreno. El indice de salarios medios por sectores productivos publica-
dos a nivel nacional por el Instituto Nacional de Estadistica, nos permite
establecer una comparacion retributiva del campo profesional del metal
con otros campos profesionales.

En el Cuadro n.° 19 se refleja la ganancia media por persona al mes,
segun las categorias profesionales y los distintos grupos de actividades
econdémicas. Si bien es cierto que los salarios pierden vigencia constante-
mente, también es verdad que el incremento de estos suele ser proporcio-
nal y por tanto las diferencias entre los mismos se mantienen mas o menos
iguales. Por esta razén junto al Cuadro n.° 19 y para una mejor interpre-
tacion de sus datos, facilitamos, a continuacion el Cuadro n.° 20 en donde
partiendo del Sueldo Medio General valoramos cada una de las retribucio-
nes salariales estableciendo su porcentaje con respecto a él. De esta
manera podemos establecer comparaciones méas precisas en base a las
veces que un determinado salario contiene o no el Salario Medio General.

Como puede observarse el salario medio correspondiente al sector
industrial del Tratamiento y Transformaciéon de los Metales es superior al
de la media general del total y guarda una marcada similitud con el sector
de la Extraccién y Transformacion de minerales no energéticos y productos
derivados dentro del cual se dan algunas actividades correspondientes a
este campo profesional del Metal. Cabe destacar que, asi como en el resto
de las categorias profesionales, las retribuciones son de tipo medio-supe-
rior, en la categoria de aprendices y pinches tiene este sector una de las
retribuciones maés bajas junto al grupo de actividades de la Industria Textil,
Cuero, Calzado... etc.
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4.2. Estabilidad en el empleo

El sector industrial dentro del cual esta enclavado el campo de la side-
rometalurgia alcanza en nuestro pais, un nivel de paro del 25 % del total
registrado. Sin embargo, hay que tener en cuenta que dicho sector
industrial engloba diferentes grupos de actividades econémicas (Energia y
Agua, Quimicas Mineras, Transformadoras de metales y Otras Manufac-
turas) y que tan s6lo un 36 % del paro en la Industria afecta al sector de la
Transformacion de Metales.

En el Cuadro n.° 21 puede apreciarse que el sector concreto del Metal
alcanza un nivel de paro del 9 % del registrado en el total del conjunto de
actividades econdmicas, es decir, que el desempleo en este campo
profesional puede calificarse como de tipo medio-bajo y que sin duda
responde al reflejo de la inestabilidad general de empleo existente en estos
momentos.

En términos generales puede afirmarse que el campo profesional del
Metal es un sector en pleno desarrollo cuyas perspectivas laborales son
buenas ya que todo un colectivo de empresas relacionadas con la fabri-
cacion de medios de transporte, obras publicas, instalaciones industriales,
maquinaria de todo tipo y herramientas en general, dependen de las
Industrias transformadoras de metales y de metal-mecénica.



CUADRO N.° 21

PARO REGISTRADO, CLASIFICADO POR

ACTIVIDADES ECONOMICAS (32)

Pl

4| ot

ras manufacturas

0 | Agricultura, ganaderia, AGRICULTURA
silvicultura, pesca ......... 62.257 6 % 62.257 (6 %)
Energiayagua ............ 5.032 1%

2 | Quimicas mineras ...... 227715 2 v, INDUSTRIA

A 263.369 (25 %)

........ 140.397 | 14 %
Construceion: ;.5 semsmais 291.283 | 28 % CONSTRUCCION
291.283 (28 %)
6 | Comercio, Hosteleria, repara-
CIONeS . ..vviiiiinnen 125.566 | 12 %
7 | Transportes, comunicaciones| 25.301 2% SERVICIOS
8 | Seguros, financieras ....... 22.214 2 % 228.235 (22 %)
9 | Otrosservicios ............ 55.154 5%
X | Sin empleo anterior ........ 192.051 | 19 % SIN EMPLEO
ANTERIOR
192.051 (19 %)
TOTAL ....oi0i i tre i ieise s 1.037.195 100 %

(32) Datos estadisticos del afio 1979. Secretaria General Técnica. Subdireccion General
de Informatica, Estadistica y Estudios. Ministerio de Trabajo. Madrid, diciembre de 1980.
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GRAFICO N.° 2
NIVEL PARO (33)
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4.3. Conclusiones acerca de las perspectivas de empleo del
sector

Teniendo en cuenta todos los datos disponibles sobre el campo
profesional del metal, podemos obtener las siguientes conclusiones refe-
rentes a las posibilidades de empleo.

1.° El sector econdmico del metal es un sector en desarrollo y
expansion econémica, dado el alto numero de trabajadores que absorbe
como veiamos en el apartado 4.1. de esta monografia, referentes a las
industrias del hierro y el acero. Si a esto afladimos la gran utilizacion que en
la actualidad se esti haciendo del aluminio, podemos concluir que este
sector presenta unas caracteristicas favorables para el empleo.

(33) Datos estadisticos del afio 1979. Secretaria General Técnica. Subdireccion General
de Informatica, Estadistica y Estudios. Ministerio de Trabajo. Madrid, diciembre de 1980.
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2.° Laremuneracion econdmica corresponde a la media aproximada-
mente dentro del sector de la industria, como también veiamos en el
apartado 4.1. de este capitulo.

3.° Como centros donde se prevee una facil colocacién dentro del
campo profesional del metal, podemos mencionar todo tipo de empresas
privadas y estatales, del sector de transformacion de los metales,: del
automévil, ferrocarril, compafiias de aviacion y fabricacién aeronéutica,
empresas maritimas y astilleros, industrias petroquimicas, empresas de
obras publicas, empresas de calefaccion y aire acondicionado y en las de
instalaciones industriales. Se estima también una mayor posibilidad de
empleo en las futuras instalaciones de centrales térmicas y nucleares (34).

Dadas las circunstancias actuales de crisis econémica, las exigencias
de calidad en el mercado de trabajo se hacen cada vez mayores, y la
competitividad para ocupar un puesto de trabajo aumenta. Por lo tanto, se
considera aconsejable una verdadera especializacion en los oficios de este
sector laboral como garantia de empleo y superacién de la competencia a
todos los niveles.

(34) Orientacion Profesional: Informaciéon y Documentacion. «Area Metal-Mecanican,
p. 247. |.N.E.M., Madrid 1980.
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CAPITULO Il

EL CAMPO PROFESIONAL MINERO






0. INTRODUCCION

La Mineria ha sido en Espafia tradicionalmente una de las fuentes
principales de obtencién de energia ya que el suelo de la peninsula lo
favorece. Asi mismo, las minas metélicas, constituyen una base importan-
te para la industria ya que proporcionan la materia prima para la obtencién
de metales a través de una serie de procesos industriales de extraccion,
criba y depuracién de los mismos.

El conjunto de los llamados metales «bésicos» (hierro, aluminio, cobre,
plomo y cinc) constituyen en volumen y precio el gran cuerpo de los
recursos minerales.

La cobertura de Europa en cuanto a cobre, plomo y cinc queda
asegurada con el concurso de la mayor zona minera de Europa, que se
extiende por el sudoeste de Espafia y Portugal, a la que habria que afiadir la
zona que partiendo de Galicia, llega hasta Santander a través de Ledn y
Asturias. Entre las dos albergan unas reservas potenciales equivalentes a
dos decenios del consumo europeo.

El otro grupo de metales comprende fundamentalmente el mundo de
las ferroaleaciones. Su volumen no es grande pero su valor es muy alto.

La Naturaleza ha concentrado sus reservas significativas en muy pocos
paises, no habiendo sido prédiga con Europa, aunque en parte lo ha sido
mas con Espafia. Asi en estafio, el metal més empleado en el recubrimiento
de aceros, nuestro pais posee un potencial notable; en molibdeno,
empleado en la construccion de los grandes gasoductos, contamos con
unas reservas estimables y en vofframio, cuyo uso principal lo constituyen
los carburos de extrema dureza, Espafia tiene importantes recursos desde
Extremadura a Galicia, pasando por Salamanca y Zamora.

Por otro lado, el campo profesional minero presenta un dato negativo
en vias de superacién gracias a la aplicacion progresiva de los adelantos
técnicos a este sector concreto. Nos referimos al nivel de peligrosidad y
riesgo fisico en el trabajo. Hasta hace pocos afios la rama minera era una
de las que presentaba un nimero mayor de accidentes laborales y enfer-
medades profesionales. Hoy dia el nimero de precauciones aumenta y se
tiende a utilizar unos medios en los que la tecnologia supla, en gran parte,
la mano de obra directa del hombre. Este dato resulta especialmente
interesante para los futuros trabajadores del sector ya que vemos que la
demanda de personal cualificado va en aumento y que el nimero de
alumnos matriculados en Formacién Profesional de Primer Grado en los
altimos diez afios se ha visto multiplicado por cuatro. Por lo tanto, las
perspectivas de mejora de las condiciones de trabajo presentan una
evolucidn positiva.

La subida permanente del coste del petréleo parece asegurar en un
futuro la continuidad de la explotacién minera en nuestro pais, garantizan-
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do asi cierta estabilidad en cuanto a los puestos de trabajo de zonas
mineras. Este dato, que parece deducirse de la marcha de los aconteci-
mientos, se ve corroborado por los informes estadisticos actuales que
quedan recogidos en las pé4ginas que vienen a continuacion.
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1. NATURALEZA DEL CAMPO PROFESIONAL MINERO
1.1. Descripcion

El campo de profesiones aplicadas a la mineria abarca todas las ocupa-
ciones relacionadas con la extraccién de la materia prima en cuestion asi
como todas aquellas relacionadas con la depuracion y conducciéon del
material hasta los centros industriales de transformacion de metales o de
almacenaje del carb6n para otros fines.

1.2. Ocupaciones de acceso directo a partir de la escolaridad
obligatoria

La descripcion de las ocupaciones accesibles al joven en posesion de
los titulos de Técnico Auxiliar, Graduado Escolar o del Certificado de
Estudios Primarios con algun otro tipo de cualificacion obtenida en su
grado de aprendiz o en cursillos de capacitacion reconocidos para el caso,
son las que siguen (35):

Titulo Descripcion

Almacenero Despacha los pedidos en los almacenes. Recibe las mer-
cancias, las distribuye y toma nota de las necesidades y
movimiento de cada jornada, mediante el parte diario de
entradas y salidas.

Aprendiz Debe tener 16 afios cumplidos y no liegar a los 18. Reali-

minero za practicas mineras en el interior y se adiestra en los dis-
tintos oficios mineros. Alterna estas labores con las en-
sefianzas tetrico-practicas que recibe en el exterior, con-
forme a lo establecido en la legislacion vigente.

Apuntador Comprueba la exactitud de los datos que le facilitan los

de madera medidores de madera y anota cuidadosamente cada una
de las mediciones. Podra realizar simultdneamente fun-
ciones de medidor.

(35) La descripcion de las ocupaciones esta4 tomada de la serie «Nomenclator Nacional
de Empleos y Ocupaciones»-Servicio de Publicaciones del M.° de Trabajo. titulos: «Mine-
ria del Carb6n» y «Minas Metalicas». 1974.
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Titulo

Descripcién

Arriero

Ayudante de
artillero

Ayudante de
barrenista

Ayudante de
cargadora de
horno y/o de
criba de
cargadora de
coquey/o de
deshornadora
y/ode guia
de coque

Ayudante de
manutencién
de carbén

Ayudante
minero

Ayudante de
molino y
clasificacion
de coque

Ayudante
de entibador

Ayudante de
magquinista de
perforadora

104

Realiza el transporte de maderas u otros materiales a los
distintos servicios de la mina, al lomo de caballerias,
cuyo cuidado se le confia.

Auxilia en todo su cometido al artillero en las faenas de
cargar y dar fuego de manera continuada a los barrenos.
Debe superar el examen y estar en posesién de la corres-
pondiente cartilla expedida por la Seccién de Minas de la
Delegacién Provincial del Ministerio de Industria.

Auxilia en todo su cometido al barrenista.

"Ayuda al magquinista en su funcién de rozar, socavar los

bancos de carb6n y otras.

Ayuda a los peones especialistas de manutencién en
su trabajo.

Auxilia a cualquiera de los mineros de interior. Se le pue-
de destinar indistintamente a todos y cada uno de los tra-
bajos de ayuda a los diversos oficios. Pondra también su
practica, aptitud y conocimientos para su ulterior forma-
cion profesional. Se incluyen también en esta categoria
los que, sin realizar labores especificas de caballistas,
transportan escombros con ayuda de una caballeria y los
antiguos vagoneros que realizan labores de carga y des-
carga de escombros y carb6n en guias, transversales,
transportes y basculado de vagones.

Ayuda al maquinista en su trabajo.

Ayuday colabora con los estibadores en su funcién.,

Es el trabajador que colabora con los magquinistas de
perforadora de primera o segunda en la realizacion
propia de sus cometidos.



" Titulo

Descripcion

Barrilete

Basculador de
accionamiento

mecanico

Basculero
pesador

Benzolero

Bolindrero de
ferrocarril

Bombero
exterior

Bombero
de minas
Brochador

Caballista
de interior

Cargador

Comportero

Comportero
sefialista

Tiene a su cargo la maniobra y conservacion de tubos,
montetes, valvulas, pulverizadores y barriles.

Se encarga del basculado mecéanico de vagones y del
cuidado, limpieza y engrasado de los mismos y de los
mecanismos del basculador.

Es el que tiene por mision pesar los materiales y registrar
las pesadas en los libros correspondientes, remitiendo
nota detallada de las operaciones acaecidas durante el
dia. Poseera conocimiento de los materiales y de su apli-
cacion en la obra a que van destinados.

Tiene a su cargo el taller de benzol, realizando las labo-
res necesarias para la buena marcha del mismo, de acuer-
do con las instrucciones que reciba.

Se encarga del funcionamiento, engrase y limpieza de
los cabrestantes de eje vertical que sirven para la manio-
bra de vagones en los ramales y apartaderos del ferro-
carrii minero y realiza pequefias reparaciones en los
mismos.

Es el trabajador a cuyo cargo se halla el buen funciona-
miento y conservacién de las bombas de desagie.

Es el encargado y responsable del buen funcionamiento
de las bombas de desagle general.

Se ocupa de la eliminacién de la salida de gases por las
puertas empleando los medios adecuados.

Es el encargado del transporte del carbén, escombros y
otros materiales. Carga el carbon en pozos, pocillos o
coladeros. Forma los trenes y los conduce hasta los en-
sanches o al exterior. Tiene la obligacion de dar un trato
adecuado al ganado que se le confia.

Es el que realiza las operaciones de carga o descarga de
mineral en los puertos, a las 6rdenes del capitan del bu-
que o de la persona por él designada, de acuerdo con las
instrucciones de las autoridades de la Marina.

Realiza trabajos de embarque y desembarque en las jau-
las de los pozos. Debe conocer las sefiales convenidas en
las maniobras de las minas.

Se dedica a embarcar y desembarcar personal y materia-
les de las jaulas de los pozos. Se encarga del cuadro de
sefiales, asi como de la transmisién y recepcién de éstas.
Es responsable de las maniobras a él encomendadas.
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Tituto

Descripcion

Chavetero
Embarcador

Embarcador
senalista

Empaquetador
de briquetas

Encargado
de motor

Encendedor

Enganchador

Engrasador

Escombrero

Etiquetero

Fogonero

Frenista de
balanza o plano
inclinado

Frenista de
plano o

106

Avyuda y colabora con los perforistas en su cometido.

Se dedica a embarcar y desembarcar el personal y mate-
rial de las jaulas de los pozos. Debe tener conocimiento
de las sefiales convenidas para estas maniobras.

Realiza las labores propias del embarcador en instalacio-
nes mecanizadas o no. Estd encargado del cuadro de
sefiales y de la transmisién de las mismas. Es responsa-
ble de estas maniobras.

Es el encargado de la estiba de la briqueta en vagones o
plazas, cuidando que ésta sea uniforme.

Es el que de manera exclusiva vigila y maneja cualquier
clase de motor que se le confia.

Realiza los trabajos relacionados con el encendido de las
locomotoras, asi como el sostenimiento del fuego en las
de reserva, limpieza general de tuberias, movimientos,
cajas de engrase, etc.

Ayuda a los maquinistas de traccién en su cometido y
realiza labores de enganche, frenado de trenes y otros
trabajos propios de su profesidén, operando también en
las plantas de embarque.

Se dedica normalmente al engrase de maquinaria, trans-
misiones, vagones, etc.

Es el obrero encargado de la carga, estrio y transporte de
minerales, estéril, tierras, escombro, etc., sea a brazo,
sea rodado.

Auxilia en las oficinas de expediciones, cumplimenta y
pega las etiquetas en los vagones, clasifica el material
ferroviario y recepcion, clasificando el material y registro
en la entrada y salida de vagones.

Es el que, bajo la autoridad del maquinista de la locomo-
tora se dedica a la alimentacién del hogar y de la caldera,
coadyuvando con el maquinista a la observancia de las
sefiales, auxiliandole en los trabajos que este ordene y
que sean compatibles con su labor principal.

Se le confia el manejo y conservacién del frenado en
las balanzas o planos automotores.

Esté encargado de la conservacion y maniobra de los
aparatos, frenos sin motor en los planos inclinados y



Titulo

Descripcion

balanzas
automotoras

Guardabarrera
Guardacambio

Guardafrenos

Guardagujas

Manguero
Maniobrista

Medidor
de madera

Molinero
de brea

Motorista
de cinta
mecanica

Mozo
de almacén

Peén

Pesador
de bascula

Sefalista
de ferrocarril

balanzas. Realiza las operaciones de poca importancia.
Se le clasifica de interior o exterior, segun el lugar.

Tiene a su cargo la guarderia de los pasos a nivel.

Cuida preferentemente del servicio, engrase y limpieza
de las agujas.

Acompafia a los trenes y realiza las labores de enganche,
frenado y distribucién del material cargado o vacio. Ma-
niobra las agujas que no estén servidas por guardacam-
bios.

Es el trabajador que maneja las agujas a mano en las vias,
apartaderos, estaciones y cargaderos, teniendo la res-
ponsabilidad inherente a su cargo.

Tiene a su cargo el apagado del coque.

Es el que, a las 6rdenes del capataz de maniobras, coad-
yuva a la practica de éstas, realiza todos los enganches
de material precisos y acompafa a los vehiculos en los
cortes, en evitacion de topetazos que puedan producir
averias en el material o en las mercancias.

Se encarga de la simple medicién y recuento de las ma-
deras, sin que tenga la responsabilidad de la recepcion,
lo cual corresponde a su superior inmediato.

Es el obrero encargado de echar la brea al molino y de
la limpieza del mismo.

Se encarga del funcionamiento, engrase y limpieza de las
cintas transportadoras. Regula la carga de las mismas y
realiza pequefias reparaciones.

Est4 al servicio del almacén o economato de una manera
permanente. Recoge, transporta, clasifica y distribuye
los materiales y articulos del mismo, segun indicaciones
de sus superiores.

Es el trabajador mayor de 18 afios que ejecuta labores
para las que se requiere principalmente esfuerzo muscu-
lar y que no exigen preparacion previa para realizar co-
rrectamente su labor.

Se encarga de pesar los vagones o camiones cargados
para expedicion o recepcion, asi como de las facturacio-
nes.

En los cruces y apartaderos de ferrocarriles mineros tiene
a su cargo las agujas, recepcion y transmision de sefia-
les, avisos telefonicos y de otra indole.
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Titulo Descripcion

Terrerista - Es el obrero encargado de la carga, estrio y transporte de
minerales, estéril, tierras, escombros, etc., sea a brazo,
sea rodado.

Tolvero Es el que realiza la carga de la mezcla en la prensa a
través de la tolva o mediante otro sistema o mecanismo.

Tomador Es el obrero que toma las muestras y también muele y

de muestras cuartea.

Tubero Es el trabajador que, poseyendo los conocimientos nece-
sarios, realiza y conserva la instalacién de tuberias.

Zafrero Es el obrero encargado de la carga, estrio y transporte de
minerales, estéril, tierras, escombros, etc., sea a brazo,
sea rodado.

1.3. Condicicnes de trabajo
1.3.1. Lugar donde se realiza

Las ocupaciones del campo profesional minero se llevan a cabo dentro
y fuera dela mina. Dentro, cuando se trata de faenas de extraccién «in situ»
del metal en las galerias, de laacomodacion de éste en vagonetas y de su
subida hasta el exterior.

Fuera, bien sea al pie de la boca de la mina donde se hace una primera
seleccion de material y se almacena, bien dentro de grandes almacenes o
de medios de transporte donde se conduce el material para ser purificado o
transformado.

1.3.2. Ambiente y relaciones humanas

El nivel de contacto humano en el trabajo es por lo general bastante
bajo. Es frecuente que se trabaje en cuadrilla lo cual facilita la labor de
equipo, sin embargo la comunicacion personal suele ser baja.

1.3.3. Niveles de peligrosidad y riesgo fisico

Hasta hace algunos afios el sector minero presentaba un elevado indice
de siniestralidad laboral determinado, en gran parte, por deficiencias de
tipo técnico en la ejecucion del trabajo (desprendimientos, hundimientos,
explosiones, etc.).

En la actualidad y debido ala mayor prevencién y al empleo sisteméatico
de eiementos tecnoldgicos sustitutivos de la mano de obra directa del
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hombre, el nivel de peligrosidad y riesgo fisico ha descendido notablemente
ocupando un nivel de tipo medio-bajo en relaciéon con el resto de los
sectores productivos como puede apreciarse en el grafico n.° 3. Las
enfermedades profesionales, ocasionadas principalmente por la atmoésfera
contaminada, si ofrecen un indice més alto.

GRAFICON.°3
PORCENTAJE DE LA SINIESTRALIDAD LABORAL (36)

%
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2 1
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0 | |
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0. Agrario. 5. Construccion.
1. Energia y Agua. 6. Comercio, hosteleria.
2. Extraccién de Metales. 7. Transporte, comunicaciones.
3. Industrias transformadoras 8. Industrias financieras, banca.
de metales. 9. Otros servicios.

4. Industrias manufactureras.

(36) Datos Estadisticos afio 1979. Secretaria General Técnica. Subdireccion General de
Informética, Estadistica y Estudios. Ministerio de Trabajo. Diciembre 1980.
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El Cuadro n.° 22 refleja el total de accidentes y enfermedades profe-
sionales leves, graves y mortales ocurridos durante un afio en el conjunto
de actividades econdmicas. En &l puede apreciarse que el nimero de
accidentes registrados en el sector minero supone inicamente un 8 % del
total de accidentes, mientras que el porcentaje de enfermedades profe-
sionales, como se ha dicho antes, es sensiblemente superior ascendiendo a
un 23 % (si bien el 94 % de estas enfermedades reviste un caracter leve).
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El Cuadro n.° 23 nos permite analizar con méas detalle la siniestralidad
laboral dentro del sector Minero. En él puede apreciarse que el mayor
indice de peligrosidad, corresponde a las actividades relacionadas con la
extracciéon, preparacion y aglomeracién de combustibles sélidos y coque-
rias que agrupan el 75 % del total de accidentes (1.250) y el 81 % de las
enfermedades profesionales.
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1.3.4. Nivel ocupacional

Las ocupaciones del sector minero abarcan en su mayoria a personal
cualificado correspondiente a la clase n.° 8. Los técnicos medios y
superiores ocupan un bajo porcentaje del total, asi como el personal no
calificado (clase n.° 9) que es menor que en otros sectores dada la
naturaleza del trabajo.

En el Cuadro n.° 24 se expresa la numeracién correspondiente a la
Clasificacion Nacional de Ocupaciones proporcionada por el Instituto
Nacional de Empleo y la Clasificacion Internacional Uniforme de Ocupa-
ciones, ambas recogidas en el Nomenclator General de Empleos y Ocupa-
ciones.
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2. CONDICIONES PERSONALES
2.1. Area Intelectual

Para la mayoria de las profesiones y actividades laborales relacionadas
con este campo profesional se requiere un nivel medio de inteligencia
general unido a una buena capacidad en el factor de razonamiento
mecanico ya que este trabajo esta altamente relacionado con la utilizacién
de magquinaria.

2.2. Area de la personalidad

Dada la naturaleza rutinaria de estas ocupaciones, se consideran
caracteristicas importantes de quienes las lleven a cabo, la laboriosidad, la
capacidad para seguir instrucciones y la facilidad para ajustarse al trabajo
repetitivo y mantener la atencion mientras funcionan las maquinas Yy
equipos. Asi mismo hace falta una inclinacién a trabajar en solitario y con
cosas, en contraposicion a la preferencia al trabajo con personas y del tipo
de relaciones humanas.

2.3. Caracteristicas fisiologicas
Las ocupaciones del sector minero, a excepcion de las de rango
superior muy cualificado, requieren buena salud, resistencia al esfuerzo

fisico, buenos reflejos y la ausencia de defectos fisicos de caracter senso-
rial.
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3. NIVELES EDUCATIVOS INMEDIATOS A LA E.G.B.. FORMA-
CION PROFESIONAL DE 1€r GRADO EN LA RAMA MINERA

La preparacion académica correspondiente al campo profesional de la
Mineria se adquiere a través de las ensefianzas de Formacién Profesional
de Primer Grado. La Formacién Profesional de Segundo Grado en esta
rama no ha sido reglada ain por el Ministerio de Educacion.

3.1. Condiciones de ingreso

Tiene acceso al Primer Grado de Formacién Profesional en esta y otras
ramas, todo aquel que se encuentra en posesion de alguno de los titulos o
certificados siguientes:

— Graduado Escolar.

— Certificado de Escolaridad en E.G.B.

Ademas, por Orden Ministerial de 12-9-80 (B.0.E. 17-9-80) los siguien-
tes:

— Certificado de Estudios Primarios.

— Certificado de haber superado el Curso de Adaptacién regulado por

0.M. 21-7-71.

3.2. Profesiones

La rama Minera ofrece en este Primer Grado las siguientes profesiones:
— Minero-Cantero.
— Minero-Exterior.

3.3. Plan de Estudios

En el Plan de Estudios de la F.P. 1 las asignaturas estan agrupadas en
tres 4reas de conocimiento:
— Area Formativa Comun (igual contenido para todas las ramas y pro-
fesiones).
— Area de Ciencias Aplicadas (con algunas variaciones en el conteni-
do del temario segun las ramas y profesiones).
— Area de Conocimientos Técnicos y Practicos (diferente y especifico
para cada una de las ramas y profesiones).
La distribucion horaria semanal indicativa de las materias de estudio
queda recogida en el Cuadro n.° 25. En el Cuadro n.° 26 ofrecemos una
sintesis del contenido de las diversas materias que integran el Area de
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Conocimientos Técnicos y Practicos de la Rama Minera en cada una de las
dos profesiones para las que prepara: Minero-Cantero y Minero-Exterior.

CUADRO N.° 25
HORARIO SEMANAL F.P. 1 <cRAMA MINERA»

Area Formativa Comun Primer Curso | 2.° Curso

LenguaEspafiola .............ciiiiin
Idioma Moderno ... :ssissesessmssensamnes
Formacion Humanistica * ..................
Formacion Religiosa . ..........ovvvvninnntn
Educacion Fisico Deportiva ** ..............

=NN=N
“NWNN

*

Una hora se reservara a la ensefianza del Ordenamiento Constitu-
cional conforme a las Instrucciones de la Direcciéon General de Ensefanzas
Medias de 20-9-79.

** Ademas de esta hora semanal referida a la Educacion Fisica, los
alumnos acreditaran dos horas semanales méas, dedicadas fundamental-
mente a la practica deportiva.

Area de Ciencias Aplicadas Primer Curso| 2.° Curso
MatemAaticas ....ccovencossimssannrimssnensi 2 2
Fisicay Quimica ..........ooviuvnunnnnnnns 2 ‘ 2
CienciasdelaNaturaleza ................... 1 1

Area de Conocimientos Técnicos y Practicos  [Primer Curso | 2.° Curso

Técnicas de Expresion Grafica y de Comunica-

CIOTT o o i 08 0 5108 &5 055 B S0 8 0 s e 3 3
Tecnologia . ....vvvvvririiieien e 3 3
PrECYICAS . ..c55:5m 5555 668 88 5 & 51 5 1 9o whe feioia bl a3 9 9

El horario recogido en el Cuadro n.° 25 es general para todo el pais. En
Catalufia, Baleares, Pais Vasco, Pais Valenciano y Galicia, se incorporara,
ademas, la ensefianza de las lenguas respectivas como materia comudn
obligatoria y con la misma consideracion, a efectos académicos, que las
demas materias del plan de estudios.
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3.4. Conexion de la Formaciéon Profesional de Primer Grado
(Rama Minera) con la de Segundo Grado

Los titulados de Formaciéon Profesional de Primer Grado — Técnico
Auxiliar— en la Rama Minera pueden acceder a la Formacién Profesional
de Segundo Grado como Ramas més afines a las del Metal o Quimica, ya
que no se ofrece todavia la Rama Minera en F.P. 2. Luego, podrén incor-
porarse a las Escuelas Universitarias de Ingenieria Técnica Minera, sin
necesidad de hacer C.0.U.

3.5. El alumnado en la Rama Minera en F.P. 1

En la distribucién del alumnado de F.P. 1 por ramas —segun se indica
en el Cuadro n.° 27— se observa que la rama minera ocupa el penultimo
lugar respecto al nimero de alumnos que lo cursan. Esto se explica por el
tipo de trabajo que no requiere un personal especializado a excepcién de
los titulados medios y superiores.
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CUADRO N.° 27 (39)

TOTALDEALUMNOS DE FORMACION PROFESIONAL
DEPRIMER GRADO EN CADAUNADELAS RAMAS

PROFESIONALES CURSO 1979-80

(Incluidos centros del Ministerio de Educacion y privados)

RAMAS

== IBTICITIA . 1o w5 ch oo 5 0 50 @505 508 595 00 5 5 5w 5 0o W 06 0 3 06
— IVABLAL . 2i o o5 o 6 e SRS o Soom e s 5 o6 TS S e e ST & e
= ElIGCITCIAN] s 5 5 i 5is 55w uiw w5959 505 60w 565 5 8 o 5 808 4 18 5.8
—QUIMICA ..ttt e e e
= ORI 5 e 5 558 5 @i 8 90505 0 50 5 0 8 L W R R
ARG iirfs 5o 2 5 e b ¢ 1o, BTGB D b 40 B ) M o sop AT )t
—CONSITUCCION . v s 5 ais 505505 50 1 503 5159 558 52606 306 W06 3 B0 o 0 5 0
—Madera ... e e
— Administrativay Comercial ........................
— Hosteleriay Turismo ...........cciiiiiininennen...
— Moday Confeccnén ...............................
—Sanitania . ...
—Vidrio Y COrAmiCa .- s.iummsmse vie s oo e s m o i i s s
— ArtesGréficas ......... ... i e
— DENCACION wimsmwsmsmssvemimsim ness s s e s we e e nis
— AUtOMOCION . .ottt e
— PeluqueriayEstética..............coiiniiiiiann...
—Imagenysonido ............iiiiiiiii i
— HOGAN csvimmsvommamsms s e sm e 5o msEmmedsseies

ALUMNOS

(39) Publicado por la Revista Escuela en Accién n.° 10.451.
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4. PERSPECTIVAS DE COLOCACION
4.1. Perspectivas del sector minero de la produccion

Los datos del Ministerio de Economia referentes a la explotacién minera
en Espafia revelan una estabilidad futura en lo que se refiere a continuidad
de la produccién industrial, asi como a los aspectos laborales que de ella se
derivan.

El valor en miles de pesetas aportados a la economia nacional proce-
dentes de los sectores de energia y extraccion de metales son de los més
altos del pais, segiin podemos comprobar en los datos sobre produccion
del I.N.E. (40). En lo que se refiere a energia, base imprescindible para la
industria, la mineria es una de las fuentes mas importantes para un pais en
donde el petréleo que se necesita procede en su mayoria de la importacién
de otros paises. Por otro lado, las minas de hierro, cobre y cinc de la
peninsula son de importancia reconocida fuera de la misma.

Los datos proporcionados por las estadisticas industriales sobre el
personal de distintas industrias ponen en cabeza a los trabajadores del
campo profesional de la mineria en cuanto a numero, solamente superado
por el sector de la construccion de vehiculos automdviles y bicicletas,
como puede observarse en el Cuadro n.° 28.

(40) Boletin de Estadistica n.° 324, julio-Agosto 1980 - Ministerio de Economia; pag. 55
y siguientes.
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Un primer anélisis a estos datos pone de manifiesto que la proporcién
entre el personal cualificado (técnicos y directivos) y el no cualificado
(obreros) es menor en el caso de las minas de carb6én que en las minas
metalicas; es decir, que para la extraccién de hulla, antracita y lignito se
emplea mayor nimero de peones sin estudios técnicos que para el trabajo
en minas metalicas donde parece que se requiere una mayor preparacion
técnica. Estos datos proporcionales entre técnicos y peones concuerda
con las estadisticas generales del nivel educativo del pais, en los que la
industria presenta un nivel mas alto que el sector agrario, pesquero o de la
construccién, en cuanto a preparacion académica profesional.

4.2. Indice de salarios

El indice de salarios medios por sectores productivos, a nivel nacional
publicados por el I.N.E., nos permite establecer una comparacion retribu-
tiva del campo profesional de la mineria con otros campos profesionales.

El Cuadro n.° 29 recoge la retribucién media en pesetas por persona al
mes, por categorias profesionales y grupos de actividades econémicas. En
el Cuadro n.° 30 se refleja la proporcién entre la media total general y cada
una de las retribuciones, segin categorias y grupos profesionales. Aunque
los sueldos resefiados en dichos cuadros pierdan vigencia, el término de
comparacién es Util para una valoracion econémica del sector, ya que la
proporcién con respecto a la media general suele mantenerse.

Como puede apreciarse los salarios medios de los trabajadores de este
sector estadn por encima de la media del conjunto nacional. Los sueldos
correspondientes a extraccion y transformacién de minerales no energéti-
cos y productos derivados arrojan un porcentaje medio con respecto a la
media total general de un 112 %. Estos salarios medios s6lo son superados
por los trabajadores de Instituciones Financieras y los de Energia y Agua e
igualados por los trabajadores de las industrias transformadoras de metales
y mecéanica de precision.
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4.3. Estabilidad en el empleo

El nimero de parados dentro de un sector econémico, constituye un
indicador de la estabilidad en el empleo.

En términos generales, el campo profesional minero estd enclavado
dentro del sector industrial, cuya evolucion del desempleo sigue el ritmo
ascendente comparable al del conjunto del pais, sin embargo cabe
destacar, segln los datos estadisticos del Cuadro n.° 31, que el sector
minero y la industria quimica arrojan uno de los menores indices de paro y
que en comparacién con el resto de los grupos de actividades econémicas,
como puede apreciarse en el grafico n.° 4, el sector minero garantiza
mayor estabilidad en el trabajo.

CUADRO N.° 31

PARO REGISTRADO, CLASIFICADO
POR ACTIVIDADES ECONOMICAS (44)

0 | Agricultura, ganaderia, AGRICULTURA
silvicultura, pesca ......... 62.257 6 % 62.257 (6 %)
1| Energiayagua ............ 5.032 1 %
INDUSTRIA
3 | Transformacion metales .. . . 95.165 9 % | 263.369 (25 %)
Otras manufacturas . ....... 140.397 | 14 %
B | Construceion s« .:s6ievsu. 291.283 | 28 % | CONSTRUCCION
291.283 (28 %)
6 | Comercio, Hosteleria, repara-
(o170] 3 -1 1R 125.566 | 12 %
7 | Transportes, comunicaciones 25.301 2% SERVICIOS
8 | Seguros, financieras . ...... 22214 | 2% |.228.255(22%)
9 | Otros servicios ............ 55.154 5%
X | Sin empleo anterior .. ...... 192.051 | 19 % SIN EMPLEO
ANTERIOR
©192.051 (19 %)
Total :cciiiininmmnmens 1.037.195 100 %

(44) Datos estadisticos del afio 1979. Secretaria General Técnica. Subdireccion General
de Informatica, Estadistica y Estudios. Ministerio de trabajo. Madrid, diciembre de 1980.
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4.4. Conclusiones acerca de las perspectivas de empleo del
sector

Teniendo en cuenta todos los datos disponibles sobre el campo
profesional minero, podemos extraer las siguientes conclusiones deduci-
das de lo expuesto a lo largo de este capitulo.
1.° El sector econémico de la mineria es un sector de la produccion
relativamente estable dadas las caracteristicas del suelo nacional.

2.° El namero de empleados con preparacién técnica (estudios de
Formacion Profesional u otros equivalentes) en este campo es
superior que en los de la Agricultura, Pesca y Construccion y
dentro del propio campo, en las minas metélicas se exige mayor
preparaciéon que en las minas del carbén.

(45) Datos estadisticos del afio 1979. Secretaria General Técnica. Subdireccién General
de Informética, Estadistica y Estudios. Ministerio de Trabajo. Madrid, diciembre de 1980.

131



132

3.°

La remuneraci6n econémica corresponde a la media de la retribu-
cién dentro del Sector industrial, estando por encima de las
industrias textiles y de cuero y de las de productos alimenticios y
por debajo del sector méas amplio de energia y agua.

El indice de paro se mantiene al ritmo de la evolucién del paro
nacional, ocupando el segundo lugar de menos a mé&s como toda
la industria en general.



CAPITULO Il

EL CAMPO PROFESIONAL DE LA AUTOMOCION






0. INTRODUCCION

El campo profesional de la Automocién abarca todas las profesiones
relacionadas con la mecénica y electricidad de automoéviles, camiones,
motocicletas y motores en general, de todo vehiculo de locomocion, asi
como aquellas actividades de disefio, chapado, montaje, pintura y tapiza-
do de vehiculos nuevos. Los servicios de reparacion de todas las partes. del
automovil también se nutren de personal procedente de dicha rama
profesional.

Existe otro sector laboral intimamente relacionado con este, pero que
no se incluye dentro del mismo campo profesional, que es el sector de los
transportes. Aunque es cierto que muchas empresas de transportes
rodados o aéreos tienen sus propios talleres: mecanicos atendidos por
profesionales de la automocion, el sector del transporte, como tal, queda
excluido de esta monografia, por incluir muchas otras profesiones que
nada tienen que ver con los mecanismos de funcionamiento ni fabricacion
de los vehiculos en cuestién. Estas profesiones a las que aludimos son las
de conductor, cobrador, piloto, azafata y taxista, entre otras.

Las paginas que vienen a continuacion ofrecen buena informacion
sobre el sector de la automocién, centrandose en los aspectos de la
mecanica, electricidad y montaje del automévil, mencionando solamente
en algunas ocasiones el sector de los transportes, por las razones anterior-
mente expuestas.

Es de destacar la necesidad de obtener una buena preparaciéon acade-
mica y profesional para trabajar en este sector. Los apartados dedicados a
las profesiones de acceso directo sin especializacién, al nimero de
alumnos matriculados en Centros de Formacion Profesional, y a las
perspectivas de colocacion, son un buen indice de dicha exigencia.
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1. NATURALEZA DEL CAMPO PROFESIONAL DE LA AUTOMO-
CION

1.1. Descripcion

El campo profesional de la automocién, encuadrado dentro del sector
de laindustria, incluye los sectores ocupacionales que tradicionalmente se
vienen agrupando en el subgrupo 8-4, grupos primarios 8-43 y 44, y en el
subgrupo 8-5, grupo primario 8-55 de la Clasificacién de Ocupaciones del
Instituto Nacional de Empleo (46).

En concreto, se contemplan dentro del grupo 8-43, de mecénico de
vehiculos de motor, las ocupaciones siguientes:

— Mecénico de automéviles.

— Mecanico de camiones.

— Mecénico de motocicletas.

— Otros mecénicos.

En el grupo primario 8-44, bajo el epigrafe de mecénico de motores de
avién, se incluyen:

— Mecénico de motores en general.

— Mecénico de motores de avién (en servicios de linea).

— Otros mecénicos de motores de avién.

En el grupo primario 8-55, se encuentran los electricistas, entre los
cuales vienen los siguientes aplicables a este campo profesional:

— Electricista de aviones.

— Electricista de barco.

— Electricista de vehiculos.

El trabajo en el sector de la automocién incluye, asi mismo, todas las
profesiones relacionadas con el montaje de automéviles, tapizado, trabajo
de chapa y pintura.

1.2. Ocupaciones de acceso directo a partir de la escolaridad
obligatoria

Al finalizar los estudios de E.G.B., el alumno obtendr4 el titulo el
Graduado Escolar o el Certificado de Escolaridad que le permitiran llevar
a cabo una serie de ocupaciones, dentro del campo profesional de la
automocién, para las cuales no se requiere una titulacién superior. Al
describir dichas ocupaciones se especificarad, no obstante, el tipo de
destreza requerido para su ejercicio.

(46) Clasificacion de Ocupaciones. Compendio Sistematico de denominaciones y Claves
para la Gestion del Empleo. INEM, M.° de Trabajo, ed. 1980.
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Es de notar el escaso nimero de ocupaciones, dentro del campo
profesional de la automocion, a las que se tiene acceso sin una preparacion
académica especifica, bien a través de la Formacién Profesional de 1.° y
2.° grados, bien a través de Cursos Experimentales o de los cursillos del
Ministerio de Trabajo.

Para la descripcién de las ocupaciones que vienen a continuacion, se
ha seguido el «Nomenclator Nacional de Empleos y Ocupaciones» publi-
cado por el Ministerio de Trabajo.

Titulo

Descripcion

Encargado
de almacén

Engrasador

Engrasador-
lavacoches

Factor

Mozo
de garaje

Mozo de
servicios

Mozo de
taller

(Garaje). Tiene por mision recibir y ordenar en sus luga-
res adecuados los carburantes y el material, llevando
cuenta detallada del mismo, con las entradas y salidas
pertinentes.

Ademas de realizar el engrase de cada una de las piezas y
mecanismos del vehiculo que se le confie, mediante los
aparatos y dispositivos adecuados, podra también encar-
garse del lavado, secado y pulido de los coches.

Tiene por mision el lubricado de cada una de las piezas
y mecanismos del coche que se le confia, utilizando los
aparatos y dispositivos adecuados. Son los encargados
de someter a una escrupulosa limpieza externa de los
coches que se le confia, efectuando en ellos ademas del
lavado las operaciones complementarias del secado y
pulido.

Es el agente que realiza facturaciones a las 6rdenes del
jefe de estacion o administraciéon, confeccionando las
hojas de ruta de mercancias o llevando el registro de
expediciones.

Se ocupara de la limpieza del local y las instalaciones, asi
como del removido de los coches en los garajes peque-
flos sin personal especializado y de una capacidad mini-
ma ejecutaré también las tareas de engrase y lavado.

Consiste su mision en el cuidado y limpieza del local y las
instalaciones el montaje de cdAmaras y cubiertas, debien-
do ejecutar también en las estaciones de capacidad mi-
nima y sin personal especializado las tareas de engrase y
lavado de vehiculos.

Tiene esta denominacién el operario mayor de 18 afios
que ha adquirido su especializacién mediante la practica
de una o varias actividades que no integran propiamente
un oficio. Se asimilan a esta categoria, los lavacoches,
engrasadores y vulcanizadores.
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Titulo Descripcion

Vigilante Tiene a su cargo la vigilancia de los talleres, garajes, ofi-
cinas, estaciones u otros locales de las empresas, en
turnos, tanto de dia como de noche, cursando los partes
correspondientes a las posibles incidencias.

Es importante sefialar que, dentro de la categoria general de «<mozo» o
«ayudante de taller» se puede adquirir una preparacién profesional para
ocupaciones tales como «chapista de carrocerias», «tapicero», «pintor de
vehiculosy, mecénico y, en general, para labores secundarias cuyo apren-
dizaje sea factible en el taller y no lleven consigo una responsabilidad
mayor.

1.3. Condiciones de trabajo
1.3.1. Lugar donde se realiza

La gran mayoria de las ocupaciones del campo profesional de la
automocion se llevan a cabo en el taller mecénico o en la fabrica de coches
y demas vehiculos.

Cabe también la posibilidad de realizarlas en la carretera, como en el
caso de las reparaciones de auxilio en carretera y en barcos y aviones para
los mecanicos especializados de barco y avién.

1.3.2. Ambiente y relaciones humanas

El nivel de contacto humano dentro de este campo profesional podria
considerarse medio en los talleres de reparacion de vehiculos en los que se
requiere un contacto relativamente frecuente con los propietarios de los
mismos, asi como el contacto normal de los trabajadores del taller entre si.
Sin embargo, este contacto podria considerarse bajo dentro de las fabricas
de automoviles y vehiculos semejantes (Cuadro n.° 33).

1.3.3. Nivel de peligrosidad y riesgo fisico

Las actividades econdmicas relacionadas con las industrias transforma-
doras de metales y la mecénica de precision, donde se encuadraria la rama
de la automocién, vienen a ocupar un nivel alto en cuanto a nimero de
accidentados por sectores econdmicos.

Dentro de estas mismas ocupaciones el mayor indice de peligrosidad
corresponde a aquellas que se desenvuelven en ambientes mas ruidosos y
utilizando maquinaria cortante o manejando instrumentos a altas tempera-
turas (ver gréafico n.° 6).
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En cuanto a enfermedades profesionales se refiere, los datos facilitados
por el Ministerio de Trabajo. En base a los partes de baja, indican que el
nivel de riesgo también es considerable, si bien el 98 % de dichas
enfermedades profesionales no revisten gravedad alguna. En el Cuadro

n.° 32 puede analizarse con mas detalle la siniestrabilidad laboral en este
sector.

GRAFICON.° 6
PORCENTAUJES DE LA SINIESTRALIDAD LABORAL (47)

%
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4. Industrias manufactureras.
0. Agrario 5. Construccién.
1. Energia y Agua. 6. Comercio, hosteleria.
2. Extraccién de Metales. 7. Transporte, comunicaciones.
3. Industrias transformadoras 8. Industrias financieras, banca.
de metales. 9. Otros servicios.

(47) Datos Estadisticos afio 1979. Secretaria General Técnica. Subdireccion General de
Informética, Estadistica y Estudios. Ministerio de Trabajo. Diciembre 1980.
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1.3.4. Nivel Ocupacional

El Campo Profesional de la Automocién incluye los sectores ocupacio-
nales que tradicionalmente se vienen agrupando en el subgrupo 8-4,
grupos primarios 8-43 y 44 y en el subgrupo 8-5, grupo primario 8-55 de la
Clasificaciéon de Ocupaciones del Instituto Nacional de Empleo. En el
Cuadro n.° 33 se expresa la numeracién, correspondiente a esta clasifica-
cién junto a la Clasificacion Internacional Uniforme de Ocupaciones,
ambas recogidas en el Nomenclator Nacional de Empleos y Ocupaciones.
También resefia a grandes rasgos el nivel de contacto humano y la
peligrosidad existente en las ocupaciones de acceso directo en este campo
profesional.
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2. CONDICIONES PERSONALES
2.1. Aptitudes generales y diferenciales

Las ocupaciones del campo profesional de la automocioén requieren un
alto nivel de atencién en el trabajo, unido a un nivel medio de inteligencia
general.

En cuanto a aptitudes diferenciales se refiere, podemos destacar las
siguientes (49):

— Buena percepcién espacial para la interpretacion de disefios y la

discriminacion de tamafos, formas, colores y detalles de todo tipo.

— Capacidad de analisis y de sintesis.

— Sentido del movimiento.

— Capacidad de observacién; captacién de detalles.

— Capacidad de comprensién e interpretacion de normas para el

manejo de los instrumentos de trabajo.

2.2. Caracteristicas fisiologicas

Las caracteristicas fisiolégicas requeridas para el buen desempefio de
las ocupaciones en el campo de la electricidad y mecénica, estan vincula-
das a la necesidad y precision y fuerza necesarias para estos trabajos.
Podriamos enumerar las siguientes:

— Destreza manual y digital.

— Fuerza muscular.

— Vision correcta.

— Discriminacién de colores.

También se requiere un nivel normal de resistencia a la fatiga, ya que
las ocupaciones de este campo se suele llevar a cabo en lugares cerrados,
con luz artificial y con ruido y suciedad abundantes.

2.3. Intereses profesionales

Dentro de los centros de interés destacados en los temarios de
intereses vocacionales, podemos destacar los siguientes como particular-
mente relacionados con el campo profesional de la automocién:

— Predominio de intereses mecanicos y técnicos.

— Buena puntuacién en intereses artisticos.

— Curiosidad y expectativa de novedades.

— Capacidad de iniciativa para resolver problemas.

(49) Orientacion Profesional: Informacién y Documentacion. «El Sector del Automévily.
INEM. Enero 1980.
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3. NIVELES EDUCATIVOS INMEDIATOS A LA E.G.B.
3.1. Alumnado

La preparacion académica correspondiente al campo profesional de la
Automocién se adquiere a través de las ensefianzas de Formacion Profe-
sional de 1.° y 2.° Grado.

La Distribucién del alumnado por Ramas, tanto en 1.° como en 2.°
Grado, queda recogida en el Cuadro n.° 34. Nétese que el alumnado de
«Automociény viene en quinto lugar en cuanto a namero.

CUADRO N.° 34 (50)
TOTAL DE ALUMNOS (CURSO 1979-80)
RAMAS ALUMNOS
F.P. 1 F.P.2

INNOIA i a5 o o 505 505 15 B am ol 5 15 6 0 515 s m e 90 —
IAGTETIA] 355 =2 BFERS S75Ts 1 ofF) 3o ARBRTETT 5] e TSR ARTRS 7.528 1.585
Maritiona. « oo mem ns o5 mams se s s 86 50 5w o8 s 1.160 —
¥, =y 7 | SO PP S P 46.420 17.951
Electricidad . o:.cmimmsesmmesnsss smowas e o 77.096 37.621
ONEIMICE 25 it o o500 o bt TRHSTe 53 (M1 5 38 5 AR 5.402 3.575
Textil ... s evamsossmesmamssmissemis g 202 157
P8I & sxismantie s mas s o s 1ors T sl g e b 5 sl 558 676 82
CoNSTrUCCION 55,5 5 55 5 5 w555 516 w35 & 3061 5 15 0 15 8 10w ' 169 -
NMIAAETE = i 100 & o 5 v 55 5 e i ot o o) R 3.005 551
Administrativay Comercial ................. 133.802 58.293
Hosteleriay Turismo ...........c.oovivunnnnn 1.758 236
Moday ConfeCeion «:«sswsessmussnsnswnsvs 1.551 230
SATNEATIA o v o6 9 0r s i i os » Bk S i o 355 e 66 04 7 8 19.247 368
Vidrioy/Ceramica s« s s smumsvss viwms smaws 67 —
Artes Graficas .....covvvinniineeeenennnnn 1.616 990
DelineaciOn u x5 cm o s R s i bm b sass e
Peluqueria y Estetica «:.sssmsssswivinranias )
Imageny Sonido ...t 625 150
BOGAE .o w »oo i w516 55 5 05 0 S 3 S 58 3wl 8 6.995 656

TTORBL .« o5 5vne i s s oiRm G5 s Si i & jois 367.620 145,952

(50) Revista «Escuela en Acciény n.° 10.451.
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3.2. Formacion Profesional de Primer Grado: Rama de Automo-
cion

3.2.1. Profesiones

La rama de Automocién ofrece en este Primer Grado las siguientes

profesiones:

— Mecénica del automévil. Los contenidos académicos de esta profe-
si6n preparan a los alumnos para trabajar en el mantenimiento,
puesta a punto y reparacion de la parte mecanica de los diversos
vehiculos de motor, asi como la de realizaciéon de instalaciones y
otras tareas.

— Flectricidad del automévil. Prepara para el montaje, mantenimiento
y reparacion de las instalaciones eléctricas y equipo auxiliar de los
vehiculos.

3.2.2. Plan de Estudios

Como otras ramas de F.P. 1, tiene dos cursos académicos de duracién
y los estudios se estructuran en las tres areas ya conocidas: Formativa
Comun, Ciencias Aplicadas y Conocimientos Técnicos y Préacticos. La
distribucién horaria semanal de las materias queda reflejada en el Cuadro
n.° 35 y una distribucién programética de los contenidos figura en el
Cuadro n.° 36.

3.2.3. Profesiones no reguladas

La demanda social y profesional comporta en ocasiones la necesidad
de experimentar nuevas profesiones (51) en diversos Centros tanto estata-
les como privados (52).

Hasta ahora las profesiones no reguladas correspondientes a la Rama
de Automocién (F.P. 1) se reducen a:

— Mecénica de Aeronaves (0.M. 25-4-78).

(51) Corresponde a profesiones aiin no reguladas y que por tanto no figuran en el Ane-
xo | de la Orden de 13 de julio de 1974.

(52) La relacién concreta de estos Centros, asi como las profesiones impartidas actual-
mente son facilitadas en el Servicio de Orientacion Académica de F.P. (Paseo del Prado, 28.
Madrid-14.)
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CUADRO N.° 35

HORARIO SEMANAL (53) F.P. 1 «RAMA AUTOMOCION»

LAREA FORMATIVA COMUN 1.° Curso | 2.°Curso
Lengta Espafiola ::::ssssminsnmsensaimunins 2 2
IdiomaModerno .........ccoiiiiiniininnnn 1 2
Formacién Humanistica ..........ccovevnn... 2 3™
Formacion Religiosa . ...........c.covuunn.. 2 2 (54)
Educacion Fisico Deportiva (**) ............. 1 1

(*) Una hora se reservara a la ensefianza del Ordenamiento Constitu-
cional conforme a las Instrucciones de la Direccién General de Enseflanzas

Medias de 20-9-79.
(**)

Ademas de esta hora semanal referida a la Educacion Fisica, los

alumnos acreditaran dos horas semanales mas, dedicadas fundamental-

mente a la practica deportiva.

VAREA DE CIENCIAS APLICADAS 1.° Curso | 2.°Curso
Matematicas ............... LS o S E 0 oy e 2 2
FisicayQuimica ...........ccocviiivnnnnn. 2 2
CienciasdelaNaturaleza ................... 1 1
AREA DE CONOCIMIENTOS TECNICOS

Y PRACTICOS 1.°Curso | 2.°Curso
Técnicas de Expresion Grafica y de Comuni-

CHCION! 5 s omsid s w sww 86 SUER IR HEE SRS D96 0 3 3
Tecnologia . o« vvvee et it ciiiiiaea s 3 3
PraACHICAS & 55w 5. 6 515 5 @ 6 o 6ss 5d &5 605 5 578 b 2 6 6 9 9

El horario recogido en el Cuadro n.° 35 es general para todo el pais. En

Catalufia, Baleares, Pais Vasco, Pais Valenciano y Galicia, se incorporara
ademas, la ensefianza de las lenguas respectivas como materia comuin
obligatoria y con la misma consideracion, a efectos académicos, que las
deméas materias del plan de estudios.

(53) O.M. 13 julio de 1974.
(54) O.M. 10-VII-80 (B.O.E. 19-VII-1980).
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3.3. Formacién Profesional de Segundo Grado

Las ensefianzas de Formacién Profesional de Segundo Grado, abarcan
dos o tres afios, segin correspondan al Régimen General o al de
Ensefianza Especializada.

3.3.1. Especialidades

Las especialidades hasta ahora reguladas en la Rama de Automocion,
son las siguientes:
— Régimen General:
— No hay ninguna.
— Régimen de Ensefianzas Especializadas:
— Mecénica y Electricidad del Automévil (56).
Las condiciones de acceso al régimen de Ensefianzas Especializadas ya
quedaron descritos anteriormente.

3.3.2. Plan de Estudios

El Plan de Estudios del Régimen de Ensefianzas Especializadas de
caracter profesional se estructura en fases sucesivas de ampliacion de
conocimientos y perfeccionamiento profesional.

Las materias y distribucién horaria del Area de Formacion Bésica y
asignaturas comunes del Area de Ampliacién de Conocimientos queda
reflejado en el Cuadro n.° 37.

El contenido programético de la especialidad relativa a «Mecénica y
Electricidad del Automévil» (F.P. 2 Régimen de Ensefianzas Especializa-
das) se recoge en el Cuadro n.° 38.

3.4. Conexion de la Formacion Profesional de Segundo Grado
con el resto del sistema educativo

El acceso a Escuelas Universitarias sin necesidad de hacer C.0.U.,
ofrece el siguiente cuadro de correspondencias:

F.P.de 2.° Grado
Ramas y Especialidades

ama de Automocién E.U. de Ing. Téc. Aeronautica
E.U. de Ing. Téc. Industrial
E.U. de Ing. Téc. Naval

E. Oficiales de Nautica

Escuelas Universitarias

(56) Regulada por la O.M. de 13 de septiembre de 1975.
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3.5. Otras modalidades de Formacién Profesional

Puede accederse a las Titulaciones de F.P. 1y F.P. 2 en esta Rama de
Automocioén a través de las Pruebas de evaluacién para ensefianzas no
escolarizadas en Primer Grado, y de la Ensefianza Libre en las mismas
condiciones que ya se sefialaron en otras ramas en 2.° Grado.

Algunos Centros (57) disponen de Estudios Nocturnos para esta Rama
de la Automocién con un horario especifico.

3.6. Formacion Profesional Ocupacional

La F.P. de Iniciacion dependiente del INEM, pretende mediante un
curso intensivo, la capacitacién profesional de primer nivel para quienes
carecen de ella.

Alguno de estos cursos ha sido homologado (58) a la F.P. reglada a
efectos de que la superacién del mismo pueda constituir parte de las que se
exijan para la obtencién de alguno de los titulos de F.P.

Asi, por ejemplo, son homologados los cursos siguientes en los
Centros de F.P. Ocupacional dependientes del INEM.

Rama Automocion:

— Técnico Auxiliar de electricidad del automéuvil.

— Mecanico de automodviles.

(67) La relacion concreta de estos centros puede verse en la «Guia Nacional de Centros
de F.P.».
(68) Decreto 222/73, Orden Ministerial, 15-VII1-1973 y Resolucién de 18-X11-1973.
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CUADRO N.° 37

F.P.2 REGIMEN ENSENANZAS ESPECIALIZADAS

Distribuciéon horaria semanal indicativa (59)

AREA DE FORMACION BASICA

Primer Segundo Tercer

curso curso curso
LenguaEspafiola .............. 2 2 1
Idioma Moderno .............. 2 2 2
Formacién Humanistica ........ — 2 2
Formacion Religiosa ........... 2 - —
Educacién Fisico Deportiva ..... 1(2) 1(2) 1(2)
Matemaéaticas ................. 3 2 2
Fisica yQuimica ...:vsvivseaens 3 2 -
Ciencias de la Naturaleza ....... 3 — 3

AREA DE AMPLIACION DE CONOCIMIENTOS

Primer Segundo Tercer

curso curso curso
Tecnologia ................... 4 4 3
PrACHICAS oo w5 ss wemamms memaws 9 9 8
Expresiéon Grafica ............. 3 3 3
Organizacion Empresarial ....... - 1 1
Seguridad e Higiene ........... 1 — 1
Legislacion . :.:svswvieivenavses - — 1

(59) En este cuadro-horario se han efectuado las rectificaciones publicadas en el B.O.M.

de 24-XI-75.
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4. PERSPECTIVAS DE COLOCACION
4.1. Datos econdomicos

Los datos que nos ofrecen las estadisticas industriales sobre el personal
empleado en cada uno de los sectores de actividades econémicas, indican
que los trabajadores de la rama de automocién (CNAE 383), ocupan el
primer lugar en cuanto a nimero. El cuadro que viene a continuacion
recoge los datos del nimero de trabajadores de los sectores de la industria
mas significativos en orden a la comparacion con el sector profesional del
que estamos tratando.
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Vemos también que la relacién entre el personal cualificado (técnicos y
directivos, 1) y el no cualificado (obreros, Il) en las industrias de fabricacion
de vehiculos es de 1 a 2,7. Es decir, que por menos de tres obreros, existe
un técnico especializado. Este dato concuerda con la evidencia del escaso
nimero de ocupaciones de acceso directo después de la escolaridad
obligatoria abiertas a cualquier persona sin una especializacion mayor.
Junto con las industrias del hierro y el acero, es una de las actividades
econdmicas con proporciéon mas alta de personal especializado.

A la hora de tomar una decisién respecto a la eleccién de carrera
también es frecuente tener en cuenta el factor de la remuneracién
econdmica. Segun el indice de salarios medios de que disponemos, las
actividades relacionadas con la mecénica de precisién (Cuadros n.° 40 y
n.° 41) vienen a percibir una ganancia media mensual que corresponde a
un salario medio-alto del pais. Cabe destacar que en la categoria de Jefes y
Maestros de taller, la remuneracién econémica de este sector con respecto
al resto de las actividades econdmicas ocupa el segundo lugar de mayor
retribucion después de las actividades relacionadas con la Energia y Agua.
Igualmente destaca, aunque con caracter negativo, la categoria de Apren-
dices y Pinches que es la segunda peor pagada.
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4.2. Estabilidad en el empleo

Es dificil establecer un indice de estabilidad en el empleo para el sector
concreto de la Industria de la Automocién ya que los datos estadisticos de
que disponemos contemplan dentro del mismo grupo de actividad econo6-
mica las tareas correspondientes a la Transformacién de Metales y las
concernientes a la Mecénica de precision.

No obstante, cabe esperar que debido a la fuerte relacién e interde-
pendencia de las actividades encuadradas dentro del sector Siderometa-
largico, la ténica general del nivel de paro en el sector de la automocion sea
acorde con la del Grupo Industrial de Transformacién de Metales en el que
esta enclavado.

Segln los datos del Cuadro n.° 42 el conjunto de parados en este
sector laboral supone un 9 % del paro total registrado en el pais. Contras-
tandolo con el alcanzado por el resto de las actividades econémicas,
vemos segun el grafico n.° 7 el porcentaje de parados en este grupo laboral
es de tipo medio-bajo y que teniendo en cuenta la problematica de paro
general existente en estos momentos, no supone una alarma especial para
las ocupaciones relacionadas con este campo profesional.

CUADRO N.° 42

PARO REGISTRADO, CLASIFICADO POR
ACTIVIDADES ECONOMICAS

0| Agricultura, ganaderia, AGRICULTURA
silvicultura, pesca ......... 62.257 6 % 62.257 (6 %)
Energiayagua ............ 5.032 1%
2 | Quimicas mineras ......... 22.775 2% INDUSTRIA
263.369 (25 %)
Otras manufacturas . ....... 140.397 | 14 %
Bl CONSHUCEION w uismve wawisme 291.283 | 28 % | CONSTRUCCION
’ ’ 291.285 (28 %)
6 [Comercio, Hosteleria, repara-
CIONOS. .« 555 55 5 % & 5 515 608 ok bk 125.566 | 12 %
7 | Transportes, comunicaciones|  25.301 2% SERVICIOS
8| Seguros, financieras ....... 22.214 2% 30
9| Otrosservicios ............ 55.154 5 %
X | Sin empleo anterior ........ 192.051 | 19 % SIN EMPLEO
ANTERIOR
192.051 (19 %)
Total ixo.vu oo mu siss 1.037.195 100 %
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4.3. Perspectivas de empleo

En lo que se refiere a la evolucién del sector econémico de la
automocién, podemos decir que las perspectivas laborales son positivas.
Los datos tomados del Boletin de Informacién del INEM (65) exponen con
claridad'las posibilidades de empleo. Hacen referencia al hecho de que la
industria del automévil y de la fabricacién de vehiculos utiliza grandemente

(64) Datos estadisticos del afio 1979. Secretaria General. Subdireccién General de Infor-
mética, Estadi-stica y Estudios. Ministerio de Trabajo. Madrid, diciembre de 1980.

(65) Boletin de Orientacién Profesional. Informacién y Documentacion. El sector del
automévil. INEM. enero 1980.
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la mano de obra. Solamente con las empresas dedicadas a la fabricacién
de turismos, se cubre el 5 % de toda la poblacién laboral. Destaca también
la importancia de la industria auxiliar que se desarrolla en torno a la
fabricaciéon de vehiculos.

Si bien es cierto que la fabricacién de automoviles esta entrando en
crisis, también es verdad que esta crisis es general en el pais y que no
alcanza el nivel de preocupacién como para poner en duda la estabilidad
del sector econémico en cuestién.

El INEM prevé un incremento de oportunidades en empleos de nivel
técnico tales como los relacionados con la mejora de la combustién y de la
seguridad de los vehiculos y para operarios de la electricidad y electronica.

Las provincias que tienen mas desarrollada la industria del automovil a
lo largo del pais son: Barcelona, Madrid, Alava, GuipGzcoa, Vizcaya,
Valencia, Pontevedra, Valladolid, Zaragoza y Cadiz.

Teniendo en cuenta todos los datos que a lo largo de esta monografia
profesional hemos venido comentando, podemos llegar a las siguientes
conclusiones acerca de las perspectivas generales del campo profesional
de la automocioén:

1.° El sector econémico de la automocién se puede considerar fuerte

desde el punto de vista laboral, dado el alto niamero de trabaja-
dores que absorbe.

2.° Auln en el caso de que pueda entrar en crisis la fabricacién de tu-

rismos, propiamente dicha, el sector mas amplio de la automo-
cion sigue en desarrollo a nivel ascendente, dados los avances téc
nicos en este sector y la necesidad de ponerlos en préactica.

3.° Los puestos de trabajo para personal no cualificado son notoria-

mente bajos, comparados con otros sectores. Se recomienda a
los alumnos que terminan su escolaridad obligatoria y que estan
interesados en este campo profesional, que consideren la necesi-
dad de adquirir una preparaciéon académica especificamente es-
pecializada para el campo de la automocion.
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CAPITULO IV

SUGERENCIAS PARA REALIZAR ACTIVIDADES
DE INFORMACION PROFESIONAL






1. PAUTAS DE ACCION SOBRE ACTIVIDADES DE INFORMA-
CION PROFESIONAL

A través de estas publicaciones se pretende ofrecer a los especialistas
en Orientacién Escolar (psic6logos, pedagogos y profesores-tutores) datos
informativos que faciliten su accién orientadora en el aspecto vocacional.
Para poder llevar a cabo una Orientacién Profesional acertada es preciso
recopilar previamente una serie de datos que abarquen:

— Un conocimiento lo més exhaustivo posible del sujeto: inteligencia,
aptitudes, intereses y preferencias profesionales; rendimiento académico,
nivel socio-cultural, posibilidades econ6micas, rasgos de personalidad,
caracteristicas fisiol6gicas, sensoriales, etc. .

— Un conocimiento preciso de los diferentes niveles educativos
inmediatos a la E.G.B. (B.U.P., F.P. y otros estudios): Contenidos especi-
ficos, planes de estudio, centros donde pueden llevarse a cabo, duracion
de dichos estudios, titulaciones que se obtienen con ellos, interrelaciones
entre los distintos niveles educativos, tipo de formacién que ofrecen, hacia
qué especializacion profesional conducen, etc.

— Un conocimiento profundo del mundo de las profesiones: determi-
nacién de los sectores profesionales, especialidades dentro de cada campo
profesional, caracteristicas personales que requieren, condiciones de
trabajo, nivel ocupacional, perspectivas de colocaci6n a nivel general y a
nivel regional, estabilidad en el empleo, remuneracion econdmica, nivel de
peligrosidad, etc.

La recogida de estos datos requiere cierta sistematizacion. A modo
indicativo, exponemos a continuacién un modelo de PASOS A SEGUIR.
En él hemos enclavado los diferentes pasos dentro de tres grandes bloques
que corresponden a las tres funciones fundamentales del proceso de
Orientacién: Diagnéstico, Informacién y Consejo.

A. DIAGNOSTICO

Para conseguir que el alumno se oriente hacia un tipo de profesiéon que
le permita un grado satisfactorio de autorrealizacién, es preciso conocer
previamente sus capacidades y limitaciones.

1er PASO.—Determinacién del nivel socieconémico y cultural del
alumno. Estudiar las circunstancias personales y econémicas en relacion
con la continuidad o la no continuidad de estudios en niveles educativos
superiores.

2.° PASO. —Recopilacién de datos psicopedagdgicos, bien a través de
informacién ofrecida por personal especializado o mediante informacién
recogida por parte del maestro a través de técnicas de observacion
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sistematica, datos de evaluacién, entrevistas, etc. Dichos datos estaran
referidos a:

— Inteligencia y aptitudes diferenciales.

— Rendimiento académico y capacidad de aprendizaje.

— Rasgos temperamentales y de personalidad.

— Intereses y Preferencias Profesionales.

— Etc.

3€r PASO. —Recopilacién, si es posible, de datos referentes a las
caracteristicas fisiolégicas del alumno que nos permitan determinar, a
grandes rasgos, sus capacidades y limitaciones fisicas. Conviene analizar:

— Su salud en general.

— Su fortaleza fisica.

— Sus capacidades sensoriales (sobre todo vista y oido).

B. /INFORMACION

Consideramos conveniente que la Informacién Profesional se lleve a
cabo en forma GRUPAL. Esta Informacién grupal estar4 dirigida hacia dos
sectores fundamentales:

— Informacién Profesional dirigida a alumnos.

— Informacién Profesional dirigida a padres.

18r PASO. —Recopilacién de informacién sobre los diferentes tipos de
estudics que pueden cursarse en el ambiente préximo (localidad, provin-
cia), con la titulacién obtenida al finalizar la E.G.B. (Graduado Escolar o
Certificado de Escolaridad). Para ello se analizaran cada uno de los niveles
educativos inmediatos ala E.G.B. (F.P. 1, F.P. 2, B.U.P. y otros estudios),
determinando:

— Condiciones de ingreso.

— Centros donde se imparten.

— Cuestionarios y planes de estudio.

— Especialidades que comprenden.

— Salidas profesionales a las que van dirigidos.

— Interrelaciones entre los diferentes niveles educativos.

— Etc.

Para realizar este paso el profesor-tutor debe tener en cuenta los datos
que se ofrecen en el presente documento, asi como aquellos otros de la
misma indole, que pueda localizar, completados con la lista de los centros
escolares que impartan estudios posteriores a la E.G.B. dentro de la
localidad y provincia. Especialmente se debe resefiar el tipo de centro,
domicilio, nimero de puestos escolares, especialidades establecidas,
forma de solicitar el ingreso, posibles becas, etc.

2.° PASO. —Conocimiento de las profesiones, especialmente de aque-
llas de mayor incidencia en el &mbito provincial. Es conveniente abordarlo
en tres fases sucesivas:

1.° Charla y coloquio, dirigido por el profesor en donde:

— se describa a grandes rasgos los campos profesionales sometidos

a estudio

— se determine aquellos aspectos fundamentales que el alumno debe-

ré investigar
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— se ofrezca a los alumnos: material, fuentes bibliogréficas, direccio-

nes de interés, etc.

2.° Elaboracién: los alumnos divididos en equipos de trabajo, realiza-
ran un estudio analitico comparativo del grupo de profesiones asignado.
Conviene que los equipos estén constituidos por 4 o 5 alumnos. Este
estudio deberan plasmarlo en forma de folleto y en él se analizaran
aspectos tales como:

— Descripcion del campo profesional y las distintas profesiones que

comprende.

— Estudios que requiere.

— Condiciones laborales.

— Actividades que implica.

— Requisitos personales.

— Situacion de la profesién dentro del ambito provincial.

— Perspectivas de colocacién.

— Retribucién econémica.

— Empresas donde se realiza.

— Enumeracion de las diferentes ocupaciones de acceso inmediato

desde la E.G.B., dentro del sector profesional estudiado.

— Etc.

Para la realizacién de este trabajo conviene que los alumnos aborden de
forma sucesiva las fases siguientes:

2.1. Recopilacién de la documentacion facilitada por el profesor, asi
como toda aquella de interés que puedan conseguir directamente de los
centros escolares de Bachillerato o Formaci6n Profesional, y la que puedan
facilitarles entidades y organismos publicos o privados (Bancos, Cajas de
Ahorros, Diputaciones, Delegaciones Ministeriales, etc.).

2.2. Estudio de la documentacién recogida.

2.3. Elaboracién de una encuesta sobre las caracteristicas del campo
profesional estudiado.

2.4. Entrevista a profesionales siguiendo el esquema de la encuesta
elaborada.

2.5. Sintesis de los datos recogidos por la informacién escrita y/o por
entrevista.

2.6. Elaboracién de un documento sobre el campo profesional que
posteriormente se facilitara a los demas compafieros de la clase.

3.° Exposicion: A medida que los diferentes equipos de trabajo
concluyan el estudio y anélisis del campo profesional encomendado,
ofreceran los resultados al resto de los comparieros.

En esta ultima-fase informativa se distribuiran los folletos elaborados y
se entablaran coloquios, paneles, etc. Puede resultar de mucha utilidad
disponer, si es posible, de la elaboracion de algunos padres representantes
de grupos profesionales que, asistiendo a la sesién expositiva, participen
en ella comentando datos y contestando a las preguntas que formulen los
alumnos.

3er PASO.—Informacién por parte del profesor a los padres de
alumnos sobre diferentes ramas profesionales, ocupaciones que ofrecen y
sintesis del trabajo realizado.
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C. CONSEJO

La ponderacion e integracién de todos los datos recopilados referidos al
conocimiento del alumno y al conocimiento detallado de los diferentes
campos profesionales, cristalizara en un Consejo con caracter de Orienta-
cion Profesional.

1€r PASO. —Entrevista individual con cada alumno en la que se le
informara sobre sus posibilidades y limitaciones y se le expondran aquellos
campos profesionales que estén més en consonancia con sus caracteris-
ticas personales.

Cuando el alumno quiera incorporarse directamente al mundo del
trabajo, el Orientador le enumerara una serie de ocupaciones de acceso
directo para las que el alumno esté mejor dotado.

2.° PASO. —Entrevista a padres de alumnos en las que se les informe
de la inicial decisi6n vocacional de sus hijos y se les aconseje sobre varias
posibilidades entre las realizaciones profesionales para las que estan mejor
dotados.
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2. DIRECCIONES DE INTERES
2.1. Ministerio de Educacion y Ciencia

— Servicio de Publicaciones del Ministerio de Educacion y Ciencia.
C/ Alcala, 34, Madrid-14, Ciudad Universitaria, Madrid-3, y Paseo
del Prado, 28, Madrid-14.

— Instituto Nacional de Ciencias de la Educacién (I.N.C.I.E.). Ciudad
Universitaria, Madrid-3.

— Instituto Nacional de Asistencia y Promocién del Estudiante
(I.N.A.P.E.). C/ Torrelaguna. Madrid-27.

— Instituto Nacional de Educacién Especial. C/ Eduardo Dato, 31.
Madrid-10.

— Instituto Nacional de Ensefianzas Integradas. C/ Torrelaguna, 58.
Madrid-27.

— Direccion General de Ensefianzas Medias. Paseo del Prado, 28.
Madrid-14.

— Direccion General de Educacién Béasica. Paseo del Prado, 28. Ma-
drid-14.

— Instituto Nacional de Psicologia Aplicada y Orientacién Profesional.
C/ Isaac Peral, s/n. Madrid-3.

— Instituto Nacional de Bachillerato a Distancia (I.N.B.A.D.). C/ Ar-
gumosa, 43. Madrid-12.

— Centro Nacional de Educacién Basica a Distancia (C.E.N.E.B.A.D.).
C/ Sagasta, 27. Madrid-4.

2.2. Ministerio de Trabajo

— Servicio de Publicaciones del Ministerio de Trabajo. C/ Agustin de
Bethancourt, 4. Madrid-3.

— Instituto Nacional de Empleo. Subdireccién General de Promocién
de Empleo, Servicio de Colocacién y Orientacién Profesional. C/
Condesa de Venadito, 9. Madrid-27.

2.3. Otros Organismos Oficiales

— Instituto Nacional de Estadistica (Ministerio de Economia). Avda.
del Generalisimo, 91. Madrid-16.
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COLECCION ESTUDIOS Y EXPERIENCIAS EDUCATIVAS
SERIE ORIENTACION ESCOLAR Y VOCACIONAL:

N 1. Vademécum de pruebas psicopedagbgicas.

N.° 2. Requisitos y perspectivas del campo profesional Administrativo y Comercial.

N.° 3. Requisitos y perspectivas de los campos profesionales de: Electricidad y Electré-
nica, Construccion y Obras, Artes Gréaficas e Industria del Papel.

N.° 4. Requisitos y perspectivas de los campos profesionales: Maritimo-Pesquero, Hos-
teleria y Turismo y Agrario.

N.° 5, Requisitos y perspectivas de los campos profesionales del Metal, Minero y Auto-
mocién.

SERIE E.G.B.:

N.° 1. La Ensefianza de las ciencias y sus relaciones interdisciplinarias en la 2.* etapa
de E.G.B.

N.° 2. Didéctica de la Lengua Inglesa en E.G.B. ().

N.> 3, Educacién Vial. Documento de apoyo para la educacion vial en Preescolar y E.G.B.

N.° 4. El Area Social en la E.G.B.

N.> 5 Ciencias de la Naturaleza (1). Guia para el desarrollo de actividades y experiencias.

N.° 6. Ciencias Sociales. Documento de apoyo para el profesorado.

N.° 7. Educacion y Medio Ambiente. Actividades y Experiencias.

N.°8 Matematicas.

N.°9 Educacion Sanitaria (). La dependencia de las drogas. Exposicién para edu-
cadores.

N.° 10.  Didactica de la Lengua Inglesa en E.G.B. (ll).

N.°11.  Terminologia Gramatical para su empleo en la E.G.B.

N.° 12.  Ciencias de la Naturaleza (I1).

En preparacion:

— Area de Lenguaje.
— Educacién Sanitaria (l1).

SERIE PREESCOLAR:

La matematica en la educacién preescolary 1.° y 2.° de E.G.B.

Area de expresion dindmica: Educacién psicomotriz.

Area de expresion pléstica.

El lenguaje en la Educacion Preescolar y Ciclo preparatorio (1.° y 2.° de E.G.B.).
El lenguaje en la Educacion Preescolar y Ciclo preparatorio (catalan-castellano).
El lenguaje en la Educacion Preescolar y Ciclo preparatorio (vasco-castellano).

El lenguaje en la Educacion Preescolar y Ciclo preparatorio (gallego-castellano).
La formacion religiosa en la Educacién Preescolar y Ciclo Preparatorio (1.° y 2.°
de E.G.B.).

Coleccion de textos para valorar el dominio lector del alumno y reforzar su
aprendizaje.

N.°10.  Desarrollo psicolégico del nifio (de los 18 meses a los 8 afios).

© © 0o 0 06 06 0 0

2 EREZzzZER

© ONoOOARWN=

En preparacion:
— La educacion preescolar: Teoria y Practica.

SERIE EVALUACION:

N.° 1. Elaboracion de instrumentos para la evaluacion de aspectos béasicos del rendi-
miento escolar en 8.° de E.G.B.

En preparacion:

— Elaboracion de instrumentos para la evaluacion del ciclo inicial.
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