Ninas en pie
de ciencia

ALIANZA STEAM
POR EL TALENTO
FEMENINO




Ninas en pie
de ciencia

ALIANZA STEAM
POR EL TALENTO
FEMENINO

GOBIERNO MINISTERI
DE EDUCACION
DE ESPANA Y FORMACION PROFESIONAL




“No todo esta en
los libros de texto.
Creo que nuestra
generacion puede
resolver problemas
a través de la
tecnologia, por
pequefos que sean”.

Asi de claro tiene Gitanjali Rao su papel
en el mundo. Con solo 15 afos, fue
elegida por la revista Time “Nifia del Afio
2020”. A pesar de su juventud, ya ha
patentado un instrumento para medir la
contaminacién del agua, un dispositivo
para detectar adicciones tempranas y
una app contra el ciberacoso. Porque,
desde muy pequefia, ella quiere

mejorar la vida de las personas con sus

inventos cientificos. Hoy Gitanjali Rao

es una excepcion, pero en el futuro habra

muchas nifias como ella. Este es el objetivo

de la Alianza STEAM: sumar esfuerzos

para promover la formacion cientifica y

tecnoldgica de las nifias. Necesitamos

incorporar el talento femenino al ambito ®
laboral y avanzar hacia la igualdad.
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LA ALIANZA STEAM ES UNA INICIATIVA DEL &
MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION ®o |
PROFESIONAL A LA QUE SE HAN SUMADO 2
MAS DE CIEN EMPRESAS Y ENTIDADES.
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UNA MIRADA CREATIVA

STEAM es un acréonimo en inglés que suma cinco disciplinas de estudio esenciales
para la sociedad actual: Science (ciencias), Technology (tecnologia), Engineering
(ingenieria), Arts (artes) y Mathematics (matematicas). También se conoce como
STEM, si bien en esta Alianza hemos optado por la acepcion que incluye las artes, y
que fue acufiada en 2010 por la Rhode Island School of Design, de Estados Unidos.
Porque el estudio de las artes y el disefio aporta una mirada creativa esencial para el
desarrollo de la curiosidad, la innovacién y la busqueda de soluciones diversas.




MENOS CHICAS
EN CIENCIAS
Y TECNOLOGIA

Los datos revelan que la presencia de chicas en estudios
vinculados a disciplinas STEAM tanto en Formacion
Profesional como en la Universidad es muy inferior

a la de chicos, sobre todo en algunas ramas.

10 % 13 %

En Formacion Profesional de grado superior, solo En la Universidad, solo trece de cada
diez de cada cien estudiantes de Informatica son cien estudiantes de Informatica son
mujeres. En 2000/01, era un 27 %. mujeres. En los afios 80, era el 30 %.

MUJERES MATRICULADAS EN EL
CURSO 2019/20 EN DISCIPLINAS STEAM

@ cHicas | @ cHicos

FORMACION PROFESIONAL UNIVERSIDAD PUBLICA
[GRADO SUPERIOR] [GRADO]
) FisicA
INFORMATICA Y FABRICACION MARITIMO, MATEMATICAS INGENIERIA DE 26.65 %
COMUNICACIONES MECANICA PESQUERA 36,26 % ORG. INDUSTRIAL ) o
10 % 10 % 9,16 % 28,24 %
. . . INGENIERIA DE
ENERGIA ELECTRICIDADY  TRANSPORTE Y INGENIERIA INGENIERIA EN  TELECOMUNICACION
Y AGUA ELECTRONICA  MANTENIMIENTO AERONAUTICA TECNOLOGIAS 2219 %
8,68 % 5,81 % DE VEHICULOS 24,66 % INDUSTRIALES ’ °
4,09 % 24,49 %

INSTALACION Y INFORMATICA
MANTENIMIENTO 12,74 %

3,74 %




LAS NUEVAS PROFESIONES

4]
DE LA SOCIEDAD 5.0 )\
\ &
Los estudios sobre tendencias del futuro cualificaciéon en analisis de datos, - o . °
sefialan que buena parte de las nifias y ciberseguridad, desarrollo de software, @
nifos que hoy cursan Primaria trabajaran  accesibilidad digital y aprendizaje
en profesiones aun desconocidas, automatico. La tecnologia creara nuevas
muchas de ellas relacionadas con oportunidades de trabajo; seria una gran ® 5 @
la Inteligencia Artificial. Hoy dia, en pérdida para el progreso de Espafia no .
el ambito digital europeo se calcula contar con el talento femenino para esa
que faltan miles de profesionales con transformacion.
[} .
;COMO TRABAJAREMOS EN EL FUTURO? *
Las previsiones que publicé la OCDE en 2019! f% t‘f
dibujan un escenario muy diferente al actual: |- g
g :

14% x3 +25%

El 14 % de los puestos Segun la International El porcentaje de puestos
de trabajo podrian ser Federation of Robotics, |la de trabajo que requieren
automatizados, y un 32 % demanda de robots industriales  alta cualificacién ha

de los actuales cambiaran se ha triplicado desde 2010; y crecidoenun 25 % en
de forma radical. seqguira creciendo. las ultimas dos décadas.

LA TECNOLOGIA PUEDE )
SER FACIL Y DIVERTIDA

Desde la Alianza STEAM queremos impulsar cualquier iniciativa,
proyecto, accion, campafa... que inspire a las niflas desde muy
pequefas a:

* confiar en sus capacidades de aprendizaje técnico,
* despertar su pasion por la ciencia y la tecnologia,
* descubrir todo lo que podrian hacer con una formacion STEAM,
* conocer referentes de mujeres que han transformado la vida
de miles de personas con su trabajo tecnoldgico y cientifico. &

Se trata, en definitiva, de comunicar con ejemplos vivos que la
tecnologia puede ser facil y divertida, porque te permite crear
todo lo que imaginas.

[1] OECD (2019). Better Policies for Better Life. The Future of Work.




TECNOLOGIA PARA . > Mejorar
MEJORAR EL MUNDO . W la gestion

La formacion STEAM abre las puertas del futuro.
Millones de mujeres en todo el mundo ya estan

aplicando estos conocimientos técnicos
en diversos ambitos. La mayoria de sus

contribuciones tiene como finalidad
mejorar la vida de las personas y del

entorno donde vivimos.

Estos son algunos ejemplos

de para qué sirven las
profesiones STEAM:

Mejorar
la salud

* Desarrollar tratamientos
menos agresivos contra el
cancer.

* Diagnosticar enfermedades
antes de que sea tarde.

* Disefar un exoesqueleto
bidnico para nifios y nifias
que no pueden caminar.

Mejorar
el medio
ambiente

* Crear materiales menos
contaminantes.

* Fabricar paneles de
energia solar.

¢ Conducir drones para
mejorar el rendimiento
del sector agricola.

de una
pandemia

* Encontrar una vacuna contra
el COVID-19.

* Detectar el grado de
gravedad de pacientes con
COVID-19.

* Desarrollar una aplicacion
para detectar enfermedades
infecciosas.

® Mejorar
nuestro
Y dia a dia

* Proteger las compras que
hacemos por internet.

* Asegurar la privacidad de
nuestros datos personales.

* Desarrollar asistentes de
VOZ para personas con
discapacidad.

Mejorar
el tiempo
de ocio

* Idear un videojuego.

* Montar el equipo de
sonido de un concierto.

* Reparar el motor de un
coche de carreras.



Avanzamos
hacia la igualdad

La Alianza STEAM cuenta con el respaldo
de distintas instituciones tanto a nivel
nacional como internacional.

La UNESCO incluye en su Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible dos objetivos en esa linea:

ODS4  ODS5

El ODS 4, sobre educacion de calidad, El ODS 5, sobre igualdad de
inclusiva, equitativa y que promueva el género y empoderamiento de
aprendizaje continuo para todos. mujeres y nifas.

Ademas, la UNESCO elaboro un estudio que es la principal
referencia en esta materia: “Descifrar el cédigo: la educacion de las
mujeres y las niflas en materia de STEM”.

LA COMISION EUROPEA creé su “Plan de Accién de Educacion
Digital 2021-2027. Adaptar la educacion y la formacién a la era
digital”. Incluye un capitulo especifico para fomentar la participacion
de mujeres en los estudios STEM.

EL GOBIERNO DE ESPANA aprobd el “Plan Espafia Digital 2025
establece que el sistema educativo debe fomentar de forma paritaria las
vocaciones cientifico tecnoldgicas, incorporando la dimension artistica y
creativa. Destacamos algunos datos reveladores sobre la formacién en TIC
(Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion) en Espafia:

1% 4% 1,7 %

Tansoloel 1 % de La proporcion de personas Solo un 1,7 % de las nifias
mujeres empleadas son graduadas TIC representa (PISA 2018) se ven
especialistas en TIC. un 4 % del total. trabajando en las TIC.




UNETE A LA

ALIANZA STEAM

Desde el Ministerio de Educacién y Formacion
Profesional hemos definido unos objetivos de trabajo
para los préximos afios. Sin embargo, la inteligencia
colectiva de todos los miembros de la Alianza sumara su
experiencia y talento en esta plataforma de cocreacion.

DESDE LA ALIANZA QUEREMOS:

Vocaciones

Impulsar las vocaciones STEAM en las nifas
e incrementar el numero de alumnas que
escogen itinerarios cientifico-técnicos en
Formacion Profesional, ESO, Bachillerato y
Universidad. Lo haremos dando visibilidad al
talento femenino actual.

Apoyos

Sensibilizar a la sociedad sobre la importancia

de apoyar iniciativas dirigidas a superar la
brecha de género en cuanto al desarrollo de
las vocaciones cientificas.

Aliados

Reforzar la cooperacién institucional en el
ambito STEAM tanto a nivel estatal como
autondémico, y promover la colaboracién
con empresas y entidades que trabajan
en esta linea o quieren darle un mayor
impulso.

Materiales

Formar a la comunidad educativa en
estos valores, dotarla de herramientas
y materiales actualizados para poder
desarrollar su trabajo con eficacia.

ABRIMOS UN ESPACIO
COLABORATIVO EN LA WEB:

Hemos creado un espacio web abierto y compartido, donde iremos publicando toda
la informacion sobre STEAM vy las actividades que se generen: informes y estudios
recientes, iniciativas inspiradoras, profesionales referentes, datos, agenda de

actividades, material didactico y un sinfin
de recursos utiles. Te animamos a navegar

en ély a proponer nuevos contenidos.

www.alianzasteam.com
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;Quieres
participar?
Las nifias en pie de
ciencia nos necesitan

ENVIANOS TUS IDEAS
O PROPUESTAS:

alianzasteam@educacion.gob.es
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