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SECCION 1. AUTORIDADES Y PERSONAL

Nombramientos, situaciones e incidencias

MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

CESES

A propuesta de la Ministra de Educaci6n, Cultura y Deporte y previa deliberacién del
Consejo de Ministros en su reuni6n del dia 30 de enero de 2004,

Vengo en disponer el cese, a peticién propia, de don Juan Angel Espaiia Talén como
Director General de Cooperacién Territorial y Alta Inspeccién, agradeciéndole los servicios
prestados.

Dado en Madrid, a 30 de enero de 2004.-JuaN CARLOS R.—La Ministra de Educacién,
Cultura y Deporte, Pilar del Castillo Vera.

(«<BOE» 3-11-2004)

En virtud de lo dispuesto en el articulo 11 de los Estatutos del Instituto de Espaiia, apro-
bados por el Decreto de 18 de abril de 1947, a propuesta de la Ministra de Educacién, Cultu-
ra'y Deporte y previa deliberacién del Consejo de Ministros en su reunién del dia 6 de febre-
ro de 2004,

Vengo en disponer el cese, a peticién propia, de don Pedro Garcia Barreno como Secre-
tario del Instituto de Espaiia, agradeciéndole los servicios prestados.

Dado en Madrid, a 6 de febrero de 2004.—-JuAN CARLOS R.—La Ministra de Educacién,
Cultura y Deporte, Pilar del Castillo Vera.

(«BOE» 7-11-2004)

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 62 y 101 de la Constitucién y como
consecuencia de la celebracion de elecciones generales,

Vengo en declarar el cese de don José Maria Aznar Lépez como Presidente del Gobier-
no, que continuar en funciones hasta la toma de posesién del nuevo Presidente del Gobierno.

Dado en Madrid, a 15 de marzo de 2004.-JuaN CARLOs R.—El Presidente del Gobierno,
José Maria Aznar Lopez.

(«BOE» 16-111-2004)



De conformidad con lo dispuesto en los articulos 62 y 101 de la Constitucién y como
consecuencia de la celebraci6n de elecciones generales,

Vengo en declarar el cese de los siguientes miembros del Gobierno, que continuarén en
funciones hasta la toma de posesion del nuevo Gobierno:

Don Rodrigo de Rato Figaredo, como Vicepresidente Primero del Gobierno y Ministro
de Economia.

Don Javier Arenas Bocanegra, como Vicepresidente Segundo del Gobierno y Ministro
de la Presidencia.

Doiia Ana Palacio Vallelersundi, como Ministra de Asuntos de Exteriores.

Don José Marfa Michavila Nifiez, como Ministro de Justicia.

Don Federico Trillo-Figueroa y Martinez-Conde, como Ministro de Defensa.

Don Cristébal Montoro Romero, como Ministro de Hacienda.

Don Angel Acebes Paniagua, como Ministro del Interior.

Don Francisco Alvarez-Cascos Ferndndez, como Ministro de Fomento.

Doiia Pilar del Castillo Vera, como Ministra de Educacién, Cultura y Deporte.

Don Eduardo Zaplana Hernandez-Soro, como Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales.

Don Miguel Arias Cafiete, como Ministro de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

Doiia Julia Garcia-Valdecasas Salgado, como Ministra de Administraciones Piiblicas.

Doiia Ana Maria Pastor Julidn, como Ministra de Sanidad y Consumo.

Doiia Elvira Rodriguez Herrer, como Ministra de Medio Ambiente.

Don Juan Costa Climent, como Ministro de Ciencia y Tecnologia.

Dado en Madrid, a 15 de marzo de 2004.-JuaN CArLOS R.—El Presidente del Gobierno,
José Maria Aznar Lopez.

(«BOE» 16-111-2004)

NOMBRAMIENTOS

En virtud de lo dispuesto en el articulo 11 de los Estatutos del Instituto de Espafia, apro-
bados por el Decreto de 18 de abril de 1947, a propuesta de la Ministra de Educacién, Cultu-
ra'y Deporte y previa deliberacion del Consejo de Ministros en su reunién del dia 6 de febre-
ro de 2004,

Vengo en nombrar Secretario del Instituto de Espaiia a don Francisco Javier Yndurain
Muiioz.

Dado en Madrid, a 6 de febrero de 2004.—JUAN CARLOS R.-La Ministra de Educacion,
Cultura y Deporte, Pilar del Castillo Vera

(«BOE» 7-11-2004)

CONDECORACIONES

Advertido error de trascripcién en la publicacién de la Resolucién de 25 de noviembre
de 2003 («Boletin Oficial del Estado» de 6 de diciembre de 2003) por la que se concede el
ingreso en la Real Orden del Mérito Deportivo, en las categorias que se indican, debe hacer-
se las siguientes inclusiones:

Don Miguel de la Cuadra Salcedo.
Don José Gallardo Jiménez.
Don Manuel Orantes Corral.



Don César Pérez de Tudela y Pérez.
Don Guillermo Timoner Obrador.

Madrid, 14 de enero de 2004.-La Ministra de Educacién, Cultura y Deporte, Pilar del
Castillo Vera.

(«BOE» 28-1-2004)

Adbvertido error de trascripcién en la publicacién de la Resolucién de 25 de noviembre
de 2003 («Boletin Oficial del Estado» de 6 de diciembre de 2003) por la que se concede el
ingreso en la Real Orden del Mérito Deportivo, en las categorias que se indican, debe hacer-
se la siguiente rectificacion:

En la categoria de Medalla de Plata incluir a:
Don Marcial Sédnchez-Bazcaitegui y Aznar.
Y excluir a los siguientes sefiores:

Don Manuel Orantes Corral.
Don Miguel Poblet Orriols.
Don Guillermo Timoner Obrador.

En la categoria de Medalla de Bronce excluir a los siguientes sefiores:

Don Miguel de la Cuadra Salcedo.
Don José Gallardo Jiménez.
Don César Pérez de Tudela y Pérez.

Madrid, 14 de enero de 2004.-El Secretario de Estado-Presidente del Consejo Superior
de Deportes, Juan Antonio Gémez-Angulo Rodriguez.

(«BOE» 28-1-2004)

En virtud de las atribuciones conferidas en el Real Decreto 1523/1982, de 28 de julio,
por el que se crea la Real Orden del Mérito Deportivo, y en la Orden de 24 de septiembre
de 1982, por la que se aprueba el Reglamento que establece las ordenanzas de dicha Real
Orden, y teniendo en cuenta los méritos y circunstancias que concurren en el historial depor-
tivo del sefior don Rafael Olmedo Limeses, vengo a conceder su ingreso en la Real Orden del
Meérito Deportivo, con la categoria de Medalla de Bronce.

Madrid, 6 de febrero de 2004.-El Secretario de Estado-Presidente del Consejo Superior
de Deportes, Juan Antonio Gomez-Angulo Rodriguez.

(«BOE» 14-11-2004)

Conforme al Real Decreto 1523/1982, de 18 de junio, por el que se crea la Real Orden
del Mérito Deportivo, la Placa de Oro podra concederse a las personas juridicas, organismos
y entidades que se hayan distinguido notoriamente en la préctica del deporte, en el fomento
de la ensefianza de la educacién fisica, o que hayan prestado eminentes servicios en la inves-
tigacién, difusién y desarrollo de la cultura fisica y del deporte.

Instruido el oportuno expediente, se ha acreditado la concurrencia en la Federacién
Catalana de Tenis de los méritos y demds circunstancias contemplados en el Real Decre-
t01523/1982, de 18 de junio, y en la Orden de 24 de septiembre de 1982.

En su virtud, a iniciativa del Presidente del Consejo Superior de Deportes, a propuesta
de la Ministra de Educacién, Cultura y Deporte y previa deliberacién del Consejo de Minis-
tros en su reuni6n del dia 5 de marzo de 2004, dispongo:



Vistos los méritos y circunstancias que concurren en la Federacién Catalana de Tenis, se
le concede la Placa de Oro de la Real Orden del Mérito Deportivo.

Dado en Madrid, a 5 de marzo de 2004.—JUAN CARLOS R.—La Ministra de Educacion,
Cultura y Deporte, Pilar del Castillo Vera.

(«BOE» 19-111-2004)

Orden de 2 abril de 2004, por la que se concede el ingreso en la Orden Civil de Alfon-
so X el Sabio a las personas que se indican:

De acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 954/1988, de 2 septiembre («Boletin Ofi-
cial del Estado» del 8), y en atenci6n a los méritos y circunstancias que concurren en cada
una de ellas,

Este Ministerio ha dispuesto conceder el ingreso en la Orden Civil de Alfonso X el
Sabio, con las categorias que se expresan a las siguientes personas:

ENCOMIENDA CON PLACA

Don Andrés Amorés Guardiola
Doiia Inés Argiielles Salaverria
Don Carlos Blanco Bravo

Don Juan Manuel Bonet Planes
Doiia Maria José Canel Crespo
Doiia Isabel Couso Tapia

Don Ismael Crespo Martinez
Don Pedro Chacén Fuertes

Don Fernando Checa Cremades
Don Juan Angel Espafia Tal6n
Doiia Engracia Hidalgo Tena

Don Guillermo Jiménez Ramos
Don Juan Juaristi Linacero

Don Fernando Luis de Lanzas Sanchez del Corral
Don Alfredo Mayorga Manrique
Don José Luis Mira Lema

Don Gregorio Moreno Lépez
Don José Maria Otero Timén
Don Joaquin Puig de la Bellacasa Alberola
Don Luis Racionero Grau

Dofia Rosa Rodriguez Pascual
Doiia Aurea Rolddn Martin

Doia Cristina Torre-Marin Comas
Don Miguel Zugaza Miranda

ENCOMIENDA

Don Rafael Borrds Betriu

Don Francisco Bravo Lifidn

Don Istvdn Lenart

Don Javier Mengibar Jiménez (a titulo p6stumo)
Doiia Maria Luisa Polo Remartinez (a titulo p6stumo)
Doiia Marion Cintia Subervielle (a titulo p6stumo)
Don David Vilela Fernidndez (a titulo p6stumo)

Madrid, 2 de abril de 2004.-La Ministra de Educaci6n, Cultura y Deporte, Pilar del
Castillo Vera.

Sr. Subsecretario del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte.



Orden de 5 de abril de 2004 por la que se concede el ingreso en la Orden Civil de Alfon-
so X el Sabio a las personas que se citan:

De acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 954/1988, de 2 septiembre («Boletin Ofi-
cial del Estado» del 8), y en atencién a los méritos y circunstancias que concurren en cada
una de ellas,

Este Ministerio ha dispuesto conceder el ingreso en la Orden Civil de Alfonso X el
Sabio, con las categorias que se expresan a las siguientes personas:

ENCOMIENDA CON PLACA

Don José Luis Cadiz Deleito

Don Luis Alberto de Cuenca y Prado

Don Juan Antonio G6mez Angulo

Don Julio Iglesias de Ussel

Don Mariano Zabia Lasala

Madrid, 5 de abril de 2004.-La Ministra de Educacién, Cultura y Deporte, Pilar del
Castillo Vera.

Sr. Subsecretario del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte.

MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE
INFORMACION GENERAL

UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA

Destinos.—Resolucion de 18 de diciembre de 2003, de 1a Universidad Nacional de Edu-
cacién a Distancia, por la que se resuelve el concurso especifico para la provisién de puestos
de trabajo. («<BOE» 22-1-2004.)

Resolucién de 29 de febrero de 2004, de la Universidad Nacional de Educacién a
Distancia, por la que se resuelve el concurso especifico para la provisién de puestos de
trabajo. («<BOE» 24-111-2004.)

Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE
INFORMACION GENERAL

ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO

Cuerpos de Funcionarios Docentes.—Orden ECD/3865/2003, de 26 de diciembre,
por la que se corrigen errores y omisiones advertidos en la Orden ECD/3592/2003,
de 9 de diciembre, por la que se convoca concurso de traslados de funcionarios docen-
tes de los Cuerpos de Profesores de Enseflanza Secundaria, Profesores Técnicos de
Formacién Profesional, Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, Profesores de
Miisica y Artes Escénicas, Profesores y Maestros de Taller de Artes Plasticas y Diseiio.
(«BOE» 23-1-2004.)



UNIVERSIDAD INTERNACIONAL MENENDEZ PELAYO

Cuerpos y Escalas de los Grupos A, B, C y D.-Resolucién de 10 de noviembre
de 2003, de la Universidad Internacional Menéndez Pelayo, por la que se convoca con-
curso especifico de méritos para cubrir puestos de trabajo vacantes en el Organismo.
(«BOE» 8-1-2004.)

UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA

Cuerpos Docentes Universitarios.—Resolucion de 19 de enero de 2004, de la Universi-
dad Nacional de Educacién a Distancia, por la que se hace piblica la composicién de la
Comisién que ha de resolver el concurso de profesorado convocado por Resolucién de 12 de
noviembre de 2001. («BOE» 27-1-2004.)

Personal de Administracion y Servicios.—Resolucién de 1 de diciembre de 2003, de la
Universidad Nacional de Educacién a Distancia, por la que se convoca concurso especifico
para la provisién de un puesto de trabajo de nivel 24. («<BOE» 2-1-2004.)

Resolucién de 27 de noviembre de 2003, de la Universidad Nacional de Educacion a
Distancia, por la que se anuncia convocatoria de concurso-oposicion libre para acceder a una
plaza vacante en la plantilla de personal laboral. («BOE» 21-1-2004.)

Resolucién de 22 de diciembre de 2003, de la Universidad Nacional de Educacién a
Distancia, por la que se amplia el plazo de resolucién del concurso especifico convocado por
Resolucién de 16 de mayo de 2003, para la provisién de puestos de trabajo de nivel 18,
correspondientes al Grupo D. («<BOE» 21-1-2004.)

Resolucién de 23 de diciembre de 2003, de la Universidad Nacional de Educacién a
Distancia, por la que se amplia el plazo de resolucién del concurso especifico convocado por
Resolucién de 2 de junio de 2003, para la provision de puestos de trabajo de nivel 20, corres-
pondientes al Grupo C. («BOE» 21-1-2004.)

Resolucién de 21 de enero de 2004, de la Universidad Nacional de Educacién a Distan-
cia, por la que se declara aprobada la lista definitiva de admitidos a las pruebas selectivas para
el ingreso en la Escala de Facultativos de Archivos, Bibliotecas y Museos, y se convoca a los
aspirantes para la realizacién del primer ejercicio de la fase oposicion. («<BOE» 4-11-2004.)

Resolucion de 8 de marzo de 2004, de 1a Universidad Nacional de Educacién a Distan-
cia, por la que se declara aprobada la lista de admitidos a las pruebas selectivas para acceder
a una plaza vacante en la plantilla de personal laboral, y se convoca a los aspirantes para la
realizaci6n del primer ejercicio de la fase de oposicién. («<BOE» 20-111-2004.)

SECCION II.  OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

AYUDAS

El Instituto Nacional de las Artes Escénicas y de la Misica (INAEM), adscrito a la
Secretaria de Estado de Cultura, tiene atribuidos como fines por el articulo 2 del Real Decre-
to 2491/1996, de 5 de diciembre («BOE» del 20) la promocién, proteccién y difusién de las
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artes escénicas y de la misica en todas sus manifestaciones y la proyeccién exterior de estas
actividades, asi como la comunicacién cultural entre las Comunidades Auténomas en mate-
rias propias del Organismo, de acuerdo con ellas, con estricta fidelidad al mandato dado por
la Constitucién Espaiiola, en su articulo 149.2.

Todas estas actividades puntuales se enmarcan dentro de la responsabilidad del Estado
de preservar el patrimonio cultural comiin, en este caso, en las actividades relativas a la musi-
ca, la lirica y la danza, asi como garantizar que existe una igualdad de posibilidades de
obtencién y disfrute por parte de sus potenciales destinatarios.

Ademas, conjugando los fines del INAEM, de fomento y difusién de la cultura, con el
mandato constitucional de comunicacién cultural entre las Comunidades Aut6nomas, la
actuacion del Instituto se desarrolla dentro de los pardmetros de cooperacién con las Comu-
nidades Auténomas y de potenciacion, precisamente, de aquellas actividades artisticas que
exceden del ambito territorial de una sola Comunidad.

En cumplimiento de estos fines, el citado Real Decreto sefiala como funcién del Institu-
to, en su articulo 3, la realizacién de acciones de fomento y difusién, en particular mediante
premios, ayudas y subvenciones.

Para llevar a cabo esta linea de actuacién, el INAEM tiene previsto desarrollar, en el
ejercicio de sus competencias, un sistema de ayudas y subvenciones a la misica, la lirica y la
danza en aquellos acontecimientos o actividades culturales que, por su relevante significa-
cién, por su cardcter pluricomunitario o por la generalidad de su contenido, respondan a las
demandas de la sociedad en la que nacen y contribuyan al conocimiento y difusién del patri-
monio cultural comiin en el &mbito estatal o internacional.

Por consiguiente, este Ministerio, a propuesta del Director General del Instituto Nacio-
nal de las Artes Escénicas y de la Misica, ha considerado necesario establecer unas bases
generales que regulen la concesion de estas ayudas para el afio 2004.

En su virtud, previos los informes del Ministerio de Administraciones Piblicas y de la
Abogacia del Estado del Departamento, he tenido a bien disponer:

Primero. Finalidad y objeto de las ayudas.

Se faculta al Instituto Nacional de las Artes Escénicas y de la Misica para que, en el marco
de sus competencias y de las asignaciones presupuestarias establecidas para tal fin, de acuerdo
con los principios de objetividad, concurrencia y publicidad y garantizando la transparencia de
las actuaciones administrativas, conceda ayudas destinadas a los siguientes objetivos:

a) Fomentar mecanismos de difusién del patrimonio musical, lirico y coreografico
universal en el ambito del territorio del Estado, con el fin de favorecer la igualdad de todos
los ciudadanos en el acceso a los bienes artisticos y culturales.

b) Favorecer la comunicacion cultural entre las Comunidades Auténomas, mediante la
realizacién de actividades que propicien el conocimiento de la pluralidad y riqueza de sus
respectivos patrimonios culturales.

c) Difundir la misica, la lirica y la danza espaiolas fuera de las fronteras del Estado,
asegurando la presencia de nuestros creadores e intérpretes en los escenarios internacionales,
fomentando las relaciones culturales entre Espaifia y otros paises.

d) Apoyar los proyectos encaminados a armonizar y equilibrar la creacién de nuevos
publicos y la consolidacién de la obra de los nuevos creadores.

e) Favorecer la preservacién, conocimiento y difusién del patrimonio cultural comiin
de Espana en la musica, la lirica y la danza.

Segundo. Normativa general.

Las ayudas reguladas por la presente Orden, ademas de lo previsto en la misma, se regi-
ran por lo establecido en los articulos 81 y 82 del Texto Refundido de la Ley General Presu-
puestaria, aprobado por Real Decreto-Legislativo 1091/1988, de 23 de septiembre, en la
redaccion dada a los mismos por las Leyes 13/1996, de 30 de diciembre, de Medidas Fisca-
les, Administrativas y de Orden Social y 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos Gene-
rales del Estado para 1991, en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
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las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comin, modificada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero, y en el Reglamento del Procedimiento para la Concesi6én de
Ayudas y Subvenciones Publicas, aprobado por Real Decreto 2225/1993, de 17 de diciem-
bre, asi como por lo que disponga la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2004.

Tercero. Ambito de aplicacion.

La presente Orden se aplicard a las ayudas del INAEM a la musica, la lirica y la danza
en el afo 2004 que se regulan por la misma, en régimen de concurrencia competitiva, que-
dando excluidas aquéllas que resulten de una asignacién nominativa contenida en las normas
de rango legal y las ayudas institucionales de cardcter permanente en favor de otras Admi-
nistraciones Publicas.

Cuarto. Beneficiarios.

Podrin solicitar las modalidades de ayuda relacionadas en el apartado siguiente las per-
sonas fisicas o juridicas, publicas o privadas, nacionales de Estados de la Uni6n Europea y
demds Estados asociados al Espacio Econémico Europeo, que cumplan los requisitos estable-
cidos en la presente Orden y en la posterior convocatoria. Los beneficiarios podrén solicitar y
obtener otro tipo de ayudas para proyectos diferentes en otras convocatorias del INAEM.

No podran concurrir a la convocatoria los beneficiarios de anteriores ayudas con cargo a
los créditos del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte y sus Organismos Auténomos
que no hayan justificado o reintegrado, en su caso, el importe de las mismas, de conformidad
con lo establecido en las correspondientes normas reguladoras.

Asimismo, no podran concurrir las personas juridicas cuyos administradores o socios
pertenezcan o hayan pertenecido a entidades que se encuentren en las circunstancias sefiala-
das en el parrafo anterior.

En todo caso, los solicitantes presentardn una declaracién responsable de no hallarse
incursos en estas circunstancias.

Quinto. Modalidades.

Podran concederse ayudas, en las siguientes modalidades, siempre que cumplan alguna
de las finalidades sefialadas en el apartado primero de esta Orden:

a) Programas de apoyo a la produccién y la difusién de espectdculos musicales, liricos
y coreogréficos por distintas Comunidades Auténomas.

Son aquellos que tienen por objeto el apoyo a las entidades y empresas para favorecer la
difusién de sus espectdculos y, en su caso, la realizacién y difusion de sus nuevas produccio-
nes, de acuerdo con los criterios de valoracién que se determinaran en la convocatoria.

Sera necesario que las actuaciones se realicen al menos en tres Comunidades Auténo-
mas, con un minimo de veinticinco representaciones anuales.

b) Programas de difusién de la cultura espaifiola por medio de la exhibicién en el
extranjero de especticulos musicales, liricos o coreograficos.

Son aquellos que tienen por objeto la difusién por el extranjero de producciones y artis-
tas de mdsica, lirica y danza, de acuerdo con los criterios de valoracién que se determinardn
en la convocatoria.

Sera necesario que el solicitante acredite documentalmente que estd invitado por la
organizacion responsable a participar en festivales, congresos o certimenes o actuaciones de
singular importancia.

¢) Programas de entidades sin fines de lucro.

Son aquellos que tienen por objeto el fomento de actividades difusoras de la musica, la
lirica y la danza, llevadas a cabo, tanto en Espafia como en el extranjero por entidades sin fines
de lucro, de acuerdo con los criterios de valoracion que se determinaran en la convocatoria.

Ser4 necesario que el importe de la subvencion sea aplicado en un 75 por ciento, como
minimo, a actividades promovidas por la propia entidad, pudiendo aplicarse el resto a gastos
de organizacién.
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d) Programas de colaboracién con festivales, muestras, congresos, certimenes de
musica y danza y con entidades gestoras de salas de teatro que desarrollen programaciones
liricas y coreogréficas estables.

Son aquellos que tienen por objeto la promocion y colaboracién con entidades responsa-
bles de la organizacién de festivales, muestras, congresos, certimenes de misica y danza y con
entidades gestoras de salas de teatro que desarrollen programaciones liricas y coreogréficas
estables, de acuerdo con los criterios de valoracién que se determinarén en la convocatoria.

Cada una de estas modalidades de ayudas se regird, en todo lo no regulado por la pre-
sente Orden, por los requisitos y condiciones que se establezcan en la correspondiente con-
vocatoria, teniendo en cuenta que en ellas se prestard especial atencion a las manifestaciones
artisticas de los creadores espaiioles vivos y que, en todo caso, tendran el limite de las asig-
naciones presupuestarias establecidas para tal fin.

Sexto. Convocatoria.

De conformidad con lo establecido en el articulo 4.3 del Reglamento del Procedimiento
para la Concesion de Ayudas y Subvenciones Piiblicas, el procedimiento de concesién de las
ayudas contempladas en esta Orden se iniciard de oficio por resolucién del Director General
del Instituto Nacional de las Artes Escénicas y de la Musica, que se publicard en el «Boletin
Oficial del Estado».

En lo no previsto en esta Orden, la convocatoria determinard, necesariamente, el conte-
nido que se establece en el citado articulo 4.3.

Séptimo.  Solicitudes.

Las solicitudes se presentardn en el modelo oficial que se publicara con la convocatoria
y deberan ir acompaifiadas de la documentacién que se indique en la misma. Podra accederse
al modelo de solicitud, asi como a la informacién sobre esta Orden Ministerial en la pagina
web de este Ministerio (www.mcu.es).

Las solicitudes seran dirigidas al Director General del Instituto Nacional de las Artes Escé-
nicas y de la Musica y podrén presentarse en los servicios correspondientes de las Comunidades
Auténomas o en las dependencias centrales del Instituto Nacional de las Artes Escénicas y de la
Muisica (plaza del Rey, n.° 1, 28004 Madrid), sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y
del Procedimiento Administrativo Comtn, modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero.

Octavo. Evaluacion de las solicitudes y propuesta de resolucion.

La Subdireccién General de Miisica y Danza actuard como érgano instructor del proce-
dimiento, correspondiéndole, de acuerdo con el articulo 5 del Reglamento antes citado, rea-
lizar de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacién, conocimiento y
comprobacién de los datos en virtud de los cuales debe pronunciarse la resolucién. En parti-
cular, tendra atribuidas especificamente las siguientes funciones:

Examinar las solicitudes y documentacién presentada.

Valorar las solicitudes conforme a los criterios de valoracién que se establezcan en la
convocatoria.

Formular la propuesta de resolucion.

A fin de facilitar la mejor evaluacion de las solicitudes podra recabarse informacién
complementaria de los interesados, asi como de otros servicios del Ministerio de Educacién,
Cultura y Deporte o de los profesionales o expertos consultados. Igualmente se remitira rela-
cién de las solicitudes para su valoracién por la Comunidad Auténoma correspondiente, a
efectos de que emita informe en el plazo de 10 dias. Dicho informe deber4 ser selectivo, pre-
sentado por orden de preferencia y valoridndose los proyectos de cada una de las modalidades
seguin el mérito artistico de los mismos.
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Las solicitudes y demds documentacién complementaria serdn informadas por dos
Comisiones de valoraci6n, una para proyectos de musica y lirica y otra para proyectos de
danza, nombradas, al efecto, por el Director General del INAEM en cada convocatoria.

La composicién de las Comisiones de valoracion de ayudas a la misica, la lirica y la
danza serd la siguiente:

Presidente: El Director General del Instituto Nacional de las Artes Escénicas y de la
Muisica.

Vicepresidente: El Subdirector General de Misica y Danza del Instituto Nacional de las
Artes Escénicas y de la Musica.

Vocales: Serdn designados por el Director General del INAEM, en la Resolucién de
convocatoria, en un nimero no inferior a ocho ni superior a quince, en cada una de las Comi-
siones, entre personalidades de la musica, la lirica y la danza, segiin proceda, que reflejen la
diversidad artistica, funcionarios de la Secretaria de Estado de Cultura y miembros de las
Unidades de Produccién del INAEM vy representantes de las Consejerias de Cultura de las
Comunidades Auténomas.

Secretario: Un funcionario de la Subdireccién General de Misica y Danza del INAEM,
designado, a tal efecto, con voz y sin voto.

Noveno. Resolucion.

Completados los expedientes, el 6rgano instructor remitird la correspondiente propuesta
al Director General del INAEM, quien dictard la resolucién que proceda.

La resolucién serd motivada, de conformidad con lo establecido en el articulo 6.2 del
Reglamento del Procedimiento para la Concesién de Ayudas y Subvenciones Piblicas.

La resolucion se dictard en el plazo maximo de cuatro meses a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» y serd publi-
cada y notificada a los interesados en los términos previstos en dicha resolucién.

Décimo. Pago de la ayuda y justificacion del cumplimiento de su finalidad.

El pago de las ayudas se realizara una vez dictada la resolucién de concesion.

Serd necesario para la percepcién de la ayuda el cumplimiento de los siguientes requisi-
tos, que deberan acreditarse de acuerdo con lo que se determine en la resolucién de convoca-
toria:

Aceptacién del beneficiario, por escrito, de la ayuda concedida.
Cumplimiento por los beneficiarios de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad
Social.

El plazo de justificacién de la aplicacién de los fondos piiblicos percibidos finalizard el 31
de enero del afio 2005 y se realizard mediante la presentacion de los siguientes documentos:

a) Memoria de las actividades desarrolladas en relacion con la finalidad para la que
fue concedida la ayuda y cumplimiento de las condiciones impuestas, en su caso, en la reso-
lucién de concesi6n. Dicha memoria debe obligatoriamente ir acompafiada de documenta-
cién que evidencie su efectiva realizacién (certificados de actuacion, inserciones publicita-
rias, carteles, etc.) y de ejemplares de los programas, carteles, etc. donde figure el logotipo
del Instituto Nacional de las Artes Escénicas y de la Misica del Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte.

b) Resumen detallado de los ingresos y gastos relacionados con la gestion del proyec-
to subvencionado.

¢) Originales y fotocopias de los documentos necesarios para acreditar los gastos rea-
lizados para el desarrollo de la actividad subvencionada. Una vez cotejadas las fotocopias y
sellados los originales, éstos se devolveran al interesado.

d) Declaracién comunicando la concesion o no de otras subvenciones o aportaciones de
entidades publicas o privadas para el mismo proyecto o actividad, asi como de que la suma de
todas las referidas ayudas no superan el cien por cien del coste de la actividad realizada.
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Undécimo. Obligaciones de los beneficiarios.
Los beneficiarios de las subvenciones quedaran obligados a:

a) Realizar la actividad que fundamenta la ayuda dentro del afio de su concesion. Toda
incidencia que suponga modificaci6n del objeto, calendario o finalidad del programa inicial
subvencionado deber4 estar autorizada por el Director General del INAEM.

b) Someterse a las actuaciones de comprobacién que efectie el 6rgano concedente y a
las de control financiero que corresponden a la Intervencion General de la Administracién
del Estado y a las previstas en la legislacién del Tribunal de Cuentas, a quienes facilitaran
cuanta informacién les sea requerida al efecto.

¢) Comunicar al érgano concedente la obtencién de otras subvenciones o ayudas para
la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones Piblicas o entes puiblicos
nacionales o internacionales.

d) Incorporar de forma visible en los materiales que se utilicen para la difusién de las
actividades subvencionadas el logotipo del INAEM, que permita identificar el origen de la
ayuda, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 1465/1999, de 17 de septiembre, res-
petando su disefio en cuanto a forma, texto y colores, y la proporcionalidad con los otros
posibles logotipos.

Duodécimo. Concurrencia de ayudas.

El importe de las ayudas reguladas en la presente Orden en ningiin caso podra ser de tal
cuantia que, aisladamente o en concurrencia con subvenciones, ayudas o patrocinios de otras
Administraciones Piblicas o entes piblicos o privados, nacionales o internacionales, super-
en el coste de la actividad a desarrollar por el beneficiario.

Decimotercero. Revision de las ayudas.

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencién
y, en todo caso, la obtencién concurrente de subvenciones y ayudas o patrocinios por otras
Administraciones Publicas o entes piiblicos o privados, nacionales o internacionales, podra
dar lugar a la modificacién de la concesién.

Decimocuarto. Revocacion de las ayudas.

Procedera la revocacion de la ayuda, asi como el reintegro de las cantidades percibidas
y la exigencia del interés de demora desde el momento del pago de la ayuda y en la cuantia
fijada en el articulo 36 de la Ley General Presupuestaria, en los casos establecidos en el
articulo 81.9 del citado texto legal y, en todo caso, en los supuestos previstos en el apartado
undécimo de esta Orden.

El procedimiento para el reintegro se regulara por lo dispuesto en el articulo 8.2 del
Reglamento del Procedimiento para la Concesién de Ayudas y Subvenciones Piblicas.

Una vez acordada, en su caso, la procedencia del reintegro, éste se efectuard de acuerdo
con lo previsto en la Ley General Presupuestaria.

Las cantidades a reintegrar tendran la consideracién de ingresos de derecho piblico,
resultando de aplicacién para su cobranza lo dispuesto en los articulos 31 a 34 de la Ley
General Presupuestaria.

Decimoquinto. Responsabilidad y régimen sancionador.

Los beneficiarios de las ayudas reguladas por la presente Orden quedardn sometidos a
las responsabilidades y régimen sancionador que, sobre infracciones administrativas en
materia de subvenciones, establece el articulo 82 de la Ley General Presupuestaria. Asimis-
mo, quedardn sometidos a lo dispuesto en el titulo IX de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comiin, y en el Reglamento del Procedimiento para el Ejercicio de la Potestad
Sancionadora, aprobado por el Real Decreto 1398/1993, de 4 de agosto.
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Decimosexto. Posibilidad de recurso.

Esta disposicién es definitiva en la via administrativa y contra la misma cabe interpo-
ner recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de
la Audiencia Nacional, conforme a lo establecido en el articulo 11.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa y en el articulo 66
de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, en la redaccién dada por la
Ley Orgdnica 6/1998, de 13 de julio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la fecha de su notificacion, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 46.1 de la
citada Ley 29/1998.

Decimoséptimo. Entrada en vigor.

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin
Oficial del Estado».

Madrid, 3 de febrero de 2004.—-La Ministra de Educacién, Cultura y Deporte, Pilar del
Castillo Vera.

Excmo. Sr. Secretario de Estado de Cultura e Ilmos. Sres. Subsecretario y Director
general del Instituto Nacional de las Artes Escénicas y de la Misica. Departamento.

(«BOE» 12-11-2004.)

El Instituto Nacional de las Artes Escénicas y de la Misica (INAEM), adscrito a la
Secretaria de Estado de Cultura, tiene atribuidos como fines por el articulo 2 del Real Decre-
to 2491/1996, de 5 de diciembre («<BOE» del 20) la promocién, proteccién y difusién de las
artes escénicas y de la musica en todas sus manifestaciones y la proyeccién exterior de estas
actividades, asi como la comunicacién cultural entre las comunidades auténomas en materias
propias del Organismo, de acuerdo con ellas, con estricta fidelidad al mandato dado por la
Constitucién Espafiola, en su articulo 149.2.

Todas estas actividades puntuales se enmarcan dentro de la responsabilidad del Estado
de preservar el patrimonio cultural comuin, en este caso, las actividades teatrales y circenses,
asi como de apoyar dichas actividades cuando se considera que, por su naturaleza, exigen
una garantia de iguales posibilidades de obtencién y disfrute de sus potenciales destinatarios.

Ademas, conjugando los fines del INAEM, de fomento y difusién de la cultura, con el
mandato constitucional de comunicacién cultural entre las comunidades auténomas, la
actuaci6n del Instituto se desarrolla dentro de los pardmetros de cooperacién con las mismas
y de potenciacion, precisamente, de aquellas actividades artisticas que exceden el ambito
territorial de una sola Comunidad.

En cumplimiento de estos fines, el citado Real Decreto sefiala como funcién del Institu-
to, en su articulo 3, la realizacién de acciones de fomento y difusién, en particular mediante
premios, ayudas y subvenciones.

Para llevar a cabo esta linea de actuacién, el INAEM tiene previsto desarrollar, en el ejer-
cicio de sus competencias, un sistema de ayudas y subvenciones al teatro y el circo en aquellos
acontecimientos o actividades culturales que, por su relevante significacién, por su caricter
pluricomunitario o por la generalidad de su contenido, respondan a las demandas de la sociedad
en la que nacen y contribuyan al conocimiento y difusién del patrimonio cultural comiin en el
ambito estatal o internacional.

Por consiguiente, este Ministerio, a propuesta del Director General del Instituto Nacional
de las Artes Escénicas y de la Musica, ha considerado necesario establecer las bases generales
que regulen la concesién de estas ayudas para el afio 2004.

En su virtud, previos informes del Ministerio de Administraciones Piblicas y de la Abo-
gacia del Estado del departamento, he tenido a bien disponer:
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Primero. Finalidad y objeto de las ayudas.

Se faculta al Instituto Nacional de las Artes Escénicas y de la Misica (INAEM) para
que, en el marco de sus competencias y de las asignaciones presupuestarias establecidas para
tal fin, de acuerdo con los principios de objetividad, concurrencia y publicidad y garantizan-
do la transparencia de las actuaciones administrativas, conceda ayudas destinadas a los
siguientes objetivos:

a) Conservar y difundir nuestro comiin patrimonio teatral y circense en Espaiia y en
los escenarios internacionales, facilitando la comunicacién cultural entre las Comunidades
Auténomas.

b) Difundir la dramaturgia espafiola actual, fomentando el intercambio teatral entre las
comunidades auténomas y facilitando su presencia en los escenarios internacionales.

c) Preservar y difundir el teatro clésico y el teatro para nifios y jovenes en todo el terri-
torio nacional.

d) Impulsar el conocimiento de los proyectos de renovacion de los lenguajes escénicos.

e) Favorecer en todo el territorio espaiiol idénticas posibilidades de acceso a los bien-
es artisticos y culturales de carécter teatral.

f) Promover la recuperacién de espectadores y la captacién de nuevos piblicos en toda
Espaia.

Segundo. Normativa general.

Las ayudas reguladas por la presente Orden, ademas de lo previsto en la misma, se regi-
ran por lo establecido en los articulos 81 y 82 del Texto Refundido de la Ley General Presu-
puestaria, aprobado por Real Decreto-Legislativo 1091/1988, de 23 de septiembre, en la
redaccién dada a los mismos por las Leyes 13/1996, de 30 de diciembre, de Medidas Fisca-
les, Administrativas y de Orden Social, 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos Gene-
rales del Estado para 1991 y 54/1999, de 29 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2000, en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin, modificada por la
Ley 4/1999 de 13 de enero y en el Reglamento del Procedimiento para la Concesién de Sub-
venciones Piblicas, aprobado por Real Decreto 2225/1993, de 17 de diciembre, asi como por
lo que disponga la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2004.

Tercero. Ambito de aplicacion.

La presente Orden se aplicard a las ayudas del INAEM al teatro y circo en el afio 2004
que se regulan por la misma, en régimen de concurrencia competitiva, quedando excluidas
aquellas que resulten de una asignacién nominativa contenida en las normas de rango legal y
las ayudas institucionales de cardcter permanente en favor de otras Administraciones publicas.

Cuarto. Beneficiarios.

Podran solicitar las modalidades de ayuda relacionadas en el apartado siguiente, las per-
sonas fisicas o juridicas privadas, nacionales de Estados de la Unién Europea y demds Esta-
dos asociados al Espacio Econémico Europeo, que cumplan los requisitos establecidos en
esta Orden y en la posterior convocatoria, sin perjuicio de lo establecido especificamente en
el punto Quinto, apartados B1 y B3 de la misma. Los beneficiarios podran solicitar y obtener
ayudas para proyectos diferentes en otras convocatorias del INAEM.

No podrén concurrir a la convocatoria los beneficiarios de anteriores ayudas con cargo a
los créditos del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte y sus Organismos Auténomos
que no hayan justificado o reintegrado, en su caso, el importe de las mismas, de conformidad
con lo establecido en las correspondientes normas reguladoras.

Asimismo, no podran concurrir las personas juridicas cuyos administradores o socios
pertenezcan o hayan pertenecido a entidades que se encuentren en las circunstancias sefala-
das en el parrafo anterior.
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En todo caso, los solicitantes presentaran una declaracién responsable de no hallarse
incursos en estas circunstancias.

Quinto. Modalidades.

Podrén concederse ayudas en las siguientes modalidades, siempre que se cumpla alguna
de las finalidades que se determinan en el apartado Primero de esta Orden y se retinan los
requisitos que para cada una de las variedades se indican a continuacidn, sin perjuicio de los
que puedan exigirse en la correspondiente resolucién de convocatoria.

Para la concesi6n de estas ayudas en sus distintas variedades se tomard en consideracion
los criterios que se sefialen en la resolucién de convocatoria, cuya valoracién, cuando pueda
objetivarse, quedard reflejada en la misma.

A) Primera modalidad: Programas de preservacién y difusién de la dramaturgia nacio-
nal e internacional.

Se podra conceder ayudas anuales a proyectos de gira por Espaiia con producciones
nuevas de obras de teatro, siempre y cuando las actuaciones se realicen, al menos, en tres
Comunidades Auténomas y que, como minimo, el 40 por ciento de las representaciones exi-
gidas se lleven a cabo fuera de la comunidad de origen. En los proyectos de caricter anual
estos dos requisitos no serdn exigibles en el caso de que el proyecto se realice exclusivamen-
te en una lengua oficial distinta del castellano o cuando se trate de proyectos de teatro para
nifos o de titeres, en los que la gira podra reducirse a la propia comunidad. El hecho geogra-
fico de Illes Balears, Canarias, Ceuta y Melilla se valorard al desarrollar esta Orden en la
resolucién de convocatoria.

Dentro de este apartado se establecen las siguientes variedades:

Al) Apoyo a la difusion de la dramaturgia de autores espafoles vivos con atencion espe-
cial a los galardonados con premios de teatro de &mbito autonémico, nacional o internacional.

A2) Apoyo a la difusién de la dramaturgia de autores cldsicos contemporaneos (espa-
fioles del siglo XX no contemplados en el apartado anterior).

A3) Apoyo a la difusién del teatro para nifios y jévenes.

A4) Apoyo a la difusién de la dramaturgia internacional cldsica y contemporédnea

A5) Apoyo a la preservacién y difusién del teatro cldsico espafiol hasta el siglo XIX
incluido.

A estas ayudas podra afadirse en la convocatoria otra variedad, también de cardcter
anual, para proyectos bienales. En esta variedad de proyectos bienales las compaiiias deberdn
girar con sus espectdculos por varias comunidades auténomas, con las condiciones y requisi-
tos que se establezcan en la resolucién de convocatoria.

La concesién de ayuda a un proyecto bienal en ningiin caso supondrd compromiso de gasto
para el INAEM en afios sucesivos. La concesion de ayuda en el segundo afio para la continuidad
de un proyecto bienal subvencionado dependerd de la normativa aplicable en dicho afio, de la
existencia de crédito presupuestario y de la seleccién o no del proyecto de continuidad, que debe-
r4 presentarse por el interesado para participar en el proceso de concurrencia que se abra al efec-
to. En la seleccion deberd tenerse en cuenta el nivel de realizacién en el primer periodo anual.

En cualquier caso, las ayudas a proyectos bienales serdn incompatibles con la concesién
de otras ayudas comprendidas en este mismo programa.

B) Segunda modalidad: Programas de difusién y desarrollo de la comunicacién teatral.

Dentro de esta modalidad se establecen las siguientes variedades, con las condiciones y
requisitos que se especifican, sin perjuicio de los que puedan establecerse en la correspon-
diente convocatoria:

B1) Comunicacién teatral a través de festivales, muestras, ferias y otras actividades
organizadas por corporaciones locales o por empresas privadas gestoras de salas de teatro,
con una programacién que incluya espectdculos procedentes de otras Comunidades Auténo-
mas y del dmbito internacional.
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A fin de garantizar la consecucién de los objetivos del punto Primero de esta Orden y de
facilitar la difusion equilibrada y arménica en toda Espaiia de manifestaciones teatrales tenden-
tes a la difusién y preservacion de la dramaturgia nacional e internacional, se podrdn conceder
ayudas a festivales, muestras y certimenes teatrales convocados por Ayuntamientos, Diputacio-
nes y Cabildos y que sean solicitadas por dichas entidades, siempre y cuando cuenten en el afio
de la convocatoria con la presencia de compaiiias internacionales y de otras Comunidades
Auténomas. Podran también acogerse a esta modalidad los titulares de salas de teatro en las
que se realice una programacién de acuerdo con los objetivos y requisitos anteriores.

B2) Giras por el extranjero.

Se podra conceder ayudas a giras teatrales para financiar los desplazamientos de los pro-
fesionales y el transporte de los materiales en sus actuaciones en el exterior. Ademas de la
contribucién a la recuperacion y difusién del patrimonio cultural espaifiol o promocién de
creadores espaiioles contemporaneos, serd requisito necesario que el solicitante acredite
documentalmente haber sido contratado o invitado para participar en festivales, certimenes u
otras actividades teatrales en el extranjero.

B3) Apoyo a la actividad teatral y circense de dmbito nacional o internacional de enti-
dades sin fines de lucro.

Se podré conceder ayudas destinadas a las fundaciones o asociaciones sin fines de lucro
con dmbito, relevancia o difusién nacional o internacional, para actividades teatrales y cir-
censes anuales de cardcter no comercial y de proyeccion nacional o internacional.

A efectos de justificacion, los gastos en concepto de organizaciéon (mantenimiento de
infraestructura y servicios) necesarios para la realizacién de las actividades subvencionadas
no podrén superar el 25% de la ayuda concedida.

B4) Publicaciones de caricter teatral y circense.

Se podré conceder ayudas a publicaciones periédicas o unitarias que se ocupen de la
actividad teatral y circense.

C) Tercera modalidad: Programas de desarrollo de la actividad circense a través de
planes de comunicacion y difusién en Espafia y en el extranjero y de su desarrollo técnico.

Se podré conceder ayudas para el desarrollo técnico e infraestructura itinerante circense,
asi como para la actividad circense a través de planes de comunicacion y difusién en Espaiia
y en el extranjero de espectdculos circenses por medio de giras que comprendan varias
Comunidades Auténomas, excepto en el caso de que el proyecto sea en una lengua oficial
distinta del castellano. El hecho geogréfico de Illes Balears, Canarias, Ceuta y Melilla se
valorard al desarrollar esta Orden en las resoluciones correspondientes.

Las variedades de ayuda dentro de esta modalidad seran las siguientes:

C1) Planes anuales de gira circense por Espaiia.

C2) Gira circense por el extranjero.

C3) Infraestructura mévil circense.

Sexto. Convocatoria.

De conformidad con lo establecido en el articulo 4.3 del Reglamento del Procedimiento
para la Concesion de Subvenciones Publicas, aprobado por Real Decreto 2225/1993, de 17
de diciembre, el procedimiento de concesién de las ayudas contempladas en esta Orden se
iniciard de oficio por resolucién del Director General del Instituto Nacional de las Artes
Escénicas y de la Misica, que se publicard en el Boletin Oficial del Estado.

En lo no previsto en esta Orden, la resolucién de convocatoria determinaré, necesaria-
mente, el contenido que se establece en el apartado 3 del articulo 4 del Reglamento citado.

Séptimo.  Solicitudes.

Las solicitudes se presentaran en el modelo oficial que se publicard con la convocatoria
y deberén ir acompaiiadas de la documentacién que se indique en la misma. Podréd accederse
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al modelo de solicitud y a los textos de esta Orden y de la Resolucién de convocatoria a tra-
vés de la pagina web www.mcu.es.

Las solicitudes seran dirigidas al Director General del INAEM y podran presentarse en los
servicios correspondientes de las Comunidades Auténomas o en las dependencias centrales del
INAEM, Plaza del Rey, 1, 28004 Madrid, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y
del Procedimiento Administrativo Comiin, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Octavo. Evaluacion de las solicitudes y propuesta de resolucion.

La Subdireccién General de Teatro actuard como 6rgano instructor del procedimiento,
corrrespondiéndole, de acuerdo con el articulo 5 del Real Decreto 2225/1993, realizar de ofi-
cio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacién, conocimiento y comproba-
cién de los datos en virtud de los cuales debe pronunciarse la resolucién. En particular, ten-
dr4 atribuidas especificamente las siguientes funciones:

Examinar las solicitudes y la documentacién presentada.

Valorar las solicitudes conforme a los criterios de valoracién que se establezcan en la
convocatoria.

Formular la propuesta de resolucion.

Las solicitudes presentadas en los servicios competentes de las comunidades auténomas
serdn remitidas por éstos a la Direccién General del INAEM, en el plazo de diez dias, con el
informe que, en su caso, estimen oportuno emitir sobre aquéllas. De haberse presentado direc-
tamente en el INAEM, se remitird relacion de las mismas, con informacion suficiente de los
proyectos para su valoracién, a la comunidad auténoma en la que tengan su domicilio social
las personas o entidades solicitantes, a efectos de que sean informadas en el plazo de diez dias.

El informe que emitan las comunidades debera ser selectivo, presentado por orden de
preferencia y valorandose los proyectos de cada una de las modalidades y variedades segtin
una puntuacién que vaya de cero a la que se sefiale como maxima en la convocatoria, aten-
diendo al mérito artistico de los mismos. Esta puntuacién se sumard a la puntuacién general
que obtenga el interesado y no podra representar menos del quince por ciento en dicha pun-
tuacion global.

Las solicitudes y documentacién serdn informadas por dos Comisiones de valoracién,
una para proyectos de teatro y otra para los de circo, nombradas al efecto por el Director
General del INAEM en la resolucién de convocatoria. Tendrdn en cuenta, para la elaboracion
de su informe, que no serd vinculante, la valoracién a que se refiere el parrafo anterior y la de
los demds criterios de valoracién que no tengan fijada su puntuacién en la correspondiente
resolucion de convocatoria. Dicho informe servird de base para la formulacién de la pro-
puesta de resolucién. En dichas comisiones deberd existir una representacion adecuada de
algunas comunidades auténomas.

La composicién de las Comisiones de valoracion serd la siguiente:

Presidente: El Director del Instituto Nacional de las Artes Escénicas y de la Musica.

Vicepresidente: El Subdirector General de Teatro.

Vocales: Seran designados por el Director General del INAEM, en la Resolucién de
convocatoria, en un nimero no inferior a ocho ni superior a quince en cada una de las Comi-
siones, entre personalidades del teatro y el circo, segin proceda, que reflejen su diversidad
artistica y profesional, funcionarios de la Secretaria de Estado de Cultura y miembros de las
Unidades de Produccion del INAEM vy representantes de las Consejerias de Cultura de las
Comunidades Auténomas.

Secretario: Un funcionario de la Subdireccién General de Teatro del INAEM, designa-
do, a tal efecto, con voz y sin voto.

Noveno. Resolucion.

Completados los expedientes, el 6rgano instructor los remitird al Director General del
INAEM, quien dictard la resolucién que proceda.
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La resoluci6n serd motivada, de conformidad con lo establecido en el articulo 6.2 del
Reglamento del Procedimiento para la Concesién de Subvenciones Piblicas.

La resolucién se dictard en el plazo maximo de cuatro meses a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» y serd publi-
cada y notificada en los términos previstos en dicha resolucién de convocatoria.

Décimo. Pago de la ayuda y justificacion del cumplimiento de su finalidad.

El pago de las ayudas se realizard una vez dictada la resolucién de concesién.

Serd necesario para la percepci6n de la ayuda el cumplimiento por los beneficiarios de
los siguientes requisitos, que deberan acreditarse de acuerdo con lo que se determine en la
resolucién de convocatoria:

Aceptacion del beneficiario, por escrito, de la ayuda concedida.

Cumplimiento por los beneficiarios de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad
Social.

El plazo de justificacién de la aplicacién de los fondos piiblicos percibidos finalizard el 31
de enero del afio 2005 y se realizard mediante la presentacion de los siguientes documentos:

a) Memoria de las actividades ya realizadas en relacién con la finalidad para la que
fue concedida la ayuda y cumplimiento de las condiciones impuestas, en su caso, en la reso-
lucién de concesion. Dicha memoria debe obligatoriamente ir acompaiada de documenta-
cién que evidencie su efectiva realizacion y la utilizacién del logotipo del INAEM.

b) Resumen detallado de los ingresos y gastos relacionados con la gestién del proyec-
to subvencionado.

c) Originales y fotocopias de los documentos necesarios para acreditar los gastos rea-
lizados para la ejecucién de la actividad subvencionada que se reflejen en la correspondiente
convocatoria. Una vez cotejadas las fotocopias y sellados los originales éstos se devolveran
al interesado.

d) Declaracién comunicando la concesién o no de otras subvenciones o aportaciones
de entidades publicas o privadas para el mismo proyecto o actividad, asi como de que la
suma de todas las referidas ayudas no superan el cien por cien del coste de la actividad reali-
zada.

Undécimo. Obligaciones del beneficiario.
Los beneficiarios de las subvenciones quedaran obligados a:

a) Realizar la actividad dentro del afio de concesién de la ayuda sin que quepa cambio
ni modificacién alguna del objeto, calendario o de la finalidad para la que se concedi6. En
cualquier caso, toda incidencia que suponga modificacién del programa inicial de la activi-
dad o actividades deber4 estar autorizada por el Director General del INAEM.

b) Someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por el 6rgano concedente
y a las de control financiero que corresponden a la Intervencién General de la Administra-
cién del Estado y a las previstas en la legislacion del Tribunal de Cuentas, a quienes facilita-
ran cuanta informacién les sea requerida al efecto.

¢) Comunicar al 6rgano concedente la obtencién de otras subvenciones o ayudas para
la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones piblicas o entes publicos
nacionales o internacionales.

d) Incorporar de forma visible en los materiales que se utilicen para la difusi6n de las acti-
vidades subvencionadas el logotipo del INAEM- Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte
segtin establece el Real Decreto 1465/1999 de 17 de septiembre, que permita identificar el ori-
gen de la ayuda, respetando su disefio en cuanto a fondo, forma y colores y la proporcionalidad
con otros posibles logotipos. Su ausencia puede ser motivo de revocacion de la ayuda.

Duodécimo. Concurrencia de ayudas o subvenciones.

El importe de las ayudas reguladas en la presente Orden en ningin caso podr ser de tal
cuantia que, aisladamente o en concurrencia con subvenciones, ayudas o patrocinios de otras
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Administraciones publicas o entes piiblicos o privados, nacionales o internacionales, superen
el coste de la actividad a desarrollar por el beneficiario.

Decimotercero. Revision de las ayudas.

Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencién
y, en todo caso, la obtencién concurrente de subvenciones y ayudas o patrocinios por otras
Administraciones publicas o entes publicos o privados, nacionales o internacionales, podrd
dar lugar a la modificacién de la concesién.

Decimocuarto. Revocacion de las subvenciones.

Procedera la revocacién de la ayuda, asi como el reintegro de las cantidades percibidas y
la exigencia del interés de demora desde el momento del pago de la ayuda y en la cuantia fija-
da en el articulo 36 de la Ley General Presupuestaria, en los casos previstos en el articulo 81.9
de la Ley General Presupuestaria o por incumplimiento de lo exigido en el apartado Undéci-
mo de esta Orden.

El procedimiento para el reintegro se regulard por lo dispuesto en el articulo 8.2 del
Reglamento del Procedimiento para la Concesién de Ayudas y Subvenciones Publicas.

Una vez acordada, en su caso, la procedencia del reintegro, éste se efectuara de acuerdo
con lo previsto en la Ley General Presupuestaria.

Las cantidades a reintegrar tendran la consideracién de ingresos de derecho publico,
resultando de aplicacién para su cobranza lo dispuesto en los articulos 31 y 34 de la Ley
General Presupuestaria.

Decimoquinto. Responsabilidad y régimen sancionador.

Los beneficiarios de las ayudas reguladas por la presente Orden quedardn sometidos a
las responsabilidades y régimen sancionador que, sobre infracciones administrativas en
materia de subvenciones, establece el articulo 82 de la Ley General Presupuestaria. Asimis-
mo, quedarin sometidos a lo dispuesto en el titulo IX de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piiblicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comin, y en el Reglamento del Procedimiento para el ejercicio de la potestad
sancionadora, aprobado por el Real Decreto 1398/1993, de 4 de agosto.

Decimosexto. Posibilidad de recurso.

Esta disposicién es definitiva en la via administrativa y contra la misma cabe inter-
poner recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
de la Audiencia Nacional, conforme a lo estabecido en el articulo 11.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa, y articulo 66 de
la Ley Orgénica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, en la redaccion dada por la Ley
Orgénica 6/1998, de 13 de julio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
a la fecha de su notificacién, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 46.1 de la citada
Ley 29/1998.

Decimoséptimo. Entrada en vigor.

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al de su publicaci6n en el «Boletin
Oficial del Estado».

Madrid, 3 de febrero de 2004.—La Ministra de Educacién, Cultura y Deporte, Pilar del
Castillo Vera.

Excmo. Sr. Secretario de Estado de Cultura e Ilmos. Sres. Subsecretario y Director
general del Instituto Nacional de las Artes Escénicas y de la Misica. Departamento.

(«BOE» 12-11-2004.)

22



CENTROS DE EDUCACION ESPECIAL

Analizados los datos de escolarizacién referidos a educacion especial en la Ciudad de Meli-
lla, se hace necesario tomar algunas decisiones relacionadas con la planificacién escolar, que
afectan a varios colegios piblicos de educaci6n infantil y primaria, a fin de conseguir un mejor y
mas eficaz aprovechamiento de los recursos disponibles, tanto materiales como personales.

La Ley Organica 10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad de la Educaci6n, determina en el
articulo 45 que los alumnos con necesidades educativas especiales serdn escolarizados en fun-
cién de sus caracteristicas en determinados centros, entre ellos en centros de educacion especial.

La Ciudad de Melilla no disponia hasta este curso de un centro especifico, razén por la
cual, de manera transitoria, el alumnado con necesidades educativas especiales, susceptible
de ser escolarizado en un centro de educacion especial, ha sido escolarizado en unidades de
educacion especial en centros ordinarios de educacién infantil y primaria; dichas unidades
tienen cardcter sustitutorio de un centro de educacién especial.

Finalizada la construccién de un centro educativo destinado a atender a los alumnos con
necesidades educativas especiales, escolarizados actualmente en las mencionadas unidades
sustitutorias, se hace necesario proceder a la creacién de dicho centro y a la supresion de las
citadas unidades.

En su virtud, a propuesta de la Ministra de Educacién, Cultura y Deporte y previa deli-
beracién del Consejo de Ministros en su reunién del dia 13 de febrero de 2004, dispongo:

Articulo unico. Creacion de un centro por integracion de determinadas unidades.

Se crea el colegio piiblico de educacién especial nimero 1 de Melilla por integracién de
varias unidades sustitutorias de educacién especial procedentes de los siguientes centros de
educacién infantil y primaria: «CEIP Velazquez», «CEIP Juan Caro», «CEIP Anselmo Pardo
Alcaide» y «CEIP Le6n Sold», de la misma Ciudad.

Disposicién adicional primera. Nombramiento de Director provisional.

En el colegio de educacidn especial creado en virtud de este real decreto, el Director
Provincial efectuard el nombramiento de Director provisional de acuerdo con lo establecido
en el articulo 91.1 y 2 de la Ley Orgéanica 10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad de 1a Edu-
cacioén.

Disposicién adicional segunda. Constitucion del Consejo Escolar.

La constitucion del Consejo Escolar se realizard una vez se haya desarrollado el proce-
dimiento de eleccién de los representantes de los distintos sectores de la comunidad educati-
va, de acuerdo con la normativa vigente.

Disposicion final primera. Redistribucion de efectivos.

El Ministro de Educacién, Cultura y Deporte adoptara las medidas necesarias para lle-
var a cabo la ejecucién de este real decreto y establecera el criterio de redistribucién del per-
sonal docente afectado por é€l.

Disposicién final segunda. Entrada en vigor.

El presente real decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado»

Dado en Madrid, a 13 de febrero de 2004.-JuaN CARLOS R.—La Ministra de Educacién,
Cultura y Deporte, Pilar del Castillo Vera.

(«BOE» 14-11-2004.)
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CENTROS EDUCATIVOS

La Ciudad de Melilla, a través de la Consejeria de Bienestar Social y Sanidad, ha pro-
movido la creacién de una escuela de educacion infantil, al amparo de lo dispuesto en la dis-
posicién adicional segunda de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho
a la Educacién y el articulo 2.3.c) del Real Decreto 82/1996, de 26 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento orgdnico de las escuelas de educacién infantil y de los colegios de
educacién primaria.

La citada escuela se encuentra incluida en las previsiones de la programacién educativa
que, de acuerdo con el articulo 27 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del
derecho ala Educacién, y el articulo 18 del Real Decreto 2274/1993, de 22 de diciembre, de
cooperacién de las corporaciones locales con el Ministerio de Educacién y Ciencia, ha efec-
tuado el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte para la zona en que se ubicara la citada
escuela de educacién infantil.

Se ha verificado el cumplimiento de los requisitos minimos establecidos en el Real
Decreto 1004/1991, de 14 de junio, y se ha suscrito el correspondiente convenio regulador
del régimen econémico y de funcionamiento de la escuela, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 2.3.c) del Real Decreto 82/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamen-
to orgénico de las escuelas de educacién infantil y de los colegios de educacién primaria,
previo cumplimiento de los tramites exigidos por el Acuerdo del Consejo de Ministros, de 2
de marzo de 1990, sobre convenios de colaboracién entre la Administracién del Estado y las
comunidades auténomas, modificado por el de 3 de julio de 1998.

En su virtud, a propuesta de la Ministra de Educacién Cultura y Deporte y previa deli-
beracion del Consejo de Ministros en su reunioén del dia 23 de enero de 2004, dispongo:

Articulo 1. Creacion de la escuela de educacion infantil Virgen de la Victoria.

Se crea la escuela de educacién infantil Virgen de la Victoria, de la Ciudad de Melilla,
cuyos datos identificativos se describen en el anexo.

Articulo 2. Régimen de funcionamiento.

La escuela de educacién infantil que por este real decreto se crea se regird por lo dis-
puesto en la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacién; la
Ley Orgéanica 9/1995, de 20 de noviembre, de la Participacién, la Evaluacién y el Gobierno
de los Centros Docentes, asi como en las disposiciones que la desarrollan, y especialmente,
por el convenio suscrito entre el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte y la Consejeria
de Bienestar Social y Sanidad de la Ciudad de Melilla en cuanto al régimen econémico y de
funcionamiento de la escuela.

La escuela que se crea cumplird lo dispuesto en el Real Decreto 82/1996, de 26 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento orgdnico de las escuelas de educacion infantil y
de los colegios de educacién primaria, en el Real Decreto 366/1997, de 14 de marzo, por el
que se regula el régimen de eleccién de centro educativo, y en la Orden de 26 de marzo de
1997, por la que se regula el procedimiento para la eleccién de centro educativo y la admi-
sién de alumnos en centros sostenidos con fondos piblicos de Educacién Infantil, Educacién
Primaria y Educacién Secundaria.

Articulo 3. Modificacion de los elementos identificativos.

Las modificaciones de los elementos identificativos de la escuela de educacion infantil
que se crea por este real decreto, tal como queda definido en el anexo, deberdn ser autoriza-
das por orden del Ministro de Educacién, Cultura y Deporte, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 3 del Reglamento orgénico antes citado, aprobado por el Real Decreto 82/1996,
de 26 de enero, previa firma del correspondiente convenio, cuando las modificaciones afec-
ten al régimen econémico y de funcionamiento de la escuela, segiin lo establecido en el
articulo 2.3.c) del mencionado real decreto.
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Disposicién final dnica. Entrada en vigor.

El presente real decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado».

Dado en Madrid, a 23 de enero de 2004.—JuaN CARLOS R.-La Ministra de Educacién,
Cultura y Deporte, Pilar del Castillo Vera.

ANEXO

Datos de la escuela de educacién infantil que se crea a propuesta de la Consejeria de
Bienestar Social y Sanidad de la Ciudad de Melilla

Niimero de unidades
Primer ciclo | Segundo ciclo

Virgen de la Victoria. |Melilla. C/ San Quintin, 2.|Consejeria de Bi ar Social y Sanidad q
de la Ciudad de Melilla.

Escuela educaci infantj][ Localidad/domicilio Titularidad

(«BOE» 5-11-2004)

PREMIOS A LA COMPENSACION ECONOMICA DE DESIGUALDADES EDUCATIVAS

Por la Orden de 16 de abril de 2001 («Boletin Oficial del Estado» del 25), se crearon y
se convocaron, por primera vez, los premios para los centros docentes que desarrollan pro-
gramas educativos dirigidos a la compensacién de desigualdades en educacién.

La Ley Orgénica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién General del Sistema Educati-
vo, reafirmé el principio de igualdad en el ejercicio del derecho a la educacion, proclamando
entre sus fines el logro del pleno desarrollo de la personalidad de los alumnos y alumnas.
Asimismo, determiné la necesidad de desarrollar politicas de accién compensatoria para el
alumnado que, por sus condiciones econdmicas, étnicas, sociales, de residencia de sus
padres, de larga enfermedad o cualquier otra, presente especiales dificultades para alcanzar
los objetivos generales de la educacion.

La Ley Orgénica 9/1995, de 20 de noviembre, de Participacién, la Evaluacién y el Gobier-
no de los Centros Docentes, defini6 los alumnos con necesidades educativas especiales e inclu-
y6 a aquellos que las presentan por estar en situaciones sociales o culturales desfavorecidas.

Por otra parte, el Real Decreto 299/1996, de 28 de febrero, regul6 las acciones dirigidas
a la compensacién de desigualdades en educacion y, en especial, en su capitulo II, las des-
arrolladas en los centros educativos, basadas en los principios de normalizacién e integra-
ci6n, flexibilidad organizativa y adaptacién curricular, para el desarrollo de capacidades del
alumnado con necesidades de compensacién educativa.

La Ley Organica 10/2002 de 23 de diciembre de Calidad de la Educacién, en su articu-
lo 1, punto c, define como uno de los principios de calidad del sistema educativo, la capaci-
dad de actuar como elemento compensador de las desigualdades personales y sociales. Mds
adelante, cuando cita los derechos de los alumnos, en el punto f) del articulo 2, sefiala que
«tendran derecho a recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias y
desventajas de tipo personal, familiar, econémico, social y cultural, especialmente en el caso
de presentar necesidades educativas especiales, que impidan o dificulten el acceso y la per-
manencia en el sistema educativo.

Asimismo, en el articulo 5 de la citada Ley Orgénica de Calidad de la Educacién, referi-
do a los premios y reconocimientos, se determina que el Estado podra establecer premios, de
carécter nacional, destinados a reconocer la excelencia y el especial esfuerzo y rendimiento
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académico de los alumnos, asi como el de los profesores y los centros docentes, por su labor
y por la calidad de los servicios que presten.

De conformidad con todo lo precedente, a la vista de los resultados obtenidos en las
anteriores convocatorias, y con el fin de favorecer el principio de igualdad de oportunidades
en educacién que recoge la Constitucién Espafiola, resulta procedente impulsar el desarrollo
de diferentes medidas encaminadas a mejorar la calidad de la oferta educativa dirigida a las
acciones que permitan compensar los efectos de situaciones de desventaja social para el
logro de los objetivos de la educacién y formacién, mediante la convocatoria de los premios
que, para el curso 2004-2005, se anuncia en la presente orden.

Esta convocatoria se regira por lo dispuesto en los articulos 81 y 82 del Real Decreto
Legislativo 1091/1988, de 23 de septiembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
General Presupuestaria, asi como en el Real Decreto 2225/1993, de 17 de diciembre, por el
que se aprueba el Reglamento del procedimiento para la concesién de subvenciones publicas.

Por todo ello, he dispuesto:

Primero. Educacion Compensatoria y objeto de los premios.—Con el fin de lograr una
educacién de calidad para todos, los premios a la calidad de los programas de compensacién
educativa fueron creados por la Orden de 16 de abril de 2001 («Boletin Oficial del Estado»
del 25) para reconocer la calidad y la eficacia del trabajo de los centros docentes no universi-
tarios que, en la aplicacién de los programas educativos destinados a compensar dichas des-
igualdades en su alumnado, evidencian buenos resultados, mediante la mejora continua de
SuS procesos.

Dentro del amplio marco de la atencién a la diversidad, se consideran acciones que per-
mitan compensar los efectos de situaciones de desventaja social para el logro de los objetivos
de la educacién y formacidn, aquellas que desarrollan los centros docentes que atienden a
grupos significativos de alumnado en situacién de riesgo o desventaja respecto de su acceso,
permanencia y promocién en el sistema educativo, y, prioritariamente, las de aquellos que
escolarizan un nimero importante de alumnado perteneciente a minorias étnicas o culturales
en situaciones sociales de desventaja.

Son estas acciones, proyectos y programas dirigidos a este tipo de alumnado, los que se
contemplan, especificamente, en esta convocatoria.

Los premios se otorgardn con cargo a los créditos de la aplicacién presupuestaria
18.10.422J.480-02 de los Presupuestos Generales del Estado, estableciéndose un limite
maximo para la presente convocatoria de 227.850,00 euros.

Segundo. Ambito de la convocatoria.-La convocatoria est4 dirigida a todos los centros
docentes espaiioles ubicados en el territorio del Estado espaiiol y sostenidos con fondos puibli-
cos, que impartan ensefianzas regladas no universitarias y cumplan las condiciones estableci-
das en el punto 3 y 4 de la Orden de 22 de julio de 1999 («Boletin Oficial del Estado» del 28).

Tercero. Modalidades del premio.

1. El premio tendra tres modalidades:

Modalidad A. Dirigida a los centros docentes de titularidad publica que impartan las
siguientes ensefianzas regladas:

Educacién Infantil.
Educacién Infantil y/o Primaria.
Educacién Infantil, Primaria y, transitoriamente, primer ciclo de E.S.O.

Modalidad B. Destinada a los centros docentes de titularidad publica que impartan las
siguientes ensefianzas regladas:

Educacién Secundaria Obligatoria.

Bachillerato.

Formacién Profesional de grado medio.

Ciclos formativos de grado medio y superior de Ensefianzas Artisticas.
Educaci6n de Personas Adultas.
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Modalidad C. Para los centros docentes privados-concertados que impartan cualquie-
ra de las ensefianzas regladas no universitarias indicadas en las dos modalidades anteriores.

2. Dentro de cada modalidad existirdn tres premios, diferenciados en tres categorias:

Primer premio.
Segundo premio.
Tercer premio.

Por la Ministra de Educacién, Cultura y Deporte, a propuesta del Jurado, se otorgaridn
los premios en cada una de las modalidades sefialadas. Igualmente, podra conceder, también
a propuesta del Jurado, menciones honorificas para aquellos centros que, no habiendo podi-
do acceder a los premios, se hubieran destacado por el alcance de su evaluacién.

Cuarto. Dotacion econémica de los premios.

1. Los Premios para cada una de las tres modalidades tendran las siguientes dotacio-
nes econémicas:

Primer premio: 36.500,00 euros.
Segundo premio: 24.250,00 euros.
Tercer premio: 15.200,00 euros.

También se entregaré a los centros ganadores una acreditacién y una placa original
exclusiva para este propdsito.

2. Las menciones honorificas consistirdn en una acreditacién expedida al efecto.

3. Alacto de entrega de las acreditaciones se podrd convocar a los componentes de los
distintos sectores de las comunidades educativas de los centros premiados.

Quinto. Destino del importe del premio.—Los centros podran destinar el importe del
premio para financiar:

1) Actividades especificas de compensacion educativa.

2) Materiales necesarios para los talleres o actividades relacionados con la compensa-
cién educativa.

3) Fondos bibliogrificos y/o de mediateca.

4) Materiales didacticos.

5) Actividades extraescolares y complementarias.

6) Cualesquiera otras que favorezcan la integracién del alumnado necesitado de com-
pensacion educativa.

7) Formacién especifica del profesorado y actualizacién de conocimientos relaciona-
dos con la educacién compensatoria e intercultural.

Sexto. Centros que pueden presentar su candidatura.—Todos los centros docentes a
los que se refiere el apartado segundo de esta Orden que impartan ensefianzas regladas no
universitarias, y hayan sido creados o autorizados, o en su caso concertados, por las Admi-
nistraciones educativas competentes, con anterioridad al 1 de septiembre de 2002 y manten-
gan tal situacion durante el curso escolar 2003-2004, podrén optar al premio, segiin la moda-
lidad que a cada uno corresponda.

No podrién participar los centros educativos que hayan sido galardonados en alguna de
las dos convocatorias anteriores.

Séptimo.  Solicitudes de inscripcion y presentacion de la memoria.

1. Los centros que deseen concurrir a esta convocatoria deberdn formalizar su inscrip-
ci6n mediante el formulario del anexo I, que debera remitirse a la Direccién General de Edu-
cacién, Formacién Profesional e Innovacién Educativa del Ministerio de Educacién, Cultura
y Deporte, antes del 5 de mayo de 2004.

2. Los centros que retnan los requisitos exigidos y se hayan inscrito en el plazo pre-
visto elaborardn una Memoria descriptiva de su funcionamiento, que serd remitida a la
Direccién General de Educacién, Formacién Profesional e Innovacién Educativa del Minis-
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terio de Educacién, Cultura y Deporte, antes del 20 de junio de 2003 por cualquiera de los
medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992 de 27 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin, modifi-
cado por la Ley 4/1999 de modificacién de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3. La Memoria descriptiva ocupard un méximo de 50 paginas numeradas, en formato A4,
auna sola cara, con un tamafo minimo de letra de 12 puntos. Ningiin otro documento o pagi-
na que supere el nimero de las establecidos serd objeto de valoracién.

4. La Memoria deberd comprender las siguientes secciones:

a) Indice.

b) Datos de identificacién: nombre del Centro, titularidad, c6digo juridico, direccién
postal, firma del titular o director con sello y fecha.

¢) Breve presentacién del Centro, en un maximo de dos péginas, en la que figuraran:
su historia, el personal que presta servicio en el mismo, organigrama, tipologia de los alum-
nos que escolariza, porcentaje, tipologia y definicién de los que presentan necesidades de
compensacién educativa (minorfas étnicas, inmigrantes, temporeros, enfermos de larga dura-
cion, etc.), asi como las iniciativas en materia de calidad que el Centro desarrolle.

d) Descripci6n de las acciones de compensacion educativa que est4 llevando a cabo el
Centro segtin los criterios establecidos en esta convocatoria y de acuerdo con el Proyecto
educativo, los Proyectos curriculares de las Etapas, la Programacién General Anual y el Plan
Anual de Compensacién Educativa.

e) Plan especifico de evaluacion que haya previsto el Centro, especificamente, para las
acciones de compensacién educativa que se presentan en la Memoria, con procedimientos
para el andlisis de los resultados y las medidas correctoras previstas.

f) Destino eventual del importe del premio, en el caso de ser seleccionado.

En cumplimiento de la Ley de Proteccion de Datos, se evitardn referencias a los que
sean de cardcter personal y que, por tal naturaleza, deban reservarse.

Octavo. Compromisos del Ministerio de Educacién, Cultura 'y Deporte, y de los cen-
tros docentes.—El Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte guardar4 la debida confiden-
cialidad sobre los resultados de las valoraciones de los proyectos que se efecttien a los cen-
tros docentes, con ocasién del desarrollo de lo previsto en la presente convocatoria.

Los centros que participen en la convocatoria obtendran, si lo desean, informacién de
los resultados de su evaluacién.

La participacién en la presente convocatoria comporta la autorizacién expresa para la
realizaci6n y el desarrollo de una visita, en el caso de que el equipo de valoracién la conside-
re necesaria para comprobar o completar la informaci6n disponible.

Los centros premiados, asi como los distinguidos con una mencién honorifica, se com-
prometen a colaborar y participar en las acciones de difusién de las mejores practicas que se
pudiesen organizar por el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte. Asimismo, prestardn
su autorizacion para la publicacién y difusion, en su caso, de las memorias a las que se refie-
re la disposicién séptima de la presente Orden.

La documentacién que entreguen los centros estard disponible y podra ser retirada des-
pués de la publicacién de la orden de resoluci6n, durante los 30 dias lectivos siguientes. Una
vez cumplido este plazo, el Ministerio podré disponer la destruccién de todos los documen-
tos no retirados.

Noveno. Criterios para la concesion del premio.—Para la concesién del premio, en
cualquiera de sus modalidades, se tomard como base la aplicacién de los siguientes criterios:

Que el desarrollo de las acciones dirigidas a la compensacién de desigualdades en
educacién se fundamente en los principios establecidos en el articulo 1 de la Ley Orgéani-
ca 10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad de la Educacién.

Que el desarrollo de estas acciones compensadoras favorezca la insercién y promocién
de los alumnos en situacién de desventaja de tipo personal, familiar, econ6mico, social y cul-
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tural, para que puedan conseguir los objetivos de educacién y de formaci6n previstos para
cada uno de los niveles del sistema educativo.

Que la metodologia empleada para el desarrollo de las referidas acciones, tanto en el
dmbito interno como externo de la accién educativa, aplique procedimientos sisteméticos y
se apoye en datos concretos.

Del é&mbito de compensacién educativa interna formaran parte las acciones relacionadas con:

La planificacién y desarrollo de actividades de acogida que favorezcan la integracién y
socializacién del alumnado perteneciente a etnias o culturas minoritarias.

El desarrollo de hébitos de lectura, tanto para adquirir informacién en funcién de las
materias de aprendizaje, como para el disfrute personal y la educacién para el ocio.

El fomento de experiencias de iniciacién temprana en las tecnologias de la informacién
y la comunicacién.

El desarrollo de hébitos de esfuerzo y responsabilidad en el estudio y de actitudes de
curiosidad e interés por el aprendizaje.

La adquisicién de hébitos de estudio y de disciplina como una condicién necesaria para
la realizacion eficaz de las tareas de aprendizaje.El impulso del trabajo en equipo que favo-
rezca la cooperacién, la solidaridad y la tolerancia con la diversidad cultural o racial.

La atencién individualizada a los alumnos con dificultades de aprendizaje, asi como la
realizacién de diagndsticos precoces para el establecimiento de mecanismos de refuerzo que
eviten el fracaso escolar en edades tempranas.

El desarrollo de programas especificos de aprendizaje o acogida que favorezcan la
incorporacién al sistema educativo de los alumnos procedentes de paises extranjeros, con
objeto de facilitar su integraci6n en el nivel correspondiente.

La puesta en prictica de métodos que favorezcan la integracién de experiencias diversas
de aprendizaje con el fin de adaptarse a las caracteristicas y necesidades de los alumnos.

La oferta, organizacién y desarrollo de los itinerarios formativos previstos en el articulo 26
de la Ley Orgénica 10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad de la Educaci6n.

Del ambito de compensacién educativa externa formaran parte las acciones relacionadas con:

El conocimiento del entorno social y cultural que facilite la integracién de los alumnos
procedentes de paises extranjeros, especialmente en edad de escolarizaci6n obligatoria.

La puesta en prictica de acciones que fomenten e impulsen la escolarizacién y traten de
evitar el absentismo escolar.

El desarrollo de actividades de mediacién, formacién y orientacién que garanticen el
acercamiento de las familias a los centros y su participacién en la formaci6n de los escolares.

La participacién de los distintos sectores de la comunidad educativa en la organizacién
de actividades extraescolares.

La colaboracién con entidades e instituciones que coadyuven a la formacién de los
alumnos y propicien su integracién laboral.

Cada proyecto de centro serd valorado por un equipo técnico que analizaré la documen-
tacién presentada y el funcionamiento de los programas establecidos.

Décimo. Fases para la concesion del premio.—Se establecen dos fases para la conce-
si6én del premio en cada modalidad: la primera consistird en la valoracién de las candidaturas,
que serd realizada por los equipos evaluadores; y la segunda consistird en la concesién del
premio, que serd efectuada por orden del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte a pro-
puesta del Jurado.

Contra la orden de concesién del premio podra interponerse recurso contencioso-admi-
nistrativo ante la Audiencia Nacional.

Undécimo. Egquipos de evaluacién.—Por Resolucién del Director General de Educa-
cién, Formacién Profesional e Innovacién Educativa del Ministerio de Educaci6n, Cultura y
Deporte, se ordenard el proceso de valoracién y se constituirdn los equipos necesarios, en
funcién del nimero de solicitudes recibidas.
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Estos equipos evaluadores estaran integrados por un maximo de cinco miembros desig-
nados entre inspectores técnicos centrales, profesores y especialistas educativos.

Por cada uno de los centros solicitantes se emitird un informe a partir de la Memoria
presentada. Dicho informe podra ser complementado con una visita al Centro, en la cual se
tendré en cuenta la valoracion y los criterios del inspector de educacién responsable de su
supervision. Una vez concluido, el informe final se remitird al Jurado.

Duodécimo. Jurado.—El Jurado estard integrado por la Secretaria General de Educa-
cién y Formacién Profesional o persona en quien delegue, que ostentard la presidencia, y
cuatro vocales: el Director General de Educacién, Formacién Profesional e Innovacién Edu-
cativa, el Director General de Coordinacién Territorial y Alta Inspeccion, dos representantes
de comunidades auténomas con rango de Director General. Se completard con un funciona-
rio de la Direccién General de Educacién, Formacion Profesional, e Innovaciéon Educativa,
que actuard como secretario.

El Jurado emitird una propuesta de resolucion que serd elevada a la Ministra de Educa-
cién, Cultura y Deporte, quién resolverd la concesién de los premios.

De acuerdo con el articulo 84.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin, se
podré prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento ni sean teni-
dos en cuenta en la resolucién otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas
por el interesado.

Decimotercero. Organizacién de la concesion del premio.—Se autoriza a la Direccién
General de Educacién, Formacién Profesional e Innovacién Educativa, que serd el 6rgano
competente para la instruccién del procedimiento, a organizar todo el proceso de concesion
del premio, asi como a dictar las instrucciones y resoluciones que procedan para su desarro-
1lo de acuerdo con la normativa establecida.

Todo el procedimiento para la resolucién de la presente convocatoria deberd estar finali-
zado antes del 31 de diciembre de 2004.

Decimocuarto. Cobro del premio.—Previamente al cobro del premio, los centros que
resulten premiados deberén dar de alta sus datos bancarios en el Fichero Central de Terceros
del Ministerio de Economia, y acreditar documentalmente que se hallan al corriente de sus
obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

Decimoquinto. Recursos.—Contra la presente Orden puede interponerse recurso con-
tencioso-administrativo ante la Audiencia Nacional.

Decimosexto. Entrada en vigor.—La presente Orden serd de aplicacién desde el dia
siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 17 de febrero de 2004.—La Ministra de Educacién, Cultura y Deporte, Pilar del
Castillo Vera.

Excmo. Sr. Secretario de Estado de Educacién y Universidades e Ilmos. Sres. Secretaria
General de Educacién y Formacion Profesional y Director General de Educacién, For-
maci6n Profesional e Innovacién Educativa.
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ANEXO |
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA DE LOS
PREMIOS A LA COMPENSACION EDUCATIVA EN EL CURSO 2004 - 2005.

Nombre del Centro:
Cédigo juridico Titular:
Domicilio del Centro:
Cédigo Postal L lidad
Provincia: Comunidad Auténoma :
Teléfono, 7 S —
Correo electrénico:
Tipo de Centro y ladas que impai
Centro pul de Infantll y/o
Centro publico de ESO [ OF,. (] A
Centro concertado de E.l. y Primaria [ €SO (] Bachillerato [] F.P ica O Adv
(Enlos las que tienen
Numero total de alumnos: Alumnos de Educacién Compensatoria:
Tipologias princi . ’
B /a: DDA, desea presentarse,
por la modalidad , alacor de los Pre a la Compensacién educativa convocados para el

curso 2004-2005, aceptando todas las bases especificadas.

Sello del Centro

Fdo.

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL E INNOVACION
EDUCATIVA. --MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE.-

C/ Los Madrazo, 17, 3* planta.

28014 MADRID

(«BOE» 1-111-2004)
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PREMIOS NACIONALES

La Orden de 22 de junio de 1995 («Boletin Oficial del Estado» del 29), modificada por
Orden de 15 de julio de 1998 («Boletin Oficial del Estado» del 25), por Orden de 25 de abril
de 2000 («Boletin Oficial del Estado» del 27) y por Orden ECD/645/2002, de 15 de marzo
(«Boletin Oficial del Estado» del 26), por la que se regulan los Premios Nacionales estable-
ce que los mismos serdn objeto de convocatorias anuales.

De conformidad con dicha previsién normativa, he tenido a bien disponer:

Primero.—Se convocan para el afio 2004 los siguientes Premios Nacionales:

Premio Nacional de las Artes Plésticas.

Premio Nacional de Fotografia.

Premio Nacional de Restauracién y Conservacion de Bienes Culturales.Premio Nacio-
nal de las Letras Espaiiolas.

Cuatro Premios Nacionales de Literatura, uno para cada una de las modalidades de Poe-
sia, Narrativa, Ensayo y Literatura Dramitica.Premio Nacional de Historia de Espaiia.

Premio Nacional a la Mejor Traduccion.

Premio Nacional a la Obra de un Traductor.

Premio Nacional de Literatura Infantil y Juvenil.

Premio Nacional a la Mejor Labor Editorial Cultural.

Premio Nacional al Fomento de la Lectura.

Premio Nacional de Teatro.

Dos Premios Nacionales de Misica, uno para cada una de las modalidades de Interpre-
tacién y Composicion.

Dos Premios Nacionales de Danza, uno para cada una de las modalidades de Creacién e
Interpretacion.

Premio Nacional de Circo.

Premio Nacional de Cinematografia.

Segundo.—La concesién de los Premios Nacionales convocados se ajustard a lo dispues-
to en la Orden de 22 de junio de 1995, por la que se regulan los premios nacionales del
Ministerio de Cultura y se convocan los correspondientes al afio 1995, modificada por la
Orden de 15 de julio de 1998, por la Orden de 25 de abril de 2000 y por la Orden
ECD/645/2002, de 15 de marzo, y de acuerdo con las resoluciones de los correspondientes
Directores Generales en desarrollo de la misma.

Tercero.—La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 4 de febrero de 2004.-La Ministra de Educacién, Cultura y Deporte, Pilar del
Castillo Vera

Excmo. e Ilmos. Sres. Secretario de Estado de Cultura, Subsecretario, Directores Generales
de Bellas Artes y Bienes Culturales; del Libro, Archivos y Bibliotecas; del Instituto
Nacional de las Artes Escénicas y de la Miisica y del Instituto de la Cinematografia y de
las Artes Audiovisuales.

(«<BOE» 17-11-2004)
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SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACION Y UNIVERSIDADES

AYUDAS

El programa de formacién permanente del profesorado que desarrolla el Ministerio de
Educacién, Cultura y Deporte, contempla la convocatoria de ayudas econémicas individua-
les para actividades de formacién del profesorado que ejerce en niveles anteriores a la Uni-
versidad, con la finalidad de fomentar las iniciativas de los docentes hacia su propia forma-
cién y apoyar econémicamente su participacién en actividades de formacién que elijan
libremente.

A dicha finalidad y con el objeto de facilitar la participacién en dicho programa de per-
sonal docente que preste servicios en el exterior se convocan ayudas econémicas mediante la
presente Convocatoria y para cuya resolucion se estard a lo dispuesto en los articulos 81 y
siguientes de la Ley General Presupuestaria, Texto refundido aprobado por Real Decreto
Legislativo 1091/1988, de 23 de septiembre, y al Real Decreto 2225/1993, de 17 de diciem-
bre, por el que se aprueba el Reglamento del procedimiento para la concesién de subvencio-
nes publicas.

En virtud de todo lo cual, esta Secretaria de Estado ha resuelto:

Objeto de la Convocatoria

Primero.—1. Se convocan ayudas econémicas individuales con una cuantia méxima
de 1.400 euros por actividad, para la participacién en actividades de formacién del profeso-
rado, de acuerdo a las siguientes modalidades: congresos, cursos de formacién, seminarios,
estudios universitarios y otras actividades andlogas.

2. El importe total a distribuir en la presente Convocatoria no podré superar la canti-
dad de 40.000 euros, con cargo a la consignacién presupuestaria 18.09.421B.485, de los Pre-
supuestos Generales del Estado para el afio 2004

Segundo.-Las ayudas se concederén para la participacion en actividades de formacion
relacionadas con el puesto de trabajo del solicitante y cuya realizaci6n finalice en el periodo
comprendido entre el 1 de octubre de 2003 y el 30 de septiembre de 2004.

Requisitos de los Solicitantes

Tercero.—Podran solicitar estas ayudas los funcionarios docentes que desempefien un
puesto en el exterior y que retinan las siguientes condiciones:

a) Estar prestando servicios durante el Curso 2003-2004 en Centros de titularidad
espaiiola, Centros de titularidad mixta, Secciones espafiolas en Centros docentes de titulari-
dad extranjera, Escuelas europeas, Agrupaciones de lengua y cultura espafiolas y Equipos de
asesores técnicos de las Consejerias de Educacion, todos ellos en el exterior y cuya ensefian-
za corresponda a modalidades o niveles no universitarios.

b) No recibir ayuda o beca suficiente de cualesquiera Administraciones o Entes publi-
cos o privados, nacionales o extranjeros, para la misma finalidad.

Presentacion de solicitudes

Cuarto—1. Los aspirantes a estas ayudas presentaran sus solicitudes, segiin modelo
que figura en el anexo I de la presente convocatoria en las Consejerias de Educacién, segin
corresponda a sus centros de destino en el exterior, o en el Instituto Superior de Formacién
del Profesorado si no hubiera Consejeria de Educaci6n correspondiente al destino en el exte-
rior. También podr4 utilizarse para la presentacién de solicitudes cualquiera de las dependen-
cias a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las
Administraciones Piiblicas y del Procedimiento Administrativo Comin, modificado por
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la Ley 4/1999, de 13 de enero, si, en uso de este derecho, el expediente es remitido por
correo, se presentard en sobre abierto para que sea fechada y sellada la instancia por el fun-
cionario de Correos antes de que proceda a su certificacin.

2. Con la solicitud se remitira fotocopia del documento nacional de identidad. En el
caso de que dicho documento no especificara la letra correspondiente al niimero de identifi-
cacion fiscal se remitird igualmente fotocopia de la tarjeta de dicho nimero.

3. Alasolicitud se acompaiara original o fotocopia del programa o de la convocatoria
de la actividad a la que se desea asistir, especificindose dias de asistencia, asi como cualquier
informacién que el interesado estime conveniente aportar sobre el particular.

Plazo de presentacion de solicitudes

Quinto.—La presentaci6n de solicitudes se efectuard con anterioridad a la fecha de inicio
de la actividad para la que se solicita la ayuda, excepto en el caso de que dicha actividad haya
sido realizada o iniciada antes de la publicacion de esta Convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estado» o en los dos meses siguientes a dicha publicacién, en estos casos las peticiones
de ayuda deberan formularse en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente de la publi-
cacion de la presente Convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Tramitacion de expedientes

Sexto.—1. Las Consejerias de Educacién, una vez comprobado que todos los datos se
encuentran debidamente cumplimentados, remitirdn al Instituto Superior de Formaci6n del
Profesorado, Paseo del Prado, 28, 6.* planta, 28014 - Madrid, dentro de los cinco primeros
dias de cada mes, todos los expedientes de solicitudes de ayuda presentados durante el mes
anterior, acompaiiados de informe, segin modelo que figura en anexo II, relativo a:

a) Relacién de la actividad de formacién con el puesto de trabajo que se desarrolla.
b) Interés de la actividad para las necesidades del Centro educativo o Servicio de

c¢) Otras causas.

2. De conformidad con lo previsto en el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comiin modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, si la solicitud de ayuda econémica no se
encontrase debidamente cumplimentada en todos sus apartados o no se acompaiase la docu-
mentacion exigida, las Consejerias de Educacion, requeriran al interesado para que en un plazo
de diez dias subsane la falta. Transcurrido dicho plazo se remitir4 el expediente, acompafiado
de informe, al Instituto Superior de Formacién del Profesorado para su instruccién y propuesta
de resolucién, por la Comision que en el siguiente punto séptimo se indica.

Organo de instruccién

Séptimo.—La instruccién del procedimiento, para la valoraci6n de las solicitudes y cuantas
actuaciones se estimen necesarias para su resolucion, se llevara a cabo por el Instituto Superior
de Formacion del Profesorado a través de una Comisién integrada por los siguientes miembros:

La Directora del Instituto Superior de Formacién del Profesorado o persona en quien
delegue, que actuard como Presidente.

La Jefa del Servicio de Presupuestos y Gestion Econémica del Instituto Superior de For-
maci6n del Profesorado.

El Jefe del Servicio de Gestién Administrativa del Instituto Superior de Formacién del
Profesorado que actuard como Secretario.

Criterios de valoracion

Octavo.-Los candidatos que retinan las condiciones establecidas en la presente Convo-
catoria y sea informada favorablemente su solicitud, serdn seleccionados para la concesi6n
de ayuda econémica, cuya cuantia ser fijada individualmente, sin que la cantidad integra a
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percibir por la participacién en una actividad de formaci6n exceda de la cuantia méxima
establecida en el apartado Primero.1 y teniendo en cuenta los siguientes criterios:

a) Si el presupuesto disponible y nimero de solicitudes lo permite, se concedera el
importe total abonado en concepto de matricula, inscripcién o mensualidades por ensefianza.
En el caso de que ello no fuera posible, dado el nimero de solicitudes presentadas, se valorardn
prioritariamente los estudios universitarios para la obtenci6n por primera vez de una Licencia-
tura, Ingenierfa, Diplomatura o grado equivalente, teniendo en cuenta asimismo el interés de la
actividad para las necesidades del centro educativo asi como la cuantia de los gastos realizados.

b) Cuando la actividad de formacién se desarrolle en localidad distinta a la de residen-
cia y de destino del solicitante, se podra abonar una ayuda econ6mica para gastos de viaje y,
en su caso, de alojamiento y manutencién, que sera fijada segiin distancia o lugar del despla-
zamiento y dias de asistencia a la actividad de formacién.

Resolucion

Noveno.—1. En aplicacién de lo establecido en el articulo 84 de la Ley 30/1992, ins-
truidos los expedientes e inmediatamente antes de redactar la propuesta de resolucién, se
pondrén de manifiesto a los interesados para que en un plazo de quince dias puedan alegar y
presentar los documentos que estimen pertinentes. Se podra prescindir de dicho tramite
cuando no figuren en el procedimiento ni sean tenidos en cuenta en la resolucién otros
hechos que los aducidos por el interesado.

2. El érgano de instruccién remitird semestralmente propuesta de resolucién a la
Secretaria General de Educacién y Formacién Profesional teniendo en cuenta el grado de
preferencia de las solicitudes y guardando el orden de presentacién de las mismas, de acuer-
do con el crédito disponible en ese momento.

3. Laconcesién de ayudas se realizara en régimen de concurrencia competitiva.

4. La concesién o denegacion de las ayudas se determinard semestralmente por la
Secretaria General de Educacién y Formacion Profesional por delegacion de la Secretaria de
Estado de Educacién y Universidades. Dicha Resolucién se publicard en el «Boletin Oficial
del Estado», incluyendo una relacién nominativa de los beneficiarios, expresando la cuantia
de la ayuda concedida en cada caso. Asimismo, la citada Resoluci6n se hara piblica en el
tablén de anuncios del Ministerio de Educaci6n, Cultura y Deporte conteniendo una relacién
nominal de solicitudes denegadas con especificacion de la causa.

5. El plazo mé4ximo para la resolucién del procedimiento serd de seis meses a partir de
la fecha de recepci6n de la solicitud en el Registro del 6rgano administrativo competente
segtin se indica en el apartado cuarto de la presente Convocatoria. Transcurrido dicho plazo
las solicitudes sobre las que no haya recaido resolucién expresa se entenderdn desestimadas.

6. Cuando por razén del nimero de solicitudes no resulte factible proceder a la notifi-
caci6n individual y directa de las concesiones y denegaciones, surtird efecto la publicacién
de la resolucién en el «Boletin Oficial del Estado».

7. La concesién y disfrute de ayuda econémica individual para actividades de forma-
ci6n no establece el reconocimiento de las mismas para su acreditacién y obtencién de com-
plemento retributivo.

Justificacién y percepcion de la ayuda

Décimo.—1. La percepcién de la ayuda se llevara a efecto una vez finalizada la activi-
dad de formaci6n y est4 condicionada a que el beneficiario de la ayuda justifique debida-
mente su participacion en la actividad. Para ello remitiré la siguiente documentaci6n:

a) Fotocopia compulsada del documento que justifique la inscripcién en el curso o
actividad, en el que se especifique inicamente el importe del gasto realizado en concepto de
matricula y/o mensualidades.

b) Fotocopia compulsada del certificado de haber realizado la actividad, expedido por
la entidad que desarrolle la actividad o certificacion académica de los estudios realizados,
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segtin proceda. En el caso de haber solicitado ayuda en concepto de desplazamiento debera
constar en el citado certificado el nimero de dias de asistencia.

¢) Declaracién del interesado manifestando si es o no beneficiario de otra ayuda o
beca procedente de cualesquiera Administraciones o Entes publicos o privados, nacionales o
extranjeros, con especificacion, en su caso, de su cuantia y finalidad.

d) En los casos en que se haya solicitado ayuda por desplazamiento deber4 remitirse
documento en el que se especifique medio de desplazamiento, gastos de viaje, asi como gas-
tos ocasionados por alojamiento y manutencion.

2. Laindicada documentacion serd enviada, al Instituto Superior de Formacién del
Profesorado, Paseo del Prado, 28 -6.* planta, 28014 - Madrid, en los plazos siguientes:

a) Para las ayudas concedidas en la Resolucién correspondiente al primer semestre
de 2004, dicha documentacién serd enviada una vez finalizada la actividad de formacién, a la
mayor brevedad posible y en todo caso con anterioridad al 1 de noviembre de 2004.

b) Para las ayudas concedidas en la Resolucién del 2.° semestre de 2004, la documen-
tacion justificativa deberd enviarse en un plazo no superior a los quince dias siguientes a la
publicaci6n o notificacién de la Resolucién de concesién de la ayuda.

3. Toda alteracién en las condiciones tenidas en cuenta para la concesién de la ayuda y,
en todo caso, la obtencién concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas por otras Adminis-
traciones o Entidades Puiblicas, podré dar lugar a la modificaci6n de la resolucién de la conce-
sién. También procedera la modificacién de la resolucion de la concesion, el reintegro del exce-
so que corresponda y el abono del interés de demora desde el momento del pago de la ayuda,
cuando el importe de la otorgada sea de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con
otras subvenciones o ayudas de las Administraciones Piblicas o de otros Entes piiblicos o pri-
vados, nacionales o extranjeros, supere el coste de la actividad a desarrollar por el beneficiario.

4. Los beneficiarios de ayuda estardn obligados a facilitar cuanta informaci6n les sea
requerida por el Tribunal de Cuentas, quedando sometidos a las actuaciones de control finan-
ciero que corresponden a la Intervencién General de la Administracién del Estado.

Recursos y aplicacion

Undécimo.—1. Contra la Resolucién de concesién o denegacién de ayudas y contra la
presente Resolucion podrd interponerse recurso contencioso administrativo ante la Sala de lo
Contencioso Administrativo de la Audiencia Nacional, en el plazo de dos meses desde el dia
siguiente a su publicacion, conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, regu-
ladora de la jurisdiccién contencioso administrativa.

2. Asimismo la Resolucién de concesién o denegacién de la ayuda podra ser recurrida
potestativamente en reposicion, ante el mismo 6rgano que la dicta, en el plazo de un mes a
partir del dia siguiente a su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la
redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Duodécimo.-El Instituto Superior de Formacién del Profesorado podra dictar las nor-
mas oportunas para el desarrollo y aplicacién de lo dispuesto en esta Convocatoria, que
entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 19 de febrero de 2004.—EIl Secretario de Estado, P. D. (Orden de 1 de febrero de
2001, «Boletin Oficial del Estado» del 9), la Secretaria general de Educacién y Formacién
Profesional, Isabel Couso Tapia.

Ilma. Sra. Secretaria general de Educacién y Formacion Profesional e Ilmo. Sr. Secretario
General Técnico del Departamento.

36



ANEXO 1
MODELO DE INSTANCIA
Sohicitud de Ayuda ccondmica individual

DATOS PERSONALES Y BANCARIOS

NIF APELLIDOS Y NOMBRE TFNO

DOMICILIO PARTICULAR C. POSTAL LOCALIDAD PROVINCIA

DISTANCIA EN KMS ENTRE LA LOCALIDAD DE RESIDENCIA Y DE LA ACTIVIDAD (SOLO IDA).

CODIGO DEL BANCO BANCO O CAJA CODIGO DE LA AGENCIA

DATOS PROFESIONALES

C/ 0 PZA DE LA AGENCIA LOCALIDAD DE LA AGENCIA PROVINCIA
N° CUENTA/LIBRETA LR P F. (porcentaje de retencion N° DE HUJOS DEDUCIBLES
aphcado en Gltima némina de haberes) A EFECTOS FISCALFS
CENTRO DE DESTINO CODIGO TNO
(sefale con una x lo que corresponda) . — PUBLICO  ——— CONCERTADO —— PRIVADO
DOMICILIO DEL CENTRO C. POSTAL LOCALIDAD PROVINCIA

DISTANCIA EN KMS. ENTRE LA LOCALIDAD DE DESTINO Y DE LA ACTIVIDAD (SOLO IDA)

CUERPO AL QUE PERTENECE NIVEL QUE IMPARTE ASIG., AREA, CICLO O ESPECIALIDAD
TITULACION UNIVERSITARIA QUE POSEE

DATOS DE LA ACTIVIDAD

DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD ENTIDAD O UNIDAD QUE ORGANIZA LA ACTIVIDAD

LOCALIDAD Y PROVINCIA FECHA INICIO FECHA FINAL N°DIAS ASISTENCIA

IMPORTE POR ENSENANZA MEDIO DE DESPLAZAMIENTO E IMPORTE POR | VIAJE IDA Y VUELTA (EN
EL CASO DE VEHICULO PARTICULAR INDICAR N° DE KMS)

N° VIAJES N° DIAS ALOJAMIENTO N°COMIDAS N°CENAS GASTOS TOTAL ALOJ. MANUTENCION
(1 VIAJE = IDA Y VUELTA)

CANTIDAD SOLICITADA

lima. Sra. Directora del Instituto Superior de Formacion del
(DIRECCION PRO"

Solicita, de acuerdo con lo establecido en la Convocatoria de 18 de febrero de 2004, se le conceda la citada ayuda para participar en la indicada
actividad de formacion del profesorado.

de
(Fuwma).

Profesorado.-
WINCIAL DEL MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE EN

2004

 DATOS A CUMPLIMENTAR POR LA ADMINISTRACION:

DESPLAZAMIENTO: OBSERVACIONES:

Kms.

ENSENANZA:
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ANEXO II

INFORME PARA LA CONCESION DE AYUDA ECONOMICA INDIVIDUAL

MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE
DIRECCION PROVINCIAL O UNIDAD QUE EMITE EL INFORME:

Vista la solicitud de ayuda formulada por:

Teniendo en cuenta los siguientes motivos relativos a:

1.- Relacién de la actividad de formacién con el puesto de trabajo que desarrolla

2.- Interés de la actividad para las necesidades del Centro educativo o Servicio de Apoyo

3.- Otras causas:
Este/a (1) emite infc
[®
........................... Bys i snms OBs sovsmwesass v sens (062004

V°B°® 5172
ElLa (3)
Fdo.: Fdo.:

(1) Favorable, desfavorable

(2) Jefe/a de Servicio o de la Unidad que emite el informe

(3) Subdi /a General o Dii /a Provincial del MECD

(«BOE» 8-111-2004.)
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BECAS

La Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, encomienda al Esta-
do el establecimiento de un sistema general de becas y ayudas al estudio destinado a
remover los obstdculos de orden socioeconémico que, en cualquier parte del territorio,
impidan o dificulten el acceso o la continuidad de los estudios superiores a aquellos estu-
diantes que estén en condiciones de cursarlos con aprovechamiento; y en este sentido, la
Conferencia Sectorial de Educacién acordd, en su reunién de 7 de febrero de 2002, el
mantenimiento del régimen vigente de becas y ayudas al estudio en las préximas convo-
catorias.

Con esta convocatoria se viene a dar continuidad a la politica iniciada el curso 2001/02
de propiciar la movilidad de los estudiantes sin que los niveles de renta familiar supongan un
impedimento para que esta movilidad pueda llevarse a cabo.

Para alcanzar este objetivo resulta necesario anticipar esta convocatoria respecto de las
fechas tradicionales para los alumnos que van a iniciar los estudios universitarios, de manera
que conozcan si retinen las condiciones para obtener beca antes de llevar a cabo su preins-
cripcién omatricula en la Universidad. La confirmacién de la beca quedaréd pendiente tinica-
mente de la efectiva matriculacién en la Universidad.

Por todo ello y, de conformidad con lo previsto en la normativa general sobre
subvenciones y, en especial, en los articulos 81 y 82 del Real Decreto Legislati-
vo 1091/1988, de 23 de septiembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
General Presupuestaria, asi como el Real Decreto 2225/1993, de 17 de diciembre, por el
que se aprueba el Reglamento del procedimiento para la concesién de subvenciones
publicas, he resuelto:

Destinatarios

Articulo 1.

Se convocan por la presente Resolucién becas para los alumnos que, en el curso acadé-
mico 2004/05, inicien, por primera vez, primer ciclo de estudios conducentes al titulo oficial
de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Diplomado, Maestro, Ingeniero Técnico y Arquitecto
Técnico con validez en todo el territorio nacional.

Clases y cuantias

Articulo 2.

Se convocan las siguientes modalidades de beca:

Cuantia euros
1. Para estudiantes que cursan estudios presenciales en Comunidad Auténo-
ma/distrito universitario distinto al de su domicilio familiar y residen
fuera del domicilio familiar durante el curso:
1.1  Beca general de movilidad con residencia ...........cccoceveuemrininnnnces 2.839,00
1.2 Beca especial de movilidad con residencia ............ccccceeuemrieiennnene. 4.789,00
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Cuantia euros

2. Para estudiantes que cursan estudios presenciales en distrito universitario
distinto al de su domicilio familiar pero no cambian de residencia durante

el curso:
2.1  Beca general de movilidad sin residencia ............ccoceeevveiiniicnncnnn. 1.426,00
2.2 Beca especial de movilidad sin residencia .............cccooeveievirinuninnes 3.376,00

3. Para estudiantes que cursan estudios en el distrito universitario de su
domicilio familiar pero residen fuera del domicilio familiar durante el

curso:
3.1 Becade residencia y libros ..........ccccoeeviiinerneiiiceieieesceens 2.206,00
3.2 Beca de residencia, transporte urbano y libros ............c.ccccoeueuneece 2.351,00
3.3 Beca de residencia, libros y compensatoria ............cccceeecveerenunnnes 4.129,00
3.4  Beca de residencia, transporte urbano, libros y compensatoria ...... 4.273,00

4. Para estudiantes que cursan estudios en el distrito universitario de su
domicilio familiar y no cambian de residencia durante el curso:

4.0  BecaideBIOs, i usssvaisssamssssasnims iivasmissnss s issisimiv: 191,00
4.2 Beca de desplazamiento de 5 a 10 Kms. y libros .. 343,00
4.3  Beca de desplazamiento de mis de 10 a 30 Kms. y libros ..... 495,00
4.4  Beca de desplazamiento de mis de 30 a 50 Kms. y libros ............. 792,00
4.5 Beca de desplazamiento de mis de 50 Kms. y libros...................... 931,00
4.6  Beca de transporte urbano y libros ..........cccccccveiiiniiniccienncnenne. 337,00
4.7 Becadelibros:'y compensatoria . c s sssssssssvissmrssmsis 2.114,00

4.8 Beca de desplazamiento de 5 a 10 Kms., libros y compensatoria...  2.265,00
4.9  Beca de desplazamiento de mis de 10 a 30 Kms., libros y compen-

SALOTIA, susssssosavsssrsssusensussossssabonsssnsvisssussossvsinss sossmsssonvas ssasvossssenisvsnansss 2.417,00

4.10 Beca de desplazamiento de més de 30 a 50 Kms., libros y compen-
satoria 2.715,00

4.11 Beca de desplazamiento de més de 50 Kms., libros y compensato-
TR cnasssnsssonsossonvasmonsisnve s sdbassasessmsas s po e S T AR SRR RS 2.853,00
4.12 Beca de transporte urbano, libros y compensatoria. 2.259,00

5. Para todos los solicitantes:

5.1 Beca de matricula, serd el importe del precio piblico que se fije en el curso
2004/05 para los servicios académicos.

En el caso de alumnos de Universidades privadas, el importe de esta beca no excedera
de los precios piblicos oficiales establecidos para la misma titulacién y plan de estudios en
los centros de titularidad publica de su misma Comunidad Auténoma.

Articulo 3.

1. Para la adjudicacién de cualquiera de las becas que incluyen ayuda para residencia,
se requerird que el solicitante tenga que residir fuera del domicilio familiar durante el curso.

2. A estos efectos, los Organos de Seleccién podran considerar como domicilio de la
familia el mds préximo al centro docente que pertenezca a algin miembro computable de la
unidad familiar, aunque no coincida con el domicilio legal. Se tendran en cuenta factores
como el grado de parentesco con el alumno, los gastos ocasionados por éste o el lucro cesan-
te por la imposibilidad de arrendar el inmueble.
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Articulo 4.

1. Para poder ser beneficiario de la modalidad especial de la beca de movilidad o de
cualquiera de las becas que incluyen ayuda compensatoria, la renta familiar del solicitante no
podré exceder de los umbrales establecidos en el articulo 16.4 de la presente Resoluci6n.

2. Tendrén preferencia para obtener estas becas los solicitantes que pertenezcan a
familias numerosas o a alguno de los grupos siguientes:

a) Familias cuyo sustentador principal se encuentre en situacién de desempleo o tenga
reconocida la incapacidad permanente absoluta o la gran invalidez.

b) Huérfanos absolutos.

¢) Familias cuyo sustentador principal sea viudo, padre o madre soltero, divorciado o
separado legalmente o de hecho.

d) Familias en la que el solicitante o alguno de sus hermanos o hijos esté afectado de
minusvalia, legalmente calificada.

Estas circunstancias podran acreditarse por cualquier medio de prueba admisible en
Derecho.

Para poder ser tenidas en cuenta deberd acreditarse que estas circunstancias concurrian
a 31 de diciembre de 2003 y durante un periodo no inferior a seis meses.

Articulo 5.

1. Las becas que incluyen ayuda para desplazamiento se adjudicaran en funcién de la
distancia existente entre el domicilio familiar del alumno y el centro docente, que serd la que
medie entre los respectivos cascos urbanos.

2. Serd aplicable a estas becas lo dispuesto en el apartado 3.2 de la presente Resoluci6n.

3. Los Organos de Seleccién podran ponderar las dificultades de desplazamiento que
existen en casos concretos para adjudicar una modalidad u otra de las becas con ayuda de
desplazamiento.

Articulo 6.

Procederi la adjudicacién de las becas que incluyen ayuda para transporte urbano en
aquellos casos en que la ubicacién del centro docente lo haga necesario a juicio del Jurado de
Seleccién respectivo y siempre que para el acceso al centro docente haya de costearse més de
un medio de transporte puiblico.

Articulo 7.

Las becas que incluyen ayuda para libros podrédn adjudicarse a todos los solicitantes que
cursen estudios en su distrito universitario y cuya renta familiar no exceda de los umbrales
establecidos en el articulo 16.2. de la presente Resolucion.

Articulo 8.

1. Podréan disfrutar beca de matricula:

a) Los alumnos que obtengan alguna de las becas enumeradas en los apartados 1, 2, 3
y 4 del articulo 2 de la presente Resolucién.

b) Los alumnos que cursen estudios en su distrito universitario y cuya renta familiar
no exceda de los umbrales establecidos en el articulo 16.3 de la presente Resolucién.

2. Estas becas se sustanciardn mediante la exenci6n al becario del importe correspon-
diente y su compensacién a las Universidades en los términos previstos en el articulo 36.3 de
la presente Resolucion.
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Articulo 9.

Cuantia euros

1. Conforme al mandato contenido en el articulo 138.1 de la Constitucién y a
lo dispuesto en la Ley 30/1998, de 29 de julio, del Régimen Especial de las
Islas Baleares, las cuantias de las becas de movilidad, para los becarios
con domicilio familiar en las Islas, serdn las siguientes:
Beca general de movilidad con residencia ...........ccoeeeinniiniiiiciinncnn. 3.303,00
Beca especial de movilidad con residencia ...........cccceeiiiiiiniiiicnnnne 5.568,00

2. Asimismo, para los alumnos con domicilio familiar en las Islas Canarias o
en Ceuta o Melilla, las cuantias serdn las siguientes:

Beca general de movilidad con residencia 3.408,00
Beca especial de movilidad con residencia 5.753,00

3. Los beneficiarios de beca con domicilio personal o familiar en la Espaiia insular
que cursan sus estudios en su mismo distrito universitario pero que se vean en la necesidad
de utilizar transporte maritimo o aéreo para acceder al centro docente en que cursen sus estu-
dios desde su domicilio, dispondrén de 343,00 euros mds sobre la cuantia de la beca que les
haya correspondido.

4. Esta cantidad adicional sera de 481,00 euros para los becarios con residencia fami-
liar en las islas de Lanzarote, Fuerteventura, Gomera, Hierro y La Palma, Menorca y las
Pitiusas.

Los complementos de beca a que se refieren los apartados 3 y 4 del presente articulo
seran también aplicables a los alumnos que cursan estudios universitarios de educacion a dis-
tancia que residan en territorio insular que carezca de Centro asociado o colaborador.

Requisitos generales

Articulo 10.

1. Para obtener alguna de las becas convocadas por la presente Resolucion serd preci-
so cumplir los requisitos establecidos en el articulo 2 del Real Decreto 2298/1983, de 28 de
julio, teniendo en cuenta lo dispuesto en la Ley 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y
libertades de los extranjeros en Espaifia y su integracion social, en la redaccién dada por la
Ley Orgénica 8/2000, de 22 de diciembre.

2. No podran concederse estas becas a quienes estén en posesion o retinan los requisi-
tos legales para la expedicion de un titulo de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Diplomado,
Maestro, Ingeniero o Arquitecto Técnico.

3. Seri preciso, ademads, que el coeficiente de prelacion obtenido, en su caso, por el
alumno, le sitie dentro del crédito disponible, de acuerdo con lo establecido en el articulo 36
de la presente Resolucion.

Requisitos de caracter econémico

Articulo 11.

A los efectos de recibir una de las becas convocadas por la presente Resolucion, se apli-
car4n los umbrales de renta y patrimonio familiares que se establecen en los articulos 16y 17.

Articulo 12.

1. Larenta familiar a efectos de beca se obtendré por agregacion de las rentas del ejer-
cicio 2003 de cada uno de los miembros computables de la familia que obtengan ingresos de
cualquier naturaleza calculadas segtn se indica en los parrafos siguientes y de conformidad
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con la normativa reguladora del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y Otras Nor-
mas Tributarias en la redaccién dada por la Ley 46/2002. En todo caso, se excluirdn los sal-
dos negativos de ganancias y pérdidas patrimoniales correspondientes a ejercicios anteriores.

2. Para la determinacién de la renta de los miembros computables que presenten
declaracién o solicitud de devolucién por el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas,
se procedera del modo siguiente:

Primero.—Se sumar4 la parte general de la renta del periodo impositivo con la parte espe-
cial de la renta del periodo impositivo.

Segundo.—De esta suma se restara la reduccién por rendimientos del trabajo contempla-
da en el articulo 46 bis de 1a Ley 40/1998 en la redaccién dada por la Ley 46/2002.

Tercero.—De este resultado se restaré la cuota resultante de la autoliquidacién.

3. Parala determinacién de la renta de los miembros computables que obtengan ingre-
s0s propios y no se encuentren comprendidos en los supuestos anteriores, se seguird el pro-
cedimiento descrito en los parrafos primero y segundo anteriores y del resultado obtenido se
restaran los pagos a cuenta efectuados.

4. Lapresentacion de la solicitud de beca implicard la autorizacién al Ministerio de Edu-
caci6n, Cultura y Deporte y a las Universidades para obtener los datos necesarios para determi-
nar la renta a efectos de beca a través de las correspondientes Administraciones Tributarias.

Articulo 13.

1. Para el cdlculo de la renta familiar a efectos de beca, son miembros computables de
la familia el padre y la madre, el tutor o persona encargada de la guarda y proteccién del
menor, en su caso, el solicitante, los hermanos solteros menores de veinticinco afios y que
convivan en el domicilio familiar a 31 de diciembre de 2003 o los de mayor edad, cuando se
trate de personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, asi como los ascendientes de
los padres que justifiquen su residencia en el mismo domicilio que los anteriores con el cer-
tificado municipal correspondiente.

En el caso de solicitantes que constituyan unidades familiares independientes, tambi€n
se consideran miembros computables el cényuge o, en su caso, la persona a la que se halle
unido por anéloga relacién, asi como los hijos si los hubiere.

2. En el caso de divorcio, separaci6n legal o de hecho de los padres no se considerara
miembro computable aquél de ellos que no conviva con el solicitante de la beca.

Tendr4, no obstante, la consideracién de miembro computable, en su caso, el nuevo c6n-
yuge o persona unida por anéloga relacion cuyas rentas y patrimonio se incluirdn dentro del
cémputo de la renta y patrimonio familiares.

Articulo 14.

En los casos en que el solicitante alegue su independencia familiar y econémica, cual-
quiera que sea su estado civil, deberd acreditar fehacientemente esta circunstancia, los
medios econémicos con que cuenta y la titularidad o el alquiler de su domicilio que, a todos
los efectos, serd el que el alumno habite durante el curso escolar. De no justificar suficiente-
mente estos extremos, la solicitud serd objeto de denegacion.

Articulo 15.

Hallada la renta familiar a efectos de beca segtin lo establecido en los articulos anterio-
res, podran deducirse de ella las cantidades que correspondan por los conceptos siguientes:

a) El 50 por 100 de los ingresos aportados por todos los miembros computables de la
familia, excepcion hecha del sustentador principal y su cényuge.

b) 400,00 euros por cada hermano, incluido el solicitante, que conviva en el domicilio
familiar, cuando se trate de familias numerosas de categoria general y 600,00 euros para
familias numerosas de categoria especial, siempre que tenga derecho a este beneficio. Cuan-
do sea el propio solicitante el titular de la familia numerosa, las cantidades sefaladas serdn
computadas en relacién con los hijos que la compongan.
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¢) 1.450,00 euros por cada hermano o hijo del solicitante o el propio solicitante que
esté afectado de minusvalia, legalmente calificada, de grado igual o superior al treinta y tres
por ciento. Esta deduccion seré de 2.255,00 euros cuando la minusvalia sea de grado igual o
superior al sesenta y seis por ciento.

d) 970,00 euros por cada hijo menor de 25 afios que curse estudios universitarios y
resida fuera del domicilio familiar, cuando sean dos o0 mds los hijos estudiantes con residen-
cia fuera del domicilio familiar por razén de estudios universitarios, en atencién a las cir-
cunstancias mencionadas en el articulo 3 de esta Resolucién y siempre que se justifique ade-
cuadamente.

e) Se incrementard el umbral de renta familiar aplicable en un 20 por 100 cuando el

solicitante sea huérfano absoluto.

Articulo 16.

1. Para obtener beca general de movilidad, los umbrales de renta familiar no supera-

bles serdn los siguientes:

Familias de 1 miembro:  9.759,00 euros.

Familias de 2 miembros: 16.681,00 euros.
Familias de 3 miembros: 22.636,00 euros.
Familias de 4 miembros: 27.026,00 euros.
Familias de 5 miembros: 30.058,00 euros.
Familias de 6 miembros: 32.429,00 euros.
Familias de 7 miembros: 34.766,00 euros.
Familias de 8 miembros: 37.095,00 euros.

A partir del octavo miembro, se afiadirdn 2.189,00 euros por cada nuevo miembro com-

putable.

2. Para obtener alguna de las becas recogidas en los apartados 1, 2, 3, 4, 5y 6 del
articulo 2.4 de la presente Resolucién, los umbrales de renta familiar no superables serén los

siguientes:

Familias de 1 miembro

Familias de 2 miembros:
Familias de 3 miembros:

7.114,00 euros.
11.589,00 euros.
15.219,00 euros.

Familias de 4 miembros: 18.052,00 euros.
Familias de 5 miembros: 20.486,00 euros.
Familias de 6 miembros: 22.836,00 euros.
Familias de 7 miembros: 25.057,00 euros.
Familias de 8 miembros: 27.265,00 euros.

A partir del octavo miembro, se afiadirdn 2.189,00 euros por cada nuevo miembro com-
putable.

3. Para obtener alguna de las becas recogidas en los apartados 1 y 2 del articulo 2.3 de
esta Resolucion, asi como la beca de matricula a que se refiere el apartado .1 del articulo 2.5,
como tnico componente de la beca, los umbrales de renta familiar no superables serdn los

siguientes:
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Familias de 1 miembro

Familias de 2 miembros:
Familias de 3 miembros:
Familias de 4 miembros:
Familias de 5 miembros:
Familias de 6 miembros:
Familias de 7 miembros:
Familias de 8 miembros:

9.109,00 euros.

15.548,00 euros.
21.104,00 euros.
25.063,00 euros.
28.012,00 euros.
30.240,00 euros.
32.448,00 euros.
34.636,00 euros.



A partir del octavo miembro, se aiadirdn 2.189,00 euros por cada nuevo miembro com-
putable.

4. Para obtener beca especial de movilidad o beca que incluya ayuda compensatoria,
los umbrales de renta familiar no superables serdn los siguientes:

Familias de 1 miembro  2.479,00 euros.
Familias de 2 miembros: 4.784,00 euros.
Familias de 3 miembros: 6.960,00 euros.
Familias de 4 miembros: 9.271,00 euros.
Familias de 5 miembros: 11.164,00 euros.
Familias de 6 miembros: 13.397,00 euros.
Familias de 7 miembros: 15.625,00 euros.
Familias de 8 miembros: 17.855,00 euros.

A partir del octavo miembro, se afiadirdn 2.189,00 euros por cada nuevo miembro com-
putable.

Articulo 17.

1. Se denegara la solicitud de beca o ayuda al estudio por razén del patrimonio del
conjunto de miembros: computables de la familia, cualquiera que sea la renta familiar a efec-
tos de beca que pudiera resultar al computar los ingresos anuales de la misma, de acuerdo
con lo dispuesto en las siguientes reglas:

a) Lasuma de los valores catastrales de las fincas urbanas que pertenezcan a la unidad
familiar, excluida la vivienda habitual, no podra superar los 40.000 euros. En caso de que la
fecha de efecto de la dltima revisién catastral fuera el 1 de enero de 1.990 o posterior o se
trate de municipios enclavados en la Comunidad Foral de Navarra, se multiplicardn los valo-
res catastrales por 0,50.

La Direccién General del Catastro facilitard, anualmente, la relacién de municipios que
correspondan a cada una de las dos situaciones indicadas, a los efectos de aplicacién del coe-
ficiente de ponderacion.

b) La suma de los valores catastrales de las fincas risticas que pertenezcan a la unidad
familiar no podr4 superar 12.020,24 euros por cada miembro computable de la unidad familiar.

¢) La suma de los rendimientos netos reducidos del capital mobiliario mds los saldos
netos positivos de ganancias y pérdidas patrimoniales perteneciente a la unidad familiar no
podra superar los 1.562,63 euros.

2. Cuando sean varios los elementos patrimoniales descritos en los apartados anterio-
res de que disponga la unidad familiar, se calcularé el porcentaje de valor de cada elemento
patrimonial respecto del umbral correspondiente. Se denegard la beca cuando la suma de los
referidos porcentajes supere cien.

3. Alos efectos del computo del valor de los elementos patrimoniales a que se refieren
los parrafos anteriores, se deducird el cincuenta por ciento del valor de los elementos patri-
moniales que pertenezcan a cualquier miembro computable de la familia, excluido el susten-
tador principal y su conyuge.

4. También se denegari la ayuda solicitada cuando las actividades econémicas de que
sean titulares los miembros: computables de la familia tengan un volumen de facturacién,
en 2003, superior a 150.012,00 euros.

5. La presentacion de la solicitud de beca implicar4 la autorizacién al Ministerio de
Educaci6n, Cultura y Deporte y a las Universidades para obtener los datos necesarios para
determinar el patrimonio a efectos de beca a través de las correspondientes Administraciones
Tributarias.
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Requisitos de caracter académico
Articulo 18.

1. Para disfrutar de las becas que se convocan por la presente Resolucién deberan los
solicitantes cumplir los requisitos de naturaleza académica que se indican en los articulos
siguientes.

Articulo 19.

1. Para obtener beca para iniciar los estudios mencionados en el articulo 1 de la pre-
sente Resolucién los solicitantes precisaran haber quedado matriculados de dichos estudios
para el curso académico 2004/2005.

2. En el caso de aplicacién de la férmula a que hace referencia el articulo 10.3 de esta
Resolucién, la calificacion a considerar serd la nota de acceso a la Universidad obtenida por
cada solicitante.

Para los alumnos que accedan a la Universidad sin pruebas de acceso, la referida califi-
cacién serd la obtenida en el dltimo curso de Formacién Profesional, segundo de Bachillera-
to o Curso de Orientacién Universitaria.

Articulo 20.

1. Para obtener beca sera preciso que el solicitante se matricule, en el curso 2004/05
del minimo de asignaturas o créditos que se indica a continuacién:

a) Cuando los estudios que se inicien sean de ensefianzas no renovadas, las asignatu-
ras en que deberd formalizarse la matricula serdn las que integran el primer curso, segtn los
planes de estudio vigentes.

b) Cuando se trate de ensefianzas renovadas, el nimero minimo de créditos en que
deberd quedar matriculado el solicitante serd el que resulte de dividir el total de los que inte-
gran el plan de estudios, excepcién hecha de los de libre eleccién, entre el nimero de afios
que lo compongan. En todo caso dicho nimero de afios deberd ajustarse a lo establecido en
el Real Decreto 1497/1987 de 27 de noviembre («Boletin Oficial del Estado» de 14 de
diciembre) y modificaciones posteriores, por el que se establecen directrices generales
comunes de los planes de estudio de los titulos universitarios de cardcter oficial y validez en
todo el territorio nacional.

2. Los alumnos de primer curso de estudios universitarios de educacién a distancia
deberdn matricularse, en caso de ensefianzas no renovadas, al menos, de tres asignaturas. En
el caso de ensefianzas renovadas deberdn matricularse, al menos, de cuarenta y dos créditos.

3. Enel supuesto de planes de estudios en ensefianzas, con matricula semestral/cuatri-
mestral, podréd obtener la beca el alumno que se matricule en un semestre/cuatrimestre del
cincuenta por ciento de los créditos establecidos en el apartado 1 B) del presente articulo. No
obstante, para la renovacién de su beca, deberd completar la matricula en el siguiente semes-
tre/cuatrimestre, hasta alcanzar el nimero de créditos matriculados a que se refiere dicho
apartado.

4. Excepcionalmente, en los casos en que la Universidad, en virtud de su normativa
propia, limite el nimero de asignaturas o créditos en que pueda quedar matriculado el alum-
no, podra obtenerse la beca si €ste se matricula en todas las asignaturas o créditos en que le
sea posible, aunque no alcance los minimos a que se refiere el presente articulo.

5. Los alumnos que se matriculen del curso o semestre/cuatrimestre completo, segin
el plan de estudios vigente en el Centro de que se trate, podrdn obtener la beca, aunque el
nimero de asignaturas o créditos de que conste dicho curso completo sea inferior a los apar-
tados del nimero 1 b) anterior.

6. Los Jurados de Seleccion de Becarios de las Universidades que, en aplicacién de los
nuevos planes de estudios, admitan primera matricula en el segundo cuatrimestre, adaptarin
a esa circunstancia las disposiciones de la presente Resolucién.
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Verificacién y control

Articulo 21.
Son obligaciones de los beneficiarios de becas o ayudas al estudio, las siguientes:

a) Destinar la beca o ayuda a la finalidad para la que se concede, entendiéndose por tal
la matriculacion, asistencia a clase y presentacién a exdmenes.

b) Acreditar ante la Entidad concedente el cumplimiento de los requisitos y condicio-
nes que determinen la concesién o disfrute de la ayuda.

¢) Elsometimiento a las actuaciones de comprobaci6n precisas para verificar, en su caso,
el cumplimiento y efectividad de las condiciones o determinantes de la concesién de la ayuda.

d) Declarar, especificamente en los supuestos de cambio de estudios, el hecho de
haber sido becario en afios anteriores.

e) Comunicar a la Entidad concedente la obtencién de subvenciones o ayudas para la
misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes piblicos o privados
nacionales o internacionales.

Articulo 22.

1. El Ministerio de Educaci6n, Cultura y Deporte y las Universidades ejerceran un rigu-
roso control que asegure la correcta inversi6n de los recursos presupuestarios destinados a becas
y ayudas al estudio.2. La ocultacién de cualquier fuente de renta o elemento patrimonial dara
lugar a la denegaci6n de la ayuda solicitada o a la modificacién de la resolucién de concesion.

3. Para intensificar el control que evite el fraude en las declaraciones encaminadas a
obtener becas, el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte y las Universidades podrdn
determinar que se da la ocultacién a que se refiere el apartado anterior por cualquier medio
de prueba y, en particular, mediante los datos que obren en poder de cualquier otro érgano de
las Administraciones Piblicas.

4. Por el conjunto de circunstancias que concurran en cada caso concreto, podré apre-
ciarse la existencia de falseamiento de los requisitos necesarios para la concesién de beca o
ayuda o de ocultacién de las circunstancias que habrian determinado su denegaci6n. En estos
supuestos, se procedera a denegar la beca solicitada o a modificar la resolucién de su conce-
sién o acordar su revocacién de acuerdo con el procedimiento previsto en esta Resolucién y
en el Real Decreto 2225/1993, de 17 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
procedimiento para la concesi6n de subvenciones publicas.

Articulo 23.

Con el fin de determinar los mecanismos mds adecuados de estimacion real de rentas y
patrimonios familiares a los efectos de adjudicacién, denegacién o modificacién y revoca-
ci6n de becas o ayudas y, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 45.3 de la Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, el Ministerio de Educaci6n, Cultura y
Deporte y las Universidades gestionardn la colaboracién de otros érganos de las Administra-
ciones Piiblicas a los efectos de obtener la informaci6n de las condiciones reales de los soli-
citantes o beneficiarios de becas 0 ayudas al estudio que deban ser tenidas en cuenta para su
concesion.

Articulo 24.

1. En el mes de octubre de 2005, la Subdireccién General de Tratamiento de la Infor-
macion, remitir4 a todas las Universidades, relacion nominal de todos sus alumnos que hayan
obtenido alguna de las becas o ayudas al estudio convocadas por esta Resolucién con indica-
ci6n de su Documento Nacional de Identidad, clases y cuantia de las ayudas concedidas.

2. Las Secretarias de los centros comprobarédn que los mencionados alumnos han des-
tinado la ayuda para la finalidad para la que fue concedida.
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A estos efectos, se entenderd que no han destinado la beca para dicha finalidad los beca-
rios que hayan incurrido en alguna de las siguientes situaciones:

a) Haber anulado la matricula.
b) No haber concurrido a examen de, al menos, un tercio de las asignaturas o créditos
matriculados, en convocatoria ordinaria ni extraordinaria.

3. Las Secretarias de los centros comunicarén, durante el mes de noviembre de 2005,
a los Jurados de Seleccién de Becarios correspondientes el nombre, apellidos y demas datos
identificativos que se requieran de los becarios incursos en cualquiera de las situaciones a
que se refiere el punto anterior.

Articulo 25.

1. Terminado el proceso de adjudicacién de becas, el Ministerio de Educacién, Cultu-
ra y Deporte y las Universidades verificardn el porcentaje que acuerde el correspondiente
Organo Colegiado de Selecci6n de las becas concedidas.

2. Las concesiones de becas o ayudas al estudio serdn modificadas con revocacién de
todos o alguno de sus componentes, en caso de descubrirse que en su concesién concurrié
ocultacién o falseamiento de datos o que existe incompatibilidad con otros beneficios de esta
clase procedentes de otras personas fisicas o juridicas. También serdn modificadas y revoca-
das en el caso de probarse que su importe no ha sido destinado a la finalidad para la que fue-
ron concedidas, segiin se expresa en el articulo 21 a) o que han sido concedidas a alumnos
que no reunian alguno o algunos de los requisitos establecidos, o no los acrediten debida-
mente.

3. La colaboracién entre el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte y las Univer-
sidades con otros 6rganos de las Administraciones Piblicas podra hacerse extensiva a las
tareas de verificacién y control relativas a becas o ayudas adjudicadas.

4. De los citados acuerdos podrd darse traslado a las autoridades fiscales, académicas
o judiciales en su caso, para la exigencia de las demads responsabilidades que pudieran deri-
varse.

Articulo 26.

En todos los casos en que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 81.9 y 82.1
de la Ley General Presupuestaria o en la normativa especifica de becas, proceda la modifica-
cién o la revocacion total o parcial de una beca o ayuda concedida, se procedera conforme a
lo dispuesto en los siguientes parrafos.

1.° Las Universidades incoardn y tramitardn el correspondiente expediente de acuerdo
con lo dispuesto en el Real Decreto 2225/1993, de 17 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento de concesién de subvenciones puiblicas.

En los casos en los que de la instruccién del expediente y a la vista de las alegaciones
formuladas por el interesado, se constate que proceden la/s ayuda/s concedida/s,. 1a Univer-
sidad propondra a la Direccién General de Cooperacién Territorial y Alta Inspeccién la con-
clusién del expediente con el sobreseimiento de las actuaciones.

Cuando, por el contrario, proceda la modificacién o revocacion total o parcial de la/s
beca/s o ayuda/s concedida/s, la Universidad propondra a la Direccién General de Coopera-
cién Territorial y Alta Inspeccién que proceda a dictar la resolucién de revocacién o modifi-
cacién oportuna.

En ambos casos, dichas propuestas deberdn obrar en poder de la Direccién General en
un plazo no superior a cinco meses contados desde la fecha de inicio del expediente.

2.° Ala vista de la propuesta efectuada, la Direccién General de Cooperacién Territo-
rial y Alta Inspeccién resolverd el expediente, notificdndolo al interesado y comunicéndolo a
la Delegacién Provincial del Ministerio de Economia correspondiente al domicilio del inte-
resado, de conformidad con la Orden de 23 de julio de 1996 sobre atribucién de competen-
cias en materia de procedimiento de reintegros de ayudas y subvenciones publicas.
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Articulo 27.

A los efectos establecidos en el presente Capitulo, serd de aplicacion lo dispuesto en los
articulos 81 y 82 del texto refundido de la Ley General Presupuestaria.

Reglas de procedimiento

Articulo 28.

1. Todos los alumnos que soliciten beca deberdn cumplimentar el impreso oficial a
que se refiere el articulo siguiente y presentarlo hasta el 30 de abril de 2004 inclusive.
2. Podran presentar solicitudes después del 30 de abril en los siguientes casos:

En caso de fallecimiento del sustentador principal de la familia, o por jubilacién forzosa
del mismo que no se produzca por cumplir la edad reglamentaria ocurridos después de trans-
currido dicho plazo.

En caso de estudiantes cuya situacion econémica familiar se viera gravemente afectada
por causa justificada.

En estos casos, los Jurados de Seleccion atenderdn, para la concesién o denegacién de la
beca a la nueva situacion econémica familiar sobrevenida, siendo preciso que el solicitante
exponga y acredite documentalmente tanto la realidad de los hechos causantes de la situacién
como las caracteristicas de la misma.

3. Todos los solicitantes, junto con el impreso de solicitud, deberan aportar la siguien-
te documentacién:

Fotocopia del Documento Nacional de Identidad y Nimero de Identificacién Fiscal del
solicitante y todos los miembros computables de la familia mayores de catorce anos.

Documento facilitado por la Entidad Bancaria en el que conste el Cédigo Cuenta Clien-
te comprensivo de los cédigos que identifican el Banco, la Oficina, el digito de control y el
nimero de cuenta en el que se abonard el importe de la beca y de la que debera ser, en todo
caso, titular o cotitular el alumno becario. Para comprobar este extremo, en el citado docu-
mento constaran el/los nombre/s del/los titular/es de la cuenta.

Ademds, aportardn, en su caso, los siguientes documentos acreditativos:

Fotocopia de los recibos por el Impuesto sobre Bienes Inmuebles Riisticos y Urbanos,
pertenecientes a los miembros computables, excepcién hecha de la vivienda habitual, corres-
pondientes al afio 2003.

Certificaciones de empadronamiento.

Documentacién acreditativa de la independencia familiar y econémica.Documentacién
acreditativa de la pertenencia a los colectivos a que se refiere el articulo 4.2 o de tener dere-
cho a alguna de las deducciones de la renta familiar que enumera el articulo 15 de la presen-
te Resolucion.

Articulo 29.

1. Queda aprobado, a los efectos de solicitar las becas que se convocan por la presen-
te Resolucién, el modelo de impreso que se publica como Anexo.

2. Asimismo, podré obtenerse por impresién del modelo que aparece en la pagina Web
http://becas.mec.es.

3. Los 6rganos receptores de las solicitudes de beca sellardn y fecharén el resguardo
que figura en el impreso de solicitud que deberd ser conservado por el solicitante.

4. Las solicitudes deberan presentarse firmadas en la dltima pagina, por el padre,
madre, tutor o persona encargada de la guarda y proteccién del solicitante y por el propio
solicitante, en el caso de ser mayor de edad o menor emancipado, entendiéndose que, con
dicha firma, declaran bajo responsabilidad solidaria lo siguiente:
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1. Que aceptan las bases de la convocatoria para la que solicitan beca.

2. Que todos los datos incorporados a la solicitud se ajustan a la realidad.

3. Que autorizan al Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte y a las Universidades
a obtener, a través de las Administraciones Tributarias y de la Direccién General del Catas-
tro, los datos necesarios para determinar la renta y patrimonio familiares a efectos de beca.

4. Que quedan enterados de que la inexactitud en las circunstancias declaradas dard
lugar a la denegacion o revocacién de la beca o ayuda.

5. Que tienen conocimiento de la incompatibilidad de estas becas y que, en caso de
obtener otra beca o ayuda procedente de cualquier Administracién o entidad publica o priva-
da, deberd comunicarlo a la Universidad en la que estdn matriculados.

Articulo 30.

1. Las solicitudes se presentaran, en el Centro docente en el que el alumno se encuen-
tre matriculado en el actual curso 2003/04.

Las secretarias de los mencionados centros las remitirdn, debidamente relacionadas, a la
Universidad a la que estén adscritos, antes del 7 de mayo.

Los centros de Formacién Profesional que no estén adscritos a una Universidad las
remitirdn a la Universidad cabecera de distrito.2.  Asimismo, las solicitudes podrén presen-
tarse en los Registros, Oficinas de Correos, Oficinas Consulares de Espaiia y en cualquier
otra de las dependencias a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piiblicas y Procedimiento Administrativo
Comun.

Articulo 31.

Para el estudio de las solicitudes presentadas y seleccion de posibles becarios, se consti-
tuird en cada Universidad, antes del 30 de abril de 2004, un Organo colegiado de seleccién de
Becarios con la composicién que a continuacion se seifiala:

Presidente: El Vicerrector que designe el Rector de la Universidad.

Vicepresidente: El Gerente de la Universidad.

Vocales: Cinco profesores de la Universidad; un representante de la Comunidad Aut6-
noma, tres representantes de los estudiantes que sean becarios del Estado, elegidos por los
alumnos que formen parte de cada claustro, en la forma que determine la Universidad. Cuan-
do no existan suficientes candidatos estudiantiles que tengan la condicién de becarios podrén
formar parte del Jurado alumnos en los que no concurra esta circunstancia.

Ademds, formaran parte del mismo aquellas otras personas o representantes, en nimero
no superior a tres, cuya presencia estimase necesaria la Presidencia del Jurado.

Secretario: El Jefe de la Seccién o Negociado de becas de la Gerencia Universitaria.

Articulo 32.

1. De las reuniones celebradas por los Organos a que se refiere el articulo anterior,
empezando por la de su constitucion, se levantard acta, que serd remitida a la Direccién
General de Cooperaci6n Territorial y Alta Inspeccién del Departamento.

2. El funcionamiento de estos Organos se ajustard a lo dispuesto en las normas conte-
nidas al efecto en el Capitulo II del Titulo Il de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Piblicas y Procedimiento Administrativo Comuin.

Articulo 33.

1. Las solicitudes de beca serdn examinadas para comprobar si retinen los requisitos
exigibles para, en caso contrario, requerir al interesado con el fin de que subsane la falta o
acompaiie los documentos preceptivos, con indicacién de que, si asi no lo hiciera, se le ten-
dra por desistido de su peticién, archivandose previa resolucién que deberd ser dictada en los
términos del articulo 42.1 de la Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las Administraciones
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Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero.

Para obtener informacién sobre el estado de tramitacién del procedimiento, los interesa-
dos podran dirigirse a la Unidad de Becas correspondiente. El expediente se identificard por
el nombre del solicitante.

2. En la tramitacién de los expedientes, se estard a lo dispuesto en el articulo 84 de la
Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comiin.

3. Antes del 31 de mayo de 2004, los Organos Gestores de la Universidades remitirdn a
la Subdireccién General de Tratamiento de la Informacién del Ministerio de Educacién, Cul-
tura y Deporte, por cualquiera de las vias habituales al efecto, relacién y datos complementa-
rios de todos los solicitantes que puedan optar a alguna de las becas que se convocan por la
presente Resoluci6n, denegando las solicitudes que no retinan los requisitos que deban com-
probarse en esta fase del procedimiento.La Subdireccién General de Tratamiento de la Infor-
macién, antes del\00110 de junio de 2004, enviaré dichas relaciones a las correspondientes
Administraciones Tributarias que facilitaran al Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte la
informaci6n necesaria sobre la renta y patrimonio familiar de los solicitantes de beca que per-
mita determinar si cumplen los requisitos econémicos establecidos en esta convocatoria.

4. De acuerdo con la informacién facilitada por las Administraciones Tributarias, la
Subdireccién General de Tratamiento de la Informaci6én emitird las oportunas notificaciones
de denegaci6n a los solicitantes que no cumplan los requisitos econémicos establecidos en la
presente convocatoria, haciendo constar la causa e informando al solicitante de los recursos
que puede interponer.

Asimismo, emitird para cada uno de los restantes solicitantes un documento acreditativo
de estar en posesion de los requisitos econémicos necesarios para tener derecho a alguna/s de
las becas convocadas por la presente Resolucion.

5. Los solicitantes a quienes se haya expedido la citada acreditacion podrdn formalizar
su matricula en la Universidad sin el previo pago de los precios por servicios académicos.

Articulo 34.

Durante el plazo oficial de matricula en cada Universidad, los solicitantes de beca que
estén en posesion de la acreditacion a que se refiere el articulo anterior, la presentardn en la
Secretaria del Centro en el que efectien la matricula, tanto a los efectos previstos en el apar-
tado\0015 anterior como para la continuacién del procedimiento de concesion de beca.

Articulo 35.

A la vista de las mencionadas acreditaciones, los Organos de Seleccién de Becarios
comprobarién si el solicitante cumple los demds requisitos, tanto de carécter general como
académicos, establecidos en la presente convocatoria, formulando, en consecuencia, la opor-
tuna propuesta de concesién o denegacién de la beca, que se remitird por medios informati-
cos antes del 30 de septiembre de 2004 a la Subdireccién General de Tratamiento de la Infor-
macion.

La mencionada propuesta vendrd acompaiiada de un resumen global en soporte papel
firmado por el Secretario del Organo Colegiado de Seleccién y que especificari el total de
alumnos propuestos, la via de remisién utilizada, la fecha del envio, asi como los criterios de
valoraci6n seguidos para la formulacién de la propuesta.

En un plazo no superior a 15 dias, la Subdireccién General de Tratamiento de la Infor-
macién elaborard y remitird a la Direccién General de Cooperacién Territorial y Alta Inspec-
¢ién un resumen econémico que permita conocer el importe a que ascienden las propuestas
efectuadas.
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Articulo 36.

1. A lavista del resumen a que se refiere el articulo anterior, la Direccién General de
Cooperacién Territorial y Alta Inspeccién ordenara la confeccién de los listados de pago,
determinando el nimero total y las modalidades de becas que pueden ser concedidas en fun-
cién de los recursos disponibles y de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Parala modalidad especial de las becas de movilidad y para el componente de
ayuda compensatoria.

Se atenderan en primer lugar las solicitudes de aquellos becarios que pertenezcan a
alguno de los grupos a que se refiere el articulo 4 de la presente Resolucion.

A continuacién, se atender4n el resto de las solicitudes que cumplan los requisitos esta-
blecidos en la convocatoria que se ordenardn, a estos efectos, en orden inverso de magnitud
de su renta familiar per cépita.

En todo caso, el nimero total de becas especiales de movilidad y de ayudas compensa-
torias a conceder no ser4 inferior al que resulte de incrementar en un cinco por ciento el
nimero de ayudas concedidas con estas modalidades en el curso anterior.

b) Para el nimero total de becas. El nimero total de becas a conceder se determinard,
en su caso, mediante la aplicacién de la férmula establecida, al efecto, en el articulo 9 del
Real Decreto 2298/1983, de 28 de julio, cuyos pardmetros para las becas convocadas en esta
Resolucién tendran los siguientes valores:

P=I.
K=5.
U/10 = 975,90 euros.

En el caso de que dos solicitantes obtuvieran el mismo coeficiente por aplicacién de la
férmula, tendra preferencia el de renta familiar més baja sobre el de renta més alta.

El abono de estas ayudas se efectuard con cargo al crédito 18.03.423A.483.01.

2. El importe de los precios académicos por servicios académicos no satisfechos por
los alumnos beneficiarios de la beca de matricula convocada por la presente Resolucion, serd
compensado a las Universidades hasta donde alcance el crédito 18.03.423A.485.00, por el
siguiente procedimiento:

1) Antes del 31 de octubre de cada afio, las Universidades podrén solicitar del Direc-
tor General de Cooperacién Territorial y Alta Inspeccién del Ministerio de Educacién, Cul-
tura y Deporte la compensacién de los ingresos dejados de percibir en concepto de precios
piiblicos por servicios académicos de los estudiantes beneficiarios de la ayuda de matricula a
que se refiere la presente convocatoria.

2) Las solicitudes irdn acompafiadas de una certificacion del Presidente del Jurado de
Seleccién de Becarios con el visto bueno del Rector de la Universidad, acreditativa del
ndmero de estudiantes beneficiarios de la ayuda, con relacién nominativa de éstos y especifi-
cacién del importe individual y total dejado de percibir por la Universidad por esta concepto.

Asimismo, las Universidades deberdn encontrarse al corriente de obligaciones tributa-
rias y frente a la Seguridad Social.

3) Podrén efectuarse libramientos parciales con el cardcter de compensacién «a cuen-
ta» en cualquiera de los dos afios que abarca el curso académico.

A la vista de la documentaci6n aportada, el Ministro de Educacién, Cultura y Deporte y,
por su delegacion, el Director General de Cooperaci6n Territorial y Alta Inspeccion, resolve-
r el procedimiento mediante Orden que debera ser adoptada y publicada en el «Boletin Ofi-
cial del Estado», en un plazo no superior a dos meses desde la expiracion del plazo seialado.

Articulo 37.

Simultineamente, la Subdireccién General de Tratamiento de la Informaci6n elaborard
los listados que permitan la correspondiente provisién de fondos al Tesoro Piiblico que efec-
tuard el pago de las becas concedidas a la cuenta corriente o libreta de ahorro que el interesa-
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do haya consignado en el impreso de solicitud y que deber4 estar abierta a nombre del beca-
rio y, tratdndose de menores, también de la persona cuya representacién corresponda legal-
mente en Entidades de Crédito.

Asimismo, la Subdireccién General de Tratamiento de la Informacién remitird dichos
listados a las Universidades que vayan a expedir las correspondientes credenciales de beca-
rio. En los restantes casos, las credenciales serdn emitidas por la citada Subdireccién.

Dichas credenciales, con independencia de las caracteristicas formales y condiciones
materiales de expedicién que, en garantia de su autenticidad, determinarén las propias Uni-
versidades, deberdn en todo caso contener los siguientes extremos:

a) Los datos de identificacion del destinatario y titular de la credencial.

b) Lareferencia expresa al Real Decreto 2298/1983, de 28 de julio, por el que se regu-
la el sistema de becas y otras ayudas al estudio de caracter personalizado.

c) Texto en el que se le comunique al destinatario y titular su seleccién como becario.
En dicho texto se haré constar, textualmente, que el titular de la credencial «ha sido seleccio-
nado para ser incluido en la lista general estatal de becarios, de acuerdo con los criterios esta-
blecidos en la convocatoria efectuada mediante la Resolucién por la que se convocan becas
para los alumnos que vayan a iniciar estudios universitarios en el curso 2004/2005 y de
acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 2298/1983, de 28 de julio, por el que se regula
el sistema de becas y otras ayudas al estudio de caricter personalizado».

d) Determinacion de la/s clase/s de beca/s y su cuantia en euros.e) Informacién
sobre procedimiento y plazos de posible formulacién de recursos.

f) Informacion sobre la exencién de los precios por servicios académicos, en los tér-
minos previstos en esta Resolucion.

g) Indicaciones precisas sobre el procedimiento para hacer efectivo el importe de la
beca.

Articulo 38.

En el plazo total de seis meses desde la fecha de finalizacién del plazo de presentacién
de solicitudes, la Direccién General de Cooperaci6n Territorial y Alta Inspeccién resolvera
motivadamente el procedimiento y ordenara la publicacién de la relacién definitiva de los
solicitantes a los que se concede la subvencidn, en los tablones de anuncios de las Universi-
dades, entendiéndose denegadas el resto de las solicitudes.

Articulo 39.

La mencionada resolucién pondra fin a la via administrativa y podra ser recurrida potes-
tativamente en reposicién en el plazo de un mes ante el Secretario de Estado de Educacién y
Universidades, o ser impugnada mediante la interposicién de recurso contencioso adminis-
trativo ante la Sala de lo Contencioso Administrativo de la Audiencia Nacional, conforme a
lo establecido en el articulo 11.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cién Contencioso Administrativa y el articulo 66 de la Ley Orgdnica 6/1985, de 1 de julio, en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su fecha de publicacién, de acuer-
do con lo dispuesto en el articulo 46.1 de la citada Ley 29/1998.

También podrén interponer dichos recursos aquellos alumnos que se consideren acree-
dores de ayuda de cuantia superior a la concedida.

Articulo 40.

1. Cuando los ingresos que deban ser tenidos en cuenta para el cédlculo de la renta
familiar a efectos de beca se hayan obtenido en el extranjero, se ponderaran con el coeficien-
te que corresponda segtn la tabla siguiente.
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Paises Coeficiente

Estados Unidos, Noruega, Suecia, Suiza, Alemania y Dinamarca............c........ 0,44
Francia, Austria, Italia, Holanda, Bélgica, Luxemburgo, Australia, Canadd y

Reino Unido
Restantes paises

0,67
1,00

2. Las solicitudes de beca, que deberan ser formuladas en el impreso oficial al efecto,
podran consignar los ingresos de la familia, en moneda propia del pais en que se obtengan. El
célculo de su contravalor en euros se har4 aplicando el tipo oficial que dé un resultado menor
y que hubiera tenido la moneda respectiva el primer dfa habil de 2004.

3. Los Servicios Diplomaticos y Consulares de Espafia en el extranjero, especialmen-
te las Consejerias de Educacion, informarén y prestarin la ayuda necesaria para la correcta
cumplimentacién de los impresos oficiales de solicitud.

4. El disfrute de las becas reguladas en esta Resolucién serd, en todo caso, incompati-
ble con el disfrute de beneficios de analogo carécter procedentes de la Direccién General de
Ordenacién de las Migraciones.

Articulo 41.

Serd responsabilidad de los Organos de Seleccién el cumplimiento de los plazos previs-
tos en las reglas de procedimiento establecidas por la presente Resolucion.

Articulo 42.

1. Ningiin alumno podré percibir mds de una beca, aunque realice simultdneamente
otros estudios. Las becas y ayudas al estudio convocadas por la presente Resolucion son
incompatibles con cualesquiera otros beneficios para la misma finalidad que puedan recibir-
se de otras entidades o personas publicas o privadas. En el caso de que las normas regulado-
ras de estos dltimos beneficios proclamaran su compatibilidad con las becas del Ministerio
de Educacién, Cultura y Deporte, para que dicha compatibilidad sea efectiva, debera ser soli-
citada por el alumno o por la Entidad convocante, en cada caso, a la Direccién General de
Cooperacion Territorial y Alta Inspeccién.

2. La compatibilidad entre las becas convocadas por la presente Resolucion y las
becas para residencia convocada por la Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Esta-
do (MUFACE) se sujetara al siguiente régimen:

1) Seran totalmente compatibles con las modalidades reguladas en los apartados 2, 4
y 5 del articulo 2 de la presente Resolucién.

2) Serin parcialmente compatibles con las modalidades convocadas en los apartados 1
y 3 del articulo 2 de la presente Resolucién en los siguientes términos:

a) Los alumnos que obtengan la beca de MUFACE vy la beca de movilidad percibirén
356,00 euros 6 2.311,00 euros, segin sea movilidad general o especial.

b) Los alumnos que obtengan la beca de MUFACE y alguna de las reguladas en el
apartado 3 del articulo 2 de la presente Resolucién, percibirdan 191,00 euros; 335,00 euros,
2.114,00 euros 6 2.258,00 euros, respectivamente.

Este régimen se aplicard también respecto de las becas de caracteristicas similares con-
cedidas por otras Instituciones.

Articulo 43.

Los listados de alumnos que resulten becarios en cada curso serdn publicos. A estos
efectos, los Rectores de Universidades cuidardn de su exposici6n al piiblico en el tablén de
anuncios correspondiente.
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Articulo 44.

Serd de aplicacion para la concesion de estas ayudas la normativa general sobre subven-
ciones y, en especial, los articulos 81 y 82 del Real Decreto Legislativo 1091/1988, de 23 de
septiembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General Presupuestaria, asi
como el Real Decreto 2225/1993, de 17 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
del procedimiento para la concesién de subvenciones piblicas.

Articulo 45.

Contra la presente convocatoria podrd interponerse potestativamente recurso de reposi-
cién ante el Secretario de Estado de Educacién y Universidades o directamente recurso con-
tencioso-administrativo ante la Audiencia Nacional en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Disposicion adicional primera.

El Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte podra acordar con las Administraciones
educativas competentes y con las Universidades las medidas de apoyo técnico y colaboracién
que se estimen necesarias para la ejecucion de las funciones que en esta Resolucién se les
atribuyen. En el dmbito territorial de la Comunidad Auténoma de Cataluiia, esta colabora-
cién podra llevarse a cabo también con la Agencia de Gestion de Ayudas Universitarias y de

la Investigacién (AGAUR), dependiente del Departamento de Universidades, Investigacién y
Sociedad de la Informacion de la Generalidad de Cataluiia.

Disposicién adicional segunda.

1. Los alumnos extranjeros que soliciten beca o ayuda al estudio al amparo de la pre-
sente convocatoria deberdn acreditar estar en posesion de los requisitos académicos y econ6-
micos exigibles en la forma establecida en la presente Resolucion.

2. Cuando los ingresos o los resultados académicos a acreditar procedan de un pais
extranjero, los correspondientes Organos de Seleccién requerirdn al solicitante la aportacién
de documentacién que consideren necesaria a dichos efectos.

Disposicion adicional tercera.

Cuando la informacién obrante en poder de las Administraciones Tributarias resultase
insuficiente para determinar el cumplimiento de los requisitos econémicos por parte de algin
miembro computable de la unidad familiar a la que pertenece el solicitante de beca, podra com-
pletarse dicha informacion con datos correspondientes al ejercicio fiscal de 2002.Del mismo
modo, si existiesen dificultades técnicas que impidan o dificulten la cesi6n de los datos por
parte de las Administraciones Tributarias, podra requerirse al solicitante de la beca la presenta-
cién de copia de la/s declaracién/es de I.R.P.F. de los miembros computables de la familia.

Disposicion adicional cuarta.

Las propuestas de concesién de beca correspondientes a alumnos en el extranjero, aque-
llas que se concedan en virtud de convenios o de sentencias judiciales, asi como las que por
razén de plazos no puedan ser tratadas por el procedimiento ordinario que se describe en la
presente Resolucién, serdn tramitadas directamente por la Direccién General de Coopera-
cién Territorial y Alta Inspeccion.

Disposicién final primera.

Queda autorizada la Secretaria General de Educacién y Formacion Profesional para aplicar y
desarrollar lo dispuesto en la presente Resolucion.

Disposicion final segunda.

La presente Resolucién producird sus efectos el dia siguiente al de su publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 9 de marzo de 2004.-El Secretario de Estado, Julio Iglesias de Ussel.
Ilmos. Sres.: Subsecretario y Secretaria General de Educacién y Formacién Profesional.
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MINISTERIO
DE EDUCACION
CULTURA Y DEPORTE

ANEXO Pég. 1
SOLICITUD DE BECA O AYUDA PARA PRIMER CURSO DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS.
CURSO 2004-2005
FASE
PRESENTACION DE SOLICITUDES: En el Centro donde esté matriculado.
No los Estén reservados a la Administracién
UNIVERSIDAD DONDE REALIZARA LAS P.A.U. m |
DATOS PERSONALES:
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

CIITTTTTITTITITTT] CCTITTITTTITTITTITITIT]

[ I I l [T [] comreoeecTronico
¢ ES EXTRANJERO? snD NOD CODIGO PAIS m

DOMICILIO FAMILIAR:
TIPO DE VIA (*) NOMBRE DE LA VIA NUMERO ESCALERA PISO LETRA
MO I T I I o e
LOCALIDAD C.POSTAL
0 0 A A [
FECHA DE NACIMIENTO SEXO

DIA MES ARO NIF DEL SOLICIT;

H M ANTE TELEFONO
Moo o OLLLIIT] OTLLIITT]

pafia

MARQUE UNA X DONDE CORRESPONDA:
¢ POSEE ALGUN TITULO UNIVERSITARIO? 81 [ | NO O

CUENTA O CARTILLA Y ENTIDAD donde desea percibir la beca: El solicitante deberd ser titular o cotitular de ia cuenta.

No olvide adjuntar fotocopla del CCC (Codigo Cuenta Cliente), que le facilltard su Entidad Bancaria. En este documento la citada
Entidad deberé hacer constar ellos nombre/s del/de los titular/es, ENTRE LOS QUE OBLIGATORIAMENTE DEBE FIGURAR EL
SOLICITANTE DE LA BECA, asi como los datos bancarios con 20 digitos.

Eﬁtﬂ OFICINA DIGITO CONTROL N RO DE CUENTA

DATOS A CODIFICAR POR LA ADMINISTRACION DEDUCCIONES
wammmm” .F-nﬂlnmwm
[ minusvaiia 33 %

Minusvalia 66 %

Hermanos universitarios
Fuera del domiciiio familiar

[ ortanded sbsoiuta

EUROS CENTIMOS EUROS CENTIMOS EUROS CENTIMOS

V.C.F.UR V.C.F.UR.NR. V.CFR.

(*)C una de las sig opx 1: Calle; 2: Plaza; 3: Avenida; 4: Paseo; 5: Ronda; 6: Carretera; 7: Travesia; 8:
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SITUACIONES QUE DECLARA EL SOLICITANTE

MARQUE CON UNA X LA/S QUE CORRESPONDA/N Y JUSTIFIQUELA/S DOCUMENTALMENTE. PARA SER TENIDAS EN CUENTA
DEBERA ACREDITARSE QUE CONCURRIAN A 31 DE DICIEMBRE DE 2003 Y POR UN PERIODO NO INFERIOR A 6 MESES.

[[] CONDICION DE FAMILIA NUMEROSA (indique nimero de hermanos) ................

Igual o superior a 33% Ne afectados .......
D CONDICION DE MINUSVALIA(*). GRADO DE MINUSVALIA  Igual o superior a 86% N? afectados .......

(] HERMANOS DEL SOLICITANTE ESTUDIANTES FUERA DEL DOMICILIO FAMILIAR (Indique nUmero) ........
[] INCAPACIDAD PERMANENTE ABSOLUTA O GRAN INVALIDEZ DEL SUSTENTADOR PRINCIPAL

(] siTUACION DE DESEMPLEO DEL SUSTENTADOR PRINCIPAL :

[[] UNIDAD FAMILIAR MONOPARENTAL

D ORFANDAD ABSOLUTA DEL SOLICITANTE

(*) Referida al o hijo del o el propio Indique numero de personas de la familia afectadas

DATOS COMPLE MENTARIOS DE CARACTER PATRIMONIAL, REFERIDOS A 2003 DE TODOS LOS MIEMBROS
COMPUTABLES
ES OBLIGATORIA LA CUMPLIMENTACION DE LOS SIGUIENTES APARTADOS.
. POSEE ALGUNA FINCA URBANA (EXCEPCION HECHA DE LA VIVIENDA HABITUAL?  NO D si D

En caso debe la tabla y o con el recibo/s del L.B.1. o, en su defecto, con las
N.LF. CLASE Usos VALOR
DEL TITULAR (Piso o local, | (2* Residencia, LOCALIDAD DIRECCION CATASTRAL
garaje) Comercial, etc.)
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. POSEEALGUNAFINGARUSTICA? ~ NO [_] si[]

En caso debe la tabla y con el recibo/s del 1.B.. o, en su defecto, con las
N.LF. NUMERO VALOR
DEL TITULAR LOCALIDAD DE HECTAREAS CATASTRAL




Pag. 4

Dl s coemepnsnimonverssmnnennescamenp s s s S S SRS , solicita beca o ayuda
para primer curso de estudios universitarios, curso 2004-2005.

grsim‘?m&' %D‘ ; s = padtebrgadre 0
utor/a icitante y el solicitante, en el supuesto de ser mayor de edad o estar emancipado, DECLARAN
BAJO RESPONSABILIDAD SOLIDARIA:

- Que aceptan las bases de la convocatoria para la que solicitan la beca.

- Que todos los datos incorporados a la presente solicitud se ajustan a la realidad, autorizando al Ministerio
de Educacién, Cultura y Deporte y a las Universidades para obtener los datos necesarios para determinar la
gmta yal el pagiamonio familiar a efectos de beca a través de las Administraciones Tributarias y la Direccion

eneral del Catastro.

- Queg:edan enterados de que la inexactitud de las circunstancias declaradas dar4 lugar a la denegacion o
revocacion de la beca o ayuda.

- Que tienen conocimiento de la incompatibilidad de estas becas y que en caso de obtener otra beca o

ayuda, procedente de cualquier Administracion o entidad publica o privada, deberan comunicario a la
niversidad en |la que estdn matriculados.

& o de de 2004.

Firma del solicitante Firma del padre, madre o tutor/a
(En el caso de que el solicitante
no sea mayor de edad)

®IMPORTANTE: No olvide acompafar fotocopia de la tarjeta del NIF de todos los miembros computables
mayores de 14 afos y del Cédigo de Cuenta Cliente, asi como de la justificacion de las situaciones
indicadas en la pagina 3.

P o i e s i i o i T i e T e
(CORTE POR LA LINEA DE PUNTOS)

RESGUARDO DE SOLICITUD DE BECA PARA PRIMER CURSO DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS
CURSO 2004-2005.

Nombre y apellidos N.LF.

Domicilio

Cédigo Postal y localidad Provincia

Centro en el que presenté su solicitud
ESTE RESGUARDO NO ES VALIDO SIN EL SELLO Y FECHA DE LA OFICINA RECEPTORA.

(«BOE» 26-111-2004.)
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PREMIOS

La investigacién educativa, entendida como una actividad sistemdtica que se dirige fun-
damentalmente a la produccién de nuevos conocimientos, contribuye de manera esencial a la
compresién y a la mejora de la educacién. Consciente de la importancia de las actividades y
los resultados de la investigacién educativa, el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte
viene desarrollando distintas iniciativas cuyo objeto es servir de estimulo y reconocimiento a
los profesionales de la educaci6n que realizando tareas de investigacién contribuyen también
a la renovacién pedagégica y a la satisfaccion de las necesidades del sistema educativo.

La colaboracién entre representantes de las Administraciones educativas central y auto-
némica que ha tenido lugar en anteriores celebraciones de esta convocatoria, formando parte
del Jurado responsable de la adjudicacién de los premios, ha resultado enormemente satis-
factoria. Por ello, se considera oportuno continuar en esta linea de actuaci6n, contando con
representantes de las Comunidades Auténomas en la composicién del Jurado evaluador de
los trabajos presentados a la convocatoria actual.

En este marco, el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte ha decidido convocar los
Premios Nacionales de Investigacién Educativa 2004 dirigidos a personas y grupos de todo
el territorio nacional y utilizar para ello sus propios recursos de funcionamiento, dado que la
estructura presupuestaria no existe partida susceptible de territorializacién o transferencia a
las Comunidades Auténomas con competencias plenas en materia educativa.

Dicha convocatoria, que en un marco de respeto al orden constitucional de distribucién
de competencias, no pretende incidir en la organizacién educativa, serd gestionada directa-
mente por el Centro de Investigacién y Documentacién Educativa. Con ello se pretende ase-
gurar la plena efectividad de la medida de fomento, garantizar las mismas posibilidades de
obtencién y disfrute por parte de sus destinatarios potenciales en todo el territorio nacional y
evitar que se sobrepase la cuantia global de los fondos destinados a esta actividad.

Por todo lo cual, la Direccién General de Educacién, Formacién Profesional e Innova-
cién Educativa, en virtud de la Orden de 1 de febrero de 2001, de Delegacién de Competen-
cias del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte, ha resuelto convocar los Premios
Nacionales de Investigacién Educativa para el afio 2004 de acuerdo con las siguientes bases:

Primera.—La convocatoria tiene como objeto premiar estudios e investigaciones finaliza-
dos entre el 1 de enero de 2003 y el 30 de juniode 2004, en dos modalidades:

a) Investigacion educativa, de carécter teérico o empirico.
b) Tesis doctorales sobre temas educativos.

Segunda.—Podran participar en la presente convocatoria los profesionales de la educa-
cién, que ejerzan su actividad en centros de ensefianza espafioles asi como investigadores o
equipos de investigacion espafioles.

Tercera.—Ser4n objeto de atencién preferente los trabajos que versen sobre los siguientes
temas: Proyectos de mejora en centros docentes, educacién en valores, prevencion de la vio-
lencia e intolerancia, atencién a los alumnos inmigrantes y a la diversidad de género, fomen-
to de la lectura y ensefianza de lenguas extranjeras.

Cuarta.—Los trabajos serdn originales e inéditos (se consideraran inéditos aquellos cuya
tirada es muy reducida, restringida y especifica, no tienen difusién impresa o digital y/o no
poseen ISBN). No podrén participar aquellos trabajos que hubieran sido premiados en cual-
quier convocatoria piblica o privada (excepto las tesis doctorales que hayan recibido premio
por las universidades en las que se defendieron), ni los presentados a la convocatoria de Pre-
mios Nacionales de Investigacion Educativa 2003.

Quinta.—La memoria de la investigacion o de la tesis doctoral debe presentarse en sopor-
te papel. Los trabajos (incluidos los anexos) se presentardn por triplicado, en el Registro
General del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte (calle Los Madrazo, 15-17, 28014
Madrid), o por cualquiera de los medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piiblicas y del Procedi-

60



miento Administrativo Comiin, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero. En el caso de
que los trabajos se envien por correo, la instancia (Anexo I) deber4 ser fechada y sellada en
Correos antes de ser certificada. Los trabajos s6lo pueden presentarse a una de las dos moda-
lidades sefialadas en la base primera.
Si el trabajo estuviera escrito en una lengua distinta del castellano, deber4 acompafiarse
de una traduccién de la memoria de la investigacion o la tesis doctoral a esta lengua.
Sexta.~El plazo para la presentacién de los trabajos finalizara el 30 de junio de 2004.
Séptima.—Con el trabajo debera entregarse:

a) Un articulo-resumen, por triplicado, con una extensién de 500 a 1000 lineas, que
incluya los aspectos mds relevantes de la investigacion o tesis realizada (relativos a los obje-
tivos, la metodologia y los resultados, asi como las referencias bibliogréficas m4s relevan-
tes). En el caso de que los trabajos resulten premiados dichos articulos serdn publicados en
un libro por el Ministerio de Educaci6n, Cultura y Deporte, para lo cual los autores premia-
dos deberdn entregarlos en el correspondiente soporte informético en cualquiera de las ver-
siones de Word para Windows. Los articulos deber4n redactarse de acuerdo con el formato
que se especifica en la siguiente direccién: www.mec.es/cide/convocatorias/premios.

b) Lainstancia que figura en el Anexo I de esta convocatoria, debidamente cumpli-
mentada con los datos que se solicitan en todos y cada uno de sus apartados. En dicha ins-
tancia se indicar4 la persona responsable del trabajo, s6lo a efectos de contacto para trémites
administrativos.

Octava.—Si la documentaci6n aportada no retine los requisitos exigidos en la convocato-
ria, se requerird al interesado para que subsane las faltas o acompaiie los documentos pre-
ceptivos en el plazo de diez dias, transcurrido el cual sin respuesta satisfactoria, se desesti-
mard la solicitud, archivindose sin mds trdmite, con los efectos previstos en el articulo 42.1
de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Piiblicas y del Procedi-
miento Administrativo Comiin, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Novena.—Los Premios contardn con una dotacién maxima de Ciento veinticinco mil
euros (125.000 a) que serdn abonados con cargo a la aplicacién presupuestaria
18.10.542G.227.06 y con arreglo a la siguiente distribucién:

a) Enla modalidad de Investigaci6n educativa:

Un primer premio de 20.000 A.
Dos segundos premios de 15.000 A cada uno.
Cuatro terceros premios de 10.000 A cada uno.

b) En la modalidad de Tesis doctorales:

Un primer premio de 15.000 A.
Dos segundos premios de 10.000 A cada uno.

Igualmente podran concederse hasta un méximo de diez menciones honorificas, sin
dotaci6n econ6émica, distribuidas entre las dos modalidades, a juicio del Jurado.

Décima.—Los premios podran ser otorgados en forma compartida a varios de los traba-
jos presentados o dejarse desiertos cuando el Jurado lo considere oportuno.

Undécima.-Los trabajos serdn seleccionados, de acuerdo con los criterios propuestos en
la base duodécima, por un Jurado constituido por:

Presidente: El Director General de Educacién, Formacién Profesional e Innovacién
Educativa o persona en quien delegue.

Vicepresidente: La Directora del Centro de Investigacién y Documentacién Educativa
(CIDE) o persona en quien delegue.

Vocales:

El Director del Instituto Nacional de Evaluacién y Calidad del Sistema Educativo
(INECSE) o persona en quien delegue.
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El Director del Instituto Superior de Formacién del Profesorado o persona en quien
delegue.

El Vicesecretario de Estudios del Consejo de Coordinacién Universitaria o persona en
quien delegue.

Un representante de la Administracién educativa de las Comunidades Auténomas
siguientes, de acuerdo con el orden alfabético de participaci6n establecido previamente:
Canarias, Cantabria, Castilla-La Mancha y Castilla y Le6n.

El Decano del Consejo General de Colegios Oficiales de Doctores y Licenciados o per-
sona en quien delegue.

Cuatro profesores e/o investigadores designados por el CIDE.

Tres profesores e/o investigadores en temas educativos designados por la Agencia
Nacional de Evaluacién y Prospectiva (ANEP).

Dos funcionarios del Centro de Investigacién y Documentacién Educativa (CIDE), uno
de los cuales actuard como Secretario, con voz pero sin voto.

El Jurado podri solicitar la colaboracién de personas de reconocido prestigio o destaca-
dos por su labor en los temas objeto de la presente convocatoria.

Duodécima.—Los trabajos serdn seleccionados segiin los siguientes criterios de evalua-
cién:

a) Relevancia e interés del tema en relacion con las bases de esta convocatoria.

b) Carécter innovador por su contenido o metodologia.

c) Planteamiento claramente identificado (descripcion de antecedentes, diagnéstico de
necesidades, fundamentacién teérica, etc.).d) Concreci6n y formulacién precisa de los
objetivos.

e) Adecuacién metodolégica.

f) Rigor de los andlisis realizados y relevancia de los resultados obtenidos.

g) Correcta presentacion del trabajo, tanto desde el punto de vista del contenido como
de la forma (claridad y orden en la exposici6n, tablas, graficos, etc.).

Decimotercera.—Una vez terminada la evaluaci6n por el Jurado, propuesta la concesién
de los premios y finalizado el tramite de audiencia, el Centro de Investigacion y Documenta-
cién Educativa, 6rgano instructor, elevard propuesta para la concesién de los premios al
Director General de Educacién, Formacién Profesional e Innovacién Educativa, quien resol-
ver4 la convocatoria por Resoluci6n que se publicaré en el ««Boletin Oficial del Estado»» en
el plazo de seis meses contados a partir de la fecha de finalizaci6n del plazo de solicitud.

Decimocuarta.—Los trabajos no premiados y sus correspondientes resimenes podrén ser
retirados por sus autores o persona debidamente autorizada en la sede del CIDE, calle Gene-
ral Ora4, nimero 55, de Madrid, durante un plazo méximo de dos meses contados a partir de
la fecha en que se haga publico por Resolucién el fallo del concurso en el ««Boletin Oficial
del Estado»». Transcurrido dicho plazo, los no retirados serdn destruidos.

Decimoquinta.—Dos ejemplares de los trabajos premiados quedarén depositados final-
mente en la Biblioteca del CIDE, para consulta de los interesados.

Decimosexta.—De acuerdo con lo previsto en la Ley 40/1998, de 9 de diciembre, del
impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas; el Real Decreto 214/1999, de 5 de febrero,
modificado por el Real Decreto 27/2003, de 10 de enero, por el que se aprueba el Reglamen-
to, estos premios estardn exentos del del Impuesto de la Renta de las Personas Fisicas por
Resolucién del Director del Departamento de Gestioén Tributaria de fecha 3 de marzo de 1997.

Decimoséptima.—Los premios se abonarén a través del Tesoro Publico por transferencia
bancaria, a nombre del beneficiario, para lo cual deberin tener dada de alta en la Direccién
General del Tesoro Piblico la cuenta corriente en la que se ingresaran las cantidades asigna-
das, siendo requisito previo e indispensable por parte de los autores presentar certificacién
actualizada de estar al corriente de las obligaciones tributarias, expedida por la Agencia Esta-
tal de Administracién Tributaria. El incumplimiento de este requisito puede ocasionar la per-
dida de derecho a percibir el premio concedido.
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En el caso de que el trabajo sea obra de un equipo, y solo a efectos del abono del premio
concedido, se contemplan tres supuestos:

a) Todos los componentes del equipo han tenido funciones equiparables en la realiza-
ci6n del trabajo premiado, en cuyo caso la cuantia del premio concedido se dividir4 en partes
iguales entre todos los investigadores.

b) Entre los componentes del equipo hay diferencias en las funciones desempefiadas
en la realizacién del trabajo premiado, existiendo un director, coordinador o investigador
principal, en cuyo caso la cuantia del premio ser4 percibida por esta persona.

c) Entre los componentes del equipo hay diferencias en las funciones desempefiadas
en la realizacién del trabajo premiado, existiendo dos o més directores, coordinadores o
investigadores principales, en cuyo caso la cuantia del premio se dividird en partes iguales
entre estas personas.

Decimoctava.—El Ministerio de Educaci6n, Cultura y Deporte podri a su libre eleccién
y en un plazo no superior a un afio desde la resolucién de esta convocatoria, divulgar las
obras o trabajos premiados, sin que esto suponga cesi6n o limitacién alguna de los derechos
sobre los mismos. Por tanto, y en aplicacién del articulo 14 del Real Decreto Legislativo
171996, de 12 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de la ley de Propiedad Inte-
lectual, la mera presentacién a la presente convocatoria de los trabajos significara que el
autor autoriza al Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte para que pueda divulgarlos, en
las condiciones y plazos citados.

Decimonovena.—La presentacion de los trabajos supone la aceptacién de las bases de la
presente convocatoria.

Vigésima.—Contra la presente Resoluci6n y los actos administrativos que de la misma se
deriven, podrd interponerse recurso de reposicion, con caricter potestativo, ante el mismo
6rgano en el plazo de un mes, de conformidad con lo establecido en los articulos 116 y 117
de la Ley de Régimen Jiiridico de las Adminstraciones Piblicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comiin. En todo caso, pueden ser impugnados directamente ante el orden jurisdic-
cional contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, a partir del dia siguiente al de su
publicacion en el «Boletin Oficial del Estado», ante la Sala de lo Contencioso-Administrati-
vo de la Audiencia Nacional, conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Madrid, 23 de febrero de 2004.—P.D. (Orden de 1 de febrero de 2001, BOE del 9), el
Director General de Educacién, Formacién Profesional e Innovacién Educativa, José Luis
Mira Lema.

IIma. Sra. Directora del Centro de Investigacién y Documentacién Educativa.

ANEXO I

Instancia

Premios Nacionales a la Investigacion Educativa 2004 -

1. Datos del trabajo:

a) Titulo.
b) Modalidad.
c) Formato en que se presentan los anexos:

Libro, video, diapositivas, material informatico, otros (especificar).
d) Duracién del trabajo.
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e) Afios académicos en que se realizé el trabajo.

2. Datos de los investigadores.
De todos y cada uno de los investigadores deben especificarse los datos siguientes:

a) Nombre y apellidos.
b) Funcién que ha desempeiiado en la realizacion del trabajo:

i. Director, o Coordinador, o Investigador principal.
ii. Investigador.

¢) Nombre del centro o unidad de trabajo.

d) Direccién, localidad, provincia y cédigo postal.
e) Numero de identificacion fiscal (NIF).

f) Teléfono y correo electrénico.

13/ b TR

Como responsable, a efectos de persona de contacto para trimites administrativos, del
trabajo HIUIAAO: ..c.ceueeeeeeecirieeereniie et s
...................................................................................................................................... , Temito
la presente instancia, junto con los tres ejemplares del trabajo y los anexos, al objeto de par-
ticipar en la convocatoria de Premios Nacionales de Investigacién Educativa 2004.

(Lugar, fecha, firma y sello)

Ilmo. Sr. Director General de Educacién, Formacién Profesional e Innovacién Educativa.
(«BOE» 18-111-2004.)

CONSEJO SUPERIOR DE DEPORTES

REAL FEDERACION ESPANOLA DE FUTBOL. ESTATUTOS

Advertido error en la Resolucién de 21 de octubre de 2003, de la Presidencia del Con-
sejo Superior de Deportes, por la que se dispone la publicacién de la modificacién de los
Estatutos de la Real Federacién Espafiola de Fitbol, publicada en el ««Boletin Oficial del
Estado»» nimero 285, de 28 de noviembre de 2003, se transcribe a continuacién la oportuna
rectificacion:

En la pagina 42514, anexo, articulo 86, apartado C), subapartado d), donde dice: «Clau-
sura de las instalaciones deportivas de uno a tres partidos o hasta dos meses», debe decir: «d)
Clausura de las instalaciones deportivas de uno a dos partidos.»

Madrid, 14 de enero de 2004.-El Secretario de Estado-Presidente del Consejo Superior
de Deportes, Juan Antonio Gomez-Angulo Rodriguez.
(«BOE» 9-11-2004.)

™ Pueden utilizarse el nimero de hojas que sean necesarias para cumplimentar todos los datos que se precisa.
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DIRECCION GENERAL DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL
E INNOVACION EDUCATIVA

CIUDAD DE CEUTA. CONVENIO

El Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte y la Ciudad de Ceuta, han suscrito un
Convenio de colaboracién para el desarrollo de diversos programas de interés mutuo centra-
dos en acciones de compensaci6n educativa y de formaci6n e insercién laboral de jévenes y
adultos desfavorecidos. por lo que, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 8.2 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comin y el Acuerdo de Consejo de Ministros de 2 de
marzo de 1990, procede la publicacién, en el «Boletin Oficial del Estado», de dicho
Convenio.

Madrid, 31 de octubre de 2003.-El Director General, José Luis Mira Lema.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL MINISTERIO DE EDUCACION,

CULTURA Y DEPORTE Y LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA PARA EL

DESARROLLO DE DIVERSOS PROGRAMAS DE INTERES MUTUO CENTRA-

DOS EN ACCIONES DE COMPENSACION EDUCATIVA Y DE FORMACION
E INSERCION LABORAL DE JOVENES Y ADULTOS DESFAVORECIDOS

Reunidos en Madrid, el dia 1 de octubre de 2003, la Exma. Sra. Diia. Pilar del Castillo
Vera, Ministra del Departamento de Educacién, Cultura y Deporte, en virtud del Real Decre-
to 561/2000 de 27 de abril («<BOE» del 28), que representa al Ministerio de Educaci6n, Cul-
tura y Deporte, y la Exma. Sra. Diia. M.* Isabel Deu del Olmo, Consejera de Educacién y
Cultura de la Ciudad Auténoma de CEUTA, en representacién de la Ciudad Auténoma de
Ceuta en virtud de las facultades que le atribuye el articulo 28 de la Ley 7/85, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, la Ley Orgéanica 1/1995, de 13 de marzo, de
Estatuto de Autonomia de Ceuta y el articulo 11.a del Reglamento de la Presidencia.

EXPONEN

1. Que el apartado 3 del articulo 1 de la Ley Orgénica 8/1985 del Derecho a la Educa-
cién especifica, de forma explicita, que los extranjeros residentes en Espaiia tendrdn también
derecho a recibir la educacién bésica que les permita el desarrollo de su propia personalidad
y la realizacion de una actividad profesional que sea iitil a la sociedad.

2. Que, por otra parte, el capitulo VII del Titulo I de la Ley Orgénica 10/2002 de Cali-
dad de la Educacién presta especial atencién a los alumnos extranjeros y a los alumnos con
necesidades educativas especiales, y garantizando una adecuada respuesta educativa a las cir-
cunstancias y necesidades que en éstos alumnos concurren. Asimismo, el articulo 1, en sus
apartados ¢) y e) caracterizan como principios de calidad del sistema educativo la capacidad
de este para actuar como elemento compensador de las desigualdades personales y sociales,
y su consideracién como proceso permanente, cuyo valor se extiende a lo largo de la vida.

3. LaLey Orgénica 10/2002 de Calidad de la Educacién, en su articulo 40, apartados
1 y 2, indica que los poderes piblicos desarrollardn las acciones necesarias y aportardn los
recursos y los apoyos precisos que permitan compensar los efectos de situaciones de desven-
taja social para el logro de los objetivos de la educacién, pudiendo, a tal fin, impulsar,
mediante convenios con las Comunidades Aut6nomas, actuaciones preferentes orientadas al
logro efectivo de sus metas y objetivos en materia de igualdad de oportunidades y de com-
pensacién en educacion.
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4. Asi, el articulo 48 de la citada Ley Orgénica 10/2002 insta a las Administraciones
Publicas a promover ofertas formativas adaptadas a las necesidades especificas de los alum-
nos, y el articulo 9 de la Ley 8/2000 de Extranjeria instan a los poderes piiblicos en igual
direccién, es decir, a prestar una atencién prioritaria al conjunto de factores que favorezcan la
integracién escolar de las personas, sean estas infantiles, jévenes o adultos desfavorecidos
con riesgo de exclusién social y, entre ellos, la puesta en marcha de programas de compensa-
cién y, en su caso, formacién encaminados a facilitar la superacion de desigualdades deriva-
das de factores sociales, econémicos, culturales, geogréficos, étnicos o de otra indole, favo-
reciendo, en ultimo término, la iniciacién profesional de los mismos.

5. Que, a tal fin, el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte forma parte del
«Observatorio de la Infancia», grupo de trabajo integrado como 6rgano colegiado en el
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y cuyos objetivos son:

Conocer el estado de situacion de la poblacién infantil y de su calidad de vida.
Proponer politicas sociales tendentes a desarrollar mejoras en los diversos 4mbitos que
afectan a la infancia.

Dicho Observatorio funciona en Pleno y en Grupos de Trabajo. Uno de los grupos es el
de «Maltrato Infantil», que, en este momento, tiene el compromiso de sus miembros de cola-
borar en dos sentidos: a) participacién en el «Plan de accién contra la explotacién sexual,
comercial de la Infancia y la Adolescencia», que insta al Departamento a fomentar y promo-
ver en los centros educativos de ensefianza formal y no formal programas sobre educacién
sexual en los que se haga hincapi€ en la repercusién de fenémenos como la pornografia, los
delitos sexuales o la prostitucién, incidiendo fundamentalmente en los grupos de adolescen-
tes inmigrantes, no acompaiiados, como grupo especifico de riesgo en materia de explotacion
sexual; y, b) colaborar en la extensién de un procedimiento para la «Unificacién de hojas de
deteccidn, notificacién y registro de casos de riesgo y maltrato infantil» para favorecer una
actuacion planificada y conjunta de las administraciones publicas en la lucha contra el mal-
trato infantil.

6. Que, también, el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte forma parte de los
Departamentos encargados de contribuir a los logros del «Plan Nacional de Accién para el
Empleo del Reino de Espaiia para el afio 2003», integrando la Comisién Interministerial que
coordina las diversas politicas activas de formacion y empleo.

7. Que, en consecuencia, el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte y la Conseje-
ria de Educacién y Cultura del Gobierno de la Ciudad Auténoma de Ceuta, conscientes de la
especial problemadtica social y econémica que caracteriza a ciertos colectivos de la sociedad
ceuti y la importancia de los objetivos sefialados en el anterior apartado, consideran conve-
niente establecer férmulas eficaces de colaboracién que permitan su alcance, mediante el
fomento de iniciativas que promuevan la creacién de aulas especificas de atencion a los
alumnos desfavorecidos, jévenes y adultos con riesgo de exclusién, fuera del &mbito de esco-
larizacién ordinaria y, en su caso, la elaboracién de materiales didécticos apropiados y espe-
cialmente dirigidos a estos colectivos.

8. Que ambas Administraciones, en sus respectivos dmbitos competenciales, conside-
ran conveniente colaborar activamente en aras a la consecucién de los objetivos resefiados, y,
contando con los informes favorables de los Servicios Juridicos de ambos organismos y de la
Intervencion Delegada del Departamento,

ACUERDAN

Suscribir el presente convenio de colaboracién con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS

Primera.—E]l objetivo tltimo del presente Convenio de Colaboracién es, por una parte,
conseguir la integracién en el sistema educativo de los alumnos necesitados, por sus especia-
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les circunstancias, de compensaci6n educativa para aliviar las diferencias y discriminaciones
que, por su escolarizacién tardia, o por su condicién de inmigrante, o por el desconocimien-
to del idioma espaiiol, o por sus diferencias culturales, o cualquier otra circunstancia, les han
impedido tener una educacién normalizada y se encuentran en situacién de riesgo de exclu-
sién social, violencia o marginacién. Por otra, contribuir a la formacién para el empleo de
j6venes y adultos desfavorecidos y con riesgo de exclusién social y laboral que carecen de
una formacién general y de base o de una primera formacién profesional que les permita su
insercion.

Segunda.—Para ello, y en referencia al primer objetivo, se desarrollara conjuntamente un
«Programa de Actividades» para el curso 2003-2004 que responda a las necesidades detecta-
das en la Ciudad Auténoma de Ceuta y que atendera preferentemente a los colectivos de alum-
nado inmigrante que las demande, ofreciendo al menos, las siguientes modalidades:

«Plan de Apoyo y Escolarizacién extraordinaria de alumnos inmigrantes» para actuar
sobre el colectivo de alumnos de origen transfronterizo, que no poseen conocimientos del
idioma espaiiol y que por tanto no pueden seguir una escolarizacién ordinaria.

«Aulas-taller de la naturaleza y educacién ambiental» que ofrezcan oportunidades y
atiendan en horas extraescolares, a los alumnos en situacién de riesgo de marginacién social,
de exclusién o de violencia.

«Plan de accién contra la explotacién sexual, comercial de la Infancia y la Adolescen-
cia» programas sobre educacién sexual en los que se haga hincapié en la repercusién de
fenémenos como la pornografia, los delitos sexuales o la prostitucién.

«Plan para la mejora de los sistemas de recogida de informacién y registro de casos de
riesgo y maltrato infantil» para unificar los procedimientos de recogida de casos y optimizar
las actuaciones para la erradicacién del maltrato infantil.

Acciones de desarrollo socio-comunitario a realizar por entidades y corporaciones locales.

Acciones para favorecer la integracion social y escolar, prevenir la violencia y el racis-
mo, fomentar la tolerancia, el didlogo y el encuentro entre las distintas culturas.

Estas acciones ofrecerdn recursos singulares a nifios/as desfavorecidos, afectados por
problemas de desestructuracién familiar, de marginacién social o de segregacién racial con el
fin de reforzar sus posibilidades de desarrollo creativo y personal.

Acciones para la integracién socio-escolar de menores afectados por medidas judiciales
o en situacién de alto riesgo.

Plan de apertura de Bibliotecas Escolares en horario no lectivo», dirigido al colectivo de
alumnos del Centro y sus familias. Este Plan pretende reforzar las acciones que se llevan a
cabo en el Plan de Fomento de la Lectura en Centros Escolares.

Tercera.—En referencia al segundo objetivo, se desarrollard conjuntamente un «Progra-
ma de Formacién» para el curso 2003-2004 que responda a las necesidades detectadas en la
Ciudad Auténoma de Ceuta en cuanto a escolarizacién de jévenes desfavorecidos de origen
inmigrante, transfronterizo o de otras etnias, y formacién para el empleo de jévenes y adul-
tos desfavorecidos y con riesgo de exclusion social que carecen de una formacién general y
de base o de una primera formacion profesional que les permita su insercién.

El citado «Programa de Formacién» para el curso 2003-2004 atenderd, al menos, a los
demandantes de los colectivos indicados y ofrecerd las siguientes modalidades de formacién:

«Plan de Reforzamiento de la Escolarizacion de J6venes en edad de escolarizacién obli-
gatoria», dirigido a jévenes de entre 14 afios y 18 afios que se encuentren no escolarizados y
requieran programas adaptados e intensificacién en el aprendizaje de la lengua espaiiola,
carencias éstas que han venido dificultando su escolarizacién ordinaria, y que se desarrollara
durante el curso 2003-2004. La estructura de estos programas contemplard un médulo for-
mativo, no superior al tercio de la duracién total, dedicado al aprendizaje de la lengua espa-
fiola, y otro médulo formativo, de una duracién igual al tiempo restante programado, con
contenidos de formacién general y de base adaptados, pero de marcado carécter bésico y aca-
démico.
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«Plan de Formaci6n e Insercion Profesional», dirigido al colectivo de jévenes no esco-
larizados y en situacién de desempleo, de entre 16 afios y 24 afios, que carecen de una pri-
mera formacién profesional que les permita su integracion laboral y, en su caso, el acceso a
la formacion a lo largo de la vida, que se desarrollard durante el curso 2003-2004. La estruc-
tura de estos programas contemplard un médulo formativo, no superior al tercio de la dura-
cién total, dedicado a la formacién general y de base y con contenidos de marcado caricter
bésico y académico, y otro médulo formativo, de una duracién igual al tiempo restante pro-
gramado, con contenidos de caricter profesional.

«Plan de Insercién Laboral de Mujeres (modelo ALBa)», dirigido al colectivo de muje-
res no escolarizadas y en situacién de desempleo, mayores de 25 afios, que carecen de una
primera formacién profesional que les permita su integracion laboral, que se desarrollard
durante el curso 2003-2004. La estructura de estos programas contemplard un médulo for-
mativo, no superior al tercio de la duracién total, dedicado a la formacion general y de base
y con contenidos de marcado carécter bésico y académico, y otro médulo formativo, de una
duracién igual al tiempo restante programado, con contenidos de cardcter profesional, inclu-
yendo un submédulo de orientacién profesional.

«Plan de Insercién Social y Laboral», dirigido al colectivo de jévenes y adultos no esco-
larizados y en situacién de desempleo, mayores de 25 afios, que carecen de una primera for-
macioén profesional que les permita su integracion laboral y, en su caso, educativa, que se
desarrollara durante el curso 2003-2004. La estructura de estos programas contemplard un
modulo formativo, no superior al tercio de la duracién total, dedicado a la formacién general
y de base y con contenidos de marcado carécter basico y académico, y otro médulo formati-
vo, de una duracién igual al tiempo restante programado, con contenidos de carécter profe-
sional.

«Plan de Formacién de Competencias Basicas en Informatica y otras relacionadas con
las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién», dirigido al colectivo de jévenes y
adultos, mayores de 25 afos, no escolarizados que carecen de habilidades y destrezas, o que
requieren actualizarlas, en los citados campos de competencia sefialados, y que se desarro-
llara durante el curso 2003-2004.

Cuarta.—La Consejeria de Educacién y Cultura de la Ciudad Auténoma de Ceuta, que
serd la beneficiaria de la subvencion, se compromete a realizar todas aquellas actuaciones
que resulten de la puesta en marcha de los citados programas (la contratacién del profesora-
do necesario y con la cualificacién adecuada, la contratacién del personal no docente que se
requiera para el desarrollo de las diferentes actividades, el aporte de los gastos de funciona-
miento necesarios para el desarrollo de las actividades educativas, y la atencién de aquellos
otros gastos que se deriven de las necesidades materiales surgidas durante el proceso de for-
macion, incluida la adquisicién de los equipamientos informéticos requeridos en el proceso
formativo, equipamiento que, una vez amortizado, quedard depositado en el centro educativo
para su inventariado y utilizacién), quedando a juicio de la Comisién Mixta de Seguimiento, a
la que se refiere la cldusula séptima, el establecimiento de las normas y criterios de aplicaci6n.

Quinta.—El Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte, a través de la Direccién Pro-
vincial de Ceuta, ceder4, en los casos que resulte necesario, aquellas dependencias educati-
vas y aulas de centros educativos, fuera de jornada escolar ordinaria, para la escolarizacion
de los colectivos afectados por la puesta en marcha de estos programas, y se compromete a
colaborar en la consecucién de unos programas educativos suficientes, compensadores y
adaptados a los colectivos demandantes, capaces de garantizar su acceso tanto al mundo
laboral como a estudios posteriores. La contratacién del personal necesario para la apertura y
vigilancia de los centros se haré de acuerdo con lo sefialado en la cldusula cuarta.

Sexta.—Para el cumplimiento de todos los compromisos especificados en este Convenio
de Colaboracion, el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte transferird a la Consejeria
de Educacién de la Ciudad Auténoma de Ceuta la cantidad de 1.527.450,00 euros con cargo
a las siguientes aplicaciones presupuestarias de los Presupuestos Generales del Estado para
2003: a) para la cumplimentacién del «Programa de Actividades» contemplado en la cldusu-
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la segunda, la cantidad de 758.650,00 euros con cargo a la aplicacién 18.10.422J.451; b) para
el cumplimiento del «Programa de Formacién» contemplado en la cldusula tercera, la canti-
dad de 768.800,00 euros con cargo a la aplicacién 18.10.422C.453. Por su parte, la Conseje-
ria de Educaci6n de la Ciudad Auténoma de Ceuta aportaré sus equipos técnicos para el dise-
flo, organizacién y evaluacién de estas actuaciones y utilizard, con caricter general, las
instalaciones y equipamientos propios, u otros cedidos por otras administraciones, para la
realizacién de las mismas.

El pago que el Ministerio de Educaci6n, Cultura y Deporte deber4 hacer efectivo a la
Consejeria de Educacién y Cultura de la Ciudad Auténoma de Ceuta para la realizacién de
las actuaciones previstas en el presente convenio, que se efectuar4 antes de 15 de octubre de
2003, estard sujeto a lo establecido en los articulos 81 y ss. del Texto Refundido de la Ley
General Presupuestaria. La Consejeria de Educacién y Cultura de Ceuta deber4 aportar certi-
ficacién, expedida por sus servicios competentes, de haber sido ingresado en su contabilidad
el importe del libramiento efectuado.

A tal fin, se hace constar que las actividades recogidas en los puntos 2,3,4 y 5 de este
Programa anual de Trabajo (cldusula tercera) serdn cofinanciadas por el Fondo Social Euro-
peo (programa 2000ES051PO014, para regiones de Objetivo 1), lo que requeriré, de una
parte, certificado del responsable de la entidad que justifique que ha sido cumplida la finali-
dad para la cual se otorg6 la subvencién, la elaboracién de una Memoria General y un dos-
sier que contenga los oportunos documentos justificativos del gasto, y, de otra, la inclusién
del logotipo del FSE y la constancia explicita de dicha cofinanciaci6n en las convocatorias de
actos, cursos de formacién y publicaciones conforme a las pautas sefialadas en los Regla-
mentos que establecen disposiciones sobre fondos estructurales. Por otra parte, y con objeto
de garantizar la justificacién del FSE al término del ejercicio 2003, la Consejeria de Educa-
cién y Cultura de la Ciudad Auténoma de Ceuta debera realizar un certificado de los gastos
elegibles a imputar al referido FSE ejecutados a 31 de diciembre de 2003.

Séptima.—Para el seguimiento de las actuaciones acordadas en el presente Convenio de
Colaboracién se creard una Comisiéon Mixta de Seguimiento que estard compuesta del
siguiente modo:

a) Por el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte:

La Secretaria General de Educacion y Formacién Profesional, o persona en que delegue,
que actuard como Presidente de la misma.

Un funcionario de la Direccién General o de la Direccién Provincial de Ceuta, designa-
do por el Director General de Educacién, Formacién Profesional e Innovacién Educativa.

b) Por la Consejeria de Educacién y Cultura de la Ciudad Auténoma de Ceuta:

La Consejera de Educacién y Cultura, o persona en que delegue.

El Director de la Escuela de Formacién Ocupacional de la Ciudad Auténoma de Ceuta,
que actuard como secretario.

c) Por la Delegacién del Gobierno de la Ciudad Auténoma de Ceuta:

Un representante de la misma.Octava.—Las funciones de esta Comisién de Seguimiento
serdn las siguientes:

a) Determinar los criterios de seleccion, y participar en el proceso de seleccién, de los
profesores y personal formador a contratar para el desarrollo de las actuaciones formativas
previstas.

b) Aportar el asesoramiento y el seguimiento al personal formador para el mejor cum-
plimiento de las finalidades de las actuaciones formativas.

¢) Supervisar el cumplimiento del calendario de actuaciones y reorientar las mismas,
si fuera el caso.

d) Determinar los criterios de agrupacién de las actuaciones de caracter profesionali-
zador, que deberdn sujetarse a perfiles profesionales y ocupaciones laborales de fuerte
demanda laboral, de modo que se garantice la insercién laboral de los colectivos demandan-
tes (tomando en cuenta aquellos indicadores del Observatorio Ocupacional del INEM, de los
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Estudios Sectoriales de otras organizaciones profesionales, datos de la estructura y del tejido
productivo del entorno local, etc.).

e) Determinar los caracteristicas de los materiales y medios técnicos e informéticos, y
participar activamente en la Mesa de Contratacién de los mismos, de aquellos equipamientos
que resulten necesarios para la imparticion de los Planes de Formacién en Competencias
Basicas relacionadas con las T.I.C.

f) Evaluar los resultados de aplicacién del presente Convenio de Colaboracién.

g) Elaborar la Memoria General sobre la ejecucién del presente convenio.

Novena.—La informacién piiblica que cada una de las partes elabore en relacién con las
actuaciones derivadas de la ejecucion del presente Convenio se consignaré con cardcter
«Programa convenido entre el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte y la Consejeria de
Educacién y Cultura de la Ciudad Auténoma de Ceuta». En aquellas actividades cofinancia-
das por el FSE se incluir el logotipo del FSE y se hard constancia explicita de dicha cofi-
nanciacién en las convocatorias de actos, cursos de formacién y publicaciones.

Décima.—El Orden jurisdiccional contencioso-administrativo serd el competente para
conocer las controversias que puedan surgir del presente convenio.

Undécima.—Dada la duracion prevista de los programas, que coincide con el curso esco-
lar 2003-2004, el presente convenio tendrd vigencia desde el dia de comienzo del curso esco-
lar hasta el 31 de agosto de 2004.

Por el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte.—La Ministra, Pilar del Castillo
Vera.—Por la Ciudad Auténoma de Ceuta.—la Consejera de Educacién y Cultura, Maria Isa-
bel Deu del Olmo.

(«BOE» 16-11-2004.)

UNIVERSIDAD INTERNACIONAL MENENDEZ PELAYO

PREMIO INTERNACIONAL MENENDEZ PELAYO

La Junta de Gobierno de la Universidad Internacional Menéndez Pelayo, en su reunién
del dia 21 de enero de 2004, adopt6 el acuerdo de aprobar las Bases del XVIII Premio Inter-
nacional Menéndez Pelayo.

Considerando la naturaleza de dicho acuerdo, este Rectorado, por la presente Resolu-
cién, tiene a bien disponer dar publicidad en el ««Boletin Oficial del Estado»» las Bases
del XVIII Premio Internacional Menéndez Pelayo, cuyo texto integro se incluye como anexo
a esta Resolucion.

Madrid, 26 de enero de 2004.—El Rector, José Luis Garcia Delgado.

IImo. Sr. Director General de Universidades. Secretaria de Estado de Educacién y Universi-
dades. Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte.

ANEXO

La Junta de Gobierno de la Universidad Internacional Menéndez Pelayo, en su sesién
del dia 21 de enero de 2004, acordé aprobar las siguientes Bases del XVIII Premio Interna-
cional Menéndez Pelayo.

«La Universidad Internacional Menéndez Pelayo instituye, con caricter anual, el Pre-
mio Internacional Menéndez Pelayo, de acuerdo con las siguientes bases:
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1. El Premio se otorga para distinguir a personalidades destacadas en el ambito de la
creacion literaria o cientifica cuya obra escrita presente una dimensién humanistica capaz de
evocar, en nuestros dias, la de Menéndez Pelayo.

2. Podri ser candidato al Premio cualquier autor de lengua espafiola o portuguesa que
haya sido propuesto de acuerdo con estas bases, y no lo haya recibido en anteriores convoca-
torias.

3. Podrén proponer candidatos al Premio las Universidades y Academias, asi como
otros Centros o Instituciones de Espaiia y demas paises de Iberoamérica vinculados a la cul-
tura literaria, humanistica o cientifica, y también cada uno de los miembros del jurado. Las
propuestas , convenientemente documentadas en cuanto a méritos de los candidatos, deberdn
remitirse al Rectorado de la UIMP antes del 1 de mayo de 2004.

4. ElJurado estard formado por los siguientes miembros:

El Rector de la UIMP.

Tres ex-Rectores de la UIMP. Caso de que los ex-Rectores superaran este nimero, la
Junta de Gobierno de la UIMP establecerd un turno rotatorio.

Una persona designada por la Real Academia Espaiiola.

El Director del Instituto de Cooperacién Iberoamericana.

El Presidente la Fundacién Santillana.

El Presidente de la Fundacién Cervantina de México, Eulalio Ferrer, o la persona en
quien €l delegue.

El Rector de una de las Universidades iberoamericanas, en representacion de todas ellas,
designado por la Institucién convocante.

La persona que haya obtenido el Premio Internacional Menéndez Pelayo en la anterior
convocatoria.

5. Presidird el jurado el Rector de la UIMP, que tendra voto de calidad. Actuard como
secretario del jurado, sin voto, el Secretario General de la UIMP.

6. El Premio podré declararse desierto, en cuyo caso sera acumulable. No podri frac-
cionarse ni concederse a titulo péstumo.

7. El fallo del jurado, que serd inapelable, se dard a conocer antes del 15 de junio
de 2004. La entrega del Premio se realizard en Santander.

8. El Premio consistird en una dotacién en metilico de cuarenta y ocho mil euros y la
Medalla de Honor de la UIMP.

9. Tanto la actuacién del jurado como todos los demas aspectos de procedimiento se
regirdn por un reglamento interno, elaborado y aprobado por la Junta de Gobierno de UIMP
a estos efectos.

Informacion y Propuestas de Candidaturas

Rectorado de la UIMP.
Isaac Peral, 23.
Tel.: 91-592.06.00.
28040-Madrid.
Campus de Las Llamas.
Avda. de los Castros, s/n.
Tel.: 942-29.87.00.
39005-Santander.
http://www.uimp.es»
(«BOE» 17-11-2004.)
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INFORMACION GENERAL

Ayudas.—Resolucién de 20 de enero de 2004, de la Presidencia del Consejo Superior de
Deportes, por la que se convocan ayudas a las Federaciones Deportivas Espafiolas para gas-
tos de Presidentes espafioles de Federaciones Internacionales, Europeas o Iberoamericanas
para el afio 2004. («<BOE» 26-11-2004.)

Resolucién de 20 de enero de 2004, de la Presidencia del Consejo Superior de Deportes,
por la que se convocan ayudas a clubes deportivos sin d&nimo de lucro que participen en com-
peticiones de dmbito estatal y de caracter no profesional en deportes de equipos colectivos
para el afio 2004. («BOE» 26-11-2004.)

Resolucién de 20 de enero de 2004, de la Presidencia del Consejo Superior de Deportes,
por la que se convocan ayudas a las Federaciones Deportivas Espafiolas por la asistencia de
directivos espaiioles, pertenecientes a Comités Ejecutivos de Organismos Internacionales,
Europeos e Iberoamericanos, a las reuniones que les convoquen para el afio 2004. («<BOE»
26-11-2004.)

Premios.- Resolucién de 17 de febrero de 2004, de la Secretaria de Estado de Educa-
cién y Universidades, por la que se convocan los Premios «Miguel Herndndez», edicién del
afio 2004. («<BOE» 12-111-2004.)

Resolucién de 26 de febrero de 2004, de la Secretaria de Estado de Educacién y Univer-
sidades, por la que se convocan los XXI Premios «Francisco Giner de los Rios» a la mejora
de la calidad educativa para 2004. («<BOE» 12-111-2004.)

Reales Academias.- Resolucién de 17 de octubre de 2003, de la Real Academia de
Ciencias Econémicas y Financieras, con sede en Barcelona, por la que se anuncia, para su
provision, una vacante de Académico de Nimero. («<BOE» 7-1-2004.)

Resolucién de 28 de noviembre de 2003, de la Real Academia de Ciencias Econémicas
y Financieras, con sede en Barcelona, por la que se anuncia, para su provision, una vacante
de Académico de Nimero. («<BOE» 7-1-2004.)

Resolucién de 11 de diciembre de 2003, de la Real Academia de Doctores, por la que se
anuncia la provisién de vacantes de Académicos de Nimero. («<BOE» 7-1-2004.)

Resolucién de 17 de noviembre de 2003, de la Real Academia de Jurisprudencia y
Legislacién, acordando anunciar la provisién de una plaza de Académico de Nimero.
(«BOE» 9-1-2004.)

Subvenciones.- Resolucién de 30 de enero de 2004, de la Presidencia del Consejo
Superior de Deportes, por la que se hace piiblica la convocatoria de subvenciones a las enti-
dades sin fin de lucro, para la organizaci6n de actos cientificos, publicaciones peri6dicas y
realizacién de estudios en dreas de interés deportivo prioritario en el &mbito de las Ciencias
del Deporte para el afio 2004. («<BOE» 12-111-2004.
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MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

CONVENIOS COLETIVOS DE TRABAJO

Visto el texto del V Convenio Colectivo de Ensefianza y Formacién no Reglada (Cédigo
de Convenio n.” 9908825), que fue suscrito con fecha 20 de noviembre de 2003 de una parte
por las asociaciones empresariales CECAP-CECE, ACADE-FECEI y ANCED en represen-
tacion de las empresas del sector y, de otra por la organizacién sindical FETE-UGT en repre-
sentacion del colectivo laboral afectado, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartado 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depédsito de Convenios Colectivos de trabajo,Esta Direccion
General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el correspondiente
Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la Comisién Negociadora.
Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 23 de enero de 2004.—-La Directora General, Soledad Cérdova Garrido.

V CONVENIO COLECTIVO DE ENSENANZA Y FORMACION NO REGLADA

CAPITULO I

Ambitos

Articulo 1.°  Ambito territorial.

El presente Convenio Colectivo es de aplicacién en todo el territorio del Estado espaiiol.

En los Convenios de &mbito inferior que pudieran negociarse a partir de la firma del pre-
sente Convenio, se excluirdn expresamente de su negociacion: periodo de prueba, clasifica-
cién de categorias profesionales, modalidades de contratacion, excepto en los aspectos de
adaptacion al 4mbito de empresa, el régimen disciplinario y las normas minimas en materia
de seguridad e higiene en el trabajo y movilidad geografica.

Articulo 2.°  Ambito funcional.

Quedaran afectados por el presente Convenio todas las empresas privadas que se dedi-
quen a impartir ensefianza y formacién no reglada, segiin establece la Ley Orgéanica 1/1990,
sea cual sea la modalidad o forma de impartirla.

Articulo 3.°  Ambito temporal.

La duracién de este Convenio serd del 1 de enero de 2003 a 31 de diciembre de 2005.

Entrard en vigor a partir de la fecha de su publicacién en el «BOE» y sus efectos econ6-
micos se aplicaran con efectos retroactivos de 1 de enero de 2003.

Al finalizar el aio 2003 se negociar4 la revisién salarial para el afio 2004. Igualmente al
finalizar el afio 2004 se negociard la revision salarial para el afio 2005.

En dicha revision salarial se tendré en cuenta la desviacién del I.P.C. prevista para el aiio
anterior.

Las partes deberdn denunciar el presente Convenio con dos meses de antelacién a la
fecha del término de su vigencia. Caso de no efectuar dicha denuncia, se entendera prorroga-
do anualmente por ticita reconduccion.
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Denunciado el Convenio, las partes se comprometen a iniciar conversaciones en un
plazo no superior a un mes antes de la fecha del vencimiento o prérroga del mismo.

Hasta la firma del nuevo Convenio se mantendré en vigor el anterior.

Articulo 4.°  Ambito personal.

El presente Convenio afectard a todo el personal que, en régimen de contrato de trabajo,
preste sus servicios a las empresas incluidas en el 4mbito funcional.

CAPITULO II

Comision Paritaria

Articulo 5.° Constitucion de la Comision Paritaria.

En el mes siguiente a la publicacién en el «<BOE» del Convenio, se constituird una comi-
sién para la interpretacion, mediacion, arbitraje y seguimiento de lo establecido en el presen-
te Convenio.

Entre sus facultades, expresamente se le confiere la de homologar cualquier categoria
laboral actualmente existente con las establecidas en el Convenio, asi como la de corregir
cualquier error que pudiera producirse en la publicacién del Convenio.

En la primera sesi6n se procederd a establecer las sedes y nombrar un Presidente y un
Secretario que asumiran respectivamente la funcién de convocar, moderar las reuniones y
levantar acta de las mismas, llevando el oportuno registro y archivo de los asuntos tratados.
Se hara de forma rotativa.

Dicha comisién estar4 integrada por representantes de las organizaciones negociadoras
del Convenio, no computandose a estos efectos al Presidente y Secretario.

La Comisién Paritaria fija su domicilio a efectos de recepcion de consultas en las
siguientes direcciones:

Hasta junio del afio 2004 en C.E.C.A.P.-C.E.C.E. ( C/ Jacometrezo, 15,5.° M. 28013
Madrid)

A partir de julio del afio 2004 en ACADE- FECEI (C/ Ferraz, 85. 28008 Madrid).

Articulo 6.° Funcionamiento.

La Comisi6n Paritaria se reunird con cardcter ordinario una vez al trimestre y con caric-
ter extraordinario cuando lo solicite la mayoria de las organizaciones de una de las partes.

En ambos casos la convocatoria se haré por escrito o fax, con una antelacién minima de
5 dias habiles, indicdndose en la misma el orden del dia, fecha, hora y lugar de la reunién,
adjuntdndose la documentacién necesaria.

Los acuerdos de la Comision Paritaria serdn tomados por voto ponderado en funcién de
la representatividad de cada organizaci6n en la mesa negociadora del Convenio, requiriéndo-
se para tomar acuerdos vélidos la aprobacién de la mayoria de la representatividad patronal y
de la sindical. El Presidente y el Secretario tienen voz, pero no voto.

Si las partes se someten voluntariamente a su arbitraje, la resolucién de la Comisi6n
Paritaria serd vinculante.
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CAPITULO III

Organizacién del trabajo

Articulo 7.°

La organizacién y disciplina de trabajo en estas empresas serd competencia exclusiva de
la persona fisica o juridica propietaria de las mismas, ajustdndose en su ejercicio a lo esta-
blecido en la legislacién vigente en cada momento y a las disposiciones de caricter interno
con que se doten, previa consulta a la representacién legal de los trabajadores.

CAPITULO IV

Contratacion, Grupos Profesionales, Categorias Laborales y Funcionales

Articulo 8.° Contratacion.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio podréin ser contratados a tenor de
cualquiera de las modalidades legales establecidas en cada momento.

Se formalizara siguiendo las disposiciones legales vigentes. Los trabajadores contrata-
dos por la empresa sin pactar modalidad especial alguna en cuanto a su duracién, se conside-
rarén fijos, transcurrido el periodo de prueba, salvo prueba en contrario que acredite la natu-
raleza temporal del mismo.

Los trabajadores sin contrato escrito, salvo que se demuestre que su relacion no es labo-
ral, transcurrido el periodo de prueba, se presumirdn fijos, asi como aquellos que, finalizadas
las prérrogas legales, sigan trabajando en la empresa.

Los trabajadores con contratacion a tiempo parcial tendran preferencia a ampliar su jor-
nada, caso de necesitarlo la empresa y reunir los trabajadores las condiciones que el puesto
precise, a juicio de la direccion.

En el supuesto de producirse modificaciones legislativas que afecten al dmbito de la
contratacién, la Comision Paritaria se reunird para proceder a las modificaciones oportunas.

a) Contrato eventual por circunstancias de la produccién:

Cuando el contrato de duracién determinada previsto en el apartado 1.b) del articulo 15
del Estatuto de los Trabajadores se concierte por empresas y trabajadores afectados por el
presente convenio colectivo tendrd una duracién méxima de doce meses dentro de un perio-
do de dieciséis meses. Dicho periodo de dieciséis meses se computard a partir de la fecha de
la causa o circunstancias que justifique su utilizacion.

En el caso de que este contrato se concierte por una duracién inferior a doce meses
podra ser prorrogado mediante acuerdo de las partes, sin que la duracién total del contrato
pueda exceder de dicho limite maximo.

Al finalizar este contrato el trabajador tendra derecho a percibir la indemnizacién eco-
némica que le corresponda conforme a la legislacién vigente.

b) Contratos para la realizacién de una obra o servicio determinado:

Tienen por objeto la realizacién de una obra o servicio determinado con autonomia y
sustantividad propia dentro de la actividad del centro. El contrato deber4 especificar con pre-
cisién y claridad el carécter de la contratacién e identificar suficientemente el trabajo o tarea
que constituya su objeto. La duracién del contrato ser4 la del tiempo exigido para la realiza-
cién de la obra o servicio.

A los efectos de aplicacién del parrafo anterior, el contrato de trabajo por obra o servicios
determinados queda identificado y serd valido cuando las empresas de ensefianza afectadas
por este convenio, suscriban acuerdos con terceros —tanto empresas privadas de cualquier
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orden como instituciones y administraciones publicas de cualquier 4mbito— para prestarles
servicios o cursos de ensefianza y contraten a trabajadores para desarrollar actividades rela-
cionadas con la prestacion de los servicios derivados de dichos contratos o acuerdos.

La identificacion o supuesto de contratacién por obra o servicio, descrita en el pérrafo
anterior, se entiende sin perjuicio de cualquier otra aplicacién o utilizacién de dicha modali-
dad de contratacién laboral permitida legalmente.

Al finalizar este contrato el trabajador tendréd derecho a percibir la indemnizacién eco-
némica que le corresponda conforme a la legislacién vigente.

c) Contrato de trabajo en précticas:

Podri celebrarse con quienes estuvieran en posesién de titulo universitario o de forma-
cién profesional de grado medio o superior, de 1.° y 2.°grados, o titulos oficialmente recono-
cidos como equivalentes, dentro de los cuatro afios inmediatamente siguientes a la termina-
cién de los correspondientes estudios, todo ello segin lo previsto y con las condiciones
y requisitos que establece el articulo 1 del Real Decreto 488/1998 («<BOE» de 9 de abril
de 1998). Dichos contratos se concertardn por empresa y trabajador en practicas de acuerdo
a las siguientes reglas:

1. La duracién del contrato no podrd ser inferior a seis meses ni exceder de dos afios.
Las partes podrdn acordar hasta dos prérrogas, sin que la duracién total del contrato pueda
exceder de la citada duracién madxima de dos afios. En ningtin caso la duracién de cada pré-
rroga podra ser inferior a 6 meses.

2. La retribucién serd el 80 por 100 el primer afio y el 90 por 100 el segundo de la
retribucién establecida en Convenio para su categoria profesional.

3. Sial término del contrato, el trabajador continuase en la empresa no podré concer-
tarse un nuevo periodo de prueba, computdndose la duracién de las practicas a efectos de
antigiiedad.

En lo no regulado de forma expresa en este convenio para los contratos en précticas se
estard a lo dispuesto en el articulo 11 del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decre-
to 488/1998 de 27 de marzo, 1998 («<BOE» de 9 abril de 1998).

d) Contrato para la formacién:

Se podra celebrar con trabajadores mayores de 16 afios y menores de 21 que carezcan de
la titulacién requerida para realizar un contrato en précticas. El limite de edad podra superar-
se cuando el contrato se concierte con un trabajador minusvélido. Estos contratos se regiran
por las siguientes reglas:

1. La duracién minima del contrato serd de seis meses y maxima de dos afios. Esta
duracién podré incrementarse hasta los tres afios en el supuesto de que el trabajador no
hubiese completado los ciclos educativos correspondientes a la escolaridad obligatoria, o
complete la formacién tedrica y/o practica que le permita adquirir la cualificacién necesaria
para el desempeifio del puesto de trabajo. Las partes podrdn acordar hasta dos prérrogas, sin
que la duracién total del contrato pueda exceder de la citada duracién méaxima de dos afios, o
en su caso tres afios. En ningiin caso la duracién de cada prérroga podra ser inferior a seis
meses.

2. El tiempo dedicado a la formacién teérica no serd inferior al 15 por 100 de la jor-
nada maxima prevista en el Convenio para el puesto de trabajo.

3. Laretribucion del trabajador serd el S.M.1.

4. En el supuesto de que el trabajador continuase en la empresa al término del contra-
to no podra concertarse un nuevo periodo de prueba, computéndose la duracién del anterior
contrato a efectos de antigiiedad.

En lo no regulado de forma expresa en este convenio para los contratos para la forma-
cidn se estard a lo dispuesto en el articulo 11 del Estatuto de los Trabajadores y en el Real
Decreto 488/98 de 27 de marzo de 1998 («<BOE» 9 abril 1998).

e) Contrato para el fomento a la contratacion indefinida:
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1. Con objeto de facilitar la colocacién estable de trabajadores desempleados y de
empleados sujetos a contratos temporales, podra concertarse el contrato de trabajo para el
fomento de la contrataci6n indefinida que se regula en la disposici6n adicional primera de la
Ley 12/2001, en las condiciones previstas en la misma.

2. El contrato podra concertarse con trabajadores incluidos en uno de los grupos
siguientes:

a) Trabajadores desempleados inscritos en la oficina de empleo en quienes concurra
alguna de las circunstancias siguientes:

Jovenes desde dieciséis anos hasta treinta afios, ambos inclusive.

Mujeres desempleadas cuando se contraten para prestar servicios en profesiones u ocu-
paciones con menor indice de empleo femenino.

Mayores de cuarenta y cinco de afos de edad.

Parados que lleven, al menos, seis meses inscritos ininterrumpidamente como deman-
dantes de empleo.

Minusvilidos.

b) Trabajadores que, en la fecha de celebracién del nuevo contrato de fomento de la
contratacién indefinida, estuvieran empleados en la misma empresa mediante un contrato de
duracién determinada o temporal, incluidos los contratos formativos, celebrado con anterio-
ridad al 31 de diciembre de 2003.

3. El contrato se concertara por tiempo indefinido y se formalizard por escrito, en el
modelo oficial en que establezca la legislacion vigente. El régimen juridico del contrato y los
derechos y obligaciones que de €l se deriven se regirdn, con caricter general, por lo dispues-
to en la Ley y en el presente convenio colectivo para los contratos por tiempo indefinido, con
la dnica excepcién de lo dispuesto en los apartados siguientes.

4. Cuando el contrato de trabajo se extinga por causas objetivas y la extincién sea
declarada improcedente, la cuantia de la indemnizacion a la que se refiere el articulo 53.5 del
Estatuto de los Trabajadores, en su remisién a los efectos del despido disciplinario previstos
en el articulo 56 del mismo texto legal, serd de treinta y tres dias de salario por afio de servi-
cio, prorratedndose por meses los periodos de tiempo inferiores a un afio y hasta un maximo
de veinticuatro mensualidades.

5. No podra concertar el contrato para el fomento de la contratacién indefinida, al que
se refiere el presente articulo, la empresa que en los seis meses anteriores a la celebracién del
contrato hubiera realizado extinciones de contratos de trabajo por causas objetivas declara-
das improcedentes por sentencia judicial o hubiera procedido a un despido colectivo. En
ambos supuestos, la limitacién afectara tinicamente a la cobertura de aquellos puestos de tra-
bajo de la misma categoria o grupo profesional que los afectados por la extincién o despido
y para el mismo centro o centros de trabajo.

Esta limitacién no serd de aplicacion en el supuesto de despido colectivo cuando la rea-
lizacién de los contratos a los que se refiere el presente apartado, haya sido acordada con los
representantes de los trabajadores en el periodo de consultas previsto en el apartado 4 del
articulo 51 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 9.°  Periodo de prueba.

El periodo de prueba que se establece para los trabajadores contratados segiin el presen-
te convenio sera:

Tres meses para las categorias de los grupos I 'y IV.
Dos meses para las categorias del grupo II.

Quince dias para el personal no cualificado.

Dicho periodo se computard a efectos de antigiiedad.
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Articulo 10.° Categorias y grupos profesionales.

El personal contratado en las empresas del dmbito del Convenio se hard conforme a
alguno de los siguientes grupos y categorias. Las mismas tienen caricter enunciativo y no
suponen la obligacién de contratar para todas ellas, si la empresa no las precisa.

Grupo I: Docentes:

Profesor/a Titular.

Profesor/a de Taller.

Profesor/a Auxiliar o Adjunto/a.
Instructor/a o Experto/a.
Educador social.

Grupo II: Administracién:

Jefe de Administracién.

Oficial Administrativo de primera.
Oficial Administrativo de segunda.
Orientador profesional.

Auxiliar Administrativo.

Redactor/a - Corrector/a.

Agente Comercial.
Aprendiz-contratado/a para la formaci6n.

Grupo III: Servicios:

Encargado/a de Almacén.

Empleado/a de Servicios Generales.
Auxiliar no docente.

Monitor-animador.
Aprendiz-contratado/a para la formacién.

Grupo IV: Titulados/as no docentes.

Articulo 11.° Definicion de categorias laborales.

Profesor/a Titular: Es el que reuniendo las condiciones y titulacién exigidas por la legis-
lacion, ejerce la funcién docente y el desarrollo de los programas establecidos en el centro.

Profesor de Taller: Es el que reuniendo los conocimientos necesarios imparte su activi-
dad como docente en programas socio-culturales.Profesor/a Auxiliar o Adjunto: Es el que
colabora con el profesor titular y es dirigido en su actividad por aquél.

Instructor/a o Experto/a: Es quien imparte ensefianza en funcién de sus conocimientos
especificos.

Educador social: Es quien reuniendo una titulacién especifica, realiza la funcién con-
creta para la que ha sido contratado en programas socio-culturales, deportivos, ocio asiten-
cial y tiempo libre.

Jefe de Administracion: Es quien tiene a su cargo la direccién administrativa y/o secre-
taria de la empresa.

Oficial Administrativo de primera: Es quien, habiendo sido contratado como tal, posee
conocimiento y dominio de una determinada funcién dentro del 4rea de administracién y
gestion de la empresa.

Oficial Administrativo de segunda: Es quien, habiendo sido contratado como tal, carece
de experiencia suficiente para desarrollar con dominio de su cometido o no puede ocupar la
plaza del oficial de primera por no disponer la empresa de vacante o no precisarse para el
desempeiio del trabajo el dominio o especializacién que es inherente al Oficial de primera.

Orientador profesional: Es a quien la direcci6n contrata y encomienda la orientacién a
los alumnos del centro en las posibles salidas profesionales.

78



Auxiliar Administrativo: Es quien ejerce funciones administrativas, burocréticas, biblio-
teca, atencion al teléfono, recepcién y demds servicios relacionados con el Departamento de
Administracién y Direccién.

Redactor/a - Corrector/a: Es quien supervisa los textos facilitados por los profesores o la
direccién con el fin de conseguir su correcta redaccion y posterior impresion.

Agente Comercial: Es quien se dedica a la promocién y venta de los cursos que imparte
la empresa, bajo la direccién y supervision del titular de la empresa.

Encargado/a de Almacén: Es quien, habiendo sido contratado como tal, se encarga del
aprovisionamiento, custodia y distribucién del material que precisa la empresa para el des-
arrollo de su actividad propia.Empleado/a de Servicios Generales: Es quien atiende el servi-
cio de limpieza de instalaciones y mobiliario, mantenimiento de las instalaciones, equipos,
etc.

Auxiliar no docente: Es quien, a juicio de la direccién, ejerce labores de atencién y asis-
tencia a alumnos en actos o programas formativos o culturales.

Monitor- animador: es a quien la direcciéon encomienda labores de atencién y asistencia
a usuarios en actos o programas socio-culturales y tiempo libre.

Aprendiz-contratado/a para la formacién: Es quien desempeiia su trabajo en funcién de
un contrato de aprendizaje/formacion.

Titulado/a no docente: Es quien, reuniendo una titulacién especifica, realiza la funcién
concreta para la que ha sido contratado.

Articulo 12.° Categorias funcionales.

Pueden ser:
Director/a.
Subdirector/a.
Jefe de Estudios.

Articulo 13.° Definicion de categorias funcionales y caracteristicas.

Las desempefiardn aquellos trabajadores a los que la direccién de la empresa encomien-
de las funciones que le sean propias. Gozardn de esta categoria y consiguiente tratamiento
mientras ejerzan dicha funcién. Por tanto no consolidardn derecho adquirido alguno.

Director/a: Es el encargado por la empresa de dirigir, orientar y supervisar las activida-
des de la misma y de sus trabajadores.

Subdirector/a: Es quien sustituye al Director.

Jefe de Estudios: Es a quien, reuniendo las condiciones necesarias, encomienda la
Direccion las tareas de coordinacién pedagégica, planificacién de horarios lectivos y disci-
plina de profesores y alumnos dentro del centro.

Articulo 14.°  Ceses.

Cuando el trabajador cese a instancia de la empresa, ésta debera dar cumplimiento a lo
legislado al efecto.

Si el cese se debe a voluntad del trabajador, éste deberd notificarlo a la empresa por
escrito con, al menos, 30 dias de antelacién. Caso de incumplimiento, la empresa podré des-
contarle de su liquidacién dos dias de salario por cada dia de retraso en el aviso, hasta un
maximo de 30 dias.

Si la empresa recibe el preaviso en tiempo y forma, estard obligada a abonar al trabaja-
dor la liquidacién correspondiente. El incumplimiento de esta obligacién llevard aparejado el
derecho del trabajador a ser indemnizado con el importe de dos dias de salario por cada dia
de retraso en el abono de su liquidacién, hasta un maximo de 30 dias.

En el periodo de prueba, el tiempo de notificacion por parte del trabajador serd de 15 dias.

En el caso de acceso a la funcién piiblica el preaviso podra hacerse dentro de los siete
dias siguientes de las listas definitivas de aprobados.
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CAPITULOV

Jornada, vacaciones, permisos, ascensos, excedencias, jubilaciones, maternidad

Articulo 15.°  Jornada.
1) La jornada laboral anual médxima de los trabajadores del presente Convenio sera:

Grupo I: 1.446 horas.
Grupos II, III: 1.715 horas.
Coémputo de categorias funcionales: 200 horas sobre el computo anual establecido para

su grupo.

Para una mas conveniente organizacion del trabajo, se establece como médulo semanal de
referencia 34 horas semanales para el Grupo I y 39 horas semanales para los Grupos II, Il y IV.

No obstante, puede optar la empresa por otra distribucién semanal, en funcién de la acti-
vidad, necesidades, caracter del contrato, etc.

Las horas de mera presencia se considerardn dentro de la jornada de trabajo efectivo,
siempre que, en virtud del horario establecido por la Direccién del centro, ésta asi lo estime,
y se dediquen a la realizacién de tareas docentes y de andloga naturaleza.

2) Tendran la consideracion de horas extraordinarias cuantas excedan de las estableci-
das en convenio o pactadas si éstas fuesen de menor jornada. Las horas extraordinarias se
hardn de mutuo acuerdo entre las partes y teniendo en cuenta la limitacién legal establecida
al efecto. Su retribucion se hara trimestralmente o al finalizar el contrato, en su caso.

En la realizacién de la mencionada jornada, la empresa tendré en cuenta las limitaciones
legales establecidas al efecto.

3) Prestacién de servicios en dias festivos por trabajadores adscritos a la actividad de
«Idioma Espaiiol para extranjeros» y «programas socioculturales y tiempo libre».

En la actividad de «Idioma Espafiol para Extranjeros» y «programas socio-culturales y
tiempo libre», y para atender necesidades de servicios o por razones técnicas u organizati-
vas, podrén los trabajadores, adscritos total o parcialmente a dicha actividad, excepcional-
mente prestar sus servicios tanto en domingos, dias festivos como en fiestas laborales u ofi-
ciales, siempre que dicha prestacion haya sido pactada previamente por la empresa y los
trabajadores afectados. Dichas horas se retribuirdn, o en su caso compensarén, segin hayan
acordado empresa y trabajador, respetdndose en todo caso el descanso semanal previsto en
el articulo 37.1 del E.T.

Si empresa y trabajador no hubiesen pactado la retribucién o compensacién para las
horas trabajadas en, dias festivos o fiestas laborales y oficiales, la direccién de la empresa,
atendiendo a razones organizativas y respetando en todo caso lo previsto en el articulo 37.2
del E.T. y normativa concordante de aplicacién, podra optar entre:

a) Retribuir las citadas horas segiin la normativa vigente.

b) Conceder un descanso equivalente a un dia de permiso retribuido por cada jornada
diaria completa de trabajo prestado en las circunstancias arriba descritas. Dicho descanso
compensatorio debera disfrutarse segiin el calendario que a tal efecto se determine por la
empresa, y dentro de los cuatro meses siguientes a la fecha de prestacion de servicios en dias
festivos o fiestas oficiales.

El anterior sistema de compensacidn no serd de aplicacion ni podra exigirse por aquellos
empleados contratados exclusivamente para trabajar en dias festivos o fiestas oficiales.

Articulo 16.° Vacaciones.

Todos los trabajadores afectados por el presente Convenio disfrutardn de un mes de
vacaciones retribuidas al afio o la parte proporcional al tiempo trabajado. Se disfrutardn en
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los periodos de menor actividad empresarial, preferentemente en verano. A tal efecto la
empresa fijard con antelacién de, al menos dos meses, el calendario, los turnos, etc.

Su fijacion se efectuard a tenor de lo previsto en la legislacién laboral vigente.

El Grupo I, ademas, disfrutard en Semana Santa y Navidad los dias de vacaciones que la
empresa conceda a sus alumnos. En caso de prestar servicios en Semana Santa y/o Navidad,
el trabajador perteneciente a este grupo tendrd derecho a la compensacién de dos dias de per-
miso retribuido y un dia para los que hubiesen dado clase en Semana Santa, fijandose por la
empresa la fecha de disfrute de dichos dias de permiso en funcién de las necesidades organi-
zativas de la empresa.

Los Grupos II, IIl y IV en Semana Santa y Navidad los dias en que la empresa suspenda
sus actividades no docentes o, en cualquier caso, y como minimo, 4 dias laborales al afio.

Articulo 17.°  Permisos.
1. El trabajador tendra derecho a los siguientes permisos retribuidos:

a) Quince dias en caso de matrimonio.

b) Tres dias en caso de nacimiento de un hijo, fallecimiento, accidente o enfermedad
graves, u hospitalizacién de un pariente hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad
y 2 mads si tuvieran que desplazarse a una provincia no limitrofe o isla.

¢) Un dia por boda de familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

d) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos
establecidos legalmente.

e) Paralarealizacién de exdmenes prenatales y técnicas de preparacién al parto por las
trabajadoras embarazadas, previo aviso y justificacion de la necesidad de su realizacion den-
tro de la jornada de trabajo.

f) Un dia por traslado de domicilio.

g) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento inexcusable de un deber de
cardcter publico y personal.

2. Todo el personal afectado por este convenio podra solicitar hasta 15 dias de permi-
so sin sueldo por aiio que deberén serle concedidos de solicitarlo con, al menos, 20 dias de
preaviso. De efectuarse la solicitud encontrandose otro trabajador de permiso, la direccién
decidira sobre su concesion teniendo en cuenta las necesidades de la empresa.

Articulo 18.° Ascensos y Vacantes.

Los auxiliares administrativos ascenderan a la categoria de oficial, siempre que exista
vacante y retinan las condiciones que, a juicio de la Direccién y oidos los representantes de
los trabajadores, precise el puesto.

Los auxiliares administrativos con cuatro afios de antigiiedad y rendimiento satisfacto-
rio, de no existir vacante de oficial, tendrdn derecho a la retribucién salarial de éste.

1. Vacantes en el grupo I, serdn cubiertas entre el personal de categorias inferiores del
mismo grupo cuando, a juicio del titular, retinan las condiciones necesarias.

2. De no existir en el grupo I alguien que pueda optar a las vacantes anteriores, tendran
preferencia los trabajadores de los grupos II, III y IV, cuando a juicio del titular, retinan las
condiciones necesarias.

3. Vacantes entre el personal de servicios. Las vacantes que se produzcan se cubrirdn
por los trabajadores de la categoria inmediata inferior, siempre y cuando retinan la capacidad
para el desempeiio del puesto a cubrir, a juicio del titular.

4. En caso de nueva contratacién o produccién de vacante, y siempre que no pudiera
acceder a estos puestos el personal fijo de plantilla, tendra preferencia el personal con con-
trato a tiempo parcial.
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Articulo 19.°  Excedencias y Jubilaciones.

1.° En la concesién de las excedencias las empresas se regirdn por lo establecido en la
legislacién laboral vigente y en las condiciones igualmente establecidas.

2.° Atendiendo a la Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la vida familiar y
laboral de las personas trabajadoras, todos los trabajadores afectados por el presente convenio,
tendrén derecho a solicitar una excedencia voluntaria no retribuida, en los términos previstos en
el articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores, por un periodo no superior a tres afos, para aten-
der al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcién o acogi-
miento. Durante el primer afio de excedencia, todos los trabajadores tendran derecho a la reser-
va de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un grupo
profesional o categoria equivalente. De igual forma, podra solicitarse por los trabajadores afec-
tados por el presente convenio, una excedencia de hasta un afio de duracién para el cuidado de
un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente o enfermedad, no puede valerse por si mismo, y no desempeifie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado constituye un derecho individual de
los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mds trabajadores de la misma
empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su
ejercicio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Los periodos en que los trabajadores permanezcan en situacién de excedencia conforme
a lo establecido en los apartados anteriores, serd computable a efectos de antigiiedad.

3.° El cese obligatorio en el trabajo por jubilacién se producird al cumplir el trabajador
los sesenta y cinco afos de edad. Se establece el sistema de jubilacién especial a los sesenta
y cuatro afios en aquellos casos en el que el puesto de trabajo ocupado por el trabajador que
se jubile no esté catalogado por el centro a extinguir o amortizar. Esta jubilacién especial se
tramitard conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 1194/1985, de 17 de julio, o disposicién
legal que lo regule o desarrolle en el futuro.

La jubilacién podra tener efecto al finalizar las funciones para las que fue contratado, si
hubiera acuerdo entre la empresa y el trabajador.

No obstante, aquellos que no tengan cubierto el plazo legal minimo de cotizacién que les
garantice su jubilacién, podrédn continuar trabajando hasta que se cumpla dicho plazo o requisito.

Articulo 20.°  Conciliacion de la vida familiar y laboral: maternidad y adopcion.

1. Los trabajadores tendran derecho a su retribucion total durante los permisos de mater-
nidad a tenor de la legislacion vigente y en las condiciones que en la misma se determinen.

2. En el supuesto de parto, las trabajadoras de las empresas afectadas por el presente
convenio, tendrdn derecho a solicitar la suspensién de su contrato de trabajo, con reserva de
su puesto en la empresa, durante dieciséis semanas, que se disfrutaran de forma ininterrum-
pida, que podrén ser distribuidas, a opcién de la propia interesada siempre que al menos seis
semanas sean inmediatamente posteriores al parto. Este periodo de suspensién podré ser
ampliado en el supuesto de parto miltiple, en dos semanas mds por hijo a partir del segundo.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores al
parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que el padre y la madre trabajen,
ésta, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar por que el padre disfru-
te de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto bien
de forma simultdnea o sucesiva con el de la madre, salvo que en el momento de su efectivi-
dad la incorporacion al trabajo de la madre suponga un riesgo para su salud.

En los supuestos de adopcién y acogimiento, tanto preadoptivo como permanente, de
menores de hasta seis afos, la suspension tendra una duracién de dieciséis semanas ininte-
rrumpidas, ampliable en el supuesto de adopcién y acogimiento miltiple en dos semanas
mas por cada hijo a partir del segundo. La duracién serd igualmente de dieciséis semanas, en
casos de acogimiento o adopcién de mayores de seis afios discapacitados o minusvalidos.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no
podra exceder de las dieciséis semanas previstas en los apartados anteriores o de las que
correspondan en caso de parto miiltiple.
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Los periodos a los que se refieren los apartados anteriores podran disfrutarse en el régi-
men de jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre los empresarios y los tra-
bajadores afectados, en los términos que reglamentariamente se determinen, segin establece
el articulo 48 del Estatuto de los Trabajadores. Igualmente, cuando el disfrute de los periodos
indicados en los apartados anteriores coincida, total o parcialmente, con el periodo de vaca-
ciones previsto en el primer parrafo del articulo dieciséis del presente convenio, los trabaja-
dores disfrutaran el periodo coincidente en un momento posterior. La fijacion del momento
del disfrute de este derecho se determinara de acuerdo entre empresa y trabajador.

3. En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el
neonato deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, el periodo de suspension,
podré computarse, a instancia de la madre o, en su defecto, del padre, a partir de la fecha del
alta hospitalaria. Se excluyen de dicho computo las primeras seis semanas posteriores al
parto, de suspension obligatoria del contrato de la madre.

4. Los trabajadores, por lactancia de un hijo menor de 9 meses, tendrédn derecho a una
hora de ausencia de su puesto de trabajo dentro de la jornada diaria, que podran dividir, a su
eleccién, en dos fracciones de media hora. Por su voluntad, podran sustituir este derecho, por
una reduccion de jornada habitual en una hora, con la misma finalidad.

La concrecién horaria de este derecho, y la determinacion del disfrute del permiso de lac-
tancia regulado en este apartado, correspondera al trabajador, dentro de su jornada ordinaria. E1
trabajador debera preavisar a la empresa, con 15 dias de antelacion, la fecha en que se reincor-
porard a su jornada ordinaria.

5. Quienes, por razones de guarda legal, tenga a su cuidado directo algiin menor de seis
afios o un minusvalido fisico, psiquico o sensorial, que no desempeifie otra actividad retribui-
da, tendréd derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional
del salario, entre, al menos, un tercio y un maximo de la mitad de la duracién de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado de un familiar, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enferme-
dad no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida.

La concreci6n horaria y la determinacién del periodo de disfrute de la reduccién de jor-
nada corresponderd al trabajador, dentro de su jornada habitual, quien deberd preavisar al
empresario con quince dias de antelacién la fecha de reincorporacién a su jornada anterior.

No obstante, si dos 0 mds trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por
el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultdneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa.

6. Los trabajadores, que ostenten la condicién de futuros padres, podran si lo desean,
reducir su jornada en el caso de no existir horario flexible, o acomodar éste, para asistir y
acompaiiar a clases de preparacion al parto, con la reduccién proporcional de haberes, pero
sin pérdida de ningin otro derecho laboral. Dicha reduccién de jornada se establecerd de
mutuo acuerdo entre la Direccién de la empresa y el trabajador.

7. Entodo lo no expresamente regulado por este articulo, se estard a lo dispuesto en los
articulos 37 y 48 del Estatuto de los Trabajadores, asi como a la Ley 39/1999, de 5 de noviem-
bre, para promover la conciliacién de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras.

CAPITULO VI
Actualizacién y perfeccionamiento

Articulo 21.°

Cuando la empresa organice cursos de perfeccionamiento y, voluntariamente los traba-
jadores los realicen, los gastos de matricula, desplazamiento, residencia y manutencién, en
su caso, correrdn a cargo a la empresa.

Si el curso tuviera lugar dentro de la jornada laboral, estas horas serdn descontadas del
total de horas computadas como jornada anual.
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La formacién continua se efectuar segiin lo previsto en el Acuerdo Nacional de Forma-
cién Continua para el sector de la ensefianza privada o el acuerdo que lo sustituya y vigente
en cada momento.

Las organizaciones no firmantes del acuerdo mencionado, pero que forman parte de la
mesa negociadora del presente Convenio, son miembros de la Comisién Paritaria de la Ense-
flanza Privada constituida para la formacién continua y, como tales, participardn siempre que
aquella estudie o informe sobre Planes de Formacién que se refieran a la Ensefianza no
Reglada o establezcan criterios de prioridad sectorial para las distintas convocatorias. Por
tanto, su participacion se refiere al ambito propio de la Ensefianza no Reglada.

CAPITULO VII

Derechos sindicales

Articulo 22.°

Los derechos de representacion colectiva y sindical de los trabajadores se regirdn por lo
establecido en la legislacién laboral vigente.

Para facilitar la actividad sindical se podra llegar a acuerdos entre organizaciones sindi-
cales y patronales con representatividad en el sector sobre la acumulacién de horas sindica-
les de los delegados de las respectivas organizaciones sindicales. En dichos acuerdos se fija-
rdn por ambas partes las condiciones y el procedimiento.

Durante la negociacién colectiva, la parte patronal propiciard férmulas que garanticen la
concesion, por parte de las empresas, de permisos retribuidos a aquellos trabajadores que,
por designacion de los sindicatos representativos, asistan a las reuniones de la Mesa Nego-
ciadora del Convenio o a las sesiones que celebre la Comision Paritaria del mismo.

CAPITULO VIII

Mejoras sociales

Articulo 23.°  Becas para los hijos.

Los hijos del personal afectado por este Convenio que tengan contratada, al menos, el
40 por 100 de la jornada anual, tendran derecho a plaza gratuita para sus hijos en las empre-
sas en las que prestan sus servicios y para las ensefianzas que en las mismas se imparten en
cursos organizados y en funcionamiento y que no exceda del 25 por 100 del nimero de alum-
nos matriculados en dichos cursos.

Durante su estancia en el centro los alumnos becados tendran idénticas obligaciones que
el resto de los alumnos.

Articulo 24.°  Premio especial de permanencia.

Los trabajadores contratados con anterioridad al 31 de diciembre de 1994 tendran dere-
cho, una vez cumplidos los veinte afios de permanencia en la empresa, a una paga consisten-
te en tres mensualidades ordinarias. Dicha paga se devengard una tnica vez.

Articulo 25.° Seguro de responsabilidad civil y accidentes.

1. Las empresas deberdn contratar un seguro de responsabilidad civil para todos sus
trabajadores con una cobertura de 42.070,85 euros por trabajador. El seguro contratado debe-
ra cubrir la responsabilidad civil profesional sin reduccién en funcién de la jornada de trabajo.

2. [Igualmente las empresas suscribirdn para sus trabajadores la correspondiente péliza
de accidentes con una cobertura de 42.070,85 euros por cada trabajador para cualquier acci-
dente profesional que sufra el trabajador durante su vida laboral, incluido accidente «in iti-
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nere».Las coberturas de la péliza de este seguro de accidentes serdn las siguientes para cada
trabajador:

Capital asegurado en caso de muerte por accidente: 42.070,85 euros.
Capital asegurado en caso de invalidez por accidente: 42.070,85 euros.

Esta iltima cifra, se reducird, conforme a los correspondientes porcentajes por la pérdi-
da o inutilidad absoluta de miembros, en los casos de incapacidad permanente parcial para la
profesion habitual.

El infarto de miocardio, y sus consecuencias, queda garantizado, siempre que sea decla-
rado en firme como accidente laboral por la autoridad laboral o judicial.

Articulo 26.°  Plus Extrasalarial de Transporte.

Con independencia del salario, durante 11 meses, los trabajadores tendrdn derecho a
percibir un Plus extrasalarial de transporte consistente en:

99,17 euros/mes si tienen el 50 por 100 o més de la jornada anual.

49,58 euros/mes si tienen menos del 50 por 100 y mas del 25 por 100 de la jornada anual.

30 euros/mes si tienen el 25 % o menos de la jornada anual.

CAPITULO IX

Retribuciones

Articulo 27.°

El salario de los trabajadores de este Convenio estard formado por los siguientes con-
ceptos: Salario base, antigiiedad y complementos que pudieran corresponderles, en su caso.

Articulo 28.°

El salario base anual que percibiran los trabajadores de este Convenio, establecido en
funcién de la jornada total anual prevista en el articulo 15.°, sera:

Afio 2003:

Categorias profesionales (::;282/223)
ProfeSOr MIAE. ..o s s s e sy s asssns s aass 11.118,37
Profesoride taller «u.cucussmimemammsmmmmnsmamimniamsmssm s 11.118,37
Profesor auxiliar 0 @djunto ............cccociriiiriniieniiiieee e 9.879,97
INSEUCIOR O EXPEITO: 1sx5x:usses:mmsvunsncssusmmens sms smssmsussssnsseusussssannssssss assgosess Ssassorsasuns 9.260,99
BAucador S0CIAl - c...ovmsiimmivn srsnsimassmimssams s siimiasssssiseasis s 11.118,37
Jefe de-AdMINISrACION «lon s s v S e e ST SRS e Ea 12.582,95
Oficial administrativo 1.%................ S ——— 10.271,39
Oficial administrativo 2.* ............... oo i o s e 9.965,66
OriENtAdOr PIOTERIONAL ...voevcussssimnssisesssssvsespivsssossyisissassiogentevsssssvsisnasssiosiosos 9.965,66
Auxiliar administratiVio! wesossmmnamsmmmsimmssii s s s 8.565,19
REAACLOT-COITECLON .....oevenvieviiieneeieeeeieeseesese et este e teaessneseestssessaessessensenaenaas 8.565,19
Agente comercial 8.473,44
Encargado de alMacen :....omramsanmansmnnsmmmnsiiamsti i snins @ 10.275,29
Empleado de Servicios Generales ..............ccoocueeeeueiiuinniicinicneisenscieseinnne 8.473,44
Auxiliar no docente 8.473,44
Monitor-Animador 8.473,44
TituladO NO AOCENLE ......evvereeeeeeeeeeeeee et e e e e s eeaeeeseseeaessessaseesssannes 11.118,37
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Las empresas abonaran el salario mensual que corresponda a sus trabajadores en fun-
ci6n del trabajo realizado dentro de los cinco dias primeros de cada mes.

Dicho salario lo percibiran los trabajadores en 14 mensualidades o en 12 si asf lo acuer-
dan con la empresa.

Articulo 29.°

Todos los trabajadores, por cada trienio consolidado, percibirdn anualmente las siguien-
tes cantidades: Para el afio 2003: 343,87 euros afio/trienio.

Articulo 30.°

El Agente Comercial percibird, ademés de su salario anual correspondiente, en concepto
de comisién, la cantidad que individualmente pacte en su contrato de trabajo con la empresa.

Articulo 31.°

Los trabajadores que desempefien categorias funcionales percibirdn, ademds de su sala-
rio base, y mientras desempeiien la funcién asignada, las siguientes cantidades al afio:

Director/a: 2.933,75 euros/aiio.
Subdirector/a: 2.750,60 euros/afio.
Jefe de Estudio: 2.567,44 euros/aiio.

CAPITULO X
Régimen disciplinario

Articulo 32.°

En las empresas afectadas por este Convenio se aplicar4 el régimen disciplinario esta-
blecido en la legislacion laboral vigente.

Cada empresa, segiin sus caracteristicas, podrd determinar en su Reglamento de Régi-
men Interior la tipificacién de faltas y las correspondientes sanciones.

CAPITULO XI

Seguridad y salud laboral

Articulo 33.° Seguridad y Salud en el trabajo.

1. En cuantas materias afecten a Seguridad y Salud en el trabajo serdn de aplicacion
las disposiciones contenidas en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Ries-
gos Laborales, y normativa concordante (BOE 10/11/1995).

A estos efectos las empresas y trabajadores sometidos al presente convenio deberdn
abordar la aplicaci6n del pérrafo anterior, en consonancia con los criterios y declaraciones
generales previstas en la mencionada Ley.

2. Delegados de Prevencion:

2.1 Los Delegados de prevencién son los representantes de los trabajadores con fun-
ciones especificas en materia de prevencién de riesgos en el trabajo.

En lo que se refiere a sus competencias y facultades se estard a lo previsto en el articulo 36
de la Ley 31/1995.

Ser4 de aplicacion a los Delegados de Prevencion lo previsto en el articulo 37 de la Ley
de Prevencion 31/1995, en su condicidn de representantes de los trabajadores.

2.2 Los Delegados de Prevenci6n serdn designados por y entre los representantes de
los trabajadores, en el ambito de los 6rganos de representacién previstos en las normas a que
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se refiere el articulo 34 de la Ley 31/1995. Tendra los permisos necesarios para el cumpli-
miento de sus obligaciones en los términos previstos en la legislacién vigente.

En las empresas de hasta treinta trabajadores el Delegado de Prevencién serd el Delega-
do de Personal. En las empresas de treinta y uno a cuarenta y nueve trabajadores habra un
Delegado de Prevencion que serd elegido por y entre los Delegados de Personal.

En las empresas de cincuenta o mds trabajadores los Delegados de Prevencién serdn
designados por y entre los representantes de los trabajadores con arreglo a la escala estable-
cida en el articulo 35, nimero 2 de la ley 31/1995.

3. Comité de la Seguridad y Salud:

En las empresas o centros de trabajo que cuenten con 50 o més trabajadores se constitui-
rd un Comité de Seguridad y Salud, que estara formado, tal y como se prevé en el articulo 38
de la mencionada Ley, por los Delegados de Prevencién, de una parte, y por el empresario
y/o sus representantes en nimero igual al de los Delegados de Prevencién de la otra.

El Comité de Seguridad y Salud tendra las competencias y facultades que se establecen
en el articulo 39 de la Ley 31/1995.

CAPITULO XII
Globalidad, absorcion, derechos adquiridos

Articulo 34.°

Las condiciones establecidas en este Convenio forman un todo indivisible.

Las mejoras econémicas pactadas podran ser absorbidas por las que, con caricter volun-
tario, vengan abonando las empresas a la entrada en vigor del Convenio.

Con respecto a las demds situaciones, y en su conjunto, serdn respetadas las mas benefi-
ciosas que viniesen disfrutando los trabajadores.

Los trabajadores que a la entrada en vigor del presente Convenio viniesen disfrutando de
mads vacaciones, menor jornada y salario superior se les respetard como derecho ad personam.

Disposicién transitoria primera. Contratos de fomento a la contratacion indefinida cele-
brados antes de la entrada en vigor de la Ley 12/2001.

Los contratos de fomento a la contratacion indefinida celebrados antes de la entrada en
vigor de la Ley 12/2001, incluidos los celebrados al amparo de lo previsto en el Real Decre-
to-Ley 8/1997, de 16 de mayo, o en la Ley 63/1997, de 26 de diciembre, continuaran rigién-
dose por la normativa legal o convencional vigente en la fecha en que se celebraron.

Disposicion transitoria segunda.

Los trabajadores que a la entrada en vigor del presente texto vinieran percibiendo el plus
de transporte en las condiciones vigentes en el articulo 26 del IV Convenio, mantendrdn
dichas condiciones como derecho ad personam durante la vigencia de este V Convenio.

Disposicion final primera.

Este Convenio queda abierto a la adhesion de cualquier organizaci6n con representativi-
dad legal suficiente dentro de los dambitos definidos en el mismo.

Disposicion final segunda.

Durante la vigencia de la relaci6n laboral, los trabajadores afectados por este Convenio
no podrén ejercer su actividad en otras empresas o por cuenta propia si se produce concu-
rrencia desleal o cuando en los contratos se establezca la cldusula de plena dedicacién
mediante compensacién econémica expresa.
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Disposicién final tercera.

Cl4usula de descuelgue: En aquellos centros que acrediten objetiva y fehacientemente
situaciones de déficit o pérdidas mantenidas en los dos ejercicios contables anteriores, y
mantengan ténica parecida en las previsiones del ejercicio en curso, no serdn de necesaria y
obligada aplicacién los incrementos salariales que anualmente se pacten en convenio.

Aquellos Centros que se encuentren en la situacién indicada en el parrafo anterior, debe-
ran dirigirse por escrito a la Comision Paritaria de Vigilancia del Convenio acompaifiando la
siguiente documentacion:

a) Memoria explicativa de la situacién del Centro, con expresa mencion al nimero de
alumnos por aula, importe total de salarios y cotizaciones a la Seguridad Social y gastos
generales del Centro.

b) Contabilidad del Centro, convenientemente auditada, con sus correspondientes
balances y cuentas de resultados de los dos iiltimos afios.

c) Propuesta salarial del Centro para con sus empleados. La solicitud y su documenta-
cién deberdn remitirse a la Comision Paritaria del Convenio dentro de los meses de enero,
febrero y marzo correspondientes.

Una vez recibida la solicitud, se formard el correspondiente expediente, dindose trasla-
do del mismo a los representantes de los trabajadores del Centro afectado, en el plazo de 15
dias, con entrega de copia de la documentacién aportada por el Centro. En los siete dias
siguientes contados a partir de la fecha de la recepcion de la referida documentacion, los
representantes de los trabajadores deberdn mantener las oportunas reuniones con los restan-
tes trabajadores del Centro al objeto de decidir una postura ante la oferta de éste.

De existir acuerdo expreso entre empresa y trabajadores, ambas partes fijaran el porcen-
taje de aumento salarial asi como su duracién debiendo comunicarlo a la Comisién Paritaria.

De no existir acuerdo expreso dentro del plazo de 15 dias hébiles, contados a partir de la
fecha de recibir los representantes de los trabajadores la Comunicacién de la Comisién Pari-
taria del Convenio, €sta citard en sus locales a las partes, quienes obligatoriamente deberan
comparecer en la fecha sefialada.

En la comparecencia, ambas partes expondran sus posiciones, aportando todos aquellos
elementos de prueba de que intenten valerse que se practicaran en el momento, caso de ser
posible. De no ser asi, la Comisién Paritaria del Convenio fijard plazo para su practica.

Practicadas las pruebas y oidas las partes, éstas quedardn sometidas al arbitraje de la
Comision Paritaria del Convenio, cuya decisién sera vinculante. El arbitraje se remitira en el
plazo de 7 dias.

Los gastos que se produzcan como consecuencia de la intervencién de la Comisién Pari-
taria del Convenio, serdn satisfechos en su totalidad, por el centro iniciador del expediente de
descuelgue.

Disposicion final cuarta.

Las organizaciones firmantes en el 4nimo de contribuir a la normalizacién de la nego-
ciacion colectiva de los diversos sectores que conforman la ensefianza privada, posibilitaran
mediante negociacién posterior y mediante acuerdo de las organizaciones legitimadas del
sector la negociacién de un acuerdo general o marco para la ensefianza privada, respetando-
se en lo referente al dmbito territorial lo regulado en el articulo 1.° del presente Convenio.

Disposicion final quinta. Adhesion al A.S.E.C.

Las partes negociadoras del presente convenio se adhieren al Acuerdo sobre Solucién
Extrajudicial de Conflictos Laborales (ASEC), asi como a su Reglamento de aplicacién que
vinculari a la totalidad de las empresas y trabajadores representados, actuando en primera

instancia la Comisién Paritaria de este Convenio.
(«BOE» 13-11-2004)
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PLANES DE ESTUDIOS

Universidad Nacional de Educacién a Distancia.- Resolucién de 3 de febrero de
2004, de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia, por la que se corrigen errores en
la de 24 de julio de 2000, por la que se ordena la publicacién del Plan de Estudios de Licen-
ciado en Historia. («<BOE» 18-11-2004.)

Resolucién de 23 de febrero de 2004, de la Universidad Nacional de Educacién a Dis-
tancia, por la que se corrigen errores en la de 23 de julio de 2001 por la que se ordena la
publicacién del plan de estudios de Ingeniero Industrial. («<BOE» 9-111-2004.)

Resolucién de 2 de marzo de 2004, de la Universidad Nacional de Educaci6n a Distan-
cia, por la que se ordena la publicacién del plan de estudios de Licenciado en Comunicacién
Audiovisual. («BOE» 17-111-2004.)

Resolucién de 2 de marzo de 2004, de la Universidad Nacional de Educacién a Distan-
cia, por la que se ordena la publicacién del plan de estudios de Licenciado en Periodismo.
(«BOE» 17-111-2004.)

Resolucion de 2 de marzo de 2004, de la Universidad Nacional de Educacién a Distan-
cia, por la que se ordena la publicacién del plan de estudios de Diplomado en Ciencias
Empresariales. («<BOE» 17-111-2004.)
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DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION ECONOMICA, PERSONAL
Y SERVICIOS

CUERPOS DOCENTES. JUBILACION VOLUNTARIA

La disposicion transitoria novena de la Ley Orgénica 1/1990, de 3 de octubre, de Orde-
nacion General del Sistema Educativo, establece en su punto 1 que los funcionarios de los
Cuerpos docentes a que hacen referencia las disposiciones adicionales décima, 1, y decimo-
cuarta, 1, 2 y 3, de dicha Ley, incluidos en el ambito de aplicacién del régimen de Clases
Pasivas del Estado, podrén optar a un régimen de jubilacion voluntaria durante el periodo
comprendido entre los afios 1991 y 1996, ambos inclusive, siempre que retinan determina-
dos requisitos.

En virtud de lo anterior, el Acuerdo del Consejo de Ministros de 28 de diciembre de 1990
determina el importe y las condiciones de las gratificaciones extraordinarias previstas en la
Ley Organica de Ordenacién General del Sistema Educativo para los funcionarios de la
docencia de niveles no universitarios. Posteriormente, el Acuerdo del Consejo de Ministros
del dia 6 de marzo de 1992 modifica el importe de dichas gratificaciones extraordinarias.

Asimismo, la Ley 31/1991, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para 1992, establece que los funcionarios docentes de Cuerpos y Escalas declarados a extin-
guir con anterioridad a la vigencia de la Ley Orgénica de Ordenacién General del Sistema
Educativo, incluidos en el dmbito de aplicacién del régimen de Clases Pasivas del Estado,
podran acogerse, durante el periodo comprendido entre los afios 1992 y 1996, ambos inclu-
sive, al régimen de jubilacién voluntaria regulado en la disposicion transitoria novena de la
citada Ley.

Posteriormente, la disposicién transitoria primera de la Ley Organica 9/1995, de 20 de
noviembre, de la Participacién, la Evaluacién y el Gobierno de los Centros Docentes, dispo-
ne que los funcionarios de los Cuerpos docentes a los que se refiere la disposicién transitoria
novena de la Ley Orgéanica de Ordenacién General del Sistema Educativo podran optar a un
régimen de jubilacién voluntaria en los términos y condiciones que se establecen en la citada
disposicién y en las normas que la complementan y desarrollan, durante el periodo de
implantacion con caréicter general, de las ensefianzas establecidas en dicha Ley Orgénica.
Este periodo de implantacion se amplié a doce afios mediante la disposicién adicional vigé-
sima séptima de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y
del Orden Social.

Por 1ltimo, el articulo 52 de la Ley 24/2001, de 27 de diciembre, de Medidas Fiscales,
Administrativas y del Orden Social, prorroga por un periodo de cuatro aiios, a partir del dia 4
de octubre de 2002, la vigencia temporal de la disposicién transitoria novena de la Ley Orga-
nica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién General del Sistema Educativo.

Todas las disposiciones citadas mantienen su vigencia al no haber sido modificadas ni
derogadas por la Ley Orgéanica 10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad de la Educacién, ni
por ninguna otra norma.

En virtud de lo expuesto este Ministerio ha dispuesto:

Primero.—Podrén solicitar la jubilacién anticipada voluntaria, con efectos de 31 de agos-
to de 2004, los funcionarios docentes incluidos en el &mbito de aplicacién del régimen de
Clases Pasivas del Estado, pertenecientes a alguno de los siguientes Cuerpos:

* Cuerpo de Maestros.
» Cuerpo de Profesores de Ensenianza Secundaria.



* Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacién Profesional.

* Cuerpo de Profesores de Misica y Artes Escénicas.

 Cuerpo de Profesores de Artes Plésticas y Disefio.

 Cuerpo de Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio.

* Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas.

 Cuerpo de Inspectores de Educacion.

* Cuerpo y Escalas declarados a extinguir con anterioridad a la vigencia de la LOGSE.

Segundo.—También podran solicitar la jubilacién anticipada voluntaria los Inspectores al
Servicio de la Administracién educativa.

Para ello deberdn cumplir todos los requisitos del punto tercero de la presente Orden, a
excepcion de lo referido a la permanencia en plantillas de centros docentes, que debera refe-
rirse al equivalente que corresponda.

Tercero.—Los solicitantes deberdn cumplir los siguientes requisitos:

a) Estar en activo en 1 de enero de 1990 y permanecer ininterrumpidamente en dicha
situacién y desde dicha fecha en puestos dependientes del Ministerio de Educacién, Cultura
y Deporte, pertenecientes a las correspondientes plantillas de centros docentes o a la Inspec-
cién educativa.

b) Tener cumplidos sesenta afos de edad al 31 de agosto de 2004.

¢) Tener acreditados un minimo de quince afios de servicios efectivos al Estado, al 31
de agosto de 2004. Los servicios cotizados a distintos regimenes de Seguridad Social o
previsioén pueden ser tenidos en cuenta a efectos de pensién por aplicacién del Real
Decreto 691/1991, sobre cémputo reciproco, siempre que el interesado lo solicite en el apar-
tado G del anexo II a la presente Orden.

Cuarto.—Los funcionarios que se jubilen de acuerdo con lo dispuesto en la disposicién
transitoria novena de la LOGSE, que tengan acreditados al momento de la jubilaci6n al
menos veintiocho afios de servicios efectivos al Estado, reconocidos a efectos de trienios,
percibirdn una gratificacién extraordinaria por una sola vez, cuyo cdlculo se efectuard en
funcién de su edad, Cuerpo de pertenencia y afios de servicios efectivos.

Los funcionarios de los Cuerpos docentes a los que se refieren las disposiciones adicio-
nales décima, 1 y decimocuarta, 1, 2 y 3 de la LOGSE, acogidos a regimenes de Seguridad
Social o de Previsi6n distintos del de Clases Pasivas podran igualmente percibir la gratifica-
cién extraordinaria que les corresponda siempre que causen baja definitiva en su prestacién
de servicios al Estado, por jubilacién voluntaria o por renuncia a su condicién de funciona-
rio, y rednan los requisitos exigidos en esta norma, excepto el de pertenencia al régimen de
Clases Pasivas del Estado.

Quinto.—Las solicitudes, segin modelo anexo I a la presente Orden, deberén presentarse
dentro de los meses de enero y febrero de 2004, en las Direcciones Provinciales o en la Alta
Inspeccion de Educacién de las Comunidades Auténomas, correspondientes al puesto de
destino del solicitante o en los lugares y formas que determinan el articulo 38 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comin, segiin la redacciéon dada al mismo por la
Ley 4/1999, de modificacién de la anterior, acompafadas de la documentacién que a conti-
nuacién se indica:

— Dos fotocopias del documento nacional de identidad.

— Dos fotocopias del nimero de identificacién fiscal, en el caso de no figurar este dato
en el DNL

— Hojas 3.* y 4.% del impreso normalizado «J», debidamente cumplimentadas, segtin
modelos anexos II y III, respectivamente.

— En su caso, certificado de cotizaciones a la Seguridad Social.

— En su caso, documento por el que se otorga poder a un representante para la tramita-
cién y/o cobro de la pension.

— En su caso, certificado del acuerdo de concesion de prestacién familiar por hijo a
cargo.



En los casos en que la informaci6n consignada resulte incompleta, se requeriré al solici-
tante en la forma y plazos previstos en la citada Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuin.

Sexto.—Una vez iniciado el procedimiento solamente serdn aceptadas las renuncias que
se presenten hasta el 15 de abril de 2004.

Séptimo.-La Direccién General de Programacién Econémica, Personal y Servicios
resolvera las solicitudes presentadas y, cuando proceda, dictaré la resolucién de jubilacién
anticipada voluntaria y, en su caso, especificara la cuantia de la gratificaci6n extraordinaria
que pudiera corresponder con arreglo a los limites establecidos, que se percibird junto con la
paga ordinaria del dltimo mes de servicio activo.

Octavo.—Contra la presente Orden los interesados podran interponer recurso contencio-
so-administrativo ante los Juzgados Centrales de lo Contencioso-Administrativo, conforme a
lo establecido en el articulo 9.a) de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa, y el articulo 90.4 de la Ley Orgéanica 6/1985, de 1 de julio,
del Poder Judicial, en la redaccion dada por la Ley Organica 6/1998, de 13 de julio, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la fecha de su publicacién, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 46.1 de la citada Ley 29/1998.

Asimismo, la presente Orden podra ser recurrida potestativamente en reposicion, en el
plazo de un mes y ante el mismo 6rgano que la ha dictado, de acuerdo con lo dispuesto en
los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccién dada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Madrid, 16 de enero de 2004.—P. D. (Orden Ministerial de 1 de febrero de 2001, «Boletin
Ofcial del Estado» del 9).—El Director general de Programacion Economica, Personal y
Servicios, Gregorio Moreno Lopez.

Sres. Directores provinciales de Ceuta y Melilla y Directores de los Centros acogidos al
Convenio con el Ministerio de Defensa.



ANEXO I

JUBILACION VOLUNTARIA. DISPOSICION TRANSITORIA NOVENA
DE LA LOGSE

DATOS DEL SOLICITANTE

A) PERSONALES:

APCIIAOS: ssessrssssisssvonssssnsssssssssessions e suessossnes st senssssoss sesssssssssivassessorsusssrevsssesssorosssnsssess sonsmossn
INOMDEE: ...onsnsonssssisssssminsistanss Suasmngss
Fecha de nacimiento (dia/mes/afno): ........./......... /19....:. DINLL: coisinssssssnimsvsnsvsssssssnassssnansnanse
DomiCilio: ......ccovvvieevniieeiiieeeciieeeees N2 ... Localidad: siasanmsmumms | B

B) ADMINISTRATIVOS:

CHBTPIOL o consavnssnevwrsssaransisassnnssssassssersibiisidh Espeeialidad: coosuussnsninsmomsesssmsmmis
Condicién de Catedratico (si/no): ....... NRP: -conerinamsmseammssmimasmms con destino en el
Centroi(1); eseoscssmisessssarsssanass Localidad: ............ PLOVANCIAL 10vevsesonssossissssssssasssasnss

DECLARA:

Que se encontraba en servicio activo, como funcionario de carrera el 1 de enero de 1990,
habiendo permanecido desde dicha fecha en puestos pertenecientes a las correspondientes
plantillas de centros docentes (2).

Haber cumplido sesenta afios o cumplir esta edad con anterioridad al 31 de agosto del
ano en curso.

Tener acreditados, a 31 de diciembre 2003, servicios efectivos al Estado durante ............
afios; wuwsssssens MESES Y sesvssesnss dias.

SOLICITA:

Que se tenga por admitida la presente instancia al efecto de acceder a la jubilaci6n anti-
cipada prevista por la disposicion transitoria novena de la Ley Orgénica 1/1990, de 3 de
octubre, de Ordenacién General del Sistema Educativo (LOGSE).

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE PROGRAMACION ECONOMICA,
PERSONAL Y SERVICIOS

NOTAS:

(1)y (2) Enel caso de Inspectores al servicio de la Administracién Educativa e Inspec-
tores de Educacién, se haré referencia como destino la Direccion Provincial correspondien-
te; igualmente deberd figurar como destino la Direccié Provincial para los Directores Esco-
lares de Ensefianza Primaria —a extinguir— cuando estos ocupen plazas incluidas en las
Relaciones de Puestos de Trabajo de las mismas.
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ANEXO II
DECLARACION DEL/DE LA INTERESADO/A

G APLICACION RD. 691/91, DE 12 DE ABRIL, DE
COMPUTO RECIPROCO DE CUOTAS ENTRE
REGIMENES DE SEGURIDAD SOCIAL:

EN EL SUPUESTO DE QUE HUBIERA EFECTUADO COTIZACIONES AL SISTEMA
DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTE CERTIFICADO DE DICHAS COTIZACIONES,

(] SOLICITO LA APLICACION DEL RD. 691/91, DE 12 DE ABRIL (BOE,
N.° 104, DE 1 DE MAYO)

H OTRAS PENSIONES:

ADEMAS DE LA PENSION DE JUBILACION DE CLASES PASIVAS INICIADA POR
EL PRESENTE IMPRESO, PERCIBE, HA SOLICITADO O SOLICITARA LAS
SIGUIENTES: (SI NO PROCEDE INDIQUESE «NINGUNA» EN LA COLUMNA
«TIPO DE PENSION»).

TIPO DE PENSION: IMPORTE ESTADO ACTUAL
(JUBILACION, VIUDEDAD, | ORGANISMO INTEGRO DE LA PENSION
ORFANDAD) MENSUAL (SOLICITARA, EN TRAMITE ...)

I DATOS PARA RETENCION LR.PF.: I

A LOS EFECTOS DE LA RETENCION DEL LR.P.E, SEGUN LA LEGISLACION
VIGENTE, HAN DE CONSIDERARSE ..................... HIJOS/AS.

J DECLARACION DE TRABAJO ACTIVO: l

A PARTIR DEL MOMENTO EN QUE SE PRODUZCA LA JUBILACION, EN EL/LA
INTERESADO/A DECLARA QUE:

[J NO DESARROLLA TRABAJO ACTIVO.
(1 SI{DESARROLLA TRABAJO ACTIVO EN .....oovmiveieeeeeeeeeeereeeeseessessennns
INCLUIDO EN EL SECTOR ....ovvoveeeeeeeeeeee e eeeeeeeseeseeseses s sesesnesee e
(publico o privado)

K DIRECCION PARA NOTIFICACIONES:

LAS NOTIFICACIONES RELACIONADAS CON LA PRESENTE PENSION DE JUBI-
LACION DE CLASES PASIVAS HAN DE REMITIRSE A LA SIGUIENTE DIRECCION:

PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE:
DOMICILIO: LOCALIDAD:
CODIGO POSTAL: | PROVINCIA: PAIS: TELEFONO:




ANEXO III
PROCEDIMIENTO DE COBRO

(RELLENAR LOS DATOS DE LA OPCION ELEGIDA)

L COBRO A TRAVES DE ENTIDAD FINANCIERA:
ENTIDAD FINANCIERA:

DOMICILIO: MUNICIPIO:

CODIGO POSTAL: | PROVINCIA:

(Firma y sello de la Entidad)

ENTIDAD OFICINA DC. ‘ NUMERO DE CUENTA

AL
M COBRO A TRAVES HABILITADO/A DE CLASES

PASIVAS:
DI svuseszmenvssnnmssssvssHames SRem s Paeos s FoEe SR T oSSR 0S8 435 H S e S RSN ST S oA SR SRR SR SO RSO eR s
(Nombre y apellidos del/de la Habilitado/a)
(Firma y sello de la Entidad)
cave [ [ [ [ [ [ ][]
(Clave del/de la Habilitado/a)

EL/LA FIRMANTE DE ESTE IMPRESO DECLARA QUE LOS DATOS CONSIGNADOS EN
LOS APARTADOS G, H, I, J, K, LY M SON CIERTOS EN EL CONOCIMIENTO DE LAS
RESPONSABILIDADE EN QUE PUDIERA INCURRIR POR FALSEDAD DE LOS MIS-
MOS Y CONFIRMA Y SUSCRIBE LOS DEMAS EXTREMOS SENALADOS EN EL RESTO
DE LOS APARTADOS. ASIMISMO QUEDA ENTERADO DE LA OBLIGACION DE
COMUNICAR A LA DIRECCION GENERAL DE COSTES DE PERSONAL Y PENSIONES
PUBLICAS DEL MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA CUALQUIER VARIACION
QUE PUDIERA PRODUCIRSE EN LO SUCESIVO.

| 21 1 | = St ST I T— (o [/ de 20.......
(Firma del/de la interesado/a)

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE COSTES DE PERSONAL Y PENSIONES
PUBLICAS. M.° DE ECONOMIA Y HACIENDA. C/ Almagro, 34 — 28010 MADRID.



CUERPOS DE PROFESORES DE ENSENANZAS MEDIAS.
COMISION DICTAMINADORA PARA LA EVALUACION DE LOS MERITOS
DE LOS CONCURSOS DE TRASLADO

De conformidad con lo establecido en la base decimoquinta de la Orden ECD/3592/2003
de 9 de diciembre («Boletin Oficial del Estado» del 23), por la que se convoca concurso de
traslados de funcionarios docentes de los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria,
Profesores Técnicos de Formacion Profesional, Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas,
Profesores de Miisica y Artes Escénicas, Profesores y Maestros de Taller de Artes Plasticas y
Disefio; dependientes del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte.

Esta Direccién General, ha resuelto designar la Comisién dictaminadora para la evalua-
cién de los méritos en lo que se refiere a los apartados 1.4.1, 1.4.2 y 2.1 del baremo de pun-
tuaciones del Anexo I.A) y los apartados 1.3, 1.4.1, 1.4.2 y 2.1 del baremo de puntuaciones
del Anexo I.B) de la citada Orden de 9 de diciembre de 2003.

Dicha Comisién estard compuesta por los siguientes miembros:

Presidente titular

Doiia Soledad Iglesias Jiménez.

Vocales titulares

Don Felipe Franco Franco

Don Andrés Hernandez Zal6n
Dofia Maria Luisa Garcia Esnaola
Don Eduardo Soler Fiérrez

Presidente suplente

Don Fernando Monje Herrero

Vocales suplentes

Don Juan Lépez Martinez
Don Angel Onega Onega
Doiia Alicia N. Zamora Pérez
Don José Lujan Castro

Contra la presente Resolucion, se podra interponer recurso Contencioso-Administrativo,
conforme a lo establecido en el articulo 9.a) de 1a Ley 29/1988, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, y el articulo 90.4 de la Ley Organica 6/1985,
de 1 de julio, del Poder Judicial, en la redaccién dada por la Ley Organica 6/1998, de 13 de
julio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a su publicacién, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 46.1 de la citada Ley 29/1998.

Asimismo, la presente Resolucion podré ser recurrida potestativamente en reposicion en
el plazo de un mes, ante la Direccién General de Programacién Econémica, Personal y
Servicios, de acuerdo con lo dispuesto en los articulo 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
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noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comiin, en la redaccién dada por Ley 4/1999 de 13 de enero.

Madrid, 10 de febrero de 2004.—El Director general de Programacién Econémica,
Personal y Servicios, Gregorio Moreno Lipez.

Ilma. Sra. Subdirectora general de Ordenacion y Desarrollo de Recursos Humanos.
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MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

CUERPO DE MAESTROS. PROGRAMA DE AULAS ITINERANTES EN LOS CIRCOS

El Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte, al amparo del Real Decreto 1174/1983,
de 27 de abril, sobre Educacién Compensatoria, que preveia acciones especiales para aque-
llos colectivos que, en razén de las peculiaridades de su lugar de residencia, de sus singu-
laridades culturales, de su origen socio-econémico o de otras caracteristicas, encuentren
especiales dificultades en el desarrollo de su actividad educativa en los centros ordinarios,
defini6 las lineas bésicas de un programa de atenci6n educativa a la poblaci6n itinerante de
los circos.

En septiembre de 1986 se firmé el primer convenio entre el Ministerio de Educacién y
Cultura y la Asociacién Espaiiola de Empresarios de Circos para la puesta en funcionamiento
del Programa de Aulas Itinerantes destinado a la escolarizacién de los hijos de los empleados
de los circos mediante una red de escuelas itinerantes. En noviembre de ese mismo ano,
comenzaron sus actividades dos de estas aulas a las cuales se asignaron los respectivos maes-
tros desde el cupo del Programa de Educacién Compensatoria.

La aprobaci6n del Real Decreto 299/1996, de 28 de febrero, de ordenaci6n de las
acciones dirigidas a la compensaci6n de las desigualdades en educaci6n, supuso otro marco
normativo para las actuaciones especificamente destinadas a la atencién educativa de esta
poblacién escolar.

Actualmente, el nimero de escuelas itinerantes de los circos se ha ampliado, conso-
liddndose como un subprograma especifico del Programa de Educacién Compensatoria e
Intercultural, cuya ordenacién, coordinacién y gestién corresponde a la Direccién General de
Educacién, Formacién Profesional e Innovacion Educativa.

La Ley Orgénica 10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad de la Educacién, define como
uno de los principios de calidad del sistema educativo la capacidad de actuar como elemento
compensador de las desigualdades personales y sociales. Asimismo, reconoce el derecho de
los alumnos a recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias y des-
ventajas de tipo personal, familiar, econémico, social y cultural.

La Seccién 1.* del Capitulo VII del Titulo I establece como uno de los principios de la
igualdad de oportunidades que, con el fin de asegurar el derecho individual a una educacién
de calidad, los poderes publicos desarrollardn las acciones necesarias y aportardn los recur-
sos y los apoyos precisos que permitan compensar los efectos de situaciones de desventaja
social para el logro de los objetivos de educacién y de formaci6n previstos para cada uno de
los del sistema educativo.

En virtud de la Orden de 1 de febrero de 2001 de Delegacién de Competencias del
Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte, la Direccién General de Programacién Eco-
némica, Personal y Servicios ha dispuesto convocar concurso de méritos para crear la lista
de Maestros candidatos al Programa de Aulas Itinerantes en los Circos, de acuerdo con las
siguientes bases:



Primera. Caracteristicas del puesto de trabajo.—La docencia en el Programa de Aulas
Itinerantes estard sujeta a las siguientes peculiaridades:

1. La escolarizacion, organizacion, funcionamiento pedagégico de las aulas, asi como
la formacién de su profesorado y la inspeccion técnica se regird por las orientaciones y la
normativa de las respectivas unidades dependientes del MECD.

2. Estas aulas tendrén el mismo calendario escolar que el que determina el MECD para
los centros de su dmbito de gestion. Se realizardn las adaptaciones oportunas para compatibi-
lizar el nimero de dias lectivos y las tareas docentes, con las peculiaridades de la vida de los
circos por los traslados, instalaciones, equipamiento, etc.

3. El maestro viajard con el circo al que sea destinado por la Direccién General de
Educacién, Formacién Profesional e Innovacion Educativa y tendrd su domicilio habitual,
durante el curso, en la caravana vivienda que le facilite la empresa del circo.

4. El maestro atenderd a los hijos de los empresarios, empleados y artistas del circo,
en el aula caravana asignada. El grupo de alumnos, aunque sea reducido, suele ser muy
heterogéneo debido a la disparidad de edades, niveles de escolaridad, culturas de origen, -
idioma, etc. Se atendera preferentemente a la poblacién en edad de escolarizacién obli-
gatoria, ampliando ésta a la poblacién infantil de cinco, cuatro y tres afios e incluso a las
personas adultas que requieran enseiianza y no hayan podido completar los niveles obli-
gatorios.

5. Dada la eventualidad y movilidad de estos puestos de trabajo, los maestros estardn
a disposicién de la Coordinacién del Programa en la Direccién General de Educacién, For-
macién Profesional e Innovacion Educativa, para atender las aulas que se les asignen. Es
decir, serdn adscritos al Programa de Aulas Itinerantes en los Circos, no a un circo o a un aula
itinerante determinada, mediante comisiones de servicio, en el caso de los funcionarios de
carrera, o de nombramientos, si son interinos.

Segunda. Lista de candidatos.—El nimero de aulas itinerantes de este Programa es
variable, dependiendo de la renovacién anual de los convenios entre las empresas circenses
y el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte. En este sentido, en el Anexo I, figura, sélo
a modo indicativo, la posible relacién de los circos que, previsiblemente, participardn en el
Programa durante el curso 2004/2005.

Por ello, mediante la presente convocatoria se creard un listado de maestros can-
didatos para ser adscritos al Programa de Aulas Itinerantes en los Circos, ordenados
de mayor a menor puntuacién segiin el baremo del Anexo III de esta Orden. Una vez
confirmado el nimero de aulas itinerantes del Programa para cada curso escolar, éstas
se dotaran con los candidatos que figuren en la citada lista, respetando el orden de pun-
tuacion de la misma.

Tercera. Candidatos.—Podran participar en esta convocatoria para ser incluidos en la
lista de candidatos al Programa de Aulas Itinerantes en los Circos, los funcionarios docentes
de carrera que pertenezcan al Cuerpo de Maestros y los maestros no funcionarios, que figu-
ren en alguna de las listas autonémicas de interinidades.

Cuarta. Requisitos de los candidatos:

1. Los funcionarios docentes que deseen participar en este concurso deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Encontrarse en situacién de servicio activo en el cuerpo de Maestros (en cualquier
especialidad).

b) Tener la autorizacién de sus respectivas comunidades auténomas de destino antes de
ser nombrado en comisién de servicios.

c) Tener disponibilidad para viajar durante todo el curso escolar.

d) Aceptar la singularidad de la vida de los circos y del ejercicio de la docencia en este
contexto.
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2. Los maestros no funcionarios que deseen participar en el concurso deberdn reunir
los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion del titulo de Maestro/a (de cualquier especialidad)

b) Estar incluido en alguna de las listas oficiales autonémicas de interinos.

c¢) Tener disponibilidad para viajar durante todo el curso escolar.

d) Aceptar la singularidad de la vida de los circos y del ejercicio de la docencia en este
contexto.

Quinta. Documentacion.:

1. Acompanardn al Anexo II, «modelo de solicitud», los siguientes documentos, que
se presentaran en una relacién numerada y siguiendo el orden que aparece en el Anexo I1I,
«Baremo»:

a) Hoja de servicios certificada y sellada a fecha del dia de publicaci6n de esta Orden.

b) En el caso de los no funcionarios, certificacién de la Direccién Provincial corres-
pondiente indicando en qué lista de interinidades figura, la especialidad y el nimero de orden
que ocupa en la misma.

¢) Curriculum vitae, que incluird, al menos, los apartados siguientes: experiencia
docente, méritos académicos, actividades de formaci6n realizadas e impartidas y publicacio-
nes, en el orden de los apartados que figuran en el Anexo III.

d) Fotocopias de los documentos (titulaciones, certificados, ...) que acrediten los méri-
tos alegados. Se presentarn en el mismo orden en que se relacionen en el curriculum vitae.

e) Proyecto de actuacién en un aula de circo, segiin las directrices del Anexo I11.4.

Todos los documentos deberédn presentarse en sobre cerrado, en cuyo exterior se expresa-
rd claramente el concurso al que se presentan.

2. La solicitud, asi como la documentacién de los candidatos que opten a ser incluidos
en la lista de maestros candidatos al Programa de Aulas Itinerantes en los Circos, deberdn
elevarse al ilustrisimo sefior Director general de Educacién, Formacion Profesional e Inno-
vacion Educativa.

Dicha solicitud, asi como la documentacién a la que se refiere el apartado anterior, podrdn
presentarse en el Registro General del Ministerio de Educaci6n, Cultura y Deporte de la calle
Los Madrazo, 17, 28071 Madrid o mediante cualquiera de los procedimientos establecidos
en el articulo 38 de la Ley 4/1999, de 13 de enero, de modificaci6n de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comiin. En el caso de que se optara por presentar la solicitud en una oficina
de Correos, se hard en sobre abierto, para que la instancia sea fechada y sellada antes de ser
certificada.

Sexta. Plazo de presentacién.—El plazo de presentacién de las solicitudes y de la
documentaci6n a que hace referencia la base quinta serd de quince dias naturales, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién de esta Orden.

Séptima. Proceso selectivo.—El concurso se desarrollard en dos fases:

A) Baremacién de los méritos alegados por los concursantes. Se constituird una Comi-
si6n de Seleccién para la valoracién de los méritos justificados, de acuerdo con el baremo
que se desarrolla en el Anexo III.

Una vez finalizada la valoracién de los méritos de los candidatos, se publicar4 en el por-
tal informdtico del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte (http://www.mecd.es) la rela-
cién provisional de los candidatos con la puntuacién correspondiente a sus méritos, ddndose
un plazo de diez dias naturales para presentar las reclamaciones oportunas.

B) Entrevista. Los candidatos que participen en la fase B deberdn hacer la presentacién
del proyecto mencionado en la base quinta ante la Comisién de Seleccién correspondiente,
que valorard especialmente la exposicion y defensa del proyecto, su coherencia y la adecua-
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ci6n al contexto de un aula caravana. Para ello podrén disponer del apoyo de un breve esque-
ma, que entregardn firmado a la Comision de Seleccién una vez finalizada la entrevista.

Sélo se valorardn los proyectos y los méritos que, dentro de los plazos regulados de
presentacion de solicitudes, se aleguen y se aporten debidamente justificados a través de la
documentacion que se determina en la presente Orden.

Octava. Comision de Seleccion:

1. La Comisién de Seleccién serd nombrada por el Director general de Educacién,
Formacion Profesional e Innovacién Educativa.
2. Funciones de la Comisién de Seleccién:

a) Baremar los méritos alegados por los aspirantes y elaborar las listas correspon-
dientes. Para ello, podrd recabar informes y valoraciones de expertos sobre los proyectos
presentados.

b) Establecer los criterios a considerar en la fase B y realizar las correspondientes
entrevistas personales. .

¢) Resolver las incidencias que pudieran surgir en el proceso de la convocatoria.

d) Elaborar y elevar al 6rgano convocante el listado definitivo de candidatos al Progra-
ma de Aulas Itinerantes en los Circos.

3. La Comisién de Selecci6n estard integrada por los siguientes miembros:

Presidente: El Director general de Educacién, Formacién Profesional e Innovacién Edu-
cativa o persona en quien delegue.

Vicepresidente: La Subdirectora general de Accion Educativa o persona en quien delegue.
Vocales:

Un Inspector Técnico de Educacién de los Servicios Centrales.

Un representante de la Subdireccion General de Ordenacién y Desarrollo de Recursos
Humanos.

Un representante del Centro para la Innovacién y Desarrollo de la Educacién a Distancia.

Un jefe de servicio de la Subdireccién General de Accién Educativa.

Los Asesores Técnico-Docentes o funcionarios de la Direccién General de Educacién,
Formacién Profesional e Innovacién Educativa que se consideren necesarios en funcién de
las solicitudes que se reciban.

4. De las conclusiones de la Comisién de Selecci6n se informar4 a las Organizaciones
Sindicales representadas en la mesa sectorial.

Novena. Resolucion del concurso.—La Comisi6én de Seleccién publicard, en el lugar
sefialado en la base séptima de la presente Orden, la relacién de candidatos con las pun-
tuaciones definitivas de la fase A, una vez consideradas las reclamaciones presentadas.
Igualmente, y por el mismo medio, publicaré las puntuaciones obtenidas en la fase B y las
puntuaciones totales, resultado de la suma de las puntuaciones de ambas fases, ordenadas de
mayor a menor.

A partir del dia siguiente al de su publicacién, los interesados podrén, en el plazo de
diez dias naturales, presentar reclamaciones contra las puntuaciones de la fase B. Valoradas
las reclamaciones, se hardn publicas las listas definitivas de ambas fases y las puntuaciones
totales, ordenadas de mayor a menor.

Terminado el proceso, se podrén recabar y considerar los informes que se estimen opor-
tunos en relacién con el desempeiio profesional de los candidatos.

Finalizados todos los trdmites, el presidente de la Comision de Seleccién elevard a la
Direccién General de Programacién Econ6mica, Personal y Servicios, tantas propuestas de
comisiones de servicio, en el caso de los funcionarios de carrera, 0 de nombramientos, para
los funcionarios interinos, como sean necesarias, dependiendo del niimero de aulas itineran-
tes de circos que, previsiblemente, atendera el Programa en el préximo curso escolar.
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Décima. Renuncias.—Una vez formulada la propuesta de nombramiento no se admi-
tird la renuncia, con excepcion de situaciones singulares cuya valoracion corresponderd a la
Direccién General de Educacién, Formacién Profesional e Innovacién Educativa.

Undécima. Nuevas vacantes y listado de candidatos.—Las nuevas vacantes que pudie-
ran producirse, debido a bajas, renuncias 0 nuevos convenios con otras empresas circenses,
podrin proveerse, igualmente en comisin de servicios o nombramiento como funcionario
interino, a propuesta de la Direccién General de Educacién, Formaci6n Profesional e Inno-
vacion Educativa.

Para esta propuesta se seguiré el orden del listado de candidatos para el Programa de
Aulas Itinerantes en Circos, de acuerdo a las bases segunda y novena de la presente Orden.

Duodécima. Retirada de la documentacion.—Transcurrido un mes a partir de la resolu-
cién de la convocatoria y durante el plazo de tres meses, los interesados o sus representantes
legales, que manifiesten no haber interpuesto recurso, podrén solicitar a la Subdireccion
General de Accién Educativa (c¢/ Los Madrazo, 17, tercera planta, 28071 Madrid) la devolu-
cién de la documentacién aportada.

Pasado ese plazo, se entenderé que renuncian a su recuperacién, perdiéndose todo el
derecho sobre dicha documentacion.

Decimotercera. Recursos.—Contra la presente convocatoria, asi como contra la
resolucién definitiva prevista en la base novena, los interesados podrén interponer recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados Centrales de lo Contencioso-Administrativo,
conforme a lo establecido en el articulo 9.a) de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, y en el articulo 90.4 de la Ley Orgénica 6/1985,
de 1 de julio, del Poder Judicial, en la redaccién dada por la Ley Orgénica 6/1998, de 13 de
julio, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la fecha de su publicacién,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 46.1 de la citada Ley 29/1998.

Asimismo, la presente podr ser recurrida potestativamente en reposicion, en el plazo de
un mes y ante el mismo érgano que la ha dictado, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos
116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comuin, en la redaccién dada por la Ley
4/1999, de 13 de enero.

Madrid, 17 de febrero de 2004.—P. D. (Orden Ministerial de 1 de febrero de 2001,
«Boletin Oficial del Estado» del 9), el Director general de Programacién Econémica, Perso-
nal y Servicios, Gregorio Moreno Lopez.

Ilmo. Sr. Director general de Educacién, Formacién Profesional e Innovacién Educativa



ANEXO I

RELACION DE CIRCOS QUE HAN SOLICITADO SU INCLUSION
EN EL PROGRAMA DE AULAS ITINERANTES PARA EL CURSO 2004/2005

Nombre del Circo:

Circo Americano.
Circo Australia (Quir6s).
Circo Coliseo.

Circo Crac.

Circo Deros (italiano).
Circo Florida.

Circo Holliday.

Circo Olimpia 1.
Circo Roma Giulio.
Circo Tonelly.

Circo Universal.
Circo Wonderland.
Eurocirco.

Previsiblemente, serdn 15 las aulas itinerantes que estardn en funcionamiento durante el
curso 2004/2005.



ANEXO II

SOLICITUD PARA SER INCLUIDO EN LA LISTA DE CANDIDATOS
PARA EL PROGRAMA DE AULAS ITINERANTES EN CIRCOS
PARA EL CURSO 2004/2005

Datos personales:
APEIlAOS ¥ NOMDIE: .....covvieiiinriirntiresesiesesetsceies sttt sttt

Direccién de correo electronico: ..........cocceee..

Teléfono Fjo Yy POTtALIL™. ... . e cvee e heac s tnensssesinnass
Datos profesionales
A) Cumplimentar en el caso de ser funcionario:
Nitimero de RegiStro PETSONAL: .......c..cooeveriiemmuiimsssesiesesiisnsnisies s shensi st esienes
ESPECIATIAAA: «..cvuvuveiuninimeuiiiiisiessaenseie s sase e es ettt b s

Fecha de ingreso en el Cuerpo de Maestros: .....
Nombre del centro de AESHN0: ......cccosessssissivssesssnsnsssnnsssnesisssasssaiss osassssssssssosiosssssansasnansses

Direoe B D O Rae I S i A e N N R SRR SR i Sl cosei o
B 6 1L ¢ bR et Aokt MOy, Mar o i | an e s S SR G e

Destino (definitivo / Provisional): .......cccceeeeeeeeeieieininticis et

B) Cumplimentar en el caso de - no ser funcionario:

Lista oficial de interinidades en la que figura: ...........ccoemerenneciinniiiciniesinnne
NUMEro de Orden UE OCUPA: .....c.c.cucuiereirsrininisssseneesestesttssststsssssssssssssnss st sssssssssas
Bspecialidl: ..o dubgiiityisibtremsmzaoabosssstsnsess :

Declara, bajo su responsabilidad, ser ciertos los datos que se indican y solicita tomar
parte en el concurso de méritos, conociendo las bases de la convocatoria y aceptando las

condiciones del puesto solicitado.

: o e Wb e o) Bk 1 e ' Vo AR s A SR O de 2004

Fdo.:

Ilmo. Sr. Director general de Educaci6n, Formacién Profesional e Innovacién Educativa
¢/ Los Madrazo, 17, 3.% planta, 28071 Madrid



ANEXO III

BAREMO PARA CREAR LA LISTA DE CANDIDATOS AL PROGRAMA DE AULAS

ITINERANTES EN LOS CIRCOS
FASE A
Miximo
Meéritos Puntos | totalde Documentos justificativos
puntos

1. EXPERIENCIA DOCENTE

A los efectos de este apartado no podrédn acu-
mularse las puntuaciones cuando los servi-
cios se hayan prestado simultdneamente en
mds de un centro docente. Tampoco podran
computarse los afios desempeiiados en el
Programa de Aulas Itinerantes de Circos,
que se puntien el apartado 2.

1.1. Por cada afio, o fraccién de afio supe-
rior a seis meses, de servicios en cen-
tros de titularidad publica, en el Cuerpo
de Maestros.

Las fracciones de afo, hasta un maxi-
mo de seis meses, se computardn a
raz6én de 0,08 puntos por cada mes
completo.

1.2.  Por cada ano, o fraccién de afio supe-
rior a seis meses, de servicios en otros
centros.

Las fracciones de afio, hasta un méxi-
mo de seis meses, se computardn a
razén de 0,04 puntos por cada mes
completo.

0,50

0,25

2,

Hoja de servicios y/o
fotocopia del contrato
de trabajo en el centro
privado en su caso.

2. EXPERIENCIA EN EL PROGRAMA
DE AULAS ITINERANTES EN CIRCO

Por cada afo, o fraccién de afio superior a seis
meses, de servicios en el Programa de Aulas
Itinerantes de Circos.

Las fracciones de afio, hasta un médximo de
seis meses, se computardn a razén de 0,10
puntos por cada mes completo.

0,75

1.5

Fotocopia de la Comisién
de Servicios o de los
nombramientos corres-
pondientes.
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MEéritos

Puntos

Miximo
total de
puntos

Documentos justificativos

3. MERITOS ACADEMICOS Y FORMA-
CION

LY

311

Titulaciones, certificaciones y habili-

taciones

Por cada Titulo distinto al de Maestro o,
en el caso de los funcionarios, al alegado
en su dia para su ingreso en el cuerpo,
distinto de los que se contemplan en los
apartados 3.1.2;3.1.3;3.14.

Por Titulo de Maestro especialista en
Lengua Extranjera o Certificado de
Aptitud del Ciclo Superior de la Escuela
Oficial de Idiomas.

Por acreditar habilitacién oficial para
impartir Lengua Extranjera o Certifi-
cacién Académica de haber superado el
Ciclo Elemental de la Escuela Oficial
de Idiomas. (No puntuable si se presen-
ta Certificacion del Ciclo Superior).
Por Titulo de Maestro en cualquier
especialidad distinta de Lengua
Extranjera o acreditar habilitacién
oficial para impartir cualquiera de las
especialidades de magisterio distinta
de Lengua Extranjera.

0,25

0,30

0,25

0,20

6
(Hasta 1)

Fotocopia de las certi-
ficaciones acredita-
tivas.

3.2

Formaci6n y Publicaciones.

Por los cursos de formacién o perfeccionamien-
to relacionados con la organizaci6n escolar,
las nuevas tecnologias aplicadas a la edu-
cacién, la didéctica, la psicopedagogia y la
sociologia de la educacién, convocados por
las administraciones educativas, las universi-
dades, o las instituciones sin 4nimo de lucro
(en este dltimo caso homologados o recono-
cidos por las administraciones educativas)
sumadas todas las horas de todos los cursos
acreditados se atribuirdn:

320

3.2.2.

Por cada 30 horas recibidas (no se
baremara el resto final inferior a 30
horas). En ningiin caso serdn valo-
rados por este apartado aquellos cur-
sos cuya finalidad sea la obtencién de
un titulo académico.

Por cada 10 horas impartidas (no
se baremara el resto inferior a 10
horas).

0,50

0,25

(Hasta 5)

Fotocopia de las certifi-
caciones acreditativas
con especificacion del
nimero de horas.

11



Meéritos

Puntos

Miximo
total de
puntos

Documentos justificativos

3.2.3. Por publicaciones de carécter cienti-
fico-didéctico con ISBN/SIN

Proporcional al niimero de autores:
— Libro hasta 0,50.

— Atrticulo hasta 0,25.

— Otras hasta 0,25.

Deberan presentarse los
originales.

4. PROYECTO DE ACTUACION EN UN
AULA ITINERANTE DE CIRCO

Debera recoger de manera sucinta (maximo
30 folios) cémo organizar el aula de un
circo con 10 alumnos (dos de educacion
infantil, seis de educacién primaria y dos
de educacién secundaria), algunos de los
cuales poseen un bajo nivel de dominio
del castellano. En el mismo se detallard, al
menos, la evaluacién de partida, los criterios
para la atencién del alumnado, los recursos
metodolégicos y diddcticos a utilizar, las
estrategias organizativas para simultanear la
atencién a los diferentes niveles, y el proce-
so de evaluaci6n.

(Se valoraré especialmente la exposicién de los
aspectos précticos sobre los estrictamente
tedricos.)

El proyecto de actuacién.

FASE

Meéritos

Puntos

Miximo
total de
puntos

Documentos justificativos

5. ENTREVISTA

Se expondrd el proyecto y la Comisién de
Seleccién podra plantear las cuestiones que
considere oportunas.

Nota: La puntuacién mdxima que puede obtenerse en este baremo es de 20 puntos.
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MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURAL Y DEPORTE

Centro de educacién especial de Melilla. Funcionamiento.—Orden de 3 de
marzo de 2004 por la que se pone en funcionamiento el centro de Edu-
cacién Especial de Melilla creado por el Real Decreto 283/2004, de 13
de febrero.

Cuerpo de Maestros. Vacantes.—Orden de 4 de marzo de 2004 por la que
se hacen publicas las vacantes del Cuerpo de Maestros en centros publi-
cos de Educacion Infantil, Educacién Primaria, Educacién Especial, Edu-
cacién Secundaria Obligatoria y Educacion de Adultos, en las ciudades
de Ceuta y Melilla.

Plantillas y vacantes de los centros de ensefianzas medias. Relacién provi-
sional.—Orden de 4 de marzo de 2004 por la que se hace publica la
relacion provisional de las plantillas y vacantes de los centros docentes
dependientes del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte donde impar-
ten ensefianza los funcionarios de los Cuerpos de Profesores de Ensefan-
za Secundaria, Profesores Técnicos de Formacién Profesional, Profesores
de Escuelas Oficiales de Idiomas, Profesores de Musica y Artes Escénicas
y Profesores y Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio.

Inspeccién Educativa. Relacion provisional de vacantes.—Orden de 4 de
marzo de 2004 por la que se hace publica la relacién provisional y vacan-
tes en la Inspeccién Educativa.

MINISTERIO
DE EDUCACION,
CULTURAY DEPORTE




Primer ciclo de la Educacion Secundaria Obligatoria. Plantilla organica.—
Orden de 4 de marzo de 2004 por la que se hace publica la plantilla orga-
nica del primer ciclo de la Educacién Secundaria Obligatoria existente
en los Institutos de Educacion Secundaria de las ciudades de Ceuta y
Melilla.

Colegios Publicos de Educacion Infantil, Primaria y Especial. Plantilla orga-
nica.—Orden de 4 de marzo de 2004 por la que se hace publica la planti-
lla organica y la composicion de unidades, de los colegios publicos de
Educacién Infantil, Educacion Primaria y Educacion Especial existentes
en las ciudades de Ceuta y Melilla.

DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION ECONOMICA, PERSONAL
Y SERVICIOS

Personal docente en el exterior. Comisiones de valoracion del concurso de
méritos.—Resolucién de 3 de marzo de 2004, por la que se hace publica
la composicion de las Comisiones de Valoracion del concurso de meéritos
para la provision de vacantes del personal docente en el exterior.

Asesores técnicos en el exterior. Comisiones de valoracion del concurso
de méritos.—Resolucién de 4 de marzo de 2004, por la que se hace
publica la composicion de las Comisiones de Valoracion del concurso
de méritos para la provision de puestos vacantes de asesores técnicos
en el exterior.

Asesores técnicos en el exterior. Comisiones de seleccion del concurso de
méritos.—Resolucién de 4 de marzo de 2004, por la que se hace publi-
ca la composicion de las Comisiones de Selecciéon del concurso de
méritos para la provision de puestos vacantes de asesores técnicos en
el exterior.
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MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE MELILLA. FUNCIONAMIENTO

Por Real Decreto 283/2004, de 13 de febrero («Boletin Oficial del Estado» del 14), se
crea un centro publico de educacién especial en Melilla por integracién de varias unidades
sustitutorias de educacion especial procedentes de centros de educacion infantil y primaria.

Teniendo en cuenta la necesidad de la puesta en funcionamiento de este nuevo centro
publico de educacién especial, basada en los estudios y anlisis de escolarizacién realizados,
y en los informes y propuestas de la Direccién Provincial del Departamento en Melilla,

Este Ministerio ha dispuesto:

Primero.—Poner en funcionamiento el Centro de educacién especial de Melilla creado
segtin lo dispuesto en el articulo tnico del Real Decreto 283/2004, de 13 de febrero, con los
datos de composicién de unidades, puestos escolares y plantilla orgdnica del Cuerpo de
Maestros que se detallan en el anexo I de la presente Orden.

Segundo.—Modificar, como consecuencia de la integracién efectuada en virtud de lo
establecido en el articulo unico del citado Real Decreto, la composicién de unidades y la
plantilla organica del Cuerpo de Maestros de los centros de educacion infantil y primaria:
«CEIP Veldzquez», «CEIP Juan Caro», «CEIP Anselmo Pardo Alcaide» y «CEIP Le6n Sola»
de Melilla, segtin anexo II de la presente Orden.

Madrid, 3 de marzo de 2004.—P. D. (Orden de 1 de febrero de 2001, «Boletin Oficial del
Estado» del 9), el Director general de Programacién Econémica, Personal y Servicios, Gre-
gorio Moreno Lopez.

IImo. Sr. Director general de Programacién Econémica, Personal y Servicios.
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CUERPO DE MAESTROS. VACANTES

En cumplimiento de lo dispuesto en la base decimocuarta de la Orden ECD/3608/2003,
de 9 de diciembre («Boletin Oficial del Estado» del 26), por la que se convoca concurso de
traslados y procesos previos del Cuerpo de Maestros para cubrir puestos vacantes en los cen-
tros publicos de Educacién Infantil, Educaciéon Primaria, Educacién Especial, Educacién
Secundaria Obligatoria y Educacién de Adultos dependientes del Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte,

Este Ministerio ha dispuesto hacer publicas las vacantes de los centros que se indican en
los anexos a la presente Orden, segiin se establecen a continuacion:

Anexo I. Relacién de Centros Publicos de Educacién Infantil, Educacién Primaria y
Educacién Especial con vacantes en puestos de trabajo de cardcter ordinario.

Anexo II.  Relaci6én de Centros Publicos de Educacién Infantil, Educacion Primaria y
Educacién Especial con vacantes en puestos de trabajo de cardcter singular/itinerante.

Anexo III.  Relaci6n de Centros Publicos con vacantes en puestos de trabajo del primer
ciclo de la Educacién Secundaria Obligatoria de cardcter ordinario, a proveer por funciona-
rios del Cuerpo de Maestros.

Anexo IV. Relaci6n de Centros Publicos de Educacion Infantil, Educacién Primaria y
Educacion Especial acogidos al convenio con «The British Council» con vacantes en pues-
tos de trabajo de cardcter ordinario.

Anexo V. Relacién de Centros de Educacion de Personas Adultas, con vacantes de
caracter ordinario, a proveer por funcionarios del Cuerpo de Maestros.

Estas vacantes serdn incrementadas, en su caso, con las que resulten de la resolucion de
todas las convecatorias anunciadas por la anterior Orden, siempre que su funcionamiento se
éncuentre previsto en la planificacién escolar.

Madrid, 4'de marzo de 2004.—P. D. (Orden de 1 de febrero de 2001, «Boletin Oficial del
Estado» del9), el Director general de Programacién Econémica, Personal y Servicios, Gre-
gorio Moreno Lopez.

Ilmo. Sr. Director general de Programacién Econémica, Personal y Servicios.
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