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Presentacion

El documento que se publica en estas paginas es un ejemplo. Pero “Los
contenidos procedimentales en la ensefianza de la Historia” puede ser algo
mds que un “ejemplo” para entrar en el ambito, de limites siempre difusos, de
los modelos.

Permitasenos emplear la palabra “modelo”, sin afén exclusivista o ejemplari-
zante, porque puede reflejar mejor que otras lo que encierra este documento
para beneficio o inspiracion del que lo lea.

Su utilidad mds palmaria es la de servir de apoyo a los asesores de Cien-
cias Sociales de los CEPs que hayan de disefiar cursos ACD-B. Apoyo y no
obstdculo.

Apoyo porque desbroza parte del camino que hay que recorrer cuando se
disenan este tipo de cursos, permitiendo con ello que las fuerzas del asesor se
destinen mds intensamente a adaptar el material que aqui se entrega a las
caracteristicas del grupo que le aguarda.

Apoyo porque la oferta de secuenciacion de los médulos formativos es doble
—en fases sucesivas o alternas— para que el responsable del curso pueda
elegir la que mejor convenga a la situacion concreta.

Caeria en la trampa de los obstdculos el asesor que pretendiera reproducirlo
miméticamente, como si su experiencia anterior en el diseno de actividades no
valiese para incorporaria a lo que se dice aqui. Antes al contrario, es obligado
el trabajo de “descuartizamiento” de esta ejemplificacion para aprovechar aque-
llas partes que pueden mejorar la experiencia previa del asesor.

Otra trampa a evitar es la de restar importancia a las paginas que se refieren
al disefio y elaboracion del trabajo préctico y a la minuciosidad con que éste ha
de coordinarse para poder evaluar el proceso de su elaboracion. Es este
momento de los cursos ACD-B el mds proclive a que la actividad se descontex-
tualice y a que predomine una cierta anarquia en la elaboracion y evaluacion
del mismo y un cierto desconcierto entre los asistentes sobre como articular
objetivos, contenidos y procedimientos. Se recomienda por ello la lectura atenta
de las pdginas de “Sugerencias para la elaboracion de materiales curriculares”



y el andlisis de alguna de las tres lineas de trabajo que se exponen como con-
crecion de esas sugerencias.

Méds arriba se ha dicho que este documento es, mds que un ejemplo, un
modelo. Esto lo podran comprobar quienes, no siendo de Ciencias Sociales, se
adentren en su lectura. Las decisiones que se explicitan en él a la hora de dise-
nar la secuenciacion, las sugerencias para la realizacion del trabajo practico y
para su evaluacion, los criterios, en fin, para seleccionar y secuenciar conteni-
dos en un curso ACD-B son vdlidos en general como fuente de inspiracion para
el diseno de cursos de otras dreas.

Se recomienda un anadlisis detenido de los anexos. En ellos encontrardn los
responsables del diseno de cursos una bibliografia basica comentada, una
propuesta de organizacion de la reunion previa con los asistentes, diversos
modelos de recogida de datos y de seguimiento y evaluacion de las sesiones
de trabajo.

Finalmente advertir que este documento no abarca todos los aspectos que
implican los cursos ACD-B, sino que se limita al disefio de los mismos, por lo
que el documento general de la Subdireccion General de Formacion del Profe-
sorado sobre este tipo de cursos ha de ser tenido en cuenta para los aspectos
relativos a la convocatoria, la realizacion, la evaluacion y todo lo relacionado
con los tramites administrativos y de certificaciones.



|. Introduccion

Como labor previa al disefio de este Curso de Actualizacion Cientifica y
Didactica, Modalidad B (50 horas), se realizé un sondeo entre 152 profesores y
profesoras de Historia de E. G. B., F. P. y B. U. P,, que tenian suficiente expe-
riencia docente y ejercian su profesion en zonas rurales y urbanas pertenecien-
tes a cuatro CEPs de la Comunidad de Madrid. Aprovechando la presencia de
este profesorado en unos Encuentros de Historia, se les pidié que expresaran
por escrito sus necesidades de perfeccionamiento, en contenidos procedimen-
tales de la Historia.

Del analisis de los datos de la muestra se deducen las importantes caren-
cias, y en muchos casos errores, que tiene el profesorado de Historia sobre el
significado de los conocimientos procedimentales, asi como la infinidad de
interpretaciones que se pueden dar a este concepto. También se evidencia la
amplia gama de intereses a los que se debe atender cuando se aprende Geo-
grafia, Historia y Ciencias Sociales utilizando los procedimientos adecuados.

Lo anterior nos lleva a hacer dos aclaraciones, antes de desarrollar el diseno
del curso, para justificar la amplitud con que se trata en el primer médulo el
aprendizaje de contenidos concretos y la forma de secuenciarlos.

Segun el Disefio Curricular Base, un procedimiento se define como “un con-
junto de acciones ordenadas, dirigidas a la consecucion de una meta”. Asi
pues, son procedimientos todas aquellas habilidades, técnicas y estrategias
destinadas a ser utilizadas por el alumnado en su proceso de aprendizaje de la
Historia, Geografia y Ciencias Sociales. Aprender procedimientos supone,
entonces, que el alumnado de estas disciplinas adquiere un conjunto de habili-
dades, técnicas y estrategias que le capacitan para comprender significativa-
mente su entorno presente y su pasado.

Algunos procedimientos se ensefian hoy con cierta frecuencia en algunas
clases de Historia, pero se hace aisladamente y al margen de una programa-
cion ordenada que los secuencie y presente los modos de ensenarlos y eva-
luarlos. Para ensefar procedimientos es necesario que éstos tengan un lugar
preciso en el curriculo, pues su aprendizaje requiere que exista un contexto
activo de aprendizaje, un marco conceptual y un cuerpo de conocimientos para
que puedan orientar y permitir la actividad significativa del alumnado. Entendida



de esta manera la ensefanza de los contenidos procedimentales, se compren-
de que su aprendizaje solamente pueda darse en el marco de los contenidos
conceptuales.

La limitacién de tiempo del curso, el deseo de dar al tema un caracter mono-
grafico y el sentido préctico de “aprender a hacer”, que caracteriza a los conte-
nidos de procedimientos, ha hecho que se decidiese por desarrollar solamente
aquellos procedimientos que son fundamentales para el aprendizaje de la His-
toria, aunque muchos de ellos, al tener un carécter general, pueden ser utiliza-
dos por otras disciplinas.

Basandonos en estas consideraciones, el Curso de Actualizacién Cientifica,
Modalidad B (50 horas), “Los contenidos procedimentales en la ensefianza de
la Historia”, se ofrece al profesorado de ciclo superior de E. G. B., F. P. yiBAl P,
con una amplia experiencia docente; un profesorado acostumbrado a desarro-
llar programaciones por contenidos conceptuales. Se pretende hacerle reflexio-
nar sobre su accion docente para que pueda cambiar y mejorar su practica pro-
fesional.

Teniendo en cuenta que el profesorado tiene una formacién muy diferencia-
da y que se desconoce su nivel de conocimientos previos sobre contenidos de
procedimiento, asi como el grado de su capacidad para trabajar en grupo, el
curso se estructura en tres modulos formativos que integran teoria, practica y
evaluacion, relacionados intimamente.

Por la propia denominacion del curso y su caracter monografico se da mas
amplitud a la presentacién de modelos de propuestas con procedimientos con
el fin de “aprender a hacer”, por lo que el marco tedrico epistemolégico y psico-
pedagdgico, que esta en funcion de la practica, se ha reducido en el tiempo.
Por la misma razén se establece una metodologia de aprendizaje activo, con
evaluacion de contenidos y del proceso.



|I. Objetivos generales

1. Mejorar la practica profesional del profesorado de Historia que, en la actuali-
dad, imparte el ciclo superior de E. G. B. y los primeros cursos de F. P. y
B. U. P, capacitadndole para elaborar propuestas curriculares que desarrollen
contenidos procedimentales de la Historia.

Este objetivo general se puede desarrollar en los siguientes apartados:

Comprender los principios que rigen el aprendizaje significativo de los
contenidos procedimentales de la Historia.

Conocer las mas recientes vias de investigacion historica para adecuarlas

a la ensefianza de los contenidos procedimentales de la Historia.

Utilizar técnicas de trabajo en grupo.

Analizar modelos de propuestas curriculares sobre los siguientes conteni-

dos procedimentales:

— Aproximacion a la investigacion historica: planteamiento de hipotesis,
tratamiento en las fuentes y elaboracion de conclusiones.

— Conceptos estructurales de la Historia: espacio y tiempo, causalidad e
intencionalidad, cambio y continuidad, similitud y diferencia.

— Elaboracién de trabajos de referencia histérica: mapas y ejes, simula-
ciones y montajes de exposiciones.

. Formar al profesorado de Historia en la investigacion/accion, mediante el

disefo, desarrollo y evaluacion de un trabajo practico para llevar al aula.

Este objetivo general se puede desarrollar en los siguientes apartados:

Plantear en un grupo de trabajo el siguiente problema didactico: como
ensenar contenidos procedimentales de investigacion historica, conceptos
estructurales o de referencia histérica.

Disefar un trabajo didéctico para el aprendizaje de un contenido procedi-
mental que incluya actividades, fundamentacion teérica, documentacion
del trabajo, actividades, metodologia y sistema de evaluacion.

Experimentar lo disefiado en las aulas por los miembros del grupo.

Evaluar los resultados de la experimentacién en el grupo de trabajo, seha-
lando los logros, deficiencias y nuevos planteamientos.



3. Concretar el trabajo practico del segundo médulo formativo en una realidad
escolar concreta: realizar materiales de trabajo para desarrollar con el alum-
nado.

Este objetivo general se puede desarrollar en los siguientes apartados:
* Concretar las caracteristicas socioeconémicas y la edad del alumnado.

* Considerar los limites que se pueden presentar por condicionamientos de
espacio, lugar, falta de tiempo y recursos, etc.

4. Transformar la actitud individualista del profesorado de Geografia e Historia,
para que se habitle a trabajar como miembro de un equipo de investigacion
docente y a contrastar su experiencia con la de sus comparieros/as.

Este objetivo se desarrolla en los siguientes apartados:

* Adquirir técnicas de participacion y coordinacién en un grupo de trabajo.

* Adquirir técnicas de toma de decisiones y de consenso en un grupo de
trabajo.

* Realizar un trabajo practico sobre contenidos procedimentales en Historia,
en grupo.
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1. Estructura del curso
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1. Modulos formativos

Caracteristicas de los tres modulos

El primer médulo se estructura en cinco bloques de contenido (treinta horas):
a) Ultimas tendencias en la investigacion histérica (hora y media).
b) Principios del aprendizaje significativo de la Historia (hora y media).

c¢) Organizacién del trabajo en equipo: organizacion de las reuniones de
grupo, discusion y toma de decisiones por consenso (ires horas).

d) Los contenidos de procedimientos en la ensefianza de la Historia segun el
Disefio Curricular Base (hora y media).

€) Modelos de propuestas curriculares con secuenciacion de diferentes pro-
cedimientos para aprender significativamente la Historia. Estos modelos
se estudiaran a través de los siguientes tipos:

* Procedimientos para entender el método de investigacion que utilizan
los historiadores cuando “construyen” el cuerpo de conocimientos de la
Historia (siete horas y media).

Aproximacién a la investigacion histoérica:

— El planteamiento de hipétesis.

— El registro de la informacion.

— El tratamiento de las fuentes.

— La elaboracién de conclusiones e informes.

* Procedimientos para comprender los conceptos estructurales de la His-
toria y los hechos del pasado (siete horas y media):

El espacio y el tiempo.

La causalidad y la intencionalidad.

El cambio y la continuidad en el tiempo.
Las similitudes y la diferencia.
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* Procedimientos para elaborar trabajos de referencias histéricas: (siete
horas y media).

Elaboracion de ejes cronolégicos y mapas.
Simulaciones de acontecimientos del pasado.
Montaje de exposiciones.

El segundo médulo formativo (catorce horas) se dedica a la elaboracion, en
pequeno grupo, de un trabajo practico para desarrollar una propuesta curricular
con contenidos procedimentales.

Este trabajo supone realizar el disefio de una unidad de trabajo escolar y
experimentarla en el aula. Los participantes se agruparan libremente, aunque
es aconsejable que lo hagan por su pertenencia al seminario didactico de un
centro o a seminarios de centros de la misma zona.

La formacion de los grupos y la preparacion del trabajo practico se desarro-
llara en el Centro del Profesorado.

El tercer modulo formativo (seis horas) esta dedicado a la evaluacion y se
celebrara en el Centro del Profesorado, durante dos sesiones de tres horas en
la ultima semana del curso.

La evaluacion del profesorado participante la llevara a cabo una comisién
formada por: el coordinador/a del curso, un ponente, el director/a del Centro de
Profesorado y un representante del profesorado participante en el curso.

Cada profesor/a participante elaborara una memoria final que sera un trabajo
personal de la labor realizada en el curso y se entregara al final del curso.

Las dos sesiones de evaluacion final se destinaran a evaluar el trabajo per-
sonal realizado y el desarrollo del proceso. Para ello, se utilizaran los datos
recogidos y analizados por los grupos en las evaluaciones parciales del proce-
so. El método que se utilizara para realizar esta evaluacion sera el siguiente:
analisis de datos realizado en grupo y exposicién, debate y elaboracion de con-
clusiones realizado en gran grupo.

Concrecion de la secuenciacion de
los modulos formativos

La secuenciacion de los mddulos formativos ha de tener en cuenta el conte-
nido eminentemente practico del curso, el nivel de formacién y experiencia
docente de los asistentes y las caracteristicas especificas de algunos CEPs de
zonas rurales, que presentan dificultades de desplazamiento para los asisten-
tes al curso.

Los Asesores de Ciencias Sociales que disefian y coordinan cursos de ACD
de Modalidad B estableceran la secuenciacién més adecuada a las caracteristi-

12



I1l. Estructura del curso

cas del profesorado de su CEP, participaran como expertos en las sesiones de
organizacién de grupos, procuraran que los expertos procedan de zonas proxi-
mas al CEP y que un mismo ponente se responsabilice de una serie de sesiones.

A continuacion se concretan dos formas de secuenciar los médulos formati-
vos, que pueden desarrollarse en diversos periodos de tiempo:

Primera, durante el curso académico y fuera del horario lectivo: sesiones de
tres horas, dos dias a la semana, durante ocho semanas; y sesiones de siete
horas repartidas entre la tarde del viernes y la mafana del sabado, durante
siete semanas.

Segunda, en periodos no lectivos (julio y septiembre): sesiones de seis
horas repartidas entre mafana y tarde durante ocho dias.

Secuenciacion de los médulos formativos en fases sucesivas

La primera propuesta de secuenciacion plantea articular los tres maodulos del
curso uno detras del otro de forma sucesiva: primer médulo, segundo maodulo,
tercer modulo.

Primer médulo. Marco teérico y orientaciones didacticas de los
contenidos procedimentales en la enseianza de la Historia

Duracién: Cinco semanas.

Horario: Dos dias a la semana de 17,30 a 20,30 durante el curso académico.
Lugar de celebracion: Centro del Profesorado.

Sesion previa al comienzo del curso:

17,30 a 20,30 h. Organizacién previa del curso con los participantes.
Coordina: Asesor/a de Ciencias Sociales del CEP.

(Véase Anexo ).

Primera sesion:
17,30 a 19 h. Ultimas tendencias en la investigacion historica.
19 a 20,30 h. Principios del aprendizaje significativo.

Segunda sesion:

17,30 a 20,30 h. Organizacion del trabajo del grupo.

Tercera sesion:

17,30 a 19 h. Los contenidos procedimentales en el disefio curricular
base.

19 a2 20,30 h. Procedimientos para aprender el método historico:

La investigacion y la formacién del pensamiento histori-
co de los adolescentes.

13



Cuarta sesion:
17,30 a 20,30 h.

Quinta sesion:
17,30 a 20,30 h.

Sexta sesion:
17,30 a 20,30 h.

Séptima sesion:
17,30 a 20,30 h.

Octava sesion:
17,30 a 19 h.

19 2 20,30 h.

Novena sesion:
17,30 a 20,30 h.

Décima sesion:
17,30 a 20,30 h.

Procedimientos para aprender el método histérico:
El planteamiento de hipétesis, la observacion y el
registro de la informacion.

Procedimientos para aprender el método histérico:
El tratamiento de las fuentes y la elaboracién de con-
clusiones.

Procedimientos para aprender conceptos estructurales
de la Historia:
La causalidad y la intencionalidad.

Procedimientos para aprender conceptos estructurales
de la Historia:
El cambio y la continuidad en el tiempo.

Procedimientos para aprender conceptos estructurales
de la Historia:
La similitud y la diferencia.

Procedimientos para elaborar trabajos con referencia
histérica:
La elaboracién de ejes cronologicos y mapas.

Procedimientos para elaborar trabajos con referencia
histdrica:
Simulaciones de acontecimientos histéricos.

Procedimientos para elaborar trabajos con referencia
historica:
Montaje de exposiciones.

Segundo médulo. Disefio y realizacién del trabajo practico sobre
contenidos de procedimiento en la ensefianza de Ia Historia

14

Duracién: Dos semanas en horario no lectivo y dos horas en horario lectivo.

Primera sesion:
17,30 a 20,30 h.

Constitucion de los grupos y eleccion del tema.
Coordina: Asesor/a de Ciencias Sociales del CEP,



I1l. Estructura del curso

Segunda sesion:

17,30 a 20,30 h. Disefio del trabajo practico y reparto de tareas entre
los miembros de los grupos.
Coordina: Profesor/a participante.

Tercera sesion:

17,30 a 20,30 h. Organizacion del trabajo.
Coordina: Profesor/a participante.

Cuarta sesion:

17,30 a 20,30 h. Organizacion del trabajo.
Coordina: Profesor/a participante.

Quinta sesion:

Horario lectivo Seguimiento del trabajo practico en el aula.
(dos horas) Coordina: Asesor/a de Ciencias Sociales del CEP.

Tercer médulo. Seguimiento y evaluacién del rendimiento
Personal y del desarrollo del curso

Duracion: Una semana.

Primera sesion:

17,30 a 20,30 h. Evaluacion del rendimiento personal.
Coordina: Asesor/a de Ciencias Sociales del CEP.

Segunda sesion:
17,30 a 20,30 h. Evaluacion del desarrollo del curso.

Secuenciacion de los médulos formativos en fases alternadas

Esta segunda propuesta de secuenciacién del curso plantea ir incorporando
constante y dialécticamente elementos de los tres mddulos formativos.

Primer y segundo médulos. Marco teérico, orientaciones didacticas
de los contenidos procedimentales en la ensefanza de la Historia
y disefo del trabajo practico

Duracioén: Siete semanas.

Horario: Lunes y martes de 17,30 a 20,30.
Lugar de realizacién: CEP.

Sesion previa para la organizacién del curso:

17,30 a 20,30 h. Organizacion previa del curso con los participantes..
Ponente: Coordinador/a del curso. Asesor/a de Cien-
cias Sociales del CEP.

15



Primera sesion:

17,30 a 19 h.
19 a 20,30 h.

Segunda sesion:

17,30 a 19 h.
19 a 20,30 h.

Tercera sesion:
17,30 a 20,30 h.

Cuarta sesion:
17,30 a 20,30 h.

Quinta sesion:
17,30 a 20,30 h.

Sexta sesion:
17,30 a 20,30 h.

Séptima sesion:

17,30 a 20,30 h.

Octava sesion:
17,30 a 20,30 h.

Novena sesion:
17,30 a 20,30 h.

Décima sesion:
17,30 a 20,30 h.

Ultimas tendencias en la investigacion historica.
Principios del aprendizaje significativo.

Los contenidos procedimentales en el disefio curricular
base.

Procedimientos para aprender el método histérico:
La investigacion y la formacion del pensamiento histéri-
co de los adolescentes.

Procedimientos para aprender el método histérico:
El planteamiento de hipétesis, la observacion y el
registro de la informacion.

Procedimientos para aprender el método histérico:
El tratamiento de las fuentes y la elaboracién de con-
clusiones.

Organizacion del trabajo del grupo.
Coordina: Asesor/a CEP.

Constitucion de los grupos y eleccién del tema.
Coordina: Profesor/a participante.

Procedimientos para aprender conceptos estructurales
de la Historia:
La causalidad y la intencionalidad.

Disefio del trabajo practico y reparto de tareas entre
los miembros del grupo.
Coordina: Profesor/a participante.

Procedimientos para aprender conceptos estructurales
de la Historia:
El cambio y la continuidad en el tiempo.

Organizacién del trabajo del grupo.
Coordina: Profesor/a participante.



l1l. Estructura del curso

Undécima sesion:

17,30 a 19 h. Procedimientos para aprender conceptos estructu-
rales de la Historia:
La similitud y la diferencia.

19 a 20,30 h. Procedimientos para elaborar trabajos con referen-
cia historica:
Los ejes cronologicos y los mapas.

Duodécima sesion:

17,30 a 20,30 h. Procedimientos para elaborar trabajos con referen-
cia historica:
Simulaciones de acontecimientos historicos.

Decimotercera sesion:

17,30 a 20,30 h. Procedimientos para elaborar trabajos con referen-
cia historica:
Montaje de exposiciones.

Decimocuarta sesion:

17,30 a 20,30 h. Organizacion del trabajo del grupo.
Coordina: Profesor/a participante.

Tercer médulo. Seguimiento y evaluacion del rendimiento personal
y del desarrollo del curso

Duracion: Una semana.

Primera sesion:
Se celebrara en horario lectivo, después de realizar el disefio y preparar los
materiales. La fecha de realizacion se acordara con los participantes.
Segunda sesion:
17,30 a 20,30 h. Evaluacion del rendimiento personal.

Coordina: Asesor/a de Ciencias Sociales del CEP.
Tercera sesion:

17,30 a 20,30 h. Evaluacion del desarrollo del curso.
Coordina: Asesor/a de Ciencias Sociales del CEP.

2. Trabajo préctico

El disefio y realizacién del trabajo préctico sobre los contenidos de pro-
cedimiento en la ensefianza de la Historia tiene gran importancia, por su
aportacion a la formacién permanente del profesorado participante en la investi-
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gacién/accion, pero presenta serias dificultades a la hora de llevarlo a la reali-
dad del aula. Por ello, se ofrecen algunas sugerencias y lineas de trabajo con-
cretas, con el fin de facilitar la elaboracion de los trabajos practicos.

Sugerencias para la elaboracién de materiales
curriculares

a) Los trabajos practicos que se realicen en este curso reflejaran todos los
procedimientos tratados en el primer mddulo. Por ello, la seleccién de los
mismos debe realizarse por todos los grupos de trabajo en una misma
sesion.

b) Las reuniones del grupo se dedicaran a la planificacion del trabajo y a
tomar decisiones consensuadas en su proceso de elaboracion. Por ello
se necesita nombrar un coordinador/a y llevar un diario de sesiones
para poder evaluar el proceso en la elaboracién del trabajo (anexo IV,
documento 3).

c) El trabajo practico contendra materiales curriculares para uso del alumna-
do y una guia didactica para uso del profesorado.

d) El trabajo practico se debe disefar teniendo presente la edad y las carac-
teristicas del alumnado a quien va destinado y el momento educativo en
que se incluye (a principios de curso, mediados o final), los objetivos
generales y especificos que se esperan alcanzar. En funcién de ello se
seleccionaran los materiales y se disefiaran las actividades para ser reali-
zadas en un tiempo limitado (unas seis horas de trabajo del alumnado,
COMO Maximo).

e) El trabajo practico, una vez experimentado, debe ser generalizable a otros
contextos similares y permitir su publicacion.

f) Todo trabajo que se va a experimentar en el aula exige una cuidadosa
preparacion, que quedara reflejada en la guia didactica. En ella deberan
figurar los siguientes apartados:
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Formulacion de las intenciones educativas, marco tedrico que funda-
menta el trabajo practico, desde la triple perspectiva de la Historia, el
proceso de aprendizaje y la situacion social.

Objetivos generales y especificos que se pretende conseguir, formula-
dos en términos de capacidades.

Los contenidos conceptuales que se van a aprender y los procedimien-
tos que se utilizan para conseguirlo.

Descripcion de los materiales.
Documentacion y guia de trabajo para el alumnado.
Sistema de evaluacion e instrumentos para realizarla.
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* Bibliografia y recursos complementarios.

9) Es imprescindible que exista una relacioén légica entre todos los elementos
que conforman el trabajo practico: intenciones educativas, objetivos, mate-
rial documental, actividades y evaluacion.

Segun esto, seria incorrecto exponer en las intenciones educativas del
trabajo practico que se opta por un aprendizaje constructivista y seleccio-
nar documentacion y definir actividades sin tener en cuenta este principio.

De la misma forma, no se podra conseguir el objetivo de entender la cau-
salidad si la documentacion no incluye variables causales que permitan
dar una explicacion multicausal a una situacion histérica determinada y las
actividades no dirigen el trabajo de analisis.

h) En la selecciéon de materiales debe primar el interés que éste tiene para
desarrollar el procedimiento que deseamos ensefar, sobre su contenido
cognitivo, cantidad y calidad del material, contemporaneidad, etc.

Lineas de trabajo concreto

Procedimientos para entender el método de
investigacién historica

Los procedimientos para entender el método de investigacion historica res-
ponden a la necesidad de resolver un problema histérico. Para ello, se precisa
aprender a formular hipétesis, registrar y clasificar informacion, analizar fuentes
y elaborar conclusiones.

El método de investigacion histérica constituye un proceso de trabajo que se
puede dividir en las siguientes fases:

La primera fase es la introduccién que presenta el planteamiento de un pro-
blema histérico.

El problema histérico se puede introducir de forma muy variada, dependien-
do del tema, edad y desarrollo cognitivo del alumnado, etc. Puede ser un relato,
un cuestionario, un debate, diapositivas, video, etc.

Esta presentacion de los hechos limita la situacion y permite formular las pri-
meras hipétesis de trabajo sobre el tema presentado. Asi, el tema de Egipto se
podria concretar en resolver el problema del misterio de la piramide de Keops,
y en el de la guerra del golfo Pérsico, el de la vida en una ciudad destruida.

Para el desarrollo de esta fase se deben buscar temas motivadores y di.se-
Nar actividades que ayuden a los estudiantes a plantearse diferentes hipétesis.

La segunda fase consiste en verificar las hipétesis planteadas. En ella se
Incluyen diferentes procedimientos: busqueda, registro, clasificacion y analisis
de la informacion.
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Para aprender estos procedimientos se necesita que la documentacion sea
seleccionada de forma que permita la verificacion de las hipétesis planteadas y
se utilicen diferentes tipos de fuentes: escritas, iconograficas, materiales, etc.

La tercera fase supone realizar la sintesis de la investigacion. Esto significa
determinar unas conclusiones y elaborar un informe. Por tanto, las actividades
que se disefien iran encaminadas a dirigir este trabajo.

Los trabajos practicos pueden versar sobre los procedimientos que intervienen
en el método de investigacion histérica, secuenciados de la siguiente forma:

» Aprendizaje de un contenido procedimental aislado, incluido en cualquiera
de las tres partes que conforman el método de investigacion histérica:
— Plantear hipoétesis.
— Analizar fuentes.
— Clasificar informacion.
— Elaborar informes.

Este tipo de trabajo debe contener la documentacion adecuada para el
aprendizaje del procedimiento seleccionado y actividades para dirigir el apren-
dizaje y evaluar el proceso.

¢ Aprendizaje de los procedimientos que conforman cada una de las tres
partes en que se ha dividido el proceso de investigacion historica:

— Planteamiento de problemas y formulacion de hipotesis.
— Tratamiento de la informacion: registro y analisis.
— Sintesis de la investigacion: conclusiones e informes.

Este tipo de trabajos debe seleccionar documentacion para el aprendizaje
del conjunto de procedimientos que se desarrollan en la fase elegida y activida-
des para dirigir el aprendizaje y evaluar el proceso.

¢ Aprendizaje de los procedimientos que conforman las tres fases de una
investigacion historica:

— Planteamiento de un problema historico concreto y formulacion de hipo-
tesis. Busqueda de fuentes y verificacion de hipétesis. Elaboracion de
conclusiones.

Al incluir todas las fases del proceso, este tipo de trabajos son los mas com-
plejos. Se deben abordar después de la realizacion de unidades que desarro-
llen el aprendizaje de procedimientos concretos de las tres fases para centrar el
aprendizaje en la secuenciacion del proceso de investigacion.

El diseno de este tipo de trabajos didacticos incluye documentacion para
desarrollar todos los procedimientos de la investigacion histdrica elegida, desde
el planteamiento del problema y la formulacién de hipétesis, hasta la resolucion
del caso y la redaccién de conclusiones. Las actividades guiaran el aprendizaje
del método de investigacion y su evaluacion.
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Los procedimientos del método de investigacion histérica se pueden disenar
para los niveles de Primaria y Secundaria Obligatoria. La diferencia entre ellos
estaria en la dificultad conceptual del contenido de la documentacion, en el
tamarfio de los textos y en el nimero de variables que se incluyan.

Procedimientos para comprender los conceptos
estructurales de la Historia

Responden al aprendizaje de procedimientos para entender los conceptos tem-
porales: causalidad e intencionalidad, cambio y continuidad, similitud y diferencia.

Para abordar la elaboracion de estos materiales puede emplearse el método
de investigacion, ya descrito, y el estudio de casos.

Dada la dificultad que tiene el aprendizaje de estos procedimientos, es con-
veniente que los estudios de casos incluyan variadas actividades que hagan
manejar los conceptos localizados en diferentes contextos. Es aconsejable
comenzar por los aspectos mas concretos y cercanos al estudiante, para llegar
a los mas abstractos y alejados en el espacio y el tiempo.

Los trabajos practicos sobre procedimientos para comprender los conceptos
estructurales de la Historia se pueden desarrollar en dos partes:

La primera parte consiste en el planteamiento de un hecho concreto en el
que aparezca de forma clara el procedimiento que se va a aprender: causali-
dad, intencionalidad, cambio, continuidad, similitud y diferencia.

Asi, para introducir los procedimientos que permiten comprender los proble-
mas relacionados con el tiempo causal e intencional en Historia (que supone
saber preguntar por qué suceden las cosas), se puede comenzar con el anali-
sis de situaciones concretas relacionadas con la vida cotidiana en la que inter-
vienen los adolescentes.

Las cuestiones pueden ser del siguiente tipo: ¢Por qué se va o no a la disco-
teca? ¢ Por qué se va de excursién? ;A qué se debe el accidente de los monta-

neros?

Con el andlisis de estos aspectos concretos, cercanos a la vida cotidiana de
los adolescentes, se pretende realizar una primera aproximacion al concepto
de causalidad e intencionalidad en la comprension de las diferentes formas que
presenta: econémica, social, politica e ideoldgica, y las limitaciones que se pre-
sentan a la realizacion de los hechos.

La segunda parte se dedica a trabajar el concepto de causalidad e intencio-
nalidad en la Historia, aplicados a la explicacion de diferentes acontecimientos
concretos o a la explicacién multicausal de un hecho o un proceso historico.

Se debe comenzar siempre por aprender los sencillos procedimientos que
llevan a dar explicaciones de causa-efecto, para pasar a las explicaciones que
exijan el manejo de dos o tres variables, hasta llegar a la multicausalidad. La
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complejidad de los procedimientos que se propongan debera depender de la
edad y el desarrollo cognitivo del alumnado.

En cualquiera de estos casos, se seleccionaran diferentes fuentes documen-
tales (escritas, iconograficas, materiales, etc.) para que contengan situaciones
causales o intencionales claras. Las actividades dirigiran el trabajo del estu-
diante para que pueda llegar a reconocer los diferentes tipos de causas y moti-
vaciones que se presentan y las relaciones que pueden existir entre ellas.

Los trabajos practicos pueden abordar los procedimientos para el aprendiza-
je de la causalidad y la intencionalidad de la siguientes manera:

* Aprendizaje del concepto de causalidad con un nimero limitado de
variables, segun la edad y desarrollo cognitivo del alumnado: dos o tres
variables.

* Aprendizaje del concepto de intencionalidad con dos o tres variables.

* Aprendizaje de los conceptos de causalidad e intencionalidad con dos
variables.

* Aprendizaje de la multicausalidad e intencionalidad y sus relaciones.

Este esquema se puede utilizar, también, para los conceptos de cambio y
continuidad o similitud y diferencia.

Los trabajos practicos de este periodo se pueden disenar para los niveles de
Primaria y Secundaria Obligatoria. La diferencia se encuentra en la dificultad
del contenido de la documentacion, en la limitacion del nimero de variables y
en la seleccion del contexto histérico en el que se analiza la causalidad o inten-
cionalidad. Dependiendo de la edad se dosificara el nimero de variables para
permitir dar sencillas explicaciones causales a partir de dos o tres variables,
hasta complejas explicaciones multicausales sobre los acontecimientos del
pasado o procesos historicos.

Procedimientos para elaborar trabajos de referencia historica

Responden al aprendizaje de procedimientos destinados a realizar activida-
des con referencias histéricas como elaborar ejes cronolégicos, leer, interpretar
y elaborar mapas histéricos, realizar simulaciones del pasado o dramatizacio-
nes y exposiciones de objetos cotidianos, etc.

Los procedimientos que intervienen en la elaboracion de trabajos de referen-
cia historica son muy variados. En general, se refieren a blusqueda de informa-
cidn y su organizacion para expresarla de diferentes formas.

Los trabajos practicos para aprender procedimientos de elaboracion de tra-
bajos con referencia histérica se pueden desarrollar en dos fases:

* La primera fase es la que selecciona el trabajo, obtiene, registra y trata la
informacion. Esta preparacién es fundamental, y sin ella no puede abor-
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darse la siguiente fase. La documentacion debe referirse al trabajo que se
ha elegido como aplicacién: datos cronoldgicos, acontecimientos y lugares
en los ejes cronoldgicos y mapas; marco temporal e histdrico, vestidos,
costumbres, etc., para las dramatizaciones, y claves de clasificacion para
las exposiciones. Las actividades orientaran el tratamiento de la informa-
cién y las normas para desarrollar el proceso de elaboracion del trabajo,
tanto individual como de grupo.

* La segunda fase es la aplicacién de la informacion recogida y analizada a
una situacién determinada (dramatizacion, exposicion, etc.): el mapa colo-
nial del siglo xix, la India de Ghandi o los objetos de hace cincuenta anos.
Mediante las actividades se organizaran los diferentes procedimientos que
se desarrollan durante el proceso de elaboracion.

Los trabajos practicos pueden tratar sobre el aprendizaje de los siguientes
procedimientos:

* Elaboracion de ejes cronolégicos y arboles genealdgicos.
* Lectura, interpretacion y elaboracion de mapas historicos.

* Representacion de algln personaje, acontecimiento o’aspecto de la vida
cotidiana del pasado.

* Montaje de una exposicion de objetos del pasado.

Los trabajos didacticos que se incluyen en este apartado son muy diferentes.
Algunos son de facil ejecucion, y su aprendizaje se puede realizar en un corto
espacio de tiempo, aunque por tratarse de un procedimiento instrumental nece-
sita una insistente repeticién en contextos diferentes. Este es el caso de los
ejes cronoldgicos y mapas. Otros, por el contrario, necesitan una compleja pre-
paracién y un gran esfuerzo de aplicacion, como las dramatizaciones y los
montajes de exposiciones.

Estos trabajos se pueden elaborar para los niveles de Primaria y Secundaria
Obligatoria, siempre que se gradue la cantidad de informacion que se va a
manejar y la dificultad de la misma.

Evaluacion del trabajo practico

La evaluacién de los trabajos practicos se realizara por la Comision de Eva-
luacién y por los participantes del curso, reunidos en grupo, en la sesion dedi-
cada a evaluacion de trabajos. Por ello, se hace necesario disponer de unas
pautas comunes de evaluacion para todas las personas que participan en el
proceso. En el anexo IV figura una ficha de evaluacion.

Teniendo en cuenta las sugerencias para la elaboracién de materiales curfigy-
lares y las lineas de trabajo que se exponen en este apartado, la evaluacion
debera valorar los siguientes aspectos:
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Contenidos:

Guia did4ctica:

Formulacion de intenciones educativas desde la triple perspectiva de la
Teoria de la Historia, el proceso de aprendizaje y la situacion social del
alumnado.

Objetivos generales de etapa y area del Disefio General Base que se for-
mulan en términos de capacidades.

Contenidos de procedimiento que se desarrollan.
Descripcion de los materiales.
Sistemas de evaluacion e instrumentos utilizados.

Bibliografia utilizada y recursos complementarios.

Materiales de trabajo del alumnado:

Planteamiento del aprendizaje del contenido procedimental.
Seleccién documental.

Actividades de aprendizaje y de evaluacion.

Coherencia interna entre los distintos elementos que
componen el trabajo practico:

Principios educativos y actividades de aprendizaje.
Objetivos, documentacion y actividades de aprendizaje.
Actividades de aprendizaje y de evaluacion.

La edad del alumnado, el tiempo de realizacién y la cantidad de activi-
dades.

Las dificultades del contenido, el vocabulario empleado y la edad del
alumnado.

Contenido procedimental, documentacion y actividades.

Realizacion del trabajo practico en grupo:
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Numero de horas invertidas en reuniones.
Numero de horas invertidas en trabajo individual.
Metodologia empleada y dindmica de trabajo del grupo.

Dificultades en aplicacién del trabajo practico.
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3. Contenidos

Justificacion de su seleccién y secuenciacion

El curso “Los contenidos procedimentales en la ensefianza de la Historia"’
responde al modelo de cursos de Actualizacion Cientifica y Didactica, Modali-
dad B, de 50 horas.

Las intenciones al disefiar la seleccion y secuenciacion de los contenidos de
este curso han sido las siguientes:

Iniciar un proceso de formacién permanente entre el profesorado de Histo-
ria, Geografia y Ciencias Sociales de la zona del CEP en consonancia con
el modelo de formacién permanente contenido en el Plan Marco de For-
macion del Profesorado.

Fomentar la formacién permanente del profesorado de la zona del CEP en
la investigacion/accion mediante la reflexion continua, integrado en un

grupo de investigacion.

Capacitar al profesorado para que utilice en sus clases materiales curricu-
lares que desarrollen contenidos procedimentales en la ensenhanza y el
aprendizaje de la Historia.

Seleccionar contenidos procedimentales del area de Ciencias Sociales,
Geografia e Historia presenta gran dificultad por la cantidad y variedad
que pueden abordar y la limitacion de tiempo que presenta este Curso de
Modalidad B (50 horas). Teniendo en cuenta estas circunstancias se han
seleccionado los contenidos procedimentales que son fundamentales en
el aprendizaje de la Historia, procurando dar mas relevancia a aquellos
que, por ser generales, pueden ser aplicados al conjunto de las disciplinas
que componen la totalidad del area de las Ciencias Sociales, como son
los relacionados con el método de investigacion cientifica, los conceptos
estructurales de la Historia y los instrumentos.

Si los contenidos procedimentales no tienen caracter educativo cuando
son impartidos descontextualizados de un proyecto curricular establecido
en el centro escolar, es légico que al programar su ensenanza en este
curso se ordenen y secuencien de acuerdo con los conocimientos concep-
tuales contenidos en el Disefio Curricular Base del area de Geografia,
Historia y Ciencias Sociales. Por ello, los procedimientos se han organiza-
do en torno a tres grandes ejes: los que permiten el aprendizaje del méto-
do de investigacion cientifica, de los conceptos estructurales de la Historia
y de elaboracion de productos de caracter historico.

Teniendo en cuenta que no hay practica sin teoria ni teoria sin practica,
los contenidos de procedimiento que se desarrollan en el curso se sitian
en el marco tedrico de la disciplina, del proceso constructivista del apren-
dizaje y del significado que tienen en el Disefio Curricular Base. En su dis-
posicion temporal se da mas relevancia al desarrollo de modelos curricu-
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lares con desarrollo de contenidos procedimentales que a la teoria cu-
rricular, que se presenta como el marco teérico en el que se enmarcan
los contenidos de procedimiento.

* Por la propia denominacion y caracteristicas del tema monografico se
aconseja unos métodos de dinamica de aprendizaje activos, “de aprender
a hacer”, en un ambiente de trabajo que sera el que mas tarde tendra que
crear el profesorado participante cuando realice la practica en el aula.

* Por el deseo de fomentar el trabajo en grupo y la dificultad que presenta
este método entre la mayoria del profesorado, es por lo que se dedica una
sesion a los procedimientos del trabajo de grupo y de organizacion de las
reuniones de trabajo.

* La dedicacion de treinta horas al primer médulo formativo se debe a la
consideracion, ya apuntada, de que el aprendizaje de contenidos de pro-
cedimiento implica “practicarlos” y se precisa tiempo para realizar el pro-
ceso completo.

* Se ha disminuido hasta catorce horas el tiempo dedicado al segundo
modulo formativo por considerar que las sesiones de esta parte del curso
solamente sirven para organizar el trabajo del grupo. Como novedad se
introducen dos horas dentro del horario lectivo del profesorado con el fin
de permitir la presencia del Asesor/a, que coordina el curso, en el aula del
profesorado participante.

* La sesion destinada a la evaluacion final ocupa solamente seis horas de
trabajo. Por tratarse de una evaluacion formativa y cualitativa, se han ido
realizado evaluaciones parciales del rendimiento personal y del desarrollo
del curso, a lo largo de todo el proceso, y no parece conveniente alargar
mas estas sesiones finales.

4. Evaluacion

En este disefio se entiende la evaluacion como una parte integrada dentro
del proceso de ensenanza y aprendizaje de los contenidos procedimentales en
la ensenanza de la Historia. Por ello, se realizara incluida en el trabajo diario
del curso para introducir mecanismos de correccion y reorientar el proceso.

Se evaluara el aprendizaje de los contenidos y el desarrollo del proceso, y
para ello se recogeran datos informativos a lo largo del desarrollo del curso y
se efectuaran controles de rendimiento: observacion sistematica del proceso,
registro de datos y pruebas.

Se valorara el progreso en el aprendizaje de procedimientos del profesorado
participante en relacion a formacioén de partida y a su evolucién a lo largo del
curso; su actuacion en los trabajos de grupo y su rendimiento global, dandose
gran importancia a la autoevaluacion de su trabajo personal y a la coevaluacién
de los trabajos en grupo: debates, exposiciones, etc.
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Este sistema de evaluacion exige una gran colaboracion del profesorado
participante, por lo que se le debera notificar el sistema de evaluacion al mismo
tiempo que los objetivos del curso y aceptar su participacion en la recogida de
datos de informacién y la valoracion de los mismos.

En los anexos se ofrecen documentos disefiados para recoger informacion.
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ANEXO |

Bibliografia basica comentada

Epistemologia e Historiografia

CARDOSO, C. (1976): Los métodos de Ia Historia. Barcelona. Ed. Critica.

Manual que ofrece el estado de la metodologia mas reciente en el campo de
la Historia econémica, demogréfica y social, asi como un conjunto de métodos
y técnicas imprescindibles para hacer la Historia.

GoFF, J. (1974): Hacer la Historia. Barcelona. Laia.

Obra colectiva y diversa que pretende promover una nueva forma de hacer
Historia. En la primera parte plantea los nuevos problemas de la Historia: lo
Cuantitativo, la aculturacion, la historia de los pueblos sin historia; en la segun-
da, ofrece los nuevos enfoques: la Arqueologia, la Economia, las Ciencias; en
la tercera, presenta los nuevos temas: los jovenes, el inconsciente, el cine, etc. '

VALDEON, J. (1988): En defensa de la Historia. Valladolid. Ambito.

A través de nueve articulos analiza los diferentes problemas que presenta la
ensenanza de la Historia en el Bachillerato. Defiende la identidad de la Historia
Y senala los rasgos especificos del conocimiento histérico que no pueden olvi-
darse en la ensefianza de la Historia en las Ensenanzas Medias: cronologia,
acontecimientos significativos, idea de cambio, interrelacion, etc.

Didactica
CARRETERO, M. (1989): La ensefianza de las Ciencias Sociales. Madrid. Visor.

Es una compilacién de diversos articulos que tratan sobre la ensefianza de
la Geografia e Historia. Tras la exposicion de los problemas y perspectivas de
las Ciencias Sociales y el desarrollo cognitivo de su ensefianza, la obra se divi-
de en tres partes, que tratan de aspectos disciplinares, psicopedagdgicos y
didacticos. Destacan por su interés los relacionados con la ensefianza de la
Historia: “El lugar de la Historia en el curriculum 11-16: Un marco general de
referencia”. “Las explicaciones causales de expertos y novatos en Historia”. “La
nvestigacién y la formacion del pensamiento histérico del adolescente”. “Los
Mmodelos de aprendizaje-ensefianza de la Historia”.

Co, C. (1987): Psicologia y curriculum. Barcelona. Laia.

La teoria contenida en esta obra ha servido de base para la elaboracion del
marco curricular de la Reforma del Sistema Educativo. En ella se analiza el
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qué, cuando y como ensenar y el evaluar. También se describe un marco de
referencia teodrico y flexible para elaborar una programacion.

GRuro 13-16 (1990): Taller de Historia. Proyecto Curricular de Ciencias Socia-
les. Madrid. De la Torre.

Plantea un proyecto curricular de Historia que se desarrolla durante un
curso académico. A través del eje diacronico desarrollado en las 14 unidades
de trabajo, se pretende que el alumnado adquiera los siguientes contenidos:
conceptos relacionados con las sociedades histéricas y su evolucién en el
tiempo hasta el mundo actual; procedimientos para adquirir conceptos: reco-
gida y registro de datos, formulacion de hipétesis, andlisis e interpretacion de
fuentes, causalidad, intencionalidad y cambio; actitudes de participacion en
tareas colectivas, tolerancia y curiosidad cientifica. Se acompana de una guia
didactica que describe los materiales y presenta recursos adicionales y
modelos de evaluacion.

MARTINEZ, E. (1989): La Historia y las Ciencias Humanas. Diddctica y técnicas
de estudio. Madrid. Itsmo.

Es una obra escrita por docentes que propone, de forma sencilla y practica,
una serie de procedimientos y métodos para el aprendizaje de la Historia:
fichas, comentario de textos, mapas historicos, graficos e iméagenes, visitas a
archivos y museos, etc. Falta, sin embargo, un marco tedrico conceptual que
justifique el uso de los procedimientos expuestos.

Novack, J. D. (1982): Teoria y prdctica de la educacion. Madrid. Alianza Univer-
sidad.

Esta obra se centra en el aprendizaje significativo, teoria que sirve de base
para las fuentes psicologicas del Disefio Curricular Base. Describe los proble-
mas psicolégicos mas habituales y expone diversos modelos para disefar un
curriculum.

OssaNA, O. (1984): El material diddctico en la ensefnanza de la Historia. Buenos
Aires. El Ateneo.

Es una sencilla guia de trabajo practico, realizada por profesores/as, que
presenta el uso de diversos materiales didacticos, con numerosos ejemplos.
Sintetiza una larga experiencia docente, una fundamentacién teérica y una
adecuacion a la realidad escolar. Aunque los ejemplos se refieren a una
escuela argentina, proporciona interesantes sugerencias para nuestro contex-
to escolar.

La direccion del curso, teniendo en cuenta las necesidades del profesorado
de la zona y los fondos de la biblioteca del CEP, estimara de la presente rela-
cion aquellos que considere mas adecuados para constituir la biblioteca de
consulta basica que estara a disposicion del profesorado en la misma aula en
qgue se desarrolle el curso.
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Propuesta de Biblioteca de Consulta

Epistemologia e Historiografia

CARR, E. H. (1967): ;Qué es la Historia? Barcelona. Critica.

Dossk, F. (1988): La Historia en migajas. Edicions Alfons ElI Magnanim. Institu-
Ci6 Valenciana d’Estudi i Investigacié. Valencia.

Juuia, S. (1989): Historia social/Sociologia histdrica. Madrid. Siglo XXI.
SCHAFF, A. (1976): Historia y Verdad. Barcelona. Critica.
STONE, L. (1986): £l pasado y el presente. México. Fondo de Cultura Econémica.

TUNON DE LARA, M. (1981): ;Por qué la Historia? Col. Temas Clave. Barcelona.
Salvat.

Teoria curricular

AA.VV. (1989): Reforma y curriculum. Cuadernos de Pedagogia, n.° 168.

CoLL, C. (1988): El marco curricular en la escuela. Madrid. M. E. C./Paidés.
GIMENO, J. (1988): El curriculum: una reflexion sobre Ia préctica. Madrid. Morata.
Horkins, D. (1989): Investigacion en el aula. Guia del profesor. Barcelona. PPU.

Kemmis, S. (1988): El curriculum mds alld de la teoria de la reproduccion.
Madrid. Morata.

Novak, J. (1988): Aprendiendo a aprender. Barcelona. Martinez Roca.

STUFLEBEAM, D. L. (1987): Evaluacién sistemética. Guia teorica y prdctica. Bar-
celona. Paidés/M. E. C.

Atlas, Anuarios, Diccionarios y Fuentes

VARIOS: Allas Cronoldgico de Historia Spes (1980). Barcelona. Bibliograf.
VARIOs: Atlas Geopolitico (1989). Madrid. Aguilar.

Dusy, G. ( 1989): Atlas histérico mundial. Barcelona. Debate.

VARIos: El estado del Mundo (1990): Anuario econémico y geopolitico mundial.
Madrid. Akal.

BLEBERG, G. (1968): Diccionario de Historia de Espana. Madrid. Rev. “Occidente”.
BonassiE, P. (1986): Vocabulario bdsico de Historia medieval. Barcelona. Critica.

BREMOND, J. (1985): Diccionario economico-social. Barcelona. Vicens Vives.
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PALMER, A. (1983): Diccionario de Historia del siglo xx. Barcelona. Grijalbo.
PRATS, J., y otros (1986): Diccionario de Historia. Madrid. Anaya.
CARRAL, C. (1987): Textos historicos para jovenes. Alhambra. Madrid.

GARcia NieTo, C. (1973): Bases documentales de la Espafa contempordnea.
Madrid. Guadiana.

MirA, J. (1986): Documentos de Historia del mundo contempordneo. Madrid.
Alhambra.

Didactica

AA.VV. (1990): Geografia, Historia y Ciencias Sociales. Cuadernos de Pedago-
gia, numero 178.

ANDINA, M. (1986): Aprendizaje de las Ciencias Sociales. Buenos Aires. El Ateneo.

BAIGORRI, J. (1985). Elementos para una diddctica de las Ciencias Sociales. El
comentario de textos historicos, la excursion geogréfica y la utilizacion del
video. Grupo Cronos. Documentos didacticos. Salamanca. ICE.

GoNzALEZ, |., y otros (1987): Ensenar Historia, Geografia y Arte. Barcelona. Laia.
GonNzALEZ, |. (1988): Ensenar Historia. Madrid. De la Torre.
GORTAZAR, G. (1985): Como estudiar Historia. Barcelona. Vicens Vives.

Grupro CroNOs (1987): La utilizacién del cine como recurso en la ensefanza de
la Historia. Salamanca. ICE.

GUZNER, S. (1982): Setenta y dos juegos para jugar con el espacio y el tiempo.
Madrid. E. Popular.

HerReRro, C. (1988): Como preparar una clase de Historia. Salamanca. Anaya.

Lorez, J. (1989): Un programa orientativo para Antropologia social. Madrid.
M.E.C.

LosTE, M.? A. (1988): La enigmdtica Dama de Baza. Madrid. M.E.C.

Luc, J. (1989): La ensefianza de la Historia a través del medio. Buenos Aires.
Kapelusz.

LLoris, C. (1987): Los recursos en una ensefianza renovada. Madrid. Narcea.

MAesTRO, P.: Propuesta del Proyecto Curricular para un primer ciclo de Ense-
nanza Secundaria, 12-16. Valencia. Generalitat.

MARTIN, E. (1983): “Jugando a hacer Historia. Los juegos de simulaciéon como
recurso didactico”. Revista Infancia y Aprendizaje, n.° 24.

MONTERDE, J. E. (1986): Cine, Historia y Ensenanza. Barcelona. Laia.
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Pozo, . (1985): El nifio y la Historia. Madrid. M. E. C.
Robricuez, F. (1989): Ensenar Historia. Barcelona. Laia.

THUILLIER, G. (1989): Cémo preparar un trabajo de Historia. Barcelona. Oikos-
Tau.

UBieTo, A. (1987): Los mapas historicos. Andlisis y comentarios. Zaragoza. ICE.
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Objetivos y organizacion de la reunién
previa con los asistentes

Objetivos

1. Conocer el grupo y establecer una interaccion entre sus miembros.

2. Conocer el nivel de formacion en el uso de procedimientos en Historia que
tiene el grupo.

3. Consensuar la dinamica de trabajo.

4. Entregar documentacion.

Organizacion de la sesion

Caracteristicas generales:

Aunque esta sesion previa con los participantes puede realizarse de multi-
ples maneras, se sugiere la siguiente organizacion, ya que permite cumplir los
objetivos propuestos: crear un ambiente donde se produzca la interaccion entre
los miembros del grupo, se llegue rapidamente al consenso de las cuestiones
propuestas y se ejercite la dinamica de trabajo que se va a utilizar.

Duracion de la sesion: Tres horas.
Coordinacién a cargo del asesor/a de Ciencias Sociales del CEP,

Lugar: Para el trabajo de todo el grupo se necesita un aula grande con
amplia mesa redonda o sillas y mesas individuales o sillas de brazo dispuestas
en circulo, de forma que todos los participantes puedan verse la cara. Para el
trabajo en grupo pequeno, varias aulas pequefias con mesas para el trabajo.

Desarrollo de la sesion: Tras una breve presentacion del curso por el coor-
dinador/a del curso, la sesion se desarrollara en tres partes segun el siguiente
esquema:

Primera parte:
Se dedica a la presentacion del coordinador y de los miembros del grupo.

Datos que se van a dar a conocer:
Nombre Nivel de ensenanza
Anos de experiencia Razones por las que haces el curso
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Duracién aproximada de la sesién: Cuarenta y cinco minutos.

Documentacién: Se entregara un registro con los nombres de todos los par-
ticipantes (doc. 1) para anotar la informacion recibida.

Desarrollo: Dispuesto el grupo alrededor de una mesa o en circulo, el ase-
sor/a abre la sesién y al presentarse indica la norma a seguir dando a conocer
su nombre, su nivel de ensefianza, afos de experiencia y trabajos de innova-
cion; a continuacion sigue el que tiene a su lado, hasta el tltimo. Los participan-
tes anotan los datos en el registro.

Segunda parte:

Datos que se van a conocer:

Necesidades de procedimientos en la clase de Historia y su priorizacion.

Esquemas previos del uso de procedimientos en Historia.

Duracién: Ambos ejercicios se desarrollan en noventa minutos con una
pausa de varios minutos.

Desarrollo: Primero se reflexiona individualmente sobre el tema y se anotan
los datos en el registro (doc. 2 y 3). Posteriormente, reunidos en pequenos gru-
pos, se elabora un panel con las opiniones consensuadas del grupo. Mas tarde
se hace una puesta en comun de todos los grupos y se realiza el panel definiti-
vo, que reflejard las necesidades del grupo y sus esquemas previos sobre el
uso de los procedimientos en Historia.

Tercera parte:

Determinar la dinamica de trabajo: método de trabajo (indivi‘dual y de grupf));
organizacién: horario, diario de sesiones, asistencia, puntualidad; evaluacion:
del proceso, del rendimiento personal.

Duracién: Cuarenta y cinco minutos.
Desarrollo: Toma de decisiones por votacion.

Materiales:

1. Registro de recogida de datos: documentos 1,2y 3.

2. Diario de sesiones (doc. 4).

3. Papel continuo para hacer los paneles.

4. Rotuladores de varios colores.

5. Preprograma y documentos que se deban conocer para iniciar el curso.
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Documento 1

Curso de Actualizacion Cientifica y Didactica. Modalidad B
Los contenidos procedimentales en la Ensefianza de la Historia

Actividad: Presentacidn de participantes.

FECHA: Cobico:

Nivel de Afios de Razones por las que

Nombre ensefianza | experiencia haces el curso

3

10.

11.

12.
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Documento 2

Curso de Actualizacion Cientifica y Didéctica. Modalidgd B_
Los contenidos procedimentales en la Ensefianza de la Historia

Actividad: Registro de necesidades en procedimientos de Historia.

FECHA: CobiGgo:

Relacion de necesidades:

i

10.
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e Y

Documento 3

Curso de Actualizacion Cientifica y Diddctica. Modalidad B
Los contenidos procedimentales en la Ensefianza de la Historia

Actividad: Esquemas previos sobre procedimientos en la Historia.

FECHA:

Cobigo:

Nombre del procedimiento

Definicion Uso en Historia

E

2

10.
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Documento 4

Curso de Actualizacion Cientifica y Diddctica. Modalidad B
Los contenidos procedimentales en la Ensefianza de la Historia

Diario de Sesiones de los asistentes

Actividad:

FECHA: CoODIGO:

Descripcion de la actividad:

Aportaciones tecricas y practicas que facilitan la intervencién docente
Tedricas: Practicas:

Enumerar los dos aspectos més innovadores que se han trabajado en la sesion:

1

2

Enumerar dos aspectos repetidos por haber sido tratados en otras actividades de formacién o trabajo personal:
1

2

Valorar la sesién respecto a:

0 1 2 3 4 5

Métodos \ ) | | | |
| w | : | 1

Recursos | : : | J |
, 1 | | I | i
Material : : : | | |
s r | I ! ' }
Organizacién i ; | ! ! |
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Otras consideraciones de interés:

Conclusiones finales de la sesion:
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Propuesta de instrumentos de evaluacion

Para realizar un control efectivo y continuado del aprendizaje de los
contenidos que se imparten en el curso y del proceso de desarrollo del mismo
se cree necesaria la utilizacion de los siguientes instrumentos de evaluacion:

1. Instrumentos para la autoevaluacion del aprendizaje de
procedimientos

* Diario de uso personal para registrar los contenidos y orientaciones mas
relevantes ofrecidos por los profesores/as que imparten el curso, la rela-
cion de material que se utiliza y las aportaciones personales y de los

demas participantes (doc. 1).

2. Pautas para valorar el trabajo practico (doc. 2 y 3)

3. Instrumentos para la evaluacion continua del desarrollo del curso
* Diario del evaluador/a externo (doc. 4).
* Resumen del diario de sesiones (doc. 5).

* Observacion directa de la sesién y correccién de pruebas por el profeso-
rado del curso.

* Observacion directa del coordinador/a del curso.
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Documento T

Curso de Actualizacion Cientifica y Didéctica. Modalidad B
Los contenidos procedimentales en la Ensefianza de 1a Historia

Diario de Sesiones del Grupo de Trabajo

Denominacidon del Grupo: Lugar:

COORDINADOR/A: FECHA: HoRra:
ASISTENTES

Temas tratados:

Acuerdos tomados:
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Distribucion de tareas y temporalizacion:

Tareas

Titular

Fecha de entrega
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Documento 2

Curso de Actualizacion Cientifica y Didactica. Modalidad B
Los contenidos procedimentales en la Ensefianza de 2 Historia

Evaluacidon del trabajo practico

Realizada por:

Fecha:

TIiTULO DEL TRABAJO QUE SE VALORA:
NOMBRE DEL GRUPO QUE LO PRESENTA:

. Valoracion de los contenidos

1.1. Guia didactica:

* |ntenciones educativas:
— Teorfa de la Historia.
— Proceso de aprendizaje.
— Situacion socioeconémica.

e (bjetivos generales:
— Etapa.
— Area.

¢ Contenidos procedimentales.

» Descripcion de materiales.

* [nstrumentos de evaluacion.

Observaciones:

1.2. Materiales de trabajo del alumnado:

* Formulacion de los contenidos procedimentales.

e Material documental.

e Actividades de aprendizaje.

e Actividades de evaluacion.

Observaciones:

46




2. Coherencia interna de los materiales

ANEXO IV

» Principios educativos y objetivos.

o (bjetivos, contenido procedimental, material documental y actividades.

e Actividades y edad del alumnado.

Observaciones;

3. Trabajo de grupo

Coordinador;

Miembros:

Horas destinadas a las reuniones del grupo.
Horas destinadas al trabajo individual.

Metodologia empleada.

Dindmica del grupo.

Observaciones:
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Documento 3

Curso de Actualizacion Cientifica y Didactica. Modalidad B
Los contenidos procedimentales en la Ensefianza de la Historia

Clave de clasificacion general de los trabajos practicos

LUGAR DE REALIZACION: FECHA DE REALIZACION:
y Nombre del grupo Valoracion de Coherencia ; '
N. y del trabajo los contenidos interna Trabajo del grupo | Observaciones
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ANEXO IV

Curso de Actualizacion Cientifica y Did4ctica. Modalidad B
Los contenidos procedimentales en la Ensefianza de la Historia

Evaluacion externa

FECHA:

CopIGO:

1. Descripcion de la situacion observada:

1.1. Relaci6n entre el profesorado y el grupo de participantes:

1.2. De qué se habla:

1.3. Como se habla:

2. Planteamiento de la actividad:

2.1. Exposicitn tedrica.

2.2. Exposicion acompariada de ejercicios.
2.3. Trabajo en grupos.

2.4. Debate.

2.5. Representaciones.

2.6. Trabajo de campo.

o

2.8.

29.

3. Papel que juega el profesor/a:

3.1. Da pautas.
3.2. Negocia criterios.
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3.3. Impone criterios.
3.4. Facilita informacion.
3.5. Facilita recursos.

3.6. Aclara dudas.

3.7. Supervisa la actividad.

3.8. Plantea cuestiones.

3.9. Muestra una actitud agradable, aburrida, pesada, dinamica.
3.10.

3t

3.12.

. Papel que juegan los participantes:

4.1. Son meros espectadores.

4.2. Son meros ejecutores.

4.3. Plantean cuestiones.

4.4, Coparticipan en las decisiones.
4.5. Plantean iniciativas.

4.6. Gestionan su propia actividad.
4.7.

4.8.

49.

. Relacidn que tienen los participantes entre si:

5.1. Respetuosa.
5.2. Cordial.
53. Fria.

5.6. Correcta.
5.7. Retraida.
5.8. Dominante.
5.9.

5.10.
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6. Condiciones del lugar de trabajo:

6.1.
6.2.
6.3.
6.4.
6.5.
6.6.
6.7.
6.8.

Espacio.
Mobiliario.
Luz.
Temperatura.
Sonoridad.

7. Otras observaciones de intereés:
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Documento 5

Curso de Actualizacion Cientifica y Diddctica. Modalidad B
Los contenidos procedimentales en 1a Ensefianza de la Historia

Diario de Sesiones del Evaluador Externo

Actividad:

FEcHA: Cobico:

Descripci6n de la actividad:

Aportaciones tedricas y practicas que facilitan Ia intervencién docente

Tebricas: Précticas;

Enumerar los dos aspectos mas innovadores que se han trabajado en la sesion:
1

2

Enumerar dos aspectos repetidos por haber sido tratados en otras actividades de formacion o trabajo personal:
i

2

Valorar la sesidn respecto a:

0 i 2 3 4 5
Métodos | | | | | I

| T T | | |
Recursos | | I | | |

| | | I I |
Material | | | | | |

I I I l | e
Organizacién | | - : ,I .
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Otras consideraciones de interés:

Conclusiones finales de la sesion:
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Seleccion de material didactico que pueda
servir de apoyo al curso

1. Seleccion de material ya existente

1.1. Articulos

* “Reforma y curriculum”. Revista Cuadernos de Pedagogia n.° 168,
marzo de 1989.

* “Nuevas areas curriculares. Geografia, Historia y Ciencias Sociales”.
Revista Cuadernos de Pedagogia n.° 178, octubre de 1990.

* AMOROS, C., y LLORENS, M.: “Procedimientos”, en Cuadernos de
Pedagogia n.° 139.

* Vaus, E.: "Los procedimientos. Su concrecién en el drea de Historia”,
en Cuadernos de Pedagogia n.° 168.

* Varios articulos que tratan diferentes aspectos de la ensefianza de la
Historia, publicados en la revista Cuadernos de Pedagogia durante
los ultimos quince anos:

— "“Cartas a un profesor de Historia”. E. Dalmases/J. Morros, n.° 1.
—“En torno a la ensefianza de la Historia”. O. Janer, n.° 6.

—“Algunas ideas sobre la nueva Historia”. G. Zaragoza, n.° 7.

— “Para una renovacioén de la ensefianza de la Historia”. J. Fontana, n.° 11.
— “Practicas de Historia”. G. Zaragoza, n.° 25.

— “Dificultades de asimilacion de los ‘modelos’ usados por las ciencias
historicas por parte de los alumnos de primer curso de B. U. P”.
M. Lloréns, n.° 34.

— “Didactica de la Historia en 1.° de B. U. P.” J. Prats/X. Paniagua, n.° 34.
— “La Historia es una fiesta”. N. Ollé, n.° 38.

— “Formacion politica y participacion democratica”. G. Llorca, n.° 49.

— “El trabajo de campo en Historia”. LI. Bria/X. Hernandez, n.° 64.

— “¢ Empollar o aprender Historia?” Grup Eina, n.° 65.

— “Sobre la renovacion de la ensefianza de la Historia”. A. Beretta, n.° 78.
— “Por un diario de clase”. F. Tonucci, n.° 85.

— “Aprender ‘construyendo’ la Historia”. M. Da Rua, n.° 95.

— “Hacer Historia: un balance”. Grupo 13-16, n.° 98.

— “La fiesta popular, su reivindicacién”. B. Moya, n.° 101.
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—“; Ensefar Historia o contar historias? Otro falso dilema”. . Pozo/M.
Carretero, n.° 111.

— “La Historia cercana a través del juego”. M. A. Garcia, n.° 118.

—“Galdés y Clarin en la clase de Historia”. P. Llorente/F. Paez-Camino,
n.° 119.

—*“Historia local. Terrassa durante los afos treinta”. A. Alcobedo, n.°
132.

— “Historia familiar”. M. Colomer, n.° 132.
— “La Historia hecha novela”. E. Martinez, n.° 132.

—“La comprensién de la Historia. Pensamiento relativista”. I. Asensio y
otros, n.° 133.

—“Video didactico y ensefianza de la Historia”. J. M. Borras, n.® 34.
—“Una escuela para la investigacion”. R. Porlan y P. Canal, n.° 134.
— “Imaginar el pasado”. F. Martinez, n.° 137.

— “Los montajes de diapositivas”. X. Jarés, n.° 140.

— “Fiesta de primavera”. . Guzman y otros, n.° 140.

—“La Historia oral”. E. Barandica/E. Herrdiz, n.° 144.

—“La ciudad y el aprendizaje de la Historia”. J. M. Azuaga, n.° 145.

1.2. Proyectos curriculares de Historia

« Taller de Historia. Proyecto curricular de Ciencias Sociales. Material
para el alumnado y guia para el profesorado. Grupo 13-15. Madrid.
Editorial De la Torre, 1990.

» Historia. Propuesta de proyecto curricular para un primer ciclo de
Ensefianza Secundaria 12-16. Pilar Maestro. Valencia. Generalitat, 1987.

1.3. Unidades didacticas

» Elaboradas por los Grupos de Trabajo de los CEPs.

+ Elaboradas por los participantes de los cursos ACD, tipo A (150 horas),
de Ciencias Sociales: curso 87/88 en Salamanca; 88/89 en Asturias y
Avila; 89/90 en Baleares, La Rioja, Navarra y Zaragoza; 91/92 en
Céaceres, Madrid, Murcia y Leon.

1.4. Cajas de recursos

* Maleta de préstamo realizada por M. de los Angeles y M. A. Pozo, de
Valladolid. Aunque se refiere a la manera de hacer esculturas, puede
sugerir formas de trabajo.
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* Las Cajas de Historia con las manos sobre la Prehistoria, elaborada por

Maria Antonia Loste, del CEP Norte.

1.5. Material de Nuevas Tecnologias

56

Videos de Historia acompafados de guias didacticas elaborados por el
profesorado de Historia del Proyecto Mercurio.

Programas informaticos de Historia elaborados por el profesorado de
Historia del Proyecto Atenea.

Recensiones de libros sobre did4ctica de la Historia.



ANEXO VI

Fichas de datos de expertos/as en el tema

La relacién de posibles ponentes que puede aportar la Subdireccion General
de Formacién del Profesorado a quienes la soliciten es meramente indicativa.

Para que la formacién en contenidos procedimentales de la Historia y en
trabajo en equipo, que se ha iniciado en el curso, tenga continuidad es
conveniente que el curso sea impartido por profesorado del entorno préximo
al CEP.

Esta medida permite, en primer lugar, disponer de aquel profesorado que ha
realizado cursos de formacion institucionales o ha formado parte de programas
de reforma e innovacion y esta trabajando contenidos procedimentales en su
aula o en su CEP; en segundo lugar, se abre la posibilidad de que este
profesorado actie como coordinador de grupos de experimentacion estables
para elaborar materiales curriculares con contenidos procedimentales de
Historia adecuados a las necesidades del alumnado de la zona.

Para realizar esta tarea es conveniente que el Asesor de Ciencias Sociales
conecte con este profesorado y consensue los objetivos y contenidos del curso,
asi como la posibilidad de coordinacion de un grupo de trabajo para seguir
elaborando materiales curriculares con contenidos procedimentales, en el
marco del Disefio Curricular Base.

La presencia de experto/as procedentes de zonas muy alejadas del CEP,
para impartir este curso, puede ser necesaria, interesante y muy enriquecedora
para el profesorado de la zona, pero su corta estancia, limitada a una o varias
sesiones, no permitird consolidar la formacion iniciada en el curso, ni proyectar
una formacion permanente en equipos de trabajo estables para elaborar y
experimentar un proyecto curricular con contenidos procedimentales de
Historia.
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ANEXO VI

Modelo de ficha de datos de ponentes y expertos

Nombre y apellidos:

Profesion/Titulacion:

Ha colaborado anteriormente con la Subdireccion General de Formacién del Profesorado/con
los CEPs en:

Experto/a en:

Nivel: E. G. B./EE. MM./Universidad/Otros:

Centro de trabajo:

Direccién:

Teléfono:

Otros datos: (Sugerencias que consideres oportunas)
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