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Presentacion

El Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte convoca anualmente los premios “Miguel
Hernandez” desde el ano 1991. Estos premios estan dirigidos a reconocer y divulgar
la labor realizada por aquellas instituciones publicas, entidades privadas sin dnimo de
lucro y centros publicos de educacion de personas adultas de todo el Estado que se
distingan por su aportacion eficaz en la alfabetizacion de personas adultas, favorecer
el acceso a la educacion de los grupos socialmente desfavorecidos, contribuir al desa-
rrollo de las competencias basicas, desarrollar acciones formativas cuyo objetivo sea
mejorar el nivel educativo de este colectivo para facilitar el desarrollo personal, social
y profesional en la actual sociedad del conocimiento y favorecer la formacion de las
personas adultas.

Las experiencias seleccionadas en esta edicion facilitan el acceso a la educacion y
la formacion de personas adultas que se encuentran en situacion de gran vulnerabili-
dad, potenciando su desarrollo integral para favorecer la inclusion social y el acceso al
mercado laboral. Todas ellas se caracterizan por realizar una intervenciéon innovadora
de calidad, adaptada a las caracteristicas y circunstancias personales, que integra di-
ferentes formas de alfabetizacion y potencia el desarrollo de las competencias basicas
para el aprendizaje permanente a lo largo de la vida, en orden a mejorar la autovalo-
racion personal y aumentar la participacion activa en la sociedad actual de los grupos
en mayor desventaja.

La Asociacion Equipo Solidaridad (AES) favorece la alfabetizacion y el acceso a la
educacion para la vida a las mujeres pertenecientes a los sectores de la poblacion mas
desfavorecidos. A través de su proyecto de insercion sociolaboral “El aprendizaje es un
proceso que dura toda la vida”, fomenta la interculturalidad y potencia el desarrollo
personal, social y profesional de las participantes, inspirindose en los valores de tole-
rancia, pluralismo y libertad. Realiza acciones en red de caracter holistico, para dar una
respuesta integral a las usuarias, que son sujetos y agentes de una formacién basada en
el aprendizaje significativo e individualizado.

La Universidad Popular para la Educacion y Cultura de Burgos (UNIPEC) erige
un plan de desarrollo cultural dirigido a promover la educacion integral continua de
los ciudadanos y su participacion en la vida del municipio. Su proyecto “Modelo de
integracion educativa, laboral y social de los mas desfavorecidos” tiene como finalidad
ofrecer a estos colectivos la posibilidad de formarse a lo largo de la vida, de acuerdo



con sus caracteristicas y necesidades, para adquirir, completar o ampliar capacidades y
conocimientos, facilitar su acceso a los distintos niveles del sistema educativo, mejorar
su cualificacion profesional o adquirir una preparacion para el ejercicio de otras pro-
fesiones y desarrollar su capacidad de participacion en la vida social, cultural, politica
y econdmica.

La Sociedad Cooperativa de Iniciativa Social Kairds se propone la mejora de las
condiciones de vida de las personas adultas por medio de la educacion, la insercion y
el empleo. Ha convertido a la musica en un instrumento fundamental para trabajar en
uno de sus dmbitos de accion prioritarios: la atencion a las personas con discapacidad.
Las obras musicales son el eje que une, engloba e integra varios colectivos y servicios
de la entidad, para lograr un desarrollo integrado de las competencias bisicas de los
beneficiarios del programa, mejorar su nivel educativo y facilitar su desarrollo integral
en la actual sociedad del conocimiento.

El CPEPA Rio Guadalope acoge a personas que presentan necesidades educativas
especiales desde hace muchos anos. Tiene como propdsito lograr la integracion e in-
sercion en la sociedad de personas con discapacidades fisicas, psiquicas y sensoriales.
Desarrolla acciones orientadas a mejorar todos los componentes de la inteligencia
emocional de este perfil de alumnado, con el fin de reforzar su crecimiento personal,
para lo que informa y orienta también a sus familias. De este modo se ha convertido
en un agente dinamizador y potenciador de las relaciones sociales de este alumnado
en la comunidad.

Cruz Roja Espafola en Salamanca interviene desde 1996 en el Centro Penitenciario
de Topas, donde desarrolla el proyecto Educan2. Atiende a personas reclusas drogo-
dependientes con nivel cultural muy bajo, para dar respuesta a sus necesidades basi-
cas: disminucion de danos, adquisicion de hdbitos de higiene, reduccion del consumo
hasta lograr niveles de abstinencia, motivacion del interno hacia la participacion en la
escuela, disminucion de los indices del absentismo y fracaso escolar, y adquisicion de
competencias pro-sociales a través de intervenciones socioeducativas que promueven
el aprendizaje colaborativo.

El CEPA Celtiberia da prioridad a la educacion basica y el cardcter compensatorio
de la educacion de adultos. Trabaja por la integracion de la mujer inmigrante, para
romper su aislamiento en la comunidad, a través del proyecto Livstycket, que combina
la alfabetizacion y el aprendizaje del idioma. Su cardcter innovador se basa en facilitar
que las alumnas den sentido al lenguaje utilizando sus propias experiencias, historias y
recuerdos vitales, durante la realizacion de una tarea significativa: la creacion artistica
en la produccion textil.

Estas experiencias son una buena muestra del esfuerzo que se estd realizando en
nuestro pais para potenciar la educacion y formacion de adultos. Tienen el valor ana-
dido de ser actividades sostenidas en el tiempo, que ponen de manifiesto una actitud
innovadora permanente para potenciar el aprendizaje a lo largo de la vida.

Angel de Miguel Casas
Director General de Formacion Profesional
del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte



ASOCIACION EQUIPO SOLIDARIDAD
Badajoz

Calle San Juan, 28

06002 Badajoz
http://www.equiposolidaridad.org/index.html
asolidaridad2@yahoo.es

PROYECTO DE INSERCION SOCIOLABORAL PARA
COLECTIVOS EXCLUIDOS O EN RIESGO DE EXCLUSION
“El aprendizaje es un proceso que dura toda la vida”

IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD

Asociacion Equipo Solidaridad (AES) es una ONG sin animo de lucro que realiza ac-
ciones de interés general y social en Badajoz, dirigidas a personas adultas desfavoreci-
das. La entidad trabaja desde hace diecinueve anos sin interrupcion para favorecer la
alfabetizacion, el acceso a la educacion para la vida y el desarrollo personal, social y
profesional de las participantes, potenciando los valores de tolerancia, participacion,
pluralismo y libertad.
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Nuestra labor se centra en los principios de la educacion holistica, que promueve
el aprendizaje integro, integral, permanente y significativo. Fomentamos la intercultu-
ralidad y desarrollamos acciones formativas que potencian la inclusiéon social y laboral,
respetando la diversidad de las personas a las que apoyamos.

Las acciones se desarrollan en locales cedidos por Caja Badajoz y la Iglesia de la
Concepcion en el barrio Casco Antiguo de la capital pacense. Hay habilitados espacios
formativos, donde se desarrollan las actividades de los distintos niveles, aula de infor-
matica, aula de apoyo, tutorias y un taller Infantil.

ANTECEDENTES
Contexto historico y social del programa

A pesar de haberse iniciado diversas acciones tendentes a su recuperacion, el Casco
Antiguo era un barrio muy golpeado por la exclusion, caracterizado por el abandono
y condiciones de vida muy precarias. El Ayuntamiento de Badajoz elabor6 el proyecto
Urban “Plaza Alta” (1995-2000) para recuperar la zona, que fue bien recibido por los
servicios de la Comision Europea a los que se presentd. Su objetivo era la rehabilitacion
y recuperacion de la Plaza Alta y su entorno con cuatro lineas de actuacion: servicios
sociales, formacion y empleo, infraestructura y urbanismo, cultura y patrimonio artis-
tico. Fue en “formaciéon y empleo” donde Asociacion Equipo Solidaridad comenzé su
andadura y centro su labor.

Para acabar con la exclusion social habia que intervenir de forma integral en edu-
cacion, salud, formacion laboral, vivienda, etc. El cambio comenzé cuando se percibio
la necesidad de trabajar de forma conjunta y, por consiguiente, desde diferentes orga-
nismos, instituciones o colectivos.

Actualmente persisten problemas graves en relacion a la vivienda, las rentas fami-
liares, las tasas de desempleo y el indice de fracaso escolar, que afectan principalmente
a los jovenes y a las mujeres destinatarias del Proyecto.
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El contexto social, cultural y econémico de las participantes es muy bajo. Proce-
den de toda la ciudad y se caracterizan por hallarse en situacion de desempleo, no
haber tenido nunca un empleo normalizado o ser paradas de larga duracion. La mayo-
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ria trabaja exclusivamente en el ambito de lo domestico y familiar, sin contrato, por lo
que no tienen acceso a derechos laborales. Aunque reciban prestaciones sociales, estin
en el limite de la exclusion social, sus hogares sufren dificultades econémicas y gran
dificultad para hacer frente al pago de servicios bdsicos como vivienda, luz, agua...

Su nivel de formacion es muy bajo. La mayoria realizd estudios primarios y no
lograron terminar los estudios obligatorios. Tienen muchas dificultades para encontrar
un trabajo digno y estable por su escasa formacion, el bajo dominio de la lengua, la
falta de experiencia, la temprana edad a la que quedan embarazadas, presentar disca-
pacidad parcial o cualquier combinacion de éstos u otros elementos.

En numerosas ocasiones su estado de salud (“el estado de bienestar fisico, psicol6-
gico y social, y no sélo la ausencia de enfermedad”) esta muy deteriorado, tanto fisica
como psicolégicamente.

En general no suelen participar social ni politicamente; el acceso a la informacion
estd limitado por el aislamiento social en el que viven, limitando su acceso a procesos
normalizados de promocion, servicios sociales, educativos, etc. Con frecuencia tienen
dificultades de aceptacion social por pertenecer a familias desestructuradas, tienen car-
gas familiares no compartidas. Desde jovenes, sufren o han sufrido la desigualdad de
oportunidades por ser mujeres, presentan habilidades sociales limitadas y/o danadas
por diversas causas.

Origenes del programa de accion

El Proyecto se cre6 a raiz de la experiencia de varias mujeres gitanas que, sin saber leer
ni escribir, no fueron capaces de encontrar la casa en la que se les ofrecia trabajo como
empleadas de hogar. Para localizar a la persona que ofrecia el empleo decidieron lla-
mar a todos los timbres del inmueble, esto puso en alerta a los vecinos que, alarmados,
llamaron a las fuerzas del orden. Este incidente, provocado por la desventaja social y
actitudes de exclusion hacia las minorias, determiné a un grupo de personas a poner
en marcha el Proyecto y la Asociacion.

Desde sus origenes, en 1995, Asociacion Equipo Solidaridad (AES) busca dar res-
puesta integral a las situaciones de vulnerabilidad de las mujeres y sus hijos, centrado
en varios aspectos clave de la estrategia de crecimiento Europa 2020: educacion, em-
pleo e integracion.

El contexto historico y social, ya comentado en el apartado anterior, justifica las
actuaciones que buscan incidir directamente en los principales problemas identifica-
dos. Nuestra intervencion pone en el centro a la persona, impulsa su protagonismo y
el aprendizaje a lo largo de la vida: aprender a aprender; aprender a hacer; aprender a
vivir juntos; aprender a ser.

DESCRIPCION DEL PROGRAMA
Destinatarias

En este momento el Proyecto es una comunidad multicultural integrada por mujeres
jovenes y adultas y sus hijos menores de 3 a 9 anos. Las usuarias del Proyecto han sido
y son principalmente mujeres gitanas trabajadoras que han conseguido el Graduado
Escolar y el carnet de conducir y que con su forma de ser y sentir la vida han puesto
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esperanza a muchas tardes en las que hemos luchado contra el desaliento. Son mujeres
de la zona del Casco Antiguo y de otras barriadas desfavorecidas de la ciudad: muje-
res humildes, trabajadoras, silenciosas, valientes que buscaban nuevas formas de vida
desde sus oscuros presentes. La mayoria lo han conseguido, aunque una minoria se ha
quedado “en el camino”.

Con la llegada de la emigracion a Badajoz, las clases se enriquecieron con muje-
res portuguesas que trabajaban de internas en la ciudad de Badajoz cuando el trabajo
de empleadas de hogar internas en Espana ya habia desaparecido. Asistir al Proyecto
aliviaba su “saudade”.

El Proyecto ha sido un referente en las vidas de diferentes mujeres; brasilefias que
cada tarde asistian a La Escuela “a recargar pilas”, a ensefiar y a aprender; mujeres de
Europa del Este que habian dejado
atrds oscuridad, frio, miedo, ham-
bre, soledad...; mujeres llegadas
de Africa, algunas en pateras, que
buscaban una vida mejor y que te-
nian que saltar muchas barreras, no
solo la del idioma; mujeres saha-
rauis valientes que luchaban por el
reconocimiento de sus derechos y
los de su pueblo; mujeres de cual-
quier parte del mundo explotadas
sexualmente que han tenido que
u Espafiolas IM?rroquw’esn Saharauis soportar todo tipo de vejaciones;
®mRumanas wBdlgaras = Maliense . P P

mujeres victimas de la crisis que

nunca han trabajado o que han
perdido sus trabajos y a veces su autoestima, poco capacitadas en formacion, que lu-
chan por acceder a un puesto de trabajo que les aleje de la exclusion social.

Su fuerza y valentia ante situaciones adversas refuerza nuestro trabajo diario. Ellas
nos han ensenado que “La Escuela” va mas alla de los libros, que es un lugar de aco-
gimiento, reflexion, crecimiento personal donde todas aprendemos a vivir aunque el
viento venga en contra.

Procedenda por nacionaldades

Objetivos

Nuestro proyecto se basa en ofrecer una educacién con rostro humano que desarrolle
todas las dimensiones de la persona. Tiene como objetivo general contribuir, mediante
la convivencia y acciones formativas, a que las mujeres en riesgo de exclusion social
puedan adquirir, completar o ampliar sus conocimientos y aptitudes para su desarrollo
personal, social y profesional en igualdad de oportunidades.

Los objetivos especificos, de acuerdo a los tres grandes ambitos del proyecto, son
los siguientes:

»  Educativo-formativo
* Adquirir nociones basicas de lectoescritura y calculo y asimilar conocimientos

fundamentales en diversas areas, necesarios para su formacion integral y para
obtener titulaciones.
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» Aprender la lengua y la cultura espanola con el fin de favorecer su insercion
social.

* Dar respuesta a las necesidades de los ninos participantes en el taller Infantil a
nivel intercultural, formativo y lddico.

Laboral

* Proporcionar informacion, orientacion y formacion laboral asi como facilitar la
adquisicion de conocimientos y habilidades basicas para su capacitacion laboral
en aquellas profesiones estimadas de mayor demanda para el colectivo de aten-
cion.

Potenciar y facilitar el acceso a las nuevas tecnologias como instrumento Util para
su desarrollo personal, profesional, cultural y social.

Capacitar a las beneficiarias para superar pruebas selectivas (formacion reglada,
bolsas de empleo, oposiciones...) que les faciliten su acceso al mercado laboral.

Social

* Fomentar actitudes positivas hacia si mismos y hacia los demas, facilitando las
relaciones interpersonales y que sean capaces de aplicar técnicas de resolucion
de conflictos tanto en su ambito familiar, como social.

* Valorar la prevencion como principio de salud y favorecer habitos sanos de ali-
mentacion, higiene, uso de los medicamentos o cualquier conducta de riesgo.

* Favorecer una identidad tolerante que posibilite la convivencia en una sociedad

cada vez mas intercultural.

Identificar y superar situaciones que vulneren los derechos y libertades de la mu-

jer especialmente frente a actitudes que la sometan a cualquier tipo de violencia,

no respeten el principio de igualdad de género o el de oportunidades.

* Hacer uso adecuado de las instituciones, conociendo su ubicacion y los servicios
que prestan y organizar la documentacién burocritica necesaria y exigida por la
estructura social.

* Conocer y valorar lugares significativos de Badajoz, Extremadura y de otras Co-
munidades Auténomas.

* Potenciar los recursos personales, favorecer su creatividad y mejorar la autoestima
de cada persona.

Acciones

El Proyecto comprende tres bloques de actuacion que se desarrollan mediante talleres
que permiten la flexibilidad, la concrecion y el dinamismo necesarios para alcanzar
los objetivos propuestos.

»

Bloque I. Educativo-Formativo

* Nivel Inicial (Alfabetizacion, Neolectores) y Pregraduado (Educacion Primaria y
preparacion para el acceso al Graduado en ESO).

* Conocimiento del Idioma y de la Cultura Espanola. Comprende desde el nivel
cero al dominio de la lengua castellana, siempre partiendo de sus centros de in-
terés y orientado a desenvolverse en situaciones vitales clave, asi como a conocer
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»

la sociedad y pais de acogida, leyes, costumbres, valores...

* Taller infantil de acogida a los hijos de las participantes en el Proyecto. Ofrece
apoyo escolar, educacion en valores en espacios interculturales, refuerzo alimen-
tario y cuidados de salud, reforzando el aprendizaje del idioma y la cultura.

Bloque II. Laboral

* Orientacion laboral. Estd dedicado a reforzar habilidades para el empleo, aumen-
tar el conocimiento de recursos de apoyo o de insercién laboral y el ejercicio
practico de busqueda de empleo.

* Cocina y servicio doméstico y cuidado de personas dependientes. Tienen como
finalidad capacitar a las participantes para el ejercicio de empleos mds habituales
y demandados de acuerdo con sus caracteristicas, asi como su formacion en los
conocimientos necesarios para acceder posteriormente a cursos impartidos por
recursos normalizados.

e Nuevas tecnologias. Tiene una doble vertiente: alfabetizacion digital y acceso a la
sociedad de la informacion, reduciendo la brecha y desigualdad existente entre
este colectivo y el resto de la sociedad; refuerzo de los conocimientos y talleres
desarrollados en todo el Proyecto.
Preparacion de bolsas de empleo y oposiciones. Tiene por objeto adaptar los
temarios a la capacidad y comprension de las usuarias, entrenarlas en las pruebas
selectivas y acompanarlas en todo el proceso, desde la tramitacion de la ins-
cripcion o solicitud inicial hasta la realizacion de los examenes. Sin este apoyo,
no podrian optar a estas ofertas de empleo aun para los perfiles que requieren
menos cualificacion.

Bloque III. Social

e Autoconocimiento, desarrollo personal y familiar. Fortalece habilidades sociales
para la vida, orientadas a mejorar la capacidad de pensamiento y el manejo de las
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emociones, mediante un proceso de acogida, apoyo y seguimiento activo.

Educaciéon para la salud y prevencion de las drogodependencias. Es un medio

eficaz para fortalecer al colectivo frente a conductas de riesgo, potenciando la

educacion para la salud, la prevencion y la promocion de la salud.

* Tolerancia y respeto a la diversidad. Se centra en la formacién activa para la

convivencia plural y multicultural, siendo un espacio real de acogida, encuentro,

didlogo y enriquecimiento mutuo.

Igualdad y prevencion de la violencia de género. Capacita a las mujeres para

ser agentes activos de cambio y educacion poniendo en marcha un proceso de

reflexion sobre las causas que generan desigualdad y violencia de género, sus
consecuencias, modos de afrontarla y formacion para superarla.

Entorno administrativo y entramado social, conoce y disfruta tu ciudad y entorno.

Favorecen la acogida, inclusion y participacion de las mujeres en la sociedad, el

mercado laboral y la cultura (occidental, democritica, nacional, regional y local)

asi como la cohesion e integracion del grupo con el entorno.

* Manualidades. Fomenta la autoestima, la creatividad, el intercambio de saberes y
habilidades, el fortalecimiento del trabajo colaborativo y valores como la coope-
racion o la ayuda mutua a la vez que aporta ingresos a las participantes mediante
la venta de trabajos.

ESTRATEGIAS DEL PROGRAMA

Enfoque pedagdgico y metodologia. “Todos aprendemos, todos
ensenamos”

Nos basamos en un enfoque pedagdgico holistico; consideramos a la persona de for-
ma integral como centro del proceso de aprendizaje. Entendemos que los usuarios
son sujetos y agentes de la formacion, que parte de su realidad, y considera toda su
historia vital como proceso educativo permanente de aprender a ser, a hacer y a vivir
juntos, construyendo personas y sociedades libres, solidarias y comprometidas con su
comunidad y entorno.

Empleamos las siguientes estrategias de intervencion:

— Entrevista de acogida y prueba inicial. Se realizan a todas las mujeres que llegan al
Proyecto, con el fin de detectar su nivel académico y el conocimiento del idioma
espanol, cuando no es la lengua materna. En la prueba se valoran los conocimientos
generales académicos y el nivel de competencia en expresion oral, comprension
lectora y expresion escrita. En la entrevista, realizada en un ambiente de didlogo
distendido y cercano, se detectan las circunstancias personales, ideas, inquietudes e
intereses.

— Establecimiento de los grupos de trabajo en tres niveles (inicial, pregraduado y de
conocimiento del idioma) y elaboracion de un plan personal de intervencién que
facilite su inclusion en la sociedad.

La metodologia tiene como punto de partida el aprendizaje significativo e indi-
vidualizado. Cada mujer es protagonista de su propio aprendizaje, cuyo contenido se
adapta a las necesidades en cada caso. Se potencia la implicacion y la plena participa-
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cion de las destinatarias del Proyecto mediante propuestas flexibles y abiertas a todas
las circunstancias que se puedan presentar y a las caracteristicas de las alumnas. Se
trabajan de forma especial las actividades en grupo, cuyo fin es potenciar la comuni-
cacion y la interculturalidad.

Para el seguimiento y la evaluacion del Proyecto se emplean distintos métodos e
instrumentos de recogida y andlisis de la informacion: cuestionarios individuales, fichas
adaptadas, observacion, intercambio de experiencias. ..

Entidades o personas colaboradoras. “La complementariedad como
opcion”

El trabajo en red con los diferentes profesionales del ambito social, administraciones
publicas y entidades de iniciativa social es un rasgo clave del programa que tiene como
finalidad dar una respuesta integral a las situaciones de vulnerabilidad social.

Asociacion Equipo Solidaridad colabora con multiples organismos. Tiene firmado
convenio de colaboracion con el Instituto Municipal de Servicios Sociales de Badajoz y
es miembro del Grupo Activo, que aglutina entidades sin animo de lucro que trabajan
con poblacion inmigrante en Badajoz. Habitualmente colaboramos con la Consejeria
de Mujer, Empleo y Politicas Sociales del Gobierno de Extremadura, la Delegacion
de Bienestar Social de la Diputacion de Badajoz, la Casa de la Mujer, la Consejeria
de Educacion y el Juzgado de Menores. De forma puntual, en funcion del desarrollo
del Proyecto, se coordina con: Servicio Extremeno Publico de Empleo (SEXPE), Cruz
Roja, Asociacion ATABAL, Proyecto Vida, Amigos de Badajoz, Colegio de Abogados de
Badajoz...

En cuanto a voluntariado, recibe asesoramiento y apoyo de la Plataforma Provin-
cial de voluntariado de Extremadura y de Caritas.

Estructura y mecanismos de funcionamiento. “La participacion activa
y corresponsable como clave”

La Estructura y funcionamiento de Asociacion Equipo Solidaridad estd regulada por sus
Estatutos y el documento de régimen interno. Es inclusivo y tiene en cuenta a todos
los que conforman la entidad. Sus 6rganos de gobierno son la Asamblea general de
asociados y la Junta directiva y se completa con el equipo técnico, los voluntarios y
colaboradores y las personas que part1c1pan en el Proyecto.

La Junta directiva gestiona y L y
representa a la asociacion y esta
formada por: presidente, vicepre-
sidente, secretario, tesorero y al
menos dos vocales. Sus cargos
son gratuitos y por un periodo
de cuatro anos. Se reline cuantas
veces sea necesario para asegurar
el buen funcionamiento del pro-
grama.

De acuerdo con el principio
democritico de participacion ac-
tiva y corresponsabilidad, y para

; Equipo de trabajossy
%
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facilitar la coordinacion, parte del equipo técnico asiste a las reuniones de la Junta
directiva. Dicho equipo lo forman cinco personas contratadas entre 10 y 20 horas a la
semana y esta integrado por 2 maestras, 1 profesora de infantil, 1 monitora y 1 trabaja-
dora social. Una de ellas ejerce de coordinadora.

El Equipo técnico se reune, al menos, una vez al mes para garantizar la buena
ejecucion y seguimiento del programa. En dichas reuniones pueden participar volun-
tarios y colaboradores cuando es necesario. La coordinacion se lleva a cabo evaluando
de manera continua el conjunto de actuaciones desarrolladas a través de la medicion
de indicadores establecidos que permita conocer sus resultados y mejorar las futuras
lineas de intervencion.

Otros perfiles profesionales colaboradores y voluntarios en el proyecto son médi-
cos, ATS, maestras, odontologos, técnicos administrativos, psicologas, etc.

Las usuarias del Programa completan el mecanismo de funcionamiento participa-
tivo del programa, mediante la intermediacion de las maestras del aula, asegurandose
asi la inclusion en la gestion del Proyecto de todos los actores implicados.

Las participantes tienen un papel protagonista en diversas actuaciones del Pro-
yecto:

* Deciden temas a tratar y acciones a llevar a cabo; por ejemplo, la iniciativa de
crear el taller de bolsa de empleo surgi6é de la necesidad que ellas expresaron de
recibir ayuda para prepararlo.

* Difunden el Proyecto para generar visibilidad con otras personas o grupos que
podran beneficiarse también de él.

* Elaboran algunas de las normas respondiendo a hechos concretos.

e Comparten ideas y experiencias desde el punto de vista de sus diferentes culturas,
edades, religiones... puesto que el conocimiento lleva a un mejor entendimiento.

e Colaboran en la resolucion de conflictos aplicando las estrategias que aprenden
en los talleres.

* Ayudan a companeras a valorarse, a estimarse o a ser responsables socialmente.

* Participan en la evaluacion del Proyecto.

* Contintan conectadas al Proyecto aunque accedan a otros cursos, a otros niveles
de formacién, a trabajos..., continian apoyandose en el Proyecto y apoyando
afectivamente al grupo.

Formas de produccion o de adquisiciéon de material pedagodgico
“La produccion oral”.

Las vivencias, circunstancias, acervo personal, creencias, éxitos o dificultades del dia
a dia son el libro fundamental para las per- :
sonas que conformamos esta comunidad de
vida educativa. Bajo la poderosa fuerza del
dialogo y el respeto, nuestra principal for-
ma de producir “material pedagdgico” es la
palabra, la reflexion, la autocritica, que van
creando un estilo, un poso y una manera
transformadora de aprender a aprender.

A nivel impreso, la gran heterogenei-
dad del alumnado, la diversidad de sus cen-

Foto: Mujer saharaui y joven gitana
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tros significativos de interés y capacidad de aprendizaje, hace que el material pedagogi-
co necesite ser adaptado a las caracteristicas de las participantes por cada maestra para
asegurar el maximo rendimiento e impacto en cada una de ellas.

Se combina el material impreso con el digital, audiovisual e interactivo. Nos apo-
yamos en recursos de internet principalmente. Los juegos también son un recurso
importante en el proceso de aprendizaje asi como ejercicios practicos que permitan
la aplicacion de saberes y habilidades a sus situaciones vitales reales porque estamos
persuadidas de que solo se aprende lo que se hace.

Mecanismos de seguimiento y evaluacién. “Creciendo en y para la
comunidad”.

El seguimiento del programa y de las personas que participamos en €l se realiza a nivel
externo y a nivel interno.

El seguimiento del programa se realiza a partir de una planificacion, siempre
abierta, vivencial y dindmica, en la que se fijan resultados esperados asociados a ob-
jetivos, tanto individuales como grupales, con la participacion activa de las mujeres
asistentes al Proyecto. A partir de ahi se disena la intervencion que se realizara.

Al finalizar la intervencion planificada se evalia, revisa y perfecciona todo el pro-
ceso, estableciendo prioridades e incorporando los aprendizajes y las mejoras identifi-
cadas con y desde el alumno. Para hacerlo, se utiliza una bateria de 99 indicadores, de
elaboracion propia, tanto cualitativa como cuantitativa, mediante la informacion que
aporta cada miembro del equipo, recogida de la vida y de los aprendizajes generados
en los grupos de trabajo (aulas) y con las aportaciones del resto de participantes (alum-
nas, voluntarios y colaboradores).

Con toda esta informacion, el equipo de trabajo, al menos una vez al mes, mantie-
ne una reunién de seguimiento con el fin de comprobar y controlar el avance eficaz y
eficiente hacia la consecucion de los resultados establecidos y el adecuado despliegue
de las actividades programadas. El seguimiento queda documentado en las actas de
reunion del equipo de trabajo y en las actas de la Junta directiva.

El seguimiento de las personas que participan en esta experiencia comienza con
una entrevista de acogida en la que se valora la situacion de partida de cada parti-
cipante, teniendo en cuenta su entorno y las relaciones establecidas. Nos basamos
para ello en los indicadores del diagndstico social que valora globalmente y, de forma
operativa, el grado de afectacion de las diferentes necesidades consideradas basicas
(vulnerabilidad laboral, déficit de integracion social, falta de acceso al bienestar publico
y restricciones a la participacion social y politica). A partir de ese momento se estable-
ce un plan de intervencion personal, pero a la vez integrado en un grupo formativo
concreto, con una maestra de referencia. Desde ahi se favorece la retroalimentacion y
empoderamiento de las personas para que puedan desencadenar no sélo un proceso
de transformacion personal sino para que sean también sujetos agentes de transforma-
cioén y construccion social.

A nivel externo, realizan el seguimiento las entidades publicas y privadas que nos
apoyan y estd documentado en los informes de seguimiento (semestral) y las memorias
de las actividades (anual).

Consideramos que la evaluacion debe estar presente en toda la practica educa-
tiva con un objetivo claro: mejorar la propia practica y los procesos de aprendizaje-
aprendizaje, teniendo en cuenta los contextos en los que se dan los hechos a evaluar
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a lo largo de todo el proceso educativo. Segun lo cual establecemos una evaluacion
en varios niveles:

» Evaluacion interna del proceso de aprendizaje de las alumnas

Se realiza de modo individualizado, centrandose en la evolucion de cada alumna y en
su situacion inicial y particularidades. Es integradora, contempla la existencia de dife-
rentes grupos y situaciones y es flexible en la aplicacion de los criterios de evaluacion
que se seleccionan. Es cualitativa, en la medida en que se aprecian todos los aspectos
que inciden en cada situacion particular y se evalidan de forma equilibrada los diversos
niveles de desarrollo de la alumna, no sélo los de cardcter cognitivo. Es orientadora,
dado que aporta a la alumna la informacion precisa para mejorar su aprendizaje y ad-
quirir estrategias apropiadas.

La informacion para evaluar se obtiene de conductas y trabajos realizados. El re-
sultado observado se comunica a las alumnas, haciéndolas participes y protagonistas
de sus avances.

» Evaluacion interna del equipo de trabajo

En las reuniones periédicas del equipo de trabajo se valoran los procesos de las parti-
cipantes, centrados en el desarrollo personal, social y académico.

Estas reuniones se programan una vez al mes y de forma continuada, mediante
intercambio de informacioén diario.

» Evaluacion de las actividades y del programa

Se realiza mediante cuestionarios de satisfaccion (percepcion) al finalizar cada activi-
dad y al cierre del programa, y con la medicion de indicadores con criterios de calidad
establecidos (rendimiento) de los que hemos hablado.

Aunque los resultados evaluados parten de unos estandares a alcanzar no se
entienden como meta sino como proceso permanente de crecimiento a lo largo de
la vida, teniendo en cuenta que cada persona tiene un ritmo vital distinto en funcion
de su bagaje personal en relacion con el entorno. Por tanto, la meta es hacer camino
sabiéndonos companeros, acompanados y acompanantes, en aprendizaje, crecimiento
y desarrollo permanente.

La evaluacion externa, al igual que el seguimiento, se realiza mediante las memo-
rias de actividades y econémicas para cada institucién colaboradora, publica o privada.
Todo ello queda documentado en la memoria anual (econémica y de actividades) que
se publica en la web de la entidad.

Tanto el seguimiento como la evaluacion forman parte de un ciclo permanente de
reflexion, sentido critico, mejora y aprendizaje sistematizado que estd incorporado a la
vida y cultura de nuestra entidad y que busca trasladar a las participantes como actitud
de desarrollo y de crecimiento a lo largo de la vida.

Actividades de sensibilizacion y difusion.

El equipo de trabajo impulsa acciones con el fin de sensibilizar y movilizar al mismo
tiempo que se fomenta el trabajo en red con otras organizaciones.
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Las actividades de sensibilizacion y difusion llevadas a cabo durante el afio 2014
con el fin de hacer mas visible el Proyecto han sido las siguientes:

* Las principales autoridades educativas y politicas de la ciudad y de la comunidad
auténoma han conocido la concesion del Premio “Miguel Hernandez 2014” a
Equipo Solidaridad. Se les comunicé y han expresado su satisfaccion personal-
mente a la Asociacion. Consideran que es un premio dado al trabajo ininterrum-
pido durante afios y a la labor humana y social del Proyecto.

* Se han realizado entrevistas para los principales periédicos de Badajoz y Extrema-
dura y en algunos de tirada nacional.

* Hemos aparecido en la television regional y en la radio.

* Las ONG de la ciudad han expresado su sentir solidario.

* Se ha asistido a ponencias formativas, a mesas redondas, convivencias, charlas:
“Tolerancia 0 con la mutilacion femenina,”, “Jornada sobre sensibilizacion trata de
seres humanos con fines de explotacion sexual”, “Mujeres en la historia de Bada-
joz”, “Vicente Ferrer”, “Mujer gitana y violencia de género”...

* Hemos participado en encuentros organizados por Caritas para inmigrantes, en

Barbano y Plasencia. Se ha continuado participando mensualmente en el GRU-

PO ACTIVO, grupo formado por miembros del Ayuntamiento y del Gobierno de

Extremadura asi como de las principales ONG que trabajamos con emigrantes.

A través de una convivencia con la dra. general del IMEX en una jornada organi-

zada por APRAMP conocimos y fuimos reconocidas.

* Contamos con el apoyo y colaboracion de la Plataforma del Voluntariado de

Extremadura.

Participamos en charlas sobre “Derechos Humanos: “Sahara”, “Derechos Basicos”,

“Homosexualidad”... Hemos percibido y sentido la importancia de la garantia de

los Derechos Humanos a través de vivencias muy personales expuestas por los

ponentes.

Colaboramos con el Equipo Docente del Juzgado de Menores ofreciendo progra-

mas de tipo formativo, cultural y educativo.

* Mantenemos contacto permanente con los Servicios Sociales de Base del Ayun-
tamiento. Asociacién Equipo Solidaridad es un centro colaborador que acoge a
beneficiarios de la Renta Basica con itinerarios personalizados.

* La relacion con el SEXPE es continua, una técnico de dicho Organismo es la en-
cargada de impartir contenidos laborales al tiempo que el equipo de trabajo de
la entidad realiza labores de sensibilizacion con dicho organismo a través de esta
colaboracion.

* Se ha participacion en una exposicion de fotografia sobre” Mujer y violencia”

llevada a cabo por la Casa de la Mujer.

La sensibilizacion también se realiza dentro del centro, por medio de paneles

permanentes en los que se exponen fotografias sobre los diferentes talleres y

actividades realizadas.

Miembros de Equipo Solidaridad han impartido charlas en los colegios de la ciu-

dad donde se ha dado a conocer el Proyecto y se ha animado a ser voluntario:

“Ayudando me ayudo”. En ellas se ha reflexionado principalmente sobre la solida-

ridad y compromiso social. Fruto de esta actividad de sensibilizacion, un grupo de

alumnos del “Colegio Guadalupe” han realizado voluntariado en el taller infantil

y en el aula de informatica. Durante la Navidad recogieron juguetes que fueron

entregados a los nifios del taller infantil de Asociacion Equipo Solidaridad. Con
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acciones de mediacion intercultural en colegios sobre hijos de beneficiarias, prin-
cipalmente nifios gitanos y nifios procedentes de Africa y con el contacto directo
entre la maestra del taller infantil y ciertos colegios a los que asisten nifios de este
taller se realiza sensibilizacion entre la comunidad educativa reglada de la ciudad.
* A través de la web de la entidad. www.equiposolidaridad.org y el reparto de ma-
terial impreso (triptico) en todos los actos a los que asistimos y en los principales
Organismos Administrativos de la ciudad.
El “boca a boca” es la estrategia mas eficaz de difusion del programa y las propias
participantes los principales agentes de la misma.
Durante el afio 2014 se han entregado diplomas acreditativos de la asistencia y
aprovechamiento al Proyecto por el presidente de la Asociacion y por la concejala
de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Badajoz.

Mecanismos de financiacién. “La responsabilidad social y la gratuidad
como activo intangible”

Asociacion Equipo Solidaridad (AES) se financia con recursos propios (cuotas y dona-
ciones) y recursos externos (subvenciones publicas y privadas, premios...). Recibimos,
de forma puntual o periddica, el apoyo en especie de algunas ONG sin animo de lucro
y particulares que colaboran con nosotros (material didactico o de papeleria, apoyo
alimentario, cesion de equipos e infraestructuras, etc.).

A primeros de afio, AES fija sus objetivos y, en funcion de ellos, estima sus nece-
sidades de financiacion en un presupuesto anual de ingresos y gastos. A partir de ese
momento trabajamos para obtener los recursos necesarios que nos permitan cumplir
con lo que nos hemos propuesto.

La gratuidad también es un activo intangible importante en nuestro balance, es-
pecialmente si no llegan todos los apoyos econdmicos necesarios, porque el Proyecto
sigue funcionando con la donacién de trabajo por parte del equipo técnico.

CARACTERISTICAS PARTICULARES DEL PROGRAMA. “La persona
sujeto y agente de transformacion”.

Los origenes humildes de la mayoria de las maestras nos han ayudado a comprender
mejor el mundo en el que las mujeres viven actualmente. Sabemos, por nuestra pro-
pia experiencia, que el pasado se puede superar. Hay que cerrar puertas, abrir otras y
continuar. A partir de sus experiencias buscamos un presente mejor y un nuevo futuro.

Nunca debemos caer en la desesperanza y el desaliento. La creencia de que existe
una realidad mejor para todas ayuda a encontrarla y a movilizar lo mejor de las per-
sonas para construirla. Tenemos toda una vida por delante que “debemos y podemos”
cambiar. La educacion es transformadora y la persona sujeto y agente de dicha trans-
formacion.

La mujer no es una hoja en blanco, tiene que hablar porque tiene mucho que
decir y aportar. Tenemos mucho que aprender de ellas. Sus experiencias son riqueza
para todas, nos ayudan en el crecimiento personal y en la ampliacion de horizontes.
En el Proyecto encuentran respuesta a la necesidad de integracion sociolaboral. Se
mueven obsticulos, se crean nuevas oportunidades y descubren o redescubren sus
capacidades.

21



22

ASOCIACION EQUIPO SOLIDARIDAD

Todo aquello que aparece de forma espontanea, no incluido en la programacion,
es considerado fundamental para vincular el conocimiento de la vida de las mujeres
con su aprendizaje y es utilizado como material para ello. En todo este proceso, la
maestra tiene un papel orientativo, guia, anima en el proceso educativo, facilita la in-
formacion. La relacion establecida es dinamica y abierta.

El trabajo en talleres no pretende una relaciéon causa-efecto, sino la inclusién en
redes mas amplias de recursos publicos/privados y de participacion ciudadana. El “Pro-
yecto de Insercion Sociolaboral para Colectivos en Riesgo o en Exclusion Social” es un
puente entre colectivos desfavorecidos y la sociedad mayoritaria.

El Proyecto educa para la vida, lo que significa ir mas alla de lo puramente aca-
démico. Significa educar buenos seres humanos, creativos, responsables, felices, ge-
nerosos, ciudadanos globales, generadores de concordia en su comunidad, con orden
interno, con paz interior, abiertos a la diversidad. Con este enfoque, se esta mds cerca
de alcanzar “el Aprender a aprender, Aprender a hacer, Aprender a vivir juntos, y
Aprender a ser”.

LOGROS HASTA LA FECHA
Participacion:

A lo largo de los ultimos ocho afios han participado un total de 459 mujeres y 183 me-
nores en el Proyecto. Los beneficiarios indirectos suman un total de 1377
La media de participacion de este periodo es:

— Beneficiarios directos:
* Mujeres adultas: 57
e Ninos: 23
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— Beneficiarios indirectos: 171

En el 2014 han participado un total de 60 mujeres y 18 menores, hijos de las be-
neficiarias.

Impacto

Hemos percibido una mayor socializacion en la mujer, que se ha ampliado debido a
la creciente participacion en la esfera publica y a la convivencia con otras culturas,
especialmente la mayoritaria. Han ampliado sus expectativas de futuro. La mayor sensi-
bilizacién y concienciacion sobre la importancia de la formacién para un mejor acceso
al mercado laboral normalizado les ha permitido dar un paso hacia adelante.

La educacion es la herramienta que consideran prioritaria para este fin y son las
madres quienes, en la mayoria de los casos, propician estos avances en sus hijos. "Edu-
ca a una mujer y estaras educando a una familia”.

Como consecuencia del cardcter integrador y trabajo en red, se han hecho deri-
vaciones a cursos programados por el Ayuntamiento, Caritas, Cruz Roja, Dispositivo
Acceder... Sabemos que Asociacion Equipo Solidaridad no puede hacer todo y op-
timizamos recursos. Ha habido contrataciones de algunas mujeres del Proyecto, por
parte del Ayuntamiento en el Servicio de limpieza y jardineria, empleadas en ayuda a
domicilio, empleadas de hogar... Sabemos que la insercion laboral serd la verdadera
accion transformadora de sus vidas. Somos parte de un engranaje.

A través de los talleres sociales del Proyecto las mujeres han tomado conciencia de
que la autoridad masculina las infravalora y les obliga a situarse en un papel pasivo con
clara desventaja, con lo cual expresan cierto rechazo y se muestran criticas. Se han pro-
ducido cambios internos pero sabemos que deben de ser lentos para que sean seguros.

La buena acogida y motivacién que han tenido los nuevos talleres implantados
en los ultimos anos (Taller auto, nuevas tecnologias, preparacion bolsas de trabajo y
oposiciones) se deben a que han sido demandados por ellas y responden a sus nece-
sidades.

Ha aumentado la sensibilizacion por la lucha contra el racismo y la xenofobia,
a través de la educacion en valores, que les permita vivir en sociedad de forma mas
integrada. Se han fomentado valores de respeto, tolerancia, compromiso, honestidad,
respeto a la diversidad...

A lo largo del afo se ha trabajado muy especialmente el empoderamiento y desa-
rrollo personal de la usuaria, lo que les ha dado una mayor fuerza para su “dia a dia”.
Es fundamental empoderar a las mujeres para que participen plenamente en sus vidas.
La mujer debe ser su propio motor de cambio.

Innovacion

Flexibilidad, empatia, acompanamiento desde la igualdad, dinamismo, participacion,
corresponsabilidad son algunas de las claves innovadoras del proyecto.

La relacion educativa que se establece entre maestra y usuaria del Proyecto es un
logro de innovacion metodologica. Para AES, la mujer no es un nimero es una per-
sona con nombre y apellidos que llega de entornos muy problematizados. A partir de
este reconocimiento y teniéndolo siempre muy en cuenta se establece “una relacion
horizontal”.
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El Taller Conocimiento del
Idioma y Cultura Espanola tiene su
propia identidad pero forma parte
de los otros talleres ya que se con-
sidera que el aislamiento del taller
no contribuye a la educacion inter-
cultural. Aprenden sin memorizar,
motivando con el léxico que ma-
nejan en su dia a dia ya que con-
sideramos que lo mis importante
desde el principio es la comunica-
cion. Se perfecciona después. No
se ensena solamente el idioma sino
también la cultura espafiola, nadie
puede querer a quien no conoce.
Algunas de las beneficiarias (principalmente inmigrantes) consiguen trabajo de internas
por lo que so6lo pueden asistir uno o dos dias al Proyecto. Se les ofrecen trabajos para
realizar en casa que son evaluados en los dias de asistencia. Ademas de aprender la
cocina espanola el taller de cocina sera enriquecido por las recetas de las distintas mu-
jeres que pertenecen a paises muy diferentes: Marruecos, Brasil, Sahara, Mali, Bulgaria,
Rumania...

Se hace especial hincapié en valorar que el carino y la empatia en el cuidado de
la persona dependiente forma parte de la profesionalidad.

La propia creacion del taller infantil con objetivos propios es una innovacién por-
que las madres si no tienen un lugar donde poder dejar a sus hijos no pueden asistir
a ningln Proyecto. Colabora con el Proyecto un odontdlogo que revisa la higiene y la
salud bucodental de todos los nifios que asistan al taller infantil. En caso de necesitarlo
les atiende gratuitamente.

La nueva orientacion del aula de informatica como espacio formativo virtual, en el
que se podran realizar cursos online gratuitos en temas laborales con apoyo para las
usuarias del Proyecto que lo deseen, convierte a este taller en un espacio innovador.

El Taller Preparacion Bolsas de Trabajo y Oposiciones también ha surgido como
una demanda de las mujeres que acudian a €l y se sentian necesitadas de ayuda para
preparar los examenes de las diferentes bolsas de empleo u oposiciones a los que se
presentaban (principalmente de los niveles mis bajos: pinche de cocina o camarero-
limpiador, celador...).

Se trabaja de forma muy especial la violencia de género, para que ellas la reco-
nozcan como tal, ya que hay colectivos que estin muy poco concienciados y todavia es
considerado como un problema “familiar”. S6lo después de la aceptacion del problema
se enfrentaran al maltratador y serdn portadoras de valores nuevos y del cambio.

El conocimiento que la mujer adquiere de las formas de ocio gratuito que desco-
nocen y existen en su ciudad (biblioteca, filmoteca, exposiciones...) les abren nuevos
horizontes para ellas y sus hijos dada su situacion personal, social y econémica.

Se ha acompanado a la mujer a los diferentes organismos que ha tenido que ir,
bien para resolver problemas o a buscar soluciones. También esto lo consideramos
parte del proceso educativo.

Mujeres que fueron beneficiarias del Proyecto forman actualmente parte del equi-
po de trabajo, el tener referentes es un agente para ellas muy motivador. La maestra del
Taller Infantil consigui6 el Graduado Escolar en el Proyecto y la profesora de informa-
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tica es una mujer inmigrante.

El Proyecto es un ejemplo de convivencia pacifica donde se produce una interre-
lacion entre personas de diversas culturas, pensamientos, religiones, edades, nacionali-
dades... Si es posible la convivencia en el Proyecto también puede serlo en la sociedad.

Sostenibilidad

El Proyecto funciona desde hace diecinueve anos. a lo largo de los Gltimos ocho afios,
y a pesar de la crisis, los apoyos institucionales, publicos o privados, se mantienen con
una tasa de estabilidad de financiacion del 63% y una media de ingresos del periodo
de 42.000,00€. Ningun financiador del tdltimo afio alcanza por si solo el 30% del total
de ingresos lo que se considera un indicador de sostenibilidad destacable.

Estos datos avalan la sostenibilidad presente del Proyecto y nos dan confianza en
su futuro. Asi como la buena gestion alcanzada por la entidad ante sus colaboradores
tanto publicos como privados.

Transparencia y buen gobierno

Entre los indicadores de transparencia y buenas practicas de la entidad que queremos
destacar aqui senalamos:

* En la web www.equiposolidaridad.org se ofrece informacion publica sobre la en-
tidad: quiénes somos (mision); valores de la entidad; historia; objetivos, acciones,
fin social...

* La Junta de gobierno estd integrada por cinco miembros y todos los cargos son
gratuitos.

* Se realiza un seguimiento de la actividad y se elaboran memorias justificativas
de la misma, disponibles para los organismos e instituciones que subvencionan
nuestro programa, asi como una memoria anual de actividades y resultados que
refleje la imagen fiel de la entidad de acceso publico (web).

PROBLEMAS ENCONTRADOS. “Oportunidades para crecer”

Las dificultades encontradas para el desarrollo del programa estan estrechamente rela-
cionadas con la situacion de gran vulnerabilidad de las personas a las que atendemos:

La flexibilidad y apertura del Proyecto, en el que las mujeres entran y salen de

¢él de acuerdo con sus necesidades, a veces hace dificil alcanzar los fines perse-

guidos.

* Se desean ver avances rapidos de las participantes cuando los procesos suelen
ser lentos.

* Las oportunidades laborales son escasas y las contrataciones pocas.

Se realiza asistencia a colectivos con los que es mas dificil trabajar (minorias ét-

nicas e inmigrantes).

* La aceptacion de algunos derechos humanos por parte de mujeres procedentes

de otros paises tiene que ser muy trabajada.

Evaluar lo cualitativo es un reto.

La crisis econémica afecta con dureza a las personas y grupos que ya estaban en
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situaciones de vulnerabilidad.

Las dificultades son paliadas por el equipo de trabajo multidisciplinar (maestras,
trabajadora social, médicos, técnicos del SEXPE, técnicos prevencion violencia de gé-
nero, psicéloga, enfermeras...) que no trabaja una intervencién puntual y concreta sino
una intervencion de mayor intensidad y constante. Su alta implicacion y compromiso
se traduce en no ceqir su labor a lo estrictamente laboral.

CONTINUIDAD DE LA EXPERIENCIA. “Nuestra meta es no ser
necesarios y trabajamos con intensidad para lograrlo”

Hasta el momento, y desde el afio 2000, se han recibido subvenciones de forma ininte-
rrumpida de diferentes Organismos, tanto publicos (Gobierno de Extremadura, Dipu-
tacion de Badajoz, Ayuntamiento de Badajoz) como privados, y esperamos seguir con-
tando con ese apoyo. Nos basamos en la experiencia acumulada a lo largo de muchos
anos de intervencion con estos colectivos, la buena gestion que venimos realizando,
el cumplimiento de obligaciones, los resultados positivos y concretos obtenidos, la
transparencia econémica, la permanencia y el seguimiento de las personas atendidas,
el compromiso e implicacion de los profesionales y voluntarios del Proyecto. Todo ello
nos ha convertido en un referente para las beneficiarias y nos ha otorgado la confianza
de las instituciones que nos vienen subvencionando de forma continuada.

Las exigencias de nuestra sociedad han hecho que el Proyecto se amplie y enri-
quezca. Asi nos abrimos a la bisqueda continua de nuevos apoyos que nos ayuden a
afrontar los retos que, a favor de este colectivo, estamos asumiendo.

Creemos en la continuidad de este proyecto porque a €l asisten mujeres que lu-
chan con esperanza, su brijula en el camino, y porque creemos y cultivamos la fuerza
de lo pequeno. La levadura del cambio estd en la suma: sumando pequenos logros y
esfuerzos sera posible.

Creemos que el Proyecto continuard durante todo el tiempo que la sociedad y las
mujeres lo necesiten. Cuando no sea necesario desaparecerd y trabajamos con inten-
sidad para lograrlo porque, cuando llegue, significard que la fuerza de las mujeres ha
hecho posible la transformacion de su realidad de exclusion en otro mundo mas justo,
solidario e inclusivo.

“El holismo pone énfasis en el desafio de crear una sociedad sostenible, justa y
pacifica, en armonia con la Tierra y con sus formas de vida” (Asociacion Equipo Soli-
daridad cree en ello).
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INTRODUCCION

La Universidad Popular para la Educacion Y Cultura de Burgos fue creada el 25 de
mayo del 2.000, al amparo del articulo 22 de la Constitucion y de la ley 191/1.964, de

24 de diciembre de Asociaciones.

Foto: Sede de la Universidad Popular de Burgos

Surge por la necesidad de desarrollo y la exigencia de ampliar actividades con un
curriculo formativo de caracter profesional y, de este modo, completar la oferta educa-
tiva para adultos en la ciudad y provincia de Burgos, quedando abierta a actuaciones
en el ambito regional, nacional y europeo. Se configura como una institucién dedicada
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a la ensenanza de cardcter reglada y no reglada, sin dnimo de lucro, eminentemente
benéfica y cultural, sometida al control publico.

La busqueda de la excelencia en la calidad educativa estd presente en nuestro mo-
delo de gestion desde que, en el afio 2005, se obtuviera la certificacion de calidad ISO
9001:2000 y en abril de 2008, se consiguiera la certificacion del Sello de Compromiso
hacia la Excelencia Europea en la Calidad de la Educacion, (+200) que fue renovado
en abril de 2012. La entidad, que ha adquirido un compromiso con la calidad, se en-
cuentra inmersa en avanzar en su sistema y en obtener un sello EFQM (+400) para
este ano 2015.

ANTECEDENTES
Contexto historico y social del programa

De acuerdo con el informe de la Asociacion Plan Estratégico Ciudad de Burgos, los da-
tos del nivel educativo, ocupacion de la poblacion y desempleo resultan fundamentales
para perfilar las caracteristicas mas destacadas de una poblacion, ya que cristalizan la
generacion de riqueza y la participacion de los ciudadanos en la vida productiva y
social de la comunidad.

En términos generales, la poblacion burgalesa tiene un nivel educativo superior a
la media nacional a pesar de que la ratio de centros de educaciéon no universitaria por
cada 10.000 habitantes la aleja de la media del resto de ciudades de referencia. Dispone
de una poblacioén activa del 48% que se dedica en su mayor parte a la industria y al
sector servicios. Asi en los ultimos datos de paro registrado el perfil del desempleado
responde a efectivos vinculados al sector servicios. Como sucede en el resto del Estado,
se incrementa la tasa de desempleo en las mujeres y jovenes en busca de un primer
empleo.

Durante estos 15 anos de andadura, UNIPEC ha enfocado su trabajo a la globali-
dad de la poblacién de Burgos y provincia, priorizando la accién dirigida a los sectores
mas desfavorecidos y con mayores barreras en el empleo. Ha conseguido llevar a cabo
su proyecto de desarrollo cultural en el municipio dirigido a promover la participacion
social y la educacion a lo largo de la vida para mejorar la calidad educativa en Burgos.

Origenes del programa de accion

La programacion de la Universidad Popular para la Educacion y Cultura de Burgos in-
cluye todos los programas a los que hace referencia el articulo 6 de la Ley 3/2002, de
9 abril, de Educacion de Personas Adultas de Castilla y Ledn, de acuerdo con la Ley
Organica 2/2006 de 3 de mayo de Educacion (LOE), cuyo texto fue consolidado el 10
de diciembre de 2013. Asi se puede comprobar al analizar los fines de la entidad que
a continuacion se especifican:

— Organizar actividades formativas regladas y no regladas para el reciclaje, la formacion
y el perfeccionamiento personal y profesional.

— Completar la formacion permanente de sus alumnos con actividades de tipo cultural,
artistico y deportivo.

— Difundir la cultura y el patrimonio de Burgos y Castilla y Leon.
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— Completar la oferta educativa para adultos y provincia de Burgos priorizando la ac-
cion dirigida a los sectores mas desfavorecidos y con mayores barreras en el empleo.

— Promover la cooperacion y el intercambio con otras Universidades Populares, orga-
nismos publicos y privados de caracter nacional e internacional.

— Potenciar un proceso de transformacion que permita la sensibilizacion, motivacion
y capacitacion de la mujer hacia su desarrollo personal y su plena incorporacion en
todos los ambitos de la sociedad.

— Recuperar y divulgar los oficios tradicionales como accion aglutinadora de la memo-
ria historica y el patrimonio cultural.

— Impulsar la informacion y formacion necesaria para participar de un modo respon-
sable y coherente en la gestion del medio ambiente dentro del desarrollo sostenible.

— Desarrollar, promover y gestionar programas de cooperacion al desarrollo.

El aumento anual en el nimero de matriculados pone de manifiesto la demanda
por parte de la sociedad burgalesa de actividades de caracter no reglado para el apren-
dizaje a lo largo de la vida con el fin de: mejorar su preparacién personal, promocionar
en el trabajo, adquirir unos conocimientos en otra lengua, tener una ocupacion de su
tiempo libre que les permita realizar sus aficiones y adquirir o ampliar sus capacida-
des, conocimientos, habilidades, aptitudes y competencias para su desarrollo personal
y profesional, iniciarse y estar actualizados en las nuevas tecnologias, relacionarse y
mantener una vida activa, acceder a ensefianzas regladas (actividad que obtiene todos
los anos un alto porcentaje de aprobados), ampliar su labor social y promover el cono-
cimiento de la historia y el arte de Castilla y Leon.

La Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa
(LOMCE), en su preambulo indica: “La transformacién de la educacion no depende
solo del sistema educativo. Es toda la sociedad la que tiene que asumir un papel activo.
La educacion es una tarea que afecta a empresas, asociaciones, sindicatos, organizacio-
nes no gubernamentales, asi como a cualquier otra forma de manifestacién de la socie-
dad civil y, de manera muy particular, a las familias (...)” En ese empefio transformador
de la sociedad se encuentra desde hace casi quince anos nuestra entidad educativa sin
animo de lucro.

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

UNIPEC pone en practica un proyecto de desarrollo cultural en el municipio para todo
tipo de personas, dirigido a promover la participacion social y la educacion continua
e integral para mejorar la calidad educativa en Burgos y la difusion del Patrimonio
Nacional.

Pretende ser un referente como centro de formacion continua, completa y de cali-
dad para nifios, j6venes y adultos, tanto en educacion no reglada como en preparacion
para formacion profesional reglada de grado medio y de grado superior.

Los valores que inspiran nuestro trabajo son:

* Trabajo de calidad, en equipo, responsable y comprometido.

* Iniciativa y participacion en el funcionamiento de la asociacion y en la mejora
continuada de sus procesos y actividades.

* Relaciones sociales honestas entre todos los componentes de la UNIPEC.
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* Uso responsable de los recursos y mejora de los materiales e instalaciones.

Desarrollo de las actividades en calidad y cantidad adecuadas a las demandas y

necesidades presentes y futuras de nuestros socios y alumnos, dentro del huma-

nismo cristiano.

Enfoque al cliente, cumpliendo fielmente con los compromisos adquiridos y au-

mentando permanentemente su grado de satisfaccion.

Perfeccionamiento continuado de nuestros empleados.

Relaciones basadas en la colaboracion con organismos oficiales, asociaciones,

proveedores y con la sociedad en general.

 Actitud proactiva en el cumplimiento de la legislacion aplicable a nuestras activi-
dades en todos sus dmbitos.

Acciones desarrolladas

Las actividades educativas y culturales desarrolladas en la UNIPEC, dirigidas a la ciu-
dadania, se realizan en su gran mayoria durante el curso académico, desde octubre
hasta junio. Algunas tienen caricter trimestral o cuatrimestral y el periodo lectivo de los
cursos de preparacion de pruebas libres para acceder a estudios oficiales comprende
desde octubre hasta la realizacion del examen de acceso. También se elabora una ofer-
ta mds intensiva y monografica durante los meses de verano, que permite a los alum-
nos superar con €xito el acceso a una titulacion oficial de lengua inglesa —PET, First,
Advanced y Proficiency -. Asi mismo, se desarrollan programas para jévenes, en co-
laboracién con el Ayuntamiento
de Burgos, para que puedan am-
pliar su formacion en el area tec-
noldgica, laboral y de idiomas.

La UNIPEC tiene estructura-
do el conjunto de sus actividades
por departamentos del siguiente
modo: A. Actividades que prepa-
ran pruebas libres para acceder
a estudios oficiales; B. Ambito
tecnol6gico; C. Ambito laboral;
D. Idiomas; E. Humanistica; F.
Ambito SOCial; G. SQIUd; H. Mu- Foto: Visita del concejal de cultura del ayuntamiento de Burgos a los
sical; 1. Artistico; J. Bailes y dan- alumnos del curso de photoshop del Verano Formativo.
zas; K. Fisico-deportivo.

En UNIPEC entendemos el aprendizaje a lo largo de la vida como el desarrollo de
la capacidad de aprender a aprender a lo largo de toda la vida, independientemente de
la edad o cualquier otro condicionante. Por ello queremos destacar dentro del amplio
abanico de actuaciones que llevamos a cabo, nuestro proyecto “Modelo de integracion
educativa, laboral y social de los mas desfavorecidos”

Destinatarios

Desarrollamos este proyecto con los colectivos que entendemos que deben tener una
especial atencion y elaboramos las actividades de acuerdo con sus caracteristicas y
necesidades. Segun la indosincrasia de los destinatarios, las acciones que se llevan a
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cabo son:

* Discapacitados. Integracion social: Eliminacion de barreras arquitectonicas; Bailes
de salon; Pilates con patologias; Integracion en el resto de grupos no especificos
para discapacitados.

* Internos del centro penitenciario. Integracion social: Alfabetizacion informatica e
inglés; Lenguaje musical; Pintura.

* Mujeres desempleadas. Formacion: Alfabetizacion informatica; Formacion para el
empleo; Formacion artistica-humanistica. Conciliacion de la vida laboral y fami-
liar: Campamentos urbanos y actividades extraescolares.

* Jovenes. Formacion: Cursos de formacion; Becas.

Objetivos del proyecto

El objetivo general es dar a todos los ciudadanos la posibilidad de formarse a lo largo
de toda la vida. Para realizar esta oferta tenemos sefialados los siguientes objetivos
especificos:

* Adquirir, completar o ampliar capacidades y conocimientos y facilitar el acceso a
los distintos niveles del sistema educativo.

* Desarrollar programas y cursos para responder a determinadas necesidades edu-
cativas especificas de grupos sociales desfavorecidos.

* Mejorar su cualificacion profesional o adquirir una preparacion para el ejercicio
de otras profesiones.

* Desarrollar su capacidad de participacion en la vida social, cultural, politica y
economica.

Acciones de acuerdo al tipo de beneficiarios.
» Personas con algin tipo de discapacidad

Trabajamos para la eliminacion de barreras arquitectonicas para personas con discapa-
cidad. Con un gran esfuerzo econémico por parte de la asociacion, se han podido eli-
minar las barreras arquitectonicas que tenia el edificio en el que UNIPEC tiene la sede.
Se ha colocado un ascensor que da acceso a las plantas superiores y se han realizado
las rampas pertinentes, lo que permite a los alumnos con movilidad reducida acceder
a las aulas para recibir la formacion solicitada.

Se ofrecen cursos especiales para ellos de movilidad (bailes de salon y pilates con
patologias) y se trata de facilitar su integracioén en el resto de grupos.

» Internos del Centro Penitenciario

Desde hace anos venimos colaborando con el Centro Penitenciario de Burgos para
cubrir las necesidades de formacion de los internos en funcion de las peticiones del
propio centro y de los internos, de la situacion econémico-social del momento, de las
dificultades de insercion y de las demandas del mercado laboral.

El objetivo es proporcionar una formacién adecuada a su situacion, ocupar el
tiempo libre de los internos, satisfacer la demanda formativa y crear buenos habitos
laborales, sociales y de salud.
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El reto que mueve a la UNIPEC es colaborar para favorecer la insercion de una
parte de la poblacion que tiene unas circunstancias personales dificiles, a través de la
formacion personal y laboral. Entendemos que la formacion de la poblacion reclusa de
los distintos centros penitenciarios es una labor imprescindible para lograr una satisfac-
toria reinsercion social y laboral de los internos.

De una manera consensuada y organizada con la direccion del centro peniten-
ciario se ha elaborado un plan de acciéon que ha permitido desarrollar las siguientes
actividades:

* Aprendizaje de idiomas (inglés). Pretende dar la formacion imprescindible para
poderse defender en este idioma y poder desempenar un trabajo en el que el
uso de este idioma sea frecuente, como en la hosteleria o el turismo. También ha
permitido preparar las pruebas de inglés en Graduado en Secundaria a distancia.

* Formacion bdsica y de perfeccionamiento en nuevas tecnologias. Orientada a cu-
brir las necesidades mas basicas en cuanto al manejo de las nuevas tecnologias, a
pesar de las dificultades para impartir este tipo de formacion en el centro peniten-
ciario. Hay un aula de informatica con equipos compactos, dotados con software
relativamente moderno y conectado en red, que permiten impartir cursos de un
nivel tecnologico bastante aceptable. Por las restricciones del régimen peniten-
ciario, no estd abierta ninguna comunicacion con el exterior como Internet y
tampoco estd permitido introducir en el aula ningiin material informatico ajeno a
la institucion. La carencia de conexion a Internet se suple mediante la explicacion
del funcionamiento y utilidades de la red y de nuevos elementos tecnolégicos de
reciente aparicion (tablets, teléfonos, camaras digitales, etc).

* Educacion artistica (pintura y teatro). Esta iniciativa pretende dar a conocer a los
internos las distintas técnicas pictoricas ademas de aprender a dibujar y a pintar
desarrollando la capacidad critica en la pintura. Los alumnos que han demostrado
mayor destreza pictérica han tenido la oportunidad de exponer su obra fuera de
la prision y han dado a conocer su arte mediante la organizacion de dos expo-
siciones. Se les ha facilitado la posibilidad de vender sus obras y asi obtener un
beneficio econémico para ayudar a sus familias.

Educacion musical (coro, solfeo y formacion instrumental). Esta actividad ofrece

a los alumnos una nueva alternativa a su formacién dentro de los medios artis-

ticos y, a la vez, les permite tratar de conseguir una nueva forma de aprendizaje

que les sirva para su vida.

* En colaboracion con AFALVI, se han desarrollado talleres de restauracion de mue-

bles, encuadernacion y tapiceria. También se organizé un concurso de la lectura

del Quijote.

Donacioén de libros a la biblioteca y entrega de materiales para el seguimiento de

algunos de los cursos impartidos.

* Para poder realizar estas intervenciones, UNIPEC solicita subvenciones a distintas
entidades tanto de cardcter publico, como privado. Cuando es beneficiaria de
alguna aportacion econdmica, se pone en contacto con el subdirector de trata-
miento y con el responsable de formacion del centro penitenciario para comuni-
car la oferta formativa que se quiere realizar, indicando los cursos, su duracion,
contenido, el perfil y nimero de alumnos y los docentes que aporta la Universi-
dad Popular de Burgos. Se adapta la oferta para que que no interfieran con otras
actividades de ensefianzas regladas o profesionalizantes que se llevan a cabo en
el centro.
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Foto: Taller de informética y alumnos preparando los cuadros para una exposicion del centro penitenciario

Las solicitudes para esta formacion son muy numerosas por lo que, a nivel interno,
se hace una seleccion de los alumnos en funcion de las caracteristicas del curso y las
propias del funcionamiento del centro penitenciario (cumplimiento de penas, compor-
tamiento, etc.). Acceder a estas acciones formativas les supone a los internos beneficios
a nivel penitenciario, a nivel psicologico y evidentemente, a nivel cultural.

El complicado perfil del alumnado hace que la metodologia empleada en la im-
particion de los cursos sea diferente y tenga un cardcter especial por sus complicacio-
nes. Problemas psicolégicos, médicos o de adicciones de los internos, unido al funcio-
namiento del régimen penitenciario (visitas, permisos, sanciones, desplazamientos, etc)
dificultan el normal desarrollo de los cursos. Dependiendo del tipo de actividad, los
cursos se realizan en el aula de informatica, de artes plasticas o en el salon de actos del
centro penitenciario. Las clases, desarrolladas mediante una una metodologia activa e
individualitzada, son impartidas por profesores expertos en cada materia.

Los buenos resultados alcanzados con este plan nos motivan a seguir trabajando,
ya que se trata de una labor necesaria y altamente gratificante por aquellos alumnos
que son constantes y que aprovechan la educacion de calidad y gratuita que se les
ofrece. Los productos elaborados son representativos del buen aprovechamiento de
los cursos impartidos. La satisfaccion de los internos con su obra o sus progresos en el
aprendizaje son la muestra de que la labor desarrollada es productiva.

Dependiendo de los afos y de la situacion econémica, la Universidad Popular, en
colaboracion con la Asociacion para el Fomento de la Educacion de Adultos, ha conta-
do con las subvenciones de la Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla y Leon,
Caja de Burgos y Caja Circulo. Debido a la coyuntura econdmica actual, reflejada en
la escasa ocupacion laboral actual de los internos, se hace mas necesaria la utilizacion
de su tiempo de forma productiva, por lo que tenemos proyectado la imparticion de
nuevas actividades formativas, para lo que se han solicitado subvenciones a distintas
organizaciones e instituciones de Burgos. Por lo tanto, se hace necesario conseguir mas
medios econémicos para dar continuidad a este plan.
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» Mujeres desempleadas. Especialmente mujeres en riesgo de exclusion
* Alfabetizacion informatica

El papel de la mujer en la sociedad siempre ha estado valorado y representado por
debajo de su situacion real. Las herramientas informaticas como medio de informacion
y de comunicacion representan una solucion atractiva para favorecer la integracion de
la mujer en el mercado laboral y al servicio de la igualdad de género. Se han disenado
y desarrollado cursos de alfabetizacion en informdtica para mujeres en el que se han
podido formar en nuevas tecnologias.
La dificil situacion econdémica actual sitda la tasa de desempleo como una de
las mas altas de la historia, afectando especialmente a mujeres y otros colectivos des-
favorecidos. Por este motivo existe
OCTUBRE, NOVIEMBRE Y DICIEMBRE ) gran demanda para atender a las ne-
LR Curso aratvito Seesgs cesidades de aquellas personas que,
por diversas circunstancias, necesitan
actualizarse en los métodos y estrate-
gias actuales de busqueda de empleo.
Para ello nos hemos centrado en un
sector de la poblacion especialmente

Cursos de & castigado por el paro: las mujeres. Se
Alfaiael: o L'\“{‘{ZO';]“JAE'::EZ : han programado cursos de Formacion
i, administrativa, de Atencién socio-sa-
i e nitaria, de contabilidad, de néminas
que les permita obtener una forma-

Foto: Formacion para el empleo. cion para el empleo.

* Formacion artistica y humanistica.

Dentro de los proyectos de la FEUP 07 IRPF 2009 del Ministerio de Sanidad y Politica
Social se han desarrollado las siguientes actividades:

— Plan de fomento de la lectura “La Literatura hecha por mujeres”. Consistié en acercar
a las mujeres de Burgos a la biblioteca de la UNIPEC para que mediante un servicio
de préstamo adquirieran alguna de las obras literarias escritas por mujeres en dife-
rentes idiomas.

— Talleres de Critica Literaria donde se trabajan obras escritas por mujeres. Ej. “Nada”
de Carmen Laforet.

— Exposicion de trabajos pictoricos realizados por las alumnas de dibujo y pintura de
la Universidad Popular de Burgos. La exposicion senal6 el interés por aprender y el
talento creativo.

— Formacién para mujeres en el Patrimonio Gético de Burgos. Permitié darles a co-
nocer, valorar y disfrutar del Patrimonio Medieval mis cercano, como exponente
de nuestra memoria colectiva, del legado que debemos conservar y trasmitir a las
generaciones venideras.

— Durante los ultimos anos y dentro de los proyectos de la FEUP IRPF se han seguido
desarrollando proyectos para mujeres en donde las nuevas tecnologias, el acceso al
mercado laboral y la formacion artistica-humanistica han sido sus ejes principales.
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e Ayuda en la conciliacion de la vida laboral y familiar.

Atendiendo a las necesidades
de las familias con hijos en los
periodos vacacionales, se reali-
zan actividades de campamen-
tos urbanos y actividades en
periodos extraescolares. Esta
labor la venimos realizando
desde hace tres anos. Como
novedad, indicar que en este
curso 2014-15 se estd trabajan-
do en mejorar el proyecto de
conciliaciéon de horarios for-
mativos implantado hace dos
Foto: Juegos en el patio anos. Se pretende que tanto

padres, hijos y hermanos ten-
gan una oferta educativa atractiva a su demanda. Por medio de este programa se estd
consiguiendo que en los mismos dias y horarios padres e hijos acudan a la Universidad
Popular para formarse y puedan, por tanto, optimizarse los desplazamientos y los tiem-
pos que son tan necesarios para las familias.

» Jovenes

* Formacion. Desde el afo 2000 se realizan en nuestras instalaciones durante el
verano cursos para la Concejalia de la Juventud del Ayuntamiento de Burgos.
Estos cursos estin subvencionados por la citada concejalia. Son impartidos por
la Universidad Popular de Burgos y estdn dirigidos a jovenes burgaleses entre los
16 y los 30 anos de edad. Los cursos tienen el objetivo de formar a los jévenes
en las materias que les puedan servir para ampliar su formacion y que les ayude
a encontrar con mayor facilidad un puesto de trabajo: Fotografia digital, Diseno
grafico, Photoshop avanzado, Photoshop y Fotografia digital, Disefio de pdginas
web, Iniciacién al chino, Curso acelerado de aleman, Contabilidad para la peque-
fia y mediana empresa, Nominas, Seguridad social y Nominaplus.

* El nimero maximo de alumnos por curso es 16. La Universidad Popular, atenta

a esta interesante formacion, subvenciona en su totalidad dos de los cursos del

programa denominado “Verano Formativo”.

Convocatoria de becas para personas en paro y con rentas minimas, a fin de

posibilitar la formacion que permita preparar con éxito el examen de acceso a la

universidad para mayores de 25 anos y y la prueba de acceso a Ciclos Formativos
de Grado Superior.

Acciones: temporalizacion y finalidades

Dependiendo del programa, su duracién puede ser mas corta o mas prolongada en el
tiempo. Los cursos para mujeres, jovenes y reclusos tienen una duraciéon mds corta ya
que su imparticion es intensiva. Son cursos de 20, 30 y 40 horas, aunque en algunos ca-
S0s y por sus rasgos especificos pueden alcanzar las 300 horas. Considerando una serie
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de circunstancias como sub-
venciones, convenios, carac-
teristicas del proyecto, etc. los
programas se imparten en dife-
rentes trimestres a lo largo del
ano. Sin embargo, los proyec-
tos de conciliacion de la vida
laboral tienen una duracion a
la carta, siempre pensando en
las necesidades de las familias
que requieren este tipo de ac-
tuaciones. Por ejemplo, duran-
te el mes de julio y primera
semana de septiembre, fechas
en las que se desarrolla el cam-
pamento urbano, los padres y
las madres pueden elegir las semanas que quieren matricular a sus hijos. Esto facilita la
conciliacion laboral de los progenitores.

En definitiva, son muchas las acciones dirigidas y muy diferentes los perfiles de los
destinatarios pero se intenta conseguir mediante una formacién adaptada y de calidad
que los alumnos y alumnas obtengan un aprovechamiento académico conducente a
una mejora personal y profesional.

Foto: Entrega de diplomas del curso de photoshop

ESTRATEGIAS DEL PROGRAMA
Metodologia y enfoque pedagogico

La UNIPEC desarrolla un proceso educativo avalado por un equipo de trabajo que, de
forma consciente, organizada y coordinada a través de los departamentos de cada area,
consigue afianzar procesos con grupos sociales para facilitar a las personas instrumen-
tos que permitan mejorar su situacion educativa y social.

Nuestro estilo de intervencion es participativo y democratico, basado en el con-
senso y la tolerancia. Entendemos la participacion como un método de trabajo y un
objetivo fundamental, en tanto que constituye un motor de cambio interno y externo.
Nuestros alumnos y socios disponen de diversos medios de participacion:

e Junta general: Ordinaria o extraordinaria (maximo 6rgano de gobierno al que
pertenecen todos los socios)

* Junta de delegados, formada por todos los delegados y delegadas de cada curso.
Los representantes son elegidos por sus compafieros. Informa a los mismos de lo
informado en las reuniones con el equipo directivo.

* Junta directiva, con dos representantes de los alumnos elegidos de los delegados
de curso. Son ellos mismos los que eligen a sus dos representantes.

* Buzon de sugerencias, ubicado en un lugar visible para que los alumnos puedan
expresar por escrito lo que deseen. Tienen a su disposicion un modelo de hoja
de sugerencias-reclamaciones que facilitan su demanda.

* Aportaciones en las encuestas que se entregan cada curso. Todos los cursos aca-
démicos se pasa un modelo de encuesta para medir el estado de opinion general
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y particular de nuestros destinatarios. Se establecen un nimero importante de
cuestiones para ser valoradas: atencion en informacion, conserjeria y administra-
cion, proceso de matriculacion; comunicacion con el equipo directivo, profeso-
rado (puntualidad, imparticion de la clase, atencion y seguimiento, cumplimiento
del temario), instalaciones y mobiliario; accesibilidad, limpieza y respeto por el
medio ambiente, uso de las nuevas tecnologias, informacion recibida y reuniones
realizadas, funcionamiento de la biblioteca, precio y satisfaccion del curso reali-
zado, etc.

Correo electronico. Se atiende y se da respuesta a cualquier tipo de demanda
obtenida mediante esta via.

Entrevistas con el equipo directivo en el horario establecido o previa confirma-
cion de cita en el horario sugerido por el usuario.

Segun las distintas actividades, la metodologia que se utiliza es la mas apropiada al
grupo segun sus caracteristicas personales tales como la edad y su nivel académico. Asi
muchos de los programas tienen en cuenta la nivelacion previa para poder acceder a
¢l. Se trata de una metodologia que potencia las destrezas y habilidades necesarias para
el aprendizaje autébnomo e independiente de los alumnos a través de la adquisicion de
estrategias funcionales que puedan utilizarse en diferentes contextos.

Para el desarrollo de nuestro proyecto pedagdgico se establecen como caracteris-
ticas comunes: la utilizacion de los medios tecnologicos, pizarra interactiva, ordenado-
res, cafiones de proyeccion, televisiones, pagina web, redes sociales...Para el desarrollo
e imparticion de cursos se elaboran materiales didacticos propios. Son preparados por
el propio profesorado y supervisados por el departamento que integra la actividad.

ENTIDADES O PERSONAS COLABORADORAS

La Universidad Popular de Burgos estd abierta a la colaboraciéon con asociaciones y
entidades que participen en nuestros fines y objetivos. Como promotores de desarrollo
educativo y cultural percibimos la interrelacion con otros agentes como uno de los
principales ejes estratégicos.

Asi mantiene relaciones con casi cincuenta organizaciones tanto publicas como
privadas: AFALVI, Centro Penitenciario de Burgos, Junta de Castilla y Leon, Conceja-
lia de la juventud del Ayuntamiento de Burgos, Residencias de la tercera edad de la
ciudad, Universidad de Burgos, Instituto Municipal de Cultura, Concejalia de Cultura
del Excmo. Ayuntamiento de Burgos, INIPEC, Federacion Espanola de Universidades
Populares (FEUP), Federacion Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP), Museo del
Libro Fadrique de Basilea, 20 comercios de Burgos, Museo de la Evolucion Humana,
Candidatura Burgos 2016 “Capital Cultural Europea”, Distribuidora Breogdn, Caja de
Burgos, Caja Circulo, Editorial Gran Via, Revista Zona Sur, Colegio publico San Pablo,
CFIE de Burgos que fueron certificados con créditos de formacion, Delegacion del
Patrimonio Diocesano, CEPA Victoriano Crémer y el CEPA San Bruno de Burgos, Lyceé
Tecnique Marie Curie, Centros Educativos Concertados Colegio Circulo, La Merced-
Jesuitas, San José Artesano y con el C.I.LEP Juan de Colonia, IFES-UGT, Club Juvenil
Arlanza, Asociacion de fibromialgia, AEPMI, Hermandad de donantes de sangre y per-
sonal voluntario.

La Universidad Popular para la Educacion y Cultura de Burgos ha participado en
un proyecto europeo dentro del programa Socrates que le ha servido para desarrollar
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iniciativas educativas enfocadas
en las personas adultas. Esta ex-
periencia ha servido también para
ampliar los contactos con diversas
instituciones europeas de forma-
cion de adultos para futuras cola-
boraciones.

El proyecto “Tandem Learning’
en el que participamos junto con
Irlanda, Alemania e Italia, tuvo
como objetivo final elaborar un
material didactico de aprendizaje
de lenguas a nivel intermedio. La
presencia de los alumnos fue de-

Foto: Los alumnos y profesores de los paises integrantes del pro- .
yecto Tandem Learning en su visita a la Diputacion de Burgos. terminante puesto que ellos, ase-

sorados por sus tutores, crearon
videos en sus respectivas lenguas para promocionarlos entre los paises integrantes.

La U.P de Burgos estd abierta a la colaboracion de personas que en su tiempo libre
quieran colaborar con nuestro proyecto de manera altruista. Hasta la fecha contamos
con profesionales de prestigio que realizan las siguientes labores: directora de la Uni-
versidad Popular, asesor juridico, formador de cursos de espanol para extranjeros, ase-
sor econdémico, asesor pedagogico, asesor laboral, asesor tecnolégico. El perfil de los
mismos son profesionales, profesores, jueces, economista, informatico, psicopedagogo,
que estan jubilados, o profesores que realizan esa labor sin recibir prestacion a cambio.

ESTRUCTURA'Y MECANISMOS DE FUNCIONAMIENTO

Segun los estatutos, la direccion de la Asociacion Universidad Popular para la Edu-
cacion y Cultura de Burgos compete a la Asamblea general, Junta rectora, Comision
pedagogica, Equipo directivo y el Claustro de profesores.

» Organos de gobierno

° Asamblea general: Formada por todos los socios activos y sus reuniones tienen
caracter ordinario y extraordinario. Las funciones de la Asamblea ordinaria son:
aprobar anualmente los balances a propuesta de la Junta rectora, examinar y
aprobar la memoria anual, debatir o aprobar la gestién de la Junta rectora, fijar
las cuotas ordinarias y extraordinarias. La Asamblea extraordinaria puede ser con-
vocada para: aprobar o modificar los estatutos de la U.N.L.PE.C., nombramiento
de la Junta rectora, etc.

Junta rectora: Formada por la directora, el coordinador general, la secretaria, dos
representantes de los profesores, dos representantes de los alumnos, la presidenta
de la AFALVI y un representante de cada uno de los organismos que colaboren
econémicamente con un porcentaje mayor del 10% del presupuesto. Tiene po-
deres decisorios y ejecutivos. Se retine una vez al mes con caracter ordinario y
con cardcter extraordinario cuantas veces el equipo directivo lo estime necesario.

o
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» Organos Pedagogicos

° El Equipo directivo estd formado por la presidenta-directora, vicepresidente-coor-
dinador general y secretaria. Se reine semanalmente y sus funciones son las de
ostentar y asumir las funciones que le corresponden para la buena y recta ad-
ministracion de la Universidad Popular. Tiene competencia para la contratacion
del profesorado y determinar horarios y espacios, asi como mantener contactos
periodicos con los profesionales de la UNIPEC. Asi mismo, elige a los jefes de
departamento, gestiona proyectos y subvenciones, y supervisa el nivel cientifico
y pedagdgico de las actividades. En definitiva, programa las actividades a realizar
durante el curso académico y todas aquellas que figuran en el articulo 22 de los
estatutos.

Claustro de profesores: Formado por todos los profesores contratados o autono-
mos bien sea tiempo completo o a tiempo parcial.

La Comisién pedagdgica: formada por la directora, coordinador general, los jefes
de los departamentos pedagbgicos, y responsables de nuevas tecnologias, prue-
bas libres, idiomas, acceso a estudios oficiales, actividades deportivas y ensenian-
zas humanisticas, artisticas y de menores.

Gestion de recursos humanos

Buscamos que todas las personas implicadas en el proceso educativo desarrollen una
participacion activa en nuestro proyecto global y sepan trabajar en grupo atendiendo
a la formacion integral de las personas a través del didlogo, la participacion y la co-
municacion.

Para la formacion del profesorado de nueva incorporaciéon se ha elaborado un
libro de bienvenida para informarle de nuestros objetivos, nuestra forma de trabajo,
documentacion... Ademads, se le facilita un CD con las plantillas de toda la documen-
tacion a utilizar durante el curso.

El profesorado forma parte del claustro junto con el equipo directivo. Asumen
todas las funciones relativas a la organizacion de cursos, seminarios, simposium, y cual-
quier otra actividad relacionada con las actividades docentes y culturales de la entidad.

Todos los profesores estan adscritos a cada uno de los ocho departamentos, cuya
funcion es otorgar orden y cohesion a las muchas iniciativas planteadas por parte del
profesorado en cada una de sus areas formativas.

A lo largo del ano académico, los departamentos tienen fijada una reunién men-
sual y los integrantes junto con su jefe trabajan en los objetivos, contenidos, temporali-
zaciones, desarrollos metodologicos y recursos de cada una de las programaciones. Se
establecen unos indicadores de calidad que son medidos, evaluados y presentados en
la reunion de jefes de departamento y en el claustro final del curso.

El seguimiento de la actividad de los departamentos se realiza mediante el analisis
de las actas de las reuniones y por medio de las reuniones de jefes de departamento
que se realizan mensualmente.

A lo largo del curso se establecen tres claustros donde el equipo directivo informa,
desarrolla y hace balance del amplio programa formativo que desarrolla la entidad.

Los profesores cuentan con un programa de perfeccionamiento y reciclaje tanto
interno como externo. Al primero se accede efectuando una solicitud a los cursos pro-
gramados por la UNIPEC. La formacion externa es impulsada mediante una dotacion
de ayudas economicas que estimule la formacion del personal.

39



40

UNIVERSIDAD POPULAR PARA LA EDUCACION Y CULTURA (UNIPEC)

FORMAS DE PRODUCCION O DE ADQUISICION DE MATERIAL
PEDAGOGICO

La Universidad Popular ha editado una veintena de publicaciones que responden a
diversos contenidos: arte y patrimonio, historia, educacion de adultos, medicina, bioé-
tica, etc.

* Arte: Rutas del romdnico burgalés: 1996, 1997, 1998, 1999, 2000, 2001; El romani-
co en La Bureba. 2002; Coleccion “Arte burgalés”; Coleccion “Por los caminos del
Romanico burgalés”; Coleccion “Cuadernos de arte burgalés”.

* Historia: La politica a lo largo de la historia. 1999; La historia politica en la Espana
contemporinea. 1999; Hechos historicos relevantes del siglo XX. 2000; 50 afios de
historia de integracion europea (1951-2001). 2001; Aproximacion a la historia de
Castilla y Leon. Epocas moderna y contempordnea. 2002; En los inicios del siglo
XXI: una mirada historica a Espana, Europa y el mundo actual. 2006; El rumbo de
la historia. Cristébal Colén. 2006.

* Educacion: La educacion de adultos: un reto para el futuro. 1999; Metodologia y
didactica en la educacion de adultos. 2000; El complejo mundo de la educacion
de adultos. 2002; CD resumen de ponencias del IV Seminario de Educacion de
Adultos 2007.

* Bioética: Los nuevos retos en la vida humana. 2002; Una nueva disciplina: la Bioé-
tica. 2004; Persona, ecologia y bioética: desafios del siglo XXI. 2009.

* Medicina: Medicina preventiva y primeros auxilios. 2004.

Los departamentos elaboran materiales escritos y audiovisuales propios, que fa-
cilitan el aprendizaje de los contenidos. Para la adquisicion de materiales tenemos fir-
mados convenios con las librerias mas importantes de la ciudad para que los alumnos
mostrando su carnet obtengan descuentos en la adquisicion de publicaciones deman-
dadas desde los diferentes departamentos.

MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

» Evaluacion interna

En la evaluacion de la calidad de las acciones formativas, participan los propios alum-
nos cumplimentando un cuestionario de evaluacion de la calidad y encuestas de valo-
racion en todos los cursos que realizamos.

De la informacion obtenida, podemos senalar como puntos fuertes: la organiza-
cion de la entidad, el profesorado por su preparacion, interés y cercania al alumno,
la situacion del centro, la calidad de la oferta educativa y su precio asequible. Por
dltimo, se sefiala la heterogeneidad de alumnado que es una de las caracteristicas mas
importantes de las Universidades Populares, que le proporcionan una gran riqueza ya
que cada uno aporta sus caracteristicas propias, conviven jovenes, mayores, hombres,
mujeres, personas con distintos niveles de formacion académica, etc. Esto es una fuente
de enriquecimiento personal pues todos podemos aprender y mejorar con el otro.
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» Evaluacion externa

Desde que hace ya diez anos apostamos por la calidad obteniendo la certificacion
de calidad ISO 9001:2000, nuestro compromiso con la mejora diaria se ha convertido
en uno de los ejes vertebradores de nuestro proyecto. Asi conseguimos medirnos,
compararnos, desarrollar nuestros puntos fuertes y detectar nuestras areas de mejora.
Desde el ano 2008 que conseguimos la certificacion del sello de compromiso hacia la
Excelencia Europea en la Calidad de la Educacion (+200) este es el modelo elegido en
el que intentamos avanzar.

Un logro del éxito académico lo constituyen los satisfactorios resultados obteni-
dos en los examenes de las pruebas libres para acceso de Ciclos Formativos de Grado
Superior y Universidad.

Mis de 500 alumnos han obtenido el titulo de FP y 200 han accedido a la universi-
dad a lo largo de estos anos. En la preparacion a titulaciones se realizan simulacros con
los contenidos dados hasta el momento, siguiendo la estructura de los examenes tipo.
Al finalizar la imparticién de los contenidos se realizan examenes de arfios anteriores
para adquirir velocidad, destreza y ver posibles correcciones. Este desarrollo metodo-
logico junto la calidad en la imparticion de contenidos ha permitido que la UNIPEC
obtenga unos buenos resultados en los exdmenes que conducen a los titulos de PET,
FCE y CAE de Cambridge.

La evaluacion general de la UNIPEC se realiza con encuestas y con las hojas de
sugerencias y reclamaciones resueltas, donde se sigue un protocolo agil para darles
solucion por parte del equipo directivo. Las reuniones de delegados y de las asambleas
sirven para conocer y difundir el estado de la entidad, tanto en sus aspectos académi-
COSs COMO economicos.

Debido a que somos un ente educativo-cultural activo y muy dindmico también
detectamos y buscamos las necesidades de la sociedad segin la coyuntura social,
econdmica y educativa de cada momento. Buena muestra de ello son los numerosos
acuerdos, convenios y actuaciones realizadas con agentes sociales, algunos de los cua-
les nos reclaman intervenciones.

La evaluacion en las actividades generales y extraordinarias es continua, en los
ejercicios y practicas diarias, en la participacion en la actividad, asistencia..., haciendo
un seguimiento personalizado del alumno por parte del profesor y del jefe de depar-
tamento correspondiente. Buena prueba de ello es la asistencia, la demanda de las
actividades y el nimero de socios que va aumentando cada curso.
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ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACION Y DIFUSION

UNIPEC como entidad social estd muy pendiente y presente en las iniciativas que otras
entidades promueven. Asi, mediante convenios, campanas y acciones concretas de ca-
racter solidario estimulan la participacion de los hombres y mujeres que forman parte
de la Universidad Popular.

Durante los ultimos anos se han realizado festivales infantiles de Navidad y de fin
de curso en asilos y residencias de ancianos de la ciudad llevandoles un mensaje de re-
conocimiento social. Se ha cobrado
una entrada simbodlica o se ha en-
tregado un kilo de alimentos. Con
lo recaudado se ha podido ayudar
a proyectos impulsados por ONG'’s.

Entre las entidades colabora-
doras destacamos: Hermandad de
Donantes de sangre de Burgos.
Formacion, campanas de sensibi-
lizacion y donaciones; Asociacion
espanola contra el cincer (AECC);
Asociaciéon nifos con leucemia;
Asociacion  esclerosis mﬁltip]e; Foto: Donacion de alumnas en nuestras aulas
Asociacion enfermos de patologias
mitocondriales (AEPMD); Caritas Burgos; Operacion Kilo — procomedores infantiles en
Huancavelica (Per)-; Banco de alimentos; Labores humanitarias en Wukro (Etiopia);
Proyecto educativo en Contamana (Perd); Fundacion Cauce, donacion de material in-
formatico para la formacion de inmigrantes en sus instalaciones.

MECANISMOS DE FINANCIACION

Las fuentes de financiacion de las actividades ordinarias de la UNIPEC son las siguien-
tes:

* Cuotas de socios. La asociacion es voluntaria y ademds de permitir realizar la
gran mayoria de las actividades organizadas en la Universidad Popular para la
Educacion y Cultura de Burgos. Se obtienen descuentos en las salidas culturales
y las publicaciones, acceso a la biblioteca de la asociacion, posibilidad de hacer
uso de las asesorias juridica, econdmica, psicopedagogica o informatica, disfrutar
de descuentos en distintos comercios de la ciudad, etc.

» Pagos de matriculas: En funcion del tipo de actividad, duracion de la misma, la
cualificacion de profesorado, la tecnologia empleada y los materiales necesarios
para desarrollar correctamente cada actividad, se establecen diferentes importes
para cada una. En algunas actividades de duraciéon anual (octubre a junio) es
posible hacer dos pagos cuatrimestrales.

Subvenciones: Debido a la situacion econémica no se han renovado los con-
venios de colaboracion que mantenia con el Instituto Municipal de Cultura del
Excmo. Ayuntamiento de Burgos y con la Consejeria de Educacion de la Junta de
Castilla y Ledn. En la actualidad no cuenta con ningtin convenio de colabora-
cién con ninguna entidad publica o privada. Ocasionalmente y para actuaciones
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concretas, se han firmado convenios anuales o permanentes de colaboracion con
distintas entidades y administraciones (entidades financieras, Diputacién Provin-
cial de Burgos, Ministerio de Educacion, etc.).

* Donaciones: ocasionalmente particulares e instituciones han donado a la asocia-
cion mobiliario, material de biblioteca y de otra naturaleza.

Muchas de nuestras intervenciones surgen de la sensibilidad que manifiestan las
Universidades Populares por atender a las necesidades formativas de los mas desfa-
vorecidos. Tras identificarse las carencias de un colectivo, se redacta el proyecto y el
presupuesto que es presentado a entidades que promueven ayudas para este tipo de
programas. Si se aprueba y se concede la financiacion, la Universidad Popular de Bur-
gos pone a disposicion del proyecto toda la logistica que incluye en muchas ocasiones
la aportacion de fondos propios para su consecucion.

En otros casos, el equipo directivo de la Universidad Popular, si estima necesario
la realizacion de un programa y no cuenta con medios de financiacion externos, impul-
sa el proyecto con fondos propios por medio de las cuotas de los socios de la entidad.
Asi se ha hecho con algunos de los programas impartidos en el centro penitenciario
de Burgos.

LOGROS

Uno de los grandes logros a lo largo de nuestra trayectoria ha sido la consecucion de
una sede adaptada a nuestras necesidades. Esto ha supuesto la obtencion de un gran
reto para una entidad sin dnimo de lucro como la nuestra. Hasta la fecha de la firma
del convenio de cesion con el Ayuntamiento de Burgos la carencia de espacios era
cada vez mayor curso tras curso. Este déficit de espacios se fue solventado a través
de convenios con instituciones publicas (CEPA Victoriano Crémer, CEPA San Bruno,
CEIP San Pablo de Burgos, Junta de Castilla y Le6n y Ayuntamiento de Burgos), con la
ayuda de otras entidades privadas como Caja Circulo y Caja de Burgos y acuerdos con
centros concertados (Nuestra Sefiora de Lourdes y Madres Reparadoras). De este modo
se consiguieron distintos espacios para realizar una parte importante de las actividades
ofertadas aunque estuvieran diseminadas por distintas zonas de la ciudad.

En el afio 2011, con la cesion del inmueble por parte del Ayuntamiento de Burgos
se ha conseguido: la estabilidad del proyecto educativo por garantizarse 10 anos de
cesion prorrogables a otros diez, la disposicion de un espacio de mas de 2400 me-
tros cuadrados para atender a las necesidades de formacion que requiere parte de la
ciudadania burgalesa y la centralizacion de la oferta académica. Con este convenio la
U.P de Burgos se ha comprometido a dotar de vida académica a un inmueble antiguo,
reformandolo y adaptindolo a las exigencias de accesibilidad con la instalacion de
un ascensor y con la eliminacion de barreras arquitectonicas. La importante inversion
economica realizada ha permitido mejorar los cerramientos con el objetivo de lograr
un edificio mas eficiente y que permita obtener un ahorro energético. También se han
reformado las dos entradas principales. Se han puesto en valor dos patios. Se han reha-
bilitado todos los aseos del edificio. Se han construido dos gimnasios y se han dotado
con los ultimos medios tecnolégicos un total de 30 aulas.

Todo ello nos ha permitido dar una continuidad en la realizacion del amplio y
variado elenco de actividades que ofertamos, superando ya la cifra de mas de 6055
matriculas en el curso 13-14. Asi mismo, se ha garantizado la posibilidad de ofrecer
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mas actividades y poder atender de este modo las necesidades de la demanda creciente
de alumnos, a través de una mejora considerable de la calidad de nuestras acciones
formativas.

La obtencién de mas espacio nos ha permitido acondicionar una biblioteca para
que los alumnos puedan estudiar, consultar bibliografia y adquirir mediante el servicio
de préstamo las publicaciones catalogadas. Se han instalado cuatro puestos informati-
cos para que todos los usuarios puedan manejar las nuevas tecnologias y conectarse a
Internet. La biblioteca, al igual que todo el centro, cuenta con espacios WIFI para que
el alumno pueda trabajar con ordenadores portitiles, netbooks, PDA o Smartphones.

Algunos de los libros que estin depositados en los armarios de nuestra bibliote-
ca han sido editados por la Universidad Popular. La labor editorial llevada a cabo ha
permitido publicar 20 libros sobre temas diversos como arte, historia, patrimonio, edu-
cacion, bioética y medicina. Algunas obras se han convertido en un referente y en la
actualidad se encuentran agotadas. A destacar la coleccion “El arte en el territorio bur-
galés” compuesta por cuatro volimenes con mas de 1300 paginas y de 500 fotografias
e ilustraciones a color. Todas las publicaciones se difunden y se pueden adquirir por
medio de nuestra pagina web. Fl acuerdo con una distribuidora nacional e internacio-
nal ha hecho posible que nuestros libros sean conocidos y puedan ser ofertados por el
territorio nacional y europeo.

Gracias a la labor de voluntariado realizada por expertos jubilados o por profeso-
res que lo hacen de manera altruista, se ha conseguido poner en marcha unos servicios
gratuitos de asesoramiento juridico, econémico, pedagogico y tecnolégico para aque-
llos socios que lo soliciten.

Durante la ultima década, hemos organizado una treintena de congresos y semina-
rios de formacion cuyos contenidos han versado sobre historia, arte, salud, educacion
de adultos, bioética, nuevas tecnologias, etc. A destacar, los Congresos Europeos de
Educacion de Adultos y los Seminarios donde han intervenido ponentes de gran pres-
tigio y reconocimiento académico.

La Universidad Popular se consolida como una marca de cultura y educacion en la
ciudad de Burgos. El éxito académico obtenido por los alumnos de acceso a estudios
oficiales como Universidad y Ciclos Formativos de Grado Superior, junto a los titulados
en PET, First y Advanced refuerzan este valor de marca.

Se cuenta con una amplia trayectoria de participacion en proyectos europeos
Grundtvig y otorga contenido a uno de los objetivos generales “Promover la coopera-
cion y el intercambio con otras Universidades Populares, organismos publicos y priva-
dos de caracter nacional
e internacional”. Desde
el mes de octubre de
2013 se encuentra in-
merso en un proyecto
de aprendizaje en el que
participa junto con otras
entidades formativas de
Italia, Portugal, Francia,
Inglaterra, Finlandia vy
Rumania. Consiste en el
desarrollo de una nueva
metodologia de aprendi-

Foto: Rueda de prensa del equipo directivo de la Universidad Popular acompa-
zaje de lenguas extranje- fiados del concejal de educacion
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ras mediante técnicas teatrales, en el que se involucran tanto el profesorado, como el
alumnado en la realizacion de pequenas obras teatrales en otro idioma. Tiene un plazo
de dos anos y como producto final esta prevista la realizacion de una obra de teatro
en comun que serd representada en Italia y la producciéon de un DVD para su distribu-
cion entre los paises participante y quienes estén interesados en la utilizacion de estas
novedosas tecnologias.

En definitiva, es una entidad no lucrativa, transmisora de formacion, estructurada,
con objetivos claramente establecidos y generadora de riqueza, ya que ha logrado crear
mas de 60 puestos de trabajo.

También hemos conseguido algunos logros concretos, como cumplir uno de los
objetivos principales de nuestra asociacion que es el trabajo solidario encaminado a
promover iniciativas de todo tipo en beneficio de los grupos mas desfavorecidos: dis-
capacitados, mujeres desempleadas, jévenes e internos del centro penitenciario.

Nos satisface especialmente el haber logrado acercar a estos colectivos con espe-
ciales dificultades el acceso a las nuevas tecnologias, mejorar sus posibilidades de in-
sercion social y laboral, apoyandoles tanto en los aspectos formativos como de integra-
cion en la sociedad y en el mercado laboral. Dentro del marco de actuaciones llevadas
a cabo destacamos: la participacion de las personas con discapacidad en los festivales
de fin de curso, las exposiciones pictoricas protagonizadas por los internos fuera de la
carcel, las actividades formativas y de ocio para ninos y jovenes que han contribuido a
su vez a facilitar la conciliacion social y laboral de las familias.

PROBLEMAS ENCONTRADOS

Durante los 15 afios de andadura de la Universidad Popular de Burgos han sido mu-
chos los obstaculos superados. En primer lugar, hacer creible a todos y especialmente a
las administraciones que se trata de un “Proyecto de desarrollo cultural en el municipio
dirigido a promover la participacion social y la educacion continua para mejorar la for-
macion de los ciudadanos”. Tras mucho trabajo en la creacion de programas, desarrollo
de proyectos, aceptacion social y numerosas reuniones con agentes facilitadores se
fueron consiguiendo la firma de convenios de colaboraciéon con las principales admi-
nistraciones como la Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla y Leon e Instituto
Municipal de Cultura del Ayuntamiento de Burgos. El apoyo econdémico brindado a la
entidad les hizo formar parte del Consejo Rector como asi consta en los estatutos de
la UNIPEC.

Otra de las dificultades ha sido el conseguir la cesion por parte del Ayuntamiento
de la ciudad de una sede mas amplia y estable. Muchas han sido las reuniones de traba-
jo y desvelos para que la Universidad Popular cuente desde el afio 2011 con una sede
definitiva. Los problemas se hallaban en que el inmueble tenia que ser desafectado
por la Consejeria de Educacion por tratarse de un edificio que era ocupado en sus tres
cuartas partes por un CEIP. Al trasladarse el CEIP “San Pablo” a un nuevo espacio edu-
cativo, el Ayuntamiento como propietario tuvo que estudiar el futuro del edificio. Tras
numerosas reuniones de trabajo, dificiles y prolongadas en el tiempo con los miembros
del equipo de gobierno del Ayuntamiento, la corporacion municipal presidida por su
Alcalde corrobord con su firma el convenio de cesion del edificio. A cambio, la UNIPEC
adquirio el compromiso de invertir 400.000 euros en los arreglos de la sede.

Otro de los problemas ha sido obtener el primer afio recursos econoémicos sufi-
cientes para afrontar los gastos de mantenimiento del edificio que se han tenido que
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asumir tras la cesion del inmueble como agua, luz, calefaccion, limpieza, seguros,
impuestos, etc., y su reforma integral, la eliminacion de las barreras arquitectonicas,
instalacion de un ascensor, cerramiento exterior, etc. La situacion economica del pais
durante estos ultimos afios ha hecho que desaparecieran los convenios econémicos
con las administraciones conllevando una mayor dificultad para la obtencion de re-
cursos. Ante tal situacion se optimizaron mejor los recursos, se subieron las cuotas de
actividad y los trabajadores vieron reducido un 5% el salario. Estas medidas han propi-
ciado que el presupuesto no haya generado déficit y que pudiera llevarse a cabo con
éxito el programa ofertado cada ano.

La disminucion de recursos otorgados por entidades que impulsan proyectos de
ayuda y de formacion a los mas desfavorecidos ha propiciado que la Universidad Popu-
lar haya buscado otros recursos y vias de financiacién para atender a la oferta adaptada
a necesidades concretas y con caracteristicas especiales.

Recabada la financiacion han surgido algunas dificultades durante el desarrollo de
la experiencia. En los cursos para discapacitados se ha trabajado en encontrar entida-
des que atienden a estos colectivos y ofertarles una actividad de baile para sus usuarios
fuera de su centro. Se ha estimulado que el programa se hiciera en compania y cola-
boracion de alguno de sus familiares, obteniendo asi una actividad normalizada. Este
ano se ha conseguido que el proyecto haya sido financiado por una entidad bancaria
dentro de su obra social.

Dependiendo de qué ano, las intervenciones llevadas a cabo en el Centro Peni-
tenciario de Burgos han sido posibles por los apoyos de la administracién educativa,
por la financiacion privada de entidades bancarias y por los recursos propios de la
propia Universidad Popular. La mayor dificultad en su desarrollo se ha dado en el
area de nuevas tecnologias sobre todo por no estar permitido el acceso a Internet, lo
cual se ha solventado mediante la explicacion del funcionamiento de la red y el uso
de nuevos elementos tecnologicos de reciente aparicion y uso (tablets, smartphones,
camaras digitales, etc). Otro inconveniente son las faltas de asistencia por parte de los
alumnos. Algunos internos dejan de ir, bien porque han sido trasladados a otro centro
penitenciario, por estar cumpliendo un castigo, por tener que asistir a un juicio o por
coincidirle con una comunicacion.

En los dltimos anos la experiencia educativa con nifios y adolescentes ha supues-
to un gran reto ya que siempre nos habiamos dedicado a la formacion de adultos. A
priori nos plante6 una dificultad juridica por lo que se tuvo que realizar una reforma
estatutaria, a continuacion se perfilé una nueva mision, vision y valores; y por ultimo,
se elabor6 una nueva carta de servicios. Tras establecer modificaciones en nuestro
organigrama pedagdgico creando un nuevo departamento de actividades infantiles y
juveniles, se han implementado los cambios en nuestra metodologia y se han obtenido
los recursos necesarios para poder atender a las necesidades educativas y de ocio de
los mas jévenes. Ademds, también hemos adaptado nuestras instalaciones para dotarlas
de mobiliario y espacios propicios para el desarrollo de sus actividades formativas.

CONTINUIDAD DE LA EXPERIENCIA

La Universidad Popular es un referente educativo, cultural y social, pero queremos
seguir potenciindola mejorando metodologias, medios tecnologicos, nuevas ofertas
educativas... Esto nos ha llevado a trabajar en mejorar la calidad de la educacion, en el
modelo EFQM para conseguir el +400. La revision de procedimientos, criterio y objetivo
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sirve para avanzar, rectificar y reforzar la labor educativa.

Nuestros socios cuentan con un carnet de la UNIPEC que les sirve para obtener
descuentos en museos, comercios con los que se ha firmado un acuerdo, salas de cine,
etc. Seguimos reforzando la red de colaboradores para que nuestros alumnos obten-
gan ventajas de los mismos. Potenciaremos las consultas orientativas e informativas
gratuitas que reciben nuestros socios en diferentes areas: juridica, laboral, econémica,
pedagdgica y tecnologica. También potenciaremos el uso de la biblioteca promoviendo
actividades que estimulen el uso de las nuevas tecnologias con la que esta dotada —cua-
tro ordenadores y WIFI, el préstamo de libros y la lectura de prensa y revistas especia-
lizadas. Seguiremos incrementando los fondos con libros de lenguas modernas. En la
actualidad trabajamos en abrir nuevos caminos para realizar alianzas que proporcionen
otras oportunidades a nuestros socios.

Gracias a un acuerdo con la FEUP, hemos firmado recientemente un convenio con
la Universidad de Cambridge que nos permite ser sede examinadora y centro forma-
dor de sus titulaciones que en la actualidad tienen una gran demanda para nuestros
socios. Incrementaremos el nimero de cursos que favorezcan la preparacion de estos
titulos y potenciaremos la ventaja que supone tras la firma del convenio que nuestros
alumnos realicen los exdmenes en un entorno conocido y habitual para ellos. Este reto
nos permite dar a conocernos entre la ciudadania que esta interesadas en presentarse
a estas titulaciones.

Estos logros, junto con la rehabilitacion del edificio y la calidad del personal, ha-
cen que numero de socios y alumnos experimente cada afio un incremento aproxima-
do del 8%. Lo que nos da una ocupacion del 100% del edificio en periodos vespertinos.

UNIPEC trabaja por aumentar las personas y entidades que puedan colaborar en
nuestras actividades y en el proyecto educativo, asi como incrementar la labor solidaria
realizada durante estos afios.

Los proyectos europeos en los que hemos participado y en los que estamos inmer-
sos actualmente nos han permitido conocer actividades, nuevas metodologias, nuevas
relaciones y obtener productos que nos han servido de ayuda a nuestra propuesta edu-
cativa. Desde UNIPEC miramos a Europa y estamos abiertos a implicarnos en cualquier
proyecto educativo europeo que nos permita seguir creciendo.

A través de estos anos han sido muy numerosos los congresos, seminarios, cursos
de formacion de caracter nacional e internacional que hemos organizado. Como con-
secuencia de ello, hemos realizado publicaciones que recopilan las ponencias dictadas,
conferencias o comunicaciones. Nuestra idea es seguir potenciando estas acciones con
temas de actualidad e interés como el ciclo de conferencias que estamos desarrollando
este curso 14-15 con motivo de la conmemoracion del centenario de la Gran Guerra.
Han intervenido e intervendran los maximos especialistas nacionales que han inves-
tigado y escrito sobre este tema. A lo largo del ano 2015 publicaremos un libro que
recoja las ponencias de los profesores que han intervenido.

En UNIPEC seguiremos mejorando en la formacién continua de todos nuestros
profesionales con cursos internos: nuevas tecnologias, reciclaje semanal para profeso-
res de inglés, cursos a peticion del profesorado. La formacion externa de cada profe-
sional se impulsa con la dotacién econdémica que estd establecida.

Una labor pendiente, es obtener medios econdémicos que permitan rebajar las
cuotas de actividades, realizar mas mejoras en el edificio y llegar a mas personas en
riesgo de exclusion social. En la actualidad carecemos de subvenciones para mante-
nimiento del edificio, arreglos, nuevas tecnologias, etc., pero seguiremos trabajando y
optimizando nuestros recursos.
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Por ultimo, seguiremos presentado proyectos a organismos tanto publicos como
privados para la obtencién de recursos y que nos permitan, como sucede en la actuali-
dad, ayudar con programas a personas con discapacidad o con problemas patologicos,
a mujeres, a parados mayores de 45 afios y a jovenes.



SOCIEDAD COOPERATIVA DE
INICIATIVA SOCIAL KAIROS
/aragoza

Calle El Globo, 14
50015 Zaragoza

www.kairos.coop
info@kairos.coop

DESCRIPCION DE LA ENTIDAD

La Sociedad Cooperativa de Iniciativa So-
cial Kairés para la educacion e insercion
surge en la Comunidad Auténoma de Ara-
26n, con la intencion de poner en practica
proyectos de ayuda a personas desde un
planteamiento no lucrativo, siendo su ob-
jetivo la mejora de las condiciones de vida
por medio de la educacion, la insercion
y el empleo. Trata de fomentar en todo
momento la participacion, la cooperacion,
el desarrollo sostenible, la igualdad de
oportunidades, la innovacion social y la
calidad.

La actividad de la Cooperativa se or-
ganiza en torno a las siguientes areas: in-
fancia, juventud y familia, inclusion social
y empleo, formaciéon para profesionales,
discapacidad y dependencia. El Aula de
Educacion de Personas Adultas es un pro-
yecto transversal a todas las dreas. Orga-
nizativamente se enmarca en el drea de
Discapacidad y Dependencia. Forma parte ARy
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de la oferta publica de Educacion de Personas Adultas del Departamento de Educacion,
Cultura y Deporte del Gobierno de Aragon a través del Centro de Educacion de Perso-
nas Adultas “Casa del Canal” de Zaragoza.

ANTECEDENTES
Contexto social e histérico del programa

Desde la creacion de Kairds, una de las areas prioritarias de intervencion de la coo-
perativa ha sido la atencion a personas con discapacidad, proyectos como el PIEE en
Centros Publicos de Educacion Especial, las Viviendas Tuteladas, el programa INTRO y
el Centro de Tiempo Libre Kambalache son algunos ejemplos de este trabajo.

En 2007, gracias a un convenio para la reserva y ocupacion de plazas entre el
Instituto Aragonés de Servicios Sociales y Kairds, se puso en funcionamiento el Centro
Ocupacional y de Dia.

El Centro Ocupacional es un servicio social para el desarrollo integral de las per-
sonas con discapacidad intelectual en orden a lograr, dentro de las posibilidades de
cada uno, la superacion de los obstidculos para la integracion social. El objetivo gene-
ral del Centro Ocupacional “Kairds” es potenciar la autonomia de cada persona con
discapacidad intelectual, tanto a nivel personal como social, logrando de esta manera
desarrollar una vida mas independiente, mds responsable y con mas posibilidades de
una adecuada insercion social.

Origenes del programa de accion

El aula de educacion de personas adultas de Kairds se inicia en 2007 en el marco del
Centro Ocupacional y de Dia que estd organizado en:

* Area Laboral que tiene como finalidad la realizacion de actividades ocupacionales
(abalorios, reciclado de juguetes...), dirigidas a trabajar aspectos relacionados con
habilidades y aptitudes laborales.

* Area de Formacion, donde se trabajan las aptitudes cognitivas, el bienestar fisico,
las habilidades sociales, la autonomia personal, la vida comunitaria y la salud.

Los profesionales del area de formacion detectaron la necesidad de seguir traba-
jando las competencias basicas con los jovenes y adultos con discapacidad intelectual
que acudian a este recurso. Este fue el origen del aula de educacion de personas
adultas. Desde el comienzo se pone en practica una idea tan sencilla como eficaz para
lograr los objetivos de aprendizaje: usar las artes escénicas para favorecer el acceso a
la educacion de un grupo socialmente desfavorecido, adultos de 25 a 61 anos con dis-
capacidad intelectual, desarrollando de forma integrada las competencias basicas para
mejorar su nivel educativo y facilitar, asi, el desarrollo personal, social y profesional en
la sociedad del conocimiento.

La musica siempre ha sido una herramienta terapéutica y se ha utilizado en mul-
tiples contextos educativos, sociales, terapéuticos, para la integracion... Desde sus co-
mienzos Kairds la usé en la intervencion con personas con discapacidad intelectual.
Inicialmente se emple6 para animar, relajar, concentrar, expresar... Posteriormente se
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disefiaron programas de expresion corporal para trabajar el bienestar fisico. A través
de la danzaterapia, por medio del movimiento, se facilitaba la expresién y comuni-
cacion de sentimientos, estados de animo, sensaciones, deseos... Es un aspecto muy
importante del desarrollo de las personas con dificultades para expresarse a través de
la palabra o para regular sus emociones.

El trabajo realizado en danzaterapia, expresiéon y comunicacion, nos llevé a de-
sarrollar coreografias. Por una parte los participantes sentian una alta motivacion; se
usaba esta metodologia para el trabajo en las aulas y el aprendizaje. Por otra, permite
integrar las 8 competencias clave ademas de los contenidos propios de la etapa educa-
tiva —Nivel I de las Ensefianzas Iniciales de EPA-, de formacion ocupacional, los valores
y objetivos de Kairos para abordar el tiempo libre y las relaciones familiares.

Poco a poco lo que era inicialmente un proyecto de aula se ha convertido en un
eje que nos envolvid en una “vordgine artistica” imparable que nos ha llevado incluso
a representar los musicales en teatros, a realizar representaciones para otras entidades,
en celebraciones educativas y sociales... Ha sido un verdadero impulso para la autoes-
tima de un sector frecuentemente aislado y reducido a visualizar en €l la discapacidad,
las limitaciones y no las posibilidades.

En la actualidad, las artes escénicas forman parte de un proyecto global que redi-
sefiamos cada afo en funcion de las evaluaciones y motivaciones de nuestros alumnos
y alumnas.

DESCRIPCION DEL PROGRAMA
Destinatarios

Jovenes mayores de 18 anos y adultos con discapacidad intelectual de Zaragoza, al-
gunos en riesgo de exclusion, que han superado la edad de escolarizacion ordinaria
y que, por sus circunstancias personales, no puedan conseguir la titulacion basica
(Graduado en ESO) a través de las ofertas de ensefianza reglada o alcanzar el nivel
formativo mas alto acorde a sus posibilidades y a las demandas del mercado laboral,
quedando en riesgo de exclusion social, laboral o educativa.

USUARIOS KAIROS

B Centro de Dia

I Centro Ocupacional
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Las edades de los usuarios al Centro de Dia y Ocupacional Kairés estin compren-
didas entre los 25 y los 65 afios.

RANGO DE EDADES

[ Rango de edades

20-30afios 30-40afios  40-65 afios

Todos los usuarios presentan discapacidad intelectual severa, moderada o ligera y
algunos de ellos presentan patologias fisicas y/o mentales asociadas.

Objetivos generales y especificos de las acciones

El objetivo es desarrollar las competencias basicas mediante la adquisicién de habilida-
des relativas a la expresion y comprension oral, a la lectura, a la escritura y al calculo,
asi como la formacion en valores democraticos, para alcanzar un desarrollo personal,
satisfacer las necesidades que se le planteen en su vida cotidiana y comprender la
realidad mas préxima. Los objetivos, planteados en términos de capacidades, estin
referidos a aspectos bdsicos y tienen caracter globalizado.

Son personas en riesgo de exclusion social y laboral porque han superado la edad
de escolarizacion obligatoria y, por sus circunstancias personales, no han podido ob-
tener la titulacion basica (Graduado en ESO) o alcanzar un nivel educativo suficiente
para la insercion laboral. Por ello se busca en algunos casos el mantenimiento y, en
otros, la recuperacion del funcionamiento de roles sociales e instrumentales. Se trabaja
para que todas aquellas personas que puedan se presenten a las pruebas libres de
Graduado en ESO.

La finalidad de la intervencion es la rehabilitacion, definida como un proceso cuya
meta es que cada usuario se inserte o reintegre en la comunidad y mejore su funciona-
miento psicosocial, de modo que pueda desenvolverse en su entorno social y laboral,
en unas condiciones lo mas normalizadas e independientes posible.

Los objetivos que se desarrollan a través de los musicales son los establecidos
en el curriculo para cada uno de los niveles: Nivel I, Nivel II y Nivel III-ESPA a través
de pruebas libres cuando es el caso (para cada uno de los ambitos) Comunicacion,
Cientifico-Tecnolégico y Social.
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Contenidos

En relacion a las competencias se trabajan los siguientes contenidos:

»

Competencia en comunicacion linglistica

La comprension e interpretacion de letras sencillas de canciones en espanol, asi
como de breves argumentos de peliculas o libros de tramas ficiles.

La expresion de pensamientos, emociones, vivencias y opiniones, que derivan
de las propias experiencias de los usuarios respecto al fragmento narrativo que
trabaja.

El desarrollo de un discurso coherente asociado a acciones, disfrutando con la
lectura de las canciones y la interpretacion de sentimientos.

La escucha activa de la lectura y de la interpretacion de los companeros favore-
ciendo la interaccion verbal en los mensajes que se intercambian en los didlogos
de teatro.

El aprendizaje y uso de distintos codigos lingtiisticos y no lingtiisticos en diferen-
tes situaciones.

La toma de conciencia a través del teatro o de la teatralizacion de aspectos cul-
turales relativos a diferentes épocas presentes en los musicales y valores que se
transmiten a través de los libros o argumentos de peliculas.

Competencia matematica

La aplicacion del razonamiento matematico en las distintas situaciones que se
generan en los especticulos: planificacion, organizacion, secuenciacion, control
de tiempos y espacios...

El uso responsable de las operaciones basicas en situaciones cotidianas. Por ejem-
plo, comprobando los cambios de todas las compras realizadas, revisando los
tiques de compra...

El control y la comprobacion de los elementos necesarios: llevar un recuento
de participantes, disfraces, escenas a interpretar y realizar diferentes cuadrantes
teniendo en cuenta la duracion en el tiempo.

El cdlculo y la planificacion de tiempos: duracion de cada escena y cancion asi
como del espectaculo en general, entrada y salida del escenario...

Dar solucion a los diferentes problemas que surgen aplicando la logica y la vali-
dez de las argumentaciones.

La elaboracion de presupuestos basicos: saber de qué dinero dispongo en el mes
y poder administrarlo para comprar algin complemento del disfraz.

Competencia en el conocimiento y la interaccidon con el mundo fisico

La comunicacion de conclusiones en distintos contextos: académico, personal y
social.

La valoracion de la actividad investigadora en torno a la cancion elegida a nivel
basico: situaciéon que se presenta, contexto, época, transferencia a la realidad
inmediata...

La planificaciéon y manejo de soluciones técnicas para el desarrollo de los musi-
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cales.

La comprension de sucesos y aprender a prevenir sus consecuencias.

La utilizacion de los recursos materiales de forma adecuada, sin abusar de ellos,
siendo cuidadosos.

La comprension e identificacion de preguntas o problemas y la obtencion de
conclusiones.

La mejora y la conservacion de las condiciones de vida propia, de las demas per-
sonas y resto de seres vivos.

El reconocimiento y el andlisis de los hdbitos de consumo personales.

La toma de decisiones sobre el mundo fisico y sobre la influencia de la actividad
humana, con especial atencion al cuidado del medio ambiente y el consumo
racional y responsable.

Tratamiento de la informacion y competencia digital

El andlisis de los diferentes tipos de fuentes informativas accediendo a través de
soporte oral, impreso, audiovisual, digital y multimedia.

La busqueda de informacion a través de internet sobre las diferentes tematicas
que se exponen en los musicales y representaciones (la época en la que ocurren,
la democracia, hechos sociales...).

La incorporacion de distintos recursos expresivos empleando las diferentes po-
sibilidades que nos ofrecen las tecnologias de la informacion y comunicacion.

El manejo y utilizacién del ordenador de sobremesa, asi como el teléfono mévil
y la pizarra digital interactiva.

El uso del micréfono (modulando correctamente el volumen y la entonacion)
acoplado al ordenador para la grabacion de voces con un programa especifico.
El uso de la cimara de video para grabar las actuaciones.

La resolucion de pequenos problemas de software y hardware en el proceso de
produccion y edicion de un video.

La utilizacion de las redes sociales para informar de los avances, compartir los
trabajos, comunicar experiencias, Blog, Facebook...

Competencia social y ciudadana

La utilizacion de los diferentes recursos del entorno -barrio y otros barrios- para
representar los especticulos: adaptarse a ellos, valorarlos...

El comportamiento adecuado en diferentes y determinadas situaciones presen-
tadas en las obras de teatro, responsabilizandose de las elecciones tomadas en
el papel a interpretar y decisiones adoptadas de principio a fin de los musicales.
La participacion de manera activa de todos los miembros que integran la familia
de personas con discapacidad, tanto familiares directos (padres, madres e hijos)
como indirectos (tios, sobrinos...), desde un enfoque intergeneracional.

La aplicacion del espiritu critico en las diversas situaciones, personales, afectivas,
humanas, sociales. .., que se exponen en los argumentos, generando el analisis de
los mensajes que se transmiten y el mensaje que se quiere difundir.

El mantenimiento de habitos de consumo responsables en la vida cotidiana:
aprender a reducir, reciclar, reutilizar en el uso de los recursos para poner en
marcha el musical.
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El fomento de destrezas de uso responsable de los recursos naturales, cuidado
del medio ambiente y valorando el respeto del entorno como calidad de vida.
Mostrar actitudes de respeto y responsabilidad en las actuaciones, con uno mismo
y con los demas.

Competencia cultural y artistica

El desarrollo de la iniciativa, la imaginacion y la creatividad en la expresion de los
diferentes codigos artisticos generados.

La aplicacion de las habilidades de cooperacion para contribuir a la consecucion
de un resultado final.

El aprendizaje de las nociones bdsicas de las distintas obras y manifestaciones
artisticas mas destacadas del patrimonio cultural, relacioniandolas con diferentes
realidades sociales y siendo consciente de la evolucion del pensamiento (modas,
gustos, corrientes estéticas...).

El conocimiento de las principales técnicas, recursos y convenciones usadas en
los diferentes lenguajes artisticos.

La valoracion de las creaciones propias y disfrutar a través del arte, respetando la
diversidad de expresiones artisticas y culturales.

Competencia para aprender a aprender

La utilizacion y la transferencia de los contenidos adquiridos en el trabajo, asi
como de su utilidad funcional en su vida cotidiana, favoreciendo la autonomia
del alumno tomando consciencia de sus necesidades y de sus posibilidades para
resolverlas a través de sus saberes-aprendizajes.

La toma de conciencia de las capacidades para potenciarlas y generar las estrate-
gias necesarias para mantenerlas a lo largo de su vida, manteniendo la motivacion
por lo que uno puede aprender con confianza en uno mismo.

El conocimiento de las carencias personales para buscar solucion y pedir ayuda
cuando se requiera.

El fomento de las habilidades cognitivas (atencion, razonamiento y memoria)
imprescindibles en el proceso de aprendizaje, utilizando diferentes técnicas que
ayuden a obtener un rendimiento maximo.

La integracion de la informacién en la propia experiencia personal, sabiendo
aplicar los nuevos conocimientos en situaciones parecidas.

El cumplimiento de metas a corto (aprendizaje de una cancion), medio (la coreo-
grafia asociada) y largo plazo (participacion en el musical) y transferencia a otros
procesos personales, de aprendizaje, sociales o laborales.

La autoevaluacion permanente como motor de autoestima, de aprendizaje, de
reajuste de actitudes y comportamientos. La utilizacion de los saberes y de la
experiencia, valorando el esfuerzo realizado, aceptando los errores y aprender
de y con los demas.

Autonomia e iniciativa personal

El uso de la capacidad de eleccion siendo consciente del conjunto de las tareas
que se deben realizar, teniendo presente el conjunto de valores personales, afron-
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tando los problemas y aprendiendo de los errores.

* La participacion activa para desarrollar y liderar los proyectos artisticos responsa-
bilizindose de ellos, en diferentes ambitos de su vida (personal, laboral y social).

* El desarrollo de una actitud positiva hacia el cambio, afrontando los problemas y
encontrando soluciones en cada accion que emprenden.

* El uso de diferentes habilidades sociales para relacionarse, trabajar en equipo y
cooperar en actividades grupales, siendo en todo momento asertivos y haciendo
saber a los demds las propias decisiones.

Beneficiarios directos de las acciones
Las acciones se realizan con 67 jovenes y adultos con discapacidad intelectual que

necesitan un nivel de apoyo limitado o amplio (segin la Asociacion Americana sobre
Retraso Mental AAMR).

Acciones

El Aula de Adultos desarrolla ensefanzas de formacion inicial de personas adultas e
integra el uso de nuevas tecnologias, el aprendizaje funcional de las habilidades aca-
démicas y cognitivas y el aprendizaje de habilidades sociales. Es el motor del proyecto,
en ella se crea el entorno de aprendizaje educativo, cultural y artistico, del que nace el
impulso para cada musical.

La musicales se han convertido en la experiencia impulsadora del proceso educati-
vo, de formacion ocupacional, del desarrollo de competencias y habilidades personales
y sociales. Son el eje que une, engloba e integra varios de los servicios y colectivos de
Kairds. Por una parte facilita la adquisicion de las competencias y contenidos de forma-
cion basica, formacion ocupacional y el ocio creativo; por otra, se potencian distintos
procesos de aprendizaje, en colaboracion con las familias y amigos.
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FASES
ACCIONES DEL PROYECTO

Disefio del proyecto y valoracion del argumento.
Septiembre Situacion de los alumnos a nivel espacio/temporal.
Audiciones y visualizacion de diferentes tematicas.
Motivacion de los alumnos por la tematica. FASE DE MOTIVACION Y
VALORACION.

Lectura y audicion de las canciones a interpretar.
Octubre Escucha, didlogo, video forum de peliculas relacionas.
Busqueda en internet de distintos temas relacionados con el especticulo

Noviembre Actividades de coordinacion con el Centro Ocupacional, Kambalache, Adiskas

y pisos tutelados

Diciembre

FASE DE ADAPTACION

Teatralizacion de las canciones.

Enero Aprendizaje memoristico del guion.
Escritura y analisis de las canciones.
Elaboracion de la planificacion del tiempo.
Febrero Compra de disfraces.

Ensayos de las coreografias y didlogos.
Grabacion de videoclips.

Edicion de videos.

Marzo Edicién de voces. FASE DE EJECUCION.
Coordinacién con algun Centro municipal.
Elaboracion de decorados.

Coordinacion con el centro cultural.

. Reserva de espacios en algin Centro Municipal Cultural.

Abril Ensayos finales.

Puesta a punto de todos los agentes que intervienen en el festival.
Elaboracion de las entradas.

Mayo Distribucion de las entradas en los casilleros.

FASE FINAL.

Junio REPRESENTACION EN EL TEATRO

EVALUACION Y PROPUESTA DE NUEVA ACTIVIDAD.
Julio -Se realiza de manera conjunta con los alumnos.
-Elaboracién de la memoria.

FASE DE EVALUACION Y
PROPUESTA.

En grupo, se elige un tema o cancion, se identifican los pasos a dar y se reparten
las tareas que se llevardn a cabo en el aula de adultos, en el centro ocupacional, en la
asociacion de tiempo libre. Se analiza el contenido del tema o cancion elegido (se lee,
se escribe, se analiza, se valora, se critica, se compara con la propia realidad...). Se
trabaja para conocer el contexto, el momento sociocultural, las circunstancias que lo
rodean. Se disefa una coreografia para representarlo —se identifican roles, se reparten,
se disenan personajes, se reescribe el papel de cada uno... Se construye el escenario,
se prepara la caracterizacion de los personajes, se planifica, se organiza, se ensaya y
evaliia... Se pone en escena, se disfruta en una fiesta para todo Kairos y se graba para
seguir evaluando y aprendiendo.

Iniciamos con canciones coreografiadas, que han ido aumentando progresivamen-
te en complejidad. Hemos crecido en la experiencia hasta recrear musicales tales como:
Anos 80, Afos 90, Historia del Cine. Abarca todo un curso de trabajo, en el que se
avanza progresivamente en: comprension lectora, documentacion, ensayo, grabacion
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de las secuencias y puesta en escena.
Otras acciones relacionadas con la musica que se realizan en el aula de educacion
de personas adultas son sesiones semanales de Musicoterapia y de Danzaterapia.

ESTRATEGIAS DEL PROGRAMA
Metodologia y enfoque pedagogico
Las intervenciones que realizamos en Kairos siguen los siguientes principios:

Normalizacion: integracion y normalizacion son los dos principios que rigen
todas las actuaciones, tanto a nivel de personas como de actuaciones.

Individualizacion: se parte de contemplar al usuario/a como individuo con un
proceso vital propio para la adquisicién de habitos, destrezas, conocimientos y compe-
tencias que faciliten su integracion.

Compensacion: proceso que ayuda al usuario/a a superar los déficits y limitacio-
nes que no le hayan permitido alcanzar un buen desarrollo personal y social.

Flexibilidad: dinamismo vy flexibilidad en los métodos y estrategias de aprendi-
zaje. Todo proceso es susceptible de evolucion y cambios, por ello la labor educativa
debe ser activa, revisable y adaptable a la evolucion.

Socializacion: La intervencion pedagogica incorpora habilidades y actitudes de
convivencia que facilitan la vida en grupo, asi como al establecimiento de vinculos de
relacion y de comunicacion con los demas, promoviendo la socializacion de cara a su
participacion en la sociedad, de forma critica, solidaria, responsable y democritica.

Globalizacién: La actuacion educativa ensambla las diferentes parcelas que la
componen, incidiendo en el desarrollo psicologico y social del usuario/a, de manera
que se contemplen de forma equilibrada las facetas de socializacion, afectividad, adqui-
sicion de conocimientos y autodeterminacion.

En el desarrollo de la experiencia de musicales, la metodologia utilizada es la de
enfoque por tareas, globalizadora, centrada en la potenciacién de la adquisicion de
las competencias. Para conseguir el objetivo final del proyecto se siguen las siguientes
estrategias y consideraciones:

* Se identifica el producto o la tarea final a la que se quiere llegar.

* Se identifican las competencias basicas que se necesita desarrollar para conse-
guirlo.

* Se distribuyen las competencias y los contenidos en una secuencia de actividades
que se entretejen cuidadosamente para formar una trama de tareas que conducen
de forma coherente al producto final: la puesta en escena del musical. Se disenan
tareas de aprendizaje y tareas de uso integradas cuidadosamente.

* Se identifican los contenidos asociados para poder saber y saber hacer.

* Ninguna actividad sobra y todas son necesarias; cada una es complementaria de
las siguientes, en ellas se usa el resultado obtenido por lo que la evaluacion es
parte intrinseca del proceso.

* Las actividades se realizan en el entorno educativo mas adecuado a cada una de
ellas: aula de adultos, taller ocupacional, club de ocio, asociacion de familias. ..
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Se usan textos y fichas en las que el alumno plasma sus conocimientos realizando
tareas de escritura, pegado, recortado, pintado..., de forma individualizada y operativa.
Se hace porque es util de cara al proyecto. Usamos el juego como parte de la metodo-
logia, en ellos se trabajan las competencias y contenidos, las habilidades y destrezas.

Adaptamos y creamos materiales utilizando para ello fotos reales de cualquier ob-
jeto o concepto sobre el que necesitemos trabajar (una moneda, propaganda, una foto
de un participante en una actitud determinada, de acciones...). Para que el material se
pueda reutilizar un gran nimero de veces utilizamos el velcro, la plastificadora, airon-
fix... Utilizamos recursos reales del entorno, el barrio, para practicar los aprendizajes
(supermercado, parque, centro cultural deportivo...).

El uso de tecnologias en el aula (internet, pizarra digital, ordenadores, cimaras
de video, teléfonos, blogs, etc.) incrementa la motivacion y la autonomia de nuestros
alumnos. Utilizamos de forma muy activa, integrada en el trabajo cotidiano, los siguien-
tes recursos:

* La pizarra digital interactiva, que ha supuesto trasladar a nivel visual y practico
los contenidos basicos que se trabajaban a través de fichas clasicas, sin que estas
dejen de usarse. La pizarra es muy atrayente a nivel visual y auditivo, refuerza los
aprendizajes y los acerca a la realidad.

* El blog y el perfil de Facebook de Kairds: son espacios virtuales donde la entidad
y los participantes reflejan los avances, el plan de trabajo, las actividades realiza-
das, etc. Ademas de permitir “salir del aula y compartir”, potencia la redaccion y
escritura usando teclado. Son los canales de difusion de todo lo que se realiza.

* El ordenador es una herramienta basica: como apoyo a la busqueda de vocabu-
lario e informacion de todo tipo.

* La plataforma de aprendizaje de Kairds, Moodle, es el espacio virtual en el que se
recopilan los materiales relacionados con diferentes centros de interés.
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Empleamos técnicas psicopedagogicas que tienen como objetivo la rehabilitacion
terapéutica de la minusvalia psiquica concreta, el desarrollo personal y la integracion
sociolaboral.

Se utilizan las siguientes técnicas conductuales para incrementar conductas adap-
tativas: Refuerzo positivo, Modelado, Economia de fichas, Instruccion programada,
Contratos conductuales y Establecimiento de reglas. Para reducir o extinguir conductas
inadaptadas que obstaculizan el proceso de aprendizaje aplicamos las siguientes técni-
cas conductuales: Reforzamiento de aprendizaje y la adaptacion, Tiempo fuera, Costo
de respuestas y Establecimiento de reglas.

Para desarrollar habilidades sociales aplicamos las siguiente técnicas cognitivas:
Entrenamiento en resolucion de problemas, Restructuracion cognitiva y Entrenamiento
en habilidades de autocontrol. Se emplean técnicas para fomentar las habilidades so-
ciales especificas en las que se favorece la asimilacion de las habilidades sociales y el
aprendizaje de tareas (salud, higiene, seguridad, etc.). Las técnicas de Dinamica de Gru-
pos tienen como objetivo la cohesion grupal. Las técnicas de animacion sociocultural
favorecen el conocimiento de los miembros del grupo y fortalecen la idea de pertenen-
cia y permanencia a ¢l. Las de empatia intentan conocer las aspiraciones, preferencias
y disponibilidad del grupo. También usamos técnicas de relajacion: Control respiratorio
y Relajacion progresiva de Jacobson.

En sesiones especificas con Educadores-Logopedas se emplean técnicas de logo-
pedia y perfeccionamiento de la lectoescritura y de las aptitudes numéricas.

Los monitores emplean técnicas de observacion descriptiva y explicativa para
programar y evaluar. La observacion esta planificada y sujeta a comprobaciones de
validez y fiabilidad, centrindola en la informaciéon que resulte operativa, (refiriéndola
fundamentalmente a comportamientos, signos o reacciones globales del grupo).

Entidades y personas colaboradoras
» En los musicales participan otros proyectos de Kairos:

* El Centro Ocupacional, un recurso de insercion laboral especializado en mani-
pulados, envasados y trabajos de ofimdtica, donde trabajan alumnos realizando
procesos laborales de transito hacia la integracion en el mercado laboral a través
de los acuerdos con empresas establecidos por Kair6s.

Kambalache, el Club de Ocio y Tiempo Libre, es una iniciativa social para el ocio
no consumista, aporta la dimensiéon ladica y creativa, la comunicacién y coope-
racion de grupo.

* ADISKAS, la Asociacion de padres y madres de personas con discapacidad de
Kairos.

Pisos tutelados: muchos de los alumnos y alumnas son usuarios tutelados por el
Gobierno de Aragon y que viven en los pisos de iniciacion a la vida autéonoma de
Kairés. Estos pisos dan cobertura a las necesidades que demandan los alumnos
y se les ofrece una vida lo mas integradora y normalizada posible, basindonos
en sus capacidades y prestindoles los apoyos necesarios que requieran en cada
momento.
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» Para el desarrollo de la experiencia de musicales se colabora con:

* Ayuntamiento de Zaragoza y sus Centros Culturales y deportivos: se ensaya, se
representa. Se reserva el espacio para el ensayo y se marcan las referencias en el
escenario para distribuir todo el atrezo que supone una obra de teatro musical,
asi como la organizacion del publico asistente.

* El Centro Deportivo Municipal del barrio de San José en el que se ubica el aula
de adultos, para la grabacion del musical.

* Colegios y escuelas de educacion infantil puablicas donde se representa la obra en
la que los alumnos de Kair6s son los protagonistas y los otros nifios espectadores.

* Entidades de educacion de personas adultas con las que se celebran encuentros.

» Estructura y mecanismo de funcionamiento

El Aula de Educacion de Personas Adultas es el motor del programa, dinamizando y
coordinando las tareas de los colaboradores:

* En el centro ocupacional se realizan los decorados, retoques en el vestuario,
complementos para las actuaciones, todo tipo de tareas manuales necesarias y
posibles.

* En Kambalache trabajan los ensayos de las coreografias en el taller de baile, en
el taller de autonomia personal las pruebas de maquillaje y el aprendizaje del
trayecto a diferentes servicios (centro cultural...centro ocupacional...).

* ADISKAS, la Asociacion de padres y madres de personas con discapacidad de

Kair6 colabora en las representaciones musicales, bien realizando sus propios nu-

meros o apoyando a los alumnos en las coreografias. Este servicio posibilita, por

un lado, el ejercicio de apoyo mutuo, la orientacion e intercambio de experiencias

a los familiares de personas con discapacidad intelectual y, por otro, facilitar a

las familias momentos de disfrute con sus hijos o hijas en un entorno distinto al

habitual. Los musicales son una estrategia para compartir aprendizajes y avances
educativos a través de un proyecto lidico, un tiempo para la creatividad de ex-
presion y la cohesion de la familia.

“Pisos tutelados” planifican el presupuesto y la compra de los materiales nece-

sarios para las obras de teatro, la limpieza de la ropa, el cumplimiento de unos

horarios para los ensayos asi como el trabajo extra de aprendizaje, lo realizan
desde el programa de pisos tutelados.

Formas de produccion o de adquisicion del material pedagogico

Los profesionales del aula de educacién de personas adultas elaboran, usan, evaldan y
comparten con otras entidades herramientas técnicas:

* Adaptacion y sistematizacion de metodologias educativas a personas con discapa-
cidad, por ejemplo: el paso a paso de los musicales, desarrollo de metodologias
y materiales para el desarrollo de la competencia lectora.

* Modelos de adecuacion del curriculo de Formacion inicial para personas adultas
en la Comunidad Auténoma de Aragon a personas con discapacidad.

* Operativizacion de las competencias basicas: elaboracion de descriptores para los
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profesionales y usuarios.

* Modelos de evaluacion para los distintos programas: modelos propios para eva-
luar, por ejemplo, los aprendizajes en el aula de educacion y evaluar itinerarios
que incluyen diversas ofertas: formacion basica, laboral, habilidades, etc.

Por otra parte, se desarrolla una oferta amplia de programas de forma que cada
persona pueda construir el itinerario integral de segiin sus objetivos, necesidades, in-
tereses y motivaciones atendiendo a su desarrollo personal, educativo, laboral y social:

* Aula de Educacion de Personas Adultas: para la adquisicion de las competencias
y contenidos de Formacion Inicial.

* Servicio de Integracion Social y Laboral (SEISOL).

* Talleres de formacion para la busqueda de empleo: acciones de formacion para
la busqueda de empleo y Agencia de Colocacion propia.

* Cursos de Formacion para el Empleo, Kairés es una entidad acreditada para im-
partir certificados de profesionalidad de niveles 1, 2 y 3 de la Familia Profesional
de Servicios socioculturales y a la comunidad, los mds demandados y los mas
accesibles para el perfil de los usuarios de la entidad.

* Proyectos europeos: Asociaciones de Aprendizaje Grundtvig, ahora acciones KA2
de Erasmus+, para conocer, contrastar ¢ innovar con la participacion directa de
los usuarios.

Todo el material pedagogico esta disponible en la biblioteca del aula de educacion
de persona adultas Kairds.

Gestion de recursos humanos

El Aula cuenta con un equipo mul-
tidisciplinar compuesto por psico-
logo, trabajador social, maestro de
educacion especial, voluntarios y
alumnado en practicas. Este grupo
de personas mantiene una reunion
semanal de coordinacion y segui-
miento del programa. Trimestral-
mente se elabora un informe indivi-
dualizado de los alumnos.

El proceso 202 (Gestion de Per-
sonas) del Sistema de Gestion, Inte-
grado de Kair6s, compuesto por las
Normas ISO 9001, SGE 21, Carta de
Servicios y Memoria de Sostenibilidad, tiene como mision adecuar las competencias
de la personas de Kairds a las requeridas por la organizacion, asi como gestionar la
comunicacion interna, desempefio, motivacion, implicacion y satisfaccion de éstas para
alcanzar los objetivos de la organizacion.
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Mecanismo de seguimiento y evaluacion

Al finalizar el curso, la coordinadora evalda cada uno de los objetivos del proyecto me-
diante los indicadores establecidos para tal fin. Con los resultados obtenidos se elabora
un informe final de evaluacion del proyecto que se incorpora a la memoria anual del
proyecto.

Se evalda el grado de consecucién de los objetivos. Cada alumno es evaluado en
todas las areas educativas mediante los indicadores elaborados para tal fin. Al finalizar
el curso se evalian nuevamente dichos indicadores para establecer el logro de objeti-
vos operativos. La evaluacion se recoge tanto en las fichas elaboradas para ello como
en un informe de seguimiento y evaluacion que se realiza a final de curso y que se
envia a cada una de las familias.

Al finalizar el curso evaluamos el grado de satisfaccion de los usuarios. Debido
a sus peculiaridades y dificultades de comprension y expresion se utilizan diferentes
formatos: cuestionarios graficos, fotos... Se considera su grado de satisfaccion respecto
al funcionamiento del equipo directivo, la calidad de las actividades y la organizacion
del centro (horarios, recursos...).

Se evalda la intervencion realizada con las familias mediante los siguientes indi-
cadores: Numero de entrevistas/intervenciones familiares; Nimero y tipo de reuniones
con las familias; Actividades especificas dirigidas a las familias: charlas, formacion,
actividades ludicas.

Por otro lado, se valora el grado de satisfaccion de las familias a final de curso,
mediante un cuestionario que recoge los siguientes aspectos: Valoracion del servicio
administrativo del Centro; Valoracion de la programacion: actividades, horarios...; Va-
loracion del Equipo educativo y del Equipo Psicosocial; Valoracion de las instalaciones
y recursos materiales; Valoracion del grado de comunicacion con el Centro y atencion
a las demandas; Valoracion de la informaciéon suministrada por los distintos servicios.

El equipo multidisciplinar evalia tomando como referencia los siguientes indica-
dores: Numero de reuniones de direccion; Numero de reuniones de equipo realizadas
y valoracion cualitativa de las mismas; Numero y tipologia de intervenciones psicologi-
cas y sociales; Numero de reuniones externas de coordinacion, derivacion...

La evaluacion de la programacion general anual se realiza por los educadores al
finalizar el curso mediante un cuestionario de evaluacion que se rellenard en una reu-
nion de equipo dirigida a tal fin. En este cuestionario se recogen los siguientes aspec-
tos: Objetivos y contenidos de la programacion; Temporalizacion; Materiales y recursos
didacticos; Aspectos metodologicos; Actividades complementarias.

La memoria anual es un documento en el que se recoge todas las actuaciones
llevadas a cabo a lo largo del curso, (objetivos, actividades, metodologias, instrumen-
tos...), asi como su evaluacion.

Dado que el centro se organiza por curso escolar (de septiembre a julio), la me-
moria se confecciona al finalizar el mismo, en los meses de julio. En la elaboracion
de la memoria colabora todo el equipo educativo, bajo la supervision del Director del
Centro y se recoge en un documento especifico.

Los informes de las auditorias internas y externas anuales del sistema de gestion
integrado de Kairds sefalan aquellas oportunidades de mejora o aspectos a corregir de
los diferentes proyectos de la entidad. El aula de educacion de personas adultas es una
de las actuaciones objeto de este seguimiento y control por parte de personal ajeno a
la Cooperativa.
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Actividades de sensibilizacion y difusion

° SEMANAL: Por medio del blog del Centro Ocupacional y de Kambalache van
informando de los acontecimientos que realizan.

° MENSUAL: A través de Facebook, se van colgando las noticias de nuestro centro.

° ANUAL: por carta informamos a entidades externas, amigos y familiares del even-
to escénico.

° PERMANENTEMENTE: Kairés tiene un departamento de comunicacion y mar-
keting que es el responsable de la difusion interna y externa de las actuaciones
realizadas.

La entidad dispone de un dossier de prensa propio y un canal en YouTube. La
representacion en directo al final de curso del musical es la mayor actividad de difusion
y sensibilizacion que se realiza. Es abierta y en un espacio municipal de uso publico.

Mecanismos de financiacion

El Departamento de Educacién, Universidad, Cultura y Deporte del Gobierno de Ara-
g6n convoca anualmente subvenciones para la realizacion de actividades de educacion
permanente que ayuda a financiar una parte del trabajo realizado. A su vez, la forma-
cion que se imparte en este proyecto esta estrechamente relacionada con la del Centro
Ocupacional, proyecto que tiene una financiacion estable en el tiempo y en la cuantia
gracias al siguiente Acuerdo Marco firmado con el Gobierno de Aragon: “Acuerdo
marco de gestion servicio publico de plazas de atencion a personas discapacitadas en
situacion de dependencia, a personas mayores dependientes con alteraciones graves de
conducta y a personas en riesgo de exclusion”.

CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA

Es un programa educativo de atencion a la diversidad, que abarca la realidad y la tota-
lidad de la persona. Se basa en una programacion flexible, individualizada, motivante
por si misma que abarca las dreas de: Bienestar Fisico, Habilidades Sociales, Académi-
cas y Cognitivas, Autonomia Personal, Ocio y Tiempo Libre.

LOGROS HASTA LA FECHA

Para Kairos la educacion de personas adultas es importante. Prueba de ello es la partici-
pacion e intercambio de experiencias de trabajo con otras entidades similares de Euro-
pa. Este trabajo se ha podido desarrollar gracias a la iniciativa Grundtvig — Asociaciones
de Aprendizaje - perteneciente a la Union Europea. Los dos proyectos finalizados son:

* Proyecto IOLI UNFORMAL LEARNING FOR ADULTS), cuyo objetivo ha sido la
elaboracién de un manual en el que se recogen experiencias e iniciativas de
aprendizaje informal para persona adultas a nivel europeo que pretende servir
como base para otras.
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* Proyecto HELWOS (HEALTHY LIFE WITHOUT OBESITY VIA SPORTS), cuyo ob-
jetivo ha sido la elaboracion de una serie de materiales formativos en materia de
educacion para la salud en personas adultas con discapacidad intelectual.

Actualmente se estd desarrollando el proyecto In Itinere. Access To Work, Go To
Work Safe, enmarcado en el programa Erasmus + (Accion KA2), en el que se trabaja
junto a otras organizaciones europeas en la elaboraciéon de un material formativo co-
mun sobre educacion vial destinado a la educacion de personas adultas en este campo
que ha sido seleccionado para su realizacion. Kairés es la entidad coordinadora del
proyecto.

Kairés se esfuerza por innovar. La alfabetizacion digital de personas adultas y la
utilizacion de diversas técnicas y recursos audiovisuales y artisticos ha sido otra de las
apuestas de Kair6s. En este sentido, se potencia la participacion del alumnado en las
redes sociales. Mediante la difusion de las distintas redes sociales (Facebook, blog,
pagina web, plataforma Moodle...) nuestros alumnos han aprendido a manejar esta
herramienta como via de comunicacion.

En otro orden de cosas, encontramos dificultades para superar determinadas ba-
rreras que tienen nuestros alumnos. El trabajo bien hecho nos ayuda a mejorar su
autoestima y la capacidad de superacion personal. Tras subirse a un escenario y recibir
el aplauso del publico, reciben la recompensa del esfuerzo realizado durante todo el
ano. A través de este proyecto, su autoestima se ve incrementada, viéndose capaces de
lo que han conseguido, superando limitaciones y aprendiendo de los retos. También
contribuye a incrementar su motivacion y el disfrute de lo que hacen, consolidan sus
aprendizajes utiles para su vida cotidiana, logran una mayor cohesion grupal y la ayuda
mutua entre alumnos plurideficientes.

Gracias a esta actividad se consigue que el Centro Ocupacional, Adiskas, Pisos,
Kambalache y Aula de adultos, unifiquen sus trabajos en un encuentro comun. Juntos
por un mismo objetivo.

Las edades de los usuarios/as al Centro de Dia y Ocupacional Kairds estin com-
prendidas entre los 25 y los 65 anos. Este abanico de edades supone el trabajo conjunto
de tres generaciones. Por otro lado, la participacion directa de sus familiares (padres,
madres, hermanos y hermanas) en el festival de fin de curso hace mas evidente la re-
lacion intergeneracional del proyecto.

PROBLEMAS ENCONTRADOS

Las dificultades que nos encontra-
mos estin relacionadas con la ne-
cesidad de aportar mas recursos a
nivel técnico y humano, ya que son
un factor importante relacionado di-
rectamente con la calidad educativa
proporcionada. Para solventarlas,
contamos con un importante ndme-
ro de personal voluntario y en prac-
ticas, procedentes de diferentes estu-
dios relacionados con la educacion.
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Por otro lado, desde la cooperativa se han conseguido diversas subvenciones
publicas y colaboraciones de obras sociales de entidades bancarias para la compra de
diverso material educativo y técnico destinado al alumnado del centro. Los profesiona-
les del centro utilizan diversos recursos libres, accesibles a través de internet, para la
elaboracion de los materiales didacticos.

Para la realizacion del proyecto de artes escénicas se necesitan profesionales que,
ademads de tener el titulo de magisterio para trabajar todas las competencias basicas,
estén formados en el drea de la terapia artistica (musica y danza) y en las nuevas
tecnologias. A veces es dificil encontrar este tipo de perfil ya que ademds requiere
una experiencia previa con los alumnos para logar la relacion de empatia y conexion,
necesaria para logar cumplir las metas propuestas. Las medidas que adoptamos es la
contratacion afo tras afio de los mismos profesionales que tienen mis de diez afios de
experiencia. Ademds, la entidad ofrece cursos de formacion (lengua de signos, braille,
creacion de plataformas Moodle, etc.) para los profesionales.

Las capacidades escénicas de nuestros alumnos a veces se distancian mucho de su
nivel académico, es decir, una persona puede aprender una coreografia ripidamente
pero no saber leer. Para solventar estas dificultades utilizamos el material de lectura
facil o lectura a través de imagenes por medio de ARASAAC, (portal aragonés de comu-
nicacion aumentativa y alternativa de Aragon).

A nivel psicolégico y de relaciones sociales, suele haber problemas de miedo
escénico, conflictos entre alumnos... Para ello el equipo psicosocial formado por una
psicologa y una trabajadora social, realizan intervenciones individuales o grupales, en
funcion del caso.

Por otro lado, a nivel cognitivo, hay alumnos que precisan de apoyo continuo en
todo el proceso de principio. Para ofrecerlo se requiere mucho personal y recurrimos
a alumnos de pricticas, voluntarios y familiares que nos ayudan para que el proyecto
salga adelante y nuestros alumnos puedan realizar su actuacion lo mas autbnomamente
posible.

El tema econémico es un factor que nos frena bastante para poder ejecutar nues-
tro trabajo de manera mas profesional ya que muchas veces las familias no disponen
del dinero suficiente para comprar lo que se necesita para la actuacion.

Y, por otro lado, de cara a medios técnicos y de decorado, necesitariamos comprar
y solemos alquilar (aunque muchas veces, esté defectuoso y no lo podamos precisar
cuando lo necesitamos porque ya esta alquilado). La solucién en este caso, estriba en
pedir dinero a las familias y al centro ocupacional y solventar las necesidades minimas.

CONTINUIDAD DE LA EXPERIENCIA

La prevision es que se continte con los musicales al menos 2 afios ya que suponen una
enorme motivacion para el alumnado y el centro educativo.

Mis alla de este tiempo, es seguro que innovaremos creando otro eje temdtico con
las caracteristicas metodologicas del actual, que permita continuar el trabajo educativo
dandole sentido, integrando saberes y experiencias, poniéndolos en practica, adqui-
riendo, manteniendo o mejorando el nivel educativo de los chicos y chicas del aula de
educacion de adultos de Kairds.
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Calle Pilar Narvion N° 2
44600 Alcaiz
cpeaalcaniz@educa.aragon.es

;COMO ES NUESTRO CENTRO?

El CPEPA Rio Guadalope es un Centro de Educacion de Personas Adultas que depende
de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragon. Orienta su
actividad hacia grupos de poblaciéon en situacion de vulnerabilidad: personas que no
han estado nunca escolarizadas, poblacioén en edad activa sin formacion basica, inmi-
grantes con desconocimiento del castellano que no han estado escolarizados o de bajo
nivel educativo en sus paises de origen, personas desempleadas que desean acceder
al mercado laboral y grupos sociales con caracteristicas y necesidades educativas es-
peciales.
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El 4mbito de actuacion del centro es Alcaniz y sus pedanias, Valmuel y Puigmo-
reno. No obstante, el centro atiende, ademads, a personas de otras poblaciones que no
pertenecen a su circunscripcion (Hijar, Mas de las Matas, Calanda...). La sede del centro
estd situada en la calle Pilar Narvion de Alcaniz.

El claustro lo componemos once profesores: cuatro del cuerpo de secundaria, tres
del cuerpo de primaria y otros cuatro subvencionados a través de convenios de cola-
boracion con diferentes instituciones publicas.

EL RECORRIDO HASTA AQUI

El Centro de Educacion de Adultos se cred en el ano 1985, aunque en cursos anteriores
ya se impartian clases. Las clases de Educacion Secundaria para Adultos se comenzaron
a impartir durante el curso 2000/01.

En el curso 1989/90 se incorporaron a las clases personas con necesidades edu-
cativas especiales que, a causa de su edad (23 anos), no habian tenido acceso a los
recursos de atencion a la diversidad que se prestan en la actualidad. A partir de ese
momento se han ido incorporando cada curso nuevas personas con estas caracteris-
ticas. Algunas de ellas pasaron directamente de los Centros de Educacion Primaria al
Centro de Educacion de Adultos, con una edad de 18 anos, y otras cuando habian ter-
minado la edad de escolarizacion (21 anos) en el Centro de Educacion Especial Gloria
Fuertes de Andorra.

A partir del curso 2004/05, el grupo se hizo mds numeroso. Entonces se comen-
70 a realizar el proyecto con actividades especificas para este perfil de alumnos, tal y
como se lleva a cabo en la actualidad, porque se detectaron necesidades en diferentes
ambitos: ocio, sexualidad, autonomia, autocontrol, la transicioén a la vida adulta...

Nuestro centro es el Unico agente del entorno que actia como dinamizador y
potenciador de las relaciones sociales del alumnado entre si y con el resto de la co-
munidad; es su Unico punto de encuentro. Los alumnos carecen de espacios y tiempos
privados, suelen estar muy controlados, por lo que el centro se convierte en el lugar
donde pueden establecer sus relaciones personales.

En estos momentos el alumnado esta compuesto, ademas, por personas con eda-
des comprendidas entre veinte y ochenta y cinco anos pertenecientes a colectivos des-
favorecidos social e intelectualmente, diferentes etnias, inmigrantes y viudas mayores.
Algunos de ellos presentan deficiencias psiquicas, ademds de trastornos del lenguaje,
de movilidad, visuales, de coordinacion y de psicomotricidad. En ocasiones, también
presentan grandes carencias de pautas de comportamiento y habilidades sociales.

NUESTRO GRUPO DE ALUMNOS

Hay que tener en cuenta que todos nuestros alumnos tienen grandes deficiencias edu-
cativas por varios motivos: algunos de ellos no han estado escolarizados anteriormente;
otros han asistido a clase durante un tiempo muy limitado, que no es suficiente para
adquirir unos conocimientos basicos; finalmente, el grupo mas numeroso, es el que
presenta mayores carencias de formacion debido a que son personas con grandes dis-
capacidades psiquicas.



CPEPA RIO GUADALOPE Alcafiiz (Teruel)

El entorno del grupo
» Familiar.

El nivel cultural de la mayoria de las familias es bajo y su nivel econémico es medio
bajo. Predominan las que viven con las pagas de insercion social. Las familias de los
alumnos con discapacidad estian totalmente adaptadas al medio y estan perfectamente
estructuradas. La mayoria de los padres son personas con edades proximas a la jubila-
cién o ya jubilados.

» Escolar

A causa de su edad, algunos de los alumnos no han tenido acceso a los recursos de
atencion a la diversidad que se prestan en la educacion actual, como son los centros de
educacion especial o la modalidad de escolarizacion combinada.

» Laboral

En lo que se refiere a su inserciéon en la vida laboral, los diferentes grupos de alumnos
presentan las siguientes caracteristicas:

* Son personas mayores, en su mayoria mujeres, que han terminado su vida laboral
y ya estan jubiladas.

* Pertenecen a la etnia gitana y la mayoria, debido a su idiosincrasia y a su situacion
econdmica actual, no tienen posibilidad de trabajar y reciben una ayuda social.

* Son inmigrantes en paro que reciben ayudas sociales o no reciben ninguna pres-
tacion social y, en ocasiones puntuales, realizan pequefos trabajos de ayuda
domiciliaria.

Tanto para los inmigrantes como para las personas pertenecientes a la etnia gitana,
el centro es una herramienta de cohesion social que permite su inclusion efectiva en
esta sociedad. Ademads es un medio para poder acceder a otras ensefianzas del sistema
educativo y de este modo mejorar sus perspectivas laborales.
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En relacion al grupo de alumnos con discapacidad psiquica y fisica, hay que sena-
lar que la mayoria de ellos han trabajado en el Centro Especial Ocupacional ALBADA
S.A., constituido en la localidad de Alcaniz. En este momento, algunos de ellos todavia
estdn en este centro, otros trabajan en jardineria en un Centro Especial de Empleo,
formado por ATADI. Algunos alumnos buscan trabajo y uno de ellos ocupa un puesto
en la administraciéon publica, ya que aprobé una oposicién que el Gobierno de Ara-
g6n convocod para personas con discapacidad psiquica y otros trabajan en empresas
familiares.

» Social

El centro es fundamental para nuestros alumnos con discapacidad; a través de él se
desarrollan social, cultural y emocionalmente. Se enriquecen mutuamente mediante las
aportaciones culturales de cada uno de ellos al abordar los temas transversales que se
dan a lo largo del curso. Su participacion en las diferentes actividades es un medio que
facilita su envejecimiento activo y acceder y compartir sus propias vivencias y experien-
cias con las restantes personas asistentes al grupo.

Nuestro centro es fundamental para que estos alumnos salgan del reducido ambi-
to familiar de sobreproteccion a un ambito mds amplio como es el de la escuela, que
les sirve de transito a la vida adulta y de espacio de aprendizaje de convivencia para
aprender normas sociales de relacion y de comportamiento.

Todos los alumnos que habitan en un medio rural no pueden tener las mismas
posibilidades de establecer relaciones que los residentes en una gran ciudad. Pero este
hecho, que inicialmente puede constituir una desventaja, es ventajoso para su movili-
dad e integracion social, ya que al ser un sitio mas pequeno ellos dominan el medio,
estan adaptados al mismo y se mueven por ¢l con absoluta normalidad.

;QUE QUEREMOS CONSEGUIR?

Deseamos lograr la integracion e insercion en la sociedad de personas con discapacida-
des fisicas, psiquicas y sensoriales con riesgo de exclusion social. También se persigue
que aumenten su maduracion personal, que obtengan una autoestima positiva, que
desarrollen las habilidades interpersonales, la mejora de autoimagen y el autocontrol.
Asi alcanzaremos el crecimiento personal de nuestros alumnos.

Queremos que nuestros alumnos con necesidades educativas especiales adquie-
ran habitos de trabajo individual y de equipo. También deseamos que tengan un con-
trol neuromuscular y psicolégico, para que puedan realizar tareas de la vida diaria y
que adquieran una mayor autonomia personal.

Asimismo, buscamos que sean responsables de sus actos personales, que respeten
a los demds, que sean tolerantes y que sean capaces de participar socialmente. Asi con-
seguiremos que haya menos desigualdades de las personas discapacitadas con respecto
al resto de la poblacion.

Ademas, pretendemos que nuestros alumnos con necesidades educativas especia-
les conozcan nuevas tecnologias, como la pizarra digital interactiva, las cdmaras de fo-
tos, los moviles y las tabletas, para tener acceso a los nuevos medios de comunicacion
con el resto de la sociedad.

Aspiramos a que ellos sean conscientes de la necesidad de cuidar nuestro medio
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ambiente y que disfruten con todos los elementos culturales de nuestro entorno.

LO QUE HACEMOS

Para potenciar la adquisicion de las competencias basicas, en el centro impartimos las
ensefanzas regladas y desarrollamos actividades que tienen como objetivo conseguir
una mayor motivacion a la diversidad del alumnado.

Teatro

Con esta actividad queremos conseguir educar a través del arte, promover y fomentar
el desarrollo integral de los alumnos. Esta dirigida a todos los alumnos de educacion
especial que asisten al Centro.

Todos los viernes se realizan
ensayos de una obra de teatro que
es diferente cada curso. Dadas las
caracteristicas de los alumnos se
realizan lecturas dialogadas de las
obras. Al finalizar el curso realiza-
mos representaciones de la obra en
Alcaniz, en Calanda y en el Colegio
de Educacion Especial “Gloria Fuer-
tes” de la localidad de Andorra. Este
ano se ha representado “El enfermo
imaginario”.

Con esta actividad consegui-
mos que los alumnos interactien en
los ensayos, ocupen su tiempo de ocio, desarrollen habilidades de expresion lingtiistica
y corporal, y que sus familiares superen miedos. Algo muy importante que se logra
es que la poblacion de la localidad de Alcaniz los acepte como son, los valoren, los
reconozcan y los respeten.

Disfraces

Estd dirigida a todos los alumnos de
educacion especial que asisten al
Centro. Durante los meses de octu-
bre, noviembre, diciembre, enero y
parte de febrero, se realiza un taller
en el que ellos confeccionan sus res-
pectivos disfraces para, finalmente,
participar en el concurso de carna-
vales que organiza el Ayuntamiento
de Alcaniz. Cabe resefiar que en el
curso 2013/14 se consigui6 el se-
gundo premio en los carnavales de
la localidad.
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Con esta actividad pretendemos desarrollar la psicomotricidad, la coordinacion, las
destrezas manuales y la creatividad de los alumnos al realizar sus propios disfraces para
participar en los carnavales de la localidad de Alcaniz. También conseguimos organizar
su tiempo de ocio, mejorar su integracion social, potenciar el desarrollo de habilidades
de expresion lingtistica, de habitos de trabajo e intercambio de conocimientos y de
experiencias. Ademas mejoran la psicomotricidad y realizan trabajo compartido.

Taller de autonomia personal

Esta actividad va dirigida a todos los alumnos de educacion especial que asisten al
centro. Se desarrolla durante todo el curso escolar. Preparamos recetas culinarias sen-
cillas utilizando el microondas y la vitroceramica, limpiamos los utensilios y espacios y
realizamos el cuidado de la ropa (lavarla, plancharla, recogerla...).

Por otra parte, nuestros alumnos recogen en soporte informatico todo el proceso,
con la finalidad de elaborar un recetario al final de curso y aprender el manejo de los
recursos informaticos y digitales.

El objetivo es que nuestros alumnos adquieran destrezas para la elaboracion de
recetas culinarias sencillas, aprendan el modo de cuidar la ropa, adquieran habilidades
para realizar la compra de alimentos y su conservacion. En definitiva, queremos que
consigan la mayor autonomia posible para poder vivir en el futuro en pisos tutelados.

Hemos conseguido que nuestros alumnos sean capaces de realizar sus propias
recetas culinarias cuando se retinen para celebrar acontecimientos especiales como la
cena de Nochevieja, los carnavales, las fiestas locales y las convivencias. También son
capaces de realizar diversas tareas domésticas en su ambito familiar.

Conoce el entorno de tu localidad

Con esta actividad pretendemos que nuestros alumnos valoren, respeten y aprecien el
entorno mds cercano, ademas de aprender a manejar los medios informaticos.

Los profesores, con el fin de programar la secuencia de las salidas, realizamos un
PowerPoint con ayuda de imagenes bajadas de Internet para ver con todos los alumnos
los posibles rincones de nuestro entorno que podemos estudiar. Realizamos una pre-
sentacion del proyecto con todos los alumnos participantes para exponer el contenido
de la actividad.
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Realizamos la actividad dentro y fuera del aula: realizamos salidas, recopilamos
informacion y materiales en soporte escrito, fotografico y filmaciones. Dentro del aula,
cada grupo tiene la mision de recopilarla, estudiarla y seleccionarla. Mas tarde se realiza
una puesta en comun con el material seleccionado, cuya finalidad es la elaboracion de
un soporte informatico y otro escrito.

Todos los alumnos han sido capaces de ser autores y participes de su trabajo.
Hemos conseguido trabajar el aprendizaje colaborativo para que los alumnos elaboren
sus materiales. El alumno pone en practica sus habilidades expresivas y comunicativas.
De esta forma los alumnos han investigado, involucrindose en el proceso de apren-
dizaje.

Jornada de Convivencia

El objetivo de esta actividad es que nuestros alumnos conozcan distintas realidades.
Pretendemos fomentar la cultura ayudiandoles a que conozcan y valoren diferentes
patrimonios.

Les facilitamos la interrelacion en-
tre ellos; conviven en un medio dife-
rente generando actitudes de tolerancia
y fomentando la autoestima. Conocen
distintos medios de transporte, apren-
den a apreciar la diferencia que hay en-
tre su lugar de procedencia y una gran
ciudad.

La ultima jornada de convivencia
se ha realizado en Madrid. ;En qué ha
consistido? En este caso, en pasar tres
dias en la ciudad y sus alrededores para poder dormir, comer fuera de casa y convivir
todos juntos. El tema principal es conocer una gran ciudad, visitar los monumentos e
instalaciones deportivas, ver una obra de teatro, ver una pelicula en tres dimensiones
y descubrir los distintos medios de transporte de las grandes ciudades. Hemos pernoc-
tado en un albergue, donde pueden poner en practica todo lo aprendido en el taller
de autonomia, ademis de poner a prueba la capacidad de sociabilidad, autonomia
personal y autoestima.

Se realizan otras convivencias para introducir a los alumnos en los deportes al aire
libre y conocer la naturaleza del lugar, “Descubrir el mundo fascinante de la flora y la
fauna del lugar visitado”. Se trata de conseguir el conocimiento y la interaccién con el
mundo fisico, la flora, fauna, alimentacién tipica de la zona, conociendo su entorno y
diferenciando si es lugar rural o urbano.

Durante las convivencias los profesores observamos que mediante estas activida-
des nuestros alumnos comprenden mejor nuestro entorno, saben actuar en diferentes
medios, desarrollan hdbitos de convivencia, de tolerancia y respeto entre iguales. Ade-
mas de conseguir unos dias de ocio diferente, se da un respiro a las familias.

Taller de habilidades sociales
Queremos conseguir la integracion en la sociedad de personas con discapacidades

fisicas y psiquicas, buscando respuestas satisfactorias a sus necesidades mas basicas.
Buscamos técnicas de mejora de autoimagen y autocontrol para su crecimiento perso-
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nal. Entrenamos técnicas basicas de modificacion de conducta para conseguir cambios
en la relacion con sus familias, con el grupo y con todas las personas de su entorno.

Cada sesion, de una hora de duracion durante todo el afo, esta estructurada en
las siguientes fases:

e Saludo.

* Con la participacion de todos, cada uno explica los problemas que ha tenido
durante la semana tanto a nivel familiar como a nivel de grupo.

* Correccion de las tareas de la sesion anterior, sirve para ver las ventajas de prac-
ticarlas y las dificultades que se han presentado.

* Presentacion de la nueva sesion. Se discute como la practican ellos, y como lo
hacen. Se ven las ventajas e inconvenientes.

* Se realiza un role-playing, con un alumno diferente cada sesion.

* Se pone tarea para la semana siguiente.

Con esta actividad se estd logrando que los conflictos que surgen a nivel de “pan-
dilla” se resuelvan sin intervencion de los familiares. También hemos conseguido que
sean mds respetuosos entre ellos y con los demds miembros de su entorno y observen
muchas mads normas de comportamiento.

Taller de alimentacion y nutriciéon

Queremos conseguir que adquieran habitos de consumo y alimentacién saludables.
Al ser el centro un lugar importante en el que los alumnos establecen sus relaciones
personales y un lugar de punto de encuentro, en este contexto se detecta una carencia
de habitos alimenticios saludables (llevan golosinas, dulces y bebidas carbonatadas, co-
midas precocinadas, y se observa que siguen una dieta no adecuada, ni variada). Estas
carencias son detectadas por los profesores del centro que identifican la posibilidad
de que algunos estén danando seriamente su salud, puesto que estas personas tienen
grandes dificultades de movilidad y de obesidad.

Con todos estos antecedentes y aunque el tema de una alimentacion sana y equili-
brada se ha tratado ya en los otros cursos, se decide actuar dindole mas protagonismo.
Se les comunica que ellos van a ser los protagonistas de un taller de alimentacion, salud
y consumo que se lleva a cabo en el primer cuatrimestre de cada curso, durante una
hora a la semana. Somos conscientes de la necesidad que hay en este sentido y por
ello se realizan actividades de refuerzo durante todo el ano. Se observa que se estin
corrigiendo ciertos malos hédbitos alimenticios poco a poco.

Taller de Educacion Vial

Llevar a cabo este taller ha permitido detectar la peculiar motivacion del alumnado,
aunque es consciente de que no va a poder conducir. Por otro lado, satisface la nece-
sidad de su educacion vial para utilizar la via publica de una forma segura y practica.

Partimos de una concepcion de la educacion vial como el aprendizaje de conoci-
mientos, habitos y actitudes en relacion con las reglas, normas y senales que regulan
la circulacion de vehiculos y personas por las calzadas y aceras. Esta educacion permite
a los alumnos dar una respuesta adecuada (segura y fluida) en las distintas situaciones
de trifico en las que se ve inmerso, ya sea como peaton 0 como pasajero.

Se ha conseguido que ahora conozcan algunas normas, senales y reglas que utili-
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zan con mas frecuencia como usuarios de las vias publicas.
Taller de memoria

En este taller participan los alumnos que tienen mas afianzadas las técnicas instrumenta-
les. La meta es conseguir que desarrollen las capacidades de atencion y concentracion.
Comprende actividades complementarias que se realizan con alumnos con necesidades
educativas especiales en colaboracion con la asociacion “Las Canas”. Esta Asociacion
esta constituida por los familiares de los alumnos del centro de dichas caracteristicas.
Hemos conseguido que las personas mayores que asisten al centro tengan un en-
vejecimiento mas activo y que mantengan mejor sus facultades cognitivas.

Taller de baile

Esta actividad se realiza durante todo el curso escolar, con la colaboracion de una em-
presa privada. Va dirigida a todos los alumnos con necesidades educativas especiales
que asisten al centro.

Con la actividad queremos conseguir educar a través del arte y su objetivo prin-
cipal consiste en promover y fomentar el desarrollo integral de los alumnos. Permite
lograr la coordinacién, la movilidad, y la psicomotricidad, ademas de llenar una parte
de su tiempo libre. Ensefiamos a poder participar en actos sociales y para que se rela-
cionen y se diviertan.

Deporte

Con esta actividad se quiere conseguir que los alumnos con necesidades educativas
especiales practiquen deporte, ejerciten la movilidad fisica y la coordinacion, compren-
dan las reglas de las actividades deportivas y se desarrollen aspectos de prevencion de
accidentes de trabajo (practicar posturas, levantar pesos en el trabajo, etc.).

Se realiza una actividad deportiva “educacion fisica para alumnos desfavorecidos”.
Como el centro no cuenta con instalaciones deportivas para su realizacion se acude a
un recurso externo, en este caso a las instalaciones del Ayuntamiento de Alcaniz que
nos presta las del Polideportivo Municipal.
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Se realizan entrenamientos tres dias a la semana durante todo el curso, llevando
a cabo diferentes competiciones con alumnos de diversos pueblos de la provincia de
Teruel que tienen caracteristicas comunes.

Hemos conseguido la creacion de un equipo de fttbol sala a nivel colectivo, y
tener mayor control de los movimientos y posturas a nivel individual.

Asesoramiento juridico para familiares de alumnos con discapacidad
psiquica y fisica

Se vio la necesidad de realizar un taller con los padres, hermanos y tutores de los alum-
nos con necesidades educativas especiales, ante la preocupacion y demanda por parte
de ellos de tener mas informacién sobre temas juridicos.

El curso lo imparten un abogado y un psicologo de la Federacion de Discapacita-
dos de Aragon. Las charlas se llevan a cabo en dos sesiones durante el curso escolar. Se
tratan los siguientes temas: Orfandad; Cartilla de la Seguridad Social (cuando fallecen
los padres); Tutorias, tutorias compartidas, curatela, etc.; Inhabilitacion de los alumnos;
Legalidad en relacion a la ligadura de trompas o vasectomia; Temas de herencia.

Hemos conseguido que los familiares tengan una informacion adecuada a la si-
tuacion real, tranquilizindose con muchos de estos temas que les preocupan y afectan.

Escuela de padres

Responde a la necesidad de modificar algunos comportamientos de los padres con
respecto a sus hijos. Con la ayuda de una profesora del centro, la trabajadora social
y el psicologo del Ayuntamiento de Alcaiiz se realizan reuniones mensuales durante
todo el ano. En las sesiones se tratan temas que preocupan a las familias y otros que
se proponen desde el centro porque se considera importante que los conozcan y que
sepan resolverlos.

Durante las sesiones también se practica terapia de grupo con los familiares. Asi
se pueden ayudar unos a otros afrontando los miedos y temores que todos ellos tienen
con respecto a su situacion familiar.

Se intenta conseguir que todas estas personas con necesidades educativas es-
peciales puedan trabajar en los centros especiales de empleo, y también queremos
trasmitir a los politicos locales la necesidad evidente que tiene la localidad de Alcaniz
de disponer de pisos tutelados para que estas personas puedan habitar en ellos con la
maxima autonomia.

Taller de sexualidad y afectividad

Queremos que la persona con discapacidad, como cualquier otra persona, aprenda a
conocerse, a aceptarse y a expresar su sexualidad de modo que le resulte satisfactorio.
Se dan charlas a los alumnos, los padres y hermanos.

En primer lugar hay una charla informativa con los padres para darles a conocer
las actividades que se van a realizar y para incidir en la importancia de su colaboraciéon
en este aspecto. En ocasiones encontramos oposicion por parte de las familias, unas
por tener una vision negativa del sexo y otras por no tener recursos y sentirse impo-
tentes ante esta situacion.

Las charlas constan de dos partes: una con los alumnos, para conocerlos y detec-
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tar las necesidades que ellos tienen; otra con los padres y hermanos. Esta ultima para
explicar cual es la realidad sexual de sus hijos, para sensibilizarles y tranquilizarles.
Finalmente tiene lugar una charla conjunta con familiares y alumnos, en la que los
alumnos exponen sus conocimientos, necesidades y aspiraciones sobre el tema delante
de sus familiares.

El taller lo realizan una psicologa de la FEAPS Aragon, especialista en el tema de
educacion afectivo-sexual para personas con discapacidad intelectual, y un sexélogo
de AMALTEA, especialista en dar cursos de sexualidad para personas jovenes.

Hemos conseguido que los alumnos tengan mayor conocimiento del tema, los
familiares estin mds tranquilos y sensibilizados por lo que dan mas libertad de accion
a sus hijos.

Taller de poesia

Con esta actividad queremos conseguir educar a través del arte y su objetivo principal
consiste en promover y fomentar el desarrollo integral de los alumnos, a través de la
expresion lingtiistica. Se lleva a cabo por una persona experta durante todo el afio, una
sesion de 1 hora y 30 minutos cada 15 dias.

Este taller ha impulsado sus primeros pasos en el acceso a la experiencia poética
a través de la lectura. Comenzaron a descubrir la belleza, la musica, la magia de la
poesia, supuso su “bautismo” en cuanto a composicion, a través de diferentes juegos
creativos, creando asi sus primeros poemas. Ha servido para descubrir que aquellos
a quienes normalmente consideramos sélo por sus limitaciones poseen un riquisimo
mundo interior.

Durante el curso anterior se realizo la presentacion del libro recopilatorio de sus
poemas “El libro de los suenos” en la sede de la comarca del Bajo Aragon. Ha sido una
actividad muy valorada por los familiares.
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Taller de pintura

Con esta actividad pretendemos desarrollar la psicomotricidad, la coordinacion, las
destrezas manuales y la creatividad de los alumnos. Ademas se pretende realizar pe-
quefas creaciones artisticas, organizar el tiempo de ocio y la integracion de todos sus
componentes.

Esta dirigida a todos los alumnos de educacion especial que asisten al centro. Se
realiza con la colaboracion de dos personas expertas durante dos meses del curso es-
colar. Consiste en elaborar y decorar diferentes objetos como cuadros, ceniceros, botes,
camisetas, etc.

Con esta actividad conseguimos que los alumnos se relacionen entre ellos. Les
ocupamos su tiempo de ocio y desarrollan habilidades de expresion lingtistica. Tam-
bién amplian habitos de trabajo, intercambio de conocimientos y de experiencias.
Mejoran la psicomotricidad y el trabajo compartido.

ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACION Y DIFUSION

Al ser Alcaniz un nudcleo rural, la sensibilizacién de los alumnos y la difusion de las
actividades del centro tiene lugar a través del “boca a boca” por los propios alumnos y
alumnas y en reuniones conjuntas de padres y alumnos. Generalmente se incorporan
todos aquellos que por su edad ya no pueden asistir al centro de educacion especial
de la zona en Andorra.

El Servicio social de base de la comarca del Bajo Aragén deriva alumnos a este
proyecto todos los cursos. También se realiza difusion por la radio local, el peridédico
comarcal, carteles y folletos informativos distribuidos en todos los buzones de la loca-
lidad.

METODOLOGIA Y ENFOQUE PEDAGOGICO

Los participantes, que son nuestra razon de ser, pasan por un proceso de acogida y
seguimiento. A lo largo del curso se les motiva a participar en la actividad diaria.

Se promueve la construccion de aprendizajes significativos, tratando de favorecer
la funcionalidad de lo aprendido, desarrollar la capacidad de aprender a aprender,
posibilitar el desarrollo de la actividad mental en el alumnado. Se busca que el alumno
pueda utilizar lo aprendido en situaciones de la vida y para aprender con éxito otros
contenidos. Los contenidos se organizan dando un enfoque globalizador que permite
al alumno abordar los problemas, las situaciones y los acontecimientos dentro de un
contexto y en su totalidad.

Se parte del nivel intelectual del alumno, considerando su momento de desarrollo
psicoevolutivo y los conocimientos previos que ha construido con anterioridad. Se
intenta impulsar la capacidad de interiorizar, gracias a la representacion y al lenguaje,
las acciones originadas en contextos concretos y su organizacion. Se debe acceder al
conocimiento sistematico desde el conocimiento a partir de la experiencia.

Se intenta que el alumno obtenga pautas que permitan la confrontacion de ideas
y modificacion de puntos de vista, la coordinacion de intereses, la toma de decisiones
colectivas, la organizacion de grupos de trabajo, la distribucién de responsabilidades
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y tareas, la superacion de conflictos mediante el didlogo y la cooperacion, superando
con ello toda forma de discriminacion.

El centro espera conseguir que todos los alumnos tengan un mayor grado de au-
tonomia en lo personal, social e intelectual, teniendo en cuenta que para conseguir ma-
yor desarrollo psicolégico es determinante las relaciones interpersonales que el alumno
establece entre sus iguales. La labor fundamental del centro es crear las condiciones
adecuadas para que se produzca el aprendizaje. Por tanto, se ayuda a que el alumno
aumente su competencia comunicativa y se oriente en el tiempo y en el espacio.

Coordinacion, organizacién, impartir el taller
Profesores de autonomia personal, nuevas tecnologias y
@ nutricién y alimentacién, conocer tu entorno,
durante todo el curso escalar, taller de
habilidades, de educacidn vial, las convivencias

1 de Educacion

[

“‘ General Basica
|

H Monitor del Centro h
[| Especial de Empleo

|

|‘ Profesor de a
‘H Baile i

Entrenar a los alumnos durante
todo el curso escolar

Impartir clases de baile durante todo
el curso escolar

Profesor de )1 Dar clases de pirtura durante dos meses
P|ntura del curso escolar

pS|co|°g° Impartir el taller de asesoramiento juridico a

los padres y el taller de modificacion de
de FEAPS s | conductas a los padres y familiares, el taller

| | Aragon de sexualidad-afectividad
I
Psicologa y
Profesionales trabajadora Social Seaiizar it
para llevar a cabo g - Ayuntamiento ealizar la escuela de padres
el proyecto de Alcafiiz

| | Jubilada ensaya

\| las obras Cada curso ensayan una obra diferente y
se realizan distintas representaciones

| de teatro
f———— -
‘\. Voluntaria curso .~ Realizar el curso de disfraces, durante los
| |de Disfraces w meses de noviembre,diciembre, enero y febrero
[} ——————]
| 7
‘\ Trabajadora dela Acompaniary colaborar en las
|| Comarca del Bajo convivencias y salidas
‘I Aragon ‘
fprm————
||| Médico de
|
|' familia y @ Ayudar en el taller de alimentacién y nutricion
“ enfermera

Llevar a cabo: Educacién Sexual en
| Amaltea q Personas con Discapacidad

El centro atiende de manera individual e intenta dar respuesta a las necesidades
personales de cada alumno, pues estos parten de conocimientos y habilidades de
aprendizaje muy distintos. Los contenidos se organizan en torno a ejes tematicos, basa-
dos en las caracteristicas, necesidades e intereses de estos alumnos y se abordan desde
la vision de poder alcanzar las competencias clave.

La participacion de todos los alumnos es imprescindible en el trabajo de aula,
buscando siempre favorecer a cada miembro del grupo su seguridad, su motivacion, su
autoestima, el respeto a expresarse libremente, la utilidad de su esfuerzo y trabajo, etc.
En su desarrollo queremos conseguir: despertar la ilusion de los participantes de vivir
y luchar por un programa de vida positivo, dinamico y esperanzador; formar actitudes
favorables para aprender a vivir en armonia con uno mismo y con los demds; construir
una sociedad a partir de unas relaciones sociales mas libres, solidarias y fraternales.
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MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
Caracteristicas de la evaluacion

Es el punto de referencia para adoptar decisiones que incidan en la intervencion edu-
cativa mas ajustada a la realidad de los alumnos con necesidades educativas especiales,
en la mejora del proceso y la adopcion de medidas de refuerzo educativo y adaptacio-
nes curriculares.

La evaluacion del aprendizaje del alumnado es continua, por cuanto estd inmer-
sa en el proceso de ensefanza-aprendizaje del alumno con necesidades educativas
especiales, con el propdsito de detectar dificultades cuando se produzcan, identificar
sus causas v, fruto de todo ello, adaptar en el momento las actividades de ensefianza-
aprendizaje.

Es integradora, teniendo en cuenta las capacidades establecidas a través de los
objetivos de las distintas dreas y atendiendo a la globalidad de las ensefianzas y a las
caracteristicas de los alumnos.

Criterios de evaluacion

El profesor hace un seguimiento del desarrollo de las capacidades y de los aprendizajes
de los alumnos. Aplica criterios de “progreso adecuado y necesita mejorar”, haciendo
siempre una valoracion en términos de “satisfactoria o no”. Esta valoracion se recoge en
un acta que constituye la base de la informacion documental que se entrega al alumno
y a sus familias.

Estos niveles se califican con una nota que va del insuficiente al sobresaliente, de
manera que si la calificacion es positiva promocionan al curso siguiente.

Pero con esta perspectiva, a este alumnado que parte de unos niveles muy bajos,
la calificacion entregada seria de insuficiente, lo que no reflejaria la realidad de sus
progresos. Esto nos lleva a aumentar la autoestima de estos alumnos y la satisfaccion
personal y de sus familias.

Se estimula al alumno para que formule una autoevaluacion con opiniones sen-

» o«

cillas sobre su propio trabajo. Utilizan frases como: “Yo antes no sabia nada”, “Quiero
saber como ellos”, “Mis padres dicen que ahora sé mucho”, “Ya no me pongo nerviosa”.
Los alumnos reconocen valor y prestigio a las nuevas tecnologias que se manejan en
la sociedad actual. Aprenden a saber dominar el ordenador y también a navegar por
internet. Ellos aprecian las personas que les rodean y dan mucha importancia a este
tipo de actividades, por lo que ellos se sienten en la necesidad de imitarles.
Consecuencias observables “visibles”, por parte de las familias, los profesores y
otros profesionales es un gran progreso en su comportamiento, relaciones, modo de
comunicarse... Lo cual se puede atribuir a que aumentan la autoestima. Ademas ha
aumentado su autonomia personal. Son capaces de realizar tareas irrealizables para
ellos hasta este momento. Ellos mismos las expresan: “He ido s6lo a hacerme el carné
de identidad”, “No quiero que me acompafie mi madre”, “Me pongo guapa para gustar

a los chicos”, “Yo quiero ir el dia de San Jorge con mis amigos y no con mis padres”.
b
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LOGROS CONSEGUIDOS

Los alumnos tienen un alto grado de satisfaccién personal con los resultados obtenidos,
puesto que han conseguido una mayor autonomia personal y una afirmacion de su
pertenencia al grupo que les lleva a tener una mayor autoestima.

Los profesores advierten la mejora de la comunicacion. Constatan un progreso
tanto en el lenguaje oral como en el escrito, pero mucho mayor en el lenguaje oral.
Todo esto les ha facilitado la relacion con su entorno y en definitiva su socializacion,
asi como la comunicacién tanto con iguales, como con profesores.

También notan una evolucion en la socializacion. Las actividades en grupo han
permitido que pasen de estar recluidos en su casa, sin realizar ninguna actividad de
ocio y tiempo libre, a participar activamente en la vida de la comunidad a la que
pertenecen, asistiendo a fiestas, excursiones, viajes, actividades deportivas, desfiles,
procesiones de Semana Santa y actividades de la Casa de la Juventud de la localidad.

Se aprecia una mayor destreza en el uso y el manejo de las tecnologias (camaras
de fotos digitales, ordenadores, internet, paginas Web...).

Con todas las actividades realizadas en el centro se ha apreciado un cambio sus-
tancial en sus actitudes, conocimientos y comportamientos. Se aprecia una mayor co-
municacion oral con todos los que les rodean, observindose que en todas aquellas
tareas que llevan a cabo con otros alumnos del centro se muestran mucho mas parti-
cipativos.

PROBLEMAS ENCONTRADOS

Las dificultades han sido muchas a lo largo de los cursos en que se vienen realizando
dichas actividades, una de las mas importante ha sido la financiacion, ya que es dificil
obtener ayuda suficiente para soportar todo el volumen de trabajo realizado.

Las familias de los alumnos con discapacidad sobreprotegen a sus hijos, lo que
provoca un empobrecimiento de sus relaciones con los demds y un control mucho
mayor de las conductas, que dificulta enormemente su “normalidad social” al existir un
excesivo control sobre ellos y “miedo” de la familia. Muchos de ellos tienen deficiencias
objetivas en las habilidades interpersonales y sociales, que llevaba a estas personas a
manifestar conductas afectivas y sexuales inadecuadas, tanto por defecto como por
exceso. El centro es la Unica institucion del entorno que actia como dinamizador y
potenciador de las relaciones sociales entre ellos y en el resto de la comunidad.

CONTINUIDAD DE LA EXPERIENCIA

Las diferentes actividades tienen una duracién determinada, pero globalmente se rea-
lizan durante el curso escolar. Se programan para llevarse a cabo en varios cursos
escolares. La mayoria de ellas se vienen desarrollando en cursos anteriores y se preten-
de continuar en los cursos sucesivos, introduciendo nuevas directrices, mejorandolas,
amplidndolas, reforzando y afianzando lo aprendido para conseguir una mayor moti-
vacion por parte de los alumnos.
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CRUZ ROJA ESPANOLA EN
Salamanca

Calle Cruz Roja n°1
37005 SALAMACA
WWW.Cruzroja.es
salamanca@cruzroja.es

EDUCAN2

Proyecto para el apoyo en la alfabetizacion de la
poblacion reclusa drogodependiente del centro
penitenciario de Topas de Salamanca

LA ENTIDAD

Cruz Roja Espafola en Salamanca estd interviniendo, desde mayo de 1996, en el Centro
Penitenciario de Topas, que cuenta en este momento con una poblacion superior a las
1.000 personas.

A nivel europeo, la ENDSP (Red Europea de Servicios relacionados con drogas y
sida en prision) estima que el 46,5% de los reclusos son drogodependientes ya antes
de ser encarcelados, mientras que entre el 3% y el 25% de los reclusos se inicia en el
consumo en las instituciones penitenciaria.
El 65% de estas personas no tienen el gra-
duado escolar y el 23 % son analfabetas.

Cruz Roja centra el trabajo en la aten-
cion de las personas reclusas drogodepen-
dientes con niveles culturales muy bajos,
intentando dar respuesta a necesidades tan
basicas como la disminucion de danos, la
adquisicion de habitos de higiene, la reduc-
cion de los consumos hasta lograr niveles
de abstinencia, la motivacion del interno
hacia la participacion en la escuela, la dis-
minucién de los indices del absentismo y
fracaso escolar, y la adquisicion de com-
petencias pro-sociales a través de interven-
ciones socioeducativas que promuevan el
aprendizaje colaborativo.
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ANTECEDENTES
Contexto historico y social del programa

El Centro Penitenciario de Topas se encuentra a 25 km al norte de la ciudad de Sala-
manca y a 40 kilémetros al sur de la ciudad de Zamora. Tiene capacidad para 1.100
internos. Actualmente, el centro tiene una poblacion de 1.000 internos y su diversidad
cultural es amplia; hay un 70% de internos de nacionalidad espafola y un 30% de ex-
tranjeros, procedentes mayoritariamente de Marruecos, Ecuador, Colombia, Republica
Dominicana, Rumania (segin datos del Ministerio del Interior del primer trimestre de
2014).

Del total de la poblacion reclusa en este centro, el 94,54% son hombres y el 5,45%
son mujeres. El 66,26% de la poblacion reclusa masculina se encuentra en el intervalo
de edad comprendido entre los 30 y 60 anos. El 68,08% de la poblacion reclusa feme-
nina se encuentra en el intervalo de edad comprendido entre los 30 y los 60 afios. Los
hombres se encuentran penados en aplicacion del Codigo Penal Derogado, principal-
mente por los siguientes delitos: contra las personas (37,1%), contra la seguridad inte-
rior (22,7%), contra la propiedad (20,7%), en menor medida contra la libertad sexual
(11,3%) y contra la salud publica (4,8%).

N° de Usuarios programa Cruz Roja
Espafola en el C.P.Topas
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El ndmero de internos matriculados en las escuelas de los centros penitenciarios
en toda Espafia es de 18.042, lo que supone el 34,7% de la poblacion, de los cuales
16.301 (33,7%) eran hombres y 1.741 (49,1 %) mujeres.

El nimero de matriculados, en relacion al pasado ano, ha disminuido en 790 inter-
nos (18.832-18.042), aunque la proporcion de matriculados ha aumentado en un 0,8%
(33,9%34,7%) y la poblacion de referencia ha disminuido un 6,6% (55.611- 51.928).
Aunque ha disminuido el porcentaje de alumnos matriculados que han superado el
curso (41,34%), ha aumentado el nimero absoluto de aprobados (6.179). Aumentan
en Aragon, Cantabria, La Rioja y Madrid y disminuyen en Andalucia, Asturias, Baleares,
Canarias, Castilla la Mancha, Castilla y Ledn, Ceuta y Melilla, Extremadura, Galicia, Mur-
cia, Navarra, Pais Vasco y Valencia. En conclusion, podemos decir que se han obtenido
resultados positivos en general. Si sumamos todos los internos que han participado en
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una actividad educativa a fecha 30 de junio de 2014, obtenemos unos resultados de
18.775 internos/as (36,2%), lo que supone un aumento significativo respecto al curso
anterior (32,89%).

Datos nacionales sobre analfabetismo en las prisiones

El nimero de analfabetos es de 3.936, siendo esparfioles 2.158 y extranjeros 1.778. Los
internos con los estudios primarios incompletos son 13.313, siendo espanoles 8.248 y
extranjeros 5.005 (datos del informe general de Instituciones Penitenciarias del Minis-
terio del Interior, ano 2012).

Ne de internos participantes en los
talleres de Alfabetizacion de Cruz Roja
Espafola en el C.P.Topas.
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Origenes del programa de accion

El médulo 5 ha ido evolucionado a la par que ha ido mejorandose el programa que
Cruz Roja alli desarrolla. En el periodo de tiempo que comprende del 1996 al afio
2000, la poblacion drogodependiente, poblacion diana del proyecto, se encontraba
mas dispersa por el centro penitenciario, haciendo complicada su localizacion para la
realizacion del programa, lo que provocaba el desgaste y desaprovechamiento de los
recursos.

En el periodo de tiempo que va del
2001 al 2005, la poblacién reclusa dro-
godependiente se fue reunificando en
un mismo espacio, el modulo 5, pero
la intervencion no contemplaba una ac-
cion educativa intensa. Los internos no
participaban apenas en la escuela del
centro penitenciario, tan solo un 27%,
y el fracaso escolar era muy elevado,
cerca del 80%.
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En el periodo de tiempo que va del 2006 al 2010, se realizan cambios muy impor-
tantes como la conversion del médulo 5 en médulo terapéutico-educativo, dejando de
ser un modulo de régimen ordinario para convertirse en otro de caracter especializado.
La participacién en la escuela se duplica (54%), porque se prioriza la motivacion al
interno, para que decida matricularse, y el fracaso escolar disminuye de manera signi-
ficativa (68%).

En el Periodo de tiempo de
2011 a 2014 el programa se ha con-
solidado y la direccion del Centro
Penitenciario de Topas decidié am-
pliar el tratamiento especializado
al moédulo 6, convirtiendo los dos
espacios en una UTE, (Unidad tera-
péutico-educativa). Actualmente tra-
bajamos desde los Grupos de Apoyo
Educativo. Estos grupos ofrecen un
espacio de refuerzo para los internos
analfabetos o con niveles culturales
muy bajos y, de este modo, la parti-
cipacion en la escuela se incrementa de manera considerable, hasta el 78%, y el fracaso
escolar disminuye al 45%. En los grupos de apoyo escolar, pretendemos implicar a los
internos de mayor nivel cultural, universitario, para que se responsabilicen del apoyo
educativo hacia estos otros internos con niveles culturales mis bajos. De ahi el nombre
del proyecto “Educan2”.

La experiencia que presentamos nace de las necesidades detectadas en la po-
blacién reclusa drogodependiente que atendemos, ya que desde el afio 1996 hemos
ido componiendo el perfil tipo de usuario que hemos tenido en los programas de
intervencion que Cruz Roja Espanola desarrolla en el Centro Penitenciario de Topas de
Salamanca.

En el ano 2014, hemos atendido a 20 reclusos analfabetos y asisten a la escuela
el 100% de los internos que estan en nuestro programa y que habitan el modulo 5. La
experiencia estd basada en el apoyo mutuo que profesionales, internos y voluntarios
hacemos hacia los que mas necesidades educativas presentan, implementando un mo-
delo de atencion comunitario basado en el aprendizaje colaborativo.

Desde este proyecto procuramos dotar de espacios de refuerzo a aquellos inter-
nos que tienen mayores dificultades, procuramos motivarles para que se matriculen
en la escuela y reducir el fracaso
escolar con el seguimiento de sus
tareas, ejercicios, etc.

El proyecto, “Educan2” se
enmarca dentro de un Programa
psico-educativo para la atencion
de personas reclusas drogode-
pendientes que en algunos casos
tienen un nivel cultural muy bajo.
De esta manera, desde Cruz Roja
Espafiola en Salamanca intenta-
mos implementar un programa
completo de atencion integral
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para el desarrollo de la persona en todas sus dimensiones, ampliando sus oportunida-
des de cara a su reinsercion, rehabilitacion y reeducacion.

DESCRIPCION DEL PROGRAMA
Destinatarios

El programa estd destinado a cualquier persona del Centro Penitenciario de Topas,
drogodependiente y/o con un nivel cultural bajo, que desee por su propia voluntad
iniciar el programa.

Objetivos

El objetivo general del programa es promover el desarrollo personal, social, cultural,
emocional y profesional de los reclusos drogodependientes analfabetos, empleando
estrategias terapéuticas y socio-educativas.

Los objetivos especificos son:

* Aumentar la participacion educativa, en especial en los niveles iniciales.
* Motivar la asistencia de los internos a clase a lo largo de todo el curso.
» Captar a aquellos internos/as de dificil motivacion.

* Prestar apoyo en la realizacion de tareas de la escuela.

Actividades especificas para la consecucion de los objetivos

Para lograr el desarrollo personal-emocional de los internos, se realizan terapias indi-
vidualizadas psicolégicas, entrevistas motivacionales y seguimientos individualizados
socio-educativos.

Para el desarrollo social de los internos se realizan: Talleres de educacion para la
salud (I, II, IID); Talleres de educacion en valores, Talleres de habilidades sociales; Talle-
res para la gestion del tiempo de trabajo, Tiempo libre y ocio; Talleres sobre dindmica
de grupos e integracion; Talleres sobre el trabajo en equipo; Salidas programadas a
colegios e institutos; y Actividades deportivas.

Para el desarrollo cultural funcionan grupos de apoyo educativo y grupos de ani-
macion a la lectura. Ademas, se potencia la participacion en concursos culturales (escri-
tura de cuentos, poesias, micro relatos, comic). Se edita la Revista “Al alba” que escriben
los internos a ordenador en el modulo 5 y se realizan salidas culturales y excursiones.

Para el desarrollo profesional se realizan talleres ocupacionales, talleres para la
busqueda activa de empleo y se organizan exposiciones y mercadillos con fines soli-
darios.
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Acciones

BENEFICIARIOS FINALIDAD

Entrevistas
Motivacionales

Atencion  Psico-
logica Individua-
lizada

Terapias grupales

Seguimientos
Individualizados

Talleres de Edu-

cacion para la
salud
Talleres de Edu-

cacion en Valores

Talleres de Habi-
lidades Sociales

Talleres para la
gestion del tiem-
po de trabajo,
tiempo libre 'y
ocio

Talleres sobre Di-
namica de grupos
e integracion

Talleres sobre el
Trabajo en Equi-
po

Salidas programa-
das a colegios e
institutos

Actividades  de-
portivas

Cualquier internos
del C.PTopas que lo
solicite

Para todos los inter-
nos del programa

Para todos los inter-
nos del programa

Para todos los inter-
nos del programa

Para todos los inter-
nos del programa

Para todos los inter-
nos del programa

Para todos los inter-
nos del programa

Para todos los inter-
nos del programa

Para todos los inter-
nos del programa

Para todos los inter-
nos del programa

Para todos los inter-
nos del programa

Para todos los inter-
nos del programa

Motivar al internos para
su  participacion en el
programa

Apoyar durante el proce-
so de deshabituacion de
drogas.

Facilitar habilidades para
el cambio de estilo de
vida.

Adaptar el proceso de
intervencion a las necesi-
dades de la persona.

Promover la prictica de
los hibitos fundamenta-
les para una buena salud.

Promover la prictica de
comportamientos proso-
ciales.

Revisar maneras de rela-
cionarse con los demds.

Ensenar a estructurar el
tiempo del que dispone-
mos a diario para realizar
diferentes tipos de tareas.

Dotar al interno de habi-
lidades para la solucion
de conflictos interper-
sonales de manera no
violenta.

Ensefiar habilidades al
interno  para la reali-
zacion de trabajos en
colaboracién con  otras
personas.

Dotar al interno de con-
ciencia critica acerca de
sus propias conductas
delictivas y hacerle sentir
bien con actividades que
previenen conductas dis-
ruptivas en jévenes y
adolescentes.

Promover la actividad fi-
sica como hdbito para la
mejora de la calidad de
vida del interno.

DESCRIPCION

A través de una entrevista mo-
tivacional se escucha al interno
acerca de su problematica y se
le propone una via de trabajo.

Entrevistas  individuales — de
orientacion psicolégica.

Sesiones grupales que facili-
tan la interaccion profesional-
usuario.

Se revisa con el interno , logros
y dificultades que la propia per-
sona encuentra durante su tra-
tamiento.

En grupos de 10 personas se
realizardn actividades relacio-
nadas con la Higiene, el suefio,
la alimentacion, sexualidad, etc.

En grupos de 10 personas se
realizardn actividades relacio-
nadas con la ética, moral y la
Educacion para la paz.

En grupos de 10 personas se
realizardn actividades relaciona-
das con el comportamiento.

En grupos de 10 personas se
realizardn actividades relaciona-
das con la organizacion de las
tareas diarias.

En grupos de 10 personas se
realizardn actividades relaciona-
das con el respeto a las perso-
nas y la vida en comunidad.

En grupos de 10 personas se
realizardn actividades relaciona-
das con la el trabajo en grupo y
en equipo. Tareas colaborativas.

En grupos reducidos de 2-3 per-
sonas y previa autorizacion de la
Direccion del Centro se acuden
a colegios, institutos de la pro-
vincia de Salamanca e incluso
universidades.

Se realizan actividades en el
polideportivo, en el campo de
futbol o en el patio de modu-
lo para promover una actividad
fisica, casi siempre a través del
juego.

TEMPORALIZACION

A diario de lunes a
viernes siempre que lo
soliciten previamente

A diario de lunes a

viernes

A diario de lunes a
viernes

A diario de lunes a
viernes

Dos meses al ano

Dos meses al ano

Dos meses al ano

Primer trimestre  del

ano

Segundo trimestre del
ano

Tercer trimestre  del

ano

Dos veces al ano

A diario



BENEFICIARIOS FINALIDAD DESCRIPCION

Grupos de Apoyo
Educativo

Grupos de Anima-
cion a la lectura

Paticipacion en
concursos cultu-
rales: Escritura de
cuentos,  poesias,
micro relatos, co-
mic

Edicién de la Re-
vista “Al Alba” que
escriben los inter-
nos a ordenador
en el modulo

Salidas culturales/
excursiones

Talleres ocupacio-
nales

Talleres para la
busqueda  activa
de empleo

Para todos los
internos del pro-
grama

Para todos los
internos del pro-
grama

Para todos los
internos del pro-
grama

Para  todos los
internos del pro-
grama

Para todos los
internos del pro-

grama que sean
autorizados
Para todos los

internos del pro-
grama

Para todos los in-
ternos del progra-
ma con menos de
un ano para salir
de la prision

Reforzar a los internos con
niveles culturales mas bajos
en actividades donde tengan
mas dificultades.

Promover el hébito hacia la
lectura, la atencion y la com-
prension de textos.

Promover la participacion en
concursos culturales.

Motivar un medio para la ex-
presion libre pero respetuosa
de ideas y mejorar la redac-
cion y expresion escrita.

Dotar al interno de sensacio-
nes diferentes practicando
actividades culturales  que
“rompan su rutina diaria” de
prision. Ensenar a estructurar
el tiempo de trabajo para
realizar diferentes tipos de
tareas artesanales.

Ensenar a estructurar el tiem-
po de trabajo para realizar
diferentes  tipos de tareas
artesanales.

Dotar al interno de habilida-
des y recursos para la bus-
queda de empleo y el auto-
empleo.

CRUZ ROJA ESPANOLA EN Salamanca

Se promueve la ayuda entre
internos y entre el volun-
tariado para apoyar en el
proceso de aprendizaje a
los internos analfabetos.

Se realiza en grupos no su-
periores a 8 personas y la
complejidad de los textos
se adapta al nivel de com-
prension.

Se busca en periddicos o
en anuncios concursos que
puedan ser motivadores e
interesantes.

Con un ordenador organi-
zamos la escritura de arti-
culos, cuentos, novelas y
noticias que den a conocer
la vida en prision y sus sen-
timientos.

En grupos reducidos de 2-3
personas y previa autori-
zacion de la Direccion del
Centro se acude a teatros,
museos, pueblos de la sie-
rra, etc.

En grupos de 10 personas
se realizardn actividades re-
lacionadas con la elabora-
cion de diferentes trabajos
artisticos usando, hilos de
colores, madera, o papel de
periddico reciclado.

En grupos de 10 personas
se realizardn sesiones para
elaborar un curriculum, ha-
blar de los perfiles profe-
sionales mas demandados,
procesos para la apertura
de una empresa, las nuevas
herramientas para la bus-
queda de empleo, etc.

TEMPORALIZACION

Dos veces por semana

Una vez a la semana

Dos veces al ano

La revista se edita cada
cuatrimestre y se escri-
ben articulos a diario

Dos veces al ano

Primer trimestre del ano

Una vez al ano
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ESTRATEGIAS DELPROGRAMA

Desde el ano 2011, el proyecto tiene tres niveles de exigencia denominados umbral
basico, umbral medio y umbral avanzado. Cada uno de ellos intenta motivar y elevar
de manera gradual la exigencia y el esfuerzo del interno hacia la propia evolucion y
desarrollo personal para que pueda adquirir mayores capacidades, con el fin de poder
dar respuesta autonoma a los propios problemas y dilemas relacionados con el con-
sumo de drogas y adquisicion de conocimientos basicos formativos y socioeducativos.
Las fases son flexibles y se adaptan a las necesidades de las personas.

En el umbral bdsico se trabaja especificamente la motivacion hacia el cambio, la
asistencia regular a las sesiones y
la reduccién de los dafios asocia-
dos al consumo. Por lo general, en
este umbral se encuentran internos
que consumen habitualmente una
O varias sustancias y no mantienen
la atencion constante hacia tareas
propias de la escuela. Por ello, an-
tes de proponer su matriculacion es
recomendable trabajar los conteni-
dos de este umbral. El tiempo de
esta primera fase es entre los 6 y
9 meses.

Al umbral medio se accede después de que el interno haya realizado un cambio
significativo (superando el umbral basico) y consiga la reduccion de los consumos,
la asistencia regular a las sesiones, el aumento de su nivel cultural, la mejora de la
atencion y capacidades de comprension, la realizacion de tareas variadas de diferentes
materias, aumento del compromiso del interno, etc. En esta segunda fase proponemos
la matriculacion en la escuela y la realizacion de las pruebas pertinentes para que los
maestros puedan otorgarle un nivel de estudios desde el que comenzar a estudiar
dentro de la prision. El tiempo de esta segunda fase estaria comprendido entre los 10
y 24 meses.

Superado el umbral medio se ac-
cede al umbral avanzado. El interno
demuestra en esta tercera fase que ha
consolidado su deshabituacién hacia el
consumo de drogas, ha adquirido com-
petencias nuevas que ya ha puesto en
practica, se hace responsable de la orga-
nizacion de actividades para otros inter-
nos de fases anteriores, no tiene partes
ni sanciones, no tiene ausencias injusti-
ficadas a la escuela y su progresion en
los estudios es positiva.

En esta fase, el participante realiza actividades de manera mas auténoma y tiene
iniciativa para redactar articulos en el ordenador de la revista, etc. El interno puede ser
propuesto para un tercer grado en esta fase con la condicion de que se matricule en
un centro de educacion de adultos de su entorno comunitario y mantenga sus estudios
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fuera de la prision. El tiempo de esta tercera fase esta comprendido entre los 24 y 36
meses.

Fotos: Internos del programa realizando diferentes actividades de tipo ocupacional: Taller artistico de hilo (foto de la
izquierda); Taller de reparaciones domésticas y mejora de los espacios comunes (Foto de la derecha)
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FASES DEL PROYECTO

TEMPORALIDAD

Para su desarrollo personal-emocional
-Entrevistas individualizadas.

Para su desarrollo social
-Actividades grupales terapéuticas.
-Actividades grupales socioeducativas.
-Talleres de Educacion para la Salud (D).
-Actividad pre-deportiva nivel I.

Para su desarrollo cultural

-Apoyo educativo, valoracion de conocimientos y capacidades.

-Motivacion hacia el aprendizaje. Juegos pedagogicos. Tangram- Crucigramas-
Juegos de palabras, etc.

Para su desarrollo profesional
-Actividades motivadoras para el desarrollo de talleres ocupacionales artesana-
les, papel, madera marqueteria, Pintura de cuadros con hilos, etc.

10-24
Meses

Para su desarrollo personal-emocional
-Entrevistas individualizadas.

Para su desarrollo social

-Actividades grupales terapéuticas.

-Actividades grupales socioeducativas.

-Talleres de Educacion para la Salud (ID).
-Talleres de Organizacion y gestion del tiempo.
-Talleres de Habilidades sociales.

-Talleres sobre dindmica de grupos e integracion.
-Actividad deportiva nivel II.

Para su desarrollo cultural

-Asistencia a la escuela. Prueba de nivel.

-Apoyo educativo, clases particulares para la realizacion de tareas que tienen
que hacer.

-Taller de animacion a la lectura.

-Taller de Revista del médulo.

- Participacion en concursos culturales: Escritura de cuentos, poesias, micro
relatos, comic, etc.

-Salidas culturales/excursiones.

Para su desarrollo profesional
-Talleres ocupacionales.

24-36
Meses

Para su desarrollo personal-emocional
-Entrevistas individualizadas.
-Actividad deportiva nivel III.

Para su desarrollo social

-Actividades grupales terapéuticas
-Actividades grupales socioeducativas
-Talleres de Educacion para la Salud (I
leres de Educacion en Valores

leres sobre el trabajo en Equipo
-Salidaws programadas a colegios e institutos.

Para su desarrollo cultural

-Rendimiento positivo en la escuela.

-Apoyo educativo, Ayuda a corregirle tareas basicas a internos con niveles in-
feriores.

-Taller de animacion a la lectura
-Taller de Revista del médulo.
-Participacion en concursos culturales:
latos, comic.

-Salidas culturales/excursiones.

Iscritura de cuentos, poesias, micro re-

Para su desarrollo profesional
-Talleres ocupacionales
-Organizacion de exposiciones y mercadillos con fines solidarios.
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Entidades o personas colaboradoras

Cruz Roja Espafiola se coordina semanalmente con el Grupo de Atencion al Drogo-
dependiente (GAD), para hablar sobre las necesidades de las personas a las que se
atiende y de su evoluciéon en los diferentes programas o actividades a los que se les
pueden derivar desde los equipos técnicos de los modulos.

En estas reuniones participan la directora del Centro Penitenciario Topas, la sub
directora de tratamiento, el coordinador de formacion del C.P.Topas, los equipos de
tratamiento de la UTE modulos 5y 6 (jurista, educador, psicologa, trabajadora social),
el responsable de las actividades deportivas, el responsable de las actividades ocupa-
cionales y los maestros y tutores de los moédulos 5y 6.

Colabora con otras asociaciones y entidades: Caritas Salamanca, Caritas Zamora,
Proyecto Hombre Salamanca, Capellania, ARSA (Alcohdlicos Rehabilitados de Salaman-
ca), APARED, Centro Reto, Horizontes abiertos, FEAPS, Nueva Gente y Comité anti sida.
También colabora con empresas, Periodico D Gratis de Salamanca y Zamora.

Estructura y mecanismos de funcionamiento

INICIAR EL PROGRAMA AALOSINIERNOS,

'y
SOLICITUD DEL INTERNO A ENTREVISTAS
TRAVES DE INSTANCIAPARA NDIVIDUALIZADAS

CAMBIO DE MODULO
DEL INTERNO PARA
INICIAR EN LA UTE

EL PROGRAMA

HAGO CONSTAR DEL PROGRAMA TRAS
HABERLO FINALIZADO DE MANERA
SATISFACTORIA

Fase 12
M-13/M-14

Figura 1. Esquema general del proceso de intervencion psico-educativo del Programa de
Atencion a Personas Privadas de Libertad Drogodependientes de Cruz Roja Espafiola en
Salamanca, en la unidad terapéutico-educativa del Centro Penitenciario de Topas, Salaman-
ca. Fuente propia Cruz Roja Espafiola en Salamanca
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Formas de produccion o de adquisicion de materiales pedagoégicos

Debido a las particularidades de la poblacion a la que atendemos, tenemos dificultades
para encontrar materiales editados o publicados. Por esta razon, los materiales pedago-
gicos que usamos son una composicion de experiencias realizadas en otros programas
similares de Cruz Roja y en otras prisiones. Los técnicos del programa nos encargamos
de realizar su adaptacion. Algunas de las guias que nos han servido de orientacion son:
Aprendiendo un idioma para trabajar (Cruz Roja), Toma Nota, Método de alfabetizacion
basica (Federacion de Asociaciones de Educacion de Personas Adultas).

Gestion de recursos humanos

El proyecto cuenta con dos técnicos, una licenciada en Psicologia y un titulado de Gra-
do en Educacion social, y voluntarios y voluntarias que participan en la construccion
y enriquecimiento de la intervencion que se desarrolla en el Centro Penitenciario de
Topas de Salamanca.

Mecanismos de seguimiento y evaluaciéon

A nivel interno, las actividades que desarrollamos siguen la norma establecida por Ins-
tituciones Penitenciarias, que establece los criterios para la evaluacion de actividades
de tratamiento. La asistencia, el rendimiento y el esfuerzo son los indicadores que se
establecen para estas evaluaciones. A parte de estos criterios dentro del proyecto, se es-
tablece una metodologia de evaluacion procesual en la que se practica un seguimiento
a lo largo de todo el proceso de aprendizaje en el que se implica el interno.

De esta manera existe una primera fase o evaluacion previa acerca de las necesi-
dades sociales, educativas, laborales, familiares, emocionales y conductuales que pue-
da tener el interno, diagnosticadas a través de dos entrevistas iniciales que le realizan la
psicologa de Cruz Roja y el educador social, responsables del proyecto.

Estos diagndsticos se comparten con los equipos de tratamiento del modulo de
la prision y, en base a ellos, se elabora un Plan Individualizado de Tratamiento (el
PITD). En él se le propone al interno una ruta para que organice su condena en base a
unos objetivos, siendo en muchas ocasiones el de su alfabetizaciéon o consecucion del
graduado escolar, entre otros aspectos como su incorporacion a un programa especia-
lizado de tratamiento para superar su adiccion a las drogas.

Durante esta etapa, y a medida que el interno se consolida, se produce la segunda
fase de esta evaluacion procesual que denominamos “seguimiento”. En ella observamos
cémo evoluciona el interno en materia de aprendizaje e interaccién con sus compa-
fieros, dificultades que puedan surgir, recaidas, estrategias de afrontamiento ante la
frustracion, etc.

La tercera fase es la denominada evaluacion final, realizada al término del pro-
ceso para conocer los conocimientos alcanzados, no solo en material de educacion
formal, sino también en cuanto a educacion no formal y adquisicion de estrategias de
afrontamiento de situaciones que puedan ser motivo de recaida. Los alumnos pueden
autoevaluarse y co-evaluarse para ser conscientes de sus logros obtenidos.

A nivel externo, fuera del proyecto, la escuela del centro penitenciario y los maes-
tros se encargan de observar la evolucion del alumno, en base a unos criterios estable-
cidos por sus programaciones e indicadores del Ministerio. En cualquier momento, los
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maestros nos pueden orientar en que drea es necesario reforzar mds al interno, flexi-
bilizando el proceso a las necesidades de la persona y al momento vital que atraviesa.

Solicitud de admision del interno a través de instancia
en el programa de Cruz Roja UMBRAL BASICO M6 o
derivacion desde Equipos Técnicos de distintos médulos

o Entrevistas individualizadas de Cruz Roja
ESTUDIO DEL CASO EN EL G.A.D

INICIO DEL PROGRAMA

UMBRAL BASICO UMBRAL MEDIO UMBRAL AVANZADO
MOTIVACION HACIA CONSOLIDACION DE LA CONSOLIDACION DE LA
EL CAMBIO MOTIVACION HACIA EL MOTIVACION HACIA EL
CAMBIO CAMBIO

EVALUACION PROFESIONALES CRUZ ROJA: ANALITICAS, ASISTENCIA,
ESFUERZO, RENDIMIENTO Y COMPORTAMIENTO, EN TODASLAS
ACTIVIDADES, ESCUELA, TERAPIA, GRUPOS
DE APOYOQ, ETC.

ESTUDIO DEL CASO EN EL G.A.D. TRAS COMPLETAR EL PROCESO

PROPUESTA DE DERIVACION A SALIDA DEL PROGRAMA: Alta
OTROS RECURSOS INCLUSO por Finalizacién, Voluntaria on
EXTRA PENITENCIARIOS Disciplinaria.

Figura 2. Evaluacién. Fuente propia Cruz Roja Espafiola en Salamanca

Actividades de sensibilizacion y difusiéon

De manera trimestral, desde Cruz Roja Espafiola en Salamanca intentamos editar una
revista especifica de los internos del moédulo, en la que se tratan los sucesos mas re-
levantes, se promociona la expresion literaria en forma de relatos, cuentos, novelas,
poesias, elaborar articulos sobre salud, y se potencia el habito de lectura. Por otro lado,
una vez al ano, solemos organizar jornadas con otras entidades sobre las prisiones, con
el objetivo de sensibilizar a la poblacion de la ciudad de Salamanca sobre la vida en las
prisiones de las personas que las habitan y transmitir la importancia de la colaboracion
de la ciudadania a fin de facilitar su regreso a la sociedad.

Mecanismos de financiacion
El programa se financia a cargo del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad,

con las subvenciones a cargo del IRPF dedicadas a otros fines de interés social y fondos
propios de Cruz Roja Espafola.
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CARACTERISTICAS PARTICULARES DEL PROGRAMA

El programa pretende implantar un modelo de intervencion basado en el aprendizaje
colaborativo “en el que se establezca un sistema de interacciones cuidadosamente
disefiado que organiza e induce la influencia reciproca entre los integrantes de un
equipo...” (Johnson y Johnson, 1998).

De esta manera se pretende desarrollar un modelo en el que todos se sientan
responsables de los procesos de aprendizaje de todos. Para ello se emplean métodos
basados en el trabajo grupal, en el que todos los componentes interaccionan y contri-
buyen a la construccion del conocimiento. De esta manera compartimos la autoridad
y sensibilizamos sobre la importancia del respeto hacia las opiniones y valoraciones
de los demas componentes del grupo, reconociendo la importancia del didlogo para
llegar un consenso.

Este método tiene multiples ventajas, pudiéndose destacar entre ellas que estimula
habilidades personales, facilita la disminucion de los sentimientos de aislamiento, favo-
rece los sentimientos de autosuficiencia y propicia la responsabilidad compartida por
los resultados del grupo a partir de la participacion individual.

Las dificultades con las que nos encontramos son la fragilidad de los grupos,
pues son numerosas las interferencias dentro de prisiéon: cambios de moédulos, salidas,
permisos, bajas médicas, otras actividades mds prioritarias, etc., que impiden alcanzar
por completo los objetivos disenados.

LOGROS HASTA LA FECHA

El 85% de los internos con bajo nivel cultural del médulo 5 realizan actividades de
intervencion especializada para desarrollar capacidades que les permitan superar sus
deseos de consumo.

El 60% de los usuarios del médulo 5 con bajo nivel cultural han asumido respon-
sabilidades en cuanto a la organizacién y ejecucién de actividades en el moédulo. Se
han creado 2 talleres de actividad auto-gestionada de los que se responsabilizan los
propios internos.

Para todos aquellos usuarios que participan en el programa, hemos conseguido
retardar los efectos de la “prisionalizacion” a través de la ocupacion productiva de su
tiempo, el 85% participa en actividades ocupacionales.

Hemos conseguido ser vinculos con el exterior para los internos, a través de ac-
tividades de aire libre fuera del centro penitenciario y la entrega de prensa semanal.

Hemos favorecido las relaciones entre los internos trabajando un modelo de con-
vivencia y comunicacion intra-modular basada en el respeto a la diversidad cultural, el
85% de la poblacion del moédulo ha realizado talleres y actividades de concienciacion.

El 80% de los internos participantes en las salidas de senderismo han realizado un
uso adecuado de los permisos, preparindoles mejor para su disfrute y ensefidndoles
otras opciones para ocupar su tiempo de manera saludable.

El 100% de los usuarios del proyecto colaboran en la limpieza y cuidado de los
materiales y salas habilitadas para el desarrollo de las actividades. Hemos fomentado la
corresponsabilidad sobre el material, asi como sobre las actividades realizadas.

Los internos se sienten bastante satisfechos con el programa en general. Hemos
pasado encuestas al 100% de los usuarios y su satisfaccion es de 7,9 sobre 10.
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PROBLEMAS ENCONTRADOS Y LAS MEDIDAS ADOPTADAS

Para abordar el problema de la escasa informacién de los profesionales de la prision
acerca de la intervencion que desarrolla Cruz Roja desde 1996 se han elaborado tripti-
cos para informar del programa, se ha solicitado a la sub-direccion del centro realizar
reuniones explicativas del programa y la Cruz Roja participa en foros comunes como
el Consejo Social Penitenciario.

Todavia no se han podido adoptar medidas para agilizar estos tramites y superar
la lentitud en la resolucion administrativa de permisos para realizar actividades que
ralentizan la intervencion del voluntariado.

Se ha potenciado la participacion activa en el GAD y reuniones semanales con
los equipos de tratamiento para mejorar la coordinacion para la entrada y salida de
internos de la UTE.

Los espacios son escasos y no estin lo debidamente amueblados en la UTE. Por
ello se ha solicitado a la direccién del centro modificar espacios levantando tabiques
y dotarnos de mobiliario nuevo. Por el momento parece que no podemos contar con
nada de lo solicitado.

El incremento de las intervenciones realizadas hace necesaria mayor dotacion pre-
supuestaria para atender el proyecto. Hasta ahora no se han podido adoptar medidas
para solucionar esta dificultad, la financiacion es muy limitada y se intentan buscar
nuevas vias de financiacion.

Los materiales educativos no estan adaptados a las nuevas tecnologias. Por cues-
tiones de seguridad no podemos contar con recursos educativos mas modernos, piza-
rras digitales, ordenadores, canon proyector para power point, tabletas, acceso a Inter-
net, etc. Las instalaciones dentro del médulo estan limitadas al uso de pizarra y tizas. En
este sentido, desde el programa intentamos adaptarnos a estas circunstancias y usar de
vez en cuando estos recursos pero, al no ser ficil su instalacion, nos vemos obligados
a realizar sesiones atractivas usando técnicas para la dinamizacion grupal.

CONTINUIDAD DE LA EXPERIENCIA

El centro penitenciario ha disminuido su poblacion un 25% debido a la apertura de
nuevas prisiones en el territorio espafol.

En Marzo del 2014 el Centro Penitenciario de Topas ha inaugurado una UTE,
(Unidad Terapéutico-Educativa) que comprende dos mddulos terapéutico-educativos
el M5 y el M6. Cuenta con Cruz
Roja Espafola en Salamanca para
realizar un nuevo programa de
intervencion en el modulo 6, que
necesita de nueva financiacion
para atender las necesidades de la
poblacion de este nuevo moédulo.

Actualmente tenemos una
poblacion de 48 internos atendi-
dos en el médulo 5 en los grupos
de umbral medio. En los grupos
de umbral basico han sido atendi-
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dos 68 reclusos drogodependientes. Han progresado al umbral avanzado 20 reclusos
por haber demostrado una evolucién positiva en su conducta, en su esfuerzo y en el
cumplimiento de tareas y responsabilidades de manera satisfactoria. El resto, que no lo
superaron o necesitan mayor motivacion o tiempo para dar el paso definitivo, perma-
necen en el umbral anterior.

Este modelo incrementa la intensidad de la intervencion, por lo que diariamente
se atiende a dos grupos, que varian entre 10 y 20 personas en funcion de la poblacion
del médulo que puede oscilar entre 50 y 70 personas.

El 85% de los usuarios que se incorporan al médulo 5 participa en alguna de las
actividades que se organizan desde el programa, reciben seguimiento individualizado y
se les practican analiticas de control. En el modulo 6 atendemos al 12% de las personas
en el umbral basico. Estimamos que la poblacion analfabeta o con nivel cultural muy
bajo en la UTE es del 18%, unas 30 personas.

Desde Cruz Roja Espafiola en Salamanca nos ajustamos a los cambios que puedan
surgir, a fin de poder dar siempre el mejor servicio con la mejor calidad. A lo largo de
estos casi 20 afios de intervencion en el Centro Penitenciario de Topas, nos hemos ido
ajustando a las necesidades de los internos y de la propia institucion a fin de poder
colaborar y complementar el trabajo que se realiza para optimizar los procesos de rein-
sercion y tratamiento que se desarrollan. En adelante se estima oportuno contar con
mayores recursos econémicos y humanos, para poder responder a todas las nuevas
demandas que nos van surgiendo.

Cada vez mas cerca de las personas.



CEPA CELTIBERIA
Soria

Calle Manuel Blasco, 1

42003 Soria
http://cepasoria.centros.educa.jcyl.es/sitio/
42003347@educa.jcyl.es

Nuestras horas son minutos
cuando esperamos saber,

y siglos cuando sabemos
lo que se puede aprender.

Antonio Machado

INTRODUCCION

El Centro de Educacion de Personas Adultas “Celtiberia” es un centro publico, depen-
diente de la Consejerfa de Educacion de la Junta de Castilla y Le6n, que comenzo su
funcionamiento en el ano 1983. Es el tnico centro especifico de adultos en la capital
y ofrece una amplia oferta formativa reglada y no formal. Atiende cada curso a mas de
1000 alumnos, de perfiles heterogéneos y motivaciones diversas. Cuenta con un equipo
de 24 profesores de distintos cuerpos y especialidades.

Nuestra prioridad continda siendo la educacion basica, que abarca desde el nivel
de alfabetizacion hasta la educacion secundaria, predominando el cardcter compen-
satorio de la educacion de adultos. Junto con los programas de desarrollo de compe-
tencias basicas, posibilita el retorno de los alumnos al sistema educativo, por lo que el
CEPA es un centro de segunda oportunidad. Por otro lado, los alumnos tienen la opor-
tunidad de actualizar su formacion y, por lo tanto, de mejorar su insercion profesional
a través de los médulos de cualificacion profesional de las aulas taller.

ANTECEDENTES
Contexto historico y social del programa
Hablar de los antecedentes historicos y sociales del programa que vamos a presentar

requiere que nos remontemos al inicio del fenomeno de la inmigracién en Soria y que
realicemos un andlisis de la evolucion, desde su origen hasta la actualidad, de la res-
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puesta educativa que se da a este colectivo en nuestro centro.

Foto: Fachada del centro

A mediados de los 90 comienza la llegada de la poblacion extranjera a Soria, mul-
tiplicindose el nimero de inmigrantes en poco tiempo. Segun los datos del INE, en la
dltima década la poblacion inmigrante ha crecido un 295%, al pasar de 2.420 en 2002
a mas de 10.000 en la actualidad (representan el 10% de la poblacién de la provincia).
Actualmente se siguen recibiendo extranjeros pero no al ritmo de la época anterior y el
nimero de inmigrantes residentes se ha mantenido a pesar de la crisis.

Las necesidades educativas de esta poblacion fueron atendidas inicialmente por
organizaciones no gubernamentales como Caritas y Cruz Roja. Cuando el incremento
de la demanda desbord6 su capacidad de respuesta, la Administracion Educativa inclu-
y6 oferta educativa orientada a las personas procedentes de otros paises en los Centros
de Educacion de Personas Adultas.

Los cursos de espanol para extranjeros se implantan para atender las necesidades
educativas caracteristicas de esta nueva realidad social en el curso 1993-1994. Inicial-
mente el nimero de alumnos era muy reducido y aument6 progresivamente, a partir
del afio 2000, en cuanto al ndmero de grupos y niveles.

En la actualidad existe un importante porcentaje de alumnos inmigrantes matricu-
lados en las diversas ensefianzas que ofrece el centro.

Aspectos como la novedad y heterogeneidad de estos alumnos, el goteo en las
incorporaciones una vez comenzado el curso, la escasa experiencia del profesorado y
del centro en la atencion a inmigrantes y la ausencia de recursos didacticos adecuados
supusieron cierto caos e incertidumbre en la organizacion inicial y crearon la necesidad
de tomar decisiones de forma rapida.

Los criterios que utilizamos en un primer momento para formar los grupos fueron
la situacion personal y laboral de los alumnos, para facilitar su asistencia, y el nivel de
competencia en espanol valorado cuando se matriculaban en ventanilla. Pronto nos
dimos cuenta de la existencia de otros factores muy determinantes a tener en cuenta:
el nivel de escolarizacion previo del alumno y si estaba o no alfabetizado en su pais.

Teniendo en cuenta estas consideraciones surgieron dos propuestas diferenciadas
para integrar a estos alumnos en el centro: los cursos de espafol como lengua extran-
jera y los cursos de alfabetizacion en lengua castellana para inmigrantes.

Posteriormente, con la entrada de la LOE, la Consejeria de Educacioén propuso esta
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misma organizacion, que se mantiene en la actualidad con la siguiente oferta educativa:

° Los cursos de espafiol, denominados programas de desarrollo de competencia
lingtifstica. Son ensenanzas no formales que se imparten en dos niveles segun el
marco comun europeo de referencia de las lenguas.

° Los cursos de alfabetizacion y formacion inicial en lengua castellana como se-
gunda lengua. Se trata de una propuesta reglada dentro de la ensefianza bdsica,
estructurada en tres modulos que constituyen el nivel de iniciacion.

Los alumnos de los cursos de espafiol proceden en su mayoria de paises de Eu-
ropa del Este (Rumania y Bulgaria, principalmente), del norte de Africa (Marruecos
y Argelia), de América del Sur (Brasi) y de China. Sus motivaciones principales para
aprender el idioma son encontrar un trabajo o insertarse en el sistema educativo.

La mayoria de los participantes en los cursos de alfabetizacién son magrebies
mayores escasamente escolarizados y subsaharianos procedentes de culturas agrafas o
que han estado escolarizados Gnicamente en escuelas coranicas. En estos casos, ade-
mids del conocimiento del idioma, el objetivo principal es el aprendizaje de la lectoes-
critura para mejorar su integracion social y su situacion laboral.

Si bien el perfil de ambos grupos es muy diferente, tienen también muchas cosas
en comun: abarcan un amplio rango de edad, trabajan en un horario muy extenso o
estan desempleados, tienen caracteristicas muy heterogéneas, asisten irregularmente
por lo que los grupos de clase son muy inestables, abandonan facilmente por los ava-
tares de sus vidas.

En un primer momento habia mayor nimero de hombres que de mujeres en los
grupos de alfabetizacion. Esta circunstancia, junto con el alto indice de abandonos de
las féminas que se matriculaban, ha sido una de nuestras principales preocupaciones
desde que comenzaron a impartirse estas ensefianzas en el centro. Dado que la edu-
cacion inclusiva y la garantia de la igualdad de oportunidades educativas a hombres y
mujeres son valores esenciales del centro, tratamos de abordar este problema que ha
sido nuestro “caballo de batalla” partiendo de la reflexién acerca de las necesidades y
demandas de la mujer inmigrante para poder motivarla y que acudiera al centro.

Fruto de esta reflexion, adoptamos una serie de medidas: organizamos grupos en
horario de manana y primeras horas de la tarde, mds compatibles con sus tareas y obli-
gaciones diarias; creamos, en colaboracion con Cruz Roja, un servicio de guarderia que
cuidaba de los nifios mientras las madres estaban en clase; incluso llego a trasladarse
el profesorado a las instalaciones de Cruz Roja para impartir las clases en su lugar de
referencia.

La relacion entre necesidad, demanda y motivacion en la mujer inmigrante es
compleja debido a la existencia de factores sociales y culturales que a veces se escapan
a nuestra comprension y mentalidad. Creemos que esta es la causa de que los resulta-
dos no fueras los esperados, por lo que finalmente y con el paso de los afilos optamos
por mantener una oferta Unica de estas ensefianzas, adecuada al perfil, preferencia y
necesidades de la mayoria de los alumnos, independientemente de su sexo.

En estas circunstancias, pusimos en marcha esta experiencia de integracion de la
mujer inmigrante analfabeta durante el curso 2012-2013.
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Origenes del programa de accion

La alfabetizacion siempre ha sido una de las acciones prioritarias en el centro, por for-
mar parte de la ensefianza bdsica y por su cardcter compensador. También es una de
las ensefianzas que mds ha evolucionado desde sus inicios por el cambio de las leyes
educativas y de los colectivos de alumnos a atender.

Comenzamos alfabetizando a personas, mayoritariamente mujeres, que no habian
aprendido ni a leer ni a escribir. Con el paso de los afios, debido a la generalizacion
de la ensenanza obligatoria en Espana, apenas existia poblacion en la capital con ne-
cesidades de alfabetizacion. Por ello hubo un momento de transicion hasta la llegada
de los alumnos inmigrantes, en el que esta ensefianza atendia primordialmente a per-
sonas muy mayores o con dificultades de aprendizaje fruto de alguna discapacidad o
de retraso escolar.

En el afnio 2005, debido al creciente nimero de alumnos inmigrantes en el centro,
surgen en este nivel de ensefanza reglada estas dos propuestas bien diferenciadas que
contintian en la actualidad:

° Alfabetizacion y formacion inicial para neolectores, dirigida a personas adultas
cuya lengua materna es el castellano.

° Alfabetizacion y formacion inicial en lengua castellana como segunda lengua,
dirigida a personas cuya lengua materna no es el castellano.

Solventados los problemas en la organizacion, la preocupacion principal de los
profesores implicados en el trabajo con este perfil de alumnos era crear grupos esta-
bles y reducir el abandono mediante el compromiso de la asistencia a clase. Otro reto
importante era atraer a las mujeres a las clases de alfabetizacion, con el fin de mejorar
su integracion social y autonomia.

En este contexto, a partir de una amplia trayectoria del centro en la atencion a los
alumnos inmigrantes, iniciamos este proyecto centrado en las ensefianzas de alfabe-
tizacion. La experiencia surgio en 2011, con la participacion en un proyecto europeo
Grundtvig que finalizé en junio de 2014. El tema de trabajo fue “Alfabetizacion en
contexto social”.

En enero de 2013, en uno
de los encuentros del proyec-
to, fuimos dos profesoras a
Estocolmo. Alli conocimos Li-
vstycket, una ONG que trabaja
por la integraciéon de la mujer
inmigrante para romper su
aislamiento en la comunidad.
Su proyecto combina la alfa-
betizacion y el aprendizaje del
idioma. La novedad es que lo
hacen dando sentido al len-
guaje utilizando las experien-
cias vitales, las historias Gnicas
y los recuerdos de las mujeres.
Este proceso tiene lugar du-

Foto: Taller Livstycket en Suecia
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rante la realizacion de una tarea significativa de creacion artistica: el disefio de telas y
la realizacion de producciones textiles.

Cada proyecto da lugar a un diseno textil con el que elaboran productos di-
versos que comercializan y venden al pudblico, presentan en exposiciones y desfi-
les de moda. Toda la informacion relativa a esta asociacion se puede encontrar en
http://www.livstycket.se/.

Esta experiencia fue totalmente inspiradora para crear un Livstycket en el CEPA
“Celtiberia” y retomar, de nuevo, el objetivo del acercamiento de la mujer inmigrante al
centro, dando otra “vuelta de tuerca” a la problematica que encontramos para favorecer
su participacion en actividades de educacion y formacion permanente.

En Estocolmo encontramos muchos elementos comunes a nuestra propia realidad
que hacian factible la puesta en marcha del programa: las destinatarias, las instalacio-
nes necesarias, los objetivos de aprendizaje y las propias ensenanzas que ofrecemos.

Respecto a las instalaciones, disponemos de un aula taller equipada con los recur-
sos necesarios, donde impartimos diferentes modulos de cualificacion profesional co-
rrespondientes con el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales; en concreto,
dos médulos de arreglos y adaptaciones en prendas de vestir y del hogar, dos moédulos
de estampacion en telas y un médulo de tejeduria manual.

En cuanto a las ensenanzas especificas para los alumnos inmigrantes, en el centro
impartimos los tres médulos del nivel de iniciacion de alfabetizacion de inmigrantes
en lengua castellana mencionados anteriormente, que constituyen una de las ofertas
prioritarias en el centro.

La intervencion educativa se basa en una filosofia compartida de trabajo: el em-
pleo de metodologias de aprendizaje significativas, generadoras de espacios de en-
cuentro y que posibilitan la integracion de la mujer.

Factor clave de su éxito fue la ilusion con la que transmitimos la idea del pro-
yecto a las profesoras que tenian que llevarlo a cabo y a la administracion educativa.
Sin el entusiasmo de ellas y la conformidad de la Direccion Provincial, no hubiera sido
posible.

DESCRIPCION DEL PROGRAMA: ALFABETIZACION EN UN TALLER
TEXTIL

Destinatarios

La legislacion establece que, con cardcter general, pueden matricularse en el centro las
personas mayores de 18 afios y, excepcionalmente, los mayores de 16 con contrato de
trabajo o que sean deportistas de alto rendimiento.

Por otro lado, existe en nuestro proyecto educativo un compromiso con la aten-
cion a colectivos en riesgo de exclusion social, dedicando atencion prioritaria a los
sectores de la poblacion mas desfavorecidos en cuanto a su situacion social, econdomi-
ca y cultural. En la actualidad, ser inmigrante supone generalmente una situacion de
desventaja social. En este sentido, ser mujer es un factor que agrava mds esta situacion,
siendo el riesgo mayor en el caso de ser mujer y analfabeta.

La UNESCO afirma que la alfabetizacion no es sélo el proceso de aprender lectu-
ra, escritura y aritmética, sino que resulta esencial para la liberaciéon del hombre y su
desarrollo humano y social por su capacidad para transformar la vida de las personas.
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Compartimos totalmente esta afirmacion y consideramos que, de acuerdo con ella, los
modulos de alfabetizacion y formacion inicial en lengua extranjera que ofrecemos son
un instrumento de integracion sociocultural y educativa al servicio de los inmigrantes.
También creemos que las mujeres necesitan una atencion educativa mas especifica
dentro de estos grupos por ser un colectivo mas vulnerable.

Por ello, el programa de alfabetizacién en un taller textil esta disenado y destinado
especialmente para ellas, alumnas de cualquiera de los modulos del nivel de iniciacion.
Actualmente suelen ser alumnas que desde hace varios anos residen de manera estable
en Soria con sus familias, por lo que tienen obligaciones familiares. Dentro de este
grupo encontramos perfiles mas especificos.

Algunas viven en situacion de aislamiento social, apenas conocen el idioma y su
relacion se limita casi exclusivamente a su entorno familiar, por lo que necesitan de
sus hijos o maridos para actividades diarias como comprar o ir al médico. Otras, sin
embargo, hablan el idioma con fluidez y estin insertadas laboralmente, trabajando o en
situacion de desempleo buscando trabajo. En menor medida, tenemos alumnas recién
llegadas a nuestra ciudad con desconocimiento total del idioma, con muchas necesida-
des de acogida e integracion.

La mayoria han sido alumnas del centro con anterioridad pero han abandonado
por diversos motivos. Debido a la crisis econémica actual, algunas adquieren el com-
promiso de asistir al centro para cobrar ayudas sociales.

Objetivos generales y especificos

La importancia y la necesidad de la educacion permanente como proceso a lo largo
de la vida es la filosofia que inspira todo nuestra labor educativa. De acuerdo con este
principio se disenan las acciones educativas, dirigidas a conseguir fines tales como que
los ciudadanos adquieran o amplien sus conocimientos bisicos, mejoren su cualifica-
cion profesional y desarrollen sus capacidades personales asi como su participacion
en la vida social.

En la alfabetizacion para inmigrantes estos objetivos se plantean en un curriculo
especifico que aborda el aprendizaje del idioma de manera simultinea al aprendizaje
de la lectoescritura. Esta compleja tarea tiene como objetivo ultimo que los aprendiza-
jes instrumentales permitan a los alumnos satisfacer las necesidades que se les presen-
tan en la vida cotidiana y les capaciten para comprender la realidad de su entorno y
participar de manera activa en el mismo.

Junto con estos objetivos, el programa de alfabetizacion en taller textil se cre6 con
unas finalidades concretas que se senalan a continuacion.

» Objetivos generales:
* Acercar a las mujeres inmigrantes analfabetas al centro.

* Prevenir el abandono de este colectivo.
* Mejorar la integracion social de estas alumnas.

»  Objetivos especificos:

* Ofrecer una formacion profesional inicial a las alumnas, coherente con sus inte-
reses y capacidades.
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* Conseguir inmersion lingtiistica con estudiantes espanoles.
* Crear una atmosfera propicia de aprendizaje.

* Ofrecer a las mujeres circulos mas amplios de relacion.

* Dotar de significado la tarea de alfabetizacion.

* Conseguir la elaboracion de productos finales.

Acciones: descripcion y temporalizacion

Nuestro centro organiza la atencion educativa en torno a tres areas de accion que in-
cluyen las diferentes ensenanzas que se ofrecen cada curso:

° Area de educacion orientada al acceso a otros niveles del sistema educativo.
° Area de formacién orientada al desarrollo profesional en aulas taller.
° Area de formacion para el desarrollo personal y social.

La oferta educativa es, por lo tanto, muy amplia, aunque el programa que aqui
presentamos es el resultado de combinar s6lo dos de las modalidades formativas: la
alfabetizacion y el aula taller de textil.

La alfabetizacion forma parte del primer bloque de ensefanzas y constituye el
primer peldaio dentro de la ensefianza bdasica, proceso formativo reglado que abarca
desde la alfabetizacion hasta la obtencion del titulo de Graduado en Educacion Secun-
daria Obligatoria.

Las aulas taller son programas de formacion profesional no reglada. Ofrecemos
médulos del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, a través de las cuales
los alumnos obtienen certificados de la competencia profesional cursada que mejoran
su insercion profesional y les permiten presentarse a las convocatorias de acreditacion
de competencias profesionales para obtener los certificados de profesionalidad corres-
pondientes. Actualmente impartimos cinco aulas taller: atencion sociosanitaria, electri-
cidad, fotografia digital, fontaneria y textil.

Ambas ensenanzas tienen un funcionamiento totalmente consolidado en el centro
desde hace varios anos, aunque hayan tenido que adecuarse a las diferentes leyes y
normas educativas a lo largo de todo este tiempo. El programa de alfabetizacion en el
taller textil flexibiliza esta ensefianza para adaptarla a las necesidades y caracteristicas
de las alumnas del nivel de iniciacion.

Dentro de los planes que cada curso desarrollamos para dinamizar la vida de los
estudiantes, y como refuerzo de su aprendizaje y del desarrollo de sus competencias,
destacamos el plan de abandono escolar por su especial relevancia con este proyecto.
Con €l perseguimos reducir el porcentaje de alumnos que dejan de asistir a clase y no
terminan el curso en todas las ensenanzas, poniendo el acento en la ensenanza basica.

Las acciones principales de este plan son: flexibilizar el criterio de asistencia a
clase atendiendo al caso individual; realizar el seguimiento semanal de la asistencia de
los alumnos con el jefe de estudios y la orientadora del centro, intentando indagar en
las causas y adoptando soluciones; mejorar la acogida y el sentimiento de pertenencia
del alumno al centro; crear climas de convivencia positivos en el aula y favorecer la
participacion del alumno en la vida escolar.

En realidad, el programa de alfabetizacion en el taller textil pretende crear una
motivacion adicional en las mujeres inmigrantes para que asistan a clase con regulari-
dad, por lo que también lo consideramos como una accion que contribuye a reducir el
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abandono en esta ensenanza.
Desde que todo comenzo, en enero de 2013, hasta septiembre, momento en que
se puso en marcha, pasamos por las siguientes fases de preparacion del programa:

» Inspiracion.

Punto de partida de nuestra experiencia. Surgio del aprendizaje de una buena prictica
de otro pais y su traslado al nuestro. La visita a la ONG Livstycket de Suecia nos motivo
a llevar a cabo este proyecto.

» Sensibilizacion del profesorado y aceptacion.

Tras la llegada de Estocolmo, mantuvimos una primera reunion con las dos profesoras
encargadas de las ensefianzas a las que se deseaba incorporar el proyecto que ibamos
a poner en marcha. En ese momento eran Elvira, profesora del aula taller de textil, y
Luisa, maestra de los grupos de alfabetizacion.

El objetivo de esta reunién era transmitir la informacion de la experiencia sueca vy,
también, nuestro entusiasmo por la idea de implantarla en el CEPA. Fruto de esta reu-
nioén salieron los primeros esbozos de la organizacién de una actividad similar en nues-
tro centro y una primera valoracién de las posibilidades reales de su funcionamiento.

Era importante conocer el grado de aceptacion de la propuesta por las profesoras,
ya que su implicacion era fundamental para el desarrollo del programa. En este sentido,
tenemos que decir que no fue dificil “convencerlas” de la repercusion positiva que iba
a tener en el aprendizaje de las alumnas y en su vinculacion al centro, por lo que nos
pusimos “manos a la obra”.

Tras esta primera, hubo numerosas reuniones para organizar y disenar el proyecto
contextualizandolo de acuerdo a las caracteristicas del centro.

» Informacion del proyecto y autorizacion para ponerlo en marcha.

Otro aspecto clave era contar con la aprobacion de la administracion educativa. Cree-
mos que la educacion de adultos tiene que tener la suficiente flexibilidad para respon-
der al perfil y necesidades de formacion de los alumnos que la demandan. Por otro
lado, hay que respetar lo que la legislacion establece para cada una de las ensenanzas.
Por ello era necesario consultar con la Direccién Provincial la manera de disenar este
programa respetando ambos principios.

De especial importancia fue una visita del Director Provincial al centro en la que
de manera no programada, espontanea y natural, se habl6 del proyecto y se visitaron
las instalaciones. Su valoracion inicial fue muy buena. Esta respuesta a la iniciativa, jun-
to con la viabilidad del proyecto y su facil implantacion, conllevé la rapida autorizacion
de la administracion para su puesta en marcha.

» Ensayo con dos alumnas de alfabetizacion.

Al tiempo que se trabajaba en la organizacion del proyecto, pensamos en realizar un
ensayo con alumnas que en ese momento estaban en los cursos de alfabetizacion. De
esta manera podriamos conocer su interés y su valoracion de la experiencia al finalizar
el curso. Analizar los errores y lo que no funcionaba permitié mejorar aspectos de la
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organizacion y de la dinamica de la clase que no habiamos previsto.
» Encuentro con institucion local.

Nos interesaba dar la maxima difusion a este nuevo programa del centro, por lo que
la directora y la coordinadora del proyecto europeo mantuvimos una reunion con los
servicios sociales del Ayuntamiento, puesto que tienen contacto habitual con el colec-
tivo de mujeres inmigrantes y comparten con nosotros la idea de la importancia de su
formacion.

Esta reunion fue muy util. Analizamos las causas del bajo porcentaje de alumnos
inmigrantes que asisten al centro frente al total de inmigrantes censados en el Ayun-
tamiento. En relacion con esto, presentamos nuestro programa como un medio para
favorecer el acercamiento y asistencia de las mujeres al CEPA.

ﬂT

Foto: Encuentro con instituciones locales y asociaciones en el centro

Se nos invitd a una reunion con las asociaciones de inmigrantes, para que pudié-
ramos transmitir directamente la informacion a los alumnos potenciales. Por otro lado,
nos comprometimos a enviar la organizacion definitiva del nuevo programa vy la infor-
macion de la oferta formativa para ese curso.

» Encuentro con asociaciones de inmigrantes.

Nos reunimos en dos ocasiones con las asociaciones de inmigrantes. La primera vez
fuimos invitadas a una reunién que convocaron los servicios sociales del ayuntamiento
a la que también asistieron representantes de Cruz Roja y Caritas (organizaciones no
gubernamentales mas representativas en Soria que trabajan con inmigrantes) y los re-
presentantes de las asociaciones de inmigrantes que existen en la localidad. Tuvimos
la oportunidad de presentar la oferta del centro, con especial énfasis en este novedoso
programa. Posteriormente se entablé un debate acerca de las dificultades para estudiar
y de los intereses de formacion que tenian los asistentes, con objeto de tenerlo en
cuenta en la planificacion de futuros cursos.

La segunda reunion tuvo lugar en septiembre, en las instalaciones del propio
centro, dentro de la programacion de las Jornadas Interculturales que el Ayuntamiento
organiza todos los afios junto a las asociaciones de inmigrantes.

Se volvio a recordar la oferta de estudios, se concretaron horarios y se solicité la

107



108

CEPA CELTIBERIA

difusion de la informacion entre los asociados. El centro se comprometioé a informar a
las asociaciones de la oferta de ensefanzas cada curso.

» Organizacién del grupo: diseno del programa, horarios, coordinacién inter-
na.

Durante el mes de septiembre, tras numerosas reuniones de todos los profesores impli-
cados en el proyecto antes del comienzo de las clases, se disefio el grupo tal como iba
a funcionar durante ese curso. Estas fueron las decisiones tomadas:

— Inicialmente se organizé un Unico grupo de alfabetizacion para alumnas de los tres
modulos del nivel, en horario de manana, seis periodos lectivos, tres dias en semana.
Este es el horario que la normativa establece para estas ensefianzas. Esta ensenanza
generalmente se ofrece por la tarde-noche, pero pensamos que la manana facilita-
ba la asistencia de las mujeres al centro al ser mas compatible con su organizacién
familiar.

— Se ofreci6 a las alumnas la asistencia voluntaria al taller durante tres horas semana-
les, inmediatamente después de las clases de alfabetizacion, durante un periodo mas
cada dia.

— Se establecioé una hora de coordinacion semanal de las dos profesoras, la coordina-
dora de proyectos europeos y la directora (también orientadora del centro). Estas
reuniones se destinaron a evaluar la experiencia y hacer los reajustes necesarios,
realizar el seguimiento de asistencia de las alumnas, preparar las actividades de la
semana y disefiar materiales para trabajar en el aula.

— Se disen6 la programacion que se iba a desarrollar para conectar los aprendizajes de
las dos modalidades hacia un objetivo comun.

La programacion del nivel de alfabetizacion, al ser una ensefianza reglada, tiene
un curriculo oficial organizado en torno al ambito de conocimiento de la lengua, de las
matematicas y del medio social y cultural. Dentro de la propuesta curricular oficial se
han mantenido los objetivos y criterios de evaluacion y se han introducido contenidos
especificos relacionados con las actividades del taller de textil.

La programacion del taller textil es mas flexible, puesto que es un refuerzo para
la consecucion de los objetivos del nivel de iniciacion. No se desarrollan los médulos
de las cualificaciones, sino que se programan practicas significativas para las alumnas
con una conexion con el trabajo en el aula de alfabetizacion. El taller textil permite
trabajar en tres ambitos: estampacion en tela (serigrafia), arreglos en prendas de vestir
y ropa del hogar y tejeduria manual. Se disenaron las practicas mas relacionadas con
los intereses de las alumnas.

» Diseno de las unidades diddcticas.
El objetivo era utilizar sus experiencias reales para promover un deseo de comunicarse

y para dar significado a las tareas y que el taller se convirtiera en un lugar de encuentro
y desarrollo personal.
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Se desarrollaron las siguientes unidades:

— Tus hijos dibujan nuestros disernios. Actividades de estampacion en telas (serigrafia)
de los dibujos hechos por sus hijos.

— /Qué harias con esta tela?... Manos a la obra! Se intenta partir de los intereses de las
alumnas planteando posibles usos de la tela anterior.

— Estudiamos los tejidos. La seda. Se analizan los distintos tejidos del aula. Previamente
se ha trabajado en las clases de alfabetizacion todo el proceso de la produccion de
la seda. jY trabajan lengua y conocimiento del medio!

Foto: Telas estampadas con dibujos de sus hijos

— Confeccionando trajes de nuestros paises. Una vez que han aprendido a trabajar con
las telas que han estampado y manejan la maquina de coser realizando arreglos,
pueden aplicar este conocimiento para arreglar los trajes de sus paises.

» Comienzo de la experiencia.

Comenzamos las clases el mismo dia que el resto de las ensefianzas del centro. Consi-
deramos muy importante comenzar el primer dia con una sesion de acogida. En esta
sesion los alumnos estuvieron con su tutora, que en este caso era la profesora de al-
fabetizacion. Se explico a los alumnos las caracteristicas del programa, la finalidad del
mismo, los horarios y el funcionamiento de las clases.

La tutora aprovechoé la oportunidad para insistir en la importancia de la asistencia
a clase con puntualidad y motivar a los alumnos para que continten hasta la finali-
zacion del curso escolar. También se encargd de acompanar a las alumnas al taller el
primer dia, presentandole a la profesora que les ensen6 el aula y las actividades que
podian realizar.
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ESTRATEGIAS DEL PROGRAMA
Metodologia y enfoque pedagogico

Consideramos esta experiencia como un planteamiento metodolégico en si mismo que
hemos desarrollado en los niveles iniciales de la ensenanza bisica.

La filosofia metodologica que subyace es la de “aprender haciendo” y la del enfo-
que por tareas. La asistencia al taller refuerza el aprendizaje de la lectoescritura y del
idioma en las alumnas y les da la oportunidad de aplicar lo aprendido en una situacion
real.

La metodologia utilizada en el taller ha sido la que se utiliza habitualmente en es-
tas ensenanzas: se desarrolla la programacion mediante la realizacion de unas practicas
que dan lugar a unos productos finales.

Las practicas disenadas han sido tareas llenas de significado para las alumnas,
tareas reales como poner coderas a un jersey de su hijo, arreglar una cremallera de un
pantalon del marido, sacar los patrones de los vestidos de sus paises... o bien crear
nuevos objetos con las telas disenadas por ellas, como bolsas, marca paginas, estuches,
carpetas... Todas las practicas siempre tienen un logro u objetivo final.

Foto: Alumnas realizando arreglos en el taller

Para facilitar la alfabetizacion se requiere una flexibilidad en las respuesta a todos
los alumnos, dada la enorme diversidad existente en este grupo. El pais de origen, la
cultura, las costumbres y la formacién previa condicionan su aprendizaje. Sin embar-
2o, un elemento comun a todos es la necesidad de adquirir o mejorar su capacitacion
lingtiistica para desenvolverse en la vida, por lo que la comunicacién es fundamental.
Desde el punto de vista del aprendizaje de la lengua, se utiliza el enfoque comunica-
tivo.

La globalizacion es el principio metodolégico principal en el proceso de alfabeti-
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zacion. Los conocimientos, habilidades y destrezas se desarrollan segtn este principio
para posibilitar la relacion entre los distintos ambitos del conocimiento: lengua, mate-
maticas y conocimiento del medio natural y social. Predomina el cardcter instrumental y
funcional del aprendizaje, por lo que los contenidos se organizan en centros de interés
cercanos a su realidad inmediata.

El principio metodolégico innovador en esta experiencia ha sido la conexion entre
los dos tipos de ensenanzas para dar continuidad al trabajo en las dos aulas. Para ello,
las profesoras disefiaron una ficha de “practicas de taller”. Esta ficha es la misma que
utilizan las alumnas que asisten a los moédulos de cualificaciones del aula taller de textil
cuando realizan una practica, pero se utiliza de diferente manera y se tiene en cuenta
el modulo en el que se encuentra la alumna para establecer el grado de exigencia en
la tarea.

Los contenidos de aprendizaje en relacion al proceso de trabajo han sido los si-
guientes:

Realizacion de la practica en el taller: trabajo del vocabulario de materiales y téc-
nicas a utilizar; comprension del procedimiento y realizacion.

Explicacion oral de la practica en la clase de alfabetizacién: repaso del vocabu-
lario.

Cumplimiento de la ficha por escrito en la clase de alfabetizacion: organizacion
de las frases, coherencia, significado.

Lectura y entrega de la ficha a la profesora de taller.

Entidades o personas colaboradoras

Se ha mencionado ya el papel de la Direccion Provincial impulsando esta iniciativa y
la importancia de la coordinacion con el Ayuntamiento, asociaciones de inmigrantes y
organizaciones no gubernamentales, como Ciritas y Cruz Roja, para difundir la expe-
riencia y darla a conocer entre los posibles destinatarios.

El trabajo en equipo ha hecho posible poner en funcionamiento el programa en
el centro, gracias al apoyo del equipo directivo y la coordinacion de las profesoras
implicadas. Pero los equipos estin compuestos por personas individuales y, en este
caso, hay que reconocer el trabajo de las profesoras que han estado diariamente con
las alumnas por su voluntad y esfuerzo, Elvira del Pino Monge y Luisa Gil Esteban, la
vision que tuvo de este programa la coordinadora de proyectos europeos en el centro
y su perseverancia por sacarlo adelante.

Estructura y mecanismos de funcionamiento

Al ser el CEPA un centro publico dependiente de la Consejeria de Educacion, la estruc-
tura y funcionamiento del programa se encuadra dentro del Reglamento Organico de
este tipo de centros. La programacion se recoge en la Programacion General Anual del
centro. El Claustro de profesores y el Consejo escolar se encargan de la evaluacion de
su funcionamiento.

A nivel didactico, esta ensenanza se incluye dentro del equipo de nivel de inicia-
cion, donde se realiza la coordinacion pedagogica de los diferentes grupos de alfabeti-
zacion en el centro, con cuyos componentes se coordina actualmente la profesora del
taller de textil.
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Este equipo de nivel lo forman funcionarios docentes del cuerpo de maestros que
son los encargados de impartir estas ensefianzas, asignadas a principio de curso por el
equipo directivo de acuerdo a las preferencias de los profesores. Dada la especificidad
de este programa, consideramos conveniente la continuidad del profesorado que atien-
de a este grupo de alumnos y que los futuros cursos sean impartidos por profesores
voluntarios definitivos en el centro.

Son ensenianzas de gran exigencia para el profesorado a nivel personal, que re-
quieren el uso de diferentes estrategias de aula y la preparacion de materiales y recur-
sos didacticos. Por ello deben ser impartidas por maestros con experiencia o formacion
especifica sobre el trabajo con este colectivo de alumnos.

La profesora del taller de textil, Gnica en el centro de esta especialidad, ha asumi-
do este reto profesional encontrando con ello un sentido afadido a su trabajo.

El acceso de los alumnos a esta ensenanza se realiza mediante un proceso de
admisién regulado por la Consejeria de Educacién, en el cual tienen prioridad los
alumnos con necesidades de insercion social segun la antigliedad que tienen como
demandantes de empleo en el Servicio Pablico de Empleo en Castilla y Leén (ECyL).
Se admite a todos los alumnos porque no hay problemas de plazas.

Todos ellos pasan por un proceso de valoracion inicial (VIA) para ser adscritos
en los diferentes médulos. Este proceso lo coordina la orientadora del centro. Realiza
una entrevista individual al alumno acerca de su historia escolar, intereses, expectati-
vas, situacion actual... y, si es necesario, realiza una prueba de nivel. En una reunion
posterior con la coordinadora del nivel de iniciacion se decide el modulo en el que
debe empezar el alumno. Los primeros dias de incorporacion del alumno al grupo son
muy importantes para confirmar la adscripcion inicial o, si es necesario, para realizar
un cambio de modulo.

Formas de adquisicion y produccion de material didactico

La heterogeneidad y diversidad del grupo, con alumnos de diferentes médulos y dis-
tintos niveles de conocimientos previos en la misma aula, requiere la utilizacion de
un material amplio y flexible para responder a las necesidades de todos los alumnos.

En el centro disponemos de diferentes métodos de alfabetizacion de inmigrantes,
pero lo habitual es que las profesoras de este nivel elaboren sus propios materiales de
acuerdo con las caracteristicas del grupo.

Lo mismo ocurre en el taller de textil donde la profesora es la encargada de ela-
borar las fichas de trabajo para las alumnas. En este caso también es necesario adquirir
materiales para el desarrollo de las practicas.

Foto: Muestra de algunos trabajos realizados por las alumnas
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Durante este curso se han producido materiales para desarrollar la unidad didac-
tica de la seda, para trabajar los tejidos en el taller y la ficha de sintesis de las practicas
utilizada como nexo de unidn entre el trabajo en las dos aulas. Se tiene previsto ir
elaborando mis materiales en funcién de las unidades didacticas que se vayan desa-
rrollando.

Mecanismos de seguimiento y evaluaciéon

El Servicio de Inspeccion de la Direccion Provincial se encarga de la evaluacion ex-
terna de este proyecto y del resto de cursos que se imparten en el centro, para lo que
las personas responsables utilizan unos criterios especificos. El procedimiento incluye
visitas al centro, entrevistas con el equipo directivo, visitas al aula y andlisis de los
documentos del centro. Este programa ha sido muy bien valorado como proyecto de
innovacion destinado a la mejora de la insercion social de este grupo de alumnas y
hemos sido felicitados por su puesta en marcha.

También consideramos muy importante la valoracion que realizaron los socios
europeos durante el encuentro que tuvo lugar en Soria, en marzo de 2013. Fue una de
las experiencias mejor valoradas en los cuestionarios de evaluacion. Su apreciacién nos
parece de especial relevancia teniendo en cuenta que ellos también conocian Livstycket.

La evaluacion interna del programa se plante6 en dos momentos a lo largo del
curso:

— Una evaluacion de proceso en la que se iban introduciendo reajustes para solucionar
incidencias que iban surgiendo en la practica diaria.

— Una evaluacion a final de curso, de resultados, que realizamos de acuerdo a unos
indicadores de evaluacion. Los procedimientos utilizados para cada indicador son
los siguientes:

* N° de alumnos matriculados: datos de secretaria.

* Abandonos que se han producido: partes de faltas.

* Resultados académicos de las alumnas: calificaciones obtenidas, actas sesiones
evaluacion.

* Practicas realizadas: cuaderno de la profesora del taller.

* Productos finales (fichas, labores...): registro de aula.

* Valoracion del programa por parte de los profesionales implicados: memoria del
Curso.

* Valoracion del programa por parte de las alumnas: cuestionarios de evaluacion
de los alumnos.

Actividades de sensibilizacion y difusiéon

Consideramos muy importante la difusion de este tipo de experiencias para sensibilizar
a los colectivos destinatarios de las acciones y darles a conocer las ofertas del centro.
Las entidades colaboradoras anteriormente citadas, como el Ayuntamiento y las aso-
ciaciones de inmigrantes, han contribuido a transmitir y a dar a conocer este programa

Estd publicado en la pagina web del centro. Aparece en dos articulos de las dos
dltimas revistas del centro. Durante el periodo de matricula, se anunci6é a través de
cufias radiofénicas como una novedad en la oferta formativa.
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Al tratarse de un programa que nacio a partir de un proyecto europeo, se ha di-
fundido a través del Tesoro compartido de la OAPEE (European Shared Treasure), que
es la web donde se comparten los productos y resultados de estos proyectos y cuya
direccion es http://www.oapee.es/oapee/inicio/iniciativas/est.html.

Todos estos medios son vilidos y eficaces pero, en una ciudad pequena como So-
ria, el mejor medio de difusion de cualquier actividad es el “boca a boca”. Los propios
alumnos participantes transmiten de este modo en su entorno el grado de satisfaccion
y su alta valoracion del programa. El hecho de que se hayan vuelto a matricular este
curso y hayan traido a familiares y amigas muestra su buena valoracion.

CARACTERISTICAS PARTICULARES DEL PROGRAMA

Creemos que una de las particularidades fundamentales de esta experiencia es com-
binar dos modalidades de educacion que llevan anos funcionando de manera inde-
pendiente en el centro; ahora lo hacen conjuntamente, como modalidad de ensefianza
con un objetivo comun. El objetivo inicial es reforzar los aprendizajes instrumentales
mediantes tareas significativas en un contexto real, pero este programa también ofrece
la oportunidad de adquirir una formacion profesional inicial a alumnas que no poseen
la formacion basica.

Este planteamiento es muy novedoso y coherente con otras actuaciones que esta
llevando a cabo la administracion educativa en otros niveles educativos (Educacion
Secundaria Obligatoria) para reducir el abandono escolar.

Abre, ademas, la posibilidad de ponerse en practica con otros talleres profesio-
nales que se imparten en el centro y motivar a los alumnos de los niveles iniciales de
ensefanza basica a matricularse en el centro dando otra dimension a la ensenanza
compensatoria.

LOGROS

La valoracion del primer curso de funcionamiento del programa fue positiva y sus
principales logros fueron:

El aumento del nimero de alumnos y el descenso del nimero de abandonos.
El nivel de matricula ha sido bueno. A lo largo del curso se han matriculado 15
alumnos, 5 en el primer moédulo, 4 en el médulo 2y 6 en el médulo 3. Se ha cam-
biado la tendencia de existencia de una mayoria de hombres en esta ensenanza,
ya que, de los 15, 10 han sido mujeres.

° La disminucion de abandonos. Se han producido sélo tres, dos de ellos de muje-
res. Es un porcentaje significativamente inferior al de otros afios. Los motivos del
abandono han sido laborales vy, en el caso de las mujeres, por embarazos.

El funcionamiento de un grupo de alumnos estable durante todo el curso, tanto
en las clases de alfabetizacion como en el taller.

La estrecha coordinacion del trabajo conjunto de las dos profesoras implicadas
en esta ensenanza, que ha sentado las bases para plantear experiencias similares
con otros talleres en el futuro.

° El planteamiento, por parte de las alumnas, de desarrollar una actividad producti-
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va y laboral por cuenta propia, arreglando trajes de sus paises que tienen un coste
muy elevado y no encuentran en Espana.

La consecucion y el mantenimiento de un ambiente positivo de aprendizaje, tal
y como pretendiamos. Siempre resultaba gratificante realizar una visita al taller.
Se respiraba un clima de encuentro y desarrollo personal que ha propiciado la
integracion en la vida escolar y el sentido de pertenencia al centro.

Foto: Las alumnas muestran los trajes de sus paises

PROBLEMAS ENCONTRADOS

El comienzo estuvo marcado por la incertidumbre de la matricula debido al mal habi-
to de estos alumnos de no inscribirse dentro de las fechas del periodo de admision y
acceder al centro cuando el curso ha comenzado ya. Al principio habia pocos alumnos
aunque se fue incorporando la mayoria de ellos durante el primer trimestre.

Otra circunstancia imprevista fue la preferencia de los alumnos varones por el gru-
po de mafiana, frente a los de tarde-noche, por motivos laborales. Aunque inicialmente
este grupo era el destinado solo a mujeres inmigrantes, finalmente se decidio crear un
grupo mixto. A estos alumnos se les ofrecié también la posibilidad de asistir al taller,
pero decidieron asistir solo a las clases de alfabetizacion tras probar algunos dias en la
tejeduria y en la estampacion.

Una vez comenzado el curso se empezaron a desarrollar las unidades didacticas
disefiadas por las profesoras. En el taller se comenzoé con el estampado de telas con los
dibujos de sus hijos y la confeccion de objetos diversos con estas telas. Eran tareas muy
significativas, reales y con un producto final, pero las alumnas no asistian motivadas al
taller. Se recondujo la situacion hacia tareas mas funcionales, enfocando las pricticas
en la realizacion de arreglos en prendas de vestir y del hogar. Este cambio fue decisivo
para dar sentido a esta actividad y conseguir que las mujeres asistieran regularmente al
taller y, por lo tanto, a las clases de alfabetizacion.
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CONTINUIDAD DE LA EXPERIENCIA

Vamos a continuar con el proyecto. Hemos introducido las siguientes modificaciones
teniendo en cuenta el funcionamiento y la memoria del curso pasado:

Mantendremos y ampliaremos el contacto con las instituciones como medio de
difusion del programa.

Ofreceremos dos grupos, segun los niveles de los alumnos, por la complejidad de
trabajar con los tres modulos a la vez y en previsién de que aumente el nimero
de matriculados.

Se mantienen las seis horas de alfabetizacion y las tres de taller y, en una de ellas,
estaran las dos profesoras juntas en el aula taller realizando una labor conjunta
de alfabetizacion.

Ampliamos la oferta y podran asistir también alumnas de los cursos de espanol,
que de este modo tendrdn la oportunidad de aprender espafol en un contexto
real.

Los grupos podran ser mixtos y los alumnos deberdan asumir el compromiso de
asistir al taller mds acorde con sus intereses: estampacion, tejeduria o arreglos.
Creemos en la coeducacion.

Son muchas las anécdotas contadas por las profesoras que nos animan a conti-
nuar: la motivacion de Arafa, que estando embarazada asistio a clase hasta el dia que
dio a luz y en su primera salida a la calle se acerco al centro a mostrar a su hijo a sus
companeros y profesoras; el entusiasmo con que mostraba Hawa un traje de su pais
que llevo al taller para arreglarlo; el orgullo de Salimata cuando aparecié en clase con
su primera maquina de coser.

El indicador mas claro de que el proyecto estaba funcionando era ver el taller
convertido en un espacio donde compartir vivencias personales.

Foto: Las alumnas vinieron al centro para mostrar, orgullosas, la primera ma-
quina de su propiedad
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