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Lengua Inglesa Perfeccionamiento... Octubre 118
Lengua Inglesa Lectora de inglés... Octubre 123
Lengua Inglesa Técnicas para ensefiar... Octubre 50
Lengua y Literatura Lectura eficaz Octubre 88
Lengua y Literatura El lenguaje periodistico Octubre 54
Lengua y Literatura Produccién de textos... Octubre 54
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Lengua y Literatura Lengua y literatura Octubre 121
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Mateméticas Disefio curricular... Octubre 57
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Programa de Orientacion Intervencion... Octubre 136
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Tecnologia Tratamiento de textos. WP5.1 | Septiembre 48
Tecnologia | Elementos administrativos Septiembre 47
Tecnologia AUTOCAD avanzado Abril 46
Tecnologia AUTOCAD avanzado Junio 46
Tecnologia Tutoria de la formacidn... Octubre 48
Tecnologia Tecnologia general Septiembre 48
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Educacion Religiosa Disefios curriculares... Septiembre 93
Filosofia La filosofia en bachillerato Octubre 68
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Informatica N.T.I. Aplicaciones didacticas... Octubre 119
Informética N.T.I. Medios informaticos... Enero 67
Informatica N.T.I. Aplicaciones didacticas... Octubre 116
Informatica N.T.I. Aplicaciones didacticas... Octubre 116
Informética N.T.I. El ordenador... Octubre 116
Informatica N.T.I. Aplicaciones didacticas... Octubre n
Informética N.T.I. C.P. Alvar Faiez... Octubre 80
Informatica N.T.I. I.B. Juana | de Castilla... Octubre 80
Informatica N.T.I. I.B. Nufiez de Arce... Octubre 80
Informatica N.T.I. C.P.C. Portillo... Octubre 81
Informatica N.T.I. Inglés y ordenador Octubre 86
Informatica N.T.I. Aplicaciones didacticas... Octubre 12
Informatica N.T.I. Base de datos y ensefianza | Enero 13
Informética N.T.I. C.P. Mayorga... Octubre 81
Informatica N.T.I. Iniciacion, profundizacion... Octubre 113
Informatica N.T.I. Aplicaciones didécticas... Octubre 12
Informatica N.T.. Aplicaciones didacticas... Octubre 12
Informatica N.T.I. Tratamientos de texto... Enero 13
Informética N.T.I. Aplicaciones didacticas... Enero 113
Interdisciplinar El proyecto curricular... Octubre 121
Interdisciplinar Proyecto formacidn... Octubre 121
Interdisciplinar El proyecto curricular... Octubre 122
Interdisciplinar Jornadas para CEPs rurales | Octubre 123
Interdisciplinar E. Sexual en el marco... Octubre 128
Interdisciplinar Proyecto formacion... Octubre 122
Interdisciplinar El proyecto educativo... Octubre 120
Interdisciplinar Actividades derivadas... Octubre 112
Interdisciplinar Elaboracidn proyecto... Octubre 90
Interdisciplinar E. Sexual en el marco... Enero 128
Interdisciplinar Programa de formacidn... Octubre 132
Lengua Francesa Curso formacion com... Octubre 43
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LINEAS PRIORITARIAS DE ACTUACION
PARA EL CURSO 92/93

Buscando la maxima armonia entre las necesida-
des de formacidn sentidas por el profesorado y las
que la progresiva implantaciéon de la LOGSE de-
manda, se fijan para el 92/93 las siguientes lineas
prioritarias:

Asesoramiento y seguimiento a los Proyec-
tos de Formacion en Centros.

Realizacién de un plan de actividades que
satisfaga las necesidades derivadas de la in-
mediata generalizacién de las ensefianzas
en Educacién Infantil y Primaria del nuevo
Sistema Educativo.

Atencion y asesoramiento especifico a los
centros de Secundaria donde se lleve a cabo
la Implantacién Anticipada del Nuevo Siste-
ma Educativo.

Estructuraciéon de un plan de formacioén
acorde con el nuevo modelo de Formacion
Profesional, en funcién de las exigencias que
el desarrollo productivo y tecnolégico plan-
tean, y en consonancia con los perfiles de
profesorado y las disponibilidades de los
centros.

Potenciacioén de la formacién en el medio ru-
ral, aportando soluciones a su problemaética
especifica.

Determinacién mas concreta de las modali-
dades de formacioén y los procedimientos de
incentivacién de las mismas. Creacioén de un
sistema de homologacién y valoracion de las
actividades.

Continuacién de los programas instituciona-
les de formacién, como actualizacioén cienti-
fica y didactica (modalidad A), equipos di-
rectivos, orientadores y tutores, formacion
complementaria de idiomas y tecnologia.

Profundizar en la capacitacion de los inte-
grantes de la Red de Formacién en aquellos
aspectos mas complejos de su funcién:
Proyectos curriculares de centro, y otros.

Actividad

Actividad

Area/tema/materia Titulo. Modalidad Convocatoria | Pag.
ACNEE Adaptaciones curriculares Octubre 82
ACNEE Musica E. Secundaria Octubre 82

ACNEE Proyecto intervencidn... Octubre 83

ACNEE Formacion de padres... Octubre 83

ACNEE Metodologia HARWARD Octubre 16
ACNEE Aplicacion técnica... Octubre 15
ACNEE La integracion en secundaria | Octubre 74
ACNEE La integracion en... Octubre 74
ACNEE Necesidades educativas... Enero 75
ACNEE Diversificacién curricular Enero 75
ACNEE La diversidad en escuelas.. | Octubre 16
ACNEE Nuevos Logopedas Octubre 87
ACNEE Talleres y rincones Octubre 114
ACNEE Talleres Octubre 114
ACNEE Salud mental y escuela Enero 117
ACNEE Adaptaciones curriculares... Octubre 122
ACNEE Metodologia en atencion... Octubre m

ACNEE Intervencion... Octubre 93
ACNEE Lenguaje de signos Octubre 87
ACNEE Adaptaciones curriculares Octubre 90
ACNEE Adaptaciones curriculares... Octubre 90
ACNEE Modificacion de conducta Octubre 92
ACNEE Formacidn del profesorado... | Septiembre 67
ACNEE La lectura eficaz... Octubre 83
Audiovisuales N.T.C. Utilizacidn didéctica... Octubre 1156
Audiovisuales N.T.C. Utilizacion didéctica... Octubre 115
Audiovisuales N.T.C. El video didactico... Octubre 56
Audiovisuales N.T.C. El video didéctico... Octubre 56
Audiovisuales N.T.C. Medios audiovisuales... Enero 67
Audiovisuales N.T.C. El video didéctico... Octubre 55
Audiovisuales N.T.C. El video didéctico... Octubre 56
Audiovisuales N.T.C. El video diddctico... Octubre 57
Audiovisuales N.T.C. Utilizacion didactica... Octubre 115
Audiovisuales N.T.C. Formacion responsables... Julio 121
Audiovisuales N.T.C. Profundizacién en proceso... | Enero 43
Audiovisuales N.T.C. Iniciacion a los MAVs... Octubre 50
Audiovisuales N.T.C. C.P. Castronuio Octubre 119
Audiovisuales N.T.C. Iniciacidn al video... Enero 51

Audiovisuales N.T.C. Aplicaciones didacticas... Octubre 51

Ciencias Experimentales Aplicac. de informdtica... Octubre 44
Ciencias Experimentales ltinerarios ecoldgicos Abril 118
Ciencias Experimentales Elaboracién material... Octubre 118
Ciencias Experimentales Utilizacion de laboratorio Octubre 17

Area/tema/materia Titulo. Modalidad Convocatoria| Pag.
Ciencias Experimentales El Pinar de Antequera Octubre 79
Ciencias Naturales Seminario permanente... Octubre o7
Ciencias Naturales Seleccidn, secuenciacion... Octubre 44
Ciencias Sociales Seminario de CC.SS. Octubre 92
Ciencias Sociales Los procedimientos para... Enero 69
Ciencias Sociales La ciudad en el aula Octubre 89
Ciencias Sociales Formacion de asesores... Octubre 94
Coeducacion La educacidn fisica... Octubre 130
Coeducacion Hacia una E. Fisica... Octubre 94
Coeducacidn La accidn positiva... Enero 130
Educacion Ambiental La E. medio-ambiental ESO | Octubre 4
Educacion Ambiental Educacion ambiental Enero 112
Educacion Ambiental Salud ambiental Octubre 59
Educacion Artistica Concreciones curriculares... Octubre 81
Educacion Artistica E. artistica-plastica Octubre 82
Educacion Artistica Educacion artistica Enero 112
Educacidn Artistica Educacion vocal... Octubre 74
Educacion Artistica Movimiento y danza... Septiembre 13
Educacién Artistica E. Artistica. Ciclo medio Octubre 87
Educacion Compensatoria | Adaptaciones curriculares... Octubre 133
Educacion Compensatoria | Diseiio y desarrollo... Octubre 133
Educacion Compensatoria | Organizacion y gestion... Enero 135
Educacion Compensatoria | Poblacion gitana... Octubre 135
Educacion Compensatoria | Jornadas finales... Junio 134
Educacion Compensatoria | Elementos basicos... Octubre 134
Educacion Compensatoria | Modelo intervencidn... Septiembre 134
Educacion Compensatoria | Interculturalismo Octubre 135
Educacién Compensatoria | Absentismo escolar Por determinar 136
Educacion Compensatoria | Adaptaciones curriculares... Octubre 132
Educacion Compensatoria Desarrollo del apoyo... Octubre 133
Educacion de Adultos Formacidn de educadores... | Octubre 138
Educacion de Adultos Consumo para educadores... | Octubre 138
Educacién de Adultos Prediseiio de ofertas... Octubre 140
Educacion de Adultos Programa E.A. Octubre 139
Educacion de Adultos 7 Utilizacién didactica... Enero 139
Educacion de Adultos E.p.S y Medioambiente Enero 138
Educacién de Adultos Administracion y gestion... Enero 139
Educacion de Adultos Formacidn de entrada... Septiembre 137
Educacion Fisica Elaborar un manual... Octubre 85
Educacion Fisica Encuentro especialistas... Octubre 94
Educacion Fisica Investigacion Accion Octubre 88
Educacidn Fisica La petanca Octubre 84
Educacidn Fisica La Vanguardia... Octubre 84
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Educacion Fisica La Tarusa. Desarrollo... Octubre 84
Educacidn Fisica Estructuracion E. Fisica... Octubre 88
Educacion Fisica Tests fisicos. Baremacion... Octubre 85
Educacion Fisica Libélula: E. Fisica... Octubre 85
Educacidn Fisica Actualizacion y didéctica... Octubre 68
Educacion Fisica Nuevos enfoques curriculo Octubre 17
Educacion Fisica Deportes alternativos Octubre 113
Educacion Fisica Juegos y deportes... Enero 68
Educacidn Fisica El voleibol en el centro Enero 11
Educacion Fisica El balonmano en el centro Octubre 16
Educacion Fisica El cuerpo. Una propuesta... Enero 17
Educacidn Infantil Investigacion curricular... Octubre 60
Educacidn Infantil Elaboracién de U.D. Octubre 54
Educacion Infantil Elaboracion material... Octubre 53
Educacion Infantil Rincones y talleres... Octubre m
Educacidn Infantil Educacidn Infantil Octubre 58
Educacion Infantil IV Jornadas E. Infantil Septiembre 60
Educacion Infantil Un proyecto curricular E.I. Septiembre 42
Educacion Infantil E.l. Nivel 3 aios. Septiembre 42
Educacién Infantil La coeducacion en la E.L Octubre 130
Educacion Infantil Expresion y creatividad... Enero 49
Educacion para la Salud Comportamientos de salud... | Octubre 129
Educacion para la Salud Prevencion drogodep... Octubre 128
Educacion para la Salud E.p.S. C.P. Jorge Guillén Octubre 123
Educacion para la Salud Formacion enfermedades... Octubre 129
Educacion para la Salud Formacidn responsables... Enero 131
Educacidn para la Salud Metodologia en E.p.S. Octubre 129
Educacion para la Salud La salud mental Octubre 131
Educacion para la Salud Formacion E.p.S. Octubre 132
Educacion para la Salud Salud mental y estrés Enero 131
Educacion Primaria Principios metodoldgicos... Octubre 19
Educacion Primaria Proyectos de formacion... Octubre 91
Educacion Primaria La radio en la escuela Enero 117
Educacion Primaria Formacidn equipo... Octubre 89
Educacion Primaria Disefio curricular... Octubre m
Educacion Primaria Disefio curricular Septiembre 8
Educacion Primaria Dinamizacion... Octubre 18
Educacion Primaria Dinamica de grupos... Diciembre 18
Educacion Primaria Implantacion del idioma... Octubre 119
Educacion Primaria El proyecto curricular... Octubre 121
Educacidn Primaria Autoformacidn... Octubre 120
Educacidn Religiosa La secuenciacion ESO Septiembre 93
Educacion Religiosa Los ndcleos bésicos... Noviembre 86
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| presente PLAN PROVINCIAL DE FORMACION DEL PROFESORADO parte
de la experiencia acumulada por los sucesivos planes de anos anteriores y,
enriquecido por la experiencia, pretende adaptarse a la evolucién de nuestro
sistema educativo.

El anterior Plan Provincial se confecciond con la participacion de una mayoria
significativa de la Comisién Provincial, constituida en Comisién Redactora, en la que
estuvieron presentes las instituciones que tienen que ver en la formacién del
profesorado, legitimamente representadas. Esta linea de actuacién se consolida en el
actual Plan.

La generalizacién del Ciclo Inicial de Ensehanza Primaria, prevista en el calendario
de aplicacién de la LOGSE para el curso 1992-93; la implantacién anticipada del
nuevo Sistema Educativo en un numero significativo de centros de Secundaria; la
oferta de nuevos Ciclos Formativos de formacion profesional; la continuacion del
proceso de generalizacion de la educacion infantil y la consolidacion del programa
de integracién de alumnos con necesidades educativas especiales en Ensenanza
Secundaria marcan una serie de objetivos prioritarios a conseguir a lo largo de este
curso, todo ello sin abandonar otras lineas de actuacion con el profesorado que la
experiencia ha ido consolidando como validas y productivas.

Los estudios realizados por los Directores y equipos pedagdgicos de los CEPs, asi
como las aportaciones y sugerencias recibidas desde distintos sectores del entorno
educativo de la provincia han aportado datos muy valiosos sobre la realidad educativa
provincial, contribuyendo a la deteccién de las necesidades formativas sentidas por el
profesorado y otros colectivos de apoyo a la labor docente. El resultado de dicho
trabajo se ha tenido muy en cuenta a la hora de confeccionar este Plan de
Formacion.

Por Ultimo, las propuestas de actuacioén contenidas en el Plan de Formacion
Permanente del Profesorado correspondiente al curso 1992-1993 han resultado
determinantes a la hora de encuadrar el Plan Provincial al recoger la experiencia que
en materia de formacioén del profesorado se ha realizado a nivel nacional y marcar
pautas de actuacion para el futuro.

El plan que ahora se presenta es fruto del trabajo de la Comision Provincial de
Formacién que comenzé su labor en el mes de febrero realizando una valoracion del
grado de cumplimiento del plan anterior. A finales del mes de marzo se defini6 el
marco en que debian insertarse las acciones formativas que se programasen para el
curso siguiente, en linea con la tendencia seguida en los Ultimos anos.

Este Plan no quiere ser un documento cerrado, sino que esta abierto a cuantas
sugerencias, iniciativas o criticas puedan enriquecerlo, propiciando que el
profesorado se sienta protagonista de su propia formacién. El indice de participacion
del profesorado continua aumentando en los CEPs de nuestra provincia. Es preciso,
no obstante, en estos momentos de cambio educativo, contar con todo el colectivo
docente para mejorar las actividades a realizar y lograr que los profesores puedan
encontrar en esta propuesta un instrumento que facilite su trabajo y que, en definitiva,
posibilite una mejora de la calidad de la ensenanza.
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Introduccién

Somos conscientes de que no reflejamos en este Plan Provincial muchas iniciativas
del profesorado, que iran surgiendo a medida que progresa el curso académico. Los
CEPs estan abiertos a ellas con las I6gicas limitaciones impuestas por los
condicionantes econdémicos y la disponibilidad horaria de los asesores. En todo caso
se priorizara la cobertura de aquellas propuestas de actividades en relacion mas
estrecha con las lineas prioritarias marcadas en el Plan Provincial.

Analisis de la Realidad Provincial

A lo largo de los cursos anteriores se ha llevado a cabo un trabajo de diagnéstico de
las necesidades de formacion en la provincia de Valladolid, tanto a nivel institucional -
directores y equipos de los CEPs- como de agrupaciones de profesores. La presente
propuesta es, por tanto, sintesis de las aportaciones de distintos agentes, lo que le
confiere un mayor indice de fiabilidad.

Necesidades de Formacion

El colectivo de profesorado mas numeroso de la provincia de Valladolid se encuentra
bastante alejado en el tiempo de su proceso de formacion inicial, pero al mismo
tiempo tiene aun bastantes anos de docencia por delante. La formacion permanente
adquiere su maxima relevancia en este contexto.

Hay un porcentaje significativo de profesorado en condiciones de inestabilidad y
movilidad compuesto fundamentalmente por interinos y profesores en expectativa de
destino en EE.MM. o propietarios provisionales en EGB que esta siendo, ademas, uno
de los grupos mas receptivos a la formacion permanente.

Existe un pequeno colectivo de profesores mal adscritos como consecuencia del
proceso de habilitacion llevado a cabo en los dos ultimos anos. La formacion
permanente tiene aqui un amplio campo de actuacion.

La implantacién de la LOGSE esta generando nuevas especialidades y perfiles de
profesorado, tanto en Primaria (musica, lengua extranjera a partir del Ciclo Medio,
educacion fisica) como de Secundaria (psicopedagogia, orientacion, tecnologia,
ciclos formativos de formacion profesional de nuevo cunio, etc) que es preciso
atender, sin perjuicio de la necesaria distincion entre formacion inicial -que debe ser
atendida desde la Universidad- y formacion permanente, tarea primordial de los
Centros de Profesores.

Las nuevas expectativas creadas entre el profesorado en relacion con su permanente
actualizacioén y el reconocimiento de la misma pueden significar un deseable
incremento de demanda a la que los recursos de formacion de la provincia deben
atender, sin que ello suponga en modo alguno menoscabo de los criterios cualitativos
y de los niveles de calidad fijados en el presente Plan Provincial.

El sistema educativo en si mismo precisa de unas plataformas estables de debate y
contextualizacion que solamente las entidades destinadas con exclusividad a la
formacién permanente, singularmente los CEPs, pueden garantizar.



Introduccién

Demandas del Profesorado

Las demandas del profesorado, al igual que el sistema educativo en su conjunto,
estan sujetas a un permanente proceso de cambio. Este cambio es perceptible no
s6lo en su aspecto cuantitativo sino, de forma especial, en su vertiente cualitativa. Se
va pasando paulatinamente de una demanda de tipo individual a una forma de
concebir la formacién como algo que tiene un caracter colectivo, con las
implicaciones subsiguientes; esta nueva actitud supone la puesta en marcha de
procesos de reflexién-accion y se concreta, cada vez con mas intensidad, en
propuestas participativas. El aumento significativo de las propuestas de Proyectos de
Centro (mas del 300% en los ultimos tres anos) asi como de las demandas de
asesoramiento para el desarrollo de Proyectos Educativos y/o Curriculares de Centro
son buena muestra de ello. Las propuestas de caracter participativo y practico, en las
que los contenidos se interpretan vinculados a la practica docente son, cada vez
mas, norma y guia de la formacién permanente del profesorado.

Recursos Materiales
Se sigue produciendo una mejora significativa en cuanto a recursos y dotaciones.

En lo referente a infraestructura se ha producido un avance importante en el CEP Il y
en el CEP de Medina del Campo, que han ampliado y mejorado sus instalaciones
adaptandolas mas a su funcion. De cualquier modo el espacio fisico de los CEPs es
aun insuficiente, especialmente si tenemos en cuenta las crecientes demandas del
profesorado. La descentralizacién de actividades es la via que nos permite, de una
parte, soslayar los inconvenientes de la escasez de espacio, y de otra, acercar en lo
posible la formacién a los centros de trabajo, en consonancia con nuestros
planteamientos.

En el apartado de dotaciones, continuamos empenados en mejorarlas, especialmente
en lo que hace referencia a los equipamientos mas sofisticados, fundamentalmente
los de Nuevas Tecnologias. Conviene recordar, no obstante, que los CEPs no pueden
ser un sustituto de las carencias de los centros en sus necesidades materiales.

Recursos Humanos
Personal de los CEPs:

Director

Consejo del CEP
Equipo Pedagdgico
Personal administrativo

La publicacién del nuevo Decreto de estructura y funcionamiento de los Centros de
Profesores, que se complementara con un modelo mas estructurado de funciones,
estatus y situacion profesional de las personas adscritas a las plantillas de los mismos



Introduccién

va a suponer cambios significativos en lo que al funcionamiento interno de los CEPs
se refiere.

La plenitud y consolidacién de las plantillas y la optimizacién de sus procesos de
formacién permitiran mejorar significativamente procesos y resultados.

10



Objetivos
y lineas prioritarias
de actuacion
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0S objetivos marcados en los Planes Provinciales de Formacion de cursos

anteriores: determinacién de las actividades de formacién; mejora de la cali-

dad de las actividades; aumento de los proyectos de formacién en centros,

incremento en los programas de autoformacion, etc, no dejan de tener vi-
gencia en el Plan de Formacion para el curso 1992-1993. Las novedades surgidas en
este tiempo de paso a un nuevo sistema educativo provocan, por otro lado, nuevas
exigencias de formacion.

Para dar respuesta, pues, a las necesidades de formacion detectadas y demandadas
por el profesorado se fijan los siguientes objetivos prioritarios:

Facilitar al profesorado:

El asesoramiento y apoyo necesario en aquellas actividades que pro-
muevan una formacién dentro de los centros.

Lugares de reflexion sobre la practica docente.

La difusion de todas aquellas experiencias contrastadas, incluida la in-
corporacién de las nuevas tecnologias al mundo de la ensefnanza.

Actualizacién cientifica y pedagdgica y elaboracion de materiales curri-
culares que posibiliten un mejor cumplimiento de los objetivos que mar-
ca el sistema educativo.

Pautas de organizacion que mejoren el rendimiento de los centros.

Cauces formativos que posibiliten la adecuacion a los nuevos perfiles
profesionales surgidos de la aplicacion de la LOGSE.

Formacién sobre sistemas de evaluacion y estrategias de autoformacion.

Técnicas que posibiliten un mejor conocimiento del entorno y su utilizacién en
el trabajo escolar.

Promover y facilitar actividades que conlleven innovaciones metodolégicas.

Explicitar, mediante un Convenio amplio y permanente, la colaboracion con la
Universidad en tareas de especializacion y perfeccionamiento del profesorado
que den pie y sirvan de referencia para un convenio de mayor contenido en
otros cursos.

Desarrollar programas que atiendan a las necesidades de profesores que reali-
zan su trabajo en centros con problemas especiales: centros rurales, con en-
torno problematico, etc.

Promover la igualdad de oportunidades eliminando cualquier discriminaci
por razén de sexo, cultura, etc.

13



Objetivos y lineas prioritarias de actuacién

Profundizar en la colaboracién con otras entidades de caracter local, provincial
o0 regional que se relacionan con el mundo educativo.

Lineas prioritarias de actuacion para el curso 92/93

Buscando la maxima armonia entre las necesidades de formacién sentidas por el
profesorado y las que la progresiva implantacion de la LOGSE demanda, se fijan para
el 92/93 las siguientes lineas prioritarias:

Asesoramiento y seguimiento a los Proyectos de Formacioén en Centros.

Realizacion de un plan de actividades que satisfaga las necesidades derivadas
de la inmediata generalizacion de las ensenanzas en Educacion Infantil y Pri-
maria del nuevo Sistema Educativo.

Atencién y asesoramiento especifico a los centros de Secundaria donde se
lleve a cabo la Implantacion Anticipada del Nuevo Sistema Educativo.

Estructuracion de un plan de formacién acorde con el nuevo modelo de For-
macion Profesional, en funcién de las exigencias que el desarrollo productivo y
tecnoldgico plantean, y en consonancia con los perfiles de profesorado y las
disponibilidades de los centros.

Potenciacion de la formacién en el medio rural, aportando soluciones a su
problematica especifica.

Determinacién mas concreta de las modalidades de formacién y los procedi-
mientos de incentivacion de las mismas. Creacion de un sistema de homologa-
cion y valoracién de las actividades.

Continuacion de los programas institucionales de formacién, como actualiza-
cion cientifica y didactica (modalidad A), equipos directivos, orientadores y
tutores, formaciéon complementaria de idiomas y tecnologia.

Profundizar en la capacitacion de los integrantes de la Red de Formacién en

aquellos aspectos mas complejos de su funcién: Proyectos curriculares de
centro, y otros.

14
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odelos de Formacion Permanente

El Plan Marco de Formacion del Profesorado establece los principios basi-

cos del perfeccionamiento del profesorado. Asumirlos no supone otra cosa
que insistir en los principios que han inspirado las instituciones de perfeccionamiento
de Valladolid desde su creacion. Asi, en los ultimos anos, los planes provinciales han
asumido un modelo caracterizado por cuatro rasgos fundamentales:

La formacion del profesorado debe basarse en la practica profesional

El trabajo diario de los docentes no sblo genera conocimiento por parte de los
alumnos sino que la solucion de los problemas a los que cotidianamente se
enfrenta el profesor genera conocimiento de si mismo y de los procesos de
ensenanza-aprendizaje, la reflexion e investigacion sobre el trabajo en el aula
es fuente de conocimiento pedagoégico y recurso fundamental para el perfec-
cionamiento profesional, tanto individual como colectivo.

El centro educativo debe ser el eje de la formacion permanente

Las cualidades de apertura y flexibilidad que se propugnan en el curriculum,
llevan a la necesidad de realizar tareas de experimentacion curricular a través
de las aulas, los departamentos, seminarios, divisiones y claustros.

Desde este enfoque del trabajo docente, perfeccionamiento profesional en ejer-
cicio y tarea educativa diaria vienen a converger superando, por otra parte, el
individualismo que con frecuencia aqueja a los profesores.

Al punto final ideal, eje del modelo que este Plan Provincial quiere llevar a la
practica, se llegara cuando en el Proyecto Educativo de Centro se contemple,
como parte esencial, la formacién permanente del profesorado que lo integra.

Estrategias diversificadas

Es preciso disponer de una gama de estrategias de formacion tan amplia como
las necesidades concretas lo demanden. Insistiendo en que el punto ideal es el
expresado en el apartado anterior, nada mas lejos de la intencién de este Plan
que el de configurar una estructura rigida.

Por tanto es preciso utilizar tantas estrategias como necesidades de formacién
y perfeccionamiento.

Descentralizacion de la formacion en ejercicio

Tanto el Plan Nacional como el presente Plan Provincial no serian nada si no
se concretaran en multiples planes parciales de los agentes de formacion.
Definidas unas lineas base, a nivel provincial y su correspondiente operativiza-
cioén en los planes de CEPs, es deseable que desde cada departamento y des-
de cada claustro lleguen planes de formacion que doten de contenido real
cada plan de CEP con lo que se habra determinado el capitulo fundamental

17



Tipologia de actividades. Condiciones de participacién

del perfeccionamiento en la provincia, susceptible de completarse con otras
estrategias citadas en el apartado anterior.

En definitiva, se continuaréa asumiendo el reto de que sea el propio profesorado
quien decida las lineas y contenidos de las actividades de perfeccionamiento.

Se huye de la idea de los CEPs como agencias organizadoras de una oferta
formativa que pueda o no asumirse. Al contrario, se les concibe como entida-
des de asesoramiento técnico, motivacion, dotacion de recursos y difusién de
experiencias, siempre al servicio de las necesidades del profesorado, prefe-
rentemente aquellas que se demandan explicitamente y obedecen a necesida-
des reales.

Las distintas modalidades de formacion, ya sean individuales o colectivas, no
pueden verse como algo inconexo, sino como algo integrador y que, en ciertos
aspectos, es consecuencia légica del camino que vamos recorriendo en los
procesos formativos.

Esto pone de manifiesto la necesidad de precisar lo que entendemos por itine-
rarios de formacion: "todas aquellas acciones formativas ordenadas en el tiem-
PO y que cada profesor va emprendiendo a través de distintas modalidades.
Supone la prevision de una secuenciacién de actividades, transcienden, por
tanto, de una mera participacion sucesiva en actividades, sino que exigen clari-
dad en los objetivos, coherencia y continuidad en el proyecto y en el proceso.

Mas adelante, en este mismo documento, aparecen detalladas las diferentes
estrategias de formacién que pueden componer la estructura basica de los
distintos itinerarios que, en funcién de cada momento, circunstancia, o situa-
cién, se pueden definir.

En todo caso, el establecimiento de estos itinerarios se realizara en cada de-
partamento, asesoria, y/o area de cada CEP y apareja repercusiones en la pla-
nificacion, seguimiento, evaluacion y certificacion de todas las actividades.

Modelos de Formacion Permanente

El conjunto de actividades de formacion se plantea desde unas orientaciones
didactico-curriculares que suponen, en mayor 0 menor grado, una conexién entre la
propia actividad formativa y la que realizan los profesores en el aula.

Considerando el grado de aplicacion en el aula y la capacitacién para el desarrollo
de proyectos curriculares podemos tipificarlas y clarificar la oferta formativa de este
Plan Provincial.

Asi, descritas de mayor a menor grado de compromiso con respecto a un modelo de
formacién ideal cuya finalidad ultima reside en la elaboracion y experimentacion de
Proyectos Curriculares en los Centros, las caracteristicas de las principales modalida-
des de formacion son las siguientes:

18
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Formacion en Centros Educativos

Se recogen bajo este epigrafe todas aquellas actividades de formacién que surgen
por iniciativa de un equipo de profesores en el mismo centro educativo.

El objetivo de estas actividades sera potenciar la innovacion educativa.

El contenido podra abarcar desde los aspectos organizativos del Centro, adaptacio-
nes curriculares, hasta la elaboracion del Proyecto Educativo de Centro.

La duracién sera, al menos, de un curso escolar.
Grupos de Trabajo

Podran constituirse por iniciativa de un grupo de profesores/as o a través de la con-
vocatoria que realicen los CEPS.

Estaran integrados por un equipo no muy numeroso (4 a 10 aproximadamente) que,
partiendo de su propia practica docente, se compromete a una reflexién conjunta, asi
como a la elaboracion y experimentacion de unos materiales curriculares. Pueden ser
de caracter internivelar y/o interdisciplinar. Sera necesaria la existencia de un/a coor-
dinador/a responsable de la organizacibn, gestién y dinamizacién del grupo.

El trabajo de estos grupos requiere, para su aprobacion, la presentacion de un pro-
yecto, la existencia de actas de cada reunion y la presentacion del material elabora-
do, de una memoria final y del informe del asesor correspondiente.

Seminario Permanente

Las caracteristicas generales son, en buena medida, coincidentes con los grupos de
trabajo. Las diferencias mas significativas se resumen en el numero de componentes
y en la existencia de un coordinador que asume, al mismo tiempo funciones de ase-
soria y/o ponencia. Por lo que respecta a su funcion se suele circunscribir al estudio
de un tema concreto y a la elaboracién de materiales curriculares parciales o genera-
les, en cuyo caso se entiende que son seminarios de elaboracién de proyectos curri-
culares.

Cursos

Su objetivo es la actualizacion cientifica y didactica del profesorado. En el Plan Marco
aparecen tipificadas tres modalidades, en funcion de su duracién: A (150 h.), B (50
h.)y C (20 h.)

La estructura comun y caracteristica es siempre la misma: una primera reflexion sobre
la propia practica, una segunda de informacion y las tercera de elaboracién de un
proyecto de trabajo.
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Pueden tener modulos tedricos y practicos y exigen un proceso de seguimiento y
evaluacion del profesorado asistente.

En ocasiones los Cursos tienen como objeto primordial la iniciaciéon de algin grupo
de trabajo o el apoyo puntual a los mismos o a seminarios en determinados aspectos
curriculares.

Otras Actividades

Englobamos en este ultimo apartado todas las demas actividades no comprendidas
en los enunciados anteriores: encuentros, jornadas, conferencias, comunicaciones,
mesas redondas, exposiciones..., cuya organizacion se hara desde los CEPs con el
objetivos de apoyar las tareas de grupos, cursos, seminarios, etc.

Condiciones de Acceso, Tipificacion y Certificacion de Actividades en los Centros de
Profesores

Condiciones de participacion:

Los diferentes modelos de formacién permanente dificultan el establecimiento
de unos criterios comunes en torno a los requisitos de acceso del profesorado
a las actividades de formacion. Todos los cursos y actividades convocadas por
los CEPs haran referencia expresa del colectivo al que van dirigidas, tratando,
en cualquier caso, de adecuar las necesidades del profesorado a la oferta de
formacion.

Cada modalidad de formacion llevara consigo unas determinadas condiciones
de participacion y reconocimiento.

Tipificacion

La creacion de un sistema de homologacién y valoracién de actividades que
establezca los mecanismos y la determinacion de los procedimientos necesa-
rios para poder incorporar a los curriculum vitae de los profesores sus méritos,
tanto en actividades de formacion como de innovacion es un objetivo que,
aunque ambicioso, se va a ir abordando de forma escalonada.

Para que las actividades desarrolladas en los Centros de Profesores puedan
ser homologadas y reconocidas, deberan cumplir los requisitos siguientes:

Al inicio de la actividad estara presente en la secretaria del CEP:
1.-  Nombre de los participantes del Grupo de trabajo o Seminario y

del coordinador especificandose area, ciclo, etc, o a quiénes va
dirigido en el caso de cursos, cursillos, etc.

20



Tipologia de actividades. Condiciones de participacién

Titulo - Tema:

Marco tedrico disciplinar o didactico que lo fundamenta.
Contenidos basicos.

Objetivos.

Propuesta de evaluacion.

Temporalizacion.

Recursos que se demandan: humanos, materiales.

Al finalizar la actividad, Memoria final que comprenda:

Participacion (o grado de) efectiva de los componentes del Grupo
o Seminario recogida a lo largo de la actividad.

Grado de consecucién de los objetivos.

Incidencia en la practica docente.

Evaluacion.

Materiales y/o documentacién utilizados.

Materiales generados en cada actividad.

Certificacion:

Tanto la propuesta inicial como la memoria final, deberan ser
informadas por el Equipo Pedagdgico, como requisito previo para
la aprobacion.

Asimismo sera necesario para la expedicion de certificados la
asistencia o participacion en el 90% de la actividad.

Una vez aprobada la actividad, se extendera el certificado a los
componentes del grupo, especificando:

Nombre y apellidos, D.N.l y/o N.R.P.
Titulo de la actividad. Fechas. Lugar.
Tipificacién

Nivel, area, materia

Duracién (especificando las horas)
Contenido.

Los Centros y el Perfeccionamiento

El centro docente, lugar de trabajo del profesor, ha de ser también su lugar basico de
perfeccionamiento profesional. Los CEPs y el resto de recursos de perfeccionamiento
facilitaran todo su apoyo a los profesores y los centros para que éstos puedan cum-
plir adecuadamente sus objetivos en este campo.
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La orden ministerial de 9 de junio de 1989 por la que se regula el funcionamiento de
los Centros de E.G.B., senala como posibles actividades a desarrollar dentro del ho-

rario de obligada permanencia, las relacionadas con el perfeccionamiento e investi-
gacién educativa.

Seria de desear que los planes de centro contaran con un capitulo especifico de per-
feccionamiento de los miembros del Claustro. Para el buen funcionamiento de los
Centros de Profesores y demas responsables de estas tareas.

En este sentido merece mencioén especial la potenciacion de los Proyectos de Forma-
cién en Centros, tal y como quedan reflejados en las lineas prioritarias del presente
Plan. Debemos tender a la generalizacion de este tipo de actuaciones.

Centros Rurales

Los centros escolares de las zonas rurales presentan unas peculiaridades y
una problematica especifica, que incide directamente en el planteamiento de la
formacién permanente de su profesorado: heterogeneidad, aislamiento y dis-
persion; dificultades de acceso desde la residencia habitual -normalmente la
capital-; provisionalidad, con la consiguiente inestabilidad; escasez de recur-
SOS...

Las escuelas unitarias se enfrentan ademas de los problemas anteriores a los
derivados de la regresion de la natalidad en el mundo rural, que lleva a la
necesidad de acoger en un mismo aula ninos/as de diferentes edades y nive-
les. Esto implica una situacion pedagoégica especial que hay que atender de
manera singular.

Estos condicionamientos de la ensenanza en los nucleos rurales, la necesidad
de compensar la desigualdad en las posibilidades de formacion y las peculiari-
dades de la labor a realizar, llevan a plantear medidas de formacién especi-
ficas, dentro de un marco de formacion provincial. Para ello es imprescindible
la coordinacién con los Centros de Recursos de Educacién Compensatoria,
Equipos Psicopedagégico, SITE..., con vistas a optimar las actuaciones.

Especial apoyo mereceran los CRAS.

En conclusién, debemos respetar y considerar la especificidad de la ensenan-
za en el mundo rural, utilizando estrategias diversificadas de formacién, no em-
pleando el mismo esquema para distintos tipos de centros, y compensar sus
deficiencias intensificando los recursos empleados.

Relaciones entre los CEPs
La peculiar distribucion de la poblacién en nuestra provincia, con las cuatro quintas
partes residiendo en la ciudad, trae como consecuencia que la mayor parte del profe-

sorado trabaje en la misma, no contando, a excepcion de Medina del Campo, con
ninguna zona rural que permita la instalacion de un CEP. A ello es preciso anadir que
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la facilidad de las comunicaciones, facilita que los profesores con destinos en la
zona rural resida, como asi ocurre, en la capital.

Un Plan de Perfeccionamiento que quiera prestar un buen servicio a centros y profe-
sores ha de tener en cuenta esta realidad por cuanto:

Abundan los centros rurales incompletos y dispersos en el territorio de los tres
CEPs.

Son pocos los profesores de zona rural que residen en su localidad de trabajo.

Atender a los profesores de esta zonas rurales, por tanto, requiere un esfuerzo
imaginativo que necesita inexcusablemente de la coordinacién de los tres
CEPs, a fin de conseguir la realizacion de proyectos de zona, no cabe hablar
aqui de proyectos de centro, en colaboracion estrecha con otros servicio y
programas, bien complementada con otras actividades al servicio de estos
proyectos que, si se quieren ver hechas realidad, habra que contar con la cola-
boracién de los otros CEPS.

Combinar la atencién a los centros/zonas la atencion a los profesores residen-
tes en su lugar de trabajo y a los residentes fuera de él con programas cohe-
rentes es un esfuerzo imprescindible para adaptarse a la realidad que se nos
impone.

Por otra parte el tamano de la ciudad es suficiente para necesitar la existencia
de los CEPs, pero no lo bastante como para que sea concebida aun de modo
parcelado. En la mentalidad de los profesores sigue siendo una unidad. Ade-
mas de que la existencia de un alto porcentaje de profesores sin destino defini-
tivo y la movilidad del profesorado en general en los niveles de EGB, junto con
la consideracion de la ciudad como destino al que dirigirse, antes o después,
para la generalidad, hace imprescindible establecer una planificaciéon conver-
gente dirigida por unos criterios comunes a todos los responsables del perfec-
cionamiento en la provincia.

Garantizar el esfuerzo de la idea centro como lugar natural y basico de perfec-
cionamiento, facilitar la coordinacion y complementariedad de las actividades
en el centro con las que pueda ser necesario realizar fuera de él y conseguir
una oferta institucional variada y bien asistida para todos profesores de la pro-
vincia, cualesquiera que sea su CEP de adscripcion, son retos a alcanzar,
necesitados de una solucién organizativa adecuada.

Conviene tener en cuenta la doble condicion de los Asesores de Formacioén de los
CEPs:

En primer lugar son especialistas en un area o nivel educativo que han recibi-

do formacién para colaborar con su colegas en tareas de perfeccionamiento
relacionadas con dicho area o nivel.
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Tipologia de actividades. Condiciones de participacién

En segundo lugar, y mas importante, tienen a su cargo la tarea de estimular,
apoyar, mantener, y seguir las actividades de formacion permanente en los
centros educativos de su circunscripcion, tarea ésta de caracter mas generalis-
ta e inespecifica, tanto mas cuanto mas pequeno es el Centro de Profesores.

En nuestro plan se pretenden dos objetivos en absoluto incompatibles:

Reforzar el caracter territorial de los Centros de Profesores , cohesio-
nando todo lo posible los equipos pedagdgicos de los mismos e intensi-
ficando la colaboracién con el resto de programas y servicios que ope-
ran en el sector, lo que redunda en un mejor servicio a los centros.

Intensificar la colaboracién entre los asesores de un mismo area de los
CEPs de la provincia a través de los Departamentos, lo que posibilita
una mejor deteccion de necesidades y una elaboracién de estrategias
comunes utiles a todos.

Para hacer posible estos objetivos es necesario:

Una perfecta coordinacion de los directores de los CEPs a través del
AREA 1 de la UPE.

El establecimiento de relaciones de colaboracion entro los CEPs pen-
sando en las necesidades de centros y profesores acordando o conve-
niendo las modificaciones estructurales que faciliten la mejor atencién
posible. -

La cohesibn y coherencia de los equipos pedagobgicos de cada CEP.

La relacién, lo mas estrecha posible entre los equipos de los CEPs, los
responsables de programas, el SITE y cuantos inciden en las tareas edu-
cativas del sector.

El Plan Provincial y otros servicios y Programas Educativos
La inspeccion educativa y el perfeccionamiento de los profesores

El Decreto 1524/89 de 15-12, sehala como funcién del servicio de inspeccion:
Art. 2.2: "Colaborar en las reformas educativas, actividades de perfecciona-
miento del profesorado, procesos-de renovacion pedagogica y programas ex-
perimentales, asi como participar en su difusion, seguimiento y evaluacion." y
Art. 2.3: "Evaluar el rendimiento educativo del sistema, a través del analisis de
la organizacién, funcionamiento y resultados de los centros docentes y servi-
cios, asi como de la ejecucion y desarrollo de los programas y actividades de
caracter educativo promovidos o autorizados por el Ministerio de Educacién y
Ciencia."
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Tipologia de actividades. Condiciones de participacién

El plan de actuacion del Servicio de Inspeccién Técnica de Educacién para el
curso 1990/91 (BOMEC de 8-10-1990) senala, entre otras cosas, como funcio-
nes de la Inspeccibn:

Detectar las necesidades de formacién pedagdgica y/o cientifica del
profesorado de los centros sostenidos con fondos publicos y proponer a
la Unidades de Programas Educativos las correspondientes actividades
de perfeccionamiento, colaborando en su desarrollo.

Los CEPs y los Equipos Psicopedagogicos

Su funcién se vincula cada vez de modo mas claro a la idea de distrito educa-
tivo. Su labor hace que se relacionen con toda la comunidad educativa en todo
un conjunto de centros préximos entre si, Io que les convierte en un instrumen-
to susceptible de detectar los problemas de alumnos, profesores y padres asi
como los problemas estructurales que afecten a distintos centros.

En conclusion, estos colectivos han de tender, en cuento sea posible, a una
mayor implicacién en la vida de los centros, que sobrepase sus actuaciones
con los alumnos y se acerque, lo mas posible,a la intervencién global: dinami-
zacién de Equipos Docentes, creacién y/o potenciacién de los Departamentos
de Orientacién, asesoramiento cara a la introduccién de nuevas metodologias,
sistemas de agrupamiento de alumnos, sistemas de evaluacion, adaptaciones
curriculares para todo tipo de alumnos y, en fin, todo tipo de intervenciones en
los centros.

Centros de Recursos de E. Compensatoria

Se crean a partir de dotar de recursos materiales y recursos humanos comple-
mentarios a zonas que padecen carencias como consecuencia de sus pecu-
liares caracteristicas demograficas. Uno de los inconvenientes de muchas de
estas zonas es la imposibilidad de contar con un Centro de Profesores proximo
por lo que los Equipos de los Centros de Recursos tendran entre sus funciones
las de colaborar con los CEPS en sus tareas.

Con sus caracteristicas de movilidad y proximidad, promoveran las actividades
de perfeccionamiento de los profesores de la zona con especial vinculacion al
entorno y a la problematica especifica rural, aportando, siempre que se dis-
ponga de ellos, los recursos precisos. El establecimiento de una red fluida de
recursos implica la posibilidad de trasladar temporalmente materiales de los
CEPs a los Centros de Recursos. De igual modo, en la constitucion o amplia-
cién de nuevos Centros de Recursos seran consultados los CEPs.

Relaciones con la Universidad
El Presente Programa de Formacién podria completarse con la reactivacion

que debe tener el Convenio firmado en su dia por las Autoridades Académicas
de la Universidad de Valladolid y el MEC.
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Tipologia de actividades. Condiciones de participacién

Las dificultades para su puesta en marcha son evidentes, ya que el Distrito
Universitario no coincide con el ambito provincial que abarca el presente Plan
de Formacién del Profesorado.

No obstante la colaboracién con personas y Centros Universitarios de la ciudad
se mantiene en muchos aspectos y actividades; es deseable que esta colabo-
racién, sin duda necesaria, encuentre el marco apropiado en la viabilidad del
Convenio hoy por hoy sin efecto practico.
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de la provincia
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Cédigos de los
Municipios de Valladolid

1 Adalla
2 Aguasal
3 Aguilar de Campos
4 Alaejos
5 Alcazarén
8 Aldea de S. Miguel
7 Aldeamayor de S. Martin
8 Almenara de Adaja
8 Amusquilio
10 Arroyo
11 Ataquines
12 Bahabén
13 Barcial de la Loma
14 Barruelo
15 Becilla de Valderaduey
16 Benafarces
17 Bercero
18 Berceruelo
19 Berrueces
20 Bobadilla del Campo
21 Bocl

25 Brahojos de Medina

26 Bustillo de Chaves

27 Cabezén

28 Cabezén de Valderaduey
29 Cabreros del Monte

EAPRLBRLIBEELE52BR2888988R8898

Campaspero
Campilio (El)
Camj

porredondo
Canalejas de Pefafiel
Canillas de Esgueva
Carpio
Casasola de Arién
Castrejon
Castrillo de Duero
Castrillo Tejeriego
Castrobol

Castrodeza
Castromembibre
Castromonte
Castronuevo de Esgueva
Castronufio
Castroponce
Castroverde de Cerrato
Ceinos

Cenvillego de la Cruz
Cigales

Cigufiuela
Cistérniga (La)

de Iscar
Cogeces del Monte
Corcos
Corrales de Duero
Cubillas de Sta. Marta
Cuenca de Campos

38828528/ 288

Curiel

Encinas de Esgueva
Esguevillas de Esgueva
Fombellida
Fompedraza
Fontihoyuelo
Fresno el Viejo
Fuensaldana
Fuente el Sol
Fuente-Olmedo
Gallegos de Honija
Gatén de Campos
Geria

Herrin de Campos
Hornillos

Iscar

Laguna de Duero
Langayo
Lomoviejo

Llano de Olmedo
Manzanillo
Marzales
Matapozuelos
Matilla de los Cafos
Mayorga

Medina del Campo
Medina de Rioseco
Megeces
Melgar de Abajo

Melgar de Arriba
Mojados

Monasterio de Vega
Montealegre
Montemayor de Pililla
Moral de la Reina
Moraleja de las Panaderas
Morales de Campos
Mota del Marqués
Mucientes

Mudarra (La)

Muriel

Nava del Rey

Nuevavilla de las Torres
Olivares de Duero
Olmedo

Olmos de Esgueva
Olmos de Penafiel

Palazuelo de Vedija
Parrilla (La)

Pedraja de Portillo (La)
Pedrajas de San Esteban
Pedrosa del Rey
Penafiel

Penaflor de Hornija
Pesquera de Duero

Pifia de Esgueva
Pifiel de Abajo
Pifiel de Arriba

Pollos

Portillo

Pozal de Gallinas
Pozaldez

Pozuelo de la Orden
Puras

Quintanilla de Arriba
Quintanilla del Molar
Quintanilla de Onésimo
Quintanilla de Trigueros
Rabano

Ramiro
Renedo
Roales
Robladillo

Roturas
Rubi de Bracamonte
Rueda

Saelices de Mayorga
Salvador

San Cebrian de Mazote
San Llorente

San Martin de Valveni
San Miguel del Arroyo
San Miguel del Pino

San Pablo de la Moraleja
San Pedro de Latarce

San Pelayo

San Romén de Homija
San Salvador

Santa Eufemia del Arroyo
Santervas de Campos
Santibafez de Valcorba
Santovenia de Pisuerga
San Vicente del Palacio
Sardén de Duero

Seca (La)

Serrada

Siete Iglesias de Trabancos
Simancas

Tamariz de Campos
Tiedra

Tordehumos

Tordesillas

Torrecilla de la Abadesa
Torrecilla de la Orden
Torrecilla de la Torre
Torre de Esgueva
Torre de Penafiel
Torrelobatén
Torrescércela
Traspinedo
Trigueros del Valle

175 Tudela de Duero

176 Unién de Campos (La)
177 Urones de Castroponce
178 Uruea

178 Valbuena de Duero

180 Valdearcos

181 Valdenebro de los Valles
182 Valdestillas

183 Valdunquillo

184 Valoria la Buena

185 Valverde de Campos

1868 VALLADOLID

187 Vega de Ruiponce

188 Vega de Valdetronco

188 Velascélvaro

180 Velilla

191 Velliza

192 Ventosa de la Cuesta

183 Viana de Cega

194 Viloria

195 Villabarez

198 Villabruz de Campos

197 Villabragima

198 Villacarralén

1989 Villacid de Campos

200 Villaco

201

202

203 Villafrades de Campos
204 Villafranca de Duero

205 Villafrechés

2086 Villafuerte

207 Villagarcia de Campos
208 Villagémez la Nueva

209 Villalan de Campos

210 Villalar de los Comuneros
211 Villalba de la Loma

212 Villalba de los Alcores
213 Villalbarba

214 Villalén

215 Villamuriel de Campos
216 Villan de Tordesillas

217 Villanubla

218 Villanueva de Duero

218 Villanueva de la Condesa
220 Villanueva de los Caballeros
221 Villanueva de los Infantes
222 Villanueva de San Mancio
223 Villardefrades

224 Villarmentero de Esgueva
225 Villasexmir

2286 Villavaquerin

227 Villavellid

228 Villaverde de Medina

229 Villavicencio de los Caballeros
230 Wamba
231 Zaratan
232 Zarza (La)

Zona Noroeste: CEP Il
Zona Este: CEP |

Zona Sur: CEP Medina del Campo

(Punto de referencia: Valladolid ciudad.)
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CEPs de Valladolid y Medina del Campo
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Mapa de los CEP de la provincia y direcciones (tiles

Direccion Provincial del M.E.C.

Direccion: Jesus Rivero Meneses, 2 (Edificio Admvo. Usos Muiltiples)
Teléfono: 983 - 330311 - 330322 - 339099

Fax: 983 - 353115

Director Provincial del MEE.C.: . ... ... Mauricio Pardos y Fernandez del Pino

Servicio de Inspeccion Técnica (S.I.T.E.)

Direccion: Jesus Rivero Meneses, 2 (Direccion Provincial del M.E.C.)
Teléfono: 983 - 330311 - 330322 - 339099
WSpettoriete: &F 0 0N AT S TN F. M oL e s Lucio Martinez

Unidad de Programas Educativos

Direccion: Jesus Rivero Meneses, 2 (Direccién Provincial del M.E.C.)
Teléfono: 983 - 330311 - 330322 - 339099

Fax: 983 - 335125

Jefe de la Unidad de Programas Educativos: . . . .. ... Arturo Lopez Sacristan
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Actividades del
Centro de Profesores |
de Valladolid






Introduccién

Atendiendo a la Ley de creacion de los CEPs y los objetivos que en ella se contemplan,
podemos considerar a 1os mismos como 6rganos preferentes, destinados al
perfeccionamiento del profesorado, ya que senala:

Los Centros de Profesores son instrumentos preferentes para el perfeccionamiento
del profesorado y el fomento de su profesionalidad, asi como para el desarrollo de
actividades de renovacion pedagoégica y difusion de experiencias educativas; todo
ello, orientado a la mejora de la calidad de ensenanza.

Si tenemos presente el contexto actual en el que nos movemos, donde el referente maximo
viene dado por la implantacion de la LOGSE en Educacion Primaria, podemos inferir que
una de las lineas preferentes de actuacion para el préximo curso sera precisamente el
potenciar un apoyo especifico hacia aquellos centros que se encuentren frente a ese reto.

Otro aspecto que tenemos que considerar dentro del Plan del CEP no menos importante
que el anteriormente citado, seria el conseguir un profesorado:

preparado para el trabajo en equipo

capacitado para superar el reto social actual, donde el binomio ensefianza
aprendizaje posee, cada vez, parametros mas complejos.

innovador, dinamico y preparado para insertar en el aula nuevas metodologias que
eleven el grado de integracién entre su materia y el alumnado.

Considerados los aspectos anteriores, podriamos citar un elemento imprescindible dentro
de los planes del CEP: conseguir que la formacion permanente sea una actitud deseable y
alcanzable por todo el profesorado. Con este fin y teniendo como referencia las
necesidades detectadas por los asesores a través de su trabajo diario, en el que cabe
destacar la relacion que mantienen con los coordinadores de los grupos y seminarios de
trabajo, visitas a los centros, analisis de los diversos materiales elaborados por organismos
encargados del perfeccionamiento del profesorado, valoraciones de cursos y memorias de
cursos anteriores, proponemos los objetivos que seguidamente se detallan.

OBJETIVOS
Dar a conocer a todo el profesorado adscrito, la realidad del CEP |, sus fines y medios.

Potenciar y estimular el trabajo en equipo, sin olvidar el individualismo necesario en el ser
humano.

Fomentar la investigacion cientifica y didactica, y apoyar todas aquellas iniciativas que
tengan como fin estimular la ilusién por el medio docente.
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Orientar de forma realista y practica al profesorado para organizar los procesos de ense-
nanza y aprendizaje.

Permitir la incorporacion de las aportaciones que la sicologia y la pedagogia han realizado
en este campo.

Capacitar al profesorado para una accion tutorial adecuada a los fines que una sociedad
moderna persigue.

Colaborar con el resto de la Administracion en el desarrollo de sus planes educativos.

Potenciar el conocimiento de la sociedad hacia la labor docente y su entorno, lo que apor-
ta a la misma y los recursos que posee para lograr sus fines.

Colaborar con aquellas instituciones que entre sus fines contemplen la formacioén de perso-
nas o colectivos relacionados con el mundo de la ensenanza.

Elaborar planes que permitan la formacién permanente del personal del CEP.

ACCIONES

Las acciones que se realizaran, con el fin de conseguir alcanzar los objetivos propuestos,
vienen determinadas por las lineas prioritarias de actuacién para la implantacion de la
LOGSE, por lo que a ellas nos remitimos, destacando sin embargo:

Fomentar el desarrollo de materiales curriculares a través del asesoramiento a grupos de
trabajo. Los que existen en la actualidad y los que surgiran de los nuevos cursos propues-
tos por los departamentos del CEP.

Asesoramiento a los centros que participen en Proyectos de Formacion.

Potenciar el intercambio de experiencias ya realizadas y en vias de realizacion.

Continuar con la realizacion de cursos con gran contenido practico.

Potenciar con mayor esfuerzo las lineas de deteccion de necesidades de formacién del
profesorado, atendiendo con especial preferencia a aquellas que determine la nueva es-
tructura de la F.P.

Fomentar la aparicion de grupos de trabajo y potenciar la figura del coordinador.

Promover jornadas y encuentros que faculten la formacién permanente del profesorado que
trabaja en el CEP (director, asesores y colaboradores).

METODO DE TRABAJO

El sistema de trabajo propuesto, basado en experiencias contrastadas con anterioridad, se
asienta sobre las actividades siguientes:

Cursos, los cuales tienen un fin doble:
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potenciar el conocimiento del docente sobre técnicas y métodos
servir de elemento germinador de grupos y seminarios de trabajo

Grupos de trabajo, los cuales permiten elaborar documentacion conjunta sobre distintos
temas del curriculum.

Seminarios permanentes, que permiten establecer reflexiones conjuntas sobre actuaciones
docentes.

Proyectos de Formacion en Centros.
Proyectos de Innovacién e Investigacion.
Evaluacién de actividades como elementos potenciador o corrector de actuaciones.

Jornadas, conferencias, exposiciones de material didactico en colaboracion con casas
comerciales con el fin de que el profesorado conozca el diverso material didactico que
existe en el mercado, etc.

Publicacién del material elaborado por el profesorado, una vez que haya sido aprobado
por la comision de publicaciones.

Para lograr lo expuesto con anterioridad cada uno de los departamentos presenta la si-
guiente oferta al profesorado.
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Cursos de Actualizacién Cientifica y Didactica tipo B

Nivel, ciclo Internivelar.

Area de la actividad: Matematicas.

Responsable: Asesor de Matematicas.

Destinatarios. Profesores que impartan matematicas en EE.MM. o el
Plazas ofertadas: Ciclo Superior de E.G.B. Plazas: 30

Lugar de celebracion: Centro de Profesores |

Temporalizacion: Durante todo el curso. Sesiones semanales.

Breve resumen de su Estudio de los materiales y recursos que se pueden utili-

contenido y estructura:  zar en cada uno de los bloques de contenidos del area
de matematicas de la ESO.

Nivel, ciclo ESO

Area de la actividad: Educacion Ambiental.

Responsable: Asesores del Departamento de Ciencias Experimentales.
Destinatarios. Equipos de profesores de centros de EGB y EEMM.
Plazas ofertadas: 35 maximo.

Lugar de celebracion: Centro de Profesores |

Temporalizacion: Primer y segundo trimestres.

Breve resumen de su Tratar de introducir la Educacién Medio-Ambiental en todos los

contenido y estructura: sectores de la ensefianza, como materia interdisciplinar.

Nivel, ciclo FP

Area de la actividad: ~ Tecnologia.

Responsable: Asesor de FP y Tecnologia.

Destinatarios. Profesorado que ha realizado el curso basico inicial de
Plazas ofertadas: Tecnologia (150 horas). Plazas: 20

Lugar de celebracion:  Centro de Profesores | vt . -1

Temporalizacion: Del 7 al 17 de septiembre de 1992

Breve resumen de su Profundizar en la programaciéon del area de Tecnologia

contenido yqsiryfctqrg{ ya trat_ado qe forj[na genﬁeraﬁli ggfglﬂcurso basico inicial.
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Nivel, ciclo EE.IL
Area de la actividad:
Responsable: Isidora Villoslada Monedero. Asesora de EE.II.
Francisco Pescador Duerias. Coordinador Prov. de EE.II.
Destinatarios. Profesores/as de E. Infantil.
Plazas ofertadas: 30

Lugar de celebracion:

Centro de Profesores |

Temporalizacion:

12, 22 y 3er. trimestre. 52 horas

Breve resumen de su
contenido y estructura:

Actualizar al profesorado de E.l. en los P.C. Potenciar el
trabajo en grupo y fomentar el intercambio de experien-
cias analizando la practica docente.

Nivel, ciclo
Area de la actividad:

EE.II.

Responsable: Isidora Villoslada Monedero. Asesora de EE.II.
Destinatarios. Profesores/as de E. Infantil del nivel de 3 aros.

Plazas ofertadas: 30

Lugar de celebracion: Centro de Profesores |

Temporalizacion: 12, 22 y 3er. trimestre. 52 horas

Breve resumen de su Actualizar al profesorado de E. |. ante la escolarizacion de nifios/as
contenido y estructura: de 3 anos. Elaborar un modelo educativo acorde con la nueva pro-

puesta curricular. Fomentar el intercambio de experiencias.

Nivel, ciclo EGB

Area de la actividad: Lengua inglesa.

Responsable: M2 Luisa Martinez Rituerto. Asesora de inglés.
Destinatarios. Profesores de E.G.B. que imparten idioma.
Plazas ofertadas: 20 por cada grupo.

Lugar de celebracion: Centro de Profesores |

Temporalizacion: Todos los lunes y miércoles de octubre a mayo.'

Todos los martes y jueves de octubre a mayo.?
100 horas cada grupo.

Breve resumen de su
contenido y estructura:

Perfeccionamiento linglistico y metodoldgico para el
profesor de inglés de E.G.B.
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Nivel, ciclo EGB

Area de la actividad: Lengua francesa.

Responsable: Carmen Lesmes.

Destinatarios. Profesores de E.G.B.

Plazas ofertadas: 20 por cada grupo.

Lugar de celebracion: Centro de Profesores |

Temporalizacion: Todos los martes y jueves de octubre a mayo.’

Todos los lunes y miércoles de octubre a mayo.?
100 horas por cada grupo.

Breve resumen de su
contenido y estructura:

Perfeccionamiento linglistico y metodolégico para el
profesorado de francés de E.G.B.

Nivel, ciclo Primaria

Area de la actividad: Nuevas tecnologias comunicacion.

Responsable: José A. Calleja Lépez y Enrique Hurtado Rebollo. Aseso-
res MAVs.

Destinatarios. Profesores del P. Mercurio de E. Primaria' y de Ciencias

Plazas ofertadas: Naturales® que deseen produndizar en el medio.
20 por cada grupo.

Lugar de celebracion: Centro de Profesores |

Temporalizacion: Segundo trimestre.' Tercer trimestre.? 60 h. cada grupo.

Breve resumen de su
contenido y estructura:

Profundizar en el conocimiento del D.C.B. bajo las pers-
pectivas de NN.TT. Disenar, realizar y editar un video
educativo. Diseniar, realizar y evaluar propuesta de actua-
cién en aula.
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Cursos de Actualizacion Cientifica y Didactica tipo C

Nivel, ciclo Internivelar.

Area de la actividad: Matematicas.

Responsable: Asesor de Matematicas.

Destinatarios. Profesores que impartan matematicas en EE.MM. o el
Plazas ofertadas: Ciclo Superior de E.G.B. Plazas: 25

Lugar de celebracion: Centro de Profesores |

Temporalizacion: Segundo trimestre. Sesiones semanales.

Breve resumen de su Surge del interés mostrado por los profesores sobre el tema y al
contenido y estructura: considerar la importancia de la estadistica y sus aplicaciones en la

ESO y los Bachilleratos.

Nivel, ciclo ESO

Area de la actividad: Ciencias Naturales

Responsable: Asesores del Departamento de Ciencias Experimentales.
Destinatarios. Profesorado que imparta ciencias naturales en los niveles
Plazas ofertadas: de la futura ESO. Plazas: 35 maximo.

Lugar de celebracion: Centro de Profesores |

Temporalizacion: Primer trimestre.

Breve resumen de su
contenido y estructura:

Tarea basica prioritaria para el disefio curricular del area.
Formacién de cara a lo anterior. Médulo teérico.

Nivel, ciclo ESO

Area de la actividad: Ciencias Experimentales.

Responsable: Asesores de CC.EE. Agustin Siguenza, Carlos del Ser.
Destinatarios. Profesorado que imparta Fisica y Quimica y Ciencias
Plazas ofertadas: Naturales en los niveles de la futura ESO. 35 maximo.
Lugar de celebracion: Centro de Profesores |. Escuela del Profesorado de EGB.
Temporalizacion: Primer trimestre.

Breve resumen de su
contenido y estructura:

Analizar y valorar las caracteristicas del software comer-
cial como recurso didactico en la ensefanza de las Cien-
cias Experimentales. Desarrollar simulaciones y modelos.
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Nivel, ciclo ESO

Area de la actividad: Tecnologia.

Responsable: Asesor de FP y Tecnologia.

Destinatarios. Profesores que estan impartiendo el area de Tecnologia
de la ESO. Profesores que a corto plazo desean incorpo-

Plazas ofertadas: rarse al area. Plazas: 15

Lugar de celebracion: I.F.P. Rondilla.

Temporalizacion: 23, 25, 27 y 30 de marzo; 1, 3, 6, 8, 10 y 13 de abril.

30 horas.

Breve resumen de su
contenido y estructura:

Iniciar al profesorado en el manejo de las herramientas
de madera. Proporcionar documentaciéon a los profeso-
res de ESO.

Nivel, ciclo
Area de la actividad: A

FP
Tecnologia.

Responsable: Asesor de FP y Tecnologia.

Destinatarios. Profesores de dibujo y P. de delineantes. Profesores del
area Tecnoldgica.

Plazas ofertadas: 14

Lugar de celebracion: Instituto Politécnico de Formacion Profesional.

Temporalizacion: Del 27 de enero al 7 de febrero. (Lunes, martes, miérco-

les y viernes). 20 horas.

Breve resumen de su
contenido y estructura:

Proporcionar actualizacién técnica al profesorado del
area tecnoldgica. Analizar y utilizar sistemas CAD aplica-
dos al Dibujo.

Nivel, ciclo FP
Area de la actividad: Tecnologia.
Responsable: Asesor de FP y Tecnologia.
Destinatarios. Profesores de Electricidad y Electronica.
Plazas ofertadas: 16
Lugar de celebracion: A determinar.
Temporalizacion: Del 15 al 19 de junio de 1992. 30 horas.
Breve resumen de su Dar a conocer a los asistentes la arquitectura y el sopor-
contenido y estructura:  te de los autdbmatas programables. Las posibilidades de

los autébmatas y sus métodos de programacion.
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Nivel, ciclo Secundaria.

Area de la actividad: Tecnologia.

Responsable: Asesor de FP y Tecnologia.
Destinatarios. Profesores de EE.MM. de dibuijo.
Plazas ofertadas: 30

Lugar de celebracion: Escuela Universitaria Politécnica.
Temporalizacion: Del 22 al 30 de junio. 28 horas.

Breve resumen de su
contenido y estructura:

Exposicion de los contenidos de estas ensefianzas y
orientaciones sobre la metodologia a emplear en su im-
particion en los distintos niveles educativos.

Secundaria.

Nivel, ciclo

Area de la actividad: Tecnologia.

Responsable: Asesor de FP y Tecnologia.

Destinatarios. Profesores de Dibujo y P. de Delineantes.

Plazas ofertadas: 14

Lugar de celebracion: Instituto Politécnico de Formacién Profesional.
Temporalizacion: 3,6,7,8,9, 10, 13 y 14 de abril. 30 horas.

Breve resumen de su Proporcionar actualizacion cientifica y técnica al profeso-
contenido y estructura:  rado de Dibujo. Ampliar conocimientos de AUTOCAD.

Nivel, ciclo Secundaria.

Area de la actividad: Tecnologia.

Responsable: Asesor de FP y Tecnologia.

Destinatarios. Profesores de Dibujo y P. de Delineantes.

Plazas ofertadas: 14

Lugar de celebracion: Instituto Politécnico de Formacién Profesional.
Temporalizacion: 17, 18, 19, 22, 23, 24, 25 y 26 de junio. 30 horas.

Breve resumen de su
contenido y estructura:

Proporcionar actualizacion cientifica y técnica al profeso-
rado de Dibujo. Ampliar conocimientos de AUTOCAD.
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Nivel, ciclo Secundaria.

Area de la actividad: Tecnologia.

Responsable: Asesor de FP y Tecnologia.

Destinatarios. Profesores de la rama de Sanitaria.

Plazas ofertadas: 14

Lugar de celebracion: Facultad de Medicina. Departamento de Biologia Celular.
Temporalizacion: 24, 25y 31 de marzo; 1, 5, 6, 7, 8, 12 y 13 de abril.

30 horas.

Breve resumen de su
contenido y estructura:

Adquirir conocimientos en el campo de la bioquimica e
inmunologia aplicada al diagnéstico de anatomia patol6-
gica.

Nivel, ciclo Secundaria.
Area de la actividad: Tecnologia.
Responsable: Asesor de FP y Tecnologia.
Destinatarios. Profesores que estan impartiendo la Tecnologia General
Plazas ofertadas: de la E.S.O. y profesores que a corto plazo desean in-
corporarse al Area.
25
Lugar de celebracion: Centro de Profesores | de Valladolid
Temporalizacion: Del 14 al 18 de septiembre (de lunes a viernes). 22 horas
Breve resumen de su Proporcionar documentacion al profesorado que esta
contenido y estructura:  impartiendo la Tecnologia de elementos administrativos.

Nivel, ciclo Secundaria.

Area de la actividad: Tecnologia.

Responsable: Asesor de FP y Tecnologia.

Destinatarios. Profesores del Area Tecnoldgica.

Plazas ofertadas: 16

Lugar de celebracion: I.LF.P. Galileo

Temporalizacion: Del 14 al 25 de septiembre. 40 horas

Breve resumen de su Proporcionar actualizacién al profesorado del Area Tec-
contenido y estructura:  noldgica en aplicaciones informaticas (base de datos)
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Nivel, ciclo Secundaria.

Area de la actividad: Tecnologia.

Responsable: Asesor de FP y Tecnologia.
Destinatarios. Profesores del Area Tecnoldgica.
Plazas ofertadas: 16

Lugar de celebracion: I.F.P. Galileo

Temporalizacion: Del 14 al 25 de septiembre. 40 horas

Breve resumen de su
contenido y estructura:

Proporcionar actualizacion al profesorado del Area Tecnoldgica en
aplicaciones informaticas (Tratamientos de textos)

Nivel, ciclo

Secundaria.

Area de la actividad: Tecnologia.

Responsable: Asesor de FP y Tecnologia.

Destinatarios. Tutores de Practicas. Coordinadores de Mddulos. Jefes
Departamento P. Jefes Departamento de Orientacion.

Plazas ofertadas: 30 )

Lugar de celebracion: I.F.P. Rondilla

Temporalizacion: Durante el primer trimestre

Breve resumen de su
contenido y estructura:

Transmitir al profesorado implicado, formas de actuacién para la
captacion y seleccion de empresas o instituciones.

Nivel, ciclo Secundaria.

Area de la actividad: Tecnologia.

Responsable: Asesor de FP y Tecnologia.

Destinatarios. Profesores que van a impartir Tecnologia General en el
curso 92/93 y no hayan hecho otro similar. Profesores
que a corto plazo desean incorporarse al area.

Plazas ofertadas: 20

Lugar de celebracion: A determinar

Temporalizacion: Del 14 de septiembre al 19 de octubre. 40 horas

Breve resumen de su
contenido y estructura:

Conocer el marco didactico y la metodologia de trabajo
en el area de tecnologia en la E.S.O. Conocer las carac-
teristicas esenciales de los materiales GALILEO 2.000.

48



Actividades de ambito del CEP |

Nivel, ciclo EE.I.

Area de la actividad:

Responsable: Isidora Villoslada Monedero. Asesora de E. Infantil

Destinatarios. Profesores/as de E. Infantil

Plazas ofertadas: 30

Lugar de celebracion: Centro de Profesores |

Temporalizacion: 22 y 3er. Trimestre. 32 horas

Breve resumen de su Actualizar cientifica y didacticamente al profesorado de E.

contenido y estructura: Infantil en algunos de los aspectos del curriculum referi-
dos al Area de Comunicacién y Representacion

Nivel, ciclo

Area de la actividad: Lengua y Literatura

Responsable: Milagros Huici Astiz, responsable del Programa Prensa-
Escuela CEPs de Valladolid

Destinatarios. Profesores/as de E.G.B. y EE.MM.

Plazas ofertadas: 35

Lugar de celebracion: Centro de Profesores |

Temporalizacion: Febrero - marzo 1993. 30 horas

Breve resumen de su Conocer el entramado técnico de un periddico y la im-

contenido y estructura:  portancia de su informacion.

Nivel, ciclo Internivelar.

Area de la actividad: Lengua inglesa.

Responsable: Ma Luisa Martinez de Rituerto. Asesora de inglés
Destinatarios. Profesores que imparten inglés en E.G.B. y EE.MM.
Plazas ofertadas: 15 por cada grupo.

Lugar de celebracion: Centro de Profesores |

Temporalizacion: Cada grupo un dia determinado a la semana de octubre

a mayo. 40 horas cada grupo.

Breve resumen de su
ﬁontmido y estructura:

Facilitar el perfeccionamiento de la competencia lingisti-
ca de los profesores que imparten inglés.
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Nivel, ciclo

Primaria.

Area de la actividad: Lengua inglesa.

Responsable: M2 Luisa Martinez de Rituerto. Asesora de inglés
Destinatarios. Profesores de E.G.B. que imparten clases a nifios de 8 a
Plazas ofertadas: 12 anos. Plazas: 25

Lugar de celebracion: Centro de Profesores |

Temporalizacion: Primer trimestre. 20 horas

Breve resumen de su
contenido y estructura:

Facilitar la formacion de los profesores de E.G.B. en la
didactica y metodologia de la ensefanza del inglés a
nifos a partir de los 8 anos.

Nivel, ciclo
Area de la actividad:

EE.MM.
Lengua francesa.

Responsable: Carmen Lesmes Caramazana

Destinatarios. Profesores de Francés de EE.MM.

Plazas ofertadas: Maximo 30

Lugar de celebracién: ~ Centro de Profesores |

Temporalizacion: Segundo trimestre. 30 horas

Breve resumen de su Facilitar a los profesores de Francés la formacion didacti-
contenido y estructura:  ca y metodoldgica para la ensefanza de una segunda

lengua extranjera.

Plazas ofertadas:

Nivel, ciclo Internivelar.

Area de la actividad: Nuevas tecnologias comunicacion.

Responsable: José A. Calleja Lépez y Enrique Hurtado Rebollo. Aseso-
res MAVs.

Destinatarios. Profesores del Centro que hayan firmado el Proyecto

Un maximo de 15 por curso

Lugar de celebracion: El Centro de trabajo de los profesores
Temporalizacion: Primer trimestre. 20 horas

Breve resumen de su
contenido y estructura:

Consolidar los equipos de los Centros que firman el Pro-
yecto. Conseguir la formacion necesaria para ranejar las
dotaciones que les envia el PNTIC.
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Nivel, ciclo Internivelar.

Area de la actividad: Nuevas tecnologias comunicacién. a
Responsable: José A. Calleja Lopez y Enrique Hurtado Rebollo.
Destinatarios. Profesores que hayan firmado el Proyecto. Un maximo
Plazas ofertadas: de 15 profesores

Lugar de celebracion: El Centro de trabajo de los profesores

Temporalizacion: Segundo trimestre. 20 horas

Breve resumen de su Consolidar los equipos pedagdgicos familiarizandolos
contenido y estructura:  con el medio para su correcta utilizacion.

Nivel, ciclo Internivelar.

Area de la actividad: CC.NN, CC.SS, Idioma, Primaria y Lengua y Literatura.

Responsable: José A. Calleja Lépez y Enrique Hurtado Rebollo. Aseso-
res MAVs.

Destinatarios. Profesores de las areas respectivas pertenecientes a

Plazas ofertadas: equipos pedagdgicos de Centros que solicitaron el P.
Mercurio el curso 90/91, 91/92. 30 profesores por grupo.

Lugar de celebracion: Centro de Profesores |

Temporalizacion: Octubre. 20 horas por cada grupo.

Breve resumen de su Dar a conocer experiencias de otros compareros. Dise-

contenido y estructura:  nar y aplicar una Unidad Didactica. Dotar de conocimien-

tos necesarios para analizar documentos.

Nivel, ciclo

Area de la actividad:

Responsable: Andrés Maria Gonzélez

Destinatarios. Profesorado de BUP

Plazas ofertadas: 45

Lugar de celebracion: Centro de Profesores |

Temporalizacion: A lo largo de todo el curso con periodicidad mensual
Breve resumen de su Estudio de la metodologia a seguir en el proceso de
contenido y estructura:  ensefianza-aprendizaje en el Area de Lenguas Clasicas y

su desarrollo por el profesorado de Secundaria.
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Grupos de Trabajo

Nivel, ciclo Internivelar.

Area de la actividad: Matematicas.

Responsable: Asesor de Matematicas. Coordinador: Manuel Amigo
Roman.

Destinatarios. Profesorado que imparta el area de Matematicas.

Plazas ofertadas: 4

Lugar de celebracion: Centro de Profesores |

Temporalizacion: Reuniones quincenales.

Breve resumen de su
contenido y estructura:

Ampliacion de conocimientos del grupo sobre astrono-
mia. Incorporacién de la astronomia, como elemento
motivador, en el aula de matematicas.

Nivel, ciclo Internivelar.

Area de la actividad: Matematicas.

Responsable: Asesor de Matematicas. Coordinador: Elena Arranz Espe-
oIt

Destinatarios. Profesorado que imparta el area de Matematicas.

Plazas ofertadas: 4

Lugar de celebracion: Centro de Profesores |

Temporalizacion: Reuniones quincenales.

Breve resumen de su Analizar y reflexionar sobre la U.D. elaborada en el curso

contenido y estructura:  ACD del curso 90/91, e introducir modificaciones nece-

sarias para su perfeccionamiento.

Nivel, ciclo EGB

Area de la actividad: Tecnologia

Responsable: M2 Mercedes Pérez Diez. Coordinadora

Destinatarios. Profesores de E.G.B. y EE.MM. que desean .elaborar
Plazas ofertadas: materiales curriculares del Area Tecnolégica. Plazas 4
Lugar de celebracion: Valladolid

Temporalizacion: Semanal (Viernes).

Breve resumen de su Realizar unidades didacticas tipo que sirvan para los
contenido y estructura:  diferentes ciclos de la secundaria obligatoria.
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Nivel, ciclo
Area de la actividad:

EEMM
Tecnologia

Responsable: Jorge Casquete Gonzélez. Coordinador
Destinatarios. Profesores de EE.MM. que desean elaborar unidades
didacticas para poner en practica en sus respectivos
Plazas ofertadas: institutos.
3
Lugar de celebracion: Centro de Profesores | de Valladolid
Temporalizacion: Semanal (Lunes).
Breve resumen de su Elaboracion de unidades didacticas para ponerlas en
contenido y estructura:  practica en los Centros que han entrado por primera vez

en la reforma.

Nivel, ciclo EEMM

Area de la actividad: Tecnologia

Responsable: Rafael Vinas Garcia. Coordinador

Destinatarios. Profesores de E.G.B. y EE.MM. que desean elaborar
Plazas ofertadas: materiales curriculares del Area Tecnoldgica. Plazas: 4
Lugar de celebracion: Centro de Profesores | de Valladolid

Temporalizacion: Semanal (Miércoles).

Breve resumen de su
contenido y estructura:

Elaborar al menos una unidad didactica del Area Tecno-
l6gica para el ciclo 12-16.

Nivel, ciclo EE.IL.

Area de la actividad:

Responsable: Isidora Villoslada Monedero. Asesora de E. Infantil
Lorenza Criado. Coordinadora

Destinatarios. Profesores/as que participaron en el A.C.D. "Investiga-
cién, uso y elaboraciéon de material didactico en E. I."
durante el curso 91/92 y deseen profundizar en ello.

Plazas ofertadas: 12

Lugar de celebracion: Centro de Profesores | de Valladolid

Temporalizacion: 1er y 22 trimestre.

Breve resumen de su

contenido y estructura:
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Nivel, ciclo Educacion Infantil.

Area de la actividad:

Responsable: Isidora Villoslada Monedero. Asesora de E. Infantil

Destinatarios. Participantes en el curso A.C.D. Modalidad (A) que han
comunicado su deseo de profundizar en temas concretos

Plazas ofertadas: de E. Infantil.

Lugar de celebracion:

Temporalizacion:

Breve resumen de su

contenido y estructura:

Nivel, ciclo Superior EGB

Area de la actividad: Lengua y Literatura

Responsable: Santiago Delgado de Hoyos

Destinatarios. Profesores de ciclo superior de E.G.B.

Plazas ofertadas: hasta 10 profesores

Lugar de celebracion: C.P. "Gutiérrez del Castillo"

Temporalizacion: Quincenal. 40 horas

Breve resumen de su Realizar un trabajo practico para aplicarlo en el aula
contenido y estructura:

Nivel, ciclo EE.MM.

Area de la actividad: Lengua y Literatura

Responsable: Francisco Iglesias Fernandez
Destinatarios. Profesores de Lengua de EE.MM.
Plazas ofertadas: hasta 8 profesores

Lugar de celebracion: I.B. Nuriez de Arce
Temporalizacion: Quincenal. 40 horas

Breve resumen de su
contenido y estructura:

Utilizar la prensa en la clase de Lengua
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Nivel, ciclo
Area de la actividad:

Responsable: Juan Supiot Ripoll

Destinatarios. Profesores de Francés de EE.MM. de centros adscritos
Plazas ofertadas: al proyecto Atenea. Plazas: 10

Lugar de celebracion: Centro de Profesores |

Temporalizacion: Quincenal. 40 horas

Breve resumen de su Elaboracién de material informatico para su aplicaciéon en
contenido y estructura: el aula.

Nivel, ciclo

Area de la actividad:

Responsable: Carmen Lesmes Caramazana

Destinatarios. Profesores de EE.MM.

Plazas ofertadas: Hasta 6

Lugar de celebracion: Centro de Profesores |

Temporalizacion: Quincenal. 50 horas

Breve resumen de su Andlisis de documentos video y elaboracién de guias
contenido y estructura:  didacticas.

Nivel, ciclo BUP

Area de la actividad: Nuevas tecnologias comunicacion.
Responsable: Ana Maroto Garcia. Coordinadora
Destinatarios. Profesores pertenecientes al proyecto Mercurio
Plazas ofertadas: Los que firmaron el proyecto

Lugar de celebracion: I.B. "Pio del Rio Hortega" (Portillo)
Temporalizacion: Curso 92/93

Breve resumen de su
contenido y estructura:

Poner en practica los diferentes MAV, incluido el video en
el desarrollo de una unidad didactica. Planificar, llevar a
cabo y evaluar el proceso y los resultados.
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Nivel, ciclo BUP

Area de la actividad: Nuevas tecnologias comunicacion.
Responsable: Evangelina Alvarez de Eulate. Coordinadora
Destinatarios. Profesores pertenecientes al proyecto Mercurio
Plazas ofertadas: Los que firmaron el proyecto

Lugar de celebracion: I.B. "Leopoldo Cano"

Temporalizacion: Curso 92/93

Breve resumen de su

contenido y estructura:

Poner en practica los diferentes MAV, incluido el video en
el desarrollo de una unidad didactica. Planificar, llevar a
cabo y evaluar el proceso y los resultados.

Nivel, ciclo BUP

Area de la actividad: Nuevas tecnologias comunicacion.
Responsable: Joaquin Ribero Sanchez. Coordinador
Destinatarios. Profesores pertenecientes al proyecto Mercurio
Plazas ofertadas: Los que firmaron el proyecto

Lugar de celebracion: I.B. "Pinar de la Rubia"

Temporalizacion: Curso 92/93

Breve resumen de su

contenido y estructura:

Poner en practica los diferentes MAYV, incluido el video en
el desarrollo de una unidad didactica. Planificar, llevar a
cabo y evaluar el proceso y los resultados.

Nivel, ciclo EGB

Area de la actividad: Nuevas tecnologias comunicacion.
Responsable: Alejandro Fernandez Martinez. Coordinador
Destinatarios. Profesores pertenecientes al proyecto Mercurio
Plazas ofertadas: Los que firmaron el proyecto

Lugar de celebracion: En el propio centro.

Temporalizacion: Curso 92/93

Breve resumen de su

contenido y estructura:

Poner en practica los diferentes MAV, incluido el video en
el desarrollo de una unidad didactica. Planificar, llevar a
cabo y evaluar el proceso y los resultados.
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Nivel, ciclo FP

Area de la actividad: Nuevas tecnologias comunicacion.
Responsable: Manuel Martin Alcon. Coordinador
Destinatarios. Profesores pertenecientes al proyecto Mercurio
Plazas ofertadas: Los que firmaron el proyecto

Lugar de celebracion: I.LF.P. "Juan de Herrera"

Temporalizacion: Curso 92/93

Breve resumen de su
contenido y estructura:

Poner en practica los diferentes MAV, incluido el video en
el desarrollo de una unidad didactica. Planificar, llevar a
cabo y evaluar el proceso y los resultados.

Seminarios

Nivel, ciclo ESO

Area de la actividad: Matematicas

Responsable: Asesor de matematicas

Destinatarios. Profesorado que impartan matematicas en EE.MM. y c.s.
Plazas ofertadas: de E.G.B. Plazas: 20

Lugar de celebracion: Centro de Profesores |

Temporalizacion: Durante todo el curso. Reuniones quincenales. 32 horas
Breve resumen de su Intercambio de experiencias sobre el diserfio curricular en
contenido y estructura: el area de Matematicas. Iniciar el desarrollo de una ejem-

plificacién de diserio curricular.

Nivel, ciclo ESO

Area de la actividad: Ciencias Naturales.

Responsable: Asesores del Departamento de Ciencias Experimentales.

Destinatarios. Profesorado que imparta Ciencias Naturales en los nive-
les de la ESO, que contintan desde el curso 91-92.

Plazas ofertadas: 30 maximo.

Lugar de celebracion: Centro de Profesores |

Temporalizacion: Durante todo el curso.

Breve resumen de su Continuacién de los trabajos iniciados en enero de 1991, tras convo-

contenido y estructura: catoria desde el CEP | Sesiones de trabajos quincenales.
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Nivel, ciclo ESO

Area de la actividad: Fisica y Quimica.

Responsable: Asesores del Departamento de Ciencias Experimentales.

Destinatarios. Profesorado que imparta Fisica y Quimica en los niveles
de la ESO, que contintan desde el curso 91-92.

Plazas ofertadas: 30 maximo.

Lugar de celebracion:

Centro de Profesores |

Temporalizacion:

Durante todo el curso.

Breve resumen de su
contenido y estructura:

Continuacion de los trabajos iniciados en enero de 1991,
tras convocatoria desde el CEP |. Sesiones de trabajos
quincenales.

Nivel, ciclo

Area de la actividad:

Responsable: Isidora Villoslada Monedero. Asesora de E. Infantil

Destinatarios. Profesores/as de zona rural que atienden nifios de 3 a 6

Plazas ofertadas: anos

Lugar de celebracion: C.P. de Peniafiel. C.P. de Villalén. Valladolid (zona rural)
Centro de Profesores |

Temporalizacion:

Breve resumen de su
contenido y estructura:

Asesorar a los profesores de zona rural que tienen nifios
de 3 a 6 anos en los planteamientos curriculares de la
Reforma. Dinamizar la zona rural creando grupos.

Nivel, ciclo

Area de la actividad:

Responsable: Milagros Huici Astiz. Responsable del Programa Prensa-
Escuela CEPs de Valladolid

Destinatarios. Profesores/as de E.G.B. y EE.MM.

Plazas ofertadas: Hasta 10 profesores

Lugar de celebracion:

Centro de Profesores |

Temporalizacion:

Quincenal. 40 horas

Breve resumen de su
contenido y estructura:

Elaborar un periddico
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Proyectos de Formacion en Centros

Nivel, ciclo Internivelar.

Area de la actividad: Fisica y Quimica.

Responsable: Coordinador: Martin Pablo Boyero Valiente.

Destinatarios. Profesores del Seminario de Fisica y Quimica (firmantes
Plazas ofertadas: del Proyecto aprobado por resolucién BOE 18/07/92)
Lugar de celebracion: I.B. Leopoldo Cano.

Temporalizacion: Semanal.

Breve resumen de su Elaboracion e investigacién de problemas de Fisica y
contenido y estructura:  Quimica

Nivel, ciclo

Area de la actividad: Fisica y Quimica.

Responsable: Coordinadora: Filomena Bermejo Gonzaélez.

Destinatarios. Profesorado de Fisica y Quimica firmantes del proyecto
aprobado por resolucién BOE (13 centros participantes).

Plazas ofertadas: 43

Lugar de celebracion: Centro de Profesores |

Temporalizacion: Semanal.

Breve resumen de su

contenido y estructura:

Nivel, ciclo

Area de la actividad: Educacion Ambiental.

Responsable: Coordinador: Manuel Pierna Manzano.

Destinatarios. Profesorado del |.B. Vega de Prado. (Firmantes del pro-
yecto aprobado por resolucién BOE).

Plazas ofertadas: 7

Lugar de celebracion: I.B. Vega de Prado.

Temporalizacion: Semanal.

Breve resumen de su
contenido y estructura:
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Nivel, ciclo
Area de la actividad:

Responsable: Isidora Villoslada Monedero. Asesora de E. Infantil

Destinatarios. Profesores/as participantes en los Proyectos de Forma-
cién en Centros.

Plazas ofertadas:

Lugar de celebracion: Centros escolares

Temporalizacion:

Breve resumen de su
contenido y estructura:

Asesorar al profesorado que participe en los Proyectos
de Formacién en Centros.

Jornadas, encuentros, conferencias, exposiciones, etc.

Plazas ofertadas:

Nivel, ciclo Internivelar.

Area de la actividad: Matematicas.

Responsable: Asesor de Matematicas.

Destinatarios. Profesores que impartan matematicas en EE.MM. o el

Ciclo Superior de E.G.B.
35

Lugar de celebracion:

Centro de Profesores |

Temporalizacion:

Primer trimestre.

Breve resumen de su
contenido y estructura:

Dar a conocer al profesorado asistente las posibilidades
del uso de la astronomia en las clases de mateméticas.

Nivel, ciclo E. Infantil

Area de la actividad:

Responsable: Isidora Villoslada Monedero. Asesora de E. Infantil
Francisco Pescador Duenas. Coordinador Prov. de EE.II.

Destinatarios. Profesorado de Educacion Infantil

Plazas ofertadas: 45

Lugar de celebracion: Centro de Profesores |

Temporalizacion: 2,3 y 4 de septiembre. 12 horas

Breve resumen de su
contenido y estructura:

Sensibilizar al profesorado de Educacién Infantil en los
nuevos planteamientos curriculares.
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Introduccioén

El Plan Provincial de Formacion del Profesorado nace con una clara intencién de
busqueda de consenso sobre sus propios fines a través de la Comisién Provincial
constituida al efecto.

Como es natural, el Centro de Profesores Il participa plenamente en los objetivos y
lineas prioritarias de actuacién que se fijan al comienzo de este documento y se mar-
ca como primerisima responsabilidad el ofrecer un Plan abierto a todos los profesores
y centros, facilitando pautas a sus demandas y procesos de contrastacion entre lo
que se ofrece y lo que se necesita.

Consideramos al Centro Escolar como la unidad basica para el desarrollo de la for-
macioén y al profesor como factor determinante para la consecucioén de un sistema
educativo de calidad.

Entendemos la formacién permanente como un medio para la potenciacion de la
profesiéon docente; debiéndose centrar, por tanto, en la capacitacién para la reflexion
sobre la practica docente y la elaboracién de los curriculum de acuerdo a las carac-
teristicas propias del medio.

La formacién no ha de convertirse en algo cerrado en si misma y sin continuidad. Por
el contrario, debera buscar una permanencia en el tiempo, evitando una concepcion
superficial y puntual de perfeccionamiento.

Creemos que los Proyectos de Formacién en Centros, como aspiraciéon cooperativa
del conjunto de profesores de un centro o de centros de una zona con caracteristicas
y necesidades comunes, son el modelo idéneo de formacion al convertir a sus miem-
bros en protagonistas activos de su formacién. Sin olvidar que, para una buena dina-
mica del trabajo en grupo, se ha de poseer también un equilibrio entre la formacion
cientifica, didactica y psicopedagodgica.

Por otro lado, este CEP es consciente de la importancia que adquiere la formacién en
estos momentos en los que se esta procediendo a la transformacion del Sistema Edu-
cativo. Debido a ello, toda la estrategia del Plan esta al servicio de un mismo fin:
sentar las bases para que la Reforma sea asumida y desarrollada por todo el profeso-
rado.

No vamos a entrar en una descripcion de la infraestructura fisica del Centro, ni en las
caracteristicas del profesorado adscrito al mismo (datos que ya conocéis), pero si
deciros que las necesidades de formacion han sido detectadas a través de:

Informes de los Asesores del Centro de Profesores.

Informes de los responsables de Programas Educativos.
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Actividades de &mbito del CEP I

Entrevistas, in situ, con los coordinadores de los Proyectos de Formacién en
Centros, Seminarios y Grupos de Trabajo.

Conversaciones con Equipos Directivos y Equipos Pedagdgicos.
Analisis de materiales y documentos elaborados.
Anélisis del avance de la Memoria del curso 1991/92.

Realizacion de encuestas.

De los datos recabados, de su analisis y priorizacién resultan los siguientes objetivos
y lineas prioritarias de actuacion:

Objetivos:

Propiciar la coordinacién con todos los entres con responsabilidad en la formacion.
Fomentar el trabajo en equipo para que el profesorado pueda asumir la responsabili-
dad de disenar y ejecutar su propia formacién permanente para que realmente sea

algo inherente a la profesionalizacion de la actividad docente.

Conseguir que el profesorado adquiera la formacion adecuada para la elaboracion de
sus respectivos Proyectos Educativos.

Promover la reflexién sobre el entorno socio-econémico y cultural de los centros para
la elaboracion de los Proyectos Curriculares correspondientes.

Impulsar la actualizacién cientifica, didactica y psicopedagogica en los distintos nive-
les y areas.

Apoyar la figura de representante de Centro o su creacion.
Estimular la produccion de materiales curriculares.

Potenciar la difusién de todo tipo de informacion, especialmente de experiencias y
materiales didacticos.

Proporcionar una formacién sistematica al profesorado para que puedan aplicar con
garantia las nuevas tecnologias.

Impulsar la formacién sobre orientacién y accién tutorial.
Potenciar la formacién permanente del personal del CEP.

Disefar una red telematica para informacioén del profesorado.
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Actividades de ambito del CEP ||

Lineas Prioritarias:
Asesorar a los centros que participan en Proyectos de Formacion.

Continuar ayudando a los Centros en la elaboracion de sus Proyectos Educativos y
Curriculares.

Potenciar la creaciéon de Grupos de Trabajo y Seminarios Permanentes.
Continuar con la realizacion de cursos teérico-practicos.

Promover el intercambio de experiencias (materiales didacticos, unidades didacticas,
metodologias, actividades intra y extra-escolares...)

Metodologias: Para el logro de lo anteriormente expuesto se realizaran las siguientes
actuaciones:

Cursos, en sus diferentes modalidades.

Proyectos de Formacién en Centros.

Grupos de Trabajo.

Seminarios Permanentes.

Proyectos de Innovacién e Investigacion.

Jornadas.

Conferencias.

Red de informacion.

Recursos Personales: Todas las actuaciones del Centro de Profesores son posibles
gracias a:

El Equipo Pedagégico, verdadero artifice del Plan, se encarga de su planificacion,
desarrollo y evaluacion. Esta formado por el Director y todos los Asesores de Forma-
cion.

El Consejo, con las tareas que la legisliacion le otorga, es el érgano ejecutivo de go-
bierno, gestién y control del Centro. Toda la vida del centro, toda su organizacion y
funcionamiento debe ser aprobado y contar con su Vvisto bueno.

Los Ponentes, personas con gran experiencia en su area, que se encargan de la
tarea docente de las actividades.

Los Coordinadores, de los Proyectos de Formacion, Grupos de Trabajo y Seminarios,
sin cuya valiosa colaboracién muchos de los objetivos no llegarian a feliz término.

El personal Administrativo y Subalterno, desarrollando con diligencia sus tareas.

Los Profesores participantes en las actividades, protagonistas de la Formacion a los
que se dirigen todos los desvelos del Centro de Profesores.

El Director, organizador junto a los Asesores de todas las actividades y coordinador y
gestor de los recursos.
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Subdireccion General » _ Plan Provincial de
de Formacién Perfeccionamiento del
del Profesorodo Profesorado

Direccion ¢ ¥ Consejo del Centro

4

A

De;lnc/mgos PN, Equipo Ejec(:jueclzién
Necesidades Pedagogico Plan
Departamentos
Memoria

Comisiones en el Centro de Profesores

ECONOMICA ASESOR: Jestis Rodriguez
CONSEJERO: José M2 Ortega
DIRECTOR: José M2 Gonzalez

GESTION ADMINISTRATIVA | ASESOR: Jes(s Rodriguez

Y COMPRAS DIRECTOR: José M2 Gonzélez
DOCUMENTACJC’)N B.O.E.s. ASESOR: M2 Rosario Esteban
E INFORMACION PRENSA. ASESOR: José Luis Garcia

BIBLIOTECA. ASESOR: Carmen Romero
AUDIOVISUALES. ASESOR: Mauro Rollan

EVALUACION ASESOR: Mauro Rollan

Y PUBLICACIONES ASESOR: Palatino Alvarez
ASESOR: Javier Vaquero
DIRECTOR: José M2 Gonzélez
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Actividades de ambito del CEP II

r Cursos de Actualizacién Cientifica y Didactica tipo B

Nivel, ciclo BUP

Area de la actividad: Nuevas Tecnologias de la Informacién. (P.N.T.I.C.)
Responsable: Dionisio Garcia Conde

Destinatarios. Profesorado del I.B. Nurfiez de Arce

Plazas ofertadas: Sin limites

Lugar de celebracion: I.B. Nunez de Arce

Temporalizacion: 22 y 3 trimestre

Breve resumen de su La extension en profundidad del proyecto atenea exige
contenido y estructura: ~ formacién complementaria al profesorado del instituto

para que el ordenador se use con todos los alumnos

Nivel, ciclo BUP

Area de la actividad: Nuevas Tecnologias de la Comunicaciéon (P.N.T.I.C.)
Responsable: Dionisio Garcia Conde

Destinatarios. Profesorado del I.B. Nurfiez de Arce

Plazas ofertadas: Sin limites

Lugar de celebracion: I.B. Nunez de Arce

Temporalizacion: 22 y 3 trimestre

Breve resumen de su La extension en profundidad del proyecto mercurio exige
contenido y estructura:  para que los M.A.V. se usen con todos los alumnos.

Nivel, ciclo E.G.B.

Area de la actividad: Integracion

Responsable: Ramona Moral y Carmen Romero

Destinatarios. Profesorado de Nuevos Centros de Integracion
Plazas ofertadas: 30

Lugar de celebracion: CEP |

Temporalizacion: Primera fase en septiembre, segunda resto del curso

Breve resumen de su
contenido y estructura:

Cubrir demanda de formacion del profesorado como consecuencia
de la implantacién del programa. Proporcionar contenidos, estrate-
gias, materiales y modelos de intervencion para afrontar la integra-
cién de ACNEE, y las Adaptaciones Curriculares que sean precisas.
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Actividades de ambito del CEP Il

Nivel, ciclo E.G.B. y EE.MM.

Area de la actividad: Educacion Fisica.

Responsable: JesUs Rodriguez del Campo. Asesor de E. Fisica
Manuel Martinez Gémez. Especialista en dep. alternativos
Manuel Veleda Vallelado. Especialista en dep. alternativos

Destinatarios. Profesorado E. Fisica de E.G.B. y EEMM

Plazas ofertadas: 45

Lugar de celebracion: A determinar.

Temporalizacién: Segundo y tercer trimestres

Breve resumen de su
contenido y estructura:

El conocimiento de otras actividades deportivas complementarias y
su puesta en practica en el Centro. Impartir conocimientos basicos
de actividades fisicas alternativas para su aplicacion didactica en el
area de E.Fisica.

Nivel, ciclo Primaria

Area de la actividad: Educacion Fisica

Responsable: JesUs Rodriguez del Campo. Asesor de E. Fisica
Rubin Martin Revilla. Profesor de E.Fisica

Destinatarios. Profesorado no especialista

Plazas ofertadas: 40

Lugar de celebracion: A determinar

Temporalizacion: Primer y Segundo trimestres

Breve resumen de su
contenido y estructura:

Dirigido a profesores no especialistas que han de impartir el area.
Ampliar la formacién teérica y metodolégica del area de Educaciéon
Fisica y los aspectos transversales que inciden en el mismo.

Nivel, ciclo Secundaria

Area de la actividad: Filosofia:

Responsable: Cristino Gonzalez Velasco
Destinatarios. Profesorado de filosofia de EEMM
Plazas ofertadas: 40

Lugar de celebracion:

Centro de Profesores Il

Temporalizacion:

Quincenal

Breve resumen de su
contenido y estructura:

El curriculum de Filosofia en Bachillerato. Actualizacion
cientifico-didactica

68




Actividades de ambito del CEP Il

Nivel, ciclo Internivelar

Area de la actividad: Ciencias Sociales

Responsable: Asesores Ciencias Sociales de los CEPS

Destinatarios. EGB (Ciclo Superior) y EEMM

Plazas ofertadas: 40

Lugar de celebracion: CEP/Centros Escolares

Temporalizacion: Segundo trimestre.

Breve resumen de su Capacitar al profesorado para elaborar propuestas curri-

contenido y estructura:  culares que desarrollen contenidos procedimentales de la
Historia. Realizar materiales de trabajo para desarrollar en
el aula
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Actividades de ambito del CEP Il

Cursos de Actualizacién Cientifica y Didactica tipo C

Nivel, ciclo Educacion infantil.

Area de la actividad: Nuevas Tecnologias de la Informacién.

Responsable: Asesores de N.T.I.

Destinatarios. Profesorado del Proyecto Atenea.

Plazas ofertadas: De 15 a 20

Lugar de celebracion: A determinar, normalmente en el Centro de Profesores |
Temporalizacién: Primer trimestre

Breve resumen de su

contenido y estructura:

Formacion del profesorado del proyecto Atenea. Potenciar el uso de
las N.T.l. para generar nuevos entornos de aprendizaje.

Nivel, ciclo
Area de la actividad:

Educacién Especial
Nuevas Tecnologias de la Informacion.

Responsable: Asesores de N.T.I.
Destinatarios. Profesorado del Proyecto Atenea.
Plazas ofertadas: De 15 a 20

Lugar de celebracion:

A determinar, normalmente en el Centro de Profesores Il

Temporalizacion:

Primer trimestre

Breve resumen de su

contenido y estructura:

Formacién del profesorado del proyecto Atenea. Conocer
aplicaciones para experimentar las posibilidades que
ofrecen en dichos curriculos.

Nivel, ciclo
Area de la actividad:

Internivelar
Nuevas Tecnologias de la Informacion.

Responsable: Asesores de N.T.I.

Destinatarios. Profesorado del Proyecto Atenea.

Plazas ofertadas: De 15 a 20

Lugar de celebracion: A determinar, normalmente en el Centro de Profesores |l
Temporalizacion: Primer trimestre

Breve resumen de su

contenido y estructura:

Formacién del profesorado del proyecto Atenea. Analizar
los modos de integracién de la N.T.l. en los curriculos de
las areas y materias.
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Actividades de ambito del CEP Il

Nivel, ciclo Internivelar

Area de la actividad: Nuevas Tecnologias de la Informacion.

Responsable: Asesores de N.T.I.

Destinatarios. Profesorado del Proyecto Atenea.

Plazas ofertadas: De 15 a 20

Lugar de celebracion: A determinar, normalmente en el Centro de Profesores |
Temporalizacion: Primer trimestre

Breve resumen de su Formacioén del profesorado del proyecto Atenea. Analizar
contenido y estructura:  los modos de integracion de la N.T.I. en el curriculo.

Area de la actividad:

Internivelar
Nuevas Tecnologias de la Informacion.

Responsable: Asesores de N.T.I.

Destinatarios. Profesorado del Proyecto Atenea.

Plazas ofertadas: De 15 a 20

Lugar de celebracion: A determinar, normalmente en el Centro de Profesores |
Temporalizacion: Primer trimestre

Breve resumen de su Formacion del profesorado del proyecto Atenea. Analizar
contenido y estructura:  los modos de integracion de la N.T.I. en los curriculos de

las areas y materias.

Nivel, ciclo Educacién Primaria

Area de la actividad: Nuevas Tecnologias de la Informacién.

Responsable: Asesores de N.T.I.

Destinatarios. Profesorado del Proyecto Atenea.

Plazas ofertadas: De 15 a 20

Lugar de celebracion: A determinar, normalmente en el Centro de Profesores |
Temporalizacion: Primer trimestre

Breve resumen de su
contenido y estructura:

Formacion del profesorado del proyecto Atenea. Conocer
aplicaciones para experimentar las posibilidades que
ofrecen en dicho curriculo.
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Actividades de ambito del CEP I

Nivel, ciclo Internivelar

Area de la actividad: Nuevas Tecnologias de la Informacion.

Responsable: Asesores de N.T.I.

Destinatarios. Profesorado del Proyecto Atenea.

Plazas ofertadas: De 15 a 20

Lugar de celebracion: A determinar, normalmente en el Centro de Profesores Il
Temporalizacion: Primer trimestre

Breve resumen de su
contenido y estructura:

Formacién del profesorado del proyecto Atenea. Conocer
aplicaciones para experimentar las posibilidades que
ofrecen en dichos curriculos.

Nivel, ciclo
Area de la actividad:

Internivelar
Nuevas Tecnologias de la Informacién.

Responsable: Asesores de N.T.I.
Destinatarios. Profesorado del Proyecto Atenea.
Plazas ofertadas: De 15 a 20

Lugar de celebracion:

A determinar, normalmente en el Centro de Profesores Il

Temporalizacion:

Primer trimestre

Breve resumen de su
contenido y estructura:

Formacion del profesorado del proyecto Atenea. Conocer
aplicaciones para experimentar las posibilidades que
ofrecen en dichos curriculos.

Nivel, ciclo
Area de la actividad:

Internivelar
Nuevas Tecnologias de la Informacién.

Responsable:

Asesores de N.T.I.

Destinatarios.
Plazas ofertadas:

Profesorado del Proyecto Atenea.
De 15 a 20

Lugar de celebracion: A determinar, normalmente en el Centro de Profesores Il
Temporalizacion: Primer trimestre

Breve resumen de su Formacién del profesorado del proyecto Atenea. Poten-
contenido y estructura:  ciar el uso de las N.T.l. para generar nuevos entornos de

aprendizaje.
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Actividades de ambito del CEP Il

Nivel, ciclo Internivelar

Area de la actividad: Nuevas Tecnologias de la Informacion.

Responsable: Asesores de N.T.I.

Destinatarios. Profesorado del Proyecto Atenea.

Plazas ofertadas: De 15a 20

Lugar de celebracion: A determinar, normalmente en el Centro de Profesores Il
Temporalizacion: Segundo trimestre

Breve resumen de su Formacion del profesorado del proyecto Atenea. Conocer

contenido y estructura:  aplicaciones para experimentar las posibilidades que
ofrecen en los distintos curriculos.

Nivel, ciclo Internivelar

Area de la actividad: Nuevas Tecnologias de la Informacién.

Responsable: Asesores de N.T.I.

Destinatarios. Profesorado del Proyecto Atenea.

Plazas ofertadas: De 15 a 20 en cada médulo.

Lugar de celebracion: A determinar, normalmente en el Centro de Profesores Il
Temporalizacion: Segundo trimestre

Breve resumen de su Conocer aplicaciones para experimentar las posibilidades

contenido y estructura:  que ofrecen en los distintos curriculos.

Nivel, ciclo EE.MM.

Area de la actividad: Educacion artistica-musica

Responsable: Maria Teresa lzquierdo

Destinatarios. Profesorado de musica de EE.MM.

Plazas ofertadas: De 20 a 25

Lugar de celebracion: Polideportivo Pisuerga

Temporalizacion: Del 14 al 25 de septiembre

Breve resumen de su Formacién sobre bloque: movimiento y danza. Plantear

contenido y estructura:  estrategias que permitan el proceso de ensefanza-apren-
dizaje de dicho bloque de contenidos.
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Actividades de ambito del CEP Il

Nivel, ciclo Primaria

Area de la actividad: Educacion artistica-musica

Responsable: Maria Teresa lzquierdo

Destinatarios. Profesores especialistas en E. Musical (primaria)

Plazas ofertadas: Entre 20 y 25

Lugar de celebracion: Centro de Profesores Il

Temporalizacién: Previsiblemente en primer trimestre del curso

Breve resumen de su Aspectos que aparecen dentro del curriculo de e. primaria (musica) y
contenido y estructura: demandados por el colectivo de profesores de E. Musical (Primaria).

Conocer estrategias y recursos que permitan realizar concreciones.

Plazas ofertadas:

Nivel, ciclo Secundaria

Area de la actividad: Integracion

Responsable: Ramona Moral y Carmen Romero

Destinatarios. Profesores del I.B. José Zorrilla que atienden acnee (mo-

téricos) Plazas: Sin determinar hasta octubre.

Lugar de celebracion:

I.B. José Zorrilla

Temporalizacion:

Fase tedrica: octubre

Breve resumen de su
contenido y estructura:

Cubrir la demanda de formacién como consecuencia de la implanta-
cién del programa de integracion. Capacitacion del profesorado para
que den la respuesta adecuada a los alumnos con limitaciones mot6-
ricas integrados en el centro.

Nivel, ciclo C. Superior

Area de la actividad: Integracién

Responsable: Ramona Moral y Emma Gonzalez

Destinatarios. Profesorado del ciclo superior que comienza a integrar
Plazas ofertadas: alumnos con ACNEE en este nivel. Plazas: 20

Lugar de celebracion: Centro de Profesores |

Temporalizacion: A lo largo del curso

Breve resumen de su
contenido y estructura:

- documento "la Integracién en el Ciclo Superior®. Proporcionar pautas

Formacién recomendada por la Subdireccion de ACNEE por las
dificultades que la integracion plantea en este ciclo. Estudio del

para realizar las Adaptaciones Curriculares necesarias.
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Nivel, ciclo

Actividades de a&mbito del CEP |l

Internivelar
Area de la actividad: ACNEE
Responsable: Ramona Moral y Carmen Romero
Destinatarios. Profesorado con alumnos superdotados
Plazas ofertadas: Sin determinar
Lugar de celebracion: Centro de Profesores Il
Temporalizacion: Segundo trimestre
Breve resumen de su Dar respuesta a las necesidades del profesorado. Pro-
contenido y estructura:  porcionar formacién adecuada a las ACNEE de los alum-

nos superdotados (programas de enriquecimiento)

Nivel, ciclo E.G.B.

Area de la actividad: ACNEE

Responsable: Ramona Moral y Carmen Romero
Destinatarios. Profesorado de centros especificos
Plazas ofertadas: 30

Lugar de celebracion: Centro de Profesores |l
Temporalizacion: Segundo trimestre-semanal

Breve resumen de su
contenido y estructura:

Peticion del profesorado de Centros Especificos. Propor-
cionar modelos de intervencion en: habilidades sociales,
autonomia personal, educacién sexual...

Plazas ofertadas:

Nivel, ciclo E.G.B.

Area de la actividad: ACNEE

Responsable: Esther Izquierdo

Destinatarios. Fisioterapeutas de centros de integraciéon y centros espe-

cificos. Plazas: En estudio.

Lugar de celebracion:

Centro de Profesores |l

Temporalizacion:

4 dias

Breve resumen de su
contenido y estructura:

Necesidad de formacién especifica para un colectivo que
asi lo demanda. Conocer el método para su utilizacion en
el aula.
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Actividades de ambito del CEP Il

Nivel, ciclo E. Infantil

Area de la actividad: ACNEE

Responsable: Ramona Moral

Destinatarios. Profesionales de EE.Il. en activo

Plazas ofertadas: 40

Lugar de celebracion: Centro de salud municipal (C/Garcia Morato, 11 bis)
Temporalizacion: Primer trimestre (4 horas semanales)

Breve resumen de su Proporcionar amplia formacién a los profesionales de
contenido y estructura:  EE.Il. que integran ACNEE y a los profesores de prees-

colar de centros de integracion.

Nivel, ciclo E.G.B.

Area de la actividad: ACNEE

Responsable: Ramona Moral

Destinatarios. Profesorado de cent. de integraciéon y apoyos a ACNEE
Plazas ofertadas: 35

Lugar de celebracion: Centro de Profesores |l

Temporalizacion: Primer y segundo trimestre (2 horas semanales)

Breve resumen de su
contenido y estructura:

Segun el itinerario de formacioén en centros de integracion desde el
comienzo del programa parece oportuno centrarse en este curso en
el estudio de esta metodologia para favorecer el desarrollo cognitivo.
Formar al profesorado en los aspectos tedricos y practicos de la
metodologia. Proporcionar el material para la intervencion educativa
y evaluacion de resultados

Nivel, ciclo

Internivelar
Area de la actividad: Educacion Fisica
Responsable: Jesus Rodriguez del Campo. Asesor de E. Fisica
Destinatarios. Profesorado de Primaria y Secundaria
Plazas ofertadas: 40
Lugar de celebracion: A determinar
Temporalizacion: Primer trimestre
Breve resumen de su Aplicacién y puesta en préactica por parte del profesorado
contenido y estructura: de E. Fisica de conocimientos, técnica y practica del

Balonmano. Perspectiva ludico-recreativa en dicha activi-
dad.
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Actividades de ambito del CEP Il

Nivel, ciclo Internivelar
Area de la actividad: Educacion Fisica
Responsable: Jesus Rodriguez del Campo.
Rubin Martin Revilla. Entrenador nacional de voleibol
Destinatarios. Profesorado de Primaria y Secundaria
Plazas ofertadas: 30
Lugar de celebracion: A determinar
Temporalizacion: Segundo trimestre
Breve resumen de su Impartir los conocimientos, técnica y puesta en practica del Voleibol.
contenido y estructura: ~ Desarrollo de la perspectiva lidico-recreativa en la actividad del

voleibol.

Nivel, ciclo E.G.B.

Area de la actividad: Educacién Fisica

Responsable: Jesus Rodriguez del Campo.

Destinatarios. Profesorado de E. infantil y primaria

Plazas ofertadas: 40

Lugar de celebracion: A determinar

Temporalizacion: Segundo trimestre

Breve resumen de su Aprender a conocer el cuerpo y utilizar sus posibilidades de movi-
contenido y estructura: miento de una forma responsable, ayudandole a adquirir los conoci-

mientos, destrezas, actitudes y habitos que permitan mejorar las
condiciones de calidad de vida y salud.

Nivel, ciclo
Area de la actividad:

ESO
Educacion Fisica

Responsable: Jesus Rodriguez del Campo.

Destinatarios. Profesorado de E. Fisica de EEMM

Lugar de celebracion: A determinar.

Temporalizacion: Primer trimestre

Breve resumen de su El desarrollo de los contenidos de ensefanza-aprendizaje
contenido y estructura:  y el cumplimiento de los principios generales del modelo

curricular.
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Actividades de ambito del CEP Il

Nivel, ciclo Primaria

Area de la actividad: Proyectos de Formacién en Centros

Responsable: Asesores de formacion: Nieves Blanco Ledesma, Javier
Vaquero Luengo y Mauro Rollan

Destinatarios. Responsables en los centros

Plazas ofertadas: 40

Lugar de celebracion: Centro de Profesores |

Temporalizacion: diciembre/enero

Breve resumen de su Formacioén a la comisiéon de responsables en los centros

contenido y estructura:  de la elaboracién de proyectos curriculares en dindmica

de grupos y estrategias de intervencion.

Nivel, ciclo Primaria

Area de la actividad: Proyectos de Formacion en Centros

Responsable: Asesores de Centro de Profesores Il: Nieves Blanco Le-
desma, Javier Vaquero Luengo y Mauro Rollan. Compen-
satoria rural: Fernando de Nicolas

Destinatarios. Profesores de escuelas rurales incompletas que hayan
presentado un proyecto de formacién en centros

Plazas ofertadas: 100

Lugar de celebracion: Centro de Profesores |l

Temporalizacion: septiembre

Breve resumen de su Formacién al profesorado de escuelas rurales incomple-

contenido y estructura:  tas en los aspectos tedricos necesarios para la realiza-

cién de su proyecto curricular.

Nivel, ciclo Primaria

Responsable: Asesores de Centro de Profesores Il: Nieves Blanco Le-
desma, Javier Vaquero Luengo y Mauro Rollan

Destinatarios. Coordinadores de grupos de trabajo o seminarios

Plazas ofertadas: 40

Lugar de celebracion: Centro de Profesores ||

Temporalizacion: Primer trimestre

Breve resumen de su
contenido y estructura:

Formar a los coordinadores de grupos y seminarios en dinamica de
grupos con el objeto de que dichos grupos y seminarios tengan un
alto nivel d e autonomia.

78



Actividades de ambito del CEP Il

Nivel, ciclo Primaria

Responsable: Asesores de E. Primaria: Nieves Blanco Ledesma, Javier
Vaquero Luengo y Mauro Rollan

Destinatarios. Profesores (E.Primaria)

Plazas ofertadas: 35

Lugar de celebracion: Centro de Profesores I

Temporalizacion: 12 fase: Primer trimestre, 22 fase: 2° trimestre, 32 fase:

tercer trimestre

Breve resumen de su
contenido y estructura:

Actualizacion cientffico-didactica en los principios metodol6gicos de
la E. Primaria. Vincular la reflexion teérica con la actividad préactica.

Nivel, ciclo ESO

Area de la actividad: Ciencias Experimentales.

Responsable: Ana M2 Bartolomé Mateos y Fernando Choza Lépez.

Destinatarios. Profesorado de la futura ESO de los municipios de Lagu-

Plazas ofertadas: na de Duero y Valladolid exclusivamente. Maximo 35.

Lugar de celebracion: Centro de Profesores Il y sala exposiciones Ayto. Valla-
dolid.

Temporalizacion: Del 20 de octubre al 2 de noviembre.

Breve resumen de su Propuesta de colaboracion a peticion de la Concejalia de Ensefanza

contenido y estructura: ~ del Ayto. de Valladolid (Programa de Educacion Ambiental).
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Actividades de &mbito del CEP Il

Grupos de Trabajo

Nivel, ciclo BUP

Area de la actividad: Nuevas Tecnologias de la Informacion.

Responsable: Asesores de N.T.I.

Destinatarios. Profesorado del Proyecto Atenea.

Plazas ofertadas: De 15 a 20

Lugar de celebracion: A determinar, normalmente en el Centro

Temporalizacion: A determinar

Breve resumen de su Analizar los modos de integracion de la N.T.l. en los
contenido y estructura:  curriculos de las areas y materias.

Nivel, ciclo Primaria

Area de la actividad: Nuevas Tecnologias de la Informacién.

Responsable: Asesores de N.T.I.

Destinatarios. Profesorado del Proyecto Atenea.

Plazas ofertadas: De 15 a 20

Lugar de celebracion: A determinar, normalmente en el Centro

Temporalizacion: Semanal

Breve resumen de su Analizar los modos de integracién de la N.T.l. en los
contenido y estructura:  curriculos de las areas y materias.

Nivel, ciclo BUP

Area de la actividad: Nuevas Tecnologias de la Informacién.

Responsable: Asesores de N.T.I.

Destinatarios. Profesorado del Proyecto Atenea.

Plazas ofertadas: De 15 a 20

Lugar de celebracion: A determinar, normalmente en el Centro

Temporalizacion: Semanal

Breve resumen de su Analizar los modos de integracién de la N.T.l. en los
contenido y estructura:  curriculos de las areas y materias.
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Actividades de &mbito del CEP ||

Nivel, ciclo Primaria

Area de la actividad: Nuevas Tecnologias de la Informacion.

Responsable: Asesores de N.T.I.

Destinatarios. Profesorado del Proyecto Atenea.

Plazas ofertadas: De 15 a 20

Lugar de celebracion: A determinar, normalmente en el Centro
Temporalizacion: A determinar

Breve resumen de su La muestra y andlisis de las distintas aplicaciones en
contenido y estructura:  base a potenciar el uso de las N.T.l. para generar nuevos

entornos de aprendizaje.

Nivel, ciclo Primaria

Area de la actividad: Nuevas Tecnologias de la Informacion.

Responsable: Asesores de N.T.I.

Destinatarios. Profesorado del Proyecto Atenea.

Plazas ofertadas: De 15 a 20

Lugar de celebracion: A determinar, normalmente en el Centro
Temporalizacion: Semanal

Breve resumen de su La muestra y analisis de las distintas aplicaciones en
contenido y estructura:  base a potenciar el uso de las N.T.I. para generar nuevos

entornos de aprendizaje.

Nivel, ciclo Primaria

Area de la actividad: Educacion artistica-musica
Responsable: Por determinar

Destinatarios. Profesores especialistas en E. musical
Plazas ofertadas: Aproximadamente 15

Lugar de celebracion: Valladolid. Por determinar
Temporalizacion: Quincenal

Breve resumen de su
contenido y estructura:

Durante el curso 91/92 se han referido al primer ciclo de primaria,
creyendo conveniente continuar el préximo curso con el segundo
ciclo. Recopilar material, y elaborar el grupo fichas que recojan la
informacioén recopilada de cada tema.
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Actividades de ambito del CEP |l

Nivel, ciclo Primaria

Area de la actividad: Educacion artistica-plastica

Responsable: Por determinar

Destinatarios. Profesores participantes en ACD-B/plastica ciclo inicial
Plazas ofertadas: Sin determinar

Lugar de celebracion: Centro de Profesores Il

Temporalizacion: Previsiblemente quincenal

Breve resumen de su

contenido y estructura:

Nivel, ciclo EG.B:

Area de la actividad: ACNEE

Responsable: Gabriel Labajo y Carmen Romero

Destinatarios. Profesores del centro especifico: el Corro

Plazas ofertadas: 9

Lugar de celebracion: Centro el Corro

Temporalizacion: Semanal

Breve resumen de su Dar respuesta a la demanda del profesorado del centro.
contenido y estructura:  Estudiar la nueva dimension de los centros especificos.

Capacitar al profesorado en la elaboracién de adaptacio-
nes curriculares.

Nivel, ciclo E.G.B.

Area de la actividad: ACNEE

Responsable: Ana Rueda Gonzalez
Destinatarios.

Plazas ofertadas: Aproximadamente 10 profesores

Lugar de celebracion:

I.B. Nunez de Arce

Temporalizacion:

Previsiblemente quincenal

Breve resumen de su
contenido y estructura:

El proyecto se elaborara en septiembre.
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Actividades de &mbito del CEP Il

Nivel, ciclo EG.B

Area de la actividad: ACNEE

Responsable: Bonifacio Gbmez y Carmen Romero

Destinatarios. Profesores del C.P. San Fernando

Plazas ofertadas: 10

Lugar de celebracion: C.P. San Fernando

Temporalizacion: Semanal

Breve resumen de su Lograr la intervencién educativa en aspectos madurati-
contenido y estructura:  vos, de técnicas basicas y afectividad.

Nivel, ciclo Internivelar

Area de la actividad: ACNEE

Responsable: Manuel Rollan

Destinatarios. Equipo de apoyo de alumnos deficientes visuales
Plazas ofertadas: 12

Lugar de celebracion: ONCE

Temporalizacion: Semanal

Breve resumen de su
contenido y estructura:

Dar continuidad a la escuela de padres de nifios deficien-
tes visuales. Preparaciéon de los temas formativos de la
escuela de padres.

Nivel, ciclo

EQB

Area de la actividad: ACNEE

Responsable: Logopeda del Centro

Destinatarios. Profesorado del C.P. de Tudela de Duero
Plazas ofertadas: 8

Lugar de celebracion: C.P. de Tudela de Duero
Temporalizacion: Todo el curso

Breve resumen de su
contenido y estructura:

Profundizacién en el tema ya iniciado en el curso 91/92.
Entroncar la lectura eficaz en el curriculo.
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Nivel, ciclo Internivel

Area de la actividad: Educacion Fisica

Responsable: Por determinar

Destinatarios. Profesores de E. Fisica

Plazas ofertadas: 8

Lugar de celebracion: E.U. de Formacion del Profesorado

Temporalizacion: Todo el curso

Breve resumen de su El grupo pretende conocer los aspectos técnicos-tacticos
contenido y estructura: y el desarrollo de las cualidades bésicas a través del

baloncesto, y su puesta en préactica en el Centro Escolar.

Nivel, ciclo Internivelar

Area de la actividad: Educacioén Fisica

Responsable: Fernando Caballero Bastardo. Profesor de E. Fisica
Destinatarios. Profesores de E. Fisica

Plazas ofertadas: 3

Lugar de celebracion: Centro de Profesores I

Temporalizacion: Todo el curso

Breve resumen de su
contenido y estructura:

La linea de trabajo marcada propone una serie de alternativas segin
el material y los grupos de trabajo descargadas de simbolismo no
sexista. Conseguir una verdadera coeducacién en los diferentes
grupos de trabajo con los alumnos/as. Lograr una participacion
femenina mas activa en las clases de E. fisica y deporte

Nivel, ciclo Internivelar

Area de la actividad: Educacion Fisica

Responsable: Antonio Garnacho del Valle. Profesor de E. Fisica
Destinatarios. Profesores de E. Fisica

Plazas ofertadas: 12

Lugar de celebracion: E.U. de Formacién del Profesorado

Temporalizacion: Todo el curso

Breve resumen de su El convencimiento del "valor pedagdgico" que el juego en
contenido y estructura:  la E.Fisica conlleva en su estructura y aplicacién. Desa-

rrollo de los contenidos del D.C.B. a través del juego
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Nivel, ciclo Secundaria

Area de la actividad: E. Fisica

Responsable: Rafael Gonzalez Mejias. Profesor de E. Fisica de EEMM

Destinatarios. Profesores de E. Fisica de EEMM

Plazas ofertadas: 19

Lugar de celebracion: I.B. Emilio Ferrari

Temporalizacion: Todo el curso

Breve resumen de su La elaboracion de un test de condicién fisica y su informatizacion.

contenido y estructura: Consecucion de un test unificado de condicion fisica. Unificacién de
los baremos de valoracion del test. Estudio estadistico y andlisis de
los resultados.

Nivel, ciclo Internivelar

Area de la actividad: Educacion Fisica

Responsable: Florentino Rodriguez Fernandez. Profesor de E. Fisica
Destinatarios. Profesores de E. Fisica

Plazas ofertadas: 6

Lugar de celebracion: Centro de Profesores Il y C.P. Antonio Machado
Temporalizacion: Curso 92/93

Breve resumen de su El grupo pretende continuar con los diferentes trabajos realizados

contenido y estructura: por el grupo "sotanillo sport" desde el curso 1987/88. Elaborar un
manual practico para la programacion de las clases de E. Fisica de
acuerdo con el material a emplear

Nivel, ciclo Internivelar

Area de la actividad: Educacién Fisica

Responsable: Natalio Amor Diez. Profesor de E. Fisica

Destinatarios. Profesores de E. Fisica

Plazas ofertadas: 11

Lugar de celebracién: C.P. Ponce de Lebdn

Temporalizacion: Curso 92/93

Breve resumen de su La Educacion Fisica en la clase entre cuatro paredes. El

contenido y estructura:  juego como actividad educativa y medio de expresion.
Descubrir en el elementos socializadores.
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Seminarios

Nivel, ciclo Internivelar

Area de la actividad: Nuevas Tecnologias de la Informacioén.

Responsable: Asesores de N.T.I.

Destinatarios. Profesorado del Proyecto Atenea.

Plazas ofertadas: De 15 a 20

Lugar de celebracion: A determinar, normalmente en el Centro de Profesores ||
Temporalizacion: Quincenal

Breve resumen de su Analizar los modos de integracion de la N.T.l. en Ios
contenido y estructura:  curriculos de las areas y materias.

Internivelar

Nivel, ciclo

Area de la actividad: Nuevas Tecnologias de la Informacion.

Responsable: Asesores de N.T.I.

Destinatarios. Profesorado del Proyecto Atenea.

Plazas ofertadas: De 15a 20

Lugar de celebracion: A determinar, normalmente en el Centro de Profesores |I
Temporalizacion: Quincenal

Breve resumen de su
contenido y estructura:

Conocer aplicaciones para experimentar las posibilidades
gue ofrecen en dicho curriculo.

Nivel, ciclo Primaria

Area de la actividad: Ensefanza Religiosa

Responsable: Angel Suarez Alaez. Profesor de religion

Destinatarios. Profesorado de Religion

Plazas ofertadas: Sin determinar

Lugar de celebracion: C.P. Ponce de Ledn

Temporalizacion: 21-1X-92/20-11-93/16-V-93

Breve resumen de su Complementacién de lo realizado durante los dos cursos
contenido y estructura:  anteriores. Profundizar en la doctrina cristiana con los

documentos de los primeros cristianos. Andlisis de los
textos apostdlicos.
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Nivel, ciclo Primaria

Area de la actividad: Educacion artistica

Responsable: M2 Teresa lzquierdo

Destinatarios. Profesores de ciclo medio

Plazas ofertadas: 8

Lugar de celebracion: Centro de Profesores |

Temporalizacion: Quincenal

Breve resumen de su Este grupo trabaja desde el afio 90/91 en el &rea artistica comen-
contenido y estructura: zando el primer afo con la plastica, durante el presente con musica

y continuara el préximo con drama, completando asi el 4rea. Cono-
cer los elementos de los distintos lenguajes artisticos, asi como
estrategias de actuacion en dicho area aplicadas al ciclo medio.

Nivel, ciclo

Internivelar
Area de la actividad: ACNEE
Responsable: Carmen Romero
Destinatarios. Los logopedas de nuevo ingreso en este area
Plazas ofertadas: Sin determinar
Lugar de celebracion: Centro de Profesores |
Temporalizacion: Quincenal
Breve resumen de su Unificacion de criterios de intervencién en los centros y
contenido y estructura: ~ con los alumnos. Conseguir la misma linea pedagdgica y

metodoldgica.

Nivel, ciclo E.G.B.

Area de la actividad: ACNEE

Responsable: Belén Santiago y Carmen Romero
Destinatarios. Profesores del C.P.C. Nifio Jesus
Plazas ofertadas: 12

Lugar de celebracion: C.P.C. Nifo Jesus
Temporalizacion: Semanal

Breve resumen de su
contenido y estructura:

Continuacién de la formacion del profesorado de este centro de
integracion con nifos deficientes auditivos. Continuar con el estudio
practico y la aplicacion del lenguaje de signos.
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Nivel, ciclo Primaria

Area de la actividad: Lengua

Responsable: Blanca Gento

Destinatarios. Profesores de E.G.B.

Plazas ofertadas: 150

Lugar de celebracion: Varios centros de E.G.B.

Temporalizacion: Primer y segundo trimestres del 92/93 (continuacién del

91/92)

Breve resumen de su
contenido y estructura:

Necesidad de dar respuesta a la problematica que la
lectura plantea en el aula. Dar al alumno instrumentos y
técnicas de lectura que mejoren tanto su velocidad como
su comprension lectora.

Nivel, ciclo Internivelar

Area de la actividad: Educacion fisica

Responsable: A determinar

Destinatarios. Profesorado de E. Fisica de EGB y EEMM

Plazas ofertadas: A determinar

Lugar de celebracion: Centro de Profesores Il

Temporalizacion: Curso 92/93

Breve resumen de su Conocimiento y difusién del actual planteamiento de la E.
contenido y estructura:  Fisica en el marco de la Reforma

Nivel, ciclo E.G.B. y EEMM

Area de la actividad: Educacion Fisica

Responsable: Antonio Fraile Aranda

Destinatarios. Profesores de E: Fisica

Plazas ofertadas: 13

Lugar de celebracion: E. U. de Formacion del Profesorado

Temporalizacion: Curso 92/93

Breve resumen de su La puesta en marcha del seminario se aborda como un
contenido y estructura:  modelo de formacién permanente. Desarrollar una forma-

ciébn permanente, aplicando una nueva metodologia.
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Nivel, ciclo Internivelar

Area de la actividad: Ciencias Sociales

Responsable: Asesores Ciencias Sociales de los Ceps
Destinatarios. EGB (Ciclo Superior) y EEMM

Plazas ofertadas: Sin determinar

Lugar de celebracion: CEP/Centros escolares
Temporalizacion: Quincenal

Breve resumen de su
contenido y estructura:

Continuacién de Proyecto que se inicié el curso 1990/91
en colaboracién con el Ayuntamiento. Investigacién: La
ciudad vivida. Elaboracién de materiales didacticos. Difu-
sién de los materiales

Nivel, ciclo

Area de la actividad: Educacién Primaria

Responsable: Departamento de Primaria

Destinatarios. Equipo pedagdgico del Centro de Profesores Il

Plazas ofertadas: 10

Lugar de celebracion: Centro de Profesores |

Temporalizacion: Semanal

Breve resumen de su Seminario permanente para la profundizacién en la inter-
contenido y estructura:  vencion en centros y asesoramiento del proyecto curricu-

lar.
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Proyectos de Formacién en Centros

Nivel, ciclo E.G.B.

Area de la actividad: ACNEE

Responsable: M2 Jesus Renedo

Destinatarios. Profesorado del C.P. Miguel de Cervantes

Plazas ofertadas: 29

Lugar de celebracion: C.P. Miguel de Cervantes

Temporalizacion: Semanal

Breve resumen de su Conocer los principios basicos del proceso de ensefian-
contenido y estructura:  za-aprendizaje y de la realizacién de las Adaptaciones

Curriculares

Nivel, ciclo E.G.B.

Area de la actividad: ACNEE

Responsable: Pilar Cortés

Destinatarios. Profesorado del C.P. Conde Anslrez
Plazas ofertadas: 16

Lugar de celebracion: C.P. Conde Ansurez
Temporalizacion: Semanal

Breve resumen de su
contenido y estructura:

Conocer los principios basicos del proceso ensefianza-
aprendizaje, y de la realizacion de las Adaptaciones Cu-
rriculares.

Nivel, ciclo Secundaria

Area de la actividad:

Responsable: Rosario Elio Sola

Destinatarios. Profesorado del centro Acontia
Plazas ofertadas: 10

Lugar de celebracion: Colegio Acontia (Tudela de Duero)
Temporalizacion: Quincenal

Breve resumen de su
contenido y estructura:

Continuacion del curso anterior. Elaboraciéon del Proyecto
Curricular de Centro para la E.S.O.
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Nivel, ciclo
Area de la actividad:

Primaria
Proyecto de Formacion en Centros

Responsables:

M2 Teresa Tapia Torre. C. San Vicente Paul’
Javier Blanco Sanchez. C. San Buenaventura'
José Ma Yarnez Sinovas®

Francisco Guerrero Tejedor®

Domitilo Casas Martinez*

Juliédn Cabrerizo Villalobos®

Carlos Bécares Lopez®

Alejandro del Rey Martin’

Fernando Garcia Gonzalez®

Florentino Benito Garcia®

JesuUs Garcia Ares'®

Ma Carmen Calvo Caballero'

Tomés Crespo Alejo'?

Destinatarios.
Plazas ofertadas:

Profesorado de Ios resgectlvos centros y/o zona rural.
16' - 13% - 30* - 197 - 16° - 20° - 200 - 19" - 6™

Lugar de celebracion:

En los respectivos centros o CC.RR.

Temporalizacion:

Curso 92/93. Reuniones quincenales de 2 horas

Breve resumen de su

contenido y estructura:

Realizacion del Proyecto Curricular de centro. Profundizar
en metodologias y estrategias globalizadoras. Iniciar pro-
gramacion de aula.
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Nivel, ciclo Secundaria

Area de la actividad: Filosofia

Responsable: Cristino Gonzalez Velasco

Destinatarios. EEMM

Plazas ofertadas: 10

Lugar de celebracion: Centro de Profesores Il

Temporalizacion: Quincenal

Breve resumen de su Continuacién del curso anterior. Elaboracién del Proyecto

contenido y estructura:  Curricular de Area

Nivel, ciclo Internivelar

Area de la actividad: Ciencias Sociales

Responsable: Elena Alvarez Alvarez, Elena Sanchez Movellan, Ana
Torre Vitores

Destinatarios. EGB (Ciclo Superior) y EEMM

Plazas ofertadas: 40

Lugar de celebracion: CEP/Centros Escolares

Temporalizacion: Semanal/Quincenal

Breve resumen de su Conocimiento y andlisis de las concepciones previas de los alumnos-

contenido y estructura: /as acerca de la Historia y elaboracion de materiales curriculares

Otros Cursos

Nivel, ciclo E.G.B.

Area de la actividad: ACNEE

Responsable: Ramona Moral y Carmen Romero

Destinatarios. Profesores del C.P. Maria de Molina

Plazas ofertadas: Todo el claustro (a precisar en septiembre)

Lugar de celebracion: C.P. Maria de Molina

Temporalizacion: Todo el curso

Breve resumen de su Las especiales circunstancias del centro y su demanda de ayuda han

contenido y estructura: movido a los responsables provinciales a estudiar una respuesta
prioritaria de formacion e intervencion en el centro. Proporcionar y
formar al profesorado en estrategias y modelos de intervencion que
han resultado eficaces para resolver problematicas similares.
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Jornadas, Encuentros, Conferencias, Exposiciones...

Nivel, ciclo Primaria

Area de la actividad: Ensefanza Religiosa

Responsable: Angel Tellez Sanchez

Destinatarios. Profesorado de Religién de Ensefianza Infantil, Primaria y

Plazas ofertadas: E.G.B.

Lugar de celebracion: Colegio La Salle

Temporalizacion: 22,23,24 de septiembre de 1.992

Breve resumen de su Conocer los supuestos tedricos basicos y esquemas operativos en el

contenido y estructura: modelo didactico del disefio curricular. Adquirir destrezas y meca-
nismos metodolégicos para trabajar el disefio curricular de la ense-
fanza de la religion.

Nivel, ciclo EE.MM.

Area de la actividad: Ensefianza Religiosa

Responsable: Angel Tellez Sanchez. Profesor de religion

Destinatarios. Profesorado de Ensenianza Religiosa en 72 y 82 de E.G.B.
Plazas ofertadas: y en EE.MM.

Lugar de celebracion: I.B. Nuriez de Arce

Temporalizacion: 15 y 16 de septiembre de 1.992

Breve resumen de su Abrir caminos y mostrar un modo de hacer la secuenciaciéon para el
contenido y estructura: ~ Proyecto de centro. Adquirir destrezas y mecanismos en el modo de

hacer las programaciones de aula.

Nivel, ciclo Internivelar

Area de la actividad: ACNEE

Responsable: Representantes de ONCE, INSERSO Y CEP
Destinatarios. Profesores, médicos, cuidadores, psicomotricistas
Plazas ofertadas: En estudio

Lugar de celebracion: Centro de Profesores Il

Temporalizacion: En estudio

Breve resumen de su
contenido y estructura:

Dar respuesta a colectivos que demandan formacién para atender
coordinadamente a ACNEE. Lograr la coordinacion de diferentes
colectivos que intervienen con ACNEE.
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Nivel, ciclo Internivelar

Area de la actividad: Tema transversal. Coeducacion
Responsable: M2 Jesus Vara. Jesus Rodriguez del Campo
Destinatarios. Profesorado de E.Fisica de EGB y EEMM
Plazas ofertadas: 40

Lugar de celebracion: Centro de Profesores Il

Temporalizacion: A determinar a lo largo del curso

Breve resumen de su

contenido y estructura:

Necesidad de adaptar las propuestas de la "Guia para
una E. Fisica no sexista". Desarrollar actividades deporti-
vas evitando la agrupacién por sexos. Constituir equipos
mixtos. Organizar competiciones siendo los equipos mix-
tos.

Nivel, ciclo Internivelar

Area de la actividad: Educacion Fisica

Responsable: Antonio Fraile Aranda. Jesus Rodriguez del Campo
Destinatarios. Profesorado de E.Fisica

Plazas ofertadas: Sin determinar

Lugar de celebracion: Sin determinar

Temporalizacion: A lo largo del curso 92/93

Breve resumen de su Conocer mejor las necesidades de formacién del profesorado de E.
contenido y estructura: Fisica. Disefar a partir de ahi de un itinerario de formacién. Poner en

contacto al profesorado de EGB y EEMM de la zona del CEP. Cono-
cer y analizar las lineas basicas del curriculum en E. Fisica. Intercam-
biar experiencias que puedan enriquecer nuestro conocimiento del
area

Area de la actividad:

Ciencias Sociales.

Responsable: Asesores CEPS

Destinatarios. Asesores de Ciencias Sociales de Castilla y Ledn
Plazas ofertadas: 25

Lugar de celebracion: CEP

Temporalizacion: 1% § 22 trimestre

Breve resumen de su
contenido y estructura:

Formacion e intercambio de experiencias sobre la elabo-
racion del Proyecto Curricular del Area.
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Introduccién

1.- Contexto. Descripcion, andlisis, consideraciones,hitos fundamentales.
2.- Intenciones.
3.-  Objetivos prioritarios.
4.-  Lineas prioritarias jerarquizadas.
5.-  Metodologias.
6.- Recursos humanos.
7.- Recursos materiales. Localizacion.
8.-  Temporalizacion.
9.-  Concrecion de actividades por asesorias.
1.- Contexto.

El presente Plan deviene, como es sabido, de una dinamica emanada de lo especifi-
cado en diversos textos de obligada referencia: mientras el Libro Blanco de la Refor-
ma nos proponia un cambio sustancial en la dinamica de trabajo docente en general,
el Plan Marco de Formacion de 1.989 apostaba por un determinado modelo que, por
suficientemente conocido, no precisa de otra invocacion; y, por su parte, el Plan
Anual y el Plan Provincial conceden el suficiente grado de concrecién como para
permitirnos, de una manera general, tener un guion conceptual suficientemente rico y
polivalente.

Por otra parte, la experiencia acumulada en los anteriores Cursos de funcionamiento
del CEP --ya seis anos-- nos concede una vision, ampliamente contrastada en la -
practica, generadora de dinamicas con garantias suficientes. Es en la "continuidad
mejorada’, en el abundamiento firme en lo demostrado como eficaz, en la secuencia-
cion corregida de las estrategias probadas --con la indispensable apertura a nuevas
ideas y a aportaciones enriquecedoras--, que hemos de basar nuestras directrices
fundamentales.

Como se decia en anteriores planes, la busqueda de la relevancia, la validez, la viabi-
lidad y el acierto han de conformar nuestra oferta. Que tal oferta sea cualitativamente
significativa es mas importante que el que sea cuantitativamente numerosa. Primar
calidad sobre cantidad constituye ensenanza de la practica anterior que no debemos
obviar si no queremos desnudar de sus mejores virtudes al modelo que nos acoge.

El conocimiento del entorno, tan necesario para actuar con criterios adecuados a
cada momento, lugar y situacion, se ha enriquecido con los estudios realizados en
los ultimos tiempos a instancias de la Subdireccion General de Perfeccionamiento y
de la propia Comisién Provincial de Formacioén: (Rodriguez, A.- 1992: "Avance del Es-

tudio del ambito de actuacion del CEP de Medina del Campo"; y Choza, F.; Rodri-
guez, A.; Vaquero, J. - 1991:_"Avance del estudio del ambito de actuacion de los CEPs
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de la provincia de Valladolid"). Lo permanente de esta tarea nos compromete a insistir
y a contemplar entre nuestras prioridades el mantenimiento en la vigencia de los estu-
dios.

Importante es resenar el asentamiento del modelo de perfeccionamiento y de las es-
trategias mas usuales utilizados hasta el momento. El significativo éxito alcanzado
por los Cursos ACD(a), de caracter provincial, y ACD(b), de ambito CEP, nos obligan
a insistir en estas actividades, generadoras, por otra parte, de posteriores dinamicas
sumamente enriquecedoras y participativas.

Hitos fundamentales:

La entrada en vigor de la LOGSE nos pone ante el reto de atender las necesidades
que el profesorado directamente implicado deba cubrir. Los colectivos adscritos al
Primer Ciclo de la Primaria; los profesores y profesoras que atienden las nuevas aulas
de Educacion Infantil; los claustros de los centros de implantacion anticipada del
nuevo sistema educativo en Secundaria, seran, por consiguiente, objeto de atencién
singular y preferente.

El asentamiento de una importante oferta institucional, fundamentalmente de Cursos
ACD, de Proyectos Atenea y Mercurio, de ayudas individuales y de licencia por estu-
dios. Especial mencién precisa la consolidacién del trabajo en los propios centros,
bien a través de los Proyectos de Formacién en Centros como de actuaciones con
Grupos de Trabajo y Seminarios Permanentes. La idoneidad de este modelo ya la
hemos planteado en el presente y en anteriores documentos.

La composicion del equipo del CEP: el hecho de que esté al completo nos permite,
mediante una adecuada redistribucién de tareas, atender los trabajos del CEP en un
grado cercano a lo adecuado. El aumento constante de la demanda, por una parte, y,
por otra, la tendencia a trabajar mayoritariamente en los propios centros, obliga al
equipo a un esfuerzo suplementario que desempena con un entusiasmo y una entrega
dignos del mayor encomio. Esperamos contar, en los ejercicios siguientes con un
equipo de, al menos, el numero de asesores actual, y deseamos salgan a concurso
las plazas cubiertas provisionalmente, por cuanto de una continuidad en la labor es
que cabe esperar un aumento de la eficacia y de la conciencia plena del papel a
desempenar.

La aparicién de los documentos de desarrollo Curricular (las populares "Cajas Rojas")
conlleva una atencion preferente a la formacioén necesaria para desarrollar con garan-
tias los trabajos sobrevenidos.

La insistencia en utilizar un Método de Planificacion que nos permita prever, a corto y
medio plazo, las necesidades y, consecuentemente, proveer 10s medios necesarios
para su desenvolvimiento.

Los acuerdos MEC-Sindicatos del Curso 91/92 nos ponen ante el reto de atender una
creciente demanda que, ademas, tiene el componente ahadido de ligar formacion a
retribuciones.
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La profundizacion en la busqueda de mejora en la calidad de las actuaciones pro-

puesta en anteriores Planes sigue constituyendo pauta fundamental de nuestro diario
quehacer.

La propuesta d terminacion, homologacion y registro de actividades a niveles de
CEP, provincial y nacional debera traducirse en racionalizacion y consenso de ter-
minologias y documentaciones, asi como aclaracién de dudas y légicas confusiones.

El Curso para Equipos Directivos, seguido por la mayor parte de los componentes de
los mismos, nos permite suponer una mejora en la comunicacion CEP-Centros, un
mayor conocimiento de la situacién actual y, en fin, una significativa optimizacién de
la marcha de los Centros.

2.- Intenciones.

Insistir en la busqueda de las utilidades propuestas en anteriores Planes:
utilidad para el sistema educativo.
utilidad para los profesores-usuarios.
utilidad para la comunidad escolar en general: alumnos, padres...

utilidad para la sociedad.

Mantener la idea de que "se aprende de y lo que se hace" que, con toda claridad,
defiende la formacion basada en la practica, contextualizada en el entorno (“ecol¢-

gica"), ligada al desarrollo profesional: "tarea basica y obligatoria de la profesién".

Ofrecer estrategias diversificadas para cada necesidad, mediante la articulacion de
unos itinerarios formativos capaces de satisfacer las inquietudes propias de cada co-
lectivo, adecuandose a su realidad y la de su entorno. Los itinerarios formativos no
son, por lo demas, otra cosa que la ordenacion légica de un proceso natural desor-
denado; se trata de secuenciar conscientemente las estrategias intuitivamente selec-
cionadas por el profesorado sin atender a criterios rigurosamente acordados; se trata,
también, de buscar un grado de implicacion del profesorado cada vez mayor y mas
ambicioso, de lograr convertir al profesorado en el protagonista y principal agente de
su formacion.

Tratamos de planificar con perspectiva, racionalmente, y mezclando de la mejor ma-
nera posible las actividades "obligatorias” --derivadas de la aplicacion de la normativa
vigente--; las detectadas por el equipo del CEP en su experiencia y su estudio del
entorno; y las sentidas por el propio profesorado. Si, tras hacer esta mezcla, logramos
satisfacer las necesidades generales, daremos por bien empleados nuestros esfuer-
Z0s.

Seguiremos apoyando, en cuanto sea posible, todos los proyectos y/o trabajos que
estén empenados en la innovacion metodologica y/o didactica. La ausencia de con-
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vocatorias tan exitosas en su momento como el Concurso de Proyectos de Innovacion
no deber servir de desanimo a los grupos de profesionales inquietos.

3.- Objetivos prioritarios

ar la diaria tarea del profesor/a. Brindar apoyos técnicos, personales y materia-
Descentralizacién. Trabajo en los propios centros: Proyectos de Formacién en Cen-
tros, Grupos de Trabajo, Seminarios Permanentes...

Favorecer la coordinacion intercentros para colectivos especiales: escuelas unitarias,
asignaturas con seminarios o departamentos poco numerosos.

Apoyar iniciativas individuales encaminadas a desarrollar trabajos extrapolables o
novedosos.

Atencion especial a los temas transversales y Nuevas Tecnologias de la Informacion y
la Comunicacion.

Mejorar la coordinacién provincial de los Equipos Pedagégicos: asesorias y direccio-
nes; asi como entre los distintos estamentos interesados en la formacién: SITE, CCRR,
Equipos. etc.

Colaboracién con otras entidades locales, provinciales, regionales... confluentes en la
zona de actuacion.

Autoformacién del Equipo Pedagdgico. El asesor debe estar informado para informar
y formado para formar.

Dar a conocer las experiencias mas significativas y hacer llegar a los Centros los
materiales curriculares de utilidad general fruto del trabajo de grupos o profesores/as
de nuestro ambito.

La evaluacién como aporte indispensable de criterios de mejora.

4.- Lineas prioritarias jerarquizadas:

18: Formar y apoyar los Proyectos Curriculares: de Centro, de etapa, de area.

22: Profundizacioén en los Proyectos Educativos de Centro.

32: Apoyo a las escuelas rurales.

5.- Metodologias
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Acorde con las pretensiones mas arriba explicitadas, las estrategias habituales serén
las que a continuacion se exponen:

Cursos ACD(a); ACD(b); ACD(c)
otros Cursos

Proyectos de Formacién en Centros
Grupos de Trabajo

Seminarios Permanentes

Proyectos de Innovacién e Investigacion
Otras: Jornadas, exposiciones, itinerarios...

Creacion o mantenimiento de cauces de informacion adecuados: circulares,
Boletines, Periédico

Publicaciones

6.- Recursos humanos

Consejo: con nueva composicion, este érgano colegiado continuard con sus tareas
habituales, de vital importancia.

Equipo Pedagogico: en espera de su definitiva regulacion seguira siendo el auténtico
motor del CEP. De su capacidad para planificar, operativizar y valorar el Plan del CEP
dependera el éxito de nuestra tarea. Esperamos, como deciamos anteriormente, con-

tar con un equipo asentado, experimentado y entusiasta.

Director: coordinador de todas las actuaciones del CEP y organizador de los recursos
del mismo, continuara con su afan de dotar de un "sentido comun" a las actividades
parciales de los miembros del Equipo CEP.

Colaboradores: seguimos, por el momento, sin contar con los deseables colabora-
dores externos que se hagan cargo de parcelas determinadas en las que el equipo,
por falta de preparacion especifica o por falta de tiempo, no puede empenar los es-
fuerzos precisos.

Ponentes: dentro de lo posible seguiremos utilizando con preferencia los recursos
que nuestro entorno mas cercano nos brinde. Cuando sea preciso recurrir a personas
de fuera de nuestro ambito procuraremos contar con personas de acrisolada trayecto-
ria y que ofrezcan garantias suficientes.

Personal auxiliar: seguimos contando con dos auxiliares administrativos y se ha incor-

porado una limpiadora. Continuamos reclamando la figura, imprescindible en un edifi-
cio como el que tenemos, de un/a conserje.
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Otras entidades: reiteramos la importancia que concedemos a los demas equipos de
apoyo a los centros en el aspecto formativo.

Equipos/grupos de centro: auténticos protagonistas de la formacién y tnicos capaces
de traducir, mediante la practica, las teorias recibidas, en mejora de calidad de la
ensenanza.

7.- Recursos materiales. Localizacion.

Descripcion de los locales: una vez asentados en el Palacio de Duenas, hemos solu-
cionado grandemente nuestro grave problema de espacio; siguen vigentes, a pesar
de lo mucho que se va haciendo en este sentido, nuestras apreciaciones sobre l0s
defectos estructurales que presenta el edificio: falta de servicios en la planta alta,
cubiertas en pésimo estado, calefaccion insegura, instalacién eléctrica precaria..

Los Centros, en cuanto constituyen escenario preferente de nuestras actuaciones, nos
permiten disponer de espacios suficientes y emplear unicamente para actuaciones
comunes los instalaciones del CEP.

Recursos pecuniarios: la financiacion del CEP ha sido, en los ultimos tiempos, cerca-
na a lo suficiente. Las aportaciones de alguna Institucién ajena al M.E.C. --Diputa-
cién, Junta de Castilla y Ledn, entidades financieras--, si bien escasas y precisadas
de mejora, han contribuido a poder sacar adelante algunos empenos especialmente
costosos pero muy importantes: Periédico "Lo que tu digas" Semana del Libro, etc. La
recepcion en el momento adecuado de las partidas presupuestarias seria sumamente
ventajoso a la hora de encarar la administracion correcta, eficaz y puntual de nuestra
Institucion.

8.- Temporalizacion

Aunque no constituya mas que un "Desideratum"”, no nos queremos sustraer a la ten-
tacioén de reivindicar, una vez mas, la prevision generalizada de espacios temporales
dentro del horario lectivo y/o0 complementario de los docentes. Los pasos dados en
este sentido han sido cuantiosos y, de alguna manera, se han visto reconocidos a
través de las flexibilizaciones concedidas en contados casos. Insistiremos en esta

direccién y continuaremos utilizando, en la medida de lo posible, los horarios mas
adecuados a cada caso particular.

9.- Concrecion de actividades por asesorias
Asesoria de Primaria:
Introduccion:

Tras una exhaustiva recogida de datos (estudio del ambito de actuacioén, memoria del
CEP, cuestionarios, entrevistas, actas, informes, etc) de distintas instancias y su pos-
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terior vaciado, parece necesario que la Asesoria de Educacion Primaria deberia aten-
der las demandas mas acuciantes de los Profesores de la Etapa. Estas son:

Diseno curricular.
Criterios para la seleccion de materiales didacticos.

Profundizacion en estrategias basicas de aprendizaje: (lectoescritura).

Respuestas organizativas para equipos de profesores de Escuelas Rurales In-
completas, con problematicas metodolégicas comunes y con varios niveles,
ciclos e incluso etapas a su cargo.

Profundizaciéon en metodologias adaptadas a la E.P.

Conocimiento y uso de los medios de comunicacion.

A todas ellas, intentara responder la Asesoria con actividades de ambito general, de
Centro, intercentros y de participacion individual.

Por otro lado, la discreta especializacion por areas, que un CEP rural y pequeno nos
permite, hace necesario que atienda otras parcelas de actividad comun del equipo
pedagadgico.

Finalidades:

Priorizar la formacion encaminada a dar respuesta a las demandas que tengan como
eje principal el Proyecto Curricular de la Etapa de Primaria en todas sus modalidades.

Orientar y asesorar los Proyectos de Formacion de la convocatoria en curso.

Orientar los Grupos de Trabajo y Seminarios de E. Primaria cuya trayectoria parece
satisfactoria y los que en la convocatoria de junio surjan.

Atencién diferenciada a las Escuelas Rurales Incompletas.

Otros de atencion general.

Justificacion:

Es un momento clave para que la Reforma signifique un cambio cualitativo, provoca-
dor de cambios sustanciales en la practica docente de los maestros de Educacion
Primaria. Por el momento, han tenido desasosiego, angustia, perplejidad. A partir de
ahora no sélo han de recibir promesas. Van a necesitar y exigiran respuestas. La pro-
gresiva implantacién de la Reforma es el pistoletazo de salida.

Tenemos que transmitir al profesorado la tranquilidad de que no debe olvidar su prac-

tica habitual de manera automatica, sino que ha de utilizarla como plataforma de des-
pegue didactico: de trabajo, reflexion y toma de decisiones en equipo.
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Por todos los medios debemos evitar que el unico cambio consista en que en el pre-
sente curso se acuesten como Profesores de E.G.B. y se levanten el préximo, como

Maestros de Primaria.

Mi asesoria esta dispuesta a poner de su parte todo lo necesario para conseguir 10s

objetivos prefijados y los que el propio devenir de la implantacion de la Reforma pun-
tualmente provoquen.

Asesoria de Educacion Infantil y ACNEE:

Introduccién:

Para elaborar el Plan de Trabajo he tenido en cuenta los siguientes aspectos:
Lineas prioritarias definidas en el Plan del CEP.
Orientaciones Provinciales sobre la formacién permanente.
Las planificaciones departamentales.
La evaluacion general del trabajo del curso anterior.

También han influido las siguientes consideraciones:
Las especificas condiciones de-la asesoria, con dos areas y un tema transver-
sal que atender que atender: E.l./ACNEE/EDUCACION PARA LA SALUD, lo que
supone multiplicidad a todos los niveles.
Las caracteristicas de este CEP, que hacen que nuestra especializacion sea
muy relativa, supeditandola al trabajo en equipo, a las necesidades, a los co-

nocimientos de cada uno y a los imprevistos.

Las peculiaridades de la zona de actuacion de este CEP, (ruralidad, sateliza-
cién, heterogeneidad) que determinan y condicionan las estrategias formativas.

Finalidades:

Capacitar al profesorado para la elaboracion de disenos curriculares.

Dar a conocer la etapa de Educacion Infantil en sus aspectos mas relevantes poten-
ciando metodologias de investigacion/accion y de trabajo en equipos de ciclo en los

propios centros.

Compensar las deficiencias formativas en el area de A.C.N.E.E. ofreciendo una cultura
profesional en temas especificos potenciando metodologias participativas.
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Atender las demandas formativas directamente relacionadas con la practica docente,
priorizando la atencioén a equipos pedagogicos y a centros de integracion.

Llevar a término alguna experiencia de introduccién del tema transversal "Educacién
para la salud" en la practica escolar, con implicaciones de alumnos y profesores.

Justificacion:

OPCION PRIORITARIA DEL CEP: Se asume la opcion prioritaria del CEP. La capacita-
cién del profesorado para la elaboracién de disenos curriculares se tratara sustancial-
mente con el enfoque especifico desde la asesoria E.I./ACNEE, aportando desde
estas dreas todo lo que se pueda para mejorar la consecucion del objetivo.

EDUCACION INFANTIL: Es necesario incidir en la importancia que tiene el conoci-
miento de la Etapa para los propios profesionales, la necesaria transformacion de la
misma contemplada suficientemente por la Reforma y el tratamiento metodolégico que
se le da, vendra determinado por la busqueda de eficacia y repercusion directa en el
aula.

A.C.N.E.E.: Hay que buscar la justificacién en la necesaria formacion y actualizacién
del profesional que atiende ACNEE en tematicas especificas relacionadas con su
area, sobre todo "integracion y normalizacion®, asi como la de los equipos pedagogi-
cos en tematicas que ayuden a mejorar la atencién a los ACNEE.

TEMAS TRANSVERSALES: La atencién a los temas transversales se justifica en el
entronque que tienen en todas las areas del curriculum. La salud es uno de ellos y
desde mi responsabilidad coordinaré una actividad de alumnos y Centro Escolar y de
Salud.

Asesoria de Letras:

Introduccién:

No se puede perder de vista, a la hora de plantear las actividades de la asesoria para
el Curso préximo, que estamos trabajando en un CEP D, que el CEP de Medina del
Campo tiene una historia propia de trabajo con el profesorado, y que éste esta com-
puesto mayoritariamente por profesorado de E.G.B.

Teniendo en cuenta estos tres factores, es facil deducir que las tareas que ha de
acometer un asesor cualquiera, son fruto mas de un trabajo comun de Equipo Peda-
gogico y de una visién de la problematica planteada al CEP en su conjunto, que de
un enfoque a través de las especialidades que abarcaria la asesoria en su definicién
sobre el papel.

De aqui se deriva la necesidad de trabajar en primer lugar para conseguir los que se

han considerado objetivos prioritarios del CEP, fruto de la cercana relacién con el
profesorado que nos ha facilitado el ser participes de sus necesidades, de un modo
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que enriquezca los resultados de las encuestas y cuestionarios de evaluacion de las
diferentes actividades.

Esto no ha de ser ébice para tratar de potenciar paulatinamente la asesoria, teniendo
en cuenta las limitaciones que vengan impuestas por los recursos materiales, per-
sonales y de tiempo. Es claro que no se puede agobiar al profesorado con una exce-
siva multiplicidad de actividades, ni tampoco olvidar las problematicas individuales a
la hora de impartir determinadas areas. Se trataria de ofrecer grandes itinerarios for-
mativos comunes (P.C.C., P.E.C...) en los que se imbriquen actuaciones especificas
para resolver las necesidades formativas diferentes.

Fruto de estas reflexiones serian las siguientes lineas de actuacion.

Finalidades:

Atender las demandas especificas de las Escuelas Rurales Incompletas, en cuanto a
Adaptaciones Curriculares y a la adquisicion de instrumentos organizativos que permi-
tan una estructuracion interna y externa de estos centros.

Asesorar los Proyectos de Formacion, Grupos de Trabajo y Seminarios Permanentes
que correspondan a esta asesoria (independientemente de la materia atendida) y
colaborar en las mismas actuaciones, asesoradas por otros companeros, en aquellos
aspectos propios de esta asesoria y especialmente en Idioma.

Impulsar la entidad propia de la asesoria: potenciar la adquisicion y el uso de mate-
riales vigentes; multiplicar los contactos e intercambios con otras asesorias similares;

responder las consultas didacticas provenientes de los colectivos atendidos; y ofrecer
informacion sobre actividades promovidas por otras entidades formativas.

Asesoria de Ciencias

Introduccién:

En la planificacion de las actividades para el proximo curso 92/93, la asesoria de
Ciencias ha tenido en cuenta los acuerdos y decisiones tomadas por el Equipo Peda-
gogico, y las necesidades de formacion por parte del profesorado.

Algunas de las actividades seran especificas de mi asesoria; en otras, sin embargo,
participaremos todos los miembros del Equipo Pedagdgico.

Finalidades:
Entre las finalidades a conseguir destacaran las siguientes:

Continuar con la formacion en los institutos de Medina relacionados con la
Implantacién anticipada de la Reforma.
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Formacibn para la elaboracion de los Proyectos Curriculares.
Potenciar la introduccién de la Educacién Ambiental en el aula.
Fomentar la utilizacion del uso de los laboratorios escolares.
Favorecer la utilizacién del uso de los laboratorios escolares.

Favorecer la actuacién coordinada con el Equipo Pedagdgico del CEP y con
los asesores/as del area de Ciencias de Valladolid.

Justificacion:

No me parece conveniente recargar la asesoria con demasiadas actividades, puesto
que entre las lineas prioritarias de actuacion propuestas para el proéximo curso desta-
caran las siguientes: profundizacion en los P.E.C.s y desarrollo de los P.C., activida-
des que se llevaran a cabo por el Equipo Pedagdgico.

Por otro lado, como Unica asesora de EE.MM., seré la encargada de continuar con
las actividades relacionadas con la implantacion anticipada de la reforma en los Insti-
tutos de Medina, que comenzaran a finales de este curso.

Dado que la Educacion Ambiental aparece en el D.C.B. como un tema transversal
que debe estar presente en todas las areas, me parece importante una formacién del
profesorado sobre aspectos relevantes del entorno. De este modo el profesor servira
de guia al alumno en el proceso de acercamiento a la realidad que le rodea, para
comprenderla y poder actuar solidariamente para conservarla y mejorarla.

Continuaran las actividades con experiencia positiva, como es el caso de los semi-
narios de laboratorio, itinerarios ecolégicos, intentando hacerlas extensivas dentro de
lo posible.

Asesoria de M A.V.
Introduccion:

La Asesoria de Medios Audiovisuales ha venido desarrollando como tareas primordia-
les, de una parte, el disefo, imparticién, seguimiento y evaluacién de cursos de for-
macion para los Centros que sucesivamente se iban incorporando al Proyecto Mercu-
rio; y de otra parte, el asesoramiento y coordinacién de los grupos de trabajo que,
perteneciendo o no al Proyecto Mercurio, desarrollaban actividades relacionadas con
la introduccién de los Medios Audiovisuales en la ensenanza. Para todo lo relaciona-
do con los Centros del P. Mercurio, y por tratarse de convocatorias oficiales, el Pro-
grama de Nuevas Tecnologias propone las actividades a desarrollar y los minimos
que se deben cumplir. Evidentemente, ello dibuja ya una buena parte del trabajo que
debe desarroliarse en esta asesoria. A ello se le suma la inminente entrada en vigor
de la LOGSE, que abre una nueva via de trabajo en cuanto a difusién y desarrollo de
disefios curriculares. Asi pues, y junto con la tarea especifica de CEP que es la ges-
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tion de los recursos audiovisuales, y la atencion puntual a los Centros y profesores
que la demanden; y el compromiso de autoformacion adoptado por el Equipo Peda-
gdgico del CEP, fundamentalmente en lo referido a la elaboracion de disefios curricu-
lares en el ambito de la LOGSE, quedan planteadas las grandes lineas de trabajo de
esta Asesoria en el CEP de Medina para el curso 1992/93.

Finalidades:

Llevar a cabo la formacion de los Equipos Pedagogicos de los Centros de nueva
incorporacién al Programa de Nuevas Tecnologias, P. Mercurio.

Asesorar y coordinar los grupos de trabajo resultantes de los equipos pedagdgicos de
los Centros incorporados al P. Mercurio en convocatorias anteriores.

Desarrollar tareas de asesoramiento --en la medida de nuestras posibilidades, por ser
ésta una tarea nueva; y, en todo caso, a desarrollar en colaboracion con todo el equi-
po pedagdgico del CEP-- en el disefio de Proyectos Curriculares.

Participar, con el resto del Equipo Pedagégico del CEP, en las actividades de forma-
cion que nos hemos propuesto.

Asesorar el Seminario Permanente de Medios Audiovisuales que viene desarrollando-
se en el C.P. de Castronuno.

Gestionar adecuadamente y, en lo posible, ampliar, los medios y recursos audiovisua-
les del Centro de Profesores.

Siempre que sea posible, prestar apoyo puntual a los Centros y profesores que lo
soliciten en todo tipo de tareas relacionadas con el uso de los MAVs en la ensenanza.

Justificacion:

Las actividades relacionadas directamente con el Programa de Nuevas Tecnologias,
es decir: la formacién de los equipos pedagoégicos de los nuevos Centros del P. Mer-
curio, y el asesoramiento de los grupos de trabajo de los Centros de anteriores incor-
poraciones, tienen justificacion en el contexto de la orden ministerial por la que se
convocan anualmente dichas incorporaciones, y que marca claramente el camino a
seguir y las actividades a desarrollar.

El asesoramiento en la elaboracion de disenos curriculares esta, asimismo, justificada
sobradamente por la propia entrada en funcionamiento de la Reforma Educativa.

La autoformacién en grupo prevista por el equipo pedagoégico del CEP parte de la
necesidad detectada por todos sus componentes de llevar a cabo en equipo las ta-
reas de asesoramiento de la elaboracion de disenos curriculares, y recibir formacion
mas amplia en ese aspecto de su trabajo --formacién que en la mayoria de los casos
es escasa o nula--.

En cuanto a la atencién puntual a Centros que lo demanden, y al asesoramiento del
Seminario Permanente de Castronuno, ello se justifica sobradamente en el interés que
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tiene para la Asesoria de Tecnologias Audiovisuales, por su propia naturaleza, todo
trabajo que espontaneamente surge del profesorado de cara a introducir las Nuevas
Tecnologias en la ensehanza.

Gestionar, en fin, los medios y recursos audiovisuales del CEP es una tarea necesaria
por cuanto que de esa gestion depende el uso que el profesorado de la demarcacién
del CEP va a hacer de dichos medios.

Asesoria de Informatica
Introduccién:

La asesoria de informatica esta desarrollando durante el presente curso actividades
de formacibn para tres centros de nueva incorporacion al P. Atenea y asesoramiento
a grupos de trabajo de varios centros antiguos, asi como colaboracién con otro cen-
tro que, aunque no pertenece al P. Atenea, nos lo ha solicitado.

Para el proximo curso, previsiblemente, ademas de la formacién a Centros nuevos,
asesoraremos al menos cinco grupos de trabajo de nuestra area. Junto a esta tarea,
la ya cercana entrada en vigor de la Reforma nos senala una via de trabajo en el
disefio de P.C.C. en la que esta asesoria esta decidida a colaborar a fondo. Como
también se va a trabajar en la optimizacion de los recursos y sistemas del CEP para
hacer el trabajo de todos mas efectivo y también, en la medida de lo posible, mas
agradable.

Finalid :

Llevar a cabo la formacion de los equipos pedagogicos de los centros que se incor-
poren este ano al P.N.T.I.C., P. Atenea.

Asesorar y coordinar los grupos de trabajo que se constituyan a partir de equipos
pedagoégicos de los centros incorporados al P. Atenea en convocatorias anteriores, y
muy especialmente los de los centros que estan recibiendo la formacién durante el
presente curso 1991/92, dado que dicha constitucion es prescriptiva para llevar a
cabo el proyecto por el que se les concedio la incorporacion al P. Atenea.

Colaborar con el resto del equipo pedagogico del CEP en las actividades de asesora-
miento y formaciéon que se disefien para la realizacion de Proyectos Curriculares de
los centros, tarea prioritaria del CEP para el proximo curso.

Participar en las actividades de autoformacién que el equipo pedagogico se va a
proponer para el préximo ano, prioritariamente con vistas a los P.C.C.

En la medida de nuestras posibilidades prestan apoyo a los centros y profesores que

lo soliciten, aunque no pertenezcan al P. Atenea, en cualquier cuestion relacionada
con la informatica y ensenanza.
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Mantener los sistemas informaticos para la gestion del CEP (Base de datos de profe-
sores, gestion de biblioteca), como se ha venido haciendo hasta ahora, procurando
optimizar, y en lo posible aumentar, todos los recursos.

Justificacion:

Las actividades de formacion y asesoramiento a los equipos pedagoégicos de los Cen-
tros pertenecientes al P. Atenea, tanto de nueva incorporacion como antiguos vienen
justificados desde la orden ministerial por la que se convocan, y es el propio
P.N.T.I.C. el que prescribe el modelo de formacion, objetivos, contenidos, etc.

La entrada en funcionamiento de la Reforma educativa justifica todas las actividades
con ella relacionadas como en el caso de las que se llevan a cabo con vistas a la
realizacién de los P.C.C.

La autoformacioén del equipo se justifica por la necesidad de aumentar nuestra com-
petencia en todo tipo de tareas relacionadas con los P.C.C., actividad prioritaria co-
mo ya se ha resenado.

Prestar apoyo a los centros y profesores no pertenecientes al P. Atenea, principalmen-
te Escuelas Rurales Incompletas se justifica por el interés de la asesoria en la intro-
duccién de la informatica como herramienta didactica en el aula dada nuestra fe en
dicha herramienta.

Es obvia la necesidad de mantener los sistemas informaticos del CEP y, por ello, la
justificacién nos parece inmediata, con vista al buen funcionamiento del Centro.

Otras actividades
Jornadas CEPs Rurales (Director del CEP).
Autoformacion del Equipo Pedagdgico. A concretar estrategias, espacios, etc.

Grupos de Trabajo sobre Proyectos Curriculares que se creen, a determinar
asesores/as.

Grupos de Trabajo sobre P.E.C. que continuen, a determinar asesores/as.

Grupos de Trabajo en general procedentes de la convocatoria de Junio, a de-
terminar asesores/as.

Proyectos de Formacién en Centros que se aprueben, a determinar asesores-

/as.
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Actividades de ambito del CEP de Medina del Campo

Cursos de Actualizacion Cientifica y Didactica tipo B

Nivel, ciclo Internivelar e Intercurricular.

Responsable: Pedro A. Carrera Mayo

Destinatarios. Profesores de Primaria

Plazas ofertadas: llimitados

Lugar de celebracion: Centro de Profesores

Temporalizacion: Durante todo el curso

Breve resumen de su 12 Fase: Tedrica. ACD. Septiembre 20-25 horas.
contenido y estructura: 22 Fase: Elaboraciéon P.C. por grupos/centros 20-25 h.

32 Fase: Evaluacion inicial, procesual, final. 4-8 horas

Cursos de Actualizacién Cientifica y Didactica tipo C

Nivel, ciclo Educacion Infantil

Area de la actividad:

Responsable: Asesor de E.I./A.C.N.E.E.

Destinatarios. Profesores de Educacioén Infantil y atencion ACNNE
Plazas ofertadas: 30

Lugar de celebracion: CEP de Medina del Campo

Temporalizacion: Primer Trimestre

Breve resumen de su 12 Fase: Organizacién espacios, materiales y tiempos.
contenido y estructura: 22 Fase: Talleres y rincones

Nivel, ciclo Internivelar

Responsable: Asesor de E.I./A.C.N.E.E.

Destinatarios. Profesorado de ACNEE y tutores de Integracion

Plazas ofertadas: ot

Lugar de celebracion: CEP de Medina del Campo

Temporalizacion: Primer y segundo Trimestres

Breve resumen de su Plantear diversas metodologias para A.C.N.E.E. y fomen-
contenido y estructura:  tar intercambio personal y material
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Actividades de ambito del CEP de Medina del Campo

Nivel, ciclo Internivelar

Area de la actividad:

Responsable: M2 Victoria Barddn Jornet

Destinatarios. Profesores que impartan o vayan a impartir la materia
Plazas ofertadas: 25

Lugar de celebracion: A determinar

Temporalizacion: Segundo trimestre

Breve resumen de su Propuesta para la E. Primaria en este area. Didactica del
contenido y estructura:  area. Sesiones tedrico-practicas. Puesta en préctica en el

aula

Nivel, ciclo Internivelar

Area de la actividad:

Responsable: Begona de la Fuente Garcia

Destinatarios. Profesores de primaria y secundaria

Plazas ofertadas: 25

Lugar de celebracion: Centro de Profesores

Temporalizacion: Segundo trimestre

Breve resumen de su Formacion tedrica sobre aspectos relevantes del medio
contenido y estructura:  ambiente. Formacion préctica y analisis de problemas

Nivel, ciclo ESG

Area de la actividad:

Responsable: Asesora de EE.MM.

Destinatarios. Profesores de secundaria Obligatoria y Bachillerato
Plazas ofertadas: Abierto

Lugar de celebracion: En los Institutos correspondientes

Temporalizacion: Curso 92/93 :

Breve resumen de su Secuenciacion de contenidos, desarrollos curriculares,
contenido y estructura: ~ adaptaciones curriculares. Sesiones tedricas y practicas
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Actividades de ambito del CEP de Medina del Campo

Nivel, ciclo

Area de la actividad:

Responsable: Responsables de los medios informaticos de los centros
Asesor de NN.TT. de la Informacion del CEP de Medina
del Campo

Destinatarios. Profesores de los centros a los que se conceda el pro-

Plazas ofertadas: yecto Atenea
Por determinar

Lugar de celebracion: CEP de Medina del Campo

Temporalizacion: Segundo trimestre

Breve resumen de su Dotar al profesorado de técnicas basicas de manejo del

contenido y estructura:  ordenador. Proporcionar una visién general sobre apli-

caciones didacticas.

Nivel, ciclo Internivelar

Area de la actividad:

Responsable: Salvador Caballero Fernandez-Rufete

Destinatarios. Profesorado del C.P. "Miguel de Cervantes" de Alaejos
Plazas ofertadas: Todos los del Centro

Lugar de celebracion: C.P. de Alaejos

Temporalizacion: Curso 92/93

Breve resumen de su Introduccién al manejo del ordenador y aproximaciéon a
contenido y estructura:  las aplicaciones didacticas.

Nivel, ciclo Internivelar

Area de la actividad: Educacion Fisica

Responsable: Victoria Bardon Jornet

Destinatarios. Profesorado de Educacion Fisica preferentemente

Plazas ofertadas: 25

Lugar de celebracion: Polideportivo "Pablo Caceres"

Temporalizacion: Primer trimestre

Breve resumen de su Formacion tedrica y practica sobre lineas metodolégicas.
contenido y estructura: ~ Recopilacion, elaboracion e intercambio de recursos.
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Actividades de &mbito del CEP de Medina del Campo

Grupos de Trabajo

Nivel, ciclo Internivelar

Area de la actividad:

Responsable: Orientador del centro
Destinatarios. Profesores del C.P. de Carpio
Plazas ofertadas: Todos los profesores del Centro
Lugar de celebracion: En el propio centro
Temporalizacion: Durante todo el curso

Breve resumen de su

contenido y estructura:

Dotar al Centro de la formacién, estrategia y materiales
necesarios que hagan posible una mejora cualitativa del
proceso lector.

Nivel, ciclo
Area de la actividad:

Internivelar

Responsable: Coordinador de Integracion
Destinatarios. Profesores del C.P.C. "San Sebastian" de Carpio
Plazas ofertadas: 12

Lugar de celebracion:

En el propio centro

Temporalizacion:

Durante todo el curso

Breve resumen de su
contenido y estructura:

Poner en contacto a los alumnos con nuevas metodolo-
gias activas de aprendizaje en distinto ambiente al de
clase.

Nivel, ciclo Internivelar

Area de la actividad:

Responsable: Responsable de Integracién

Destinatarios. Profesores del C.P.C. "San Juan Bautista" de Ataquines
Plazas ofertadas: 12 -

Lugar de celebracion: En el propio centro

Temporalizacion: Durante todo el curso

Breve resumen de su
contenido y estructura:

12 Que manipulen los elementos del aprendizaje. 2¢ Con-
seguir un aprendizaje activo. 32 Cambiar el ambiente en
clase.
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Actividades de ambito del CEP de Medina del Campo

Nivel, ciclo Internivelar

Area de la actividad:

Responsable: Esperanza Pilar Gutiérrez, responsable del Equipo Peda-
gogico y el asesor de Tecnologias Audiovisuales del CEP

Destinatarios. Equipo pedagégico del P. Mercurio del C.P. de Alaejos

Plazas ofertadas: 4

Lugar de celebracion: C.P. de Alaejos

Temporalizacion: Durante todo el curso

Breve resumen de su
contenido y estructura:

Reflexionar sobre el uso didactico de los M.A.V.s. Investi-
gar y analizar nuevos materiales audiovisuales. Disenar,
desarrollar y evaluar estrategias de uso.

Nivel, ciclo Internivelar

Area de la actividad:

Responsable: José Antonio Medrano, responsable equipo pedagdégico
Asesor de Tecnologias Audiovisuales del CEP

Destinatarios. Equipo pedagdgico del P. Mercurio del C.P. "Las Merce-

Plazas ofertadas: des" Plazas: 19

Lugar de celebracion: C.P. Ntra. Sra. de las Mercedes

Temporalizacion: Durante todo el curso

Breve resumen de su
contenido y estructura:

Reflexionar sobre el uso didactico de los M.A.V.s. Investi-
gar y analizar nuevos materiales audiovisuales. Disefar,
desarrollar y evaluar estrategias de uso.

Nivel, ciclo E.S.O.

Area de la actividad:

Responsable: Inmaculada Hernandez, responsable del Eq. Pedagdgico
- Asesor de Tecnologias Audiovisuales del CEP

Destinatarios. Equipo pedagdégico del P. Mercurio del I.B. "Emperador

Plazas ofertadas: Carlos" Plazas: 10-12

Lugar de celebracion: I.B. "Emperador Carlos"

Temporalizacion: Durante todo el curso

Breve resumen de su Reflexionar sobre el uso didactico de los M.A.V.s. Investi-

contenido y estructura:  gar y analizar nuevos materiales audiovisuales. Disefiar,

desarrollar y evaluar estrategias de uso.
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Actividades de &mbito del CEP de Medina del Campo

Nivel, ciclo
Area de la actividad:

Internivelar

Responsable: Responsable de medios informaticos del Centro (Cande-
las Aguado). Asesor de NN.TT. de la Informacién del
CEP de Medina del Campo

Destinatarios. Profesores del C.P. "San Juan Bautista" de Ataquines

Plazas ofertadas: 9 (aproximadamente)

Lugar de celebracion: C.P. "San Juan Bautista" de Ataquines

Temporalizacion: Durante todo el curso

Breve resumen de su Aumentar el dominio sobre el manejo del ordenador, tanto desde el

contenido y estructura: punto de vista técnico como de utilizacién en el aula.

Internivelar

ivel, ciclo

Area de la actividad:

Responsable: Responsable de informatica del Centro y Salvador Caba-
llero Fernandez-Rufete

Destinatarios. Profesores del C.P. "Tomas Romojaro" de Olmedo

Plazas ofertadas:

Lugar de celebracion: C.P. "Tomas Romojaro" de Olmedo

Temporalizacion: Durante todo el curso

Breve resumen de su Llevar a cabo los proyectos por los cuales se les conce-

contenido y estructura:  di6 su incorporacion al P.N.T.I.C. Reuniones de coordina-

cién y puesta en comuan. Trabajo en el aula

Nivel, ciclo E.S.O.

Area de la actividad:

Responsable: Responsable de informatica del Instituto. Asesor de
NN.TT. de la Informacién del CEP de Medina del Campo

Destinatarios. Profesores del I.B. "Alfonso VI" de Olmedo

Lugar de celebracion:

C.P. "Tomas Romojaro" de Olmedo

Temporalizacion:

Durante todo el curso

Breve resumen de su
contenido y estructura:

Llevar a cabo los proyectos por los cuales se les conce-
dié la incorporaciéon al Proyecto Atenea. Reuniones de
coordinacién y puesta en comun. Trabajo en el aula
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Actividades de ambito del CEP de Medina del Campo

Seminarios

Nivel, ciclo Internivelar

Area de la actividad:

Responsable: Pedro A. Carrera Mayo. Profesores participantes
Destinatarios. Profesores de todos los centros

Plazas ofertadas: limitado

Lugar de celebracion: CEP - Centros - Antena 3

Temporalizacion: 22 trimestre

Breve resumen de su
contenido y estructura:

12 Que conozcan un medio de comunicacion alternativo
22 Que tras ese conocimiento, sean capaces de escribir,
interpretar y grabar un programa.

Nivel, ciclo Internivelar

Area de la actividad:

Responsable: Asesor E.I./ACNEE y Eduardo Rodriguez Monsalve
Destinatarios. Abierto a todo el profesorado interesado del ambito CEP
Plazas ofertadas: 20 aproximadamente

Lugar de celebracion: CEP y un centro por determinar

Temporalizacion: 22 trimestre

Breve resumen de su 12 Informar y comprender la problematica que afecta a la
contenido y estructura:  salud docente. Conocer algunas técnicas de relajacion e

inoculacion de estrés.

Nivel, ciclo Internivelar

Area de la actividad:

Responsable: Begona de la Fuente Garcia
Destinatarios. Colegios de E.G.B.

Plazas ofertadas: 15

Lugar de celebracion: En los propios centros de E.G.B.
Temporalizacion: Quincenal

Breve resumen de su
contenido y estructura:

Estudio de las posibilidades de utilizacion del material
disponible en el laboratorio. Realizaciéon de précticas.

117



Actividades de ambito del CEP de Medina del Campo

Internivelar

Area de la actividad:

Responsable: Begona de la Fuente Garcia

Destinatarios. Alumnos de Secundaria

Plazas ofertadas: 35

Lugar de celebracion: En el aula correspondiente y en el campo
Temporalizacion: Curso 92/93

Breve resumen de su Conocer los ecosistemas acuaticos y humedales mas
contenido y estructura:  importantes de la comarca. Inculcar la necesidad de

conservacion de todos los habitats relacionados con el
agua.

Nivel, ciclo Internivelar

Area de la actividad:

Responsable: Asesora del area de Ciencias
Destinatarios. Profesores y alumnos de la zona
Plazas ofertadas: 25

Lugar de celebracion:

Diversas localidades de la comarca

Temporalizacion:

Tercer trimestre

Breve resumen de su
contenido y estructura:

Conocimiento de los valores naturales de la comarca y
las alteraciones ecoldgicas y despertar una actitud de
respeto hacia todo el patrimonio natural y cultural

Nivel, ciclo Internivelar

Area de la actividad:

Responsable: M2 Victoria Barddn Jornet

Destinatarios. Profesorado que imparta o vaya a impartir la materia
Plazas ofertadas: 15

Lugar de celebracion: Centro de profesores

Temporalizacion: Curso 92/93

Breve resumen de su
contenido y estructura:

Mejorar las destrezas comunicativas del profesorado de
Idioma. 12 Actividades comunicativas 22 Ejercicios practi-
cos de aplicaciéon en el aula
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Actividades de &mbito del CEP de Medina del Campo

Nivel, ciclo Educacién Primaria. 22,3* ciclo

Area de la actividad:

Responsable: M2 Victoria Barddn Jornet

Destinatarios. Profesorado de E.G.B

Plazas ofertadas: Abierto

Lugar de celebracion: Centro de Profesores

Temporalizacion: Primer y segundo trimestre

Breve resumen de su Psicologia del nifio de 8 a 11 afos ante el aprendizaje de
contenido y estructura:  una segunda lengua. Adquirir una visién general de los

métodos empleados en estas edades

Nivel, ciclo Internivelar
Area de la actividad:
Responsable: Joaquin Martin, Director del Centro

Asesor de Tecnologias Audiovisuales del CEP
Destinatarios. Claustro del C.P. "Gran Florida del Duero" de Castronuno
Plazas ofertadas: 11
Lugar de celebracion: C.P. "Gran Florida del Duero" de Castronufio
Temporalizacion: Todo el curso

Breve resumen de su
contenido y estructura:

Adquirir formacion en el uso de los M.A.V.s. Experimen-
tar los M.A.V.s en el aula. Sesiones de formacién. Traba-
jo en el aula

Nivel, ciclo Internivelar

Area de la actividad:

Résponsable: Salvador Caballero Fernandez-Rufete
Destinatarios. Profesores del C.P. "San Pelayo" de Sieteiglesias
Plazas ofertadas: 4 previsiblemente

Lugar de celebracion: C.P. "San Pelayo" de Sieteiglesias de Trabancos
Temporalizacion: Durante todo el curso

Breve resumen de su

contenido y estructura:

Llevar a cabo los proyectos por los cuales se les conce-
dié la incorporacion al P.N.T.I.C. Reuniones de coordina-
ciéon y puesta en comL’m. Trabajo en el aula
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Actividades de &mbito del CEP de Medina del Campo

Nivel, ciclo E.Primaria

Area de la actividad:

Responsable: Equipo pedagégico del CEP

Destinatarios. Equipo pedagdgico del CEP

Plazas ofertadas: Equipo pedagdgico

Lugar de celebracion: Centro de profesores

Temporalizacion: Todo el curso

Breve resumen de su Intervencién en centros. Disefios curriculares. Conoci-

contenido y estructura:  miento y debate de documentos. Reflexion sobre la pro-
pia practica. Formacion sobre puntos especificos.

Proyectos de Formacién en Centros
Nivel, ciclo Internivelar
Area de la actividad:
Responsable: Coordinador: Joaquin Martin Martin.
Asesor del CEP
Destinatarios. Claustro de Profesores del C.P. de Castronufio
Plazas ofertadas: Todo el centro
Lugar de celebracion: En el propio centro y en el CEP
Temporalizacion: Cursos 91/92 y 92/93
Breve resumen de su Realizacién del P.E.C. 12 Formacion del profesorado.
contenido y estructura: 22 Elaboracion esquema. 3 Realizacién, redaccién pro-
yecto 49 Difusion
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Actividades de ambito del CEP de Medina del Campo

Nivel, ciclo Internivelar
Area de la actividad:
Responsable: Coordinador: Adolfo Roman Sardén
Asesor del CEP
Destinatarios. Claustro de Profesores del C.R.A.
Plazas ofertadas: Todo el centro
Lugar de celebracion: En el propio centro y en el CEP
Temporalizacion: Cursos 91/92 y 92/93
Breve resumen de su Elaboracion del P.C. de 22 y 3* ciclo de Primaria, y 3*
contenido y estructura:  nivel de concrecion.

Nivel, ciclo Internivelar

Area de la actividad:

Responsable: Coordinador: Milagros Gonzalez Nifio
Asesor del CEP

Destinatarios. Claustro de Profesores del C.R.A.

Plazas ofertadas: Todo el centro

Lugar de celebracion: En el propio centro y en el CEP

Temporalizacion: Cursos 91/92 y 92/93

Breve resumen de su
contenido y estructura:

Proyecto curricular de centro como la suma de los pro-
yectos de las etapas de E. Infantil y Primaria

Nivel, ciclo Internivelar
Area de la actividad:
Responsable: Coordinador: Jesus Ortega Fernandez
' Asesor del CEP
Destinatarios. Claustro de Profesores del C.R.
Plazas ofertadas: Todos los profesores del C.R. de Olmedo
Lugar de celebracion: En el propio centro y en el CEP
Temporalizacién: Cursos 91/92 y 92/93

Breve resumen de su
contenido y estructura:

Formacién para la elaboracion del P.C. y programacion
de aula en zona rural
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Actividades de &mbito del CEP de Medina del Campo

Nivel, ciclo Internivelar
Area de la actividad:
Responsable: Coordinador: Pilar Calvo Hernandez
Asesor del CEP
Destinatarios. Claustro de Profesores del C.P. "Tomas Romojaro"
Plazas ofertadas: 10 profesores del Centro
Lugar de celebracion: En el propio centro y en el CEP
Temporalizacion: Cursos 91/92 y 92/93
Breve resumen de su Girara en torno a las adaptaciones curriculares en areas
contenido y estructura:  determinadas para ACNEE

Nivel, ciclo Internivelar
Area de la actividad:
Responsable: Coordinador: Mariano Velazquez Manjarres
Asesor del CEP
Destinatarios. Claustro de Profesores del C.P.
Plazas ofertadas: Todos los profesores del C.R. de Medina del Campo
Lugar de celebracion: En el propio centro y en el CEP
Temporalizacion: Cursos 91/92 y 92/93
Breve resumen de su Formacién para la elaboracién del P.C. y programacién
contenido y estructura:  de aula en zona rural

Nivel, ciclo Internivelar

Area de la actividad:

Responsable: Coordinador: Miguel Angel Elices Lépez. Asesor del CEP
Destinatarios. Claustro de Profesores del C.P. de Fresno el Viejo
Plazas ofertadas: Todos los profesores del C.R. de Medina del Campo
Lugar de celebracion: En el propio centro y en el CEP

Temporalizacion: Cursos 91/92 y 92/93

Breve resumen de su Preparacion tedrico préactica para la elaboracién del P.C.
contenido y estructura:  de centro como suma de los P.C.’s de E.Il. Y E.P.
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Actividades de &mbito del CEP de Medina del Campo

Nivel, ciclo Internivelar

Area de la actividad: Educacién para la Salud

Responsable: Coordinador: Francisco del Cario Barber. Asesor del CEP

Destinatarios. Claustro de Profesores del C.P.

Plazas ofertadas: Todos los profesores del C.R. de Medina del Campo

Lugar de celebracion: En el propio centro y en el CEP

Temporalizacion: Cursos 91/92 y 92/93

Breve resumen de su Trabajo coordinado con el Centro de Salud y profesionales de la

contenido y estructura: ~ 2ona de cara a poner en practica algunos contenidos tematicos en
toda la comunidad educativa.

Otros cursos

Nivel, ciclo

Internivelar
Area de la actividad:
Responsable: M2 Victoria Barddn Jornet y profesores tutores
Destinatarios. Centros de la zona
Plazas ofertadas: Abierto
Lugar de celebracion: Diferentes Centros
Temporalizacion: Curso 92/93
Breve resumen de su 12 Preparacion de las sesiones entre la lectora, tutor y la asesora de
contenido y estructura: formacion. 2° Recursos y estrategias de intervencion en los centros

Nivel, ciclo

Interceps

Responsable: Agustin Rodriguez de Andrés, Director del CEP de Medi-
na del Campo

Destinatarios. Equipos pedagégicos de CEPs rurales de caracteristicas

Plazas ofertadas: similares al de Medina del Campo. Plazas: a determinar.

Lugar de celebracion: Medina del Campo y otros CEPs a determinar

Temporalizacion: Primer trimestre

Breve resumen de su Autoformacion de los E.P. Aprovechamiento de recursos de CEPs.

contenido y estructura: ~ Experiencias. Tematica especffica de los CEPs rurales. Trabajo en

grupos por asesorias
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Actividades de ambito
inter-cep, provincial
o interprovincial






Ambito provincial o interprovincial

Cursos de Actualizacién Cientifico-Didactica de tipo A

Nivel, ciclo

Area de la actividad: Lengua y Literatura

Responsable: Director: German Diez Barrio.
Coordinadora: M2 Luisa Martinez de Rituerto Martinez.
(Asesores de Lengua)

Destinatarios. Profesores due imparten Lengua en Secundaria

Plazas ofertadas: 35

Lugar de celebracion: Centro de Profesores |

Temporalizacion: 12 fase: del 29-6 al 17-7.

22 fase: del 4-9 al 12-9.
32 fase: de octubre del 92 a junio.
Duracién global: 150 horas

Breve resumen de su
contenido y estructura:

Desarrollar la capacidad del profesorado para realizar
una reflexion y actualizacion cientifica y didactica que
incremente su profesionalidad y mejore su labor docente.

Nivel, ciclo
Area de la actividad:

Medios Audiovisuales.

Responsable: Asesores MAVs de Leon.

Destinatarios. Responsables de MAVs de los centros que acceden al
Plazas ofertadas: Proyecto Mercurio en la Ultima convocatoria.

Lugar de celebracion: Leodn.

Temporalizacion:

Breve resumen de su

contenido y estructura:
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Ambito provincial o interprovincial

Tema Transversal: Coeducacién y Educacién para la Salud

Nivel, ciclo Internivelar.

Area de la actividad: Temas transversales.

Responsable: Maria Jesus Vara y Francisco Pirez.

Destinatarios. Profesorado y Sanitarios.

Flazas ofertadas: 30

Lugar de celebracion: Centro de Profesores Il

Temporalizacion: Segundo y Tercer trimestres. Quincenal.

Breve resumen de su Es la continuacion de la fase tedrica anterior. Destinada a
contenido y estructura:  elaborar programaciones de Educacion Sexual. Realizar

programas de Educacion Sexual en el centro escolar.

Nivel, ciclo Internivelar.

Area de la actividad: Temas transversales.

Responsable: Maria JesUs Vara y Francisco Pirez.
Destinatarios. Profesorado y Sanitarios.

Plazas ofertadas: 30

Lugar de celebracion: Centro de Profesores |l
Temporalizacion: Primer trimestre. 50 horas.

Breve resumen de su
contenido y estructura:

Formar al profesorado y técnicos de salud en conceptos
béasicos de Educacion Sexual. Se realizard en dos fases
de una semana de duracion cada una.

Nivel, ciclo Internivelar.

Area de la actividad: Temas transversales.

Responsable: Francisco Pirez.

Destinatarios. Profesorado y Padres de alumnos.

Plazas ofertadas: 50

Lugar de celebracion: Centro de Profesores Il o el centro escolar que lo solicite.
Temporalizacion: Primer trimestre. 50 horas.

Breve resumen de su
contenido y estructura:

Formar a padres y profesores en técnicas basicas de
prevencion de drogodependencias.
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Ambito provincial o interprovincial

Nivel, ciclo Internivelar.

Area de la actividad: Temas transversales.

Responsable: Francisco Pirez.

Destinatarios. Profesorado y Sanitarios.

Plazas ofertadas: 30

Lugar de celebracion: Centro de Profesores I

Temporalizacion: Primer trimestre. 30 horas.

Breve resumen de su Dotar al profesorado de metodologia en Educacién para
contenido y estructura: la Salud.

Nivel, ciclo

Area de la actividad: Temas transversales.

Responsable: Francisco Pirez.

Destinatarios. Profesorado.

Plazas ofertadas: 30

Lugar de celebracion: Centro de Profesores |

Temporalizacion: Primer trimestre. Semanal. 30 horas.

Breve resumen de su Dotar al profesorado de mecanismos basicos para mejo-
contenido y estructura:  rar la relacién profesor-alumno, que le ayudara a resolver

los conflictos con los alumnos y mejorar sus niveles de
estrés.

Nivel, ciclo ESO

Area de la actividad: Temas transversales.

Responsable: Francisco Pirez.

Destinatarios. Profesorado de ESO.

Plazas ofertadas: 30

Lugar de celebracion: Centro de Profesores Il

Temporalizacion: Primer trimestre. 10 horas.

Breve resumen de su Dotar al profesorado de los conocimientos minimos para
contenido y estructura:  comprender los mecanismos de transmision de las enfer-

medades séricas y de su prevencion.
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Ambito provincial o interprovincial

Nivel, ciclo Educacion Infantil.

Area de la actividad: Temas transversales.

Responsable: M2 José Melchor.

Destinatarios. Profesorado de Educacion Infantil.

Plazas ofertadas: 20

Lugar de celebracion: Centro de Profesores Il

Temporalizacion: 45 horas.

Breve resumen de su Revisar la metodologia, materiales, objetivos, etc, toman-

contenido y estructura:  do medidas de accidn positiva.

Nivel, ciclo

Area de la actividad: Temas transversales.

Responsable: Fernando Caballero.

Destinatarios. Profesorado de Primaria y Secundaria.

Plazas ofertadas: 30

Lugar de celebracion: Centro de Profesores ||

Temporalizacion: 45 horas.

Breve resumen de su Desvelar las claves de una E. Fisica no sexista, basando-

contenido y estructura:  se en la investigacion educativa.

Nivel, ciclo Internivelar.

Area de la actividad: Temas transversales.

Responsable: M2 Jesus Vara.

Destinatarios. Profesorado.

Plazas ofertadas: 30

Lugar de celebracion: Centro de Profesores |

Temporalizacion: Segundo trimestre. 20 horas.

Breve resumen de su Identificar elementos sexistas en educacion para desvelar

contenido y estructura: el curriculum oculto y proponer medidas de accion positi-
va para introducirlas en diferentes ambitos educativos.
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Ambito provincial o interprovincial

Nivel, ciclo Internivelar.

Area de la actividad: Temas transversales.

Responsable: Francisco Pirez.

Destinatarios. Profesores y Cocineros responsables de comedores

Plazas ofertadas: escolares. 30.

Lugar de celebracion: Salén de actos de la Concejalia de Salud y Consumo.

Temporalizacion: Segundo trimestre. 30 horas.

Breve resumen de su Dotar a los asistentes de los conocimientos necesarios

contenido y estructura:  para mejorar la gestion de los comedores, tanto econé-
mica como de las dietas.

Nivel, ciclo Internivelar.

Area de la actividad: Temas transversales.

Responsable: Francisco Pirez.

Destinatarios. Profesorado.

Plazas ofertadas: 20.

Lugar de celebracion: Centro de Profesores Il

Temporalizacion: Segundo trimestre. 20 horas.

Breve resumen de su Dotar al profesorado de técnicas sencillas para prevenir
contenido y estructura:  los trastornos derivados del estés laboral.

Nivel, ciclo Internivelar.

Area de la actividad: Temas transversales.

Responsable: Santiago Gil Soto.

Destinatarios. Profesorado.

Plazas ofertadas: 20.

Lugar de celebracion: Centro de Profesores de Medina del Campo.
Temporalizacion: 20 horas.

Breve resumen de su Dotar al profesorado de mecanismos que le ayude a
contenido y estructura:  mejorar los niveles personales de salud mental y el de

sus alumnos.
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Ambito provincial o interprovincial

Nivel, ciclo Primaria.

Area de la actividad: Temas transversales.
Responsable: Santiago Gil Soto.
Destinatarios. Profesorado.

Plazas ofertadas: 30.

Lugar de celebracion: C.P. de Villaverde de Medina.
Temporalizacion: 30 horas.

Breve resumen de su
contenido y estructura:

Introducir la Educacién para la Salud en el P.C.E.

Nivel, ciclo

Area de la actividad: Temas transversales.

Responsable: M2 JesUs Vara y Francisco Pirez.

Destinatarios. Asesores de Valladolid, Coordinadores de UPE y ATDs,
Plazas ofertadas: Orientadores y EIS. Plazas: 60

Lugar de celebracion:

Centro de Profesores Il

Temporalizacion:

50 horas.

Breve resumen de su
contenido y estructura:

Formar a los asistentes en los contenidos basicos de
Coeducacion y Educacion para la salud.

Tema Transversal: Educaciéon Compensatoria

Plazas ofertadas:

Nivel, ciclo

Area de la actividad: Temas transversales. Compensatoria.

Responsable: Maestro del grupo a determinar.

Destinatarios. Maestros de taller y profesores de EGB de ciclo superior

que desarrollen proyectos de E. Compensatoria, modali-
dad 3 y Programas de Garantia Formativa. 15 por grupo.

Lugar de celebracion:

Centro de Profesores Il

Temporalizacion:

40 horas.

Breve resumen de su
contenido y estructura:

Elaboracion de las programaciones y las unidades de trabajo adapta-
das para el area tecnologica especfifica de los talleres y modulos.
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Ambito provincial o interprovincial

Nivel, ciclo

Area de la actividad: Temas transversales. Compensatoria.

Responsable: Sonsoles Melero Villalba.

Destinatarios. Profesores que desarrollen proyectos de C.E. de diferentes modalida-

Plazas ofertadas: des y equipos docentes de ciclo. Grupos por ciclos de 10.

Lugar de celebracion: Centro de Profesores Il

Temporalizacion: 60 horas.

Breve resumen de su Creacion y adaptacion de materiales para grupos especfficos de

contenido y estructura: alumnos a partir de materiales curriculares publicados y metodolo-
gias propias.

Nivel, ciclo

Area de la actividad: Temas transversales. Compensatoria.

Responsable: Nieves San José Nieto.

Destinatarios. Profesores del S.A.E. de los Centros de Recursos.
Plazas ofertadas: 30

Lugar de celebracion: Centro de Profesores |

Temporalizacion: 60 horas.

Breve resumen de su Revisar y recopilar propuestas y materiales curriculares y ejemplifica-
contenido y estructura: ciones, realizar programaciones de acuerdo al curriculo de esta etapa

y su aplicacion progresiva en el aula coordinadamente con el profe-
SOor.

Nivel, ciclo

Area de la actividad: Temas transversales. Compensatoria.

Responsable: A determinar. A propuesta del equipo de profesores que
constituyen cada seminario.

Destinatarios. Profesores de las escuelas incompletas de cada ambito

Plazas ofertadas: de CC.RR. y S.A.E. del CC.RR. Plazas: 20 por seminario.

Lugar de celebracion: Sede de los Centros de Recursos.

Temporalizacion: Quincenal.

Breve resumen de su Potenciar la formacién de Equipos Docentes de zona que aborden el

contenido y estructura: disefio y desarrollo de su propio Proyecto Curricular de Centro con-

textualizado para la escuela incompleta de zona rural.
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Ambito provincial o interprovincial

Nivel, ciclo

Area de la actividad: Temas transversales. Compensatoria.

Responsable: Equipo de Coordinacién Provincial.

Destinatarios. Profesores de apoyo a los programas de E. Compensa-
toria y profesores relacionados con ellos.

Plazas ofertadas: 100 profesores agrupados por programas de compensa-

ciéon (3 grupos al menos).

Lugar de celebracion: Centro de Profesores Il

Temporalizacion: Segunda quincena Junio 1992. 12 horas.

Breve resumen de su Ponencias especfficas sobre temas de Compensaciéon. Debates e
contenido y estructura: ~ informes sobre las actuaciones de E.C. Establecer bases y elementos
de planificaciéon para el curso siguiente.

Area de la actividad: Temas transversales. Compensatoria.

Responsable: Ramona Moral (A.F.P. del CEP 1)

Destinatarios. Profesores tutores y de apoyo de E.C. que forman equi-
Plazas ofertadas: pos de ciclo en el centro. 35 plazas.

Lugar de celebracion: Centro de Profesores |l

Temporalizacion: Septiembre, octubre y noviembre.

Breve resumen de su Formacion de los equipos docentes de ciclo o etapa que atienden a

contenido y estructura: alumnos en desventaja por pertenecer a minorias étnicas.

Nivel, ciclo

Area de la actividad: Temas transversales. Compensatoria.

Responsable: Sin determinar.

Destinatarios. Maestros de taller y profesores de EGB de C.S. que desarrollen
Plazas ofertadas: proyectos de E.C. modalidad 3 y Programas de Garantia formativa.

30 plazas.

Lugar de celebracion: Centro de Profesores ||

Temporalizacion: Primer trimestre. 20 horas.

Breve resumen de su Posibilitar la formaciéon inicial de los profesionales que realicen su
contenido y estructura: actuacion en las aulas-aller y en los médulos de garantia formativa.
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Ambito provincial o interprovincial

Nivel, ciclo

Area de la actividad: Temas transversales. Compensatoria.

Responsable: Fernando Nicolas Prieto.

Destinatarios. Profesores de los Centros de Recursos y Equipos Directi-

Plazas ofertadas: vos de los C.R.A. 35 plazas.

Lugar de celebracion: Centro de Profesores Il

Temporalizacion: Segundo trimestre. 20 horas.

Breve resumen de su Conocer procedimientos y técnicas para la optimizacion de los recur-

contenido y estructura: ~ S°S humanos, materiales y didacticos en el ambito de actuacion
basados en el agrupamiento de centros geograficamente dispersos.

Nivel, ciclo

Area de la actividad: Temas transversales. Compensatoria.

Responsable: Sonsoles Melero Villalba.

Destinatarios. Profesionales que trabajen con poblacién gitana.

Plazas ofertadas: 10

Lugar de celebracion: Centro de Documentacion de Educaciéon Compensatoria.

Temporalizacion: 4 horas semanales. Por determinar dias.

Breve resumen de su Precisar cual es la situacién de la poblacion gitana en edad escolar

contenido y estructura: existente en el afio 1985 y su evolucion hasta la actualidad, detec-
tando los indices de escolarizacion, los niveles alcanzados, rendi-
miento académico y niveles de escolarizacion postobligatorios.

Nivel, ciclo

Area de la actividad: Temas transversales. Compensatoria.

Responsable: Clara Moral Calvo.

Destinatarios. Profesionales que trabajen con poblaciéon gitana en el proyecto de
Plazas ofertadas: desarrollo comunitario en el barrio de la Esperanza. 10 plazas.

Lugar de celebracion: Centro Social La Esperanza.

Temporalizacion: 4 horas semanales.

Breve resumen de su Conocimiento de la cultura gitana para desarrollar programas especi-

contenido y estructura: ficos para el desarrollo de sus valores culturales y la interaccion
cultural.
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Ambito provincial o interprovincial

Nivel, ciclo Temas transversales. Compensatoria.

Responsable: A determinar por el grupo.

Destinatarios. Profesionales de diferentes instituciones de Valladolid que trabajan

Plazas ofertadas: directamente sobre el absentismo escolar o estan relacionados con
materias de educacion y servicios sociales. 15 plazas.

Lugar de celebracion: Casa del Maestro del Ayuntamiento de Valladolid.

Temporalizacion: Por determinar.

Breve resumen de su Precisar cuales son las causas y situacion de la poblacién escolar

contenido y estructura: absentista existente y su evolucién, detectar los indices de escolari-

zacion, los niveles alcanzados, rendimiento académico y niveles de
escolarizacion posobligatorios.

Tema Transversal: Programa de Orientacién

Nivel, ciclo Temas transversales. Programa de Orientacion.
Responsable: M2 José Arconada Palomino (Equipo interdisciplinar 5).
Destinatarios. Miembros del E.I.S. de Valladolid.

Plazas ofertadas: Méximo 20

Lugar de celebracion: Centro de Profesores | y sedes de los Equipos.
Temporalizacion: Durante el curso. 25 horas.

Breve resumen de su Profundizaciébn en la teoria sistematica. Aplicacion practica de la
contenido y estructura: teoria sistematica en el ambito de la comunidad educativa. Intercam-

bio de informacién y experiencias. Evaluacion de la aplicacion y de la
metodologia.

Temas transversales. Programa de Orientacion.

Nivel, ciclo

Responsable: Fausto Sanz Diez (Coordinaciéon Orientacion Educativa).
Destinatarios. Miembros del E.I.S. de Valladolid.

Plazas ofertadas: Maximo 20

Lugar de celebracion: Centro de Profesores Il y sedes de los Equipos.
Temporalizacion: Segundo y tercer trimestres. 30 horas.

Breve resumen de su
contenido y estructura:

Perfeccionamiento del manejo de aparatos informéticos. Conocimien-
to de programas informéticos aplicados al campo pedagogico y su
utilizacion.
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Ambito provincial o interprovincial

Nivel, ciclo Temas transversales. Programa de Orientacion.
Responsable: Fausto Sanz Diez (Coordinacién Orientacién Educativa).
Destinatarios. Miembros del E.I.S. de Valladolid y orientadores en cen-
Plazas ofertadas: tros de EGB de Valladolid. Participantes: maximo 20
Lugar de celebracion: Sin determinar.

Temporalizacion: Durante todo el curso. 55 horas.

Breve resumen de su Completar la formacion de los Orientadores de cara al asesoramiento

contenido y estructura: que prestan a los Centros en la elaboracién del PCC. Conocer y
delimitar el alcance del PCC y el grado de implicacién de cada uno
de los que han de formar parte de él.

Nivel, ciclo Temas transversales. Programa de Orientacion.
Responsable: Fausto Sanz Diez (Coordinacion Orientacion Educativa).
Destinatarios. Orientadores en centros.

Plazas ofertadas: Maximo 25

Lugar de celebracion: Centro de Profesores |

Temporalizacion: Durante todo el curso. 40 horas.

Breve resumen de su Completar la formacién de los orientadores para dar una respuesta

contenido y estructura: ~ educativa eficaz a los ACNEEs. Colaborar en la formacion de los
tutores para que puedan asumir plenamente el proceso de aprendiza-
je de estos alumnos. Disenar estrategias educativas que mejoren la
atencion a los ACNEEs.

Tema Transversal: Educacion de Adultos

Nivel, ciclo Temas transversales. Educacion de Adultos.

Responsable: M2 Dolores Gutiérrez Bayo. Responsable del Programa
Provincial de E.A.

Destinatarios. Educadores de E.A. que se incorporen por primera vez al

Plazas ofertadas: Plan Provincial de E.A.

Lugar de celebracion: Aula de Formacién del Profesorado de E.A. c/Muro, 13

Temporalizacion: Septiembre. 50 horas.

Breve resumen de su Iniciar a los nuevos Educadores en la realidad educativa que supone

contenido v estructura: la E.A. dentro del marco de la educacion permanente. Conocer la
s y realidad del Plan Provincial de Educacion de Adultos.
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Ambito provincial o interprovincial

Nivel, ciclo

Area de la actividad: Temas transversales. Educacién de Adultos.

Responsable: Coordinacion Provincial de E.A. y Unién de Consumido-
res de Espana.

Destinatarios. Educadores de E.A.

Plazas ofertadas:

Lugar de celebracion: Aula de Formacion del Profesorado de E.A. ¢/Muro, 13

Temporalizacion: Octubre. 20 horas.

Breve resumen de su
contenido y estructura:

Proporcionar al profesorado de materiales didacticos y
metodologias para el tratamiento del tema de consumo
en las aulas de E.A.

Nivel, ciclo

Area de la actividad: Temas transversales. Educacion de Adultos.

Responsable: M2 Dolores Gutiérrez Bayo. Responsable del Plan Provin-
cial de Formacion del Profesorado de E.A.

Destinatarios. Educadores del Plan Provincial de E.A. enmarcados den-

Plazas ofertadas: tro del Plan PEPA.

Lugar de celebracion: Aula de Formacién del Profesorado de E.A. ¢/Muro, 13

Temporalizacion: Octubre.

Breve resumen de su
contenido y estructura:

Facilitar a los educadores destinatarios instrumentos tedrico-practi-
cos para poder ajustar su intervenciéon a las necesidades reales del
colectivo de mujeres en la Educacion de las personas Adultas.

Nivel, ciclo

Area de la actividad: Temas transversales. Educaciéon de Adultos.

Responsable: M2 Dolores Gutiérrez Bayo. Responsable del Plan Provin-
. cial de Formacién-del Profesorado de E.A.

Destinatarios. Educadores del Plan Provincial de E.A.

Plazas ofertadas:

Lugar de celebracion: Aula de Formacién del Profesorado de E.A. c/Muro, 13

Temporalizacion: Segundo trimestre. 20 horas.

Breve resumen de su Proporcionar a los educadores de E.A. de instrumentos tedrico-prac-

contenido y estructura: ~ ticos para el desarrollo de la educacién para la salud y me-

dioambiente en las aulas de E.A.
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Ambito provincial o interprovincial

Nivel, ciclo

Area de la actividad: Temas transversales. Educacion de Adultos.

Responsable: M2 Dolores Gutiérrez Bayo. Responsable del Plan Provin-
cial de Formacioén del Profesorado de E.A.

Destinatarios. Educadores del Plan Provincial de E.A.

Plazas ofertadas:

Lugar de celebracion: Aula de Formacion del Profesorado de E.A. ¢/Muro, 13

Temporalizacion: Segundo trimestre. 20 horas.

Breve resumen de su Facilitar al profesorado de E.A. formacién para el ejercicio

contenido y estructura:  de funciones directivas en centros de E.A.

Nivel, ciclo

Area de la actividad: Temas transversales. Educaciéon de Adultos.

Responsable: M2 Dolores Gutiérrez Bayo. Responsable del Plan Provin-
cial de Formacion del Profesorado de E.A.

Destinatarios. Educadores de E.A. que trabajen en centros dotados con

Plazas ofertadas: aulas de informatica.

Lugar de celebracion: Aula de Formacioén del Profesorado de E.A. ¢/Muro, 13

Temporalizacion: Segundo trimestre. 50 horas.

Breve resumen de su

contenido y estructura:

Nivel, ciclo

Area de la actividad: Temas transversales. Educacion de Adultos.

Responsable: M2 Dolores Gutiérrez Bayo. Responsable del Plan Provin-
cial de Formacion del Profesorado de E.A.

Destinatarios. Todo el profesorado del Programa Provincial de E.A.

Plazas ofertadas:

Lugar de celebracion: Aula de Formacién del Profesorado de E.A. ¢/Muro, 13

Temporalizacion: A lo largo del curso.

Breve resumen de su Constitucion de grupos en torno a unos temas determinados y en

contenido y estructura: ~ funcion de las necesidades de formacion detectadas por los educa-

dores en relaciéon con su practica docente.
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Ambito provincial o interprovincial

Nivel, ciclo

Area de la actividad: Temas transversales. Educacion de Adultos.

Responsable: M2 Dolores Gutiérrez Bayo. Responsable del Plan Provin-
cial de Formacién del Profesorado de E.A.

Destinatarios. Profesorado del Plan Provincial de E.A.

Plazas ofertadas:

Lugar de celebracion: Aula de Formacion del Profesorado de E.A. c/Muro, 13

Temporalizacion: A lo largo del curso.

Breve resumen de su Curso ACD-B.

contenido y estructura:
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Audiovisuales N.T.C. El video didéctico... Octubre 56
Audiovisuales N.T.C. Medios audiovisuales... Enero 67
Audiovisuales N.T.C. El video didactico... Octubre 55
Audiovisuales N.T.C. El video didactico... Octubre 56
Audit:;visualos N.T.C. El video didéctico... Octubre 57
Audiovisuales N.T.C. Utilizacién didactica... Octubre 115
Audiovisuales N.T.C. Formacién responsables... Julio 127
Audiovisuales N.T.C. Profundizacién en proceso... | Enero 43
Audiovisuales N.T.C. Iniciacién a los MAVs... Octubre 50
Audiovisuales N.T.C. C.P. Castronufio Octubre 119
Audiovisuales N.T.C. Iniciacién al video... Enero 51
Audiovisuales N.T.C. Aplicaciones didé4cticas... Octubre 51
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Titulo. Modalidad
Ciencias Experimentales Aplicac. de informética... Octubre 44
Ciencias Experimentales ltinerarios ecolégicos Abril 118
Ciencias Experimentales Elaboracién material... Octubre 118
Ciencias Experimentales Utilizacién de laboratorio Octubre 117
Ciencias Experimentales El Pinar de Antequera... Octubre 79
Ciencias Naturales Seminario permanente... Octubre 57
Ciencias Naturales Seleccion, secuenciacion... Octubre 44
Ciencias Sociales Seminario de CC.SS. Octubre 92
Ciencias Sociales Los procedimientos para... Enero 69
Ciencias Sociales La ciudad en el aula Octubre 89
Ciencias Sociales Formacién de asesores... Octubre 94
Coeducacién La educacién fisica... Octubre 130
Coeducacién Hacia una E. Fisica... Octubre 94
Coeducacién La accibn positiva... Enero 130
Educacién Ambiental La E. medio-ambiental ESO | Octubre 41
Educacién Ambiental Educacién ambiental Enero 112
Educacién Ambiental Salud ambiental Octubre 59
Educacién Artistica Concreciones curriculares... Octubre 81
Educacién Artistica E. artistica-plastica Octubre 82
Educacién Artistica Educacién artistica Enero 112
Educacién Artistica Educacién vocal... Octubre 74
Educacién Artistica Movimiento y danza... Septiembre 73
Educacién Artistica E. Artistica. Ciclo medio Octubre 87
Educacién Compensatoria Adaptaciones curriculares... Octubre 133
Educacién Compensatoria Disefio y desarrollo... Octubre 133
Educacién Compensatoria Organizacién y gestion... Enero 135
Educacién Compensatoria Poblacién gitana... Octubre 135
Educacién Compensatoria Jornadas finales... Junio 134
Educacién Compensatoria Elementos basicos... Octubre 134
Educacién Compensatoria Modelo intervencion... Septiembre 134
Educacién Compensatoria Interculturalismo Octubre 135
Educacién Compensatoria Absentismo escolar "Por determinar 136
Educacién Compensatoria Adaptaciones curriculares... Octubre 132
Educacién Compensatoria Desarrollo del apoyo... Octubre 133
Educacién de Adultos Formacién de educadores... | Octubre 138
Educacién de Adultos Consumo para educadores Octubre 138
Educacién de Adultos Predisefio de ofertas... Octubre 140
Educacién de Adultos Programa E.A. Octubre 139
Educacién de Adultos Utilizacién didéctica... Enero 139
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Tftulo. Modalidad
Educacién de Adultos E.p.S y Medioambiente Enero 138
Educacién de Adultos Administracion y gestion... Enero 139
Educacién de Adultos Formacién de entrada... Septiembre 137
Educaci6n Fisica Elaborar un manual... Octubre 85
Educacién Fisica Encuentro especialistas... Octubre 94
Educacién Fisica Investigacién Accién Octubre 88
Educacién Fisica La petanca Octubre 84
Educacién Fisica La Vanguardia... Octubre 84
Educacién Fisica La Tarusa. Desarrollo... Octubre 84
Educacién Fisica Estructuracién E. Fisica... Octubre 88
Educacién Fisica Tests fisicos. Baremacion... Octubre 85
Educacién Fisica Libélula: E. Fisica... Octubre 85
Educacién Fisica Actualizacién y didéctica... Octubre 68
Educacién Fisica Nuevos enfoques curriculo Octubre 77
Educacién Fisica Deportes alternativos Octubre 113
Educacién Fisica Juegos y deportes... Enero 68
Educacién Fisica El voleibol en el centro Enero 77
Educacién Fisica El balonmano en el centro Octubre 76
Educacién Fisica El cuerpo. Una propuesta... Enero 77
Educacién Infantil Investigacién curricular... Octubre 60
Educacién Infantil Elaboracién de U.D. Octubre 54
Educacién Infantil Elaboracién material... Octubre 53
Educacién Infantil Rincones y talleres... Octubre 111
Educacién Infantil Educacién Infantil Octubre 58
Educacién Infantil IV jornadas E. Infantil Septiembre 60
Educacién Infantil Un proyecto curricular E.l. Septiembre 42
Educacién Infantil E.l. Nivel 3 afios. Septiembre 42
Educacién Infantil La coeducacién en la E.I. Octubre 130
Educacién Infantil Expresion y creatividad... Enero 49
Educaci6n para la Salud Comportamientos de salud... | Octubre 129
Educacién para la Salud Prevencién drogodep... Octubre 128
Eduéacién para la Salud E.p.S. C.P. Jorge Guillén Octubre 123
Educacién para la Salud Formacién enfermedades... Octubre 129
Educacion para la Salud Formacién responsables... Enero 131
Educacién para la Salud Metodologia en E.p.S. Octubre 129
Educacién para la Salud La salud mental Octubre 131
Educacién para la Salud Formacién E.p.S. Octubre 132
Educacién para la Salud Salud mental y estrés Enero 131
Educacién Primaria Principios metodolégicos... Octubre 79
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Educacién Primaria Proyectos de formacién... Octubre 91
Educacién Primaria La radio en la escuela Enero 117
Educacién Primaria Formacién equipo... Octubre 89
Educaci6n Primaria Disefio curricular... Octubre 111
Educacién Primaria Disefio curricular Septiembre 78
Educacién Primaria Dinamizacién... Octubre 78
Educacién Primaria Dinédmica de grupos... Diciembre 78
Educacién Primaria Implantacién del idioma... Octubre 119
Educacién Primaria El proyecto curricular... Octubre 121
Educacién Primaria Autoformacién... Octubre 120
Educacién Religiosa La secuenciacién ESO Sepiembre 93
Educacién Religiosa Los nicleos bésicos... Noviembre 86
Educacién Religiosa Disefios curriculares... Septiembre 93
Filosofia La filosofia en bachillerato Octubre 68
Filosofia Proyecto curricular... Octubre 92
Fisica y Quimica Resolucién de problemas... Octubre 59
Fisica y Quimica Renovacién didéactica... Octubre 59
Fisica y Quimica Seminario permanente... Octubre 58
Informética N.T.I. Aplicaciones didacticas... Octubre 70
Informéatica N.T.I. Aplicaciones didacticas... Octubre 70
Informética N.T.1. Aplicaciones didacticas... Octubre 71
Informética N.T.I. Aplicaciones didacticas... Octubre 71
Informética N.T.I. Aplicaciones didéacticas... Octubre 70
Informética N.T.I. Seminario de telematica Octubre 86
Informética N.T.I. Aplicaciones didacticas... Octubre 119
Informética N.T.I. Medios informéticos... Enero 67
Informética N.T.I. Aplicaciones didacticas... Octubre 116
Informética N.T.I. Aplicaciones didacticas... Octubre 116
Informética N.T.I. El ordenador... Octubre 116
Informética N.T.I. Aplicaciones didécticas... Octubre 71
Informética N.T.I. C.P. Alvar Fafez... Octubre 80
Informética N.T.1. 1B. Juana | de Castilla... Octubre 80
Informética N.T.I. 1.B. Nafiez de Arce... Octubre 80
Informética N.T.I. C.P.C. Pottillo... Octubre 81
Informética N.T.I. Inglés y ordenador Octubre 86
Informética N.T.I. Aplicaciones didacticas... Octubre 72
Informética N.T.I. Base de datos y ensefianza Enero 73
Informética N.T.I. C.P. Mayorga... Octubre 81
Informética N.T.I. Iniciacién, profundizacién... Octubre 113
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Informética N.T.I. Aplicaciones didacticas... Octubre 72
Informética N.T.I. Aplicaciones didéacticas... Octubre 72
Informética N.T.I. Tratamientos de texto... Enero 73
Informética N.T.I. Aplicaciones didécticas... Enero 113
Interdisciplinar El proyecto curricular... Octubre 121
Interdisciplinar Proyecto formacién... Octubre 121
Interdisciplinar El proyecto curricular... Octubre 122
Interdisciplinar Jornadas para CEPs rurales Octubre 123
Interdisciplinar E. Sexual en el marco... Octubre 128
Interdisciplinar Proyecto formacion... Octubre 122
Interdisciplinar El proyecto educativo... Octubre 120
Interdisciplinar Actividades derivadas... Octubre 112
Interdisciplinar Elaboracién proyecto... Octubre 90
Interdisciplinar E. Sexual en el marco... Enero 128
Interdisciplinar Programa de formacién... Octubre 132
Lengua Francesa Curso formacién com... Octubre 43
Lengua Francesa Lengua Francesa Enero 50
Lengua Francesa Utilizacién del ordenador... Octubre 55
Lengua Francesa Utilizacién del video.. Octubre 55
Lengua Inglesa Curso perfeccionamiento... Octubre 49
Lengua Inglesa Curso formacién com... Octubre 42
Lengua Inglesa Pefeccionamiento... Octubre 118
Lengua Inglesa Lectora de inglés... Octubre 123
Lengua Inglesa Técnicas para ensefiar... Octubre 50
Lengua y Literatura Lectura eficaz Octubre 88
Lengua y Literatura El lenguaje periodistico Octubre 54
Lengua y Literatura Producci6n de textos... Octubre 54
Lengua y Literatura Estudio de la prensa... Febrero 49
Lengua y Literatura Lengua y literatura Octubre 127
Lengua y Literatura Comprensién lectora Octubre 114
Lenguas Cléasicas Implicaciones didécticas... Octubre 51
Matematicas Uso de la astronomia... Octubre 60
Mateméticas Recursos en el aula de mat... | Octubre 41
Matematicas Disefio curricular... Octubre 57
Matemaéticas Grupo CYGNUS. Astronomia | Octubre 52
Mateméticas Nuestro entorno geométrico | Octubre 52
Mateméticas Curso basico de inferencia... | Enero 44
Prensa-Escuela Elaboracién de periédico Octubre 58
Programa de Orientacién Aplicacién de las NN.TT. Enero 136

147




Area/tema/materia Actividad Convocatoria Pagina
Tftulo. Modalidad
Programa de Orientacién Participacién orientador... Octubre 137
Programa de Orientacién Intervencién... Octubre 136
Programa de Orientacién Adaptaciones curriculares... Octubre 137
Tecnologia Metodologia de las ens... Junio 46
Tecnologia La programacién de ciclo... Septiembre 41
Tecnologia Iniciacién al AUTOCAD Enero 45
Tecnologia Autématas Junio 45
Tecnologia Iniciacién al trabajo... Marzo 45
Tecnologia EU.O.T. Octubre 53
Tecnologia Tecnologia Octubre 53
Tecnologia Didéctica tecnolégica Octubre 52
Tecnologia Técnicas especiales instr... Marzo 47
Tecnologia Base de datos dBASE Il + Septiembre 47
Tecnologia Tratamiento de textos. WP5.1 | Septiembre 48
Tecnologia Elementos administrativos... | Septiembre 47
Tecnologia AUTOCAD avanzado Abril 46
Tecnologia AUTOCAD avanzado Junio 46
Tecnologia Tutoria de la formacién... Octubre 48
Tecnologia Tecnologia general Septiembre 48
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Area/tema/materia Modalidad Numero de plazas
ACNEE Grupo de Trabajo 9
ACNEE Grupo de Trabajo 10
ACNEE Grupo de Trabajo 10
ACNEE Grupo de Trabajo 12
ACNEE Curso ACD - C 35
ACNEE Curso ACD - C A determinar
ACNEE Curso ACD - C A determinar
ACNEE Curso ACD - C 20
ACNEE Curso ACD - C A determinar
ACNEE Curso ACD - C 30
ACNEE Curso ACD-C 40
ACNEE Seminario A determinar
ACNEE Grupo de Trabajo 12
ACNEE Grupo de Trabajo 12
ACNEE Seminario 20
ACNEE Proyecto Formacién en Centros 10
ACNEE Curso ACD - C 25
ACNEE Jornadas A determinar
ACNEE Seminario 12
ACNEE Proyecto Formacién en Centros 29
ACNEE Proyecto Formacién en Centros 16
ACNEE Otros cursos A determinar
ACNEE Curso ACD - B 30
ACNEE Grupo de Trabajo 8
Audiovisuales N.T.C. Grupo de Trabajo 12
Audiovisuales N.T.C. Grupo de Trabajo 19
Audiovisuales N.T.C. Grupo de Trabajo A determinar
Audiovisuales N.T.C. Grupo de Trabajo A determinar
Audiovisuales N.T.C. Curso ACD - B llimitadas
Audiovisuales N.T.C. Grupo de Trabajo A determinar
Audiovisuales N.T.C. Grupo de Trabajo A determinar
Audiovisuales N.T.C. Grupo de Trabajo A determinar
Audiovisuales N.T.C. Grupo de Trabajo 4
Audiovisuales N.T.C. Curso ACD - A 25
Audiovisuales N.T.C. Curso ACD - B 20 + 20
Audiovisuales N.T.C. Curso ACD - C 15
Audiovisuales N.T.C. Seminario 1
Audiovisuales N.T.C. Curso ACD - C 15
Audiovisuales N.T.C. Curso ACD - C 30 + 30 + 30 + 30 + 30
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Area/tema/ materia Modalidad Numero de plazas
Ciencias Experimentales Curso ACD - C 35
Ciencias Experimentales Seminario 25
Ciencias Experimentales Seminario 35
Ciencias Experimentales Seminario 15
Ciencias Experimentales Curso ACD - C 35
Ciencias Naturales Seminario 30
Ciencias Naturales Curso ACD - C 35
Ciencias Sociales Proyecto Formacién en Centros 40
Ciencias Sociales Curso ACD - B 40
Ciencias Sociales Seminario A determinar
Ciencias Sociales Jornadas 25
Coeducacién Grupo de Trabajo 30
Coeducacién Jornadas 40
Coeducacién Curso ACD - C 30
Educacién ambiental Curso ACD - B 35
Educacién Ambiental Curso ACD - C 25
Educacién Ambiental Proyecto Formacién en Centros 7
Educacién Artistica Grupo de Trabajo 18

Educacién Artistica Grupo de Trabajo A determinar
Educaci6n Artistica Curso ACD - C 25
Educacién Artistica Curso ACD - C 25
Educacién Artistica Curso ACD - C 25
Educacién Artistica Seminario 8
Educacién Compensatoria Seminario A determinar
Educacién Compensatoria Seminario A determinar
Educacién Compensatoria Curso ACD - C 35
Educacién Compensatoria Grupo de Trabajo 10
Educacién Compensatoria Jornadas 100
Educacién Compensatoria Curso ACD - C 30
Educacién Compensatoria Curso ACD-C 35
Educacién Compensatoria Grupo de Trabajo 10
Educacién Compensatoria Grupo de Trabajo g 15
Educacién Compensatoria Seminario 15
Educacién Compensatoria Seminario 30
Educacién de Adultos Curso ACD - C A determinar
Educacién de Adultos Curso ACD - C A determinar
Educacién de Adultos Seminario A determinar
Educacién de Adultos Grupo de Trabajo A determinar
Educacién de Adultos Curso ACD - B A determinar

152




Area/tema/ materia Modalidad Nuamero de plazas
Educacién de Adultos Curso ACD - C A determinar
Educacién de Adultos Curso ACD - C A determinar
Educacién de Adultos Curso ACD - B A determinar
Educacién Fisica Grupo de Trabajo 6
Educacién Fisica Encuentro A determinar
Educacién Fisica Seminario 13
Educacién Fisica Grupo de Trabajo 8
Educacién Fisica Grupo de Trabajo 3
Educaci6n Fisica Grupo de Trabajo 12
Educacién Fisica Seminario A determinar
Educacién Fisica Grupo de Trabajo 19
Educacién Fisica Grupo de Trabajo 1
Educacién Fisica Curso ACD - B 40
Educacién Fisica Curso ACD - C A determinar
Educacién Fisica Curso ACD - C 25
Educacién Fisica Curso ACD - B 45
Educacién Fisica Curso ACD - C 30
Educacién Fisica Curso ACD - C 40
Educacién Fisica Curso ACD - C 40

Educacion Infantil

Proyecto Formacién en Centros

A determinar

Educacién Infantil Grupo de Trabajo A determinar
Educacién Infantil Grupo de Trabajo 12
Educacién Infantil Curso ACD - C 30
Educacién Infantil Seminario A determinar
Educacién Infantil Jornadas 45
Educacién Infantil Curso ACD - B 30
Educacién Infantil Curso ACD - B 30
Educacién Infantil Grupo de Trabajo 20
Educacién Infantil Curso ACD - C 30
Educacién para la Salud Curso ACD - C 30
Educacién para la Salud Curso ACD - B 50

Educacién para la Salud

Proyecto Formacién en Centros

A determinar

Educacién para la Salud Curso ACD - C 30
Educacién para la Salud Curso ACD - C 30
Educacién para la Salud Curso ACD -C 30
Educacién para la Salud Curso ACD - C 20
Educacién para la Salud Curso ACD - C 30
Educacién para la Salud Curso ACD - C 20
Educacién Primaria Curso ACD - C 35
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Area/tema/materia Modalidad Numero de plazas

Educacién Primaria Proyecto Formacién en Centros 182

Educacién Primaria Seminario llimitadas
Educacién Primaria Seminario 10

Educacién Primaria Curso ACD - B llimitadas
Educacién Primaria Curso ACD - C 100

Educacién Primaria Curso ACD - C 40

Educacién Primaria Curso ACD-C 40

Educacién Primaria Seminario A determinar

Educacién Primaria

Proyecto Formacién en Centros

A determinar

Educacién Primaria Seminario 6
Educacién Religiosa Jornadas A determinar
Educacién Religiosa Seminario A determinar
Educacién Religiosa Jornadas A determinar
Filosofia Curso ACD - B 40
Filosofia Proyecto Formacién en Centros 10

Fisica y Quimica

Proyecto Formacién en Centros

A determinar

Fisica y Quimica Proyecto Formacién en Centros 43
Fisica y Quimica Seminario 30
Informatica N.T.I. Curso ACD - C 20
Informatica N.T.I. Curso ACD - C 20
Informatica N.T.I. Curso ACD - C 20
Informéatica N.T.I. Curso ACD - C 20
Informética N.T.I. Curso ACD - C 20
Informética N.T.I. Seminario 20
Informética N.T.I. Seminario 4
Informaética N.T.I. Curso ACD - B llimitadas

Informética N.T.I.

Grupo de Trabajo

A detenninar

Informética N.T.1. Grupo de Trabajo A determinar
Informatica N.T.I. Grupo de Trabajo 9
Informatica N.T.I. Curso ACD - C 20
Informética N.T.I. Grupo de Trabajo 20
Informética N.T.1. Grupo de Trabajo 20
Informética N.T.I. Grupo de Trabajo 20
Informética N.T.I. Grupo de Trabajo 20
Informética N.T.I. Seminario 20
Informética N.T.I. Curso ACD - C 20
Informética N.T.I. Curso ACD - C 20 + 20 + 20
Informatica N.T.I. Grupo de Trabajo 20
Informatica N.T.I. Curso ACD - C A determinar
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Area/tema/ materia Modalidad Numero de plazas
Informatica N.T.I. Curso ACD - C 20
Informética N.T.I. Curso ACD - C 20
Informética N.T.I. Curso ACD - C 20 + 20 + 20
Informéatica N.T.1. Curso ACD - C A determinar
Interdisciplinar Proyecto Formacién en Centros A determinar
Interdisciplinar Proyecto Formacién en Centros A determinar
Interdisciplinar Proyecto Formacién en Centros A determinar
Interdisciplinar Otros cursos A determinar
Interdisciplinar Curso ACD - B 30
Interdisciplinar Proyecto Formacién en Centros A determinar
Interdisciplinar Proyecto Formacién en Centros A determinar
Interdisciplinar Curso ACD - C A determinar
Interdisciplinar Proyecto Formacién en Centros 10
Interdisciplinar Grupo de Trabajo 30
Interdisciplinar Curso ACD - B 60
Lengua Francesa Curso ACD - B 20 + 20
Lengua Francesa Curso ACD - C 30
Lengua Francesa Grupo de Trabajo 10
Lengua Francesa Grupo de Trabajo 6

Lengua Inglesa Curso ACD - C 15+15+15+ 15+ 15
Lengua Inglesa Curso ACD - B 20 + 20

Lengua Inglesa Seminario 15

Lengua Inglesa Otros cursos A determinar
Lengua Inglesa Curso ACD - C 25

Lengua y Literatura Seminario 150

Lengua y Literatura Grupo de Trabajo 8

Lengua y Literatura Grupo de Trabajo 10

Lengua y Literatura Curso ACD - C 35

Lengua y Literatura Curso ACD - A 35

Lengua y Literatura

Grupo de Trabajo

A determinar

Lenguas Clasicas Curso ACD - C 45
Matemaéticas Jornadas 35
Matemaéticas Curso ACD - B 30
Matemaéticas Seminario 20
Matematicas Grupo de Trabajo 4
Matemaéticas Grupo de Trabajo 4
Matemaéticas Curso ACD - C 25
Prensa-Escuela Seminario 10
Programa de Orientacién Grupo de Trabajo 20
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Area/tema/materia Modalidad NUmero de plazas
Programa de Orientacién Curso ACD - B 20
Programa de Orientacién Grupo de Trabajo 20
Programa de Orientacién Curso ACD - C 25
Tecnologia Curso ACD - C 30
Tecnologia Curso ACD - B 20
Tecnologia Curso ACD - C 14
Tecnologia Curso ACD - C 16
Tecnologia Curso ACD - C 15
Tecnologia Grupo de Trabajo 4
Tecnologia Grupo de Trabajo 3
Tecnologia Grupo de Trabajo 4
Tecnologia Curso ACD - C 14
Tecnologia Curso ACD - C 16
Tecnologia Curso ACD - C 16
Tecnologia Curso ACD - C 25
Tecnologia Curso ACD - C 14
Tecnologia Curso ACD - C 14
Tecnologia Curso ACD - C 30
Tecnologia Curso ACD - C 20
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