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1. SENTIDO Y FINALIDAD
DE ESTE DIAGNOSTICO






El perfeccionamiento continuo del profesorado es condicién necesaria para abordar objetivos de
calidad de la enserianza y comporta una actualizacién sistematica en contenidos cientificos y pedagd-
gicos y en todo tipo de técnicas relacionadas con el ejercicio de la funcién docente. Si esta afirmacion
es vdlida en términos generales, resulta incuestionable en el caso concreto ae nuestro Bachillerato. La
razén es obvia: estabilizado précticamente el techo de crecimiento del sistema y sin dejar de pensar en
la formacioén de nuevos profesores, interesa sobre todo el perfeccionamiento de los ya existentes, tan-
to méas si consideramos el deterioro experimentado en los ultimos arios en el sistema de seleccion de
los Cuerpos docentes.

El objeto del trabajo que aqui se presenta es tratar de delimitar cuéles son las necesidades con-
cretas del profesorado de Bachillerato en orden a su perfeccionamiento, de modo que los planes de
perfeccionamiento que se diserien en el futuro conecten precisamente con tales necesidades. El traba-
jo es una aportacién més en este sentido, la cual, unida a diagndsticos obtenidos por otras vias, podré
contribuir a que los medios destinados a la actualizacion del profesorado no se dispersen en iniciativas
poco adecuadas a las exigencias de nuestra situacion.

Este trabajo ha sido llevado a cabo por los Inspectores de Bachillerato en el contexto de su pre-
sencia en los Seminarios Didécticos de los Institutos, dentro del sequndo trimestre del curso 1980-81,
sobre un planteamiento realizado por la Inspeccion Central de Bachillerato, a cuyo cargo ha corrido
también la elaboracion final de los resultados de la encuesta, una vez que los Seminarios Permanentes
de Inspectores de las distintas asignaturas estudiaron los resultados obtenidos en cada una de ellas y
elaboraron las conclusiones respectivas.

Una de las funciones més acordes con la naturaleza de la Inspeccion es la elaboracion de diagnds-
ticos en relacion con la realidad educativa sobre la que trabaja. Este diagndstico de necesidades para
futuros planes de perfeccionamiento del profesorado de Bachillerato es, en efecto, uno de los trabajos
programados por la Inspeccién General de Bachillerato dentro de dicha funcion. Pero confluye aqui
otro factor importante: el especial interés de la Inspeccidn en este tema y su vocacién de estar presen-
te, no sélo en los planteamientos tedricos de perfeccionamiento del profesorado, sino en el desarrollo
mismo de tales planteamientos.

El posible valor de este Informe no estd tanto en la novedad de las conclusiones finales
—advertencia que se hace al lector répido del trabajo—, cuanto en el respaldo cuantitativo y cualitativo
de los resultados que se ofrecen y en la diversificacion de estos resultados por asignaturas. Por ello, pa-
rece conveniente advertir a quienes no estén en condiciones de examinar el Informe en su totalidad, /a
conveniencia de que, si quieren obtener un conocimiento «nucleary de su contenido, no se limiten al
resumen de datos y a las consideraciones conclusivas que aparecen en las pdginas finales, sino que
tengan igualmente en cuenta la Introduccién (en la que se establecen los supuestos, marco, sentido,
etcétera, del trabajo), los anélisis cualitativos y las conclusiones por asignaturas.

Cabe anadir, por ultimo, que la formacién del profesorado en técnicas directivas queda fuera de
los objetivos del presente Informe, que se refiere sélo a la capacitacion especificamente docente del
profesorado.
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1.1. Un diagndstico objetivo de las necesida-
des de perfeccionamiento del profesorado es
dificil por las mdltiples y complejas variables
que habrian de ser tenidas en cuenta. No es f&-
cil aislarlas y estudiarlas todas. Cabe, sin em-
bargo, atribuir al diagndstico que aqui se ofrece
una validez suficiente en relacién con el objeti-
VO concreto que con este trabajo se pretende.

1.2. No se trata de hacer consideraciones o
de llegar a conclusiones sobre los diferentes
factores de todo tipo que condicionan la calidad
y eficacia de la actividad docente. El objetivo es
mds simple y concreto: facilitar a los correspon-
dientes érganos de decision del Departamento
informacién contrastada sobre las necesidades
reales prioritarias de perfeccionamiento del pro-
fesorado de los Institutos de Bachillerato y se-
falar qué actividades y con qué contenido ha-
brian de organizarse para responder a tales ne-
cesidades. O en otros términos: se trata de apor-
tar datos fiables que permitan destinar los fon-
dos presupuestarios con que el Departamento
haya de contar para formacién de profesorado
de Institutos de Bachillerato a aquellas activida-
des que mejor respondan a las necesidades rea-
les de este profesorado y de acuerdo con un co-
rrecto orden de prioridades.

1.3. Para la determinacién de estas necesida-
des, se contemplaron, en principio, dos posibles
procedimientos. Uno, el de la evaluacion directa
del nivel de preparacién de los profesores in-
cluidos en la muestra. Otro, el del sondeo de /las
opiniones de estos profesores sobre sus propias
necesidades de perfeccionamiento. El procedi-
miento de evaluacion podia garantizar una
mayor objetividad y un mayor rigor, ya que las
necesidades de perfeccionamiento de los profe-

sores hubieran estado determinadas por rela-
cién a un nivel «X» bien definido. Frente a estas
ventajas se alzaba el inconveniente de las inevi-
tables resistencias del profesorado a una eva-
luacién a la que podrian atribuir finalidades cali-
ficatorias con consecuencias administrativas.
Por otra parte, el procedimiento evaluatorio no
era el Unico para conseguir el objetivo mds sim-
ple y concreto que antes se expuso. Se ha recu-
rrido, por eso, al sondeo de opinién. El reparo
més grave a este otro procedimiento es la fuer-
te incidencia de la subjetividad de los consulta-
dos, dada la natural tendencia a ocultar las pro-
pias necesidades de perfeccionamiento, expre-
sidén, en ultimo término, de las propias deficien-
cias. Para atenuar la incidencia perturbadora de
este condicionamiento subjetivo se ha optado
por un sondeo anénimo. En garantizar este ano-
nimato se ha puesto especial atencién. Aun en
aquellos casos en los que no ha sido posible el,
llamémosle asi, anonimato «subjetivoy, (cuando
determinadas circunstancias en la aplicacién de
la encuesta han hecho inevitable que el encues-
tador conozca la identidad del encuestado), en
todos los casos, sin embargo, ha quedado ga-
rantizado el que podemos llamar anonimato
«objetivoy, por cuanto el encuestador, en nin-
gun momento hace constar la identidad de los
encuestados ni puede hacer uso de las respues-
tas para evaluarles.

1.4. A garantizar la espontaneidad y objetivi-
dad de las respuestas ha contribuido la clara ex-
posicién del sentido de la encuesta. Se trataba
de que cada encuestado expresara el grado de in-
tensidad con que experimenta su necesidad de
perfeccionamiento respecto de cada item, NO en
funcidén de sus intereses o preferencias persona-
les, SINO EN CUANTO PROFESOR de Bachillera-
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to que ha de desarrollar en toda su amplitud el
programa vigente de su asignatura. Sin duda, al
expresar su necesidad sentida de perfecciona-
miento con respecto a un item y en compara-
cién con la que experimenta respecto de los de-
més, el encuestado, de modo inevitable, maneja,
al mismo tiempo, como referencia el nivel medio
real de preparacion en que é/ mismo se considera
situado, pero este nivel de preparacién no apa-
rece expresado en ningin momento. Asi, puede
ocurrir que coincidan las gréficas representati-
vas de las necesidades de perfeccionamiento
expresadas por profesores cuyos niveles reales
de preparacién mantienen entre si una gran dis-
tancia. Las respuestas, pues, no permiten ni de-
terminar el nivel real de preparacién de cada
encuestado por relacién a uno dado (definido),
ni, por lo mismo, evaluarles.
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1.5. El procedimiento empleado no nos pro-
porciona, por tanto, sino las necesidades de per-
feccionamiento de los profesores de Institutos
de Bachillerato ta/ como ellos las «experimen-
tan» y las han manifestado. El trabajo de sondeo
realizado nos permite, pues, conocer en qué as-
pectos, respecto de qué contenidos, el profesora-
do de los Institutos de Bachillerato DESEA ser
perfeccionado. Este «dato» -cuyo contenido
puede parecer «pobre»— resulta, no obstante, de
inestimable valor en relacién con el objetivo
concreto arriba expuesto, si tenemos en cuenta
que aquellas actividades que respondan a los
deseos del profesorado, serdn /as mejor acogi-
das y, por lo mismo, /as mds eficaces (al menos
mientras no se imponga como obligatoria la
asistencia a actividades de perfeccionamiento o
«reciclajey).



2. PLAN PARA LA OBTENCION
DE LA INFORMACION






2.1. Recolecion de datos

2.1.1. Fuentes de Informacion

La informacién se ha obtenido:
- A través de una encuesta-sondeo.

-~ Completada con un informe del encuesta-
dor (un inspector).

2.1.2. Criterios de muestreo

Este sondeo mediante encuesta se ha realiza-
do sobre una MUESTRA estratificada del 10
por 100 de la poblacién (los profesores de Insti-
tutos de Bachillerato).

El nimero de profesores encuestados se dis-
tribuyé entre catedraticos, agregados, profeso-
res interinos.

Dentro del grupo o conjunto de catedraticos
se distinguié entre:

- Catedréticos ingresados mediante concur-
so-oposicién y

- Catedrdticos ingresados mediante concurso
de méritos entre agregados.

Dentro del grupo o conjunto de agregados se
distingui6 entre:

- Agregados ingresados mediante concurso-
oposicién del turno libre; y

- Agregados ingresados mediante concurso-
oposicién del turno restringido.

El nimero de los encuestados dentro de cada
uno de estos grupos y subgrupos es proporcio-
nal al total nacional de profesores que se en-
cuentran en cada una de las categorias y/o si-
tuaciones dichas.

La muestra, pues, estd diversificada por ES-
TRATOS, de modo que los resultados de la en-

cuesta responden a la estructura del conjunto
total de los profesores de los Institutos de Ba-
chillerato.

2.1.3. Ambito de la muestra

2.1.3.1. Ambito geogréfico o territorial de la
muestra.

Los encuestados se distribuyen por toda la
geografia nacional.

En cada distrito se recoge informacién de los
profesores de materias de las que hay Inspector
en dicho distrito, de acuerdo con la siguiente
distribucién:

N.° de
profeso-
Distrito Asignaturas res
encuesta-

dos

Baleares Matemadticas 28
Francés 22

Barcelona Matemaéticas 84
Lengua y Literatura 32

Latin 20

Griego 12

Geografia e Historia 72

Francés 44

Inglés 28

Ciencias Naturales 56

Bilbao Ciencias Naturales 28
Latin 20

Filosofia 30

Fisica y Quimica 26

Griego 12

Inglés 28

Cérdoba Filosofia 30
Griego 12

Ciencias Naturales 28
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N. de N. de
profeso- profeso-
Distrito Asignaturas res Distrito Asignaturas res
encuesta- encuesta-
dos dos
Extremadura Geografia e Historia 24 Sevilla Latin 40
Fisicay Quimica 26 Fisica y Quimica 26
Matemaéticas 28 Ciencias Naturales 28
i Mateméticas 28
Granada Latin _ 20 Geografia e Historia 24
Lenguay Literatura 32 Griego 12
Fisica y Quimica 52 . .
Matemiticas 28 Valencia G'nego . 12
Ciencias Naturales 28 Fisica y Quimica 52
Griego 12 Filosofia ) . 60
Inglés 28 Geografia e Historia 48
Inglés 28
La Laguna Lengua y Literatura 32 Lengua y Literatura 32
Fisica y Quimica 26 Francés 22
Geografia e Historia 24 Matemdticas 56
Matematicas 28 yalladolid Geografia e Historia 24
Francés 22 Fisica y Quimica 26
Madrid Geografia e Historia 72 Griego 12
Matemaéticas 56 Francés 22
Filosofia 90 Ciencias Naturales 28
Ciencias Naturales 28 Zaragoza Griego 12
Latin 60 Francés 22
Francés 44 Latin 20
Inglés 56 Geografia e Historia 24
Lengua y Literatura 64 Matemaéticas 56
Fisica y Quimica 26 Fisica y Quimica 52
Griego 12 Filosofia 30
Lenguay Literatura 32
Mélaga Inglés 28
Mateméticas 28
Lengua y Literatura 32
2.1.4. Instrumentacién
Murcia Francés 22
Ciencias Naturales 28 2.1.4.1. La confeccién de la encuesta estuvo
Griego 12 encomendada a diversos grupos de trabajo «ad
. ; hoc» por asignaturas, dirigidos por el Inspector-
Oviedo Lgngqa y Literatura 32 CoordFi)nadorgdeI respecti%o Sepminario germa-
Ciencias Naturales 28 ——-—
Inglés 28 '
Fisica y Quimica 26 2.1.4.2. Los criterios a los que se ha atenido
Latin 20 la elaboracién del instrumento de encuesta han
Francés a4 sido los de:
Geografia e Historia 24 . . )
- Univocidad en la interpretacion.
Salamanca Griego gg - Homogeneidad.
Matemaéticas e
Filosofia 30 ~Dhjetiigad,
Francés 22 - Suficiencia o completitud (inclusién de to-
dos los aspectos que habian de ser contem-
Santander Lengua y Literatura 32 plados en funcidén del objetivo propuesto).
Matematicas 28 2.1.4.3. Estructura de la encuesta. La encues-
Santiago Francés 22 ta comprende tres partes bien diferenciadas:
Lengua y Literatura 64 - Parte A, referida a Contenidos Cientificos.
Matemaéticas 28 Estos contenidos se agrupan en «bloquesy,
Fisica y Quimicu 26 correspondientes a las diversas partes en
Griego 12 que convencionalmente se consideran divi-
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didas las asignaturas. Y cada uno de estos
«bloques» aparece desarrollado en «itemsy.

- Parte B, referida a la Didéctica de la Asigna-
tura.
Los contenidos de esta parte constituyen un
solo «bloque» desarrollado en «itemsy» vy
«subitemsy.

- Parte C, referida a Ciencias de la Educacion.
Esta parte es comun a todas las asignatu-
ras. Los «items» en los que se desarrolla
son los mismos en todas las encuestas, es
decir, los mismos para todos los profesores
encuestados cualquiera que sea la asignatu-
ra de cada uno de ellos.

2.1.4.4. El grado de intensidad de la necesi-
dad de perfeccionamiento que el encuestado
experimenta respecto de cada item en compa-
racion con la que experimenta respecto de los
deméds, se expresa sobre una escala de uno a
cinco:

1 =minima
2 =poca

3 =media
4 = mucha

5 = méxima

(En los supuestos de la encuesta carece de
sentido dejar de contestar a alguno de los
items. Aun en aquellos en los que el grado de
preparacion se considera muy alto, es posible
algun perfeccionamiento. En estos casos, la ne-
cesidad de perfeccionamiento se inscribe en la
categoria de «miniman).

2.1.5. Aplicacion de la encuesta

Cada Inspector-encuestador (I.E.) ha aplicado
la encuesta en su ambito de actuacién, a una
muestra cuya distribucién responde a la estrati-
ficacion antes descrita de la muestra total.

El procedimiento mds frecuente ha sido el de
someter la encuesta a profesores integrados en
varios seminarios diddcticos, seleccionando és-
tos de manera que la suma de sus componen-
tes coincidiera con el de encuestas cuya cum-
plimentacién correspondia dirigir a cada Ins-
pector y su distribucién respondiera a la estrati-
ficacion deseada.

Cuando la suma de los profesores de los Se-
minarios Didécticos seleccionados no coincidia
con el nimero de encuestas asignadas a cada
I.E. o su distribucién no se correspondia con la
estratificacién establecida, se ha sometido la
encuesta a profesores «aislados» de otros Insti-
tutos en numero suficiente para cubrir el
«cupo» de encuestados encomendados al |.E.
En algun caso ha sido necesario someter la en-
cuesta a un nimero de profesores superior a los

integrantes de la muestra, y desechar las so-
brantes no-pertinentes para, de este modo, ob-
tener la estratificacion deseada.

Los profesores a los que se les ha sometido la
encuesta la han cumplimentado «en el actoy,
inmediatamente después de recibir los corres-
pondientes instrumentos y de conocer las ins-
trucciones operativas necesarias, a fin de ase-
gurar la espontaneidad de las respuestas y evi-
tar las distorsiones que podian derivarse de una
larga reflexién o de la comunicacién con otros
profesores. En ningun caso, pues, se les ha en-
viado la encuesta por correo ni se les ha permi-
tido cumplimentarla «en privado», «en casay,
para que las remitieran luego al encuestador.
Asi, la secuencia de operaciones (tanto del en-
cuestador como de los encuestados) necesarias
para la cumplimentacién de las encuestas se ha
desarrollado, en cada caso, en una sola sesion.

El I.E., en cada caso:

@ ha expuesto el objetivo de la encuesta,

® ha impartido las instrucciones operativas
pertinentes,

ha hecho las aclaraciones oportunas,

ha garantizado el anonimato objetivo,

ha dejado que cada profesor cumplimente
«por su cuenta» la encuesta,

ha recogido las encuestas cumplimentadas.

La tarea del |.E., puramente técnica, ha sido la
de dirigir la cumplimentacion de la encuesta de
acuerdo con las «instrucciones» operativas uni-
formes a las que debian atenerse.

La operacién con la que el encuestado expre-
sa, en cada caso, el grado de intensidad de la
necesidad de perfeccionamiento consiste en
inscribir una cruz en una y en solo una de las cin-
co casillas —correspondientes a las cinco «cate-
gorias» establecidas— que figuran a continua-
cién de cada epigrafe o subepigrafe.

Cada encuestado expresa su necesidad de
perfeccionamiento (en el sentido que ya se ha
expuesto arriba):

— Respecto de cada parte general de la en-
cuesta.

— Respecto de cada «bloque» o «epigrafe glo-
bal».

— Respecto de cada uno de los items en que
se desarrollan los bloques o epigrafes glo-
bales.

En un orden operativo l6gico han de contestar-
se los items antes que el epigrafe global del que
son desarrollo, en cuanto las respuestas a los
primeros determinan la que ha de darse al se-
gundo. Y por la misma razon, la respuesta a la
pregunta por la necesidad de perfeccionamien-
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to experimentada, respecto de las partes gene-
rales de la encuesta (A, B, C), globalmente con-
sideradas, debiera haber constituido la ultima
operacion realizada por el encuestado. No todos
los encuestados procedieron con este orden
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operativo. (Este hecho tiene en los resultados la
incidencia que mds adelante se analiza).

La aplicacién de la encuesta o recogida de
datos se llevé a cabo a lo largo del mes de abril
de 1981.



2.2. Organizacién de los datos

2.2.1. Codificacion y tabulacion

- Para que fuera uniforme, los Inspectores
encuestadores (I.E.) han recogido los datos en
unas plantillas normalizadas, cumplimentéando-
las de acuerdo con instrucciones, asimismo,
uniformes.

- Cada |.E. ha elaborado, ademés, un informe
cualitativo-interpretativo de los resultados ob-
tenidos de las encuestas cuya cumplimentacién
habia dirigido.

— Con los datos recogidos por cada |.E. en su
correspondiente plantilla, el Inspector Coordina-
dor ha cumplimentado, a su vez, una plantilla en
la cual, con expresién también de porcentajes, se
recopilan los datos totales proporcionados por
todas las encuestas aplicadas a profesores de la
respectiva materia.

— En las sesiones de los Seminarios Perma-
nentes de Inspectores de Bachillerato del Esta-
do por asignaturas, desarrolladas a lo largo de
los meses de mayo y junio de 1981:

@ Se examinaron los datos numéricos totales.

® Se hizo una interpretacién cualitativa de
estos datos numéricos.

@ Se elaboré un diagndstico globalizado de
las necesidades prioritarias de perfecciona-
miento de los profesores de las respectivas
materias.

@ Se formularon conclusiones de diversa in-
dole.

@ Se ha propuesto el orden de prioridades en
que habrian de ser atendidas las necesida-
des manifestadas por el profesorado. Se
establecen prioridades entre las partes ge-
nerales (A, B, C), entre los distintos bloques
de cada una de éstas y, en su caso, entre
los distintos epigrafes de un bloque.

® Se sefalan los medios que en cada caso se
consideran méas idéneos para atender las

diversas necesidades de perfeccionamiento
detectadas.

- (En estas sesiones de seminario se tuvieron
en cuenta, como complemento de las plantillas
cumplimentadas en los distritos, los informes
cualitativos elaborados por cada Inspector En-
cuestador).

2.2.2. Gréficos

Los graficos utilizados han sido histogramas y
diagramas poligonales. Se han elaborado:

® Histogramas para cada uno de los bloques
de contenidos cientificos, considerando las
cinco categorias (minima, poca, media, mu-
cha, maxima) en el eje de las abscisas y los
porcentajes en el eje de las ordenadas.

® Diagrama comparativo de los bloques de
contenidos cientificos, con expresién de la
poligonal de cada uno.

® Diagrama comparativo en el que figuran tres
poligonales correspondientes a las partes A,
B y C de la encuesta.

® Diagramas globales de cada una de las par-
tes A, B y C, agrupando las cinco categorias
en tres: minima+poca, media, mucha-

+ mdéxima (por las razones que se apuntan
en 2.3.1.).

® Tres diagramas poligonales, uno para el blo-
que de mayor frecuencia en las categorias
mucha + méxima; otros dos para las partes
B y C. En estos tres gréficos figuran los
items en el eje de las abscisas y los porcen-
tajes de las categorias mucha + méxima en
el eje de las ordenadas.

® Diagrama global de todas las asignaturas
para comparar entre ellas las tres partes de
la encuesta. Cada una de las tres poligona-
les del gréfico representa las partes A, B y
C de la encuesta. En el eje de las abscisas
figuran las asignaturas y en el eje de las or-
denadas los promedios de cada una de las
partes A, B y C, expresados en porcentajes.
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2.3. Andlisis de los datos

2.3.1. Andlisis cuantitativo

Mediante las tabulaciones de los datos en las
plantillas se han obtenido las frecuencias abso-
lutas de los diversos items en cada una de las
categorias (minima, poca, media, mucha, maxi-
ma). Se han hallado también las frecuencias ab-
solutas de la calificacién dada por los encuesta-
dos a los «bloquesy.

Un medio de contraste de la veracidad de las
respuestas ha sido comparar el promedio de las
frecuencias atribuidas a los items con el de las
atribuidas a los respectivos bloques. Esta com-
paracion da como resultado un aplastamiento
de la curva cuando se utilizan los promedios de
los items, lo cual supone una suavizacién de la
incidencia de las contestaciones en la categoria
«mediay. .

De aqui que, en el anélisis cuantitativo de los
datos se haya optado por utilizar los promedios
de los items, expresados en porcentajes y no
las puntuaciones dadas globalmente al bloque.

Se ha operado con porcentajes ya que, al no
coincidir todos los bloques en el nimero de
items que los desarrollan, no era posible com-
parar los resultados de los bloques atendiendo
a las frecuencias absolutas. El manejo de «por-
centajes» permite asimismo comparar los resul-
tados globales de las tres partes, A, By C de la
encuesta, relativas, respectivamente a conteni-
dos cientificos, did4cticos y pedagdgico-ge-
nerales.

Para la comparacién de estas partes se han
utilizado también histogramas, pero con una di-
ferencia importante ya que las cinco categorias
se han agrupado en tres: minima + poca, media,
mucha + méxima. Al hacerlo asi se ha atendido
una sugerencia casi undnime hecha por los Ins-
pectores de las diversas materias en sus sesio-
nes de seminario y recogida en los respectivos
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informes. Esta agrupacién en tres categorias
permite separar més nitidamente aquellos con-
tenidos a los que habria de darse preferencia en
el plan de perfeccionamiento (frecuencias altas
en mucha + maxima) de aquellos otros con fre-
cuencias que se concentran en torno a las cate-
gorias «media» y «poca + minimay.

Para determinar los temas respecto de los
cuales se manifiesta la mayor necesidad de per-
feccionamiento y aquellos otros respecto de los
cuales se manifiesta la menor necesidad se ha
atendido excl/usivamente a los porcentajes obte-
nidos en la categoria «mucha+ maximay. No
hubiera sido correcto atender respectivamente a
los porcentajes més altos en la categoria «mu-
cha + méxima» y a los més altos en la categoria
«poca + minima» ya que las categorias «mu-
cha + méaxima» y «poca + minima» no son com-
plementarias y no permiten comparar resultados
por la incidencia de los valores de la categoria
media. Dada la diferente estructura de las par-
tes By C, por un lado, y de la parte A, por otro,
se han tenido en cuenta en las primeras, los
items, y en la dltima (la A), se ha determinado
primero el «bloque» prioritario, y, dentro de
éste, los items que resultan asimismo priorita-
rios.

2.3.2. Andlisis cualitativo

Una vez obtenidos los datos numéricos y con
la informacidén suplementaria de los informes de
los Inspectores, se buscan las causas o factores
que inciden en los distintos porcentajes de los
items y de los bloques. Se estudian las posibles
causas de error o ambigiiedad en la presenta-
cion de la encuesta o los efectos psicolégicos
que pueden enmascarar algunos resultados. Se
contrastan estos datos con otros obtenidos por
la Inspeccién o por evaluaciones del profesora-
do y se buscan los factores correctores adecua-
dos para una mas completa interpretacién.



3. PLAN DE
PERFECCIONAMIENTO
DEL PROFESORADO
DE BACHILLERATO
BASADO EN EL DIAGNOSTICO
DE NECESIDADES






3.1. Finalidad

La finalidad primordial de este plan de perfec-
cionamiento del profesorado de Bachillerato en
ejercicio ha de ser la de:

— Actualizar sus conocimientos cientificos.

- Adecuar los conocimientos cientificos ad-
quiridos en la Universidad de acuerdo con
planes de estudios cada vez mas especiali-
zados a la mayor extension temdtica y al ni-
vel de mayor generalizacién propios de las
materias del Bachillerato.

- Ofrecerles informacién tedrico-préctica so-
bre metodologia de las respectivas materias
y facilitar el intercambio y discusién de ex-
periencias did4cticas.

- Impartirle conocimientos relativos al campo
de las llamadas «ciencias de la educaciény.

Los planes de perfeccionamiento de este pro-
fesorado deben, asimismo, estimular a los pro-
fesores y generar en ellos actitudes positivas
para:

- La permanente renovacién cientifico-me-
todoldgica.

- La apertura critica a corrientes educativas
innovadoras.

- La coordinacién con otros niveles de la en-
seflanza, fronterizos.

- El trabajo cooperativo con cuantos concu-
rren en el proceso educativo.

- La autoformacion permanente.
- La investigacién.
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3.2. Caracteristicas

Un plan de perfeccionamiento que pretenda
ser eficaz ha de reunir las caracteristicas de:

- Variedad: en cuanto a tipos de actividades,
localizacién, organizacién temporal, etc.

- Flexibilidad: con un amplio margen de adap-
tabilidad a las circunstancias que surjan en
su desarrollo, a los medios personales y de
toda indole de los que se dispone.

— Realismo: adecuado a las necesidades rea-
les de aquéllos a quienes se dirige. Que no
suscite expectativas desproporcionadas a
los frutos que de él cabe esperar.

- Participacion: que implique a los mismos
profesores en los diversos momentos de su
planteamiento, organizacién, desarrollo y
evaluacioén.

La variedad y flexibilidad que deben caracteri-
zar un plan de perfeccionamiento exigen no
sélo la previsién y programacion de muy diver-
sos tipos de actividades, sino su amplia disper-
sion geogréfica a fin de facilitar de veras a todo
el profesorado el acceso a alguna de ellas. Has-
ta ahora los cursos y actividades diversas de
perfeccionamiento del profesorado se desarro-
llan en las cabeceras de distrito universitario, o
en los casos de mayor dispersion, en las de pro-
vincia. Es necesario, por el contrario, localizar
los diversos cursos y actividades en otras po-
blaciones y en tantas cuantas convenga para,
dentro de unos minimos de rentabilidad y efica-
cia, acercarlos a todos los profesores. En la dis-
tribucion geografica concreta de estos cursos y
actividades conviene dejar un amplio margen
de autonomia a los dérganos periféricos que, por
su proximidad a la realidad en cada caso, son
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los que pueden fijarla con mayor acierto. Esta
amplia distribucién geogréfica no sélo no ha de
engendrar un incremento del gasto sino, por el
contrario, puede suponer un ahorro al evitar
grandes desplazamientos de los participantes
en los diversos cursos y actividades. Este acer-
camiento espacial no sélo facilita, sino que pue-
de ser imprescindible para lograr, el acerca-
miento intelectual de los respectivos conteni-
dos y enfoques a las necesidades reales del
profesorado al que se destinan las actividades
de perfeccionamiento y a las circunstancias del
entorno socio-cultural en que desempefnan su
funcién docente-educadora.

Un plan de perfeccionamiento de profesorado
ha de cuidar asimismo la dispersion temporal de
las actividades que se programen a fin de ha-
cerlas llegar a todos los profesores sin altera-
cion notable de sus obligaciones en los respec-
tivos centros.

Para atender a las exigencias de «participa-
ciony no sélo es necesario que los profesores-
alumnos intervengan en la organizacién de los
cursos, al menos en la fase tltima de su concre-
cién en cuanto a contenidos, método, lugar y
fechas, sino que el profesorado de gran parte de
los cursos ahora mds necesarios puede y debe
ser reclutado entre profesores del mismo nivel
de aquéllos a los que se destinan, sin perjuicio
de las consideraciones que mds adelante se ha-
cen sobre el profesorado més idéneo para los di-
ferentes tipos de cursos y las exigencias inter-
disciplinares de la formacién y perfecciona-
miento del profesorado. En esta referencia a la
«participaciéon» es necesario subrayar la efica-
cia formativa extraordinaria que tienen los en-
cuentros de profesores para el intercambio y
discusién de experiencias y problemas relativos
a su condicion de tales.



3.3. Medios de perfeccionamiento

Se ofrece a continuacién una relacién de los
diversos medios de perfeccionamiento, a los
que en cada caso habrd de darse preferencia
para atender las diversas necesidades detecta-
das. Todos estos medios son conocidos y han
sido tratados por los especialistas en formacion
del profesorado. Son las observaciones précti-
cas, que, inspiradas en nuestras especiales cir-
cunstancias, se hacen respecto de la conve-
niencia de utilizar unos u otros de estos medios,
segln los casos, las que merecerian una aten-
cién especial.

3.3.1. Cursos

3.3.1.1. Por su finalidad (y contenido)

- De perfeccionamiento cientifico (adquisi-
cién, afianzamiento, profundizacién de «co-
nocimientosy).

— De perfeccionamiento didactico (diddcticas
especiales).

- De formacién pedagdgico-diddctica general
(tedrico-préctica), problematica general (so-
cioeconémica-politica, filoséfica, psicolégi-
ca, sistemdtica, etc.), de la educacién, diver-
sas corrientes educativas, modelos educati-
vos, problemdtica general de la relaciéon
educativa, teoria del aprendizaje, dindmica
de grupos, etc.

— Sobre teoria y técnicas de la direccién.

- Sobre técnicas de programacién, evalua-
cién, recuperacion.

3.3.1.2. Por su duracion:

— Breves, de hasta cuatro dias o veinticuatro
horas (cursillos).

— De duracién media (de hasta tres semanas
o ciento cinco horas).

— De larga duracién (de hasta tres meses).
- Especiales (de hasta un afio).

Los cursos de /arga duracion y especiales, en
cuanto incompatibles con el cumplimiento nor-
mal de las obligaciones lectivas, sélo podran ser
realizados por un corto nimero de profesores y
con expresa autorizacion de la Direccién Gene-
ral competente. Dadas estas circunstancias se
entiende que los cursos de larga duracion y es-
peciales, deben ser aquéllos cuya finalidad pre-
ferente sea la de preparar a quienes habrdn lue-
go de dirigir cursos breves y de duracion media
para difundir nuevos conocimientos y/o méto-
dos, técnicas. Este «efecto multiplicadory, justi-
fica el esfuerzo de la Administracién al prescin-
dir durante algin tiempo de los servicios ordi-
narios de quienes los realicen. Dada la finalidad
que con estos cursos debe perseguirse, es ne-

cesario poner especial cuidado en la seleccidon
de quienes sean autorizados a seguirlos.

Con respecto a las licencias por razén de es-
tudios previstas en la Ley de Funcionarios, debe
adoptarse el criterio de concederlas siempre y
s6lo cuando sean condiciéon «sine qua nony»
para el disfrute de alguna beca internacional-
mente prestigiosa. Dado el limitadisimo nimero
de estas becas y el ain més reducido de quie-
nes entre el profesorado de bachillerato llegan a
obtenerlas, careceria de sentido invocar las
«necesidades del servicio» para impedirles utili-
zar este medio de «perfeccionamiento» que si
honra y aprovecha de modo inmediato a sus
beneficiarios directos, redunda también en el
prestigio del profesorado y en el bien de la en-
sefanza.

Los cursos breves o cursillos pueden ser sufi-
cientes para ir difundiendo técnicas de progra-
macidn-evaluacién y dar cabida a lecciones de
contenido psicopedagdgico general a cargo de
especialistas cualificados.

Los cursos de perfeccionamiento cientifico y
didéctico requerirdn una duracion media. Los
cursos de duracién media pueden considerarse
«completos» o «incompletos», seglin que cons-
tituyan o no un ciclo «cerrado» suficiente para
el logro de un determinado objetivo. Los «in-
completos» se consideran «fases» o partes de
un ciclo més amplio de acuerdo con la amplitud
de la materia que se quiere cubrir. En cualquier
caso, un ciclo en el que se incluyan diversos
cursos de duracién media, deberd comprender
mds de cuatro de éstos y repartidos, a lo sumo,
en dos afos académicos.

3.3.1.3. Por su distribucién temporal en el
ano académico:

— Cursos durante el periodo lectivo.
— Cursos durante el periodo de vacaciones.

Los cursos breves tienen cabida en el periodo
lectivo, si bien han de celebrarse en horas no
lectivas, en sesiones que pueden ser vesperti-
nas, nocturnas y sabatinas. Los cursos de dura-
cion media quiza sélo en las vacaciones estiva-
les (del 1 de julio al 15 de septiembre) pueden
tener cabida.

3.3.1.4. Por sus destinatarios:
- Para todos los profesores.
— Para jefes de seminario.

A todos los profesores, cualquiera que sea su
antigiiedad y rango académico, deben estar di-
rigidos y abiertos los cursos de perfecciona-
miento cientifico y diddctico. Si por razones
econdmicas y/u organizativas no es posible
ofrecerlos a todos en cada «edicidn», es nece-
sario dar por ahora preferencia a los profesores
de las ultimas promociones.

27



A todos los profesores deben ir dirigidos y es-
tar abiertos los cursos sobre técnicas de pro-
gramacion, evaluacion y recuperacién. La orga-
nizaciéon de estos cursos puede verse facilitada
por la posibilidad de impartirlos conjuntamente
a profesores de distintos niveles educativos.

Los cursos destinados de modo especial a la
«actualizacion» (o «puesta al dia»), cientifico-
metodoldgica (adquisicion de conocimientos
«nuevosy y de nuevas técnicas metodoldgicas)
deben dar cabida preferente a jefes de semina-
rio. En general, siempre que sea inevitable el
«numerus clausus», debe concederse preferencia
para participar en un determinado tipo de curso
a aquellos profesores que por sus funciones en
los centros mejor puedan «irradiar» sobre otros
la preparacién que adquieren. Deben tener ac-
ceso preferente a un determinado tipo de cur-
sos quienes no hayan tenido anteriormente
oportunidad de realizarlos.

3.3.2. Seminarios

3.3.2.1. Clases de seminarios.

- Por su dmbito:
- De centro (el llamado «seminario did4cti-
coy).
- Inter-centros (el llamado «seminario per-
manente»: local, comarcal, provincial, dis-
trital...).

- Por su contenido, los anteriores pueden ser:
- Unidisciplinares.
— Interdisciplinares.

3.3.2.2. Importancia de los seminarios

Al margen de la terminologia que llegue a im-
ponerse (cuestién ésta secundaria) /os semina-
rios pueden ser considerados como el instrumen-
to mds eficaz para la formacion permanente cien-
tifica y pedagdgico-didéctica del profesorado y
hemos de alegrarnos de que sea también el que
menos gastos supone.

Si determinados cursos y lecciones pueden
ser imprescindibles para la consecucién de al-
gunos objetivos, la experiencia permite afirmar
que pocos medios resultan tan eficaces para el
perfeccionamiento del profesorado como los
«encuentros de profesores». no sélo consti-
tuyen en si mismos un valioso intercambio de
conocimientos y experiencias, sino que supo-
nen un fuerte estimulo mutuo para mantener
vivo el deseo de autoperfeccionamiento conti-
nuo. Pues bien: no otra cosa son los seminarios,
sino dmbitos para el frecuente «encuentro» de
profesores de una o varias materias, de uno o
varios Centros.

3.3.2.3. Los seminarios did4cticos. (Real De-
creto 264/1977, de 21 de enero, B.O.E. de 28
de febrero. Reglamento Orgénico de los Institu-
tos Nacionales de Bachillerato, art. 22).
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Facilitar y potenciar las actividades de los se-
minarios didacticos es el medio més inmediato
a nuestro alcance para trabajar por la calidad de
la ensefianza, aunque no sea el mds brillante, ni
siquiera el més facil.

Desgraciadamente, no son pocos los semina-
rios didacticos que arrastran una vida ldnguida
o simplemente no funcionan en absoluto. Esto
ocurre en algunos casos por dificultades (de re-
laciones personales entre sus miembros, por
ejemplo) que puede NO estar en manos de la
Administracién superar; pero en muchos otros
son carencias bdsicas de indole material las que
dificultan el regular funcionamiento de los se-
minarios si no es que impiden por completo el
desarrollo de sus actividades. (Cualquiera que
tenga un conocimiento siquiera mediano de es-
tas cuestiones —no es necesario para ello ser un
experto- sabe que las «clases» no son ni las
dnicas ni las mds importantes actividades que
deben realizar los profesores para conseguir
una ensefanza de calidad. Pero no podrdn exi-
girse estas otras actividades al profesorado -y
entre ellas las de seminario- si no se le pone en
condiciones de poder realizarlas). El remedio a
las carencias materiales que sufren muchos
centros si estd en manos de la Administracion y
la atencién a estas necesidades seria la mejor
prueba de que ésta se encuentra realmente in-
teresada en la calidad de la ensefianza.

La Inspeccion de Bachillerato del Estado —que
tiene organizada su plantilla de acuerdo con el
cuadro de asignaturas del Bachillerato— asume
como funcién-misién propia y preferente la de
hacerse presente en los diversos seminarios di-
décticos de los centros para impulsar-animar su
funcionamiento. Sélo la escasez de efectivos
personales y la necesidad de atender a otras
funciones (que no le son tan propias) le impide
realizar con mds amplitud y profundidad esta
decisiva tarea. El contacto con los seminarios
diddcticos permite a la Inspeccién actuar como
vehiculo (horizontal) para la intercomunicacién
de los diversos centros y como cauce (horizon-
tal) a cuyo través puedan llegar a las autorida-
des educativas las experiencias, deficiencias,
necesidades de la ensefanza de cada materia y
de su respectivo profesorado y, en suma, un
diagndstico realista que facilite la adopcién de
medidas y disposiciones acertadas.

3.3.2.4. Los Seminarios inter-centros (que
vienen siendo llamados «permanentesy).

Los «Seminarios permanentes» responden a
una necesidad sentida por el profesorado en ge-
neral y de modo especial por los sectores més
valiosos y responsables del mismo.

Aunque no son ya escasas las experiencias
de «Seminario permanentey, es necesaria una
normativa que los institucionalice y sea sufi-
cientemente flexible para atender las circuns-
tancias especiales de cada caso.



El soporte material necesario para la institu-
cionalizacién reglamentaria de los Seminarios
permanentes no supone grandes desembolsos.
El desarrollo de sus actividades puede tener lu-
gar en alguno de los centros oficiales de ense-
fianza que redna condiciones en la localidad
que sea «cabecera» del dmbito territorial de
cada Seminario permanente. Los gastos de
desplazamiento de quienes asistan a las corres-
pondientes sesiones, que deben ser sufragados
con fondos publicos, no pueden considerarse
excesivos si se tiene en cuenta el alto rendi-
miento cualitativo que cabe esperar del regular
funcionamiento de estos seminarios.

La organizacién de los seminarios permanen-
tes debe dejarse a las instancias periféricas,
dentro del 4mbito territorial que corresponda a
cada uno, ya que éstas son las mdas capacitadas
para determinar con acierto el nimero y ubica-
cién de los necesarios y posibles, de acuerdo
con criterios de economia y eficacia. Se entien-
de que en la organizacién y coordinacién de es-
tos seminarios permanentes corresponde a la
Inspeccién un papel preponderante.

3.3.3. Otras actividades y medios de perfecciona-
miento

(Sin entrar ahora en una enumeraciéon ex-
haustiva de las muiltiples actividades y variados
medios para el perfeccionamiento del profeso-
rado y al margen de sus posibles clasificacio-
nes, interesa resaltar precisamente esa multipli-
cidad de potenciales medios e instrumentos
muchas veces desechados, inadvertidos o inuti-
lizados por falta de imaginacién y/o interés).

3.3.3.1. A modo de «teacher’'s centres». Los
centros oficiales (amplisima red), muchos de los
cuales retinen éptimas condiciones, pueden/de-
ben ser aprovechados no sélo como sedes
para los seminarios permanentes, sino como lu-
gares donde habilitar «clubs» de profesores. No
seria excesivo el costo que implicara la habilita-
cién de locales/salas como puntos de encuen-
tro de profesores para la convivencia y todo
tipo de relaciones de indole profesional. Estos
locales serian también los adecuados para cele-
brar «tertulias», mesas redondas, conferencias,
de acuerdo con los intereses mayoritarios de
sus usuarios. Seria asimismo necesaria una
normativa que determinara, entre otras cosas, a
quiénes corresponderia la responsabilidad de la
direccién-cuidado de estos centros y como se
relacionaria con la direccién de aquéllos en
cuyo interior estuvieran habilitados.

3.3.3.2. Servicios de documentacién e infor-
macién educativa (de 4mbito provincial).

Bibliotecas para profesores. No sélo es nece-
sario dotar a los seminarios de libros para pro-

fesores y alumnos, sino que deben ir estable-
ciéndose (quizé en los mismos locales a los que
se refiere el apartado anterior), bibliotecas para
profesores (de contenido, sobre todo pedagdgi-
co general). (No hace falta insistir en que las
menguadas retribuciones de los docentes no
les permiten dedicar fuertes cantidades a la ad-
quisicién de libros y que la mayoria de ellos da
preferencia a la compra de los de su especiali-
dad). La provisién de estas bibliotecas ha de ha-
cerse con la participacién de sus beneficiarios y
de acuerdo con sus sugerencias.

3.3.3.3. Intercambio de profesores entre las
distintas regiones espafolas y, sobre todo, con
paises extranjeros.

3.3.3.4. Viajes de estudios. Por Espafia y el
extranjero. El Departamento debe promoverlos
y, en todo caso, dentro de razonables condicio-
nes, apoyarlos econémicamente cuando la ini-
ciativa de su organizacién parta de grupos es-
pontdneos de profesores o de las diversas aso-
ciaciones de profesorado. No cabe duda de que
estos viajes constituyen una actividad de per-
feccionamiento especialmente indicada en pe-
riodo de vacaciones. Dada la inevitable limita-
cién de los participantes en este tipo de activi-
dades, la ayuda econémica del Departamento,
debiera estar condicionada a una seleccién ob-
jetiva de aquéllos. La realizacién de estos viajes
vendria a ser un elemento mds en el sistema de
estimulos que deben establecerse.

3.3.3.6. Congresos, nacionales e internacio-
nales. El Departamento debe no sélo permitir,
dentro de unas razonables condiciones, sino fo-
mentar la asistencia del profesorado a congre-
sos relacionados con su actividad de profe-
sor/educador o con su especialidad cientifica.
Cuando sea el Departamento el que tome la ini-
ciativa de enviar a determinados profesores a
estos congresos, debe seleccionarlos de tal
modo que los asistentes sean aquéllos que por
su previa preparacién o por sus especiales fun-
ciones, mayor rendimiento pueden conseguir y
m4&s amplia irradiacién puedan dar luego al per-
feccionamiento adquirido. Cuando sean los pro-
fesores los que privadamente tomen la iniciati-
va o sean invitados/seleccionados por otras
entidades publicas y/o privadas, nacionales o
extranjeras, el Ministerio para conceder los co-
rrespondientes permisos, cuando sea el caso,
debiera atenerse al criterio antes expuesto al
hacerse referencia a quienes obtienen becas in-
ternacionalmente prestigiosas, atenuado con
una mayor flexibilidad dada la menor duracién
de los congresos. (Cf. Supra 3.3.1.2.).

3.3.3.6. Programas de experimentacién e in-
vestigacion. La mejora de la calidad de la ense-
fianza ha de alimentarse de un permanente es-
fuerzo de experimentacién e investigacion. El
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Ministerio debe favorecer y, en su caso, promo-
ver la actividad de grupos de experimentacidn e
investigacion integrados por profesores de Ins-
titutos. La experimentacién puede estar referida
a cualquiera de los aspectos de la funcién do-
cente y de la organizacién de los centros, pero
de modo preferente a las didécticas especiales
de las respectivas materias. Otro tanto digase
de la investigacion, sin excluir la investigacién
cientifica pura.

3.3.3.7. Concursos. Un modo de fomentar las
tareas de experimentacion e investigacién, gru-
pales o individuales, de los profesores de Insti-
tutos de Bachillerato, son los concursos que,
con periddica regularidad, debiera organizar el
Departamento. Téngase en cuenta, sin embar-
go, que de poco servirian estos concursos si los
profesores no disponen de las condiciones ade-
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cuadas para que su participacién en los mismos
alcance la deseable calidad. (Valen a este res-

pecto las consideraciones que se hacen en
3.3.3.6.).

3.3.3.8. Publicaciones. La Revista de Bachille-
rato constituye ya un medio adecuado para la
publicacién de experiencias y del resultado de
los trabajos cientificos del profesorado de los
Institutos de Bachillerato. Es necesario consoli-
darla y dotarla de medios, materiales y persona-
les, mds abundantes. En su momento conven-
dria considerar la posibilidad de crear otras re-
vistas especializadas para profesores de las di-
versas asignaturas del Bachillerato (seria con-
tradictorio seguir dando una especial importan-
cia a las «publicaciones» en los diversos bare-
mos si al mismo tiempo no se hacen posibles
las de quienes realizan trabajos «publicables»).



3.4. Los formadores del profesorado

3.4.1. Penuria actual

Los centros universitarios que expiden los ti-
tulos requeridos para el ejercicio de la docencia
en el Bachillerato, no prestan ninguna atencion
a los futuros profesores de este nivel, ni se pro-
ponen prestarla. En consecuencia, tampoco
cuentan con personal expresamente preparado
para la formacidén de profesores en cuanto tales.

@ En este momento son escasas las perso-
nas especialmente dedicadas a la formacién y
perfeccionamiento de profesores y muchas de
las que lo estdn tampoco han adquirido una ca-
pacitacién especifica para estas tareas.

® Los planes de perfeccionamiento del profe-
sorado deben prever también la formacién sis-
temdtica de los formadores del profesorado.
(Téngase en cuenta al respecto la Recomenda-
cién n.° 69 de la Conferencia Internacional de
la Educacion. Ginebra, agostc-septiembre de
1975, nims. 32.35). La necesidad de contar
con equipos especificos de formadores del pro-
fesorado no puede, sin embargo, ser pretexto
para posponer la puesta en marcha inmediata
de diversas actividades de perfeccionamiento a
cargo de quienes, aun sin una preparacién es-
pecifica, poseen competencia suficiente.

3.4.2. Heterogeneidad de competencias
y procedencias

® La formaciéon y el perfeccionamiento del
profesorado es una compleja tarea que exige la
concurrencia interdisciplinar de los méas diver-
sos profesionales y expertos, provenientes de

los mds diversos campos e instituciones por en-
cima de divisiones puramente administrativas y
de diferencias corporativas.

3.4.3. Profesorado idéneo para
los diversos cursos de perfeccionamiento

® Segun los diversos cursos de perfecciona-
miento, en razén de su finalidad y contenido,
deberdn ser preferidos en cada caso diversos ti-
pos de profesores:

- Para los cursos de «actualizacidny cientifica:
profesores especialmente cualificados en la
materia de que se trate, universitarios y de
Bachillerato, asi como cualesquiera especia-
listas, con independencia de su procedencia
institucional, de reconocida solvencia cienti-
fica. Légicamente la colaboracion del profe-
sorado universitario serd mdas necesaria y
amplia en este tipo de cursos.

- Para los cursos de diddctica especial: serdn
preferibles profesores cualificados de Bachi-
llerato con amplia experiencia docente.

- Para los cursos de temaética pedagdgica ge-
neral: profesores universitarios y de Bachi-
llerato, expertos, personalidades de recono-
cida competencia en un determinado tema
concreto, cualquiera que sea su proceden-
cia profesional e institucional.

— Para los cursos sobre técnicas de progra-
macidén-evaluacion: inspectores, expertos.

- Para los cursos sobre organizaciéon y direc-
cién de centros escolares: inspectores, di-
rectores, expertos.

—Para los cursos de perfeccionamiento de
inspectores: profesores universitarios, ex-
pertos, inspectores.
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3.5. Participacién de los Inspectores
de Bachillerato en el perfeccionamiento
del profesorado de este nivel.

El papel de la Inspeccién de Bachillerato del
Estado en el proceso de formacién-seleccion-
perfeccionamiento del profesorado de este nivel
puede considerarse delineado por las mismas
funciones que a la Inspeccién le estén legal-
mente encomendadas.

En las tareas de perfeccionamiento del profe-
sorado de Bachillerato en las que ha de interve-
nir la Inspeccidn, cabe distinguir:

1) Aquellas que le corresponden de modo
propio, ordinario, permanente y, en la
préctica, exclusivo.

I1) Aquellas otras en las que la Inspeccién ac-
tda junto con otras instancias e institucio-
nes.

I. Aparte de la ayuda que el Inspector de Ba-
chillerato puede prestar a los profesores me-
diante el contacto personalizado con cada uno
de ellos ofreciéndoles asesoramiento y orienta-
cién, ha de concederse la méxima importancia a
la tarea de perfeccionamiento que la Inspeccién
puede y debe realizar en e/ émbito de los Semi-
narios Diddcticos. Al Inspector de cada materia
le corresponde motivar, fomentar e impulsar el
funcionamiento de los respectivos Seminarios
Did4cticos, y servir de vehiculo horizontal entre
los de distintos Centros.

Uno de los cauces de perfeccionamiento del
profesorado que, de acuerdo con experiencias
ya abundantes, pueden considerarse més efica-
ces lo constituyen los Seminarios que vienen
llamandose permanentes, en los que se integran
profesores de distintos Centros incluidos en un
dmbito territorial de mayor o menor extensién.
No cabe duda de que es la Inspeccién la que,
con mejor titulo y mayor eficacia, puede organi-
zar y coordinar estos diversos Seminarios perma-
nentes (a los que urge dotar de una base estruc-
tural institucionalizada). A los Inspectores de
las respectivas materias les debe ser asignada
la direccién del Seminario permanente de m4és
amplio dmbito territorial dentro de su demarca-
cién.

Puede y debe asimismo la Inspeccién impul-
sar la constitucién de seminarios interdisciplina-
res, tanto dentro de cada Centro (en conexién
con la coordinacién de dreas ya reglamentaria-
mente establecida, pero apenas desarrollada),
como entre diversos centros (seminarios per-
manentes interdisciplinares).

Il. A la Inspecciéon de Bachillerato del Estado
le incumbe asimismo /a participacién con otras
instancias e instituciones en la programacion, or-
ganizacion y desarrollo de las actividades y cur-
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sos para el perfeccionamiento del profesorado
de Bachillerato en ejercicio. Esta participacién
serd de distinta naturaleza en los diversos mo-
mentos de este proceso de programacion, orga-
nizacion y desarrollo.

a) En orden a la PROGRAMACION de activi-
dades y cursos de perfeccionamiento:

- La Inspeccién, por su contacto inmediato
con los profesores, es la llamada a realizar
un diagndstico objetivo de las necesidades
de perfeccionamiento experimentadas por
el profesorado y a proponer el orden de prio-
ridades con que debieran ser atendidas; vy,
actuando como vehiculo vertical de infor-
macidn, transmitir estos diagndsticos y pro-
puesta a las instancias superiores con capa-
cidad de decisién.

La Inspeccion deberd, al menos, ser oida
como asesora en la confeccién del plan ge-
neral de perfeccionamiento del profesorado
de Bachillerato.

b) En cuanto a la ORGANIZACION:

Si en el nivel més alto de decisién han de tra-
zarse las lineas maestras de los planes de per-
feccionamiento, deberdn ser instancias inferio-
res y periféricas las que, dentro de este marco
general, les den concrecién atendiendo a las es-
peciales circunstancias de los diversos d4mbitos
en los que habrédn de desarrollarse luego las ac-
tividades y cursos de perfeccionamiento. En
esta fase posterior y en linea descendente de
concrecidn, a la Inspeccién debe reconocérsele
no un mero papel asesor sino ejecutivo o reso-
lutorio en todos los aspectos organizativos de
naturaleza pedagdgico-didéctica.

c) En el DESARROLLO:

Como antes se ha dicho (3.3.2.), dado el ca-
racter interdisciplinar de las actividades de per-
feccionamiento del profesorado, son muy diver-
sos profesionales y profesores de distintos nive-
les y procedencia los que habridn de intervenir,
segun el contenido concreto de los cursos y ac-
tividades. Si para los cursos de actualizacién
cientifica habra de recurrirse de modo ordinario
a profesores universitarios, serdn catedréticos e
inspectores de Bachillerato de especial cualifica-
cién en sus respectivas materias los mds indi-
cados para atender los cursos de didécticas es-
peciales, y corresponderd a los /nspectores una
intervencion especial en /os cursos sobre organi-
zacion de centros y sobre normativa educativa.

d) En la EVALUACION de resultados de las
actividades y cursos de perfeccionamiento del
profesorado de Bachillerato corresponde «de
oficio» a la Inspeccién de este nivel educativo
un papel decisivo, ya que, (sin perjuicio de actos
evaluatorios a los que puedan ser sometidos los
profesores participantes en los diversos cursos
durante el transcurso y al final de éstos) para



medir la eficacia de un plan de perfecciona-
miento se requiere un periodo amplio de «se-
guimiento» a través de la evaluacién continua
del profesorado.

Es evidente que entre los cometidos que tie-
ne encomendados la Inspeccion de Bachillera-
to, ninguno puede considerarse tan «propio»,
complejo e importante como el que le corres-

ponde en el proceso de formacién-seleccion-
perfeccionamiento del profesorado; pero es asi-
mismo evidente que no podrd desempefiarlo
con la debida competencia y eficacia si no se le
dota de los medios necesarios para ello y, entre
éstos, los que permitan a los Inspectores mis-
mos atender a su propio permanente perfeccio-
namiento.
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4. DIAGNOSTICO Y PLAN
DE PERFECCIONAMIENTO
(Por asignaturas)

Para cada asignatura se incluye:

® Modelo de encuesta

e Tablas de frecuencias, porcentajes y gréaficos
e Analisis cuantitativo

@ Analisis cualitativo

e Medios de perfeccionamiento

e Conclusiones






4.1. CIENCIAS NATURALES






4.1.1. MODELO DE ENCUESTA Necesidad de perfeccionamiento (*)

e ' . a
A) Contenidos Cientificos Minms | Tot Modia | Mucha: | Maxima

1. Origen y formacidn de la Tierra. Materiales
terrestres.

1.1. Estructura y origen del Universo.
1.2. Estructura y composicién de la Tierra.
1.3. Geoquimica.

1.4. Cristalograffa: Cristaloquimica y Cris-
talofisica.

1.5. Mineralogia: Mineralogénesis.
1.6. Petrologia: Petrogénesis.
Vs o ciwen s v v il 6550 6 2088 Wm0 o

2. Dinémica cortical y de superficie.
2.1. Geologia estructural.
2.2. Geodindmica interna.
2.3. Tectédnica global.
2.4. Energética de la superficie terrestre.
o 0 T PP P A TP T

3. Geologia histérica. Estratigrafia. Geocrono-
logia. Paleontologia.

3.1. Los ambientes antiguos.

3.2. Cronologia relativa y absoluta. Data-
cién radiométrica.

3.3. Unidades estratigréficas. Correlacio-
nes.

3.4. Paleontologia vegetal.

3.5. Paleontologia animal. Paleontologia
humana.

¢ 11 - SRR PSR ¥
4. Geologia de Espania y regional.

4.1. Sistematizacién de las grandes uni-
dades geoldgicas.

4.2. Yacimientos minerales espafoles.
7. B PP PP PP TR

5. Perspectivas actuales y futuras de la Geolo-
g/a. Geologia aplicada.

5.1. Métodos de prospeccion geofisicos.
5.2. Geologia del petréleo.

5.3. Hidrogeologia.

5.4. Geologia de minas.

5.5. Geologia de O. P.

BB, ettt

* Péngase una cruz en la casilla correspondiente.
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6. Biologia molecular.
6.1. Biocompuestos.
6.2. Compuestos macromoleculares.

6.3. Obtencidn, transformacién y utiliza-
cién de la energia.

6.4. Ciclos biogeoquimicos de los elemen-
tos.

7. Citologia e histologia
7.1. Estructura y morfologia celular.
7.2. Estructura protocitica.
7.3. Funciones celulares.
7.4. Diferenciacién tisular.

7.5. Histologia animal y vegetal.
7.6.

8. Estudio sistemético y comparado de los se-

res vivos.
8.1. Anatomia y fisiologia vegetal.
8.2. Sistemdtica vegetal.

8.3. Anatomia y fisiologia humanas.
8.4.

9. Genéticay évo/ucién.

9.1. Herencia cromosdmica.
9.2. Cédigo genético.
9.3. Mutaciones.

9.4. Genética de poblaciones.
9.5. Microevolucidén.

9.6. Macroevolucién.

10. Ecologia.

10.1. Factores ecol&gicos.

10.2. Dinédmica de los ecosistemas.

10.3. Ciclos de la materia y de la energia.
10.4. Relaciones entre los seres vivos.
10.5. Etologia.

Necesidad de perfeccionamiento (*)

Minima Poca Media Mucha | Méxima

* Péngase una cruz en la casilla correspondiente.




1.

Perspectivas actuales y futuras de la Biolo-
g/a. Biologia aplicada.

.11.1. Agricultura.

11.2.
11.3.
11.4.
11.5.

Ganaderia.
Industrias bioldgicas.
Piscicultura.

Ostricultura. Miticultura y perlicultu-
ra. Espongicultura.

11.6. Genética aplicada.

.................................

B) Didactica de la asignatura

1.

10.

11.

12.

Técnicas de programacién aplicadas a la
ensefianza de las Ciencias Naturales.

. Técnicas de motivacién para el aprendiza-

je de las Ciencias Naturales.

. Técnicas de evaluacién del aprendizaje de

las Ciencias Naturales.

. Las Ciencias Naturales y los planteamien-

tos interdisciplinares.

. Utilizacién de recursos didacticos para la

ensefanza de las Ciencias Naturales. (Re-
troproyector, proyector de imégenes fijas,
proyectores de cine de 8 mm. y 16 mm,,
video y TV. en circuito cerrado, micro-
proyector.)

. Métodos activos en la ensefanza de las

Ciencias Naturales.

. Actividades extraescolares conectadas con

los objetivos de la ensefianza de las Cien-
cias Naturales.

. Finalidad de la ensefanza de las Ciencias

Naturales.

Situacién actual de la ensefianza de las
Ciencias Naturales en el mundo.

Técnicas de laboratorio. (Técnicas micros-
cépicas, técnicas de diseccidn, el acuario y
el terrario, disefio experimental, interpreta-
ciones cartogréficas, utilizacién de claves
taxonémicas.)

Metodologia del trabajo de campo. (Pa-
seos y excursiones de larga duracién, her-
borizacién, geologia de campo, técnica y
programacién de campamentos.)

Necesidad de perfeccionamiento (*)

Minima Poca Media Mucha | Méaxima

* Péngase una cruz en la casilla correspondiente.

41




C)

42

Ciencias de la educacion

1

Problematica del adolescente hoy. (Carac-
teristicas intelectuales, emocionales y de
insercién social.)

. Factores del rendimiento escolar. (Anélisis

del proceso ensefianza-aprendizaje, tipos
de aprendizaje, leyes del aprendizaje, dise-
Ao de una situacién de aprendizaje y técni-
cas de estudio.)

. El adolescente dentro del grupo. (Lo indivi-

dual y lo grupal, la influencia de los grupos,
los lideres, influencia de la auto-imagen en
el rendimiento, los sociogramas, técnicas
de dindmica de grupos.)

. Orientacion personal, escolar y profesional.

El Profesor como Tutor.

. Organizacién de Centros. (Organos Cole-

giados y unipersonales. Areas y semina-
rios. La participacion.)

. La incidencia de los cambios sociales y

técnicos en la Educacién.

. Informacién sobre legislacién vigente.

8. El profesor: identidad y funciones. Etica

profesional.

. La educacién para el tiempo libre.
10.
11.

Corrientes pedagdgicas actuales.

Técnicas de ensefianza y tipos de clases.

Necesidad de perfeccionamiento (*)

Minima Poca Media Mucha | Méxima

* Péngase una cruz en la casilla correspondiente.




4.1.2. TABLAS DE FRECUENCIAS, PORCENTAJES Y GRAFICOS EN CIENCIAS NATURALES

Numero de encuestados: 280

A) Contenidos Cientificos Minima Poca Media Mucha Maxima

Bloque 4 25 43 84 79 49
Minima Poca Media Mucha Maxima % 89| 153 30| 282|175

Bloque 1 35 52| 107 56 30
% 125|186 382 | 20| 107 4.1 31| 38| 68| 91| 52
4.2 19 47 | 100 68 46

1.1 30 40| 116 70 24

Totales 50.| 85| 168 | 159 98

1.2 43 78 | 102 41 16

1.3 39 65| 107 42 27 Minima Poca Media Mucha Maxima
14 44 51 81 58 46 Bloque 5 20 43 99 79 39
1.5 29 40| 120 60 31 % 72 | 153 | 35,4 | 28,2 14
2 27 37 116 65 35
i 5.1 27 49 92 71 41
Total 292 1 311 642 | 336 179 :
s 52 | 15| 42| 106| 90| 27

53 21 37 | 105 84 33

54 18 43 99 75 47

5.5 22 45 90 77 44
Minima Poca Media Mucha Maéaxima

Bloque 2 25 501 110 69 26 Totales 103 | 216 | 492 | 397 | 192
u ol ad Bl i Minima Poca Media Mucha Maxima
21, 26 50 | 127 64 13 Bloque 6 87 65 80 33 15

25 25 57 | 112 0 16 % 31(232|285| 118]| 53

23 33 44 98 70 35 6.1 91 67 89 25 8

24 17 40 | 104 81 38 6.2 91 59 76 32 22
Totales | 101 | 201 | 441 | 275| 102 6.3 83| 60| 69| 46| 22
6.4 85 75 85 30 5

Totales 350 | 261 | 319 | 133 57
Minima Poca Media Mucha Méxima Minima Poca Media Mucha Méxima

Bloque 3 26 57 | 102 62 33 Bloque 7 91 75 68 31 15
% 931203364 221|118 % 325|268 |243 | 111 54
3:1 28 65| 105 60 22 71 107 80 62 23 8

3.2 29 58 92 61 40 7.2 94 76 75 30 5

33 23 55 [ 112 60 30 73 93 68 73 29 17

34 26 54 98 64 38 7.4 71 72 68 51 18

3.5 24 52 | 108 65 32 75 91 79 62 24 24
Totales 130 | 284 | 513 | 310 | 163 Totales 456 | 375 | 340 | 157 72
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Minima Poca Media Mucha Maxima Minima Poca Media Mucha Maxima

Bloque 8 75 76 73 38 18 Bloque 11 16 36 77 91 60
% 26,7 | 269 | 26,1 | 141 6.4 % 57 (128 275]| 325| 21,4
8.1 70 80 80 35 15 1.1 18 36 76 99 48

8.2 65 79 61 47 28 11.2 17 38 84 90 51

8.3 82 72 80 28 18 1.3 10 37 88 88 57

8.4 75 88 72 37 8 114 16 44 70 87 63

8.5 85 61 74 40 20 115 25 39 61 83 72
Totales 377 | 380 | 367 | 187 89 11.6 12 25 78 99 66
Totales 98 | 219 | 460 | 546 ( 357

Minima Poca Media Mucha Méxima CUADRO RESUMEN

Bloque 9 58 61 68 65 28

% 208 | 21,8 242 232 10 Minima Poca Media Mucha Maxima
Bloque 1 35 52 | 107 56 30

9.1 88 68 55 48 21 Bloque 2 25 50| 110 69 26

9.2 87 64 52 56 21 Bloque 3 26 57 | 102 62 33

9.3 74 69 55 62 20 Bloque 4 25 43 84 79 49

9.4 44 51 81 69 35 Bloque 5 20 43 99 79 39

95 27 55 83 79 36 Bloque 6 87 65 80 33 15

9.6 29 55 86 75 35 Bloque 7 91 75 68 31 15
Totales 349 | 362 | 412 | 389 | 168 Blogue 8 75 76 73 38 18

Bloque 9 58 61 68 65 29

Bloque 10 41 70 85 64 20

Minima Poca Media Mucha Maxima

Bloque 11 16 36 77 91 60

Bloque 10 41 70 85 64 20
Totales 499 | 628 | 953 | 667 | 333

% 14,6 25 ) 30,3 | 229 7.1
Totales/11 45 57 87 61 30
10.1 44 87 93 44 12 % 16| 205 309 | 216 | 10,8

10.2 34 64 93 71 18

10.3 49 80 73 61 17

104 52 84 78 53 13

10.5 27 37 86 90 40

Totales 206 ( 352 | 423 | 319 100
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Contestaciones abiertas

(recoger las que mads se repitan)

Bloque de mayor frecuencia en la categoria méxima+mucha

frec.
151

11. Perspectivas actuales y futuras de la Biologia.

Minima

Poca Media

Mucha Maéaxima

Ordenacién de los items de dicho bloque por frecuencias de la categoria méxima+mucha:

N.° orden Item Frec. %
1 6 165 58,9
2 5 155 55,3
3 4 150 53,5
4 1 147 52,5
5 3 145 50,3
6 2 141 50

Promedio Bloque 11: 53,9
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B) Didactica de la asignatura C) Ciencias de la Educacién

Minima Poca Media Mucha Maéaxima Minima Poca Media Mucha Maxima
{8 i 28 | 101 102 38 g} 15 27 88 86 64
2, 10 23 82 | 109 2. 8 19 79 99 75

56
3. 21 23 79 | 108 49

3. 10 30 98 | 101 41
4, 17 33 88 94 48

4, 13 33 91 92 51
B. 33 27 | 102 79 39

5. 16 44 56 97 67
6. 30 39 86 83 42

6. 15 25 66 | 110 64
7 31 41 79 72 57

7. 13 21 99 | 110 37
8. 39 50 86 66 39

8. 19 32 85| 100 44
9. 28 39 96 76 41

9. 42 72 69 64 33
10. 17 27 68 | 109 59

10. 22 38 74 89 57
11. 15 24 73 | 104 64

11. 19 36 67 84 74
Totales 254 | 349 | 924 | 976 | 577

1.2 18 25 64 86 87
Totales/11 23 32 84 89 52

Totales 208 | 407 | 952 |1.144 | 649
% 82| 11,3 30| 316 | 18,7

Totales/12 17 34 79 95 54

% 61] 12,1 ] .28.3 34| 19,2

Contestaciones abiertas

Minima Poca Media Mucha Méaxima Minima Poca Media Mucha Méaxima

Ordenacidn de los items por frecuencias de la
categoria maxima + mucha: Ordenacién de los items por frecuencias de la

categoria maxima + mucha:
Num. orden Item Frecuencia %
1 6 174 62,1 Nam. orden Item Frecuencia %
2 12 173 61,7 1 2 174 62,1
3 2 165 58,9 2 10 168 60
4 5 164 58,5 3 11 168 60
5 11 158 56,4 4 3 157 56
6 7 147 52,5 5 1 150 53,5
7 10 146 52,1 6 4 142 50,7
8 8 144 51,4 7 7 129 46
9 4 143 51 8 6 125 44,6
10 3 142 50,7 9 5 118 421
11 1 140 50 10 9 117 41,7
12 9 97 34,6 11 8 105 37,5
Promedio B: 53,2 Promedio C: 50,3
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DIAGRAMAS DE BLOQUES DE CONTENIDOS CIENTIFICOS

(Los nimeros expresan los promedios de los items, expresados en porcentajes, en cada una de
las cinco categorias: a, b, c, d, e.

a=minima, b =poca, c = media, d = mucha, e = méxima).

Origen y formacién de la Tierra. Dinamica cortical y de superficie.

Geologia histérica. Estratigrafia.
Materiales terrestres.

Geocronologia. Paleontologia.

LO"‘ 382 LO“ 393 LO -+
36.4
30+ 30+ 304+
24L.6 771
20 20.3 .
204+ 18.6 20 17.8 207
12.5 10.7 1.8
10 10 9 9.3 10+.93
a b o d e a b (o d e a b c d e
Geologia de Espaia y regional. Perspectivas actuales y futuras de la Biologia Molecular.
Geologia. Geologia aplicada.
L0+ 40 + L0 +
35.4
30 31
30+ 28.2 30+ 28.2 30 28.5
23.2
20+ 201+ A
15.3 17.5 15.3 vi 20
1.8
10489 107 7.2 10t 5.3
a b c d e a b c d e a b c d e
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DIAGRAMAS DE BLOQUES DE CONTENIDOS CIENTIFICOS

(Los nimeros expresan los promedios de los items, expresados en porcentajes en cada una de

las cinco categorias: a, b, c, d, e.

Citologia e Histologfa.

a=minima, b = poca, ¢ = media, d = mucha, e = maxima).

Estudio sistematico y comparado de los

Genética y evolucién.

seres Vivos.
L0 + ! LoT L0+
325
i 68 ., 0727 269 26, 07 %53
g 208 2.8 23,2
204 204 20
n 14.)
: 10
10+ - 104 6.4 104
a b c d e a b c d e a b ¢ d e
Perspectivas actuales y futuras de la
Ecologia. Biologfa. Biologia aplicada.
o w0 4
325
303
4 3
30 25 : 30, 275
20t 2. 214
e 201
12.8
107 71 101
—I 5.7
a b ¢ d e a b ¢ d e



DIAGRAMAS GLOBALES DE CADA UNA DE LAS TRES PARTES A, B, C, DE LA ENCUESTA

(Los numeros expresan los promedios de los items, expresados en porcentajes, en cada una de
las tres categorias:a+b, c,d+e).

Contenidos Cientificos Did4ctica. Ciencias de la Educacién.
60 - 60 -
53.2
50 50.3
- 50 - 50 -
0 L L0 L L
365 40
32.4
30.9 .
30 4 . 0l 1 30
3 283 30
20 4 20
. 418.2 20 + 19.5
10 10 J ]
10
a+b c d+e a+b ¢ d+e a+b c d+e

DIAGRAMA COMPARATIVO DE LAS TRES PARTES A,BY C DE LA ENCUESTA
u0 ¢
35 +

30+

20+
15

101

La poligonal correspondiente a la parte A va en trazo continuo , la parte B en trazo dis-
continuo _ _ _ _, y la parte C en trazo punteado.......

En el eje horizontal se expresan las cinco categorias: a, b, ¢, d, e y en el eje vertical los prome-
dios de los items o bloques expresados en porcentajes.
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DIAGRAMA POLIGONAL DEL BLOQUE DE CONTENIDOS CIENTIFICOS QUE TIENE MAYOR
PROMEDIO EN LAS CATEGORIAS MUCHA + MAXIMA

e oo™
50t
40
30
201
‘0 +

1 2 3 4 S 6

DIAGRAMA POLIGONAL DE LA PARTE B (DIDACTICA DE LA ASIGNATURA)
70t
|

601 /\ /\ /
50+ / N——— ==
w0t
30¢
20 +
10

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 l'2

DIAGRAMA POLIGONAL DE LA PARTE C (CIENCIAS DE LA EDUCACION)

70 v

NN /

30t

20<>-

(En el eje horizontal se expresan los items y en el vertical los promedios de las categorias mu-
cha + maxima expresados en porcentajes. La linea horizontal de trazo grueso representa el prome-
dio en cada uno de los diagramas).
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4.1.3. ANALISIS CUANTITATIVO

Para el anélisis cuantitativo de los datos globales se han agrupado las categorias minima + po-
cay mucha + méxima ya que de este modo se obtienen resultados m4s significativos.

Indice de respuesta: 100 % N.c de contestaciones: 280

N.c de elementos muestra: 280

Orden de prioridades en las necesidades de perfeccionamien-
to referidas a las partes A, B y C, globalmente consideradas.

- Promedio de las frecuen-
cias de los bloques o
items en las categorias
mucha + maxima, expresa-

das en porcentajes.

1.-Did4ctica de la asignatura. 53,2 %
2 —Ciencias de la Educacion. 50,3 %
3.—~Contenidos Cientificos. 32,4 %

CIENCIAS NATURALES

CONTENIDOS CIENTIFICOS

Temas en los que se ha ma- Biologia aplicada:

de perfeccionamiento* s
P Temas prioritarios del bloque.

1. Genética aplicada:

nifestado mayor necesidad FEVOBIEIE T W s s 000055 e i 0 5 53 %

(ltem 11-6) . ... 58,8 %
2. Ostricultura, ' miticultura y perlicultura. Espongi-
cultura. (Item 11-5) ......................... .. 55,3 %
Temas en los que se ha ma- 1. Biologia molecular:
nifestado menor necesidad (Bloque B) ....... ... 15,5 %
de perigoclonarionto 2. Citologia e Histologia:
(Bloque 7). ... 16,5 %

* Porcentajes referidos a las categorias mucha + maxima
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CIENCIAS NATURALES

DIDACTICA
Temas en los que se ha ma- 1. Metodologia del trabajo de campo.
nifestado mayor necesidad UIEEIN 2 5incs s crmme s 508 55 5.5 00w s im0 5 69,6 %
te pacteceionamiento 2. Métodos activos en la enseflanza de las Ciencias

Naturales.

BT 10 ) s s v S S s g Tt o S 69,2 %

3. Técnicas de motivacién para el aprendizaje de las

Ciencias Naturales.

(VO 2z 5 i o e e i B et B3 T 65,7 %
Temas en los que se ha ma- 1. Finalidad de la ensefianza de las Ciencias Naturales.
nifestado menor necesidad (1RO OF e o s me oo e w00 08 5 906 55 6 0 587 6 ) 1 34,5 %
de perisccionamientd 2. Técnicas de programacion.

(EM 1) ettt 50 %

* Porcentajes referidos a las categorias mucha + méxima
CIENCIAS DE LA EDUCACION

Temas en los que se ha ma- 1. Factores del rendimiento escolar.
nifestado mayor necesidad LIRBINZY e v viorne s o 08 5050 5 i 5058 5 5 g o 65 %
de'perfeccionamienta 2. Técnicas de ensefianza y tipos de clase.

(VBT VT Ve 5 s S ot e v 4660 i 58,5 %

3. Corrientes pedagdgicas actuales.

(VBTN VO 55505 50 w550 vk o oo o 556 68 B T3 8 9 08 58,5 %
Temas en los que se ha ma- 1. El profesor. Identidad y funciones. Etica profesional.
nifestado menor necesidad {TEBTO BY x5 51555 5 5 1 i w o w6880 T 0 9 00 37.5%
des parieceiongmianto 2. La educacién para el tiempo libre.

(HeM 9) . vttt 41,8 %

* Porcentajes referidos a las categorias mucha + méxima

4.1.4. ANALISIS CUALITATIVO

@ Dentro de los temas de DIDACTICA, por
los que el profesorado ha mostrado de modo
general su mayor interés, conviene destacar la
prioridad que concede a los de cardcter «practi-
co», como son «Metodologia del trabajo de cam-
po» de la que ha de suponerse que estdn mas
necesitados los Bidlogos; y «Técnicas de labora-
torio» de las que, sin duda, los que se manifies-
tan més necesitados son los Gedlogos.

® En cuanto a los temas de CIENCIAS DE LA
EDUCACION, por los que muestran su interés
en segundo lugar (por encima del que manifies-
tan respecto de los «contenidos cientificos»),
cabe sefalar que no aparece destacado ningu-
no en concreto. Se ha producido una gran dis-
persién. Esto revela sin duda que la mayoria de
este profesorado carece en general de informa-
cién sobre todos estos temas a la par que, justo
por la toma de conciencia de sus lagunas en
este campo, se muestra especialmente intere-
sado en ellos.
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® En cuanto a CONTENIDOS CIENTIFICOS,
quiza lo mas significativo es la incidencia de las
contestaciones en las categorias «media» vy
«muchay. Esto revela un equilibrio en la prepa-
racién de estos profesores, segun ellos la esti-
man. Respecto de ninglin tema confiesan pade-
cer un grave desconocimiento (que se hubiera
reflejado en la categoria «mdximay), ni un cono-
cimiento notablemente alto (que se hubiera re-
flejado en «minima»). Para interpretar este fe-
némeno conviene tener en cuenta la resistencia
subjetiva a utilizar los extremos de la escala.

Cabe destacar lo siguiente. Frente a temas
tan importantes como «Dindmica corticaly en
Geologia o «Biologia molecular» en Biologia,
respecto de los cuales no se manifiesta una ne-
cesidad prioritaria de perfeccionamiento, en-
contramos sefalados como prioritarios los de
«Biologia aplicada» o de «Geologia de Espariay y
«Regionaly. La explicacién de este hecho no re-
sulta dificil si tenemos en cuenta que los prime-
ros, por su incidencia en los programas de Ba-
chillerato, han sido obligado objeto de estudio
por parte de los profesores, en tanto que a los
segundos, de escasa presencia en los progra-
mas, no han dedicado hasta el presente espe-
cial atencidn.

® CUESTIONES ABIERTAS. Se han propues-
to pocas y en ningln caso se repiten. No obs-
tante en «contenidos cientificos» figura pro-
puesto un tema, de amplio contenido, que los
Inspectores especialistas consideran de gran in-
terés:

Informe y legislacién comparada e interna-
cional en relacién con las siguientes materias:

- Geologia: Captura de aguas subterrdneas.
- Explotacién de recursos mineros.

- Biologia: Derecho a la vida (el aborto). Me-
dio ambiente.

- Transplante de 6rganos. Transfusiones. Eu-
tanasia.

Observacién importante:

® La encuesta ha tenido una acogida general
muy positiva por parte del profesorado de
esta asignatura.

® Los resultados de todos los distritos univer-
sitarios presentan una gran coincidencia.

4.1.5. MEDIOS DE PERFECCIONAMIENTO

Cada uno de los Inspectores expone la labor
realizada hasta ahora en este orden de activida-
des, en cada uno de sus distritos.

En general, en todos los distritos se trabaja
intensamente en el perfeccionamiento del pro-
fesorado, en muchos casos con participacién
activa de los I.C.E.s. y de la Inspeccién, aunque
siempre a nivel de participacién personal.
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La mayor atencién se presta a cursillos tegri-
co-précticos. Se desarrollan cursillos de précti-
cas de Biologia. En los distritos de Murcia y
Granada, se han hecho algunos Campamentos
con resultados muy positivos. En diferentes dis-
tritos se han organizado cursos monogréficos
desarrollados por especialistas universitarios y
algunos profesores de Instituto.

En Madrid y Barcelona es donde parece més
dificil la coordinacién, si bien trabajan aislada-
mente en este sentido diversos organismos y
entidades, Universidades, Colegios Oficiales de
Doctores y Licenciados, Inspeccién, grupos de
profesores, Seminarios. Es de desear la unifica-
cién de esfuerzos y participacién integrada de
todos los sectores interesados en el problema.

Todos los Inspectores coinciden en que es la
primera vez que se consulta directamente a los
profesores a través de una encuesta para que
expresen sus opiniones sobre la necesidad y
contenidos de su propio perfeccionamiento y ha
sido muy bien acogida esta iniciativa por el pro-
fesorado.

Se considera de interés que se ponga de ma-
nifiesto lo que pueden aportar determinados
profesores y que sean éstos los que colaboren
en el perfeccionamiento de sus propios compa-
feros.

Se sugiere que deben propiciarse reuniones
entre los I.C.E.s. y la Inspeccidn.

Se consideran necesarios una evaluacién y
seguimiento del profesorado con vistas a su
perfeccionamiento. La Inspeccidn tiene ya da-
tos y antecedentes en las evaluaciones realiza-
das para el acceso a c4tedras de los Profesores
Agregados.

Se necesita:

- Disponer de unos resortes legales.
- Disefio de programa.
- Coordinacién de ese programa.

- Seguimiento del profesorado:
a) Formacién académica.
b) Carrera docente.
c) Cualidades humanas.

El perfeccionamiento debe ser de carécter vo-
luntario y ofrecerse al profesorado estatal y no
estatal.

Deben establecerse estimulos de carécter
profesional con vistas a la promocién en la ca-
rrera docente.

Después de un amplio e interesante debate
en el que participan repetidamente todos los
Inspectores, se sugieren las siguientes ideas:

—Medios. Cortos: mé&ximo tres dias. Duracién

media: una semana. Duracién larga: no su-
perior a tres semanas.

- Contenidos: Actividades pedagdgicas y di-
décticas. Contenidos cientificos (Geologia y
Biologia). Trabajos de campo (Geologia y
Biologia).



- Temporalizacién: Fines de semana. Vacacio-
nes de Semana Santa y Navidad. Verano.

Para los cursos largos de verano en régimen
de internado, se sugiere utilizar los antiguos al-
bergues del Frente de Juventudes, la mayoria
de ellos en emplazamiento ideal para el trabajo
de Ciencias Naturales y que parece han sido ce-
didos por el Ministerio de Cultura al de Educa-
cién, para Residencias de vacaciones. Pueden
también utilizarse las antiguas Universidades
Laborales y los Colegios Mayores.

Con independencia de la duracién, el perfec-
cionamiento se propone su realizacién a través
de:

- Cursos largos.

— Cursillos intensivos.

— Seminarios permanentes.

- Encuentros de profesores.

- Grupos de experimentacion.

- Grupos de difusién de experiencias.

— Campamentos.

- Cursos de ensefianza a distancia.

La responsabilidad de la direccién técnicay la
gestién debe ser compartida por los I.C.EEs.y la
Inspeccion.

Se propone la participacién de profesores es-
pecialistas universitarios, Inspectores y profeso-
res de Instituto.

Se procurard, en lo posible, el menor despla-
zamiento del profesorado participante. Se con-

sidera més eficaz, econémico y menos pertur-
bador para las actividades docentes en los cen-

tros, el desplazamiento de los especialistas que
impartan los contenidos.

4.1.6. CONCLUSIONES

Como sintesis de los resultados mas signifi-
cativos obtenidos del estudio de los datos de la
encuesta y de las aportaciones de los Inspecto-
res durante los debates celebrados, se propo-
nen las siguientes conclusiones:

1. Mantener en el perfeccionamiento del pro-
fesorado el diagnéstico de prioridades que
sefala el resultado de la encuesta.

2. Los contenidos del grupo C -Ciencias de la
Educacién-, deben ser comunes para to-
das las materias y se deben desarrollar en
los cursos de perfeccionamiento todos los
bloques propuestos.

3. Los grupos A y B —Contenidos Cientificos
y Did4ctica de la Asignatura—, deben desa-
rrollarse conjuntamente ya que se consi-
dera necesario y urgente el perfecciona-
miento en las dos vertientes: didactica y
cientifica.

4. Informacién sobre todos los bloques de
«Contenidos Cientificos» sefialados en la
encuesta, con las prioridades que ponen
de manifiesto los resultados de la misma.

5. Desarrollo independiente y optativo de los
contenidos Geologia y Biologia.

6. Desarrollo de programas de précticas de
Geologia y Biologia.

.
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4.2. FILOSOFIA






42.1. MODELO DE ENCUESTA
A) Contenidos Cientificos

1. Filosofia.

1.1:
1:2.
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.
1.7.
1.8.
1.9.
1.10.
1.11.
1:12.
1.13.
1.14.
1.15;
1.16.
1.17.
1.18.
1.19.
1.20.
1211
1.22.

El saber filosdfico.

EL hombre y su mundo.

La estructura psiquica del hombre.
Percepcidn.

Imaginacién.

Memoria.

La inteligencia.

La motivacioén.

La voluntad.

El problema de la libertad.
Comunicacién y lenguaje.

El lenguaje formal. La Iégica.
Célculo légico. Légica proposicional.
Célculo légico. Ldgica de clases.

La metodologia del saber cientifico.
Verdad y certeza. Diversos criterios.
La dimensidn social del hombre.
Estructuras sociales.

La persona humana.

El problema de la realidad.

EL problema religioso.

El sentido de la existencia humana.

2. Eticay Moral.

2.1.

2.2,

Fenomenologia, conceptualizacién y
epistemologia de lo moral.

Historia de los sistemas ético-

morales.

Necesidad de perfeccionamiento (*)

Minima

Poca Media Mucha

Maéaxima

* Péngase una cruz en la casilla correspondiente.
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2.3.

2.4.
2.5,
2.6.
2.7.
2.8.
29,
2.10.
211
2:12.

La dignidad y el valor de la persona
humana, como base ética comun.

Etica y persona.

La convivencia humana.
Etica y familia.

Etica y Ecologia.

Etica y Sociedad.

Etica y Politica.

Etica profesional.

La convivencia internacional.

El respeto a los derechos humanos
como fundamento de la convivencia y
de la paz social.

3. Historia de la Filosofia.
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3.1.
3l

3.3.
34.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.
3.10.
3.11.
3.12.
3.13.
3.14.
3.15.
3.16.

3.17.
3.18.

3.19.

Filosofia e Historia.

El pensamiento griego: naturaleza,
hombre y sociedad.

Cristianismo y Filosofia: S. Agustin.

Santo Tomds de Aquino y el apogeo
de la Escoléstica.

Guillermo de Ockam vy la crisis de la
Escoléstica.

El renacimiento y el origen de la Mo-
dernidad.

Kepler y Galileo: la lucha por un mé-
todo experimental.

El Racionalismo.

El Empirismo.

La llustracién.

El Idealismo trascendental de Kant.
Hegel y la Dialéctica.

El Positivismo: Comte.

El Marxismo.

Historicismo y Vitalismo.

Fenomenologia y Filosofia de la exis-
tencia.

El personalismo cristiano.

El Neopositivismo y la Filosofia Anali-
tica.

Panorama del pensamiento actual.

Necesidad de perfeccionamiento (*)

Minima Poca Media Mucha | Méxima

* Péngase una cruz en la casilla correspondiente.




B)

Didéactica de la asignatura

1.

9.

Técnicas de programacién aplicadas a la
ensefianza de la Filosofia.

. Técnicas de motivacién para el aprendiza-

je de la Filosofia.

. Técnicas de evaluacién del aprendizaje de

la Filosofia.

La Filosofia y los planteamientos interdis-
ciplinares.

Utilizacién de recursos diddcticos para la
ensefanza de la Filosofia.

. Métodos activos en la enseifanza de la Fi-

losofia.

. Técnicas de trabajo intelectual y su aplica-

cién a la ensefanza de la Filosofia.

Actividades extraescolares conectadas
con los objetivos de la ensefianza de la Fi-
losofia.

Finalidad de la ensefianza de la Filosofia.

10. Situacién actual de la ensefianza de la Fi-

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

losofia en el mundo.

El método dialégico en la clase de Filoso-
fia.

Las lecturas filoséficas (finalidad, seleccién
y control del rendimiento).

La disertacién filoséfica (finalidad y estruc-
tura).

El comentario de textos filoséficos (moda-
lidades y finalidad de las mismas).

Las lecturas no filoséficas como instru-
mento en el aprendizaje de la Filosofia (fi-
nalidad, seleccién y control del rendimien-
to).

La asimilacién de la terminologia filoséfica
(cuaderno de vocabulario, ficheros y uso
del diccionario).

El uso de los medios de comunicacion de
masas en la ensefianza de la Filosofia.

Necesidad de perfeccionamiento (*)

Minima Poca Media Mucha | Méxima

* Péngase una cruz en la casilla correspondiente.
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C)

62

Ciencias de la Educacién

1.

Problemética del adolescente hoy. (Carac-
teristicas intelectuales, emocionales y de
insercién social.)

. Factores del rendimiento escolar. (Anélisis

del proceso ensefianza-aprendizaje, tipos
de aprendizaje, leyes del aprendizaje, dise-
fio de una situacién de aprendizaje y técni-
cas de estudio.)

. El adolescente dentro del grupo. (Lo indivi-

dual y lo grupal, la influencia de los grupos,
los lideres, influencia de la auto-imagen en
el rendimiento, los sociogramas, técnicas
de dindmica de grupos.)

. Orientacién personal, escolar y profesional.

El Profesor como Tutor.

. Organizacién de Centros. (Organos Cole-

giados y unipersonales. Areas y semina-
rios. La participacién.)

. La incidencia de los cambios sociales y

técnicos en la Educaciéon. (Los medios de
comunicacién, la tecnologia, los cambios
cientificos, los cambios en la escala de va-
lores.)

. Informacién sobre legislacién vigente.
. El profesor: identidad y funciones.
. La educacidn para el tiempo libre.
10.
1.1

Corrientes pedagdgicas actuales.

Técnicas de ensefanza y tipos de clases.

Necesidad de perfeccionamiento (*)

Minima Poca Media Mucha | Maxima

* Pdéngase una cruz en la casilla correspondiente.




4.2.2. TABLAS DE FRECUENCIAS, PORCENTAJES Y GRAFICOS EN FILOSOFIA

A) Contenidos Cientificos

Numero de encuestados: 267

Filosofia Minima Poca Media Mucha Méxima Eticay Mor. _Minima Poca Media Mucha Méxima
Bloque 1 63| 57| 74| 46| 27 Bloque 2 41| 49| 81| 61| 35
% 235|214 275|174 99 % 155 | 184 | 30,1 | 229 | 13-
1.1 76| 62| 63| 35| 31 2.1 33| 43| 88| 62| 41
12 60| 56| 88| 34| 29 22 55| 62| 82| 42| 26
1.3 68| 60| 75| 41| 23 23 48| 44| 83| 59| 33
1.4 84| 68| 73| 34 8 24 44| 51| 81| 60| 31
15 75| 75| 79| 27| 11 25 37| 53| 72| 83| 32
1.6 74| 71| 69| 43| 10 26 46| 57| 73| 60| 31
1.7 57| 59| 78| 57| 16 2.7 34| 44| 64| 78| 47
1.8 57| 64| 79| 48| 19 28 33| 56| 75| 67| 36
19 67| 63| 77| 40| 20 2.9 35| 42| 84| 74| 32
1.10 65| 45| 71| 54| 32 2.10 38| 41| 87| 63| 38
1.1 46| 56| 74| 55| 36 2.11 44| 52| 75| 61| 35
112 52| s1| 74| s0| 40 2.12 49| 46| 82| 54| 36
1.13 55| 51| 74| 48| 39 Totales | 496 | 591 | 966 | 733 | 418
1.14 46| 42| 80| 56| 43
115 44 b aB h o8 Historia Minima Poca Media Mucha Méaxima
1.16 67| 61| 66| 46| 27 Bloque 3 69| 59| 72| 49| 28
1.17 63| 54| 69| 48) 33 % 222 | 22-| 267|185 104
1.18 56 | 55| 79| 47| 30
1.19 54| 59| 68| 55| 31 e sl o | w9 &) 28
1.20 57| 58| 78| 49| 25 e el Wl R R
1.21 88| 57| 64| 40| 18 e ad I W 8
1.22 72| 52| 54| 63| 26 e o I ] O 8
Totales |1.383 [1.262 [1.620 [1.024 | 585 o Hj 'a] w0 = B
36 64| 68| 78| 43| 14
37 53| 51| 81| 60| 22
3.8 81| 71| 60| 24| 31
39 76 | 81| 49| 32| 29
3.10 67| 71| 83| 33| 13
3.11 64| 65| 57| 45| 36
3.12 34| 27| 70| 82| 54
3.13 59 | 75| 72| 42| 19
3.14 53| 42| 91| 52| 29




Historia Minima Poca Media Mucha Méxima CUADRO RESUMEN
Blogque 3 69 59 72 49 28
% 222| 22| 267| 185 104 Minima Poca Media Mucha Maxima
Bloque 1 63 57 74 46 27
3,15 36 53 89 74 15 Bloque 2 41 49 81 61 35
3.16 32 40 93 73 29 Bloque 3 69 69 72 49 28
3.17 56 61 91 40 19 Totales 173 | 165 | 227 | 156 90
3.18 30 39 65 82 51 Totales/3 58 55 76 53 30
3.19 25 18 54 81 89 % 20,4 | 206 | 28,1 | 196 | 111
Totales |1.129 [1.119 [1.357 | 940 | 528
Contestaciones abiertas
(recoger las que mds se repitan)
Minima | Poca | Media | Mucha |Méximal

1.23 Fundamentos de Biologia
2.13 La Constitucién. Etica y Ciencia
3.20 Filosofia Espafiola

Bloque de mayor frecuencia en la categoria mdxima+mucha

2. Etica y Moral

............................................................ 96

frec.

Ordenacidn de los items de dicho bloque por frecuencias de la categoria méxima+mucha:

64

N.c orden Item Frec. %
1 7 125 46,8
2 9 106 39,7
3 1 103 385
4 8 103 38,5
5 10 101 37,8
6 1 96 3589
7 3 92 34,4
8 4 91 34,0
9 6 91 34,0
10 1.2 90 33,7
11 5 85 31,8
12 2 68 254

Promedio Bloque 2: 35,9




B) Didactica de la asignatura

C) Ciencias de la Educacién

Minima Poca Media Mucha Maxima Minima Poca Media Mucha Maxima
1. 20 26 77 95 49 1. 26 25 89 77 50
2. 13 26 60 96 72 2. 21 29 85 88 44
3. 19 34 88 78 48 3. 26 30 82 82 47
4. 13 14 68 94 78 4. 22 34 97 73 41
5. 10 27 71 98 61 5. 29 42 79 83 34
6. 10 28 63 93 73 6. 28 23 64 98 54
7 21 22 84 87 53 7 44 39 87 55 42
8. 18 27 71 87 64 8. 41 | 698 77 51 30
9. 36 46 76 62 47 9. 33 43 88 63 40
10. 16 22 75 88 66 10. 19 18 86 85 59
1 74 36 94 69 51 11. 19 23 81 89 55
12. 17 32| 90 72 56 Totales 308 | 374 | 915 | 844 | 496
13. 32 46 91 66 32 Totales/11 28 34 83 77 45
13. 20 30 82 72 63 % 105 | 12,7 | 31,3 | 287 | 168
15. 17 39 85 79 47
16. . 29 48 93 59 38
17. 20 34 72 81 60
Totales 328 | 537 [1.340 (1.376 | 958
Totales/17 19 32 79 81 56
% 72118 295|303 | 21-
- Cuestiones abiertas —
Minima Poca Media Mucha Méxima Minima Poca Media Mucha Maxima
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Ordenacién de los items por frecuencias de la Ordenacion de los items por frecuencias de la

categoria maxima + mucha: categoria maxima + mucha:
Nam. orden Item Frecuencia % Nam. orden Item Frecuencia %

1 6 152 56,9 1 4 172 64,4
2 10 144 53,9 2 2 168 62,9
3 11 144 53,9 3 6 166 62,1
4 2 132 49,4 4 5 159 59,5
5 3 129 48,3 5 10 154 57,6
6 1 127 47,5 6 8 151 56,5
7 ] 117 43,8 7 1 144 53,9
8 4 114 42,7 8 17 141 52,8
9 9 103 38,5 9 7 140 52,4

10 7 97 36,3 10 14 1356 50,56

1 8 81 30,3 11 12 128 47,9

i | 4 126 S Promedio C: 45,5

13 15 126 47,2

14 R 120 44,9

15 ] 9 109 40,8

16 ‘ 13 98 36,7

17 16 97 36,3

Promedio B: 51,3
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DIAGRAMAS DE BLOQUES DE CONTENIDOS CIENTIFICOS

(Los nimeros expresan los promedios de los items, expresados en porcentajes, en cada una de

las cinco categorias: a, b, ¢, d, e.

a=minima, b =poca, ¢ = media, d = mucha, e = méxima).

Filosoffa. Etica y Moral. Historia de la Filosofia.
50 1 T 07
- 40 1 L0 +
30 1 . 215 301 & - 30 1 26.7
204 — 21.4 o 20 . 18.4 - - "222 22 185
10 1 9.9 10 = 0 + 10.4
a b c d e a b c d e a b c d e

DIAGRAMA POLIGONAL COMPARATIVO DE LOS BLOQUES DE CONTENIDOS CIENTIFICOS

(En el eje horizontal se expresan las categorias en cada uno de los bloques. En el eje vertical

los porcentajes).

50 -
L0 1
Filosofia. Etica y Moral. Historia de la Filosofia.
30 +
20 +
10
a b c d e a b ¢ d e a b c d e
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DIAGRAMAS GLOBALES DE CADA UNA DE LAS TRES PARTES A, B, C, DE LA ENCUESTA

(Los nimeros expresan los promedios de los items, expresados en porcentajes, en cada una de
las tres categorias:a+b, c,d +e).

Contenidos Cientificos. Did4ctica. Ciencias de la Educacién.
60 T 60 - 60 1
' 51.3
50 1 50t 50 + -
4
40 + [‘0 + LO A
30.7 31
30 4 28.1 30 4 25 30 4
23.2

20 t 20+ 19 20
10 A 10 1 10

a+bh ¢ d+e a+b ¢ d+ e a+b ¢ d+e

DIAGRAMA COMPARATIVO DE LAS TRES PARTES A, B Y C DE LA ENCUESTA
).s 1
L0 1
351
301
25 1
201

15 ¢

10+

La poligonal correspondiente a la parte A va en trazo continuo ___ la parte B en trazo pun-
teado ......., y la parte C en trazo discontinuo ____.

En el eje horizontal se expresan las cinco categorias: a, b, ¢, d, e y en el eje vertical los prome-
dios de los items o bloques expresados en porcentajes.
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DIAGRAMA POLIGONAL DEL BLOQUE DE CONTENIDOS CIENTIFICOS QUE TIENE MAYOR
PROMEDIO EN LAS CATEGORIAS MUCHA + MAXIMA

70T
60 t+

50 1

) . Y /\"\
o NS

20

DIAGRAMA POLIGONAL DE LA PARTE B (DIDACTICA DE LA ASIGNATURA)

80 1

TS TN A ,

30 t

20

1 2 3 4 5 6 7 8 ; l'0 IAI 1;2 lA3 12 l; 16 17
DIAGRAMA POLIGONAL DE LA PARTE C (CIENCIAS DE LA EDUCACION)

80 W

70 +

60+

e /\\/««//\ /
.0
30 + \/

20 1

2

Y2 3 o« s 6 7 8 9 10 N
(En el eje horizontal se expresan los items y en el vertical los promedios de las categorias mu-
cha + méaxima expresados en porcentajes. La linea horizontal de trazo grueso representa el prome-
dio en cada uno de los diagramas).
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4.2.3. ANALISIS CUANTITATIVO

Para el andlisis cuantitativo de los datos globales se han agrupado las categorias minima + po-
cay mucha + méxima ya que de este modo se obtienen resultados mas significativos.

Indice de respuesta: 98,8 % N.c de contestaciones: 267 N.c de elementos muestra: 270
Orden de prioridades en las necesidades de perfeccionamien- - Promedio de las frecuen-
to referidas a las partes A, B y C, globalmente consideradas. cias de los bloques o

items en las categorias
mucha + maxima, expresa-
das en porcentajes.

1.-Did4ctica de la asignatura. 51,3 %
2 ~Ciencias de la Educacién. 45,5 %
3.~Contenidos Cientificos. 30,7 %
FILOSOFIA
DIDACTICA
Temas en los que se ha ma- 1. La Filosofia y los planteamientos interdisciplinares:
nifestado mayor necesidad (tem4) ... 64,4 %

de perfeccionamiento 2. Técnicas de motivacién para el aprendizaje de la

Filosofia(ltem 2). ... ... ... .. ... . . . . . ... .. .. 62,9 %
3. Métodos activos en la ensefianza de la Filosofia:
(Item @) . ... 62,1 %
Temas en los que se ha ma- 1. La asimilacién de la terminologia filoséfica:
nifestado menor necesidad (Item 16) ... 36,3 %

de perfeccionamiento 2. La disertacién filoséfica: Finalidad y estructura

LT S S 36,7 %

* Porcentajes referidos a las categorias mucha + maxima
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FILOSOFIA

CIENCIAS DE LA EDUCACION

Temas en los que se ha ma-

1. La incidencia de losos sociales y técnicas en la

nifestado mayor necesidad Educacion. (Item 6) ...t 56,9 %
d rfecci i * . .
& periegeIpnamznio 2. Corrientes pedagdgicas actuales:
(AT @IV VOV 5 55,5 i o s & s st 53,9 %
3. Técnicas de ensefianza y tipos de clase:
(HEM 1) ettt 53,9 %
Temas en los que se ha ma- 1. El profesor: identidad y funciones. Etica profesio-
nifestado menor necesidad DAl ST B et B B g e e Sl T e (555 30,3 %
de perfeccionamiento”
ks en 2. Informacién sobre la legislacion vigente.
HBIN T i svmemoremums i B i H RS By T oy« e e 36,3 %
* Porcentajes referidos a las categorias mucha + maxima
CONTENIDOS CIENTIFICOS
Temas en los que se ha ma- Etica y Moral.
nifestado mayor necesidad IBIOQUEZ) v v evcvmsimsnsmsamiasnmsmens smenssmsmsensn 35,9 %
de perfeccionamiento® I
Temas prioritarios del bloque
1. Eticay Ecologia.
(HEM 2-7) o oot 46,8 %
2. Etica Politica.
(HEM 2-9) . o oot 39,7 %
Temas en los que se ha ma- 1. Sto. Tomas de Aquino y el apogeo de la Escolastica.
nifestado menor necesidad (MM B-4) . cuinipermrmenonmimanareesinssisinmsasn 13%
de perfeccionamiento” N
2. Imaginacion:
(BT T=5) e e nis e sem i 5555 50 GERH A sow s vwroe 142 %

* Porcentaijes referidos a las categorias mucha + méaxima

4.2.4. ANALISIS CUALITATIVO

@ El destacado interés por la DIDACTICA de
la Filosofia encuentra fécil explicacién en el he-
cho de que ésta no ha sido objeto de estudio en
las Facultades correspondientes. Para su prepa-
racién did4ctica el profesor de Filosofia no ha
contado -ni cuenta hasta el presente- con
otros recursos que su propia experiencia, el in-
tercambio con la de otros profesores y una bi-
bliografia escasa y de discutible calidad.

Se manifiesta, dentro de este dmbito didacti-
co, una mayor necesidad de perfeccionamiento
en lo que podria englobarse bajo la denomina-
cién genérica de «técnicas del profesor» (inter-
disciplinariedad, motivacién, métodos activos,
recursos didacticos...). Aparecen en segundo lu-
gar las que podrian llamarse «técnicas del alum-
no» (las lecturas no filoséficas, asimilacion de
vocabulario filoséfico, la disertacién filoséfica,
etcétera).
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® Entre los items relativos a CIENCIAS DE
LA EDUCACION se manifiesta mayor interés
por la incidencia de los cambios sociales y técni-
cos en la educacion y por la informacion sobre
corrientes pedagdgicas actuales. Este tipo de
cuestiones se encuentran, sin duda, intimamen-
te relacionadas con las preocupaciones perso-
nales intelectuales de estos profesores.

® En cuanto a CONTENIDOS CIENTIFICOS,
la prioridad que ostenta el bloque de ETICA y
MORAL no ofrece ninguna sorpresa, dada la
novedad de su inclusién en el Plan de Estudios
del Bachillerato, si se tiene en cuenta que la co-
rrespondiente teméatica no ha sido objeto de es-
tudios en las Facultades de Filosofia.

El que algunos items aislados de HISTORIA
DE LA FILOSOFIA, concretamente, los de «Pa-
norama del pensamiento actualy y «Hegel y la

Dialécticay alcancen los porcentajes més altos

de frecuencia en las categorias mucha + méxi-
ma tiene su explicacién en la actualidad y/o di-
ficultad que ofrecen. Se confirma asf la sospe-
cha de que todavia, y de modo general, la Filo-
sofia moderna y contempordnea no ests ade-
cuadamente atendida en nuestras Facultades.

® OBSERVACION DE IMPORTANCIA. Los
Inspectores participantes en el Seminario de Fi-
losofia consideran que en cualquier plan de per-
feccionamiento deben ser atendidas las tres di-
mensiones (cientifica, diddctica y pedagdgica),
esenciales en el buen profesor y que, en conse-
cuencia, seria desacertado organizar cursos ex-
clusiva y sucesivamente dedicados a la tem4ti-
ca de cada una de las partes de esta encuesta
segun el orden de prioridad que entre ellas, glo-
balmente consideradas, establecen los resulta-
dos obtenidos. Entienden, por el contrario, que
los planes de perfeccionamiento deben conte-
ner «ofertas combinadas» en las que se in-
cluyan los items prioritarios de las diversas par-
tes y no en exclusiva los prioritarios de la parte
prioritaria (en este caso la B).

® NOTA DE INTERES. La encuesta ha tenido
en el profesorado una acogida general muy fa-
vorable. A esta favorable disposicién ha contri-
buido sin duda el interés del profesorado por su
propio perfeccionamiento y la satisfaccién que
le produce el ver solicitada la manifestacién de
sus preferencias. Pero, en el caso presente, la
aceptacion de la encuesta se funda, de modo
muy especial, en la confianza que sobre su efi-
cacia ha adquirido el profesorado después de
comprobar que, contra sus inveterados recelos,
la encuesta realizada el pasado afio sobre las
ensefanzas de ETICA y MORAL logré determi-
nar decisiones «administrativasy positivas (nue-
vo programa de esta materia de conformidad
con las propuestas resultantes de la consulta).
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4.2.5. MEDIOS DE PERFECCIONAMIENTO

Una breve relacién de los medios de perfec-
cionamiento del profesorado, aplicable al diag-
nostico de necesidades que se ha establecido,
deberd incluir los siguientes:

- Cursos:
— De larga duracién (unas cien horas).
- De media duracién (unas cincuenta horas).
- De corta duracién, o cursillo (de unas doce
horas).
- A su vez, los cursos podrdn ser de desa-
rrollo continuo o de desarrollo discontinuo.

- Seminarios Permanentes.
- Seminarios Did4cticos.

- Encuentros de profesores.
- Conferencias.

- Seguimiento de asignaturas o cursos de Fa-
cultades.

- Orientaciones bibliograficas. Dotacién bi-
bliogréfica a los Centros.

- Preparacién de material didactico, facilitan-
do el mismo a los Centros.

- Elaboracién de proyectos educativos, remi-
tiéndoles a los Centros. Dotacién y segui-
miento de los mismos.

Para que las actividades de perfeccionamien-
to que en su dia se planifiquen retinan las con-
diciones que las hagan verdaderamente efecti-
vas, habré de tenerse en cuenta lo siguiente:

a) La localizacion de las actividades debe faci-
litar el acceso a las mismas del profesorado. En
este sentido, destaca una vez més la importan-
cia de los Seminarios Permanentes (que no tie-
nen por qué celebrar sus sesiones siempre en la
misma localidad), asi como los cursos organiza-
dos para Centros (modalidad especialmente
adecuada en el caso de los temas de Ciencias
de la Educacidén), los encuentros de profesores,
jornadas de trabajo, etc. En especial, la forma-
cién de equipos de profesores dirigentes de la
actividad que se trasladan a las localidades,
Centros, etc., facilitando el acceso, con el consi-
guiente ahorro econémico y de energias. Por
ello, se hace altamente recomendable en la pla-
nificacién de tales actividades la colaboracién
de las instancias educativas, técnicas y admi-
nistrativas periféricas, competentes en el tema
y mds préximas al profesorado.

En otro sentido, este «acercamiento» de la
actividad al profesorado al que va dirigida cobra
una importancia considerable cuando se le con-
sidera como aproximacién en el tratamiento de
los temas a las caracteristicas y preocupacio-
nes del mismo profesorado al que se dirigen, en
atencién al condicionamiento socio-cultural en
el que han de ejercer la funcién docente.



En tercer lugar, no por ello menos importante,
los contenidos de las actividades de perfeccio-
namiento deberdn ser lo mds préximos posibles
a las necesidades reales de perfeccionamiento
de los profesores. Por ello, los resultados de la
muestra total de la encuesta deberdn cotejarse
en cada caso con las muestras parciales de los
distritos en que se ha actuado, a fin de perfilar
posibles diferencias de prioridad.

b) Respecto de /as fechas, la planificacién de
los recursos y demds actividades de perfeccio-
namiento deberd atender la necesidad de posi-
bilitar la presencia en los mismos del profesora-
do al que se dirigen, deberdn programarse en
fechas que no impliquen la pérdida de clases en
los Centros, al tiempo que se habilitan los crédi-
tos necesarios para subvencionar los desplaza-
mientos y, en su caso, residencia de los profe-
sores asistentes.

¢) Finalmente, en cuanto a la seleccion del
profesorado encargado de los cursos y demads
actividades de perfeccionamiento, hay que ad-
vertir que, dado el cardcter interdisciplinar de
los mismos, en algunos casos, aquélla deberd
efectuarse en atencion a la capacidad y prepa-
racion de los profesores, al margen de otros in-
tereses institucionales o corporativistas. En
concreto, cuando los contenidos de las activida-
des de perfeccionamiento correspondan a la Di/-
dictica de la Filosofia se consideran especial-
mente indicados los mismos Profesores de Ba-
chillerato, cuando su reconocida labor en el

campo de las experiencias diddcticas permita
augurar una eficaz tarea de orientacion en los
encuentros de profesores, Seminarios Perma-
nentes, etc. En este sentido, la Inspeccién de
Bachillerato del Estado puede, por su conoci-
miento de los Seminarios Didacticos de los
Centros, colaborar directamente en la propues-
ta de ese profesorado.

Por lo demds, cuando la designacién de los
profesores de las actividades de perfecciona-
miento deba recaer en profesorado de otros ni-
veles o expertos de otras instituciones, garanti-
zada su competencia, se deberd procurar que
conozcan o estén préximos a la problematica
del Bachillerato, de forma que puedan, ademés,
conectar con los intereses y preocupaciones del
profesorado de este nivel.

En definitiva, podemos establecer como prin-
cipios bdsicos para la seleccidon de que venimos
tratando, los dos siguientes:

1. Aprovechar al méximo el potencial huma-
no existente en los Seminarios Diddcticos
de los Centros de Bachillerato.

2. Incorporar a toda persona que pueda ser
colaborador eficaz, al margen de intereses
institucionales o corporativistas.

El Seminario Permanente de Inspectores de
Filosofia elaboré un «disefio» de cursos de per-
feccionamiento (para profesores de esta asig-
natura) que se inserta a continuacién.
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Prioridad A) CONTENIDOS CIENTIFICOS. 1. Filosofia perf::gz::r:?e o
11. Comunicacidn y lenguaje. Curso media duracién
12. Ellenguaje formal. La légica. Qasarmlio eontinuo:
13. Célculo Iégico. Légica proposicional. S:Ls(;"o' Gesarrells Eon-
PRIMERO 14. Célculo ldgico. Légica de clases. Como complemento:
15. La metodologia del saber cientifico Orientacién y dotacién
22. El sentido de la existencia humana. bibliogréfica.
Elaboracién de mate-
rial did4ctico.
Items: 10,19,17,18, 20,7, 16, 8.
10. El problema de la libertad. Para cada enunciado:
19. La persona humana. Cursillo. Desarrollo con-
17. La dimensién social del hombre. tine.
SEGUNDO | 18. Estructuras sociales. Gomo complemanto;
. Orientacién y dotacién
20. El problema de la realidad. bibliogréfica.
7. Lainteligencia, » Elaboracién de mate-
16. Verdad y certeza. Diversos criterios. rial did4ctico.
8. La motivacién.
Items: 1, 3,2,9,21,6,4,5.
1. El saber filoséfico. Cursillo. Continuo.
2. El hombre y su mundo. Cursillo. Continuo.
3. La estructura psiquica del hombre. Curso media duracién.
TERCERO . Desarrollo continuo o
4. Percepcion. discontinuo.
5. Imaginacidn. Como complemento:
6. Memoria. Ibid
3. Lavoluntad. Cursillo. Continuo.
21. El problema religioso.

74




Formas de

Prioridad A) CONTENIDOS CIENTIFICOS. 2. Etica y moral perfeccionamiento
Items:7,9,1,8,10,11,3,4,6, 12.
6. Eticay familia. Cursillo. Continuo.
7. Eticay Ecologia. Cursillo. Continuo.
8. Eticay Sociedad. Curso media duracién.
. . Continuo o disconti-
9. Eticay Politica. iy
10, Elica prafesiond, O bien: cursillo conti-
PRIMERO . o )
11. La convivencia internacional. nuo para cada uno de
los enunciados.
12. El respeto a los derechos humanos como funda-
mento de la convivencia y de la paz social. Cursillo. Continuo.
1. Fenomenologia, conceptualizacién y epistemolo- Cursillo. Continuo.
gl dle o moral, Cursillo. Continuo.
3. La dignidad y el valor de la persona humana,
como base ética comun.
4. Eticay persona.
Items: 5, 2.
5. La convivencia humana. Cursillo. Continuo.
2. Historia de los sistemas ético-morales. Cursillo. Continuo.
SEGUNDO Como complemento:

Para los dos érdenes
de prioridad, orienta-
cién y dotacién biblio-
gréficas.

Elaboracién de mate-
rial did4ctico.

15




Formas de

. Guillermo de Ockam y la crisis de la Escol4stica.

. La llustracién.

Cristianismo y filosofia: San Agustin.

4. Santo Tomds de Aquino y el apogeo de la Esco-

l4stica.

Prioridad A) CONTENIDOS CIENTIFICOS. 3. H.® de la Filosofia perfeccionamiento
Items: 19,12,18,16,15,7,14,11,1.
19. Panorama del pensamiento actual. Para cada uno de los
12. Hegel y la Dialéctica. srunelesios.
18. El Neopositivismo y la Filosofia analitica. gl St
PRIMERO 16. Fenomenologia y Filosofia de la existencia. R R
15. Historici itali Orientacién y dotacién
. Historicismo y vitalismo. bibliogréfica.
7. Kepl:ar'y Galileo: la lucha por un método experi- Elabomaclsn do mates
frental. rial did4ctico.
14. El marxismo.
11. Elidealismo trascendental de Kant.
1. Filosofia e Historia.
Items: 13,9, 17.
13. El Positivismo: Comte. Para cada uno de los
9. El Empirismo. sarhads
SEGUNDO | 17. El Personalismo cristiano. Cursille. Cantinuo.
Como complemento:
Orientacién y dotacién
bibliogréficas.
Elaboracién de mate-
rial didactico.
Items: 6,8,2,5,10, 3, 4.
6. El Renacimiento y el origen de la Modernidad. Para cada uno de los
. ' enunciados:
8. El Racionalismo.
i y Cursillo. Continuo.
2. El pensamiento griego: naturaleza, hombre y so-
TERCERO ciedad. Como complemento:

Orientacién y dotacién
bibliogréfica.

Elaboracién de mate-
rial didactico.
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Formas de

Prioridad B) DIDACTICA DE LA FILOSOFIA perfeccionamiento
Items: 4,2,6,5,10,8,1, 7, 3.
4. La filosofia y los planteamientos interdisciplina- Ver nota (1).
rios.
Con carécter general:
2. Técnicas de motivacién para el aprendizaje de | . : .
Filos;fl'a. B I par il Seminarios Did4cticos.
6. Métodos activos en la ensefianza de la Filosofia. tSeesmmanos Permanen-
5. Utilizacién de recursos didécticos...
Encuentros de profeso-
PRIMERO 10. Situacién actual de la ensefianza de la Filosofia res.
en el mundo. .
Conferencias.
8. Actividades extraescolares conectadas con los Ori ién biblioarafi
objetivos de la ensefianza de la Filosofia. canentacn N Bibliogran-
1. Técnicas de programacién aplicadas a la ense-
flanza de la Filosofia.
7. Técnicas de trabajo intelectual y su aplicacién a
la ensenanza de la Filosofia.
3. Técnicas de evaluacién del aprendizaje de la Filo-
sofia.
Items:17,14,12,15,11,9,13, 16.
17. El uso de los medios de comunicacién de masas Ver nota (1)
en la ensefanza de la Filosofia.
Con cardcter general:
14. El comentario de textos filoséficos. N . .
Seminarios Did4cticos.
12. Las lecturas filosdficas. S
Seminarios Permanen-
SEGUNDO 15. Las lecturas no filoséficas como instrumento en tes.

el aprendizaje de la Filosofia.

11. El método dialégico en la clase de Filosofia.
9. Finalidad de la ensefianza de la Filosofia.

13.

16.

La disertacion filoséfica.

La asimilacién de la terminologia filoséfica.

Encuentros de profeso-
res.

Conferencias.

Orientacién bibliografi-
ca.

Elaboracién de mate-
rial did4ctico.

Nota (1):

Es altamente recomendable que, en los cursos de
contenidos cientificos, se complemente la informa-
cién con la correspondiente a las técnicas que el Pro-
fesor debe dominar para su posterior tratamiento
ante los alumnos (programacién, motivacién, interdis-
ciplinariedad, recursos didécticos, etc.), asi como con
la correspondiente a las técnicas del alumno (items
12a17).

Ello no obsta a que se organicen cursos de media du-
racién sobre el bloque de items 1 al 10. En cualquier
caso, es imprescindible la labor de los Seminarios.

1



g 2 Formas de
. Prioridad C) CIENCIAS DE LA EDUCACION perfeccionamiento
Items: 6,10,11,2,3, 1.
6. La incidencia de los cambios sociales y técnicos Curso media duracién.
en la Educacién. Desarrollo/continuo.
10. Corrientes pedagdgicas actuales. Curso media duracién.
PRIMERO Desarrollo/continuo.
11. Técnicas de ensefianza y tipos de clases.
1. Problemética del adolescente hoy. ((:)arlentamén bibliografi-
2. Factores del rendimiento escolar.
3. El adolescente dentro del grupo.
Items: 5, 4,9, 7, 8.
5. Organizacién de Centros. Curso media duracidn.
. ! I i
4. Orientacién personal, escolar y profesional. El Pro- clj)izcs:zca)::mgcontmuo .
SEGUNDO fesor como Tutor. '
7. Informacidn sobre legislacién vigente. Cursille.
) . . Cursillo.
9. La educacién para el tiempo libre.
8. El profesor: identidad y funciones. Etica profesio- glentamén et ot
nal. '
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42.6. CONCLUSIONES

1. Los cursos no son el medio unico, principal

o exclusivo para atender globalmente las
necesidades de perfeccionamiento del
profesorado.

. Es necesario y urgente potenciar la impor-
tancia de los Seminarios Diddcticos como
lugar propio del perfeccionamiento mutuo
de los profesores, en un primer nivel. En
este sentido, el punto 2 del articulo 22 del
Real Decreto 264/1977, de 21 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento Orga-
nico de los Institutos Nacionales de Bachi-
llerato, reconocia a los Seminarios Did4cti-
cos como el «medio permanente para ase-
gurar su perfeccionamiento (del profesora-
do) cientifico y pedagdgico» mientras que
los cursos y otros tipos de actividades se
constituirian mds bien en «medios puntua-
les» de ese mismo perfeccionamiento.

La preocupacién por la eficacia de los Se-
minarios Didécticos ha sido, por otra parte,
constante en la Inspeccién de Bachillerato.
Una muestra de la misma la constituye el
andlisis sobre la situacién real de los mis-
mos en nuestros dias, al tiempo que se in-
dicaban pautas de solucidn, llevado a cabo
por un grupo de Inspectores de Bachillera-
to en marzo de 1980 (Inspeccién de Ense-
flanza Media. Documentos de Trabajo, 6.
P4ginas 19 y ss.).

. Es igualmente necesario institucionalizar
los Seminarios Permanentes, como uno de

los medios mds eficaces de perfecciona-
miento del profesorado. Constituyen, en
efecto, un excelente lugar de intercambio
de experiencias pedagdgicas, de elabora-
cion de material didactico, actualizacidon
cientifica, etc., siendo en ellos facilmente
aprovechable la distinta especializacién de
los profesores de Bachillerato a nivel de
comarca, provincia o distrito.

. La importancia, cada vez mds creciente, de

la interdisciplinariedad en el desarrollo del
proceso ensefianza-aprendizaje (y cuyo in-
terés para el profesorado viene dado en
los resultados de la encuesta por el primer
lugar que ocupa el tema en el orden de
prioridades del apartado B, Did4ctica de la
Filosofia) aboga en favor de la potencia-
cién, en los Centros docentes, de las dreas
y seminarios interdisciplinares, a través de
la normativa que regule su posibilitacién
efectiva.

. Finalmente,se debe incentivar el perfeccio-

namiento del profesorado, de manera que
incida de manera directa y fundamental en
la promocién profesional de los profesores,
cumpliendo asi con el espiritu y la letra del
articulo 106.1, de la Ley General de Edu-
cacioén, en el que se preveia el estableci-
miento de «un sistema de estimulos para
el perfeccionamiento de la docencia, asi
como para facilitar el acceso a puestos de
alta responsabilidad en la orientacidn y di-
reccion de la ensefianza de cuantos sean
acreedores a ello».
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4.3. FISICAY QUIMICA






4.3.1. MODELO DE ENCUESTA

Necesidad de perfeccionamiento (*)

Minima Poca Media Mucha | Maxima

A) Contenidos Cientificos

1. Dominio de Técnicas instrumentales bésicas.
1.1. Célculo diferencial e integral.

1.2. Ajuste de resultados experimenta-
les.

1.3. Célculo de errores.
1.4. Geometria espacial.

1.5.Manejo de aparatos fisicos (oscilos-*
copio, cubeta de ondas, espectrosco-
pio, etc.).

1.6. Utilizacién del material complemen-
tario (laboratorio fotogréfico, esta-
cién meteoroldgica, etc.).

1.7. Conocimiento de técnicas de Quimi-
ca experimental.

1.8. Técnicas experimentales de andlisis
quimico.

1.9. Seguridad en el laboratorio y prime-
ros auxilios.

2 Mecénical
2.1. Mecénica de sistemas.

2.2. Teoria de campos (estudio general y
comparativo).

2.3. Dindmica de fluidos.
2.4. Oscilaciones amortiguadas.
2 D

3. Termodindmica

3.1. Conocimiento y significado fisico de
las funciones termodindmicas.

3.2. Relacién de las magnitudes termodi-
nédmicas con procesos de la vida real.

3.3. Teoria cinética de los gases. Estadisti-
ca.

4. Optica y movimiento ondulatorio.
4.1. Dualidad onda-corpusculo.

4.2. Optica geométrica (teoria y manejo
de instrumentos 6pticos).

4.3. Teoria del movimiento ondulatorio.

4.4. Fendmenos de difraccién e interfe-
rencia.

* Péngase una cruz en la casilla correspondiente.
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Necesidad de perfeccionamiento (*)

Minima Poca Media Mucha | Méaxima

4.5. Polarizacién.

4.6. Ellasery sus aplicaciones dpticas.
4.7.

5. Electricidad y magnetismo.

5.1. Estudio energético de la corriente
eléctrica. Su transporte.

5.2. Montajes y redes.

5.3. Induccién electromagnética.
5.4. Corrientes trifésicas.

5.5. Ondas electromagnéticas.

5.6. Propiedades magnéticas de la mate-
ria.

6. Electronica.

6.1. Fisica del estado sélido: Semiconduc-
tores.

6.2. Principios bdsicos de la electrénica
(Efectos Edisén, fotoeléctrico, etc.).

6.3. Transistores.

6.4. Circuitos electrénicos (de rectifica-
cién, amplificacién, etc.).

7. Fisica atémica
7.1. Particulas fundamentales.
7.2. El ndcleo atémico. Estructura.
7.3. Las reacciones nucleares.

7.4. Aplicaciones tecnolégicas de las
reacciones nucleares.

7.5. La corteza atémica.

7.5.1. Significado fisico de los nime-
ros.

7.5.2. Orbitales atémicos.

8. Quimica general y Quimica Fisica.

8.1. El sistema periédico de los elemen-
tos.

8.2. El enlace quimico.
8.3. El equilibrio quimico.

8.4. Procesos con transferencia de proto-
nes.

* Péngase una cruz en la casilla correspondiente.




8.5. Procesos con transferencia de elec-
trones.

8.6. Termodindmica y cinética quimicas.
8.7. Espectroscopia.
8.8.

Quimica inorganica
9.1.
9.2.

Forma geométrica de las moléculas.

Quimica de los complejos (compues-
tos de coordinacion). Nomenclatura y
estereoquimica de los mismos.

9.3. Estudio de los elementos representa-

tivos.

10. Quimica organica.

10.1. El enlace carbono-carbono. Hibrida-
cién.

10.2. Tipos de reaccién en Quimica orgé-
nica.

10.3. Principales mecanismos de reac-
cion.

10.4. Isomeria.

10.5. Bioquimica (aspectos generales).

11. La industria quimica.

(Refinerias, abonos, metalurgia, plésticos,
alimentacion...)

B) Didactica de la asignatura.

1.

Técnicas de programacién aplicadas a la
ensefanza de la Fisica y Quimica.

. Técnicas de motivacién para el aprendiza-

je de la Fisica y Quimica.

_Técnicas de evaluacién del aprendizaje de

Fisica y Quimica.

. La Fisica y Quimica y los planteamientos

interdisciplinares.

. Utilizacién de medios auxiliares para la en-

sefianza de la Fisica y Quimica.

_ Métodos activos en la ensefianza de la Fi-

sica y Quimica.

. Técnicas de trabajo intelectual y su aplica-

cién a la ensefanza de la Fisica y Quimica.

Necesidad de perfeccionamiento (*)

Minima | Poca | Media | Mucha | Méxima

* Péngase una cruz en la casilla correspondiente.
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C)
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8. Actividades extraescolares conectadas con

10.

11.

los objetivos de la ensefianza de la Fisica y
Quimica.

. Finalidad de la ensefianza de la Fisica y

Quimica.

Situacién actual de la ensefanza de la Fi-
sica y Quimica en el mundo. (Proyectos in-
ternacionales: Nuffield, CBA, PSSC, etc.)

Trabajo experimental. (Conocimiento y
manejo del material diddctico habitual en
los Institutos. Disefo y planificacién de ex-
periencias. Utilizacién de la experiencia de
Cétedra. Orientacién del trabajo en equipo:
pequefias investigaciones).

Ciencias de la Educacién.

1

Problemética del adolescente hoy. (Carac-
teristicas intelectuales, emocionales y de
insercién social.)

. Factores del rendimiento escolar. (An4lisis

del proceso ensefianza-aprendizaje, tipos
de aprendizaje, leyes de aprendizaje, dise-
fio de una situacién de aprendizaje y técni-
cas de estudio.)

. El adolescente dentro del grupo. (Lo indivi-

dual y lo grupal, la influencia de los grupos,
los lideres, influencia de la auto-imagen en
el rendimiento, los sociogramas, técnicas
de dindmica de grupos).

. Orientacién personal, escolar y profesional.

El Profesor como Tutor.

. Organizacién de Centros. (Organos Cole-

giados y unipersonales. Areas y semina-
rios. La participacién.)

. La incidencia de los cambios sociales y

técnicos en la Educacién. (Los medios de
comunicacién, la tecnologia, los cambios
cientificos, los cambios en la escala de va-
lores.)

. Informacién sobre legislacién vigente.
. El profesor: identidad y funciones. Etica

profesional.

. La educacidn para el tiempo libre.
10.
11.

Corrientes pedagégicas actuales.
Técnicas de ensefianza y tipos de clases.

Necesidad de perfeccionamiento (*)

Minima Poca Media Mucha | Méaxima

* Péngase una cruz en la casilla correspondiente.




43.2. TABLAS DE FRECUENCIAS, PORCENTAJES Y GRAFICOS EN FISICAY QUIMICA

A) Contenidos Cientificos

N.° encuestados: 363

Minima Poca Media Mucha Maéxima Minima Poca Media Mucha Maéxima
Bloque 1 84| 69| 112| 61| 36 Bloque 4 59| 61| 114| 88| 41
% 231 19|301|168]| 10 % 162 | 17| 313 24,2 [11,31
11 | 112 79| 132| 35 5 4.1 87| 71| 99| 75| 31
12 | 108| 76| 138| 32 9 4.2 51| 51| 114| 102| 45
13 | 111 | 87| 124| 31| 10 43 80| 85| 119| 60| 19
14 | 114| 88| 101 | 44| 16 44 55| 63| 141| 85| 19
15 51| 39| 82| 109| 82 45 54 | 64| 130| 97| 18
16 55| 56| 90| 89| 73 46 25| 36| 80| 108 114
1.7 64| 60| 112| 79| 48 Totales | 352 | 370 | 683 | 527 | 246
18 76| 69| 119| 64| 35
1.9 69| 66| 115| 69| 44
Totales | 760 | 620 [1.013 | 552 | 322
Minima Poca Media Mucha Méxima
Bloque 5 64| 73| 108| 90| 28
% 17,8 | 20,1 | 296 | 248 | 76
Minima Poca Media Mucha Maéxima
Bloque 2 83| 82| 113| e8| 18 51 | 112| 94| 99| 40| 18
% 228 | 225|312|186| 48 5.2 76 | 74| 105| 84| 24
5.3 72| 82| 97| 96| 16
e Wl LA 8 5.4 41| 71| 109 | 103 | 39
= e BB W[ S8 <0 5.5 40| 46| 107 | 132| 38
2.3 93| 99| 115| 40| 16 — STl 7581 BBl 1
24 e WL ML I . Totales | 387 | 438 | 646 | 541 | 166
Totales | 334 | 326 | 453 | 271 | 71
Minima Poca Media Mucha Méaxima Minima Poca Media Mucha Méaxima
Bloque 3 75| 62| 125| 75| 26 Bloque 6 38| 43| 79| 12| 91
% 206 | 172 | 344 | 204 | 7.2 % 105 | 11,8 | 21,7 | 30,8 | 25,1
3.1 96| 64| 118| 63| 22 6.1 39| 48| 97| 11| 78
3.2 53 53 | 124 96 37 6.2 56 46 98 93 70
3.3 76| 70| 133| 64| 20 6.3 29| 39| 61| 116 118
Totales | 225 | 187 | 375 | 223 | 79 Totales | 153 | 172 | 315| 447 | 365
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Media Mucha Maxima

Minima Poca Minima Poca Media Mucha Méaxima
Bloque 7 01| 86| 100| 52| 24 Bloque 10 110| 73| 89| 60| 31
% 278|237 |276| 143 | 66 % 303 20| 246|164 86
71 | 100| 86| 111 | 40| 26 101 | 149 | 85| 75| 32| 22
7.2 97| 91| 103| 49| 23 102 [ 13| 71| 88| 62| 29
7.3 91| 89| 104| 58| 21 10.3 97| 73| 83| 75| 35
7.4 60| 59| 114| 94| 36 104 |[121| 78| 106| 44| 15
75 | 126| 95| 86| 36| 20 10.5 71| 56| 95| 85| 56
751 | 117 92| 91| 40| 23 Totales | 551 | 363 | 447 | 298 | 156
762 | 115| 92| 92| 44| 20
Totales | 706 | 604 | 701 | 361 | 169
Minima Poca Media Mucha Maéaxima
Bloque 11 65| 47| 112 78| 61
% 179 129|308 | 21,4 | 1638
Minima Poca Media Mucha Maxima
Bloque 8 122 84 81 54 22 11 65 47 | 112 78 61
% 336|231 224|148 6,1 Totales 65| 47| 112 78| 61
81 | 169| 92| 60| 27| 15
82 | 144| 82| 85| 34| 18
83 | 139| 94| 71| 45| 14
8.4 133 97 74 43 16 CUADRO RESUMEN
85 |131| 96| 82| 37| 17
Minima Poca Media Mucha Méaxima
86 | 88| 79 103| 75| 18 Bloque 1 8a| 69| 112 61| 36
- 50| 46| 95| 116| 56 Bloque2 | 83| 82| 113| 68| 18
Totales | 854 | 586 | 570 | 377 | 154 Bloque 3 76| 62| 128| 78| 28
Bloque 4 59 61| 114 88 41
Bloque 5 64 73| 108 90 28
Bloque 6 38| 43| 79| 112 91
Bloque7 | 101 | 86| 100| 52| 24
Minima Poca Media Mucha Maxima B|oque 8 122 84 31 ” 22
Bloque 9 99 87 105 (52 20
Bloque 9 99 | 87| 105| 52| 20
% 272 (24 (288 |144 | 55
Bloque10 | 110 | 73| 89| 60| 31
9.1 98 | 80 | 111 | 58 | 16 Bloque 11 65| 47| 112| 78| 61
9.2 78 | 75 | 115 | 65 | 30 Totales | 900 | 767 [1.138 | 790 | 398
93 (120 | 107 | 88 | 34 | 14 | Totales/11 82| 70| 103| 72| 36
Totales | 296 | 262 | 314 | 157 | 60 % 225|192 | 285|198 10
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Contestaciones abiertas
(recoger las que mds se repiten)

Minima

Poca

Media

Mucha Mtximnl

Bloque de mayor frecuencia en la categoria méxima+mucha

frec.
6. Electrénica ............. o s ral s S ape e e es GRS

Ordenacién de los items de dicho bloque por frecuencias de la categoria mdéxima+mucha:

N.c orden Item Frec. %
1 4 234 64,4
2 3 226 62,2
3 1 189 53,0
4 2 163 44,9

Promedio Bloque 6: 55,9
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B) Didactica de la asignatura C) Ciencias de la Educaci6n

Minima Poca Media Mucha Méxima Minima Poca Media Mucha Méxima
1. 27 37| 11| 115 73 1. 31 44 | 112 91 85
2 16 38 86| 127 96 2, 21 35 99| 119 89
3. 28 49| 116 | 105 65 3 30 56| 112 94 72
4. 21 .55 99 | 105 83 4. 26 47 | 114 | 107 69
5. 23 32| 112 119 77 b. 40 63| 114 80 66
6. 23 37 89| 124 90 6. 31 58 | 119 84 71
7. 26 50 97 | 115 75 p 55 73 90 76 69
8. 28 58 | 102 | 116 59 8. 66 84 96 64 53
9. 58 70| 102 77 56 9. 52 67 | 124 65 55
10. 33 40 91| 123 76 10. 25 37| 114 94 93
L 28 36 59 | 1116 | 125 11 24 31| 104 | 113 91
Totales 311 | 502 |1.064 |1.241 | 875 Totales 401 | 594 (1.198 | 987 | 813
Totales/11 28 46 97| 113 80 Totales/11 37 54 ( 109 88 74
% 78| 126 | 266 | 31,1 | 21,9 % 10| 149 30| 24,7 | 20,4
Minima Poca Media Mucha Méxima Minima Poca Media Mucha Méxima
B2 s v 0 05 e o 45 06 5 50 50 N o 5 e 0 8 RS
Ordenacién de los items por frecuencias de la Ordenacién de los items por frecuencias de la
categoria maxima + mucha: categoria méaxima + mucha:
Nam. orden Item Frecuencia % NaGm. orden Item Frecuencia | %
1 11 240 66,1 1 2 208 57,3
2 2 223 61,4 2 11 204 56,2
3 6 214 58,9 3 10 187 515
4 10 199 54,8 4 11 176 48,5
5 5 196 54 5 4 176 48,5
6 7 190 52,3 6 3 166 45,7
7 4 188 51,8 7 5 155 42,7
8 1 188 51,8 8 5 146 40,2
9 8 175 48,2 9 7 145 40
10 3 170 46,8 10 9 120 33
1 9 133 36,6 1 8 117 32,2
Promedio B: 53 Promedio C: 45,1

90




DIAGRAMAS DE BLOQUES DE CONTENIDOS CIENTIFICOS

(Los nimeros expresan los promedios de los items, expresados en porcentajes, en cada una de

las cinco categorias: a, b, c, d, e.

a=minima, b =poca, ¢c = media, d = mucha, e = méxima).

Dominio de técnicas instrumentales Mecénica. Termodindmica.
bdsicas.
L4
31.2
30+ 301 30 + 30 4
22.
23, 28 225 o 20.6 20.4
204 19 16.8 201 : 207 17.2
10 10 1 1
10 8 10 1.2
a b c d e a b ¢ d e a b c d e
Optica y mc vimiento ondulatorio. Electricidad y magnetismo. Electrénica.
3.3 30.8
29.6 :
4 30 -+ 3 0 <+
o 24.2 24.8 - 251
201 .
1 204
20716 7 20 1 7.8
1.3 1.8
+105
104 101 -2
a b c d e a b c d e a b ¢ d e

91




DIAGRAMAS DE BLOQUES DE CONTENIDOS CIENTIFICOS

(Los nimeros expresan los promedios de los items, expresados en porcentajes, en cada una de

las cinco categorias: a, b, ¢, d, e.

a=minima, b=poca, c = media, d = mucha, e = maxima).

Fisica Atémica.

Quimica general y Quimica Fisica.

33.6
30¢ 27.8 27.6 3071
282 231 224
201 207
14.3 14.8
107 6.6 107 61
a b c d e a b c d e
Quimica orgénica. La industria quimica.
30.8
.yl 30.3 304
24.6
20 2.4
201 16.4 207179 16.8
12.9
101 BB 101
a b c d @ a b c d e
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Quimica inorgdnica.

30 1272 28.8
24
201
4.4
|0<.
5.5
a b € d e



DIAGRAMAS GLOBALES DE CADA UNA DE LAS TRES PARTES A, B, C, DE LA ENCUESTA

(Los nimeros expresan los promedios de los items, expresados en porcentajes, en cada una de
las tres categorias: a+b, c,d +e).

Contenidos Cientificos. Did4ctica. Ciencias de la Educacion.
53

50 1 50 1 50 1 4

41,7 i
L0t 40 T 40T

29.8 30
30t 285 30 1 26.6 30
24.9
20.4

20t 20 T 20 1
10 10 + 10

a+b ¢ d+e a+b c d+e as+b c d+e

DIAGRAMA COMPARATIVO DE LAS TRES PARTES A, B'Y C DE LA ENCUESTA

30..

25 +

20T

10T

r
L
-
-

La poligonal correspondiente a la parte A va en trazo continuo
continuo __ _ _, y la parte C en trazo punteado.......

En el eje horizontal se expresan las cinco categorias: a, b, ¢, d, e y en el eje vertical los prome-
dios de los items o bloques expresados en porcentajes.

, la parte B en trazo dis-

93



mvunmm_uunmmvunﬂwvun_uuvunmmvunmOvunmwnunmm_uunmuvunm P2 q e
—t—t—+ — 4+ttt
1ol
x 1%
HOE
‘BOISYy ‘'seoisgq {07
) eoiwnb A ‘oliole|jnpuo Sa|ejuawniisul
eoiwinb ‘edlugbio ‘ediupBioul |esauab ‘BOIWQlR ‘owsiaubew ojusiwIAOW SeoIud9] ap )
elsnpul e eslwnp eswinp eoslwnp eols|4 ‘B01UQJ108|3 A pepiouyoa|3 Aeondo ‘BOIWBUIPOWS | ‘BOIURDAN olulwoq }os

‘(selejuadiod so|
|[eoiian afe |8 u3 'sanbojq so| ap oun eped us sepobaled se| uesaidxs as |eluozioy afs |8 u3)

SOJI4ILN3ID SOAINILNOD 3d S3INDO019 SO 340 OAILVHVANOD TVNOOITOd VANVHOVIA

94



DIAGRAMA POLIGONAL DEL BLOQUE DE CONTENIDOS CIENTIFICOS QUE TIENE MAYOR
PROMEDIO EN LAS CATEGORIAS MUCHA + MAXIMA

601 r
50 + \/

L0t

3071

201

DIAGRAMA POLIGONAL DE LA PARTE B (DIDACTICA DE LA ASIGNATURA)

o S /
ol L

40 T

301

20+

DIAGRAMA POLIGONAL DE LA PARTE C (CIENCIAS DE LA EDUCACION)

601

4 N A r
NENIVA

L0t
3071
201L

10t

+ + + e + n

! 2 3 ) 5 6 7 8 9 10 1
(En el eje horizontal se expresan los items y en el vertical los promedios de las categorias mu-

cha + méaxima expresados en porcentajes. La linea horizontal de trazo grueso representa el prome-
dio en cada uno de los diagramas).
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4.3.3. ANALISIS CUANTITATIVO

Para el andlisis cuantitativo de los datos globales se han agrupado las categorias minima + po-
cay mucha + maxima ya que de este modo se obtienen resultados més significativos.

Indice de respuesta: 99,7 % N.° de contestaciones: 363 N.c de elementos muestra: 364
Orden de prioridades en las necesidades de perfeccionamien- - Promedio de las frecuen-
to referidas a las partes A, B y C, globalmente consideradas. cias de los bloques o

items en las categorias
mucha + méaxima, expresa-
das en porcentajes.

1.-Did4ctica de la asignatura. 53 %
2 -Ciencias de la Educacion. 451 %
3.—Contenidos Cientificos. 29,8 %

FISICAY QUIMICA

DIDACTICA
Temas en los que se ha ma- 1. Trabajo experimental.
nifestado mayor necesidad (ltem 1.1) s pusms mmoms b T Sins mure e b ikt ad 66,1 %

el 2. Técnicas de motivacion:

(Item 2) oo 61,4 %
3. Métodos activos en la ensefianza:
(IteM B) .ot 58,9 %
Temas en los que se ha ma- 1. Finalidad de la ensefianza de la Fisica.
nifestado menor necesidad (Item Q) ..o 36,6 %

ionamiento* . .
de perfeccionamisnta 2. Técnicas de evaluacion:

BB = e i s s e s i e g e i T 46,8 %

* Porcentajes referidos a las categorias mucha + méxima
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FISICAY QUIMICA
CIENCIAS DE LA EDUCACION
Temas en los que se ha ma- 1. Factores del rendimiento escolar.
nifestado mayor necesidad (IBEBM 2) .ot 57.3%
d rfecci i *
% perisgsIgnamignio 2. Técnicas de ensefianza y tipos de clase.
(RO 1700 e womiion s i e s s m o cn i s 5. 56,2 %
3. Corrientes pedagdgicas actuales.
LREIIT WO ). 1 e s s i e s s o i o . 5 i 3 15 51,5%
Temas en los que se ha ma- 1. El profesor: identidad y funciones. Etica profesio-
nifestado menor necesidad (Eem B icvmssivms ms v s iiniem S5 008 ) s SR 0 i S 322%
d rfecci i "
B PariBEEiondrn nnie 2. La educacién para el tiempo libre.
(TEBIN D), e s v g 7 e s e i o S T 33 %
* Porcentajes referidos a las categorias mucha + maxima
CONTENIDOS CIENTIFICOS
Temas en los que se ha ma- Electrénica
nifestado mayor necesidad {BIOGUE 6] 175 5 506 5vws s s 3 193 s 5 piie 0wy e v msmc 55,9 %
de perfeccionamiento® e
Temas prioritarios del bloque.
1. Circuitos electrénicos.
(IEM B-4) ...t 64,4 %
2. Transistores:
LIEOIME BB« v s o io v o wsms om0 080 505 0355 62,2 %
Temas en los que se ha ma- 1. Quimica Inorgénica.
nifestado menor necesidad ABIFQIE DY « o v o x e v m mr wmem o o 08 6 BB B RS W8 19,9 %
de perigemandneng 2. Quimica general y Quimica Fisica.
(BloqQue 8). ... vviii i 20,9 %

* Porcentajes referidos a las categorias mucha + maxima

4.3.4. ANALISIS CUALITATIVO

® En el &mbito de la DIDACTICA, por la que
ha mostrado el profesorado el mds alto interés,
destaca el valor asimismo notablemente alto de
las frecuencias sobre los temas de trabajo expe-
rimental.

@ Conocimiento y manejo del material didac-
tico usual en los Institutos de Bachillerato.

e Disefio y planificacién de experiencias.

@ Experiencia de cétedra.
@ Orientacion del trabajo en equipo.

Este interés coincide con el mostrado en la
parte de «conocimientos cientificos» por los
items que pueden considerarse correspondien-
tes.

Una vez mds se pone de manifiesto que la
formacion recibida en la Universidad resulta ex-
cesivamente tedrica para las necesidades do-
centes concretas de los profesores en el nivel
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medio. La carencia de una «base experimentaly
se pone de manifiesto a lo largo de toda la en-
cuesta.

® CIENCIAS DE LA EDUCACION. La escasa
formacion antecedente en Ciencias de la Edu-
cacion explica facilimente que los profesores se
confiesen necesitados de perfeccionamiento en
los correspondientes temas y més que en rela-
cion con los de contenido cientifico.

® Tanto en las contestaciones a los items de
DIDACTICA (parte B) como en las de CIEN-
CIAS DE LA EDUCACION (parte C) se observa
una coincidencia practicamente total entre los
valores medios obtenidos por los items y los
que se asignan a las respectivas partes global-
mente consideradas. Esta coincidencia es expo-
nente de una mayor sinceridad en la cumpli-
mentacion de estas dos partes (B y C) de la en-
cuesta.

® Porlos CONTENIDOS CIENTIFICOS el pro-
fesorado, en general, muestra un interés «me-
dio». Es significativa la preferencia por los te-
mas de mayor actualidad y de implicaciones
practicas. El interés por los aspectos practicos
quizéd se hubiera detectado con mds nitidez si
en la elaboracidn de la encuesta se hubieran se-
parado los contenidos «tedricos» de los «précti-
cosy. _

La mayor necesidad de perfeccionamiento se
encuentra referida a cuestiones de FISICA. Esto
tiene fécil explicacién en el hecho de que un
porcentaje muy alto de profesores de la asigna-
tura FISICA Y QUIMICA en los Institutos de
Bachillerato son licenciados en Ciencias Quimi-
cas. Afiddase a esto que los items de QUIMICA
resultan excesivamente «tedricos» y elementa-
les.

® CUESTIONES ABIERTAS. Ausencia de
propuestas. Quizd por falta de tiempo y ambien-
te para «pensarlas» en el acto de cumplimenta-
cion del resto de la encuesta.

® OBSERVACION. La escasa utilizacién de
los medios didécticos experimentales con que
estan dotados los Institutos de Bachillerato se
debe sin duda y sobre todo al deficiente conoci-
miento que de este material y de su manejo tie-
ne el profesorado asi como de las técnicas ade-
cuadas para la realizacién de experiencias, or-
ganizacion de laboratorios, etc. Cursillos que sa-
tisfagan esta necesidad contribuirdn a que el
profesorado de FISICA Y QUIMICA pierda el
«miedo» a la utilizacién de la via experimental,
imprescindible en la ensefianza de esta materia.

4.3.5. MEDIOS DE PERFECCIONAMIENTO

ELECTRONICA

Es sin duda el mds deseado de los bloques
propuestos. El equipo de trabajo se plantea la
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cuestién de si es el més necesario, dado que
s6lo hay un tema en C.0.U. Pero hay que consi-
derar su incidencia en la vida cotidiana y sus
aplicaciones en instrumentos de uso frecuente.

Pensamos que debe organizarse un curso con
los siguientes objetivos:

a) Conocer los fundamentos tedricos de la
electrénica (estado sélido, transistores, cir-
cuitos, etc.).

b) Conocer la codificacién utilizada en los cir-
cuitos electrdnicos.

¢) Utilizar los instrumentos bdsicos de medi-
da.

- Organizacién: el I.C.E. con la colaboracién
de la Inspeccién.

- Ndmero de participantes: 30 como maximo.

- Profesorado: Profesor de Universidad o Es-
cuela Técnica Superior, o algin Profesor de
Instituto especializado.

- Estructura: curso continuo, con horas tedri-
cas y horas précticas.

— Duracién: de 20 a 30 horas.

- Epoca de realizacién: primera quincena de
julio o segunda de septiembre.

MANEJO DE APARATOS FISICOS

Incluimos los items del apartado A-4-6; 1.5,
1.6, 8.7 y 4.2, que se refieren todos a manejo
de aparatos (entre ellos el ldser y el espectros-
copio).

Consideramos que es muy importante, prime-
ro, por ser de los mas solicitados y en segundo
lugar por su incidencia en los centros en que ya
existen estos aparatos.

Serd un curso organizado por la Inspeccidn,
con el material existente en los Institutos de
Bachillerato (normal y especializado) y con la
colaboracién de Profesores de los Institutos.

Debe ser de dmbito provincial en cuanto sea
posible.

Objetivos:

a) Adquirir destrezas en el manejo de los
aparatos.

b) Conocer las aplicaciones de cada uno.

c¢) Desarrollar las posibilidades de utilizacién

diddctica.

—Niumero de participantes: nunca més de
cuatro por equipo (el total estard condicio-
nado por tanto, a las disponibilidades de
equipo y puestos de trabajo).

- Profesorado: Inspectores en colaboracién
con el Profesorado de Instituto necesario.

- Estructura: puede organizarse utilizdndose
los sdbados (durante tres horas).



— Duracién: seis semanas (seis sdbados).
- Epoca: primer trimestre del afio.

- Propuesta: serd necesaria una fuente de fi-
nanciacién para gastos de funcionamiento y
desplazamiento del profesorado.

ONDAS ELECTROMAGNETICAS

Se incluiria sélo el item 5.5 (ondas electro-
magnéticas), ya que los otros items también
con valores altos (en la encuesta) como el 5.4 y
el 5.6, dificiilmente pueden ser incluidos en un
curso con el 5.5.

La importancia se basa en la incidencia real
de los métodos de produccién y captacion de
ondas.

Cursillo monogréfico:

Objetivos:

a) Conocimiento tedrico de las ondas electro-
magnéticas y sus propiedades.

b) Produccién de ondas.

¢) Deteccién de ondas.

- Organizacién: el I.C.E. con la colaboracién
de la Inspeccion.

— Numero de participantes: segun las posibili-
dades de los laboratorios.

— Estructura: conviene hacerlo de forma con-
tinua durante tres dias.

— Duracién: de 10 a 12 horas.
— Profesorado: de la Universidad o Escuela

Técnica Superior, o algun Profesor de Insti-
tuto, especializado.

- Epoca: julio o septiembre, o cualquier época
del afo, si se organiza en un fin de semana.

INDUSTRIAS QUIMICAS

Se pueden realizar visitas organizadas a in-
dustrias quimicas con previa explicacién del
proceso en la misma fébrica por los técnicos
especialistas.

La Inspeccién puede organizarlas, y financiar-
se a traves del |.C.E. (transporte) o de las pro-
pias empresas.

A continuacién, y a pesar de no referirse a
items mds solicitados, creemos deben montar-
se los siguientes cursos:

CONOCIMIENTOS Y TECNICAS DE QUIMICA
EXPERIMENTAL

Dirigidos a los Licenciados en Fisica.
Objetivos:

—a) Conocer el material de un laboratorio de
Quimica.

-b) Conocer las técnicas bdsicas de un labo-
ratorio.

—¢) Adquirir destreza en el manejo del instru-
mental.
-d) Proyectar montajes adecuados a fines
preestablecidos.
- Organizacién: Inspeccién de Bachillerato.
- Nimero de participantes: 30 como méxi-
mo.
- Profesorado: Inspectores y profesores qui-
micos.
- Estructura: puede organizarse utilizando los
sdbados (durante tres horas).

— Duracién: seis semanas a dos horas (o mds)
segln la facilidad de desplazamiento.

— Epoca: durante el curso.
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4.3.6. CONCLUSIONES

1.

100

Se considera que el indice de fiabilidad de
la encuesta ha sido muy bueno en los
apartados B (Did4ctica de la Fisica y Qui-
mica) y C (Ciencias de la Educacién) y en
menor grado el correspondiente al aparta-
do A (Conocimientos Cientificos).
Asimismo, se considera que la fiabilidad es
buena para un diagnéstico nacional si bien
a nivel de distritos se necesitaria una se-
gunda encuesta que especificara las nece-
sidades concretas de ese distrito ya que
en determinadas ocasiones éstas pueden
venir fijadas por circunstancias tan espe-
ciales como el hecho de la existencia de
una Facultad de Fisicas o la carencia de
la misma.

. Cabe destacar algunos aspectos intere-

santes del estudio de la encuesta y que se

pueden resumir en los siguientes:

2.1. Una necesidad muy elevada en cues-
tiones de tipo experimental, tanto en
el plano cientifico como en el terreno
didéctico.

2.2,

2.3.

24

2.5.

Cualquier oferta al profesorado para
produndizar en campos que actual-
mente son relativamente recientes
seria, se piensa, muy bien acogida por
el profesorado.

Un interés muy grande por los proble-
mas que presenta la Didactica de la
Fisica y Quimica y que evidencia un
deseo, de mejoramiento profesional
en lo que debe ser un buen profesor
de Fisica y Quimica.

Interés elevado por problemas de tipo
educativo como lo evidencia los indi-
ces elevados dados a las preguntas
correspondientes al apartado C (Cien-
cias de la Educacion).

En relacién con los dos puntos ante-
riores y de la observacién de las res-
puestas dadas a los items correspon-
dientes, se comprueba que el profe-
sorado se decanta hacia temas con-
cretos relativos a su funcién docente,
en especial a aquéllos que le pueden
llevar a un conocimiento mas profun-
do del alumno.



44. FRANCES






4.4.1. MODELO DE ENCUESTA

A)

1.

4.

Contenidos Cientificos

Dominio del Idioma.
1.1
1.2,
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.
1.7.

Francés hablado. Conversacion.
Francés escrito.

Gramdtica normativa.

Niveles de lengua.

Lenguas de especialidad.
Argots.

Dialectos franceses.

Fonética.
2.1,
2.2,
2.3
24.
2.5,

Fonologia general.

Sistema fénico francés (Ortoepia).
Fonética correctiva.

Transcripcién fonética.

Ritmo y entonacién.

Lingdistica.
3.1.
3.2.
3.3.
3.4.
3:5:
3:6:
3.7

Linguistica general.

Historia de la lengua francesa.
Gramética histdrica.
Sociolinguistica.

Corrientes actuales de la Gramética.

Lexicologia y lexicografia.

Literatura.
4.1. Las grandes escuelas literarias.

4.2. Movimientos vanguardistas de la lite-

ratura.

4.3. Estudio monogréfico de autores repre-

sentativos.
4.4.
4.5.
4.6.
47.

La novela en la literatura francesa.
El teatro en la literatura francesa.
La poesia en la literatura francesa.

Critica literaria.

Necesidad de perfeccionamiento (*)

Minima Poca Media Mucha

Maxima

* Péngase una cruz en la casilla correspondiente.
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B)

104

5. Civilizacién

5.1. Organizacién politica y administrativa
en Francia.

5.2. Los grandes momentos de la historia
en Francia.

5.3. Geografia humana, fisica y econémica
de Francia.

5.4. La sociedad francesa.

5.5. Corrientes artisticas en Francia.

5.6. Juventud y ensefianza en Francia.

5.7. Paises francéfonos.

B 8.

Did4ctica de la asignatura

i

115

12.

13.
14.

Técnicas de programacién aplicadas a la
ensefianza de la lengua francesa.

. Técnicas de motivacién para el aprendiza-
je de la lengua francesa.

. Técnicas de evaluacién del aprendizaje de
la lengua francesa.

. El Francés y los planteamientos interdisci-
plinares.

. Utilizacién del material auxiliar para la en-
sefianza de la lengua francesa.

. Métodos activos en la ensefianza de la
lengua francesa.

. Técnicas de trabajo intelectual y su aplica-
cién a la ensefianza de la lengua francesa.

. Actividades extraescolares conectadas
con los objetivos de la enseflanza de la
lengua francesa.

. Finalidad de la ensefanza del Francés.

. Situacién actual de la ensefianza del Fran-

cés en el Mundo.

Dificultades en el aprendizaje de la lengua
francesa. (Interferencias fonéticas y sin-
técticas. Dificultades inherentes a la varie-
dad de niveles de un mismo grupo. Crea-
cién de hdbitos de comunicacién oral.)

Conocimiento tedrico y practico de opcio-
nes metodoldgicas.

La lectura (fines y modalidades).
Traduccién. Redaccién. Dictado.

Necesidad de perfeccionamiento (*)

Minima Poca Media Mucha | Méaxima

* Pdngase una cruz en la casilla correspondiente.




C)

15.

16.

Comentario de textos y explotacién de do-
cumentos orales.

Técnicas de ensefanza de morfosintaxis y
Iéxico.

Ciencias de la Educaciéon

1.

Problemé4tica del adolescente hoy. (Carac-
teristicas intelectuales, emocionales y de
insercién social.)

. Factores del rendimiento escolar. (Andlisis

del proceso enseflanza-aprendizaje, tipos
de aprendizaje, leyes de aprendizaje, dise-
fio de una situacién de aprendizaje y técni-
cas de estudio.)

. El adolescente dentro del grupo. (Lo indivi-

dual y lo grupal, la influencia de los grupos,
los lideres, influencia de la auto-imagen en
el rendimiento, los sociogramas, técnicas
de dindmica de grupos.)

. Orientacién personal, escolar y profesional.

El Profesor como Tutor.

Organizacién de Centros. (Organos Cole-
giados y unipersonales. Areas y semina-
rios. La participacion.)

. La incidencia de los cambios sociales y

técnicos en la Educacién. (Los medios de
comunicacién, la tecnologia, los cambios
cientificos, los cambios en la escala de va-
lores.)

Informacidn sobre legislacién vigente.

8. El profesor: identidad y funciones. Etica

profesional.

. La educacién para el tiempo libre.
10.
11.

Corrientes pedagdgicas actuales.
Técnicas de ensefianza y tipos de clases.

Necesidad de perfeccionamiento (*)

Minima Poca Media Mucha | Méaxima

* Péngase una cruz en la casilla correspondiente.
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4.4.2. TABLAS DE FRECUENCIAS, PORCENTAJES Y GRAFICOS EN FRANCES

A) Contenidos cientificos Numero de encuestados: 302
Minima Poca Media Mucha Méxima Minima Poca Media Mucha Méaxima
Bloque 1 91 59| 76 46 30 Bloque 4 49 52| 100 71 30
% 30,1 195| 25,1 | 15,2 9,9 % 16,2 | 17,2 | 33,1 | 23,5 9,9
1.1 66 51 77 53 55 4.1 64 62 | 104 50 22
1.2 85 62 77 54 24 4.2 37 45 78 96 46
13 93 57 95 35 18 4.3 45 50| 100 78 29
1.4 62 62 98 62 22 4.4 56 55| 104 66 21
1.5 97 70 73 44 18 4.5 50 56 | 113 63 20
1.6 70 69 83 49 31 4.6 43 49 | 120 66 24
. ¢ 162 46 29 23 42 4.7 49 46 82 L7 48
Totales 635 417 | 532 | 320 | 210 Totales 344 | 363 | 701 | 496 | 210

Minima Poca Media Mucha Maéaxima

Minima Poca Media Mucha Maxima  Bloque 5 44| 59| 101 | 67 31

Bloque 2 61 63 87 56 35 % 145 ] 195 334 | 22,2 | 10,3
% 20,1 | 208 | 288 | 185 | 11,6

5.1 45 56 | 122 53 26

2.1 61 70| 110 38 23 5.2 39 69| 113 60 21

2.2 55 69 94 48 36 53 40 63 | 120 54 25

2.3 33 54 82 75 58 54 36 47 93 89 37

24 100 73 78 39 12 5.5 29 51 104 79 39

25 54 49 72 80 47 5.6 49 47 81 82 43

Totales 303 | 315 | 436 | 280 | 176 5.7 70 81 72 54 25

Totales 308 | 414 | 705 | 471 216

Minima Poca Media Mucha Maxima CUADRO RESUMEN
Bloque 3 72 74 84 52 20
Minima Poca Media Mucha Maxima
1% 238 | 245|278 17,2 6,6
Bloque 1 91 59 76 46 30
3.1 71 90 79 48 14 Bloque 2 61 63 87 56 35
3.2 94 90 75 31 12 Bloque 3 72 74 84 52 20
3.3 104 94 66 28 10 Bloque 4 49 52 | 100 71 30
34 70 64 82 65 21 Bloque 5 44 59 | 101 67 31
35 42 51 100 74 35 Totales 317 | 307 | 348 | 292 | 146
3.6 50 55 | 103 70 24 Totales/5 63 61 90 58 30
Totales 431 444 | 505 | 316 | 116 % 208 20,2 | 29,8 | 19,2 9,9
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Contestaciones abiertas

(recoger las que més se repiten)

Minima

Poca

Media

Mucha Maéaxima

Bloque de mayor frecuencia en la categoria méxima+mucha

4. Literatura

frec.
101

Ordenacién de los items de dicho bloque por frecuencias de la categoria méxima+mucha:

N.° orden Item Frec. %
1 2 142 47,0
2 7 125 414
3 3 107 354
4 6 90 29,8
5 4 87 28,8
6 5 83 27,5
7 1 72 238

Promedio Bloque 4: 33,4
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B) Didactica de la asignatura C) Ciencias de la Educacién

Minima Poca Media Mucha Méaxima Minima Poca Media Mucha Maéxima
1. 32 37 78 81 74 1. 46 42 | 75 74 64
2; 23 23 60 87| 109 2, 37 36 73 88 68
8. 32 44 62 94 70 3. 50 41 82 78 55
4. 42 48 90 82 40 4. 37 51 97 71 46
5. 21 33 93 85 70 5. 51 54 85 62 50
6. 23 33 73 97 76 6. 39 52 98 74 39
7. 22 56 83 87 54 p 69 61 70 67 35
8. 25 39 88 90 60 8. 73 60 73 54 42
9. 64 62 76 61 39 9. 63 53 | 100 53 34
10. 78 69 91 49 15 10. 25 32 91 92 62
11. 23 31 66 93 89 11. 29 50 56 84 83
12. 24 48 73 78 79 Totales 519 | 532 | 900 | 794 | 577
13. 50 45 80 87 40 Totales/11 47 48 82 72 52
14. 54 54 73 86 35 % 156 | 16-| 278 | 239 | 17,3
15. 24 42 63 91 82
16. 24 42 96 84 56
Totales 561 | 706 [1.245 (1.332 | 988
Totales/16 35 44 78 83 62
% 11,6 | 146 | 25,7 | 2756 | 204
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Ordenacién de los items por frecuencias de la

Minima

Poca

Media

- Cuestiones abiertas -

Mucha Maéaxima

categoria maxima + mucha:

Poca Media Mucha Maéxima

Ordenacién de los items por frecuencias de la
categoria maxima + mucha:

Nam. orden Item Frecuencia % Nam. orden Item Frecuencia %
1 1 167 65,3 1 2 196 64,9
2 2 156 51,6 2 1 182 60,2
3 10 154 51 3 15 173 57,2
4 1 138 45,7 4 12 173 57.2
5 3 130 43 5 3 164 54,3
6 4 117 38,7 6 12 157 52
7 6 113 37.4 7 1 155 51,3
8 5 112 37,1 8 5 155 51,3
9 7 - 102 33,7 9 8 150 49,6
10 8 96 31,8 10 7 141 46,6
1 9 87 28,8 11 16 140 46,3
Promedio C: 41,2 12 L = 2
13 4 122 40,9
14 14 121 40,1
15 9 100 33.1
16 10 64 21,2

Promedio B: 47,9
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DIAGRAMAS DE BLOQUES DE CONTENIDOS CIENTIFICOS

(Los nimeros expresan los promedios de los items, expresados en porcentajes, en cada una de
las cinco categorias: a, b, ¢, d, e.

a=minima, b =poca, ¢ = media, d = mucha, e = méxima).

Dominio del idioma. Fonética. Linguistica.

L0 1 Wt L0 T

301
30 0t 28.8 304 27.8

25.) 53 g, 265
19.5 20 20.8 I
20+ sy 20 18.5 20 17.2
1.6
9.9 )
10'r' ‘0" ]0 T 6 6
a b o d e a b c d e a b ¢ d e
r
Literatura. Civilizacién.
L0+ L0+
33. 33.4
30+ 30+
) == 8 22.2

20t 17.2 20+ :

16.2 14.5
101 89 o 10.3

a b c d e a b ¢ d e
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DIAGRAMAS GLOBALES DE CADA UNA DE LAS TRES PARTES A, B, C, DE LA ENCUESTA

(Los nimeros expresan los promedios de los items, expresados en porcentajes, en cada una de
las tres categorias: a+b, ¢, d + e).

Contenidos Cientificos. Did4ctica. Ciencias de la Educacién.

50 + 50 1 47.9 50+
4]
40 w0 4 u0 4 4.2
298 318

301 29.1 30 + ¥
20 20t 201
107 10 + 10t

a+b ¢ d+e a+b c de+e a+b c d+e

DIAGRAMA COMPARATIVO DE LAS TRES PARTES A, B'Y C DE LA ENCUESTA

30 ¢

La poligonal correspondiente a la parte A va en trazo continuo
continuo ____, y la parte C en trazo punteado.......

En el eje horizontal se expresan las cinco categorias: a, b, ¢, d, e y en el eje vertical los prome-
dios de los items o bloques expresados en porcentajes.
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DIAGRAMA POLIGONAL DEL BLOQUE DE CONTENIDOS CIENTIFICOS QUE TIENE MAYOR
PROMEDIO EN LAS CATEGORIAS MUCHA + MAXIMA

60 1

AN

201

N N I A

30 1

20+

DIAGRAMA POLIGONAL DE LA PARTE C (CIENCIAS DE LA EDUCACION)

60 1

AN [

20

(En el eje horizontal se expresan los items y en el vertical los promedios de las categorias mu-

cha + méxima expresados en porcentajes. La linea horizontal de trazo grueso representa el prome-
dio en cada uno de los diagramas).
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4.4.3. ANALISIS CUANTITATIVO

Para el andlisis cuantitativo de los datos globales se han agrupado las categorias minima + po-
cay mucha + méxima ya que de este modo se obtienen resultados m4s significativos.

Indice de respuesta: 98 % N.c de contestaciones: 382 N.c de elementos muestra: 308
Orden de prioridades en las necesidades de perfeccionamien- - Promedio de las frecuen-
to referidas a las partes A, B y C, globalmente consideradas. cias de los bloques o

items en las categorias
mucha + maxima, expresa-
das en porcentajes.

1.-Didéctica de la asignatura. 47,9 %
2 -Ciencias de la Educacion. 41,2 %
3.—Contenidos Cientificos. 29,1 %
FRANCES
DIDACTICA
Temas en los que se ha ma- 1. Técnicas de motivacién para aprendizaje de la
nifestado mayor necesidad lengua francesa.
de perfeccionamiento* (Item 2) ... 64,9 %
2. Dificultades en el aprendizaje de la lengua france-
sa. (ltem 11)............ . ... ... ... .. ... ... 60,2 %
3. Comentario de texto y explotacién de documen-
tosorales. (Item 15)........................... 572 %
Temas en los que se ha ma- 1. Situacién actual de la ensefianza del Francés en
nifestado menor necesidad el mundo. (Item 10)............................ 212 %

de perfeccionamiento 2. Finalidad de la ensefianza del Francés.

(IO BY sccisiiii dimn rmamme s mmom v sy s e s 33,1 %

* Porcentajes referidos a las categorias mucha + méxima
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FRANCES
CIENCIAS DE LA EDUCACION
Temas en los que se ha ma- 1. Técnicas de ensefianza y tipos de clase.
nifestado mayor necesidad QIBEINY T 1) o e 6 o i s s b 6t e g 55,3 %
de perfaccionsmisnto 2. Factores del rendimiento escolar.
CLEOIMN 2 o e v oo i 05 5 im0 3 0 50 385 09 00 5 51,6 %
3. Corrientes pedagdgicas actuales.
U@ VIOV 5. 555105 605 5 5 0508 08 5 8.0 56505 505 508 906 5 3o 915 3. 51 %
Temas en los que se ha ma- 1. La educacién para el tiempo libre.
nifestado menor necesidad (MO, 5 siaiios b e oo o e s B s Sl 28,8 %
d i i * 2 . .
il e 2. El profesor: identidad y funciones.
Etica profesional.
(Hem 8) ... 31,8%
* Porcentajes referidos a las categorias mucha + maxima
CONTENIDO_S CIENTIFICOS
Temas en los que se ha ma- Literatura
nifestado mayor necesidad (BIOGUE A .. o eviorn s ccon i on o &5 508 55 /55 68 8665 5 334 %
de pertaceionamients Temas prioritarios del bloque.
1. Movimientos vanguardistas de la literatura.
(OIS B=2) . v v ieivim e o e wios oo w808 53 5505 6 51850 47 %
2. Critica literaria.
(BEMS -7 ) o ot 41,4 %
3. Estudio monogréfico de autores representativos.
(1temsS 4-3) . . ..civiiiiie i iinnneeeenaenanas 35,4 %
Temas en los que se ha ma- 1. Linguistica.
nifestado menor necesidad (Bloque 3) ...t 23,8%
ol L 2. Dominio del idioma.
(BIOQUE M) e o555,6 505 5505 5 8 5 o 1 8.55 548 85 6 6wl 58 103 251 %

* Porcentajes referidos a las categorias mucha + maxima

4.4.4. ANALISIS CUALITATIVO

® Primera observacidn: Los resultados de la
encuesta se corresponden con el hecho sobra-
damente conocido de que hay una gran «varie-
dad de origen» en el profesorado estatal de
FRANCES tanto por sus estudios universitarios
como por su sistema de acceso a la ensefianza
oficial.

® Sobre 302 encuestados, 117 manifiestan
no tener necesidad de perfeccionamiento en
«francés hablado», 77 la confiesan «media» y
118 mucha + méxima. Estos resultados reflejan
la situacién real del profesorado, tal como era
conocida por otros cauces.

® Un tercio, aproximadamente, del profesora-
do de FRANCES, de acuerdo con los datos que
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ha proporcionado la encuesta -y en confirma-
cion de lo ya sabido por otras fuentes— habla
con bastante deficiencia este idioma.

® Dentro de la parte A, el bloque en relacién
con el cual se manifiesta la maxima necesidad
de perfeccionamiento es el 1.° (Dominio del idio-
ma) y de entre los items que desarrollan este
bloque, la méxima necesidad de perfecciona-
miento se encuentra referida al 1.1. Francés ha-
blado. Conversacion.

® Por todo lo anterior resulta indudable, para
los Inspectores especialistas de esta asignatura,
que en la primera fase de organizacién de acti-
vidades de perfeccionamiento ha de darse pre-
ferencia absoluta a aquellas que contribuyan a
adquirir un mejor dominio del idioma. (Se confir-
ma con ésto la validez de las conclusiones a las
que ya llegaron estos Inspectores en las sesio-
nes de seminario de los aflos 1979 y 1980.)

® Aunque en relacién con la parte B (DIDAC-
TICA), globalmente considerada, se manifiesta
una mayor necesidad de perfeccionamiento que
respecto de la parte A (CONTENIDOS CIENTI-
FICOS), se insiste en la necesidad de dar prefe-
rencia al bloque 1.° de A.

Dentro de la parte A y dentro de la parte B se
ha hecho una agrupacién «légica» de los items
por los que se ha mostrado mayor preferencia.

® Los items de las partes A y B por los que
han mostrado su preferencia los encuestados
deben considerarse igualmente importantes y
complementarios. De ahi que deba considerarse
desacertado el establecer un orden de prelacién
entre ellos. Las actividades de perfeccionamien-
to deben tratarlos conjuntamente.

4.4.5. MEDIOS DE PERFECCIONAMIENTO

Apartado A—CONTENIDOS CIENTIFICOS

I. Bloque |

1. Intercambio «poste pour poste»

Estos intercambios de profesores puesto a
puesto permiten a los profesores que se despla-
zan ejercer como tales, fuera de su marco habi-
tual y practicar la lengua. Es preciso incremen-
tar el nimero de intercambios.

La Inspeccién en la misma forma en que ac-
tualmente lo hace para el tema de la asignacién
de Lectores, deberd prestar su asistencia al or-
ganismo encargado de la seleccién de los pro-
fesores que llevarén a cabo los intercambios.

2. Cursillos

2.1. Cursillos largos en Esparia: Tendrian
como objetivo la actualizacién y perfecciona-
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miento del aspecto oral del francés para 1/3,
aproximadamente, del profesorado en ejercicio.

Duracion: cuatro semanas. 120 horas (seis
horas diarias).

Periodo: En julio o subsidiariamente en sep-
tiembre o bien a lo largo del afo escolar, fuera
del horario lectivo, hasta completar el total de
horas propuesto.

Ndmero de asistentes por grupo: Maximo de
20.

Lugar: Aquel en que exista material auxiliar
suficiente.

Profesorado: Seleccionado por la Inspeccidn.

Condiciones econdmicas: Gratuitas para los
asistentes que recibirdn también ayudas o bol-
sas para desplazamientos.

Los profesores que impartan dichos cursillos
deben ser debidamente remunerados.

Responsabilidad técnica: La Inspeccidn.
a) Fijar objetivos y definir contenidos.
b) Seleccionar profesorado y asistentes.
c¢) Proponer lugar y fechas.

Gestion administrativa.

a) Convocatoria por los medios de comunica-
cion.

b) Expedicién de certificados de asistencia.

¢) Apoyo material.

2.2. Estancia en Francia: Es evidente la utili-
dad que supone el que los profesores de francés
se sumerjan, de vez en cuando, en el ambiente
del pais cuya lengua explican.

Se posibilitaria esta estancia en Francia me-
diante la asignacion de bolsas individuales para
que los profesores asistan a los distintos cursos
de verano que habitualmente se organizan en
las Universidades francesas o en cursos organi-
zados desde Espafia para que tengan lugar en
Francia a poder ser en colaboracién con cursos
organizados en Francia para profesores france-
ses de espafiol.

1l. Bloque 2

Cursillos de fonética cortos

Duracion: De 15 a 60 horas.

Diferentes modalidades: Bien de forma inten-
siva o distribuidas las horas en dias alternos, fi-
nes de semana, etc.

Lugar: Aquel en que exista material auxiliar
suficiente, en este caso con laboratorio de len-
guas.

Otros aspectos: |dem esquema cursillos lar-
gos.

I1l. Bloque 4

Cursillos especializados e incluso, en algin
caso, Conferencias-Coloquio.



Duracién: Cortos (de 5 a 15 horas).

Numero de asistentes: En principio el nimero
puede ser superior al mencionado en los otros
bloques y estaria en funcién del local.

Otros aspectos: Item cursillos largos.

IV. Bloque 5

Conferencias o ciclo de conferencias, a impartir
por profesores especializados prioritariamente
franceses, que deberian desembocar en un de-
bate.

V. Bloque 3

Cursillos cortos.

Duracion: De 10 a 20 horas.

Otros aspectos: ldem esquema cursillos lar-
gos.

Apartado B-DIDACTICA DE LA ASIGNATURA

|. Para la realizacion de actividades referidas a los items
2y8,6,515y16y11.

1. Cursillos tedrico-précticos cortos.
Duracion: De 5 a 15 horas.
Numero de asistentes:
a) Méximo de 20 para el iten 2 (técnicas de
motivacién).
b) Ampliable el nimero para el item 8, no
mads alld de cuarenta.

2. Mesas Rendondas de intercambio de expe-
riencias entre profesores, con un Coordinador
que seré seleccionado por la Inspeccion.

Numero de asistentes: Maximo de 20.

3. Conferencias o ciclos de conferencias. A im-
partir por profesores especializados que debe-
rian desembocar en una aplicacién practica de
la materia expuesta.

Il. Paralositems1y3

1. Cursillos tedrico-précticos cortos.

Duracion: De 5 a 15 horas.

Numero de asistentes: Grupos de 20.

Otros aspectos: |dem esquema cursillos lar-
gos.

2. Mesas Redondas:
Idem apartado B, I-2.

Apartado C—CIENCIAS DE LA EDUCACION

1. Los Seminarios Permanentes y centros de
informacién y documentacion.

Crear unos centros de informacién y docu-
mentacién entroncados con los I.C.E, que desti-
nardn un presupuesto al efecto, relacionados

con el Centre National de Documentation Péda-
gogique francés y los Centros regionales.

La animacion de estos Centros corresponde a
los Seminarios Permanentes de Francés, en co-
laboracién con el personal correspondiente de
cada I.C.E.

Estos Centros, en su aspecto de perfecciona-
miento del Profesorado de Francés, son al mis-
mo tiempo «bancos de material» a nivel regio-
nal o provincial.

También publican la bibliografia actualizada
permanente referente a la asignatura de Fran-
cés, tanto en su aspecto cientifico como meto-
doldgico.

2. Los Seminarios Didécticos.

Al estar formados por todos los profesores de
Francés en cada Instituto de Bachillerato es in-
dudable que constituyen un medio global de
perfeccionamiento profesional de sus miembros
a través del intercambio cotidiano de experien-
cias reciprocas, de informacién de material di-
déctico, etc. b

Evidentemente, las actividades a que asiste
cada miembro enriquecen a los demds. La pro-
gramacién conjunta de cada curso y el balance
de sus resultados constituye asimismo un me-

dio global de perfeccionamiento para todos los
miembros.

Los Institutos de Bachillerato que cuentan
con la presencia de un «Assistant» de Francés
incorporado al Seminario Didactico, aprovechan
también esta presencia como un medio global
de perfeccionamiento para todos.

Igualmente, la participacién de los profesores
de Francés en los intercambios escolares con
Francia, constituyen un sistema indirecto de
perfeccionamiento del profesorado participante.

En este sentido, insistimos, como ya hicimos
en las reuniones de Inspectores de 1979 y
1980, en la conveniencia —dirlamos necesi-
dad-, de aumentar el nimero de «Assistants»
de Francés en los Institutos de Bachillerato y de
incrementar la cantidad de ayudas para inter-
cambios escolares con Francia financiadas por
el INAPE.

En cuanto a su dotacién nos remitimos a las
conclusiones del Seminario Permanente de Ins-
pectores de Francés publicadas por el Servicio
de Publicaciones del Ministerio de Educacién
(Inspeccién de Enseflanza Media -Documentos
de trabajo, 8- Afo 1980, mayo-junio) en el
sentido de regularizar dicha dotacién a cada
Seminario.

3. Encuentros franco-esparioles de profesores
de bachillerato.

4. Becas.

Las becas para cursillos distintos a los sefia-
lados para cada uno de los items de la encuesta
que hemos indicado més arriba, proporcionan a
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los profesores la posibilidad de perfeccionarse
en algun aspecto cientifico o metodoldgico; si
estos cursillos tienen lugar en Francia u otro
pais francéfono, su interés se dobla con el de la
practica de la lengua y la inmersién en un me-
dio cultural distinto.

En tal sentido, las becas para cursos de per-
feccionamiento en Francia y paises francéfonos
constituyen un importante medio de perfeccio-
namiento profesional para el profesorado de
Francés, por lo que su nimero y dotacién de-
ben ser incrementados.

4.4.6. CONCLUSIONES

1. Los resultados de la encuesta no pueden
considerarse homogéneos respecto a to-
dos los Distritos porque, analizados aqué-
llos individualmente, reflejan diferencias
notables de prioridades, y como conse-
cuencia de ello, las actividades de perfec-
cionamiento no serdn necesariamente las
mismas, pudiendo cada Distrito, dentro del
marco general establecido, prestar aten-
cion a las necesidades que, de forma parti-
cular, se reflejan en sus encuestas.

2. Considerando que el apartado A, que hace
referencia a los Contenidos Cientificos, se
complementa con el B, que estd dedicado
a la Did4ctica de la Asignatura, se estima
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procedente, en orden a una formacidn
adecuada del Profesorado, que en algunos
cursillos puedan integrarse aspectos de los
dos apartados mencionados.

. Dada la necesaria presencia de la Inspec-

cion en todos los aspectos del perfeccio-
namiento del profesorado y las exigencias
de coordinacién en el plano general esta-
blecido, consideramos imprescindible que
se determine de entre los Inspectores de
Francés un representante que se respon-
sabilice de esta funcién en la Inspeccién
Central.

. Muchas de las conclusiones precedentes

referidas a perfeccionamiento del profeso-
rado (cursillos, becas, Seminarios, material
didéctico, etc.), coinciden con las conclu-
siones a que se llegé por este Seminario
Permanente de Inspectores de Francés en
sus reuniones de 1979 y1980, aunque
este afo se encuentran adaptadas y en la
mayoria de los casos confirmadas, a los
resultados de la encuesta comentada. Oja-
I8, que esta reiteracién conduzca al fin a
resultados positivos.

. Deberdn arbitrarse medios para que la par-

ticipacién con aprovechamiento de los pro-

fesores en estas actividades de perfeccio-

namiento pueda ser considerada como un
medio de promocién profesional.



4.5. GEOGRAFIA E HISTORIA






4.5.1. MODELO DE ENCUESTA

A)

Contenidos Cientificos

1. Aproximacion inicial.

1:1.

1.2,

1.3:

14.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

La renovacién de los estudios histori-
cos y geogréficos.

Unidades bdsicas de la Sociedad. Patri-
monio genético y socializacién. Com-
portamiento y conocimiento social.

Instituciones sociales. Valores y nor-
mas. Nacién, Estado, Gobierno. Conflic-
tos y cambios. Las clases sociales.

Sociedad tradicional y sociedad mo-
derna.

Necesidades econdémicas y satisfac-
cién. La produccién y sus factores. El
consumo de bienes y servicios. La em-
presa publica y la empresa privada.

Mercado, moneda, precio. Ciclos y cri-
sis.

De los presupuestos familiares a los
nacionales.

Crecimiento econdémico y desarrollo
social.

2. Contenidos de Geografia.

2:1

22,

2.3.

24

2.5.

2.6.

2.7

2.8.

2.9.

. Climatologia y Geomorfologia. Estado
actual de la cuestion.

El andlisis demogeogréfico. Modelos.
Evoluciones y perspectivas. La pobla-
cién espafiola.

El paisaje agrario. Problemas especifi-
cos. Geografia agraria de Espana.

El paisaje industrial. Problemas espe-
cificos. Geografia Industrial de Espa-
ia.

Geografia de los intercambios. Su es-
tructura en Espana.

El paisaje urbano. Las ciudades en Es-
pafa. Problemaética local.

Los modelos capitalista y socialista.
Ejemplos concretos.

Geografia del subdesarrollo. Estudio
de las principales dreas.

El andlisis regional.

Necesidad de perfeccionamiento (*)

Minima Poca Media Mucha | Maxima

* Péngase una cruz en la casilla correspondiente.
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3. Contenidos historicos.

3.1
3.2.

3.3.

34.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.
3.9.

3.10.

3.11.

3.12.

3.13.

3.14.
3.15.

3:16.

3.47.

3.18.

3.19.

3.20.

3.21.
3.22.

3.23.

El origen del Hombre.

La sociedad depredadora paleolitica.
La revolucién neolitica.

Las antiguas civilizaciones y el arte
del Oriente Medio.

Las antiguas civilizaciones y el arte
del Oriente Lejano.

El mundo antiguo grecorromano. El
arte cldsico.

La crisis del mundo antiguo y la ex-
pansion del cristianismo. Occidente
«Bérbaro». Primeros siglos de Bizan-
cio y del Islam. El arte.

La sociedad feudoserorial. EIl Roméa-
nico.

El mundo feudoburgués. El Gético.

Expansién de la Cristiandad occiden-
tal. La Reconquista Espafiola.

La ampliacién del mundo conocido. El
capitalismo comercial.

El Renacimiento.

El despliegue de los estados y monar-
quias europeas. La lucha por la hege-
monia.

Reformas cristianas y guerras de reli-
gion.

El mundo del barroco.

Espafia y América en la Edad Moder-
na.

De los nuevos planteamientos cienti-
ficos y filoséficos a la critica ilustrada.

La transicién del Feudalismo al Capi-
talismo. La crisis del antiguo régimen.

Las revoluciones demogréfica, agrico-
la e industrial.

Las revoluciones burguesas. Liberalis-
mo y nacionalismo. Espafia e Iberoa-
mérica.

Los movimientos obreros.
Romanticismo y Realismo.

El constitucionalismo espafiol en el
siglo XIX.

La mundializacién de las relaciones
internacionales. Imperialismo y Colo-
nialismo. La primera guerra mundial.

Necesidad de perfeccionamiento (*)

Minima Poca Media Mucha

* Péngase una cruz en la casilla correspondiente.

Méxima




ey

3.24.

3.25.

3.26.

3.27.

3.28.
3.29.

3.30.

3.31.
3.32.
3.33.

El periodo de entreguerras. La crisis
de las democracias liberales. El crac
del 29.

Comunismo y fascismo.

La crisis espafola. Republica y Guerra
Civil.

La Segunda Guerra Mundial. Guerra
fria y descolonizacién.

Del Impresionismo al Subrealismo.

Avances cientificos y tecnoldgicos.
Produccién masiva y gigantismo em-
presarial. Neoimperialismo y depen-
dencia.

Mass-media y civilizacién de consu-
mo. Las nuevas ideas. La contesta-
cién juvenil.

El arte actual.
La época de Franco.

La Espafa actual. La constitucién es-
pafola en 1978.

Contenidos por sectores (*).

. Teoria general.

Necesidad de perfeccionamiento (*)

Minima Poca Media Mucha

Méxima

* Péngase una cruz en la casilla correspondiente.

Demografia

Ciencia/Técnicas
Ideas/Creencias

Economia
Literatura

Arte

. Tratamiento de fuentes.

. Prehistoria.

. Antigua.

. Media.

Moderna.

N o|a|s|lwW|N

. Contemporénea.

(*) Indiquese en cada casilla, 1, 2, 3, 4, 6 5 segun los casos, bien

entendido que 1 = minima necesidad y 5 = méxima necesidad.
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B)
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Did4ctica de la asignatura

1.

10.

Programacidn de la asignatura.

1.1. Técnicas de programacién aplicadas
a la ensefanza de la Geografia.

1.2. Técnicas de programacién aplicadas
a la ensefanza de la Historia.

. Motivacién para el aprendizaje de la asig-

natura.

2.1. Técnicas de motivacién para el apren-
dizaje de la Geografia.

2.2. Técnicas de motivacién para el apren-
dizaje de la Historia.

. Evaluacién del rendimiento de los alum-

nos.

3.1. Técnicas de evaluacién del aprendiza-
je de la Geografia.

3.2. Técnicas de evaluacién del aprendiza-
je de la Historia.

. La Geografia e Historia y los planteamien-

tos interdisciplinares.

. Utilizacién de recursos did4cticos para la

ensefanza de la asignatura. (Virtualidad y
limitaciones de los recursos did4cticos
mds frecuentes de los manuales y obras
de consulta a los murales y atlas o los me-
dios audiovisuales y de reprografia.)

. Métodos activos en la ensefianza de la

Geografia e Historia.

Técnicas de trabajo intelectual y su aplica-
cién a la ensefianza de la Geografia e His-
toria. (Técnicas para la elaboracién de fi-
chas, cuadernos, dossiers, encuestas, mu-
rales, etc.)

Actividades extraescolares conectadas
con los objetivos de las ensefianzas de
Geografia e Historia. (Organizacién y ex-
plotacién de salidas, conferencias, cinefo-
rums, etc.)

Finalidad de la ensefianza de la asignatura.

9.1. Fines de la ensefianza de la Geogra-
fia.

9.2. Fines de la ensefianza de la Historia.

Situacién actual de la enseflanza de la
asignatura en el mundo.

10.1. Situacidn actual de la ensefanza de
la Geografia.

10.2. Situacién actual de la ensefianza de
la Historia.

Necesidad de perfeccionamiento (*)

Minima Poca Media Mucha | Maxima

* Péngase una cruz en la casilla correspondiente.




C)

11.

1.2,

El problema de la localizacién espacio-
temporal en los alumnos.

Problemética en torno a la clasificacién y
asimilacién de términos geograficos e his-
téricos.

Ciencias de la Educacién

1.

Problemética del adolescente hoy. (Carac-
teristicas intelectuales, emocionales y de
insercién social.)

. Factores del rendimiento escolar. (Anélisis

del proceso ensefianza-aprendizaje, tipos
de aprendizaje, leyes del aprendizaje, dise-
Ao de una situacién de aprendizaje y técni-
cas de estudio.)

. El adolescente dentro del grupo. (Lo indivi-

dual y lo grupal, la influencia de los grupos,
los lideres, influencia de la auto-imagen en
el rendimiento, los sociogramas, técnicas
de dindmica de grupos.)

Orientacién personal, escolar y profesional.
El Profesor como Tutor.

. Organizacién de Centros. (Organos Cole-

giados y unipersonales. Areas y semina-
rios. La participacién.)

La incidencia de los cambios sociales y
técnicos en la Eduacién. (Los medios de
comunicacién, la tecnologia, los cambios
cientificos, los cambios en la escala de va-
lores.)

. Informacién sobre legislacién vigente.

8. El profesor: identidad y funciones. Etica

profesional.

. La educacién para el tiempo libre.
10.
11.

Corrientes pedagdgicas actuales.
Técnicas de ensefianza y tipos de clases.

Necesidad de perfeccionamiento (*)

Minima Poca Media Mucha | Méaxima

* Péngase una cruz en la casilla correspondiente.
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452. TABLAS DE FRECUENCIAS, PORCENTAJES Y GRAFICOS

EN GEOGRAFIA E HISTORIA
o Numero de encuestados: 336

’ - Mini P Media Mucha Méxi
A) Contenidos Cientificos L Bl L ol —

Cont., Hist. 41 60 99 86 50
) ) Bloque 3

Minima Poca Media Mucha Méaxima % 11,9 17.8| 29,5| 25,7 15~

Aprox. Inic. 31 48 | 105 | 103 49

Bloque 1

% 91| 142313307 147 3.1 471 72| 108| 74| 35
3.2 79 95| 102 45 15

1.1 10 17 82 | 140 87

3.3 80 98| 113 39 6
34 70 87 90 62 27

2 35 47| 105 | 123 26

1. 2
i . v 113 o = 3.5 67 75| 108 68 18

3.6 67 73| 118 59 19

1.4 39 74| 130 66 27

1. 1
u i = i = = 3.7 56 75| 103 70 32

3.8 53 75| 105 78 25
3.9 54 77| 115 69 21

1.6 27 47 81| 119 62

1.7 48 59| 116 83 31

1.8 2 7
8 Il 7 o 3.10 38 66 94 97 41

Totales 245 | 381 | 842 | 824 | 396

3.11 50 72| 108 74 32

3.12 45 77| 136 61 17

Minima Poca Media Mucha Maéaxima

3.13 57 83| 117 68 1

Geografia 34 59 97 93 52
Bloque 2 3.14 62 69| 118 73 14
% 102 | 178 | 289 | 275 | 156
3.15 48 59| 105 94 30
2.1 47 46 90 | 102 51 3.16 31 42 00| 100 64
2.2 48 51| 114 76 47 3.17 32 53| 790 86 75
23 29 79 | 100 84 44 3.18 43 54 76 96 67
24 29 75| 107 78 47 3.19 33 58 81 98 66
25 37 62| 113 93 31 3.20 30 41 78 | 107 80
26 32 63 95 96 50 3.21 44 80| 135 59 18
2.7 40 64 91 95 46 3.22 39 47 72| 106 72
28 29 64 87 98 58 3.23 24 56 | 104 81 71
29 18 32 78 | 112 96 324 32 38 83| 108 75
Totales 309 | 536 | 875 | 834 | 470 325 29 47 | 103 | 104 53
3.26 17 39| 104 92 84
CUADRO RESUMEN 3.27 27 47 | 110| 103 49
Minima Poca Media Mucha Maxima 3.28 32 54 | 108 93 49
Bloque 1 31 48 | 105 | 103 49 3.29 11 44 74 | 134 73
Bloque 2 34 59 97 93 52 3.30 7 34 57| 138 | 100
Blogue 3 41 60 99 86 50 3:31 14 28 86 98 | 110
Totales 106 | 167 | 301 | 282 | 151 3.32 23 50| 109 83 71
Totales/3 35 56 | 100 94 51 3.33 14 31 67| 109 | 115
% 1056 | 153 | 276 | 25,8 | 15,1 Totales [1.355 (1.996 |3.276 |2.826 |1.635
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Bloque 4.- Contenidos por Sectores

Demografia Economia Cienc. Técn.

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5

1. 75| 45| 73| 48| 53 56| 24| 66| 58| 92 68| 46| 75| 60| 52
2 55( 52| 81| 60| 80 38| 42| 83| 98| 77 63| 52|104| 60| 52
3. |129( 60| 49| 47| 39 86| 70| 74| 58| 41 86| 74| 83| 51| 37
4. 90| 66| 84| 51| 35 43| 50 (121 67| 54 78 |555 (110 60| 29
B, 51| 60| 91| 85| 42 34| 47| 91| 96| 62 55| 61 (105 74| 34
6. 41| 43| 80|115| 49 25| 27| 85111 | 84 35| 44|106| 98| 50
7. 36| 33| 78| 77106 18| 25| 64| 73[149 27| 34| 79| 81| 97
Total| 477 | 359 | 538|483 | 404 300 (285 (584 | 561|559 412 (366 | 662|494 (351
% (21,1]159(23,7(21,4(17,9 13,112,4 |25,5 (24,5 |24,4 18-116,-129,-121,6 |15,4

Ideas/creencias Literatura Arte

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5

1 70| 42| 78| 72| 36 107 | 57| 77| 41| 22 75| 39| 81| 51| 51
2, 54| 53| 89| 71| 61 89| 79| 63| 48| 43 62| 60| 93| 53| 58
3. 81| 74| 76| 62| 33 - - - - - 82| 59|105| 41| 55
4, 65| 59| 95| 65| 45 109| 68| 92| 40| 21 76 | 65| 78| 64| 50
5. 51| 68(104| 69| 39 89| 68100 49| 26 76 | 69| 74| 71| 72
6. 41 53| 88| 98| 48 74| 62| 96| 73| 26 51 54| 86| 80| 54
7. 28| 45| 56| 98105 60| 46| 89| 65| 61 25| 34| 65| 89(102
Total | 390 (394 (586 | 5635 | 367 548 (380|518 326 (199 457 |380 | 582 (449|402
% |117,2117,3 25,8 23,8(16,1 27,8(19,3 (26,3 |18,5 (10,1 20~ (16,7 | 25 - -

Contestaciones abiertas
(recoger las que més se repiten)

Minima Poca Media Mucha Maxima

Bloque de mayor frecuencia en la categoria méxima+mucha

1. Aproximacién Inicial.

frec.
162
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Ordenacién de los items de dicho bloque por frecuencias de la categoria méxima+mucha:

B) Didactica de la asignatura

1.1

1.2

21

2.2

3.1
3.2

128

N. orden Itern Frec. %
1 1 227 67,5
2 6 181 53,8
3 8 168 50,0
4 2 149 443
5 5 146 434
6 3 142 42,3
7 7 114 34,0
8 4 93 21,7
Promedio Bloque 1: 44,7
Minima Poca Media Mucha Maxima e S W Sk Wik
- = = |18 e 5. 12 26 72 | 119 |107
v
Minima Poca Media Mucha Méaxima
6. 2 15 58 124 | 137
Minima Poca Media Mucha Maxima
7 16 70 (121 122
Minima Poca Media Mucha Méaxima
Zs 11 25 80 | 121 99
Minima Poca Media Mucha Méxima SRS FNr P N
8 23 97 1130 78 8. 1 34 84 | 112 95
Minima Poca Media Mucha Maxima
9. 21 50 88 | 118 59
Minima Poca Media Mucha Maxima 9.1
12 25 77 | 124 98 9.2




10.

10.1
10.2

11.

12.

Totales
Totales/22
%

Minima Poca Media Mucha Maxima C) Ciencias de la Educacion

20 | 28 [ 109 | 115 | 64 Minima Poca Media Mucha Méxima

1. 24 36 70| 137 60

2. 23 15 75| 139 84

3. 22 23 91 141 59

4. 25 29 90| 128 64

Minima Poca Media Mucha Méxima 5 [ e gy

i €8 e - 6. 18 36 86| 124 72

b 40 47 | 103 81 65

Minima Poca Media Mucha Méaxima 8. 22| 82| 100] 80| e2

& | % | #e 110} ¥ 9. | 30| s2| 99| 13| 42

10. 16 22 70| 136 92

Minima Poca Media Mucha Méxima 1. 18| 21| 57| 125 115

141 | 339 |1.006 |1.451 |1.095 Totales 291 | 370 | 923 (1.328 | 784

12 28 84| 121 91 Totales/11 26 34 84 | 121 Fal

35 84| 249 | 359 | 27,2 % 79| 100| 249 | 359 | 21,3

- Cuestiones abiertas —
Minima Poca Media Mucha Méxima Minima Poca Media Mucha Méxima

i3 00 8 0 B v i

Ordenacién de los items por frecuencias de la
categoria méaxima + mucha:

Ordenacién de los items por frecuencias de la
categoria maxima + mucha:

Nam. orden Item Frecuencia %

1 6 261 77,6 NGm. orden Item Frecuencia %
2 2 243 72,3 1 1 246 73.2
3 5 226 67,3 2 10 228 67,8
4 4 222 66,1 3 2 223 66,3
5 7 220 65,5 4 1 206 61,3
6 1 210 62,5 5 3 200 59.5
7 3 208 61.9 6 6 196 58,3
8 8 207 61,6 7 4 192 57.1
9 1 204 60,7 8 5 184 54,7

10 12 189 56,2 9 9 155 46,1
1 10 179 53,2 10 7 146 434
12 9 177 52,7 1 8 142 423

Promedio B: 63,1

Promedio C: 57,2
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DIAGRAMAS DE BLOQUES DE CONTENIDOS CIENTIFICOS

(Los nimeros expresan los promedios de los items, expresados en porcentajes, en cada una de

las cinco categorias: a, b, c, d, e.

a=minima, b =poca, ¢ = media, d = mucha, e = maxima).

Aproximacién Inicial.

313 30.7

14.7

14.2

9.1

Contenidos de Geografia.

17.8

28.9

215

10.2

15.6

Contenidos Histéricos.

29.5

25.7

17.8

11.9

DIAGRAMA POLIGONAL COMPARATIVO DE LOS BLOQUES DE CONTENIDOS CIENTIFICOS

(En el eje horizontal se expresan las categorias en cada uno de los bloques. En el eje vertical

los porcentajes).

50 T

L0+ Aproximacién Contenidos de
Inicial. Geografia.

30T

201

10T

Contenidos
Histdricos.

a b c de abcd
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DIAGRAMAS GLOBALES DE CADA UNA DE LAS TRES PARTES A, B, C, DE LA ENCUESTA

(Los niimeros expresan los promedios de los items, expresados en porcentajes, en cada una de
las tres categorias:a+b, c,d+e).

Contenidos Cientificos. Did4ctica. Ciencias de la Educacién.
63.1 '
60 + 57.2
50 +
40.9

L0 T
30 ¢ 27.6

L 249 24.9
20 1 17.9

' 12

10 4

a+b c d+e a+b ¢ d-e a+b ¢ de+e

DIAGRAMA COMPARATIVO DE LAS TRES PARTES A, B Y C DE LA ENCUESTA

35 +

25T

204

101

La poligonal correspondiente a la parte A va en trazo continuo
continuo _ _ — _, y la parte C en trazo punteado.......

En el eje horizontal se expresan las cinco categorias: a, b, ¢, d, e y en el eje vertical los prome-
dios de los items o bloques expresados en porcentajes.

, la parte B en trazo dis-
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DIAGRAMA POLIGONAL DEL BLOQUE DE CONTENIDOS CIENTIFICOS QUE TIENE MAYOR
PROMEDIO EN LAS CATEGORIAS MUCHA + MAXIMA

70 T+
60 T
0 1 AN,
2 W i
30 T

20 +

DIAGRAMA POLIGONAL DE LA PARTE B (DIDACTICA DE LA ASIGNATURA)

80 T

70 +

5 ,/\
= e \_/\
50 +

40 1

30 1

20 T

DIAGRAMA POLIGONAL DE LA PARTE C (CIENCIAS DE LA EDUCACION)
70 -L /
60 + a
e
50+

L0+

30+

201

(En el eje horizontal se expresan los items y en el vertical los promedios de las categorias mu-
cha + méxima expresados en porcentajes. La linea horizontal de trazo grueso representa el prome-
dio en cada uno de los diagramas).
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4.5.3. ANALISIS CUANTITATIVO

Para el andlisis cuantitativo de los datos globales se han agrupado las categorias minima + po-
ca y mucha + méxima ya que de este modo se obtienen resultados mds significativos.

Indice de respuesta: 100 %

N.c de contestaciones: 336 N.c de elementos muestra: 270

Orden de prioridades en las necesidades de perfeccionamien-
to referidas a las partes A, B y C, globalmente consideradas.

- Promedio de las frecuen-
cias de los blogques o
items en las categorias
mucha + méxima, expresa-
das en porcentajes.

1.-Did4ctica de la asignatura. 63,1 %
2.-Ciencias de la Educacion. 57,2 %
3.—Contenidos Cientificos. 40,9 %

GEOGRAFIA E HISTORIA

DIDACTICA

Temas en los que se ha ma-
nifestado mayor necesidad
de perfeccionamiento®

1. Métodos activos en la enseiianza de la Geografia
e Historia.

(IRBINIBY ..s v v o ve oo cm o 15 55505 35 830 560 0 6w 0 77,6 %
2. Motivacién para el aprendizaje de la asignatura.
(BN 2) o ettt 72,3 %

3. Utilizacién de recursos didacticos para la ense-
flanza de la asignatura.
(BTN B s o vis 55 515 1 v e s i i o 6 B 835 67,3 %

Temas en los que se ha ma-
nifestado menor necesidad
de perfeccionamiento®

1. Finalidad de la ensefianza de la asignatura.
(IO D) 4ivsio e wroissromaimvin s sym e woim sio sos odie b irs a5 5 52,7 %

2. Situacién actual de la enseflanza de la asignatura
en el mundo.
CIEOIY VO oo« o515 505 5.8 50 0 31 0890515 506 5 & i 1w 91 53,2 %

* Porcentajes referidos a las categorias mucha + maxima
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GEOGRAFIA E HISTORIA

CIENCIAS DE LA EDUCACION

Temas en los que se ha ma-

1. Técnicas de ensefianza y tipos de clase.

nifestado mayor necesidad (tem 1) oo 77,6 %
deperfacsionamients 2. Factores del rendimiento escolar.
(ltem2) ..o 723 %
3. Organizaciones de Centros.
(tem B) . ... 67,3 %
Temas en los que se ha ma- 1. Profesor: identidad y funciones.
nifestado menor necesidad Etica profesions]
de perfeccionamiento (tem8) ..o 42,3 %
2. Informacién sobre legislacién vigente.
(Mem 7). 43,4 %
* Porcentajes referidos a las categorias mucha + méxima
CONTENIDO CIENTIFICOS
Temas en los que se ha ma- Aproximacién inicial.
nifestado mayor necesidad (Bloque 1) ... 44,7 %
da parfegeionariiens Temas prioritarios del bloque.
1. La renovacién de los estudios Histdricos y Geo-
gréficos. (Item 1-1).......................... .. 67,5 %
2. Mercado, moneda, precio, Ciclos y crisis.
(tem 1-6). ... 53,8 %
3. Crecimiento econémico y desarrollo social.
(tem 1-8). ... ..o 50 %
Temas en los que se ha ma- 1. Las antiguas civilizaciones y el arte del Oriente le-
nifestado menor necesidad jano. (Item 3-4) .......... ... ... . .. 13,3 %
de perfeccionamiento 2. La sociedad depredadora paleolitica. La revolu-
cién neolitica.
(ltem 3-2). ... .o 17-8 %

* Porcentajes referidos a las categorias mucha + méxima

4.5.4. ANALISIS CUALITATIVO

® En DIDACTICA, parte en relacién con la
cual se manifiesta la mayor necesidad de per-
feccionamiento, se destacan a su vez como
prioritarios los items que se encuentran mas in-
timamente relacionados con los problemas in-
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mediatos que plantea el trabajo cotidiano con
los alumnos: métodos activos, motivacién para el
aprendizaje, utilizacién de recursos didécticos...
Sorprende que estos profesores no se muestren
interesados por abordar la cuestién bésica, de-
terminante del tratamiento que haya de darse a
las restantes, relativa a «finalidad y situacién ac-



tual de la ensefianza de la asignatura». Para ex-
plicar este hecho quizd haya que recurrir a la hi-
potesis de que estos profesores consideran ne-
cesario plantearse antes de modo mas radical
la cuestién del sentido y finalidad del actual Ba-
chillerato.

e CIENCIAS DE LA EDUCACION. También
aqui aparecen como prioritarios los items de
cuyo tratamiento cabe esperar resultados préc-
ticos y conclusiones inmediatamente aplicables
al trabajo docente. Los temas psicopedagdgicos
atraen las contestaciones hacia la categoria
«mediay. Debe advertirse la escasa necesidad
de perfeccionamiento manifestada en relacion
con temas a los que no se puede negar una
gran importancia objetiva (tales como el rol del
profesor, el marco legal de la profesion o la es-
tructuracion del centro educativo).

® CONTENIDOS CIENTIFICOS. Parece que
los profesores han abandonado los supuestos
en que se situaba la encuesta y han mostrado
su mayor deseo de perfeccionamiento no tanto
en aquellos temas en los que objetivamente
pueden estar mds necesitados de recibirlo
cuanto en aquellos otros que, por su novedad o
aun por el atractivo de su formulacién, les han
resultado personalmente mdas «interesantes».
Aun en este caso vuelve a manifestarse prefe-
rencia por los items méds directamente relacio-
nados con la actividad de clase.

Aunque en una valoracién global alcanza la
primacia el bloque de «contenidos generalesy,
sin embargo, analizados los resultados relativos
a los diversos items, se observa una polariza-
cién hacia los de Historia Contempordnea. La
descompensacién en el nimero de items entre
Geografia e Historia ha influido sin duda en que
los resultados de la encuesta concentren las
preferencias en la primera de estas materias.

@ Se observa también que las necesidades de
perfeccionamiento manifestadas por el profeso-
rado se hallan condicionadas por el disefio del
actual Plan de Estudios asi como por la forma-
cién cientifica recibida en la Universidad.

@ La encuesta ha tenido, en general, buena
acogida entre el profesorado que muestra una
actitud sinceramente positiva hacia cuantas ac-
tividades contribuyan a su perfeccionamiento.

@ La fiabilidad de la encuesta, en el caso de

Geografia e Historia, puede, no obstante haber-
se visto disminuida por causa del nimero de
items, excesivo para una encuesta que debia
ser cumplimentada en una sola sesion y el can-
sancio que ésto ha podido provocar en los en-
cuestados.

455 MEDIOS DE PERFECCIONAMIENTO

Expondremos primero una serie de principios
generales que deberian observarse para la reali-
zacién de cualquiera de las actividades que se
programen y, a continuacion, una posible tipolo-
gia de las mismas, asi como el esquema de su
estructura organizativa y algunos ejemplos con-
cretos de posible aplicacién.

1. Principios generales

1.1. Respecto a los profesores, ponentes 0
especialistas que asuman responsabilidades de
direccién y/o de coordinacién, en las activida-
des que se programen como medios de perfec-
cionamiento y actualizacién: deben ser perso-
nas de reconocido prestigio entre los posibles
participantes, independientemente del esta-
mento docente o investigador de procedencia.
Para viabilizar este principio, la Inspeccién de-
ber4 pulsar la opinién entre el Profesorado.

1.2. En cuanto a la duracién, y salvo casos
especiales, recomendamos: bien actividades de
corta duracién que marquen cauces a desarro-
llar de modo personal por los participantes, evi-
tando un papel meramente pasivo entre los
mismos, bien actividades de larga duracién (un
afo académico completo, o més) que manten-
gan continuo interés. (Por ejemplo, seminarios
en torno a temas monogréficos.)

1.3. La localizacién concreta de las activida-
des a realizar deberd programarse de modo que
se acerquen a los posibles participantes, des-
concentrando, evitando la frecuente incidencia
en capitales de distrito y/o provincia.

1.4. En cualquier caso, los asistentes deben
disponer de compensacién econémica adecua-
da a los gastos extraordinarios que hayan de
asumir.

1.5. Asimismo se estima necesario disefar
un sistema que permita incentivar la participa-
cién con vistas al mejoramiento profesional, in-
cluso en el plano administrativo (traslados, ac-
cesos, etc.).

1.6. Dentro de las actividades de perfeccio-
namiento del profesorado que se organicen, de-
ben tener especial relevancia aquéllas que se
proyecten expresamente sobre los Seminarios
Did4cticos y esto porque:

a) Constituyen la pieza fundamental de la or-
ganizacién docente de los Centros.

b) En si mismos significan una potencialidad
importante en orden al perfeccionamiento
de sus miembros y a la difusién de expe-
riencias.

1.7. En tanto se mantenga el sistema actual
de acceso a |32 docencia en este nivel, seria con-
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veniente que las acciones de perfeccionamiento
se dirijan especialmente hacia las necesidades
especificas del profesorado en practicas.

2. Posible tipologia de actividades, esquema de
Su estructura organizativa y ejemplos concretos
de aplicacion

Pensamos que debe ofrecerse un amplio aba-
nico de posibles actividades que supere el ex-
clusivo esquema de cursos y cursillos, al tiempo
que fomente una mejor participacién, tanto a
nivel cuantitativo como cualitativo. Y ello sin
perjuicio de que algun item pueda ser afrontado
con diversas actividades a la vez, de forma
complementaria.

Ciclos de conferencias, Cursillos tedrico-
prdcticos, Seminarios monogréficos, Coloquios,
Grupos de experimentacién y/0 investigacién y
difusién, Ensefianza a distancia, etc.., he ahi
una muestra de tipos de acciones posibles cuyo
esquema estructural y aplicaciones intentare-
mos resumir de forma algo impresionista.

2.1. Ciclos de conferencias:

a) Participantes: amplio nimero.

b) Estructura interna: Previamente se propor-
cionaria a los asistentes esquemas sobre
el contenido del ciclo, y una bibliografia
comentada.

¢/ Duracién: En torno a un méximo de 10 6
12 horas, aunque puede variar mucho, se-
gun el tema objeto de estudio.

d) Ejemplos de aplicacién: «La renovacién de
los estudios histéricos y geograficos» y
«Corrientes pedagdgicas actualesy.

2.2. Cursillos tedrico-practicos

a) Participantes: Nimero medio, estimativa-
mente, en torno a treinta.

b) Estructura interna: Deben estar dotados de
un claro plan de trabajo; una bibliografia
previa, y articularse en una parte teérica y
otra practica.

c¢) Duracién: Seria posible aceptar los médu-

los preestablecidos por el I.C.E.

d) Ejemplos de aplicacién: «Climatologia y
Geomorfologia». Estado actual de la cues-
tion y «Métodos activos en la ensefianza
de la Geografia y de la Historiay.

2.3. Seminarios monogréficos

a) Participantes: Grupo pequefio, de 10 6 12.
Las conclusiones a que lleguen deberan
difundirse al resto del profesorado.

b) Estructura interna: Para constituirse, pue-
de ser (o no) condicién previa que lo solici-
te un grupo de profesores.

¢/ Duracién: Todo un curso académico, e in-
cluso un més largo periodo.
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d) Ejemplos de aplicacién: En general, cual-
quiera de los que integran el apartado B
(Didéctica de la asignatura).

2.4. Coloquios-Simposiums-Jornadas

a) Participantes: Amplio nimero.

b) Estructura interna: Los profesores que lo
deseen envian sus comunicaciones sobre
el tema que se elija. Una vez recibidas se
reproducen y difunden en un documento
de trabajo. En las sesiones que se progra-
men, de acuerdo con el nimero de comu-
nicaciones, cada escrito se debate publica-
mente previa breve exposicién del autor.d

¢/ Duracién: En funcién del nimero de comu-
nicaciones pero, estimativamente, pueden
ser entre 3 y 5 sesiones de trabajo distri-
buidas en dos/tres dias.

d) Ejemplos concretos de aplicacién: «La
Geografia e Historia y los planteamientos
interdisciplinares» y «El anélisis regionaly.

Grupos de experimentacién y/o investiga-
cién: Aqui pueden plantearse diversas posibili-
dades:

A) Equipos de iniciacién a la investigacion

a) Participantes: Grupo pequefio (10 6
12) asesorado por un ponente-
especialista.

b) Estructura interna: El plan de trabajo se

~inserta en varias frases: en la primera el
grupo, con la ayuda del ponente, y des-
pués de clarificaciones conceptuales y
metodoldgicas, disefia un modelo de
investigacién aplicable a escala local, y
con una participaciéon de alumnos. En
la segunda cada asistente selecciona
un grupo de alumnos, a los que expone
teéricamente el trabajo a realizar: con-
tenido y método.En la tercera se proce-
de al «trabajo de campo» (recogida de
material de documentacién de base).
En la cuarta, después del andlisis criti-
co, el profesor redacta una ponencia.
En la quinta todas las ponencias son
sometidas a debate y posterior difusién
entre el profesorado.

¢/ Duracién: A lo largo de un curso acadé-
mico completo.

d) Ejemplos concretos de aplicacién:
«Geografia del subdesarrollo. Estudio
de las principales 4reas», y «El paisaje
industrial de Espafap.

B) Un Seminario de un Instituto que empren-
de una experiencia concreta para poste-
rior difusién entre los profesores. La es-
tructura, duracién y temas adecuados ad-
miten una gran variedad.



45.6. CONCLUSIONES

1. A ciertos niveles el indice de fiabilidad de

la Encuesta no es elevado, pero es sufi-
ciente en otros. No es elevado en cuanto
que afecta sélo a parte del territorio (sélo a
9 distritos) y porque cubre un porcentaje
algo reducido del total de profesorado de
B.U.P. Y esa limitacién de fiabilidad se re-
vela mayormente cuando se intenta diag-
nosticar sobre dreas menores (distritos,
provincias, comarcas, etc.).

Se considera, no obstante, que la fiabilidad
si que es suficiente en buena medida para
un diagndstico nacional, diagndstico que, a
menudo ha coincidido mucho con las im-
presiones previas que se tenian al respec-
to.

Por tanto, se estima que un sondeo més
profundo serd necesario para puntualizar
maés en las necesidades reales de cada dis-
trito o comarca y, en consecuencia, para
puntualizar también, en los medios mas
eficaces para cada zona territorial concre-
ta.

. Anteriormente, han sido expuestas las ne-
cesidades de perfeccionamiento expresa-
das con mayor frecuencia y que, por tanto,

deben ser atendidas con prioridad. Esas
son, y no otras, las que aqui se van a con-
siderar especialmente. Pero una relacién
simple y ordenada de éstas no permite de-
ducir un plan coherente de actuacion, pues
la tipologia de temas marcados aparece
con intermitencias.

Por ello, sin modificar realmente el orden
de preferencias expresado, se relaciona
una propuesta més coherente de activida-
des y medios para cubrir las necesidades
de perfeccionamiento del profesorado.
Esta propuesta se centra, ldgicamente, en
los aspectos mds relevantes deducidos,
pero, de entre ellos, en los méds urgentes:

2.1. Aspectos relacionados con la didacti-
ca activa de la asignatura y la aplica-
cién de técnicas de aprendizaje.

2.2. Formacién general sobre conceptos
previos de las Ciencias Sociales: con-
ceptos econémicos y sociolégicos ba-
sicos.

2.3. Actualizacién en contenidos cientifi-
cos referentes a Historia Contempo-
rénea.

2.5. Temas de Ciencias de la Educacién o

relacionados con el conocimiento del
alumnado.
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4.6. GRIEGO






46.1. MOD

A) Conten

ELO DE ENCUESTA

idos Cientificos

1. Lingdistica general.

1:15
1.2.
1.3.

Panorama histérico.

Corrientes actuales.

2. Historia de la lengua griega.

2.1,

2.2.

2.3,

El griego en relacién con las otras len-
guas indoeuropeas.

Estudios actuales de dialectologia grie-
ga.

Problemas de la historia de la lengua
griega.

3. Lingdistica griega.

3.1,
3.2.
3.3.
34
3.5.
3.6.
3.7.

Fonética y fonologia.
Morfologia.

Sintaxis.

Semadntica y lexicografia.
Métrica.

Estilistica.

4. Literatura griega.

4.1.

4.2.

43.
44.
4.5.
4.6.
4.7.
4.8.
4.9.
4.10.

Estado actual de los estudios de la li-
teratura: los géneros literarios.

La épica, con especial referencia a los
poemas homéricos.

La lirica.

El teatro.

Origenes y evolucién de la prosa.
La historiografia.

Logografia y oratoria.

El didlogo. Platén.

Otros géneros literarios.

La transmisién de la literatura griega.
Fuentes.

Necesidad de perfeccionamiento (*)

Minima Poca Media Mucha

Maéxima

* Péngase una cruz en la casilla correspondiente.
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5. Geografia e Historia griegas.

5.1. Geografia fisica, humana y econémi-
ca de Grecia: paisaje, poblacién, agri-
cultura, industria y comercio. Geogra-
fia urbana.

5.2. Metodologia y fuentes de la historia.

5.3. Prehistoria de Grecia. El segundo mi-
lenio a.d. C.: economia, politica y so-
ciedad.

5.4. Las colonizaciones.

5.5. El desarrollo socioeconémico y politi-
co de la Grecia arcaica.

5.6. La Grecia clésica.
5.7. El mundo helenistico.
5.8. Artes plasticas.

5.9. Instituciones politicas. Sistema Judi-
cial. Organizacién militar.

5.10. La educacién.
5.11. La vida privada.

6. Filosofia y Ciencias griegas

6.1. Los origenes del pensamiento filoséfico
y cientifico.

6.2. La sofistica y Sécrates.
6.3. Filosofia platénica y aristotélica.
6.4. La filosofia helenistica.

6.5. La ciencia griega.

7. Religién y mitologia griegas

7.1. Evolucién del pensamiento religioso.

7.2. El culto y sus manifestaciones.

7.3. Panorama actual de los estudios de mi-
tologia.

7.4. Mito y religién en la literatura y el arte
griegos.

8. Ediciones y comentarios.

8.1. Ediciones criticas: informacién biblio-
gréfica.

8.2. Los problemas de la traduccién.
8.3. Comentarios filolégicos.
Bl .. i s S e S S

Necesidad de perfeccionamiento (*)

Minima Poca Media Mucha vMéxima

* Péngase una cruz en la casilla correspondiente.




B)

C)

9.

Grecia y su proyeccién universal.
9.1. El griego y el lenguaje cientifico.

9.2. El mundo griego en el pensamiento, la

literatura y el arte universales.
9.3.
94.

Ciencia griega y ciencia actual.

Pervivencia de ideas y sistemas politi-
cos griegos en el mundo moderno.

9.5. Fiestas, juegos y deportes en Grecia y

en el mundo actual.

....................................

Didéactica de la asignatura

0.

11
12

Técnicas de programacién aplicadas a la
ensefanza del Griego.

. Técnicas de motivacién para el aprendiza-
je del Griego.

. Técnicas de evaluacién del aprendizaje del
Griego.

. El Griego y los planteamientos interdisci-
plinares.

. Utilizacién de recursos didéacticos para la

ensefanza del Griego.

. Métodos activos en la ensefianza del Grie-

go.

. Técnicas de trabajo intelectual y su aplica-

cién a la ensefianza del Griego.

. Actividades extraescolares conectadas
con los objetivos de la ensefianza del Grie-
go.

. Finalidad de la ensefianza del Griego.

. Situacién actual de la ensefianza del Grie-

go en el mundo.
La seleccién de textos griegos: criterios.

El trabajo sobre los textos: comentarios,
estudio del léxico, traduccién.

Ciencias de la Educacion

1

. Problemética del adolescente hoy. (Carac-
teristicas intelectuales, emocionales y de
insercién social.)

. Factores del rendimiento escolar. (Anélisis
del proceso ensefianza-aprendizaje, tipos
de aprendizaje, leyes del aprendizaje, dise-
Ao de una situacién de aprendizaje y técni-
cas de estudio.)

Necesidad de perfeccionamiento (*)

Minima Poca Media Mucha | Méaxima

* Péngase una cruz en la casilla correspondiente.
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. El adolescente dentro del grupo. (Lo indivi-

dual y lo grupal, la influencia de los grupos,
los lideres, influencia de la auto-imagen en
el rendimiento, los sociogramas, técnicas
de dindmica de grupos.)

Orientacidn personal, escolar y profesional.
El Profesor como Tutor.

. Organizacién de Centros. (Organos Cole-

giados y unipersonales. Areas y semina-
rios. La participacién.)

. La incidencia de los cambios sociales y

técnicos en la Educacién. (Los medios de
comunicacién, la tecnologia, los cambios
cientificos, los cambios en la escala de va-
lores.)

. Informacidn sobre legislacién vigente.

8. El profesor: identidad y funciones. Etica

profesional.

. La educacién para el tiempo libre.
10.
11.

Corrientes pedagdgicas actuales.

Técnicas de ensefianza y tipos de clases.

Necesidad de perfeccionamiento (*)

Minima Poca Media Mucha | Maxima

* Péngase una cruz en la casilla correspondiente.
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4.62. TABLAS DE FRECUENCIAS, PORCENTAJES Y GRAFICOS EN GRIEGO

A) Contenidos Cientificos

Numero de encuestados: 150

Minima Poca Media Mucha Maéaxima Minima Poca Media Mucha Méxima
Ling. Gen. 30 35 51 25 9 Lit.Gr. 23 33 48 33 13
Bloque 1 Bloque 4 -
% 20| 233|. 34| 16,6 6 % 15,3 22 32 22 8,6
10 39 41 44 21 5 4.1 21 27 50 35 17
1.2 20 30 57 29 14 4.2 37 29 40 32 12
Totales 59 71 101 50 19 4.3 22 36 50 29 13
4.4 25 25 43 41 16
4.5 24 38 40 41 7
4.6 22 36 52 32 8
4.7 21 40 50 31 8
Minima Poca Media Mucha Maéaxima
4.8 16 28 42 41 23
Hey LG. 38 43 48 16 5
Bloque 2 49 26 38 56 21 9
% 253 | 28,6 32| 10,6 3.3
410 19 37 54 31 9
21 | 40| 43| 46| 15 6 Totales | 233 | 334 | 477 | 334 | 122
2.2 38 41 44 21 6
23 35| 46| 54| 13 2
Totales | 113 | 130 | 144 | 49| 14 Wik Pis eNNs Mo e
G.2-He2 Gr. 26 32 48 31 13
Bloque 5
% 1723 | 21,3 32| 20,6 8,6
5.1 20 35 56 23 16
52 28 38 48 38 8
Minima Poca Media Mucha Maéxima 5.3 29 36 50 28 7
Leng.Gr. 35 34 40 24 17
Bloque 3 54 29 43 42 25 1
% 23,3 | 22,6 | 26,6 16 | 11,3
. 5.5 29 26 52 29 14
3.1 14 14 5.6 29 31 36 29 25
3.2 44 33 33 25 15 5.7 18 26 47 40 19
33 32 35 40 27 16 5.8 25 36 45 29 15
34 20 30 43 34 23 59 27 27 54 30 12
3.5 44 42 37 15 12 5.10 29 26 48 34 13
13.6 31 32 37 3 19 5.11 31 30 46 35 8
Totales 209 | 208 | 238 | 146 99 Totales 284 | 354 | 524 | 340 | 148
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Minima Poca Media Mucha Méaxima Minima Poca Media Mucha Méxima
Fil.y C.Gr. 20 24 42 37 27 Edic. y Com. 22 23 40 34 36
Bloque 6 Bloque 8
% 13,3 16 28 | 246 18 % 146 | 153 | 26,6 | 22,6 24
6.1 23 27 38 39 23 8.1 31 17 41 31 30
6.2 29 22 36 34 29 8.2 16 24 41 29 40
6.3 17 30 38 34 31 8.3 20 23 36 33 38
6.4 14 17 57 38 24 Totales 67 64| 118 | 103 | 108
6.5 18 23 40 41 28
Totales 101 | 119 | 209 | 186 | 135
Minima Poca Media Mucha Méxima
Minima Poca Media Mucha Méxima G Y S.P.U. 4] 24| 37| 40| 35
Bloque 9
Rel.y M.Gr. 18 26 44 45 17 % 9.3 16 | 24,6 | 26,6 | 23,3
Bloque 7
% 12 (17,3 ] 29,3 30| 11,3
9.1 16 29 38 34 33
7l 23 27 42 41 17 9.2 11 21 38 34 33
7.2 27 29 47 35 2 9.2 11 21 41 40 37
7.3 13 26 36 56 19 94 11 22 34 45 38
7.4 1 21 49 48 21 9.5 22 28 36 41 23
Totales 74 | 103 | 174 | 180 69 Totales 71 [ 121 | 187 | 199 | 172
CUADRO RESUMEN
Minima Poca Media Mucha Maxima
Bloque 1 30 35 51 l25 9
Bloque 2 38 4 48 16 5
Bloque 3 35 34 40 24 17
Bloque 4 23 33 48 33 13
Bloque 5 26 32 48 31 13
Bloque 6 20 24 42 37 27
Bloque 7 18 26 44 45 17
Bloque 8 22 23 40 34 36
Bloque 9 14 24 37 40 35
Totales 223 | 274 | 398 | 285 | 172
Totales/9 23 31 45 32 19
% 15,3 | 20,6 30 213|126
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Contestaciones abiertas
(recoger las que més se repiten)

Poca Media Mucha Maéxima

.......................................................

Bloque de mayor frecuencia en la categoria méxima+mucha

frec.

9. Grecia y su proyeccion universal. 75

Ordenacién de los items de dicho bloque por frecuencias de la categoria méxima+mucha:

N. orden Item Frec. %
1 4 83 55,3
2 2 80 53,3
3 3 77 51,3
4 1 67 44,6
5 5 64 42,6

Promedio Bloque 9: 49,9
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B) Didéactica de la asignatura C) Ciencias de la Educacién

Minima Poca Media Mucha Méxima Minima Poca Media Mucha Maéaxima
1. 8| 16| 38| 45| 43 1. 12| 22| 44| 48| 24
2. 13| 12| 27| 43| 55 2. 14| 16| 45| 47| 8
3. 11| 27| 37| 40| 35 B, 18| 23| 41| 44| 24
4. 6| 17| 41| aa| a2 4, 14| 27| 38| 42| 29
5. 9| 13| 30| 42| s5 5. | 25| 25| 37| 42| 21
6. 10| 9| 28| 49| 54 6. 16| 16| 46| 41| 31
7. 6| 21| 31| 43| a9 7. | 30| 26| 49| 28] 17
8. 8| 20| 31| 47| 44 8. | 36| 28| 44| 23 19
9. | 25| 23| 32| 28| a2 9. | 28| 34| 37| 33| 18
10. 11| 20| 33| 48| 38 10. 14| 14| s0| 40| 32
1. 9| 16| 30| 37| 58 11. 13| 12| 38| 51 6
12. 12| 12| 32| 30| 64 Totales | 220 | 243 469'_ 439 | 279
Totales | 128 | 206 | 390 | 497 | 579 | Totales/11 20| 22| 42| 40| 285
Totales/12 11| 17| 33| 41| a8 % 133 [ 14,7 | 2844 | 266 | 16,9
% 71| 114 216 27,6 | 32,2
- Contestaciones abiertas —
Minima Poca Media Mucha Méxima Minima Poca Media Mucha Méxima
<
T kst e it e s e £

Ordenacién de los items por frecuencias de la
categoria maxima + mucha: Ordenacién de los items por frecuencias de la

categoria maxima + mucha:
Nam. orden Item Frecuencia %
1 6 “ 103 68,6 NaGm. orden Item Frecuencia %
2 2 98 65,3 1 11 87 58
3 5 97 64,6 2 2 75 50
4 11 95 63,3 3 10 72 48
5 12 94 62,6 4 6 72 48
6 7 92 61,3 51 1 22 48
7 8 91 60,6 6 4 71 47,3
8 1 88 58,6 7 3 68 453
9 4 86 57,3 8 5 63 .42
10 10 86 57,3 9 9 51 34
1 3 75 50 10 7 45 30
12 9 70 46,6 11 8 42 28
Promedio B: 59,8 | Promedio C: 43,5
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DIAGRAMAS DE BLOQUES DE CONTENIDOS CIENTIFICOS

(Los nimeros expresan los promedios de los items, expresados en porcentajes, en cada una de
las cinco categorias: a, b, c, d, e.
a=minima, b = poca, ¢ = media, d = mucha, e = méxima).

Linguistica general.

Historia de la lengua griega.

Linguistica griega.

28.6 26.6
23.3 25.3 23.3 22.6
20
16.6 16
10. 6 _li
6
3.3
1
a b (= d e a b c d e a b c d e
Literatura Griega. Geografia e Historia Griegas. Filosofia y Ciencias Griegas.
32 32
28
24. 6
22 22 2.3 20.6
17.3 - 18
15.3 13.3
8.6 8.6
a b c d ) a b c d [ a b c d e

DIAGRAMAS DE BLOQUES DE CONTENIDOS CIENTIFICOS

(Los nimeros expresan los promedios de los items, expresados en porcentajes, en cada una de

las cinco categorias: a, b, ¢, d, e.
a=minima, b =poca, c = media, d=mucha, e = maéxima).

Grecia y su proyeccién universal.

Religién y mitologia Griegas. Ediciones y comentarios.

29.3 30
26.6 256 258

22.6 2

233

173 16
g 193

12 11.3 9.3
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DIAGRAMAS GLOBALES DE CADA UNA DE LAS TRES PARTES A, B, C, DE LA ENCUESTA

(Los nimeros expresan los promedios de los items, expresados-en porcentajes, en cada una de
las tres categorias: a+b, c,d +e).

Contenidos Cientificos. Did4ctica. Ciencias de la Educacion.
59.8
18.5
4L3.5
35.9 3.9
30
304 504 304 28 28.4
21.6
207 20¢ 20
10+ 10+ 10 1
a+b ¢ d+e a+b c d+e a+b c d+e

DIAGRAMA COMPARATIVO DE LAS TRES PARTES A, B Y C DE LA ENCUESTA

25 T

20 +

La poligonal correspondiente a la parte A va en trazo continuo
continuo — _ __, y la parte C en trazo punieado.......

En el eje horizontal se expresan las cinco categorias: a, b, c, d, e y en el eje vertical los prome-
dios de los items o bloques expresados en porcentajes.

, la parte B en trazo dis-
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DIAGRAMA POLIGONAL DEL BLOQUE DE CONTENIDOS CIENTIFICOS QUE TIENE MAYOR
PROMEDIO EN LAS CATEGORIAS MUCHA + MAXIMA

60 +

- P il ¥
/ h

L0 +

30T

20t

10 +

DIAGRAMA POLIGONAL DE LA PARTE B (DIDACTICA DE LA ASIGNATURA)

70 T

- 2N /\ =

1 e

W04

30-.

204+

DIAGRAMA POLIGONAL DE LA PARTE C (CIENCIAS DE LA EDUCACION)

6071

T T e,y /

N
40t

304
20+

101

1 2 3 4 S 6 7 8 9 10 ]

(En el eje horizontal se expresan los items y en el vertical los promedios de las categorias mu-

cha + méxima expresados en porcentajes. La linea horizontal de trazo grueso representa el prome-
dio en cada uno de los diagramas).
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4.6.3. ANALISIS CUANTITATIVO

Para el anélisis cuantitativo de los datos globales se han agrupado las categorias minima + po-
ca y mucha + maxima ya que de este modo se obtienen resultados mads significativos.

Indice de respuesta: 96 % N.c de contestaciones: 150 [N.c de elementos muestra: 156

Orden de prioridades en las necesidades de perfeccionamien- - Promedio de las frecuen-
to referidas a las partes A, B y C, globalmente consideradas. cias de los bloques o
items en las categorias
mucha + méaxima, expresa-
das en porcentajes.

1.-Did4ctica de la asignatura. 51,3 %
2 -Ciencias de la Educacion. 455 %
3.-Contenidos Cientificos. 30,7 %
GRIEGO
DIDACTICA
Temas en los que se ha ma- 1. Métodos activos en la ensefianza del Griego:
nifestado mayor necesidad (M B) .ottt et e 68,6 %
da perisgsionamignte 2. Técnicas de motivacién para el aprendizaje del
Griogo. (Mem 2) . .. isssssasmmens v spmss nsmomns 65,4 %
3. Utilizacidn de recursos diddcticos para la ense-
fnanza del Griego.
(11EM 5. o ottt et 64,6 %
Temas en los que se ha ma- 1. Técnicas de evaluacion:
nifestado menor necesidad (BEM 3) ettt 46,6 %
G pereETionanienio 2. Situacién actual de la ensefianza del Griego en el
mundo. (Item 10) . ... . 50%

* Porcentajes referidos a las categorias mucha + méxima
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GRIEGO

CIENCIAS DE LA EDUCACION

Temas en los que se ha ma-
nifestado mayor necesidad
de perfeccionamiento*

1. Técnicas de ensefanza y tipos de clase.

BIEEIIN B0 0k 5 5w im cm 55 5 8.5 5 5 5 58 %
2. Técnicas del rendimiento escolar.
(Item 2) ... 50 %

3. Corrientes pedagdgicas actuales.
RN T D005 e 48 %

Temas en los que se ha ma-
nifestado menor necesidad
de perfeccionamiento*

1. El profesor: Identidad y funciones

Etica profesional.

(ltem8) ... 28 %
2. Informacién sobre legislacién vigente.
(ltem 7). o 30%

* Porcentajes referidos a las categorias mucha + maxima

CONTENIDOS CIENTIFICOS

Temas en los que se ha ma-
nifestado mayor necesidad
de perfeccionamiento*

Grecia y su Proyeccién Universal
(Bloque 9) ... 49,9 %

Temas prioritarios del bloque.

1. Pervivencia de ideas y sistemas politicos griegos
en el mundo moderno.

(ltemQ-4) ... ... .. ... ... ... 55,3 %
2. El mundo griego en el pensamiento, la literatura y
el arte universales. "
(ltem9-2). ... ..o 53,3 %
3. Ciencias griega y ciencia actual.
FUBIY BB s 65 05 om0 e e e 51,3 %

Temas en los que se ha ma-
nifestado menor necesidad
de perfeccionamiento*

1. Historia de la lengua griega.

(Bloque 2) ... 13.9 %
2. Linguistica general.
(Bloque 1). ..., 22,6 %

* Porcentajes referidos a las categorias mucha + méxima

4.6.4. ANALISIS CUALITATIVO

® Los resultados de la encuesta son «légi-
cos» y coinciden con lo que los Inspectores, es-
pecialistas en esta materia, podian «esperar» a
partir de su propia experiencia en contacto con
el profesorado.
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® La preferencia absoluta por los temas de
DIDACTICA, en el caso de los profesores de
esta asignatura y segun la interpretaciéon que
hacen los Inspectores especialistas, obedece-
rian no sélo a que durante los estudios universi-



tarios no han recibido formacién especifica en
este campo, sino sobre todo al deseo de encon-
trar recursos para superar las especiales dificul-
tades que para la ensefianza eficaz de esta ma-
teria supone su actual «situacién» en el Plan de
estudios del Bachillerato (un solo curso en el
Bachillerato sin obligada continuacién de su es-
tudio en C.0.U.). La actual situacién académica
del GRIEGO en el B.U.P. ha generado inevita-
blemente un grave desconcierto sobre la finali-
dad misma que ha de atribuirse a su ensefianza
(con carécter independiente en 3.°c de B.U.P. y
en C.0.U.), sobre los niveles minimos de exigen-
cias, sobre el enfoque didactico que permita la
consecucion de mejores resultados que los que
se vienen obteniendo. En estas circunstancias
no ofrece ninguna sorpresa que el profesorado
se manifieste interesado en hallar por la via de
una mds eficaz preparacion diddctica la «varita
mégica» que posibilite alcanzar en dos afios (en
el mejor de los casos) lo que antes apenas se
lograba en tres.

Cabe, por tanto, afirmar que el problema més
grave al que se enfrenta el profesorado de esta
asignatura es el desconcierto producido por la
indefinicién de los objetivos y niveles a los que,
con las presentes limitaciones, se puede aspirar.
En un plan de perfeccionamiento del profesora-
do de GRIEGO ha de darse prioridad al estable-
cimiento de estos objetivos y niveles. Sélo a
partir de ahi tendria sentido acometer un pro-
grama de actividades de acuerdo con los resul-
tados de esta encuesta.

® Coherencia entre las necesidades manifesta-
das en DIDACTICA y las expresadas en relacion-
con CONTENIDOS CIENTIFICOS.

El «trabajo sobre los textos» o «la seleccién
de textos griegos» se corresponde claramente
con el bloque 8.° (Ediciones y comentarios) de la
parte A. El manejo adecuado de unos textos lle-
va implicita una metodologia con la que se per-
siguen unos fines culturales de carécter histori-
co, literario, filoséfico, cientifico (bloques del 4
al 9 de la parte A). La «motivaciéon» para el
aprendizaje del GRIEGO va estrechamente uni-
da a una «interesante» informacién sobre la cul-
tura y civilizacién griegas.

® De todo esto cabe concluir que un plan de
perfeccionamiento debe integrar los contenidos
cientificos y didécticos. El perfeccionamiento en
unos no es posible sin el perfeccionamiento en
los otros. Es prioritario el contacto pleno con la
cultura griega y su proyeccién en la universal,
actual y pretérita, a través de una adecuada se-
leccién antoldgica de textos, sobre los que debe
fundamentarse la labor docente. Los comenta-
rios literarios, histéricos y cientificos sobre los
textos no serdn posibles sin la formacién cienti-
fica que como filélogo, su condicién bésica, ha
de poseer el profesor de Griego.

4.6.5. MEDIOS DE PERFECCIONAMIENTO

Se pueden establecer los siguientes medios
de perfeccionamiento:

- Publicaciones.
- Seminarios Permanentes.
— Cursos largos, a nivel territorial o nacional.

— Cursillos intensivos sobre temas monograéfi-
cos.

- Ciclos de conferencias dictadas en fechas
puntuales por especialistas de Bachillerato
o Universidad.

— Grupos de experimentacion o de difusién de
experiencias.

La programacién concreta y el desarrollo de
las posibles modalidades dentro del Plan de
Perfeccionamiento tienen que ser objeto de
meditado estudio y reflexion. No obstante, se
hacen las siguientes precisiones:

—En cuanto a las publicaciones, se podrian

acometer por parte del Ministerio diversas
reproducciones, sin gran alarde editorial, en
clichés mecanografiados, clichés grabado-
res, etc., de selecciones de textos griegos,
informacién bibliogréfica complementaria
de facil consulta, esquemas tedricos de los
temas en los que nuestros docentes han
mostrado un mayor interés. Este trabajo se
encargaria a una Comisién de profesores de
Griego creada a estos efectos, bajo la coor-
dinacién de un Inspector de Bachillerato.
Todo este material podria ser objeto de un
tratamiento ulterior en los Seminarios per-
manentes, los cuales mantendrian los nece-
sarios contactos con la referida Comision,
haciendo llegar a la misma acopio de mate-
riales, experiencias, informaciones, etc... En
una segunda fase tal vez pudieran abarcarse
otros objetivos igualmente importantes: ela-
boracién de léxicos por indice de frecuencia,
traduccién y comentario de otros autores,
seleccion de contextos, etc., con un sistema
de trabajo similar al antes citado.
Hay que tener en cuenta que tenemos un
profesorado bien cualificado en ocasiones y
con harta frecuencia deficitario en horas, del
que se puede extraer un buen partido, en lu-
gar de tenerlo en los Centros en servicios
de guardias, bibliotecas, etc., o —lo que es
aun peor- en inactividad de hecho.

La experiencia puede indicar en todo momen-
to la conveniencia de modificar o enriquecer
este Plan.

—En lo que se refiere a Seminarios perma-
nentes, la Inspeccién debe apoyar, estimu-
lar, fomentar y, si es posible, coordinar el
desarrollo de dichos Seminarios; en cual-
quier caso debe servir como instrumento
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eficaz de organizacién y supervisidon de las
actividades que alli se desarrollen.

Su establecimiento territorial podrd ser lo-
cal, comarcal o provincial, de acuerdo con
las circunstancias y posibilidades existen-
tes. Es muy necesario que se posibilite a
través de estos Seminarios permanentes la
comunicacién de experiencias, intercambios
de opiniones, inquietudes y conocimientos
cientificos de sus miembros, ya que a nivel
de Centro el fin de los Seminarios Did4cticos
no se cumple en Griego al ser, en la inmen-
sa mayoria de los casos, unipersonales.

— Es preciso integrar, en un Plan coherente de
perfeccionamiento, los objetivos cientificos
y didécticos. En cuanto a las ciencias de la
educacién se debe hallar una via de integra-
cién con los profesores de otras materias.
Los temas que mayor frecuencia obtengan
en todas las materias, una vez computadas
las encuestas de las diversas asignaturas,
deben ser objeto de perfeccionamiento a
través de cursos o cursillos desarrollados
con una metodologia activa de trabajo.

4.6.6. CONCLUSIONES

1. Un Programa de perfeccionamiento del
profesorado de Griego debe ir acompana-
do de medidas que favorezcan al éxito del
Plan que, en resumidas cuentas, va enca-
minado a un perfeccionamiento del pro-
ducto final. Entre éstas podemos destacar:
- Necesidad de atender con urgencia a
una més adecuada seleccién del profe-
sorado tanto numerario como no nume-
rario.

- Establecimiento, en un nuevo Plan de

estudios de un tronco comin, de dos
afos para el Griego.
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- Aplicacién de estimulos al profesorado,
dotando de medios materiales (mapas,
diapositivas, etc.) y bibliogréficos a los
Seminarios de Griego, coordinacién cla-
ra y eficaz en la ensefianza del Griego en
el Bachillerato y la Universidad.

- Racionalizacién de las pruebas de selec-
tividad en consonancia con los niveles y
objetivos del C.0.U.

. La Inspeccién de Bachillerato debe de-

sempefar un papel activo en el estimulo,
promocién y organizacién de los Semina-
rios permanentes cuyo establecimiento se
considera urgente, dadas las caracteristi-
cas de los Seminarios unipersonales de los
Centros.

. Los Inspectores de Griego desean se dé

sentido al término «permanente» de su
Seminario, debiéndose celebrar més reu-
niones de trabajo a lo largo del curso, con
vistas al seguimiento del Plan de perfec-
cionamiento que se monte, a la programa-
cién de actividades propias de los Inspec-
tores de griego en su labor como especia-
listas y finalmente al propio perfecciona-
miento.

. Los componentes de este Seminario per-

manente desean reiterarse en los plantea-
mientos anteriores elaborados en los Se-
minarios de La Rabida, Madrid y Salaman-
ca, tanto en lo que se refiere a su actua-
cién cara a los Seminarios did4cticos de
los Centros o Seminarios Permanentes,
como en materia de objetivos, niveles, me-
todologia, evaluacién, utilizacién de me-
dios didécticos en la ensefianza del Griego
en el Bachillerato.



4.7. INGLES






Necesidad de perfeccionamiento (*)

4.7.1. MODELO DE ENCUESTA Minima Poca Media Mucha | Méaxima

A) Contenidos Cientificos

1. Dominio de la Lengua Inglesa
1.1. Préctica de Fonologia.
1.2. Préactica de Morfosintaxis.
1.3. Expresiones idiométicas y vocabulario.
T, .+ miinss oo o oo 505 7530505503 5 0080 6 T R T B

2. Lingdistica Inglesa

2.1. La Lengua Inglesa como sistema a tra-
vés de las distintas escuelas. Enfoque
descriptivo.

2.2. Enfoque estructural, generativo-es-
tructural y otros recientes.

2.3. Fundamentos de linguistica contrastiva,
aplicacién al binomio Lengua Materna-
Inglés.

2.4. Contraste entre el Inglés Briténico y el
Americano.

2.5. Otros contrastes entre dialectos y nive-
les (Registros).

2.6. Fundamentos de Sociolinguistica.

2.7. Fundamentos de Psicolinguistica.

3. Métodos. Estudio tedrico.

3.1. Estudio diacrénico de la metodologia
del Inglés en sus diversas Escuelas.
Métodos tradicionales.

3.2. Metodologia de base estructuralista.
Aplicaciones metodoldgicas de la Gra-
mética Generativo-Transformacional.

3.3. Enfoque nocional funcional.

3.4. Otras tendencias recientes.

4. Literatura Inglesa
4.1. Literatura juvenil.
4.2. Poesia actual.

4.3. Diferentes géneros de la novela en el
siglo XX.

4.4. Teatro actual.
4.5. El género autobiogréfico.

4.6. El Periodismo y sus estilos.

* Péngase una cruz en la casilla correspondiente.
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B)
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4.7. El Ensayo como género literario.
4.8. Teoria y técnica de la critica literaria.
- 0L O S S e e 0§ A

5. Civilizacién inglesa.

5.1. Geografia Fisica y Humana de los pai-
ses de habla inglesa.

5.2. Sistemas politicos Britdnico y Ameri-
cano. Hitos histéricos mds importantes
y estado actual de las Instituciones.

5.3. Estructura actual de la sociedad Bnté-
nica y Americana.

'5.4. Los sistemas educativos de Gran Bre-

tafa y Estados Unidos.

'5.5. Geografia econémica de los paises de

habla inglesa y su reflejo en las institu-
ciones,

- B.6. Manifestaciones del arte en los paises

anglosajones a través de la Historia.

5.7. El Arte en su momento actual. El fend-
meno musical y la juventud inglesa.

Didactica de la asignatura
1.

Técnicas de programacién aplicadas a la
ensefanza del Inglés. -

. Técnicas de motivacién para el aprendiza-
je del Inglés. -

. Técnicas de evaluacién del aprendizaje del

. Inglés.

. El Inglés y los planteamientos interdiscipli-
nares.

~

. Utilizacién de recursos didacticos para la
ensefanza de la lengua Inglesa.

5.1. Seleccién de material audiovisual y
técnicas para su uso.

5.2. Elaboracién de material de uso vy
mantenimiento de material de paso.

. Métodos activos en la ensefanza del In-
glés.

6.1. Técnicas de agrupamiento (peer tea-
ching y otras).

6.2. Individualizacién.

. Técnicas de trabajo intelectual y su aplica-

cién a la ensefianza del Inglés.

Necesidad de perfeccionamiento (*)

Minima Poca Media Mucha | Méaxima

* Péngase una cruz en la casilla correspondiente.




C)

1.

. Actividades

extraescolares conectadas
con los objetivos de la enseflanza del In-
glés.

. Finalidad de la ensefianza del Inglés.

. Situacién actual de la ensefianza del In-

glés en el mundo.

Técnicas especificas de la enseflanza del
Inglés.

11.1. Actividades en clase. Técnicas ora-
les.

11.2. Técnicas especificas de la ensefian-
za del Inglés escrito, con especial re-
ferencia a la lectura y composicion.

Ciencias de la Educacién

1.

Problemética del adolescente hoy. (Carac-
teristicas intelectuales, emocionales y de
insercién social.)

Factores del rendimiento escolar. (Anélisis
del proceso ensefanza-aprendizaje, tipos
de aprendizaje, leyes del aprendizaje, dise-
fio de una situacién de aprendizaje y técni-
cas de estudio.)

. El adolescente dentro del grupo. (Lo indivi-

dual y lo grupal, la influencia de los grupos,
los lideres, influencia de la auto-imagen en
el rendimiento, los sociogramas, técnicas
de dindmica de grupos.)

. Orientacién personal, escolar y profesional.

El Profesor como Tutor.

. Organizacién de Centros. (Organos Cole-

giados y unipersonales. Areas y semina-
rios. La participacion.)

. La incidencia de los cambios sociales y

técnicos en la Educacién. (Los medios de
comunicacién, la tecnologia, los cambios
cientificos, los cambios en la escala de va-
lores.)

. Informacién sobre legislacién vigente.

8. El profesor: identidad y funciones. Etica

profesional.

. La educacién para el tiempo libre.
10.
1.

Corrientes pedagdgicas actuales.
Técnicas de ensefanza y tipos de clases.

Necesidad de perfeccionamiento (*)

Minima Poca Media Mucha | Méxima

* Péngase una cruz en la casilla correspondiente.
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4.7.2. TABLAS DE FRECUENCIAS, PORCENTAJES Y GRAFICOS EN INGLES

A) Contenidos Cientificos Numero de encuestados: 182
Minima Poca Media Mucha Méxima Minima Poca Media Mucha Méxima

Bloque 1 19 40 66 41 16 Bloque 4 15 37 53 50 24
% 105 | 22~ 36,6 | 22,7 8,2 % 831|205 29,7 | 27,7 | 13-

1.1 17 23| 69 52 18 41 17 30 47 60 30

1.2 27 58 51 26 14 4.2 27 43 45 45 27

1.3 14 29 80 47 15 4.3 12 24 57 63 31

Totales 58 | 120 | 198 | 125 47 4.4 1 26 64 55 31

45 22 53 63 34 10

4.6 8 28 59 65 23

4.7 11 58 66 37 12

4.8 18 39 52 42 30

Minima Poca Media Mucha Maxima Totales 126 298 423 398 194

Bloque 2 25 42 63 40 12
% 13,8 | 23,1 35~ | 221 6,2 Minima Poca Media Mucha Méxima
Bloque 5 17 31 63 47 24
2.1 44| 50| 66| 16 5 % 91| 171 35-| 26-| 13-

2.2 21 33 67 50 13

23 i4 20 57 54 20 5.1 24 41 67 34 17

24 28| 47| 73| 30 4 5.2 20| 40| 85| 47| 20

25 | 40| 47| s1| 33| 12 563 | 14| 23| 67| 53| 28
26 18| 41| 62| 43| 14 54 | 11| 18| 65| 64| 30
27 11| 33| 67| 52| 13 55 18| 33| 78| 36| 18

Totales 175 | 291 | 444 | 280 81 =8 =3 36 i o4 19

5.7 10 27 46 61 40
Totales 120 | 218 | 441 | 331 173

CUADRO RESUMEN

Minima Poca Media Mucha Maxima

Minima Poca Media Mucha Maéaxima Bloque 1 19 40 66 41 16

Bloque 3 24 25 60 45 28
Bloque 2 25 42 63 40 12

% 13,2 | 132 ] 332 | 25-| 155
Bloque 3 24 25 60 45 28
3:1 52 47 60 16 5 Bloque 4 15 37 53 50 24
32 21 28 67 53 16 Bloque 5 17 31 63 47 24
3.3 12 14 65 52 34 Totales 100 | 175 | 305 | 223 | 104
34 12 12 46 50 60 Totales/5 20 35 61 45 21
Totales 97 | 101 238 | 181 114 % 11-(194 | 338 | 25~ 11,6
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Cuestiones abiertas

(recoger las que mads se repiten)

1.4 Viaje a Gran Bretafia o USA con ayuda econémica
X - S O
3.5 Estudio linguistico: Enfoque etimolégico..................
7. - O o i e R s

5.8 Literatura comparada..........cccoceessnmnisisnerieensssnnsssanssssee

Bloque de mayor frecuencia en la categoria méxima + mucha.

4. Literaturalnglesa ...

Minima

Poca Media

Mucha Maéxima

frec.

74

Ordenacién de los items por frecuencias de la categoria maxima:

N.° orden Item. Frec. %
1 3 94 52,2
2 1 90 50
3 6 88 48,8
4 4 86 47,7
5 8 72 40
6 2 72 40
7 7 49 27,4
8 5 44 24,6

Promedio Bloque 4: 40

i
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B) Didéactica de la asignatura C) Ciencias de la Educacién
Minima Poca Media Mucha Maéxima Minima Poca Media Mucha Méxima

1. 5 14 49 65 51 s 7 29 64 54 35
2, 1 11 32 58 63 2. 5 18 ad 73 40
3. 4 22 59 54 43 3. 7 22 61 68 30
4, 7| 25| 67| s0| 27 4, 9| 34| 55| 52| 30
5. 5 17 74 67 68 5. 12 33 60 55 21
6. 6 16 55 71 65 6. 6 33 62 59 21
2. 5 13 65 69 63 7. 20 41 61 36 19
8. 5 27 57 58 33 8. 23 41 72 28 13
9. 25 34 59 39 19 9. 21 39 57 39 13
10. 27 35 71 33 13 10. 6 13 b7 65 40
11. 2 13 48 47 64 1 4 16 50 54 54
114 6 21 36 43 83 Totales 120 | 310 | 643 | 573 | 316
11.2 6 20 45 63 51 Totales/11 1 28 58 52 29
Totales 104 | 268 71| 717 | 643 % 6,1| 157 325| 29,2 | 16,3
Totales/11 8 21 55 55 49
% 41| 111 | 29~ 29-| 26,8
- Cuestiones abiertas -
Minima Poca Media Mucha Méxima Minima Poca Media Mucha Méxima
Vs cimasemismn o mems maes sis 60 Sinnmnmmmsmsmnnn P
Ordenacidn de los items por frecuencias de la Ordenacién de los items por frecuencias de la
categoria mdxima + mucha: categoria maxima + mucha:
Nam. orden Item Frecuencia % Nam. orden Item Frecuencia %
1 6 136 72,3 1 2 1183 63,5
2 5 135 71,8 2 1 108 60,6
3 7 132 70,2 3 10 105 59—
4 114 126 67 4 1 89 50,-
5 2 121 64,3 5 3 88 49,4
6 1 116 61,7 6 4 82 46,1
7 11.2 114 60,6 7 6 80 449
8 1 111 59 . 8 5 76 42,7
9 3 97 ~ 516 9 7 55 30,9
10 8 91 48,4 10 9 52 29,2
1 4 77 40,9 11 8 41 33-
12 9 58 30,8 Promedio C: 45,5
13 10 46 245

Promedio B: 55,8
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las cinco categorias: a, b, ¢, d, e.

Dominio de la lengua Inglesa.

DIAGRAMAS DE BLOQUES DE CONTENIDOS CIENTIFICOS

(Los nimeros expresan los promedios de los items, expresados en porcentajes, en cada una de

a=minima, b= poca, ¢ = media, d = mucha, e = maxima).

Linguistica Inglesa.

Métodos. Estudio tedrico.

S0t 50+ 50 4
LoT 36.6 LT L0 T
35 33.2
07T 301 30 25
22 227 23 22
20T 20 201 15.5
13.8 13 3.2
10.5
10 8.2 0+ 6.2 10+
a b c d e a b ¢ d e a b c d e
Literatura Inglesa. Civilizacién Inglesa.
50T 50+
w0+ i g
35
29.7
30T 2717 301 26
0.
201+ 20,5 201 17
13 13
10+ 8.3 10>
a b € d e a b c d e
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DIAGRAMAS GLOBALES DE CADA UNA DE LAS TRES PARTES A, B, C, DE LA ENCUESTA

(Los nimeros expresan los promedios de los items, expresados ‘en porcentajes, en cada una de
las tres categorias: a+b, c,d +e).

Contenidos Cientificos. Didéctica. Ciencias de la Educacion.
55.8
07 w7 T 455
L0 T 36.6 L0 T L0 T
30 4 30.4 L 5 .k 29 s 32.5
2.8

20 T 20 "‘5’2 20 T
10 T 10 T 10 +

a+b ¢ dee a+b ¢ d-+e a+b ¢ dee

DIAGRAMA COMPARATIVO DE LAS TRES PARTES A, BY C DE LA ENCUESTA
35 '1
30 4+

251

201

La poligonal correspondiente a la parte A va en trazo continuo
continuo _ _ ——, y la parte C en trazo punteado......

En el eje horizontal se expresan las cinco categorias: a, b, c, d, e y en el eje vertical los prome-
dios de los items o bloques expresados en porcentajes.

, la parte B en trazo dis-
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DIAGRAMA POLIGONAL DEL BLOQUE DE CONTENIDOS CIENTIFICOS QUE TIENE MAYOR
PROMEDIO EN LAS CATEGORIAS MUCHA + MAXIMA

70 4

60 +

TN A
VAV

20 T

DIAGRAMA POLIGONAL DE LA PARTE B (DIDACTICA DE LA ASIGNATURA)

70 T

N Y

40

3“ -+~

20 -+

1 1 Il A 1 1 1 1 i 1 A 1

1 2 3 4 5 6 7 ] 9 10 1N 0 2.2

DIAGRAMA POLIGONAL DE LA PARTE C (CIENCIAS DE LA EDUCACION)

70 +

o | k /[

L0 T

20

(En el eje horizontal se expresan los items y en el vertical los promedios de las categorias mu-
cha + méxima expresados en porcentajes. La linea horizontal de trazo grueso representa el prome-
dio en cada uno de los diagramas).
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4.7.3. ANALISIS CUANTITATIVO

Para el andlisis cuantitativo de los datos globales se han agrupado las categorias minima + po-
ca y mucha + mdxima ya que de este modo se obtienen resultados mds significativos.

Indice de respuesta: 81,2 % N.c de contestaciones: 182

N.c de elementos muestra: 224

Orden de prioridades en las necesidades de perfeccionamien-
to referidas a las partes A, B y C, globalmente consideradas.

- Promedio de las frecuen-
cias de los bloques o

items en las categorias
mucha + méaxima, expresa-
das en porcentajes.

1.-Did4ctica de la asignatura. 55,6 %
2 -Ciencias de la Educacion. 45,5 %
3.-Contenidos Cientificos. 36,6 %

INGLES

DIDACTICA

Temas en los que se ha ma-
nifestado mayor necesidad
de perfeccionamiento*

1. Métodos activos en la ensefianza del Inglés:
(VEON 6] & v vsiiosisomsn 5 100 308 5 090w 505 8 6 5000 3 0w B 72,3 %

2. Utilizacién de recursos didacticos para la ense-
fnanza de la lengua.
(M B) .ot 71.8%

3. Técnicas de trabajo intelectual y su aplicacion a
la ensefanza del inglés.
IROIIN TN v v v i v v o st o v o o s 55 4600 800§ B 8 70,2 %

Temas en los que se ha ma-
nifestado menor necesidad
de perfeccionamiento®

1. Situacion actual de la ensefianza del inglés en el

mundo. (Item 10) .......... ... i 24,5 %
2. Finalidad de la ensefianza del Inglés:
(1tem O) . oot 30,8 %

* Porcentajes referidos a las categorias mucha + méxima
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INGLES
CIENCIAS DE LA EDUCACION
Temas en los que se ha ma- 1. Factores del rendimiento escolar.
nifestado mayor necesidad (tem 2) . 63,5 %
dgipertecniomamiani 2. Técnicas de ensefianza y tipos de clase.
(tem 11). .o 60,6 %
3. Corrientes pedagdgicas actuales.
(Item 10). ..o 59 %
Temas en los que se ha ma- 1. El profesor: identidad y funciones.
nifestado menor necesidad (Item 8) .. 23 %
L 2. La educacidn para el tiempo libre.
(tem 9) ... 292 %
* Porcentajes referidos a las categorias mucha + méxima
CONTENIDOS CIENTIFICOS
Temas en los que se ha ma- Literatura Inglesa.
nifestado mayor necesidad ATBORTRAR 0 ¢ 55000005005 o o e e e 40,7 %
g perfeccuonémlento Temas prioritarios del bloque.
1. Diferentes géneros de la novela en el siglo XX.
(Item4-3) ... . 52,2 %
2. Literatura juvenil.
DIREIEE BT 5 10 i 0 08 0 0 i i 50 %
3. El Periodismo y sus estilos.
(Item4-6).........c.o i, 48,8 %
Temas en los que se ha ma- 1. Linguistica Inglesa:
nifestado menor necesidad (Bloque 2) ... 28,2 %
de perfecionamisnts 2. Dominio de la Lengua Inglesa:
(BIOGUE 1) i isvnsirnmnmrennarmnnmecnnsnmeanne 30,9 %

* Porcentajes referidos a las categorias mucha + méxima

4.7.4. ANALISIS CUALITATIVO mitan abandonar el tradicional («a golpe de gra-

madtica», en frase gréfica) y obtener mejores re-

® Dentro de la DIDACTICA, dmbito por el
que estos profesores muestran globalmente el
mayor interés, aparecen como prioritarios aque-
llos items que presentan aspectos «prdcticos» y
de cuyo tratamiento se espera una aplicabilidad
inmediata a la tarea docente en clase. Se revela
el deseo de encontrar procedimientos que per-
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sultados.

No deja de sorprender que las «técnicas de
programaciény aparezcan en sexto lugar en el
«ranking» de frecuencias. Este escaso interés
—expresion, en los supuestos de la encuesta, de
una menor necesidad «auto-estimada» de per-
feccionamiento— por la programacién contrasta



abiertamente con el dato, fundado en la expe-
riencia de la Inspeccidén, de que son muy pocos
los profesores que han asistido a cursos de
«programacion» muchos los seminarios cuyas
«programaciones» son notablemente deficien-
tes y no pocos los casos en que ni siquiera se
«programany.

® CIENCIAS DE LA EDUCACION. Menor in-
terés que por la Did4ctica. El profesorado pare-
ce haber considerado excesivamente «tedricos»
los correspondientes items. Es probable que los
cursos sobre cuestiones pedagdgicas a los que
hayan podido asistir les hayan llevado a cierta
desconfianza sobre la aplicabilidad préctica de
estos conocimientos a la tarea de ensefar en
las circunstancias concretas en que se desen-
vuelven. Puede haber influido también en este
menor interés una terminologia con la que se
encuentra poco familiarizado. Las preferencias
por temas practicos vuelve a ponerse de mani-
fiesto en los items de esta parte (C) que mds al-
tas frecuencias obtienen: técnicas de enserianza
y tipos de clase, factores del rendimiento escolar,
etc.

® CONTENIDOS CIENTIFICOS. Se manifies-
ta la méxima necesidad de perfeccionamiento
en relacién con los temas de «literatura ingle-
sa». Puede sorprender este dato si se tiene en
cuenta que no son los correspondientes temas
los que més estrecha relacién objetiva mantie-
nen con las necesidades concretas de la docen-
cia diaria en clase. Los encuestados, en mani-
festaciones al margen de la encuesta, confiesan
haber expresado en este caso sus deseos de
«ponerse al dia» en el uso del inglés actual a tra-
vés de sus manifestaciones literarias mas recien-
tes.

En el orden de necesidades de perfecciona-
miento ocupa el cuarto lugar la que el profeso-
rado manifiesta en relacién con el bloque «Do-
minio de la lengua inglesay. Es necesario su-
brayar la contradiccién en que este dato se en-
cuentra con los deseos continuamente manifes-
tados por estos profesores, en otros dmbitos, de
mejorar su préctica oral del inglés y las insisten-
tes peticiones de que se les faciliten cursos en
paises de habla inglesa.

4.7.5. MEDIOS DE PERFECCIONAMIENTO

Se consideran de necesidad primordial no so-
lamente para el Profesorado sino también para
los Inspectores, que hasta ahora lo han hecho
por propia iniciativa y sin ayuda econémica.

Como sugerencia concreta se cita la ayuda en
forma de bolsas de viajes y becas para estan-
cias en Inglaterra o Estados Unidos. El British
Council organiza bastantes cursillos en verano,
entre ellos algunos muy relacionados con te-
mas de la encuesta.

Seminarios Permanentes de Inglés

Existen ya en funcionamiento pequefios nu-
cleos de profesores, que se reunen periddica-
mente, por ejemplo en Granada, Mdlaga, Barce-
lona, etc. Esto muestra el interés que suscitan.
Por ello se considera conveniente darles estado
«oficialy» y fomentarlos donde no existen. Pero
al mismo tiempo, regular las ayudas econémi-
cas a los asistentes y dar validez en baremos
(por ejemplo de traslados) a la asistencia regu-
lar y continuada. Se podrd asi facilitar la presen-
cia en ellos de visitantes-conferenciantes, ex-
pertos en los distintos temas, promover el estu-
dio e investigacion en los Seminarios, ayudar y
fomentar la publicacién de experiencias, el ané-
lisis de la problemdtica de las distintas zonas; y
sugerencias semejantes que no sélo la Inspec-
cién sino los propios Seminarios irian sugirien-
do a la vista de necesidades concretas.

El nimero de Seminarios Permanentes que
se organicen dependerd de los recursos y dota-
ciones con que se cuente, pero el total de Pro-
fesores de cada uno de ellos no deberia superar
los 20 6 30, para que el trabajo, intercambio de
opiniones y conclusiones, fueran eficaces.

Cursos y cursillos de perfeccionamiento

Supuesto un soporte econdmico suficiente
para poder contar con especialistas o con Pro-
fesores cualificados, se pueden organizar algu-
NoS Cursos.

Se debe tener en cuenta que el fin de ellos es
exclusivamente responder a las necesidades del
Profesorado, canalizadas y recogidas a través
de la encuesta, con los matices expuestos en el
andlisis de resultados.

Debe existir fuerte motivacién para los asis-
tentes, que seria parte de su expediente perso-
nal en orden a baremos de méritos.

La forma de organizarlos no podria concretar-
se sin conocer los medios concretos de que se
podrian disponer.

A modo de ejemplo, un cursillo de Didéctica
de Inglés, se centraria en los tres items del
mayor interés, expuestos en unas 10 6 12 ho-
ras cada uno, durante dos semanas. Comple-
mento de él seria la visita a Centros para con-
trastar las ideas expuestas en las sesiones de
trabajo.

Parte del curso serian, igualmente, varias me-
sas redondas para intercambiar opiniones sobre
las ideas expuestas.

Tanto si estos cursos tienen lugar en Espafia
como si se utilizan los que todos los afios se
convocan por el ejemplo en el Reino Unido (con
el aliciente adicional de la préctica del inglés) se
estableceria un sistema abierto para que los
Profesores pudieran elegir aquellos que mads les
interesasen y dentro de las posibilidades del nu-
mero de participantes (mdas de treinta no seria
aconsejable).
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4.7.6. CONCLUSIONES

Se constaté de manera general que la en-
cuesta despertd gran expectaciéon y tuvo una
favorable acogida por parte del Profesorado
ante la posibilidad que se le ofrecia de manifes-
tar sus necesidades y deseos de perfecciona-
miento. No obstante, y a pesar de reconocer
que los fines perseguidos por la encuesta son
ciertamente loables, el Profesorado expresé
abiertamente su escepticismo respecto a la pre-
disposicion del Ministerio de llevarlos realmen-
te a la préactica.

Se sefalaron igualmente ciertos defectos téc-
nicos en la composicién de la propia encuesta.
Ademds de ser considerada por parte del Profe-
sorado excesivamente larga, adolece de falta de
claridad en muchas de las preguntas formula-
das, por lo que o bien algunas de ellas quedaron
sin respuesta o bien los datos recogidos no son
siempre totalmente fiables. En este sentido se
apunté que la mecdnica de la encuesta habia
sido errénea y que antes de proceder al mues-
treo de los items, deberian haberse sometido
éstos a estudio y discusion.

A la mencionada falta de fiabilidad contribuye
igualmetne la poca escrupulosidad observada
por algtn Profesor a la hora de cumplimentar la
encuesta, lo que se ha traducido en que en cier-
tos casos el nimero de respuestas dadas no
corresponda, por exceso o por defecto, al de
preguntas formuladas, asi como la propia ubica-
cion de las cruces marcadas en las respuestas,
que no siempre fueron colocadas con la debida
meticulosidad y aparecen entre dos respuestas
consecutivas, lo que no permite determinar con
certeza a cual de ellas se refieren. Estas anoma-
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lias han dificultado en cierto grado generalizar
datos con mds exactitud y llegar a conclusiones
m4ds precisas.

También se puso de manifiesto la poca im-
portancia dada por el Profesorado a los encabe-
zamientos de los items y a las preguntas abier-
tas que, en su inmensa mayoria, quedaron sin
contestar.

En la generalizacidn de datos, especialmente
en los casos de empate numérico en las res-
puestas «mdximay, los Inspectores reunidos es-
timaron conveniente tomar también en consi-
deracién los consignados en el casillero «mu-
chay.

Respecto al propio contenido de la encuesta
y pese a lo expuesto en los pérrafos anteriores
sobre la fiabilidad de la misma, se pudo llegar a
las siguientes conclusiones generales:

-La gran mayoria del profesorado ha mani-
festado su interés en dos direcciones:

a) Mejorar el dominio préctico de la lengua,
con miras a la clase, y elevar sus conoci-
mientos de la cultura de los paises de
habla inglesa.

b) Ponerse al dia en las nuevas técnicas de
ensefianza. Es precisamente en el campo
de la metodologia donde se acusa una
mayor necesidad de reciclaje.

- Para lograr estos fines se pone gran énfasis
en la imprescindible necesidad de participar
en cursos de especializacién y perfecciona-
miento.

—La misma necesidad de perfeccionamiento
y puesta al dia, especialmente en cuestio-
nes metodoldgicas se experimenta entre los
Inspectores.



48. LATIN






4.8.1. MODELO DE ENCUESTA

A)

Contenidos Cientificos

1. Lingdistica.

1.1. Fenomenologia del lenguaje.
1.2. Linguistica indoeuropea y linglistica.

1.3. Panordmica de las distintas escuelas
de la linglistica moderna.

1.4. El estructuralismo y su repercusién en
los estudios de la gramdtica latina.

1.5. Posibles aplicaciones al latin de la gra-
mética generativa y transformacional.

. Fonética y fonologia.

2.1. Origen e historia del alfabeto latino. Hi-
pétesis cientificas sobre la pronuncia-
cién.

2.2. Esquema e interpretacién del sistema

fonoldgico latino.

2.3. Los fenédmenos del vocalismo. Evolu-

cién posterior en las lenguas romances.

Fenédmenos del consonantismo latino.
Evolucién posterior.

2.4,

2.5. El acento latino en sus aspectos fonéti-

co y fonolégico.

2.6. Bibliografia critica de los problemas

maés controvertidos.

3. Morfologia

3.1. Discusién de la organizacién del siste-
ma casual latino.

3.2. Interferencias y anomalias en la flexién

nominal y pronominal.

3.3. El sistema pronominal latino. Su evolu-

cién hasta el castellano.

3.4. Proceso de fijacién del sistema verbal
latino. Evolucién hasta el latin tardio y

pervivencia en las lenguas romances.

3.5. El verbo: formacién del sistema de pre-
sente, del sistema perfecto y de las for-

mas nominales.

3.6. Naturaleza del léxico latino. Incidencia

de la derivacién y composicion.

3.7. Bibliografia critica de los problemas

ma4s controvertidos.

Necesidad de perfeccionamiento (*)

Minima Poca Media Mucha

Méxima

* Péngase una cruz en la casilla correspondiente.
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4. Sinta
4.1.

4.2.

4.3.

XIS.
Contemplacién estructural del caso la-
tino frente a la concepcién historicista.

Valores y usos de los modos. El aspec-
to verbal.

Teoria y realizacién de la subordina-
cién.

4.4. El estilo indirecto.

4.5. El orden de las palabras.

4.6. Bibliografia critica de los problemas
sintdcticos més controvertidos.

BT 5 550 0 e 30,21 S

5. Métrica.

5.1. Fundamentos prosdédicos del ritmo del
verso latino.

5.2. Adaptacién y uso del ritmo dactilico.

5.3. Versificacién logaédica: Teorias sobre

54.

5.5.

su estructura. Pervivencia en romance.

La prosa métrica desde sus primeras
manifestaciones. El «cursus» medieval,
su trascendencia en la prosa castella-
na.

Bibliografia critica de los puntos més
controvertidos.

6. Civilizacidn y cultura.

6.1

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

. Evolucién sociopolitica del mundo ro-
mano y su trascendencia en la civili-
zacién occidental.

Evolucién de las instituciones politi-
cas. Su proyeccién en la historia.

La familia en su entorno social y urba-
no. La esclavitud.

Instituciones juridicas fundamentales
de derecho privado.

El ejército y la estrategia militar (an4-
lisis de las campafas de Anibal, Esci-
pién, César, etc.).

Evolucién de los factores y conceptos
econémicos a lo largo de la historia
romana.

La vivencia del fenémeno religioso:
origen, evolucién y trascendencia.

El mito: su naturaleza y su proyeccién
en la vida, la literatura y las artes.

Necesidad de perfeccionamiento (*)

Minima Poca Media Mucha | Méaxima

* Péngase una cruz en la casilla correspondiente.




Necesidad de perfeccionamiento (*)

Minima Poca Media Mucha | Maxima

6.9. La arquitectura civil y religiosa como
germen de estilos posteriores.

6.10. Valor y originalidad de la escultura, la
pintura, la gliptica y el arte musivario.

6.11. El proceso de romanizacién del mun-
do occidental.

6.12. Técnica del reconocimiento y explica-
cién de los vestigios arqueolégicos.
Epigrafia y Numismética.

7. Literatura.

7.1. Configuracién de los géneros literarios
en la literatura romana.

7.2. Concepcién del relato histérico en Cé-
sar, Salustio y Livio.

7.3. Valoracién de la oratoria en la vida fo-
rense, politica y literaria.

7.4. La creacién virgiliana en las coordena-
das del género épico. Transcendentali-
dad del molde épico virgiliano.

7.5. La séatira: su peculiaridad en la literatu-
ra nacional romana.

7.6. El teatro: origen y caracteristicas.
7.7. Latin biblico y cristiano.

8. Estilistica.

8.1. Teoria del simbolo, el lenguaje metafo-
rico.

8.2. Andlisis estructura del relato.

8.3. Psicolenguaje y teoria de la comunica-
cién.

8.4. Pureza y propiedad del lenguaje. Re-
dundancia y concision. Variatio.

8.5. Semantica y semiologia.

8.6. Posibles planteamientos del anélisis
estilistico.

9. El comentario de texto.
9.1. El andlisis literario e interpretativo.

9.2. Técnicas diversas de aproximacién al
texto.

9.3. El comentario del texto histdrico.

* Péngase una cruz en la casilla correspondiente.
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9.4.
9.5.

El contenido de texto poético.

La transmisién de la literatura latina y
la critica textual.

Didactica de la asignatura

1.

2.

10.

11.

12.

13.

. Finalidad de la ensefanza del

Técnicas de programacién aplicadas a
la enseiianza del Latin.

Técnicas de motivacién para el aprendi-
zaje del Latin. (Motivacién del alumno
hacia los estudios de lengua y cultura
latinas. Actitudes negativas del alumno
ante el aprendizaje de la lengua y cultu-
ra latinas: andlisis y posibles solucio-
nes.)

Técnicas de evaluacién del aprendizaje
del Latin.

. El Latin y los planteamientos interdisci-

plinares. (Conexién con el griego. El La-
tin en el 4drea del lenguaje.)

. Utilizacién de medios auxiliares para la

ensefianza del Latin.

. Métodos activos en la ensefanza del

Latin.

. Técnicas de trabajo intelectual y su

aplicacion a la ensefianza del Latin.

. Actividades extraescolares conectadas

con los objetivos de la enseflanza del
Latin.

Latin.
(Trascendencia del Latin en la forma-
cion integral del alumno de Bachillera-
to. La finalidad de la ensefianza de la
lengua y cultura latinas en el marco de
las exigencias de la sociedad actual. El
Latin como sustento-base de la con-
ciencia linglistica gramatical.

Situacién actual de la ensefanza del
Latin en el mundo.

La seleccién de textos latinos: criterios.

El trabajo sobre los textos: comentarios,
estudio del Iéxico, traduccién.

Didé4ctica de los contenidos gramatica-
les. (Seleccién de contenidos gramati-
cales y graduacién en su ensefanza.
Metodologia para la ensefianza de los

Necesidad de perfeccionamiento (*)

Minima Poca Media Mucha

* Péngase una cruz en la casilla correspondiente.
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14.
15.
16.

hechos gramaticales usuales més pecu-
liares. La retroversién como medio para
afianzar los contenidos gramaticales. La
comparacién a nivel léxico gramatical,
con las lenguas romdnicas, especial-
mente con las hispénicas.)

Did4ctica de los contenidos culturales.
Didé4ctica de la prosodia y de la métrica.

C) Ciencias de la Educacién

1.

Problemética del adolescente hoy. (Ca-
racteristicas intelectuales, emocionales
y de insercién social.)

. Factores del rendimiento escolar. (Ané&-

lisis de la ensefianza-aprendizaje, tipos
de aprendizaje, leyes del aprendizaje,
disefio de una situacién de aprendizaje
y técnicas de estudio.)

. El adolescente dentro del grupo. (Lo in-

dividual y lo grupal, la influencia de los
grupos, los lideres, influencia de la au-
to-imagen en el rendimiento, los socio-
gramas, técnicas de dindmica de gru-
pos.)

Orientacién personal, escolar y profe-
sional. El Profesor como Tutor.

. Organizacién de Centros. (Organos Co-

legiados y unipersonales. Areas y semi-
narios. La participacion.)

La incidencia de los cambios sociales y
técnicos en la Educacién. (Los medios
de comunicacién, la tecnologia, los
cambios cientificos, los cambios en la
escala de valores.)

. Informacién sobre legislacién vigente.

8. El profesor: identidad y funciones. Etica

10.
11.

profesional.
La educacién para el tiempo libre.
Corrientes pedagdgicas actuales.

Técnicas de ensefianza y tipos de cla-
ses.

Necesidad de perfeccionamiento (*)

Minima Poca Media Mucha | Méaxima

* Péngase una cruz en la casilla correspondiente.
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4.8.2. TABLAS DE FRECUENCIAS, PORCENTAJES Y GRAFICOS EN LATIN

A) Contenidos Cientificos Numero de encuestados: 200

Minima Poca Media Mucha Méxima Minima Poca Media Mucha Méxima

Bloque 1 36 37 66 43 18 Bloque 4 43 42 60 40 15
% 18| 185| 33] 215 5 % 215 21| 30| 20| 75
1.1 57] 41| 61] 28| 13 4.1 48| 43| 658 | 33 8

1.2 46| 38| 66| 36| 1a 42 45| 55| 40| 50| 10

1.3 29| 38| 64| 53| 16 4.3 44| 46| 51| 43| 16

1.4 23| 36| 64| 49| 29 44 44 | 47| 64| 32| 134

15 26| 33| 64| 49| 29 4.5 51| 42| 57| 38| 12
Totales | 180 | 186 | 328 | 215 | 91 4.6 28| 22| 78| 41| 31
Totales | 260 | 255 | 348 [ 237 | 90

Minima Poca Media Mucha Méxima

Bloque 5 42 47 69 39 17
ini P Medi Mucha Méxi
Minima oca edia ucl xima % 21 23,5 275 19.5 8.5
Bloque 2 55 48 51 30 16
5.2 57| 52| 55| 31 5
2.1 82 43 55 1 9

53 42 47 50 49 12

54 38 35 57 49 21

* 5.5 32 51 46 41 30
Totales 213 | 235 277 | 193 82

2.2 57 62 51 25 5

2.3 47 43 48 38 24

24 48 47 46 37 22

2.5 59 54 56 24 7
2.6 38 38 49 45 30

Minima Poca Media Mucha Maéaxima

Bloque 6 38 46 60 35 21

Totales 331 | 287 | 305 | 180 97 % 19 23 30| 17.5 | 105
6.1 36 46 53 41 24

6.2 43 38 52 41 26

i Minima Poca Media Mucha Maxima 6.3 51 47 64 25 13

Bloque 3 50 43 53 37 17
6.4 34 34 27 39 16

% 25| 215 265 | 185 8,5
6.5 47 56 58 27 12
3.1 56 56 53 29 7 6.6 30 42 64 43 21
3.2 62 51 51 27 9 6.7 39 46 75 26 14
3.3 ‘54 49 49 35 13 6.8 36 38 60 40 26
34 45 31 61 42 21 6.9 47 53 65 22 13
3.5 67 40 41 36 16 6.10 40 64 53 31 12
3.6 36 45 53 46 20 6.11 34 45 47 40 | 344
3.7 31 30 65 40 34 6.12 21 37 51 50 41
Totales 351 | 301 | 373 | 255 | 120 Totales 458 | 546 | 719 | 425 252
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Minima Poca Media Mucha Méaxima Minima Poca Media Mucha Méxima
Bloque 7 36 54 67 31 12 Bloque 9 17 35 64 55 29
% 18 27 | 335 | 155 6 % 85| 175 32 |275| 145
71 36 54 65 37 8 9.1 15 33 65 57 30
7.2 4 52 63 32 9 9.2 15 30 63 61 31
7.3 36 50 75 33 6 9.3 17 40 57 58 28
74 136 46 64 33 21 9.4 18 31 71 53 27
1.5 25 62 76 29 8 9.5 19 40 66 46 29
7.6 25 67 74 29 5 Totales 84| 174 | 322 | 275 | 145
7.7 50 46 54 26 24
Totales 252 | 377 | 471 | 219 81 CUADRO RESUMEN
Minima Poca Media Mucha Méaxima
Bloque 1 36 37 66 43 18
Bloque 2 55 48 51 30 16
Minima Poca Media Mucha Méaxima Blogue 3 50 43 53 37 17
Bloque 8 30 37 b5 55 23
Bloque 4 43 42 60 40 15
% 15| 185 275 275| 11,5
Bloque 5 42 47 55 39 17
8.1 29 42 52 51 26 Bloque 6 38 46 60 35 21
8.2 35 34 47 63 21 Bloque 7 36 54 67 31 12
8.3 34 38 46 52 30 Bloque 8 30 37 55 55 23
84 36 40 63 48 13 Bloque 9 17 35 64 55 29
8.5 31 31 53 61 24 Totales 347 | 389 | 531 | 365 | 168
8.6 17 36 67 56 24 Totales/9 39 43 59 40 10
Totales 182 | 221 | 328 331 | 138 % 193|216 | 295| 202 93
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Cuestiones abiertas
(recoger las que més se repiten)

Minima Poca Media Mucha Méxima

Bloque de mayor frecuencia en la categoria méxima + mucha.

frec.

9. Elcomentariode texto ............... ... .. 84

Ordenacién de los items de dicho bloqde por frecuencias de la categoria maxima+mucha:

N.° orden Item Frec. %
1 2 92 46
2 1 87 43,5
3 3 86 43
4 4 80 40
5 5 75 37,5

Promedio Bloque 9: 42
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B) Didéactica de la asignatura

C) Ciencias de la Educacioén

Minima Poca Media Mucha Méaxima Minima Poca Media Mucha Méxima

1. 17 18 Y 68 40 1. 20 28 54 65 33

2; 20 18 41 66 55 2, 1 18 69 65 37

3: 19 28 61 61 31 3 24 26 63 54 33

4. 20 27 61 55 37 4. 17 24 b5 54 50

5. 14 26 59 60 41 5. 18 31 54 61 36

6. 19 27 47 63 44 6. 23 32 48 63 34

7 19 17 56 74 34 7 24 26 62 54 34

8. 16 33 56 63 32 8. 38 31 56 44 31

9. 26 29 44 57 44 9. 27 30 58 58 27

10. 16 22 65 59 38 10. 16 24 46 73 41

1. .16 28 56 57 43 1. 15 26 45 77 37

12. 24 19 54 48 55 Totales 233 | 296 | 610 | 668 | 393

13. 28 30 48 45 49 Totales/11 21 27 55 61 36

14. 15 28 79 51 27 % 106 | 135 | 27,7 | 304 | 178
15: 25 42 74 41 18
Totales 294 | 392 | 858 | 868 | 588
Totales/15 20 26 57 58 39
% 98| 13,1| 286 | 289 | 196
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- Cuestiones abiertas -

Minima Poca Media Mucha Méxima Minima Poca Media Mucha Méxima
OB s 9500 e 3 5 585w R
Ordenacién de los items por frecuencias de la Ordenacién de los items por frecuencias de la
categoria maxima + mucha: categoria maxima + mucha:
Num. orden Item Frecuencia % Num. orden Item Frecuencia %
1 2 121 60,5 1 10 114 67
2 1 108 54 2 1 114 57
3 7 108 54 3 4 104 52
4 6 107 53,6 4 2 102 51
5 12 103 51,5 5 1 98 49
5 9 101 50,5 6 5 97 48,5
7 5 101 50,5 7 6 97 48,5
8 11 100 50 8 7 88 44
9 10 97 48,5 9 3 87 43,5
10 8 95 47,5 10 9 85 42,5
1 13 94 47 1 8 75 37
12 4 92 46 Promedio C: 48,2
13 3 92 46
14 14 78 39
15 15 59 29,5

Promedio B: 48,5
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DIAGRAMAS DE BLOQUES DE CONTENIDOS CIENTIFICOS

(Los nimeros expresan los promedios de los items, expresados en porcentajes, en cada una de
las cinco categorias: a, b, c, d, e.

a=minima, b=poca, ¢ = media, d = mucha, e = méxima).

Lingiistica.

Fonética y Fonologia. Morfologia.
50 1 50 + 50+
A W0 T Lo+
33
30 + 30 1275 +
% 251 30 25 265
21.5 21.5
20118 18.5 20+ 20+ 18.5
15
10 1 5 10t 8 10 + e
a b ¢ d e a b (v d e a b c d e
Sintaxis. Métrica. Civilizacién y Cultura.
50T S0+ 50 +
W0 T L0t L0 1
1 1 30
30 30 30 27.5 30T
235 23
2.5 ) )
- 2 20 o 19.5 20419 1.5
10.5
10T 75 10T 8.5 10+
a b c d e a b C d e a b c d e
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DIAGRAMAS DE BLOQUES DE CONTENIDOS CIENTIFICOS

(Los nimeros expresan los promedios de los items, expresados en porcentajes, en cada una de
las cinco categorias: a, b, ¢, d, e.

a=minima, b =poca, ¢ = media, d = mucha, e = méxima).

Literatura. Estilistica. El comentario de texto.
50+ 50+ 50 +
L0+ L0+ L0+
335 32

30t 27 30t 2.5 275 0+ 27.5
201 ) 20T 18.5 20+

8 155 " 17.5 -

1.5

0t 105 10T 10485

a b c d e a b c d e a b c d e
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DIAGRAMAS GLOBALES DE CADA UNA DE LAS TRES PARTES A, B, C, DE LA ENCUESTA

(Los nimeros expresan los promedios de los items, expresados en porcentajes, en cada una de
las tres categorias:a+b, c,d +e).

Contenidos Cientificos. Did4ctica. Ciencias de la Educacion.
50 T 50"’ 485 50 v id L8.2
4B 40.9 L0+ L0T
30 + 29.5 295 30+ 28.6 30+ 27.7

229 24.)

20+ 20¢ 201
10 T 10 + 10+

a+b (o d+e a+b ¢ d-+e a+b c d+e

DIAGRAMA COMPARATIVO DE LAS TRES PARTES A, B Y C DE LA ENCUESTA

07T
25T

20 1

Y]
o
(2]
[«
™

La poligonal correspondiente a la parte A va en trazo continuo
continuo ____, y la parte C en trazo punteado.......

En el eje horizontal se expresan las cinco categorias: a, b, c, d, e y en el eje vertical los prome-
dios de los items o bloques expresados en porcentajes.

, la parte B en trazo dis-
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DIAGRAMA POLIGONAL DEL BLOQUE DE CONTENIDOS CIENTIFICOS QUE TIENE MAYOR
PROMEDIO EN LAS CATEGORIAS MUCHA + MAXIMA

50 +
/\
AR \

07T

20

T

10 1

DIAGRAMA POLIGONAL DE LA PARTE B (DIDACTICA DE LA ASIGNATURA)

50 N /\ /”'\ . ‘—{/\
u TN

w0+
304

20+

sof o~ I~ /

il e ~_

301

20T

10T

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 A

1 2 3 L 5 6 7 8 9 10 N

(En el eje horizontal se expresan los items y en el vertical los promedios de las categorias mu-
cha + méxima expresados en porcentajes. La linea horizontal de trazo grueso representa el prome-
dio en cada uno de los diagramas).
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/
4.8.3. ANALISIS CUANTITATIVO

Para el andlisis cuantitativo de los datos globales se han agrupado las categorias minima + po-
cay mucha + méxima ya que de este modo se obtienen resultados mas significativos.

Indice de respuesta: 100 % N.c de contestaciones: 200 N.c de elementos muestra: 200
Orden de prioridades en las necesidades de perfeccionamien- - Promedio de las frecuen-
to referidas a las partes A, B y C, globalmente consideradas. cias de los bloques o

items en las categorias
mucha + maxima, expresa-
das en porcentajes.

1.-Did4ctica de la asignatura. 48,5 %
2.-Ciencias de la Educacion. 48,2 %
3.-Contenidos Cientificos. 295 %
LATIN
DIDACTICA

Temas en los que se ha ma- 1. Técnicas de motivacién para el aprendizaje del la-
nifestado mayor necesidad tin.(ltem2). ... 60,5 %
el L 2. Técnicas de programacién aplicada a la ensefian-

za del Latin.

(tem 1) .. 54 %

3. Técnicas de trabajo intelectual y su aplicacién a

la ensefianza del Latin. (Item 7) ................

(1577, 37 4 T 54 %
Temas en los que se ha ma- 1. Did4ctica de la prosodia y de la métrica:
nifestado menor necesidad (tem 15) ... 29.5%
de‘perfaccionamiente 2. Didé4ctica de los contenidos culturales:

(Item 14). ... 39%

* Porcentajes referidos a las categorias mucha + maxima
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LATIN

CIENCIAS DE LA EDUCACION

Temas en los que se ha ma-
nifestado mayor necesidad

1. Corrientes pedagdgicas actuales.

(IO OV s 5.0 505 56 i e o 5 Aot s s o et 57 %
de pertscciananmismita 2. Técnicas de ensefianza y tipos de clases.
(ltem 1) o 57 %
3. Orientacién personal, escolar y profesional. El
profesor como tutor.
(e 4) . 52 %
Temas en los que se ha ma- 1. El profesor: identidad y funciones.
nifestado menor necesidad Efics profssional:
e perfeccianamignic (REM B) v 37,5 %
2. La educacién para el tiempo libre.
(ltem 9) ..o 425 %
* Porcentajes referidos a las categorias mucha + méxima
CONTENIDOS CIENTIFICOS
Temas en los que se ha ma- El comentario de texto.
nifestado mayor necesidad (Bloque 9) . ...t 42 %
He-parigesionamients Temas prioritarios del bloque.
1. Técnicas diversas de aproximacion al texto.
(ltem 9-2) ... 46 %
2. El andlisis literario e interpretativo.
(ltem O-1) . .. 43,5 %
3. El comentario del texto histdrico.
g L 43 %
Temas en los que se ha ma- 1. Literatura.
nifestado menor necesidad (Bloque 7) ... 21,5%
S pesincannsmsnia 2. Fonética y Fonologia.
(BIOQUO 2): o5 ws s sismsis samss smim s s 55050 685500 55 suie 23 %

* Porcentajes referidos a las categorfas mucha + méxima
4.8.4. ANALISIS CUALITATIVO

® Cabe destacar en primer lugar que la nece-
sidad de perfeccionamiento manifestada res-
pecto de las partes B (Didéctica) y C (Ciencias
de la Educacién) viene a ser casi la misma con
una ligera preferencia por DIDACTICA (expre-
sada en porcentajes, 48,5 y 48,2 por 100 res-
pectivamente).

® El hecho de que aparezcan destacados el
bloque 9 de la parte A y el item 12 de la parte
B, relativos bajo diferentes aspectos al «comen-
tario de textos» pone de relieve una preferencia
absoluta por esta temdtica y, en consecuencia,
la necesidad de incluirla con carécter prioritario
en los planes de perfeccionamiento del profeso-
rado de LATIN, tratada al mismo tiempo en sus
aspectos cientificos y didacticos.
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® Los Inspectores especialistas de esta mate-
ria muestran sus reservas sobre la fiabilidad de
los resultados, dado que, en su opinién, no
siempre lograron distinguir los encuestados cla-
ramente entre sus preferencias personales y el
grado de necesidad real (en el sentido estable-
cido por la encuesta).

® No deja de sorprender que la mayoria de
los profesores encuestados, a pesar de la hete-
rogeneidad de los sistemas mediante los cuales
han accedido a la docencia y, en relacién con
estos diversos sistemas, su presumible diverso
grado de preparacion, coincidan, no obstante,
en considerarse escasamente necesitados de
perfeccionamiento en «contenidos cientificos».

® La acogida que, en general, estos profeso-
res han dispensado a la encuesta y al proyecto
de organizar cursos para su perfeccionamiento
de acuerdo con los resultados de ésta, ha sido
buena. Esta acogida ha sido més favorable por
parte de profesores con destino en pequenas
localidades. No han sido pocos, sin embargo,
los que han mostrado claramente su descon-
fianza sobre la efectiva organizacién de activi-
dades de perfeccionamiento (cudles, cudndo,
cémo) y auin mds reticentes se manifiestan so-
bre la atencion que, al organizar planes de per-
feccionamiento, se haya de prestar a los resul-
tados de la encuesta. Estos recelos han podido
también traducirse en una cumplimentacién
menos cuidadosa de la encuesta.

4.8.5. MEDIOS DE PERFECCIONAMIENTO

Puede pensarse en el establecimiento de los
siguientes medios:

— Seminarios permanentes a nivel provincial.

— Cursos monogréficos a diferentes niveles:
provincial, de distrito y nacional.

- Ciclos de conferencias dadas por especialis-
tas.

— Constitucién de grupos de trabajo para lle-
var a cabo y evaluar experiencias did4cticas.

- Aprovechamiento al madximo de los medios
ya existentes: congresos, simposios, etc., fa-
cilitando al profesorado la asistencia a los
mismos.
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- Potenciacién de la actuacién del Inspector
en los Seminarios Didacticos de los Centros
de Bachillerato.

Asimismo, es preciso lograr la integracién de
los objetivos cientificos y diddcticos. En el re-
sultado de la encuesta de Latin, ha quedado
claro que el tema relevante tanto en el apartado
cientifico como en el didéctico es el del «Co-
mentario de texto». Los temas que obtengan
mayor indice de frecuencia en asignaturas, en-
tre las que los trabajos interdisciplinares sean
mads viables, deben ser objeto de especial aten-
cién con vistas al establecimiento de activida-
des de perfeccionamiento.

4.8.6. CONCLUSIONES

1. La realizacién de la encuesta ha permitido
comprobar que el perfeccionamiento pro-
fesional es conveniente y deseado por la
mayor parte del profesorado.

2. Los planes de perfeccionamiento que se
establezcan deben procurar llegar al ma-
yor nimero de profesores que deseen par-
ticipar.

3. Seria inconveniente la participacion en el
plan de profesores universitarios, lo cual,
ademds de su interés intrinseco, facilitaria
la coordinacién de la ensefianza del Latin
en el Bachillerato y la Universidad.

(4

4. El perfeccionamiento del profesorado en el
seno del Seminario Didéctico de Latin re-
quiere que se dote al mismo de los mini-
mos necesarios en cuanto a medios mate-
riales, local, libros, mapas, diapositivas y
otros medios auxiliares.

5. La Inspeccién de Bachillerato debe de-
sempenar una funcién activa en los si-
guientes aspectos:

— Obtencidén de informacién y transmisién
de la misma en todo lo referente a for-
macién del profesorado.

— Animacién y coordinacién de los Semi-
narios didé4cticos.

— Organizacioén y desarrollo de los cursos
de perfeccionamiento.



49. LENGUAY LITERATURA






49.1. MODELO DE ENCUESTA

A)

Contenidos Cientificos

1.

Lingdiistica general.

1.1.
1.2.
1.3.

2.1.
2.2.
23.
24

3:1.
3.2.
3.3.
3.4.
3.5.

Teoria de la comunicacidn.
Ultimas corrientes de la linguistica.
Sociolinguistica:

1.3.1. Lengua y hablas de Espana.
1.3.2. Bilinguismo.

. Fonologia y Fonética.

Fonologia.
Fonologia generativa.

Fonética.

. Lexicografia y Semdntica.

Lexicografia.

Niveles léxicos.
Lenguajes especificos.
Semadntica.

Morfo-sintaxis.

4.1.
4.2.
4.3.
44.

Morfosintaxis del nombre.
Morfosintaxis del verbo.

Sintaxis de la oracién.

Poética.

5.1.
5.2.

Métrica.

Lenguaje literario:

5.2.1. Estilistica.

5.2.2. Estructuralismo

5.2.3. Semidtica.

5.2.4. Sociologia de la literatura.

Comentario de textos.

6.1.
6.2.
6.3.

Linguistico.
Literario.

Necesidad de perfeccionamiento (*)

Minima

Poca Media Mucha | Maxima

* Péngase una cruz en la casilla correspondiente.
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7. Literatura en la Edad Medija.
7.1.
7.2.
7.3.
7.4.
7.5.
7.6.
7.7. La Celestina.

TaBh e i e 5 60 O 9 D A 8 5 6 Bk o &

Sociedad y pensamiento medieval.
La épica europea.

La épica espaiiola y el romancero.
Mester de Clerecia y el siglo XIV.
Los cancioneros.

Alfonso X y D. Juan Manuel.

8. Literatura en el siglo XVI
8.1. El petrarquismo en ltalia.
8.2. Lirica.
8.3. Narrativa.
8.4. Teatro.
8.5. Cervantes.
8.6.

9. Literatura en el siglo XVII.
9.1.
9.2.

Estética y sociologia del Barroco.

Culteranismo, conceptismo y lirica
barroca.

9.3.
94.
9.5.
9.6.

Teatro.
Narrativa.

Shakespeare.

10. Literatura en el siglo XVIIl
10.1. La ilustracién.

10.2. Teatro neocldsico y sus anteceden-
tes.

10.3. Lirica.

11. Romanticismo.
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11.1. Romanticismo europeo.
11.2. Lirica.

11.3. Teatro.

11.4. Narrativa.

Necesidad de perfeccionamiento (*)

Minima Poca Media Mucha | Maxima

* Pdngase una cruz en la casilla correspondiente.




B)

13. Generacién del 98 y novecentismo.

13.1. Pensamiento y crisis sociales.
13.2. Lirica del 98.

13.3. Narrativa del 98.

134. Teatro del 98.

13.5. El modernismo hispdnico.
13.6. El pensamiento de Ortega.

13.7. La narrativa novecentista.

14. Generacion del 27.

14.1. Renovacién del lenguaje poético.
Los «-ismos».

14.2. Autores del 27.

15. Literatura después de 1940.

15.1. Lirica.
15.2. Teatro.
15.3. Narrativa.

16. Otras literaturas hispénicas.

16.1. Creacién en otras lenguas de Espa-
fia.

16.2. Literatura espafiola en América.

Did4ctica de la asignatura
1. Programacion de la asignatura.

1.1. Técnicas de programacién aplicadas
a la enseflanza de la Lengua.

1.2. Técnicas de programacién aplicadas
a la ensefanza de la Literatura.

2. Motivacién para el aprendizaje de la asig-

natura.

2.1. Técnicas de motivacién para el apren-
dizaje de la Lengua.

2.2. Técnicas de motivacién para el apren-
dizaje de la Literatura.

Necesidad de perfeccionamiento (*)

Minima Poca Media Mucha | Méxima

* Péngase una cruz en la casilla correspondiente.
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C)

198

10.

11.

12

. Planteamientos

. Actividades

. Evaluacidn del rendimiento de los alumnos

en la asignatura.

3.1. Técnicas de evaluacién del aprendiza-
je de la Lengua.

3.2. Técnicas de evaluacién del aprendiza-
je de la Literatura.

interdisciplinares de la
asignatura.

4.1. Planteamientos interdisciplinares que
incluyen la Lengua.

4.2. Planteamientos interdisciplinares que
incluyen la Literatura.

. Utilizacién de material did4ctico para la

ensefanza de la Lengua y Literatura.

. Métodos activos en la enseflanza de la

Lengua y Literatura.

. Técnicas de trabajo intelectual y su aplica-

cién a la ensefianza de la Lengua y Litera-
tura.

extraescolares conectadas
con los objetivos de la ensefianza de la
Lengua y Literatura.

. Finalidad de los estudios de la Lengua y

Literatura Espafiolas.

Situacién actual de la ensefanza de la

Lengua y Literatura propias en otros paises.

Técnicas de did4ctica de la Lengua vy Lite-
ratura Espafolas:

11.1. De expresién oral.

11.2. De expresién escrita.

11.3. De comentario de texto.

11.4. De lectura de obras completas.

Ciencias de la Educacién

1.

Problemética del adolescente hoy. (Carac-
teristicas intelectuales, emocionales y de
insercién social.)

. Factores del rendimiento escolar. (Anélisis

del proceso ensefianza-aprendizaje, tipos
de aprendizaje, leyes del aprendizaje, dise-
fio de una situacién de aprendizaje y técni-
cas de estudio.)

Necesidad de perfeccionamiento (*)

Minima Poca Media Mucha | Méaxima

* Péngase una cruz en la casilla correspondiente.




. El adolescente dentro del grupo. (Lo indivi-

dual y lo grupal, la influencia de los grupos,
los lideres, influencia de la auto-imagen en
el rendimiento, los sociogramas, técnicas
de dindmica de grupos.)

Orientacién personal, escolar y profesional.
El Profesor como Tutor.

. Organizacién de Centros. (Organos Cole-

giados y unipersonales. Areas seminarios.
La participacion.)

La incidencia de los cambios sociales y
técnicos en la Educacién. (Los medios de
comunicacién, la tecnologia, los cambios
cientificos, los cambios en la escala de va-
lores.) ‘

Informacién sobre legislacién vigente.

8. El profesor: identidad y funciones. Etica

profesional.

. La educacién para el tiempo libre.
10.
1.

Corrientes pedagdgicas actuales.
Técnicas de ensefianza y tipos de clases.

Necesigad de perfeccionamiento (*)

Minima Poca Media Mucha | Méaxima

* Péngase una cruz en la casilla correspondiente.
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4.9.2. TABLAS DE FRECUENCIAS, PORCENTAJES Y GRAFICOS
EN LENGUA Y LITERATURA

A) Contenidos Cientificos

Minima

Poca

Media

Mucha Méxima

Nidmero de encuestados: 385

Minima Poca Media Mucha Maéxima
Ling.Gral. 70 59 | 125 70 51 Poética 57 56 118 | 102 52
Bloque 1 Bloque 5
% 18- 153|324 | 205 | 1 32 % 148 | 144 | 30,8 265 | 1 34
1.1 88 60 | 146 66 25 5.1 127 74| 118 45 21
1.2 52 51 118 91 73 52 63 53| 118 99 52
1.3 53 69 [ 134 71 58 5.2.1 49 63| 114 | 104 55
1.3:1 70 65 113 93 44 522 44 57| 136 | 108 40
132 88 50| 115 75 57 523 33 41 122 | 132 57
Totales 351 | 295 626 | 396 | 257 524 28 44 | 104 | 125 84
Totales 344 | 332 712 | 613 | 309
Minima Poca Media Mucha Maxima
Fonologia 122 85 99 53 25
Bloque 2
% 31,7 22~ 258 | 13,7 6,4
21 129 88 104 46 18 Minima Poca Media Mucha Méxima
2.2 109 75 87 70 44 Textos 33 26 90| 105 | 131
- Bloque 6
2.3 129 92 ( 108 43 13 % 8,5 67| 234 | 273 | 34-
Totales 367 | 255 | 299 | 159 75
6.1 32 26 94 | 107 126
Minima Poca Media Mucha Méaxima 6.2 35 25 86 103 136
Lex. y Fon. 55 55| 129 99 47 Totales 67 51 180 | 210 | 262
Bloque 3
% 143 143 | 335| 256 | 12,2
3.1 60 60| 134 90 41
3.2 62 56 | 134 92 41
Minima Poca Media Mucha Maéaxima
3.3 58 59 | 142 96 30
Med. 92 84| 125 58 26
34 39 46 | 107 | 117 76 Bloque 7
% 24-| 21,7 | 32,3 | 15,1 6,8
Totales 219 | 221 517 | 395 188
7.1 80 78 | 139 54 34
Minima Poca Media Mucha Maéaxima 7.2 92 87 128 60 18
Morf. Sint. 72 68| 104 83 57
Bloque 4 7.3 94 90 | 111 66 24
% 188 | 176 | 271 | 21,56 14,9
7.4 100 91 124 46 24
4.1 77 78 | 104 83 43 7.5 90 81 149 46 19
4.2 75 'l 106 83 50 7.6 104 81 133 47 20
4.3 65 55| 103 83 79 7.7 87 78 88 88 44
Totales 217 | 204 | 313 249 172 Totales 647 6| 872 | 407 | 183
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Minima Poca Media Mucha Maxima Minima Poca Media Mucha Méxima
Lit. S. XVI 76 77| 1156 75 41 Real y Nat. 64 66| 120 90 44
Bloque 8 Bloque 12
% 198| 20~-| 30~ 195| 10,6 % 16,7 17,1 31,2| 234 | 1156
8.1 68 68| 139 76 34 12.1 56 50| 121 104 54
8.2 84 71 112 79 39 12.2 75 81 154 56 19
8.3 74 92( 114 74 31 12.3 61 66| 104 | 101 53
8.4 80 87| 116 71 31 124 66 66| 102 99 52
8.5 76 66 98 76 69 Totales 258 | 263 | 481 | 360 | 178
Totales 382 384 | 579| 376 | 204
Gen. 98 y Minima Poca Media Mucha Maxima
Minima Poca Media Mucha Maxima Nov. 50 55| 130 95 54
Lit. S. XVII 66| 74| 124] 77| 43| Blodue13
i % 13-| 143 33,7 | 24,7 | 141
Bloque 9
% 17,2| 19,1] 32,3 20,1 | 11,2
13.1 39 54 113 97 82
9.1 59| 65| 120 91| 50 13.2 52| 62| 122| 101| 48
9.2 67| 72| 122 77| 47 13.3 48| 64| 121| 87| 65
3 | M| ¥ 14| 0] &8 134 | 60| 54| 145 86 40
2.4 75| 78| 136] 66| 31 135 53| 47| 147| 98| 40
9.5 60| 77| 122| 83| 43 13.6 54| 49| 136| 90| 56
Totales 351| 385| 910| 667 | 382
Minima Poca Media Mucha Maéaxima
Lit. S. XVIII 75 74 | 146 68 21
Bloque 10 . :
% 1 9,6 1 9[3 37.8 1 7,6 5,5 Minima Poca Media Mucha Maxima
Gen. 27 44 38 98 | 121 84
Bloque 14
101 67 66 | 137 85 30 9% 114 98| 254|314 218
102 13 79 | 152 53 14
103 87 79 | 148 66 19 14.1 40 35| 106 | 125 79
Totales 227 | 224 | 437 | 204 63 Vit o . sk _— -
Totales 87 76 | 197 | 242 | 168
Minima Poca Media Mucha Méxima
Romanticismo 68 67 136 85 29 . Minima Poca Media Mucha Maéxima
Bloque 11 Lit. desp.
% 176 | 17,5 | 35,2 | 22,2 7.4 1940 28 35 86| 136 | 100
Bloque 15
% 71 9,2 | 224 | 35,2 | 25,8
1.1 53 64| 130 | 103 35
11.2 70 68 | 129 88 30 15.1 29 36 79| 140 | 101
113 70 72 | 131 86 26 15.2 30 35 90 | 136 94
1.4 78 66 | 153 65 23 153 24 36 90 | 131 104
Totales 271 | 270 | 543 | 342 | 114 Totales 83| 107 | 259 | 407 | 299
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CUADRO RESUMEN

Minima Poca Media Mucha Maxima

Bloque 1 70 59| 125 79 51

Bloque 2 122 85 99| 53 25

Bloque 3 55 55| 129 99 47

Bloque 4 72 68| 104 83 57

Bloque 5 57 56 118 | 102 52

Bloque 6 33 26 90| 105 | 131

Minima Poca Media Mucha Maéxima

Bloque 7 92 84 | 125 58 26
Otras 43 44 94| 116 88
Lit. His. Bloque 8 76 77| 115 15 41
% 11,1114 244 | 30,1 | 22,8
Bloque 9 66 74 | 124 77 43
16.1 56 48 94 | 113 74 Bloque 10 75 74 | 146 68 2l
16.2 30 40 93| 119 | 103 Bloque 11 268 67 | 136 85 29
Totales 86 88| 187 | 232 | 177 Bloque 12 64 66 | 120 90 44

Bloque 13 50 55| 130 95 54

Bloque 14 44 38 98 | 121 84

Bloque 15 28 35 86| 136 | 100

Bloque 16 43 44 94| 116 88

Totales (1.015| 962 (1.839 [1.352 | 893

Totales/16 63 60| 115 84 59

% 16,5 156 | 29,8 22 | 14,5
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- Contestaciones abiertas —
(recoger las que mds se repiter

T T L T T e
4.4, GramdticaTextual...........oooviiiiiiiiiiiiiineannn.
B o655 0 R R R S B R 8 B0 R B
B e 2 om0 68 8 ek R R S R D
B i s e U SR A A BB B A e A ki

8.6. Petrarquismo ... R PR

BB s s A S B B SRR R SR N B R

Bloque de mayor frecuencia en la categoria méxima:

frec.
6. Comentario:de TeXtos .« ssesessasssessnnvss 236

Minima Poca Media Mucha Maxima
2 2
2
2 2

Ordenacién de los items. de dicho bloque por frecuencias de la categoria méxima + mucha:

N.° orden Item Frec. %
1 2 239 62,0
2 1 233 60,5

Bloque 6: 6,13
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B) Didactica de la asignatura C) Ciencias de la Educacién

Minima Poca Media Mucha Maxima Minima Poca Media Mucha Maxima

-

1. 29 31 82| 129 | 114 52 28 92| 139 74

1.1 32 25 83 (1321 | 113 2. 35 30| 103| 138 79
1.2 32 2 80| 125| 119 3; 47 40| 116| 102 80
2. 21 23 76 | 126 | 139 4. 42 39| 109 99 66
2.1 23 26 68| 121 | 147 5. 51 57| 105 94 78
2.2 20 22 73| 125 | 145 6. 43 41| 106 | 113 82
3. 35 36| 100 | 122 93 7. 73 58 | 123 76 55
3.1 37 39 96| 118 95 8. 77 64 97 87 60
3.2 38 36 93| 119 99 9. 71 58 | 112 86 58
4. 26 31 93| 127 | 108 10. 40 42| 109 | 107 87
4.1 25 35 90| 132 | 103 1. 43 37 98| 122 85
4.2 26 26 92| 129 112 Totales 574 | 494 |11.170 (1.163 | 834
5. 26 34 86| 129 | 110 Totales/11 52 45| 106 | 106 76
6. 21 34 58 | 131 | 141 % 13,65 |11,66 |27,62 (27,45 |19,69
7 20 33 88| 118 | 126
8 37 35 96 | 129 88
9. 54 47 | 105| 108 71
10 28 52 97 | 11 97
11. 22 28 66| 131 | 138
11 20 26 56 | 123 | 160

1.2 22 26 56| 117 | 164

1.3 27 22 72| 134 | 130

114 24 21 76 | 129 | 135

Totales 645 | 716 |1.882 (2.865 (2.747
Totales/23 28 31 82| 125 120
% 7,28 | 8,08 (21,25 |32,35 |31,02
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Ordenacién de los items por frecuencias de la

Minima

Poca Media

- Cuestiones abiertas —

Mucha Maéxima

categoria mdxima + mucha:

Minima

Poca Media

Mucha Maéxima

Ordenacién de los items por frecuencias de la
categoria maxima + mucha:

Promedio B: 63,4

Nam. orden Item Frecuencia % Nam. orden Item Frecuencia %

1 11:1 283 73,5 1 2 217 56,4
2 11.2 281 73 2 1 213 55,3
3 6 272 70,6 3 11 207 63,7
4 2.2 270 711 4 4 195 50,6
5 1 269 69,8 5 6 195 50,6
6 2.1 268 69,6 6 10 194 50,4
7 2 265 68,8 7 3 182 47,3
8 1 114 264 68,6 8 ' D 172 44,6
9 113 264 68,6 9 8 147 38,2

10 1.1 245 63,6 10 9 144 374

11 1.2 244 63,4 1 7 131 34

= ! o s Promedio C: 47,2

13 1 243 63,1

14 4.2 241 62,6

15 5 239 62,1

16 4 235 61

17 4.1 235 61

18 32 218 56,6

19 8 217 56,4

20 3 215 56

21 3.1 213 55,8

22 10 208 54

23 9 179 46,5
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las cinco categorias: a, b, c, d, e.

DIAGRAMAS DE BLOQUES DE CONTENIDOS CIENTIFICOS

(Los nimeros expresan los promedios de los items, expresados en porcentajes, en cada una de

a=minima, b =poca, ¢ = media, d = mucha, e = maxima).

Linguistica general.

Fonologia y Fonética.

Lexicografia y Seméntica.

50 A 50 1 50 A
&0 = L0 T L0 +
32.L 317 33.5
30 1 I i
3 25.8 i 25.6
22
20118 20.5 204 20 +
- i 14. 14.
13.:2 13.7 3 3 12.2
10 T 10 + 6.6 10 +
a b ¢ d e a b ¢ d e a b c d i
’
Morfo-sintaxis. Poética. Comentario de textos.
50 + 50 + 50
40 A 40 1 40 +
30.8 L
30+ 271 30 T - 5 30 28.2
‘ 5 5.8 25.2
20 118.8 . ¢ ' 201 20+
- 14.9 148 4.4 3.4
10 1 10 0Tgs
: 6.7
a b c d e a b c d e a b c d 2
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las cinco categorias: a, b, ¢, d, e.

DIAGRAMAS DE BLOQUES DE CONTENIDOS CIENTIFICOS

(Los nimeros expresan los promedios de los items, expresados en porcentajes, en cada una de

a=minima, b = poca, ¢ = media, d = mucha, e = méxima).

Literatura en la Edad Media.

Literatura en el Siglo XVI.

S0 1+ 50 +
L0 T w0 4
32.3
301 30 + 30
24 5 _
20+ L 20 19.8 20 19.5
15.]
10.6
10 + 6.8 10
a b € d e a b (> d e
Literatura en el Siglo XVIII. Romanticismo.
50+ 50 1+
§ 378 L0 <1
2 3.2
30 1 30 1
222
20428 19.3 17.6 20 1176 175
10 4 55 10 1 7.4
a b c d e a b c d e

Literatura en el Siglo XVII.

50 1T

L0 +
32.3

304

19.2 20.

20172

1112

Realismo y Naturalismo.

50 +

L0+

31.2

30+
23.4

07167 171

11.5
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DIAGRAMAS DE BLOQUES DE CONTENIDOS CIENTIFICOS

(Los nimeros expresan los promedios de los items, expresados en porcentajes, en cada una de

las cinco categorias: a, b, ¢, d, e.

a=minima, b =poca, ¢ = media, d = mucha, e = méxima).

Generacion del 98 y novecentismo. Generacién del 27. Literatura después de 1940.
50 1 50 + 504
AR g L0 + L0+
35.2
& 337 - 3.4 -
ﬂ 25.4 25.8
2L.7 2.8 22.4
201 20 1 20+
13 14.3 14.) _— .
10 10 f 3.8 104, >
a b c d e a b C d e a b c d e
Otras literaturas hispdnicas.

50 +

L0+

304 301

L 4
2 22.8
20+
1. 1.4
10
a b c d e
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DIAGRAMAS GLOBALES DE CADA UNA DE LAS TRES PARTES A, B, C, DE LA ENCUESTA

(Los nimeros expresan los promedios de los items, expresados en porcentajes, en cada una de
las tres categorias: a+b, c,d +e).

Contenidos Cientificos. Did4ctica. Ciencias de la Educacion.
70 T 70 + 70 T
63.4

60+ 60 + 60 +
50 S0 + 5 <+ L7.2
L0 36.5 40 1 L0 1

321 5.8
30 + - 30 + - 27.6

S 25.2
21.2
201 20 + 20 4
16.4

10 + 10 1 10 +

a+b c de+e a+b ¢ d+e asb ¢ d+e

DIAGRAMA COMPARATIVO DE LAS TRES PARTES A, BY C DE LA ENCUESTA
35 T
30+
25T

20

La poligonal correspondiente a la parte A va en trazo continuo
continuo _ _ _ _, y la parte C en trazo punteado.......

En el eje horizontal se expresan las cinco categorias: 2, b, ¢, d, e y en el eje vertical los prome-
dios de los items o bloques expresados en porcentajes.

, la parte B en trazo dis-
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DIAGRAMA POLIGONAL DEL BLOQUE DE CONTENIDOS CIENTIFICOS QUE TIENE MAYOR

PROMEDIO EN LAS CATEGORIAS MUCHA + MAXIMA

70
U
50 +
40 -
30 4

20 1

DIAGRAMA POLIGONAL DE LA PARTE B (DIDACTICA DE LA ASIGNATURA)

80 +

g SR o A f

A
60 4 \f
S0 1

«0 1

30 1

20 1

DIAGRAMA POLIGONAL DE LA PARTE C (CIENCIAS DE LA EDUCACION)

70}

60 +

b | /\/\v/\ Y sonil .

30 ¢+

20t

10 A

(En el eje horizontal se expresan los items y en el vertical los promedios de las categorias mu-
cha + méxima expresados en porcentajes. La linea horizontal de trazo grueso representa el prome-

dio en cada uno de los diagramas).
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4.9.3. ANALISIS CUANTITATIVO

Para el andlisis cuantitativo de los datos globales se han agrupado las categorias minima + po-
cay mucha + maxima ya que de este modo se obtienen resultados mas significativos.

Indice de respuesta: 100 % N.° de contestaciones: 385

N.c de elementos muestra: 385

Orden de prioridades en las necesidades de perfeccionamien-
to referidas a las partes A, B y C, globalmente consideradas.

- Promedio de las frecuen-
cias de los bloques o
items en las categorias
mucha + méxima, expresa-
das en porcentajes.

1.-Did4ctica de la asignatura. 63,4 %
2 —Ciencias de la Educacién. 472 %
3.-Contenidos Cientificos. 36,5 %

LENGUAY LITERATURA
DIDACTICA
Temas en los que se ha ma- 1. Técnicas de expresién oral y escrita.
nifestado mayor necesidad (= 1 O S A 73,5%
] iento® .
ST R i 2. Métodos activos en la ensefianza de la Lengua y
la Literatura.
LB B < i 0600 vcam wm o ssm im0 5 6 70,6 %
3. Técnicas de motivacién para el aprendizaje de la
asignatura.
(Item 2) . ..o 70 %
Temas en los que se ha ma- 1. Finalidad de los estudios de Lengua y Literatura
nifestado menor necesidad Espafiolas. 46,5 %
de perfeccionarmisnts 2. Situacion actual de la ensefianza de la Lengua y
Literatura propias en otros paises. (Item 10). .. ..
(Item 10). ..o 54 %

* Porcentajes referidos a las categorias mucha + médxima
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LENGUAY LITERATURA
CIENCIAS DE LA EDUCACION
Temas en los que se ha ma- 1. Factores del rendimiento escolar.
nifestado mayor necesidad (IEOIN 2] cnvis vms s s oo 5@ s o0 5a e s 535 dams 5% 56,4 %
de perfogeionamisnis 2. Problemética del adolescente hoy.
(M 1) e 55,3 %
3. Técnicas de ensefianza y tipos de clase.
(R 0 0 O T 53,7 %
Temas en los que se ha ma- 1. Informacién sobre legislacién vigente.
nifestado menor necesidad (O T syttt i gt e e ey e s opes e S s 34 %
ge perfeccmnamlento 2. La educacion para el tiempo libre.
(O ) sr010.005 55 st i R s s S R e s Yen s 37,4 %
* Porcentajes referidos a las categorias mucha + méxima
CONTENIDOS CIENTIFICOS
Temas en los que se ha ma- Comentario de textos.
nifestado mayor necesidad (=10 To [T == R AP 61,3%
de pariaeeianannantd Temas prioritarios del bloque.
1. Comentario literario.
(IteM B-2) oottt 62 %
2. Comentario linguistico.
(HOM B-1) . cisiinimsmsosensemanssasasions asss 60,5 %
Temas en los que se ha ma- 1. Fonologia.
nifestado menor necesidad (BIOQUE 2) ..o o oo w505 5005 50 1506570 05 306 0 038 905 20,1 %
de penezeionimiete 2. Lingifstica en la Edad Media.
(BloQUe 7). . e vie i 219%

* Porcentajes referidos a las categorias mucha + méxima

4.94. ANALISIS CUALITATIVO

® En el anélisis de la encuesta se pone de
manifiesto que los profesores conocen mejor
sus necesidades en relacién con los contenidos
de las partes A y B. Esto encuentra su explica-
cién mas probable en el hecho de que les resul-
tan menos familiares la terminologia y enuncia-
dos de los items de la parte C. No obstante se
consideran globalmente mds necesitados de
perfeccionamiento en los temas de la parte C
que en los de la parte A.

® La preferencia, extraordinariamente desta-
cada, que muestran por los contenidos de la DI-
DACTICA se corresponde perfectamente con el
hecho conocido de que en la Universidad, ni en
ninguna otra Institucién, han recibido una for-
macidn sistemdtica en este campo.

Entre los temas de DIDACTICA obtiene la
madxima prioridad el de «Comentario de textos».
Merece ser subrayada la coincidencia de esta
necesidad con la que muestran respecto de la
temdtica correspondiente en el apartado de
«contenidos cientificos» (parte A).
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® En CIENCIAS DE LA EDUCACION los te-
mas que aparecen prioritarios («factores del ren-
dimiento escolary y «problemética del adolescen-
te hoy») se consideran intimamente relaciona-
dos.

® En cuanto a CONTENIDOS CIENTIFICOS
la preferencia por los temas de «literatura ac-
tualy puede tener su explicacién en el hecho de
que los han tratado con menor extension o més
superficialidad en sus estudios universitarios.
Cabe afadir que, en cualquier caso, —por em-
plear una expresién grafica- encuentran aquf
«mads oscuro el bosquey; y menos «decantaday
la bibliografia.

® En el apartado de CUESTIONES ABIER-
TAS no han mostrado interés los encuestados
por proponer nuevos temas. Se repite varias ve-
ces la de «gramdtica textual» lo cual puede atri-
buirse en unos casos a la actualidad del tema y
en otros preferentemente al hecho de que los
proponentes no han tenido oportunidad de tra-
tarlo durante sus estudios universitarios.

® OBSERVACIONES DE INTERES
® La encuesta ha tenido en general una favo-

rable acogida. No han faltado, sin embargo
quienes hubieran preferido otro modo de
aplicacién de la misma, con un plazo mayor
y con la utilizacién de procedimientos me-
canizados.

® M4ds que por la encuesta en si los profeso-
res se han mostrado interesados por sus
CONSECUENCIAS y, més en concreto, por
la decisién que se tome sobre qué tipo de
cursillos se organizaran, quiénes los impar-
tirdn y cudndo. Es undnime la desconfianza
respecto de los cursillos «tedricosy.

4.9.5. MEDIOS DE PERFECCIONAMIENTO

El Seminario Permanente de Lengua y Litera-
tura espafolas considera necesario iniciar el re-
ciclaje del profesorado por los cinco o seis
items que han alcanzado mayor frecuencia en
cada apartado.

El perfeccionamiento podria conseguirse me-
diante cursillos, segin el cuadro que sigue
como mera sugerencia de trabajo y mediante la
dotacién a los centros de un fondo bibliografico
sobre los items maés solicitados.

Ko '::’,“’:r':: Modalidad Finalidad
Apartado A: 6 60 Seminario Perfeccionamiento.
15 60 Cursilio Actualizacién.
14 20 Cursillo Actualizacién.
16 50 Cursillo Actualizacion.
4 40 Seminario Actualizacién.
etc.
Apartado B: 6 20 Cursillo Actualizacién de conocimientos y técnicas.
2 20 Cursillo Adquisicién de técnicas.
11 60 Cursillo Actualizacién y perfeccionamiento.
7 30 Seminario Adaquisicién de conocimientos.
1 30 Seminario Actualizacién y Perfeccionamiento.
etc.
Apartado C: 4 25 Cursillo-Seminario | Perfeccionamiento.
10 20 Conferencias Adquisicién de conocimientos.
11 30 Cursillo Actualizacién y Perfeccionamiento.
6 20 Conferencias Actualizacién y Perfeccionamiento.
1y3 | 20y 20 | Encuentro de
profesores Actualizacién y Perfeccionamiento.
2 40 Cursillo Perfeccionamiento.

Sugiere también el Seminario Permanente:

1. Que se lleven los cursos a los centros, es
decir, que sean impartidos en las poblaciones
en que haya un nimero suficiente de profesores
(unos treinta) y no sélo a las capitales de distri-
to o de provincia. Se facilitaria la asistencia del
profesorado y se reducirian costos al evitar des-
plazamientos.

2. Que la duracién de cada sesién sea de tres
a cuatro horas.
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3. Que la asistencia a los cursos pueda ser /i-
bre y/u obligatoria:

a) Libre, cuando los componentes del semi-
nario de cada centro asistan a cursos por
iniciativa propia. Se procuraria pagar los
gastos de los asistentes, si el cursillo es
comarcal.

b) Obligatoria, con dos modalidades:

b.1) Abjerta: La obligatoriedad afecta al
seminario como unidad, y se cumpli-



ria con que asistiera, a cada sesién
del curso, un miembro del seminario.
Dado que contenidos o précticas de
determinados cursos pueden soportar,
hasta cierto punto, divisiones, el Jefe
de Seminario organizaria la asistencia
de modo que a cada sesién pudiera
asistir un profesor distinto. Cada pro-
fesor asistente transmitiria la préctica
o la teoria de la sesién correspondien-
te al seminario.

Esta opcién no se opone a la /ibre, en
cuanto podria asistir cualquier profe-
sor por iniciativa propia. Se procuraria
sufragar los gastos de los asistentes,
como se indicé mds arriba.

b.2) Cerrada: Seria obligatoria la asisten-

cia de todos los componentes del se-
minario a todas las sesiones del cur-
so.
Se procuraria no sélo sufragar los
gastos a los asistentes sino también
concederles una pequefia puntuacion
que fuera vélida en los concursos de
traslado o en accesos.

La libertad u obligatoriedad de asistencia se
debe determinar en las convocatorias concre-
tas, teniendo en cuenta la temdtica, las necesi-
dades, la oportunidad, etc.

4.9.6. CONCLUSIONES

Ademds de las conclusiones que se despren-
den de lo expuesto anteriormente, el Seminario

Permanente de Inspectores de Lengua y Litera-
tura espafolas considera que la Inspeccion de
Bachillerato es el organismo que, en la actuali-
dad, mejor conoce a los profesores de su nivel,
m4ds contactos tiene en la organizacién e impar-
ticién de cursos de perfeccionamiento, etc. Por
todo ello, sugiere:

1.2 Que los Inspectores especialistas en su
disciplina intervengan en la organizacion
del plan de perfeccionamiento del Profe-
sorado que dependa de la Inspeccion de
cada distrito y en la coordinacién de los
cursos o seminarios.

La Inspeccién Central debe orientar y
coordinar la planificacién general.

2.2 Que los Inspectores especialistas impar-
tan algunos cursos o seminarios.

3. Que las inspecciones correspondientes in-
tervengan en la propuesta del profesora-
do que haya de intervenir en su zona. Pa-
rece oportuna esta intervencién dado el
temor, insistentemente manifestado por
los profesores de Instituto, de que los cur-
sos se queden en divagaciones tedricas.
Por otra parte, las Inspecciones conocen
y suelen mantener buena relacién y fre-
cuente con el profesorado, tanto de Uni-
versidad como de Bachillerato, al que po-
dria encomendérsele el perfeccionamien-
to.

4.° Que a las Inspecciones se les dé un mar-
gen de confianza para adaptar los cursi-
llos a las caracteristicas provinciales o re-
gionales, dentro del plan general.

215






4.10. MATEMATICAS






4.10.1. MODELO DE ENCUESTA

A)

Contenidos Cientificos

1. Fundamentos.

11

1.2.
1.3.
1.4.
1:5.
1.6.
1:2-
1.8.

Evolucién del pensamiento matemati-
co.

Los grandes matematicos: vida y obra.
Filosofia de la matemaética.

Célculo proposicional.

Teoria de |la deduccién.

Método axiomético.

Teoria intuitiva de conjuntos.

Teorfa axiomdtica de conjuntos.

2. Andlisis.

2.1

22,
2.3.
24.

2.5.
2.6.
2.7
2.8.
29.

2.10.

3:1.
3.2.
33.
3.4.
35,
3.6.
3.7.
3.8.
3.9.

. Teoria de funciones de variable real.
(Continuidad y derivacién.)

Aproximacién numérica de funciones.
Teorfa analitica de nimeros.

Topologia general (propiedades topo-
l6gicas).

Teoria de la medida.

Diversos conceptos de integral.
Ecuaciones diferenciales.
Espacios vectoriales topoldgicos.

Teoria de funciones de variable com-
pleja.

Series de Fourier.

Geometria.

Geometria vectorial.
Geometria proyectiva.
Geometria afin.

Geometria euclidea.
Geometria diferencial.
Construcciones geométricas.
Geometria sintética.

Geometria descriptiva.

Necesidad de perfeccionamiento (*)

Minima Poca Media Mucha

Méaxima

* Péngase una cruz en la casilla correspondiente.
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4. Algebra.

4.1. Estructuras algebraicas.

4.2. Estructuras de orden.

4.3. Conjuntos numéricos (extensiones).
4.4. Divisibilidad en anillos.

4.5. Algebra matricial.

4.6. Teoria de Galois.

4.7. Topologia algebraica.

SRR e i oy o i e S 6 R BT

5. Matemética aplicada.

9.1
5.2.
5.3.
54.
5.5.
5.6.
5.7.
5.8.
5.9.
5.10.
5.11.
5.12.
5.13.
5.14.
5.15.

Astronomia de posicién.
Cartografia.

Combinatoria.

Teoria de grafos.

Aritmética actuarial.
Ecuaciones en diferencias finitas.
Estadistica descriptiva.

Test de hipdtesis.

Teoria de la decision.

Diserio de experimentos.
Teoria de juegos.
Programacién lineal.
Distribuciones de probabilidad.
Lenguaje de programacién.

Hardware-Sofware de las computa-
doras.

Didéactica de la asignatura

1

2;

. Técnicas de programacién aplicadas a la

enseflanza de la matemaética.

Técnicas de motivacién para el aprendiza-
je de la matemdtica (motivaciones para el
profesor y para el alumno).

. Técnicas de evaluacién del aprendizaje de

la matemaética.

. La matemética y los planteamientos inter-

disciplinares. (El lenguaje matemaético
como instrumento de comunicacién con
las realidades fisicas. El método mateméti-

Necesidad de perfeccionamiento (*)

Minima Poca Media Mucha | Méaxima

* Péngase una cruz en la casilla correspondiente.




Necesidad de perfeccionamiento (*)

co como instrumento de investigacién. EI | Minima | Poca | Media | Mucha | Méxima

cédlculo matemdtico como herramienta
instrumental.)

5. Utilizacién del material diddctico para la
ensefianza de la matemadtica. (Descripcidn,
finalidad y caracteristicas del material. Uso
del material audiovisual, de elaboracion, de
fijacién individual y de contraste.)

6. Métodos activos en la ensefanza de la
matemadtica.

7. Técnicas de trabajo intelectual y su aplica-
cién a la ensefianza de la matemadtica. (Téc-
nicas lectoras, esquemas y resumenes,
técnicas de memorizacién, de investiga-
cidn, etc.).

8. Actividades extraescolares conectadas
con los objetivos de la ensefianza de la
matematica.

9. Finalidades de la ensefianza de la mate-
matica.

10. Situacién de la ensefianza de la matemati-
ca en el mundo. (Corrientes did4cticas ac-
tuales en la ensefianza de la matemaética.
Comparacién de programas a nivel de Ba-
chillerato. Polémica sobre la ensefianza de
la matemética moderna. Distintos méto-
dos usados en la enseflanza de la matema-
tica.)

11. Dificultades en el aprendizaje de las mate-
maticas.

11.1. Interrelacién alumno-profesor.
11.2. Laresolucién de problemas.

11.3. El descubrimiento y fijacién de con-
ceptos.

11.4. La demostracion.
11.5. Los automatismos.

11.6. Construccién de modelos y aplica-
cién a la realidad.

C) Ciencias de la Educacion

1. Problemética del adolescente hoy. (Carac-
teristicas intelectuales, emocionales y de
insercién social.)

2. Factores del rendimiento escolar. (Andlisis
del proceso ensefianza-aprendizaje, tipos
de aprendizaje, leyes del aprendizaje, dise-
Ao de una situacién de aprendizaje y técni-
cas de estudio.)

* Péngase una cruz en la casilla correspondiente.
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. El adolescente dentro del grupo. (Lo indivi-
dual y lo grupal, la influencia de los grupos,
los lideres, influencia de la auto-imagen en
el rendimiento, los sociogramas, técnicas
de dindmica de grupos.)

. Orientacién personal, escolar y profesional.
El Profesor como Tutor.

. Organizacién de Centros. (Organos Cole-
giados y unipersonales. Areas y semina-
rios. La participacién.)

. La incidencia de los cambios sociales y

técnicos en la Educacién. (Los medios de
comunicacién, la tecnologia, los cambios
cientificos, los cambios en la escala de va-
lores.)

. Informacidn sobre legislacién vigente.

8. El profesor: identidad y funciones. Etica

profesional.

. La educacién para el tiempo libre.
10.
1.

Corrientes pedagdgicas actuales.

Técnicas de ensefianza y tipos de clases.

Necesidad de perfeccionamiento (*)

Minima Poca Media Mucha | Maxima

* Pdéngase una cruz en la casilla correspondiente.
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4.10.2. TABLAS DE FRECUENCIAS, PORCENTAJES Y GRAFICOS EN MATEMATICAS

A) Contenidos Cientificos

Minima Poca Media Mucha Méxima Minima Poca Media Mucha Méxima
Fundamen. 81| 117 | 168 94 31 Geomet. 77| 109 | 147 | 112 46
Bloque 1 Bloque 3
% 16,48 |23,77 |34,24 (19,18 | 6,32 % 15,71 (22,28 (29,86 |22,89 | 9,27
1.1 37 69| 181 | 143 61 3.1 83| 117 | 148 104 39
1.2 76 93| 171 | 108 43 3.2 54| 120 161 | 115 43
1.3 37 95| 182 | 118 58 3.3 86| 117| 141 | 105 42
14 80| 135| 186 77 12 34 89| 117| 129 11 45
1.5 66| 1191701 | 110 26 3.5 75| 121 | 169 | 102 25
11.6 84| 132| 172 83 20 3.6 103 89| 118 110 70
1.7 150 | 146 | 130 51 14 3.8 78 | 110( 150 109 43
1.8 117 | 144 152 63 14 Totales 617 | 875|1.173 | 899 | 364
Totales 647 | 933 |1.344 | 753 | 248
Minima Poca Media Mucha Maxima Minima Poca Media Mucha Méxima
Anél. 97 | 117 | 147 94 36 Algebra 119 128 129 85 30
Bloque 2 Bloque 4
% 19,81 (23,79 |29,94 |19,06 | 7,39 % 23,98 (26,19 (26,22 (17,26 | 6,34
2.1 143 | 110| 101 81 56 4.1 139 | 138 119 66 29
2.2 67| 120 | 165 | 112 27 42 123 | 138 141 72 17
2.3 75 97| 181 | 107 31 43 120 | 132 | 141 85 13
24 81| 118 | 146 | 104 42 44 102 | 156 | 137 84 12
25 70| 123 | 165| 100 33 45 120 | 136 | 127 83 25
26 65 82| 179 120 45 46 112 | 108 | 116 97 58
2.7 102 | 135 141 89 24 4.7 108 92| 120 | 106 64
2.8 116 | 122 | 135 74 44 Totales 824 | 900 | 901 | 593 | 218
29 127 | 122 | 136 73 33
2.10 127 | 139 | 121 76 28
Totales 973 |1.168 [1.470 | 936 | 363
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Minima Poca Media Mucha Maxima CUADRO RESUMEN
MaBtio/’c*‘z';Cs 77| 86| 134| 17| 77 . . '
Minima Poca Media Mucha Méxima
% 15,74 (17,56 |27,04 (23,89 (15,76 Bloque 1 81 17| 168 94 3
5.1 112 95| 114 95 75 Bloque 2 97 | 117 | 147 94 36
5.2 1170| 100| 113 92 76 Bloque 3 77| 109 | 147 | 112 46
5.3 142 | 123 126 74 26 Bloque 4 119 | 128 129 85 30
5.4 101] 105| 168 81 36 Bloque 5 77 86| 134 | 117 77
55 120 116 | 137 70 48 Totales 451 | 557 | 725| 502 | 220
5.6 98| 115| 144 93 41 Totales/5 90| 111 | 145( 101 44
5.7 70 85| 143 | 126 65 % 18,37 |22,69 29,53 |20,45 | 8,96
5.8 70 79| 130 123 89
59 65 78 | 134 | 124 90
5.10 49 66| 125 150 | 101
5.11 44 67| 137 | 152 91
5.12 33 67| 148 | 166 76
5.13 46 95| 162 | 132 56
5.14 37 53| 114 | 155 | 132
515 | 62| 49| 96| 126 | 158
Totales [1.1591.293 [1.991 [1.759 [1.166
Contestaciones abiertas
(recoger las que m4s se repiten)
Minima Poca Media Mucha Maéaxima
T i imn om0 00508 5 85
T oo 8 IR 8 8 5 o s e B 5 8 L B 0
- N S
L - P
BUTEL om0 000 5.8 b o T B st
Bloque de mayor frecuencia en la categoria méxima
frec.
5. Matemdtica Aplicada. ........................... .. .. 194
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Ordenacién de los items. de dicho bloque por frecuencias de la categoria médxima + mucha:

N.° orden Item Frec. %
1 5,14 287 58,4
2 5,15 284 57,8
3 5,10 251 51,1
4 511 243 49,5
5 512 242 49,3
6 59 214 43,6
7 5,8 212 43,2
8 s 191 38,9
9 13 188 383
10 1 170 34,6
1 2 168 34,2
12 6 134 27,3
13 5 118 241
14 4 117 23,8
15 3 100 20,3

Promedio bloque 5: 39,6

B) Didactica de la asignatura

C) Ciencias de la Educacién

Minima Poca Media Mucha Maéaxima Minima Poca Media Mucha Maxima
1 11 53| 140 | 170 | 117 1. 37 57| 168 | 146 83
2. 10 32 87| 147 | 215 2. 25 50| 145 | 164 | 107
3. 17 51 138 | 162 | 123 3. 33 68| 170 | 138 82
4. 19 62 97| 171 142 4. 32 57| 158 | 139 | 105
5. 32 50 | 124 141 144 5. 57 76 | 171 119 68
6. 156 36| 109 | 170 | 160 6. 38 65| 168 | 155 65
7. 28 52| 133 49 | 129
2 92| 194 | 153 91 51
8. 26 44| 119| 162 | 140
8. 76 | 108 | 160 84 63
9. 26 63| 131 142 | 128
9. 60| 104 | 172 | 116 39
10. 11 25| 110| 159 | 186
10. 22 44| 176 | 147 | 102
11. 19 58 | 141 143 98
11. 19 40| 163 | 159 | 110
1.1 46 83| 129 | 121 112
12.
11.2 49 86| 137 | 120 98
Totales 491 773 (1.804 [1.458 | 875
1.3 25 66 | 153 | 131 114
Totales/12 45 70| 164 33 80
114 49 72 167 125 87
% 9,09 |14,31 |33,40 (26,99 (16,20
115 38| 105| 162 | 100 85
11.6 21 39| 140 | 155 | 135
Totales 432 | 981 |2.207 (2.469 |2.213
Totales/17 25 58| 130 | 145 | 130
% 5,20 11,82 |26,58 |29,74 |26,66
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Ordenacidn de los items por frecuencias de la

Minima

Poca

Media

- Contestaciones abiertas —

Mucha Maéaxima

categoria maxima + mucha:

Minima

Poca

Media

Mucha Méaxima

Ordenacidn de los items por frecuencias de la
categoria maxima + mucha:

NGm. orden Item Frecuencia % NGm. orden Item Frecuencia %

1 2 362 73,7 1 2 271 55
2 10 345 70,2 2 11 269 54,8
3 6 330 67,2 3 10 249 50,7
4 4 313 63,7 4 1 249 50,7
5 8 302 61,5 5 4 244 49,7
6 11,6 290 59 6 3 220 44,8
7 1 287 58,4 7 6 220 448
8 3 285 58 8 5 187 38,1
9 5 285 58 9 9 155 31,5

10 7 278 56,6 10 8 147 29,9

11 9 270 55 1 7 142 28,9

12 s R s Promedio C: 43,2

13 1 241 49

14 11,1 233 47,4

15 11,2 218 44,3

16 11,4 212 43,1

17 11,5 185 37,6

Promedio B: 56,3
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DIAGRAMAS DE BLOQUES DE CONTENIDOS CIENTIFICOS

(Los nimeros expresan los promedios de los items, expresados en porcentajes, en cada una de
las cinco categorias: a, b, c, d, e.

a=minima, b =poca, ¢ = media, d = mucha, e = maxima).

Fundamentos.

Andlisis. Geometria.
L0+ LT L0 +
34.2
29.9 29.9
30 + 30 + 30 +
23.8 23.8 223 22.9
19.2 :
207165 3128 19 21,
10 + 6.3 10 + 15 0 + 8.3
a b c d e a b c d e a b ¢ d e
Algebra. Matemdtica aplicada.
L+ L0 T
30+ 30 + 27
24.) 27 264 23.4

L 17.2 2075, 17.6 5.8
10t 6.3 10T

a b c d e a b ¢ d e
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DIAGRAMAS GLOBALES DE CADA UNA DE LAS TRES PARTES A, B, C, DE LA ENCUESTA

(Los nimeros expresan los promedios de los items, expresados en porcentajes en cada una

de las tres categorias: a+b, c,d +e.)

Contenidos Cientificos. Didéctica.
56.3
50 + 50 4
4)

L0 L T
30+ 295 295 30 + 26.6
20+ 20 7170
‘0 —~ ]0 -

a+b c d+e a+b ¢ d+e

Ciencias de la Educacién.

43.2

33.4

30 +

20 T

10+

DIAGRAMA COMPARATIVO DE LAS TRES PARTES A, B, y C, DE LA ENCUESTA

(En el eje horizontal se expresan las cinco categorias: a, b, c, d, e, y en el eje vertical los pro-

medios de los items o bloques expresos en porcentajes.)

15T

La poligonal correspondiente a la parte A va en trazo continuo——, la parte B en trazo dis-

continuo —-—, y la de la parte C en trazo punteado.....

229



DIAGRAMA POLIGONAL DEL BLOQUE DE CONTENIDOS CIENTIFICOS QUE TIENE
MAYOR PROMEDIO EN LAS CATEGORIAS MUCHA + MAXIMA.

601
501

40

3071

201

DIAGRAMA POLIGONAL DE LA PARTE B (DIDACTICA DE LA ASIGNATURA)

6ot /\/\/\\/\v/\ | /

50T

0t

1 1 I 1 1 % 1 1 1 1 1 L 1 1 1 1

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 n L B S B P R | DA 11,5

DIAGRAMA POLIGONAL DE LA PARTE C (CIENCIAS DE LA EDUCACION)

(En el eje horizontal se expresan los items, y en el vertical los promedios de las categorias
mucha + méxima expresados en porcentajes. La linea horizontal del trazo grueso representa el pro-
medio en cada uno de los diagramas.)

230



4.10.3. ANALISIS CUANTITATIVO

Para el andlisis cuantitativo de los datos globales se han agrupado las categorias minima + po-
ca y mucha + méxima ya que de este modo se obtienen resultados mds significativos.

Indice de respuesta: 97,8 % N.c de contestaciones: 491 N.c de elementos muestra: 502
Orden de prioridades en las necesidades de perfeccionamien- | - Promedio de las frecuen-
to referidas a las partes A, B y C, globalmente consideradas. cias de los bloques o

items en las categorias
mucha + maxima, expresa-
das en porcentajes.

1.-Didé4ctica de la asignatura. 56,3 %
2 —Ciencias de la Educacion. 43,1 %
3.—Contenidos Cientificos. 294 %

MATEMATICAS

CIENCIAS DE LA EDUCACION

Temas en los que se ha ma- 1. Factores del rendimiento escolar.
nifestado mayor necesidad (UEEINE ) & s s o e s s o oo e B8 88 0 948 9160060 55 %

jonamiento* . .
de perteccionamienta 2. Técnicas de ensefianza y tipos de clase.

(101 1170 K 1) VOO P R 54,8 %
3. Corrientes pedagdgicas actuales.
(1IN TOY: « co i s vcimssmamomosmemnesianinssass i 50,7 %
Temas en los que se ha ma- 1. Informacién sobre legislacion vigente.
nifestado menor necesidad (DEBITET) 5 s s sisimowms simswommnm oo s monisadasnssss 28,9 %

ds jparacRionsHsnt 2. El profesor: identidad y funciones. Etica profesio-

Nal. (IeMB) ... vvveemimssain s as s 299 %

* Porcentajes referidos a las categorias mucha + mdxima
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MATEMATICAS

DIDACTICA

Temas en los que se ha ma-
nifestado mayor necesidad
de perfeccionamiento*

1. Técnicas de motivacién para el aprendizaje de las
Mateméticas.

CUBBIILRY 550 s g 8 5 e e e 73.7 %

2. Situacién de la ensefanza de la matematica en el

mundo. (Item 10) ............................. 70,2 %
3. Métodos activos en la ensefianza de la matemati-
ca.(ltem®)........................ ... . 67,2)
Temas en los que se ha ma- 1. Los automatismos:
nifestado menor necesidad (tem 11-5) ... 37,6 %
de perfeccionamiento 2. Lademostracién:
(tem 11-4)........ .. .. ... .. .. . . . . ... 43,1 %

* Porcentajes referidos a las categorias mucha + maxima

CONTENIDOS CIENTIFICOS

Temas en los que se ha ma-
nifestado mayor necesidad
de perfeccionamiento*

Matemdtica aplicada:
(Bloque 6) ................ooooii 39,6 %

Temas prioritarios del bloque:

1. Lenguajes de programacién:

(emB-14) ... ..o 58-4 %
2. Hardware-Sofware de las computadoras:
(temB5-15).............. ... .. 57,8 %
3. Disefo de experimentos:
(tem 5-10)............... oo 51,1 %
Temas en los que se ha ma- 1. Algebra:
nifestado menor necesidad (Bloque d) .................... ... ... ... 23,6 %
de perfeccionamiento 3 - —
(Bloque 1).......ooooii 255 %

* Porcentajes referidos a las categorias mucha + méxima

4.10.4. ANALISIS CUALITATIVO

® En DIDACTICA, por la que el profesorado
ha mostrado el mayor interés, se observa una
asimetria positiva, es decir, un desplazamiento
de la distribucién de frecuencias hacia las cate-
gorias «mucha + méximay», puesto que un 57
por 100 de las respuestas se desplazan hacia
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esas categorias en tanto que sélo un 17 por
100 hacia las categorias «poca + minimany.

La preferencia manifestada por los temas de
«motivacién» revela la necesidad que los profe-
sores experimentan de recursos eficaces para
hacer frente al «bloqueo psicolégico» que la
mayoria de los alumnos padecen ante las «ma-
teméticas» ya antes de iniciar su estudio. Con-



viene asimismo destacar el interés por conocer
mejor la situacion de la matemdtica en el mundo,
en conexién también con preocupaciones di-
décticas précticas. Los temas de «programa-
cién» y «aprendizaje de automatismosy, sin
duda por mds familiares a este profesorado,
suscitan menor interés.

@ En CIENCIAS DE LA EDUCACION también
se observa un desplazamiento de la masa esta-
distica hacia las categorias «mucha + maximany,
pero aqui en menor porcentaje que en Didécti-
ca, ya que es un 43 por 100 de respuestas las
que se desplazan hacia estas categorias frente
a un 23 por 100 que se desplazan hacia las ca-
tegorias «poca + minima». Los profesores, pues,
de acuerdo con estos datos, muestran mayor
deseo de perfeccionamiento en Did4ctica que
en temas de Pedagogia General.

Dentro de esta parte C, las prioridades se es-
tablecen a favor de los temas «Técnicas de en-
serianzas», «Tipos de clase» y «Factores del ren-
dimiento escolar». Es probable que los profeso-
res consideren que, variando el modo de dar
clase y conociendo los factores del rendimiento,
se pueden obtener resultados més positivos en
el proceso ensefianza-aprendizaje de esta asig-
natura. Adviértase que temas como «/dentidad y
funciones del profesor» y «Etica profesional», de
indudable interés intrinseco, son relegados a los
ultimos lugares en el orden de preferencias de
estos profesores.

® En CONTENIDOS CIENTIFICOS se obser-
va, globalmente considerada esta parte, una
asimetria negativa, es decir, un desplazamiento
de la distribucién de frecuencias hacia las cate-
gorias «poca+ minima». Manifiesta, pues, el
profesorado menor interés por su perfecciona-
miento en los contenidos cientificos.

Sélo se observa una asimetria positiva en:

® El bloque 5 (Matemaética aplicada); y

® Los tres primeros items del bloque 1 (Fun-
damentos) que son:

— 1.1. Evolucién del pensamiento matemati-
co.

- 1.2. Los grandes matemdticos: vida y
obra.

— 1.3. Filosofia de las matematicas.

Se sugiere que estos tres items del bloque 1.°
tengan, en los planes de perfeccionamiento, el
mismo tratamiento que el bloque 5.°.

Estas preferencias se deben sin duda a que se
trata de temas de actualidad y a que la mayoria
de los profesores no los han encontrado en los
planes de estudio que han seguido.

Resulta extrafio el escaso interés que susci-
tan los bloques relativos a ALGEBRA Y ANALI-
SIS, que son fundamento de las demds partes
de la Matemética. La explicacion de este hecho

puede estar en que tales temas no resultan
«novedosos» o bien en el «pudor» que impide
confesar ignorancia en algo tan bésico y funda-
mental.

4.10.5. MEDIOS DE PERFECCIONAMIENTO

Se engloban en tres bloques:

A) Seminarios

Se propone una fase de informacién, mds se-
siones de animacién y mds de actualizacién.

1. Informacion

Realizada en los propios seminarios didac-
ticos mediante el estudio y andlisis de las
actividades que ellos propongan o sugi-
riéndoles actividades y proporciondndoles
bibliografia adecuada.

2. Sesiones de animacion

Intercambio de experiencias entre distin-
tos seminarios de zonas préximas, lo que
implicaria, en zonas rurales, la necesidad
de ayudas para el desplazamiento del pro-
fesorado. Seria conveniente realizar estas
sesiones una vez al trimestre.

3. Sesiones de actualizacion

Estimular los Seminarios Permanentes, en
los que se pongan de manifiesto las expe-
riencias metodoldgicas para determinadas
unidades temdticas, consiguiendo asi un
intercambio y un contacto motivador para
el profesorado.

Para ello seria necesario que la Inspeccion
contara con una dotacion de crédito, a tra-
vés de los organismos pertinentes, aplica-
ble al mantenimiento de una bibliografia
actualizada y al gasto de organizacion.

B) Cursos

Pueden ser de varios tipos:

— Cursillos cortos, en fines de semana, accesi-
bles a todo tipo de profesores (actuales o
potenciales).

— Cursos a lo largo de todo el afio, fuera de
horas lectivas.

— Cursos de larga duracion y preferentemente
en régimen de internado a realizar en los
meses de julio o parte de septiembre. Estos
cursos deberian ser planificados por los res-
ponsables al inicio del curso escolar.

- Los responsables de la organizacién de to-
dos los cursos sefalados encargarian de los
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mismos a personas cuya autoridad y presti-
gio garantizasen una calidad y motivaran el
interés para la asistencia a los mismos.

Como conclusién de los apartados A y B, se
cree oportuno que, existiendo un Departamento
de Formacion y Perfeccionamiento del Profeso-
rado en el Ministerio de Educacién y Ciencia, la
Inspeccién se incardine funcionalmente en el
mismo.

C) Universidad

Se considera que el bloque relativo a Ciencias
de la Educacion debe ser realizado por los
I.C.E:s. y que el blogque relativo a conocimientos
cientificos puede ser realizado por la Universi-
dad.

El bloque relativo a Didactica de la Asignatu-
ra, en su fase inicial, podria desarrollarse a tra-
vés de cursos complementarios en la Licencia-
tura y necesarios para el desempefio de la fun-
cion docente o mediante la creacién del Centro
de Seleccién y Perfeccionamiento del Profeso-
rado, reservando para los Seminarios Perma-
nentes el mantenimiento y actualizacién del
profesorado.

4.10.6. CONCLUSIONES

Del anélisis de las encuestas en su tres partes
se deducen los siguientes resultados:

'Consideran Se inclinan
innecesario | abiertamente
perfec. por el perfec.
Conoc. cientificos 40,8 % 292 %
Didéactica de las Mat. 17 % 57 %
Ciencias de la Educ. 25 % 43 %
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El porcentaje de profesorado no incluido pa-
rece légico esperar que, salvo excepciones, no
se aliste voluntariamente en cursos de perfec-
cionamiento del profesorado.

No obstante se pone en duda la fiabilidad de
los datos en el apartado A (contenidos cientifi-
cos) por no haber existido items de contraste
para comprobar la necesidad de los resultados.
Parece extrafio que partes fundamentales de la
Matemdtica como ALGEBRA y ANALISIS no
sean consideradas prioritarias por los profeso-
res a pesar de que de su dominio depende el
éxito en el perfeccionamiento de los demés.
Esto puede ser debido a que consideran sufi-
ciente su perfeccionamiento en relacién con
otros temas de los que conocen menos o al pu-
dor de confesar ignorancia en temas tan bési-
cos y fundamentales.

Se deduce de los resultados de esta parte A
que los profesores se sienten interesados por
los temas mds novedosos y que conllevan una
aplicacién prdctica y en las partes B y C por los
temas que mas les pueden servir para el desa-
rrollo de sus clases.

Se considera que todo plan de perfecciona-
miento debe constar de actividades que abar-
quen las tres partes de la encuesta.

Un plan adecuado de perfeccionamiento del
profesorado tiene que tener en cuenta ademds
la potenciacién de los seminarios did4cticos y la
permanencia del profesorado en los Centros,
tanto en horas durante los dias lectivos como
en el aprovechamiento de algunos no-lectivos.

Se desea que los cursos y demds actividades
de perfeccionamiento se tengan en cuenta a
efectos de avanzar en la carrera docente (acce-
sos, traslados, cargos directivos, comisiones,
etcétera).

Que se potencien desde la Administracién los
Seminarios Permanentes de profesores.

Que la Inspeccién esté institucionalmente in-
cardinada en todos los organismos encargados
del perfeccionamiento del profesorado.
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5.1. Tabla comparativa de las partes
A, B, C, de la encuesta
(por asignaturas) atendiendo
a los porcentajes en las
categorias mucha + maxima

Lengua y Literatura. . ...
Mateméticas ..........

AConto- Ciencias
Asignaturas nidos | Didactica| dela

cientif. Educac.
Ciencias Naturales .. ... 324 53,2 50,3
Filosofia............... 30,7 51,3 45,5
Fisicay Quimica ....... | 29,8 53 45,1
Brancés .:.:coswesmanms 29,1 47,9 41,2
Geografia e Historia....| 40,9 63,1 57,2
Griego ... 30,7 51,3 45,5
INglés: .. woisisuismines 36,6 55,6 45,5
LY | T | 29,5 48,5 48,2

36,5 63,4 47,2

294 56,3 431
325,6 | 543,6 | 468
32,56| 5436 468
3,83 511 4,18

5.2. Tabla comparativa de las partes
A, B, C, de la encuesta

(por asignaturas)

atendiendo a los porcentajes
en las categorias poca + minima

Conte- Ciencias
Asignaturas nidos | Didactica| dela
Cientif. Educac.
INGIBS: . o ¢ o s e 5 e e 30,4 15,2 21,8
Filosofia............... 41 19 23,2
Geografia e Historia.... | 25,8 12 17,9
Mateméticas .......... 41 17 23,3
Griego ..., 35,9 18,5 28
Ciencias Naturales ... .. 36,5 18,2 19,5
Fisicay Quimica ....... 41,7 20,4 249
Frances .....«::assasams 41 26,2 31,6
Latin.................. 40,9 22,9 23,8
Lengua y Literatura. . ... 31.2 15,3 251
Total............ 366,3 | 184,7 |239,1
X, sesmeimomania 36,63| 1847 | 23,91
[

5.3. Tabla comparativa de las partes
A, B, C, considerando el promedio
de todas las asignaturas
(los nimeros expresan los promedios
de los porcentajes en las categorias
mucha + maxima y poca + minima)

Mucha ¢ maxi-|
Didéctica 54,36 18,47
C. Educacién 46,8 2391
Contenidos Cientificos| 32,56 | 36,63

5.4. Consideraciones conclusivas

Orden global de preferencias

1. El profesorado de los Institutos de Bachi-

llerato se considera, de modo global, mas
necesitado de perfeccionamiento en DI-
DACTICA (54,36 %) y en CIENCIAS DE
LA EDUCACION (46,8 %) que en relacion
con los CONTENIDOS CIENTIFICOS
(32,56 %) de sus respectivas asignaturas.
No obstante, aunque los procentajes en
las categorias mucha+ mdésima (véase
5.1) pueden indicar un orden de prelacion,
las diferencias de los porcentajes en las
tres partes A, B, C, no son tan significati-
vos como para considerar alguna de las
partes con primacia absoluta sobre las de-
mas.
El estudio de los porcentajes en las cate-
gorias minima + poca (véase 5.2) nos indi-
ca que en cuanto a contenidos cientificos
el profesorado se distribuye en partes
iguales: 1/3 manifiesta necesidad de per-
feccionamiento, 1/3 juzga que no lo nece-
sita y 1/3 permanece en la categoria me-
dia.

Sentido de las prioridades globales

2. Este orden de preferencias con las matiza-
ciones hechas en el nimero anterior con-
cuerda con el hecho bien conocido de que
los profesores de Bachillerato no han reci-
bido una formacién pedagdgico-didéctica,
especifica y sistemdtica, ni en las faculta-
des universitarias ni en ninguna otra insti-
tucién. Cualquiera de estos profesores, por
muy deficiente que estime su preparacion
cientifica, podrd considerar que aun lo es
mds su formacién pedagdgico-didactica.
En este punto, pues, los resultados de la
encuesta no hacen sino corroborar datos
ya conocidos por otras vias. No cabe con-
cluir por esto que la encuesta haya sido
superflua ya que no era este orden global
de preferencias ni el tnico ni el més rele-
vante de los datos que se pretendia obte-
ner. Sobre el supuesto de que el profeso-
rado puede y debe ser perfeccionado tanto
en su preparacion cientifica como en su
formacién didactica y pedagdgica general,
se trataba de determinar sobre qué aspec-
to, temas, cuestiones, etc. dentro de cada
uno de estos tres «capitulos» deben con-
centrarse las actividades de perfecciona-
miento, a juicio del profesorado mismo.

Sentido de las preferencias diddcticas

3. Los sentidos o cuestiones de DIDACTICA
por los que los profesores muestran mayor
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interés resultan ser, sometidos a un angli-
sis cualitativo:

3.1. De carécter préctico, aquellos con
cuyo tratamiento esperan adquirir
técnicas y allegar recursos que les
permitan llevar a sus alumnos a mejo-
res resultados académicos.

3.2. Aquellos respecto de los cuales sélo
es posible un verdadero perfecciona-
miento si de modo simultédneo se per-
feccionan en el dominio de los corres-
pondientes contenidos cientificos.

Integracion necesaria de los aspectos
didéacticos y cientificos.

Enfoque préctico de las actividades
de perfeccionamiento

4.

Las consideraciones y datos inmediata-
mente antes expuestos obligan a extraer
dos importantes conclusiones:

4.1. Debe atenderse de modo conjunto al
perfeccionamiento cientifico y al didéc-
tico.”

4.2. Los cursos y demas actividades de per-
feccionamiento, aun en aquellos casos
en los que predomine, por su conteni-
do, el aspecto «tedricoy, deben estar
referidos a la concreta realidad educati-
va en la que se desenvuelven los profe-
sores a los que van dirigidos en los di-
versos puntos de la geografia espariola.
(Deben, pues, excluirse aquellos te-
mas o tratamientos que muchos pro-
fesores, a partir de su propia expe-
riencia, podrian calificar como «tedri-
co-librescosy, en cuanto alejados de la
realidad educativa.)

Sobre el contenido del plan de perfeccionamiento

5.
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El contenido de las actividades de perfe-
cionamiento didéactico-cientifico deben
responder al orden de prioridades que los
resultados establecen para cada una de las
materias en las partes A y B de esta en-
cuesta.

. El contenido de las actividades de perfec-

cionamiento pedagdgico debe asimismo
respetar el orden de prioridades que se es-
tablece entre los items de la parte C de la
encuesta. Dado el cardcter general y co-
muin de esta temética es aconsejable que
en las correspondientes actividades parti-
cipen conjuntamente profesores de las
distintas materias.

Sobre los medios de perfeccionamiento.
Seminarios Didacticos

7. Los medios de perfeccionamiento del pro-

fesorado son muy diversos y segtn los ca-
sos (atendiendo al contenido, finalidad, es-
tructura, etc. de las diferentes partes y fa-
ses de un plan de perfeccionamiento) se-
rdn unos u otros los mas indicados. Aparte
los diversos medios que pueden emplear-
se en el desarrollo de un plan de perfeccio-
namiento, medios de caracter «puntualy y
en cierto modo «extraordinario», hay que
subrayar la importancia de los seminarios
didacticos como medio ordinario, perma-
nente e institucionalizado en los Institutos
de Bachillerato. Es necesario consolidar,
organizar mejor y estimular el funciona-
miento de los seminarios didécticos, por
un lado; e institucionalizar, dotdndoles de
la organizacién e infraestructura adecuada,
los llamados «seminarios permanentesy.

Amplitud espacio-temporal
del plan de perfeccionamiento

8. El plan de perfeccionamiento debe estar

concebido y organizado de tal modo que
todos los profesores tengan acceso a algu-
na actividad o curso de perfeccionamiento.
Esto exige que las actividades de perfec-
cionamiento no se desarrollen sélo en las
cabeceras de distrito Universitario o en las
capitales de provincia, sino en muchas
otras localidades. Las actividades de per-
feccionamiento que mejor responderian a
las necesidades y deseos manifestados
por los profesores son precisamente aque-
llas que con més eficacia y menor gasto
admiten una mayor dispersién geogréfica
y mds facilmente pueden hacerse legar a
todos los interesados. El desarrollo tempo-
ral del plan de perfeccionamiento ha de
responder también a esta necesidad de
hacerlo extensivo a todo el profesorado.

Descentralizacion y participacion

9. El plan de perfeccionamiento, en todas sus

fases, desde su programacién general has-
ta la evaluacion de sus dltimos resultados,
ha de obedecer a los principios de amplia
descentralizacién y méxima participacion.
A partir de una informacion contrastada
(como la ofrecida por este Informe), co-
rresponderia a las instancias centrales es-
tatales trazar las lineas generales del plan
de perfeccionamiento, pero, dentro de este
marco, a medida que se avance en concre-
cion, deberdn ser instancias periféricas y



en nlimero creciente las que intervengan Actitud del profesorado de Institutos ante
en la elaboracién y desarrollo del plan de e/ Departamento y sus planes
perfeccionamiento. Sdélo mediante esta  de perfeccionamiento

descentralizacién y participacién se logra-
rd que las actividades de perfeccionamien-
to respondan a las necesidades y tengan
en cuenta las circunstancias educativas de
sus destinatarios, sean bien acogidas y re-
sulten eficaces

12. El profesorado ha respondido de modo
muy favorable, en general, a esta consul-
ta que mediante la encuesta se le ha he-
cho sobre sus propias necesidades de
perfeccionamiento, pero al mismo tiem-
po ha mostrado abiertamente su descon-
fianza respecto del interés del Departa-
mento por el perfeccionamiento, la ade-
cuacion de los planes a las necesidades
manifestadas y la eficacia de las activi-
dades y cursos correspondientes, si se Si-
guen organizando totalmente desde arri-
ba sin conexién profunda con la realidad
educativa y las necesidades concretas de
los destinatarios.

Profesores y directores idéneos de los
cursos y actividades de perfeccionamiento

10. Sin perjuicio de organizar actividades en
las que es imprescindible la presencia de
expertos y especialistas, debe darse pre-
ferencia a aquellas otras cuyo desarrollo
pueda quedar por completo en manos
del profesorado mismo y aquella cuya Respuesta del Departamento a las necesidades
direccién pueda encomendarse a inspec-  de perfeccionamiento del profesorado
tores y profesores de Bachillerato. En la
eleccién de profesores de otro nivel y de
los diversos especialistas a los que sea
necesario recurrir ha de darse preferencia
a aquellos de los que conste que tienen
un mejor conocimiento de la realidad
educativa propia del nivel medio y de las
circunstancias concretas en las que se finalidad partidas muy superiores a
desarrolla la tarea de los docentes de Ba- las actuales.
chillerato. 13.2. Que los planes de perfecciona-

miento se organicen y desarrollen
de acuerdo con los principios de
amplia descentralizacién e intensa
participacién (de todos los que in-
tervienen en ellos y, muy especial-
mente, del profesorado mismo).

13.3. Que la realizacién de cursos y acti-

vidades de perfeccionamiento se

13. Para superar esta desconfianza es im-
prescindible:

13.1. Que el Departamento asuma clara-
mente como objetivo prioritario el
perfeccionamiento del profesorado
y, en consecuencia, destine a esta

Intervencién de la Inspeccion
de Bachillerato del Estado
en el plan de perfeccionamiento

11. Los Inspectores de Bachillerato del Esta-

do deben intervenir en todo el proceso de
formacién-seleccién-perfeccionamiento
del profesorado de Bachillerato y, por
tanto, en el plan de perfeccionamiento
aunque esta intervencién en cada caso y
fase del proceso haya de tener distinta
intensidad. (Véase 3.5.)

integre de modo reglamentario en
un sistema objetivo y exigente de
promocién profesional de acuerdo
con el proyecto constantemente
anunciado y hasta ahora no reali-
zado de establecer una verdadera
«carrera docentep».
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ANEXO
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LAS FORMAS DEL PERFECCIONAMIENTO DEL PROFESORADO.

Por Ricardo Correa Ferrer.

La cuestién del perfeccionamiento del profe-
sorado se inscribe en un tema mas amplio en el
que tienen cabida, a su vez, las cuestiones de la
formacioén inicial y de la seleccion del mismo
profesorado. Sélo si existe congruencia entre
las tres fases podré hablarse de una verdadera
planificacién en la tarea del «perfeccionamien-
to», haciendo a éste eficaz. Es formando parte
de la cadena a que hemos aludido como el per-
feccionamiento cobra su sentido, siendo posi-
bles distintas formas en que poder encuadrar el
conjunto, si bien manteniendo siempre la cone-
xién entre las distintas fases.

En nuestra consideracién procuraremos ser
los més realistas posibles, de manera que, de-
jando aparte las cuestiones de la formacién ini-
cial y de la seleccién, trataremos la del perfec-
cionamiento, en tanto que posible dentro de las
condiciones que actualmente gravitan sobre el
marco general. v

Por otra parte, queremos dejar constancia
desde el principio de una aclaracién importante:
al hablar de perfeccionamiento, suponemos en
el profesorado una formacién inicial (en nues-
tras condiciones actuales, dada a través de la
Universidad) que, en principio, abarca desde el
punto de vista de los contenidos cientificos, la
préctica totalidad de los temas o cuestiones ob-
jeto de la tarea docente. El perfeccionamiento se
orienta, entonces, en una de estas dos direccio-
nes: a) la de «profundizar» en los contenidos, o,
b) la de «actualizar» en los mismos. Y si hemos
hecho referencia en ambas direcciones a los
contenidos, es porque no podemos soslayar el
hecho de que en la formacién inicial actualmen-
te recibida por el profesorado no se han con-
templado de una manera sistematica y progra-
mada los aspectos concernientes a la did4ctica
especial o de la ciencia de la educacién. Ahora

bien, en tanto que la propia experiencia docente
y el intercambio de experiencias pedagdgicas
entre los propios profesores han creado en és-
tos una primera base sobre la que poder avan-
zar, el perfeccionamiento, tal y como aqui lo va-
mos a considerar, puede perfectamente referir-
se también a los aspectos de la didactica espe-
cial.

Por otra parte, las posibles formas de hacer
efectivo el perfeccionamiento de los profesores
deberdn atender una serie de exigencias, de en-
tre las que creemos interesante destacar las si-
guientes:

1. Los planes de perfeccionamiento deberédn
contemplar los aspectos de los contenidos
cientificos y la didactica especial propios de
cada una de las disciplinas del actual plan de
Bachillerato, en cuanto que todo profesor es
profesor de una determinada materia. Pero, junto
a ello, habrén de ofrecer igualmente al profeso-
rado la oportunidad de capacitarse en el domi-
nio de unas técnicas que le han de ser muy uti-
les en vista a la eficacia de la labor docente
(programacion, evaluacion, etc.), asi como para
el conocimiento del alumno del nivel educativo
que le es propio, e incluso de su propia identifi-
cacién como profesor.

2. Deberdn dar respuesta, en la medida de lo
posible, a las necesidades individuales de cada
profesor, lo que exige la participacion activa del
profesorado en la orientacién de su propio pro-
ceso de perfeccionamiento.

3. Deberén contemplar el perfeccionamiento
como exigencia y tarea continua del profeosr.

En principio, y dadas las circunstancias actua-
les, las posibilidades de hacer efectivo el perfec-
cionamiento del profesorado se canalizan por
las siguientes vias:
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a) Individual.
b) Grupal (Seminarios).
¢) Institucionalizada.

En el primer caso, la forma individual, cada
profesor planifica y realiza su propio perfeccio-
namiento en atencién a sus necesidades parti-
culares. De hecho, el estudio solitario, continuo,
exigido por la propia funcién docente, es la for-
ma mas generalizada en nuestro actual sistema
por lo que al perfeccionamiento cientifico se re-
fiere; y ello explicaria, en buena medida, el rela-
tivo abandono en este caso de la actualizacién
del profesorado en cuestiones de teoria de la
educacién en general y, en menor grado, de la
did4ctica especial. Relativo abandono, que no
desinterés. La explicacién podriamos hallarla,
posiblemente, en el hecho de que la primera
exigencia con que el profesor se encuentra es la
del conocimiento cientifico de los contenidos
que se ve obligado a abordar en las clases, de
acuerdo con unos cuestionarios oficiales. A lo
que habria que afadir, para algunas materias,
la falta de fuentes, o el escaso valor de las exis-
tentes, para una adecuada y eficaz preparacién
en orden a la did4ctica de la propia disciplina.

En el segundo caso, la via grupal (Semina-
rios), un grupo de profesores se ayudan mutua-
mente en una tarea de perfeccionamiento. La
diferente especializacién de cada profesor den-
tro de una misma disciplina y el intercambio de
experiencias pedagdgicas permite abordar en el
seno del grupo el perfeccionamiento cientifico y
de did4ctica especial. Asi ocurre en la actuali-
dad, en muchos casos, cuando se planifica la ta-
rea docente en los Seminarios Did4cticos de
cada Centro, o a través de los Seminarios Per-
manentes comarcales o provinciales. Posible-
mente, sea aqui donde encuentre su mejor lu-
gar el perfeccionamiento en el orden de la di-
déctica, cuando el intercambio de las experien-
cias pedagdgicas se realiza con un sentido emi-
nentemente préctico, lo que exige la debida in-
formacién sobre la planificacién, el desarrollo y
la evaluacién de la experiencia, asi como sobre
los materiales y medios a utilizar.

En el tercer caso, la via /nstitucionalizada, la
planificacion del sistema procede de una ins-
tancia superior (respondiendo a las necesidades
mds comunes del profesorado en todos los as-
pectos, y sin excluir la participacién de los pro-
fesores). Tal seria el caso de los cursos organi-
zados por el I.C.E., en nuestros dias, o la posible
Escuela de Formacién de Profesorado, en el fu-
turo, etc.

Ninguna de las vias apuntadas es desechable,
ni debe ser suprimida. Pero cada una conlleva
unas exigencias, y las tres un supuesto comun.

El supuesto comun a todo planteamiento de
un plan de perfeccionamiento del profesorado
es el de que el mismo interese, motive y sea un
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verdadero aliciente para los profesores, y ello
no solo por la propia satisfaccién que pueda
proporcionar al profesor el saberse mejor profe-
sional; esto es, ciertamente, importante vy, si se
quiere, constituye el arranque inicial del interés
por el propio perfeccionamiento, pero que no se
puede poner sélo en ello la capacidad de atrac-
cién de la tarea. Es necesario que, ademds, el
sistema se integre de alguna manera con la de-
seable promocién del profesor. En este sentido,
la Ley General de Educacién de 4 de agosto de
1970 reconocia, junto al deber de «asegurar de
manera permanente su propio perfecciona-
miento cientifico y pedagdgico» (art° 104, d),
por parte de los educadores, el estableci-
miento de «un sistema de estimulos para el per-
feccionamiento de la docencia, asi como para
facilitar el acceso a puestos de alta responsabi-
lidad en la orientacién y direccién de la ense-
fanza de cuantos sean acreedores a ello» (art.°
106, 1). Lo importante ahora es que dicho sis-
tema no se reduzca al reconocimiento «pun-
tual» de la labor docente realizada con mérito y
eficacia mediante una distincién honorifica
(también prevista en la misma Ley General de
Educacién, art° 106, 2), sino que se complete
con una serie de medidas que permitan una
verdadera promocién profesional para los educa-
dores. Asi, por ejemplo, y dejando aparte la
cuestion de la posible incidencia de la valora-
cién del perfeccionamiento en la seleccién ini-
cial del Profesorado, habria que encajar aquélla
en un adecuado sistema de «carrera docentey,
asi como incorporarla a efectos de los concur-
sos de traslado y considerarla en la designcién
para puestos de especial responsabilidad. De
esta manera, se establecerian las condiciones
necesarias para que el profesorado haga suya la
idea de que la Administracién reconoce la dis-
tincion cualitativa existente entre los profeso-
res, y en la que juega un papel muy importante
la eficacia en la tarea docente derivada de un
perfeccionamiento permanente, tanto en el or-
den cientifico como did4ctico.

Por otra parte, cada una de las tres vias ante-
riormente apuntadas (individual, seminarios e
institucional) implica unas exigencias de las que
unas son comunes a las tres y otras especificas
de cada una de ellas.

A) Asi, para la via individual podriamos seria-
lar:

1. La conveniencia de ayudar al perfecciona-
miento del Profesorado mediante la periédica
publicacién de una noticia bibliogréafica en que
se recojan las novedades editoriales (especial-
mente en lo referente a los contenidos cientifi-
cos y didédctica de la disciplina). Dicha noticia
bibliografica deberia comentar brevemente los
textos que se consideren de interés a efectos
precisamente del perfeccionamiento del profe-



sorado, en atencién a los contenidos especifi-
cos de los cuestionarios de Bachillerato y
C.0.U., pudiendo en su confeccién intervenir el
mismo profesorado de Bachillerato y la Inspec-
cién de Bachillerato del Estado. En cuanto a su
publicacién, son varios los medios posibles: me-
diante una seccién especifica dedicada a ello en
la «Revista de Bachillerato», el Boletin informa-
tivo de la Sociedad Espafola de Profesores de
Filosofia de Instituto, ciclostilada a nivel de Dis-
trito (como una de las funciones del ICE), etc.

2. Dotar periédicamente a las Bibliotecas de
los Institutos (o de los Seminarios Didacticos)
de un fondo bibliogréfico actualizado y espe-
cialmente dirigido a facilitar el perfecciona-
miento del Profesorado, atendiendo con criterio
selectivo a las noticias bibliograficas a que se
ha hecho referencia en el punto 1.

3. La posibilidad de matricularse de asignatu-
ras sueltas en las Facultades Universitarias (o
en la UNED). (Piénsese en la conveniencia de
cursar, segin los casos, materias de algunas
Secciones o Facultades como Psicologia o
Ciencias de la Educacién, asi como el poder ha-
cerlo en alguna de las correspondientes a la
propia especialidad).

B) A su vez, la via de los Seminarios exigiria:

1. Las establecidas en los puntos 1 y 2 para
la via individual.

2. La potenciacién de los Seminarios Didécti-
cos como lugar natural del perfeccionamiento
mutuo del profesorado en los Centros de Bachi-
llerato. Consecuentemente, una regulacién de
aquellos Seminarios que establezca las condi-
ciones que haga viable el perfeccionamiento del
profesorado a través de los mismos; asi; reco-
nocimiento de las horas dedicadas a esta labor,
la exigencia de una planificacién de la tarea de
actualizacién y perfeccionamiento por parte del
Seminario para cada curso académico, el segui-
miento de la misma por parte de la Inspeccién
de Bachillerato, etc.

3. El reconocimiento legal de los Seminarios
permanentes (provinciales o comarcales).con
las condiciones (econémicas, de ayuda instru-
mental, etc.) que hagan posibles su eficaz fun-
cionamiento.

C) Por ultimo, para la via institucional, y apar-
te de la deseable creacién de la Escuela de For-
macién del Profesorado:

1. La establecida en el punto 1. para la via in-
dividual.

2. Una adecuada programacion de los cursos
o jornadas de estudio, en la que se tenga en
cuenta el cardcter eminentemente préctico de
los mismos, especialmente cuando el objeto es

el de la did4ctica aplicada a una disciplina de-
terminada. En cualquier caso, la planificacion de
las actividades deberé atender a las necesida-
des reales de perfeccionamiento de los profeso-
res.

3. Revalorizacién de las certificaciones expe-
didas por los ICE, que permita un mayor reco-
nocimiento de las mismas a efectos de la pro-
mocién profesional del profesor. A tal fin, debe-
r4 estudiarse la forma de contrastar el aprove-
chamiento obtenido por el Profesorado en las
actividades programadas para el perfecciona-
miento, asi como la incidencia del mismo en la
préctica docente del profesor.

4. Establecimiento de las ayudas econdmicas
pertinentes que permitan seguir las actividades
aludidas por el profesorado con residencia fuera
de la localidad en que se organicen, de manera
que los desplazamientos y, en su caso, la resi-
dencia, no le suponga quebranto econémico.

5. Una correcta distribucién en el tiempo de
las actividades, especialmente de los cursos, de
forma que la asistencia a las mismas no impli-
que la pérdida de clases en los Centros por par-
te del profesorado.

El papel de la Inspeccién
en el perfeccionamiento del profesora-
do

La misma Ley General de Educacién recono-
cia como funcién especifica de la Inspeccién la
de colaborar en el perfeccionamiento del profe-
sorado. Asi, el art° 142 incluia entre las funcio-
nes de los Inspectores las siguientes: «c) Ase-
sorar a los Profesores de Centros estatales y no
estatales sobre los métodos més idéneos para
la eficacia de las enseflanzas que impartany, y
«e) Colaborar con los Institutos de Ciencias de
la Educacién en la organizacion de cursos y ac-
tividades para el perfeccionamiento y actividad
del personal docente».

El asesoramiento del que se habla en la letra
¢c) del citado articulo se entendié como la con-
crecién al caso particular de la funcién mas ge-
neral, de formacién y perfeccionamiento, que se
habia encomendado a los I.C.E. en la misma
Ley. En este sentido, la intervencién del Sr. Asis
Garrote precisaba: «Necesitamos inspectores
para que, en cada momento, por lo menos en
los dos primeros niveles de ensefianza, ayuden
al profesorado en dificultades didacticas de las
disciplinas que puedan surgir en cada momen-
to. Otra cosa es la formacién general del profe-
sorado, que siempre pertenece al |.C.E. Otra
cosa es el asesoramiento a los Centros como
colectividad, la cual siempre pertenece, casi en
exclusiva, a los |.C.E. Pero el asesoramiento en
did4cticas especiales, el asesoramiento en for-
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mas de ensefianza de determinadas asignatu-
ras, sobre todo en los dos primeros niveles, si se
lo da alguien, se lo tiene que dar esta Inspec-
cién Educativay (1).

En el mismo sentido se manifestaba la Po-
nencia: «Se puede distinguir perfectamente en-
tre las funciones de la Inspeccién y las de los
Institutos de Ciencias de la Educacidny. j«Los
I.C.E. asesoran a todos los centros de su drea de
influencia con cardcter genérico, mientras que
Vos inspectores asesoran, a nivel de cada centro,
a los profesores en decisiones concretas. Se
trata de distinguir entre una cuestién de perfec-
cionamiento y de capacitacién con una funcidn
asesora en cada momento, en cada circunstan-
ciay en cada centro y a cada profesory (2).

Es propio, pues, de la funcién inspectora el
asesorar al profesorado por lo que se refirere a
la didéctica especial de cada materia, lo que,
naturalmente, no excluye una forma més amplia
de participar en el perfeccionamiento de los
profesores ampliando aquella funcién a los con-
tenidos cientificos, o a otros aspectos del pro-
ceso educativo. Lo primero, asesorar, es algo
que la Inspeccién «debey realizar; lo segundo,
algo que «puede» llevar a cabo. Y es precisa-
mente el contacto directo que la Inspeccién
puede establecer con los profesores, individual-
mente o en grupo a través de los Seminarios
Didacticos, lo que la coloca en una situacién
privilegiada para cumplir la funcién asesora que
hemos visto tiene encomendada.

Pero la misién del Inspector no puede limitar-
se a sdlo este aspecto que hemos visto desta-
cadogJunto a ello, debe estimular, animar y pro-
mover en el profesorado el espiritu del propio
perfeccionamiento, al tiempo que colabora en la
organizacién y, en ocasiones, en la realizacién
de cursos, jornadas de trabajo, etc., orientados
al mismo.

En este sentido, podriamos determinar el pa-
pel de la Inspeccién, para cada una de las vias
de perfeccionamiento que anteriormente he-
mos distinguido, de la siguiente manera:

1. Via individual.

a) El Inspector debe ser el vehiculo de la mo-
tivacion para el perfeccionamiento, en los
contactos personales con el profesorado
aprovechando para ello las ocasiones que
le deparan las visitas a los Centros.

b) Debe ayudar de alguna manera a este per-
feccionamiento llevado a cabo individual-
mente, colaborando directamente en lo
que hemos dicho que constituiria una efi-
caz ayuda al mismo: la publicacién de una

(1) y (2): José L. Fernandez Cantos y Joaquin G. Carras-
co: «Ley General de Educacién. Espiritu y realidad de la re-
forma educativa espafola». Edit. Sigueme. Salamanca.
1971, pag. 509.
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noticia bibliogréfica. En este sentido, el
Inspector puede coordinar y debe partici-
par en la redaccién de la misma.

¢) Finalmente, en cuanto cumple la misién
evaluadora del profesorado que le estd
igualmente encomendada por la Ley Ge-
neral de Educacidn, el Inspector promueve,
constata y reconoce el proceso de perfec-
cionamiento realizado por los profesores.

2. Seminarios

A través de los Seminarios Did4cticos es
como normalmente se lleva a cabo el encuentro
personal del Inspector con el equipo de profe-
sores de una determinada materia. Por ello, se
pueden considerar aquéllos como el medio més
adecuado para cumplir esa misién de asesora-
miento que ya hemos destacado. Igualmente,
las reuniones con los Seminarios Did4cticos
permiten al Inspector animar en los mismos el
espiritu de actualizacién y renovacién metodo-
Iégica y cientifica, al tiempo que actia de trans-
misor de las experiencias pedagdgicas realiza-
das con éxito por los profesores de otros Cen-
tros.

En este sentido, podemos concretar el papel
de la Inspeccién de la siguiente manera:

a) Anima el espiritu de perfeccionamiento en
el seno del Seminario.

b) Cumple la funcién asesora y de orienta-
cién que tiene encomendada.

¢) Evalua.

Por otra parte, los Seminarios Permanentes
(comarcales o provinciales) pueden tener en la
Inspeccién una eficaz ayuda. Entonces, el Ins-
pector:

a) Promueve la creacién de los Seminarios
Permanentes.

b) Coordina su funcionamiento.

c) Animay alienta el trabajo de dichos Semi-
narios.

d) Participa directamente en las sesiones de
trabajo.

3. Institucional

El papel de la Inspeccién viene ahora dado
por la misma Ley General de Educacién, en
buena parte, como ya vimos:

a) Colaboracién con los I.C.E. en la organiza-
cién de cursos y actividades. A lo que ha-
bria que afadir la

b) Participacién en los mismos cursos y acti-
vidades, cuando las circunstancias asi lo
aconsejen.



Finalmente, conviene destacar que en la tarea
del perfeccionamiento de los Profesores, y por
lo que al agente del mismo se refiere, hay que
contar con la colaboracién de cuantos puedan
aportar eficaz ayuda, sin descartar a nadie. Por
ello, quedan implicados los mismos profesores
de Bachillerato, los inspectores, los profesores

de Universidad, especialistas en determinados
aspectos de la 'educacién, etc. Sélo asi podra
obtenerse, supuestas las demds condiciones
que el perfeccionamiento exige, el cumplimien-
to de este «deber» del profesor que es, al mis-
mo tiempo, su «derecho».
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LA INSPECCION DE BACHILLERATO Y LA FORMACION Y
PERFECCIONAMIENTO DEL PROFESORADO.

Por Ignacio Zumeta Olano.

l. Intervencion de la inspecciéon
hasta la fecha en el
perfeccionamiento del profesorado

1.— La funcién de la Inspeccién implica un
doble cometido: legal y pedagdgico. En el pri-
mero la Inspeccién controla el cumplimiento de
la normativa vigente. Es evidente que tratédndo-
se de Educacién, la normativa implica aspectos
pedagdgicos. Pero se trata de vigilar su cumpli-
miento y no tanto de asesorar, estimular o per-
feccionar aspectos técnicos-profesionales de la
enseflanza de las diversas asignaturas que
componen el Bachillerato, que seria el cometido
pedagdgico

Histéricamente la Inspeccién ha evoluciona-
do de una situacién de préctica exclusividad de
su funcién legal, a la actual, en la que parece
buscarse —al menos en intencién— una Inspec-
cién més orientada que hasta la fecha hacia su
funcion pedagdgica y didactica.

2.- En la época contemporédnea, la primera
disposicién sobre la Inspeccién es el Decreto
del 30 de Diciembre de 1932 (Gaceta del 6 de
Enero), en la que se afirma que «tendrd por mi-
sién esencial establecer el debido enlace entre
el Ministerio de Instruccién publica y los cen-
tros de Segunda Ensefanza, prestando a éstos
el auxilio y consejo que necesiten, con el fin de
que los estudios alcancen el nivel requerido». El
desarrollo ulterior, al concretar el «auxilio y con-
sejo», no menciona el aspecto pedagdgico, es-
tando orientada su misién més bien a funciones
de asesoramiento de tipo legal, o funcional, de
«asistencia de cardcter marcadamente tutelar»
para poder aplicar la profunda transformacién
que pretendia realizar la Republica en el Bachi-
llerato.

3.~ En la Inspeccién disefiada por el Gobier-
no de Burgos en el Decreto del 20 de Septiem-
bre de 1938 (BOE del 23), en plena guerra civil,
prima la funcién legal de control: cuidar, vigilar
y velar son los tres verbos que resumen su fun-
cién. En este contexto hay que recoger la men-
cién expresa a su faceta pedagdgica. «Vigilar la
observancia en la funcién docente de los pro-
gramas, métodos pedagdgicos e instrucciones
emanadas del Estado referentes a la Segunda
Ensefianza» (art.° 5.°). Con un cometido muy si-
milar al que le asigné la Reptublica, la funcién de
la Inspeccién fue, de acuerdo con la Base Xl| de
la Ley de 20 de Septiembre de 1938, «asegurar
la més eficaz y acertada implantacién del régi-
men establecido por esta Ley». La Inspeccién
se concibié como instrumento para la realiza-
cién de la politica educativa en el Bachillerato,
pclitica de signo muy diferente en ambos casos.
Es claro que concebida de esta forma, prevale-
ce en la Inspeccién el aspecto legal de aplica-
ciéon de una normativa vigente. Asi lo reconocid
expresamente el predmbulo del Decreto de 24
de Febrero de 1950 (BOE del 7 de Marzo), al
indicar que la Inspeccién «consagré la parte
mds destacada de su atencién a los problemas
derivados de la situaciéon que implica dicha or-
ganizacién legislativay.

Este Decreto, en su articulo primero, expone
con absoluta claridad lo que se esperaba de la
Inspeccién: «Corresponde a la Inspeccién de
Ensefianza Media como organismo del Ministe-
rio de Educacién Nacional, colaborar con la Di-
reccion General de Enseflanza Media en el
cumplimiento de la legislacién que se refiere a
este grado docente».

Una de las cuatro secciones en que se dividia
la Inspeccién era la referente a «problemas pe-
dagdgicos y técnicos de la Enseflanza Media».
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Para asesorar a la Direcciéon General de Ense-
fanza Media en estos problemas, se cred un
Gabinete Técnico, dos de cuyos vocales eran
inspectores.

4 .- La Inspeccién encontré en la Ley de Or-
denamiento de la Enseflanza Media de 26 de
febrero de 1953 (BOE del 27) los fundamen-
tos de una atencién por su funcién pedagégica
inexistente hasta la fecha con tal énfasis. En su
art° 63 ser afirma que «los Inspectores impul-
sardn la renovacién y perfeccionamiento de los
métodos educativos, tanto en el orden intelec-
tual como en el moral, en el social y en el fisico-
deportivo, y la adecuada asistencia psicotécnica
de los escolaresy.

El Decreto del 5 de mayo de 1954 (BOE del
7 de julio) desarroll6 los articulo 58 a 60 de la
Ley de Enseflanza Media, y constituye el primer
decreto orgdnico de la nueva Inspeccién. En su
predmbulo se determinan sus dos finalidades:
«vigilar con eficacia en toda clase de centros el
cumplimiento de las disposiciones legales de
orden académico y para impulsar una reforma
pedagdgica sustantiva en todos los sometidos
en este orden a su vigilancia». Entre sus atribu-
ciones, «corresponde a la Inspeccién en el or-
den pedagdgico impulsar en dichos Centros la
renovacién y mejora de los métodos docentes y
educativosy (art.° 4.°), en el cumplimiento de su
finalidad de «impulsar en el 4mbito de su juris-
diccién especifica, un constante perfecciona-
miento de las tareas educadoras y docentes»
(art.c 2.°).

Se insiste mds que en periodos anteriores en
el aspecto pedagdgico de la funcién inspectora.
Se encomienda (art° 19) al Jefe de la Inspec-
cién de servicios «la renovacién y el progreso
técnico en todo lo que ser refiere a métodos de
ensefanza, practicas docentes y servicios edu-
cativos». Se establecen (art.°c 20) los «inspecto-
res centrales especializados», cuya «funcién se
ejercerd preferentemente sobre las materias de
su especialidad respectiva». Al modificarse el
primer decreto orgdnico por el Decreto del 12
de abril de 1957 (BOE del 29 de abril), se esta-
blecieron dos grupos de inspectores. El primero,
compuesto por 29 de los 44 de la plantilla, te-
nia una misién que se refleja en el procedimien-
to de seleccién: «Para la provisién de estas pla-
zas serdn apreciados de modo primordial los
méritos didécticos de los candidatos, debiéndo-
se procurar, ademds, que estén representados
los diferentes grupos de disciplinas que inte-
gran el Bachillerato» (art.° 1.°).

La O.M. del 13 de mayo de 1965 (BOE del
25) fijé en 11 —uno por asignatura—, los inspec-
tores centrales especializados por asignaturas,
consolidando la funcién pedagdgico-didéactica
de la Inspeccion.

5.~ Por primera vez, y de modo explicito, apa-

rece la vinculacién de la Inspeccidén en la tarea
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formadora del profesorado en el art.°c 24 del De-
creto de 5 de mayo de 1954:

«Los Inspectores del Estado cooperardn en
los servicios que el Ministerio resuelva enco-
mendarles en la Escuela de Formacién del Pro-
fesorado de Enseflanza Media para impulsar
una renovacién de los métodos de este grado
de la ensefianza, asi como en los cursos espe-
ciales que con el mismo fin se organicen, a te-
nor de lo que prevea la Ley de Ordenacién de
Ensefianza Media».

La Inspeccién fue el seno donde nacid el
«Centro de Orientacién Did4ctica» (C.0.D.) pio-
nero en la tarea de la formacién y perfecciona-
miento del profesorado. La O.M. 27-12-54
(BOE 19-2-55), creadora del C.0.D. establece
como su finalidad «el estudio de las cuestiones
did4cticas generales y en especial, a aquellas
que afecten simultdneamente a la Ensefianza
Primaria y diversas Enseflanzas Medias» y afir-
ma en su predmbulo la colaboracion de los ins-
pectores.

En el arto 4.° se establece que el personal es-
table esté formado por inspectores.

6- La O.M. del 19-7-55 creé dentro del
C.0.D. la Escuela de Formacién del Profesorado
de Ensefianza Media, encargada de los cursos
de formacién y perfeccionamiento profesional
previstos en los arts. 42, 50 y 52 de la Ley de
Ordenacién de Ensefianza Media, como instru-
mento «para la elevacién del nivel cientifico y
pedagdgico del Profesorado de Ensefianza Me-
dia». Su personal did4ctico eran inspectores, es
decir, el mismo que el del C.0.D. Cuando la Es-
cuela inicié su tarea préactica con la implanta-
cion del «ayudante becario», la tarea de vigilan-
cia se le encomienda genéricamente a la Escue-
la y especificamente (art° 5.°) a los Inspectores
de Enseflanza Media. Los informes, junto con
los del Director del centro y del Seminario Di-
déctico constituian los elementos de juicio para
la valoracién del candidato. Toda la actividad
del Catedrdtico-tutor sobre el «profesor en for-
maciény estaba sometida a la Inspeccién (O.M.
15-10-62). No solo eso, sino que los Catedrati-
cos-tutores eran profesores temporales de la
Escuela de Formacion del Profesorado de Ense-
fanza Media, cuyo control y direcicon efectivos
corrian a cargo de la Inspeccién.

Esta vinculacién de la Escuela con la Inspec-
cién recibié una confirmacién oficial patente en
el arte 2. del Decreto 92/63, del 17-1 (BOE
26-1). Al reorganizarse la Direccién General de
Ensefianza Media se colocé bajo el Inspector
Jefe de Servicios Pedagdgicos al C.0.D. y la Es-
cuela de Formacién del Profesorado.

El Decreto 898/63, de 25-4 (BOE 4-5), en
su art° 3. reitera la funciéon de perfecciona-
miento pedagdgico de la Inspeccién, dedican-
do el arte 5.° a especificar la forma de cumplir
esta funcion.



En el art° 6.° recoge explicitamente la inter-
vencién de la Inspeccién en la formacién del
profesorado, de acuerdo con los arts. 42 y 114,
de la Ley de Ordenacién de Ensefianza Media.
El art° 11 confiaba esta tarea al Inspector Jefe
de Servicios Pedagdgicos, de quien debian de-
pender el C.0.D. y Escuela de Formacién del
Profesorado de Ensefianza Media, y el 23 vin-
culaba a toda la Inspeccidén en la misma tarea.

En esta situacién de dependencia respecto a
la Inspeccién se dio un paso de incalculables
consecuencias para la Inspeccién misma: la vin-
culacién de la Escuela a la Universidad y la des-
centralizacién funcional (0.M. 12-12-64). Con
el tiempo, esta vinculacién estructural se rom-
peria en beneficio de la Universidad, quedando
la Inspeccién marginada. El Decreto 2476/65
consagré esta vinculacién de la Escuela con la
Universidad.

7.- El Decreto 1678/69, al crear los «Insti-
tutos de Ciencias de la Educacién» (I.C.E),
vinculé definitivamente a la Universidad las ta-
reas de formacién y perfeccionamiento del pro-
fesorado de todos los niveles, y también la des-
vinculé —desde un punto de vista estructural-
de la Inspeccién. Las 00. MM. 25-5-70,
28-11-69 y 5-1-71, al estructurar los I.C.E,, no
mencionan entre sus miembros natos o institu-
ciones a la Inspeccién. Por ésto se consagra la
creacién de un érgano totalmente ajeno a la
inspeccién y encargado de la formacién y per-
feccionamiento del profesorado (0.M. 5-1-71).

8.~ La Ley General de Educacién (art° 142)
constituyé un «Servicio de Inspeccién Técnica
de Educacién». Entre sus funciones, tres que
afectan inmediatamente al problema que nos
ocupa:

a) Asesorar a los profesores en los métodos
de ensefanza.

b) Evaluar el rendimiento educativo de los
centros y de los profesores.

¢) Colaborar con los |.C.E., en la organizacién
de cursos y actividades para el perfeccio-
namiento del profesorado.

Una ausencia llamativa es la de que en la or-
ganizacién del «Centro Nacional de Investiga-
ciones para el desarrollo de la Educaciény, (C.E.
N.I.D.E.) (O.M. 28-11-69-BOE 10-12-69) no fi-
gure como vocal nato ningliin miembro de la
Inspeccién. En general, la vinculacién estructu-
ral de los |.C.E. y la Inspeccién es minima. Muy
esporddicamente aparece esta relacién. (Por
ejemplo, en la tramitaciéon de la creacién de
centros experimentales y pilotos, en el art° 11
de la O.M. 30-9-70). Légicamente en el C.E.N.I.
D.E. no hay un vocal nato que represente a la
Inspeccién como tal.

Resulta llamativo que habiendo estado vincu-
lada a la Inspeccién tan estrechamente la Es-

cuela de Formacién del Profesorado de Grado
Medio -y antes, la de Ensefianza Media, con de-
pendencia inmediata de la Inspeccién-, al orga-
nizarse los I.C.E., no figure la Inspeccién como
tal en su organigrama. En la O.M. del 28-11-69,
se liquidan los servicios de la Escuela de For-
macién de Grado Medio, en favor de los I.C.E.
Se transfieran funciones y servicios, sin que se
establezca vinculacién orgdnica con la Inspec-
cion

El Decreto 664/73, de 22 de Marzo (BOE
11-4-73) recoge en su art.° 2.° las mismas fun-
ciones que el art° 142 de la Ley General de
Educacién. Se reitera la colaboracién de la Ins-
peccién con los |.C.E. de una forma genérica.

En el art° 4.3. se consignan los efectos deri-
vados de la evaluacién del profesorado por par-
te de la Inspeccidn. La frase es sumamente ge-
nérica, pero muy interesante, por las enormes
posibilidades que encierra potencialmente. Los
resultados de dicha evaluacién «sevirdn para la
aplicacién del sistema de estimulos, promocién,
recompensa Yy distinciones, previsto en el art.°
106 de la Ley General de Educacién y en el art.°
66 de la Ley articulada de Funcionarios Civiles
del Estado». Interesa recoger el concepto de
«promocién», que puede servir de base para
fundamentar una «selecciény.

Tampoco en la creacién del «Instituto Nacio-
nal de Ciencias de la Educaciény, I.N.C.L.E. (De-
creto 750/74) aparece ninguna vinculacién es-
tructural con la Inspeccién, pues en el art° 11
se dice simplemente que su personal estard
constituido por personal de carrera del Estado y
funcionarios del propio Instituto.

Nada extrafa que la Ley General de Educa-
cién, defina a los I.C.E, como los encargados
natos de formar y perfeccionar el profesorado.
A la Inspeccién se le encomienda la tarea de
«asesorary, y «evaluary al profesorado, no la de
formarlo ni perfeccionarlo como no sea a través
de la «colaboracién» con los I.C.E. (arte 2.,
C.D.E., del Decreto 664/1973, de 22-3, BOE
10-4).

La colaboracién entre la Inspeccién y los
|.C.E. indicada en la Ley General de Educacién,
ensu art° 142, no ha recibido hasta la fecha
una estructuracién juridica, como lo ha hecho
observar el Informe sobre evaluacién de la apli-
cacién de la Ley General de Educacion.

9.- La intervencién de la Universidad distin-
gue las tres etapas:

—La primera comienza en 1953 con la pro-
mulgacién de la Ley de Ordenacién de En-
sefianza Media. En ella se confiaba a la Ins-
peccion la tarea de la formacién y perfec-
cionamiento del profesorado. Tanto el
C.0.D. como su retoio la Escuela de Forma-
cién del Profesorado nacieron en el seno de
la Inspeccién y se sostuvieron gracias a la
actividad de los Inspectores. Desde un pun-
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to de vista institucional fue competencia ex-
clusiva de la Inspeccién la doble tarea de
formacién y perfeccionamiento del profeso-
rado.

—Con el Decreto 2476/65 comienza la se-
gunda etapa. En él se consagra la vincula-
cién de las tareas formativas del profesora-
do con la Universidad, iniciada de facto con
la O.M. del 12-12-64. Sigue siendo la Es-
cuela de Formaciéon del Profesorado quien
desempena la funcién directiva y coordina-
dora. En realidad esta fase es intermedia en-
trelal2yla3a

-La 32 fase comienza con el Decreto
1678/69. Al crearse los |.C.E. la Inspeccién
dejé de intervenir —a nivel institucional- en
las tareas de formacién y perfeccionamien-
to. La O.M. del 28-11-69, al transferir a los
I.C.E., los servicios de la Escuela, fue el pun-
to final de la fecunda obra de formacién y
perfeccionamiento del profesorado, enco-
mendada a la Inspeccidén.

Esta 3.2 fase consagra una especializacién
de funciones con la correspondiente divi-
sién de érganos. Los |.C.E. se encargan de
formar y perfeccionar el profesorado. La
Inspeccién de evaluar al profesorado. La re-
lacién de la Inspeccién con los I.C.E. es la de
«colaborar con los Institutos de Ciencias de
la Educacion en la organizacién de cursos y
actividades para el perfeccionamiento y ac-
tividad del personal docente» (Decreto
664/1973, del 22 de marzo-BOE 10 abril,
art° 2,c).

10.- Las afirmaciones de la Ley General de
Educacién estableciendo una cooperacién, ne-
cesaria a todas luces, no ha encontrado hasta la
fecha una estructuracién juridica. Es verdad que
existe una cierta colaboraciéon de hecho. Pero
seria de desear que se instrumentalizara juridi-
camente. En cuanto a la seleccién del profeso-
rado, no hay en la legislacién actual ninguna
norma que estatuya la obligatoriedad de la pre-
sencia de la Inspeccién en los Tribunales pre-
vistos. Nos encontramos asi en la situacién ac-
tual, anémala, en la que la Inspeccién estd o
puede estar, como institucién, asusente legal-
mente de la formacion, seleccién y perfecciona-
miento del profesorado. Legalmente, ya que de
hecho ha habido y hay intervenciones en las
tres actividades.

Esta marginacion legal de la Inspeccién en las
tareas de formacién y perfeccionamiento del
profesorado ha originado en su seno una reac-
cién en sentido contrario, tendente a insistir en
su funcién técnico-profesional (pedagdgico y
didéctica) frente a la legal de control.

Los origenes de esta actitud habria que verla
en la conjuncidn de varios factores.

La O.M. del 9 de Enero de 1971 (BOE
20-2-1971) suprimid los 11 inspectores centra-
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les especializados por asignaturas, cuyas plazas
pasaron a incrementar las plantillas de los dis-
tritos universitarios. Con esta medida se modifi-
caba la estructura de la Inspeccién, desapare-
ciendo un rasgo peculiar y que la diferenciaba
de la Inspeccion de Ensefianza General Bésica.

La homogeneizacién de la Inspeccién en su
estructura y funciones se consagré en el Decre-
to 664/1973, de 22 de marzo (BOE del 10 de
abril), que aplicé los art° 142 y 143 de la Ley
General de Educacidn. Esto articulos se referian
a un Servicio de la Inspeccién Técnica de Edu-
cacién, cuyos funcionarios constituirdn un Cuer-
po especial de la Administracién Civil del Esta-
do. El Decreto establecia unas normas de ac-
tuacién comunes a ambas Inspecciones y a los
Coordinadores de Formacién Profesional. El as-
pecto pedagdgico-didactico pasaba a un segun-
do plano, prevaleciendo el administrativo. Tam-
bién en esta ocasién —-como en 1932 y 1938-
se ha buscado una Inspeccién instrumento de
la aplicacién de una reforma, no ya de un ciclo,
sino de la totalidad de la ensefianza. Esta ho-
mogeneizacién funcional ha estado acompana-
da de los intentos por formar un Cuerpo, pro-
movidos por la Inspeccién de Ensefianza Gene-
ral Bésica. La Inspecciéon de Media ha intentado
marcar las diferencias. Y estas diferencias te-
nian una Unica base aceptable: insistir en el as-
pecto pedagdgico-diddctico de cada una de las
asignaturas de Bachillerato. En la medida en
que este aspecto prevaleciera, la unificacion re-
sultaba —al menos funcionalmente—- inviable.

11.- Por otra parte, la funcién de control le-
gislativo en la nueva situacién politica se ha
convertido en una tarea no muy grata. La impo-
tencia ante la conculcacién de la normativa vi-
gente —tan generalizada en la administracién
educativa actual- y las situaciones conflictivas
en la vida académica, han provocado una trans-
ferencia del interés profesional al aspecto peda-
gdgico-didactico, menos conflictivo y profesio-
nalmente mucho mds gratificante.

Esta corriente de sentimiento ha tenido su
traduccion en diversas disposiciones legislati-
vas referentes a la Inspeccioén.

La O.M. del 29 de octubre de 1976 (BOE 19
noviembre) convocé un concurso-oposicion
para la provisién de vacantes en el cuerpo de
Inspectores numerarios. Uno de los requisitos
era poseer dentro del Cuerpo de procedencia
alguna de las especialidades que se detallaban
en el Anexo. La distribucién de las especialida-
des buscaba compensar los desajustes que
existian en la plantilla pues se convocaban una
plaza para cada una de las asignaturas de Fisica
y Quimica, Griego, Filosofia y Latin; dos para
Geografia e Historia, Ciencias Naturales y Len-
gua; tres para Inglés, Francés y Matemadticas.

La prédctica de estructurar la Inspeccién sobre
la base de especialidades por asignaturas reite-



ré su confirmacién legislativa en el art.°-2.° del
R.D. 2543/1979, de 28 de septiembre (BOE 7
de noviembre): «Todas las plazas de la plantilla
de Inspectores se distribuirdn por especialida-
des entre las Inspecciones de Distrito y la Ins-
peccién Central en proporcién del nimero de
alumnos, Profesores y Centros».

12.- El problema se ha replanteado con mo-
tivo del proyecto del Ministerio de Educacién de
crear sus propios «Centros Superiores de for-
macién del profesorado». Apoyandose en el he-
cho administrativo de la divisién del anterior
Ministerio de Educacién y Ciencia, en los de
Educacién y Universidades, se ha pretendido
que el Ministerio de Educacién asumiera la tri-
ple tarea de formar, seleccionar y perfeccionar
al profesorado de ensefianzas no universitarias
(Revista de Bachillerato, n.° 13, enero, marzo
1980, pp. 53-65). Al Ministerio de Educacién le
correspondia la programacion, gestién y admi-
nistracién de los centros proyectados.

Las tres tareas de actividad de los centros se-
rian la cientifica, la técnica-profesional (pedagé-
gica y didéctica y organizacion de centros) y la
de las prdcticas docentes.

De una manera expresa, a la Inspeccién se le
encomienda en el proyecto el control de las
practicas de los profesores en formacién y la
evaluaciéon continua del profesorado, como
base de una auténtica carrera docente.

El informe de la propia Inspecicén sobre el
proyecto iba mas lejos. El proyecto preveia de
una maner genérica que «estos profesores de
plantilla de los Centros de Formacién de Profe-
sorado accederdn a la condicién de tales a par-
tir de los actuales cuerpos dependientes del Mi-
nisterio de Educacién». La Inspeccién concreta-
ba: «Los profesores de estos Centros se recluta-
rdn entre Inspectores de Ensefianza Media, Ca-
tedréaticos de Bachillerato y Profesores Nume-
rarios de la Universidad». El orden no debe con-
siderarse casual, ya que «la direccién debera re-
caer en un Inspector de Enseflanza Media».
Esta peticién se basaba en que el Director habia
de ser concebido «como érgano técnico en el
que prime su competencia superior en su pro-
pio departamento y sobre todo, el mejor cono-
cimiento de los fundamentos legales y organi-
zativos tanto del Bachillerato como de estos
Centros Superiores de Formacién del Profeso-
rado».

El cometido de los profesores de plantilla, era
segln el proyecto, encargarse de las diddcticas
de las respectivas asignaturas. El hecho es re-
velador tanto de la orientacién predominante de
los proyectados centros —de cultivar el aspecto
técnico-profesional- como de la aspiracién de
la Inspeccién de jugar un papel rector en su
funcionamiento. En el fondo, es recuperar el pa-
pel que desempeii6 en la extinguida Escuela de
Formacién del Profesorado de Ensefianza Me-

dia, y que ultimamente estaba confiado a los
Institutos de Ciencias de la Educacién.

Il. Ambito del perfeccionamiento del
profesorado en la actualidad

El art° 107.2 de la vigente Ley General de
Educaciéon determina los elementos que hay
que valorar a la hora de seleccionar al profeso-
rado oficial:

a) antecedentes académicos
b) preparacién cientifica y pedagdgica
¢) datos personales y caracterioldgicos

d) aptitudes diddcticas apreciadas en un pe-
riodo de prueba

Estos elementos configuran la personalidad
del profesor. Si los antecedentes académicos y
los datos personales son invariables, no sucede
lo mismo ni con la preparacién cientifica y pe-
dagégica, ni con las aptitudes didécticas. Son
modificables, positiva o negativamente. La ruti-
na, la desidia, la comodidad del inmovilismo,
etc... pueden hacer retroceder el nivel demos-
trado en la seleccién. Por el contrario, la con-
ciencia de las propias limitaciones y el afan de
superarlas pueden ser factores que impulsen a
la elevacién del primitivo nivel.

Todo perfeccionamiento presupone una base.
Carece de sentido perfeccionar lo no formado.
En el caso del profesor, perfeccionar presupone
una serie de cualidades logradas en su fase de
formacién. Para saber lo que hay que perfeccio-
nar, habria que analizar los factores que inter-
vienen en la formacidn.

Lo primero que llama la atencién es que en la
seleccién se juzgue de la preparacién pedagégi-
ca y de las aptitudes didécticas tratdndose de
docentes de Bachillerato, cuando en su carrera
discente no figuran obligatoriamente asignatu-
ras ni pedagdgicas ni diddcticas.

La experiencias —y la propia convocatoria del
concurso-oposicién— revelan que la valoracion
de ambos factores no pasa de ser un mero tra-
mite administrativo. En realidad, los profesores
de Bachillerato, por contraposicién a los de la
Ensefianza General Bésica, no reciben ninguna
formacién pedagdgica ni diddctica. Salvo casos
particulares, en que la inquietud personal haya
podido suplir esa deficiencia, o pertenezcan a
las promociones de la Escuela de Formacién del
profesorado de Enseflanza Media o de Grado
Medio, que funcioné entre 1955 y 1969, habria
que hablar més de «formacién» que de «perfec-
cionamiento». No se quiere negar la existencia
de cualidades pedagdgicas o didacticas, pero
hay que atribuirlas no a una formacién especffi-
ca, sino al buen sentido natural y a la experien-
cia en la ensefanza.
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La preparacién cientifica no debe ofrecer esta
dificultad. La licenciatura exigida debe ser ga-
rantia suficiente de que existe una base perfec-
tible, de modo que cabe hablar de «perfecciona-
miento». Si bien esto es verdad en principio,
hay dos hechos que obligan a matizar.

La estructura de ciertas oposiciones y los ba-
jos niveles exigidos no han permitido detectar
realmente el nivel cientifico de los aspirantes. El
sistema permite el ingreso sin calidad cientifica
minimamente exigible. Es de presumir que si el
método lo permite, un contingente mayor o me-
nor de profesores actualmente en ejercicio no
posea el nivel cientifico exigible. En estos casos,
habria que hablar también de «formacién», con
la dificultad de que su necesidad se basa m4s
en una presuncién que en una constatacion.

El segundo hecho que obliga a matizar es el
plan de estudios vigente en las Universidades a
partir de la Ley General de Educacidn. La alta
especializacién de las licenciaturas impide el
que los licenciados posean aquella base genéri-
ca que en planes anteriores proporcionaban los
denominados «cursos comunesy. El nivel de las
asignaturas de Bachillerato, superior al de EGB,
pero inferior al universitario, obliga a los oposi-
tores a suplir con el esfuerzo personal esa defi-
ciencia. La existencia de asignaturas en el Ba-
chillerato como «Fisica y Quimica», «Geografia
e Historia» y «Ciencias Naturalesy, dificulta aun
més el problema. En este caso, cabria hablar
més que de formacién de adaptacion.

Donde cabe hablar de perfeccionamiento en
sentido estricto —tratdndose de docentes de
Bachillerato—- es en el caso de los profesores
que ya poseen el nivel cientifico minimamente
exigible. Los continuos avances cientificos obli-
gan al profesorado a una constante puesta al
dia que no es razonable dejar exclusivamente
en manos de su actividad personal. Se impone
un proceso constante de actualizacién, que

dada su envergadura, debe tener un carécter
institucional.

El profesor de Instituto no sélo tiene una fun-
cién docente, sino ha de desempefar activida-
des para las que no ha recibido una formacién
especifica. Los cargos directivos, las tutorias y
el trabajo en equipo como miembro de un Se-
minario Did4ctico, obligan a hablar —también en
este punto y para la gran mayoria del profesora-
do- de una formacién més que de un perfeccio-
namiento. La capacitacién para estas funciones,
recogidas en parte en el art.° 111 de la Ley Ge-
neral de Educacidn, resulta de capital importan-
cia para superar la figura del profesor como
mero docente, trabajando con independencia
frente al resto de la comunidad educativa y es
la primera condicién para que en la imagen del
profesor de Bachillerato esté presente el aspec-
to de formador y de miembro de un equipo.
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I1l. Actuacion futura de la Inspeccion

El perfeccionamiento del profesorado es tarea
compleja. No puede pensarse en un tipo Gnico
de actividades, ni por consiguiente en un tipo
anico de instituciones o profesores encargados
de llevarlo a cabo. Segun las diversas facetas
perfectibles, habria que pensar en agentes di-
versos para su desarrollo.

Se podria acotar el dmbito actual del perfe-
cionamiento del profesorado en las siguientes
esferas:

1. Actualizacién y adaptacién de los conteni-
dos cientificos de la propia asignatura.

2. Formacién técnico-profesional, basada en
las ciencias de la Educacién, y que abarca-
ria:

a) Formacién pedagdgica, que incluye tres
facetas fundamentales: Psicologia, Pe-
dagogia y Did4ctica General.

b) Didéactica de la propia asignatura.

3. Tareas de Organizacién Escolar (Forma-
cion de cargos directivos: Director, Secre-
tario, Jefe de Estudios) que implica conoci-
mientos de legislacién escolar y adminis-
tracién educativa.

4. Formacién de Tutores.

5. Tareas de Organizacién Docente, centra-
das fundamentalmente en la actividad pro-
pia del Seminario Didégtico.

Desde un punto de vista estructural, todas
estas actividades de perfeccionamiento son
factores a integrar en la «carrera docente». El
perfeccionamiento del profesorado debe ser el
fundamento de su promocién profesional, me-
diante la correspondiente evaluacion.

1. METODOLOGIA

La primera tarea debe consistir en que el pro-
pio profesor sea consciente de la necesidad de
su perfeccionamiento, concebido como una
prolongacién de su formacién, como una forma-
cién permanente. Debe de ser el propio profe-
sorado quien participe en la determinacién de
las necesidades, mediante encuestas que per-
mitan a los organizadores programar activida-
des que respondan a apetencias de formacién
realmente sentidas. No basta con determinar
objetivamente las insuficiencias. Estas han de
transformarse en exigencias personales deter-
minadoras del orden de prioridades, como ga-
rantia de exito en el logro de la finalidad de los
cursos de perfeccionamiento.

Desde un punto de vista organizativo, se pue-
den establecer tres tipos de actividades, aten-
diendo a su cardcter més puntual o més perma-
nente: Cursos, Reuniones Peridédicas, Semina-



rios. Cada una de las necesidades sefaladas an-
teriormente puede satisfacerse mediante cual-
quiera de estos tres procedimientos. A la hora
de determinar el mds idéneo, habria que tener
en cuenta no sélo la naturaleza del tema, sino
también las circunstancias concretas.

El perfeccionamiento del profesorado ha de
ser un factor decisivo en la carrera docente. La
evaluacion del profesorado ha de reflejar los re-
sultados de las tareas de perfeccionamiento en
la actividad docente del profesor. De esta ma-
nera la promocién del profesor encuentra una
base objetiva. Perfeccionamiento, evaluacién y
promocién han de ser tres etapas de un proce-
so unico.

2. PERSONAL

No deben adoptarse criterios rigidos a la hora
de determinar el personal encargado de las ta-
reas de perfeccionamiento del profesorado, sino
establecer unos criterios generales flexibles,
que permitan poder contar en cualquier mo-
mento con el personal més cualificado.

Las actividades de actualizacién y adaptacién
de los contenidos cientificos de la propia asig-
natura deben ser encomendadas preferente-
mente a profesores universitarios. Se impone
como norma el que se refieran a temas que fi-
guren en los programas, y no simplemente que
guarden una relacién genérica con la disciplina.

La formacion pedagdgica en su aspecto més
técnico de Psicologia, Pedagogia y Didéactica
General debe ser tarea de la Universidad y sal-
vo excepciones, de la Facultad de Ciencias de la
Educacién.

Sobre este punto, seria de desear que en la
etapa de formacién del profesorado —antes o
después de realizar la oposicién- el aspirante a
la docencia siguiera estudios de estas tres ma-
terias. No parece conveniente que los cursos
que se realicen para el profesorado en ejercicio
sean en realidad més de formacién que de per-
feccionamiento.

La Didéctica de la propia asignatura exige
una prospeccioén para detectar los especialistas
correspondientes. En el proyecto de centros su-
periores de formacién del profesorado se hacia
alusién a este problema:

«Entendemos que para la ensefianza de la Di-
déctica de unos determinados saberes a un de-
terminado nivel quienes cuentan con experien-
cia en la ensefianza de las respectivas materias
en el nivel que se trate, se encuentran mds ca-
pacitados que quienes, aun con altos conoci-
mientos cinetificos, carecieran de dicha expe-
rienciay.

Pero a la inversa, habria que exigir que’la ex-
periencia estuviese acompanada de «altos co-
nocimientos cientificos». Lo contrario corre el
riesgo de amateurismo, por muchos afos de ex-

periencia que se tengan. Sélo un profundo co-
nocimiento de la Did4ctica General puede dar
sentido a la experiencia acumulada, que despro-
vista de base cientifica interpretativa, carece de
todo valor al no rebasar en el fondo un saber
vulgar.

Cuando en el mismo pravecto se dice que los
profesores de Diddctica especial procederdn de
los actuales cuerpos docentes del Ministerio de
Educacién —es decir, no universitarios— hay que
suponer que se cuenta con personal capacita-
do, es decir, con ciencia y experiencia diddctica.
Porque si los profesores de Didactica de Uni-
versidad no tienen experiencia docente a nivel
de Bachillerato —cosa que no siempre sucede
asi—, tampoco los que tienen experiencia docen-
te a nivel de Bachillerato tienen por qué tener
conocimeitnos cientificos de Diddactica, —cosa
que algunas veces podria suceder.

El mejor profesor seria aquel que aunara las
dos cualidades. Este tipo de profesores habria
de ser detectado tanto entre el profesorado uni-
versitario como en el de grado medio, sin ex-
cluir por supuesto a los inspectores. Seria nece-
sario realizar un recuento, pues dada la alta es-
pecializacién que se requiere, no es presumible
que abunden, a pesar de los ensayos que supu-
sieron las Secciones de Did4ctica como rama
especifica de Licenciatura en determinadas uni-
versidades.

La formacién de cargos directivos requiere un
doble tipo de profesores. Por una parte, los es-
pecialistas en organizacién y direccién de cen-
tros escolares, para la parte méds general. Pero
requiere la intervencion de los inspectores para
el aspecto mds concreto, en la medida en que
se aborden los problemas tipicos de los Institu-
tos. En la formacién de directivos, sobre todo en
la de Secretarios, se requiere también la inter-
vencién de los inspectores en todo lo referente
a legislacién escolar de bachillerato.

La formacién de tutores requiere especialis-
tas de Orientacién Escolar, que normalmente
han de proceder de la Facultad de Ciencias de
la Educacidn. )

Si la formacién para el correcto desarrollo de
algunos aspectos didacticos puede ser enco-
mendado a profesores universitarios, especialis-
ta en Organizaciéon Docente, la Inspeccién ha
de llevar el mayor peso en esta tarea. La fun-
cién de asesoramiento didactico del inspector
especialista encuentra aqui su propio campo de
accioén. En cursos, reuniones o seminarios per-
manentes, el inspector es el orientador de las
tareas de perfeccionamiento de profesores de
una determinada asignatura.

La organizacién de los Seminarios Permanen-
tes es funcién de la Inspeccién; ninguna organi-
zacién estd en mejores condiciones para de-
sempefiar este cometido.

La labor de perfeccionamiento del profesora-
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do ha de desembocar en la préctica docente
efectiva en un sentido amplio. Todo el funciona-
miento del centro ha de reflejar el nivel de pre-
paracion del profesorado. La tarea de evaluar
profesores y centros, tanto en plan de evalua-
cion terapedtica (con finalidad de perfecciona-
miento) como controladora corresponde a la
Inspeccién y en ella debe fundarse en buena
parte —aunque no exclusivamente- la promo-
cion del profesorado dentro de la correra do-
cente.

3. INSTITUCIONALIZACION

Anteriormente se ha visto que la Inspeccién
fue desplazada de su funcién de formacién, se-
leccidon y perfeccionamiento del profesorado en
beneficio de la Universidad en la primera y ter-
cera de estas funciones. El proyecto de los non-
natos Centros Superiores de formacién del pro-
fesorado hubiera supuesto, en este sentido, la
resurreccion de la extinguida Escuela de Forma-
cién del Profesorado de Grado medio. La reuni-

ficacion del Ministerio de Educacién elimina la

base legal que justificaba la creacién de dichos
centros, que suponia en realidad una margina-
cién de la Universidad, que a través de los I.C.E.,
ejercia —al menos institucionalmente— funcio-
nes de direccién y gerencia de la labor de for-
macion y perfeccionamiento del profesorado.

Si en el perfeccionainiento del profesorado
han de intervenir mayoritariamente profesores
universitarios de las distintas asignaturas y de
las Ciencias de la Educacién e inspectores de
Bachillerato, parece la hora de institucionalizar
esta necesaria colaboracion. En lugar de disper-
sar medios, parece mds oportuno concentrar los
esfuerzos en una unica institucién. Los I.C.E. de-
bieran contar en su seno con Departamentos o
Servicios correspondientes a los diversos nive-
les de ensefianza, dotados de suficiente autono-
mia en cuanto a su gestiéon y administracién, y
mds en concreto en cuanto a la programacion.

Este Departamento, en el caso del Bachillera-
to, supondria en cierto sentido resucitar la Es-
cuela de Formacién del Profesorado de Grado
Medio en el seno de los |.C.E. Significaria que la
Inspeccién forma parte de la estructura orgéni-
ca de los |.C.E. Juridicamente equivaldria a in-
terpretar la Disposiciéon Transitoria del Decreto
1678/69, de 24 de Julio (BOE del 15 de agos-
to), que disponia que la Escuela de Formacién
de Grado Medio se integrara en los Institutos de
Ciencias de la Educacién, de un modo distinto
al que lo hizo la O.M. del 28 de noviembre de
1969 (BOE 16 diciembre) que la ejecutaba, al
establecer la /iquidacién de sus servicios y su

256

traspaso al |.C.E. correspondiente, quienes asu-
mian las funciones de la Escuela. Las Inspeccio-

_nes deberian ser los responsables de estos De-

partamentos o Secciones, sin detrimento de la
estructura actual del |I.C.E. como centro univer-
sitario.

No se trata de «colaborar» o «asesorar» sim-
plemente, sino de institucionalizar la presencia
de la Inspeccién en los I.C.E. ocupando el lugar
que le corresponde. La presencia de la Inspec-
cién en un drgano universitario dedicado a la
formacién permanente del profesorado como
miembro nato de pleno derecho institucionaliza
una colaboracién que ha de beneficiar a todos
sus integrantes y en definitiva al profesorado.

Un instrumento de perfeccionamiento - del
profesorado de especial importancia es la «Re-
vista de Bachillerato», sucesora dela «Revista
de Ensefianza Media». Obra de la Inspeccién, su
razén de ser consiste en servir de instrumento
para el perfeccionamiento del profesorado. Asi
lo decia en su presentacién y ser fiel de esa fi-
nalidad es su mejor garantia de supervivencia.
La Inspeccién lo ha considerado como una de
sus contribuciones mds eficaces en la tarea de
perfeccionamiento del profesorado.

Todo lo dicho carece de sentido sin una Ins-
peccién preparada para desempefiar un cometi-
do tan complejo. Se ha indicado como funcio-
nes tipicas de la Inspeccién su contribucién pri-
mordial en la formacién de cargos directivos y
funcionamiento de los Seminarios Did4cticos.
Pero la evaluacidn del profesorado, tarea exclu-
siva de la Inspeccidn, le obliga a estar al tanto
de todos los factores, que intervienen en el per-
feccionamiento del profesorado. Contenidos
cientificos, conocimientos pedagégicos y did4c-
ticos, legislacién, técnicas de evaluacién de Se-
minarios, profesores y centros son aspectos en
los que los inspectores han de procurar sobre-
salir si realmente han de ser factores de perfec-
cionamiento del profesorado. La Inspeccién de-
berd comenzar por analizar hasta qué punto sus
efectivos estdn en condiciones de responder a
una tarea tan compleja y esforzarse por su con-
tinua puesta al dia. Se deberia dar estricto cum-
plimiento a lo establecido en el art° 143 de la
Ley General de Educacién:

«Los Inspectores deberdn participar obligato-
riamente en los cursos especiales de perfeccio-
namiento profesional de los Institutos de Cien-
cias de la Educacién cada tres aflos como mini-
mon.

Su finalidad principal deberia ser capacitar al
Inspector en su tarea de evaluar profesores y
centros. Sélo una constante labor de supera-
cién profesional puede mantener a la Inspec-
cién a la altura adecuada para cumplir su mi-
sion.



EL PERFECCIONAMIENTO DEL PROFESORADO DE BACHILLERATO.

Por Victor Santiuste Bermejo

I. Introduccioén

El esquema segtin el cual el profesor se for-
maba de una vez por siempre descansa, en
nuestra opinién, en una concepcién de la edu-
cacion empleada en la «escuela antigua», cuyos
elementos filoséficos (régimen disciplinario,
idea de orden en las cosas y en la naturaleza,
gran autoridad del profesor, etc...) desembocan
en una postura cerrada ante el objeto de la ins-
truccion. Por el contrario la llamada «escuela
progresiva», con sus criterios de flexibilidad y
espontaneidad, actividad de los alumnos, desa-
rrollo de proyectos e investigaciones, la consi-
deracién del profesor como guia y director de la
formacién del alumno, nos hace reconsiderar la
problemdtica del nivel de formacién de los do-
centes.

El saber aparece como relativamente perma-
nente, la evolucién de la sociedad, de las cien-
cias, de los conocimientos y de las técnicas (ya
que consideramos a la Pedagogia como ciencia,
conocimiento y técnica, a la vez), nos lleva a
considerar que la formacién inicial adquirida de-
berd ser actualizada continuamente. De aqui
que sea imprescindible el planteamiento de la
formacién continua de los profesores a cargo
de organismos creados a tal efecto.

Il. La Educacién Permanente

El punto fundamental que sustenta la anterior
concepcién es la aceptacion de la capacidad de
aprendizaje como cualidad permanente del ser
humano, lo que permite que sea sujeto de for-
macién durante toda la vida. Es el problema
planteado con la educacién permanente, maxi-
me aplicada a los hombres encargados de la

formacién de las nuevas generaciones, que exi-
ge plantearse con urgencia la organizacién de
cursos de reciclaje para profesores.

I1l. Formacion inicial y formaciéon conti-
nua

Estimamos que no deberd haber diferencia de
naturaleza entre ambos tipos de formacion ni
que se deba disolver la formacién inicial en la
continua.

Otra cosa resulta de la consideracién de los
métodos de la formacién de los profesores. Se
hace preciso tener en cuenta que esta metodo-
logia ha de fundamentarse en su insercidon en
una actividad profesional, por lo que ha de fun-
darse, prioritariamente, sobre una experiencia
basada en los imperativos y objetivos de la pro-
fesion.

Si se quiere hacer una ensefanza de tipo ac-
tivo es preciso que estas primeras experiencias,
incluso parciales cuando se trata de la forma-
cidén inicial, sugieran en el transcurso de discu-
siones en grupo un cierto nimero de preguntas,
de interrogantes por parte de los que se some-
ten a este periodo de formacién. A estas pre-
guntas deberd responder con aportaciones teé-
ricas y practicas un personal cualificado. La re-
lacién entre esas experiencias concretas y las
ideas aportadas por el grupo de personas cuali-
ficadas es a lo que se denomina alternancia.

La alternancia aparece, frecuentemente, bajo
la forma de una simple sucesién en el tiempo
de modelos de relacién entre hechos tedricos y
hechos précticos.

Para nosotros lo importante es la interrela-
cion entre estos dos dominios y no su yuxtapo-
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sicion temporal. He aqui el enfoque original que
se deberia de dar a la introduccién de los en-
sayos profesionales en el bachillerato, ya a nivel
de talleres, como experimentos durante bastan-
tes afos en el Instituto «Ramiro de Maeztuy
de Madrid (actividades complementarias de fo-
tografia, carpinteria, encuadernacién, etc...) co-
mo a nivel de las E.A.T.P.; no puede haber fal-
ta de interés por parte del sujeto sino una pro-
funda consideracién del hombre como sujeto a
actividad profesional, a través de las ensefian-
zas que se le imparten de disefio, hogar o cual-
quiera de las otras especialidades.

En el interior de este sistema de alternancia
es donde se debe de operar la distincién entre
la formacidn inicial y la continua.

Dentro de la simbiosis de ambos tipos de co-
nocimientos debemos manifestar que un ritmo
rdpido es propio de la formacién inicial mientras
que un ritmo lento y diversificado seré el propio
de la formacién continua.

Las bases de la tarea del perfeccionamiento
del profesorado descansa necesariamente en la
consideracion de las dimensiones de la tarea
del profesor y en el carédcter de su perfecciona-
miento pedagdgico.

La tarea de todo profesor tiene un caracter
pluridimensional reconociéndose dentro de ella
dreas de actividades como son la instruccién
mediante la docencia, los proyectos de investi-
gacion tanto cientificos como educativos, la
orientacién y guia de los alumnos y su forma-
cién humana.

IV. Objetivos del
perfeccionamiento
del profesorado

Cuando un profesor empieza a ensefar, se
puede decir que estd empezando a aprender su
oficio. En cuanto uno empieza su tarea la expe-
riencia acude en su ayuda haciéndole més ex-
perto, pero es un hecho que muchos profesores
no mejoran con la experiencia, por eso es nece-
sario contar con la curiosidad intelectual del
profesor y tratar de intervenir desde el exterior
del proceso propiciando la ensefianza de las
mejoras no adquiridas por el propio profesor en
su tarea docente.

No solo nos referimos a un crecimiento como
persona en orden a ser un buen profesor, sino
también a desarrollarse profesionalmente. El
primer escaldn en el crecimiento profesional es
hacer un buen trabajo como ensefiante y esto
implica, por una parte, una dedicacién exclusiva
al trabajo y, por otra, un mantenimiento de su
competencia informativa que rompa los fijos
clichés en que queda reducida la ciencia al ser
expuesta a unos alumnos de caracteristicas de-
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terminadas; por lo tanto ésto implicara que oca-
sionalmente se pueda tener la necesidad de re-
frescar cursos en las universidades e incluso
hacer planteamientos de cursos més especiali-
zados con el fin de realizar alguna investigacién.
También se puede contemplar la adquisicién de
experiencias docentes adicionales durante los
periodos estivales.

Pero para ser verdaderamente competente, el
profesor debe ser un experto en el estudio de su
profesién, siendo particularmente importante el
estudio de los cambios en los métodos y en el
curriculum que pueden afectar a la especialidad
del profesor, asi como la continuidad en el estu-
dio de la naturaleza del aprendizaje, la teoria y
practica del acto de ensefanza, las posiciones
filoséficas bdsicas y la experimentacién educa-
tiva actual. La lectura de libros, periédicos y re-
vistas profesionales y los cursos en las universi-
dades son Utiles para este propdsito.

La experimentacién con nuevas técnicas o
materiales hardn el trabajo de ensefiar m4s vivo
y significativo, dando un sentido profundo a la
permanencia viva en el profesorado.

La observacién del propio trabajo por los de-
maés, constituyendo a tal efecto grupos de traba-
jo inter-centros, puede ayudar al perfecciona-
miento considerablemente, particularmente si
el profesor continda preguntdndose a si mismo:
¢Por qué funciona esta técnica? ¢{Por qué esta
otra técnica no tiene éxito? ¢ Por qué tal técnica
funciona bien en la seccién A y falla en la sec-
cién B? Los intentos de encontrar las mejores
formas para ensefar nunca acaban y son el ca-
mino més firme y seguro para el crecimiento y
el perfeccionamiento profesional.

Por encontrar mejores formas de ensefianza
el profesor deberia estar constantemente alerta
acerca de las nuevas ideas, visitar a otros profe-
sores, hablar con ellos y tratar de obtener ideas
de ellos. Intercambiar materiales y técnicas con
otros profesores es muy positivo al igual que vi-
sitar congresos de profesores y otros encuen-
tros profesionales en busca de nuevas ideas
que deberdn cristalizar, posteriormente, en ex-
periencias personales para ser publicadas en re-
vistas profesionales.

Admitida la necesidad del perfeccionamiento
que, segun expresa G.Vdzquez en la Revista
Edutec n.° 2, se formula en una continua refle-
xion sobre el si mismo profesional, en la dimen-
sion docente es preciso reconocer el papel pro-
tagonista que cada profesor tiene respecto a su
propio perfeccionamiento. El papel de los ase-
sores, |.C.E. y demds estamentos que puedan
ser pensados al efecto, no pueden exceder el
campo de la orientacién, aconsejando a cada
profesor sobre su personal estilo o cumplimien-
to de cada uno de los rasgos que hemos men-
cionado como formando parte del perfil profe-
sional ideal de la profesion docente.



V. Aspectos en el
perfeccionamiento
del profesorado

Estimamos que la formacién permanente
debe formar parte del proceso de formacién y
debe ser organizada para todos los ensefiantes,
preferentemente por las mismas instituciones
que las que le dan la formacién inicial, debiendo
contemplar las necesidades propias de cada do-
cente, las caracteristicas de cada regién, la evo-
lucién de las diferentes especialidades y en ge-
neral las circunstancias que, si se lleva a cabo
un proceso de evaluacién de los docentes en
ejercicio con cierta periodicidad, puedan apare-
cer en las encuestas que se les aplique. Hace-
mos hincapié, aunque sea brevemente, en estos
procesos de evaluacién de profesorado que tan
excelentes resultados estdn dando en relacién
con-la calidad de la ensefianza en los estableci-
mientos que se han decidido por su ensayo (Ver
a este respecto el ensayo publicado en la revis-
ta «La Educacién hoy», vol. 3, n.° 2).

Creemos que la importancia del hecho educa-
tivo condiciona el que se organicen a nivel mi-
nisterial los cursos de perfeccionamiento y ac-
tualizacion del profesorado tanto en la materia
de la que se es titular, como en 4reas paralelas;
cursos de did4ctica de la asignatura que se im-
parte, en la que se pasen revista a las nuevas
metodologias y en los que se identifiquen y re-
lacionen los principales estilos de ensefianza,
discutiendo previamente las diferentes clases
de aprendizaje; cursos, en fin, cuyo asunto prin-
cipal sea un enfoque y una critica de la tarea
humana del profesorado y de las actividades
formativas que estdn en su mano para cumplir
su labor en el grupo, como por ejemplo visitas
conjuntas, convivencias, etc...

La tarea es tan urgente y los medios estatales
de tan incierta aplicacién a estas necesidades
que debemos proponer que, al menos, el Minis-
terio promulgue una reglamentacién que orde-
ne la organizacién de actividades de perfeccio-
namiento anuales en todos los Centros estata-
les y no estatales.

Propuesta A

Una programacién primaria modelo podria
ser la siguiente:

a) Objetivos para un curso:

1. Estudio tedrico y aplicacién préctica de la
programacién de las distintas materias es-
colares.

2. Su coordinacién tanto en los niveles para-
lelos como en los diferentes niveles entre
si.

b) Medios:

1. Cursillos impartidos en el mismo Centro
por profesores del Departamento de Cien-
cias de la Educacién de la Universidad co-
rrespondiente. Durante un trimestre, por
ejemplo, se efectuardn dos cursillos de una
duracidn total de siete horas y media cada
uno de ellos sobre los temas Programa-
cién y Evaluacién.

2. Reuniones semanales de trabajo de todo
el profesorado de hora y media de dura-
cién, donde se revisa la labor efectuada y
se proponen los objetivos concretos para
la semana siguiente.

3. Informacién bibliogréfica y de cursillos y
conferencias que tenga lugar fuera del
Centro escolar.

Dentro de estos cursillos serd preciso
recomendar los que traten sobre los me-
dios mds avanzados audiovisuales y su in-
cidencia en el reciclaje de los profesores.
Estos cursillos constardn de dos etapas:

a) Nivel primario: formacién de grupos y ex-
plicaciones técnicas del manejo de lo que
se va a manipular.

b) nivel secundario: observacién viva del he-
cho docente (estilo didactico de la leccidn,
actitud del profesor y del conjunto del
alumnado, etc..) hecha por medio del
magnetoscopio o del CCTV que permite
un feed-back autoscépico con el que se
pueden juzgar las dificultades de la asimi-
lacion de la materia explicada por parte de
los alumnos, viendo las razones de estas
lagunas informativas. Ofrece una posibili-
dad de autoandlisis, ya que no se trabaja
con recursos sino con documentos con-
cretos.

Propuesta B

1. Establecer un programa formativo enco-
mendado a las Instituciones correspondientes
que tienda a conseguir los siguientes fines:

a) La mentalizacién del profesorado de
B.U.P. respecto a los nuevos fines del Ba-
chillerato.

b) La programacién e importancia de la for-
macién del profesorado en las modernas
técnicas pedagdgicas.

¢) La visién de la asignatura y sus conteni-
dos desde la perspectiva de las necesida-
des e intereses de los alumnos y no desde
si misma.

d) Muy importante, hasta el momento esca-
samente valorada, la formacion de los pro-
fesores para el trabajo en equipo, propor-
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ciondndoles las técnicas precisas de tra-
bajo en grupo. La formacién que se impar-
te a los futuros educadores no les anima a
desarrollar el trabajo colectivamente.

e) La formacién de los Directores de los I.B.,
responsables de los equipos educativos y
a los Vicedirectores, responsables del fun-
cionamiento y coordinacién de los Semi-
narios Didé4cticos, en los principios funda-
mentales de la ensefianza en equipo.

Este programa estaria encuadrado dentro de
la obligacion de perfeccionamiento que atribuye
la L.G.E. (Art° 104, d) a los profesores ya en su
funcién docente e inspectora (Arte 143, 3). Ha-
bria de ser encomendado y financiado por la red
Subdireccién General de Perfeccionamiento de
Profesorado-I.C.E. dentro de los cursillos de
perfeccionamiento del profesorado.

Podria ser programado en turnos de 15 dias,
a partir del mes de Julio. La Inspeccién debers
ser el Organismo que llevarg la iniciativa de la
organizacién de estas reuniones, previa selec-
cion de sus miembros mas especializados, que
elaborarian la politica educativa del Departa-
mento, con lo que comenzaria seriamente a
ocupar el drea de trabajo que le es propia: La in-
tercomunicacién de iniciativas docentes, la ani-
macion pedagdgica, el consejo did4ctico, la for-
macién y evaluacién del profesorado.

Seria cuestién de pensar sobre la obligatorie-
dad de asistencia a este tipo de cursos de vera-
no a todos los profesores con una frecuencia de
cinco afos, por ejemplo.

Objetivos de los cursos:

- Analizar criticamente la situacién del profe-
sorado en ejercicio.

- Elaborar un proyecto de formacién y perfec-
cionamiento del profesorado.

- Contribuir al mejoramiento de los factores
del proceso educativo mediante el inter-
cambio de experiencias educativas.

— Potenciar la formacién pedagdgica de los
docentes.

Sesiones de trabajo:

A) Principios de Filosofia de la Educacién:
Andlisis critico de la Ley General de Educacién
y articulos referidos al B.U.P.

B) Técnicas de ensefianza y orientacién:
1. Andlisis de conductas docentes.

2. Organizacién escolar y su relacién con las
técnicas.

3. Técnicas did4cticas:
— Técnicas activas.
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- Individualizacién.
- Socializacién.
- Técnicas especificas.

4. Orientacién como resumen y fundamento
del sistema educativo.

C) Did4ctica especial

1. Estudio de la materia en cuanto a su finali-
dad en el Bachillerato.

2. Métodos, procedimientos y técnicas di-
décticas.

D) Estudio de las nuevas corrientes pedagé-
gicas: Rogers, lllich, Freire en relacién con:

1. Experiencia profesional del docente.

2. La educacién personalizada propugnada
por la L.G.E.

E) La ensefanza en equipo
1. Teoria sobre el Team Teaching.

2. Intentos legales de cooperativismo educa-
tivo: Los Seminarios did4cticos.

F) Formacién previa para el desarrollo de la
ensefianza en equipo de los Seminarios Did4cti-
cos.

1. Principios generales del disefio instructivo.

2. Formulacién y seleccién de objetivos de
ensenanza.

3. El proceso de aprendizaje y su aplicacién a
la educacién.

4. Desarrollo y guia de secuencias instructi-
vas.

5. Adecuacién del tratamiento educativo a
las caracteristicas individuales de los
alumnos.

6. La evaluacién del aprendizaje y la ense-
fanza.

Es preciso atribuir una importancia funda-
mental a este médulo. Ya hemos mencionado
que la tarea que atribuye a los Seminarios Di-
ddcticos la actual legislacién es correcta, que
podria ser perfeccionada o cambiada adaptan-
dola a la vida ldnguida de nuestros Centros
(como hemos propuesto en capitulos anterio-
res). Pero lo que es evidente es que, sean selec-
cionadas como funcién de los Seminarios unas
u otras finalidades, es preciso el aprendizaje de
los principios teéricos que hemos planteado en
los médulos E y F de nuestro curso. El profesor
no hace tarea de equipo porque no sabe cémo
hacerla, porque no conoce sus ventajas y por
otros motivos de indole personal y de clase que
hemos expuesto ya en nuestra introduccién. El
profesor, por fin, no programa, no efectia dise-
fo instructivo, no elabora pruebas dentro de su



Seminario porque no conoce las técnicas psico-
pedagdgicas para hacerlo.

2. Hacer compatible ei problema de la colec-
tivizacién del trabajo de Seminario con la sufi-
ciente autonomia en el quehacer individual del
profesor, aplicando los principios de la ensefan-
za en equipo, utilizando a cada profesor indivi-
dualmente en la funcién que mejor le competa,
dentro del plan general formativo.

3. Establecer un plan general de actividades
de Seminario adaptadas con realismo a la situa-
cién socio-cultural de los alumnos y controla-
das por la Inspeccién y el |.C.E. de acuerdo con
el organigrama antes citado.

4. Creacién de estimulos compensativos de
la tarea docente:

- Cémputo de horas lectivas.
— Puntuacién para concursos.

— Gratificacién econémica con cargo a cursos
de perfeccionamiento del |.C.E., por ejemplo.

5. Reinstauracién oficial del valor de la ense-
Aanza, educacién, elevando la moral del profe-
sorado, retribuyendo su trabajo dignamente
contribuyendo a que le sea reconocido el alto
valor social que tiene su funcién.

6. Formacién Psico-sociolégica continua de
los cuadros dedicados a la funcién inspectora
para que pueda elaborar informes técnicos del
diagnéstico de los Seminarios y cumplir mas
propiamente la funcién de orientacion en técni-
cas pedagdgicas que le atribuye la legislacion
vigente.

7. Fomento del empleo del método de Semi-
nario entre los alumnos como aplicacion y ex-
presién del trabajo en equipo del grupo de pro-
fesores.

8. Estimulo de la interdisciplinariedad con
base, en principio, en las tareas y comenzando
con ensayos de interdisciplinariedad restringida
o sea interaccion entre varias disciplinas reduci-
da a un campo determinado.

9. El problema de la evaluacién del grupo por
los organismos correspondientes es de capital
importancia. Trabajando en equipo, el control de
la Inspeccién se debe ejercer, en cierto modo,
sobre todo el equipo o Seminario. El problema
del control tiene unas implicaciones sobre la
funcién inspectora muy serias en relacién con el
trabajo colectivo; los miembros del equipo se
autoevallan y, forzados a enriquecerse mutua-
mente, se reevaluan constantemente.

Quiero expresar, de nuevo, mi opinién acerca
de la compatibilidad entre la ensefianza indivi-
dualizada y la ensefianza de equipos y por equi-
pos. De aqui surge claramente la compatibilidad
entre la funcién evaluadora de la Inspeccién
respecto a profesores individualmente, junto
con ensayos como los que hemos citado con
las tablas propuestas en el capitulo sobre eva-
luacién de grupos y, finalmente con los ensayos
como el citado por Gloton y que denomina Ins-
peccién Colectiva del Centro.

La Educacién Nueva no concierne solamente
al alumno: engloba también al alumno en su fa-
milia y durante sus vacaciones. Para romper la
soledad de los docentes y llegar a un real equi-
po educativo, seria mejor tomar en cuenta al
alumno en su totalidad y esto conlleva el plan-
teamiento de los planes de estudio y la funcién
docente contando con la escuela, el ocio, la fa-
milia y su insercién en la sociedad.

10. La investigacién pedagdgica ocupa en
nuestro pais un lugar ain mds modesto que la
de las ciencias aplicadas. Sin embargo, la fuerza
del cambio pedagégico de la innovacién de los
docentes o de la simple adaptacién a cambios
de los discentes ha de pasar por la instauracion
de un procedimiento operativo, practico que lle-
ve a efecto lo que tantos docentes sienten y
padecen: la inadecuacién de los cuestionarios
al desarrollo psico-sociolégico del alumno o el
propio concepto de la disciplina en el sistema
de ensefanza. No hay actualmente nada, ex-
cepto pequefos proyectos por parte de la Ins-
peccién en su funcién de animacién. Un plan
como el establecido por nosotros tendria la vir-
tualidad de devolver su funcién investigadora al
verdadero profesional de la docencia dentro del
trabajo en equipo en el Seminario Didéctico.

Se hace preciso, acometer seriamente una
primera etapa perfeccionando el funcionamien-
to de los Seminarios, asignando un tiempo de
reunién, prioritariamente en los horarios gene-
rales, elaborando un fichero o libro donde se re-
fleje el material del Seminario, actas de discu-
siones en las que figuren los métodos emplea-
dos y los procedimientos de evaluacion, la pro-
gramacién, los datos particularizados de los
alumnos.

Es urgente, por fin, acometer seriamente la
incentivacién de los profesores que desempefian
con entusiasmo su labor pedagdgica. Hagamos
una auténtica evaluacién de profesores y cen-
tros, dando previamente las oportunidades for-
mativas que avalen el cumplimiento de lo que
precepttia la L.G.E., asi como el cambio pedagé-
gico y el criterio de productividad educativa.

Es preciso proponer un paradigma para la in-
vestigacién que incluyen los siguientes elemer:
tos:
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1. Estudios descriptivos y analiticos que per-
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miten descomponer la ensefianza o com-
portamientos docentes en unidades opera-
cionales empiricamente significativos, me-
diante el desarrollo de instrumentos de ob-
servacion que permitan la cuantificacién
de las variables identificadas.

. Estudios correlacionales que permitan re-

lacionar las variables identificadas con me-
didas de variables significativas del apren-
dizaje de los alumnos.

3. Experimentar prototipos en situaciones
reales bien controladas.

Esto produciria:

-Unos objetivos més clara y precisamente
formulados respecto a los comportamientos
docentes concretos.

-Una generalizacién de métodos para regis-
trar objetivamente la conducta docente.

- Una incorporacién de los resultados obteni-
dos en la formacién de nuevos profesores.



FORMACION DEL PROFESORADO DE UNA SOCIEDAD EN CRISIS.

Por Concepcién Alhambra Altozano.

El problema de la formacién del profesorado,
dice acertadamente Piaget, es la «cuestion pre-
via de todas las reformas pedagdgicas futurasy.

Representa el esfuerzo prioritario por el que
debe pasar toda planificacién motivadora de la
educacién.

Ahora bien, se nos plantea un problema pre-
vio, abocados en breve espacio, como estamos,
a la sociedad del nuevo milenio: qué tipo de
profesor necesitaré dicha sociedad; qué forma-
cién habré de impartirse a tales futuros profe-
sores.

Por otra parte, mds de la mitad de los que en-
sefian hoy en los niveles primario y medio de
Europa estarén todavia en activo cuando em-
piece el nuevo siglo: {qué tipo de perfecciona-
miento serd el adecuado para estos profesores?

Y, pensando en los alumnos, observamos: los
que determinen el futuro del afio dos mil estan
ya, en gran parte en la universidad; los actuales
profesores ¢los estén preparando teniendo en
cuenta este futuro no muy lejano? Quiza no se
les esté inculcando el gusto y la necesidad del
estudio, no se les entrene en la autoformacion...
Sélo nuevas modalidades educativas podrian
tener efecto sobre ellos a lo largo de su vida.

La rapidez de los cambios que se producen
en el mundo actual hace que podamos presa-
giar también cambios radicales en la funcién
del profesor. Si como afirma Jadot en «L'Uni-
versité de demainy, «el aprendizaje del manejo
de la informacién podria sustituir progresiva-
mente a la transmisién de los conocimientos
por materias», toda vez que participar en el po-
der por la educacién exigira en el siglo XXI el
dominio del lenguaje de los ordenadores, puede
llevarnos a pensar en esa transformacién del rol
y la tarea del profesor.

Estamos, por todo ello, abocados a dedicar-

nos a la prospetiva si tomamos conciencia del
hecho de que la historia no proseguird sin rup-
turas y que hay que imaginar su marcha por
otros caminos. Por intuicién podemos afirmar
que la vieja cultura occidental esta agonizando,
no por agotamiento, Sino por un crecimiento ex-
cesivo que puede asfixiarla. Las Filosofias de la
sospecha, y los pensadores de la Escuela de
Frankfurt han dado la voz de alerta al descubrir
cémo una razén autosuficiente, y abandonada a
si misma, acaba siendo destructora.

El conocimiento mismo estd sujeto a cues-
tién, y a través de él, el proceso de transmision
del saber.

Se abre la puerta a todas las formas vitalistas
o irracionales de pensamiento y de accion.

Asistimos a un renacimiento ruidoso del mis-
ticismo, a la invasién del ocultismo, de la ma-
gia.. La historia se reinterpreta a través de las
revelaciones misteriosas de sociedades secre-
tas y de cébalas de todo tipo. Se extienden la
astrologia y el espiritismo. La brujeria encuentra
nuevo interés.. Se crean grupos que buscan
formas nuevas de vida dionisiaca, en favor de
una comunicacién no verbal, inspirdndose en
mensajes de iniciacién y en una interpretacion
superficial de las teorias freudianas. Algunos
parten en busca de la verdad tomando el ve-
hiculo de los estupefacientes y de los alucind-
genos... Se favorece, por otra parte, el vigor bio-
I6gico, el deportivismo, la estética; el gay saber,
sonrisa placentera ante un saber estoicamente
que uno se ha de destruir; escapismo de la ra-
z6n hacia la barbarie; anarquismo, sospecha
ante las instituciones; erotismo, «joie de vivrey.
Se favorece, asimismo, un vitalismo ingenuo:
regreso al paraiso, arcaicismo; formas nuevas
de comportamiento ingenuo; ecologia; vuelta a
lo fantastico; también a lo artesano; al interés
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por lo pequefio «small is beautiful»—: a las sen-
saciones y a los afectos espontdneos pero no
duraderos...

Ante esta situacion, parece que la escuela
hay que inventarla; no se trata de «modernizary
la que tenemos, porque no va a servirnos. Hoy
asistimos inermes al conflicto de valores entre
los contenidos educativos, y estas situaciones
vitalmente concretas de los jévenes estudian-
tes. El desfase aula-sociedad es inmenso.

Pasar las paginas de un indice cualquiera de
libros que analizan la situacién hoy y que augu-
ran la del mafana, confirman nuestros asertos.
Asi, en «La Educacién creadora» de la Funda-
ciéon Europea de la cultura, editada por Oriens,
en 1980, se abordan las siguientes cuestiones:

«La crisis de la educaciény:

® el sistema esta resquebrajado
® se cuestiona la ciencia

@ revisemos los metodos
[

las estructuras estdn demasiado anticua-
das

conflicto educacién-sociedad

la incertidumbre impone decisiones auda-
ces

Y éstas otras:
® la «sociedad sin escuelay estd en marcha

® la educacién pre-primaria es un dominio
nuevo

® la educacién primaria se transforma

® la educacidn secundaria va hacia una refor-
ma radical

® la formacién técnica se ennoblece

® hay que inventar una formacién general
tecnoldgica

® la universidad y la ensefanza superior se
abrirdn

® la ensefianza especial debe quedar integra-
da...

Pensamos que escuela y educacién deben se-
guir acompafando al hombre de hoy a través
de la crisis y de la intemperie.

La nueva etapa de la historia
de la educacién

Se caracterizard por una revisién de los mé-
todos, contenidos y fines educativos. La refle-
xion sobre los fines se hace esencial, pues la in-
troduccién de una nueva tecnologia como me-
dio educativo puede aprisionar al hombre en un
formalismo repetitivo y puede disminuir su sa-
ber, si es que no va acompafada por un conoci-
miento que se refiera a la tecnologia misma y a
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sus limites. De esta forma, la tecnologia puede
favorecer una nueva toma de conciencia del pa-
pel del profesor, no ya como instrumento de
transmision del saber, sino como iniciador de
una reflexiéon y de un saber.

La sociedad necesitard profesores innovado-
res y no transmisores, profesores que sepan in-
tuir y crear disefiando las lineas de educacién
del futuro. Sélo el profesor capaz de experimen-
tar, indagar y descubrir las nuevas lineas de la
sociedad futura, podrd preparar a las generacio-
nes jovenes para un mundo que exige una pla-
taforma de pensamiento critico desde la cual se
puedan enjuiciar reflexivamente las diversas si-
tuaciones de la sociedad cambiante.

La educacién ird desarrollando asi una nueva
forma de «sabiduria», de creatividad. Los edu-
cadores contribuirdn a cambiar las percepcio-
nes y a crear nuevas formas de ver, de aportar
nuevos hechos e informaciones al mundo de lo
que es significativo para los alumnos. Ha de
crear situaciones que ayuden al estudiante a
ampliar, enriquecer y modificar su campo per-
ceptivo; a tomar opciones con una visién refe-
rencial mds amplia de los acontecimientos y del
mundo que le rodea.

En el futuro, el verdadero ciudadano ha de sa-
ber adaptarse de un modo inteligente a cam-
bios imprevistos. También ha de haberse equi-
pado con todos los elementos que le permitan
promover la transformacién socio-cultural que
necesite la sociedad.

El rol del profesor ser4, en este contexto, el de
una persona que asesore, ayude, colabore. Con-
tribuird a formar el pensamiento critico de los
alumnos a través del desarrollo —-como decia-
mos- de la capacidad de percepcién y explora-
cién de si mismo y de lo que le rodea. Favorece-
ré el aprendizaje experiencial poniendo en juego
la capacidad inadagadora e interrogativa del
chico.

El profesor, finalmente, habr4 de orientar toda
actividad did4ctica hacia el objetivo de ensefar
a aprender; se da un paso mé4s all4 del «apren-
der a ser» del Informe Faure de 1971: la educa-
cién del afio dos mil se concretarad en conducir
al hombre a «aprender a hacersey, a aprender a
superarse.

Directrices basicas para
la formacién de profesores

Las enmarcamos dentro de la doctrina de la
psicologia perceptual. En dicho contexto, la for-
macion del profesorado no consiste en ensefiar-
les a percibir algo completamente nuevo y uni-
co; es, mds bien, una forma de ayudarles a cam-
biar las percepciones que ya tienen, o a descu-
brir nuevos significados que puedan proporcio-
narles datos sobre si mismos, y lo que les ro-



dea, con el fin de facilitarles elementos variadds
para sus propias autopercepciones.

El mundo perceptivo del profesor es cuestidon
vital en los programas de formacién y perfec-
cionamiento:

@ percepciones amplias y ricas de su materia

@ percepciones positivas sobre el modo de
ser de las personas —percepcién de los
alumnos como seres capaces, valiosos....—

® percepcion de s/mismo orientada a la au-
toaceptacion

@ percepciones ciertas sobre el fin y proceso
del aprendizaje

@ percepciones personales sobre /os métodos
apropiados para llevar a cabo sus propdsi-
tos.

Para una formacién y perfeccionamiento de

esta indole, no propugnamos que se confie a
Centros especializados al servicio de la admi-
nistracion, que impartirian sesiones formativas
a las que asistieran los profesores como invita-
dos. Consideramos mds adecuada la autoforma-
cion, el autoperfeccionamiento.

Se trataria de dar a los profesores el tiempo y
los medios necesarios para asegurar por si mis-
mos su propia formacién continua.

Lograr del profesorado una toma de concien-
cia eficaz de su propia tarea, radicada en el tipo
de sociedad que hemos esbozado, y abierta a la
diversidad de dmbitos perceptivos que pueda
ofrecerle y que él, a su vez, debera hacerlos sig-
nificativos para los alumnos.

En este sentido, deberia habituarse todo pro-
fesor a realizar su propio diagndstico, encami-
nado al autoperfeccionamiento y al cambio
consecuente.
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PERFECCIONAMIENTO DEL PROFESORADO.

Por Juan Diaz Terol.

1. Consideraciones generales

No tiene sentido hablar de «perfeccionamien-
to» del profesorado sin haber meditado previa-
metne sobre lo que entendemos por «profesory.

Consideramos decisivo desde el comienzo de
esta reflexion, delinear nuestro concepto de
profesor. Damos a este término el significado
—-generalmente aceptado- de «profesional de la
educaciény, lo que implica el caracter de orien-
tador del proceso educativo completo (proceso
diversificado en varias facetas: cognitiva, afecti-
va, moral, etc.). Se debe afadir otro rasgo que,
si bien se acepta en el plano tedrico no estd vi-
gente en la generalidad de los &mbitos educati-
vos. Nos referimos al profesor como miembro
de un equipo docente que persigue metas co-
munes, en el seno de un centro educativo con-
cebido como «conjunto funcional» destinado a
alcanzar determinados objetivos, previemente
aceptados, o en el dmbito de un «subsistemay
del propio centro, bien en un seminario didécti-
co, o en un equipo de profesores dedicado a un
«grupo» de alumnos, o en cualquier otra enti-
dad menor existente en el centro.

En la Ponencia sobre «Formacién, Seleccién y
Perfeccionamiento del Profesorado de Bachille-
ratoy, presentada en la Reunién Plenaria de Ins-
pectores de Enseflanza Media (Madrid, marzo
de 1980), se ponia de manifiesto un acertado
«Diagndstico de la situacién actual» de lo que
sucede en los distintos paises europeos, segui-
do de un andlisis objetivo de la situacién en
nuestro pais.

En el informe redactado por el Profesor
G. Gozzer, por encargo del conejo de Europa (1)
se destaca:

(1) Conseil de Doc. CCC/EGT (71)

5-Strasbourg.

I'Europe.—

- La falta de una teoria o doctrina del perfec-
cionamiento entendida como renovacién ra-
dical de «comportamiento».

- Los diversos paises europeos se dan cuenta
del problema, apoyan iniciativas parciales,
pero no establecen una politica coherente y
global de perfeccionamiento.

Otros problemas no sefalados en el informe
citado, pero que se deducen del estudio de la
accién desarrollada por cada pais, se deben al
hecho de que, por razones de estructura legal,
econdmicas o de disponibilidad del profesorado,
la organizacién del perfeccionamiento se realiza
desde la cuspide hacia abajo, olvidando que en
todo lo concerniente al cambio de actitud sélo
puede tener éxito lo que se origina de la necesi-
dad sentida por el propio profesorado, es decir,
de abajo hacia arriba.

También se debe sefialar la escasez de posi-
bilidades promocionales de la funcién docente y
la falta de compensaciones que tienen los es-
fuerzlos de perfeccionamiento. Pensar que las
Unicas recompensas vienen a ser la satisfaccion
del deber cumplido vy, en ciertos casos, la estima-
cién ajena, es propiciar la rutina y el desdnimo,
la busqueda fuera de la profesion de lo que ésta
no puede dar y, en definitiva, el ingreso en sus
efectivos de personas con escasas cualidades y
aspiraciones.

Cabe plantearse si el perfeccionamiento debe
exigirse obligatoriamente. Con la voluntariedad
se aprovechan los profesores mds cualificados,
qu\e son los que menos necesidad tienen; con la
obligatoriedad puede devaluarse su eficacia. La
mejor solucién parece ser el establecer un efi-
caz sistema de estimulos (personales, profesio-
nales y econémicos), de forma que el profeso-
rado busque voluntariamente su perfecciona-
miento.
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No obstante, deberia ser obligatoria la reali-
zacion de cursos de perfeccionamiento para
aquellos profesores que, tras una evaluacién
objetiva de su labor, se consideren por debajo
del nivel meido exigido en la docencia.

2. El proceso de perfeccionamiento

La constante renovacién y evaluacién de los
conocimientos cientificos y pedagdgicos, asi
como los cambios que se producen en la socie-
dad y en el propio sistema educativo, tienen
como consecuencia la mutabilidad de las com-
petencias y funciones profesorales. Por ello, la
preparacién inicial para la profesién, dentro del
contexto de una seleccién formativa, se debe
considerar como una primera fase -condi-
cionante- del proceso de educacién permanen-
te del profesorado (2).

En muchas ocasiones es dificil distinguir en-
tre actividades de formacion y actividades de per-
feccionamiento. En la préctica, el profesor puede
estar formado en algunas cuestiones y no en
otras y, por tanto, el proceso de perfecciona-
miento coincidird con el de formacién. Por
ejemplo, el trabajo en equipo de un grupo de
profesores de la misma asignatura (Seminario
Did4ctico) puede proporcionar la posibilidad de
formacién a unos y de perfeccionamiento a
otros.

Sin embargo, existe una serie de caracteristi-
cas en el proceso de perfeccionamiento que lo
especifican.

El perfeccionamiento del docente no sélo
debe llevarle a conseguir una actualizacién
cientifica y pedagdgica, sino a garantizar la ne-
cesaria movilidad profesional, prepardndole
para asumir nuevas funciones y responsabilida-
des. Y no hay que olvidar nunca que el objetivo
primordial del proceso de perfeccionamiento es
lograr el cambio de actitud del profesorado.

2.1. OBJETIVOS

Los resultados de las investigaciones y expe-
riencias realizadas sefialan como objetivos pri-
mordiales del proceso de perfeccionamiento del
profesorado los siguientes:

(2) La nomenclatura internacional para designar esta ac-
tividad emplea indistintamente términos tales como: readap-
tacion, reciclaje, formacién continua o perfeccionamiento del
profesorado, término este ultimo que adopté Espafia. Aun-
que la idea de perfeccionar se refiere a un mejoramiento, en
la actualidad la finalidad que se persigue es mucho mas am-
plia y apunta a la renovacién del concepto de educacién y
de los métodos educativos.
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a) Dimensién personal del proceso:

1. Alentar al profesorado para que formule
con conviccién el compromiso personal de reno-
var la educacién, entendiendo tal compromiso
como la «decisién libre de actualizar las poten-
cialidades personales en el ejercicio de la profe-
sién educadoray.

Este objetivo subraya el predominio que debe
otorgarse al elemento humano en el proceso de
renovacion. Estimamos que los medios, en si,
no tienen un valor definido, sino que les viene
dado por la finalidad a la que sirven y, en defini-
tiva, por la valia, la responsabilidad y la dedica-
cién de las personas que los utilizan. Se trata,
en definitiva, de aprovechar nuevos recursos
personales descubiertos en el proceso de per-
feccionamiento.

2. Proporcionar al profesorado la posibilidad
de descubrir y hacer propias las actitudes necesa-
rias para realizar el proceso de renovacién.

Mediante este objetivo se trata de provocar la
aparicién de un conjunto de actitudes que res-
pondan al compromiso personal renovador.
Para ello debe procurarse una confrontacién co-
rrectiva de las actitudes personales presentes
con las propuestas como necesarias para la ta-
rea renovadora.

3. Confrontacién de los modos y técnicas do-
centes personales con los propuestos en el pro-
grama de perfeccionamiento. Como consecuen-
cia de todo ello el profesor debe esclarecer y pa-
tentizar su «estilo docenteny.

Mientras «compromiso», «actitudes» y «estilo
docente» nos muestran la vertiente o dimen-
sién personal del proceso, los siguientes objeti-
vos responden primordialmente a la dimensién
«técnico-profesionaly del mismo. Al propio
tiempo es necesario que la legislacién facilite la
formacidn y el perfeccionamiento de conformi-
dad con las exigencias de la sociedad (vertiente
legislativa). Subrayamos la prioridad de una di-
mensién personal positiva, sin la cual es ociosa
e irrelevante cualquier actividad de perfecciona-
miento.

b) Dimensién técnico-profesional:

4. Actualizar la formacién cientifica del profe-
sorado. Estudiar periédicamente las corrientes
tedricas derivadas del avance cientifico y la in-
vestigacién en cada disciplina del Bachillerato.

5. Proporcionar un cierto grado de especializa-
cién en Teoria y Técnicas psico-pedagdgicas. Co-
nocer los fundamentos de nuevos métodos de
trabajo y su aplicacién a las disciplinas del Ba-
chillerato (3).

(3) «Opinién desgraciadamente muy extendida en Espafa
es la de que quien sabe una disciplina puede sin més ense-



6. facilitar la promocion del profesorado a
otros niveles. Ya se ha sefalado la escasez de
posibilidades promocionales de la funcién do-
cente en relacién a otras.

Esta dimensién técnico-profesional no es més
que un camino con tres etapas claramente defi-
nidas:

- En primer lugar, la puesta al dia de sus co-
nocimientos. Esto puede consistir tanto en-
riquecerlos, ampiarlos o cambiarlos, como
en ordenar lo que se tenia de acuerdo con
una nueva perspectiva.

- En segundo lugar, se trata de introducir
cambios de conducta en su tarea profesio-
nal.

- La tercera etapa trata de conseguir de for-
ma permanente unos cauces para avanzar
en la carrera docente.

¢) Dimension legislativa:

7. De acuerdo con las exigencias de la socie-
dad es necesario mantener una adaptacion conti-
nua de los planes educativos a las diversas fun-
ciones profesionales. Ello obliga, no sélo a la re-
forma de las carreras tradicionales, sino tam-
bién a la creacién de otras nuevas dirigidas a
las funciones actuales para las que no existe
una formacién especifica. Se desconoce en mu-
chos casos cudl debe ser la formacién corres-
pondiente a cada funcién. La legislacién debe
facilitar las experiencias interdisciplinares y los
futuros Planes de Estudio (cuestionarios y pro-
gramas) deben contemplar las conexiones in-
terdisciplinares entre las distitas materias (4).

2.2. METODOLOGIA

En la vida profesoral hemos sentido muchas
veces la necesidad de poder asistir a cursos de
perfeccionamiento, pero las ocasiones han sido
muy escasas y no siempre coincidentes con las
necesidades reales.

A partir de los afios 70 las posibilidades de
asistir a cursos de actualizacién han sido mayo-
res. Sin embargo, los procedimientos utilizados
no han dado los resultados deseados ya que
«los cambios que se producen en las conductas
profesionales de los docentes son minimos»y.

parla. Es, en efecto, evidente que el que no sabe no puede
ensefar. Pero no menos evidente es que el ensefiar es un
hacer y que, por tanto, requiere un arte de ese hacer. Ese
arte es el que se refiere a las relaciones del ensefiante con el
alumno, a la perspectiva del saber en el momento de su
transmisién, y a la utilizacién de los medios ocasionales que
la circunstancia brinda». M. Cardenal Iracheta.- Revista de
Educacién.

(4) «Necesidades de formacién del personal altamente
calificado (Espafa)». Estudio presentado a la Conferencia de
la O.C.D.E. Venecia.— Servicio de Publicaciones del M.E.C.

En la actualidad algunos expertos sefalan la
conveniencia de distinguir dos dimensiones en
el proceso de perfeccionamiento. Se trata de
reflexionar por una parte, sobre una superacion
a través de las mismas tareas acostumbradas y,
por otra, sobre un perfeccionamiento personal
buscado a través de nuevas actividades. Vea-
mos sus caracteristicas.

A través de las tareas acostumbradas:

El perfeccionamiento a través de las activida-
des ordinarias depende principalmente de la ca-
pacidad de andlisis que tenga el profesor. Nece-
sita que cada profesor analice su situacioén, des-
taque lo importante, establezca unos objetivos
y luego emprenda un plan de accién con el co-
rrespondiente control.

Para saber lo que es relativamente mejor sélo
cuenta con el andlisis de la situacion, los co-
mentarios de sus colegas, de los directivos, de
los padres de alumnos y principalmente del
asesoramiento y respaldo de la Inspeccion. El
perfeccionamiento se percibird en la calidad de
la tarea realizada y en la propia persona del pro-
fesor a través de diversos factores, tales como
la capacidad de decisién, de responsabilizarse,
el progreso técnico profesional, la capacidad de
trabajar en equipo, etc.

A través de nuevas actividades:

Estas nuevas actividades pueden realizarse en
parte en el Centro de trabajo del profesor. Por
ejemplo, la direccién del trabajo de otros profe-
sores (Cargos Directivos, Cargos Didécticos:
Tutorias, Coordinadores de Area, Jefatura de
Estudios). OTras hay que buscarlas en el exterior
del Centro de trabajo: en la partigipacién en pro-
gramas, reuniones, congresos, en visitas a otros
centros del pais o del extranjero, etc.

A la vista de estos antecedentes considera-
mos que un programa de perfeccionamiento
debe tener en cuenta la necesidad de medios
para que los profesores:

— estén siempre en situaciones de aprendizaje

—sigan reforzando las actitudes positivas en
desarrollo

—tengan la oportunidad de «probarse» en dis-
tintas actividades

Resefiamos a continuacién una lista —-me-
ramente indicativa— de posibles actividades que
pueden incluirse en un programa de perfeccio-
namiento:

En el Centro:

- Seminarios Didécticos, muy activos que en-
foquen sus tareas partiendo de las exigen-
cias de los grupos de profesores que viven
experiencias comunes y necesitan solucio-
nar problemas en el mismo contexto.
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-

- Sesiones de metodologia participativa, dirigi-
das por un profesor experto.

- Actividades encaminadas a la orientacién
profesional del profesor, a cargo de Directi-
vos y la Inspeccién. Los fines que se preten-
den son: que cada profesor desemperfie el
trabajo que esté mds de acuerdo con sus
condiciones, en el que sea més eficaz y esté
mds a gusto; la necesidad de conseguir para
el profesorado una satisfactoria promocién
profesional, dentro o fuera del centro; luchar
contra la rutina, estimulando la superacién
personal.

—Cursillos y actividades destinados a preparar
para la direccion del trabajo de otros profeso-
res.

— Reuniones del profesorado de cada centro
para tratar:

- Del conocimiento de los alumnos (Psico-
sociologia del adolescente, del grupo; Dis-
ciplina escolar; Participacion de los alum-
nos, etc.

- Orientacién personal de los alumnos (la-
bor de observacién y orientacién por parte
del profesor).

- Conocimiento de la propia institucién edu-
cativa (historia, estructuras y funciona-
miento del Centro educativo).

—Cursos de perfeccionamiento a nivel de Cen-
tro, tratando de integrar en los mismos a
todo el profesorado que participaria desde
su propia experiencia diaria. Organizados
por la Inspeccidn y desarrollados con la co-
laboracién de los Centros de Formacién y
Perfeccionamiento del Profesorado.

Fuera del Centro:

- Seminarios Permanentes que enfoquen sus
tareas partiendo de las necesidades que
manifiestan los grupos de profesores.

— Cursos de promocidn y reciclaje insertos en la
carrera docente, que faciliten una especiali-
zacion: Actualizacion Cientifica, Teoria y
Técnicas psicopedagdgicas, Direccién de
Centros, etc. La temdtica debe ser solicitada
por los mismos alumnos-profesores. Las ex-
periencias de estos cursos (técnicas peda-
gdgicas, psicosociologia del aprendizaje,
evaluacion, organizacion de centros, etc.)
son positivas.

- Visitas a otros centros para asistir a determi-
nadas clases (que luego se comentan) y
para conocer su funcionamiento.

— Formacidn recurrente, es decir, realizar, du-
rante un periodo de permiso concedido, una
nueva sintesis de la formacién que se posee
y las innovaciones que se ofrecen: Congre-
sos, Misiones al extranjero, Intercambio de
Profesores, etc.
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2.3. EL PERFECCIONAMIENTO
POR LOS MEDIOS A DISTANCIA

El ndcleo fundamental de estos medios son
los de accién a distancia: correo, grabaciones,
teléfono, radio, televisién, etc. Sin embargo, es-
tos medios, que pudieran ser suficientes para
otro tipo de alumnos, no bastan para las espe-
ciales circunstancias de los alumnos-profesores
de enseflanza secundaria en servicio. Por ello,
deben ir acompanados y reforzados por otros
que son: las técnicas de grupo y las personalia-
das.

Brevemente enumerados, estos medios son:

- Técnicas a distancia:

- Unidades Did4cticas, libros-guia impresos
que se distribuyen a los interesados.

- Guiones radiofénicos que se emiten por la
radio, de acuerdo con un calendario.

- Casettes grabadas de los «guiones radio-
fénicosy, para aquellos a los que no llegue
la radio o lo prefieran.

- Dispositivas para ilustrar determinados te-
mas.

- Consultas por correo o teléfono a la sede
central del servicio o a los asesores cienti-
ficos provinciales.

— Ejercicios que los interesados deben en-
viar periédicamente a la sede central del
servicio y que le serdn devueltos corregi-
dos y con anotaciones (evaluacién a dis-
tancia). &

- Técnicas de grupo:

- Circulos de colaboracién, que se celebran
una vez al mes por grupos de 20 a 25
alumnos para discutir el estudio de las Uni-
dades Didéacticas correspondientes, bajo la
orientacién del Inspector especialista y
con la colaboracién del asesor cientifico.

- Convivencias en las que pueden participar
unas 50 personas de la especialidad y que
tengan una duracion de 8 dias.

- Evaluacién directa.

— Técnicas personalizadas.

—Tutoria o guia del trabajo de aprendizaje
en sus aspectos mads generales, a cargo de
profesores expertos (catedraticos, profe-
sores |.C.E.).

- Asesoria cientifica, que correrd a cargo de
profesores expertos, inspectores de bachi-
llerato, etc.

El proceso de evaluacién por los medios a
distancia responde en general a los siguientes
criterios: No es propiamente un proceso conti-
nuo; es esencialmente integrador, de forma que
se evaluan por diferentes medios los distintos
aspectos de la personalidad humana y profe-
sional de los alumnos-profesores. Es activo o



pragmatico tratando de valorar més las realiza-
ciones précticas y la aplicacién a la vida docen-
te que la mera acumulacién de conocimientos.
Es plural, ya que procede de diversos criterios
evaluadores y la evaluacién final no es una
prueba més, sino la integracién de las diferen-
tes evaluaciones.

3. Centros de formacién y
perfeccionamiento del profesorado

Estimando como férmula adecuada que la
Universidad proporcione titulados en cada una
de las disciplinas del Bachillerato, se plantea de
inmediato la existencia de Centros que hagan
de cada licenciado aspirante a profesor, un pro-
fesional de la ensefanza.

La formacién psico-pedagdgica requiere un
lugar donde se lleva a cabo, un Centro donde se
eduquen y adiestren los futuros profesores de la
ensefanza secundaria.

Alguna vez se pensé que este tipo de Centro
debia ser el Doctorado de la Facultad de Filoso-
fia, pero esto nunca se llevé a realizar. Gil y Z&-
rate, principal responsable de la primera gran
organizacién de nuestra ensefianza —la reforma
de 1845, continuacién de la iniciada por el Du-
que de Rivas en 1838-, organizé una escuela
normal para formar profesores de segunda en-
seflanza que, ensayada en 1847 y «habiendo
probado bien», se creé definitivamente en 1850
con el nombre de Escuela Normal de Filosofia.
Sin embargo, no subsistié ni dié los frutos que
debiera. Tampoco la Facultad de Pedagogia,
creada en 1932, atrajo para si la formacién del
profesorado de Instituto.

En 1954 se crea el Centro de Orientacién Di-
dé4ctica, organismo que abrié nuevos horizontes
y del que surgié como dependencia suya, en
1955, la Escuela de Formacién del Profesorado
de Ensefianza Media. No tenemos autoridad
para juzgar su labor, pero si podemos deplorar
que esta institucién no haya sido en su momen-
to potenciada y hoy contariamos con un Centro
que daria respuesta cumplida a la formacién
profesional del docente de grado medio.

En 1969 (Decreto 1678, de 24 de julio), se
crean dentro de las Universidades los Institutos
de Ciencias de la Educacién, como érganos en-
cargados de la formacién pedagdgica de los
universitarios, tanto en la etapa inicial de su in-
corporacién a la ensefianza como en el ulterior
perfeccionamiento y reentrenamiento del profe-
sorado en ejercicio. Los resultados de esta nue-
va etapa no son al parecer muy satisfactorios.

Los objetivos especificos que deben cubrir
estos podrian ser siguientes:

Tener capacidad de seleccionar aspirantes a
profesores de Bachillerato, de entre los titula-
dos; formarlos en las exigencias técnico-

pedagdgicas de su funcién; y perfeccionar o ac-
tualizar sisteméticamente al profesorado en
ejercicio. También debian actuar como centros
de investigacién educativa a nivel de enseilanza
secundaria para facilitar soluciones a la proble-
mética que plantea la ensefianza-aprendizaje de
este nivel.

No entramos en la organizacién y funciona-
miento de estos Centros. Pero si estimamos
que la Inspeccién de Bachillerato no puede es-
tar ausente de los mismos en diversas formas
de colaboracién. Los problemas, las necesida-
des del nivel secundario sélo la Inspeccién los
conoce en su verdadera dimensién y trascen-
dencia. Se necesita una teoria psicopedagégica
para la ensefianza secundaria espafiola nacida
de los buenos profesionales de este nivel y con-
trastada en la practica docente. Toda esta tarea
debe ser impulsada y dirigida por la Inspeccién.

En las primeras etapas estos Centros deben
alcanzar otro objetivo: preparar un conjunto de
materiales, de experiencias y, sobre todo, de
equipos de especialistas entrenados en el uso de
aquéllos y en la orientacién de éstas, que seradn
de mucho valor para los sucesivos planes de
perfeccionamiento.

4. El papel de la inspeccién

En las consideraciones anteriormente ex-
puestas se pone de manifiesto cudl es el papel
de la Inspeccién en el proceso de perfecciona-
miento del Profesorado. Reiteramos que por ser
la Inspeccién la mejor conocedora de la reali-
dad educativa y de las necesidades del profeso-
rado, puede ofrecer a los organismos de deci-
sién un repertorio de los problemas que tiene
especificamente planteados el profesorado de
este nivel en orden a su perfeccionamiento, asi
como algunas posibles —no utépicas- vias de
solucién.

Las actuaciones de la Inspeccién en el proce-
so de perfeccionamiento del Profesorado de
Bachillerato se pueden diferenciar en:

Actuaciones indirectas:

1. Las tareas ordinarias de evaluacién de
Profesores, Seminarios y Centros.

2. La animacién de los Seminarios Didécti-
cos.

3. La busqueda de nuevas dimensiones de
actividad de los Seminarios Didacticos:

a) Sesiones expresamente cientificas inclui-
das en las tareas regulares de los mismos.

b) En los Seminarios Didacticos de Filosofia
se propone ademds una especial reflexion
sobre la naturaleza del alumno de bachi-
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llerato procurando que sus resultados sir-
van para todo el profesorado del Centro.
¢/ Cuando se haya logrado una adecuada
concienciaciéon sobre la naturaleza del
alumno, esta nueva actitud permitird un
nuevo quehacer en todo el profesorado: la
observacidn y orientacién de los alumnos,
cuestion clave de la docencia actual.

4. Las visitas especializadas por asignaturas.

5. Propuestas acerca:

— de revision del sistema a la vista de las
experiencias

- de recompensas al Profesorado y a los
Seminarios destacados

- de reciclaje y recuperacién del profeso-
rado que lo precise

- de sanciones en caso de incumplimien-
to.

Actuaciones directas:

1. La colaboracién en los Centros de Perfec-
cionamiento del Profesorado:
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a) Aportando informacién sobre las necesi-
dades reales del profesorado.

b) Participando en los cursos.

2. la colaboracién en Seminarios Permanen-
tes de Distrito, Provincia, Comarca, etc. organi-
zados por la propia Inspeccién o por los Centros
de Perfeccionamiento.

3. La creacién de grupos especializados de
trabajo y la difusion de sus experiencias.

4. Organizar y colaborar en las actividades
encaminadas a la orientacién profesional del
profesorado.

5. Organizar y colaborar activamente con los
Centros de Perfeccionamiento en los cursos de
perfeccionamiento a nivel de Centro, tratando
de incorporar simultdneamente a todo el profe-
sorado del mismo.

6. Impulsar la elaboracién de una teoria psi-
copedagdgica de la ensefianza secundaria es-
pafola nacida de los buenos profesionales de
este nivel.
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