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Premios «Miguel Hernandez» 2007

En la conferencia mundial de la UNESCO (Jomtien, 1990), bajo
el titulo 'Educacion para todos', se abordé la educacion basica, como
un compromiso clave para "la evolucion personal, la autonomia intelec-
tual, la integracion en el vida profesional y la participacion en el des-
arrollo de la sociedad en el contexto de la democracia".

Compromiso que fue reiterado en El Foro Mundial sobre
Educacion: Educacion para todos: cumplir nuestros compromisos
comunes, que adopta el Marco de Accién de Dakar, en el afio 2000.
Para cumplir estos compromisos de educacion basica y combatir el
analfabetismo, el Ministerio de Educacion y Ciencia cre6 en 1991 los
Premios "Miguel Hernandez", y desde entonces ha seguido convocan-
dolos anualmente.

Con este Premio se pretende valorar actuaciones, tanto publicas
como privadas, que se distingan por su aportacion a la alfabetizacion
de personas adultas y a la educacion de los grupos socialmente desfa-
vorecidos. La participacion, calidad y variedad de los trabajos presen-
tados son el mejor ejemplo del interés y logros alcanzados por los
colectivos involucrados en estas tareas, que se desarrollan en escena-
rios muy distintos y en condicionantes sociales y culturales diferentes.
A todos les une el mismo afan de formar y formarse, mejorar sus com-
petencias basicas, modificar sus condiciones de vida y la de sus con-
ciudadanos y ser agentes activos en las tareas que configuran una
sociedad mas justa, igualitaria y democratica. Esta publicacion recoge
los proyectos galardonados en la ediciobn de 2007 y con ella el
Ministerio de Educacion y Ciencia quiere divulgar los esfuerzos realiza-
dos en favor de la educacion de las personas adultas y transmitir unas
practicas educativas que puedan servir de ejemplo, motivacion y guia
para todas las personas implicadas, asi como, estimular la participa-
cibn en las préximas convocatorias de los Premios "Miguel
Hernandez".

El primer premio sera presentado como candidatura oficial a los
Premios Internacionales de Alfabetizacién de la UNESCO de 2008.
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En Orihuela, un pequefio pueblo de Alicante,
nacié Miguel Hernandez Gilabert el 30 de octu-
bre de 1910. Segundo hijo varén de un tratante
de ganado, su nifiez y adolescencia transcurren
por la sierra oriolana tras un pequefio rebafio de
cabras. En el plano familiar, sus primeros afios
de vida se desarrollan en un marco de austeri-
dad marcado por la dificil relaciéon con su padre
y el carifio y admiracién por su madre.

Estudié en las Escuelas Ave Maria y en el
Colegio de Santo Domingo donde completd sus
estudios primarios con excelentes resultados
académicos, incluso llegd a empezar el Bachillerato, algo poco frecuen-
te en esa época. A los 15 afios, a pesar de su inteligencia natural y de
una asombrosa inquietud cultural, su padre decide que abandone los
estudios y vuelva a las labores de pastoreo y venta de leche. Sin embar-
go, su avidez de saber le lleva a devorar los libros que Luis Almarcha,
canonigo de la catedral, le presta o que obtiene de la Biblioteca Publica:
Virgilio, Fray Luis, Gabriel Mird, Rubén Dario, Zorrilla, Gabriel y Galan...

Un afio mas tarde, en 1926, comienza a escribir sus primeros poe-
mas. Es en esta época cuando conoce a Carlos Fenoll, el poeta-pana-
dero en cuya tahona se relne un reducido grupo de aficionados a las
letras. Entre ellos Ramén Sijé, entonces estudiante de derecho, que le
orienta hacia la lectura de los autores clasicos y la poesia religiosa, y le
anima en su actividad literaria.

En 1930, Miguel Hernandez publica sus poemas en el semanario El
Pueblo de Orihuela y en el Diario de Alicante, con lo que su nombre
comienza a sonar en la prensa levantina. Impulsado por el deseo de
salir de su entorno rural y alcanzar el éxito, viaja a Madrid en 1931 con
su carpeta de poemas y algunas recomendaciones que, finalmente, de
poco le serviran ya que solo un par de revistas literarias acusan su pre-
sencia en la capital. Tras seis meses conociendo los gustos y tenden-
cias literarias de Madrid, regresa a su pueblo y escribe su primer libro
Perito en Lunas (1933). La obra denota la influencia del poeta barroco
Luis de Gongora y refleja un extraordinario ejercicio de lucha tenaz con
la palabra y la sintaxis.

Un dia, al salir de una notaria de Orihuela, Miguel conoce y se ena-
mora de la que sera su esposa Josefina Manresa. Mientras, continda
con sus intensas lecturas y sigue escribiendo sus vivencias. Los escri-
tos de Calderdn le inspiran el auto sacramental Quién te ha visto y
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quién te ve y sombra de lo que eras que , publicado por Cruz y Raya,
le abrir4 las puertas del Madrid literario en su segundo viaje en la prima-
vera de 1934. En la ciudad se mantiene con un empleo que le ofrece
José Maria Cossio para recoger datos e historias del mundo del toreo.

Lentamente, va creandose un circulo de amigos entre los que se
encuentran Altolaguirre, Alberti, Zambrano, Aleixandre o Neruda, quie-
nes lo inician en el surrealismo, las formas revolucionarias y la poesia
comprometida, muy alejada de la inicial ideologia politica y social del
joven poeta provinciano. En este tiempo conoce a la pintora Maruja
Mallo, cuya personalidad es totalmente opuesta a los valores tradiciona-
les que encarnaba Josefina y, posteriormente, a la poeta murciana
Maria Cegarra con la que le unird un amor platonico e idealizado, muy
diferente a los dos anteriores.

Todas estas intensas experiencias personales quedan plasmadas en
el libro que le consagra como poeta: El rayo que no cesa (1936), una
obra amorosa, concebida sobre el molde del soneto, reflejo de un ero-
tismo desinhibido y de una cosmovisién propia. Desaparecen los poe-
mas con acento religioso o pastoril y los de signo positivo o vitalista vy,
en su lugar, aflora la voz quejumbrosa del poeta impregnada de un sen-
tido fatalista de exaltacién de la pena amorosa. Justo antes de salir el
libro, el 24 de diciembre de1935 muere su amigo Ramoén Sijé y Miguel
incluye a ultima hora su famosa Elegia en la que aparecen los elemen-
tos basicos de su poesia: vida, amor y muerte.

El estallido de la Guerra Civil, en julio de 1936, obliga al poeta a ele-
gir su bando, el de la Republica, y ese mismo verano se alista en el
Quinto Regimiento. En plena contienda logra escaparse brevemente a
Orihuela para casarse civilmente, el 9 de marzo de 1937, con Josefina
Manresa.

Su tarea propagandistica se plasmé en escritos en prosa que vieron
la luz en periédicos y revistas de caracter combativo, en un teatro con-
dicionado por la urgencia del momento (Teatro en guerra) y una poesia
que habia de convertirse con el paso del tiempo en consigna de lucha
politica: Viento del pueblo (1937).

El nacimiento de su primer hijo, que falleceria tempranamente con
tan sélo diez meses, un viaje a la Unién Soviética y un gran desgaste
moral y fisico tras dos afios de guerra, le conducen a un mayor intimis-
mo en el que la propaganda cede el paso a una vision desalentadora de
una guerra sembrada de odio y muerte. De ese balance surgen los poe-
mas de su siguiente libro, EI hombre acecha (1939), que denota un
cambio de animo e intencionalidad. En este periodo pasa algun tiempo
de reposo en Cox, aquejado de fuertes dolores de cabeza que algunos
de sus biégrafos atribuyen a una anemia cerebral aguda y otros los rela-
cionan con una antigua afeccién pulmonar sumada a problemas de
hipertiroidismo.

10
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Finalizada la Guerra, el 29 de mayo de 1939,
ante la caida general del frente republicano, intenta
cruzar la frontera portuguesa pero es devuelto. Asi
comienza su larga peregrinacion por carceles espa-
flolas: Sevilla, Madrid... Inesperadamente, a media-
dos de septiembre de ese mismo afo, es puesto en
libertad pero, cuando se dirigia a Orihuela, es encar-
celado de nuevo y condenado a muerte; pena que le
seria conmutada por el propio Franco por la de trein-
ta aflos y un dia, tras las gestiones de José Maria de
Cossio y de Sanchez Mazas. Del periodo de prision
proviene el llamado Cancionero y Romanero de
ausencias , conjunto poético al que sucesivos edito-
res fueron dando forma textual.

En la carcel de Alicante, Miguel Hernandez con-
trae una tuberculosis pulmonar aguda que no es tratada a tiempo y le
produce la muerte el 28 de marzo de 1942. Tenia 31 afios de edad.

Obra

La figura de Miguel Hernandez es una de las mas atractivas de la
llamada Generacion del 36. Su breve trayectoria vital; su verdad de
hombre, de la que fue dejando muestras en todas sus actuaciones; su
poesia, apasionada en ocasiones hasta la desesperacion, serena en
otras hasta el desaliento, humana y verdadera, han hecho del poeta un
simbolo, porque, de alguna manera, encarna la figura del poeta de la
libertad.

Apasionado y reflexivo, espontaneo y retérico, mimético y original,
se entrega a su obra como reflejo de su propia existencia, que intuyo,
desde siempre, amenazada:

Lleg6 con tres heridas:
la del amor,

la de la muerte,

la de la vida (...)

dice en uno de sus ultimos poemas. Pero también por las heridas de su
tierra, de las causadas en su alma de hombre del pueblo por la traicion
y el crimen.

Su concepcidn solidaria de la vida queda reflejada en su obra. Es
una figura "romantica", en el sentido de que lucha desesperadamente
a favor del amor, de la justicia 'y de la libertad, en defensa del ser huma-
no, con una gran imaginacion y fuerza intuitiva.

El mundo poético de Miguel Hernandez es un mundo transfigurado
en el que su obra es la transformacion poética de asperas, fuertes y

1
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extremas realidades. Representa mejor que nadie el giro que lleva de
la poesia pura a una palabra arrebatadoramente humana y la apertura
a lo social. Sus vivencias, desde las de pastor adolescente hasta las de
preso condenado a muerte, se convierten en poesia por su intuicion liri-
ca, purisima y precoz en sus primeras composiciones, madura mas
tarde por el dolor y la muerte.

Perito en lunas (1933), son 42 octavas reales que describen, en
complejisimas metaforas, objetos de la vida cotidiana, en ellas se
observa el barroquismo aprendido de sus lecturas de Gongora.

El rayo que no cesa (1936), es un conjunto de poemas, en su
mayor parte sonetos, 27, de rigurosa factura clasica, cuyo tema central
es la frustracibn amorosa que va del desbordamiento emocional a la
densidad conceptual. Incluye la Elegia -en tercetos encadenados- a la
muerte de Ramoén Sijé, su amigo de infancia y juventud.

Viento del pueblo (1937); Versos en la guerra (1938) y El hombre
acecha (1939) son poesia de tono social, en la que los motivos bélicos
y patridticos se expresan en un lenguaje directo y vigoroso.

Cancionero y romancero de ausencias  (1938-1941), son poemas
inspirados en las sencillas formas de la lirica popular. Sin artificios reto-
ricos, reflejan la amargura de la Gltima etapa de su vida: su situacion de
prisionero, la angustia por la suerte de su mujer e hijo y las consecuen-
cias de la Guerra Civil, como las Nanas de la cebolla, poemas de gran
simplicidad e intimismo lirico, muy distantes del barroquismo de los
poemas de su primera etapa.

Su obra para teatro comienza con ecos de Calderon en Quién te ha
visto y quién te ve y sombra de lo que eras (1934), auto sacramental,
para decantarse posteriormente por un teatro de corte social con ecos
de Lope, El labrador de mas aire (1937) o un teatro de propaganda en
plena guerra Teatro de guerra (1937-38).

Pastor de la muerte (1938) es un drama en cuatro actos, posible-
mente con rasgos autobiograficos de cuando el autor junto a su amigo,
Pablo de la Torriente, estuvieron reclutando campesinos en el frente de
Guadarrama.

El recuerdo de Miguel Hernandez no puede escaparseme
de las raices del corazon. El canto de los ruisefiores levantinos,
sus torres de sonido erigidas entre la oscuridad y los azahares,
eran para él presencia obsesiva, y eran parte del material de su
sangre, de su poesia terrenal y silvestre en la que se juntaban
todos los excesos del color, del perfume y de la voz del Levante
espaniol (...). Su rostro era el rostro de Esparfia. Cortado por la
luz, arrugado como una sementera, con algo rotundo de pany
de tierra. Sus ojos quemantes, ardiendo dentro de esa superfi-
cie quemada y endurecida al viento, eran dos rayos de fuerza
y de ternura.

Pablo Neruda

2
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ORDEN ECI/706/2007, de 1 de marzo, por la que se convocan los
Premios "Miguel Hernandez", edicion del afio 2007.

Por Orden de 9 de mayo de 1991 ("Boletin Oficial del Estado" del
15), modificada por Orden de 31 de marzo de 2000 ("Boletin Oficial del
Estado" de 18 de abril), fueron creados los premios "Miguel
Hernandez", dirigidos a reconocer la importancia que debe darse a la
eliminacion de las desigualdades ante la educacion y a la supresion de
las discriminaciones de los grupos desfavorecidos ante la formacién
basica, asi como la labor realizada por aquellas instituciones publicas
0 entidades privadas sin animo de lucro que se distingan por su apor-
tacion eficaz en la supresion del analfabetismo, tanto el tradicional
como el que pueda generar el progreso cientifico y tecnolégico.

En consecuencia, y de acuerdo a lo dispuesto en la Ley 38/2003, de
17 de noviembre General de Subvenciones (Boletin Oficial del Estado
nam. 276, de 18 de noviembre) y en la Orden ECI/1305/2005, de 20 de
abril, de bases reguladoras de la concesion de subvenciones publicas
en régimen de concurrencia competitiva, y teniendo en cuenta lo dis-
puesto en el apartado segundo de la Orden citada de 9 de mayo de
1991,

Este Ministerio ha resuelto:

Primero.—Convocar los premios nacionales "Miguel Hernandez"
correspondientes al afio 2007, dirigidos a reconocer y divulgar la labor
realizada por aquellas instituciones publicas, entidades privadas sin
animo de lucro y centros publicos de educacion de personas adultas de
todo el Estado, que se hayan distinguido por su aportacion eficaz a la
alfabetizacion de personas adultas y en favorecer el acceso a la edu-
cacion de los grupos socialmente desfavorecidos.

Los referidos premios estaran dotados econémicamente con arre-
glo a la siguiente distribucion: Un primer premio de 36.500 euros, un
segundo premio de 24.250 euros y un tercer premio de 15.200 euros.
Los galardonados recibiran igualmente una distincion acreditativa. El
importe de los premios se hara efectivo con cargo a la aplicacion pre-
supuestaria 18.10.322H.480.01 del presupuesto de gastos del
Ministerio de Educacion y Ciencia.

Si la calidad de los trabajos presentados asi lo requiere, el Jurado

3
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podra conceder Menciones especiales de reconocimiento, sin dotacion
economica.

Segundo.—Podran concurrir a estos premios tanto las instituciones
publicas o entidades privadas sin animo de lucro, legalmente constitui-
das, como los centros publicos de educacion de personas adultas de
todo el Estado, que se hayan destacado por el desarrollo de acciones
cuyos objetivos sean la educacién basica, el fomento de la igualdad de
oportunidades entre los hombres y mujeres, el fomento de la lectura
para la inclusion social, la alfabetizacion de los inmigrantes, el aprendi-
zaje intercultural y la formacion en el uso de las Tecnologias de la
Informacion y Comunicacion.

Tercero.—Para participar en la presente convocatoria se dirigiran las
candidaturas al Director General de Educacién, Formacion Profesional
e Innovacién Educativa y las presentaran en el Registro General del
Ministerio de Educacién y Ciencia (c¢/ Los Madrazo, 17, planta baja,
28071 Madrid), pudiendo utilizar para ello cualquiera de los procedi-
mientos previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-nes Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

El plazo de presentacion de candidaturas sera de 30 dias héabiles,
a partir del dia siguiente a la publicacion de esta Orden en el Boletin
Oficial del Estado.

Cuarto.—Los candidatos deberan presentar los siguientes documen-
tos:

a) Instancia dirigida al Director General de Educacion, Formacién
Profesional e Innovacion Educativa, firmada por la persona legal
representante de la entidad, segun figura en el anexo de la pre-
sente Orden.

b) Memoria descriptiva del proyecto o actividad presentada.

En todo caso debe hacerse constar: La justificacion del proyec-
to, poblacion destinataria, objetivos, metodologia, actividades
desarrolladas, personas que han participado, evaluaciéon y la
metodologia aplicada en los trabajos de investigacion.

Podra aportarse, ademas, cuanta informacion pueda ser consi-
derada de interés para conocimiento del Jurado constituido de
cuerdo con el apartado quinto de la presente Orden.

c) Certificacion expedida por la Consejeria de Educacion de la

H
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Comunidad Autonoma correspondiente y en el caso de Ceuta y
Melilla por la Direccion Provincial de Educaciéon y Ciencia, en la
que se acredite la realizacion del proyecto o actividad presen-
tada.

Los beneficiarios de los premios, deberan acreditar que en el
momento del pago se hallan al corriente de las obligaciones tri-
butarias y frente a la Seguridad Social. En el caso de exencién
total o parcial de alguno de los requisitos, debera presentarse la
documentacion acreditativa correspondiente del Ministerio de
Economia y Hacienda.

Asimismo, deberan tener sus datos bancarios dados de alta en
el Fichero Central de Terceros del Ministerio de Economia y
Hacienda.

La Direccion General de Educacién, Formacion Profesional e
Innovacion Educativa examinara las solicitudes y si advirtiese
defectos formales u omision de alguno de los documentos exigi-
dos, lo comunicara a los interesados concediéndoles un plazo
maximo de diez dias para que subsanen la falta o acomparfien
los documentos preceptivos, con indicacién de que si asi no lo
hicieran, se les tendra por desistidos de su solicitud, archivando-
se ésta si mas tramite (art. 71 de la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre)

Quinto.— El proceso de valoracion de los proyectos presentados en
esta convocatoria se llevara a cabo por un Jurado constituido al efecto,
compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: El Director General de Educacién, Formacion
Profesional e Innovacion Educativa.

Vicepresidenta: La Subdirectora General de Formacién Profesional,
gue sustituira al Presidente en caso de ausencia.

Vocales:

Una persona representante de la Federacién Esparfola de
Universida-des Populares.

Una persona representante de la Federacion de Asociaciones de
Educacién de Adultos.

El Secretario/a ejecutivo de la Comisién Espafiola de la UNES-
CoO.

El Presidente/a del Grupo de Educacién de la Comisién Espafiola
de la UNESCO.

La Jefa del Servicio de Formacién Permanente, que actuara
como Secretaria del Jurado con voz y voto.

15
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Este Jurado formulard propuesta de adjudicacién a la Direccion

General de Educacion, Formacion Profesional e Innovacion Educativa,
procediendo a continuacién al tramite de audiencia, de acuerdo con el
punto 4 del articulo 24 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones

Sexto.—El Jurado efectuara la seleccidn de las candidaturas, toman-

do como base la aplicacion de los siguientes criterios:

— Que el proyecto plantee la educacién y la formacion basicas de

las personas adultas como una forma de ampliar y renovar cono-
cimientos, habilidades y destrezas en el marco del aprendizaje a
lo largo de la vida, asi como para facilitar el acceso a las distin-
tas ensefianzas del sistema educativo.

Que el proyecto se dirija a mejorar la cualificacién profesional o a
adquirir una preparacion para el ejercicio de otras profesiones de
las personas adultas.

Que el proyecto se dirija a desarrollar las capacidades persona-
les, en los ambitos expresivos, comunicativo, de relacién interper-
sonal y de construccion del conocimiento de las personas adul-
tas.

Que el proyecto favorezca el desarrollo de la capacidad de parti-
cipacion en la vida social, cultural, politica y econémica y ayude
a hacer efectivo el derecho a la ciudadania democratica, de las
personas adultas.

Que el proyecto esté orientado a corregir los riesgos de exclusién
social, especialmente de los sectores mas desfavorecidos.

Que el proyecto responda adecuadamente a los desafios que
supone el envejecimiento progresivo de la poblacion, aseguran-
do a las personas mayores la oportunidad de incrementar y
actualizar sus competencias.

Que el proyecto se dirija a fomentar la igualdad efectiva de dere-
chos y oportunidades entre hombres y mujeres, analizando y
valorando criticamente las desigualdades entre ellos. Que el pro-
yecto contemple la resolucion pacifica de los conflictos persona-
les, familiares y sociales.

En todo caso, y con caracter general, seran objeto de especial valo-

racion los proyectos que, teniendo un caracter innovador, combinen
més de un tema de los anteriormente sefalados.

16
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Séptimo.-El Director General de Educacion, Formacion Profesional
e Innovacién Educativa, por delegacién de la Ministra, de acuerdo con
lo previsto en el punto primero. 5 de la Orden ECI/87/2005, de 14 de
enero, de delegacion de competencias del Ministerio de Educaciéon y
Ciencia, publicada en el B.O.E. de 28 de enero, a la vista de la propues-
ta formulada por el Jurado de Seleccién, resolvera en el plazo de quin-
ce dias desde la fecha de su elevacion y se publicara en el Boletin
Oficial del Estado, de acuerdo con lo establecido en el articulo 18 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, no
pudiendo exceder de seis meses el plazo maximo de resolucion del
procedimiento.

Contra dicha Resolucion, que pone fin a la via administrativa podra
interponerse alternativamente recurso potestativo de reposicion, en el
plazo de un mes, o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de la
Audiencia Nacional, computandose ambos plazos desde el dia siguien-
te al de su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Octavo.—EI Ministerio de Educaciéon y Ciencia se reserva el derecho
a la reproduccién, publicacién y difusién de los trabajos premiados.

Noveno.—El primer premio sera la Gnica candidatura oficial espafio-
la a los Premios Internacionales de Alfabetizacion convocados por la
UNESCO con motivo del Dia Internacional de la Alfabetizacion.

Décimo.—Los trabajos no premiados podran ser retirados por los
interesados en el plazo de treinta dias habiles a partir de la publicacion
en el "Boletin Oficial del Estado" de la Orden que resuelva la adjudica-
cion.

Undécimo.—Para todos aquellos extremos no previstos en la pre-
sente Orden sera de aplicacion la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones y el Real Decreto 2225/1993, de 17 de
diciembre, por el que su aprueba el Reglamento de procedimiento para
la concesion de subvenciones publicas, en todo aquello que no se
oponga a la citada Ley.

Duodécimo.—Contra esta Orden, cabra interponer recurso conten-
cioso-administrativo, en el plazo de dos meses ante la Audiencia
Nacional, conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de junio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Igualmente
podra ser recurrida potestativamente en reposicion, en el plazo de un
mes, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.
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Decimotercero.—La presente orden entrara en vigor el dia siguiente
al de su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 1 de marzo de 2007

LA MINISTRA

P. D. (Orden ECI/87/2005, de 14 de enero, BOE del 28)
EL DIRECTOR GENERAL DE EDUCACION, FORMACION
PROFESIONAL E INNOVACION EDUCATIVA

José Luis Pérez Iriarte
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Orden ECI/2259/2007, de 4 de julio, por la que se conceden los
Premios "Miguel Hernandez", edicion 2007.

Por Orden del Ministerio de Educacién y Ciencia de 9 de mayo de
1991 ("Boletin Oficial del Estado" del 15), modificada por Orden del
Ministerio de Educacion y Cultura de 31 de marzo de 2000 ("Boletin
Oficial del Estado" del 18 de abril), se crearon los premios "Miguel
Hernandez", dirigidos a reconocer la importancia que debe darse a la
eliminacion de las desigualdades ante la educacién y a la supresion
de las discriminaciones de los grupos desfavorecidos ante la forma-
cion basica, asi como la labor realizada por aquellas instituciones
publicas o entidades privadas sin &nimo de lucro que se distingan por
su aportacién eficaz a la supresién del analfabetismo, tanto el tra-
dicional como el que pueda generar el progreso cientifico y tecno-
l6gico.

Por Orden ECI/706/2007, de 1 de marzo ("Boletin Oficial del
Estado" de 24 de marzo), se convocaron los premios "Miguel
Hernandez", edicion 2007.

En aplicacién de lo indicado en el apartado séptimo de la citada
convocatoria, vista la propuesta formulada por el Jurado de Seleccion
segun lo previsto en el apartado quinto de la misma, he dispuesto:

Primero.—Conceder los premios "Miguel Herndndez", edicion 2007,
a las siguientes candidaturas:

Primer premio, dotado con 36.500 euros y una distincion acreditati-
va a la FEDERACION DE COLECTIVOS DE EDUCACION DE ADUL-
TOS DE VALLADOLID (Valladolid), por “FECEAV: tejiendo redes edu-
cativas”.

Segundo premio, dotado con 24.250 euros y una distincion acredi-
tativa a la UNIVERSIDAD POPULAR DE ANDORRA, de Andorra
(Teruel), por “Taller de educacién ambiental: conoce tu entorno”

Tercer premio, dotado con 15.200 euros y una distincion acreditati-
va al AYUNTAMIENTO DE PINOS PUENTE, de Pinos Puente
(Granada), por “Programa de Intervencion socioeducativa personal y
familiar”.
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Menciones:

CENTRO PUBLICO DE EDUCACION DE PERSONAS ADULTAS
"CINCA MEDIO", de Monzén (Huesca), por “La emigracién contada por
sus protagonistas; Testimonios de inmigrantes1950-2006"

CENTRO PUBLICO DE EDUCACION DE PERSONAS ADULTAS
de Cella (Teruel), por “Memoria descripctiva de las acciones del Centro
de EPA”

Segundo.- Los trabajos no premiados, cuya calidad ha sido recono-
cida por el Jurado, podran ser recogidos por los interesados en la
Subdireccion General de Formacion Profesional (Servicio de
Formacién Permanente), en el plazo de treinta dias hébiles, a partir de
la publicacién en el "Boletin Oficial del Estado" de esta Orden.

Tercero.- El primer premio sera la candidatura espafola a los
Premios Internacionales de Alfabetizacion de la UNESCO.

Cuarto.- Los trabajos galardonados quedardn en poder de la
Direccion General de Educacion, Formacion Profesional e Innovacion
Educativa, que podra difundirlos, considerando la calidad de los mis-
mos y su caracter innovador en los aspectos didacticos o metodolégi-
CoS.

Quinto.- Contra la presente Orden, que pone fin a la via administra-
tiva podra interponerse, alternativamente, recurso contencioso-admi-
nistrativo ante la Audiencia Nacional en el plazo de dos meses, confor-
me a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de junio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, o recurso potestativo de repo-
sicion en el plazo de un mes y ante el mismo érgano que la ha dictado,
de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico del Procedimiento Administrativo Comun, en redac-
cion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, computandose ambos
plazos desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
del Estado.

Madrid, 4 de julio de 2007

La Ministra de Educacién y Ciencia

D.P. (Orden ECI/87/2005 de 14 de junio)

El Director General de Educacion, Formacion Profesional
e Innovacion Educativa

José Luis Pérez Iriarte
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Presidente:
D. José Luis Pérez Iriarte
Director General de Educacién, Formacion Profesional e
Innovacién Educativa
Ministerio de Educacion y Ciencia

Vicepresidenta:
DfAa. M2 Soledad Iglesias Jiménez
Subdirectora General de Formacién Profesional
Ministerio de Educacion y Ciencia

Vocal:

D. Jesus Bayego Bolea
Director de Programas
Federacion de Asociaciones de Educacion de personas Adultas,
FAEA

Vocal:
DAa. Isabel Garcia-Longoria Serrano
Coordinadora General
Federacion Espafiola de Universidades Populares, FEUP

Vocal:
DAa Carmen Delgado Hernandez.
Subdireccién General de Cooperacidon Internacional

Vocal:
Dfia. Consuelo Vazquez Rueda
Directora de Programas
Comision Nacional de Cooperacién con la UNESCO

Secretaria del Jurado:
DfAa. Concepcion Ramos Fernandez-Torrecilla
Jefa del Servicio de Formacion Permanente
Area de Formacion a lo Largo de la Vida
Subdireccion General de Formacion Profesional
Ministerio de Educacién y Ciencia
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Convocatoria 2006

Primer Premio:

Segundo Premio:

Tercer Premio;

Mencion de Honor:

Mencion de Honor:

Convocatoria 2005
Primer Premio:

Segundo Premio:

Tercer Premio:
Mencién de Honor:

Fundacién ADUNARE. CEPA CODEF-ADU-
NARE, de Zaragoza. "Formacion con colec-
tivos desfavorecidos: alfabetizacién, educa-
cion secundaria, animaciéon socio-cultu-
ral...".

Asociacién "La Libertad de Las Pedrofie-
ras", de Cuenca. "Mujer Rural, Formacion e
Integracion Laboral y Personal”.
AFESA-ASTURIAS-FEAFES, de Langreo
(Asturias). "Integracion y Seguimiento de
Formacion".

Centro de Educacion de Personas Adultas
"Rio Guadalope" de Alcafiz (Teruel).
"Proceso de Ensefianza-Aprendizaje con
Alumnos con Necesidades Educativas
Especiales en un Centro de Educacién de
Personas Adultas".

Fundacion Secretariado Gitano, de
Albacete. "Aula de Educacién para
Personas Adultas. Barrios Estrella y
Milagrosa".

Centro de Educacion de Personas Adultas
"Isabel de Segura" de Teruel.

Centro de Educacion de Personas Adultas
de Albuiol,Granada.

Fundacion "El Tranvia" de Zaragoza.
Centro de Educacion de Personas Adultas
del Centro Penitenciario de Albolote,
Granada.
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Convocatoria 2004
Primer Premio:

Segundo Premio:
Tercer Premio:
Mencién de Honor:
Mencion de Honor:
Mencion de Honor:
Convocatoria 2003
Primer Premio:

Segundo Premio:
Tercer Premio:
Mencién de Honor:
Mencién de Honor:

Convocatoria 2002
Primer Premio:
Segundo Premio:
Tercer Premio:
Mencion de Honor:
Mencion de Honor:
Mencion de Honor:
Convocatoria 2001
Primer Premio:
Segundo Premio:
Tercer Premio;

Mencién de Honor:

Asociacién Regional de Universidades
Populares de Extremadura.

Centro de EP A "Rosalia de Castro".
Leganés, Madrid.

Centro de EPA "Entrevias". Madrid.
Universidad Popular de Zaragoza.
Fundacion ADFYPSE. Leganés, Madrid.
Centro de EPA de Daroca, Zaragoza.

Asociacion Aula Cultural. Palma de
Mallorca.

(Premio Rey Sejong de la UNESCO)
Asociacién Barré. Madrid.

CATEP. Madrid.

Centro de EPA Paulo Freire. Vitoria.
Universidad Popular de Alcobendas.

Madrid.

PIONEROS. Logrofio.
Universidad Popular de
Badajoz.

Centro "Entre Culturas", ASTI. Majadahon-
da. Madrid.

Cruz Roja. Oficina Provincial de Valladolid.
Diputacion de Valladolid.

Red Ciudadana del Ayuntamiento de Foz.
Lugo.

Centro de EPA "Agustina de Aragon".
Méstoles. Madrid.

Barcarrota.

Colectivo de EPA "Carmen Conde",
Cartagena. Murcia.

(Premio Rey Sejong de la UNESCO)
Centro Municipal "Miguel Hernandez", To-
rredonjimeno, Jaen.

Universidad Popular de La Solana, Ciudad
Real.

Asociacion "AFEA". Burgos.



Convocatoria 2000
Primer Premio:
Segundo Premio:
Tercer Premio:
Convocatoria 1999
Primer Premio:
Segundo Premio:
Tercer Premio:
Mencion de Honor:
Mencion de Honor:

Convocatoria 1998
Primer Premio:

Segundo Premio:
Tercer Premio:
Convocatoria 1997

Primer Premio:

Segundo Premio:
Tercer Premio;

Mencion de Honor:
Mencion de Honor:

Convocatoria 1996
Primer Premio:

Segundo Premio:
Tercer Premio:
Mencion de Honor:

Mencion de Honor:
Mencién de Honor:
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Centro Publico de EPA "América". Sevilla.
Asociacién Cultural "Gandalf". Madrid.
Centro Publico de EPA Alcolea. Cordoba.

Asociacion Familiar La Rondilla. Valladolid.
Circulum. Circulos Virtuales. Matar6. Bar-
celona.

Universidad Popular de Torralba de Cala-
trava. Ciudad Real.

Centro de EPA "Agustina de Aragén". Mos-
toles. Madrid.

Asociacion "Semilla". Madrid.

Universidad Popular de Almodovar del
Campo. Ciudad Real.

Aula Cella Cultural. Teruel.

Centro de EPA y FP "Maria Inmaculada".
Madrid.

Asociacién Cultural "Escuela Equipo".
Murcia.

Universidad Popular. Zaragoza.

Centro de Educacion de Adultos. Daimiel.
Ciudad Real.

Asociacion Cultural "Gandalf". Madrid.
Hijas de Maria Inmaculada. Madrid.

FECEAV. Valladolid. (Mencién de Honor de
la UNESCO)
Centro  Publico
Hernandez". Jaén.
Fundacion Centro Promocion Mujer de
Vizcaya.

Asociacion Familiar "La Rondilla". Valla-
dolid.

Asociacién "Norte Joven". Madrid.

FOREM Fundacién Educativa CC.OO.
Lugo.

Municipal  "Miguel
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Convocatoria 1995
Primer Premio:

Segundo Premio:

Tercer Premio:
Mencion de Honor:

Convocatoria 1994
Primer Premio:
Segundo Premio:

Tercer Premio;
Mencion de Honor:
Convocatoria 1993
Primer Premio:
Segundo Premio:
Tercer Premio:
Mencion de Honor:
Convocatoria 1992
Primer Premio:
Segundo Premio:

Tercer Premio;

Convocatoria 1991
Primer Premio:

Segundo Premio:

Tercer Premio:
Mencion de Honor:

Aula de Educacion de la Institucion Peni-
tenciaria de Carabanchel. Madrid. (Mencion
de Honor de la UNESCO).

Grupo "OLEA", Centro de EPA de Nazaret.
Valencia.

Asociacién "Semilla". Madrid.

Escuela Popular "Villa de Vallecas". Madrid.

Universidad Popular de Leganés. Madrid.
Centros de Animacion Sociocultural CASM.
Madrid.

Desierto

Centro Publico de EPA "Gomez Lafuente".
Zaragoza.

CODEF, Centro Obrero de Formacion.
Zaragoza.

Asociacién "Ciudad Jéven". Madrid.
Escuela Popular de Oporto. Madrid.

Radio ECCA. Las Palmas de Gran Canaria.

Desierto

Consorcio para la Poblacion Marginada.
Madrid.

CARITAS. Madrid.

Escuela Africana de Adultos "Samba
Kuballi". Girona.

Centro de EPA "Cerro del Aguila-HYTASA".
Sevilla.

Escuela Popular de Prosperidad. Madrid.
CODEF, Centro Obrero de Formacion.
Zaragoza.

Universidad Popular de Leganés. Madrid.
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ANTECEDENTES

FeCEAV es una organizacion sin fines lucrativos que entiende la
formacion como un derecho de toda la ciudadania y que tiene como
objetivo prioritario la capacitacion de la personas para su desarrollo
social, personal y laboral.

FeCEAV ofrece servicios de educaciéon permanente a toda la
poblacién adulta de Valladolid, accesibles y adaptados a las circunstan-
cias de cada persona, con una metodologia propia, participativa, actua-
lizada y contrastada.

La FeCEAV viene realizando en Valladolid una continuada labor
en la Educacion de Personas Adultas durante mas de 20 afios.

En los aflos 80 nos unimos legalmente bajo el nombre de
Asociacion de Colectivos de Educacién de Adultos de Valladolid
(CEAV). En 1990, la CEAV se constituye en Federacion de Colectivos
de Educacion de Adultos de Valladolid (FeCEAV).

En 1984 participamos como socios fundadores en la constitucion
de FAEA (Federacién de Asociaciones de Educacion de Personas
Adultas), de ambito nacional. En la actualidad ocupamos los cargos de
presidencia y somos los representantes de Castilla y Ledn en su
Consejo Gestor.
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Socios fundadores de ACECEA (Asociacion para la Coordinacion
de educadores y colectivos de Educacién de Personas Adultas de
Castilla y Ledn) en la cual seguimos siendo socios activos.

La participacion dentro del Programa Provincial de Educaciéon de
Personas Adultas se remonta al curso 86-87(afio en el que se puso en
funcionamiento dicho programa), aunque ya en el curso anterior se par-
ticipara en el Subprograma de alfabetizacion (perteneciente al
Programa de Compensatoria).

En el curso 86-87 y dada nuestra participacion oficial en el
Programa Provincial se nos concede la capacidad de Evaluacion
Continua en el nivel de Graduado Escolar. La FeCEAV ha formado
parte del Programa Provincial del Ministerio de Educacion y Ciencia
hasta el afio 1994-95.

Desde 1990 hasta la Actualidad FeCEAV desarrolla el Programa
Municipal de EPA de Valladolid, con una amplia oferta en Formaciéon
Basica y Formaciéon Profesional. Desde el curso 2001-02 y durante
cuatro cursos consecutivos desarrolla un programa de Espafiol para
Inmigrantes de la Consejeria de Educacion y Cultura de la Junta de
Castillay Ledn. También con la Consejeria de Educacién de la Junta de
Castillay Leon a través de Programas de Garantia Social se viene des-
arrollando desde 1996 un Programa de Bisuteria.

En 1996 la FeCEAV recibi6 el Primer Premio Miguel Hernandez
de Alfabetizacion, premio convocado por el MEC. En 1997 recibio la
Mencién del Jurado de los Premios Internacionales de Alfabetizacion
de la UNESCO por su Proyecto "Valladolid: Ciudad Educadora. Una
Experiencia de Educacion de Personas Adultas".

Tenemos una amplia trayectoria en desarrollo y participacion en
proyectos europeos:

— Programa Europeo YOUTHSTART, 1997. Programa Europeo
URBAN-Espafia, 1997.
— Proyectos Sécrates desde 1996. Destacamos los dos ultimos:
* "Building the generating-word frame Adult Literacy"(Extraer
el universo vocabular de alfabetizacion desde los participan-
tes) en el marco del Programa Sécrates del MEC: Grundtvig
2, Asociaciones de aprendizaje.
 Participacion, desde la Asociacién cultural La Unién, como
entidad coordinadora en el proyecto: "Mejora del medio natu-
ral y rural a través de la EA" en el marco del Progra-
ma Sécrates del MEC: Grundtvig 2, Asociaciones de apren-
dizaje.
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En los ultimos afios hemos incorporado las nuevas tecnologias
en nuestra oferta educativa:

— Internet para Todos del Ministerio de
Industria, Comercio y Turismo. 2004.

— Proyecto "Bweb. Atencién al usuario”.
Proyecto realizado para el apoyo y la
atencion personalizada a los usuarios
adultos de los puestos informaticos ins-
talados en las Bibliotecas Municipales
de Valladolid, desde 2006.

LOCALIZACION

Practicamente toda la oferta de FECEAV se desarrolla en locales
de titularidad municipal: basicamente en Centros Civicos.

Nos parece interesante compartir espacio con otras ofertas que
amplian el abanico de posibilidades formativas y de ocio de los partici-
pantes y les ayuda a las relaciones interculturales, a tener una vision
mas de conjunto, a estar mas informados y a participar socialmente.

ESPACIOS

— Oficinas y ofertas centralizadas: Centro Municipal de Educacion
de Personas Adultas de Valladolid.

— Zona Belén, Pilarica, Vadillos: Centros Civicos "Pilarica" y
"Bailarin Vicente Escudero”

— Zona Pajarillos: Centro Integrado "Zona Este"

— Zona Delicias: Centro Civico "Delicias"

— Zona Huerta del Rey y Parquesol: Centros Civicos "Huerta del
Rey" y "Parquesol”

— Zona Hospital y Barrio Espafia: Centro Civico "Esgueva"

— Zona Sur y Puente Duero: CP "Francisco de Quevedo" y

— Centro Civico "Puente Duero"

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

La FeCEAV desarrolla en la actualidad un proyecto global de edu-
cacion de personas adultas que se refleja en su cartera de servicios.
Los servicios son la oferta que la entidad realiza a sus usuarios, que
éstos conocen, identifican y pueden demandar.

Para presentar la candidatura a este Premio, hemos selecciona-

do unos proyectos educativos y formativos, incardinados en tres gran-
des areas formativas:
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— Area de educacion orientada al acceso a otros niveles del sis-
tema educativo.

— Area de formacion orientada al desarrollo profesional.

— Area de formacion para el desarrollo personal y social.

De los 18 proyectos que la entidad tiene activos en la actualidad,
se han destacado unos proyectos "estrella”, que son los que se des-
arrollan de forma més pormenorizada en esta seccion y que ofrecen
una vision global de todo el proyecto educativo de la FeCEAV.

El desarrollo de las
ensefianzas contempladas
en estos proyectos, abar-
can todos aquellos proce-
sos educativos y formativos
gue permitan a las perso-
nas adultas alcanzar las
competencias basicas ne-
cesarias en la sociedad
actual: leer, escribir, calcu-
lar, pero también aprender
a aprender y las nuevas
competencias definidas en la Unién Europea- las relacionadas con las
nuevas tecnologias de la informacion, idiomas, cultura tecnolégica,
espiritu de empresa o sociales-, para que toda la ciudadania pueda con-
tinuar su aprendizaje a lo largo de la vida, como base para la realizacion
personal, la ciudadania activa y la insercion laboral y social y la supera-
cion de todas las formas de exclusién social por causa de la edad, el
sexo o la procedencia, logrando asi el hecho de afrontar con éxito los
retos que plantea el desarrollo de la sociedad del conocimiento.

De esta forma se han destacado:

Del Area de educacion orientada al acceso a otros niveles del siste-
ma educativo:

— El Proyecto de Alfabetizacion.

Los objetivos de la alfabetizacién en FeCEAV sobrepasan pues
la mera adquisicion de las destrezas relacionadas con la comu-
nicacién en lengua materna, ya que el proceso tiende a propor-
cionar a la persona adulta los datos y elementos necesarios
para analizar su realidad social, econémica y cultural y le va
capacitando para tomar conciencia de esa realidad y tender a
transformarla.

— EI Proyecto de Alfabetizacion en ELE.
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A partir de la experiencia directa y sobre todo del analisis situa-
cional que FeCEAV desarrolla cada 4 afios detectamos la lle-
gada de inmigrantes de forma muy significativa a Valladolid v,
en concreto a los barrios donde desarrollamos nuestra activi-
dad.

La mayor parte de la poblacién inmigrante procede de
Marruecos, Bulgaria, Rumania, Ucrania, y paises de América
del Sur. El nimero de inmigrantes empadronados en la capital
vallisoletana era al de enero de 2005 de 12.081 personas. A
través de los Centros Civicos, Asociaciones de Vecinos, asi
como los servicios sociales u otras asociaciones que trabajan
especificamente con poblacion inmigrante, llegan a la
Federacién personas interesadas en el aprendizaje de nuestro
idioma para desenvolverse en todas las situaciones de su vida
cotidiana, fundamentalmente para la obtencién de un trabajo,
asi como para la comunicacién con los demas (noticias, com-
pras...)

La formacion de estos grupos en los Centros de Educacién de
Personas Adultas propicia la realizacion de actividades comu-
nes con los demas niveles formativos y esto ayuda a enrique-
cernos y comunicarnos reciprocamente, facilitando el conoci-
miento y respeto a las diferentes culturas. En este sentido,
buscamos favorecer el encuentro intercultural entre los grupos
de espafiol para extranjeros y los que participan en la oferta de
Formacion Profesional del Ayuntamiento de Valladolid.

El que estos grupos de Espafiol se desarrollen en Centros de
Educacion de Personas Adultas permite la incorporacién en
otros niveles educativos, en cuanto lo permita el conocimiento
de nuestro idioma, lo que realmente supone un factor de inte-
gracion.

Del Area de formacion orientada al desarrollo profesional:

Todas las administraciones nacionales e internacionales recono-
cen la importancia de la educacion permanente, destacando la necesi-
dad de no limitarse al ambito de lo instrumental o basico y ofrecer una
formacion acorde con el dinamismo de los procesos tecnolégicos y pro-
ductivos que atienda al desarrollo integral de las personas y a la actua-
lizacion de conocimientos para acceder con garantias al mercado labo-
ral.

Estamos ante una modalidad educativa de marcado caracter
social que debe recoger de forma especifica las necesidades educati-
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vas sociales y culturales de la poblacién adulta. Necesidades vincula-
das a la falta de formacion basica en numerosos sectores de poblacion,
asociadas a la falta de competencias para responder a las nuevas
situaciones de la vida adultas sobre todo en el &mbito laboral-ocupacio-
nal, relacionadas con procesos coyunturales de reconversion y readap-
tacion.

Estos cursos:

— Ofrecen un enfoque educativo orientado a la accién entendida
no desde una perspectiva meramente utilitarista, sino para que
la persona pueda desarrollar sus competencias generales -
saber, saber hacer, saber ser y saber aprender- y sus compe-
tencias clave para participar plenamente en su entorno.

— Potencian la insercion profesional.

— Ofertan una formacion que pretende servir de puente o via de
acceso al sistema educativo a personas con escasa formacion,
con una situacion socio laboral precaria, con cargas familiares,
dificultades de adaptacién a horarios y grupos del sistema ordi-
nario.

— Ofrecen formacién para el desempefio de trabajos que no
requieran una titulaciéon técnica.

— En el ambito de la

Educacion de Per- : —

sonas Adultas este Enssngrnzas

nivel responde ala ’E"l T éemino

demanda existente e T
entre la poblacion Proveslonales = o
adulta de una pre-

paracion especifica
para el ejercicio de
una profesion en una sociedad con cambios tecnol6gicos cons-
tantes y profundos.

— Dan respuesta a las perspectivas de aprendizaje y participa-
cion mas interesantes e idoneas para las personas adultas
como son: necesidad de aprender, calidad de vida, comunica-
cion con otros participantes, etc.

— Facilitan la participacion diaria en la vida econémica mediante
el aprendizaje y ejercicio de una profesion.

— Garantizan la participacion activa en la vida social y politica,
mediante el conocimiento y ejercicio de los derechos civicos.

— Garantizan una evolucion en el reciclaje de una profesiéon y de
la formacion continua.

— Facilitan la preparacion progresiva para cualquier empleo.

Teniendo en cuenta textos que se publican desde la UNESCO, el
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Parlamento Europeo, el Consejo de la Unién Europea, el Libro blanco
sobre Educacién y Formacion, y otros actuales que tratan una nueva
perspectiva, basada en las competencias clave, que responde a las
exigencias de los tiempos y que recogen la mejor tradicion pedagdgica
de los logros integrados y vinculados con la realidad, FeCEAV desarro-
lla este proyecto como una propuesta educativa amplia, pero a la vez,
abierta y flexible, con posibilidades de adaptacion a las necesidades y
demandas propias de los participantes a los que se dirige.

El Proyecto de Ensefianzas Técnico-profesionales y aprendizaje
de idiomas:

— Técnicas profesionales de Cuidados geriatricos.

— Técnicas profesionales de Carpinteria.

— Técnicas profesionales de Cocina.

— Técnicas profesionales de TIC.

— Técnicas profesionales de Joyeria y Bisuteria: "Taller de
Formacién Ocupacional de Joyeria para jévenes y adultos en
riesgo de exclusion”.

— Inglés Nivel Ay B.

— Formaciéon Complementaria: Habilidades Sociales, Formacion
y Orientacion laboral, Sensibilizacién medioambiental.

Dentro del Area de formacion para el desarrollo personal y social:

La etapa de la edad adulta es la mas larga en la vida de las per-
sonas.

Para desenvolverse a lo largo de tanto tiempo, a la persona adul-
ta, en el momento actual, no le es suficiente la formacion inicial adqui-
rida.

Los aprendizajes quedan desfasados réapidamente, en un
momento en el que la aceleracion de los cambios es tal que en un
espacio de tiempo corto, nos quedamos al margen de las novedades si
no estamos en continuo proceso de aprendizaje y evolucion.

Hay una serie de dimensiones que desarrollamos a lo largo de la
vida y que son importantes porque todas ellas en conjunto forman el
ser persona. Estas dimensiones son: sociopolitica, econémico-laboral,
cultural, creativo-ladica y personal.

— El Proyecto de Animacién Sociocultural:

« Aula Abierta.
e Aula en Red.
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Una mayor flexibilidad es la consecuencia l6gica de las nuevas
funciones de la Educacion de personas adultas.

Una de las competencias que encontramos en el documento
marco de referencia europeo para el Aprendizaje Permanente es el que
desarrolla las competencias interpersonales, interculturales y sociales,
y competencias civicas.

En el marco de la Educacién Permanente, es imprescindible que
los individuos tengan la posibilidad de acceder, en el transcurso de su
vida, a las formaciones o las ofertas educativas necesarias para seguir
avanzando en su proyecto de vida.

Se esta produciendo un cambio considerable en el pablico adul-
to que demanda formacion, y que su demanda ya no proviene sola-
mente de la carencia de habilitaciones y competencias que no pudie-
ron adquirir en los sistemas de ensefianza durante la edad juvenil, sino
de los desafios que la sociedad del futuro les plantea. Estos desafios
no estan exclusivamente relacionados con el sector productivo, sino
con todo el sistema cultural.

Por todo esto definiremos este Aula Abierta y esta Animacion en
Red como:

— Espacio donde puedan los participantes encontrar respuesta a
sus necesidades y demandas educativas y culturales.

— Grupo donde la flexibilidad sea una realidad para eliminar obs-
taculos en el acceso al aprendizaje del adulto, donde la partici-
pacion activa en nuestra sociedad sea una de las finalidades
prioritarias.

— Aula donde sus experiencias sean la base fundamental para su
aprendizaje y el de los demas integrantes del grupo.

ESTRATEGIAS DEL PROGRAMA

Estructura y mecanismos de funcionamiento

FeCEAV dispone de un modelo de organizacion flexible, abierto y
democratico en el que son objetivos prioritarios conseguir que la enti-
dad alcance la mision, estrategias y objetivos decididos por ella misma
y ofrecer un modelo de educacion que satisfaga las necesidades for-

mativas y educativas de la poblacién adulta de Valladolid y su entorno.

Este es el organigrama de la estructura organizativa:
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METODOLOGIA Y ENFOQUE PEDAGOGICO

Cada uno de los Proyectos presentados
tiene su propio enfoque metodoldgico.
Destacamos aqui algunas generalidades que el
proyecto especifica mas individualmente en
cada uno.

Del Area de educacién orientada al acceso a
otros niveles del sistema educativo:

— El Proyecto de Alfabetizacion.
— El Proyecto de Alfabetizacién en ELE

El método utilizado en FeCEAV parte de los planteamientos de
Freire y sus postulados mantienen toda su vigencia en la actualidad y
se han visto reflejados en diversas teorias y corrientes que afrontan
nuevos retos educativos en la sociedad actual.

Este método de alfabetizacion para personas adultas tiene el
potencial para ser adaptado a las condiciones individuales de la perso-
na, no solo en lo relativo a los contenidos abordados, sino también en
su forma dinamica de presentacion y esta estrechamente ligado a la
participacién activa del grupo alfabetizando en todas las fases del pro-
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ceso, con un profundo sentido de responsabilidad por la tarea que van
realizar y por medio de un trabajo en equipo.

La FeCEAV procura adaptar su oferta a las nuevas necesidades,
asi, por ejemplo esta incorporando las innovaciones tecnoldgicas tam-
bién en los grupos de alfabetizacion. Utiliza recursos de soporte infor-
matico para su trabajo en el aula como refuerzo y complemento a la
lectura y la escritura.

El método, que desarrolla el trabajo del aula en torno a la palabra
generadora es de gran flexibilidad y permite:

— Considerar el contexto en el que los participantes viven y rea-
lizan sus actividades cotidianas.

— Partir de lo que los participantes ya conocen y saben hacer
para favorecer su aprendizaje.

— Que las propuestas educativas sean relevantes para los parti-
cipantes, tanto en los contenidos como en las formas de traba-
jo.

— Que las acciones educativas contemplen la diversidad de la
poblacion educativa.

— La participacion de los alumnos en diferentes aspectos del pro-
grama, tanto en las actividades como en la planificacién y orga-
nizacion de las sesiones.

— Potenciar el dialogo, el trabajo en equipo y el aprendizaje en

grupo.
Modelo de esquema de desarrollo de una palabra generadora:

— Objetivos
— Contenidos
— Silabas trabajadas
— Desarrollo:
» Motivacion:
» Presentacion de la imagen y la palabra generadora
 Actividad de motivacion
» Comprension y comentario de textos escuchados
» Eleccion de una frase testimonio
» Actividades y ejercicios de desarrollo
» Tarea final

La base de nuestra propuesta de trabajo es el método "CON-
TRASTES" de Alfabetizacion en espafiol como lengua extranjera, des-
arrollado por el equipo Contrastes de FAEA y fue editado por el
Ministerio de Educacion y Cultura en 1998.

Vemos necesario incorporar a la programacién un método de

36 FeCEAV Fed. de Colectivos de Educacidn de Personas Adultas de Valladolid



Premios «Miguel Hernandez» 2007

alfabetizacion basica en espafiol que de respuesta
a las carencias de estas personas: "Toma nota".

En dicho método han participado personas
pertenecientes a FeCEAV con una amplia expe-
riencia en la alfabetizacion de personas adultas. Ha
sido financiado a través del Ministerio de
Educacion y Ciencia.

Ademas de estos dos métodos utilizamos como complemento el
método "Palagenes", palabras e imagenes, de Félix Delgado Pérez. Es
un diccionario basico de espafiol que presenta en imagenes los signifi-
cados de las palabras. Para este método es necesario el uso del orde-
nador.

Del Area de formacion orientada al desarrollo profesional:

— El Proyecto de Ensefianzas Técnico-profesionales y aprendi-
zaje de idiomas:

» Técnicas profesionales de Cuidados geriatricos.

» Técnicas profesionales de Carpinteria.

» Técnicas profesionales de Cocina.

» Técnicas profesionales de TIC.

» Técnicas profesionales de Joyeria y Bisuteria: "Taller de
Formacion Ocupacional de Joyeria para jovenes y adultos
en riesgo de exclusién”.

* Inglés Nivel Ay B.

e Formacion Complementaria: Habilidades Sociales, For-
macion y Orientacion laboral, Sensibilizacion medioambien-
tal.

Los objetivos marcados responden a la consecucion de algunas
de las competencias clave para el aprendizaje permanente que esta-
blece el marco europeo:

— Competencia digital.

— Aprender a aprender.

— Competencias interpersonales, interculturales y sociales, y
competencia civica.

— Espiritu de empresa.

— Expresion cultural.

En estas ensefianzas impera el criterio de utilidad, para que las
personas que participan puedan adquirir una capacitacion que les per-
mita tener buenas relaciones en el entorno de trabajo y resolver posi-
bles conflictos que en él se presenten.
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En todas las actividades se utiliza prioritariamente una metodolo-
gia activa y participativa para vivenciar la teoria e integrar en la forma-
cion actitudes de relacion positiva, ya que éstas permiten trabajar en
equipo, tomar decisiones, resolver conflictos, etc.

Activa: porque supone un esfuerzo dinamico personal. Las acti-
vidades se ven como necesarias y son reflexionadas para traducir la
experiencia en aprendizaje.

Participativa: con una implicacion responsable y colaboradora.

Intuitiva: que permite acceder al conocimiento a través de la
experiencia.

Individualizada: acomodada a las necesidades de cada partici-
pante. Socializadora: pretende la integracion social.

Creativa: permite la originalidad, la autonomia, la iniciativa, la
espontaneidad.

Dentro del Area de formacion para el desarrollo personal y social:

— El Proyecto de Animacion Sociocultural:
— Aula Abierta.
— Aula en Red.

Las personas destinatarias del presente Proyecto presentan
algunas caracteristicas comunes que seran de primordial importancia
para establecer los criterios pedagogicos.

— El proceso educativo se basara en un intercambio de experien-
cias y conocimientos, de manera que cada participante (profe-
sor 0 alumno) ensefia a los demas y a la vez aprende de ellos.

— Se fomentaran en todo momento actitudes de dialogo, respeto
y convivencia, de manera que se avance en conceptos como
autoestima, madurez personal y solidaridad, potenciando la
integracion de minorias y la interculturalidad.

— La Metodologia debera ser activa, ir de lo concreto a lo abstrac-
to, participativa y critica. Se fomentara el trabajo en equipo, la
iniciativa y la imaginacion.

— La escuela esta en conexién con la vida, por lo tanto, el apren-
dizaje se desarrollara en contacto con el entorno, aprovechan-
do los recursos que el &mbito ofrece e integrandose en la pro-
blemética que nos rodea.
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Estos criterios metodoldgicos responden a la "La pedagogia de la
comunicacion” de Francisco Gutiérrez y a "La pedagogia de la pregun-
ta" de Paulo Freire. Estas se basan o parten de nicleos generadores
(médulos vy talleres), que deben de ser motivadores, reflejo de la reali-
dad, y dinamicos, y deben de partir del equipo de educadores y de los
y las participantes.

FORMAS DE,PRODUCCION O DE ADQUISICION DE MATE-
RIAL PEDAGOGICO

Trabajamos en colaboracion con otras muchas entidades locales,
regionales y estatales. Eso nos permite disponer de una red de inter-
cambio de materiales muy rico y diverso.

Por otro lado uno de los servicios de FeCEAV es el disefo de
materiales didacticos, que se realizan con el trabajo y experiencia de
las profesionales de FeCEAV organizadas en COMISIONES DE TRA-
BAJO: Se trata de equipos de recursos humanos que elaboran o ges-
tionan proyectos de la FeCEAV en su dimension global, enmarcados en
el ambito local, regional, estatal o internacional.

Alguno de los materiales mas destacados de elaboracién propia.
En este sentido contamos con lo que denominamos "BANCO DE
RECURSOS", se trata de la recogida de datos sobre todos los materia-
les que las educadoras conocen y usan y su referencia bibliogréafica o
de localizacién para asi poder compartir con otras personas y equipo
un uso eficaz.

Ultimas publicaciones: pueden verse en www.feceav.net

MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Contamos para cada uno de los grupos de trabajo con un
Cuaderno de seguimiento en el que el equipo educativo (cada educa-
dora tras su sesion de trabajo) deja nota de la asistencia, la participa-
cién, el aprovechamiento y las incidencias.

"-T: [
[HECLTHD
Belen Ii':
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Dentro del proceso de renovacion de la entidad se estan disefian-
do -como herramientas de calidad y profesionalidad- indicadores de
resultados: encuestas de uso, de satisfaccion.

Con respecto a la evaluacion contamos con la VIA que nos
ayuda a incorporar a la persona adulta dentro de uno de los niveles
ofertados en el proyecto con medidores del nivel del que parte en las
diferentes competencias basicas previstas. Ademas también se reali-
zan pruebas iniciales, de proceso y finales.

Cada una de las &reas destacadas en el Proyecto presentado
tiene -como en metodologia- diversos mecanismos de seguimiento y
evaluacion.

Ademas la entidad cuenta con una profesional Responsable de
Informacion y Evaluacion bajo la supervisién de la Directora Técnica.
Esta persona tiene a su cargo el garantizar la informacion necesaria
para valorar la actividad, la calidad y el resultado de las acciones edu-
cativas de FeCEAV. Su mision es proporcionar a todas las profesiona-
les, equipos y agentes informacién Util para su mejora y toma de deci-
siones; ademas elabora informes de andlisis y evaluacion.

Asimismo hemos puesto en marcha la aplicacion de una base de
datos informatizada y especifica para nuestra entidad que recoge todas
los aspectos necesarios sobre educadores, participantes, servicios,
etc. para poder disponer de datos objetivos y cuantificados.

MECANISMOS DE FINANCIACION

La actividad educativa de FeCEAV se financia basicamente a tra-
vés de la contratacion del Ayuntamiento de Valladolid (contrata de ser-
vicios) para el desarrollo del PROGRAMA MUNICIPAL DE EPA. Por
otro lado también recibe subvenciones la Administracion regional
(Junta de Castilla y Ledn -Consejeria de Educacién-) para la realiza-
cién de proyectos como Garantia Social, Atencién a personas inmigran-
tes, desfavorecidas, etc.

También de forma mas puntual se trabaja con otras entidades en

el disefio de materiales o proyectos de ambito europeo que también
aportan financiacion.

GESTION DE RECURSOS HUMANOS
En FeCEAV el empleo generado para desarrollar sus proyectos

es mayoritariamente femenino, también en los equipos de direccién y
coordinacion.
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36 Trabajadores y Trabajadoras:

— Profesionales con titulacién y con experiencia especifica en
EPA.

— Personas implicadas con los sectores mas desfavorecidos
social y culturalmente.

— Equipo dentro de una organizacion colectiva y participativa

Una caracteristica fundamental de su forma de organizarse, es la
apuesta por modelos participativos, y priorizar de esta forma el trabajo
colaborativo en equipos y comisiones, las formadas por educadores /
as, como aquéllas de caracter mixto en las que también participa el
alumnado: Comisién de Participantes.

La FeCEAV esta llevando a cabo un proceso de reflexion sobre
los objetivos y aspiraciones de futuro de la entidad, un Plan
Estratégico, con el objetivo de dirigir sus acciones hacia el horizonte
deseado, analizando las diferentes opciones y determinando qué direc-
cién debe tomar.

Los Recursos Humanos de la entidad estan bajo el control y
direccion de la Directora Técnica de la entidad. Esta pretende conse-
guir la maxima eficiencia de los mismos y crear un clima laboral que
facilite el desarrollo de los profesionales. Su tarea es supervisada por
la Unidad de Control de la federacion y la Asamblea.

ENTIDADES O PERSONAS ASOCIADAS

Ayuntamiento de Valladolid
Diputacion de Valladolid

Junta de Castilla y Ledn
Ministerio de Educacién y Ciencia

Universidad
FAEA
ACECEA CyL

Fundacién La Caixa

Concejo Educativo
Organizaciones de Mujeres
ONGs

Plataforma por la defensa de la
Escuela Publica

Sindicatos

Asociaciones de Vecinos
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FeCEAV agrupa a las siguientes asociaciones:

— Asociacion Cultural CEPA HUERTA DEL REY PARQUESOL
— Asociacion Cultural Educativa LA PALABRA

— Asociacion Cultural LA UNION

— Circulo de Cultura Popular Delicias PAULO FREIRE

— Colectivo Cultural BELEN

— Asociacion Cultural ZONA SUR-PUENTE DUERO

— Colectivo de Cultura Popular PILARICA (socio colaborador)

Participantes:

— Mayoritariamente mujeres, en los grupos basicos mayores de
40 afios y sin titulacion.

— Los més jovenes acuden, en su mayoria a las pruebas de acce-
so a titulaciones u otros niveles formativos.

— Los hombres acuden en porcentajes mas altos a la formacion
profesional.

— Las minorias étnicas dan pasos hacia la promocién en sus
saberes incorporandose a las escuelas de personas adultas.

— Los inmigrantes cada vez acuden méas para actualizar sus
estudios y conocer mejor la sociedad en la que se estan incor-
porando.

TOTAL: 1900 PERSONAS: SOMOS DIVERSIDAD

ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACION Y DIFUSION

42

La Federacion ofrece una escuela:

— Solidaria con las mujeres para mejorar la sociedad en que vivi-
mMos y para que se respeten también nuestros derechos como
ciudadanas y como personas.

— Escuela comprometida con los mas desfavorecidos social y
culturalmente y, por tanto, activa en la construcciéon de un
mundo en el que podamos vivir en paz respetando la diversi-
dad.

— Escuela inmersa en el entorno de los barrios de Valladolid, cer-
cana a sus gentes, a sus asociaciones y a todos aquellos que
trabajan desde la vida cotidiana de las calles por mejorar la
calidad de vida de todos y todas.

En busca de la sensibilizaciéon y difusion de este ideario:

PAGINA WEB: www.feceav.net
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La creacion y disefio de la pagina web de la federacion responde
a un esfuerzo por mejorar la difusion de la entidad, su oferta educativa
y los fines y objetivos pretendidos.

JORNADAS Y ENCUENTROS:

Entre los que cabe destacar las jornadas realizadas para la for-
macion de las profesionales y la participacién en encuentros de carac-
ter local con otras entidades afines, de caracter regional como el
Encuentro de Participantes Millan Santos (IV encuentro en este afo).
Fruto de éstos ha surgido la asociacion ARPEA (Asociacién Regional
de Participantes en Educacion de Personas Adultas).

FIESTAS

Como las desarrolladas a fechas emblematicas (navidad, prima-
vera, etc) o en homenaje a acontecimientos culturales (dia del libro, de
la albabetizacién, etc) o de caracter reivindicativo (dia de la mujer, etc)

EXCURSIONES

En las que los participantes de las distintas asociaciones de la
federacion pueden disfrutar de un ocio cultural y participativo. Es de
subrayar el esfuerzo de algunos colectivos para preparar viajes interna-
cionales de formacion.

EXPOSICIONES
Que dan a conocer el hacer diario del trabajo del aula de diferen-
tes colectivos.

TEATRO

Dentro de la oferta formativa de animacion sociocultural sirve
como proyeccion del quehacer educativo de la escuela de personas
adultas hacia la ciudad.

ACTIVIDADES REIVINDICATIVAS

En apoyo a las reivindicaciones vecinales y sociales de las dife-
rentes zonas en las que FeCEAV trabaja. Como colectivos de educa-
cion de personas adultas colaboramos con el tejido asociativo de los
barrios en esta tarea de busqueda por mejorar la calidad de vida del
entorno.

BOLETIN DE PARTICIPANTES

Una publicacién trimestral que se difunde entre los participantes
de todas las escuelas de personas adultas representadas en la ACE-
CEA (Asociacién Regional de Educadores y Colectivos de Educacion
de Personas Adultas de Castilla y Ledn) de la que FeCEAV es socia
fundadora.
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PUBLICACIONES
— Carpeta Didactica para Educacién Ambiental. Coleccién
Biblioteca de Educacion Ambiental. Edita Junta de Castilla-
Ledn, diciembre 1990.
— Yo podria escribir un libro. Junio 1997. Depdsito legal VA- 387

/1997

Alas Palabras. Junio 1997. Depdsito legal VA- 541 / 1997.

Suefios, lagrimas vy risas. Coleccion Experiencias Educativas.

ISBN 84-86808-71-5. Depdsito legal VA-465 / 1998.

Elaboracion de un articulo para la Revista Interuniversitaria de

Formacion del Profesorado (n° 33) 1988.

Documentos y revistas elaboradas por los distintos colectivos.

CD-ROM "Aula Tic para la alfabetizacién digital". La elabora-

cion de este material es el producto de la participacion de

FeCEAV y del Ayuntamiento de Valladolid en el Programa

Soécrates Grundtvig 2: "Sharing European Experiences in the

Nicts's Adult Training Field" durante el curso 2002-2003.

— "TOMA NOTA". METODO DE ALFABETIZACION BASICA.
Elaboracién de material didactico para la Alfabetizacién Basica
de Personas Adultas en soporte digital, para el Ministerio de
Educacion y Ciencia, 2004.

RELACION CON INSTITUCIONES Y OTRAS ENTIDADES

Cuando FeCEAV trata de dar respuesta a su objetivo general de
desarrollo cultural y de la participacion de las Personas Adultas, disefia
y lleva a cabo una serie de actividades que revierten en la ciudad, en
su dinamizacion cultural y en la participaciéon de los ciudadanos que la
habitan; de esta forma se desarrollan actividades de coordinacion
entre todas las Zonas. Por ejemplo actividades para conmemorar el Dia
del Libro, el DENYP, el Dia Contra la Violencia Doméstica, el Dia
Internacional de la Mujer, la Fiesta de la Primavera...

Simultdneamente la ciudad con sus instituciones, su vida cultural,
social, politica, etc... se convierte en ocasion ideal para que FeCEAV
canalice y haga llegar como instrumento de participacion ciudadana,
una serie de alternativas orientadas a la promocién y el compromiso,
que reviertan, una vez mas, en el desarrollo social, cultural, politico y
econdmico de esta Ciudad y de sus ciudadanos.

Pero queremos seguir avanzando y estamos convencidos de que
la educacion y la formacion de las personas en el siglo XXI es mas que
nunca plural y abierta en todos los sentidos. No hay fronteras ni distan-
cias para la cultura. El ansia de conocer y participar de esta riqueza
mundial que compartimos y debemos cuidar todos, nos lleva a querer
saber no s6lo de lo que ocurre en nuestra ciudad, sino también en
Europa y en todo el Mundo.
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Asi nos planteamos desde hace tiempo trabajar en actividades
concretas que nos acerque e impliquen con otros pueblos y culturas y
a su vez que otras sociedades mas o menos lejanas conozcan la ciu-
dad de Valladolid y sus barrios por el interés y la tarea cultural, educa-
tiva y solidaria de su ciudadania. Por ejemplo colaboramos econémica
y solidariamente con Entrepueblos en su tarea en América Latina, tam-
bién participamos en proyectos Gruntding que nos acercan a la reali-
dad en Europa y puntualmente con otras muchas organizaciones o per-
sonas que no tienen fronteras.

CARACTERISTICAS PECULIARES DEL PROGRAMA

El conjunto de servicios que presta la FeCEAV es su Cartera de
Servicios: permite a los usuarios, a las personas que se acercan a ella,
a la sociedad en general, saber a qué se dedica esta entidad, qué le
pueden demandar.

Los servicios son la oferta que la FeCEAV realiza a sus usuarios,
gue estos conocen, identifican y pueden demandar. Los servicios son
la imagen mas clara y transparente de la entidad de cara a la sociedad:
"lo que la entidad hace".

Estos servicios seran integrados y articulados en cada uno de los
proyectos de la entidad y que conforman su Oferta Educativa.

Servicios de la FeCEAV

— Competencias para la Comunicacion en lengua materna
e Destrezas en Lengua Materna Nivel A
e Destrezas en Lengua Materna Nivel B
» Destrezas en Lengua Materna Nivel C
— Competencias para la Comunicacion en lenguas extranjeras
» Destrezas en Espafiol como L2 Nivel A
» Destrezas en Espafiol como L2 Nivel B
» Destrezas en Lengua extranjera Nivel A
» Destrezas en Lengua extranjera Nivel B
— Competencias en matematica y competencias basicas en cien-
cia y tecnologia
» Destrezas matematicas y... Nivel A.
» Destrezas matematicas y... Nivel B
» Destrezas matematicas y... Nivel C
— Competencias digitales
* Destrezas TIC Nivel A
» Destrezas TIC Nivel B
— Competencias para Aprender a aprender
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e Destrezas para aprender a aprender Nivel A
e Destrezas para aprender a aprender Nivel B
e Destrezas para aprender a aprender Nivel C
— Competencias interpersonales, interculturales, sociales y civi-
cas
» Destrezas interpersonales, interculturales, socialesy civicas
Nivel A
e Destrezas interpersonales, interculturales, sociales y Civicas
Nivel B
— Competencias de Espiritu de empresa
» Destrezas de espiritu de empresa Nivel A
» Destrezas de espiritu de empresa Nivel B
— Competencias para la Expresion cultural
» Talleres culturales
— Preparacion Pruebas Libres
» Preparacion para el examen de carné de conducir
» Preparacioén para las pruebas libres de ESPA
e Preparacién para las pruebas libres de acceso a Grado

Medio de FP

» Preparacién para las pruebas libres de acceso Grado supe-
rior de FP

e Preparacién para el acceso de mayores de 25 afios a la
Universidad

— Formacién para el Empleo o mejora de las Competencias
Profesionales
» Técnicas profesionales de carpinteria
» Técnicas profesionales de cocina
» Técnicas profesionales de auxiliar de clinica
» Técnicas profesionales de cuidados geriatricos
e Técnicas profesionales de joyeria y bisuteria
— Otros Servicios
e Orientacién educativa y profesional
» Disefio de materiales didacticos
* Formacion de formadores de Educacion de Personas
Adultas

Los 31 servicios educativos y formativos que ofrece la FeCEAV,
ya sefialados en el apartado de Presentacion de la Entidad, no se pres-
tan de forma aislada, sino integrados en proyectos que materializan el
modelo educativo integral y participativo que defiende la FeCEAV, fren-
te a otros modelos de trabajo.

Poseen las siguientes caracteristicas comunes:
— Estan disefiados segun las necesidades de la poblacién adulta

de Valladolid y su entorno, y en consecuencia estan adapta-
dos a:
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— Las caracteristicas del aprendizaje de las personas adultas.

— Alos conocimientos y experiencias previas, provenientes tanto
de la experiencia personal, como de la educacion formal y no
formal.

— A sus necesidades personales: disponibilidad horaria, lugar de
ubicacion de la vivienda, etc.

— Incluyen y combinan todos los conocimientos, capacidades y
actitudes que las personas adultas precisan para su inclusiéon
real en la sociedad y en el mundo laboral, su realizacion y des-
arrollo personal, y la consecucion de una ciudadania activa, par-
ticipativa y solidaria.

— Poseen una fuerte presencia e implicacion en las distintas
zonas de actuacion. Uno de los objetivos de la FeCEAV es
colaborar, desde el trabajo de cada una de las asociaciones
gue forman la entidad, en la dinamizacion cultural, social y eco-
nomica de los barrios en los que se trabaja. De esta forma, la
FeCEAV fomenta y promueve acciones de:

» Colaboracién con los Centros de Accion Social.

» Coordinacién con el Centro de Actividades Ciudadanas.

 Participacion en los Consejos Gestores de los Centros
Civicos donde se trabaja.

 Participacion en distintas actividades de los barrios.

e Colaboracion con las Asociaciones de Vecinos.

e Colaboracion con otras asociaciones.

— Prestan una especial atencién a la educacion y la formacién
basica de las personas adultas, en el marco del aprendizaje a
lo largo de la vida, dirigidas a facilitar el acceso a las distintas
ensefianzas del sistema educativo, asi como a preveniry supe-
rar las distintas formas de discriminacién, desigualdad y exclu-
sion social por razones de edad, sexo, raza, etc.

— Fomentan el pensamiento critico, la creatividad, la capacidad
de iniciativa, la resoluciéon de conflictos, la evaluaciéon del ries-
go, la toma de decisiones y la gestion constructiva de los sen-
timientos
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LOGROS HASTA LA FECHA (evaluacién cuantitativa y cualitativa)

— Lograr la participacion en el proceso formativo de casi 2000
personas de la ciudad de Valladolid en distintas areas de for-
macion.

» Alfabetizar cada curso a una media de 170 personas

e Dar formacién en nivel basico de EPA a unas 700 personas

e Capacitar profesionalmente a unas 300 personas

* Presentar a pruebas libre de GESPA a unos 150 alumnos

* Presentar a prueba de Acceso a la Universidad a 100 perso-
nas

e Impartir espafol para extranjeros a unas 60 personas.

* Y en actividades de animacién socio cultural y de caracter
abierto atendemos una media de 500 personas.

— Avanzar en la consolidacion de una oferta formativa de calidad
adecuando los servicios que se prestan a las necesidades de
la poblacion adulta.

— Mejorar los procedimientos profesionales.

— Adecuar la organizacion: personal, recursos, financiacion, for-
macion interna, toma de decisiones, etc a los servicios profe-
sionales.

— Disponer de indicadores de calidad pertinentes para valorar los
objetivos de la FeCEAV Yy los resultados de sus servicios.

— Iniciar el proceso de adaptacion y actualizaciéon de la oferta de
educacion bésica teniendo en funcion de las competencias cla-
ves.

— Avanzar en el disefio de nuevos escenarios financieros que
permitan a la entidad garantizar la estabilidad de los recursos
humanos y econémicos de la misma.

PROBLEMAS ENCONTRADOS
(Dificultades surgidas durante el desarrollo del proyecto)

— La necesidad de mejorar algunas infraestructuras (locales,
mobiliario) que permitan el mejor desarrollo del trabajo de los
equipo en su centro.

— La dotacion de recursos materiales que en ocasiones es insu-
ficiente y/o poco actualizada sobre todo en la oferta de la alfa-
betizacién digital (software y hardware junto al mantenimiento
de las aulas).

— La situacion laboral de las profesionales que desempefian su
trabajo sin una suficiente estabilidad.

— La dependencia de algunos de nuestros proyectos con la con-
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cesion de subvenciones que pueden ser 0 no concedidas y
pone en dificultad la oferta estable de alguno de los proyectos.

— Sensibilizar a las administraciones en la atencion a las nuevas
demandas que surgen en la sociedad actual.

PLANES PARA EL FUTURO

Una prioridad que tenemos marcada es seguir avanzando en la
consecucion de la misién de la entidad: FeCEAV quiere ser una entidad
autbnoma, profesional, innovadora e influyente, que entiende la forma-
cion permanente como un derecho de todos los ciudadanos y que tiene
como obijetivo prioritario la capacitacion de las personas para su des-
arrollo personal, social y laboral.

En consecuencia con esta mision se han establecido unas lineas
estratégicas desarrolladas en los objetivos que las concretan.

— Mejorar los servicios, los proyectos y la actividad consolidada.

— Responder a las nuevas necesidades y demandas de la pobla-
cion adulta.

— Influir en las politicas y decisiones relacionadas con la educa-
cién permanente de las personas adultas.

— Incorporar como usuarios a nuevos colectivos en riesgo de
exclusion social.

— Incorporar como usuarios a personas que demandan forma-
cion permanente.

— Desarrollar una organizacion interna basada en la capacita-
cion, participacion, satisfaccion y condiciones laborales de las
profesionales.

— Desarrollar una organizacion en red que conjugue la autono-
mia e imagen de las entidades integradas en la Federacion con
las ventajas de compartir una gestion y direcciéon técnica
comun innovadora que potencie y facilite el trabajo de cada
profesional y de cada entidad.
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EDUCACION
DE PERSONAS ADULTAS

DATOS DE UBICACION DEL PROYECTO.
ANTECEDENTES

Localizacion geografica. Datos socioeconomicos.

La villa de Andorra se encuentra situada entre el Valle del Ebro y
el Sistema Ibérico, en el Bajo Aragon turolense a 714 mts. de altitud.
Es, con 8.300 habitantes, el tercer nucleo poblacional de la provincia de
Teruel.

Andorra es uno de los nueve municipios que integran la comarca
que lleva su nombre "Andorra-Sierra de Arcos". Es el nacleo de pobla-
cibn mas importante y dindmico concentrando mas del 70% de la
poblacién residente en la comarca, que en total cuenta con 11.158
habitantes.

En épocas anteriores el sector agrario a través del cultivo de
cereales y olivo constituia la base econémica, complementada con
ganado ovino y porcino. A partir de los afios 50, el protagonismo lo
ocupa el sector industrial totalmente ligado a la actividad minero-ener-
gética. Es esta década la que marcara profundamente la evoluciéon y
desarrollo de la poblacién a la par que su importante crecimiento eco-
némico y sociocultural. La llegada de inmigrantes de diversas zonas de
Espafa y de paises africanos, europeos y asiaticos marca una convi-
vencia rica, no exenta de problemas, que ha conducido actualmente a
una ejemplar convivencia intercultural.
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En la actualidad las minas subterraneas de carbén han dejado
paso a las grandes explotaciones a cielo abierto, cuyos lignitos alimen-
tan la Central Térmica para la produccién eléctrica. El impacto sobre el
medio natural de esta actividad es muy importante y conlleva el des-
arrollo de un programa de restauracion paisajistica de los terrenos
mineros para su aprovechamiento agricola aplicando a su vez las ulti-
mas tecnologias para minimizar la contaminacion atmosférica genera-
da.

Un plan especial de apoyo econémico generado en el proceso de
reconversion iniciado en la década de los 90 fomenta la diversificacion
de la economia a través de la implantacién de nuevas industrias y el
impulso del sector turistico en Andorra como centro geografico de un
amplio territorio salpicado de interesantes parajes y lugares de atracti-
vo cultural. Ambos factores constituyen la apuesta fundamental para el
desarrollo de esta comarca en los proximos afios.

LA UNIVERSIDAD POPULAR DE ANDORRA
Evolucién histérica

Este organismo municipal se creé en 1983 como centro de edu-
cacion de personas adultos y de animacion sociocultural y se integro en
la Federacion Espafola de Universidades Populares. Se define como
un "Proyecto de desarrollo cultural que actia en el municipio, cuyo
objetivo es promover la participacion social, la educacion, la formacion
y la cultura, para mejorar la calidad de las personas y la comunidad".

Con el paso del tiempo la Universidad Popular de Andorra se ha
ido convirtiendo en el instrumento de gestion del area de cultura del
Ayuntamiento adaptandose continuamente a las necesidades formati-
vas de los ciudadanos a la par que impulsando iniciativas que han deri-
vado en actuaciones y proyectos culturales consolidados.

En un principio las actuaciones de la UPA iban encaminadas
esencialmente a la alfabetizacion y la educacion de personas adultas,
a talleres de ocupacion del tiempo libre, de desarrollo personal, artesa-
nales o artisticos y a la organizacion de todo tipo de actividades de pro-
mocién y difusion cultural (teatro, musica, exposiciones,...).

En la década de los 90 tuvo lugar un importante acontecimiento,
el Seminario de Etnografica e Investigacion Social en el que participa-
ron estudiosos de las universidades populares espafolas. También
durante estos afios se editaron varias publicaciones realizadas con la
colaboracion de asociaciones y colectivos de la localidad: "Juegos
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Infantiles de Andorra", "Recetas de Ayer",... que recogen parte de la
cultura y la tradicion de la localidad. Actualmente, la UPA colabora de
una manera continuada con publicaciones periddicas como la revista
de actualidad local Cierzo, editada mensualmente por el Ayuntamiento,
el Boletin de Cultura e Informacién comarcal ( B.C.I ) o la Revista de
Andorra, editados por el Centro de Estudios Locales de Andorra (
CELAN).

Alo largo de los ultimos veinte afios la formacion para el empleo
ha sido uno de los pilares centrales de la UPA destacando como priori-
tario la formacion de joévenes y personas adultas de Andorra y de las
localidades proximas. Fue el primer centro colaborador del INEM en la
provincia de Teruel realizando programas de Garantia Social y accio-
nes formativas en el campo de la imagen y la television ya que tenian
perspectivas de futuro para los jovenes en un momento en el que la
aparicion de las televisiones privadas sugeria ilusionantes expectati-
vas. Uno de los resultados de estos cursos fue la puesta en marcha de
la Television Local de Andorra.

Debido a la reconversion minera, y gracias a las Ayudas para la
realizacion de acciones de formacion en zonas mineras del carbon, se
realizaron cursos FORMIC. Un porcentaje muy alto de los alumnos que
han participado en estos cursos comenzaron a trabajar en puestos
relacionados con los cursos que realizaron. Este es uno de los motivos
que justifica la buena imagen y el prestigio que tiene la Universidad
Popular de Andorra entre la poblacién del municipio.

Por otra parte, conforme las nuevas tecnologias se iban introdu-
ciendo, la demanda formativa por estas especialidades fue creciendo
hasta llegar a nuestros dias en los que los programas de alfabetizacion
informatica para toda la poblacién son inherentes a la oferta anual que
realiza la Universidad Popular.

Otra de las preocupaciones de esta entidad ha sido el patrimonio
cultural y natural. Un proyecto elaborado por la UPA y premiado por el
Ministerio de Cultura en 1986 supuso el arranque del estudio arqueol6-
gico y la restauracion de la Ermita El Pilar que, junto a la Iglesia
Parroquial, cuenta con la declaracion de Bien de Interés Cultural. A tra-
vés de campos de trabajo para jovenes se realizaron las primeras exca-
vaciones en el poblado ibero de El Cabo que han desembocado en la
recuperacion y traslado de lo que sin duda sera uno de los enclaves
emblematicos de la Ruta Ibera del Bajo Aragon. Otra iniciativa, en este
caso promovida por el departamento de etnografia e investigacion local
de la UPA, se tradujo en la exposicion permanente de la Coleccion
Etnografica de Angel Garcia Cafada alojada en el restaurado "horno
de pan cocer" del siglo XVIII.
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Las ensefianzas artisticas también han estado presentes en la
historia de la Universidad Popular de Andorra, responsable de la pues-
ta en marcha de la Escuela de Musica y de la creacion de agrupacio-
nes como la Banda de Musica, la Agrupacion Laudistica o el grupo de
dulzaineros la Martingala.

En el afio 2003 el Ayuntamiento crea el Patronato de Cultura y
Turismo, un nuevo organismo autbnomo con mayores competencias
denominado CulTurAndorra, que cuenta con cinco secciones: la
Universidad Popular, la Biblioteca Publica, la Escuela de Mdusica, el
area de Juventud, y el departamento de Turismo, éste Ultimo encarga-
do de la gestion y promocion de los nuevos centros expositivos. Cinco
secciones claramente diferenciadas en sus funciones y areas de traba-
jo, pero a la vez, interrelacionadas en las actividades a desarrollar.

Durante estos ultimos afios la Universidad Popular de Andorra
continda con su labor formativa y de desarrollo cultural realizando inte-
resantes proyectos y actividades como Palabras de Mujer llevado a
cabo en el Taller de Mujer y Salud. Esta actividad que se cre6 con moti-
vo de las actividades de fin de curso de la UPA se ha realizado por
varios municipios de la comarca y provincia, participando en el Il y Il
Festival de Aprendizaje organizados por la Federacion Espafiola de
Universidades Populares (FEUP) celebrados en Logrofio y Madrid, res-
pectivamente.

Otro proyecto interesante por su importancia y su trayectoria es
el programa intergeneracional de dinamizacion de la tercera edad
Disfruta de la experiencia que realiza la UPA conjuntamente con otras
entidades sociales. En el afio 2001 este proyecto recibe el premio
nacional de la Fundacién Agrupacion Mutua en el &mbito de la vejez en
su modalidad de accién social.

Por ultimo, destacamos los proyectos Inventario y sefializacion
de los arboles singulares del término municipal de Andorra y la realiza-
cion del Sendero Botanico de Val de Molinos que forman parte del tra-
bajo realizado por el Taller de naturaleza y medioambiente Conoce tu
entorno.

Oferta formativa.

Actualmente la Universidad Popular de Andorra ofrece a la pobla-
cion adulta una amplia y variada oferta formativa de cursos vy talleres.
Existe una estrecha coordinacién con el Centro Publico de Educacion
de Personas Adultas dependiente de la Diputacion General de Aragon
con el que comparte experiencias, actividades, espacios y materiales
incluso profesorado, aunque estos Ultimos centran su oferta en ense-
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flanzas regladas dirigidas principalmente a la obtencion de titulaciones
basicas.

El numero de participantes en estos cursos o talleres es aproxi-
madamente 700 personas, mayoritariamente mujeres.

En las graficas siguientes se recogen los datos del alumnado
durante los ultimos cursos académicos y la distribucién en hombres y
mujeres. Se observa que del total de participantes del curso 2005-
2006 mas del 70 % son mujeres y el resto son hombres. Esta es una
cuestion que se repite en la mayoria de las aulas de las Universidades
Populares, aunque creemos que, poco a poco, el sector masculino va
descubriendo la importancia y el valor de la formacién a lo largo de la
vida.

La oferta formativa se divide en varias areas:

— AREA DE CULTURA GENERAL
 Alfabetizacién
e Ortografia
» Consolidacién de conocimientos. Apoyo a la lectura, escritu-
ra y célculo.
* Cultura general y ampliacion de conocimientos
— AREA DE ENSENANZAS OFICIALES
e ESPAD. Educacién Secundaria de Personas Adultas a
Distancia
* Preparacion Pruebas Acceso a Ciclos de Grado Medio y
Superior
— AREA DE CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS
* LITERATURA
Taller literario
Escritores y su mundo
* ACTUALIDAD
Temas de nuestro tiempo
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« CULTURAY TRADICION
Recuperacion de tradiciones
* SALUD
Cultiva tu mente
Cuidate
* NATURALEZA'Y MEDIOAMBIENTE
Conoce tu entorno
Elaboraciéon de productos naturales con recursos de la zona
Plantas medicinales
— AREA DE IDIOMAS
* Inglés
* Francés
» Espaiiol para extranjeros
— AREA DE ARTE
 Taller de dibujo y pintura
* |niciacion a la pintura rapida
» Taller de Restauracion de muebles
— AREA DE INFORMATICA
» Informatica Basica ( Niveles 1-2-3)
Iniciacién a Internet y correo electrénico
Disefio de paginas web personales
Retoque fotografico por ordenador
Edicion de video por ordenador
» Mecanografia por ordenador
e Cursos Aula Mentor (a distancia)
* Aula abierta de informatica
— ACTIVIDADES CON PERSONAS CON NECESIDADES
ESPECIALES. Se trabaja con jovenes y adultos que pertene-
cen a la Asociacién de Disminuidos Psiquicos de Andorra
(ADIPA).
— PROYECTO: DISFRUTA DE LA EXPERIENCIA. Con los colec-
tivos de la Tercera Edad.
Como complemento a los cursos se organizan un variado pro-
grama de actividades que enriquecen la formacion de los par-
ticipantes: excursiones, viajes culturales, exposiciones, char-
las, encuentros con autores, ... abiertas también a la poblacion
en general.

Medios materiales y técnicos a su disposicion.

La U.P. de Andorra ejerce su actividad en la Casa de Cultura, de
propiedad Municipal, donde se encuentra la Biblioteca Publica, el
Centro de Educacién de Personas Adultas y la Television local.

Cuenta en varias plantas con espacios amplios para las diferen-
tes actividades: aulas de diversa superficie, laboratorio de fotografia,
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taller de pintura, fonoteca, salén de actos, despachos de administracion
y direccion, sala de profesores,....todo ello debidamente dotado en
cuanto a mobiliario se refiere.

En cuanto a equipamiento, puede decirse que la dotacién es muy
completa para un centro de estas caracteristicas. Aulas dotadas con
equipos conectados en red, ampliadoras fotograficas, proyector de
transparencias y de diapositivas, proyector (video, DVD, ordenador) en
pantalla gigante, television, video, DVD, fotocopiadoras, encuaderna-
doras,...

EL TALLER DE EDUCACION
AMBIENTAL: "CONOCE
TU ENTORNO"

INTRODUCCION

El Taller de Educacion Ambiental:
"Conoce tu entorno” se inici6 en el
Participantes del taller en una curso 2003-04 desarrollando en la
salida al medio natural actualidad su quinto afio de trabajo
(2007-08). Estéa dirigido a todas las per-

sonas adultas de Andorra interesadas por este tema.

La base de su planteamiento fue la necesidad cada vez mas acu-
ciante del desarrollo de una nueva ética global y de la intervencién de
|@s ciudadan@s en su entorno mas inmediato a favor de un desarro-
llo sostenible. La participacion activa de las comunidades en el logro de
este objetivo se considera fundamental, ya que su experiencia y cono-
cimientos junto a los aportados por la ciencia y la tecnologia son
imprescindibles en la busqueda compartida de soluciones.

La Educacién Ambiental es una de las herramientas clave en la
consecucion de esta nueva ética, ya que, a la par que aporta conoci-
mientos, genera nuevas pautas de conducta y habilidades para prote-
ger el medio ambiente. Ademas, no sélo plantea cambios destinados a
la mejora del medio ambiente sino que supone la introduccién en la
vida diaria de valores como el consumo responsable, la solidaridad, el
valor de la biodiversidad también contemplada en la interculturalidad y,
en definitiva, el desarrollo de un trabajo orientado hacia la idea que sos-
tiene que: "OTRO MUNDO ES POSIBLE".

La Educacién de Personas Adultas es un marco que retne carac-

teristicas esenciales para la consecucién de estos objetivos ya que pro-
porciona junto a la adquisicion de conocimientos, el intercambio de expe-

Universidad Popular de Andorra (Teruel) 57



Premios «Miguel Hernandez» 2007

riencias, el trabajo de grupo, el fomento de valores solidarios y democra-
ticos, la valoracion de la cultura como parte importante de la evolucion
personal y social y el fomento de la participacion e intervencién en el
entorno mas inmediato.

La problematica ambiental reclama grandes dosis de creatividad
gue |@s ciudadan@s pueden aportar.

La provincia de Teruel cuenta con un Medio Natural muy rico que
todavia, por diversas circunstancias, entre ellas el haber arrastrado un
crecimiento econdmico inferior al del resto de comunidades, se mantie-
ne en muchos lugares en un inmejorable estado de conservacion. En
otros, como es el caso de nuestra comarca el impacto ambiental gene-
rado por diversas actividades, como las agroganaderas y fundamental-
mente las extractivas (explotaciones mineras "a cielo abierto" de car-
bon y en la actualidad, ademas de calizas y arcillas), ha sido y sigue
siendo muy importante.

El lema "Piensa en global y actla en local" concreta la accion
desarrollada durante estos afios.

RESUMEN DEL PROYECTO

El proyecto ha contado en todo momento con un grupo numero-
so de personas (17 el primer curso 2003-04, y 21 en la actualidad,
2006-07), mayoritariamente mujeres, con edades comprendidas entre
los 34 y 65 afios. La mayoria son amas de casa, con un historial de par-
ticipacién en otras actividades y talleres de la Universidad Popular. Los
conocimientos y la experiencia aportados por ellas, al igual que su
entusiasmo y motivacion, han sido imprescindibles en el desarrollo de
todo el proyecto.

El inicio estuvo marcado por el conocimiento y valoracion del
Medio Natural de Teruel, de la Comarca Andorra-Sierra de Arcos y del
municipio de Andorra. La problematica ambiental también estuvo pre-
sente.

Las siguientes fases se destinaron a dar a conocer a Instituciones
Educativas, Ayuntamiento, Comarca y comunidad en general el rico y
variado patrimonio natural de Andorra, en general, poco valorado socio-
culturalmente, a través de diversas actividades, proyectos y colabora-
ciones descritas posteriormente partiendo de la premisa de que:
"SOLO SE AMA AQUELLO QUE SE CONOCE".

En todo momento se realiza un seguimiento de los temas

58 Universidad Popular de Andorra (Teruel)



Premios «Miguel Hernandez» 2007

ambientales que van saltando a la actualidad a través de los medios de
comunicacion, documentales, revistas especializadas,... Igualmente se
fomenta la participacion social en aquellas actividades tanto culturales
como sociales y ambientales que se van desarrollando en Andorra y su
Comarca.

Desde el afio 2004 este proyecto esta incluido en la E.A.R.E.A:
Estrategia Aragonesa de Educacion Ambiental.

En el transcurso de estos afios la participacion en la comunidad
ha sido cada vez mas importante: jornadas comarcales, actividades
con los colegios, propuestas de mejora del medio natural a
Ayuntamiento y Comarca, articulos en la prensa local, participacion en
el Foro Ciudadano de la Agenda 21 Comarcal,...

Un objetivo, no especificado pero presente en todo momento, es
el desarrollo de la creatividad tanto personal como grupal en las activi-
dades que se van realizando. Todas las propuestas son acogidas y
mejoradas a través del trabajo en comdn. Intervienen aspectos como el
fomento de la comunicacion y la expresion escrita, la realizacion de
fotografias, la creacién de personajes cuando se trata de realizar un
cuento, la expresion corporal, la transmisién pedagoégica cuando se tra-
baja con nifios,...

A pesar de ser un proyecto "joven" el trabajo desarrollado ha sido
muy importante y ha ido aumentando el niumero de participantes al
igual que las propuestas de colaboracion llegadas desde distintos orga-
nismos y colectivos.

Las personas participantes trabajan con entusiasmo, se sienten
bien con ellas mismas, con el grupo y en su comunidad.

Este proyecto ha contado ademas con otros TALLERES
ESPECIFICOS que seran detallados mas adelante.

FASES DEL TRABAJO

Durante el periodo 2003-2007 se han desarrollado cuatro fases de tra-
bajo. Las actividades realizadas en ellas las encontramos agrupadas
en el apartado 3.7.

12 Fase (Curso 2003-04): EL MEDIO NATURAL DE LA PROVINCIA

DE TERUEL, COMARCA ANDORRA-SIERRA DE ARCOS Y MUNICI-
P1O DE ANDORRA. PRINCIPALES PROBLEMAS AMBIENTALES.

Universidad Popular de Andorra (Teruel) 59



Premios «Miguel Hernandez» 2007

El curso 2003-04 marco el inicio del proyecto. El trabajo realiza-
do estuvo centrado en el conocimiento del medio natural de la provin-
cia de Teruel, Comarca Andorra- Sierra de Arcos y municipio de
Andorra. Ademas se introdujeron conceptos y problemas ambientales
generales relacionandolos con temas econdmicos, politicos y socia-
les.

Las salidas al entorno marcaron
una buena parte del curso estando des-
tinadas al reconocimiento de especies,
al andlisis de los impactos ambientales
generados por actividades agrogana-
deras y extractivas y a crear un senti-
miento de valoracion del patrimonio
natural. Con los datos obtenidos y las

. [ fotografias realizadas por las partici-
Visita guiada a la exposicién pantes se elaboré una Exposicion: "El
"El Medio Natural de Andorra” Medio Natural de Andorra" presentada

con motivo de la semana de activida-
des fin de curso ademas de varios trabajos de investigacién que se
concluirian posteriormente.

De esta primera fase cabe destacar el entusiasmo y motivacion
de las participantes por conocer su medio natural a la par que compar-
tian sus conocimientos y experiencias sobre él y lo investigaban.

2% Fase (Curso 2004-05): EL MEDIO NATURAL DE ANDORRA.
IMPACTOS EN EL MEDIO NATURAL. LUGARES DE INTERES

ESPECIAL.

En esta 22 fase se continud con el
trabajo iniciado en la fase anterior en la
cual se pudo apreciar que un medio
natural, en otro tiempo de una biodiver-
sidad importante, debido a la interven-
cion humana, se encontraba degrada-
do presentando problemas de erosion,
falta de bosques y una importante

Loy extension de matorral de degradacion

Salida interpretativa con alumnos  sustituyendo a la vegetacién potencial
del colegio de Educacion Especial  de |a zona: pinares y encinares. A la
vez, socialmente era muy poco valora-

do ya que, se "entendia" que era un medio natural carente de interés.
Uno de nuestros principales objetivos era darlo a conocer y protegerlo
ya que, un medio natural conservado es una fuente de salud tanto
ambiental como humana, ademas de ser uno de los valores en alza en
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el futuro y una fuente importante de recursos tanto lidicos como edu-
cativos. La exposicion. "ElI Medio Natural de Andorra" seria utilizada
con estos fines.

Se inicio el Inventario de los Arboles Singulares de Andorra.

32 Fase (Curso 2005-06): INTERPRETACION DEL PATRIMONIO
NATURAL.

En general esta fase se desting a
completar la formacion de las partici-
pantes ya que son ellas las encargadas
de trasmitir la informacion en las sali-
das realizadas con los colegios.
Paralelamente, se realiz6 un Cuen-
tacuentos Didactico: "Juny, el enebro
singular" dirigido a la poblacién infantil
y se elabor6 un proyecto: "Sendero
Botanico de Val de Molinos" presenta- Juny, protagonista del cuenta-
do y, posteriormente, aprobado en la cuentos
convocatoria comarcal de 2006 destinada a subvencionar proyectos de
Patrimonio Cultural y Natural.

4° Fase (Curso 2006-07): INTERPRETACION DEL PATRIMONIO
NATURAL. ECOLOGIA EN EL HOGAR.

En esta fase se continué trabajando el reconocimiento de espe-
cies y la realizacion de ejercicios de interpretacién del paisaje. También
se trabajaron temas relacionados con la ecologia doméstica y el cam-
bio climatico.

Se participé en las Jornadas "Rios Limpios, Aragon Vivo", organi-
zadas por el Departamento de Medio Ambiente del Gobierno de Aragon.
Fueron también motivo de trabajo en el aula durante un algun tiempo ya
que la problemética interesaba especialmente a las alumnas.

Esta fase se caracterizo por la participacion en actividades muni-
cipales y comarcales destacando la implicaciéon como taller en el
recientemente creado Foro Ciudadano de la Agenda 21 Comarcal. Se
establecié un sistema rotativo para que todas las participantes pudie-
sen acudir quedandose encargadas de trasmitir al grupo lo que se iba
realizando y, a su vez, de llevar las propuestas trabajadas en el aula.

Se inici6 la representacion del Cuentacuentos: "Juny, el enebro

singular" con motivo de la inauguracion y puesta en marcha de la Red
Comarcal de Bibliotecas.
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OBJETIVOS GENERALES

— Ampliar la comprension de los procesos ambientales en cone-
xién con los sociales, econdmicos y culturales, tanto a nivel
local como general.

— Promover la construccion de un nuevo modelo de sociedad
basado en la utilizacién racional y solidaria de los recursos
naturales asi como de un disfrute respetuoso con el medio.

— Crear conciencia del necesario cambio de valores y actitudes,
tanto a nivel personal como colectivo.

— Inculcar nuevas pautas de conducta a los individuos, los gru-
pos sociales y la sociedad en su conjunto respecto al medio
ambiente.

— Fomentar la participacién social en la conservacion y mejora
del entorno.

— Crear conciencia del aporte individual, grupal y de las actua-
ciones locales, en la mejora de la salud ambiental y humana
del planeta.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

— Fomentar el conocimiento del
entorno natural de la provincia
de Teruel, comarca y municipio
de Andorra.

— Conocer los principales proble-
mas ambientales existentes

— Generar un sentimiento de
valoracién del patrimonio natu-
ral

— Sensibilizar al sector educati-
vo, alumn@s y profesorado sobre la necesidad de conocimien-
to y valoracion del entorno.

— Dar a conocer los impactos mas importantes.

— Implicar a Instituciones y poblacién en general en la valoracion
del Patrimonio Natural para fomentar su conservacion y mejo-
ra.

— Proponer lugares de interés especial que merezcan proteccion
y sefalizacion.

— Participar en aquellas actividades propuestas por diversos
colectivos, instituciones y asociaciones culturales.

Trabajo en el aula
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METODOLOGIA

Las Universidades Populares contemplan el aprendizaje de las
personas adultas desde una Gptica distinta a la Educacion de Personas
Adultas tradicional. El abanico de posibilidades que se abren desde la
educacion no formal es muy amplio contemplando apartados importan-
tes como la adquisicién de conocimientos, el desarrollo de las capaci-
dades personales, de la creatividad, de la actividad grupal,... todo ello
con el objetivo de promover la participacion activa de |@s ciudadan@s
en el medio donde transcurre su vida. Para ello se hace necesario favo-
recer el aprendizaje significativo que establece nexos de unién con la
experiencia de vida, conocimientos adquiridos, habilidades y destrezas
personales.

Paralelamente otros valores sociales aparecen contemplados
independientemente del contenido o actividad desarrollada: la solidari-
dad, la integracion, el desarrollo sostenible, la participacion democrati-
ca.... Son una muestra de algunos de ellos.

La metodologia utilizada en este taller parte del método IAP,
Investigacion-Accidn-Participacion ya que en ella se tiene muy en
cuenta que el aprendizaje sea significativo para cada una de las perso-
nas. Sus experiencias, intereses, propuestas Yy todo aquello que saben
y conocen constituyen uno de sus pilares basicos.

Las personas adultas han de desarrollar la capacidad de generar,
planificar ejecutar proyectos, formando parte activa de ellos, de su des-
arrollo y del entorno donde viven. Este método lleva implicita la inves-
tigacion, la reflexién conjunta y la accién para mejorar las situaciones
gue se vayan detectando desde la participacion.

La flexibilidad y la adaptacién al momento del grupo como ocurre
con la integracion de nuevas personas al inicio del curso y las ne-
cesidades de formacién distintas en cada fase estan siempre pre-
sentes.

La fase de INVESTIGACION constituye el inicio paralelamente a
la del conocimiento de las personas que integran el grupo.

En general, y en todas las fases del proyecto, la actividad se cen-
tra en la realizacion de salidas al medio natural. A través del conoci-
miento que las participantes tienen de su entorno se programan las
rutas y se realiza el trabajo de campo. Mediante fichas de trabajo se
van recopilando datos sobre vegetacion, fauna, paisaje e impactos
encontrados en todos aquellos lugares que se van visitando. La reali-
zacion de fotografias complementa esta actividad.
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Las salidas se acompafan de un trabajo previo y posterior en el
aula documentando a través de contenidos tedricos el trabajo practico
desarrollado.

Posteriormente con los datos obtenidos y las fotografias se rea-
lizan trabajos sobre los lugares de interés especial, los degradados,
posibles rutas y senderos, articulos para la prensa local y comarcal,
elaboracion de proyectos, colaboracion con asociaciones culturales,
participacion en encuentros y jornadas,...

En las fases de ACCION-PARTICIPACION se valoran los traba-
jos realizados y otras propuestas que van surgiendo, tanto por parte del
grupo como las llegadas desde distintos organismos, asociaciones,...
El paso siguiente es determinar la accién elegida y participar en la
comunidad.

Los trabajos realizados han servido de base para la elaboracion
de proyectos presentados a Comarca y Ayuntamiento con diversos
fines: educativos, culturales, turisticos y ladicos. Tras ellos un objetivo
fundamental: proteger y valorar el patrimonio natural en un entorno
arido y especialmente degradado.

En todas las fases esta presente la formacion en la materia que
se desarrolla paralelamente al resto de facetas de aprendizaje indivi-
dual y permanente.

Sistema general utilizado en aula:

1° Introduccién tedrica al tema correspondiente complementada con
libros, fotografias, métodos audiovisuales, laminas...

2° Desarrollo de una actividad o trabajo de grupo.
Ejemplos:

— Elaboracién de rutas sobre el mapa del municipio destinadas a
realizarse en dias posteriores.

— Recogida de datos procedentes de las fichas realizadas en las
salidas

— Identificacién de especies

— Elaboracion de conclusiones

— Propuestas de intervencion

— Seleccién de fotografias

— Elaboracién de contenidos destinados a pies de interpretacion

— Analisis de noticias de la actualidad

— Elaboraciéon de articulos para la prensa local y boletines de
asociaciones culturales
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ACTIVIDADES

Las actividades que se enumeran se han ido realizando durante
estos afios:

— ACTIVIDADES ABIERTAS A LA COMUNIDAD: charlas, ciclos
de cine, documentales, rutas senderistas, visitas a lugares de
interés especial: Espacio Protegido de los Pinares de Rodeno
(Teruel),...

— Elaboracion de una EXPOSICION: "EL MEDIO NATURAL DE
ANDORRA" con fotografias y contenidos realizados por las
participantes. Consta de doce paneles didacticos destinados a
dar a conocer un medio natural impactado pero con una biodi-
versidad importante. Es utilizada en los colegios y en diversas
jornadas y encuentros sobre medio natural y desarrollo soste-
nible.

— Realizacion de una UNIDAD
DIDACTICA y CD sobre la
exposicion: "El medio natural
de Andorra". Dirigido a profe-
sor@s y alumn@s de los dis-
tintos centros educativos pro-
pone diversas actividades rela-
cionadas con cada uno de los
paneles de la exposicion. 1
Consta de doce fichas de tra- _ Mesa de interpretacion.:
bajo (una por panel) junto a Arboles singulares de Andorra
varios anexos.

— Colaboracion en la X SEMANA DE LA CIENCIA "Cuidando
nuestro medio ambiente" (marzo de 2005) promovida por el
C.P.R. (Centro de Profesores y Recursos) de Andorra. En ella
se presentd la Exposicién a profesores y se hizo entrega del
Cuadernillo y CD comentados.

— Participacién en las | JORNADAS COMARCALES SOBRE
DESARROLLO SOSTENIBLE (Febrero-marzo de 2004) y en
varios talleres realizados dentro de ellas: "Agricultura
Ecoldgica" y "Turismo Sostenible".

— Participacion en las Il 'y 11l JORNADAS COMARCALES POR
LA DEFENSA Y PROMOCION DEL MEDIO NATURAL DE LA
COMARCA ANDORRA-SIERRA DE ARCOS: "SOLANA Y
UMBRIA". Celebradas en Ejulve y Oliete en noviembre de 2004
y 2006. Se solicito la colaboracion del Taller para presentar la
Exposicion realizada y exponer su experiencia de trabajo.

— Realizacion de un INVENTARIO SOBRE LOS "ARBOLES SIN-
GULARES DE ANDORRA". A través de entrevistas personales
y partiendo de una ficha elaborada en clase con preguntas se
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recopilaron datos sobre aquellos arboles que por su edad,

especie singular, tamafio, significado sociocultural,... podian

considerarse singulares. Las entrevistas se realizaron a propie-
tarios de los campos, personas mayores, forestales de la OCA

(Oficina Comarcal Agraria) y del Ayuntamiento. Este inventario

se utilizé en fases posteriores con diversos fines:

e Realizacion de un articulo para el periddico local Cierzo

 Articulo para el Boletin Cultural (B.C.l.) editado por el Centro
de Estudios Locales de Andorra (CELAN).

» Elaboracion de una Ruta Senderista que posteriormente
seria utilizada como proyecto para solicitar una subvencion
a la Comarca (Convocatoria realizada en 2004-05 con fines
de conservacion del Patrimonio Cultural y Natural). Este pro-
yecto presentado conjuntamente con la Concejalia de Medio
Ambiente del Ayuntamiento de Andorra, fue aprobado y se
procedié a la colocacion de una mesa de interpretacion y
siete pies en cada uno de los arboles. Los contenidos, foto-
grafias y dibujos fueron realizados por las participantes en el
taller.

» Elaboracién de un CD con las fotografias de los arboles para
darlos a conocer. Se acompafia de musica y de la lectura
de textos escritos por las participantes. Es una actividad de
sensibilizacion utilizada en diversos actos, por ejemplo con
motivo de las Il Jornadas de Aprendizaje celebradas en
Zaragoza en 2005.

 El trabajo se incluiria posteriormente en un documento reali-
zado por el taller presentando Alegaciones al Plan General
de Ordenacion Urbana (P.G.0O.U.), en 2006 solicitando su
proteccion.

PLANTACION de pinos y encinas (vegetacion autoctona).

ARTICULOS DE DIFUSION a la prensa local y comarcal: perio-

dico local CIERZO, periodico de la Comarca Andorra-Sierra de

Arcos, boletines del CELAN...

PRESENTACION DE ALEGACIONES AL PLAN GENERAL DE

ORDENACION URBANA sobre todos aquellos lugares y pun-

tos de interés natural que debido a su biodiversidad, valor pai-

sajistico, escasez en el término,... deberian incluirse en el

Catalogo de Bienes a Proteger. Se incluian unas Hectareas del

municipio consideradas ZEPA'Y LIC. Diciembre de 2004.

"SENDERO BOTANICO DE VAL DE MOLINOS"

Una vez valorados algunos de los lugares de interés especial

se concreto la actividad en un Sendero cercano a la poblacion

y de facil acceso que estaba siendo utilizado por el taller para

dar a conocer la vegetacion de la zona a los colegios. Se inicié

una recogida de datos sobre especies vegetales, cultivos tradi-
cionales, datos histéricos y usos del camino. El trabajo realiza-
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do seria presentado y poste-

riormente aprobado, a la con-

vocatoria comarcal de 2006

solicitando subvencion para la

colocacion de cinco pies y una
mesa de interpretacion, cuyos
contenidos fueron elaborados
en el Taller, igualmente se rea-
liz6 un informe de acondiciona-
miento del sendero para pre- Par't'icipantes del Cue_ntacueptos
sentarlo al Ayuntamiento de Juny, el enebro singular

Andorra solicitando que realice las actuaciones pertinentes. En

la actualidad se trabaja en un proyecto de continuacion que

complete este sendero.

— ACTIVIDADES con los COLEGIOS PUBLICOS: Juan Ramon
Alegre (Educacién Infantil y Primaria) y el Colegio de
Educacion Especial "Gloria Fuertes"

* Visita guiada de la exposicién "El Medio Natural de Andorra"

e Salidas interpretativas: las participantes del taller acompa-
fAlan a los grupos dando a conocer el nombre, usos tradicio-
nales y actuales de plantas, arboles y arbustos autéctonos
presentes en los recorridos realizados. A la par se observan
los principales accidentes geograficos y se realiza una inter-
pretacion paisajistica de las zonas recorridas:

Sendero Boténico de Val de Molinos
Ruta hasta el Arbol Singular "Pino de la Atalaya"

» Aportacion de fotografias sobre el medio natural de Andorra
realizadas por las participantes del taller para ser utilizadas
por el profesorado en la elaboracion de una presentacion
dirigida a los alumnos.

— Preparacion y posterior puesta en escena del CUENTACUEN-
TOS: "JUNY, EL ENEBRO SINGULAR". Se estreno con motivo
de las Jornadas de Promocién del Libro y la Lectura celebra-
das en Andorra en mayo de 2006. Fueron organizadas por la
Biblioteca Publica y la Universidad Popular de Andorra.

— Participacién en el CIRCUITO CULTURAL COMARCAL. Se
representa el Cuentacuentos didactico "Juny, el enebro singu-
lar" en todos los pueblos que la constituyen con motivo de la
inauguracién de la Red de Bibliotecas Comarcal. Enero -
Diciembre de 2007

— Cartas dirigidas a la CONCEJALIA DE MEDIO AMBIENTE del
Ayuntamiento de Andorra solicitando que las actuaciones que
se realicen sobre el medio natural cuenten con un informe de
evaluacion del impacto que puedan generar.

— Participacion en el recientemente creado FORO CIUDADO DE
LA AGENDA 21 COMARCAL. Curso 2006-07
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— Inicio de colaboracién con el movimiento ciudadano: "POR UN
ANDORRA MAS SANO, PARTICIPA CIUDADANOQ".

— Participacion en las Il JORNADAS DE APRENDIZAJE A LO
LARGO DE LA VIDA celebradas en Zaragoza (4-5 de noviem-
bre de 2005) presentando la experiencia del trabajo: "Arboles
singulares de Andorra" a través de una presentacion que inclu-
ye musica, imagenes y lectura de textos escritos por las parti-
cipantes. Organizadas por la FEUP (Federacion de
Universidades Populares).

TALLERES ESPECIFICOS

El Taller cuenta con otros talleres especificos realizados entre
2004-07. En ellos han participado unas 80 personas distintas a las del
taller "Conoce tu entorno™:

— Elaboracién de productos con recursos naturales de la zona

— Plantas medicinales de nuestro entorno

— Taller de educacién ambiental con personas con discapacidad
pertenecientes a la Asociacion de Disminuidos Psiquicos de
Andorra ( ADIPA)

"ELABORACION DE PRODUCTOS CON RECURSOS NATURALES
DE LA ZONA".

En este taller se realizan diversos productos orientados a la valo-
racion de los recursos naturales y a fomentar la salud tanto humana
como ambiental: limpiadores ecolégicos, jabdén tradicional de tajo y
para la lavadora obtenido de aceite reutilizado, cremas, diversos tipos
de jabon,...

Se utiliza aceite de oliva virgen y reutilizado, avena, plantas medi-
cinales, aceites esenciales... Igualmente se analizan productos de lim-
pieza e higiene convencionales con el objetivo de elegir los menos
agresivos y contaminantes. Las actividades préacticas van acompafia-
das de recomendaciones ecoldgicas en la vida diaria.

"PLANTAS MEDICINALES DE NUESTRO ENTORNO".

En él se aprende a reconocer las plantas a través de salidas,
libros, fotografias....,y sus propiedades medicinales para ser utilizadas
en problemas leves de salud y en la elaboracién de diversos productos:
cremas, tinturas, aceites, jarabes... Ademas se recoge informacion
sobre su uso tradicional a través de fichas. En la actualidad se comple-
ta este ultimo apartado teniendo prevista una publicacién que retna
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plantas medicinales de la zona, reme-
dios  tradicionales, propiedades
demostradas cientificamente y usos
actuales.

"TALLER DE EDUCACION AMBIEN-
TAL CON UNA ASOCIACION DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD
PSIQUICA: "ADIPA".

Exposicion plantas medicinales de

Esta asociacion, con sede en nuestro entorno
Andorra, viene participando en diversos
cursos y talleres realizados en la Universidad Popular desde su crea-
cion. Su paso por ella supone una mayor y mejor integracion social
para |@s participantes.

Durante el curso 2006-07 se desarroll6 con estas personas (24
entre hombres y mujeres) un taller que retne contenidos y actividades
de todos los enumerados con anterioridad: actividades de reconoci-
miento de especies vegetales y animales, elaboracién de diversos pro-
ductos, ecologia en el hogar,... Paralelamente se trabaja la lecto-escri-
tura y el desarrollo de la comprension oral y escrita.

A lo largo del curso se realizan actividades conjuntas donde par-
ticipan personas de todos los talleres, incluyendo Conoce tu Entorno:

— SALIDAS de reconocimiento de plantas medicinales

— DESTILACION de plantas aromaticas: romero, espliego, tomi-
llo...

— EXCURSIONES: Rincon de Ademuz para conocer una empre-
sa "ECOAROMUZ" de plantas medicinales de cultivo ecolégi-
co, Parque Cultural del Rio Martin,...

— Realizacion de FOTOGRAFIAS destinadas a la exposicion
Plantas medicinales de nuestro entorno inaugurada en junio de
2006. Incluia productos realizados: herbario, carteles informa-
tivos

— Participacion en las JORNADAS DE HOMENAJE A UN HISTO-
RIADOR LOCAL. Se realizé un taller sobre "Remedios tradi-
cionales y uso de plantas medicinales”. Esta actividad se coor-
diné con el Hogar de la 32 edad ya que varias ancianas se
habian dedicado a curar diversas afecciones con algunos de
los remedios recogidos por Angel Cafada. Fueron organizadas
por el Ayuntamiento de Andorra y el CELAN.

— Participacién en las IV FESTIVAL DE APRENDIZAJE A LO
LARGO DE LA VIDA en Avilés (noviembre 2006) organizadas
por la FEUP (Federacién Espafiola de Universidades Popu-
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lares). Se monto un stand con productos realizados en los talle-

res, fotografias de plantas medicinales,... y carteles con otras

actividades.
— ACTIVIDADES CON MOTIVO DE FIN DE CURSO DE LA UNI-

VERSIDAD POPULAR ( junio de 2006 y 2007):

+ Realizacion de una EXPOSICION: "PLANTAS MEDICINA-
LES DE NUESTRO ENTORNO" en el patio de la Casa de
Cultura con: productos realizados en el taller donde destaca-
ron: limpiadores ecoldgicos, jabon para la lavadora, diversos
jabones, aceites, cremas,....

EVALUACION

La evaluacion contempla aspectos importantes en la educacion
de personas adultas junto a las acciones y participacion concreta des-
arrollada en el tema ambiental. Se realiza fundamentalmente desde
tres estos apartados:

Observacion directa

— Grado de patrticipacién y asistencia tanto a las clases en el aula
como a las actividades realizadas fuera de ellas.

— Contenidos adquiridos en el taller

— Desarrollo de las capacidades personales

— Temas y propuestas aportadas por las participantes

— Trabajo desarrollado en relaciéon a las metas planteadas en
cada una de las fases

— Entusiasmo y ambiente cordial

— Trabajo de grupo compartido

— Grado de satisfaccion personal

Propuestas de participacion en diversas actividades llegadas
desde diferentes asociaciones, instituciones y colectivos.

Realizacion de cuestionarios de evaluacién trimestrales y finales.

Periddicamente se realiza una evaluacion conjunta: participantes
y coordinadora, donde se valora el grado de cumplimiento de los obje-
tivos y metas planteadas en cada fase y las nuevas propuestas de
mejora. Igualmente se contemplan aspectos, ya comentados, de grado
de satisfaccion personal, trabajo grupal, ambiente cordial, ...

La participacion tanto en el aula como en las actividades desarro-
llas es del 96% de las personas inscritas en el taller. Existe una buena
dinamica de trabajo compartido y de realizacién de propuestas de inter-
vencion.
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El grado de bienestar y satisfaccion personal generado por la
convivencia y las intervenciones desarrolladas en su entorno mantie-
nen la cohesién del grupo y las previsiones de seguir trabajando en un
futuro.

PROBLEMAS ENCONTRADOS

Durante estos afos las dificultades encontradas han sido minimas
debido al interés mostrado por las participantes. No obstante, las mas
destacadas han sido:

— La formacion en materias diversas. Dada la gran variedad de
actividades realizadas en el taller, éstas requieren de una
buena preparacion: redaccion de textos, manejo de nuevas
tecnologias, realizacion de fotografias, busqueda de informa-
cion,... y las personas que no han participado previamente en
cursos de la Universidad Popular, en ocasiones no pueden rea-
lizar. Por todo ello se fomenta que paralelamente al desarrollo
del proyecto se formen en estas materias que enriquecen sus
recursos personales facilitando el trabajo posterior.

— La "reticencia" social a los temas ambientales ya que, en oca-
siones, se les identifica con la pérdida de oportunidades de tra-
bajo en la comunidad (instalacion de empresas que puedan
contaminar,...), actuaciones de proteccion sobre el medio natu-
ral que delimiten actividades realizadas tradicionalmente,...

— La adaptacién pedagogica de los participantes, sin experiencia
docente. Al realizar actividades con nifios es necesario plante-
arlas de una forma amena y adaptada a las diferentes edades.
Con la experiencia y a través de las sugerencias y el trabajo
conjunto con el profesorado se ha ido mejorando este aspecto.

No obstante, las pequefias dificultades que van surgiendo supo-
nen retos que enriquecen al grupo y lo consolidan de cara a futuras
actuaciones.

MECANISMOS DE FINANCIACION

El inicio del proyecto se realizé a través de la contratacion de una
persona coordinadora que asumié la Universidad Popular.
Posteriormente, se continud la contratacion a través de un convenio
entre Ayuntamiento, Diputacion Provincial de Teruel y Gobierno de
Aragon para el desarrollo de actividades del Plan Provincial de
Educacion de Personas Adultas.
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Un objetivo fundamental que forma parte de la filosofia de traba-
jo del taller es la optimizaciéon de los recursos de los que dispone la
Universidad Popular, tanto del personal técnico como de los medios y
materiales de trabajo disponibles. Siempre que es posible se llevan
adelante iniciativas con el minimo gasto econémico ya que considera-
mos que el estilo de vida actual, en todas las facetas que analicemos
hace un uso inadecuado de los recursos disponibles.

Cuando se realizan actividades que requieren un respaldo econo-
mico la financiacion proviene fundamentalmente de la Universidad
Popular: Exposiciones: "El Medio Natural de Andorra”, "Plantas
Medicinales de nuestro entorno"; Unidades Didéacticas: "ElI Medio
Natural de Andorra”, "Juny, el enebro singular",...

En el Cuentacuentos "Juny, el enebro singular" los personajes
fueron realizados fundamentalmente con materiales reciclados y apor-
taciones individuales de las participantes. Con su representacion actual
en el Circuito Comarcal se generan unos ingresos procedentes de la
Comarca y de los municipios donde se representa que sufragan los
gastos de los desplazamientos y revierten en nuevas actividades.

Otra forma de financiacién es a través de la presentacion de pro-
yectos a convocatorias realizadas por la Comarca Andorra-Sierra de
Arcos y el Ayuntamiento de Andorra. Se trata de acciones puntuales
cuyo coste es asumido por esas instituciones: "Inventario y
Sefializacion de los Arboles Singulares de Andorra" y Sefializacion y
Acondicionamiento del "Sendero Botanico de Val de Molinos".

PLANES DE FUTURO

El trabajo desarrollado hasta el momento actual ha sido importan-
te ya que ha consolidado al Taller no sélo internamente sino en la
comunidad y Comarca. Las propuestas de participacion llegadas desde
diferentes organismos y colectivos ayudan a definir las necesidades
sociales en esta materia a las que se procura responder siempre que
es posible. El Taller continuara ofertandose a la comunidad en general
y trabajando en los proyectos adn no concluidos y en otros que vayan
surgiendo.

Algunos proyectos para un futuro cercano:
— Participacion en las | JORNADAS SOBRE PATRIMONIO
NATURAL DEL MAESTRAZGO TUROLENSE: "Gestion

Imaginativa de los Recursos Naturales". En ellas se presenta-
ra la experiencia de trabajo realizada en el Taller.
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— Conclusion del Proyecto "Sendero Botanico de Val de Molinos"

— Organizacion de actividades relacionadas con el agua con
motivo de la EXPO 2008 que se celebrard en Zaragoza el pré-
ximo afio.

— Realizacién de talleres en los Colegios Publicos

— Intervencién en el Medio Natural proponiendo actuaciones de
mejora a Ayuntamiento y Comarca.

— Realizacion de un Folleto-triptico sobre la Ruta de los Arboles
Singulares.

— Ampliacion de la exposicion EL MEDIO NATURAL EN ANDO-
RRA con tres nuevos paneles destinados a la vegetacion espe-
cial y lugares de interés natural.

La concesion de este 2° premio "Miguel Hernandez" ha generado
entre las participantes una gran ilusion y supone una "inyeccion" de
confianza en nuestro proyecto que generara un gran niumero de activi-
dades y proyectos de los que saldra beneficiada no sélo Andorra y su
Comarca, sino Teruel, y en general todo el planeta. Gracias en hombre
de todas las participantes.

PARA FINALIZAR

El trabajo compartido genera ilusion; la participacion en el entor-
no, esperanzay compromiso.

Todo ello es posible porque tanto las personas que participan en
el taller como todas las que trabajan en la Universidad Popular de
Andorra aportan su experiencia, ayuda y buen hacer en todo momen-
to. Gracias a todas ellas y a las que acogen nuestras propuestas y nos
invitan a participar.

So6lo queda decir un hermoso proverbio chino:

"ES MEJOR ENCENDER UNA PEQUENA VELA
QUE MALDECIR LA OSCURIDAD"

Universidad Popular de Andorra (Teruel) 73






Premios «Miguel Hernandez» 2007

PROGRAMA DE
INTERVENCION
SOCIEDUCATIVA
PERSONAL Y FAMILIAR

ANTECEDENTES
Contexto historico y social del Programa

El municipio de Pinos Puente se encuentra situado en la provin-
cia de Granada, al NW de la ciudad y junto al rio Cubillas. Tiene una
extension de 97,6 Kms2., con una densidad de poblacion de 133,71
habitantes/Km2. Dista 18 Km. de la capital de la provincia. EI munici-
pio lo conforman seis ndcleos de poblacion: Pinos Puente (capitalidad),
Zujaira, Casa Nueva, Valderrubio, Trasmulas y Fuensanta.

Pinos Puente capitalidad cuenta con 8.729 habitantes, de los cua-
les el 17,18% (1.500 hb.) pertenecen a la comunidad gitana. Existen
algunos barrios diferenciados con més alto riesgo de exclusion, donde
conviven familias gitanas y payas que presentan iguales problematicas.

El municipio tiene una poblaciéon fundamentalmente joven. El
42,4% tiene menos de 25 afios y las tres cuartas partes de la pobla-
cion se sitban por debajo de los 50 afios; la tasa de natalidad es toda-
via relativamente alta (en torno al 11%).

A pesar de haberse producido en los Ultimos afios un incremento
de la tasa de actividad en el municipio, la evolucién de la tasa de ocu-
pacién no es significativa y lo que ha venido a engrosar el nimero de
activos es el aumento de personas inscritas como demandantes de
empleo. Asi pues, nos encontramos con que, del total de poblacion
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activa, desempefian una actividad el 35%, mientras que la poblacion
desempleada representa un 65%. Esta situacion se agrava alin mas si
hablamos de las mujeres, ya que del total de activas, sélo desempefian
una actividad el 14%.

Descripcion cualitativa de la problematica social

En Pinos Puente capitalidad es donde existe mayor problemética
social, ya que en los anejos las condiciones socioeconémicas son muy
diferentes.

Esta problematica puede concretarse en:

— Vivienda:
e Escasez de espacio (hacinamiento)
» Malas condiciones de habitabilidad
» Dejadez en viviendas de reciente construccion (promocién
publica, erradicacion de la infravivienda)
« Dificiles accesos (barrios marginales)
— Entorno fisico:
Por lo general se trata de un ambiente degradado, donde
hay carencias de infraestructura como pavimentacion, alum-
brado, etc., asi como deficiencias de equipamientos que
posibiliten el esparcimiento y recreacion de los nifios: luga-
res de creacion artistica, clubes, lugares de juego...
— Entorno familiar, cultural, escolar:
La formacion académica de los padres y madres, por lo
general, es muy baja, la mayor parte son analfabetos. Viven
en un ambiente poco estimulante culturalmente, que trans-
mite al nifio la preocupaciéon por las necesidades primarias
como valor dominante, siendo frecuente que éste tenga con-
tacto desde el nacimiento con conductas socialmente des-
viadas: alcoholismo, drogadiccién, delincuencia... General-
mente no existe una valoracion positiva de la escuela por
parte de los padres, siendo frecuente la indiferencia ya que
no ven una relacion directa entre la asistencia a ella y la
satisfaccion de sus necesidades primarias.
La situaciéon econdmica de gran parte de estas familias es
bastante precaria, con escasos 0 nulos ingresos, provinien-
do estos del desempleo agricola, del trabajo temporero, del
Programa de Solidaridad (Salario Social) y de la economia
sumergida. Suelen ser familias muy numerosas lo que, unido
a todo lo anterior, hace dificil el que éstas cubran las necesi-
dades béasicas de los menores.
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Origenes del Programa, fechas, duracioén y localizacion

Desde 1990 el Centro de Servicios Sociales Comunitarios de
Pinos Puente ha realizado Programas de Educacion de Personas
Adultas y Formacién Personal con personas perceptoras del
Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la
Marginacion y Desigualdad en Andalucia (Salario Social). Desde el ini-
cio del Programa de Solidaridad se vio la necesidad de que los per-
ceptores de una ayuda economica (Renta Minima), pertenecientes en
Su mayoria a colectivos en riesgo de exclusién social, tuviesen acce-
so a actividades de formacion instrumental y personal a fin de poder
conseguir su insercion social, por tanto, el Programa de Intervencion
Socioeducativa Personal y Familiar pretende ser un instrumento para
la insercion social de personas en riesgo de exclusion, y creemos que
las medidas educativas y de empleo son las que mejor pueden lograr
esta integracion.

En el afio 2002 fue cuando este
Programa adquirié la forma y metodolo-
gia actual.

El Programa funciona por cursos
escolares (de septiembre a junio) y
siempre en horario de mafiana, aprove-
chando que los hijos estan en el centro
escolar y es cuando las madres dispo-
nen de su tiempo para poder realizar actividades formativas.

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

Objetivos

— Fomentar la formacion aca-
démica y laboral, creando
"Itinerarios Formativos" pa-
ra personas adultas y apo-
yar actuaciones compren-
satorias, para favorecer la
integracion de los distintos
colectivos en desventaja
social.

— Poner en marcha activida-
des que compensen las
carencias de habilidades
personales, sociales y de prevencién de violencia.

Ayuntamiento de Pinos Fuente (Granada) 77



Premios «Miguel Hernandez» 2007

— Concienciacion de los colectivos en riesgo de exclusion para
gue dejen de depender de Prestaciones Sociales y crean en la
necesidad de su formacién como recurso.

— Establecer mecanismos de coordinacion entre las distintas
Instituciones para rentabilizar recursos tanto de personal como
materiales.

— Promover actuaciones sistematicas que fomenten actitudes de
convivencia sana.

Beneficiarios del Proyecto

Los grupos de incidencia en los cuales se realizan las distintas
intervenciones de las Instituciones son:

— Grupos en riesgo:

e Grupos del Programa de Solidaridad (Salario Social)

e Grupos de etnia gitana, tanto hombres como mujeres

» Jovenes con fracaso escolar

» Mujeres que sufren maltrato doméstico

* Madres y padres de los menores que participan en algun
programa de Servicios Sociales (Centro de Dia Infantil,
Centro de Dia Juvenil)

Las caracteristicas comunes a estos grupos son:

» Falta de recursos econémicos

e Sistema econdmico basado en prestaciones sociales

e Carencia de recursos personales

» Bajo nivel académico

» Conflictividad familiar

» Problemas derivados de adiccion al alcohol y otras drogas

e Familias monoparentales, o nucleos convivenciales deses-
tructurados (separaciones, prision...)

* Negligencia en el cuidado de los menores (abandono, mal-
trato, mendicidad...)

* Vivienda en malas condiciones (hacinamiento, equipamiento
deficiente...)

* Marginacion social (prostitucion, delincuencia, hbitos inade-
cuados de higiene y alimentacion, problemas en las relacio-
nes sociales...)

— Poblacion en general
Algunas caracteristicas comunes de estos grupos son:

— Baja autoestima
— Carencia de recursos personales para resolver conflictos

78 Ayuntamiento de Pinos Fuente (Granada)



Premios «Miguel Hernandez» 2007

Falta de habilidades sociales
Dificultad de acceso al mundo laboral.
Bajo nivel de competencia personal y social

ESTRATEGIAS DEL PROGRAMA

Estructura y mecanismos de funcionamiento

Actividades de planificacion y organizacion:

Reunion semanal de coordinacion

Reuniones periodicas entre técnicos/as, segun actividad
Entrevistas y actividades de divulgacion del Proyecto
Actividades sistematicas donde intervengan de forma directa
los distintos profesionales de las Instituciones y que éstas se
realicen en el mismo grupo.

Todos los profesionales que participan en las distintas actua-
ciones programadas se relinen semanalmente para reajustar y
buscar estrategias de actuacion conjuntas.

Los grupos de Trabajo se agruparan por niveles instrumenta-
les.

Las habilidades Sociales y la Autoestima son programas bési-
cos para la integracién de estos grupos.

Todas las actividades tendran un tiempo de coordinacion entre
las personas de las distintas Instituciones para unificar material
y estrategias de actuacion.

Para la publicidad de las actividades se utilizaran los recursos
existentes en la zona.

Realizar programas de refuerzo para modificar las conductas;
reforzando lo positivo y obviando, en lo posible, lo negativo.

Actividades con los diferentes grupos:

Actividades basicas de formacién instrumental:

» Formacion Inicial de Base (Alfabetizacion)

» Formacion de Base | (Neolectores)

e Formacion de Base Il (Preparacién a Graduado de
Secundaria)

» Taller de Lecto-escritura

Actividades que fomenten actitudes de convivencia sana:

» Taller de Autoestima y Habilidades Sociales

e« Escuelas de Padres/Madres "Para salir del laberinto”,
"Educar es facil" y "Prevencion Maltrato Infantil".

 Taller para la erradicacion de la violencia doméstica y social
(Taller de Nervios)
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— Actividades de iniciacion a la formacion para el empleo:
* Iniciacion a la Informética
e Técnicas Basicas de Busqueda de Empleo
 Orientacion Laboral
» Preformacion
e Cursos de Formacién Profesional Ocupacional de la Junta
de A.
— Actividades de insercion laboral
» Programas de Insercion Laboral y Autoempleo de la Junta de
Andalucia.

METODOLOGIA Y ENFOQUE PEDAGOGICO

El modelo mas sencillo es el llamado " MODELO ESPIRAL DE
LEWIN".

Tiene los siguientes pasos:

— Andlisis y diagnostico de una situacion problemética

— Formulacion de estrategias de actuacion para resolver el pro-
blema

— Implantacién y evaluacién de dichas estrategias

— Analisis y diagnostico a la luz de nuevos datos . Y asi sucesi-
vamente.

La situacion problematica que se
menciona hay que entenderla en senti-
do amplio.

Cualquier situacion social es en
si problematica, no en sentido peyorati-
VO, sino porque implica la toma de con-
tacto entre distintos esquemas de pen-
samiento. Si lo que se pretende es que
ninguno de estos esquemas se elimine,
sino que todos se enriquezcan, hay que plantearse la situacion como
problema.

La clave de la metodologia es entender que no interesan tanto las
respuestas como las preguntas. Los/as maestros/as transmitimos la
idea de que lo realmente importante son las respuestas y que las pre-
guntas son propias del que no sabe.

Se trata, en palabras de Bruner, de tener la cémoda incomodidad
de vivir en el conflicto.
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FORMAS DE PRODUCCION O DE ADQUISICION DE
MATERIAL PEDAGOGICO

El material pedagégico utilizado en el Programa suele ser de ela-
boracion especifica para este, adaptado, desde el punto de vista peda-
gogico, a los objetivos propuestos. También se utilizan libros publica-
dos por el Ministerio de Educacién y Ciencia: "Aprendemos a leer con
arte", para la formacion base y para los niveles mas avanzados se uti-
lizan otras publicaciones.

MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El objetivo basico de la evaluacion es tomar conciencia de nues-
tra actuacion educativa, conocer nuestras formas de pensamiento para
rectificarlas o reforzarlas segun convenga.

La evaluacion es sistematica y practica y los recursos que utiliza-
mos son sencillos y agiles ( las reuniones semanales, la observacion,
cuestionarios...).

Necesitamos saber si estamos donde queremos y si lo que hace-
mos es satisfactorio para el grupo, ademas de detectar la eficacia y
coste humano y material que se necesita. Como reforzar los aciertos y
resituar los errores. Los errores son elementos que nos facilitan nuevos
aprendizajes.

MECANISMOS DE FINANCIACION

Al ser un Programa municipal, dependiente del Ayuntamiento de
Pinos Puente, en coordinacion con la Delegacién Provincial de
Educacién de Granada, la financiacion es conjunta. Por un lado el
Ayuntamiento aporta parte del personal y la Delegacion de Educacion
otra parte. La aportacién municipal proviene, a su vez, de un Convenio
con la Diputacion de Granada. En los gastos de material y actividades
colabora la Asociacion Gitana "Nouri".

GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Los recursos humanos destinados a este Programa son:

— Profesionales del Centro de Servicios Sociales Comunitarios
(Ayuntamiento de Pinos Puente):
» 1 Psicologa
» 1 Trabajadora Social
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— Profesionales del Centro de Informaciéon a la Mujer
(Ayuntamiento de Pinos Puente):
e 1 Técnica de Igualdad y Animacién
e 1 Técnica de Formacién y Empleo
— Profesional del Centro de Educacion de Personas Adultas
(Delegacién Provincial de Educacién
* 1 Maestro
Todos los profesionales que intervienen en el Programa forman
un grupo de trabajo que se rene semanalmente. Este grupo esté coor-
dinado por uno de los profesionales (psicéloga) y este es el espacio de
toma de decisiones a nivel pedagoégico y de funcionamiento, asi como
de propuestas para las distintas Instituciones. Los objetivos de este
grupo son:

— Lograr una coordinacion real y plena de todas las Instituciones
gue participan en el Proyecto.

— Unificar criterios y metodologia de actuacion.

— Optimizar los recursos en el territorio, tanto materiales como
humanos.

— Lograr una mayor incidencia en las intervenciones, a fin de
conseguir el cambio de la realidad social.

ENTIDADES O PERSONAS ASOCIADAS

Ayuntamiento de Pinos Puente

Delegacién Provincial de Educacién de Granada

Diputacién de Granada

Delegacion Provincial para la Igualdad y Bienestar Social de
Granada

— Asociacion Gitana "Nouri"

ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACION Y DIFUSION

Las actividades de sensibilizacion se realizan a través de la
Trabajadora Social y Psicéloga del Centro de Servicios Sociales
Comunitarios y se basan fundamentalmente en concienciar a las muje-
res perceptoras del Salario Social de la importancia de su formacion
tanto académica como personal para poder acceder a una integracion
social. Esta labor continda en el Centro de Educacion de Personas
Adultas, donde se organizan actividades enfocadas a la adquisiciéon de
conductas normalizadas tanto de relacién familiar como social.
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CARACTERISTICAS PARTICULARES DEL PROGRAMA

— Haber conseguido una coordinacién real y efectiva de distintas
Instituciones que trabajan en el mismo territorio y con la misma
poblacion.

— El acceso de colectivos en riesgo de exclusion social al Centro
de Educacién de Personas Adultas.

— Trabajar desde una 6ptica diferente (pedagdgica) con madres
pertenecientes a unidades familiares con diversas problemati-
cas sociales (absentismo escolar, desestructuracion, violencia
doméstica...) y con las que se interviene desde otros progra-
mas de Servicios Sociales.

LOGROS HASTA LA FECHA
(Evaluacion cuantitativa y cualitativa)

Este Programa adquirié la estructura y metodologia actual en el
afio 2002, por lo que en los cinco afos que llevamos funcionando se
han tenido que ir actualizando tanto las estrategias de captacién como
las tendentes a conseguir la permanencia de los participantes.

La falta de motivacion para la formacién es un hecho comproba-
ble en cualquier sector en riesgo de exclusion social. Para trabajar con
estos colectivos hay que partir de este hecho y adaptar en la medida
de lo posible los recursos educativos a esta circunstancia (horarios,
metodologias, contenidos...).

El Programa funciona por cursos escolares (de septiembre a
junio) y siempre en horario de mafiana, aprovechando que los hijos
estan en el centro escolar y es cuando las madres disponen de su tiem-
po para poder realizar actividades formativas.

Los datos que podemos aportar son:

— Numero de personas que han participado en el Programa: 167
(en 5 cursos escolares). El 96% son mujeres (160) y el 4%
hombres (7).

— La edad media es de 30 afios (a partir de 18 y la edad maxima
es de 45 afnos).

— EI 100% tienen cargas familiares, siendo 3 la media del n° de
hijos.

— El nivel de formacién académica es muy bajo. La mayoria han
sido nifias con fracaso escolar y abandono temprano de la
escuela.

— Cuando las participantes acceden al Programa adquieren el
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compromiso de asistir durante un curso escolar pero suele
haber una media de abandonos del 40%.

— En cada curso escolar se seleccionan entre 30 y 40 mujeres y
se distribuyen en 3 grupos, segun nivel académico.

— A nivel de cambio de actitudes se ha avanzado en cuanto a la
concepcion que tienen estos grupos con respecto a las
Instituciones escolares (tanto desde el papel de madres con
hijos en centros educativos como de alumnas en un Centro de
Educacion de Personas Adultas). Se empieza a considerar la
escuela como algo importante y necesario. Lo que antes era
una relaciéon con matices violentos ocasionalmente, hoy empie-
za a ser de dialogo entre profesor-padres-alumnos. Se empie-
za a notar la implicacién de las madres en el proceso educati-
vo de sus hijos ( asistencia a tutorias, control de los deberes y
de la asistencia regular a clase...).

PROBLEMAS ENCONTRADOS

La gran dificultad del Programa es conseguir la permanencia en
él. No ha habido personas que permanezcan durante los afios suficien-
tes a fin poder adquirir una formacion adecuada para acceder al mer-
cado laboral. Lo que se ha logrado es la permanencia durante 2 afios
de un grupo reducido (15 mujeres) que en la actualidad esta participan-
do en actividades de formacion instrumental y formacion para el
empleo.

PLANES PARA EL FUTURO

El gran reto que nos planteamos es conseguir que las participan-
tes en el Programa puedan obtener una titulacion académica
(Graduado de Secundaria).

Seguimos considerando la importancia de la formacién personal
y con esta intencidn en las nuevas programaciones es una materia que
gueremos priorizar.

Se ha solicitado una subvencién al Servicio Andaluz de Empleo
para la contratacion de 10 trabajadoras durante 9 meses en un
Proyecto de Interés General y Social. El objetivo es insertar laboral-
mente a 10 mujeres que durante 2 afios han permanecido en el
Programa adquiriendo unas minimas habilidades a nivel educativo y
personal. En los proyectos de futuro el objetivo Ultimo es la insercion
laboral.
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ANTECEDENTES

Contexto histoérico y social del programa

El proyecto pretende valorar las experiencias personales y resca-
tar aspectos casi olvidados por el tiempo y por los grandes cambios
gue ha sufrido entre tanto la sociedad espafiola.

En el afio 2005 se cumplian aproximadamente los 50 afios del ini-
cio en tiempos recientes de la masiva afluencia de inmigrantes a la
comarca del Cinca Medio. La motivacion que trajo hasta aqui al primer
contingente de inmigrantes, procedentes de otras regiones de Espafia
u otras zonas de Aragdn, fue la mejora de sus condiciones de vida a
través de la posibilidad de encontrar un trabajo asalariado. Desde hace
unos 10 o 15 afios, ademas, como en todo el pais, la inmigracién es
sobre todo de personas procedentes de otros paises, y las Gltimas esti-
maciones sitlaban en un 6.9 % de la poblacion el total de inmigrantes
extranjeros en el Cinca Medio, una cifra ciertamente importante.

Origenes del programa, fechas, duracién y localizacion

En 2005 se hicieron en Monzén, cabecera de la comarca, home-
najes institucionales a los empresarios que crearon trabajo y propicia-
ron su crecimiento econémico y poblacional, pero nadie hablé de la
mano de obra, ni de sus familias. Muchas personas procedentes de
varias oleadas de inmigrantes al Cinca Medio a lo largo de estos mas
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de 50 afios acuden a clases en el CPEA "Cinca Medio", y nos parecio
muy motivador y un homenaje a su esfuerzo preguntarles por sus
vivencias, utilizarlas como herramienta didactica y publicarlas.

El proyecto desarrollado durante el curso 2005/2006 por el CPEA
"Cinca Medio" combiné la recogida de testimonios de inmigrantes a la
comarca oscense del Cinca Medio, desde los afios 50 del siglo pasado
hasta la actualidad (recogidos en las clases a las que asistian), con la
utilizacion de las nuevas tecnologias como herramienta motivadora y
complementaria del aprendizaje de la lecto-escritura en castellano.

Cuestionario para las entrevistas individuales

1.

Infancia/Estudios/Cultura.
a.
b.

e.

Motivos para emigrar
a.

Viaje
a.

b.
c

Asentamiento en el Cinca Medio
a.

b.
C.
d
Planes de futuro

a.

b.

¢ Cémo te sientes en Monzodn (u otro punto de residencia en el Cinca Medio)?

¢, Qué piensas que has aportado o te ha aportado Monzoén (u otro punto de
residencia en el Cinca Medio)?

¢Fuiste a la escuela? ¢Durante cuanto tiempo?

Si la respuesta a la pregunta anterior es "no" o "muy poco tiempo", ¢ por
qué? ¢Qué hacias durante esos afios? Infancia-Adolescencia en el lugar
de origen.

En el caso de alumnado con estudios (incluso universitarios), ¢,qué estu-
dios? ¢Has trabajado en asuntos relacionados?

¢ Quién te animé a venir a estudiar al Centro de Educacion de Personas
Adultas? ¢ Como fueron tus primeros dias de clase?

¢Qué inquietudes culturales tienes?

¢ Por qué dejaste tu lugar de origen?

¢ Viniste solo/a? ¢Qué traias contigo?
Medio de transporte utilizado.
Experiencias del viaje

Motivos de la eleccion del lugar de destino.

¢Es un destino definitivo o de paso?

¢Has sentido discriminacion/xenofobia? ¢De qué forma?

¢Vives con tu familia? En caso afirmativo, ¢cuanto tardasteis en reuni-
ros?

Para emigrantes espafioles al exterior:

1. ¢Cuando, como y por qué volviste?

Para extranjeros:

1. ¢Tienes idea de quedarte, o de vivir en otro lugar en el futuro?
Factores que pueden influir
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA
OBJETIVOS

— Recoger por escrito vivencias de personas llegadas durante los
ultimos 50 afos a la comarca del Cinca Medio en busqueda de
una nueva vida.

— Utilizar la verbalizaciéon de las experiencias personales como
herramienta de trabajo en las clases de Niveles Iniciales y
Espafiol para Extranjeros.

— Acercar las Nuevas Tecnologias de la Informacion y
Comunicacién a colectivos culturalmente desfavorecidos, ya
gue la informacién se almacena en clase por medio de un orde-
nador portétil (en principio, es el profesor o profesora quien lo
hace), y se visualiza inmediatamente con un videoproyector.

— Elaborar un documento con los diversos testimonios recogidos
en la sede del Centro (Monz6n), pero también en las Aulas
Adscritas (Binaced, Alcolea de Cinca, Albalate de Cinca,
Almunia de San Juan y Fonz), acompafado de imagenes apor-
tadas por las personas informantes.

BENEFICIARIOS/AS DEL PROYECTO

— En primer lugar, alumnado asistente a clases de Ensefianzas
Iniciales (Alfabetizacion), constituido en su mayor parte por
mujeres de mas de 65 afios que en su infancia no (o0 apenas)
fueron escolarizadas en sus lugares de origen. Posteriormente,
en general tras la jubilacion de sus maridos, han ido llegando a
nuestro Centro por voluntad propia o convencidas por sus
hijos/as o conocidos/as, demandando ensefianza basica; algu-
nas de ellas son, desde hace afios, alumnas "de largo recorri-
do", por el nimero de afios que llevan asistiendo al Centro. El
desarrollo del proyecto supuso una motivacion suplementaria
durante las clases y un acercamiento a las nuevas tecnologias.
La publicaciéon en forma de libro de sus vivencias ha sido un
gran motivo de alegria para ellas y sus familias, con el consi-
guiente refuerzo de su autoestima, al haber puesto en valor sus
dificiles afios de infancia y adolescencia y el hecho mismo de
la emigracion.

— En segundo lugar, se entrevistd a otras personas venidas a
vivir al Cinca Medio desde diferentes lugares de Espafia, y que
asistian en nuestro Centro al curso de Introduccion a la
Informatica.

— Por ultimo, pero no por ello menos importante, entrevistamos a
inmigrantes extranjeros que quisieron colaborar en el proyecto
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y que asistian a clases de Espafiol, Introduccién a la
Informatica y Curso Basico de Carné de Conducir.

ESTRATEGIAS DEL PROGRAMA

Estructura y mecanismos de funcionamiento

El proyecto es una propuesta de
trabajo para recoger testimonios. Lo
innovador es que al mismo tiempo que
el informante narra sus vivencias, se
van escribiendo en un ordenador y pro-
yectando en una pantalla, con lo que se
convierte en un método de lecto-escri-
tura.

También supone verbalizar las
experiencias de la inmigracién, en algunos casos de infancia y juven-
tud, también las de una escolarizacién tardia.

Asi mismo sirve para rendir un homenaje al esfuerzo vital de las
y los inmigrantes, que tanto han contribuido a conformar el actual teji-
do social aragonés.

Metodologia y enfoque pedagdgico

Se han realizado entrevistas durante el curso 2005-2006 en el
contexto de las clases de alfabetizacion, espafol para inmigrantes,
carné de conducir e informatica que se desarrollan el Centro de
Educacion de Personas Adultas Cinca Medio, en las localidades de
Monzén, Almunia de San Juan, Binaced y Alcolea de Cinca.

Durante el mes de septiembre de 2005 se constituy6 el grupo de
trabajo, con el fin de intercambiar y consensuar opiniones, fijar objeti-
vos comunes, metodologia y periodicidad del proyecto.

Desde octubre de 2005 a primeros de mayo de 2006 se han rea-
lizado las entrevistas. En ellas se ha utilizado, bien un modelo de cues-
tionario consensuado por el grupo, sobre todo con personas extranje-
ras, bien unas sugerencias mas generales en el ambito de entrevista
con participacion de tod@s |@s presentes en el aula (inmigrantes inte-
riores), en el caso de las entrevistas que se han realizado con ordena-
dor portatil y videoproyector, intentando conjugar en este caso el relato
altamente motivador con la mejora de competencias en lecto-escritura.
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Se ha utilizado la I6gica y la intuicion, el tacto y el sentido comun,
para proponer preguntas, tirar del hilo de cada historia personal, respe-
tar lo que cada persona queria contar, etc.

Formas de produccién o de adquisicion de material pedagégico

Algunos de los testimonios se han recogido utilizando el siguien-
te modelo en entrevistas individuales:

Otros testimonios se han recogido en grupo, sobre todo en clases de
alfabetizacion, con alumnado espafiol.

El método empleado conjuga la visualiza-
cion inmediata de lo relatado, proyectado en una
pantalla, con la catarsis y la experiencia personal
gue supone el relato en publico. Se ha intentado,
por parte del profesorado, no escribir en el portatil
las palabras o frases hasta que el alumno o alum-
na no hubiera hecho antes el esfuerzo de escribir-
las en su cuaderno, empleando letra de tamano
grande y estilo claro, cambiando de color cada
pocas palabras para facilitar que el alumnado las
localice visualmente en la proyeccion. En muchos
momentos de la recogida de testimonios habia
dos profesores en el aula, uno escribia el relato y
el otro corregia la ortografia de las alumnas. Cada
cierto tiempo se realizaban lecturas en la pantalla
de los testimonios recogidos.

En los relatos en grupo, las pautas introducidas por el profesor o
profesora para favorecer el relato han sido, en este orden: 1) las expe-
riencias de la infancia y adolescencia, en el caso de aquellas personas
gue no asistieron a la escuela o apenas lo hicieron: en qué trabajaban,
cémo era su vida diaria; 2) los motivos que les llevaron a emigrar; 3) los
lazos que mantienen con su lugar de origen; 4) cuando y por qué deci-
dieron asistir a clases.

A lo largo del proyecto se han realizado algunas sesiones en el
Aula de Informéatica para que las y los informantes escribieran algunos
de los textos que se han ido elaborando con sus vivencias, y asi se han
acercado de manera mas real al manejo de un ordenador.

Ejemplo de fragmento de un texto tal y como se trabajaba en

clase, con distintos colores y fuentes de tamafio grande, para facilitar
la lectura:
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"...donde habiamos estado una semana solo porque helaba
mucho y no se podia trabajar haciendo agujeros para plantar
pinos. Llegamos a la Almunia en la caja de un camion que nos
trajo a mi 'y a mi familia. Era en el afio 1955 y alli habia traba-
jo en el canal. Cuando llegamos nos habian buscado una
habitacion que hasta entonces habia sido un gallinero. Alli
pasamos dos o tres meses, y cuando me casé nos fuimos a
una casa que nos habia buscado mi hermana, con una coci-
na y una habitacion, pagabamos 100 pesetas al mes."

Mecanismos de seguimiento y evaluacion

Se analiz6 también la evolucion de las competencias en lecto-
escritura del alumnado participante. La técnica ha sido experimental.
Se parte de las hipétesis siguientes: 1) El uso de las nuevas tecnologi-
as mejora la lecto-escritura. Se analiza el antes y el después y se com-
paran los resultados; 2) la recogida de testimonios personales es alta-
mente motivadora, y el uso de los textos es una buena herramienta de
lecto-escritura. Se analizan los resultados de esta herramienta en tér-
minos de motivacion.

Mecanismos de financiacién

Este proyecto fue realizado en colaboracion y subvencionado por
el Departamento de Educacion, Cultura y Deporte del Gobierno de
Arago6n (Convocatoria: Orden de 29 de abril de 2005) con 3000 euros.

Posteriormente, el Ayuntamiento de Monzén, cabecera de la
comarca del Cinca Medio, asumié los costes de publicacion de las
entrevistas en formato libro, gastos que ascendieron a unos 2200
euros.

Gestiodn de recursos humanos
El Coordinador del Proyecto fue José Vicente Ferrandez Palacio.

Los demas profesores y profesoras participantes en el mismo
fueron:

Reyes Cambra Roda, Maria del Carmen Ferrer Salse, Silvia
Alonso de la Fuente, Maria José Pueyo Goaroga, Maria Victoria
Carreras Maireles, Carmen Maria Moran Viscasillas, Pilar Sahin Royo,
Luis Blanc Dalmau e Isidro Ojeda Fernandez.
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Alumnado participante

Carmen Prados Montes Maria Sierra Conde Gémez
Matilde Comino Espejo Carmen Zuriguel Charlez
Josefa Gonzéalez Garcia Eladia Maireles Amador
Rosario Escalante Moreno Fadhila Ibrahim

Elvira Gutiérrez Fernandez Lucica Adriana Cirstea
Santiaga Duro Chaparro Mariana Cristea

Maria Sierra Gbmez Pareja

Monika Agnieszka Krajewska
Leonor Ferro Moles

| Mitia Pirleciu
Carmen Calavera Vallés -
. Zakia Azzane
Ramona Hernandez Requena .
Azhour Ziani

Luis Sesé Salinas
Rosario Moreno Galan
Ana Maria Ruiz Castro

Mohammed Aroussi
Bouchaib Bassas

Josefa Parra Parra Mady Morro Doucoure
Nieves Giménez Chaparro Djiguibah Magassa
Pilar Garcia Mateo Abdelkader Masmoudi
Encarnacion Peralvarez Montes Oltya lonashku

Maria Ortigosa Verdugo Chanita Sombun
Teresa Luengo Bonilla Alina Cosmina Nazare

El cine Goya era mas antiguo, luego hicieron el Victoria y después el del
Palomar, que se llamé Joaquin Costa. Habia cine los jueves, sabados y
domingos, y para el Goya llegaba la cola muchas veces mas alla del taller de
bicicletas de Navales el taxista (donde ahora esté la tienda de Blanca). Ahora
casi no va nadie al cine en comparacion con la gente que iba en aquellos tiem-
pos, en el afio 56. La entrada en gallinero costaba 1 peseta; mi marido se iba
a trabajar por la mafana y yo me iba a sacar las entradas a las 11. También
habia bonos para un mes y dando propina te daban mejor sitio. Las peliculas
eran espafiolas, de romanos y del oeste, y algunas histéricas: Carmen Sevilla
y Luis Mariano en "La fierecilla domada", Antonio Molina en "Soy minero", que
los duefios del cine se hincharon de hacer dinero con esa pelicula.

En aquellos tiempos, en comparacion con los de ahora, se ahorraba mas.
Habia menos caprichos y menos cosas, se vivia de otra manera. Las neveras,
lavadoras y televisores aun tarda-
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esa era el agua buena de beber, que venia de los depésitos de debajo del cas-
tillo, los viejos. El agua para lavar se cogia de la acequia Paules.

Antes de construir el barrio del Palomar, al otro lado del rio Sosa sélo
habia: la calle de la Estacién, el convento de las monjas, la aserradora de
Campo, el abrevadero de los burros y las Casas Baratas. La carretera de
Lérida pasaba por lo que ahora es la calle Santa Barbara, y el coche de linea
paraba en la puerta del bar Monter, que estaba enfrente del Garreta, donde
vendian helados ("mantecados") al corte.

La Plaza de San Juan

La llamaban también Plaza Abajo o de los Bencejos, porque para el dia
de la Ascensién, en mayo, se hacia una feria en la que vendian soguetas
("bencejos"), y también burros y cerdos para engordar.

Frente al Hogar del Pensionista estaba la entrada del refugio de cuando
la guerra. También habia una fuente, y un cambrén ("arto”) en la parte alta de
la plaza. El suelo era de tierra.

De bares s6lo habia: el Niza (de los ricos); el Garreta (de las gambas); el
Chiquito (de las meriendas y los pajaritos fritos); el Manolete (los caracoles y
la carne a la pastora); el Canal (las cabezas); el Sol y Sombra (tapas y baile);
la Julieta (los mejillones); la Susana (los callos); la cantina de frente a la
Estacion (de la Angelita Plo, meriendas); la Union (para ir a jugarse las perras).

Plaza del Ayuntamiento

Donde ahora esta el Banco Central estaban las escuelas, después hicie-
ron "las Nacionales". Donde ahora esta Caja Madrid, habia un comercio de
telas, Casa Carrasquer. También, donde ahora esta el Niza, estaba la impren-
ta Martinez. Enfrente de Lemus habia una churreria, un arbol grande (una aca-
cia) y una fuente redonda. Por la misma puerta de los discos Nacho se subia
mediante una escalera estrecha al cuartucho que hacia las veces de oficina
de recaudacién municipal. jVaya colas que se montaban para pagar la contri-
bucién! En los porches del Ayuntamiento estaba la imprenta La Veloz.

Naci en un cortijo de Villanueva de Tapia, provincia de Malaga. Vivi alli
hasta los 24 afios, en la Sierra del Pedroso, y luego me vine a Monzon a
empezar una vida nueva, porque después de estar en un cortijo toda la vida,
vivir en un pueblo me parecia volver a nacer.

Hasta los 11 afios ayudaba a mi madre a hacer las faenas de la casay a
ordefiar la cabra. Mientras mi madre trabajaba en el campo, yo ponia a hervir
los garbanzos del cocido. El fuego era de lefia 'y a veces se apagaba a mitad.
Entonces corria a buscar lefia y o encendia otra vez.

A los 11 afios empecé a trabajar en el campo, con la calor que hacia,

pobres de nosotros, segando habas secas, garbanzos y veza, y hos poniamos
una manija, que era un calcetin con un trozo de lona cosida, para no cortarse
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con la hoz. Nos colocaban entre varios hombres para que no nos quedasemos
atréds. Cuando se nos acababa el agua, que habia poca, teniamos que beber
del agua de lluvia que se quedaba en las pisadas de los mulos. Se trabajaba
de sol a sol. Me pagaban 20 pesetas. El que tiene padrino, se bautiza, y el que
no, se queda moro.

En el invierno ibamos a coger olivas. Te tirabas un mes o dos. Primero
habia que solear, hincada de rodillas en el suelo, las primeras olivas que se
caian. Luego se cogian las del olivo, se extendian los fardos y se vareaban las
ramas, subiéndose al banco, que era una especie de escalera. Luego las oli-
vas se echaban en la "saranda", que separaba el ramén y la hojarasca de las
olivas, que quedaban limpias. Después se pasaban a los "zorros" o espuertas,
gue eran unos canastos.

Se podia ir a coger olivas de dos maneras: ajustada y de medio. Ajustada
quiere decir que tu haces un trato por un precio y si antes acabas mejor para
ti. De medio es que las mujeres iban a coger por la tarde lo que los hombres
habian "avareao" por la mafiana. Me acuerdo de una costumbre de mi pueblo:
la noche de San Juan coges una vainilla de habas de 7 pipas y las pones
debajo de la almohada, unas vestidas (con la piel) y otras desnudas, y si a la
mafiana siguiente las encuentras vestidas es que estaras vestido (con dinero)
lo que te queda de vida, y si estan desnudas, pues asi estaras tu.

¢,COmo es que vine a parar a Monzén? Mi marido vino primero a Bilbao,
se le termind el trabajo pronto y se fue entonces a la Almunia de San Juan,
que alli estaba mi cufiado. Mientras tanto, yo me quedé en Andalucia con mis
dos hijas.

Cuando mi marido encontro trabajo en Bernal Pareja nos vino a buscar y
en un autobus vinimos a Monzén, a la calle del Molino, nimero 7, era el afio
1970.

El autobus iba vacio de Iznajar a Barcelona y nos trajo a mi marido, a mis
dos hijas mayores, a mi, la moto, los colchones, la cuna de madera, la tabla
de lavar -que nosotros le decimos la piedra de madera-, tres sillas, una mesa,
la radio, la ropa y la vajilla.

Llegamos a Monzén a las 6 de la mafiana, y yo llegué llorando, asusta-
da, diciendo que a donde me habia venido yo a vivir.

A los andaluces nos miraban por lo alto del hombro. Ibas a las tiendas y
a la pescaderia y el mejor género era para las mujeres de los que trabajaban
en las fabricas, y a nosotras nos vendian, si podian, lo que las demas no que-
rian. Yo no decia nada, pero la verdad es que habia gente muy descarada.

Entonces habia en Monzén mucha mas niebla que ahora en el invierno, y
hacia mas frio y se formaban chupones de hielo en los alambres de la luz.
Teniamos una estufa de petréleo, la compré en Mumbiela, que entonces estaba
en la calle Mayor, y tenia un asa que te la podias llevar adonde quisieras. El petr6-
leo (o "pretolio”) lo comprédbamos en la carboneria que esté al lado de la pesca-
deria de Olivan. Te echabas a la cama por la noche y estaba como un cubito.
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A los ocho afios de estar en Monzo6n, hace 26 afios, empecé a trabajar
en las casas, la de Provi la de Porquet la primera de todas. Como mi marido
estaba en el paro por aquel entonces y yo ganaba muy poco quitando hilos de
los pantalones y bafiadores, cosiendo etiquetas y haciendo batas, preferi irme
a fregar suelos, que a 50 pesetas la hora me sacaba mas.

Yo no queria ir al colegio de mayor, el caso es que no sabia nada aparte
de poner mi nombre. Pero mi hija Juli si que quiso que fuera, y llamé por telé-
fono para apuntarme, y me compro todo lo necesario, lapiz, goma y un cua-
derno.

El primer dia me acompafié a la escuela, porque estaba bastante asus-
tada.

Mi primera maestra se llamaba Victoria. El primer dia de clase casi gasté
una goma entera de tanto "farata”, o sea, borrar.

Naci en Teba, provincia de
Malaga, que es un pueblo muy
bonito, y alli vivi hasta los 9 afos.
No fui casi a la escuela porque no
pude, primero porque tenia que
ayudar en las faenas de la casa, y
después porque me fui a casa de
mi tia Antonia a Malaga. Alli me
quedé un par de dias y enseguida
entré interna en un colegio de mon-
jas de esas que llevaban los gorros
tan exagerados que parecia que
iban a echar a volar. Alli nos ense-
flaban a coser, a planchar y a lavar
a mano. Por las tardes nos daban
de leer un poquito y luego a misa.
Alli estuve siete meses. Entonces
llegd una sefiora y le dijo a la
madre superiora que necesitaba
una chica buena y trabajadora para entrar a servir en su casa. Y esa era yo.
La primera noche no pude dormir de las chinches que habia. Al dia siguiente
me cambio de habitacion. Como seguia habiendo chinches solo duré un par
de meses. Empecé ganando 15 pesetas al mes. Y mi madre, para mantener-
nos a los cuatro, se dedicaba al estraperlo: café de caracolillos de Algeciras y
libras de tabaco prensado. Una vez la cogieron los carabineros, "si te echas a
sombrerero, todos los zagales nacen sin cabeza".

Pero vamos otra vez a lo mio. Me cambié de casa y alli estuve sirviendo
hasta que me casé. Mas que nada hacia planchar, habia que almidonar los
pufios y los cuellos. Y también habia que remendar la portafiuela de los pan-
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talones. Ganaba 90 pesetas al
mes. También le hice una camisa a
mi novio, de color rosa con rayitas
blancas. jjEstaba de guapo!'Me
casé en Teba, en mi pueblo, y a los
tres dias de casarme nos vinimos a
Monzon. Tenia 24 afios. Nos costo
tres dias llegar en un tren con los
asientos de madera. Nos trajimos
un baudl con mi ropa, la vajilla y un
colchén de lana. Llegamos a la
estacion y estaba José "Palitos", el
de la burra, que nos lo llevo todo
hasta el piso de la carretera de
Fonz que mi marido habia alquilado ;
para vivir, porque €l ya llevaba un  Rosario y su marido en los afios 70 en el
tiempo trabajando en Monzon. lago Marboré, con el Monte Perdido y su
glaciar al fondo (Pirineos de Huesca)

En 1954 no teniamos agua en
las casas, por lo menos en mi barrio, la cogiamos de la acequia que pasaba
por delante de la puerta, que bajaba fresquita y limpia. El paso por debajo de
la via del tren de la carretera de Fonz lo hicieron a pico y pala. Antes de cons-
truirse el pasaje Loarre alli habia una fabrica de jabén. El puente de "Berges"
(ahora calle Juan de Lanuza) todavia no existia.

Mi hija Charo nacié un 12 de diciembre de 1956, cuando la ola de frio
aquella tan fuerte, que las paredes chorreaban de humedad. Entonces estaba
el tanque de la Azucarera, que todos los del Palomar y la carretera de Fonz
ibamos a buscar agua alli, para beber y para lavar, no habia otra. Aquel invier-
no fue crudo, habia que romper el hielo para coger agua. Mi marido me llena-
ba el depdsito por la mafiana antes de ir a trabajar para que yo no tuviera que
salir a la calle.

Tuve a mi hija en casa, me tiré de parto tres dias, jqué horror! Mi Charo
peso 5 kilos 200 gramos y nacidé muy maja, muy sonrosada. Teté hasta mas
de los 2 aflos. Una vez estabamos en la iglesia, todo el mundo en silencio y
salta la Charo: "jjjQuiero tetaaa!!!". Pasé una vergienza ...

Mi marido se saco el carné de conducir cuando ya tenia 40 afios. Nos
compramos un 124 azul con la tapiceria blanca, lo ibamos a fregar al puente
de las Pilas; claro, que sobre todo a lo que ibamos era a comer y a bafarnos
cuando él tenia fiesta larga en la fabrica. Nos lo pasabamos bomba, yendo por
la montafia, y haciendo arroz con bacalao con el hornillo en un momento.

Una vez nos fuimos al valle de Aran, a un refugio. Nos nevé en agosto,
se nos echo la niebla y nos perdimos. Siguiendo un arroyo llegamos a la carre-
tera, pero los hombres estaban por otro lado y tardamos en encontrarnos.
Acabamos entrando al refugio por una ventana, porque no habia nadie. Dentro
habia de todo: latas y botes de conserva, mantas y lefia. Hasta luz habia. Lo
primero que hicimos fue encender el hogaril, para secarnos. Hicimos patatas
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fritas, huevos fritos, sardinas asadas, con buen trago de vino, lo bien que nos
lo pasamos, café, madalenas, de todo. A las seis de la mafiana del dia siguien-
te mi marido, que estaba "cagao" nos hizo marchar porque tenia miedo de que
viniera alguien. Lo dejamos todo en su sitio, y bien limpio.

Mi hija Charo me dijo un buen dia hace ya 15 afios: "Mam4, mafiana a
las 3 tienes que ir a la escuela, que estas apuntada”. "jj¢ ¢, A la escuelaaaa??!!
Y aqué voy a ir yo a la escuela a mis afios?", dije yo.

Mi primer maestro se lamaba Juan. El primer dia cogi6 letras recortadas
de una revista y me las hizo juntar para formar palabras. A los pocos dias nos
dieron las vacaciones y al afio siguiente volvi otra vez. Desde entonces sélo
he faltado cuando he estado enferma.

Soy de la Puerta de Segura, provincia de Jaén. Fui a la escuela hasta los
diez afos, y entonces mi padre se fue a trabajar al cortijo de Las Viudas, que
estaba a 12 kilometros. En la escuela aprendi a leer y escribir, y las cuatro
reglas, con el Catén y una enciclopedia.

En el cortijo habia un maestro que daba clase a cambio de la comida,
pero a partir de los 12 afios ya tuve que ir a recoger garbanzos y aceitunas,
aunque hasta los 14 no nos lo pagaban.

Eramos seis hermanas y las tres mayores nos fuimos a Albacete a servir.
Estuve en dos casas hasta los 20 afios.

Luego me volvi a mi pueblo y alli entré a servir en otra casa hasta los 21.

Entonces conoci al que seria mi marido y al afio nos casamos, aunque
s6lo nos habiamos visto quince o veinte dias.

Mi marido trabajaba en la Hidro y viviamos en la calle Jaén, en el
Palomar. A los quince meses tuve a mi hijo mayor, Pedro, al que yo llamo
Tofiin. Cuando Tofiin tenia 3 afios nos fuimos a vivir a Francia, porque a mi
marido lo liaron entre unos cuantos, y se puso a trabajar en la agricultura, en
una ferme, y luego en una fabrica de cocinas de butano. Vivimos en Mainsy, a
29 kilémetros de Paris, primero, y en Claye-Souilly, después. Y para traer mas
dinero, yo me puse a trabajar en una peluqueria y en la casa de un ingeniero.
Mientras tanto, en Monzdén, teniamos la casa a medio hacer, en el Palomar.

Alos cuatro afios nos vinimos a vivir otra vez a Monzon y mi marido entr
a trabajar en la Hidro.

Hace 6 afios mi amiga Carmen me convencié de venir a la escuela otra

vez y estoy contenta de haber venido. Ahora, lo que me gustaria seria apren-
der el ordenador.
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Naci en Morillo de Sampietro, que pertenece a Boltafia, provincia de
Huesca.

Cuando vino la primera maestra después de la guerra, yo ya tenia 9
afos, sabia ya alguna cosa que me habian ensefiado mis padres. Después de
que llegara la maestra, nos turnabamos con mi hermano mayor, un dia a la
escuela, y otro a cuidar el ganado.

Debido a la miseria que habia en el pueblo, pues durante la Guerra se
nos habia llevado todo, vino un sefior que se interesd por mi y que le fuera a
cuidar el ganado a Campodarbe, por la Guarguera. De dia de tener entonces
14 aflos y medio.

Cuando tenia 15 afios, mis padres decidieron bajarse a vivir a una torre
cerca de La Melusa (Tamarite), que era propiedad de un primo de mi madre.
En Morillo se quedo6 la familia de mi madre, con la que compartiamos casa,
pero nosotros estabamos de "sobrebienes".

En la torre Matdés estuvimos 6 afios y trabajabamos la tierra y cuidaba-
mos ganado vacuno. Habia mucho trabajo y para comer, pero nada de dine-
ro. Durante el invierno, que hacian repaso y habia menos trabajo en el campo,
bajaba todos los dias a la escuela de La Melusa en bicicleta y sin luz.
Estabamos un par de horas, y después para casa. Me acuerdo mucho de
aquel maestro, don Carlos, que tenia un bigote muy grande. Alin me acuerdo
de un dictado que empezaba: "Amigos podemos tener muchos, pero pocos
sinceros".

A los 21 afios vine a Monzén y tuve que hacer el Servicio Militar, afio y
medio. Al terminar la mili Monzén estaba fatal de trabajo, era el afio 1954 o 55,
y yo tenia mucha necesidad de trabajar. Me puse con un sefior que tenia un
camion pequefiito, con la idea de aprender a conducir y trabajar de conductor.
Acabé de socio, entre los tres hermanos que éramos, de la mitad del camidn,
con uno de los socios primeros. Asi andamos un tiempo, y entramos a traba-
jar con el camién a Hidro-Nitro. Se fue ganando algun dinerillo, y compramos
otro camién en las mismas condiciones, y finalmente un tercero. Eran trastes
viejos, entonces trabajabamos con gasolina, que era muy cara, y salieron los
diesel. Mis hermanos se habian casado ya, y entonces, con 500 pesetas que
cogi de mi parte, me fui de chéfer asalariado. Estuve 1 afio en Peralta de la
Sal, era una familia formidable, pero como no llevaban el negocio bien, las
cosas empezaron a ir mal, estaba sin asegurar, y tuve que dejarlo e irme a
Gavino Lapuente de Binéfar también de conductor. Llevaba camiones de mas
categoria, hacia mas ruta y ganaba también mas dinero. Luego estuve con
otros, con Dutu, con Pardina bastante tiempo. Asi hasta el afio 66, que fue
cuando me estableci por mi cuenta, primero con un camion pequefio, luego
uno mayor y después otro grande, trabajaba para Coctramo. Hacia viajes por
toda Espafia, algo de Francia y también a Portugal.

En Monzén, al llegar, mientras nos haciamos la casa en el Palomar, esta-
bamos de alquiler en un piso.
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Cuando me iba a jubilar, me gustaba mucho la mudsica, me compré un
acordedn, y fui a clases, luego aprendi algo de solfeo en la Banda, y después
he ido a Barbastro. Ahora voy tocando en casa. Desde que me he jubilado
habré leido entre 35 y 40 libros, pues antes no tuve tiempo mas que para la
profesion.

Yo naci en Baeza, provincia de Jaén. Era un pueblo grande, con su cate-
dral, su cuartel de la guardia civil, su cuartel de sementales, y una academia
militar. Pero a mi marido se le terminé la faena en un molino de harina para
animales y nos fuimos de alli.

Con nueve afios empecé a cuidar a una nifla de unos tres afiicos, la ves-
tia, le daba de comer y la sacaba a pasear. Alli en esa casa estaba toda la
semana, menos el sabado y domingo. Me daban la comida y con lo que gana-
ba me podia comprar algo de ropa. Decian que en Jueves Santo y Viernes
Santo no hay que barrer, y asi no habra cucarachas ni bichos en la casa en
todo el afio.

Luego, con 13 o 14 afios, entré a trabajar en una fabrica de alpargatas.
Nos llevabamos la faena para casa. Iban por docenas y teniamos que coser-
les un junquillo todo alrededor. Usdbamos un guante de material con una
chapa de metal en medio de la palma para empujar la aguja. Al dia siguiente
llevdbamos la faena hecha de vuelta a la fabrica. Haciamos 5 o 6 docenas
cada dia, hasta que cerraron.

En Baeza nacieron mis tres hijos, una chica y dos varones. Mi hijo peque-
fio Juan nacidé un 14 de diciembre de 1964. Me puse mala en casa, estando
sola, mi marido estaba trabajando en el molino, y llovia a cantaros. Llamé a la
vecina, me vesti y me acompafié al hospital. Fuimos andando y cogi frio, y
parece que el crio se retuvo un poco de querer salir, porque traia prisa.
Llegamos al hospital y nacié enseguida, un apretén y afuera.

El molino donde trabajaba mi marido cerr6, y como mi sobrino vivia
en Monzén le buscé trabajo en Quimicas del Cinca. Entonces mi marido vino
a traer a su madre a Monzén, le gustd bastante y vino a por nosotros, en
1956.

Nos pusimos a vivir en casa Salazar, primero sin luz, ni agua, ni bafio, ni
fregadero. Lo pasamos muy mal, habia mas mierda que en el palo de un galli-
nero. Cuando llegamos a Monzén esto estaba muy mal. La gente iba mal arre-
glada, con pantalones de pana y abarcas. Nos trajimos los colchones de
Andalucia, aunque las primeras noches las pasamos en casa de mi sobrino
Manolo, y tardamos una semana en adecentar y pintar el piso, compramos
camas y cosas de segunda mano, como una estufa de lefia y carbén, sillas y
una mesa. Tenia que fregar la vajilla en el suelo con un balde, para ir al servi-
cio habia que bajar al retrete de un bar de mala calafia. Yo pasaba mucho
miedo en aquella casa, aquello era como un cuartel. Estuvimos en esa casa
cinco afos y luego nos compramos un piso en los blogques de Mata, era un
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piso muy pequefio. Tenia, aun con todo, tres dormitorios, un comedorcico, una
cocina pequefia y un bafio de media bafiera. Los dos varones dormian juntos
en una cama.

Lo de venir a la escuela me lo dijo la Josefa, la madre de la Manolita, que
me acompafio el primer dia. Unos dias antes me habia encontrado con ella 'y
otras mujeres y les habia preguntado que de donde venian. Josefa me contes-
té que de la escuela, que si yo queria ir, y yo le dije que a qué fin, que no sabia
nada, y ella respondié que ella tampoco, que todas estabamos igual. Me lo
estuve pensando unos dias, mi hijo y mi marido me dijeron que fuera, y desde
entonces he venido a la escuela faltando lo menos posible. Mis primeras
maestras fueron Marisol y Victoria. El primer dia de escuela lo pasé malamen-
te, haciendo palotes y pintando mufiecatos.

Estuve de pastora desde los 8
hasta los 15 afios. En cuanto supe
pegarles a las ovejas mi padre me
mandé con el rebafio. Esto era en
mi pueblo; Almedina en Ciudad
Real. Habia que arrearles y gritar-
les a las cabras y ovejas para que
no se fueran al sembrado.
Quisimos ensefiar a un perro a lle-
var el ganado pero no supimos y
so6lo sabia cazar lagartos. Se llama-
ba Paquito. Como me cazaba tan-
tos lagartos mi padre me los ataba
ala cintura y las colas me daban en
las piernas cuando andaba. Mi
madre los asaba y bien buenos que
estaban. Iba con mi padre y mi hermano y cuidabamos casi 200 ovejas y
cabras. Como no teniamos paraguas cuando llovia nos mojabamos y enton-
ces cogiamos tomillos y haciamos fuego para secarnos. Y cuando llegaba a
casa mi madre nos decia: "ya que estas mojada, trae que te lavo la ropa y
mafiana ya la tienes seca". Y nos metiamos en la cama por no andar en culi-
tatis porque no habia pijamas ni camison. Y mi madre se hizo un palo largo ter-
minado en punta para coger los trozos de jabén que se les caian a las muje-
res en el lavadero.

Cuando llovia fuerte habia que correr para poder cruzar el rio de las
Vifas. Si bajaba riada arrastraba melones y sandias y mi padre los recogia
con un palo largo.

Luego vino la enfermedad esa que se morian las ovejas con los dientes
prietos, y se murieron todas. Entonces me puse a servir en una casa rica de
alli del pueblo, y me pagaban 15 pesetas al mes. Alli me tenian para regar la
huerta vy trillar, con 12 afios, en Almedina.
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Luego me fui a Villanueva de los Infantes, con 15 afios, a casa de un
retratista. Alli mi faena era limpiar, fregar y malcocinar. Estuve 3 0 4 meses.

Después segui trabajando pintando casas, segando, arrancando garban-
Z0s y guijas.

¢,Como nos vinimos aqui? Primero fuimos a parar a la Almunia de San
Juan desde Castillonroy, donde habiamos estado una semana sélo, porque
helaba mucho y no se podia trabajar haciendo agujeros para plantar pinos.
Llegamos a la Almunia en la caja de un camién que nos trajo a mi y a mi fami-
lia. Era en el afio 1955 y alli habia trabajo en el Canal. Cuando llegamos nos
habian buscado una habitacién que hasta entonces habia sido un gallinero.
Alli pasamos dos o tres meses, y cuando me casé nos fuimos a una casa que
nos habia buscado mi hermana, con una cocina y una habitacién, pagadbamos
100 pesetas al mes.

Mi marido trabajaba entonces en el canal de Aragén y Catalufia y gana-
ba 900 pesetas cada mes. A la tienda ibamos con la cartilla donde la tendera
apuntaba lo que compraba y pagabamos cada mes, pero una vez que no me
quisieron vender leche porque debiamos 900 pesetas, pagamos la deuda con
dinero que me dejé mi hermana y nos cambiamos de tienda.

Estuvimos viviendo en la Almunia 13 o 14 afios. Luego mi marido engan-
ché en la Hidro y bajaba a trabajar en bicicleta.

Entonces el duefio del piso donde viviamos nos dijo que se le casaba el
hijo. En la Almunia nos pedian por otro piso 500 pesetas de alquiler al mes.
Asi que preferimos comprarnos un piso y venir a vivir a Monzon.

Estuve trece afios en Berges limpiando la tienda. Estaba desde las 6 a
las 8 de la mafiana. Me quisieron asegurar pero yo no quise, vaya rabia que
me da cuando lo pienso, ahora podria tener yo una paguica y mi marido otra.
También iba a limpiar escaleras después de dejar a mis hijos en la escuela,
hasta las doce. También hacia etiquetas para la ropa y bolsas para los bafia-
dores, eso lo pagaban mejor.

Cuando mi marido trabajaba no le falté nunca la faena. Primero en los
canales, luego en los pozos, siempre con los pies en el barro. Después se
pudo colocar en la fabrica de cemento, hasta que se jubil6é a los 58 afios.

Quise venir a la escuela de mayores. Me daba vergtienza ir al banco v fir-
mar con el dedo. Me enteré de que daban clases en el barrio y me apunté. Mi
maestra se llamaba Mabel. El primer dia de clase nos dieron un libro todo con
"aaaaaa'"y'"eeeee" También hicimos redondeles "o 0 0 0 0". Y luego
ya se hizo la hora y me marché a mi casa. Cuando aprendi a poner mi nom-
bre, volvi a casa y les dije a todos: jjjMirad mi nombre, mirad mi nombre!!!

Naci en Teba, provincia de Mélaga, en la calle Sevilla, nimero 13.
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Con dos afios me recogieron unos tios mios que eran pastores porque
murieron mis padres, era cuando la guerra. Me llevaron a la casilla de la Llana
gue pertenecia al cortijo Paulano. Por circunstancias de la vida, mis dos her-
manas y yo nos separamos y no nos volvimos a encontrar hasta que tuve 16
afios.

En la casilla cuidaba corderos, cogia esparragos, huevos de perdiz,
cogollos de palmito, higos chumbos. Asi hasta los 13 afios.

Entonces nos volvimos a Teba y entré a coser en una sastreria, primero
de aprendiza y luego de ayudanta. A los 19 afios me vine a Monzén 3 0 4
meses a recuperarme, que habia estado muy enferma, a casa de una tia, y me
gusté y me quedé. Gracias a la meningitis me estableci en Monz6n. Empecé
a trabajar en casa Boretas, a servir, planchar, coser y ayudar a cocinar.

Pasados seis meses, me fui a la serradora de Campo a trabajar con mi
hermana.

El dia de Santa Agueda en el baile era costumbre sacar al hombre a bai-
lar por la mujer. Yo escogi asi a mi marido. El tenia novia para casarse, pero
la dejo porque yo lo saqué a bailar.

Estuvimos nueve meses de novios, en septiembre nos bajamos a mi pue-
blo para casarnos.

Con veinte afios y recién casada me quedé por fin en Monzén. Al afio
tuve a mi primer hijo, Andrés; y al afio y medio tuve al segundo, Manuel. Mi
marido trabajaba de obrero en la Monsanto, yo hacia mis labores, un trabajo
muy duro y mal pagado. Hemos vivido durante cincuenta afios en Los
Templarios, y ahi seguiremos toda la vida.

Naci en La Rambla, provincia de Cérdoba. Cuando tenia 5 afios nos fui-
mos toda la familia a trabajar al cortijo de Moratalla, que era del marqués de
Diana, cerca de Palma del Rio.

Mi padre era el "manigero” del cortijo y se encargaba de buscar a los tra-
bajadores, hombres y mujeres. En mi casa éramos 9 hermanos, y todos mar-
chabamos con mi padre al campo.

Se cogia el algodén a mano, primero el de secano y después el de rega-
dio. Se cogian a destajo los copos y se metian en un saco colgado a la cintu-
ra, hasta que no podias mas y lo vaciabas. Con el algodén se empezaba en
marzo y se terminaba en diciembre. Por eso no fuimos a la escuela, bueno, los
chicos algo y las chicas nada.

Estuve hasta los 16 afios y, entonces, mi hermana la tercera, Antonia, se
fue a vivir a Barcelona y yo me fui con ella. Entré a trabajar en un laboratorio
farmacéutico de empaquetadora.

Mi hermana Emilia fue la primera que se vino a Monzon, y les dijo a mis
padres que aqui habia faena, y como no habia vivienda en Monzén nos fui-
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mos a vivir a la Almunia. En Monzén trabajé en la Conservera, con el tomate,
pimiento morrén, melén, sandia y cereza confitada, melocoton en almibar y
hasta turron. También en invierno iba a hacer 3 horas cada dia de limpieza a
una casa.

Un buen dia hace 19 afios me enteré de que mi hermana Emilia estaba
yendo a clases de adultos y entonces me apunté yo también.

Entidades o personas asociadas

El Ayuntamiento de Monzén (Huesca)
asumio los costes de publicacion de los
testimonios.

Actividades de sensibilizacion y
difusion

Portada del libro con los testimonios
recogidos editado por el Ayuntamiento
de Monzoén (Huesca) en diciembre de
2006 (ISBN-13: 978-84-923229-9-5).

CARACTERISTICAS PARTICULARES DEL PROGRAMA
El proyecto se centra en dos aspectos:

— Recuperacion y puesta en valor de experiencias de emigra-
cion.
» Recogida de testimonios por medio de entrevistas persona-
les 0 en grupo y encuestas.
 Difusion y publicacion de los testimonios.
— Utilizacion de los testimonios como herramienta pedagdgica.
e Empleo de las TIC en alfabetizacion.
* Uso de los textos como material de aula.

LOGROS HASTA LA FECHA

Con los testimonios recogidos en las clases de alfabetizacion se
ha publicado el libro “La emigracién contada por sus protagonistas.
Testimonios de inmigrantes en Monzon (Huesca) 1950 - 2006, editado
por el Patronato de Cultura del Exmo. Ayuntamiento de Monzon. A con-
tinuacion se incluyen algunos testimonios:
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MONZON (HUESCA) EN LOS ANOS 1950-60
“DE PEQUENA VIVIA EN UN CORTIJO”
Matilde Comino Espejo, 59 afios

“YO ESTUVE SIRVIENDO EN MALAGA”
Rosario Escalante Vallejo, 74 afios

“TAMBIEN EMIGRAMOS A FRANCIA”

Rosario Parra Parra, 72 afos

“QUIERO APRENDER INFORMATICA AHORA QUE TENGO
TIEMPO”

Luis Sesé Salinas, 74 afios

“SOLO FUI A LA ESCUELA HASTA LOS SIETE ANOS”
Elvira Gutiérrez Fernandez, 74 afos

CUANDO ERA PASTORA
Josefa Gonzalez Garcia, 70 afios

“MIS PADRES MURIERON EN LA GUERRA”"
Rosario Moreno Galan, 70 afios

“LOS CHICOS ALGO IBAN ALAESCUELA, LAS CHICAS NADA"
Ana Maria Ruiz Castro, 61 afios

OTROS TESTIMONIOS

1. “Tengo 18 afios y soy de Marruecos. En mi pais fui a la escuela un
afio cuando tenia tres afios. Soy inmigrante sin papeles, asi que no
puedo trabajar. Estoy soltero.

He venido a estra escuela porque me inform6 Cruz Roja. Nunca
antes habia estudiado espafiol.

Vivo en un piso de Cruz Roja, antes ya estuve acogido en un cen-
tro de menores en Zaragoza. Me fui de Marruecos porque tampoco
tenia trabajo, de esto hace seis meses.

El viaje a Espafa fue muy duro y arriesgado, pero lo volveria a
hacer si se diera la situacién. Vine a Espafa debajo de un camion,
metido sobre una superficie lisa a modo de tabla durante un dia de
viaje. De cuando en cuando, el camion hacia paradas, pero yo no podia
salir de aquel sitio.

Me relaciono con espafioles y con &rabes. El trato que recibo es
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bueno, no considero que me traten de modo diferente por ser extranje-
ro. No sé si permaneceré mucho tiempo mas en Monzdén o no. Monzon
no me gusta, pero volver a mi pais todavia menos.”

2. “Naci en Rumania en un pueblo llamado Turda, localidad de un
tamano parecido a Monzdn, pero siempre he vivido en Bogata, pueblo
muchisimo mas pequenio.

Fui a la escuela diez afios, ocho comunes y dos de especialidad.
Hice la especialidad de confeccién. Ya no puede estudiar mas, mi fami-
lia no tenia recursos y me tuve que poner a trabajar y por eso también
me casé joven y tuve a mi hija también muy joven.

Los recuerdos que tengo de la escuela son muy buenos, yo era
muy buena estudiante y nunca tuve ningun problema, tenia muchos
amigos, bueno alli en el pueblo todos éramos amigos. Cuando eres
pequefa todo es muy bueno, de mayor todo se complica.

Cuando acabé la especialidad, desde la escuela me buscaron
trabajo y estuve 13 afios trabajando de modista. Hacia trajes a sefioras
a nifios...todo eso me gustaba mucho.

En Rumania hay trabajo, pero con el sueldo que tienes no es
suficiente para hacerte una casa o para comprarte un coche, los suel-
dos son muy bajos. En Rumania no podia ahorrar, todo el sueldo lo
gastaba en comida, ropa, luz... Por todo eso decidimos venir a Espafia.
Primero vino mi marido el 6 de diciembre 2002, y después a los dos
meses vine yo. El viaje fue muy duro, vine en coche con un chico y con
dos chicas mas, fue muy largo, y ademas pude traer muy pocas cosas
conmigo ya que en el coche cabian muy pocas cosas, el viaje parecia
gue no se iba a acabar nunca. Pude traer muy pocas cosas, algo de
ropay algunas fotos.

Al llegar fui a vivir a Graus, que era donde mi marido tenia el tra-
bajo. La llegada a ese pueblo fue muy dura, no conociamos a nadie,
no conociamos el idioma, no teniamos dinero... me dedicaba a ir a
pedir trabajo en la hosteleria, casi las Unicas palabras que sabia decir
era "busco trabajo". Cuando viviamos en Graus trajimos a nuestra hija,
pero se adapto muy mal, alli no habia extranjeros, y ella es muy timida
y lo pasé muy mal. Me llamaron los maestros del colegio y me dijeron
gue ella no hablaba con nadie, que no salia al patio, que no tenia ami-
gos, la llevé al psicologo y al final decidimos que lo mejor seria que vol-
viera a Rumania con mis padres. Ella alli es feliz, tiene sus amigos, sus
cosas, su pueblo y ahora tiene novio y todo...
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Vinimos a Espafia para buscar una vida mejor, aqui estamos
muy contentos y muy bien pero me falta mi hija... que esta en Rumania
con mis padres.

Mi marido en Graus trabajaba en una granja de cerdos, pero eso
le iba mal para su salud, entonces pusimos un anuncio en la Clamor.
Pusimos "matrimonio rumano buscaba trabajo", y entonces nos llamoé
un sefior de aqui para que nos hiciésemos cargo de su finca y nos
ofrecié una casa para vivir en la finca, entonces decidimos venir aqui.

El trabaja en el campo y yo trabajé en un supermercado y ahora
trabajo limpiando en un hotel en otro pueblo. Ahora estamos bien, me
gustaria quedarme aqui definitivamente porque ganamos dinero y
podemos ahorrar, pero me gustaria cambiarnos de casa, me gustaria
gue nos comprasemos una casa dentro del pueblo, una casa que fuese
nuestra.

Antes de venir a este centro de adultos en Binaced, estuve en el
centro de adultos de Graus, donde estudiaba espafiol y carné de con-
ducir. Me gusta mucho venir al centro de adultos y me siento muy bien
porque me ayuda a olvidarme de todo, me va bien para olvidar los pro-
blemas. Pero creo que me haria falta mas tiempo, con el trabajo me
queda poco tiempo y me gustaria venir mas de lo que vengo, también
me gustaria aprender informéatica, porque le he comprado un ordenador
a mi hija y me gustaria aprender a manejarlo.

Para las vacaciones vendra mi hija, me gustaria que se quedase
agui con nosotros, pero ella no quiere, ella esta bien alli, espero que si
se hace mayor se dé cuenta que aqui estara mejor que alli.

No tengo mucha relacién con la gente del pueblo, ya que la gente
no es muy carifiosa y yo tampoco soy muy habladora. A raiz de traba-
jar en el supermercado la gente me conoce un poco mas. Ahora estoy
bien en el pueblo y con la gente de aqui, pero no siempre he estado
bien”

3. “Me llamo Djiguibah, tengo 32 afios y vengo de Mali. Llegué a
Espafia el 22 de diciembre de 1999. Vine en un barco desde Ceuta con
los papeles en regla y escoltado por la policia en la aduana. Desde que
sali de mi pais hasta mi llegada pasaron 2 afios y medio.

En mi pais se estudia poco, yo fui sélo de pequefio. Luego traba-
jé en una fabrica de bloques de hormigén y en la construccion.
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He vivido 3 afios desde Almeria a Lleida trabajando en la recogi-
da y en los invernaderos. Ahora me he instalado en Monzon.

En Mali vivia con unos amigos en la capital, pero se acabd el tra-
bajo y tuve que emigrar. Aqui vivo con mi primo que también trabaja en
la construccion, y somos oficiales de segunda.

Aprendi a leer y escribir hace dos afios, me costé un poco, pero
me compré una cartilla y por la noche practicaba, aun tengo un poco
de dificultad y muchas faltas, pero comprendo casi todo lo que me
dicen.

Quiero sacarme el carné de conducir porque un amigo me vende
un coche barato. Dentro de un tiempo iré a mi pais para buscarme una
esposa Yy tener hijos. Mi ilusién es traer a mi esposa aqui.

Me gusta MonzdOn porque hay trabajo para mi, pero paso mucho
frio en invierno por la humedad. Mando dinero a mi pais con algun
amigo y mi familia va a recogerlo al pueblo donde vive ese ami-
go. Conduzco una motocicleta, tengo mévil, mucha ropa y un piso
caliente”

4. “Tengo 30 afos, soy de Mali y no estoy casado. Llevo en Espafia 6
afos, vine para encontrar una vida mejor. En mi pais fui poco a la
escuela.

Mi viaje a Espafia paso por varias etapas: primero en avion lle-
gué a Francia, donde tengo familia. Estuve sélo dos meses con ellos.
Después me vine en tren a Barcelona, desde alli fui a Binéfar a vivir con
un primo hermano, alli permaneci tres meses. Después marché a
Almeria a trabajar en el campo durante un afio. Volvi a Monzén en el
afio 2002 con trabajo y con papeles. Llevo trabajando desde el afo
2005 en Chatarras Tomas. He encontrado buena acogida en Espafia,
no me he sentido rechazado.

Durante el curso 2004/2005 vine al Centro de Adultos para apren-
der espafiol. Me gusta venir a clase. Luego me he matriculado en espa-
fiol y en educacion vial, para sacar la teérica del permiso de conducir.
Me siento bastante integrado, me gusta cumplir con mis obligaciones y
me he apuntado a tai-chi.”
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PROBLEMAS ENCONTRADOS

Al trabajar con las vivencias de la gente, a veces surgen reparos.
Hay que saber ser buen encuestador para vencer ciertos recelos, sobre
todo con personas extranjeras o de avanzada edad.

La utilizacion de TIC como herramienta did4ctica tiene resultados
muy dispares dependiendo de las personas, de su edad, formacion pre-
via y otros factores.

Por lo demas, la experiencia resultd muy gratificante tanto para el
profesorado participante como para las personas entrevistadas.
PLANES PARA EL FUTURO

Se piensa seguir trabajando con TIC en Alfabetizacién, y quiza

nos planteemos recoger testimonios sobre costumbres en los lugares de
origen de las personas inmigrantes, tanto nacionales como extranjeras.
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EDUCACION
DE PERSONAS ADULTAS

ANTECEDENTES
Contexto histoérico y social del programa

El Centro de Educacién de Personas Adultas se crea por Decreto
161/2002 de 30 de abril, del Gobierno de Aragon, por el que se crean
Centros Publicos de Educaciéon de Personas Adultas por transforma-
cion y reagrupacion de las actuales Aulas Puablicas de Educacion de
Adultos (BOA 58, del 20/05/2002).

En su creacidon se reagrupan las aulas de Cella, Tramacastilla-
Albarracin, Santa Eulalia -Torremocha y Villarguemado. Es interesante
resaltar que cuando la profesora que cubria el aula de Santa Eulalia del
Campo-Torremocha del Jiloca se trasladé a otro centro educativo esta
plaza se amortizé. Con fecha 3 de marzo de 2003 (BOA 25) se deter-
minan las plantillas del Centro ampliando el ambito educativo a Alba del
Campo, Albarracin, Alfambra, Celadas, Cella, Gea de Albarracin,
Orihuela del Tremedal, Santa Eulalia, Torrelacarcel, Torremocha del
Jiloca, Tramacastilla y Villarquemado.

Por ORDEN de 13 de febrero de 2004 (BOA 23-2-2004) del
Departamento de Educacion, Cultura y Deporte, por la que se determi-
nan las plantillas de maestros en Colegios de Educacion Infantil y
Primaria, Institutos de Educacion Secundaria, Secciones Delegadas de
Educacion Secundaria y en Centros Publicos de Educacion de
Personas Adultas, para el curso 2003-2004, estas plantillas quedan asi:
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La plantilla actual es de cuatro profesores funcionarios, los cua-
tro itinerantes. Dos de los profesores itinerantes son especialistas en
Inglés.

PLANTILLAS PRIMARIA INGLES
. Ordinaria 1 0
SITUACION
ANTERIOR )
Singular 2 1
; Ordinaria 0 0
SITUACION
ACTUAL )
Singular 2 2

En el ambito territorial existen profesores de convenio (DGA-
Diputacion Provincial-Ayuntamientos) en Alba del Campo, Alfambra,
Celadas, Orihuela del Tremedal y Torrelacércel.

La oferta

Las ensefianzas ofrecidas hasta ahora se establecen en cuatro
niveles:

— Ensefianzas dirigidas a la obtencién de titulaciones:
e Educacién Secundaria a Distancia a través de Aularagon
(lery 2° ciclos de la ESPA)
— Cursos de formacion para el empleo:
e Contabilidad y gestion
* Operatoria de teclados
 Aplicaciones informéticas de gestion
» Autoedicién y tratamiento de textos
» Disefio y tratamiento de imagen digital
— Cursos de promocion y extension educativa:
* Promocion y extension cultural
* Inglés iniciacion
* Inglés ampliacion
* Inglés comercial
 Inglés: perfeccionamiento practica oral
* Franceés iniciacion
 Taller de ortografia
* Animacion a la lectura
 Lectura critica de medios de comunicacion
 Historia de Aragon
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» Estudio de tu localidad

* Iniciacion al Turismo rural

e Salud y consumo

» Taller de apoyo a la memoria
con el uso de las TIC

e Espariol para extranjeros

e Curso basico permiso de
conducir

e Rutas ambientales en
Aragon

— Cursos del Proyecto Mentor:
e Se ofertan todos los cursos del Proyecto Mentor

Los beneficiarios

La tipologia de las personas asistentes a las actividades plantea-
das por el Centro es muy significativa. La totalidad de los/as participan-
tes pertenece a una minoria cultural en una clara situacién de desven-
taja. La ruralidad, la inmigracién y la emigracibn marcan a nuestros
pueblos, asi como la falta de medios y recursos basicos que favorez-
can la integracion y la formacién, que posibiliten la participacion y ele-
ven la autoestima.

Fomentar la comunicacion, la integracion, la participacion, la
investigacion, la accion, compartir informacién, animar a la lectura cri-
tica, elevar el nivel de formacién bésica, iniciar en el uso de las nuevas
tecnologias de la informacion,... todas ellas son acciones tendentes a
compensar la situacion de riesgo o desventaja de los/as participantes
en nuestro Centro.

Podemos significar que casi el total de estos/as participantes for-
man parte de una poblacién con necesidades educativo-formativas. El
Claustro de profesores asi lo refleja en las memorias y posibilita pro-
yectos para suplir estas necesidades. A lo largo de esta Memoria hare-
mos un breve resumen de las acciones llevadas a cabo por este Centro
para cubrir las demandas sentidas, teniendo en cuenta que siempre se
llevan a cabo investigaciones sobre las mismas. A través de la
Investigacién Accion Participativa y del Aprendizaje Cooperativo se
cubren suficientemente estas demandas, todo ello sin dejar de ofertar
los cursos de caracter académico que posibiliten la obtencion de titula-
ciones.

Los objetivos
— En el Centro se realizan tareas de formacion y socializacion de

las personas que viven en el medio rural, con cursos reglados
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y acciones diversas que posibilitan la relacion entre las mismas
y su participacién en la vida social.

— Laanimacién a la lectura es un acto basico que incide en la for-

macion de la persona.

En el entorno del Centro, en su ambito territorial, se llevan a
cabo cursos de iniciacién al uso de las nuevas tecnologias de
la informacién y la comunicacion.

Se tienen en cuenta las demandas detectadas y las sentidas.
Desde que una persona cruza las puertas del Centro pasa a
formar parte de una comunidad cuyo principio basico es la
formacion a través de la investigacion, la accion y la partici-
pacion. El esfuerzo que requiere esta accién permite una acti-
tud creativa que posibilita la curiosidad y el interés hacia el
aprendizaje. Todo ello compartido con todas las personas que
realizan acciones formativas en el centro. Esto lleva consigo
la adquisicion de un talante positivo, un descubrimiento com-
partido y la realizacién de tareas a través del aprendizaje coo-
perativo.

Todas las personas inmigrantes que vienen a residir a nuestros
pueblos tienen una acogida en el Centro igual que la que reci-
ben los vecinos de estos municipios. Es decir, aunque sus
demandas formativas puedan parecer diferentes entendemos
gue su integracion, su apertura, su incorporacion al aprendiza-
je se basan en los mismos principios basicos que los de las
personas residentes. La cooperacion en el aprendizaje es ele-
mental.

La colaboracion y la cooperacién entre el Centro de Educacion
de Personas Adultas, los diferentes organismos y entes publi-
cos o privados que existen en los municipios es amplia y exten-
sa. Todas las personas participantes en el Centro de EPA tie-
nen una relacion dilatada con la Asistencia Social, la Agencia
de Desarrollo, los Centros Educativos, el Ayuntamiento,... con
lo cual establecemos vias de relacion de estas personas con el
medio en el que viven, posibilitando la mejora de las necesida-
des personales no solamente a nivel formativo sino a niveles
econdémico y social.

La colaboracion del Centro en destacados eventos culturales
ha sido completa desde su inicio: viajes, publicaciones, exposi-
ciones, Feria de la Patata de Cella, Semanas de Puertas
Abiertas a la Cultura, y tantas y tantas otras actividades que
han supuesto un gran esfuerzo por parte del personal destina-
do a este Centro.

A través de la metodologia de Investigacion Accién
Participativa, que es una estrategia deliberada de investigacion
gue se basa en la busqueda de respuestas concretas a las
diversas cuestiones que caracterizan a la comunidad, a su
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entorno y a su historia, este Centro comenz6 a plasmar en
obras impresas el trabajo desarrollado, en colaboracion con la
asociacion para la formacion de personas adultas "Aula Cella
Cultural", auspiciada por un profesor con destino definitivo en
el Centro.

ESTRATEGIAS
La investigacion participativa

La Investigacion Accion Partici-
pativa es una estrategia deliberada de
investigacion que se basa en la bus-
gueda de respuestas concretas a las
diversas cuestiones que caracterizan a
la comunidad, a su entorno y a su his-
toria.

Desde el momento que quere-
mos que la persona sea la protagonista
de su propia formacién, nuestra labor es posibilitarle los pasos necesa-
rios para que la realice. Para ello es necesario que identifique las cues-
tiones, adquiera datos, reflexione sobre los mismos a través de un
amplio andlisis y concrete los resultados. Tras estos hechos deberia-
mos realizar una evaluacion y una redefinicion de las cuestiones. Si
todo ello se realiza de modo cooperativo, compartido con otras perso-
nas, la investigacion accion llevada a cabo permite de forma concreta
y activa ampliar el conocimiento sobre las cuestiones que caracterizan
la comunidad y buscar la respuesta a las mismas, al tiempo que con-
cede un inestimable bagaje cultural y una adquisicién de conocimien-
tos, de todas las areas, que de otro modo no serian posibles.

Si ademas tenemos en cuenta que nuestros grupos reflejan una
diversidad humana, hemos observado que la atencion y el respeto
entre los/as participantes es maximo, se desarrolla un conocimiento
colectivo, se favorece un clima democratico y participativo, y se posibi-
lita, en fin, el bienestar de los/as participantes y su comunidad de forma
comprometida y efectiva.

Un poco de historia
Teniendo en cuenta los objetivos trazados desde el Aula de
Educacion de Personas Adultas de Cella, a partir de 1995, se plantea la

Investigacion Accion Participativa (I-AP) como el mejor proceso para lle-
varlos a cabo. En un principio se reflexiono6 sobre el papel de los partici-
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pantes y su poder para ayudar a suscitar el cambio educacional racio-
nal teniendo en cuenta que las instituciones educativas estan configura-
das por presiones sociales y por practicas y politicas que se sustraen a
la influencia de los participantes (para cambiar las practicas y las insti-
tuciones de la educacion no basta con que los participantes se compro-
meten a cambiar sus practicas, sino que deben enfrentarse a los facto-
res que limitan su accion... quiza se hallen en oposicion a intereses que
no preveian y se expongan a demostraciones de fuerza coercitiva de un
caracter expeditivo que a lo mejor tampoco habian previsto).

Un primer paso fue la creacion de una Asociacion cuyo fin era la
Formacion de Personas Adultas con una metodologia diferente hasta
ese momento basada en la IAP. Asi nacié Aula Cella Cultural. Desde su
fundacion hasta estos momentos ha estado intimamente ligada al
Centro de Educacion de Personas Adultas de Cella, Centro institucio-
nal gue ha mantenido en lo posible los parametros propuestos por Aula
Cella Cultural, teniendo en cuenta que las politicas y las practicas difi-
cilmente van de la mano y que las necesidades reales de la poblacion
en el &mbito educativo pueden ser cubiertas ampliamente a través de
los proyectos generados por este proceso.

La justificacion

Es necesario, en nuestros pueblos y en esta tierra, vincular lo
individual y lo colectivo, partiendo del hecho de ver a las personas den-
tro de su individualidad, con sus caracteristicas muy particulares pero
a su vez como una totalidad, considerando su ubicacion dentro de un
grupo, una sociedad y una cultura. Con su historia, idioma, costumbres
y forma de concebir las relaciones entre personas que tipifican y le dan
una particularidad a cada individuo, grupo y sociedad.

La comunidad no es un ente abstracto, ni una forma amorfa, sino
que estd compuesta por hombres y mujeres con motivaciones y pautas
de comportamiento especificos. Pero éstos no deben estar superpues-
tos, ni en contradiccion con los intereses colectivos que obedecen a las
condiciones histéricas que tipifican y le dan vida a la comunidad.

Las personas mismas crean su historia, pero no pueden hacerlo
a su capricho, pues cada nueva generacién actia en determinadas
condiciones objetivas creadas con anterioridad a ella. Estas condicio-
nes y las leyes que rigen partiendo de ellas ofrecen mdltiples posibili-
dades a la actividad de las personas. La realizacién de estas posibili-
dades vy, por tanto, el discurrir real de la historia, depende de las perso-
nas, de su actividad y su iniciativa, del grado de organizacién y cohe-
sion de las fuerzas progresistas.
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Los sujetos de la accion tienen sentido de pertenencia en la medi-
da en que participen activamente en la vida social y tengan acceso a la
discusion de los problemas que los afectan, se reflexiones sobre ellos,
se tenga una conciencia critica y se generen acciones eficaces y efec-
tivas.

Trabajando y aprendiendo en acciones de tipo colectivo se logra
una mejor posibilidad de transformacién de una determinada situacion.
La investigacion-accion participativa busca la unidad entre la teoria y la
practica, rompiendo esquemas como el de la division entre investigado-
res/as en educacion y los que ensefian. Permite el desarrollo de un
pensamiento creativo mediante el aprender haciendo.

La practica

A partir de 1998 comenzamos a plasmar en obras impresas el tra-
bajo desarrollado. Asi ven la luz:

1998 - Cella en imagenes

1999 - Léxico de Cella

2000 - Cella en imagenes, album de fotos

2000 - Léxico de Alfambra

2000 - Curiosidades y recetas en torno a las patatas

2001 - Cella en imagenes

2001 - Recortes de Gea

2001 - Cocina internacional a base de patatas

2002 - Recetario de cocina antigua de Cella

2002 - Cella en imagenes

2002 - Vocabulario de Villar del Cobo

2002 - Nosotros/as también nos contamos cuentos (CD)

2002 - La patata en la cocina regional espafiola

2003 - Cella, memoria a través de la imagen

2003 - La historia de nuestros pueblos a través de nuestra
memoria (CD)

2003 - La cocina de patatas en el microondas

2004 - Cella: M&s Memoria en Imagenes

2004 - Cella Entedeayer (CD)

2004 - Ecoterritorio I: La flora de Cella (CD interactivo)

2005 - Villarquemado: Memoria a través de la imagen

2005 - Cella en imagenes 2005

2005 - Ecoterritorio II: La fauna de Cella (CD interactivo)

2005 - Patatas de Cella - Chorizo de Cantimpalos

2006 - Villarguemado: Memoria a través de la imagen

2006 - Cella - Memoria a través de la imagen

2006 - Ecoterritorio Il - El factor humano (DVD)

2006 - Curiosidades y recetas en torno a las patatas
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2006 - Celadas en imagenes 2006

Todas las obras han sido realizadas a través del proceso de
investigacion accién participativa.

EL APRENDIZAJE COOPERATIVO

El aprendizaje cooperativo es una forma de trabajo que se
enmarca dentro de las distintas formas de trabajo en grupo. Se carac-
teriza por ser un proceso que requiere de la accién y la participacion en
el desarrollo del aprendizaje.

Permite a las personas participantes trabajar juntas en la conse-
cucion de las tareas asignadas para optimizar 0 maximizar su propio
aprendizaje y el de los otros miembros del grupo. El rol del profesor no
se limita a observar el trabajo de los grupos sino que debe supervisar
activamente el proceso de construccién y transformacion del conoci-
miento, asi como las interacciones de los miembros de los distintos gru-
pos. Es, pues, un mediador en la generacién del conocimiento y del
desarrollo de las habilidades sociales de los/as participantes.

Este proceso permite aprovechar la diversidad de las personas
participantes en el aula y promover relaciones multiculturales positivas.

Este enfoque promueve la interaccion entre los/as participantes,
entregando un ambiente de trabajo en el que se confrontan sus distin-
tos puntos de vista, generandose, asi, conflictos sociocognitivos que
deberan ser resueltos por cada miembro asimilando perspectivas dife-
rentes a la suya. Esta interaccion significa una mayor riqueza de expe-
riencias educativas que ayudara a los/as participantes a examinar de
forma mas objetiva su entorno, ademas de generar habilidades cogni-
tivas de orden superior, las que resultaran en la capacidad de respues-
tas creativas para la resolucion de los diferentes problemas que deban
enfrentar tanto en el contexto del Centro como en la vida diaria.
Ademas, la interaccion y confrontacion a la que son expuestas las per-
sonas lleva implicita la exigencia de exponer verbalmente sus pensa-
mientos (ideas, opiniones, criticas, etc.) ante sus compafieros de
grupo, potenciando el desarrollo de la fundamental capacidad de
expresion verbal. El desarrollo de esta capacidad se ve bastante limita-
da en la tradicional pedagogia individualista y competitiva en la cual
practicamente no existen instancias de interaccion académica entre los
seres humanos que adquieren una formacion.

A continuacion haremos un breve resumen de las acciones con-
cretas llevadas a cabo desde este Centro para posibilitar la insercion,
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promocion, participacion de las personas que, en situacion de desven-
taja de tipo personal, familiar, econémico, social y cultural, pueden con-
seguir alcanzar los objetivos establecidos en las leyes educativas
desde la perspectiva del campo de la Educacién de Personas Adultas.

PROYECTOS CONCRETOS
Artilugios informéaticos
Justificacion del proyecto

Plantear hoy en dia la necesidad del conocimiento de las nuevas
tecnologias y su aportacion al desarrollo personal y local parece obvio.
Pero es muy significativo el que en poblaciones como las nuestras no
existan los requisitos apropiados para adquirir este conocimiento ni sus
aplicaciones practicas.

El grupo C De Cella, integrante de la Asociacion para la
Formacion de Personas Adultas "Aula Cella Cultural y el Aula Publica
de Educacion de Personas Adultas de Cella propusieron una actividad
denominada "Artilugios Informéticos" que cubria, en un primer momen-
to y de manera amplia, el conocimiento y la formacion en cuanto a apli-
caciones informaticas, dando a conocer las mas diversas y variadas
formas de utilizacion de medios audiovisuales e informéaticos.

Se trataba de un trabajo sencillo (en sus planteamientos) que
recogia principios de informacion, formacion, interés general, identidad
cultural y desarrollo local.

La exposicién, de caracter itinerante, se puso en marcha, en un
primer momento, en los pueblos que cubrian el ambito territorial del
Centro de Educacion de Personas Adultas de Cella.

Objetivos

— Fomentar la participacion en la vida social y cultural de la
poblacion adulta destinataria.

— Realizar un proceso formativo en torno a las nuevas tecnologi-
as e informatica.

— Fomentar la autoestima de los participantes en el desarrollo de
la actividad.

— Producir un impacto social que colabore al asentamiento de la
identidad cultural del municipio.

— Realizar una exposicion que recoja el fondo fotogréafico antiguo
del municipio, para mostrar la evolucion del mismo.
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Metodologia

Partimos del principio de que la educacién o formacion de las per-
sonas adultas se sostiene en torno a la participacién del sujeto en su
propia formacién. La metodologia fue abierta, flexible, innovadora,
basada en la participacion.

Actividades

Se llevaron a cabo las exposiciones en locales apropiados sumi-
nistrados por el Ayuntamiento o Ente demandante del municipio al que
asistimos.

Se disponia del suficiente nimero de ordenadores personales (y
Mas que personales, particulares) para mostrar, en cada uno de ellos,
las mas variadas posibilidades que ofrecen los programas informaticos:

Escaneo de fotografia antigua.

Elaboracion de camisetas.

Realizacién de tarjetas de presentacion.

Blsqueda en Internet.

Presentaciones.

Trabajos con cdmara digital.

— Conocimiento de la WebCam.

— Aplicaciones diversas: Juegos, Musica, Video, Mecanografia,
Estudio (enciclopedias,...), Via Voice, ...

Memoria a través de la imagen

Se comenzé la actividad a lo
largo del curso 1997-1998. La idea sur-
gi6 al tiempo que se realizaba el taller
"Artilugios Informéticos". El Centro de
Educacion de Personas Adultas de
Cella, junto a la Asociacion para la
Formacion de Personas Adultas "Aula
Cella Cultural" promueven una accién
dirigida a la recopilacion de fotografia
antigua de las localidades a las que
asistimos. Al tiempo se muestran las posibilidades de los medios tec-
noldgicos. Esto nos permitid ensefiar a las personas los procesos de
almacenamiento digital.

La actividad, consistente en la elaboracion de una exposicion, la
elaboracion de una obra impresa, la edicién de un CD-ROM interactivo
y la realizacion de una pagina WEB de Cella, supuso un punto y apar-
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te en las acciones a desarrollar. A partir de este momento se plantea-
ron y propusieron otras acciones de dinamizacion a través de la inves-
tigacion accion participativa.

La actividad no concluyé aqui, sino que hasta este afio se han
celebrado exposiciones y recopilaciones de fotografia antigua en Cella,
siendo ya una costumbre que en torno al dia de la patrona (15 de mayo,
Santa Rosina) se celebre una Semana de Puertas Abiertas a la Cultura
de Cella en el que la labor recopilatoria de imagenes queda plasmada
en una exposicion, una obra impresa y un CD interactivo.

La semana de puertas abiertas

Con el fin de dar a conocer las distintas actividades culturales y
sociales que se realizan en Cella, el Centro de Educacion de Personas
Adultas, la Asociacion para la formacion de Personas Adultas "AULA
CELLA CULTURAL" y el Ayuntamiento de Cella organizan anualmente
una Semana de Puertas Abiertas a la Cultura de Cella.

Esta Semana tiene su raiz en las exposiciones fotogréficas lle-
vadas a cabo en torno al dia de la patrona de Cella Santa Rosina (15
de mayo). Tiene como objetivo principal dar a conocer las multiples
actividades que tienen lugar en Cella a lo largo del afio, las realizacio-
nes efectuadas y las previstas. Sirve como espejo de la atareada labor
cultural realizada por las asociaciones y entidades sociales de la loca-
lidad.

La feria de la patata

Alo largo del afio académico 1999-2000, nos pusimos en contac-
to con el Ayuntamiento para llevar a cabo una actividad con tintes
sociales, econdmicos y productivos. La asociacion para la formacién de
personas adultas AULA CELLA CULTURAL ha sido la encargada de
ponerla en marcha y mantenerla, por lo que merece una mencion apar-
te. Nombramos, a continuacion, la justificacion y los objetivos, plantea-
dos entre el Centro de Educacion de Personas Adultas y Aula Cella
Cultural.

Justificacion

Colaborar con el asentamiento de la poblacion en torno a dos ver-
tientes:

— La vertiente econdmico - productiva, reflejada en la mejora del

nivel econémico de las explotaciones familiares que fijan sus
fuente de ingresos en la produccién de la Patata de Teruel.
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— Lavertiente social y cultural, posibilitando la participacion, cola-
boracion, informacién y formacion de la poblacién de dicho
ambito.

Objetivos

— Llevar a cabo una FERIA en
torno a la PATATA DE TE-
RUEL.

— Posibilitar que esta actividad
sea abierta y participativa.

— Fomentar la autoestima de
los/as participantes en las acti-
vidades de la Feria.

— Dar una proyeccion exterior al
pueblo de Cella y a las locali-
dades colindantes con una fuente de ingresos agricolas a tra-
vés de uno de sus productos mas populares: LA PATATA.

— Proporcionar formacién e informacién sobre resultados y renta-
bilidad econdémica de la patata.

— Dar a conocer la patata de Teruel, su calidad y sus excelentes
propiedades culinarias.

— Promocionar la comercializacién de la patata de Teruel en régi-
men cooperativo.

— Fomentar la participacién de las personas adultas de Cella a
través de las diversas asociaciones y entes que tienen su base
en la localidad, como punto de partida para el desarrollo local,
promoviendo de este modo la cooperacion en la vida social y
cultural de la poblacién adulta.

— Producir un impacto social que colabore al asentamiento de la
identidad cultural de la localidad.

Investigamos

Aun cuando todas las actividades realizadas por el Centro llevan
el sello de la Investigacion Accion Participativa, estos ultimos tres afios
hemos desarrollado Proyectos de Innovacion e Investigacion Educativa
en colaboracién con el Departamento de Educacion, Cultura y Deporte
del Gobierno de Aragon. Tanto los investigadores (un profesor de bio-
logia de la Universidad de Zaragoza, un maestro técnico en formacion
de las nuevas tecnologias de la Informacién y la Comunicacion y cua-
tro educadores de personas adultas) como los/as participantes (de
veinte a treinta personas de modo directo por proyecto), han creado un
clima apropiado e indescriptible. Sus frutos ha sido dos CDs interacti-
vos sobre la Flora y la Fauna de Cella, y un DVD sobre el Factor
Humano (la incidencia de la persona sobre el territorio). La evaluaciéon
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ha aconsejado continuar este afio con el estudio de la gastronomia de
subsistencia (Gastroeconomia vs. Gastroeconomia).

La flora de Cella (2003-2004)

Los objetivos de este proyecto se basan en la investigacién por
parte de las personas adultas de la aspectos del medio natural tales
como los &rboles y arbustos presentes en su ecoterritorio:

— Alcanzar mediante la metodologia de la investigacion accion
participativa el conocimiento de los arboles y arbustos presen-
tes en el entorno.

— Conseguir que los/as participantes se consideren generado-
res/as y protagonistas de su propio aprendizaje y que sean
conscientes de que generan "conocimiento"”, no sélo personal
sino colectivo, facilitando una informacién para el resto de la
ciudadania.

— Que el conocimiento generado por parte de los/as participan-
tes se difunda al resto de la poblacion.

Con respecto a la experimentacion de los materiales ya elabo-
rados:

— Evaluada la eficacia con personas adultas y a partir del resul-
tado obtenido generar otros materiales multimedia para los
contenidos relacionados con los vertebrados en la fase ECO-
TERRITORIO 1.

La fauna de Cella (2004-2005)

Los objetivos del proyecto se
basan en la investigacion por parte de
las personas adultas de la aspectos
del medio natural tales como los ani-
males vertebrados e invertebrados
presentes en su ecoterritorio:

— Alcanzar mediante la metodo-
logia de la investigacion accién
participativa el conocimiento de
los animales presentes en el entorno.

— Conseguir que los/as participantes se consideren generado-
res/as y protagonistas de su propio aprendizaje y que sean
conscientes de que generan "conocimiento"”, no sélo personal
sino colectivo, facilitando una informacién para el resto de la
ciudadania.
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— Que el conocimiento generado por parte de los/as participan-
tes se difunda al resto de la poblacion.

Con respecto a la experimentacion de los materiales ya elabora-
dos:

— Evaluada la eficacia con personas adultas y a partir del resul-
tado obtenido generar otros materiales multimedia para los
contenidos relacionados con las personas en la fase ECOTE-
RRITORIO llI- EL FACTOR HUMANO

El factor humano (2005-2006)
El producto de este Proyecto ha sido un DVD que recoge un

material muy util para el conocimiento de la historia de Cella, con inci-
dencia en los siguientes aspectos:

El acueducto romano Albarracin - Cella
La fuente de Cella

La laguna del Cafiizar

La degradacion del medio

PLAN ESPECIFICO DE EVALUACION

El desarrollo comunitario es entendido como el desarrollo de la
comunidad. Importa, claro esta, avanzar en la resolucién inmediata de
problemas y necesidades y en general, contribuir a la mejora de las
condiciones de vida de las personas, pero eso no es lo esencial. Lo que
interesa de manera especial es dinamizar la capacidad de la comuni-
dad para asumir colectivamente y de manera autbnoma, consciente,
reflexiva y critica el curso de su propio destino. Esta capacidad se logra
mediante el fortalecimiento de los vinculos, a través de las interaccio-
nes concretas y de los avances en la transformacion del mundo mate-
rial y social.

Una evaluacién de los procesos de Investigacion Accién
Participativa y del aprendizaje cooperativo ha de ser permanente, con-
tinua, compartida, seria y responsable.

Para llevar esto a cabo y realizar una evaluacion continua y com-
partida de estos proyectos de aprendizaje, los profesores y personas
gue han participado en ellos fundamentan su reflexion (o evaluacion) en
la critica formativa de lo conseguido, en la reflexion profunda y coopera-
tiva del proceso y del producto y en el aprendizaje del error u errores
gue las diferentes fases de los proyectos nos hayan podido acarrear.
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Esta reflexion compartida entre participantes, la autocritica (que
ha de ser constructiva y fortalecedora, antes que destructiva y debilita-
dora) propia de los procesos de Investigacion Accion Participativa y una
mirada pausada y consensuada a la consecucion o no de los objetivos
gue los proyectos llevan asociados, constituyen los mecanismos de
evaluacion que el grupo de participantes (tanto no docentes como
docentes) en dichos proyectos utilizan para evaluar de manera conjun-
ta, participativa, consensuada y continua dichos proyectos.

Esta evaluacién o reflexion conjunta de los proyectos no se
puede entender como el Ultimo paso de una serie de etapas que el pro-
yecto debe cubrir, sino que teniendo en cuenta el espiritu de
Investigacion Accion Participativa que ampara y envuelve a estos pro-
yectos; debemos considerar esta reflexibn conjunta como el siguiente
paso para desarrollar nuevas e interesantes investigaciones que sigan
vinculando a las gentes del lugar con la filosofia participativa y de
investigacion que desde estos proyectos impulsados por el Centro de
Educacion de Personas Adultas de Cella se deben seguir realizando.

A MODO DE CONCLUSION

Van a cumplirse trece afios desde que comenzamos esta tarea
educativa. Estamos convencidos de que la labor realizada favorece la
integracion de las personas en la vida social, politica, econdmica y cul-
tural. Esta insercion, tanto para los residentes nacionales como para
los residentes de procedencia extranjera, provoca un cambio en el
talante, un aumento de la autoestima y un conocimiento extraordinario
a través de los procesos de Investigacion Accion Participativa y el
Aprendizaje cooperativo.

La accion lleva aparejada un componente democratico excepcio-

nal. La colaboracién entre instituciones y entes de ambito publico o pri-
vado favorece la igualdad y, a través de ella, la participacion.
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