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INTRODUCCION '—JI__|

Se suele considerar tradicionalmente que el profesor es una
pieza importante en el proceso educativo. Algunos tedricos lo con-
sideran uno de los cuatro elementos principales de este proceso:
profesor, alumnos, curriculum y ambiente o contexto en que tiene
lugar este proceso (Schwab, 73).

En nuestro pais, la Reforma de las Ensefianzas Medias, actual-
mente en marcha, es un ejemplo de la importancia que se atribuye
al papel que deben jugar los profesores:

El profesorado ha de ser agente de cambio, pues sin
su participacion decidida, toda reforma estd condenada
al fracaso.

? (M.E.C., sin fecha, p. 9).

De hecho, desde hace tiempo, se viene prestando atencion al
perfeccionamiento del profesorado para la mejora de la calidad de
la ensefianza; en los ultimos afios se dedicaron importantes canti-
dades al perfeccionamiento de los profesores por medio del Plan
Nacional de Perfeccionamiento del Profesorado que llevaba a cabo
el M.E.C., a través de los Institutos de Ciencias de la Educacion.
Actualmente el perfeccionamiento del profesorado, aunque se
lleva a cabo también a través de nuevos organismos, parece seguir
siendo una preocupacién importante.

Sin embargo, esta importancia atribuida al papel del profeso-
rado, y a su formacién, coexiste con lagunas fundamentales en
nuestros conocimientos sobre qué es un buen profesor. La forma-
cién y el perfeccionamiento se acometen sin que parezcan existir
bases tedricas o experimentales que fundamenten estas actividades.

En caso de tener éxito, los estudios sobre efectividad del pro-
fesorado proporcionarian un fundamento para la formacién ade-
cuada de los profesores: si ciertas actuaciones del profesor tienen
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efectos positivos en el aprendizaje de los alumnos, fomentemos en
el profesor esos comportamientos mediante la formacién apro-
piada. Sin embargo, no parece que se haya progresado mucho des-
de 1971 cuando Rosenshine y Furst admitian, después de una revi-
sién de la investigacion sobre efectividad del profesorado, que

Esta revision es una prueba de que sabemos muy
poco sobre la relacién que existe entre el comportamien-
to del profesor en el aula y el progreso de sus alumnos.

(Rosenshine y Furst, 1971, p. 37).

El llamado paradigma ‘“proceso-producto” de investigacion
sobre la efectividad del profesorado parece haber fracasado en el
proposito de identificar al buen profesor. Una de las explicaciones
plausibles de este fracaso es que los efectos de los profesores sobre
los logros de los alumnos son, probablemente, muy pequefios,
comparados con la totalidad de efectos de las otras variables que
afectanal rendimiento de losalumnos (Centra y Potter, 80, p. 287).
Galton y Eggleston, por ejemplo (79) encontraron que la efectivi-
dad de un estilo de ensefianza depende de la materia que se ensefia,
la capacidad del alumno, el tipo de aprendizaje que se pretende de
él y del hecho de que consideremos, o no, resultados de tipo afec-
tivo.

El paradigma proceso-producto, ademds, se asocia con la
“educacion de profesores basada en las competencias” o lo que
también se llama ‘“‘paradigma técnico”: “El paradigma técnico se
basa en la necesidad de establecer de forma clara las competencias
del profesor y formarlo para su desempefio” y refleja “una concep-
cién mecdnica de la ensefianza... la cual postula que aprendiendo y
reuniendo las piezas precisas se puede construir un buen profesor”
(Gimeno, 83, pp. 52-54). Se indica que la accién docente, mis
bien, “se basa en un proceso de toma de decisiones, basado en el
procesamiento de la informacién que realiza el profesor, inter-
pretando las sefiales que recibe en la situacién pedagégica, con-
figurada por el tipo de tarea que el propio profesor propone a los
alumnos” (Gimeno, op. cit. p. 59). Se indica, por tanto, que la
formacién del profesor no consiste en el entrenamiento en una
serie de competencias sino en la preparacion para que, en un con-
texto complejo, tome decisiones fundamentales. Se asegura que,
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en lugar de prescribir recetas sobre la forma en que debe compor-
tarse el profesor en el aula, solamente podemos llegar a recomen-
dar al profesor que sea consciente de sus decisiones. La ayuda que
se le puede prestar es para que reduzca el “salto de funcionamien-
to” (performance gap’) entre lo que cree que hace y lo que hace
realmente en el aula o entre los efectos que cree que produce y los
que produce realmente.

Por tanto, como alternativa a este enfoque de la efectividad
del profesorado se presenta el paradigna “de los procesos mediado-
res”, que presta atencién a las actividades que lleva a cabo el estu-
diante, por ejemplo elaborando la informacion que le presenta el
profesor, o el paradigma “ecologico”. dentro del cual se toma en
consideraciéon el contexto escolar y del aula en que se lleva a cabo
el aprendizaje (Doyle, 78).

Sin embargo, frente a estos importantes problemas teéricos y
prdcticos en la investigacion educativa, las actividades encaminadas
a la formacion y el perfeccionamiento del profesorado siguen ade-
lante. En nuestro sistema educativo, al menos, estas actividades no
parecen estar fundamentadas en criterios teéricos o experimentales
claros.

Con el trabajo que se describe a continuacién se pretende co-
nocer cdmo se perciben desde diversos grupos las virtudes y defi-
ciencias de los profesores de ciencias experimentales del bachillera-
to y, como consecuencia de ello, cudles son los criterios implicitos
que gobiernan, o deberian gobernar en opinién de estos grupos, la
formacién y el perfeccionamiento del profesorado.

Un primer paso en el planteamiento de este estudio es la clari-
ficacion de la posicion adoptada, tanto en relacion con los proble-
mas fundamentales de concepcion de la funcién del profesor como
del paradigma adecuado para el estudio de su efectividad. Se acep-
ta que uno de los objetivos fundamentales en la educacién del pro-
fesor es ayudar a que ““aprendan a verse como personas que toman
decisiones juiciosamente y que examinan criticamente sus propios
pensamientos y sus estrategias de decisién’” (Borko y Shavelson,
83, p. 216), y que, por tanto, a un nivel general se debe poner én-
fasis en el papel del profesor como persona que toma decisiones.
Sin embargo a un nivel especifico deben ofrecérsele “las herra-
mientas sustantivas y metodolégicas necesarias para tomar decisio-
nes sobre una informacion adecuada” (Borko y Shavelson, op. cit.



e JUANA NIEDA Y OTROS

p. 217). Los enfoques que ponen énfasis en el papel del profesor
como responsable de la toma de decisiones en el aula dan en oca-
siones la impresién de que se debe rechazar la formacidén en des-
trezas y conocimientos concretos (el aprendizaje del uso de las
“herramientas sustantivas y metodologicas’™) para sustituirla por
una formacién en una abstracta ““capacidad para la toma de deci-
siones”. En este estudio se parte del reconocimiento de la posible
utilidad de formar al profesor de cc. experimentales del bachillera-
to en el desarrollo de capacidades especificas que proporcionan el
fundamento para tomar ’decisiones sobre una informacién ade-
cuada™.

El propésito de este trabajo, por tanto, es identificar las per-
cepciones de diversos grupos sobre variables que pueden influir en
la eficacia del profesor. Para ello se recopilan las opiniones sobre
los comportamientos y caracteristicas deseables del profesor de
ciencias experimentales que tienen los investigadores en didactica
de las ciencias experimentales e inspectores y profesores de bachi-
llerato de esta misma 4drea. También se solicita a investigadores,
inspectores, profesores y alumnos de bachillerato una estimacién
del grado en que los profesores manifiestan estos comportamientos
y poseeen las diversas caracteristicas. La recopilacién de opiniones
de profesores, o de otras personas implicadas en el proceso de en-
sefianza, ha sido un método utilizado con frecuencia para determi-
nar las competencias deseables del profesorado en el drea de las
ciencias experimentales (Chiapetta y Colette, 78a, 78b; Searles y
NG, 82), o sus necesidades (Moore, 78; Rubba, 81; Inspeccién de
Bach., 82).

De acuerdo con lo anterior, los objetivos de la investigacion
podrén sintetizarse de la siguiente forma:

1. Conocer la percepcidon que tienen los investigadores en
did4ctica de las ciencias, los inspectores, los profesores
de ciencias experimentales y los alumnos sobre las com-
petencias deseables del profesorado de esta drea y su es-
timaci6n sobre el grado en que las poseen.

2. Proporcionar recomendaciones, a partir de estos datos,
que faciliten un disefio de formacién del profesorado de
ciencias experimentales dirigido a paliar las carencias de-
tectadas.



PROCEDIMIENTO 2

Inicialmente se revisé la literatura tanto nacional como ex-
tranjera para identificar los comportamientos y caracteristicas que
se citan como deseables en los profesores (Brincones y otros, 85).
En el caso de la literatura extranjera sobre el tema, dada su ampli-
tud, nos limitamos a recopilar aquella relacionada con las ciencias
experimentales.

A partir de esta revision se confecciond una primera relacién
de 23 variables que sirvié para un estudio previo. Los destinatarios
de este primer cuestionario fueron Grupos de Trabajo, Inspectores
de Bachillerato de Fisica y Quimica y Ciencias Naturales y respon-
sables de la formacion y perfeccionamiento del profesorado en di-
versos organismos de la Administracién. Las variables recopiladas
se clasifican de manera muy variada en la literatura. En nuestro ca-
so optamos por clasificarlas en 4 apartados:

1) Competencias relacionadas con la materia.

2) Competencias relacionadas con las técnicas de enseflanza.
3) Caracteristicas personales del profesor.

4) Caracteristicas profesionales del profesor.

Siguiendo la Iinea de otras investigaciones (Johnson y otros,
78) para hacer menos ambigiio el significado de las variables se le
afiadieron unos ‘“‘indicadores”, que las traducian en términos mds
concretos.

De acuerdo con un esquema inspirado por Borich (80), se so-
licitaban dos tipos de valoraciones. En primer lugar debia puntuar-
se cada una de las variables segtin la importancia que se le otorgase
(no deseable, indiferente, importante, esencial). En segundo lugar
se debia estimar el numero de profesores que poseian (curso 1984~
85) la caracteristica o manifestaban la competencia da un nivel
aceptable (ninguno, pocos, bastantes, todos). Al final de cada blo-
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que se incluifa un espacio en blanco en donde se solicitaba que se
afnadiesen otras variables que se considerasen importantes.

Los destinatarios de la encuesta en esta primera fase fueron
identificados de la siguiente forma: los grupos de trabajo e investi-
gadores en diddctica de las ciencias (GT) fueron los incluidos en la
relacion existente en la Subdireccion General de Perfeccionamien-
to del Profesorado. La lista fué confeccionada a raiz de un reciente
simposio organizado por el M.E.C." y es posiblemente de las mis
completas de que si puede disponer actualmente. Se envié una en-
cuesta a cada investigador, en caso de que trabajase individualmen-
te, o al representante de cada grupo.

Para el caso de los Inspectores de Bachillerato (IB) se solicité
la colaboraciéon de la Inspeccién Central que proporcioné la rela-
cion de los Inspectores del drea de las Ciencias Experimentales en
toda Espafia. Se envié un cuestionario a cada uno de ellos, con el
ruego de que lo contestasen.

Las encuestas enviadas fueron: 68 a los GT y 33 alos IB. Se
recibieron respectivamente 44 y 26 contestaciones (64.7% y
78.7% ) después de enviar dos cartas de recuerdo.

Los datos obtenidos de las encuestas enviadas a los responsa-
bles de la formacién y el perfeccionamiento del profesorado en los
6érganos de la Administracidon, no se consignan ya que solamente se
recibieron 3 encuestas de las enviadas.

Las encuestas recibidas fueron codificadas y prodesadas me-
diante el paquete de programa estadistico BMDP en el Centro de
Célculo de 1a U.AM.

Para cada una de las variables se obtuvieron porcentajes de
personas que sefialaban cada una de las alternativas.

Los resultados obtenidos en la primera fase sirvieron, en pri-
mer lugar, para conocer las opiniones de Grupos de Trabajo e Ins-
pectores, y en segundo, para introducir modificaciones en la
redaccidon de algunos indicadores para mejorar su comprension. El
nuevo cuestionario modificado (Apéndice I) se utilizé con los pro-
fesores de Ciencias Experimentales de Bachillerato en la segunda
fase del trabajo.

1 “La nueva ensefianza de las ciencias experimentales”. Subdireccién General de
Perfeccionamiento del Profesorado, M.E.C. Madrid, Marzo, 1984.
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También se confecciond una version especial del cuestionario
para alumnos de tercer curso de B.U.P, (Apéndice II) en el que se
les preguntaba sobre el grado en que sus profesores poseian diver-
sas competencias y caracteristicas. Las preguntas de esta encuesta
se corresponden con las competencias incluidas en el cuestionario
dedicado a los profesores pero estdn formuladas con un grado
mayor de concrecién. No se pedia a los alumnos que valorasen la
importancia de las variables.

En esta segunda fase se obtuvo una muestra aleatoria de pro-
fesores y alumnos de Fisica y Quimica y Ciencias Naturales de los
Centros Publicos de Bachillerato de Madrid capital y provincia. La
muestra se calculdé para obtener un error de 5% con un nivel de
confianza del 95% . El porcentaje de respuestas es el que se indica
en la Tabla 1. No se efectué correccion alguna por la no-respuesta,
por lo tanto los errores en los resultados son mayores que los pre-
vistos inicialmente,

Los Institutos de Bachillerato y el nimero de profesores en
cada uno de ellos se identificaron a partir de los datos proporcio-
nados por la Inspeccion de Bachillerato. El equipo investigador
solicité autorizacion al Director del Centro y al Seminario Did4cti-
co de los Centros seleccionados para realizar la encuesta a profeso-
res ¥ alumnos. Ocho centros contestaron rehusando la realizacion

FyQ C. Nat.
PROFESORES: Muestra prevista 149 132
El Centro o el profesor se niega 57 45
Contestan 92 87
% de contestacién 61.7 65.9
ALUMNOS: Muestra prevista 181 212
El Centro o el Profesor impiden la
encuesta 54 59
Contestan 127 153
% de contestacién 70.2 72.2

TABLA 1.— Muestra prevista y nimero de contestaciones.
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de la encuesta. A continuacion se concertaron las visitas de los en-
cuestadores a los institutos. Otros ocho centros se negaron a la rea-
lizacion de la encuesta cuando se presento el encuestador.

Una vez en el Centro, los encuestadores provistos de instruc-
ciones precisas, proporcionaron la encuesta a los profesores selec-
cionados previamente de acuerdo con su orden alfabético. Ayuda-
dos por el Jefe de Estudios, o de algiin componente del Seminario
correspondiente, realizaron la encuesta a los alumnos.

Cuarenta y dos profesores rehusaron contestar al cuestionario
una vez que el encuestador se encontraba en el Instituto. Igual-
mente los profesores responsables impidieron que se realizase la
encuesta a 19 alumnos de diversos centros.

El trabajo de campo se llevd a cabo durante el mes de marzo
de 1985. Los resultados se procesaron, al igual que en la primera
fase, mediante el paquete de programas estadistico BMDP, en el
Centro de Cilculo de la Universidad Auténoma de Madrid.



RESULTADOS @

3.1. FASE INICIAL: RESPUESTAS DE LOS GRUPOS DE
TRABAJO E INSPECTORES DE BACHILLERATO

3.1.1. Importancia que los Grupos de Trabajo e Inspectores de
Bachillerato atribuyen a los diversos comportamientos y
caracteristicas del Profesorado de Ciencias Experimentales

Todas las variables son juzgadas importantes por el conjunto
de personas encuestadas. Los porcentajes globales (GT + IB) supe-
ran siempre el 86% de respuestas sumando las de los apartados
IMPORTANTE y ESENCIAL.

No existe el mismo acuerdo al indicar las que se consideran
esenciales. Los porcentajes de respuestas (GT e IB) en el apartado
ESENCIAL para cada una de las variables se muestran en las figu-
ras 1 (GT) y 2 (IB). Si se considerase que existe acuerdo sobre el
cardcter esencial de una variable cuando al menos 7 de cada 10
personas lo indiquen asi, resultaria que solamente existiria acuer-
do para GT e IB en la importancia de,

—  Enseifiar los métodos de la ciencia (n. 6)
—  Planificar la ensefianza (n. 8)

Dentro de los IB existe acuerdo, ademds, en el cardcter esen-
cial del conocimiento de las disciplinas (n. 1), la organizacién del
trabajo de laboratorio (n. 7) y la evaluacién adecuada de los alum-
nos (n. 15).

Por otra parte, segtin la convencién fijada, existe acuerdo (GT

e IB) en que no es esencial (menos de un 30% ) de respuestas en el
apartado ESENCIAL):



10

11

12
13

14

15

16

17

18

19
20

21
22

23

16

JUANA NIEDA Y OTROS

CONOCE LA DISCIPLINA

ENSENA IMPLICACIONES
SOCIALES

ENSENA DE MANERA
INTERDISCIPLINAR

RELACIONA LA CIENCIA
CON NECESIDADES

ENSERA F2E H.2DE
LA CIENCIA

ENSENA METODOS DE
LA CIENCIA

PREPARA Y ORGANIZA
TRABAJO LABORATORIO

PLANIFICA LA ENSENANZA

PRESENTA LAS IDEAS
ORGANIZADAMENTE

CONOCE Y USA PSICOL.
DEL APRENDIZAJE

USA METODOS ACTIVOS

CREA UN CLIMA HUMANO

USA RECURSOS Y
TECNICAS DIVERSAS

ENSERA DE MANERA
INDIVIDUALIZADA

EVALUA ADECUADAMENTE

USA LOS RESULTADOS
DE LA EVALUACION

TIENE ESTABILIDAD
EMOCIONAL

TIENE SENTIDO DEL
HUMOR

MUESTRA ENTUSIASMO

SE RELACIONA CORDIAL-
MENTE CON PAD. Y AL.

ES AUTOCRITICO
r

COOPERA CON OTROS
PROFESORES

SE PERFECCIONA

FIGURA 1.— Porcentajes de Grupos de Trabajo que consideran “Esencial”
(trazo continuo) o “Importante™ (trazo discontinuo) cada una de las variables.
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—  Ensefiar historia y filosofia de la ciencia (n. 5)

—  Ensefiar de manera individualizada (n. 14)

—  Tener sentido del humor (n. 18)

—  Relacionarse cordialmente con padres y alumnos (n. 20)

Los IB, por su parte, estdn de acuerdo en que no es esencial,

—  Ensefiar las implicaciones sociales de la ciencia (n. 2)
—  Tener y usar conocimientos de psicologia del aprendiza-
zaje (n. 10)

a diferencia de los GT en donde las opiniones sobre estas dos varia-
bles estdn divididas.

3.1.2. Grado de posesion de los comportamientos y
caracteristicas segiin la estimacién de los Grupos
de Trabajo e Inspectores de Bachillerato

En las Figuras 3 y 4 se representan respectivamente los por-
centajes de GT e IB que responden en los apartados BASTANTE o
TODOS, cuando se les pregunta sobre el grado en que se manifies-
ta cada variable en los profesores actuales de CC., experimentales
del bachillerato. Se podria convenir, al igual que en el caso ante-
rior, que existe acuerdo sobre la posesién de una caracteristica o la
manifestacién de un comportamiento cuando al menos el 70% de
los encuestados dan una respuesta en los apartados TODOS o BAS-
TANTES.

Si se mantiene la convencidn que se acaba de indicar solamen-
te existe acuerdo entre GT e IB en que bastantes o todos los pro-
fesores:

—  Conocen aceptablemente las dos disciplinas que corres-
ponden al titulo de su asignatura (F y Q,CN) (n. 1)
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FIGURA 3 .— Porcentajes de Grupos de Trabajo que consideran que las com-
petencias o caracteristicas son poseidas por bastantes o todos los profesores
a un nivel aceptable (en el curso 1984-95).
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FIGURA 4.— Porcentajes de Inspectores de Bachillerato que consideran que
las competencias o caracteristicas son poseidas por bastantes o todos los pro-
fesores a un nivel aceptable (en el curso 1984-85).
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n® VARIABLE
3 Ensefia de manera interdisciplinar
4 Ensefia las relaciones entre las ideas cientificas y las necesidades y expe-
riencias de los alumnos
5 Ensefiala H8 y F.2 de la ciencia
10 Tiene y usa conocimientos de psicologia del aprendizaje
11 Ensefia a través de métodos activos
13 Usa recursos y técnicas de ensefianza diversas
14 Ensefia de manera individualizada
15 Evalua adecuadamente el progreso de los alumnos
16 Usa los resultados de la evaluaciéon como informacion sobre la efectivi-
dad de la ensefianza
21 Es autocritico, reconoce sus limitaciones como profesor y se evaliia a si
mismo

TABLA 2 — Variables para las que existe acuerdo (GT e IB) sobre su carencia,

Las coincidencias son mayores cuando se juzgan las carencias.
Hay acuerdo en que pocos o ninguno de los profesores de CC., ex-
perimentales muestran a un nivel aceptable los comportamientos o
caracteristicas que se incluyen en la Tabla 2.

Los GT se manifiestan mds criticos que los IB. Creen,ademds,
que pocos o ningun profesor enseiia aceptablemente las implicacio-
nes sociales de la ciencia (n. 2), ensefia aceptablemente los méto-
dos de la ciencia (n. 6), prepara y organiza adecuadamente el tra-
bajo de laboratorio (n. 7), o se perfecciona cientifica y pedagogica-
mente (n. 23). Los IB, por su parte, a diferencia de los GT, con-
cuerdan en que pocos o ningtin profesor planifica la ensefianza a
un nivel aceptable.

3.1.3. Relacién importancia de las variables/grado en que se
manifiestan, de acuerdo con las contestaciones de
Grupos de Trabajo e Inspectores de Bachillerato.

En la Figura 5 se representan las variables usando dos ejes de
coordenadas en los que se mide: a) la importancia que se atribuye
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FIGURA 5.— Relacion entre el grado de importancia y el grado de posesién
de las competencias y caracteristicas (sin subrayar: GT; subrayado: IB).
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a cada una de ellas en porcentajes de encuestados que la conside-
ran esencial; b) el grado en que se manifiesta en los profesores
actuales, en porcentajes de encuestados que respcnden en las cate-
gorias BASTANTES y TODOS a la estimacién del nimero de pro-
fesores que manifiestan el comportamiento o la caracteristica a un
nivel aceptable,

Existe acuerdo, tanto sobre el cardcter esencial de ensesiar los
métodos de la ciencia (n. 6) como en su carencia entre el profe-
sorado, :

Existen otros comportamientos y caracteristicas sobre cuyo
cardcter esencial no hay acuerdo, aunque si lo hay sobre su ausen-
cia en el profesorado. Se podrian agrupar en varios grupos en cier-
ta homogeneidad.

a) El primer grupo podria formarse con aquellos relaciona-
nados con la necesidad de promover la actividad del
alumno y el aprendizaje de los métodos de la Ciencia.
Incluiria la variable que ya se ha citado y Enseria a tra-
vés de métodos activos (n. 11).

b) El segundo grupo se relaciona con la necesidad de eva-
luar adecuadamente: Evalua adecuadamente el progreso
de los alumnos (n. 15) y Usa los resultados de la evalua-
cion como informacién sobre la efectividad de su ense-
flanza para revisarla y modificarla cuando sea necesario
(n. 16).

¢) En el tercer grupo subyace la idea de ser consciente de la
necesidad dfe perfeccionarse: Se perfecciona cientifica y
pedagogicamente (n. 23) y Es autocritico, reconoce sus
limitaciones como profesory se evaliiaa si mismo (n. 21).

Los dos primeros grupos requieren una mejora de los cono-
cimientos y destrezas de los profesores, mientras que el ultimo estd
relacionado con las actitudes del profesorado ante su perfecciona-
miento.

d) Existe un cuarto grupo de variables en donde las caren-
cias parecen tan grandes como las que se acaban de citar
pero que parecen tener menor importancia relativa. Es-
tdn relacionadas fundamentalmente con la necesidad de
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que el profesor dé nuevos enfoques al curriculum: Ense-
fia la historia y filosofia de la Ciencia (n. 5), Ensefia de
manera interdisciplinar (n. 3), Ensefia las implicaciones
sociales de la ciencia (n. 2) y Ensefia las relaciones entre
las ideas cientificas y las necesidades y experiencias de
sus alumnos (n. 4).

Se identifican también como carencias la individualizacion de
la ensefianza (n. 14) y la fundamentacién de la ensefianza en la psi-
cologia del aprendizaje (n. 5), aunque hay acuerdo en su cardcter
no esencial.

No parece existir necesidad relativa de mejora en los conoci-
mientos de la disciplina, dado que hay acuerdo en que bastantes
profesores se encuentran a un nivel aceptable, Le siguen los com-
portamientos relacionados con la presentacién ordenada de las
ideas a los alumnos (n. 9) y con el clima humano que los profeso-
res son capaces de crear en el aula (n. 12).

3.2. SEGUNDA FASE: ENCUESTA A PROFESORES Y
ALUMNOS DE CIENCIAS EXPERIMENTALES DE
BACHILLERATO

3.2.1. Importancia que los profesores atribuyen a los
comportamientos y caracteristicas del profesorado de
Ciencias Experimentales

En el caso de los profesores no existe la misma unanimidad
que en GT e IB sobre el cardcter importante o esencial de las varia-
bles (Figura 6). Hay tres variables:

—  Conoce y usa la Psicologia del Aprendizaje
—  Tiene sentido de humor
—  Estd integrado en el medio

que llegan a ser considerados indiferentes o no deseables por un
20% o mds profesores.

No existe ninguna variable que s€ considere esencial por el
grupo de profesores, si se mantiene el criterio del 70% expuesto
anteriormente.
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FIGURA 6.— Porcentajes de Profesores de CC. experimentales que consideran
“Esencial” (trazo continuo) o “Importante” (trazo discontinuo) cada una de
las variables.
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Siguiendo el mismo criterio existen, sin embargo, variables so-
bre las que hay acuerdo en su cardcter no esencial:

—  Ensefia de forma interdisciplinar

—  Ensefia Filosofia e Historia de la Ciencia

—  Conoce y usa la Psicologia del Aprendizaje

—  Usa técnicas diversas

—  Ensefia de manera individualizada

—  Usa la evaluacion para revisar la ensefianza

—  Tiene sentido del humor

—  Serelaciona cordialmente con padres y alumnos
—  Estd integrado en el medio

3.2.2. Grado de posesién de los comportamientos y caracteristicas
segun la estimacion de profesores y alumnos

En la Figura 7 se presenta el porcentaje de profesores que res-
ponden en los apartados BASTANTE + TODOS, cuando se les
pregunta el grado en el que se manifiestan cada variable en los pro-
fesores actuales de Ciencias Experimentales de Bachillerato. En la
Figura 8 se recogen los porcentajes de alumnos que consideran que
el profesor manifiesta ““a veces” (linea discontinua) o ‘“‘bastante”
(linea contina) los comportanmientos indicados.

Manteniendo el criterio que se'viene utilizando, solamente
existe acuerdo entre los profesores en el diagndstico de la posesién
de la variable numero 9:

—  Presenta las ideas de manera organizada

Los alumnos, tomando como nivel minimo de acuerdo el 70%
de contestacion en el apartado ‘““Bastante”, coinciden en que los
profesores:

—  Saben mucho de lo que explican

—  Presentan los temas en clase de manera ordenada

— Dan los mismos temas de la asignatura en todos los gru-
pos de un mismo curso
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FIGURA 7.— Porcentajes de Profesores de CC. experimentales que consideran
que las competencias o caracteristicas son poseidas por bastantes o todos los
profesores a un nivel aceptable (en el curso 1984-85).
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FIGURA 8.-- Porcentajes de alumnos que consideran que el profesor mani-
fiesta “A veces’ (linea discontinua) o “Bastante” (linea continua) los com-
portamientos indicados.
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Los profesores estdn de acuerdo en que ninguno o pocos de
sus colegas:

—  Ensefia de forma interdisciplinar

—  Ensefia Filosofia e Historia de la Ciencia
— Conoce y usa la Psicologia del Aprendizaje
—  Usa recursos y técnicas diversas

—  Ensefia de manera individualizada

Los alumnos estdn de acuerdo en que el profesor rara vez:

— Tiene en cuenta el nivel de cada alumno para asignarle
diferentes tareas.

que se intentaba que correspondiese a la variable 14:

—  Ensefia de manera individualizada

3.2.3. Relacion importancia/grado en el que manifiestan
las competencias

En la Figura 9 se representan las variables usando dos ejes de
coordenadas en los que se mide: a) la importancia que se atribuye
a cada una de ellas medida en porcentaje de encuestados que la
consideran esencial; b) el grado en que se manifiesta en los profe-
sores actuales, en porcentaje de encuestados que responden en las
categorias BASTANTES y TODOS a la estimacién del numero de
profesores que manifiestan el comportamiento o la caracterizacion
a un nivel aceptable.

Del estudio de los resultados parece deducirse que para los
profesores no existen dreas prioritarias de perfeccionamiento al no
encontrarse competencias para las que exista acuerdo en su impor-
tancia y a la vez carencias por gran parte del profesorado.
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FIGURA 9.- Relacién entre el grado de importancia y el grado de posesion
de las competencias y caracteristicas segin las respuestas de los profesores.



ANALISIS DE LOS RESULTADOS ]

4.1. ANALISIS COMPARATIVO DE LA IMPORTANCIA

Aunque es dificil poner un limite al tanto por ciento de en-
cuestados que opinan que una competencia es importante para que
pueda clasificarse como tal, podriamos pensar que se le podria dar
este calificativo en alglin momento. Si sumamos el tanto por cien-
to de encuestados que opinan que la competencia es importante
con los que opinan que es esencial, los resultados son muy eleva-
dos, fundamentalmente para los grupos de trabajo y los inspecto-
res, pero no ocurre lo mismo con el nimero de los que opinan que
es esencial. En resumen, parece que importantes son todas. Trata-
remos de identificar las ESENCIALES.

Tomando como limite minimo el 70% de la muestra total en-
contramos que ninguna de las competencias es considerada esen-
cial por ese porcentaje de encuestados; si consideramos los grupos
de trabajo e inspectores por separado, se tiene que:

Para los inspectores es esencial:

—  Conocer la disciplina (1)

—  Ensefar los métodos de la ciencia (6)

—  Preparar y organizar el trabajo de laboratorio (7)
—  Planificar la ensefianza (8)

—  Evaluar adecuadamente (15)

Para los grupos de trabajo es esencial:

—  Ensefiar los métodos de la ciencia (6) y
—  Planificar la ensefianza (8)

~ Para los profesores no hay nada que resulte esencial a este
nivel.
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Parece con esto que no existe ningin tipo de consenso a nivel
del 70%

Rebajando este nivel al 60% , se vuelve a encontrar desacuer-
do en los tres grupos, aunque inspectores y grupos de trabajo
coincidirian en las dos mas destacadas para los grupos de trabajo:

—  Ensefiar los métodos de la ciencia (6) y
—  Planificar la ensefianza (8)

Si se baja al 50% aparece un perfil diferente caracterizado por:

—  Conoce la disciplina (1)
—  Presenta las ideas organizadas (9) y
—  Muestra entusiasmo (19)

Podriamos decir que en estas tres competencias es donde hay
mayor coincidencia entre los tres grupos, mientras que los inspec-
tores y grupos de trabajo consideran ademds las dos citadas ante-
riormente

En el 50% coincidirian al menos dos grupos en:

—  Conoce la disciplina (1) todos
—  Ensefia los métodos de la ciencia (6) IBy GT
—  Prepara y organiza el trabajo de laborato-

rio (7) ”

—  Planifica la ensefianza (8)

—  Presenta las ideas organizadas (9)

—  Ensefia con métodos activos (11)

—  Crea clima humano (12)

—  Usa los resultados de la evaluacién (16)
—  Tiene estabilidad emocional (17)

—  Muestra entusiasmo (19) todos

—  Es autocritico (21) GT y Prof.

EE)

De donde parece desprenderse que existe mds concordancia
entre la opinién de los inspectores y los grupos de trabajo, mien-
tras que los profesores tienden a dar menos importancia a este tipo
de competencias.
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Por ¢l contrario los grupos de trabajo se muestran mds dis-
puestos a calificar como esenciales algunas competencias en las que
destacan bastante por encima de los otros dos grupos: existe una
diferencia de mds de 10 puntos por encima en el tanto por ciento
de grupos de trabajo que consideran la competencia esencial para:

Ensefia las implicaciones sociales de la ciencia (2)
—  Ensena de forma interdisciplinar (3)
—  Ensefia los métodos de la ciencia (6)
—  Conoce la psicologia del aprendizaje (10)
Ensefia con métodos activos (11)
—  Coopera con otros profesores (22)

Existe una diferencia en mds de 10 puntos para los inspecto-
Tes en:

—  Conoce la disciplina (1)

—  Prepara y organiza el trabajo de laboratorio (7)
—  Presenta las ideas organizadas (9)

—  Evaltia adecuadamente (15)

—  Se perfecciona (23)

Existe una diferencia de mds de 10 puntos para los profeso-
res en:

—  Tiene sentido del humor (18)

aunque solamente la considera esencial un 26% del profesorado.

4.2. ANALISIS COMPARATIVO DEL GRADO DE POSESION
Competencias con mds del 50% en todos los estamentos:

—  Conoce la disciplina (1)
—  Presenta las ideas organizadas (9)

Estas dos competencias son las inicas que coinciden todos los
estamentos en que s¢ poseen en un porcentaje adecuado.
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Competencias con mdas del 50% en 3 estamentos y divergen-
ciaen I:

— Organiza el trabajo del laboratorio (7) (Solo disienten
los grupos de trabajo —22%—)

- Plzanifica la ensefianza (8) (Disienten los inspectores
—23%-)

—  Crea un clima humano (12) (45% los alumnos)

—  Posee estabilidad emocional (17) (Disienten grupos de
trabajo —44%—)

Competencias con mds del 50% en 2 estamentos:

—  Sentido del humor (18) (Disienten 42% inspectores, 37%
. grupos de trabajo)
—  Posee entusiasmo (19) (Disienten 46% inspectores, 32%
grupos de trabajo)
—  Se relaciona cordialmente con padres y alumnos (20)
(42% grupos de trabajo, 15% alumnos)

Competencias con mas del 50% en 1 estamento:

—  Evaltia adecuadamente (15) (s6lo lo consideran los pro-
fesores)

—  Es autocritico (21) (Sélo lo consideran los alumnos)

—  Coopera con otros profesores (23) (Sélo lo piensan los
alumnos)

Competencias que ningin estamento considera que se llega
al 50%:

—  Ensefia implicaciones sociales de la ciencia (2)

—  Ensefia de forma interdisciplinar (3)

— Relaciona la ciencia con las necesidades de los alum-
nos (4)

—  Ensefia Filosofia e Historia de la Ciencia (5)

—  Ensefia métodos de la ciencia (6)

—  Conoce psicologia del aprendizaje (10)

—  Ensefia métodos activos (11)
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—  Usa técnicas diversas (13)

—  Ensefia de manera individualizada (14)
—  Usa la evaluacion para revisar su ensefianza (16)

—  Se perfecciona (23)

Competencias en las que el alumno disiente mucho de los de-
mds estamentos.

MAS PESIMISTAS

- Explica implicaciones so-

ciales

Ensefia métodos de la cien-
cia

Usa técnicas diversas
Ensefia de manera indivi-
dualizada (junto con ins-
pectores)

Relacion cordial con padres
y alumnos

Se perfecciona

MAS OPTIMISTAS

Conoce la disciplina

Ensefia F? e H® dela C.?2
QOrganiza el laboratorio
Conoce psicologia del
aprendizaje

Tiene sentido del humor
Posee entusiasmo (como los
profesores)

Es autocritico

Coopera con otros profe-
sores

Competencias en las que los grupos de trabajo disienten:

MAS PESIMISTAS

Ensefia F.2 e H.2 de la Cien-
cia

Organiza el trabajo de labo-
ratorio

Conoce  psicologia  del
aprendizaje

Ensefia métodos activos
Evaltia adecuadamente

Usa evaluacion para revisar
ensefianza

Posee estabilidad emocional
Posee sentido del humor

MAS OPTIMISTAS
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MAS PESIMISTAS

Posee entusiasmo

Es autocritico

Coopera con otros profe-
sores

MAS OPTIMISTAS

Competencias en las que los profesores disienten:

MAS PESIMISTAS

MAS OPTIMISTAS

Explica implicaciones socia-
les de la ciencia

Ensefia de forma interdisci-
plinar

Relaciona la ciencia con ne-
cesidades de los alumnos
Ensefia métodos de la cien-
cia

Planifica la ensefianza
Presenta las ideas organi-
zadas

Ensefia con métodosactivos
Ensefia de manera indivi-
dualizada

Usa la evaluacién para revi-
sar su enseflanza

Tiene estabilidad emocional
Posee entusiasmo (junto
con alumnos)

Relacién cordial padres y
alumnos

Se perfecciona

Competencias en las que los Inspectores de Bachillerato
disicnten:

MAS PESIMISTAS

Ensefia de manera interdis-
ciplinar

MAS OPTIMISTAS
Crea clima humano
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MAS PESIMISTA MAS OPTIMISTA

— Relaciona la ciencia con las
necesidades de los alumnos

— Ensefia F.?2 e H.? de la Cien-
cia

— Planifica la ensefianza

— Presenta las ideas organi-
zadas

— Ensefia de manera indivi-
dualizada

4.3. ANALISIS COMPARATIVO IMPORTANCIA/GRADO
EN QUE SE POSEEN LAS COMPETENCIAS

Como resumen podriamos sefialar algunas competencias en
las que parece necesaria una actuacioén en la formacién y el per-
feccionamiento de profesorado, ya que siendo consideradas como
esenciales pér mds de 50 % de al menos dos estamentos parece exis-
tir una gran diferencia por debajo en el grado de posesion.

Casi siempre que no existe acuerdo entre los tres grupos, son
los profesores los que opinan que la cosa estd bien (ya se habia de-
tectado antes), pero resulta que también son los que menos del
50% la consideran como esencial,

Segtin lo analizado anteriormente las necesidades de forma-
cidn serian en las competencias siguientes: -

—  Enseifia los métodos de la Ciencia (6)

—  Prepara y organiza el trabajo de laboratorio (7)
— Planifica la ensefianza (8)

—  Ensefia con métodos activos (11)

—  Usa los resultados de la evaluaciéon (16)

—  Es autocritico (21)

—  Muestra entusiasmo (19)

—  Tiene estabilidad emocional (17)

Por otra parte, parece existir otro grupo de competencias que
aungue no estdn consideradas en el grupo de las mds esenciales,
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existe un gran desfase entre importancia y grado de posesion segin
le veniamos considerando; éstas son:

—  Ensefia de forma interdisciplinar (3)

—  Ensefia Filosofia e Historia de la Ciencia (5)
—  Conoce psicologia del aprendizaje (10)y

—  Se perfecciona (23).

Todas ellas parece que seria necesario tenerlas en cuenta en
algun grado en los planes de perfeccionamiento,



DISCUSION 5

5.1. IMPORTANCIA DE LOS COMPORTAMIENTOS
Y CARACTERISTICAS

En primer lugar, destaca el hecho de que todas las variables
sean consideradas importantes por una gran mayoria de los encues-
tados. Pueden proponerse varias explicaciones para este hecho.

En primer lugar, debe tenerse en cuenta que no se trata de un
conjunto de variables escogidas aleatoriamente, sino que han sido
seleccionadas a partir de estudios previos. Por tanto, no seria de
extrafiar que todas ellas pareciesen relevantes para la actuacion de
un buen profesor,

En segundo lugar, aun cuando se ha tratado de concretar el
significado de cada una de ellas a través de los indicadores, su for-
mulacién sigue siendo lo suficientemente general como para que
puedan interpretarse siempre de la manera mds optimista por parte
del que responde. Es posible que “Ensefia a través de métodos acti-
vos...”, por ejemplo, pueda llevar a una presentacion de la ciencia
de cardcter inductivista, errénea y estéril. Sin embargo, pocos de
los que responden pensarian en esa posibilidad. Puede pensarse,
por tanto, que existe una tendencia a sobrevalorar la bondad de
los comportamientos y caracteristicas presentados.

Sin embargo, quizds la explicacion determinante es que, aun
cuando son altos los porcentajes de respuestas en los apartados
“Esencial” e “Importante” para todas las variables, no todas ellas,
de hecho, son consideradas. igualmente importantes. Si los altos

. porcentajes de respuestas en los apartados que se han indicado tra-
dujesen el sentir real de los encuestados, querria decir que la nece-
sidad de perfeccionamiento del profesorado debiera ser extrema.
Segun las respuestas dadas por los GT, pocos o ningun profesor
posee a un nivel aceptable 13 de las 23 competencias importantes
o esenciales. Para los IB seria 11 de 23. Los profesores son mds
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optimistas: 5 competencias de 23. En cualquier caso parece 16gico
que se otorgase una altisima importancia a “Se perfecciona cien-
tifica y pedagégicamente”. Sin embargo eso no es asi: esta variable
se encuentra en lugar 14 en orden de prioridad para los GT, en el
9 para los IB y en el 18 para los profesores. Por tanto, parece razo-
nable concluir que una evaluacion correcta de las contestaciones
exige no tener en cuenta el apartado “Importante”. Se mantiene
aqui la suposicién de que las preocupaciones reales de los encues-
tados sobre la importancia de los comportamientos y caracteristi-
cas vienen reflejadas por los porcentajes de respuestas en el apar-
tado “Esencial”.

- Manteniendo la convencion que se acaba de indicar se conclu-
ye que diferentes grupos mantienen opiniones diferentes sobre el
grado de importancia relativa de las variables. De las cinco varia-
bles que reciben mayor porcentaje de respuestas en el apartado
“Esencial”, sélamente hay coincidencia en dos para GT e IB: Ense-
fiar los métodos de la ciencia y Planificar la ensefianza. Las dos
primeras para cada uno de los grupos son diferentes. Por parte de
los IB hay acuerdo en que el conocimiento de la disciplina y la
organizaciéon adecuada del trabajo de laboratorio son las compe-
tencias primordiales del profesorado de ciencias experimentales.
Para los GT, sin embargo, tiene mds importancia relativa ensefiar
los métodos de la Ciencia o planificar la ensefianza.

En cuanto a la importancia que atribuyen a las variables los
profesores encuestados, resalta el hecho de que el acuerdo sobre el
cardcter esencial de cualquiera de ellas es menor. Hay ademds un
porcentaje importantes de variables, cuando se comparan con los
resultados de GT e IB, sobre las que hay acuerdo en su cardcter no
esencial. Estos resultados pueden interpretarse de dos maneras. Es
posible que los profesores formen un grupo con ideas variadas so-
bre las caracteristicas de un profesor eficaz, Puede ser también que
los profesores coincidan en considerar que ninguna caracteristica
o comportamiento es especialmente importante para la prictica
docente, en comparaciéon con cualquier otro de la relacién que le
presentamos. Esto reflejaria una concepcion del profesor eficaz,
por parte de los mismos profesores, menos diferenciada que la de
GT e IB. :

A la vista de estos resultados, no parece que existan bases
objetivas sobre las que los encuestados juzguen la importancia de
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las competencias y caracteristicas del profesorado. Estos resulta-
dos servirdn para conocer mas bien las preocupaciones de estos co-
lectivos que se traducirdn, a su vez, en la promocioén de actividades
de perfeccionamiento sobre unos u otros temas. Las prioridades en
la formacion y el perfeccionamiento dependeran, por tanto, de la
visién del grupo al que se encomiende la tarea. Por otra parte, las
dos posibles explicaciones de la respuesta de los profesores condu-
cen a dos conclusiones diferentes en lo que respecta a sus necesida-
des de formacion. Si se aceptase que los profesores no discriminan
adecuadamente entre variables importantes e irrelevantes en la for-
macion del profesorado de cc. experimentales habria que concluir
que son una fuente poco fiable para orientar la formacién y el per-
feccionamiento. O, alternativamente, los profesorados podrian
estar proporcionando una informacion adecuada de la importancia
de las competencias y caracteristicas necesarias para la docencia
en las cc. experimentales: un conjunto en la que la mayoria tiene
cierta importancia sin que haya ninguna sobresaliente, lo cual im-
plicaria una formacion y perfeccionamiento equilibrado en toda la
variedad de competencias que se consideran en el estudio. En este
caso, la importancia especial que dan GT e IB a algunas de las
variables, como podria ser la ensefianza de los métodos de la cien-
cia, se podria interpretar como producto de “modas™ o intereses
traspasados desde el terreno de la investigacion educativa, por
egjemplo. De esta exposicién se desprende la conveniencia de in-
vestigar con mds detalle sobre estas dos alternativas en un trabajo
futuro.

Si se buscasen las competencias en las que exista acuerdo rela-
tivo sobre su importancia por parte de fodos los grupos encuesta-
dos (por ejemplo a un nivel del 50%) resulta un perfil de profesor
deseable como aquel que conoce su disciplina, prepara las clases y
muestra entusiasmo en la ensefianza. El perfil esbozado como
interseccién de la valoraciéon de todos los grupos parece ciertamen-
te pobre: una persona que conociese la materia y mostrase entu-
siasmo para ensefiarle de manera ordenada poseeria las destrezas
esenciales en la ensefianza, independientemente de que poseyese
conocimientos pedagdgicos o psicolégicos. Sobre éstos no hay
acuerdo en su importancia.

Otro de los resultados a destacar es el acuerdo que alcanzan
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GT e IB en el caricter no esencial de algunos comportamientos
y caracteristicas. Se coincide en que no es esencial enseriar la filo-
sofia e historia de la ciencia. Esta competencia parece verse
sin relacion con la ensefianza de los métodos de la ciencia, a lo
cual se concede gran importancia. Contrasta con el interés que
parece despertar la historia de la ciencia en la investigacién en
diddctica de la ciencia en nuestro pais (la revista ENSENANZA DE
LAS CIENCIAS posee una seccion dedicada especificamente a este
aspecto).

Por su parte, los profesores e IB se muestran de acuerdo en
no considerar esencial algunas variables prioritarias en el plan ac-
tual de reforma del ciclo inicial de las ensefianzas medias. Entre los
“Presupuetos did4dcticos de la Reforma” se encuentra: “4, Aproxi-
macién interdisciplinar entre las materias” (M.E.C., 85, p. 9). La
competencia ensefia de manera interdisciplinar, sin embargo, s6lo
es considerada esencial por el 23% de los profesores y por el
29% de los IB. Otra de las variables en la que coinciden profesores
e IB en su cardcter no esencial es ensefia las implicaciones sociales
de la ciencia. Sin embargo, uno de los objetivos del drea de ciencias
experimentales en el proceso de reforma es “Valoraciéon de las
aplicaciones de la ciencia y de su repercusion en el desarrollo
social’(M.E.C., 85, p. 84).

Finalmente, puede compararse la importancia atribuida a
las variables en este estudio con la que se le otorga en otros
trabajos similares. Chiappetta y Collette (78a) encuestaron en
EE.UU a 55 Supervisores (que podrian asimilarse en primera
aproximacion a Inspectores en nuestro pais) solicitdndole
que ordenasen 15 competencias del profesorado de ciencias del
nivel secundario. Debe tenerse en cuenta que las competencias
se referian solamente al 4mbito cognoscitivo. Las 5 que resultaron
en primer lugar, por su importancia, se muestran en la Ta-
bla 3.

Debe notarse el acuerdo en las dos primeras y el desacuerdo
total en la tercera. Para esta Giltima existe acuerdo en su caricter
no esencial por parte de profesores, GT e IB. Este ultimo dato apo-
yaria la conclusién avanzada anteriormente: la aparente falta de
base objetiva sobre la que se juzga la importancia de comporta-
mientos y caracteristicas del profesorado.
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1. Organiza la ensefianza de la ciencia de forma que se ponga énfasis en un enfo-
que investigador y en los procesos cientificos.

Planifica y organiza una ensefianza adecuada.

. Tiene en cuenta las diferencias individuales y actia consecuentemente.

Emplea estrategias y técnicas de ensefianza variadas.

Evalia el progreso v los logros de los estudiantes.

Lh o w2

TABLA 3.- Ordenacion de las 5 competencias que una muestra de 55 Super-
visores, en EE.UU,, considera de la mayor importancia (tomado de Chiappetta
y Collette, 78a).

5.2. MANIFESTACION DE LOS COMPORTAMIENTOS
Y CARACTERISTICAS

En cuanto al grado en que se manifiestan los comportamien-
tos en el profesorado acual, existe un mayor consenso. Ello podria
indicar que es mds fécil pronunciarse sobre su existencia que sobre
su idoneidad. Los encuestados tienen una vision pesimista de la
situacion del profesorado. Hay acuerdo a que 9 comportamientos
y caracteristicas, mas de la mitad del total, no se manifiestan a un
nivel aceptable. Como se ha indicado mas arriba, en caso de haber
efectuado una valoracion objetiva de la importancia, querria decir
que las deficiencias en la preparacion del profesorado -actual son
muy serias. Pero eso es algo que realmente no parecen creer la ma-
yoria de los encuestados, de acuerdo con las razones que se han
expuesto anteriormente.

GT e IB sélamente coinciden en que los profesores conocen
aceptablemente al menos una de las disciplinas que corresponden
al titulo de su asignatura, punto sobre el que, curiosamente, no
estin de acuerdo los mismos profesores. Estos ultimos estin de
acuerdo en que presentan las ideas de manera organizada, aunque
para ello no parecen necesitar la psicologia del aprendizaje (25%
la consideran esencial), usar recursos o técnicas de ensefianza di-
versas (29%) o ensefiar de manera individualizada (22%), aunque si
planificar la ensefianza.
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En lo que respecta a las opiniones de los alumnos se constata,
en primer lugar, que mds del 80% consideran que el profesor
rara vez se ocupa de ellos para asignarle tareas diferentes segiin su
nivel de conocimientos, una de las caracteristicas que definirian la
ensefianza individualizada. Esta observacion es explicable en térmi-
nos de la importancia relativamente pequefia que atribuyen a ense-
niar de manera individualizada los profesores (24%), GT (13%) e
IB (24%). Destacan ademds dos datos. En opinién de los alumnos,
los profesores modifican poco su ensefianza, lo cual habfamos to-
mado como un indice del grado en que se perfeccionan. En segun-
do lugar, mis de un 55% de los alumnos creen que hay poca
variacién en las actividades de ensefianza que utilizan los pro-
fesores.

Debe resaltarse el grado de acuerdo de los alumnos acerca de
los conocimientos de sus profesores. Alrededor del 75% de los
alumnos creen que el profesor sabe mucho de lo que explica. Exis-
te un acuerdo parecido en que se presentan con orden los temas
en clase (70%) y en que las clases estdn preparadas conveniente-
mente (63%). Podria plantearse la pregunta de si esta preparacion
es atribuible a la experiencia de la ensefianza del tema o a un traba-
jo de planificacién de la ensefianza realizado cada curso. Las res-
puestas que dan los alumnos a la tltima pregunta, mencionada en
el pdrrafo anterior, referente a las modificaciones que introducen
los profesores en su actividad de ensefianza, sugeririan que la expli-
caciéon mds pausible es la primera.

Tiene interés considerar el alto porcentaje de alumnos que
indican que el profesor raramente se relaciona con ellos fuera del
aula (54%). Parece también explicable en términos de la poca im-
portancia que se otorga a relacionarse con padres y alumnos: 19%
de los profesores lo consideran esencial, el mismo porcentaje de IB
yun23% de GT.

5.3. CARENCIAS EN LA FORMACION DEL PROFESORADO

Las carencias que resultan a partir de la comparacién entre
grado de importancia otorgada y numero de profesores que mani-
fiestan la competencia o caracteristica a un nivel aceptable, deben
manejarse con cautela dada la falta de acuerdo sobre la importan-
cia de las variables.
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Los profesores parecen tener una vision mds optimista de sus
necesidades de formacién que los GT e IB. Ello podria deberse a
dos razones, no excluyentes entre si: que los profesores encuesta-
dos, todos ellos del drea de Madrid, tengan un mejor formacién
que la generalidad de los profesores del pais, sobre los cuales opi-
nan los GT e IB, o que los profesores encuestados sobrevaloren sus
competencias. No disponemos de datos para evaluar el peso del
primer argumento. Existen indicios, sin embargo, de que la segun-
da razén tiene alguna influencia en los datos obtenidos. Los profe-
sores no parecen evaluar objetivamente sus carencias dado que
tienden a considerar mds importantes las competencias y caracte-
risticas que, al mismo tiempo, juzgan mds extendidas entre el pro-
fesorado. Ademads, esta conclusion vendria apoyada por el acuerdo
que existe entre GT e IB sobre la poca capacidad de autocritica del
profesorado. De lo anterior podria concluirse, en lo que se refiere
al perfeccionamiento docente, que si los profesores estiman que las
competencias que poseen en menor grado son poco importantes,
seran reacios a perfeccionarse en algo a lo que no conceden mucha
importancia.

Finalmente, las carencias en la formacion del profesorado po-
drian relacionarse con las necesidades de perfeccionamiento reco-
gidas en un trabajo realizado por la Inspeccién de Bachillerato en
el afio 1981 (Inspeccién de Bachillerato, 82) entre 363 profesores
de Fisica y Quimica y 280 de Ciencias Naturales en Institutos de
Bachillerato de toda Espafia.

Hay coincidencia en que los profesores manifiestan la menor
necesidad de formacién en los contenidos cientificos. En este estu-
dio de la Inspeccién, menos del 25% de los encuestados creen que
tenga poca necesidad de formaciéon en “Didactica™ o ““Ciencias de
la Educacién™. En las figuras 10 y 11 se representan los porcenta-
jes de profesores que consideran que la necesidad es mucha o ma-
xima en temas de estos apartados (puntuaciones 4 o 5 en una esca-
la de 1 a §5). Al comparar estos resultados con los de nuestro estu-
dio, se pueden obtener algunas conclusiones adicionales.

En primer lugar, se confirma el desacuerdo a la hora de juzgar
la importancia relativa de las necesidades de formacién. De acuer-
do con el criterio propuesto anteriormente, en este estudio de la
Inspeccion no existiria acuerdo en la prioridad de formacién en
ninguno de los temas sugeridos por los profesores.
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En segundo lugar, se observa una coincidencia relativa en la
importancia de la ensefianza activa y el trabajo experimental o tra-
bajo de campo.

En tercer lugar, aparece una nueva limitacion para identificar
las necesidades de formacion. Las carencias parecen depender de la
formulacién de las variables en el cuestionario: los profesores que
contesten a la encuesta de la Inspeccion considera, por ejemplo,
que las “Técnicas de motivacidn™ ocupan un lugar importante en
las necesidades de formacién. En nuestro trabajo no existe una va-
riable andloga al considerar que no existen “Técnicas de motiva-
cién” independientes de la materia que se explica, de la partici-
paciéon que se da a los alumnos, de la actitud del profesor hacia
ellos, etc.



CONCLUSIONES @

Se sintetizan a continuacion las conclusiones mds importantes
que se desprenden del trabajo:

Dentro de los GT, IB y profesorado existen desacuerdos
importantes a la hora de juzgar la importancia de la
mayoria de las variables. El desacuerdo se manifiesta
también en las valoraciones de los grupos entre si. Ello
parece indicar que la valoraciéon de competencias y ca-
racteristicas no se efectiia sobre bases objetivas.

Existen acuerdo en la ausencia de mds de la mitad de los
comportamientos y caracteristicas deseables en el pro-
fesorado de Ciencias Experimentales. Sin embargo, no
hay acuerdo en los encuestados en que la situacién sea
excesivamente preocupante en cuanto a la formaciéon de
los profesores.

Las discrepancias en las necesidades de formacion de los
profesores en las diversas competencias vienen determi-
nadas, sobre todo, por la diferente importancia que se
atribuye a las variables. Teniendo presentes las limita-
ciones que supone este hecho podrian identificarse gru-
pos de variables con caracteristicas comunes en donde,
en opinién de GT e IB parecen manifestarse las defi-
ciencias:

Necesidad de:

a) Unaensefianza activa de la ciencia y de sus métodos

b) Evaluar adecuadamente

c) Ser consciente de la necesidad de mejorar y auto-
perfeccionarse



50

JUANA NIEDA Y OTROS

En menor medida, necesidad de:

d) Enfocar de manera nueva el curriculum

e) Individualizar la ensefianza

d) Fundamentar la ensefianza en la Psicologia del
Aprendizaje

Las variables a las que GT e IB atribuyen la maxima im-
portancia son Enseriar los métodos de la Ciencia y Plani-
ficar la ensefianza.

La falta de acuerdo de los profesores sobre el cardcter
esencial de las variables sugiere investigaciones adiciona-
les sobre las hipdtesis explicativas que se adelantan en
este trabajo.

Los profesores parecen optimistas en cuanto a sus pro-
pias necesidades de formacion, Para ellos, en compara-
cion con GT e IB, no existirian dreas prioritarias de per-
feccionamiento.

Existen discordancias entre la valoracién que otorgan a
algunas variables IB y profesores, y la importancia que
se le atribuye en la Reforma planificada de las EE.MM.
Ello podria conducir a una deficiente implantacién de
los nuevos programas.

Los alumnos estdn satisfechos con los conocimientos
que tienen sus profesores y con el orden con que dan sus
clases. Echan especialmente de menos la atencién indivi-
dualizada del profesor dentro y fuera del aula.
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CUESTIONARIOS PROFESORES
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EXPERIMENTALES DEL BUP Ice U.A.M.
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En el siguiente cuestionario se presenta una relacion de posi-
bles competencias (conocimientos, destrezas y actitudes) del pro-
fesorado de ciencias experimentales del bachillerato. Estas compe-
tencias se clasifican en tres grandes apartados: (I) Competencias
relacionadas con la materia; (II) Competencias relacionadas con las
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tecnicas de ensefianza; (III) Caracteristicas personales y profesio-
nales. Para cada una de las 23 competencias del cuestionario (por
ejemplo, Ensefia los métodos de la ciencia) se dan ““indicadores”,
es decir, ejemplos concretos de lo que se puede entender por po-
seer la competencia, con objeto de precisar su significado (por
ejemplo, para la competencia anterior, “Ensefia a observar y me-
dir” o “Ensena a disefiar experimentos’). Dichos indicadores no
debe puntuarlos, solo debe Vd. calificar la competencia que los en-
cuadra (subrayadas en el cuestionario).

Deseamos conocer:

1°) La importancia que Vd. concede a que posean cada una
de estas competencias los profesores que ensefien ciencias experi-
mentales en el bachillerato en los préximos afios,

20) Su opinién sobre el grado en que la generalidad de los
profesores de ciencias experimentales del bachillerato las poseen
actualmente.

Para ello le sugerimos que proceda de la siguiente manera:

A) Puntuaciéon de las competencias (subrayadas en el cuestio-
nario): Evaltie en primer lugar la importancia que, en su opinién,
tiene la posesién de la competencia, marcando en el lugar corres-
pondiente de acuerdo con la siguiente escala:

Importancia de la competencia

No Indiferente Importante Esencial
deseable
NODES INDF IMP ESEN

B) Puntuacién del grado de posesion de las competencias por
el profesorado actual: A continuacion indique el grado en que, se-
gin su opinioén, poseen la competencia los profesores actuales de
ciencias. Para ello le proponemos la siguiente escala:
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Numero de profesores que Vd. supone con esta
competencia actualmente a un nivel aceptable

Practicamente Pocos Bastantes Practicamente
ninguno todos
PNING POC BAST PTODS

Su contestaciéon a este cuestionario es de importancia funda-
mentalmente para este trabajo. Le agradecemos el tiempo y la
atencién que le dedica.



a)
b)

c)

d)

e)

COMPETENCIAS RELACIONADAS CON LA MATERIA

Conocer aceptablemente las dos disciplinas que corres-
ponden al titulo de su asignatura (Fisica y Quimica,
Geologfa y Biologia)

Conocer bien los contenidos que se imparten normal-
mente en la licenciatura que posee.

Ser capaz de impartir clase de la disciplina en que
posee la licenciatura en el primer ciclo de una Facultad
de Ciencias.

Ser capaz de impartir clase de la segunda disciplina
(Fisica por los Quimicos, Geologia por los Bidlogos,
etcétera) en el nivel de primer curso de universidad.
Ser capaz de leer con facilidad revistas de divulgacion
cientifica como “Investigacién y Ciencia” o “Mundo
Cientifico™,

Ser capaz de responder o preparar respuestas adecua-
das a todas las dudas que le plantean los alumnos en
ambas disciplinas.

Numero de profesores

Importancia que que Vd. supone con esta
otorgaa la competencia actualmente
competencia a un nivel aceptable

NODES INDF P ESEN PNING POC  BAST PTODS

9

SOMLO A VUFIN VNVL



2,

a)

b)

a)

b)

c)

d)

Ensenar las implicaciones sociales de la ciencia

Ensefiar la relacién que tienen las ciencias experimen-
tales con temas como la crisis energética, la contami-
nacién ambiental, la ingenieria genética o la desertiza-
cion del suelo,

Aprovechar acontecimientos sociales de actualidad
para ensefiar las implicaciones cientificas que puedan
tener.

. Ensear de manera interdisciplinar

Relacionar con frecuencia los aspectos fisicos, quimi-
cos, bioldgicos y geoldgicos de los fenémenos natura-
les y la tecnologia.

Usar normalmente para la preparacion de sus clases
bioografia de la otra asignatura (bibliografia de Fisica/
Quimica los profesores de Ciencias Naturales y de
Biologia/Geologia los de Fisica/Quimica).

Relacionar con frecuencia los aspectos cientificos de
su asignatura con materias como la geografia, la histo-
ria o la filosofia.

Cuidar en su ensefianza de la expresion verbal y escrita
de los estudiantes.

Nimero de profesores

Importancia que que Vd. supone con esta
otorgaala competencia actualmente
competencia a un nivel aceptable
NODES INDF IMP ESEN PNING POC BAST PTODS

NODES INDF

MP ESEN PNING POC BAST PTODS

STTVININWIYALIXE 00 3d OAVI0STA0¥d T9d SVIILSIYILOVIVYD

£9



4,

a)

b)

Ensefiar las relaciones entre las ideas y métodos de la
ciencia y las necesidades y experiencias de sus alumnos

Ensefiar implicaciones de las ciencias experimentales
en temas préximos a los alumnos como la produccién
de alimentos, la contaminacién ambiental, los animales
domésticos y de labor, los automdviles o los electrodo-
meésticos, el cultivo de las plantas, la salud, etc.
Promover la aplicacion de los métodos de la ciencia en
problemas cotidianos.

Importancia que

Nimero de profesores

que Vd, supone con esta

otorga a la competencia actualmente
competencia a un nivel aceptable
NODES INDF P ESEN PNING POC BAST PTODS

+9

SOMLO A VAIIN VNVNIL



a)

b)

c)

d)

e)

Enseiiar Ia historia y la filosofia de la ciencia

Ensefiar las aportaciones que hicieron a la ciencia, en
el contexto de su época, cientificos como Newton,
Lavoisier o Pasteur.

Ensefiar que los conceptos cientificos tienen historia
y evolucionan.

Poner de manifiesto las interacciones que existieron a
lo largo de la historia entre la ciencia, la economia, la
filosofia o la religion.

Ensefiar a reflexionar sobre cuestiones como la natura-
leza de las explicaciones cientificas o la funcién de los
conceptos cientificos.

Ensefiar las preconcepciones y principios filosoficos
que guian la actividad de los cientificos, por ejemplo,
la creencia en la necesidad de reducir todos los feno-
menos a interacciones entre particulas o de explicar
los fenémenos vitales en términos fisicoquimicos.
Ensefiar el caricter no permanente de las teorias cien-
tificas.

Importancia que

Niamero de profesores

que Vd. supone con esta

otorgaala competencia actualmente
competencia a un nivel aceptable
NODES INDF IMP ESEN PNING POC BAST PTODS

SHTIVINAWIYHAdXT 00 3 OUVH0SH404dd TAd SYIILSIMALOVEVD
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a)
b)
c)
d)
d)
e)

B)

a)
b)
c)
d)

e)

Ensefiar los métodos de la ciencia

Ensefiar a observar y a medir.

Ensefiar a distinguir entre observaciones y suposiciones.
Ensefiar a comunicar los resultados de observaciones y
medidas.

Ensefiar a obtener conclusiones a partir de unos datos
experimentales.

Ensefiar a inducir leyes.

Ensenar a deducir las implicaciones de una ley expresa-
da matemdticamente.

Ensefiar a disefiar experimentos,

Ensefiar a trabajar sistemdticamente y con orden.

Preparar y organizar adecuadamente el trabajo de labo-
ratorio

Preocuparse de recopilar bibliografia sobre pricticas
de laboratorio.

Ensefiar el manejo de aparatos bdsicos como un mi-
croscopio o un voltimetro.

Ensefiar a recoger datos adecuadamente y a represen-
tarlos graficamente.

Ensefiar a ponderar la influencia que tienen distintas
fuentes de error en el resultado final de un experi-
mento.

Ensenar a utilizar con cuidado el material de labora-
torio.

Nimero de profesores

Importancia que que Vd, supone con esta

otorgaala competencia actualmente
competencia a un nivel aceptable
NODES INDF P ESEN PNING POC BAST PTODS

NODES INDF MP ESEN PNING POC BAST PTODS

99
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Il. COMPETENCIAS RELACIONADAS CON LAS TECNICAS DE ENSENAMZA

a)
b)

c)

a)
b)
c)
d)

€)

Planificar la ensenanza

Formular los objetivos que los alumnos deben alcan-
zar.

Consultar bibliografia diversa para organizar los conte-
nidos de la manera mds adecuada.

Preparar con antelacion las actividades que los alum-
nos van a desarrollar en el periodo de clase.

Presentar las ideas a los alumnos de una manera orga-
nizada

Organizar las actividades de aprendizaje de forma que
exista una secuencia logica.

Organizar los trabajos practicos de forma que estén
coordinados con los fundamentos tedricos.

Hacer con frecuencia introducciones y resumenes al
principio y al final, respectivamente, de cada leccion.
Hacer con frecuencia indicaciones para resaltar la im-
portancia de los puntos mds interesantes.

Expresarse claramente.

Nimero de profesores

Importancia que que Vd. supone con esta

otorga a la competencia actualmente

competencia a un nivel aceptable
NODES INDF it ESEN PNING POC BAST PTODS
NODES INDF IMP ESEN FNING POC BAST PTODS

SHTVINIWIHIIXT 0D 40 OUAVHOSIA0Hd TAd SVIILLSIYALOVEVD

L9



10. Tener y usar conocimientos de psicologia del aprendi-
zaje en la ensefianza de la ciencia

a) Acomodar la ensefianza de conceptos y destrezas cien-
tificas a los estadios que contempla la teoria de Piaget.

b) Organizar los contenidos de acuerdo con alguna teoria
del aprendizaje.

c) Partir de los intereses de los alumnos para organizar
las actividades de ensefianza,

d) Descubrir errores conceptuales en los alumnos y tratar
de corregirlos.

Importancia que

otorgaala

competencia

Niumero de profesores
que Vd. supone con esta
competencia actualmente

a un nivel aceptable

NODES INDF

IMP

ESEN PNING

POC BAST PTODS
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11. Ensefar a través de métodos activos que hagan pensar

a)

b)

c)

d)

e)

g

al alumno y aprender por si mismo

Organizar la ensefianza de modo que la clase magistral
ocupe como mdximo el 50% del tiempo destinado a la
asignatura.

Hacer que los alumnos realicen con frecuencia trabajos
individuales o en grupo.

Establecer didlogo frecuentemente en clase con los
alumnos para conocer y usar sus ideas acerca del tema
que se esté tratando.

Proporcionar con asiduidad material que requiera una
respuesta activa de los alumnos (realizar cilculos, regis-
trar observaciones, sintetizar una exposicion, etc.).
Facilitar que los estudiantes desarrollen hipétesis,
Plantear interrogantes y preguntas abiertas.

Cuando los alumnos contestan a las preguntas solicitar
con frecuencia explicaciones aclaratorias o que elabo-
ren mds la respuesta.

Importancia que
otorgaala
competencia

Nimero de profesores

que Vd. supone con esta
competencia actualmente
a un nivel aceptable

NODES INDF

mp ESEN PNING

POC BAST PTODS

SATVINIWIHAIXET 0D 40 OAVHOSTIONUd TAA SVILLSIMALIVEAVD
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12. Crear un clima humano entre los alumnos que ayude a
aprender

a) Preocuparse por las dificultades de aprendizaje de los
alumnos.

b) Atender con amabilidad las preguntas y dudas de los
alumnos.

¢) No ridiculizar al alumno que no sabe.

d) Animar a los estudiantes durante la ensefianza.

13. Usar recursos y técnicas de ensefianza diversas

a) Organizar la ensefianza de forma que en el aula se tra-
baje parte del tiempo en gran grupo, en pequenos gru-
pos, ¥ cada alumno individualmente.

b) Utilizar con frecuencia medios audiovisuales como
peliculas, diapositivas o transparencias.

¢) Hacer que los alumnos trabajen con libros diversos.

d) Utilizar en clase los recursos humanos, naturales y
tecnoldgicos que le ofrece su entorno.

e¢) Construir aparatos y disefiar experimentos de laborato-
rio por uno mismo

Numero de profesores

Importancia que que Vd. supone con esta
otorgaala competencia actualmente
competencia a un nivel aceptable

NODES INDF P ESEN PNING POC BAST PTODS

NODES INDF P ESEN PNING POC BAST PTODS
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14. Ensefiar de manera individualizada

a) Asignar tareas diferentes a los alumnos en funcion de
sus conocimientos y posibilidades.

b) Organizar y asignar tareas de recuperacion especificas
para cada alumno.

¢) Permitir que los alumnos trabajen sobre temas que les
interesen personalmente.

15. Evaluar adecuadamente el progreso de los alumnos

a) Usar diversos instrumentos de evaluacion (pruebas de
respuesta multiple, entrevistas personales, resolucion
de problemas, etc.) construidos para medir un amplio
conjunto de capacidades de los alumnos (conocimien-
to, comprension, capacidad de andlisis, etc.).

b) Usar los resultados de la evaluacion para informar a
los alumnos de los puntos en que tienen dificultades
de aprendizaje.

¢) Evaluar el conjunto de capacidades que anteriormente
se habia previsto en los objetivos.

Niamero de profesores
que Vd. supone con esta
competencia actualmente

a un nivel aceptable

Importancia que
otorga ala
competencia

NODES INDF IMP ESEN NING  POC BAST PTODS

NODES INDF P ESEN PNING POC BAST PTODS
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16. Usar los resultados de la evaluacién como informacién

a)

b

—

sobre la efectividad de la ensefianza para revisarla y
modificarla cuando sea necesario

Revisar los contenidos y métodos de ensefianza de un
curso para otro de acuerdo con los resultados de las
evaluaciones.

Revisar los contenidos y métodos de ensefianza de un
curso para otro de acuerdo con las sugerencias que le
hacen directamente los alumnos sobre las dificultades
de los temas.

Importancia que

Nimero de profesores

que Vd. supone con esta

otorga a la competencia actualmente
competencia a un nivel aceptable
NODES INDF IMP  ESEN PNING POC BAST PTODS
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I1l. CARACTERISTICAS PERSONALES

17. Tener estabilidad emocional y confianza en si mismo

a) Ser capaz de reconocer errores delante de los alumnos.

b) En general mostrarse de buen humor delante de los
alumnos.

c¢) Reconocer el desconocimiento de ciertos temas.

d) Ante las mismas situaciones o problemas responder de
la misma manera.

e) Aceptar de buen grado las criticas de sus alumnos.

18, Tener sentido del humor

a) Hacer en ocasiones comentarios divertidos sobre los
temas que se estd ensefiando,
b) Aceptar de buen grado las bromas de los alumnos.

19. Mostrar entusiasmo por la materia y por la ensefianza

a) Exponer los temas en clase con un tono de voz que da
impresién de que interesa y se disfruta con la ensefian-
za de la ciencia.

b) Estar con frecuencia disponible para ayudar a sus
alumnos, fuera de clase, en temas de interés para ellos.

c¢) Animar a los alumnos a interesarse por temas cienti-
ficos.

Niimero de profesores

Importancia que que Vd. supone con esta
otorgaa la competencia actualmente
competencia a un nivel aceptable

NODES INDF MP ESEN PNING POC  BAST PTODS

NODES INDF IMP ESEN PNING POC BAST PTODS
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20. Relacionarse cordialmente con padres y alumnos

a) Recibir de buena gana la visita de los padres para tratar
de sus alumnos.

b) No mostrarse autoritario con los alumnos.

¢) Charlar fuera del aula con los alumnos de temas ex-
traacadémicos.

21. Ser autocritico, reconocer las limitaciones como pro-
fesor y evaluarse a si mismo

a) Estar abierto a las aportaciones que puedan hacer en
cursos o seminarios para modificar los métodos de en-
seflanza.

b) Pensar que muchas de las deficiencias en el aprendizaje
de los alumnos son debidas a que los métodos de ense-
fianza no son adecuados.

¢) Reflexionar al término de cada curso sobre los errores

cometidos en la actividad de ensefanza.

Exponer a los colegas los resultados de la autoevalua-

cion y solicitar su ayuda.

d

—

Niamero de profesores

Importancia que que Vd. supone con esta
otorgaa la competencia actualmente
competencia a un nivel aceptable
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IV. CARACTERISTICAS PROFESIONALES

22, Cooperar con otros profesores

a) Poner a disposicion de los colegas los materiales y co-
nocimientos.

b) Reunirse frecuentemente con los profesores del semi-
nario para organizar la ensefianza de la asignatura.

¢) Reunirse con los profesores de otros seminarios para
relacionar la ensefianza de la asignatura con otras.

23. Perfeccionarse cientificamente y pedagbgicamente

a) Leer revistas cientificas como “Investigacion y Cien-
cia” u otras mds especializadas.

b) Asistir a cursos sobre temas cientificos.

¢) Leer revistas educativas.

d) Asistir a cursos sobre temas pedagdgicos.

e) Trabajar en actividades de renovacidn pedagdgica.

Nimero de profesores

Importancia que que Vd. supone con esta
otorga a la competencia actualmente
competencia a un nivel aceptable
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APENDICE H H
CUESTIONARIO ALUMNOS

INSTRUCCIONES PARA CONTESTAR
AL CUESTIONARIO

El cuestionario se compone de 22 preguntas sobre diversas
caracteristicas de vuestro profesor actual de Fisica y Quimica y de
Ciencias Naturales, divididas en cuatro apartados:

(I) La materia de ensefianza, (II) las técnicas de ensefianza
que usa, (III) las caracteristicas personales del profesor y (IV) las
caracteristicas profesionales del profesor.

Existen tres posibles alternativas en cada respuesta, Para con-
testar rodea el numero correspondiente a la respuesta elegida (so-
lamente yna de las alternativas). En caso de que exista alguna pre-
gunta que no sepas 0 no quieras contestar, rodea el nimero 9 co-
rrespondiente a “No sé”.

I. Materia

1. ;Te parece que el profesor de (C.N. y F.Q.) sabe mucho de lo
que explica?

Sabe poco  Sabe regular Sabe mucho NO SE
1 2 3 9

2. ;Habla el profesor de (C.N. 6 F.Q.) sobre las aplicaciones de
la ciencia a problemas actuales como la contaminacion, la es-
casez de energia, la nutricion, las centrales nucleares, etc.?

Raramente Algunas Frecunte- NO SE
veces mente
1 2 3 9
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El profesor de (C.N.-6 F.Q.), ;pone ejemplos de temas de
otras asignaturas para que se vean las relaciones que existen
entre ellas?

Raramente Algunas Frecuente- NO SE
veces mente
1 2 3 9

;Se tratan en clase de (C.N. 6 F.Q.) temas que a ti te intere-
san personalmente?

Raramente Algunas Frecuente- NO SE
veces mente
1 2 3 9

(Explica el profesor de (C.N. 6 F.Q.) que las ideas cientificas
que tienes en tu libro han cambiado a lo largo de la historia?

Raramente Algunas Frecuente- NO SE
veces mente
1 2 3 9

(Has podido en la asignatura de (C.N. 6 F.Q.) plantearte el
estudio de un (fendémeno, problema), hacer experimentos
sobre él y sacar conclusiones?

Raramente Algunas Frecuente- NO SE
veces mente
1 2 3 9

Las instrucciones que recibes cuando vas al laboratorio de
(C.N. 6 F.Q.) ;te sirven para saber bien lo que tienes que
hacer?

Raramente Algunas Frecuente- NO SE
veces mente
1 2 3 9
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lI. Técnicas de ensefianza

1. (Crees que el profesor improvisa o tiene la clase normalmente

preparada?
Improvisa Improvisa La tiecne NO SE
casi algunas preparada
siempre veces siempre
1 2 3 9

2.  ;Presenta el profesor de (C.N. 6 F.Q.) los temas en clase de
manera ordenada?

De manera  Algunasveces De manera NO SE
desordenada ordenadamen- ordenada
te y otras no
1 2 3 9

3. ;Entiendes lo que explica el profesor?

Raramente Algunas Siempre NO SE
veces
1 2 3 9

4. ;Qué porcentaje aproximado del tiempo de la clase dedica
normalmente el profesor de (C.N. 6 F.Q.) a explicar y a hacer
él problemas?

Pricticamente Entre el La mitad NO SE
todo el 50y el90% O Menos
tiempo
1 2 3 9

5. ;Hace el profesor agradable la clase de (C.N. 6 F.Q.)?

Desagradable Neutra Agradable NO SE
1 2 3 9
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6.  ;Son variadas las actividades que se realizan en la asignatura
de (C.N. 6 F.Q.) (explicacion del profesor, trabajo en peque-
fios grupos, trabajo individual, visitas, proyeccion de pelicu-
las, experiencias de cdtedra, trabajo de campo, etc.)?
Casi siempre Hay cierta  Muy variadas NO SE
la misma variacion
actividad
1 2 3 9
7. ;Tiene en cuenta el profesor de (C.N. 6 F.Q.) el nivel de cada
alumno par asignarle tareas diferentes?
No lo tiene Lo tiene en Siempre lo NO SE
en cuenta cuenta en tiene en
ocasiones cuenta
1 2 3 9

8. Después de los exdmenes, ;discute el profesor contigo las di-
ficultades que has tenido y te indica coémo solucionarlas?

Raramente Algunas Frecuente- NO SE
veces mente
1 2 3 : 9

I1l. Caracteristicas personales

Reconoce tu profesor de (C.N. 6 F.Q.) en clase en alguna
ocasiéon que no sabe algo?

Nunca Lo reconoce Lo reconoce NO SE
con con
dificultad facilidad
1 2 3 9

(Acepta tu profesor de (C.N. 6 F.Q.) las bromas de los
alumnos?
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Raramente Las acepta Las acepta NO SE
con con
dificultad facilidad
1 2 3 9

3. ;Encuentras a tu profesor disponible con facilidad para ayu-
darte en las cuestiones de la asignatura?

Raramente Algunas Frecuente- NO SE
veces mente
1 2 3 9

4. ;Habla el profesor contigo fuera de las horas de clase de
temas que no tengan que ver con la asignatura?

Raramente Algunas Frecuente- NO SE
veces mente
1 2 3 9

5. En caso de que los alumnos hagan criticas sobre la marcha de
la asignatura, ;las acepta el profesor?

Raramente Las acepta Las acepta NO SE
con con
dificultad facilidad

1 2 3 9

IV. Caracteristicas profesionales

1. ;Se ponen exdmenes parecidos en todos los grupos del curso
(3%A.3°B. 3°C, .07

Raramente Algunas Frecuente- NO SE
veces mente
1 2 3 9

2. ;Se dan los mismos temas de la asignatura en todos los
grupos de tu curso?
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Raramente Algunas Frecuente- NO SE
veces mente
1 2 3 9

3 El profesor de (C.N. 6 F.Q.) ;hace en clase las mismas cosas
que hacia con vuestros comparieros de afios anteriores o in-
troduce variaciones?

Practicamente Algunas Muchas NO SE
lo mismo variaciones variaciones

1 2 3 g
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