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Evaluacion

. Analizar el proceso de evaluacién partiendo de las distintas concepciones de la
ensefianza que se posean en relacién al nifio con deficiencias motoras.

. Conocer y generar criterios de adaptacion de las técnicas de evaluacion para su
uso con el nifo deficiente motdrico.

. Conocer y valorar la utilidad de técnicas propuestas para la identificacion de las
necesidades educativas especiales de estos alumnos.

. ¢Qué caracteriza a un alumno con deficiencia motora?

. ¢Cual crees que es su capacidad de aprendizaje?

. ¢Cuales crees que son sus necesidades educativas especiales?

. ¢Qué caracteristicas tendria su proceso de ensefianza-aprendizaje?

. ¢Como se evaluara ese proceso?

De manera general, este documento esta disefiado con la intencion de proveer al
maestro de una serie de criterios y pautas generales de actuacion que le permitan
valorar sus técnicas de evaluacion del proceso de ensefianza/aprendizaje en nifos
con problemas motores, asi como aquellas técnicas o instrumentos que le pudieran
llegar desde otras fuentes (servicios de apoyo, formacién, C. N. R. E. E., efc).

Todos los contenidos y ejercicios que aqui se proponen tratan de ayudar al
profesional que trabaja con este tipo de nifios a tomar conciencia de sus propios
modos de actuacion mientras evalua en el aula, de qué aspectos son relevantes para
guiar esa actividad evaluadora y con qué técnicas cuenta para perfeccionar tal
actividad. Siempre con la idea de que sera la propia dinamica del Centro y de su
proyecto educativo la que establecera aquello que deba ser evaluado, el momento de
su evaluacion y el objetivo de la misma.

Con este propésito, el documento se ha dividido en tres partes. En la primera, se
pretende poner de manifiesto laimportancia que algunas ideas previas tienen alahora
de guiar la evaluacion, hacer explicitas las distintas concepciones que pudieran te-

Objetivos

Cuestiones previas
2T

Introduccion




Tema tres

I. La importancia
de las ideas
previas en el
proceso de
evaluacion

L

Concepciones
previas y

actiyidad evaluadora

nerse del proceso de evaluacion y del propio nifio con dificultades motoras y ver su
relacion con la actividad evaluadora como tal. En la segunda parte se tienen en cuenta
algunos criterios para la valoracion de informes externos, criterios que se fundamen-
tan en eltrabajo realizado en la primera parte, y también se trata de establecer algunas
pautas fundamentales para las adaptaciones que requiere el trabajo evaluador con
estos nifos. Finalmente, se presentan diversas técnicas utilizables para la evaluacién
dentro del aula, técnicas que en principio son utilizables con cualquier tipo de nifio y
que aqui se tratan de adecuar al caso concreto que nos ocupa.

En el documento N. E. E. en la Escuela Ordinaria (tema siete) (*) han sido
expuestos los conceptos més relevantes que definen tal proceso. En este apartado,
sin olvidar esos conceptos, trataremos de hacer explicitas las propias concepciones
que los profesionales que trabajan directamente con el nifio con déficits motéricos ma-
nejan normalmente. Junto a ello se estudia como las distintas concepciones teéricas
que han tenido diferentes escuelas psicopedagdgicas han influido en las técnicas y
modos de evaluacion que han desarrollado, asi como las ventajas e inconvenientes
de tales técnicas. Finalmente, se propone un ejercicio que permita al maestro estudiar
las consecuencias que sus ideas previas pueden tener sobre su labor evaluadora.

Por concepciones previas entendemos aquellas ideas que sobre el objeto y el
proceso mismo de evaluacion va desarrollando cada profesional debido a la practica
cotidiana dentro de su trabajo.

En este caso interesa poner de manifiesto qué concepciones se tienen de:

* El nifio con trastorno motor

* El proceso de ensefanza-aprendizaje de este tipo de nifios.

* Laevaluacion del proceso de ensenanza-aprendizaje de los mismos.

La mejor forma de ilustrar laimportancia de tales concepciones previas es analizar
como, de un modo mas general, algunas de las teorias psicopedagdgicas mas im-
portantes han influido en el tipo de técnicas que han desarrollado. Asi, las concepcio-
nes que sobre la persona, su proceso de aprendizaje y el modo que hay de evaluarlas
influyen necesariamente en el tipo de interpretaciones que se dan a los datos reco-
gidos mediante tales técnicas.

(*) De esta serie: formacion
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Cuadro numero 1
Concepcién de los ]
Teorias procesos mas Concapcion doila Concepcion del proceso de evaluacion ¢Con qu;é
importantes persona evallan?
Norribie Formulacién Variables que se Evaluacién Evaluacién Tipo de Técnicas
tedrica evaluan centrada en referida a evaluacion
CfoO + Rasgos: inteligen- | PRODUCTO NORMA CUANTITATIVA « Tests normativos:
cfc cia, personalidad... | (Evaluamos a través | (Comparamos al nifio | (Obtenemos datos — De inteligencia
C = conducta + Factores: Razona- | del comportamientoen | con otros de su misma | cuantitativos: cociente —De personali-
. f = funcion miento verbal, es- | determinadas tareas o | edady condiciénenlas | intelectual, centiles, dad
Atributo o rasgo o o ; pacial... situaciones standard) | mismas tareas y situa- | deciles) — Cuestionarios
= 0rganismo, | . npimensiones: listo/ ciones) . Examenes tradi-
atr!butos psi- tonto, sensible/in- cionales
quicos. sensible...
CfO + Etiquetas diagnésti- | PRODUCTO CRITERIO CUALITATIVA « Entrevista
O = Organismo, cas (Evaluamos la apari- | (Valoramos la apari- | (Manejamos catego- | « Exploracién clini-
variables | * Sintomatologia cién o no de determi- | ciéndel sintomaentér- | rias) ca
Médico bioldgicas. + Trastornos biol6gi- | nados sintomas que | minos absolutos) CUANTITATIVA « Aparatos fisiolégi-
cos impliquen trastornos (Manejamos escalas cos
pertenecientes a una cuantitativas) « Cuestionarios
categoria diagnéstica) « Escalas
CfA/CfO <—> A | = Conducta manifiesta | PROCESO CRITERIO CUALITATIVA « Observaciéon sis-
A = Ambiente es- | * Variables del am- | (Evaluamos las rela- | (Comparamos al nifio | (Nos interesa que el tematica
timular biente, anteceden- | ciones entre las varia- | en funcién de simismo | sujeto cambie en rela- | « Autoobservacién
O = Variables bio- tes, cqnsecuentes. bles del ambientey del | y de sus propios lo- | cién a si mismo) « Tests c‘riteriales
Conductual l6gicas y cog- + Tres niveles de con- | sujeto) gros) CUANTITATIVA - Entrevista con-
gicas y €og- | ducta: PRODUCTO (En términos de fre- |  ductual
nitivas. — motor a (manifiesta) | (El anélisis se realiza cuencia y latencia) - Registros
<-> = Interaccion. —cogpnitiva (encu- | mediante observacién
bierta) de rendimientos)
— fisiolégica
c /N * Historia de la con- | PROCESO CRITERIO CUALITATIVA « Observacién parti-
-0 ducta. (Evaluamos la historia | (Comparamos al nifio | (Nos interesa el tipo de cipante
A = Significado | * Actividadenfuncién | delaconductaparaver | consigo mismo en tér- | procesos de cambios | Microgénesis
cultural del en- de: cémo queda configu- | minos de zona de | dialécticos que llevan | « Es_tudlos compa-
Sociohistérico torno subjeti- — Motivos rada en funcién de mo- | desarrollo préximo) al nifo a comportarse rativos entre dife-
— Metas tivos, metas y habili- de una manera) rentes culturas y

vo y objetivo.
O = Variables bio-

l6gicas y cog-

nitivas.

— Habilidades para
conseguir la me-
ta que satisface
el motivo.

dades implicados en
ella.)

grupos.

Nota: Cuadro desarrollado a partir de Fernandez Ballesteros (1983) pag. 55. Vol. | “Psicodiagnéstico”.
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En el cuadro nimero 1 aparece una sintesis de las ideas fundamentales que, con
respecto a los distintos conceptos que venimos manejando, han sido desarrolladas
dentro de cada teoria o modelo teérico.

Ademas de la denominacion mas usual de la teoria de la que se trata, las casillas
que constituyen las columnas hacen referencia a diferentes aspectos, que se pueden
resumir en:

. Concepcién de la persona objeto de estudio (variables relevantes para la
evaluacion).

. Concepcion de los procesos mas relevantes (relaciones entre persona y
ambiente, etc.).

. Concepcion del proceso de evaluacion psicologica (referencia a normas o
criterios, a procesos o a productos, etc.).

. Tipo de técnicas desarrolladas (tests clasicos, entrevistas clinicas, cuestiona-
rios, observacion, etc.).

Las técnicas y las teorias

Sicentramos la atencién en la columna dedicada a las técnicas, veremos una gran
variedad de ellas. Unas nos resultaran mas conocidas que otras, pero lo que importa
es ver de qué son fruto tales técnicas, o al servicio de qué concepcioén de la persona
objeto de analisis se ponen.

Asi, podemos ver como los tests clasicos de inteligencia parten del supuesto de
que la inteligencia es un atributo estable, que toda persona posee, y que, por lo tanto,
es susceptible de ser evaluado en términos cuantitativos. De este modo, podremos
comparar a las personas en funcion de la cantidad de inteligencia que posean.

Por otro lado, las exploraciones de tipo clinico, que se realizan dentro del &mbito
médico-neurolégico o médico-rehabilitador, tienen por objeto la deteccion de posibles
sintomas que responden a determinados tipos de actividad biolégica subyacente. Se
define a la persona en funcion de sus procesos bioldgicos relevantes.

Existen, por otro lado, técnicas, como la observacion sistematica, que se han desa-
rrollado al servicio de una concepcion de la persona fundamentada en la idea de que
lo importante es saber como la interaccion con el ambiente nos permite establecer re-
laciones funcionales entre un ambiente determinado y el comportamiento de un individuo.
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Se presentan, por ultimo, técnicas como la micro-génesis —consistente en la ob-
servacion de pequefos procesos de aparicién de nuevas conductas ante un nuevo
problema— que han surgido dentro de un modelo que concibe a la persona como fruto
de unainteraccién dialéctica entre un organismo en continuo desarrollo y un ambiente
definido culturalmente. Dicha interaccién dialéctica se establece mediante herramien-
tas de tipo simbdlico como el lenguaje y que son fruto de la historia cultural de la
especie.

Visto esto cabria plantearse:
* ¢ Qué técnicas son mejores?

*  ¢Se puede utilizar una técnica con un objetivo distinto del que
en principio dirigié su construccién?

* ¢ Existen técnicas “objetivas”?

* ¢ Tiene el mismo valor la informacién recogida con distintas
técnicas?

Nuestras técnicas y nuestras teorias

Hasta ahora hemos apuntado la importancia que las concepciones previas sobre
el objeto y proceso de evaluaciéon han tenido dentro de algunas escuelas que han
aportado alguna de las técnicas mas importantes utilizadas hoy dentro del ambito
psicopedagdgico.

Todas ellas han pretendido sustentar sus aportaciones mediante una metodologia
cientifica, y sin embargo, como se puede observar, los resultados que se alcanzan
trabajando con las diferentes técnicas pueden ser muy variados y con distintas
implicaciones para la labor educativa.

Esto vendria a demostrar que el proceso de evaluacién no es algo aséptico, sino
que esta al servicio de determinados objetivos y que éstos dependeran de las
concepciones a las que venimos haciendo referencia.

EXul
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Creemos por ello interesante tratar de hacer explicitas las concepciones con las
que cada maestro viene trabajando hasta ahora. Como se ha mencionado al
comienzo de esta primera parte, la reflexién que se propone esta centrada en:

I. ¢Qué es un nifio con trastornos motores?

Il. ¢Cémo aprende este nifio?

Ill. ;Coémo deberia ser la evaluacién de sus aprendizajes?

IV. ¢Qué técnicas utilizo normalmente en el aula para dicha evaluacién?

Cada una de estas cuestiones podria desglosarse a su vez en otros grupos de

preguntas; para responderlas, proponemos un ejercicio practico:

Método

En pequefos grupos o individualmente se respondera al me-
nos unade las preguntas que se plantean en cada apartado del
cuestionario adjunto.

Las contestaciones pueden quedar reflejadas en un cuadro
como éste: Cuadro numero 2 (ver transparencias).

1. El nifio con 1. El proceso de Ill. La evaluacién del IV. Técnicas que se
d efi Gianicid olora ensefianza/aprendizaje | proceso de ensefianza/ | utilizan y/o se deberian
del nifio D. M... aprendizaje del nifio D. M... utilizar

A continuaciéon se realizara una puesta en comun de las
conclusiones de cada grupo.

Con ellas se confeccionara un cuadro del gran grupo.

Finalmente, habria que repasarlo en su conjunto tratando de
ver las ventajas e inconvenientes de cada concepcién, detec-
tar posibles inconsistencias entre los distintos apartados, etc.
De este modo se trataria de reunirlas ideas mas relevantes que
guian nuestra actividad evaluadora de todo proceso de en-
sefanza-aprendizaje del nifio con D. M.

10




Cuestionario adjunto al ejercicio

¢ Cual es la caracteristica fundamental del nifio con trastornos
motores?

¢ Cémo afecta a la “inteligencia”?
¢, Cémo afecta a la “personalidad”?
¢ Como afecta a las relaciones sociales y familiares?

¢ Como afecta a la integracion con los otros companeros?

¢Aprende igual que un nifio normal?

¢ Cuales son las caracteristicas fundamentales del proceso de
aprendizaje de un nifio con trastornos motores y de otro sin
ellos?

¢ Cémo afectan éstos al papel del profesor en el proceso de
aprendizaje?

¢ Qué caracteristicas definirian la actuacion del profesor en el
proceso de ensefianza-aprendizaje de un nifio con dificultades
motoras?

¢ Qué diferencias podria haber en el modo de ensefar a un
nino y otro?
Ml

¢ Qué se debe evaluar en el proceso de ensenanza-aprendiza-
je del nino con trastornos motores?

¢ Qué diferencias habria entre la evaluacion de los aprendiza-
jes de un nifio con estas dificultades y otro sin ellas?

¢ Qué puntos de referencia habria que utilizar para evaluar sus
progresos?

Evaluacion

am
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. ¢Qué puntos de referencia habria que utilizar para evaluar la
adecuacion de las estrategias de ensefnanza del profesor con
el nino que tiene trastornos motores?

. ¢Para qué sirve la evaluacién externa —realizada por per-
sonas ajenas al aula— en el proceso de ensefanza-aprendi-
zaje?

. ¢Utilizo técnicas especiales para la evaluacion del nifio con
D. M.? ;Cuéles?

. ¢Qué técnicas utilizo normalmente para la evaluacion de
cualquier nifo?

. De esas técnicas, ¢ Cudles utilizo para evaluar al nifio con
D.M.?

. ¢Que tipo de adaptaciones realizo cuando utilizo, con un nifo
que tiene D. M., técnicas construidas o disefiadas para su uso
con ninos sin deficiencia?

. Independientemente de las técnicas que utilizo, ¢ existe alguna
técnica que conozco por referencias, pero que no sé utilizar?
¢ Cual?

Hemos visto que el proceso de evaluacién no es algo aséptico, sino que depende
de nuestras concepciones sobre: el nifio con dificultades motéricas, su proceso de
ensefnanza-aprendizaje y la evaluacion de este mismo proceso.

De estos tres grandes apartados sefalados, los dos primeros se estudiaran en
otros documentos de esta misma unidad. Nosotros nos centraremos ahora fundamen-
talmente en el proceso de evaluacion.

Comenzaremos por una serie de criterios a tener en cuenta al evaluar a estos
nifios. Se trata de consideraciones previas incluso al hecho mismo de la evaluacién




y que posteriormente deberan estar presentes en todo momento a lo largo del proceso
de ensenanza-aprendizaje. Asi identificaremos las necesidades especiales del nino
partiendo de la observacionde su estado actual en factores tales como comunicacion,
movilidad y motivacion, y se aportaran determinadas estrategias para facilitar la
evaluacién del nifio en funcion del mismo.

Este aspecto, que puede parecer a simple vista intrascendente, no lo es, ya que
durante todo el proceso de ensefianza-aprendizaje lo debemos tener presente para:

. Conocimiento real de las posibilidades motoras y comunicativas del nifio.

. Presentar las tareas y material de manera ajustada a las posibilidades del nifio
antes mencionadas.

. Realizar la evaluacion propiamente dicha.
. Realizar, si fuese necesario, las adaptaciones curriculares pertinentes.

En la tltima parte del tema se aportan técnicas y materiales practicos que pueden
servir de ayuda a estos objetivos.

Partimos, de laidea de que la conducta del sujeto es fruto de una interrelacion entre
ambiente y organismo, donde ambiente tiene un significado cultural concreto y
organismo es un conjunto de variables biolégicas y cognitivas que se van modelando
a través de su comunicacién con el entorno.

Por ello consideramos muy importante el estudio de la historia de la conducta y
sobre todo de como se produce la “actividad” del nifio, entendiendo ésta en funcion
de la motivacion que genera la misma. Pensamos que, por muy afectado que
fisicamente esté el nifio motdrico, su actuacion, su competencia, tanto social como
curricular, se encuentra influida directamente por las expectativas que genera en su
medio ambiente mas préximo. Estas expectativas influyen primero en su motivacion
para elicitar respuestas y segundo en las respuestas mismas.

Entendido asi, pensamos que la evaluacion es un proceso en el que el todo es
superior a la suma de las partes y, en consecuencia, algo mas que la acumulacion de
“productos” como podria ser entendido desde una perspectiva conductual. Por todo
ello, nos decantamos por una evaluacion cualitativa en la que nos interesan los
procesos de cambio dialéctico y en donde no sélo tenemos que tener en cuenta los
resultados obtenidos por el nifio, sino también el contexto en el que se producen. Y,

Evaluacion
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sobre todo, es importante el “andamiaje” que el profesor establece en todo el proceso
de ensefanza-aprendizaje. Esto supone trabajar enla Zona de Desarrollo Proximo del
nifo para establecer los criterios a tener en cuenta al desarrollar los puntos siguientes
de su programa educativo.

Las técnicas que de todo ello se derivan tienen que ver con la observacién par-
ticipante y con el concepto de triangulacién vistos en el tema siete (Evaluacién) del
documento “Necesidades educativas especiales en la escuela ordinaria” de esta mis-
ma “serie: formacién”.

Como hemosdicho, ala hora de analizar los criterios que debemos tener en cuenta
para evaluar y posteriormente intervenir con estos nifios, nos planteamos en primer
lugar el analisis de los posibles informes sobre el nifio que nos remite a la escuela el
Equipo Psicopedagogico. En este sentido, realizaremos un ejercicio practico conside-
rando pormenorizadamente estas informaciones.

Asimismo se dedica la segunda parte de este capitulo a estudiar la serie de
aspectos que el profesor tiene que tener en cuenta independientemente de si los
obtiene de los informes previos o no. Se trata de observar cémo se encuentra el nifio
en tres variables basicas:

* Comunicacién.

*  Movilidad.

*  Motivacion.

Por otra parte, se aportan estrategias para adaptar la situaciéon de ensefanza-
aprendizaje en funcion del estado real en que se encuentra el nifo en estas mismas

variables. Este estudio en concreto se debe a que consideramos que son las que
especificamente les diferencian de otro tipo de nifios.

Concluimos esta seccion haciendo referencia a la ubicacién que dentro del
curriculum escolar debemos hacer del nifio una vez que hemos adaptado la situacién
de aprendizaje.
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Cuando llega un nifio con necesidades educativas especiales a la escuela, nor-1

malmente viene con un informe, bien de un equipo, bien de diversos especialistas, en
el que se explicitan una serie de datos sobre el nifo. Fundamentalmente en ellos se
constatan los resultados de las pruebas que le han efectuado al alumno, las infor-
maciones recogidas en entrevista a la familia y la recopilacién de informes que aporta
ésta de otros profesionales relacionados con él. Todo ello permite realizar una primera
evaluacién que habra de servir al maestro para iniciar la intervencién educativa.

El siguiente ejercicio tiene la finalidad de analizar un informe remitido por el Equipo
Psicopedagodgico a la Escuela para escolarizar al nino. Mediante el mismo estudiare-
mos, en grupo, los datos que se aportan, la utilidad de usar determinada terminologia
y, sobre todo, en qué medida sirven a la tarea escolar.

Analiza el informe adjunto

+ ¢Responde a tus expectativas previas lo que debe ser un
informe?

+ ¢ Que concepcion de inteligencia refleja?

= ¢A qué concepcion del proceso de evaluacion hace referen-
cia?

+  ¢;Que aspectos de los que se analizan estan dentro de tu
control como maestro?

+  ¢Nos dice como se ha remediado la dificultad motora para
facilitarle la situacion de la evaluacion?

« Te sirve para la realizacion de un programa educativo?

« Conclusiones del ejercicio.

Analisis de las
informaciones de
entrada

15
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Informe

Datos de filiacion
Nombre:
Fecha de nacimiento: 15 de marzo de 1982.
Fecha de examen: 26 de junio de 1987.
Edad: cinco anos y tres meses.

Composicion familiar

Familia compuesta de cuatro miembros, siendo este nifio el segundo de dos hijos
del matrimonio no consanguineo de treinta y cinco afos el padre y treinta y cuatro la
madre, ambos sanos.

El padre es agente comercial, y la madre, secretaria.
Nivel socioeconémico medio.

Historia clinica

Embarazo normal. Parto a término, espontaneo. Pes6 4.000 grs. Desarrollo psico-
motor normal. A los trece meses sufre una caida frontal. Con RX de craneo se observa
macrocefalia, que no tuvo ninguna repercusion. A los quince meses, vomitos inmedia-
tos alas tomas, fiebre elevaday gran decaimiento. Cuadro neurolégico con desviacion
de cabeza y mirada a la derecha. Hipotonia generalizada. Por Scanner, diagnéstico
higroma parieto-occipital izquierdo evacuado. Secuelas de atrofia cortical.

Desarrollo psicomotor
Ataxico-atetosico.

Hipoténico.— Necesita realizar un constante ajuste postural para mantener la
postura.

Temblor intencional. Falta de coordinacion y precision.
Sentado en un banco o en el suelo necesita el apoyo de manos.

El desplazamiento lo realiza por medio de saltos arrodillado en el suelo y con gran
rapidez.
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Historia terapéutica y educativa (Continuacién informe)
« Acude a fisioterapia dos veces en semana desde los dos afos.
+  No ha estado escolarizado en Escuela Infantil.

Ficha técnica: Relacion de pruebas aplicadas en la exploracion
- Escala de inteligencia de Wechsler para Preescolar y Primaria (WPPSI).
« Test de Matrices Progresivas de Raven (Escala Especial).

+ Prueba grafica de organizacion perceptiva, para nifios de cuatro a seis anos,
de Santucci.

- Bateria Predictiva para el Aprendizaje de la Lectura.
« Examen Psicomotor.

Area intelectual

Indices: o O-u®
WPPSI: C. I.: Verbal: Inferior a 40. % ’W

C. I.: Manipulativo: Inferior a 30.
C. |.: Total: Inferior a 35.
Raven: Percentil: 5.
Categoria: Deficiente.
C. I.: Inferior a 30.

Observaciones:

Los resultados obtenidos en esta area nos orientan a una deficiencia intelectual
fuerte.

Area perceptivo-motriz
Coordinacion 6culo-manual: Obtiene un rendimiento medio de tres anos.

Organizacion lateroespacial: Por debajo de los tres arios.
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(Continuacion informe)

Transcripcion de estructuras espaciales: No es capaz de coger el lapiz y
realizar una ejecucion normal. No posee fuerza suficiente en las manos ni destreza
para esa tarea.

Organizacion perceptiva: Es una prueba que no se le ha podido realizar debido
a que no posee habilidad suficiente en la utilizacion del lapiz.

Estructuracion temporal (ritmo): Su rendimiento es equivalente a los cuatro
anos.

Dominancia lateral:
Mano: Diestro.
Ojo: Ambiguo (tendencia a diestro).
Oido: Ambiguo (tendencia a diestro).

Rapidez grafica: Ha sido otra prueba en la que ha resultado imposible su apli-
cacion.

Habilidad manual: Por debajo a los cuatro afos.

Coordinacion facial:Muy por debajo de su edad. Tiene una torpeza generalizada
de los movimientos faciales. Presenta movimientos estereotipados.

Respiracion:
Inspiracion nasal: No la tiene alin automatizada.

Espiracion nasal: No la tiene ain automatizada.

Espiracion bucal: Es ruidosa y entrecortada. No controla la direccién ni la
intensidad.

Sincinesias: (capacidad para realizar movimientos segmentarios diferentes):
Digitales: Bajo para su edad.
Manuales: Bajo para su edad.
Boca-manos: Bajo para su edad.




Observaciones: Presenta un rendimiento en esta area muy por debajo de su
edad cronoldgica, siendo este retraso extensible a todas las facetas.

Area escolar

Madurez en organizacion espacial: Los resultados obtenidos en este area son
muy por debajo de lo normal para su edad cronoldgica. Fracasa tanto en pruebas en
las que interviene la madurez visomotora como la percepcion visual o la orientacion
y abstraccion espacial. Presenta una fuerte dificultad para comprender los mensajes
verbales.

Madurez verbal (lenguaje): En este area sus resultados son también por debajo
de los correspondientes a su edad cronoldgica; son buenos cuando interviene la
memoria auditiva inmediata.

Madurez en organizacion temporal: Sus resultados aqui siguen siendo bajos
para su edad cronoldgica. Fracasa fundamentalmente en la organizacion temporal
gréafica.

Observaciones y prediccion: Iniciar este proximo curso el aprendizaje de la
lecto-escritura carece de sentido. Es un nifio que no tiene la maduracién necesaria
para llevar a cabo este aprendizaje con éxito; primero seria necesario recuperar y
estimular las areas en las que presenta un retraso madurativo.

Areas a estimular

A la vista de los resultados, se hace necesaria la confeccién de un programa de
estimulacién general que incluya todos los procesos del desarrollo, tanto los intelec-
tuales y cognitivos como los psicomotrices.

Algunas consideraciones

La evaluacion que reflejan los informes que se reciben en la escuela esté influida

evidentemente por las mismas variables vistas en el ejercicio introductorio, es decir,
lleva implicita una determinada teoria acerca del proceso ensefianza-aprendizaje, de
la evaluacion y de la deficiencia motérica.

-ll'
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(Continuacioén informe)
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A la hora de estudiar la deficiencia en general, la teoria que nosotros hemos de-
nominado “de rasgo” ha influido especialmente. En el campo de la deficiencia moté-
rica en concreto el modelo médico subyace practicamente en muchos de los plantea-
mientos.

Ambos aspectos deberan ser tenidos muy en cuenta a la hora de valorar las
informaciones de entrada, ya que la corriente del rasgo tiene una concepcion de la
inteligencia, como ya hemos visto, considerada como algo interno, inherente a la
persona y estable a lo largo de toda la vida y conlleva el uso de unas determinadas
técnicas que son fundamentalmente normativas, cuantitativas y basadas en los
productos de rendimiento.

Por otro lado, en la concepcion médica se tienen en cuenta la aparicién de
determinados sintomas motores patolégicos que hacen deducir que la actividad
cerebral, medular o muscular esta dafada.

Dicha concepcion posee instrumentos diagnésticos y de intervencion en el ambito
clinico apropiados en dicho ambito, pero que no iluminan por-lo general la practica
educativa. Clasificar a un nifilo como paralitico cerebral, espina bifida, distréfico,
espastico o atetdsico supone traer al aula términos estrictamente clinicos que tienen
poco que ver con la labor pedagdgica.

Si comentamos.ambastendencias, la médicay la del rasgo, es porque considera-
mos que tienen algo en comun que, a nuestro juicio, es muy contraproducente en la
tarea escolar: tienden a etiquetar, tienden a poner carteles que pueden durar toda la
vida y tienden a favorecer desgraciadamente una generalizaciéon en la mente del
profesor respecto de su alumno: “Como es paralitico cerebral..., 0 como es deficiente
limite..., no puede realizar estas actividades.”

En definitiva, aportan datos que estan “fuera del control del profesor” en su tarea
educativa y, por tanto, poco le ayudan a un buen proceso de intervencién (*).

(*) Ver documento “Necesidades Educativas Especiales en la Escuela Ordinaria” (tema uno: Intro-

duccién), de esta “serie: formacién”.




En los ultimos afos se estan cuestionando desde diversos angulos las citadas
corrientes:

« La inteligencia debe ser entendida como dinamica y, por tanto, debe ser
evaluado el “potencial de aprendizaje” (Vygostsky, 1962; Feuerstein, 1979).

+ Lastécnicas de evaluacion deben variar hacia la basqueda de resultados que
afecten alaprogramacioén para el desarrollo del sujeto (Haywood, 1977; Glaser,
1971; Popham, 1978). En consecuencia, deben servir, en el ambito escolar,
para la ubicacién dentro de los curricula concretos que se planteen en el aula.

* Loscriterios de normalizacién (Bank-Mikkelsen, 1979; Nirje; 1969; Wolfensber-
ger, 1972) que se van generalizando progresivamente en los paises occiden-
tales estan cuestionando el etiquetaje médico. Se habla ya de “sujeto de
necesidades educativas especiales” frente a las tradicionales categorias gno-
seoldgicas.

El giro es radical cara a la escuela, ya que se trata de detectar dichas necesidades
para adecuar el programa educativo a las mismas frente a los condicionantes del
etiquetaje ya apuntado.

Las necesidades educativas que caracterizan al nifio con un déficit motor son las
derivadas de problemas en la movilidad y/o en el habla, aunque la magnitud de las
mismas varia ampliamente.

Nos centramos en aquellos sujetos cuya capacidad de accion sobre el ambiente
esta afectada y en algunos casos muy disminuida por los factores mencionados.

Aun en el mas complicado de los casos estos nifios inciden sobre el ambiente, ya
sea de un modo restringido y grueso, a través de sus propias actividades motoras, ya
sea de un modo vicario, mediante la observacion de las acciones de los otros.

Asimismo, la existencia de dificultades motoras restringe, pero no impide, la
comunicacion que les permite mantener relaciones afectivas y hacer que las demas

personas actien de un modo instrumental para satisfacer sus necesidades y deseos. /‘/\/

Esto representa asimismo, un cierto control del ambiente.

\

Evaluacion

e

Identificacion y
evaluacion de

'necesidades educativas

—

e
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El analisis de factores que
dificultan el aprendizaje del
alumno nos ayuda a remediar
sus necesidades educativas.
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Factores que dificultan el aprendizaje

El analizar y valorar los factores que dificultan el aprendizaje del nifio con
problemas motores nos da un conocimiento real de éste y nos lleva a ver dénde
debemos los adultos incidir para remediar esa situacion.

La valoracion de las dificultades nos acerca a los factores que facilitaran al nifio su
proceso de ensefianza-aprendizaje, incluida su perfecta sincronia con el grupo clase.

A continuacién pasamos a hacer una breve resefa de estos factores:

- . s .
.~ Comunicacion

“Nos podemos encontrar con alumnos que muestran un nivel elevado de
comprension del lenguaje hablado, pero que carecen de un medio adecuado de
expresion, ya que sus trastornos motores les impiden completamente el habla o
la hacen poco inteligible. Estos alumnos, en los que la capacidad manipulativa
esta a menudo limitada, tienen muchas dificultades en su participacién en las
actividades académicas, a las cuales podrian tener acceso por su nivel intelec-
tual bueno. Esto puede producir una infravaloracién de la capacidad intelectual
del alumno y, de hecho, determinar un rendimiento real muy bajo, que comporta
con frecuencia una escolarizaciéon inadecuada”

(Basil y Ruiz, 1985).

Evaluar por separado lo que es capaz de expresar y lo que es capaz de
comprender. A menudo se tiende a asimilar ambas formas de manera errénea,
en franco detrimento del nifio.

! Movilidad

La dificultad de controlar los movimientos, globales y finos, conlleva unas posibi-
lidades limitadas de explorar, manipular e intercambiar experiencias con los objetos
y personas del entorno. El nifio puede alterar muy poco los hechos que tienen lugar
asu alrededor valiéndose de sus acciones directas sobre objetos y personas, es decir,
el nino encuentra dificultades en modificar fisicamente su medio ambiente.

La observacion del nifio y la ayuda de un experto del Equipo Educativo nos
ira dando la pauta de como facilitar el acceso fisico del nifio al contexto edu-
cativo, teniendo como objetivo ultimo ofertarle el mayor nivel de autonomia en
sus actuaciones.




Motivacion

La incapacidad de influir de forma eficaz sobre los objetos, los acontecimientos y
las personas del entorno conlleva a que la mayor parte de las experiencias de estos
nifos estén fuera de su control a causa de su incapacidad fisica para producir las
respuestas operantes voluntarias que podrian controlarlas. Por otra parte, las perso-
nas significativas del entorno tienden a sobreprotegerlos, adelantandose a sus
necesidades y deseos sin esperar a que ellos realicen ningun esfuerzo, con lo cual la
mayor parte de recompensas Yy gratificaciones sociales son gratuitas o, aun peor,
tienden a reforzar comportamientos de aislamiento y pasividad.

La primera consecuencia que se deriva de esto es que se debilita la motivacion
para iniciar respuestas destinadas a obtener recompensas.

Las personas que interactian con el nifio tienen que ser conscientes de que éste
esrealmente capaz de responder a sus requerimientos y de que ellos mismos cuentan
con los recursos necesarios para conseguir un intercambio comunicativo apropiado.

Lo expuesto evidencia la necesidad de conseguir que los nifios perciban los
propios éxitos como el resultado de su habilidad y competencia, y no de la
benevolencia de los demas. Debemos esperar, por tanto, a que el nifio actue, no
adelantandonos a sus respuestas o iniciativas.

Ademas de lo anterior, en relacion con el desarrollo de patrones adecuados de mo-
tivacion por el aprendizaje, es necesario tener en cuenta el tipo de atribucion causal
que se hace del resultado que obtenga el nifio (*).

Conviene, por ultimo, tener en cuenta que el nifo con el que trabajamos no tiene
necesariamente que estar motivado por la actividad escolar y por la consecucion de
habilidades y conocimientos dentro de este ambito. En este sentido, conviene tener
en cuenta que es necesario partir de la motivacion que el nifio tenga, aunque ésta no
sea la optima para la consecuciéon de la tarea que proponemos. Nuestra labor
consistira, en tal caso, en la exploracidn de aquello que supone un incentivo para el
nino, aunque lo consideremos poco adecuado para su nivel. Asi, por ejemplo,
podemos ver nifios incentivados por el contacto fisico con el adulto o con los com-
paneros, por la atencion constante del adulto, etc.

(*) Ver tema dos: Instruccion, Motivacion y Comunicacién (Bases para la ensefianza de los nifos con
trastornos motores).

Evaluacion
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Los nifios con deficiencias
motoras requieren unos
métodos y unos mecanismos
que les permitan suplir
algunas de sus
caracteristicas fisicas y
obtener unos resultados mas
inmediatos que hagan frente
a sus necesidades
inaplazables relacionadas
con la interaccion y
comunicacioén con los otros
miembros de la sociedad.
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El objetivo consiste siempre en fomentar un tipo determinado de motivos
(los que seguin nuestra labor didactica consideramos mas adecuados). Cuando
éstos no se hallen presentes debemos establecer las estrategias que nos
permitan conocer cuales estan activos y como debemos ir guiando hacia aque-
llos que nos habiamos formulado como objetivo Educativo.

Estrategias para facilitar la evaluacion

A continuacién pasamos a hacer un analisis orientativo de la estrategia a llevar a
cabo para remediar los factores que hemos visto que dificultan el aprendizaje de estos
nifos y asi llevarles a una situaciéon de normalizacion.

“A veces, los educadores del nifio gravemente disminuido piensan que su
alumno es mas inteligente de lo que parece, porque da muestras de comprender
muchas de las situaciones, y opinan que podria aprender muchas cosas, pero no
saben bien de qué forma ensenarselas. La mayoria de las veces se proponen a
este nifio las mismas tareas y se emplean los mismos recursos que con los ninos
sin déficits fisicos y se invierte mucho tiempo en tareas manipulativas que
requieren un gran esfuerzo por parte del maestro y del alumno para dar unos
resultados enormemente pobres, que escasamente repercutan en la mejora de
ninguna habilidad funcional relacionada con los habitos basicos, las actividades
intelectuales o el ocio.

Por otra parte, estas actividades, que han de ser enormemente simples para
que puedan adaptarse a las posibilidades motéricas del nifio, no corresponden
asusintereses, que se sitlan quizas en un nivel mas elevado. Todo esto colabora
a la falta de motivacién y al desanimo.

Otras veces, se invierte también mucho tiempo en intentar que el nifio
vocalice, imitando sonidos y posiciones de la lengua, los labios, etc., tareas que
son también muy pesadas para el nifio y que producen progresos muy limitados
y muy alejados del habla funcional.

No queremos decir, con todo esto, que estos esfuerzos sean totalmente
inGtiles o que este tipo de tareas se tengan que descartar completamente.
Simplemente estos nifios necesitan alguna cosa mas alla de las tareas que
normalmente les proponemos”

(Basil y Ruiz, 1985).




Evaluacion

Comunicacion
En primer lugar, ante un nifo que resulta dificil de entender o bien no tiene lenguaje
oral, tendremos que saber qué modalidad expresiva emplea para responder al medio:
* Recorridos visuales.
* Senalizaciones.
* “Si” 0 “No” con movimiento determinado.
* Empleo de la sonrisa...

y posteriormente observaremos su nivel de comprension. Para todo ello nos puede
servir de guia el cuestionario nimero 1 (p. 38).

El alumno debe poder contestar por medio de su modalidad expresiva las
consignas y tareas presentadas.

En los primeros contactos hay que valorar si se le puede introducir en otra
modalidad expresiva con relativa rapidez y trabajarlo con cierta prioridad (de ello se
hablara mas adelante).

* Analiza el cuestionario nimero 1 (p. 38): “Indicadores para
detectar las posibilidades basicas de expresion en el nifio con
déficit motor.”

*+ Selecciona del video adjunto las imagenes correspondientes °
al alumno Ivan. ‘3

* Rellena el cuestionario anteriormente citado. Primera parte: ’ '
“Expresién”.

* Analiza la/las modalidades expresivas que este alumno esta
utilizando actualmente. _

* Analiza qué estrategias aplica la maestra para facilitar la
comunicacion.

+ Compara tu opinion con la expresada en el anexo (p. 89-91).
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Movilidad

En esta cuestion el asesoramiento del fisioterapeuta del Centro, analizando las
peculiaridades de cada nifio y sus necesidades para acceder de la forma mas
adecuada fisicamente y mas integradora al proceso de ensefianza-aprendizaje, sera
de gran utilidad para la practica diaria, con lo cual aqui sélo se pretende dar unas
orientaciones generales para la mejor comprensiéon del tema.

Debemos partir de la idea de facilitar el mayor nivel de autonomia en sus
actuaciones al nifio; para ello tenemos que tener recursos para su mejor control
postural en las diferentes situaciones de trabajo, juego..., que se den en el aula y
disponer la clase y los materiales de forma que ayuden a cumplir el objetivo de partida.

Situacion mesa-silla
Elalumno tiene que encontrarse en una situacion estable que le dé seguridad para
efectuar las actividades que se le propongan. Para ello tendremos que tener presente:
- El control de cabeza.
- El control de tronco.
« La posicién de las piernas.
- Los movimientos asociados que presenta.




Sielnifio no presenta un buen control de tronco o los movimientos asociados hacen
que pierda el equilibrio con posibles caidas laterales, se le puede ayudar a tener una
situacion de mayor equilibrio sujetandole a la altura de las caderas con un cincha al
respaldo delasilla. También facilita la postura que la mesatenga una hendiduradonde
el nifo se introduce.

Si el nifio se resbala progresivamente de la silla hacia abajo o no mantiene las
piernas separadas, se le puede facilitar la postura con una cufa en la silla. Hay que
tener presente que los pies siempre tienen que estar apoyados en el suelo; esto nos
da la altura que debe tener la silla y, en consecuencia, la mesa.

Silos movimientos asociados hacen que la cabeza en ocasiones oscile hacia atras,
haciendo que se pierda el control de tronco, es aconsejable que la silla esté dotada
de un cabecero.

Presentacion de materiales

Una vez que el nifio esta sentado en una posicién correcta hay que considerar
coémo se le presentan los materiales. Para ello debemos tener en cuenta:

. Campo visual.
. Amplitud de movimientos con los brazos.

. Capacidad de manipulacién:
— Pinza.
— Senfalizacién.
— Prensién.

Habra ocasiones en que las tareas se tengan que presentar en el plano vertical
porque el campo visual esté restringido, e ir pasando paulatinamente al horizontal.
Para ello podemos disponer los materiales en plano vertical por medio de un atril,
mesa oscilante o tablero sujeto en una ranura fija colocada en la mesa.

Si presenta asimetria en la cabeza, es decir, que no se encuentra en el mismo eje
del cuerpo y la tuerce hacia un lado, por ejemplo el derecho, es conveniente
presentarle los materiales y dirigirse a él por el lado contrario, en este caso el izquierdo,
para no fomentar mayor grado de asimetria.

::53'@
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Ante cualquier tarea el nifio tendra que tener ambas manos sobre la mesaYy utilizar
la menos habil como apoyo.

Si el nifio tiene una manipulacién inestable y/o movimientos involuntarios que le
desorganizan los materiales o bien hace que se le caigan, es aconsejable utilizar
plasticos antideslizantes sobre la mesa o segun la tarea que se le proponga sujetar-
selos a un panel de corcho.

Respecto a lo concerniente a mobiliario y materiales se hablard con mayor
amplitud y profundidad en el tema correspondiente.

Situacion “suelo”

Las situaciones de trabajo y juego en suelo que son frecuentes en la actividad de
aula de los primeros afios educativos pueden ser especialmente beneficiosos para el
nifo con un déficit motor.

Las razones van desde proveer la oportunidad educativa para el cambio postural
(necesario en algunos nifos) hasta brindar al nifio una situacion en la que la actividad
escolar le resulta més facil que en la situacién silla-mesa.

Es importante que el nifio con déficit motdrico se aproveche del espacio “suelo”
dentro del aula y no solamente dentro del gimnasio de rehabilitacion.

Desplazamiento

En esta ocasion también tenemos que proporcionarle el mayor nivel de autonomia
respecto a sus desplazamientos teniendo en consideracioén qué posiciones son mas
0 menos apropiadas para su desenvolvimiento dentro del aula. Todo ello ubicado en
un contexto flexible como es la escuela y dentro de unos objetivos educativos de
potencializacién maxima de todas las posibilidades del alumno. Esto nos lleva atolerar
en ocasiones posturas o desplazamientos que podriamos calificar de aberrantes en
un periodo de tiempo prolongado, pero en ciertas ocasiones el objetivo educativo que
el alumno consigue con ello justifica los medios.

El cuestionario nimero 2 (p. 43) puede servir de guia como base para la toma de
decisiones en el ambito escolar sobre los criterios mencionados.




- Analiza el cuestionario nimero 2, “Indicadores para detectar el
grado de control postural y movilidad en el nifio con déficit
motor” (p. 43).

« Rellena dicho cuestionario para cada uno de los tres alumnos
manteniendo el orden de aparicion en el video.

- Analiza en cada caso las posibilidades motoras en:

* Desplazamiento.
* Colchoneta/suelo.
* Control postural en situacion mesa-silla.
—=Control de cabeza.
| — Equilibrio sentado.
| — Control del movimiento MMII (Miembros inferiores).
_, — Control del movimiento MMSS (Miembros superiores).
« Analiza qué estrategias y facilitaciones motoras se han indica-
do por parte de la maestra para remediar el problema motor y

acceder al trabajo escolar al tiempo que se le potencia el mayor
grado de autonomia posible.

- Compara tu opinién con la expresada en el anexo (p. 89).

Motivacion

Conviene hacer una reflexion sobre una posible tendencia a la sobreproteccion.
Para ello habria que pensar sobre si normalmente esperamos la iniciativa de nuestro
alumno o si la damos por supuesta. Dadas las caracteristicas y necesidades espe-
ciales de estos nifios, conviene adecuar nuestro trabajo a su latencia de respuesta.

Debemos plantear las actividades en el aula no sélo en funcién de objetivos
curriculares, sino procurando tener en cuenta el tipo de motivaciéon necesaria para
realizarlas. Si ésta no se halla presente, tenemos que incluir su desarrollo como otro
objetivo mas a conseguir dentro de la actividad escolar.

ll-@x
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- al curriculum escolar
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Por otro lado, hay que evaluar los sistemas de incentivos del nifio y establecer su
grado de utilidad y adecuacién en relacion con los objetivos curriculares. A continua-
cion, planificar objetivos de tipo motivacional partiendo del estado en el que se
encuentra el nifio.

Debemos tener en cuenta que para el desarrollo de una buena motivacién por el
aprendizaje es necesario considerar el tipo de mensajes que se dan al nifio sobre sus
propios aciertos y errores. En este sentido, tenemos que procurar hacer pocas
valoraciones con connotacion emocional y fundamentar nuestro papel en el refuerzo
del esfuerzo y las estrategias empleadas, en caso de acierto, o de las posibles vias
alternativas de solucién de la tarea, en caso de error.

Por dltimo, autoevaluar nuestro propio sistema de atribuciones ante los aciertos y
errores en nuestra labor educativa. Debemos reflexionar también sobre nuestra
propia concepcién de la inteligencia. La que tengamos seré la que transmitiremos a
nuestros alumnos y la que mediara nuestra forma de enfrentarnos ante el acierto o el
error en la consecucion de una meta en el ambito escolar.

Para poder llevar a cabo el proceso de evaluacion es necesario un trabajo previo
por parte del profesor encaminado a definir su actividad como ensefnante en relacién
a objetivos precisos. En definitiva, para poder evaluar el proceso de ensefanza-
aprendizaje es necesario tener claro tanto el punto de partida como el de llegada.

Necesitamos situar al alumno en los aspectos fundamentales de las diferentes
areas de desarrollo.

Por tanto, los objetivos que persigue la evaluacion de los niveles de competencia
del alumno en relacién al curriculum escolar son:

. Determinar qué nivel de competencia tiene el alumno con respecto a unos
objetivos prefijados.

. Orientar el proceso de ensefianza-aprendizaje realizando las adaptaciones
curriculares que se consideren necesarias.

. Orientar el aprendizaje, consiguiendo, mejorando o completando la interven-
cion.




Evaluacion

El proceso de la evaluacion de tu alumno supone ir recogiendo
informacioén en orden a contestar las siguientes preguntas:
« ¢Quégradode ayuda necesita el nifio parala ejecucion motora
de las actividades del aula?
+ ¢ Qué requiere para la facilitaciéon de su modalidad expresiva?
« ¢Qué competencias demuestra el nifio tener adquiridas res-
pecto a las diversas areas curriculares?

«  ¢Qué competencias demuestra el nifio ejecutar con nuestra
ayuda? ¢ En donde fracasa? ¢ En dénde tiene éxito?

« ¢ A qué clase de ayudas nuestras responde mejor?

« ¢Le esté siendo posible al nifio comportarse socialmente, y
hasta cierto punto de forma auténoma, participando, intervi-
niendo y superando lo que podria representar una simple
presencia o ubicacion fisica?

Los alumnos con necesidades educativas especiales precisan, ademas, adapta-
ciones en la evaluacion. Hemos visto cémo se ve dificultado el aprendizaje del nifio con

déficit motor y asimismo qué estrategias por parte del adulto le facilitan el aprendizaje.

Estas mismas estrategias son las que hay que utilizar para ir precisando las
adaptaciones necesarias en su evaluacion y poder constatar el nivel de competencias
real en las distintas areas curriculares.

El cuadro nimero 3, a titulo de resumen, es ilustrativo de como:

A partir del andlisis de las dificultades motoras en su vertiente manipulativa
y comunicativa encontramos procedimientos de adaptacion de la situacion de
evaluacion.

Se trata de orientaciones que pueden ser fundamentales para disefar otros
materiales y adaptaciones, y que sugieren procedimientos de aprendizaje y evalua-
cién en un amplio abanico de situaciones educativas e instructivas. Gracias a ellas se
vera facilitado el estudio, por parte del alumno, de cualquier materia, tanto a nivel de
escolaridad basica como de estudios superiores.

=N AL
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Cuadro numero 3

Lenguaje

Manipulacion

Ausencia de habla

Habla con grandes
problemas de
pronunciacion

Habla con algunos
errores de pronun-
ciacion o habla normal

Sefalizacion
mano cerrada.
Prension leve.

de sefalizacion.
Exploracion mediante
menus de respuesta.

emisiones verbales.
_’

No pinza. Explorar posibilidades Apoyandose en las Exploracién basada en
No sefializacion. expresivas (recorridos emisiones verbales. respuestas verbales.
s visuales, movimiento ca-
No prension. ’ . —»
P beza para decir SI-NO).
Explorar mediante me-
nus de respuesta.
No pinza. Exploraciéon por medio Apoyandose en las Exploracién basada en

respuestas verbales y
sefnalizaciones.

Pinza: pulgar/
resto dedos.

Exploracién por medio
sefalizacién, prension,

Apoyéandose en las
emisiones verbales.

Exploracion basada en
respuestas verbales y ma-

Senalizacion
(dedo indice).
Prension fina.

materiales manipulati-
VOS.

emisiones verbales.

Sefalizacion ejecucion de pequenos terial manipulativo que no
mano abierta. trazos. » requiera precision.
Garra. Explorar mediante me-
nus de respuesta.
Pinza. Exploracion basada en Considerando las No se necesitan adapta-

ciones especificas.
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Ejemplos modalidad expresiva (ampliacion cuadro numero 3)

“Si” “No”

Sefiala con movimientos de cabeza, o con un golpe en la mesa para decir
“Si”, o con cualquier otro movimiento o gesto preciso.

Comprension de un cuento.

“Te voy a contar un cuentoy luego te haré una pregunta. Escucha atento/a.”

« Se le presentan tres alternativas para cada pregunta. El nifio, ante las
alternativas que se le van presentando, tiene que identificar si es correcta o no.

Sefalizaciones
Lectura visual de frases.
“Sefalame cudl de estas tres frases es la que yo te voy a leer.”
- Se le presenta una cartulina con tres frases distanciadas espacialmente entre si.

Recorridos visuales

Lectura comprensiva de palabras.

Material: cartulinas con palabras y cartulinas con imagenes que correspon-
den con las palabras.

- Sele presentan al nifio seis cartulinas con dibujos sobre la mesa, tres en
la parte superior, tres en la parte inferior.

En el centro de la mesa se le van presentando de una en una las palabras
y tiene que indicarnos con la mirada a qué dibujo corresponden.

Senalizacion por medio del trazo

Calculo aditivo.

- Se le presentan en una hoja las sumas que queremos que realice y un
menU de nimeros entre los que se encontraran los resultados correspondien-
tes a las operaciones.

El nifio tendra que unir con un trazo los resultados de las sumas.

e

Evaluacion
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Utilizar el cuadro numero 3 y ampliacién. Asi como el video.

+ Ubica a cada uno de los alumnos en la variable “Manipulacion/
Lenguaje”, respectivamente.

 ldentifica a cada uno de ellos con la opcién que le correspon-
de, segln las adaptaciones que necesita para suplir algunas
de sus caracteristicas fisicas. Con ello se pretende obtener
unos resultados mas inmediatos que hagan frente a sus
necesidades inaplazables relacionadas con el progreso cogni-
tivo y con la interaccion.

En la evaluacién del nifio con déficit motor necesitamos seguir los siguientes
pasos:

» Evaluemos las dificultades/posibilidades motoras del nifio, asi como las dificul-
tades/posibilidades comunicativas.

+ Ildeemos los procedimientos para adaptar la situaciéon de evaluacion.
+ Tengamos en cuenta la motivacion, los intereses del nifio.

« Situemos al alumno en los aspectos fundamentales de las diferentes areas
curriculares para orientar nuestra labor educativa.

* Incluyamos dentro de la actividad educativa la satisfaccion de las necesidades
educativas del nifio con déficit motor, mediante las adaptaciones curriculares
precisas.

Evaluar en términos de proceso y de zona de desarrollo préximo supone saber en
cada momento donde se encuentra el nifio con respecto a los objetivos de trabajo en
el aula y qué tipos de ayuda precisa.

En consecuencia, esto no quiere decir que propongamos un modelo de evaluacién
basado exclusivamente en la comprobacion del nivel de “dominio” del nifio respecto
a unos objetivos previamente fijados.




Sele

Evaluacion B

Sugerimos modelos de evaluacién mas interactivos (1), mas atentos a:
* Las estrategias utilizadas por este nifo para aprender.
* Las estrategias utilizadas por el maestro para ensenarle.

* El resto de los factores contextuales.

Como se ha expuesto anteriormente, tanto en el documento general (2) de eva-
luacién como en el que nos ocupa, el “cémo y con qué instrumentos evaluar” hace
referencia a las concepciones previas que tenemos sobre la persona, el proceso en-
sefianza-aprendizaje y el modo de evaluarlas. El marco conceptual a estos tres
niveles influye tanto sobre el tipo de técnicas como sobre el tipo de interpretacion que
se haga de los datos recogidos mediante las mismas.

Recordemos que al comienzo nos planteabamos cuestiones tales como:
* ;Se puede desligar el uso de una técnica del modelo tedrico del que parte?
+ ¢ Utilizamos técnicas especiales para la evaluacion del nifio con déficit motor?

*  ;Qué tipo de adaptaciones realizamos cuando utilizamos con estos nifios
técnicas construidas o disefiadas para su uso con nifios sin dificultades mo-
toras?

En principio, pensamos que si partimos de una concepcién de la evaluacién global
y amplia, en el sentido de que tome en consideracion todos los elementos que inciden
en el proceso de ensefianza-aprendizaje y flexible, en el sentido de que permita
adaptarse a los diferentes aspectos a evaluar, entonces, a la hora de centrarnos en
las necesidades educativas especiales del nifio con handicap motor, no podemos sino
hacer propuestas que ayuden al maestro en su tarea cotidiana.

Nos centraremos en ofrecer determinadas técnicas de recogida de informacion
que, pretendiendo satisfacer las necesidades educativas especiales del nifio con de-

(1) (2) Ver documento “Las Necesidades Educativas Especiales en la Escuela Ordinaria” (tema siete:
Evaluacién).

lll. Propuestas para
la evaluacion
del proceso
ensenanza-
aprendizaje
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7Indicad67r7es dé Iaé
posibilidades basicas
de expresion

Cuestionario numero 1 |
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ficiencia motérica, nos permitan evaluar, como hemos dicho anteriormente, en
términos de proceso y de Zona de Desarrollo Préximo, incluyendo los aspectos
motivacionales de los alumnos y los procesos de negociacion que tienen lugar en el
aula, asi como otros factores contextuales.

& Como hemos dicho repetidas veces, se hace necesario evaluar por separado lo
que el nino es capaz de expresar, como lo hace, y lo que es capaz de comprender,
ya que se tiende a asimilar ambas formas de manera errénea.

Lo primero que hay que observar es si el nino muestra intenciéon de comunicarse
con el observador. En caso de no mostrar intencién, habra que ver cémo se comunica
con los familiares y analizar qué tipo de intervencion se debe realizar para motivar su
comunicacion con extrafos, aunque en la mayoria de los casos esta intencién se da.

Puede resultar de gran utilidad el siguiente cuestionario para comprender qué
modalidad expresiva utiliza el nifio y poder determinar su nivel de comprension en
relacion al curriculum escolar, planificando las adaptaciones necesarias para suplir
las dificultades expresivas y/o potenciar las modalidades que hasta el momento ha
desarrollado (*).

Esto debe ser el resultado de trabajo coordinado del Equipo Educativo (maestros
y especialistas).

Las preguntas de este cuestionario no son excluyentes, sino complementarias, ya
que como a continuacion vemos:

Ante un nifno que siempre es dificil de comprender tendremos que observar qué
modalidad expresiva emplea normalmente:

* Expresiones faciales.
* Gestos.

* Sonidos vocalicos.

* Palabras.

y en cual de ellas podemos introducirle con mayor facilidad para poder establecer una
comunicacion mas “fluida”, mas eficaz y mas gratificante para el nifio y el interlocutor,

(*) Para ampliar informacién ver tema cinco “Comunicacién y Lenguaje”, de este médulo.




sin que por ello se le niegue seguir usando su modalidad expresiva inicial. Es probable
que después de los primeros contactos de comunicacion real a través de la modalidad
expresiva en la que le hemos introducido podamos tener mas criterios para compren-
der la modalidad expresiva que utilizaba inicialmente el nifio. Si se considera que va
a ser eficaz, se ira reforzando; si no es asi, sera necesario introducirle en un sistema
alternativo de comunicacién no vocal.

Un nifo que suele comunicarse mediante emisiones verbales, con dificultades de
pronunciacion (disartrias) y/o apoyandose en gestos, expresiones faciales..., etc., es
dificil de entender si prescindimos del contexto comunicativo, o cuando se trata de una
conversacion libre iniciada por él.

Ante consignas concretas como “de qué color es tu pantalén” podemos discriminar
si lo dice correctamente o no.

Como la comunicacion debe ser lo mas fiable posible, nos debemos apoyar
siempre en sus emisiones verbales, pero es importante verificarlas indicandole que
emplee otra modalidad expresiva paralelamente, con lo que habra menor frustracién
y mayor refuerzo en el nifio para el empleo de dichas emisiones, al sentir la seguridad
de que es totalmente atendido.

Ante cualquier caso que nos encontremos, también tendremos que tener en cuenta
si el nifio es capaz de tomar iniciativa para manifestar sus necesidades, sus deseos,
gustos..., ya que, si no es asi, tendremos que tener muy presente todo lo senalado en
el apartado de motivacion.

Una vez que sabemos por medio de qué modalidad expresiva nos vamos a
comunicar con él, tenemos que valorar su comprension verbal. Para ello tenemos que
partir de que toda consigna que se le presente al nifio la debe poder contestar con su
modalidad expresiva, por lo cual deberemos adaptar las situaciones y materiales para
suplir sus necesidades en este area.

Las cuestiones respecto a comprension que presentamos nos ayudan, no a ubicar
al nifio en su nivel de comprensién oral, sino a comprobar si las adaptaciones que
hemos realizado y la manera de disponer la situacién son utiles y el nino puede
responder a ellas con seguridad y “fluidez”.

Unavez que hemos comprobado que todo lo planificado resulta eficaz, ubicaremos
con gran facilidad al nifio, segln los objetivos que figuren en nuestro curriculumen el
area de comprension oral.

Evaluacion
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El siguiente cuestionario puede resultar de utilidad para determinar:
» Qué modalidad expresiva utiliza el nifio.
» Su comprension respecto a cuestiones basicas.

Cuestionario numero 1: Indicadores para detectar las
posibilidades basicas de expresiéon y comprension en el
nifio con déficit motor

Expresion
Siempre es dificil de comprender si
Sélo se le entiende atendiendo al contexto comunicativo si
Se expresa mediante expresiones faciales si
¢ Cuales?
Se expresa mediante gestos si
¢ Cuadles?
Se expresa mediante sonidos vocalicos si
¢ Cuales?
Se expresa mediante palabras aisladas si
¢ Cuales?

Expresa claramente el Si/No:

« Con la mirada. ]
« Con la cabeza. ]
« Con movimiento de manos. [
+ Oralmente. ]
.+ Ofra. ;Cual? OJ
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Es capaz de expresar sus necesidades primarias (alimento,
higiene...)

¢, Como?

Es capaz de expresar sus sentimientos (alegria, tristeza,
enfado...)

¢ Cémo?

Comprension

Reconoce personas familiares
¢, Cémo lo indica?

Distingue entre propios y extrafos
¢, Como lo indica?

Reconoce objetos familiares
¢,Coémo lo indica?

Reconoce imagenes

« Delafamilia. []
. Desimismo. []
« De animales. [ |

« De objetos. ]
¢ Coémo lo indica?
Puede emparejar

« Objeto con objeto. []
Ejemplos:

si

si

si

si

no

no

no

no

no

no

no

(Cont. Cuestionario n.° 1)
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(Cont. Cuestionario n.° 1)

Indicadores para
detectar el grado de
control postural y
movilidad

. . ” |
Cuestionario numero 2 |
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« Objeto con imagen. []
Ejemplos:

« Formas abstractas. []
» Figuras.
Circulo con circulo ] Triangulo con triangulo []

Cuadrado con cuadrado [ Rombo con rombo ]

De manera auténoma. si no
Indicandole a otra persona para que realice la accion. si no
Responde a instrucciones sencillas como: “;dénde esta la

ventana?” / “mira al techo” / “cierra los ojos”. si no

¢,Cémo lo indica?

Ha sido muy divulgada la idea de que desarrollo motor y desarrollo cognitivo van
intimamente ligados. Al menos en la concepcion piagetiana del desarrollo de la
inteligencia, la capacidad de “representar” la realidad aparece tras el periodo
“sensoriomotor”. Desde este punto de vista seria l6gico pensar que debido a un mayor
o menor déficit en la recepcion de estimulos sensoriales y en las ejecuciones motoras
y, por supuesto, en la coordinacién entre ambos, el desarrollo cognitivo en un nifio con
déficit motor ha de verse limitado. Esto no es necesariamente cierto, como ya
veiamos, al hablar de las caracteristicas del desarrollo cognitivo del nifio motérico. El
desarrollo cognitivo podria producirse de forma independiente al desarrollo del control
postural y de la movilidad.

Porello, aunque exista una amplia tradicion evaluadora en la que se deducen
las adquisiciones cognitivas de los logros motores, en el caso del nifio que nos
ocupa habremos de separar algunas veces en el tiempo y siempre en las
técnicas, la evaluacion de ambos procesos y, es mas, la evaluacion motora
orientara acerca del “como” trabajar aspectos cognitivos en el nifio y de como
evaluarlos.
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Evaluacion

La evaluacién de la movilidad en el nifio con deficiencia motora se justifica por lo
siguiente:

. Es un aspecto mas entre los madurativos y curriculares. Por tanto, se hace
necesaria la evaluacion que oriente el proceso de ensefianza-aprendizaje del
mismo.

. Enla“movilidad” se encuentra una de las necesidades educativas especiales
de estos nifos. De ahi que se haga precisa su evaluacién para de esta forma
encontrar estrategias para satisfacerlas.

La evaluacion del grado de control postural y movilidad del nifio nos va dando ideas
de las adaptaciones precisas, es decir, del grado de flexibilidad que precisa la escuela
para adaptarse a las caracteristicas fisicas del nifio y permitirle su acceso al
curriculum se convierte en un requisito indispensable y demandante de una continua
actualizacién en un nifio con un déficit motor: las adaptaciones variaran segun vaya
evolucionando el estado motor del nifio.

El cuestionario nimero 2 “Indicadores para detectar el grado de control postural y
movilidad en el nifio motdrico” se propone por su utilidad en orden a apoyar los dos
anteriores motivos de la evaluacion de la movilidad en este tipo de nifos.

En cuanto al primero, es decir, su utilidad para la evaluacién y, por tanto, para la
orientacion del proceso de ensefianza/aprendizaje del area motora del curriculum,
cabe advertir que este instrumento no pretende seguir una secuencia evolutiva-
madurativa, por lo que la consecucién de un objetivo no tiene que dar por supuesta
la adquisicion de los anteriores ni tiene por qué ser preciso el aprendizaje de todos
ellos. Ahora bien, si que ofrece sucesivos niveles de ayuda en la reflexion acerca de
las adaptaciones curriculares pertinentes a un nifio en el area motora del curriculum.

Evidentemente, el trabajo y la generalizacion de los aprendizajes y, por supuesto,
su evaluacion, supone una labor conjunta y mutuamente enriquecedora por parte del
Equipo Educativo.

En cuanto al segundo motivo, es decir, su utilidad para el estudio de las necesida-
des especiales de movilidad, hay que considerar que el grado y variedad de afectacion
en autonomia y movilidad dentro de este grupo de nifios es muy amplio. De ahi que
seapreciso, aunque sea pecando de amplio y exhaustivo, un cuestionario de este tipo
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para poder recoger la amplia gama de posibilidades de afectaciéon. Se propone como
medio para “aprender a observar”, para automatizar en el educador la observacion de
las necesidades motoras del nifo. No todos los items seran relevantes con todos los
ninos, pero su amplitud y exhaustividad ayudan a ir desmenuzando el proceso y
teniendo la suficiente sensibilidad frente a la evolucién del mismo podremos ir
actualizando las adaptaciones necesarias.

Asimismo, parte de conductas motoras muy basicas; pero retomando la idea de
que desarrollo motor y desarrollo cognitivo no siempre van ligados en estos ni-
nos, podremos encontrarnos alguna de estas conductas en nifios capaces de seguir
un curriculum ordinario si se adectan adaptaciones importantes en cuanto a mobi-
liario, adaptacion de materiales, organizacion del espacio fisico del aula y del Cen-
tro, etc.




El presente cuestionario se propone como un instrumento (til en las tareas

de evaluacién para:

- El trabajo de objetivos motores.

- La decisién y actualizacién sobre las adaptaciones que permiten el

acceso al resto del curriculum.

Cuestionario numero 2: Indicadores para detectar el grado
de control postural y movilidad en el nifio con déficit motor

Nivel de autonomia en desplazamientos

Arrastrarse: (Reptar)

¢ Es capaz de deslizarse por una superficie dura empu-
jandose sobre las extremidades?

Conejo:

¢ Es capaz de desplazarse por una supercicie dura con
los MM. SS?

Andar a gatas:

¢ Es capaz de desplazarse por una superficie apoyando-
se en manos y pies, moviendo las extremidades de forma
coordinada?

Arrastrarse sobre las nalgas:

¢ Se desplaza apoyandose en las nalgas y sirviéndose
de dos o0 més extremidades para ayudarse? (Forma al-
ternativa de andar a cuatro patas)

si

si

si

si

no

no

no

no

Evaluacion

&
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(Cont. Cuestionario n.° 2)

¢ Es capaz de mantenerse en bipedestacion con ayuda?
¢ Es capaz de mantenerse en bipedestacién libre?

Si necesita silla de ruedas, ;se desplaza de forma
auténoma?

Caminar con ayuda:

¢ Es capaz de ir alternando el equilibrio de un pie a otro?

. Con ayuda del adulto ]
« Con andador ]
. Con bastones [
. Apoyandose en un pasamano [ ]

¢, Es capaz de subir rampas?
. Con bastones [
. Con ayuda de una persona ]
. Apoyandose en un pasamano [ |

¢ Es capaz de ir alternando el equilibrio de un pie a otro?
(aunque no tenga equilibrio completo o le falte confian-
za para andar con ayuda)

Nivel de autonomia en colchoneta y suelo

En colchoneta
Cabeza (acostado de espaldaé)
Observamos:

% Giros.

% Atencion.

si

si

si

si

si

no

no

no

no

no

no




Evaluacion

% Reacciones de enderezamiento.

% Asimetria.
¢ Es capaz de girar la cabeza hacia la izquierda?
¢ Es capaz de girar la cabeza hacia la derecha?

¢ Es capaz de seguir con la vista de un objeto que se
le hace oscilar al frente a su rostro durante todo su re-
corrido de costado a costado?

¢ Es capaz de levantar la cabeza como si tratara de in-
corporarse?

En situacion de reposo
« ¢ Presenta asimetria derecha?
« ¢ Presenta asimetria izquierda?

Cabeza (echado sobre el abdomen)

Observamos:
* Asimetria.
% Actividad manual.

% Reacciones asociadas.

En situacion de reposo
. ¢Presenta asimetria derecha?

- ¢ Presenta asimetria izquierda?

¢ Alcanza un estimulo puesto frente a é1?
« ¢Con qué mano?
« ¢ Presenta movimientos asociados?
- ¢ Presenta coordinacion ojo-mano?

si

si

Sl

si

si

Sl
Sl

no

no

no

no

no
no

no

no

no

no
no

(Cont. Cuestionario n.° 2)
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(Cont. Cuestionario n.° 2) Miembros inferiores

Observamos:

46

% Asimetria.
% Reacciones asociadas.

En situacién de reposo

. ¢Presenta asimetria derecha?

. ¢Presenta asimetria izquierda?

Movimientos asociados (ver item miembros superiores.)
L]

En suelo

¢ Es capaz de hacer volteos?

Echado sobre el abdomen, ;es capaz de manipular
objetos que estan a su alcance?

Echado sobre el abdomen, ¢es capaz de llegar a ob-
jetos que no estan a su alcance?

¢ Es capaz de permanecer sentado sin apoyos?

¢ Es capaz de permanecer sentado con apoyo de cu-
fia en caderas y espalda?

¢ Es capaz de manipular objetos una vez sentado?

¢ Es capaz de pasar de la posicion de sentado a la
de echado sobre el abdomen sin ayuda?

. Con pequefa ayuda

¢ Es capaz de pasar de la posicién de sentado a la
de rodillas sin ayuda?

. Con pequena ayuda

si

si

si

no

no

no

no

no

no

no

no

no

no

no

no
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Evaluacion (4

Control postural en situacion mesa-silla (Cont. Cuestionario n.° 2)

Control movimiento cabeza

Es capaz de mantener la cabeza erguida sin ayuda y

durante un periodo de tiempo indefinido? si no
¢ Presenta movimientos involuntarios ante la presen-

cia de un estimulo? si no
¢ Es capaz de inclinar la cabeza hacia la derecha? si no
¢ Es capaz de inclinar la cabeza hacia la izquierda? si no
¢ Es capaz de girar la cabeza hacia la derecha? si no
¢ Es capaz de girar la cabeza hacia la izquierda? si no
¢ Presenta asimetria derecha? si no
Presenta asimetria izquierda? si no

Equilibrio sentado

¢ Es capaz de mantener una postura sedente sin ne-
cesidad de ayuda? si no

¢ Es capaz de mantener una postura sedente con apo-
yo de ambos pies en el suelo? si no

¢ Es capaz de mantener una postura sedente con fija-
cion de pelvis? Si no

¢ Necesita una cufa incorporada a la silla para facilitar
la separacion de piernas y/o no resbalar de la silla? si no

Control movimientos miembros inferiores

Ante una actividad cualquiera que se le presente en si-
tuacién de sentado, ;muestra movimientos asociados
conelM.[.D.? si no
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(Cont. Cuestionario n.° 2) Ante una actividad cualquiera que se le presente en
situacion de sentado, ¢ muestra movimientos asocia-
dosconelM. I. I.?

Control movimiento miembros superiores
¢, Presenta independencia segmentaria en el M. S. D.?
¢ Presenta independencia segmentaria en el M. S. 1.?

¢, Presenta movimientos asociados que le impiden exa-
minar visualmente los objetos a los que dirige una acti-
vidad voluntaria (coger...)?

¢ Es capaz de dirigir sus movimientos manuales hacia
un objeto al que dirige la mirada?

¢Es capaz de efectuar presiéon con la mano dere-
cha sobre un objeto colocado en la mesa?

¢ Es capaz de efectuar presion con la mano izquierda
sobre un objeto colocado en la mesa?

¢, Es capaz de sefalar burdamente con la mano derecha?
¢ Es capaz de sefnalar burdamente con la mano izquierda?

¢ Es capaz de sefalar con la mano derecha con movi-
mientos finos?

¢ Es capaz de sefalar con la mano izquierda con movi-
mientos finos?

¢, Es capaz de cerrar el pufio con la mano derecha?
¢, Es capaz de cerrar el pufio con la mano izquierda?
¢ Es capaz de realizar la garra con la mano derecha?

¢, Es capaz de realizar la garra con la mano izquierda?

Si

si

Si

si

si

no

no

no

no

no

no

no

no

no

no

no

no

no

no

no




I 1
Evaluacion k
¢ Es capaz de hacer chocar el dedo pulgar con los de- (Cont. Cuestionario n.° 2)
mas de forma que pueda coger objetos entre los dedos
y manipularlos con la mano derecha? si no
¢ Es capaz de hacer chocar el dedo pulgar con los de-
mas de forma que pueda coger objetos entre los dedos
y manipularlos con la mano izquierda? si no
¢ Es capaz de realizar pinza (yuxtaposicién pulgar-indi-
ce) que le permita realizar manipulaciones mas precisas
que las anteriores con la mano izquierda? si no
¢ Es capaz de soltar un objeto en el momento y lugar que
se le indique con la mano derecha? si no
¢ Es capaz de soltar un objeto en el momento y lugar que
se le indique con la mano izquierda? si no
¢ Es capaz de coordinar ambas manos? si no
El M. S. derecho ;presenta la suficiente amplitud para
acceder a un teclado de maquina standard? si no
El M. S. izquierdo ¢ presenta la suficiente amplitud para
acceder a un teclado de maquina standard? si no
Actualmente es dificil encontrar instrumentos que faciliten la evaluacion de los La evaluacion
aspectos motivacionales a los que hemos ido haciendo referencia a lo largo del ; de la motivacion

documento. En el caso concreto de su aplicacion con los nifios motéricos se podria —— —
decir que no existe ningun instrumento especifico que evalue directamente tales
aspectos.

Evidentemente, ello no quiere decir que no existan técnicas que nos permitan
evaluar los aspectos motivacionales que se han ido proponiendo. Partiendo de la
observacion participante y de la propia auto-observacién, podemos recabar informa-
cion suficiente para la evaluacion motivacional.
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Lo que aqui vamos a sugerir son las categorias a observar en la actividad con el
nifio y el tipo de preguntas y/o categorias a responder o a observar en el caso de la
auto-observacion. Concretamente presentamos un menu de categorias a tener en
cuenta paraevaluar el sistemade incentivos del nifoy un guién de observacién y auto-
observacion para la evaluacion de las atribuciones causales y otras variables
relevantes para el desarrollo de la motivacién por el aprendizaje.

Sistema de incentivos

Como paso previo al intento de indentificacion del sistema de incentivos que un
nifio con problema motor haya podido desarrollar, hay que tener en cuenta que, en
general para todo nifio, cualquier motivacion de tipo positivo conlleva una expresién
emocional del mismo tipo. Para poder saber si algo esta produciendo una motivacion
positiva hay que saber previamente cémo el nifio expresa sus emociones del mismo
signo.

Asi, aun antes de la aparicion del lenguaje, la sonrisa juega un papel expresivo de
emocioén positiva y sirve como vehiculo comunicador para que el adulto entienda que
la actividad a la que esta sometiendo al nifio resulta agradable para éste. Ademas de
la sonrisa puede haber una serie de expresiones de activacién motriz acompanando-
la,ademas, de posibles producciones verbales comorisas, gritos, exclamaciones, etc.

Quiere esto decir que, por muy afectado que esté el nifio en su capacidad comu-
nicativa o de movilidad, existen una serie de expresiones muy primarias que nos
permiten conocer el estado del nifio. Conviene, pues, antes que nada explorar y cono-
cer cuando el nifo del que queremos evaluar su sistema de incentivos, esta ex-
presando un estado de activacion emocional positiva.

También de modo previo a la presentacion de los sistemas de incentivos mas
comunes hay que sefalar que existen, en general, dos parametros que guian el
desarrollo de estos sistemas. Por un lado, el parametro de cercania-lejania del
incentivo y, por otro, el parametro de externo-interno. El desarrollo conduce de los
incentivos mas cercanos y totalmente dependientes del exterior a los incentivos no
necesariamente presentes ni cercanos e internamente activados desde el propio
sujeto. Desde el contacto fisico con la madre dirigido, en principio, por ésta hasta la
planificacion auto-incentiva de la escritura de un libro.




Evaluacion ¢

Veamos ahora los sistemas mas comunes de incentivos:

Satisfaccion de necesidades primarias

Comida, bebida, calor etc.

Busqueda de contacto fisico

El nifo necesita la presencia cercana del adulto para ser capaz de iniciar y
mantener cualquier actividad.

Busqueda de contacto visual

El nino no necesita la cercania del adulto. Le basta su presencia dentro de su
campo visual. Hay nifios que buscan este contacto de forma continua. Otros, mas
desarrollados, necesitan s6lo de un contacto visual esporéadico.
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Refuerzo material

El nifo necesita ser premiado tras la consecucion de la tarea. Necesita saber el
premio que pueda conseguir antes de iniciarla. Cuando encontremos a un nifio cuya
actividad depende de este sistema de incentivos conviene explorar ademas el tipo de
cosas que le resultan reforzantes.

Refuerzo verbal

Lo que inicia y mantiene la conducta del nifio en este caso es el contenido refor-
zante de las instrucciones y verbalizaciones del adulto antes, durante y después de
realizar una tarea. En este caso conviene determinar el tipo de contenidos que
satisfacen mas al nifio. Asi, tales contenidos pueden ser instrucciones de mejora en
la ejecucion o mensajes de tipo valorativo. Pueden ser mensajes de tipo competitivo
o de tipo cooperativo, etc. (En relaciéon con esto estaria el tema de las atribuciones
causales que se presenta en el siguiente apartado).

Auto-refuerzo

El nifo trabaja de forma auto-dirigida; es capaz de iniciar y mantener su conducta
sin que medien las verbalizaciones del adulto. Ahora lo que hace es producir sus
propias verbalizaciones. Estas son al principio espontaneas y audibles por el resto de
personas que estan junto a él, pero poco a poco se van haciendo internas. En ambos
casos, al igual que antes, conviene explorar el contenido de las mismas. Si son espon-
taneas podran ser exploradas mediante simple observacion pasiva. Si se estan
internalizando, o se han internalizado del todo, habra que observar de forma activa,
participante cuestionando al nifo y preguntandole sobre el tipo de mensajes que se
auto-aplica.

Todos estos sistemas pueden funcionar de manera distinta segun los ambitos y
personas con que el nifo esta trabajando. Asi, conviene explorar si son equiparables
los sistemas de incentivos utilizados en casay en la escuela, o por los distintos adultos
que estan con el colegio. Finalmente, ocurre también a lo largo del desarrollo que
todos los sistemas de incentivos en los que interviene el adulto pueden irse des-
plazando hacia los compaferos, amigos, etc., que interactian normalmente con el
nifo.




Esta guia de exploracion debera servir, por un lado, para la ubicacién e indentifi-
cacion de los sistemas de incentivos que mas facilmente motivan al nifio y, por otro,
para ayudar al adulto a establecer los objetivos motivacionales que considere con-
veniente ir trabajando en funcién del nivel y desarrollo del nifio con el que trabaja.

Tipos de mensajes motivacionales

Aunque no sean todos los tipos de mensajes que puedan afectar al sistema
motivacional del nifio, presentamos tres grandes grupos de mensajes, los que mas
cominmente se utilizan en relacién con las actividades escolares: atribuciones,
comparaciones e instrucciones.

Atribuciones causales

Consideramos atribuciones causales aquellos mensajes que el nifio o el adulto
emite, después de terminada la tarea, tratando de explicar cual ha sido la causa del
resultado obtenido, sea éste un acierto o un error.

Existen muchos tipos de causas que se pueden utilizar, pero se pueden agrupar
en torno a varios parametros.

Interna-Externa: Segun la causa sea interna al sujeto que realiza la tarea o
externa a él. Ejemplo: el esfuerzo es una causa interna, pero “el profesor me tiene
mania” es una causa externa.

Variable-Estable: Segun la causa tenga un efecto permanente o transitorio.
Ejemplo:la habilidad para hacer algo es interna pero dificil de cambiar, el esfuerzo es
interno pero facilmente modificable.

Controlable-no controlable: Segun la cantidad de control que el sujeto puede
ejercer sobre la causa que influye en el resultado. Ejemplo:1a buena o mala suerte es
una causa externa y no controlable por el sujeto. La dificultad de una tarea es
igualmente una causa externa pero puede ser algo mas controlada, bien eligiendo una
tarea distinta, bien a través del profesor.

Todos estos parametros son independientes. Asi el esfuerzo es una causainterna,
pero también variable o controlable.

Evaluacion
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Comparaciones

Dentro de este apartado conviene resaltar que las consecuencias de con quién se
compare el nifio o con quién sea comparado son muy importantes. Como esto esta
desarrollado en otra parte, basta resaltar aqui las categorias a tener en cuenta.

Dos son los puntos de referencia mas utilizados:

. Al nifio se le compara consigo mismo. Su resultado se pone en relacién con
resultados anteriores.

. Al nifo se le compara con sus companeros. Su resultado se pone en relacion
con el resultado de los demas nifios en la misma tarea.

Junto con estos tipos de puntos de referencia suelen latir concepciones distintas
de la inteligencia. Cuando se compara al nifo consigo mismo se facilitan una
comprension de la inteligencia como conjunto de habilidades, mas o menos especi-
ficas, que estan ligadas al esfuerzo e interés que se ponga en adquirirlas. Cuando se
compara al nifio con los demas ninos facilita una concepcion de la inteligencia como
una habilidad global que no es controlable por el sujeto y que viene dada de antemano.

>4

Instrucciones

Durante todo el tiempo de resolucion de una tarea: antes, durante y después de una
resolucién, el adulto que supervisa su ejecucion, e incluso el propio sujeto que la esta
llevando a cabo pueden estar emitiendo mensajes que sin ser valorativos, como lo son
las atribuciones o la comparaciones, pueden facilitar y regular la consecucién de la
tarea.

Consideramos instrucciones o auto-instrucciones todos aquellos mensajes enca-
minados aregular verbalmente—ya sea el adulto, ya sea el propio sujeto—, el proceso
de resolucién de una tarea sea ésta de la indole que sea.

Conviene evaluar la cantidad y calidad de este tipo de mensajes y ponerla en
relacion con los modos de resolucién de la tarea que el nifio va desarrollando a lo largo
de la actividad escolar.




La importancia que este tipo de mensajes tienen y la relacién que guarda su uso
con el comportamiento motivacional del nifio viene explicado en el tema dos: “Ins-
truccién, motivacion y comunicacion” (Bases para la ensefianza de los nifios con
trastornos motores) dentro de este mismo médulo.

En cualquier caso, lo que hemos presentado son categorias que pueden guiar la
exploracion y evaluacion tanto del comportamiento del niflo como del nuestro en
interaccion con él. El modo de observacién éptimo dependera del ambito y persona
que se esta evaluando.

Asi, si el nifio emite en voz alta y de forma espontanea sus auto-mensajes, las
categorias que hemos presentado serian las de un cédigo de observacion. Por
ejemplo, si queremos saber si el nifio hace normalmente atribuciones después de la
consecucién de una meta, podemos tener un cédigo del siguiente tipo:

Ficha 1

NIAO: oo Fecha: .....ooooviieeeeeeee

Tarea Resultado Atribucion | Tipo de atribucion
Comprension
de una historia Buena comprension Si jQué listo soy!
Puzzle No es capaz de Si iQué mala

completarlo suerte!

Multiplicacién
por dos cifras Se equivoca Si iEs muy dificil!

Evaluacion
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Si tratamos de evaluar y explorar nuestra propia conducta, podemos incluir
categorias que sean referidas a nuestra propia conducta —y por lo tanto de auto-
observacion—, y podemos afadir junto a la conducta del nifio. Desarrollando el

56

ejemplo anterior:

Ficha 2
NINOE sssssimsammsmvossmminsisssmnsassassannn ROCIA: =k R o st o, oz s o e, SO .
Tarea Resulta- | Atribucién | Mi atribu- | Compara- | Otro s
do nifno cion cion mensajes
Compren- | Buena | jQuélistosoy! | jAsi me | ¢Vescomo —
sion de | compren- gusta; que | cuando te
una his- | sién te concen- | concen-
toria tres! tras lo en-
tiendes
todo?
Puzzle Nolocom- | jQué mala | jNo pres- | (Ves co- | La proxima
pleta suerte! tas aten- | motucom- | vez pro-
cion! pafiero lo | cura ha-
ha hecho? | cerlo mejor
Multiplica- | Seequivo- | jEsmuydificill | (Implicita- | {Qué va a —
cién por | ca mente se | ser dificil
dos cifras estd ex- | si todo el
presando | mundo lo
la incapa- | hace me-
cidad del | nos tu!
nino: eres
tonto)




Por ultimo, si lo que queremos explorar y evaluar es el modo de funcionamiento
de los padres, estas categorias se pueden convertir en guiones o preguntas para una
entrevista con ellos:

Entrevista Padres
N [T To J TR Fecha:.....oooooveooeeeiieeeeeeiiie

. ¢Aquécree que son debidos, de forma general, los resultados escolares de su
hijo?

. Ordene de mayor a menor en orden de importancia las siguientes posibilidades
causas de los resultados que actualmente obtiene su hijo:
— Su esfuerzo.
— Su habilidad para las cosas de las escuela.
— La preparacion de sus profesores.
— La buena suerte.

— La adecuacién-inadecuacién de la dificultad de las tareas escolares.
. Sitienen hermanos, ;compara sus resultados con los de sus hermanos?

. Cuando alguna vez le muestra unatareaterminaday ésta estad mal, s que le dice
normalmente?

Finalmente, advertir de nuevo que todas estas propuestas estan estrechamente
relacionadas entre si y, que por tanto, en los casos de afectacion severa, habra que
tener en cuenta las capacidades expresivas a la hora de evaluarlas. Del mismo modo
hay que tener presente que una incapacidad expresiva severa no tiene por qué
conllevar un sistema de incentivos dados o la ausencia de cierto tipo de autova-
loraciones sobre los resultados que el nifio vaya consiguiendo. Tampoco esto obvia
el efecto que nuestro comportamiento ante sus logros pueda tener sobre su motiva-
cion.

Evaluacion
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de la competencia

Evaluacion

curricular

Ya hemos sefalado la importancia de evaluar la competencia curricular y como
concebimos esta labor en forma de proceso encaminado a establecer:

. Loque el nifio es capaz de realizar sélo en relacion a los objetivos y tareas que
se le proponen.

. Loqueescapazderealizarcon ayuda de companerosy adultos que interactian
con él.

También proponiamos como interesante la evaluacion de los distintos tipos de
ayuda que el nifno demanda, recibe y/o utiliza durante la realizacién de la tarea que se
le propone.

Asi, una vez especificado el proyecto de trabajo, donde se reflejan los objetivos
concretos a desarrollar en cada area, nos plantearemos la evaluacién como proceso
continuo del desarrollo del mismo.

En este apartado proponemos la utilizacion de técnicas de observacién para
la evaluacion del proceso de ensefianza/aprendizaje de las distintas tareas que el
profesor va estableciendo en funcién de los objetivos curriculares que se ha plan-
teado.

Dependiendo de que cuente o no con otra persona en el aula (maestro de apoyo,
cuidadores, efc...), la observacion tendra que ser participante o bien podra ser
realizada a través de un observador externo.

. En el caso de la observacion participante, el maestro propone la tarea,
interactta con el nifio para su resolucién y va registrando todo el proceso.

. En el segundo caso, que como vimos en el documento general de evalua-
cion puede ser una forma de “triangulacion”, el observador externo es el que
registra el proceso, mientras que el maestro propone la tarea e interactia con
el nifo.

Instrumentos de registro: rejilla de seguimiento, protocolo de observacion
Presentamos una rejilla para el seguimiento sistemético del trabajo con el nifio

y para analizar el equilibrio o descompensacion de las areas, objetivos y tareas con
respecto a una unidad temporal dada.




Evaluacion

Rejilla para el registro y constatacion de los objetivos curriculares

Curso/Ciclo ........... ;

Nombire:idel MIfI6 .. u sttt ibonis :

OBJETIVO

UNIDAD TEMPORAL

TAREA

AREA:

OBJETIVO

OBJETIVO

OBJETIVO

AREA:

OBJETIVO

OBJETIVO

OBJETIVO

AREA:

OBJETIVO

OBJETIVO

OBJETIVO
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En el eje de abscisas se reflejan los dias en los que vamos a trabajar determinados
objetivos que en unos casos sera semanal, quincenal o mensual, segun cada uno
organice temporalmente su curriculum y en el eje de ordenadas los objetivos con-
cretos de cada area curricular a trabajar en esa secuencia temporal.

Marcaremos (/) los objetivos que estan siendo introducidos y en los que el alumno
sigue necesitando algun nivel de ayuda por parte del profesor para su realizacion. Y
marcaremos (x) los objetivos que ya han sido completamente adquiridos.

También puede sernos de utilidad para seleccionar objetivos a observar mediante
la técnica expuesta anteriormente, de forma que queden representados un muestreo
significativo de los mismos.

Presentamos aqui un protocolo de observacién para ser utilizado por un
observador externo en el que se tratan de recoger los aspectos mas importantes del
proceso que venimos haciendo referencia.

Este cédigo se esta utilizando actualmente con objetivos de evaluacién dentro de
una investigacion. Resaltamos este hecho para llamar la atencién sobre el caracter
de “observacion ideal” a la que responde. Hay que aclarar que su utilizacion sis-
tematizada por parte del maestro en el aula es importante sobre todo en los casos en
que el nifo no responde reiteradamente a las estrategias habitualmente empleadas.
Baste, en cualquier caso, como propuestay ejemplificacion de cémo se puede recabar
la informacidn relevante para la evaluacion de la competencia curricular del alumno
en los términos en los que la hemos planteado.

Como puede apreciarse, el codigo presentado es de tipo abierto y permite senalar
con cierto detalle algunos aspectos de la interaccién entre el nifio y el profesor. Esta
dividido en tres grandes partes, ademas de las que recogen los datos del observador,
del nifo y de la fecha.

En la primera parte aparecen tres apartados que hacen referencia al tipo de
actividad general (*) que se propone, al tipo de motivacién con la que en principio se

* Ver teoria de la actividad (Tema dos “Instruccion, motivacién, comunicacién” de este médulo)
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va a trabajar y que se supone que mueve al nifio a la realizacion de la tarea y,
finalmente, a la existencia de algun tipo de adecuacién o negociacioén con el nifio en
relacion al interés-motivacion que realmente tiene éste y que nos haya podido obligar
a plantear la tarea de forma distinta para suscitar su interés.

En la segunda parte se presentan, en forma de columnas, una serie de categorias
en las que se recogen aspectos como:

. Objetivos.
. Tareas.
. Materiales que el profesor propone.

. Tipo de meta que el nifio se plantea a si mismo siempre y cuando pueda ser
explicitada.

. La forma de realizacién de la tarea que se propone (individual o en
grupo).

. Las estrategias que el nifio va poniendo en funcionamiento para la conse-
cucion de sus metas.

. El didlogo/negociacion que el profesor establece con el nifio mientras éste
realiza la tarea incluyendo las ayudas que demanda, recibe y utiliza de
parte de adulto y la evaluacién de distintos aspectos del proceso incluyendo
si el comportamiento del profesor ha sido adecuado, si el nifio ha alcanzado
de forma correcta los objetivos propuestos y si la tarea cumple los requisitos
necesarios para que tales objetivos sean alcanzados correctamente.
(Realizada conjuntamente observador y maestro).

Finalmente, en la tercera parte, existe un espacio libre para la anotacion de
observaciones que pudiendo ser relevantes no entraran en ninguna de las demas
categorias propuestas.

Evaluacion
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Protocolo de observacion

Observador .........ccceeecveeeeceeeeeee e Nombre del NIR0 ... Fecha ......cccceevueennn.
Descripcion de la actividad *
Motivacién *
Negociacion
Objetivos™ Tareas™ Metas para | Materiales* | Forma de Estrategias Negociacion-Interaccion Evaluacion
el nino realizar la
tarea. In/Gr Profesor - Nifio Profesor - Nifio - Tarea
Observaciones:

* Indica todos los apartados que deben ser rellenados antes de proponer la tarea al nifio.
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Cuestiones a plantear para el analisis del protocolo de observacion

La ensefanza se produce en un contexto de comunicacion, en el que se regulan
mutuamente profesor-alumno, se producen procesos de negociacién entre ellos; el
maestro pone en marcha unas estrategias de ensefianzay el alumno unas estrategias
de aprendizaje.

Vigostky formulé el concepto de zona de desarrollo préximo y lo definié como la
distancia entre lo que el nino puede realizar independientemente (nivel actual de
desarrollo) y a dénde puede llegar con ayuda de adultos o compaferos mas
adelantados (nivel de desarrollo préximo).

El “truco” de la ensefanza estaria, pues, en situar el objetivo de la instruccion
dentro de esta zona, suministrando las ayudas necesarias.

Cuestiones generales sobre los objetivos, tareas y materiales

. ¢Los objetivos y materiales estan acordes? (Los objetivos propuestos,
¢pueden ser conseguidos por el nifilo con los materiales presentados?).

. ¢Las tareas se ajustan a los objetivos planteados?

. ¢Laformade realizar la tarea (individual o grupal) es la mas adecuada para
la consecucion de los objetivos propuestos en relacion a las estrategias que
ha empleado el nifio?

El maestro puede suministrar ayudas acompanando a la consigna y/o durante la
ejecucion de la tarea.

Evaluacidon
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Cuestiones sobre ayudas que pueden acompanar a la consigna

. ¢ Recibe el alumno una consigna global acerca de la tarea?

. ¢ Recibe el alumno varias consignas parciales que describen el desarrollo
de la tarea?

. ¢Alalumno simplemente se le presenta el material de la tarea?

. ¢El maestro modela la tarea con intencién de que el alumno imite su
ejecucion?

. ¢Elmaestro dainstrucciones al alumno sobre uno o varios pasos de los que
se compone la tarea?

. ¢ Elmaestro desmenuza, mediante instrucciones, todos los pasos de que se
compone la tarea?

Cuestiones sobre ayudas durante la ejecucion

. Alolargo de la ejecucion, ;el maestro repite la consigna inicial?

. ¢El maestro modela la tarea con intencién de que el alumno imite su
ejecucion?

. ¢ El maestro indica uno o varios pasos de los que se compone la tarea?

. ¢ El'maestro desmenuza mediante instrucciones todos los pasos de que se
compone la tarea?

. ¢Elmaestroayudaal alumno con problemas motores en la ejecucion motora
de la tarea?

Ademas de los procesos instruccionales, que se producen entre profesory alumno,
se producen también procesos motivacionales.
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Cuando el profesor quiere que el alumno desarrolle una actividad ligada con el
curriculum, programa pensando en como despertar el interés del alumno, haciendo
referencia a los motivos que al conocer movilizan su conducta.

Esto supone que el profesor evalla los sistemas de incentivos del alumno y
establece su grado de utilidad y adecuacién en relacién con los objetivos de tipo
motivacional, partiendo del estado en que se encuentra el nifo.

El nifio nace con motivos muy basicos: esta motivado por comer, por dormir, por
el contacto fisico con los adultos que le rodean. Uno de los objetivos de la escuela seria
desarrollar personas motivadas por el propio aprendizaje.

Cuestiones sobre la identificacion de los sistemas de incentivos que mas
facilmente motivan al alumno

. ¢ Esta motivado por la satisfaccion de necesidades primarias?, ¢comida,
bebida, calor..., etc.?

. ¢ Esta motivado por la busqueda de contacto fisico? ¢ Necesita la caricia o
presencia cercana de la maestra para iniciar o mantener la tarea escolar?

. ¢ Estamotivado por la busqueda de contacto visual? ; Necesita la presencia
del adulto dentro de su campo visual, bien de forma continua o bien de forma
esporadica?

. ¢ Esta motivado por el refuerzo material? ;Necesita ser premiado tras la
consecucion de la tarea?

. ¢ Esta motivado por el refuerzo verbal? ¢ Inicia o mantiene su tarea debido
al contenido reforzante de las instrucciones de mejora en la ejecucién que
recibe por parte de la maestra? ;Lo que le refuerza son los mensajes de tipo
valorativo?

. ¢Se autorrefuerza? ¢;Trabaja de forma autodirectiva y no necesita las
verbalizaciones de la maestra?
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Para el desarrollo de una buena motivacién por el aprendizaje es necesario
considerar el tipo de mensajes que se le da al nifio sobre sus aciertos y errores.

Los tres grandes grupos de mensajes que cominmente se utilizan en relacién a
las actividades escolares son: atribuciones causales, comparaciones e instrucciones.

Atribuciones causales: Aquellos mensajes que el nifio o el adulto emiten des-
pués de terminada la tarea, tratandose de explicar cuél ha sido la causa del resultado
obtenido, sea ésta un acierto o un error.

Ejemplos de tiposde atribuciones que pueden darse por parte de los alumnos

_« Atribucién interna
“Me ha salido bien porque me he esforzado.”
“Me ha salido mal porque yo no soy capaz de hacer estas cosas.”

« Atribucién externa
"Cémo no me va a salir mal si el profesor me tiene mania.”
“Me ha salido bien de pura suerte; ha debido ser un buen dia.”

« Atribucion variable
“Me ha salido bien porque cada vez sé mas sobre este tema.”
“Me ha salido mal porque no estaba atenta.”

« Atribucion estable
- “Me ha salido bien porque soy listo.”
“Me ha salido mal, siempre lo hago mal.”

« Atribucion controlable
“Me ha salido bien porque lo habia planificado.”

« Atribucion no controlable
“Me ha salido bien de pura suerte, ha debido ser un buen dia.”




Ejemplos de tipos de atribuciones que pueden darse por parte del profesor

Atribucion interna
“Como has trabajado con ahinco, te ha salido el ejercicio estupendo.”

“Como estas distraido, no puedes contestar a lo que te pregunto.”

Atribucion externa
“Has tenido suerte, te ha salido bien el ejercicio.”

“Hoy tienes un mal dia, mafana ira todo mejor.”

Atribucion variable
“Ves como cada vez lo haces mejor.”

“Cuando te esfuerzas se nota jeh!

Atribucién estable
“Siempre igual, pareces tonto”.

“Muy bien, chico listo.”

Atribucién controlable
“Si hablas no te enteras.”

“Si recuerdas la tarea de ayer seras capaz de realizar ésta.

Atribucion no controlable
“Cuando te ayudo sale bien, si no, no.”

“Te ha salido bien de pura suerte.”

=
Evaluacion i}!
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Ejemplo de registro en el protocolo de observacion:

“A” es un nifio de 8 anos, deficiente motor ligeramente afectado que esta esco-
larizado en un centro de integracion, en nivel escolar de segundo de ciclo inicial.

La profesora ha escrito, antes de realizar la tarea (en las casillas asi sefialadas),
su preparacion de la actividad.

Descripcion de la actividad: “Representacion de determinados oficios”

Motivacion: “Que el grupo-clase realice trabajos de célculo-aditivo y sustractivo lo
mejor posible para que la representacion teatral tenga mayor nimero de escenas”

resta representa en la que tengan que
realizar sumas y/o restas. Ejemplos:
comprar un billete de autobus, com-
probar la cuenta que nos da el cama-
rero, comprar determinados objetos
en una tienda. Las cuentas realiza-
das por cada grupo se pasaran indi-
vidualmente a los cuadernos

Objetivos Tareas Meta Materiales
Afianzar la Cada grupo simulara una situaciéon/ | (No parece |. Objetos
suma y la situaciones con relacién al oficioque | mostrarinte-

rés por la |- Monedas

tarea sino
por llamar la
atenciéon de
la maestra)

. Papely lapiz

El observador recoge la realizacion de la tarea por parte del nifio en interaccion con
el profesor. Al final completa el protocolo de la siguiente manera:

Estrategias

Interaccion

profesor

nino

LLama a la profesora para
que le ayude.

Responde sus preguntas.
En grupo no trabaja.

Sin la presencia directa de
la maestra no trabaja.

£ 22 T

. Pregunta cuanto vale

cada sumando

. Se aleja
. Le dice como hacerlo
. “Date prisa”

. Le mete prisa. Le va pre-

guntando, dirige toda la
tarea

> P»2>> >

Responde

No hace nada

No lo hace

No hace nada; llama a
la maestra

Sigue las indicaciones
respondiendo a las pre-
guntas




Alfinal de este proceso el observador y la maestra llegan a la siguiente evaluacion:

Profesor

Evaluacion
Nifio

Tarea

Dirige y ayuda en forma
excesiva al nifo. Habria
que fomentar mas su traba-
jo e interaccién con el res-

Sabe realizar la tarea, pero
estd méas motivado por reca-
bar la atencién y ayuda de la
maestra.

Parece correcta para la
consecucién del objetivo
planteado. Quizas podria
plantearse como tarea indi-

vidual.

to de los comparieros.

De todo ello se desprende que tanto la tarea como la forma de proponerla serian
adecuadas en principio. El nifio demuestra una competencia curricular adecuada
aunque existe un problema motivacional. La maestra se planteara como objetivo la ne-
cesidad de ir ensefiando a trabajar a “A” de forma independiente con aquellas tareas
de repaso en las que tenga la certeza de poseer suficiente competencia curricular.

» Proponemos realizar el analisis de un registro de una observacion
realizada en una hora de trabajo de aula (pag. 70). Este trabajo puede
ser realizado de forma individual o grupal. Aconsejamos acudir a la
pagina 63, donde figuran una serie de cuestiones que ayudaran a la
mejor y mayor comprension del protocolo de observacién y orientaran
el trabajo que aqui se propone. El analisis del registro de observacion
se hara siguiendo las pautas del protocolo de observacion presenta-
do anteriormente.

* Descripcion de la actividad y de la motivacion.

* Definicion de los objetivos, tareas, materiales.

* Ayudas que el profesor da con la consigna o durante de la tarea.
* Incentivos empleados por el profesor.

* Tipo de comparaciones y atribuciones que suelen emplearse.

« Compara tu resolucion de este ejercicio con el desarrollo del mismo
recogido en las pags: 71-75.

A

Fu
Evaluacion %4\
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Registro de una observacion

“B” es una nina de diez afos afectada de paralisis cerebral. Su deficiencia motora
es severa y esta escolarizada en Ciclo Inicial en un aula de Educacién Especial de un
Colegio Publico.

Durante una quincena estan trabajando en clase el conocimiento de las estaciones
del afio realizando diversos tipos de trabajos, entre ellos decorar la clase con motivos
significativos de cada una de las estaciones.

En la hora de trabajo de aula que seguidamente describimos va a realizar la nifna
una composicion de seis piezas tipo puzzle con un motivo primaveral para afianzar la
percepcion visual, la descomposiciéon y completamiento.

La maestra presenta los seis recortes de cartulina y dice: “Pega estos seis
recortes juntos para que quede un campo en primavera”. Si nos queda bonito
lo usaremos para decorar la clase.

La nina sonrie, escucha y asiente. Intenta empezar aceleradamente con un
recorte pero al ir a cogerla desparrama el resto.

La maestra recoge los recortes y coloca uno delante de la nifia y dice: “Dame
uno para pegarlo junto a éste”.

La nifia sonrie y coge con dificultad el recorte correcto.

La maestra coge el recorte que le da la nifia, le da la vuelta y le dice: “Coge el
pegamento y dale, para colocarlo en el sitio indicado”.

La nifia coge la barra de pegamento y unta correctamente.
La maestra coloca el recorte en el sitio.
La nifa lo golpea con la mano para que quede pegado a la cartulina.

La maestra le vuelve a decir: “Coloca los recortes que quedan para formar el
campo”.

La nifia mira a la maestra y no sabe que hacer. Mira los otros cuatro recortes,
pero no se decide por ninguno.

La maestra le dice: “Ya has puesto bien dos recortes, asi, fijate bien que lo sa-
bes hacer”.




Pregunta especificamente por el recorte que viene arriba del primero colocado.

La nifa sonrie y coge el recorte correcto.

Tanto la maestra como la nifia siguen la secuencia anterior para pegar el
recorte.

La maestra vuelve a la consigna anterior en la que no se especificaba la
posicion.

La nifa mira fijamente los tres recortes restantes. Sonrie y sefala la pieza y
lugar de colocacion de los tres que quedaban.

Tanto la maestra como la nina siguen las secuencias anteriores para pegar los
recortes.

La maestra refuerza con sonrisa y caricia. Dice: “muy bien”.

Desarrollo del ejercicio propuesto

El centro de interés que guia el trabajo de la quincena es el conocimiento de las
estaciones del afo.

La actividad seria decorar la clase con motivos significativos de cada unade las
estaciones.

La motivacion general que dirige la conducta del grupo-clase hacia esa
actividad podria ser el realizar los trabajos lo mejor posible (cada alumno segin
sus posibilidades para que la decoracion del aula quede bonita).

La accion (tal como es entendida por la teoria de la actividad) se indentificaria
con la ejecucion de los objetivos a través de las tareas planteadas por la
actividad, en este caso el objetivo es “afianzar la percepcion visual, la descom-
posicion y completamiento” por medio de la tarea “realizar una composiciéon de
seis piezas tipo puzzle con un motivo primaveral”.

La meta para la nifa podriamos decir que es colocar la composicion en la pared,
ya que una vez que la maestra ha dado la consigna se dice: “Si nos queda bonito lo
usaremos para decorar la clase” y la nifia ante esto sonrie, escucha, asiente, e intenta
comenzar la tarea aceleradamente. Este primer interés no decae durante toda la
realizacion de la tarea a pesar de las dificultades que le supone.

Evaluacion
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Por tanto, la motivacion general supuesta por la maestra coincide con la meta de
la nifa.

Los materiales son los mismos que los utilizados por el grupo-clase, sin presentar
ningln tipo de adaptacién. Dada la dificultad manipuladora que presenta la nifa, la
maestra le presta ayuda motora durante la ejecucion de la tarea, pero Gnicamente en

los aspectos en los que la nifia presenta una imposibilidad que no le permite la
realizacién motora.

Las ayudas que le ofrece la maestra son distribuirle y organizarle el material, de
forma que la nifa pueda realizar con autonomia las habilidades manipulativas paralas
que muestra competencia (coger un recorte, montarlo con pegamento).

En cuanto al objetivo en si que se pretende alcanzar con la tarea propuesta, la nina
presenta dificultad para realizarlo desde el primer momento sola y la maestra le va
ofreciendo ayudas durante la ejecucién realizando un “analisis de tarea”.

Lamaestra, con esas ayudas, se plantea el desarrollar su potencial para que al final
(cuando quedan tres piezas) la nina sea capaz de realizar la tarea sola con la consigna
inicial: “coloca los recortes que quedan para formar el campo”.

Los mensajes motivacionales utilizados por la maestra, como se ve en “ya has
puesto bien dos recortes, asi que fijate bien que lo sabes hacer” son comparaciones
consigo misma y atribuciones internas-variables y controlables.

Los sistemas de incentivos ofrecidos por la maestra han sido:

- Refuerzo social: “Si nos queda bonito lo usaremos para decorar la clase.”

- Alfinalizar la tarea: “Muy bien.”

. Contacto con el adulto: “Sonrisa, caricias.”

La preparacion de la actividad por parte de la maestra ha sido la siguiente:

Descripcion de la actividad: “Decorar la clase con motivos significativos de cada
una de las estaciones.”

Motivacion:“Realizar los trabajos lo mejor posible para que la decoracién del aula
quede bonita.”

Forma de realizar la tarea: “Individual.”




Objetivos

Tareas

Meta

Materiales

“Percepcion visual.
Descomposicién y
completamiento.”

“Realizar una compo-
sicién de seis piezas

Colocarlacompo-
sicion en la pared.

tipo puzzle con un
motivo primaveral.”

. Seis recortes tipo
puzzle con un mo-
tivo primaveral.

. Cartulina.
. Pegamento.

Estrategias

Negociacion / Interaccion

profesor

nifo

Pide, median-
te senales y ges-
tos, que se le co-
loque de forma
mas cémoda en
la silla.

Escucha,
asiente, sefa-
la'y sonrie cuan-
do realiza bien
cada paso.

. Presenta los seis recortes y

dice: “Coloca estos recortes jun-
tos para que quede un campo en
primavera.”

. Recoge los recortes y coloca una

pieza delante de B y dice: “Dame
uno para poner junto a éste.”

. Coloca el recorte senalado. Repite

la pregunta.

. Pregunta especificamente por el

recorte que veia arriba de la prime-
ra.

. Vuelve a la consigna anterior en la

que no se especifica la posicion.

. Refuerza con sonrisa y caricia.

Dice: “Muy bien (B).”

. Durante toda la ejecucién le ofrece

ayuda motora para realizar la com-
posicion.

. Escucha y asiente. In-

tenta empezar con un
recorte pero al ir
a cogerla desparrama
el resto.

. Sonrie y sefala una

pieza correcta.

. Miraa My no sabe qué

hacer. Mira las otras
cuatro piezas, pero no
se decide por ninguna.

. Sonriey sefalalapieza

correcta.

. Mira fijamente las tres

piezas restantes. Son-
rie y sefala la pieza y
lugar de colocacion de
las tres que quedaban.

[ "i
h .bﬂlﬂ'
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Evaluacion
Profesor Nino Tarea
Sistema de ayudas co- Capaz de realizarla con Correcta.

rrecto. Bien la estrate-
gia de subir y bajar la
dificultad de la tarea
con sus ayudas.

ayuda.

Probar otra vez con un
puzzle de menos piezas
(cuatro o cinco) para ver
si asi lo realiza tras la pri-
mera consigna.

Plantearse su com-
binacién con otras. Por
ejemplo, comprensién
de un relato alrededor
del dibujo del puzzle.

Observaciones: En este caso el sistema de ayudas dado al nifio parece adecua-
do. Este parece presentar la suficiente competencia curricular como para realizarla
aunque sea con ayuda. El profesor se plantea el objetivo de desarrollar su potencial
para que al final el nifio sea capaz de realizar la tarea sélo con la consigna inicial. En
ese momento el profesor se plantearia objetivos de dificultad superior dentro del
mismo area de habilidades y conocimientos.




I

Fe
- ==
Evaluacion as
Protocolo de observacion
Observador ............ccccooveiiiicccccce Nombre:del NI ..cosusmesmssssmmmsssn FOONA wsmonesvensssanares
Descripcion de la actividad * Decorar la clase con motivos significativos de cada una de las estaciones
Motivacion * Realizar los trabajos lo mejor posible para que la decoracién de la clase quede bonita
Negociacion
Objetivos* Tareas* Metas para | Materiales* | Forma de Estrategias Negociacién-Interaccion Evaluacion
el nifio realizar la
tarea. In/Gr Profesor - Nifo Profesor - Nifio - Tarea
“Percepcion visual. “Realizar una com- Colocar la composi- Seis recortes Individual Pide, mediante sefia- M. Presenta las seis B. Escuchay asien- Sistema de ayudas Capaz de realizarla Correcta.
i | | o e | B e | B s | e |y | e Plantearse su comb-
G un mvohpo pupfirnavu- Puzzle con motivo mas comoda en la juntos para que que- alIvat:c»gemmewan.'ci m.:‘mnm de yIa tarea Olra vz 00n U naoién con otras. Por
ral" primaveral. silla. de un campo en pri- rrama el resto. con sus ayudas. ‘z’:;z'(" de m’:::;) gmm’w
) Escucha, asiente, | MO para ver siasiloreali- | del dibujo del puzzle.
Cartulina sefialay sonrie cuan- M. Recoge recortes B. Sonrie y sefiala 2za tras la primera con-
do realiza bien cada y coloca uno delante una pieza correcta. signa.
Pegamento paso. de By dice: “Dame
uno para poner junto
a éste”.
M. Coloca el recorte B. Mira a M y no
sefalado. Repite la sabe qué hacer.
pregunta. Mira las otras cuatro
piezas, pero no se
decide por ninguna.
M. Pregunta especi- B. Sonrie y sefala la
ficamente por el re- pieza correcta.
corte que veia arriba
de la primavera.
M. Vuelve a la con- B. Mira fijamente
signa anterior en la las tres piezas res-
que no se especifica tantes. Sonrie y
la posicién. sefala la pieza y
ol [
Dice: "Muy bien (B)- | 93Pa™
M. Durante toda la
ejecucion le ofrece
ayuda motora para
realizar la composi-
cién.
Obse rva Cion es: Eneste caso el sistema de ayudas dado al nifio parece adecuado. Este parece presentar la suficiente competencia curricular

como para realizarla aunque sea con ayuda. El profesor se plantea el objetivo de desarrollar su potencial para que al final el nifio
sea capaz de realizar la tarea sélo con la consignainicial. En ese momento el profesor se plantearia objetivos de dificultad superior

dentro del mismo area de habilidades y conocimientos.

* Indica todos los apartados que deben ser rellenados antes de proponer la tarea al nifio.
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Consideraciones
acerca de

la evaluacion del
contexto

En el documento general (*) de evaluacién se ha tenido ocasién de estudiar todo
lo que se refiere a la evaluacion del contexto escolar tanto proximo como lejano. Poco
mas podemos aportar. En los anexos del citado tema se recogen una serie de indi-
caciones que sirven claramente para todo tipo de situaciones educativas y a estos
datos nos remitimos al respecto.

Ahorabien, el nino motorico tiene unas necesidades especificas que no queremos
dejar de resaltar: con él tenemos que tener en cuenta una serie de variables fisicas
para adecuar la escuela al nifo.

En primerlugar, debemosfijarnos en la existencia o no de barreras arquitectonicas.
La especificacién concreta de las condiciones que debe reunir todo edificio (anchos
de puertas, ascensores, anchuras de pasillos, banos adaptados, etc...) se realiza en
la guia de material de la que se hablara en el documento correspondiente. Pensamos
que el maestro debe conocerlas para valorar cuales son las condiciones existentes en
su propio centro. Es cierto que el mero hecho de conocerlas no va a eliminarlas y no
es menos cierto que la supresion de barreras arquitecténicas pasa por una politica
mas general que se escapa en buena medida a posibles decisiones desde la escuela
de las personas que la forman. Sin embargo, en muchas ocasiones se ponen las
barreras arquitectonicas como excusa para la posible exclusion de un nifio que debido
asu estado fisico precisaria de pequenas modificaciones ambientales (ubicar su clase
en la parte baja del edificio, realizar rampas caseras con ayuda del carpintero del
barrio...).

Por lo demas, un maestro concienciado en el tema y conocedor de los aspectos
mas basicos, puede llegar a influir cuando se va a realizar alguna obra en la escuela
incidiendo en la supresién de algunas barreras.

En segundo lugar, tenemos que tener en cuenta una serie de variables que hacen
relacion a la ubicacién fisica del aula, la colocacion del material, la utilizacion del
espacio dentro de la misma, etc. Para ello consideramos las siguientes cuestiones:

Barreras arquitectonicas

. ¢ Existe un facil acceso al Centro?

(*) Las Necesidades Educativas Especiales en la Escuela Ordinaria (tema siete) de esta misma “serie:
formacion”.
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. ¢ Existe facil acceso al aula?
. ¢Hay escaleras?
. ¢Son facilmente superadas con rampas?
. ¢Los pasillos tienen ancho suficiente como para que pase una silla de ruedas?
. ¢Las puertas tienen el ancho adecuado?
. ¢Los banos estan adaptados?
. ¢Es posible que el nifio se “arregle” con las condiciones actuales en el bafo?
. ¢Qué cambios posibles se podrian realizar?
Organizacion del espacio en el aula

. ¢ Estaorganizado el espacio de tal forma que se permite el desplazamiento del

nifio en funcion de su propia autonomia (bastones, tripode, silla de ruedas...)?
. ¢ Esta organizado el material de tal manera que permite su acceso al nifio en

funcién de su autonomia?
. ¢ Esta colocado a la altura suficiente como para que pueda acceder libremen-

te?
. ¢Eltipo de mesa que tiene el nifo es el mas adecuado a su situacion fisica?
. ¢Lacolocacion de las mesas permite una facil integracién del nifo?
. ¢Seencuentra el nifo colocado en un sitio en el cual puede oir y ver todo lo que

se realiza en clase?
. ¢Esta colocado en un sitio en el que su situacion de incapacidad destaca

impidiendo un buen nivel de integracion?
. Las actividades que se plantean le permiten una integracion fisica adecuada?
ke ——— I A S Propuesta de dossier

ctualmente resulta dificil encontrar algtn instrumento minimamente contrastado : .
g | acumulativo

que permita al maestro organizar toda la informacién que se va generando dia a dia A <ol
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en el proceso de ensefnanza-aprendizaje, para poder valorar sistematicamente dicho
proceso y consecuentemente tomar decisiones con respecto a la intervencion.

Por tal motivo presentamos un dossier del alumno, que consideramos de utilidad,
en el cual quedan reflejadas la valoracion/intervencién que se va realizando, como un
proceso encaminado a establecer:

. Los criterios que se van teniendo en consideracion para suplir y facilitar el
aprendizaje, segun la situaciéon que presente el nifo en los aspectos de
comunicacién, movilidad y motivacion.

. Loque el nifio es capaz de realizar solo en relacion a los objetivos y tareas que
se le proponen.

. Loqueescapazderealizarconayudade companerosy adultos que interactian
con él.

. Losdistintos tipos de ayuda que el nino demanda, recibe y/o utiliza durante la
realizacién de la tarea.

. A qué incentivos responde positivamente y si estan adecuados a su edad y
necesidades.

. Qué tipo de mensajes motivacionales (atribuciones, comparaciones) se em-
plean con los alumnos y qué estrategias se aplicaron para favorecer el proceso
de maduracion.

. Qué modelo de organizacion y metodologia puede favorecer en mayor medida
el proceso de ensefnanza-aprendizaje del alumno.

. Qué tipo de demandas y/o colaboraciones es aconsejable matener con otros
profesionales (logopedas, fisioterapeutas...) para favorecer el mayor nivel de
autonomia y de interaccion del nifio en el aula.

Con todo ello, el profesor hipotetiza, toma decisiones e interviene tomando en
consideracion todos los elementos que inciden en el proceso de ensefianza-aprendi-
zaje.




Fu
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Dossier acumulativo
Datos de filiacion
APEIIAOS ... NOMDBIE: isussmssnssmssssisamsmsssmmsssnssnenass
Fecha de nacimiento.........c.coceeeieeiieeeeceece e EdaUeram. = nccrnmann nm s ;
LUGAr A€ NACITHENTO ......eeiiiiiii ettt ettt et a e et e et e e s e e teeeaaeeeseesseeesseeseenneeeaseeesseesseeseesneeesnenneens
DOMICIIC QTR = 5 =m0 o 2 e Tt T e T P BT e S e T T R B B s (R BV S BUTR o o SIEE s
101 1= (o] o To RO
Composicion familiar
Padre ......oooovvieeeeieeeee . edad ................ profesion ........cccccceveeeiieennne. estudios ......ccceeuveeenn
Madre ..o . edad ... profesion .........cocceeeceereenne. . estudios .......ccceeeuennee
HIJOS ivsssvsssiimsimssmsismmsnmones odad .....cooiis Profesion ........cccceeveeveeenen estudios .........cccecueenne
edad ..o - (010 (5111 ]  [FUTUSI—————— S 1) (1o [[o]> FuR—————
edad ... Profesion ..uuwwwsssvismsiansas EStUAIOS ..:ccviesmmmsisansan
OLrOS MUSIMDTOS c: cumvasss swvs suss vansinssssnsss soass vassss iase s uns s3 s s9s s THasR w3 S5 VAR RS AR A S5 S Vs S MR RS S
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Medio en que viven

Informacidn procedente de: .........coooviiieiiiiiiiiieei . Fecha: .o
(070181 (=Ygl e [ole L= F= 2011 1 £ = HE PSSP PSR PPRRUPRRORIR

Dinamica familiar

Informacién procedente de: ........c.c.comimmmmmssunsessciosssismmisnanizss o FEENET ivsmansmmismsamnvinsinmsssissmmmms ;
Contenido 'de: I8 MISIMAT «.uusssusssimmismsissenmssasssssmmisnsisismsississesmisesiossssassassmes 5ot shs 55 478sasmsrss Sass s SRR SR o s S0l

Historia clinica

Informacion procedente de: ... s s smsusmissssionmis s FECNA: sl i nivensss s Sy
(07eY g1 (=Ygl e [o X e [N = W44 11T 1 1 = OSSPSR PR

Historia intervencion terapéutica

Informacién procedente de: ........cccoeiiiiiiiiiiiiieen Fetha: .o memimisdtimsmsssivin st ,
Contenido de 12 MISIMA: ....coiiiiiiiie e mn e, L el e el e
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Historia educativa
Informacién procedente de: .........ccoeieiiiiiieciice e Fecha: .....oooooeeeiieeeeeeeeeeeee e, .
Afos de escolaridad y caracteristicas de 1a MiSMa ........c..cooiiiiiiiiiiiicicce e :

Informacién psicopedagdgica procedente de anteriores profesores-tutores a otros profesionales del equipo
CAOCOTIE. 12528 e 5.5 505 755 0 500 o T s B ST T ST S T 0 a0 B ST T 4 55 ST 00 35 DT T O TR o S T

Programacion general de ciclo/curso

(Adjuntar aqui la programamcion general del curso al que pertenece el alumno y anteriores A. C. |. s. si se hubie-
e L= 1[4 o Lo e LTI
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Informacién acu- Formulacion de Primer planteamiento Datos de la
mulada hasta el hipotesis a de intervencién observacion
presente observar
Comunicacién
Movilidad
Motivacion
Objetivos y tareas:
Informacion acu- Formulacién de Primer planteamiento Datos de la
mulada hasta el hipétesis a de intervencion observacion
presente observar

Estrategias del
nifno

Estrategias de
intervencion

Presentacion
material

Presentacion
actividades

Organizacion

y
Metodologia
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Rejilla para el registro y constatacion de los objetivos curriculares

Curso/Ciclo

Nombre del NIRO ......ovveeeieeiiiiiiiecee e )

OBJETIVO

UNIDAD TEMPORAL

TAREA

AREA:

OBJETIVO

OBJETIVO

OBJETIVO

AREA:

OBJETIVO

OBJETIVO

OBJETIVO

AREA:

OBJETIVO

OBJETIVO

OBJETIVO
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Andlisis del proceso de ensefanza/aprendizaje

Necesidades educativas especiales

Comunicacion

Movilidad

Motivacion

Objetivos y tareas

Estrategias del
nino

Estrategias de
intervencion

Presentacion
material

Presentacion
actividades

Organizacion

y
Metodologia

Toma de decisiones para el siguiente Periodo ..............ccooiiiiiiiiiiiiii '




Alolargo de este tema se ha pretendido incidir de manera practica en lo importante
que es lanecesidad de congruencia entre lateoria (concepciones previas) y la practica
pedagdgica centrandonos en el proceso de evaluacion.

En la segunda parte hemos estudiado una serie de variables que se han de tener
muy presente con el nifio motdrico. Se trata de la movilidad, la comunicacién y la
motivacion, aspectos que nos parecen basicos y previos al abordaje de cualquier tipo
de intervencién educativa.

Para la evaluaciéon de la competencia curricular se parte del criterio de que
realizadas las adaptaciones necesarias en la situacion de aprendizaje, el nifio con
trastornos motores tiene las mismas condiciones que cualquier otro tipo de nifos.

Se aportan, por ultimo, una serie de técnicas para valorar todos estos aspectos
partiendo de la idea subyacente a lo largo de todo el documento de que debemos
evaluar, no soélo el estado actual del alumno, sino también la Zona de Desarrollo
Préximo y, en consecuencia, su potencial de aprendizaje. Partimos, por tanto, de la
idea de realizar una evaluacién a lo largo de todo el proceso de ensenanza-apren-
dizaje, idea que se ha querido aportar de manera grafica a través del esquema de
dossier que presentamos.

Evaluacion

Resumen
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Evaluacion -A-

Roberto

Evaluacion

Ayudas/estrategias

Adaptaciones

NIVEL DE AUTONOMIA EN

. Se desplaza “reptando” (des-
plazarse por una superficie
dura empujandose, reptando)
. Escapaz de mantenerse en pie
. Es capaz de ir alternando el
equilibrio de un pie a otro
Utiliza silla de ruedas comen-
zando a ser autonomo en su
manejo

DESPLAZAMIENTO

. Con ayuda
. Con ayuda

. Necesita ayuda para
pasar de sillade ruedas a
silla de aula o suelo

NIVEL DE AUTONOMIA EN SUELO

Es capaz de permanecer sen-
tado en el suelo

. Con apoyo en la espalda

CONTROL POSTURAL EN SITUACION MESA-SILLA

. Mantiene buen control postural
con apoyo de ambos pies en el
suelo

. Para que mantenga los
pies apoyados sobre una
superficie dura, se le
ayuda con un cajén que
hace de reposapiés.

CONTROL DE MIEMBROS SUPERIORES

. No presenta independencia
segmentaria

. Mano preferente la izquierda;
utiliza la derecha como apoyo
Es capaz de efectuar presion
con ambas manos sobre un
objeto colocado en la mesa

. Tiene adquirida la pinza y sena-
la con movimientos precisos

. Lentitud en los movimientos

manipulativos

No se necesitan adap-
taciones especificas
salvo las que vienen
dadas por la lentitud
de movimientos:

. Respetar su tiem-
po mas lento de e-
jecucién motora

- Que la proposicién
de las tareas que
se le presenten
necesiten menos
cantidad de ejecu-
cion motora para
compensar el ritmo

Anexo

~ Orientaciones para la
resolucion de los
ejercicios

Movilidad
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Comunicacion

Movilidad

gérarcfo _

Evaluacion

Ayudas/estrategias

Adaptaciones

Comprension: Su comprension
verbal es adecuada a su edad y
su nivel educativo, y significati-
vamente superior a su nivel de
expresion

Exeresion: Se le entiende con
facilidad, aunque su pronuncia-
cién no es totalmente correcta

Necesita un cierto nivel de
exigencia por parte del
adulto para pronunciar
con mayor correccion

Se desplaza mediante marcha
auténoma inestable

Control postural situacion

mesa-silla, bueno

Muestra movimientos asocia-
dos ante actividades que re-
quieren cierta precision o no
estd correctamente sentado

Utiliza la mano derecha y se le
esté iniciando en el manejo de la
segunda como ayuda

Es capaz de sefialar con preci-
sién, de efectuar presion sobre
la superficie de la mesa, de
coger objetos en garra y de sol-
tarlos en el momento y lugar que
desea

Necesita que se centre
con ambas manos sobre
la tarea

Necesita un cajén que
haga de reposapiés para
que mantenga los pies
apoyados sobre una su-
perficie

Se le facilita la ejecucion
de las actividades de
lapiz-papel con algun tipo
de sujeccién de la hoja y
utilizando lapices gruesos
0 aumentandolos de gro-
sor con mucha plastilina

Exploracién basada
en respuestas verba-
les y material manipu-
lativo que no requiera
precision:

Cuando la tarea
sea manipular ma-
teriales didéacticos
habra que orga-
nizarselo de forma
que no se le exija
demasiada preci-
sion

Cuando se requie-
ran trazos precisos
es conveniente
adaptarle la tarea
de forma que sélo
tenga que hacer
pequenos trazos

Las tareas que se
le adapten le tie-
nen que facilitar
seguir el mismo rit-
mo que el grupo-
clase y no tienen
que ser significati-
vamente distintas
Precisara instruc-
ciones verbales in-
dividuales para la
ejecuciéon de ta-
reas adaptadas




Evaluacion A
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Evaluacion

Ayudas/estrategias

Adaptaciones

«  Cowmprension: Supera los objetivos del Ciclo
Inicial

- Exeresion: Se le entiende dentro de un
contexto, “si/no” verbal, claro

En ocasiones es necesario
facilitarle la expresion a tra-
vés de menus de respuesta,
con el fin de estar seguros
de haberle entendido y de
no cansarle excesivamente
(esto no quiere decir limitar
la conversacion a preguntas
cerradas)

No exigir una respuesta vo-
cal y una respuesta motora
(senalizacion... simultanea-
mente)

Apoyandonos en sus emi-
siones verbales, se le pre-
sentardan “menus de res-
puesta” verbales y grafi-
cos, con el fin de que pue-
da contestar con “si/no”
verbal o con senalizacio-
nes

W

Comunicacion
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Movilidad
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Evaluacion

Ayudas/estrategias

Adaptaciones

AUTONOMIA EN DESPLAZAMIENTO

B

Se desplaza en silla de ruedas no siendo autbnomo
en su utilizacion

AUTONOMIA EN SUELO

Se desplaza por una superficie dura impulsandose
con los miembros inferiores y ayudandose con los
superiores

Es capaz de pasar de la posicién de echado sobre
el abdomen a la de rodillas sin ayuda

Permanece de rodillas en el suelo sin necesidad de apoyo

CONTROL POSTURAL EN SITUACION MESA=SILLA

Es capaz de mantener la cabeza erguida sin ayuda
y durante un periodo de tiempo prolongado, pero a
veces presenta movimientos asociados que hacen
que la cabeza oscile hacia atras

Presenta asimetria de cabeza: lado predominante
el derecho

Permanece sentado con la sujecién de una cufia en
la silla y de reposacabezas

Ante actividades que requieran cierta precision, mues-
tra movimientos asociados en brazos y piernas

CONTROL MIEMBROS SUPERIORES

No presenta independencia segmentaria y si sufi-
ciente amplitud de movimientos

Es capaz de dirigir sus movimientos manuales hacia
un objeto al que dirige la mirada, aunque en ocasio-
nes presenta movimientos asociados que le dificul-
tan el examen visual

La mano preferente es la izquierda; la derecha tam-
bién la utiliza cuando por la distribucién de materia-
les en la mesa le viene mejor

La formade coger objetos es en garra, para soltarlos
necesita ayuda y no los suelta en el sitio que corres-
ponde

Sefala burdamente; en ocasiones le cuesta un
tiempo hasta que la mano se mantiene en el lugar
que él quiere. Manteniendo un buen control postural
es capaz de llegar a sefalar con precision

Es capaz de efectuar presion sobre una superficie

Es necesario trasladarlo de la
silla de ruedas a la silla de
aula y al suelo
Reposacabezas/cufa en la
silla

Es conveniente no pedirle ta-
reas excesivamente precisas,
odos respuestas a lavez para
no provocarle mayor nimero
de respuestas asociadas

Hay que recordarle que man-
tenga la mano derecha enci-
ma de la mesa

En general necesita trabajar
el centrar las dos manos enci-
ma de la mesa para favorecer
el control postural

Se le facilita la ejecucién de
actividades manipulativas uti-
lizando materiales an-
tideslizantes y utiles aumen-
tados de grosor por medio de
velcro o plastilina

Se empleara ma-
terial manipulativo
grueso, que no re-
quiera precisioén y
material antidesli-
zante
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