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Prologo

| Centro Nacional de Recursos para la Educacion
Especialiniciacon este Documento fapublicacion de
materiales para 1a atencién educativa a los alumnos
superdotados, destinados fundamentalmente a 103
profesores, a los distintos profesionales de los ser-
vicios de apayo, asi como a los padres.

Esta nueva iniciativa merece ser destacada por
varias razones. En primer lugar, supone el pleno re-
conocimiento de as necesidades educativas de un
colectivode alumnos que hastaahorano habian sido
suficientements atendidos por el sistema educativo;
en efecto, tal como ya se anunciaba en el Libro
Blanco para |a Reforma del Sistema Educativo, 1as
necesidades de los alumnos mas capaces constitu-
yen otra manifestacion de necesidades educativas
especialesy, por lo tanto, dichos alumnos sontribu-
tarios de las ayudas complementarias que puedan
requerir a fo largo de su proceso de escolarizacion.

En segundo lugar, anuncia el compromiso del
Ministerio de Educacion y Ciencia de abordar pro-
gresivamente |a respuesta a 1as necesidades educa-
tivas de este colectivo dentro de las prioridades de
actuacion, con objeto de paliar en parte las dificulta-
des de los profesores y padres para satisfacer dichas
necesidades en el ambito de laescuelay enel de la
familia; dificultades que, por atro lado, dltimamente
se han manifestado con mayor frecuencia.

De hecho, la atencion a los alumnos superdota-
dos, en el marco de lo que hoy se entiende por
educacion especial —es decir, el conjunto de recur-
s0s personales y materiales con que debe contar el
sisterna educativo para responder a las necesidades
educativas especiales que presentan algunos alum-
nos—, N0 Supone ningun salto cualitativo en las di-




mensiones basicas del disefio de la respuesta edu-
cativa, aunque evidentemente vayan a ser de natura-
leza distinta las opciones metodoldgicas, |as estra-
tegias de aprendizaje, la propuestacurriculary eltipo
de apoyo.

Son igualmente vélidos, pues, por un lado, el
principio de integracién escolar, a partir del cual
debe necesariamente plantearse la escolarizacion de
estos alumnos, como ellos mismos han puesto de
manifiesto en unreciente congreso; por otro lado, los
elementos basicos a considerar en laelaboracion de
la respuesta educativa.

En efecto, es necesario prestar la maxima aten-
cién al proceso de identificacién y valoracion de las
necesidades educativas de los alumnos mas capa-
ces, sobre todo en un momento donde parece detec-
farse un creciente interés en distintos sectores de la
sociedad en que se reconozca esta condicin en un
nimero cada vez mayor de alumnos.

Otro elemento de la respuesta educativa a consi-
derar lo constituye a elaboracion de la propuesta cu-
rricular a partir de las necesidades detectadas y de
acuerdo con el estilo de aprendizaje del alumno; cier-
tamente la oferta de diversificacién que se contempla
en la Educacion Secundaria Obligatoria representa
una contribucion decisiva a la mejora de 1a respues-
fa educativa a estos alumnos, pero cabe contemplar
otrotipo de alternativas, como laelaboracién de pro-
yectos de ampliacién de enriguecimiento del curri-
culoy la opcion a favor de nuevas estrategias y me-
todologias.

El tercer elemento en el disefio de Ia respuesta
educativa tiene que ver con la identificacion de los
apoyos y el planteamiento de los servicios que even-
tualmente puedan requerir estos alumnos en su
proceso deescolarizacion. Es importante ahondar en
|la prctica cotidiana de los profesores en ordena co-
nocer las formas de organizacion y |0s recursos
Nnecesarios para satisfacer adecuadamente Ias nece-
sidades que 1a educacion de los alumnos superdo-
tados plantea.

La autora, a quien agradecemos la dedicacion y
entusiasmo en la realizacion de este trabajo (*),
aborda con un lenguaje directoy sencillo los distin-
tos interrogantes que los elementos de la respuesta
educativa, anteriormente sefialados, plantean a los
profesores y aporta desde Su experiencia vias de
solucion a los mismos.




Estoy segurode queel presente documento cons-
tituye una modesta pero dtil e importante ayuda para
l0s padres, profesoresy otros profesionales implica-
dosen el proceso de toma de decisiones que permita
disefiar y llevar a la practica la adecuada respuesta a
las necesidades educativas de los alumnos mejor
dotados.

Madrid, 1990

Climent Giné i Giné
Subdirector General de Educacién Especial

* La doctora Patrice R. Verhaaren ha sido durante cinco afios tesponsable de
la planificacion y desarrollo de programas de formacion para padres;
profesora, directora de centros con alumnos superdotados y es autora de
una escala de evaiuacion de 1a crealividad: "index of Product Creativity”,







Destinatarios
Esta guia es para ti

res profesor y has oido y/o leido comentarios sobre
[0S nifios y jovenes superdotados. Probablemente
recuerdas algun alumno excepcionalmente capaz
que hayas tenido en tu clase en el pasado. 0 quizas
tienes algun nifio excepcional actualmente bajo tu
responsabilioad. ; Te gustaria estar seguro? ;Desea-
rias conocer mds acerca de 10s nifios y jovenes su-
perdotados? ; Querrias dar respuestaa sus necesida-
des especiales?

Situs respuestas son afirmativas, esta “quia” estd
escrita para tf. ES una introduccion basica al tema de
laeducacidn ae alumnos excepcionalmente capaces
(superdotados). No incluye demasiada filosofia ni
abarca lafolalidad de sus necesidades escolares, so-
ciales y familiares. Pero su contenido Serd de una
gran utilidad préctica para que un profesor sin una
formacicén especifica en el terma, dando clases en un
colegio normal, pueda comprender y oar respuestas
a las necesidades especiales de sus posibles alum-
nos/as superdotados/as.

Intentaremos responder a tu pregunia: ';Pero
qué puedo hacer yo por él/ella?”







Introduccion

a la educacion de
ninos y jovenes
superdotados

sun fendémeno curioso, pero cuando los profesores,
a menudo, queremos hablar sobre alguno de nues-
tros alumnos, comentar el curriculo de alguna asig-
natura, intercambiar opiniones sobre 10s recursos
y reglas de nuestro colegio, etc., las dnicas perso-
nas que suelen estar dispuestas a escucharnos
son otros profesores. Ahora bien, si hacemos
algin comentario sobre la posibilidad de que uno de
nuestros alumnos sea superdotado, todos quieren
opinar, todo el mundo quiere hablar sobre ello,
darnos consejos y compartir con nosotros sus ex-
periencias.

A veces, nuestros voluntarios consejeros tienen
ideas bastante erréneas. Quizas tl también, o posi-
blemente no y conozcas bien este tema.

:Qué imagen tienes del alumno superdo-
tado?

;Como reaccionarias si alguien te dijera
que tienes, o que vasatener, unsuperdotado
en clase?

El interés y la preocupacion sobre Ia educacion
de los nifios y jévenes superdotados no es algo
nuevo. Pero si 1o es nuestro conocimiento sobre la
esencia de estos nifios y de los métodos de educa-
cién més apropiados, que han tenido un gran desa-
rrollo, particularmente en los dltimos veinticinco-
treinta afios.
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En el pasado, la mera mencion de nifio (o joven) superdotado llevaba pareja i
imagen de los nifios prodigios famosos en la Historia, como Mozart, Einstein,
Picasso, etc., 0 se asociaba alaideade un nifio de cuatroafios de edad componiendo
6peras, ganando al ajedrez a los Grandes Maestros o resolviendo complicadas
ecuaciones matematicas o quizas todo al mismo tiempo. Los nifios superdotados
siempre tenfan unafamilia rica, eran fisicamente débiles, inestables emocionalmen-
te y sin amigos.

Hemos aprendido que los Einsteins y Picassos aparecen en el mundo una vez
cada millén de veces y que ellos, quizas, tienen personalidades inusuales y que
requieren profesores y ayudas muy especiales. Sin embargo, también hemos
aprendido que existen miles de nifios excepcionalmente capaces, que estan dotados
de una elevada habilidad intelectual, de un gran nivel de creatividad y de una fuerte
necesidad de estudiar y profundizar en aquellas dreas que les son de vital interés.
Estos nifios y jovenes no son todos ellos capaces de leer a los tres afios, ni son
fisicamente ineptos ni emocionalmente inestables y sus padres no tienen por qué ser
ricos. Los nifios superdotados sontan diferentes los unos de los otros como el resto
de los nifios y jovenes que no son superdotados.

Hace veinticinco afios, una valoracion del nivel de Cociente Intelectual (C. 1) se
consideraba suficiente para poder identificar con precisidn a los nifios superdota-
dos. Sinembargo, mucha gente opinaba que la valoracion del Cociente Intelectual
no era necesaria porque esos nifios eran muy faciimente reconocibles, pues
destacaban claramente entre los demds. La verdad es que un pequefio nimero de
estos nifios puede ser reconocido sin necesidad de ningtn proceso de valoracion,
yaseaformal o informal, perotambién es verdad que lamayorfa de ellos suelen pasar
inadvertidos. ¢ Por qué?

Porque 1as oportunidades que tienen para demostrar ciertas habilidades son, a
menudo, muy limitadas dentro del dmbito de 1a ensefianza normal. Consecuente-
mente, hemos aprendido que los profesores estamos obligados aobtener informa-
cién sobre la actuacion del alumno dentroy fuera de |a escuela, que debemos
proporcionar inicialmente la apropiada estimulacion y observar 1as respuestas
de los alumnos, anfes de poder identificar a los que prometen un excepcional
desarrollo.

Otro concepto errdneo era el creer que los padres, profesores y conocidos
responderfan alaidentificacion del nifio superdotado con los brazos abiertos, llenos
de alegria, entusiasmo y carifio. Nada mas lejos de |a realidad. En muchos casos
todavia existe una buena dosis de suspicacia dirigida hacia estos nifios y jovenes.
Los padres reaccionardn, frecuentemente, sorprendidos, confundidos, timidamente
e inseguros acerca de qué hacer (Si es que hay que hacer algo). Los hermanosy los
allegados suelen reaccionar con celos, con resentimiento, incredulidad y distancia-
miento.

También, algunos profesores, considerardn al nifio superdotado como otracarga
afiadida a su ya sobrecargado trabajo; una carga mas para la que no se suele estar
preparado y cuyo reto no es bien venido. Unos preferiran enviar al nifio a otra clase
o colegio. Otros pensaran que no deben hacer nada especial, educativamente, para
este tipo de alumno: “Srel nifio es tan capaz intelectualmente, podrd progresar solo,
sin ningdn tipo de intervencion especial.”




Desafortunadamente, la investigacién ha demostrado que un nimero significa-
tivo de estos estudiantes (sobre todo las chicas) no terminanel B. U. P., y que un alto
porcentaje no accede ala Universidad, aunque todos ellos triunfarfan allf, probable-
mente, con poco esfuerzo.

Estos nifios y jovenes requieren “ayudas educativas” para el normal desarrollo
de sus dotes excepcionales. Pero... no requieren, por definicidn, estar segregados
en colegios especiales, con profesores especiales; tampoco requieren un curriculo
completamente nuevo; ni necesitan ser comparados continuamente con los demés.
REQUIEREN profesores que conozcan BIEN sus habilidades, talentos y
necesidades educativas y que estén dispuestos a colahorar con ellos.

Estos profesores no han de ser necesariamente especialistas, pero deben estar
abiertos a ideas nuevas y distintas, dispuestos a permitir que los estudiantes, a
veces, sigan adelante con independencia y tener la habilidad de dirigir [0s esfuerzos
individuales de los estudiantes hacia su méxima realizacion.

Siqueremos ensefiar apropiadamente aun nifio superdotado, debemos ayudarle
a encontrar y a utilizar los recursos que tenemos a mano, abrir nuevas puertas y
derribar obstaculos en su aprendizaje. EI profesor es un director que orienta al
estudiante, no necesariamente su fuente de conocimiento.

¢Estas sorprendido? jNo 1o estds? Es posible que como resultado de tu
experiencia en la ensefianza, hayas tratado de corregir |0s conceptos erréneos que
tenfan los demds respecto a los nifios superdotados. Quizds, nunca te has dejado
impresionar con |os resultados de los tests de inteligencia.

Siqueremos proporcionar experiencias educativas apropiadas para
nuestros posibles alumnos superdotados, debemos primeramente analizar
NUESTRO comportamiento.

e ,Somos flexibles en nuestro modo de ensefar?

e ,Lstamos abiertos a intentar comprender las posibles actitudes "in-
conformistas” de nuestros alumnos?

o ;Permitimos un libre intercambio de ideas entre nuestros alumnos?
e ;Aceptamos la existencia de mds de una solucion para un problema?

e ,50mos generosas con nuestros conacimientos y con 10s recursos
que tenemos dentro y fuera del colegio, compartiéndolos con nugstros
alumnos?
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¢,C0Mo podemos
definir a los nifos
superdotados?

ivamasaexplicarcdmo proporcionar oportunidades
educativas aalumnaos excepcionalmente capaces, €S
necesario que primero nos pongamos de acuerdo
sobre qué tipo de estudiantees el sujeto de nuestro
andlisis. Para asegurarnos de que tenemos una idea
similar, comenzaremos tratando de definir a esos
alumnos.

Si noestamos hablando sobre el tipo de “super-
prodigio” del pasado, ;,como definiriamos alalumno
superdotado?

e ;Alguien que sobresale en todas sus
asignaturas?

e ;Alguien que tiene un especialisimo
talento para la misica o el arte?

e ;Alguien que siempre esta hien pre-
parado en los examenes y al que le
gusta mucho estudiar?

Los resultados de numerosos programas espe-
ciales, en los Estados Unidos de América y otras
partes del mundo, han provocado una significativa
revision de la definicion de los niflos superdotados.

Después de aproximadamente diecisiete afios de
programas publicados para nifios superdotados en
los Estados Unidos, tanto la definicién como las ca-
racteristicas sobre estos nifios ha cambiado. Hoy en
dia, la definiciony el modelo de programamas gene-
ralmente aceptados sonloes del doctor Joseph Ren-
zulli, del Instituto de Investigacion paralaeducacion
de los Alumnos Superdotados (Research Institute for
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Gifted Education, University of Connecticut, USA.) Parae! doctor Renzutli, lo que de-
fine a un individuo superdotado es la posesidn de tres conjuntos bésicos de carac-
teristicas estrechamente relacionadas y con un igual énfasis en cada una de ellas:

e na capacidad intelectual superior a la media.
» Un alto grado de dedicacion a las tareas.
e Altos niveles de creatividad

Es decir que...

Estos nifios poseen una capacidad intelectual superior a Ia media,
aungue no tienen forzosamente que ser extraordinariamente inteligentes. La inteli-
genciaes importante, pero lainmensa mayoria de las personas mas productivas del
munda 1o poseen puniuaciones de C. |, necesariamente superiores.

Hay investigaciones que han demostrado que existe una relacion fimitaga entre
un alto grado de inteligencia y &l resuitado de la creatividad productiva.

La habilidad intelectual de un nifio o puede calcularse de manera tan simpie
como su estatura o peso. Tampoco es la habilidad intelectual el resultado de una
serie de puntuaciones recibidas en una prueba intelectual. El prondstico sobre la
capacidad intelectual de un nifio varfa de acuerdo con su edad {particularmente con
los menores) y con la prueba utilizada.

Los expertos en la educacion de nifios superdotados recomiendan que el mayor
peso sobre el prondstico de la potencial habilidad intelectual de un alumno se dé a
laevidencia de unalto nivel derendimiento enel colegio (rendimiento demostrado
durante un periodo de tiempo, junto con los resultados de las correspondientes
pruebas académicas). La conjuncion de estos factores es el mejor indicador del
futuro desarroilo del alumno (Hacen, 1980).

Los profesores debemos recordar que 1a inteligencia y el desarrollo no estdn
perfectamente correlacionados. Por €50, el nifio que haya sobresalido constante-
mente en una misma asignatura puede tener mas probabilidad de ser superdotado
que otro alumno que haya recibido un C. |. méas elevado. Y, sobre todo, el C. 1. es
unicamente una forma muy primaria de obiener una indicacion de la
habilidad intelectual def alumno. Cada vez més, un mayor ndmerc de
especialistas recomiendan |a n7o utilizacion de los tests para confirmar o rechazar
nuestra perspectiva de la inteligencia del alumno, aconsejandonos basarnos pri-
mordialmente en nuestras propias observaciones. (Posteriormente hablaremos de
ello en este documento.)

Consecuentemente, [os programas para nifos superdotados basados Gnica-
menteen el C. |, discriminan aaquelios otros que podrian tener un mayor potencial
de productividad.

Estos nifios muestran gran capacidad de trabajo. Dedican una gran
cantidad de energia a resolver un problema concreto o a una actividad especifica.

De entre todas las definiciones de nifios superdotados, la que incluye ia ca-
racteristica de “perseverancia” eslade menos controversia. Comparando los es-
tudios realizados durante cuarenta afios sobre un nimero determinado de superdo-
tados que han tenido éxito o no con los programas existentes hoy en dia, 1a tnica
caracteristica comin a todos eltos es la existencia de un excepcional “afan de fogro”




y, la devocion con que esas personas eminentes y los estudiantes actuales se
dedican a sus especificas areas de interés, mucho mas intensamente que la mayoria.

No importa lo ocupado que pueda estar. El superdotado siempre encuentra gl
tiempo suficiente para seguiraque! problema, actividad o aficion de su interés. Estos
son los chicos que se quedaran despiertos toda la noche, se olvidardn de cenar y de
la television para revisar un cuento, disefiar una casa, inventar un juego o resolver
una ecuacion matematica. Y, como sus padres atestiguarén, este tipo de comporta-
miento no es inusual.

Normalmente, esta caracteristica no se detecta en el colegio, ya que las oportu-
nidades de enfrascarse en una tarea especifica pueden estar limitadas. Los padres,
sinembargo, tienen muchas oportunidades de observar estetipo de comportamiento
y aportar numerosos ejemplos.

Debemos tratar de reconocer a los estudiantes que presenten esta clase de com-
portamientos y preguntarnos seriamente: ;,Qué oportunidades estamos poniendo a
su disposicion que les animen o desanimen en este tipo de perseverancia personal?

Estos nifios muestran altos niveles de creatividad. Las personas que los
conocen comentan con frecuencia que sus ideas, preguntas, dibujos, juegos, etc.,
son originales, ingeniosos, novedosos y poco corrientes. Si bien, normalmente,
estamos de acuerdo acerca de las cosas que connotan creatividad, la dificultad ha
sido siempre: 4 Como medirla? ; Como saber Si un nifio es mas creativo que otro?

No existe una definicion de la creatividad con 1a que todo el mundo esté de
acuerdo. Lamayorfa de las definiciones dicen demasiado (algo o alguienes original,
nuevo, genial, escandaloso, luminoso, artistico, flexible, espontaneo, etc.), o
demasiado poco (un proceso que finaliza en algo nuevo o valioso). Lamayoria de
las definiciones implica el desarrollo de algo Unico.

En el pasado, la gente tenia la tendencia de caracterizar la creatividad como un
“momento de inspiracién” que daba como resultado una obra maestra bien de arte,
demusica, formula, baile, poesia o cancion. Actualmente, los investigadores no con-
sideran la creatividad como la “musa”. Estudios sobre artistas, cientificos, musicos,
médicos, etc., hanllegadoalaconclusion de que ia creatividad no llega a partir
de una imprevista inspiracion (se enciende la bombilla), sino como resul-
tado de una enorme cantidad de TRABAJO. Creatividad significa mucho
esfuerzo; no consiste en esperar sentado a ver si llega una idea nueva.

Hasta ahora, los tests utilizados para medir la “cantidad” de creatividad han dado
resultados poco satisfactorios y muy subjetivos. La investigacion nos ha demos-
trado que las correlaciones son tan bajas entre esos tipos de tests, que provocan
problemas graves de fiabilidad. Los profesores han sido advertidos contra su
utilizacién como gnico instrumento en la seleccion e identificacion de nifios poten-
cialmente superdotados.

El tipo y la naturaleza de los productos de esos estudiantes superdotados (ma-
pas, poesfas, experimentos cientificos, juegos, bailes, disfraces, efc.) son indicado-
res mucho mas fiables de la existencia de creatividad.

Debemos ofrecer anuestros alumnos las oportunidades de realizar unos produc-
tos diversos, no solamente de completar hojas de cuadernos y composiciones de
temas idénticos.
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Estadefinicion ha estado desarrollada por especialistas en laeducacion de nifios
superdotados. Estd basadaen los resultados de una multitud de programas especia-
les y en las experiencias de los profesores, padres y alumnos que han participado
en ellos. Deberiamos dar un voto de confianza a esas personas.

;Los alumnos en los que td pensabas cumplen con esta definicion? ¢ Esta defi-
nicién te ha hecho pensaren otros alumnos que no habias consideradoinicialmente?

Antes de gue podamos fijar nuestra atencion en descubrir cuales de entre
nuestros alumnos pudieran ser potencialmente superdotados, deberiamos
preguntarnos sinceramente si estamos proporcionando a TODOS ellos [as
oportunidades necesarias para cumplir 1as tres partes de la definicion.

o sEstamos abiertos y somos capaces de reconocer y valorar las
indicaciones, no-tests, de una habilidad intelectual?

e ;Damos a nuestros alumnos oportunidades para que exploren y

profundicen, con el suficiente tiempo, algun drea especifico de Su
interés?

e ,;Diversificamos el tipo de deberes entre los alumnos? ;Damos posi-

bilidades para que los alumnos realicen proyectos diferentes sobre
una asignatura especifica?

Tenemos que prestar atencidn a las tres partes de la definicién por igual.

Sinos descuidamos, nos arriesgamos a ignorar los resultados mas fiables de
|la investigacion.

CIRCUNSTANCIAS QUE CONCURREN EN EL SUPERDOTADO

CREATIVIDAD

HABILIDAD
SUPERIOR

DEDICACION
AL TRABAJO




Caracteristicas
que deberian
llamar la
atencion de
padres y profesores

i estamos de acuerdo con la definicion anterior, 4¢0-
mo podremos reconocer a nuestros allmnos super-
dotados sin basarnos en un test que nos diga “si” o
“‘ng"?

Se han escrito diversos libros que describen 1as
caracteristicas de os nifios superdotados, pero, una
vezanalizadas, las extensaslistas de atributosinclui-
dos enellos son muy similares. Las diferencias pro-
vienen de |a particular orientacin, filosoffa, forma-
cidny experiencias de los respectivos autores y, mas
que nada, de |a utilizacion que demos a estas listas.

Debsmos recordar que lo importante noesqueel
nifio sea 0 no superdotado, sino que el nifio o el
alumno muestre un compartamiento superdo-
tado. Es mas, hay aspectos cualitativos y cuantita-
tivos en ese comportamiento. La mayoria de los
nifios no 10s muestran todos, y aquellos que sf 1os
muestran, nolo hacen continuamente. Ademds, exis-
tiran individuos que puedan presentar una o dos ca-
racteristicas de este tipo de comportamientoy no por
eso pueden ser considerados superdotados.

No debemos olvidar que el término “superdota-
do" puede ser malentendidoy, més importante toda-
via: Cada alumno es un individuo, con sus propias
y singulares caracteristicas emocionales, sociales e
intelectuales.
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Vamos a ofrecer unos ejemplos de caracterfsticas que han sido recopilados e in-
vestigados por distintos especialistas. Estas listas s presentan (nicamente con la
intencion de explicar el tipo y la naturaleza de esos nifios y compartir una imagen
visual deellos. No deben ser utilizadas como instrumento para ver quién, en laclase,
obtiene lamayor puntuacion; éste es el gran peligro queexiste siempre con este
tipo de informacién y forma de presentaria.

Los profesores debemos estudiar cuidadosamente estas caracteristicas y pre-
guntarnos si alguno de nuestros alumnos nos llama particularmente la atencion.

Y, vamos a pensarsobre elloyaohservar a cada alumnoen nuestras
clases. Ningin alumno debe quedar eliminado de nuestra reflexidn.
Ninguno.

Caracteristicas del
comportamiento
de ninos
superdotados o
potencialmente
superdotados
(Renzuiwy, 1977)

20 e e e

Capacidad inlelectual en general y aptitud académica especifica

e s voluntarioso en la bisqueda de nuevos conocimientos y no se distrae
facilmente.

e Comprende con facilidad la informacién que adquiere y la recuerda.
e Muestra logros excepcionales en alguna materia.

Pensamiento creativo y productivo

e Aplica los conocimientos adquiridos en una materia a otra distinta.
e (enera gran cantidad de ideas y soluciones ante los problemas.

e s arriesgado y especulativo.

Liderazgo
e |leva aotros a trabajar en los temas que €1 se propone.
¢ Responde bien a Ia responsabilidad.

Artes pldsticas

e Demuestra originalidad al combinar ideas, métodos y formas de expresion
artisticas.

e |nicia, compone o adapta juegos, masica, discursos, etc., libre de |a influen-
cia de los padres o del profesor.

Habilidad psicomotora

¢ Mecdnica

— UUsa materiales comunes para generar soluciones creativas a problemas
de todos los dias.

— Enfrenta problemas de tipo mecanico.
e Deportiva

— Aprende ejercicios fisicos mas rapida y correctamente que sus compane-
ros.

— Compara sus logros en educacion fisica con los de los demds.




Motivacion y voluntad

-— Se concentra en un tema y persiste hasta que lo acaba.

— Se aburre facilmente con tareas rutinarias.

— Prefiere trabajar independientemente y necesita poca ayuda.

Extractos traducidos y reproducidos con permiso del autor: Renzulli, J. S.; Smith, L. H.; White, A. J.; Callahan, C. M. &

Hartman, R. K.: Scales for rating the hehavioral characteristics of superior students. Creative Learning Press,

Box 320, Mansfield Center, Connecticut 06250, 1977.

Otra lista, con especial énfasis en el aspecto de la creatividad.

Curiosos.

Amplio vocabulario.

Fuerte memoria.

A veces, aprenden a leer sin ayuda.

Claro sentido de las fechas.

Persistentes.

Coleccionistas.

Independientes.

Mantienen, durante afios, el interés por una o varias dreas de conocimiento.
Inician sus propias actividades.

Profundo sentido del humor.

Les divierten 10s juegos complicados.

Creativos e imaginativos.

Interés y preocupacion por los problemas del mundo.
Se analizan a ellos mismos y son muy autocriticos.
Comportamiento maduro para su edad.

Ambiciones e ideales muy elevados.

Son lideres.

Dotados para arte, musica, escritura, teatro y/o danza.
Investigan utilizando métodos cientificos.

Ven conexiones entre conceptos diferentes.

Producen trabajos Unicos, vitales y sorprendentes.
Crean ideas y procesos novedosos.

[nventan y construyen aparatos mecanicos originales.
Habitualmente opinan en contra de lo tradicional.
Expresan dudas sobre el “status quo”.

Aplican sus conocimientos a nuevas situaciones.
Hacen cosas inesperadas.

Suelen parecer diferentes.

Les gusta leer, sobre todo, biografias y autobiografias.

Ejemplos

de caracteristicas
de ninos
superdotados-
creativos (IsaAcs,
in Tuttle, 1980)



Ejemplos

de caracteristicas
de nifos
superdotados
(MarTiNsON, 1981)

El ejemplo siguiente tiene gran importancia, pues demuestra que para cada
caracteristica positivaque pueda aparecer, el nifio podra ser vulnerable a las dificul-

tades correspondientes.

Caracteristicas

Muy observador y abierto a cosas
y situaciones inusuaies y poco co-
rrientes.

Le gustan los conceptos abstractos,
resolver sus propios problemas vy
tiene una forma de pensar muy inde-
pendiente.

Tienemucho interésen lasconexiones
entre los conceptos.

Es muy critico con él mismo y con los
demds.

Disfrutacreando e inventando nuevos
caminos para realizar algo.

Tiene una gran capacidad de concen-
traci6n, ignorando su entorno cuando
esta ocupado en sus tareas.

Persistente con suspropios objetivos.
Supersensible, necesitasoporte emo-

cional.

Enérgico y activo.

Dificultades

Posiblemente muy créduloy con-
fiado.

Muestragranresistenciaalasins-
trucciones de los demas. Puede
ser bastante desobediente.

Dificultad enaceptar lo que no es
l6gico.

Exige demasiado de él y de los
demds. Puede estar siempreinsa-
tisfecho.

Obsesionado por crear y descu-
brir las cosas por i mismo, re-
chazard seguir el camino habitual
generalmente aceptado.

Se resiste fuertemente a ser inte-
rrumpido.

Puede ser muy rigido e inflexible.

Necesita tener éxito; vulnerable a
fracasar y al rechazo de sus com-
pafneros.

Frustradoconlainactividad o falta
de progreso.

A |3 vista de todo esto, deberfamos tener una imagen mas clara de las caracte-
risticas que han de presentar los alumnos que requieren una ayuda especial.

Serd bueno reflexionar sobre loque dicen estos especialistas pues, a pesar de que
todos ellos hablan de caracteristicas similares, expresan sus ideas de manera
distinta. Sin duda, sus continuas repeticiones sobre ciertas conceptos estan desti-
nadas a prevenir los errores de interpretacion con respecto a estos nifios.




Piensa:

¢Dentro de cada lista has podido reconocer caracterfsticas que corres-
ponden a las tres partes de nuestra definicién de nifio superdotado?

¢Lalectura deestas listas te hahecho pensaren alguno de tus alumnos
de forma diferente a lo que inicialmente pensabas?

¢ 16 gustarfa proporcionar a tus alumnos ciertas oportunidades para
compraobar si van a indicar caracteristicas especificas?

¢Hay caracteristicas que son més significativas si aparecen en alum-
nos muy jovenes?

¢Hay caracteristicas negativas que puedan provocar conflictos a
padres, profesores y al mismo alumno?

¢1e sorprende que ninguna caracteristica de las que aparecen en los
listados de los especialistas incluya la valoracion de los resultados de
tests de inteligencia?

ANA

DIANA

JOSE

LUIS

ISABEL

JAVIER

MARIA

Persistente Creativo Curioso Lider

LOS NINOS NO MOSTRARAN, UNIFORMEMENTE,
TODAS LAS CARACTERISTICAS

Arriesgado

QOriginal






Necesidades
educativas
de l0S ninos
superdotados

omo consecuencia de la lectura de esas variadas
listas de caracteristicas, algunos profesores podran
pensar; “jFantastico! jQué fortunala de los nifios que
presentan ese tipo de facultades!” Otros tal vez reac-
cionen pensando: “El nifio que presente todas esas
caracteristicas, 1o tiene todo. ;Qué falta le hace un
profesor?” La verdad es que esas caracteristicas
crean unas correspondientes necesidades adiciona-
les en el estudiante.

El Gltimoejemplo que veiamos, el desarrollado por
MarTINSON (pdgina 20), demuestra que cada caracte-
ristica “positiva” puede tener su lado “negativo®.
Pero, aunque existan aspectos positivos y negati-
v0S, para cada caracteristica debemos preguntarnos:

¢Qué impacto tiene sobre el alumno?
¢Qué impacto tiene sobre mi mismo?

Si los profesores deseamos ayudar a esos estu-
diantes a desarrollar sus habilidades, a destacar en
el colegio y a que no sientan que estén perdiendo el
tiempo, debemos tratar de conocer sus necesidades
especiales, intentar ayudarles y compartir nuestras
experiencias con otros que asu vez tengan larespon-
sabilidad de su desarrollo educativo.

Debemos tener presente que [os comentarios con
respecto a las necesidades especiales de esos estu-
diantes estdnhechos de forma generalizada,no todos
los estudiantes que presentan comportamientos su-
perdotados han de poseer esas necesidades, ya sea
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total 0 parcialmente, todo el tiempo. Ademds, las necesidades del alumno variaran
de acuerdo con su edad. A ciertas edades, las necesidades sociales y emocionales
tendran mas importancia que las necesidades de su intelecto. En cambio, un alumno
puede estar progresando satisfactoriamente con respecto a su desarrollo social y
hallarse perdido en sus actividades intelectuales.

Los nifios que tienen caracteristicas de comportamiento propias de los superdo-
tados necesitan que, tanto en casa como en el colegio, se tengan ciertas considera-
ciones fundamentales con ellos.

Durante la lectura de 1as siguientes explicaciones Sobre ciertas necesidades por
las que aboga este tipo de alumnos, puedes ir pensando sobre tu estilo de ensenan-
7a, refaciones sociales existentes entre tus alumnos... y quizas, en los cambios que
te qustaria realizar:

Formas de
interaccion
que facilitan
su desarrollo

26 e e e i ot i et 2 =2 11\ s+ oivme | et 4t 51 e o e emteet i et e s

Psicolégicamente, estos nifios necesitan:

o Un sentimiento general de éxito (no fracaso) en un ambiente intelectual
dindmico (no aburrido).

e Flexibilidad en su horarioy en sus actividades (suelen rechazar las interrup-
ciones obligatorias continuadas, y sin una raz6n aceptable: “iPara de pintar
ahora, es la hora de vestirse!” 0 “iDeja de hacer laredaccion, es la hora de las
matematicas!”). Cuando sea posible, debemos permitirles que continden

frabajando en una tarea hasta que estén satisfechos y seguros de que su
trabajo esta terminado.

» Unaclase enlaquelos nifios puedan intervenir, de alguna manera, en la pla-
nificacion y evaluacion de sus propias actividades, en vez de ser el profesor
el que dicte cada momento de cada dia.

=" Ya 4é que eatamos en
clade de creatividad, peao vyo no
~ Y

puedo conectan o desconectan

mi caneatividad a volurntad.”




Reducir la presion de factores externos que obligan al estudiante a trabajar
constantemente, sacar las mejores calificaciones, trabajar a un ritmo muy ré-
pidoy triunfar al mismo tiempo en todas las asignaturas. (Evitar frases como:
“iTd siempre sacas sobresaliente en matematicas! ; Qué ha pasado esta vez?”,

0 “Espero que ganes el premio de composicion de tu curso. Tengo toda mi
confianza depositada en ti.")

Socialmente, estos nifios necesitan:

Sentir que son aceptados y que pertenecen a su clase, en vez de: "No sé
por qué tu estds en nuestra clase si nunca quieres hacer o que hacemos
los demas.”

Poder confiar en sus profesores, padres y compafieros y entender [0 que
soclalmente se esperade ellosy el efecto que sucomportamiento tiene en 10s
demés: “La cancién que has compuesto es preciosa, pero... no puedes
cantarla durante la leccion de matematicas.”

Compartir sus ideas, preocupaciones y dudas sin gue sus compaferos se
burlen o sus profesores les inhiban: “El profesorsoy yo, notd.” *Yatehedicho
que no se puede probar que existan agujeros negros en el Universo.”

Existenciaen laclase de una atmésfera de respeto y comprensién paratodos;
esto es, un ambiente que ayude a los estudiantes a reconocer y aceptar 1a
existencia de diferencias individuales, tanto en los més como en los menos
capaces.

Asistir a trabajos en grupo con otros comparieros e intercambiar sus cono-
cimientos.

Tener profesores que mantengan buenas relaciones sociales con el resto de
los profesores, padres y estudiantes.

Intelectualmente, estos nifios necesitan que:

Se les imparta una ensefianza individualizada en las materias especificas en
las que ellos superan a los demds (esto significa que sus programas
puedan ser adaptados de manera que cuenten con un ritmo mas
rapido, asignaturas especiales u opciones alternativas).

Seles facilite el acceso arecursos adicionales de informacionen artey ciencia
y, cuando sea posible, profesionales brillantes en los distintos campos.

Se les dé la oportunidad de desarrollar y compartir con otros sus intereses y
habilidades.

Se les proporcionen estimulos para ser creativos y tomar riesgos para poder
expresar su “ego” a través de las artes.

Se les dé oportunidad de poder utilizar sus habilidades para resolver
problemas y efectuar investigaciones, mas all& de lo que tipicamente ofrecen
los libros de texto.

Una vez aceptada la existencia de estas necesidades, a poco que pienses, se te
ocurrirdn muchas formas de respuesta para facilitar el desarrollo educativo general
de los nifios, asf coma su especifica creatividad. Dos especialistas en el tema, Van
TasseL (1980) y Torrance (1976), nos ofrecen algunas orientaciones basicas a
considerar:




: Oportunidades Seguin Van TasseL (1980), los alumnos superdotados necesitan oportunidades:

educativas que o Que les exijan pensar a niveles sofisticados.
facilitan su e Para producir trabajos diferentes a o habitual.
e Para trabajar en equipo.
desarrollo
e Para contemplar y discutir acerca de maral y ética.
e Especificas en sus dreas de mayor esfuerzo e interes.
e Para estudiar temas nuevos, dentro y fuera del programa escolar habitual,
e Para poder aplicar sus habilidades a problemas en el mundo real.
&C(’)mo podemos Segun Torrance (1976), los profesores que quieran colaborar a la necesidad

creativa de fodos sus alumnos deberan estar dispuestos a:
e Respetar las preguntas inusuales.

facilitar la
creatividad?

Respetar las ideas inusuales.

Dar valor a las ideas.

Ofrecer oportunidades y credibilidad para los principiantes.
e Permitir actuaciones sin 1a constante presion de la evaluacion.

Los padres y profesores frecuentemente ponen toda su atencion en las necesi-
dades intelectuales porque éstas parecen mas concretas, medibles y faciles de

cumplir. Si olvidamos las necesidades psicolégicas y sociales no obtendremos
éxito con Ias intelectuales.

Dehemos recordat:

o (uelasnecesidades basicas de nuestros alumnos superdotados para
desarrollar comprension, autoestima, (sentido de realizacion), inde-

pendenciay amor Son /as mismas que las que necesitan el resto de sus
compafieros de clase.

e Siestamos dispuestos a analizar nuestros estilos de ensefianza, a ser
innovadores y creativos en nuestros programas; con planificacion y
cuidado, deberemos tomar en cuenta las consideraciones expuestas
anteriormente y fomentar cambios positivos en el desarrollo tradicio-
nal de nuestraformade ensefiar. Silo hacemos asi, no solamente con-
tribuiremos al desarrollo especifico de nuestros alumnos superdota-
dos o0 avanzados, sino al de todos nuestros alumnos.




¢,Como podemos
reconocerlos?

ntes de introducir algunas opciones educativas di-
ferentes e innovadoras para dar respuesta a las
necesidades especificas de ciertos alumnos que
suelen presentar comportamientos superdotados,
necesitaremos poder distinguir aaquellos nifios que
tengan mayor probabilidad de beneficiarse al recibir
ayudas especiales.

La identificacion del nifio superdotado ha sido
siempre el aspecto mas controvertido a tener en-
cuentaalahora de proveerles de especiales oportu-
nidades de educacion. El riesgo es, que uno puede
identificar nifios que realmente noson superdotados
y pasar por alto otros que /1o son. No existe un
modelo para un proceso perfecto de identificacion.

Pero para aquellos de nosotros que no vamos
a proporcionar arbitrariamente “privilegios” educa-
tivos a un alumno fidndonos en el resultado de una
puntuacion especifica en inteligencia o creatividad,
el riesgo de “error” en la seleccion se verd reducido
considerablemente, pues nos basaremos en una
combinacién de observaciones, cuidadosas y siste-
maticas, de nuestros alumnos, que llevaran inclui-
das sus reacciones a diferentes tipos de estimula-
cion educacional, en el tiempo. Posteriormente
daremos, a cada alumno, laoportunidad derecibir
alguna intervencion o adaptacion especial en ague-
[los momentos en 10s que se demuestre que ello es
Necesario.

Apesar de todo, tendremos que tomar decisiones
entre estudiantes con mayores 0 menores necesida-
des; necesitaremos poder justificar y defender cual-
quier adaptacion que efectuemos del currfculo;
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debemos aseguramnos que la adaptaciones 12 apropiada; y necesitaremos confirmar
que nuestras observaciones estan armonizadas con los demés.

Por fodas estas razones, deberemos aprovechar 108 recursos existentes para
poder fijar nuestras propias observaciones y 1as de los padresy profesores con los
que vayamos a colaborar.

En este capitulo ofreceremos una seleccion de 1os recursos que han utitizado, en
el pasado y actualmente, especialistas y no especialistas, en ciertos programas
especiales.

Estos recursos de informacion pueden ser agrupados en tres categorfas: psico-
métricas, de conducta y de rendimiento.




Recursos
psicometricos

A pesar de la gran publicidad en contra de los tests y de |a existencia de formas Tests
alternativas para apreciar el nivel de inteligencia, algunos profesores, directores y - - .
padres, sencillamente, no se sienten seguros al juzgar la habilidad intelectual de de mtellgenCIa
un nifio si no cuentan con las puntuaciones de los tests.

Otros necesitan confirmar y solidificar sus propias observaciones con un test.
Particularmente, con nifios pequefios, algunos consideraran que no poseen datos
suficientes sobre su historial académico como para poder tomar decisiones. A
veces, los profesores podremos recibir presiones de los padres acerca de la
confirmacion del nivel de inteligencia de su hijo.

Para aquellos que prefieren, o que consideran necesario, valorar Ia habilidad
intelectual de un alumno, se recomienda Gnicamente la utilizacion de los fests de
inteligenciay node grupos. Entre los tests existentes, solamente recomendamos la
posible utilizacion de tres de ellos:

e The Stanford-Binet Test of Intelligence.

o The Wechsler Intelligence Scale for Children-Revised (WISC-R).

e The Wechsler Preschool and Primary Scale of Intelligence (WPPSI).

De éstos, el méas recomendado por investigadores, directores de colegios,

psicélogos y profesores es el Stanford-Binet. Da méds confianza, tiene mejor
capacidad de prediccion y distingue las facultades avanzadas con mayor exactitud.

Por otra parte, estos tests tienen que ser aplicados por profesionales capacitados
para ello (pedagogos, psic6l0gos).

Los resultados de los tests se deben complementar con otros datos adi-
cionales. Si los resultados obtenidos son utilizados conjuntamente con in-
formacién complementaria sobre el alumno (como explicaremos después) el
peligro de error disminuird significativamente.




Tests de
rendimiento
(actuacion
académica)

Hay ocasiones en las que el profesor puede sentirse inseguro con respecto a la
habilidad académica de alguno de sus alumnos, quizds porque le ha conocido
durante poco tiempo, por no haber tenido acceso a su historial académico, 0 quizas
porque es su profesor en una sola asignatura. Por otro lado, un profesor novel
conocedor de la amplitud del curriculo de su asignatura dnicamente en lo que se
refiere a su curso, puede encontrarse con unos padres insistiendo sobre el dominio
del currfculo de su hijo, que estd aburrido en la clase, etc.

Para conocer el nivel de rendimiento académico del alumno podemos utilizar
tests estandar. En los primeros cursos de E. G. B., los mejores tests son aquelios que
centran laatencion en el lenguaje, lectura y matematicas. Para cursos mas avanza-
dos, y en B. U. P., debemos incluir las ciencias, historia y geograffa en los tests que
utilicemos.

Puede ser importante obtener algunos datos de valoracion de la actuacion
académica de los estudiantes. MarTinson (1972), basdndose en un estudio de més
de 1.000 alumnos superdotados, en los Estados Unidos de América, obtuvo las
siguientes conclusiones:

Entre los alumnos de preescolar, el nivel medio de rendimiento de los Superdo-
tados era comparable al nivel tipico de alumnos de segundo grado.

[...] Elnivel medio de rendimiento de alumnos superdofados de los grados cuarto
y quinto era mds elevado que el nivel tipico de alumnos de séptimo grado.

[...] El nivel medio de rendimiento de alumnos superdotados de octavo era igual
o superior al correspondiente al tipico alumno del duodécimo grado.

Esto significa que, de acuerdo con dicho éstudio, los estudiantes superdotados
en los Estados Unidos de América mostraban un nivel de realizacion tres o cuatro
afios més avanzado que el de sus compafieros. Por ello, a no ser que podamos
ofrecer alglin tipo de opciones especiales, los alumnos superdotados en sus clases
estaran repasando asignaturas que ya dominaban con tres o cuatro afios de
antelacion (™).

* {Conclusiones referidas a estudios de alumnos en los Estados Unidos de América, por 10 que no serdn aplicables
directamente a un contexto cultural diferente.)

Tests
de creatividad

Como explicabamos anteriormente, cuando definiamos a los nifios y jGvenes
superdotados, la escasa correlacion entre los diferentes tests de creatividad existen-
tes pone en duda la validez de su utilizacion.

Asimismo, los tests de creatividad no han demostrado ser validos para medir la
creatividad artistica o musical. Advertimos con ello alos profesores para que tengan
en cuenta otros productos y/o actuaciones (ya sean dibujos, redacciones, interpre-
taciones y cuentos) de sus estudiantes, cuando quieran una valoracién de la
capacidad creativa de estos.




Por otro lado, los profesores estructuraran la ensefianza de sus asignaturas de
maneras muy diversas. Algunas lo hacen tan rigidamente, que los estudiantes
raramente tienen ocasion de demostrar su iniciativa, originalidad o creatividad enlos
deberes diarios, ni en los proyectos especiales: en estas circunstancias, 0s tests
disponibles pueden tener importancia.

Las caracteristicas sobre la creatividad en un alumno es difici/ de apreciar por
nosotros. No sélo porque persisten muchos conceptos erréneos al respecto, sino
también porque a los profesores, frecugntemente, nos falta experiencia para prestar
la atencidn necesaria al tema de la creatividad.

Tradicionalmente, durante los afios de nuestra formacion, nuestros profesores
han puesto escaso énfasis al hablarnos sobre [a creatividad de nuestros futuros
alumnos. Consecuentemente, es obvio que nos falte confianza y seguridad en este
asunto.

La apreciacién de la creatividad es ain mds complicada para el profesor novel si
no ha tenido Ia oportunidad necesaria para estudiar y analizar el trabajo de un gran
ndmero de alumnos de diferentes edades y durante un periodo estimable de tiempo.

Por estas razones, ofreceremos unos extractos de 1os tests mas corrientes, para
Su conocimiento.

Entre los tests estandar de creatividad existentes, el mayor niimero
de investigaciones han sido realizado con el llamado Torrance Tests of
Creative Thinking (Torrance, 1966). Este test comprende dos partes:
una figurativa y otra verbal. Se compone de una gran variedad de
preguntas y se pide del alumno que sea lo mas original posible.

Ejemplo:
Parte verbal

Hacer una lista de todos los usos que puedas imaginar para un LADRILLO.
Apunta todos los empleos interesantes e inusuales que puedas. No te limites por el
tamafo del ladrillo. Utiliza tantos ladrillos como quieras.

2.
3.

Parte Figurativa

Siafiades lineas a las figuras incompletas de esta pagina, podrds obtener objetos
o dibujos muy interesantes. Intenta obtener un objeto o dibujo tan original que nadie
pudiera pensar en él.

Trata de que tu dibujo pueda contar una historia interesante.

Ponle un titulo interesante v escribelo en el cuadernos al lado del ndmero
correspondiente.

Torrance Tests of
Creative Thinking
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Tests of Creative Un segundo test, muy popular, es el Test of Creafive Potential

. (Hoepfnery Hemenway, 1973). Incluye tres tipos de pruehas, cada una
Potential con su tiempo limitado. Se pide al alumno que escriba y dibuje tantas

respuestas correctas como pueda, dentro del limite de tiempo.

Ejemplos:
1. Escribir el mayor nimero de palabras que signifiquen lo mismo que un
modelo dado: por ejemplo, BASTON

palo

2. Escribirel mayor nimero de palabras que incluyan unas letras determinadas:
por ejemplo, PES. Las letras deben aparecer en el mismo orden.

pescado prestar préstamo  pensién

pescar

3. Sobre dos modelos iguales de unmismo dibujo, se deben decorarambos con
disefios, colores, etc., tan diferentes como sea posible.

Gﬁ‘u&o .‘i‘:’
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Un tercer test para medir la creatividad, también muy utilizado, es el llamado Khatena-Torrance
Khatena-Torrance Creative Perception Inventory (Knatena y Torrance, 1976). Esta .
compuesto de dos partes: Creative

La primera se titula: “¢Qué clase de persona eres?”. E| alumno debe Perception
seleccionar, de entre una lista de 50 pares de definiciones, la que mejor le Inventory
corresponde segun él.

20. . aventurero 32, ___ siempre haciendo
preguntas
puntual en el trabajo ... tranquilo

La segunda parte se denomina: “Alge sehre mi”. El alumno debe elegir, entre
50 situaciones, aquella gue mas se acerque a su personalidad.

11. ___._ Cuando tengo un problema, trato de plantear soluciones origi-
nales.
12, Piensopor mi mismo, a pesar de que no siempre acierto.

Como habras podido compraobar, insisten en buscar directa o indirecta-
mente “indicios” sobre originalidad, respuestas “divergentes” de las habili-
dades...

En cualquier caso, RECUERDA que cuando un psicélogo utilice tests
estandar de valoracion de Ia creatividad no deberemos dar una excesiva
importancia a los resultados para una decision definitiva.

Como todos los tests son inciertos, al estar influenciados de manera importante
por un gran ndmero de circunstancias variables (edad del alumno, experiencia del
examinador, el error estdndar del test, su validez, fiabilidad, etc.), deberemos centrar
nuestra atencion primordialmente en el historial académico del alumno.

Toda puntuacion atipica que obtenga un psicélogo, etc., através de la utilizacion
de un test deberfa ser contrastada cuidadosamente con otras evidencias de la
actuacién del alumno.

La existencia de un trabajo excepcional o fuera de o comun por parte del alumno
(calificaciones excepcionales en determinadas asignaturas, proyectos o informes
especificos de los profesores) serdn las circunstancias que mas deben ser valoradas
para decidir la seleccién o adaptacion del curriculo del estudiante.







La

observacion de

la conducta del alumno

Cualquier criterio/proceso fiable para la identificacion del individuo debe tener
muy en cuenta las caracteristicas de potencialidad superdotada del alumno més
evidentes paraprofesores, padres y personas que hayantenido la oportunidad de co-
nocer bien al estudiante, como resultado de sus propias observaciones.

Es posible descubrir las caracteristicas de inteligencia, creatividady dedicacion
al trabajo observando el comportamiento habitual del alumno. Procuraremos fijar
nuestra atencion en:

1.

La UTILIZACION DEL LENGUAJE: laamplitud de su vocabulario, la precisian
de sus palabras, |a complejidad de la estructura de sus frases, etc.

. La CUALIDAD de las PREGUNTAS del alumno: si son inusuales, originales,

complicadas y/o llenas de madurez e intencionadas, etc.
La forma de COMUNICAR y TRANSMITIR sus prapias ideas.

. La habilidad para DISENAR ESTRATEGIAS (sisteméticas y mdltiples) para

resolver problemas.

. LaUTILIZACION INNOVADORA de materiales comunes: si adapta y/o com-

bina materiales para ejecutar funciones distintas de sus aplicaciones origina-
les. Por ejemplo: efectuar dibujos con la maquina de escribir, etc.

. La AMPLITUD y PROFUNDIDAD de sus CONGCIMIENTOS, en un drea o

asignatura especifica.

. Tendencia a COLECCIONAR, o tener MUCHAS AFICIONES.

La PERSISTENCIA y CONSTANCIA para terminar trabajos.

. Predisposicién a tareas INTELECTUALES.
10.
11,

La tendencia a ser muy CRITICO y exacto consigo mismo.

La PREFERENCIA a buscar actividades muy complicadas, novedosas y poco
corrientes.
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Ahora que ya somos (nosotros, 10s padres y los profesores) capaces de hacer
nuestras propias observaciones sobre las caracterfsticas antedichas, seria benefi-
CiosSO contar con unas guias para poder ordenarlas.

Sera de gran ayuda el que todos los implicados en estas observaciones |0 hagan
“observando” y “buscando” las mismas caracteristicas. Por eso, algunos especia-
listas y colegios han seleccionado ciertas caracterfsticas y desarrollado diversos
tipos de inventarios y cuestionarios con el objetivo de facilifarse el proceso, a ellos
miSmos, Y a N0sotros, especialmente en nuestros intentos iniciales.

Algunos de estos cuestionarios podran ser utilizados por los profesores o
padres; otros, estan disefiados especialmente para uso exclusivo de un grupo.

En las paginas siguientes hemas resumido algunos de estos cuestionarios.

Ejemplos de inventarios y cuestionarios
que pueden guiar nuestras ohservaciones

Cuestionarios para profesores:

e Sobre la caracleristica de “motivacion” para alumnos de cualquier
eaad

e Sobre las caracteristicas del lenguaje, habilidades psicomotrices y
creatividad, para alumnos preescolares.

Cuestionario para padres de alumnos de Primaria E. G. B.

Cuestionario para alumnos:
e Preescolar y Primaria de E. G. B.
e Alumnos de Secundaria

Cuestionario autobiogrdfico.




Inventario de las caracteristicas de comportamiento
de estudiantes superdotados

Apellidosynombre .. ... . Fecha

Colegio oo Curso . .. .. FEdad
Profesor

¢Desde cuando conoce al estudiante?

Instrucciones: Estas escalas estan disefiadas para obtener las estimaciones que
el profesor hace, sobre las caracteristicas del estudiante, en las éreas de Aprendi-
zaje, Motivacion, Creatividad y Liderazgo.

Hay que considerar cada caracteristica por separado € indicar un grado de pre-
sencia o ausencia. Como cada dimension, de las cuatro existentes, indicard un
comportamiento diferente; debemos valorarlos individualmente. Para valorar, co-

locar una “X" en el lugar correspondiente, de acuerdo a la siguiente escala de
valores:

1. Si has observado esa caracteristica muy raramente 0 nunca.
2. Si has observado esa caracteristica de vez en cuando.

3. Si has observado esa caracteristica frecuentemente.

4, Sihas observado esa caracteristica casi siempre.

Fjemplos para caracteristicas del drea de Motivacion
T2 3 4

1. Suele concentrarse y complicarse con ciertos ti-
pos de problemas; es muy perseverante para en-
contrar soluciones. (A veces es dificil de conven-
cer para cambiar de tema.)

Se aburre facilmente haciendo tareas rutinarias.

3. Necesita poca motivacién externa para trabajar
en algo que inicialmente le entusiasma.

4. Perfeccionista, autocrftico. No estd satisfecho fa-
cilmente con los resultados que abtiene.

5. Prefiere trabajar solo. Requiere muy poca ayu-
da por parte de los profesores.

6. Interesado en problemas “adultos”, religion, po-
litica, sexo, discriminacion, etc., mas que sus
compafieros de clase.

7. Es,amenudo, enérgico y/o agresivo en sus opi-
niones. . I

8. Le gusta organizar cosas, personas y situacio-
nes. A

9. Preacupado con bueno y malo, correcta & inco-
rrecto; a menudo emite juicios sobre personas,
cosas y situaciones. . o

(Extractos traducidos y reproducidos con permiso del autor: REnZuLel, SmitHy otros, 1977.)
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Cuestionario para alumnos preescolares

(un extracto)

Poner una “X” donde mejor se defina la realidad del alumno.

LENGUAJE

1.
2.

o

;Puede leer?
;Su forma de comunicarse indica que estd listo para
empezar a leer?
;Comprende la relacién entre palabras como:
arriba-abajo
grande-pequefio
cerca-lejos
dentro-fuera?
;Puede cumplir instrucciones de tres fases?

;Puede realizar una misma tarea durante veinticinco
minutos como minimo?

HABILIDADES PSICOMOTRICES

1. ;Puede botar, lanzar y atrapar una pelota?
2. ;Puede repetir un ritmo de cinco compases?
3. ;Puede dibujar una figura humana?
4. ;Puede completar, con la adecuada perspectiva, un
dibujo incompleto?
5. ;Puede reproducir un dibujo tridimensional?
6. ;Percibe similitud y diferencias entre palabras muy
parecidas, tales como:
lata-pata
loco-poco
rabe-pabe
CREATIVIDAD
1 = Raramente 3 = Frecuentemente
2 = De vez en cuando 4 = Casi siempre
1
1. /Interpreta cuentos o dibujos con palabras pro-

pias y personales?

;Pronostica posibles finales para cuentos o his-
torias?

;Crea versos con significados?

;Ofrece soluciones a problemas tratados en la
clase?

. ¢Demuestra gran curiosidad?
. ¢Investiga soluciones nuevas y da ideas y cami-

nos alternativos y originales?
¢Actla muy independientemente?

Sf

2

3

(Dade County Public Schoals South Gentral District, Miami, Florida, Tuttle, 1980.)

NO




Recordemos que los padres suelen ser muy objetivos y precisos en

sus juic

ios; no suelen considerar superdotado a su hijo que, obviamen-

te, no lo es. Existen mas padres con hijos superdotados que no lo sa-
ben, que padres que creen que su hijo es superdotado sin serlo.

Cuestionario para padres (Primaria - E. G. B.)

Al

umno . Edad___ _ Curso

Padres . S . Golegio

Instrucciones: Compardndolo con un nifio tipico de su entorno o vecindad,
asignar un ndmero a cada item de acuerdo al siguiente baremao:

S,

4

3
2.
1

o

. Se le atribuye un nivel muy alto.

. Se le atribuye un nivel més elevado que el de un nifio tipico.
' Se le atribuye un nivel similar al de un nifio tipico.

Se le atribuye un nivel menor que el de un nifio tipico.

. No se le atribuye.

Vocabulario avanzado
. Pensamiento rdpido
. Recuerda datos facilmente

. Quiere comprender como funcionan
las cosas

. Capaz de leer antes del primer curso .. e

6. Encuentra conexiones entre ideas no

10.
1.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20

relacionadas
. Se aburre faciimente
. Pregunta todo
. Le gusta estar entre personas adultas
Muy curioso
Aventurero
Gran sentido del humor
Impulsivo o o .
Dominante o e
Perseverante
Muy capaz fisicamente L o
Independiente
Muy consciente de su entorno
Presta mucha atencion e
. Siempre quiere actuar sin ayuda o . e

(Gifted and Talented Section, Division of Exceptional Chitdren, North Carolina
Department of Public Instruction, 1876.)
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Los compafieros y el potencial del alumno son elementos de ayuda para iden-
tificar estudiantes que muestran comportamientos del superdotado. Suelen ser muy
precisos y suelen localizar aaquellos estudiantes que los profesores pudieran pasar
por alto. A veces, sus opiniones confirman nuestras sospechas y observaciones.

Cuestionarios para los alumnos (Extracto)

Alumnos de Preescolar y de Primaria (E. G. B.)

Imaginate que tu clase ha encontrado un perro durante el recreo.
A) ¢Quién pensara en muchos nombres para el perro?

B) ¢Quién pensard en un nombre muy raro para el perro?

C) ¢Quién escribird una historia sobre el perro?

D) ¢Quién podria ensefar al perro nuevas trucos?

E) ;Quiénconvencerdal profesor para permitir tener el perro en la clase?

Alumnos de Secundaria

En tu clase:

—_

. ¢Quién es el mds curioso?

¢Quién da mas ideas y soluciones a problemas?
¢Quién es arriesgado y especulativo?

¢Quién es muy sensible con los demas?

¢Quién tiene el mejor sentido del humor?

¢Quién se preocupa mas por los detalles?

¢Quién expresa muchas dudas?

{Ideas for Identification of Gifted Children, Area Service Center
for Gifted Children, Marion, Itlinois, Tuttle, 1980.)

Otro componente, muy Gtil, del proceso de identificacion es el "AUTO-INFOR-
ME" 0 “AUTO-RELATQ". Preguntando a los alumnos sobre ellos mismos, se pue-
den sacar datos acerca de su interés, de sus aspiraciones, actividades y aficiones
fueradel colegio. No pueden utilizarse auto-relatos, por escrito, con alumnos peque-
fios, pero sf, a cambio, entrevistas bien preparadas.

Un inventario biografico es una opcion excelente para utilizar con alumnos

mayores. El inventario debe centrarse en las actividades y experiencias, actuales y
pasadas, del alumno.




Autobiografia

Nombre .. ___ _ Profesor .

Edad . o Curso

Contesta las siguienltes preguntas, para escribir tu “autobiografia”. Deja
las preguntas que no quieras contestar. Tu “autobiografia” serd confidencial.

1. ¢Qué carrera piensas estudiar? ;Por qué?

2. ¢Qué obras de arte (libros, peliculas, teatro, masica, etc.) te han
impresionado mas y por qué?

3. ¢Qué significado y valor tiene la amistad para ti?

4. ¢Queé actividades y situaciones te han proporcionado mayor alegria y
satisfaccion? ;s En cudles has sufrido mas?

5. ¢Qué concepto tienes de la educacion? ;Como aprendes mejor?

6. ¢Cudles son los mayores retos de la Humanidad actualmente?

(Horizons Unlimited, Keene State College, Keene, New Hampshire, Tuttle, 1980.)

NO estamos insinuando que debas utilizar obligatoriamente estos tipos de
cuestionarios, ni que estés obligado a desarrollar el tuyo propio. Unicamente, te los
hemos mostrado para que conozcas Su existencia y 1a posibilidad de que su
utilizacion podrd, en ciertas ocasiones, ayudarte en tus observaciones y en las detus
colaboradores.

Estos tipos de inventarios te pueden ayudar a:

e |nvestigarla presencia de comportamientos imposibles de valorar por medio
de tests, como: motivacion, persistencia, entusiasmo, originalidad, etc.

e (Complementar, confirmar o refutar la puntuacion de los tests.

No es apropiado conceder al alumno una sola oportunidad para observarlo ya
que nadie va a evidenciar comportamientos superdotados continuamente. En su
lugar, debemos proporcionar al alumno, durante un tiempo, diversas oportunidades
para que pueda demostrar sus facultades de “superdotado”.
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El analisis del rendimiento

Los nifiosy jovenes superdotados destacan sobre aquellos que no son superdo-
tados en:

e Su avanzada habilidad de aprender c6mo hacer 1as cosas.
e Sy avanzada habilidad para planificar qué hacer y como hacerlo.

e Su avanzada habilidad para realizar reaimente aquello que han aprendido y
planificado hacer.

(Es decir, que por contraste con la mayoria de nosotros, los individuos superdo-
tados simplemente hacen mds cosas y terminan lo que han empezado.)

Por eso, dentro de cualquier criterio para la identificacion de estos alum-
nos, es imprescindible coleccionary analizar muestras de sus trabajos.

Casi todos los profesores conservan carpetas con el trabajo de sus alumnos:
poesfas, historias, pinturas, etc. Siel profesor notuviera acceso a esas muestras, los
padres si tienen la posibilidad de guardar muestras del trabajo de sus hijos. Estas
muestras son inestimables cuando estamos tratando de apreciar Ia originalidad, la
creatividad y la realizacion del nifio.

Una evidencia adicional de la calidad de rendimiento, pasada o actual, puede
obtenerse a partir de premios y reconocimientos que los alumnos hayan recibido
(haber ganado un concurso en musica o matematicas o haber sido invitado a
presentarunaobradearte). La ausencia de tales evidencias notiene por qué
pesar en contra del alumno, porque no todo el mundo ha podido
disfrutar de las mismas oportunidades.

Frecuentemente, los profesores buscan expertos en un drea determinada para
juzgar lacalidad del trabajo del alumno: un artista, un masico, un escritor, etc. Estos
expertos no estaran siempre disponibles; por ello, el profesor de un determinado
curso puede pedir consejo a otro profesor de un curso superior. Otros, consultaran
con sus colegas. Lo mejor serd obtener siempre el maximo de opiniones de
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diferentes personas que hayan tenido la oportunidad de corregir y valorar 1os
trabajos del alumno en cuestion.

Si los profesores no han dado a sus estudiantes suficientes ocasiones de
producir trabajos de gran variedad, serd muy diffcil obtener este tipo de evidencias.
Los profesores no debemos asignar a nuestros estudiantes trabajos que son dema-
siado inflexibles, o todos llegardn mas o menos al mismo resultado.

Como el volumen de informaci6n considerado necesario para identificar a un
alumno potencialmente superdotado es, aparentemente, muy elevado, el profesor
que inicialmente estaba predispuesto para hacer “algo” al respecto probablemente
se sentird ahogado de trabajo y abandonard la idea.

No es necesario utilizar 1a totalidad de los elementos y recursos para la identi-
ficacion, descritos previamente, antes de tomar la decision de dar una ayuda
educativa al alumno superdotado ya identificado como tal.

La cantidad y naturaleza de los datos de identificacion que un profesor tiene que
obtener dependera de:
e [l tipo de ayuda educativa que quieran suministrar.

e Sieltipo de ayudava aser suministrada informalmente o, por el contrario, se
quiere formalizar a través de cambios drasticos en el programa educativo del
colegio, etc.

e [ltiempoy recursos disponibles.

 Cudl es el tipo de alumno que quiere incluir en el programa de ayudas
especiales.

Por tanto, los profesores no deben perder el tiempo obteniendo informacién que
no va a ser utilizada.

Siqueremos crear un programa de “ayuda” educativa, que pueda dar respuestas
a ciertos alumnos posiblemente superdotados deberemos, buscar informacion sobre:

¢ |os trabajos habituales del alumno.
e Su inteligencia.
¢ Su historial académico.

* Laopinion de sus padres, sus compafieros y del alumno mismo.

Sitenemos la posibilidad de involucrar a més personas para iniciar y participar
en el desarrollo de adaptaciones especiales para nuestros alumnos, podremos

contar con mas recursos, ideas y, consecuentemente, tendremos més probabilida-
des de éxito.

Es importante que cada profesor busque a otra persona, porlomenos (entre otros
profesores, el director del colegio, padres, etc.), paraformar un grupo de desarrollo,
aplicacion y vigilancia del proceso de identificacion elegido.

La existencia de un grupo eliminar la posibilidad de que en una sola persona
recaiga toda la responsabilidad de seleccionar a los estudiantes que accedan al pro-
grama de ayuda especial.




Posibilidades
de formacion

inceramente, ;cOmo te sientes acerca de la posibili-
dad de poder ofrecer ayudas especiales para tus
alumnos excepcionalmente capaces?

¢ Qué aspectos de esa posihilidad te preocupan
méas?

¢ El tiempo? 4 Los recursos necesarios?

¢Lahabilidad y/o lanecesidad de defender tusin-
tenciones?

¢La reaccion de los alumnos?

Nuestra opiniGn es que cualquier ayuda o provi-
sion especial que podamos ofrecer (como cambios
ennuestra forma de ensefiar, adaptacion del curricu-
lo de determinadas asignaturas, formas alternativas
para apreciar el trabajo de nuestros alumnos, activi-
dades de enriquecimiento, etc.) facilitard no sdlo el
desarrollo de nuestros alumnos especialmente dota-
dos, sino también el de toda la clase.

Si vamos a proporcionar adaptaciones especia-
les, deberemos conocer con precision por qué gue-
remos hacerlo. Nuestra opinion es que debemos
hacer|o solamente si va a ayudarnos a:

o (freceroportunidadesestimuiadoras paralos
alumnos que demuestran mucho potencial,

e (frecer oportunidades para que [os alumnos
conozcan mejor sus habilidades y a ellos
mismos.

e (frecer oportunidades a los padres para
comprender mejor las caracteristicas y nece-
sidades de sus hijos.

- 47



Existen infinidad de modelos para ayudar en la educacion de alumnos superdo-
tados, que han variado durante los Ultimos afios de acuerdo a los recursos dispo-
nibles y a las prioridades educativas. Creemos de utilidad el conocer algunos de
estos modelos, porque necesitamos conocer el tipo de ayudas especiales
que se han proporcionado en el pasado y 1as que continiian vigentes en
la actualidad y porque esta informacion justificard la actuacién del profesor, o
grupo de profesores, carentes de una formacion especifica sobre el tema.

Mientras lees las ventajas y desventajas (expuestas por [0S participantesy espe-
cialistas en la materia) de cada uno de los tres modelos generales, puedes conside-
rar 1as siguientes preguntas:

+El progreso del alumno superdotado puede verse afectado por ef ritmo mads lento
de sus compafieros?

¢Qué tipo de situaciones pueden crearse si ciertos alumnos son escogidos para
recibir un “tratamiento especial” frente al resto de sus compafieros?

;Como podemos utilizar los recursos del colegio y de lacomunidad para com-
plementar las actividades educativas de los alumnos superdotados en su clase?

¢Puede el profesor, en el curso que imparte, proporcionar suficiente estimulo?

Diversas
opciones:
sus ventajas
y desventajas
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La “aceleracion”

Durante anos, la aceleraciénen os cursos del colegio era la forma mas utilizada
para responder a 1as necesidades de los nifios y jovenes superdotados. En la
Primaria, 1a aceleracion ha significado sustituir el curso del alumno por uno més
avanzado (el alumno saltaun curso). Laadmision en el primercurso a unaedad mas
temprana de lo estipulado es otra forma de acelsracian.

En la Secundaria, la aceleracién generalmente consistia en ofrecer cursos
adicionales; condensardos cursos en uno; dar cursos universitarios o convalidar en
1a Universidad el trabajo realizado en cursos del colegio.

Aungue |a aceleracion ha sido utilizada de modo extensivo, siempre
ha tenido detractores.

Argumentos a favor de la “aceleracion”

Existeescasa correlacion entreelconocimientoadquirido en unaasignaturay los
meses 0 afios de estudios. Por tanto, el dominio de unaasignatura, y no la duracién
de los estudios, deberd ser el criterio para adelantamientos.

Si los alumnos superdotados permanecen en clases donde no se sientan

estimulados académicamente, les pueden sobrevenir problemas sociales y emogio-
nales.

Si un grupo de alumnos son acelerados todos a la vez, la posibilidad de
inadaptacion por causa de inmadurez social serd miima.




La aceleracion permitird a los superdotados adoptar responsabilidades propias
de adultos mds tempranamente.

Argumentos contra la “aceleracion”

Los alumnos menores no pueden competir con los mayores en muchas areas y,
por eso, pueden sufrir presiones sociales y emacionales innecesarias.

Los alumnos menares que estdn “adelantados’ no obtienen una ensefianza
individualizada, sino que reciben e/ mismo programa habitual del tipico alumno
mayor.

Saltarse partes de una asignatura puede provocar futuros problemas en el
dominio de ésta.

Los alumnos superdotados no presentan un avance de conocimientos por igual
entodas las asignaturas; por tanto, debemos preguntarnos sobre la conveniencia de
una aceleracion de golpe en todas las asignaturas, y avanzar un curso completo.

La aceleracion puede destacar las diferencias de habilidad entre los alumnos y
provocar rechazo hacia el alumno superdotado.

El programa habitual de ensefianza puede ser suficientemente completo, el
problema esta en lamanera de impartirlo. EI profesor deberia aprovechar al maximo
el curriculo con los alumnos superdotados.

Modelo de aula de apoyo

Las ayudas para la educacion especial de los alumnos superdotados se han
establecido frecuentemente a través de profesores especializados. Si bien existen
multitud de variantes con respecto al procedimiento a sequir, todas ellas se
fundamentan en la contratacion, por parte del colegio o la comunidad, de profeso-
res especialistas. El colegio y 1a comunidad, junto con los especialistas, deciden el
tipo de ayuda que se va a ofrecer a los alumnos superdotados, y desarrollan los
criterios de identificacion que consideran convenientes para determinar qué estu-
diantes participaran de ayudas especiales y con qué intensidad.

Dependiendo de su magnitud, del criterio de seleccion y del ndmero de alumnos
alos que se les permita participar, estos servicios 0 ayudas estaran a disposicion de
los alumnos, individualmente, bajo unas determinadas condiciones. Por ejemplo:
una o cuatro horas a la semana, tres veces al mes, etc. Durante esos periodos 108
participantes seran relevados de sus obligaciones en fas clases.

Ventajas

Los nifios superdotados tienen la oportunidad de trabajar y refacionarse con
otros estudiantes seleccionados por caracteristicas simifares.

Los especialistas pueden estimularles en el desarrollo de habilidades e interés,
en dreas especificas que los profesores, sin la necesaria especializacion, no serfan
capaces de desarrollar.
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Los especialistas pueden ayudarles a desarrollar determinados procesos de
aprendizaje precisos para sus necesidades particulares.

Los estudiantes son separados de sus clases habituales Unicamente por cortos
perfodos de tiempo.

Desventajas

Algunos alumnos potencialmente superdotados serdn omitidos del programa de
educacién especial, y por otro lado, seguramente serdn incluidos estudiantes inco-
rrectamente identificados.

El programa es caro y su éxito dependerd tanto de laexistencia de especialistas,
asicomo de la posibilidad de contratarlos por parte de laescuela, que también debera
proporcionarles el espacio necesario y las medidas necesarias para realizar su
trabajo.

Los estudiantes que dejan sus clases para participar en programas de apoyo
especial, a menudo son considerados como privilegiados (“enchufados”), 1o que
puede contribuir a desarrollar caracteristicas antisociables y de rechazo hacia 10s
participantes, y también resentimiento entre los alumnos no elegidos.

Frecuentemente, el profesor o los profesores, del aula a la que corresponden se
molestan sison interrumpidos por los estudiantes (saliendoy entrando, aliry volver
de sus programas especiales).

Consecuentemente, el estudiante que asista a sos programas, puede ser causa
de continuo descontento entre los profesores que imparten sus clases en el aula
habitual del alumnos superdotado.

Serfa necesario contestar por ejemplo a lo siguiente: ;Qué momentos del dia
escolar son los mejores para que el alumno pueda asistir al programa especial? o
2 Qué parte de la asignatura es la mas indicada para “perderla”, al asistir a los pro-
gramas especiales?

A menudo, el profesor exige que el alumno cumpla exactamente con sus clases
y deberes habituales, ademas de asistir a los programas de apoyo especiales. Por
ello, el alumno elegido tendrd la desventaja de tener que realizar doble trabajo.

Pronto, los alumnos elegidos no querrian sequir asistiendo a los programas espe-
ciales.

El aula habhitual

La opcion mds desarrollada recientemente como ayudaa las necesidades de los
nifios y jovenes superdotados es la de mantenerlos ubicados en sus clases regula-
res 0 aulas habituales, junto con el resto de sus compafieros.

Ventajas

Quienes optan por mantenerlos en sus clases habituales, proveyéndoles de los

cambios necesarios, ya describieron las posibles desventajas en 10s modelos
anteriores.




Los estudiantes necesitan educarse dentro de grupos heterogéneos, con diver-

sidad de talentos y habilidades, sin tener en cuenta la superioridad o inferioridad
particulares.

£l profesor habitual puede adaptar y modificar el programa de ensefianza, y de ese
modo responder a las necesidades de los pocos superdotados que estén en su aula,

Los procedimientos educativos considerados esenciales por los expertos para
los superdotados tienen el mismo proceso estructural que los disefiados para el
aprendizaje de TODOS LOS ALUMNOS.

Este sistemanoobligaalos profesores a identificar aciertos estudiantes para que
reciban un trato especial, eliminando al resto. £n su lugar, cada estudiante tendré fa
oportunidad de recibir ayuda especial en aquellas ocasiones donde se demuestre
dicha necesidad. Estas ayudas individualizadas podran ser suprimidas si el estu-
diante no las aprovecha o si deja de necesitarlas. Sistema que guarda la particula-
ridad de ser faciimente defendible frente al resto de los profesores, padres y estu-
diantes.

Desventajas

Los profesores suelen estar sobrecargados de trabajo: demasiados alumnos por
clase y extensos programas de ensefianza. Si tienen que modificar los programas y
proveer de ayudas extras... lo hacen con los estudiantes que presentan menos
habilidad en lugar de hacerlo con los mds habiles.

Algunos profesores no especializados piensan que la preparacion para suminis-
trar actividades enriquecedoras y paraadaptar los programas de ensefianza habitua-
les debe ser superior a la que ellos tienen.

Los superdotados no estaran suficientemente motivados para trabajar o esforzar-
semasy seconformardn conestaren los primeros puestos de laclase, conelminimo
esfuerzo.

No existe un perfecto modelo de programa que sea la sofucién para resolver as
necesidades especiales de los superdotados y satisfacer alavez a profesores, padres
y especialistas. Consecuentemente, tenemos que reflexionar sobre qué opcion esta
més acorde con nuestra definicion de alumno superdotado, con nuestra filosofia
educativa y con nuestra estructura de ensefanza.

Creemos que &l camino mas apropiado a sequir es la adaptacion del curriculo
dentro del aula habitual. Las ventajas son mayores y coinciden con nuestro objetivo
de ayudara TODOSy a CADA UNO de los alumnos a que alcancen su maximo nivel
de productividad y autosatisfaccion.

En nuestra opinién, los profesores estan sobrecargados de trabajo, pero tienen
los conacimientos suficientes para poder modificar el programa escolar y sumi-
nistrar actividades enriquecedoras. Los profesores no querrdn que unalumnao pierda
el tiempo en tareas que no le sirvan para desarrollar habilidades especiales y su
talento. EI profesor, si quiere, puede ayudar a solucionar las necesidades de su(s)
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alumno(s) superdotado(s) y estimular a la vez el desarrollo de TODOS al mismo
tiempo.

Pero el cambio cuesta. Sin duda estamos hablando de trabajo adicional. Sin
embargo, en los préximos capitulos podrds constatar que ya estas empleando, de
una manerau otra, cierto niimero de las actividades que vamos a recomendar para
facilitar el desarrollo de tus alumnos.




Maneras de
dar respuesta
a nuestros

alumnos

|La exactitud de
nuestros
conocimientos
sobre nuestros
alumnos

i vamos a proporcionar un ambiente de aprendizaje
que ofrezca un maximo de oportunidades para que
cadaalumnopuedadesarrollar sus propias habilida-
des, debemos tratar de adaptar el curriculo de forma
gue pueda complementar esas habilidades. Llegado
el momento de efectuar esta adaptacion, necesitare-
mos contar con cierta informacion especifica sobre
nuestros alumnos.

Antes de entusiasmarnosen laadaptacion del cu-
rriculo ordinario tendremos que dedicar un tiempo
para su preparacion.

Hazte 1a siguiente pregunta:

2 Conozco con precision...

e |as capacidades especiales,

e |05 intereses,

e ¢l estilo de aprendizaje preferido

.. de cada uno de nuestros alumnos?

- 8
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Intentaremos explicar, sin extendernos, por qué esta informacién es tan impor-
tante y como obtenerla.

Concrecion de sus capacidades

Fl foco de atencion para individualizar la ayuda a nuestros alumnos, debe estar

‘basado en sus diferentes CAPACIDADES. No es suficiente afirmar que “...Juan ha

demostrado un desarrollo académico fuera de lo comdn o que presenta caracterfs-
ficas creativas en su clase”. Ante todo, debemos tener bien definidas sus capacida-
des especificas, debemos revisar y analizar la informacion que ya tenemos (califi-
caciones, observaciones, conversaciones con los padres, alumnas y otros profeso-
res, muestras de trabajos de los alumnaos, etc.).

Con cada alumno debemos preguntarnos 1o siguiente:

e ;Enqué drea obtiene las puntuaciones mas elevadas y consistentes? ;8ajo
qué tipo de condiciones?

e ;Con qué amplitud o escasez aparecen las habilidades avanzadas? (¢ Inclu-
ven la totalidad de las matematicas, o Unicamente el drea de la aritmética?

¢,Galcula muy rapido, o realmente tiene un conocimiento global y compacto
de las mateméaticas en general?)

e ;Enquéaspectos significativos se diferencian las habilidades de ese alumno
de las que presentan otros de su misma edad y experiencia escolar?

e, Hay confirmacion o discrepancia sobre alguna habilidad en particular?

e ;Hay concordancias y/o discrepancias en las opiniones de nuestros colabo-
radores sobre la curiosidad, motivacion, liderazgo, perseverancia, iniciativa,
etc., del alumno?




Con el estudio de sus habilidades y unas muestras de sus trabajos podremos
precisar mejor cuales son las dreas donde nuestros alumnos demuestran una espe-
cial habilidad y prepararnos para la adaptacion del curriculo precisamente en esas
dreas, sin poner en peligro aguellas otras dreas 0 asignaluras que no necesiten
de una adaptacion especial.

Concrecion de sus areas de interés

Simplemente porque un estudiante destaque en un 4rea determinada, ello no
significa que esté inferesado en profundizar en el estudio de dicha drea. Es decir,
que... e/ que Ana sea “super” en matemdticas no necesariamente implica que tenga
interés en estudiar la historia del algebra...

Es igualmente cierto que los chicos tienden a divertirse persiguiendo actividades
y estudiando temas en aguellas areas del programa escolar que mejor dominan.
Asimismo, decenas de estudiantes superdotados podrian atestiguar que el mayor
descontento sobre los programas escolares ordinarios lo constituye Ia dificultad de
poder profundizar en fas materias por e//0s preferidas.

Como cualquier modificacién del programa escolar y/o actividades enriquece-
doras que el profesor pudiera disefiar para un alumno requerird tiempo y trabajo,
debemos averiguar la naturaleza e intensidad de esos intereses con anterioridad.

A menudo, los estudiantes demuestran preferencias por temas que estan “de
moda’, que agradaran a sus padres y profesores, 0 que les garanticen buenas
calificaciones, a menos que sean conscientes de la seriedad de la intencionalidad
de! profesor y del compromiso que adquieren al individualizar el programa escolar
que ambos deben desarrollar.

Un cuestionario, informal, disefiado por el propio profesor podria ser el si-
guiente:

e ;Cudles son tus programas de televisién preferidos?

e ;Cudles son tus revistas preferidas?

o ;Qué partes del periddico son las mas interesantes para ti?

e ;Cudles son los libros que més te han gustado de los leidos este afo?
e ,Eres miembro de algn club?

e ;Qué te gusta hacer en tu tiempo libre?

o , Coleccionas algo?

Alternativamente, si queremos ayuda, existen instrumentos (tiles para definir los
diferentes intereses o la vocacion del estudiante en aquellas dreas donde mejor
desarrolla su capacidad. La habilidad para utilizar esos instrumentos depende de la
edad del alumno.

Fl profesor avisaraa los estudiantes de que los resultados se utilizaran para dar-
les la oportunidad de participar en la seleccién y DEDICACION de una o mas areas
de estudio que ofrezcan un especial interés para ellos. Asimismo les recordara que
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deben tomarse el tiempo que crean necesario durante algunos dfas para co.mpletar
los formularios con opiniones propias, y no con las de sus padres y/0 amigos.

Un cuestionario, disefiado con el fin de ayudar a los estudiantes a examinar sus
intereses vocacionales actuales y futuros, es el “andlisis de los intereses” (/nterest-
A-Lyzer, Renzuwul, 1977), en el que los estudiantes deben responder a un nimero de
situaciones hipotéticas.

Ahora que conocemos el interés mas de firme, dentro de un drea especffica las
preferencias donde el estudiante ha demostrado una gran capacidad, deberemos
concretar su estilo de aprendizaje.

Analisis de preferencias
(extracto)

Imaginate quetu clase vaa representar unaobra de teatro a fin de recaudar
dinero parael viaje de fin de curso. Todostienen que participar. Indicatus pre-
ferencias: primera (1), segunda (2), tercera (3).

actor/actriz - eécribir el guion
director ~ . Mmusico
disefiar los disfraces .. cantante

hacer los disfraces . bailarin/a
disefiar el decorado . publicista
construir el decorado fotografo

Imaginate que puedes invitar a cualquier persona del mundo para que sea
tu profesor durante dos semanas. ;A quién invitarias?

Primero
Segundo

Tercero

¢ 1€ gusta coleccionar cosas? Indica las colecciones que tienes y cudnto
tiempo hace que comenzaste.

Colecciones Numero de afios

Extractos traducidos y reproducidos con permiso del autor: Renzuww, J. 8.2 The Interest-A-Lyzer
Crealive Learning Press, box 320, Mansfield Center. Connecticut 06250, 1977.




Concrecion de su estilo de aprendizaje

Asi como los profesores prefieren utilizar ciertas estrategias mas que otras,
y pueden elegir estrategias especificas para ensefiar ciertas asignaturas, 10s estu-
diantes también tienen sus preferencias con respecto a esos mismos procesos edu-
cacionales.

Los estudiantes pueden preferir una estrategia especifica porque les divierta el
proceso (una discusion) o porque aprenden mas y mejor bajo determinadas
condiciones (estudiando independientemente). Algunas veces, un estudiante des-
taca en una asignatura (Historia) porque el profesor asigna siempre grupos de

estudio (preferencia) y nunca lecturas (no preferencia) como sucede en fa clase de
Literatura.

Nuestro objetivo es armonizar las condiciones de nuestras actividades enrique-
cedoras con aquellos métodos de ensefianza bajo los que el estudiante responda
mads favorablemente.

Nosotros podemos determinar el estilo de ensefianza preferido por el estudiante,
formal o informalmente.

Informalmente, nosotros hemos tenido la experiencia de dar clase, por lo que
deberfamos tener una idea sobre los métodos preferidos por los alumnos; podre-
mos revisar su forma de actuar, en el pasado, bajo diferentes oportunidades educa-
tivas y discutirla con los estudiantes. Podremos preguntar nosotros mismos o el
alumno:

e ;Donde aprende mejor?

e ,;Cudndo aprende mejor?

e ;Con quién aprende mejor?

o ,Enquésituaciones responde mejor? JEncuales responde mas pobremente?

e ;Con qué estilo de ensefianza responde mejor? ¢Con cudl peor?

Formalmente, podremos utilizar una serie de inventarios y listas de compara-
cién que han sido desarrollados para ese proposito.

El “Inventario de Estilos de Aprendizaje” (Learning Styles Inventory, RenzutLiy
Smitk, 1978) presenta al estudiante una serie de 65 ejemplos para obtener datos
sobre su actitud frente a nueve diferentes métodos de aprendizaje. Los mayores de-
ben responder por escrito. Con 10s alumnos mas jovenes, el profesor discutird de
palabra las opciones de aprendizaje.

Una vez que hayamos conocido la naturaleza y el nivel de preferencias, en sus
4reas de dominio, y las condiciones bajo las que disfruta aprendiendo, estaremos
preparados para designar actividades enriquecedoras y/o adaptaciones especificas
en el programa de ensefianza ordinario.
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inventario de estilos de aprendizaje

INSTRUCCIONES: ;,Cémo te sientes al participar en las actividades edu-
cativas que se presentan a continuacién?:

A= muy descontento C = ni descontento ni contento
B=un poco descontento D =un poco contento

£=muy contento

Cuando un compafiero tuyo, que sabe mucho sobre un tema, da una
conferencia a la clase.

A B C D E

Yendo a la biblioteca, con un grupo, para buscar informacion.

A B C D E

Teniendo un amigo que te ayude en una asignatura que te es dificil.

A B C D E

Estudiando solo, para aprender algo nugvo.

A B ¢ D E

Utilizando un juego, para practicar lo que has aprendido.

A B C D E

Participando en una conferencia en tu clase.

A B C D E

Haciendo tus tareas en cuadernos.

A B C D E

Utilizando textos incompletos que tienen preguntas y hay que elegir la
contestacion correcta.

A B C D FE
Extractos traducidos y reproducidos con permiso del autor: Renzucw, J. S., and

Swit, L. H.: The Learning Syles Inventory, Creative Learning Press, box 320,
Mansfield Center, CT. 06250, 1978.




| Los profesores obtenemos y conocemos este tipo de informacion cons-
ciente o inconscientemente. Pero, muchas veces, nos puede llevar un curso
entero. Si deseamos realmente ayudar a nuestros alumnos a que desarrollen
Sus capacidades, necesitaremos esa informacién como base indispensable
para iniciar nuestro plan de colaboracion.

Vamos a tratar ahora del tipo de programa de enriquecimiento que queremos
hacer accesible a nuestros alumnos. Y vamos a explicar y dar ejemplos de dos
procesos diferentes. El primero de ellos serd la provision de “actividades de
estimulacion”. Estas actividades estan disefiadas con la finalidad de “abrir las
puertas” y "despertar y hacer receptivos” a nuestros alumnos en areas o asignatu-
ras que no figuran en su curriculo ordinario, o, si 1o hacen, muy superficialmente.

El segundo proceso consiste en la adaptacion, y/o supresion de ciertas partes
del programaescolar habitual, y o denominaremos “condensacion del curricu-
lo ordinario”. Consiste en dar diversas oportunidades al alumno para que pueda
investigar un tema en profundidad, cuando se cumplan ciertas condiciones.

Aungue los dos procesos van aexplicarse separadamente, en realidad, ambos se
desarrollan de una manera mas o menos “continuada”.

Primer proceso: Proporcionar “actividades
estimuladoras”

Nuestra primera responsabilidad es poner a disposicion de todos nuestros
alumnas (no solamente de los identificados como superdotados) actividades nuevas
y excitantes no incluidas generalmente en los programas escolares ordinarios.
Necesitaremos incrementar sus refaciones conexpertos y lainformacionen las areas
de su méximo interés, dentro y fuera del programa escolar ordinario.

;Por qué recomendamos estas actividades?

e Porque algunos alumnos habran tenido oportunidad de compartir mas y
mejores actividades que otros. Otros, podrian descubrirunestabley profundo
deseo de explorar en areas tales como la misica, fas artes, matematicas,
biologfa, etc.

e Porque el programa habitual nuncapodrd incluir la totalidad de los temas de
posible cabida dentro de una asignatura para el 10gro unos estudios que
abarquen més en extensién. Consecuentemente, puede pasar que el alumno
que se sienta atraido profundamente, y tenga capacidad, hacia un area
especifica (poesia, arqueologfa, ordenadores, insectos, etc.) noencuentre “el
objeto de su devocion” en el curriculo, o por falta de tiempo suficiente.

e Porqueningun profesor podré responder totalmente con conocimientos, ma-
teriales, ideas y recursos suficientes como para enriquecer la particular

Nuestra
aportacion de
enriguecimiento
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devocién de cada alumno y en cada tema: plantas, religién, comics o
monarquias, etc. Pero, un grupo de padres y profesores interesados si
podrfan hacer lo siguiente:

— |dentificar areas de enriquecimiento para un grupo de cursos o para todo
el colegio en general.

— Identificar aquellos recursos que pudieran existir para el enriquecimien-
to ya sea en el colegio 0 en la comunidad.

— Planificar el desarrollo de actividades.

— Ayudararelacionarestudiantes con similitud de intereses, a través de ac-
tividades y recursos personales.

Ejemplos de actividades de estimulacidn

o (CONFERENCIAS: artistas, editores, cientificos, médicos, politicos,
restauradores, cantantes, atletas, escritores, banqueros, cocineros,
etc.

e (CONCURSQS: de teatro, baile, mUsica, conciertos, talla, arreglos de
flores, cocina, narracion, etc.

e FERIAS Y COMPETICIONES: de ciencias, matematicas, informatica,
de libros, de fotograffa, etc.

e EXPOSICIONES: de pintura, documentos histdricos, instrumentos
musicales, fésiles, cerdmica, alfombras, etc.

o EXCURSIONES: a hospitales, fabricas, yacimientos arqueoldgicos,
estaciones meteoroldgicas, de radio, de television, bancos, hoteles,
ministerios, minas, etc.

Las actividades estimulatorias no son apropiadas para todos los estudiantes de
fodos los cursos. EI grupo (padres, profesores) serd quien deba determinar
laaudiencia adecuada para cada caso y asegurarse de que, a lo largo del

tiempo, fodos 0s cursos cuenten con suficientes oportunidades de par-
ticipacion. Los profesores podrdn también seleccionar a estudiantes
determinados para asistir a actividades especfficas. (Si no ha habido
ningdnalumno que haya demostrado un interés especial por la geologia,

no pensemos en un gedlogo como primer conferenciante invitado. )

La mayoria de estos profesionales invitados acuden con agrado al colegio. Les
encanta hablar de ellos mismos y de su especialidad. Y son estos mismos
profesionales los que pueden —y normalmente estan dispuestos a ello—, ayu-
darnos a los profesores a dirigir los intereses personales de los estudiantes, suge-
rir actividades y los medios adecuados para conseguirlas, disefiar proyectos de
adaptaciones al curriculo, asf como ayudarnos a planificar estudios individuales.




Pueden llegaraconvertirseen “mentores” deun estudiante o de grupo. Y como
mentor”, o tutor particular, es alguien que, teniendo una particular habilidad y nivel
de conocimientos mucho mas elevado, puede servir de gufa, profesor, consejero y

de modelo de comportamiento para el alumno, al tiempo que actuard como el
“maestro” con su “aprendiz”.

Una vez que este tipo de programa esta funcionando, puede provocar nuevos in-
tereses enalgunos de los estudiantes participantes, y también darnos ideas que nos
ayudarén a adaptar partes del currfculo ordinario, en beneficio de aquellos estudian-
tes que creamos necesitan actividades un poco més avanzadas o que les permita
estudios mds profundos.

Quizds estés pensando, lector, que no decimos nada nuevo sobre estetipo
de actividades, puesto que casi todos |0s colegios 1as ofrecen. Ciertamente,
casi todos los colegios ofrecen excursiones, actividades, visitas a museos,
etc. Pero, salvo escasas excepciones, estan planificadas para “divertir” a los
alumnos, y no disefiadas bajo el punto de vista del “enriquecimiento”, ni
como una extension o complemento del curriculo. Generalmente, estas acti-
vidades no conllevan ningtin tipo de “continuidad” ni de “feedback” (evalua-
cién posterior para su modificacion futura).

Nuestro objetivo debe ser, ademés de divertir y estimular, CONECTAR
gse entusiasmo o respuesta de parte de nuestros alumnos CON SU CURRI-
CULO. Vamosahacer “algo diferente” durante las clases con ciertos alumnos
para concretar y guiar sus reacciones a esas actividades de estimulo.

Para que estas actividades tengan éxito deberemos buscar ayuda y cola-
boracién. No podremos hacerlo todo solos. Actuaremos paso a paso, sin
prisas ni urgencias. Nuestras actividades necesitan una buena planificacion.
La experiencia que iremos adquiriendo con cada nueva ocasion y con cada
oportunidad que ofrezcamos a nuestros alumnos nos ayudara a perfeccionar
las siguientes.

Segundo proceso: La “condensacién (adaptacion)
del curriculo”

;Alguna vez has sentido frustracion por dar un trabajo demasiado fcila alguno
de tus alumnos?; Te has sentido culpable al ver acierto alumno terminar rapidamen-
te unos deberes sobre una asignatura o tema que domina a la perfeccion?

Todos estamos demasiado ocupados. Es dificil sacar tiempo para asignar debe-
res especiales a ciertos alumnos que ya dominan ciertos temas y que necesitan de
algo mds profundo y avanzado.

\amos a ofrecerte un proceso, defendibley sistemdtico, para iniciar laadaptacion
de ciertas partes del curriculo para algdn alumno con caracteristicas especificas.
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Adaptando y perfilando el programa habitual, los profesores pueden “robar’
tiempo de estudios de un alumno para ayudarle a profundizar en un tema de su
interés, justo alli donde demuestre talento y habilidad.

Una técnica de ensefianza individualizada desarrollada por el doctor RenzuLLies
la denominada “la condensacidn”.

Condensar es;

o Asegurarse de que un estudiante sahe la leccidn que el resto de
la clase va a estudiar.

e Sustituir el tiempo gque emplearia en asistir a esa clase por una
actividad de enriquecimiento o una actividad de profundizacion.

Los dos ejemplos que siguen ayudardn a ilustrar este tipo de procedimientos:

Sofia cursa cuarto de E. G. B. y siempre saca las mejores notas en los dictados
venlasredacciones. Y siempre terminamucho antes que los demds. Con frecuencia,
su profesor la “pilla” escribiendo historias y poesias durante 1a clase de matemati-
cas. Cuando los demds hacen las oportunas correcciones del dictado, el profesor
plde a Sofia que les ayude.

¢;Debe pedirsele a Sofia que haga dos dictados y una redaccion a la
semana como al resto de la clase? Creemos que no.

Siel profesor esta totalmente seguro de la calicad de su ortografia y redaccion,
deberia desarrollar un plan para que, durante el tiermmpo que dedica la clase a estas
lareas, Sofia pueda organizar un periddico, escribir un articulo para la revista del
colegio o preparar una obra de teatro para Ia fiesta del colegio.

e [ uis también cursa cuarto. Su clase ha estado durante las Ultimas dos semanas
aprendiendo a leer mapas, v esta activioad va a continuar durante varias semanas
mds. Luis se aburre durante esias clases y ademds se ha vuelto muy revoltoso,
aunque los trabajos entregados rayan en la perfeccion. Su madre llama al profesor
para decirle que Luis no quiere copiar mds mapas ae Madrid y le explico que Su
cuarto lo tiene cubierto hasta el techo con mapas de su coleccion, que ha disefiado
tres ciuaades inventadas y un mapa del Metro de Madrid con nuevas rutas. (Aunque

Su profesor sabia que a Luis le gustaba hacer mapas, nunca penso que su interés
llegaba hasta ese punto.)

Luis, el profesor v su madre convinieron en adelantar a Luis el examen normal
de los mapas. Si sacaba un 9" le permitirian estudiar el sistema de transportes del
colegio y redisefiarlo de manera que los estudiantes no tuvieran que pasar mas de
treinta minutos en el autobus. Su diseflo serfa presentado al director del colegio.
Luis aprendera mucho mas haciendo esto que asistiendo a las clases
de mapas y haciendo los deberes.

Estos son dos ejemplos simples del método de condensacién, aunque un
proceso de este tipo puede ser llevado a cabo por cualquier profesor y cualquier
estudiante de cualquier curso en casi cualquier asignatura.

Cuando se crea adecuado y exista la posibilidad de adaptar el programa en la
forma descrita, es esencial que el estudiante muestre dominio tanto en los temas del
libroy cualquier otra materia o actividad de enriquecimiento de su interés, como en

aquellas materias que sean su fuerte. Debemos aseguramos también de que
contamaos con 1os medios necesarios.




Un ejemplo del proceso de condensar el curriculo, paso a paso, ilustrard la
simplicidad e integridad de la realizaciony de como los datos obtenidos con respec-
to a la capacidad, interés y estilo de aprendizaje del alumno pueden ayudar al
profesor a estructurar un adecuado curriculo con nuevas oportunidades.

PABLO (SEPTIMO CURSO)

RECOLECCION DE DATOS

PRIMER PASQ:
LISTA DE CAPACIDADES DEL ESTUDIANTE

(Recursos: inventarios, observaciones, opiniones de los profesores,
muestras de trabajos y calificaciones)

e

RESULTADOS/ INVENTARIOS/ AUTOBIOGRAFIA
NOTAS OBSERVACIONES
e (iencias(Bio- e Entusiasta e “Obsesionado
logia, Natura- e Altamente moti- con animales”
les) vado e Tiene un “z0016-
e |ectura e Iniciativo gico” en casa

SEGUNDO PASO:
LISTA DE LOS /NTERESES DEL ESTUDIANTE

Buen comunica-
dor

“Obsesionado
conlosanimales”

Le gusta colec-
cionar fésiles

Quiere ser veteri-
nario

Fines de semana
enelzoo, enel
MUSED...

(Recursos: estudios, muestras de trabajos anteriores, opinién de los

padres, etc.)

e [scribe sobre animales en todas las redacciones.

e Tiene realizado un libro con dibujos sobre animales.

e (an6 un premio en un certamen cientifico con un estudio sobre fa
crianza de las tortugas de tierra.

TERCER PASO:

IDENTIFICACION DEL ESTILO DE APRENDIZAJE DEL ESTUDIANTE
(Recursos: entrevista, discusion, realizaciones anieriores, informes, elc.)

e Trabaja mejor s0lo.
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o [ g gusta trabajar con materiales (manualidades).
e Puede hacer investigaciones por i mismo.

CENTRANDO LA ATENCIGN EN LA ACTIVIDAD Y
ADAPTACION DEL CURRICULO

PRIMER PASO:

;Qué temas podrfan tratarse en mi clase en relacion con el area de
capacidad del alumno?

(Ciencias y lectura)
e Polucion, ecologfa y conservacion.

SEGUNDQO PASO:
;El alumno ha demostrado tener conocimientos sobre el tema en cues-
tion?
* Nolosé.

;Podrfa el alumno dominar rdpidamente el tema?
e (reoque sf.

¢ Podrfa condensarel contenido del tema? ;Y eliminarlo?

e Podrfa condensarlo, pero no eliminarlo, pues dicho tema es
importante para el desarrollo del curriculo.

TERCER PASQ:
Determinar de qué manera el alumno puede demostrar el suficiente domi-
nio exigido para el tema en cuestion

e Asignandole los capitulos obligatorios a estudiar y dar una conferen-
ciaalaclase (si el resultado es satisfactorio, podrd utilizar el tiempo
de las clases de ciencias y lectura en otra actividad).

CUARTO PASO:

¢ Qué actividades avanzadas y/o enriquecimiento puedo proporcionarle?

o Podrfaestudiar el efecto de diversos tipos de contaminacion sobre
diferentes grupos de animales.

¢ Qué producto podemos obtener?

¢ Podriarealizar una sesién con proyeccion de diapositivas para los
alumnos del colegio interesados en el tema y para el zoo munici-

pal... Quizds incluso pidieran quedarselas para una exposicion
permanente.




nga paso del proceso de condensacion del curriculo requiere tiempo e inter-
cambio de opiniones (todavia sin especificar). El propdsito es, tinicamente, dar una

idea sobre como condensarel curriculo de una forma sistemética. Proceso, por otra
parte, totalmente defendible.

Un profesor nunca debe decir: “Pablo estd tan preparado en Ciencias Naturales
que podemos dejar que las pase por alto'y permitirle hacer otra cosa.” El profesor no
tiene por qué desarrollar un curriculo totalmente nuevo para dicho alumno.

La condensacion del curriculo es algo que NO se debe estar realizando constan-

temente... Es unaactividad periédica que el profesor hard cuando el tismpo y fas cir-
cunstancias lo aconsejen.

¢ Todosquerriamos adaptarnos a las capacidades especiales y/o avanzadas
de nuestros alumnos, pero nos falta tiempo y un sistema o via concreta
para planificar un trabajo més estimulante de lo habitual.

e (reemos que el proceso de la “condensacion” podrd ayudarnos en gran
medida a conseguir nuestro objetivo.

A continuacién exponemos una lista de comportamientos, que pueden indicar-
nos si un alumno determinado podria salir beneficiado al condensatr su curriculo
en un area especifica. No es necesario que el profesor presuponga que ese alumng
es superdotado, n/ que lleve a cabo un proceso formal de identificacion.

A un estudiante se le puede beneficiar condensando su curriculo si:
e Acaba siempre las tareas con rapidez.

» Termina de leer sus tareas antes que los demas.

e Parece aburrido durante la clase.

e Tiene siempre muy bugnas notas en una o varias asignaturas.

e Se busca sus propias lecturas.

* Saca muy buenas notas en los examenes, pero su trabajo en la clase es s6lo
regular.

o Hace preguntas de un nivel avanzado.

e Sus compafieros le piden ayuda constantemente.

e Jsaun vocabulario y unas expresiones propias de personas adultas
e Manifiesta interés en profundizar en ciertas materias.
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Valoracion
de las
oportunidades
ofrecidas

i has decidido por tu propia cuenta
acometer el desafio de proporcionar
actividades de enriquecimientoy hacer
adaptaciones en el curriculo a tus
alumnos, noestaras obligadoaefectuar
unaevaluacion masivay estrictade los
resultados de tus esfuerzos, en Ia
manera que o harfas si hubiera sido
unadecisiénimplantada por laescuela.
Pero si deseards conocer lo siguiente:

o [l grado de efectividad de tus
actividades con respecto a tus
objetivos.

e | 0s beneficios que han recibi-
do los alumnos como conse-
cuencia de dichas actividades.

Necesitards esa informacidn para
justificar 1o que has estado haciendo'y
para decidir cudndo y como refinar tus
esfuerzos.

En este capitulo vamos a recomen-
dar una serie de actividades que po-
dran dar ideas sobre cémo valorar el
impactoy los resultados de las ayudas
educativas que has proporcionado a
tus alumnos.
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Actividades
estimulatorias

y enriquecedoras
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Pdia uglerminar gue impacto hatenidoentus alumnos el haberles proporcionado
nuevas posibilidades de estimulacidn, puedes disefiar un sencillo cuestionario que
tendrd que ser contestado por ti, por otros profesores, estudiantes (de acuerdo con su
edad) y por una representacion de padres de alumnos. Las instrucciones de ese
cuestionario se adaptardn a cada grupo a encuestar, y los resultados deberén ser ta-
bulados y analizados para poder tomar futuras decisiones sobre esas actividades
enriguecedoras. Veamos como ejemplo un cuestionario basico, con respuestas hi-
potéticas

Valoracién del programa de enriquecimiento

Actividad Asistencia Cualidad Impacto
Visita a la redaccion Padres. Mi hi-
de un diario y asistencia jo insiste en que
a una conferencia de los ) debemos comprar
editores. S/ NO 2 3 por 1o menos, dos
diarios para con-
trastar opiniones.
Representacion de ma- Alumno: Fue di-
rionetas porun grupo tras- vertido.
humante. sl NO 2 3
Exposicion de rocas, Profesor: Tres
minerales y piedras pre- alumnos han cons-
ciosas por un grupo del tituido un “club de
Museo municipal. Si NO 2 3 gemologia”.
Actividad desarrollada ) Afumno: Quiero
por un veterinario local. Sl NO 2 3 presentarme  vo-
luntario, para ayu-
dar al veterinario,
una tarde a la se-
mana.
Conferencia por el di- Profesor: Pro-
rector general de un Ban- yecto en la clase
0. sl NO 2 3 para abrir una

Etc...

guentacorrientein-
dividual, de cada
alumno.

¢Qué tipos de actividades (viajes, demostraciones, exposiciones) prefieres y

por qué?

Sugerir otras actividades gue pudieran influir sobre nuestra actividad escolar.

¢Hay alguna actividad a la que no hayas asistido? ;Por qué?




Que el cuestionario sea mas o menos formal no es lo importante. Lo
decisivo es tu propio convencimiento y capacidad para revisar las acciones
emprendidas y reflexionar sobre su sentido y sus repercusiones en el
aprendizaje del alumno o alumnos en cuestion.

La necesidad de obtencion de un “producto final”

Todos los ejemplos anteriores sobre actividades para adaptar el curriculo del
alumno (condensacion) lievan implicita 1a obtencion de un producte final. Es
comprensible que si un alumno es superdotado, utilice su habilidad, creatividad y
compromiso de dedicacion para producir “algo” de valor comprobable. De lamisma
manera que el alumno “necesita” (y asi lo creemos) tener la oportunidad de
profundizar en ciertas areas de estudio para realizar algo con los conocimientos
adquiridos, también el profesor necesita tener “algo” a poder valorary que justifique
|a efectividad de haber proporcionado al alumno una adaptacion del curriculo. La
mejor manera de apreciar dicho trabajo es su “producto final”.

Algunos proyectos demuestran rapidamente su valor por su éxito inmediato. Por
ejemplo: “El estudio que Pablo ha realizado sobre fas tortugas es aceptado parauna
publicacidn en la revista del colegio”, 0 “La escuela va a organizar una exposicion
con los dibujos de Ana”, etc. (No queremos decir que si el articulo de Pablo o los di-
bujos de Ana no tienen aceptacion inmediata signifique que han trabajado pobre o
inapropiadamente.)

Laescuela, laclase, el profesor o el propio estudiante pueden proponer otros pro-
yectos. Eneste caso, es necesario que los diferentes usuarios consideren su calidad.

La lista siguiente contiene una muestra de componentes a tener en cuenta para
poder apreciar fa actividad o proyecto final del alumno.

Lista para apreciar un “proyecto final”

Cantidad y naturaleza del material empleaco:

e |ibros de consulta

¢ Estadisticas

o Cantidad y caracteristicas de personas y profesionales con quienes el alumno
ha conectado para obtener ayuda e informacion

e | ygares visitados

e Equipo utilizado

Métodos utilizados durante el trabajo:

o Experimentacion

e [nvestigacion

e Entrevistas

e (reacion de cuestionarios
Etapas en las que el alumno ha centrado el problema, como y de qué forma

ha planificado resolverlo y ha desarrollado un calendario de actuacion coherente.
Forma empleada por el estudiante para comunicar Sus resultados a la audiencia

a la que van destinados.

Objetivo de la
condensacion

- 69



Existen algunos formularios que el profesor puede utilizar en caso necesaria.
Nosotros fos profesores, conjuntamente con los alumnos, podremos seleccionar
aquellos criterios que consideremos aplicables para la valoracin de las particulares
actividades/proyectos finales, modificarlos o afiadir los nuestros propios.

Reproducimos a continuacion unos extractos de dos ejemplos.

RenzuLLr y Reis (1985) desarrollaron un formulario para valorar el producto
del alumno (Student Product Assessment Form), que se utiliza para poder evaluar
tanto actividadesindividuales como de grupos. El profesor, generalmente, completa
el formulario junto al alumno, una vez que el producto esté terminado.

Valoracion del “producto” del alumno. (Extractos)

5. El maximo posible 1. Muy poco

3. Mds 0 menos N/A. No aplicable

¢;Hayevidenciade que el alumne ha utilizado recursosy equipo mas avan-
zados y complicados de lo que seria normal para su edad?

5 4 3 2 T NA

JHa elegido materiales, personas, recursos y equipo apropiados para el
trabajo que quiere desarrollar?

5 4 3 2 T NA

¢Los conceptos y las ideas estan presentados con claridad?

5 4 3 2 T NA

Extractos traducidos y reproducidos con permiso del autor: Renzuu, J. S., and Ress, S.:
“Student Product Assessment”, in A Guidebook for Developing Comprehensive
Programs for the Gifted and Talented; an Action Approach,

Creative Learning Press, 1985.

El “EBY Evaluation Instrument” (1984) pone el énfasis en |a existencia de crea-
tividad'y dedfcacion en el trabajo del alumno.




Eby instrumento de evaluacidn

Nombre ... .. Curso_. . Fecha_. ___
Producto oo nterpretacion..
4 3 2 7
Superfor Mejor que ¢l estandar Estandar Menor que el estandar
DEDICACION
1. Ha terminado puntualmente 4 3 2 1
2. Es preciso y auténtico 4 3 2 1
3. Es comprensivo y detallista 4 3 2 1
4. Muestra avidez y orgullo 4 3 2 1
5. Vamas alla de lo exigido 4 3 2 1
CREATIVIDAD
1. Llama la atencién 4 3 2 1
2. Musstra originalidad e
imaginacion 4 3 2 1
3. Presenta flexibilidad 4 3 2 1
4, s sofisticado/complicado 4 3 2 1
5. Muestra fluidez e ideas brillantes 4 3 2 1

Sobretodo, es necesario animar al alumno a que evalue la calidad de sus propias
actividades y trabajos.

No dudes que, generalmente, son criticos muy exigentes y que parte de tu labor
consistird en proporcionarles un contraste objetivo o realista, tanto para bien como
para mal, si fuera preciso.

Nombre .. . . _ ... . Producto
Criterio . _ . ... Valoracion .
Satisfactoria No satisfactoria

Exactitud en la informacion .
QOriginalidad/imaginacion R S
Limpieza e
Atractivo

Organizacion
Utilizacion de materiales

COMENTARIOS:
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Calificacién de Ia “parte condensada”

Los profesores debemos también dar calificaciones sobre la parte condensada
del curriculo. Esto significa que, a pesar de que Soffa no haga todos los dictados en
clase, ella debe recibir la calificacion de los que hizo, y también de los que sirvieron
para demostrar que no necesitaba participar en todos los dictados. La calificacion
estara fundamentada en el dominio del tema o en su contenido, y me en el tiempo
empleado o en la cantidad de dictados realizados.

Deberemos contestar a las siguientes preguntas:

e ;Losalumnos, padres y profesores han comprendido bien por qué algu-
nos alumnos van atener la oportunidad de obtener la condensacionde su
curriculo en alguna ocasion?

e ;Los alumnos que han tenido la oportunidad de recibir la congensacion
de su curriculo han desarrollado habilidades superiores para utilizar y
aprovechar 10s recursos puestos a su disposicion? ;Para trabajar inde-
pendientemente? ;Han demostrado un renovado interés por sus estu-
dios?

o ;Son capaces de demostrar su dominio en ciertas areas del curriculo
ordinario y al mismo tiempo realizar actividades avanzadas?

o, Existen problemas de comportamiento, como consecuenciade haber pro-
porcionado oportunidades especiales aun pequeio nimero de alumnos?

e ;Fue necesario mucho trabajo extra para poder ofrecer esas oportunida-
des especiales de educacion?

Las respuestas nos ayudaran a perfilar los esfuerzos emprendidos v, 1o
que es muy importante, a transmitir a otros comparieros y a fa direccion del
colegio el valor que tiene lo que estamos haciendo en beneficio de los
estudiantes.

Llegados a este punto, s necesario recordar que, inicialmente, hemos decidido
efectuar una serie de cambios en nuestra forma de ensefiar, en el tipo de activida-
des estimulatorias y en as adaptaciones parciales del currfculo ordinario que pro-
porcionamos a nuestros alumnos.

Comenzabamos con la intencién de dar respuestas a unas importantes necesi-
dades educativas de nuestros alumnos.

Pareceria fundamental que examindramos los resultados de nuestras acciones
para averiguar si han sido productivas:

e ;Han tenido el impacto que pretendiamos?

Entre los cambios que hemos introducido:




e ;Hay algunos que hayan provocado mayor impacto que otros? s En qué dreas
deberfamos intensificar nuestros esfuerzos?

El tipo de indagacion a emplear para responder a estas cuestiones dependera de
los objetivos primordiales y de los cambios y ayudas que hayamos programado.

Ademés de las posibilidades que hemos descrito en este capitulo, se pueden
utilizar observaciones directas, entrevistas e intercambios de opiniones con los
alumnos y con sus padres, muestras del trabajo de los alumnos, recuerdos,
anécdotas, efc.
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Papel de los padres
en el proceso
educativo

udles lareaccion de los padres cuando se les dice (o
ellos asf lo creen) que su hijo es superdotado? A
menudo, expresan preocupacion y frustracion, en
lugar de alegria y entusiasmo. Frecuentemente,
comienzan a programar actividades adicionales,
clases, lecciones y tutores particulares, para evitar
que su hijo se “aburra”. Dichos padres estan confu-
s0s sobre su pape! frente al colegio y sobre fa clase
de programa especial adecuado para su hijo.

Por otro lado, os profesores, a veces, tienen 1a
opinion de que los padres de nifios superdotados
suelen ser agresivos, egoistas y “metomentodo”,
que se caracterizan por su insatisfaccion tanto con
los esfuerzos de la escuela como en los de los pro-
fesores, que estan continuamente exigiendo mas
atencion, mas asistencia, mas instruccion y més re-
Cursos para sus hijos. En definitiva, tienen fama de
presionar continuamente asus hijos paraesforzarlos
mas y mas.

Padresy profesores deben estar dispues-
tos a colaborar

Porque:

e [ 0s padres son los que mejor pueden identi-
ficar fa superioridad y creatividad de su hijo
(Jacoss, 1971), y la escuela puede no darse
cuenta de las aptitudes y habilidades no aca-
démicas del nifio.

e | 0s padres saben bien de las necesidades y
deseos de sus hijos, y pueden compartir su
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informacién para ayudar al profesor en la elaboracion de las actividades
educativas.

e Si |os profesores permiten a los padres colaborar en la planificacion de

actividades para sus hijos, tendran en ellos a sus mejores abogados defen-
sores frente al colegio y la comunidad, puesto que desean que el profesor
tenga éxito.

Muchos padres suelen tener acceso a recursos adicionales de la comunidad
(directores de Banco, arquitectos, etc.), que podrian enriquecer muchas de
las actividades educativas a programar y ayudar a los profesores para que
puedan responder a las necesidades de sus alumnos.

Los profesores deben aceptar la necesidad delos padres aser informados, desde
el principio, de lo que el profesor estd planificande. Exponemos a continuacion
algunas técnicas para colaborar con los padres de nuestros alumnos.

Los padres como
participantes

Enviar informaci6n a sus casas, 0 convocar una reunién de padres para
explicarles lo que pretendes hacer, para aquellos alumnos que pueden ser
considerados como necesitados de algin programa especial a causa de
alguna habilidad fuera de lo comun.

Integrar a los padres en el proceso de identificacion: invitarles a completar
inventarios o cuestionarios.

Compartir con los padres el resultado de cualquier evaluacion y observacion,
haya sido formal o informalmente efectuada.

Requerir su participacion en definir exactamente las capacidades y areas de
interés de sus hijos.

Comunicar y enviar a casa copias de cualquier adaptacion del curriculo o
actividades enriquecedoras que puedas estar planeando llevar a cabo.

Invitar a los padres a participar en actividades enriquecedoras y solicitarles
ayuda en proporcionar otras.

Implicarles en la valoracion de las actividades especiales, proyectos y
productos de sus hijos.

Tenerles informados de los progresos de sus hijos en todas las areas del
curriculo.

Sugerirles posibles actividades que puedan llevar a cabo en casa, con Sus
hijos.

Y sobre todo; darles a oportunidad de que te digan qué piensan sobre lo que
tli estas haciendo.

Conjuntamente con su participacion en las actividades educativas, existen otras

acciones que los padres pueden realizar en casa, como parte de “un papel como
padres”.




v Agepldllos tal como suii.

e Estimularlos sin forzarlos.

¢ Dedicar tiempo a investigar con ellos.

e [Dejarlos pensar por su cuenta.

e No perder la paciencia ante su insaciable curiosidad.

e Animarlos a resolver sus problemas sin temor a fracasar: Estos nifios deben
aceptar que no pasa nada si una solucion no es la correcta y el buscar nuevas
salidas.

e Ayudarlos en la planificacion de sus proyectos y tareas, y, posteriormente,
asegurarse de que las han terminado.

o No interrumpir su concentracion.

e Ser flexibles y respetu0sos con su trabajo.

e No esperar que destaguen en todo.

» | os elogios son importantes para todos: elfos no son una excepcion.

e Y, por ultimo, los padres de un superdotado han de tener siempre presente
que su hijo, ante todo, es un nifo.

Cuando hablamos de la colaboracién de los padres con nosotros,
estamos hablando de TODOS LOS PADRES, no solamente de aquellos cuyos
hijos posiblemente sean excepcionalmente capaces.

La colaboracion detodos los padres vaa AYUDARNOS amejorar nuestros
modos de ensefiar a todos l0s alumnos. Y, como ya sabes, ambos, alumnos

y padres, se beneficiardn de nuestra colaboracion: el éxito de uno depende
del otro.

Papel como
padres

El tema de 1a educdcion de los aiumnos superdolados es rmuy inleresante,
estimulantey COMPLICADO, todo al mismo tiempo, y lleno de apiniones diferentes.
Por eso, nuestra intencion era la de introducir algunas ideas con respecto a estas
cuestiongs y compartir ciertos conceptos claves sobre la esencia, las caracteristicas
y as necesidades de estos alumnos.

Crefamos también indispensable la obligaci6n de subrayar |a necesidad de que
todos nuestros profesores estén abiertos y sean sensibles a lacreacion del ambiente

Conclusidn
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apropiado y a la estimulacion educativa, que permita a todos nuestros alumnos el
desarrollo de sus capacidades especificas.

Hemos querido ofrecerte tanto ideas como actividades concretas para ayudarte
a reconocer esas capacidades v facilitar su desarrollo. No son oportunidades que
vayamos a proporcionar sélo cuando descubramos a un alumna superdotado, sino
que serdn componentes basicos en nuestro modo de actuar a diario con nuestros
alumnos.

Quizés esto no venga a ser una conelusion, sino, mejor dicho, un comienzo.




Anexo

Los nifios superdotados frecuentemente tienen estas habilidades:
* Leen tempranamente, con buena comprension de los matices del lenguaje.

* Aprenden habilidades basicas mejor, mas répido y con menos préacticas que
los deméds.

* Hacen abstracciones cuando otros nifios de la misma edad no pueden
hacerlas.

* Exploran los problemas mucho més a fondo de Io que serfa normal para su
edad.

* Entienden argumentaciones sin ayuda.

* |nician sus propios caminos.

¢ Mantienen durante largo tiempo fa concentracion.

¢ Comunican sus ideas con claridad.

e Leen rdpida, extensa e intensivamente.

* Transmiten mucha energia vital.

* Hablan inteligentemente con adultos y profesores.

¢ Dan respuestas creativas y originales.

o Desarrollan muchos proyectos al mismo tiempo, sobre todo en casa.

Ejemplos de
caracteristicas
generales de ninos
superdotados
(PLowman, 1980)

Para alumnos de quinto curso y superior

Alumpo ... . Colegio .. . . .. Curso ..

Profesor . . . .. ... Fecha

A los profesores:

Esta lista de caracteristicas comprende atributos tipicos de alumnos creativos.
Si alguno de sus alumnos tuviera 12 o mas de esos atributos, quizas habria que
pensar en incluirio en un programa de ayuda para desarrollar su habilidad.
e Esun avido lector.
Ha recibido algtn premio o mencion en arte, literatura, ciencias, etc.
Demuestra gran interés en ciencias o literatura.
Muy alerta, contesta rdpidamente.
Destaca en mateméticas.
Su gama de interés es amplia.
Emocionalmente &s muy Seguro.
Aventurero.
Tiende a dominar situaciones y compareros.
Es emprendedor. Le gusta hacer “negocios”.
Prefiere trabajar solo.
Es sensible.
Seguro de si mismo.
Autodisciplinado.
Artistico.
Resuelve problemas ingeniosamente.

Ejemplo de
cuestionario para
guiar la
observacion de
nuestras alumnos

PARA PROFESORES



o (reativo en sus ideas y forma de pensar.

® Expresivo en sus gestos.

e |{mpaciente por llegar al final de sus trabajos.

e Muestra interés en sobresalir, incluso haciendo “trampas”.
o \ocabulario muy expresivo, coloristico.

o Interrumpe a los demas, con frecuencia, cuando hablan.
* Cuenta historias imaginativas.

¢ Muy franco en sus apreciaciones sobre 10s adultos.

¢ Sentido maduro del humor.

¢ |nquisidor.

¢ Asiuto: examinando cosas y situaciones.

¢ Ansia compartir sus descubrimientos.

¢ Encuentra facilmente conexiones entre ideas que no tienen relacion aparen-
temente hablando.

e Seemociona.
e Pierde conciencia del paso del tiempo cuando esta concentrado.
Del San Francisco Unified School District Programs for Gifted Students, Tuttle, 1980.

Alumnos de primaria

PARA ALUMNOS
Colegio e Curso
1. Si necesitas ayuda con tus deberes, jde qué compafiero te gustaria
recibirla?
En Matemdticas ~~~ Enlenguaje .. ]
Enlectura. . . . En Ciencias

En Areas Sociales

2. ¢Quién crees que es el mejor de tu clase.
El mejor artista _ . El'mejor masico

El mejorcantante . ___ El mejor deportista

3. Entuclase:
¢Quién tiene el mejor sentido del humor?
¢Y las ideas mds originales?
¢Y el respeto de toda la clase?

4. Situvieses que hacer un trabajo en grupo, ;qué compaiiero te gustarfa que
estuviera en é1?

5. ¢Quién crees que es el més inteligente de tu clase?

(Department of defense Dependent School, Alexandria, Virginia, School-Wide
Enrichment Program, Gifted and Talented Guide, 1986).
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