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La Formación Profesional en el Sistema Educativo 

EL SISTEMA DE FORMACIÓN PROFESIONAL 

La formación profesional comprende el conjunto de acciones formativas que capacitan 
para el desempeño cualificado de las diversas profesiones, el acceso al empleo y la participa­
ción activa en la vida social, cultural y económica. Incluye las enseñanzas propias de la for­
mación profesional inicial, las acciones de inserción y reinserción laboral de los trabajadores, 
así como las orientadas a la formación continua en las empresas permitan la adquisición yac­
tualización permanente de las competencias profesionales. 

En función de los colectivos a los que se dirige y los organismos e instituciones que la ges­
tionan, se organiza en: 

1. La Formación Profesional Inicial. Forma parte del sistema educativo y va dirigida a 
todos los ciudadanos. Es competencia del Ministerio de Educación, Cultura y Deporte 
y de las administraciones educativas de las Comunidades Autónomas. 

2. La Formación Profesional Ocupacional. Es competencia de la Administración Labo­
ral y su objetivo general es potenciar la inserción y reinserción profesional de la pobla­
ción demandante de empleo. La gestión corresponde a al Ministerio de Trabajo y a las 
administraciones laborales de las Comunidades Autónomas. 

3. La Formación Profesional Continua. Es el conjunto de acciones formativas llevadas 
a cabo por las empresas, los trabajadores y sus respectivas organizaciones encamina­
das a la mejora de las competencias y cualificaciones de los trabajadores ocupados. 

LA FORMACIÓN PROFESIONAL EN LA LOGSE 

Dentro del sistema educativo, la LOGSE reserva a la Formación Profesional la finalidad de 
preparar a los alumnos para desarrollar una actividad laboral en el mercado de trabajo, pro­
porcionándoles una formación polivalente, que les permita adaptarse con facilidad a las modi­
ficaciones laborales que puedan producirse a lo largo de su vida. 

Enseñanzas de la Formación Profesional 

La LOGSE define en su Titulo 1 capítulo IV la configuración de la ordenación académica de 
la Formación Profesional. Plantea una nueva estructura y establece las enseñanzas de la For­
mación Profesional que incluye: la Formación Profesional de Base y La Formación Profesio­
nal Específica. 

A. La Formación Profesional de Base incluida en la Educación Secundaría Obligatoria 
y en el Bachillerato, está constituida por un conjunto de conocimientos técnicos gene­
rales vinculados a determinadas profesiones. Resulta necesaria para cursar adecua­
damente las enseñanzas de Formación Profesional. 
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CATÁLOGO DE TITULOS 
FORMACIÓN PROFESIONAL 

ACTIVIDADES AGRARIAS 

DENOMINACION MARCO LEGAL 

Trabajos Forestales y de EnHfta.nz:.as mfnlmas: REAL DECRETO 171311996, de 

Conservación 12 do j\.dlo (BOE 11·9-96). 

del Medio Natural. 
Cumeulo: REAL DECRETO 126111997, do 24 de Jlo!;o 
(BOE 11-9-97). 

Corroe:cK>n: 80E 11~10.97. 

Jardinería. ens.•hanus mfnJmas: REAL DECRETO 171411996, d& 
12 de julio (BOE 13-9-98~ 

Cumculo: REAl. DECRETO 1260{1997, do 24 do Julio 
(BOE 11·9-97). 

Corrección: BOE 11-1~97. 

Explotaciones Agrarias Enseñanzas mlnlmu: REAL DECRETO 171511996, de 

Extensivas. 12 do julio (BOE 12·9-S6). 

Currlc:ulo: REAL DECRETO 125711997, do 24 do julio 
(80E 9-9-97), 

Explotaciones Agricolas Ensei\anus mJnlmas: REAL DECRETO 171611996, de 

Intensivas. 12dejullo (BOE 13-9-96). 

Currlc:ulo: REAL DECRETO 125811997, do 24 do julo 
(BOE 1().9-97). 

Explotaciones Ganaderas. Ensei\arwas mlnlmu: REAL OC:CRETO 1717/1996, de 
12 de julio (BOE 2().9-96). 

Cumculo: REAL DECRETO 1259/1997, do 24 de julio 
(BOE 1().9-97). 

Gestión y Organización de Ensei\anzas minlmu: REAL DECRETO 1711/1996, ele 

Empresas Agropecuarias. 12 do julio (BOE 13-9-96). 

Cumculo; REAL DECRETO 1255/1997, do 24 de julio 
(BOE 8-9-97). 

Gestión y Organización de los Enseftanza.s mfnlm.as: REAL DECRETO 171211996, de 

Recursos Naturales y 12 do julio (BOE 19·9-96~ 

Paisa]fsllcos. Currlculo: REAL DECRETO 125811997, do 24 de julio 
(BOE 9-9-97). 

ACTIVIDADES FiSICAS Y DEPORTIVAS 

DENOMINACION MARCO LEGAL 

Conducción de Actividades Ensoñ•I1U• mrnlmas: REAL DECRETO 204911995, de 22 

Ffsico-Deportívas en el do dlciombro {BOE 14·2·96).. 

Medio Natural. Curñculo: REAL DECRETO 126311997, de 24 de julio 
(BDE 12·9-97). 

Animación de Actividades Enso"•nus mlnlmas: REAL DECRETO 204811995, de 22 

Ffslcas y Deportivas. do diciembre (BOE 9-2·96). 

Cun!culo: REAL DECRETO 1262/1997. do 24 do Julo 
(BOE 11·9-97). 
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MANTENIMIENTO DE VEHICULOS AUTOPROPULSADOS 

GRADO DENOMINACION MARCO LEGAL 

Electromecánica de Enso~anul mlnlnaa: REAl DECRETO 1648119!14, de 

Vehlculos. 22 de Julio (SOE 2&-9-94). 
Currlculo: REAL DECRETO 1664/1994, ele 22 do Julo 

GRADO MEDIO. IBOE3-10-9-I). 

Carrocería. EnM"&nu• mlnlmu: REAL DECRETO 165011994. de 
22 de julio (BOE 26-S-9-1). 
Currleulo: REAL DECRETO 1665/1994, de 22 de julio 
(BOE 3-10-9-1). 

Automoción. EnstA•nu• mfnlmu: REAL OECRETO 164811~. de 
22 de julio (SOE 26-&-9-1). 

GRADO SUPERIOR. 
Currleulo: REAL DECRETO 166311994, do 22 de ¡.Ala 
(80E 3-10-94). 

Mantenimiento Aeromecánlco. Ennftanu.s mfnlmu: REAL DECRETO 62511995 de 
21 de abril (BOE 23-6-95). 

Currleulo: REAL DECRETO 20211996 de 9 de feb<otO 
(BOE 13-3-96). 

Mantenimiento de Aviónica. Enufianut mfnlmn: REAL D ECRETO 62611995 de 
21 do abril (BOE 21-9-95). 

Currleulo: RfAl DECRETO 203/1996 do 9 de fob<ltO 
(BOE 14-3-96~ 

MANTENIMIENTO Y SERVICIOS A LA PRODUCCIÓN 

GRADO DENOMINACION MARCO LEGAL 

Instalación y Enaei\anus. mlnlm.as: REAl DECRETO 204511995, d& 22 

Mantenimiento de didomb<o (BOE 13-2-96~ 

Electromecánico de Currleulo: REAL DECRETO 115011997, de 11 de jUlio (80E 
Maquinaria y Conducción 6-9-97). 

de lineas. 

Montaje y Manlenlmlento EnaaftillnDa mJnlmu; REAL DECRETO 204811995, do 22 

de Instalaciones de F rio, de dic:lomb<o (BOE 12-2-96). 

GRADO MEDIO. Climatización y Producción Currleulo: REAL DECRETO 1151f1997, do 11 de julio (80E 
de Calor. 6-9-97), 

Mantenimiento Ferroviario. EnMfiillnus mfnlmas: REAL DeCRETO 204711995, de 22 
do clic:iomb<o (80E 13-2-96). 
Curñeulo; REAL DECRETO 115211997, do 11 do julio (BOE 
8-9-97). 

Desarrollo de Proyeclos de Ensel\anus mrnJmas: REAL DECRETO 204211995. de 2.2 

Instalaciones de Fluidos. de d!Qcmb<o (BOE 1&-2-96). 

Térmicas y de Curñeulo: REAL DECRETO 114711997, de 11 de J1111o (BOE 
Manutención. 5-!1-97). ~ 

Prevención de Riesgos EnHftantal Mlnlma1o: REAL OECRET'CJG de 

GRADO SUPERIOR. Profesionales oc:tub<e (BOE 21·11-01) 

Mantenimiento de Equipo Ense~nzas mlnlm .. : REAL DECRETO 204311995, de 22 

Industrial. do d~ (BOE 20-2-96). 
Currfc:ulo: REAL DECRETO 1141811997, de 11 de julio (BOE 
5-9-97). 

Mantenimiento y Montaje Ensai\anus mfnlmu: REAL DECRETO 2~1995. do 22 

de Instalaciones de Edificio de didemble (BOE 21-2-96). 

y Proceso. Currleulo: REAL DECRETO 114911997, de 11 de julio (BOE 
6-9-97). 
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GM JARDINERÍA (Duración 2000 horas) 

1. Organización y gestión de una explotación agraria familiar 

2. Instalaciones agrarias 

3. Mecanización agraria 

4. Producción de plantas 

5. Implantación de jardines y zonas verdes 
6. Conservación y mejora de jardines y zonas verdes 

7. Métodos de control fitosanitario 

8. Agrotecnología 

9. Relaciones en el entorno de trabajo 
10. Formación y orientación laboral (F.O. L.) 

11. Formación en centros de trabajo (F.C.T.) 

GM TRABAJOS FORESTALES Y DE CONSERVACIÓN DEL MEDIO NATURAL 
(Duración 2000 horas) 

1. Organización y gestión de una explotación agraria familiar 

2. Instalaciones agrarias 

3. Mecanización agraria 

4. Aprovechamientos forestales 

5. Aprovechamientos cinegéticos y piscícolas 

6. Producción de plantas 

7. Conservación y defensa de las masas forestales 

8. Actividades de uso público en espacios naturales 

9. Agrotecnología 

10. Relaciones en el entorno de trabajo 

11. Formación y orientación laboral (F.O.L.) 
12. Formación en centros de trabajo (F.C. T.) 

GS GESTIÓN Y ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS AGROPECUARIAS (Duración 2000 horas) 

1. Organización y gestión de una empresa agraria 
2. Producción agrícola 

3. Producción ganadera 

4. Mecanización e instalaciones en una empresa agraria 
5. Fitopatología 

6. Gestión y organización de la producción de plantas 

7. Relaciones en el entorno de trabajo 

8. Formación y orientación laboral (F.O. L.) 

9. Formación en centros de trabajo (F.C. T.) 



La Formación Profesional en el Sistema Educativo 

GS GESTIÓN Y ORGANIZACIÓN DE LOS RECURSOS NATURALES Y PAISAJiSTICOS 
(Duración 2000 horas} 

1. Organización y gestión de una empresa agraria 

2. Gestión de los aprovechamientos forestales 

3. Gestión de los aprovechamientos cinegéticos y piscícolas 

4. Gestión selvicola 

5. Protección de las masas forestales 

6. Instalación y mantenimiento de jardines y restauración del paisaje 

7. Mecanización e instalaciones en una empresa agraria 

8. Gestión del uso público del medio natural 

9. Gestión y organización de la producción de plantas 

10. Relaciones en el enlomo de trabajo 

11. Formación y orientación laboral (F.O.L) 

12. Formación en centros de trabajo (F.C. T.} 
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ADMINISTRACIÓN 

GM GESTIÓN ADMINISTRATIVA (Duración 1300 horas) 

1. Comunicación, archivo de la información y operatoria de teclados 

2. Gestión administrativa de compra-venta 

3. Gestión administrativa de personal 

4. Contabilidad general y tesoreria 

5. Productos y servicios financieros y de seguros, básicos 

6. Principios de gestión administrativa pública 

7. Aplicaciones informáticas 
8. Formación y orientación laboral (F.O .L.} 

9. Formación en centros de trabajo (F.C. T.) 

GS ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS (Duración 2000 horas} 

1. Gestión de aprovisionamiento 

2. Gestión financiera 

3. Recursos humanos 

4. Contabilidad y fiscalidad 

5. Gestión comercial y servicio de atención al cliente 

6. Administración pública 

7. Productos y servicios financieros y de seguros 

8. Auditoría 

9. Aplicaciones informáticas y operatoria de teclados 

10. Proyecto empresarial 

11. Formación y orientación laboral (F.O.L.) 

12. Formación en centros de trabajo (F.C.T.) 

GS SECRETARIADO (Duración 1300 horas) 

1. Comunicación y relaciones profesionales 

2. Organización del servicio y trabajos de secretariado 

3. Gestión de datos 

4. Elaboración y presentación de documentos e información 

S. Elementos de derecho 

6. Lengua extranjera (inglés) 

7. Segunda lengua extranjera 

8. Formación y orientación laboral (F.O .L.) 

9. Formación en centros de trabajo (F.C. T.) 
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GS PRODUCCIÓN EN INDUSTRIAS DE ARTES GÁFICAS (Duración 2000 horas) 

1. Organización de la producción en las industrias de artes gráficas 

2. Procesos de Preímpresión 

3. Procesos de Impresión 

4. Procesos de Postimpresión 

5. Gestión de calidad en las industrias de artes gráficas 

6. Materiales de producción en artes gráficas 

7. Planes de seguridad en industrias de artes gráficas 

8. Relaciones en el entorno de trabajo 

9. Formación y orientación laboral (F.O.L.) 

10. Formación en centros de trabajo (F.C. T.) 
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4. Marketing en el punto de venta 

5. Gestión de la compraventa 
6. Aplicaciones informáticas de propósito general 

7. Lengua extranjera 
8. Formación y orientación laboral {F.O.L.) 
9. Formación en centros de trabajo {F.C.T.} 

GS SERVICIOS AL CONSUMIDOR (Duración 1400 horas) 

1. Inspección de consumo 
2. Información y atención al consumidor 
3. Organización de sistemas de información de consumo 
4. Formación del consumidor 
5. Aplicaciones informáticas efe propósito general 
6. Formación y orientación laboral (F.O.L.) 
7. Formación en centros de trabajo (F.C. T.) 





La Formación Profesional en el Sistema Educativo 

7. Comunicación y expresión audiovisual 
8. Relaciones en el entorno de trabajo 
9. Formación y orientación laboral (F.O.l.) 
10. Formación en centros de trabajo (F.C. T.) 

GS SONIDO (Duración 2000 horas) 

1. Sonido en producciones audiovisuales 
2. Radio 
3. Grabaciones musicales 
4. Sonorización industrial y de espectáculos 

5. Post-producción de sonido 
6. Administración, gestión y comercialización en la pequeña empresa 
7. Sistemas y medios técnicos de sonido 
8. Comunicación audiovisual y expresión sonora 
9. Relaciones en el entorno de trabajo 
10. Formación y orientación laboral (F.O .L.) 
11. Formación en centros de trabajo (F.C. T.) 
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11. Formación y orientación laboral (F.O. L.) 
12. Formación en centros de trabajo (F.C.T.) 

GS INSTALACIONES ELECTROTÉCNICAS (Duración 2000 horas) 

1. Técnicas y procesos en las instalaciones eléctricas en media y baja tensión 

2. Técnicas y procesos en las instalaciones singulares en los edificios 

3. Técnicas y procesos en las instalaciones automatizadas en los edificios 

4. Gestión del desarrollo de instalaciones electrotécnicas 

5. Administración, gestión y comercialización en la pequeña empresa 

6. Informática técnica 
7. Desarrollo de instalaciones eléctricas de distribución 

8. Desarrollo de instalaciones electrotécnicas en los edificios 

9. Relaciones en el entorno de trabajo 

10. Calidad 
11. Seguridad en las instalaciones electrotécnicas 

12. Formación y orientación laboral (F.O.L.) 

13. Formación en centros de trabajo (F.C. T.) 

GS SISTEMAS DE REGULACIÓN Y CONTROL AUTOMÁTICOS (Duración 2000 horas) 

1. Sistemas de control secuencial 
2. Sistemas de medida y regulación 

3. Informática industrial 
4. Comunicaciones industriales 

5. Sistemas electrotécnicos de potencia 
6. Gestión del desarrollo de sistemas automáticos 

7. Administración, gestión y comercialización en la pequeña empresa 

8. Desarrollo de sistemas secuenciales 

9. Desarrollo de sistemas de medida y regulación 

10. Relaciones en el entorno de trabajo 

11. Calidad 
12. Seguridad en las instalaciones de sistemas automáticos 

13. Formación y orientación laboral (F.O.L.) 
14. Formación en centros de trabajo (F.C. T.) 

GS SISTEMAS DE TELECOMUNICACIÓN E INFORMÁTICOS (Duración 2000 horas) 

1. Sistemas de telefonía 

2. Sistemas de radio y televisión 
3. Arquitectura de equipos y sistemas informáticos 

4. Sistemas operativos y lenguajes de programación 

5. Sistemas telemáticos 

6. Gestión del desarrollo de sistemas de telecomunicación e informáticos 

7. Administración, gestión y comercialización en la pequeña empresa 
8. Desarrollo de sistemas de telecomunicación e informáticos 
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9. Relaciones en el entorno de trabajo 

10. Calidad 
11. Seguridad en las instalaciones de telecomunicación e informática 

12. Formación y orientación laboral (F.O .L.) 

13. Formación en centros de trabajo (F.C.T.) 
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EDIFICACIÓN Y OBRA CIVIL 

GM ACABADOS DE CONSTRUCCIÓN (Duración 2000 horas) 

1. Organización de los trabajos de acabados de construcción 

2. Revestimientos continuos conglomerados 
3. Soldados y alicatados 
4. Revestimientos en láminas 
5. Pinturas y barnices 
6. Paneles prefabricados 
7. Seguridad en la construcción 
8. Administración, gestión y comercialización en la pequeña empresa 
9. Formación y orientación laboral (F.O.L.) 
10. Formación en centros de trabajo (F.C. T.) 

GM OBRAS DE ALBAÑILERIA (Duración 2000 horas) 

1. Organización de los trabajos de obras de albañileria 
2. Obras de fábrica 
3. Cubiertas e impermeabilizaciones 
4. Revestimientos continuos conglomerados 
5. Conducciones lineales sin presión 

6. Seguridad en la construcción 
7. Administración, gestión y comercialización en una pequeña empresa 
8. Relaciones en el entorno de trabajo 
9. Formación y orientación laboral {F.O. L.) 
10. Formación en el centro de trabajo 

GM OBRAS DE HORMIGÓN (Duración 2000 horas) 

1. Organización de los trabajos de obras de hormigón 
2. Encofrados y entibaciones 

3. Armaduras 
4. Hormigón 
5. Prefabricados estructurales 
6. Conducciones lineales sin presión 
7. Seguridad en la construcción 

8. Administración, gestión y comercialización en una pequeña empresa 
9. Relaclones en el entorno de trabajo 
10. Formación y orientación laboral (F.O. L.) 
11. Formación en centros de trabajo (F.C.T.) 

GM OPERACIÓN Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA DE CONSTRUCCIÓN 
(Duración 2000 horas) 

1. Organización de los trabajos de maquinaria de construcción. 
2. Excavaciones y demoliciones 
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QUÍMICA 

GM OPERACIONES DE PROCESO DE PASTA Y PAPEL (Duración 1400 horas) 

1. Organización y gestión en industrias de procesos 

2. Fluidodinámica y termotecnia en industrias de procesos 
3. Proceso de pasta y papel 
4. Control de calidad en la industria papelera 

5. Seguridad y ambiente qulmico 
6. Relaciones en el enlomo de trabajo 
7. Formación y orientación laboral (F.O.L) 
8. Formación en centros de trabajo (F.C. T.) 

GM LABORATORIO (Duración 1300 horas) 

1. Operaciones básicas de laboratorio 
2. Ensayos físicos y fisicoqulmicos 
3. Ouimica y análisis químico 

4. Pruebas microbiológicas 
5. Información y Seguridad en el laboratorio 
6. Formación y orientación laboral (F.O.L.} 
7. Formación en centros de trabajo (F.C. T.) 

GM OPERACIÓN DE FABRICACIÓN DE PRODUCTOS FARMACÉUTICOS (Duración 1400 horas) 

1. Qulmica aplicada 
2. Servicios auxiliares de proceso químico 
3. Operaciones de proceso farmacéutico 

4. Dosificación y acondicionamiento de productos f~rmacéutlcos 
5. Organización, seguridad y ambiente químico 

6. Instrumentación y control de procesos químicos 
7. Formación y orientación laboral (F.O.L.) 
8. Formación en centros de trabajo (F.C. T.) 

GM OPERACIONES DE PROCESO EN PLANTA QUIMICA (Duración 1400 horas) 

1. Química aplicada 

2. Servicios auxiliares de proceso químico 
3. Operaciones de proceso en planta química 
4.1nslrumentación y control de procesos químicos 

5. Organización, seguridad y ambiente químico 
6. Formación y orientación laboral (F.O .l.) 
7. Formación en centros de trabajo (F.C.T.) 
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GS PROCESOS DE CONFECCIÓN INDUSTRIAL (Duración 1400 horas) 

1. Organización de la producción en la industria de la confección 

2. Productos de confección 

3. Proceso de confección 

4. Materias, productos y ensayos de calidad textil 

5. Estudio y calidad de las pieles 

6. Relaciones en el enlomo de trabajo 

7. Planes de seguridad en la industria de texUI, confección y piel 

8. Formación y orientación laboral (F.O .L.} 

9. Formación en centros de trabajo (F.C. T.} 

GS PROCESOS DE ENNOBLECIMIENTO TEXTIL (Duración 1400 horas) 

1. Organización de la producción en la industria textil, confección y piel 

2. Qulmica de los tratamientos 

3. Procesos de tratamientos de ennoblecimiento textil 

4. Materias, productos y ensayos de calidad textil 

5. Relaciones en el enlomo de trabajo 
6. Planes de seguridad en la industria de textil, confección y piel 

7. Estudio de calidad de las pieles 

B. Formación y orientación laboral (F.O.L.) 

9. Formación en centros de trabajo (F.C. T.) 

GS PROCESOS TEXTILES DE HILATURA Y TEJEDURÍA DE CALADA (Duración 1400 horas) 

1. Organización de la producción en la industria textil 

2. Procesos de hilatura y telas no tejidas 

3. Procesos de tejeduría de calada 

4. Materias, productos y ensayos de calidad textil 

5. Relaciones en el entorno de trabajo 

6. Planes de seguridad en la industria textil 

7. Formación y orientación laboral (F.O.L.) 

8. Formación en centros de trabajo (F.C. T.) 

GS PROCESOS TEXTILES DE TEJEDURIA DE PUNTO (Duración 1400 horas) 

1. Organización de la producción en la industria textil 

2. Procesos de tejeduría de punto por urdimbre 

3. Procesos de tejeduría de punto por recogida 

4. Materias, productos y ensayos de calidad textil 

5. Relaciones en el entorno de trabajo 

6. Planes de seguridad en la industria de textil, confección y piel 

7. Formación y orientación laboral (F.O .L.) 

8. Formación en centros de trabajo (F.C.T.} 
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VIDRIO Y CERÁMICA 

GM OPERACIONES DE FABRICACIÓN DE PRODUCTOS CERÁMICOS (Duración 1400 horas) 

1. Pastas cerámicas 
2. Fritas, pigmentos y esmaltes 

3. Procesos de fabricación de productos cerámicos 
4. Control de materiales y productos cerámicos 
5. Administración, gestión y comercialización en la pequena empresa • 

6. 1ndustrias y productos cerámicos 
7. Relaciones en el entorno de trabajo 
8. Formación y orientación laboral (F.O.L.) 
9. Formación en centros de trabajo (F.C. T.) 

GM OPERACIONES DE FABRICACIÓN DE VIDRIO Y TRANSFORMADOS (Duración 1400 horas) 

1. Composición y fusión 

2. Conformación de productos de vidrio 
3. Transformación de productos de vidrio 

4. Manufactura y decoración 
5. Administración, gestión y comercialización en la pequei\a empresa 

6. Materiales, productos y procesos en la industria del vidriO 
7. Relaciones en el entamo de trabajo 
8. Formación y orientación laboral (F.O.L.) 

9. Formación en centros de trabajo (F.C. T.) 

GS DESARROLLO Y FABRICACIÓN DE PRODUCTOS CERÁMICOS (Duración 2000 horas) 

1. Desarrollo de composiciones 
2. Desarrollo de proyectos de fabricación de productos cerámicos 
3. Fabricación de productos cerámicos conformados 
4. Fabricación de fritas, pigmentos y esmaltes 

5. Gestión de calidad en industrias cerámicas 
6. Organización de la producción en industrias ceramicas 
7. Cerámicas avanzadas 

8. Relaciones en el entorno de trabajo 
9. Formación y orientación laboral (F.O .l.) 

10. Formación en centros de trabajo (F.C. T.) 
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GS FABRICACIÓN Y TRANSFORMACIÓN DE PRODUCTOS DE VIDRIO (Duración 1400 horas) 

1. Desarrollo de proyectos de fabricación de productos de vidrio 
2. Fabricación de productos de vidrio 

3. Transformación y manufactura de productos de vidrio 
4. Gestión de calidad en industrias del vidrio 

5. Organización de la produCción en industrias del vidrio 

6. Relaciones en el entorno de trabajo 
7. Formación y orientación laboral (F.O.L) 

8. Fonnación en centros de trabajo (F.C. T.) 



La Formación Profesional en el Sistema Educativo 

ACCESO A LOS CICLOS FORMATIVOS 

Pueden cursar la formación profesional específica de grado medio quienes se hallen en 
posesión del título de Graduado en Educación Secundaria. Para quienes deseen cursar un ci­
clo formativo de grado superior deben tener el titulo de Bachiller. 

ACCESO A GRADO MEDIO 

Las Condiciones de acceso están establecidas en el Real Decreto 777/98 de 30 de abril, 
por el que se desarrollan determinados aspectos de la ordenación de la formación profesional 
en el ámbito del Sistema Educativo (BOE de 8 de mayo). 

El acceso a la Formación Profesional Específica se podrá realizar de las siguientes for­
mas: 

A. Acceso Directo 

El requisito académico que da acceso directo para cursar Ciclos Formativos de Grado Me­
dio es estar en posesión del título de Graduado en Educación Secundaria Obligatoria. 

Otros accesos directos 

También tendrán acceso directo a las enseñanzas de Grado Medio, quienes posean algu­
na de las titulaciones o acreditaciones académicas siguientes: 

• Técnico Auxiliar. 

• Técnico. 

• Haber superado el segundo curso de Bachillerato Unificado y Polivalente. 

• Haber superado el segundo curso del primer ciclo experimental de reforma de las 
enseñanzas medias. 

• Haber superado, de las enseñanzas de Artes Aplicadas y Oficios Artísticos, el ter· 
cer curso del Plan de 1963 o segundo de comunes experimental. 

• Haber superado otros estudios declarados equivalentes a efectos académicos con 
alguno de los anteriores. 

B. Acceso mediante prueba. 

La prueba será regulada por las Administraciones educativas y tendrá por objeto compro­
bar que el aspirante tiene los conocimientos y habilidades suficientes para cursar con aprove­
chamiento las enseñanzas del ciclo formativo de grado medio; para el desarrollo de la prueba 
se podrá contar, a efectos de asesoramiento, con la participación de los agentes sociales. De 
la última parte podrán quedar exentos quienes acrediten una experiencia laboral que se co­
rresponda con los estudios profesionales que se desee cursar. 
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Para acceder mediante prueba a los ciclos formativos de grado medio los alumnos de­
berán cumplir alguna de las siguientes condiciones: 

Cumplir 18 años en el año que se realiza la prueba. 

• Haber superado un programa de Garantía Social. 

• Acreditar como mínimo un año de experiencia laboral. 

No obstante, en los casos en que las plazas demandadas sean mayores que las oferta­
das, se deben de considerar los criterios de admisión. 

Las Administraciones educativas podrán establecer el porcentaje de plazas de formación 
profesional de grado medio reservadas para quienes accedan a través de la prueba estableci­
da en el artículo 32 de la LOGSE. 

Las Comunidades Autónomas realizan anualmente una convocatoria para la celebración 
de esta prueba de acceso a ciclos formativos de grado medio, al objeto de que quienes alcan­
cen la calificación de apto, puedan cursar estas enseñanzas. 

La prueba de acceso a los ciclos de grado medio consta de dos partes, cuyos contenidos 
tienen como referencia los objetivos generales y los currículos oficiales de la Educación Se­
cundaria Obligatoria. 

Parte Sociocultural: 

Comprensión y expresión de textos escrHos con propiedad, autonomía y creatividad. Cono­
cimiento de la historia y geografía y actividades de nuestra tradición y patrimonio cultural, 
así como el análisis de los mecanismos y valores que rigen el funcionamiento de las socie­
dades. 

Parte Científico-Tecnológica: 

Resolución de problemas en los campos de las matemáticas y tecnología, mediante pro­
cedimientos de razonamiento lógico. Realización de ejercicios que utilicen códigos cientí­
ficos y tecnológicos. Aplicaciones del desarrollo científico y tecnológico, y su incidencia en 
el medio físico y social. 

ACCESO A GRADO SUPERIOR 

El acceso a la Formación Profesional Específica se podrá realizar de las siguientes formas: 

A. Acceso Directo 

El requisito académico que da acceso directo para cursar la formación profesional especi­
fica de grado superior es estar en posesión del título de Bachiller. 

Otros accesos directos 

Además tendrán acceso directo a las enseñanzas de Grado Superior, quienes pose> 
guna de las titulaciones o acreditaciones académicas siguientes: 
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• Haber superado el segundo curso de cualquier modalidad de Bachillerato Experi­
mental. 

• Haber superado el Curso de Orientación Universitaria. 

• Estar en posesión del titulo de Técnico Especialista, Técnico Superior o equiva-
lente a efectos académicos. 

• Estar en posesión de una titulación universitaria o equivalente. 

B. Acceso mediante prueba. 

La prueba será regulada por las Administraciones educativas y tendrá por objeto compro­
bar que el aspirante tiene la madurez en relación con los objetivos del bachillerato y sus capa­
cidades respecto al campo profesional correspondiente al ciclo formativo de grado superior; 
para el desarrollo de la prueba se podrá contar, a efectos de asesoramiento, con la participa­
ción de los agentes sociales. De la última parte podrán quedar exentos quienes acrediten una 
experiencia laboral que se corresponda con los estudios profesionales que se desee cursar. 

Para acceder mediante prueba a ciclos formativos de grado superior los alumnos deberán 
tener 20 años. Para quienes acrediten estar en posesión del título de Técnico y deseen acce­
der a un ciclo formativo de grado superior de la misma familia profesional o de una familia afín 
reglamentariamente establecida, el requisito de edad para la realización de la prueba será de 
18 años. 

A través de la prueba el aspirante deberá acreditar la madurez en relación con los objeti­
vos del bachillerato y las capacidades correspondientes al campo profesional de que se trate 
que se expresará en el R. D. que regule el título correspondiente. 

Mediante la prueba de acceso a los ciclos formativos de Grado Superior, los aspirantes 
deberán acreditar conocimientos y habilidades suficientes para cursar con aprovechamiento 
dichas ensei'ianzas. 

La prueba de acceso consta de dos partes, que hacen referencia a las materias de Bachi-
llerato comunes y de modalidad "vinculadas" con el ciclo. 

Parte General: Con ella se pretende que el alumno acredite una madurez en relación con 
los objetivos del Bachillerato. 

Parte Específica: Se basa en los contenidos de las materias de Bachillerato relacionadas 
con el Ciclo Formativo de Grado Superior al que se aspira. 

De esta última parte podrán quedar exentos quienes acrediten una experiencia laboral que 
se corresponda con los estudios profesionales que se desee cursar. 

Las Administraciones Educativas podrán establecer el porcentaje de plazas de formación 
profesional de grado superior reservadas para quienes accedan a través de la prueba. 

No obstante, en caso de que el número de plazas demandadas sea mayor que el de pla­
zas ofertadas, se deben considerar los criterios de admisión. 
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CRITERIOS DE ADMISIÓN A CICLOS FORMATIVOS DE 
GRADO SUPERIOR 

Los criterios de admisión de alumnos en centros sostenidos con fondos públicos son los 
establecidos con carácter general en la Ley Orgánica 8/1985, de 3 de junio (BOE del 4 ), que 
regula el Derecho a la Educación en sus normas de desarrollo y, para los ciclos formativos de 
grado superior, los criterios que se determinan en la Disposición adicional tercera de la Ley 
Orgánica 9/1995, de 20 de noviembre, de la Participación, la Evaluación y el Gobierno de los 
Centros Docentes. (Ver Anexo 11) 

1- Para quienes cumplan los requisitos académicos de acceso directo, el orden de prela­
ción o preferencia en la admisión a ciclos formativos de grado superior estará de 
acuerdo a los siguientes grupos: 

2- Quienes acrediten estar en posesión del título de Bachiller (LOGSE) o haber superado 
el segundo curso de cualquier modalidad de Bachillerato Experimental o el Curso de 
Orientación Universitaria (COU). 

3- Quienes acrediten estar en posesión del título de Técnico Especialista, Técnico Supe­
rior o equivalente a efectos académicos. 

Quienes acrediten estar en posesión de una titulación universitaria o equivalente. 

FAMILIA CICLO FORMATIVO 
PROFESIONAL Modalidades de Materias de 

Bachillerato Bachillerato 

ACTIVIDADES Gestión y organización de • Ciencias de la 
AGRARIAS empresas agropecuarias Naturaleza y de la - Ciencias de la 

Salud Tierra y del 
Gestión y organización de • Tecnologfa Medio 
los recursos naturales y Ambiente 
paisajísticos 

ACTIVIDADES Animación de actividades • Cualquier modalidad de 
FÍSICAS Y físicas y deportivas. Bachillerato 
DEPORTIVAS 

ACTIVIDADES Producción Acuícola • Ciencias de la -Dibujo Técnico 
MARÍTIMO Naturaleza y de la 
PESQUERAS Salud 

• Tecnología 

Navegación, Pesca y -Biología 
Transporte Marítimo 

Supervisión y control de - Electrotecnia 
Máquinas e Instalaciones 
de/Buque 
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FAMILIA ACCESO DIRECTO A ESTUDIOS UNIVERSITARIOS 
PROFESIONAL 

Curtidos · ll'lgcll;cro Tóc;:nico Industrial (tOOai l:u: especialidades). 

- Ingeniero Tócnico A¡picob. (todas fas cspccinlid:.dcs). 

Patronaje - lngeni.:ro TOcnico en Oi$ti'\o lnd\l'>trial. 

Procesos de Confección Industrial 4 Ingeniero TCtnico Jndusuial (todas lru e~peciJ!ida.des). 

TEXTIL, Procesos de ennoblecimiento textil - Ingeniero Técnico Fores&.31. cspcc:i:llídnd en lndustriilS 

CONFECCIÓN Y PIEL Fotestaks. 

-Jn.genicro HcnicC1 Trn.lwlriul (tod3s las especialidades). 

Procesos textiles de hilatura y tejeduría de -ln¿,-eniero Técnico lndustrial(lOd:t.o;;las Cipcciu.lid:ldcs). 

calada 

Procesos textiles de tejeduria de punto 

D<:sarrollo y fabricación de productos • Diplomo1do en Úptiro '1 OpiOmetritl. 

VIDRIO Y CERÁMICA 
terámicos -lnscnicro Tb:nico en Disciio Industrial. 

Fabricación y tran.~fonnación de productos - l~gcnic:ro Técnico Industrial (!odas las cspccialidade:tl. 

de vidrio 



La Formación Profesional en el Sistema Educativo · 

CONVALIDACIONES 

Son objeto de convalidación los módulos profesionales de los ciclos formativos regulados 
en los Reales Decretos por los que se establecen los títulos de Formación Profesional Es­
pecifica. El procedimiento requiere trámne administrativo individualizado. 

Requisitos generales: 

- Estar matriculado en las ensenanzas que se pretenden convalidar. 

- Que la formación superada corresponda a una titulación con validez académica e inclu-
ya totalmente las capacidades terminales y contenidos mínimos de los módulos profe­
sionales susceptibles de convalidación de los ciclos formativos. 

Procedimiento a seguir 

Se solicitan al Director del Centro donde el interesado se encuentra matriculado, median­
te escrito debidamente cumplimentado con los datos personales, dirección y teléfono, ad­
juntando: 

- Justificación documental de los estudios cursados (original o fotocopia compulsada de 
certificación académica oficial o, en su caso, título o libro de calificaciones). 

- Documento Nacional de Identidad (fotocopia) 

En el caso de aportar estudios universitarios, es conveniente incluir los programas oficia­
les (original o fotocopia compulsada) de las asignaturas superadas, en los que quede indicado 
claramente los contenidos teóricos y prácticos superados. 

Convalidaciones entre módulos profesiorales de distintos Ciclos Formativos. 

Estás convalidaciones están recogidas en la Orden de 20 de diciembre de 2001 (B.O.E. 
de 9 de enero de 2002) y son reconocidas por la dirección del Centro donde el alumno se en­
cuentra matriculado. 

Convalidaciones de otras formaciones con módulos profesionales de Ciclos Forma­
tivos. 

Las convalidaciones no contempladas en los anexos de la norma anterior se solicitarán 
también a través del Director del Instituto en el que el alumno se encuentre matriculado y, 
serán remitidas, siguiendo el cauce que establezcan las administraciones educativas corres­
pondientes, por el Director del Centro docente a la Dirección General de Educación, Forma­
ción Profesional e Innovación Educativa. En esta caso será necesario adjuntar certificado del 
Instituto de Ensenanza Secundaria que acredite que se está matriculado en las ensenanzas 
que se pretenden convalidar (original o fotocopia compulsada). 
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MODULOS PROFESIONALES CICLO FORMATIVO 
FAMIUA 

PROFESIONAL 

Programación de la producción en fabricación Producción por Fundición y Pulvimetalurgia FABRICACIÓN 
mecánica (de ciclos de grado superior) MECÁNICA 

Producción oor Mecanizado 
Programación de sistemas automáticos de Producción por Fundición Y Pulvimetalurc ia 
fabricación mec3ntca (de ciclos de grado superior) Producción por Mecanizado 

Protección radiológica (de ciclos de grado superior) lmaoen oara el Diaonóstíco SANIDAD 
Radioterapia 

Ouimica aplicada (de ciclos de grado medio) Operaciones de Fabricación de Productos OUT MICA 
Farmacéuticos 
Ooeraciones de Proceso de Pasta v Paoel 
Operaciones de Proceso en Planta Qulmica 

Qulmica de los tratamientos (de ciclos de grado Curtidos TEXTIL, 
superior) Procesos de Ennoblecimiento Textil CONFECCIÓN Y PIEL 

Química Ambiental 
Replanteos de obra (de ciclos de grado superior) Desarrollo de Proyectos Urbanísticos y Operaciones EDIFICACióN Y 

Tooooráficas OBRA CIVIL 

Realización y Planes de Obra 

Representación gráfica en Instalaciones (de ciclos Desarrollo de Proyectos de Instalaciones de Fluidos. MANTENIMIENTO Y 
de grado superior) Térmicas y de Manutención SERVICIOS 

Mantenimiento y Montaje de Instalaciones de EdiflCio y A LA PRODUCCIÓN 

Proceso 
Revestimientos continuos conglomerados (de ciclos Acabados de Construcción EDIFICACION Y 
de grado medio) Obras de Albañllerla OBRA CIVIL 

Seguridad en el mantenimiento de aeronaves (de Mantenimiento Aeromecánico MANTENIMIENTO DE 
ciclos de grado superior) Mantenimiento de Aviónica 

VEH[CULOS 
AUTOPROPULSADOS 

Seguridad en el mantenimiento de vehlculos (de Carrocerla MANTENIMIENTO DE 
ciclos de grado medio) Electromecánica de Vehiculos 

VEH[CULOS 
AUTOPROPULSADOS 

Seguridad en el montaje y mantenimiento de Mantenimiento Ferroviario MANTENIMIENTO Y 
equipos Instalación y Mantenimiento Electromecánico de SERVICIOS 
e instalaciones (de ciclos de grado medio) Maaulnaria Y Conducción de Lineas A LA PRODUCCIÓN 

Montaje y Mantenimiento de lnstalactones de Fria. 
Climatización y Producción del Calor 

Seguridad en la consJnucción (de ciclos de grado Acabados de Construcción ~~~c~z.'1~N v medio) Obras de Albañileria 
Obras de Hormioón 
Operación y Mantenimiento de Maquinaria de 
Construcción 

Seguridad en la industria de la madera y mueble (de Fabricación a Medida e Instalación de Carplnterfa y MADERA Y MUEBLE 
ciclos de grado medio) Mueble 

Fabricación Industrial de carDinteria V Mueble 
Transformación de Madera v Corcho 

Seguridad en la industria texlll, confección y piel (de Calzado v Marroauineria TEXTIL, 
ciclos de grado medio) Confecci6n CONFECCIÓN Y PIEL 

Ooeraciones de Ennobk!cimiento Textil 
Producción de Hilatura y Te.edurla de Calada 
Producción de Te idos de Punto. 

Seguridad en las Industrias de artes gráficas (de Encuadernación v Manipulados de Papel y Cartón ARTES GRÁFICAS 

ciclos de grado medio) Impresión en Artes Gráficas 

Seguridad en las Industrias de fabricación mecánica Fundición FABRICACION 
(de ciclos de grado medio) Mecanizado MECÁNICA 

Tratamientos Suoerficiales v Térmicos 
Seguridad. supervivencia y primeros auxilios en la Operación, Control y Mantenimiento de Maqulnas e ACTIVIDADES 
mar (de ciclos de grado medio) Instalaciones del Buoue MARTTIMO 

Pesca y Transporte Marítimo PESQUERAS 

Seguridad y ambiente qufmlco {de ciclo de grado Fabricación de Productos Farmacéuticos v Afines QUMICA 
superior) Industrias de Proceso de Pasta y Paoel 

Industrias de Proceso Químico 

Servicios auxiliares de proceso quimk:o (de ciclo de Operaciones de Fabricación de Productos OUIMICA 
grado medio) Farmacéuticos 

Ooeraclones de Proceso de Pasta v Paoel 
Operaciones de Proceso de Planta Química 

Sistemas automáticos en las Instalaciones (de ciclos Desarrollo y Proyecto de Instalación de Fluidos MANTENIMIENTO Y 
de grado superior) Térmicos y. Manutención SERVICIOS 

Mantenimiento y Montaje de Instalación de Edificio y A LA PRODUCCIÓN 

Proceso 
Sistemas auxiliares de fabricación mecánica (de Fundición ~~~~~~ON ciclos de grado medio) Mecanizado 

Tratamiento Superficiales y Térmicos 

Sistemas de control y auxiliares de los procesos (de ConseNerla Vegetal, Cárnica y de Pescado INDUSTRIAS 
ciclos de grado medio) Elaboración de Aceites y Juoos ALIMENTARIAS 

Elaboración de Productos Lácteos 

Elaboración de Vinos y Otras Bebidas 

Molíneria e Industrias Cerealistas 































































































La Formación Profesional en el Sistema Educativo 

El titulo de Graduado en Artes Aplicadas y Oficios se declara equivalente a efectos 
académicos al de Técnico Auxiliar (FP 1 ). (Orden Ministerial de 21 de abril de 1988). 

EQUIVALENCIAS DESDE LAS ESCALAS DE SUBOFICIALES DE LAS FUERZAS ARMA· 
DAS Y ESCALAS DE SUBOFICIALES Y BÁSICA DE CABOS Y GUARDIAS DEL CUERPO 
DE LA GUARDIA CIVIL CON EL SISTEMA EDUCATIVO GENERAL 

La obtención del empleo de sargento ( al igual que aquellos que superaron los planes de 
estudios anteriores o se incorporaron a las Escalas Básicas del Cuerpo General de Armas del 
Ejército de Tierra, del Cuerpo de Infantería de Marina, del Cuerpo General del Ejército del Aire 
y de los Cuerpos de Especialistas de los Ejércitos) será objeto de equivalencia con el titulo de 
Técnico Superior (Formación Profesional de Grado Superior). Para obtener esta equivalen­
cia es además necesario acreditar que el interesado está en posesión de alguno de los requi­
sitos de acceso a los ciclos formativos de grado superior. Para este caso además de la docu­
mentación general será necesario adjuntar justificación documental (original o fotocopia 
compulsada) de haberse integrado en las Escalas de Suboficiales de las Fuerzas Armadas. 
(Real Decreto 205/2002 de 22 de febrero). 

La superación del plan de estudios conducente al acceso a la Escala Básica de Cabos y 
Guardias de la Guardia Civil tiene efectos de equivalencia al titulo de Técnico (Formación 
Profesional de grado medio). Para este caso, además de la documentación general será ne­
cesario adjuntar justificación documental (original o fotocopia compulsada) de haberse inte­
grado en la Escala Básica de Cabos y Guardias del Cuerpo de la Guardia Civil. (Real Decreto 
1562/1995 de 21 de septiembre). 

La superación del plan de estudios conducente al acceso a la Escala de Suboficiales 
del Cuerpo de la Guardia Civil tiene efectos de equivalencia al titulo de Técnico Superior 
(Formación Profesional de Grado Superior). Para este caso además de la documentación ge­
neral será necesario justíficación documental (original o fotocopia compulsada) de haberse in­
tegrado en las Escalas de Suboficiales del Cuerpo de la Guardia Civil. (Real Decreto 
1562/1995 de 21 de septiembre). 
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CAPÍTULO IV 
LA FORMACIÓN EN CENTROS 

DE TRABAJO (F.C.TlJI 











CAPÍTULO V 
PROGRAMAS DE GARANTÍA SOCIAL 1 













CAPÍTULO VI 
INFORMACIÓN COMPLEMENTARIA 1 
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ANEXO 1 

LEY DE LAS CUALIFICACIONES Y DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL 11 































ANEXO II 

LEGISLACIÓN DE FORMACIÓN 
PROFESIONA~ 

AccEso A CICLos 

ACCESO A ENSEÑANZAS UNIVERSITARIAS 

ADMISIÓN DE ALUMNOS 

ALUMNADO 

CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN 

CENTROS 

CONVALIDACIONES 

EVALUACIÓN 

LIBRO DE CALIFICACIONES 

ORDENACIÓN 

ORIENTACIÓN PROFESIONAL 

PROFESORADO 














