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La Formacion Profesional en el Sistema Educativo

INTRODUCCION

Una de las claves para el futuro.de los ciudadanos y de los pueblos es |a importancia que
los Estados atribuyen a la mejora de |a calidad de sus sistemas educativos. En estos momen-
tos uno de los objetivos principales que tiene planteado el Ministerio de Educacion, Cultura y
Deporte en colaboracion con el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y los Agentes Socia-
les es optimizar numerosos aspectos cualitativos relacionados con la Formacion Profesional.

La globalizacion econémica o mundializacion, el nuevo modelo demografico, el desarrollo
de las nuevas tecnologias, la apertura de Europa hacia el Este, efc. estan provocando una
evolucion y una transformacion general que, entre otras consecuencias, lleva consigo un plan-
teamiento totalmente nuevo en las politicas de formacién y educacion.

Dichos cambios conllevan a su vez otros en los estudios y en las nuevas cualificaciones y
habilidades y, en consecuencia, la necesidad de formarse a [o largo de toda la vida tal y como
indica el “Memorandum para el Aprendizaje Permanente". Asi el curriculo debe centrarse en
aquellos conocimientos y capacidades que, mas alla de la alfabetizacion y la formacién
aritmética basica, constituyen las nuevas “competencias” para garantizar la empleabilidad y la
realizacién personal, la integracion social y la promocion de la ciudadania activa.

Todo ello exige el reconocimiento de las tres grandes categorias basicas de actividades de
aprendizaje (formal, no formal e informal), a la vez que requiere acercarse a las necesidades
del ciudadano.

Por esto se hace cada vez mas necesario unificar estrategias coordinadas en la formacion
y el empleo que requieren que nuestros estudios y titulaciones se atengan a referencias com-
partidas y sean homologadas, con el fin de conseguir una poblacion activa cualificada y apta
para la movilidad y libre circulacion de los ciudadanos, tal y como se manifiesta en el Tratado
de la Union Europea. Con esta finalidad ha sido promulgada la nueva Ley Organica de las
Cualificaciones y la Formacién Profesional.

Con esta publicacion se pretende alcanzar un doble objetivo. En primer lugar quiere ser
instrumento informativo al servicio de los estudiantes, de Educacion Secundaria Obligatoria o
Bachillerato, en la toma de decisiones sobre los estudios de Formacion Profesional, a los que
pueden acceder y, posibilitar asi, que su eleccion sea la mas idénea de acuerdo a sus intere-
ses y capacidades. En segundo lugar quiere ser una apuesta importante para la informacion
de la sociedad en general y de la orientacion profesicnal en particular, (til a los profesionales
de la orientacion, al profesorado y, en general, a toda la comunidad educativa.

.
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La Formacién Profesional en el Sistema Educativo v [

ESTRUCTURA DEL SISTEMA EDUCATIVO ESPANOL

El sistema educativo se estructura en varios niveles que se integran en dos tipos de en-
sefanzas:

a) Ensefianzas de REGIMEN GENERAL
b) Ensefianzas de REGIMEN ESPECIAL

a) Ensefianzas de REGIMEN GENERAL:
* Educacion Infantil.
» Educacion Primaria.
» Educacion Secundaria, que comprende:
- La Educacién Secundaria Obligatoria
- El Bachillerato y
-~ La Formacion Profesional de Grado Medio
» Formacion Profesional de Grado Superior
* Educacion Universitaria.

La Educacion Primaria y la Educacion Secundaria Obligatoria constituyen los niveles de la
ensefianza basica, que comprende diez afios de escolaridad (de los seis a los dieciséis afos).
No obstante, los alumnos tienen derecho a permanecer en los centros cursando la enseianza
basica hasta los dieciocho anos.

La LOGSE contempla la atencién de aquellos alumnos que puedan tener dificultades en
su proceso de ensefianza aprendizaje, socialmente, efc. Por una parte, se establece la nece-
sidad de una educacion dirigida a alumnos con necesidades educativas especiales, y por ofra
parte para que los jovenes que finalicen la educacion obligatoria sin obtener el titulo de Gra-
duado, tengan posibilidad de una insercion laboral o, en su caso, la continuidad de estudios,
se han desarrollado unos Programas de Garantia Social.

b) Ensefianzas de REGIMEN ESPECIAL:

* Ensefianzas Artisticas.
m Artes Plasticas y Disefio
m Musica y Danza
m Arte Dramético

+ Ensefanzas de |diomas.
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De acuerdo con lo previsto en el articulo 3.4 de la LOGSE, se han establecido en el R.D.
1913/1997de 19 de diciembre, [as ensefianzas conducentes a la obtencién de titulaciones de
Técnicos Deportivos.
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La Formacion Profesional en el Sistema Educativo

EL SISTEMA DE FORMACION PROFESIONAL

La formacion profesional comprende el conjunto de acciones formativas que capacitan
para el desempefio cualificado de las diversas profesiones, el acceso al empleo y la participa-
cion activa en la vida social, cultural y econdmica. Incluye las ensefianzas propias de la for-
macion profesional inicial, las acciones de insercion y reinsercién laboral de los trabajadores,
asi como las orientadas a la formacion continua en las empresas permitan la adquisicion y ac-
tualizacion permanente de las competencias profesionales.

En funcion de los colectivos a los que se dirige y los organismos e instituciones que la ges-
tionan, se organiza en:

1. LaFormacién Profesional Inicial. Forma parte del sistema educativo y va dirigida a
todos los ciudadanos. Es competencia del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte
y de las administraciones educativas de las Comunidades Autonomas,

2. LaFormacion Profesional Ocupacional. Es competencia de la Administracion Labo-
ral y su objetivo general es potenciar la insercion y reinsercién profesional de la pobla-
cion demandante de empleo. La gestion corresponde a al Ministerio de Trabajo y a las
administraciones laborales de las Comunidades Autonomas.

3. LaFormacion Profesional Continua. Es el conjunto de acciones formativas llevadas
a cabo por [as empresas, [0s trabajadores y sus respectivas organizaciones encamina-
das ala mejora de las competencias y cualificaciones de los frabajadores ocupados.

LA FORMACION PROFESIONAL EN LA LOGSE

Dentro del sistema educativo, la LOGSE reserva a la Formacion Profesional la finalidad de
preparar a los alumnos para desarrollar una actividad laboral en el mercado de trabajo, pro-
porcionandoles una formacion polivalente, que les permita adaptarse con facilidad a las modi-
ficaciones laborales que puedan producirse a lo largo de su vida.

Ensefianzas de la Formacion Profesional

La LOGSE define en su Titulo | capitulo [V la configuracion de la ordenacion académica de
la Formacion Profesional. Plantea una nueva estructura y establece las ensefianzas de la For-
macion Profesional que incluye: La Formacion Profesional de Base y La Formacion Profesio-
nal Especifica.

A. LaFormacién Profesional de Base incluida en la Educacion Secundaria Obligatoria
y en el Bachillerato, esta constituida por un conjunto de conocimientos técnicos gene-
rales vinculados a determinadas profesiones. Resulta necesaria para cursar adecua-
damente las ensefianzas de Formacion Profesional,

15
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B. LaFormacion Profesional Especifica es el conjunto de habilidades y conocimientos
teorico-practicos en funcion de los diferentes campos profesionales. Facilita la incor-
poracién de las personas a la vida activa, contribuye a su formacién permanente y
atiende a las demandas de cualificacion del sistema productivo.



La Formacion Profesional en el Sistema Educativo
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La Formacién Profesional en el Sistema Educativo

La Formacién Profesional comprende el conjunto de ensefanzas que, dentro del sistema
educativo, capacitan para el desempeiio cualificado ce las distintas profesiones.

FINALIDADES

La Formacion Profesional en el ambito del sistema educativo, tiene como finalidad la pre-
paracion de los alumnos para la actividad en un campo profesional, proporcionandoles una
formacion polivalente que les permita adaptarse a las modificaciones laborales que pueden
producirse a lo largo de su vida. Incluye tanto la formacion profesional de base como la forma-
cion profesional especifica de grado medio y superior.

Otras finalidades son:

+ Comprender la organizacion y caracteristicas del sector correspondiente, asi
como los mecanismos de insercién laboral.

+  Adquirir una identidad y madurez profesional motivadora de futuros aprendizajes y
adaptaciones al cambio de las cualificaciones.

LOS CICLOS FORMATIVOS

Son ensefianzas de estructura modular y duracion variable que tienen como finalidad prin-
cipal preparar al alumno para el ejercicio cualificado de una profesién. Estan asociados a una
familia profesional. Cada ciclo formativo esté organizado en distintos médulos.

La Ley de Ordenacion General del Sistema Educativo (L.O.G.S.E.) establece dos niveles
para los Ciclos Formativos en funcion de la cualificacion profesional alcanzada al finalizar los
estudios:

+ Ciclos Formativos de Grado Medio
* Ciclos Formativos de Grado Superior

Los Ciclos Formativos estan estructurados en médulos profesionales, siendo variable el
nimero de médulos de que consta cada ciclo formativo.

Los “Médulos Profesionales” (el equivalente a las areas o materias de otros niveles edu-
cativos) o bloques de formacion, estan asociados a una o varias unidades de competencia.

Los Madulos Profesionales constituyen las unidades coherentes de formacion profesional
especifica que deben ser acreditadas y certificadas para conseguir la titulacion, considerando-
las equivalentes a los términos “materia” y “area” de la formacion general.
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Tienen por finalidad proporcionar a los alumnos la competencia profesional caracteristica
de cada Titulo. Los mddulos pueden estar asociados a una unidad de competencia (los mas
especificos) o a varias de estas unidades (los denominados de “base o transversales").

Los elementos curriculares que constituyen un modulo son los objetivos, expresados en
términos de capacidades terminales, [os criterios de evaluacion y los contenidos.

Se dividen en:

Médulos Profesionales, asociados a una unidad de competencia.

Modulos Profesionales Transversales, asociados a mas de una unidad de competencia.
Modulo de Relaciones en el Entorno de Trabajo (R.E.T.)

Médulo de Formacion y Orientacién Laboral (F.O.L.)

Médulo de Formacién en Centros de Trabajo (F.C.T.)

Los modulos de F.O.L y F.C.T. se cursan en todos los Ciclos Formativos, tanto de grado
medio como de grado superior.

Hasta el curso académico 2001/2002 se han definido 22 familias profesionales y un total
de 61 Ciclos Formativos de grado medio y 78 de grado superior. La implantacion es compe-
tencia del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte y de las administraciones educativas de
las Comunidades Auténomas, originando un mosaico muy plural en relacién con la implanta-
¢ién de ésta oferta.



La Formacion Profesional en el Sistema Educativo

CATALOGO DE TITULOS
FORMACION PROFESIONAL

MARCO LEGAL

Curriculo: REAL DECRETO 1261/1897, de 24 de julio

Ensefianzas minimas: REAL DECRETO 1714/1986, de

Curriculo: REAL DECRETO 12601897, de 24 de julio

i REAL DECRETO 1715/1996, do

Curriculo: REAL DECRETO 1257/1997, de 24 de julio

s minimas: REAL DECRETO 1716/1996, de

ACTIVIDADES AGRARIAS
GRADO DENOMINACION
Fi d
g:::é?:ac?t;:mm i 12 de julio (BOE 11-9-96).
del Medio Matural. (BOE 11.6-67),
Correccién: BOE 11-10-97.
Jardineria. o ;
(BOE 11-9-87).
Correccitn: BOE 11-10-87.
GRADO MEDIO. -
Explolaciones A
B | 12 de julio (BOE 12-9:56).
(BOE 9-9-97).
lotaciones Agricolas Ensefianza
E:tcgnsivas . 12 de julio (BOE 13-8-96),

Curriculo: REAL DECRETO 1258/1897, de 24 de julio
(BOE 10-9-97).

in REAL DECRETO 1717/1996, de

12 de julio (BOE 20-3-96).

Curriculo: REAL DECRETO 1258/1997, de 24 de julio
(BOE 10-9-97).

GRADO SUPERIOR.

Geslion y Organizacion de
Empresas Agropecuarias.

Ensenanzas minimas: REAL DECRETD 17117196, de
12 de jullo (BOE 13-8-96).

Curriculo: REAL DECRETO 1255/1997, de 24 de julio
(BOE 8-3-97).

Gestion y Organizacion de los
Recursos Naturales y

12 de julio (BOE 19-9-96).

—_———
Ensefianzas minimas: REAL DECRETO 1713/1986, de

Ensefianzas minimas: REAL DECRETO 1712/1996, de

Fisicas y Deportivas.

Paisajisticos. Curriculo: REAL DECRETO 1256/1997, de 24 de julio
(BOE 9-9-97),
AC DES FISICAS Y DEPORTIVAS
GRADO DENOMINACIEN MARCO LEGAL
e — —_———
GRADO MEDIO. Conduccion de Actividades Ensefanzas minimas: REAL DECRETO 2049/1985, de 22
Fisico-Deportivas en el de diciembre (BOE 14-2-96).
Medio Natural. Curriculo: REAL DECRETO 1263/1897, de 24 de julio
(BOE 12-9-97).
GRADO SUPERIOR. Animacion de Actividades Ensefianzas minimas: REAL DECRETO 2048/1995, de 22

do diciembre (BOE 9-2-96).

Curriculo: REAL DECRETO 1262/1857, de 24 de julio
(BOE 11-8-87).

23
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ACTIVIDADES MARITIMO-PESQUERAS

v
GRADO

DENOMINACﬁ-

: MARCO LEGAL

GRADO MEDIO.

Pescay ?ranspome Marﬁmﬂ.

— " —
Ensefianzas minimas: REAL DECRETO 724/1994, de
22 de abril (BOE 24-6-94).

Curriculo: REAL DECRETO 747/1994, de 22 de abril
(BOE 28-5-84).

Operacion, Contral y
Mantenimiento de Maquinas e
Instalaciones del Buque.

Ensefianzas minimas: REAL DECRETO 725/1994, do
22 de abril (BOE 24-6-94).

Curriculo: REAL DECRETO 748/1894, de 22 de abril
(BOE 26-6-94).

Operaciones de Cultivo
Acuicola.

Ensefianzas minimas: REAL DECRETO 726/1984, de
22 de abril (BOE 24-6-94),

Curriculo: REAL DECRETO 749/1994, de 22 de abril
(BOE 19-7-84).

Buceo de Media Profundidad.

Ensefianzas minimas: REAL DECRETO 727/1994, de
22 de abril (BOE 24-6-84).

Curriculo: REAL DECRETO 750/1994, de 22 de abril
(BOE 18-7-84).

GRADO SUPERIOR.

Navegacion, Pesca y
Transporte Maritimo.

Ensefianzas minimas: REAL DECRETO 721/1984, de
22 de abril (BOE 23-6-94).

Curriculo: REAL DECRETO 744/1994, de 22 de abrl
(BOE 28-5-84),

Supervisién y Control de
Méquinas e Instalaciones del
Bugue.

Ensefanzas minimas: REAL DECRETO 722/1994, de
22 de abril (BOE 24-6-94).

Curriculo: REAL DECRETO 745/1994, de 22 de abel
{BOE 28-6-84).

Corroccion: BOE 4-11-84

Produccion Acuicola.

Ensenanzas minimas: REAL DECRETO 723/1994, de
22 de abril (BOE 24-6-54).

Curriculo: REAL DECRETO 746/1984, de 22 de abil
(BOE 28-6-94).

Correccién: BOE 4-11-84

ADMINISTRACION

GRADO

DENOMINACION

MARCO LEGAL

GRADO MEDIO.

Gestion Administrativa.

Ensehanzas minimas: REAL DECRETO 16621884, de
22 de julio (BOE 30-9-84).

Curriculo: REAL DECRETO 1677/1994. de 22 de julio
{BOE 6-10-94),

GRADO SUPERIOR.

Secretariado.

Ensefianzas minimas: REAL DECRETO 1858/1994, de 22
de julio (BOE 30-9-04).
Curriculo: REAL DECRETO 1673/1954, de 22 de julio

(BOE 8-10-84).

Administracion y Finanzas.

Ensenanzas minimas: REAL DECRETO 1659/1994, de
22 de julio (BOE 30-6-94).

Curriculo: REAL DECRETO 1674/1984, de 22 de julic
(BOE 6-10-94).




La Formacion Profesional en el Sistema Educativo

ICAS

G_RADO m-:uommcﬁu MARCO LEGAL
— e ———
Preimpresion en Artes Ensefianzas minimas: REAL DECRETO 2424/1994, de 16
Gl‘ﬂlﬁc:r: de diciembre (BOE 16-2-95).
Curriculo: REAL DECRETO 2435/1994, de 16 de diciembre
(BOE 17-2-95).
Impresion en Artes Ensefianzas minimas: REAL DECRETO 2425/1834, de 16
GRADO MEDIO. iy o clorabrs (BOE 16.2:95).
Curriculo: REAL DECRETO 2436/1394, de 16 de diciembro
(BOE 17-2-95).
Encuadernacién y Ensenanzas minimas: REAL DECRETO 2426/1994, de 16
Manipulados de Papel y R
Cartén. Curriculo: REAL DECRETO 2437/1894, de 16 de diciembre
(BOE 22-2-95).
Producci Ensenanzas minimas: REAL DECRETO 2422/1994, de 16
g:;?;:{ bock de diciembre (BOE 15-2-95).
Curriculo: REAL DECRETO 2433/1994, de 16 de diciembre
GRADO SUPERIOR. (BOE 17-2.95).
Produccion en Industri REAL DECRETO 2423/1994, 0o 16
de Artes Gréficas. e pOc 19000
Curriculo: REAL DECRETO 2434/1894, de 16 de diclembre
(BOE 17-2-95).
COMERCIO Y MARI NG
GRADO DENOMINACION MARCO LEGAL
Comercio. Ensohanzas minimas: REAL DECRETD 1655/1594, do |
22 de julio (BOE 29-9-94).
GRADO MEDIO. Gurriculo: REAL DECRETO 1670/1994, de 22 de julo
(BOE 4-10-94).
Gestion Comercial Ensohanzas minimas: REAL DECRETO 1651/1054, de
Marketing. Y 22 de julio (BOE 28-9-84).
Curriculo: REAL DECRETO 1666/1994, de 22 de julio
(BOE 4-10-94).
Cc idor REAL DECRETO 1652/1904, de
Senicie ol : 22 de julio (BOE 28-5-84).
GRADO SUPERIOR. Curriculo: REAL DECRETO 1667/1994, de 22 de julio
(BOE 4-10-94).
C ol ional. REAL DECRETO 1653/1994, do
22 de julio (BOE 29-9-84).
Curriculo: REAL DECRETO 1668/1994, de 22 de julic
(BOE 4-10-94).
i T ¥ Ensefanzas minimas: REAL DECRETO 1654/1994, de
Gestion del Transporte oy 5
Curriculo: REAL DECRETO 1668/1994, de 22 de julio
(BOE 4-10-94).
COMUNICACION, IMAGEN Y SONIDO
GRADO DENOMINACION MARCO LEGAL
T e e
1 i REAL DECRETO 2037/1895, de 22
Laboratorio de Imagen. e .
GRADO MEDIO. Curriculo: REAL DECRETO 447/1996, de B de marzo
(BOE 17-4-96).
Ensefianzas minimas: m
o de diciembre (BOE 2-2-96).
Curriculo: REAL DECRETO 443/1596, de 8 de marzo
(BOE 16-4-96).
Produccién de Enscfanzas minimas: REAL DECRETO 2034/1935, de 22
Audiovisuales, Radio y de diciembre {BOE 3-2-96).
GRADO SUPERIOR. Espectéaculos. : REAL DECRETO 444/1996, de 8 de marzo

Curriculo:
(BOE 16-4-96).

Realizacion de
Audiovisuales y
Espectéaculos.

Ensofianzas minimas: REAL DECRETO 2035/1995, de 22
de diciembre (BOE 5-2-96).

Curriculo: REAL DECRETO 445/1996, de 8 de marzo
(BOE 164-96).

Sonido.

Ensefanzas minimas: REAL DECRETO 2036/1995, de 22
de diciembre (BOE 6-2-96).

Curriculo: REAL DECRETO 446/1956, de 8 de marzo
(BOE 17-4-98).

25
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EDIFICACION Y OBRA CIVIL
S =
GRADO DENOMINACIm MARCO LEGAL
Acabados de Ensefianzas minimas: REAL DECRETO 2211/1993, de 17
Construcaon. de diciembre (BOE 18-2-94).
Curriculo: REAL DECRETO 141/1994, de 4 de febrero (BOE
15-3-94).
Obras de Hormigén. Ensefianzas minimas: REAL DECRETO 2213/1993, de 17
de diciembre (BOE 19-2-84).
Curriculo: REAL DECRETO 139/1984, de 4 de febrero (BOE
GRADO MEDIO. i
Operacion y En'd!ml minimas: REAL DECRETO 2214/1993, de 17
Mantenimiento de de diciembre (BOE 18-2-84).
Maquinaria de Curriculo: REAL DECRETO 138/1994, de 4 de febrero (BOE
Construccién. 153-84).
Jbanileri Ensefanzas minimas: REAL DECRETO 2212/1093, 68 17 |
Obras de Albaiileria. En — Emz':zm_
Curriculo: REAL DECRETO 140/1994, de 4 do febrero (BOE
15-3-94).
Desarrollo y Aplicacién de Ensenanzas minimas: REAL DECRETO 220871693, de 17
Pruyactos za P de diclembre (BOE 19-2-84).
Construccion. Curriculo: REAL DECRETO 136/1994, de 4 de febraro (BOE
15-3.84).
GRADO SUPERIOR. :lalbl:ﬂm:n REAL DECRETO 1411/15894, de 25 de junio
Desarrollo de Proyectos Ensenanzas minimas: REAL DECRETO 2208/1893, de 17
Urbanisticas y o de diclembre (BOE 19-2-94),
Operaciones Topogrﬁﬁc;as_ Cllgl_:?o: REAL DECRETO 135/1994, de 4 de febroro (BOE
1 3
Modificaciones: REAL DECRETO 1411/1894, de 25 de junio
(BOE 9-8-84).
i i Ensefianzas mini; : REAL DECRETO 221001883, de 17
ggfa:;amén y Planes de LT (BOE’“D.;-M.
Curriculo: REAL DECRETO 137/19894, de 4 de fobrero (BOE
15-3-84).
Modificaciones: REAL DECRETO 1411/1984, de 25 de junio
(BOE 9-8-84).
ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA
GRADO DENOHINACEN MARCO LEGAL
Equipos e Instalaciones Ensenanzas minimas: REAL DECRETO 623/1895 de
Electrotécnicas. 21'de sbrll (BOF 17-2.06),
Curriculo: REAL DECRETO 186/1996 de 9 de febrero
GRADO MEDIO. (BOE 7-3-96).
Equipos Electrénicos de Ensefianzas minimas: REAL DECRETO £24/1885 de
Consumo. 21 de abril (BOE 18-8-95).
Curriculo: REAL DECRETO 195/1996 de 9 de febrero
(BOE 6-3-95).
Sistemas de Regulacion y Ensen inimas: REAL DECRETO 619/1995 de
Control Automaticos. 1 deatel (RUE &-540)-
Curriculo: REAL DECRETO 191/196 de 9 de febrero
(BOE &-3-96).
Desarrollo de Prodi IS Ensofi ini REAL DECRETO 620/1885 de
Electrénicos. 21 de abril (BOE 8-8-95).
GRADO SUPERIOR. Curriculo: REAL DECRETO 193/1995 de 9 de febrero
(BOE 11-3-86).
Instalaciones Electrotécnicas. Ensefanzas minimas: REAL DECRETO 621/1995 de
21 de abril (BOE 10-8-85).
Curriculo: REAL DECRETO 192/1896 de 9 de febrero
(BOE 9-3-96).
Sistemas de Ensefianzas minimas: REAL DECRETO £22/1595 de
Telecomunicacién e 21 de abil (BOE 11-8-95).
Informéticos. Curriculo: REAL DECRETO 184/1896 de 9 de febrero

(BOE 6-3-1396).
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FABRICACION MECANICA

——— -
MARCO LEGAL

e —
Ensefianzas minimas: REAL DECRETO 1657/1994, de 22

Curriculo: REAL DECRETO 1672/1994, de 22 de julio

minimas: REAL DECRETO 2418/1894, de 16
95).

Curriculo: REAL DECRETO 2430/1994, de 16 de

Ensenanzas minimas: REAL DECRETO 2420/1994, de 16

Curriculo: REAL DECRETO 2431/1904, de 16 de

Ensefianzas minimas: REAL DECRETO 2421/1984, de 16

Curriculo: REAL DECRETO 2432/1884, de 16 de

GRADO DENOMINACION
Soldadura y Caldereria.
de julio (BOE 27-3-84).
(BOE 5-10-94).
Mecanizado. Ensenanzas
de diciembre (BOE 8-2-35).
GRADO MEDIO.
diciembre (BOE 13-2-95).
Tratamientos Superficiales y
Térmicos. de diciembre (BOE 10-2-95).
diclembre (BOE 14-2-95).
Fundicion.
de diciembre (BOE 10-2-95).
diclembre (BOE 14-2-95).
Construcciones Metalicas.
de julio (BOE 27-9-04).
(BOE 5-10-94),
GRADO SUPERIOR. Desarrolio de Proyecios

Ensefianzas minimas: REAL DECRETO 1656/1994, de 22

Curriculo: REAL DECRETO 1671/1994, de 22 de julio

Mecanicos.

Ensefianzas minimas: REAL DECRETO 2416/1994, de 16
de diciembre (BOE 8-2-95).

Curriculo: REAL DECRETO 2427/1934, de 16 de
diciembre (BOE 11-2-85).

Ensefanzas Minimas: REAL DECRETO 370/2001, de 6 de

Ensenanzas minimas: REAL DECRETO 2417/1994, 0e 16

Curriculo: REAL DECRETO 2428/1994, de 16 de

ica de Anteojeria

o o abil (BOE 08-05-01)

Produccién por

Mecanizado. de diciembre (EOE 8-2-95).
diciembre (BOE 11-2.95).

Produccién por Fundicién y

Pulvimetalurgia. de diciembre (BOE 9-2-95).

Ensefanzas minimas: REAL DECRETO 2418/1984, de 16

Curriculo: REAL DECRETO 2429/1884, de 16 de
diciembre (BOE 13-2-95).
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HOSTELE!

Y TURIS

DENOMINACION

MARCO LEGAL

GRADO MEDIO.

Cocina.

Ensehanzas minimas: REAL DECRETO 2219/1993, de 17

de diciembre (BOE 11-3-84).

Curriculo: REAL DECRETO 146/1994, de 4 de febrero
(BOE 15-3-94).

Pasteleria y Panaderia.

Ensefianzas minimas: REAL DECRETO 2220/1993 de 17
de diciembre (BOE 11-3-94).

Curriculo; REAL DECRETO 147/1994 de 4 de febrero
(BOE 15-3-84).

REAL DECRETD 2221/1883 de 17

Servicios de R e y
Bar.

do diciembre (BOE 10-3-04).

Curriculo: REAL DECRETO 148/1884 de 4 de Febrero
(BOE 15-3-84).

GRADO SUPERIOR.

Agencias de Viajes.

Ensehanzas minimas: REAL DECRETO 2215/1993 68 17
da diciembro (BOE 18-2-84).

Curriculo: REAL DECRETO 144/1994 de 4 de Febrero
(BOE 15-3-94).

Modificaciones: Real decreto 1411/1894 de 25 de junio
(BOE 8-8-94

Informacion y

Comercializacion Turisticas.

Enssnanzas minimas. REAL DECRETO 2217/1693 do 17
de diciembro (BOE 21-2-94),

Curriculo: REAL DECRETO 145/1984 de 4 de Febrero
(BOE 15-3-84).

Modificaciones: Real decreto 1411/1884 de 25 de junio
(BOE 8-8-84

Animacion Turistica

Ensehanzas Minimas: REAL DECRETO 274/2000 do 25
de febrero (BOE 14-03-00)

Restauracion.

Ensefhanzas minimas: REAL DECRETO 2218/1993 de 17
de diciembre (BOE §-3-84).

Curriculo: REAL DECRETO 142/1984, de 4 de Febrero
(BOE 11-3-84)

Modificaciones: Real decreto 1411/1934 de 25 de junio
(BOE 9-8-94,

Alojamiento.

Ensefianzas minimas: REAL DECRETO 2216/1893 de 17
de diciembre (BOE 9-3-94).

Curriculo: REAL DECRETO 143/1994 de 4 de febrero
(BOE 15-3-84).

Modificaciones: Real decrato 1411/1994 de 25 de junio
(BOE 5-8-94

IMAGEN PE

T —
GRADO

NAL

DENOMINACION

MARCO LEGAL

GRADO MEDIO.

Pelugueria.

e e ———
Ensefianzas minimas: REAL DECRETO 629/1995 de 21
da abril (BOE 21-9-85),

Curriculo: REAL DECRETO 198/1896 de 9 de febrero
(BOE 13-3-96).

Estética Personal
Decorativa.

Ensefianzas minimas: REAL DECRETO 630/1985 de 21
de abril (BOE 22-9-95).

Curriculo: REAL DECRETO 200/1296 de 9 de febrero
(BOE 13-3-6),

Caracterizacion

Ensefanzas minimas: REAL DECRETO 631/1995 de 21
de abril (BOE 22-9-95).

Curriculo: REAL DECRETO 201/1995 de 9 de febrero
(BOE 13-3-86).

GRADO SUPERIOR.

Asesoria de Imagen
Personal.

Ensenanzas minimas: REAL DECRETO 627/1985 de 21
de abri (BOE 21-8-85).

Curriculo: REAL DECRETO 187/1996 de 8 de febrero
(BOE 12-3-86),

Estética.

Ensehanzas minimas: REAL DECRETO 628/1995 dc 21
de abril (BOE 24-8-95).

Curriculo: REAL DECRETO 188/1936 de 9 de fabrero
(BOE 13-3-86).
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INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

GRADO DENOMINACION MARCO LEGAL
—— e
Matadero y Camiceria- Ensefanzas minimas: REAL DECRETO 2051/1995 de 22
Charculeria. de diciembre (BOE 8-3-96).
Curriculo: REAL DECRETO 1140/1997, de 11 de julio
(BOE 3-9.97).
Conserveria Vegetal, Ensehanzas minimas: REAL DECRETO 2052/1995, de 22
Carmica y de Pescado. de diciembre (BOE 14-2-96).
Curriculo: REAL DECRETO 1141/1997, de 11 de julio
(BOE 3-8-87).
i i Ensenhanzas minimas: REAL DECRETO 2053/1995, oo 22
illagt:g"audn de Aceites y ot (BOE 15.2:98).
Curriculo: REAL DECRETO 1142/1997, de 11 de juiio
(BOE 4-9.97).
GRADO MEDIO. Elaboracion de Productos Ensenanzas minimas: REAL DEGRETO 2054/1995, de 22
Lacteos: de diciembre (BOE 15-2-96).
Curriculo: REAL DECRETO 1143/1897, de 11 de julio
(BOE 4-9-97).
Elaboracion de Vinos y Ensefianzas minimas: REAL DECRETO 2055/1935, de 22
ofras Bebidas. de diciembre (BOE 16-2-96).
Currieule: REAL DECRETO 1144/1897, de 11 de julio
(BOE 5-8-87).
Muolineria e Industrias Ensefianzas minimas: REAL DECRETO 2056/1985, de 22
Cerealistas. da’ diclamiye (BOE; 16-2-06).
Curriculo: REAL DECRETO 114511897, de 11 de jullo
(BOE 5-9-97).
Panificacién pasteria. Ensenanzas minimas: REAL DECRETO 2057/1905 de 22
¥ . de diciembre (BOE 8-3-96).
Curriculo: REAL DECRETO 1146/1897, de 11 de julio
(BOE 5-8-97).
Industria Alimentaria. Ensefianzas minimas: REAL DECRETO 2050/1995 de 22
de diciembee (BOE 8-3-96).
GRADO SUPERIOR. Curriculo: REAL PECRETO 1138/1997, de 11 de julio
(BOE 4.9.97).
INFORMATICA
GRADO. DENOMINACIEN MARCO LEGAL
GRADO MEDIO. No se han desarrollado.
Administracion de Sistermnas Ensefianzas minimas: REAL DECRETO 1660/1994, de
Informéticos. 22 do jufio (BOE 30-9-54).
GRADO SUPERIOR. Curriculo: REAL DECRETO 167511994, de 22 do juio
(BOE 6-10-84),
. Desarrollo de Aplicaciones ‘Ensenanzas minimas: REAL DECRETO 1661/1094, de
Informéticas. 22 de julio (BOE 30-9-94).
Curriculo: REAL DECRETO 1676/1884, de 22 de julio
(BOE 6-10-84),
MADERA Y MUEBLE
——— ——— e
GRADO DENOMINACION MARCO LEGAL
T e e e
Transformacion de Madera Ensefianzas minimas: REAL DECRETO 730/198%4, de 22
y Corcho. de abril (BOE 24-6-04).
Curriculo: REAL DECRETO 753/1984, de 22 de abril (BOE
28-5-94).
GRADO MEDIO. Fabricacién Industrial de Ensenanzas minimas: REAL DECRETO 731/1984, de 22
Carpinteria y Mueble. de abill (BOE 24-6-04).
Curriculo: REAL DECRETO 754/1994, de 22 de abril (BOE
20-6-94).
Fabricacion a Medida e Ensenanzas minimas: REAL DEGRETO 732/1584, de 22
Instalacion de Carpinteriay | 92 (B0 24-6-94).
Mueble. Curriculo: REAL DECRETO 755/1994, de 22 de abril (BOE
19-7-94),
Desarrolle de Productos en Ensefianzas minimas: REAL DECRETO 728/1994, de 22
Carpinteria y Mueble. de abeil (BOE 23-6-84).
Curriculo: REAL DECRETO 751/1994, de 22 de abril (BOE
GRADO SUPERIOR. 28-6-94).

Produccion de Madera y
Mueble.

Ensefianzas minimas: REAL DECRETO 728/1994, de 22
de abril (BOE 13-7-84).

Curriculo: REAL DECRETO 752/1984, de 22 de abril (BOE
18-7-84).
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MANTENIMIENTO DE VEHICULOS AUTOPROPULSADOS
— =
GRADO DENOMINACION MARCO LEGAL
o e
Electromecanica de Ensefianzas minimas. REAL DECRETO 1645/1884, de
Vehiculos. 22 de julio (BOE 26-9-84).
Currieulo: REAL DECRETO 1664/1884, de 22 de julic
GRADO MEDIO. (BOE 3-10-94),
arroc Ensefianzas minimas: REAL DECRETO 1650/1994, de
o Hpe. 22 de julio (BOE 26-9-94).
Curriculo: REAL DECRETO 1665/1994, de 22 de julio
(BOE 3-10-84),
moci Ensefanzas minimas: REAL DECRETO 1648/1954, de
AROREE: 22 d julio (BOE 26-8-84).
Curriculo: REAL DECRETO 1663/1994, de 22 de julio
GRADO SUPERIOR. (BOE 3-10-94).
Mantenimiento AGromecanico, | Ensenanzas minimas: REAL DECRETD 625/1995 de
21 de abeil (BOE 23-8-85).
Curriculo: REAL DECRETO 202/1996 de 9 de febrero
(BOE 13-3-85).
i i Ensefianzas minimas: REAL DECRETO 626/1995 de
Mantenimiento de Avionica. e
Curriculo: REAL DECRETO 203/1996 de 9 de febrero
(BOE 14-3-96).
MANTENIMIENTO Y SERVICIOS A LA PRODUCCION
GRADO DENOMINACION MARCO LEGAL
Instalacién y Ensefianzas minimas: REAL DECRETO 20451895, de 22
Mantenimiento de diciembre (BOE 13-2-96).
Electromecanico de Curriculo: REAL DECRETO 115001897, de 11 de julio (BOE
Magquinaria y Conduccion | &%97)
de Lineas.
Montaje y Mantenimiento Ensenanzas minimas: REAL DEGRETO 2046/1995, do 22
de Instalaciones de Frio, de diciembes (BOE 12-2-95).
GRADO MEDIO. Climatizacitn y Produccién | Curriculo: REAL DECRETO 1151/1997, de 11 de jullo (BOE
de Calor. S04
Mantenimiento Ferroviario. | Ensenanzas minimas: REAL DEGRETO 2047/1995, de 22
de diciembre (BOE 13-2-96).
Curriculo: REAL DECRETO 115211997, de 11 de julio (BOE
8-9:97).
Desarrolio de Prgygm de Ensofianzas minimas: REAL DECRETO 2042/1985, de 22
Instalaciones de Fluidos, | ©° disiembre (BOE 18-2:86),
Térmicas y de Curricule: REAL DECRETO 1147/1887, de 11 de julic (BOE
M iBn: 5.9-97).
anutencion 5 a
Prevencion de Riesgos Ensefanzas Minimas: REAL DECR f 5 de
octubre (BOE 21-11-01
GRADO SUPERIOR. Profesionales { )

Mantenimiento de Equipo
Industrial.

Ensofianzas minimas: REAL DECRETO 2043/1995, de 22
e diciembre (BOE 20-2-96).

Curriculo: REAL DECRETO 1148/1887, de 11 de julio (BOE
5-9-97).

Mantenimiento y Montaje
de Instalaciones de Edificio
y Proceso.

Ensefianzas minimas: REAL DECRETO 2044/1885, de 22

de diciembre (BOE 21-2-96).

Curriculo; REAL DECRETO 114811897, de 11 de julio (BOE
£6-8-97).
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MARCO LEGAL

Ensenanzas minimas: REAL DECRETO 818/1993, de 28 de
Curriculo: REAL DECRETO 1077/1993, de 2 de julic (BOE

Modificaciones: REAL DECRETO 2207/1993, de 17 de

Ensefanzas minimas: REAL DECRETO 817/1993, de 28 de
Curriculo: REAL DECRETO 1076/1893, de 2 de julio (BOE

nes: REAL DECRETO 2207/1993, de 17 de

Ensohanzas minimas: REAL DECRETO 814/1993, de 28 d8 |
Curriculo: REAL DECRETO 107311893, de 2 de julio (BOE

Modificaciones: REAL DECRETO 2207/1993, de 17 de

Ensefianzas minimas: REAL DECRETO 815/1993, de 28 de
Curriculo: REAL DECRETO 1074/1993, de 2 de julio (BOE

Modificaciones: REAL DECRETO 2207/1993, de 17 de
8-2.94),

Ensenanzas minimas: REAL DECRETO 816/1993, de 28 de
Curriculo: REAL DECRETO 1075/1993, de 2 de jullo (BOE
18-8-93),

Modificaciones: REAL DECRETO 2207/1983, de 17 de
diclembre (BOE 8-2-94). Correccidn (BOE 4-3-94),

Ensefianzas minimas: REAL DECRETO 808/1983, de 28 de

Curriculo: REAL DECRETO 1068/1983, de 2 de julio (BOE

Modificaciones: REAL DECRETO 2207/1993, de 17 de

Modificaciones: Real decreto 1411/1984 de 25 de junic

REAL DECRETO 808/1993, de 26 de

Curriculo: REAL DECRETO 1067/1993, de 2 de julio (BOE
13-8-83).
Modificaciones: REAL DECRETO 2207/1993, de 17 de

Modificaciones: Real decreto 1411/1994 de 25 de junio

Ensefianzas minimas: REAL DECRETO 810/1993, de 28 de
Curriculo: REAL DECRETO 1069/1993, de 2 de julio (BOE
Modificaciones: REAL DECRETO 2207/1993, de 17 de

Modificacionas: Real decrefo 1411/1994 de 25 de junio

Ensefianzas minimas: REAL DECRETO 813/1993, de 28 de
Curriculo: REAL DECRETO 1072/1993, de 2 de julio (BOE

Modificaciones: REAL DECRETO 2207/1983, de 17 de

Modificaciones: Real decreto 1411/1994 de 25 de junio

Ensefanzas minimas: REAL DECRETO 811/1983, de 28 de

GRADO DENOMINACION
Operaciones de
Transformacién de Plastico | ™ (B0€ 227-83).
y Caucho.
18-8-93).
diciembre (BOE 8-2.94),
Laboratorio. mayo (BOE 28-7-63).
18-8-93),
Modificacio
diclembre (BOE 8-2-84).
GRADO MEDIO. Operaciones de Proceso
de Planta Quimica. SO
17-8-83).
diciembre (BOE 8-2-94).
Operaciones de Proceso 2893
de Pasta y Papel. i
18-8-93).
diclembre (BOE
Operaciones de 3-8.93)
Fabricacion de Productos | ™o (BOE 13-883).
Farmacéuticos.
Industrias de Procese de
Pasta y Papel. it
14-8-93).
diciembre (BOE 8-2-94).
(BOE 9-8-94
Industrias de Pi
Quimico. . s i
diciembre (BOE 8-2-54).
(BOE 9-8-94
Fabricacion de Productos
Farmacéuticos y Afines. wor e
GRADO SUPERIOR. Wiy
diciembre (BOE 8-2.94).
(BOE 9-8-94
Plasticos y Caucho.
mayo (BOE 10-8-93).
17-8-93).
diciembre (BOE 8-2-94).
Correccién: (BOE 4-3-94)
(BOE 9-8-34
Andlisis y Control.

mayo (BOE 12-8-93).

Curriculo: REAL DECRETO 1070/1893, de 2 de julio (BOE
16-8-93).

Modificaciones: REAL DECRETO 2207/1993, de 17 de
diciembre (BOE 8-2-94).

Modificaciones: Real decreto 1411/1894 de 25 de junio
9-8-94

(BOE
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Quimica Ambiental.

Ensefanzas minimas: REAL DECRETO 812/1993, do 26 00 |

mayo (BOE 12-8-03),

Curriculo: REAL DECRETO 1071/1993, de 2 de julio (BOE
16-8-83).

Modificaciones: REAL DECRETO 2207/1393, de 17 de
diciembre (BOE 8-2-04).

Modificaciones: Real decreto 141171994 de 25 de junio
(BOE 9-8-84

GRADO _

MARCO LEGAL

GRADO MEDIO.

Ensshanzas minimas: REAL DECRETO 54611005, o 7 |
de abri (BOE 5-6-95).

Curriculo: REAL DECRETO 558/1985, de 7 de abri

(BOE 6-6-95)
minkimas: REAL DECRETO 541/1005, 08 7 |
de abril (BOE 5-6-95).

Curriculo; REAL DECRETO 559/1935, de 7 de abel
(BOE 6-6-95).

GRADO SUPERIOR.

Audioprolesis

2 1 de
de Enero (BOE 15.02-01).

Dietética.

minimas: REAL DECRETO 536/1005, da 7 |
de abril (BOE 2-6-95).

Curriculo: REAL DECRETO 548/1895, de 7 de abril
(BOE 2-6-95).

Higiene Bucodental.

Ensefanzas minimas: REAL DECRETO 53711995, 06 7 |
de abeil (BOE 2.6-95).

Curriculo: REAL DECRETOD 549/1995, de 7 de abel
(BOE 2-6-95),

Anatomia Patologica y
Citologia.

Ensefanzas minimas: REAL DECRETO 538/1095, de 7 ||
de abiil (BOE 3-6-95).
Curriculo: REAL DECRETO 55011995, do 7 do abril
(BOE 6-6-95).

Laboratorio de Diagnostico
Clinico.

Ensehanzas minimas: REAL DECRETO 530/1005, 08 7 |
de abeil (BOE 3-6-05).

Curriculo: REAL DECRETO §51/1995, do 7 de abril
(BOE 6-6-95).

Salud Ambiental.

Ensefanzas minimas: REAL 401995, 067 ||
de abell (BOE 10-6-95).
Curriculo; REAL DECRETO 552/1995, de 7 de abril
(BOE 1 )

Prétesis Dentales,

Ensefanzas m 3 0 5411
de abeil (BOE 15-6-85),

Curriculo: REAL DECRETO 553/1895, de 7 do abrll
(BOE 15-8.95).

Ortoprotésica.

Ensehanzas minimas: REAL DECRETO 5421095, 08 7 |
de abeil (BOE 15-6-85).

Curriculo: REAL DECRETO 554/1535, de 7 do abrl

(BOE 15-8.65)

Ensefanzas minimas: REAL DECRETO 5491005, 08 7 |
de abeil (BOE 5-6-95).

Curriculo: REAL DECRETO 555/1995, de 7 de abril
(BOE 8-5-95),

Radiolerapia.

Ensefianzas minimas: REAL DE 544/1995, do 7
de abril (BOE 16-6-95).

Curriculo: REAL DECRETO 556/1995, de 7 de abril
(BOE 16-6-95).

REAL DECRETO 545/1995, de 7

imagen para el Diagndsti

de abril (BOE 12-6-95).

Curriculo: REAL DECRETO 557/198S, de 7 de abdl
(BOE 12-6-85).




SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD

“DENOMINAGION |

La Formacién Profesional en el Sistema Educativo

MARCO LEGAL

No se han desarrollado.

GRADO SUPERIOR.

Animacién Sociocultural.

Ensefanzas minimas: REAL DECRETO 2056/1995, de 22 |
de diciembre (BOE 21-2-96).

Curriculo: REAL DECRETO 1264/1097, de 24 de julio

(BOE 12-5.97).

Educacién Infantil.

Ensehanzas minimas: REAL DECRETO 2056/1695, de 22
de diciembre (BOE 22-2-96).

Curriculo: REAL DECRETO 1266/1997, de 24 de julio
(BOE 11.9:97).

Interpretacién de la Lengua
de Signos.

Ensefanzas minimas: REAL DECRETO 2060/1995, o 22
de dicemive (BOE 23-2-96).

Curriculo: REAL DECRETO 1266/1997, ce 24 de julic

Integracién Social.

(BOE 11-8-97).

Ensenanzas minimas: REAL DECRETO 2061/1995, e 22 |
Curriculo: REAL DECRETO 1267/1897, de 24 de jusic

{BOE 11-8-87).

CcC

N Y PIE
—————————————

T

GRADO MEDIO.

Produccion de Hilatura y
Tejeduria de Calada,

minimas: REAL OEGRETO 730/1604, 00 22 |

Ensefianzas
de abril (BOE 13.7.04).

Curriculo: REAL DECRETO 762/1994, de 22 de abrl (BOE
19-7-84).

Produccién de Tejidos de
Punto.

Ensefanzas minimas: REAL OECRETO 7401994, 08 22 |
do abril (BOE 24-6-04).

Curriculo: REAL DECRETO 7611064, de 22 de abril (BOE
18-7-84).

Operaciones de
Ennoblecimiento Textil.

Ensenanzas minimas: REAL DECRETO 74171994, de 22
de abril (BOE 24.6-94),

Curriculo: REAL DECRETO 764/1084, de 22 de abril (BOE
30-6-84).

i REAL DECRETO 742/1994, de 22

Calzado y Marroguineri

de abril (BOE 13-7-84).
Curriculo: REAL DECRETO 785/1964, de 22 de abril (BOE

18-7-84),
Ensenanzas minimas: REAL DECRETO 7431004, da 22
de abril (BOE 13-7-04),

Curriculo: REAL DECRETO 766/1904, de 22 de abril (BOE

GRADO SUPERIOR.

Procesos Textiles de
Hilatura y Tejeduria de
Calada.

19-7-94).
Ensefanzas minimas: REAL DECRETO 733/1904, de 22 0e
abeit (BOE 17-6-04).

Curriculo: REAL DECRETO 7561894, de 22 de sbril (BOE
29694)

Correccién: BOE 11-10-84

Procesos Texliles de
Tejeduria de Punto.

‘Ensefanzas minimas: REAL DECRETO 734/1004, 08 22
de abril (BOE 17-6-04),

Curriculo: REAL DECRETO 757/1984, de 22 de abril (BOE
206-84),

Procesos de
Ennoblecimiento Textil.

Ensefianzas minimas: REAL DECRETO 735/1904, de 22 06
abril (BOE 21-6-4),

Curriculo: REAL DECRETO 758/1994, de 22 de abril (BOE
29-6-84).

Curtidos.

Ensehanzas minimas: REAL DECRETO 736/1994, de 22
de abril (BOE 21-6-84).

Curriculo: REAL DECRETO 750/1994, de 22 de abril (BOE

Procesos de Confeccion
Industrial.

30-6-94).
Ensafianzas minimas: REAL DECRETO 737/1004, 68 22
de abeil (BOE 13-7-84).

Curriculo: REAL DECRETO 760/1994, de 22 de abril (BOE

Patronaje.

19-7-94),
Ensehanzas minimas: REAL DECRETO 738/1994, Ge 22 |
do abril (BOE 24-6-94).

Curriculo: REAL DECRETO 761/1884, de 22 de abril (BOE

19.7-84),




VIDRIO Y

GRADO DENOMINACBN MARCO LEAL
Operaciones de Ensefanzas minimas: REAL DECRETO 2040/1895, de 22
Fabricacion de Productos | 9e diciembre (BOE 82:96).
Ceramicos. Curriculo: REAL DECRETO 450/1996, de 8 de marzo (BOE
GRADO MEDIO. 19-4-96),
Operaciones de Ensefianzas minimas: REAL DECRETO 2041/1895, de 22
Fabricacién de Vidrio y e cciambie (HOF 17,258
Transformados. Curriculo: REAL DECRETO 451/1996, de 8 de marzo (BOE
18-4-96).
Desarrollo y Fabricacion Ensehanzas minimas: REAL DECRETO 2038/1935, de 22 |
de Productos Ceramicos, | 9e diciembre (BOE 6-2-6).
Curriculo: REAL DECRETO 448/1296, de & de marzo (BOE
GRADO SUPERIOR. 18-4-96).
Fabricacion y Ensefianzas minimas: REAL DECRETO 2039/1995, de 22
Transformacion de se-diclembre (HOE 7:2.90).
Productos de Vidrio. ca“.T.;:h: REAL DECRETO 449/1996, de 8 de marzo (BOE
1 ).

La duracion de cada Ciclo es variable en funcion de la competencia profesional de cada

uno, y oscila entre 1300 y 2000 horas.

LAS ENSENANZAS MINIMAS

Las ensefianzas minimas de cada titulo establecidas para todo el Estado incluyen los ob-
jetivos generales de cada Ciclo Formativo, los médulos profesionales que lo integran, los ob-
jetivos especificos (en términos de capacidades terminales), los criterios basicos de evalua-
cion de cada médulo y los contenidos minimos. Como ocurre con el resto de las ensefianzas
establecidas en la LOGSE, las administraciones educativas competentes dictan las disposi-

ciones correspondientes al curriculo de cada Ciclo en el ambito de su competencia.
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RELACION DE MODULOS POR CICLOS FORMATIVOS

ACTIVIDADES AGRARIAS

GM EXPLOTACIONES AGRARIAS EXTENSIVAS (Duracion 2000 horas).
1. Organizacion y gestion de una explotacion agraria familiar
2. Instalaciones agrarias

3. Mecanizacion agraria

4. Cultivos herbaceos

5. Cultivos arbdreos y arbustivos

6. Métodos de control fitosanitario

7. Manejo racional del ganado

8. Produccion ganadera ligada a la tierra

9. Agrotecnologia

10. Formacion y orientacion laboral (F.O.L.)

11. Formacion en centros de trabajo (F.C.T.)

GM EXPLOTACIONES AGRARIAS INTENSIVAS (Duracion 2000 horas).
1. Organizacion y gestion de una explotacion agraria familiar
2. Instalaciones agrarias

3. Mecanizacion agraria

4. Produccion de plantas

5. Cultivos horticolas

6. Cultivos fruticolas

7. Meétodos de control fitosanitario

8. Agrotecnologia

9. Formacion y orientacion laboral (F.O.L.)

10. Formacién en centros de trabajo (F.C.T.)

GM EXPLOTACIONES GANADERAS (Duracion 2000 horas)

1. Organizacion y gestion de una explotacion agraria familiar

2. Instalaciones agrarias

3. Mecanizacion agraria

4. Produccion ganadera intensiva

5. Manejo racional del ganado

6. Cuidados a los animales de experimentacion y ofros pequefios animales
7. Cuidados a los animales de compaiiia

8. Cuidados basicos, doma y adiestramiento del caballo y otros animales
9. Agrotecnologia

10. Formacion y orientacion laboral (F.O.L.)

11. Formacién en centros de trabajo (F.C.T.)
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GM JARDINERIA (Duracion 2000 horas)

1. Organizacion y gestion de una explotacion agraria familiar
2. Instalaciones agrarias

3. Mecanizacion agraria

4. Produccion de plantas

5. Implantacion de jardines y zenas verdes

6. Conservacion y mejora de jardines y zonas verdes
7. Métodos de contro! fitosanitario

8. Agrotecnologia

9. Relaciones en el entorno de trabajo

10. Formacion y orientacion laberal (F.O.L.)

11. Formacion en centros de trabajo (F.C.T.)

GM TRABAJOS FORESTALES Y DE CONSERVACION DEL MEDIO NATURAL
(Duracion 2000 horas)

1. Organizacicn y gestién de una explotacion agraria familiar
2. Instalaciones agrarias

3. Mecanizacion agraria

4, Aprovechamientos forestales

5. Aprovechamientos cinegéticos y piscicolas

6. Produccion de plantas

7. Conservacion y defensa de las masas forestales

8. Actividades de uso publico en espacios naturales

9. Agrotecnologia

10. Relaciones en el entorno de trabajo

11. Formacitn y orientacién laboral (F.O.L.)

12. Formacion en centros de trabajo (F.C.T.)

GS GESTION Y ORGANIZACION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS (Duracién 2000 horas)
1. Organizacion y gestion de una empresa agraria

2. Produccion agricola

3. Produccién ganadera

4. Mecanizacion e instalaciones en una empresa agraria

5. Fitopatologia

6. Gestion y organizacion de la produccién de planias

7. Relaciones en el entorno de trabajo

8. Formacion y orientacion laboral (F.O.L.)

9. Formacion en centros de trabajo (F.C.T.)
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GS GESTION Y ORGANIZACION DE LOS RECURSOS NATURALES Y PAISAJISTICOS
{Duracién 2000 horas)
1. Organizacion y gestion de una empresa agraria
2. Gestion de los aprovechamientos forestales
3. Gestion de los aprovechamientos cinegéticos y piscicolas
4, Gestion selvicola
5. Proteccion de las masas forestales
6. Instalacion y mantenimiento de jardines y restauracion del paisaje
7. Mecanizacién e instalaciones en una empresa agraria
8. Gestion del uso publico del medio natural
9. Gestion y organizacion de la produccion de plantas
10. Relaciones en €l entorno de trabajo
11. Formacién y orientacion laboral (F.O.L.)
12. Formacién en cenfros de trabajo (F.C.T.)
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ADMINISTRACION

GM GESTION ADMINISTRATIVA (Duracion 1300 horas)

1. Comunicacion, archivo de la informacion y operatoria de teclados

2. Gestién administrativa de compra-venta

3. Gestion administrativa de personal

4. Contabilidad general y tescreria

5. Productos y servicios financieros y de seguros, basicos
6. Principios de gestion administrativa pablica

7. Aplicaciones informaticas

8. Formacion y arientacion laboral (F.O.L.)

8. Formacién en centros de trabajo (F.C.T.)

GS ADMINISTRACION Y FINANZAS (Duracién 2000 horas)

1. Gestidn de aprovisionamiento

2. Gestion financiera

3. Recursos humanos

4. Contabilidad y fiscalidad

5. Gestion comercial y servicio de atencion al cliente
6. Administracion plblica

7. Productos y servicios financieros y de seguros

8. Auditoria

9. Aplicaciones informéticas y operatoria de teclados
10. Proyecto empresarial

11. Formacidn y orientacién laboral (F.0.L.)

12. Formacion en ceniros de trabajo (F.C.T)

GS SECRETARIADO (Duracién 1300 horas)

1. Comunicacion y relaciones profesionales

2. Organizacion del servicio y trabajos de secretariado

3. Gestion de datos

4. Elaboracion y presentacion de documentos e informacion
5. Elementos de derecho

6. Lengua extranjera (inglés)

7. Segunda lengua extranjera

8. Formacion y orientacion laboral (F.O.L.)

9. Formacion en centros de trabajo (F.C.T)
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ACTIVIDADES FiSICAS Y DEPORTIVAS

GM CONDUCCION DE ACTIVIDADES FiSICO-DEPORTIVAS EN EL MED!O NATURAL
(Duracion 1400 horas)

1. Desplazamiento, estancia y seguridad en el medio nalural terrestre
2. Conduccion de grupos en bicicletas

3. Conduccién de grupos a caballo y cuidados equinos basicos

4. Administracion, gestion y comercializacion en la pequefia empresa
5. Fundamentos bioldgicos, salud y primeros auxilios

6. Actividades fisicas para personas con discapacidades

7. Dinamica de grupos

8. Formacion y orientacion laboral (F.O.L.)

9. Formagcion en centros de trabajo (F.C.T.)

GS ANIMACION DE ACTIVIDADES FISICAS Y DEPORTIVAS (Duracion 2000 horas)
1. Juegos y actividades fisicas recreativas para animacion

2. Actividades fisico-deportivas individuales

3. Actividades fisico-deportivas de equipo

4. Actividades fisico-deportivas con implementos

5. Fundamentos biologicos y bases del acondicionamiento fisico

6. Organizacion y gestion de una pequefia empresa de actividades de tiempo libre y socioeducativas

7. Primeros auxilios y socorrismo acuatico

8. Animacion y dinamica de grupos

9. Metodologia didactica de las Actividades fisico-deporiivas
10. Actividades fisicas para personas con discapacidades
11. Formacién y orientacion laboral (F.O.L.)

12. Formacién en centros de trabajo (F.C.T.)
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ACTIVIDADES MARITIMO PESQUERAS

GM BUCEO A MEDIA PROFUNDIDAD (Duracion 1400 horas)

1. Inmersion a media profundidad

2. Procedimientos de corte y soldadura subacuaticos

3. Trabajos subacuaticos de obras hidraulicas y con explosivos

4, Reparaciones a flote y reflotamientos

5. Administracion, gestion y comercializacion en la pequefia empresa

6. Fisiopatolgia del buceo y asistencia sanitaria de urgencia a buceadores
7. Formacion y orientacion laboral (F.O.L.)

8. Formacion en centros de trabajo (F.C.T.)

GM OPERACION, CONTROL Y MANTENIMIENTO DE MAQUINAS E INSTALACIONES DEL
BUQUE (Duracion 2000 horas)

1. Operacién y mantenimiento de los equipos de propulsién y servicios

2. Instalaciones y maquinas eléctricas

3. Automatizacion: regulacion y control

4. Operacién y mantenimiento de los sistemas frigorificos y de produccion
5. Operaciones auxiliares de mantenimiento industrial

6. Seguridad, supervivencia y primeros auxilios en la mar

7. Lengua extranjera (inglés)

8. Relaciones en el entorno de trabajo

9. Formacion y orientacion laboral (F.O.L.)

10. Formacion en centros de trabajo (F.C.T.)

GM OPERACIONES DE CULTIVO ACUICOLA (Duracién 1700 horas)

1. Instalaciones y equipos de culiivo

2. Técnicas del cultivo de moluscos

3. Técnicas del cultivo de crustaceos

4. Técnicas del cultivo de peces

5. Administracion, gestion y comercializacion en la pequena empresa
6. Técnicas de cultivos auxiliares

7. Parametros y condiciones de cultivo

8. Relaciones en el entorno de trabajo

9. Formacion y orientacion laboral (F.O.L.)

10. Formacién en centros de trabajo (F.C.T.)

GM PESCA Y TRANSPORTE MARITIMO (Duracion 2000 horas)
1. Administracion del buque

2. Estabilidad y maniobra del bugue

3. Navegacion y comunicaciones del buque

4, Pesca: Extraccion y conservacion

5. Seguridad, supervivencia y primeros auxilios en la mar
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6. Automatizacion: Regulacion y control

7. Lengua extranjera (inglés)

8. Relaciones en el eniorno de trabajo

9. Formacion y orientacion laboral (F.O.L.)
10, Formacion en centros de trabajo (F.C.T.)

GS NAVEGACION, PESCA Y TRANSPORTE MARITIMO (Duracién 2000 horas)
1. Derecho maritimo, legislacién pesquera y administracion

2. Maniobra y carga del buque

3. Gobiemno del bugue

4, Pesca maritima y biologia de las especies de interés comercial
5. Seguridad, prevencidn y supervivencia en la mar

6. Atencién sanitaria de urgencia a bordo

7. Lengua exiranjera (Inglés)

8. Relaciones en el entorno de trabajo

9. Formacion y orientacion laboral (F.O.L.)

10. Formacion en centros de trabajo (F.C.T.)

GS PRODUCCION ACUICOLA (Duracién 2000 horas)

1. Organizacion del proceso productivo acuicola

2. Cultivo de moluscos

3. Cultivo de crustaceos

4, Cultivo de pecss

5. Administracion, gestion y comercializacion en la pequefia empresa
6. Produccidn de cultivos auxiliares

7. Relaciones en el entorno de trabajo

8. Formacion y orientacion laboral (F.O.L.)

9. Formacién en centros de trabajo (F.C.T.)

GS SUPERVISION Y CONTROL DE MAQUINAS E INSTALACIONES DEL BUQUE
(Duracion 2000 horas)

1. Sistemas de propulsion y servicios del buque

2. Instalaciones y equipos eléctricos del buque

3. Sistemas automaticos y de regulacion del buque

4. Instalaciones y procesos de extraccion, preparacion y conservacion de la pesca
5. Planificacion y gestion de las instalaciones

6. Seguridad, supervivencia y primeros auxilios en la mar

7. Técnicas auxiliares de mantenimiento industrial

8. Relaciones en el entorno de trabajo

9. Formacion y orientacion laboral (F.O.L.)

10. Formacién en centros de trabajo (F.C.T)
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ARTES GRAFICAS

GM ENCUADERNACION Y MANIPULADOS DE PAPEL Y CARTON (Duracion 1400 horas)
1. Materias primas en artes graficas

2. Procesos de encuadernacion y manipulados de papel

3. Procesos de manipulados de carton

4. Procesos de impresion en tintas liquidas

5. Procesos de artes graficas

6. Seguridad en las industrias de artes gréficas

7. Formacion y orientacion laboral (F.O.L.)

8. Formacion en centros de trabajo (F.C.T.)

GM IMPRESION EN ARTES GRAFICAS (Duracién 1400 horas)
1. Montaje y obtencion de la forma impresora

2. Materias primas en artes gréficas

3. Procesos de impresion en offset

4. Procesos de impresion en tintas liquidas

5. Procesos de artes graficas

6. Seguridad en las industrias de artes gréficas

7. Formacion y orientacion laboral (F.O.L.)

8. Formacion en centros de trabajo (F.C.T.)

GM PREIMPRESION EN ARTES GRAFICAS (Duracion 2000 horas)
1. Tratamiento de textos

2. Tratamiento de imagenes

3. Ensamblado y filmado de textos e imagenes

4, Montaje y obtencion de la forma impresora

5. Materias primas en artes graficas

8. Procesos de artes graficas

7. Administracion, gestién y comercializacion en la pequefia empresa
8. Relaciones en el entorno de trabajo

9. Formacion y orientacion laboral (F.O.L.)

10. Formacian en centros de trabajo (F.C.T.}

GS DISENO Y PRODUCCION EDITORIAL (Duracién 2000 horas)
1. Disefio Gréfico

2. Produccion Editorial

3. Procesos de Preimpresion

4, Organizacion de la Produccion en las Industrias de Artes Graficas
5. Gestion de Calidad en las Industrias de Artes Graficas

6. Materiales de produccién en Artes Gréficas

7. Relaciones en el entorno de trabajo

8. Formacion y orientacion laboral (F.O.L.)

9. Formacion en centros de trabajo (F.C.T.)
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GS PRODUCCION EN INDUSTRIAS DE ARTES GAFICAS (Duracién 2000 horas)

1. Organizacién de la produccion en las industrias de arles graficas
2. Procesos de Preimpresion

3. Procesos de Impresion

4, Procesos de Postimpresion

5. Gestion de calidad en las industrias de arles graficas

6. Materiales de produccion en artes gréaficas

7. Planes de seguridad en industrias de artes graficas

8. Relaciones en el entomo de trabajo

9. Formacion y orientacion laboral (F.O.L.)

10. Formacion en centros de frabajo (F.C.T)
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COMERCIO Y MARKETING

GM COMERCIO (Duracion 1400 horas)

1. Operaciones de almacenaje

2. Animacion del punto de venta

3. Operaciones de venia

4. Administracion y gestion de un pequefio establecimiento comercial
5. Aplicaciones informaticas de propdsito general

6. Lengua extranjera o de la Comunidad Auténoma

7. Relaciones en el entorno de frabajo

8. Formacion y orientacion laboral (F.O.L.)

9. Formacion en centros de trabajo (F.C.T.)

GS COMERCIO INTERNACIONAL (Duracién 2000 horas)

1. Marketing internacional

2. Negociacion internacional

3. Gestion administrativa del comercio internacional
4. Aimacenaje de productos

5. Transporie internacional de mercancias

6. Financiacion internacional

7. Medios de pago internacionales

8. Aplicaciones informaticas de proposito general
9. Lengua extranjera en comercio internacional
10. Formacion y erientacion laboral (F.O.L.)

11. Formacion en centros de trabajo (F.C.T.)

GS GESTION DEL TRANSPORTE (Duracién 2000 horas)
1. Gestion administrativa del fransporte

2. Geslion administrativa del comercio intemacional

3. Organizacion del servicio de transporte terrestre

4. Planificacion y gestion de la explotacion del fransporte terresire
5. Almacenaje de productos

6. Comercializacion del servicio de fransporte

7. Aplicaciones informaticas de propdsito general

8. Lengua extranjera

9. Relaciones en el entorno de trabajo

10. Formacion y orientacion laboral (F.O.L.)

11. Formacion en centros de trabajo (F.C.T.)

GS GESTION COMERCIAL Y MARKETING (Duracién 1400 horas)

1. Investigacion comercial
2. Politicas de marketing
3. Logistica comercial
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4, Marketing en el punto de venta

5. Gestion de la compraventa

6. Aplicaciones informéticas de propésito general
7. Lengua exiranjera

8. Formacion y orientacion laboral (F.O.L.)

9. Formacion en centros de trabajo (F.C.T.)

GS SERVICIOS AL CONSUMIDOR (Duracién 1400 horas)
1. Inspeccién de consumo

2. Informacion y atencion al consumidor

3. Organizacion de sistemas de informacion de consumo

4. Formacion del consumidor

5. Aplicaciones informaticas de proposito general

6. Formacion y orientacion laboral (F.O.L.)

7. Formacion en centros de trabajo (F.C.T))
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COMUNICACION, IMAGEN Y SONIDO

GM LABORATORIO DE IMAGEN (Duracion 1400 horas)

1. Revelada de sopories fotosensibles

2. Positivade, ampliacion y acabados

3. Tratamiento de imagenes fotograficas por procedimientos digitales
4. Administracion, gestion y comercializacion en la pegueiia empresa
5. Procesos de imagen fotografica

6. Formacion y orientacion laboral (F.O.L.)

7. Formacion en centros de trabajo (F.C.T.)

GS IMAGEN (Duracién 2000 horas)

1. Imagen fotografica

2. Aplicaciones fotograficas

3. lluminacion de espacios escénicos

4, Imagen audiovisual

5. Administracion, gestion y comercializacion en la pequefa empresa
6. Gestion de calidad de procesado y tratamiento fotografico y cinematografico
7. Medios fotograficos y audiovisuales

8. Medios y lenguajes de comunicacion visual

9. Relaciones en el entorno de trabajo

10. Formacion y orientacién laboral (F.O.L.)

11. Formacion en centros de trabajo (F.C.T)

GS PRODUCCION DE AUDIOVISUALES, RADIO Y ESPECTACULOS (Duracion 2000 horas)
1. Produccion de cine y video

2. Produccion de television

3. Praduccién de radio

4. Praduccion de especiaculos

5. Medios técnicos audiovisuales

8. Lenguajes audiovisuales y escénicos

7. Gestion y Promocion de Producciones audiovisuales, radiofénicas y espectaculos
8. Relaciones en el entorno de trabajo

9. Formacién y orientacion laboral (F.0.L.)

10. Formacion en centros de trabajo (F.C.T.)

GS REALIZACION DE AUDIOVISUALES Y ESPECTACULOS (Duracion 2000 horas)
1. Realizacion en cine y video

2. Realizacion en television

3. Realizacion multimedia

4, Montaje/edicion y post-produccion de audiovisuales

5. Representaciones escénicas y espectaculos

6. Sistemas técnicos de realizacion
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r?._Camunicacién y expresion audiovisual

8. Relaciones en el entorno de trabajo

9, Formacion y orientacion laboral (F.O.L.)
10. Formacion en centros de trabajo (F.C.T.)

GS SONIDO (Duracion 2000 horas)

1. Sonido en producciones audiovisuales

2. Radio

3. Grabaciones musicales

4. Sonorizacion industrial y de espectaculos

5. Post-produccion de sonido

6. Administracion, gestion y comercializacion en la pequefia empresa
7. Sistemas y medios técnicos de sonido

8. Comunicacion audiovisual y expresion sonora
9. Relaciones en el entorno de trabajo

10. Formacién y orientacion laboral (F.O.L.)

11. Formacion en centros de trabajo (F.C.T.)
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ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA

GM EQUIPOS ELECTRONICOS DE CONSUMO (Duracion 2000 horas)
1. Equipos de sonido

2. Equipos de imagen

3. Sistemas electronicos de informacién

4. Equipos microinformaficos y terminales de telecomunicacion

5. Administracion, gestion y comercializacion en la pequeiia empresa
6. Relaciones en el entorno de trabajo

7. Calidad

8. Electronica general

9. Electrénica digital y microprogramable

10. Instalaciones basicas

11. Formacion y orientacion laboral (F.O.L.)

12. Formacion en centros de trabajo (F.C.T)

GM EQUIPOS E INSTALACIONES ELECTROTECNICAS (Duracién 2000 horas)
1. Instalaciones eléctricas de enlace y centros de transformacién

2. Instalaciones singulares en viviendas y edificios

3. Instalaciones automatizadas en viviendas y edificios

4. Mantenimiento de maquinas eléctricas

5. Administracion, gestion y comercializacion en la pequena empresa
6. Relaciones en el entorno de frabajo

7. Calidad

8. Sequridad en las instalaciones eléciricas

9. Electrotecnia

10. Instalaciones eléctricas de interior

1. Automatismos y cuadros eléctricos

12. Formacion y orientacion laboral (F.O.L)

13. Formacion en centros de trabajo (F.C.T.)

GS DESARROLLO DE PRODUCTOS ELECTRONICOS (Duracién 2000 horas)
1. Electronica analdgica

2. Légica digital y microprogramable

3. Desarrollo y construccion de prototipos electronicos

4. Mantenimiento de equipos electranicos

5. Administracion, gestion y comercializacion en fa pequefia empresa o taller
6. Relaciones en el enforno de trabajo

7. Calidad

8. Técnicas de programacién

9. Electranica de sistemas

10. Desarrollo de proyectos de productos electronicos
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11. Formacion y orientacion laboral (F.O.L.)
12. Formacion en centros de trabajo (F.C.T.)

GS INSTALACIONES ELECTROTECNICAS (Duracién 2000 horas)

1. Técnicas y procesos en las instalaciones eléctricas en media y baja tensién
2. Técnicas y pracesos en las instalaciones singulares en los edificios

3. Técnicas y procesos en las instalaciones automatizadas en los edificios
4, Gestion del desarrollo de instalaciones electrotécnicas

5. Administracion, gestion y comercializacion en la pequefia empresa

6. Informatica técnica

7. Desarrollo de instalaciones eléctricas de distribucion

8. Desarrollo de instalaciones electrotécnicas en los edificios

9. Relaciones en el entorno de trabajo

10. Calidad

11. Seguridad en las instalaciones electrotécnicas

12. Formacién y orientacién laboral (F.O.L.)

13. Formacion en centros de trabajo (F.C.T.)

GS SISTEMAS DE REGULACION Y CONTROL AUTOMATICOS (Duracién 2000 horas)
1. Sistemas de control secuencial

2. Sistemas de medida y regulacion

3. Informatica industrial

4. Comunicaciones industriales

5. Sistemas electrotécnicos de potencia

6. Gestion del desarrollo de sistemas automaticos

7. Administracion, gestion y comercializacion en la pequefia empresa
8. Desarrollo de sistemas secuenciales

9. Desarrollo de sistemas de medida y regulacién

10. Relaciones en el entorno de trabajo

11. Calidad

12. Seguridad en las instalaciones de sistemas automaticos

13, Formacion y orientacion laboral (F.O.L.)

14. Formacién en centros de trabajo (F.C.T.)

GS SISTEMAS DE TELECOMUNICACION E INFORMATICOS (Duracién 2000 horas)

1. Sistemas de telefonia

2. Sistemas de radio y television

3. Arquitectura de equipos y sistemas informaticos

4. Sistemas operativos y lenguajes de programacion

5. Sistemas telematicos

6. Gestion del desarrollo de sistemas de telecomunicacion e informéticos
7. Administracion, gestion y comercializacion en la pequefia empresa

8. Desarrollo de sistemas de telecomunicacion e informéticos
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9. Relaciones en el entorno de trabajo

10. Calidad

11. Seguridad en las instalaciones de telecomunicacion e informatica
12. Formacion y orientacion laboral (F.O.L.)

13. Formacién en centros de trabajo (F.C.T.)
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EDIFICACION Y OBRA CIVIL

GM ACABADOS DE CONSTRUCCION (Duracién 2000 horas)
1. Organizacion de los trabajos de acabados de construccion

2. Revestimientos continuos conglomerados

3. Soldados y alicatados

4, Revestimientos en laminas

5. Pinturas y barnices

6. Paneles prefabricados

7. Seguridad en la construccion

8. Adminisiracion, gestion y comercializacion en la pequefia empresa
9. Formacion y orientacion laboral (F.O.L.)

10. Formacion en centros de trabajo (F.C.T)

GM OBRAS DE ALBANILERIA (Duracién 2000 horas)
1. Organizacion de los trabajos de obras de albaiileria
2. Obras de fabrica

3. Cubiertas e impermeabilizaciones

4. Revestimientos continuos conglomerados

5. Conducciones lineales sin presion

6. Seguridad en la construccion

7. Administracién, gestion y comercializacién en una pequeiia empresa
8. Relaciones en el entorno de frabajo

9. Formacion y orientacién laboral (F.O.L.)

10. Formacidn en el centro de trabajo

GM OBRAS DE HORMIGON (Duracién 2000 horas)
1. Organizacion de los trabajos de obras de hormigén
2. Encofrados y entibaciones

3. Armaduras

4. Hormigon

5. Prefabricados estructurales

6. Conducciones lineales sin presion

7. Seguridad en la construccion

8. Administracion, gestion y comercializacion en una pequefia empresa
9. Relaciones en el entorno de trabajo

10. Formacion y orientacion laboral (F.O.L.)

11. Formacion en centros de trabajo (F.C.T.)

GM OPERACION Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA DE CONSTRUCCION
(Duracion 2000 horas)

1. Organizacion de los trabajos de maquinaria de construccion.

2. Excavaciones y demoliciones
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3. Firmes

4. Sondeos y perforaciones

5. Elevacion y desplazamiento de cargas

6. Seguridad en la construccion

7. Administracién, gestion y comercializacion en una pequeiia empresa
8. Formacion y orientacién laboral (F.O.L.)

9. Formacion en centros de trabajo (F.C.T.)

GS REALIZACION Y PLANES DE OBRA (Duracién 2000 horas)

1. Replanteos de cbra

2. Planes de obra

3. Organizacion de tajos de obra

4. Planes de sequridad en la construccidn

5. Relaciones en el entorno de frabajo

6. Administracion, gestion y comercializacion en una pequefia empresa
7. Formacion y orientacion laboral (F.O.L.)

8. Formacidn en centros de trabajo (F.C.T.)

GS DESARROLLO Y APLICACION DE PROYECTOS DE CONSTRUCCION (Duracion 2000 horas)
1. Normas y proyectos de construccion

2. Representaciones de construccion

3. Mediciones y valoraciones

4. Planes de obra

5. Administracion, gestion y comercializacion en la pequefia empresa

6. Proyecto de edificacion

7. Proyecto de obra civil

8. Formacion y orientacion laboral (F.O.L.)

9. Formacion en centros de trabajo (F.C.T.)

GS DESARROLLO DE PROYECTOS URBANISTICOS Y OPERACIONES TOPOGRAFICAS
(Duracién 2000 horas)

1. Trabajos de campo y de gabinete

2. Trazados de viarios y abastecimientos

3. Ordenacion urbana

4. Replanteos de obra

5. Adminisiracion, gestion y comercializacién en la pequeiia empresa
6. Proyectos de urbanizacion

7. Planes de urbanismo

8. Formacion y orientacion laboral (F.O.L.)

9. Formacion en centros de trabajo (F.C.T.)
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i FABRICACION MECANICA

[ GM FUNDICION (Duracién 1400 horas)

1. Fusion y colada

2. Sistemas de moldeo y macheria

3. Sistemas auxiliares de fabricacion mecanica

4, Control de las caracteristicas del producto fundido
5. Metalurgia de la fundicion

6. Seguridad en las industrias de fabricacion mecéanica
7. Relaciones en el entorno de frabajo

8. Formacion y orientacion laboral (F.O.L.)

9. Formacion en centros de trabajo (F.C.T.)

GM MECANIZADO (Duracion 2000 horas)

1. Procedimientos de mecanizado

2. Preparacion y programacion de maquinas de fabricacion mecanica
3. Sistemas auxiliares de fabricacion mecanica

4. Fabricacion por arranque de viruta

5. Fabricacion por abrasion, conformado y procedimientos especiales
6. Control de las caracteristicas del producto mecanizado

7. Administracion gestion y comercializacion en la pequefia empresa
8. Seguridad en las industrias de fabricacion mecanica

9. Relaciones en el entomo de trabajo

10. Formacidn y orientacion laboral (F.O.L.)

11. Formacion en centros de trabajo (F.C.T.)

GM SOLDADURA Y CALDERERIA (Duracién 2000 horas)
1. Desarrollos geométricos en construcciones metalicas

2. Mecanizado en canstrucciones metalicas

3. Trazado y conformado en construcciones metalicas

4, Soldadura en atmésfera natural

5. Soldadura en atmésfera protegida

6. Montaje de construcciones metalicas

7. Calidad en construcciones metalicas

8. Administracion, gestién y comercializacién en la pequenia empresa
9. Seguridad en las industrias de construcciones metalicas
10. Relaciones en el entono de trabajo

11, Formacién y orientacion laboral (F.O.L.)

12. Formacidn en centros de trabajo (F.C.T)
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GM TRATAMIENTOS SUPERFICIALES Y TERMICOS (Duracién 1400 horas)

1. Tratamientos superficiales
2. Tratamientos térmicos
3. Sistemas auxiliares de fabricacion mecanica

4. Control de las caracteristicas del producto tratado

5. Administracion, gestion y comercializacion en una pequefia empresa a taller
6. Seguridad en las industrias de fabricacion mecanica

7. Relaciones en el entorno de trabajo

8. Formacién y orientacion laboral (F.O.L.)

9. Formacidn en centros de trabajo (F.C.T.)

GS OPTICA DE ANTEOJERIA (Duracién 2000 horas)

1. Procesos de fabricacion de lentes de contacto

2. Procesos de fabricacion de lentes oftalmoldgicas

3. Disefio y fabricacion de monturas opticas

4. Disefio y reparaciones dplicas

5. Atencion al cliente en establecimientos de productos opticos

6. Administracion, gestion y comercializacion en la pequefia empresa
7. Formacion y orientacién laboral (F.O.L.)

8. Anatomia, fisiopatologia y ametropias oculares

9. Formacidn en centros de irabajo

GS CONSTRUCCIONES METALICAS (Duracion 2000 horas)
1. Representacion en construcciones metalicas

2. Normas, calculos y soluciones constructivas en construcciones metalicas
3. Desarrollo de proyectos en construcciones métélicas

4, Ejecucion de procesos

5. Definicion de procesos y automatizacion

6. Gestion de fa calidad

7. Materiales y metalurgia de la soldadura

8. Relaciones en el entorno de trabajo

9. Planes de seguridad en industrias

10. Formacion y orientacion laboral (F.O.L.)

11. Formacitn en ceniros de trabajo (F.C.T.)

GS DESARROLLO DE PROYECTOS MECANICOS (Duracién 2000 horas)
1. Desarrollo de productos mecanicos

2. Matrices, moldes y utillajes

3. Automatizacion de la fabricacion

4. Gestion de calidad en el disefio

5. Técnicas de fabricacion mecanicas

6. Representacion gréfica en fabricacion mecanica
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7. Proyectos de fabricacion mecanica

8. Materiales empleados en fabricacion mecanica
9. Relaciones en el entorno de trabajo

10. Formacién y orientacion laboral (F.O.L.)

11. Formacién en centros de trabajo (F.C.T.)

GS PRODUCCION POR MECANIZADO (Duracion 2000 horas)
1. Definicién de procesos de mecanizado, conformado y montaje
2. Programacion de maquinas de control numérico para fabricacion mecanica
3. Programacion de sistemas automaticos de fabricacion mecanica
4. Programacion de la produccion en fabricacion mecanica

5. Ejecucion de procesos de mecanizado, conformado y montaje
6. Control de calidad en fabricacion mecanica

7. Materiales empleados en fabricacion mecanica

8. Planes de seguridad en industrias de fabricacion mecénica

9. Relaciones en el entorno de trabajo

10. Formacion y orientacion [aboral (F.O.L.)

11. Formacion en centros de trabajo (F.C.T.)

GS PRODUCCION POR FUNDICION Y PULVIMETALURGIA (Duracién 2000 horas)
1. Definicién de procesos de fundicion y pulvimetalurgia

2. Programacion de sistemas automaticos de fabricacion mecanica
3. Programacion de la produccion en fabricacién mecénica

4. Ejecucion de procesos de pulvimetalurgia

5. Ejecucion de procesos de fundicion

6. Control de calidad en fabricacion mecanica

7. Materiales empleados en fabricacién mecanica

8. Planes de seguridad en industrias de fabricacion mecanica

9. Relaciones en el entorno de frabajo

10. Formacion y orientacion laboral (F.0.L.)

11. Formacion en centros de trabajo (F.C.T.)
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HOSTELERIA Y TURISMO

GM COCINA (Duracién 2000 horas

1. Ofertas gastrondmicas y sislemas de aprovisionamiento

2. Preelaboracion y conservacién de alimentos

3. Técnicas culinarias

4, Reposteria

5. Técnicas basicas de servicio y de preparacion de alimentos y bebidas a la vista del cliente
6. Elaboraciones y productos culinarios

7. Administracion, gestion y comercializacion en la pequeia empresa
8. Lengua extranjera

9. Relaciones en el entorno de trabajo

10. Formacion y orientacion laboral (F.O.L.)

11. Formacion en centros de trabajo (F.C.T.)

GM SERVICIOS DE RESTAURANTE Y BAR (Duracion 1400 horas)
1. Oferta gastrondmica y sistemas de aprovisionamiento

2. Bebidas

3. Técnicas elementales de cocina

4. Técnicas de servicio y atencin al cliente

5. Administracion, gestion y comercializacion en la pequefia empresa
6. Lengua extranjera

7. Segunda lengua extranjera

8. Formacion y orientacion laboral (F.0.L.)

9. Formacion en centros de trabajo (F.C.T.)

GM PASTELERIA Y PANADERIA (1400 horas)

1. Ofertas gastrondmicas y sistemas de aprovisionamiento

2. Disefio de decoraciones en pasteleria y montaje de servicios

3. Técnicas de pasteleria, panaderia y conservacion de alimentos

4, Panificacion y pasteleria salada

5. Productos de pasteleria y reposteria

6. Administracion, gestion y comerclalizacion en la pequefia empresa
7. Formacion y orientacion laboral (F.O.L.)

8. Formacion en centros de trabajo (F.C.T.)
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GS AGENCIAS DE VIAJE (Duracion 1400 horas)

1. Produccion y venta de servicios turisticos en agencias de viajes
2. Gestién econdmico-administrativa en agencias de viajes

3. Organizacion y control en agencias de viajes

4. Comercializacion de productos y servicios turisticos

5. Lengua exiranjera

6. Segunda lengua extranjera

7. Relaciones en el entorno de trabajo

8. Formacion y orientacién laboral (F.O.L.)

9. Formacion centro de trabajo

GS ALOJAMIENTO (Duracién 1400 horas)

1. Recepcion y atencion al cliente

2. Regiduria de pisos

3. Organizacion y coniro! del alojamiento

4, Comercializacion de productos y servicios turisticos
5. Lengua extranjera

6. Segunda lengua exiranjera

7. Relaciones en el entorno de trabajo

8. Formacion y orientacion laboral (F.O.L.)

9. Formacion en centros de trabajo (F.C.T.)

GS ANIMACION TURISTICA (Duracién 1400 horas)

1. Organizacion y gestion de una pequefia empresa de actividades de tiempo libre y socioeducativas
2. Técnicas de comunicacion para animacion

3. Juegos y aclividades fisicas recreativas para animacién

4, Actividades y recursos culturales

5. Animacién en el ambito turistico

6. Lengua exiranjera

7. Segunda lengua exiranjera

8. Farmacion y orientacién laboral (F.O.L.)

9. Formacion en centros de trabajo (F.C.T.)

GS INFORMACION Y COMERCIALIZACION TURISTICA (Duracion 1400 horas)
1. Disefio y comercializacion de productos turisticos locales y regionales

2. Asistencia y guia de grupos

3. Informacion turistica en destino

4. Productos y destinos turisticos nacionales e intemacionales

5. Lengua extranjera

6. Segunda lengua exiranjera

7. Formacion y orientacién laboral (F.O.L.)

8. Formacién en centros de trabajo (F.C.T.)
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GS RESTAURACION (Duracién 2000 horas)
1. Procesos de cocina

2. Procesos de pasteleria y panaderia

3. Procesos de servicio

4, Administracion de establecimientos de restauracion
5. Marketing en Restauracion

6. Lengua extranjera

7. Segunda lengua extranjera

8. Relaciones en e} entorno de irabajo

9. Formacion y orientacion laboral (F.O.L.)

10. Formacion en centros de trabajo (F.C.T.)
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IMAGEN PERSONAL

[ GM CARACTERIZACION (Duracién 2000 horas)
1, Disefio del personaje y organizacion del trabajo

2, Fabricacion de prétesis para caracterizacion

3. Posticeria

4. Maquillaje de caracterizacion

5. Maquillaje con efectos especiales

6. Transformaciones del cabello para caracterizacion
7. Administracion, gestion y comercializacion en la pequeiia empresa
8. Materiales y produclos para caracterizacion

9. Procesos audiovisuales y espectaculos

10. Formacion y orientacion laboral (F.O.L.)

11. Formacion en centros de trabajo (F.C.T.)

GM ESTETICA PERSONAL DECORATIVA (Duracion 1400 horas)
1. Depilacion mecanica y técnicas complementarias

2. Técnicas de higiene facial y corporal

3. Maquillaje

4, Escultura de ufas y estética de manos y pies

5. Promacian y venta de productos y servicios en el ambito de la estética personal
6. Administracion, gestion y comercializacion en la pequeiia empresa
7. Anatomia y fisiologia humanas basicas

8. Cosmetologia aplicada a la estética decorativa

9. Formacion y orientacion laboral (F.O.L.)

10. Formacién en centros de trabajo (F.C.T.)

GM PELUQUERIA (Duracién 2000 horas)

1. Direccion Técnico-artistica

2. Tratamientos capilares

3. Higiene, desinfeccion y esterilizacion aplicadas a peluqueria
4. Cambios de color en el cabello

5. Corte del cabello y técnicas complementarias

6. Cambios de forma en el cabello

7. Peinados, acabados y recogidos

8. Técnicas basicas de manicura y pedicura

9. Administracion, gestion y comercializacion en la pequefia empresa
10. Anatomia y fisiologia humanas basicas

11. Cosmetologia aplicada a peluqueria

12. Formacion y orientacion laboral (F.O.L.)

13. Formacion en centros de trabajo (F.C.T.)
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GS ASESORIA DE IMAGEN PERSONAL (Duracién 1700 horas)

1. Asesoria de belleza

2. Técnicas de embellecimiento personal

3. Estilismo en el vestir

4. Protocolo y usos sociales

5. Imagen personal y comunicacion

6. Administracion, gestion y comercializacion en la pequefa empresa
7. Relaciones en el entorno de trabajo

8. Formacion y orientacion laboral (F.O.L.)

9. Formacion en centros de trabajo (F.C.T.)

GS ESTETICA (Duracién 2000 horas)
1. Diagnostico y “protacolo” de procesos de estética integral
2. Electroestética
3. Masaje
4. Estética hidrotermal
5. Depilacion
6. Microimplantacion de pigmentos
7. Técnicas de maquillaje previas a la microimplantacién de pigmentos
8. Administracion, gestion y comercializacion en la pequena empresa
9. Anatomia, fisiologia y patologia humanas aplicadas a la estética integral
10, Cosmetologia aplicada a la estética integral
11. Formacion y orientacion laboral (F.O.L.)
12. Formacion en centros de trabajo (F.C.T.)
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INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

GM CONSERVERIA VEGETAL, CARNICA Y DE PESCADO (Duracién 1400 horas)

1. Operaciones y control de almacén

2. Operaciones basicas de elaboracion de conservas

3. Tratamientos finales de conservacion

4. Envasado y embalaje

5. Higiene y seguridad en la industria alimentaria

6. Materias primas, procesos y productos en la industria conservera
7. Sistemas de control y auxiliares de los procesos

8. Formacion y orientacion laboral (F.O.L.)

8. Formacién en centro de trabajo

GM ELABORACION DE ACEITES Y JUGOS (Duracién 1400 horas)

1. Operaciones y control de almacén

2. Operaciones de proceso de extraccion de aceites y jugos

3. Operaciones de proceso de acondicionamiento de aceites y jugos

4. Envasado y embalaje

5. Higiene y seguridad en la industria alimentaria

6. Materias primas, productos y procesos en la industria oleicola y extractiva
7. Sistemas de confrol y auxiliares de los procesos

8. Formacién y orientacion laboral (F.0.L.)

9. Formacion en centros de trabajo (F.C.T.)

GM ELABORACION DE PRODUCTOS LACTEOS (Duracién 1400 horas)
1. Operaciones y control de almacén &

2. Operaciones de proceso de leches de consumo y helados

3. Queseria y mantequeria

4. Envasado y embalaje

5. Higiene y seguridad en la industria alimentaria

6. Leche, productos lacteos y procesos

7. Sistemas de control y auxiliares de los procesos

8. Formacion y orientacion [aboral (F.O.L.)

9. Formacion en centros de trabajo (F.C.T.)

GM ELABORACION DE VINOS Y OTRAS BEBIDAS (Duracién 1400 horas)
1. Operaciones y control de almacén

2. Operaciones de vinificacion

3. Destileria-licoreria

4. Envasado y embalaje

5. Higiene y seguridad en la industria alimentaria

6. Materias primas, productos y procesos en la industria de bebidas
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7. Sistemas de control y auxiliares de los procesos
8. Formacion y orientacion laboral (F.O.L.)
9. Formacion en centros de trabajo (F.C.T.)

GM MATADERO Y CARNICERIA-CHARCUTERIA (Duracién 1400 horas)
1. Sacrificio y faenado de animales y asistencia en la inspeccion

2, Despiece y carniceria

3. Charcuteria

4, Operaciones y control de almacén

5. Higiene y seguridad en la industria alimentaria

6. Administracion, gestion y comercializacion en la pequefia empresa

7. Tecnologia de la carne

8. Formacion y orientacion laboral (F.O.L.)

9. Formacion en centros de trabajo (F.C.T.)

GM MOLINERIA E INDUSTRIAS CEREALISTAS (Duracion 1400 horas)

1. Operaciones y control de almacén

2. Molineria

3. Operaciones de elaboracion y tratamiento de derivados de granos, harinas y sémolas
4. Envasado y embalaje

5. Higiene y seguridad en la industria alimentaria

6. Materias primas, productos y procesos en la industria molinera y cerealista

7. Sistemas de control y auxiliares de los procesos

8. Formacién y orientacion laboral (F.O.L.)

9. Formacion en centros de lrabajo (F.C.T.)

GM PANIFICACION Y REPOSTERIA (Duracién 1400 horas)

1. Operaciones y control de almacén

2. Panaderia y bolleria

3. Elaboraciones basicas de pasteleria

4, Especialidades y acabados de pasteleria y confiteria

5. Envasado y embalaje

6. Higiene y seguridad en la industria alimentaria

7. Administracion, gestion y comercializacion en la pequefia empresa
8. Materias primas, productos y procesos de panaderia, pasteleria y confiteria
9. Sistemas de contro! y auxiliares de los procesos

10. Formacion y orientacion laboral (F.O.L.)

11. Formacién en centros de trabajo (F.C.T.)
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GS INDUSTRIA ALIMENTARIA (Duracion 2000 horas)
1. Logistica

2. Procesos en la industria alimentaria

3. Organizacion y control de una unidad de produccion
4. Elaboracion de productos alimentarios

5. Gestion de calidad

6. Técnicas de proteccion ambiental

7. Comercializacion de productos alimentarios

8. Microbiologia y quimica alimentarias

9. Sistemas automaticos de produccion en la industria alimentaria
10. Relaciones en el entorno de trabajo

11. Formacion y orientacion laboral (F.O.L.)

12. Formacion en centros de trabajo (F.C.T.)




64

INFORMATICA

GS ADMINISTRACION DE SISTEMAS INFORMATICOS (Duracion 2000 horas)
1. Sistemas informéticos monousuario y multiusuario

2. Redes de area local

3. Implantacién de aplicaciones informaticas de gestion

4, Fundamentos de programacion

5, Desarrollo de funciones en el sistema informético

6. Sistemas gestores de bases de datos

7. Relaciones en el entorno de (rabajo

8. Formacion y orientacion laboral (F.O.L.)

9. Formacicn en centros de trabajo (F.C.T.)

GS DESARROLLO DE APLICACIONES INFORMATICAS (Duracion 2000 horas)

1. Sistemas informaticos multiusuario y en red

2. Analisis y disefio de aplicaciones informaticas de gestion

3. Programacion en lenguajes estructurados

4. Desarrollo de aplicaciones en entornos de cuarta generacion y con herramientas CASE
5. Disefio y realizacion de servicios de presentacion en entornos graficos

6. Relaciones en el entorno de trabajo

7. Formacion y orientacién laboral (F.O.L)

8. Formacion en centros de trabajo (F.C.T.)
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MADERA Y MUEBLE

GM FABRICACION A MEDIDA E INSTALACION DE CARPINTERIA Y MUEBLE (Duracién 2000 horas)
1. Definicion de soluciones en carpinteria y mueble a medida

2. Operaciones basicas de mecanizado en carpinteria y mueble a medida

3. Fabricacion a medida en carpinteria y mueble

4. Instalacidn y acabado en carpinteria y mueble a medida

5. Administracion, gestion y comercializacion en la pequefia empresa

6. Materiales y productos en industrias de la madera

7. Seguridad en la industria de la madera y el mueble

8. Formacion y orientacion laboral (F.O.L.)

9. Formacién en centros de trabajo (F.C.T.)

GM FABRICACION INDUSTRIAL DE CARPINTERIA Y MUEBLE (Duracion 1400 horas)
1. Control de almacén en industrias de la madera

2. Mecanizado industrial de la madera

3. Montaje industrial de carpinteria y mueble

4. Aplicacion de acabados en carpinteria y mueble

5. Materiales y productos en industrias de la madera

6. Seguridad en la industria de la madera y el mueble

7. Formacion y orientacion laboral (F.O.L.)

8. Formacion en centros de trabajo (F.C.T.)

GM TRANSFORMACION DE MADERA Y CORCHO (Duracién 1300 horas)
1. Control de almacén en industrias de la madera

2. Tratamientos de |a madera y el corcho

3. Mecanizado industrial de la madera

4. Fabricacion industrial de derivados de la madera y el corcho

5. Materiales y productos en Industrias de la madera

6. Seguridad en la industria de la madera y el mueble

7. Formacion y orientacion laboral (F.O.L.)

8. Formacion en centros de trabajo (F.C.T.)

GS DESARROLLO DE PRODUCTOS EN CARPINTERIA Y MUEBLE (Duracién 2000 horas)
1. Definicién de producto en carpinteria y mueble

2. Desarrollo de producto en carpinteria y mueble

3. Construccion y analisis de prototipos de carpinteria y mueble

4. Proyectos de instalacion de carpinteria y mueble

5. Gestion de compras en industrias de la maderay el mueble

6. Gestion de la calidad en Industrias de la madera y el mueble

7. Administracin, gestion y comercializacién en la pequefia empresa
8. Procesos en industrias de la madera

9. Formacion y orientacion laboral (F.O.L.)

10. Formacidn en centros de trabajo (F.C.T.)
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GS PRODUCCION DE MADERA Y MUEBLE (Duracion 2000 horas)

1. Gestion de almacén en industrias de la madera y el mueble

2. Organizacion de la produccion en industrias de la madera y &l mueble
3. Fabricacion automatizada en industrias de la madera y el mueble

4, Gestion y control de la produccion en industrias de la madera y el mueble
5. Procesos en industrias de la madera

6. Transformacion de madera y corcho

7. Fabricacion e instalacion de carpinteria y mueble

8. Acabado indusirial en carpinteria y mueble

9. Gestion de la calidad en industrias de la madera y el mueble

10. Planes de seguridad en industrias de la madera y el mueble

11. Relaciones en el entorno de trabajo

12. Formacion y orientacion laboral (F.O.L.)

13. Formacion en centros de trabajo (F.C.T.)
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( MANTENIMIENTO Y SERVICIOS A LA PRODUCCION

GM INSTALACION Y MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO DE MAQUINARIA Y
CONDUCCION DE LINEAS (Duracion 2000 horas)

1. Montaje y mantenimiento mecanico

2. Montaje y mantenimiento eléctrico

3. Conduccion y mantenimiento de lineas automatizadas

4. Calidad en el montaje y proceso

5. Administracion, gestion y comercializacion en la pequefia empresa
6. Técnicas de mecanizado para el mantenimiento y montaje

7. Electrotecnia

8. Automatismos eléctricos, neuméticos e hidraulicos

9. Seguridad en el montaje y mantenimiento de equipos e instalaciones
10. Relaciones en el entorno de trabajo

11. Formacion y orientacién laboral (F.O.L.)

12. Formacién en centros de trabajo (F.C.T.)

GM MANTENIMIENTO FERROVIARIO (Duracién 2000 horas)
1. Montaje y mantenimiento mecanico

2. Montaje y mantenimiento eléctrico

3. Motor Diesel

4. Sistemas de ferracarriles

5. Técnicas de mecanizado para el mantenimiento y montaje

6. Electrotecnia

7. Automatismos eléctricos, neumaticos e hidraulicos

8. Sequridad en el montaje y mantenimiento de equipos e instalaciones
9. Formacion y orientacion laboral (F.0.L.)

10. Formacion en centros de trabajo (F.C.T.)

GM MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES DE FRIO, CLIMATIZACION Y
PRODUCCION DE CALOR (Duracién 2000 horas)

1. Maguinas y equipos frigorificos

2. Instalaciones frigorificas

3. Instalaciones de climatizacion y ventilacion

4. Instalaciones de produccion de calor

5. Instalaciones de agua y gas

6. Administracion, gestion y comercializacion en la pequefia empresa

7. Electrotecnia

8. Técnicas de mecanizado y unidn para el montaje y mantenimiento de instalaciones
9. Instalaciones eléctricas y automatismos

10. Seguridad en el montaje y mantenimiento de equipos € instalaciones

11. Formacion y orientacion laboral (F.O.L.)

12. Formacion en centros de frabajo (F.C.T.)
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GS DESARROLLO DE PROYECTOS DE INSTALACIONES DE FLUIDOS, TERMICAS Y DE

MANUTENCION (Duracién 2000 horas)

1. Instalaciones de fluidos

2. Instalaciones de procesos térmicos

3. Instalaciones de manutencién y transporte

4. Proyectos de inslalaciones de manutencion y transporte
5. Procesos y gestion de montaje de instalaciones
6. Sistemas automaticos en fas instalaciones

7. Representacion grafica en instalaciones

8. Proyectos de instalaciones térmicas y de fluidos
9. Técnicas de montaje de instalaciones

10. Gestion de calidad en el disefio

11. Relaciones en el entorno de trabajo

12. Formacion y orientacion laboral (F.O.L.)

13. Formacién en centros de trabajo (F.C.T.)

GS MANTENIMIENTO DE EQUIPO INDUSTRIAL (Duracién 2000 horas)
1. Procesos y gestion de! mantenimiento

2. Montaje y mantenimiento del sistema mecanico

3. Montaje y mantenimiento de los sistemas hidraulicos

4, Montaje y mantenimiento de los sistemas eléctrico y electronico

5, Montaje y mantenimiento de sistemas autométicos de produccion

6. Proyectos de modificacion del equipo industrial

7. Técnicas de fabricacion para el mantenimiento y montaje

8. Representacion grafica en maquinaria

9. Calidad en el mantenimiento y montaje de eguipos e instalaciones

10. Planes de seguridad en el mantenimiento y montaje de equipos e instalaciones
11. Elementos de maquinas

12. Relaciones en el entorno de trabajo

13. Formacion y orientacion laboral (F.O.L.)

14. Formacion en centros de trabajo (F.C.T.)

GS PREVENCION DE RIESGOS PROFESIONALES (Duracién 2000 horas)
1. Gestion de la prevencion

2. Riesgos derivados de las condiciones de seguridad

3. Riesgos fisicos ambientales

4. Riesgos quimicos y biologicos ambientales

5. Prevencion de riesgos derivados de la organizacion y la carga de trabajo
6. Emergencias

7. Relaciones en el entorno de trabajo

8. Formacion y orientacion laboral (F.O.L.)

9. Formacion en centros de trabajo (F.C.T.)
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GS MANTENIMIENTO Y MONTAJE DE INSTALACIONES DE EDIFICIO Y PROCESO
(Duracién 2000 horas)

1. Procesos y gestion del mantenimiento y montaje de instalaciones

2. Ejecucion de procesos de montaje de instalaciones

3. Mantenimiento de instalaciones térmicas y de fluidos

4. Proyectos de modificacion de instalaciones térmicas y de fluidos

5. Sistemas automaticos en las instalaciones

6. Equipos para instalaciones térmicas y de fluidos

7. Representacidn grafica en instalaciones

8. Calidad en el mantenimiento y montaje de equipos e instalaciones

9. Planes de seguridad en el mantenimiento y montaje de equipos e instalaciones
10. Relaciones en el entorno de frabajo

11. Formacién y orientacion laboral (F.O.L.)

12. Formacion en centros de trabajo (F.C.T.)
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MANTENIMIENTO DE VEHICULOS AUTOPROPULSADOS

GM CARROCERIA (Duracién 2000 horas)

1. Elementos amovibles

2. Elementos metalicos y sintéticos

3. Elementos fijos

4. Preparacion de superficies

5. Elementos estructurales del vehiculo

6. Embellecimiento de superficies

7. Administracion, gestion y comercializacion en la pequeiia empresa
8. Sequridad en el mantenimiento de vehiculos

9. Formacion y orientacion laboral (F.O.L.)

10. Formacion en centros de trabajo (F.C.T.)

GM ELECTROMECANICA DE VEHICULOS (Duracion 2000 horas)
1. Motores

2. Sistemas auxiliares del motor

3. Circuitos de fluidos. Suspension y direccion

4, Sistemas de transmision y frenado

5. Circuitos electrotécnicos basicos. Sistemas de carga y arranque
6. Circuitos eléctricos auxiliares del vehiculo

7. Sistemas de seguridad y de confortabilidad

8. Administracion, gestion y comercializacion en la pequefia empresa
9. Técnicas de mecanizado para el mantenimiento de vehiculos

10. Seguridad en el mantenimiento de vehiculos

11. Formacion y orientacion laboral (F.O.L.)

12. Formacion en centros de trabajo (F.C.T.)

GS AUTOMOCION (Duracién 2000 horas)

1. Sistemas eléctricos, de seguridad y de confortabilidad
2. Sistemas de transmision de fuerzas y trenes de rodaje
3. Motores térmicos y sus sistemas auxiliares

4. Elementos amovibles y fijos no estructurales

5. Preparacion y embellecimiento de superficies

6. Estructuras de vehiculos

7. Gestion y logistica del mantenimiento en automocion
8. Administracion, gestion y comercializacidn en la pequefia empresa
9. Seguridad en el mantenimiento de vehiculos

10. Relaciones en el entorno de trabajo

11. Formacion y orientacion laboral (F.O.L.)

12. Formacién en centros de frabajo (F.C.T.)
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GS MANTENIMIENTO AEROMECANICO (Duracién 2000 horas)

1. Motor de reaccion, sus sistemas y la unidad de potencia auxiliar (A. P. U.)
2. Motor de émbolo, hélices y sus sistemas

3. Sistemas de la aeronave |

4. Sistemas de la aeronave |l

5. Sistemas eléctricoslelectronicos de las aeronaves

6. Materiales y estructuras de las aeronaves

7. Legislacién y organizacion del mantenimiento

8. Hidraulica/neumatica

9. Técnicas eleclromecanicas béasicas para el mantenimiento
10. Seguridad en el mantenimiento de aeronaves

11. Constitucion y navegacion de las aeronaves

12. Relaciones en el entorno de frabajo

13. Formacion y orientacion laboral (F.O.L.)

14. Formacion en centros de frabajo (F.C.T.)

GS MANTENIMIENTO DE AVIONICA (Duracién 2000 horas)
1. Sistemas eléctricos de la aeronave y componentes asociados

2. Sistemas de instrumentacion, de registro de datos de vuelo y de mantenimiento centralizado de la
aeronave y sus componentes

3. Planta de potencia y sistemas mecanicos de las aeronaves

4. Sislemas de comunicaciones y de navegacion de la aeronave y componentes asociados
5. Sistemas de vuelo automatico: piloto automatico, gestion de vuelo y entorno de vuelo
6. Computadores de aeronaves, teoria de operacion y mantenimiento de los mismos

7. Legislacion y organizacion del mantenimiento

8. Técnicas electromecanicas basicas para el mantenimiento

9. Seguridad en el mantenimiento de aeronaves

10. Constitucion y navegacion de las aeronaves

11. Relaciones en el entorno de trabajo

12. Formacion y orientacion laboral (F.O.L.)

13. Formacién en centros de trabajo (F.C.T.)
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QuiMICA

GM OPERACIONES DE PROCESO DE PASTA Y PAPEL (Duracion 1400 horas)
1. Oraanizacion y gestion en industrias de procesos

2. Fluidodinémica y termotecnia en industrias de procesos

3. Proceso de pasta y papel

4. Control de calidad en la industria papelera

5. Seguridad y ambiente quimico

6. Relaciones en el entorno de trabzjo

7. Formacion y orientacion laboral (F.O.L.)

8. Formacion en centros de trabajo (F.C.T.)

GM LABORATORIO (Duracién 1300 horas)
1. Operaciones basicas de laboratorio

2. Ensayos fisicos y fisicoguimicos

3. Quimica y analisis quimico

4. Pruebas microbioldgicas

5. Informacién y Seguridad en el Laboratorio
6. Formacion y orientacion laboral (F.O.L.)

7. Formacion en centros de trabajo (F.C.T.)

GM OPERACION DE FABRICACION DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS (Duracién 1400 horas)
1. Quimica aplicada

2. Servicios auxiliares de proceso quimico

3. Operaciones de proceso farmacéutico

4. Dosificacion y acondicionamiento de productos farmacéuticos

5. Organizacion, seguridad y ambiente quimico

6. Instrumentacion y control de procesos quimicos

7. Formacion y orientacién laboral (F.O.L.)

8. Formacion en centros de irabajo (F.C.T.)

GM OPERACIONES DE PROCESO EN PLANTA QUIMICA (Duracion 1400 horas)
1. Quimica aplicada

2. Servicios auxiliares de proceso quimico

3, Operaciones de proceso en planta quimica

4. Instrumentacion y control de procesos quimicos

5. Organizacion, seguridad y ambiente quimico

6. Formacion y orientacion laboral (F.O.L.)

7. Formacion en centros de trabajo (F.C.T)
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GM OPERACIONES DE TRANSFORMACION DE PLASTICOS Y CAUCHO (Duracién 1400 horas)
1. Materiales poliméricos y sus mezclas

2. Instalaciones de transformacion

3. Transformacion y moldeo de plasticos

4, Transformacion y vulcanizacion de elastémeros

5. Acabado y control de calidad de productos de plasticos y caucho

6. Formacion y orientacion laboral (F.O.L.)

7. Formacion en centros de trabajo (F.C.T.)

GS ANALISIS Y CONTROL (Duracion 2000 horas)
1. Organizacion y gestion del laboratorio

2. Ensayos Fisicos

3. Andlisis quimico e instrumental

4. Andlisis microblologicos

5. Seguridad y ambiente quimico en el laboratorio
6. Técnicas analiticas integradas

7. Relaciones en el entorno de frabajo

8. Formacion y orientacion laboral (F.O.L.)

9. Formacion en centros de trabajo (F.C.T.)

GS FABRICACION DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y AFINES (Duracién 1400 horas)
1. Organizacion y gestion en industrias de procesos

2. Areas y servicios de planta farmacéutica

3. Proceso farmacéutico

4. Control de calidad en la industria farmacéutica

5. Seguridad y ambiente quimico

6. Relaciones en el entorno de trabajo

7. Formacion y orientacion laboral (F.O.L.)

8. Formacion en centros de trabajo (F.C.T.)

GS INDUSTRIAS DE PROCESO DE PASTAY PAPEL (Duracién 1400 horas)
1. Organizacion y gestion en industrias de procesos

2. Fluidodinamica y termotecnia en industrias de procesos

3. Proceso de pasta y papel

4. Control de calidad en la industria papelera

5. Seguridad y ambiente quimico

6. Relaciones en el entorno de trabajo

7. Formacidn y orientacion laboral (F.O.L.)

8. Formacion en centros de trabajo (F.C.T.)
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GS INDUSTRIAS DE PROCESO QUIMICO (Duracion 1400 horas)
1. Organizacién y gestion en industrias de procesos

2. Fluidodinamica y termotecnia en industrias de procesos

3. Proceso quimico

4. Control de calidad en la industria quimica

5. Seguridad y ambiente quimico

6. Relaciones en el entorno de trabajo

7. Formacion y orientacion laboral (F.O.L.)

8. Formacion en centros de trabajo (F.C.T.)

GS PLASTICOS Y CAUCHO (Duracion 1400 horas)

1. Organizacion y control del proceso de produccion

2. Instalaciones de transformacion de plasticos y caucho

3. Procesado de plasticos

4, Procesado del caucho

5. Control de calidad en transformacion de plasticos y caucho
8, Relaciones en el enlorno de trabajo

7. Formacion y orientacién laboral (F.O.L.)

8. Formacién en centros de trabajo (F.C.T.)

GS QUIMICA AMBIENTAL (Duracién 1400 horas)
1, Organizacion y gestion de la proteccion ambiental
2. Control de emisiones a la atmédsfera

3. Control de residuos

4, Depuracion de aguas

5. Sequridad quimica e higiene industrial

6. Relaciones en el entomno de trabajo

7. Formacion y orientacion laboral (F.O.L.)

8. Formacion en centros de trabajo (F.C.T.)
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SANIDAD

GM CUIDADOS AUXILIARES EN ENFERMERIA (Duracion 1400 horas)
1. Operaciones administrativas y documentacion sanitaria

2. Técnicas basicas de enfermeria

3. Higiene del medio hospitalario y limpieza de material

4. Promocion de la salud y apoyo psicologico al paciente

5. Técnicas de ayuda odontologicalestomatolégica

6. Relaciones en el entorno de trabajo

7. Formacidn y orientacién laboral (F.O.L.)

8. Formacion en centros de trabajo (F.C.T.)

GM FARMACIA (Duracion 1300 horas)

1. Procedimientos administrativos y de control de existencias en establecimientos de farmacia

2. Dispensacion y venta de productos farmacéuticos y parafarmacéuticos

3. Elaboracion de preparados farmacéuticos y parafarmacéuticos en establecimientos de farmacia
4. Realizacion de anlisis clinicos elementales, bajo la supervision del facultativo

5. Promocion de la salud y apoyo psicoldgico a las personas

6. Formacién y orientacion laboral (F.O.L.)

7. Formacion en centros de trabajo (F.C.T.)

GS AUDIOPROTESIS (Duracién 2000 horas)

1. Administracion y gestion de un gabinete audioprotésico
2. Caracteristicas anatomosensoriales auditivas

3. Eleccion y ajuste de protesis auditivas

4, Elaboracion y reparacion de audioprotesis

5. Aclstica

6. Electronica aplicada a audioprotesis

7. Formacién y orientacién laboral (F.O.L.)

8. Formacion en centros de irabajo (F.C.T.)

GS ANATOMIA PATOLOGICA Y CITOLOGIA (Duracion 2000 horas)

1. Organizacion y gestion del area de trabajo asignada en la unidad/gabinete de anatomia patolégica y
citologia

2. Necropsias

3. Proceso de tejidos y citopreparacion

4, Citologia ginecolbgica

5. Citologia de secreciones y liquidos

6. Citologia de muestras no ginecoldgicas obtenidas por puncion

7. Fotografia macro y microscopica

8. Formaci6n y orientacion laboral (F.O.L.)

9. Formacion en centros de trabajo (F.C.T.)
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GS DIETETICA (Duracion 2000 horas)

1, Organizacion y gestion de! area de trabajo asignada en la unidad/gabinete de Dietética
2. Alimentacion equilibrada

3, Dietoterapia

4. Control alimentario

5. Microbiologia e higiene alimentaria

6. Educacion sanitaria y promacion de la salud
7. Fisiopatologia aplicada a la dietética

8. Relaciones en el entorno de trabajo

9. Formacion y orientacion laboral (F.O.L.)

10. Formacion en centros de trabajo (F.C.T.)

GS DOCUMENTACION SANITARIA (Duracién 1400 horas)
1. Organizacion de archivos clinicos

2. Definicion y tratamiento de documentacion clinica

3. Codificacion de datos clinicos y no clinicos

4. Validacion y explotacion de las bases de datos sanitarios
5. Aplicaciones informaticas generales

6. Relaciones en el entorno de trabajo

7. Formacidn y orientacion laboral (F.O.L.)

8. Formacion en centros de frabajo (F.C.T))

GS HIGIENE BUCODENTAL (Duracién 1400 horas)

1. Organizacion y gestion del area de trabajo asignada en la unidad/gabineie de higiene bucodental
2. Exploracién bucodental

3. Prevencion bucodental

4, Vigitancia epidemioldgica bucodental

5. Educacion sanitaria y promocion de la salud

6. Formacion y orientacion laboral (F.O.L.)

7. Formacion en centros de frabajo (F.C.T.)

GS IMAGEN PARA EL DIAGNOSTICO (Duracién 2000 horas)

1. Organizacion y gestion del area de trabajo asignada en la unidad/gabinete de imagen para el
diagnéstico

2. Fundamentos y técnicas de exploracion en radiologia convencional

3. Fundamentos y técnicas de exploracion radiolégica mediante equipos de digitalizacion de imagenes

4. Fundamentos y técnicas de exploracion en medicina nuclear

5. Proteccion radioldgica

6. Anatomia radiologica

7. Procesado y tratamiento de |la imagen radiolégica

8. Formacion y orientacion laboral (F.O.L.)

9. Formacion en centros de trabajo (F.C.T.)
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GS LABORATORIO DE DIAGNOSTICO CLINICO (Duracién 2000 horas)

1. Organizacion y gestion del area de trabajo asignada en Ia unidad/gabinete de laboratorio de
diagnostico clinico

2. Recogida, preparacion y conservacion de muestras bioldgicas humanas

3. Fundamentos y técnicas de analisis bioquimicos

4. Fundamentos y técnicas de anélisis microbioldgicos

5. Fundamentos y técnicas de analisis hematologicos y citologicos

6. Formacion y orientacion laboral (F.O.L.)

7. Formacion en centros de trabajo (F.C.T.)

GS ORTOPROTESICA (Duracién 2000 horas)

1. Administracién y gestion de una unidad/gabinete de ortoprotésica
2. Disefiar ortesls, prétesis, ortoprotesis y ayudas técnicas

3. Definicion de procesos y programacion del trabajo

4, Elaborar productos orfoprotésicos a medida

5. Adaptacion de productos ortoprotésicos y ayudas técnicas
6. Fundamento de tecnologia industrial

7. Fisiopatologia aplicada a |a elaboracion de ortoprotesis

8. Relaciones en el entorno de trabajo

9. Formacion y orientacion laboral (F.O.L.)

10. Formacion en centros de frabajo (F.C.T.)

GS PROTESIS DENTALES (Duracién 2000 horas)

1. Organizacion, administracion y gestion de una unidad/gabinete de protesis dentales
2. Diseflo de protesis y aparatos de ortodoncia

3. Protesis removible de resina

4. Protesis parcial removible metalica

5. Protesis fija

6. Ortodoncia

7. Protesis mixtas, quirirgicas e implantosoporiadas

8. Formacion y orientacion laboral (F.0.L.)

9. Formacion en centros de irabajo (F.C.T.)

GS RADIOTERAPIA (Duracién 1700 horas)

1. Organizacion y gestion del area de trabajo asignada en la unidad/gabinete de radioterapia
2. Atencion técnico-sanitaria al paciente

3. Fundamentos y técnicas de tratamientos de teleterapia

4. Fundamentos y técnicas de tratamientos de braquiterapia

5. Proteccion radiologica

6. Formacion y orientacion laboral (F.O.L.)

7. Formacién en centros de trabajo (F.C.T.)
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GS SALUD AMBIENTAL (Duracion 2000 horas)

1. Organizacion y gestion de la unidad de salud ambiental

2. Aguas de uso y consumo

3. Contaminacion atmosférica, ruidos y radiaciones

4. Productos quimicos y vectores de interés en Salud Publica
5. Residuos sdlidos y medio construido

6. Control y vigilancia de ta contaminacion de alimentos

7. Educacion sanitaria y promocion de la salud

8. Formacion y crientacion laboral (F.O.L.)

9. Formacién en centros de irabajo (F.C.T.)
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SERVICIOS SOCIOCULTURALES YA LA COMUNIDAD

GS ANIMACION SOCIOCULTURAL (Duracién 1700 horas)

1. Organizacion y gestion de una pequenia empresa de aclividades de tiempo libre y socioeducativas
2. Desarrollo comunitario-

3. Animacion cultural

4. Animacion de ocio y tiempa libre

5. Animacion y dinamica de grupos

6. Metodologia de Ia Intervencion Social

7. Formacion y orientacion laboral (F.O.L.)

8. Formacion en centros de frabajo (F.C.T.)

GS EDUCACION INFANTIL (Duracién 2000 horas)

1. Didactica de la Educacion Infantil

2. Autonomia personal y salud

3. Metodologia del juego

4, Expresion y comunicacion

5. Desarrollo cognitivo y motor

8. Desarrollo socioafectiva e intervencion con las familias
7. Animacién y dinamica de grupos

8. Formacion y orientacion laboral (F.O.L.)

9. Formacion en centros de trabajo (F.C.T.)

GS INTEGRACION SOCIAL (Duracién 1700 horas)

1. Contexto y metodologia de fa intervencion social

2. Atencion a unidades de convivencia

3. Habilidades de autonomia personal y social

4. Insercion ocupacional

5. Pautas bésicas y sistemas alternativos de comunicacion
6. Formacion y orientacion laboral (F.O.L.)

7. Formacion en centros de trabajo (F.C.T.)

GS INTERPRETACION DE LA LENGUA DE SIGNOS (Duracion 2000 horas)
1. Aplicacion de las técnicas de interpretacion a la Lengua de Signos Espaiiola (L. S. E.)
2. Guia-interpretacion de personas sordociegas

3. Interpretacion en el Sistema de Signos Internacional (S. S. . )

4. Lengua de Signos Espafiola (L. S. E.)

5, Expresion corporal aplicada al Lenguaje de Signos

6. Psicosociologia de la poblacion sorda y sordociega

7. Lingtiistica aplicada a las Lenguas de Signos

8. Ambitos profesionales de aplicacion de la Lengua de Signos Espaiiola

9. Lengua extranjera (Inglés)

10. Formacion y orientacion laboral (F.O.L.)

11. Formacion en centros de frabajo (F.C.T.)
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TEXTIL, CONFECCION Y PIEL

GM CALZADO Y MARROQUINERIA (Duracién 1400 horas)
1. Técnicas de corie de fejidos y pieles

2. Técnicas de ensamblaje

3. Técnicas de montado y acabado de calzado y marroquineria
4, Materias textiles

5. Piel y cuero

6. Productos y procesos de calzado y marroquineria

7. Seguridad en la industria textil, confeccion y piel

8. Relaciones en el entorno de trabajo

9. Formacion y orientacién laboral (F.O.L.)

10. Formacion en centros de trabajo (F.C.T.)

GM CONFECCION (Duracion 1400 horas)
1. Técnicas de corle de tejidos y pieles

2. Técnicas de ensamblaje

3. Acabados de confeccion

4, Materias {extiles

5. Piel y cuero

6. Productos y procesos de confeccion

7. Seguridad en l2 industria textil, confeccién y piel
8. Relaciones en el entorno de trabajo

9, Formacidn y orientacion laboral (F.O.L.)
10. Formacion en centros de trabajo (F.C.T.)

GM OPERACIONES DE ENNOBLECIMIENTO TEXTIL (Duracién 1400 horas)
4. Quimica textil

2. Tratamientos previos al ennablecimiento

3. Tintura

4. Estampacion

5. Aprestos y acabados

6. Materias textiles

7. Seguridad en la industria textil, confeccion y piel
8. Relaciones en el entorno de trabajo

9. Formacion y orientacion laboral (F.O.L.)

10. Formacitn en centros de trabajo (F.C.T.)




La Formacion Profesional en el Sistema Educativo

GM PRODUCCION DE HILATURA Y TEJEDURIA DE CALADA (Duracién 1400 horas)

1. Produccion de hilatura y telas no tejidas

2. Produccion de tejeduria de calada

3. Materias textiles

4. Elementos, sistemas e instalaciones de maquinas textiles
5. Seguridad en la industria texiil, confeccidn y piet

6. Relaciones en el entorno de trabajo

7. Formacion y orientacion laboral (F.O.L.)

8. Formacion en centros de trabajo (F.C.T.)

GM PRODUCCION DE TEJIDOS DE PUNTO (Duracién 1400 horas)
1. Produccién de tejidos de punto por recogida

2. Produccion de tejidos de punto por urdimbre

3. Materias textiles

4. Elementos, sistemas e instalaciones de maquinas textiles

5. Seguridad en la industria textil, confeccion y plel

6. Relaciones en el entorno de trabajo

7. Formacion y orientacion laboral (F.O.L.)

8. Formacién en centros de trabajo (F.C.T.)

GS CURTIDOS (Duracion 1400 horas)

1. Organizacion de la produccion en la industria de curtidos

2 Quimica de los tratamientos

3. Procesos de curlidos

4, Estudio y calidad de las pieles

5. Relaciones en el entorno de trabajo

6. Planes de seguridad en la industria de textil, confeccion y piel
7. Formacién y orientacion laboral (F.O.L.)

8. Formacion en centros de trabajo (F.C.T.)

GS PATRONAJE (Duracion 1400 horas)

1. Organizacion de la produccién en la industria de la confeccion
2. Analisis de disefios y modelos de articulos

3. Procesos y técnicas de patronaje

4. Industrializacion de patrones

5, Materias, productos y ensayos de calidad textil

6. Estudio y calidad de las pieles

7. Relaciones en el entorno de trabajo

8. Formacion y orientacion laboral (F.O.L.)

9. Formacion en centros de trabajo (F.C.T.)
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’765 PROCESOS DE CONFECCION INDUSTRIAL {Duracion 1400 horas)
1. Organizacion de la produccion en la industria de la confeccicn

2. Productos de confeccion

3. Proceso de confeccion

4, Materias, productos y ensayos de calidad textil

5. Esludio y calidad de las pieles

6. Relaciones en el entorno de trabajo

7. Planes de seguridad en la industria de textil, confeccion y piel

8. Formacion y orientacion laboral (F.O.L)

9. Formacion en centros de trabajo (F.C.T.)

GS PROCESOS DE ENNOBLECIMIENTO TEXTIL (Duracién 1400 horas)
1. Organizacion de la produccién en la indusiria textil, confeccion y piel

2. Quimica de los tratamientos

3. Procesos de tratamientos de ennoblecimiento textil

4, Materias, produclos y ensayos de calidad textil

5. Relaciones en el entono de trabajo

6. Planes de seguridad en la induslria de textil, confeccion y piel

7. Estudio de calidad de Ias pieles

8. Formacion y orientacion laboral (F.O.L.)

9. Fermacion en centros de trabajo (F.C.T.)

GS PROCESOS TEXTILES DE HILATURA Y TEJEDURIA DE CALADA (Duracién 1400 horas)
1. Organizacion de la produccion en la industria textil

2. Procesos de hilatura y telas no tejidas

3. Procesos de tejeduria de calada

4. Materias, productos y ensayos de calidad textil

5. Relaciones en el entorno de trabajo

6. Planes de seguridad en la industria textil

7. Formacion y orientacién laboral (F.O.L.)

8. Formacion en centros de trabajo (F.C.T.)

GS PROCESOS TEXTILES DE TEJEDURIA DE PUNTO (Duracion 1400 horas)
1. Organizacién de la produccion en la industria textil

2. Procesos de tejeduria de punto por urdimbre

3. Procesos de tejeduria de punto por recogida

4. Materias, productos y ensayos de calidad textil

5. Relaciones en el entono de trabajo

6. Planes de seguridad en la industria de textil, confeccién y piel

7. Formacion y orientacién laboral (F.O.L.)

8. Formacion en centros de trabajo (F.C.T.)
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VIDRIO Y CERAMICA

GM OPERACIONES DE FABRICACION DE PRODUCTOS CERAMICOS (Duracion 1400 horas)

1. Pastas ceramicas

2. Fritas, pigmentos y esmaltes

3. Procesos de fabricacion de productos ceramicos

4, Control de materiales y productos ceramicos

5. Administracion, gestion y comercializacion en la pequefia empresa
6. Industrias y productos ceramicos

7. Relaciones en el entorno de trabajo

8. Formacion y orientacion laboral (F.O.L.)

9. Formacion en centros de trabajo (F.C.T.)

GM OPERACIONES DE FABRICACION DE VIDRIO Y TRANSFORMADOS (Duracién 1400 horas)
1. Composicion y fusién

2. Conformacién de productos de vidrio

3. Transformacién de productos de vidrio

4. Manufactura y decoracion

5. Administracion, gestion y comercializacion en la pequeiia empresa

6. Materiales, productos y procesos en la industria del vidrio

7. Relaciones en el entorno de trabajo

8. Formacion y orientacion laboral (F.O.L.)

9. Formacién en centros de trabajo (F.C.T)

GS DESARROLLO Y FABRICACION DE PRODUCTOS CERAMICOS (Duracion 2000 horas)

1. Desarrollo de composiciones

2. Desarrollo de proyectos de fabricacion de producios ceramicos
3. Fabricacion de productos ceramicos conformados

4. Fabricacién de fritas, pigmentos y esmaltes

5. Gestion de calidad en industrias cerdmicas

6. Organizacion de la produccion en industrias ceramicas

7. Ceramicas avanzadas

8. Relaciones en el entorno de trabajo

9. Formacitn y orientacién laboral (F.O.L.)

10. Formacién en centros de trabajo (F.C.T.)
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GS FABRICACION Y TRANSFORMACION DE PRODUCTOS DE VIDRIO (Duracién 1400 horas)

1. Desarrollo de proyectos de fabricacion de productos de vidrio
2. Fabricacion de productos de vidrio

3. Transformacion y manufactura de productos de vidrio

4. Geslion de calidad en industrias de! vidrio

5. Organizacion de la produccion en industrias def vidrio

6. Relaciones en el entomo de trabajo

7. Formacion y orientacion laboral (F.O.L)

8. Formacion en centros de trabajo (F.C.T.)
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ACCESO A LOS CICLOS FORMATIVOS

Pueden cursar fa formacion profesional especifica de grado medio quienes se hallen en
posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria. Para quienes deseen cursar un ci-
clo formativo de grado superior deben tener el titulo de Bachiller.

ACCESO A GRADO MEDIO

Las Condiciones de acceso estan establecidas en el Real Decreto 777/98 de 30 de abril,
por el que se desarrollan determinados aspectos de |a ordenacion de |a formacion profesional
en el ambito del Sistema Educativo (BOE de 8 de mayo).

El acceso a la Formacion Profesional Especifica se podra realizar de las siguientes for-
mas:
A. Acceso Directo

El requisito académico que da acceso directo para cursar Ciclos Formativos de Grado Me-
dio es estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria,

Otros accesos directos

También tendran acceso directo a las ensefianzas de Grado Medio, quienes posean algu-
na de las titulaciones 0 acreditaciones académicas siguientes:

* Técnico Auxiliar.
* Técnico.
* Haber superado el segundo curso de Bachillerato Unificado y Polivalente.

* Haber superado el segundo curso del primer ciclo experimental de reforma de las
ensefianzas medias.

* Haber superado, de las enseiianzas de Artes Aplicadas y Oficios Artisticos, el ter-
cer curso del Plan de 1963 o segundo de comunes experimental.

» Haber superado otros estudios declarados equivalentes a efectos académicos con
alguno de los anteriores.

B. Acceso mediante prueba.

La prueba sera regulada por las Administraciones educativas y tendra por objeto compro-
bar que el aspirante tiene los conocimientos y habilidades suficientes para cursar con aprove-
chamiento las ensefianzas del ciclo formativo de grado medio; para el desarrolio de la prueba
se podra contar, a efectos de asesoramiento, con la participacion de los agentes sociales. De
la Ultima parte podran quedar exentos quienes acrediten una experiencia laboral que se co-
rresponda con los estudios profesionales que se desee cursar.
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Para acceder mediante prueba a los ciclos formativos de grado medio los alumnos de-
beran cumplir alguna de las siguientes condiciones:

»  Cumplir 18 afios en el aiio que se realiza la prueba.
* Haber superado un programa de Garantia Social.
+  Acreditar como minimo un afio de experiencia laboral.

No obstante, en los casos en que las plazas demandadas sean mayores que las oferta-
das, se deben de considerar los criterios de admision.

Las Administraciones educativas podran establecer el porcentaje de plazas de formacion
profesional de grado medio reservadas para quienes accadan a través de la prueba estableci-
da en el articulo 32 de la LOGSE.

Las Comunidades Autdnomas realizan anualmente una convocatoria para la celebracion
de esta prueba de acceso a ciclos formativos de grado medio, al objeto de que quienes alcan-
cen la calificacion de apto, puedan cursar estas ensefanzas.

La prueba de acceso a los ciclos de grado medio consta de dos partes, cuyos contenidos
tienen coma referencia los objetivos generales y los curriculos oficiales de la Educacion Se-
cundaria Obligatoria.

Parte Sociocultural:

Comprension y expresion de textos escritos con propiedad, autonomia y creatividad. Cono-
cimiento de la historia y geografia y actividades de nuestra tradicion y patrimonio cuftural,
asi como el analisis de los mecanismos y valores que rigen el funcionamiento de las socie-
dades.

Parte Cientifico-Tecnologica:

Resolucion de problemas en los campos de las mateméticas y tecnologia, mediante pro-
cedimientos de razonamiento logico. Realizacion de ejercicios que utilicen cédigos cienti-
ficos y tecnolbgicos. Aplicaciones del desarrollo cientifico y tecnolégico, y su incidencia en
el medio fisico y social.

ACCESO A GRADO SUPERIOR

El acceso a |la Formacion Profesional Especifica se podra realizar de las siguientes formas:
A. Acceso Directo

El requisito académico que da acceso directo para cursar la formacion profesional especi-
fica de grado superior es estar en posesion del titulo de Bachiller.

Otros accesos directos

Ademas tendran acceso directo a las ensefianzas de Grado Superior, quienes pose
guna de las titulaciones o acreditaciones académicas siguientes:
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» Haber superado el segundo curso de cualquier modalidad de Bachillerato Experi-
mental.

= Haber superado el Curso de Orientacion Universitaria.

« Estar en posesion del titulo de Técnico Especialista, Técnico Superior o equiva-
lente a efectos académicos.

» Estar en posesion de una titulacién universitaria o equivalente,
B. Acceso mediante prueba.

La prueba sera regulada por las Administraciones educativas y tendra por objeto compro-
bar que el aspirante tiene la madurez en relacién con los objetivos del bachillerato y sus capa-
cidades respecto al campo profesional correspondiente al ciclo formativo de grado superior;
para el desarrollo de la prueba se podré contar, a efectos de asesoramiento, con la participa-
cién de los agentes sociales. De la Gltima parte podran quedar exentos quienes acrediten una
experiencia laboral que se corresponda con los estudios profesionales que se desee cursar.

Para acceder mediante prueba a ciclos formativos de grado superior los alumnos deberan
tener 20 afios. Para quienes acrediten estar en posesién del titulo de Técnico y deseen acce-
der a un ciclo formativo de grado superior de la misma familia profesional o de una familia afin
reglamentariamente establecida, el requisito de edad para la realizacion de la prueba sera de
18 afios.

Através de la prueba el aspirante debera acreditar la madurez en relacién con los objeti-
vos del bachillerato y las capacidades correspondientes al campo profesional de que se trate
que se expresara en el R. D. que regule el titulo correspondiente.

Mediante la prueba de acceso a los ciclos formativos de Grado Superior, los aspirantes
deberan acreditar conocimientos y habilidades suficientes para cursar con aprovechamiento
dichas ensefianzas.

La prueba de acceso consta de dos partes, que hacen referencia a las materias de Bachi-
llerato comunes y de modalidad “vinculadas” con el ciclo.

Parte General: Con ella se pretende que el alumno acredite una madurez en relacién con
los objetivos del Bachillerato.

Parte Especifica: Se basa en los contenidos de las materias de Bachillerato relacionadas
con el Ciclo Formativo de Grado Superior al que se aspira.

De esta Gltima parte podran quedar exentos quienes acrediten una experiencia laboral que
se corresponda con los estudios profesionales que se desee cursar,

Las Administraciones Educativas podran establecer el porcentaje de plazas de formacion
profesional de grado superior reservadas para quienes accedan a través de la prueba.

No obstante, en caso de que el nimero de plazas demandadas sea mayor que el de pla-
zas ofertadas, se deben considerar los criterios de admision.
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L

Directo

i

« Titulo de Bachiller (L.O.G.S:E.)

» Haber superado C.O.U.

+ Titulo de Técnico Superior

+ Titulo de Técnico Especialista

« Otros estudios equivaléntes a efectos académicos

Mediante Prueba

= Tener 20 afios
« Titulo de Técnico y 18 @fios
(Ley 55/99/art.69)

ACCESO A CICLOS FORMATIVOS

Directo '

» Titulo de Graduado en' Ensenanza Secundaria

» Haber superado 2° de B.U.P.

» Titulo de Técnico

= Titulo de Técnico Auxiliar

= Otros estudios equivalentes a efectos académicos

Mediante Prueba

« Tener 18 arios;
- Acreditar, al menos 1 afo de experiencia laboral
» Haber superado un Programa de Garantia Social

GRADO MEDIO
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CRITERIOS DE ADMISION A CICLOS FORMATIVOS DE
GRADO SUPERIOR

Los criterios de admision de alumnos en centros sostenidos con fondos publicos son los
establecidos con caracter general en la Ley Organica 8/1985, de 3 de junio (BOE del 4), que
regula el Derecho a la Educacion en sus normas de desarrollo y, para los ciclos formativos de
grado superior, los criterios que se determinan en la Disposicion adicional tercera de la Ley
Organica 9/1995, de 20 de noviembre, de la Participacion, la Evaluacion y el Gobierno de los
Centros Docentes. (Ver Anexo 1)

1- Para quienes cumplan los requisitos académicos de acceso directo, el orden de prela-
cion o preferencia en la admision a ciclos formativos de grado superior estara de
acuerdo a los siguientes grupos:

2- Quienes acrediten estar en posesion del titulo de Bachiller (LOGSE) o haber superado
el segundo curso de cualquier modalidad de Bachillerato Experimental o el Curso de
Orientacion Universitaria (COU).

3- Quienes acrediten estar en posesion del titulo de Técnico Especialista, Técnico Supe-

rior o equivalente a efectos académicos.

Quienes acrediten estar en posesion de una titulacion universitaria o equivalente.

FAMILIA CICLO FORMATIVO ;
PROFESIONAL Modalidades de Materias de
Bachillerato Bachillerato
ACTIVIDADES Gestion y organizacion de | * Ciencias de la
AGRARIAS empresas agropecuarias Naturaleza y de la - Ciencias de la
— o Salud Tierra y del
Geslion y organizacion de | « Tecnologia Medio
los recursos naturales y Ambiente
paisajisticos
ACTIVIDADES Animacion de actividades | * Cualquier modalidad de
FiSICAS Y fisicas y deportivas. Bachillerato
DEPORTIVAS
ACTIVIDADES Produccion Acuifcola * Ciencias de la - Dibujo Técnico
MARITIMO Naturaleza y de la
PESQUERAS Salud
* Tecnologia
Navegacion, Pesca y - Biologia
Transporte Maritimo
Supervision y control de - Electrotecnia
Madquinas e Instalaciones
del Bugue
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FAMILIA
PROFESIONAL

CICLO FORMATIVO

ADMINISTRACION

Administracion y Finanzas

CRITERIOS DE ADMISION
Modalidades de Materias de
Bachillerato Bachillerato
* Ciencias de la - Economia y
Naturaleza y de la Organizacion

Salud

* Humanidades y
Ciencias Sociales

de Empresas

Secretariado
ARTES GRAFICAS Disefio y Produccion * Artes - Dibujo Técnico
Editorial * Ciencias de la
Naturaleza y de la
Salud
* Tecnologia
Produccion en Industrias * Ciencias de la - Tecnologia
de Artes Grdficas Naturaleza y de la Industrial I/
Salud
* Tecnologia
COMERCIO Y Comercio Internacional * Ciencias de la - Economia y
MARKETING Naturaleza y de la Organizacion
Salud de Empresas
* Humanidades y
Ciencias Sociales
Gestion Comercial y
Marketing
Gestion del Transporte
Servicios al Consumidor
COMUNICACION Imagen * Artes - Fisica

IMAGEN Y SONIDO

* Ciencias de la
Naturaleza y de la
Salud

* Tecnologia
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CRITERIOS DE ADMISION
FAMILIA CICLO FORMATIVO
PROFESIONAL Modalidades de Materias de
Bachillerato Bachillerato
Produccion de * Ciencias de la - Economia y
Audiovisuales, Radio y Naturaleza y de la Organizacion
Espectdculos Salud de Empresas
* Humanicdades y
Ciencias Sociales
* Tecnologia
Realizacion de * Artes - Fisica
Audiovisuales y * Ciencias de Ia
Espectéculos Naturaleza y de la
Salud
* Tecnologia
Sonido * Ciencias de la
Naturaleza y de la
Salud
* Tecnologia
EDIFICACION Y OBRA | Desarrollo de Proyectos * Ciencias de la - Dibujo Técnico

CIVIL

Urbanisticos y Operaciones
Topogréficas

Naturaleza y de la
Salud

* Tecnologia

Desarrollo y Aplicacion de
Proyectos de Construccion

- Dibujo Técnico
- Mecanica

Realizacion y Planes de
Obra

- Dibujo Técnico

ELECTRICIDAD Y
ELECTRONICA

Desarrollo de Productos

* Ciencias de la

- Electrotecnia

Electronicos Naturaleza y de la
Salud
* Tecnologia
Instalaciones
Electrotécnicas

Sistemas de Regulacion y
Control Automaéticos

Sistemas de
Telecomunicacion e
Informatica
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CRITERIOS DE ADMISION
FAMILIA CICLO FORMATIVO .
PROFESIONAL Modalidades de Materias de
Bachillerato Bachillerato
FABR:ICACION Construcciones Metdlicas | * Ciencias de la - Dibujo Técnico
MECANICA Naturaleza y de la

Salud

* Tecnologia

- Mecdnica

Desarrollo de Proyectos
Mecanicos

- Dibujo Técnico

- Tecnologia
Industrial Il

HOSTELERIA Y
TURISMO

Optica de Anteojeria - Fisica
Produccion por Fundicion y - Tecnologfa
Pulvimetalurgia Industrial Il
Produccion por
Mecanizado
Agencia de Viajes * Ciencias de la - Geografia
Naturaleza y de la
Salud
* Humanidades y
Ciencias Sociales
Animacion Turistica - Segunda
Lengua
Extranjera
Alojamiento
Informacion y - Historia del
Comercializacion Turisticas Arte

Restauracion

IMAGEN PERSONAL

Asesoria de Imagen

* Ciencias de la

Personal Naturaleza y de la
Salud
* Humanidades y
Ciencias Sociales
Estética - Biologia




La Formacion Profesional en el Sistema Educativo

CRITERIOS DE ADMISION
FAMILIA CICLO FORMATIVO 3
PROFESIONAL Modalidades de Materias de
Bachillerato Bachillerato
INDUSTRIAS Industria Alimentaria * Ciencias de la - Quimica

ALIMENTARIAS

Naturaleza y de la
Salud

*Tecnologia
INFORMATICA Administracion de * Ciencias de la
Sistemas Informaticos Naturaleza y de la
Salud
* Humanidades y
Ciencias Sociales
*Tecnologia
Desarrollo de Aplicaciones
Informdticas
MADERA Y MUEBLE | Desarrollo de Productos en | * Artes - Dibujo Técnico
Carpinteria y Mueble * Tecnologia
Produccion de Madera y * Ciencias de la - Tecnologfa
Mueble Naturaleza y de la Industrial I/
Salud
* Tecnologia
MANTENIMIENTO DE | Automocion * Ciencias de la - Electrotecnia
VEHICULOS Naturaleza y de la < Miecini
AUTOPROPULSADOS Salud S

* Tecnologia

Mantenimiento
Aeromecanico

Mantenimiento de Avidnica

- Electrotecnia

MANTENIMIENTO Y
SERVICIOS A LA
PRODUCCION

Desarrollo de Proyectos de
Instalaciones de Fluidos,
Térmicas y de
Manutencion.

* Ciencias de la
Naturaleza y de la
Salud

* Tecnologia

- Tecnologia
Industrial Il

Mantenimiento de Equipo
Industrial
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CRITERIOS DE ADMISION

FAMILIA CICLO FORMATIVO 2
PROFESIONAL Modalidades de Materias de
Bachillerato Bachillerato
Mantenimiento y Montaje
de Instalaciones de Edificio
y Proceso
Prevencion de Riesgos * Ciencias de la - Biologia
Profesionales Naturaleza y de la - Tecnologia
Salud Industrial |
* Humanidades y
Ciencias Sociales.
* Tecnologia
QUIMICA Andlisis y control * Ciencias de la - Quimica
Naturaleza y de la
Salud
* Tecnologia
Fabricacion de productos
farmacéuticos y afines
Industrias de proceso de
pasta y papel
Industrias de proceso
quimico
Plasticos y caucho
Quimica ambiental
SANIDAD Anatomia Patoldgica y * Ciencias de la - Biologia

Citologia

Naturaleza y de la
Salud

Dietética

Documentacion Sanitaria

* Ciencias de la
Naturaleza y de la
Salud

* Humanidades y
Ciencias Sociales
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CRITERIOS DE ADMISION
FAMILIA CICLO FORMATIVO =
PROFESIONAL Modalidades de Materias de
Bachillerato Bachillerato
Audioprotesis * Ciencias de la - Fisica
Naturaleza y de la
Salud
* Tecnologia
Higiene Bucodental - Biologia
Imagen para el Diagndstico
Laboratorio de Diagndstico - Biologia
Clinico
Ortoprotésica - Dibujo Técnico
Protesis Dentales
Radioterapia
Salud Ambiental - Ciencias de la
Tierra y del
Medio
Ambiente
SERVICIOS Animacion Sociocultural * Ciencias de la
SOCIOCULTURALES Naturaleza y de la

Y A LA COMUNIDAD

Salud

* Humanidades y
Ciencias Sociales

Educacion Infantil

* Cualquier modalidad de
Bachillerato

Interpretacion de la Lengua
de Signos

Integracion social

* Ciencias de la
Naturaleza y de la
Salud

* Tecnologia
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CRITERIOS DE ADMISION
FAMILIA CICLO FORMATIVO y
PROFESIONAL Modalidades de Materias de
Bachillerato Bachillerato
TEXTIL, Curtidos * Ciencias de la - Quimica
CONFECCION Y PIEL Naturaleza y de la
Salud
* Tecnologia
Patronaje * Artes - Dibujo Técnico
* Ciencias de la
Naturaleza y de la
Salud

* Tecnologia

Procesos de Confeccion
Industrial

* Ciencias de la
Naturaleza y de la
Salud

* Tecnologia

Procesos de - Quimica
Ennoblecimiento textil
Procesos textiles de - Tecnologia
hilatura y tejeduria de Industrial Il
calada
Procesos textiles de
tejeduria de punto

VIDRIO Y CERAMICA | Desarrollo y fabricacion de | * Ciencias de la - Quimica

productos ceramicos

Naturaleza y de la
Salud

* Tecnologia

Fabricacion y
transformacion de
productos de vidrio
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LA EVALUACION

El Real Decreto 676/1993 recoge en el Capitulo IV los principales aspectos referidos a la
evaluacion en los Ciclos Formativos.

m Establece que la evaluacion del alumnado que curse Ciclos de Formacion Profesional
Especifica debe ser continua y se realizara por modulos profesionales.

m Los criterios y procedimientos de evaluacion tendran en cuenta la competencia profe-
sional caracteristica del titulo, los objetivos de los distintos modulos que lo conforman
y la madurez de! alumnado.

m En l2 evaluacion del modulo de Formacion en Centros de Trabajo colabora el respon-
sable de formacion designado por el centro correspondiente.

m Laexpresion de la evaluacion final se realiza en términos de calificacion numérica (en-
tre uno y diez) con la (nica excepcion del médulo de Formacion en Centros de Traba-
jo, formulada en términos de apto/no apto. Para superar un ciclo formativo es necesa-
rio haber sido evaluado positivamente en todos los médulos que lo componen.

TITULACIONES

Los alumnos que superen las ensefianzas de Formacion Profesional Especifica de grado
medio y de grado superior obtienen, respectivamente el titulo de Técnico y de Técnico Superior.
Dichos titulos acreditan las capacidades requeridas en el campo ocupacional correspondiente,
con competencia en un conjunto de situaciones de trabajo realizadas en diferentes contextos.

Con el titulo de Técnico se puede acceder al Bachillerato con las oportunas convalidacio-
nes, en su caso.

Con el titulo de Técnico Superior puede accederse directamente, sin prueba de acceso, a
determinadas Ensefanzas Universitarias relacionadas con los estudios de Formacion Profe-
sional cursados, que se determinen en la normativa correspondiente a cada titulo.
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ACCESO AESTUDIOS UNIVERSITARIOS DESDE LOS
CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR.
(R. D. 777/98 de 30 de abril. BOE 8 de mayo. Anexo X)

FAMILIA
PROFESIONAL

ACCESQO DIRECTO A ESTUDIOS UNIVERSITARIOS

ACTIVIDADES
AGRARIAS

Gestidn y organizacidn de empresas agro-
pecuarias

Gestidn y organizacion de los recursos
naturales y paisajisticos

- Ingeniero Téenico Agricola (todas Jas especialidades).

- Ingeniero Téenico Forestal (todas las especialidades),

- Ingeniero Técnico Industrial (todas las especiaidades).

- Ingeniers Téenico de Obras Plblicas (todas Jas especialidades).
- Ingeniere Téenico en Topografia.

ACTIVIDADES
FISICAS Y
DEPORTIVAS

Animacion de actividades fisicas y
deportivas.

- Macstro (todas las especialidades).

- Diplomado en Educacién Social,

- Diptomado cn Enfermeria.

- Diplomada en Fisioterapia.

- Diplomada ¢n Relaciones Laborates.
- Diplomads en Trabaje Social.

- Diplomade en Turisma.

- Licenciado en Citncias de la Actividad Fisica y de! Deporte.

ACTIVIDADES
MARITIMO
PESQUERAS

Produccion Acufcola

- Diplomade en Miquinag Navales.

« Diplomado en Navegacion Maritima.

- Diplomados ¢n Radioelectrdnica Naval.
{todas Tas

- Ingeniero Técnico Agricela, especialidad en Industrias
Agrarias y Alimenterias.

- igrn Técnico A

- Ingeniero Técnice Forestal (todas las especialidades).
- Ingeniera Técnico Industrial (lodas las especinlidades).
- Ingeniero Téenico Naval (todas las especialidades).

ion {todas las

+ Ingeniera Técnico de
especialidades),

Navegacior, Pesca y Transporte Maritimo

Supervision y control de Méquinas ¢
Instalaciones del Buque

- Diplomado en Miquinas Navales,
 Diplomads ¢ Mavegacin Marith

- Diplomado en Radioelectrdnica Naval.
- Igeniero Téenico A {todas Ias especialidad
- Inpeniero Técnico Tndustrial (todas las ialidades).

- Ingeniero Téenico Nawal {todas las especialidades).

- Ingeniero Técnito de Telecomunicacitn (todas les
especialidades).

ADMINISTRACION

Administracion y Finanzas

Diplomedo en Biblr fay D

Secretariado

« Dip do en Ciencias Empresariales.

- Diplomado en Educacién social.

- Diplomada en Estadistica.

- Diplomado en Gestidn y Administracién Plblica.
- Diplomado en Relaciones Laborales.

- Diplomado en Trabajo Sacial.

- Diplomado en Turisma,

- Ingeniero Técnice ¢n [nformatica de Gestidn.

~ Ingeniera Téenico en Informitica de Sistemas.

- Magstro (en todas sus espectalidades),

ARTES GRAFICAS

Diseiio y Produccién Editorial

- Ingeniere Téenico en Disefio industrial.

- Ingeniere Ténico Forestal, especialidad en Industrias
Farcstales.

fustrial {todzs las ialidadesh

- I[ngeniero Técnico

- Ingeniero Téenico en Iaformitica de Sistemas,

Produccién en Industrias de Artes Grdficas

- Ingeniere Ténico Forestal, especialidad en Industrias
Forestales.

- igro Téenico Industrial (todas las

PRTRTE NS

- Ingeniero Técnico ca Informitica de Sisternas.,

COMERCIO Y
MARKETING

Comercio [nternacional

~Diplomade en Biblk fay D i

Gestidn Comercial y Marketing

- Diplomado en Ciencias Emp fales.

on Social.

Gostién del Transporte

- Diplomado en




La Formacion Profesional en el Sistema Educativo

FAMILIA ACCESO DIRECTO A ESTUDIOS UNIVERSITARIOS
PROFESIONAL
Servicios al Consumidor - Diptemado en Estadistica.
- Diplemado cn Gestidn y Administracién Piblica.
~ Diplomado en Relacianes Laborales.
- Diplomada ¢n Trabajo Social.
- Diplomado en Turismo,
- Ingeniero Téenico en Infonmitica de Gestitin,
- Ingeniero Técnico on Informédtica de Sistemas,
- Maestro (en 10das sus especialidades),
Imagen - Diplomado en Optien y Of
- Diplomade ¢n Turisme,
- Ingeniero Técnico Industrial (rodas las especialidnd
- Ingeniero Técnico de Tel icacion (todlas las
cspecialidades).
- Licenciado en Bellas Artes.
+ Licenciado en £ icacié di
- Licencindo cn Periodisma,
«Li iado en Publicidad y Relaci Piiblicas.
Produccién de Audiovisuales, Radio y - Diplomado e Optica y Optomet?
Espectdculos - Diplomado en Turismo.
COMUNICAC [ON - Ingenicro Técnico Industrial {todas las especialidades).
IMAGENY - Ingenicro Técnica de Tel icacion (todss fas
SONIDO § especialidades).
- Lii iada en € icacién Audiovi
- Licenciado en Periodismo,
- Licenciado cn Publicidad y Relaci Piblicas.
Realizacion de Audiovisuales y
Especticulos H
Sonido - Diplomada en Gptica y Op i
« Diplemado en Turisnto.
- iere Téenica Industrial todas las ialidad
. jero Técnica de Tzl Icacitn (todzs las
especialidades).
- Licencindo en Comunicacién Audiavisual.
Desarrollo de Proyectos Urbanisticos ¥ - Arquitecte Técnico.
Operaciones Topogrificas - Diplomado en Miquinas Navales.
- Diplomade en Navegacion Maritimz.
- Diplomade en Radicelectrénica Naval.
-T icro Téenico A dutico (todas las ialidad,
- Ingeniero Téenico Agricols, especialidad en: Explotzciones
Agropecuarizs; Hortofruticultura y Jardineria; Mecanizacion y
Censtrueciongs Rurales,
» Ingeniero Técnico en Disedio Industrizl.
- Ingenicro Técnico Ferestal, espacialidad en Induswias
Forestales,
- Ingeniern Técnico Industrial (lodas las especiatidades).
EDIFICAC]ON - Ingeniero Téerico de Minas (todas las <speciatidades).
Y OBRA CIVIL - Ingeniero Téenico Naval (todas las especialidades).

- Ingenicro Téenico en Obras Piiblicos (todas las especialidades).
« Ingeniere Téeniza en Topogralia.
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FAMILIA ACCESO DIRECTO A ESTUDIOS UNIVERSITARIOS
PROFESIONAL
Desarrollo y Aplicacion de Proyectos de | - Arquitecto Técnico.
Construccidn - Diplomada en Méquinas Navales.
Realizacién y Planes de Obra - Diplomado en Navegacion Mariti
- Diplomado cn Radioelectronicu Naval, -
-~ Ingenicro Técnico A {todas Tas especialidades).
- Ingeniera Técnico Agricola, especialidad Mecanizacién y
Construceiones Ruralcs.
- Ingeniero Téemico ¢n Disciio Industnal.
- icro Téenico Industrial {todas las especialidad
« Ingeniero Técnico de Minas (todas las especialidades).
- Ingeniero Técnico Naval (todas las especialidades).
- Ingeniero Técnico en Obras Pidlicus {todas las especialidades).
- Ingeniero Técnica en Topografla.
Desarrollp de Productos Electronicos - Arquiteeto Técnico.
Tnstataci Electroté - Dj| do en Maquinas Navales.
Sistemas de Regulacion y Controt ~ Diglomado en Nevegaciin Ml
Aulomiticos - Diplomado e Opica y Op
- — - Diplomado en Radioclectrdnica Naval.
lsrﬁ‘onn&titcigs'rdm cone - Ingeniero Técnico A (todas las alidades)
- Ingeniero Téenice Agricola (todas las especialidades).
~ Ingenicro Téenico en Disciio [adustrial.
ELECTRICIDAD Y - Ingenicro Téenico Forestal (todas las especinlidades).
ELECTRONICA - Ingenicro Técnico Indusirial {todas las especialidades).
- Ingenicra Técnico en Infonndtica de Gestion,
« Ingeniere Téenico en Tnformaticu de Sislemas.
- Ingeniero Técnico de Minas (todxas las especialidades).
- Ingeniero Téenico Naval (todas las especialidades).
- Ingenicro Técnico de Obras Pibiicas (todas lag especialidades).
- Ingeniero Técnico d¢ Tek i8n (todas las
cspecialidades).
Construcciones Metdlicas - Arquitecto Técnico.
- Diplomado en Méquinas Navafes.
- Diplomado ¢n Navegacién Marhimﬁ.
- Diplomado en Optico y Op t
- Diplomado en Radiocelectrdnica Naval.
- Ingenicro Técnice Acroniurico (todas las especiali 33
FABR,ICACION - Ingenicra Técnico Agrivoln (todas tas especialidades).
MECANICA

- Ingenicro Técnico en Disedio Industrial,

- Ingenicra Técnico Forestal (todas las especialidades).

- Ingenicro Téenico Industrial (todas las especialidades).

- Ingeniero Técnico de Minas (fodas las especialidades).

- Ingeniero Técnice Naval (todas las especialidades).

- Ingeniern Téenico de Obras Péblicas (todas las especialidades).

Optica de Anteojeria

- Diplonado ¢n Opica y Optomelria
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FAMILIA
PROFESIONAL

ACCESQ DIRECTO A ESTUDIOS UNIVERSITARIOS

Desarrollo de Proyectos Mecdpicos

Produccidn por Fundicién y
Pulvimetalurgia

Produccion por Mecanizado

- Arquileetn Téenico.

- Diplomado «n Miquinas Navales,

- Diplomado en Navegacion Maritims.

- Diplomado en Optica y Qptomietria.

- Diplamado en Radioclectronica Naval.

(1odas las especialidades;
« Ingeniero Téenica Agticoks (todas ias especialidades).

- icra Téenico A

- Ingeniero Técnico en Disefio [ndustrial.
- Ingentero Técnice Forestal (lodas las especialldades).
- Iageniero Téenico Industrial {todas las ialidad:

- Ingenicre Téenico en Informidtica de Gestitn.

- Ingeniero Técnico en Informdtica de Sistentay.

- Ingenicro Técnico de Minas (lodas las especialidades).
- Ingeniero Técnico Naval (rodas las especiatidades),

- Ingeniera Téenieo de Obras Pablicas (lodas las especialidadas).

HOSTELERIA Y
TURISMO

Agencia de Viajes

Alojamiento

Animacion Turfstica

Informacién y Comercializacién Turisticas

Restauracion

~Diplomado ca Ciencias L ale

- Diplomada en Turismo.

IMAGEN PERSONAL

Asesoria de Imagen Personal

- Lyipl da ¢n Ciencias ol

- Diplomado en Educacién Social.

- Diplomade en Enfecemeria.

- Diplomade ¢n Fisioterapia,

- Diplomade en Logopedia.

- Diplomado en Pedologia.

- Diplormade ¢n Terapia Ocupacional,

- Ingenicra Téenico Industrial (todas ks especialidades),

Estética

- Diplomado en Enformerda.
- Diplomado ea Fisioterapia.
- Diplomado en Legapedia.
- Diplomado en Pedologla.
- Dipls e Terapia O 1!

- Ingenicro Téenice Industrial (iodas Tas especialidades).

INDUSTRIAS
ALIMENTARIAS

Tndustria Alimentaria

- iero Técnica A (todas las ialidades).
- Ingenicro Téenico Agricola (fodas las especialidades).

- Ingeniero Téenico Feresial (todas las especialidades),

- Ingeniere Téenica lndustrial (tedas las especialidades),
- Ingeniero Téenico en Informética de Gestion.

- Ingeniero Técnico en Informdtica de Sistemas,

- Ingeniero Téenico de Minas (1odas Ts especinlidades).

INFORMATICA

Administraei6n de Sistemas Informaticos

Desarrolle de Aplicaciones Informaticas

T do en bl fay D

« Diplomado en Ciencias Enp

- Diplomado en Educacion Social.,
- Diplomado en Estadistica.
- Diplomado en Gestién y Admini

- Diplomado ¢n Relaciones Laborndes.
« Diplomado en Trabaje Social,

idn Publica.

- Diplomado en Turismo.
- [ngeniere Técnico en Infomuitica de Gestin,
- Ingeniere Téenico en Informdtica de Sistpmas,

- Magsiro (1odas las especialidades).
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FAMILIA
PROFESIONAL

ACCESO DIRECTO A ESTUDIOS UNIVERSITARIOS

MADERA ¥ MUEBLE

Desarrollo de Productos ¢n Carpinteria y
Mueble

- Amuitecio Técnice,

- Ingenicre Técnico Agricela {todas Tas especialidades).
 Ingenicre Féenica cn Discio Industrial.

- Ingeniero Téenica Ferestal {todas las especialidades). -
- icro Téenico Industrial {todas las especialidades).

- Ingeniero Técnice de Minas (lodas las especinlidades),

Produccion de Madera y Mueble

- Arquitecio Téenico.

- Ingeniero Técnice Apriccla (todas las cspecialidades),
- Ingeniero Téenico Forestal {todas las especialidades).
- Ingeniero Téenieo Industrial (lodas las ialidades).
- Ingenicro Téenico de Minas (todas las especislidades).

MANTENIMIENTO DE
VEHICULOS
AUTOPROPULSADOS

Automocion

Mantenimiznto Aeromecinice

- Diplomade en Mdiquinas Nevales,

- Dipt 1o en N i -

_ Dintomad Radinek

Mantenimiento de Avidnica

- Ingeniero Técnico A {todas las cupecialidadk
- Ingeniero Téenico Agricelu (todas las especialidades),
- Ingeni o Téeri Drisciio ind

- Ingeniero Técnico Forestal (todas las especialidades).
- Ingeniero Téenico Industrial (todas las especialidades).

- Ingeniero Técnico en Informdtica do Gestion,

- Ingeaiero Téenico cn Informdtica de Sistemas.

+ Ingeniero Téenico de Minas (todas Jas especialidades).

- Ingenicro Técnico Naval (1odas las especiatidades).

- Ingeniera Técnico de Obms Miblicas (lodas las especialidades).

MANTENIMIENTO Y
SERVICIOS A LA
PRODUCCION

Prevencion de Ricsgos Profesionales

- Ingenicre Téenico Industrial {todas las modalidades).

- [ngeniers Técnico de Minas.
- Ingeniere Téenico de Obrms Pablicas.

Desamollo de Proyzetes de Instalaciones

de Fluidos, Térmicas y de M

- Diplomado ¢n Miquinas Navales.

- Dinlomad

Mantenimicnte de Equipo Industrial

en Navepacién Mariti

- Diplomado en Radioelecronica Naval,

Mimntenimicnto y Montaje de Instalacioncs
de Edificio y Proceso

« Ingenicro Técnice Acrondutico (today las especialidades).
- Ingeniero Téenice Agricola (1odas los especialidades).

- Inpeniere Téenico en Disefio Indusirial.

- Ingeniero Técnico Forestal (todas las especialidades),

-1 iero Téenico Industrial (rodas las
- Ingeniero Téenice en Informdtica de Gestitn,

pecialidades),

- Ingenicza Téenico ca Inlormatica de Sistemas,

- Tngenicro Téenicn de Minas (todas las especialidades).

- Tngenicro Téenico Naval (todas las especialidades).

- Ingeniero Téenica de Obras Pliblicas (lodas las especialidades).

QUIMICA

Andlisis y control

- Diplomado en Enfermerin.

Fabricacién de productos fannacedticos y
afines

- Digl il sl

- Diplomada en Logopedia.

Industeias de proceso de pasta ¥ papel

- Dipl doenT

Industrias de proceso quimice

+Dipl do on Terapia Ocug N

fulico (Lodas las inlidad

- iero Téenice A

Pliisticos y eaucho

Quimicz ambieatal

- Ingenicro Téenico Agricola (todas las especizlidades).
- Ingeniere Técnice Forestal (todas las especialidades).
~ Ingeniero Técnico Indusrrial (todas las especialidades).
- Ingeniero Técnico de Minas (lodas los especislidades).
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FAMILIA
PROFESIONAL

ACCESO DIRECTO A ESTUDIOS UNIVERSITARIOS

SANIDAD

Ortoprotésica

- Diplomade en Educacién Social.
- Diplomada cr Enfermeria.

- Diplomada en Fisioterapia.

- Diplemado en Logopedia.

- Diplomado en Podolopia.

- Diplomado en Terapia O

- Diplamado en Trabajo Social.
- Ingeniero Téeniva en Diseiio [ndustrial.

1 iere Técnico Industrial (todas lus

- Macstro (todas las especialidades).

Audioprotesis

- Diplomado en Enfermeria.
« Diplomado en Logopedia.
- Licenciado en Medicina.

- Dipl fucacion Social.

A ia Patologica y Citolog:

Dietética

Documentacion Sanitaria

Higiene Bucodental

Imagen para el Diagndstico

Laboratotio de Diagnostico Clinico

Proétesis Dentales

Radioterapia

Salud Ambiental

~ Diplomade en Podologla.

- Diplomado en Terapia O«

- Diplomado en Trabajo Social.
- Maestro (todas Jas especialidades).

SERVICIOS
SOCIOCULTURALES
Y A LA COMUNIDAD

Animacion Sociocultural

~ Diplomade ¢n Bibli iay Dy io
. Diglomado en Educacion Social.

- Diplomado en Enfermeria.

- Diplemado ea Legopedia.

~ Diplomado en Podologla.

- Diplomado en Terapia O

- Diplomado ¢n Trabajo Social,

- Diplomada ¢n Turisme.

- Licenciudo cn Pedagogia.

- Licenciado en Psicologia.

- Licenciado ¢n Sociologla.

« Maestro (todas las especialidades).

Interpretacion de la Lengua de Signos

. Diplomacla en Educucion Socil.

- Diplomada ¢n Enfermeria.

« Diplomado en Logopedia,

- Diplomado en Podologfa.

- Biplomado en Trabajo Social.

- Diplomado en Turismo.

- Licenciade on Filologia (lodas las especialidades).
- Licenciada en Traduecié .

- Maestro (todas los especiatidades).

¢

Educacién Infantil

. Diplomado en Educacién Social.

Integracion social

- Di en Enf .
- Diplomado en Logapedia,
- Diplomado en Podologia.

- Diph io en Terapia O

- Diplumado ¢n Trabajo Social.

- Diplomado en Turisme,

- Licenciado en Pedagogia,

- Licenciado &n Psicologia.

- Licenciado en Sociologia.

- Macstea {todas las especialidades).
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FAMILIA

ACCESO DIRECTO A ESTUDIOS UNIVERSITARIOS

PROFESIONAL
Curtidos - icro Téenico I ial {todus las ialidad
- Ingeniero Técnico Agricola (1odas las especiatidades),
Patronaje - Ingeniero Técnico en Diseilo Ind
Procesos de Confeccion Industrial * Ingenlero Téertico Judustrial (todas las especialidadk
TEXTI L, P de bl textil - Ingeniero Técnico Forestal, especialidad en Industrias
CONFECCION Y PIEL Foresales.
- Ingeniero Técnico Industrial (todas las especialidad
Procesos textiles de hilatura y tejeduria de | - Ingenicro Técnico ] al (1odas las especialidad
calada
Procesos textiles de tejeduria de punio
Desarrollo y fabricacién de productos - Diplomado en Optica y Optometria.
A cerdmicos - Ingeniero Ticnico en Disciie industrial,
VIDRIO Y CERAMICA Fabricacion y transformacién de prod - Ingeniero Técnico Industrial (lodas Jas especialidad

de vidrio

e




La Formacion Profesional en el Sistema Educativo -

CONVALIDACIONES

Son objeto de convalidacion los modulos profesionales de los ciclos formativos regulados
en los Reales Decretos por los que se establecen los titulos de Formacion Profesional Es-
pecifica. El procedimiento requiere tramite administrativo individualizado.

Requisi
- Estar matriculado en las ensefianzas que se pretenden convalidar.

- Que la formacion superada corresponda a una fitulacion con validez académica e inclu-
ya totalmente las capacidades terminales y contenidos minimos de los modulos profe-
sionales susceptibles de convalidacion de los ciclos formativos.

Procedimient .

Se solicitan al Director de! Centro donde el interesado se encuentra matriculado, median-
te escrito debidamente cumplimentado con los datos personales, direccion y teléfono, ad-
juntando:

- Justificacion documental de los estudios cursados (original o fotocopia compulsada de
certificacion académica oficial 0, en su caso, titulo o libro de calificaciones).

- Documento Nacional de Identidad (fotocopia)

En el caso de aportar estudios universitarios, es conveniente incluir los programas oficia-
les (original o fotocopia compulsada) de las asignaturas superadas, en los que quede indicado
claramente los contenidos tedricos y practicos superados.

Convalidaciones entre modulos profesionales de distintos Ciclos Formativos.

Estas convalidaciones estan recogidas en la Orden de 20 de diciembre de 2001 (B.O.E.
de 9 de enero de 2002) y son reconocidas por la direccion del Centro donde el alumno se en-
cuentra matriculado.

Convalidaciones de otras formaciones con médulos profesionales de Ciclos Forma-
tivos.

Las convalidaciones no contempladas en los anexos de la norma anterior se solicitaran
también a través del Director del Instituto en el que el alumno se encuenire matriculado y,
seran remitidas, siguiendo el cauce que establezcan las administraciones educativas corres-
pondientes, por el Director del Centro docente a la Direccion General de Educacion, Forma-
cion Profesional e Innovacion Educativa. En esta caso sera necesario adjuntar certificado del
instituto de Ensefianza Secundaria que acredite que se estd matriculado en las ensefianzas
que se pretenden convalidar (original o fotocopia compulsada).
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ANEXO |

Médulos Profesionales comunes a distintos ciclos formativos
para la aplicacion del Art. 12 punto1 del REAL DECRETO 777/1998, de 30 de abril.

o Sy T FAIILIA'
MODULOS PROFESIONALES CICLO FORMATIVO PROFESIONAL
Administracién, gestion y ion en la Produccion Acuicola ACTIVIDADES
pequefia empresa (de ciclos de grado superior) MARITIMO
PESQUERAS
Imagen COMUNICACION,
Sonido IMAGEN Y SONIDO
Desarrollo de Proyectos Urbanisticos y Operaciones EDIFICACION Y
Topograficas OBRA CIVIL

Desarrolio y Aplicacion de Proyectos de Construccion

Realizacion de Planes de Obra

Desarrollo de Productos Electrénicos
Instalaciones Electrotécnicas

Sistemas de Regulacion y Control Automatico

Sistemas de Telecomunicaciones e Informaticos

ELECTRICIDAD Y
ELECTRONICA

Optica de Anteojeria

FABRICACION
MECANICA

Asesoria de Imagen Personal
Estética

IMAGEN PERSONAL

Desarrollo de Productos en Carpinteria y Mueble MADERA Y MUEBLE
Automocion MANTENIMIENTO DE
VEHICULOS
AUTOPROPULSADOS
Administracion, gestion y comercializacion en la Conduccién de Actividades Fisico y Deportivas en el | ACTIVIDADES
pequefia empresa (de ciclos de grado medio) Medio Natural FISICAS Y
DEPORTIVAS
Buceo a Media Profundidad ACTIVIDADES
OreratIoNea aE CUNi0 AGH MARITIMO
peraciones de Cultivo Acuicola PESQUERAS
Preimpresién en Artes Graficas ARTES GRAFICAS
Laboratorio de Imagen COMUNICACION,
IMAGEN Y SONIDO
Acabados de Construccion EDIFICACION Y
OBRA CIVIL

Obras de Albapileria

Obras de Hormigon

Operacion y Mantenimiento de Maquinaria de
d

Cc

Equipos Electrénicos de Consumo

ELECTRICIDAD Y

Pasteleria y Panaderia

Servicios de Restaurante y Bar

3 : = ELECTRONICA
Equipos e Ir
Mecanizado FABTCACION Y
Soldadura y Caldereria MECANICA
Tratamientos Superficiales y Térmicos
Cocina HOSTELERIA Y
TURISMO

Caracterizacién IMAGEN PERSONAL

Estética Personal y Decorativa

Pelugueria

Matadero y Carniceria — Charcuteria INDUSTRIAS

Panificacion y F ALIMENTARIAS

; icacion a Medida e ion de Carpinteria MADERA Y MUEBLE

y Mueble

Carroceria MANTENIMIENTO DE

E anica de Vehi VEHICULOS
AUTOPROPULSADOS

Instalacion y Mantenimiento Electromecanico de MANTENIMIENTO Y

Maquinas y Conduccion de Lineas SERVICIOS A LA
PRODUCCION

Montaje y M imil delr i de Frio

Climatizacion y Produccion de Calor

Operaciones de fabricacion de Productos Ceramicos | VIDRIO Y
CERAMICA

Operaciones de Fabricacion de Vidrio y

Transformados

Agrotecnologla (de ciclos de grado medio) Explotaciones Agrarias Extensivas ACTIVIDADES

AGRARIAS

Explotaciones Agricolas Intensivas
Explotaciones Ganaderas

Jardineria
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MODULOS PROFESIONALES CICLO FORMATIVO LA
Trabajos Forestales y de Conservacion ]
Almat;enaje de productos (de ciclos de grado Comercio Internacional COMERCIO Y
i Gestion de Transporte MARKETING
Anatomia y fisiologia humana basicas (de ciclos de | Estética Personal Decorativa IMAGEN PERSONAL
grado medio) .
Peluqueria

Animacion y dinamica de grupos (de ciclos de grado | Animacién Sociocultural SERVICIOS
superior) Educacion Infantil SOCIOCULTURALES
Y A LA COMUNIDAD
Animaci6n de Actividades Fisicas y Deportivas ACTIVIDADES
FISICAS Y
DEPORTIVAS
Aplicaciones informaticas de propésito general (de | comercio I ional COMERCIO Y
ciclos de grado superior) . : x MARKETING
Gestion Comercial y Marketing
Gestion del Transporte
Servicios al Consumidor
Automatismos eléctricos aticos e hidraulicos | Mantenimiento Ferroviario MANTENIMIENTO Y
(de ciclos de grado medio) Instalacién y Mantenimiento E anico de SERVICIOS
Maguinaria y Conduccion de Lineas A LA PRODUCCION
Automatizacion, regulacion y control (de ciclos de | Operaciones, Control y Mantenimiento de Maquinas e | ACTIVIDADES
graco medky) Instalaciones del Buque MARITIMO
Pesca y Transporte Maritimo PESQUERAS
Calidad (de ciclos de grado superior) Desarrollo de Productos Electrénicos ELECTRICIDAD Y
Instalaciones Electrotécnicas ELECTRONICA
Sistemas de Regulacién y Control Automaticos
Sistemas de Telecomunicacion e Informaticos
Calidad (de ciclos de grado medio) Equipos Electrdnicos de Consumo ELECTRICIDAD Y
Equipos e Electr ELECTRONICA
Calidad en el lenimiento y je de € | Mantenimiento y Montaje de Instalaciones de Edificio y | MANTENIMIENTO Y
instalaciones (de ciclos de grado superior) Procesd SERVICIOS
Mantenimiento de Equipo Industrial A LA PRODUCCION
Comgrcializacién de productos y servicios turisticos Agencia de Viajes HOSTELERIA Y
(de ciclos de grado superior) A o TURISMO
Conducciones lineales sin presion (de ciclos de Obras de Albafileria EDIFICACION Y
grado medio) Obras de Hormigon OBRA CIVIL
Constitucion y navegacion de las aeronaves (de Mantenimiento Aeromecanico MANTENIMIENTO
Slcloe de graco stnerion Mantenimiento de Aviénica DE VEHICULOS
AUTOPROPULSADOS

Control de almacén en industrias de la madera ( de
ciclos de grado medio)

Fabricacién Industrial de Carpinteria y Mueble

Transformaciéon de Madera y Corcho

MADERA Y MUEBLE

g‘;""“",;"* :’Igiad en fabricacion mecanica (de Produccién por Fundicién y Pulvimetalurgia FABRICACION
os de grado suparior) Produccion por Mecanizado MECANICA
Educacién sanitaria y promocién de la salud (de Dietética SANIDAD

ciclos de grado superior)

Higiene Bucodental

Salud Ambiental

Electrotecnia (de ciclos de grado medio)

Equipos e Instalaciones Electrotécnicas

Instal y Mar Electrc anico de

Maquinaria y Conduccion de Lineas

Montaje y Mantenimiento de Instalacion de Frio,
Climatizacién y Produccién de Calor

Mantenimiento Ferroviario

ELECTRICIDAD Y

|ELECTRONICA |

MANTENIMIENTO Y
SERVICIOS A LA
PRODUCCION

El

i ei de maquinas
textiles (de ciclos de grado medio)

Produccién de Hilatura y Tejeduria de Calada

Produccion de Tejidos de Punto

TEXTIL
CONFECION Y PIEL

Envasado y embalaje (de ciclos de grado medio) Consewéria Vege!a.l. Cérnica y de Pescado m?#s;?x’\fms
Elaboracion de Aceites y Jugos
Elaboracion de Productos Lacteos
Elaboracién de Vinos y otras
Molinerias e Industrias Ci
Panificacién y Reposteria
Estudio y calidad de las pieles (de ciclos de grado Curtidos TEXTIL,
superior) = CONFECCION Y PIEL
Patronaje

Procesos de Confeccion Industrial

H_\
=



FAMILIA

MODULOS PROFESIONALES CICLO FORMATIVO PROFESIONAL
Fluidodinamica y termotecnia en industrias de Ir ias de Proceso de Pasta y Papel QUIMICA
procesos (de ciclos de grado superior) Iriduabias 46 Procste. Cuimico
Gestion administrativa del comercio internacional Comercio Internacional COMERCIO Y
(de ciclos de grado superior) Gestion del Transporte MARKETING
Gestion de calidad en las industrias de artes graficas | Disefio y Produccion Editorial ARTES GRAFICAS

(de ciclos de grado superior)

Produccion en Industrias de Artes Graficas

Gestion de la calidad en induslrias de la madera y el
mueble (de ciclos de grado superior)

| Desarrollo de Productos en Carpinteria y Mueble
Produccion de Madera y Mueble

MADERA Y MUEBLE

Geslion de calidad en el diseio (de ciclos de grado | Desarrolio de Proyectos Mecanicos FABRICACION
superior) MECANICA
D llo de Proy el I 1es de Fluidos, MANTENIMIENTO Y
Térmicas y de Manutencion SERVICIOS
A LA PROD_LJCCION
Geslion y organizacion de la produccion de plantas | Gestion y Organizacion de Empresas Agropecuarias | ACTIVIDADES
(de ciclos de grado superior) Gesllbn y Orgamzacnén de los Recursos Naturales y | AGRARIAS
Higiene y seguridad en la industria alimentaria (de Ccnservena Vegetal, Carnica y de Pescado INDUSTRIAS
ciclos de grado medio) Elaboracién de Aceites y Jugos ALIMENTARIAS
Elaboracion de Productos Lacteos
Elaboracion de Vinos y otras
0 y Camiceria — Charcuteri;
Molineria e Industrias Cerealistas
Panificacion y Reposteria
Instalaciones agrarias (de ciclos de grado medio) iones Agrarias E ACTIVIDADES
1es Agricolas Intensivas AGRARIAS
Explotaciones G:
Jardineria
Trabajos Forestales y de Conservacion del Medio
Natural
Instrumentacion y control de procesos quimicos (de | Op es de F on de Product QUIMICA
ciclos de grado medio) Farmacéuueos
Operaciones de Proceso de Pasta y Papel
Operaciones de Proceso en Planta Quimica
Juegos y actividades fisicas recreativas para Animacién de Actividades Fisicas y Deportivas :&%ﬁg@DES
animacion (de ciclos de grado superior]
(T e gatosyson DEPORTIVAS
" id fsti HOSTELERIA Y
Animacion Turistica TURISMO
Legislacion y organizacion del mantenimiento (de Mantenimiento Aeromecanico \l;lAmTEUNyIENTO DE
ciclos de grado superior) Mantenimiento de Avidnica AETC',:,,F';OF?ULSADOS
Manejo racional del ganado (de ciclos de grado Explotaciones Agrarias Extensivas ACTIVIDADES
medio) p Jes Ganaderas AGRARIAS
Materiales de produccion en artes graficas (de ciclos | Disefio y P ) i ARTES GRAFICAS
de Qfﬂdﬂ superior) Produccion en Industrias de Artes Graficas
en f; i ica (de | Desarrollo de Proyectos Mecanicos FABRICACION
ciclos de grado superior) Produccion por Fundicion y Pulvimetalurgia MECANICA
Produccion por Mecanizado
Materiales y productos en industrias de la madera Fabricacion a Medida e Instalacion de Carpinteria MADERA Y MUEBLE

(de ciclos de grado medio)

y Mueble

Fabricacion Industrial de Carpinteria y Mueble
Tran_s_fonnacién de Madera y Corcho

Materias primas en artes graficas (de ciclos de
grado medio)

Encuadernacion y Manipulados de Papel y Carion
Impresién en Artes Graficas

Preimpresion en Artes Graficas

ARTES GRAFICAS

Materias, productos y ensayns de calidad textil (de
ciclos de grado superior)

Patronaje

Procesos de Confeccién Industrial

Procesos de Ennoblecimiento Textil

Procesos Textiles de Hilatura y Tejeduria de Calada

Procesos Textiles de Tejeduria de Punto

TEXTIL,
CONFECCION Y PIEL

Materias textiles (de ciclos de grado medio) Calzado y Marroquineria TEXTIL,
Confeccion CONFECCION Y PIEL
Op: de iento Textil
Produccion de Hilatura y Tejeduria de Calada
Produccion de Tejidos de Punto
Mecanizacion agraria (de ciclos de grado medio) Explotaciones Agrarias Extensivas ACTIVIDADES
Exglo!amones Agricolas Intensivas AGRARIAS
Explotaciones Ganaderas
| Jardineria
Trabajos Forestales y de Conservacion
M izacion e i iones en una emp Geslion y Organizacion de Empresas Agropecuarias | ACTIVIDADES
AGRARIAS

agraria (de ciclos de grado superior)

Geshén y Organizacion de los Recursos Naturales

Mecanizado industrial de la madera (de ciclos de
grado medio)

F ial de Carpinteria y Mueble

Transformacion de Madera y Corcho

MADERA Y MUEBLE

Meétodos de control fitosanitario (de ciclos de grado
medio)

Exglolacnones Agrarias Extensivas
iones Agricolas Intensivas

Jardunerla

ACTIVIDADES
AGRARIAS
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A ) g ' FAMILIA
MODULOS PROFESIONALES CICLO FORMATIVO PROFESIONAL
Montaje y mantenimiento eléctrico (de ciclos de Instalacion y Mantenimiento Electromecanico de gég\fcwgliﬁ\o ¥
grado medio) Maquinaria_y Conduccion de Lineas
Mantenimiento Ferroviario PRODUCCION
Montaje y mantenimiento mecanico (de ciclos de ion y N imiento El anico de MANTENIMIENTO Y
grado medio) | Maquinaria y Conduccién de Lineas SERVICIOS A LA
Mantenimiento Ferroviario PRODUCCION
Montaje y ob ion de la forma imp (de ciclos | Impresion en Artes Graficas ARTES GRAFICAS
de grado medio) Preimpresion en Artes Graficas
Ofertas gastronomicas y sistemas de Cocina HOSTELERIA Y
Aprovisionamiento (de ciclos de grado medio) F leria y Panaderia TURISMO
Servicios de R nte y Bar
Operaciones y control del almacén (de ciclos de | Conserveria Vegetal, Carnica y de Pescado INDUSTRIAS

grado medio)

Elaboracion de Aceites y Jugos
Elaboracion de Productos Lacteos

Elaboracion de Vinos y otras Bebidas
Matadero y Carniceria-Charcuteria

Molineria e Industrias Cerealistas

ALIMENTARIAS

Panificacion y Reposteria
Organizacion de la produccion en la industria textil P de Enr iento Textil TEXTIL,
(de ciclos de grado superior) [ Procesos Textiles de Hilatura y Tejeduria de Calada CONFECCION Y PIEL
Procesos Textiles de Tejeduria de Punto
O izacion de la produccion en las industrias de Disefo y Produccion Editorial ARTES GRAFICAS
artes graficas (de ciclos de grado superior) Produccion en Industrias de Artes Graficas
Organizacién de la produccion en las industrias de la | Patronaje TEXTIL,
confeccion (de ciclos de grado superior) Procesos de Confeccién Industrial CONFECCION Y PIEL
Organizacién, idad y quimico (de Operaciones de Fabricaciones de Productos QUIMICA
’ ? Farmacéuticos
clolosdeigrmda magia) Operaciones de Proceso de Pasta y Papel
Operaciones de Proceso en Planta Quimica —
Organizacion y gestion de una emp agraria (de | Gestion y Organizacion de Empresas Agropecuarias | ACTIVIDADES
ciclos de grado superior) Gestidn y Organizacion de los Recursos Naturales y AGRARIAS
Organizacion y gestion de una explotacion agraria E i Agrarias E: i ACTIVIDADES
familiar (de ciclos de grado medio) Explotaciones Agricolas Intensivas AGRARIAS
Explotaciones Ganaderas
Jardineria
Trabajos Forestales y de Conservacion del Medio
Natural
Qrganizacion y gestion de una pequena empresa de | Animacién Sociocultural SERVICIOS
actividades de tiempo libre y socioeducativas (de SOCIOCULTURALES
ciclos de grado superior) Y A LA COMUNIDAD
Animacion de Actividades Fisicas y Deportivas ACTIVIDADES
FISICAS Y
DEPORTIVAS
Animacién Turistica HOSTELERIAY
TURISMO
Organizacion y gestion en industrias de procesos Fabricacién de Productos Farmacéuticos y Afines QUIMICA
(de ciclo de grado superior) Industrias de Proceso de Pasta y Papel
Industrias de Proceso Quimico
Piel y cuero (de ciclos de grado medio) Calzado y Marroquineria TEXTIL,
Confeccion CONFECCION Y PIEL
Planes de obra (de ciclos de grado superior) Desarrollo y Aplicacion de Proyectos de Construccion EDIFICACION Y
Realizacion y Planes de Obra OBRA CIVIL
Planes de seguridad en el mantenimiento y montaje | Mantenimiento de Equipo Industrial MANTENIMIENTO Y
de equipos e instalaciones (de ciclos de grado SERVICIOS
superior) A LA PRODUCCION
Mantenimi y Montaje de | iones de Edificio y
Proceso
Planes de seguridad en industrias de fabricacion Produccién por Fundicién y Pulvimetalurgia FABRICACION
mecanica (de ciclos de grado superior) Produccion por Mecanizado MECANICA
Planes de seguridad en la industria textil, confeccién | Curtidos TEXTIL,
y piel (de ciclos de grado superior) g de C _Industnal 1 CONFECCION Y PIEL
de Er Textil

| Procesos Textiles de Hilatura y Tejeduria de Calado

Procesos Texliles de Tejeduria de Punto

Procesos de artes graficas (de ciclos de grado
medio)

Encuadernacion y Manipulados de Papel y Cartén
Impresidn en Artes Graficas

Preimpresion en Artes Graficas

ARTES GRAFICAS

Procesos de impresion en tintas liquidas (de ciclos | Encuadernacion y Manipulado de Papel y Carton ARTES GRAFICAS

de grado medio) Impresidon en Artes Graficas

Procesos de preimpresion (de ciclos de grado | Diseno y Produccién Editorial ARTES GRAFICAS

superior) Produccion en Industrias de Artes Graficas

Procesos en industrias de la madera (de ciclos de | Desarrollo de Productos en Carpinteria y Mueble MADERA Y MUEBLE
rado superior) Produccion de Madera y Mueble

Produccion de plantas (de ciclos de grado medio) | Explotaciones Agricolas Intensivas ACTIVIDADES

Jardineria AGRARIAS

Trabajos Forestales y de Conservacion del Medio
Natural
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MODULOS PROFESIONALES

superior)

Procesos de Ennoblecimiento Textil
Quimica Ambiental

| 3 s __PROFESIONAL
Programacion de la produccién en fabricacion Produccion por Fundicion y Pulvimetalurgia FABRICACION
mecanica (de ciclos de grada superior) MECANICA
Produccién por Mecanizado
Prog ion de si aticos de | Produccion por Fi ion y Pul lurgia
fabricacién mecanica (de ciclos de grado superior) | Produccion por Mecanizado
Proteccion radiologica (de ciclos de grado superior) | Imagen para el Diagnostico SANIDAD
Radioterapia
Quimica aplicada (de ciclos de grado medio) Oper de Fabricacion de Prod QuiMICA
Farmacéuticos
Operaciones de Proceso de Pasta y Papel
Operaciones de Proceso en Planta Quimica
Quimica de los tratamientos (de ciclos de grado Curtidos TEXTIL,

CONFECCION Y PIEL

Produccién de Tejidos de Punto.

Seguridad en las industrias de artes graficas (de
ciclos de grado medio)

Produccién de Hilatura y Tejeduria de Calada

Replanteos de obra (de ciclos de grado superior) Desarrollo de Proyectos Urbanisticos y Operaciones | EDIFICACION Y
Topogréaficas OBRA CIVIL
Realizacion y Planes de Obra 2
p ion grafica en i iones (de ciclos | Desarrollo de Proyectos de Instalaciones de Fluidos, | MANTENIMIENTO Y
de grado superior) Térmicas y de Manutencién SERVICIOS
Mantenimiento y Montaje de Instalaciones de Edificio y | A LA PRODUCCION
Proceso
R i gl os (de ciclos | Acabados de Construccion EDIFICACION Y
de grado medio) Obras de Albanileria OBRA CIVIL
Seguridad en el mantenimiento de aeronaves (de Mantenimiento Aeromecanico MANTENIMIENTO DE
iiEs;do graxaspuperian) Mantenimiento de Avidnica XS:"([;:#;S}EULSADOS
Seguridad en el mantenimiento de vehiculos (de Carroceria MANTENIMIENTO DE
Biciox:46:0racm Nedio) Electromecénica de Vehiculos XE?g:FEJRLgF%LSADOS
Seguridad en el montaje y mantenimiento de Mantenimiento Ferroviario MANTENIMIENTO Y
equipos y imi Electr Anico de SERVICIOS
e instalaciones (de ciclos de grado medio) Maguinaria y Conduccién de Lineas A LA PRODUCCION
Montaje y Mantenimiento de Instalaciones de Frio,
Climatizacion y Produccion de! Calor
Seguridad en la construccion (de ciclos de grado Acabados de Construccién EDIFICACION Y
medio) Obras de Albafiileria OBRA CIVIL
Obras de Hormigén
Operacion y Mantenimiento de Maquinaria de
Construccion
Seguridad en la industria de la madera y mueble (de | Fabricacion a Medida e Instalacion de Carpinteria y MADERA Y MUEBLE
ciclos de grado medio) Mueble
Fabricacion Industrial de Carpinteria y Mueble
Transformacién de Madera y Corcho
Seguridad en la industria textil, confeccion y piel (de | Calzado y Marroquineria TEXTIL,
ciclos de grado medio) Confeccion CONFECCION Y PIEL
Operaciones de Ennobl iento Textil

Impresion en Artes Graficas

Encuadernacién y Manipulados de Papel y Carton

ARTES GRAFICAS

Seguridad en las industrias de fabricacién mecénica | Fundicion FABRICACION

(de ciclos de grado medio) Mecanizado MECANICA
Tratamientos Superficiales y Térmicos

Seguridad, supervivencia y primeros auxilios en la (o] ion, Control y N » de Maquinas e ACTIVIDADES

mar (de ciclos de grado medio) Instalaciones del Buque MARITIMO
Pesca y Transporte Maritimo PESQUERAS

Seguridad y ambiente quimico (de ciclo de grado Fabricacion de Productos Farmacéuticos y Afines QUIMICA

Operaciones de Proceso de Pasta y Papel

Operaciones de Proceso de Planta Quimica

superior) Industrias de Proceso de Pasta y Papel

Industrias de Proceso Quimico
Servicios auxiliares de proceso quimico (de ciclo de | Op de Fabricacion de Prod QUIMICA
grado medio) Farmacéuticos

Molineria e Industrias Cerealistas

Sistemas at aticos en las | I (de ciclos | Desarrollo y Proyecto de Instalacion de Fluidos MANTENIMIENTO Y
de grado superior) Térmicos y Manutencién SERVICIOS
Mantenimiento y Montaje de Instalacion de Edificioy | A LA PRODUCCION
. Proceso
Sistemas auxiliares de fabricacion mecanica (de Fundicion FABRICACION
ciclos de grado medio) Mecanizado MECANICA
- Tratamiento Superficiales y Térmicos —_—
Sistemas de control y auxiliares de los procesos (de | Conserveria Vegetal, Carica y de Pescado INDUSTRIAS
ciclos de grado medio) Elab ion de Aceites y Jugos ALIMENTARIAS
El ion de Productos Lacteos
El i6n de Vinos y Otras
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2 FAMILIA
MODULOS PROFESIONALES CICLO FORMATIVO PROFESIONAL

Panificacion y Reposteria
Técnicas de corte de tejidos y pieles (de ciclos de Calzado y Marroquineria TEXTIL,
grado medio) =

Confeccion CONFECCION Y PIEL
Técnicas de ensamblaje (de ciclos de grado medio) | calzado y Marroquineria TEXTIL,

Confeccion CONFECCION Y PIEL
Técnicas de mecanizado para el mantenimi y y Mantenimi El anico y MANTENIMIENTO Y

montaje (de ciclos de grado medio)

Conduccién de Lineas

Mantenimiento Ferroviario

SERVICIOS
A LA PRODUCCION

Técnicas electromecanicas basicas para el
mantenimiento (de ciclos de grado superior)

Mantenimiento Aeromecanico

Mantenimiento de Aviénica

MANTENIMIENTO DE
VEHICULOS

AUTOPROPULSADOS
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ANEXO Il

Convalidaciones de Modulos Profesionales en aplicacion del Art. 12 punto 2 del REAL
DECRETO 777/1998, de 30 de abril

Familia: ACTIVIDADES AGRARIAS

FORMACION APORTADA

FORMACION A CONVALIDAR

Familia
Profesional

Ciclos F / Médul les (Ciclo

Formativo al que p;'rlsnecen)

Médulos profesionales a convalidar
(Ciclo Formativo al que pertenece)

ACTIVIDADES
AGRARIAS

Ciclo Formativo: Gestion y Organizacion de
Empresas Agropecuarias

Organizacion y gestion de una explotacion agraria familiar

(Explotaciones Ag

(Explotaciones Agricolas Intensivas)
(Explotaciones Ganaderas)

(Jardineria)

(Trabajos Forestales y de Conservacion del Medio
Natural)

Ciclo F ivo: iony O de los

Organizacidn y gestion de una explotacién agraria familiar

(Exp g
(Explotaciones Agricolas Intensivas)
(Explotaciones Ganaderas)

(Jardineria)

(Trabajos Forestales y de Conservacion del Medio
Natural)

Médulo profesi Organizacién y gestion de una
empresa agraria
(Gestion y Organizacion de Empresas Agropecuarias)

on de los R y

(Gestian y O
Paisajisticos)

Or izacion y gestion de una explotacién agraria familiar

(Explotaciones Agrarias Extensivas)
(Explotaciones Agricolas Intensivas)
(Explotaciones Ganaderas)

(Jardineria)

(Trabajos Forestales y de Conservacion del Medio
Natural)




La Formacion Profesional en el Sistema Educativo

Familia: ACTIVIDADES FiSICAS Y DEPORTIVAS

FORMACION APORTADA FORMACION A CONVALIDAR
Familia Ciclos F os | Médulos p ionales (Ciclo Médulcspmfmhsamnvaﬁdar
Profesional Formativo al que pertenecen) (Cicio Formativo al que pertenece)
ACTIVIDADES | Ciclo ivo: Animacién de Actividades Fisicas | Actividades fisicas para p con discapacidad
FISICAS Y y Deportivas (Conduccion de Actividades Fisico — Deportivas en el
DEPORTIVAS Medio Natural)
Dinamica de grupos
(Conduccién de Actividades Fisico — Deportivas en el
Medio Natural)
Fundamentos bioldgicos, salud y primeros auxilios
(Conduccién de Actividades Fisico - Deportivas en el
Medio Natural)
Madulo profesi : Ani ion y dina de Dindmica de grupos
grupos (C ion de Actividades Fisico — Deportivas en el
(Animacién de Actividades Fisicas y Deportivas) Medio Natural)
Médulo profesional: Actividades fisicas para Activi fisicas para y con di idad
con di idads i = s 5
(Animack Actividade P D ivas) (C¢ de Actividades Fisico - D enel
> o8 Fisieasy Dep Medio Natural) g
Madulos profesionales: F y bases | Fundamentos bioldgicos, salud y primeros auxilios
del acondicionamiento fisico + (Conduccién de Actividades Fisico — Deportivas en el
Primeros auxilios y socorrismo acudtico Medio Natural)
(Animacién de Actividades Fisicas y Deportivas)
SERVICIOS | Ciclo Formativo: Animacién Sociocultural Dindmica de grupos
SOCIOCULTU- (Conduccién de Actividades Fisico - Deportivas en el
RALES Y A LA Medio .nalural)
COMUNIDAD | Ciclo Formativo: Educacién Infantil Dindmica de grupos
(Ce ién de Actividades Fisico - Deportivas en el
Medio Natural)
Mddulo profesional: Ani y de Dindmica de grupos
grupos (Conduccion de Actividades Fisico - Deportivas en el
(Animacion Sociocultural) Medio Natural)

(Educacion Infantil)

113

2 ———



114

Familia: ACTIVIDADES MARITIMO-PESQUERAS

FORMACION APORTADA FORMACION A CONVALIDAR
Eaniia Ciclos F vos [ Modul s (Ciclo R oy
Formativo al que penenooen) (Ciclo Formativo al que pensnecs)
ACTIVIDADES | Ciclo Formalivo: Supervision y Control de *ﬁ“"‘hd supervivencia y primeros auxilios en la mar
. ion, Control de A e
MARITIMO - | Mdquinas e Instalaciones del Buque ,ns‘a,ms del BuZua)
PESQUERAS (Pesca y Transporte Maritimo)
Madulo profesional: Seguridad, supervivencia y Seguridad, superv l\cncia ¥ primerns auxillos en la mar
i it | (Op ion, Control y N to de Mag e
REAREFOR AUNSIGRITY ' mA Instalaciones del Buque)
(Supervision y Control de Maquinas e Instalaciones | (Pesca y Transporte Maritimo)
del Bugue)
ELECTRICIDAD | Ciclo F ivo: Equipos e | I Instalaciones y maquinas eléctricas
Y Electrotécnicas (Op ion, Control y M irmi de Maquinas e
ELECTRONICA Instalaciones del Buque)
FABRICACION | Ciclo Fi ivo: C i Tecnicas auxiliares de imi dustrial
MECANICA (Supervision y Control de Méquinas e Instalaciones del
Buque)
Ciclo Formativo: Soldadura y Caldereria C i de i industrial
(Operacién, Control y Mantenimiento de Miquinas ¢
Instalaciones del Bugque)
Moédulo profesional: Ej ion de p de Téenicas auxiliares de mantenimiento industrial
construcciones metlicas (Supervision y Control de Méquinas e Instalaciones del
(Construcciones Metélicas) Buque)
MANTENIMIEN- | Ciclo Formativo: Desarrollo de Proy de A i gulacid Y“"“m'
TO Instalaciones de Fluidos, Térmicas y de es del Bu
Y Manutencién . = T
esca !‘ ransporte Maril Mlll
SERVICIOS Cico | - Gy M A izacio lacién y control
ALA - ditoc the Mstiinaria v Conduceldn 96 Control v Mantenimicento de Maquinas e
probuccion | & y Instalaciones del Bugue)
Lineas 2
(Pesca y Transporte Maritimo)
lach y maqui sléctricas
(Or ion, Control y A i de Maquinas &
del Buque)

Ciclo Formativo: Mantenimiento de Equipo
Industrial

Instalaciones y miquinas eléctricas
(O/rcmuon, Control y Mantenimiento de Maquinas ¢
lacis del Bugue)

Téenicas auxihiares de mantenimiento industrial
(Op ion, Control y A de Maguinas e

del Buque)

Ciclo Formativo: Mantenimiento Ferroviario

(Operacion, Control y Mantenimiento de¢ Maquinas ¢

Instalaciones del Buque)

Ciclo Formativo: Mantenimiento y Montaje de

Automatizacion, regulacion y control

Instalaciones de Edificio y Proceso (O on, Control y M. de Mi e
Instalaciones del Bugue)
(Pesca y Tr Maritimo)
Cn:/o Formatlvo Monta/e y M imi de Instalaci y maquinas eléctricas
i de Frio, Ci ion y Produccion | (Operacion, Control y Mantenimiento de Maquinas e
de Calor Instalaciones del Buque)

Méodulos profesionales: Automatismos eléctricos,
neumaticos e hidraulicos +

Aulommucmn rq,\lhcnu\ y mmrnl

ant;
Instalaciones del Buque)

Conduccié imi de lineas

la‘utovat!‘zat;a.s‘ . El dnico de (Pesca y Transporte Muritimo)

Maquinaria y C: ion de Lineas)

Méduio pro!estonal Montajey de Instalaci y maquinas eléctric:

los si oni (Operacién, Control y Mantenimiento de Maquinas ¢
(Manteni de Equipo Industnal) Instalaciones del Buque)

Médulo pi ional: Si: en las A izacion, regulacio ycmlml

instalaciones (O i6n, Conrol y N de Ma ¢
(D llo de Proyectos de | de Fluidos, Instalaciones del Bugue)

Tém"cas Y o Manulel"lc'léz)e de Edificio (Pesca y Transporte Maritimao)

y Proceso)

Modulo profesional: Técnicas de fabricacion para el
mantenimiento y montaje

(M " de Equipo Industrial)

Técnicas auxiliares de mantenimiento industrial
(Supervisién y Control de Méquinas e Instalaciones del

Buque)




La Formacion Profesional en el Sistema Educativo

Familia: ACTIVIDADES MARITIMO-PESQUERAS

FORMACION APORTADA FORMACION A CONVALIDAR
Familia F 1 profesi (Ciclo Médulos profesionales a convalidar
Profesional Formativo al que pertenecen) (Ciclo Formativo al que pertenece)
MANTENIMIEN- | Cicio Formativo: M: imiento Aer Técnicas auxiliares de Justrial
TO DE (Supervision y Control de Maquinas e Instalaciones del
VEHICULOS Bugque)
AUTOPROPUL- | Ciclo ivo: M imi de Avit Técnicas auxiliares de mantenimiento industrial
SADOS (Supervision y Control de Maqumas e Instalaciones del
Bugque)
Madulo pi ional: Técni Téenicas suxiliares de mantenimiento industrial
bésicas para el Imi (Supervision y Control de Maquinas e Instalaciones del

(Mantenimiento de Avionica)

Buque)

115
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Familia: ADMINISTRACION

FORMACION APORTADA FORMACION A CONVALIDAR
S Médulos profesionales a convalidar
Profesional r G
ADMINISTRA- Ciclo Formativo: Administracion y Finanzas Aplicaciones informiticas
CION (Gestion Administrativa)
Elat ion y 1 10 d ¢ informacidn
(Secretariado)
Elementos de derecho
(Secretariado)
Gestion administrativa de personal
(Gestion Administrativa)
Gestion de datos
(Secretariado)
Prod y servicios fi i y de seg
basicos
(Gestion Administrativa)
Ciclo Formativo: Secretariado Aplicaciones informaticas
(Gestion Administrativa)
Aplicaciones informiticas y operatoria de teclados
(Administracion v Finanzas)
‘omunicacion ivo de la info n v operatoria de
teclados
(Gestion Administrativa)
Médulo profesional: Aplicaci informaticas y Aplicaci i
operatoria de teclados (Gestién Administrativa)
(Administracion y Finanzas) Elat ion y p ion de d entos e infi
| (Secretariado)
Gestion de datos
(Secretariado,
Médulos profesionales: EI iGny p &n | Aplicaciones i
de documentos e informacion + Gestion Administrativa)
Gestion de datos Aplicaciones informdticas y operatoria de teclados
( iado) (Administracion y Finanzas)
Médulos p ionales: Gestio ial y Prod y servicios fi y de seguros
servicios al cliente + basicos
Productos y servicios financieros y de seguros (Gestion Administrativa)
(Administracion y Finanzas)
Méodulo profesional: Recursos humanos Gestion administrativa de personal
(Administracion y Finanzas) (Gestion Administrativa,
COMERCIO Ciclo Formativo: Comercio Aplicaciones informaticas
(Gestion Administrativa)
Ciclo Formativo: Comercio Internacional Aplicaciones mformaticas
(Gestion Administrativa)
Ciclo F ivo: ion Ci ¥ M ing Aplicaci informiti
(Gestion Administrativa)
Gestion comercial y servicio de atencion al cliente
(Administracion y Finanzas)
Ciclo vo: on del Transp Aplicaciones informiticas
(Gestion Administrativa)
Ciclo Formativo: Servicios al Ci Aplicaci informiti
(Gestion Administrativa)
Médulo p ional: Aplicacis i de | Aplicaci informiti
propésito general (Gestion Administrativa)
(Comercio)
(Comercio Internacional)
(Gestion Comercial y Marketing)
(Gestion del Transporte)
(Servicios al Consumidor)
INFOR- Ciclo F tivo: Admini: ion de Si: Apli i it
MATICA infor (Gestion Administrativa)
iclo Desarrol licaciones Aplicaciones informaticas
Informiticas (Gestion Administrativa)




La Formacion Profesional en el Sistema Educativo

Familia: ARTES GRAFICAS

FORMACION APORTADA FORMACION A CONVALIDAR
Y Médulos profesionales a convalidar
Profesional 1 By
ARTES Ciclo Formativo: Diseiio y Produccién Editorial Materias primas en artes grificas
GRAFICAS (Encuadernacién y Manipulados de Papel y carton)

(Impresion en Artes Graficas)
(Preimp en Artes

Procesos de artes graficas

(Ei 2 A

de Papel y Carion)
(Impresion en Artes Grificas)

(Preimpresion en Artes Gréficas,

Ciclo Formativo: Produccion en Industrias de Artes
Gréficas

Materias primas en artes grificas
-

dernacion y A de Papel y Carton)

(Impresion en Artes Gréficas)
(Preimpi en Artes Gréfi

Procesos de artes graficas
Encuademacion y Manipulados de Pay Cantén’

Impresion es Giraficas.

(Preimpresion en Artes Graficas)

Seguridad en las industrias de artes graficas
(Encuadernacion y Manipulados de Papel y Carton)
(Impresion en Artes Gréficas)

Maodulo profesional: Materiales de produccion en M primas en artes grificas

artes graficas (Encuadernacion y Manipulados de Papel y Carton)
(Diserio y Produccién Editorial) (Impresion en Artes Graficas)

(Produccion en | ias de Artes ) (Preimpresion en Artes

Modulo profesional: Planes de idad en Seguridad en las industrias de artes graficas

industrias de artes graficas (Encuademacién y Manipulados de Papel y Carton)
(Produccion en de Artes Gra )

(Impresion en Artes Graficas)
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Familia: COMERCIO Y MARKETING

FORMACION APORTADA FORMACION A CONVALIDAR
Familia Madul (o o
Profesional (Ciclo Formativo al que pertenece)
ADMINISTRA- | Ciclo F 0: A acion y Fil Administracion v gestion de un pequeiio establecimiento
CION B
(Comercio)
Aplicaci infi de propasito general
(Comercio,
omercio lnternacional
(Gestion Comercial y Mavketing)
(Gestidn del Transporte)
(Servicios al Ce ide
Ciclo F 4 ion Admini: iva Aplicaciones " de proposito general
(Comercio)
Ciclo Formativo: Secretariado Aplicaciones informaticas de propdsito general
(Comercio)
(Comercio Internacional)
(Gestién Comercial y Marketing)
(Gestion del Transporle)
{Sarwc:os alC )
Madulo profesional: Aplicaci informati informaticas de propdsito general
(Gestion Admi iva) (Comercro)
Médulo p ional: Aplicaci informati y Aplicaci informaticas de proposito general
operatoria de teclados (Comercio)
(Administracion y Finanzas) (Comercio Intsmacional)
¥
(Geslx)n del Transporte)
{Servicios al Ci
== = Elab WBnyp 1n [ Anticacs : = dc, 0aiiD general
de documuntos e informacion + (Comercio)
Gestion de datos (Comercio Internacional)
(Secretariado) (Gestién Comercial y Marketing)
(Gestion del Transporte)
(Ssmc:os al Consum:dor)
COMERCIO Y | Ciclo Formativo: Comercio Internacional icas de propasito general
MARKETING (Comercio)

Logistica comercial
(Gestion _Comercial y Marketing)

Operaciones de almacenaje

(Comercio)
Aplicaciones infc

Ciclo Formativo: Gestion Comercial y M: g

de proposito general

(Comercio)

Comercializacion del servicio de transporte
{(Gestion del Transporte)

Operaciones de venta
(Comerck)

Ciclo F ivo: ion del Transport

Apli i iicas de proposito general
(Comercio)

Logistica comercial

(Gestion Comercial y Marketing)

Operaciones de almacenaje

(Comercia)

Transporte |mcmncmn.ll de mercancias

Ciclo F ivo: Servicios al Ci

Aplicaci informaticas de p
(Cmnrrcio)

posito general

Modulo profesi Al je de p

(Comercio Internacional)
(Gestion del Transporte)

Operaciones de al
(Comercio)

Madulo profesional: Aplicaci a de

propbslto general
gﬂ ngmio hm:m;\cinmn

(Gestion Comercial y Marketing)
(Gestion del Transporte)

Aplicaciones imformaticas de propdsito general
(Comercio)

(Servicios al C:
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Familia: COMERCIO Y MARKETING

FORMACION APORTADA FORMACION A CONVALIDAR
Familia Ciclos Formativos | Modulos profesionales (Ciclo prof les a lidh
Profesional | Formativo al que pertenecen) (Ciclo Formativo al que pertenece)
Maodul ales: ion de la p ita | Op de venta
* . (Comercio)
Marketing en el punto de venta
L ion Co ial y Marketing)
INFORMATICA | Ciclo f ivo: Administracion de Si Apl es informiticas de propdsita general
Informaticos (Comercio)
“omercio nternacional
(Gestion Comercial v Marketing)
(Gestion del Transporte)
(Servictos al Consumidor)
Ciclo Formativo: Desarrollo de Aplicaci Apli o8 informiticus de proposito general
Informaticas (Comercio)
(Comercio Internacional)
(Gestion Comercial y Marketin;
(Gestion del Transporte)
(Servicios al Consumidor)
SANIDAD Ciclo Formativo: Documentacion Sanitarta Apl s informd de propésito general
(Comercio)
(Comercio Internacional)
(Gestion Comercial v Marketing)
(Gestion del Transporie)
(Servicios al Consurnidor)
Madulo profesional: Aplicaciones informdticas I Apli es informiticas de proposito general
(Documentacion Sanitaria) (Comercia)
(Comercio Internactonal)
(Gestion Comercial y Marketing)
(Gestion del Transporte)
(Servicios al Consumidor)

Familia: COMUNICACION, IMAGEN Y SONIDO

FORMACION APORTADA FORMACION A CONVALIDAR
Profesional Formativo al que pertenecen) (Ciclo Formalivo al que pertenece)
ARTES Ciclo Formativo: Preimpresion en Artes Grificas Tratamicnto de imagenes fotogrificas por procedimicntos
GRAFICAS dpitates
(Laboratorio de Imagen)
Modulo profesional: Tratamiento de imagenes Tratamiento de imigenes fotogrificas por procedimientos
(Preimpresion en Artes Gréficas) digitales
(Laboratorio de Imagen)
COMUNICACION | Ciclo Formativo: Imagen Medios téenicos audiovisuales
IMAGEN Y (Produccion de Audiovisuales, Radio y Espectaculos)
Procesos de imagen fotografica
SONIDo (Laboratorio de Imagen)
Giclo F ivo: Realizacion de Audiovi y 1 jes audiovisuales y escénicos
Especticulos (Produccion de Audiovisuales, Radio y Espectaculos)
Meduos fotograficos y audiovisuales
(Imagen)

Medios téenicos audiovisuales
(Produccion de Audiovisuales, Radio y sculos)
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Familia: COMUNICACION, IMAGEN Y SONIDO

FORMACION APORTADA FORMACION A CONVALIDAR
Familia Médulos prof -, i
Profesional (Ciclo Formalivo al gue pertenece)
Medios y lenguajes de comunicacion visual
(Imagen)
Médulos profesionales: lluminacion de esp Medios técnicos audiovisuales
escénicos + (Produccion de Audiovisuales, Radio y E:
Medios fotograficos y audiovisual P
(Imagen)

Madulos profesionales: Representaciones
escénicas y espectaculos +
Si écni de reali;

(Realizacion de Audiovisuales y E: Scul

Medios técnicos audiovisuales

(Produccion de Audiovisuales, Radio y Esp
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Familia: EDIFICACION Y OBRA CIVIL

FORMACION APORTADA

FORMACION A CONVALIDAR

Familia
Profesional

EDIFICACION Y
OBRA CIVIL

Cicfo Formativo: Desarrollo de Proyectos
rbanisticos y Operacil Topogrifi

Proyecto de obra civil
(Desarrollo y Aplicacion de Proyectos de Construccion)

Representaciones de construccion
(Desarrollo y Aplicacion de Proyectos de C ién)

Ciclo Formativo: Realizacion y Planes de Obra

Organizacién de los trabajos de acabados de construccion
(Acabados de Construccion)

Organizacion de los trabajos de maguinaria de construccion

(Operacion y Mantenimiento de Maquinaria de
Construccion)

Organizacion de los trabajos de obras de albanileria
(Obras de Albanileria)

Organizacion de los trabajos de obras de hormigon
(Obras de F ig

Seguridad en la construceion
los de Construccid
Obras de Albadileria
(Obras de Hormigén))
(Operacion y Mi de Maquinaria de
Construccion,

adal

p ales: O
obra + Planes de obra
(Realizacion y Planes de Obra)

de tajos de

aniz. os trabajos de a 0 onstruccion

(Acabados de Construccion)

Organizac os trabajos de maqui e construccion

(Operacién y Mantenimiento de Maquinaria de
Construccion)

Organizacion de los trabajos de obras de albanileria
(Obras de Albanileria)

Organizacion de los trabajos de obras de hormigon
(Obras de Hormigon)

Méodulo profesional: Planes de seguridad en la
construccién
(Realizacion y Planes de Obra)

Seguridad en la construccion
(Acabados de Construceion)
Obras de Albaiileria)
(Obras de Hormigdn))

de M

(Operacion y M ia de

Construccion)

Modulo profesional: Proyecto de urbanizacion
(Desarrollo de Proyectos Urbanisticos y Operaciones

Topograficas)

Proyecto de obra civil
(Desarrollo y Aplicacion de Proyectos de Construccion)

Familia: ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA

FORMACION APORTADA

FORMACION A CONVALIDAR

Familia
Profesional

Madil focinnal .

ELECTRICIDAD
¥
ELECTRONICA

Ciclo F ivo: D
Electrénicos

Calidad
(Equipos Electronicos de Consumo)

(Equipos e Instalaciones Electrotécnicas)

)

El onica digital y p
(Equipos Electrénicos de Consumo)

Electronica general.

Equipos Ele de C

Ciclo Fc ivo: Equij e
Electrotécnicas

Instalaciones basicas

(Equipos Electronicos de Consumo)

2
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Familia: ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA

FORMACION APORTADA FORMACION A CONVALIDAR
Familia Médulos profesional clo Madulos profesionales a convalidar
Profesional necen; i 1l
Ciclo f ivo: Instalaciones Electrotécni Calidad
Equipos Electrénicos de C:
(Equipos ¢ I i Electrotécnicas)
Ciclo Formativo: Si de Reg y Controf | Calidad .
Automati EVpenEd s
oIpaticas (Equipos e Instalaciones Electrotécnicas)
Informatica téenica
(Instalaciones Electrotécnicas)
Ciclo Fi ivo: Si de Tl ion e C'Eahd,ad i
’nforméﬁcos (1 qu ‘[l!)) !.(ll' mm—.\ e ‘ﬂ-lnll"lll) p :
(Equipos e E
Informiitica industrial
(Sistemas de Regulacién y Control Automiiticos)
Sistemas clectronicos de informacion
(Equipos Electronicos de C
Téenicas de programacion
(Desa de Prod El onicos)
Maodulo profesional: Calidad Calidad
(Desarrollo de Productos Electronicos) (l:qul[m\ Llatmmro.s de Consumo)
(Instalaci El técnicas) quipoys ¢ Instalaciones E. Senicas)
(Sistemas de R én y Control A
(Sistemas de T I icacion e Informaticos)
Maodulos pi [ Informatica técnica
industriales + i Els
Informatica industrial E
(Sistemas de Regulacion y Control A
Médulo pi \al: Electréni 16gi Electronica general
(Desarrollo de Productos Electronicos) (Equipos Electronicos de Constimo)
Madulo profesional: Instalaciones eléctricas de Instalaciones bisicas
interior (Equipos Electrénicos de Consumo)
(Equipos e Instal; icas)
Médulo profesional: Légica digital y Flectronica digital y microprogramabl
microprogramable (Equipos Electronicos de Consumo)
(Desarrollo de Prod Ele
Madulo pr i : Si perati y Técnicas de programacion
lenguajes de programacion (D llo de Productos El icos)
P de Tel T
FABRICACION | Ciclo Formativo: Construcciones Metalicas Calidad ; )
MECANICA (Equipos e Instalaciones Electrotécnicas)
(Equipos Electronicos de Consumo)
(Desarrol!a de Producfos Eleclromcos)
Electr
(S:smmas de Regulac:én 'y Control Aufomatlcos)
(Sistemas de Tel e Informatic
Ciclo Formativo: Produccién por Fundicién y Calidad .
Pulvimetalurgia (Equipos e Instalaciones Electrotécnicas)
4 g {Equipos Eleclrénir:os de Consuma)
E
{Srslemas de Regulacldn y Conlrol Aulomalms)
(Sistemas de Tel
Ciclo Formativo: Produccidn por Mecanizado Calided = —
(Equipos e
Equipos Electronicos de Col )
(Ds lo de Prod Electré
(Inslalacmnas Elsclratecmcas)
(Sistemas de Regulacion y Control A i
(Sistemas de Telecomunicacion e Informaticos)
Médulo profesional: Control de calidad en Calidad
fabricacion mecanica (Equipos e laci Ele écnicas)
(P ion por Fi y Pulvis lurgia) (Equ:pos Electronicos de (E:onsumo)
(Produccién por Mecantzado) (Desarrollo de gmduclos Ieclrémcos)
(S:s!emas de Regulacion ¥ Control Aulomém:os)
(Sistemas de Tele acion e I
Maodulo profesional: Gestion de la calidad en Calidad
construcciones metalicas (Equipos e Instalaciones Electrotécnicas)
(Construcciones Metalicas) (Equipos Electronicos de Consumo)
(Desarrollo de Productos Electromcos)
Ele
(Sistemas de Regulacio yControl‘ aticos)
(Slstsmas de T fe e Infi i
INFORMATICA | Ciclo Formativo: Administracion de Sistemas perativos y lenguajes de prog
Poairrbtl (Si de Tele nicacion e Inf
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Familia: ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA

FORMACION APORTADA FORMACION A CONVALIDAR
Familia ul n; Médulos profesionales a convalidar
Profesional | Formativo al que pertenecen) i
Informaticos Técnicas de programacion
(Desarrollo de Produclos Elecirdnicos)
Ciclo Fe ivo: Di de Apli Sistemas opertivos y lenguajes de programacion
Informéticas (Sistemas de Telecomunicacion e Inforrmiticos)
Téemcas de programacién
(Desarllo de Productos Electrénicos)
Madulo p ional: Prog en lenguaj Téenicas de programacion
estructurados (Desarrollo de Productos Electronicos)
(Desarrollo de Aplicaci Informati
MADERA Y Ciclo Formativo: Desarrollo de Productos en Calidad
MUEBLE Carpinteria y Mueble (Equipos e Instalaciones Electrotécnicas)
(Eqmpos Elecm)nmos de Consumo)
de Pr
(Instalac:onas Eleclrorecmcas)
(Sistemas de R ion y Control Auto mati
(Sisternas de Tel licacion e Informéncos)
Ciclo Formativo: Prod 6n de Madera y Mueble | Calidad
(Equipos e Instalaciones Elecirotécnicas)
(Equipos Electronicos de Consumo)
(D lo de Prodt El
(Instalaciones Elecltrotécnicas)
(Sistemas de Regulacién y Control Autométicos)
(Sistemas de Tel nicacion e Inlormal:cos)
Madulo profesional: Gestion de la calidad en Calidad
industrias de la madera y el mueble (Equipos e Instalaciones Electrotécnicas)
(Desarrollo de Productos en Carpinteria y Mueble) (Equipos Electronicos de Consumo)
(Produccion de Madera y Mueble) (Desarrollo de Productos Electronicos)
(Instalaciones Electrotécnicas)
(Sisternas de Regulacion y Control Auloraticos)
(Sisternas de Telecomunicacion e Informiticos)
Familia: FABRICACION MECANICA
FORMACION APORTADA FORMACION A CONVALIDAR
Fami Ciclos Formativos | Médulos profesionales (Ciclo Médulos profesionales a convalidar
Profesional Formativo al que pertenecen) ivo al
ELECTRICIDAD | Ciclo i de Regul: y Control Automatizacion de la fabricacion
v Aritoratisos (Desam:l/o do Péoyectus Mecén‘rcosl s
autorndticos de
ELECTRONICA fabrlcaclén mecanica
(Produccidn por Fundicitn y Pulvimctalurgia)
(Produccién por Mecanizado)
Sistemas auxiliares de fabricacion mecanica
{Fundicién)
(Mecanizado)
(Tratamientos Superficiales y Térmicos)
Médulos p ionales: Si de control Automatizacion de la fabricacion
secuencial + (Desarrollo de Proyectos Mecanicos)
Gestion del desarrollo de sistemas automaticos
(Si de Regulacion y Control A )
FABRICACION | Ciclo Formativo: Construcciones Metélicas il étricos en ones metilicas
MECANICA (Soldadum y Calderena)
Ciclo Eormativo: Mecanizado Mecanizado en constucciones metilicas
(Soldadura y Caldereria)
Ciclo Formativo: Produccion por Fundicién y Seguridad en las industrias de fabrica cion mecénica
Pulitmatitiral (Fundicion)
Hivimatwidrgie (Mecanizado)

(Tratamientos Superficiales y Térmicos)

Ciclo Formativo: Produccion por Mecanizado

Seguridad en las industrias de labrica clén mecanica
(Fundicion)
(Mecanizado)

(Tratamientos Superici; Térmicos)

Moduln profesional: Planes de seguridad en
ias de fabri

(Produccion por Fundicion y Pulvi
(Produccion por Me izado)

Seguridad en las industrias de fabrica cion mecanica
(Fundicion)

(Mecanizado)

(Tratarmientos Superficiales y Térmicos)
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Familia: FABRICACION MECANICA

FORMACION APORTADA FORMACION A CONVALIDAR
i Madulos profesionales a convalidar
Profesional i
Madulo profesional: Representacion en " . o5
construcciones metalicas Desrroliog R SAL
(© = g (Soldadura y Caldereria)
MANTENIMIENT | Ciclo Formativo: Mantenimiento de Equipo ;\rywmaﬁﬁﬂ:: ;‘;‘ la fﬂl}r\mifm
. arrol royectos Mecanicos)
Q'Y SERVICIOS | Industrial Seguridad en las industrias de fabricacion mecanica
ALA (Fundicion)
PRODUCCION (Mecanizado)
(Tratamientos Superficiales y Térmicos)
Técnicas de fabricacion mecanica
(Desarrollo de Proyectos Mecanicos)
Ciclo F tivo: M imie y Montaje de Seguridad en las ind de fi ani
E i - (Fundicion)
Instalaciones de Edificio y Proceso (Mecanizado)
ientos Superficiales y Térmicos)
Ciclo Formativo: Instalacién y M i (s'_! ety )auxillafea de fabricacion mecénica
£ # R undicion
E{ de M: ia y Ct de (Mecanizado)
Lineas (T i Superficiales y Térmicos)
Modulo prof : Conduccion y Si auxiliares de fabricacién mecanica
de lineas automatizadas (Fundicion)
(l lacion y M. imi Elect anico de (Mecanizado)
Magquinaria y C ion de Lineas) (T ientos Superficiales y Térmicos
Modulo profesional: Planes de seguridad en el Seguridad en las industrias de fabricacion mecanica
i y je de equipos e (Fundicion)
instalaciones (Mecanizado)
(Mantenimiento de Equipo Industrial) (Tr it Superficiales y Te
(A irmie y Montaje de | lacit de edificio
y Proceso)
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Familia: HOSTELERIA Y TURISMO

ALIMENTARIAS

FORMACION APORTADA FORMACION A CONVALIDAR
Familia Ciclos Formativos | Médulos profesionales (Ciclo Médulos profesionales a convalidar
Profesional | Formativo al gue pertenecen)
HOSTELERIA | Ciclo Formativo: Agencias de Viajes Productos v destinos turisticos nacionales e internacionales
Y TURISMO (Inf ion y Cox Turisticas)
Ciclo Formativo: Pasteleria v Panaderia Reposteria
(Cocina)
Ciclo Formativo: Restauracion Ofertas gastrontmicas v sistemas de aprovisionamiento
(Pasteleria y Panaderia)
(Cocina)
(Servicios de Restaurante y Bar)
Reposteria
(Cocina)
Técnicas de pasteleria, panaderia v conservacion de
alimentos
(F ia y P
Ciclo Formativo: Restauracion Téenicas de servicio y atencion al cliente
(Servicios de Restaurante y Bar)
Técnicas elementales de cocina
(Servicios de R nte y Bar)
Ciclo Formativo: Servicios de Restaurante y Bar | Técnicas bisicas vicio v di racion de alimentos v
bebidas a la vista del cliente
(Cocina)
Modulos profesicnales: Bebidas + 5 servicio y de aracion de alimentos v
Técnicas de servicio y atencion al cliente bebidas a la vista del cliente
(Servicios de Restaurante y Bar) (Cocina
Modulos profesionales: Panificacion y pasteleria Reposteria
salada + (Cocina)
Prod de leria y
(Pasteleria y panaderia)
Modulo profesional: Produccion y venta de s v destinos turisticos nacionales e internacionales
servlcl'OS !urlsfltfos on.agonclas.devisjes (Informacion y Comercializacion Turisticas)
(Agencias de Viajes)
INDUSTRIAS Ciclo Formativo: Panificacion y Reposteria Reposteria
(Cocina)

deria y conservacion de
alimentos
(Pasteleria y Panaderia)

Panificacion y pasteleria salada
(Pasteleria y Panaderia)

SERVICIOS Ciclo Formativo: Animacion Sociocultural Actividades y recursos culturales
SOCIOCULTURA (Animacion Turistica)
LESYALA
COMUNIDAD
Familia: IMAGEN PERSONAL
FORMACION A CONVALIDAR
46dulos p 5 e
Profesional {Ciclo Formativo al que pertenece)
COMUNICACION | Ciclo Formativo: Imagen Pr di y espectacul
IMAGEN Y (Caracterizacion)
SONIDO | Ciclo Formativo: Realizacion de Audi y |Pr isuales y espectacul
Espectdculos (Caracterizacion)
IMAGEN Ciclo Formativo: Asesoria de Imagen P ! Direccion técni tistica
PERSONAL (Peluqueria)
Ciclo Formativo: Estética Anatomia y fisiologia humanas bésicas
(Estética Personal D tiva)
(Pelugueria)
c ia apl a la estética decorativa

(Estética Personal Decorativa)
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Familia: IMAGEN PERSONAL

(Estética Personal Decorativa)

FORMACION APORTADA FORMACION A CONVALIDAR
Familia Ci F ivos / M fesion: Médulos pi i a lid:
Profesional necen) (Ciclo Formativo al que pertenece)

Depilaci anlcay - ~
Estética Personal Decorativa)

Ciclo Fo E: P 1D i Tecni asicas de manicura y pedi
(Peluqueria)

Ciclo Formativo: Peluqueria Transfor del cabello para caracterizacion
(Caracterizacion)

Médulos profesionales: A ia, fisiologia y A iologi basic:

e e 2 In:astéth stética Personal Decorativa,

integral (Peluqueria)

Médulos profesionales: Cambios de forma en el Transfor i del cabello para caracterizacion

cabello + (Caracterizacion)

‘n I 4 io) y i

(f 9

Modulo p : C logi licadaala [ i i a la estética d

estética integral (Estética Personal Decoraliva)

Estética,

Madulo profesional: Depilacion Depilacio ani écni I

(Estética) (Estética Personal Decorativa)

Médulo profesional: Escultura de unas y { Técni asi de icura y pedi

de manos y pies (Peluqueria)
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Familia: INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

FORMACION APORTADA FORMACION A CONVALIDAR
Familia Ci off Médulos p a
tosonel No'al = Ciclo F ol
ELECTRICIDAD | Ciclo F : Sis de Regulacién y Control Sistemas automaticos de produccién en la industria
Y Automaticos alimentaria
ELECTRONICA (Industria Alimentaria)
Modulos profesionales: Sistemas de control Sistemas automiticos de produccion en fa industria
secuencial + alimentaria
Sistemas de medida y regulacion e s g
: 28 - (Industria Alimentaria)
(Sistemas de Regulacion y Control Automaéticos)
HOSTELERIAY | Ciclo Formativo: Panaderia y Pasteleria Elaboraciones bisicas de pasteleria
TURISMO (Panificacion y Reposteria)
Especialidades y acabados de pasteleria y confiteria
(Panificacion y Reposteria)
MANTENI- Ciclo F ivo: D llo de Proy de Sistemas autométicos de produccidn en la industria
MIENTO Y Instalaciones de Fluidos, Térmicas y de alimentaria
SERVICIOS A LA | Manutencid (Industria Alimentaria)
PRODUCCION | Ciclo Formativo: Mantenimiento y Montaje de Sistemas automaticos de produccién en la industria
Instalaciones de Edificio y Proceso alimenn iy
( ia Al ia)
Ciclo Formativo: Montaje y Mantenimiento de Sistemas de control y auxiliares de los procesos
Frgata st de Frio, Climatizacién y Produccic (Conservaduria Vegetal, Carnica y de Pescado)
d YEE (Elaboracioén de Aceites y Jugos)
de Calor (Elaboracion de Productos Lécteos)
(Elat ion de vinos y otras Bebidas)
Mlineria: s/ Indusirias Camalisias)
(Panificacion y Reposteria)
Madulo profesional: Si en las Sistemas automaticos de produccion cn la industria
instalaciones alimentari:
(D de Proy de Instal de Fluidos, tidcstrias Al 2
Térmicas y de Manutencion) (Indusiria Alimentaria)
(A imiento y Montaje de de Edificio
y Proceso)
Quimica Ciclo formativo: Quimica Ambiental Técnicas de proteccion ambiental
(Industria Alimentaria)
SANIDAD Ciclo Formativo: Salud Ambiental Higiene y seguridad en la industria alimentaria
“onservaduria Vegetal de Pesc:
y JUGOS.
(Elaboracion de Productos Lacteos)
(Elaboracion de Vinos y otras Bebidas)
(Matadero y Carniceria-Charcuteria)
(Molineria & Indi Cereali
s yRep
Familia: INFORMATICA
FORMACION APORTADA FORMACION A CONVALIDAR
i odulos p ionales a lid
Profesional !
INFORMATICA | Ciclo F ivo: Admini: ion de Si: Sistemas informticos multiusuario y en red
4 (D I plicaci
Ciclo Formativo: Desarrollo de Aplicacit Fund: dep 5
Informéticas (Administracion de Sistemas Informaticos)
Maodulo profi |: Progr ion en | ji Fund; dep R
estructurados (Admini: ion de Si fi icos)
(Desarrollo de Aplicaciones Info.

Madulos profesionales: Redes de area local +
si o :

multiusuario
(Admii ion de

10y en red
(Desarrollo de Aplicaciones Informaticas)
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Familia: MADERA Y MUEBLE

FORMACION APORTADA FORMACION A CONVALIDAR
Familia Ciclos Formativos | Médulos profesionales (Ciclo Mbdulos p a d
F A (Cicio Formatvg al 2 )
ELECTRICIDAD Ciclo Formativo: Instalaciones Electrotéenicas | Gestion de calidad en industrias de la madera v el mueble
% (Desarrolio de Producto en Carpinteria y Mueble)
ELECTRONICA (Produccién de Madera y Mueble)
Ciclo Formativo: Sistemas de Regulacién y Control | Gestion de calidad en industrias de la madera v el mueble
Automaticos (Desarrollo de Producto en Carpinteria y Mueble)
(Produccion de Madera y Mueble,
Modulo profesional: Calidad Gestion de calidad en industrias de 1a madera v el mueble
(Instalaciones Ele éenicas)
“alciones Electrotéunteay (Desarrollo de Producto en Carpmtena y Mueble)
(Sistemas de Regulacion y Control A (Pr ion de Madera y M
MADERA Y Ciclo F tivo: Di de Prod en Definicion de soluci en carpinteria y mueble a
medida
MUEBLE | Carpinteria y Mueble (Fabricacion a Medida e Instalacion de Carpinteria y
Mueble)

Materiales y productos en industrias de la madera
(Fabricacion a Medida e Instalacion de Carpinteria y
Mueble)

(Fabricacion interia y Mueble)

(T i6n de Madara y Corcho)

Ciclo Formativo Produccion de Madera y Mueble

Aplicacion de acabados en carpinteria y mueble
(Fabricacion Industrial de Carpinteria y Mueble)

Materiales y productos en industrias de la madera
(Fabricacién a Medida e Instalacion de Carpinteria y Mueble)

(Fabricacion Industrial de Carpinteria y Mueble )
(Transformacion de Madera y Corcho)

Operaciones basicas de i
mueble a medida

(Fabricacion a Medida e Instalacién de Carpinteria y

en carpinteria v

Seguridad en la industria de la madera y el mueble
(Fabricacion a Medida e Instalacion de Carpinteria y
Mueble)
(Fabncac:én Industrial de Carpinteria y Mueble)

Ti ion de Madera y Corcho)

Proyectos de instalacion de carpinteria y mueble
(Desarrollo de Productos en Carpinteria y Mueble)

Médulo profesional: Fabricacion e instalacion de

carpinteria y mueble

(Produccién de Madera y Mueble)

Madulo profesional: Acabado industrial en Aplicacion de acabados en cary ia y mucble
carplntorlay mueble (Fabricacion Industrial de Carp y Mueble)
(Produccién de Madera y Mueble)

Modulos profesionales: Desarrollo de prodi en | Definicién de i en carpinteria y ble a
carpinteria y mueble + medida

(Fabricacion a Medida e Instalacion de Carpinteria y
Mueble)

Operaciones basicas de mecanizado en carpinteria v mueble
amedida

(Fabricacion a Medida e Instalacion de Carpinteria y
Muebie,

Modulo profesional: Planes de seguridad en las
industrias de la madera y el mueble
(Produccion de Madera y Mueble)

Seguridad en la industria de la madera y el mueble
(Fabricacion a Medida e Instalacion de Carpinteria y
Mueble)

(Fabricacion Industrial de Carpinteria y Mueble)
(Transformacion de Madera y Corcho)

Modulo profesional: Procesos en industrias de la

madera
(Produccion de Madera y Mucble)

Matcriales y productos en industrias de la madera

(Fal bﬂwgon a Medida ¢ Instalacién de Carpinteria y Mucble)
dustiial de Carpi y Mueble)

Transformacn)n de Madera y Ccrcho)

(Desarrollo de Productos en Carpinteria y Mueble)
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Familia: MANTENIMIENTO Y SERVICIOS A LA PRODUCCION

FORMACION APORTADA FORMACION A CONVALIDAR
Eamilia Ciclos Formati Médul fesional iclo Médulos profesionales a lid:
Profesional Fi tivo al que pertenecen, (Ciclo Formativo al que pertenece)
ELECTRICIDAD | Ciclo Formativo: Equipos e Instalaciones i I eléctricas y

Electrotécnicas

(Montaje y Mantenimiento de Instalaciones de Frio,

i Climatizacion y Produccion de Calor)
ELECTRONICA Montaje y mantenimiento eléctrico.
(I lacion y M: i El anico de Maquinaria v
Conduccién de Lineas)
(Mantenimiento Ferroviario)
Ciclo Formativo: Sistemas de Regulacion y Control Automahsmos eléctril:os. neumatu:os e hidraulicos.
Automaticos. Instal f: anico de
Maquinaria y Conduccién de Llneas)
(Mantenimiento Ferroviario)
Montaje y mantenimi de si ati de
produccién.
(Mantenimiento de Equipo Industrial)
je y imis de los si eléctrico y
electronico.
(M: imiento de Equipo Industrial)
Sistemas autom:iticos en las instalaciones
(Desarrollo de Proyectos de Instalaciones de Fluidos,
Térmicas y de Manutencion)
(A imiento y Montaje de Instalaciones de Edifico y
Proceso)
Médul profesi A i y  cuadros | Ir i eléctrlcas y i
eléctricos + M y liento de iones de Frio,
Instalaciones eléctricas de enlace y de Climatizacion y Produccién de Calor)
transformacion
(Equipos e Instalaciones Electrotécnicas)
Modulo profesional: Sistemas electrotécnicos de | Montaje y imi de los si: léctrico y
potencia electrénico.
(Sistemas de Regulacion y Control Aut ) (Mantenimiento de Equipo Ir )
FABRICACION | Ciclo Formativo: Desarrolfo de Proyectos flement_OS_ de n;éuninas T—
. le Equipo Industri
MECANICA Macanlcos Represen!aclon grafica en maquinaria.
(Mantenimiento de Equipo Industrial)
Ciclo Formativo: Mecanizado Calidad en el munta;e y proceso
(Instal. Electr icoy
Conduccion de Lineas)
Ciclo ivo: Produccion por F icion y Calidad en el mantenimiento v montaje de equipos ¢
Pulvimetalurgia instalaciones.
M: de Equipo Industrial) (M: oy
Montaje de | jones de Edifico y Proceso)
Ciclo formativo: Produccion por Mecanizado Calidad en el mantenimiento v montaje de equipos e
instalaciones.
Mant de Equipo Industrial) (M: imiento y
Montale de Instalaciones de Edifico y Procesa
Ciclo Formativo: Soldadura y Caldereria. Técnicas de mecanizado y unién para el montaje y
imi de instalaci
(Montaje y M: imi de Instalaciones de Frio,
Climatizacién y Produccién de Calor)
Ciclo Formative: Tratamientos Superficiales y Calidad en el momajs Yy proceso 5
o (Ir yM Electr anico y
Terices Conduccién de Lineas)
Médulo profesional: Control de calidad en Calidad en el mantenimiento y montaje de equipos e
fabricacion mecanica. instalaciones
(Produccién por Fundicion y Pulvi gia) e de Equipo Industrial) (Mantenimiento y
(Produccién por Mecanizado) Mont_ale de Instalaciones de Edifico y Proceso)
Modulo profesional: Control de las caracteristicas | Calidad en el montaje y proceso.
del producto mecanizado. I y A [ Efectr anico y
(Mecanizado) Cuv ién de Lineas)
Madulo profesional: Control de las caracteristicas | Calidad en el montaje y proceso
del producto tratado. (Ir 5n y A Electr anico y
(Tr ientos Superficiales y Térmicos) Conduccion de Lineas)
Médulos profesionales: Desarrollo de productos Elementos de maquinas.
mecanicos + (Mantenimiento de Equipo Industrial)
Materiales empleados en fabricacién mecanica.
(Desarrollo de Proyectos Mecanicos)
Modulo profesional: Representacion grafica en Representacién grafica en maquinaria.
fabricacién mecanica. (Mantenimiento de Equipo Industrial)
(Desarrollo de Proyectos Mecénicos)
MANTENI- Ciclo Formativo: Desarrollo de Proyectos de Proyectos de modificacién de instalaciones térmicas
MIENTO Y Instalaciones de Fluidos, Térmicas y de y de fiuidos.

SERVICIOS A LA
PRODUCCION

Manutencion

(Mantenimiento y Montaje de Instalaciones de Edifico y
Proceso)

1
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Familia; MANTENIMIENTO Y SERVICIOS A LA PRODUCCION

FORMACION APORTADA FORMACION A CONVALIDAR
Familia
Profesional
Ciclo Formativo. Mantenimiento de Equipo Si on las instal
Industrial. (D llo de Provectos de laciones de Fluidos, Térmicas
¥ cid
(M: imi y Montaje de I de Edifico y
Proceso)
Ciclo Formativo: Mantenimiento y Montaje de '"'"‘“‘,‘""“ ﬂ' fluidos. . .
Instalaciones de Edifico y Proceso & de Proysclos de I o Fiidos,
y Térmicas y de Manutencion)
Instalaciones de procesos térmicos,
(D¢ lo de Proyectos de L de Fluidos,
Térmicas y de Manutencion)
Técnicas de montaje de instalaciones.
(D lo de Proy de L de Fluidos,
Térmicas y de Manutencién)
Técnicas de mecanizado y union para el montaje y
z s bt
(Montaje y irmie de K de Frio,
Climatizacién y Producciénde Calor) |
Modulo profes Equipos para i i i de fluidos.
térmicas y de fluidos. (D de Proy de laci de Fluidos,
(A i Montaje de Instal; de Edifico | Térmicas y de Manutencién)
y Proceso)
=T o r—— = dop ey
térmicas y de fluidos + (D de Proyectos de i de Fluidos,
M e " y do 76 v do Mk o
fluidos.
irnie y aje de I de Edifico
y Proceso)
Médulo profesional: Ejecucion de pi de Té de je de | laci
montaje de instalaciones. (D de Proy de 1 de Fluidos,
(A i y je de de Edifico | Térmicas y de Manutencion)
y Proceso)
Modulo profesional: Proy de Proyectos de modificacion de instalaciones térmicas
térmicas y de fluidos. y de fluidos.
(D o de Proy de Instal: de Fluidos, | (M: imiento y Montaje de le de Edifico y
Térmicas y de Manutencion) Proceso)
Familia; MANTENIMIENTO DE VEHICULOS AUTOPROPULSADOS
FORMACION A CONVALIDAR
Familia Médulos profesionales a convalidar
Profesional (Ciclo Formalivo al que pertenece)
ACTIVIDADES | Ciclo Formativo: Supervision y Control de Técnicas electromecinicas biisicas para el mantenimiento
MARITIMO - | Maquinas e Instalaciones del Buque (M imi A dnico)
PESQUERAS (Mantenimiento de Aviénica)
rvEe prof " = y equip Técnicas electromecinicas bisicas para ¢l mantenimiento
eléctricos del buque + Técnicas auxiliares de o oo p L
mantenimiento industrial . R +
(Supervision y Control de Méquinas e Instalaciones | (Mantenimiento de Avidnica)
del Bugue)
MANTENI- Ciclo Fi ivo: ion y M i Técnicas de mecanizado para ¢l mantenimiento de vehiculos
MIENTOY | EN dnico de Maq y C ion de | (El anica de Vehiculos)
SERVICIOS A LA | Lineas
PRODUCCION | Ciclo Formativo: Mantenimiento de Equipo Téenicas electromecinicas biisicas para el mantenimiento
Industrial (M imie Aer )
(Mante! de Avidnica)
Técnicas de mecanizado para ¢l mantenimiento de vehiculos
(Electromecénica de Vehiculos)
Ciclo Fi M. imiento ie Técnicas de mecanizado para ¢l mantenimiento de vehiculos

(Ele de Vehiculos)




La Formacion Profesional en el Sistema Educativo

Familia: MANTENIMIENTO DE VEHICULOS AUTOPROPULSADOS

FORMACION APORTADA FORMACION A CONVALIDAR
Familia Ciclos Formalivos | Médulos profesionales (Ciclo Madulos profesionales a convalidar
Profesional | Formativo al que pertenecen) i
Médulos p - El de maquinas + | Yécnicas de mecanizado para ¢l mantenimiento de vehiculos
Técni de parael imi (Electrom de Vehiculos)
monla]e
de Equipo | ial)
MOdqus pmleslonales Monta]ey mantenim(entu Técenicas electromecinicas basicas para ¢l mantenimiento
de los y ” BHIGA -
.rl;mnta]u L parael y (Mantenimiento de Aviénica)
(Mantenimiento de Equipo Industrial)
Madulo profesional: Técnicas de mecanizado para | Técnicas de mecanizado para el mantenimicnto de vehiculos
» mantenl:niujtony m‘::“'aje i (Electromecanica de Vehiculos)
» lec
de Maquinaria y Conduccion de Lineas)
5 R -
MANTENI- Ciclo Formativo: Mantenimiento Aeromecdnico | Planta de potencia v sistemas mecdnicos de las aeronaves
T
\':"E’;' S ;_ de Avidnica)
EHICULOS Ciclo F ivo: M: e de Aviéni Si léctricos/el i de las
AUTOPROPUL- (A imiento A 0)
SADOS
Familia: QUIMICA
FORMACION APORTADA FORMACION A CONVALIDAR
i Ciclos Formativos | Médulos profesionales (Ciclo Médulos profesionales a convalidar
Profesional | Formativo al que pertenecen) VO,
QuimicA Ciclo Formativo: Andlisis y Control Control de calidad de p de tr de
plasticos y caucho
(Plasticos y Caucho)
Control de calidad en la industria far euti
(Fabricacion de Product Falma éulicos y Afines)
Control de calidad en la ind papel
(Industrias de Proceso de Pasta y Pnpel)
Control de calidad en la ind q
(Industrias de Proceso Quimico)
Ensayos fisicos y fisicoq
(Laboratorio)
Pruebas microbiolégicas
(Laboratorio)

o P

Ciclo F ivo: F
Farmacéuticos y Afines

Organizacion, seguridad y ambiente quimico
(Operaciones de Fabricacion de Productos
Farmacéuticos)

(Operaciones de Proceso de Pasta y Papel)
(Operaciones de Proceso en Planta Quimica)

Ciclo Formativo: Industrias de Proceso de Pasta y
Papel

Organizacion, seguridad y ambiente quimico
(Operaciones de Fabricacion de Productos
Farmacéuticos)

(Operaciones de Proceso de Pasta y Papel)

(Operac:ones de Proceso en Planta Quimica)

Ciclo Formativo: Industrias de Proceso Q

P seguridad y ambi quimico
{Operac:onas de Fabricacion de Productos
Farmacéuticos)

(Operaciones de Proceso de Pasla y Papel)
(Operaciones de Proceso en Planta Quimica)

Ciclo Formativo: Laboratorio

Quimica aplicada

(Operaciones de Fabricacion de Productos
Farmacéuticos)

(Operaciones de Proceso de Pasta y Papel)
(Operaciones de Proceso en Planta Quimica)
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Familia: QUIMICA

FORMACION A CONVALIDAR
I Orsis A Segund;d ¥ ambiente quumm

oo de Pro icos y Afines)
(IndusMas de Proceso de Pas!a y Papel)
(Industrias de Proceso Quimico)

Médulo profesional: Analisis microbiolégico l‘vucbns microbiologicas

(Analisis y Control) (Laboratorio)

Mddulo profesional: Ensayos fisicos Ensayos fisicos y fisicoquimicos

(Analisis y control) (Laboratorio)

Mddulos pi jonales: Organizacion y gestion en | Organizacio idad biente quimico

Indmtrlus de procesos + I!‘ i de Fabricacion de P

S y qui Fannaoéuﬁoos)

ion de Product ticos y Afines) de Proceso de Pasta y Papel)

(lnduslnas de Proceso de Pasm y Papel) (Operacmnes de Proceso en Planta Quimica)

Industrias de Proceso Quimico)

Madulo profesional: Seguridad quimica e higiene chundad ¥ ambicnte qmmtm

industrial de P éuticos y Afines)

(Quimica Ambiental) (Indusmas de Proceso de Puta y Papel)
(Industrias de Proceso Quimico)

SANIDAD Ciclo F : L io de Diagnésti Analisis microbiologico

Clinico (Andlisis y Control)
Informacion y seguridad en ¢l laboratorio
(Laboratorio)
Prucbas microbioldgicas
(Laboratorio)

Modulo profesi y técnicas de Pruebas microbiologicas

nnilish mlcroblolbgu:os (Laboratorio)

(Laboratorio de Diagndstico Clinico)
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Familia: SANIDAD

FORMACION APORTADA FORMACION A CONVALIDAR
Familia I I ional Médulos profesionales a e
Profesional | Formalivo al que pertenccen) {Ciclo Formativo al que pertenece)
ADMINISTRA- | Ciclo Formativo: Administracion y Finanzas Aplicaciones informaticas generales
CION (Documentacion Sanitaria)
Ciclo Formativo: Secretariado Aplicaciones informaticas generales
(Dc i6n Sanitaria)
Wddsio profesional: Apiicacs informaticas y n
Aplicaciones informaticas generales
g’:{:;:g:;;;;z",‘d“ y (Documentacion Sanitaria)
erociulos,. i e" 5! Blabios : ¥ R dedall;s Aplicaciones informaticas generales
(Sec et (Documentacion Sanitaria)
COMERCIO Y | Ciclo Formativo: C: I ional Aplicaciones informaticas generales
MARKETING D e
Ciclo Formativo: Gestion Comercial y Marketing ‘Aglicaciones informaticas generales
(Documentacion Sanitaria)
Ciclo: Gestion del Transporte Aplicaciones informaticas generales
(Documentacion Sanitaria)
Ciclo Formativo: Servicios al Consumidor Aplicaciones informaticas generales
(© = g3
Madulo profesional: Aplicaciones infor de | Aplicaci informaticas gener:
?c'°"°s".° g;:;’:c'm " (Documentacién Sanitaria)
Gestié it A
‘{Gasb‘én Sel Transporie) -
(Servicios al Consumidor)
COMUNICACION, | Ciclo Formativo: Imagen Fotografia macro y microscépica
"ggf‘foNov (Anatomia Patolégica y Citologia)
Madulos p: Aplicaciones fotograficas + | Fotografia macro y microscépica
Medios fotograficos y audiovisuales ‘Analomia P: ica v Citologia
ELECTRICIDAD | gicio F ivo: D lio de Prod! Electronica aplicada a la audioprotesis
ELECT;ONICA Electronicos e
[ INFORMATICA | Ciclo Formativo: Desarrollo de Aplicaciones Aplicaciones informaticas generales
Informaticas D 60 Sanitana)
Ciclo: Administracion de Si: Informati Aplicaciones informaticas aenerales
© i6n Sanitaria)
SANIDAD | Ciclo F ivo: A ia Patologica y Citolt Operaci inistrativas y d
sanitaria
(Cuit Auxili de )
Organizacion y gestion del area de trabajo asignada
en la unidad/gabi de lab io de diagnosti
clinico
(Laboratorio de Diagnéstico Clinico)
Organizacién y gestion del area de trabajo asignada
en la unidad/gabinete de radioterapia
(Radioterapia)
Organizacién y gestion del area de trabajo asignada
en la unidad/gabi de dietéti
(Dietética)
Organizacion y gestion del area de trabajo asignada
en la unidad, de higi bucod |
(Higiene Bucodental)
Organizacion y gestion del area de trabajo asignada
en la unidad/gabi de i para el diag i
. para el Diagndsti
SANIDAD Ciclo Formativo: Audioprotesis Op i dministrativas y d
sanitaria

(Cuidados Auxiliares de Enfermeria)
Organizacion y gestion del area de trabajo asignada

en la unidad/gabi de io de diag
clinico

(Laboratorio de Diagndstico Clinico)

Organizacion y gestion del area de trabajo asignada
en la unidad/gabinete de radioterapia

(Radioterapia)
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Familia: SANIDAD

FORMACION APORTADA

FORMACION A CONVALIDAR

Familia
Profesional

Madnl |

(Ciclo Formativo al gue pertenece)

SANIDAD

Organizacion y gestion del area de trabajo asignada
en la uni de
(Dietética)

Otgamzac:én y gestion del area de lrabajo asignada
en la de

(Higiene Buoodenla}

Orgamzacnon y gestlén dal area de trabaio as:gnada
en la uni de imagen para el
(Imagen para el Diagnéstico)

Organizacion y gesllén del area de trabajo aS|gnada
en la unidad/s de !
citologia

 (: ia Patoiogica y Citologia)

Administracion v gestion de una unidad/gabinete
ortoprotésico

(Qrtoprotésica)

Organizacion, administracion y gestion de unidad/gabinete
de prétesis dentales

talac)

(Protesis de

Ciclo Formativo: Cuidados Auxiliares de
Enfermeria

Promocion de la salud y apoyo psicoldgico a las
personas
(Farmacia)

Ciclo Formativo: Dietética

Operaci i y di
sanitaria
(Cuidados Auxiliares de Enfermeria)

Organizacion y gestién del area de trabajo asignada
en la unidad/gabinete de ia patolégica /
citologia

(A ia Patolégica y Citologi

Organizacion y gestion del area de trabajo asngnada
en la unit de lab io de di; 6
clinico

(Laboratorio de Diagnéstico Clinico)

Y

Organizacion y gestion del area de trabajo asignada
en la uni de i para el di osti

n para el Diag

Organizacion y gestion del area de trabajo asignada
en la unidad/gabinete de radioterapia
(Radioterapia)

Organizacion y gestion del éraa de !rabajo asignada
en la unidad i de hig 1]
(Higiene Bucodental)

Ciclo Formativo: Farmacia

Promocién de la salud y apoyo psicolégico al
paciente
(Cuidados Auxiliares de Enfermeria)

Ciclo Fi ivo: Higiene Bucod /

O : B " yd e

P

sanitaria
(Cuidados Auxiliares de Enfermeria)

Organizacion y gestion del area de trabajo asignada

en la unidad/g de ia patolégica /
citologia

(Anatomia Patologica y Citologia)

Organizacién y gesﬂén del area de trabajo asngnada
en la g de lab io de diag|
clinico

Laboratorio de Diagnéstico Clinico,
)

Organizacion y gestion del area de trabajo asignada
en la d/gabil de il para el diag i
(Imagen para el Diagnéstico)

Organizacién y gestion del area de trabajo asignada
en la unidad/gabinete de radioterapia

(Radioterapia)




La Formacion Profesional en el Sistema Educativo 135

Familia: SANIDAD

FORMACION APORTADA FORMACION A CONVALIDAR

Familia / Médulos i i Médul ! .
Profesional FEormativo al que pertenecen) {Ciclo Formativo al que pertenece)

Organizacion y gestion del area de trabajo asignada
en la unid i de di

(Dietética)

Técnicas de ayuda ica/ l6gi
(Cuidados Auxiliares de Enfermeria)

Ciclo Fo para el Diagnésti Operacis ativas y d
sanitaria

(Cuidados Auxiliares de Enfe ia)

Organizacion y gestion del area de trabajo asignada
en la unidad/gabi de i logica /

citologia
(A ia Patologica y Citologia)

Organizacion y gestion del area de trabajo asignada
en la unidad/gabinete de laboratorio de diagnéstico
clinico

(Laboratorio de Diagnostico Clinico)

Organizacion y gestion del area de trabajo asignada
S - . dasraddi pi

(Radioterapia)
Organizacién v gestion del drea de trabajo asignada en la

unidad/gabinet. ctética

(Dietética)
Organizacion y gestion del area de trabajo asignada

en la uni de higi

(Higiene Bucodental)

SANIDAD Ciclo fi tivo: Lab io de Diagnostico Clinico | O i dministrativas y di io
sanitaria
(Cuidados Ausili d ia)

Organizacion y gestion del area de trabajo asignada
en la uni i de patolégica /
citologia

(Anatomia Patoldgica y Citolog

Organizacién y gestién del area de trabajo asignada
en la unidad/gabinete de imagen para el diagnostico
(Imagen para el Diagnéstico)

Organizacion y gestion del area de trabajo asignada
en la i de pi

(Radioterapia)

Organizacién y gestion del drea de trabajo asignada
en la unid i de éti

(Dietéti

Organizacion y gestion del area de trabajo asignada
en la uni 'gabi de higi b d |

| (Higiene Bucodental)

Realizacién de analisi: i ntales baijo la
supervision del facultativo

(Farmacia)

Ciclo Formativo: Ortoprotésica Administracién v gestién de un gabinete audioprotésico

- a

(Audioprétesis)
(5] d y

sanitaria
(Cuidados Auxiliares de Enfermeria)
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Familia: SANIDAD

FORMACION APORTADA FORMACION A CONVALIDAR
FEamilia Ciclos Formativos | Médulos profesionales (Ciclo Médulos profesionales a convalidar
Profesicnal | Formativo al que pertenecen) (Ciclo Formativo al que pertenece)
Organlzanion y geatldm del area da !rabajo asngnada
en la de gica /
citologia

(Anatomia Patologica y Citol

Organizacién y gesﬁén dal area de traba‘o aslgnada
en la
clinico

(Laboratorio de Diagnéstico Clinico)

Organizacién y gostlén del area de trabajo aslgnada
en la uni para el diagné

dei
(Imagen para el Diagnostico)

Organizacion y gesﬁbn del area de trabalo asignada
en la uni de
‘Radioterapia,

Organlzacmn y gastlén del area de trabajo asignada
en la unid de
(Die

Organizacion y gestion del area de trabajo asignada
en la unidadigabi de higiene bucod
(Higiene B

Organi N " i6n y gestion de una

unidad/gabinete de prétesis dentales
(Protesis D les)

SANIDAD Ciclo formativo: Protesis Dentales Admi acion y gestion de un g
audioprotésico
(Audioprétesis)

Admini e e

de una unidad/gabi de

yg
ortoprotésica
(Ortoprotésica)

Operaci istrativas y

sanitaria
(Cuidados Auxiliares de Enfe ia)

Organizacion y gestion del area de trabajo asignada
en la unid de ia patolégica /
c|tologia

(A

Patologica y Cit

Organizacién y gestion del area de trabajo asignada
en la unidad/g de lab io de diagnésti
clinico

(Laboratorio de Diagnéstico Clinico)

Organizacion y gestion del area de trabajo aslgnada

en la unid. de i para el di;
gen para el Diagnosti

Organizacion y gestion del area de trabajo asignada
en la unidad/gabinete de radic i
| (R: ia)
Organizacion y gestion del érea de trabajo asignada
en la di i de
(Dietética)
Organizacion y gestion del area de trabajo asignada
en la unidad/gabi de higi |
(Higiene B )

Ciclo Formativo: Radioterapia Op i ivas y d io,
sanitaria

(Cuidados Auxiliares de Er

Organizacion y gestion del area de trabajo asignada

en la unidad) de ia patolégica /
citologia

(A ia Patolégica y Citologia)

Organizacion y gestion del area de trabajo asignada
en la unidad/gabi de lak io de diagnésti
clinico

(Laboratorio de Diagnéstico Clinico)
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Familia: SANIDAD

FORMACION APORTADA FORMACION A CONVALIDAR
Familia Ciclos Formativos / Médulos profesionales (Ciclo Modulos profesi a convalid
Profesional Formativo al gue pertenecen) (Ciclo Formativo al que pertenece)
Organizacion y gestion del area de trabajo asignada
en la unidad/gabinete de imagen para el diagnéstico
(Imagen para el Diagnéstico)
Organizacién y gestion del area de trabajo asignada
en la unidad/gabinete de dietética
(Dietética)
Organizacion y gestion del érea de traba;o as:gnada
en la uni inete de h b
(Higiene Bucodental)
SANIDAD Modulo prof I: Admini: y ion de | Op i ini ivas y doc ion
un gabinete audioprotésico sanitaria
(Audjoprotesis) (Cuidados Auxiliares de Enfermeria)

Organizacién y gestién del area de trabajo asignada
en la unidad/gabi de lab io de diagnostico
clinico

(Laboratorio de Diagndstico Clinico)

Organizacion y gestién del area de trabajo asignada
en la unidad/gabinete de radioterapia
(Radioterapia)

Organizacion y gestion del area de trabajo asignada

en la unidad/gabinete de di

(Dietética)

Orgamzaclén y gestlcn del area de traba]u aSlgnada
en la 1ete de h dental
(Higiene Bucodeﬂq)

Organizacion y gestion del area de trabajo asignada
en la unidad/gabinete de imagen para el diagnéstico
{Imagen para el Diagndstico)

Organlzacmn y gestlon del area de trabajn asngnada

en la unid de p g
citologia
(Analom a Patolégfca y Citologia)
acion y ion de una
unldad/gablnela de prétesis dentales
(Protesis Dentales)
Administracion y i6n de una unidad inete de

ortoprotésica
(Ortoprotésica)

Médulo profesnonal Admlmstracwn y gestion de
una unid: de ortop
(Orropro!eswa)

Modulo profesional: Administracion y gestion de un
gabinete audioprotésico
{Aud:oprdresrs

admir

y
sam!ana
(Cuidados Auxiliares de Enfermeria)

Orgamzaclon y gesnon del area de trabajo asngnada
en la de !
citologia

(Anatomia Patoldgica y Citologia)

Organizacion y gestién del area de trabajo asignada
en la unidad/gabinete de laboratorio de diagnéstico
clinico

(Laboratorio de Diagnostico Clinico)

Organizacion y gestién del area de traba)o a5|gnada
en la unidad/, i de i para el diag
(Imagen para el Diagndstico)

Organizacién y gestion del area de trabajo asignada
en la unidad/gabinete de radioterapia
(Radioterapia)

Organizacion y gestion del area de trabajo asignada
#h Jeurigadiasbi de dietéti

(Dit

Organizacion y gestion del area de trabajo asignada
en la unidad/gabi de higi d

(Higiene B

o] i acion y de una

unidad/gabinete de protesis dentales

(Prétesis Dentales)

=
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Familia: SANIDAD

FORMACION APORTADA FORMACION A CONVALIDAR
Famili | Médul i Médulos profesi e

F 1 1) (Ciclo Formativo al que pertenece]

SANIDAD Médulo profesional: Organizacion y g del Operaci i y d i6

area de trabajo asignada en la d/gabi sanitaria

de imagen para el diagnéstico (Cuidados Auxiliares de Enfermeria)

(Imagen para el Diagnéstico) Organizacion y gestion del area de trabalo asignada
en laur de ar !
citologia
(Anatomia Patolégica y Citologia)

Organizacién y gestion del area de trabajo asignada
en |a unidad/gabinete de laboratorio de diagnéstico
clinico

(Laboratorio de Diagnéstico Clinico)

Orgamzaclon y gestion del érea de trabajo asignada
en lau de p

Radiotera; :a) ’
Organizacién y gestion del area de trabajo asignada
on Ia.unid : de dietéti

(Dietética,

Orgamzacmn y gestion del area de trabajo asmnada
en laur de

(nglene Bucodental[ e

Médulo profesional: O 6 gestion del

area de trabajo da en la unidad/gabinets sanitana

de laboratorio de diagnéstico clinico (Cuidados Auxiliares de Enfermeria)

(Laboratorio de Diagnostico Clinico) Organizaclon y gestion del dreade lrabajo asignada
en la unid: de a |
citologia
(Anatomia Patoldgica y Cilok
Organlzac.lon y gestuén del area de trabajo asmnada
en la de para el d

I, ra el Diagndstico)

Orgamzaclon y gestidn del area de trabajo asignada
en la de apia

(Radioterapia)

Organizacién y gestién del érea de trabajo asignada
en la unid: de

(Dietética)

Organizacion y gestion del traa de (raba}o asu_]nada
en la

(H :ene Bucodental

Médulo profesional: Org on y gestion del

area de trabajo da en la unidad/gabinet: sanitana

de radioterapia (Cuidados Auxiliares de Ei ia)

(Radioterapia) Organizacion y gestion del area de trabajo asignada
en la de patolégica /
citologia
(Anatomia Patologica y Citol
Organizacion y gestién del area de trabajo asignada
en la unidad/gabinete de laboratorio de diagndstico
clinico
(Laboratorio de Diagndstico Clinico)
Organizacién y gestién del area de trabajo a5|gnada
en la unid dei para el d
(Imagen para el Diagndstico)
Organizacién y gestion del area de trabajo asignada
en la unid b de
(Dietética)
Organizacién y gestién del drea de trabajo asignada
g — de higi ]
(Higiene Bucodental)

SANIDAD Médulo profesional: Organizacién y gestion del Operaci dministrativas y d io
area de trabajo asi ja en la unidad/gabinet sanitaria
de higiene bucodental (Cuidados Auxiliares de enfe la)

(Higiene Bucodental)

Organizacion y gestién del area de trabajo asignada
en la de P !
citologia

{Anatomia Patolégica y Citologla,

Organizacién y gestion del area de trabajo asignada
en la unidad/gabinete de laboratorio de diagnéstico
clinico

(Laboratorio de Diagnéstico Clinico)
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Familia: SANIDAD

FORMACION APORTADA

FORMACION A CONVALIDAR

Familia
Profesional

Ciclos Formativos I Médulos profesionales (Ciclo
Formativo al que pertenecen)

al n

SANIDAD

Organizacion y gestion del area de traha;o aS|gnada
en la unid de parael d
(Imagen para el Diagnéstico)

Organizacion y gestion del éraa de trabajo asignada

en la de apia
(Radraleragta)

Organizacion y gestién dal area de trabajo asignada
en la unid

(Dietélica,
o T

4

Médulo profesional: O
en la

area de trabajo asignad:
de dietética
(Dietética)

o v o
sanitaria
(Cuidados Auxiliares de Enrarmar/a)

Drganlzaclén y gestlon del area de !rabajo asignada
en la unid de !
citologia

‘Anatomia Patolégica y Citologia)

Organizacion y gestion del éma de traba|o a5|gnada
en la unid de io de d
clinico

| (Laboratorio de Diagnostico Clinico) _______ |
Organizacion y gastién del area de trabajo asngnada
en la unid para el diag!

gen para el D:ggnés ca}

Organluclén y gestion del area de lrabajo asignada
en la unid de radi

(R:

rapia)
Organludén y gu(ién del éraa de trabajo asignada
en la de

Modulo pi ional: O

(Higiene Bucodental)
o =

area de Iraba,o en la
de oo o1

(A ia P: sgica y Citol

sanitaria
(Cuidados Auxiliares de Enfe ia)

Organlzaclén y gashon del érea de (raba)o asugnada
en la unid de io de di
clinico

(Laboratorio de Diagnéstico Clinico)

Organlzuclén y gestlén dal area de trabajo asngnada

en la d/ de parael d

(Imagen para ol Diagnéstico)

Organizacién y gestion del area de trabajo asignada
en ln-unidadiaabi deradi pi
(Radioterapia)

Organizacion v gestién del drea de trabajo asignada en la
unidad/gabinete de dietética

(Dietética)

Organizacién y gestion del area de trabajo asagnada
en la a: de higi b d
(Higiene Bucodental)

Modulo profesional: O izacio

y g de una unidad/g

Médulo p ional: A i ion y ion de un

dentales
(Prétesis Dentales)

{Audigpyotesis)

de una uni i de

ortoproté: sk:a
(Ortop

Oper ativas y d
sanitaria

(Cuidados Auxiliares de Enfermeria,

Organizaclén y gestion del area de trabajo asignada
en la de !

cltologia

0 Patologica y Citologia)

Organlzaclbn y gastién dol érea de lrabajo as|gnada
en la de io de d

clinico

(Laboratorio de Diagnéstico Clinico)

Organizacion y gestion del area de traba;o asmnada
en la unidad/gabi dei para el diag
Imagen para el Diagnostico)

Organlzacién y gestion del area de trabajo asignada
en la unidad/gabinete de radioterapia

(f /2
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Familia: SANIDAD

FORMACION APORTADA FORMACION A CONVALIDAR
Eamilia Ciclos Formativos | Médulos profesionales (Ciclo Médulos profesi a fid
Profesional | Formativo al que pertenecen) {Ciclo Formativo al gue pertenece)
Organizacion y gestion del area de trabajo asignada
en la unil de
(Dietética)
Organizacion y gestlon del area de trnba]o a5|gnada
en la unid de
(Higiene Bucodental)
Maodulo profesional: Promocion de la salud y apoyo | Promocion de la salud y apoyo psicologico al
psicolégico a las personas paciente
(Farmacia) (Cuidados Auxiliares de Enfermeria)
Modulo profesional: Promocién de la salud y apoyo | Promocion de la salud y apoyo psicolégico a las
psicolégico al paciente personas
(Cuidados Auxiliares de Enfermeng) (Farmacia)
Madulos profesi o I+ | Técni de ayuda logica / 16gi
Prevencion bucodental (Cuidados Auxili: de Er )
(Higiene Bucodental)

Familia: TEXTIL, CONFECCION Y PIEL

FORMACION APORTADA FORMACION A CONVALIDAR
Famil Ciclos F 3 Mo fosi (Ci sk e ralos & (afid
Profesional | Formali n) (Ciclo Formativo al que pertenece)
QUIMICA Ciclo Formativo: Analisis y Control Quimica textil
(Operaciones de imi Textil)
Ciclo Formativo: Laboratorio Quimica textil
(Operaciones de Ennoblecimiento Textil)

Familia: TEXTIL, CONFECCION Y PIEL

FORMACION APORTADA FORMACION A CONVALIDAR
Familia iclos Fi Médul i Médulos profesionales a convalidar
Profesional | Formativo al que pedtenecen) (Ciclo Formalivo al que pertenece)
TEXTIL, Ciclo Fermativo: Curtidos Piel y cuero
CONFECCION Y (Calzado y Marroquineria)
PIEL Confeccion)
Quimica textil

(Operaciones de Ennoblecimiento Textil)
Seguridad en la industria textil, confeccién y piel

(Calzado y Marroquineria)

(Conier:cton)

(Op: de Ei imi Textil)
(Produccion de Tejidos de Punto)
(Produccion de Hilatura y Tejeduria de Calada)

Ciclo Formativo: Patronaje Materias textiles

(Calzado y Marroquineria)

(Confeccion)

(Operaciones de Ennoblecimiento Textil)
(Produccion de Tejidos de Punto)

(Produccion de Hilatura y Tejeduria de Calada)
Productos de confeccién

(F de C i6 ial)
di yp de calzado y mar
(Calzado Y Manoqulnena)

de

(Confeccmn)
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Familia: TEXTIL, CONFE

CCION Y PIEL

FORMACION APORTADA

FORMACION A CONVALIDAR

Familia
Profesional

Ciclos Formativos | Mddulos profesionales (Ciclo
Formativo al que pertenecen)

Ciclo f Pr de C io
Industrial

Materias textiles
(Calzado y Marroquineria)
(Confeccidn)
(Op

de Ei imiento Textil)
(Pmducclon de Tejidos de Punto)
(Prndun:c:un de Hilatura y Teledurla de Calada)

de y marroquineria
(Calzado Y Manoqulnerlal

vp de
(‘ feccio,

Seguridad en la industria textil, confeccion y piel
(Calzado y Marroquineria)

(Confeccién)
(9 i

P de irmie Textil)
(Produccién de Tejidos de Punto)

(Produccion de Hilatura y Teje ia de Calada)

Ciclo F ivo: Pi de Ennobl
Textil

Materias textiles
(Caizado y Marroquineria)
(Confeccfén)
de Ennoblecimi Textil)
(Producctén de Tejidos de Punto)
(Produccion de Hilatura y Tejeduria de Calada)

Quimica textil
(Operaciones de Ennoblecimiento Textil)

Seguridad en la industria textil, confeccion y piel

(Calzado y Marroquineria)

(Conrecadn)

(Or

Textil)
(Produccrén de Tel:dos de Punto)
(F ion de Hilatura y Tejeduria de Calada)

Familia: TEXTIL, CONFE

CCION Y PIEL

FORMACION APORTADA

FORMACION A CONVALIDAR

Profesional

Ciclo Formativo: Procesos Textiles de Hilatura y
Tejeduria de Calada

Materias textiles
(Calzado y Marroquineria)
{Conleccaon)
(Op de imiento Textil)
(Produccion de Tejidos de Punto)
(Produccion de Hilatura y Tejeduria de Calada)

enlai textil, feccion y piel
(Calzada y Marroguineria)
(Confeccion)
(Op ic de Ennc > Textil)

(Produccién de Tejidos de Punto)
(Produccion de Hilatura y Tejeduria de Calada)

Ciclo Formativo: Procesos Textiles de Tejeduria de
Punto

Materias textiles

(Calzado y Marroquineria)

(Confeccién)

(Operaciones de Ennoblecimiento Textil)
(Produccién de Tejidos de Punto)

Produccion de Hilatura y Tejeduria de Calada
Seguridad en la industria textil, confeccion y piel
(Calzado y Marroquineria)

(Confeccion)

(Operaciones de Ennoblecimiento Textil)
(Produccion de Tejidos de Punto)

(Produccidn de Hilatura y Tejedurla de Calada)

Médulo profesional: Estudio y calidad de las pieles
(Curtidos)

Piel y cuero
(Calzado y Marroquineria)
Confeccién)

Médulo pi ional: p y y

de calidad textil

(Patronaje)

® de Confaccidn Industral)

(Procesos de Ennoblecimiento Textil)

(Procesos Textiles de Hilatura y Tejeduria de Calada)

Materias textiles

(Calzado y Marroquineria)
{Conlecc:én)
ves de Ennoblecimiento Textil)

(Produccron de Tejidos de Punto)
(Produccion de Hilatura y Tejeduria de Calada)

(Procesos Textiles de Tejeduria de Punto)
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(Procesos de Ennoblecimiento Textil)
(Procesos Textiles de Hilatura y Tejeduria de Calada)

(Procesos Textiles de Tejeduria de Punto)

FORMACION APORTADA FORMACION A CONVALIDAR
Familia Modulos p i a
Profesional Formativo al qu necen Ciclo F rten
Modulo profesional: Planes de seguridad en la idad en la textil, feccion y piel
industria textil, confeccién y piel. (Calzado y Marroquineria)
(Curtidos) (Confeccion)
(Procesos de Confeccion Industrial) (o) i Textil)

(Op de E ie
(Produccién de Tejidos de Punto)
(Produccion de Hilatura y Tejeduria de Calada)

Modulo profesional: Quimica de los tr

Quimica textil

(Curtidos)
(Procesos de Ennoblecimiento Textil)

(Operaci de Ennoblecimi Textil)
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ANEXO Ill
Convalidaciones de caracter general

FORMACION APORTADA FORMACION A CONVALIDAR
Familia Ciclos F ivas / Mddulos profesional Madul fesionales a lidar(Ciclo
Profesional (Ciclo Formativo al que pertenecen) Grado Formativo al que pertenece) Grado
CUALQUIER Madulo Profesional: Formacion y GS Formacién y orientacién laboral GS/GM
FAMILIA orientacion laboral (Cualquier Ciclo Formative)

(Cualquier Ciclo Formativo)
Maodulo Profesional: Formacion y GM Formacion y orientacién laboral GM
orientacion laboral (Cualguier Ciclo Formativo)
(Cualquier Ciclo Formativo)
Madulo Profesional: Relaciones en el GS Modulo Profesional: Relaciones en ¢l entorno de GS
entorno de trabajo trabajo
(Cualquier Ciclo Formativo) (Cualguier Ciclo Formativo)
Modulo Profesional: Relaciones en el GS/GM | Relaciones en ¢l equipo de trabajo GM
entorno de trabajo (Cualquier Ciclo Formativo)
(Cualquier Ciclo Fornativo)
Madulo Profesional: Administracién, Maodulo Profesional: Administracién, gestion y
gestion y lizacin en la peq GS comercializacién en la pequedia empresa GM
empresa ( Cualquier Ciclo Formativo)
( Cualquier Ciclo Formativo)

ADMINISTRA- | Ciclo Formativo: Gestion administrativa GM | Administracion, gestion y ion en GM

CION la pequeiia cmpresa
(Cualquier Ciclo Formative)

Ciclo formativo: Administracion y finanzas GS Administracidn, gestion y comereializacion en | GS/GM

la pequeiia empresa
(Cualguier Ciclo Formativo)
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ANEXO IV: SOLICITUD DE CONVALIDACION DE ESTUDIOS DE FORMACION
PROFESIONAL

D./D*

D.N.L Teléfono a efectos de comunicacion
Domicilio

Poblacion Provincia

Codigo Postal

EXPONE:
1. Que ha cursado los siguientes estudios:
2. Que esta matriculado en el Centro:
Localidad Provincia
En el Ciclo Formativo:
Grado Medio D Grado Superior D
SOLICITA:

Presenta la siguiente documentacion:

0O Certificacion de matricula de los estudios de Formacion Profesional que esta cursando.

0O Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

0O Certificacion de los estudios realizados (original o fotocopia compulsada), expedida por un Cen
Oficial, en la que constan las ensefianzas cursadas y cada uno de los médulos profesionales, convocatc
en la que han sido superados y calificacion obtenida.

0O Fotocopia compulsada del Titulo o Libro de Calificaciones de Formacion Profesional

a — de de

Firmado:

SR. DIRECTOR DEL
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NORMATIVA LEGAL APLICABLE

Real Decreto 777/1998, de 30 de abril, por el que se desarrollan determinados aspectos
de la ordenacion de la formacion profesional en el &mbito del sistema educativo (B.O.E. de 8
de mayo de 1998).

Orden de 20 de diciembre de 2001, por la que se determinan convalidaciones de estudios
de estudios de formacion profesional especifica derivada de la Ley Organica 1/1990 de 3 de
octubre de Ordenacion General del Sistema Educativo.

EQUIVALENCIAS

Reconocimiento por el que un titulo de caracter oficial tiene los mismos efectos académi-
cos ylo profesionales que otro.

Las equivalencias recogidas de manera especifica en disposiciones legales no necesitan
de resolucion individualizada, ya que la propia normativa determina la equivalencia y sus efec-
tos. Aquellas no recogidas en legislacion pueden solicitarse de forma individualizada a:

MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE.
Direccion General de Educacion, Formacion Profesional e Innovacion Educativa.
C/ Los Madrazo, 17
28071 Madrid

Documentacion acreditativa.
Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

Justificacion documental de los estudios cursados (original o fotocopia compulsada de
certificacion académica oficial o, en su caso, titulo o libro de calificaciones).

EQUIVALENCIAS CONTEMPLADAS EN NORMAS DE CARACTER GENERAL

El titulo de Oficialia Industrial se declara equivalente a todos los efectos al de Técnico
Augxiliar (Orden Ministerial de 21 de noviembre de 1975).

El titulo de Maestro Industrial se declara equivalente a todos los efectos al titulo de Téc-
nico Especialista (Orden Ministerial de 21 de noviembre de 1975).

El titulo de Técnico Auxiliar (FP 1) tiene los mismos efectos académicos que el Titulo de
Graduado en Educacion Secundaria y los mismos efectos profesionales que el titulo de
Técnico (FP de grado medio) en las correspondientes especialidades tal y como queda esta-
blecido en el Anexo Il del Real Decreto 777/1998 de 30 de abril . (Ley Organica 1/1990 de 3 de
octubre de Ordenacion General del Sistema Educativo L.0.G.S.E).



146

ANEXO 11

EFECTOS PROFESIONALES DE LOS TiTULOS DE TECNICO AUXILIAR

TITULO DE TECNICO AUXILIAR
Formacidn Profesional Primer Grado (Rema)
Modulos Profesionales Nivel 2 (Rama)

TITULO DE TECNICO
FAMILIA PROFESIONAL
- Ciclos Formativos de Grado Medio

Economia Familiar Rural (dgraria).
Explotaciones Agricolas Extensivas (Agraria).
Explotaciones Agropecuarias {Agraria).
Mecénica Agricola (Agraria).

Explotaciones Agropecuarias (dgraria).
Agropecuaria (Agraria).

ACTIVIDADES AGRARIAS
- Explotaciones Agrarias Extensivas.

* o ¥ !

Explotaciones Agricolas Intensivas (dgraria).
Fruticultura (Agraria).

Horticultura (4graria).

Fitopatologia (4graria).

- Explotaciones Agrarias Intensivas.

Explotaciones Ganaderas sin Tierta (Agraria).

- Explotaciones Ganaderas.

Instalacién y Mantenimiento de Jardines
(Agraria).

Jardinero Productor de Plantas {Agraria).
Produccién de Plantas (Agraria).

- Jardineria.

Forestal (dgraria).

- Trabajos Forestales y de Conservacién del Medio
Natural.

Actividades Subacudticas (Maritimo Pesquera).

"I ACTIVIDADES MARITIMO-PESQUERAS

- Buceo de Media Profundidad.

Méquinas (Maritimo Pesquera).
Electricidad {Maritimo Pesquera).
Fonda (Maritimo Pesquera).

- Operaci6n, Control y Mantenimiento de Maquinas e
Instalaciones del Buque.

Puente y Cubierta Mercante (Maritimo Pesquera).
Puente y Cubierta de Pesca (Maritimo Pesquera).
Pesca Litoral (Maritimo Pesquera).

- Pesca y Transporte Maritimo.

Administrativa (Administrativa y Comercial).
Secretariado {ddministrativa y Comercial).
Regiduria de Pisos (Hosteleria y Turisme).
Auxiliar de Administracion y Gestion (Adminisira-
tiva y Comercial).

Documentacion Administrativa y Operatoria de
Teclados (Administrativa y Comercial).

Auxiliar Juridico (Administrativa y Comercial).

ADMINISTRACION
- Gestién Administrativa.

Encuadernacitn (Artes Grdficas).

ARTES GRAFICAS
- Encuadernacion y Manipulados de Papel y Carton.

Impresién (4rtes Grdficas).

- Impresion en Aries Grificas.

Composicién (Artes Grificas).

Repraduccion Fotomecanica (Arfes Grdficas).
Fotocomposicion (Artes Grificas).
Reproduccién Fotomecdnica (Artes Grificas).

- Preimpresion en Artes Graficas.
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Familia Ciclos Formativos de CRITERIOS DE ADMISION
Profesional Grado Superior
Modalidades de Materias de
Bachillerato Bachillerato
Gestidn del Transporte - Ciencias de la Naturaleza y | - Economia y Organi-
de la Salud zacion de Empresas
- Humanidades y Ciencias
Sociales
Servicios al Consumidor |- Ciencias de la Naturaleza y | - Economia y Organi-
de la Salud zacion de Empresas
- Humanidades y Ciencias
Sociales
COMUNICACION, Imagen - Artes - Fisica
IMAGEN Y SONIDO - Ciencias de la Naturaleza y
de la Salud
- Tecnologia
Produccién de Audiovi- |- Ciencias de la Naturaleza y |- Economia y Organi-
suales, Radio y Espec- de la Salud zacion de Empresas
taculos - Humanidades y Ciencias
Sociales
- Tecnologia
Realizacién de Audiovi- |- Artes - Fisica
suales y Especticulos - Ciencias de la Naturaleza y
de la Salud
- Tecnologia
Sonido - Ciencias de la Naturaleza y | - Fisica
de ia Salud
- Tecnologia
EDIFICACION Y OBRA | Desarrollo de Proyectos |- Ciencias de la Naturaleza y |- Dibujo Téenico
CIVIL Urbanisticos y de la Salud .
Operaciones Topogrificas | - Tecnologia
Desarrollo y Aplicacién |- Ciencias de la Naturaleza y | - Dibujo Técnico
de Proyectos de de la Salud - Mecanica
Construccion - Tecnologia
Realizacion y Planes de |- Ciencias de la Naturaleza y | - Dibujo Técnico
QObra de la Salud
- Tecnologia
ELECTRICIDAD Y Desarrollo de Productos |- Ciencias de la Naturaleza y | - Electrotecnia
ELECTRONICA Electrénicos de la Salud

- Tecnologia
Instalaciones Electrotée- |- Ciencias de la Naturaleza y | - Electrotecnia
nicas de 1a Salud

- Tecnologia
Sistemas de Regulaciony |- Ciencias de la Naturalezay | - Electrotecnia

Control Automdticos

de la Salud
Tecnologia

Sistemas de Telecomu-
nicacién e Informaticos

Ciencias de la Naturaleza y
de Ia Salud
Tecnologia

- Electrotecnia
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TiTULO DE TECNICO AUXILIAR
Formacién Profesional Primer Grado (Rama)
Médulos Profesionales Nivel 2 (Rama)

TiTULO DE TECNICO
FAMILIA PROFESIONAL
- Ciclos Formativos de Grado Medio

Estética (Pelugueria y Estética).
Estética Facial (Peluqueria y Estética).

IMAGEN PERSONAL
- Estética Personal Decorativa.

Peluqueria (Pelugueria y Estética).
Peluqueria (Peluqueria y Estética).

-« Peluqueria.

Madera (Madera).
Carpinteria y Mueble (Madera).

MADERA Y MUEBLE
- Fabricacién a Medida e Instalacién de Carpinteria y
Mueble.

Mecanizado de la Madera (Madera).

- Fabricacion Industrial de Carpinteria y Mueble.

Chapista del Automovil (Metal).

Chapa y Pintura (Metal).

Carroceria del Automévil (Automocion).
Carroceria (Automocion).

Chapa y Pintura de Vehiculos (4utomocion).

MANTENIMIENTO DE VEHICULOS
AUTOPROPULSADOS
- Carroceria.

Mecanica del Automévil (Automocion).
Mecéanica (Aeronaves) (Automocion).
Electricidad del Automdvil (dutomocion).
Electricidad del Automovil (duwtomocion).
Mecénico del Automévil (dutomocion).

Mecénico y Electricista de Motocicletas (dufomo-

cién).

- Electromecénica de Vehiculos.

Mantenimiento en Linea (Metal).
Mantenimiento Industrial (Meta/).

MANTENIMIENTO Y SERVICIOS ALA

PRODUCCION

- Instalacién y Mantenimiento Electromecénico y
Conduccidn de Lineas.

Fontaneria (Construccion y Obras).

Instalaciones de Agua, Gas y Calefaccidn (Cons-
truccion y Obras).

Instalacién y Mantenimiento de Equipos de Frio y
Calor (Electricidad y Electronica).

- Montaje y Mantenimiento de Instalaciones de Frio,
Climatizacidn y Produccién de Calor.

Operador de Laboratorio (Quimica).
s Auxiliar de laboratorio (Quimica).

QuUIMICA
- Laboratorio.

Operador de Planta (Quimica).
Operador Quimico (Quimica).

- Operaciones de Proceso en Planta Quimica.

Clinica (Sanitaria).
Psiquiatria (Sanitaria).
Aucxiliar de Enfermeria (Sanitaria).

SANIDAD
- Cuidados Auxiliares de Enfermeria.

- Auxiliar de Farmacia (Sanitaria).

- Farmacia.

Preparado-Aparado (Piel).

TEXTIL, CONFECCION Y PIEL
- Calzado y Marroquineria.
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TiTULO DE TECNICO AUXILIAR
Formacidn Profesional Primer Grado (Rama)
Moédulos Profesionales Nivel 2 (Rama)

TITULO DE TECNICO

FAMILIA PROFESIONAL
- Ciclos Formativos de Grado Medio

Zapatero-Troquelador (Pief).
Modelista-Patronista Cortador (Piel).

*

Moda y Confeccidn (Moda y Confeccicn).
Confeccién Industrial (Moda y Confeccion).

- Confeccién,

Textil (Textil).

- Produccion de Hilatura y Tejeduria de Calada.

*

Ceramica Industrial (Vidrio y Ceramica).
Alfareria y Ceramica (Vidrio y Cerdmica).

VIDRIO Y CERAMICA

Operaciones de Fabricacidn de Productos
Ceramicos.

Vidrio Industrial (Vidrio y Cerdmica).

Operaciones de Fabricacion de Vidrio y
Transformados.

Piedra y Médrmol (Construccién y Obras).

Eunseiianzas de las artes plisticas y de disefio
ARTES APLICADAS DE LA ESCULTURA

- Ates Plasticas y Disefio en Talla Artistica en Piedra

Bisuteria (Meral).

Joyeria y Bisuteria (Metal).
Sacador de Fuego (Metal).
Disefiador (Metal).
Engastador {(Metal).

JOYERIA DEL ARTE

Artes Plasticas y Disefio en Moldeado y Fundicién
de Objetos de Orfebreria, Joyeria y Bisuteria
Artisticas.

Artes Plasticas y Disefio en Engastado.
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El titulo de Técnico Especialista (FPII) tiene los mismos efectos académicos y profesio-
nales que el titulo de Técnico Superior (FP de grado superior) en las correspondientes es-
pecialidades tal como queda establecido en el Anexo [l del Real Decreto 777/1998 de 30 de
abril.

ANEXO III

EFECTOS ACADEMICOS Y PROFESIONALES DE LOS TiTULOS DE TECNICO ESPECIALISTA

TITULO DE TECNICO ESPECIALISTA TiTULO DE TECNICO SUPERIOR
- Formacion Profesional de Segundo Grado (Rama) FAMILIA PROFESIONAL
* Mddulos Profesionales de Nivel 3 (Rama) - Ciclos Formativos de Grado Superior
ACTIVIDADES AGRARIAS
- Administracion y Gestion de Empresas Agrarias - Gestién y Organizacién de Empresas
(Agraria). Agropecuarias.

- Direccibén y Gestion de Empresas Agrarias (Agraria).

- Explotacién Hortofruticola (dgraria).

- Explotacién Agropecuaria (Agraria).

- Gobierno y Administracién de Servicios
Comunitarios (Agraria).

- Mecanizacion Agraria (Agraria).

* Hortofruticultura (4graria).

- Jardineria (Agraria). - Gestion y Organizacién de Recursos Naturales y

- Explotacién Forestal (dgraria). Paisajisticos.

* Aprovechamientos Forestales y Conservacion de la
Naturaleza (Agraria).

ACTIVIDADES FiSICAS Y DEPORTIVAS
* Actividades Fisicas y Animacion Deportiva (Servicios |- Animacion de Actividades Fisicas y Deportivas.
a la Comunidad).

ACTIVIDADES MARITIMO-PESQUERAS
- Pesca Maritima (Maritimo Pesquera). - Navegacidn, Pesca y Transporte Maritimo.
- Navegacidn de Cabotaje (Maritimo Pesquera). :

- Cultivos Marinos Tradicionales (Maritimo Pesquera). |- Produccidén Acuicola.
- Cultivos Marinos Artificiales (Maritimo Pesguera).
* Cultivos Marinos (Maritimo Pesquera).

- Mecénica Naval (Maritimo Pesquera). - Supervision y Control de Maquinas e
Instalaciones del Buque.
ADMINISTRACION
- Administrativa (Administrativa y Comercial). - Administracién y Finanzas.
- Administracion de Empresas (ddministrativa y Co-
mercial).

- Contabilidad (4ddministrativa y Comercial).

- Entidades de Ahorro (Administrativa y Comercial).

- Inmobiliario (Administrativa y Comercial).

* Administracion Empresarial (Adwministrativa y
Coniercial).

* Administracion de Empresas (Administrativa y
Comercial).

* Contabilidad y Administracion en la Pequefia y Me-
diana Empresa (Administrativa y Comercial).

* Contabilidad y Gestion (Administrativa y Comercial).

- Secretariado (ddministrativa y Comercial). - Secretariado.

- Secretario Ejecutivo de Direccion (Administrativa y
Comercial).

- Secretaria Bilingiie de Direccion (Administrativa y
Comercial).

- Secretariado Bilingilie y Comercial (Administrativa y
Comercial).




La Formacién Profesional en el Sistema Educativo

TITULO DE TECNICO ESPECIALISTA
Formacion Profesional de Segundo Grado (Rama)
* Modulos Profesionales de Nivel 3 (Rama)

TITULO DE TECNICO SUPERIOR
FAMILIA PROFESIONAL
- Ciclos Formatives de Grado Superior

Secretariado Ejecutivo Multilingiie (ddminisirativa y
Comercial).

Biblioteconomia, Archivistica y Documentacién
(Administrativa y Comercial).

Diseiio Grafico (Delineacién).

ARTES GRAFICAS
- Diseio y Produccién Editorial.

Composicion (4rtes Grdficas).

Encuadernacién (4rtes Grdficas).

Impresién (Artes Graficas).

Procesos Graficos (dries Grdficas).
Reproduccion Fotomecdnica (Artes Grdficas).

* Composicion de Artes Gréficas (Artes Grdficas).

- Produccion en Industrias de Artes Graficas.

Comercio Exterior y Transportes (Administrativa y
Comercial).
Comercio Exterior (ddministrativa y Comercial).

COMERCIO Y MARKETING
- Comercio Internacional.

Almacenes (ddministrativa y Comercial).
Comercial (Administrativa y Comercial).
Publicidad (ddministrativa y Comercial).
Marketing (Adminisirativa y Comercial).
Relaciones Plblicas (Administrativa y Comercial).
Técnico Comercial (Administrativa y Comercial).

- Gestion Comercial y Marketing.

Asesoria de Consumo (Administrativa y Comercial).
Informacién y Atencion al Pitblico (Administrativa y
Comercial).

- Servicios al Consumidor.

Imagen Fotografica (/magen y Sonido).

Imagen Filmica (/magen y Sonido).

Medios Audiovisuales (fmagen y Sonido).
Operaciones en Radio-Television (fmagen y Sonido).
Operaciones Imagen y Sonido (fmagen y Sonido).
Medios Audiovisuales (fmagen y Sonido).

COMUNICACION, IMAGEN Y SONIDO
- Imagen.

Produccidn de Programas (fmagen y Sonido).

- Produccidn de Audiovisuales, Radio y
Especticulos.

Realizacién de Programas (Imagen y Sonido).
Realizacion, Produccién y Operacidn de Programas
Audiovisuales (fmagen y Sonido).

- Realizacion de Audiovisuales y Espectaculos.

Edificios y Obras (Delineacion).
Delineante de Edificios y Urbanismo (Delineacién).
Disefio de Interiores (Delineacion).

EDIFICACION Y OBRA CIVIL
- Desarrollo y Aplicacién de Proyectos de
Construceion,

Topografia (Construccién y Obras).
Vias y Obras (Construccion y Obras).
Sobrestantes (Construccién y Obras).

- Desarrollo de Proyectos Urbanisticos y
Operaciones Topograficas.
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TITULO DE TECNICO ESPECIALISTA
Formacién Profesional de Segundo Grado (Rama)
Mddulos Profesionates de Nivel 3 (Rama)

TITULO DE TECNICO SUPERIOR
FAMILIA PROFESIONAL
- Ciclos Formativos de Grado Superior

Construccién de Edificios (Maestro de Obras)
(Construccién y Obras).

- Realizacion y Planes de Obra.

Electrénica Industrial (Electricidad y Electrénica).
Electrénico de Sistemas (Electricidad y Electrénica).
Electrénica de Control y de Mantenimiento Industrial
(Electricidad y Electrénica).

Sistemas Automdticos y Programables (Electricidad y
Electronica).

ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA
- Desarrollo de Productos Electronicos.

Instalaciones y Lineas Electricas (Electricidad y Elec-
tronica).

Mdquinas Eléctricas (Electricidad y Electrénica).
Electricidad Naval (Maritinio Pesquera).

- Instalaciones Electrotécnicas.

Operadores de Cuadro y Automatismos (Electricidad
y Electrénica).

Instrumentacion y Control (Electricidad y Electréni-
ca).

Robética y Automatica (Electricidad y Electrénica).
Sistemas Automdticos (Electricidad y Electronica).

- Sistemas de vRegulaci(m y Control Automaticos.

Electrénica de Comunicaciones (Electricidad y Elec-
trénica).

Equipos de Informatica (Electricidad y Electrénica).
Mantenimiento de Medios de Radio-Television (/- *
magen y Sonido).

Mantenimiento de Medios Audiovisuales (/magen y
Sonido).

Radiotelefonia Naval (Maritimo Pesquera).

Optica Electronica (Electricidad y Electrénica).

* Equipos informaticos (Electricidad y Electrénica).

Mantenimiento y Operacién Técnica de Equipos
Radio y Television (fmagen y Sonido).

- Sistemas de Telecomunicacion e Informaticos.

Caldereria en Chapa Estructural (Meta/).
Construcciones Metdlicas y Soldador (Metal).
Construccion Naval (Metal).

Soldadura (Metal).

Trazador Naval (Metal).

Fabricacion Soldada (Metal).

FABRICACION MECANICA
- Construcciones Metalicas.

Disefio Industrial (Delineacion).
Delineacion Industrial {Delineacion).
Disenio industrial (Delineacién).
Delineacion industrial (Delineacién).

- Desarrollo de Proyectos Mecénicos.

Forja y Fundicién (Metal).
Modelos y Fundicion (Metal).

- Produccion por Fundicion y Pulvimetalurgia,

Montaje y Construccion de Maquinaria (Metal).
Micromecanica de Maquinas Herramientas (Metal).
Micromecanica de Instrumentos (Metal).
Instrumentista en Sistemas de Medida (Metal).
Utillajes y Montajes Mecanicos (Metal).

Mecéanico de Armas (Metal).

- Produccidn por Mecanizado.
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TITULO DE TECNICO ESPECIALISTA
Formacién Profesional de Segundo Grado (Rama)
Moadulos Profesionales de Nivel 3 (Rama)

TiTULO DE TECNICO SUPERIOR
FAMILIA PROFESIONAL
- Ciclos Formativos de Grado Superior

Fabricacion Mecanica (Metal).
Méquinas-Herramientas (Metal).
Matriceria y Moldes (Metal).
Control de Calidad (Metal).
Micromecanica y Relojeria (Meral).
Fabricacion Mecénica (Metal).

Agencias de Viaje (Hosteleria y Turismo).

HOSTELERIA Y TURISMO
- Agencias de Viajes.

Administracion Hostelera (Hosteleria y Turismo).
Recepcion (Hosteleria y Turismo).

- Alojamiento.

Azafatas de Congresos y Exposiciones
(Administrativa y Comercial).

Servicios de Tierra de Aviacion (Adminisirativa y
Comercial).

Servicios a Bordo de Aviacién (ddministrativa y
Comercial).

- Informacion y Comercializacién Turisticas.

Hosteleria (Hosteleria y Turismo).

- Restauracidn,

Peluqueria {Peluqueria y Estética).

IMAGEN PERSONAL
- Asesoria de Imagen Personal.

Estética (Peluqueria y Estética).

- Estética.

Conserveria Vegetal (Agraria).
Industrias Agroalimentarias (Agraria).
Queseria y Mantequeria (Quintica).
Viticultura y Enotecnia (dgraria).
Industrias Alimentarias (Quimica).

INDUSTRIAS ALIMENTARIAS
- Industria Alimentaria,

Informética de Empresas (Administrativa y Comer-
cial).

Informitica de Empresa (ddministrativa y Comercial).
Informética Empresarial (Administrativa y
Comercial).

INFORMATICA
- Administracién de Sistemas Informaticos.

*

Informatica de Gestion (Adminisirativa y Comercial).
Programador de Gestidn Administrativa (4ddminis-
trativa y Comercial).

Programador de Aplicaciones de Gestién
(ddministrativa y Comercial).

Programacion de Informdtica de Gestion
(Administrativa y Comercial).

Programador de Gestion (ddministrativa y Comer-
cial).

- Desarrollo de Aplicaciones Informiticas.

Diseiio y Fabricacién de Muebles (Madera).

MADERA Y MUEBLE
- Desarrollo de Productos en Carpinteria y
Mueble.

Construccién Industrial de Madera (Madera).
Ebanista (Madera).

Madera (Madera).

Modelista de Fundicion (Madera).

- Produccidn de Madera y Mueble.
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TITULO DE TECNICO ESPECIALISTA
Formacién Profesionat de Segundo Grado (Rama)

* Maédulos Profesionales de Nivel 3 (Rama)

TITULO DE TECNICO SUPERIOR
FAMILIA PROFESIONAL
- Ciclos Formativos de Grado Superior

Mecanica y Electricidad del Automévil (Automocion).

Mantenimiento de Maquinas y Equipos de
Construccion y Obras (Construccion y Obras).
« Automocion (Automocion).

MANTENIMIENTO DE VEHICULOS
AUTOPROPULSADOS
- Automocién.

Técnico en Mantenimiento de Aeronaves
(Artomocion).
Mecanico de Helicopteros (Automaocion).

- Mantenimiento Aeromecédnico.

Mantenimiento Electromecanico (Electricidad y
Electronica).

Mantenimiento Eléctrico-Electronico (Electricidad y
Electrénica).

Automatismos Neumaticos y Oleohidraiilicos (Metal).
Mantenimiento de Maquinaria de Confeccidn (Metal).

Mantenimiento Mecénico (Metal).

Mantenimiento de Méquinas y Sistemas Automaticos
(Metal).

Mantenimicnto de Automatismos (Metal).

MANTENIMIENTO Y SERVICIOS A LA
PRODUCCION. -
- Mantenimiento de Equipo Industrial.

. .r ¢
Instalaciones (Construccion y Obras).

Aprovechamiento de Energia Solar (Electricidad y
Electronica).

Mantenimiento Energia Solar y Climatizacion (Elec-
tricidad y Electrénica).

Calor, Frio y Aire Acondicionado (Electricidad y
FElectrénica).

Fontaneria (Construccion y Obras).

Frio Industrial (Electricidad y Electronica).
Instalaciones Frigorificas y de Climatizacion (Efectri-
cidud y Electronica).

Instalaciones de Energia Solar (Electricidad y Elec-
tronica).

Instalaciones Térmicas Auxiliares de Proceso (Elec-
tricidad y Electrénica).

Instalaciones Frigorificas y de Climatizacion
(Electricidad y Electrénica).

Mantenimiento de Instalaciones de Servicios y
Auxiliares (Electricidad y Electronica).

- Mantenimiento y Montaje de Instalaciones de
Edificio y Proceso.

Alimentacion (Quimica).

Andlisis Lacteos {Quimica).

Andlisis y Procesos Bésicos (Quimica).
Quimica de Laboratorio (Quimica).
Ayudante Técnico de Laboratorio (Quimica).

QuiMICcA
- Andlisis y Control.

Galvanotecnia {Quimica).

Metalurgia (Quimica).

Quimica de la Industria (Quimica).
Quimico Artificiero Polvorista (Quimica).

- Industrias de Proceso Quimico.
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TiTULO DE TECNICO ESPECIALISTA
Formacion Profesional de Segundo Grado (Rama)

* Médulos Profesionales de Nivel 3 (Rama)

TiTULO DE TECNICO SUPERIOR
FAMILIA PROFESIONAL
- Ciclos Formatives de Grado Supetior

Ayudante de Farmacia (Quimica).
Técnico en Farmacia (Quimica).

- Fabricacion de Productos Farmacéuticos y
Afines.

Fabricacion de Papel (Quimica).

- Industrias de Proceso de Pasta y Papel.

- Operador de Plantas de Tratamiento de Aguas (Qui- |- Quimica Ambiental.
mica).
* Medio Ambiente (Quimica).
SANIDAD

Anatomia Patolégica (Sunitaria).

* Anatomia Patolégica-Citologia (Sanitaria).

- Anatomia Patoldgica y Citologia.

Dietética y Nutricion (Sanitaria).

- Dietética.

Higienista Dental (Sanitaria).

- Higiene Bucodental.

Radiodiagnéstico (Sanitaria).

- Imagen para el Diagnéstico.

Laboratorio (Sanitaria).

- Laboratorio de Diagndstico Clinico.

Prétesis Dental (Sanitaria).

- Prétesis Dentales.

Radioterapia (Sanitaria).
Medicina Nuclear (Sanitaria).

- Radioterapia.

Salud Ambiental (Sanitaria).

- Salud Ambiental.

*

Actividades Socio-culturales (ddministrativa y
Comercial).

-,

SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA
COMUNIDAD
- Animacién Sociocultural.

Jardines de Infancia (Servicios a la Comunidad).
Educador Infantil (Servicios a la Comunidad).

- Educacién Infantil,

Economia Socio-Familiar (Servicios a la Comunidad).
Adaptacion Social (Servicios a la Conunidad).
Educador de Disminuidos Psiquices (Sanitaria).

- Integracion Social.

Teneria (Piel).
Fabricacion del Calzado (Pie/).

TEXTIL, CONFECCION Y PIEL
- Curtidos.

Confeccidn Industrial de Prendas Exteriores (Moda y
Confeccion).

Confeccién Industrial de Prendas Interiores (Moda y
Confeccién).

Confeccion a Medida de Sefiora (Moda y Confeccion).
Produccién en Industrias de la Confeccion (Moda y
Confeccion).

Sastreria y Modisteria (Moda y Confeccién).

Técnico en Confeccién de Tejidos (Moda y
Confeccion).

- Procesos de Confeccion Industrial,

Procesos Quimicos Textiles (Textil).

- Procesos de Ennoblecimiento Textil.

Hilatura (Textil).
Tisaje y Confeccion Industrial (Textif).
Hilatura y Tejeduria (7extl).

- Procesos Textiles de Hilatura y Tejeduria de
Calada.
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TITULO DE TECNICO ESPECIALISTA
- Formacién Profesional de Segundo Grado (Rama)
* Mobdulos Profesionales de Nivel 3 (Rama)

TITULO DE TECNICO SUPERIOR
FAMILIA PROFESIONAL
- Ciclos Formativos de Grado Superior

- Diseiio Textil (Textil).
- Tejidos (Textil).

- Procesos Textiles de Tejeduria de Punto.

- Ceramica Industrial (Vidrio y Cerdniica).

VIDRIO Y CERAMICA
- Desarrollo y Fabricacion de Productos
Cerdmicos.

- Grabado (4rtes Grdficas).

Enseiianzas de las artes pldsticas y de diseiio

ARTES APLICADAS AL LIBRO

- Artes Plasticas y Diseiio en Grabado y Técnicas
de Estampacion.

- Artesania del Méarmol (Construccién y Obras).

ARTES APLICADAS DE LA ESCULTURA
- Artes Plasticas y Disefio en Artes Aplicadas a la
Piedra.

- Pintura Decorativa (Construccién y Obras).

ARTES APLICADAS AL MURO
- Artes Plasticas y Disefio en Artes Aplicadas al
Muro.

- Disefio y Modelista en Bisuteria (Metal).

JOYERIA DEL ARTE
- Artes Plasticas y Disefio en Bisuteria Artistica.

- Joyeria (Metal).

- Artes Plasticas y Disefio en Joyeria Artistica.

TiTULO DE TECNICO ESPECIALISTA
- Formaci6n Profesional de Segundo Grado (Rama)

TiTULO DE TECNICO SUPERIOR
FAMILIA PROFESIONAL
- Ciclos Formativos de Grado Superior

- Audioprotesista (Sanitaria)

- Sanidad
- Audioprétesis

- Optica de Anteojeria (Metal)
- Optica Geométrica (Metal)

- Fabricacién Mecénica
- Optica de Anteojeria

(Anexo 111, ampliado de acuerdo con las modificaciones introducidas por el Real
Decreto 370/2001 de 6 de abril y por el Real Decreto 62/2001 de 26 de enero)
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El titulo de Graduado en Artes Aplicadas y Oficios se declara equivalente a efectos
académicos al de Técnico Auxiliar (FP ). (Orden Ministerial de 21 de abril de 1988).

EQUIVALENCIAS DESDE LAS ESCALAS DE SUBOFICIALES DE LAS FUERZAS ARMA-
DAS Y ESCALAS DE SUBOFICIALES Y BASICA DE CABOS Y GUARDIAS DEL CUERPO
DE LA GUARDIA CIVIL CON EL SISTEMA EDUCATIVO GENERAL

La obtencion del empleo de sargento ( al igual que aquellos que superaron los planes de
estudios anteriores o se incorporaron a las Escalas Basicas del Cuerpo General de Armas del
Ejército de Tierra, del Cuerpo de Infanteria de Marina, del Cuerpo General del Ejército del Aire
y de los Cuerpos de Especialistas de los Ejércitos) sera objeto de equivalencia con el titulo de
Técnico Superior (Formacion Profesional de Grado Superior). Para obtener esta equivalen-
cia es ademas necesario acreditar que el interesado esta en posesion de alguno de los requi-
sitos de acceso a los ciclos formativos de grado superior. Para este caso ademas de la docu-
mentacion general sera necesario adjuntar justificacion documental (criginal o fotocopia
compulsada) de haberse integrado en las Escalas de Suboficiales de las Fuerzas Armadas.
(Real Decreto 205/ 2002 de 22 de febrero).

La superacion del plan de estudios conducente al acceso a la Escala Bésica de Cabos y
Guardias de la Guardia Civil tiene efectos de equivalencia al titulo de Técnico (Formacion
Profesional de grado medio). Para este caso, ademas de la documentacion general sera ne-
cesario adjuntar justificacion documental (original o fotocopia compulsada) de haberse inte-
grado en la Escala Bésica de Cabos y Guardias del Cuerpo de la Guardia Civil. (Real Decreto
1562/1995 de 21 de septiembre).

La superacion del plan de estudios conducente al acceso a la Escala de Suboficiales
del Cuerpo de la Guardia Civil tiene efectos de equivalencia al titulo de Técnico Superior
(Formacion Profesional de Grado Superior). Para este caso ademas de la documentacion ge-
neral sera necesario justificacion documental (original o fotocopia compulsada) de haberse in-
tegrado en las Escalas de Suboficiales del Cuerpo de la Guardia Civil. (Real Decreto
1562/1995 de 21 de septiembre).
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CONCEPTO

El modulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo (FCT) es un bloque de Forma-
cion Especifica organizado alrededor de actividades productivas propias del perfil profesional,
que complementan las capacidades adquiridas en el aula.

Los contenidos del mddulo de la FCT se presentan como aclividades genéricas, para que

cada centro y empresa puedan integrarlas en el proceso de formacion del alumno adaptando-
se a las caracteristicas propias del centro.

CARACTERISTICAS

La caracteristica mas relevante de esta formacion es que se desarrolla en un ambito
productivo real (la empresa), donde los alumnos podrén observar y desempeiiar las
actividades y funciones propias de los distintos puestos de trabajo de una profesion,
conocer la organizacion de los procesos productivos o de servicios y de las relaciones
laborales, siempre orientados y asesoracos por los Tutores del Centro Educativo y del
Cenlro de Trabajo.

El médulo de FCT tiene caracter obligatorio y es condicién indispensable su reali-
zacion para obtener el correspondiente Titulo académico que acredita la competencia
profesional alcanzada.

Las actividades estan sujetas a una programacién previa. Los contenidos consisten
en la realizacion de actividades produclivas propias del perfil profesional concreto (ex-
presada por el perfil de cada titulo).

Hay dos profesionales encargados de realizar el seguimiento del alumno en su pro-
ceso formativo: el profesor tutor (del centro educativo) y el responsable (de la em-
presa).

Dicho médulo se realizars en jornadas similares a la jornada laboral .

Este médulo tiene una duracion variable en torno a un 20%- 25% del total de horas.

Como tal mddulo, debera ser evaluado y calificado.

FINALIDADES

De acuerdo con lo establecido en el R. D. 676/93, las finalidades del médulo profesional
de la F. C. T. son, entre ofras, las siguientes:

a) Complementar la adquisicion por los alumnos de la competencia profesional conse-

guida en el centro docente.
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b) Centribuir al logro de los objetives generales de la formacion profesional .

¢) Evaluar los aspectos mas relevantes de la competencia profesional adquirida por g|
alumnado .

d) Adaquirir el conocimiento de la organizacién productiva correspondiente al perfil profe-
sional y el sistema de relaciones sociolaborales del centro de trabajo, a fin de facilitar
su futura insercion profesional.

OBJETIVOS

El médulo de la FCT tiene como objetivos fundamentales los siguientes:

1°) Aplicar los conocimientos tedrico-practicos adquiridos en los centros educati-
vos y evidenciar las competencias alcanzadas en procesos productivos concretos y
situaciones laborales reales, complementando asi la cualificacién de los individuos.

2°) Conocer y comprender, de forma real, la organizacion socio-laboral de un centro
de trabajo, y especialmente:

« Que tipos de puestos de trabajo se ofertan en un determinado sector productivo,

» Qué relaciones funcionales y organicas existen entre los diferentes trabajadores de
una empresa.

» Como estan relacionadas unas tareas o actividades con otras.
» Como se organizan y distribuyen las responsabilidades.

» Qué técnicas o procedimientos de contro! de calidad hay reaimente en una empre-
sa.

» Qué es un horario o turno |aboral real, etc.

3°) Evaluar la competencia profesional de los jovenes en situacion real de trabajo
con participacion empresarial. De esta forma se favorece la insercion laboral de los
iovenes titulados.

EL “PROGRAMA FORMATIVO”

E! programa formativo es el documento donde se concreta como se va a desarrollar y eva-
luar el madulo de la FCT. Esta compuesto de una serie de actividades productivo formativas
que debe realizar el alumno, ordenadas espacialmente y temporalizadas, asi como un conjun-
to de procedimientos de realizacion, seguimiento y evaluacion.
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Dichas actividades se expresan de forman genérica, de manera que los centros educati-
vos y las empresas puedan integrarlas en el proceso formativo del alumno. Ese disefio de ac-
tividades debe estar inspirado en las unidades de competencia de cada perfil profesional.

Debe ser una programacion realista del proceso formativo, concertada entre el centro
de enseiianza y el centro de trabajo, que sea factible y evaluable, y que se consensiia entre
los responsables del centro educativo y del centro de trabajo.

EL CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION.

La realizacion de la FCT requiere la colaboracion entre los centros educativos y las em-
presas. Para ello se precisa:

La firma de un convenio de colaboracion entre ambas instituciones en el que se
comprometan a:

» Designar un Responsable de la empresa y un Tutor del Centro Educativo, para
el seguimiento y evaluacion de los alumnos.

= Acordar el “Programa Formativo® que contemple las actividades que han de rea-
lizar los alumnos en la empresa

Oficialmente se denomina “Convenio centro educativo-empresa para el desarrollo de
la Formacidn en Centros de Trabajo”.

Las caracteristicas mas singulares de este “convenio de colaboracién” son las siguientes:
« No implica relacion laboral de los alumnos con la empresa.

« El Seguro Escolar, ademas de un Seguro de Responsabilidad Civil y de Accidentes
concertado, cubre las posibles contingencias de los alumnos en la empresa.

« Se podra rescindir el convenio o suspender su vigencia a peticion de cualquiera de
las partes.

REALIZACION Y SEGUIMIENTO DEL MODULO DE LAFCT.

En la FCT se deberan desarrollar las actividades del “programa formativo” acorda-
do en el convenio de colaboracién.

El Tutor del Centro de Trabajo sera el encargado de coordinar las actividades de los alum-
nos dentro de la empresa.
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EXENCION DEL’M(')DU LO DE FCT POR SU CORRESPONDEN-
CIA CON LA PRACTICA LABORAL

Estaran exentos total o parcialmente de realizar este médulo, aquellos alumnos que
acrediten experiencia profesional, de al menos un ao, relacionada con los estudios
profesionales que estan cursando y que permita demostrar las capacidades terminales co-
rrespondientes al modulo profesional de FCT en los Reales Decretos, por los cuales se esta-
blecen los titulos de formacion profesional especifica (segin el art. 16 del Real Decreto
77711998 de 30 de abril, BOE del 8 de mayo).

La exencion puede ser total o parcial.

Se debe acreditar una experiencia laboral de al menos un aiio refacionada con los es-
tudios profesionales que esta cursando el alumno.

Debera ser acreditada mediante la siguiente documentacion :

Certificacion de la Tesoreria de la Seguridad Social o de la Mutualidad Laboral, don-
de conste:

A. Empresa colaboradora.
B. Categoria laboral.
C. Periodo de contratacion.

Certificacion de la Empresa donde haya adquirido fa experiencia laboral, en la que cons-
te especificamente;

a. Duracion del contrato.
b. Actividad desarrollada.

¢. Periodo de tiempo en el que se ha realizado dicha actividad,



CAPITULO V
PROGRAMAS DE GARANTIA SOCIAL g
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La LOGSE prevé, en su articulo 23. 2, para aquelios alumnos que no alcancen los objeti-
vos de la Educacion Secundaria Obligatoria, programas de garantia social, con el fin de pro-
porcionarles una formacion basica y profesional que les permita incorporarse a la vida activa o
proseguir estudios.

Cada Administracion educativa regula su oferta de Programas de Garantia Social dentro
de su propio ambito de gestién, en lo que a su desarrollo se refiere (componentes formativos,
duracion, etc. ).

DESTINATARIOS

Jovenes mayores de 16 afios y menores de 21 {segin la Comunidad Auténoma, el maxi-
mo puede ser hasta los 25), que no hayan alcanzado los objetivos de la Educacion Secunda-
ria Obligatoria ni posean titulacion alguna de Formacion Profesional.

CARACTERISTICAS

Son responsabilidad de |la Administracion educativa pero estan abiertos a la colaboracion
con otras instituciones plblicas y privadas.

» Son ensefianzas no regladas.

 Son programas de formacion basica e iniciacion profesional.

» Su finalidad es facilitar la insercion Iabc;ral o la reinsercion educativa de los jovenes.
» Algunas modalidades son compatibles con un contrato de trabajo.

» Contemplan la posibilidad de realizar practicas en empresas.

» Son programas optativos para el alumnado.

OBJETIVOS

» Ampliar la formacion general de los jovenes para facilitar su insercion [aboral y posi-
bilitar que aquellos que lo deseen prosigan sus estudios.

» Preparar a los jovenes para el ejercicio de actividades profesionales.

» Facilitar el desarrollo de los habitos y capacidades necesarios para participar en la
sociedad como ciudadanos y trabajadores responsables y autonomos.

o,




MODALIDADES

Los programas se desarrollan en distintas modalidades adaptadas a las caracteristicas,
necesidades e intereses de los alumnos. Estas modalidades se diferencian por el tipo de jove.
nes a quiénes va dirigido e programa, su duracion, centros o entidades que lo imparten, pro-
fesorado, estructura, etc. En el &mbito de gestion del Ministerio de Educacion, Cultura y De-
porte se desarroilan cuatro modalidades:

« Iniciacion Profesional
e Para Alumnos con Necesidades Educativas Especiales
« Talleres Profesicnales

» Formacion-Empleo.

DONDE SE PUEDEN CURSAR

Los programas se imparten en institutos y otros centros educativos sostenidos con fondos
publicos y fambién pueden ser desarrollados por entidades locales (Ayuntamientos, Manco-
munidades, etc. ) y por entidades privadas sin fines de lucro.

COMPONENTES FORMATIVOS

Los programas de Garantia Social se estructuran en las siguientes areas segun la Admi-
nistracion educativa que los regula, aunque en general, todos incluyen contenidos relativos a:

m Formacion Profesional Especifica.

Tiene la finalidad de preparar al alumno para su incorporacion a la vida activa,
Comprende aquellas actividades practicas y los conocimientos necesarios para
que el alumno pueda alcanzar las capacidades relacionadas con el desempeiio de
un puesto de trabajo para el que se requiera una cualificacion elemental.

m Formacion y Orientacion Laboral,
Trata de familiarizar a los alumnos con el marco legal, con las condiciones de fra-
bajo, normas de seguridad e higiene y con las relaciones laborales de la profesion,
ademas de darle orientacion y dotarle de recursos para la bisqueda de un puesto
de trabajo o desenvolverse en una situacion de autoempleo.
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m Formacion Basica.

Constituye un ambito trasversal de conocimiento. Su finalidad es que el alumno
adquiera o afiance los conocimientos y capacidades de la ensefianza obligatoria
que sean particularmente Gtiles y funcionales para favorecer su insercion sociola-
boral.

Ademas de estas areas, los programas de Garantia Social desarroliados en el ambito de ges-
tion del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, por ejemplo, tienen ofros dos componentes:
m Tutoria.

Integra e interrelaciona las diferentes componentes formativas, tratando de facilitar
el desarrollo personal y la madurez social a través de actividades que potencian la
autoestima, motivacion, habilidades sociales y de autocontrol, etc. de los jovenes.

m Actividades Complementarias.

Ofrece al alumnado la posibilidad de realizar actividades variadas (culturales, de-
portivas, efc. ) encaminadas a favorecer la adquisicion de habitos positivos en re-
lacion con el disfrute del ocio y del tiempo libre.

DURACION

La duracion de los programas también varia segiin la Comunidad Auténoma de que se tra-
te. En general esta entre las 720 horas (seis meses) y las 1.800 horas (dieciocho meses) de
formacion.

CERTIFICACION

Al término del programa el alumno recibe un certificado en el que consta el nimero de ho-
ras cursadas y las calificaciones obtenidas en cada area formativa para acreditar la compe-
tencia adquirida. Dicho certificado carece de efectos académicos.

NORMATIVA

- Articulo 23, puntos 2 y 3, de la Ley Organica de Ordenacion General del Sistema Edu-
cativo(L. 0. G.S.E.).

- Las Administraciones Educativas de las Comunidades Autonomas, y el Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte para Ceuta y Melilla, desarrollan su propia normativa
para regular el desarrollo y la oferta de los programas de Garantia Social.
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INSCRIPCION Y MATRICULA

Los jovenes interesados en cursar uno de estos programas deben dirigirse a la Consejeria
de Educacion de su Comunidad Autonoma, o a cualquiera de sus delegaciones provinciales,
donde les informaran de los plazos, los requisitos de acceso y la oferta de programas y perfi-
les existente en cada localidad.

PERFILES PROFESIONALES

Los programas preparan a los alumnos para ocupar puestos de trabajo y realizar activida-
des que requieren un nivel de formacion profesional elemental. Los periiles en que se puede
formar un alumno varian en cada Comunidad Auténoma. Algunos de los que se han desarro-
llado o desarrollan en el ambito de gestion del MECD son:

— Operario de Viveros y Jardines

— Operario de Cultivos Horticolas

— Operario de Actividades Forestales

- Auxiliar de Floristeria

- Servicios Auxiliares de Oficina

— Operario de Imprenta Rapida y Manipulados

— Operario de Alfareria Ceramica

- Bordado en Oro :

— Operario de Restauracion Basica y Talla

— Auxiliar Dependiente de Comercio

— Auxiliar de Laboratorio e Imagen

— Operario de Albanileria

— Operario de Fontaneria

— Operario de Revestimientos Ligeros

- Pintor-Empapelador

— Operario de Canteria

~ Operario de Instalaciones Eléctricas de Baja Tensidn

~ Operario Montador de Equipos Electronicos e Informaticos

~ Operario de Construcciones Metalicas en Aluminio

— Operario de Soldadura

— Herrero y Forjador Agricola

- Ayudante de Cocina
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- Ayudante de Restaurante-Bar

- Auxiliar de Alojamiento, Lenceria y Lavanderia

— Augxiliar de Lavanderia Industrial

- Auxiliar de Peluqueria

- Operario de Matadero y Primeras Transformaciones Carnicas
- Operario de Industrias Lacteas

~ Ayudante de Panaderia y Reposteria

~ Auxiliar de Panaderia y Bolleria Industrial

~ Auxiliar de Pescaderia

— Operario Viticultor y de Elaboracion de Vinos

— Operario de Fabricacion e Instalacion de Muebles Modulares
— Operario de Carpinteria

— Operario de Mecanizado de la Madera

— Ayudante de Reparacion de Vehiculos

- Ayudante de Reparacion de Motocicletas

— Ayudante de Carroceria

— Operario de Refrigeracion y Climatizacion

— Operario de Mantenimiento Basico de Edificios

— Operario de Manipulados Auxiliares de la Industria

— Auxiliar de Transporte Sanitario

- Auxiliar de Ayuda a Domicilio y Residencias Asistidas
— Socorrista Acuatico

~ Operario Maguinista de Confeccion Industrial

— Reparador de Calzado y Marroquineria

~ Tapicero
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INFORMACION COMPLEMENTARIA |
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MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

CENTRO DE INFORMACION Y ATENCION AL CIUDADANO
Seccion de Informacion educativa

C/ Alcala, 36 Planta Baja. Madrid 28014. (91) 521 55 11
E-mail: informacion@mec.es

SUBDIRECCION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL
Orientacion Profesional

C/ Los Madrazo, 17 4° planta. Madrid 28014. (91) 701 80 00
E-mail: sop@educ.mec.es

SUBDIRECCION GENERAL DE BECAS Y AYUDAS AL ESTUDIO
C/ Torrelaguna, 58. Madrid 28027. (81) 408 20 00

CENTRO PARA LA INNOVACION Y EL DESARROLLO DE LA EDUCACION A DIS-
TANCIA (C.1.D.E.A. D)
Cf Torrelaguna, 58. Madrid 28027. (91) 408 20 00

SUBDIRECCION GENERAL DE TiTULOS, CONVALIDACIONES Y HOMOLOGA-
CIONES
Paseo del Prado, 28. Madrid 28014. (91) 506 56 00

DIRECCIONES PROVINCIALES DE EDUCACION, CULTURAY
DEPORTE

CEUTA

Direccion Provincial del MECD
Rampa de Abastos, 5

51071 Ceuta

956 51 68 71
www.ceuta-mec.org

MELILLA

Direccion Provincial del MECD
Cervantes, 6

52001 Melilla

952 69 07 05
www.mecd.es/dp/melilla



176

COMUNIDADES AUTONOMAS

ANDALUCIA

Consejeria de Educacion y Ciencia
Edificio Torretriana. Isla de la Cartuja
41071 Sevilla

95 506 40 04
www.cec.junta-andalucia.es

ARAGON

Departamento de Educacién y Ciencia
Avda. Gomez Laguna, 25

50071 Zaragoza

976 7154 4

www.aragob.es

ASTURIAS

Consejeria de Educacion y Cuitura

Plaza de Espafia, 5 Edificio Servicios Multiples
33007 Oviedo

985 10 86 34

www.educastur.princast

BALEARES

Consejeria de Educacion y Cultura
C/ Capitan Salom, 29 4? planta
07071 Palma de Mallorca

971 17 65 00

www.caib.es

http://dgfpie.caib.es
http://fformacioprofessional.caib.es

CANARIAS

Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes

CI José de Zarate y Penichet, 4 Edificio Arco Iris
38071 Santa Cruz de Tenerife

922 47 76 00 (centralita)

902 111 012 (informacion)
www.educa.rcanaria.es
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CANTABRIA

Consejeria de Educacion y Juventud
Cl Vargas, 53 7° planta

39010 Santander

942 20 80 80
www.ceyjcantabria.com

CASTILLA LA MANCHA

Consejeria de Educacion y Cultura

Plaza del Cardenal Siliceo, s/n

45071 Toledo

Teléfono tnico de informacion al ciudadano:
902 26 70 90 (desde fuera de la Comunidad)
012 (desde la Comunidad)

WWW.jccm.es

CASTILLA LEON

Consgjerfa de Educacion y Cultura
Monasterio Ntra, Sra. de Prado
Autovia Puente Colgante, s/n
47014 Valladolid

983 41 19 40

www.jcyl.es

CATALUNA

Departament d'Ensenyament
Via Augusta, 202-226

08071 Barcelona

93 400 69 00

www.gencat.es

EXTREMADURA

Consejeria de Educacion, Ciencia y Tecnologia
C/ Santa Julia, 5

06800 Mérida (Badajoz)

924 00 40 20

www.juntaex.es/consejerias/ect

i
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GALICIA

Consejeria de Educacion y Ordenacion Universitaria
C/ San Lazaro, 107

15071 Santiago de Compostela (A Corufia)

981 54 65 61

www.xunta.es

LARIOJA

Consejeria de Educacion, Cultura, Juventud y Deportes
Gran Via, 41

26002 Logrono

94129 16 60
www.educarioja.com/formacion_profesional

MADRID

Consejeria de Educacion
Alcala, 32

28071 Madrid

91 720 02 04/05
www.madrid.org

MURCIA

Consejeria de Educacion y Cultura
Gran Via, 42

30071 Murcia

968 36 62 88
www.carm.es/educacion

NAVARRA

Departamento de Educacion y Cultura
Cuesta de Santo Domingo, s/n

31071 Pamplona

948 42 66 17

www.pnte.cfnavarra. es

PAIS VASCO

Departamento de Educacion, Universidades e Investigacion

C/ Dugue de Wellington, 2
01071 Vitoria- Gastéis
94501 83 57
www,euskadi.net/lanbidez
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VALENCIA

Conselleria de Cultura y Educacion
Avda. Campanar, 32

46071 Valencia

963 86 65 00 (centralita)

900 20 21 22 (informacion)
www.cult.gva.es
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LEY ORGANICA 5/2002, DE 19 DE JUNIO, DE LAS CUALIFICA-
CIONES Y DE LA FORMACION PROFESIONAL

JUAN CARLOS |
REY DE ESPANA

Atodos los que |a presente vieren y entendieren. Sabed: Que las Cortes Generales han apro-
bado y Yo vengo en sancionar [a siguiente Ley Organica.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El derecho a la educacion, que el articulo 27 de la Constitucion reconoce a todos con el fin
de alcanzar el pleno desarrollo de la personalidad humana en el respeto a los principios de-
mocréaticos de convivencia y a los derechos y libertades fundamentales, tiene en la formacion
profesional una vertiente de significacién individual y social creciente. En esta misma linea y
dentro de los principios rectores de la politica sacial y econoémica, la Constitucion, en su arti-
culo 40, exige de los poderes plblicos el fomento de la formacion y readaptacion profesiona-
les, instrumentos ambos de esencial importancia para hacer realidad el derecho al trabajo, la
libre eleccion de profesion u oficio o la promocion a través del trabajo. En efecto, la cualifica-
cion profesional que proporciona esta formacion sirve tanto a los fines de la elevacion del nivel
y calidad de vida de las personas como a los de la cohesion social y econémica y del fomento
del empleo.

En el actual panorama de globalizacion de los mercados y de continuo avance de la so-
ciedad de la informacion, las estrategias coordinadas para el empleo que postula la Union Eu-
ropea se orientan con especial énfasis hacia la obtencion de una poblacion activa cualificada
y apta para la movilidad y libre circulacion, cuya importancia se resalta expresamente en el
Tratado de la Union Europea.

En este contexto, es necesaria [a renovacién permanente de las instituciones y, consi-
guientemente, del marco normativo de la formacién profesional, de tal modo que se garantice
en todo momento la deseable correspondencia entre las cualificaciones profesionales y las
necesidades del mercado de trabajo, linea ésta en la que ya se venia situando [a Ley 51/1980,
de 8 de octubre, Basica de Empleo, que sefiala como objetivo de la politica de empleo lograr
el mayor grado de transparencia del mercado de trabajo mediante la orientacion y la formacién
profesional; la Ley 8/1980, de 10 de marzo, Estatuto de los Trabajadores (en el mismo sentido
el actual texto refundido del Estatuto de los Trabajadores), que considera un derecho de los
trabajadores la formacion profesional; la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion
General del Sistema Educativo, que se propuso adecuar la formacion a las nuevas exigencias
del sistema productivo, y el Nuevo Programa Nacional de Formacion Profesional, elaborado
por el Consejo General de Formacion Profesional y aprobado por el Gobierno para 1998-
2002, que define las directrices basicas que han de conducir a un sistema integrado de las dis-
tintas ofertas de formacion profesional: reglada, ocupacional y continua, En esta misma linea
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aparecen los Acuerdos de Formacién Continua y los Planes Anuales de Accion para el Em-
pleo.

En esta tendencia de modernizacion y mejora, que se cotresponde con las politicas de si-
milar signo emprendidas en otros paises de la Union Europea, se inscribe decididamente |a
presente Ley, cuya finalidad es la creacion de un Sistema Nacional de Cualificaciones y For-
macion Profesional que, en el ambito de la competencia exclusiva atribuida al Estado por el
articulo 149, 1. 12y 30°, con la cooperacion de las Comunidades Autdnomas, dote de unidad,
coherencia y eficacia a la planificacion, ordenacion y administracion de esta realidad, con el fin
de facilitar la integracion de las distintas formas de certificacion y acreditacion de las compe-
tencias y de las cualificaciones profesionales.

El sistema, inspirado en los principios de igualdad en el acceso a la formacion profesional
y de participacion de los agentes sociales con los poderes publicos, ha de fomentar la forma-
cion a lo largo de la vida, integrando las distintas ofertas formativas e instrumentando el reco-
nocimiento y la acreditacion de las cualificaciones profesionales a nivel nacional, como meca-
nismo favorecedor de la homogeneizacion, a nivel europeo, de los niveles de formacion y
acreditacion profesional de cara al libre movimiento de los trabajadores y de los profesionales
en el ambito del mercado que supone la Comunidad Europea. A tales efectos, la Ley configu-
ra un Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales como eje institucional del sistema,
cuya funcion se completa con el procedimiento de acreditacion de dichas cualificaciones, sis-
tema que no deroga el que esta actualmente en vigor y que no supone, en ningin caso, ia re-
gulacion del ejercicio de las profesiones tituladas en los términos previstos en el articulo 36 de
la Constitucion Espanola.

En cuanto a la ordenacion, el Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesio-
nal, toma como punto de partida los ambitos competenciales propios de la Administracion Ge-
neral del Estado y de las Comunidades Autonomas, asi como el espacio que corresponde a la
participacion de los agentes sociales, cuya representatividad y necesaria colaboracion quedan
reflejadas en la composicion del Consejo General de Formacién Profesional, a cuyo servicio
se instrumenta, como 6rgano técnico, el Instituto Nacional de las Cualificaciones.

Si el Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional constituye el elemento
central en torno al que gira la reforma aberdada por la presente Ley, la regulacion que ésta lle-
va a cabo parte, como nocion bésica, del concepto técnico de cualificacion profesional, enten-
dida como el conjunto de competencias con significacion para el empleo, adquiridas a través
de un proceso formativo formal e incluso no formal que son objeto de los correspondientes
procedimientos de evaluacion y acreditacion. En funcion de las necesidades del mercado de
trabajo y de las cualificaciones que éste requiere, se desarrollaran las ofertas pablicas de for-
macion profesional, en cuya planificacion ha de prestarse especial atencion a la ensefanza de
las tecnologias de la informacion y la comunicacion, idiomas de la Unién Europea y preven-
cion de riesgos laborales.

La presente Ley establece, asimismo, que los titulos de formacion profesional y los certifi-
cados de profesionalidad constituiran las ofertas de formacion profesional referidas al Catélo-
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go de Cualificaciones Profesionales, que tienen caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional y seran expedidos por las Administraciones competentes. La coordinacion de las re-
feridas ofertas formativas de formacion profesional debe garantizarse por las Administraciones
plblicas con la clara finalidad de dar respuesta a las necesidades de cualificacion, optimizan-
do el uso de los recursos publicos.

El acceso eficaz a la formacion profesional, que se ha de garantizar a los diferentes colec-
tivos, jovenes, trabajadores en activo ocupados y desempleados, hace que la Ley cuente con
los centros ya existentes y trace las lineas ordenadoras basicas de los nuevos Centros Inte-
grados de Formacion Profesional, y, dentro de ellas, [os criterios sobre nombramiento de la di-
reccion de los mismos.

En esta Ley se establece también que a través de centros especializados por sectores
productivos se desarrollaran acciones de innovacion y experimentacion en materia de forma-
cion profesional que se programaran y ejecutaran mediante convenios de colaboracion entre
la Administracion del Estado y las Comunidades Auténomas, ateniéndose en todo caso al am-
bito de sus respectivas competencias.

Por otra parte, el aprendizaje permanente es un elemento esencial en la sociedad del co-
nocimiento y, para propiciar el acceso universal y continuo al mismo, la Ley establece que las
Administraciones publicas adaptaran las ofertas de formacion, especialmente las dirigidas a
grupos con dificultades de insercién laboral, de forma que se prevenga la exclusion social y
que sean motivadores de futuros aprendizajes mediante el reconocimiento de las competen-
cias obtenidas a través de estas ofertas especificas.

En el marco del Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional se contem-
plan dos aspectos fundamentales, la informacion y la orientacién profesional, asi como la per-
manente evaluacion del sistema para garantizar su calidad. Dentro de [a orientacion se desta-
ca la necesidad de asesorar sobre las oportunidades de acceso al empleo y sobre las ofertas
de formacion para facilitar la insercion y reinsercion laboral. La evaluacion de la calidad del sis-
tema debe conseguir su adecuacion permanente a las necesidades del mercado de trabajo.

Finalmente con esta Ley, que no deroga el actual marco legal de la formacion profesional
establecido por la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema
Educativo, se pretende conseguir el mejor aprovechamiento de la experiencia y conocimientos
de todos los profesionales en la imparticién de las distintas modalidades de formacion profe-
sional y con tal finalidad se posibilita a los funcionarios de los Cuerpos de Profesores de En-
sefianza Secundaria y Profesores Técnicos de Formacion Profesional el desempefio de fun-
ciones en las diferentes ofertas de formacion profesional regufadas en la presente Ley.
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TITULO PRELIMINAR

Articulo 1. Finalidad de la Ley.

1.

La presente Ley tiene por objeto |a ordenacion de un sistema integral de formacion
profesional, cualificaciones y acreditacion, que responda con eficacia y transparencia
a las demandas sociales y econdmicas a través de las diversas modalidades formati-
Vas.

La oferta de formacion sostenida con fondos puiblicos favorecera la formacion a lo lar-
go de toda la vida, acomodandose a las distintas expectativas y situaciones persona-
les y profesionales.

A dicha finalidad se orientaran las acciones formativas programadas y desarrolladas
en el marco del Sisiema Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional, en co-
ordinacion con fas politicas activas de empleo y de fomento de la libre circulacion de
los trabajadores.

Articulo 2. Principios del Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion Profe-

sional.
i

Alos efectos de esta Ley se entiende por Sistema Nacional de Cualificaciones y For-
macion Profesional el conjunto de instrumentos y acciones necesarios para promover
y desarrollar la integracion de las ofertas de la formacion profesional, a través del
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, asi como la evaluacion y acredi-
tacion de las correspondientes competencias profesionales, de forma que se favorez-
ca el desarrollo profesional y social de las personas y se cubran las necesidades del
sistema productivo.

Al Sistema Nacional de Cualificacionés y Formacion Profesional le corresponde pro-
mover y desarrollar 1a integracién de las ofertas de la formacion profesional, a traves
de un Catélogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, asi como la evaluacion y
acreditacion de las correspondientes competencias profesionales.

El Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional se rige por los si-
guientes principios basicos:

a) Laformacion profesional estara orientada tanto al desarrollo personal y al ejercicio
del derecho al trabajo como a la libre eleccion de profesion u oficio y a la satisfac-
cion de las necesidades del sistema productivo y del empleo a lo largo de toda la
vida.

b) El acceso, en condiciones de igualdad de todos los ciudadanos, a las diferentes
modalidades de la formacion profesional.

¢) La participacion y cooperacion de los agentes sociales con los poderes pablicos
en las politicas formativas y de cualificacion profesional.
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d) La adecuacion de la formacion y las cualificaciones a los criterios de la Union Eu-
ropea, en funcién de los objetivos del mercado tnico y la libre circulacion de tra-
bajadores.

e) La participacion y cooperacion de |as diferentes Administraciones publicas en fun-
cion de sus respectivas competencias.

f) La promacion del desarrollo economico y la adecuacion a las diferentes necesida-
des territoriales del sistema productivo.

Articulo 3. Fines del Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional.
El Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional tiene los siguientes fines:

1. Capacitar para el ejercicio de actividades profesionales, de modo que se puedan sa-
tisfacer tanto las necesidades individuales como las de los sistemas productivos y del
empleo.

2. Promover una oferta formativa de calidad, actualizada y adecuada a los distintos des-
tinatarios, de acuerdo con las necesidades de cualificacion del mercado laboral y las
expectativas personales de promocion profesional.

3. Proporcionar a los interesados informacion y orientacion adecuadas en materia de for-
macion profesional y cualificaciones para el empleo.

4. Incorporar a la oferta formativa aquellas acciones de formacion que capaciten para el
desempefio de actividades empresariales y por cuenta propia, asi como para el fo-
mento de las iniciativas empresariales y del espiritu emprendedor que contemplaré to-
das las formas de constitucion y organizacion de las empresas ya sean éstas indivi-
duales o colectivas y en especial las de la economia social.

5. Evaluar y acreditar oficialmente la cualificacién profesional cualquiera que hubiera
sido la forma de su adquisicion.

6. Favorecer la inversion publica y privada en la cualificacion de los trabajadores y la op-
timizacion de los recursos dedicados a la formacion profesional.

Articulo 4. Instrumentos y acciones del Sistema Nacional de Cualificaciones y For-
macion Profesional.

1. El Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional esta formado por los
siguientes instrumentos y acciones:

a) El Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, que ordenaré las identifi-
cadas en el sistema productivo en funcion de las competencias apropiadas para el
ejercicio profesional que sean susceptibles de reconocimiento y acreditacion.

El catalogo, que incluira el contenido de la formacion profesional asociada a cada
cualificacion, tendra estructura modular.



b) Un procedimiento de reconocimiento, evaluacion, acreditacion y registro de Jag
cualificaciones profesionales.

c) Lainformacion y orientacion en materia de formacion profesional y emplea.

d) La evaluacién y mejora de la calidad del Sistema Nacional de Cualificaciones y
Formacion Profesional que proporcione la oportuna informacion sobre el funciona-
miento de éste y sobre su adecuacion a las necesidades formativas individuales y
a las del sistema productivo.

. Através de los referidos instrumentos y acciones se promovera la gestion coordinada

de las distintas Administraciones publicas con competencias en la materia.

Articulo 5. Regulacion y coordinacién del Sistema Nacional de Cualificaciones y

Formacion Profesional.

1. Corresph'ﬁde a la Administracion General de Estado la regulacion y la coordinacion

del Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional, sin perjuicio de las
competencias que corresponden a las Comunidades Auténomas y de la participacion
de los agentes sociales.

. El Consejo General de Formacion Profesional, creado por la Ley 1/1986, de 7 de ene-

ro, medificada por las Leyes 19/1997, de 9 de junio, y 14/2000, de 29 de diciembre, es
el érgano consultivo y de participacion institucional de las Administraciones publicas y
los agentes sociales, y de asesoramiento del Gobierno en materia de formacion profe-
sional, sin perjuicio de las competencias que el Consejo Escolar del Estado tiene atri-
buidas, seglin los articulos 30 y 32 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, regulado-
ra del Derecho a la Educacion.

. El Instituto Nacional de las Cualificaciones, creado por Real Decreto 375/1999, de §

de marzo, es el organo técnico de apoyo al Consejo General de la Formacion Profe-
sional responsable de definir, elaborar y mantener actualizado el Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales y el correspondiente Catélogo Modular de Formacién
Profesional.

Articulo 6. Colaboracion de las empresas, de los agentes sociales y otras entidades.

1. Para el desarrollo de! Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional se

promovera la necesaria colaboracion de las empresas con las Administraciones pblicas, Uni-
versidades, Camaras de Comercio y entidades de formacién. La participacion de las empre-
sas podra realizarse de forma individual o de modo agrupado a través de sus organizaciones
representativas.

2. La participacion de las empresas y otras entidades en el Sistema Nacional de Cualifica-

ciones y Formacion Profesional se desarrollara, entre otros, en los &mbitos de la formacion del
personal docente, la formacion de los alumnos en los centros de trabajo y la realizacion de
ofras practicas profesionales, asi como en la orientacion profesional y la participacion de pro-
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fesionales cualificados del sistema productivo en el sistema formativo. Dicha colaboracion se
instrumentara mediante los oportunos convenios y acuerdos.

3. Para identificar y actualizar las necesidades de cualificacion, asi como para su defini-
cién y la de la formacion requerida, se estableceran procedimientos de colaboracion y consul-
ta con los diferentes sectores productivos y con los interlocutores sociales.

4. La formacion favorecera la realizacion de practicas profesionales de los alumnos en
empresas Y otras entidades. Dichas practicas no tendran caréacter laboral.

TITULO |
De las cualificaciones profesionales
Articulo 7. Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

1. Con la finalidad de facilitar el caracter integrado y [a adecuacion entre la formacion
profesional y el mercado laboral, asi como [a formacion a lo largo de la vida, la movili-
dad de los trabajadores y la unidad de mercado laboral, se crea el Catéalogo Nacional
de Cualificaciones Profesionales, aplicable a todo el territorio nacional, que estara
constituido por las cualificaciones identificadas en el sistema productivo y por la for-
macion asociada a las mismas, que se organizara en modulos formativos, articulados
en un Catalogo Modular de Formacion Profesional.

2. El Gobierno, previa consulta al Consejo General de la Formacion Profesional, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 5. 2 de esta Ley, determinaré la estructura y
el contenido del Catéalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales y aprobaréa las
que procedan incluir en el mismo, ordenadas por niveles de cualificacion, teniendo en
cuenta en todo caso los criterios de la Unidn Europea. Igualmente se garantizara la ac-
tualizacion permanente del catalogo, previa consulta al Consejo General de la Forma-
cion Profesional, de forma que atienda en todo momento los requerimientos del siste-
ma productivo.

3. Alos efectos de la presente Ley, se entendera por:

a) Cualificacion profesional: el conjunto de competencias profesionales con significa-
cion para el empleo que pueden ser adquiridas mediante formacion modular u
otros tipos de formacion y a traves de la experiencia laboral.

b) Competencia profesional; el conjunto de conocimientos y capacidades que permi-
tan el ejercicio de la actividad profesional conforme a las exigencias de la produc-
cion y el empleo.

Articulo 8. Reconocimiento, evaluacion, acreditacion y registro de las cualificacio-
nes profesionales.

1. Los titulos de formacion profesional y los certificados de profesionalidad tienen caréac-
ter oficial y validez en todo el territorio nacional, son expedidos por las Administracio-



nes competentes y tendran los efectos que le correspondan con arreglo a la normativa
de la Union Europea relativa al sistema general de reconocimiento de la formacion
profesional en los Estados miembros de la Union Europea y demés Estados signata.
rios del Acuerdo sobre el Espacic Econémico Europeo. Dichos fitulos y certificados
acrediian las correspondientes cualificaciones profesionales a quienes los hayan ob-
tenido, y en su caso, surten los correspondientes efectos académicos segin la legis-
lacion aplicable.

La evaluacion y la acreditacion de las competencias profesionales adquiridas a través
de la experiencia laboral o de vias no formales de formacion, tendré como referente |
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales y se desarrollara siguiendo en
todo caso criterios que garanticen la fiabilidad, objetividad y rigor técnico de la evalua-
cion.

El reconocimiento de las competencias profesionales asi evaluadas, cuando no com-
pleten las cualificaciones recogidas en algan fitulo de formacion profesional o certifi-
cado de profesionalidad, se realizara a través de una acreditacion parcial acumulable
con la finalidad, en su caso, de completar la formacion conducente a la obtencion del
correspondiente titulo o certificado.

El Gobierno, previa consulta al Consejo General de la Formacion Profesional, fijara los
requisitos y procedimientos para la evaluacion y acreditacion de las competencias, asi
como los efectos de las mismas.

TITULO Il

De la formacion profesional

Articulo 9. La formacion profesional.

La formacion profesional comprende el cenjunto de acciones formativas gue capacitan
para el desempefio cualificado de las diversas profesiones, el acceso al empleo y |a participa-
cion activa en la vida social, cultural y econdmica. Incluye las ensefianzas propias de la for-
macién profesional inicial, las acciones de insercion y reinsercion laboral de los trabajadores,
asi como las orientadas a la formacion continua en las empresas, que permitan la adquisicion
y actualizacion permanente de las competencias profesionales.

Articulo 10. Las ofertas de formacion profesional.

e

La Administracion General del Estado, de conformidad con lo que se establece en el
articulo 149. 1. 30° y 72 de la Constitucion y previa consulta al Consejo General de la
Formacion Profesional, determinara los titulos y los certificados de profesionalidad,
que constituiran las ofertas de formacion profesional referidas al Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales.

Las Administraciones educativas, en el ambito de sus competencias, podran ampliar
los contenidos de los correspondientes titulos de formacion profesional.
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Las ofertas publicas de formacion profesional favoreceran la utilizacion de las tecno-
logias de la informacion y la comunicacion para extender al maximo la oferta formativa
y facilitar el acceso a la misma de todos los ciudadanos interesados.

Las ofertas formativas referidas al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales
se desarrollaran considerando las medidas establecidas en el Plan Nacional de Accion
para el Empleo.

Las Administraciones pablicas garantizaran la coordinacion de las ofertas de forma-
cién profesional para dar respuesta a las necesidades de cualificacion y optimizar el
uso de los recursos pablicos.

Las instituciones y entidades que desarrollen ofertas formativas sostenidas con fondos
publicos estén obligados a facilitar a las Administraciones competentes toda la infor-
macion que sea requerida para el seguimiento, fines estadisticos y evaluacion de las
actuaciones desarrolladas. Asimismo, seran de aplicacion los procedimientos, méto-
dos y obligaciones especificas que se derivan de la legislacion presupuestaria, de la
normativa y financiacion europea y del desarrollo de planes o programas de ambito
nacional y europeo.

En el acceso a las diferentes ofertas formativas se tendran en cuenta las acreditacio-
nes previstas en el articulo 8 de esta Ley.

Articulo 11. Centros de Formacién Profesional,

1

El Gobierno, previa consulta al Consejo General de [a Formacién Profesional, estable-
cerd los requisitos basicos que deberan reunir los centros que impartan ofertas de for-
macion profesional conducentes a la obtencién de titulos de formacion profesional y
certificados de profesionalidad. Las Administraciones, en el ambito de sus competen-
cias, podran establecer los requisitos especificos que habran de reunir dichos centros.

Correspondera a las Administraciones, en sus respectivos ambitos competenciales, la
creacion, autorizacion, homologacion y gestion de los centros a los que hace referen-
cia el apartado anterior.

Se estableceran los mecanismos adecuados para que la formacion que reciba finan-
ciacion puablica pueda ofrecerse por centros o directamente por las empresas, me-
diante conciertos, convenios, subvenciones u otros procedimientos.

Se consideraran Centros Integrados de Formacién Profesional aquellos que impartan
todas las ofertas formativas a las que se refiera el articulo 10. 1 de la presente Ley.

Las Administraciones, en el ambito de sus competencias podran crear y autorizar di-
chos Centros de Formacion Profesional con las condiciones y requisitos que se esta-
blezcan. .

La direccion de los Centros Integrados de Formacion Profesional de fitularidad de las
Administraciones educativas, sera nombrada mediante el procedimiento de libre de-
signacion por la Administracion competente, entre funcionarios plblicos docentes,



nes competentes y tendran los efectos que le correspondan con arreglo a la normativa
de la Union Europea relativa al sistema general de reconocimiento de la formacion
profesional en los Estados miembros de la Union Europea y demés Estados signata.
rios del Acuerdo sobre el Espacic Econémico Europeo. Dichos fitulos y certificados
acrediian las correspondientes cualificaciones profesionales a quienes los hayan ob-
tenido, y en su caso, surten los correspondientes efectos académicos segin la legis-
lacion aplicable.

La evaluacion y la acreditacion de las competencias profesionales adquiridas a través
de la experiencia laboral o de vias no formales de formacion, tendré como referente |
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales y se desarrollara siguiendo en
todo caso criterios que garanticen la fiabilidad, objetividad y rigor técnico de la evalua-
cion.

El reconocimiento de las competencias profesionales asi evaluadas, cuando no com-
pleten las cualificaciones recogidas en algan fitulo de formacion profesional o certifi-
cado de profesionalidad, se realizara a través de una acreditacion parcial acumulable
con la finalidad, en su caso, de completar la formacion conducente a la obtencion del
correspondiente titulo o certificado.

El Gobierno, previa consulta al Consejo General de la Formacion Profesional, fijara los
requisitos y procedimientos para la evaluacion y acreditacion de las competencias, asi
como los efectos de las mismas.

TITULO Il

De la formacion profesional

Articulo 9. La formacion profesional.

La formacion profesional comprende el cenjunto de acciones formativas gue capacitan
para el desempefio cualificado de las diversas profesiones, el acceso al empleo y |a participa-
cion activa en la vida social, cultural y econdmica. Incluye las ensefianzas propias de la for-
macién profesional inicial, las acciones de insercion y reinsercion laboral de los trabajadores,
asi como las orientadas a la formacion continua en las empresas, que permitan la adquisicion
y actualizacion permanente de las competencias profesionales.

Articulo 10. Las ofertas de formacion profesional.

e

La Administracion General del Estado, de conformidad con lo que se establece en el
articulo 149. 1. 30° y 72 de la Constitucion y previa consulta al Consejo General de la
Formacion Profesional, determinara los titulos y los certificados de profesionalidad,
que constituiran las ofertas de formacion profesional referidas al Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales.

Las Administraciones educativas, en el ambito de sus competencias, podran ampliar
los contenidos de los correspondientes titulos de formacion profesional.
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TiTuLo M

Informacién y orientacion profesional

Articulo 14. Finalidad.

En el marco del Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional la informa-
cion y orientacion profesional tendra la finalidad de:

Informar sobre las oportunidades de acceso al empleo, las posibilidades de adquisi-
cion, evaluacion y acreditacion de competencias y cualificaciones profesionales y del
progreso en las mismas a lo largo de toda la vida.

Informar y asesorar sobre las diversas ofertas de formacion y los posibles itinerarios
formativos para facilitar |a insercion y reinsercion [aborales, asi como la movilidad pro-
fesional en el mercado de trabajo.

Articulo 15. Organizacion de la informacién y orientacion profesional.

1.

En |a informacién y orientacion profesional podran participar, entre otros, los servicios
de las Administraciones educativas y laborales, de la Administracion local y de los
agentes saciales, correspondiendo a la Administracion General del Estado desarrollar
formulas de cooperacion y coordinacion entre todos los entes implicados.

A los servicios de informacion y orientacion profesional de las Administraciones pabli-
cas les corresponde proporcionar informacién al alumnado del sistema educativo, las
familias, los trabajadores desempleados y ocupados y a la sociedad en general.
Asimismo, corresponde a las Administraciones pablicas poner a disposicion de los in-
terlocutores sociales informacion sobre el sistema que pueda servir de referente orien-
tativo en la negociacion colectiva, sin perjuicio de la autonomia de las partes en la mis-
ma.

TITULO IV

Calidad y evaluacion del Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional
Articulo 16. Finalidad.

La evaluacion del Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional tendra la
finalidad basica de garantizar la eficacia de las acciones incluidas en el mismo y su adecua-
cion permanente a las necesidades del mercado de trabajo.

Articulo 17. Establecimiento y coordinacién.

1.

Corresponde al Gobierno el establecimiento y coordinacion de los procesos de eva-
luacion del Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional, previa con-
sulta al Consejo General de la Formacion Profesional, sin perjuicio de las competen-
cias atribuidas a las Comunidades Auténomas.

1
|



196

2. Las Administraciones publicas garantizaran, en sus respectivos ambitos, la calidad de
las ofertas formativas y cooperaran en la definicion y desarrollo de los procesos de
evaluacion de! Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional, de con-
formidad con lo que se establezca reglamentariamente, debiendo proporcionar los da-
tos requeridos para la correspondiente evaluacion de caracter nacional.

Disposicion adicional primera. Habilitacion del profesorado de formacion profesional,

1. Los funcionarios de los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria y de Profe-
sores Técnicos de Formacién Profesional, sin perjuicio de seguir desempefiando sus
funciones en la formacion profesional especifica, de acuerdo con lo establecido en |a
disposicion adicional décima, apartado 1, de la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre,
de Ordenacion General del Sistema Educativo, y de conformidad con lo que establez-
can las normas basicas que determinan la atribucion de la competencia docente a los
profesores de dichos Cuerpos, podran desempenar funciones en los demas ambitos
de la formacion profesional reguiada en esta Ley, de conformidad con su perfil acadé-
mico y profesional y con lo que al efecto determinen las Administraciones competen-
tes.

2. Alos efectos previstos en el articulo 3 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de In-
compatibilidades del Personal Laboral al Servicio de las Administraciones Publicas, ia
imparticién de la formacion, en sus distintos ambitos, tendra la consideracion de in-
terés publico.

Disposicion adicional segunda. Habilitacion de profesionales cualificados.

De acuerdo con las necesidades derivadas de la planificacion de |a oferta formativa, la for-
macion profesional regulada en esta Ley podré ser impartida por profesionales cualificados,
cuando no exista profesorado cuyo perfil se corresponda con la formacion asociada a las cua-
lificaciones profesionales, en las condiciones y régimen que determinen las correspondientes
Administraciones competentes.

Disposicion adicional tercera. Areas prioritarias en las ofertas formativas.

Son areas prioritarias que se incorporaran a las ofertas formativas financiadas con cargo a
recursos publicos las relativas a tecnologias de la informacién y la comunicacion, idiomas de
los paises de la Union Europea, trabajo en equipo, prevencién de riesgos laborales asi como
aquéllas que se contemplen dentro de las directrices marcadas por la Union Europea.

Disposicion adicional cuarta. Equivalencias.

El Gobierno, previa consulta al Consejo General de la Formacion Profesional, fijara las
equivalencias, convalidaciones, correspondencias, y los efectos de ellas, entre los titulos de
formacion profesional y los certificados de profesionalidad establecidos y los que se creen
conforme a lo previsto en |a presente Ley.
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Disposicion final primera. Titulo competencial.

1. Lapresente Ley se dicta al amparo de las disposiciones 12 72 y 30° del articulo 149. 1
de la Constitucion.

2. Alamparo de lo establecido en el articulo 148. 1. 17y 302 de la Constitucion, en lo que
se refiere a la regulacion de la formacion profesional en el &mbito del Sistema Educa-
tivo, es competencia exclusiva del Estado el desarrollo de los siguientes preceptos:

El apartado 1 del articulo 1, los articulos 2 a 5, los apartados 3 y 4 del articulo 6, los
articulos 7 a 9, el apartado 1 del articulo 10 y el apartado 6 del articulo 11.

La disposicidn adicional tercera.

Igualmente, al amparo de lo establecido en el articulo 149. 1. 12 y 30° de la Constitu-
cién y en lo que se refiere a la regulacion de la formacion profesional en el ambito del
Sistema Educativo, son normas basicas de la presente Ley las siguientes:

Los apartados 2 y 3 del articulo 1, los apartados 1y 2 del articulo 6, los apartados 2 a
7 del articulo 10, los apartados 1 a5y 7 del articulo 11 y los articulos 12 a 17.

Las disposiciones adicionales primera y segunda.

3. Al amparo de lo establecido en el articulo 149. 1. 7. a, es competencia exclusiva del
Estado el desarrollo de la presente Ley en todo aquello que no se refiera a la regula-
cion de la formacién profesional en el ambito del Sistema Educativo, sin perjuicio de su
ejecucion por los drganos de las Comunidades Autonomas.

4, Al amparo de lo establecido en el articulo 149, 1. 18, 72 y 30® de la Constitucion, es
competencia exclusiva del Estado el desarrollo de la disposicion adicional cuarta.

Disposicion final segunda. Caracter de Ley O;'génlca de la presente Ley.

La presente Ley tiene el caracter de Ley Organica, a excepcion de los siguientes precep-
tos: los apartados 2 y 3 del articulo 1; el apartado 1y los péarrafos c) y d) del apartado 3 del
articulo 2; el apartado 2 del articulo 4; los articulos 5, 6, 9, 13, 14, 15, 16 y 17; las disposicio-
nes adicionales primera, segunda, tercera y cuarta y las disposiciones finales primera, tercera
y cuarta.

Disposicion final tercera. Habilitacion para el desarrolio normativo.

Se habilita al Gobierno a fin de que dicte, previa consulta al Consejo General de Forma-
cién Profesional, la normativa precisa para el desarrollo de la presente Ley en el ambito de sus
competencias.

Disposicion final cuarta. Entrada en vigor.

La presente Ley Organica entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el «Bo-
letin Oficial del Estado».

|
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Por tanto,

Mando a todos los espafioles, pariiculares y autoridades, que guarden y hagan guardar
esta Ley Organica.

Madrid, 19 de junio de 2002.
JUAN CARLOSR.

El Presidente del Gobierno,
JOSE MARIAAZNAR LOPEZ



ANEXO II

LEGISLACION DE FORMACION
PROFESIONAL

ACCESOACICLOS

ACCESO A ENSENANZAS UNIVERSITARIAS
ADMISION DE ALUMNOS
ALUMNADO

CALENDARIO DE IMPLANTACION
CENTROS

CONVALIDACIONES
EVALUACION

LIBRO DE CALIFICACIONES
ORDENACION

ORIENTACION PROFESIONAL
PROFESORADO



La Formacion Profesional en el Sistema Educativo 201 .

LEGISLACION DE FORMACION PROFESIONAL

ACCESO ACICLOS

Orden de 7 de julio de 1994, por la que se establecen las normas que han de regir las
pruebas de acceso a Ciclos Formativos de Formacion Profesional. (B. O. E. 13-07-94)

ACCESO A ENSENANZAS UNIVERSITARIAS

Real Decreto 69/2000, de 21 de enero, por el que se regulan los procedimientos de se-
leccion para el ingreso en los centros universitarios de los estudiantes que retinan los re-
quisitos legales necesarios para el acceso a la Universidad. (B. O. E. 22-01-2000).

Resolucion de 4 de Junio de 2001, por Ia que se establecen normas para el célculo de la
nota media en el expediente académico de los alumnos que acceden a ensefianzas uni-
versitarias conducentes a la obtencion de titulos oficiales desde la Formacion Profesional.
(B. 0. E. 12-06-2001)

ADMISION DE ALUMNOS

Real Decreto 366/1997 de 14 de marzo, por el que se regula el régimen de eleccion de
centro educativo (B. O. E. 15-03-1997).

Orden de 26 de marzo de 1997, por la que se regula el procedimiento para la eleccion de
centro educativo y la admision de alumnos en centros sostenidos con fondos publicos de
Educacion Infantil, Educacion Primaria y Educacion Secundaria. (B. O. E. 01-04-97).

Orden de 31 de julio de 1998, por la que se regula la admision de alumnos en centros
sostenidos con fondos publicos para cursar Formacion Profesional Especifica de grado
superior. Disposicion Adicional. (B. O. E. 14-08-98)

ALUMNADO

Real Decreto 732/1995 de 5 de mayo, por el que se establecen los derechos y deberes
de los alumnos y las normas de convivencia en los centros. (B. O. E. 02-06-95).

CALENDARIO DE IMPLANTACION

Real Decreto 986/1991, de 14 de junio, por el que se aprueba el calendario de aplicacion
de la nueva ordenacion del sistema educativo. (B. O. E. 25-06-31).



Real Decreto 535/1993 de 12 de abril, por el que se modifica y completa el Real Decreto
986/1991 de 14 de junio, por el que se aprueba el calendario de aplicacion de la nueva or-
denacion del sistema educativo. (B. O. E. 04-05-93 ).

Real Decreto1487/1994 de 1 de julio, por el que se modifica y completa el Real Decreto
986/1991, de 14 de junio, por el que se aprueba el calendario de aplicacion de la nueva or-
denacion del sistema educativo. (B. O. E. 28-07-94).

Real Decreto 1468/1997 de 19 de septiembre, por el que se modifica y completa el Real
Decreto 986/1991 de 14 de junio, por el que se aprueba el calendario de aplicacion de la
nueva ordenacion del sistema educativo. (B. O. E. 20-09-97).

Real Decreto 173/1998, de 16 de febrero, por el que se modifica y completa el Real De-
creto 986/1991, de 14 de junio, por el que se aprueba el calendario de aplicacion de la
nueva ordenacion del sistema educativo. (B. O. E. 17-02-98).

Real Decreto 1112/1999, de 25 de junio, por el que se modifica y se completa el Real De-
creto 986/1991, de 14 de junio, por el que se aprueba el calendario de aplicacion de la
nueva ordenacion del sistema educativo.

Real Decreto 835/2002, de 2 de agosto, por el que se modifica y completa el Real Decre-
to 986/1991, de 14 de junio, por el que se aprueba el calendario de aplicacion de la nueva
ordenacion del sistema educativo. (B. O. E. 3-08-02).

CENTROS

Real Decreto 1004/1991 de 14 de junio, por el que se establecen los requisitos minimos
de los Centros que imparten ensefianzas de régimen general no universitario. (B. O. E. 26-
06-91).

Real Decreto 332/1992, de 3 de abril, sobre autorizaciones de centros docentes priva-
dos, para impartir ensefianzas de régimen general no universitaria . (BOE 09-04-92)

Real Decreto 83/1996 de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Organico de
Institutos de Educacion Secundaria. (B. O. E. 21-02-96).

Real Decreto 2723/1998 de 18 de diciembre, por el que se desarrolla la autonomia en la
gestion economica de los centros docentes publicos. (B. O. E. 31-12-98).

Orden de 29 de junio de 1994, por la que se aprueban las instrucciones que regulan la
organizacion y funcionamiento de los institutos de Ensefianza Secundaria. (B. O. E. 05-
07-94).

Orden de 29 de febrero de 1996, por la que se aprueban instrucciones para el funciona-
miento de los Institutos de Educacion Secundaria. (B. O. E. 09-03-96).

Orden de 24 de abril de 1996, por la que se regula la adecuacién de las autorizaciones
de los centros privados de Formacion Profesional de primer grado con autorizacion o cla-
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sificacion definitiva y de Formacion Profesional de segundo grado clasificados como 1.
mologados para la implantacion de los ciclos formativos de grado medio. (B. O. E. 03-05-
96).

Orden de 23 de septiembre de 1999, por la que se desarrolia el Real Decreto 2723/1998,
de 18 de diciembre, por el que se regula la autonomia en la gestion econémica de los cen-
tros docentes pablicos no universitarios. (B. O. E. 01-10-99).

CONVALIDACIONES

Orden de 20 de diciembre de 2001, por la que se determinan convalidaciones de estu-
dios de formacion profesional especifica, derivada de la ley organica 1/1990, de 3 de oc-
tubre, de ordenacion general del sistema educativo. (BOE 09-01-02).

EVALUACION

Orden de 14 de noviembre de 1994, por la que se regula el proceso de evaluacion y
acreditacion académica del que curse la formacion profesional especifica establecida en
la LOGSE. (B. O. E. 24-11-94),

Orden de 28 de agosto de 1995, por la que se regula el procedimiento para garantizar el
derecho de los alumnos de educacion secundaria obligatoria y bachillerato que su rendi-
miento escolar sea evaluado conforme a criterios objetivos. (BOE 20-09-85).

Orden ECD/2764/2002, de 30 de octubre, por la que se regulan los aspectos basicos del
proceso de evaluacion, acreditacion académica y movilidad del alumnado que curse la for-
macion profesional especifica (B. O. E. 08-11-02).

LIBRO DE CALIFICACIONES

Resolucion de 27 de marzo de 1995, de la Secretaria de Estado de Educacion, por la
que se dictan instrucciones para regular el proceso de solicitud de registro del Libro de Ca-
lificaciones de Formacion Profesional, asi como normas para facilitar su cumplimentacion
por los centros. (B. O. E. 25-04-95).

ORDENACION

Real Decreto 676/93, de 7 de mayo, por el que se establecen las directrices generales
sobre titulos y las correspondientes ensefianzas minimas de Formacion Profesional.
(B. 0. E. 22-05-93)

Real Decreto 733/95 de 5 de mayo, sobre expedicion de titulos académicos y profesio-
nales correspondientes a las ensefianzas establecidas por la LOGSE. (B. O. E. 02-06-95).
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Real Decreto 777/1998, de 30 de abril, por el que se desarrollan determinados aspectos
de la ordenacion de la formacion profesional en el ambito del sistema educativo (B. O, E.
08-05-98)

Resolucion de 30 de abril de 1996, de la Secretaria de Estado de Educacion, por la que
se regulan aspectos de ordenacion académica de la Formacion Profesional Especifica de
Grado Medio y Superior. (B. O. E. 17-05-96)

ORIENTACION PROFESIONAL

Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesio-
nal. En el titulo I1l, articulos 14 y 15, establece la finalidad y la organizacion de la informa-
cion y la orientacion profesional.

Ley Orgénica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo
(BOE 4-10-1990).

Ley Organica 9/1995, de 20 de noviembre, de la Participacion, la Evaluacion y el Go-
bierno de los centros docentes (BOE 21-11-1995).

PROFESORADO

Real Decreto 850/1993, de 4 de junio, por el que se regula el ingreso y la adquisicion de
especialidades en los cuerpos de funcionarios docentes a que se refiere la LOGSE
(B. O. E. 30-06-93).

Real Decreto 1560/1995, de 21 de septiembre, por el que se regula el régimen de con-
tratacion de profesores especialistas. (B. O. E. 21-10-95).

Real Decreto 1635/1995, de 6 de octubre, por el que se adscribe el profesorado de los
Cuempos de Profesores de Ensefianza Secundaria y Profesores Técnicos de Formacion
Profesional a las especialidades propias de la Formacion Profesional Especifica. (B. O. E.
10-09-95).

Real Decreto 2112/1998, de 2 de octubre, por el que se regulan los concursos de trasla-
dos de ambito nacional para la provision de plazas correspondientes a los Cuerpos Do-
centes. (B. O. E. 06-10-98).

Orden de 23 de febrero de 1998, por la que se regulan las titulaciones minimas y condi-
ciones que deben poseer los profesores para impartir formacion profesional especifica en
los centros privados y en determinados centros educativos de titularidad pblica. (B. O. E.
27-02-98).
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