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EL PLAN DE EVALUACION DE CENTROS DOCENTES (PLAN EVA)
Educacion Primaria

CONTENIDO

Los motivos por los que se cvalda un centro se pucdcen clasificar en dos grandes grupos para que
rinda cuentas o para contribuir a su mcjora o a la dcl sistema educativo.

La evaluacion con la finalidad dc rendicion de cuentas se cfectia generalmente mediante la
cvaluacion externa a partir del andlisis rctrospectivo de proyectos ya terminados, de programas ya hechos,
de productos obtenidos. Habitualmente sc lleva a cabo mediante grandes sistemas dc aplicacion de pruebas
cxternas de ambito estatal. Este tipo de cvaluacion externa permite informar a la socicdad, a los usuarios
de los servicios educativos y a la propia Administracion de los resultados de cada centro concreto; permite
también comparar a unos centros con otros vy clasificarlos scgin su rendimicnto educativo.

Sin embargo, la evaluacion externa con la finalidad de la rendicion de cuentas se muestra muy pobre
para impulsar la mcjora educativa de cada centro concreto. Esta mejora sc acomcte mas eficazmente
tomando dccisiones que tengan su respaldo en la informacion obtenida por evaluadores externos
considcrando los resultados de la autocvaluacion de los centros, en relacion con cl andlisis de los procesos
scguidos para selcccionar sus objetivos, con las cstrategias adoptadas para su consccucion, con el desarrollo
y control dc los programas y, ¢n fin, con la cvaluacion de los resultados y las mcdidas adoptadas. La
Administracion cducativa debe, pucs, desarrollar plancs de evaluacidon cxterna de los centros con caracter
formativo, cn los que los objetivos buscados scan mcjorar la organizacion y cl funcionamiento de cada centro
cvaluado, difundir una cultura de la cvaluacion centre los agentes educativos v fomentar los procesos de
autocvaluacion cn los distintos centros.

Estos dos tipos de cvaluacion externa son compatibles y complementarios. Los resultados de la
cvaluacion cnfocada a la rendicidn de cucentas necesitan ser interpretados a partir del anélisis cualitativo de
determinados centros. Al tiempo, la cvaluacion formativa de un centro cobra pleno scntido cuando tiene
como rcferencia el nivel de logros de csc centro pucsto de manifiesto cn una evaluacién externa sumativa.
Pcro aunque sean enfoques compatibles y complementarios, son nitidamentc diferentes en metodologia, en
objcto, en contenido, en ambito y en agentes de la evaluacion. Ambos son nccesarios, pero no pueden
confundirsc.

El actual Plan de cvaluacion de centros docentes (Plan EVA) responde claramente a la finalidad
formativa y concibe la evaluacion dcl centro como un instrumento para su mcjora. Pretende que en cada uno
de los centros en donde se aplique, se valore su contexto, hasta qué punto sus proyectos se adecuan a las
necesidades y posibilidades educativas, cual es el grado de eficacia de su organizacion y funcionamiento, qué
calidad ticnen los procesos didacticos y, finalmente, cuél es el grado de satisfaccion con los resultados
obtcnidos.

Para facilitar la aplicacion del Plan EVA este se estructura modularmente, de forma que posibilita
abordar la evaluacidn de un centro bien en su globalidad o bien parcialmente en uno o varios de los aspectos
que acaban de citarse: contexto, proyectos, organizacion y funcionamiento, procesos didacticos y resultados.
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Objetivos

El objctivo gencral del Plan de Evaluacion de Centros docentes (Plan EVA) es favorecer la calidad
de la enschanza a través de la mejora de la organizacion y del funcionamiento de los diferentes centros

docentes.

Dc modo mis cspecifico los objetivos del Plan EVA son los siguientes:

- Mgcjorar la organizacion y el funcionamicnto de los centros en los que se lleve a cabo la evaluacion.

- Ascsorar, cstimular y apoyar los procesos de evaluacion interna de los centros, y aportar a éstos

técnicas e instrumentos que faciliten la articulacion de su evaluacion interna.

Difundir una cultura cvaluadora que facilite la superacion de las resistencias a ser evaluados y

contribuir a la actualizacion de los diversos agentes educativos en actividades evaluadoras de centros

docentes.

Elaborar un informe general sobre la organizacion y ¢l funcionamiento del conjunto de los centros

cvaluados que avude a la Administracion cducativa a la toma de decisiones de caracter general.

Dimensiones y subdimensiones

En ¢l Plan EVA ¢l contenido de la cvaluacion lo constituyen determinados aspectos de contexto,

de entrada, de proceso y de producto. Tienen no obstante un mayor peso los aspectos relacionados con la

entrada y ¢l proceso. ¢s decir, con la organizacion y ¢l funcionamiento de los centros, en coherencia con el

objetivo general del plan vy en correspondencia con las funciones de la inspeccion educativa, encargada de

su aplicacion.

Las dimensiones y subdimensiones del Plan EVA, para centros de Educacion Primaria, son las siguientes:

[

Elementos contextuales y personales

Proyectos

2.1. Proyccto educativo de centro
2.2. Proycecto curricular de etapa
2.3. Programacion General anual
Organizacion y funcionamiento
3.1. Organos de gobierno

3.2. Coordinacion docente

3.3. Equipos de ciclo

3.4. La comunidad educativa
Procesos didacticos

4.1. Relacion en el aula y tutoria
4.2. Aspectos metodologicos

4.3. Evaluacion

Resultados

Plan EVA Educacion Pnmaria
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Fichas de evaluacion y Fuentes de informacion

Para obtcener la informacion més relevante cada subdimension se ha desglosado en una serie de
elementos. A su vez cada elemento se ha definido lo mas inequivocamente posible y se ha transformado en
un item o rasgo y, en ocasiones, en dos o mas.

Los items correspondientes a cada subdimension se agrupan, dispuestos en forma de escala, en una
ficha de evaluacion. En conjunto el Plan EVA sc compone de doce fichas de evaluacion.

El ambito temporal al que se refiere la informacion de cada item es el del curso en el que se realiza
la evaluacion del centro, salvo que expresamente se delimite dicho periodo en el propio item.

Para extracr la informaciéon que demanda cada ficha de evaluacion se aconseja recurrir a unas
fuentes de informacién.

Se recomicnda hacer uso de varias fuentes en la obtencion de la informacion correspondicnte a cada
una de las doce fichas de evaluacion: de este modo, ademds de recabar una completa informacion es posible
cfectuar su contraste.

Para cada ficha de evaluacion se ha claborado una tabla con las fuentes propuestas, especificando
las que proporcionan informacion para la valoracion de cada uno de los rasgos de la ficha. Se anaden
ademas, como sugerencia, otras fuentes complementarias.

En relacion con la utilizacion de fuentes de informacion hay que resaltar que el disefio del Plan EVA
deja plena libertad a los Equipos de evaluacion para utilizar las fuentes que consideren oportunas con tal

que la informacion obtenida haya sido contrastada suficientemente.

Instrumentos

El Plan EVA (Educacién Primaria) consta de un conjunto de instrumentos para recoger de mancra
adecuada la informacién que pueden aportar las distintas fuentes de informacion.

En todos los instrumentos los items componentes van precedidos de la indicacion de la ficha de
evaluacion y del rasgo al que se refieren (por ejemplo, el primer item del cuestionario para el Equipo
dircectivo esta senalado con 01.06., lo que significa que corresponde a la ficha n? 1, rasgo 6).

Cada instrumento consta de tantos apartados como moédulos hay en los que sc¢ ha previsto la
utilizacion de ese instrumento. En ocasiones los apartados se han desglosado en subapartados tematicos para
facilitar la utilizacion del instrumento.

La rclacion de instrumentos (guias de analisis de documentos, guias de reuniones, guias de

observacion y cuestionarios) con indicacion del objeto de informacién (Proyecto educativo, Equipo directivo,
Instalaciones, etc.,) y del contenido modular (contexto, resultados, etc.) son los siguientes:
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MODULOS
19 20 30 40 50
Elementos Organiza-
contextuales Proyectos cibn y F?rocgsos Resultados
. to didAacticos

Instrumentos y personales funcionam'®.
Guias de andlisis de documentos.

- Proyecto educativo de centro. *

- Programacién General anual. *

- Proyecto curricular de etapa. *

- Documentacién Equipos ciclo. * *

- Trabajos del alumnado. *

-D.O.C. *
Guias de reuniones.

- Equipo directivo. L = = *

- Profesores Consejo Escolar. i i *

- Padres Consejo Escolar. = * =

- Comisién de C. Pedagdgica. e E

- Equipos de ciclo. E
Guias de observacion.

- Instalaciones. *

- Aula. *
Cuestionarios.

- Equipo directivo e = -

- Profesores. * *

También cn relacion con los Instrumentos el diseno del Plan EVA deja plena libertad a los Equipos
dc evaluacion para utilizar total o parcialmente los instrumentos que se¢ acompanan, sicmpre quc la
informacion que sc recopile sca la apropiada y completa, asi como para incorporar otros instrumentos que
el Equipo considere adecuados.

Se procurard quce la posible informacion que sc recabe de los diferentes colectivos sea representativa,

determinando para ello la mucstra que sc estime adecuada. Una vez determinada la mucstra se fotocopiaran
los correspondicntes instrumentos para obtener ¢l nimero de ejemplares que sc necesiten.
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INSTRUCCIONES

Evaluacion global o sectorial del Centro.

El Plan EVA (Educacion Primaria) se ha estructurado en cinco mddulos: elementos contextuales
y personales, proyectos, organizacion y funcionamiento, procesos didacticos y resultados. El Plan se ha
diseniado de forma que cada moédulo sea autosuficiente en cuanto a su aplicacidn, aunque estan
interrrelacionados de modo que constituyen una unidad estructural. Ello permite acometer bien la evaluacion
global del Centro (aplicando el conjunto de los cinco médulos) o bien la evaluacion sectorial del mismo
(aplicando sélo uno o varios médulos). Cabe incluso la posibilidad de evaluaciones especificas si se aplica
parte de algiin médulo (por ejemplo, Equipos de ciclo del mddulo Organizacion y funcionamiento).

Constitucion del Equipo evaluador.

Para la aplicacion del Plan EVA se constituira un Equipo de evaluacion en cada Demarcacién de
inspeccidon. Al Equipo dec cvaluacion pertencceran todos los inspectores de la Demarcacion, que se
encargarin de la aplicacion del Plan en los centros de la misma que se determinen; en el seno del Equipo
evaluador podra haber inspectores preferentemente encargados de la evaluacion de cada centro de la
Demarcacién.

Actuaciones para la evaluacion del Centro.

Las actuaciones ¢n ¢l Centro se ordenaran en cinco fases: visita inicial, visita de evaluacion, analisis
de la informacién y claboracion de conclusiones, visita final y elaboracién del informe final. Los objetivos
de cada una de estas fascs y las actuaciones correspondientes estan recogidas en sus lineas generales en el
Documento 3. Evaluacion del Centro: Plan de actuacion. Plan EVA. Educacion Secundaria. Curso 1993-94.

Inicio de la autoevaluacion en el Centro.

En definitiva, cl propdsito mas importante del Plan EVA es hacer consciente al centro que se evalia
de sus problemas y de sus logros, implicandole, al mismo tiempo, en un proceso de reflexion tendente a la
mejora de su organizacién y funcionamiento.

Dado que un objetivo fundamental del Plan es favorecer en los Centros los procesos de evaluacion
interna, puede ser convenicnte que el Centro se inicie en las actividades de autoevaluacién, con el
asesoramiento y apoyo del Equipo evaluador, responsabilizandose integramente de la aplicacion de alguno
de los moédulos disenados en el Plan. Por ejemplo, el Centro podria asumir la evaluacion del médulo
Resultados; 1a aplicacion de los instrumentos y la cumplimentacion de la ficha de evaluacién correspondiente
estarian encomendadas a la comunidad educativa del Centro; las valoraciones y conclusiones se incorporarian
al conjunto de la evaluacion del centro.
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Plan de actuacion en cada Centro.

La evaluacion de cada centro requerird la elaboracion de un Plan de actuacion especifico, la
realizacion de las actuaciones planificadas y la redaccion del Informe final. Se comenzara por decidir qué,
quién, como y cuando evaluar y por establecer, a continuacion, las estrategias mas adecuadas. En cualquier
caso, la implicacion de la comunidad educativa en la evaluacion del Centro -autoevaluacién- es trascendental
para conseguir una actitud de cambio y mcjora que permita favorccer la calidad de la ensenanza.

Dadas las pcculiaridades de cada centro y de cada Equipo evaluador, la aplicacién del Plan EVA
en un centro determinado requiere la elaboracion de un Plan de actuacion especifico para ese centro. Para
su elaboracion el Equipo evaluador deberé tomar, entre otras, las oportunas decisiones previas en relacion
con:

* Los aspectos generales del Plan de actuacion: qué, quién, como y cuando evaluar.

* Elnumero de inspectores de la Demarcacion que se ocuparin preferentemente de la cvaluacion del
Centro (al mcnos dos inspectores).

* La distribucion de las tarcas y de las actuaciones entre los inspectores de la Demarcacion.,

El calendario de actuaciones cn ¢l Centro.

* Los modulos del Plan que se aplicarin cn ¢l Centro.

* La posibilidad de que algiin/os médulo/s seca/n aplicado/s por cl propio Centro.

Las fuentes dc informacidn que se van a utilizar.

Los instrumentos que sc sclcecionan para obtener la informacion. En el caso dc utilizar los

propucstos cn ¢l Plan, la parte de los mismos que va a aplicarse.

El nimcro y caracteristicas de las aulas que se van a visitar.

El procedimiento para la reproduccion de los instrumentos (cucstionarios, ctc.).

La correccion de los cuestionarios y la tabulacién de los resultados.

Informe final.

Una vez concluidas las actuacioncs correspondientes a la visita final se redactara cl informe final
por el Equipo de cvaluacion, teniendo en cucnta las observacioncs formuladas por el Equipo directivo, por
el Consejo Escolar y por cl Claustro de profcsorcs.

El informc final constara dc los siguicntes apartados:
I.  Introduccién.
II.  Valoraciéon del Centro.

1. Elementos contextuales y personales.
2. Proyectos.
2.1. Proyecto educativo del Centro.
2.2. Proyectos curricular de etapa.
2.3. Programacion General anual.
3. Organizacién y funcionamiento.
3.1. Organos de gobierno.
3.2. Coordinacién docente.
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3. Organizacion y funcionamiento.
3.1. Organos de gobierno.
3.2. Coordinacion docente.
3.3. Departamentos didacticos.
3.4, La comunidad educativa.

4. Procesos didacticos.
4.1. Relacion en el aula y tutoria.
4.2. Aspectos metodologicos.
4.3. Evaluacion.

S. Resultados.

III. Propuestas de mejora.

En el apartado III deberan incluirse todas las propuestas de mejora que pueda asumir el Centro
por sus propios medios y aquellas otras que dependan de la Administracion educativa y hayan sido
explicitamente asumidas por ¢l Director provincial.

Las propuestas de mcjora cstablecerdan compromisos concretos. Puede ser conveniente formular un
namecro reducido de propuestas (no mas de cinco) con una formulacion claramente operativa que posibilite
su desarrollo v seguimicnto. Deben evitarse propucstas genéricas que no conlleven actuaciones concretas (por
ejemplo, "debe mejorarse ¢l funcionamicnto del Conscjo Escolar”, “se potenciara la participacion de los
padres”, ctc.).

El informe final scra cnviado al centro. Una copia del mismo se remitira al Subdirector general de
la Inspeccion Técnica de Educacion.
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Ficha de evaluacion n® 1

ELEMENTOS CONTEXTUALES Y PERSONALES

Denominacién del Centro:

Localidad:

Nivel: Educacién Primaria

Clave:

Régimen juridico:

10

La zona en que esta ubicado el Centro présenta
graves problemas sociales.

La zona carece de puestos escolares del nivel in-
mediato superior.

Las instalaciones escolares presentan deficiencias
importantes.

El Centro no dispone del mobiliario necesario para el
desarrollo de sus funciones.

La dotacion de materiales del Centro es insuficiente.

El Centro no cuenta con una oferta efectiva de apo-
yos externos que facilite su accion pedagogica.

La dotacion de personal (docente y no docente) del
Centro es inadecuada para atender sus necesidades.

En general, el profesorado no se implica en procesos
de formacion permanente.

La mayoria de los alumnos y alumnas no muestran
motivacion alguna por el aprendizafe.

Situacion socio-economica predominante entre las familias del alumnado:

(] Baja O Media-baja

Observaciones:
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(] Media

La zona en que estd ubicado el Centro no presenta
problemas de tipo social.

En la zona existe una oferta suficiente de puestos
escolares del nivel inmediato superior.

Todas las instalaciones escolares tienen unas condi-
ciones optimas.

El Centro dispone del mobiliario adecuado para el
desarrollo de sus funciones.

La dotacion de materiales del Centro es dptima.

El Centro cuenta con una oferta efectiva de apoyos
externos que facilita su accion pedagdgica.

La dotacion de personal del Centro es adecuada para
satisfacer sus propdsitos educativos.

El profesorado se implica activamente en procesos de
formacion permanente.

Los alumnos y alumnas muestran una gran motiva-
cion por el aprendizaje.

(] Media-alta (] Anta

Fichas de evaluacion






. Ficha de evaluacion n® 2

ProYECTOS
Proyecto educativo del Centro

Denominacién del Centro:

Localidad:

Nivel: Educacién Primaria

Clave:

Régimen juridico:

El Proyecto educativo del Centro se ha elaborado sin
el analisis previo de las necesidades y expectativas de
los sectores de la comunidad educativa, de la proble-
matica social del entorno y del clima y posibilidades
del Centro.

En la elaboracion del Proyecto educativo del Centro
no se han considerado los criterios y propuestas de
los organos de participacion de los sectores de la
comunidad educativa.

El Proyecto educativo del Centro no ha sido aprobado
por el Consejo Escolar.

El Proyecto educativo del Centro no contiene la
organizacion general del Centro o la establecida no
es consecuente con los fines y principios de la
educacion.

Los objetivos generales del Proyecto educativo del
Centro son poco realistas.

El Proyecto educativo del Centro no incluye Regla-
mento de régimen interior o el que se incluye no es
aceptado por los distintos sectores de la comunidad
educativa.

El Proyecto educativo del Centro no aborda la cola-
boracion entre los distintos sectores de la comunidad
educativa.

El Proyecto educativo del Centro no recoge las deci-
siones sobre la coordinacion con los servicios socia-
les y educativos del municipio y las relaciones previs-
tas con instituciones publicas y privadas.

El Proyecto educativo del Centro no senala las condi-
ciones en las que podran estar representados /os
alumnos, con voz pero sin voto, en el Consejo Esco-
lar.

El Proyecto educativo del Centro resulta farragoso y
poco inteligible.

El Proyecto educativo del Centro no es conocido por
la comunidad educativa.

Observaciones:
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La elaboracion del Proyecto educativo del Centro se
ha efectuado tras el analisis de las necesidades y
expectativas de los sectores de la comunidad educa-
tiva, de la problematica social del entorno y del clima
y posibilidades del Centro.

En la elaboracion del Proyecto educativo del Centro
se han tenido en cuenta los criterios del Consejo
Escolar y las propuestas del Claustro de profesores.

El Proyecto educativo del Centro ha sido aprobado
por el Consejo Escolar tras su analisis y evaluacion.

La organizacion general del Centro contenida en el
Proyecto educativo del Centro es consecuente con
los fines y principios de la educacion.

Los objetivos del Proyecto educativo del Centro estan
priorizados correctamente y son asequibles.

El Reglamento de regimen interior incluido en el
Proyecto educativo del Centro es aceptado por los
distintos sectores de la comunidad educativa.

El Proyecto educativo del Centro incluye procedimien-
tos adecuados para favorecer la colaboracion entre
los distintos sectores de la comunidad educativa.

El Proyecto educativo del Centro especifica, de forma
apropiada, las relaciones del Centro con otros cen-
tros, servicios educativos municipales, instituciones,
etc.

El Proyecto educativo del Centro establece conve-
nientemente las condiciones en las que podran estar
representados los alumnos, con voz pero sin voto, en
el Consejo Escolar.

El Proyecto educativo del Centro permite captar de
forma clara cual es la idiosincrasia del Centro.

El Proyecto educativo del Centro es conocido por la
mayoria de la comunidad educativa.

h.as de evaluacion







Ficha de evaluacion n? 3

PROYECTOS

Proyecto curricular de etapa
Infantii O Primaria O

Denominacién del Centro:

Localidad:

Nivel: Educacién Primaria Régimen juridico:

Clave:

12

El Proyecto curricular de etapa ha sido aprobado por
el Claustro de profesores sin un analisis previo del
mismo.

Los objetivos del Proyecto curricular de etapa no se
adecuan a las necesidades y posibilidades de los
alumnos del Centro.

En el Proyecto curricular de etapa no se efectua la
distribucion de los objetivos, contenidos y criterios de
evaluacion de las distintas areas.

El Proyecto curricular de etapa no incluye orienta-
ciones para incorporar los temas transversales.

El Proyecto curricular de etapa no incluye la progra-
macion de las actividades complementarias y extraes-
colares.

El Proyecto curricular de etapa no incorpora deci-
siones de caracter general sobre metodologia didacti-
ca.

El Proyecto curricular de etapa no prevé criterios y
procedimientos para realizar, en su caso, las adapta-
ciones curriculares para los alumnos con necesi-
dades educativas especiales.

El Proyecto curricular de etapa no hace referencia a
los materiales y recursos didacticos que se van a
utilizar.

El Proyecto curricular de etapa no recoge la organiza-
cion de la orientacion educativa ni la planificacion de
la accion tutorial.

El Proyecto curricular de etapa no establece criterios
generales sobre la evaluacion de los aprendizajes y
promocion de los alumnos.

En el Proyecto curricular de etapa no se establecen
criterios para evaluar, y en su caso revisar, los proce-
sos de ensernanza y la practica docente de los maes-
tros.

El Proyecto curricular de etapa resulta un instrumento
poco util.

Observaciones:
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El Proyecto curricular de etapa ha sido aprobado por
el Claustro de profesores tras su analisis.

Los objetivos del Proyecto curricular de etapa se ade-
cuan a las necesidades y posibilidades de los alum-
nos del Centro.

En el Proyecto curricular de etapa se ofrece una
adecuada distribucion de los objetivos, contenidos y
criterios de evaluacion de las distintas areas.

El Proyecto curricular de etapa incluye orientaciones
adecuadas para incorporar los temas transversales.

El Proyecto curricular de etapa explicita una adecuada
programacion de las actividades complementarias y
extraescolares.

El Proyecto curricular de etapa recoge adecuadas
decisiones de cardcter general sobre metodologia
didactica.

El Proyecto curricular de etapa establece criterios y
procedimientos apropiados para realizar las adapta-
ciones curriculares para los alumnos con necesi-
dades educativas especiales, si los hay.

El Proyecto curricular de etapa determina convenien-
temente los materiales y recursos didacticos que se
van a utilizar, incluidos los libros para uso de los
alumnos.

El Proyecto curricular de etapa incluye una adecuada
organizacion de la orientacion educativa y un ade-
cuado plan de accion tutorial.

El Proyecto curricular de etapa fija criterios generales
adecuados para la evaluacion de los aprendizajes y
promocion de los alumnos.

El Proyecto curricular de etapa establece criterios
adecuados para evaluar, y en su caso revisar, los
procesos de enserianza y la practica docente de los
maestros.

El Proyecto curricular de etapa puede utilizarse como
marco de referencia para decidir sobre objetivos y
contenidos, metodologia y criterios de evaluacion.

Fichas de evaluacion






Ficha de evaluacion n? 4

PROYECTOS
Programacion General anual

Denominacién del Centro:

Localidad:

Nivel: Educacion Primaria Régimen juridico:

Clave:

1 En el proceso de elaboracion de la Programacion
General anual no se han tenido en cuenta las delibe-
raciones y acuerdos del Claustro de profesores y del
Consejo Escolar.

2 No ha habido un estudio de la Programacion General
anual por el Consejo Escolar antes de su aprobacion.

3 La Programacion General anual no incluye las deci-
siones sobre la organizacion y el funcionamiento del
Centro adoptadas para el correspondiente curso aca-
demico.

4  Los criterios para la elaboracion del horario de alum-
nos, previstos en la Programacion General anual, no
se adecuan a las prescripciones legales y pedagogi-
cas.

5 Los horarios del personal docente, previstos en la
Programacion General anual, no facilitan la coordina-
cion del profesorado y la atencion a los padres y ma-
dres de los alumnos.

6 La Programacion General anual no incluye un pro-
grama anual de actividades complementarias y ex-
traescolares o el previsto presenta graves deficien-
cias.

7 La Programacion General anual no incorpora proce-
dimientos que permitan su control y la evaluacion de
su grado de cumplimiento.

8 La Programacion General anual resulta ser un instru-
mento formalmente correcto, pero carente de funcio-
nalidad.

S Los miembros de la comunidad educativa no tienen
acceso a la Programacion General anual o el sistema
de acceso previsto es ineficaz.

Observaciones:

Plan EVA. Educacion Prmara

El Equipo directivo ha elaborado la Programacion
General anual teniendo en cuenta las deliberaciones
y acuerdos del Claustro de profesores y del Consejo
Escolar.

£l Consejo Escolar ha estudiado y debatido exhausti-
vamente la Programacion General anual antes de su
aprobacion.

La Programacion General anual incluye todas las
decisiones sobre la organizacion y el funcionamiento
del Centro adoptadas para el correspondiente curso
académico.

Los criterios para la elaboracion del horario de alum-
nos, incluidos en la Programacion General anual, se
adecuan a las prescripciones legales y pedagogicas.

Los horarios del personal docente facilitan el cum-
plimiento de las tareas de coordinacion del profeso-
rado y la atencion a los padres y madres de los alum-
nos.

En la Programacion General anual se incluye un
adecuado programa anual de actividades complemen-
tarias y extraescolares.

La Programacion General anual incorpora proce-
dimientos apropiados para su control y para la evalua-
cion de su grado de cumplimiento.

La Programacion General anual permite garantizar el
desarrollo coordinado de todas las actividades educa-
tivas, el ejercicio de las funciones de los distintos
organos y la participacion de todos los sectores de la
comunidad escolar.

Los miembros de la comunidad educativa tienen facil
acceso a la Programacion General anual.

Fichas de evaluacion






Ficha de evaluacion n? 5

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
Organos de gobierno

Denominacién det Centro:

Localidad:

Nivel: Educacién Primaria Régimen juridico:

Clave:

El Equipo directivo evita tomar decisiones en el
ambito de sus competencias.

El Equipo directivo no tiene capacidad de liderazgo.

El Director no ejerce de forma eficaz la direccion y la
coordinacion de las actividades del Centro.

El Jefe de Estudios no coordina las actividades
academicas en relacion con el Proyecto educativo
del Centro, los Proyectos curriculares de etapa y la
Programacion General anual.

El Secretario no coordina las actividades administrati-
vas del Centro.

La gestion economica del centro resulta muy poco
eficiente.

El Consejo Escolar no ha supervisado la actividad
general del Centro en sus aspectos administrativos y
docentes.

El Consejo Escolar no ha realizado el andlisis del
rendimiento escolar.

El Consejo Escolar no se interesa por la participacion
del Centro en actividades culturales, deportivas y
recreativas.

El Claustro no aborda los temas pedagdgicos que
son de su competencia.

El Claustro no ha realizado el analisis del rendi-
miento escolar.

El Claustro no ha promovido ninguna iniciativa en el
ambito de la experimentacion e investigacion peda-
gogicas.

Observaciones:

Plan EVA Educacion Prmara

El Equipo directivo toma las decisiones adecuadas en
el momento oportuno.

La capacidad de liderazgo del Equipo directivo es
reconocida por los miembros del Centro.

El Director dirige y coordina todas las actividades del
Centro de forma eficaz y de acuerdo con las dis-
posiciones vigentes.

El Jefe de Estudios coordina adecuadamente las
actividades academicas en relacion con el Proyecto
educativo del Centro, los Proyectos curriculares de
etapa y la Programacion General anual.

El Secretario coordina eficazmente las actividades
administrativas.

La gestion economica del centro resulta muy efi-
ciente.

El Consejo Escolar supervisa adecuadamente la acti-
vidad general del Centro en sus aspectos adminis-
trativos y docentes.

El Consejo Escolar analiza y valora la evolucion del
rendimiento escolar general a través de los resultados
de las evaluaciones.

El Consejo Escolar establece los criterios sobre la
participacion del Centro en actividades culturales,
deportivas y recreativas.

El Claustro debate oportunamente y toma decisiones
sobre los temas pedagogicos que son de su com-
petencia.

El Claustro analiza y valora Ia evolucion del rendi-
miento escolar general a través de Ics resultados de
las evaluaciones.

El Claustro ha promovido diversas iniciativas de

experimentacion e investigacion pedagogicas de
calidad.

Fichas de evaluacion







Ficha de evaluacion n® 6

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
Coordinacion docente

Denominacién del Centro:

Localidad:

Clave:

Nivel: Educacién Primaria Régimen juridico:

1 La Comision de Coordinacion Pedagdgica no ha
establecido las directrices generales para la elabora-
cion y revision de los Proyectos curriculares de eta-

pa.

2 La Comision de Coordinacion Pedagdgica no ha
establecido criterios para asegurar la coherencia
entre el Proyecto educativo del Centro, los Proyectos
curriculares de etapa y la Programacion General
anual.

3 La Comision de Coordinacion Pedagdgica no utiliza
ningun procedimiento para velar por el cumplimiento
de los Proyectos curriculares etapa.

4 La Comision de Coordinacion Pedagdgica no ha
elaborado propuestas para la organizacion de la
orientacion educativa y del plan de accion tutorial.

) Los maestros tutores no desarrollan la orientacion
educativa y el plan de accion tutorial previstos en el
Proyecto curricular de etapa.

6 Los maestros tutores no orientan ni asesoran a los
alumnos sobre sus posibilidades educativas.

7 Los maestros tutores no atienden ni cuidan a los
alumnos en los periodos de recreo y en otras activi-
dades no lectivas.

8 La organizacion de las actividades complementarias
y extraescolares puede crear situaciones de discri-
minacion entre los alumnos.

9 No se ha organizado la utilizacion y el funcionamien-
to de la biblioteca escolar.

Observaciones:

5  LaComision de Coordinacion Pedagdgica ha estable-
cido las directrices generales adecuadas para la ela-
boracion y revision de los Proyectos curriculares de
etapa.

5  La Comision de Coordinacion Pedagdgica ha estable-
cido criterios adecuados para asegurar la coherencia
entre el Proyecto educativo del Centro, los Proyectos
curriculares de etapa y la Programacion General
anual.

5  LaComision de Coordinacion Pedagdgica efectua un
adecuado seguimiento del cumplimiento de los Pro-
yectos curriculares de etapa.

5 La Comision de Coordinacion Pedagogica ha elabo-
rado valiosas propuestas para la organizacion de la
orientacion educativa y del plan de accion tutorial.

S Los maestros tutores desarrollan de forma coordina-
da y eficaz la orientacion educativa y el plan de
accion tutorial previstos en el Proyecto curricular de
etapa.

5  Los maestros tutores orientan y asesoran eficazmente
a los alumnos sobre sus posibilidades educativas.

5 Los maestros tutores atienden y cuidan debidamente
a los alumnos en los periodos de recreo y en otras
actividades no lectivas.

5  Las actividades complementarias y extraescolares se
organizan de forma que ningun alumno quede discri-
minado por razones economicas o de cualquier tipo.

S La utilizacion y el funcionamiento de la biblioteca
escolar son muy efectivos.

En los centros con menos de doce unidades las funciones de la Comisién de Coordinacion Pedagdgica seran asumidas por el Claustro.

Plan EVA Educacion Primana

Fichas de evaluacion






Ficha de evaluacion n® 7

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
Equipos de ciclo

Denominacién dei Centro: Clave:
Localidad: Nivel: Educacién Primaria Régimen juridico:
Equipo del OPrimer 0Segundo [ Tercer ciclo N2 de componentes:

La organizacion y el desarrollo de la ensefanza no
se corresponde con una organizacion de la ense-
nanza en ‘ciclos”.

Cada uno de los maestros que imparte docencia en
el ciclo tiene su propio plan de trabajo.

No hay coordinacion entre los maestros del ciclo
para preparar los recursos didacticos, para distribuir
espacios y tiempos, para programar las actividades y
las adaptaciones curriculares, en su caso, etc.

El Equipo de ciclo no organiza y realiza actividades
complementarias y extraescolares.

El Equipo de ciclo no prevé explicitamente procedi-
mientos, instrumentos y tiempos para realizar la
orientacion educativa de los alumnos.

Cada maestro del ciclo aplica sus propios criterios
para evaluar los aprendizajes y decidir la promocion
de los alumnos.

El Equipo de ciclo no aplica ningun mecanismo para
evaluar y, en su caso, revisar los planes de trabajo y
la practica docente de los maestros.

El Equipo de ciclo no formula propuestas a los
organos correspondientes para la revision y mejora
de la organizacion y desarrollo de las ensenanzas del
ciclo.

Observaciones:

Plan EVA Educacion Prnmaria

Existe una organizacion de la ensernanza por ciclos
en la que los alumnos y maestros del ciclo no se
agrupan permanentemente por cursos.

Existe un plan de trabajo comun para todos los
maestros del ciclo, basado en el desarroilo de los
objetivos y de los temas transversales recogidos en
el correspondiente Proyecto curricular de etapa.

La preparacion de los recursos didacticos, la distri-
bucion de espacios y de tiempos, la programacion
de actividades yde las adaptaciones curriculares, en
Su caso, etc. se realiza de forma conjunta por el
Equipo de ciclo, a partir de un plan de trabajo
comun.

El Equipo de ciclo prepara y realiza adecuadamente
un numero importante de actividades complementa-
rias y extraescolares.

El Equipo de ciclo disena estrategias, elabora instru-
mentos para recoger informacion, reserva tiempos
en los horarios personales de los maestros, etc.
para que estos puedan realizar la orientacion educa-
tiva de sus alumnos.

Todos los maestros del ciclo aplican criterios ade-
cuados y comunes para evaluar los aprendizajes y
decidir la promocion de los alumnos.

Hay un analisis permanente del desarrollo de los
planes de trabajo y de los resultados obtenidos para
introducir, en su caso, las modificaciones oportunas.

El Equipo de ciclo formula propuestas adecuadas al
Equipo directivo, al Claustro y a la Comision de
Coordinacion Pedagogica relativas a la elaboracion
o mejora del Proyecto educativo, del Proyecto
curricular de etapa y de la Programacion general
anual.

Fichas de evaiuacion







Ficha de evaluacion n° 8

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
La comunidad educativa

Denominacién del Centro:

Localidad:

Nivel: Educacién Primaria Régimen juridico:

Clave:

1 Porcentajes de participacion en las elecciones al Consejo Escolar:

Profesorado:

2 No se han organizado actividades de conocimiento
del entorno.

3 El Centro no ha realizado actividades culturales o
deportivas conjuntamente con otras instituciones.

4 Las instalaciones del Centro nunca han sido utiliza-
das para fines sociales y culturales del entorno.

5 Los padres y madres de los alumnos nunca son
informados por sus representantes de los acuerdos
tomados en el Consejo Escolar.

6 No hay establecido ningun procedimiento para que
los padres y madres de los alumnos eleven sus
propuestas a sus representantes en el Consejo
Escolar.

7 No hay ninguna colaboracion entre las Asociaciones
de padres y el Centro.

8 El alumnado no esta representado en el Consejo
Escolar.

Observaciones:

Plan EVA Educacion Primar a

Padres y madres: %

345 Se ha facilitado el conocimiento del entomo a los
alumnos del Centro de manera efectiva.

345 El Centro ha realizado numerosas actividades cultu-
rales y/o deportivas conjuntamente con instituciones
del entorno.

345 Las instalaciones del Centro se utilizan habitualmen-
te para fines sociales y culturales del entorno.

3 4 5 Los padres y madres de los alumnos reciben infor-
macion completa, por parte de sus representantes,
de los acuerdos tomados en el Consejo Escolar.

345 Se ha establecido un procedimiento eficaz para que
los padres y madres de los alumnos eleven pro-
puestas a sus representantes en el Consejo Escolar.

345 La colaboracion de las Asociaciones de padres con
el Centro es continua y eficaz.

345 La representacion del alumnado en el Consejo

Escolar se ha establecido de modo efectivo.

Fichas de evaiuacion






Ficha de evaluacion n° 9

PROCESOS DIDACTICOS
Relacion en el aula y tutoria

Denominacién del Centro:

Localidad:

Nivel: Educacién Primaria Régimen juridico:

Clave:

1 Los maestros, en general, mantienen una actitud fria
y distante con el alumnado que dificulta la comunica-
cion.

2 En las aulas existe una disciplina impuesta basada
exclusivamente en la autoridad del maestro.

3 Los maestros se inhiben con respecto a las actitudes
negativas que se generan entre los alumnos (compe-
titividad, individualismo,...)

4 Los maestros desconocen, generalmente, las relacio-
nes intragrupales que existen en sus aulas.

5 El clima del aula, en general, dificulta la participacion
de los alumnos.

6 Los maestros tutores no encauzan de manera eficaz
las demandas e inquietudes de los alumnos de sus
respectivos grupos.

7 Los maestros tutores no proporcionan informacion a
los alumnos de sus respectivos grupos sobre sus
derechos y deberes.

8 Los maestros tutores no ejercen de forma eficaz sus
funciones de coordinacion con respecto a los pro-
fesores de los alumnos de sus grupos.

9 Los maestros tutores no cumplen de forma eficaz sus
funciones con respecto a las familias de los alumnos
de sus grupos.

Observaciones:

Plan EVA Educacion Primara

4

5

Los maestros mantienen una actitud calida y cordial
con el alumnado que facilita la comunicacion.

En las aulas existe una autodisciplina basada funda-
mentalmente en el respeto mutuo entre maestros y
alumnos.

Lo> maesiros, en general, promueven la creacion de
actitudes positivas entre los alumnos (respeto, coope-
racion,...).

Los maestros conocen, generalmente, las relaciones
intragrupales que existen en sus aulas.

El clima del aula favorece la participacion, las pre-
guntas y sugerencias por parte de los alumnos.

Los maestros tutores encauzan de manera eficaz las
demandas e inquietudes de los alumnos de sus
respectivos grupos.

Los maestros tutores proporcionan informacion a los
alumnos de sus respectivos grupos sobre sus dere-
chos y deberes.

Los maestros tutores cumplen eficazmente sus fun-
ciones de coordinacion con respecto a los profesores
de los alumnos de sus respectivos grupos.

Los maestros tutores cumplen eficazmente sus fun-
ciones con respecto a las familias de los alumnos de
Sus respectivos grupos.

Fichas de evaluacion






Ficha de evaluacion n° 10

PROCESOS DIDACTICOS
Aspectos metodologicos

Denominacién del Centro:

Localidad:

Clave:

Nivel: Educacion Primaria Régimen juridico:

Los maestros, en general, al plantear sus actividades
no tienen en cuenta los principios del aprendizaje
significativo.

2 Las actividades de ensenanza-aprendizaje desarro-
lladas no son adecuadas para conseguir los objeti-
vOS previstos.

3 Los maestros, en general, no utilizan estimulos ni
realizan actividades encaminadas a la motivacion de
sus alumnos partiendo de los intereses de €stos.

4 Los maestros generalmente plantean el mismo plan
de trabajo para todos sus alumnos.

5 La metodologia que utilizan los maestros no se
ajusta a la programacion realizada.

6 Los maestros no utilizan procedimientos metodologi-
Cos variados.

7 Los recursos didacticos utilizados para realizar las
distintas actividades son escasos y se repiten

8 No existe equilibrio entre el trabajo individual y de
grupo que realizan los alumnos.

9 Los maestros no realizan adaptaciones curriculares
para favorecer el aprendizaje de los alumnos con
necesidades educativas especiales.

Observaciones:

Plan EVA Educacion Pnmaria

5 Los maestros, en general, al plantear sus actividades
tienen en cuenta los principios del aprendizaje
significativo (partir de sus aprendizajes previos,
estimular para que aprendan por si mismos, etc.).

5 Las actividades de ensenanza-aprendizaje desa-
rrofladas son adecuadas para consegquir los obje-
tivos previstos.

5 Los maestros, en general, utilizan estimulos y realizan
actividades encaminadas a la motivacion de sus
alumnos partiendo de los intereses de €stos.

5 Los maestros respetan el ritmo de trabajo de sus
alumnos y favorecen su progreso con un plan especi-
fico.

5 La metodologia que utilizan los maestros se ajusta a
la programacion y a sus revisiones razonadas.

5 Los maestros utilizan gran variedad de procedimien-
tos metodologicos en funcion del tipo de contenido
y de las caracteristicas de sus alumnos.

5] Los recursos didacticos utilizados para realizar las
distintas actividades son muy ricos y variados.

Existe equilibrio entre el trabajo individual y de grupo
que realizan los alumnos.

Los maestros realizan las adaptaciones curriculares
que precisan los alumnos con necesidades educati-
vas especiales.

Fichas de evaluacion






Ficha de evaluacion n? 11

PROCESOS DIDACTICOS
Evaluacion

Denominacién del Centro:

Localidad:

Nivel: Educacién Primaria Régimen juridico:

Clave:

1 Los maestros no realizan, generalmente, una eva-
luacion inicial de sus alumnos para adaptar la
programacion a sus caracteristicas.

2 Los maestros utilizan poca variedad de procedi-
mientos e instrumentos para evaluar a sus alumnos y
alumnas.

3 No existe coherencia entre el contenido de ia evalua-
cion y los objetivos previstos.

4 No existe coherencia entre el contenido de la evalua-
cion y el proceso de ensenanza-aprendizaje sequido.

S Los maestros no comentan con sus alumnos sus
progresos y dificultades durante el proceso de eva-
luacion continua.

6 Los maestros no favorecen la coevaluacion y la
autoevaluacion del alumnado.

7 Los maestros no aplican los criterios generales de
evaluacion establecidos en el Proyecto curricular.

8 Los maestros no introducen las modificaciones nece-
sarias en su practica docente como consecuencia de
los resultados de la evaluacion.

Observaciones

Plan EVA. Educacion Prnmana

Los maestros, generalmente, realizan una evaluacion
inicial de sus alumnos para adaptar la programacion
a sus caracteristicas especificas.

Los maestros utilizan gran variedad de procedimien-
tos e instrumentos para evaluar a sus alumnos y
alumnas.

Existe coherencia entre el contenido de la evaluacion
y los objetivos previstos.

Existe coherencia entre el contenido de la evaluacion
y el proceso de ensenanza-aprendizaje sequido.

Los maestros comentan con los alumnos sus pro-
gresos ydificultades durante el proceso de evaluacion
continua.

Los maestros favorecen la coevaluacion y la auto-
evaluacion del alumnado.

Los maestros aplican los criterios generales de
evaluacion establecidos en el Proyecto curricular.

Los maestros introducen las modificaciones necesa-
rias en su practica docente como consecuencia de
los resultados de la evaluacion.

Fichas de evaluacion







Ficha de evaluacion n? 12

RESULTADOS

Denominacién del Centro:

Localidad:

Clave:

Nivel: Educacién Primaria Régimen juridico:

1 El profesorado no esta satisfecho con el funciona-
miento del Centro.

2 Los padres de los alumnos no estan satisfechos con
el funcionamiento del Centro.

3 El nivel de desarrollo de actitudes civico-sociales por
parte del alumnado es insatisfactorio.

4 Las tasas de absentismo del alumnado durante el
presente curso son muy altas.

S El porcentaje de alumnos con evaluacion positiva al
finalizar el pasado curso es muy poco satisfactorio.

6 El porcentaje de alumnos que promocionaron al
finalizar el pasado curso es muy poco satisfactorio.

7 Los indices de progresion absoluta del alumnado del
Centro son muy bajos.

2

El profesorado esta muy satisfecho con el funciona-
miento del Centro.

Los padres de los alumnos estan muy satisfechos
con el funcionamiento del Centro.

El nivel de desarrollo de actitudes civico-sociales por
parte del alumnado es muy satisfactorio.

Las tasas de absentismo del alumnado durante el
presente curso son muy bajas.

El porcentaje de alumnos con evaluacion positiva al
finalizar el pasado curso es muy satisfactorio.

El porcentaje de alumnos que promocionaron al
finalizar el pasado curso es muy satisfactorio.

Los indices de progresién absoluta de/ alumnado
del Centro son muy altos.

8 Aspectos mas destacables de los resultados, por areas, de los alumnos durante el curso anterior.

Observaciones:

Pian EVA Ecucacion Pnmana

Fichas de evaluacion







Ficha de evaluacion n? 1

ELEMENTOS CONTEXTUALES Y PERSONALES

Fuentes de informacién
GRS Reunidn Equipo Visita Cuestionario Cuestionario
directivo instalaciones Equipo directivo profesorado
1
2 ®
3 ®
4 ®
&)
6 o ®
7
8
9 ®
10 ®

Fuentes complementarias:

- Documento de Organizacién de Centros (D.0.C).
- Representantes de los padres en el Consejo Escolar.
- Representante del Ayuntamiento en el Consejo Escolar.

- Alumnos y alumnas.

Plan EVA Educacion Primaria

Fuentes de informacion







Ficha de evaluacion n® 2

PROYECTOS
Proyecto educativo del Centro

Fuentes de informacion
Rasgos Andlisis F’royecto Reunién Reunién Reunién
educativo detl Equipo directivo representantes representantes
Centro profesorado C.E. padres C.E.
1 @ [ ]
2 [ o
3 [ ] [ ]
4
5 =
6 (] [ ]
7 [ ]
8 [ ]
9 o
10 o
11

Fuentes complementarias:

- Actas del Consejo Escolar.

- Actas del Ciaustro.

- Representantes del alumnado en el Consejo Escolar. si los hay.

Plan EVA Educacion Prnmarnia

Fuentes de irformacion







Ficha de evaluacion n® 3 PROYECTOS
Proyecto curricular de etapa

Fuentes de informacién
Rasgos Anélisis Proyecto Reunién representantes Reunion 'Con.'ns.én
- Coordinacién
curricular de etapa profesorado C.E. Pedagbgica
1 o
2 [ o
3 [ o
4 ) [ ]
5 [ o
6 [} o
7 o o
8 o o
9 o o
10 [} o
1 o o
12 [} [} [

Fuentes complementarias:

- Actas del Claustro.

- Documentacion de la Comisidn de Coordinacién Pedagdgica
- Equipo directivo.

- Profesorado.

Plan EVA. Educacion Primaria Fuentes de informacion






Ficha de evaluacion n® 4

PROYECTOS

Programacion General anual

Fuentes de informacion
Rasgos Anélisis. Reunién Equipo Reunion Reuni6n

Programacion directivo representantes representantes
General anual profesorado C.E. padres C.E.

1 [ [ J

2 [ [

3 [ [ J

4 [ ]

S [ J [ J

6 [ ]

7 [

8 [ ] [ J

9 ® [ ]

Fuentes complementarias:

- Actas del Consejo Escolar.
- Actas del Claustro de profesores.

- Memoria del afio académico anterior.

- Representantes del alumnado en el Consejo Escolar, si los hay
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Ficha de evaluacion n? 5

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
Organos de gobiermo

Fuentes de informacién
Rasgos Reunién Equipo Reunién representantes | Reunién representantes
directivo profesorado C.E. padres C.E.

1

2

3 [ J [ J

4 [ J [ J

5 [ J [ J

6 [ J [ J

7 @ [ ] [ J

8 [ ] [ ] [ ]

9 [ J [ J [ ]

10 [ J [ J

11 @ [ ]

12 [ J [ J

Fuentes compliementarias:

- Actas del Consejo Escolar.
- Actas del Claustro.

- Documentacién de la Secretaria.
- Representantes del alumnado en el Consejo Escolar, si los hay.
- Directivos de las Asociaciones de padres de alumnos.

- Director o directora.
- Jefe de Estudios.
- Secretario o secretaria.

- Representante del Ayuntamiento en el Consejo Escolar.
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Ficha de evaluacion n® 6

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
Coordinacion docente

Fuentes de informacion
Fasaos | Reumon Eauipo | (LT | epresemantes | Coorsinacion
padres C.E. profesorado C.E. Pedagdgica
1
2 [
3 [ ] [ ]
4 [ ]
5 [ ]
6 [
7 [ ]
8 [ ]
9 [ ] [ ]

Fuentes complementarias:

- Actas y documentos de la Comisién de Coordinacion Pedagégica.
- Programacién General anual.
- Representantes del profesorado en el Consejo Escolar.
- Representantes de los padres de alumnos en el Consejo Escolar.
- Directivos de las Asociaciones de padres de alumnos.

- Director o directora

- Jefe de Estudios.

- Representante del Ayuntamiento en el Consejo Escolar.

- Maestros tutores.
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Ficha de evaluacion n° 7 ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
Equipos de Ciclo

Fuentes de informacién
Rasgos docf:'\il;st;scibn Reunién I_Equipo g:r::sl,?énn Reunién Equipo
Ny directivo (;c;c;r:ér;agcifan de ciclo
1 [ ] [ [ ]
2 [ [ ]
3 [ [ [
4 @ ®
S [ J [ J [ ]
6 [ ] [ @
7 [ ) L4
8 [ [ ]

Fuentes complementarias:

- Actas y documentos de la Comisién de Coordinacion Pedagogica.
- Trabajos de los alumnos y alumnas.

- Pruebas de evaluacion.

- Jefe de Estudios.
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Ficha de evaluacion n° 8

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
La comunidad educativa

Fuentes de informacién
o0t | Boumen o | gpqgemiantes | roprosomtanies | Cuestonaio
profesorado C.E. padres C.E.
1 [ ]
2 o [ J
3 [ ] [ ]
4 [ [ ]
) [ [ ]
6 [ J [ ]
7 [ ] [ ]
8 [ ]

Fuentes complementarias:

- Actas del Consejo Escolar.
- Directivos de las Asociaciones de padres de alumnos.

- Director o directora.

- Jefe de Estudios.

- Representante del Ayuntamiento en el Consejo Escolar.
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Ficha de evaluacion n? 9

PROCESOS DIDACTICOS

Relacion en el aula y tutoria

Fuentes de informacién
Rasgos Reunién Equipo Observacién sistematica Cuestionario
directivo del aula profesorado
1 ®
2 @
3 @ @
4 @
5 [ ] ([ ]
6 [ ] @
7 [ J @
8 [ J [ ]
9 [ J [

Fuentes complementarias:

- Comisién de Coordinacién Pedagdgica.

- Representantes de los padres en el Consejo Escolar.

- Jefe de Estudios.
- Maestros y maestras.
- Alumnos y alumnas.
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Ficha de evaluacion n® 10

PROCESOS DIDACTICOS

Aspectos metodoldgicos

Fuentes de informacién
LRl Anélisis de los trabajos Observacién Cuestionario
del alumnado sistematica del aula protesorado
1 o
2 @
3 . o
4 o [
5 o [
6 o [
7 [ ) @
8 o [
9 o

Fuentes complementarias:

- Proyecto curricular de etapa.
- Comisiéon de Coordinacion Pedagogica
- Documentacion de los Equipos de ciclo.
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Ficha de evaluacion n? 11 PROCESOS DIDACTICOS
Evaluacion

Fuentes de informacién
Rasgos Andlisis documentacién | Observacién sistematica Cuestionario
Equipo de ciclo del aula profesorado
1
2 [ ]
3 o
4 [ ]
5
6
7
8 [ ]

Fuentes complementarias:

- Proyecto curricular de etapa.

- Jefe de estudios.

- Comisién de Coordinacién Pedagégica.
- Equipos de ciclo.

- Pruebas de evaluacién.
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Ficha de evaluacion n° 12

RESULTADOS

Fuentes de informacién
Rasgos Reunién Reuni6n Cuestionario
Anélisis D.O.C. representantes representantes Equipo
profesorado C.E. padres C.E. directivo
1 [ ]
2 [ ]
3 [ J
4
)
6
7 [ ]
8 [

Fuentes complementarias:

- Actas del Consejo Escolar.
- Actas del Claustro.
- Documentacion de la Secretaria.

- Directivos de las Asociaciones de padres de alumnos.

- Equipos de ciclo.
- Jefe de Estudios.
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Analisis del Proyecto educativo del Centro

PROYECTOS

02.04. Coherencia entre la organizacion general del Centro y los fines y principios de la educacion.

02.05. Priorizacion y asequibilidad de los objetivos generales del Proyecto educativo del Centro.

02.07. Adecuacion de los procedimientos para favorecer la colaboracion entre los distintos sectores de la
comunidad educativa.

02.08. Especificacién y adecuacion de las decisiones sobre las relaciones del Centro con otros centros,
servicios educativos municipales, instituciones, etc.

02.09. Idoneidad de las condiciones relativas a la representacion de los alumnos, con voz pero sin voto, en
el Consejo Escolar.

02.10.  Claridad ¢ nteligibilidad del Provecto educativo del Centro.
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Analisis del Proyecto curricular de etapa

PROYECTOS

03.02.

03.03.

03.04.

03.03.

03.00.

03.07.

03.08.

03.09.

03.10.

03.11.

03.12.

Adecuacion entre los objetivos del Proyecto curricular de etapa y las necesidades y posibilidades de
los alumnos y alumnas del Centro.

Adecuacion de la distribucion de los objetivos, contenidos y criterios de evaluacion de las distintas
areas en cl Proyecto curricular de ctapa.

Adecuacion dc las orientaciones para incorporar los temas transversales.
Explicitacion y adecuacion de la programacion de las actividades complementarias y extraescolares.

Adccuacion de las decisiones de caricter general sobre metodologia didactica recogidas en el
Proyccto curricular de ctapa.

Adecuacion de los criterios y procedimientos fijados para realizar las adaptaciones curriculares para
los alumnos con necesidades educativas especiales, si los hay.

Idoncidad de los materiales y recursos didicticos que se van a utilizar, incluidos los libros para uso
de los alumnos y alumnas.

Adccuacion del plan de accion tutorial y de la organizacion de la orientacién educativa que figuran
en el Proyecto curricular de etapa.

Adccuacion de los criterios gencerales fijados para la evaluacion de los aprendizajes y promocion de
los alumnos.

Adecuacion dc los criterios fijados para cvaluar los procesos de ensefianza y la practica docente de
los macstros.

Utilidad del Proycecto curricular de etapa como marco de referencia para decidir sobre objetivos y
contenidos, metodologia y criterios de evaluacion.
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Analisis de la Programacion General anual

PROYECTOS

04.04. Adecuacion de los criterios para la elaboracion del horario de alumnos a las prescripciones legales
y pedagogicas.

04.05. Facilidad que proporcionan los horarios de los maestros para cumplir las tareas de coordinacién
docente y la atencién a los padres y madres de los alumnos.

04.06. Grado de adecuacion del Programa anual de actividades complementarias y extraescolares.

04.07. 1doneidad de los procedimientos para el control y para la evaluacidn del grado de cumplimiento de
la Programacion General anual.

04.08.  Funcionalidad de la Programacion General anual para garantizar el desarrollo coordinado de todas

las actividades educativas, el ejercicio de las funciones de los distintos 6rganos y la participacion de
todos los sectores de la comunidad escolar.
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Anilisis de la documentacion' de los Equipos de ciclo

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

07.01.1

07.01.2

07.01.3

07.02.1

07.02.2

07.023

07.03.1

07.03.2

07.04.1

07.04.2

07.05.1

07.05.2

07.06.1

07.06.2

07.07.1

07.07.2

Idoneidad dc los critcrios para el agrupamiento de los alumnos en una ensefanza organizada por
ciclos.

Adecuacion de los horarios de los alumnos para rcalizar una ensefianza organizada por ciclos.

Cumplimicnto de las prescripciones legales respecto a la permanencia del maestro tutor con el
mismo grupo de alumnos.

Idoneidad dcl plan de trabajo comin para cl ciclo.

Cohercncia cntre ¢l plan de trabajo comin y el Proyccto curricular de etapa.

Adccuacion de la programacion de actividades docentes-discentes.

Idoncidad del plan de acciones del Equipo de ciclo (preparacion de recursos didacticos, distribucion
de espacios y de ticmpos, programacion de actividades y de adaptaciones curriculares, en su caso,
cte.) para cl curso escolar.

Adccuacion de los horarios de los macestros para desarrollar el plan de acciones del Equipo.
Idoneidad de la documentacidon preparatoria ("guias de informacion”, “"guias de observacion”,
“cuadernos de campo*, cte.) acerca de las actividades complementarias y extraescolares programadas
o rcalizadas.

Actividades complementarias y extraescolares realizadas por ¢l Equipo.

Idoneidad de los instrumentos claborados o adoptados por ¢l Equipo para obtener informacion que
permita realizar la orientacion cducativa de los alumnos y alumnas.

Adecuacion de los tiempos reservados en los horarios de los maestros tutores para ayudar y orientar
a los alumnos y alumnas.

Adecuacion de los criterios para evaluar los aprendizajes y decidir la promocion de los alumnos.
Aplicacion de criterios comunes de evaluacion y de promocion por los componentes del Equipo.

Idoneidad de los instrumentos utilizados y de las actividades realizadas para efectuar el analisis
permancnte del desarrollo de los planes de trabajo.

Idoneidad de los instrumentos utilizados y de las actividades realizadas para efectuar el anélisis
permanente de los resultados obtenidos.

Programacion didéctica, pruebas de evaluacion archivadas y cuantos documentos estén relacionados con su actividad y
custodiados por el Centro.
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07.08.  Adecuacion de las propuestas formuladas por el Equipo de ciclo al Equipo directivo, al Claustro,
y a la Comision de Coordinacion Pedagogica relativas a la elaboracion o mejora del Proyecto
educativo, del Proyecto curricular de etapa y de la Programacion General anual.

PROCESOS DIDACTICOS

11.01.  Incidencia dc las prucbas y resultados de la cvaluacion inicial de los alumnos en la programacion.

11.02.  Varicdad dc los procedimientos e instrumentos para cvaluar al alumnado.

11.03.  Coherencia entre ¢l contenido de la evaluacidn y los objetivos previstos.

11.04.  Coherencia cntre ¢l contenido de la cvaluacion y el proccso de cnscianza-aprendizaje.

11.07.  Aplicacion de los criterios generales de evaluacion establecidos en el Proyecto curricular de etapa.

11.08. Modificaciones introducidas en la practica docente de los macstros y maestras como consecuencia
de los resultados de la evaluacion.
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Analisis de los trabajos del alumnado

PROCESOS DIDACTICOS

10.02.  Adecuacién de las actividades de ensenanza-aprendizaje desarrolladas para conscguir los objetivos
previstos.

10.04.  Adaptacién de las actividades de ensenanza-aprendizaje a las caracteristicas y al ritmo de trabajo
de cada alumno.

10.08.  Equilibrio existente entre cl trabajo individual y de grupo que realizan los alumnos.

10.09. Adaptacien de las actividades de ensenanza-aprendizaje para responder a las necesidades educativas
especialcs de los alumnos.
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Analisis del Documento de Organizaciéon de Centros (D.O.C.)

RESULTADOS
12.05. Porcentajes de alumnos con evaluacion positiva al finalizar el pasado curso.
12.06. Porcentajes de alumnos que promocionaron al finalizar el pasado curso.

12.08. Resultados por areas de los alumnos durante el curso anterior.
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Reunion con el Equipo directivo

ELEMENTOS CONTEXTUALES Y PERSONALES
Entormo del Centro

01.01.  (Existen en la zona problemas de toxicomanias, delincuencia, poblacion temporera,etc., que tengan
incidencia en la vida del Centro?

01.02.  ¢Coémo cs la dotacion de la zona con respecto a puestos escolares del nivel inmediato superior a
los cstudios que sc cursan en el Centro?

01.10.  ¢Cual es la situacion socio-ccondmica predominante entre las familias del alumnado?
Instalaciones v recursos materiales
01.03.  ¢Qu¢ condicioncs tienen las instalaciones del Centro? ¢Presentan algin problema significativo?

01.04.  (Dispone cl Centro del mobiliario adecuado para el desarrollo de sus funciones? ¢Presenta algin
problema significativo?

Apovos extemos
01.06.1 A juicio del Equipo dircctivo, ¢en qué medida se satisfacen las necesidades de formacion
permanente de los macestros del Centro con las actividades de formacion que oferta el Centro de

Profcsores?

01.06.2 (Recibe cl Centro apoyos y subvenciones por parte del Ayuntamiento, la Comunidad Auténoma,
cte.? ¢Como son Cstos?

Recursos huimanos

01.07.  ¢Cudl es el grado de adecuacion de la dotacion de personal (docente y no docente) det Centro para
satisfacer los propositos cducativos de ¢éste? ¢Presenta algin problema significativo?

01.08.1 ¢Cuantos maestros del Centro han participado en Proyectos de formacion dentro del propio Centro?

01.08.2 ¢(Cuantos maestros han participado en actividades de formacion permanente fucra del Centro a lo
largo del dltimo ano?

PROYECTOS

Proyecto educativo del Centro

02.01.  ¢Coémo se han tenido en cuenta en la elaboracion del Proyecto educativo del Centro las necesidades

y los deseos de la comunidad educativa, la problemética social del entorno y el clima y las
posibilidades del Centro?
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02.02.

02.03.

¢Cémo se han tenido en cuenta los criterios del Consejo Escolar y las propuestas del Claustro de
Profesores en la elaboracién del Proyecto educativo del Centro?

¢Qué actuaciones ha realizado el Conscjo Escolar para evaluar y aprobar el Proyecto educativo del
Centro?

Programacion General anual

04.03.

04.08.

¢Qué decisiones sc incluyen en la Programacion General anual sobre la organizacion y el
funcionamiento del Centro adoptadas para el curso académico?¢Cémo se ha procedido para incluir
esas decisiones ¢n la Programacion General?

¢En qué medida permite la Programacion General anual garantizar el desarrollo coordinado de
todas las actividades educativas, el ejercicio de las funciones de los distintos 6rganos y la
participacién dc todos los sectorcs de la comunidad escolar?

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

El Conscjo Escolar

05.07.

05.08.

03.09.

¢Qué proccedimicntos se han seguido para la supervision por el Consejo Escolar de la actividad
general del Centro cn sus aspectos docentes y administrativos?

¢Qué procedimicntos se han seguido para ¢l andlisis y valoracién por el Consejo Escolar de la
evolucion del rendimicnto escolar general a través de los resultados de las evaluaciones?

¢Qué criterios ha establecido ¢l Conscjo Escolar para la participacion del Centro en actividades
culturales, deportivas y recreativas?

E! Claustro de profesores

05.10.

05.11.

05.12.

¢Cbémo dcsarrolla ¢l Claustro de profesores la funcién de debatir y tomar decisiones sobre los temas
pedagodgicos dc su compctencia?

¢Qué procedimientos se han seguido para el analisis y valoracién por el Claustro de profesores de
la evolucion del rendimiento escolar gencral a través de los resultados de las evaluaciones?

¢Qué¢ iniciativas de experimentacion ¢ investigacion pedagogicas ha promovido el Claustro de
profesores?

Coordinacién docente

06.06.

06.07.

06.08.

¢Coémo orientan y asesoran los maestros tutorcs a los alumnos sobre sus posibilidades educativas?

¢Coémo atienden y cuidan los maestros tutores a los alumnos y alumnas en los periodos de recreo
y en otras actividades no lectivas?

¢Qué medidas se han tomado para impedir que en la organizacion de las Actividades complementa-
rias y extraescolares ningln alumno quede discriminado por razones econémicas o de cualquier otro
tipo?
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06.09. (Cdémo se ha organizado la utilizacién y el funcionamiento de la Biblioteca general del centro?
Equipos de ciclo
07.01.1 ¢Qué criterios se han seguido para el agrupamiento de los alumnos en los respectivos ciclos?

07.01.2 (Hasta qué punto permiten los horarios de los alumnos de los respectivos grupos realizar una
ensenanza organizada por ciclos?

07.01.3 ¢Permanccen los maestros tutores con el mismo grupo de alumnos a lo largo del correspondiente
ciclo?

07.06.1 ¢Qué grado de adccuacion tienen los criterios que aplican los maestros y maestras de los respectivos
ciclos para cvaluar los aprendizajes y decidir la promocion de los alumnos?

07.06.2 ¢Se aplican por todos los maestros v macstras dc cada uno de los respectivos ciclos criterios
comunes para cvaluar los aprendizajes v decidir la promocién dc los alumnos?

El Centro v el entorno
08.02.  ¢Coémo sc tacilita al alumnado el conocimicnto del entorno?

08.03.  ¢Qué actividades culturales y/o deportivas ha realizado el Centro conjuntamente con otras
instituciones del entorno?

08.04.  (Con qué frecuencia se utilizan las instalaciones del Centro para fines sociales y culturales del
entorno?

La participacion

08.05.  ¢Reciben los padres y madres de los alumnos informacién completa de los acuerdos adoptados por
el Conscjo Escolar? ¢Como se les informa?

08.06. (Qué procedimicnto sc ha establecido para que los padres y madres de los alumnos eleven
propuestas al Consejo Escolar?

08.07.  {Cdémo colaboran las Asociaciones de padres de alumnos con el Centro?
08.08.  ¢Cdmo estan representados los alumnos y alumnas en el Consejo Escolar?
La acciéon tutonal

09.06. (Como encauzan los maestros tutores las demandas e inquietudes de los alumnos de sus respectivos
grupos?

09.07.  (Coémo proporcionan los maestros tutores informacion sobre sus derechos y deberes a los alumnos
y alumnas de sus respectivos grupos?

09.08. (Coémo desarrollan los maestros tutores sus funciones de coordinacion con respecto a los profesores
de sus respectivos grupos?
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09.09. ¢Coémo desarrollan los maestros tutores sus funciones con respecto a las familias de los alumnos
de sus respectivos grupos?
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Reuniéon con los representantes del profesorado en el Consejo Escolar

PROYECTOS

Provecto educativo del Centro

02.01.

02.02.

02.03.

02.06.

02.10.

02.11.

¢Se ha tenido en cucnta en la elaboracion del Proyecto educativo del Centro las necesidades y los
deseos de la comunidad educativa y ¢l clima y las posibilidades del Centro?

¢Coémo sc han tenido en cuenta las propucestas del Claustro de profesores en la elaboracién del
Proyecto cducativo del Centro?

¢Qué actuaciones ha realizado el Consejo Escolar para evaluar y aprobar el Proyecto educativo del
Centro?

¢Incluye el Proyecto educativo del Centro un Reglamento de régimen interior? En caso positivo,
¢en qué grado es aceptado por los maestros del Centro?

¢En qué grado retleja el Proyvecto educativo la idiosinerasia del Centro?

¢En qué medida conocen los maestros ¢l Proyecto educativo del Centro?

Provecto curmicular de ctapa

03.01.

¢Ha aprobado ¢l Claustro ¢l Proyecto curricular de etapa? ¢De qué forma se analizé dicho Proyecto
antes de su aprobacion?

¢En qu¢ medida recurren los macestros del Centro al Provecto curricular de etapa como marco de
referencia para decidir sobre objetivos v contenidos, metodologia y criterios de evaluacidn?

Programacion General anual

04.01.

04.02.

04.03.

04.09.

¢COomo ha tenido en cuenta el Equipo directivo las deliberaciones y acucrdos del Claustro y del
Conscjo Escolar para la elaboracién de la Programacion General anual?

¢De qué forma cstudié y debatid el Consejo Escolar la Programacion General anual antes de su
aprobacion?

¢Qué dccisiones se incluyen en la Programacion General anual sobre la organizacion y el
funcionamicnto del Centro adoptadas para ¢l curso académico?Como se ha procedido para incluir

esas decisionces ¢n la Programacion General?

¢Cualquier maestro o maestra puede acceder facilmente a la Programacion General anual?
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ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

El Equipo directivo

05.01.

05.02.

05.06.

¢Toma el Equipo directivo las decisiones adecuadas en el momento oportuno?

¢Qué¢ grado de capacidad dc liderazgo posee el Equipo directivo?

¢Qué procedimientos sigue ¢l Director para dirigir y coordinar todas las actividades del Centro?
¢Qu¢ procedimientos sigue ¢l Jefe de Estudios para coordinar las actividades académicas en relacion
con ¢l Provecto educativo del Centro, los Proyectos curriculares de etapa y la Programacion General
anual?

¢Qu¢ procedimientos sigue ¢l Secretario para coordinar las actividades administrativas del Centro?

¢Resulta cficiente la gestion ecconomica del Centro?

El Conscjo Escolur

05.07.

05.08.

05.09.

¢Qué procedimientos se han scguido para la supervision por ¢l Consejo Escolar de la actividad
general del Centro en sus aspectos docentes y administrativos?

¢Qu¢ procedimientos sc han scguido para el andlisis y valoracién por ¢l Consejo Escolar de la
evolucion del rendimicnto escolar general a través de los resultados de las evaluaciones?

¢Quc criterios ha establecido ¢l Consejo Escolar para la participacion del Centro en actividades

culturales, deportivas y recreativas?

El Claustro de profesores

05.10.

05.12.

¢Como desarrolla el Claustro de profesores la funcion de debatir y tomar decisiones sobre los temas
pedagdgicos de su competencia?

¢Qué procedimientos se han scguido para el analisis y valoracion por ¢l Claustro de profesores de
la evolucion del rendimicnto cscolar general a través de los resultados de las evaluaciones?

¢Qu¢ iniciativas de experimentacion ¢ investigacion pedagdgicas ha promovido el Claustro de
profesores?

Coordinacion docente

06.03.

06.06.

Pian EVA

¢Qué¢ procedimientos utiliza la Comisidon de Coordinacién Pedagdgica para seguir el cumplimiento
de los Proyectos curriculares de ctapa?

¢Coémo desarrollan los maestros tutores la orientacion educativa y el plan de accidn tutorial previstos
en el Proyecto curricular de etapa?

¢Coémo orientan y asesoran los maestros tutores a los alumnos sobre sus posibilidades educativas?

Educacion Primara Reunion con los representantes del profesorado en el C E






06.07. ¢Coémo atienden y cuidan los maestros tutores a los alumnos y alumnas en los periodos de recreo
y en otras actividades no lectivas?

06.09. (Como se ha organizado la utilizacidon y ¢l funcionamiento de la Biblioteca general del Centro?
El Centro y el entomo
08.02. ¢Como se facilita al alumnado el conocimiento del entorno?

08.03. ¢Qué actividades culturales y/o deportivas ha realizado el Centro conjuntamente con otras
institucionces del entorno?

08.04.  ¢Con qué frccuencia se utilizan las instalaciones del Centro para fines sociales v culturales del
entorno?

RESULTADOS
Grado de satisfaccion del profesorado con el funcionamiento del Centro

12.01.1 ¢Son adecuados los medios de que dispone el profesorado en el Centro para el ejercicio de su
profesion?

12.01.2 ¢En qué medida las caracteristicas de su alumnos (numero, disciplina, actitudes, etc.) permiten que

los maestros v macstras desarrollen satisfactoriamente su trabajo?
12.01.3 ¢Cuadl es el grado de satisfaccion del profesorado con la vida y la dindmica del Centro (relaciones
con las familias de los alumnos, con los comparncros, con ¢l trabajo en equipo, con la comunicacién

con el Equipo dircectivo, con ¢l ambicnte general de trabajo, etc.)?

12.01.4 (Cual es el grado de satisfaccion del profesorado respecto a la valoracion de la comunidad educativa
sobre ¢l (Equipo directivo, alumnado. familias de los alumnos, etc.)?

Nivel de desarrollo de las actitudes civico-sociales en el alumnado

12.03.1 ¢Qué nivel de desarrollo de las actitudes civico-sociales se ha logrado alcanzar con los alumnos y

alumnas del Primer ciclo?

12.03.2 {Qué nivel de desarrollo de las actitudes civico-sociales se ha logrado alcanzar con los alumnos y
alumnas dcl Scegundo ciclo?

12.03.3 ¢Qu¢ nivel de desarrollo de las actitudes civico-sociales se ha logrado alcanzar con los alumnos y
alumnas del Tereer ciclo?
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Reunion con los representantes de los padres en el Consejo Escolar

PROYECTOS
Proyecto educativo del Centro

02.01. (Se ha tenido en cuenta en la claboracion del Proyecto educativo del Centro las necesidades y los
deseos de las familias de los alumnos?

02.02.  ¢Coémo se han tenido en cuenta los criterios del Consejo Escolar cn la elaboracion del Proyecto
educativo del Centro?

02.03.  ¢Qué actuaciones ha realizado ¢l Conscjo Escolar para evaluar y aprobar cl Proyecto educativo del
Centro?

02.06. ¢En qué grado es aceptado el Reglamento de régimen interior del Centro por el sector de padres
dc alumnos?

02.10. (En qué grado rcfleja cl Proyecto cducativo la idiosincrasia del Centro?
02.11.  ¢En qué medida conocen los padres de alumnos ¢l Proyecto cducativo del Centro?
Programacion General anal

04.01.  ¢Ha tenido en cucnta ¢l Equipo directivo las deliberaciones y acucrdos del Conscjo Escolar para
la claboracién de la Programacion General anual?

04.02.  ¢De qué forma cstudié y debatid ¢l Consejo Escolar la Programacion Gencral anual antes de su
aprobacion?

04.05.  (En qu¢ medida los horarios de los macstros tutores facilitan la asistencia de los padres y madres
dc alumnos para ser informados sobre sus hijos?

04.09.  (Cualquier padre o madre pucede acceder facilmente a la Programacion General anual?

ORGANIZACI®N Y FUNCIONAMIENTO

El Equipo directivo

05.01.  (Toma el Equipo dircctivo las decisiones adecuadas en el momento oportuno?
05.02.  ¢Qué grado de capacidad de liderazgo posce cl Equipo directivo?

05.03.  ¢Qué procedimientos sigue ¢l Equipo dircctivo para dirigir y coordinar todas las actividades del
Centro?

05.04.  (Qué procedimientos sigue el Equipo directivo para coordinar las actividades académicas del
Centro?
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05.05.  ¢{Qué procedimientos siguc ¢l Equipo directivo para coordinar las actividades administrativas del
Centro?

05.06. ¢Resulta eficiente la gestion cconOmica del Centro?
El Consejo Escolar

05.07.  ¢{Qué procedimicntos sc han seguido para la supcrvision por cl Consejo Escolar de la actividad
general del Centro cn sus aspectos docentes y administrativos?

05.08.  ¢Qué procedimicntos se han seguido para ¢l andlisis y valoracion por el Conscjo Escolar de la
cvolucion del rendimicento escolar general a través de los resultados de las evaluaciones?

05.09.  ¢Qué criterios ha establecido ¢l Consejo Escolar para la participacion del Centro en actividades

cuhiurales, deportivas v recereativas?
Coordinacion docente
06.06.  ¢CoOmo orientan y ascsoran los maestros tutores a los alumnos sobre sus posibilidades cducativas?

06.07.  ¢Coémo aticnden v cuidan los maestros tutores a los alumnos v alumnas en los periodos de recreo

v en otras actividades no lectivas?

06.08.  ¢Qué medidas se han tomado para impedir que en la organizacion de las Actividades complementa-
rias v extracscolarcs ningiin alumno quede discriminado por razones econdmicas o de cualquier otro
tipo?

El Centro vy ¢l entomo

08.02.  ¢Como sc facilita al alumnado ¢l conocimiento del entorno?

08.03. ¢Qué actividades culturales v/o deportivas ha realizado el Centro conjuntamente con otras
instituciones del entorno?

08.04.  ({Con qué frecuencia sc utilizan las instalaciones del Centro para fines sociales y culturales del
entorno?

La panticipacion

08.05. ¢Reciben los padres y madres de los alumnos informacion completa de los acuerdos adoptados por
el Consejo Escolar? ¢Como sc les informa?

08.06. (Qué procedimiento sc ha cstablecido para que los padres y madres de los alumnos eleven
propuestas al Conscjo Escolar?

08.07. ({Coémo colaboran las Asociaciones de padres dc alumnos en el Centro?
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RESULTADOS
Grado de satisfaccion de los padres con el funcionamicnto del Centro

12.02.1 (Cual es el grado de satisfaccion de los padres de los alumnos con la calidad educativa que ofrece
el Centro?

12.02.2 (En qué medida consideran los padres que las reuniones y entrevistas que mantienen con los tutores
y los maestros son suficientes y provechosas?

12.02.3 (Cual es el grado de satisfaccion de los padres de los alumnos con los cauces de participacion
establecidos cn el Centro?

12.02.4 (Consideran los padres que los procedimientos establecidos para comunicar la informacion en el
Centro son cficaces?
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Reunién con la Comision de Coordinacion Pedagégica

PROYECTOS

Provecto curmcular de etapa

03.02.

03.03.

03.04.

03.06.

03.07.

03.08.

03.09.

03.10.

03.11.

03.12.

¢Como sc ha cfectuado la adecuacion entre los objetivos del Proyecto curricular de etapa y las
nccesidades y posibilidades de los alumnos y alumnas del Centro?

¢Como sc ha efectuado la distribucion de los objetivos, contenidos y criterios de cvaluacion de las
distintas dreas en el Proyecto curricular de ctapa?

¢Qu¢ criterios se han tenido en cuenta para formular las oricntaciones tendentes a incorporar los
temas transversales en las distintas arcas del Provecto curricular de etapa?

¢Que criterios se han considerado para claborar la programacion de las actividades complementarias
y extracscolares incluidas en ¢l Proyecto curricular de ctapa?

¢Qu¢ criterios se han seguido para incorporar al Proyecto curricular de etapa las decisioncs de
cardcter genceral sobre metodologia didactica?

¢Como sc han establecido en ¢l Proyecto curricular de ctapa los criterios y procedimientos para
rcalizar las adaptaciones curriculares para los alumnos v alumnas con necesidades educativas
especiales, st los hay?

¢Como se ha procedido para determinar los materiales y recursos didacticos que se van a utilizar,
incluidos los libros de texto para alumnos y alumnas que figuran en el Proyecto curricular de ctapa?

¢Quc¢ aspectos se han tenido en cuenta para organizar la orientacion educativa y elaborar el plan
de accion tutorial incluidos en el Provecto curricular de etapa?

¢Qu¢ procedimientos se han scguido para fijar ¢n ¢l Proyecto curricular de etapa los criterios
generales para la evaluacion de los aprendizajes y jara la promocion de los alumnos?

¢Qu¢ procedimientos se han seguido para cstablecer en ¢l Proyecto curricular de etapa los criterios
que permitan evaluar, y cn su caso revisar, los procesos de ensenanza y la practica docente de los
maestros?

¢En qué medida se recurre al Proyectao curricular de etapa como marco de referencia para decidir
sobre objetivos y contenidos, metodologia y criterios de evaluacion?

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

La coordinacion docente

06.01.

¢Qué directrices generales ha establecido la Comision de Coordinacion Pedagdgica parz la
elaboracion y revision de los Proyectos curriculares de etapa?
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06.02.

06.03.

06.04.

06.0S.

Equipos

07.03.

07.051

07.05.2

07.07.1

07.07.2

07.08.

¢Qué criterios ha establecido la Comision de Coordinacion Pedagdgica para asegurar la coherencia
entre el Proyecto educativo del Centro, los Proyectos curriculares de etapa y la Programacion
General anual?

¢Qué procedimientos utiliza la Comision de Coordinacion Pedagodgica para seguir el cumplimiento
de los Proycctos curriculares de etapa?

¢Qué propuestas ha elaborado la Comision de Coordinacion Pedagogica para la organizacion de
la orientacion educativa y del plan de accion tutorial?

6¢Como desarrollan los maestros tutores la orientacion cducativa y el plan de accion tutorial previstos
en el Proyccto curricular de ctapa?

de ciclo

¢Se coordinan los maestros de cada ciclo para programar y realizar las adaptaciones curriculares,
en su caso?

¢Qué instrumentos ha elaborado o adoptado cada Equipo de ciclo para obtener informacion que
le permita realizar la oricntacion educativa de los alumnos y alumnas?

¢En qué momentos especificos del horario escolar realizan los maestros tutores del ciclo
correspondicnte la orientacion educativa de sus alumnos y alumnas con ¢l fin de comentar con ellos

el desarrollo de su experiencia escolar y tratar de ayudarles?
¢Como cfectuan los Equipos de ciclo ¢l andlisis permancente del desarrollo de los plancs de trabajo?

¢Como cfectaan los Equipos de ciclo ¢l andlisis permancente de los resultados que se van
obteniendo?

¢Qué propuestas formula cada Equipo de ciclo al Equipo directivo, al Claustro y a la Comision de
Coordinacion Pedagogica relativas a la claboracion o mejora del Proyecto cducativo, del Proyecto
curricular de etapa y de la Programacion General anual? (Coémo lo hace? (Cudndo?
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Reuniones con Equipos de ciclo

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

07.01.1

07.01.2

07.01.3

07.02.1

07.02.2

07.02.3

07.03.1

07.03.2

07.04.1

07.04.2

07.05.1

07.05.2

07.06.1

07.06.2

07.07.1

07.07.2

¢Qué criterios se han scguido para el agrupamiento de los alumnos en los respectivos ciclos?

¢Permiten los horarios de los alumnos de los respectivos grupos realizar una ensenanza organizada
por ciclos?

¢Cuantos dc los maestros tutores permanecen con el mismo grupo de alumnos a lo largo del
correspondicnte ciclo?

¢En cudntas drcas existe un plan de trabajo comin para todos los maestros y alumnos del ciclo?

Los plances de trabajo de las diversas dreas, ¢estdn constituidos por el desarrollo de los objetivos y

contenidos distribuidos ¢n el Provecto curricular de ctapa?

Permiten los planes de trabgjo o programacion de actividades docentes coherentes con los

objetivos v adecuadas a las posibihdades de los alumnos?
¢Como realizan habitualmente los maestros del Equipo de ciclo la preparacion de los recursos
didacticos, la distribucion de espacios v de tiempos, la programacion de actividades y de las

adaptaciones curriculares, en su caso, cte.?

«Permiten los horarios de los maestros del Equipo de ciclo la realizacion de las acciones descritas,
de forma conjunta v periddica a lo largo del curso?

¢Qu¢ documentucion prepara el Equipo de ciclo para antes, durante y después de la realizacion de
las actividades complementarias y extraescolares que se realizan?

¢Cudntas actividades complementarias y extraescolares rcalizdé el Equipo de ciclo en el curso
anterior? (Cudntas cn ¢l presente curso?

¢Qu¢ instrumentos ha claborado o adoptado el Equipo de ciclo para obtener informacion que
permita realizar Ly orientacion educativa de los alumnos y alumnas?

¢En qu¢ momentos especificos del horario escolar realizan los maestros tutores la orientacién
educativa de sus alumnos y alumnas?

¢Coémo sc han claborado los criterios para evaluar los aprendizajes y decidir la promocion de los
alumnos y alumnas del ciclo?

¢Aplican todos los maestros y maestras del ciclo criterios comunes para evaluar los aprendizajes y
decidir la promocidn de los alumnos y alumnas del ciclo?

¢Coémo se efcctiu el andlisis del desarrollo de los planes de trabajo?

¢Como sc efectda cl andlisis de los resultados que se van obteniendo?
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07.08. ¢Qué propuestas formula ¢l Equipo de ciclo al Equipo dircctivo, al Claustro y a la Comision de
Coordinacion Pedagogica relativas a la elaboracion o mejora del Provecto educativo, del Provecto
curricular de ctapa y de la Programacion General anual? (Coémo lo hace? ¢Cuando?
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Guia de visita a las instalaciones

ELEMENTOS CONTEXTUALES Y PERSONALES
Instalaciones

01.03.1

01.03.2

01.03.3

01.03.4

01.03.5

01.03.6

Caracteristicas de las aulas: iluminacidn, ventilacidn, acustica, etc.

Adecuacion de la superficie de las aulas al ndmero y nivel de los alumnos y alumnas que escolariza
el Centro.

Adecuacion de las instalaciones deportivas al ndmero y nivel de los alumnos y alumnas que
escolariza ¢l Centro.

Adecuacion de lo espacios dedicados a actividades practicas (laboratorios, gimnasio, etc.) al nimero
y nivel de los alumnos y alumnas que escolariza el Centro.

Adecuacion de los aseos.

Adecuacion de las medidas de seguridad en ¢l Centro.

01.03.7" Existencia dc barrcras arquitcctonicas.

01.03.8 Nuamcro suficiente de espacios y locales para uso docente y deportivo.
Mobiliario

01.04.1 Adecuacion del mobiliario a la edad y caracteristicas del alumnado.

01.04.2 Adecuacion del mobiliario a las diferentes tarcas que se realizan cn el Centro.
01.04.3 Estado de conservacion del mobiliario del Centro.

01.04.4 Dotacion suficiente de mobiliario.

Material diddctico

01.05.1

01.05.2

01.05.3

01.05.4

01.05.5

01.05.6

01.05.7

Adecuacion del material de cada area a las tarcas a las que esta destinado.

Adecuacion del material de laboratorios a las necesidades educativas del Centro.
Adecuacion del material de medios audiovisuales a las necesidades educativas del Centro.
Adecuacion del material de orientacion psicopedagodgica a las tareas a las que esta destinado.
Adecuacion de los fondos bibliograficos a las necesidades educativas del Centro.

Adecuacion del material y programas informaticos destinados a fines didacticos.

Dotaci6n suficiente de material didactico.

Solo para Centros que escolarizan alumnos con necesidades educativas especiales.
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Guia de observacion sistematica en el aula

Centro: Aula:
Observador/a: Fecha:
PROCESOS DIDACTICOS SI NO QObscrvacioncs

09.01.1

09.01.2

09.02.1

09.02.2

09.03.1

09.03.2

09.05.1

09.05.2

10.01.1

10.01.2

10.01.3

10.02.

10.03.1

El/la macstro/a anima a los alumnos a que le interrumpan si no comprenden algo

El/la maestro/a valora cada una de las aportaciones que hacen sus alumnos

El/la macstro/a necesita recurrir constantemente a imponer su autoridad

Se producen faltas de disciplina c¢n el aula

El/la maestro/a favorcce la comunicacion respetuosa entre sus alumnos

El/la macstro/a fomenta la cooperacion entre ¢l alumnado de su clase

Los alumnos y alumnas hacen preguntas con naturalidad cuando no cnticnden algo

El/la macstro/a acepta las sugerencias que hacen los alumnos y alumnas

El/la maestro/a, al plantear su trabajo cn clase, parte de los conocimicntos previos de sus
alumnos y alumnas

Los contenidos planteados para trabajar en la clase estian bicn estructurados

El/la macstro/a favorece la actividad de sus alumnos y alumnas en clasc

Las actividades que sc realizan son adecuadas para la consccucion de los objetivos previstos

en el area

El/la maestro/a cn sus intervenciones establece rclaciones con temas e intereses concretos
de sus alumnos y alumnas
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PROCESOS DIDACTICOS

10.03.2

10.04.1

10.04.2

10.04.3

10.05.

10.06.1

10.06.2

10.07.1

10.07.2

10.08.1

10.08.2

10.09.

11.05.

11.06.1

11.06.2

11.07.

El/a maestro/a motiva a sus alumnos y alumnas hacia cl aprendizaje

El desarrollo de las actividades se adapta a los difcrentes ritmos de los alumnos

El/la maestro/a plantea actividades de refuerzo para el alumnado que las necesitan

El/la maestro/a plantca actividades de profundizacion para los alumnos y alumnas con un

ritmo de aprendizaje mas rapido

La metodologia utilizada por cl/la macstro/a se ajusta a la prevista en la programacion del
area

El/la maestro/a utiliza diferentes procedimicntos metodologicos en funcion del contenido
que esta introduciendo

El/la maestro/a utiliza difcrentes procedimientos metodologicos en funcion de las caracte-
risticas de sus alumnos

El/la maestro/a utiliza habitualmente recursos didacticos en sus clases

El/la maestro/a utiliza recursos y matcriales especificos

El/la maestro/a propone de forma cquilibrada actividades individualizadas v actividades ¢n
grupo

La organizacion de los grupos de alumnos es coherente con la finalidad que se persigue
El/la maestro/a aplica las adaptaciones curriculares previstas al alumnado que las precisa
El/la maestro/a comenta con sus alumnos y alumnas, durante la clase, sus progresos vy
dificultades en los diferentes aprendizajes

El/la maestro/a favorece la autocvaluacion del alumnado

El/la maestro/a corrige los trabajos dc los alumnos y alumnas conjuntamente con cllos

Los criterios de evaluacidn que aplica el/la maestro/a son coherentes con los establecidos
en el Proyecto Curricular
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Plan de Evaluacion de Centros Docentes
(niveles no universitarios)
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Educacion Primaria

Cuestionario
para el Equipo directivo

Denominacion del Centro: v e

Localidad:







ELEMENTOS CONTEXTUALES Y PERSONALES

01.06. (Coémo considera el Equipo directivo el asesoramiento de la Inspeccion educativa para mejorar la
actividad docente de los Equipos de ciclo?

O Nada eficaz
O Poco ¢ficaz
O Algo ¢ficaz

[ Bastante ¢ficaz
O Muy eficaz

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

08.01. Porcentajes de participacién en las elecciones al Conscjo Escolar:

Profesorado: Cr Padres y madres: e

RESULTADOS

12.03.1 ¢lntegran y respetan los alumnos a aquellos companeros que tienen caracteristicas distintas a las
suyas (raza, nacionalidad, condicidn social, ctc.)?

O] No, nunca
O Casi munca
Ol Algunas veces
O Casi siempre
O Siempre

12.03.2 (Se muestran los alumnos tolerantes ante formas de comportamiento distintas de las propias?

O No, nunca
O Casi nunca
O Algunas veces
O casi siempre
Ol Siempre
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12.03.3 ¢Muestran los alumnos una actitud de cooperacion con los demas?

d

No, nunca
Cusi nunca
Algunas veces
Casi siempre

O]
O]
O]
O]

Sicmpre

12.03.4 ¢Respetan los alumnos las normas de convivencia dentro del Centro?

O No, nunca
O Casi munca
O Algunas veces
U1 Casi sicmpre
] Stempre

12.03.5 ¢Asumen, cn general, los alumnos sus tarcas ante los trubujos que se les proponen?

(] No. nunca
Casi nuncu
Algunas veces

Cusi siempre

Oaagad

Siempre

12.03.6 ¢Mucstran los alumnos haber desarrollado habitos positivos ¢n lo relacionado con la salud, cl
consumo y el medio ambiente?

O No, nunca
U] Casi nunca
O Algunas veces
O Casi siempre
O Siempre
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12.04. Tasas de absentismo del alumnado en el curso actual':

. Porcentaje de alumnos con
. L Promedio de faltas por ) )
Cursos/ciclos un promedio supcrior a tres
alumno y mes .

faltas de asistencia al mes

12.07.  Indices de progresion absoluta*:

. . .. 2
Estudios Indice de progresion absoluta

Primer ciclo

Segundo ciclo

Tercer ciclo

Educacion Primaria

Se contabilizara como una falta cada dia en el que el alumno o la alumna haya faltado a alguna/s clase/s.

2 Porcentaje de alumnos. respecto del total de alumnos que iniciaron simultadneamente los estudios de referencia, que
al finalizar el curso anterior cuiminaron dichos estudios en el nimero de anos previsto por la normativa vigente
Por ejemplo, para el Primer ciclo de Educacidn Primaria el indice de progresion absoluta seria para el curso 1994-95
el porcentaje de alumnos que. habiendo iniciado el ciclo en el Centro en el curso 1992-93, promocionaron al Segundo
ciclo al finalizar el curso 1993-94; es decir:
100c / (a- b)
siendo
a= numero de alumnos que iniciaron el Primer ciclo en el Centro en el curso 1992-93.
b = numero de alumnos contabilizados en a que se trasladaron a otro Centro durante los cursos
1992-93 y 1993-94.
c= numero de alumnos contabilizados en a que promocionaron al Segundo ciclo al finalizar el curso
1993-94
3

Cumpliméntense sélo los apartados que correspondan.
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ELEMENTOS CONTEXTUALES Y PERSONALES

01.06.1 En relacion con las necesidades dec formacion permanente de los maestros del Centro, ¢{como
considera que ¢s ¢l ndmero de actividades de formacion que desarrolla el Centro de Profesores?

Excesivo
Suficiente

Insuficiente

0000

Muy insuficiente

01.06.2 ¢(Coémo considera la adecuacion de las actividades de formacion permanente que desarrolla el
Centro de Profesores en relacion con las necesidades de formacién de los maestros del Centro?

O Aty inadecuadas

[ Bustante inadecuaday
O madecuadas

O] Algo adecuadas

01 Bastante adecuadas

] Muy adecuadas

0109 (Considera que sus alumnos v alumnas estian motivados por ¢l aprendizaje escolar?

1 Ao sienten ninguna maotivacion por aprender
O] Estan muy poco motivados, en general
O Estan motivados peroles fulta constancia en ¢l trabajo

O] Estan, en su mavorta, motivados por ¢l aprendizaje escolar

PROCESOS DIDACIICOS

09.01.  La nccesidad de mantener la disciplina ¢le obliga a establecer relaciones distantes con sus alumnos?

Nunca

Casi nunca
Pocas veces
Bastantes veces

Casi siempre

ooogoaoad

Siempre

Si lo considera oportuno, justifique su respuesta subrayando una de las siguientes alternativas:
es necesario para mantener la autoridad; enseguida toman excesivas confianzas; la cordialidad favorece el aprendizaje; otras
(especificar):
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09.02.  (Se basa la disciplina en las aulas cn cl respeto mutuo entre los maestros y los alumnos?

(] Nunca
O casi nunca
D Pocas veces
(J Bastantes veces
O] Casi siempre
(| Stempre
Si lo considera oportuno. justifique su respuesta subrayando una de las siguicntes alternativas:

los alumnos son muy poco respetuosos: solo reaccionan ante ¢l castigo v ¢l suspenso; resulta dificil hacerse respetar: es facil

conscguir el respeto de los alumnos: otras (especificar):

09.03.  ¢Se preocupan los maestros vy macstras del Centro de que sus alumnos desarrollen actitudes
positivas (respeto, aceptacion, ayuda....) hacia sus companeros?

O Aunca
(] Casi nunca
[ Pocas veces
[ Bastantes veces
[ Casi siempre
] Stempre
St o considera oportuno. justifique su respuesta subravando una de las sigmentes alternativas:

no es funcion suva: Ju gue les preocupa ey que aprendan su asignatura: falta de tiempo: favorece ¢l trabajo en ¢l aula: otras

(espeaificar):

09.04.  (Conocen los maestros y macstras las rclaciones intragrupales que existen cntre sus alumnos?

(] Nunca

O casi nunca

0 Pocas veces
O3 Bastantes veces
O Casi siempre
] Siempre

Si lo considera oportuno. justifique su respucsta subrayando una de las siguientes alternativas:
no es necesario: no es util para su trabajo: falta de tiempo: favorcce el enfoque de algunos temas. otras (especificar):
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09.05. El clima que se crca durante las clases en el Centro ¢favorece el planteamiento de preguntas y
sugerencias por parte de los alumnos?

O] Aunca
O] Casi nunca
[ Pocas veces
U1 Bastantes veces
O] Casi siempre
(] Stempre
Si o considera oportuno. justifique su respuesta subravando una de las siguientes alternativas:

no sc¢ podria terminar cl programa: se crea mucho desorden: no tienen madures para intervenir: favorece ei aprendizaje;

otras (especificar):

09.06.  Cuando los alumnos manifiestun algin problema, demanda o inquictud, ¢se comprometen los
macstros tutores a buscar una solucidn satisfactoria con sus respectivos grupos?

Nunca

Casi nunca
Pocas veces
Bastantes vecey

Casi sicmpre

Od0o0g0aad

Siempre

Si lo considera oportuno. justifique su respuesta subrayando una de las siguientes alternativas:

no ¢s necesario: el horario no lo permite: favorece la participacion: falta de tiempo: otras (especificar):

09.07.  ¢Han recibido los alumnos v alumnas del grupo del que es usted tutor informacion detallada sobre

sus derechos y deberes?

O si
1 No

Si lo considera oportuno. justifique su respuesta subrayando una de las siguientes alternativas:
no es necesario: se crea mucho desorden: favorece la participacion; falta de tiempo: otras (especificar):
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09.08. ¢Coordinan los maestros tutorcs a todos los profesores que imparten docencia a los alumnos de sus
respectivos grupos?

OJ Nunca
O Casi nunca
O Pocas veces
O Bastantes veces
O Casi siempre
O Stempre
Si lo considera oportuno, justifique su respuesta subrayando una de las siguicntes alternativas:

no es necesario: no es posible coordinar a todos los profesores: favorece la oricntacién del proceso de ensefianza-

aprendizaje: otras (cspecificar):

09.09.  (Con cuantas [amilias del grupo de alumnos del que usted es macstro tutor ha tratado durante este
curso temas relacionados con su funcion tutorial?

O Con ninguna Jamilia
O con alguna

O con menos de la mitad
O] Con ta mitad

O] Con mas de la mitad
O Con todas las Jamilias

Si lo considera oportuno. justifique su respuesta subravando una de las siguientes alternativas:
no ¢s necesario: solo en casos muyv excepeionales: favorece la relacion con los alumnos: otras (especificar):

10.01.1 Al plantear las actividades cn clase ¢procuran los maestros de su Equipo de ciclo estimular a sus
alumnos para que aprendan por si mismos?

(J Nunca

(3 cCusi nunca

O Pocas veces
[(J Bastantes veces
O Casi siempre

Os iempre

Si lo considera oportuno, justifique su respuesta subrayando una de las siguientes alternativas:
no es necesario: su participacion no aporta calidad al proceso de aprendizaje: fatta de tiempo; favorece el aprendizaje; otras
(especificar):
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10.01.2 Al plantear las actividades que ticnen que realizar sus alumnos y alumnas étiene usted en cuenta

los aprendizajes previos que éstos ticnen?

Nunca

Casi nunca
Pocas veces
Bastantes veces

Casi siempre

OO0O000d

Stempre

Si lo considera oportuno. justifique su respucsta subrayando una de las siguientes altcrnativas:

no es necesario: no aporta calidad al proceso de aprendizaje: falta de tiempo: favorece el aprendizaje: otras (especificar):

10.03.  ¢Realizan los macstros del Centro actividades encaminadas a la molivacion de sus alumnos y

alumnas particndo de los intereses de éstos?

Nunca

Casi nunca
Pocas veces
Bastantes veces

Cuast siempre

OO0ooagad

Siempre

Si lo considera oportuno. justifique su respuesta subrayando una de las siguientes alternativas:

no son necesarias: no lo hace nadic: favorecen el aprendizaje: otras (especificar):

10.05.  Los métodos, téenicas y recursos didacticos que utiliza cn sus clases ése ajustan a lo previsto en la

programacion del arca?

(] Nunca

[ Casi nunca

[ Pocas veces
[ Bastantes veces
O casi siempre
(] Siempre

Si lo considera oportuno, justifique su respuesta subrayando una de las siguientes alternativas:

no esta usted de acuerdo con ellasino lo hace nadie: no se crca ningun problema; favorece la coordinacidn; otras

(especificar):
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10.06. En el desarrollo de la actividad docente ¢utilizan los maestros de su Equipo de ciclo procedimientos
metodologicos variados?

O Nunca
O Casi nunca
O Pocas veces
O] Bastantes veces
O Casi siempre
O] Siempre
Si lo considera oportuno. justifique su respuesta subrayando una de las siguicntes alternativas:

no es necesario: con algunas sc crea mucho desorden: falta de tiempo para terminar ¢l programa: favorccen el aprendizaje:
otras (especificar):

10.07.  ¢Utihza en su trabajo habitual recursos didacticos variados (material elaborado por ¢l Departamen-

to. medios audiovisuales, material especifico del drea, ...)?

O] ANunca
(O Casi nunca
O Pocas veees
(] Bastantes veces
O] Casi stempre
J Siempre
Si lo considera oportuno. justifique su respuesta subrayando una de las siguientes alternativas:

no es necesario: no aporta calidad al proceso de aprendizaje: falta de ticmpo para prepararlos: favorecen el aprendizaje:
otras (especificar):

10.08.  ¢Con qué frecucncia se realizan en grupo las actividades que usted propone a sus alumnos a lo largo
de todo el curso?

O Nunca
[ Casi nunca
I Pocas veces
O Bastantes veces
O] Casi siempre
J Siempre
Si lo considera oportuno, justifique su respuesta subrayando una de las siguientes alternativas:

no es necesario; no aporta calidad al proceso de aprendizaje; falta de tiempo para prepararlos; favorecen el aprendizaje;
otras (especificar):
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11.05.  (Con qué frecuencia comenta usted con sus alumnos y alumnas sus progresos v dificultades durante
el proceso de cvaluacién continua?

Nunca

Casi nunca
Pocas veces
Bastantes veces

Casi siempre

gooogag

Stempre

Si lo considera oportuno, justifique su respuesta subravando una de las siguientes alternativas:
no es necesario: no aporta calidad al proceso de aprendizaje: falta de tiempo para cllo: favorecen el aprendizaje: otras

(especificar):

11.06.  (Favorcce en sus clases la coevaluacion v la autoevaluacion de sus alumnos v alumnas?

Nunca

Cuast nuncu
Pocas veces
Bastantes veces

Cast siempre

O00o0god

Siempre

Si lo considera oportuno. justihique su respuesta subrayando una de las siguientes alternativas:

NO ¢€§ necesdrio: nu estdn maduros para ¢llo: falta de tiempo: favorece ¢l aprendizaje: otras (especificar):

11.08.  Como consecuencia de los resultados de la evaluacion émodifica usted su forma de dar clase para
favorecer el aprendizaje de sus alumnos y alumnas?

O Nunca

(] Casi nunca

O Pocas veces
(J Bastantes veces
U1 Casi siempre
O Siempre

Si lo considera oportuno. justifique su respuesta subrayando una de las sigutentes alternativas:
no lo hace nadie: no es necesario: reahzo diferentes adaptaciones; otras (especificar):
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SEGUIMIENTO DE LA APLICACION DEL PLAN DE EVALUACION DE CENTROS
(PLAN EVA)

1. Consideraciones generales

Todo proceso de evaluacion. y mas cuando se trata de un plan de evaluacion definido para una
determinada institucion y sujeto a un tratamiento sistematico. implica la aspiracion de consolidar
actitudes y comportamientos favorables al cambio y a la progresiva mejora de los procedimientos
establecidos en el ambito de la misma. por lo que debe llevar incorporadas estrategias de segui-
miento que permitan conocer y valorar los resultados positivos, asi como detectar las variables que
puedan interferir en su consecucion vy llevar a cabo, con la inmediatez necesaria. la oportuna recon-
duccion del proceso.

Estas estrategias de seguimiento deben formar parte, como ya se ha dicho. del propio disero del
plan y estar presentes en el momento de su aplicacion. Ello conlleva el que sean asumidas por 0s
componentes de la institucion que hay que evaluar y que sean pilotadas e impulsadas por 1os mismos
protagonistas que han participado en los distintos momentos de la puesta en practica del mismo.

Teniendo en cuenta estas consideraciones. el Plan EVA para el curso 1994-95. que forma parte
de una segunda fase de aplicacion y se hace extensivo a un numero de Centros que supera. cas!
duplica. ia totalidad de los centros evaluados hasta el momento. incorpora estas estrategias de
seguimiento y confiere a su estructura originaria un mayor margen de flexibilidad y una mayor capa-
cidad funcional. lo que permite una aplicacion seclorizada —modular— segun las caracteristicas y
las necesidades de los centros educativos que van a ser evaluados

Ello aportara al Pian EVA una mayor versatilidad para incidir en determinados aspectos. tales
como la ohservacion en el aula. el estudio y analisis de los procesos de eva'uacion de los alumnos.
el trabajo en equipo. el debate pedagogico. etc. que hasta el momento eran inabordables y que. por
ello. no se perseguian como objetivos preferentes en el ambito de la generalidad del Plan. y, sobre
todo. permitira identificar a los responsables de la direccion y organizacion del Centro con el equipo
de inspectores encargados de la aplicacion y seguimiento del Plan, y a éstos con la totalidad de los
inspectores que forman parte del Equipo de la Demarcacion Territorial a la que se adscriben los
centros evaluados.

Deben destacarse estas medidas y hacer participes de ellas a los centros evaluados. con el fin
de que comprendan su importancia y capten que el verdadero sentido del seguimiento reside en
impulsar la consecucion de las propuestas y recomendaciones a las que se ha llegado a lo largo de
la aplicacion del Plan.

La caracteristica principal del seguimiento radica en la observacion simultanea de lo que esta
aconteciendo en el momento de la aplicacion del Plan. la observacion subsiguiente de los pro-
cedimientos puestos en practica y en la comprobacion, y medicion, si procede, de los resultados
obtenidos

En coherencia con lo anterior, la incorporacion de estas medidas al diseno del Plan de Evalua-
cion de Centros constituyen el elemento aglutinador de tres momentos:

e Aplicacion y seguimiento de la evaluacion.
e Seguimiento de la puesta en practica de las acciones para la consecucion de las propuestas.

e Seguimiento del producto obtenido para su consolidacion.

Estos tres momentos venian realizandose por separado y en distintos periodos, a veces tan leja-
nos en el tiempo, que el seguimiento realizado no ha alcanzado un grado satisfactorio de implanta-
cion ni ha cumplido, en determinados casos, los fines previstos.

Para la Inspeccion el seguimiento del Plan EVA aparece como una supervision de corte longitudi-
nal, ya que a través de ella se van a detectar y valorar no solo las modificaciones introducidas vy los
metodos empleados, sino que posibilitara captar el interés y la voluntad por el cambio de todos los
responsables de la institucion escolar en una linea de eficacia contrastada. De este modo el Plan






EVA se consolida como un instrumento de gran utilidad en las actuaciones de la Inspeccion en los
Centros.

El equipo de inspectores en el ejercicio de esta funcion de supervision debe tener en cuenta cier-
tos aspectos significativos que propiciaran, sin duda, una actitud favorable del profesorado hacia el
seguimiento del Plan EVA:

e Hacer mencion y resaltar ante la comunidad educativa los ambitos de la organizacion y fun-
cionamiento del Centro que ofrecen una valoracion positiva

e Impulsar las medidas adoptadas para continuar en la linea de mejora emprendida y reforzar
aquellas otras que no han alcanzado por el momento una via de eficacia.

e Concienciar al profesorado de la necesidad de reflexionar sobre los procesos de ensenanza-
aprendizaje, con el fin de corregir lagunas, fallos o deficiencias que se han detectado en el
proceso de evaluacion.

e Verificar si para subsanar esas deficiencias, una vez transcurrido el periodo de tiempo oportu-
no, se han aplicado las medidas correctoras necesarias.

e Apoyar al equipo directivo en la permanente tarea de evaluacion y seguimiento interno del
centro, como un elemento indispensable para la calidad y mejora de la ensefanza.

2. Desarrollo del seguimiento
2.1. Centros evaluados en cursos anteriores

Para los centros evaluados en los cursos 1991-92 y 1992-93. se trata de continuar el seguimiento
iniciado, por lo que se tendran en cuenta las directrices del Plan General de Actuacion para el curso
1994-95, que se indican en el punto 3 2 de la actuacion prioritaria numero 3.

Para los centros evaluados en el curso 1993-94, se trata de realizar un seguimiento especifico y
se tendra en cuenta lo contemplado en la Circular 10/92 de la Direccion General de Coordinacion y
de la Alta Inspeccion, tal como se menciona en el Plan General de Actuacion.

No obstante las consideraciones generales formuladas en este plan de seguimiento pueden ser-
vir come referencia para incidir en aquellos centros en los que las propuestas derivadas de la apli-
cacion del Plan EVA no hayan tenido, por el momento, la repercusion deseada

2.2. Centros en los que se aplica el Plan de Evaluacion de Centros en el curso 1994-95

La aplicacion y seguimiento del Plan EVA constituyen en esta segunda fase dos elementos inse-
parables de un mismo proceso, y en este sentido, como marco referencial, se ha disenado este pro-
ceso que pueda servir de apoyo a los equipos de inspeccion en el desarrollo de su trabajo.

2.2.1. Actuaciones cuya responsbilidad recae en los equipos directivos de los centros

Una vez recibido en el centro el informe del equipo de inspeccidn, se tomaran las medidas opor-
tunas para la mayor difusion posible de su contenido en el ambito de la comunidad educativa.

Para ello el director del centro procedera a convocar una sesion extraordinaria del Claustro de
Profesores y, en su caso, segun la naturaleza de las propuestas formuladas, otra del Consejo Es-
colar.

Asimismo el director convocara a la Comision de Coordinacion Pedagogica para que asuma la
responsabilidad de realizar un pormenorizado estudio del informe incidiendo fundamentalmente en
los siguientes aspectos:

a) Contenido de las propuestas formuladas y elementos que las conforma. Se distribuiran en los
siguientes apartados:

e Administrativas (Personal y funcionamiento).
¢ Organizativas (Proyectos, Organos de Coordinacion didactica, reuniones, etc.).
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e Curriculares (Objetivos, contenidos, estrategias metodologicas, recursos didacticos, eva-
luacion, etc.).

b) Sectores en lo que preferentemente recae la responsabilidad de adoptar las medidas oportu-
nas para la consecucion de las propuestas.

e Internos al centro (Organos de gobierno, Organos de Coordinacion Didactica, el propio
equipo directivo).

e Externos al centro (Direccién Provincial de Educacion, Ayuntamiento, Asociaciones. etc.).

c) Diseno de calendario para abordar las propuestas que sean responsabilidad de los sectores
internos al Centro. En este sentido se establecera una temporalizacion referida a:

e Medidas inmediatas.
* Medidas a corto plazo (antes de la finalizacion del curso escolar).

¢ Medidas a medio plazo (para incorporar a la Programacion General Anual del curso pro-
Ximo)

e Medidas a largo plazo (duracion del mandato del equipo directivo cuando haya sido elec-
to. o tiempo similar).

d) Sugerencias sobre las técnicas. estrategias e instrumentos adecuados para la puesta en
practica de las medidas.

e) COrientaciones sobre los ambitos de formacion que se consideren indispensables para poder
llevar a cabo la aplicacion de las propuestas.

El estudio realizado por la Comision de Coordinacion Pedagogica sera revisado por el equipo
directivo que, a su vez. informara al Claustro y al Consejo Escolar en la primera sesion ordinaria de
dichos Organos de Gobierno, incluyendo este tema como uno de los puntos del "orden del dia”.

2.2.2. Actuaciones que corresponden al equipo de inspectores de la demarcacion

Una vez elaborados por los equipos de evaluacion los informes correspondientes a los centros
a los que se les aplico el Plan EVA, deberan ser revisados, analizados y comentados en el seno
del Equipo de la Demarcacion Territorial, elaborando un estudio comparativo de las diferentes
propuestas con el fin de categorizarlas y extraer las conclusiones pertinentes que coadyuven a
una planificacion eficaz del ejercicio de la funcion inspectora de los centros educativos de la
demarcacion.

Las propuestas que se formulen en los respectivos informes deberan ir acompanadas de orienta-
ciones adecuadas referidas a las propuestas administrativas, organizativas y curriculares (en cohe-
rencia con la division que se describe en el apartado anterior).

El equipo de demarcacion elaborara un calendario de visitas especifico para los centros evalua-
dos a través del Plan EVA, teniendo en cuenta que deberan realizarse a los mismos tres visitas,
como minimo, a lo largo del curso, todas ellas con posterioridad a la emision del informe, y que se
planificaran, obviamente, como visitas de seguimiento.

En este sentido se tendra en cuenta la magnitud de las dimensiones del centro que se hayan
evaluado, es decir si a un centro se le ha aplicado el Plan EVA en su totalidad, o si la aplicacion ha
sido de determinados modulos. Ello determinara las caracteristicas y la organizacion de las visitas.

Durante la realizacion de cada una de las visitas se pondran en practica las siguientes activi-
dades:
e Reunion con el equipo directivo.

e Reunion con los departamentos, equipos de ciclo, tutores, etc., segun las singularidades a
que se ha hecho referencia en el parrafo anterior, y segun la magnitud y especificidad de las
propuestas que figuraban en el informe.

En la reunién con el equipo directivo se analizara el estudio elaborado por la Comision de Coordi-
nacion Pedagogica y se valoraran cada uno de sus apartados.
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Asimismo se comprobara como se han asumidao las responsabilldades asignadas, tanto por parte
del propio equipo directivo, como por parte de los demas organos y cual es el grado de desarrollo
de las propuestas del informe.

En las demas reuniones que se lleven a efecto. se verificara si se estan cumpliendo los plazos
previstos. y si se han iniciado, 0, en cualquier caso, en gué situacion se encuentran las acciones
encomendadas.

Se tendra en cuenta que estas visitas de seguimiento se enmarcan en el plano de una supervi-
sion mas amplia y consecuentemente se obtendra de ellas la mayor rentabilidad paosible. Por ello se
procuraran conjugar las actuaciones de control. asesoramiento y evaluacion. que deben formar
parte de toda actuacion de la Inspeccion de Educacion en los centros.

Como se ha puesto de manifiesto ya. ha de tenerse presente que el seguimiento del Plan EVA ha
de implicar activa y responsablemente a todos los integrantes de la comunidad educativa y de forma
especial al equipo directivo del centro y a los profesares que tengan responsabilidades especificas
en el marco de la organizacion general del mismo.

2.2.3. Actuaciones en relacion con las propuestas que afecten a la gestion de la Direccion Provincial
de Educacion

Las propuestas que en el informe del equipo de inspeccion se vinculen a {a Administracion Edu-
cativa. pueden referirse a dos tipos de medidas

A) Pedagadgicas

® (Generales, que afectaran a todos o a la mayor parte de los centros de la provincia. a eta-
pas educativas determinadas. a un numero considerable de demarcaciones. etc

e fspecificas. que afectaran a un centro 0 aspecto concreto de actuacion

B) Materiales

Se refieren a todo lo relativo a construcciones. reparaciones de edificios. ampliaciones. dotacion
de mobiliario. recursos didacticos. etc. Se propondra la preferencia de los centros evaluados para
que sus deficiencias en este ambito queden resueltas en los cursos inmediatos

En ambos tipos de propuestas se especificaran los plazos en los que deberan adoptarse las
medidas oportunas para su resolucion.

Hay que tener en cuenta, en lo que haga referencia a aspectos materiales, que al ser los cen-
tros evaluados por el Plan EVA un numero significativamente alto. algunas Direcciones Provin-
ciales pueden encontrarse con dificultades para solucionar a corto plazo las demandas que se
formulen

Ello podria generar situaciones especiales que serviran a los responsables de los centros para
adoptar posiciones que tratasen de establecer una cierta concordancia entre las propuestas que
atanen exclusivamente al centro y las que canciernen a la Administracion. lo cual restaria eficacia a
la aplicacion del Plan EVA en la consecucion de sus objetivos y consecuentemente en la mejora de
los centras, aspiracion principal de su aplicacion

Debe tenerse asimismo en cuenta que el seguimiento de las propuestas que afecten a la Direc-
cién Provincial y/o al Ayuntamiento, y que se refieren, como ya se ha dicho, a las condiciones mate-
riales de los centros, debe realizarse por los responsables de la Unidad Técnica en colaboracion con
la Inspeccion, y que los tramites para la realizacion de las medidas necesarias para su CONsSecucion
deben ser responsabilidad casi exclusiva del equipo directivo, con el apoyo de los ¢rganos de
gobierno, segun lo contemplado en la normativa al efecto.

Por lo que respecta a propuestas de indole pedagogica: apoyos institucionales, asesaramiento
pedagogico, recursos didacticos, orientacion, etc., el seguimiento de las mismas debe estar pilotado
e impulsado por la Inspeccion, pero cuidando la relacion y colaboracion con 1os servicios y unida-
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des encargadas de prestarlo a los centros. En este sentido deberan planificarse previamente las
actividades que hay que realizar en el marco de la coordinacion establecida entre las Unidades de
Programas Educativos y el Servicio de Inspeccion

3. Medidas para la organizacion interna de los Servicios Provinciales y Territoriales de
Inspeccion en relacion con la aplicacion y el seguimiento del Plan EVA

El Plan de Evaluacion de Centros. se ha considerado como una actuacion Prioritaria del Plan
General de Actuacion desde el curso 1991-92 Con este caracter de prioridad ha formado parte de
los Planes Provinciales de Actividades y, consecuentemente. se ha desarrollado. en cada provincia
a traves de las actividades de los Equipos de Demarcacion Territorial

Puede afirmarse. por los datos recabados de los Servicios Provinciales y que constan en las respec-
tivas Memorias Anuales del Servicio de Inspeccion, que el Plan EVA. mas que ninguna otra actuacion.
ha sido tema de debate interno en dichos servicios v que ha constituido referencia obligada en las reu-
niones del inspector Jefe con los Inspectores Coordinadores asi como en las reuniones de todo el Ser-
vicio de Inspeccion y en .as reuniones trmestrales de Inspectores Jefes presididas por el Subdirector
General del SITE Ello ha propiciado un sistema de coordinacion gue obviamente. ha contribuido al
enriquecimiento del Plan EVA y a la mejora de las estrategias para su aplicacion en los centros.

Ha existido una refiexion conjunta sobre la viabilidad de los instrumentos. una comparacion sobre
los diferentes procesos. un analisis sobre los procedimientos de seguimiento. un estudio sobre las
posibilidades de la Inspeccion para abarcar un mayor numero de centros. etc.

No obstante para el curso 1994-95. al aumentar sustarcialmente el numero de centros parece
oportuno establecer un nuevo sistema de coordinacion provincial gue posibilite una relacion mas flui-
da entre los distirtos Equipos de Demarcacion y. dentro de el'os entre 10s equipos de inspectores
encargados de la aplicacion y el seguimiento de Plan sobre cada uno de los centros seleccionados
para la aplicacion del Plan EVA en el curso de referencia. No debe olvidarse que en esta actuacion.
que continua considerandose como prioritaria en ¢l Plan General estan implicados la totalidad de
inspectores e inspectoras de los Servicios Provinciales y Territoriales

Para ello. en cada Servicio de Inspeccion previa designacion por el Inspector Jefe, se constituira
un equipo especifico para llevar a cabo la coordinacion de las actividades de seguimiento del Plan
EVA. gue se organizara en func on de los siguientes objetivos

e Unificar el tipo de actuaciones que deban realizarse

e Prestar la asistencia tecnica precisa y dar cauce de solucion a los posibles problemas que
puedan surgir

e Temporalizar esta fase de seguimiento referida. como se ha dicho. a los centros a los que se
les aplica el Plan EVA en el curso 1994-95

Parece conveniente que en este equipo esten representados todos 10s Equipos de Demarcacion.
El inspector o inspectora responsable del mismo sera designado por el inspector jefe. que a su vez
debera incardinar las actividades del equipo en el contexto de la planificacion del servicio segun los
procedimientos habituales de organizacion y funcionamiento, y de acuerdo con las directrices del
Plan General de Actuacion.

Este equipo de seguimiento del Plan EVA se reunira, como minimo, una vez cada quince dias, y
de cada una de las reuniones emitira un informe al inspector jefe dando cuenta de las actividades
realizadas. El contenido de estos informes quincenales servira para un informe global elaborado a
final del curso 1994-95 que se incorporara al cuestionario informe final para la elaboracion de la
Memoria Anuat del Servicio de Inspeccion, Un estudio posterior del conjunto de los informes provin-
ciales, elaborado por la Inspeccion Central. formara parte, como un apartado especifico en dicha
Memoria Anual del curso 1994-95.

En este informe global sobre el seguimiento del Plan EVA se haran constar los datos mas signifi-
cativos, las estrategias que se han utilizado, los instrumentos elaborados por el equipo para el seqgui-
miento de los centros, y se incidira especialmente en los siguientes puntos:
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¢ Dificultades mas significativas en el proceso de seguimiento de los centros evaluados en el
curso 1994-95, y propuestas para su superacion.

e Ambitos de los centros en los que las modificaciones formuladas en las propuestas se han lle-
vado a cabo en su totalidad, han sido parcialmente abordadas o han quedado sin resolver.

e Sugerencias para la reconduccion del proceso de seguimiento.

e Otros aspectos considerados de interés por el equipo de coordinacion del seguimiento del
Plan EVA.

Por ultimo parece conveniente reiterar que el equipo de coordinacion para el seguimiento del
Plan EVA, se crea unicamente para los centros que se evaluen en el curso 1994-95. En los demas
centros, evaluados en cursos anteriores, se llevaran a cabo, como ya se ha dicho, por parte de los
equipos de demarcacion las actividades senaladas en el punto 3.2. de la actuacion prioritaria del
Plan General de Actuacion






A)

Al.

A2.

A3.

A4.

AS.

B)

Bl.

B2.
B3.

B4.
BS.

B6.

Guia para el seguimiento del Plan EVA

Supervision del plan de mejora del centro

Recoge las propuestas del informe de evaluacion.

Prevé el calendario para su cumplimiento.

Especifica el drgano de coordinacion diddctica o de gobierno que se
responsabiliza de su ejecucion.

Establece las estrategias generales, las técnicas y los instrumentos que permitan
su puesta en prdctica.

Refleja los apoyos que precisa el centro. en su caso. para llevar a cabo los

cambios propuestos.

Actuaciones especificas de la Inspeccion

Se han concretado los plazos de ejecucion para modificar, en su caso, cada
dimension evaluada.

Se proponen orientaciones detalladas para realizar los cambios previstos.

Se concretan las medidas oportunas para posibilitar las modificaciones o
refuerzos necesarios.

Se han realizado. al menos, las tres visitas previstas para el seguimiento.

En cada visita se ha comprobado y registrado:

* Que la Comision de Coordinacion Pedagdgica ha elaborado el plan de
mejora y que lo conocen todos los atectados.

Que los drganos de gobierno del centro han asumido el plan de mejora
elaborado por la Comision de Coordinacion Pedagdgica.

Que el plan de mejora recoge todas las dimensiones evaluadas y con
propuesta de cambio en el informe de inspeccion.

*

Que se estdn cumpliendo los plazos previstos para su ejecucion.

En las visitas a los centros se han mantenido reuniones con;






B7.

BS8.

()]

Cl.

C2.
C3.
C4.

D)

DI.
D2.
D3.
D4.

I

* El equipo directivo.

* La Comision de Coordinacion Pedagogica.
* Los Departamentos.

* El Claustro de profesores.

* El Consejo Escolar.

* Algunos profesores afectados.

En las visitas a los centros se ha asesorado para facilitar la realizacion de las
propuestas de mejora previstas.

En casos de especial complejidad:

* Se han detectado las causas.

* Se han tomado medidas realistas.

* Se han concretado las actuaciones necesarias de la Inspeccion.

* Se han propuesto otras actuaciones administrativas, si hubiere lugar.

Actuaciones en relacion con la Administracion

Se han propuesto actuaciones de cardcter pedagogico:

* Generales

* Especificas

Se han propuesto actuaciones relativas a problemas materiales de los centros.
Estdn previstos los plazos de ejecucion para cada actuacion.

Se ha propuesto la elaboracion de alguna normativa legal necesaria para superar

problemdticas de complejidad especial.

Funcionamiento interno de la Inspeccién para el seguimiento del Plan EVA

Se ha constituido el equipo de evaluacion para la aplicacion del Plan EVA.
Se han marcado criterios para su puesta en prdctica.
Se han ajustado las estrategias en las situaciones que asi lo han requerido.

Se ha elaborado la Memoria del Plan EVA.
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