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GRADO MEDIO

1 Trabajos forestales y de
conservacion del medio natural

1 Jardineria

1 Explotaciones agrarias extensivas

1 Explotaciones agricolas intensivas

1 Explotaciones ganaderas

GRADO SUPERIOR

1 Gestidn y organizacion de empresas
agropecuarias

1 Gestidn y organizacion de los
recursos naturales y paisajisticos
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AGRARIA

TRABAJOS FORESTALES Y DE CONSERVACION
DEL MEDIO NATURAL GraDO MEDIO

Ensefianzas minimas: REAL DECRETO 1713/1996, de 12 de Julio (BOE 11/09/96).
Curriculo: REAL DECRETO 1261/1997, de 24 de Julio (BOE 11/09/97).

Correccion: BOE (11/10/97)

DURACION
2000 horas
PLAN DE FORMACION

En el centro educativo, a través de una
formacion teorico-préctica. Los contenidos
se agrupan en los siguientes modulos
profesionales:

1 Organizacion y gestion de una explotacion
agraria familiar.

I Instalaciones agrarias.

I Mecanizacién agraria.

I Aprovechamientos forestales.

I Aprovechamientos cinegéticos vy
piscicolas.

I Produccion de plantas.

I Conservacion y defensa de las masas
forestales.

I Actividades de uso publico en espacios
naturales.

I Agrotecnologia.

I Relaciones en el entorno de trabajo.

I Formacion y orientacion laboral.

En empresas, al finalizar la formacion en el
centro educativo, completandola vy
realizando actividades propias de la
profesion:

1 Formacion en Centros de Trabajo (F.C.T.).

COMPETENCIAS PROFESIONALES
Este profesional serd capaz de:

I Organizar y gestionar una explotacion
familiar agraria.

I Preparar, manejar y mantener en uso las
instalaciones, maquinaria y equipos de
la explotacion agraria.

I Realizar los procesos v trabajos necesarios
para la obtencion de productos forestales,
explotandolos racionalmente.

I Realizar las labores/operaciones de
reproduccion, propagacion y produccion
de plantas en vivero.

I Redlizar los procesos v trabajos necesarios
para la implantacion de érboles y arbustos
en elmonte, asl como los de mantenimiento,
conservacion, inventario y defensa de las
masas forestales.

I Realizar las labores de control y viglancia
del medio natural, asi como las actividades
de uso publico de los espacios naturales.

PUESTOS DE TRABAJO QUE PUEDE
DESEMPENAR

I Motoserrista/deslbrozador.

I Maguinista forestal.

I Silvicultor.

I Repoblador.

I Viverista.

I Agente Forestal.

I Agente de Medio Ambiente.

I Guia de la naturaleza.

I Bombero forestal.

I Colaborador de espacios cinegéticos y
piscifactorias.

I Colaborador en centros de interpretacion
de la naturaleza y de Educacion Ambiental.




AGRARIA
JARDINERIA

GRADO MEDIO

Ensefianzas minimas: REAL DECRETO 1714/1996, de 12 de Julio (BOE 13/09/96).
Curriculo: REAL DECRETO 1260/1997, de 24 de Julio (BOE 11/09/97).

Correccion: BOE (11/10/97)

DURACION
2000 horas
PLAN DE FORMACION

En el centro educativo, a través de una
formacion teorico-préctica. Los contenidos
se agrupan en los siguientes modulos
profesionales:

1 Organizacion y gestion de una explotacion
agraria familiar,

I Implantacion de jardines y zonas verdes.

I Conservacion y mejora de jardines y
zonas verdes.

I Produccion de plantas.

I Métodos de control fitosanitario.

I Instalaciones agrarias.

I Mecanizacion agraria.

I Jardineria de interiores vy arreglos florales.

I Agrotecnologia.

I Relaciones en el Entorno de Trabajo.

I Formacion y Orientacion Laboral

En empresas, al finalizar la formacion en el
centro educativo, completandola vy
realizando actividades propias de la
profesion:

1 Formacion en Centros de Trabajo (F.C.T.).

COMPETENCIAS PROFESIONALES

Este profesional seré capaz de:

I Organizar y gestionar una explotacion
familiar agraria.

I Realizar las labores de ejecucion e
implantacion de jardines.

I Realizar las labores de conservacion y
mejora de jardines.

I Realizar las labores/operaciones de
reproduccion, propagacion y produccion
de plantas en vivero.

I Realizar las operaciones de control
fitosanitario preservando el medio
ambiente y la sanidad de los alimentos.

I Preparar, manejar y mantener en uso las
instalaciones, maquinaria y equipos de
la explotacion agraria.

I Ejecutar las labores previstas en un
proyecto de jardinerfa de interiores asf
como las de floristeria.

PUESTOS DE TRABAJO QUE PUEDE
DESEMPENAR

I Capataz de vivero de planta ornamental.

I Capataz de mantenimiento de jardines
de mediano o gran tamafio.

I Capataz de mantenimiento de campos
de golf y/o de futbol.

I Capataz de céspedes vy praderas.

I Encargado de empresas de jardineria.

I Encargado de empresas de floristeria.

I Encargado de obras de jardineria en
grandes y medianas empresas.

I Capataz de Podas.

I Podas especiales y operaciones de
cirugia arborea.

I Agente de ventas de viveros y empresas
de jardinerfa.

I Colaborador en actividades de educacion
medioambiental.



AGRARIA

EXPLOTACIONES AGRARIAS EXTENSIVAS

GRADO MEDIO

Ensefianzas minimas: REAL DECRETO 1715/1996, de 12 de Julio (BOE 12/09/96).
Curriculo: REAL DECRETO 1257/1997, de 24 de Julio (BOE 09/09/97).

DURACION
2000 horas
PLAN DE FORMACION

En el centro educativo, a través de una
formacion tedrico-practica. Los contenidos
se agrupan en los siguientes modulos
profesionales:

I Organizacion y gestion de una explotacion
agraria familiar.

I Instalaciones agrarias.

I Mecanizacion agraria.

I Cultivos herbéceos.

I Cultivos arbdreos y arbustivos.

I Métodos de control fitosanitario.

I Manejo racional del ganado.

I Produccion ganadera ligada a la tierra.

I Agrotecnologia.

I Formacion y Orientacion Laboral,

En empresas, al finalizar la formacion en el
centro educativo, completandola vy
realizando actividades propias de la
profesion:

1 Formacion en Centros de Trabajo (F.C.T.).

COMPETENCIAS PROFESIONALES

Este profesional sera capaz de:

I Organizar y gestionar una explotacion
familiar agraria.

I Preparar, manejar y mantener en uso las
instalaciones, maquinaria y equipos de
la explotacion agraria.

I Redlizar las labores/operaciones de cultivo
en explotaciones extensivas de cultivos
herbéaceos.

I Redlizar las labores/operaciones de cultivo
en explotaciones extensivas de cultivos
arbdreos vy arbustivos.

I Realizar las operaciones de control
fitosanitario, preservando el medio
ambiente y la sanidad de los alimentos.

I Realizar operaciones de manejo racional
del ganado.

I Realizar operaciones de produccion del
ganado para leche, came, lana'y
aprovechamientos apicolas en
explotaciones de cultivos extensivos.

PUESTOS DE TRABAJO QUE PUEDE
DESEMPENAR

I Jefe de explotacion agraria.

I Tractorista en el sector agrario.

I Encargado de explotacion de secano y
de regadio.

I Maquinista de equipos agricolas.

I Operador de méquinas y equipos agricolas.

I Plaguero o aplicador de fitosanitarios.

I Capataz de riego.

I Jefe de taller rural.

I Jefe de aimacén de productos agricolas.

I Gerente de cooperativas de produccion.

I Gerente de sociedades agrarias de
transformacion u otras asociaciones de
productores.




AGRARIA
EXPLOTACIONES AGRICOLAS INTENSIVAS

GRADO MEDIO

Ensefianzas minimas: REAL DECRETO 1716/1996, de 12 de Julio (BOE 13/09/96).
Curriculo: REAL DECRETO 1258/1997, de 24 de Julio (BOE 10/09/97).

DURACION
2000 horas
PLAN DE FORMACION

En el centro educativo, a través de una
formacion teorico-préctica. Los contenidos
se agrupan en los siguientes modulos
profesionales:

1 Organizacion y gestion de una explotacion
agraria familiar,

I Instalaciones agrarias.

I Mecanizacion agraria.

I Produccion de plantas.

I Cultivos horticolas.

I Cultivos fruticolas.

I Métodos de control fitosanitario.

I Agrotecnologia.

I Formacion y Orientacion Laboral,

En empresas, al finalizar la formacion en el
centro educativo, completandola vy
realizando actividades propias de la
profesion:

1 Formacion en Centros de Trabajo (F.C.T.).

COMPETENCIAS PROFESIONALES
Este profesional seré capaz de:

I Organizar y gestionar una explotacion
familiar agraria.

I Preparar, manejar y mantener en uso las
instalaciones, maquinarias y equipos de
la explotacion agraria.

I Realizar las labores/operaciones de
reproduccion, propagacion y produccion
de plantas en vivero.

I Realizar las operaciones en cultivos
herbaceos intensivos.

I Realizar las operaciones de cultivo en
frutales y citricos.

I Realizar operaciones de control
fitosanitario, preservando el medio
ambiente y la sanidad de los alimentos.

PUESTOS DE TRABAJO QUE PUEDE
DESEMPENAR

I Jefe de explotacion agraria.

I Encargado de explotacion de secano y
de regadio.

I Maguinista de equipos agricolas.

I Plaguero o aplicador de fitosanitarios.

I Horticultor.

I Fruticultor.

I Semillerista.

I Viverista.

I Floricultor.

I Capataz de riego.

I Jefe de almacén de productos agricolas.

I Gerente de Cooperativas de produccion.

I Gerente de Sociedades agrarias de
transformacion u otras asociaciones de
productores.



AGRARIA

EXPLOTACIONES GANADERAS

GRADO MEDIO

Ensefianzas minimas: REAL DECRETO 1717/1996, de 12 de Julio (BOE 20/09/96).
Curriculo: REAL DECRETO 1259/1997, de 24 de Julio (BOE 10/09/97).

DURACION
2000 horas
PLAN DE FORMACION

En el centro educativo, a través de una
formacion teorico-practica. Los contenidos
se agrupan en los siguientes modulos
profesionales:

1 Organizacion y gestion de una explotacion
agraria familiar,

I Instalaciones agrarias.

I Mecanizacion agraria.

I Produccion ganadera intensiva.

I Manejo racional del ganado.

I Cuidados a los animales de
experimentacion y otros pequefios
animales.

I Cuidados a los animales de compariia.

I Cuidados basicos, doma y adiestramiento
del caballo y otros animales.

I Agrotecnologia.

I Formacion y Orientacion Laboral.

En empresas, al finalizar la formacion en el
centro educativo, completandola vy
realizando actividades propias de la
profesion:

1 Formacion en Centros de Trabajo (F.C.T.).

COMPETENCIAS PROFESIONALES
Este profesional sera capaz de:

I Organizar y gestionar una explotacion
familiar agraria.

I Preparar, manejar y mantener en uso las
instalaciones, maquinaria y equipos de
la explotacion agraria.

I Realizar las operaciones de produccion
de animales para leche, carmne, lanay
avicultura de puesta.

I Realizar las operaciones de manejo
racional del ganado.

I Realizar operaciones de produccion y
cuidado de animales de laboratorio,
experimentacion y otros pequefos
animales en animalarios y estabularios.

I Realizar las operaciones clinicas y de
cuidado y manejo de animales de
compariia.

I Realizar las operaciones de herraje, doma
y cuidados bésicos del caballo y otros
animales.

PUESTOS DE TRABAJO QUE PUEDE
DESEMPENAR

I Ganadero de vacuno de leche y carne.
I Ganadero de ovino v caprino.

I Porcicultor.

I Criador/cuidador de caballos.

I Herrador.

I Encargado de explotacion ganadera.

I Trabajador de consulta clinica veterinaria.

I Trabajador cualificado en animales de
experimentacion y/o compariias.




AGRARIA
GESTION Y ORGANIZACION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS

GRADO SUPERIOR

Ensefanzas minimas: REAL DECRETO 1711/1996, de 12 de Julio (BOE 13/09/96).
Curriculo: REAL DECRETO 1255/1997, de 24 de Julio (BOE 08/09/97).

DURACION
2000 horas
PLAN DE FORMACION

En el centro educativo, a través de una
formacion teorico-préctica. Los contenidos
se agrupan en los siguientes modulos
profesionales:

I Organizacion y gestion de una empresa
agraria.

I Produccién agricola.

I Produccién ganadera.

I Mecanizacion e instalaciones en una
empresa agraria.

I Fitopatologia.

I Gestion y organizacion de la produccion
de plantas.

I Relaciones en el Entorno de Trabajo.

I Formacion y Orientacion Laboral.

En empresas, al finalizar la formacion en el
centro educativo, completandola vy
realizando actividades propias de la
profesion:

1 Formacion en Centros de Trabajo (F.C.T.).

COMPETENCIAS PROFESIONALES
Este profesional serd capaz de:

I Organizar y gestionar una empresa agraria.

I Programar y controlar la produccion
agricola de la empresa.

I Programar y controlar la produccion
ganadera de la empresa.

I Organizar y controlar el mantenimiento,
reparacion y funcionamiento de las
instalaciones, maquinaria y equipos de
una empresa agraria.

I Planificar y controlar las medidas de
proteccion sanitaria, verificando el
cumplimiento de las nomas de seguridad
e higiene.

I Programar y organizar los procesos de
reproduccion, propagacion y produccion
de plantas en vivero.

PUESTOS DE TRABAJO QUE PUEDE
DESEMPENAR

I Gerente de explotacion o empresa agraria.

I Encargado de méaquinas y equipos
agricolas.

I Encargado de control de inseminacion
artificial,

I Aplicador profesional.

1 Jefe de taller rural.

I Gerente de cooperativas de produccion,
de sociedades agrarias de transformacion
u otras asociaciones de productores.

I Jefe de almacén de productos agricolas.

I Encargado de control del medio natural.



AGRARIA

GESTION Y ORGANIZACION DE LOS RECURSOS NATURALES

Y PAISAJISTICOS 6rano supErioR

Ensefianzas minimas: REAL DECRETO 1712/1996, de 12 de Julio (BOE 19/09/96).
Curriculo: REAL DECRETO 1256/1997, de 24 de Julio (BOE 09/09/97).

DURACION
2000 horas
PLAN DE FORMACION

En el centro educativo, a través de una
formacion teorico-practica. Los contenidos
se agrupan en los siguientes modulos
profesionales:

1 Organizacion y gestion de una empresa
agraria.

I Gestidn de los aprovechamientos
forestales.

I Mecanizacion e instalaciones en una
empresa agraria.

I Gestion y organizacion de la produccion
de plantas.

I Gestion de los aprovechamientos
cinegeéticos y piscicolas.

I Gestion silvicola.

I Proteccion de las masas forestales.

I Instalacion y mantenimiento de jardines
y restauracion del paisaje.

I Gestion del uso puiblico del medio natural.

I Relaciones en el Entorno de Trabajo.

I Formacion y Orientacion Laboral.

En empresas, al finalizar la formacion en el
centro educativo, completandola vy
realizando actividades propias de la
profesion:

I Formacion en Centros de Trabajo (F.C.T.).

COMPETENCIAS PROFESIONALES

Este profesional sera capaz de:

I Organizar y gestionar una empresa agraria.

I Programar y controlar el aprovechamiento
de los recursos forestales.

I Programar y controlar las operaciones
de restauracion, mantenimiento, defensa
y ordenacion de los recursos forestales.

I Programar y controlar los trabajos de
instalacion y mantenimiento de parques
y jardines, revegetacion del medio natural
y restauracion del paisaje.

I Organizar y controlar el mantenimiento,
reparacion y funcionamiento de las
instalaciones, maquinaria y equipos de
una empresa agraria.

I Programar y controler las actividades de uso
publico y conservacion del medio natural.

I Programar y organizar los procesos de
reproduccion, propagacion y produccion
de plantas en vivero.

PUESTOS DE TRABAJO QUE PUEDE
DESEMPENAR

I Encargado de explotaciones forestales.

I Encargado de méquinas y equipos agricolas.

I Gestor cinegético.

I Viverista.

I Jefe de taller rural.

I Silvicultor.

I Agente de medio ambiente.

I Encargado de control del medio natural.

I Guia de la naturaleza.

I Colaborador de centros de interpretacion
de la naturaleza.

I Encargado de piscifactorias.

I Responsable de obra de jardineria a pie
de obra.

I Encargado de prevencion y extincion de
incendios forestales.

I Colaborador en gabinetes de educacion
ambiental.

I Colaborador en laboratorios de
investigacion y control.
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