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I. Procesos administrativos
ITyll

Procesos contables I y II

Introduccion

Se ha decidido no desagregar la exposicién de ambas mate-
rias con la finalidad de transmitir la conveniencia de que per-
manezcan lo més integradas y articuladas entre si que sea po-
sible, de tal modo que proporcionen al alumno la posibilidad
de alcanzar diversos objetivos, simultdneamente.

Sin perjuicio de ello, y dada la dificultad préctica de lograr
esta integracion o articulacién, se’'expondran con detalle los con-
tenidos, para que puedan ser objeto de experimentacion diver-
sas férmulas de organizacién secuencial del curriculum, y dis-
tintas metodologias.

Objetivos

La superposicién de los contenidos que se exponen a conti-
nuacién debe permitir al alumno, simultdnea o sucesivamente:

1. Alcanzar una comprensién global del funcionamiento de
cualquier tipo'de organizacién empresarial, y de su con-
texto.

2. Dominar las técnicas necesarias para actuar en cualquie-
ra de los campos que requieren la utilizacién de instru-
mentos técnico-administrativos de uno u otro género.

3. Acceder a la Universidad, sin necesidad de obtener com-
plementos educativos costosos en tiempo y esfuerzo adicio-
nales.

4. Posibilitar el autoaprendizaje constante del alumno, y su
adaptacidn a situaciones muy diversas, y en circunstan-
cias cambiantes.

Contenidos

En todas las materias se hablard de contenidos minimos.
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1.°) Procesos administrativos (I)

Matemdticas Comerctales

—Capital financiero.
—Capitalizacion simple: Elementos.
—Interés:
—Concepto y origen.
Célculo del intéres.
—Montante y Métodos abreviados.
—Descuento y negociacion de efectos:
—Descuento.

—~Clases: Descuento comercial y Descuento matematico.
—Negociacién de efectos: liquidacién.
—Negociacion de efectos financieros.
—{ uentas corrientes:
—Generalidades.
—Meétodos de liquidacion.
—Intereses reciprocos, no reciprocos y variables.
—(uentas de ahorro y de crédito.

Nociones de Derecho Mercantil, Laboral y Fiscal

—Persona fisica y juridica.
—~Comerciante individual.
—JL.etra de cambio:

—Concepto.

—Vencimiento.

—Sujetos cambiarios.

—Aceptacién.

—Aval.

—FEndoso.

—Protesto.

—Talones y cheques.
—Relacién juridico-laboral:

—Reglamentacién minima: Estatuto de los trabajadores.
Convenios colectivos. Regimenes de la Seguridad Social:
General y Especiales.

—Impuestos basicos:
—Directos: IRPF (Retenciones a cuenta).
-—Indirectos: 1GTE, IVA.



Tratamiento de la informacion en la empresa, 1

—Relaciones comerciales:

—Correspondencia comercial.

—Documentos basicos de compra-venta: Pedidos, albara-
nes, facturas, recibos, letra de cambio y talones.

—Relaciones con organismos oficiales:

—Correspondencia y documentacién: Instancias, oficios,
certificados, saludas. Documentacién bdsica fiscal y de
Seguridad Social.

—Contratos de suministros y servicios.

—Relaciones con entidades de erédito y ahorro.
—Correspondencia. .
—Documentacion.

—Relaciones internas en la empresa y en la Administracion:
—Informes, actas, convocatorias, meémorandums, boleti-

nes.

2.°) Procesos contables (I)

~Introduccién a la empresa.
-—Concepto juridico-econémico de patrimonio.
—Fl Inventario y sus variaciones.
—Las Cuentas. Terminologia bésica. Cargo y abono.
—Concepto'de partida doble y asiento contable.
—Ciclo contable elemental:

—Apertura.

——Operaciones contables: Diario. Mayor.

—Final de ejercicio: Regularizacién. Balance y cierre.
-—Normalizacién contable.
—Introduccién al Plan General de Contabilidad.
—Principales cuentas:

—Grupo 3. Existencias:

—Criterios de valoracién:
° —Coste promedio.
—Fifo.
—Lifo.

—~Subgrupos 57, 60, 65 y 70: tesoreria, compras,

transportes y fletes, y ventas.
—Grupos 6 y 7: gastos e ingresos.
—Grupo 8: resultados.
—Grupo 4: acreedores y deudores por operaciones de tréfico.
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—CGrupo 0: cuentas de orden y especiales.

~—Grupos 1y 5: financiacién bésica y cuentas financieras.
—Introduccién a la financiacién bésica.
—Conceptos basicos de capitales y reservas.

—Subgrupos 20 y 28: Inmovilizado material y
amortizacion del inmovilizado.

—Legalizacién contable.

Curso 2.°
3.%) Procesos administratives (II)

Matemdticas comerciales

—Ampliacién de los conceptos vistos en el curso anterior:
~—Interés simple, descuento y negociacién

de efectos y cuentas corrientes.

—Operaciones en moneda extranjera:
—Billetes y. divisas.

—Cambios directo e mdirecto.
—Operaciones a plazo.
—Arbitrajes.

—Operaciones con valores mobiliarios:
—~Generalidades. Bolsa de comercio.
—(Compra-venta.

—Renta y rentabihidad.
—Pignoracién.
—Ampliaciones de capital.

—~Capitalizacion compuesta: Elementos.
—Generalidades. Férmula de calculo.
—Capitalizacién distinta del afio.
—Tablas financieras.

—Préstamos a interés compuesto:
—Amortizacién. Anualidades.
—Sistema progresivo.

—>Sistema de reconstitucién del capital.
—Sistema de intereses anticipados.

Nociones de Derecho Mercantil, Laboral y Fiscal

—Sociedades: tipos y caracteristicas.
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—Sociedad anénima:

—~Caracteristicas.
—Fundacién: simultdnea v sucesiva.
—Acclonistas morosos.
—Aportaciones no dinerarias.
—L.as acciones.
~—Organos de la S.A.:
—Deliberantes.
—De representacion,
—De vigilancia.
wl’*’uentes de financiacién: propias y ajenas
(excepto: empréstitos).

—LCooperativas y sociedades andnimas laborales.

Tratamiento de la informacidn en la empresa, Il

—Documentacién originada por los «juegos de empresas» que

implica el dominio y profundizacién de los contenidos del
curso anterior, y ademads:

—Insistencia en relaciones con organismos publicos (Seguri-

dad Social, Hacienda Publica y Administraciones Locales).

—Especial atencion a la terminologia comercial bésica en el

idioma extranjero que se siga, y a la redaccién en el mismo.

—Liquidaciones de los impuestos:

4.)

—>Sobre la Renta de las Personas Fistcas.
—Sobre el Patrimonio.

—Sobre Sociedades.

—«Estimacién objetiva-singular». .

Procesos contables (1)

—Profundizacién de todes los grupos y subgrupoes del Plan

General de Contabilidad vistos en el curso anterior.

—Grupo 2: inmovilizado.
~—Grupo 1: financiacién béasica.
—Grupo 5: cuentas financieras.
—Introduccién al grupo 9:

—Gestidn presupuestaria.
—Proceso de efectos a pagar.
—Proceso de néminas.

Durante febrero y marzo se realiza el primer Modelo de Si-
mulacién de empresa, cuyo objetivo principal es el de integrar
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en un todo coherente los contenidos desarrollados anteriormen-
te a través de los distintos procesos.

Este primer Modelo de Simulacién de empresas se realiza de
forma colectiva por los alumnos, formando grupos de 2 6 3 que
se constituyen en una empresa tipo, igual para todos, y que rea-
liza un supuesto practico de gestion empresarial de cardcter in-
tegrador.

De abril a fin de curso se realiza el segundo Modelo de Si-
mulacién de empresas; este trabajo se desarrolla por los alum-
nos de forma individual con el objetivo principal de que el alum-
no adquiera solidez y soltura en la resolucion de supuestos de
la vida real de la empresa, profundizando en sus conocimientos
mediante un proceso de auto-instruccion.

Sesiones sobre temas monogrdficos

Simultdneamente con el desarrollo de los modelos de simu-
lacién de empresas, y dentro del horario dedicado a estas ma-
terias, se impartirdn unos temas monograficos de apoyo en la
adquisicién de conocimientos que estd realizando el alumno,
ayudédndole a completar su proceso de auto-instruccion.

Entre febrero y marzo:

—Sobre amortizaciones.

—Sobre cuentas corrientes y de ahorro.

—Sobre clasificacién y archivo de documentos.

Entre abril y mayo:

—8Sobre el Plan General de Contabilidad.

Biblioteca de aula y material

Todo el trabajo a lo largo del curso se apoya en una biblio-
teca de aula con libros de texto y especializados sobre las dis-
tintas materias que se integran en los procesos administrativos
v en los procesos contables, asi como fotocopias de documentos
originales, disposiciones legales, nuevas reglamentaciones, etc.,
y que serdn utilizados por los alumnos para su auto-instruceién.

Cada alumno dispondra ademas de un archivador individual,
con el fin de ir recogiendo toda la documentacién que desarro-
lle y ejercicios de los modelos de simulacién.

Otro material necesario en el aula: carpetas, calculadoras,
maquinas de escribir, impresos.



Desarrollo metodoldgico de Procesos administrativos (1)
v Procesos contables (1)

o

Faquema temporal:

2. Curso

—Primer trimestre: 1.2 juego de empresas.
jueg
—8egundo trimestre: 2.° juego de empresas.
—Tercer trimestre: 3. juego de empresas.
&

Durante el primer trimestre se realiza un juego de empresas
dirigido mientras que en el 2 y 3. trimestres los juegos de
empresas son libres. aumentando su complejidad de forma gra-
dual.

Seminartos de apuyo

Durante el 1.7 trimestre se impartirdn los siguientes semina-
rios:

—Seminario sobre Letra de cambio.
—Seminario sobre Valores mobiliarios.

En el 2. trimestre:

—-Seminario sobre Declaraciones del IRPF y Patrimonio.
~—Seminario de Contabilidad por decalco.

En el 3.7 trimestre:

——Seminario sobre Comercio Exterior y cambios.
~—Beminario sobre Sociedades Anémmas.
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II. Operatoria de teclados

Se considera necesario que la adquisicién de la destreza en
la operacién de teclados de diversa naturaleza, y en especial la
mecanografia, se estructure segin dos procedimientos distintos
y consecutivos:

1. Una primera fase intensiva, de dos meses de duracién, en
la que se proporcionaria al alumno la oportunidad de al-
canzar, con cinco horas semanales de dedicacion, una des-
treza bdsica indispensable.

Esta primera fase, para su eficacia requiere la utilizacién
de métodos intensivos, y de los medios audiovisuales pro-
pios de tales métodos. :

2. Durante el resto del curso, y a razén de dos horas sema-
nales, se desarrollaria un programa de mantenimiento,
mejora progresiva, y ampliacién de destrezas a diversos ti-
pos de teclados, estrechamente articulado con el tipo de
materias que se vayan abordando en el resto del progra-
ma, y muy en especial con las correspondientes a los pro-
cesos administrativos y contables.

A AN
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III. Matematicas



Ill. A. Matematicas 1.

Objetivos

Los conocimientos impartidos en esta materia deben permi-
tr que el alumno:

1. Se desenvuelva con destreza instrumental en el dmbito
empresarial, en cualquiera de sus vertientes.

2. Alcance la madurez necesaria para acceder a la Universi-
dad, si lo pretendiese.

3. Adquiera las bases necesarias para asimilar conveniente-
mente las restantes materias del curriculum (Estadistica,
Contabilidad Analitica, etc.).

Contenidos

1. Conocimientos previos (6 unidades)

El profesor comprobard si el alumno domina estos conoci-
mientos, y en caso negativo dedicard 6 unidades para lograr
que los domine:

—Ordenar y operar con fracciones.

—Operar con nimeros reales: potencias de 10 y nimeros de-
cimales.

—Lectura, manejo e interpretacién de expresiones algebrai-
cas.

2. Expresiones algebraicas y descomposicidn factorial (6 uni-

dades)

—Potenciacién y radicacién.

—Valor numérico de una expresion algebraica.

—QOperaciones con polinomios.

—Regla de Ruffini. Teorema del resto.

—Racionalizacién de expresiones algebraicas.

—Descomposicién factorial de un polinomio.

—Descomposicién de una fraccién algebraica en fracciones
simples.
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3. Progresiones aritméticas y geométricas (6 unidades)

—Definicién de sucesidn.

—Término general.

—Suma de n términos. Caso de progresién geométrica decre-
ciente de infinitos términos.

—Producto de n términos.

—Interpolacién.

4. Andlisis (48 unidades)

5 unidades:

—La recta real. Tipos de intervalos.

—Concepto y terminologfa de las funciones. Dominio y reco-
rrido.

—Tipos de funciones.

6 unidades:
—Repaso de la funcién lineal.
—Funcién cuadrética.

9 uridades:

—Ecuaciones de segundo grado: bicuadradas y de grado su-
perior al cuadrético con raices enteras.

—Sistemas de 2 y 3 ecuaciones con 2 y 3 incégnitas. Sistema
de Kramer.

—Inecuaciones de 1.° y 2.° grado. Resolucién analitica y gra-
fica.

1 unidad:
—Funcién inversa (y = 1/x). Proporcionalidad inversa.

9 unidades:

—Funcién exponencial (con exponentes reales y base positi-
va). Definicién. Dominio. Recorrido. Propiedades. Gréfica
dey = a® con a > 0. Estudio de las funcionesy = A + Ba*.
Significado de A y B. Modelos de variacién exponencial.

~—~Funcién logaritmica como inversa de la exponencial.

—Definicién de Log. Propiedades y cambio de base.

—Representacién logaritmica: y = log(x).

—Manejo de calculadora.

6 unidades:

—Funciones escalonadas (Gréficas).

—Funciones redefinidas (por segmentos lineales o parabéli-
cos).



6 unidades:
—OQperaciones con funciones:
—Suma y productos. Construccién geométrica de la fun-
cién correspondiente.
—Traslacion de la funcién hiperbélica [y = 1/(ma + n)).
—Cociente de funciones lineales [y = (ax — &)/{mx + n)).
—Obtencion grafica a partir del producto de funciones.

5. Derivadas (15 unidades)

—Concepto. Variacion de una funcién. Cociente incremental
de una funcién en un intervalo. Coeficiente angular de la
recta secante.

—Delfinicién de derivada como limite del coeficiente incre-
mental y coeficiente angular de la recta tangente.

—Ecuacién de la recta tangente.

—Aplicacién al calculo de la derivada de las funciones estu-
diadas (polindmicas, potenciales y logaritmicas).

—Distincién entre derivada en un punto y funcidn derivada.

—Propiedades: suma, constante por funcién, producto y co-
ciente de funciones.

—Derivadas sucesivas (sin llegar a la Férmula de Taylor).

—Demostraciones expuestas con sencillez, soslayando infini-
tésimos y diferenciales.

III. B. Matematicas 2.°

1. Analisis de la variacién de una
funcion:

—Crecimiento y decrecimiento.
—Madximos y minimos.

—Problemas de aplicacién.
—~Concavidad y convexidad.
—Puntos de inflexion.

—Asintotas horizontales y verticales.

2. Integracién:

—Problemas de introduccidn.
—Meétodo de sumas para calcular dreas.
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—Areas como sumas de productos.

—Integral definida.

—Funcién integral. Primitiva.

~—Teorema fundamental. Regla de Barrow.

~—Métodos numéricos de integracion. Aplicacién de la calcu-
ladora y ordenador.

—Integrales inmediatas.

—~—Integracién por cambio de variable sencillo (t = g(x), es-
tando g(x) en el integrando).

—Integracidn por partes.

—Integracién de funciones racionales sencillas.

3. Matrices:

—Concepto de matriz.

—Operaciones con matrices: suma, producto.
—~Concepto de determinante de una matriz de 3 X 3.
—Regla de Sarrus. Desarrollo por menores.

—Regla de Cramer. Aplicacién a sistemas de ecuaciones.

4. Célculo combinatorio:

—Variaciones: Concepto, ley de formacién.

—Permutaciones: Concepto, ley de formacién.

—Combinaciones: Concepto, ley de formacién. Propiedades
del nimero combinatorio. Potencia enésima de un binomio.

5. Probabilidad:

—Concepto de suceso aleatorio y probabilidad del suceso.

—Espacio muestral y espacio probabilistico.

—Reglas del célculo de probabilidades. Probabilidad com-
puesta y condicionada.

—Concepto de independencia estocdstica.

—Teoremas de la probabilidad. Teorema de Bayes.

—Diversas concepciones de la probabilidad: regla de Lapla-
ce, concepcidn frecuencial, concepcién subjetivista.



6. Sistemas de numeracion:

~—Ordenes de unidades. Sistemas de numeracién decimal v
binario.

—Representacion polindmica de un ndmero. Valor relativo
de las cifras.

—Cambio de sistema de numeracién.

—QOperaciones entre nimeros en una base cualquiera.

7. Algebra de Boole (desde el punto de
vista de su aplicacion en la teoria de la
conmutacion)

Repaso de conceptos basicos relativos a la Teoria de Conjun-
tos:

—Introduccién.

—Relacién de pertenencia.

—Formas de definir un conjunto.
—Representacién grafica.

-—Relacién de inclusion. Relacién de identidad.
—Complemento de un conjunto.

—Unidn e interseccién de conjuntos. Propiedades.

fflgebra de Boole:
—Definicién.
—Postulados:
—Propiedad conmutativa.
—Propiedad de identidad.
—Propiedad distributiva.
—Propiedad de complementacién.

—Teoremas:
—ata=aq a-a=a
—a+1=1a-0=0.
—a = a.

—Asociatividad de la suma y del producto.
—Leyes de absorcion.
—Leyes de Morgan.
—Funciones logicas:
—Concepto de funcion légica.
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—Formas de representacién. Tablas de verdad.

—Funciones logicas bésicas: or, and, si, no, nor, nand,
or-exclusiva, comparacién.

—Formas candnicas de una funcidn:

—Concepto.

—FExpresién de una funcién en forma candnica.

—Criterios elementales para la simplificacién de funciones.

—Meétodo tabular de Karnaugh-Vitch para simplificacién
de funciones.




IV. Informatica



IV. A. Informatica basica

Objetivos:

General:

Conocimiento de la terminologia, capacidad v problemas de
un entorno informético. Importancia de la informacién como
nicleo de toda una actividad administrativa.

EMPRESA

OeRA

[ INFORMACION ]

Detallados:

® Importancia del tratamiento y elaboracién de la informa-
cién en la historia del hombre.

® Necesidad de una codificacién para la eficacia en su tra-
tamiento. Desarrollo de la capacidad de dar y recibir in-
formacién codificada.

® Concepto de ordenacidn, seleccién y registro de informa-
cién. Importancia histérica, cualitativa, cuantitativa y pro-
blemas que trae consigo el registro de la informacién.

@ Especificacién de las caracteristicas bésicas de los recur-
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sos materiales (hardware) y de los recursos logicos (soft-
ware para el tratamiento de la informacién).
Entrenamiento en la interaccién hombre-méquina:

. —Saber explotar capacidad, almacenamiento y velocidad.

—Adecuacién a la disciplina de pensamiento y al tiempo;
capacidad de creacién de microentornos.

Desarrollo de la capacidad de anélisis de problemas com-

plejos descomponiendo en problemas mas simples y en-

samblando soluciones.

Metodologia:

® Planteamiento de problemas concretos de comunicacién

hombre-hombre y hombre-maquina para entendimiento
de las soluciones histdricas y actuales.

Funcionamiento basico de computadores mediante entre-
nadores (sélo a nivel conceptual).

Estudio del mercado informatico: catélogos, visitas a em-
presas, etc.

Problemas en sucesivos niveles solucionados en forma al-
goritmica:

—Planteamiento de hipétesis.

—Solucién modular.

—Paso a paso.

—Eficacia de la solucién.

—Documentacién de la solucién.

Actividad conjunta de un grupo para la solucién de un pro-
blema, encargando partes a cada individuo y ensambldn-
dolas posteriormente. Utilizacién de una solucién por otros
grupos.

Introduccién de un lenguaje por etapas. Serda necesario
plantear la necesidad de nuevos comandos y llegar a rea-
lizar la misma funcién con los comandos anteriores.
Introduccién del concepto de sistema operativo de la mis-
ma forma.

Contenidos:

@ Introduccién histérica de la evolucién en el tratamiento de

la informacién: historia, dato, informacién, operaciones



con la informacién, computador, funciones basicas que

realizan (T-10%).

La informacién y su representacién: sistemas de numera-

cién, concepto de cédigo y sistemas de codificacion

(T-10%).

® Soportes de informacién y unidades de entrada y salida:

principales caracteristicas y funciones (T-15%).

Unidad central: memorias, unidad aritmética y légica, uni-

dad de control. Esquema bésico de funcionamiento inter-

no (T-10%).

Concepto de programa: niveles de aproximacion a la ma-

quina. Tipos de lenguajes. Introduccién a un lenguaje: ele-

mentos bésicos (T-15%).

Estructuras bésicas de informacién: campo, registro y fi-

chero. Organizaciones (T-5%).

Nocién bédsica de sistema operativo: estructura esquem4-

tica. Programas de control y programas de proceso

(T-5%).

® Algoritmos y diagramas de flujo: introduccién a la algo-
ritmia y su representacion en diagramas (T-5%).

@ Elementos principales de programacién: tipos de instruc-
ciones. Tipos de programas. Elementos bdsicos: contado-
res, conmutadores, acumuladores, bifurcaciones, ciclos,
etc. Ejemplos con lengnaje de programacién (T-15%).

® Solucién de problemas con algoritmo y codificacién. Ejem-
plos elementales. Codificacién en lenguaje de programa-
cién (T-10%).

® |.enguaje Basic como ejemplo de aplicacién.

IV. B. Explotacion de sistemas
informaticos

(Curso 2.°)
Objetivos:

Formacidén de un usuario administrativo. Entendiendo como
tal a una persona capaz de:

a) Recibir y entregar informacién codificada de acuerdo a
unas determinadas estructuras.
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b) Manipular informacién registrada en soporte magnético

c)

de forma rdpida y segura.
Generar soluciones informaticas puntuales que no requie-
ran la intervencién de programadores.

Como objetivos concretos:

Vision general de un sistema y una solucién informatica.
Capacidad de critica a los canales de informacion.
Desarrollo de la capacidad de extraccién de informacién a
partir de datos de una forma répida.

Metodolegia:

Estudio de diversos problemas de empresas con distintas
necesidades de tratamiento de informacién para la com-
prension de las distintas filosofias de sistemas.

Précticas con un Sisterna Operativo y un Entorno Integra-
do.

Précticas con una Base de Datos, Hoja de Célculo y Tra-
tamiento de textos.

Planteamiento de problemas para su solucién mediante
sistemas de ficheros tradicionales y bases de datos y hojas
de calealo. Seguir una complejidad gradual en los proble-
mas.

Contenidos:

Filosofias de explotacién de sistemas informaticos: necesi-
dad de los 8.0. Trabajo en linea y fuera de linea. Nocio-
nes de multiprogramacién, tiempo compartido, multipro-
ceso y tiempo real. Informatica centralizada y distribuida.
Estudio de Sistemas Operativos: introduecién tedrica so-
bre sus elementos y funciones. Gestion de sisternas, datos
y tareas. Programas de proceso, traductores, utilidades y
programas de usuario. Practicas con un 8.0. de microor-
denador y de un miniordenador. Comunicaciones.
Ficheros: organizaciones. Tipos y funcionalidad. Métodos
de acceso. Seguridad de la informacién.

Bases de datos: ampliacién del concepto de fichero, orga-



nizaciones y utilizacidn. Tipos principales. Practicas con
bases de datos sobre microordenador y miniordenador.

@ Hojas electronicas: tratamiento selectivo y rapido de in-
formacién. Practicas.

® Tratamiento de textos: principales funciones.

® Entornos operativos integrados: précticas con un sisterna
integrado.

® Especificacién de sistemas informaticos: (hardware y soft-
ware) equipos y su logical.
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V. Estadistica
- Distribuciones unidimensionales

® Distribuciones de frecuencia. Tipos. Gréficos. Forma de la
distnbucién.

e Medidas de posicion: Media, mediana, moda {concepto,
caleulo, propiedades). Promedios derivados.

® Medidas de dispersién: Desviacién media y desviacion ti-
pica (concepto, cdleulo, propiedades). Tipificacién de una
variable.

® Grado de simetria de una distribucién.

Nameros indices

Coneepto y utilidad.

Indices elementales.

fndices compuestos simples y ponderados.

Aplicaciones: preeios de consumo, produceién y producti-
vidad, deflacién, etc.

Distribuciones bidimensionales

® Grado de asociacion de variables cualitativas. Tablas de
contingencia.

® Medida del grado de relacién de dos variables cuantitati-
vas. Coeficiente de correlacién.

® Método de regresién. Ajuste lineal y parabdlico. Fiabilidad
de ajuste.

Series temporales

@ Anilisis de la tendencia: método de medias mdviles, mé-
todo de regresién.

® Analisis de variaciones estacionales. Métodos de desesta-
cionalizacion.
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Muestreo

No se pretende en absoluto que se dominen con rigor las téc-
nicas e implicaciones del muestreo. Debe conseguirse que el
alumno entienda sus fundamentos, sepa la calidad de un mues-
treo, qué riesgos son admisibles, etc.

@ Técnicas de investigacion social.

® Inferencia estadistica. Estimacion y verificacién de hipdte-
sls.

@ Errores de muestreo. Intervalo de confianza.

@ Métodos de muestreo aleatorio: simple, sistematico, estra-
tificado, conglomerado y dreas, por etapas.

Distribuciones fundamentales de probabilidad

@ Distribucion binomial: Concepto. Esperanza matematica y
desviacién tipica. Desigualdad de Chebycheff (cota mini-
ma de probabilidad). Ajuste de datos a una distribucién
binominal.

® Las distribuciones normales y de Poisson como aproxima-
ciones a la binominal.
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VI. Economia/Derecho
(Curso 2.°)

A continuacion se presentan programas de esta asignatura tal
como fueron propuestos a la comisién. Después de ser debati-
dos, esta comisién entiende que su elaboracion actual es insu-
ficiente y debe confiarse a un grupo de expertos en Economia.
Derecho y Sociologia para que la culininen. Se proponen como
criterios a discutir los siguientes:

a) En el 2.° curso una visién socio-histérica de la economia
y el derecho.

b) En el 3. curso, en su parte comun dentro de la especia-
lidad, una asignatura de economia a nivel de cultura ge-
neral y otra asignatura con los principales conceptos e ins-
trumentos del derecho mercantil, laboral, fiscal y adminis-
trativo.

c) Entre las opcionales en 3.7 curso también debe ofrecerse
la posibilidad de profundizar en estas dos ciencias.

A. Economia

Suscinta exposicién de los sistemas econémicos que se han su-
cedido a lo largo de la historia, como introduccién mas com-
prensible que los meros conceptos de teoria econdmica.

La explicacién tedrica debera ser completada con la constan-
te referencia a las situaciones concretas que el alumno vive dia-
riamente, es decir, si se habla de Malthus es preciso dramatizar
el fenémeno actual de la superpoblacién en el tercer mundo. Si
se hace, aunque sea una sucinta referencia, a la escuela de Chi-
cago, conectarla con el fracaso de ésta en las experiencias chi-
lena y argentina o, en su caso, con la que se presente més actual.

Historia del Pensamiento Econdémico

La Economia Preclésica: Fisidcratas y Mercantilistas.
La Economia Clasica: Adam Smith, Ricardo Malthus.
El Socialismo: Carlos Marx.

La Economia Neoclasica: El Marginalismo: Alfredo Mars-
hall.

2o =
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5. La Economia Keynesiana.
6. La Economia Monetarista.

Microeconomia

Introduccién.

La demanda y la oferta.

La formacién de los precios.
El trabajo.

La tierra.

El capital.

oGk 0D =

Macroeconomia

1. La renta nacional.

2. El dinero y el sistema bancario.
3. La inflacién.

4. Los ciclos econémicos.

5. El comercio internacional.

Estructura Econémica

1. La infraestructura espaiola.
2. El Mercado Comin Europeo.

B. Derecho

Los objetivos del proyecto «<Igea», que se han manejado, son
perfectamente asumibles, esto es, poner de relieve ante los j6-
venes la necesidad de un cierto orden en la vida colectiva, asi
como hacerles comprender que el Derecho asume esta tarea,
bien creando espontdneamente el orden, mediante las costum-
bres, o como fruto de una reflexién racional, como ocurre con
las normas fiscales.

Pero el mero estudio del Derecho aislado de la realidad abru-
maria al estudiante, dada la peculiar sequedad y frialdad légi-
ca de las normas juridicas. Es preciso conectarle con las reali-
dades y problemas sociales. Existe una diferencia abismal entre
explicar qué es una letra de cambio en el plano tedrico y mos-



trarle la misma letra emitida con motivo de la compra de un
piso y cuyo impago puede determinar una rdpida ejecucién y
- embargo del inmueble.

1.
2.

S

10.
11.
12.
13.
14.

15.

El concepto de derecho. Las fuentes del derecho.

La relacién juridica y el derecho subjetivo.

La persona individual y la persona juridica. Capacidad
juridica y de obrar.

E! objeto del derecho.

Actos, hechos y negocios juridicos.

Los derechos reales, sucinta idea. En especial los dere-
chos reales de garantia.

El derecho de las obligaciones.

. Contratos de compraventa y arrendamiento.

El contrato de sociedad, mandato y agenacia.

El préstamo y los contratos de garantia.

El contrato de trabajo.

La seguridad social.

El derecho politico y la Constitucién Espanola.

El derecho administrativo, con especial atencién al pro-
cedimiento administrativo.

El derecho penal.

Derecho 2.°
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. El derecho mercantil.
. El empresario individual y el empresario social.

Las sociedades andnima y de responsabilidad limitada.
Los contratos mercantiles: contrato de compraventa,
contrato de transporte, contrato de comisién, contratos
bancarios y burstiles.

La letra de cambio y el cheque.

El derecho fiscal.

La Ley General Tributaria y el Reglamento de Recauda-
cién.

. El procedimiento econémico administrativo.

. El impuesto sobre la renta de las personas fisicas.
10.
11.
12.
13.

El impuesto sobre sociedades.

El impuesto sobre el valor afiadido.
Las tasas y exacciones parafiscales.
La imposicién local.
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