











© Instituto de la Mujer (Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales)
© CIDE (Ministerio de Educacion y Ciencia)

Edita: Instituto de la Mujer (Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales)
Condesa de Venadito, 34

28027-Madrid

www.mtas.es/mujer

e-mail: inmujer@mtas.es

Catélogo general de publicaciones oficiales
http://www.060.es

Texto: ALMUDENA MATEOS GIL
Disefio y maquetacion: CHARO VILLA
Imprime: SERGRAPH, S. L.

Nipo Instituto de la Mujer: 207-07-119-2
Nipo CIDE: 651-07-333-4
Dep. Legal: M-45490-2007



Introduccidn

Indice

Instituto de la Mujer (Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales) y

CIDE (Ministerio de Educacion y Ciencia)

Andalucia

Aragon

Asturias

Canarias

Cantabria

Castilla-La Mancha
Castilla y Leon
Catalufia

Comunidad de Madrid
Comunidad Valenciana
Extremadura

Galicia

Islas Baleares

La Rioja

Navarra

Pais Vasco

Region de Murcia

Ciudad Autonoma de Ceuta

17

23

29

35

39

45

49

53

59

65

71

75

81

85

89

93

99

105






Introduccion

En el Encuentro de Intercambia 2006 han participado Organismos de
igualdad y Administraciones educativas de distintas Comunidades Auto-
nomas, que han compartido publicaciones y proyectos relacionados de
forma especifica con el lenguaje que nombra lo femenino y lo masculino,
asi como otras iniciativas que lo han tratado de forma indirecta.

Esta publicacion refleja el trabajo realizado por parte de dichos Orga-
nismos de igualdad y Administraciones educativas en los ultimos afios
para conseguir la igualdad efectiva de mujeres y hombres y muestra
como el lenguaje es fundamental para transformar la realidad de ma-
nera que nifas, nifios, mujeres y hombres puedan vivir y relacionarse sin
violencia. La publicacion incluye también aportaciones de Comunidades
Auténomas que no participaron en el Encuentro pero que han mostrado
interés en dar a conocer su trabajo.

El Instituto de la Mujer y el Ministerio de Educacion y Ciencia, que han
organizado este Encuentro, prestan una atencién especial al lenguaje
que se utiliza, se ensefia y se aprende, en las aulas. Se trata de que éste
no reproduzca los estereotipos sexistas propios de un modelo de socie-
dad que pertenece al pasado, pero que a veces sigue resistiéndose con
violencia a las transformaciones traidas al mundo gracias a la revolucion
pacifica y firme de las mujeres.

La libertad femenina que ellas traen consigo incluye la libertad de nom-
brar y de ser nombradas como mujeres. Esta libertad suscita mucho
rechazo entre quienes quieren que nada cambie para conservar los pri-
vilegios que se han procurado. Pero hoy sabemos que tomar la palabra,
hablar en primera persona, decir lo que es y, por tanto, nombrar el

7



mundo de manera sexuada, es respetar el legado de cada madre, que
regala el cuerpo y la palabra cuando ensefia a hablar tanto a las nifias
como a los nifios.

El movimiento de las mujeres, el pensamiento y la practica politica femi-
nista han sefialado la importancia de hablar en femenino y en masculino
y de evitar el androcentrismo y el sexismo lingliistico para que ambos
sexos podamos comprender, habitar y transformar el mundo sin violen-
cia, a través de las palabras que dicen lo que es sin ocultar, negar, des-
preciar o infravalorar lo femenino.
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N° 1. NOMBRA - N° 2. EN DOS PALABRAS - N° 3. NOMBRA EN RED
N° 4. LAS PROFESIONES delaAalaZy N°5. HABLAMOS DE SALUD

Serie: Lenguaje

Autoria: N° 1 CARMEN ALARIO, EULALIA LLEDO, ANA VARGAS y MERCEDES BENGOECHEA
N° 2 GEMA DEL OLMO CAMPILLO, ANA MENDEZ MIRAS

N° 3 MERCEDES BENGOECHEA BARTOLOME, SARA ANINO VILLALBA, PEPE SIMON

N° 4 EULALIA LLEDO CUNILL

N° 5 AITANA GARi PEREZ

Edita: Instituto de la Mujer
Lugar y aio: Madrid, 1995 (n° 1), 2003 (n° 2), 2006 (n° 3 y 4), 2007 (n° 5)

La serie de Lenguaje, compuesta por publicaciones de facil manejo,
muestra la necesidad de hablar en femenino y en masculino, porque
en el mundo viven mujeres y hombres y la lengua tiene recursos sufi-
cientes para nombrar este hecho. Ofrece propuestas concretas para
usar estos recursos y para inventar nuevas maneras de que la lengua
no se estanque en usos androcéntricos.

El primer numero, pone de manifiesto los usos sexistas del lenguaje y
las posibles maneras de evitarlos. Los siguientes numeros estan dedi-
cados al uso del lenguaje en contextos de la vida cotidiana; a las alter-
nativas al sexismo del lenguaje cuando se usa el ordenador; a las pro-
fesiones en femenino y en masculino y, por ultimo, al lenguaje utilizado
en el ambito de la salud.
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DE MUJERES Y DICCIONARIOS.
EVOLUCION DE LO FEMENINO
EN LA 22 EDICION DEL DRAE
Serie: Estudios

Autoras: EULALIA LLEDO CUNILL (Coord.)
ESTHER FORGAS BERDET
M* ANGELES CALERO FERNANDEZ

Edita: Instituto de la Mujer

Lugar y aio: Madrid, 2004

Este libro se centra en el analisis del Diccionario de la Lengua Es-
pafiola de la Real Academia y en concreto en la vigésima segunda edi-
cion, publicada en el afio 2001. Recoge los usos sexistas que conti-
nuan presentes en el Diccionario, y las formas especificas de como ha
sido suprimida, modificada o introducida la presencia femenina res-
pecto a la edicion de 1992. Anteriormente se habia realizado otro
estudio sobre el Diccionario en esta serie, titulado Lo femenino y lo
masculino en el Diccionario de la Lengua de la Real Academia Espa-
Aola, en el que colaboran varias autoras y que fue publicado en la
Serie Eitudios n° 53 por el Instituto de la Mujer, en Madrid, en el afio
1999.
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CONTAR CUENTOS CUENTA

Contar Cuentos e Cundemos de Educci
CUentO erie: Cuaaernos de ucacion

No Sexista n® 18

Autoras: ALMUDENA MATEOS GIL
ITXASO SASIAIN VILLANUEVA

Edita: Instituto de la Mujer

Lugar y ano: Madrid, 2006

Publicacion dirigida a profesorado, madres, padres y personas intere-
sadas en el mundo educativo para animar a trabajar con los cuentos
de forma critica, creativa y ludica, partiendo del hecho de que la mayo-
ria de los cuentos clasicos y actuales, refuerzan los estereotipos nega-
tivos sobre las mujeres y los hombres, especialmente cuando presen-
tan como positivos aspectos que contribuyen a la violencia contra las
mujeres. Se trata de fomentar la actitud critica en la utilizacion y com-
pra de cuentos infantiles y juveniles. |
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MUJERES INMIGRANTES EN LA
EDUCACION DE PERSONAS ADULTAS

e
i MuJ res Autora: CARMEN ELEJABEITIA TAVERA
1nmi grantes (Equipo de Estudios)

Edita: CIDE e Instituto de la Mujer

Serie: Mujeres en la Educacion

en la

Lugar y aio: Madrid, 2006
Soporte: Papel y CD-ROM

Esta investigacion, realizada en el afio 2004, nace con el deseo de
conocer las necesidades, motivaciones y demandas de las mujeres
migrantes que participan en los Centros de Educacién de Personas
Adultas y su grado de satisfaccion con las ensefianzas que reciben.
La lectura de sus paginas permite conocer como es la participacion
de las alumnas desde un analisis cuantitativo y formarse una idea de
los diversos perfiles de las mujeres que asisten a las clases. Sin
embargo esta investigacion es prioritariamente cualitativa, asi a través
de la lectura de testimonios singulares de cada mujer se conocen sus
historias de vida y de algun modo sirven para dar valor a sus vivencias
y enriquecerse al acoger y abrirse a la otra, al otro. |
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EXPLOTACION SEXUAL Y TRATA DE
MUIJERES

Autoras: ITXASO SASIAIN VILLANUEVA
ALMUDENA MATEOS GIL

Edita: Instituto de la Mujer
Lugar y aio: Madrid, 2006
Soporte: DVD

Este audiovisual esta dirigido al profesorado, especialmente de Edu-
cacion Secundaria y Universitaria que trata con adolescentes y jove-
nes, asi como a madres, padres y otras personas que participan en la
educacion reglada y no reglada.

Su intencion es constituir un apoyo riguroso y documentado por parte
de personas con experiencia en la eliminacion de la explotacion sexual
y la trata de mujeres, para que puedan abordarse en las aulas estos
problemas originados por la violencia masculina contra las mujeres,
que esta presente en la calle, en el lenguaje de los medios de comu-
nicacion y en Internet de una forma cotidiana. Su visionado invita a
pensar, reflexionar y debatir en grupo qué es lo que sostiene la prosti-
tucion y por qué los hombres participan de ella. Ademas aporta claves
para que cada mujer y cada hombre vivan su sexualidad sanamente,
es decir, en ultima instancia propone claves para la prevencion de la
violencia sexual contra las mujeres.
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COMISION NOMBRA

Promovida por: Instituto de la Mujer.
Duracion: Creada en 1994.

Descripcion: Esta formada por mujeres especialistas en distintos
campos de conocimiento. Con su trabajo y sus propuestas a lo largo
de mas de diez afos, han logrado despertar un interés general sobre
la importancia de utilizar un lenguaje que nombre a las mujeres, ade-
mas de a los hombres. El debate suscitado, no exento de polémica, ha
afectado incluso a los sectores mas conservadores del mundo acadé-
mico y literario, que han expresado su resistencia a abandonar el uso
del masculino como si fuera genérico, a veces de forma visceral y
poco razonable.

Objetivo: Nombrar el mundo tal y como es, es decir, en femenino y en
masculino.

Nuevas iniciativas: En el afo 2007 se esta trabajando sobre el len-
guaje juridico mediante la colaboracion del Instituto de la Mujer con la
Unidad de Igualdad del Gobierno de Cantabria y Emakunde/Instituto
Vasco de la Muijer.

PREMIOS IRENE 2007

Promovido por: Ministerio de Educacién y Ciencia en colaboracion
con Comunidades Auténomas y con el Instituto de la Mujer.

Dirigido a: Profesorado de centros educativos en los que se desarro-
llen proyectos cuyo fin es prevenir y eliminar la violencia contra las
mujeres.

Duracion: convocatoria anual que se inicié en 2006.

Objetivo: Hacer visibles las practicas educativas que contribuyen a
eliminar dicha violencia y motivar al profesorado para su realizacion.
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VIVIR LOS CUENTOS.
GUIA PARA CONTAR LOS CUENTOS

Serie: Camparia del Juego y el
Juguete No Sexista, No Violento

Autora: CRISTINA RAMOS LOPEZ

Edita: Instituto Andaluz de la Muijer.
Consejeria para la Igualdad y Bienestar
Social. Junta de Andalucia

Lugar y afno: Andalucia, 2006

Esta guia es un material dtil para todas las personas que participan en
la educacién de nifias y nifios, chicas y chicos. Con su lectura se
puede aprender a detectar y eliminar los sesgos sexistas y los ele-
mentos violentos de los cuentos infantiles y juveniles. Asi, propone
abordar el sexismo en los cuentos haciéndolo visible, analizandolo cri-
ticamente y transformandolo desde una mirada coeducativa y con
ayuda de la creatividad. Para ello incluye una plantilla de anélisis de los
cuentos que hace referencia al contenido, al uso del lenguaje y a las
ilustraciones. Ademas, se acompana de dos ejemplos detallados para
utilizar en la practica dicha plantilla.

Tiene también referencias bibliograficas que permiten profundizar en
el sexismo en la literatura infantil y juvenil y dar a conocer titulos de
cuentos que se alejan de las historias sexistas y proponen otras for-
mas de ser nifia y nifio, mujer y hombre.
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HAY MIRADAS Y MIRADAS.
GUIA PARA LA PREVENCION DE LA

cog uch L VIOLENCIA HACIA LAS MUJERES
Serie: Revista Coeducacion

Autoras: ALMUDENA MATEOS GIL
GRACIELA HERNANDEZ MORALES
ITXASO SASIAIN VILLANUEVA
PATRICIA VERDES GIMENEZ

Edita: Instituto Andaluz de la Mujer.
Consejeria para la Igualdad y
Bienestar Social. Junta de Andalucia

“ Afno: Andalucia, 2006
guia

para la prevencién
de la Violencio
hacia las Mujeres

hay Mlinadas
¢ Wlinadas Q‘g

p—

)

e J

Esta revista se edita anualmente con motivo del 25 de Noviembre, y
sus contenidos versan en torno a las campafias para la eliminacion de
la violencia contra las mujeres. Dirigida a chicas y chicos de 14 afios
en adelante, propone la escucha del propio cuerpo como punto de
partida para identificar y poder poner palabras a aquello que “te hace
sentir bien y aquello que te violenta”. A lo largo de tres capitulos cortos
se intercalan situaciones, preguntas y texto que van aportando claves,
para valorar la escucha a una misma y a uno mismo y para aprender a
diferenciar una relaciéon de pareja que permite crecer y ser, de otra rela-
cion que asfixia e impide el desarrollo integral de cada persona.

Incluye filmografia y bibliografia recomendadas y teléfonos y direccio-
nes de paginas webs de interés.
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COEDUCAR: UNA ALTERNATIVA A LA
VIOLENCIA SEXISTA

Serie: Revista Coeducacion

Autoras: MANUELA BERMEJO CALADO
CHARO CARRASCO TRISTANCHO
BEATRIZ NUNEZ JALDON

EULALIA PERALTA LOPEZ

ANA ROBLES GALLEGO

Edita: Instituto Andaluz de la Mujer.
Consejeria para la Igualdad y
Bienestar Social. Junta de Andalucia

Lugar y afo: Andalucia, 2005

La edicion de esta guia es una propuesta para trabajar la violencia
sexista en los centros educativos. Para ello profundiza en el andlisis
del imaginario, los mitos y los prejuicios que justifican y sostienen esta
violencia. En una segunda parte propone el aprendizaje social de la
paz como camino para desplazar la violencia contra las mujeres. Todo
ello se hace a través de textos explicativos y actividades practicas
dirigidas al alumnado de Secundaria, que les invitan, partiendo de su
propia realidad en los centros y en sus relaciones cotidianas, a identi-
ficar las causas de esa violencia y a generar alternativas que la pre-
vengan. |
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EL DERECHO A SER CIUDADANA,
75 ANOS DEL VOTO FEMENINO

EN ESPANA

EL DERECKD Autoria: INSTITUTO ANDALUZ DE LA
utoria:
s SER

MUJER. CONSEJERIA PARA LA

['UDHDHMH IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL.

JUNTA DE ANDALUCIA

Edita: Instituto Andaluz de la Muijer.
Consejeria para la Igualdad y Bienestar
Social. Junta de Andalucia

& MARZ0

Lugar y aino: Andalucia, 2006

i

CIALEFUA P LA ERLALSAT ¥ T BOCIAL

Esta pequena guia, que se edita anualmente con motivo del 8 de marzo,
esta dedicada en el afio 2006 a los 75 afos de la consecucion del
voto femenino en Espafia. Presenta una revision histérica de la ciuda-
dania de las mujeres como un logro conseguido gracias al hacer y el
decir de muchas mujeres a lo largo de la historia.

Incluye actividades para analizar con el alumnado qué es la ciudada-
niay la participacion de nifias y nifios, mujeres y hombres en las aulas
y en los barrios, teniendo en cuenta el encuentro entre culturas que
existe en su dia a dia.
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¢CONOCES A...?

Autoria: VARIAS AUTORAS
Edita: Alianza Grupo Género

Lugar y afo: Andalucia, 2006

Esta publicacion, destinada a nifias y nifios de 8 a 12 afios, desarrolla
una de las medidas contempladas en el | Plan de Igualdad entre Hom-
bres y Mujeres en la Educacion: recuperar y visibilizar la memoria, los
saberes y las aportaciones de las mujeres a lo largo de la historia.

El material viene presentado en una carpeta que incluye: nueve fichas
referentes a nueve biografias de mujeres singulares de diferentes pai-
ses y épocas histdricas; y una guia para profesorado con propuestas
de actividades para el aula, bibliografia y enlaces web para profundi-
zar en las vidas de cada una de estas mujeres.
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[®IIEN DE BUENAS PRACTICAS

PROPUESTAS
P LA ELIMINACION
008 ESTEREOTIPOS SEXISTAS
WA COMUNICACION
INFORMATIVA

PROPUESTAS PARA LA
ELIMINACION DE LOS
ESTEREOTIPOS SEXISTAS EN LA
COMUNICACION INFORMATIVA.
GUIA DE BUENAS PRACTICAS

Autoria: INSTITUTO ARAGONES
DE LA MUJER Y ASOCIACION DE LA
PRENSA DE ARAGON

Edita: Instituto Aragonés de la Muijer.
Departamento de Presidencia y
Relaciones Institucionales del
Gobierno de Aragon

Lugar y aio: Aragén, 2003

Este manual esta dirigido a las y los profesionales que trabajan en los
diferentes medios de comunicacion (prensa, radio, television, medios
digitales). Con la exposicién sucesiva de ejemplos recogidos en esta
publicacién se puede aprender a redactar titulares y noticias evitando
el uso del masculino como si fuera genérico, a eliminar el tratamiento
desigual de lo femenino y lo masculino y a conseguir formas de redac-

cion no androcéntrica.
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MODULO 3: CONVIVENCIA EN LAS
RELACIONES DE GENERO

Serie: Guia Cuento Contigo,

L] L]
convwencm Convivencia en los Centros Educativos
(]
en |05 Centros EdUCGI‘IVOS Autoria: ELENA GINER MONGE
TERESA GRASA SANCHO
MARTA LOPEZ CEBOLLADA

FRANCISCO ROYO MAS, y mas

Edita: ADCARA. Departamento de Educacion
Cultura y Deporte del Gobierno de Aragon.

®
CG n_,t LQ @ Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
|

Lugar y afo: Zaragoza, 2007

Este libro se acerca a las relaciones que se dan entre chicas y chicos
en los centros educativos. La lectura de sus distintos capitulos invita
a reflexionar sobre como los estereotipos sexistas imponen una forma
de ser, actuar y relacionarse a los dos sexos. Incluye un buen numero
de actividades practicas para trabajar en las aulas. Entre éstas pode-
mos encontrar las que se centran en el andlisis critico del uso del len-
guaje en libros de texto y diccionarios y en propuestas para evitar el
sexismo en el lenguaje.

Las personas destinatarias de este material son alumnado y profeso-
rado de Primaria y Secundaria, madres y padres, y personal de la
Administracion Educativa.

Esta guia viene acompariada de una pequefia publicacion, “Directorio de
recursos del entorno para la convivencia en las relaciones de género” |
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GUIA DE MUJERES
ILUSTRES ARAGONESAS

Autoras: REYES GARCIA GOTA
JULIA PLAZA BAUTISTA

Edita: Instituto Aragonés de la Muijer.
Universidad de Zaragoza. Departamento
de Servicios Sociales del Gobierno de
Aragon

Lugar y afo: Aragon, 2005

Esta Guia hace un recorrido en el tiempo por la historia de Aragén
para recuperar a grandes mujeres pertenecientes a todos los ambitos
de la sociedad: religiosas, politicas, escritoras, pintoras, pedagogas,
historiadoras, deportistas, actrices, artesanas, musicas, etc. Todas
ellas han sido personas activas de la creacién y produccion del Arte,
la Literatura y el Pensamiento de una determinada época, y a su lado
otras mujeres menos conocidas, y que juntas constituyen un universo
humanizador.

Asi este material presenta una recopilacion de datos tanto de su vida
como de su obra, lo que permite un acercamiento y un conocimiento
de todas ellas que ademas sirve como referencia necesaria para cono-
cer la realidad de ayer y de hoy de Aragon. |
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VIVIR EN IGUALDAD,
I Premio de Dibujos y Relatos Breves
en Centros Escolares

Promovido por: Instituto Aragonés de la Muijer.

Dirigido a: alumnas y alumnos de Educacioén Primaria y Secundaria de
todos los centros de ensefianza de Aragon.

Objetivo: contribuir a establecer la igualdad entre mujeres y hombres
en la sociedad.
Descripcion:

Consiste en la presentacion de dibujos y textos cortos realizados por
el alumnado que aborden la igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres.
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QUE ES...? EL LENGUAIJE SEXISTA, 2

Serie: Materiales didacticos para
la coeducacién. Construyendo
contigo la igualdad

Autoria: GLORIA RODRIGUEZ HEVIA
INSTITUTO ASTURIANO DE LA MUJER

Edita: Instituto Asturiano de la Mujer.
Consejeria de la Presidencia

Lugar y ano: Asturias, 2003

Este manual practico de lenguaje dirigido al alumnado de Secundaria,
comienza con un listado de frases cuya intencion es valorar el grado
de conciencia que se tiene en relacion a la presencia del sexismo en
la lengua. A continuacion se intercalan ejercicios sencillos de analisis
(refranes, expresiones cotidianas, titulares de noticias, definiciones del
diccionario...) con una explicacion que transmite la importancia de uti-
lizar un lenguaje que nombre la realidad de las mujeres y los hombres.

Ademas, este manual reflexiona sobre el uso de la barra y la arroba, el
por qué de su aparicion y aporta alternativas concretas a los usos
sexistas del lenguaje.
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COEDUCAMOS: SENSIBILIZACION Y
>, FORMACION DEL PROFESORADO

Coleccion: Materiales de Apoyo a la
Accion Educativa

2 7£ - ; ’ Autora: MARIAN MORENO LLANEZA

Edita: Consejeria de Educacion y Ciencia.
Sensibilizacidn y Formacicn del Profesorado Direccion General de Ordenacion Académica
e Innovacion. Servicio de Innovacion y

Apoyo a la Accion

Lugar y afno: Asturias, 2006

Soporte: CD-ROM

Este material, destinado a profesorado y alumnado de Secundaria y de
los siguientes niveles educativos, incluye en primer lugar, un bloque
general relativo a: conceptos necesarios para coeducar, ambitos del
sexismo, sexismo en la escuela y pasos hacia la coeducacion. Todo ello
con indicaciones para desarrollar estas propuestas en una, dos o tres
horas. Igualmente, se facilitan materiales para una actividad especifica
de formacion en coeducacion de 10 horas o mas, ampliando el bloque
inicial con tres mas sobre lenguaje, publicidad y literatura infantil. Cada
bloque incluye un texto explicativo y una presentacion en PowerPoint
que puede ser utilizada libremente por las personas que desarrollen la
actividad.
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UNA PROPUESTA DIDACTICA
CON PERSPECTIVA DE GENERO
SOBRE EL MUNDO DEL QUUJOTE

Una Prorvista Dhndcrics
con Prrsrecriv e GExeno

Sonm: 1. Muxpo i 1, Quuars: Autoras: RAQUEL GUTIERREZ SEBASTIAN
MARIAN MORENO LLANEZA

Edita: Instituto Asturiano de la Mujer
Lugar y afno: Asturias, 2007
Soporte: CD-ROM

Este material, dirigido fundamentalmente a alumnado de 4° de la E.S.O.
y 1° de Bachillerato, es un acercamiento a la obra literaria del Quijote
con una mirada que considera relevante fijarse en qué medida los per-
sonajes femeninos y masculinos responden o no a patrones rigidos de
comportamiento de lo que se entiende que corresponde a cada sexo.

Con sus textos y actividades practicas se pueden aprender los nom-
bres, la vida y la obra de mujeres de la época barroca, que hasta ahora
eran desconocidas, descubrir una genealogia femenina, conocer la exis-
tencia de mujeres libres en todas las épocas histéricas, saber identificar
los rasgos sexistas de esta obra, aprender a rescatar lo novedoso que
contiene para su época y de aqui en adelante saber acercarse a sus
paginas leyendo su realidad en femenino y en masculino. |
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PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE
GENERO EN RELACIONES
AFECTIVO-SEXUALES ENTRE
ADOLESCENTES

el silencie, nuestro enemigo

Coleccion: Materiales Didacticos
de Aula. Serie Secundaria

Autoras: VICTORIA E. NIEVES IGLESIAS
M* ARGENTINA PEREIRA ALVAREZ
M# JESUS HENCHE CORRAL

Edita:Consejeria de Educacion y Ciencia.
Direccion General de Ordenacion

Académica e Innovacion. Servicio de

Innovacién y Apoyo a la Accion Educativa.
Consejeria de la Presidencia.
Instituto Asturiano de la Mujer

Lugar y ano: Asturias, 2006
Soporte: CD-ROM

El objetivo fundamental de este material es: proporcionar una forma-
cién basica al profesorado en prevencion de la violencia de género
que permita tratar esta realidad de forma transversal dentro de la pro-
gramacion de cada materia.

En este CD se presentan los contenidos trabajados en una experien-
cia piloto desarrollada en tres |.E.S. de Asturias durante el curso
2004-2005, incluyendo el trabajo elaborado por el profesorado que
participo en dicha experiencia. i
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BLOG: COEDUCACION, ESPACIO PARA
EDUCAR EN IGUALDAD

http://web.educastur.princast.es/proyectos/coeduca/

Inicio: Creado en mayo de 2006.
Obijetivos:

Ser un punto de encuentro y debate entre las profesoras y profeso-
res que ya practican la coeducacion en las aulas.

Ofrecer y organizar recursos para la formacion personal y para el
aula en este ambito.

Acercar y sensibilizar a nuevos profesores y profesoras sobre la
necesidad de educar a nifas y nifios lejos de pautas rigidas de com-
portamiento por el hecho de nacer con uno y u otro sexo.

Descripcion:

Espacio virtual de encuentro que organiza la informacion en diferentes
categorias, algunas de ellas son: lenguaje, educacién afectivo sexual,
proyectos coeducativos, formacion del profesorado, violencia sexista,
recursos y materiales, bibliografia, agenda, etc. Los articulos que en él
aparecen son susceptibles de ser comentados por quienes los lean y
quieran expresar su opinion. Ademas este blog contiene enlaces con
otros espacios virtuales también dedicados a la coeducacion, con
organismos de igualdad y con otros portales educativos.

34

Asturias



Canarias



Orlentaciones sobreuso| ORIENTACIONES SOBRE USO
nosexista dejlenguale|  No SEXISTA DEL LENGUAIE
ADMINISTRATIVO

Autoria: INSTITUTO CANARIO DE LA
MUJER. SERVICIO DE PLANIFICACION
Y PROGRAMAS

Edita: Instituto Canario de la Mujer.
Servicio de Planificacion y Programas

Lugar y afo: Canarias, 2006

El contenido de esta guia recoge orientaciones sobre el uso no sexis-
ta del lenguaje administrativo, prestando especial atencion no sélo a
las palabras y expresiones que se suelen utilizar en este contexto sino
también a como se presentan cada una de ellas, fijandose en el tono,
el estilo discursivo, las imagenes, los gestos, el lenguaje denotativo y
connotativo, etc.

Es un material que aporta pautas para identificar el sexismo en el len-
guaje y propone alternativas para evitarlo. Incluye ademas referencias
normativas e histdricas sobre el sexismo en el lenguaje.
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El derecho de las

aniversario al voto en Espana

CD: UNIDAD DIDACTICA

%

A
. .
e visibles

Unidad dedéctics elaborada por In Dereccion Genersl de Oroenacons
Innovacion Educative y ol nstituto Canaria de ks Mujer]
—— | o

EL DERECHO DE LAS MUJERES
AL VOTO EN ESPANA.
75 ANIVERSARIO: 1931-2006

Autoria: DIRECCION GENERAL DE
ORDENACION E INNOVACION EDUCATIVA
INSTITUTO CANARIO DE LA MUJER

Edita: Instituto Canario de la Mujer
Lugar y Afo: Canarias, 2006
Soporte: CD-ROM

Este recurso didactico propone profundizar en la historia del sufragis-
mo y la lucha de las mujeres por el reconocimiento de unos derechos
a nivel juridico en Espafia, en relacion con el movimiento sufragista
mundial y el momento histérico en Canarias.

Las actividades propuestas van dirigidas a alumnado de 4° Educacién
Secundaria Obligatoria (E.S.O.) y 1° Bachillerato, si bien pueden ser

adaptadas a otros niveles.

Todos estos contenidos estan organizados por sesiones tematicas en
las que se trabaja a través de la investigacion, el debate, la reflexion
individual y conjunta, la representacion teatral, etc.
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IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, UN ENFOQUE
PREVENTIVO: DE LA ESCUELA AL EMPLEO

Autoria: INSTITUTO CANARIO DE LA MUJER (Coord.)
VEGA RODRIGUEZ RODRIGUEZ

Edita: Instituto Canario de la Mujer

Lugar y ano: Canarias, 2006

Igualdad de
Oportunidades,
un Enfoque
Preventivo: de la
Escuela al Empleo

Esta guia ha sido elaborada en el marco del proyecto Equal Ariadna,
iniciativa financiada por el Fondo Social Europeo, promovida por la
Agrupacion de desarrollo Noray y cuyo organo gestor es el Instituto
Canario de la Mujer.

Los principios transversales de este proyecto son la multiculturalidad
y la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y dedica
especial atencion a las mujeres migrantes. En este sentido la guia pre-
senta una aproximacion a la escuela llamando la atencion sobre el cu-
rriculo oculto y otras formas inconscientes de reproducir el sexismo,
como por ejemplo a través del lenguaje. La segunda parte de esta guia
esta dedicada a actividades para trabajar en el ambito socio lingtistico,
el cientifico técnico y en la tutoria y orientacion. Entre ellas, incluye acti-
vidades para tomar conciencia del uso androcéntrico del lenguaje y
otras orientadas a visibilizar las dificultades de mujeres procedentes
de ofras culturas y residentes en el territorio espafol. |
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SUGERENCIAS PARA USAR UNA
COMUNICACION NO SEXISTA EN EL
AMBITO EDUCATIVO

- - Autoras: ITXASO SASIAIN VILLANUEVA
ALMUDENA MATEOS GIL
ahedefephipltmog e titnanaie Edita: Consejeria de Relaciones

abrcdelghifh nnocosha: . .
— Institucionales y Asuntos Europeos.

Direccion General de la Mujer del

Gobierno de Cantabria

Lugar y afo: Cantabria, 2007

A través de esta guia se invita a reflexionar sobre las relaciones y el len-
guaje que nifias y nifios, mujeres y hombres, sostienen en el ambito edu-
cativo. Propone nombrar la realidad para que la experiencia femenina
tenga existencia simbdlica en los espacios educativos.

Ademas incluye actividades practicas dirigidas a alumnado a partir de
12 afios (adaptables a edades mas tempranas) que invitan a reflexio-
nar y analizar la realidad teniendo en cuenta la diferencia sexual, es
decir, la existencia de dos sexos en el mundo. I
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PROTOCOLO DE ACTUACION
PERIODISTICA Y PUBLICITARIA SOBRE
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE
MUJERES Y HOMBRES Y
protocolo TRATAMIENTO INFORMATIVO DE LA
VIOLENCIA DE GENERO

MUJERES ¥ HOMBAES ¥ TRATAMIENTO

by et e Autoria: VICEPRESIDENCIA
DIRECCION GENERAL DE LA MUJER
DEL GOBIERNO DE CANTABRIA

Edita: Vicepresidencia. Direccion
General de la Mujer del Gobierno
de Cantabria

Lugar y afio: Cantabria, 2006

Este Protocolo es la ultima fase de un trabajo de recogida de ideas y
reflexiones muy diversas. En él han participado agentes sociales, per-
sonas expertas de diferentes ambitos (judicial, médico, asistencial),
representantes de instituciones y de organizaciones de mujeres y
feministas y periodistas de la publicidad y de medios de comunicacion
cantabros. La Direccion General de la Mujer de Cantabria invité a
todas y todos ellos a que aportaran su vision sobre los contenidos de
los medios de comunicacién y empresas de publicidad en relacion a
la violencia de género y al amplio concepto de igualdad.

El objetivo ultimo de este Protocolo es mejorar la practica periodistica
y proponer lineas de trabajo que incorporen las recomendaciones que
se vienen haciendo por parte de organismos internacionales, naciona-
les y autondémicos.

41

Cantabria



GUIA PARA LA BUENA
COEDUCACION DE NINAS Y NINOS

Autora: M* ELENA SIMON
RODRIGUEZ

Edita: Vicepresidencia del Gobierno
de Cantabria. Direccion General
de la Mujer

Lugar y afo: Cantabria, 2007

Guia dirigida a profesionales del ambito sanitario para su trabajo con
madres y padres recientes y también con aquellas personas que se ini-
cian en el cuidado y/o participan de alguna manera en la educacion de
criaturas. Propone orientaciones en la educacion de nifias y nifios para
que, desde su nacimiento, ellas y ellos se desarrollen de manera inte-
gral, sin imponer restricciones por el hecho de nacer con un sexo
determinado.

Entre sus propuestas dedica un apartado especifico a como utilizar un
lenguaje que nombre a las nifias y las mujeres, que no desvalorice lo
femenino y que evite en especial asociar lo masculino con la fuerza y
lo femenino con la belleza. I
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CURSO: LENGUAIJE NO SEXISTA
EN LA ADMINISTRACION

Promovido por: Centro de Estudios de la Administracién Regional en
colaboracion y con la coordinacion de la Unidad de Igualdad de
Género y la Direccion General de la Mujer del Gobierno de Cantabria.

Dirigido a: funcionariado de la Administracion Autondmica.
Fecha de realizacion: Noviembre 2006 y Marzo 2007.

Objetivo: ofrecer al personal funcionario y laboral del Gobierno de
Cantabria las herramientas adecuadas para la utilizacion de un len-
guaje administrativo libre de sexismo.

Contenidos del curso:
Lenguaje y sociedad.
Tratamiento igualitario de mujeres y hombres en el lenguaje.
La lucha contra estereotipos sexistas.
La invisibilidad femenina en el lenguaje administrativo.

Clases practicas y herramientas para la utilizacién de un lenguaje
administrativo no sexista.

JORNADAS SOBRE COEDUCACION
dirigidas a profesionales
del sistema educativo

Promovido por: Direccién General de la Mujer y la Consejeria de Edu-
cacion.

Dirigido a: profesionales de la educacion.

Objetivo: identificar las potencialidades de la escuela para desarrollar
propuestas coeducativas que contribuyan eficazmente al desarrollo
libre e igualitario de las personas.

Algunos contenidos:
Escuela mixta y Escuela Coeducativa.
Lenguajes para la igualdad.
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Curriculo.

Educacion emocional.

TALLERES SOBRE VIOLENCIA,
SEXUALIDAD Y CONVIVENCIA

Promovidos por: la Direccion General de la Mujer con la colaboracion
de la Consejeria de Educacion.

Duracion: talleres de 6 horas.

1. Educacion en Igualdad y Prevencidn de la Violencia de Género,
9-12 anos:

Su objetivo es educar a nifios y nifias en igualdad de derechos y opor-
tunidades sin que las diferencias biolégicas supongan subordinacion
o exclusion.

Entre sus contenidos se encuentra “el Uso Sexista del Lenguaje:
vocabulario, tratamiento del hombre y la mujer en diccionarios, libros
de texto, cuentos infantiles”.

2. Educacion Afectivo Sexual desde una Perspectiva de Género,
13-15 anos:

Algunos de sus objetivos son:

Conocer y debatir el papel de la mujer y el hombre en la sexualidad
a lo largo de la historia.

Insistir en la necesidad de no utilizar ni ser objeto de utilizaciéon por
otra persona para la consecucién de fines sexuales.

3. Aprendiendo Estrategias para Convivir en Igualdad, 70-13 afnos
y padres y madres:

Algunos de sus objetivos son:

Favorecer el desarrollo de un nivel adecuado de autoestima y de unas
relaciones sanas y satisfactorias entre hombres y mujeres, adoptando
actitudes de reflexion, tolerancia, cooperacion, igualdad y respeto.

Fomentar el compromiso personal y colectivo que debemos asumir
para conseguir una sociedad mas justa.
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II* EDICION DE EXPOSICION
MUJERES CIENTIFICAS

Promovida por: Instituto de la Mujer de
Castilla-La Mancha

Lugar y afo: Castilla-La Mancha, 2006

La exposicion consta de 42 paneles que abarcan desde la Antigiiedad
Clasica hasta nuestros dias donde aparecen diferentes cientificas de
cada época. Los carteles estan ordenados cronologicamente: La Cien-
cia en Grecia. La Ciencia en Roma. La Edad Media: Brujas y Comen-
dadoras. La Revolucion Cientifica. La Nueva Ciencia: Astronomia y
Academias Cientificas. La Ciencia en el siglo XIX: Primeras médicas
inglesas. El siglo XX: La especializacion cientifica y mujeres Premios
Nobel. El siglo XXI: Jovenes investigadoras.

En total, se hace mencién individual a 40 mujeres que a lo largo de la
Historia han destacado en el mundo cientifico.
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ACTIVIDADES REALIZADAS

ENTRE EL INSTITUTO DE LA MUJER
DE CASTILLA LA MANCHA Y LOS
CONSEJOS LOCALES

Camparia “uso no sexista del lenguaje”, Caudete (Albacete).
Guia “lenguaje no sexista”, La Roda (Albacete).

“Elaboracion y presentacion de un manual de lenguaje no sexista’”,
Argamasilla de Alba (Ciudad Real).

“Proyecto sobre uso no sexista del lenguaje”, Madridejos (Toledo).
CURSO: EL LENGUAIJE NO SEXISTA EN
LOS DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS
Promovido por: Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha.
Dirigido a: Personal de la Administracion de la JCCM.

Lugar de imparticion: Toledo, Ciudad Real, Cuenca, Guadalajara y
Albacete.

Duracion: 25 horas.

Objetivos: Sensibilizar al personal de la administracion en relacion a
la necesidad de adecuar el uso del lenguaje administrativo a la reali-
dad social de las mujeres y dotarle de instrumentos para abordar ade-
cuadamente la redaccion de documentos administrativos.

LA EDUCACION DE VALORES
DE IGUALDAD
A TRAVES DE LA LECTURA

Entidad Gestora: Facultad de Educacién y Humanidades de Cuenca.
Departamento de Psicologia. Universidad de Castilla-La Mancha.

Provincia: Cuenca.

Duracion: Febrero-Octubre 2006.
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Objetivos:

Analizar la realidad de la poblacion escolar castellano — manchega
de 8 a 12 afos en cuanto a la imagen social de la mujer, los roles de
género y los comportamientos asociados en una muestra significativa
de nifios y nifias de Castilla-La Mancha.

Educar valores de igualdad, habilidades sociales y actitudes de
desarrollo y control emocional a través de la lectura, al tiempo que se
fomenta el habito lector.

Informar y formar al profesorado, padres y madres para el desarrollo y
refuerzo de actitudes y comportamientos que potencien la igualdad y la
justicia social, con el objetivo de eliminar la discriminacion de la mujer.

PAGINA WEB DEL INSTITUTO DE LA
MUJER DE CASTILLA-LA MANCHA

www.jccm.es/imclm y www.institutomujer-clm.com

Inicio: junio de 2006.
Descripcion:

Supone un espacio virtual de informacién y asesoramiento que ha teni-
do una gran acogida entre las usuarias y los usuarios. Este portal es
un cauce interactivo de informacion permanente y comunicacion con
las asociaciones de mujeres, Centros de la Mujer y de la poblacién en
general.

Ademas, este espacio proporciona informaciéon sobre todos los pro-
gramas e iniciativas del Instituto de la Mujer, datos de contacto con los
Centros de la Mujer, contenidos relacionados con la violencia de
género y la igualdad de oportunidades y otra informacion de interés.
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asasstaARRRARRRRRRRRRRR R AR AR ORIENTACION PROFESIONAL
PARA LA IGUALDAD

ORIENTACION PROFESIONAL
PARA LA IGUALDAD

Autoria: JUNTA DE CASTILLA Y LEON.
MINISTERIO DE EDUCACION Y
CIENCIA. FONDO SOCIAL EUROPEO.
CAMARAS DE CASTILLA Y LEON

Edita: Junta de Castilla y Ledn.
Ministerio de Educacién y Ciencia.
Fondo Social Europeo. Camaras de
Castilla y Ledn

Lugar y afno: Castilla y Ledn, 2007
Soporte: Papel y CD-ROM

Este material propone trabajar la igualdad de oportunidades entre chi-
cas y chicos a través de la orientacién profesional. Para ello considera
imprescindible tomar conciencia de los miedos, motivaciones, actitu-
des y prejuicios, que chicas y chicos tienen presentes a la hora de ele-
gir una profesion.

Dirigido a los dos ultimos cursos de Secundaria y a la etapa de
Bachillerato, esta compuesto de 4 archivadores, con fichas de trabajo
que dan orientaciones para el profesorado y desarrollan activida-
des para el alumnado. Cada archivador se acompana de uno o dos
CD-Roms que posibilitan realizar las actividades en aplicacion multime-
dia. Una parte de las actividades propone trabajar el cambio de actitu-
des y prejuicios machistas a través del andlisis critico del uso del len-
guaje. Las actividades se desarrollan en torno a la publicidad, las ofer-
tas de empleo, los diccionarios, los cuentos infantiles, los refranes
populares y el andlisis de textos. |
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IGUALES. POR LA IGUALDAD
DE GENERO, ESCOLARES
EN LAS CORTES

Autoria: CONSEJERIA DE FAMILIA E
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES.
DIRECCION GENERAL DE LA MUJER

Edita: Junta de Castilla y Leon. Cortes
Castilla y Leon. UNICEF. Fondo Social
Europeo

Lugar y afo: Castillay Leon, 2006

Material pedagogico elaborado a partir del Proyecto “Por la igualdad
de género, Escolares en las Cortes”, proyecto que fue desarrollado
durante 6 meses en las aulas con mas de 1.000 alumnas y alumnos
de 3°y 4° E.S.O. pertenecientes a centros escolares de Castilla y
Leon. Ellas y ellos debatieron y reflexionaron en torno a los estereoti-
pos de género, la influencia de los medios de comunicacion, la discri-
minacién laboral, la igualdad en la educacion y la situacion de la mujer
del ambito rural. Para el cierre de este proyecto se celebro un “Pleno
Infantil por la Igualdad”.

El material disefiado consta de unas fichas para el alumnado de los
cursos citados y de otras de apoyo al profesorado. Entre ellas se pro-
pone una revision critica del lenguaje utilizado en los medios de comu-
nicacion.
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QUADERNS DE LINSTITUT | 3 DE LLENGUA, DIFERENCIA
| CONTEXT

De llengua, Serie: Quaderns de L'institut, n® 3

diferéncia i context . .
. - Autora: EULALIA LLEDO CUNILL

Edita: Institut Catala de les Dones

Lugar y ano: Cataluiia, 2005

Este cuaderno recoge reflexiones en torno a varios aspectos de las
relaciones entre la lengua, las mujeres y los sesgos ideoldgicos sexis-
tas y androcéntricos. Comienza planteando como con un determinado
uso de la lengua se puede construir o invisibilizar parte de la realidad
y concretamente la que nos habla de la experiencia y los saberes de
las mujeres. Ademas muestra la diferencia entre género gramatical y
sexo, y también las relaciones entre sexo y género. Por ultimo hace
reflexionar sobre la economia de la lengua y la necesidad de repre-
sentar la experiencia y los saberes humanos en su conjunto. Para ilus-
trar las reflexiones que aparecen a lo largo de esta publicacion, la
autora se apoya en ejemplos tomados de revisiones de diferentes dic-
cionarios.
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MARCAR LES DIFERENCES: LA
REPRESENTACIO DE DONES | HOMES
A LA LLENGUA

Marcar lCS diferéncies: Coleccion: Criteris lingiistics, n° 6
la IEpresentacio de dones Autoria: SECCIO D'ASSESSORAMENT
i homesala ng“a DE LA SECRETARIA DE POLITICA
LINGUISTICA | REVISAT PER EULALIA
LLEDO CUNIL

Edita: Departament de la Presidencia.
Secretaria de Politica Lingtistica con
colaboracion del Institut Catala de les
Dones

6 Lugar y ano: Cataluiia, 2005

Criteris Lingistics

Este texto se presenta como una revision lingiistica exhaustiva (en
cuanto a términos, expresiones, sustantivos, adjetivos,...) del uso
androcéntrico del lenguaje. Cada una de las palabras y expresiones
analizadas en este material van acomparadas de una propuesta para
nombrar la realidad de manera que las mujeres también aparezcan
representadas. Dedica apartados especificos al uso adecuado del len-
guaje en el ambito administrativo, a como nombrar asociaciones, cole-
gios profesionales, cuerpos funcionariales, profesiones, condiciones y
cargos de la Administracion Publica para que el lenguaje simbolice la
experiencia de los dos sexos que habitan el mundo.
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EXPOSICION: UNA LITERATURA PROPIA

Promovida por: el Institut Catala de les Dones. Generalitat de Catalunya.
Descripcion:

El proyecto incluye un folleto que anuncia la exposicion “Una literatu-
ra propia”. Las imagenes y los textos que la componen muestran las
aportaciones de las escritoras a la literatura catalana y universal, a lo
largo de distintas épocas histéricas.

TALLA AMB ELS MALS ROTLLOS

Coordinado por: el Institut Catala de les Dones, la Secretaria General
de Joventut y el Departament d'Educacio.

1. Red de Agentes Educativos:

Inicio: Noviembre 2004.

Dirigido a: chicas y chicos entre 21 y 30 afos.
Objetivos:

Proporcionar herramientas y recursos para promover la prevencion
de las relaciones abusivas entre la poblacion adolescente y joven,
fomentando comportamientos de respeto mutuo entre los sexos y la
resolucion no violenta de los conflictos.

Convertir a las personas formadas en agentes activos de la lucha
contra la violencia machista.

2. Portal “Talla amb els mals rotllos”:

http://ecatalunya.gencat.net/portal/faces/public/

Inicio: Noviembre de 2006.

Descripcion:

Espacio virtual de interrelacion entre jévenes agentes de prevencion,
entidades que realizan cursos de formacién, profesorado y alumnado
de los centros educativos, asi como profesionales que trabajan en la
prevencion de la violencia machista entre las personas jovenes. Pre-
tende dar continuidad a las acciones formativas antes descritas.
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3. CD ROM “Talla amb els mals rotllos”:

Dirigido a: alumnado de 3°y 4° de ESO, Bachillerato y Ciclos Forma-
tivos.

Distribuido: en todos los centros de Educacion Secundaria.
Descripcion:

Este CD es una herramienta accesible y agil para trabajar los conteni-
dos de este Proyecto, tales como aprender a identificar las situacio-
nes de abuso en las relaciones de pareja y que configuran los ante-
cedentes de posibles y futuras relaciones violentas.
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CUADERNOS DE
CONCILIACION, POR IGUAL

Autoria: CRISTINA ALVAREZ ROGERO
M?* ANGELES CREMADES NAVARRO

CUADERNOS DE CONCILIACION JUAN LILLO SIMON
MONTSERRAT ALVAREZ ROGERO, y més

Edita: Direccion General de la Mujer.
Consejeria de Empleo y Mujer.
Comunidad de Madrid

Lugar y aflo: Madrid, 2005

Soporte: CD-ROM

Dirigido a alumnado de Primaria, este material trata de sensibilizar al
ambito educativo, municipal y familiar sobre la necesidad de introducir
transversalmente en el curriculum la atencion al cuidado del hogar y
de las personas que lo integran. Viene organizado en tres bloques de
actividades adaptadas a cada ciclo de primaria. Las actividades vienen
acompanadas de su desarrollo y sus fichas de trabajo y entre las tema-
ticas que se abordan esta el apartado “Los juegos y juguetes tradi-
cionales, el uso del lenguaje y el andlisis de la publicidad sexista”.

Incluye un material didactico para profesorado, familias y el ambito
municipal y también un cuaderno de Buenas Practicas dirigido exclu-
sivamente a las familias. /!
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CASA DE MUNECAS

casa Autoras:

ENCARNA FERNANDEZ GOMEZ
Edita: Likadi

Lugar y ano: Madrid, 2006

o de
munecas

Henrik Ibsen

La primera parte de este material es la obra de teatro “Casa de mufie-
cas”, de Henrik Ibsen, adaptada para nifias y nifios entre 12 y 16 afios.
La segunda parte es una guia didactica de apoyo dirigida al profeso-
rado para analizar el comportamiento de las y los personajes, las rela-
ciones de poder y control, etc., y asi comprender cémo funcionan los
estereotipos sexistas en la sociedad.

En definitiva, con este material se pretende que el alumnado aprenda
a identificar y rechazar todas aquellas actitudes y comportamientos
machistas que violentan a las mujeres.
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TALLERES DE EDUCACION PARA
LA IGUALDAD Y LA PREVENCION
DE LA VIOLENCIA DE GENERO

Promovidos por: Direccion General de la Mujer. Consejeria de
Empleo y Mujer. Comunidad de Madrid.

Dirigidos a: Educacion Infantil, Primaria y Secundaria (incluido For-
macion Profesional, Garantia Social, UFILs, CEPAs) de centros edu-
cativos publicos, concertados y privados de la Comunidad de
Madrid.

Duracion: 4 horas en Primaria y Secundaria, 1 hora en Infantil.

Las publicaciones presentadas a continuacion, editadas en Madrid en
el afio 2006, son un material de apoyo para el desarrollo de estos
talleres:

1. Construyendo la igualdad prevenimos la violencia de género,
Primaria:

Este material, estructurado en 4 sesiones de actividades practicas (role
playing, andlisis de textos, etc.), pretende ensefar al alumnado pautas
para identificar las situaciones de violencia machista, alejarse de ellas, y
fomentar en el dia a dia relaciones de respeto y convivencia entre chicas
y chicos.

2. Construyendo la igualdad prevenimos la violencia de género,
Secundaria:

El objetivo de las actividades presentadas en este material es que el
alumnado comprenda el origen de la desigualdad entre mujeres y
hombres, y como las relaciones igualitarias y de apoyo mutuo entre los
sexos previenen la violencia contra las mujeres.

3. Construyendo la igualdad prevenimos la violencia de género,
Secundaria y Bachillerato (Soporte: DVD y Guia en papel):

El DVD presenta en imagenes tres historias cortas de una pareja de
jovenes, Carlos y Cristina. La guia, con la ayuda de preguntas y orien-
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taciones especificas, propone reflexionar, analizar y debatir en torno a
esas situaciones para que chicas y chicos aprendan a no ser toleran-
tes con las situaciones de violencia contra las mujeres que dia a dia
se encuentran. Con todo ello, las chicas y los chicos aprenderan a
identificar situaciones cotidianas de violencia contra las mujeres,
estrategias de apoyo para afrontarlas, formas de expresar un males-
tar,... y, en definitiva, entablar relaciones de pareja desde el respeto,
la confianza y la dignidad, sin anular a la otra persona, permitiendo a
cada cual ser como es.
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5 6 RECURSOS EDUCATIVOS DEL CEFIRE DE
) ELDA 2005-2006

Serie: Recursos Educativos

Coordinadores: PEDRO CIVERA COLOMA
GERMAN BERNABEU SORIA
JESUS ANGEL GARCIA ABRIL

RE| ez | AGUSTIN CARUANA VANO, y més

Edita: Generalitat Valenciana. Conselleria
de Educacion, Cultura y Deporte

Lugar y aino: Comunidad Valenciana, 2006

Soporte: DVD

Conjunto de materiales educativos que nace del interés de profesio-
nales de la educacion en utilizar las TIC como medio facilitador de
recursos y practicas docentes. Pretende ser un instrumento util y un
medio de expresion de experiencias, propuestas y aportaciones que
nacen de la practica educativa. En él se puede encontrar un gran
numero de recursos y unidades didacticas, acciones formativas, etc.
Todo ello organizado por etapas educativas y areas curriculares.

Este DVD recoge especificamente experiencias en torno al lenguaje
no sexista presentadas mas adelante en el apartado “Proyectos”. |
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Univestat do lincla GENERO, LENGUAIJE Y TRADUCCION

Coleccion: Quaderns de Geénere,
Sexe i Llenguatge, 1

Autoria: JOSE SANTAEMILIA (Editor)

Edita: Departament de Filologia Anglesa i
Alemanya. Universitat de Valencia y Direccion
General de la Mujer. Conselleria de Bienestar
social de Generalitat Valenciana

Lugar y aino: Comunidad Valenciana, 2003

José Santaemilia (ed.) Soporte: DVD
Género, lenguaje y traduccidn

Valencia 2003

VNIVERSITAT CENERALIIAY W ENCIAGA
D VALENCIA IR ———

Este libro es una recopilacion de las conferencias y comunicaciones
presentadas en el Primer Seminario Internacional sobre Género y Len-
guaje celebrado en la Universidad de Valencia en Octubre de 2002.
El objetivo de este libro es facilitar la comprension de céomo el uso
sexista de la lengua transmite una vision limitada y estereotipada de
lo que significa ser mujer y hombre en la sociedad.

Algunas de las ponencias versan sobre: la representacion de la mujer
en la lengua, la sociedad y la cultura; la construccion del género en el
discurso literario; el lenguaje, el género y la sexualidad; la traduccion
feminista y los estudios de género en la lengua. |
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TENS LA PARAULA

Promovido por: Conselleria de Benestar Social de Generalitat Valen-
ciana, Ajuntament de Pucol, Emissora Municipal de Televisié de Pugol.

Descripcion:

Se trata de un proyecto de sensibilizacion en igualdad de oportunida-
des entre mujeres y hombres, que lleva en marcha varios afios, gracias
a la colaboracion multidisciplinar del Ayuntamiento de Pugol, a través
de la Concejalia de la Mujer y de la Concejalia de Educacion, y la Tele-
vision Local. Es, por tanto, un buen ejemplo de experiencia multidisci-
plinar y de coordinacion de recursos comunitarios.

El DVD editado, es uno de los frutos de esta colaboracion. Ha sido
realizado por alumnas y alumnos de Secundaria del Instituto del Ajun-
tament de Pugol. Contiene 4 spots publicitarios realizados por
el alumnado y un reportaje sobre la realizacién del proyecto. Los
spots pretenden denunciar la situacion actual de la mujer, asi como
demostrar que se puede actuar para conseguir una igualdad de opor-
tunidades real entre mujeres y hombres y animar a la sociedad a
hacerlo.

PROYECTOS DE LENGUAIJE
Unidad didactica, Uso no sexista lenguaje, 2001-2002.

Algunas recomendaciones para prevenir el uso sexista del len-
guaje, 2003-2004.

Unidad didactica: lengua, sociedad y discriminacion, 2004-2005.

Promovidos por: Conselleria de Cultura, Educacié i Esport. Genera-
litat Valenciana.

Dirigidos a: Educacion Secundaria.
Descripcion:

Con las actividades que se presentan en cada uno de estos proyec-
tos se pretende que el alumnado identifique los usos sexistas de la
lengua, comprenda por qué supone una discriminacion esta manera
de nombrar la realidad, y aprenda a usar la lengua teniendo en cuenta
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a las mujeres, su existencia y su experiencia en el mundo. De esta
manera el alumnado comprendera que la discriminacion hacia el sexo
femenino es un hecho que ocurre en diferentes ambitos de la vida y
tiene unas repercusiones negativas en el dia a dia.
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Violencia VIOLENCIA DE GENERO
de Génerg EN EL CONTEXTO EDUCATIVO

en el Conte

Autoria: JUNTA DE EXTREMADURA
Edita: Junta de Extremadura, 2004
Lugar y aio: Extremadura, 2004
Soporte: CD-ROM

1as Jomadas
Formativas
Regionales

Incluye ponencias y comunicaciones en torno a la violencia de género
en el contexto educativo. Entre ellas hay unidades didacticas y activi-
dades para desarrollar en centros escolares, algunas de ellas propo-
nen, por ejemplo:

Trabajar con el alumnado una adaptacion del cuento “Arturo y
Clementina” de Adela Turin y Nella Bosnia para identificar y analizar la
relacion de desigualdad y violencia que se da entre el y la protagonis-
ta del cuento.

El andlisis de la manera de ser, actuar y relacionarse de nifias y nifios
en los centros escolares (la ocupacion de espacios, el tipo de juegos,
el ejercicio de la violencia, etc.)

El trabajo con unas categorias de andlisis para identificar el sexismo
en los libros de texto.

Este CD-ROM incluye ademas enlaces de interés con otros organis-
mos que trabajan la igualdad de oportunidades y paginas web de las
que es posible la descarga de materiales didacticos.
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Per preguntar que no quede

N° 1 LA INMIGRACION Y LOS DERECHOS DE LOS NINOS Y LAS NINAS

N° 2 NOSOTRAS CREAMOS MUNDO

N° 3 COMER Y CRECER

N° 4 NI MAS NI MENOS, LA DISCAPACIDAD EXPLICADA A LOS NINOS Y LAS NINAS
N° 5 MADRE TIERRA

N° 6 iQUE VIVA LA PAZ!

Serie: Por preguntar que no quede, Cuadernos de Educacion en Valores

Autoria: VARIAS AUTORAS

Edita: Ministerio de Educacion y Ciencia-CIDE. FETE-UGT. Instituto de la Mujer de
Extremadura y Consejerias de Cultura y Educacion de la Junta de Extremadura

Lugar y aio: Extremadura, 2007

Esta coleccion incluye 6 cuadernillos que pretenden responder a pre-
guntas que nifias y nifios hacen diariamente en las aulas. Son pregun-
tas tales como: {Qué es la inmigracion? éPor qué sentimos hambre?
éQué es la discapacidad? éTenemos los mismos derechos los nifios
y las nifias? ¢Como podemos ayudar a los bosques? ¢Como se cons-
truye la paz?

Cada cuaderno contiene ademas actividades y propuestas para tra-
bajar en el aula. Y todos ellos se apoyan en un libro de textos en
Educacion en Valores para el profesorado que amplia los contenidos
de los cuadernos. I
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A Fibans s Tl Loses

Coneepeidn Arenal Ponte

Da muller da sua casa

a muller do porvir

otelo blanco

Esta serie editorial que recoge las pal
ras gallegas, tiene como objetivo dar

- DA MULLER DA SUA CASA A MULLER DO
PORVIR. CONCEPCION ARENAL PONTE

- LA EDUCACION DEL HOMBRE Y LA
MUJER. LA DAMA JOVEN. MEMORIAS DE
UN SOLTERON. EMILIA PARDO BAZAN

- EL CABALLERO DE LAS BOTAS AZULES.
LIEDERS. LAS LITERATAS.
ROSALIA DE CASTRO

Serie: As Letras das Mulleres

Autoria: JOANA M. MATEU
ANA M. NAVARRO, PAULA FABIOLA
VELASQUEZ, CATALINA BARCELO, y mas

Edita: Servizo Galego de Igualdade e Sotelo
Blanco Edicions

Lugar y ano: Galicia, 2006

abras y vidas de mujeres escrito-
a conocer la memoria de estas

mujeres que participaron en la historia y en la literatura de nuestro pais.
Cada uno de estos tres libros presentan el contexto histérico de la
época y recogen parte de la obra de tres mujeres feministas: Concep-
cion Arenal Ponte, Emilia Pardo Bazan y Rosalia de Castro.

Los textos escogidos en cada volumen pretenden servir de acerca-

miento a la realidad de las mujeres d
tas de cambio. I
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EJ&E?I;JES'ESS;ABI LIDADE IGUALDADE. SECRETARIA XERAL DA

OBRADOIROS DE
CORRESPONSABILIDADE

Autoria: SERVIZO GALEGO DE
IGUALDADE. XUNTA DE GALICIA

Edita: Servizo Galego de Igualdade.
& Secretaria Xeral da Igualdade.

Xunta de Galicia

ﬁ e Lugar y afo: Galicia, 2006

Es un material practico dirigido a los hombres. Llama la atencion sobre
la necesidad de que ellos participen y se corresponsabilicen, del ho-
gar y de todos los cuidados que requieren sus espacios y las perso-
nas que los habitan.

A través de actividades sencillas organizadas en bloques tematicos
(uso del tiempo y el espacio, corresponsabilidad, las relaciones y las
negociaciones en la pareja, modelos de socializacién, organizacion,
compra y limpieza, alimentacion y cocina basica) se persigue el obje-
tivo de formar a los hombres en la autonomia personal y la asuncion
de responsabilidades en el hogar. El desarrollo de estas actividades
recuerda que la realizacion de todas estas tareas son imprescindibles
para la vida y el bienestar de todas las personas.

Ademas incluye una bibliografia, un listado de recursos de internet y
de peliculas y un glosario de términos.
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PARA UNHAS RELACIONS DE
CALIDADE, EVITEMOS A
DESIGUALDADE. COMBATAMOS
A VIOLENCIA

UNIDADE EADACTICA

Para unhas relacions
de,

mos a desipualdade.

Autoria: SERVIZO GALEGO DE
IGUALDADE. SECRETARIA XERAL

DA IGUALDADE. VICEPRESIDENCIA DA
IGUALDADE E DO BENESTAR. XUNTA
DE GALICIA

Edita: Servizo Galego de Igualdade.
Secretaria Xeral da Igualdade.
Vicepresidencia da Igualdade e do
Benestar. Xunta de Galicia. Ministerio
de trabajo y Asuntos Sociales

Lugar y afo: Galicia, 2005

Material que presenta una Unidad Didactica para abordar con el alum-
nado de Secundaria la violencia contra las mujeres. La primera parte,
tedrica, esta dedicada a la realidad desigual que mujeres y hombres
viven y que sienta las bases para el ejercicio de la violencia contra las
mujeres. A continuacion propone trabajar de manera practica con el
andlisis y el debate en torno a peliculas y letras de canciones. Incluye
un anexo sobre el tratamiento desigual de lo femenino y lo masculino
en el Diccionario de la Real Academia de la Lengua y unos articulos
de periddico en torno a la violencia contra las mujeres.
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VIl XORNADA DE PAIS E NAIS
EDUCANDO EN IGUALDADE,
Construccidon de novos estereotipos
Promovidas por: Servizo Galego de Igualdade. Secretaria Xeral da
Igualdade. Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar. Conselleria

de Educacion e Ordenacion Universitaria. Xunta de Galicia.
Duracion: un dia.
Descripcion:

Jornadas formativas celebradas una vez al afo con madres y padres.
Este afio su contenido ha versado sobre la construccion de las identi-
dades masculinas y femeninas a través de la escuela, las familias y las
relaciones amorosas.
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LENGUAIJE POR LA IGUALDAD

Autoras: JOANA M. MATEU

ANA M. NAVARRO
PAULA FABIOLA VELASQUEZ
Lenguaje CATALINA BARCELO, y mas

por la igualdad

Edita: Institut Balear de la Dona

Lugar y aio: Islas Baleares, 2006

Material didactico que esta conformado por seis guias. La primera de
ellas, de caracter general, recalca la importancia de utilizar un lengua-
je que visibilice a las dos sexos, muestra una panoramica general del
uso androcéntrico del mismo y propone alternativas. El resto de guias
presentan los usos de la lengua en diferentes ambitos: familia, educa-
cién, medios de comunicacién, empresa y administracion.

Todas ellas analizan los usos sexistas a partir de expresiones y estilos
de comunicacion especificos de cada ambito e incluyen recomenda-
ciones y ejemplos para lograr un uso de la lengua respetuoso con las
mujeres y los hombres. Asi, se tocan temas como: el tratamiento de la
informacion en los medios de comunicacién, el habla en las relaciones
familiares, las areas curriculares, los procesos de seleccion de perso-
nal, los documentos de la administracion, etc.
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GUIA DE BIENVENIDA PARA LA MUJER
INMIGRANTE

Autoria: INTRESS

Edita: Institut Balear de la Dona.
Conselleria d'Inmigracio i Cooperacio.
Conselleria de Presidéncia i Esports.
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales

Lugar y ano: Islas Baleares, 2006

Editada en catalan, castellano, francés, inglés, chino y arabe, facilita
informacion a las mujeres migrantes de las Islas Baleares en torno a la
comunidad autonoma y el Instituto Balear de la Dona. Ademas incluye
recursos de interés (servicios inmobiliarios, trabajo, formacion ocupa-
cional, etc.) y servicios publicos como: centros de educacion infantil y
personas adultas, centros de salud, centros sociales, etc. |

OTRAS GUIAS
GUIA DE BUSQUEDA DE EMPLEO PARA MUJERES

Autoria y edita: CONSELLERIA DE TREBALL | FORMACIO. CONSELLERIA DE
PRESIDENCIA | ESPORTS. FONDO SOCIAL EUROPEO. INSTITUT BALEAR DE LA
DONA. FEPAE (FED. PALMESANA DE ASOC. Y ENTIDADES CIUDADANAS)

Lugar y afo: Islas Baleares, 2006
Herramienta que facilita la busqueda de empleo. |
GUIA PRACTICA CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

Autoria y edita: INSTITUT BALEAR DE LA DONA. GOVERN DE LES ILLES
BALEARS. MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

Lugar y afo: Islas Baleares, 2007

Presenta recomendaciones y recursos para las mujeres en situacion
de violencia de género.
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EXPOSEX

Colaboran: FETE-UGT, llles Balears. Associacié d'Estudis Sexologics i
del Génere de les llles Balears"NEITH". Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales. Institut Balear de la Dona. Govern de les llles Balears.

Lugar y Ano: Islas Baleares, 2006.

Dirigida a: la poblacion en general y especificamente alumnado de
Educacién Secundaria.

Descripcion:

Exposicion itinerante sobre salud afectiva y sexual que consta de
17 carteles que invitan a profundizar en el conocimiento del cuerpo y
de las relaciones, las emociones, las percepciones...

La exposicion se completa con una serie de tripticos informativos,
orientaciones pedagogicas, bibliografias y recursos didacticos, y se
ofrece, con visitas guiadas, a los centros educativos.
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LA MAGIA DE LOS BUENOS TRATOS

LA MAGIA Coleccion: Servicios Sociales.
de los buenos tratos

Serie Didactica

Autoras: ANA ROSA ALBA ANGULO
SONSOLES GUERRAS MARTIN
ZAHIDA RODRIGUEZ GONZALEZ

Edita: Gobierno de La Rioja.
Consejeria de Servicios Sociales

Lugar y ano: La Rioja, 2007

“La Magia de los Buenos Tratos” pertenece al conjunto de materiales
didacticos integrados dentro de la nueva etapa del Programa “Buenos
Tratos". Tiene como objetivo favorecer un desarrollo emocional y per-
sonal adecuado en los alumnos y alumnas de Educacion Infantil y
dotarles de capacidades para establecer relaciones sociales, como
base de una educacion para la igualdad y de la prevencion de las con-
ductas violentas.

Algunos de los conceptos que se trabajan son:

I Habitos basicos de autonomia y recursos que les permitan afrontar
las situaciones de la vida cotidiana.

I Capacidades en relacion con la dimension sexual de la persona.

Il Reconocimiento de sentimientos, control de aquellos que le perju-
diquen.

Il Reconocimiento de los sentimientos de sus compafieros y compa-
feras. |
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MEJOR UN BESO.
BUENOS TRATOS A TRAVES DEL TEATRO

Coleccion Servicios Sociales.
Serie Videos

Autor de la obra: JOSE LUIS JORQUERA

Edita: Gobierno de La Rioja. Consejeria de
Servicios Sociales

Lugar y aino: La Rioja, 2007

: DVD
e ¥ Soporte

Buenos thatos a tiamés dal featio

Gobierno %2 do La Rioja

Este material es la representacion teatral de la obra “Mejor un beso”,
la cual nace con la idea de divulgar uno de los principios basicos de
la convivencia humana: el respeto.

El respeto como norma de conducta. Enmarcado en el programa de
“Buenos Tratos a través del teatro”, “Mejor un beso” recurre a image-
nes y situaciones simples con mensajes directos, de manera que el
objetivo primordial sea captado sin esfuerzo por las nifias y nifios a
quienes va dirigido.
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PROGRAMA “BUENOS TRATOS”
Promovido por: el Gobierno de La Rioja.

Dirigido a: alumnado de todos los colegios de Educacion Infantil y
Educacién Primaria de la Comunidad Auténoma de La Rioja, madres,
padres y profesorado.

Duracion: en marcha desde 1999.
Descripcion:

Iniciativa enmarcada dentro del Plan de Sensibilizacion contra la Vio-
lencia Doméstica, para educar en valores de la NO violencia.

Se compone de una serie de materiales didacticos que utilizan la
metodologia adecuada en funcién de la edad del alumnado, desarro-
llando todas sus capacidades independientemente de su sexo y ense-
fiandoles a resolver sus problemas a través de la comunicacion inter-
personal. También se plantea como un apoyo a la institucion familiar,
ya que la educacion que se recibe en esta materia desde el seno fami-
liar determina en gran medida la consecucion o no de una igualdad
real entre sexos.

En esta nueva etapa el programa ofrece un conjunto de materiales
didacticos para trabajar en la ensefianza escolar obligatoria, los valo-
res en los que se basan los “Buenos Tratos"
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EL SENDERO DE LAS VALIENTES
Y OTRAS HISTORIAS

i

2 loenders " : Autoria: PARTICIPANTES EN EL

PROYECTO “MUJERES EN DIRECCION”,
5 deSas valientes EQUAL ADAPNA FSE

% ethad M}t@M Edita: Gobierno de Navarra.
_ & ™ Instituto Navarro para la Igualdad

'
Lugar y aio: Pamplona, 2007

Libro de cuentos dirigido a nifias y nifios de 10 a 12 afios. Breves his-
torias escritas por 15 mujeres en diferentes momentos profesionales
y personales, que comparten un objetivo comun: el deseo de desarro-
llar con éxito su carrera profesional y de participar y compartir el
mundo del trabajo y la responsabilidad de la direccion. Las historias
son excusas para hablar de sus experiencias, de los caminos recorri-
dos y de algunas cosas que aprendieron mientras tanto. Pretende
ademas de provocar la reflexion, hacer visible y valorar las diferentes
trayectorias profesionales de las mujeres, como un breve legado para
la siguiente generacion.

90

Navarra



de Género

INDICADORES DE GENERO

Autoria: LIKADI
MONICA DAVILA DIAZ

Edita: Gobierno de Navarra.
Departamento de Asuntos Sociales,
Familia, Juventud y Deporte. Instituto
Navarro para la Igualdad

(Edicion original: Instituto Andaluz de la
Mujer. Consejeria para la Igualdad y
Bienestar Social)

Lugar y ano: Navarra, 2007

Este material es un documento de apoyo dirigido a los equipos técni-
cos que elaboran y planifican las actuaciones de la Administracion.

Se trata de un instrumento para la construccion de indicadores que
visibilicen la situacion real de las mujeres. Serviran para el seguimien-
to de las politicas publicas en la evolucion de la igualdad de oportuni-
dades. Explica el concepto de indicador de género asi como una serie
de pautas para la construccion de indicadores.

Esta guia es una buena herramienta de trabajo en el ambito educativo
porque permite acercarse a la realidad desde la perspectiva de la

Igualdad de Oportunidades. |
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ELLENGUALE EL LENGUAIJE, MAS QUE PALABRAS.
IAS QUE PALABRAS PROPUESTA PARA UN USO NO SEXISTA
A0 DEL LENGUAJE
Autora: ANA RINCON

Edita: Emakunde/Instituto Vasco de la Mujer

Lugar y ano: Vitoria, 2000

Esta guia llama la atencion sobre la importancia de utilizar un lenguaje
que represente a las mujeres y a los hombres. A partir de ejemplos
concretos permite identificar usos sexistas de la lengua, mostrando
los derivados de tomar lo masculino como medida universal y los
resultantes de entender a las mujeres como objetos o en relacién de
dependencia con el sexo masculino.

Incluye propuestas concretas para modificar los usos sexistas del len-
guaje, haciendo caer en la cuenta de que el lenguaje es un instru-
mento de cambio para transformar la realidad y hacer visible una rea-
lidad que habitan mujeres y hombres. |
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PERSPECTIVA DE GENERO
EN LA COMUNICACION E IMAGEN
CORPORATIVA

Autoras: EULALIA LLEDO CUNILL

PILAR LOPEZ DIEZ

MERCEDES BENGOECHEA BARTOLOME
LUISA MARTIN ROJO

Edita: Emakunde/Instituto Vasco de la
Mujer

Lugar y ano: Vitoria, 2000

El libro recoge textos de varias autoras en los que se hace un analisis
detallado del lenguaje sexista y androcéntrico y de sus consecuen-
cias, y presenta propuestas concretas para evitarlo. Da claves para el
analisis de la publicidad e incluye un apéndice acerca de la normativa
autonomica, nacional e internacional sobre representacion de mujeres
y hombres en la publicidad. Visibiliza que los estilos femenino y mas-
culino de comunicacion fuera y dentro del ambito laboral se rigen por
pautas diferentes, y profundiza en el estilo de comportamiento de las
mujeres cuando ejercen cargos de responsabilidad y/o mando en el
contexto laboral.

Todos los textos se inician con una exposicion de los objetivos que pre-
tenden alcanzar y se acompafian de unas actividades practicas para
analizar, reflexionar y superar el sexismo en el lenguaje administrativo,
juridico, la prensa escrita, la publicidad y las relaciones interpersona-
les en los contextos laborales.
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CONGRESO INTERNACIONAL SARE 2005:
“NINAS SON, MUJERES SERAN”

Autoria: ANA RINCON (Coord.)
VICTORIA SAU SANCHEZ

AMAYA GILLESPIE

M* ANGELES ESPINOSA BAYAL, y mas

Edita: Emakunde/Instituto Vasco de la Mujer
Lugar y afo: Bilbao, 2006
Soporte: CD-ROM

CD-Rom con las ponencias del Congreso celebrado en San Sebastian
en el afio 2005. Algunas de ellas hacen referencia al lenguaje (visual,
escrito, estilos de comunicacion, etc.) y los modelos que se transmiten
a través de él. Por ejemplo, la ponencia presentada por Adela Turin, pre-
senta la realidad sexista construida para nifias y mujeres, y para nifios
y hombres en los cuentos infantiles, Mercé Coll Canti llama la atencion
acerca del aprendizaje de los roles sexuales a través de los conteni-
dos y las imagenes de los medios de audiovisuales y, en una linea pa-
recida, Mercedes Bengoechea explica como, a través del habla y la
interaccion, las nifias desde pequefias aprenden una identidad de
género.
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EMAKUNDE

NAHIKO: ProGcrama

COEDUCATIVO PARA LA

PREVENCION DE LA VIOLENCIA
ConTra Las Muleres

MATERIALES NAHIKO: PROGRAMA COEDUCATIVO PARA LA PREVENCION
DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

Autoria: Asesoria y Servicios educativos

Edita: Emakunde/Instituto Vasco de la Mujer

Lugar y afo: Pais Vasco, 2006

El programa Nahiko, puesto en marcha por Emakunde en el afio 2003,
es un programa coeducativo para la prevencion de la violencia contra
las mujeres. Tras cuatro afios de trabajo con alumnado de tercer ciclo

de Educacién Primaria Emakunde presenta esta edicion de materiales
y recursos recién elaborados para su difusion.

Algunas de las unidades didacticas que presenta son:

I “Quién soy yo’, presenta la autoestima y la propia identidad como
pilares fundamentales para las relaciones igualitarias.

I “Un proyecto de vida", propone un desarrollo integral de las perso-
nas a través de cuatro ambitos: personal, familiar, social y profesional.

I “Compromiso”, llama la atencién sobre la necesidad de un compro-
miso publico y privado en contra de la violencia hacia las mujeres. |
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PROYECTO EUROPEO PAREKO, HACIA
UNA ESCUELA COEDUCADORA

Objetivo: fomentar en los centros una auténtica coeducacion.
Dirigido a:

Alumnado de edades comprendidas entre 10 y 16 afos. (3° ciclo
Primaria, 1° ciclo E.S.0.).

Profesorado, con formacion especifica en coeducacion y aporte de
recursos didacticos.

Familias, con una Guia en torno a su papel en la transmision de mode-
los de identificacion para chicas y chicos y en la generacion de cambio
de actitudes.

Areas de actuacion:

1. Sesiones protagonizadas por el alumnado (especificas para cada
edad)

2. Formacion especifica en coeducacion para el profesorado.

3. Disefio, realizacion, edicion y distribucion de materiales que posibi-
litan una practica didactica coeducativa.

4. Realizacion de un concurso escolar “Igualdad de Oportunidades
entre mujeres y hombres en el mundo laboral y profesional” para moti-
var al alumnado a continuar el proceso de reflexion abierto con las
sesiones.

Emakunde tiene editados varios materiales didacticos dirigidos al pro-
fesorado del sistema educativo que quieran poner en practica este
proyecto.
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IGUALES DERECHOS MISMAS
OPORTUNIDADES. Il JORNADAS
REGIONALES DE COEDUCACION

Autoria: CPR LORCA E INSTITUTO DE LA
MUJER DE LA REGION DE MURCIA

Edita: CPR Lorca e Instituto de la Mujer
de la Region de Murcia

I1 JORNADAS REGIONALES DE COEDUCACION Lugar y afo: Murcia, 2006

Murcia, 26 de mayo de 2006

Formato: CD-ROM

Este material incluye las comunicaciones presentadas en la Jornada
de Coeducacién “Iguales derechos, mismas oportunidades, 2006"
Estas jornadas anuales son promovidas por el Instituto de la Mujer de
la Region de Murcia, el CPR de Lorca de la Consejeria de Educacién
y Cultura de la Direccion General de Formacion Profesional e Inno-
vacion Educativa de la Region de Murcia.

En ellas el profesorado de Educacion Infantil, Primaria y Secundaria
presenta los Proyectos de Coeducacion seleccionados en la convo-
catoria de ese afio del concurso con ese mismo nombre.

Alguno de los objetivos de las jornadas son: examinar el estado de dis-
criminacion de la mujer en la Region de Murcia, a nivel educativo, fami-
liar y social; conocer las posibilidades de accion en el medio educati-
vo para prevenir la violencia de género y conocer las actividades edu-
cativas relevantes llevadas a cabo en centros e instituciones.
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CONVIVIMOS EN IGUALDAD
Concurso Coeducacion 2005-2006:
Promovido por: la Direccion General de Formaciéon Profesional

e Innovacion Educativa y el Instituto de la Mujer de la Region de
Murcia.

Dirigido a: alumnado de Educacion Infantil y Primaria.

Descripcion:

Su tematica es, Coeducacion: igualdad entre hombres y mujeres, y el
titulo de los trabajos es “Convivimos en igualdad”.

Tiene dos modalidades, para Infantil y primer ciclo de Primaria: carte-
les, y para segundo y tercer ciclo de Primaria redacciones o narra-
ciones.

CONCURSO DE PROYECTOS
DE COEDUCACION

Promovido por: el Instituto de la Mujer de la Regién de Murcia de la
Consejeria de Presidencia y la Direccion General de Formacion
Profesional e Innovaciéon Educativa de la Consejeria de Educacion y
Cultura.

Dirigido a: profesoras o profesores o grupos de profesorado de edu-
cacion Infantil, Primaria y Secundaria.

Descripcion:

Elaborar proyectos enmarcados en el ambito de la igualdad de opor-
tunidades para desarrollar con el alumnado en el segundo trimestre
escolar. Los proyectos seleccionados se presentaran en la Jornada de
Coeducacion que se hace en la Region de Murcia anualmente.

ADELANTATE

Promovido por: Es un proyecto que desarrolla el Instituto de la Mujer
de la Region de Murcia y financiado por el Fondo Social Europeo den-
tro de la iniciativa EQUAL.
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Dirigido a: Educacion Infantil, Primaria, Secundaria, Bachillerato, Ci-
clos Formativos.

Objetivo: sensibilizacién en la igualdad de oportunidades y la supera-
cién de estereotipos sexistas a través de actividades ludico-culturales,
las artes escénicas y el séptimo arte.

Descripcion: Incluye dos tipos de actuaciones diferentes:

1. Representaciones teatrales en centros educativos de Educacién
Infantil y Primaria:

- “La habitacion de Marta”, Ed. Infantil y 1° ciclo Primaria.

— “Las tareas domésticas no nacen; se hacen”, 2° ciclo Primaria.
— “Historia de falda y pantalén”, 2° ciclo Primaria.

— “Sketches sobre igualdad de género”, 3° ciclo Primaria.

2. Concurso de cortometrajes “Proyectando la igualdad de género” :

Para 2° ciclo de E.S.O., Bachillerato y Ciclos formativos de grado
medio. Se trata de que el alumnado reflexione en torno a la existencia
de estereotipos que limitan las posibilidades de comportamiento y de
relacion del sexo femenino y masculino. En pequefios grupos graba-
ran peliculas de video no profesional. Los premios convertiran los tra-
bajos no profesionales en profesionales para ser presentados a festi-
vales de cortos y videos en Espafa.

ANALISIS Y PREVENCION DE LA
VIOLENCIA DE GENERO EN E.S.O.
Curso on line de formacion

de personas formadoras

Promovido por: Direcciéon General de Formacion Profesional e Inno-
vacion Educativa (Consejeria de Educacion y Cultura) e Instituto de la
Mujer de la Region de Murcia.

Dirigido a: profesorado de E.S.O.
Duracion: 50 horas.
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Obijetivos:

Presentar un marco tedrico y algunas aportaciones practicas para
que el profesorado tenga claves para trabajar la prevencion de la vio-
lencia contra las mujeres en su practica docente.

Analizar el fenomeno de la violencia entre jovenes y adolescentes y
especificamente la que se produce en el contexto escolar (institutos).

Analizar las conexiones que presenta el curriculum (explicito, oculto
y omitido) con la violencia de género.

Presentar algunas estrategias de intervencion para prevenir la vio-
lencia de género en los IES.
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EDUCANDO EN IGUALDAD
Campana de educacion no sexista

Promovido por: Centro Asesor de la Mujer. Consejeria de Educacion,
Cultura y Mujer de la Ciudad Autonoma de Ceuta.

Dirigido a: alumnado de 1° de Primaria, padres-madres y profesorado
de dicho alumnado.

Duracion: dos dias completos en cada centro escolar.
Objetivos:

Prevenir la violencia de género y las relaciones de poder asimétri-
cas, favoreciendo relaciones de equidad en la poblacion infantil, como
elementos necesarios para su pleno desarrollo personal y social.

Facilitar material y herramientas al profesorado para el trabajo con el
alumnado y las asociaciones de padres y madres, al objeto de incluir
de forma continuada en los Planes de Centro, la educacién en valores
igualitarios y prevencion de la violencia masculina.

Actuar directamente con las asociaciones de padres y madres
mediante actividades formativas e informativas y facilitando material
didactico para orientar en la tarea de educar en valores igualitarios.

CURSO DE ESPECIALIZACION EN
EDUCACION NO SEXISTA Y
FORMACION EN GENERO

Promovido por: Centro Asesor de la Mujer. Consejeria de Educacion,
Cultura y Mujer de la Ciudad Auténoma de Ceuta junto con el Centro
de Profesores y Recursos, de la Direccion Provincial de Ceuta, del
Ministerio de Educacion y Ciencia.

Dirigido a: Personal docente de todos los niveles educativos, (funcio-
nariado e interinos/as) y personas dedicadas a la docencia, en el
ambito de la educacion no reglada, asi como maestros/as y licencia-
dos/as desempleados/as.
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Obijetivos:

Capacitar a docentes en conocimientos teoricos y metodologia
didactica para impartir formacion en género y educacion no sexista.

Adquirir conocimientos teoricos y practicos sobre género y coedu-
cacion.

Aplicar la educacion no sexista a distintos niveles educativos.

Capacitar para formar y sensibilizar en género a distintos colectivos
sociales.

Duracion: 200 horas, 140 tedricas y 60 practicas.
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