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pulsados, continta la serie de monografias sobre las

diferentes familias de la nueva Formacion Profesional,
que iran apareciendo a medida gue el catalogo de titulos se
publiqgue en el Boletin Oficial del Estado.

hﬁ_ a publicaciéon Mantenimiento de Vehiculos Autopro-

Es necesario destacar, en primer lugar, que la nueva Forma-
cién Profesional surge para dar una respuesta eficaz a las
necesidades del mundo del trabajo; con un esquena flexible
gue permite la adecuacion a los cambios tecnolégicos en los
diferentes procesos productivos. Los planes de formacién de
cada uno de los titulos han sido elaborados tanto por exper-
tos en educacion, como por técnicos del sistemas productivo
en cada uno de los sectores: contando con el consenso de
los agentes sociales implicados.

El objetivo fundamental que se persigue con la edicién de
estas monografias, es dar a conocer los nuevos titulos de
Formacion Profesional abarcando todos los aspectos relacio-
nados con ella (curriculos, formas de acceso, salidas a otros
estudios, etc). Sin embargo, como complemento necesario,
se incluye también en todos los casos un andlisis socioecono-
mico que permite clarificar los &mbitos de accién de la familia
profesional en el entorno productivo, asi como sus grandes
magnitudes economicas.

Igualmente el capitulo o blogque Il de las monagrafias intenta
establecer una correlaciéon entre los distintos modelos de
ordenacion coexistentes en la actualidad; interrelacion nece-
saria si observamos la confusién que tal coexistencia produce
a veces en el publico general.

Los destinatarios de esta serie de publicaciones son todos
aquellos interesados en la Formacion Profesional (padres,
alumnos, profesores, trabajadores, empresarios), pues a
todos ellos afectard en una u otra medida la reforma acometi-
da en este terreno; y todos ellos han de ser participes en el
buen desarrollo futuro de este tipo de ensefianza. La blsque-
da de un auditorio global por un lade, v la dificultad de divulga-
cién nacida de la especificidad técnica de algunas materias
por otro, han creado a los autores alglin problema de redac-
cién de cara a la correcta comprension de los textos. Es por
ello que en todas las monografias se incluye un glosario para
aclarar aguellos términos menos comunes o de dificil com-
prension.

En esta linea serfan muy dtiles para el equipo editorial, las
sugerencias que los lectores consideren oportunas para clari-
ficar en la medida de lo posible los contenidos, y mejorar las
proximas ediciones.
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BREVE APUNTE HISTORICO

¥ os vehiculos autopropulsados nacen de la necesi-

dad que tenia la Humanidad de desplazarse de un
{=wsitio a otro y de transportar mercancias, esto se
realizaba en la antigledad mediante animales y carros,
lo cual planteaba el inconveniente de unos transportes
muy lentos y las cargas a desplazar tenian que ser de
poco peso.

Habiendo sido la maquina de vapor uno de los prime-
ros motores descubiertos por la Humanidad, no ha de
sorprendernos que los primeros vehiculos movidos por
si mismos aplicaran esta fuerza para conseguir su
movimiento. El motor de vapor tuvo su pleno arraigo
en los ferrocarriles. La primera locomotora ideada en el
1804 por Richard Trevithick, no tuvo un gran éxito y
hubo que esperar a que la "Rocket" de George Step-
henson ganara el concurso de Rainhill, en 1829, convir-
tiéndose de esta manera en el medio indiscutible de la
traccion ferroviaria.

Los automoviles movidos a vapor no constituyeron nun-
ca una solucién aceptable, no perdiendo nunca el aspec-
to de un experimento que era imposible que pudiera
progresar. Conjuntamente con la experimentacion de los
vehiculos a vapor se trabajaba ya en los motores de
explosion que habian de resultar la base de la planta
motriz del automoévil. Hombres como Lenoir, Beau de
Rochas, Otto y Daimler habian de conseguir paulatina-
mente el perfeccionamiento del motor. La primera idea
consistid en aplicarlo directamente a un coche de caba-
llos. Con esto se habia logrado el primer paso.

Un automévil no esta compuesto solamente por un
motor y cuatro ruedas, hay en él otros muchos y com-
plejos sistemas (transmision, direccién, frenos, sus-
pension,...). Hasta el ano 1901 no se consigui¢ fabricar
un conjunto orgénico del que van a derivarse los
demas automoviles de nuestro tiempo, se trataba del
Mercedes que consiguié ganar las carreras de Niza de
ese ano, consiguiendo un gran éxito tanto desde el
punto de vista deportivo como técnico.

A partir de la creacion del Mercedes de 1901, otras
fabricas como Rolls Royce, Hispano Suiza, Renault,
Fiat,... hacen automoviles capaces de soportar grandes
esfuerzos a altas velocidades, con el inconveniente de
producirlos artesanalmente lo que eleva considerable-
mente su costo. Por lo tanto el automovil era un lujo de
millonarios.
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En el ano 1912 Henry Ford Presenta su Modelo T, que
era el primer automavil producido en serie, lo cual consi-
gui6 abaratar los costes de produccion, o lo que es igual,
empezo0 a darle la popularidad de que goza hoy en dia.

Siguiendo |a idea de Ford se crean grandes factorias
como las de General Motors Corporation, Citroén,
Fiat,... las cuales al trabajar en cadena producen canti-
dades masivas de vehiculos cada vez mas tecnificados.
Las necesidades generadas en otros sectores (trans-
porte, construccion, agricola,...) es lo que da lugar a la
aparicion de vehiculos especializados (vehiculos pesa-
dos, maquinaria de obras publicas, agricola,...)

Desde la antigiedad el hombre ha tratado de despla-
zarse libremente por el aire. Los primeros estudios los
realizé Leonardo da Vinci, produciendo el primer artilu-
gio movido por la fuerza humana, pero hubo que espe-
rar a la era de los globos para que el hombre pudiera
empezar a cumplir su sueno.

En el 1903 los hermanos Wright dieron el primer impul-
so a una forma de transporte que habria de revolucio-
nar el siglo XX, la aviacion. El 17 de Diciembre de 1903
un avion pilotado por Wilbur y Orville Wright, realizaba
su primer vuelo, con un recorrido de 284 metros.

La aviacion comercial tuvo un desarrollo muy répido a
partir de la Primera Guerra Mundial; siendo en 1950
cuando ha tenido su mayor evolucion, con los motores
de propulsion por reaccion, lograndose velocidades
muy superiores a las del sonido.

En la década de los cincuenta se incorporaron a la avia-
cion sistemas de guia y aterrizaje con mala visibilidad,
lo que la convirtié en un medio de transporte répido y
seguro. A estos adelantos técnicos se sumo en el
1976, la puesta en servicio del avion supersénico "Con-
corde".

La complejidad y sofisticacion de los mecanismos y
sistemas utilizados en los vehiculos (aeronaves y auto-
moviles), es lo que da lugar a la necesidad de su man-
tenimiento, en las dos areas que configuran estos:
electromecanica, avidnica, estructuras y carroceria
(chapa y pintura).



DESCRIPCION DE LOS SECTORES

Entre las familias profesio-
nales gue configuran la nue-
va formacién profesional
creada por la LOGSE, se
encuentra la de MANTENI-
MIENTO DE VEHICULOS
AUTOPROPULSADOS, con
un campo de actividades
amplio. Segun la estructura
que presenta el Estudio
Sectorial de Mantenimiento
y Reparacion del INEM
(1992), el sector de Mante-
nimiento y Reparacién pre-
senta una enorme compleji-
dad en razén de su caracter
de funcién, en el seno del
resto de actividades econd-
micas. Podria reproducirse
la subsectorizacion del Man-
tenimiento y reparaciéon en
funcién de los sectores eco-
némicos a los que sirve
(Mantenimiento y Repara-
cion de la Agricultura, Man-
tenimiento y Reparacion de
la Construccion, Manteni-
miento y Reparacion de los
transportes,...). Esta sub-
sectorizacion aportaria poca
luz en el analisis del Mante-
nimiento y Reparacion. Ade-
mas dejaria fuera todo el
Mantenimiento y Repara-
cion destinado a los bienes
privados (automovil, vivien-
da y equipo domeéstico).

En funcién de diversas con-
sideraciones (tipo de activi-
dades realizadas, mercados
establecidos y ocupacio-
nes), se han establecido
para el Sector de Manteni-
miento y reparacion los
siguientes Subsectores.

El Subsector de Manteni-
miento y Reparacidon de
Vehiculos de una enorme

SECTOR

MANTENIMIENTO Y REPARACION

SUBSECTORES

* Mantenimiento y Reparacion General.
* Mantenimiento y Reparacion de Vehiculos.

 [\Vantenimiento y Reparacion de Edificios.

importancia economica vy
estratégica, a su vez pre-
senta distintas actividades
diferenciadas, en funcién
del tipo de vehiculos a los
que va destinado.

El Mantenimiento y Repara-
cién de Automoviles englo-
ba a la CNAE - 672, repara-

SUBSECTOR

MANTENIMIENTO Y REPARACION DE VEHICULOS

ACTIVIDADES EN FUNCION DEL TIPO DE VEHICULO

¢ Mantenimiento y Reparacion de Vehiculos
Automaviles.

» Mantenimiento y Reparacion de Aeronaves.

cién de vehiculos automaovi-
les (turismos y vehiculos
pesados), motocicletas y
bicicletas; CNAE - 321,
reparaciéon de maquinaria
agricola y tractores; CNAE -
325, reparacién de maaqui-
naria de construccion y
obras publicas. (Segun la
clasificacion de 1974).

13




14

Las actividades del Subsec-
tor de Mantenimiento vy
Reparacién de Vehiculos
presentan un mercado defi-
nido, mucho mayor en el
caso de los vehiculos auto-
moviles y menor en el de
las aeronaves.

El Mantenimiento y Repara-
cion del Automoévil presenta
un importante mercado que
constituye por si solo mas
del 17% de las actividades
de Mantenimiento y Repa-
racion de todo el pais.

El Mantenimiento y Repara-
cién de Aeronaves (que
engloba a la CNAE 382) y
buques (este subsector no
forma parte de esta familia)
constituyen mercados pro-
pios y especializados, los
cuales tienen una dimen-
sion econémica mucho
menor gque el del automouvil.

El Subsector de Manteni-
miento y Reparacion de
Vehiculos en la actividad de
vehiculos automoviles, ocu-
pa un gran numero de mano
de obra, que estd sufriendo
un proceso de adaptacion a
las innovaciones tecnoldgi-
cas y los nuevos standares
de calidad. Las nuevas tec-
nologias, la tecnificacién de
los procesos de manteni-
miento, los nuevos materia-
les y nuevas técnicas de
unién de estos, la adapta-
cion a nuevos equipos de
diagnostico y reparacion, la
calidad y la flexibilidad pro-
ductiva son los factores que
han provocado que la rees-
tructuracién del subsector
se convierta en un gran pro-
ceso de reorganizacion,
interna de las empresas vy

Sea necesaria una recualifi-
cacion del personal.

El Mantenimiento de Vehicu-
los Automoviles basaba tra-
dicionalmente su produccién
en criterios empirico-practi-
COS Yy NO en su caracter téc-
nico. Los puestos de respon-
sabilidad de las empresas
generalmente no han sido
ocupados por técnicos, sino
por personas de una gran
experiencia practica.

La transformacion técnica
del mantenimiento de vehi-
culos automoviles, pasa de
una produccion basada en
criterios empirico-practico a
otros de caracter técnico-
practico, siendo necesarios
unos conocimientos que ya
no es posible obtener sola-
mente a través de la expe-
riencia.

Las nuevas tecnologias
incorporadas, una buena
parte de ellas de base elec-
tronica, son principalmente:

* [ncorporacion de nume-
rosos automatismos
(cierres centralizados,
alzacristales, espejos
regulables, asientos con
memeoria,..)

® Aire acondicionado vy cli-
matizacion.

* |nyecciones electronicas.

® Bombas inyectoras elec-
trénicas (Diesel).

* Sistemas antiblocaje de
ruedas.

* Suspensiones inteligen-
tes.

® Ordenadores de a bordo,
"autotest’,...

Pero no tan solo han cambiado
las tecnologias incorporadas al



automovil, sino que como
consecuencia de ellas han
aparecido numerosos apara-
tos y dispositivos de medi-
da, comprobacion y ayuda
para el taller de reparacion.
Entre ellos:

* Bancos para comprobar
sistemas de inyeccion.

e Comprobadores para sis-
temas antiblocaje de
ruedas.

* Bancos electrénicos para
la alineacion de direccio-
nes.

e "Texter" de hidraulicos...

En la reparacién de carroce-
rias asi mismo han apareci-
do nuevas técnicas de repa-
racién (el cambio de pane-
les y elementos o parte de
ellos ha sustituido en
muchos casos a los proce-
sos de desabollado, debido
fundamentalmente al alto
coste de la mano de obra.
Técnicas de colorimetria,...),
nuevos materiales (fibras y
composites,...), dando todo
ello lugar a la aparicion de
nuevos equipos de repara-
cion (soldadura por aire
caliente, soldadura por hilo
continuo,...), asi mismo en
las deformaciones estructu-
rales se estd generalizando
el uso de bancadas.

Las fases del proceso pro-
ductivo que engloba el man-

tenimiento de vehiculos
automoviles son: recepcion
y entrega del producto, dis-
tribucion y control de trabajo,
inspeccion y diagnosis, repa-
racién, montaje de acceso-
rios, verificaciéon y control de
la reparacion y gestién de
repuestos y materiales.

La industria de manteni-
miento de automoviles ha
llegado a una importante
especializacion. Esta evolu-
cién ha seguido dos caminos
fundamentalmente, uno en
la especializacion de mante-
nimiento de sistemas (ABS,
aire acondicionado,...) y otro
en la especializacion de mar-
cas de vehiculos (servicios
oficiales, marguistas,...).

El mantenimiento correctivo
(reparacién), estéa sufriendo
un retroceso, fundamental-
mente por la mayor calidad
de los materiales, la alta
tecnificacion en el montaje
y ensamblado, la mejora de
los procesos de fabricacion
y la renovacién del parque
automovilistico. Por contra
debido a la tecnificacion de
los sistemas esta adguirien-
do una importancia relevan-
te el mantenimiento pre-
ventivo y predictivo.

15




Mantenimiento
y Reparacion
de vehiculos
automoviles

DATOS MACROECONOMICOS.
DISTRIBUCION GEOGRAFICA

El valor global de las activi-
dades de Mantenimiento y
Reparacién en Espana es
de 6,1 billones de pesetas,
cifra que comparada con la
estimaciéon para 1992 del
Producto Interior Bruto (PIB)
da un indice del 10,3 %.

El nimero de personas ocu-

padas en tareas de Manteni-
miento y Reparacién en
Espana es de 960.000, lo
gue representa el 7,5 % de
la poblacién ocupada del
pais. El indice de gasto de
Mantenimiento/Persona ocu-
pada se sitla en 6,4 millones
de pesetas-ocupacion.

Este subsector (CNAE 672,
321, 325) presenta un volu-
men de actividad y de ocu-
pacién muy importante den-

tro del conjunto del sector
de Mantenimiento y Repa-
racion, cuyos valores globa-
les son:

52.000 Empresas

205.000 Personas empleadas (21 % del total de Mantenimiento)

16 1.060.000 millones de pesetas de actividad (17 % del total de Mantenimiento)

5,1 millones de pesetas./persona ocupada

4 ocupados por empresa de media

La facturacion del sector representa casi el 1,7 % del PIB del pais

Fuente: Estudio Sectorial de Mantenimiento y Reparacion - INEM, 1992
C.E-T.R.AA. (Confederacion Espanola de Talleres de Reparacién de Automdviles y Afines)

Probablemente si no fuera
por estas cifras, el Manteni-
miento y Reparacion de
vehiculos automaéviles no
obtendria una atencion dife-
renciada respecto de otras
actividades de mantenimien-
to, (si tenemos en cuenta
qgue el nimero de emplea-
dos es de aproximadamente
de 205.000 personas; ello
significa que aproximada-
mente el 0,5 por ciento de la
poblacién espafola vive gra-
cias a la riqueza gue se

genera en los talleres de
reparacion de vehiculos).

De los casi 52.000 talleres
de reparacion de vehiculos
gue hay en Espana, 2.700
son concesionarios de una
marca, 8.500 son concesio-
narios oficiales y el resto
cerca de 41.000, talleres
libres. Este nimero tan ele-
vado tiene su explicacion
fundamentalmente en dos
hechos: la necesidad de
difusién de los talleres en el



territorio, y la eliminacion de
costes de estructura de
éstos, consiguiendo a la vez
mantener una relacion
directa con el cliente. Estas

son algunas de las razones
por las que los talleres de
reparacion de vehiculos en
su inmensa mayoria son
microempresas.

Facturacion media anual de los talleres:

PORCENTAJE DE TALLERES MILLONES DE PESETAS
26 % menos de 6
24 % entre6y 10
15 % entre 10y 15
14 % entre 15y 25
12 % entre 25y 50
9 % mas de 50

Fuente: Revista Nuestros Talleres Abril, 1992

El pargue de vehiculos en
Espana era de 16.000.000
de vehiculos, su evolucion
en los ultimos cuatro anos
estd marcada por un
aumento de 4.000.000 de
unidades, habiéndose pro-

ducido en el mismo la baja
de 1.500.000 unidades lo
que representa un aumento
de 2.500.000 vehiculos, lo
que hace una media de
625.000 vehiculos/ano.

17

El parque
de vehiculos
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TALLERES DE REPARACION DE VEHICULOS

DISTRIBUIDOS POR PROVINCIAS

PROVINCIA TALLERES PROVINCIA | TALLERES
Alava 289 Lugo 820
Albacete 450 Madrid 5.016
Alicante 1.993 Malaga 1.245
Almeria 679 Murcia 1.541
Avila 183 | Navarra 881
Badajoz 679 Orense 627
Baleares 1.625 Asturias 1.546
Barcelona 6.792 Palencia 246
Burgos 444 Palmas (Las) 1.254
Céceres 470 Pontevedra 1.225
Cadiz 993 Salamanca 444
Castellon 831 S.C. Tenerife 888
Ciudad Real 522 Cantabria 815
Cordoba 940 Segovia 131
Coruna 1.557 Sevilla 1.568
Cuenca 360 Soria 134
Gerona 888 Tarragona 993
Granada 1.035 Teruel 188
Guadalajara 146 Toledo 820
Guipuzcoa 993 Valencia 3.083
Huelva 502 Valladolid 497
Huesca 408 Vizcaya 15160
Jaén 758 Zamora 293
Ledn 630 Zaragoza 1.045
Lérida 815 Ceuta 58
Rioja 413 Melilla 53

TOTAL 51.945




Distribucion Geografica de las Empresas de Mantenimiento de
Vehiculos: Automoviles por Comunidades

TOTAL EMPRESAS: 51.945
TOTAL EMPLEADOS: 205.000
* Incluido Ceuta y Meliiia
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Las actividades del Subsec-
tor han mantenido su volu-
men durante los Gltimos
afos como resultado de
dos tendencias contrapues-
tas: por un lado el sensible
aumento del parque de
automéviles, y por otro la
disminucién del manteni-
miento por vehiculo, a cau-
sa de la propia renovacion

del parque y del menor
mantenimiento exigido por
los nuevos modelos.

El subsector esta plantean-
do una moderacion del cre-
cimiento del parque (funda-
mentalmente por la crisis de
ventas a lo largo de 1993),
lo que podria conllevar un
descenso de la actividad.

El tamano de los talleres se
reparte de la siguiente forma:

OCUPADOS

PORCENTAJES

1 a 2 ocupados

24 % de los talleres

3 a 5 ocupados

46 % de los talleres

mas de 5 ocupados

30 % de los talleres

Fuente: CETRAA (Confederacion Espanola de Talleres de Reparacion de Automoviles

y Afines).

Estudio Sectorial de Mantenimiento y Reparacion - INEM, 1992

Las 19
Actividades
del Subsector

Tamanho de

los talleres por
ocupados
(PYMES)




Poblacion
ocupada,
activa y en
paro
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Ubicacion y
superficie de
los talleres

Estos porcentajes demues-
tran que gran parte de los
talleres son negocios familia-
res, hecho que queda refle-
jado en las siguientes cifras:
mas del 50 % de los talleres
emplean a algun familiar del
dueno, un 15 % a dos, y un
10 % a mas de 2.

La tendencia de la ocupacion
ha permanecido estable,

detectandose una disminu-
cion de la proporcion de ope-
rarios tradicionales (mecani-
cos y electricistas) contra-
rrestada por un incremento
de personal especializado
con conocimientos técnicos
adecuados a la nueva situa-
cién tecnoldgica (especialis-
tas en chapa y pintura, nue-
vas tecnologias,...).

POBLACION CNO - 93
(Incluye venta y reparacién de vehiculos de
motor y motocicletas; venta al por menor de
combustible para los mismos)
ACTIVA 336.400
EN PARO 45.100
OCUPADA 291.300

Fuente: |.N.E. (42 trimestre de 1993)

Existen otros sectores gue
estan muy relacionados con
ellos y que generan un gran
numero de puestos de tra-
bajo: fabricacién y venta de
repuestos y accesorios,
fabricacion y venta de ban-

cos de diagnosis y control
para vehiculos, asi como las
actividades comerciales
relacionadas con la industria
de distribucién y comerciali-
zacion,

Maés del 30 por ciento de
los talleres espanoles estan
ubicados en ciudades con
mas de 100.000 habitantes,

SUPERFICIE MEDIA DE LOS
TALLERES ESPANOLES:

PORCENTAJE METROS CUADRADOS
9 % menos de 100
19 % entre 100 y 150
16 % entre 150 y 200
56 % més de 200

Fuente: Revista Nuestros Talleres Abril, 1992

repartiéndose el resto entre
poblaciones pequefas, rura-
les y servicios de carretera.

Un veinte por ciento de los
talleres espafoles tienen
menos de siete afos, mien-
tras que un elevado tanto
por ciento pertenece al gru-
po mas caracteristico de
nuestra geografia; talleres
antiguos heredados de
generacion €n generacién y
no sujetos a marca de vehi-
culos alguna.



REPARACION SEMANAL DE VEHICULOS
EN LOS TALLERES

PORCENTAJES N2 DE VEHICULOS REPARADOS
10 % menos de 5
25 % de5a10

mas del 50 % mas de 10

Fuente : Revista Nuestros Talleres Abril, 1992

TIEMPO MEDIO DE MANO DE OBRA POR REPARACION

DE OBRA PORREPARACION |  PORCENTAJE
menos de 1,30 horas 15 %
entre 1,30 y 3,30 horas 50 %
entre 3,30 horas y 5,30 25 %
més de 6,30 horas 10 %

Fuente: Revista Nuestros Talleres Abril, 1992

El Mantenimiento y Repara-

cion de Aeronaves constitu-
ye un mercado pequeno

pero muy especifico, cuyas
cifras principales son:

2 grandes empresas (Iberia y CASA)

25 talleres Medianos homologados

100 pequenos talleres (con mecénicos de aeronaves)

3.250 personas ocupadas

40.000 millones de pesetas de evaluacién de su actividad

Fuente: Estudio Sectorial de Mantenimiento y Reparacion, 1992 (INEM)

El Mantenimiento y Repara-
cion de Aeronaves presenta
varias especifidades, entre las
cuales resalta la gran impor-
tancia concedida a la seguri-
dad (normas internacionales
de homologacion de los servi-

cios y del propio Manteni-
miento y Reparacion).

El pargue de aeronaves en
nuestro pais esta compues-
to de las aeronaves civiles y
las aeronaves militares.

Mantenimiento
y reparacion
de aeronaves
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Aeronaves militares:

El ejército del aire dispone de
unos 325 aviones y 100 heli-
copteros. La armada dispone
de unas 50 aeronaves entre
aviones y helicépteros. Lo

cual hace un pargue gue se
acerca a las 500 aeronaves.

Los aviones militares tienen
Su propio servicio de man-
tenimiento aunque bésica-
mente esta formado por
personal civil.

AERONAVES CIVILES
COMPANIA N DE AERONAVES
IBERIA 135 AVIONES
AVIACO 40 AVIONES
BINTER 15 AVIONES
VIVA 10 AVIONES
MERIDIANA 10 AVIONES

Companias charter
AIREUROPA
GESTAIR

LTE

SPANAIR
FUTURA

OASIS

Compaiifas para el trans-
porte de mercancias

TNT
CARGO SUR
ALFAJET

285 AVIONES

Fuente: Estudio Sectorial de Mantenimiento y Reparacién - INEM, 1992

Ademas existen unas 1285
aeronaves pequenas, 183
helicopteros, 221 planeado-
res, 95 globos y 7 dirigibles.
Este parque corresponde a
unas 10 administraciones

(con unas 185 aeronaves), a
unos 60 aeroclub (con 215
aeronaves), ademas de unas
20 empresas de trabajos agri-
colas (con 35 aeronaves) y
otras 76 empresas de traba-



jos aéreos (con 250 aeronaves)
y numerosos particulares.

El mantenimiento de aero-
naves en Espana se realiza
en talleres autorizados por
Aviacion Civil, los cuales
deben de disponer de per-
sonal con el titulo de Técni-
co de Mantenimiento de
Aeronaves (Mecanico o
Avionico). La responsabili-
dad de la reparacion recae
sobre el taller.

El Mantenimiento también
puede realizarse por la pro-
pia empresa explotadora,
siempre que disponga de
un mecanico de manteni-
miento de Aeronaves, en
cuyo caso la responsabili-
dad recae sobre el Técnico.
Existen aproximadamente
200 licencias de Técnico de
Mantenimiento de Aviacién
en Espana.

TALLERES HOMOLOGADOS POR AVIACION CIVIL

Andalucia: 5 talleres (1 para aeronaves grandes CASA y
4 para aeronaves pequenas)

Cataluna: 2 talleres (2 para aeronaves pequenas)

Madrid: 8 talleres (5 para aeronaves grandes, entre
ellos IBERIA y CASA, y 3 para aeronaves
pequenas)

Baleares: 6 talleres (6 para aeronaves grandes, perte-
necientes a comparias charter)

Valencia: 3 talleres (3 para aeronaves pequenas)

Canarias: 3 talleres (1 para aeronaves grandes, y 2

para aeronaves pequenas).

Fuente: Estudio Sectorial de Mantenimiento y Reparacién, 1992 (INEM)
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Ello representa cerca de 30
talleres homologados repar-
tidos aproximadamente
para aviones grandes y
pequenos. Ademas existen

unas 100 empresas de tra-
bajos aéreos con Mecéanico
de Mantenimiento de Aero-
naves homologado.

COSTES DE MANTENIMIENTO (FACTURACION)

EN AVIACION CIVIL
EMPRESA PERSONAS OCUPADAS MPtas
IBERIA 2.500 20.000
CASA 400 12.500
OTROS 350 7.500

Fuente: Estudio Sectorial de Mantenimiento y Reparacién, 1992 (INEM)

Distribucion Geogréfica de las Empresas de Mantenimiento de

Aeronaves por Comunidades

6 TALLERES

i

O 3 TALLERES Cﬁ
o QC?(‘_? ﬁ




MANTENIMIENTO DE VEHICULOS
PORCENTAJE

ACTIVIDADES
ECONOMICAS

Automoviles 1.060.000 Mptas. 88%

== | Aeronaves 40.000 Mptas. 3,3%

MANTENIMIENTO DE VEHICULOS
PORCENTAJE

EMPLEADOS

Automoviles 205.000 - 93,9%

Aeronaves 3.250 - 1,5%

25
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AREAS DE OCUPACION

RELACION ENTRE OCUPANTES Y SUBSECTORES

OCUPACIONES CNO

SUBSECTORES CNAE

- Mecénico de automoviles.

- Mecénico de camiones.

- Mecénico de motocicletas.

- Otros mecénicos de vehiculos de motor.

- Mecénico de motores Diesel (excepto barcos).

- Mecénico de magquinaria agricola.

- Mecénico de maquinaria de construccion,
de movimiento de tierras y desplazamiento
de cargas.

- Mecanico reparador de bicicletas.

- Mecénico engrasadar (excepto barcos).

- Electricista de vehiculos (excepto aviones y
barcos).

MANTENIMIENTO Y REPARACION
DE VEHICULOS AUTOMOVILES:

- Carroceria y bastidor.

- Electromecénica.

- Mecénicos de motores de avion, en general.
- Mecénico de mantenimiento de motores de
avion.

MANTENIMIENTO Y REPARACION
DE AERONAVES:

- Otros mecanicos de motores de avion. - Aeromecanica.

- Electricista de aviones.

- Instalador de cables en aviones. - Aviénica.

- Chapistas de carrocerias. TRANSVERSALES A TODOS
- Pintor de carrocerias. LOS SUBSECTORES

- Cristalero de vehiculos.




En la definicion de las areas
profesionales de la Familia
de Mantenimiento de Vehi-
culos Autopropulsados se
ha dividido el Campo de
Observacion en dos sub-
sectores:

- Subsector de Vehiculos
Automoviles.
- Subsector de Aeronaves.

Areas del subsector de
vehiculos automoviles en el
que estan incluidas las
CNAES, 672, 321,325;

AP 1 Mantenimiento de
carrocerias, bastidor,
cabina y equipos (chapa,
pintura y estructuras).

AP 2 Mantenimiento en el
area de electromecanica.

AP 3 Interseccion de las
dos areas anteriores en
algunas de las subfuncio-
nes, y la logistica necesa-
ria para realizar el mante-
nimiento.

Para la obtencion de las
Areas Profesionales en
cada uno de los subsecto-
res se ha realizado un estu-
dio del Campo de Observa-
cion, dividiéndolo en sub-
procesos tecnologicos y en
funciones o subfunciones
gue se realizan.

En estas areas profesiona-
les estan incluidas las ocu-
paciones o puestos de tra-
bajo tipo (PTT) mas relevan-
tes y que en el futuro,
estaran cubiertos por los
técnicos de Grado Medio y
Superior que procedan de
los Ciclos Formativos.

AP 1 Los conjuntos de
tareas mas relevantes
que realizan estos téecni-
cos se pueden agrupar
en los siguientes blo-
ques: realizar reparacio-
nes en chapa, pintura y
estructura; diagnosticar
averias determinando el

Areas
profesionales
del subsector
de vehiculos
automoviles
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proceso de reparacion
fundamentalmente en la
estructura y montaje de
accesorios.

AP 2 Los conjuntos de tare-
as mas relevantes que
realizan estos técnicos se
pueden agrupar en los
siguientes blogues: diag-
nosticar averias hasta un
cierto nivel de compleji-
dad en el drea de electro-
mecanica; realizar los pro-
cesos de reparacion;
transformaciones opcio-
nales y montaje de acce-
SOrios.

AP 3 Los conjuntos de
tareas mas relevantes

que se realizan en este
area se pueden agrupar
en los siguientes blo-
ques: diagnosticar cual-
quier tipo de averia en el
area de carroceria y de
electromecanica; relacio-
narse con clientes; recep-
cion y entrega de vehicu-
los; planificar y dirigir una
seccion o taller; gestionar
el almacén de materiales
y repuestos; y el mante-
nimiento de equipos e
instalaciones.



CAMPO DE OBSERVACION

ACTIVIDADES ECONOMICAS

FUNCIONES Y SUBFUNCIONES

CNAE 672 (Reparacion de vehiculos automoviles, motocicletas y bicicletas)
CNAE 321 (Maquinaria agricola y tractores)
CNAE 326 (Magquinaria de construccion y obras publicas)

CNAE 382 (Construccion,
reparacion y mantenimiento
de aeronaves)

AUTOMOVILES Y CAMIONES Y MAQ. DE CONSTRUCCION,

0. PUBLICAS, TRACTORES

AERONAVES

MANTENIMIENTO Y REPARACION

RECEPCION Y ENTREGA
DEL PRODUCTO

DISTRIBUCION Y
CONTROL DE TRABAJO

INSPECCION Y
DIAGNOSIS

REPARACION, Y
MONTAJE DE
ACCESORIOS

VERIFICACION Y
CONTROL DE LA
REPARACION

MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS E
INSTALACIONES

GESTION DE
REPUESTOS Y
MATERIALES

VENTA TECNICA

- No estd incluida la venta técnica en estos dos subsectores
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CAMPQO DE OBSERVACION

MANTENIMIENTO Y REPARACION

SUBPROCESO . : .
TECNOLGEIEE PINTURA BASTIDOR Y TECNICAS TECNICAS | TECNICAS DE | TECNICAS DE
OLOGI CARROCERIA ELECTRO- MECANICAS, | ATENCIONAL | DISTRIBUCION Y
Elrgggll}ggkcs/\g HIDRAULICAS Y GC.I‘rELSlEIN'I'hlIE Y | APLICACION DEL
FUNCIONES Y L NEUMATICAS TION DE TRABAJO
SUBFUNCIONES WELMATIGAS ALMACEN
RECEPCION Y ENTREGA
DEL PRODUCTO

DISTRIBUCION Y
CONTROL DE TRABAJO

INSPECCION Y
DIAGNOSIS

REPARACION, Y
MONTAJE DE
ACCESORIOS

VERIFICACION Y
CONTROL DE LA
REPARACION TERMINADA

MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS, HERRAMIENTAS
E INSTALACIONES

I

QLTI

GESTION DE
REPUESTOS Y
MATERIALES

QILTEIT

VENTA TECNICA

(LIHTIE

- AP1 Carroceria

E AP2 Electromecanica

ﬂIl] AP3 Interseccion de las dreas 1 y 2 y la logistica necesaria para el Mantenimiento




Estas areas profesionales
comprenden a la CNAE -
382.

AP 1 Mantenimiento en la
linea, en el hangar y parte
del mantenimiento que se
realiza en el taller en el area
de mecanica.

AP 2 Mantenimiento en la
linea, en el hangar y parte
del mantenimiento que se
realiza en el taller en el area
de avionica.

Los conjuntos de tareas
mas relevantes que realizan
los técnicos (cada uno en
su area profesional) se pue-
den agrupar en los siguien-
tes blogues: mantenimiento
de la aeronave en la linea;
diagnosticar averias; realizar
el mantenimiento progra-
mado 0 como consecuencia

de alguna averia; realizar el
mantenimiento en el taller
hasta un cierto nivel.

En este subsector aparece
otro area profesional ligada
a los subprocesos tecnolo-
gicos de chapa y pintura y a
la funcién de realizar las
reparaciones; pero dado
que los profesionales que
se necesitarian para cubrir
este campo, son en un por-
centaje muy alto similares a
los necesarios para cubrir
las necesidades del area
profesional de carroceria del
Mantenimiento de Automo-
viles, y a que la oferta de
puestos de trabajo en este
campo es bastante reduci-
da, no se ha considerado
oportuno formar profesiona-
les especificos.

Areas

profesionales
del subsector
de aeronaves
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AREAS PROFESIONALES - CNAE 382

RECEPCION DE PARTES
DE AVERIA O DE
ORDENES DE TRABAJO

DISTRIBUCION Y
CONTROL DE TRABAJO

REALIZACION DE
TRABAJOS
PROGRAMADOS

DIAGNOSIS Y
REPARACION DE
AVERIAS

DESMONTAJE, MONTAJE Y
REPARACION DE
COMPONENTES

VERIFICACION Y
CONTROL DE LA
REPARACION TERMINADA |

MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS E
INSTALACIONES

GESTION DE
REPUESTOS Y
MATERIALES

CONSULTA DE |
DOCUMENTACION DE
MANTENIMIENTO

MANTENIMIENTO Y REPARACION

- AP Cubierta por el AP1 de Mantenimiento Automoviles

SUBPROCESO :
TRATAMIENTO | ESTRUCTURAS | MECANICA AVIONICA TECNICAS DE | REGLAMENTACION
TECNOLOGICO DE DISTRIBUCION | AERONAUTICAY
SUPERFICIES Y CONTROL | PROCEDIMIENTOS
e (PINTURA) DEL TRABAJO | AEROPORTUARIOS
SUBFUNCIONES

- AP1 Mantenimiento en la linea, el hangar y parte del taller en
el area de mecanica y estructuras.

AP3 Mantenimiento en la linea, el hangar y parte del taller




DESCRIPCION DE LOS SUBSECTORES

El Subsector de Manteni-
miento y Reparacion de
Vehiculos, comprende las
actividades de Manteni-
miento y Reparaciéon de
automaviles y aeronaves

Estos subsectores agrupan
las CNAES (Clasificacion
Nacional de Actividades
Econdémicas), las cuales
cumplen una serie de fun-
ciones incluidas en los
correspondientes procesos
productivos.

1.- METODO DE TRABAJO/FASES

Diagnosis y confeccién del
presupuesto o tasacion de
la reparacién, en caso de

de reparacion, ejecucion de

tos sistemas y elementos
del area electro-mecanica.
Verificacion y entrega del

DEL PROCESO PRODUCTIVO fases del proceso de repa- Mantenimiento
racion sobre: bastidor- y reparacion
Recepciéon del vehiculo. carrocerfa, y sobre conjun- de automoviles

38

ser demandada por el clien- vehiculo al cliente.

te. Confeccion de la orden

2.- ACTIVIDADES / SUBSECTORES 3- PRODUCTOS OBTENIDOS | 4.- SUBPROCESOS TECNOLOGICOS
- Mantenimiento de automd- | - Mantenimiento y repara- | - Bastidor- carroceria.
viles, motocicletas, maqui- cién en el area de carroce- | - Pintura.
naria de obras publicas, ria y pintura. - Técnicas electro- electréni-
agricola y tractores: cas, hidraulicas y neumati-
- Mantenimiento y repara- cas.
sReparaciones de chapa y cion en el 4rea de electro- | - Técnicas mecanicas hidrau-
estructuras. mecanica. licas- neumaéticas.
sPintura. - Técnicas de atencion al
*Reparacién de sistemas cliente y gestion de alma-
mecdnicos, hidrulicos, cén.
neumaticos y eléctrico- - Técnicas de distribucion vy
electronicos. aplicacién del trabajo.
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. DIAGRAMA DE FASES DEL PROCESO PRODUCTIVO (CNAE 672)
REPARACION DE AUTOMOVILES, VEHICULOS PESADOS, MOTOCICLETAS Y BICICLETAS

FACTURACION

N

Sl

EJECUCION
DE FASES

_ | Bastidor-Carroceria| -

Conjuntos
Sistemas
Herramientas
(Equipos y Aperos)

Verificacion
y
Control de Calidad

REALIZACION
DE
PRESUPUESTOS
ACEPTACION *
DE
PRESUPUESTOS
Orden de Reparacion
Recepcién y Control Diagnosis / E
o
- Entrega del vehiculo Inspeccion y )
Montaje
Revisiones imaceh
Programadas 2

Repuestos




DIAGRAMA DE FASES DEL PROCESO PRODUCTIVO (CNAE 321, 325)
MAQUINARIA AGRICOLA, OBRAS PUBLICAS Y TRACTORES

L> Equipos Méviles Disgricsls REPARACION  SI —> EJECUCION |
i de Reparacion -, > Inspeccion > INSITU  no DE FASES Verificacién
b A —.—> y
I ¢ Revisiones ﬁ A Bastidor-Carrocerial Control de Calidad
. i F'rogramadas s & - — — — — ] Conjuntos l
s ! _______ i : —= Sistemas V
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..................... 1] meauizacion ;
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o o R v b o | bl e e B SR
o ORI O ey e e EIEOUGION Sl =5 -0 fondinge s | — =
.|.Y --------------------------------------- v = DEFASES  fovi«li+ielelelelels] i
S, e e el ISR T e o ¢ 08l B B G o o
B R i e i S L, | e e
i ] fa = NO SE PUEDE
ry den de R ion |. 4 j - - ifi io
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Mantenimiento
y reparacion
de aeronaves

DEL PROCESO PRODUCTIVO

Recepcion de partes de
vuelo. Interpretacion de
documentaciéon técnica y
fichas de mantenimiento.

|
i
1.- METODO DE TRABAJO/FASES
|
|
i

Mantenimiento programado
en la linea (rampa), hangar y

taller. Mantenimiento
correctivo en la linea, han-
gar y taller. Cumplimenta-
cion de boletines de mante-
nimiento.

2.- ACTIVIDADES / SUBSECTORES

3.- PRODUCTOS OBTENIDOS

4.- SUBPROCESOS TECNOLOGICOS

- Mantenimiento y repara-

cion de aeronaves:

* Reparacion de fuselajes
y estructuras.

e Pintura.

¢ Mantenimiento y repara-
cion de sistemas eléctri-
cos y electrénicos (Siste-
mas de generaciéon de
corriente, sistemas de
alumbrado, sistemas de
aviénica, sistemas de
computacion,..).

* Mantenimiento y repara-
cion de la planta de
potencia.

* \antenimiento y repara-
cién de sistemas mecani-
¢os, hidraulicos y neuma-
ticos.

e Carga de programas en los
sistemas de computacion.

- Mantenimiento preventivo,
predictivo y correctivo

- Chapa y estructuras.

- Pintura.
- Avitnica.

- Técnicas mecanicas- hidrau-
licas- neumaticas.




COMUNICACION CON
TRIPULACIONES EN
RELACION CON
COMPORTAMIENTOS
ANORMALES DE LAS
AERONAVES

EJECUCION DE

DIAGRAMA DE FASES DEL PROCESO PRODUCTIVO (CNAE 328)

INTERPRETAR EL ALCANCE DE
LOS DANOS Y DEFECTOS
NOTIFICADOS O DETECTADOS Y
OBRAR EN CONSECUENCIA, O
PREPARAR LA REALIZACION DE
LAS MODIFICACIONES

AA

REALIZAR SERVICIOS,
AJUSTES,
COMPROBACIONES,
REPARACIONES,
DESMONTAJES O
MODIFICACIONES

TRABAJOS
PROGRAMADOS
(Servicios, inspecciones,
desmontajes y
modificaciones)
L \/
ACCESO A NORMAS, CONSULTA CON OBTENER REPUESTOS
PROCEDIMIENTOS Y ORGANISMOS Y MATERIALES DE

MANUALES FACULTATIVOS ALMACEN

REALIZAR PRUEBAS O
COMPROBACIONES DE
FUNCIONAMIENTO DE LOS
SISTEMAS O EQUIPOS
AJUSTADOS, REPARADOS
O SUSTITUIDOS

ENVIAR COMPONENTES A

TALLER PARA COMPROBACION

O SOLICITAR DEL TALLER

{ COMPONENTES, FABRICADOS

MATERIALES, UTILLAJE O
MEDIOS

DOCUMENTAR LAS

J ACCIONES

EFECTUADAS

LE
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PROSPECTIVA DEL SECTOR

Los indicadores mas signifi-
cativos estiman que la evo-
lucién esperada del sector
de Mantenimiento de Vehi-
culos pueden concretarse
en los siguientes aconteci-
mientos:

- Cierta recesion econémica

por la baja del consumo
que se traducira en pérdi-
da de participacion del
sector en el PIB, aunque,
en los primeros seis
meses de 1994 se detec-
tan los primeros sintomas
de recuperacion de la
demanda, fundamental-
mente por la mejora eco-
nomica del pals y por el
"Plan Renove" establecido
por el Gobierno.
Disminucién del nivel de
empleo, en el personal de
base, motivado principal-
mente por la aplicaciéon de
nuevas tecnologias y equi-
pos muy sofisticados.
Incremento de las inver-
siones en las empresas
para la adquisicion de nue-
vos equipos de diagnosti-
co y de control.

Fuerte incremento de las
inversiones en las empre-
sas en sistemas de alma-
cenaje y depuracion de
residuos contaminantes
(aceites usados, filtros,
emanacion de gases,...).
Disminucion del Manteni-
miento correctivo de los
vehiculos, debido a la
mayor calidad de los
materiales y a la renova-
cién del parque automovi-
listico.

Aumento del manteni-

i

miento preventivo y pre-
dictivo, basado fundamen-
talmente en la tecnifica-
cion de sistemas incorpo-
rados Ultimamente en los
vehiculos; lo que dara
lugar a una estabilizacion
de los puestos de trabajo.
Incremento de la producti-
vidad en los talleres, basa-
da fundamentalmente en
una menor reparacion de
elementos y componen-
tes, sustituyéndose esta
por el cambio de conjun-
tos y subconjuntos.
Especializacion de la repa-
racion; por aumento de los
talleres marquistas, o
especializados en siste-
mas especificos, disminu-
yendo los talleres libres.
Gran demanda de ocupa-
ciones especializadas; téc-
nicos en carroceria (chapis-
tas- pintores), electromeca-
nicos (con conocimiento
en sistemas y Ultimas tec-
nologias incorporadas a los
vehiculos).

Gran importancia de los
cuadros intermedios poli-
valentes; encargados, téc-
nicos cualificados, recep-
cionistas,... (para el ejerci-
cio de la profesién de
reparador por cuenta pro-
pia, existen dos CCAA,
Galicia y Cataluna que exi-
gen al taller que exista un
responsables técnico titu-
lado en FP de automo-
cion, en base al R.D.
309/92 que establece la
minima cualificacion de
artesano, segun normati-
va de la CEE, para ejercer
la profesion).



Incremento de la forma-
cién en la empresa (propia
o contratada), para el reci-
claje de los trabajadores
propios y su adaptacion a
las nuevas tecnologias,
sistemas y procedimien-
tos que se estan incorpo-
rando.

Se prevé una fuerte pene-
tracion de los equipos
informaticos para la ges-
tion de talleres y almace-

nes, y la realizacién de
presupuestos, tasaciones
y facturacion.

- Aumento de los sistemas

de seguridad estatica y
dinamica de los vehiculos
y de proteccion de perso-
nas y bienes.

- Incremento de los siste-

mas anticontaminacion de
los vehiculos, para adaptar-
los a las legislaciones pre-
sentes y futuras.
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Para conseguir la cualifica- dirigida a los distintos gru-
cion profesional que permi- pos de poblacion, bajo la
ta una insercion laboral, denominacién genérica de
existe una oferta formativa Formacién Profesional.
diversificada no universitaria

ICACION Y CIENCIA

Actualmente coexisten tres modalidades de F.P. Regla-
da por el Ministerio de Educacion:

- Ley General de Educaciéon de 1970, estructurada en |
dos grados:

PRIMER GRADO: Dos cursos.
Titulo: Técnico Auxiliar. (

SEGUNDO GRADO: Tres cursos.
Titulo: Técnico Especialista.

- Desde 1988 Médulos Profesionales Experimentales
que siguen el espiritu de la reforma del sistema educati- \
vo, estructurados en: ‘

NIVEL 2: Titulo: Técnico Auxiliar.
NIVEL 3: Titulo: Técnico Especialista. .

- Seglin la Ley Organica General del Sistema Educati- i
vo (LOGSE) de 1990, la Formacion Profesional se orde- |
na en:

|

PROGRAMAS DE GARANTIA SOCIAL. Facilita la
incorporacién a la vida activa o la reinsercion en el Sis-
tema Educativo (a través de pruebas de acceso a Ciclos
Formativos de Grado Medio).: Certificado de Aptitud.

GRADO MEDIO: Ciclos Formativos. Estructura modular. 2
Titulo: Técnico. =

GRADO SUPERIOR: Ciclos Formativos. Estructura
modular. Titulo: Técnico Superior. |




MINISTERIO DE TRABAJO
Y
SEGURIDAD SOCIAL
(INEM)

F.P.O. para parados que reciban prestaciones por
desempleo.

F.P.O. para mayores de 25 anos gue ya han tenido su
primer empleo.

F.P.O. para otros colectivos.

AGENTES SOCIALES

Formacion profesional continua para poblacién ocupada,
que se imparte en las empresas.



SISTEMAS FORMATIVOS COEXISTENTES EN LA ACTUALIDAD

F.P. REGLADA L.G.E. 1970 MODULOS EXPERIMENTALES CICLOSVFORMATIVOS L.0.GS.E.

RAMA PROFESION/ESPECIALIDAD GRADO DENOMINACION NIVEL DENOMINACION GRADO

A

u Mecanica del Automavil 1 deﬁ?ﬁi[ﬁg?r:ir?vil 2 Carroceria Medio

T

0

M - 2, Electromecanica :

o Electricidad del Automavil 1 de Vohicilos Medio

c

|

0 Mece&rg?a’:\ztg;igt\;ilcidad 2 Automocion 3 Automocion Superior

Gy
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SISTEMAS FORMATIVOS COEXISTENTES EN LA ACTUALIDAD

F.P. REGLADA L.G.E. 1970 CICLOS FORMATIVOS L.0.G.S.E.
RAMA PROFESION/ESPECIALIDAD GRADO DENOMINACION GRADO
A
U
T Mantenimiento de aeronaves, 9 Mantenimiento en 8 st
especialidad: Aviénica. avionica SRAer
0
M
0
C
| Mantenimiento de aeronaves, 9 Mantenimiento en Bimoriol
i especialidad: Motores aeromecanica P
0
N




OCUPACIONES EN RELACION A FORMACION PROFESIONAL
LEY DEL 70 Y MODULOS EXPERIMENTALES

CNO F.P. (LEY DEL 70) e
- Chapistas y caldereos. [ ﬁ\igg{: Rois col e
- Pintor de carrocerias.
- Cristalero de Vehiculos.

- Mecénico de automoviles.

- Mecénico de camiones.

- Mecénico de motocicletas.

- Otros mecénicos de vehi-
culos de motor.

- Mecénico de motores Die-
sel {excepto barcos).

- Mecénico de maquinaria
agricola.

- Mecénico de maquinaria de
construccion, de movi-
miento de tierras y despla-
zamiento de cargas.

- Mecénico reparador de
bicicletas.

- Mecénico engrasador (ex-
cepto barcos).

- Electricista de vehiculos
(excepto aviones y bar-
cos).

- Mecanica del Automévil
(FP1).

- Electricidad del automovil
(FP 1).

- Mecénica y electricidad del
automovil (FP 2).

- Automocion (MP3).

47
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RELACION ENTRE OCUPACIONES Y CICLOS FORMATIVOS
Y PROGRAMAS DE GARANTIA SOCIAL

CNO

PROGRAMAS DE
GARANTIA SOCIAL

CICLOS FORMATIVOS

- Chapistas y caldereros.
- Pintor de carrocerias.
- Cristalero de Vehiculos.

- Carrocerfa

- Mecanico de automoviles.

- Mecénico de camiones.

- Mecénico de motocicletas.

- Otros mecénicos de vehi-
culos de motor.

- Mecénico de motores Die-
sel (excepto barcos).

- Mecanico de maquinaria
agricola.

- Mecénico de maquinaria
de construccion, de movi-
miento de tierras y despla-
zamiento de cargas.

- Mecénico reparador de
bicicletas.

- Mecénico engrasador (ex-
cepto barcos).

- Electricista de vehiculos
(excepto aviones y bar-
cos).

- Ayudante de reparacion de
Vehiculos

- Electrome-
canica de
vehiculos

- Automocion

- Otros contramaestres,
jefes de taller, capataces y
encargados en general.

- Agente técnico comercial.

- Tasador.




OCUPACIONES EN RELACION A FORMACION PROFESIONAL
LEY DEL 70 Y CICLOS FORMATIVOS L.O.G.S.E.

CNO

F.P. (LEY DEL 70)

CICLOS FORMATIVOS
LO.GSE.

- Mecénicos de motores de
avién, en general.

- Mecéanico de mantenimien-
to de motores de avion.

- Otros mecanicos de moto-
res de avion.

- Electricista de aviones.

- Instalador de cables en
aviones.

- Técnicos de mantenimien-

to de aeronaves, especiali-
dad: Motores.

- Técnicos de mantenimien-

to de aeronaves, especia-
lidad: Aviénica.

- Mantenimiento aeromeca-
nico

- Mantenimiento en avionica.
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INTRODUCCION

La finalidad de cualguier programa formativo contemplado
en la formacién profesional reglada, en cualquiera de los
sucesivos planes de estudios definidos por el M.E.C., es la
de formar, generalmente jovenes, para que puedan incor-
porarse al mundo del trabajo, en el desarrollo de una profe-
sion.

En el diseno de los ciclos formativos de formacién profe-
sional, definidos por la LOGSE, aparece una variante nueva,
el referente profesional, dicho "perfil profesional" ha sido
obtenido mediante estudios realizados en el M.E.C., con la
colaboracion del mundo del trabajo (empresas, asociacio-
nes profesionales, sindicatos,...), siendo la formacién aso-
ciada a cada titulo la necesaria para construir en el alumno
las capacidades que junto con un periodo de experiencia
razonable en el trabajo, permita obtener un profesional gue
responda al "perfil profesional” anteriormente definido.

—H=
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Garantia Social






AYUDANTE DE REPARACION DE VEHICULOS

Este profesional realizara bajo la supervisiéon de un técnico
de superior nivel de cualificacion, sustituciones de conjun-
tos completos y pequenas reparaciones, pudiendo realizar
autbnomamente tareas auxiliares de mantenimiento; en
cualquier caso este profesional siempre dependera en el
desarrollo de su trabajo de un técnico de mayor cualifica-
cion.

El tipo de empresas donde podra ejercer su actividad sera
de un amplio espectro: talleres de reparacion de vehiculos,
estaciones de servicio e industrias auxiliares de automo-
cion, talleres de equilibrado y sustitucion de neumaticos,
talleres de engrase y lavado,...

* Destreza manual.

» Coordinaciéon bimanual.

* Rapidez motora.

* Resistencia a la mono-
tonia.

e Capacidad de concen-
tracion.

e Comprension de orde-
nes.

» Adaptabilidad al trabajo
en grupos.

e Atencion.

» Disposicion positiva.

e Comprension.

* Pulcritud.

» Manejo de distintas maquinas (equilibradora de ruedas,
méaquinas de presion para el lavado,...).

e Limpiar y preparar zonas de trabajo en el vehiculo.

e Realizar las operaciones basicas de mantenimiento del
vehiculo: cambio de aceite, sustitucion de filtros, cambio
y reglaje de bujias, comprobacién de niveles de fluidos, ...

e Sustituir sin reparacién conjuntos mecénicos completos.

e Controlar y sustituir correas y manguitos (exceptuando la
correa de mando de la distribucion).

e Sustituir y ajustar guarniciones de frenos.

» Sustituir amortiguadores.

Descripcion

Aptitudes

&7

Actitudes

Actividades

mas
significativas



e Sustituir tubos de escape.

circuitos eléctricos.

del vehiculo.

¢ Sustituir lamparas, fusibles y componentes simples de

e Sustituir y equilibrar neumaticos.
* Montar circuitos de accesorios auxiliares.
¢ Desmontar elementos amovibles simples de la carroceria

Plande |

7 Estad estructurado en las
Formacion

areas siguientes:

a) Formacion profesional
especifica:
Serd de estructura
modular, correspondien-
do a cada Médulo varias
Unidades Formativas.
Estos Médulos contie-
nen los conocimientos
necesarios para poder
realizar un conjunto de
actividades afines, den-
tro del Area Profesional
de la Electromecénica
o8 de Vehiculos.
Las capacidades adqui-
ridas con el desarrollo
de cada Modulo Profe-
sional podran ser acre-
ditadas independiente-
mente.

Modulos Formativos:

* Mod. 1: Motor de ciclo
Otto, operaciones de
mantenimiento.

* Mod. 2: Circuitos eléctri-
cos basicos.

* Mdod. 3: Transmision, fre-
nos y neumaticos, ope-
raciones de manteni-
miento.

¢ Mod. 4: Circuito de
arranque, encendido y
carga.

* Mod. 5: Motor de ciclo
Diesel.

e Méd. 6: Montaje de
accesorios.

b) Tutoria:
* Acciones encaminadas
a desarrollar y afianzar
la madurez personal
de los jovenes.

c) Formacién Béasica:

¢ Contenidos extraidos
de la Educaciéon Pri-
maria y de la Educa-
cion Secundaria Obli-
gatoria, estructurados
en los componentes
instrumentales de
Lengua y Matemati-
cas y en el compo-
nente Socio-Natural.

d) Formacién y Orientacion
Laboral:
¢ Contenidos relaciona-
dos con Seguridad e
Higiene, Relaciones
Laborales, Autoorien-
tacion e Insercién
Profesional.

e) Actividades Comple-
mentarias:

® Relacionadas con el

disfrute del ocio vy la
cultura.



Ser menor de 21 afos v, al
menos, cumplir 16 en el
ano natural en el que inician
el programa, y no haber

Todos los alumnos recibiréan
una Certificacion que acre-
dite la competencia adquiri-
da. También tendran el Cer-

Mediante Prueba de Acce-
S0, con convalidaciones par-

alcanzado los objetivos de
la Educacién Secundaria
Obligatoria.

tificado correspondiente
con el niumero total de
horas cursadas vy las califica-
ciones obtenidas.

ciales, a Ciclos Formativos
de Grado Medio.

O.M. de 12 de enero de 1993 (BOE 19-1-19_93).

Condiciones
de Acceso

Certificacion

Salidas hacia
otros estudios

Regulacion

5}
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CICLOS DE GRADO MEDIO







TECNICO EN ELECTROMECANICA DE
VEHICULOS

La competencia general de este técnico consiste en reali-
zar operaciones de mantenimiento, montaje de accesorios
y transformaciones del vehiculo en el drea de mecanica,
hidraulica, neumatica y electricidad, ajustandose a procedi-
mientos y tiempos establecidos, consiguiendo la calidad
requerida y en condiciones de seguridad.

Para desarrollar esta competencia debera realizar las fun-
ciones siguientes:

® |nterpretar y comprender que exijan un elevado gra-

la informacion, y en gene-
ral todo el lenguaje sim-
bélico, asociado a las ope-
raciones de mantenimien-
to y reparacion en el area
de electromecanica, acce-
sorios y equipos del vehi-
culo.

Ejecutar con destreza las
operaciones de manteni-
miento y reparacion de
los elementos electrome-
canicos del vehiculo,
accesorios y equipos,
autoevaluando el resulta-
do de su intervencion.
Diagnosticar averias en el
area electromecanica de
vehiculos.

Cumplir la normativa de
seguridad y salud laboral
establecida.

Adaptarse a diversos
puestos de trabajo dentro
del ambito de la repara-
cion de electromecanica,
accesorios y equipos y a
nuevas situaciones labo-
rales generadas como
consecuencia de los cam-
bios producidos en las
técnicas relacionadas con
su profesion.

Mantener comunicacio-
nes efectivas en el desa-
rrollo de su trabajo vy, en
especial, en operaciones

do de coordinacion entre
los miembros del equipo
que las acomete, inter-
pretando érdenes e infor-
macion, generando ins-
trucciones claras con rapi-
dez e informando vy
solicitando ayuda a los
miembros que proceda
del equipo, cuando se
produzcan contingencias
en la operacion.
Participar junto con el
mando superior en las
pruebas, mejoras y ensa-
yos que impliquen un
optimo aprovechamiento
de las instalaciones y
equipos.

Mantener relaciones flui-
das con los miembros
del grupo funcional en el
que esta integrado, cola-
borando en la consecu-
cion de los objetivos
asignados al grupo, res-
petando el trabajo de los
demas, participando acti-
vamente en la organiza-
cion y desarrollo de tare-
as colectivas y cooperan-
do en la superacion de
las dificultades que se
presenten, con una acti-
tud tolerante hacia las
ideas de los companeros
y subordinados.

Descripcion
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Aptitudes

Actitudes

e Resolver problemas vy
tomar decisiones indivi-
duales siguiendo normas
establecidas definidas
dentro del &mbito de su
competencia, consultando
dichas decisiones cuando
SUs repercusiones econoé-
micas o de seguridad
sobrepasen su ambito de
responsabilidad.

e Ejecutar un conjunto de
acciones, de contenido
politécnico y/o polifuncio-
nal, de forma auténoma
en el marco de las téecni-
cas propias de su profe-
sion, bajo metodos esta-
blecidos.

e Administrar y gestionar una
pequena empresa o taller
de mantenimiento electro-
mecanico de vehiculos.

A este técnico, en el marco
de las funciones y objetivos

asignados por técnicos de
nivel superior al suyo, se le
requeriran en los campos
ocupacionales concernidos,
por lo general, las capacida-
des de autonomia en:

e Ejecucion de las opera-
ciones de mantenimiento
en el area de electrome-
canica.

e Conseguir la calidad pre-
vista por el fabricante del
vehiculo, en las operacio-
nes realizadas.

* |nterpretacion de la docu-
mentacion técnica relacio-
nada con un trabajo.

¢ Mantenimiento basico de
funcionamiento de los
equipos utilizados.

* Cumplimiento de las medi-
das de seguridad previstas
en la normativa legal.

¢ Diagnosticar averias, salvo
en casos complejos.

e Atencion.

¢ Perseverancia y disci-
plina.

¢ Capacidad de organiza-
cion e iniciativa.

¢ Buena percepcion visual,

¢ \/isibn cromatica.

¢ Agudeza auditiva.

¢ Precision.

* Capacidad de observa-
cién y analisis.

* Percepcion y destreza
manual.

¢ Discriminacion tactil.

* Resistencia fisica.

* Fuerza fisica.

e Estructuracion de for-
mas, cantidades, medi-
das y tiempos.

e Actitud positiva para
incorporar nuevos pro-
cedimientos, desarrollo
de iniciativa, sugeren-
cias, consejos, adver-
tencias.

* Buena disposicién para
aceptar las indicacio-

nes de companeros o
sugerencias que pue-
den redundar en la pro-
duccién, ...

* Responsabilidad en su
trabajo, sobre todo en lo
referente a la seguridad,
materiales y equipos.



Este técnico podra desarro-
llar su actividad en el sub-
sector de mantenimiento
de vehiculos, en el drea de
electromecanica, desarro-
llando los procesos de eje-
cucioén.

Los principales subsectores
en los que puede desarro-
llar su actividad son:

e Reparacion de automo-
viles: mecénica y elec-
tricidad.

* Reparacion de magquinaria
agricola y obras publicas:
mecanica, electricidad,
equipos, aperos y trans-
formaciones opcionales.

* En otros sectores produc-
tivos donde se realicen
trabajos de mantenimien-
to electromecanico de
motores térmicos de
ciclo Otto y Diesel (man-
tenimiento de los moto-
res de los grupos electré-
genos,..)

En general desarrolla su tra-
bajo en grandes, medianas
y pequehas empresas don-
de se realice el manteni-
miento de vehiculos. Dan-
dose situaciones de auto-
empleo.

Los conocimientos que se le
requeriran estan ligados a:

* Procesos de ejecucion
que impliguen el manejo
de equipos para el diag-
naéstico, control y verifica-
cidon necesarios para el
mantenimiento de: los
motores y sus sistemas
auxiliares, los sistemas
que componen el tren de
rodaje, los sistemas eléc-
tricos del vehiculo inclu-
yendo las modificaciones
y sistemas de seguridad y
confortabilidad; aplicando
las técnicas y procedi-
mientos necesarios para
su realizacion.

e Materiales metalicos y
sus aleaciones.

e Componentes eléctrico/
electrénicos, neumaticos,
hidraulicos.

* Operaciones de mecaniza-
do basico.

* Normalizacion y esque-
mas.

e Tecnologia de los siste-
mas de los vehiculos.

e | a calidad aplicada al man-
tenimiento de los vehicu-
los.

* Seguridad en el manteni-
miento de vehiculos.

De acuerdo con las capaci-
dades definidas en el ciclo
formativo y junto con un
periodo razonable de expe-
riencia real en la empresa,
gue debera ser mas o
menos largo, segun para el
puesto a que se enfoque su
insercion profesional, este
técnico podra llegar a
desempenar distintos pues-
tos de trabajo, entre los que
se puede citar a titulo de

ejemplo:

* Mecanico de automoviles.

e Flectricista de automovi-
les.

* Mecanico de equipos die-
sel.

 |nstalador de accesorios.

e Mecanico de maquinaria
agricola y de obras publicas.

* Mecénico de motocicle-
tas.

e Mecanico de vehiculos
pesados.

Actividades
mas
significativas

Puestos de
Trabajo que
desempenan
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¢ Qué dtiles,
herramientas y
maquinas
manejan?

* Electricista de vehiculos
pesados.

En cuanto a las tareas mas
frecuentes que debera reali-
zar este técnico se pueden
citar las de:

e |nterpretar la informacion
técnica correspondiente
al mantenimiento de vehi-
culos.

e Regular y ajustar pardme-
tros en los sistemas eléc-
tricos, electrénicos,
mecanicos, neumaticos e
hidraulicos.

e Desmontar, reparar y/o
sustituir conjuntos, sub-
conjuntos y elementos
mecanicos, neumaticos,
hidraulicos, eléctricos y
electrénicos.

e |dentificar fallos y averias
en los sistemas, conjun-

tos, subconjuntos y ele-
mentos, que configuran
los vehiculos en areas de
electromecanica.

e Sustituir fluidos y revisar
los niveles de estos.

* Realizar medidas de preci-
sion y toma de datos.

e Realizar sustitucion y mon-
taje de subconjuntos y con-
juntos basicos en el area
de carroceria (paragolpes,
asientos, lunas,...).

* |nstalar dispositivos de
proteccién de personas y
bienes.

* Montar accesorios.

® Realizar pruebas de verifi-
cacion.

* Registrar datos técnicos
sobre el proceso de traba-
jo.

e Actuar, segun el plan de
seguridad e higiene de la
empresa.

Los medios (equipos de
prueba y diagnosis, apara-
tos de medida, herramien-
tas y, documentacion técni-
ca y normativas) mas utiliza-
dos en el desarrollo de su
trabajo son:

* Banco de diagnoéstico de
motores.

* Banco de comprobacio-
nes de sistemas de inyec-
ciéon Diesel.

e Banco de comprobacion
de inyecciones electroni-
cas.

* Banco de comprobacién
de carburadores.

* Comprobador de inyecto-
res.

e Banco de pruebas de
motores.

® Analizador de gases.

® Banco de pruebas eléctri-
cas (motores de arran-

gue, alternadores, dina-
mos, reguladores,...).

e Bancos de prueba de sis-
temas de encendido.

e Comprobadores de siste-
mas antibloqueo de ruedas.

* Rectificadara de vélvulas y
asientos.

¢ Equipo de recarga de liqui-
do de frenos.

* Equipo de recarga de aire
acondicionado.

e Aparatos para medidas
hidraulicas y neumaticas
(manémetros, texter de
hidraulicos,...).

¢ Alineador de direcciones.

* Maqguina equilibradora de
ruedas.

¢ Elevador, gatos y polipas-
tos.

¢ Taladradoras (manuales y
de columna), torno, lijado-
ra, sierra alternativa, elec-
troesmeriladora, ...




Aparatos de medida y pre-
cision (calibres, palmer,
tornillos micrométricos,
relojes comparadores,
alexémetros, marmol de
ajustador,...).

s Herramientas manuales
(limas, martillos y mazas,
distintos tipos de llaves,
destornilladores,...).

¢ Herramientas para el ros-
cado (machos, terrajas,
manerales,...).

e Equipos y herramientas
de limpieza y engrase.

* Polimetros, voltimetros,
amperimetros, 6hme-
tros, ...

s Extractores, pelacables,
tenazas de terminales,...

¢ Manuales de manteni-

miento.

Este técnico podré asumir
diferentes funciones de
acuerdo con tipo de empre-
sa en que trabaje, pudiendo
ir desde el mantenimiento
preventivo hasta el mante-
nimiento general de una
gran flota de vehiculos.

De acuerdo con las activida-
des que realizara, su
ambiente y lugar de trabajo
puede situarse en talleres
pequefios, medianos Yy
grandes y en equipos movi-
les para el mantenimiento
de vehiculos en campo
(maquinaria agricola, obras

publicas, vehiculos pesa-
dos,...), en lugares cerrados
normalmente, que conten-
gan las maquinas necesa-
rias para la reparacion, con
una atmosfera por lo gene-
ral limpia y a temperatura
ambiente.

(En qué
ambiente
trabajan?
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¢En qué
condiciones
realiza el
trabajo?

Plan de
Formacion
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Las condiciones laborales en
cuanto a salarios, horario de
trabajo, incentivos, vacacio-
nes, permisos, etc. estaran
sujetas a lo estipulado en los
convenios anuales gue se
establezcan en el sector del

metal, sin perjuicio de que
cada empresa pacte con los
trabajadores condiciones
especiales, siempre de
acuerdo con el marco legal
sefalado por el Estatuto de
los Trabajadores.

Titulo: Técnico en electromecéanica de vehiculos
Nivel académico: Grado medio
Duracion: 2.000 horas (equivalente a 2 cursos)

Programa formativo

(Médulos profesionales)

Motores. Sistemas auxiliares del motor. Circuitos de fluidos:
suspension y direccion. Sistema de transmision y frenado.
Fundamentos de electricidad-electrénica: circuitos de carga y
arranque. Circuitos eléctricos auxiliares del vehiculo. Sistemas
de seguridad y confortabilidad. Administracién, gestién y
comercializacion en la pequena empresa. Técnicas de mecani- |

zado para el mantenimieto de vehiculos. Seguridad en el man-

tenimiento de vehiculos. Formacion en centro de trabajo. For-

macién y orientacion laboral.

' Condiciones de acceso:

Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, 2° de |
B.U.P., F.P.I o mediante una prueba de acceso, si no se posee |

‘ dicha titulacion.

Modalidad del bachillerato a la que da acceso:

Técnologia

e —




TECNICO EN CARROCERIA

La competencia general de este técnico consiste en reali-
zar las operaciones de reparacion, montaje de accesorios y
transformaciones del vehiculo en el drea de carroceria, bas-
tidor, cabina y equipos o aperos, ajustandose a procedi-
mientos y tiempos establecidos, consiguiendo la calidad
requerida y en condiciones de seguridad.

Para desarrollar esta competencia deberd realizar las fun-
ciones siguientes:

* |nterpretar y comprender que las acomete, inter-

la informacién, y en gene-
ral todo el lenguaje sim-
bdlico, asociado a las ope-
raciones de mantenimien-
to y reparacion en el area
de carroceria, bastidor,
cabina y equipos o ape-
ros.

» Ejecutar con destreza las
operaciones de manteni-
miento de los elementos
de la carrocerfa, bastidor,
cabina y equipos 0 aperos
autoevaluando el resulta-
do de su intervencion.

e Cumplir la normativa de
seguridad y salud laboral
establecida.

e Adaptarse a diversos
puestos de trabajo dentro
del &mbito de la construc-
cién y mantenimiento de
la carroceria, bastidor,
cabina y equipos o aperos
y a las nuevas situaciones
laborales generadas
como consecuencia de
los cambios producidos
en las técnicas relaciona-
das con su profesion.

e Mantener comunicacio-
nes efectivas en el desa-
rrollo de su trabajo y, en
especial, en operaciones
que exijan un elevado gra-
do de coordinacion entre
los miembros del equipo

pretando 6rdenes e infor-
macién, generando ins-
trucciones claras con rapi-
dez e informando vy
solicitando ayuda a los
miembros que proceda
del equipo, cuando se
produzcan contingencias
en la operacion.
Participar junto con el
mando superior en las
pruebas, mejoras y ensa-
yos que impliquen un
6ptimo aprovechamiento
de las instalaciones y
equipos.

Mantener relaciones flui-
das con los miembros del
grupo funcional en el que
estéa integrado, colaboran-
do en la consecucion de
los objetivos asignados al
grupo, respetando el tra-
bajo de los demas, partici-
pando activamente en la
organizacién y desarrollo
de tareas colectivas y
cooperando en la supera-
cion de las dificultades
gue se presenten, con
una actitud tolerante
hacia las ideas de los
companeros y subordina-
dos.

Resolver problemas y
tomar decisiones indivi-
duales siguiendo normas

Descripcion

69



70

Aptitudes

Actitudes

establecidas, definidas
dentro del ambito de su
competencia, consultando
dichas decisiones cuando
Sus repercusiones econo-
micas o de seguridad
sobrepasen su ambito de
responsabilidad.

e Administrar y gestionar

una pequena empresa o
taller de mantenimiento
de carrocerias, cabhinas,
bastidores y equipos o
aperos.

Ejecutar un conjunto de
acciones, de contenido
politecnico y/o polifuncio-
nal, de forma auténoma
en el marco de las técni-
cas propias de su profe-
sion, bajo métodos esta-
blecidos.

A este técnico, en el marco
de las funciones y objetivos
asignados por técnicos de

nivel superior al suyo, se le
requerirdn en los campos
ocupacionales concernidos,
por lo general, las capacida-
des de autonomia en:

* Ejecucion de las distintas
fases, que le afectan del
proceso.

* Conseguir la calidad pre-
vista por el fabricante del
vehiculo, en las operacio-
nes realizadas.

* |nterpretacion de la docu-
mentacién técnica relacio-
nada con un trabajo.

® Puesta en marcha de los
equipos. Limpieza y con-
servacion del mismo,
siendo responsable de la
operatividad prefijada.

® Cumplimiento de las me-

didas de seguridad previs-

tas en la normativa legal.

Diagnostico de averias y

correccion de las mismas.

* Atencion.

* Perseverancia y discipli-
na.

* Buena percepcion visual.

e Andlisis, organizacion e
iniciativa.

e \/isibn cromatica.

e Estructuracion de for-
mas, cantidades, medi-
das y tiempos.

¢ Precision.

® Capacidad de observa-
cién y andlisis.

® Percepcion y destreza
manual.

® Discriminacion tactil.

* Resistencia fisica.

e Fuerza fisica.

e Actitud positiva para
incorporar nuevos pro-
cedimientos, desarrollo
de iniciativa, sugeren-
cias, consejos, adver-
tencias.

® Buena disposicion para
aceptar las indicacio-

nes de companeros o
sugerencias que pue-
den redundar en la-pro-
duccién.

* Responsabilidad en su
trabajo, sobre todo en lo
referente a la seguridad,
materiales y equipos.



Este técnico podra desarro-
llar su actividad en el sub-
sector de mantenimiento
de vehiculos, en el area de
carroceria, desarrollando los
procesos de ejecucion.

Las principales areas en las
que puede desarrollar su
actividad son:

¢ Construccion de carrocerias.

* Reparacion de automovi-
les: chapa y pintura.

e Reparacién de magquinaria
agricola y de obras publi-
cas: chapa, pintura, equi-
pos, aperos y transforma-
ciones opcionales.

* Reparacion de aeronaves:
chapa y pintura (con una
formacion adicional).

* En otros sectores produc-
tivos donde se realicen
trabajos de chapa, cons-
truccién y reparaciéon de
elementos de fibra y
compuestos y pintura.

En general desarrolla su tra-
bajo en grandes, medianas
y pequenas empresas don-
de se realice el manteni-
miento de vehiculos auto-
propulsados. Dandose
situaciones de autoempleo.

Los conocimientos que se le
requerirdn estan ligados a:

® Procesos de ejecucion
gue impliquen el manejo
de equipos para el diag-
néstico, control y verifica-
cién en carroceria, basti-
dor, cabina, equipos y
aperos.

* Mantenimiento de ele-
mentos amovibles.

e Mantenimiento de ele-
mentos fijos.

* Procesos de igualacion,
proteccién y embelleci-
miento de carrocerias, bas-
tidor, cabinas y equipos de
los vehiculos, y a las técni-
cas y procedimientos para
su realizacion.

e Materiales metélicos y
sus aleaciones.

* Materiales compuestos.

* Operaciones de mecaniza-
do basico.

* Normalizacién y simbolo-
gia.

» Tecnologia de la soldadura
(eléctrica manual con
electrodo revestido, eléc-
trica por resistencia, oxia-
cetilénica, MIG/MAG).

* Tecnologia de los proce-
sos de conformado de
chapa y estructuras de
los vehiculos.

e | 3 calidad aplicada al mante-
nimiento de los vehiculos.

® |nterpretacién de normas
técnicas y legales.

De acuerdo con las capaci-
dades definidas en el ciclo
formativo y junto con un
periodo razonable de expe-
riencia real en la empresa,
que deberd ser méas o
menos largo, segun para el
puesto a que se enfogue su
insercion profesional, este
técnico podré desarrollar
distintos puestos de trabajo,

entre los que se puede citar
a titulo de ejemplo:

e Chapista reparador de
carroceria de automoviles.

* Chapista reparador de
maquinaria agricola y de
obras publicas.

e Chapista reparador de
vehiculos pesados.

Actividades
mas
significativas

Puestos de
Trabajo que
desempenan
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¢ Qué dtiles,
herramientas y
maquinas
manejan?

* Chapista reparador de
motocicletas.

* |nstalador de accesorios y
montador de lunas.

* Pintor de carrocerfas de
automoviles.

* Pintor de maquinaria agri-
cola, y de obras publicas.
® Pintor de vehiculos pesa-

dos.
* Pintor de motocicletas.

En cuanto a las tareas méas
frecuentes que debera reali-
zar este técnico se pueden
citar las de:

* [nterpretar la informacion
técnica correspondiente
al mantenimiento de vehi-
culos en el 4rea de carro-
ceria, bastidor, cabina y
equipos.

* Diagnosticar deformacio-
nes en el area de carroce-
ria, bastidor, cabinas y
equipos.

* Desmontar, reparar y/o
sustituir conjuntos, sub-
conjuntos y elementos
amovibles.

e Efectuar la reparacion de
elementos estructurales
del vehiculo.

* Realizar conformado de
chapa (desabollado, esti-
rado, recogido,...).

® Realizar medidas de preci-
sién y toma de datos.

®* Efectuar procesos de
igualacién de superficies.

® Aplicar tratamientos anti-
COIrosivos.

s Efectuar embellecimiento
de superficies (pintura).

* Realizar procesos de per-
sonalizacién del vehiculo
(aerografia, rotulacion,...).

* Realizar sustitucion vy
montaje de subconjuntos
y conjuntos en el 4rea de
electromecanica (faros,
pilotos, radiadores,...).

* [nstalar dispositivos de
proteccion de personas y
bienes.

* Montar accesorios (alero-
nes, spoiler,...).

® Realizar pruebas de verifi-
cacion.

* Registrar datos técnicos
sobre el proceso de tra-
bajo.

* Actuar, segun el plan de
seguridad e higiene de la
empresa.

Los medios (equipos de

prueba y diagnosis, apara-

tos de medida, herramien-

tas y documentacion técni-

ca y normativas) mas

comUnmente utilizados en

el desarrollo de su trabajo

son:

* Banco de control dimen-
sional.

* Banco de control 6ptico.

* Banco de control positivo.

* Maguina neumatica de
cortar masilla.

* Maqguina de enmasillar.

* Equipo de reglaje de
faros.

* Manuales de fabricantes

de: vehiculos, bancadas,

pinturas,...

Plegadora.

Curvadora.

Cizalla.

Perfiladoras.

Desbarbadoras.

Equipo de soldadura eléc-

trica por arco.

* Equipo de soldadura eléc-
trica por puntos.



¢ Equipo de soldadura eléc-
trica con gas semiauto-
matica (hilo continuo).

e Equipo de soldadura oxia-
cetilénica.

* Despunteadora.

s Cortafrios neumatico o
eléctrico.

e Sierra alternativa.

e Sierra circular.

e Méaquina de corte por
plasma.

e Calibres de medicion.

* Gatos de presion.

* Utiles de fijacion y tenso-
res.

¢ \/entosas.

* Grapadoras.

e |jjadora.

* Equipo para la aplicacion
de electrocincado.

e Equipo especifico de
herramientas de mano
del chapista.

¢ Cabina/horno de pintado.

e Mezcladoras.

* Balanza electronica.

» Pulidora.

» Pistolas para aplicacién de
pinturas y masillas.

» Aerografos.

e Equipo de herramientas
del pintor (espatulas, bro-
chas,...).

¢ Taladradoras (manuales y
de columna), electroes-
meriladora, ...

e Herramientas manuales
(limas, martillos y mazas,
distintos tipos de llaves,
destornilladores, ...).

e Equipos y herramientas
de limpieza.
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¢En qué
ambiente
trabajan?

¢En qué
condiciones
realiza el
trabajo?

Plan de
Formacion

Este técnico podra asumir
diferente numero de funcio-
nes de acuerdo con tipo de
empresa en que trabaje,
pudiendo ir desde el monta-

Las condiciones laborales en
cuanto a salarios, horario de
trabajo, incentivos, vacacio-
nes, permisos, etc. estaran
sujetas a lo estipulado en los
convenios anuales que se
establezcan en el sector del

Titulo: Técnico en carroceria

je de accesorios hasta las
reparaciones estructurales
de los vehiculos.

De acuerdo con las activida-
des que realizara, su
ambiente y lugar de trabajo
puede situarse en talleres
pequenos, medianos y
grandes y en equipos movi-
les para el mantenimiento
de vehiculos en campo
(maquinaria agricola, obras
publicas, vehiculos pesa-
dos,...), en lugares cerrados
normalmente, que conten-
gan las maquinas necesa-
rias para la reparacion, con
una atmadsfera limpia por lo
general y a temperatura
ambiente.

metal, sin perjuicio de que
cada empresa pacte con los
trabajadores condiciones
especiales, siempre de
acuerdo con el marco legal
senalado por el Estatuto de
los Trabajadores.

Nivel académico: Grado medio
Duracion: 2.000 horas (equivalente a 2 cursos)

Programa formativo

(Modulos profesionales)
Elementos amovibles. Elementos metalicos y sintéticos. Ele-

mentos fijos. Administracion, gestion y comercializacion en la
pequena empresa. Seguridad en el mantenimiento de vehicu-
los. Formacion y orientacion laboral. Preparacién de superfi-
cies. Elementos estructurales del vehiculo. Embellecimiento
de superficies. Formacion en centro de trabajo.

Condiciones de acceso:

Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, 2°
B.U.P., F,P | o mediante una prueba de acceso, si no se posee

dicha titulacion.

Modalidad del bachillerato a la que da acceso:

Técnologla
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TECNICO SUPERIOR EN AUTOMOCION

Este Técnico tiene como competencia general organizar,
programar y supervisar la ejecucion de las operaciones de
mantenimiento y su logistica en el sector de automocion:
automaviles, vehiculos pesados, motocicletas, maquinaria
agricola y de obras publicas, diagnosticando averias en
casos complejos, garantizando el cumplimiento de las
especificaciones establecidas por la normativa y por el

fabricante del vehiculo.

Para desarrollar esta competencia debera realizar las fun-

ciones siguientes:

e Analizar e identificar los
problemas de funciona-
miento, interpretando la
informacién para obtener
un prediagndéstico con
objeto de elaborar la
orden de trabajo corres-
pondiente.

e Transmitir la orden de tra-
bajo de forma segura vy
precisa a los técnicos que
dependen organicamente
de él, para que ejecuten
las tareas de manteni-
miento.

¢ Realizar el diagnostico de
averias de un vehiculo
con la fiabilidad, precision
y pulcritud necesarias,
seleccionando y operando
los medios y equipos pre-
cisos y siguiendo un
orden logico en las opera-
ciones, con aplicacion de
las normas de uso y
seguridad adecuadas.

e Organizar los programas
de mantenimiento de las
instalaciones y equipos
que componen el taller de
reparacién de vehiculos
en el sector de automo-
cion.

* Programar el manteni-
miento de grandes flotas
de vehiculos para obtener

la méaxima operatividad de
las mismas.

* Analizar el comportamien-
to de los materiales y rela-
cionarlo con el funciona-
miento y mantenimiento
de vehiculos de modo que
le permita compensar o
corregir las posibles des-
viaciones de las caracteris-
ticas especificadas de
dichos materiales, siguien-
do en todo momento cri-
terios de calidad, econo-
mia y productividad.

* Adaptarse a nuevas situa-
ciones laborales genera-
das como consecuencia
de los cambios produci-
dos por las técnicas, la
organizacion laboral y los
aspectos econémicos
relacionados con su acti-
vidad profesional y con el
sistema de produccion de
la empresa.

e Poseer una vision clara e
integradora de los proce-
sos de mantenimiento de
los vehiculos, maquinas,
equipos e instalaciones,
en sus aspectos técnicos,
organizativos y econémi-
cos que le permita organi-
zarlos y optimizar su apli-
cacion.

Descripcion
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e Disenar utillajes y planti-

llas de trabajo para ayudar
a mejorar o solucionar
determinados problemas
gue se presentan en la
realizaciéon de los trabajos
en el taller.

Distribuir, coordinar y
supervisar el trabajo de
un grupo de técnicos de
nivel inferior, comproban-
do que se cumplen los
criterios de seguridad,
calidad y econémicos
establecidos.

Mantener comunicacio-
nes efectivas en el desa-
rrollo de su trabajo y en
especial en operaciones
que exijan un elevado gra-
do de coordinacién con
otras areas de la empresa
y entre los miembros del
equipo que las acomete,
interpretando ordenes e
informacién, generando
instrucciones claras con
rapidez e informando vy
solicitando ayuda a quien
proceda, cuando se pro-
duzcan contingencias en
la operacion.

Mantener relaciones flui-
das con los miembros del
grupo funcional en el que
esta integrado, responsa-
bilizandose de la consecu-
cion de los objetivos asig-
nados al grupo, respetan-
do el trabajo de los
demas, organizando y diri-
giendo tareas colectivas y
cooperando en la supera-
cién de dificultades que
se presenten con una
actitud tolerante hacia las
ideas de los companeros
y subordinados.

® Organizar y dirigir el traba-

jo de otros técnicos de
nivel inferior, dando ins-
trucciones sobre el con-

trol de procesos de repa-
racion en caso de modifi-
caciones derivadas de los
programas establecidos vy
decidiendo actuaciones
en casos imprevistos en
los procesos de manteni-
miento.

e Actuar en condiciones de
posible emergencia,
transmitiendo con celeri-
dad las senales de alar-
ma, dirigiendo las actua-
ciones de los miembros
de su equipo y aplicando
los medios de seguridad
establecidos para preve-
nir o corregir posibles
riesgos causados por la
emergencia.

* Resolver problemas vy
tomar decisiones sobre
su propia actuacion o la
de otros, identificando vy
siguiendo las normas
establecidas proceden-
tes, dentro del ambito de
su competencia, y consul-
tando dichas decisiones
cuando sus repercusio-
nes en la coordinacién
con otras areas sean
importantes.

* Administrar y gestionar un
pequeno taller de repara-
cion de vehiculos, cono-
ciendo y cumpliendo las
obligaciones legales que
le afecten.

Este técnico podré incorpo-
rarse a una empresa de tipo
pequeno, mediano o gran-
de, actuando bajo la super-
vision del gerente o mando
superior del que dependa
organicamente, si bien
debera actuar con autono-
mia en los puntos de la pro-
duccién que le competan, y
son entre otras:



® |nspeccion, diagnostico y
verificacion de las inci-
dencias que puede sufrir
el vehiculo.

» Distribucion de las cargas
de trabajo en el taller.

¢ Definicién y control del
"stock" de piezas y mate-
riales del almacén.

e Establecer y mantener
relaciones técnicas con
los clientes.

* Atencion verbal y numé-
rica.

® Precision.

* Facilidad para la comu-

nicacion.

Agudeza auditiva.

Razonamiento abstracto.

Mando.

Capacidad de observa-

cion.

e Buena percepcion visual.

¢ Capacidad de analisis.

* Organizacion.

¢ Creatividad.

e Estimar formas, canti-
dades y tiempos.

* |ntegridad fisica de
miembros superiores e
inferiores.

* Buena disposicion para
aceptar las indicacio-
nes de companeros o
superiores.

* Disponibilidad para cola-
borar con el personal a
su cargo o con los téc-
nicos de su nivel,
como del superior.

¢ Sentido de la responsa-
bilidad por el trabajo,
que debe realizar con
perseverancia y disci-
plina.

* Capacidad de analisis y
organizacion.

e Desarrollar un espiritu
de iniciativa que le per-
mita acometer los
cambios necesarios
para lograr una mejora
efectiva en los proce-
s0s productivos.

* Actitud positiva para
incorporar nuevas técni-
cas que redunden en la
mejora de los procesos.

* Buena predisposicion
para la gestion.

Este técnico podra desarro-
llar su actividad en el sub-
sector de mantenimiento
de vehiculos, en empresas
pequenas, medianas o gran-
des, estando ubicadas la
mayor parte de las activida-
des que debe realizar en las
funciones/subfunciones de
recepcion, gestién del man-
tenimiento y diagnosis de

averias, organizando, planifi-
cando y controlando las
tareas necesarias para el
desarrollo de dichas funcio-
nes, en empresas cuyas
actividades son:

e Mantenimiento y repara-
cion de vehiculos; auto-
maoviles, motocicletas,

Aptitudes

Actitudes
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Actividades
mas
significativas
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Puestos de
Trabajo que
desempenan

vehiculos pesados,
magquinaria agricola y
maquinaria de obras
publicas.

e Companias de seguros y
empresas dedicadas a la
Inspecciéon Técnica de
Vehiculos.

e Empresas de fabricacion y
montaje de carrocerias y
equipos.

e | aboratorios de ensayos
de conjuntos y subcon-
juntos de vehiculos.

® VVenta y comercializacion
de equipos de comproba-
cion y diagnosis y recam-
bios de vehiculos.

¢ Flota de vehiculos de
alquiler, servicios publi-
cos, transporte de pasaje-
ros o mercancias, ...

Los conocimientos que se

le requeriran estan directa-

mente ligados a las técnicas

y conocimientos tecnolégi-

cos que abarcan los cam-
pos de:

* Electricidad.

¢ Mecanica.

* Electrénica aplicada al
control.

* Hidraulica y neumatica.

® Técnicas de diagnostico.

» Caracteristicas y propieda-
des de los materiales, for-
mas de union y propieda-
des.

* Métodos de organizacion
y medicion del trabajo.

¢ Politicas de almacena-
miento y control de alma-
cen.

* Determinacion de stocks
y sistemas de inventario.

* Organizacién del manteni-
miento de flotas.

* Solucion de problemas vy
toma de decisiones. Esti-
los de mando.

De acuerdo con las capacida-
des definidas en el ciclo for-
mativo y junto con un perio-
do razonable de experiencia
real en la empresa, que
debera ser mas o menos lar-
go, segun para el puesto a
que se enfoque su insercion
profesional, este técnico
podré llegar a desempenar
distintos puestos de trabajo,
entre los que se puede citar
a titulo de ejemplo:

¢ Jefe de taller.

* Receptor de vehiculos.

® Encargado de taller.

* Encargado de la seccion de
chapa/pintura.

¢ Encargado de |.T.V.

¢ Perito tasador de vehicu-
los.

En cuanto a las tareas mas

frecuentes que debera reali-

zar este técnico se pueden
citar las de:

* Diagnosticar averias.

e Coordinar y distribuir el
trabajo.

® Ajustar parametros en sis-
temas mecanicos, eléctri-
co-electrénico, neumati-
cos e hidraulicos.

* Realizar tasaciones, con
elaboracién de presu-
puestos.

¢ Controlar la asistencia de
personal.

e Controlar la recepcion de
materiales y componentes.

* Gestionar el area de recep-
cion.

* Atencion a clientes.

* \alorar las alternativas en
funcién de los recursos.

* \erificar la realizacion del
trabajo.



» Disenar pequenos utillajes
y transformaciones opcio-
nales.

* Encargar pedidos.

* Gestionar el mantenimien-
to de equipos e instalacio-
nes.

Los medios (equipos de
prueba y diagnosis, apara-
tos de medida, herramien-
tas y utillajes, documenta-
cién técnica y normativas)
mas comunmente utilizados
en el desarrollo de su traba-
jo son:

* Banco de diagnostico de
motores.

* Banco de comprobacio-
nes de sistemas de inyec-
cion Diesel.

* Banco de comprobacion
de inyecciones electroni-
cas.

e Banco de comprobacion
de carburadores.

e Comprobador de inyecto-
res.

e Banco de pruebas de
motores.

* Analizador de gases.

e [ntroducir modificaciones
en los procesos.

e Hacer que se cumplan las
normas de uso y seguri-
dad.

e Banco de pruebas eléctri-
cas (motores de arran-
que, alternadores, dina-
mos, reguladores,...).

* Bancos de prueba de sis-
temas de encendido.

* Comprobadores de siste-
mas antiblogueo de rue-
das.

e Aparatos para medidas
hidraulicas y neumaticas
(manémetros, texter de
hidraulicos,...).

e Bancadas para corregir
deformaciones estructu-
rales.

e Herramientas de mano
(llaves, destornillado-
res,...).

* Material de oficina.

¢ Manuales técnicos.

e Normativa legal (de segu-
ridad, higiene,...).

¢ Qué utiles,
herramientas y
maquinas
manejan?

81



¢En qué
ambiente
trabajan?
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¢En qué
condiciones
realiza el
trabajo?

El trabajo de este técnico
se desarrollara en el interior
de un taller o laboratorio de
tamano grande, mediano o
pequeno, y/o en el interior
de una oficina, donde el téc-
nico asumira tareas o fun-
ciones de organizacion y
control del trabajo, relacién

Las condiciones laborales,
por lo que se refiere a hora-
rios de trabajo, salarios,
incentivos, vacaciones, per-
misos, etc. estan sujetas a
lo estipulado en los conve-
nios anuales gue se esta-
blezcan en el sector del

con clientes,... Debera ser
capaz de utilizar los medios
informaticos que le permi-
tan realizar los presupues-
tos, programar la produc-
cién o redactar los informes
o instrucciones que se deri-
ven de dichas funciones.

metal, sin perjuicio de que
cada empresa pacte condi-
ciones especiales con los
trabajadores, siempre de
acuerdo con el marco legal
del Estatuto de los Trabaja-
dores.



Titulo: Técnico superior en automocion
Nivel académico: Grado superior
Duracion: 2.000 horas (equivalente a 2 cursos)

Programa formativo

(Modulos profesionales)

Sistemas eléctricos, de seguridad y de confortabilidad. Siste-
mas de transmision de fuerzas y trenes de rodaje. Motores
térmicos y sus sistemas auxiliares. Elementos amovibles y

- fijos no estructurales. Administracion, gestion y comercializa-
| cién en la pequena empresa. Seguridad en el mantenimiento

de vehiculos. Preparacion y embellecimiento de superficies.
Estructuras del vehiculo. Gestion y logistica del mantenimien-
to en automocién. Relaciones en el entorno de trabajo. Forma-
cién y orientacion laboral. Formacién en centro de trabajo.

Condiciones de acceso:

Titulo de bachiller en tecnologia habiendo cursado las mate-
rias de modalidad: Electrotecnia y Mecéanica; COU ¢ FPII, tam-
bién podran acceder, mediante prueba de acceso, los mayo-
res de 20 afnos que no posean estas titulaciones.

Estudios universitarios a los que da acceso:
— Ingenieria Técnica.

— Diplomado de la Marina Civil en Maqguinas Navales.

- Diplomado en Maquinas Navales.

Plan de
Formacion
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Descripcion

TECNICO SUPERIOR EN MANTENIMIENTO
AEROMECANICO

Este técnico tiene como competencia general realizar el
mantenimiento preventivo y correctivo de aeronaves de ala
fija y ala rotatoria, sus sistemas, equipos y componentes
en el area mecanica (planta de potencia, sistemas mecani-
cos/hidraulicos/neumaticos y célula) abarcando la actividad
en hangar, linea y taller, participando en la gestion del mis-
mo, todo ello de acuerdo a normativas, y en las condicio-
nes de calidad y seguridad establecidas.

Para adquirir ésta competencia debera desarrollar las
siguientes capacidades profesionales:

* |nterpretar y comprender servicios en la linea en el

la informacion y, en gene-
ral, todo el lenguaje sim-
bélico asociado a las ope-
raciones de mantenimien-
to y reparacion en el area
de aeromecanica.

Realizar el diagnostico de
averias en las aeronaves,
en el area de aesromecani-
ca con la fiabilidad, preci-
sién y pulcritud necesarias,
seleccionando y operando
los medios y equipos pre-
cisos y siguiendo el orden
de operaciones estableci-
do, con la aplicacion de las
normas de uso y seguri-
dad adecuadas, tanto para
personas, como para
materiales, equipos e ins-
talaciones.

Ejecutar con destreza
todo tipo de operaciones
de mantenimiento, bien
sea programado 0 como
consecuencia de alguna
averia en la planta de
potencia, sistemas mecé-
nicos y estructuras de la
aeronave, siguiendo pro-
cedimientos establecidos
en manuales de manteni-
miento.

* Realizar el mantenimiento y

area de aeromecanica, y
los servicios de los siste-
mas eléctricos/electroni-
cos, hasta su nivel de res-
ponsabilidad.

e Analizar el comportamien-

to de los materiales y
relacionarlo con el funcie-
namiento y mantenimien-
to de aeronaves.
Colaborar en la organiza-
cién de los programas de
mantenimiento de las ins-
talaciones y equipos.
Adaptarse a diversos
puestos de trabajo dentro
del ambito de la repara-
cién en el area de aero-
mecanica y a nuevas
situaciones laborales
generadas como conse-
cuencia de los cambios
producidos en las técni-
cas relacionadas con su
profesion.

Mantener comunicacio-
nes efectivas en el desa-
rrollo de su trabajo, y en
especial en operaciones
que exijan un elevado gra-
do de coordinacion entre
los miembros del equipo
gue las acomete, inter-
pretando 6rdenes e infor-



macioén, generando ins-
trucciones claras con rapi-
dez e informando y solici-
tando ayuda a los miem-
bros que proceda del
equipo, cuando se pro-
duzcan contingencias en
la operacion.

Participar junto con el
mando superior en las
pruebas, mejoras y ensa-
yos que impliqguen un
optimo aprovechamiento
de las instalaciones vy
equipos.

Resolver problemas vy
tomar decisiones indivi-
duales siguiendo normas
establecidas definidas
dentro del ambito de su
competencia, consultan-
do dichas decisiones
cuando sus repercusio-
nes econdémicas o de
seguridad sobrepasen su
ambito de responsabili-
dad.

Mantener relaciones flui-
das con los miembros del
grupo funcional en el gue
esta integrado, colaboran-
do en la consecucion de
los objetivos asignados al
grupo, respetando el tra-
bajo de los demés partici-
pando activamente en la
organizacion y desarrollo
de tareas colectivas vy
cooperando en la supera-
cion de las dificultades
que se presenten, con
una actitud tolerante
hacia las ideas de los
companeros y subordina-
dos.

Ejecutar un conjunto de
tareas de contenido poli-

técnico y/o polifuncional,
de forma autohoma en el
marco de las técnicas
propias de su profesion,
bajo métodos estableci-
dos.

Este técnico podréa incor-
porarse a una empresa de
tipo pequeho, mediano o
grande, actuando bajo la
supervision del director de
mantenimiento, que esta-
ra desempenada por un
ingeniero o ingeniero tec-
nico, si bien, deberd
actuar con autonomia en
las actividades de la pro-
duccion que le competen
¥ que son entre otras:

Inspeccion, diagnostico y
verificacion de las inci-
dencias que puede sufrir
la aeronave en el area de
aeromecanica.

e Ejecucion de las operacio-

nes de mantenimiento en
el érea de aeromecanica.
Ejecucion de los servicios
en la linea, de sistemas
eléctricos/electronicos,
hasta su nivel.

Conseguir la calidad pre-
vista por las normas téc-
nicas, en las operaciones
realizadas.

Interpretacion de la docu-
mentacion técnica relacio-
nada con su trabajo.
Mantenimiento basico de
funcionamiento de los
equipos utilizados.
Cumplimiento de las nor-
mas de s=juridad previs-
tas y de la normativa
aeroportuaria.
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Aptitudes

Actitudes
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Actividades
mas
significativas

» Atencién verbal y nume-
rica.

* Precision.

* Facilidad para la comu-
nicacion.

* Agudeza auditiva.

* Razonamiento abstracto.

e Destreza manual.

e Capacidad de observa-
cion.

* Buena percepcion vi-
sual.

* Capacidad de analisis.

* Organizacion.

® Creatividad.

* Estimar formas, canti-
dades y tiempos.

* Integridad fisica de
miembros superiores e
inferiores.

® Buena disposicion para
aceptar las indicacio-
nes de companeros o
superiores.

¢ Disponibilidad para
colaborar con los técni-
cos de su nivel, y del
superior.

* Sentido de la responsa-
bilidad por el trabajo,
que debe realizar con
perseverancia y disci-
plina.

» Capacidad de analisis y
organizacion.

e Desarrollar un espiritu
de iniciativa que le per-
mita acometer los
cambios necesarios
para lograr una mejora
efectiva en los proce-
s0s productivos.

e Actitud positiva para
incorporar nuevas téc-
nicas que redunden en
la mejora de los proce-
SOS.

¢ Buena predisposicién
para la gestion.

Este técnico podra desarro-
llar su actividad en el sub-
sector de mantenimiento
de aeronaves, en empresas
pequenas, medianas o gran-
des, estando ubicadas la
mayor parte de las activida-
des que debe realizar, en
las funciones/subfunciones,
de recepcion de érdenes de
trabajo o partes de averia,
ejecucion de trabajos pro-
gramados, diagndstico y
reparacion de averias, con-
sultando la documentacién
de mantenimiento. Depen-
diendo del puesto de traba-
jo desempenado, también
puede distribuir y controlar
el trabajo, asi como gestio-

nar el mantenimiento de
equipos e instalaciones y el
almacén de repuestos vy
materiales, en empresas
cuyas actividades sean fun-
damentalmente el transpor-
te aéreo, en la aeronautica
civil, y en las que general-
mente existe un gran
"departamento”, cuya mi-
sibn es el mantenimiento,
hasta un determinado nivel
dependiendo de la politica
de la empresa y del "peso”
economico de la misma.

Los conocimientos que se
le requerirdn estan directa-
mente ligados a las técnicas
y conocimientos tecnoldgi-



co0s que abarcan los cam-
pos de:

* Motores alternativos y de
reaccion.

e Electricidad y electrénica
de control.

¢ Mecanica.

* Hidraulica y neumatica.

¢ Caracteristicas y propieda-
des de los materiales

aeronauticos, sus formas
de unién y propiedades
de las mismas.

® Técnicas de diagnostico.

* Manejo de documenta-
cion técnica en inglés.

* Tecnicas de almacena-
miento y gestion.

De acuerdo con las capaci-
dades definidas en el ciclo
formativo y junto con un
periodo razonable de expe-
riencia real en la empresa,
que deberd ser mas o
menos largo, segun para el
puesto a que se enfoque su
insercién profesional, este
técnico podré llegar a
desempenar distintos pues-
tos de trabajo, entre los que
se puede citar a titulo de
ejemplo:

e Técnico jefe de han-
gar/linea.

* Mecénico de linea.
* Mecanico de hangar.
* Mecénico de taller.

En cuanto a las tareas mas
frecuentes que debera reali-
zar este técnico se pueden
citar las de:

¢ Realizar trabajos progra-
mados.

® Diagnosticar y reparar ave-
rias.

e Colaborar con la direccion
de mantenimiento en el
ajuste y mejora de los
procesos.

Los medios (equipos de
prueba y diagnosis, apara-
tos de medida, herramien-
tas y utillajes, documenta-
cion técnica y de normati-
va), mas comunmente
utilizados en el desarrollo
de su trabajo son:

e Banco de prueba de
motores y de accesorios.

e Banco de comprobacion
de inyeccion electronica.

* Banco de pruebas eléctri-
cas (reguladores,..).

* Maquinas de equilibrado.

¢ Analizador de ajuste del
motor.

¢ Comprobador de inyecto-
res de combustible.

* Fluxometros, torquime-
tros y tacometros.

® Equipos para prolongar y
adaptar tubos rigidos vy
flexibles.

® Equipos para el manejo y
transvase de liquidos y
gases.

* Manémetros.

* Banco de pruebas de
componentes, hidraulicos
y neumaticos.

® Polimetros.

e Ordenadores e impreso-
ras.

e Equipos de ensayos no
destructivos.

* Maquinas herramientas
fijas y portatiles.

Puestos de
Trabajo que
desempenan
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¢ Qué dtiles,
herramientas y
maquinas
manejan?



¢(En qué
ambiente
trabajan?
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SEn qué
condiciones
realiza el
trabajo?

» Dispositivos de elevacion
y transporte.

e Utillaje especifico.

e Pegamentos, decapantes
e inhibidores de la corro-
sion.

s Normas, procedimientos,
reglamentos,..., propios

de la comparfiia, de los
fabricantes, de las autori-
dades aeronauticas o de
los organismos regulado-
res.

El trabajo de éste técnico
se desarrollard fundamental-
mente en la linea o en el
hangar, y en algunos casos

Las condiciones laborales,
por lo que se refiere a hora-
rios de trabajo, salarios,
incentivos, vacaciones, per-
misos, etc. estan sujetas a
lo estipulado en los conve-
nios anuales que se esta-

podréa ejercer su actividad
en el taller en cualguiera de
los ambitos de su compe-
tencia.

blezcan en el sector, sin
perjuicio de que cada
empresa pacte condiciones
especiales con los trabaja-
dores, siempre de acuerdo
con el marco legal del Esta-
tuto de los Trabajadores.



| Titulo: Técnico superior en mantenimiento aeromecanico.
Nivel académico: Grado superior
Duracion: 2.000 horas (equivalente a 2 cursos)

Programa formativo

(Modulos profesionales)

Motor de émbolo, hélices y sus sistemas. Sistemas de la
aeronave |. Sistemas eléctricos/electrénicos de las aeronaves.
Legislacién y organizacién del mantenimiento. Hidréulica vy
neumatica, Técnicas electromecanicas basicas para el mante-

nimiento. Seguridad en el mantenimiento de aeronaves. Cons-

tituciéon y navegacion de las aeronaves. Motor de reaccion,
sus sistemas vy la unidad de potencia auxiliar (A.P.U.). Siste-

mas de la aeronave |l. Materiales y estructuras de las aerona- |

ves. Relaciones en el entorno de trabajo. Formacion y orienta-
cién laboral. Formacion en centro de trabajo.

Condiciones de acceso:

Para acceder a este Ciclo Formativo es necesario haber cursa-
do el Bachillerato que incluya las materias de modalidad: Elec-
trotecnia y Mecanica, COU O FPII; también podran acceder,
mediante prueba, los mayores de 20 afos que no posean
estas titulaciones.

Estudios universitarios a los que da acceso:
— Ingenieria Técnica. .

— Diplomado de la Marina Civil en Méguinas Navales.

- Diplomado en Méaquinas Navales.

Plan de
Formacion

89
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Descripcion

TECNICO SUPERIOR EN MANTENIMIENTO DE
AVIONICA.

Este técnico tiene como competencia general realizar el
mantenimiento preventivo y correctivo de aeronaves de ala
fija, y ala rotatoria, sus sistemas, equipos y componentes
en el area de avibnica (sistemas eléctricos, de navegacion,
comunicaciones, vuelo automatico, computadores e indica-
cion), abarcando la actividad en hangar, linea y taller, partici-
pando en la gestion del mismo, todo ello de acuerdo a nor-
mativas, y en las condiciones de calidad y seguridad esta-
blecidas.

Para adquirir esta competencia debera desarrollar las capa-
cidades profesionales siguientes:

* Interpretar y comprender el drea de avibnica y los

la informacién y, en gene-
ral, todo el lenguaje sim-
bélico asociado a las ope-
raciones de mantenimien-
to y reparacion en el area
de avionica.

® Realizar el diagndstico de

averias en las aeronaves,
en el area de avionica con
la fiabilidad, precisiéon y
pulcritud necesarias,
seleccionando y operando
los medios y equipos pre-
cisos y siguiendo el orden
de operaciones estableci-
do, con la aplicacion de
las normas de uso vy
seguridad adecuadas, tan-
to para personas, como
para materiales, equipos
e instalaciones.

e Ejecutar con destreza

todo tipo de operaciones
de mantenimiento bien
sea programado o como
consecuencia del alguna
averia, en los sistemas
aviénicos de la aeronave,
siguiendo procedimientos
establecidos en manuales
de mantenimiento.

® Realizar el mantenimiento

y servicios en la linea, en

servicios de la planta de
potencia y de los siste-
mas mecanicos y estruc-
turas de la aeronave, has-
ta su nivel de responsabi-
lidad.

Colaborar en la organiza-
cién de los programas de
mantenimiento de las ins-
talaciones y equipos.
Adaptarse a diversos
puestos de trabajo dentro
del ambito de la repara-
cion en el area de avioni-
ca y a nuevas situaciones
laborales generadas
como consecuencia de
los cambios producidos
en las técnicas relaciona-
das con su profesion.
Mantener comunicacio-
nes efectivas en el desa-
rrollo de su trabajo, y en
especial, en operaciones
que exijan un elevado gra-
do de coordinacion entre
los miembros del equipo
que las acomete, inter-
pretando ordenes e infor-
macion, generando ins-
trucciones claras con rapi-
dez e informando vy
solicitando ayuda a los



miembros que proceda
del equipo, cuando se
produzcan contingencias
en la operacion.
Participar junto con el
mando superior en las
pruehas, mejoras y ensa-
yos que impliquen un
optimo aprovechamiento
de las instalaciones y
equipos.

Resolver problemas y
tomar decisiones indivi-
duales siguiendo normas
establecidas definidas
dentro del ambito de su
competencia, consultan-
do dichas decisiones
cuando sus repercusio-
nes econdémicas o de
seguridad sobrepasen su
ambito de responsabili-
dad.

Mantener relaciones flui-
das con los miembros del
grupo funcional en el que
esté integrado, colaboran-
do en la consecucion de
los objetivos asignados al
grupo, respetando el tra-
bajo de los demas partici-
pando activamente en la
organizacién y desarrollo
de tareas colectivas y
cooperando en la supera-
cion de las dificultades
que se presenten, con
una actitud tolerante
hacia las ideas de los
companeros y subordina-
dos.

Ejecutar un conjunto de
tareas de contenido poli-
técnico y/o polifuncional,
de forma auténoma en el
marco de las técnicas
propias de su profesion,
bajo métodos estableci-
dos.

Este técnico podra incor-
porarse a una empresa de

tipo pequefio, mediano o
grande, actuando bajo la
supervision del director
de mantenimiento, que
estard desempenada por
un ingeniero o ingeniero
técnico, si bien, debera
actuar con autonomia en
las actividades de la pro-
duccién que le competen
y que son entre otras:

Inspeccién, diagndéstico y
verificaciéon de las inci-
dencias que puede sufrir
la aeronave en el area de
avionica.

Ejecucion de las operacio-
nes de mantenimiento en
el drea de avibnica.
Ejecucién de los servicios
en la linea del area de
aeromecénica hasta su
nivel.

Conseguir la calidad pre-
vista por las normas téc-
nicas, en las operaciones
realizadas.

Interpretacién de la docu-
mentacién técnica relacio-
nada con su trabajo.
Mantenimiento basico de
funcionamiento de los
equipos utilizados.

e Cumplimiento de las nor-

mas de seguridad previs-
tas y de la normativa
aeroportuaria.
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Aptitudes

Actitudes
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Actividades
mads
significativas

e Atencion
numerica.
* Precision.
* Facilidad para la comu-
nicacion.
Agudeza auditiva.
Razonamiento abstracto.
Destreza manual.
Capacidad de observa-
cién.

verbal vy

* Buena percepcion vi-
sual.

¢ Capacidad de andlisis.

® Organizacion.

* Creatividad.

® Estimar formas, canti-
dades y tiempos.

* Integridad fisica de
miembros superiores e
inferiores.

* Buena disposicion para
aceptar las indicacio-
nes de companeros o
superiores.

¢ Disponibilidad para
colaborar con los técni-
cos de su nivel, y del
superior.

» Sentido de la responsa-
bilidad por el trabajo,
gue debe realizar con
perseverancia y disci-
plina.

¢ Capacidad de anaélisis y
organizacion.

® Desarrollar un espiritu
de iniciativa que le per-
mita acometer los
cambios necesarios
para lograr una mejora
efectiva en los proce-
sos productivos.

* Actitud positiva para
incorporar nuevas téc-
nicas que redunden en
la mejora de los proce-
S0S.

® Buena predisposicién
para la gestién.

Este técnico podré desarro-
llar su actividad en el sub-
sector de mantenimiento de
aeronaves, en empresas
peguenas, medianas o gran-
des, estando ubicadas la
mayor parte de las activida-
des que debe realizar, en las
funciones/subfunciones, de
recepcion de ordenes de
trabajo o partes de averia,
ejecuciéon de trabajos pro-
gramados, diagnostico vy
reparacion de averias, con-
sultando la documentacién
de mantenimiento. Depen-
diendo del puesto de trabajo
desempenado, también
puede distribuir y controlar
el trabajo, asi como gestio-
nar el mantenimiento de

equipos e instalaciones y el
almacén de repuestos y
materiales, en empresas
cuyas actividades sean fun-
damentalmente el transpor-
te aéreo, en la aeronautica
civil, y en las que general-
mente existe un gran
‘departamento”’, cuya mision
es el mantenimiento, hasta
un determinado nivel depen-
diendo de la politica de la
empresa y del "peso” econ6-
mico de la misma.

Los conocimientos que se
le requeriran estan directa-
mente ligados a las técnicas
y conocimientos tecnologi-
cos gue abarcan los cam-
pos de:



¢ Electricidad y electrotecnia.

» Electrénica analégica y
digital.

» Técnicas de comunicacion
por ondas.

* |niciacién a la computeri-
zacion.

e Manejo de hardware y
software.

e Técnicas de diagnostico.

* Manejo de documenta-
cién técnica en idioma
ingles.

* Técnicas de almacena-
miento y gestion.

De acuerdo con las capaci-
dades definidas en el ciclo
formativo y junto con un
periodo razonable de expe-
riencia real en la empresa,
gue debera ser mas o
menos largo, segin para el
puesto a que se enfoque su
insercion profesional, este
técnico podra llegar a
desempenar distintos pues-
tos de trabajo, entre los que
se puede citar a titulo de
ejemplo:

s Técnico jefe de han-
gar/linea.

¢ Aviodnico de linea.
* Avionico de hangar.
¢ Avionico de taller.

En cuanto a las tareas mas
frecuentes que debera reali-
zar este técnico se pueden
citar las de:

e Realizar trabajos progra-
mados.

e Diagnosticar y reparar ave-
rias.

* Colaborar con la direccion
.de mantenimiento en el
ajuste y mejora de los
procesos.

Los medios (equipos de
prueba y diagnosis, apara-
tos de medida, herramien-
tas y utillajes, documenta-
cion técnica y de normati-
va), mas comunmente
utilizados en el desarrollo
de su trabajo son:

* Bancos de prueba de equi-
pos, de tarjetas y de com-
ponentes electronicos.

e Maquinas para bobinado
de motores eléctricos.

* \oltimetros, amperimetros,
6hmetros, osciloscopios.

e Densimetros, estrobosco-
pios, termoémetros, higro-
metros y barometros.

e Circuitos de proteccion
eléctrica, fuentes de ali-
mentacion.

e Ordenadores, impresoras
y pantallas.

s Equipos oOpticos y de
medida de intensidad
luminosa.

e Equipos e instrumentos
patrén para comprobacion
v reglaje de instrumentos
de medida.

» Balanzas mecanicas y
electronicas.

e Osciladores y generado-
res de onda.

e Medidores de campo
electromagnético.

s Generadores y analizado-
res digitales.

* Equipos de soldadura de
componentes electroni-
COS.

* Bancos de prueba auto-
matica de equipos (ATE).

Puestos de
Trabajo qué
desempenan
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¢ Qué tiles,
herramientas y
maquinas
manejan



¢En que
ambiente
trabaja?

¢En qué
condiciones
realiza el
trabajo?

94

* Dispositivos para almace-
namiento de programas
(ROM, videodiscos,...).

® Equipos registradores de
datos.

¢ [nstrumental especifico
para cableados, conecto-
res,...

¢ Equipos para borrado y
reproducciéon de memo-
rias EPROM.

El trabajo de éste técnico
se desarrollara fundamental-
mente en la linea o en el
hangar, y en algunos casos

Las condiciones laborales,
por lo que se refiere a hora-
rios de trabajo, salarios,
incentivos, vacaciones, per-
misos, etc. estan sujetas a
lo estipulado en los conve-
nios anuales que se esta-

* Normas procedimientos,
reglamentos,..., propios
de la compania, de los
fabricantes, de las autori-
dades aeronéauticas o de
los organismos regulado-
res.

podra ejercer su actividad
en el taller en cualquiera de
los &mbitos de su compe-
tencia.

blezcan en el sector, sin
perjuicio de que cada
empresa pacte condiciones
especiales con los trabaja-
dores, siempre de acuerdo
con el marco legal del Esta-
tuto de los Trabajadores.



Titulo: Técnico superior en mantenimiento de aviénica.
Nivel académico: Grado superior
Duracion: 2.000 horas (equivalente a 2 cursos)

Programa formativo

(Modulos profesionales)

Sistemas eléctricos de la aeronave y componentes asociados.
Planta de potencia y sistemas mecanicos de aeronaves. Siste-
mas de comunicaciones y de navegacion de la aeronave y
componentes asociados. Legislacion y organizacion del man-
tenimiento. Técnicas electromecénicas basicas para el mante-
nimiento. Seguridad en el mantenimiento de aeronaves. Cons-
tituciéon y navegacion de las aeronaves. Relaciones en el
entorno de trabajo. Sistemas de instrumentacion, de registro
de datos de vuelo y de mantenimiento centralizado de la aero-
nave y sus componentes. Sistema de vuelo automatico: piloto
automatico, gestién de vuelo y entorno de vuelo. Computado-
res de aeronaves, teoria de operacién y mantenimiento de los
mismos. Fermacion y orientacion laboral. Formacion en centro
de trabajo. .

Condiciones de acceso:

Para acceder a este Ciclo Formativo es necesario haber cursa-
do el Bachillerato que incluya las materias de modalidad: Elec-
trotecnia, COU o FPIl; también podran acceder, mediante
prueba de acceso, los mayores de 20 afos que no posean
estas titulaciones.

Estudios universitarios a los que da acceso:
- Ingenieria Técnica.

- Diplomado de la Marina Civil en Maguinas Navales.

- Diplomado en Maguinas Navales.

Plan de
Formacion
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& MODULOS DE PRIMER CURSO

MODULOS DE SEGUNDO CURSO 1

ITINERARIO FORMATIVO DEL CICLO DE GRADO MEDIO

ELECTROMECANICA DE CARROCERIA
VEHICULOS 2000 H 2000 H
Motores Elementos amovibles
90 h 160 h 130h 225 h
Circuitos de fluidos. Suspensién y Elementos metdlicos y sintéticos
125h diesccion 225h 140 h 225h
Circuitos electrotécnicos basicos. Siste- Elementos fijos
mas de carga y arranque del vehiculo
130 h " 225h 140 h 225h
Téenicas de mecanizado para el
mantenimiento de vehiculos
125 h
Administracion, gestion y comerciali-
zacion en la pequena empresa
h 95h
Seguridad en el mantenimiento de
vehiculos
30h 65h
Formacién y orientacion laboral
30h 65 h
I
Sistemas auxiliares del motor Preparacion de superficies
135h 240h 125 h 220 h

Sistemnas de transmisién y frenado
90 h 150 h

Circuitos eléctricos auxiliares del
“oh vehiculo 135h

Sistemas de seguridad y confortabilidad

70h 135h
Formacion en centro de trabajo
210h 380h

|

Elementos estructurales del vehiculo

110h 200 h

Embellecimiento de superficies
135h 240 h

Formacion en centro de trabajo
210 h 380 h




ITINERARIO FORMATIVO DEL CICLO DE GRADO SUPERIOR

AUTOMOCION
2000 H
Sistema eléctricos de seguridad y
confortabilidad
125 h 230 h
Sistemas de transmision de fuerzas y
trenes de rodaje
110h 190 h
Motores térmicos y sus sistemas
auxiliares
105 h 190 h
Elementos amovibles y fijos no
estructurales
110 h 190 h

I

Administracién, gestion y comerciali-
zacion en la pequena emr_vrsas.a9

4K MODULOS DE PRIMER CURSO

50 h
Seguridad en el mantenimiento de
vehiculos
30h 65h
Preparacion y embellecimiento de
superficies
125 h 220 h
Estructuras de vehiculos
75h 135h
" |
2 Gestion y logistica del mantenimiento
o en automocion
=] 95h 175h
O
3 |
8 Relaciones en entorno de trabajo
w
w 30h 65h
D
(72}
8 |
a Formacién y orientacion laboral
o]
= 35h 65h
Formacion en centro de trabajo
210h 380 h




ITINERARIO PROFESIONAL
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DIRECTOR/GERENTE
N3
JEFE DE TALLER
Jefe de almacén
Jefe de seccién de chapa/pintura Jefe de seccién de electromecanica
Contramestre Contramestre
Recepcionista Recepcionista
.................................................................................................................................................. y
1 ¥ N2
Jefe de equipo de chapa Jefe de equipo de mecanica
Jefe de eguipo de pintura Jefe de equipo de electricidad
Oficial de 12 chapista Oficial de 12 mecanico
Oficial de 12 pintor Oficial de 12 electricista
Oficial de 22 chapista Oficial de 2* mecanico
Oficial de 2 pintor Oficial de 22 electricista
Oncialdea‘cgaplsta Oficial de 3% mecanico
Oficial de 32 pintor Oficial de 3® electricista
Dependiente almacén
N1
Ayudante
Mozo
Pedn




DIRECTORIO DE LAS PRINCIPALES
EMPRESAS DE LOS SUBSECTORES

Se presenta a continuaciéon una relacion de grupos y empre-
sas de los subsectores de Vehiculos Autopropulsados:

CITROEN HISPANIA, S.A.
C/ Doctor Esquerdo, 62
28007 - Madrid

FASA - RENAULT
P2 Arco de Ladrillo, 58
47008 - Valladolid

SEAT
P¢ Zona Franca, 53 - 55
08080 - Barcelona

FORD ESPANA S.A.
46440 - Almussafes
Valencia

PEUGEOT - TALBOT ESPANA S.A.
Ctera. Villaverde Km. 7,500
28041 - Madrid

JOHN DEERE

Ctera. de Toledo Km. 12,200
28905 - Getafe

Madrid

IVECO (Vehiculos Industriales)
Avda. Aragoén, 402
28022 - Madrid

RENAULT (Vehiculos Industriales)
Ctera. Villaverde Km. 6,500
28041 - Madrid

IBERIA (Lineas Aéreas de Espana)
Aeropuerto de Barajas - Antigua Zona Industrial
28042 - Madrid

CASA (Construcciones Aeronauticas S.A.)
Avda. de Aragon, 404
28022 - Madrid
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DIRECTORIO DE INSTITUCIONES DE INTERES

MINISTERIO DE INDUSTRIA Y ENERGIA.
C/ Paseo de la Castellana, 160
28071 - Madrid

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, TRANSPORTES Y
MEDIO AMBIENTE

Paseo de la Castellana, 67

28071 - Madrid

MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIA
C/ Alcala, 32
28071 - Madrid

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
C/ Agustin de Bethancourt, 4
28071 - Madrid

INEM (INSTITUTO NACIONAL DE EMPLEO)
C/ Condesa de Venadito, 9
28071 - Madrid

INI (INSTITUTO NACIONAL DE INDUSTRIA)
Plaza Marqués de Salamanca,
28006 - Madrid

CETRAA (CON‘FEDERACION ESPANOLA DE TALLERES
DE REPARACION DE AUTOMOVILES Y AFINES)

Plaza Dr. Letamendi, 37

08007 - Barcelona

CEA (CONFEDERACION ESPANOLA DE AUTOMOCION)
C/ Juan Ramén Jiménez, 28
28036 - Madrid

ANFAC (ASOCIACION NACIONAL DE FABRICANTES DE
AUTOMOVILES Y CAMIONES)

C/ Fray Bernardino Sahagun, 24

28036 - Madrid

FACONAUTO (FEDERACION DE CONCESIONARIOS DE
AUTOMOVILES)

C/ Paseo Muguruza, 1

28036 - Madrid

ANFAMA (ASOCIAQION NACIONAL DE FABRICANTES DE
MAQUINARIA AGRICOLA)

C/ Jorge Juan, 47

28001 - Madrid



AECA (ASOCIACION ESPANOLA DE COMPANIAS
AEREAS)

C/ Zurbano, 61
28010 - Madrid

DIRECCION GENERAL DE AVIACION CIVIL
Paseo de la Castellana, 67
28071 - Madrid
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Area profesional

Calidad

CNAE
CNO

Diagnosis

Funcion y
Subfuncion
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Fuselajes

LOGSE

ILey Orgénica General del Sistema Educativo)

Mantenimiento
Correctivo

Mantenimiento
Predictivo

Mantenimiento
Preventivo

Microempresa

PIB

GLOSARIO DE TERMINOS

Conjunto de actividades agrupadas por la necesidad de
afrontar problemas homogéneos respecto de los objetivos
fisicos y de los acontecimientos; que implican la utilizacion
de técnicas, objetos fisicos (herramientas, instrumentos
maquinas,...) y simbolos comunes (informacion, represen-
taciones graficas,...).

Conjunto de propiedades y caracteristicas de un producto,
proceso o servicio que le confiere su aptitud para satisfacer
necesidades establecidas o implicitas.

Clasificacion Nacional de Actividades Econémicas.
Clasificacién Nacional Ocupacional.

Determinacion de la naturaleza de una enfermedad, pro-
blema,..

Conjunto homogéneo de actividades de produccion, dirigi-
das a conseguir un mismo objetivo. Las funciones pueden
ser explicitas o implicitas. En el primer caso, en la estructu-
ra empresarial existen una o mas personas encargadas de
su desarrollo. Es implicita cuando el ejercicio de la funcion
no esta localizado en un punto de la estructura.

Cuerpo de un avién al que se fijan las alas y que contiene el
habitaculo.

Ley en la que se define el nuevo sistema educativo espa-
fol (Ley Orgénica, de 3 de Octubre B.O.E. del 4 de Octu-
bre)

Mantenimiento que se efectla para corregir una averia o
problema.

Es el mantenimiento que tiene por objeto evitar problemas
o averias en el futuro, en funcién de la informacién sumi-
nistrada por los pardmetros chequeados.

Es el mantenimiento que previene o evita determinado tipo
de averias.

Empresa que realiza su actividad con un nimero de trabaja-
dores menor o igual a 10.

Producto Interior Bruto. Valor total de los bienes y servicios
que se producen en una nacién en un periodo determinado
de tiempo, normalmente un ano.



Conjunto de normas estipuladas por el Gobierno para
fomentar la venta de vehiculos automoviles y la renovacion
del parque.

Sucesién de operaciones que configuran una actividad
compleja cuyo objetivo es la produccion de bienes o servi-
cios.

Relacion mensurable entre una produccion dada y el con-
junto de factores empleados (productividad global), o uno
solo de estos factores (productividad de este factor).

Competencia profesional relativa a un titulo. Se expresan
por la competencia requerida en el empleo (perfil profesio-
nal) y por la competencia del titulo.

Pequenas y medianas empresas. Empresa que realiza su
actividad con un nimero de trabajadores menor o igual a
250.

Describe lo que las personas deben ser capaces de llevar a
cabo en las distintas situaciones de trabajo. Estos logros
profesionales estan formados a su vez por un conjunto de
tareas secuenciadas y relacionadas entre si con el objetivo
de alcanzar cada una de las realizaciones.

Conjunto de empresas que realizan actividades econémi-
cas afines con transaciones reciprocas entre ellas.

Los sectores econémicos son:

- Primario, actividades que extraen de la naturaleza mate-
rias primas y alimentos; e|.: mineria, agricultura, pesca,..

- Secundario, conjunto de actividades que implican la
transformacion fabril de materias y alimentos: ej.: industrias
quimica, textil, mecanica, construccion,...

- Terciario, actividades ligadas a los servicios; ej.: transpor-
tes, finanzas, mantenimiento, sanidad,...

Conjunto de elementos que conforman los dispositivos
depuradores que evitan la degradaciéon de los diferentes
medios en que se desarrolla la vida (aire, agua y tierra).

Conjunto de trabajos ligados entre si por la utilizacién de
una tecnologia y unos modos operativos caracteristicos.

Conjunto de procedimientos y métodos de una ciencia,
arte, oficio, industria.

Plan Renove

Proceso
Productivo

Productividad

Profesion

PYMES

Realizacion

Sector
Economico

Sistemas
Anticontaminacion

Subproceso
Tecnoldgico

Técnica
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REFERENCIAS LEGISLATIVAS

GRADO/NIVEL

DENOMINACION

MARCO LEGAL

Programa de garantia
social -

Ayudante de
reparacion de
vehiculos

REGULACION: O.M. 12 de

febrero de 1993
(BOE 19-1-1993)

Medio

Electromecanica de
vehiculos

MINIMOS: R.D. 1649/1994, de

22 de Julio
(BOE 26-9-1994)

CURRICULO:R.D. 1664/1994,

de 22 de Julio
(BOE 3-10-1994)

Carroceria

MINIMOS: R.D. 1650/1994, de
22 de Julio
(BOE 26-9-1994)

CURRICULO:R.D. 1665/1994,
de 22 de Julio
(BOE 3-10-1994)

Superior

Automocion

MINIMOS: R.D. 1648/1994,
de 22 de Julio
(BOE 26-9-1994)

CURRICULO:R.D. 1663/1994,
de 22 de Julio
(BOE 3-10-1994)

Mantenimiento
aeromecanico

MINIMOS: R.D. 625/1995, de
21 de Abril
(BOE 23-8-1995)

CURRICULO:R.D. 202/1996,
de 9 de Febrero

(BOE 13-3-1996)

Mantenimiento de
avionica

MINIMOS: R.D. 626/1995, de
21 de Abril
(BOE 21-9-1995)

CURRICULO:R.D. 283/1996,
de 9 de Febrero

(BOE 14-3-1996)
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s o) MANTENIMIENTO DE VEHICULOS AUTOPROPULSADODS R

AYUDANTE DE REPARACION DE VEHICULOS

. ¥
Este profesional realizara, bajo la supervisiéon de un técnico de superior
nivel de cualificacion, sustituciones de conjuntos completos y pequenas
reparaciones, pudiendo realizar autébnomamente tareas auxiliares de

mantenimiento; en cualquier caso este profesional siempre dependera
en el desarrollo de su trabajo de un técnico de mayor cualificacion.

El tipo de empresas donde podra ejercer su actividad sera de un amplio
espectro: talleres de reparacion de vehiculos, estaciones de servicio e
industrias auxiliares de automocién, talleres de equilibrado y sustitucion
de neumaticos, talleres de engrase y lavado, ...

titudes

* Destreza manual.

e Coordinacion bimanual.

e Rapidez motora.

* Resistencia a la monotonia.
» Capacidad de concentracion.
* Comprension de érdenes.

ctitudes

* Adaptabilidad al trabajo en grupos.
e Atencion.

* Disposicién positiva.

e Comprension.

e Pulcritud.




MANTENIMIENTO DE UEHICULOS AUTOPROPULSADOS

/Mctividades mas significativas

* Manejo de distintas maquinas (equilibradora de ruedas, maquinas de
presion para el lavado,...).

e impiar y preparar zonas de trabajo en el vehiculo.

* Realizar las operaciones bésicas de mantenimiento del vehiculo: cam-
bio de aceite, sustitucién de filtros, cambio y reglaje de bujias, com-
probacion de niveles de fluidos,...

* Sustituir sin reparaciéon conjuntos mecanicos completos.

e Controlar y sustituir correas y manguitos (exceptuando la correa de
mando de la distribucion).

o Sustituir y ajustar guarniciones de frenos.

» Sustituir amortiguadores.

e Sustituir tubos de escape.

» Sustituir lamparas, fusibles y componentes simples de circuitos eléc-
tricos.

e Sustituir y equilibrar neumaticos.

* Montar circuitos de accesorios auxiliares.

* Desmontar elementos amovibles simples de la carroceria del vehiculo.

@®ondiciones de Acceso

Ser menor de 21 anos y, al menos, cumplir 16 en el ano natural en el que
inician el programa, y no haber alcanzado los objetivos de la Educacion
Secundaria Obligatoria.

@ecrtificacion

Todos los alumnos recibiran una Certificacion que acredite la competen-
cia adquirida. También tendréan el Certificado correspondiente con el
numero total de horas cursadas vy las calificaciones obtenidas.



MANTENIMIENTO DE VEHICULOS AUTOPROPULSADOS s

lidas hacia otros estudios

Mediante Prueba de Acceso, con convalidaciones parciales, a Ciclos
Formativos de Grado Medio.

egulacion
O.M. de 12 de enero de 1993 (BOE 19-1-1993).

\ ‘ol



-iinl MANTENIMIENTO DE VEHICULOS AUTOPROPULSADOS [N

=lan de Formacion

Formacion Profesional Especifica:

e Modulo 1: Motor de ciclo Otto, operaciones de manteni-
miento.

» Modulo 2: Circuitos eléctricos bésicos.

* Modulo 3: Transmision, frenos y neumaticos, operaciones
de mantenimiento.

* Modulo 4: Circuito de arranque, encendido y carga.

* Modulo 5: Motor de ciclo Diesel.

* Madulo 6: Montaje de accesorios.

Tutoria:
Acciones encaminadas a desarrollar y afianzar la madurez per-
sonal de los jovenes.

Formacion Basica:
Contenidos extraidos de la Educacion Primaria y de la
Educacién Secundaria Obligatoria, estructurados en los com-
ponentes instrumentales de Lengua y Matematicas y en el
componente Socio-Natural.

Formacion y Orientacion Laboral:
Contenidos relacionados con Seguridad e Higiene, Relaciones
Laborales, Autoorientacion e Insercion Profesional.

Actividades Complementarias:
Relacionadas con el disfrute del ocio y la cultura.
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MANTENIMIENTO DE VEHICULOS AUTOPROPULSADOS

escripcion

La competencia general de este técnico consiste en realizar las opera-
ciones de reparacién, montaje de accesorios y transformaciones del vehi-
culo en el area de carroceria, bastidor, cabina y equipos o aperos, ajus-
tdndose a procedimientos y tiempos establecidos, consiguiendo la cali-
dad requerida y en condiciones de seguridad.

Para desarrollar esta competencia debera realizar las funciones siguientes:
e Interpretar y comprender la informacién, y en general todo el lenguaje
simbdlico, asociado a las operaciones de mantenimiento y reparacion
en el drea de carroceria, bastidor, cabina y equipos o aperos.
» Ejecutar con destreza las operaciones de mantenimiento de los ele-
mentos de la carroceria, bastidor, cabina y equipos o aperos autoeva-
luando el resultado de su intervencion.
Cumplir la normativa de seguridad y salud laboral establecida.
Adaptarse a diversos puestos de trabajo dentro del ambito de la construc-
cién y mantenimiento de la carrocerfa, bastidor, cabina y equipos o aperos
y a las nuevas situaciones laborales generadas como consecuencia de los
cambios producidos en las técnicas relacionadas con su profesion.
Mantener comunicaciones efectivas en el desarrollo de su trabajo y, en
especial, en operaciones que exijan un elevado grado de coordinacion
entre los miembros del equipo que las acomete, interpretando érdenes
e informacion, generando instrucciones claras con rapidez e informan-
do y solicitando ayuda a los miembros que proceda del equipo, cuando
se produzcan contingencias en la operacion.
Participar junto con el mando superior en las pruebas, mejoras y ensayos
gue impliquen un optimo aprovechamiento de las instalaciones y equipos.
Mantener relaciones fluidas con los miembros del grupo funcional en
el que esta integrado, colaborando en la consecucién de los objetivos
asignados al grupo, respetando el trabajo de los demas, participando
activamente en la organizacién y desarrollo de tareas colectivas y coo-
perando en la superacién de las dificultades que se presenten, con una
actitud tolerante hacia las ideas de los companeros y subordinados.
Resolver problemas y tomar decisiones individuales siguiendo normas
establecidas, definidas dentro del &mbito de su competencia, consul-
tando dichas decisiones cuando sus repercusiones econémicas o de
seguridad sobrepasen su @mbito de responsabilidad.
Administrar y gestionar una pequena empresa o taller de manteni-
miento de carrocerias, cabinas, bastidores y equipos 0 aperos.
Ejecutar un conjunto de acciones, de contenido politécnico y/o polifun-
cional, de forma auténoma en el marco de las técnicas propias de su
profesién, bajo métodos establecidos.

A este técnico, en el marco de las funciones y objetivos asignados por téc-
nicos de nivel superior al suyo, se le requeriran en los campos ocupacio-
nales concernidos, por lo general, las capacidades de autonomia en:

\ ‘o
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® Ejecucion de las distintas fases, que le afectan del proceso.

* Conseguir la calidad prevista por el fabricante del vehiculo, en las ope-
raciones realizadas.

* Interpretacion de la documentacion técnica relacionada con un trabajo.

® Puesta en marcha de los equipos. Limpieza y conservacion del mismo,
siendo responsable de la operatividad prefijada.

* Cumplimiento de las medidas de seguridad previstas en la normativa
legal.

® Diagnostico de averias y correccion de las mismas.

ptitudes

* Atencién. ® Perseverancia y disciplina.

® Buena percepcion visual. ® Analisis, organizacion e iniciativa.

® Vision cromatica. ® Precision.

® Percepcion y destreza manual. ® Discriminacion tactil.

* Resistencia fisica. ® Fuerza fisica

¢ Capacidad de observacion y *® Estructuracion de formas,
analisis. cantidades, medidas y tiempos.

ctitudes

® Actitud positiva para incorporar nuevos procedimientos, desarrollo de
iniciativa, sugerencias, consejos, advertencias.

* Buena disposicion para aceptar las indicaciones de compaferos o
sugerencias que pueden redundar en la produccion.

* Responsabilidad en su trabajo, sobre todo en lo referente a la seguridad,
materiales y equipos.

ctividades mas significativas

Este técnico podra desarrollar su actividad en el subsector de manteni-
miento de vehiculos, en el area de carroceria, desarrollando los procesos
de ejecucion.

Las principales areas en las que puede desarrollar su actividad son:

* Construccion de carrocerias.

* Reparacion de automoviles: chapa y pintura.

* Reparacion de maquinaria agricola y de obras publicas: chapa, pintura,
equipos, aperos y transformaciones opcionales.

* Reparacion de aeronaves: chapa y pintura (con una formacién adicional).

* En otros sectores productivos donde se realicen trabajos de chapa, cons-
truccion y reparacion de elementos de fibra y compuestos y pir'i;u;a,\\

En general desarrolla su trabajo en grandes, medianas
empresas donde se realice el mantenimiento de vehiculo
sados. Dandose situaciones de autoempleo. ]
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Los conocimientos que se le requerirén estén ligados a:

¢ Procesos de ejecucién que impliguen el manejo de equipos para el
diagnéstico, control y verificacién en carroceria, bastidor, cabina, equi-
pOS Yy aperos.

* Mantenimiento de elementos amovibles.

* Mantenimiento de elementos fijos.

* Procesos de igualacion, proteccion y embellecimiento de carrocerias, bas-
tidor, cabinas y equipos de los vehiculos, y a las técnicas y procedimien-
tos para su realizaciéon.

* Materiales metélicos y sus aleaciones.

¢ Materiales compuestos.

¢ Operaciones de mecanizado basico.

* Normalizacién y simbologia.

* Tecnologia de la soldadura (eléctrica manual con electrodo revestido,
eléctrica por resistencia, oxiacetilénica, MIG/MAG).

* Tecnologia de los procesos de conformado de chapa y estructuras de
los vehiculos.

* | a calidad aplicada al mantenimiento de los vehiculos.

* |nterpretacién de normas técnicas y legales.

uestos de trabajo que desempenan

De acuerdo con las capacidades definidas en el ciclo formativo y junto
con un periodo razonable de experiencia real en la empresa, que debera
ser mas o menos largo, segln para el puesto a que se enfoque su inser-
cién profesional, este técnico podra desarrollar distintos puestos de tra-
bajo, entre los que se puede citar a titulo de ejemplo:

* Chapista reparador de carroceria de automoviles.

» Chapista reparador de maquinaria agricola y de obras publicas.

* Chapista reparador de vehiculos pesados.

* Chapista reparador de motocicletas.

* |nstalador de accesorios y montador de lunas.

* Pintor de carrocerias de automoviles.

e Pintor de maquinaria agricola, y de obras publicas.

» Pintor de vehiculos pesados.

* Pintor de motocicletas.

En cuanto a las tareas mas frecuentes que debera realizar este técnico

se pueden citar las de:

= Interpretar la informacién técnica correspondiente al mantenimiento
de vehiculos en el area de carroceria, bastidor, cabina y equipos.

" » Diagnosticar deformaciones en el drea de carroceria, bastidor, cabinas

Y equipos.

» Desmontar, reparar y/o sustituir conjuntos, subconjuntos y elementos
amovibles.

* Efectuar la reparacién de elementos estructurales del vehiculo.

» Realizar conformado de chapa (desabollado, estirado, recogido,...).

» Realizar medidas de precision y toma de datos.

v
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* Efectuar procesos de igualacion de superficies.

* Aplicar tratamientos anticorrosivos.

* Efectuar embellecimiento de superficies (pintura).

* Realizar procesos de personalizacion del vehiculo (aerografia, rotula-
cion,...).

* Realizar sustitucion y montaje de subconjuntos y conjuntos en el area
de electromecanica (faros, pilotos, radiadores,...).

* |nstalar dispositivos de proteccién de personas y bienes.

= Montar accesorios (alerones, spoiler,...).

* Realizar pruebas de verificacion.

* Registrar datos técnicos sobre el proceso de trabajo.

* Actuar, segun el plan de seguridad e higiene de la empresa.

ué utiles, herramientas y maquinas
manejan’?

Los medios (equipos de prueba y diagnosis, aparatos de medida, herra-
mientas y documentacién técnica y normativas) mas comuinmente utili-
zados en el desarrollo de su trabajo son:

* Banco de control dimensional.

* Banco de control éptico.

* Banco de control positivo.

* Maquina neumaética de cortar masilla.

* Maquina de enmasillar.

* Equipo de reglaje de faros.

* Manuales de fabricantes de: vehiculos, bancadas, pinturas,...

* Plegadora.

® Curvadora.

¢ Cizalla.

* Perfiladoras.

* Desbarbadoras.

* Equipo de soldadura eléctrica por arco.

* Equipo de soldadura eléctrica por puntos.

* Equipo de solda-
dura  eléctrica
con gas semiau-
tomatica (hilo
continuo).

* Equipo de solda-
dura oxiacetiléni-

’ ca.

* Despunteadora.

* Cortafrios neu-
matico o eléctri-
co.

* Sierra alternativa.

¢ Sierra circular.
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* Maquina de corte por plasma.

* Calibres de medicion.

* Gatos de presion.

* Utiles de fijacién y tensores.

* Ventosas.

* Grapadoras.

* Lijadora.

* Equipo para la aplicacion de electrocincado.

* Equipo especifico de herramientas de mano del chapista.

® Cabina/horno de pintado.

* Mezcladoras.

* Balanza electronica.

* Pulidora.

® Pistolas para aplicacion de pinturas y masillas.

* Aerografos.

* Equipo de herramientas del pintor (espatulas, brochas,...).

* Taladradoras (manuales y de columna), electroesmeriladora,...

* Herramientas manuales (limas, martillos y mazas, distintos tipos de
llaves, destornilladores,...).

* Equipos y herramientas de limpieza.

En qué ambiente trabajan?

Este técnico podra asumir diferente nimero de funciones de acuerdo
con tipo de empresa en que trabaje, pudiendo ir desde el montaje de
accesorios hasta las reparaciones estructurales de los vehiculos.

De acuerdo con las actividades que realizard, su ambiente y lugar de tra-
bajo puede situarse en talleres pequenos, medianos y grandes y en
equipos maviles para el mantenimiento de vehiculos en campo (magui-
naria agricola, obras publicas, vehiculos pesados,...), en lugares cerra-
dos normalmente, que contengan las maquinas necesarias para la repa-
racion, con una atmaosfera limpia por lo general y a temperatura ambien-
1e.

En qué condiciones se realiza el
trabajo?

Las condiciones laborales en cuanto a salarios, horario de trabajo, incen-
tivos, vacaciones, permisos, etc. estaran sujetas a lo estipulado en los
convenios anuales que se establezcan en el sector del metal, sin perjui-
cio de que cada empresa pacte con los trabajadores condiciones espe-
ciales, siempre de acuerdo con el marco legal sefialado por el Estatuto de
los Trabajadores.

\ '
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lan de Formacion

Titulo: Técnico en electromecanica de vehiculos.
Nivel académico: Grado medio.
Duracion: 2.000 horas (equivalente a 2 cursos).

Programa formativo:
(Md%’ulos profesionales):

Elementos amovibles. Elementos metélicos y sintéticos.
Elementos fijos. Administracion, gestién y comercializacion en
la pequena empresa. Seguridad en el mantenimiento de vehi-
culos. Formacion y orientacién laboral. Preparacion de superfi-
cies. Elementos estructurales del vehiculo. Embellecimiento
de superficies. Formacion en centro de trabajo.

Condiciones de acceso:

Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, 2° de
B.U.P., F.P.I o mediante una prueba de acceso, si no se posee
dicha titulacion.

Modalidades de bachillerato a las
que da acceso:
Técnologia
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MANTENIMIENTO DE VEHICULOS AUTOPROPULSADOS

escripcion

La competencia general de este técnico consiste en realizar operaciones
de mantenimiento, montaje de accesorios y transformaciones del vehi-
culo en el drea de mecénica, hidraulica, neumatica y electricidad, ajus-
tandose a procedimientos y tiempos establecidos, consiguiendo la cali-
dad requerida y en condiciones de seguridad.

Para desarrollar esta competencia debera realizar las funciones siguien-

tes:

= Interpretar y comprender la informacién, y en general todo el lenguaje
simbdlico, asociado a las operaciones de mantenimiento y reparacion
en el area de electromecanica, accesorios y equipos del vehiculo.

= Ejecutar con destreza las operaciones de mantenimiento y reparacion
de los elementos electromecanicos del vehiculo, accesorios y equipos,
autoevaluando el resultado de su intervencion.

» Diagnosticar averias en el drea electromecanica de vehiculos.

e Cumplir la normativa de seguridad y salud laboral establecida.

» Adaptarse a diversos puestos de trabajo dentro del ambito de la repa-

racion de electromecanica, accesorios y equipos y a nuevas situaciones

laborales generadas como consecuencia de los cambios producidos en

las técnicas relacionadas con su profesion.

Mantener comunicaciones efectivas en el desarrollo de su trabajo vy, en

especial, en operaciones gue exijan un elevado grado de coordinacién

entre los miembros del equipo que las acomete, interpretando érdenes

e informacioén, generando instrucciones claras con rapidez e informan-

do y solicitando ayuda a los miembros que proceda del equipo, cuando

se produzcan contingencias en la operacion.

Participar junto con el mando superior en las pruebas, mejoras y ensa-

yos gue impliquen un 6ptimo aprovechamiento de las instalaciones y

equipos.

Mantener relaciones fluidas con los miembros del grupo funcional en

el que estd integrado, colaborando en la consecucion de los objetivos

asignados al grupo, respetando el trabajo de los demas, participando

activamente en la organizacion y desarrollo de tareas colectivas y coo-

perando en la superacion de las dificultades que se presenten, con una

actitud tolerante hacia las ideas de los companeros y subordinados.

Resolver problemas y tomar decisiones individuales siguiendo normas

establecidas definidas dentro del ambito de su competencia, consul-

tando dichas decisiones cuando sus repercusiones econémicas o de

seguridad sobrepasen su ambito de responsabilidad.

Ejecutar un conjunto de acciones, de contenido politécnico y/o polifun-

cional, de forma auténoma en el marco de las técnicas propias de su

profesion, bajo métodos establecidos.

Administrar y gestionar una pequena empresa o taller de manteni-

miento electromecanico de vehiculos.

\ ‘2l
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A este técnico, en el marco de las funciones y objgtivos asignados por

técnicos de nivel superior al suyo, se le requerirdn en los campos ocu-

pacionales concernidos, por lo general, las capacidades de autonomia en:

* Ejecucion de las operaciones de mantenimiento en el drea de elec-
tromecanica.

* Conseguir la calidad prevista por el fabricante del vehiculo, en las ope-
raciones realizadas.

* Interpretacion de la documentacion técnica relacionada con un trabajo.

* Mantenimiento basico de funcionamiento de los equipos utilizados.

* Cumplimiento de las medidas de seguridad previstas en la normativa
legal.

* Diagnosticar averias, salvo en casos complejos.

titudes

* Atencion. * Perseverancia y disciplina.

* Buena percepcion visual. * Vision cromatica.

* Agudeza auditiva. * Precision.

* Percepcion y destreza manual. * Discriminacion tactil.

* Resistencia fisica ® Fuerza fisica.

* Capacidad de organizacion e * Capacidad de observacién y
iniciativa. analisis.

® Estructuracion de formas,
cantidades, medidas y tiempos.

ctitudes

® Actitud positiva para incorporar nuevos procedimientos, desarrollo de
iniciativa, sugerencias, consejos, advertencias.

* Buena disposicion para aceptar las indicaciones de companeros o
sugerencias que pueden redundar en la produccion,...

* Responsabilidad en su trabajo, sobre todo en lo referente a la seguridad,
materiales y equipos.

tividades mas significativas

Este técnico podra desarrollar su actividad en el subsector de manteni-

miento de vehiculos, en el drea de electromecanica, desarrollando los

procesos de ejecucion.

Los principales subsectores en los que puede desarrollar su actividad

son:

* Reparacion de automoviles: mecanica y electricidad.

* Reparacion de maquinaria agricola y obras publicas: mecanica, electri-
cidad, equipos, aperos y transformaciones opcionales.

* En otros sectores productivos donde se realicen trabajos
miento electromecanico de motores térmicos de ciclo Offt
(mantenimiento de los motores de los grupos electrégen

\
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En general desarrolla su trabajo en grandes, medianas y pequenas
empresas donde se realice el mantenimiento de vehiculos. Dandose
situaciones de autoempleo.

Los conocimientos que se le requeriran estan ligados a:

e Procesos de ejecucién que impliquen el manejo de equipos para el
diagnostico, control y verificacion necesarios para el mantenimiento
de: los motores y sus sistemas auxiliares, los sistemas que componen
el tren de rodaje, los sistemas eléctricos del vehiculo incluyendo las
modificaciones y sistemas de seguridad y confortabilidad; aplicando las
técnicas y procedimientos necesarios para su realizacion.

e Materiales metdlicos y sus aleaciones.

» Componentes eléctrico/ electrénicos, neumaticos, hidraulicos.

« Operaciones de mecanizado basico.

» Normalizacion y esquemas.

e Tecnologia de los sistemas de los vehiculos.

e La calidad aplicada al mantenimiento de los vehiculos.

¢ Seguridad en el mantenimiento de vehiculos.

estos de trabajo que desempenan

De acuerdo con las capacidades definidas en el ciclo formativo y junto
con un periodo razonable de experiencia real en la empresa, que debera
ser mas o menos largo, segln para el puesto a que se enfogue su inser-
cion profesional, este técnico podra llegar a desempenar distintos pues-
tos de trabajo, entre los que se puede citar a titulo de ejemplo:

« Mecénico de automoviles.

e Electricista de automoviles.

* Mecéanico de equipos diesel.

» Instalador de accesorios.

» Mecanico de maquinaria agricola y de obras publicas.

* Mecéanico de motocicletas.

e Mecéanico de vehiculos pesados.

¢ Electricista de vehiculos pesados.

En cuanto a las tareas mas frecuentes que deberd realizar este técnico

se pueden citar las de:

e Interpretar la informacién técnica correspondiente al mantenimiento
de vehiculos.

« Regular y ajustar parametros en los sistemas eléctricos, electronicos,
mecanicos, neumaticos e hidraulicos.

» Desmontar, reparar y/o sustituir conjuntos, subconjuntos y elementos
mecanicos, neumatices, hidraulicos, eléctricos y electrénicos.

s |dentificar fallos y averias en los sistemas, conjuntos, subconjuntos y
elementos, que configuran los vehiculos en areas de electromecanica.

e Sustituir fluidos y revisar los niveles de estos.

» Realizar medidas de precisién y toma de datos.

 Realizar sustitucién y mentaje de subconjuntos y conjuntos basicos en el
4rea de carroceria (paragolpes, asientos, lunas,...).

\
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» |nstalar dispositivos de proteccion de personas y bienes.

» Montar accesorios.

» Realizar pruebas de verificacion.

» Registrar datos técnicos sobre el proceso de trabajo.

» Actuar, segun el plan de seguridad e higiene de la empresa.

ué utiles, herramientas y maquinas
manejan?

Los medios (equipos de prueba y diagnosis, aparatos de medida, herra-
mientas y, documentacion técnica y normativas) mas utilizados en el
desarrollo de su trabajo son:

* Banco de diagnostico de motores.

» Banco de comprobaciones de sistemas de inyeccion Diesel.

» Banco de comprobacién de inyecciones electronicas.

¢ Banco de comprobacién de carburadores.

¢ Comprobador de inyectores.

* Banco de pruebas de motores.

¢ Analizador de gases.

» Banco de pruebas eléctricas (motores de arranque, alternadores, dina-
mos, reguladores,...).

= Bancos de prueba de sistemas de encendido.

» Comprobadores de sistemas antibloqueo de ruedas.

» Rectificadora de vélvulas y asientos.

» Equipo de recarga de liquido de frenos.

e Equipo de recarga de aire acondicionado.

» Aparatos para medidas hidrdulicas y neumaticas (mandmetros, texter
de hidraulicos,...).

¢ Alineador de direcciones.

e Méaquina equilibradora de ruedas.

 Elevador, gatos y polipastos.

e Taladradoras (manuales y de columna), torno,
lijadora, sierra alternativa, electroesmerilado-
ra,...

o Aparatos de medida y precision (calibres, pal-
mer, tornillos micromeétricos, relojes compara-
dores, alexdémetros, marmol de ajustador,...).

« Herramientas manuales (limas, martillos vy
mazas, distintos tipos de llaves, destornillado-
res,...).

e Herramientas para el roscado {(machos, terra-
jas, manerales,...).

= Equipos y herramientas de limpieza y engrase.

» Polimetros, voltimetros, amperimetros, 6hme-
tros,...

\ ‘ol
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= Extractores, pelacables, tenazas de terminales,...
* Manuales de mantenimiento.

Este técnico podra asumir diferentes funciones de acuerdo con tipo de
empresa en que trabaje, pudiendo ir desde el mantenimiento preventi-
vo hasta el mantenimiento general de una gran flota de vehiculos.

2JEn qué ambiente trabajan?

De acuerdo con las actividades que realizara, su ambiente y lugar de tra-
bajo puede situarse en talleres pequenocs, medianos y grandes y en
equipos moviles para el mantenimiento de vehiculos en campo (maqui-
naria agricola, obras publicas, vehiculos pesados,...), en lugares cerra-
dos normalmente, que contengan las maguinas necesarias para la repa-
racion, con una atmosfera por lo general limpia y a temperatura ambien-
1e.

WEn qué condiciones se realiza el
trabajo?

Las condiciones laborales en cuanto a salarios, horario de trabajo, incen-
tivos, vacaciones, permisos, etc. estardn sujetas a lo estipulado en los
convenios anuales que se establezcan en el sector del metal, sin perjui-
cio de que cada empresa pacte con los trabajadores condiciones espe-
ciales, siempre de acuerdo con el marco legal sefnalado por el Estatuto de
los Trabajadores.
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lan de Formaciéon

Titulo: Técnico en electromecénica de vehiculos.
Nivel académico: Grado medio.
Duracion: 2.000 horas (equivalente a 2 cursos).

Programa formativo:
(Modulos profesionales):

Motores. Sistemas auxiliares del motor. Circuitos de fluidos:
suspension y direccion. Sistema de transmision y frenado.
Fundamentos de electricidad-electrénica: circuitos de carga y
arranque. Circuitos eléctricos auxiliares del vehiculo. Sistemas
de seguridad y confortabilidad. Administracién, gestion y
comercializacion en la pequena empresa. Técnicas de meca-
nizado para el mantenimieto de vehiculos. Seguridad en el
mantenimiento de vehiculos. Formacion en centro de trabajo.
Formacién y orientacién laboral.

Condiciones de acceso:

Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, 2° de
B.U.P., F.P.l o mediante una prugba de acceso, si no se posee
dicha titulacion.

Modalidades de bachillerato a las
que da acceso:
Técnologia
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MANTENIMIENTO DE VEHICULOS AUTOPROPULSADDS

escripcion

Este Técnico tiene como competencia general organizar, programar y
supervisar la ejecucion de las operaciones de mantenimiento y su logis-
tica en el sector de automocion: automaviles, vehiculos pesados, moto-
cicletas, maquinaria agricola y de obras publicas, diagnosticando averias
en casos complejos, garantizando el cumplimiento de las especificacio-
nes establecidas por la normativa y por el fabricante del vehiculo.

Para desarrollar esta competencia debera realizar las funciones siguientes:

« Analizar e identificar los problemas de funcionamiento, interpretando la
informacién para obtener un prediagnostico con objeto de elaborar la
orden de trabajo correspondiente.

« Transmitir la orden de trabajo de forma segura y precisa a los técnicos
que dependen organicamente de él, para que ejecuten las tareas de
mantenimiento.

« Realizar el diagnéstico de averias de un vehiculo con la fiabilidad, pre-
cision y pulcritud necesarias, seleccionando y operando los medios y
equipos precisos y siguiendo un orden logico en las operaciones, con
aplicacion de las normas de uso y seguridad adecuadas.

» Organizar los programas de mantenimiento de las instalaciones y equi-
pos que componen el taller de reparacion de vehiculos en el sector de
automocion.

» Programar el mantenimiento de grandes flotas de vehiculos para obte-
ner la méaxima operatividad de las mismas.

« Analizar el comportamiento de los materiales y relacionarlo con el fun-
cionamiento y mantenimiento de vehiculos de modo que le permita com-
pensar o corregir las posibles desviaciones de las caracteristicas especi-
ficadas de dichos materiales, siguiendo en todo momento criterios de
calidad, economia y productividad.

= Adaptarse a nuevas situaciones laborales generadas como consecuen-
cia de los cambios producidos por las técnicas, la organizacion laboral
y los aspectos econémicos relacionados con su actividad profesional y
con el sistema de produccion de la empresa.

» Poseer una vision clara e integradora de los procesos de mantenimien-
to de los vehiculos, maquinas, equipos e instalaciones, en sus aspec-
tos técnicos, organizativos y econémicos que le permita organizarlos y
optimizar su aplicacién.

« Disefar utillajes y plantillas de trabajo para ayudar a mejorar o solucio-
nar determinados problemas que se presentan en la realizacién de los
trabajos en el taller.

» Distribuir, coordinar y supervisar el trabajo de un grupo de técnicos de
nivel inferior, comprobando que se cumplen los criterios de seguridad,
calidad y econémicos establecidos.

s Mantener comunicaciones efectivas en el desarrollo de su trabajo y en
especial en operaciones que exijan un elevado grado de coordinacion
con otras areas de la empresa y entre los miembros del equipo que las
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acomete, interpretando érdenes e informacién, generando instruccio-
nes claras con rapidez e informando y solicitando ayuda a quien pro-
ceda, cuando se produzcan contingencias en la operacion.
Mantener relaciones fluidas con los miembros del grupo funcional en
el que esta integrado, responsabilizdndose de la consecucién de los
objetivos asignados al grupo, respetando el trabajo de los demas, orga-
nizando y dirigiendo tareas colectivas y cooperando en la superacion
de dificultades que se presenten con una actitud tolerante hacia las
ideas de los companeros y subordinados.

e Organizar y dirigir el trabajo de otros técnicos de nivel inferior, dando
instrucciones sobre el control de procesos de reparaciéon en caso de
modificaciones derivadas de los programas establecidos y decidiendo
actuaciones en casos imprevistos en los procesos de mantenimiento.

» Actuar en condiciones de posible emergencia, transmitiendo con cele-
ridad las senales de alarma, dirigiendo las actuaciones de los miem-
bros de su equipo y aplicando los medios de seguridad establecidos
para prevenir o corregir posibles riesgos causados por la emergencia.

* Resolver problemas y tomar decisiones sobre su propia actuacién o la
de otros, identificando y siguiendo las normas establecidas proceden-
tes, dentro del &mbito de su competencia, y consultando dichas deci-
siones cuando sus repercusiones en la coordinacion con otras areas
sean importantes.

¢ Administrar y gestionar un pequeno taller de reparacion de vehiculos,
conociendo y cumpliendo las obligaciones legales que le afecten.

Este técnico podréa incorporarse a una empresa de tipo pequeno, media-
no o grande, actuando bajo la supervisién del gerente o mando superior
del que dependa orgénicamente, si bien debera actuar con autonomia en
los puntos de la produccion que le competan, y son entre otras:

¢ |Inspeccion, diagndstico y verificacion de las incidencias que puede
sufrir el vehiculo.

¢ Distribucién de las cargas de trabajo en el taller.

* Definicion y control del "stock” de piezas y materiales del almacén.

* Establecer y mantener relaciones técnicas con los clientes.

ptitudes

e Atencion verbal y numérica. * Precision.

e Facilidad para la comunicacion. * Agudeza auditiva.

* Razonamiento abstracto. * Mando.

* Capacidad de observacion. * Buena percepcion visual.

» Capacidad de anélisis. !

* QOrganizacion. » Creatividad.

¢ Estimar formas, cantidades y * Integridad fisica de miembfos -
tiempos. superiores e inferiores; =~

\
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ctitudes

» Buena disposicién para aceptar las indicaciones de companeros o
superiores.

» Disponibilidad para colaborar con el personal a su cargo o con los téc-
nicos de su nivel, como del superior.

» Sentido de la responsabilidad por el trabajo, que debe realizar con per-
severancia y disciplina.

» Capacidad de andlisis y organizacion.

* Desarrollar un espiritu de iniciativa que le permita acometer los cam-
bios necesarios para lograr una mejora efectiva en los procesos pro-
ductivos.

» Actitud positiva para incorporar nuevas técnicas gque redunden en la
mejora de los procesos.

* Buena predisposicion para la gestion

ctividades mas significativas

Este técnico podra desarrollar su actividad en el subsector de manteni-
miento de vehiculos, en empresas peguenas, medianas o grandes,
estando ubicadas la mayor parte de las actividades que debe realizar en
las funciones/subfunciones de recepcion, gestion del mantenimiento y
diagnosis de averfas, organizando, planificando y controlando las tareas
necesarias para el desarrollo de dichas funciones, en empresas cuyas
actividades son:

* Mantenimiento y reparacién de vehiculos; automéviles, motocicletas,
vehiculos pesados, maquinaria agricola y maquinaria de obras publicas.

* Companias de seguros y empresas dedicadas a la Inspeccién Técnica
de Vehiculos.

* Empresas de fabricacién y montaje de carrocerias y equipos.

* |aboratorios de ensayos de conjuntos y subconjuntos de vehiculos.

 Venta y comercializacion de equipos de comprobacion y diagnosis y
recambios de vehiculos.

» Flota de vehiculos de alquiler, servicios publicos, transporte de pasaje-
ros o mercancias,...

Los conocimientos que se le requeriran estan directamente ligados a las

téenicas y conocimientos tecnoldgicos que abarcan los campos de:

e Electricidad.

* Mecanica.

» Electrénica aplicada al control.

» Hidraulica y neumatica.

» Técnicas de diagnostico.

 Caracteristicas y propiedades de los materiales, formas de unién y pro-
piedades.

* Métodos de organizacion y medicion del trabajo.

\
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¢ Politicas de almacenamiento y control de almacén.

* Determinacion de stocks y sistemas de inventario.

» Organizacion del mantenimiento de flotas.

* Solucién de problemas y toma de decisiones. Estilos de mando.

uestos de trabajo que desempenan

De acuerdo con las capacidades definidas en el ciclo formativo y junto con
un periodo razonable de experiencia real en la empresa, que debera ser
mas 0 menos largo, segln para el puesto a que se enfoque su insercién
profesional, este técnico podra llegar a desempenar distintos puestos de
trabajo, entre los que se puede citar a titulo de ejemplo:

= Jefe de taller.

= Receptor de vehiculos.

* Encargado de taller.

» Encargado de la seccion de chapa/pintura.
® Encargado de |.T.V.

* Perito tasador de vehiculos.

En cuanto a las tareas mas frecuentes que debera realizar este técnico

se pueden citar las de:

* Diagnosticar averias.

» Coordinar y distribuir el trabajo.

* Ajustar parametros en sistemas mecanicos, eléctrico-electrénico, neu-
maéticos e hidraulicos.

* Realizar tasaciones, con elaboracién de presupuestos.

¢ Controlar la asistencia de personal.

» Controlar la recepcion de materiales y componentes.

* Gestionar el &rea de recepcion.

* Atencién a clientes.

* Valorar las alternativas en funcién de los recursos.

* Verificar la realizacién del trabajo.

» Disenar pequefos utillajes y transformaciones opcionales.

= Encargar pedidos.

» Gestionar el mantenimiento de equipos e instalaciones.

* Introducir modificaciones en los procesos.

* Hacer que se cumplan las normas de uso y seguridad.

Qué utiles, herramientas y
magquinas manejan?

Los medios (equipos de prueba y diagnosis, aparatos de medida, herra-
mientas y utillajes, documentacién técnica y normativas) mas comdn-
mente utilizados en el desarrollo de su trabajo son:

\
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* Banco de diagndstico de motores.

» Banco de comprobaciones de sistemas de inyeccion Diesel.

* Banco de comprobacién de inyecciones electronicas.

e Banco de comprobacién de carburadores.

¢ Comprobador de inyectores.

» Banco de pruebas de motores.

» Analizador de gases.

e Banco de pruebas eléctricas (motores de arrangue, alternadores,
dinamos, reguladores,...).

» Bancos de prueba de sistemas de encendido.

» Comprobadores de sistemas antibloqueo de ruedas.

* Aparatos para medidas hidraulicas y neumaticas {(mandmetros, texter
de hidraulicos,...).

» Bancadas para corregir deformaciones estructurales.

e Herramientas de mano (llaves, destornilladores,...).

¢ Material de oficina.

* Manuales técnicos.

» Normativa legal (de seguridad, higiene,...).

En qué ambiente trabajan?

El trabajo de este técnico se desarrollard en el interior de un taller o
laboratorio de tamano grande, mediano o pequeno, y/o en el interior de
una oficina, donde el técnico asumiré tareas o funciones de organiza-
cion y control del trabajo, relacién con clientes,... Debera ser capaz de
utilizar los medios informaticos que le permitan realizar los presupues-
tos, programar la produccién o redactar los informes o instrucciones
que se deriven de dichas funciones.

\ 'l
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En qué condiciones se realiza el
trabajo?

Las condiciones laborales, por lo
que se refiere a horarios de traba-
jo, salarios, incentivos, vacacio-
nes, permisos, etc. estan sujetas
a lo estipulado en los convenios
anuales que se establezcan en el
sector del metal, sin perjuicio de
que cada empresa pacte condi-
ciones especiales con los trabaja-
dores, siempre de acuerdo con el marco legal del Estatuto de los
Trabajadores.

lan de Formacion

Titulo: Técnico Superior en automocion.
Nivel académico: Grado Superior.
Duracion: 2.000 horas (equivalente a 2 cursos).

Programa formativo:

(Modulos profesionales):

Sistemas eléctricos, de seguridad y de confortabilidad.
Sistemas de transmision de fuerzas y trenes de rodaje.
Motores térmicos y sus sistemas auxiliares. Elementos amo-
vibles y fijos no estructurales. Administracién, gestion y
comercializacion en la pequefia empresa. Seguridad en el
mantenimiento de vehiculos. Preparacion y embellecimiento
de superficies. Estructuras del vehiculo. Gestién y logistica del
mantenimiento en automocion. Relaciones en el entorno de
trabajo. Fermacion y orientacién laboral. Formacion en centro
de trabajo.

Condiciones de acceso:

Titulo de bachiller en tecnologia habiendo cursado las mate-
rias de modalidad: Electrotecnia y Mecénica; COU & FPII, tam-
bién podran acceder, mediante prueba de acceso, los mayo-
res de 20 afos gue no posean estas titulaciones.

Modalidades de bachillerato a las
que da acceso:

Ingenieria Técnica.

Diplomado de la Marina Civil en Maquinas Navales.
Diplomado en Maguinas Navales.
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escripcion

Este técnico tiene como competencia general realizar el mantenimiento
preventivo y correctivo de aeronaves de ala fija y ala rotatoria, sus siste-
mas, equipos y componentes en el drea mecanica (planta de potencia,
sistemas mecanicos/hidraulicos/neumaticos y célula) abarcando la activi-
dad en hangar, linea y taller, participando en la gestion del mismo, todo
ello de acuerdo a normativas, y en las condiciones de calidad y seguridad
establecidas.

Para adquirir ésta competencia debera desarrollar las siguientes capaci-
dades profesionales:

e Interpretar y comprender la informacion y, en general, todo el lenguaje
simbdlico asociado a las operaciones de mantenimiento y reparacion en
el 4rea de aeromecanica.

o Realizar el diagnéstico de averias en las aeronaves, en el area de aero-
mecanica con la fiabilidad, precision y pulcritud necesarias, seleccionando
y operando los medios y equipos precisos y siguiendo el orden de opera-
ciones establecido, con la aplicacién de las normas de uso y seguridad
adecuadas, tanto para personas, como para materiales, equipos e instala-
ciones.

e Ejecutar con destreza todo tipo de operaciones de mantenimiento,
bien sea programado o como consecuencia de alguna averfa en la
planta de potencia, sistemas mecanicos y estructuras de la aeronave,
siguiendo procedimientos establecidos en manuales de manteni-
miento.

e Realizar el mantenimiento y servicios en la linea en el drea de aeromecéani-
ca, y los servicios de los sistemas eléctricos/electronicos, hasta su nivel de
responsabilidad.

e Analizar el comportamiento de los materiales y relacionarlo con el fun-
cionamiento y mantenimiento de aeronaves.

= Colaborar en la organizacion de los programas de mantenimiento de las
instalaciones y equipos.

» Adaptarse a diversos puestos de trabajo dentro del ambito de la repa-
racién en el 4drea de aeromecanica y a nuevas situaciones laborales
generadas como consecuencia de los cambios producidos en las téc-
nicas relacionadas con su profesion.

» Mantener comunicaciones efectivas en el desarrolio de su trabajo, y en
especial en operaciones gque exijan un elevado grado de coordinacién
entre los miembros del equipo que las acomete, interpretando érdenes
e informacién, generando instrucciones claras con rapidez e informan-
do y solicitando ayuda a los miembros que proceda del equipo, cuando
se produzcan contingencias en la operacion.

e Participar junto con el mando superior en las pruebas, mejoras y ensa-
yos gue impliquen un éptimo aprovechamiento de las instalaciones y
equipos.

\ ‘ol

e



MANTENIMIENTO DE VDEHICULOS AUTOPROPULSADDS

¢ Resolver problemas y tomar decisiones individuales siguiendo normas
establecidas definidas dentro del ambito de su competencia, consul-
tando dichas decisiones cuando sus repercusiones econoémicas o de
seguridad sobrepasen su ambito de responsabilidad.

e Mantener relaciones fluidas con los miembros del grupo funcional en
el que esté integrado, colaborando en la consecucion de los objetivos
asignados al grupo, respetando el trabajo de los demas participando
activamente en la organizacion y desarrollo de tareas colectivas y coo-
perando en la superacion de las dificultades que se presenten, con una
actitud tolerante hacia las ideas de los companeros y subordinados.

* Ejecutar un conjunto de tareas de contenido politécnico y/o polifuncio-
nal, de forma auténoma en el marco de las técnicas propias de su pro-
fesion, bajo métodos establecidos.

Este técnico podréa incorporarse a una empresa de tipo pequeno, mediano
o grande, actuando bajo la supervision del director de mantenimiento, que
estara desempenada por un ingeniero o ingeniero técnico, si bien, debera
actuar con autonomia en las actividades de la produccion que le competen
y que son entre otras:

* Inspeccion, diagnéstico y verificacion de las incidencias que puede
sufrir la aeronave en el drea de aeromecanica.

* Ejecucién de las operaciones de mantenimiento en el area de aero-
mecanica.

* Ejecucioén de los servicios en la linea, de sistemas eléctricos/electroni-
cos, hasta su nivel.

* Conseguir la calidad prevista por las normas técnicas, en las operacio-
nes realizadas.

* |nterpretacion de la documentacion técnica relacionada con su trabajo.

¢ Mantenimiento béasico de funcionamiento de los equipos utilizados.

* Cumplimiento de las normas de seguridad previstas y de la normativa
aeroportuaria.

Aptitudes

* Atencion verbal y numérica. ® Precision.

* Facilidad para la comunicacion. * Agudeza auditiva.

* Razonamiento abstracto. * Destreza manual.

* Capacidad de observacion. * Buena percepcion visual.

* Capacidad de andlisis. * Organizacion.

* Creatividad. * Estimar formas, cantidades y
* Integridad fisica de miembros tiempos.

superiores e inferiores.
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Mctitudes

* Buena disposicion para aceptar las indicaciones de companeros o
superiores.

* Disponibilidad para colaborar con los técnicos de su nivel, y del superior.

» Sentido de la responsabilidad por el trabajo, que debe realizar con per-
severancia y disciplina.

* Capacidad de analisis y organizacion.

* Desarrollar un espiritu de iniciativa que le permita acometer los cam-
bios necesarios para lograr una mejora efectiva en los procesos pro-
ductivos.

» Actitud positiva para incorporar nuevas técnicas que redunden en la
mejora de los procesos.

* Buena predisposicion para la gestion.

IMctividades mas significativas

Este técnico podra desarrollar su actividad en el subsector de manteni-
miento de aeronaves, en empresas pequenas, medianas o grandes,
estando ubicadas la mayor parte de las actividades que debe realizar, en
las funciones/subfunciones, de recepcion de érdenes de trabajo o partes
de averia, ejecucion de trabajos programados, diagnéstico y reparacion
de averias, consultando la documentacion de mantenimiento.
Dependiendo del puesto de trabajo desempenado, tambien puede dis-
tribuir y controlar el trabajo, asi como gestionar el mantenimiento de
equipos e instalaciones y el almacén de repuestos y materiales, en
empresas cuyas actividades sean fundamentalmente el transporte
aéreo, en la aeronautica civil, y en las que generalmente existe un gran
‘departamento’, cuya mision es el mantenimiento, hasta un determina-
do nivel dependiendo de la politica de la empresa y del "peso” econémi-
co de la misma.

Los conocimientos que se le requerirdn estan directamente ligados a las

técnicas y conocimientos tecnolégicos que abarcan los campos de:

* Motores alternativos y de reaccion.

* Electricidad y electrénica de control.

* Mecdénica.

* Hidraulica y neumatica.

e Caracteristicas y propiedades de los materiales aeronéuticos, sus for-
mas de unién y propiedades de las mismas.

* Técnicas de diagnéstico.

* Manejo de documentacion técnica en inglés.

* Técnicas de almacenamiento y gestién.
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uestos de trabajo que desempenan

De acuerdo con las capacidades definidas en el ciclo formativo y junto
con un periodo razonable de experiencia real en la empresa, que debera
ser méas o menos largo, segun para el puesto a que se enfoque su inser-
cién profesional, este técnico podra llegar a desempenar distintos pues-
tos de trabajo, entre los que se puede citar a titulo de ejemplo:

® Técnico jefe de hangar/linea.
* Mecénico de linea.

* Mecénico de hangar.

® Mecanico de taller.

En cuanto a las tareas mas frecuentes que debera realizar este técnico
se pueden citar las de:

* Realizar trabajos programados.
* Diagnosticar y reparar averias.
* Colaborar con la direccién de mantenimiento en el ajuste y mejora de

los procesos.
Qué utiles, herramientas y maquinas
manejan?

Los medios (equipos de prueba y diagnosis, aparatos de medida, herra-
mientas y utillajes, documentacion técnica y de normativa), méas comun-
mente utilizados en el desarrollo de su trabajo son:

* Banco de prueba de motores y de accesorios.

* Banco de comprobacion de inyeccion electrénica.

* Banco de pruebas eléctricas (reguladores,..).

* Maquinas de equilibrado.

* Analizador de ajuste del motor.

* Comprobador de inyectores de combustible.

* Fluxémetros, torquimetros y tacometros.

* Equipos para prolongar y adaptar tubos rigidos y flexibles.
* Equipos para el manejo y transvase de liquidos y gases.

* Manometros.

* Banco de pruebas de componentes, hidraulicos y neumaticos.
* Polimetros.

* Ordenadores e impresoras.

* Equipos de ensayos no destructivos.

* Méaquinas herramientas fijas y portatiles.

* Dispositivos de elevacion y transporte.

* Utillaje especifico.

* Pegamentos, decapantes e inhibidores de la corrosion.

\
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* Normas, procedimientos, reglamentos,..., propios de la compahia, de
los fabricantes, de las autoridades aeronauticas o de los organismos

reguladores.

En qué ambiente trabajan?

El trabajo de éste técnico se desarrollara fundamentalmente en la linea
o en el hangar, y en algunos casos podré ejercer su actividad en el taller
en cualquiera de los dmbitos de su competencia.

En qué condiciones se realiza el
trabajo?

Las condiciones laborales, por lo que se refiere a horarios de trabajo,
salarios, incentivos, vacaciones, permisos, etc. estan sujetas a lo esti-
pulado en los convenios anuales que se establezcan en el sector, sin
perjuicio de gue cada empresa pacte condiciones especiales con los
trabajadores, siempre de acuerdo con el marco legal del Estatuto de los
Trabajadores.
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an de Formacion

Titulo: Técnico Superior en mantenimiento aeromecanico.
Nivel académico: Grado Superior.
Duracion: 2.000 horas (equivalente a 2 cursos).

Programa formativo:

Modulos profesionales):

Motor de émbolo, hélices y sus sistemas. Sistemas de la
aeronave |. Sistemas eléctricos/electrénicos de las aeronaves.
Legislacién y organizacion del mantenimiento. Hidraulica y
neumdtica. Técnicas electromecdnicas basicas para el mante-
nimiento. Seguridad en el mantenimiento de aeronaves.
Constitucion y navegacion de las aeronaves. Motor de reac-
cion, sus sistemas y la unidad de potencia auxiliar (A.P.U.).
Sistemas de la aeronave |l. Materiales y estructuras de las
aeronaves. Relaciones en el entorno de trabajo. Formacion y
orientacion laboral. Formacién en centro de trabajo.

Condiciones de acceso:
Titulo de bachiller en tecnologia habiendo cursado las mate-
rias de modalidad: Electrotecnia y Mecénica; COU ¢ FPII.
También podrdn acceder, mediante prueba de acceso, los
mayores de 20 afos que no posean estas titulaciones.

Modalidades de bachillerato a las
que da acceso:

Ingenieria Técnica.

Diplomado de la Marina Civil en Maquinas Navales.
Diplomado en Maquinas Navales.
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MANTENIMIENTO DE VEHICULOS AUTOPROPULSADOS

Bescripcion

Este técnico tiene como competencia general realizar el mantenimiento
preventivo y correctivo de aeronaves de ala fija, y ala rotatoria, sus siste-
mas, equipos y componentes en el drea de avidnica (sistemas eléctricos,
de navegacion, comunicaciones, vuelo automatico, computadores e indi-
cacion), abarcando la actividad en hangar, linea y taller, participando en la
gestion del mismo, todo ello de acuerdo a normativas, y en las condicio-
nes de calidad y seguridad establecidas.

Para adquirir esta competencia debera desarrollar las capacidades profe-

sionales siguientes:

e Interpretar y comprender la informacién y, en general, todo el lenguaje
simbdlico asociado a las operaciones de mantenimiento y reparacion
en el drea de avidnica.

» Realizar el diagndstico de averias en las aeronaves, en el area de avio-

nica con la fiabilidad, precision y pulcritud necesarias, seleccionando y

operando los medios y equipos precisos y siguiendo el orden de ope-

raciones establecido, con la aplicacién de las normas de uso y seguri-

dad adecuadas, tanto para personas, como para materiales, equipos e

instalaciones.

Ejecutar con destreza todo tipo de operaciones de mantenimiento bien

sea programado o como consecuencia del alguna averia, en los siste-

mas avionicos de la aeronave, siguiendo procedimientos establecidos
en manuales de mantenimiento.

Realizar el mantenimiento y servicios en la linea, en el area de aviénica

y los servicios de la planta de potencia y de los sistemas mecénicos y

estructuras de la aeronave, hasta su nivel de responsabilidad.

Colaborar en la organizacion de los programas de mantenimiento de las

instalaciones y equipos.

Adaptarse a diversos puestos de trabajo dentro del ambito de la repa-

racion en el drea de avidnica y a nuevas situaciones laborales genera-

das como consecuencia de los cambios producidos en las técnicas rela-
cionadas con su profesion.

Mantener comunicaciones efectivas en el desarrollo de su trabajo, y en

especial, en operaciones que exijan un elevado grado de coordinacion

entre los miembros del equipo que las acomete, interpretando érdenes

e informacion, generando instrucciones claras con rapidez e informan-

do y solicitando ayuda a los miembros que proceda del equipo, cuando

se produzcan contingencias en la operacion.

Participar junto con el mando superior en las pruebas, mejoras y ensa-

yos que impliquen un 6ptimo aprovechamiento de las instalaciones y

equipos.

Resolver problemas y tomar decisiones individuales siguiendo normas

establecidas definidas dentro del ambito de su competencia, consul-

tando dichas decisiones cuando sus repercusiones economicas o de
seguridad sobrepasen su ambito de responsabilidad.

\ '



MANTENIMIENTO DE VEHICULOS AUTOPROPULSADOS

* Mantener relaciones fluidas con los miembros del grupo funcional en
el que esté integrado, colaborando en la consecucion de los objetivos
asignados al grupo, respetando el trabajo de los demas participando
activamente en la organizacion y desarrollo de tareas colectivas y coo-
perando en la superacién de las dificultades que se presenten, con una
actitud tolerante hacia las ideas de los companeros y subordinados.

* Ejecutar un conjunto de tareas de contenido politécnico y/o polifuncio-
nal, de forma auténoma en el marco de las técnicas propias de su pro-
fesion, bajo métodos establecidos.

Este técnico podré incorporarse a una empresa de tipo pequeno, media-
no o grande, actuando bajo la supervisiéon del director de mantenimien-
to, que estara desempenada por un ingeniero o ingeniero técnico, si
bien, debera actuar con autonomia en las actividades de la produccién
que le competen y que son entre otras:

* Inspeccion, diagnéstico y verificacion de las incidencias que puede
sufrir la aeronave en el area de avidnica.

* Ejecucion de las operaciones de mantenimiento en el drea de aviénica.

* Ejecucion de los servicios en la linea del area de aeromecanica hasta
su nivel.

* Conseguir la calidad prevista por las normas técnicas, en las operacio-
nes realizadas.

* Interpretacion de la documentacion técnica relacionada con su trabajo.

* Mantenimiento basico de funcionamiento de los equipos utilizados.

* Cumplimiento de las normas de seguridad previstas y de la normativa
aeroportuaria.

titudes

* Atencion verbal y numérica. * Precision.

* Facilidad para la comunicacion. * Agudeza auditiva.

* Razonamiento abstracto. * Destreza manual.

* Capacidad de observacion. * Buena percepcion visual.

* Capacidad de analisis. * Organizacion.

* Creatividad. * Estimar formas, cantidades y
* Integridad fisica de miembros tiempos.

superiores e inferiores.

ctitudes

* Buena disposicion para aceptar las indicaciones de companeros o
superiores.

* Disponibilidad para colaborar con los técnicos de su nivel, y del sap/hf—kﬁz\f

* Sentido de la responsabilidad por el trabajo, que debe realizar'¢on per-
severancia y disciplina.

* Capacidad de anélisis y organizacion.

\
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e Desarrollar un espiritu de iniciativa que le permita acometer los cam-
bios necesarios para lograr una mejora efectiva en los procesos pro-
ductivos.

= Actitud positiva para incorporar nuevas técnicas que redunden en la
mejora de los procesos.

» Buena predisposicion para la gestion.

ctividades mas significativas

Este técnico podré desarrollar su actividad en el subsector de manteni-
miento de aeronaves, en empresas pequenas, medianas o grandes,
estando ubicadas la mayor parte de las actividades que debe realizar, en
las funciones/subfunciones, de recepcién de ordenes de trabajo o partes
de averia, ejecucion de trabajos programados, diagnostico y reparacion de
averias, consultando la documentacién de mantenimiento. Dependiendo
del puesto de trabajo desempenado, también puede distribuir y controlar
el trabajo, asi como gestionar el mantenimiento de equipos e instalacio-
nes y el almacén de repuestos y materiales, en empresas cuyas activida-
des sean fundamentalmente el transporte aéreo, en la aeronautica civil, y
en las que generalmente existe un gran "departamento’, cuya mision es
el mantenimiento, hasta un determinado nivel dependiendo de la politica
de la empresa y del "peso” econémico de la misma.

Los conocimientos que se le requeriran estan directamente ligados a las
técnicas y conocimientos tecnolégicos que abarcan los campos de:

» Electricidad y electrotecnia.

¢ Electronica analdgica y digital.

» Técnicas de comunicacion por ondas.

¢ |niciacion a la computerizacion.

» Manejo de hardware y software.

» Técnicas de diagnostico.

» Manejo de documentacion técnica en idioma inglés.
 Técnicas de almacenamiento y gestion.
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uestos de trabajo que desempenan

De acuerdo con las capacidades definidas en el ciclo formativo y junto
con un periodo razonable de experiencia real en la empresa, que debera
ser mas o menos largo, segun para el puesto a que se enfoque su inser-
cion profesional, este técnico podréd llegar a desempenar distintos pues-
tos de trabajo, entre los que se puede citar a titulo de ejemplo:

* Técnico jefe de hangar/linea.
* Avidnico de linea.

* Aviénico de hangar.

* Avidnico de taller.

En cuanto a las tareas mas frecuentes que deberé realizar este técnico
se pueden citar las de:

* Realizar trabajos programados.

* Diagnosticar y reparar averias.

¢ Colaborar con la direccion de mantenimiento en el ajuste y mejora de
los procesos.

ué utiles, herramientas y maquinas

manejan?

Los medios (equipos de prueba y diagnosis, aparatos de medida, herra-
mientas y utillajes, documentacion técnica y de normativa), mas comun-
mente utilizados en el desarrollo de su trabajo son:

* Bancos de prueba de equipos, de tarjetas y de componentes electroni-
COos.

¢ Maquinas para bobinado de motores eléctricos.

* Voltimetros, amperimetros, éhmetros, osciloscopios.

* Densimetros, estroboscopios, termémetros, higrometros y barémetros.

* Circuitos de proteccion eléctrica, fuentes de alimentacion.

* Ordenadores, impresoras y pantallas.

* Equipos opticos y de medida de intensidad luminosa.

» Equipos e instrumentos patrén para comprobacion y reglaje de instru-
mentos de medida.

* Balanzas mecanicas y electronicas.

* Osciladores y generadores de onda.

* Medidores de campo electromagnético.

» Generadores y analizadores digitales.

* Equipos de soldadura de componentes electrénicos.

* Bancos de prueba automatica de equipos (ATE).

* Dispositivos para almacenamiento de programas (ROM, videodis-
cos....k

\
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* Equipos registradores de datos.

* Instrumental especifico para cableados, conectores,...

* Equipos para borrado y reproduccién de memorias EPROM.

* Normas procedimientos, reglamentos,..., propios de la compariia, de
los fabricantes, de las autoridades aeronduticas o de los organismos
reguladores.

aEn qué ambiente trabajan?

El trabajo de éste técnico se desarrollara fundamentalmente en la linea
o en el hangar, y en algunos casos podra ejercer su actividad en el taller
en cualguiera de los &mbitos de su competencia.

WEn qué condiciones se realiza el
trabajo?

Las condiciones laborales, por lo gque se refiere a horarios de trabajo,
salarios, incentivos, vacaciones, permisos, etc. estan sujetas a lo esti-
pulado en los convenios anuales que se establezcan en el sector, sin
perjuicio de que cada empresa pacte condiciones especiales con los
trabajadores, siempre de acuerdo con el marco legal del Estatuto de los
Trabajadores.
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lan de Formacion

Titulo: Técnico Superior en mantenimiento de aviénica.
Nivel académico: Grado Superior.
Duracion: 2.000 horas (equivalente a 2 cursos).

Programa formativo:

(Modulos profesionales):

Sisternas eléctricos de la aeronave y componentes asociados.
Planta de potencia y sistemas mecénicos de aeronaves.
Sistemas de comunicaciones y de navegacion de la aeronave
y componentes asociados. Legislacion y organizacion del
mantenimiento. Técnicas electromecénicas basicas para el
mantenimiento. Seguridad en el mantenimiento de aerona-
ves. Constitucion y navegacion de las aeronaves. Relaciones
en el entorno de trabajo. Sistemas de instrumentacién, de
registro de datos de vuelo y de mantenimiento centralizado de
la aeronave y sus componentes. Sistema de vuelo automati-
co: piloto automatico, gestion de vuelo y entorno de vuelo.
Computadores de aercnaves, tecria de operacién y manteni-
miento de los mismos. Formacion y orientacién laboral.
Formacién en centro de trabajo,

Condiciones de acceso:
Titulo de bachiller en tecnologia habiendo cursado las mate-
rias de modalidad: Electrotecnia y Mecénica; COU ¢ FPII.
También podran acceder, mediante prueba de acceso, los
mayores de 20 afos gue no posean estas titulaciones.

Modalidades de bachillerato a las
que da acceso:

Ingenieria Técnica.

Diplomado de la Marina Civil en Maquinas Navales.
Diplomado en Méaquinas Navales.
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