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a aparicion de este 11l Plan Provincial de Formacion del Profesorado coincide
con la puesta en marcha definitiva de la implantacion del nuevo Sistema
Educativo que la LOGSE consagra.

En el presente curso, y dentro de ese proceso de implantacion, tenemos:
 Implantacion generalizada del Primer Ciclo de la Educacion Primaria.

* Implantacion anticipada en un gran nimero de Centros de nuestra provincia del
Segundo Ciclo de la Educacion Infantil.

* Implantacion anticipada del Tercer Curso de la Educacion Secundaria Obligatoria en los
Centros que habian venido experimentando la Reforma.

* Implantacion anticipada de los Bachilleratos en dichos Centros.

e Continuacion de la implantacion de la Formacion Profesional de Grado Medio y Superior,
con nuevos modulos de niveles 2 y 3.

Por todo ello, las necesidades de formacion del profesorado desde la perspectiva del
Sistema, tienen que ver sobre todo con la elaboracion de proyectos curriculares, tanto de
Centro como de etapa o de drea. Este es, pues, uno de los ejes del presente Plan de
Formacion.

De forma paralela, nos encontramos con el desarrollo normativo que regula todo lo
relativo a los Centros de Profesores, elementos fundamentales en los procesos de
formacion. En concreto, a lo largo del afio 1992 se ha publicado la siguiente
reglamentacion: '

* Real Decreto de constitucion y funcionamiento de los Centros de Profesores en
sustitucion del anterior Real Decreto de 1984.

* Orden Ministerial estableciendo el procedimiento de eleccion de los Organos de
Gobierno.

* Orden Ministerial convocando elecciones a los Consejos de los Centros de Profesores.

e Orden Ministerial convocando concurso de méritos para la seleccion de Directores de
dichos Centros.

En tercer lugar, debe destacarse en el presente aio la consolidacion del método de
planificacion de la formacion. Para ello, y por primera vez, se publico una Resolucion de



la Direccion General de Renovacion Pedagdgica conteniendo instrucciones para la
elaboracion de los Planes Provinciales de Formacion.

En la misma aparecen como elementos fundamentales la importancia de potenciar la
implicacion real de todos los responsables de la planificacion y la ejecucion de las
acciones formativas y la existencia de un didlogo continuo entre ellos, con el fin de
conseguir atender a todas las necesidades detectadas en la provincia.

Por tltimo, destacar que en el presente Plan se contiene la primera oferta de actividades
de formacion realizada desde la Universidad de Ledn en virtud del Convenio Marco de
cooperacion establecido entre dicha Universidad y el Ministerio de Educacion y Ciencia.

Como se dice en el citado Convenio, es voluntad de ambas instituciones que éste no sea
sino el primer paso de una amplia, duradera y fructifera colaboracion, que redunde en
beneficio de la formacion permanente del profesorado y, en definitiva, de la calidad de la
ensenanza en nuestra provincia.
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Objetivos
* Favorecer actitudes de reflexion y evaluacion de la practica docente.

* Fomentar la participacion del profesorado en actividades de Formacion Permanente, ya
sean las ofertadas desde los Planes Institucionales o aquellas que surjan como
iniciativas de autoformacion (grupos de trabajo, seminarios).

* Ofrecer al profesorado un conjunto de propuestas que contribuyen a su formacion como
profesor autonomo, critico e innovador, de acuerdo con el nuevo modelo que la
Reforma Educativa persigue.

* Facilitar y potenciar la elaboracion de materiales curriculares y su difusion, asi como el
intercambio de experiencias significativas entre el profesorado.

* Coordinar a través de los CEPs los recursos humanos y materiales de Formacion
existentes en la provincia.

» Establecer cauces de colaboracion con las diferentes instituciones que tengan incidencia
en el campo de la Formacion del Profesorado.

* Establecer mecanismos de evaluacion y deteccion de necesidades, que permitan la
revision y actualizacion constante del plan.

Lineas prioritarias de actuacion

1.- Atencion a las necesidades derivadas de la implantacion de la LOGSE:
a) En los Centros de Educacion Primaria.
b) En los que se implanta la Educacion Infantil (el segundo ciclo).
¢) En los Centros de E. Secundaria en los que se implanta la ESO.

2.- En coherencia con lo anterior, formacion en lo relativo a la elaboracion de proyectos
curriculares.

3.- Atencion a los proyectos de formacion en Centros. Apoyo, asesoramiento y
seguimiento de los mismos.

4.- Formacion del profesorado del medio rural. Para ello se hara hincapié en la
importancia de la colaboracion entre los Centros de Profesores y los Centros de
Recursos y Apoyos Educativos.

5.- Los programas transversales. Contemplar las dreas transversales en el diseiio de las
distintas actividades.

1



6.- Formacion de los Equipos Directivos. Continuidad del programa actual, con un curso
en Leon y otro en Ponferrada.

7.- Formacion en lo referente a la integracion, orientacion y tutoria.

8.- Formacion de los Equipos Pedagdgicos de los CEPs, especialmente en lo referente a
los proyectos de formacion en Centros (proyecto educativo y proyecto curricular).

9.- La formacion del profesorado de F.P, si bien gran parte de las necesidades no pueden
atenderse provincialmente, y se estard, por ello, a la oferta centralizada.

10.- La formacion en el PNTIC para los profesores de los Centros que se incorporan en la
fase de extension del Programa.

11.- La puesta en marcha del Convenio con la Universidad de Leon, con la realizacion de
5 cursos de entre 45 y 70 horas.

12



Tipologia de actividades
y condiciones de
participacion
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Tipos de Actividades de Formacion

Cursos de Actualizacion Cientifico-Didactica:

| Plan Marco funcional de formacion (PMF) indica que estos cursos, estaran
“presididos por la idea de ayudar a mejorar la practica docente de los
profesores, y a propiciar entre ellos actitudes de reflexion sobre la accion,
de adaptabilidad al cambio, de apertura al trabajo en grupo-equipo y de
sensibilizacion hacia la necesidad de un verdadero Proyecto Educativo en
los Centros”. En definitiva, su interés radica en su inmediata incidencia en

el Aula y en el Centro Educativo. (PMF pag. 181).

Estardn “centrados en diddcticas especificas y concebidos con un cardcter mixto entre

teoria y prdctica”, de modo que contribuyan a “desarrollar la capacitacion del profesorado

en ejercicio, a fin de que ...esté progresivamente mejor preparado para su practica

docente” (PMF pag. 181).

Iran dirigidos al profesorado de EGB y EEMM, organizandose en torno a ciclos en EGB, y

por dreas para el Ciclo Superior de EGB, BUP, FP y demas servicios de apoyo al sistema

educativo.

Tipos de Cursos ACD: Seran de tres tipos A, By C.

Cursos de Actualizacion Cientifico-Didactica

Modalidad A (150 horas)
* Contenidos: Centrados en Ciclos y Diddcticas especificas
* Estructura: Tendran tres Fases:
1.2 Fase: Intensiva. Duracion de tres semanas
Contenidos basicos:
— Actualizacion cientifica
— Psicologia del aprendizaje
— Teoria curricular
— Diddcticas especificas
— Orientaciones tedrico-practicas para:
— elaboracion de Un. Didact.
— realizacion del PE.C.
2.2 Fase: Diseio de una Unidad Didactica
Duracion de una semana
3.2 Fase: A lo largo del curso académico
Incluye reuniones presenciales periodicas para:
— Analisis de la aplicacion del trabajo en el Aula
— Evaluacion procesual formativa
— Introduccion de modificaciones
— Evaluacion final y Memoria

15



* Ambito: Provincial
* Convocatorias: Publicadas en el BOE
* Plazas: 30-35 por Curso

Cursos de Actualizacion Cientifico-Didactica

Modalidad B (50 horas)

* Contenidos: Aspectos monograficos en torno a una problematica de especial relevancia
para la formacion del profesorado en el contexto de un nuevo DCB.
* Estructura: Semejante a los Cursos tipo A pero con una duracion mds breve y una
mayor concrecion.
Duracion total de tres o cuatro meses.
* Ambito: Provincial
* Convocatorias: Por la Direccion Provincial (PPF)
* Plazas: 30-35 por Curso

Cursos de Actualizacion Cientifico-Didactica
Modalidad C (20 horas)

* Contenidos: Aspectos monograficos y muy especificos en el contexto del DCB
* Estructura: Pueden ser intensivos o con una distribucion a lo largo de un periodo de
tiempo a determinar
* Ambito: Ambito de cada CEP
* Convocatorias: Por los CEPs, dentro de sus Planes
* Plazas: 30-35 por Curso

Proyectos de Formacion en Centros

La consideracion del Centro Docente como el primer nticleo de formacion, es una
constante en los planteamientos mas actuales de la formacion permanente del
profesorado en activo. La investigacion en equipo en un proyecto comdin, el analisis y la
reflexion sobre la practica docente y los procesos diddcticos presentes en la dindmica de
las aulas, en el contexto especifico y peculiar de cada claustro y Centro Educativo, deben
ser estimuladas abiertamente desde todos los ambitos posibles.
En funcion de su importancia para el futuro del sistema educativo, a la vista del Disefio
Curricular Base propuesto, el MEC ha venido convocando concursos de proyectos de
formacion del profesorado en Centros en los dos ultimos afos.
* Modalidades: |-Para grupos de profesores de un solo Centro
Il-Para grupos de profesores de dos o mads Centros, de igual o
distinto nivel

16



* Dirigidos: A todos los profesores de los distintos tipos de Centros y programas de
apoyo al sistema educativo
* Convocatorias: A través del BOE

Seminarios Permanentes:

Los constituyen colectivos de profesionales del campo de la educacion, que tienen como
principal objetivo la investigacion educativa, entendida en su sentido mds amplio.
Pueden ser internivelares e interdisciplinares.

El director o coordinador de un Seminario podra realizar funciones docentes, asi como de
planificacion del trabajo y coordinacion de las aportaciones individuales. Asimismo, el
seminario podra pedir la intervencion de expertos en temas puntuales que sirvan de
apoyo al proyecto del Seminario. También podria organizar periodicamente exposiciones
publicas de sus aportaciones o de las aportaciones de expertos, o bien utilizar cualquier
otro medio de difusion que se considere oportuno.

Las conclusiones elaboradas conjuntamente por el grupo podrian fundamentar un
posterior desarrollo del en Grupos de Trabajo.

Al contrario del Grupo de Trabajo, la duracion de un Seminario puede ser ilimitada,
dependiendo de la tarea a realizar.

Grupos de Trabajo

Los constituyen un equipo no muy numeroso de profesores que, partiendo de su propia
practica docente, se comprometen a una reflexion conjunta y/o a una elaboracion y
experimentacion de materiales curriculares.

Existira dentro de cada Grupo de Trabajo un Coordinador que se haga responsable de la
organizacion, gestion y dinamizacion del Grupo.

Presentacion de Proyectos: Para ello los CEPs abrirdn las oportunas convocatorias al
inicio del Curso Académico, con mencion expresa de las condiciones y tipo de ayudas.
El proyecto de trabajo presentado por cada Grupo tendra una duracion limitada de al
menos un curso escolar.

NOTA A LOS PUNTOS 3y 4: Tanto los Seminarios como los Grupos de Trabajo pueden
surgir bien por iniciativa de los profesores, bien a propuesta de los CEPs.

Los profesores que quieran dar publicidad a su proyecto de trabajo, podran hacerlo a
través de los cauces informativos de cada CEP, con el fin de que se puedan inscribir todos
los profesores interesados en colaborar en el mismo.

Cursillos

Son cursos de pocas horas de duracion (menos de 20 h.) que se convocan desde los
CEPs para apoyar puntualmente a los Grupos de Trabajo, Seminarios o Proyectos de
Formacion en Centros. Los contenidos son cerrados y se refieren a aspectos curriculares
concretos.

17



La actividad se centrarda normalmente en exposiciones y debates, incluyendo materiales
de apoyo (documentacion diversa y bibliografia).

Jornadas y Encuentros:

Se convocaran desde la Direccion Provincial, a propuesta de la Comision Permanente del
Plan Provincial de formacion, o desde los CEPs, a propuesta de los Equipos Pedagogicos
de los mismos, segun el ambito al que vayan dirigidas, ambito provincial o dmbito CEP

- respectivamente.

Tendran un cardacter intensivo, y una duracion entre dos dias y una semana.

Los programas de estas actividades incluiran de forma obligada comunicaciones e
intercambios de experiencias, que se podran completar o no con ponencias y
conferencias, exposiciones, etc.

Otras Actividades:

Entrarian en este apartado conferencias, comunicaciones, mesas redondas, exposiciones,
ete.
Se organizaran desde los CEPs, como complemento de Cursos, Cursillos, Jornadas, etc.

Requisitos para la Constitucidn de Grupos de Trabajo y Seminarios Permanentes

A) Al iniciar la actividad:
Proyecto de Trabajo: Se presentard en la Secretaria de los CEPs. En él se incluira:
— Nombre del Coordinador y/o Director, y de los componentes del Grupo de Trabajo o
Seminario, especificando area, ciclo...
— A quiénes va dirigido (en el caso de Seminarios)
— Titulo - Tema
— Contenidos:
* Marco tedrico
* Objetivos
* Contenidos basicos a tratar
— Propuesta de Evaluacion
— Temporalizacion
— Recursos humanos y materiales que se solicitan
Los trabajos desarrollados por Grupos y Seminarios seran objeto de seguimiento por
parte de los Equipos Pedagdgicos de los CEPs.

B) Al finalizar la Actividad:
Se presentard una memoria-informe que se ajustara a las condiciones explicitadas a
continuacion, para que la actividad sea objeto de certificacion:

— Participacion efectiva, real, de los componentes del Grupo o Seminario

18



— Evaluacion desde dos puntos de vista:
* Grado de consecucion de sus objetivos
* Incidencia en el Aula en la practica docente
— Materiales elaborados o generados
— Bibliografia, y otros materiales, utilizados o consultados
Tanto la propuesta inicial como la memoria final deberan ser informadas por el Equipo
Pedagaogico del CEP respectivo, como requisito previo para aprobacion y certificacion
segun el momento.

Certificaciones

Ante la problematica que se ha planteado hasta este momento, con respecto a la
certificacion de las actividades, se ha creido oportuno y necesario el establecimiento de
unas normas y criterios homogéneos en los cuatro CEPs de la Provincia, para la
expedicion de los mismos.

Las normas y criterios acordados para este Curso 90-91, son los siguientes:

1. Asistencia minima al 80% de cualquier actividad.

2. Con respecto a las actividades de apoyo (cursos, cursillos,...):

— Si la actividad supone 20 horas o mas, el certificado se da al finalizar la actividad.

3. Con respecto a la participacion en grupos y Seminarios, deben cumplirse una serie de
condiciones para tener derecho a la certificacion al finalizar el curso académico:

a) Haber participado en la convocatoria de proyectos de grupos o Seminarios, lo que

supone contar con un proyecto formalizado y completo.

b) Presentar un informe o memoria del trabajo realizado, elaborado y aprobado por el
grupo o Seminario, sobre el funcionamiento del mismo (reuniones, problemadtica de
funcionamiento, relacion con el CEP, participantes...).

¢) Informe positivo del Equipo Pedagogico del CEP sobre la actividad del grupo o
Seminario.

d) Materiales elaborados o la produccion derivada del grupo de trabajo o Seminario.
Se consignaran las horas de participacion siempre que se cumplan los requisitos
anteriores. Para estas actividades el minimo de horas consignadas serd de 20, y el
maximo 50.

Estos certificados, asi como los de otras actividades, se expediran al finalizar el curso
académico, en forma de extracto personal, previa solicitud del interesado.

19
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Ambito CEP de Astorga
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Unidad de Programas Educativos

Direccion: Plaza de los Doce Martires, 1
24004 Leon
Jefe de la Unidad: Miguel Palacio Villa

Grupo 1 (Telf.: 21 66 95)

Asesor Técnico Docente: Epigmenio Rodriguez Mancebo
Coordinador de la Reforma: Justo Lombrafia Martin
Coordinador de Nuevas Tecnologias: Francisco Herrero Mateos
Coordinadora de Educacion para la Salud: Alicia Marcos Carcedo
Coordinadora de Coeducacion: Ana Isabel Negro Albaiiil

Grupo 2 (Telf.: 21 66 15)

Asesor Técnico Docente: Eleuterio Serrano Quintana
Coordinador de Educacion de Adultos: Francisco Javier Sanchez Garcia
Coordinador del Plan FIP: Mariano Royo Castro

Grupo 3 (Telf.: 21 66 40

Asesor Técnico Docente: Celestino Pérez Colin
Coordinador de Orientacion EE.MM.: Andrés Diez del Pozo
Coordinador de Orientacion E.G.B. y

Equipos Psicopedagdgicos: José A. Bonet Maza

Coordinador de Educacion Especial e Integracion: Andrés Ferreras Rodriguez

Grupo 4 (Telf.: 21 64 65)
Asesores de Estudiantes y
Participacion Educativa: Javier Martinez Alonso
José Luis Alonso Diez
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Centros de Profesores: Direcciones

Centro de Profesores de Ledn

Direccion: C/ Luis de Sosa, s/n - 24004 Ledn
Teléfono: 25 96 98
Directora: Dofia Maria del Carmen Gonzalez Santos
Asesores: Natividad, Tascon Fernandez
Josefa, Nespral Alvarez
Covadonga Amor, Moran Nistal
Joaquin, Serrano Serrano
Carmen, Fernandez Marcos
Manuel, Martinez Hidalgo
Francisco, Lobato Gomez
Carmen, Urdiales Alaiz
José Antonio, Crespo Garcia
Urbano, Fernandez Pérez
Juan F,, Juarez Alvarez

Centro de Profesores de Ponferrada

Direccion: Aptdo. de Correos 252
Avda. Huertas de Sacramento, 10 bajo - 24400 Ponferrada
Teléfono: 42 79 67 /4279 98 /42 79 42
Directora: Dofa Teresa Garcia Ferreiro
Asesores: M.? Luz, Comunas Fernandez
Antonio Jav., Moran Rubio
Marino, Castro Antolin
Alfredo, Rodriguez Rodriguez
Miguel, Nava Penillas
José Antonio Garcia Alegre
M.? Camino Garcia Gonzélez
Francisco Alvarez Martinez

Centro de Profesores de Astorga

Direccion: G/ Marqueses de Astorga, 13 - 24700 Astorga
Teléfono: 61 74 00
Directora: Don Manuel Rodriguez GarC|a
Asesores: Edurne Villacorta Gonzalez
M.2 Carmen Bardon Pérez
Félix Paramo Garcia
M.2 Isabel Fraile Pérez
Antonio Bermejo Fuertes
Francisco Panero Llamas
Melchor Blanco Blanco



Centro de Profesores de Villablino

Direccion: Avda. Sierra Pambley, 1 - 24100 Villablino
Teléfono: 47 15 04
Directora: Don Miguel Leon Roman
Asesores: Rosario Valverde Garcia
Manuel Gonzélez Alfayate
Jesus Moreno Martin
Francisco L. Fernandez Robles
Carmelo Lorenzo Carbajo

Escuela Oficial de Idiomas de Ledn

Direccion: Cardenal Landazuri, 9
Teléfono: 24 99 52

Escuela Oficial de Idiomas de Ponferrada

Direccion: Plaza del Ayto., 12
Teléfono: 40 22 00

Escuela Oficial de Idiomas de Astorga

Direccion: Condes de Altamira, 1
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Actividades del Centro
de Profesores de Leon
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Introduccion

El CEP de Leon al presentar el plan de formacion elaborado por su Equipo para el curso
1992-93, quiere poner en comun con el profesorado al que va dirigido, algunas de las
reflexiones que informaron su elaboracion.
Creemos que el modelo de formacion queda definido en torno a tres referencias basicas:

a) El modelo de profesor.

b) El modelo de escuela.

c) El curriculum escolar.
Comencemos nuestra reflexion por el final: el curriculum escolar. Actualmente se plantea
un marco curricular abierto y flexible que ofrece al profesorado la posibilidad de
adaptacion a la realidad educativa concreta en que se desenvuelve, que favorece la
experimentacion e innovacion curricular, que exige del profesorado una implicacion
directa en el disefio, desarrollo y evaluacion de proyectos curriculares y, en suma, una
mayor profesionalidad. Este marco es considerado como uno de los factores que pueden
estimular a la reflexion sobre la prdctica, al debate, andlisis de proyectos, al trabajo en
equipo..., en definitiva, a la continua actualizacion cientifica y psicopedagogica.
El M.E.C., a través de los diferentes documentos, desde el Disefio Curricular Base,
pasando por los reales decretos de desarrollo de la LOGSE, hasta las ultimas
instrucciones que ayudan en la tarea de secuenciacion de los distintos contenidos de
cada drea, ha aportado la suficiente documentacion para que el profesorado analice,
reflexione y opine.
Con respecto al modelo de escuela, considerada ésta como la “unidad global
configuradora de percepciones y realidades en profesores y alumnos” (Oliver, 1989), no
cabe duda que debe favorecer la participacion activa de todos los integrantes de la
misma, creando un clima que estimule la colaboracion colectiva en el logro de sus fines y
objetivos formativos y educativos.
Finalmente, el perfil del profesor. Consideramos al mismo como un profesional que
evoluciona de forma continua, a lo largo de su carrera docente, en funcion de una serie de
factores que inciden en la misma, asi como de su propia concepcion personal de la
educacion. Es fundamental para nosotros tener presente el cardcter evolutivo del proceso
de perfeccionamiento del profesor, siendo una de las misiones del CEP incidir, 0 al menos
formar parte de las circunstancias que ayuden a dicha evolucion marcada por paulatinos
cambios reflexivos en su practica docente.
Por ello proponemos un modelo de Formacion Permanente del Profesorado implicativo y
auténomo que, considerando las necesidades objetivas y subjetivas, pueda generar una
dindmica estable de perfeccionamiento, con incidencia en el aula y los equipos docentes,
apoyada en un seguimiento, asesoramiento y evaluacion constructiva, asi como una
continua comunicacion horizontal y vertical de ida y vuelta (entre los profesores y los
responsables de formacion del CEP):
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Esto significa trabajar en al autonomia de los profesores para intentar consequir la

autonomia de los alumnos.

Los objetivos que creemos necesarios cubrir para llegar a esa autonomia son:

— Estimular y potenciar la reflexion continua sobre su practica.

— Ofrecer actividades de perfeccionamiento coherentes con el modelo de formacion del
CEP y con las demanaas y expectativas del profesorado.

— Favorecer un modelo de trabajo en equipo dentro de los Centros.

— Incorporar la evaluacion como un instrumento mas de formacion continua y orientacion
para la practica docente.

Actuacion Formativa

En consonancia con estos objetivos, el Equipo Pedagdgico del CEP de Leén asume el
compromiso de trabajar como tal Equipo, con el fin de preparar una oferta de formacion
comun y diversificada a la vez (cursos, seminarios, jornadas de intercambio...), para
unificar praxis educativas, de actuacion y dar un modelo practico, no tedrico, que nos
lleve a intentar conseguir la autonomia del profesorado.

Nuestra actuacion formativa, por tanto, creemos debe responder a los siguientes

objetivos:

1) Planificar las actividades de formacion coherentes con la deteccion de necesidades y el
modelo CEP.

2) Orientar las actividades de formacion hacia las necesidades de los Equipos Docentes
de los Centros y zonas avanzando en la descentralizacion del perfeccionamiento y
buscando su integracion en los Proyectos Educativos.

3) Facilitar el analisis, disefo, elaboracion, experimentacion y evaluacion de materiales
curriculares.

4) Facilitar y potenciar el encuentro, intercambio y difusion de experiencias entre el
profesorado.

5) Colaborar con entidades publicas y privadas en tareas de formacion del profesorado.

6) Hacer el seguimiento y valoracion del Plan del CEP por el Equipo Pedagadgico.

Lineas Prioritarias de Actuacion

Dos son los campos que consideramos requieren ser atendidos prioritariamente durante

el proximo curso 1992-93:

— Por una parte, aquellos sectores educativos en los que comienza la aplicacion de la
LOGSE, esto es, la Educacion Primaria, los centros de Educacion Infantil que
adelantaran la Reforma de esta etapa en el ambito de nuestro CEP, y los centros de
Educacion Secundaria que haran lo propio en dicha etapa.

— Por otra, los Proyectos de Formacion en Centros: seran 17 los aprobados en las
correspondientes convocatorias del BOE y, en numero aun no determinado, aquellos
que, sin haber conseguido dicho respaldo oficial, por diversas causas, seran igualmente
asesorados desde el CEP, puesto que los respectivos Centros tienen interés en trabajar
en ellos.
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Actividades Programadas

No es este el lugar oportuno en el que resenar las actividades que, desde los diferentes
departamentos, se han propuesto en este CEP, pero si creemos necesario llamar la
atencion acerca de la coherencia de las mismas con todo lo dicho hasta aqui.

— Asi, por ejemplo, se ha dedicado una atencion especial a la Educacion Infantil y, sobre
todo, a la Ed. Primaria, reservandose recursos, tanto materiales como humanos, para
atender a las dificultades que puedan aparecer al tener que generalizar la Reforma en
dicha etapa.

- Por la misma razon, se proyectan actividades dirigidas especialmente a los profesores
de Ensenanza Secundaria que trabajan en aquellos centros en los que se adelanta la
puesta en practica de la LOGSE durante este curso 1992-93.

— Por otra parte, existe el compromiso por parte de las totalidad del Equipo Pedagogico,
de intentar dinamizar y apoyar los Proyectos de Centros que se han presentado a la
convocatoria, tanto aquellos que resulten aprobados como los que no lo sean.

— También en equipo se ha establecido el compromiso formal de disenar las actividades
de cada departamento teniendo en cuenta los principios, ya expresados, acerca de la
autonomia del profesorado, el aprendizaje significativo, etc.

— Hemos llegado al acuerdo de incorporar los temas transversales, las necesidades
educativas especiales, las nuevas tecnologias y otros programas educativos, como
Salue, Coeducacion, etc., al propio disefo y desarrollo de los cursos y otras
actividades, siempre que éllo sea posible.

— Se ha establecido un acuerdo con los responsables del programa de Ed. Compensatoria
para establecer estrategias de formacion, especialmente dirigidas a los directores de los
CRAES, de forma que pueda multiplicarse dicha formacion, alcanzando a la mayoria de
las zonas rurales.

— Asi mismo, creemos que la mayor autonomia suelen conseguirla aquellos profesores
que se constituyen en Grupos de Trabajo, al final de un itinerario formativo. Pero
también somos conscientes de que para que un Grupo de Trabajo sea eficaz son
necesarios un apoyo real y un seguimiento. Asi pues, nos proponemos, continuando la
experiencia iniciada en el curso 1991-92, hacer una seleccion de los proyectos de
trabajo que se presenten, en funcion de unos criterios que van desde el interés del tema
propuesto hasta la posibilidad real de apoyarle y sequirle, teniendo en cuenta los
recursos materiales y humanos del CEP.

Deteccion de Necesidades

El Departamento de Ciencias Experimentales de este CEP inicio, hace algun tiempo, una
investigacion educativa subvencionada por el C.1.D.E. que tenia como objetivo el
conocimiento y analisis del pensamiento docente del profesorado.

El interés del tema creemos que justifica los esfuerzos que, desde todo el Equipo, no solo
desde un departamento, estamos haciendo por llegar a una muestra lo suficientemente
amplia que nos permita poder decir que conocemos el pensamiento docente de los
profesores de nuestra zona. Porque creemos que este pensamiento determina su forma
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de actuar, dando como resultado un modelo u otro de profesor, que no siempre coincidira
con el propugnado por nosotros en esta introduccion.

Asi, este andlisis, que se ha convertido en una de las tareas a realizar en equipo creemos .
que puede llevarnos obtener un diagndstico docente de nuestra zona a la luz del cual,
orientar las actividades de formacion.

El punto en que nos encontramos durante este curso es lo que pudiéramos denominar
recogida y andlisis de datos; esperamos poder tener conclusiones, al menos
provisionales, al finalizar esta etapa.

Entre tanto, seguimos haciendo una deteccion de necesidades digamos que mas
convencional, desde dos puntos de demandas por la administracion educativa. Es notable
la forma en que ambos puntos convergen a medida que se van cumpliendo los plazos de
implantacion de la Reforma, constituyéndose ésta en medida a la cual se refieren,
inevitablemente, ambos.

Creemos que la coherencia entre estas necesidades y las actividades programadas por
este CEP es tan evidente que no hace falta detenerse en ella.

Evaluacion

Entendemos que la evaluacion debe formar parte intrinseca de toda actuacion de
ensenanza-aprendizaje. Pero no ignoramos que la evaluacion de una institucion tiene sus
peculiaridades.
Por ello, en la estructura de comisiones que hemos dado al CEP, tiene papel importante la
Comision de Evaluacion a la que se ha encomendado la tarea de recoger y elaborar los
diferentes datos que le aportan todos y cad uno de los componentes del Equipo del CEP.
La evaluacion se dirige tanto a las actividades como al funcionamiento del CEP,
— En cuanto a las actividades, los acuerdos a los que ha llegado el Equipo son:

La evaluacion serd una parte mas, integrada en el disefio y en el proceso de cada

actividad.

Se estima conveniente la introduccion paulatina y selectiva del evaluador externo.

Los instrumentos a utilizar seran:

Cuestionarios mixtos, con preferencia por las preguntas abiertas.

Observacion directa.

Evaluacion-reflexion, como puesta en comin al final de la actividad o de cada bloque de

la misma.

Se debe evaluar:

A los asistentes (al menos genéricamente).

A los ponentes.

La metodologia.

Los contenidos.

Los recursos y organizacion.

El grado de consecucion de los objetivos.

Su utilidad debe ser:

Servir de deteccion de necesidades.

Integrar actividades en itinerarios formativos, modificandoles alli donde sea necesario.
Consideracion aparte merece la evaluacion de los Grupos de Trabajo; por la mayor
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complejidad y para evitar subjetivismos, hemos llegado al acuerdo de valorar los

materiales presentados por los Grupos al final del curso, en Equipo, o constituyendo

comisiones, en Ssu ¢aso.

— Por lo que se refiere al funcionamiento, se valoraran las actividades realizadas por cada
una de las comisiones.

Esta tarea de evaluacion se lleva a cabo a lo largo de todo el curso, pero los resultados

globales se concretan durante el mes de Junio, para poder incluirlos en la

correspondiente Memoria.

Formacion Permanente del Equipo Pedagdgico

Dentro del campo de necesidades de formacion del profesorado, hacemos constar que
también las personas que formamos el Equipo del CEP deseamos participar de esta
corriente de Formacion Permanente.

Sabemos que éste es también el sentir de la Subdireccion, y creemos conectar con ella al

proponer la continuacion del plan de formacion que llevamos realizando los ultimos

cursos, el cual incluye las siguientes actuaciones:

— Dedicar una buena parte de nuestras reuniones semanales a la reflexion sobre las tareas
realizadas y a la autoformacion en temas concretos, actuando alguno de los propios
Asesores, como ponente.

— Rentabilizando los recursos, aprovechar la presencia de algunos ponentes,
especialmente interesantes para organizar sesiones, solo para asesores, antes del
horario de la actividad para la que dicho ponente ha sido llamado.

— Asistencia a actividades como congresos, jornadas, etc., que se consideren
interesantes, organizando posteriormente encuentros entre los asesores de la provincia
para poner en comun la informacion obtenida a través de esas salidas.

— En esta misma linea, los cuatro CEPs de la provincia, hemos llegado a un consenso
para intentar establecer un Seminario Provincial, si contamos con recursos economicos
suficientes.
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Actividades de ambito CEP

Curso ACD Tipo B (50 horas)

Titulo:

Responsable:

El alumno con deficiencia auditiva: Estrategias Didacticas

Covadonga Morén Nistal, Asesora de N.E.E.

Destinatarios:

Profesorado de ED. PRIMARIA, tutores y/o de Apoyo a la
Integracion.

Lugar de celebracion:

CEP de Leon.

Temporalizacion:

Primero o segundo trimestre curso 92/93.

Contenidos:

Concepto de alumno con deficiencia auditiva: terminologia.

Variables que inciden en el desarrollo del nifio sordo.
El lenguaje y los alumnos sordos.

Intervencion didactica.

Elaboracion de Adaptaciones Curriculares.

Estructura:

1" mddulo: Formacion tedrico-practica

2.2 modulo: Constitucion de Grupos de Trabajo para
elaborar Material Didactico.

3" modulo: Memoria y Evaluacion.
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Curso ACD Tipo B (60 horas)

Titulo:

Responsable:

Transicion a la vida activa de la Juventud y Formacion
Profesional

Miguel Nava Penillas, Asesor de FP del CEP de Ponferrada
y F. Javier Lobato Gomez, Asesor de FP del CEP de Ledn..

Destinatarios:

Profesores especificos de FP.
Componentes de los Dpto. de Orientacion de Centros de
Secundaria.

Lugar de celebracidn:

CEP de Leon.

Temporalizacion:

60 horas, divididas en tres modulos, durante el segundo
trimestre del curso 92/93.

Contenidos:

Elementos orientadores y facilitados de la transicion en el
curriculo de la ESO y el Bachirellato.

La reforma de la formacion profesional.

Formacion en centros de trabajo.

La educacion para la iniciativa y la transicion en los
programas europeos.

Desarrollo local y regio y sistema educativo.

La tutoria y la orientacion profesional.

Estructura:

1¢" modulo: Ponencias, debates, etc., sobre cada uno de
los contenidos, con una duracion total de 30
horas.

2.2 modulo: Trabajo practico, en grupos, y
experimentacion, sobre:

Planificacion de un actividad interdisciplinar que tenga

como soporte contenidos que se puedan investigar desde

el entorno laboral y/o productivo.

Elaboracion de un plan de seguimiento de la insercion

profesional de los alumnos del centro.

Elaboracion de proyectos que contengan actuaciones en el

marco escolar que permitan mejorar la transicion de los

jovenes a la vida adulta y activa.

Realizar un plan de actividades como refuerzo a la

orientacion profesional.

Disefio de un plan de investigacion del entorno productivo.

Aplicacion de recursos didacticos y metodoldgicos para la

contextualizacion de la formacion al entorno productivo.

Total: 22 horas.

38" mddulo: Evaluacion y memoria individual 8 horas.
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Curso ACD Tipo B (50 horas)

Titulo:

Responsable:

Utilizacion de Software de Gestion Administrativa

Fco. Javier Lobato Gomez, Asesor de FP del CEP de Ledn.

Destinatarios:

Profesores de la rama administrativa.

Lugar de celebracion:

IFP n.22, Ledn.

Temporalizacion:

Primer trimestre del curso 92/93.
18" maddulo - 28 horas

2.2 mddulo - 14 horas

3% modulo - 8 horas

Contenidos:

Andlisis del software de gestion administrativa
Gestion de ficheros

Gestion de almacén

Facturacion - Clientes

Obligaciones fiscales

Analisis economico

Gestion de Ciclo Contable completo

Estructura:

1. mddulo - Trabajo préactico, intensivo, sobre los
contenidos.

2.2 modulo - Formacion de Grupos de trabajo para
elaborar material didéctico y aplicarlo en el
aula.

3.6" modulo - Memoria y evaluacion final.
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Curso ACD Tipo B (50 horas)

Titulo:

Responsable:

Expresion Instrumental (La improvisacion vocal e
instrumental como recurso para la creacién musical en grupo
enlaE.S.0.)

Manuel Martinez Hidalgo, Asesor de E.F. y Artistica del CEP
de Leon.

Destinatarios:

Profesorado de Musica de E. Secundaria.

Lugar de celebracidn:

CEP de Ledn.

Temporalizacion:

Primero o segundo trimestre curso 92/93.

Fechas:

1. mddulo: Octubre, Noviembre y Diciembre de 1992. 2.°
madulo y 3.6" modulo: Hasta Marzo de 1993.

Contenidos:

La Musica en el Curriculo de Secundaria: Objetivos,

Contenidos, Criterios de evaluacion.

— Expresion instrumental.

— Instrumentalizacion. La improvisacion vocal e
instrumental.

—La creacion musical en grupo. Recursos.

Objetivos:

1.- Sensibilizar al profesorado de la importancia del Area
de Musica dentro del Curriculo de Secundaria.

2.- Actualizacion del profesorado de Musica de la E.S.0. en
los contenidos curriculares del Area.

3.- Implicacion del profesorado de Musica en el
tratamiento, utilizacion sistematica de recursos y
perspectivas de la Masica en el desarrollo curricular de
Secundaria.

4.- Potenciar entre el profesorado el trabajo continuado de
equipo, en base un sistema cooperativo y participativo.
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Curso ACD Modalidad B

Titulo:

Responsable:

La literatura en el nuevo marco curricular.

Joaquin Serrano Serrano, Asesor del CEP de Leon.

Destinatarios:

Profesores de Lengua y Literatura de la E. Secundaria.

Lugar de celebracion:

CEP de Leon.

Temporalizacidn:

2.2y 3.6 trimestre del curso.

Contenidos: Analisis de las implicaciones de la Literatura en el nuevo
marco curricular.
Estructura: Tres fases: una primera, teorico-practica; una segunda, en

que elaboraran, en grupos, un pequefio proyecto de trabajo
para llevar al aula; y una tercera, de evaluacion.
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Curso ACD Modalidad B

Titulo:

Responsable:

Lenguas extranjeras para fines especificos.

Asesor de Idiomas del CEP.

Destinatarios:

Profesores que imparten médulos de Formacion
Profesional.

Profesores de Educacion Secundaria.
Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas.

Lugar de celebracion:

CEP de Ledn.

Temporalizacion:

Primer trimestre del curso 92-92.

Contenidos:

Andlisis de materiales y libros de texto. Disefio de
programaciones especificas “Common core” y contenidos
especificos:

—La L.E. en las Ramas Industriales.

—La L.E. en las Ramas Comerciales.

Grado de competencia Iéxica, gramatical, etc., necesarias
en las diversas SKILLS.

Estructura:

Fase previa:

- Informativa y autoformativa. Entrega de materiales.

Primera fase:

— Presencial. Formacion teérico-practica y profundizacion
en los contenidos.

Segunda fase:

- Grupos afines. Disefio y aplicacion al aula de una unidad
de trabajo.

Tercera fase:

— Seguimiento y evaluacion.
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Curso ACD Modalidad B

Titulo:

Responsable:

Programa de prevencion del abuso de drogas en la
comunidad escolar.

Alicia Marcos Carcedo, Coordinadora Provincial de
Educacion para la Salud.

Destinatarios:

Profesorado de E.G.B. y EE. MM.

Lugar de celebracion:

CEP de Leon.

Temporalizacion:

Curso basico y modulos educativos: Primer trimestre del
curso 92/93.

Fase de aplicacion: Segundo y tercer trimestres del curso
92-93.

Contenidos:

Drogas: Concepto, historia, epidemiologia, prevenciones
(escuela y familia), publicidad.

Estructura:

a) Curso basico (tedrico-practico)

b) Mddulos educativos o grupos de trabajo (disefio de
actividades).

c) Aplicacion (ejecucion de actividades).
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Curso ACD Modalidad B

Titulo:

Responsable:

La Educacion Ambiental en el Sistema Educativo

José Antonio Crespo Garcia, Asesor de Formacion del CEP
de Leon.

Destinatarios:

Profesores de la Etapa 12-16 que hayan realizado
actividades en el tema.

Lugar de celebracion:

CEP de Leon.

Temporalizacion:

Segundo trimestre del curso.

Contenidos:

La problematica ambiental a escala local y planetaria.
¢ Qué entendemos por Educacion Ambiental y medio
ambiente?

¢, Como se plantea la E. Ambiental en la Ensefianza
Secundaria?

¢ Qué podemos hacer desde nuestro centro para
desarrollar la Educacion Ambiental?

Estructura:

Una primera fase intensiva-presencial.
Una fase posterior de elaboracion y evaluacion de
materiales de aula sobre el tema.
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Curso ACD Modalidad C (20 horas)

Titulo:

Responsable:

Elaboracion del Proyecto Curricular de la etapa de Ed.
Primaria.

Natividad Tascon Fernandez, Asesora de Educacion
Primaria.

Destinatarios:

Profesores/as de los niveles correspondientes a la Ed.
Primaria de Centros completos.

Lugar de celebracidn:

CEP de Leon.

Temporalizacion:

Curso 92-93.

Contenidos: Que es un P.C. Relacion del P.C. con los restantes procesos
de toma de decisiones de un Centro. Elementos del P.C.

Estructura: Septiembre-Octubre fase tedrica de sensibilizacion
informacion.

Titulo: Elaboracion del Proyecto Curricular de zona.

Responsable: Natividad Tascon Fernandez, Asesora de Ed. Primaria.

Destinatarios:

Profesores/as de Ed. Primaria y Ed. Infantil de Centros
completos.

Lugar de celebracion:

CEP de Leon.

Temporalizacion:

Curso 92-93.

Contenidos: Que es un P.C. de zona.
Elaboracion del P.C. de zona.
Estructura: Fase tedrica de sensibilizacion e informacion en

Septiembre-Octubre.
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Curso ACD Modalidad C (20 horas)

Titulo:

Responsable:

Elaboracion del Proyecto Curricular de la etapa de Educacion
Primaria.

Natividad Tascon Fernandez, Asesora de Ed. Primaria.

Destinatarios:

Profesores/as de los niveles correspondientes a la Ed.
Primaria.

Lugar de celebracion:

CEP de Le0n.

Temporalizacion:

Curso 92-93.

Contenidos: Que es un P.C. Relacion del P.C. con los restantes procesos
de toma de decisiones de un Centro. Elementos del P.C.
Titulo: Elaboracion del Proyecto Curricular de la etapa de Ed.

Responsable:

Primaria.

Natividad Tascon Fernandez, Asesora de Ed. Primaria.

Destinatarios:

Profesores/as de los niveles correspondientes a la Ed.
Primaria.

Lugar de celebracion:

CEP de Leon.

Temporalizacion:

Curso 92-93.

Contenidos: Que es un P.C. Relacion del P.C. con los restantes procesos
de toma de decisiones de un Centro. Elementos del P.C.
Estructura: Septiembre-Octubre fase tedrica de sensibilizacion e

informacion.




Curso ACD Modalidad C (20 horas)

Titulo:

Responsable:

Elaboracion del Proyecto Curricular de la etapa de Ed. Infantil.

M.2 José Nespral Alvarez, Asesora de Educacion Infantil.

Destinatarios:

Profesores/as de ciclo de centros de implantacion
completos.

Lugar de celebracién: CEP de Leon.

Temporalizacion: Curso 92-93.

Contenidos: Que es un P.C. Relacion del P.C. con los restantes procesos
de toma de decisiones de un Centro. Elementos del P.C.

Estructura: Septiembre-Octubre fase tedrica de sensibilizacion e
informacion.

Titulo: Elaboracion del Proyecto Curricular de zona.

Responsable: M.2 José Nespral Alvarez, Asesora de Educacion Infantil.

Destinatarios:

Profesores/as de Ed. Infantil y Primaria de Centros
incompletos que sean centros de implantacion en
Educacion Infantil.

Lugar de celebracion: CEP de Leon.
Temporalizacion: Curso 92-93.
Contenidos: Que es un P.C.
Elaboracion del P.C.
Estructura: Fase tedrica de sensibilizacion e informacion en

Septiembre-Octubre.
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Curso ACD Modalidad C (20 horas)

Titulo:

Responsable:

Elaboracion del Proyecto Curricular de la etapa de Ed. Infantil.

M.2 José Nespral Alvarez, Asesora de Educacion Infantil.

Destinatarios:

Profesores/as de los niveles correspondientes a la Ed.
Infantil.

Lugar de celebracion:

CEP de Leon.

Temporalizacion:

Curso 92-93.

Contenidos: Que es un P.C. Relacion del P.C. con los restantes procesos
de toma de decisiones de un Centro. Elementos del P.C.

Estructura: Septiembre-Octubre fase tedrica de sensibilizacion e
informacion.

Titulo: Primer ciclo de la Educacion Infantil.

Responsable: M.2 José Nespral Alvarez, Asesora de Educacion Infantil.

Destinatarios:

Profesores/as, técnicas de jardin de infancia de escuelas
infantiles que escolaricen 0-3 afios.

Lugar de celebracion: CEP de Ledn.

Temporalizacion: Curso 92-93.

Contenidos: Caracteristicas del alumnado de esta edad. Capacidades e
intervencion educativa. Proyecto curricular de la etapa.
Organizacion y secuenciacion de contenidos.

Estructura: Enero-Febrero, fase tedrica. Continuidad en grupos de

trabajo hasta Mayo.
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Curso ACD de Tipo C (20 horas)

Titulo:

Responsable:

Iniciacion a los MAV-Imagen fija.

Urbano Fdez. Pérez, Asesor de Tecnologias de la
Comunicacion del CEP de Leon.

Destinatarios:

Profesores del C.P. La Palomera firmantes del Proyecto.

Lugar de celebracion:

Centro y CEP de Leon.

Temporalizacion:

Primer trimestre.

Contenidos:

Introduccion a los MAVs. Objetivos del Proyecto Mercurio.
Lenguaje de la imagen fija. Camara Polaroid. Informatica y
retroproyector. Realizacion. Tecnologia y Didactica del
retroproyector. Realizacion de transparencias. Tecnologia y
Didéctica del proyector de diapositivas y de la cdmara
fotografica. Realizacion de diapositivas. Macrofotografia.
Comic, fotonovela y diaporama.

Titulo:

Responsable:

Iniciacion a los MAV-Imagen en movimiento.

Urbano Fdez. Pérez, Asesor de Tecnologias de la
Comunicacion del CEP de Leon.

Destinatarios:

Profesores del C.P. La Palomera firmantes del Proyecto.

Lugar de celebracion:

Centro y CEP de Ledn.

Temporalizacion:

Segundo trimestre.

Contenidos:

Lenguaje de la imagen en movimiento. La guionizacion.
Practicas de guionizacion. Tecnologia y Didactica del
magnetoscopio. Précticas de conexionado, sintonizacion y
grabacion. Tecnologia y uso del camascopio. Précticas de
grabacion con el camascopio. Teoria y préctica de la
edicion.

49



Curso ACD de Tipo C (20 horas)

Titulo:

Responsable:

Integracion curricular de los MAV en cada uno de los
proyectos presentados por el Centro.

Urbano Fdez. Pérez, Asesor de Tecnologias de la
Comunicacion del CEP de Leon.

Destinatarios:

Profesores del C.P. La Palomera firmantes del Proyecto.

Lugar de celebracidn:

Centro y CEP de Ledn.

Temporalizacion:

Tercer trimestre.

Contenidos:

Andlisis, tipo y uso didactico de documentos
audiovisuales.
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Curso ACD de Tipo C (30 horas)

Titulo:

Responsable:

Electronica bésica para profesores de ramas industriales
Nivel I.

Fco. Javier Lobato Gomez, Asesor de FP del CEP de Ledn.

Destinatarios:

Profesores de Practicas y Tecnologia de las ramas
industriales.

Lugar de celebracion:

[.F.P. Ledn.

Temporalizacion:

20 horas en sesiones de 2— 0 3 durante el mes de
Noviembre de 1992.

Contenidos:

Rectificacion de media onda y onda completa.
Fuentes de alimentacion regulada.
Rectificacion controlada (tristor y trials).
Circuitos de disparo basico.

Estructura:

Trabajo practico en el que se ird introduciendo, de forma
sistematica, la teoria necesaria.

Titulo:

Responsable:

Automatas programables nivel I.

Fco. Javier Lobato Gomez, Asesor de FP del CEP de Ledn.

Destinatarios:

Profesores de Practicas y Tecnologia de la familia
electricidad-electronica.

Lugar de celebracidn:

IFP La Torre Leon.

Temporalizacion:

Sesiones de 2— 0 3 horas durante el mes de Febrero de
1993.

Contenidos: Estructura del automata.
Instrucciones.
Iniciacion a la programacion.
Ejercicios basicos.
Estructura: Practicas de cada uno de los contenidos, con aplicacion de

los respectivos conceptos tecnoldgicos.
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Curso C de Nucleo Comun

Titulo:

Responsable:

Iniciacion a la Informatica 92-93 I.

Juan F. Juarez Alvarez.

Destinatarios:

Profesores/as del C.P. Quevedo firmantes del Proyecto.

Lugar de celebracidn:

Centro y/o CEP.

Temporalizacion:

Primer trimestre del curso 92-93.

Contenidos: N.T.I. en la Educacion. Ensefianza Asistida por Ordenador.
Procesador de Textos “WORKS”.
Hardware. Sistema Operativo “MS-D0OS”.
Base de Datos Documental “KNOSYS”.

Estructura: El desarrollo del curso constara de 8 sesiones de 2 y —

horas de duracion, dedicando una sesion al primer bloque
de contenidos, tres sesiones al segundo, dos al tercero y
dos al cuarto. Después de cada bloque de contenidos se
dejaran unos dias para que se pueda practicar mas lo
realizado, no certificandose las horas dedicadas a esta
tarea.
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Curso C de Nucleo Especifico

Titulo:

Responsable:

El ordenador en el Segundo Ciclo de Educacion Primaria.

Juan F. Juérez Alvarez.

Destinatarios:

Profesores/as del C.P. Quevedo de Segundo Ciclo de
Educacion Primaria firmantes del Proyecto.

Lugar de celebracion:

Centro y/o GEP.

Temporalizacidn:

Segundo trimestre del curso 92-93.

Contenidos: El ordenador como herramienta de experimentacion en el
2.2 Ciclo de Primaria.
El ordenador como recurso de expresion en el 2.° Ciclo de
Primaria.
La E.A.O. en el desarrollo de destrezas especificas.
Estructura: Se definira la estructura en reunion posterior del
Departamento Provincial del P.N.T.I.C.
Titulo: El ordenador en el Tercer Ciclo de Educacion Primaria.
Responsable: Juan F. Juarez Alvarez.

Destinatarios:

Profesores/as del C.P. Quevedo de Tercer Ciclo de
Educacion Primaria firmantes del Proyecto.

Lugar de celebracion:

Centro y/o CEP.

Temporalizacion:

Segundo trimestre del curso 92-93.

Contenidos:

El ordenador como instrumento de exploracion e
indagacion.

El ordenador como recurso de apoyo en el
perfeccionamiento de la comunicacion escrita.

El ordenador como instrumento para la seleccion,
organizacion y almacenamiento de datos.

Estructura:

Se definira la estructura en reunion posterior del
Departamento Provincial del P.N.T.I.C.
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Curso C de Nucleo Especifico

Titulo:

Responsable:

Integracion curricular de N.T.I. en los Ciclos Segundo y
Tercero de Educacion Primaria.

Juan F. Judrez Alvarez.

Destinatarios:

Profesores/as del C.P. Quevedo firmantes de los Proyectos.

Lugar de celebracion:

Centro y/o C.E.P.

Temporalizacidn:

Tercer trimestre del curso 92-93.

Contenidos: Orientaciones para la elaboracion de unidades didacticas
que integren los medios informaticos.
Estructura: Se definird la estructura en reunion posterior del

Departamento Provincial del P.N.T.I.C.
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Curso C de Informatica

Titulo:

Responsable:

Telemética.

Juan F. Juarez Alvarez.

Destinatarios:

Profesores/as de Centros de Atenea que posean “Modem”.

Lugar de celebracion:

CEP y/o Centros.

Temporalizacion:

Noviembre-Diciembre.

Contenidos:

Introduccion a la Telematica.
Redes y servicios de datos.
Red Telematica del P.N.T.I.C.
Software de comunicaciones.
Conexiones.

Telematica y Educacion.

Titulo:

Responsable:

La Informatica en la Ensefanza.

Juan F. Judrez Alvarez.

Destinatarios:

2 0 3 Profesores/as de cada grupo de trabajo de
Informatica que se constituya en este CEP.

Lugar de celebracion:

CEP y/o Centros.

Temporalizacion:

Octubre-Noviembre.

Contenidos:

MS-DOS.
Paquete integrado 2 “WORKS”.
Programas de E.A.O.
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Curso ACD Tipo C (25 horas)

Titulo:

Responsable:

El 4rea de Geografia, Historia y CCSS en la etapa secundaria
obligatoria..

Carmen Fernandez Marcos, Asesora de CCSS del CEP de
Leon.

Destinatarios:

Profesores de Geografia e Historia de EGB y EEMM.

Lugar de celebracion:

CEP de Leon.

Temporalizacidn:

Primer trimestre del curso 92-93.

Contenidos:

El curriculo del area de Geografia, Historia y CCSS, en la
ESO.
Andlisis de documentos: RD 6-09-91
Res. 5-3-92
Andlisis de materiales curriculares.
Pautas para la confeccion de Materiales Curriculares.

Estructura:

En tres mddulos que integren teoria, practica y evaluacion.
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Curso ACD Tipo C

Titulo:

Responsable:

Geometria en la E.S.O.

Profesorado de E.G.B. y EE. MM. (ciclo 12-16).

Destinatarios:

Asesora de matematicas.

Temporalizacion:

Septiembre 1992.

Titulo:

Responsable:

Laboratorio de Matematicas.

Profesorado de E.G.B.

Destinatarios:

Asesora de matematicas.

Temporalizacion:

Noviembre 1992.
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Curso ACD Tipo C (20 horas)

Titulo:

Responsable:

Etnia gitana, convivencia y adaptacion escolar.

Covadonga Moran Nistal, Asesora de N.E.E.

Destinatarios:

Profesorado de Ed. Primaria, Ed. Compensatoria y Apoyo a
la Integracion.

Lugar de celebracion:

CEP de Leon.

Temporalizacion:

Primer trimestre curso 92-93.

Contenidos:

Historia del Pueblo Gitano.

Los alumnos gitanos y la Ed. Primaria.

El aprendizaje y la adaptacion escolar de alumnos en
desventaja en contextos étnicamente heterogéneos.
El aprendizaje Cooperativo.

Estructura:

1. mddulo - Formacion tedrico-practica.
2.2 m6dulo - Elaboracion de Material Didactico.
3.6" modulo - Memoria y Evaluacion.

Titulo:

Responsable:

Las lenguas extranjeras en edades tempranas.

Asesor de Lengua Extranjera.

Destinatarios:

Profesores/as de E. Primaria que impartiran Lengua
Extranjera en el segundo ciclo.

Lugar de celebracidn:

CEP de Leon.

Temporalizacion:

Segundo trimestre.
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Curso C: Informatica y Educacion Fisica

Titulo:

Responsable:

Informatica y Educacién Fisica

Manuel Martinez Hidalgo, Asesor de E.F. y Juan Juarez
Alvarez, Asesor de Nuevas Tecnologias de la Informacion
del CEP de Leon.

Destinatarios:

Profesorado de E.F. de Primaria y Secundaria.

Lugar de celebracidon:

CEP de Leon.

Temporalizacion:

Dos semanas de Noviembre de 1992.

Contenidos: 1.- El soporte informatico.
2.- Aplicaciones de distintos programas al area de E.F.
3.- Précticas dirigidas.

Objetivos: Conocimiento por parte del profesorado de E.F. de las

ofertas informaticas aplicables al area.
Facilitar la labor del profesorado en el procesamiento de
datos.
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Curso ACD Tipo C

Titulo:

Responsable:

Educacion para la salud: Alimentacion y nutricion.

Alicia Marcos Carcedo, Coordinadora Provincial de
Educacion para la Salud.

Destinatarios:

Profesores/as de E.G.B. y EE. MM. que participan en
proyectos de Educacion para la Salud.

Lugar de celebracion:

CEP de Ledn.

Temporalizacion:

Octubre del 92.

Contenidos: Educacion para la Salud: Alimentacion, nutricion y
consumo.
Estructura: Formacion tedrica.

Disefio de aspectos practicos: Integracion curricular.
Consumo.
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Seminario de Trabajo

Titulo:

Responsable:

Elaboracion de Unidades Didacticas.

Natividad Tascon Fernandez, Asesora de Educacion
Primaria.

Destinatarios:

Profesores/as de los niveles correspondientes a la etapa de
Ed. Primaria que hayan participado en actividades
relacionadas con el proyecto curricular.

Lugar de celebracion:

CEP de Leon.

Temporalizacion:

Curso 92-93.

Contenidos: Globalizacion. Pautas de elaboracion de Unidades
Didacticas. Elaboracion de Unidades Diddacticas.
Estructura: Maodulos que integren teoria, préactica y evaluacion.
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Seminario de Elaboracion de Materiales

Titulo:

Responsable:

La programacion en el aula.

Covadonga Morén Nistal, Asesora de N.E.E.

Destinatarios:

Profesores/as de Educacion Infantil que hayan participado
en actividades relacionadas con el proyecto curricular.

Lugar de celebracion:

CEP de Leon.

Temporalizacion:

Curso 92-93.

Contenidos: Globalizacion. Pautas de elaboracion de Unidades

: Didacticas. Formas de trabajo globalizadas.
Estructura: Madulos que integren teoria, practica y evaluacion.
Titulo: El Proyecto curricular de drea.

Responsable:

Carmen Fernandez Marcos, Asesora de CCSS del CEP de
Leon.

Destinatarios:

Profesorado de Geografia, Historia y CCSS de EGB y
EEMM.

N de participantes:

Maximo 30.

Lugar de celebracion:

CEP de Leon.

Temporalizacidn:

De Octubre del 92 a Mayo del 93.

Contenidos:

Trabajo con las Cajas Rojas.

Andlisis de las variables que intervienen en el proyecto
curricular de area.

Presentacion y analisis de diferentes Proyectos
Curriculares de Area.

Secuenciacion por ciclos.

Estructura:

En tres modulos que integren teoria practica y evaluacion.




Seminario

Titulo:

Responsable:

La Filosofia en la Reforma.

Antonio Natal, Profesor de Filosofia de EEMM y Carmen
Fernandez Marcos, Asesora de CCSS del CEP de Leon.

Destinatarios:

Profesorado de Filosofia y Etica.

N de participantes:

Abierto.

Lugar de celebracion:

CEP de Ledn.

Temporalizacion:

De Octubre del 92 a Junio del 93.

Contenidos: El Curriculo de Filosofia y Etica.
Filosofia Contemporénea.
El papel Interdisciplinar de la Filosofia y la Etica.
Elaboracion de materiales didacticos.

Estructura: En mddulos que integren teoria, préctica y evaluacion.
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Seminario

Titulo:

Responsable:

La cultura tradicional leonesa en el aula.

Carmen Urdiales, Asesora de Matematicas del CEP de Leon
y Carmen Fdez. Marcos, Asesora de CCSS del CEP de
Leon.

Destinatarios:

Profesorado de EGB y EEMM.

N? de participantes: Abierto, se subdivide en grupos de trabajo.
Lugar de celebracion: CEP de Leodn.
Temporalizacion: Curso 92-93.

Contenidos:

Arquitectura Popular Leonesa.

Literatura Oral (romances, cuentos, etc.)
Juegos y Deportes Populares Leoneses.
Complementos de Formacion.
Exposicion de materiales elaborados.

Estructura:

Trabajo en grupos asesorados por Concha Casado, que
realizaran las siguientes actividades:

Recogida y clasificacion de material.

Elaboracion de fichas y guias didacticas.

Aplicacion en el aula.

Evaluacion.
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Seminario

Titulo:

Responsable:

Religion y Reforma.

Juan Manuel Fernandez, profesor de Religion y Carmen
Fdez. Marcos, Asesora de CCSS del Cep de Leon.

Destinatarios:

Profesorado de EGB y EEMM.

N de participantes: Abierto.
Lugar de celebracién: CEP de Leon.
Temporalizacion: Curso 92-93.

Contenidos: Estudio y Andlisis del curriculo de Religion.
Elaboracion de Materiales Curriculares.
Estructura: En modulos que integren teoria practica y evaluacion.
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Seminario de Lengua y Literatura

Titulo: Proyecto curricular de Lengua y Literatura en la E.
Secundaria.

Responsable: Joaquin Serrano Serrano, Asesor del CEP de Leon.

Destinatarios: Profesores de Lengua y Literatura de E. Secundaria, de
modo prioritario de los centros que generalizan la
implantacion de la reforma.

N.? de plazas: 35

Lugar de celebracion: CEP de Leon.

Temporalizacion:

1.8" trimestre del curso 92-93.

Contenidos: Concrecion y distribucion de los objetivos y contenidos de
Lengua y Literatura en los ciclos y cursos de la E.
Secundaria.

Estructura: Sesion semanal de 2 horas.

66




Seminario

Titulo:

Responsable:

La estadistica en el aula.

Profesorado de EE.MM.

Destinatarios:

Profesorado de ED. PRIMARIA, tutores y/o de Apoyo a la
Integracion.

Coordina:

Asesora de Matematicas.

Temporalizacion:

Curso 92-93 Octubre-Mayo

Estructura: 1.- Fase intensiva de seis jornadas de trabajo con expertos.
2.- Fase de elaboracion de materiales.
3.- Experimentacion en el aula.

Titulo: Elaboracion de adaptaciones curriculares

Nivel: Ed. Infantil / Ed. Primaria.

Area / Ciclo / Materia:

Necesidades Educativas Especiales.

Responsable:

Covadonga Moran Nistal, Asesora de N.E.E.

Temporalizacion:

Curso 92-93.

Resumen del proyecto:

Bases tedricas del proceso de elaboracion de las
Adaptaciones Curriculares.

Trabajo en Grupos sobre cada una de las deficiencias.
Puesta en comun.
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Seminario de Educacidn Fisica

Titulo:

Responsable:

Seminario de Educacion Fisica.

Manuel Martinez Hidalgo, Asesor de Formacion del CEP de
Leon.

Destinatarios:

Profesorado de E.F. de E. Primaria.

Lugar de celebracion:

CEP de Leon.

Temporalizacion:

De Octubre del 92 a Mayo del 93.

Contenidos: Analisis de materiales curriculares.
Adaptaciones curriculares.
Programaciones de aula en E.F. en Primaria.
Globalizacion.

Objetivos: Orientacion y apoyo a aquel profesorado de E.F. que

comienza a impartir el Area en el primer Ciclo de Primaria.
Actualizacion del profesorado de E.F. de Primaria en los
contenidos curriculares del Area.

Potenciar entre el profesorado el trabajo en grupo, en base
a un sistema cooperativo y participativo.
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Seminario Permanente de Artistica

Titulo:

Responsable:

Seminario de Educacion Artistica.

Manuel Martinez Hidalgo, Asesor de E.F. y Artistica del CEP
de Leon.

Destinatarios:

Profesorado de Artistica de Primaria.

Lugar de celebracion:

CEP de Leodn.

Temporalizacion:

De Octubre del 92 a Mayo del 93.

Contenidos:

PERCEPCION: MUSICA: Audiciones breves, sonido y
silencio, estructuras ritmicas.
EXPRESION: Juego simbdlico, esquema corporal,
apreciaciones sensoriales.
EXPRESION: PLASTICA: Gesto grafico, huella, exploracion
sensorial, dibujo, pintura, etc...
MUSICA: Canciones, juegos, baile, recursos vocales,
etc...

Estructura:

Actualizacion del profesorado de Plastica de Primaria en
los contenidos curriculares del area.

Ampliacion de conocimientos tedrico-practicos. — Andlisis
de materiales curriculares y adaptaciones curriculares.
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Seminario

Titulo:

Nivel:

Seminario: Proyecto educativo de zona.

Internivelar.

Area / Ciclo / Materia:

Educacion Compensatoria (CRAES).

Responsable:

Enrique Pardo Clérigo, Colaborador del CEP de Leon para
Educacion Compensatoria..

Temporalizacion:

Curso 92-93, como continuacién del anterior, un lunes
mensual.

Resumen de proyecto:

Concepto de alumno con deficiencia auditiva: terminologia.
Variables que inciden en el desarrollo del nifio sordo.

El lenguaje y los alumnos sordos.

Intervencion didactica.

Elaboracion de Adaptaciones Curriculares.

Titulo: Programas del desarrollo de la inteligencia en la escuela.
Nivel: Internivelar.
Area / Ciclo / Materia:  Educacion Compensatoria, NEE y otros.

Responsable:

Enrique Pardo Clérigo, Colaborador del CEP de Le6n para
Educacion Compensatoria.

Temporalizacion:

Curso 92-93, una reunion mensual.

Resumen de proyecto:

Desarrollada en el curso 91-92 la base tedrica general o
primera fase.

Segunda fase o conocimiento de las técnicas para el
desarrollo de la inteligencia en el curso 92-93.
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Seminario Permanente para la Elaboracion de Materiales
Especificos para la Educacion de Adultos

Titulo: Seminario permanente para la elaboracion de materiales
especificos para la educacion de adultos.

Destinatarios: Educadores de personas adultas.

Temporalizacion: A lo largo del curso 92-93.

Resumen de proyecto: Reflexion y produccion de materiales especificos para
poder aplicarlos en las diferentes actuaciones.
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Jornadas de Intercambio de Experiencias

en Educacion Primaria

Titulo:

Responsable:

Jornadas de intercambio de Experiencias en Educacion
Primaria

Natividad Tascon Fernandez, Asesora de Ed. Primaria.

Destinatarios:

Profesores/as de niveles correspondientes a la Ed.
Primaria.

Temporalizacidn:

Curso 92-93.

Lugar de realizacion:

CEP de Leon.

Observacion:

Si la demanda de los cursos C sobre Proyecto Curricular
previstos por este departamento no se puede atender en su
totalidad, el equipo pedagdgico del CEP asumira la
organizacion del numero de curso que fuera necesario para
cubrir totalmente dicha demanda (tanto en aspectos
generales del curriculo como en las areas).
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Jornadas de Intercambio de Experiencias

en Educacion Infantil

Titulo:

Responsable:

Jornadas de Intercambio de Experiencias en Educacion
Infantil.

M.? José Nespral Alvarez, Asesora de Educacion Infantil.

Destinatarios:

Profesores/as de Educacion Infantil.

Temporalizacion:

Curso 92-93.

Lugar de realizacion:

CEP de Leon.
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Jornadas Provinciales

Titulo:

Responsable:

Filosofos leoneses.

Antonio Natal, Profesor de Filosofia de EEMM, y Carmen
Fdez. Marcos, Asesora de CCSS del CEP de Leony
Asesores/as de CCSS de los CEPs de la provincia de Leon.

Destinatarios: Profesorado de Filosofia y Etica de EGB y EEMM.
N de participantes: Abierto
Lugar de celebracion: CEP de Ledn.

Temporalizacion:

Segundo trimestre curso 92-93.

Contenidos:

Antropologia y Cultura.

Metodologia del saber cientifico.

Ecologia y Etica.

Corrientes actuales de Filosofia.

Presentacion de experiencias de Filosofia en el aula.

Estructura:

Sesiones de trabajo que integren teoria, practica y
evaluacion.
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Il Jornadas de Educacion Fisica e
Intercambio de Experiencias

Titulo: [Il Jornadas de Educacion Fisica e Intercambio de
Experiencias.

Responsable: Manuel Martinez Hidalgo, Asesor de E.F. del CEP de Leon.

Destinatarios: Profesores de E.F. de la E.S.0.

Lugar de celebracion: CEP de Leon.

Temporalizacion: Cuatro dias de Mayo de 1993
Contenidos: Tratamiento del Area de Educacion Fisica en el de la E.S.O.
El juego.

El movimiento y la Danza en la E.S.O.
Comunicaciones. Intercambio de experiencias docentes
referentes a este campo.

Objetivos: Reconocer, valorar y utilizar en diversas actividades y
manifestaciones culturales y artisticas, la riqueza expresiva
del cuerpo y el movimiento como medio de comunicacion
y expresion creativa.

Mantener una intercomunicacion entre el profesorado de
E.F. de Secundaria a la hora de elaborar los distintos
Proyectos Curriculares de Area.

Aprovechar al méaximo el potencial didactico que existe
entre el profesorado.

Potenciar entre el profesorado el trabajo continuado de
equipo, en base a un sistema cooperativo y participativo.
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Campana de Sensibilizacion

Titulo:

Responsable:

El juguete no bélico.

Grupo de Educacion para la Paz.

Destinatarios:

Todos los Centros de Ensenanza del ambito del CEP de
Leon.

Temporalizacion:

Diciembre de 1992.

Titulo:

Responsable:

Celebracion del dia de la no Violencia y la Paz.

Grupo de Educacion para la Paz.

Temporalizacion:

Enero 93.

Destinatarios:

Todos los Centros de Ensefanza del ambito del CEP de
Ledn.

Temporalizacidn:

Diciembre de 1992.
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Proyectos de Formacion en Centros: Convocatoria de 1991

Titulo: Adaptaciones curriculares para abordar la integracion de
alumnos con necesidades educativas especiales.

Duracidn: Dos afios.

Centro/s: I.LF.P. namero 2 (Leon).

Titulo: Elaboracion del con vistas a la implantacion de la ESO.

Duracién: Dos anos.

Centro/s: C.P. “Cervantes” (Ledn).

Titulo: Desarrollo y evaluacion de un modelo de formacion
cooperativa en la escuela.

Duracidn: Dos anos.

Centro/s: C.P. “Antonio Valbuena” (Ledn).

Titulo: La evaluacion en el proceso de ensefianza/aprendizaje.

Duracion: Dos afios.

Centro/s: |.B. “Padre Isla” (Leon).

77




Proyectos de Formacion en Centros: Convocatoria de 1991
Titulo: Hacia el proyecto curricular de Centro.
Duracion: Dos afios.
Centro/s: Colegio Concertado “Santa Teresa” (Ledn).
Titulo: Formacion para una participacion efectiva en los 6rganos de
coordinacion didactica.
Duracidn: Dos afios.
Centro/s: C.P. “Pedro Fernandez Valladares” (Cistierna).
Titulo: Definicion de lineas metodoldgicas en el Centro.
Duracion: Dos afos.
Centro/s: I.B. de Cistierna (Cistierna).
Titulo: Formacion tecrica y préctica para la elaboracion del proyecto
curricular de Centro.
Duracion: Dos afos.
Centro/s: C.P. “Anejas” (Ledn).

78




Proyectos de Formacion en Centros: Convocatoria de 1992

Titulo:

Duracion:

Proyecto Curricular de Etapa (Educacion Infantil)

Dos anos.

Centros participantes:

Colegio publico “San Isidoro” (Ledn). Adscrito al Centro de
Profesores de Leon.

Titulo:

Duracion:

Proyecto Curricular de Centros.

Dos anos.

Centros participantes:

Colegio pablico “Camino de Santiago” (La Virgen del
Camino). Adscrito al Centro de Profesores de Leon.

Titulo:

Duracion:

Proyecto Curricular de Etapa (Educacion Primaria).

Dos anos.

Centros participantes:

Colegio publico “La Granja” (Le6n. Adscrito al Centro de
Profesores de Ledn.

Titulo:

Duracion:

Proyecto Curricular de Etapa (E.S.0.)

Dos anos.

Centros participantes:

Instituto de Bachillerato “Legio VII” (Leén). Adscrito al
Centro de Profesores de Leon.

Titulo:

Duracion:

Proyecto Curricular de zona (Educacion Primaria).

Dos anos.

Centros participantes:

C.R.A.E. de Villamanan. Adscrito al Centro de Profesores
de Leon.
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Proyectos de Formacion en Centros: Convocatoria de 1992

Titulo:

Duracion:

Proyecto Curricular de Centro, como la suma de proyectos de
Etapa. :

Dos afos.

Centros participantes:

Colegio publico Comarcal Trobajo del Camino. Adscrito al
Centro de Profesores de Leon.

Titulo:

Duracion:

Proyecto Curricular de Etapa (Educacion Primaria).

Dos afios.

Centros participantes:

Colegio publico “La Moral” Alcedo de Alba; Colegio publico
“José Alvarez” Llamo de Alba; Colegio publico “San
Miguel” Candanedo; Colegio publico “Emilia Menéndez” La
Robla (La Robla). Adscrito al Centro de Profesores de
Leon.

Titulo:

Duracion:

Proyecto Curricular de Centro.

Dos afos.

Centros participantes:

Instituto de Bachillerato “Juan del Enzina” (Le6n). Adscrito
al Centro de Profesores de Leon.

Titulo:

Duracion:

Introduccion a las Tecnologias de la Informacion.

Dos anos.

Centros participantes:

Instituto de Bachillerato “Lancia” (Ledn). Adscrito al Centro
de Profesores de Leon.
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Convocatoria de Proyectos de Grupos y Seminarios

Uno de los elementos fundamentales del Plan de Perfeccionamiento del CEP de Ledn es
la atencion al trabajo en equipo en todos los niveles, ciclos y dreas en conexion con la
préctica docente. Para potenciarlo se hace la siguiente convocatoria de proyéectos de
Grupos y Seminarios, con arreglo a las siguientes bases y orientaciones.

Bases

1.

Pueden participar en esta convocatoria los profesores del ambito geografico del CEP de
Ledn que estén constituidos, o quieran constituirse, como Grupos de Trabajo o
Seminarios.

En caso de no presentar proyecto grupos ya constituidos, se entiende que dejan de
depender del CEP.

2. Se considera GRUPO DE TRABAJO al conjunto de profesores/as de Centros Publicos

y/o Privados Concertados que, durante un plazo determinado de tiempo y funcionando
en un plano de igualdad, se comprometen a la FORMACION PERMANENTE EN
EQUIPO, que se puede concretar en el estudio y andlisis de documentacion y
metodologia, en la elaboracion de materiales didacticos, en el intercambio de
experiencias, etc.

El Grupo de Trabajo puede ser un Equipo de Centro. :
Se considera SEMINARIO al conjunto de profesores/as que se retnen periodicamente
para la discusion, debate y/o de encuentros con expertos y cuya duracion puede ser
vdlida.

3. La inscripcion del Grupo y Seminario se presentard en la Secretaria del CEP de Leon

antes de las 14 horas del dia 30 de Septiembre de 1992, siendo requisito basico

adjuntar proyecto y datos del mismo, de acuerdo al Anexo Il de esta Convocatoria.

Los aspectos prioritarios en la seleccion de proyectos seran:

3.1. Conocimiento y/o experimentacion de metodologia y materiales didacticos en la
linea de los nuevos Planes Educativos.

3.2. Propuestas de desarrollo de investigacion dirigidas al mejor conocimiento de los
procesos de aprendizaje del alumno.

3.3. Interés prdctico del proyecto, posibilidades de aplicacion en el Aula.

3.4. Cardcter pluridisciplinar y/o internivelar del Grupo o Seminario y de los objetivos
del proyecto.

3.5. Integracion curricular (introduccion, experimentacion...) de los nuevos temas
trasversales.

3.6. Propuestas de desarrollo de investigaciones dirigidas al mejor conocimiento del
medio, en sus aspectos sociales, naturales y su utilizacion didactica, asi como de
la realidad educativa de la zona.

También se tendrdn en cuenta otros aspectos orientativos, como trabajos previos del

Grupo-Seminario, claridad del planteamiento del Proyecto y su coherencia, adecuacion

de la ayuda solicitada a las necesidades reales.
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4. Los proyectos presentados serdan examinados por el Equipo Pedagdgico, que podra
requerir a los responsables de los Grupos-Seminarios para pedirles aclaraciones o
hacerles sugerencias con el animo de ayudar. El Equipo Pedagdgico a su ve, informara
al Consejo del CEP, que dard el visto bueno definitivo a los proyectos objeto de apoyo.

5. Las ayudas se concretaran en material bibliografico, reprografia, asesoramiento, etc.

6. Los Grupos-Seminarios se comprometen a cumplimentar las Actas de reunion, asi
como a presentar, antes del 30 de Mayo de 1993, UN INFORME del trabajo realizado,
adjuntando al mismo los materiales elaborados y/o experimentados. (Ver Orientaciones
en el Anexo 1l).

7. El CEP DE LEON tendra derecho a la publicacion de los materiales elaborados y/o
experimentados, haciendo mencion expresa del nombre de los autores y sin perjuicio
de los derechos de éstos.

8. Con cardcter excepcional, y a propuesta del Equipo Pedagdgico del CEP, se decidira
con el \/° B® del Consejo del CEP, sobre la formacion y dinamizacion de Grupos o
Seminarios que surjan mas adelante y se estimen de interés, estando supeditado el
apoyo economico a las disponibilidades presupuestarias.

9. La participacion en esta convocatoria implica la aceptacion de estas bases.

Anexos
Anexo I: Orientaciones sobre funcionamiento de Grupos y Seminarios.
A. Grupos

a) Componentes: Para ser operativos, el nimero no deberd ser inferior a 3 6 4, ni
superior a 8 personas.

b) Coordinacidn: Cada grupo tendrd un coordinador, permanente o rotativo, que sera el
elemento de enlace entre el Grupo y el CEP.

c) Periodicidad de reuniones: Las reuniones no deberan estar excesivamente
distanciadas, recomendando como mas idénea, la periodicidad quincenal.

d) Comunicacidn y presentacion de trabajos: Es uno de los objetivos del CEP. En este
sentido, parece conveniente que los grupos de una misma arez o ciclo pongan en
comun el final de cada curso, el resultado de su trabajo.

e) Registro en la Secretaria del CEP: En la Secretaria del CEP habra un registro donde se
anotaran los trabajos que los grupos entreguen, una copia de los cuales quedara en el
CEP como material de consulta.

f) Actas y diario de Reuniones: Las Actas (segtin el modelo del CEP) son preceptivas
para la evaluacion. El Diario es un instrumento recomendable para facilitar la reflexion
conjunta y el informe final. Rellenar ambos documentos podria hacerse de modo
relativo.

g) Evaluacion: Para la buena marcha de los grupos, se considera conveniente que la
evaluacion abarque estos aspectos: la autoevaluacion del grupo, la valoracion que el
grupo haga sobre los apoyos que recibe del CEP, y la evaluacion que sobre el trabajo
del grupo hara al final del curso la Comision Evaluadora del Centro de Profesores.
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h) Acreditacion: Los componentes de los grupos que deseen tener una acreditacion de su
trabajo, deberan atenerse a unas normas generales y minimas que figuran en el PLAN
PROVINCIAL DE FORMACION.

B. Seminarios

a) Componentes: Los seminarios pueden y suelen admitir mas componentes que los
grupos. Su dindmica puede llevar a que sean cerrados o a que admitan libremente a los
asistentes.

b) Coordinacion: Suele llevarla un responsable de Formacion.

c) Periodicidad: Cada seminario acordara su periodicidad.

d) El resto de orientaciones: (Sobre Actas y Diario de Reuniones, comunicaciones y
presentacion de trabajos, Registro en Secretaria, Evaluacion y Acreditacion) puede
sequir criterios afines a los expuestos antes para los grupos.

Anexo II: Orientaciones sobre la cumplimentacion del proyecto.

1. Referencias: Titulo del trabajo, drea/s, curricular/es y niveles a que afecta, nombre que
identifica al colectivo (si quieren).

2. Justificacion: Bases tedricas del proyecto, objetivos que pretende alcanzar, posibles
derivaciones hacia la constitucion de otros grupos.

3. Metodologia de trabajo: Fase inicial y tareas a realizar, forma de desarrollarias. Fase de
gjecucion con precisiones sobre el desarrollo del tema de trabajo. Fase final y
evaluacion de la experiencia.

4. Documentos y/o materiales: que pretenden elaborar. Producto final: precisiones sobre
su naturaleza y posible interés didactico.

5. Recursos necesarios: Medios materiales y asesoramiento.

6. Temporalizacién: Duracion total del trabajo, fecha de inicio y periodos aproximados de
cada fase.

7. Organizacion del trabajo: Horario de reuniones, lugar.

8. Profesorado: Relacion nominal de los participantes.

9. Otros datos: Observaciones que pudieran ayudar a la mejor comprension del proyecto.
Actividades puntuales de apoyo que se considera van a necesitarse por los
componentes del grupo.
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Introduccion

La experiencia acumulada en los afios de funcionamiento de los Centros de Profesores y
la clarificacion progresiva de las lineas que definen la formacion del profesorado, nos han
conducido a eludir en mayor medida la improvisacion, desarrollando una planificacion
dotada de mayor coherencia y mas acorde con las necesidades del Sistema Educativo,
tratando de explicitar en ella, al maximo, nuestras intenciones.

A este fin se ha llevado a cabo un fluido intercambio de informacion entre las diferentes
personas e instituciones implicadas en la Formacion del Profesorado (Subdireccion
General de Formacion del Profesorado, Unidad de Programas, otros CEP. profesorado de
la zona...), lo que ha conducido a la definicion de unos criterios generales.

En este mismo contexto, y al concretarse en una planificacion propia, queda manifiesto el
cardcter autonomo de este CEP, descentralizando sus actuaciones, teniendo en cuenta las
necesidades detectadas en el ambito y estableciendo unas lineas de actuacion prioritarias
que den coherencia al conjunto.

El Bierzo: Marco Geografico

La region del Bierzo es uno de los mejores ejemplos de la geografia plural y diversa que
conforman la provincia de Leon.

El rio Sil constituye el eje vertebrador/unificador, atravesando la region de norte a sur y
abriéndola por la Foz de Covas, hacia Valdeorras.

Los profesores Cabero y Santos, de la Universidad de Salamanca, han hecho un estudio
detallado de la trayectoria del Bierzo en los ultimos siglos, llegando a unas conclusiones
que pueden sernos Utiles para comprender los factores socio-economicos y
demograficos, también los educativos, en los que se desenvuelven la actuacion del Centro
de Profesores de Ponferrada.

Se basa el trabajo en el andlisis del proceso de urbanizacion acelerada de los ultimos
anos y su contrapartida, la despoblacion rural.

En el Bierzo “estos hechos se han manifestado de forma peculiar, puesto que en un
mismo espacio regional encontramos los dos fenomenos contrapuestos y conflictivos: la
despoblacion rural y la concentracion urbana. Ponferrada y los nicleos mineros han
actuado durante varias décadas como catalizadores de la dindmica economica y de modo
progresivo, economica y poblacionalmente. Fuerzas dialécticas de atraccion y
concentracion, por un lado, y de repulsion y despoblacion, por otro, son los modeladores
de este espacio regional.

En el presente siglo se ha producido una radical transformacion: de un poblamiento
eminentemente rural se ha ido pasando a una urbanizacion creciente, a veces
excesivamente rdpida y desordenada, con Ponferrada como catalizador y maximo
exponente urbano, pero también con la consolidacion de nicleos semiurbanos, en
estrecha relacion con la actividad minera: Bembibre, Fabero. Paralelamente, el medio
rural se despuebla. (Cabero, Santos, 1982).
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Nos encontramos asi con dos zonas mads o menos homogéneas en cuanto a sus
condiciones generales y totalmente opuestas entre si.

Por un lado “la fosa berciana”, geograficamente llana, con los nicleos urbanos mas
importantes: Ponferrada (60.000 habitantes), Bembibre (11.000), Fabero (7.000), Toreno
(5.600), Villafranca del Bierzo (5.000), Cacabelos (4.700), y con un indice de desarrollo
mds elevado, prospera agricultura y ganaderia, mineria (hoy en una dificil situacion de
reconversion), y un nivel de comunicaciones aceptable.

Por otro lado “la montaia berciana”, con bajisima densidad de poblacion, con predominio
de la economia de subsistencia, con accesos insuficientes y dificiles, una cobertura de
servicios muy escasa y gran parte de la poblacion mayor de 60 anos.

El dia 7 de Marzo de 1991, reconociendo la “concurrencia de unas caracteristicas
geogrdficas, sociales, histdricas y economicas de la comarca del Bierzo, que la
singularizan de cualquier otro territorio Castellano Leonés”, el Pleno de las cortes de
Castilla y Leon aprobd la Ley por la que se crea y regula la comarca de el Bierzo, que abre
dentro de nuestra Comunidad Auténoma un proceso de descentralizacion de servicios.

DISTRIBUCION DEL PROFESORADO
CEP DE PONFERRADA

PGbl. EE. MM. 435 Publ. E. G. B. Compl. 574

E. G. B. Incompletos 274
Priv. EE. MM. 73

Priv. E. G. B. 140 CHRSI

Educativa: Tres poblaciones (Ponferrada, Bembibre y Fabero) tienen todas las opciones
cubiertas hasta los 18 afos; es decir, Preescolar, E.G.B., B.U.P. y F.P. Otras tres
poblaciones (Toreno, Cacabelos y Villafranca) tienen B.U.P, pero no F.P. El resto solo
cuenta con E.G.B. en sus distintas variantes: Unitarias, incompletas, completas,
comarcales...

Completando este mapa a partir de las cabeceras de zona, existen unos servicios de
apoyo, tales como los Centros de Recursos y Apoyos educativos.
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Zonificacion/Descentralizacion

Una parte del profesorado de la zona se ve afectado por las malas comunicaciones, las
distancias largas, la climatologia, etc., que lo aislan del CEP e impiden un acceso normal
a las actividades, recursos y servicios que el CEP ofrecen.

Con el fin de ejercer una politica compensadora ante estas mayores dificultades de
participacion y acercamiento, el CEP se propone medidas como. Contactos personales,
informacion, distribucion de materiales generados por cursos y grupos, los boletines de
informacion mensual de apoyo en colaboracion con Educacion Compensatoria, plan de
actuacion coordinada con Educacion Compensatoria para la formacion del profesorado,
etc.

Todo ello tomando cabeceras de zona y Centros de Educacion compensatoria como
lugares para descentralizar actividades.

Reflexiones en torno a un modelo de formacion

El modelo educativo que se deriva de los planteamientos de la Reforma infunde un perfil
del profesor, un modelo de evaluacion, un modelo de asesor y también un modelo de
formacion permanente.

Este modelo tecdrico tiene como caracteristicas:

— La propia experiencia adquirida en el aula.

— La reflexion critica sobre la practica.

— Un trabajo fundamentado en la investigacion.

— Que repercute en la actividad docente.

— Que es debido a un proceso continuo de evaluacion formativa.

Estos son los fundamentos sobre los que establecemos un modelo de formacion
permanente basado en un enfoque practico critico; “que incorpora no solo teorias sobre
los hechos y las organizaciones educativas, sino ademas una teoria acerca de como las
personas que participan en tales hechos y organizaciones pueden aprender de ellas y
colaborar a cambiarlas teniendo en cuenta lo aprendido”. (Carr y Kenmis, 1988).

La deteccion de necesidades

Si, como aludimos anteriormente, estamos inmersos en un proceso continuo de
evaluacion formativa, de aqui se deriva el continuo reajuste de los planes enfocados hacia
la formacion del profesorado. Por ello, en el mismo proceso de elaboracion de dichos
planes debemos contemplar dos aspectos fundamentales: Las necesidades sentidas por
el profesorado y las derivadas del perfil profesional hacia el que se tiende.

Las aportaciones del profesorado en torno a sus necesidades, pensamos que deben
surgir al plantear cuales son las dificultades del proceso de ensefanza-aprendizaje en el
aula, y siempre teniendo en cuenta el contexto del centro y el sistema de relaciones que
en él se dan y no a través de las demandas individuales y opiniones aisladas. Se aborda,
pues, desde dos aspectos: Uno a partir de la evaluacion en cada una de las actividades de
formacion realizadas en el CEP, con un cardcter determinado por las dreas o niveles
educativos; otro mas generalizado, relacionado con la problematica del aula y del centro
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mediante reuniones en las distintas zonas del ambito CEP. En cualquier caso, hemos
optado por la idea central, que enmarca el desarrollo de estas actuaciones, en la reflexion
y el debate en grupos, mas que en un tratamiento con respuestas individuales.

Para mejorar esta deteccion seria necesario incrementar la coordinacion entre los
diferentes organos provinciales que tienen competencias en el disefo y/o seguimiento de
la formacion del profesorado.

Hacia un nuevo perfil profesional

Desde la perspectiva de la Formacion del Profesorado consideramos “al ensefnante como

la figura central de la actividad curricular, en tanto que es el que la ejecuta y debe

formular juicios basados en sus conocimiento y experiencias asi como en las exigencias

de las situaciones practicas”. (Schwab y Stenhouse).

El perfil hacia el que se orienta este modelo de formacion conlleva una revalorizacion de

la competencia personal del profesorado, entendida como mayor autonomia y

responsabilidad profesional. Los rasgos mas destacados vendrian dados por:

— Actualizacion cientifica.

— Capacidad para la intervencion psicopedagogica como profesor y tutor.

— Facilidad para cohesionar la teoria y la practica.

— Capacidad para disenar, elaborar y analizar materiales curriculares.

— Adaptacion e incorporacion de las actuaciones individuales a un trabajo cooperativo y
continuo de accion y reflexion sobre la propia practica.

Marco de actuacion

Las ideas expuestas buscardn superar las deficiencias formativas del profesorado,
adecuando sus conocimientos y destrezas hacia un nuevo perfil profesional.
La experiencia acumulada en los afos de funcionamiento de los CEP, las conclusiones
derivadas de los Planes Provinciales de Formacion de cursos anteriores, nos llevan a
definir un marco de actuacion caracterizado por:
Grdfico propuesta de itinerario de formacion
Pdg. 91. PPF-91-92
El cuadro superior derecha debe modificarse. Donde dice “autorizada” debe decir
“autonomia” y debe afadirse después de “grupos de centro” otra linea que diga
“proyectos de formacion en centros”.
Este grdfico se debe incluir en el espacio mas idéneo, siempre que sea dentro de este
apartado “Marco de Actuacion”.
a) Tender hacia una formacion de mayor calidad en detrimento de la cantidad:
— Tanto en el planteamiento de las actividades por parte del CEP.
— Como en el aprovechamiento y aportaciones del profesorado participante.
b) Desarrollar una formacion gradual con niveles de implicacion variable, lo cual justifica
la planificacion de actuaciones y actividades atendiendo a la diversidad de niveles de
formacion y a las necesidades emergentes.
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Se trata de ofrecer una pluralidad de actividades que permiten a diferentes grupos de
profesores/as, una formacion completa en funcion del punto en que se encuentren. No
Se trata de crear una propuesta rigida que deba sequirse de principio a fin. Es aqui
donde cobra importancia la evaluacion, objetivando el proceso a seguir respecto a la
situacion, de modo que origine un camino abierto donde el avance es siempre posible y
gradual. Del mismo modo no podemos o no debemos generalizar totalmente las
actividades de un tipo u otro en cada uno de los niveles, asi, un curso de Actualizacion
Cientifico-Diddctica de modalidad “C” (20 h.) puede cumplir una funcion esencialmente
iniciadora, o bien, de apoyo puntual al trabajo de grupos estables en un estadio mas
avanzado de implicacion.
Este planteamiento exige, desde el CEP en coherencia con los objetivos propuestos y
con los itinerarios de formacion, la toma de decisiones en torno a la participacion de
los mismos docentes en diferentes actividades. Asi, en cada convocatoria el CEP
establecera criterios, que favorezcan una participacion de calidad de los profesores y
profesoras asistentes.

¢) Establecer un marco de reflexion que permita unas estrategias diversificadas en
cuanto a:
— Actuacion en zonas.
— Estrategias formativa.
— Los modelos de intervencion.
— Implicacion del profesorado en la planificacion de la formacion.
Como conclusion, derivada tanto de los planteamientos expuestos, como de la
deteccion de necesidades y del marco educativo institucional, hemos concretado unas
lineas de actuacion que, se pueden reflejar en:

Lineas prioritarias de trabajo

a) Atender, con caracter prioritario los Proyectos de Formacion en Centros y la
elaboracion de Proyectos Curriculares siguiendo el ritmo de implantacion de la
Reforma.

b) Orientar la planificacion de la formacion, basada en una reflexion critica, hacia la
elaboracion y experimentacion de materiales curriculares, contribuyendo a la
autonomia del profesor en su propia formacion. (Esta linea de actuacion es inherente a
todas las actividades propuestas por este CEP y subyace en la planificacion y
organizacion de cursos y convocatoria de ayudas a grupos).

c¢) Fomentar actividades entre los distintos departamentos, ciclos, dreas y/o niveles, en lo
que se refiere a:

— Temas transversales: Coeducacion, educacion para la salud, la paz, el consumo,
educacion ambiental.
- Nuevas Tecnologias: Audiovisuales, de la informacion.
— Proyectos interdisciplinares o globalizados.
— Proyectos curriculares de ciclo, etapa.
d) Incrementar los niveles de apoyo y asesoramiento a los grupos de trabajo.
e) Atender a criterios de diversificacion y descentralizacion de actividades.
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Anexos

Anexo I: Evaluacion

La evaluacion que se propone tiene una doble finalidad: Por una parte, se trata de afrontar
desde una perspectiva continua, la valoracion de los procesos de formacion emprendidos
y su posible incidencia en la mejora de la calidad de la ensefianza en el aula; por otra, el
hecho de que se aborde explicitamente conlleva reafirmar su dinamismo y sus
posibilidades de modificacion, en la medida que permite reconducir, enriquecer y
completar el desarrollo de cualquier proyecto (Plan Marco de Formacion, 1989).

Este tipo de evaluacion ha de tener como marco de referencia el proceso mismo de la
actividad y tendra las siguientes caracteristicas:

1. Servir fundamentalmente a la propia actividad.

2. Negociar el proceso de evaluacion entre todos los implicados, (los objetivos
pretendidos en la misma, la informacion considerada relevante y la confidencialidad sobre
Su USso).

3. Considerar la evaluacion como proceso continuo.

Para concretar esta propuesta se afiade un planteamiento practico, especificado para las
distintas fases, con un mero afan abierto y orientador. (Cuadro adjunto).

Qué Quién Como Cuéando
Al comienzo:
e El proyecto e Coordinador e Ficha-guia negociada | e Sesion previa
e Coherencia *Asesor del drea
con necesidades.
* [deas previas

» Coherencia con
planes instituc.

En el proceso:

e Funcionamiento | e Asistentes * Sesiones de * Durante el
de la actividad e Coordinador evaluacion proceso

» Coherencia del * Ponentes e Revisiones periodicas | Al final de
grupo e Evaluador externo | sobre objetos de cada

* Ponentes marcados modulo de

trabajo

e Cumplimiento » Actas de sesiones
del programa e Informe-resumen

Al final:

e Experimentacion | e Asistentes » Cuestionarios * Al final de
en el aula e Coordinador * [nforme-resumen la actividad

* Andlisis de la e Equipo e Trabajos realizados
documentacion Pedagogico

* Asistencia e Memoria

e Informes
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Anexo II: Formacion permanente del Equipo Pedagdgico

La necesidad de formacion permanente para el colectivo de Asesores/as que ha ido
incorporandose al Centro de Profesores es una exigencia inherente a la propia tarea.
* Criterios de coherencia con el modelo de formacion adoptado en el Plan Marco de
Formacion exigen que la formacion inicial recibida por los Asesores/as tenga una
continuacion natural dentro de su trabajo posterior y esté incorporada dentro de él como
un elemento mas de su actividad normal.
Desde el Plan del CEP se intenta abordar parte de esta formacion permanente de los
Asesores/as. Entre los objetivos y campos de actuacion a desarrollar estan:
* Profundizar en los temas de Formacion Permanente del Profesorado: Deteccion de
necesidades, planificacion, evaluacion, desarrollo curricular.
* Profundizar en las formas distintas de abordarlo:
1) La primera en el seno del Equipo Pedagogico y/o junto con la red de Asesores
provincial.
2) La segunda especifica de cada drea o etapa, con la asistencia a Jornadas, Encuentros,
el intercambio de experiencias, la asistencia en sistema de tutoria a otros CEP u
organismos de interés, etc.

Difusion de Actividades y Materiales

Consideramos fundamental la difusion, tanto de las lineas generales que dirigen nuestras
actuaciones de formacion como del desarrollo puntual de las mismas, a todos los centros
de nuestro ambito.

Con ello facilitamos el acceso de todos los docentes a una informacion amplia y necesaria

para la participacion en todo el proceso que a través del Plan Provincial de Formacion se

plantea en este Centro de Profesores, y que en nuestro caso abordaremos a través de:

— El Plan Provincial de Formacion que se enviard a los Centros en Septiembre.

— El Mapa de actividades que contienen informacion sobre actividades de Formacion,
legislacion, y otras noticias de interés para el profesorado. Estos boletines se enviaran
los primeros dias de cada mes a todos los Centros, y en algunos casos a los
Seminarios y Departamentos.

— Los Programas de cada actividad (cursos, seminarios), que se enviaran a los Centros,
Seminarios y Departamentos a quiénes va dirigida.

— Los medios de comunicacion (prensa, radio).

— Relaciones monogrdficas de los distintos recursos disponibles en el CEP: Materiales,
publicaciones, bibliografia, videoteca.

— Las visitas a zonas y centros en las que se abordaran aspectos que tengan relacion con
la formacion del profesorado.
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Curso ACD Tipo B

Titulo:

Responsable:

Educacion para la Salud: Programa de prevencion del abuso
de drogas en la Comunidad Escolar.

Alicia Marcos Carcedo. Coordinadora Provincial de
Educacion para la Salud.

Destinatarios:

Profesorado de un Centro de EGB y de EEMM del ambito
del CEP que serdn seleccionados durante el tercer
trimestre del curso 1991/92.

Lugar de celebracion:

CEP de Ponferrada

Temporalizacion:

Curso basico y modulos educativos: Primer trimestre
1992/93.
Fase de aplicacion: Segundo y tercer trimestre 1992/93.

Contenido y estructura:

Educacion para la Salud.
Drogas: Concepto
Historia
Epidemiologia
Prevenciones: Escuela
Familia
Publicidad
a) Curso basico (tedrico practico)
b) Modulos educativos o grupos de trabajo (diseno de
actividades).
c) Aplicacion (ejecucion de actividades).
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Curso ACD Tipo B (50 horas)

Titulo: Ciencias Sociales, Geografia e Historia: Proyecto Curricular.
Responsable: Alfredo Rodriguez Rodriguez.
Destinatarios: Profesorado de Educacion Secundaria.

Lugar de celebracion: CEP de Ponferrada.

Temporalizacion: Noviembre de 1992 a Mayo de 1993.

Contenidos: Proyecto curricular del area.

Estructura: Fase de formacion teorica (30 horas).
Fase de elaboracion de materiales y experimentacion en el
aula.

Fase de evaluacion.
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Curso ACD Tipo B

Titulo:

Responsable:

Adaptaciones curriculares en Educacion Primaria.

Javier Moran Rubio, Asesor de Formacion del CEP de
Ponferrada.

Destinatarios:

Profesores/as de Centros de Integracion y/o Primaria.

Lugar de celebracion:

CEP de Ponferrada.

Temporalizacion:

Noviembre 1992 a Mayo 1993.

Contenidos:

Introduccion tedrica sobre Adaptaciones Curriculares.
Presentacion y analisis de Unidades Didécticas ya
elaboradas, completandose con sus correspondientes
Adaptaciones Curriculares.

Estructura:

Primera fase: Fundamentacion tedrica.
Segunda fase: Elaboracion de trabajo practico.
Tercera fase: Experimentacion en el aula y evaluacion.

Titulo:

Responsable:

La Resolucién de problemas en Matematicas.

José Antonio Garcia Alegre, Asesor del CEP de Ponferrada.

Destinatarios:

Profesores de Matematicas de Secundaria Obligatoria y
Bachillerato.

Lugar de celebracion:

CEP de Ponferrada.

Temporalizacion:

Octubre 92 a Mayo 93.

Contenidos:

“El problema como contenido en Matematicas”.

La resolucion de problemas como metodologia en la
ensenanza de las Matematicas.

Destrezas, habilidades, estrategias, técnicas y actitudes en
la resolucion de problemas matematicos.

Problemas en contexto diferente: Aritméticos,
Geomeétricos, Algebraicos,...

Estructura:

Primera fase: Formacion tedrica (30 horas).
Segunda fase: Trabajo practico en grupos (14 horas).
Tercera fase: Evaluacion (6 horas).
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Curso ACD Modalidad C

Titulo:

Responsable:

“Iniciacion a los Medios Informaticos”.

Bernardo Guerra Rubio, Asesor de Tecnologias de la
Informacion del CEP de Ponferrada.

Destinatarios:

Profesores/as del Proyecto Atenea del C.P. Menéndez Pidal
de Bembibre.

Lugar de celebracion:

C.P. Menéndez Pidal de Bembibre.

Duracion:

25 horas. (Sesiones de 2 horas).

Temporalizacion:

Del 5 al 29 de Octubre de 1992.

Contenido y estructura:

Se pretende iniciar al profesorado participante en el uso de
los medios informaticos y sus posibilidades educativas,
incidiendo de manera especial en aspectos metodoldgicos,
la filosofia del Proyecto Atenea y el conocimiento de
herramientas basicas como el Paquete integrado WORKS,
nociones sobre el Sistema Operativo MSDOS, los Gestores
de Bases de Datos Documentales, los programas de disefo
y EAO y el lenguaje LOGO.

Esta informacion se articula en una fundamentacion tedrica
acompanada de sesiones practicas.
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Curso ACD Modalidad C

Titulo:

Responsable:

“Aplicaciones de los Medios Informéticos en el area de
Lengua”.

Bernardo Guerra Rubio, Asesor de Tecnologias de la
Informacion del CEP de Ponferrada.

Destinatarios:

Profesores/as de Lengua del Proyecto Atenea en el C.P.
Menéndez Pidal de Bembibre y otro profesorado del area
en la zona.

Lugar de celebracion:

C.P. Menéndez Pidal de Bembibre.

Duracion:

25 horas. (Sesiones de 2 horas).

Temporalizacidon:

Del 2 al 26 de Noviembre de 1992.

Contenido y estructura:

Presentacion y manejo de las distintas herramientas
aplicables a la ensefanza de la Lengua E. Aspectos
metodoldgicos y didacticos. Estudio y analisis de
aplicaciones y experiencias. Aplicaciones con programas
de Tratamiento de Textos, Autoedicion, Creacion de
gjercicios de elision, EAOs y Juegos.

Esta formacion se articula en una fundamentacion tedrica
acompanada de sesiones practicas.
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Curso ACD Modalidad C

Titulo: Aplicaciones de los Medios Informaticos en las Areas de
Matematicas y Ciencias de la Naturaleza.

Responsable: Bernardo Guerra Rubio, Asesor de Tecnologias de la
Informacion del CEP de Ponferrada.

Destinatarios: Profesores/as del Proyecto Atenea del C.P. Menéndez Pidal
de Bembibre y otro profesorado de las areas en la zona.

Lugar de celebracion: C.P. Menéndez Pidal de Bembibre.

Duracion: 25 horas. (Sesiones de 2 horas).

Temporalizacion: Enero-Febrero de 1993.

Contenido y estructura: Presentacion y manejo de las distintas herramientas
aplicables a la ensefanza de las CC. Experimentales y las
Matematicas. Aspectos metodol6gicos y didacticos.
Estudio y analisis de aplicaciones y experiencias.
Aplicaciones con programas de Hoja de Calculo, Graficos,
Estadistica. Lenguaje LOGO y Programas de EAO.
Esta formacion se articula en una fundamentacion tedrica
acompanada de sesiones practicas.
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Curso ACD Modalidad C

Titulo:

Responsable:

Aplicaciones de los Medios Informaticos en el area de
Ciencias Sociales.

Bernardo Guerra Rubio, Asesor de Tecnologias de la
Informacion del CEP de Ponferrada.

Destinatarios:

Profesores/as del Proyecto Atenea del C.P. Menéndez Pidal
de Bembibre y otro profesorado del area en la zona.

Lugar de celebracidn:

C.P. Menéndez Pidal de Bembibre.

Duracion:

25 horas. (Sesiones de 2 horas).

Temporalizacion:

Marzo de 1993.

Contenido y estructura:

Presentacion y manejo de las distintas herramientas
aplicables a la ensefianza de las CC. Sociales. Aspectos
metodoldgicos y didacticos. Estudio y analisis de
aplicaciones y experiencias. Aplicaciones con programas
Gestores de Bases de Datos, Graficos, Estadistica y
Programas de EAO aplicables a la ensefianza de la
Geografia e Historia.

Esta formacion se articula en una fundamentacion teorica
acompanada de sesiones practicas.

Titulo:

Responsable:

Técnicas de trabajo y elaboracion de Unidades Didacticas en
Inglés.

Marino Castro Antolin.

Destinatarios:

Profesores de EGB y EE.MM.

Lugar de celebracidn:

CEP de Ponferrada.

Temporalizacidon:

2.2 trimestre del curso 92-93.

Contenido:

Andlisis de estrategias para el estudio del léxico, gramética

y medios audiovisuales.

— Fase préctica: Elaborar una unidad didactica para el Ciclo
12-16.

i
i
|
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Curso ACD Modalidad C

Titulo:

Responsable:

Las nuevas tecnologias en las Ciencias Experimentales.

M.2 del camino Gonzalez, Asesora de Formacion del CEP de
Ponferrada

Destinatarios:

Profesores de EGB (ciclo superior) y EEMM.

Lugar de celebracidn:

CEP de Ponferrada.

Temporalizacion:

Segundo/tercer trimestre curso 92/93.

Contenidos: Los medios audiovisuales e informaticos y su integracion
en el trabajo de area.
Titulo: Curso de Iniciacion a los Medios Audiovisuales.

Responsable:

Francisco Alvarez Martinez, Asesor de Tecnologia
Audiovisuales del CEP de Ponferrada.

Destinatarios:

Profesores/as del Proyecto Mercurio del ambito del CEP de
Ponferrada.

Lugar de celebracion:

Centro de Profesores.

Temporalizacion:

Segunda quincena de octubre de 1992.

Titulo: Curso Monogréfico de Medios Audiovisuales (Camara de
video y proceso de produccion)

Responsable: Francisco Alvarez Martinez, Asesor de Tecnologias
Audiovisuales del CEP de Ponferrada.

Destinatarios: Profesores/as del Proyecto Mercurio del ambito del CEP de

Ponferrada.

Lugar de celebracion:

Centro de Profesores.

Temporalizacion:

Segunda quincena de enero de 1993.
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Curso ACD Modalidad C

Titulo:

Responsable:

Curso de Desarrollo Curricular con Medios Audiovisuales.
Area de Lengua.

Francisco Alvarez Martinez, Asesor de Tecnologias
Audiovisuales del CEP de Ponferrada.

Destinatarios:

Profesores/as del Proyecto Mercurio del @mbito del CEP de
Ponferrada.

Lugar de celebracion:

Centro de Profesores.

Temporalizacion:

Segunda quincena de abril de 1993.

Titulo:

Responsable:

Curso de Desarrollo Curricular con Medios Audiovisuales.
Area de Sociales.

Francisco Alvarez Martinez, Asesor de Tecnologias
Audiovisuales del CEP de Ponferrada.

Destinatarios:

Profesores/as del Proyecto Mercurio del @mbito del CEP de
Ponferrada.

Lugar de celebracion:

Centro de Profesores.

Temporalizacion:

Primera quincena de mayo de 1993.
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Curso ACD Tipo C

Titulo: Iniciacion a los Medios Informaticos.

Responsable: Bernardo Guerra Rubio, Asesor de Tecnologias de la
Informacion del CEP de Ponferrada.

Destinatarios: Profesores/as del Proyecto Atenea del |.B. Beatriz Osorio
de Fabero.

Lugar de celebracion: CEP de Leon.

Duracion: 30 horas (Sesiones de 2 horas y media).

Temporalizacion: A partir de la segunda semana de octubre de 1991.

Lugar de celebracion: |.B. Beatriz Osorio de Fabero.

Variables que inciden en el desarrollo del nifio sordo.
El lenguaje y los alumnos sordos.

Intervencion didactica.

Elaboracion de Adaptaciones Curriculares.

Contenido y Estructura: Se pretende iniciar al profesorado participante en el uso de
los medios informaticos y sus posibilidades educativas,
incidiendo de manera especial en aspectos metodologicos,
la filosofia del Proyecto Atenea y el conocimiento de
herramientas basicas como el Paquete integrado WORKS,
nociones sobre el Sistema Operativo MSDOS, los Gestores
de Bases de Datos Documentales, los programas de disefio
y EAO y el lenguaje LOGO. Esta formacion se articula en
una fundamentacion teérica acompanada de sesiones
practicas.
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Curso ACD Tipo C (20 horas)

Titulo: | La Europa de hoy.
Responsable: Alfredo Rodriguez Rodriguez.
Destinatarios: Profesorado de Educacion Secundaria.

Lugar de celebracion: CEP de Ponferrada.

Temporalizacion: Diciembre de 1992 a Enero de 1993.

Contenidos: Estudio y elaboracion de materiales de aplicacion en el aula
sobre la nueva Europa.

 Titulo: - Curso de Filosoffa.
Responsable: Alfredo Rodriguez Rodriguez.
Destinatarios: Profesorado de Secundaria.

Lugar de celebracion: CEP de Ponferrada.

Temporalizacion: Noviembre de 1992 a mayo de 1993.

Contenidos: El area de Filosofia en la Secundaria.
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Curso ACD Tipo C

Titulo:

Responsable:

Aplicaciones de los Medios Informaticos en la enseianza del
Inglés

Bernardo Guerra Rubio, Asesor de Tecnologias de la
Informacion del CEP de Ponferrada.

Destinatarios:

Profesores/as del Proyecto Atenea del 1.B. Beatriz Osorio
de Fabero y otro profesorado del area en la zona.

Lugar de celebracion:

|.B. Beatriz Osorio de Fabero.

Duracion:

30 horas (sesiones de 2 horas y media).

Temporalizacidn:

Del 4 al 22 de noviembre de 1991.

Lugar de celebracidn:

|.B. Beatriz Osorio de Fabero.

Variables que inciden en el desarrollo del nifio sordo.
El lenguaje y los alumnos sordos.

Intervencion didactica.

Elaboracion de Adaptaciones Curriculares.

Contenido y Estructura:

Presentacion y manejo de las distintas herramientas
aplicables a la ensefanza del Inglés. Aspectos
metodolégicos y didacticos. Estudio y andlisis de
aplicaciones y experiencias. Aplicaciones con programas
de Tratamiento de Textos, Autoedicion, Creacion de
ejercicios de elision, EAOs y Juegos.

Esta formacion se articula en una fundamentacion teorica
acompanada de practicas.
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Curso ACD Tipo C

Titulo:

Responsable:

Aplicaciones de los Medios Informaticos en las Areas de
Matematicas y Ciencias de la Naturaleza.

Bernardo Guerra Rubio, Asesor de Tecnologias de la
Informacion del CEP de Ponferrada.

Destinatarios:

Profesores/as del Proyecto Atenea del |.B. Beatriz Osorio
de Fabero y otro profesorado de las areas en la zona.

Lugar de celebracidn:

|.B. Beatriz Osorio de Fabero.

Duracion:

30 horas (sesiones de 2 horas y media).

Temporalizacion:

Febrero de 1992.

Lugar de celebracidn:

|.B. Beatriz Osorio de Fabero.

Variables que inciden en el desarrollo del nifio sordo.
El lenguaje y los alumnos sordos.
Intervencion-didactica.

Elaboracion de Adaptaciones Curriculares.

Contenido y Estructura:

Presentacion y manejo de las distintas herramientas
aplicables a la ensefianza de las CC. Experimentales y las
Matematicas. Aspectos metodologicos y Didacticos.
Estudio y analisis de aplicaciones y experiencias.
Aplicaciones con programas de Hoja de Calculo, Gréficos,
Estadistica. Lenguaje LOGO y Programas de EAO.

Esta formacion se articula en una fundamentacion teorica
acompafiada de sesiones practicas.
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Curso ACD Tipo C

Titulo:

Responsable:

Musicoterapia Transpersonal.

CEP y Conservatorio de Musica de Ponferrada.

Destinatarios:

Especialistas de musica y profesorado de primaria y
secundaria.

Lugar de celebracion:

Conservatorio de Musica de Ponferrada.

Temporalizacion:

3,4y 5 de julio de 1992 (20 horas).

Contenidos: Holonomia, Holomdsica, el Pulso Vital, Arte, Ciencia y
Holismo en Educacion.
Titulo: La musica en la Reforma.

Responsable:

Teresa Garcia Ferreiro, Directora del CEP.

Destinatarios:

Profesores del Conservatorio de Musica en horario de
manana y profesores de Primaria y Secundaria en horario
de tarde.

Lugar de celebracion:

CEP de Ponferrada.

Temporalizacion:

2.° Trimestre del curso 91-92 (30 horas).

Contenidos:

Abordar los aspectos didacticos de la musica para todos
los niveles educativos, ofreciendo nuevas posibilidades del
tratamiento del ritmo-sonido en el aula.
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Curso ACD Tipo C

Titulo:

Responsable:

Publicidad y consumo.

Javier Moran Rubio y Marino Castro Antolin, Asesores de
Formacion del CEP de Ponferrada.

Destinatarios:

Profesores/as de Educacion Secundaria Obligatoria que
imparten las areas de Lenguaje, Plastica, Sociales o
Tecnologia.

Organiza:

Junta de Castillay Ledn, CEP de Ponferrada.

Lugar de celebracion:

CEP de Ponferrada.

Temporalizacidon: Enero a mayo de 1993.

Contenidos: Andlisis de los lenguajes de la imagen.
Usos publicitarios de la imagen. Medios.
El consumidor y la publicidad.

Estructura: Primera fase: Fundamentacion tedrica.

Segunda fase: Elaboracion de un trabajo practico.

108




Curso ACD Tipo C

Titulo: Curso sobre el PEI de Feuerstein.

Responsable: Javier Moran Rubio, Asesor de Formacion del CEP de
Ponferrada.

Destinatarios: Profesores/as de los CRAE del @mbito CEP y profesores/as

de Primaria, Secundaria o Equipos Psicopedagdgicos, que
participaron en el curso de Iniciacion durante el afio 1992.

Lugar de celebracion: CEP de Ponferrada.

Temporalizacion: Enero a Mayo de 1993.

Contenidos: Introduccion tedrica a la modificabilidad cognitiva.
El PEI: Caracteristicas, objetivos e instrumentos.
Orientaciones didacticas para su introduccion en el aula.

Estructura: Primera fase: Modulo de Iniciacion teérico y practico.
Segunda fase: Modulo de Perfeccionamiento.
Tercera fase: Elaboracion de trabajo practico.
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Curso ACD Tipo C (20 horas)

Titulo:

Responsable:

Elaboracion de Proyecto Curricular en la etapa Primaria (1).

M.2 Luz Comufas Fernandez.

Destinatarios:

Profesores/as de EGB que imparten Primaria.

Lugar de celebracion: CEP de Ponferrada.

Temporalizacion:

Curso 92-93.

Contenidos: ¢Qué es un P.C.? Relacion con los restantes procesos de
toma de decisiones en el Centro (PEC, PRI, Programacion
General).
Elementos del P.C.:
— Contextualizacion de los Objetivos generales de la Etapa
Primaria.
— Secuenciacion de Objetivos y contenidos parael 1.2, 2%y
3.2 ciclo.
— Decisiones-metodologicas.
- Decisiones de evaluacion.
— Decisiones relativas a la atencion a la diversidad.
Estructura: Fase tedrica en el mes de septiembre, durante esta fase se

formaran grupos de trabajo para elaborar su propio P.C. en
reuniones periodicas de octubre a mayo.
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Curso AGD Tipo C (20 horas)

Titulo:

Responsable:

Elaboracion de Proyecto Curricular en la Etapa Primaria (I1).

M.2 Luz Comunas Fernandez.

Destinatarios:

Profesores/as de EGB que imparten Primaria.

Lugar de celebracidn:

CEP de Ponferrada.

Temporalizacion:

Curso 92-93.

Contenidos: ¢,Qué es un P.C.? Relacion con los restantes procesos de
toma de decisiones en el Centro (PEC, PRI, Programacion
General).
Elementos del P.C.:
— Contextualizacion de los Objetivos generales de la Etapa
Primaria.
— Secuenciacion de Objetivos y contenidos para el 1.2, 2.2y
3:2¢iclo.
— Decisiones metodoldgicas.
— Decisiones de evaluacion.
— Decisiones relativas a la atencion a la diversidad.
Estructura: Fase tedrica en el mes de septiembre, durante esta fase se

formaréan grupos de trabajo para elaborar su propio P.C. en
reuniones periodicas de octubre a mayo.
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Curso ACD Tipo C (20 horas)

Titulo:

Responsable:

Elaboracion de Proyecto Educativo de zona en las etapas de
Educacion Infantil y Primaria (1).

M.2 Luz Comunas Fernandez.

Destinatarios:

Profesores/as que imparten Educacion Infantil y/o Primaria
en la Escuela Rural.

Lugar de celebracion:

CEP de Ponferrada.

Temporalizacidn:

Curso 92-93.

Contenidos:

¢Qué esun PEZ?

Elaboracion del P.E.Z.:

— Definicion de los objetivos (principios y valores, analisis
de la realidad).

— Estructuras de organizacion y gestion.

— Confeccion del PEZ.

— Estrategias de ejecucion.

- Gestion y desarrollo.

— Evaluacion.

Estructura:

Fase tedrica en el mes de septiembre, durante esta fase se
formaran grupos de trabajo para elaborar su propio PEZ en
reuniones periodicas de octubre a mayo.
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Curso ACD Tipo C (20 horas)

Titulo: Elaboracion de Proyecto Educativo de zona en las Etapas de
Educacion Infantil y Primaria (I1).

Responsable: M.? Luz Comunas Fernandez.

Destinatarios: Profesores/as que imparten Educacion Infantil y/o Primaria
en la Escuela Rural.

Lugar de celebracion: CEP de Ponferrada.

Temporalizacion: Curso 92-93.

Contenidos: ¢Qué es un P.E.Z.?
Elaboracion del P.E.Z.:
— Definicion de los objetivos (principios y valores, analisis
de la realidad).
— Estructuras de organizacion y gestion.
— Confeccion del PEZ.
— Estrategias de ejecucion.
— Gestion y desarrollo.
— Evaluacion.

Estructura: Fase teodrica en el mes de septiembre, durante esta fase se
formaréan grupos de trabajo para elaborar su propio PEZ en
reuniones periodicas de octubre a mayo.
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Seminario

Titulo:

Nivel:

Elaboracion del Proyecto Curricular en la Etapa de Educacion
Infantil.

Educacion Infantil.

Area/Ciclo/Materia:

Proyecto Curricular.

Responsable:

Asesora de Educacion Infantil.

Temporalizacion:

Septiembre de 1992 a mayo de 1993.

Resumen del proyecto:

A partir de una formacion teorica sobre aspectos a tener en
cuenta para la elaboracion del P.C., en reuniones
periddicas, leer, discutir, analizar elementos basicos de
éste y hacer su propio P.C.

Titulo: Proyecto curricular de Educacion Fisica para la etapa
. Primaria. ~ ~

Nivel: Educacion Infantil.

Area/Ciclo/Materia: Educacion Fisica.

Responsable:

José Francisco Ruiz Dominguez.

Temporalizacidn:

De noviembre de 1992 a Mayc de 1993.

Resumen del proyecto:

Pautas para la elaboracion y desarrollo de un proyecto
curricular de Educacion Fisica.
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Seminario

Titulo:

Nivel:

Seminario de Musicoterapia.

Internivelar.

Area/Ciclo/Materia:

Artistica/Musica, NEF.

Responsable:

Rafael Cascante Lecuona.

Temporalizacion:

Curso 92-93 (40 horas). De diciembre a abril.

Resumen del proyecto:

Fase tedrica: Ciertos tipos de ritmos y escalas melddicas o
climas armonicos, pulsados desde las raices de nuestro
ser profundo como vinculos del crecimiento, ejerciendo a
modo de resonancia un nivel integrador en los diferentes
niveles de la estructura humana.

Fase practica: Elaboracion de material aplicable al aula.

Titulo: Seminario de Lengua.

Nivel: Internivelar: Profesorado del C. Superior de EGB y EE.MM.
Area/Ciclo/Materia: Lengua Espanola.

Responsable: Marino Castro Antolin.

Temporalizacion:

Curso 92-93. De octubre a mayo: Reuniones quincenales.

Resumen del proyecto:

Técnicas de Expresion Escrita (Narracion, Descripcion,
Exposicion y Argumentacion) y su secuenciacion en el
Curriculum de la E.S.O.
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Seminario

Titulo:

Responsable:

Seminario de Educacion Vial.

Alfredo Rodriguez, Asesor de Formacion de CEP de
Ponferrada.

Destinatarios:

Profesorado de Educacion Primaria.

Area:

Educacion Vial.

Temporalizacion:

De octubre de 1992 a mayo de 1993. Reuniones
mensuales.

Horas de trabajo:

35.

Instituciones
colaboradoras:

Jefatura Provincial de Trafico de Leon.

Centro Superior de Educacion Vial de Salamanca.
Ayuntamiento de Ponferrada.

Policia Municipal de Ponferrada.

Contenido:

Tema transversal de Educacion Vial.
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Otras Actividades

Titulo:

Responsable:

Encuentros con la Geografia y la Historia.

Alfredo Rodriguez, Asesor de Formacion.

Destinatarios:

Profesorado de Ciencias Sociales, Geografia e Historia.

Lugar de celebracidn:

CEP de Ponferrada.

Temporalizacion:

Noviembre de 1992 a mayo de 1993.

Contenidos: Ciclo de Conferencias sobre aspectos puntuales de la
Geografia y la Historia.
Titulo: Curso de Especialidad en Lengua Gallega.

Responsable:

Alfredo Rodriguez Rodriguez.

Destinatarios:

Profesores/as de Primaria y Secundaria que hayan
superado los niveles de Iniciacion y perfeccionamiento.

Lugar de celebracion:

CEP de Ponferrada.

Temporalizacion:

Noviembre de 1992 a mayo de 1993.

Contenidos:

Lengua, Literatura, Geografia e Historia del Noroeste
Peninsular.
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Otras Actividades

Titulo:

Responsable:

Seminarios Permanentes de Adultos.

A nivel provincial: Coordinador provincial de adultos.
En cada CEP: Colaborador de adultos.

Destinatarios:

Profesores/as de adultos de centros y aulas, Instituciones
privadas y convenios.

Temporalizacion:

Viernes alternos a lo largo del curso.

Objetivos:

Formar Grupos de Trabajo en cada CEP de la provincia.
Elaborar material especifico de adultos.
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Proyectos de formacion en centros: Convocatoria de 1991

Titulo: Un proyecto para la diversidad.

Duracion: Dos afios.

Centro/s: C.P. “Virgen del Carmen” (Ponferrada).

Titulo: El Proyecto Curricular y las adaptaciones para la integracion.
Duracion: Dos anos.

Centro/s: C.P. “La Cogolla” (Ponferrada).

Titulo: Proyecto Curricular del tercer ciclo de Educacion Primaria.
Duracion: Dos afos.

Centro/s: C.P. “Suspiron” (Tremor de Arriba).

Titulo: Aspectos Didacticos en las areas de Matematicas, Lenguaje

Oral y Educacion Artistica en un Centro con alumnos con
necesidades educativas especiales.

Duracion: Dos afios.

Centro/s: Colegio Concertado “La Asuncion” (Ponferrada).

Titulo: Formacion interdisciplinar y actualizacion cientifica y
didactica.

Duracidn: Dos aos.

Centro/s: |.E.P. “Alvaro Yafiez” (Bembibre).
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Proyectos de formacion en centros: Convocatoria de 1992

Titulo: Proyecto Curricular de Centro.
Duracion: Dos afios.
Centro/s: Colegio publico de Educacion Especial “Bergidum”,

Ponferrada. Adcrito al Centro de Profesores de Ponferrada.

Titulo: . Proyecto Curricular de Centro.

Duracion: Dos afos.

Centro/s: Colegio puablico “San Andrés - La Borreca”, Ponferrada.
Adscrito al Centro de Profesores de Ponferrada.

Titulo: ’ Proyecto Curricular de Centro.
Duracion: Dos afos.
Centro/s: Colegio publico “Esther Carrera Mallo”, Ponferrada.

Adscrito al Centro de Profesores de Ponferrada.

120




Convocatoria de ayudas para Grupos de Trabajo, Grupos de Centro y
Seminarios del CEP

Un modelo de formacion permanente basado en el desarrollo Curricular supone potenciar
la figura del profesor como agente de su formacion, desarrollo y perfeccionamiento,
estimular su autonomia profesional en el marco del equipo de profesores y las iniciativas
personales que le capaciten para dar respuestas originales, precisas a las situaciones,
forzosamente heterogéneas, de su actividad profesional.

El desarrollo de las actividades requerird del profesorado la organizacion de grupos de
trabajo, seminarios permanentes, etc.; para llevar a cabo este proceso de reflexién
conjunta se necesitard, en muchos casos del asesoramiento del “experto” o
“especialista”. Es aconsejable que el trabajo de estos grupos se concrete en la
elaboracion de materiales curriculares validos para todo el profesorado de la zona.
Resumiendo, el Plan del Centro de Profesores debe promover aquellas actividades de
formacion que impliquen de forma activa al profesorado y que, partiendo del andlisis de
Su practica, le lleven a analizar y modificar su actuacion profesional, promoviendo la
reflexion conjunta de todos los integrantes del centro educativo.

(Plan Nacional de Formacién del Profesorado).

En virtud de lo considerado anteriormente, el Centro de Profesores de Ponferrada
dispone:

1.2 Establecer convocatoria para la presentacion de GRUPOS DE TRABAJO, GRUPOS DE
CENTRO Y SEMINARIOS PERMANENTES. Podran concurrir a la misma los grupos o
equipos de profesores, destinados en el dmbito geogrdfico del CEP, ya constituidos o que
quieran constituirse como tales amparandose en esta convocatoria.

2.° Tendra la consideracion de GRUPO DE TRABAJO aquel conjunto de profesores que,
partiendo de su propia practica docente se dediquen a determinar los problemas de la
practica en el aula, estudiar y analizar dichos problemas e intentan darles solucion
mediante un proyecto de investigacion en el aula que suponga la colaboracion de
materiales curriculares. Sus miembros funcionaran en una dindmica de grupos,
designando un coordinador que, con cardcter permanente o rotativo, desemperie
funciones representativas y organizativas. Cuando todos los integrantes del grupo son
profesores del mismo centro se tipifica como GRUPO DE TRABAJO DE CENTRO y
representa el tipo de actividad hacia el que tenderan todas las demas.

3.2 Tendra la consideracion de SEMINARIO PERMANENTE aquella actividad que tenga
como principal objetivo la reflexion y profundizacion tedrica sobre temas concretas del
gjercicio profesional docente. Estara dirigido o coordinado por un experto que planificara
el trabajo y coordinara las aportaciones individuales, pudiendo realizar funciones
docentes.

Se podra pedir la intervencion de expertos en temas puntuales, que sirva de apoyo al
proyecto del Seminario. La duracion sera como minimo de un curso y en todo caso
dependera de la tarea proyectada. Los Seminarios dardn publicidad a sus actividades a
través de los canales de difusion que utiliza habitualmente el CEP
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4.9 Es requisito bdsico para participar en esta convocatoria, la presentacion de un
Proyecto de Trabajo de acuerdo con el modelo que figura en el Anexo I, la documentacion
complementaria de constitucion y funcionamiento del grupo, asi como informe emitido
por el responsable en el CEP del drea correspondiente.

5.2 Los Grupos o Seminarios podran girar en torno a los siguientes aspectos:

a) Actualizacion cientifica y diddctica en una o varias dreas curriculares.

b) Innovacion curricular que suponga:

— Desarrollar planteamientos interdisciplinares.

— Plantear estrategias globalizadoras.

— Introducir las dreas transversales en las distintas dreas del curriculum (igualdad
entre los sexos, educacion ambiental...).

— Desarrollar las adaptaciones curriculares para alumnos con necesidades educativas
especiales.

c) Reflexion conjunta y coordinacion entre profesores de Educacion General Basica y
Medias, con visitas a la futura implantacion de la Ensefianza Secundaria Obligatoria
(12-16 anos).

d) Adquisicion de conocimientos, técnicas y destrezas necesarios para el analisis y
elaboracion de materiales curriculares.

e) Investigacion del proceso de ensefianza aprendizaje en un drea o disciplina.

f) Formacion psicopedagogica para equipos de tutores.

g) Formacion para la gestion y direccion de Centros.

h) Formacion para la elaboracion de proyectos de transicion a la vida adulta y activa,
de acuerdo con las directrices europeas en este tema.

i) Actualizacion tecnoldgico-prdctica encaminada a la implantacion de las ensefianzas
Técnico-Profesionales, mediante acciones formativas que requieran recursos
externos.

J) Formacién especifica para abordar la integracion del alumnado con necesidades
educativas especiales.

k) Otros temas de interés técnico-pedagogico.

6.2 La evaluacion y aprobacion de los proyectos presentados correrd a cargo del Consejo
del Centro de Profesores, previo informe del Equipo Pedagdgico de dicho Centro.

7.2 El plazo de solicitud para participar en esta convocatoria terminard el dia 30 de
octubre. Los proyectos se presentaran al Asesor/a del drea correspondiente.

8.2 En un breve plazo de tiempo se reunirad el Consejo del CEP para estudiar los proyectos,
comunicando posteriormente, a la direccion que se especifique en cada uno de ellos, la
decision tomada. Una vez aprobado cada proyecto, el equipo que lo presento quedara
definitivamente constituido como GRUPO DE TRABAJO o SEMINARIO PERMANENTE en
el CEP.

9.2 A lo largo del curso el Equipo Pedagdgico del CEP celebrara reuniones con los Grupos
y Seminarios de cara a realizar el asesoramiento requerido (técnico, pedagogico,
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organizativo) asi como para comprobar conjuntamente el nivel de ejecucion de cada
proyecto.

10.° Los Equipos de Centro, Grupos y Seminarios, una vez finalizada su experiencia,
presentaran una Memoria segun Anexo 1.

11.2 Los proyectos de trabajo contemplardn distintos tipos de ayudas, que el Consejo
asignard de acuerdo con las disponibilidades presupuestarias y los modulos legales
establecidos. Dichas ayudas podran concretarse en:

— Reprografia.

— Bibliografia y otros recursos.

— Material fungible.

— Apoyo y/o asesoramiento cientifico-pedagogico.

12.° Independientemente del contenido de la convocatoria, el Centro de Profesores podra
promover, en temas de especial interés, la creacion de Grupos y Seminarios en cualquier
momento que lo considere necesario.

Ponferrada, 1 de Junio de 1992
Anexo |

Datos a consignar en el PROYECTO DE GRUPO DE TRABAJO, GRUPO DE CENTRO 0
SEMINARIO PERMANENTE

1.- Referencias:
— Tipo de proyecto: Grupo de Trabajo, Grupo de Centro, Seminario.
— Titulo del trabajo a realizar.
— Area(as) Curricular(es) y niveles a los que afecta.
— Nombre que identifica el colectivo.
— Coordinador.

2.- Justificacion:
— Bases tedricas del Proyecto: Necesidad, lineas directrices, posible incidencia en las
aulas, etc.
— Objetivos que pretende alcanzar.
— Otras observaciones.

3.- Metodologia de Trabajo:
— Fase inicial: Tareas a realizar y formas de desarrollarlas.
— Fase de ejecucion: Precisiones sobre el desarrollo del tema de trabajo.
— Fase final: Evaluacion de la experiencia.

4.- Documentos y/o materiales que pretende elaborar:
— Producto final: Precisiones sobre la naturaleza y posible interés diddctico.
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5.- Recursos necesarios:
— Medios materiales: Infraestructura, apoyos bibliograficos, etc.
— Medios humanos: Asesores necesarios y periodos de intervencion.
— Medios economicos: Evaluacion aproximada del coste.

6.- Temporalizacion:
— Duracion total del trabajo, fecha de iniciacion y periodos aproximados de cada una
de las fases.

7.- Organizacion del trabajo:
— Horario previsto de reuniones y lugar.

8.- Profesorado participante:
— Relacion nominal de participantes y fichas personales segun modelo CEP con
relacion a altas y bajas.

9.- Otros datos:
— Observaciones que pudieran ayudar a la mejor comprension del proyecto.

10.- Ficha y firma del Coordinador del Grupo.

NOTA: Estos datos son orientativos y en ningtn momento se intenta hacer del plan de trabajo un obstaculo
para el funcionamiento de los grupos.

Anexo Il

Datos a consignar en la MEMORIA FINAL de Grupos de Trabajo, Grupo de Centro y
Seminario Permanente:

1.- Memoria de la actividad con los siquientes apartados:
— Nombre de los componentes y grado de participacion recogida a lo largo de la
actividad (actas diarias y resumen final).
— Grado de consecucion de los objetivos (proceso de trabajo).
— Incidencias en la prdctica docente.
— Evaluacion y planteamientos futuros.
— Ayudas recibidas.
— Materiales o documentacion utilizados.

2.- Dossier con los materiales elaborados por el Grupo.

3.- Actas diarias y ficha estadistica de cada uno de los componentes del Grupo.
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Introduccion

Deteccion de necesidades:

Desde el comienzo de este curso, el Equipo Pedagdgico de este CEP tomo como una de
las acciones prioritarias, la Deteccion de necesidades.
Con intencion de mejorar lo realizado en cursos anteriores, se planificaron y llevaron a
cabo las siguientes acciones:

— Visita y reunion con los claustros de los Centros a partir de 8 unidades.

— Reuniones coordinadas con los CARS y los profesores de sus zonas.

— Reuniones con los Grupos de Trabajo y Seminarios constituidos.

Principales necesidades detectadas:

— Formacion de cara a la implantacion de la LOGSE. Proyectos curriculares.
— Formacion en aspectos referentes a E. Infantil y Primaria.

— Integracion, Orientacion y Tutoria.

— Expresion Artistica en todas sus ramas.

Lineas prioritarias

Una vez estudiadas estas necesidades, se definieron aquellas lineas que el Equipo
Pedagdgico considero preferentes de acuerdo también con el Plan Provincial de
Formacion del MEC.
Estas son:
— Atencion a la Formacion del Profesorado en la elaboracion de Proyectos curriculares
con especial incidencia en Primaria y E. Secundaria (en aquellos centros afectados).
— Atencion a la Formacion del Profesorado en la elaboracion de Proyectos curriculares
con especial incidencia en Primaria y E. Secundaria (en aquellos centros afectados).
— Atencion a la progresiva implantacion de la E. Infanti.
— Atencion a la formacion del profesorado en los Centros.
— Atencion a la formacion del profesorado de C. Experimentales.
— Atencion al Area Artistica mediante la realizacion del Curso ACD, mod. A, y otras
acciones que pudieran seguirse del mismo.
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Curso ACD Tipo B (50 horas)

Titulo: La ensefianza de las Ciencias Experimentales en la Educacion
Secundaria Obligatoria.

Responsable: Asesores de formacion.

Destinatarios: Profesores/as de Ciencias Naturales y de Fisica/Quimica

del ciclo 12/16.

Lugar de celebracion: CEP de Astorga.

Temporalizacidon: Segundo y tercer trimestre del curso 92-93.

Contenidos: El pensamiento del profesor y su influencia en aula.
Analisis de materiales curriculares de las ciencias
experimentales en el contexto del D.C.B.
Disefio Curricular del area de las ciencias experimentales
en la Educacion Secundaria Obligatoria.
Presentacion de propuestas didacticas inspiradas en el
D.C.B.
Elaboracion de materiales curriculares y su evaluacion.

Estructura: Fase intensiva: 30 horas.
Fase practica: 12 horas.
Fase de evaluacion: 8 horas.
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Curso ACD Tipo B (50 horas)

Titulo: Educacion para la salud: Programa de prevencion del abuso
de drogas en la C. Escolar.

Responsable: Alicia Marcos Carcedo, Coordinadora Provincial de
Educacion para la Salud.

Destinatarios: Profesorado de un centro de EGB y de EE.MM. del ambito
del CEP que seran seleccionados durante tercer trimestre
del curso 91/92.

Lugar de celebracion: CEP de Astorga.

Temporalizacion: Curso basico y modulos educativos: Primer trimestre 92-
93. Fase de aplicacion: Segundo y tercer trimestre 92-93.

Objetivos: Proporcionar una respuesta homogénea y estructurada a
las necesidades y demandas que en materia de prevencion
se produzcan en el ambito del CEP.

a) Formacion bésica en el tema.

b) Modificar actitudes al respeto.

c) Desarrollar transversalmente estos contenidos en el
curriculum.

Estructura: Educacion para la Salud
Drogas: Concepto
Historia
Epidemiologia
Prevenciones: Escuela
Familia
Publicidad
a) Curso Basico (tedrico-practico)
b) Médulos Educativos o Grupos de Trabajo (disefo de
actividades)
c) Aplicaciones (ejecucion de actividades)
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Curso ACD Tipo C (20 horas)

Titulo:

Responsable:

Proyecto Curricular de Zona.

Asesora de Educacion Primaria.

Destinatarios:

Profesores/as de Centros de Implantacion de la Educacion
Infantil y de Educacion Primaria.

Lugar de celebracion:

CAR de la Baneza.

Temporalizacion:

Primer trimestre del curso 92-93.

Contenidos que ensenar:

Objetivos generales y contenidos de ensenanza.
Secuenciacion y organizacion de contenidos de ensefianza.
CUANDO ENSENAR.

Concrecion de orientaciones pedagogico-didacticas. COMO
ENSENAR.

Concreacion de los criterios de evaluacion. QUE, CUANDO,
COMO EVALUAR.

Organizacion de recursos, espacios y tiempos.
RECURSOS."

Titulo:

Responsable:

Aspectos curriculares.

Asesora de Educacion Primaria.

Destinatarios:

Profesores/as de Educacion Primaria.

Lugar de celebracion:

CEP de Astorga.

Temporalizacidon:

Primer trimestre del curso 92-93.

Contenidos que ensefar:

Objetivos generales y contenidos de ensenanza. ENSENAR.
Secuenciacion y organizacion de contenidos de ensefianza.
CUANDO ENSENAR.

Creacion de orientaciones pedagogico-didacticas.
Organizacion de recursos, espacios y tiempos.
RECURSOS.
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Curso ACD Modalidad C

Titulo:

Responsable:

Nuevos planteamientos didacticos en Lengua y Literatura.

Manuel Rodriguez Garcia.

Destinatarios:

Profesores de EGB (Ciclo superior) y EE.MM.

Lugar de celebracion:

CEP de Astorga.

Temporalizacion:

Primer y segundo trimestre del curso.

Contenidos:

Presupuestos de la Lingiistica del texto en el marco de la
ESO.

El texto: técnicas de comprension y expresion.

Seleccion, elaboracion de materiales y su introduccion en
el aula.

Estructura:

Cuatro modulos: 2 de 6 horas y 2 de 4 horas, en sesiones
de dos horas aproximadamente.
Justificacion tedrica y desarrollo practico de lo expuesto.

Titulo:

Responsable:

Iniciacion a los MAVS. imagen fija

Francisco Panero Llamas.

Destinatarios:

Profesores/as de los centros que se incorporan al Proyecto
Mercurio.

Lugar de celebracidn:

El propio centro.

Temporalizacion:

Primer trimestre del curso 92-93.

Contenidos:

Introduccion a los MAVS. Integracion curricular.
Tecnologia y didactica del retroproyector. Confeccion de
transparencias.

Tecnologia y didactica del proyector de diapositivas. La
camara fotografica. Macrofotografia.

Comic. Fotonovela. Diaporama. Prensa.

Estructura:

Las 20 horas son presenciales divididas en 4 mddulos con
sesiones practicas de trabajo en grupos.
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Curso ACD Tipo C

Titulo:

Responsable:

Iniciacion a los MAVS. Imagen en movimiento.

Francisco Panero Llamas.

Destinatarios:

Profesores/as de los centros que se incorporan al Proyecto
Mercurio.

Lugar de celebracion:

El propio centro.

Temporalizacion:

Segundo trimestre del curso 92-93.

Contenidos: Lenguaje de la imagen.

La camara de video.

El magnetoscopio. Tecnologia y didactica.

Proceso técnico de produccion.
Estructura: 20 horas presenciales.

En 4 modulos con sesiones practicas de trabajo en grupos.
Titulo: Integracion Curricular de los MAVS. en las areas.
Responsable: Francisco Panero Llamas.

Destinatarios:

Profesores/as de los centros que se incorporan al Proyecto
Mercurio.

Lugar de celebracion:

El propio centro.

Temporalizacion:

Tercer trimestre del 92-93.

Contenidos:

Integracion curricular de los MAVS. en las areas.
Justificacion del empleo de los MAVS.

Andlisis de documentos video. Clases y tipos.
Organizacion de la videoteca.

Elaboracion proyecto para el curso 93/94.

Estructura:

20 horas presenciales en 4 modulos.
Con sesiones practicas de trabajo en grupo..
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Curso ACD Tipo C

Titulo:

Responsable:

Iniciacion a los medios informaticos.

Melchor Blanco.

Lugar de celebracidn:

El propio centro.

Temporalizacion:

Primer trimestre del curso 92-93.

Contenidos:

Uso de los medios informaticos y sus posibilidades
educativas.

Herramientas basicas: WORKS, Sistema Operativo MS-
DOS.

Bases de datos documentales.

Programa de disefio.

Diferentes EAOs.

Estructura:

Sesiones de 2 horas de duracion con introduccion teorica y
posteriores practicas.

Titulo:

Responsable:

Profundizacion en la aplicacion de M. Informéticos.

Melchor Blanco Blanco.

Destinatarios:

Profesores/as de los Centros que se incorporan al P.
Atenea.

Lugar de celebracion:

El propio centro.

Temporalizacion:

Segundo trimestre del curso 92-93.

Contenidos:

Manejo de diferentes programas educativos relativos a los
proyectos concretos que se les concede al Centro.

Bases de datos WORKS, integracion de los diferentes
modulos.

Diferentes EAOs.

Estructura:

Sesiones de 2 horas de duracion con introduccion teorica y
posteriores practicas..
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Curso ACD Tipo C

Titulo:

Responsable:

Elaboracion de plan de trabajo.

Melchor Blanco Blanco.

Destinatario:

Profesores/as de los centros que se incorporen al P.
Atenea.

Lugar de celebracion:

El propio centro.

Temporalizacion:

Tercer trimestre del curso 92-93.

Contenidos: Diferentes estrategias para la elaboracion del Plan de
Trabajo.
Aspectos metodoldgicos y didacticos.
Andlisis de aplicaciones y experiencias.

Estructura: Sesiones de 2 horas de duracion con introduccion tedrica y

posteriores practicas.
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Seminario de formacion permanente

Titulo: Formacion permanente en proyectos de centro
Nivel: Internivelar.
Area/Ciclo/Materia: Interdepartamental.

Responsable:

Equipo Pedagdgico del CEP.

Temporalizacidon:

Para ambos modulos, reuniones periodicas a lo largo de
todo el curso

Resumen del proyecto:

Madulo 1: Los Equipos del Centro.

Su composicion.

Las estrategias de trabajo.

La autoformacion, la formacién en pequefio grupo y la
formacion en gran grupo (Claustro).

El consenso y la toma de criterios.

La evaluacion del trabajo grupal.

El Curriculum escolar y estrategias de aprendizaje.
Mddulo 2:

El Proyecto Curricular de Centro.

El Proyecto Educativo de Centro

Titulo: Seminario Permanente para la elaboracion de material
especifico de Educacion de Adultos.

Nivel: Educacion de Adultos.

Area/Ciclo/Materia: Educacion de Adultos.

Responsable:

Juan Ignacio Rodriguez Cafion, Colaborador del area de
Educacion de Adultos del CEP de Astorga.

Temporalizacion:

Curso 92-93. La periodicidad de las reuniones la
establecera el grupo interesado.

Resumen del proyecto:

Reflexion sobre la necesidad de utilizacion de materiales
especificos y produccion de los mismos.
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Proyectos de formacion en centros: Convocatoria de 1991

Titulo: Proyecto curricular de Centro.

Duracion: Dos anos.

Centro/s: C.P. “Santa Marta” (Astorga).

Titulo: Proyecto Curricular de Centro y Proyecto Curricular de Ciclo
y/o Nivel.

Duracidn: Dos afos.

Centro/s: Colegio Concertado “La Inmaculada” (Astorga).
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Proyectos de formacion en centros: Convocatoria de 1992

Titulo: Proyecto Curricular de Centro.

Duracion: Dos aiios.

Centro/s: Colegio publico “Blanco de Cela”, Astorga. Adscrito al
Centro de Profesores de Astorga.

Titulo: Proyecto Curricular de Centro como suma de Proyectos de
etapa.

Duracion: Dos anos.
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Convocatoria de Grupos de Trabajo y Seminarios Permanentes. Curso 92-93

1.- Podran concurrir a la misma los Grupos o Equipos de profesores destinados en el
ambito geografico del CEP. ya constituidos o que quieran constituirse como tales
amparandose en esta convocatoria.

2.- Tendra la consideracion de Grupo de Trabajo aquel conjunto de profesores que,
partiendo de su propia prdctica docente se dedican a determinar los problemas de la
practica en el aula, estudian y analizan dichos problemas e intentan darle solucion
mediante un proyecto de investigacion en el aula.

Sus miembros funcionaran en una dinamica de grupos, designando un coordinador que,
con cardcter permanente o rotativo, desempene funciones representativas y
organizativas.

3.- Es requisito basico, para participar en esta convocatoria, la presentacion de un
proyecto de trabajo de acuerdo con el modelo que figura en el ANEXO I, asi como la
documentacion complementaria de constitucion y funcionamiento del grupo.

4.- Los GRUPOS DE TRABAJO podran girar en torno a los siguientes aspectos:

a) Prepraracion teorico-practica de grupos de profesores para la elaboracion de un
proyecto educativo del centro.

b) Actualizacion cientifica y diddctica en una o varias dreas curriculares.

¢) Innovacion curricular que suponga:

* Desarrollar planteamiento interdisciplinarse.

* Plantear estrategias globalizadoras.

* Introducir nuevos elementos culturales en distintas dreas del curriculum (igualdad
entre los sexos, educacion ambiental...).

* Desarrollar adaptaciones curriculares para alumnos con necesidades educativas
especiales.

d) Reflexion conjunta y coordinacion entre profesores de EGB y EE.MM., con vistas a la
futura implantacion de la ensefanza secundaria obligatoria (12-16 anos).

e) Adquisicion de conocimientos, técnicas y destrezas necesarios para el analisis y
elaboracion de materiales curriculares.

f) Investigacion del proceso de ensefianza-aprendizaje en un drea o disciplina.

g) Formacion psicopedagogica para equipos de tutores.

h) Formacion para la gestion y direccion de centros educativos.

i) Formacion para la elaboracion de proyectos de transicion a la vida adulta y activa, de
acuerdo con las directrices europeas en este tema.

f) Actualizacion tecnolégico-practica encaminada a la implantacion de las ensefnanzas
técnicos profesionales mediante acciones formativas que requieran recursos
externos.

k) Formacion especifica para abordar la integracion del alumnado con necesidades
educativas especiales.

/) Otros temas de interés técnico pedagogico.

Il) Profundizacion en el estudio del DCB.
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5.- La evaluacion y aprobacion de los proyectos presentados correrd a cargo del Consejo
del Centro de Profesores previo informe del Equipo Pedagdgico del Centro.

6.- Tendra la consideracion de Seminario Permanente aquel conjunto de profesores/as
cuyo principal objetivo sera la reflexion y profundizacion sobre temas concretos de la
practica docente, y que se reunird periodicamente, dirigidos o coordinados por un
experto.

7.~ El plazo de solicitud para participar en esta convocatoria terminara el dia 30 de
octubre de 1991. Los proyectos se presentaran en las oficinas del CEP.

8.- Durante la primera QUINCENA de noviembre se reunird el Consejo del CEP para
estudiar los proyectos, comunicando posteriormente a la direccion que se especifique en
cada uno de ellos, la decision tomada. Una vez aprobado cada proyecto, el equipo que lo
presento quedara definitivamente constituidos como GRUPO DE TRABAJO o SEMINARIO,
comenzando a desarrollarlo a partir del momento de su aprobacion. También se expondra
en el tablon de anuncios cada uno de los proyectos.

9.- A lo largo del curso, el Equipo Pedagdgico del CEP realizard un sequimiento de los
grupos para comprobar conjuntamente el nivel de ejecucion de cada proyecto, emitiendo
un informe que se elevara al Consejo.

10.- Los GRUPOS DE TRABAJO y SEMINARIOS, una vez finalizada su experiencia,
presentaran una memoria de acuerdo con el ANEXO Il, asi como los materiales
elaborados y las actas de las reuniones celebradas.

11.- Los Proyectos de Trabajo contemplaran distintos tipos de ayudas, que el Consejo
asignara de acuerdo con las disponibilidades presupuestarias y los modulos legales
establecidas. Dichas ayudas podria concretarse en:

* Reprografia.

* Bibliografia y otros recursos.

* Material fungible.

* Apoyo y/o asesoramiento cientifico pedagaogico.

12.- Independientemente del contenido de la convocatoria, el Centro de Profesores podrd
promover en temas de especial interés, la creacion de grupos de trabajo o seminarios en
cualquier momento que lo estime oportuno o necesario.

13.- CERTIFICACIONES:
Los componentes de los Grupos de Trabajo que deseen tener una certificacion de el
mismo, deberan atenerse a las normas generales que figuraran en el Plan Provincial de
Formacion 92-93.

Astorga, a 11 de Junio de 1992

EL DIRECTOR DEL CEP
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Anexo I: Datos a consignar en el Proyecto de Grupo de Trabajo o Seminario

1.- Referencias:
— Tipo de Proyecto: Grupo de Trabajo o Seminario.
— Titulo del trabajo a realizar.
— Area(s) Curricular(es) y niveles a los que afecta.
— Nombre que identifica al colectivo.

2.- Justificacion:
— Bases tedricas del Proyecto: Necesidad, lineas directrices, posibles incidencias en el
aula, etc.
— Objetivos que pretende alcanzar.
— Otras observaciones.

3.- Metodologia de trabajo:
— Fase inicial: Tareas a realizar y formas de desarrollarlas.
— Fase de ejecucion: Precisiones sobre el desarrollo del tema de trabajo.
— Fase final: Evaluacion de la experiencia.

4.- Documentos y/o materiales que pretende elaborar:
— Producto final: Precisiones sobre la naturaleza y posible interés didactico.

5.- Recursos necesarios:
— Medios materiales: Infraestructura, apoyos bibliograficos, etc.
— Medios humanos: Asesores necesarios y periodos de intervencion.
— Medios econémicos: Evaluacion aproximada del coste.

6.- Temporalizacion:
— Duracion total del trabajo, fecha de iniciacion y periodos aproximados de cada una de
las fases.

7.- Organizacion del trabajo:
— Horario previsto de reuniones y lugar.

8.- Profesorado participante:
— Relacion nominal de participantes y fichas personales segtn modelo CEP con
relacion a altas y bajas.

9.- Otros datos:
— Observaciones que pudieran ayudar a la mejor comprension del proyecto.

10.- Fecha y firma del coordinador del grupo o seminario.

NOTA: Con el fin de facilitaros la labor, existe en el CEP un modelo para consignar todos estos datos y que
se 0s facilitard, si lo solicitdis.
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ANEXO Il
Datos a consignar en la MEMORIA FINAL de grupos de trabajo y seminario permanente:

1.- Memoria de la actividad con los siguientes apartados:
— Nombre de los componentes y grado de participacion recogida a lo largo de la
actividad (actas diarias y resumen final).
— Grado de consecucion de los objetivos (proceso de trabajo).
— Incidencias en la practica docente.
— Evaluacion y planteamientos futuros.
— Ayudas recibidas.
— Materiales o documentacion utilizados.

2.- Dossier con los materiales elaborados por el grupo.

3.- Actas diarias y ficha estadistica de cada uno de los componentes del grupo.
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Introduccion

Finalizado ya el periodo de experimentacion de una propuesta de Reforma educativa en
aros anteriores, iniciamos el primer escalon de definicion y concrecion de esta realidad
denominada Reforma. Se trata de un proceso muy ambicioso que plantea un cambio
profundo y que debe descansar en la reflexion y participacion de TODOS y cada uno de
los profesionales de la ensefnanza.

El objetivo que se plantea es que, a través de la discusion, critica y consenso, se llegue a

un planteamiento comun que Sirva para mejorar la calidad de ensefanza.

Esto conlleva un cambio en la manera de plantearse los fines de la Educacion. Requiere,

por tanto, un cambio de actitud que dé importancia no sélo al qué sino también a los

momentos y al como.

En este cometido los Centros de Profesores deben cumplir una tarea muy importante de

ayuda al profesorado en los siguientes aspectos:

- Proporcionar un mejor conocimiento de los diversos contenidos de la Reforma
curricular.

— Contribuir a favorecer la reflexion y la actuacion que conduzcan a un mayor desarrollo
de la autonomia profesional, a una mejora de la capacidad de tomar decisiones y a una
actitud positiva y acorde con la valoracion de la creatividad y de la innovacion
educativas.

- Aportar pautas y orientaciones que ayuden al profesorado a dominar los
procedimientos de actuacion encaminados en equipo y a mejorar la planificacion e
intervencion en el aula.

Hacia un nuevo perfil del profesorado

Desde un punto de vista de Formacion del profesorado nos parece que el agente mas

importante de esta Reforma curricular es el ensenante.

El perfil al que se orienta este modelo de Formacion conlleva la colaboracion, convincion

y profesionalidad del profesorado pues sin todo ello no es posible ninguna innovacion en

la ensenanza.

Los rasgos mas destacados de este profesional vendrian dados por:

— Capacidad de tomar decisiones en el proceso para ir concretando el curriculum.

— Capacidad para analizar y diseiar materiales curriculares.

— La autonomia en la propia practica educativa.

— Capacidad para aumentar su competencia docente a través de la reflexion sobre su
practica.

— Capacidad para dar coherencia a la practica Educativa a través de la toma de decisiones
conjuntas.

Los Centros de Profesores pueden servir de apoyo en el proceso de formacion o

autoformacion del profesorado.
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No obstante se nos debe considerar como un apoyo, un recurso que debe integrarse en
un proceso formativo mas general.

Estudio del ambiente de actuacion
Estudio geografico-social

El ambito de actuacion del CEP de Villablino es relativamente pequeno. Esta situado al
noroeste de la provincia de Leon. La economia gira entorno a la mineria y a la ganaderia.
La inmigracion, junto con la incorporacion de otras culturas y otras lenguas, crean
algunos problemas de tipo social.

Los altos sueldos, compensacion a las condiciones durisimas de trabajo, generan un
elevado nivel de vida, que junto con una escasa competencia debida al aislamiento de la
zona, han generado alquileres y precios muy elevados. Esta situacion perjudica
comparativamente al profesorado puesto que disminuye su poder adquisitivo respecto a
otros lugares de la provincia, por lo que la mayoria desea abandonar la zona lo antes
posible. Por otra parte esta situacion también ha relegado la labor de la escuela a un
segundo plano en la escala de valores de los alumnos y alumnas.

El proceso de urbanizacion de Villablino, que es el nticleo mas importante de la zona y la
despoblacion de la zona rural, han producido cambios cualitativos y cuantitativos en la
poblacion activa y en sus lugares de asentamiento.

Encontramos dos fendmenos contrapuéstos: la despoblacion rural y la concentracion
urbana. Villablino, Caboalles de Abajo y Villaseca de Laciana han actuado durante las
ultimas décadas como catalizadores de esta dindmica econémica y demografica, mientras
el resto de la zona se ha deteriorado poblacionalmente de forma progresiva. En el fondo
de estas contradicciones encontramos dos fendmenos antagonicos: el desarrollo de una
economia basada en la extraccion de los recursos naturales y energéticos de la zona, y la
persistencia de economias de subsistencia. Estos fenomenos originan algunos problemas
en la escolarizacion: aulas masificadas, espacios poco apropiados, etc.

Estudio educativo

La mayoria del profesorado no es definitivo y ese estado de provisionalidad se propaga
hasta algunos que siéndolo reflexionan desde la dptica de tener un pie en el siguiente
destino, lo que limita mucho sus posibilidades creativas.

La inmensa mayoria del profesorado reside en la zona de forma provisional, lo que motiva
que los viernes al terminar la jornada laboral, un porcentaje elevado del profesorado se
vaya de fin de semana a otras poblaciones. Este hecho nos impide la posibilidad de
realizar actividades de formacion los viernes y los sabados.

A todas las condiciones expuestas hasta ahora, se ha de sumar la lejania de la capital de
provincia (100 Km.), que también incide de forma negativa en la estabilidad del
profesorado.
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Esta inestabilidad hace que la formacion no se traduzca en un cambio de la prdctica
educativa, al ritmo que seria de desear, en parte por culpa de “ese empezar de nuevo”,
que para muchos centros representa el comienzo de cada curso.

El profesorado al que debe atender el CEP de Villablino tiene una distribucion muy
desigual. Mientras Villablino, localidad en la que estd ubicado el CEP, cuenta con toda la
gama de servicios educativos: dos institutos, un centro de Educacion Infantil, un centro
de E.G.B., un centro de Educacion de Adultos, un centro de Recursos y un Equipo
Multiprofesional y los otros dos ntcleos importantes Villaseca de Laciana y Caboalles de
Abajo cuentan con sendos centros de EGB; en la zona periférica hay muy pocos centros,
de los 25 centros de la zona 15 se encuentran en el municipio de Villablino, no pasando
los demas municipios de tres como maximo. En la zona hay un predominio de las
escuelas rurales y de centros incompletos. El mayor nimero de centros es de E.G.B. y de
EE.MM. sdlo hay dos centros.

El desplazamiento dentro de la zona se ve afectado por unas malas comunicaciones, a las
que se suman otros problemas: puertos de montana cercanos a los 1.500 m. de altitud y
clima de montana con bajas temperaturas en gran parte del afio y con muy frecuentes
precipitaciones en forma de nieve. Todo ello contribuye a dificultar la labor de formacion,
pues supone serias limitaciones en las posibilidades de movilidad del profesorado para
acceder a las actividades de formacion y a otros recursos y servicios que el CEP les
ofrece.

Con el fin de ejercer una politica compensadora ante la mayor dificultad de participacion y
acercamiento que tiene una parte del profesorado, desde nuestro CEP se proponen
algunas medidas como: actividades de apoyo a través de una estrecha colaboracion con
los servicios de Educacion Compensatoria y con los Equipos de Apoyo a las minorias
étnicas, asi como la descentralizacion de algunas actividades de formacion.

Detencion de necesidades

Finalidades de la deteccion de las necesidades de formacion:

Todo este proceso de deteccion de necesidades estaria encaminado a la programacion del

plan del CEP y del plan provincial de formacion.

Los objetivos que se pretenden consequir son:

— Establecer una armonizacion entre la oferta institucional y las expectativas de formacion
del profesorado.

— Ajustar lo maximo posible la oferta de formacion a las necesidades sentidas por el
profesorado.

— Contextualizar la oferta de formacion adecuandola a entorno en el que estd enclavado
nuestro CEP.

— Implicar al profesorado en el proceso de formacion con el fin de que asuma las
responsabilidades que de él se deriven.

Proceso del desarrollo y agentes e instrumentos implicados:

El proceso de la deteccion de necesidades supone un ajuste entre las necesidades

genéricas y las especificas.

Los Equipos Pedagdgicos de los CEPs, tienen una implicacion directa en la realidad
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educativa y analizan la misma para inducir qué intervencion es la mas adecuada de cara a

conseguir las finalidades propuestas mencionadas en la INTRODUCCION.

Este Equipo Pedagadgico a la hora de llevar a cabo este analisis ha tenido en cuenta que

surjan procesos de reflexion productiva y no de una forma descontextualizada o por

demandas individuales de los profesores.

Se ha intentado hacer un esfuerzo en la recogida de necesidades sentidas por el

profesorado por combinarlas con las directrices del Plan Anual a partir del conocimiento

de perfiles profesionales, carencias y modelo de desarrollo profesional: es decir,

necesidades que los responsables de formacion han obtenido a partir del conocimiento

de las exigencias que plantea el Sistema Educativo y la situacion real del profesorado con

relacion al mismo.

Por otro lado, se ha tenido en cuenta la demanda de actividades de formacion expresada

directamente por el profesorado basada en sus intereses, expectativas o necesidades

sentidas. Este proceso se ha llevado a cabo de la forma siguiente:

— Recogida de necesidades que han presentado los Grupos de Trabajo y Seminarios,
mediante una reunion con sus coordinadores o directores.

— Propuestas de los diferentes claustros que los representantes de los Centros han
aportado.

— Valoracion del apartado “Necesidades de Formacion” de las encuestas de evaluacion de
los cursos realizados.

— Recogida a través de los CARs las necesidades de los Centros Rurales.

— Recogida de los Equipos Directivos de las necesidades de formacion de los claustros.

Asimismo, hemos tenido en cuenta la disponibilidad de los recursos humanos y

materiales tratando de obtener el maximo provecho.

Existe, ademas, la prdctica de la evaluacion externa por los servicios correspondientes de

SITE.

En definitiva, si se pretende potenciar desde este Plan la formacion de Equipos Docentes

que reflexionen sobre su prdctica para mejorarla, no puede existir otro camino distinto

que la reflexion colectiva para llevarnos a la Deteccion de Necesidades.

Lineas prioritarias

— Proyectos de formacion en Centro.

— Implantacion de la Reforma en el primer ciclo de la Educacion Primaria.

— Apoyo en la formacion para la realizacion de proyectos curriculares de: Centro, Etapa,
Area, Ciclo y parciales.

— Formacion de los Claustros a través de Grupos de Trabajo y Seminarios.

— Formacion del Profesorado de la Escuela Rural, con la colaboracion de los Centros de
Recursos, a través de estrategias de formacion (Cursos, Grupos de Trabajo y
Seminarios).

— Formacion a los Centros que se incorporan al Programa de Nuevas Tecnologias de la
Informacion y de la Comunicacion en su fase de extension. '

— Introduccion de modulos de formacion de Coeducacion, Educacion para la Salud y
Nuevas Tecnologias en las actividades de formacion.
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- Inclusion de modulos de Necesidades Educativas Especiales en las diferentes Areas.

— Atencion a la Integracion.

— Autoformacion del Equipo pedagdgico para abordar los Proyectos de Formacion en
Centro y los Proyectos curriculares.

Criterios para definir las estrategias de formacion

— Iniciar en la prdctica y favorecer la autonomia profesional.
— Cardcter tedrico-practico.

— Favorecer el trabajo en equipo que repercuta en el Claustro.
— Reflexionar sobre la practica.

— Primar la calidad a la cantidad.

— Formacion dirigida al desarrollo curricular.

Objetivos

* Llevar a cabo acciones de formacion que den lugar a una mayor participacion en las
actividades promoviaas, motiven la innovacion en el aula y posibiliten la interrelacion
entre el profesorado.

* Promover el desarrollo, difusion e intercambio de experiencias educativas.

* Ofrecer al profesorado servicios técnicos de apoyo y recursos pedagogicos.

“ Asegurar y mejorar los canales de informacion y difusion entre el CEP y el profesorado.

* Conseguir que el trabajo del Equipo Pedagdgico consista en:

— Realizar procesos de reflexion conjunta e interpretaciones constructivas de los
resultados.

— Elaborar propuestas de accion conjuntas, asumidas por todos y evaluarlas.

— Planificar a partir de una deteccion y una priorizacion de las necesidades y formacion.

— Efectuar de forma conjunta: el diseo, la puesta en marcha, el desarrollo y la evaluacion
de las actividades.

* Asequrar canales de informacion entre los miembros del Equipo Pedagdgico y entre
este y el profesorado.

* Prever los tiempos necesarios para la realizacion de todas las actividades y actuaciones
del Equipo Pedagogico.
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Curso ACD Tipo B

Titulo:

Responsable:

Seleccion y secuenciacion de contenidos por Ciclos en
Educacion Primaria y en las Areas de Secundaria.

Asesor/a D1.

Destinatarios:

Profesorado en general.

Lugar de celebracion:

CEP.

Temporalizacion:

A lo largo del curso.

Contenidos:

Fundamentos sociologicos y psicopedagégicos de la
ensenanza.

El lenguaje de la reforma (De los fines educativos a los
materiales curriculares; Decisiones relativas al como
ensefar; La jerarquia en los elementos del curriculum...).
De los objetivos y contenidos: Hacia una secuenciacion de
objetivos y contenidos por etapa, ciclo o dreas. Los tres
tipos de contenido y su interrelacion en materiales
curriculares concretos. El tratamiento de los temas
transversales y la atencion a la diversidad.

Estructura:

1.2 parte: Tedrico-practica durante el primer trimestre.

2.% parte: Eminentemente practica: pretendemos que el
profesorado inscrito en el curso, trabaje por ciclos (en
primaria) y por areas (en secundaria) a lo largo del
segundo y tercer trimestre bajo la estructura de seminario
0 grupos de trabajo con la coordinacion y apoyo de los
asesores o de las personas precisas.

3.% parte: Evaluacion: del curso, de los grupos de trabajo o
seminarios internos, de su aplicacion en el aula, del
proyecto y de la memoria.
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Curso ACD Tipo C

Titulo:

Responsable:

Educacion para la Salud: Programa de prevencion del abuso
en drogas en la C. Escolar.

Alicia Marcos Carcedo.

Destinatarios:

Profesorado de un centro de EGB y de BUP.

Lugar de celebracion:

CEP.

Temporalizacidn:

Durante todo el curso.

Contenidos:

Concepto de drogas.
Historia.
Epidemiologia.

Prevenciones:

Escuela y Familia.
Publicidad.

Estructura:

Curso basico teorico-practico.
Grupos de trabajo para disefar las actividades.
Aplicacion para ejecutar las actividades.
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Curso ACD Tipo C

Titulo:

Responsable:

Iniciacion a la Informatica.

Carmelo T. Lorenzo Carbajo.

Destinatarios:

Equipo pedag. C.P. Tierno Galvan.

Lugar de celebracion:

C.P. Tierno Galvan.

Temporalizacion:

1.2 Trimestre.

Contenidos: El proceso de integracion de los M.I.
El ordenador, los periféricos y el S.0.
Las aplicaciones de WORKS.
La G.B.D.D. KNOSYS

Estructura: Tedrico-practico.

Titulo: La Informatica en la Ed. Infantil.

Responsable:

Carmelo T. Lorenzo Carbajo.

Destinatarios:

Equipo Pedagdgico del C.P. Tierno Galvan.

Lugar de celebracion:

C.P. Tierno Galvan.

Temporalizacion:

2.2 Trimestre.

Contenidos: El lenguaje LOGO.

El lector de tarjetas.

EI T. de Conceptos.

Programas de aplicacion en Ed. Infantil.
Estructura: Teorico-practico.
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Curso ACD Tipo C

Titulo:

Responsable:

Integracion de los medios informaticos en la Ed. Infantil.

Carmelo T. Lorenzo Carbajo.

Destinatarios:

Equipo Pedagogico del C.P. Tierno Galvan.

Lugar de celebracion:

C.P. Tierno Galvan.

Temporalizacion:

3.2 Trimestre.

Contenidos: EI DCBy los M.1. en la Ed. Infantil.
Justificacion Psicopedagdgica del uso de los M.1I.
Posibles experiencias de integracion curricular.
Elaboracion del proyecto para la integracion de los medios
informaticos en la educacion Infantil.

Estructura: Teorico-practico.

Titulo: Tecnologia

Responsable: Asesor D3.

Destinatarios: Internivelar.

Lugar de celebracion: CEP.

Temporalizacion:

2.2 Trimestre.

Contenidos:

Caracteristicas del Area Tecnoldgica.

Elementos para la integracion del Area Tecnoldgica dentro
de una concepcion global.

Realizar actividades en linea con el disefio técnico del Area.
Didéctica de la Tecnologia.

Facilitar recursos al profesor/a.

Estructura:

Tedrico-practico.
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Curso ACD Tipo C

Titulo:

Responsable:

Comunicacion teatral.

Asesor/a D3.

Destinatarios:

Profesorado en general.

Lugar de celebracion: CEP.
Temporalizacion: 2.2 Trimestre.
Contenidos: Desarrollar sobre todo los contenidos actitudinales a través
de la expresion y comunicacion teatral.
Posibilitar el autodescubrimiento de recurso expresivos
para la comunicacion teatral.
Desarrollar la actividad creadora.
Trabajar y educar la sensibilidad, la capacidad de
observacion, la memoria...
Potenciar la capacidad critica ante el hecho dramatico.
Estructura: Fundamentalmente practico.
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Curso ACD tipo B (50 horas)

Titulo: Integracion de Alumnos con N.E.E.
Nivel: Primaria y Secundaria.
Area/Ciclo/Materia:: Asesor/a D2.

Temporalizacion:

A lo largo del Curso.

Resumen de proyecto:

Favorecer el desarrollo de aptitudes hacia la integracion de
alumnos con N.E.E. en Primaria y Secundaria.

Reflexion conjunta sobre estrategias metodoldgicas y
organizacion en la elaboracion de la Adaptacion Curricular
Individualizada.

Coordinar los recursos y servicios existentes en el Centro
para una buena organizacion hacia la diversidad.

Titulo:

Responsable:

Formacion permanente del Equipo Pedagdgico.

Equipo Pedagdgico del CEP.

Temporalizacion:

A lo largo del Curso.

Resumen de proyecto:

Profundizar en la formacion del Equipo Pedagogico
encaminado al desarrollo de los Proyectos de Formacion
en Centros y a la toma de decisiones conjuntas.
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Proyectos de formacion en centros: Convocatoria de 1992

Titulo: Proyecto Curricular de Centro.
Duracion: Dos afos.
Centro/s: Colegio publico Comarcal “Magisterio Babiano”, Huergas

de Babia. Adscrito al Centro de Profesores de Villablino.
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V Convocatoria de ayudas para Grupos de Trabajo y Seminarios del CEP
de Villablino

EI CEP de VILLABLINO abre su quinta convocatoria para grupos de trabajo y seminarios,
con el fin de continuar en la linea de actuacion de perfeccionamiento del profesorado, que
incide de forma fundamental en las aportaciones de unos profesores a otros, en el
intercambio de experiencias, ideas, nuevos métodos de trabajo, etc.

Lo que se acabara plasmando en proyectos pedagdgicos con repercusion directa en el
aula, dando lugar a la consiguiente innovacion metodoldgica y al aumento de la calidad
educativa que todos deseamos.

Todos aquellos grupos de trabajo, y seminarios actuales y futuros, que quieran disponer
de ayuda o subvencion, deben participar en esta convocatoria.

1.- Grupos de Trabajo

Los constituyen un grupo no muy numeroso de profesores que, partiendo de la propia
practica docente, se comprometen a realizar una reflexion conjunta y a elaborar
materiales curriculares, pudiendo también experimentar los mismos.

Dentro de cada grupo de trabajo existird un coordinador que se haga responsable de la
organizacion, dinamizacion y gestion del grupo.

2.- Seminarios Permanentes

Los constituyen colectivos de profesionales que tienen como principal objetivo la
investigacion educativa, entendida en su sentido mas amplio.

Pueden ser internivelares e interdisciplinares.

El director o coordinador de un Seminario podra realizar funciones docentes, asi como de
planificacion del trabajo y de coordinacion de las aportaciones individuales. Asimismo, el
seminario podra pedir la intervencion de expertos en temas puntuales, que sirvan de
apoyo a su proyecto.

Al contrario del Grupo de Trabajo, cuya duracion es de un curso escolar, la duracion de un
seminario puede ser ilimitada, dependiendo de la tarea a realizar.

3.- Aspectos prioritarios que se contemplan en la seleccion y aprobacidn de las

ayudas solicitadas

A) Interés practico del Proyecto y sus posibilidades de aplicacion directa en el aula.

B) Proyectos que se dirijan al desarrollo y concrecion de proyectos curriculares en las
distintas dreas, materias, ciclos y niveles.

C) Integracion Curricular de las nuevas tecnologias en el aula.

D) Experimentacion de innovaciones metodologias y de materiales diddcticos.

E) Propuestas de desarrollo de investigaciones dirigidas a un mejor conocimiento del
medio, en sus aspectos sociales y naturales y de la realidad educativa del entorno
proximo, asi como su utilizacion diddctica y la incidencia en temas que se consideren
prioritarios en la zona.

F) También se tendra en cuenta la adecuacion de la solicitud de ayuda a las necesidades
reales.
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Las ayudas se asignaran de acuerdo con la disponibilidad presupuestaria, dichas ayudas

podrian concretarse en:

— Apoyo y/o asesoramiento cientifico-pedagogico.

— Bibliografia, reprografia y otros.

G) EL CEP DE VILLABLINO tendra derecho a la publicacion de los materiales elaborados
y/0 experimentados, haciendo mencion expresa del nombre de los autores y sin
perjuicio de los derechos de éstos.

4.- Funcionamiento de los Grupos de Trabajo y Seminarios Permanentes

4.1.- Fase de Constitucion
* Es imprescindible presentar un proyecto de trabajo, en la secretaria del CEP, antes del
26 de octubre de 1991. En él se incluira:
1.- Datos identificativos:
— Tipo de actividad (grupo o seminario).
— Titulo.
— Niveles a los que va dirigido.
— Datos del Coordinador y/o Director, y del resto de los componentes del grupo de
trabajo o seminario, especificando drea o ciclo.
2.- Justificacion:
— Marco tedrico desde donde se parte.
— Necesidades de las que surge el proyecto.
— Directrices fundamentales o lineas de accion.
— Posibles incidencias en el aula.
3.- Objetivos.
4.- Contenidos basicos a tratar.
5.- Material que se pretende elaborar.
6.- Metodologia de trabajo.
7.- Temporalizacion:
— Horario previsto de reuniones (dias y horas).
— Periodicidad.
— Lugar.
8.- Recursos:
— Medios humanos: Asesores y Ponentes necesarios y en que periodos se solicitan.
— Medios materiales.
— Presupuesto aproximado del coste de todo.
9.- Propuesta de evaluacion del proyecto.
* Una vez los proyectos hayan sido evaluados y aprobados por el Equipo Pedagdgico se
celebrard una primera reunion de constitucion del Grupo o Seminario a la que asistird el
Asesor correspondiente.

4.2.- Fase de desarrollo
* Las actas de las reuniones han de entregarse en el plazo de 15 dias a partir de la fecha

de celebracion. ) | ; S
* A mediados del curso se celebrard una reunion de los miembros del Grupo o Seminario

con el Asesor correspondiente para realizar los apoyos necesarios y comprobar
conjuntamente el nivel de ejecucion del proyecto.

158



4.3. Fase final

* Al final del curso se celebrard una reunion del asesor correspondiente con los
miembros de grupo para orientar las labores de evaluacion y realizacion de la memoria.

* Presentacion de una memoria-informe y del material elaborado, antes del 31 de Mayo,
teniendo en cuenta los siguientes guiones:

A) Memoria

1.- Datos identificativos:
— Nombre del Grupo o Seminario.
- Curso.
— Datos del coordinador y de los componentes.

2.- Introduccion.

3.- Funcionamiento:
— Participacion de los miembros.
— Coordinacion en las tareas.
— Relaciones con el CEP.

4.- Aplicacion en el aula.

5.- Evaluacion del proyecto.

B) Material Elaborado
2.- Datos identificativos:
— Nombre del Grupo o Seminario.
- Curso.
— Datos del coordinador y de los componentes.
2.- Presentacion, descripcion y valoracion.
3.- Guia diddctica de aplicacion.
* El Equipo Pedagdgico efectuara una valoracion de los proyectos teniendo en cuenta:
— La participacion efectiva de todos sus componentes.
— Los materiales elaborados.

5.- Certificaciones

Las normas y criterios acordados para este curso 92-93, son los siguientes:

1.- Haber participado en la convocatoria de proyectos de Grupos/Seminarios, lo que
supone contar con un proyecto formalizado y completo.

2.- Asistencia minima del 90% del total.

3.- Presentar un Informe Intermedio y la Memoria Final.

4.- Lograr un Informe-Evaluacion POSITIVO del Equipo Pedagdgico del CEP

5.- Presentar los materiales elaborados. En este caso los miembros que no se impliquen
en su realizacion no podran optar a la correspondiente certificacion.

Siempre que se cumplan todos los apartados anteriores se expedira certificado de
pertenencia al Grupo de Trabajo o al Seminario Permanente, consignandose las horas
 totales de participacion, quedando establecido a nivel provincial un minimo de 20 horas y
un maximo de 50 horas.

Los Certificados de Grupos de Trabajo y Seminarios se expediran al finalizar el Curso
Académico, a partir del dia 15 de junio de 1993, previa solicitud del interesado.
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Curso ACD Modalidad A

Titulo:

Responsable:

Plastica y Visual en la Eso.

Mabel Fraile Pérez, Asesora de Formacion del CEP de
Astorga y Manuel Martinez Hidalgo, Asesor de Formacion
del CEP de Ledn.

Destinatarios:

Profesores de Plastica y Visual de EGB y EE.MM.

Plazas ofertadas:

35

Lugar de celebracion:

CEP de Astorga.

Temporalizacion:

Primera fase: del 1 al 17 de julio de 1992.
Segunda fase: Del 7 al 11 de septiembre de 1992.
Tercera fase: De octubre a junio de 1993.

Maddulos formativos:

Teoria Curricular:

Disefio Curricular Base.
Atencion a la diversidad.

Los procedimientos.
Evaluacion.

Proyecto Educativo, Proyecto Curricular y Centro.
Proyecto Curricular de Area.
Unidades Didacticas.

Ultimas tendencias artisticas:
Pintura.

Escultura.

Instalaciones.

Visita a una exposicion.
Imagen:

Lectura de iméagenes.
Publicidad.

Videocreacion.

Estructura:

Exploracion inicial del profesorado participante.
Observador externo.

Cuestionario de la Subdireccion.

Sesiones diarias de la evolucion.

Evaluacion semanal y al final de cada fase.
Informe de los ponentes.

Evaluacion de memorias.
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Curso ACD Tipo A (150 horas)

Titulo: Formacion de Responsables de Medios Audiovisuales.
Director: Ignacio Gordo Léazaro. Programa de Nuevas Tecnologias.
Coordinador: Urbano Fdez. Pérez, Asesor de Tecnologias de la

Comunicacion del CEP de Leon.

Destinatarios:

Responsables de Medios Audiovisuales de Centros de
varias provincias a los que se adjudica el Proyecto
Mercurio en el curso 92-93.

Lugar de celebracion:

Leon y Centros respectivos.

Temporalizacion:

Del 29 de junio al 17 de julio de 1992 y durante el curso
92-93.

Contenidos:

Introduccion a los Medios Audiovisuales y funciones del
Responsable en éstos.
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Curso ACD Modalidad A

Titulo:

Responsable:

Curso A de Ciencias Naturales.

José Antonio Crespo Garcia y Milagros Zotes Fernandez.

Destinatarios:

Profesores del Area en la Etapa 12-16, iniciados en una
trayectoria de formacion.

Plazas ofertadas: 35.
Lugar de celebracion: CEP de Leon.
Temporalizacion: Primera fase: Del 29 de junio al 17 de julio.

Segunda fase: Del 7 al 25 de septiembre.
Tercera fase: Hasta mayo de 1993.
Reuniones quincenales.

Contenidos:

El pensamiento del profesor y su influencia en el aula.
Principales dificultades de la ensefianza aprendizaje de las
ciencias.

EI DCB como marco de una concepcion constructiva de la
ensefnanza de las Ciencias.

Orientaciones para la realizacion de Proyectos Curriculares.
Elaboracion de Unidades Didacticas.
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Programa de Formacion dirigido a la Implantacion de los
Departamentos de Orientacion en Centros

de Educacion Secundaria

Modalidad:

Destinatarios:

Curso de 100 horas.

Integrantes de Departamentos de Orientacion en los
Centros que implanten el segundo ciclo de la ESO.

N.% de participantes:

35.

Director:

José Antonio Bonet Maza.

Contenidos:

Maddulo 1: Configuracion del Sistema Educativo.
Maodulo 2: Los Departamentos de Orientacion en los
Centros de ESO.

Médulo 3: El Equipo de Trabajo y la intervencion en la
Institucion Escolar.

Mddulo 4: La intervencion educativa.

Mddulo 5: La accion tutorial.

Madulo 6: Bloques de contenidos segun perfiles.

Desarrollo:

Primera fase: Presencial tedrico-practica de 60 horas de
duracion. Mddulos generales del 21 al 25 de septiembre
(Ledn). Médulos especificos del 28 al 30 de septiembre
(Toledo).

Segunda fase: No presencial. Elaboracion del Plan de
Trabajo (octubre del 92).

Tercera fase: Revision y puesta en practica en cada Centro
(octubre del 92 a mayo del 93).

Cuarta fase: Presencial, con los Jefes de Departamento.
Evaluacion de los Proyectos de Trabajo (junio del 93).

Evaluacion:

Sera efectuada por un equipo externo.
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Curso para Equipos Directivos

Titulo:

Responsable:

Curso para la formacion de Equipos Directivos de Centros
Docentes.

Rafael Tufion de Felipe, Inspector de Educacion y
Epigmenio Rodriguez Mancebo, Asesor Técnico Docente.

Destinatarios:

Actuales Equipos Directivos.

Lugar de celebracion:

CEP de Leon.

Temporalizacion:

Segundo trimestre del curso 92-93.

Maodulos formativos:

El Centro Educativo como organizacion.

Planteamientos institucionales en los Centros Docentes.
La organizacion del trabajo.

El sistema de relaciones.

La evaluacion del Centro Educativo.

La gestion economica y administrativa.

La Coeducacion.

Titulo:

Responsable:

Curso para la Formacion de Equipos Directivos de Centros
Docentes.

Eladio Almarza Fernandez, Inspector de Educacion y José
Antonio Garcia Alegre, Asesor de Formacion.

Destinatarios:

Actuales Equipos Directivos.

Lugar de celebracion:

CEP de Ponferrada.

Temporalizacion:

Segundo trimestre del curso 92-93.

Mddulos formativos:

El Centro Educativo como organizacion.

Planteamientos institucionales en los Centros Docentes.
La organizacion del trabajo.

El sistema de relaciones.

La evaluacion del Centro Educativo.

La gestion econdmica y administrativa.

La Coeducacion.
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Curso ACD Tipo B (50 horas)

Titulo:

Destinatarios:

Formacion inicial en Educacion de Adultos.

Profesorado que se incorpore al programa de Educacion de
Adultos/as.

Lugar de celebracion: CEP de Ledn.

Temporalizacion: Septiembre de 1992.

Titulo: Formacion Especifica para el P.E.P.A.

Responsable: Ana Isabel Negro Albafil, Coordinadora de Coeducacion y

Javier Sanchez Garcia, Coordinador de Educacion de
Personas Adultas.

Destinatarios:

Personas contratadas para dicho Plany profesores de
Educacion de Personas Adultas, abierto al resto del
profesorado hasta completar las plantas.

Plazas ofertadas:

20.

Lugar de celebracion:

CEP de Leon.

Temporalizacion:

Primera fase: Segunda quincena de septiembre.
Segunda fase: Mes de diciembre.
Tercera fase: Mes de abril.
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Curso ACD Tipo C (30 horas)

Titulo:

Responsable:

Implantacion anticipada de la LOGSE en Centros de
Educacion Secundaria.

Coordinador Técnico de la REM.

Destinatarios:

Profesores de los Centros de Leon y Astorga que en el
curso 92-93 anticipan la LOGSE.

Lugar de celebracion:

CEP de Leon.

Temporalizacion:

Primera fase (24 horas): Ultima semana de septiembre.
Segunda fase: Jornada de puesta en comun de las
dificultades encontradas en cada area: a principios de
diciembre.

Tercera fase: Jornada de puesta en comdn y de propuesta
de mejoras para cursos venideros.

Contenidos:

Proyectos curriculares de area.
Programaciones.
Transversales.

Materiales.

Evaluacion en ESO.
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Curso ACD Tipo C (20 horas)

Titulo:

Responsable:

Orientacion educativa profesional: Nuevas titulaciones.

Andrés Diez del Pozo, Coordinador Provincial de
Orientacion en EE.MM.

Destinatarios:

Orientadores de Centros de EE.MM.

Lugar de celebracion:

CEP de Leon.

Temporalizacion:

Primer trimestre del curso 92-93.

Titulo:

Destinatarios:

Informatica M.A.V.

Profesores de Educacion Compensatoria (CRAES de la
provincia).

Lugar de celebracion:

CEP de Ledn y CEP de Ponferrada o Astorga.

Temporalizacion:

Septiembre del 92 o lunes mensual curso 92-93.

Contenido:

Conocimiento del manejo y aprovechamiento del
ordenador, de los programas de mayor utilidad y de los
MAV que mas se manejan en las escuelas (TV, Video,
Magnetoscopio, Camara de fotos...).
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Curso ACD Tipo C

Titulo:

Destinatarios:

Dinamica de grupos.

Profesores de Educacion Compensatoria (CRAEs de la
provincia).

Lugar de celebracion:

CEP de Ledn y CEP de Ponferrada o Astorga.

Temporalizacion:

Septiembre del 92 o lunes mensual curso 92-93.

Contenido: Conocimiento de técnicas que ayuden a los profesores de
CRAEs de nuestra provincia a la formacion, animacion y
dinamizacion de grupos de trabajo de profesores de
Escuelas Rurales.

Titulo: Implantacion de la Reforma en la escuela rural: infantil,

Destinatarios:

primaria y NEE.

Profesores de Educacion Compensatoria (CRAEs de la
provincia).

Lugar de celebracion:

CEP de Ledn y CEP de Ponferrada o Astorga.

Temporalizacion:

Septiembre del 92 o lunes mensual curso 92-93.

Contenido:

Formacion o asesoramiento a profesores de CRAES para el
apoyo en temas de Reforma o profesores o grupos de
trabajo de escuelas rurales.
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Curso AGD Tipo B (50 horas)

Titulo: Seminario Provincial de Educacion de Adultos.

Destinatarios: 35 Profesores del Programa de Educacion de Adultos.

Lugar de celebracion: Primera fase: CEP de Leon.
Segunda fase: CEP de Astorga.
Tercera fase: CEP de Ponferrada.

Temporalizacidon: Primera fase: Septiembre de 1992.
Segunda fase: Segundo trimestre del curso 92-93.
Tercera fase: Tercer trimestre del curso 92-93.

Contenidos: Se desarrollara segun las orientaciones que elabora la
Subdireccion General de Educacion Permanente.
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Jornadas

Titulo:

Responsable:

[l Jornadas Provinciales de Educacion para la Salud en la
escuela.

Alicia Marcos Carcedo, Coordinadora Provincial de
Educacion para la Salud.

Destinatarios:

Profesores/as de todas las areas.

Lugar de celebracion:

CEP de Leon.

Temporalizacion:

Primera quincena de noviembre de 1992.

Contenidos: Educacion para la salud: Conceptos, metodologia,
integracion curricular.
Experiencias provinciales e interprovinciales.

Titulo: Jornadas iniciales de formacion.

Responsable: Enrique Pardo Clérigo, Responsable del CEP de Ledn para

Educacion Compensatoria.

Destinatarios:

Profesores que se incorporan al Programa en el curso 92-
93 (CRAEs, apoyo a minorias-gitanos, programa hispano-
luso, aulas taller).

Lugar de celebracion:

CEP de Leon.

Temporalizacion:

Septiembre de 1992.

Contenidos:

Informacion sobre el funcionamiento del Programa.
Comunicacion e intercambio de experiencias.
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Jornadas

Titulo:

Responsable:

Jornadas nacionales del programa de Educacion
Compensatoria en la escuela rural (CRAEs y CRIEs).

Enrique Pardo Clérigo, Responsable del CEP de Ledn para
Educacion Compensatoria.

Destinatarios:

Profesores CRAEs y CRIEs ambito MEC.

Lugar de celebracion:

CEP de Leon.

Temporalizacion:

Curso 92-93.

Contenidos:

Intercambio de experiencias.
Trabajo en grupos para unificar criterios en las actuaciones.
Conclusiones: Exposicion y debate.
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Curso ACD Tipo C (30 horas)

Titulo: Iniciacion a la ESO.
Responsable: Equipo Pedagogico del CEP de Ponferrada.
Destinatarios: Profesores que vayan a impartir 3.2 de la ESO para el curso

92-93 en las areas de C. Naturaleza, C. Sociales, Geografia
e Historia, Ed. Fisica, Ed. Plastica y Visual, Lengua
Espafiola y Literatura, Lengua Extranjera, Matematicas,
Musica.

Otros profesores de Secundaria que impartan las dreas
anteriores.

Lugar de celebracion: CEP de Ponferrada.

Temporalizacion: 2.2 quincena de septiembre - 12 de octubre.

Objetivos: Ofrecer una vision panoramica de los cambios que va a
suponer la LOGSE, tanto en la estructura del sistema como
en la concepcion del curriculum, potenciando la reflexion
del profesorado sobre las implicaciones que estos cambios
van a tener para su practica docente.

Estudiar las bases sobre las que se asientan las nuevas
propuestas curriculares como punto de partida para un
desarrollo que, coherente con las mismas, se adapte a las
diferentes situaciones de enseianza-aprendizaje.

Dar las orientaciones basicas que le permitan al
profesorado de cada area planificar su actividad para el
proximo curso y establecer criterios para la seleccion de
materiales curriculares.

Potenciar la constitucion de grupos de profesores de area
y centro que elaboren el Proyecto Curricular,

Contenido: La LOGSE y la Reforma Educativa.
Fuentes y elementos del curriculum.
El Proyecto Curricular.
La programacion de actividades. Unidades Didacticas.
Evaluacion. Tutoria.
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Curso ACD Tipo C (30 horas)

Titulo:

Responsable:

Seminarios Provinciales de Educacion de Adultos. (Tercer
periodo formativo).

Colaborador del drea de Educ. de Adultos en el CEP de
Ponferrada.

Destinatarios:

Profesorado de ED. PRIMARIA, tutores y/o de Apoyo a la
Integracion.

Lugar de celebracion:

CEP de Leon.

Temporalizacion:

Tercer trimestre del curso 92-93.
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Curso ACD Tipo B (50 horas)

Titulo:

Organiza:

Seminarios Provinciales de Educacion de Adultos. El tema
sera fijado por la Subdireccion General.

Programa Provincial de Educacion de Adultos. Colaboran
CEPs de Ledn, Astorga y Ponferrada.

Objetivo general:

A fijar por la Subdireccion.
Investigacion educativa en el marco de la Educacion de
Adultos.

Ambito:

Provincial.

Destinatarios:

Un educador/a, al menos, de cada ambito territorial hasta
un total de 35. (Cardcter prescriptivo).

Lugar de celebracion:

Descripcion del curso: Los contenidos se impartiran en 3
fases a lo largo del curso escolar 92-93.

Primera fase: CEP de Leon.

Segunda fase: CEP de Astorga.

Tercera fase: CEP de Ponferrada.

Temporalizacion:

Primero o segundo trimestre curso 92/93.

Contenidos:

Seran fijados por la Subdireccion.

Observaciones:

Todos los educadores/as de adultos que participen en el
Curso del Seminario Provincial deberan constituir grupos
de trabajo en los CEPs, con el fin de profundizar en la
accion formativa a lo largo de todo el afio académico.
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Educacion compensatoria

Titulo:

Responsable:

Jornadas provinciales de escuela rural.

Enrique Pardo Clérigo, colaborador del CEP de Ledn para
Educacion Compensatoria.

Destinatarios:

Profesores de EGB de Escuelas Rurales de la provincia.

Lugar de celebracion: CEP de Astorga.
Temporalizacion: Mayo de 1993.
Contenidos: Intercambio de experiencias.

Trabajo en grupos.
Debate de propuestas y elaboracion de conclusiones.
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Convenio de Cooperacion entre el Ministerio de Educacion y Ciencia y la
Universidad de Ledn para la organizacion de actividades de formacion
dirigidas al profesorado que ejerce en los niveles anteriores a la
Universidad

En el curso 1992-93 se pone en marcha el Convenio firmado entre el Ministerio de
Educacion y Ciencia y la Universidad de Ledén cuyo objeto es la organizacion de las
actividades de formacion que se mencionan a continuacion, tal y como se recoge en la
clausula primera del citado Convenio:

— Cursos de Especializacion para el Profesorado de Ensefianza Primaria.

— Cursos de postgrado dirigidos al Profesorado y a profesionales de los servicios
educativos de los niveles no universitarios.

— Cursos de actualizacion cientifico-didactica.

— Aquellas otras actividades que se acuerden en la Comision de Seguimiento.

La Comision de Seguimiento, cuya composicion y funciones recoge el Convenio, junto
con las Subcomisiones Técnicas (una por cada actividad), han venido trabajando a lo
largo del presente curso en la planificacion de las actividades que se recogen a
continuacion, integradas en el presente Plan Provincial, y que complementan la oferta
realizada desde los Centros de Profesores.
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Actividades

Titulo: Transformaciones en las relaciones internacionales y su
influencia en el sistema geopolitico mundial.

Coordinador: Lorenzo Lopez Trigal, Catedratico de Geografia Humana de
la Universidad de Leon.

Destinatarios: Profesores/as de los niveles no universitarios (30 plazas).

Profesionales, no pertenecientes al MEC, (10 plazas).

Lugar de celebracion:

Universidad de Leon.

Temporalizacion:

Segundo trimestre del curso 92-93.

Horario:

De 18,30 a 20,30 horas.

Nimero de horas:

70 (62 tedricas y 8 practicas).

Contenidos:

Los problemas basicos de la geografia politica, del derecho
y de la historia contemporénea.

El sistema de relaciones internacionales y el mapa politico
actual en un mundo fragmentado y cambiante.

Los intercambios y las migraciones internacionales,
evolucion reciente y perspectivas.

Las relaciones entre espacios vecinos y el fenomeno de
frontera: Conflictos/cooperacion.

Territorio y nacionalismo.

El mapa de Europa: procesos de integracion, reajustes de
fronteras y balcanizacion en Europa del este.

La explosion de la URSS en estados independientes.

El conflicto del Oriente Medio.

Otros conflictos en el mundo actual.
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Actividades

Titulo:

Coordinadores:

Geologia y medio ambiente: Aspectos geologicos en la
elaboracion de estudios de impacto ambiental.

L. Lobato Astorga, Departamento de Ingenieria Minera y
Ciencias de la Tierra. Universidad de Ledn. Cristino Torio
Fernandez, Profesor de C.E.A. “Sierra Pambley”, de Ledn.

Destinatarios:

Profesores/as de Ciencias Naturales y Ambientales de
Ensenanza Secundaria y Ensenanzas Medias (24 plazas).

Lugar de celebracion:

Laboratorio de Practicas de la Unidad de Geologia.
Facultad de Biologia de la Universidad de Ledn.

Temporalizacion:

Del 13 de octubre al 1 de diciembre de 1992.

Horario:

De 16,00 a 20,00 horas (jueves y viernes).

Niimero de horas:

50
Primera fase: Tedrica (18 horas).
Segunda fase: Practica (32 horas).

Contenidos:

Introduccion a la Geologia del medio ambiente.
Geologia y Planificacion.

Recursos naturales.

Riesgos geologicos.

Impactos sobre el medio fisico y geoldgico.

Modelos geoldgicos de referencia en la problematica
ambiental.

Definicion de situacion preoperacional del medio fisico.
Identificacion de alteraciones e indicadores de impacto.
Prediccion y evaluacion de impactos.

Medidas preventivas y correctoras.

Impactos residuales.

Seguimiento y control medioambiental en la evaluacion del
impacto ambiental.
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Actividades

Titulo:

Coordinador:

Microscopia Optica basica.

José Vaquera Orte, Catedratico de Biologia Celular.
Universidad de Ledn.

Destinatarios:

Profesores/as que ejercen en niveles anteriores a la
Universidad (20 plazas).

Lugar de celebracion:

Departamento de Biologia Celular y Anatomia. Facultad de
Biologia de la Universidad de Ledn.

Temporalizacion:

Primer trimestre del curso 92-93.

Horario:

De 17,30 a 20,30 horas.

Nimero de horas:

60
Primera fase: Teorica (17 horas).
Segunda fase: Practica (43 horas).

Contenidos:

Estudio de las caracteristicas y manejo del microscopio
Optico compuesto.

Aplicacion del microscopio 6ptico compuesto a la
realizacion de practicas sencillas en un laboratorio de
Ciencias Naturales.

Técnicas de preparacion de tejidos animales y vegetales
para ser observados con el microscopio Optico compuesto.
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Actividades

Titulo:

Coordinador:

Pragmatica y Lingtistica del Texto.

Salvador Gutiérrez Ord6nez, Catedratico de Lingiistica
General de la Universidad de Ledn.

Destinatarios:

Profesores/as que ejercen en niveles anteriores a la
Universidad (35 plazas).

Lugar de celebracion:

Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad de Leon.

Temporalizacion:

Primer trimestre del curso 92-93.

Horario:

De tarde. Dos horas diarias.

Nimero de horas:

45.

Contenidos:

Pragmatica. Ambito. Antecedentes.
La enunciacion. Categorias.
Enunciados performativos.

Los actos del habla.

Presuposicion e implicaturas.
Principio de cooperacion.
Interrogacion y preguntas.

La negacion.

Las funciones pragmaticas.

El texto: Concepto, propiedades y tipologia.
La lingiistica transfrastica.
Analisis de la conversacion.
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Actividades

Titulo:

Coordinador:

La atencion a la diversidad: Adaptaciones curriculares
individualizadas.

Olegario Muniz Beltran, Departamento de Filosofia y
Ciencias de la Educacion de la Universidad de Ledn.

Destinatarios:

Profesores/as y otros profesionales relacionados con
alumnos que tienen necesidades educativas especiales (30
plazas).

Lugar de celebracion:

Escuela de Formacion del Profesorado de E.G.B.

Temporalizacion:

Primer trimestre del curso 92-93 (6 semanas).

Horario:

Tres sesiones semanales de 2,5 horas diarias (tarde).

Nimero de horas:

45.

Contenidos:

La diversidad del ser humano y el hecho educativo.
El tratamiento de la diversidad en la Reforma de las
Ensenanzas no universitarias.

EI PEC y las necesidades educativas especiales.
Las adaptaciones curriculares, la Educacion Especial y la
integracion.

Las adaptaciones curriculares y el curriculum.

Las adaptaciones curriculares en el Centro.

Las adaptaciones curriculares en el aula.

Las adaptaciones curriculares individualizadas.
Programas de intervencion en Educacion Especial.
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para Actividades
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Ayudas Economicas para Actividades de Autoformacion

Ayudas econdmicas individuales.

Convocatoria: 0.M. de 2 de enero de 1992 (BOE del 15 de enero).

Licencias por estudios.

Convocatoria: Resolucion de 8 de enero de 1992 (BOE del 23 de enero).

Becas para asistencia del profesorado de francés a actividades de Formacion en
Francia, Suiza, Bélgica y Espaia, durante el verano de 1992.

Convocatoria: Resolucion de 17 de diciembre de 1991 (BOE de 8 de
enero de 1992).

Becas para asistencia del profesorado de inglés a Actividades de Formacidn en el
Reino Unido, Irlanda, Estados Unidos y Espaiia, durante el verano de 1992.

Convocatoria: Resolucion de 17 de diciembre de 1991 (BOE de 8 de
enero de 1992).

Ayudas econdmicas para Actividades de Formacion en las lenguas extranjeras
comprendidas en el Programa Lingua

Convocatoria: 0.M. de 30 de diciembre de 1991 (BOE de 11 de enero de
1992).
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Departamento/Programa
Etapa/Area

Educacion Infantil

Educacion Primaria

Necesidades Educativas

Especiales

Lengua Espanola

Lenguas Extranjeras

Ciencias Sociales

Ed. Artistica y Ed. Fisica

Formacion Técnico-Profesional

Matematicas

Ciencias Naturales

Nuevas Tecnologias

Actividad

Cursos
Jornadas
Cursos

Seminarios
Jornadas

Cursos
Seminarios

Cursos
Seminarios

Cursos
Cursos
Seminarios
Jornadas
Cursos
Seminarios
Jornadas
Cursos

Cursos
Seminarios

Cursos

Cursos

Paginas

47,48,112, 113
73

45, 46,110, 111, 112,
113, 130, 150
61,116

72

37, 58, 96, 109, 155,
186
62, 67

41,131,185
66, 115

42,58, 100

56, 95, 104, 182
62, 63, 64, 65
74,776,117

40, 59, 107, 154, 163
68, 69, 115
75

38, 39, 51, 153

57,96
67

44,101, 128, 165, 183,
184

49, 50, 52, 53, 54, 55,
97, 98, 99,100, 101,
102, 103, 105, 106,
131, 132, 133, 134,
1562, 153, 164
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Departamento/Programa
Etapa/Area

Educacion Compensatoria

Educacion de Adultos

Orientacion
Reforma

Educacion para la Salud

Formacion Equipo Directivos

Proyectos de Formacion
en Centros

Convocatorias Seminarios
y Grupos de Trabajo

Actividad

Seminarios
Jornadas

Cursos
Seminarios

Cursos
Cursos

Cursos
Jornadas

Cursos

Paginas

70,170, 171
173,174,178

168, 172,176, 177
71,118,135

166, 170
169, 175

43, 60, 94, 129, 151
173

167

77,78, 79, 80,119,
120, 136, 137, 156

81,121,138, 157
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Relacion de actividades
y plazas ofertadas
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Relacion de actividades y plazas ofertadas (*)

Plazas

Actividad ofertadas
Actualizacion Cientifica y Didactica, tipo A ...ooeveeieieeeeeeeeece e 155
Actualizacién Cientifica y DIdActica, UPO B ...c.cuswsmrmsmsmnismsmaissssmamsnssovspssasss 630
Actualizacion Cientifica y Didactica, tipo C .......ccooveoevveeiiceceeceeeeee 2.350
Formacion Complementaria en [diomas ...........ccccoveeeeiiieneninicisese s 50
EQUIPOS DIrBCLIVOS .....cveeeeeieieee et 70
Proyectos de FOrmacion en Centros ..o 600
JOIIBUAR. ... oo s b vm s e sassin i SRR revss SR sn R R R SRR AR 450
EAUCACION A8 AQUITOS ... 200
Educacion COMPENSATONIA ........c.ooveeeireeiiierecieeeee e 200
Reforma EAUCATIVA .........co.eevvieieie e 220
Educacion para @ SAlUA ..............oooeeieiiieeeec s 140
SUMBIAOS. oo oriciicirianmsesosspsssaissvesoniisssssssmsasssssssn ARINEH LSS ASHUIA SRR AT ER SRR ORS 1.300
DS N e e L s et Kot st s S R T R P e e e e s A 250
Total ..o 6.615

(*) No se incluyen grupos de trabajo.
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