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BREVE APUNTE HISTORICO

ESDE los origenes de la humanidad ya se uti-

lizaba la imagen (pinturas rupestres), el soni-

do (tambores, caracolas,...) y el espectaculo
(ritos y ceremonias) como medios de comunica-
cion y expresion. Inventos como la imprenta de
Gutenberg (s. XIV), permitio la popularizacion de la
palabra escrita a través de medios como la prensa.
Descubrimientos en el campo de la fotoquimica, la
electricidad y la electrénica hicieron posible la apa-
ricién de otros medios de difusion masiva como la
fotografia en 1839 , el cine en 1895 , el disco en
1877, la radio en 1896 y en 1920 se inventa la tele-
vision. En esta ultima década la tecnologia digital,
los satélites de comunicacion,... etc., en definitiva
la continua investigacion cientifica y tecnoldgica
estd incidiendo de una forma dinamica en este sec-
tor ofreciendo nuevos medios y formas de comuni-
cacion poniendo a las empresas y sus profesiona-
les en una posicion de continua actualizacion y cre-
acion de productos y servicios de caracter informa-
tivo, formativo y ludico.

La repercusion social y cultural, econémica e
industrial de los medios de comunicacion, en espe-
cial los audiovisuales ha sido decisiva a lo largo de
este siglo, propiciando la aparicion de nuevas
industrias, profesiones y formas de manifestacion
artistica.

En Espana el desarrollo y consolidacién de las
industrias de creacion cultural ha sido lento y
actualmente se sitlla en un momento de reconver-
sion tecnoldgica y crecimiento gracias al aumento
del nimero de medios de comunicacion, el consu-
mo de horas de emision y de productos audiovi-
suales.

Las actividades mas relevantes del sector estan
dirigidas a la produccién de productos (programas
de tv y radio, peliculas, publicaciones, fotografias,
espectaculos...) y a su difusion y comercializacion.
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En nuestro pais no es significativa la venta de equi-
pos y materiales para fotografia, cine y video en
tipos de mercados como el profesional y el aficio-
nado aunque las actividades que realizan las
empresas del sector van dirigidas fundamental-
mente a la produccion y a la difusion y comerciali-
zacion.

La industria estd formada fundamentalmente por
pequefias y medianas empresas asi como profe-
sionales autonomos que trabajan por obra a excep-
cion de algunas grandes empresas de radiodifu-
sién y editoriales. Muchos de estos medios e
industrias culturales son extranjeras, especialmen-
te en el mercado fotografico, cinematogréafico,
publicaciones profesionales y especializadas,
publicidad... a excepcién de la radio, la prensa y
siendo poco importante en television y espectécu-
los.



DESCRIPCION DEL SECTOR

Comunicacion, Imagen y
Sonido es una de las
familias profesionales
que configuran la nueva
Formacion Profesional
Reglada creada por la
L.0.G.S.E. Esta Familia
engloba los medios de
comunicacion (el cine, el
video, la television, la
radio, espectaculos, pu-
blicaciones, la fotogra-
fia...) y el amplio y diver-
so campo de actividades
de cada uno de ellos es
donde, incluye la crea-
cion, produccion, distri-
bucién y comercializa-

cion de productos y servi-
cios tanto de informa-
cién, formacién y ocio.

En la Clasificacion Nacio-
nal de Actividades Eco-
nomicas (CNAE 93) no
aparece “Comunicacion”
recogido como un solo
sector sino que sus acti-
vidades las encontramos
incluidas principalmente
en tres subsectores: edi-
cion, otras actividades
empresariales y en activi-
dades recreativas, cultu-
rales y deportivas como
aparece en el cuadro 1.

CNAE 93
" OTRAS ACTIVIDADES ACTIVIDADES RECREATIVAS,
EDICION EMPRESARIALES COEIOHALES
Y DEPORTIVAS
® Edicion de: ® Publicidad @ Cinematografia y video:
* revistas ® Fotografia: = produccion
*+ periddicos » laboratorios + distribucion
* soportes de sonido + estudios fotograficos * actividades de apoyo
grabado + otras actividades + exhibicion
+ otras actividades de fotograficas i ST
edicién ® Radio y television:

+ actividades de radio

* produccion y
distribucion de TV

« emision de programas
de TV

« exhibicidn

® Produccion de espectaculos

® Agencias de noticias

Cuadro 1

d_b
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Contrariamente a lo que se
puede suponer el sector de
la comunicacién es un sec-
tor con una delimitacion
confusa y a pesar de la
cada vez mayor relevancia
economica y estratégica la
dificultad para obtener
datos sobre su configura-
cion econdmico-empresa-

rial y laboral en Espana es
grande. Los datos de la
audiencia de los medios de
comunicacion masiva en
Espafa nos dan una vision
de su importancia ponien-
do de manifiesto el aumen-
to del consumo de los dis-
tintos medios a lo largo de
los ultimos anos.



DIARIOS

REVISTAS

RADIO

TELEVISION

AUDIENCIA

38,6

55,1 58,1

92,2

Porcentaje de audiencia de medios en 1995 sobre el total de poblacién.
Fuente: EGM/Comunicacion social 1996.

COMUNICACION, IMAGEN Y SONIDO

cinematografica

® Produccion
videografica

® Produccion
televisiva

® Producciones
multimedia

® Apoyo a la
produccion

® Distribucion

® Exhibicion

teatrales

® QOtras
representaciones

® Conciertos

® (Otras actividades
culturales

® Espectaculos
multimedia
(imagen y sonido)

® Apoyoala
produccion

fotograficos
® |aborataorio

® Otras actividades
fotogréaficas

INDUSTRIA i INDUSTRIA INDUSTRIA DEL
AUDIOVISUAL FeERCIACIEOS FOTOGRAFICA SONIDO
® Produccion ® Producciones ® Estudios ® Produccidn

radiofdnica

® Produccion
musical

® Sonorizacion

® Conciertos

Cuadro 2

3
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Como se refleja en la
estructura del sector gue
aparece en el cuadro 2
una de las caracteristicas
de este sector es la varie-
dad y heterogeneidad de
los medios de comunica-
cién que lo constituyen, la
diversidad y continua ofer-
ta de productos y servicios
de informacién, ocio y for-
macion que ofrece asi
como la componente cul-
tural y artistica que con-
juntamente con la diversi-
dad tecnologica convier-
ten a esta industria en uno
de los sectores mas dina-
micos. De hecho el sector

estd cambiando rapida-
mente y su expansion
viene determinada por la
explotacion digital intensi-
va y los satélites, las auto-
pistas de la comunicacion,
los nuevos servicios de
valor anadido... que per-

‘miten multiplicar la oferta

de programas y servicios.

En el caso del cine el
panorama industrial vy
comercial de la produc-
cion cinematografica en
Espana siempre ha sido
complejo dado el riesgo
economico que supone la
produccion de una pelicu-




las con proyeccion nacio-
nal e internacional. Se esta
produciendo un aumento
paulatino de numero de
peliculas realizadas en este
pais que esta permitiendo
una lenta pero progresiva
consolidacion de la indus-
tria. En el cuadro siguiente

los datos del mercado
espanol de los tres tltimos
anos reflejan esta nueva
situacion, en la que se
aprecia un aumento signi-
ficativo del numero de
salas de exhibicion asi
como de peliculas y recau-
dacion obtenida.

1994 1995
Nudmero de salas de exhibicion 1.888 2.042
Numero de peliculas exhibidas espanolas 185 263
Numero de peliculas exhibidas extranjeras 901 1.268
Total de peliculas exhibidas 1.086 1.531
Recaudacion de peliculas espanolas 3.099.599.941 5.465.556.063
Recaudacion de peliculas extranjeras 40.460.676.612 40.553.065.087
Total recaudacion 43.560.236.553 46.018.621.150
Total de espectadores 89.096.732 89.926.737

Fuente: M.2 Cultura/l.C.A.A.

El espacio de la comunica-
cion televisiva esta consti-
tuido por las empresas de
television, tanto de titula-
ridad publica como priva-
da, diez canales publicos
(dos estatales y ocho en
seis autonomias) y tres
canales privados (Antena
3, Telecinco y Canal Plus) a
los que anadir las cadenas
via satélite, las televisio-

nes locales y por cable. La
programacion media en el
ano 1994, de los trece
canales, alcanzo las 86.637
horas, es decir el 76 % de
la horas totales si estuvie-
ran emitiendo las 24 horas
del dia, aumentando a
90.248 horas en 1995. El
espanol medio dedica el
14,6 % de cada dia al con-
sumo de este medio.

15
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MAPA DE AUDIE

COMUNIDADE

Las empresas de fotogra-
fia desarrollan una o
varias de las actividades
siguientes: toma de ima-
genes, procesado y trata-
miento de material foto-
grafico y venta de produc-
tos fotograficos. Dentro
de la actividad de toma
fotografica el campo pro-
fesional cubre ambitos
muy distintos: prensa,
moda, industrial, cientifi-

NCI !
S AUTO!

\ TELEVISIVA POR
NOMAS

co, retrato, social..., y es
desarrollada por fotogra-
fos profesionales inde-
pendientes que en los
ultimos tiempos han ido
evolucionando hacia la
especializacion ya que tra-
dicionalmente el mercado
estaba formado por
pequenos negocios fami-
liares en los que se reali-
zaba el proceso completo
de toma y revelado e

incluso la comercializacion
de equipos y peliculas
fotograficos. Actualmente
las actividades de procesa-
do y ampliacion de foto-
grafias tienen dos campos
de aplicacion claramente
diferenciados: el del aficio-
nado y el del profesional
tanto para unos como
para otros los fabricantes
de equipos y materiales de
registro asi como los labo-
ratorios ofertan materiales

y servicios especificos. En
cuanto a los procesos pro-
ductivos que engloban la
toma de imagenes y pro-
cesado de material ex-
puesto estan en plena
transformacion tecnologi-
ca del sistema fotoguimico
tradicional al sistema digi-
tal. Estos cambios inciden
en los métodos de trabajo
y técnicas aplicadas, mejo-
rando la calidad tanto téec-
nica como expresiva.



En los dos ultimos anos se
ha detectado una reactiva-
cion de la radio gracias al
incremento de la inversion
publicitaria y al aumento
de la audiencia. SER,
COPE y Onda Cero son las
tres grandes cadenas pri-
vadas de radio a las que
tenemos que anadir RNE
como cadena publica.
Estas cuatro cadenas con-
vencionales acaparan la
mayor cantidad de oyentes
siendo la SER la mas escu-

chada con 4.502.000 oyen-
tes diarios, con unos bene-
ficios, en 1995, de 1,264
millones de pesetas, supo-
niendo un incremento del
52,2 % sobre 1994. Segun
publica “Comunicacion
Social” 1995 el consumo
medio de radio se situaba
«a mediados de ese ano,
en 18.633 millones de
oyentes, equivalentes al
55,5 por ciento de la pobla-
cion mayor de 14 anos»,
llegando en el 96 al 58,1 %.

CADENAS MUSICALES/FORMULA

CADENAS CONVENCIONALES
SER 4.502.000 C 40
COPE 4.166.000 DIAL
ONDA CERO 2.778.000 CADENA 100
RNE1 2.247.000 M-80
i RADIOLE

2.917.000
1.782.000
925.000
520.000
482.000

Audiencia de radio.
Fuente: EGM, 1°" trimestre 1996.

MAPA DE AUDIENCIA DE RADIO EN CC.AA.

Las obras de teatro repre-
sentadas en Espana en
1995 fueron una 300 a
cuyas funciones asistieron
2.321.318 personas segun
el anuario de El Pais de
1996. A estos datos habria
que anadir el resto de
representaciones y espec-
taculos cuyos espacios
escénicos y tecnologias
utilizadas no son las tradi-
cionales.

En el diagrama que apa-
rece a continuacion, se
integran en una sola
representacion  gréfica
los principales procesos
productivos de los
medios del llamado sec-
tor de comunicacion,
imagen y sonido donde
aparecen los productos
de entrada y salida y las
fases mas relevantes del
proceso.

17
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DIAGRAMA

DE PROCESOS PRODUCTIVOS

COMUNICACION, IMAGEN Y SONIDO

PRODUCTOS | AcoNTECMENTO | PROYECTO | Texroutersrio |
ENTRADA
H NoTIciA |
[PRevis. INFoRMATIV.| | [ GUION/PLANIFICACION/DISERO Y DEFINICION DEL PRODUCTO |
[ DOCUMENTACION |
|  mepropuccion |
PRESUPUESTO = CONTRA- | PREVISION
FINANCIACION IPLAN IR0 —raciones | NEGESIEAIES
LOCALIZACIONES
|  proouccion |
PROCESO RECOGIDA DE ESCENOGRAFIA
INFORMACION
PUESTA EN ESCENA
PAVGIE PRUEBASEENSAYOS
REALIZACION
==
DOCUMENTAC.|{ REDACCION| | IMAGEN |-—{ILumNACION|HErecros especiaLes | sonpo |
bl |
|'
[ rosteroDUCCION  |——
L |
[ eocon | macueracion] | PROCESADO PROCESADO
e auimico ELECTRNICO e
CONTINUIDAD
[ monTasE I eicion |
ENLACES
SONORIZACION
GRAFISMO
|
FROBYCTOR HOHEATR FOTOGRAFIAS VIDEOS | [FAoGRaa
SALIDA TV
| et
. FROGRANA
[ REvisTAS, PERIODICOS, FOLLETOS..|——— [muurven] | [{cRae: sonomas | rapio
| |
L oY | _.
ARCHIVO/MUSEQ [  DISTRIBUCION [  EXHIBICION EMISION [—{ REPRESENTACION
ESPECTACULO




EL EMPLEO EN EL SECTOR

El macrosector de la
Comunicacion esta en con-
tinuo adaptacion a nuevos
espacios de negocio surgi-
dos de la explotacién de
los nuevos medios y siste-
mas (Satélite, cable,multi-
medias...). Se estan confi-
gurando grupos de comu-
nicacion con complejas

estructuras de produccion
y explotacion en televi-
sion, radio, prensa... a
estos pocos grupos
empresariales (Prisa, Zeta,
Correo) hay que anadir las
numerosas pequenas y
medianas empresa que
forman el grueso de la
industria del sector.

EMPRESAS

2

N.2 ASALARIADOS | ;5 i0vISUALES
De 0a 10 2.643

De 11a 50 410

De 51a200 41

Mas de 200 24
TOTAL 3.117

Fuente: INE 1992.

Segun un informe elabora-
do por la FA.PAE. (Federa-
cion de Asociaciones de
Productores Audiovisuales
Espafoles) ademas de la
industria de produccion
audiovisual Espafa cuenta
con una industria auxiliar
de apoyo a la produccion:
dos laboratorios, 80 estu-
dios de sonorizacion, 8
estudios de rodaje, 20
empresas de vestuario y
atrezzo, 40 empresas de ilu-
minacién, 100 empresas de
alquileres de equipos de
camara y empresas de
efectos especiales, sumi-
nistro de pelicula y magné-
tico... Los empleos que crea
la produccion de una peli-
cula se calculan alrededor
de cincuenta directos vy

noventa indirectos sin con-
tar con actores y figurantes.

En el campo de la fotografia
se dan tres tipos de situa-
ciones laborales, el peque-
no empresario de tiene un
estudio fotografico e inclu-
so tienda en la que vende
productos fotogréficos para
aficionado y revela su pro-
pio material y el de los
clientes, el «freelance« que
trabaja por encargo de edi-
toriales, agencias y clientes
en general y por Ultimo los
profesionales que forman
parte del departamento de
fotografia de grandes y
medianas empresas como
periddicos, editoriales,
grandes laboratorios de
fotografia, museos...

19



20

CINE/ i
™V VIDEO ESPECTACULOS RADIO
N.? EMPRESAS 198 2.265 2.287 314
N. EMPLEADOS 13.985 14.251 10.353

Fuente: M.2 Cultura,

Segun los datos disponi-
bles del mundo del espec-
taculo, del Ministerio de
Cultura, en 1995 existian
unos 1.021 centros drama-
ticos, companias y grupos
estables, 948 espacios y/o
locales utilizados habitual-
mente para exhibicién de

actividades escénicas vy
318 empresas dedicadas al
servicio de las artes escéni-
cas. En las comunidades
autonomas de Madrid y
Cataluna el subsector de
espectaculos esta mas
desarrollado seguido de
Andalucia.




EVOLUCION DEL SECTOR

Enrique Nicanor experto
y Jefe de Estudios de
EAVE vy coordinador
nacional para Espana del
programa MEDIA expone
a continuacion la situa-
cion del sector audiovi-
sual dentro del marco
europeo.

“Europa ha creado gran-
des obras audiovisuales y
cuenta con notables auto-
res, sin embargo no ha
sido capaz de crear una
industria estructurada y
capaz de producir y con-
quistar mercados como el
de Estados Unidos .

Asumiendo la gran com-
plejidad y dimension del
sector audiovisual y los
cambios fundamentales
debidos al rapido desa-
rrollo tecnoldgico al que
esta sujeto, las acciones
que se plantean dentro
de la Unién Europea se
centran en «el desarrollo
del cine europeo y de la
industria de programas
de television» y la adap-
tacion de las competen-
cia profesionales a las
transformaciones indus-
triales y tecnoldgicas.
Una industria competiti-
va en un mercado en cre-
cimiento y abierto mun-
dialmente en el que la
presencia de productos
europeos es poco repre-
sentativa cuando la proli-
feracion de cadenas de
television y horas de emi-
sion produce una gran

demanda de programas
de television y peliculas.

La politica europea plan-
tea el establecimiento de
un espacio europeo del
audiovisual mediante la
eliminacion de barreras
entre mercados naciona-
les, el desarrollo de una
industria competitiva que
garantice el suministro y
variedad de programas
de cine y television como
vehiculo cultural y asegu-
ra la obtencion de benefi-
cios. Entre los instrumen-
tos entre los que cuenta
la Union Europea esta el
Programa MEDIA (1991-
1995) y 2 (1995-2000) con
cuatro objetivos: forma-
cion,desarrollo de pro-
yectos y pre-produccion,
distribucion y marketing
y estimulacion de la
inversion privada, el plan
de Accion para la intro-
duccion de servicios
avanzados de television,
el fondo EURIMAGES,
EUREKA Audiovisual, los
incentivos  financieros
nacionales como la for-
mulas desarrolladas por
las televisiones publicas
de ayudas publicas
nacionales y regionales
para auxiliar a las pro-
ductoras de cine y televi-
sion.

Los estados miembros
tiene el espacio de
maniobra necesario para
desarrollar las medidas
de ayuda a la industria

21
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audiovisual pero sdlo
para un periodo transito-
rio gue le permita fortale-
cer su posicion competiti-
va, en uno de los sectores
de mayor relevancia eco-
noémica y estratégica de
los proximos anos.

La Conferencia Europea
del Audiovisual celebra-
da en 1994 sentd las
bases para adoptar una
politica de medidas vy
estrategias concretas
para reforzar la industria
audiovisual dentro de la
politica audivisual de la
Union Europea dado que
se pueden crear entre
dos y cuatro millones de
empleos hasta el afo

2000, entre otras medi-
das se aprobo la dotacion
economica del Plan
MEDIA 2 previsto para
los préximos 5 anos
{1985-2000)  con. . 310
millones de ECUs.

La Formacion Profesional
es materia audiovisual,
fue definida por la Comi-
sion Europea como una
de las herramientas mas
utiles para subsanar la
falta de infraestructura
industrial del sector y al
ser una materia transna-
cional el programa
MEDIA 2 tiene previsto
ayudas a los centros, uni-
versidades e institucio-
nes de formacion.”



LA FORMACION PROFESIONAL
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OFERTA FORMATIVA

La oferta de formacién profesional definida por
el Plan Nacional de Formacion Profesional es
desarrollada por el Ministerio de Educacion y
Ciencia, el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social (INEM) y los agentes sociales.

El Ministerio de Educacion y Ciencia oferta a la
poblacion escolar la formacién profesional
reglada. En la actualidad estamos en una situa-
cion transitoria en la que coexisten dos modelos
de ordenacion de la Formacién Profesional
Reglada: la Ley General de Educacion de 1970
que paulatinamente va a ser sustituida por la
Ley Organica de Ordenacion General del Siste-
ma Educativo (LOGSE 1990).

La Ley del 70 organizaba la FP en dos grados. El
primer grado estaba formado de dos cursos que
una vez superados se obtiene el titulo de Técni-
co Auxiliar en la rama correspondiente.

El segundo grado consta de tres cursos con el
que se obtiene el titulo de Técnico Especialista.
Los Madulos Profesionales Experimentales apa-
recieron en 1988 y se estructuraban en el nivel 2
con el titulo de Técnico Auxiliar y el nivel 3 con
el titulo de Técnico Especialista.

El Modelo de formacién profesional de la
LOGSE que se estd implantando desde 1993
recoge la siguiente oferta formativa:
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m Programas de Garantia Social para la
poblacién escolar que carece de titula-
cién académica y/o profesional.

® Formacion Profesional de Grado
Medio con ciclos formativos de estruc-
tura modular de duracion variable de
uno a dos cursos, segun cada ciclo,
obteniéndose el titulo de Técnico.

® Formacién Profesional de Grado
Superior con ciclos formativos de
estructura modular de duracién varia-
ble de uno a dos anos, segun cada
ciclo, obteniéndose el titulo de Técnico
Superior.

El cuadro siguiente contiene la actual oferta for-
mativa del Ministerio de Educacion y Ciencia
para el sector que nos ocupa, hay que conside-
rar que con la implantacién de la LOGSE susti-
tuye al resto de la formaciéon (Ley de 1970 y
modulos experimentales):




Rama Imagen y Sonido

Familia Profesional
Comunicacion, Imagen
y Sonido

LEY 1970

MODULOS
EXPERIMENTALES

LOGSE
CICLOS FORMATIVOS

Primer Grado
Imagen y Sonido

Nivel 2

Ciclo de Grado Medio
Laboratorio de Imagen

Especialidades de
Segundo Grado

Nivel 3

Ciclos de
Grado Superior

Imagen Filmica
Imagen Fotogréfica
Mantenimiento de
Medios
Audiovisuales
Mantenimiento de
Medios Radio

y Television.

Medios Audiovisuales

Operaciones en Radio-
Television

Produccion de Programas

Realizacion de Programas

* Operaciones de imagen

y sonido

* Realizacion, Produccion y

operaciones de Programas

* Imagen

¢ Produccion de

audiovisuales, radio y
espectaculos

* Realizacion de

audiovisuales
y espectaculos.

e Sonido
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El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social a tra-
vés del INEM mediante el Plan Nacional de For-
macion e Insercion Profesional oferta:

m Programas de formacion ocupacional
para parados que perciban prestaciones
por desempleo.

® Programas de formacion profesional
ocupacional para jovenes que hayan
tenido un empleo anterior o parados de
larga duracion mayores de 25 anos.

m Programas de formacion ocupacional
para otros colectivos.

El INEM a la familia profesional de este sector la
denomina «Informacion y Manifestaciones
Artisticas».

Por ultimo la oferta formativa de los agentes
sociales va dirigida al personal laboral ya emple-
ado y se materializa en programas de formacién
continua segun el Acuerdo Nacional de Forma-
cion Continua que se apoya en la Fundacion para
la Formacion Continua y la Comision Sectorial
Paritaria de F.C. (FEIQUE).



OFERTA FORMATIVA
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COMUNICACION, IMAGEN Y SONIDO

AREAS PROFESIONALES

PROCESOS SUBPROCESOS

SONIDO

CINE/VIDEO/TELEVISION

AUDIOVISUALES COMPLEMENTARIOS,
ESPECTACULOS Y ACTOS PUBLICOS

FOTOGRAFIA

INFORMACION

FUNCIONES SUBFUNCIONES

PRODUC. [PRODUC.
RADIOF. | MUSICA

PROD.
CINE-
MAT.

PROD.
VIDEO-
GRAF.

PROD.
TELE-
VIS.

PRODUCCIONES
MULTIMEDIA

PROD.
TEATRA-

LES

CONCIER-
TOS

ACTOS
PUBLICOS

F.DE [AGENCIAS
REPOR- | DE
TAJE |NOTICIAS

F. DE
ESTUDIO

PUBLICA-|
CIONES

ORGANIZAR Y GESTIONAR LA PRODUCCION
-Definir y organizar los recursos

-Gestionar los recursos

-Controlar la promocion, difusién y comercializa-
cion del producto

AREA PROFESIONAL PRODUCCION

Técnico Superior en Produccién de audiovisuales, radio y espectaculos

PLANIFICAR Y COORDINAR LA REALIZACION
DEL PRODUCTO

-Definir el producto

-Desarrollar y planificar la realizacion del producto
-Coordinar los medios técnicos y humanos en la
realizacion/acabado del producto

AREA PROFESIONAL REA

LIZACION

Técnico Superior en Realizacién de audiovisuales Yy espectaculos

ILUMINAR, CAPTAR Y REGISTRAR IMAGEN
-Definir y desarrollar el aspecto luminico de la
escena

-Definir el aspecto formal de la imagen
-Captar y registrar la imagen

-Controlar el tratamiento de la imagen

AREA PROFESIONAL IMAGEN

Técnico Superior en Imagen

CAPTAR, TRATAR Y REGISTRAR SONIDO
-Definir el ambiente sonoro

-Captar, registrar y/o reproducir el sonido
-Mezclar y tratar el sonido

AREA PROFESIONAL SONIDO

Técnico Superior en Sonido

MONTAR/EDITAR Y POSTPRODUCIR
PRODUCTOS AUDIOVISUALES

-Determinar el aspecto final del producto
audiovisual

-Dar continuidad narrativa a un producto audiovisual
-Integrar la banda de imagen y la banda de sonido
~Crear los efectos y dar el aspecto final del producto

AREA PROFESIONAL REA

LIZACION

Técnico Superior en Realizacién de audiovisuales y espectaculos

PROCESAR Y TRATAR IMAGENES
FOTOGRAFICAS Y CINEMATOGRAFICAS
-Preparar, programar y controlar maquinas y
equipos

-Realizar y controlar el procesado de imagenes
-Realizar tratamientos especiales de imagenes

AREA
PROFE-
SIONAL

LABO-

RATO-

RIO

AREA PROFESIONAL
LABORATORIO

de Imagen

Técnico en Laboratorio

e






CICLOS DE GRADO MEDIO
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TECNICO DE LABORATORIO

La competencia general de este técnico consiste en
realizar las operaciones de procesado y tratamiento
de materiales fotosensibles expuestos, ajustandose a
procesos, procedimientos y tiempos establecidos y a
las especificaciones del cliente, consiguiendo la cali-
dad requerida y actuando en condiciones de seguri-
dad.

Esta competencia general, definida en el Documento
Base del Titulo y recogida en el Real decreto 2037/1995
del 2 de diciembre de 1995 publicado en el B.O.E. del 7
de febrero de 1996, engloba las competencias de reve-
lar soportes fotosensibles, realizar y controlar los pro-
cesos de positivado y ampliacion, tratar imagenes
fotograficas por procedimientos digitales y realizar la
administracion, gestion y comercializacion de un
pequeno laboratorio, cada una de ellas responde a un
rol profesional dentro de la actividad de laboratorio.
Las funciones/subfunciones de este perfil profesional
son las derivadas del procesado y tratamiento de ima-
genes fotograficas y cinematograficas: preparar, pro-
gramar y controlar maquinas y equipos, realizar y con-
trolar el procesado de imagenes y realizar tratamien-
tos especiales de imagenes.

Las capacidades profesionales mas relevantes que
configuran el perfil profesional de este técnico son las
siguientes:

Descripcion

35



36

Interpretar correctamente las instrucciones,
manuales de operacion de equipos y maquinas y
procesos de revelado, positivado, ampliacion vy
tratamientos de materiales fotograficos; las espe-
cificaciones técnicas de los materiales y productos
y en general todos los datos que le permitan la
preparacion, puesta a punto y desarrollo de los
procesos.

Realizar con destreza las operaciones de revelado,
positivado, ampliacién y tratamiento de material
fotosensible de color o blanco/negro, de cualquier
formato, utilizando los equipos y procedimientos
adecuados, evaluando el resultado de esa ejecu-
cion para conseguir la calidad establecida.

Responder de la correcta preparacion, buen fun-
cionamiento y puesta a punto de maquinas, utiles
y materiales.

Participar en las pruebas, mejoras y ensayos que
impliguen un éptimo aprovechamiento de las ins-
talaciones, equipos y materiales.

Poseer una vision de conjunto y coordinada de las
fases del proceso de revelado, positivado, amplia-
cion en blanco y negro y color, por procedimientos
analdgicos y digitales.

Realizar las operaciones de control de calidad del
procesado, aplicando los procedimientos estable-
cidos.

Interpretar la informacion de los instrumentos de
medida y control e intervenir sobre los parametros
técnicos para que el procesado se realice dentro
de las tolerancias admitidas.

Actuar en todo momento cumpliendo las normas
de seguridad personal y medioambiental.

Adaptarse a diversos puestos de trabajo dentro
del ambito del procesado y tratamiento de mate-
rial fotosensible y a las nuevas situaciones labora-
les generadas como consecuencia de los cambios
producidos en las tecnologias relacionadas con su
profesion.



A este técnico, en situacio-
nes de trabajo, se le
requerira responsabilidad
y autonomia en lo concer-
niente a las siguientes
actividades:

B La interpretacion de
la documentacion e
informacion técnica
relacionada con su tra-
bajo y en la organiza-
cion de su propio tra-
bajo.

M Preparacion, pruebas y
ajuste de las maquinas
y equipos de revelado
de material fotosensi-
ble, asi como del man-

tenimiento de primer
nivel.

Elaboracion de amplia-
ciones y contactos en
blanco y negro y en
color en los formatos y
con los materiales mas
adecuados.

La aplicacion de trata-
mientos quimicos vy
digitales.

Control y correccion de
las variables del proce-
so para conseguir la
calidad establecida en
el positivado y el reve-
lado.

Actividades
mas
significativas

il



Aptitudes

Puestos de
trabajo que
desempena
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ZQué titiles,
herramientas y
maquinas
manejan?

« Vision cromatica

» Agudeza y memoria
visual

» Razonamiento espacial.
* Destreza manual.
* Precision.

» Expresion artistica.

» Discriminacion tactil
= Atencion.

» Organizacion.

= Puleritud.

» Reflejos.

* |niciativa.

Este técnico podra desem-
penar, a titulo de ejemplo y
con fines de orientacion
profesional, atendiendo a
las competencias que confi-
guran su perfil profesional
distintos puestos de trabajo
entre los que figuran:

B Técnico de procesado
de soportes fotosensi-
bles en color.

B Técnico de procesado
de soportes fotosensi-
bles en blanco vy
negro.

m Técnico de positivado
en color.

B Técnico de positivado
en blanco y negro.

B Técnico de tratamien-
tos de imagenes.

Procesadoras de pelicula.
Procesadores de papel.
Ampliadoras. Marginado-
res. Planchas de contac-
tos. Filtros. Analizadores
de color. Densitometros.
Instrumentos de control
de tiempo, temperatura...
Productos quimicos.

Materiales sensibles en
diferentes soportes y for-

matos. Ordenadores,
escanetres, filmadoras,
impresoras, diferentes

periféricos de almacena-
miento de imagenes.
Equipo de empaquetado
de pelicula.



El ambito en el que
desarrolla su trabajo es
un laboratorio con zonas
secas y zonas humedas,
con iluminacion artificial
adecuada al proceso de
trabajo y un bajo nivel
de ruido. El trabajo
puede desarrollarse de

pie o sentado. Los ries-
gos y afecciones profe-
sionales méas comunes
son alérgicas o toxicidad
por inhalacién o contac-
to de productos quimi-
cos, quemaduras, corta-
duras, stress y proble-
mas oculares.

Titulo:

Laboratorio de imagen.

Nivel académico:
Grado medio.

Programa formativo:

Modulos profesionales: Revelado de soportes
fotosensibles. Positivado, ampliacion y acabados.
Tratamiento de imagenes fotograficas por procedi-
mientos digitales. Administracion, gestion y comer-
cializacion en la pequena empresa. Procesos de ima-
gen fotografica. Formacion y orientacion laboral.
Formacion en el centro de trabajo.

Condiciones de acceso:
Titulo de graduado en secundaria o prueba de acce-
so desde el mundo laboral.

Modalidad de bachillerato a la que da

dacceso.

Ciencias de la Naturaleza y la Salud.
Tecnologia.

Artes.

ZEn qué
ambiente y
condiciones
trabajan?

Plan de
formacion
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CICLOS DE GRADO SUPERIOR







TECNICO SUPERIOR EN IMAGEN

Este profesional tiene como competencia general defi-
nir y obtener imagenes fijas o mdviles, en cualquier
soporte y formato, por medios fotograficos, cinemato-
graficos o videograficos e iluminar espacios escénicos,
determinando y controlando la calidad técnica formaly
expresiva, tal como recoge el Real Decreto 2033/1995
del 22 de diciembre de 1995 publicado en el B.O.E. del 2
de febrero de 1996.

* Definir y obtener ima- * Realizar la administra-
genes fotograficas. cion, gestion y comer-
[ ] cializacion en una
. Ilun)lrjar espacios pequefia empresa.
escénicos.

* Filmar o grabar pro-
ductos audiovisuales

Descripcion

Competencias
requeridas
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Actividades
mas
significativas

Aptitudes

Este técnico es autbnomo
en las siguientes funcio-
nes o actividades:

Interpretacion de la
informacién y docu-
mentacion técnica
relacionada con su tra-
bajo (guiones, planos,
bocetos de escenogra-
fia, «story boards»,
manuales técnicos),
asi como demandas,

‘criterios y estrategias

de clientes.

‘Diseno y obtencion de

imagenes fotograficas.

Organizacién de su tra-
bajo y direccion de las

actividades de los pro-
fesionales a su cargo.

Diseno, elaboracion vy
control de la iluminacion
de espacios escénicos.

Filmacion y grabacion de
productos audiovisuales.

Identificacion y archivo
de los documentos
escritos o visuales
generados.

Control del estado, uso
y aprovechamiento de
equipos y materiales.

Resolucion de anoma-
lias y contingencias.

Razonamiento espacial.
Vision cromatica.

Agudeza y memoria
visual.

Expresion artistica.
Precision.

Destreza manual.
Discriminacién tactil.

Atencion.

Organizacion.
Pulcritud.

Reflejos.

Iniciativa e innovacion.
Constancia.
Discrecion.

Fluidez verbal.

Empatia.



Este técnico podra
desempenar, a titulo de
ejemplo y con fines de
orientacién profesional,
atendiendo a las compe-
tencias que configuran
su perfil profesional dis-
tintos puestos de trabajo
entre los que figuran:

B Fotografo.

B Técnico en camara de
video, television y cine

B Técnico en iluminacion
de cine, video, televi-
sion y espectaculos.

B Técnico en imagen.

Camaras fotograficas.
Camaras cinematografi-
cas. Camaras de video
(ENG, Estudio). Opticas.
Accesorios (filtros, para-
soles, visores,...). Elemen-
tos auxiliares (tripodes,

«travelling», usteady-
cam», gruas, «cabezas
calientes»...). Instrumen-

tos de medida y control de
la luz: fotometros, flashi-
metros, termocolorime-
tros, luxometros. Elemen-
tos y accesorios de ilumi-
nacion: flashes, proyecto-
res, fuentes de efectos...

ventanas, pantallas de
reflexion, banderas,
«snoot», cortadores, mas-
caras, tamizadores de
luz... Elementos y acceso-
rios escenograficos. Con-
troles remotos. Equipos
de digitalizacion y trata-
miento de imagenes. Pro-
gramas informaticos.
Mesa de control de luz y
efectos. Monitor de forma
de onda. Vectorscopios.
Maquinaria de efectos.
Soportes de registro de
imagen (peliculas, cintas
de video).

Puestos de
trabajo que
desempena
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¢JQué dtiles,
herramientas y
maquinas
manejan?
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JEn qué
ambiente y
condiciones

trabajan?

Dependiendo de la natu-
raleza del trabajo el
ambito en que lo desarro-
lla puede ser en interio-
res (naturales o estudio)
y/o en exteriores, bajo las
condiciones de ilumina-
cion (natural o artificial)
establecidas y en espa-

cios y temperatura varia-
ble asi como la sonoridad
y la atmdsfera. Los ries-
gos mas comunes deriva-
dos del ejercicio de su
profesion suelen ser gol-
pes, caidas, stress y afec-
ciones oculares y trauma-
tismos.



Titulo:

Imagen.

Nivel académico:
Grado Superior.

Duracion:
2.000 horas.

Programa formativo:

Médulos profesionales: Imagen fotogréfica. Apli-
caciones fotogréaficas. lluminacion de espacios escé-
nicos. Imagen audiovisual. Administracion, gestion
y comercializacién en la pequena empresa. Gestion
de calidad de procesado y tratamiento fotografico y
cinematografico. Medios fotograficos y audiovisua-
les. Medios y lenguajes de comunicacion visual.
Relaciones en el entorno de trabajo (territorio MEC).
Formacién y orientacion laboral. Formacion en el
centro de trabajo.

Condiciones de acceso:
Titulo de Bachiller habiendo debido cursar:
¢ |a materia de modalidad de Fisica.
e otros contenidos de formacién de base:

« Las tecnologias audiovisuales.

« Los nuevos desarrollos tecnolégicos.
» La comunicacion audiovisual.

+ Los lenguajes audiovisuales.

« Tecnologias audiovisuales y realidad.

También es posible acceder sin titulo de Bachiller,
si se tienen cumplidos los 20 anos, mediante una
prueba regulada de acceso.

Estudios universitarios a los que da acceso:
Licenciatura en Comunicacion Audiovisual.
Licenciatura en Publicidad y Relaciones Publicas.
Licenciatura en Periodismo.

Licenciatura en Bellas Artes.

Plan de
formacion

47



o II‘
s




TECNICO SUPERIOR EN PRODUCCION DE
AUDIOVISUALES, RADIO Y ESPECTACULOS

Este profesional es competente en planificar, organizar,
supervisar y gestionar los recursos econémicos, mate-
riales, técnicos y humanos para la produccion de audio-
visuales, radio y/o espectaculos, asegurando el cumpli-
miento de los planes u objetivos de la produccion en el
tiempo y las condiciones de coste y calidad estableci-
das, segun se recoge en el Real Decreto 2034/1995 del
22 de diciembre de 1995 publicado en el B.O.E. del 3 de
febrero de 1996.

» Organizar, supervisar « Organizar, supervisar

y gestionar la produc- y gestionar la produc-

cion de productos cion de representacio-

audiovisuales. nes escenicas y espec-
taculos.

* Organizar, supervisar
y gestionar la produc-
cion de programas
radiofdnicas.

Descripcion

Competencias
requeridas

d_b

FEER
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Actividades
mas
significativas

Aptitudes

Las funciones o activida-
des en las gue es auténo-
mo son:

Interpretacion de la
informacion inicial del
proyecto (guiones,
libretos, «escaletas»,...)
y de los procesos de
producciéon en sus dis-
tintas fases.

|dentificacion de los
recursos necesarios
para la produccion.

Gestion y elaboracion de
la documentacion de los
procesos de produccion.

Elaboracion de érdenes,
citaciones y fichas de
trabajo, asi como en la
distribucion del trabajo.

Control vy administ%a—
cion de los recursos
economicos. i

Control de los recursos
materiales y técnicos.

Optimizacion y control
de los recursos huma-
nos y rendimiento del
trabajo. 5

Resolucion de anoma-
lias y contingencias, en
el ambito de su res-
ponsabilidad.

Organizacion de la pro-
duccion, aportando
soluciones creativas,
planificando y elabo-
rando la documenta-
cion necesaria, a partir
del guién o proyecto.

Organizacion.
Memoria visual.
Razonamiento espacial.
Fluidez verbal y escrita.
Atencion.

Extroversion.

Gestion.
Intuicion.
Iniciativa.
Reflejos.
Serenidad.

Constancia.



Este técnico podra
desempenar, a titulo de
ejemplo y con fines de
orientacion profesional,
atendiendo a las compe-
tencias que configuran su
perfil profesional distin-
tos puestos de trabajo
entre los que figuran:

B Técnico en produccion
de programas de tele-
vision.

B Técnico en produccion
de obras cinematogra-
ficas.

B Técnico en produccion

de obras videograficas.

B Tecnico en produccion

de programas radiofo-
nicas.

B Técnico en produccion

de espectaculos vy
obras teatrales.

Medios informaticos, pro-
gramas aplicados a la pro-
duccion. Guiones, libretos,
«escaletas», desgloses, lis-
tados de necesidades, per-
misos de representacion,
plan de trabajo, pagos y
control de gastos, valora-
cion de partidas presu-
puestarias, citaciones y
control del personal, ges-
tion del avituallamiento,
partes de desplazamientos

y alojamientos, contratos
del personal técnico vy
artistico, catdlogos de
equipos técnicos, catalo-
gos de personal artistico,
relaciones de personal téc-
nico, relacion de empresas
auxiliares, informacion y
formularios administrati-
vos y contables, legisla-
cion especifica, contratos
tipo, presupuestos tipo,
bibliografia técnica.

Puestos de
trabajo que
desempena

¢JQue dutiles,
herramientas y
maquinas
manejan?
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JEn qué
ambiente y
condiciones
trabajan?

Este técnico, segun la
naturaleza de su trabajo,
su ambito de trabajo sera
en un despacho, en el
estudio o en exteriores
con iluminacién natural o
artificial y con una tempe-

ratura, atmosfera, sonori-
dad y espacio variable. El
trabajo lo realizara senta-
do o de pie y los riegos y
afecciones mas comunes
seran las derivadas del
stress.



Titulo: Plan de
Produccion de audiovisuales, radio y espectaculos. formacion

Nivel académico:
Grado Superior.

Duracion:
2.000 horas.

Programa formativo:

Méodulos profesionales: Produccion de cine y
video. Produccion de television. Produccion de
radio. Produccion de espectaculos. Medios técnicos
audiovisuales. Lenguajes audiovisuales y escénicos.
Gestion y Promocion de Producciones audiovisua-
les, radiofonicas y espectaculos. Relaciones en el
entorno de trabajo. Relaciones en el entorno de tra-
bajo (territorio MEC). Formacién y orientacion labo-
ral. Formacion en el centro de trabajo.

Condiciones de acceso:
Titulo de Bachiller habiendo debido cursar:
¢ la materia de modalidad de Economia y
Organizacion de Empresas.
* otros contenidos de formacion de base:

* Las tecnologias audiovisuales.
* Los nuevos desarrollos tecnoldgicos.
» La comunicacion audiovisual.

* Los lenguajes audiovisuales.
» Tecnologias audiovisuales y realidad.

También es posible acceder sin titulo de Bachiller,
si se tienen cumplidos los 20 anos, mediante una
prueba regulada de acceso.

Estudios universitarios a los que da acceso:
Licenciatura en Ciencias de la Informacion.

Licenciatura en Comunicacion Audiovisual.
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TECNICO SUPERIOR EN REALIZACION D
AUDIOVISUALES Y ESPECTACULOS

Este profesional es competente en organizar y supervi-
sar la preparacion, ejecucion y montaje de cualquier
tipo de programa filmado/grabado o en directo, coordi-
nando los medios técnicos y humanos necesarios para
su realizacion a lo largo de todo el proceso, controlando
el contenido y la forma, asi como la calidad establecida.
Realizar ciertos productos audiovisuales en el marco de
objetivos establecidos, o bajo la direccidon correspon-
diente, definiendo las soluciones de realizacion que ase-
guren la calidad técnica y formal requerida en el pro-
ducto audiovisual, segun aparece recogido en el Real
Decreto 2035/1995 del 22 de diciembre publicado en el
B.O.E. del 5 de febrero de 1996.

* Coordinar el desarro- * Realizar los procesos de
llo de la realizacion o montaje/edicion y post-
realizar producciones produccion de produc-
audiovisuales ciones audiovisuales.

» Coordinar la realiza- * Coordinar el desarrollo
cion de producciones de representaciones
multimedia. escenicas y espectaculos.

Descripcion

Competencias
requeridas

d_b

e

\
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Actividades
mas
significativas
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Aptitudes

Las funciones o actividades
en las que es autonomo
son:

Interpretacion de la infor-
macion inicial del pro-
yecto (guiones, libretos,
«escaletas»,...) efectuan-
do su desglose.

Localizacion de escena-
rios que mejor se adap-
ten a las necesidades del
proyecto audiovisual.

Identificacion de los
recursos necesarios para
la realizacion de obras y
programas filmados,
grabados o en directo.

Elaboracion de la infor-
macion técnica para ser
transmitida a los miem-
bros del equipo técnico y
artistico.

Realizacion de los pro-
cesos de montaje y
postproduccion de

obras y programas
audiovisuales.

Control de los recursos
materiales y técnicos
durante el ensayo vy
puesta en escena de
representaciones escéeni-
cas y espectaculos.

Organizacion de las
fases de la realizacion,
en el marco de los objeti-
vos establecidos, para
optimizar tiempos vy
recursos.

Direccion del estudio,
coordinando la puesta
en escena, el movimien-
to de actores y la figura-
cion.

La realizacion de ciertos
productos audiovisua-
les bajo objetivos esta-
blecidos o direccion
correspondiente, con la
calidad técnica y formal
requerida.

Razonamiento espacial.

Agudeza y memoria
visual.

Creatividad.
Organizacion.
Reflejos.

Capacidad de innovacion.

Iniciativa.
Serenidad.
Trabajo en grupo.
Fluidez verbal.
Adaptabilidad.

Atencion.



Este técnico podra desem-
penar, a titulo de ejemplo y
con fines de orientacidn
profesional, atendiendo a
las competencias que confi-
guran su perfil profesional
distintos puestos de trabajo
entre los que figuran:

B Técnico de realizacion
de television en control.

B Técnico de realizacion
de television en estudio.

B Técnico de direccion de
cine.

Secretario de rodaje.

Técnico en montaje
cinematografico.

Técnico en edicion de
VTR.

Técnico mezclador de
video.

Técnico en postproduc-
cion.

Técnico de direccion en
espectaculos.

Regidor de teatro.

Puestos de
trabajo que
desempena
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ZJQué utiles,
herramientas y
maquinas
manejan?

Equipos de registro,
reproduccion y emision
de imagen (magnetosco-
pios, proyectores de
video), equipos de control
de y tratamiento de ima-
gen (monitores de ima-
gen, «CCU», «TBC», mez-
cladores de video, genera-
dores de caracteres, pale-
tas gréaficas, generadores
de efectos), equipos de
montaje de imagen (edito-
res de video analégico y
digital, moviolas de cine),
equipos de proyeccion y
control de iluminacidn
(proyectores de luz,
mesas de control y mez-
cla, «dimmer», acceso-
rios, fuentes de alimenta-
cion), decorados, escena-
rios, soportes y formatos
de grabacién y filmacion
de imagen y sonido, cro-
nometro.

Ordenadores, periféricos,
paletas graficas, escane-
res, programas informati-

cos de animacion, edito-
res de video analdgico y
digital, equipos de capta-
cion y reproduccién de
imagen, equipos de capta-
cion y reproduccion de
sonido, soportes opticos
(CD, CDI, CD-ROM, CDS),
disquete, tarjetas graficas
y de digitalizacion, servi-
cios de red, programas de
diseio grafico (Corel
Draw, Paintbrush) de con-
version de fuentes
(TrueType), de tratamiento
de imagen (Photoshop),
de tratamiento de video
(Video for Windows) vy
sonido, de integracion
multimedia (Macromedia,
Director), etc.

Maquinaria teatral y de
espectaculos, equipa-
mientos de iluminacion,
equipamientos de sonido,
equipamiento de video y
proyeccion, decorados,
escenarios, vestuario,
caracterizacion.



Este técnico, segun la
naturaleza de su trabajo,
su ambito de trabajo
sera en un despacho, en
el estudio o en exterio-
res con iluminacién
natural o artificial y con
una temperatura, atmos-
fera, sonoridad y espacio

variable. El trabajo lo
realizara sentado o de
pie y los riegos y afeccio-
nes mas comunes seran
las derivadas del stress,
enfermedades cardio-
vasculares asi como
afecciones auditivas y
oculares.

Titulo:
Realizacion de audiovisuales y espectaculos.

Nivel académico:
Grado Superior.

Duracion:
2.000 horas.

Programa formativo:

Médulos profesionales: (territorio MEC). Forma-
cion y orientacion laboral. Formacion en el centro de
trabajo.

Condiciones de acceso:
Titulo de Bachiller habiendo debido cursar:
¢ |a materia de modalidad de Fisica.
¢ otros contenidos de formacion de base:

- Las tecnologias audiovisuales.

* Los nuevos desarrollos tecnologicos.
» La comunicacién audiovisual.

* Los lenguajes audiovisuales.

» Tecnologias audiovisuales y realidad.

También es posible acceder sin titulo de Bachiller, si
se tienen cumplidos los 20 anos, mediante una prue-
ba regulada de acceso.

Estudios universitarios a los que da acceso:
Licenciatura en Ciencias de la Informacion.
Licenciatura en Comunicacion Audiovisual.

ZEn qué
ambiente y
condiciones
trabajan?

Plan de
formacion
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TECNICO SUPERIOR EN SONIDO

Este técnico en competente en definir, coordinar y rea-
lizar la captacion, registro, tratamiento y reproduccion
de sonido en producciones audiovisuales, radiofdnicas,
musicales, espectaculos y actos, controlando y asegu-
rando la calidad técnica y formal, segun aparece reco-
gido en el Real Decreto 2036/1995 del 22 de diciembre
publicado en el B.O.E. del 6 de febrero de 1996.

Descripcion
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Competencias
requeridas

Actividades
mas
significativas
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Aptitudes

« Definir y realizar la

captacion y registro de
sonido en produccio-
nes audiovisuales.

Coordinar y realizar la
captacion, grabacion y
emision de sonido en pro-
ducciones radiofénicas.

Coordinar y realizar la
captacion, grabacion y
tratamiento de pro-
ducciones musicales.

tratamiento de pro-
ducciones musicales.

Definir, coordinar vy
realizar sonorizacion
industrial, de especta-
culos y/o actos socia-
les.

Definir y realizar los
procesos de post-pro-
duccion de audio en
producciones audiovi-
suales.

Interpretacion de la
informacion técnica vy
elaboracion de docu-
mentacion especifica.

Determinacion de equi-
pos, medios e instala-
ciones en el marco de
los objetivos necesa-
rios establecidos.

Supervision de la insta-
lacion y realizacion de
la puesta a punto de

equipos y materiales.

Organizacion, control y
realizacion de los pro-
cesos de captacion,
registro, tratamiento
y/o reproduccion.

Verificacion de la cali-
dad técnica y artistica
del sonido mediante
los procedimientos vy
medios de monitorado
mas adecuadas.

Creatividad.

Memoria auditiva
y visual.

Organizacion.
Reflejos.

Capacidad
de innovacion.

Iniciativa.
Serenidad.
Trabajo én grupo.
Fluidez verbal.
Adaptabilidad.

Atencion.



Técnico de sonido en
television

Técnico de sonido en
radio

Técnico de sonido en
cine

Técnico de sonido en
estudios musicales

Técnico de sonido en
teatro

Técnico de sonido en
espectaculos
(monitores y PA.)

Editor-montador de
sonido (radio-cine-TV)

Técnico de sonido en
post-produccion

Puestos de
trabajo que
desempena
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JQué dtiles,
herramientas y
maquinas
manejan?

JEn qué
ambiente y
condiciones

trabajan?

Micréfonos, mezcladores,
ecualizadores, procesado-
res de tiempo y de dina-
mica, magnetdfonos,
magnetoscopios, acceso-
rios (cables, soportes de
microfonos, antivientos,
«antipes» paneles acusti-
cos...), pantallas acusti-
cas, sonometros, auricu-
lares, osciloscopios,
generadores de ruido
blanco y rosa, etc.), siste-
mas de sonorizacion,
racks de etapas, mangue-
ras, multipistas, mezcla-

dores de directos, monito-
res, reproductores.
Microfonos, mezcladores,
ecualizador, procesadores
de EF, magnetdfonos,
magnetoscopios, siste-
mas informaticos aplica-
dos, editores Work-sta-
tions, sincronizadores,
generadores de codigos,
moviolas, proyectores,
Disco duro, disco dptico,
cintas, CD, MD, magnéti-
co perforado. DAT, multi-
pistas, secuenciadores,
samples.

Este técnico, segun la
naturaleza de su trabajo,
su ambito de trabajo sera
en el estudio o en exterio-
res con iluminacion natu-
ral o artificial y con una
temperatura, atmosfera,
sonoridad y espacio

variable. El trabajo lo rea-
lizara sentado o de pie y
los riegos y afecciones
mas comunes seran las
derivadas del stress, des-
cargas eléctricas, quema-
duras asi como afeccio-
nes auditivas y oculares.



Titulo:
Sonido.

Nivel académico:
Grado Superior.

Duracion:
2.000 horas.

Programa formativo:

Modulos profesionales: Sonido en producciones
audiovisuales. Radio. Grabaciones musicales. Sono-
rizacion industrial y de espectaculos. Post-produc-
cion de sonido. Administracién, gestion y comercia-
lizaciéon en la pequena empresa. Sistemas y medios
técnicos de sonido. Comunicacién audiovisual vy
expresion sonora. Relaciones en el entorno de tra-
bajo (territorio MEC). Formacién y orientacion labo-
ral. Formacion en el centro de trabajo.

Condiciones de acceso:
Titulo de Bachiller habiendo debido cursar:
® |a materia de modalidad de Fisica.
e otros contenidos de formacion de base:

+ Las tecnologias audiovisuales.

» Los nuevos desarrollos tecnoldgicos.
» La comunicacion audiovisual.

* Los lenguajes audiovisuales.

+» Tecnologias audiovisuales y realidad.

También es posible acceder sin titulo de Bachiller,
si se tienen cumplidos los 20 afos, mediante una
prueba regulada de acceso.

Estudios universitarios a los que da acceso:
Ingenieria Técnica de Telecomunicaciones, especia-
lidad Sonido e Imagen.

Licenciatura en Ciencias de la Informacion.
Licenciatura en Comunicacion Audiovisual.

Plan de
formacion
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DIRECTORIO DE EMPRESAS DEL SECTOR

A continuacién se relacionan algunas de las empresas
mas significativas del sector:

B Productoras audiovisuales:

AIETE FILMS

ALTA FILMS

ARIANE FILMS

ATRIUM PRODUCTIONS
AUDIOVISUALES NEBLI, S.A.

BRB INTERNACIONAL

CALIGARI FILMS, S.A.

CARTEL

CINE COMPANY

COLUMBIA TRI-STAR FILMS DE ESPANA
CREATIVOS ASOCIADOS DE RADIO Y T.V.
EL DESEO, S.A.

ELIAS QUEREJETA, P.C.

ELS FILMS DE LA RAMBLA

FILMANIA

FILMAYER

IBEROAMERICANA FILMS INTERNACIONAL, S.A.
IMPALA, S.A.

IZARO FILMS

JET FILMS, S.A.

LAUREN FILMS

LOLAFILMS, S.A.

MESSIDOR FILMS

ORIGEN

PROMOCIONES AUDIOVISUALES REUNIDAS
SAVITEL PRODUCTIONS, S.A.

SOGEPAQ DISTRIBUCION

SOGETEL, S.A.

TESAURO, S.A.

TORNASOL FILMS

TRIPICTURES

UNITED INTERNATIONAL PICTURES
VIDEOMEDIA, S.A.

VIDEO MERCURY

WARNER ESPANOLA




68

g

o]

Agencias de informacion:

CONTIFOTO

COVER

EDITMEDIA TV

EFE

EUROPA PRESS GRUPO
IMAGEN PRESS TV
INTER VIDEO

RADIAL PRESS
SERVIMEDIA

THE IMAGE BANK

Prensa:

AS

ABC

ALERTA
AVUI
CAMBIO 16
DIARIO 16
EL EUROPEO
EL CORREO
ELLE

EL MUNDO
EL PAIS '

EL PERIODICO DE CATALUNYA
HOLA

LA VANGUARDIA
MARCA
SEMANA

YA

5 DIAS

Radios y televisiones nacionales:

ANTENA 3

CADENA DE ONDAS POPULARES ESPANOLAS-

RADIO POPULAR

COPE

CADENA 40 PRINCIPALES
CADENA DIAL

CADENA RADIO MINUTO
COPE



COMPANIA DE DIFUSION INTERCONTINENTAL
COMPANIA DE RADIO Y TELEVISION DE GALICIA
ENTE PUBLICO CORPORACIO CATALANA DE
RADIO | TELEVISIO

ENTE PUBLICO RADIO TELEVISION MADRID
ENTE PUBLICO RADIO TELEVISION VALENCIANA
ENTE PUBLICO RADIO TELEVISION VASCA

ENTE PUBLICO REGIONAL RADIO Y TELEVISION
MURCIANA

GESTEVISION/TELE 5

NOROESTE DE RADIO Y TELEVISION S.A.

ONDA CERO RADIO

SOCIEDAD DE TELEVISION CANAL PLUS, S.A.
RADIO ECCA

RADIO NACIONAL DE ESPANA

RADIO POPULAR

RADIO TELEVISION DE ANDALUCIA

RADIO 80

SOCIEDAD ESPANOLA DE RADIODIFUSION (SER)
TVE

Agencias de publicidad:

CONTRAPUNTO S.A.
CREATIVOS DE PUBLICIDAD
NCA Y ASOCIADOS, S.A.
TIEMPO/BBDO, SAP

| Centros dramaticos y empresas de
artes escénicas:

BALLET NACIONAL DE ESPANA

CENTRO DRAMATICO NACIONAL
COMPANIA NACIONAL DE DANZA
COMPANIA NACIONAL DE TEATRO CLASICO
TEATRO LIRICO NACIONAL LA ZARZUELA
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ASOCIACIONES EMPRESARIALES

FEDERACION DE ASOCIACIONES DE RADIO Y T.V.
FEDERACION DE ORGANISMOS DE RADIO Y T.V.
AUTONOMICAS (FORTA)

UNION EUROPEA DE RADIODIFUSION (UER)
ASOC. DE LABORATORIOS PROFESIONALES DE
FOTOGRAFIA

ASOC. NACIONAL DE INFORMADORES GRAFICOS
DE PRENSA

ASOC. DE FOTOGRAFOS PROFESIONALES DE
PUBLICIDAD Y MODA

ASOC. ESPANOLA DE MEDIOS AUDIOVISUALES
ASOC. EMPRESARIAL DE AGENCIAS DE PRENSA Y
ARCHIVOS FT.

ASAMBLEA DE DIRECTORES Y REALIZADORES
CINEMATOGRAFICOS Y AUDIOVISUALES
ESPANOLES.

ASOC. ESPANOLA DE NUEVAS TECNOLOGIAS
(AENTEC)

FEDERACION DE ASOCIACIONES DE PRODUCTO-
RES AUDIOVISUALES ESPANOLES

ASOC. ESPANOLA DE PRODUCTORES DE
ESPECTACULOS TEATRALES

ACADEMIA DE LAS ARTES Y DE LAS CIENCIAS
CINEMATOGRAFICAS

ASOC. ESPANOLA DE PRODUCTORES DE
ESPECTACULOS TEATRALES

ASOC. ESPANOLA DE DOBLAJE Y SONORIZACION
ASOC. CATALANA DE PRODUCTORES CINEMA-
TOGRAFICOS Y AUDIOVISUALES -A.C.PA.-
ASOC. DE EMPRESAS DE PRODUCTORES AUDIO-
VISUALES DE ANDALUCIA -A.E.PA.A. -

ASOC. INDEPENDIENTE PRODUCTORES VASCOS -
ALPV.-

ASOC. NACIONAL DE EMPRESAS DE PRODUC-
CION AUDIOVISUAL -A.N.E.PA.-

ASOC. NUEVAS PRODUCTORAS-A.N.P-

ASOC. DE PRODUCTORES CINEMATOGRAFICOS
-APC.-

ASOC. DE PRODUCTORES VALENCIANOS -A.P.V.-
UNION DE PRODUCTORES CINEMATOGRAFICOS
-U.PC.T.-



DIRECTORIO DE INSTITUCIONES DE INTERES

MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA
C/ Alcala, 34 - 28071 MADRID

SUBDIRECCION GENERAL DE F.P.

C/ Los Madrazo, 15-17 - 28071 MADRID
SUBDIRECCION GENERAL DE ENSENANZAS
ARTISTICAS

C/ Los Madrazo, 15-17 - 28071 MADRID,
INSTITUTO NACIONAL DE LAS ARTES ESCENICAS
Y DE LA MUSICA

Pza. Rey, 1 - 28071 MADRID

INSTITUTO DE CINE Y ARTES AUDIOVISUALES
(I.C.A.A.)

Pza. Rey, 1 - 28071 MADRID

ENTE PUBLICO RTVE
Edificio Prado del Rey - 28223 MADRID

FEDERACION DE ORGANISMOS DE RADIO Y
TELEVISIONES AUTONOMICAS (FORTA)
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GLOSARIO DE TERMINOS

Conjunto de actividades realizadas por las personas que
tienen asignado un objetivo de la produccién y explici-
tan una funcién del sistema organizativo. Las Areas fun-
cionales se dividen en areas staff (personal, administra-
cion...) y areas «en linea» (disefo, produccion...)

Conjunto de contenidos, técnicas, objetos fisicos y sim-
bolos, agrupados por la necesidad de afrontar problemas
homogéneos respecto de los objetivos de produccion
(funciones y subfunciones) y de los conocimientos y
habilidades necesarios para alcanzarlos (subprocesos).

Subconjunto de actividades productivas, que tienen una
cierta afinidad tecnoldgica y profesional, agrupadas
para su estudio por el Grupo de Trabajo Profesional.

Expresa las capacidades mas caracteristicas de la profe-
sion, sefalando especialmente las que no son directa-
mente observables en la realizacion del trabajo, asi
como las que tienen que ver con la respuesta a las con-
tingencias, la organizacion del trabajo, la cooperacion y
relacion en el entorno y la responsabilidad/autonomia.

Expresa en forma de resultados que deben ser alcanza-
dos por los alumnos, la competencia profesional que
acredita el titulo.

El conjunto de capacidades terminales de cada titulo
definen y expresan los aspectos basicos de la compe-
tencia profesional y del nivel de formacion y constitu-
yen la competencia caracteristica de cada titulo.

Esta «competencia caracteristica» permite la validez del
titulo en todo el territorio del Estado. Determina la cualifi-
cacion minima del titulo que debe ser alcanzada por todas
las administraciones educativas a fin de conseguir la pre-
paracion profesional basica que permite la identificacion
estatal de la cualificacion y el grado de homogeneidad
necesario en la misma.

Formacion profesional especifica asociada al perfil pro-
fesional del Titulo, delimitada por dos criterios basicos:
su afinidad y su contribucién para alcanzar la compe-
tencia profesional caracteristica del titulo. Se compone
de Mddulos profesionales.

Técnica, arte e industria de la cinematografia. Técnica
para obtener imagenes sobre pelicula.

Area funcional

Area profesional

Campo de
observacion

Capacidades
profesionales

Capacidad
terminal

Ciclo formativo

Cine
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Competencia
profesional

Comunicacion

Cualificacion

74

Documento base
del titulo

Capacidades para realizar roles y situaciones de trabajo
a los niveles requeridos en el empleo. Incluyen la anti-
cipacion de problemas, la evaluacion de las consecuen-
cias del trabajo y la facultad de participar activamente
en la mejora de la produccion.

La competencia requerida en el empleo se expresa
mediante las realizaciones profesionales y el dominio
profesional de las mismas contenidos en el perfil profe-
sional de cada titulo.

La competencia basica, caracteristica de cada titulo, se
define y expresa mediante el conjunto de capacidades
terminales del mismo.

Accion y efecto de comunicar. Transmision de mensajes
mediante un cédigo comun al emisor y receptor.

Nivel determinado de formacion.

Debe precisarse «para qué». Asi «Cualificacion en la
profesion» (término introducido por la LOGSE al afirmar
que la FP capacita para el «desempefo cualificado» en
las distintas profesiones) debe entenderse como el nivel
de formacion profesional necesario para alcanzar la
competencia profesional caracteristica del titulo.

De esta forma, la cualificacion que acredita un titulo
tiene un doble alcance:

a) Para la poblacion escolar, es la formacién necesaria
para alcanzar la competencia profesional y la derivada
de los objetivos socioeducativos.

b) Para la poblacion adulta, incluye ademas de la ante-
rior un cierto nivel de conocimientos culturales, cientifi-
cos y tecnoldgicos derivados de la incardinacion del
titulo de FP en el sistema educativo.

Curriculo de la formacion profesional asociada a cada
titulo: Conjunto de capacidades terminales, contenidos,
métodos pedagdgicos y criterios de evaluacion necesa-
rios para alcanzar la competencia profesional caracte-
ristica de cada titulo y para alcanzar el nivel de forma-
cion establecido.

Determina la competencia profesional que debe conse-
guirse, las «ensefnanzas minimas»1 necesarias para
alcanzarla, la duracion de las ensenanzas profesionales,
las especialidades de profesorado que deben impartir-
las, los requisitos necesarios de espacios e instalacio-
nes y las convalidaciones y/o accesos a estudios supe-
riores.



Es una descripcion del campo de aplicacion u objeto de las
realizaciones profesionales de cada unidad de competencia.
Expresa todos los elementos clave que deben considerarse
para interpretar, en términos de la practica actual (y previsi-
blemente futura), las realizaciones profesionales. Establece,
pues, el contexto de las mismas y proporciona una guia
para la evaluacion de la competencia profesional.

Una realizacidn profesional sera satisfactoria o «compe-
tente» cuando la persona obtiene los resultados espera-
dos expresados en los criterios de realizacion, en la
diversidad de contextos, situaciones y condiciones defi-
nidas en el dominio.

Se define por los siguientes elementos y tipos de los
mismos:

* Medios de produccion o tratamiento de la
informacion.

« Materiales y productos intermedios.

* Principales resultados del trabajo: productos
y/o servicios.

» Procesos, métodos y procedimientos.

* Informacion: naturaleza tipo y soportes.

« Personal y/u organizaciones destinatarias de un
servicio.

Conjunto de parametros que tipificados conveniente-
mente permiten discernir los dos niveles, medio y supe-
rior en los que se clasifican las actividades profesiona-
les, al objeto de su ordenacion en los dos niveles de for-
macion profesional especifica establecido en la LOGSE.

Funcion o diversion publica celebrada en un teatro,
circo o cualquier otro edificio o lugar en que se congre-
ga la gente para presenciarla.

Conjunto de realizaciones profesionales, criterios de
realizacion y dominios, estructurados en unidades de
competencia, que expresan los logros, resultados,
acciones o conocimientos esperados de las personas en
las situaciones de trabajo.

Aunque las realizaciones profesionales (consideradas una a
una), que se han identificado y definido por el Grupo de
Expertos del sector para cada figura profesional, persiguen
ajustarse a lo que se requiere de las personas en los diver-
sos roles de trabajo, la agrupacion de las mismas que se ha
realizado para constituir una figura profesional, conjuga la
doble dptica de las necesidades de cualificacion del sector
v la coherencia del programa formativo correspondiente.

Dominio
Profesional

Elementos des-
criptivos de la
profesionalidad

Espectaculo

Figura
profesional
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Formacion
Asociada
al Titulo (FAT):

Formacion
Profesional de
Base (FPB):

Formacion
Profesional
Especifica (FPE):

Fotografia:

Funcion y
subfuncion:
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lluminacion:

Imagen:

Médulo
profesional:

Montaje:

Profesion:

Conjunto de formacidn profesional de base y especifica
necesario para la adquisicion de la competencia profe-
sional y el nivel de formacion caracteristicos del Titulo.

Conjunto de conocimientos y habilidades relativos a un
grupo de figuras profesionales que constituyen un Area
Profesional. Proporcionar la base cientifico-tecnologica
y las destrezas comunes para la adaptacion al cambio
en las cualificaciones y a la movilidad profesional en el
Area. Se cursa en el tronco de la ensefianza secundaria
o debe ser acreditada para el acceso a la FPE de los
ciclos formativos.

Conjunto de conocimientos y habilidades mas profesio-
nalizadoras que culminan la formacién profesional. Se
ordenan en ciclos formativos de grado medio y superior
y estos, a su vez, en modulos profesionales.

Escritura con luz. Método de produccién de una imagen
visible por accion de la luz.

Conjunto homogéneo de actividades de produccion,
dirigidas a conseguir un mismo objetivo. Las funciones
pueden ser explicitas o implicitas. En el primer caso, en
la estructura empresarial existen una o mas personas
encargadas de su desarrollo. Es implicita cuando el ejer-
cicio de la funcion no esta localizado en un punto de la
estructura.

Accion y efecto de dar luz. Distribucion de la luz de una
o mas fuentes luminosas.

Los rayos de luz que se reflejan de un objeto y se enfo-
can sobre un plano por una lente o un espejo forman-
douna representacién visible en dos dimensiones.

Bloque «coherente» de FPE. Es la unidad de oferta educa-
tiva y la parte mas pequena de FPE que puede acreditarse
y capitalizarse para la obtencion de un titulo profesional.

Pueden estar asociados a una o varias unidades de
competencia, o bien a objetivos socio-educativos.

Ordenacion del material filmado para construir la
vesion definitiva de una pelicula.

Competencia profesional relativa a un titulo. Se expre-
san por la competencia requerida en el empleo (perfil
del titulo) y por la competencia caracteristica del titulo.



Medio de comunicacion sonoro. Emisora de radiodifusion.

Describe lo que las personas deben ser capaces de realizar
en las situaciones de trabajo. Expresa los logros o resulta-
dos esperados que la persona debe ser capaz de demostrar
para conseguir el rol de la correspondiente unidad de com-
petencia.

Son «especificaciones» que para cada realizacién persi-
guen determinar el comportamiento de las personas
correspondiente a los niveles de profesionalidad requeri-
dos para un area ocupacional dada.

Describen los resultados o «logros clave» que muestran la
competencia profesional. Deben considerarse que son la
respuesta encontrada por un grupo de expertos del sector
a la pregunta ;Como puede saberse si una persona es com-
petente, o esta cualificado, en la realizacion profesional
correspondiente?

Expresan, por tanto, el nivel aceptable de |a realizacion pro-
fesional que satisface los objetivos de las organizaciones
productivas y deben permitir discernir la «realizacion pro-
fesional competente» de la que no lo es. Son, pues, una
guia para la evaluacion de la competencia profesional.

Cada criterio define una caracteristica de la realizacion pro-
fesional bien hecha. La realizacion profesional «plenamen-
te competente» o satisfactoria requiere satisfacer todos los
«criterios de realizacion» de la misma.

Proceso de obtencion de una imagen visible en una
emulsion fotografica expuesta.

Conjunto de trabajos ligados entre si por la utilizacion
de una tecnologia y unos modos operativos caracteris-
ticos.

Se caracterizan por los medios de produccion, de trata-
miento de la informacion, materiales y productos inter-
medios, informacion y resultados del trabajo.

Denominacion de la profesion. Acredita con alcance y
validez estatal:

a) La formacion necesaria para alcanzar la «cualifica-
cion en la profesion».

b) La formaciéon necesaria para posibilitar una ade-
cuada insercion profesional (organizacion y caracteristi-
cas del sector, mecanismos de la insercion profesional,
legislacion laboral basica, trabajo en condiciones de
seguridad,...).

Radio

Realizaciones
profesionales

Revelar

Subproceso
tecnoloégico

Titulo
Profesional



Satélite
de comunicacion

Sonido

Television

Unidad de
Competencia

Video
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Vehiculo que se coloca en orbita alrededor de la tierra
para recoger informacion y retransmitirla.

Sensacion producida en el organo del oido por el movi-
miento ondulatorio de los cuerpos.

Trasmision de la imagen a distancia, valiéndose de las
ondas hertzianas. Empresa dedicada a la ptoducion vy
transmision por medio de la television.

Conjunto de realizaciones profesionales con valor y sig-
nificado en el empleo. Se obtienen por division de la
competencia general de la «figura profesional» y deben
tener sentido para la mayoria de los empleadores del
sector. El conjunto de realizaciones profesionales que
engloba, deberia ser susceptible de constituir un rol
esencial de trabajo.

Medio de registro y reproduccion electronica de imagen
y sonidos.



REFERENCIAS LEGISLATIVAS

REFERENCIAS LEGISLATIVAS DE CARACTER
GENERAL

Ley Organica 1/90 de Ordenacion General del Siste-
ma Educativo (B.O.E. 4 de Octubre de 1990).

Real Decreto 676/93, de 7 de Mayo, por la que se
establecen las directrices generales sobre los titulos
y las correspondientes ensenanzas minimas de for-
macion Profesional (B.O.E. 22 de Mayo de 1993)

Instrucciones de la Direccion General de F.P. Reglada
y PE., para la puesta en marcha y desarrollo del area
de formaciéon en centros de trabajo (FCT) para los
alumnos de F.P. durante el curso 93/94. Fecha 26 de
Julio de 1993 (no publicado en B.O.E.).

REFERENCIA LEGISLATIVAS DE CARACTER
ESPECIFICO

Real Decreto 2033/1995, de 22 de Diciembre de 1995
por el que se establece el titulo de Técnico Superior
en Imagen y las correspondientes ensenanzas mini-
mas (B.O.E. 2 de Febrero de 1996).

Real Decreto 443/1996, de 8 de marzo por el que se
establece el curriculo del ciclo formativo de grado
supweerior correspondiente al titulo de Técnico
Superior en Imagen para el ambito de gestion del
MEC (B.O.E.16 de abril de 1996).

Real Decreto 2034/1995,de 22 de Diciembre de 1995
por el que se establece el titulo de Técnico Superior
en Produccion de Audiovisuales, radio y espectacu-
los y las correspondientes ensefnanzas minimas(
B.O.E. 3 de Febrero de 1996).

Real Decreto 444/1996, de 8 de marzo por el que se
establece el curriculo del ciclo formativo de grado
superior correspondiente al titulo de Técnico Supe-
rior en Produccion de Audiovisuales, radio y espec-
taculos para el ambito de gestion del MEC (B.O.E.16
de abril de 1996).
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Real Decreto 2035/1995,de 22 de Diciembre de 1995
por el que se establece el titulo de Técnico Superior
en Realizacion de audiovisuales y espectaculos y las
correspondientes ensefanzas minimas (B.O.E. 5 de
Febrero de 1996).

Real Decreto 445/1996, de 8 de marzo por el que se
establece el curriculo del ciclo formativo de grado
superior correspondiente al titulo de Técnico Supe-
rior en Realizacion de audiovisuales y espectaculos
para el &mbito de gestion del MEC (B.O.E. de abril de
1996).

Real Decreto 2036/1995, de 22 de Diciembre de 1995
por el que se establece el titulo de Técnico Superior
en Sonido y las correspondientes ensenanzas mini-
mas (B.0O.E. 6 de Febrero de 1996).

Real Decreto 446/1996 de 8 de marzo por el gue se
establece el curriculo del ciclo formativo de grado
superior correspondiente al titulo de Técnico Supe-
rior en Sonido para el ambito de gestién del MEC
(B.O.E. 17 de abril de 1996).

Real Decreto 2037/1995,de 22 de Diciembre de 1995
por el que se establece el titulo de Técnico en Labo-
ratorio de Imagen y las correspondientes ensenan-
zas minimas (B.O.E. 7 de Febrero de 1996).

Real Decreto 447/1996 de 8 de marzo por el que se
establece el curriculo del ciclo formativo de grado
superior correspondiente al titulo de Técnico Supe-
rior en Imagen para el ambito de gestion del MEC
(B.O.E. 17 de abril de 1996).
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[ L 4
Scripcion

Este profesional es competente en organizar y supervisar |a preparacion,
ejecucion y montaje de cualquier tipo de programa filmado/grabado o en
directo, coordinando los medios técnicos y humanos necesarios para su
realizacion a lo largo de todo el proceso, controlando el contenido y la
forma, asf como la calidad establecida. Realizar ciertos productos audio-
visuales en el marco de objetivos establecidos, o bajo la direccién corres-
pondiente, definiendo las soluciones de realizacién que aseguren la cali-
dad técnica y formal requerida en el producto audiovisual, segun aparece
recogido en el Real Decreto 2035/1995 del 22 de diciembre publicado en
el «BOE» del 5 de febrero de 1996.

ptitudes

Razonamiento espacial. Iniciativa.
Agudeza y memoria visual. Serenidad.
Creatividad. Trabajo en grupo.
Organizacion. Fluidez verbal.
Reflejos. Adaptabilidad.

» Capacidad de innovacion. Atencion.
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S ompetencias requeridas

La competencia profesional de este técnico requiere:

* Coordinar el desarrollo de la realizacién o realizar producciones
audiovisuales.

= Coordinar la realizacién de producciones multimedia.

« Realizar los procesos de montaje/edicion y post-produccién de pro-
ducciones audiovisuales.

= Coordinar el desarrollo de representaciones escénicas y especticu-
los.

= uestos de trabajo que desempena

Este técnico podra desempanar, a titulo de ejemplo y con fines de orien-
tacion profesional, atendiendo a las competencias que configuran su per-
fil profesional distintos puestos de trabajo entre los que figuran:

= Técnico de realizacién de television en control.
« Técnico de realizacion de television en estudio.
= Técnico de direccidn de cine.

» Secretario de rodaje.

« Técnico en montaje cinematogréfico.

» Técnico en edicién de VTR.

« Técnico mezclador de video.

= Técnico en postproduccion.

= Técnico de direccién en espectéaculos.

* Regidor de teatro.

n_,m,'b’\-@ VvV
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Alctividades mas significativas

Las funciones o actividades en las que es auténomo son:

* Interpretacion de la informacién inicial del proyecto (guiones, libretos,
«escaletasy,...) efectuando su desglose.

* Localizacién de escenarios que mejor se adapten a las necesidades del
proyecto audiovisual.

* |dentificacion de los recursos necesarios para la realizacién de obras y
programas filmados, grabados o en directo.

* Elaboracién de la informacién técnica para ser transmitida a los miem-
bros del equipo técnico y artistico.

* Realizacion de los procesos de montaje y postproduccién de obras y
programas audiovisuales.

* Control de los recursos materiales y técnicos durante el ensayo y pues-
ta en escena de representaciones escénicas y espectaculos.

* Organizacién de las fases de la realizacién, en el marco de los objeti-
vos establecidos, para optimizar tiempos y recursos.

* Direccion del estudio, coordinando la puesta en escena, el movimien-
to de actores vy la figuracion.

* La realizacién de ciertos productos audiovisuales bajo objetivos esta-
blecidos o direccion correspondiente, con la calidad técnica y formal
requerida.

Qué dtiles, herramientas y
maquinas manejan?

Equipos de registro, reproduccién y emision de imagen (magnetoscopios,
proyectores de video), equipos de control de y tratamiento de imagen
(monitores de imagen, «CCU», «TBC», mezcladores de video, generadores
de caracteres, paletas gréficas, generadores de efectos), equipos de mon-
taje de imagen (editores de video analdgico y digital, moviolas de cine),
equipos de proyeccion y control de iluminacion (proyectores de luz,
mesas de control y mezcla, «dimmer», accesorios, fuentes de alimenta-
cion) decorados, escenarios, soportes y formatos de grabacién y filma-
cién de imagen y sonido, cronémetro.

Ordenadores, periféricos, paletas graficas, escaneres, programas informati-
cos de animacion, editores de video analdgico y digital, equipos de capta-
cién y reproduccién de imagen, equipos de captacion y reproduccion de
sonido, soportes épticos (CD, CDI, CD-ROM, CDS), disquete, tarjetas gréafi-
cas y de digitalizacion, servicios de red, programas de disefio gréfico (Corel
Draw, Paintbrush) de conversién de fuentes (TrueType), de tratamiento de
imagen (Photoshop), de tratamiento de video (Video for Windows) y sonido,
de integracion multimedia (Macromedia, Director), etc.

Maquinaria teatral y de espectaculos, equipamientos de iluminacién, equi-
pamientos de sonido, equipamiento de video y proyeccién, decorados,
escenarios, vestuario, caracterizacion.

\
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~‘mbiente y condiciones en las que

se realiza el trabajo

Este técnico, segln la naturaleza de su trabajo, su ambito de trabajo sera
en un despacho, en el estudio o en exteriores con iluminacién natural o
artificial y con una temperatura, atmésfera, sonoridad y espacio variable.
El trabajo lo realizara sentado o de pie y los riesgos y afecciones mas
comunes seran las derivadas del stress, enfermedades cardiovasculares,
asi como afecciones auditivas y oculares.
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lan de formacion

Titulo:
Realizacién de audiovisuales y espectaculos.

Nivel académico:
Grado Superior.

Duracién:
2.000 horas.

Programa formativo:
Médulos profesionales: (Territorio MEC). Formacion y orientacién
laboral. Formacién en el centro de trabajo.

Condiciones de acceso:
Titulo de Bachiller, habiendo debido cursar:
¢ la materia de modalidad de Fisica.
» otros contenidos de formacién de base:
* Las tecnologias audiovisuales.
* Los nuevos desarrollos tecnolégicos.
» La comunicacién audiovisual.
* Los lenguajes audiovisuales.
 Tecnologias audiovisuales y realidad.

También es posible acceder sin titulo de Bachiller, si se tienen
cumplidos los 20 afos, mediante una prueba regulada de acceso.

Estudios universitarios a los que da acceso:
Licenciatura en Ciencias de la Informacién.
Licenciatura en Comunicacién Audiovisual.
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. L4
Scripcion

Este profesional tiene como competencia general definir y obtener imé-
genes fijas o maoviles, en cualquier soporte y formato, por medios fotogra-
ficos, cinematograficos o videogréficos e iluminar espacios escénicos,
determinando y controlando la calidad técnica formal y expresiva, tal
como recoge el Real Decreto 2033/1995 del 22 de diciembre de 1995
publicado en el «BOE» del 2 de febrero de 1996.

itudes

Razonamiento espacial. Organizacién.

Vision cromatica. Puleritud.

Agudeza y memoria visual. Reflejos.

Expresion artistica. Iniciativa e innovacion.
Precision. Constancia.

Destreza manual, Discrecion.
Discriminacién tactil. Fluidez verbal.
Atencion. Empatia.




COMUNICACION, IMAGEN Y SONIDO

“lompetencias requeridas

La competencia profesional de este técnico requiere:

* Definir y obtener iméagenes fotogréaficas.

* |lluminar espacios escénicos.

* Filmar o grabar productos audiovisuales.

* Realizar la administracién, gestién y comercializacion en una
pequefa empresa.

~uestos de trabajo que desempena

Este técnico podrd desempanar, a titulo de ejemplo y con fines de orien-
tacion profesional, atendiendo a las competencias que configuran su per-
fil profesional, distintos puestos de trabajo entre los que figuran:

* Fotografo.

* Técnico en cdmara de video, television y cine.

* Técnico en iluminacién de cine, video, televisién y espectaculos.
* Técnico en imagen.

A8 5% \



COMUMNICACION, IMAGEN ¥ SONIDO

Actividades mas significativas

Este técnico es auténomo en las siguientes funciones o actividades:

* Interpretacion de la informacién y documentacion técnica relaciona-
da con su trabajo (guiones, planos, bocetos de escenografia, «story
boards», manuales técnicos), asi como demandas, criterios y estra-
tegias de clientes.

* Disefo y obtencién de imégenes fotogréficas.

* Organizacion de su trabajo y direccién de las actividades de los pro-
fesionales a su cargo.

* Disefo, elaboraciéon y control de la iluminacién de espacios escéni-
cos,

* Filmacién y grabacion de productos audiovisuales.

* |dentificacién y archivo de los documentos escritos o visuales gene-
rados.

* Control del estado, uso y aprovechamiento de equipos y materiales.

* Resolucion de anomalfas y contingencias.

2 Qué utiles, herramientas y
magquinas manejan?

Cémaras fotogréficas. Camaras cinematogréficas. Cémaras de video
(ENG, Estudio). Opticas. Accesorios (filtros, parasoles, visores,...).
Elementos auxiliares (tripodes, «traveling», «steadycamn, grias, «cabezas
calientes»...). Instrumentos de medida y control de la luz: fotémetros,
flashimetros, termocolorimetros, luxémetros. Elementos y accesorios de
iluminacién: flashes, proyectores, fuentes de efectos..., ventanas, panta-
llas de reflexion, banderas, «snoot», cortadores, mascaras, tamizadores
de luz... Elementos y accesorios escenograficos. Controles remotos.
Equipos de digitalizacion y tratamiento de imagenes. Programas informa-
ticos. Mesa de control de luz y efectos. Monitor de forma de onda.
Vectorscopios. Maquinaria de efectos. Soportes de registro de imagen
(peliculas, cintas de video).
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\:ﬁf.imbiente y condiciones en las
que se realiza el trabajo

Dependiendo de la naturaleza del trabajo, el &mbito en que lo desarrolla
puede ser en interiores (naturales o estudio) y/o en exteriores, bajo las
condiciones de iluminacién (natural o artificial) establecidas y en espacios
y temperatura variable, asi como la sonoridad vy la atmdsfera. Los riesgos
mas comunes derivados del ejercicio de su profesién suelen ser golpes,
caidas, stress y afecciones oculares y traumatismos.
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lan de formacion

Thtulo:
Imagen.

Nivel académico:
Grado Superior.

Duracién:
2.000 horas.

Programa formativo:

Médulos profesionales: Imagen fotogréfica. Aplicaciones fotogra-
ficas. lluminacion de espacios escénicos. Imagen audiovisual.
Administracién, gestion y comercializaciéon en la pequena empre-
sa. Gestién de calidad de procesado y tratamiento fotografico y
cinematografico. Medios fotograficos y audiovisuales. Medios y
lenguajes de comunicacién visual. Relaciones en el entorno de
trabajo (territorio MEC). Formacién y orientacién laboral.
Formacién en el centro de trabajo.

Condiciones de acceso:
Titulo de Bachiller, habiendo debido cursar:
* |a materia de modalidad de Fisica.
* otros contenidos de formacién de base:
» Las tecnologias audiovisuales.
* Los nuevos desarrollos tecnolégicos.
s |La comunicacién audiovisual.
* Los lenguajes audiovisuales.
* Tecnologfas audiovisuales y realidad.

También es posible acceder sin titulo de Bachiller, si se tienen
cumplidos los 20 afios, mediante una prueba regulada de acceso.

Estudios universitarios a los que da acceso:
Licenciatura en Comunicacién Audiovisual.
Licenciatura en Publicidad y Relaciones Publicas.
Licenciatura en Periodismo.

Licenciatura en Bellas Artes.
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. i
scripcion

Este profesional es competente en planificar, organizar, supervisar y ges-
tionar los recursos econémicos, materiales, técnicos y humanos para la
produccién de audiovisuales, radio y/o espectaculos, asegurando el cum-
plimiento de los planes u objetivos de la produccién en el tiempo y las
condiciones de coste y calidad establecidas, segln se recoge en el Real
Decreto 2034/1995 del 22 de diciembre de 1995 publicado en el «BOE»
del 3 de febrero de 1996.

¢ Organizacion. * Gestion.

* Memoria visual. * Intuicion.
* Razonamiento espacial. * Iniciativa.
* Fluidez verbal y escrita. * Reflejos.

* Atencion. = Serenidad.

* Extroversion. * Constancia.
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ompetencias requeridas

La competencia profesional de este técnico requiere:

« Organizar, supervisar y gestionar la produccién de productos audio-
visuales.

« Organizar, supervisar y gestionar la produccién de programas
radiofénicos.

« Organizar, supervisar y gestionar la produccién de representaciones
escénicas y espectaculos.

uestos de trabajo que desempena

Este técnico podra desempanar, a titulo de ejemplo y son fines de orien-
tacion profesional, atendiendo a las competencias que configuran su per-
fil profesional, distintos puestos de trabajo entre los que figuran:

« Técnico en produccién de programas de television.

« Tecnico en produccion de obras cinematograficas.

« Técnico en produccién de obras videograficas.

» Técnico en produccién de programas radiofénicos.

« Técnico en produccién de espectaculos y obras teatrales.
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‘Nlctividades mas significativas

Las funciones o actividades en las que es auténomo son:

- Interpretacion de la informacion inicial del proyecto (guiones, libre-
tos, «escaletas»,...) y de los procesos de produccion en sus distin-
tas fases.

« |dentificacién de los recursos necesarios para la produccion.

-« Gestidn y elaboracién de la documentacion de los procesos de pro-
duccion.

« Elaboracién de érdenes, citaciones y fichas de trabajo, asf como en
la distribucion del trabajo.

« Control y administracién de los recursos econémicos.

» Control de los recursos materiales y técnicos.

« Optimizacién y control de los recursos humanos y rendimiento del
trabajo.

- Resolucién de anomalias y contingencias, en el &mbito de su res-
ponsabilidad.

= Organizacion de la produccién, aportando soluciones creativas, pla-
nificando y elaborando la documentacion necesaria, a partir del
guién o proyecto.

2 Qué utiles, herramientas y
maquinas manejan?

Medios informéaticos, programas aplicados a la produccién. Guiones,
libretos, «escaletas», desgloses, listados de necesidades, permisos de
representacion, plan de trabajo, pagos y control de gastos, valoracién de
partidas presupuestarias, citaciones y control del personal, gestion del
avituallamiento, partes de desplazamientos y alojamientos, contratos del
personal técnico v artistico, catdlogos de equipos técnicos, catalogos de
personal artistico, relaciones de personal técnico, relacion de empresas
auxiliares, informacién y formularios administrativos y contables, legisla-
cién especifica, contratos tipo, presupuestos tipo, bibliografia técnica.
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mbiente y condiciones en las que
se realiza el trabajo

Este técnico, segln la naturaleza de su trabajo, su ambito de trabajo sera

| en un despacho, en el estudio o en exteriores con iluminacién natural o
artificial y con una temperatura, atmosfera, sonoridad y espacio variable.
El trabajo lo realizara sentado o de pie y los riesgos y afecciones mas
comunes seran las derivadas del stress.
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lan de formaciéon

Titulo:
Produccién de audiovisuales, radio y espectaculos.

Nivel académico:
Grado Superior.

Duracién:
2.000 horas. ¢

Programa formativo:

Médulos profesionales: Produccién de cine y video. Produccion
de television. Produccion de radio. Produccion de espectaculos.
Medios técnicos audiovisuales. Lenguajes audiovisuales y escé-
nicos. Gestién y Promocién de Producciones audiovisuales,
radiofénicas y espectéaculos. Relaciones en el entorno de trabajo
(territorio MEC). Formacién y orientacién laboral. Formacion en el
centro de trabajo.

Condiciones de acceso:
Titulo de Bachiller, habiendo debido cursar;
* la materia de modalidad de Economia y
Organizacion de Empresas
* otros contenidos de formacion de base:
* Las tecnologias audiovisuales.
* Los nuevos desarrollos tecnolégicos.
* | a comunicacién audiovisual.
* Los lenguajes audiovisuales.
* Tecnologias audiovisuales y realidad.

También es posible acceder sin titulo de Bachiller, si se tienen
cumplidos los 20 afios, mediante una prueba regulada de acceso.

Estudios universitarios a los que da acceso:
Licenciatura en Ciencias de la Informacién.
Licenciatura en Comunicacion Audiovisual.
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. " ¥

scripcion
Este técnico es competente en definir, coordinar y realizar la captacion,
registro, tratamiento y reproduccién de sonido en producciones audiovi-
suales, radiofénicas, musicales, espectaculos y actos, controlando y ase-
gurando la calidad técnica y formal, segln aparece recogido en el Real
Decreto 2036/1995 del 22 de diciembre publicado en el «BOE» del 6 de
febrero de 1996.

AL titudes

» Creatividad. * Iniciativa.
| * Memoria auditiva y visual. » Serenidad.

» Organizacion. = Trabajo en grupo.
, » Reflejos. * Adaptabilidad.
! « Capacidad de innovacion. * Fluidez verbal.

= Atencién.
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Slompetencias requeridas

La competencia profesional de este técnico requiere:

* Definir y realizar la captacién y registro de sonido en producciones
audiovisuales.

+ Coordinar y realizar la captacién, grabacién y emisién de sonido en
producciones radiofénicas.

« Coordinar y realizar la captacién, grabacién y tratamiento de pro-
ducciones musicales.

* Definir, coordinar y realizar sonorizacién industrial, de espectéculos
y/o actos sociales.

* Definir y realizar los procesos de post-produccién de audio en pro-
ducciones audiovisuales.

~uestos de trabajo que desempena

Este técnico podrd desempenar, a titulo de ejemplo y con fines de orien-
tacién profesional, atendiendo a las competencias que configuran su per-
fil profesional, distintos puestos de trabajo enter los gue figuran:

« Técnico de sonido en television.

= Técnico de sonido en radio.

» Técnico de sonido en cine.

« Técnico de sonido en estudios musicales.

» Técnico de sonido en teatro.

* Técnico de sonido en especticulos (monitores y PA.).
» Editor-montador de sonido (radio-cine-TV).

« Técnico de sonido en post-produccion.

ITIE I 4
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Actividades mas significativas

Las funciones o actividades en las que es auténomo son:

= Interpretacién de la informacién técnica y elaboracién de documen-
tacion especifica.

» Determinacién de equipos, medios e instalaciones en el marco de
los objetivos necesarios establecidos.

= Supervisién de la instalacién y realizacién de la puesta a punto de
equipos y materiales.

« Organizacion, control y realizacién de los procesos de captacion,
registro, tratamiento y/o reproduccion.

« Verificacién de la calidad técnica y artistica del sonido mediante los
procedimientos y medios de monitorado més adecuadas.

2 Qué utiles, herramientas y
maquinas manejan?

Micréfonos, mezcladores, ecualizadores, procesadores de tiempo y de
dinamica, magnetéfonos, magnetoscopios, accesorios (cables, soportes
de micréfonos, antivientos, «antipes», paneles aclsticos...), pantallas
acusticas, sonémetros, auriculares, osciloscopios, generadores de ruido
blanco y rosa, etc.), sistemas de sonorizacion, racks de etapas, mangue-
ras, multipistas, mezcladores de directos, monitores, reproductores.
Micréfonos, mezcladores, ecualizador, procesadores de EF, magnetofo-
nos, magnetoscopios, sistemas informaticos aplicados, editores Work-
stations, sincronizadores, generadores de codigos, moviolas, proyecto-
res, Disco duro, disco 6ptico, cintas, CD, MD, magnético perforado. DAT,
multipistas, secuenciadores, samples.
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mbiente y condiciones en las que
se realiza el trabajo

Este técnico, segun la naturaleza de su trabajo, su dmbito de trabajo seré
en el estudio o en exteriores con iluminacién natural o artificial y con una
temperatura, atmaésfera, sonoridad y espacio variable. El trabajo lo reali-
zara sentado o de pie y los riesgos y afecciones mas comunes seran las
derivadas del stress, descargas eléctricas, quemaduras, asi como afec-
ciones auditivas y oculares.




cComMUNICACION, IMAGEN V SONIDO

lan de formacién

Thtulo:
Sonido.

Nivel académico:
Grado Superior.

Duracién:
2.000 horas.

Programa formativo:

Médulos profesionales: Sonido en producciones audiovisuales.
Radio. Grabaciones musicales. Sonorizacién industrial y de
espectaculos. Post-produccién de sonido. Administracién, ges-
tibn y comercializacién en la pequefia empresa. Sistemas vy
medios técnicos de sonido. Comunicacion audiovisual y expre-
sién sonora. Relaciones en el entorno de trabajo (territorio MEC).
Formacion y orientacién laboral. Formacién en el centro de traba-
jo.

Condiciones de acceso:
Titulo de Bachiller, habiendo debido cursar:
* la materia de modalidad de Fisica.
» otros contenidos de formacién de base:
* Las tecnologias audiovisuales.
¢ Los nuevos desarrollos tecnolégicos.
* La comunicacién audiovisual.
* Los lenguajes audiovisuales.
* Tecnologias audiovisuales y realidad.

También es posible acceder sin titulo de Bachiller, si se tienen
cumplidos los 20 afios, mediante una prueba regulada de acceso.

Estudios universitarios a los que da acceso:

Ingenieria Técnica de Telecomunicaciones, especialidad Sonido e
Imagen.

Licenciatura en Ciencias de la Informacién.

Licenciatura en Comunicacion Audiovisual.
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» LA

Cripcion

La competencia general de este técnico consiste en realizar las operacio-
nes de procesado y tratamiento de materiales fotosensibles expuestos,
ajustdndose a procesos, procedimientos y tiempos establecidos y a las
especificaciones del cliente, consiguiendo la calidad requerida y actuan-
do en condiciones de seguridad.

Esta competencia general, definida en el Documento Base del Titulo y
recogida en el Real decreto 2037/1995 del 2 de diciembre de 1995 publi-
cado en el «(BOE» del 7 de febrero de 1996, engloba las competencias de
revelar soportes fotosensibles, realizar y controlar los procesos de positi-
vado y ampliacién, tratar imagenes fotogréficas por procedimientos digi-
tales y realizar la administracién, gestién y comercializacion de un
pequefio laboratorio, cada una de ellas responde a un rol profesional den-
tro de la actividad de laboratorio. Las funciones/subfunciones de este per-
fil profesional son las derivadas del procesado y tratamiento de imagenes
fotogréficas y cinematogréficas: preparar, programar y controlar maqui-
nas y equipos, realizar y controlar el procesado de imagenes y realizar tra-
tamientos especiales de imagenes.

H/ 2196

'pﬂtudes

» Vision cromatica. « Discriminacion téctil.
» Agudeza y memoria visual. + Atencion.

« Razonamiento espacial. « Organizacion.

= Destreza manual. « Pulcritud.

» Precisién. « Reflejos.

= Expresion artistica. » Iniciativa.
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@ompetencias requeridas

Las capacidades profesionales méas relevantes que configuran el perfil
profesional de este técnico son las siguientes:

« Interpretar correctamente las instrucciones, manuales de operacion de
equipos y maquinas y procesos de revelado, positivado, ampliacién y
tratamientos de materiales fotogréficos; las especificaciones técnicas
de los materiales y productos y en general todos los datos que le per-
mitan la preparacién, puesta a punto y desarrollo de los procesos.

» Realizar con destreza las operaciones de revelado, positivado,
ampliacién y tratamiento de material fotosensible de color o blan-
co/negro, de cualguier formato, utilizando los equipos y procedi-
mientos adecuados, evaluando el resultado de esa ejecucion para
conseguir la calidad establecida.

* Responde de la correcta preparacion, buen funcionamiento y pues-
ta a punto de maquinas, (tiles y materiales.

« Participar en las pruebas, mejoras y ensayos que impliquen un opti-
mo aprovechamiento de las instalaciones, equipos y materiales.

« Poseer una vision de conjunto y coordinada de las fases del proce-
so de revelado, positivado, ampliacién en blanco y negro y color, por
procedimientos analégicos y digitales.

* Realizar las operaciones de control de calidad del procesado, apli-
cando los procedimientos establecidos.

« Interpretar la informacion de los instrumentos de medida y control e
intervenir sobre los pardmetros técnicos para que el procesado se
realice dentro de las tolerancias admitidas.

= Actuar en todo momento cumpliendo las normas de seguridad per-
sonal y medicambiental.

« Adaptarse a diversos puestos de trabajo dentro del &mbito del pro-
cesado y tratamiento de material fotosensible y a las nuevas situa-
ciones laborales generadas como consecuencia de los cambios pro-
ducidos en las tecnologias relacionadas con su profesion.

~uestos de trabajo que desempena

Este técnico podrad desempanar, a titulo de ejemplo y con fines de orien-
tacion profesional, atendiendo a las competencias que configuran su per-
fil profesional, distintos puestos de trabajo entre los que figuran:

« Técnico de procesado de soportes fotosensibles en color.
* Técnico de procesado de soportes fotosensibles en blanco y negre -
* Técnico de positivado en color. .

= Técnico de positivado en blanco y negros.
» Técnico de tratamientos de imagenes.
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Alctividades mas significativas

A este técnico, en situaciones de trabajo, se le requerira responsabilidad
y autonomia en lo concerniente a las siguientes actividades:

« La interpretacion de la documentacién e informacion técnica rela-
cionada con su trabajo y en la organizacién de su propio trabajo.

* Preparacion, pruebas y ajuste de las maquinas y equipos de revela-
do de material fotosensible, asf como del mantenimiento de primer
nivel.

» Elaboracién de ampliaciones y contactos en blanco y negro y en
color en los formatos y con los materiales mas adecuados.

¢ La aplicacién de tratamientos quimicos y digitales.

« Control y correccién de las variables del proceso para conseguir la
calidad establecida en el positivado y el revelado.

2 Qué utiles, herramientas y
maquinas manejan?

Procesadoras de pelicula. Procesadoras de papel. Ampliadoras.
Marginadores. Planchas de contactos. Filtros. Analizadores de color.
Densitémetros. Instrumentos de control de tiempo, temperatura...
Productos quimicos. Materiales sensibles en diferentes soportes y for-
matos. Ordenadores, escaneres, filmadoras, impresoras, diferentes
periféricos de almacenamiento de iméagenes. Equipo de empaquetado de
pelicula.
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mbiente y condiciones en las
que se realiza el trabajo

El &mbito en el que desarrolla su trabajo es un laboratorio con zonas
secas y zonas himedas, con iluminacion artificial adecuada al proceso de
trabajo y un bajo nivel de ruido. El trabajo puede desarrollarse de pie o
sentado. Los riesgos y afecciones profesionales mas comunes son alér-
gicas o toxicidad por inhalacién o contacto de productos qufmicos, que-
maduras, stress y problemas oculares.
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lan de formacién

Titulo:
Laboratorio de imagen.

Nivel académico:
Grado Medio.

Programa formativo:

Médulos profesionales: Revelado de soportes fotosensibles.
Positivado, ampliacién y acabados. Tratamiento de imagenes
fotograficas por procedimientos digitales. Administracién, ges-
tién y comercializacién en la pequena empresa. Procesos de ima-
gen fotogréfica. Formacién y orientacion laboral. Formacién en el
centro de trabajo.

Condiciones de acceso:
Titulo de graduado en secundaria o prueba de acceso desde el
munde laboral.

Modalidad de bachillerato a la que da acceso:
Ciencias de la Naturaleza y la Salud.
Tecnologia.

Artes.
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GRADO | CLAVE TIT NOM CIC DENOMINA DOMICILIO CP TELEFONO PROVINCIA LOCALIDAD
CGM  [CIS21 Laboratorio de Imagen ARAMO C/ CORONEL ARANDA, 5 33005 |98-5230477 ASTURIAS  |OVIEDO
CGM  [CIS21 Laboratorio de nﬁagen " |DIEGO MARIN DE AGUILERA  |CTRA. DE POZA, SIN 109007 947-485054 BURGOS BURGOS
CGM  |CIS21 Laboratorio de Imagen LA ARBOLEDA “|AVDA. OESTE, S/N 5 28922 91-6439991 MADRID ALCORCON
CGM  [CIS21 Laboratorio de Imagen CARMEN CONDE ________ |AVDA. ATENAS, SN 28230 (91-6319487 MADRID LAS ROZAS
cGM  [cIs21 Laboratorio de Imagen SIGLO XXI o’ TUC/ NN, 4 000 28914 91-6806303 MADRID LEGANES
CGM  [CIS21 Laboratorio de Imagen ~ |CARLOS M* RODRIGUEZ PZA. DEL ENCUENTRO, rgETRE 28030 91-4393570 MADRID MADRID
VALCARCEL
CGM  [CIS21 Laboratorio de Imagen ~ |PRINCIPE FELIPE (FUS.97) C/ FINISTERRE, 60 28029 91-3146312 MADRID MADRID
CGM  [CIS21 Laboratorio de Imagen PRADOLONGO 'lc/ ALBARDIN, 6 128026 [91-469%013/4699162  |MADRID MADRID
cGM  [cIs21 Laboratorio de Imagen ~ |LuIs BUNUEL C/ ORQUIDEA, 1 28933 91-6180461/6188812  MADRID MOSTOLES
CGM  |CIS21 Laboratorio de Imagen RAMON Y CAJAL C/ SENDA ESTRECHA, 13 30011 |968-260600 MURCIA MURCIA
CGM  [CIS21 Laboratorio de Imagen LA VAGUADA " lc/ VILLALPANDO, 11 149002 1980-534104 ZAMORA ZAMORA
CGM  (CIS21  |Laboratorio de Imagen LOS ENLACES CTRA. DE MADRID, KM. 316 50012 976-314362 ZARAGOZA |ZARAGOZA
CcGs  |CIS31 ~ |Imagen SIGLO XXI " |C/ INGENIERIA, 4 128914 (91-6806303 MADRID LEGANES
S G 7 S PRINCIPE FELIPE (FUS.97)  |C/ FINISTERRE, 60 28029 |91-3146312 MADRID MADRID
cGS ”:cxsmf' ey S ~ |PRADOLONGO " |C/ALBARDIN, 6 128026 [91-4699013/4699162  MADRID MADRID
cGS R Imagen T CARLOSM® RODRIGUEZ " PZA. DELENCUENTRO, 4 28030 (91-4393570 MADRID MADRID
; VALCARCEL
CcGs  [cIs31 " imagen o AL - comowN 1T 28933 91-6180461/6188812  MADRID MOSTOLES
‘
CGS félsél" " limagen —RAMONYCAJAL __________|C/ SENDAESTRECHA, 13 30011 968260600 MURCIA MURCIA
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[ GRADO | CLAVE TIT NOM CIC £ DENOMINA | DpOMICILIO cP TELEFONO PROVINCIA | LOCALIDAD .
cGs  |cIs33 Realizacién de Audiovisuales y DIEGO MARIN DE AGUILERA __|CTRA. DE POZA, S/N 09007 |947-485054 BURGOS BURGOS
Especticulos
cGs  [cIs33 Realizacion de Audiovisuales y TAARBOLEDA __________ |AVDA.QRSTE, SN 28922 (91-6439991 IMADRID ALCORCON
Espectéculos |
cGS  [cIs33 Realizacion de Audiovisualesy  |CARMEN CONDE *"l;:VDA.TT‘ENAS,%_" 28230 91-6319487  MADRID LAS ROZAS ]
Especticulos







	COMUNICACIÓN, IMAGEN Y SONIDO
	ÍNDICE.

	LOS SECTORES PRODUCTIVOS DE COMUNICACIÓN, IMAGEN Y SONIDO
	BREVE APUNTE HISTÓRICO
	DESCRIPCIÓN DEL SECTOR
	EL EMPLEO EN EL SECTOR
	EVOLUCIÓN DEL SECTOR

	LA FORMACIÓN PROFESIONAL
	OFERTA FORMATIVA
	CICLOS DE GRADO MEDIO
	TÉCNICO DE LABORATORIO

	CICLOS DE GRADO SUPERIOR
	TÉCNICO SUPERIOR EN IMAGEN
	TÉCNICO SUPERIOR EN PRODUCCIÓN DE AUDIOVISUALES, RADIO Y ESPECTÁCULOS
	TÉCNICO SUPERIOR EN REALIZACIÓN DE AUDIOVISUALES Y ESPECTÁCULOS
	TÉCNICO SUPERIOR EN SONIDO

	DIRECTORIO DE EMPRESAS DEL SECTOR
	ASOCIACIONES EMPRESARIALES
	DIRECTORIO DE INSTITUCIONES DE INTERÉS
	GLOSARIO DE TÉRMINOS
	REFERENCIAS LEGISLATIVAS
	TÉCNICO SUPERIOR EN REALIZACIÓN DE AUDIOVISUALES Y ESPECTÁCULOS_GRADO SUPERIOR
	TÉCNICO SUPERIOR EN PRODUCCIÓN DE AUDIOVISUALES, RADIO Y ESPECTÁCULOS_GRADO SUPERIOR
	TÉCNICO SUPERIOR EN SONIDO_GRADO SUPERIOR
	TÉCNICO DE LABORATORIO_GRADO MEDIO
	FAMILIA PROFESIONAL COMUNICACIÓN, IMAGEN Y SONIDO





