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Continuando con la politica de publicaciones del Consejo de Universidades, se
ofrece ahora un nuevo estudio sobre “Mercado de Trabajo y Universidad”. Con
este trabajo se intenta completar una linea de investigacion, iniciada hace ya
algunos afios, cuyo primer resultado fue el libro El Mercado de Trabajo de los
Titulados Universitarios en Espafia, publicado en 1985. En tal ocasion el trabajo se
realizé por encargo de la Secretaria de Estado de Universidades e Investigacion y
recogia dos investigaciones, realizadas en la Administracion Publica y en algunas
grandes empresas espafiolas, con el fin de conocer la situacion real de la insercion
profesional de los titulados superiores en el mundo laboral en sus principales
puntos de destino.

Con objeto de tener una vision global del tema, el presente estudio se ha
dirigido a la otra parte interesada, los propios titulados (a través de un andlisis del
subempleo, el desempleo, sus diferencias por estudios, clase social, edad,
sexo, etc.), con lo que, creemos, se obtiene una panordmica bastante completa de
la interconexion existente entre Trabajo y Educacion Superior. Esta investigacion
se ha llevado a cabo por el mismo equipo investigador que en las otras dos
ocasiones anteriores (EDIS, S. A.), y nos ha parecido oportuno ofrecerlo integra-
mente, tal y como ha sido redactado por sus autores.

Finalmente, queremos agradecer a todos los que han colaborado en la realiza-
cion del presente trabajo, y muy especialmente a los alcaldes de los ayuntamientos
incluidos en la muestra, a la Direccion General de Empleo y al INEM, su ayuda,
sin la cual no hubiera podido llegar a término esta investigacion.

ELISA PEREZ VERA

Secretaria General del Consejo de Universidades
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PRESENTACION






En los afios 1983 y 1984 la Secretaria de Estado de Universidades e Investiga-
cion encargd a EDIS la realizacion de dos estudios sobre la realidad de los
titulados en las grandes empresas espafiolas y en la Administracién Publica en sus
distintos dmbitos y niveles. Los resultados de estas investigaciones se publicaron
conjuntamente en 1985 con el titulo “El mercado de trabajo de los titulados
universitarios en Esparia”.

Los datos y conclusiones de estos dos estudios aportaron una serie de conoci-
mientos muy interesantes sobre la estructura de las titulaciones en las grandes
empresas y la Administracién, las deficiencias en la preparacion de los universita-
rios, las necesidades de nuevas titulaciones y de conocimientos complementarios,
las ofertas potenciales de las empresas en puestos de trabajo para titulados, las
caracteristicas y expectativas de los titulados empleados por la Administracion, asi
como las opiniones de altos cargos de la misma y de las empresas consultoras en
seleccion de personal, etc. Sin embargo, por la naturaleza de estos estudios no se
pudo investigar la realidad de los titulados empleados por la mediana y la pequefia
empresa, la de los que realizaban un ejercicio libre de la profesion y, muy
especialmente, la de los titulados universitarios que se encontraban en paro o en un
precario subempleo.

Conscientes de estas limitaciones, a mitades de 1986 el Consejo de Universida-
des, a través de su Secretaria General, convoc6é un concurso publico para la
realizacién de una nueva investigacion cuyo motivo central seria, en esta ocasion,
el estudio de las situaciones y perfil del desempleo y el subempleo en los titulados
universitarios. EDIS presentdé un amplio proyecto con un planteamiento teérico y
metodologico que, dentro de los objetivos propuestos por el Consejo de Universi-
dades, permitiera, por una parte, contrastar y complementar los resultados de los
dos estudios anteriores y, por otra, verificar empiricamente un modelo explicativo
de una serie de cuestiones basicas: principales variables intervinientes en el proceso
de ajuste de la oferta y la demanda en el mercado de trabajo de los titulados, nivel
de determinacion de la estructura social en la realidad de los titulados en general y
de los titulados en paro, nivel de influencia del historial académico, tipo de centro
en el que se estudid, etc. Proyecto que fue considerado como el mdas apropiado
para los fines propuestos.

Después de un afio de trabajo, la investigacién quedd concluida en todas sus
fases y sus resultados son los que se ofrecen en el presente informe. En el capitulo




de Metodologia se recogen, tanto los objetivos e hipdtesis del estudio como todas
las caracteristicas técnicas de la investigacion. En los seis capitulos siguientes se
ofrecen los resultados obtenidos en cada uno de los objetivos diseflados en el
proyecto y, finalmente, en el apartado de Conclusiones se hace una consideracion
general sobre el grado de cumplimiento del modelo propuesto, asi como una serie
de consecuencias logicas que se desprenden del analisis de los datos, siendo de
especial interés las sugerencias aportadas por los propios titulados para abordar el
problema del desempleo y subempleo de los mismos.

Muchas son las conclusiones que se van exponiendo a lo largo del estudio y no
queremos en esta presentacion adelantar ninguna, excepto la que consideramos
que, de algiin modo, constituye ¢l nicleo esencial del problema: nos encontramos
ante la necesidad de conjugar dos dificiles desafios; por una parte, modernizar los
conocimientos y ensefianzas de la Universidad y adecuarlas a las exigencias del
mercado de trabajo y, por otra, no cerrar las puertas a las aspiraciones y
expectatlvas de educacion superior de las clases populares, facilitando el acceso a la
misma de todos aquellos que, independientemente de su origen social, tengan
capacidad y disposicion para el estudio universitario, es decir: modernizar y
reestructurar la educacion universitaria y disminuir en lo posible la desigualdad
social.

No queremos concluir esta breve presentacién sin hacer reconocimiento de
nuestra gratitud a la Secretaria General del Consejo de Universidades por la
asistencia que en todo momento ha prestado al equipo investigador, asi como a los
Alcaldes y Servicios de Estadistica de los Ayuntamientos incluidos en la muestra y
a la Direccién General de Empleo y al INEM, sin cuya colaboracidn este estudio
no hubiera sido posible.

JOSE NAVARRO
Director del Estudio EDIS

Diciembre 1987.
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1. OBJETIVOS E HIPOTESIS DEL ESTUDIO

En el proyecto de investigacion para la realizacion del presente estudio sobre
“Las situaciones y perfil del desempleo y subempleo de los titulados universitarios”,
en conexién con nuestro anterior estudio sobre “El mercado de trabajo de los
titulados universitarios en Espafia”, se establecieron los siguientes

* Objetivos:

A) Cuantificacién de los niveles de desempleo de cada grupo de titulaciones.
B) Analisis de las caracteristicas de los titulados en paro.

C) Condiciones y caracteristicas de los estudios cursados por los titulados
en paro.

D) Proceso que han experimentado estos titulados en paro.
E) Medicién del subempleo y sus caracteristicas.
F) Analisis de las expectativas de los titulados en paro o subempleo.

G) Desde su experiencia actual, ;qué sugerencias harian a los organismos
educativos y de empleo?

* Hipétesis

En estos objetivos subyacen una serie de hipotesis relativas a las posibles
variables intervinientes y, en su caso, determinantes de la situacién de desempleo y
subempleo. De manera sucinta cabe resaltar, ademads de la causa general de la crisis
econémica y la falta de perspectivas de muchas empresas para contratar titulados,
las siguientes hipotesis especificas:

1. Desajuste entre determinadas titulaciones y la demanda existente o poten-
cial en las empresas, muy especialmente a partir de la irrupcion de las
nuevas tecnologias. (Variable de titulacion.)




o

Insuficiente preparacion de los titulados espafioles ante determinadas areas
requeridas por las empresas; recordemos el esquema de la formacion
optima de un titulado sugerido por los directivos de las grandes empresas
(pag. 106 de la publicacion citada): nivel tedrico-basico, nivel practico-
aplicado y nivel complementario; con la consiguiente falta de especializa-
cion en unos casos y de versatilidad en otros. (Variables de estudios y
preparacion. )

3. Posible influencia en la consecucién de empleo o no, por parte de los
titulados, de la procedencia econdmico-social de los mismos: profesion y
estatus social de los padres, relaciones y contactos familiares y personales,
etc. (Variables sociales.)

4. Posible relacion entre empleo-desempleo con las condiciones y circunstan-
cias concretas de los estudios: tipo de Universidad o Centro, historial
académico, condiciones en que se ha estudiado. (Variables académicas.)

5. Posible relacion entre el empleo-desempleo y las circunstancias especificas
de contacto con la oferta de trabajo: proceso y experiencias de cada sujeto,
oportunidades, cauces de busqueda de empleo. (Variables coyunturales de
contacto con el empleo.)

Independientemente de que se puedan desarrollar otras hipétesis de carécter
secundario, tales como motivacion del sujeto, persistencia en la blisqueda de
trabajo, capacidad individual de reconversion y adaptabilidad, etc.; las hipotesis
anteriores se centran en cuatro ejes basicos.

GRAFICO |
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Segan este esquema, en el eje A: Ajuste oferta-demanda tendriamos quiza las
variables mas determinantes, que serian el juego de las fuerzas reales del mercado
de trabajo de los titulados. En el eje B: Estructura social se situaria probablemente
el segundo nivel de determinacién, las variables de procedencia social y su relacidon
con la mayor o menor facilidad en la consecucion de empleo a nivel de titulado. En
el eje C: Historia personal se veria la posible incidencia de la realidad académica
individual en la obtencion o no de empleo. Finalmente, en el eje D: Situaciones de
contingencia se analizaria la intervencion de variables mas coyunturales en relacién
al contacto con el empleo.

Como puede observarse, el modelo se articula en cuatro niveles de mayor a
menor determinacién de las variables que cada eje comporta en relacion al empleo-
desempleo de los titulados espafioles. Su verificacion constituiria el objeto tedrico
del presente estudio, a partir del cual se podrian extraer una serie de conclusiones
de caricter practico y operativo para un progresivo ajuste de las demandas del
sistema productivo y la oferta educativa, asi como la definicion de perfiles de los
sujetos desempleados y en subempleo para una adecuada politica de correccion de
las desigualdades no intrinsecas del mercado de trabajo (factores sociales, académi-
cos y coyunturales).







I. ESTRUCTURA Y PERFIL DE LOS TITULADOS
EN GENERAL
Y DE LOS TITULADOS EN PARO






Como ya se ha explicado en el capitulo precedente sobre el Planteamienio y
metodologia de la investigacion, el estudio se refiere a dos universos de titulados
con una muestra especifica para cada uno de ellos: el de los titulados en general y
el de los titulados en paro. Las razones metodoldgicas de este planteamiento ya
fueron expuestas alli y a ellas nos remitimos.

En el presente capitulo vamos a analizar, a partir de los datos obtenidos en
ambas encuestas, las tres cuestiones siguientes:

1.1.  Laestructura y perfil basico de los titulados universitarios en general

1.2.  Las tasas de paro absolutas v relativas de las diversas titulaciones.

1.3, La estructura y perfil basico de los titulados en paro.

Los tres temas aqui planteados concuerdan principalmente con los objeti-
vos A y B del Proyecto de investigacién, a saber:

A)  Cuantificacion de los niveles de desempleo de cada grupo de titulaciones.

B) Anadlisis de las caracteristicas de los titulados en paro
Asi como las hipdtesis subsecuentes en cada uno de ellos.

En el primero de estos tres subcapitulos tendremos en cuenta, a efectos
comparativos (tal como explicaremos méas adelante), los datos obtenidos sobre la
estructura general de titulaciones obtenida en nuestros anteriores estudios Los
titulados universitarios en las grandes empresas espafiolas v Los titulados de la
Administracion (1).

Los datos generales obtenidos en las dos encuestas actuales que aqui analizare-
mos (explicitando siempre cuando nos referimos a una u otra) seran correlaciona-
dos también con una serie de variables independientes o explicativas disefiadas en
el Proyecto de investigacion; dichas variables son las siguientes:

(1) Estos estudios forman parte de varias investigaciones realizadas por EDIS para la Secretaria de
Estado de Universidades e Investigacion en los afios 1983 y 1984, publicadas conjuntamente en el libro
El mercado de trabajo de los titulados universitarios en Esparia, Madrid, 1985.




Grado

Sexo

Edad

Estado civil

Habitat de origen

Héabitat de residencia
Ocupacion

Categoria profesional del padre
Clase social de procedencia

10. Clase social actual

I1. Tamaiio de la familia de ascendencia
12.  Hijos que tiene el entrevistado
13. lIngresos netos mensuales

WX N R~

Variables que en éste y en los capitulos subsiguientes nos permitiran verificar
las hipotesis y el modelo tedrico propuesto, junto a otras que serdn utilizadas
puntualmente, como tipo de centro en que estudio, historial académico, etc.

I.1. LA ESTRUCTURA Y PERFIL BASICO DE LOS TITULADOS
UNIVERSITARIOS EN GENERAL

a) La estructura de los titulados en general

Antes de entrar en el andlisis de los datos obtenidos en la encuesta realizada a
una muestra representativa del conjunto de los titulados espafioles vamos a ver, a
efectos comparativos y de seguimiento de la evolucion del hecho, los resultados
obtenidos en nuestros anteriores estudios sobre el Mercado de trabajo de los
titulados universitarios en Espana.

En dichos estudios estimabamos que el total de titulados activos en nuestro pais
se situaba alrededor de 1.200.000. A fines de 1984 construimos el siguiente cuadro:

Nimero Porcentaje
a) Titulados superiores y medios empleados por las empresas espafiolas
en los diversos sectores productivos y cuenta propia .....ccccccevenveennnns. 296.894 28,5
b) Titulados superiores y medios que trabajan en la Administracién en
sus diferentes AmbItos ¥ NIVEIES ..ooooiiiiiiiiiiiiiiniiieeecer e 553.225 53,2
¢) Profesores titulados dedicados a ensefianza privada ........ccccecevninrerennee 130.000 12,5
d) Médicos colegiados que no trabajan para la Seguridad Social espaiio-
L2 e 60.077 5,7
TOLAL Lo 1.040.196 100,0

A partir de estos datos vimos que el total de titulados ocupados ascendia a
poco mas de un millén, cifra formada por los que se encontraban en las empresas




privadas (por cuenta propia y ajena), los empleados en la Administraciéon Publica
en sus diferentes ambitos y niveles, el profesorado de la ensefianza privada y una
proporcién no determinada de médicos colegiados que no trabajaban para la
Seguridad Social, de los cuales unos podrian estar en paro y otros ejercerian la
profesion de modo privado.

De esta forma, a partir de dos encuestas con otros objetivos (una a directivos de
empresa y otra a funcionarios contratados titulados en la Administracion), se
pudo, no obstante, hacer una estimacién de que los titulados en paro probablemen-
te serian alrededor de unos 200.000, situandonos en una tasa entre el 13 y el 15 por
100.

Casi al mismo tiempo que nosotros Felipe Séez, a partir de los datos de la
Encuesta de Poblaciéon Activa (2), estimaba que la tasa de los titulados en paro era
del 14 por 100 y el de los superiores del 14,4; estando la tasa de paro general en el
20,1 por 100.

Un afio después, en la Encuesta de Poblacion Activa del primer trimestre de
1986 (ver tabla 1.8), el total de titulados activos era de 1.265.200, de los que
1.060.600 eran ocupados y 204.600 estaban en paro, lo que nos da una tasa de paro

del 16,1 por 100 sobre una tasa de paro general en aquel momento del 22,1 por
100.

Estos datos, en los que a partir de la presente investigaciéon profundizaremos en
el siguiente capitulo, vienen a colacién a fectos de la fiabilidad del analisis de la
estructura y perfil de los titulados que veremos a continuacién.

A partir de nuestros estudios de 1983 y 1984 pudimos establecer, en una
primera aproximacion, la estructura de titulaciones que vemos en la tabla 1.1.

Segun los datos de esta tabla general las quince titulaciones con un mayor
porcentaje de presencia en los ambitos indicados (Administracion y grandes
empresas, cuyo desglose se puede ver en las pags. 73 y 74 —cuadros 27 y 28— de la
citada publicacion de EDIS-SEUT), son las que se recogen en el cuadro 1.

Nuestra hipotesis al comienzo del presente estudio era que, tanto la estructura
general de titulaciones como las mas importantes, no variarian en esencia una vez
se introdujeran los titulados de las empresas pequefias y medias y los titulados en
paro (en expresién coloquial con los promotores de la investigacién “cuando
cerraramos la naranja afiadiendo los gajos que le faltaban™), aunque si observaria-
mos ciertas diferencias de orden explicables desde la realidad de estos dos colecti-
vos de titulados.

Pues bien, a partir ya de los datos obtenidos en la actual encuesta a los

titulados esparioles en general (junio-septiembre 1987), la realidad fue la observada
en la tabla 1.2.

(2)  Feripe SAEZ FERNANDEZ: £l mercado de trabajo en Espafia, Grupo GEFE, enero 1985.




Tasia L1
ESTRUCTURA GENERAL DE TITULACIONES *

TITULACIONES Porcentaje

ATQUILECTUTA +oiieeeeieiiirt e ettt e e e e e e e s eaae e 0,2
Ingenieros Industriales ... 5,6
Ingenieros Agronomos ... 0,3
Ingenieros de Montes ..... 0,2
Ingenieros Aeronauticos . 0,4
Ingenieros de Caminos, Canales y Pucrtos ...................... 1,3
Ingenieros de MInNas .....cococciiiiniiiii e 0,5
Ingenicros Navales ..., 0,2
Ingenieros de Telecomumcacmn ..................... 1,2
Arquitectura TECNICA voiiiriieiiiiiei e [,1
Ingenierfa Técnica Industrial .........coovvveii, 7.8
Ingenieria Técnica Agricola ..o 0,7
Ingenieria Técnica Forestal ... 0,1
Ingenieria Técnica AeroNAULICA ....oovvieviiirrreeniree s 0,2
Ingenierfa Técnica de MINAs .....cocoiveiiiviiiiiieeenieeee s 1.5
Ingenieria Técnica Naval ..., 0,3
Ingenieria de Obras PUblicas .......cccovveiveiiiieiie e, 0,8
Ingenierfa Téenica de ComMUNICACIONES woveevviiiiieirninnenne 1,4
Ingenierfa Técnica Topograficd ....ooocevrvvieeieiieienii, 0,2
Ingenieria Técnica Papelera 0,1
Ingenieria Técnica de Tejidos de Punto ...ooocooeiiiiiie 0,1
Filosofia y Letras .....cccooiirimiiic s 8,1
Ciencias Econdmicas y Empresariales ........occocoeeiii. 6,4
Cienclas Politicas y Sociologia .....coccovvveeevniiircciieninnnnn. 0,7
Derecho ..ccoooniiiiii 7.0
Farmacia ............ccccvnene 0,6
Medicina ...ocovvevriieeieeiin, 6.8
Veterinaria 0,3
Ciencias de la Informacion ...........ccovviciiiiieneeeceeeenrennienn 0,9
InfOrmatica ..ooooooiiiiniiiiiiii e 0.8
Bellas Artes .......coeveeee. 0.4
Biologia .......oooeeiies 1,1
Geologia .cooovvviriieiiiine 0,2
Fisica .oooviveeiieiiiiiene L3
QuUimICa ..ceveeriinierennnannn. 2,3
Matematicas .......c.coeeevvvennnn 1,5
Estudios Empresariales 1,0
Formacién del Profesorado de E.G.B. ...oooovvvviiceeeennnnnn, 17,5
Enfermeria ..o 39
Otras Escuelas Universitarias 0,7
NAULICA ettt 0,6
Profesorado Mercantil ..........ooooiiiiiiiiiiiiiiii e, 2,6
Ayudantes Técnicos Sanitarios ......ccccoeveveerveeeiiiinroneeeanens 5.8
Graduados Sociales, Asistentes Sociales y Turismo ......... 1,9
Otros Estudios de Tercer Grado o equivalentes ............... 0,6
Otros Estudios de Tercer Grado no Universitario ........... 2,8

TOtal oo 100,0

* Esta estructura general de titulaciones, tal como se indicaba en la publicacién (nota 2 de la pag.
25), se referia en rigor a los titulados en la Administraciéon y a un total de 43.254 titulados empleados en
las grandes empresas; faltaban, por tanto, los que trabajaban en las medianas y pequefias empresas y los
que estaban en paro.



CUADRO |

LAS TITULACIONES MAS IMPORTANTES

Porcentaje
I. Formacién del Profesorado de E.G.B. .................... 17,5
2. Filosofiay Letras ......cccoooviiiiiiiiiiiiiiiieeeeee, 8,1
3. Ingenieria Técnica Industrial ...ooooovviiinnnns 7.8
4. Derecho 7.0
5. Medicina .... 6,8
6. Ciencias Econdmicas y Empresariales ..................... 6,4
7. Ayudantes Técnicos Sanitarios 5.3
8. Ingenieria Industrial .........ccccoovvinnninnnincnnn 5,6
9. Enfermeria .....oooooiiiiiiiii 39
10. Otros Estudios de Tercer Grado no Universitario ... 2,8
1. Profesorado Mercantil .................... [, 2,6
120 QUIMICA oo 23
13.  Graduados Sociales, Asistentes Sociales y Turismo 1,9
14. Ingenieria Técnica de Minas TS 1,5
1S, MatematiCas ......coovvvviiiiiieeiiieeieeeeieieee e, 1,5

Y a partir de esta tabla general podemos ver que las titulaciones mas importan-
tes, segin su porcentaje sobre el total general de titulados, es la relacién que recoge
el cuadro 2.

Si comparamos los datos de la tabla 1.2 y el cuadro 2 con los de la tabla 1.1 y el
grafico 2, podemos comprobar que, efectivamente, la estructura general de titula-
ciones obtenida mediante una muestra rigurosamente aleatoria al universo general
de titulados es, en esencia, la misma que la estimada en nuestros anteriores
estudios.

Esto se observa aun mas claramente si comparamos los dos cuadros que
recogen las titulaciones mas importantes por su numero de miembros. En el cuadro
2 hemos escrito con cursiva las titulaciones que figuran también en el cuadro 1, y
que, como puede verse, son casi todas.

Los grandes grupos como Formacién del Profesorado de EGB, Filosofia y
Letras, Derecho y Medicina siguen ocupando los primeros puestos. El resto de
titulaciones experimenta algunos cambios de orden que a continuacion intentare-
mos explicar.

No obstante, es necesario decir antes que la mayor presencia de Formacion del
Profesorado de EGB y de Filosofia y Letras en nuestra actual encuesta (3,8 y 3,4
puntos, respectivamente) es debido a la alta tasa de paro existente en estas dos
titulaciones, como veremos en el siguiente subcapitulo y también a su alto
porcentaje de mujeres en las mismas, bastantes de ellas no activas.

La menor presencia de las titulaciones Ingenieria Industrial, Ingenieria Técnica
Industrial, Ciencias Econdmicas y Empresariales, Quimica y Ayudantes Técnicos
Sanitarios sin duda se debe a que, al ser empleados principalmente por las grandes




TaBLA 1.2

ESTRUCTURA GENERAL DE TITULACIONES

TITULACIONES Niimero Porcentaje Porcentaje
general sin NC
ATGQUITECTUTA toiiiviiiiiiiieeeeene e eraereeeesriaressnicneesesnnncesrnneeesaenns 25 1,7 1,7
Ingenieros Industriales ....... 26 1,7 1,8
Ingenieros Agréonomos 4 0,3 0,3
Ingenieros de Montes ........ | 0,1 0,1
Ingenieros Aeronauticos 2 0,1 0,1
Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos 6 0,4 0,4
Ingenieros de Minas .....ocoooiiiiiiieeiiiriecee e | 0,1 0,!
Ingenieros Navales ................ 2 0,1 0,1
Ingenieros de Telecomunicacion 8 0,5 0,5
Arquitectura TECNICa .oovveeverrvirererviicennene 16 i1 I
Ingenicria Técnica Industrial . 61 4,1 4,1
Ingenieria Técnica Agricola .. 18 1,2 1,2
Ingenieria Técnica Forestal ...ooooviiiiiiniiiiiiiiecereeee e 2 0,1 0,1
Ingenieria Técnica AEronautica .......ccccovcevrieinniieeiiieecesieneee [ 0,1 0.1
Ingenieria Técnica de Minas 9 0.6 0.6
Ingenieria Técnica Naval ...... [ 0,1 0,1
Ingenieria de Obras Publicas .... 3 0,2 0.2
Ingenieria Técnica de Comunicaciones .... 13 0,9 0,9
Ingenieria Técnica Topografica ............... 4 0,3 0.3
Ingenieria Técnica Papelera ........cocccoceniiiiiiiieniiice, 2 0,1 0.1
Ingenieria Técnica de Tejidos de Punto 1 0,1 0,1
Filosofia y Letras ........cccovvveevivieirnrnireenns 170 11,4 115
Ciencias Econémicas y Empresariales ... 52 3,5 3,5
Ciencias Politicas y Sociologia ............. 14 0,9 0.9
Derecho 107 7,2 7.2
Farmacia 44 2,9 3,0
Medicina 101 6,8 6,8
Veterinaria 16 I,1 1,1
Ciencias de la Informacidn ... 22 1,5 1,5
Informaética 4 0,3 0,3
Bellas Artes .... 18 1,2 1,2
Biologia ....... 26 1,7 1,8
Geologia ...... 10 0,7 0,7
| ST Tt O O PP U URRTPUU i3 0,9 0,9
QUIIMNICA tevviiiieiiieiit ettt e e e ettt e e eiaar e e ere e e e ibeneees 29 1,9 2,0
Matematicas ..........oco.eeeenn. 13 0,9 0,9
Estudios Empresariales ..........ccccccooenninine 37 2,5 2,5
Formacién del Profesorado de E.G.B. ... 316 21,1 21,3
Enfermeria ............... P TP TUU PR 56 3,7 3,8
Otras Escuelas Universitarias . 16 1,1 I,1
INAULICH 1ovvuniiiiiiiiie e et s e ee et e e et ie e e e et e e e tr bt e e e s ieraraneeesenens 9 0,6 0,6
Profesorado Mercantil ....ovvovvecvceeeeiiiiieiiecreeeeeeiier e 27 1,8 1,8
Ayudantes Técnicos Sanitarios .....ccccceeveerveeeeevinennnnne 53 3,5 3,6
Graduados Sociales, Asistentes Sociales y Turismo ... 62 4,1 4,2
Otros Estudios de Tercer Grado o equivalentes ........ccoueee... 34 2,3 2,3
Otros Estudios de Tercer Grado no Universitario ................. 31 2,1 2,1
INS/INC et re e e e artae e e nrn e e nnnaeeenanes 9 0,5 —

TOtal o e 1.495 100,0 100,0




CUADRO 2

LAS TITULACIONES MAS IMPORTANTES

Porcentaje
I, Formacion del Profesorado de E.G.B. ..cocoiiiiiiiiiiiiiis e 21,3
2. FUloSOfitr p LOIFAS ...oouiiiiiiiii it 11,5
30 DOFECRO e . 7,2
B MOUICIIG oooooveeeeeeee e e e e e 6.8
5. Graduados Sociales, Asistentes Sociales v TUrisNIO ...........cccoocviveeeiiiiiiiiiiiieaeae, 4.2
6. [Ingenieria Técnica Industrial ................................. . 4,1
7. Enfermeria ..........ccoccooiiiciiiniiiiiiiii 3.8
8.  Avudantes Técnicos Sanitarios 3,6
9. Ciencias Econdmicas y Empresariales .............. 3.5
[0, FArmMacia coooeeeeiiiiiiiiiiee e 3,0
I1.  Estudios Empresariales ..........ccoccccvriiiiiinnnnn.. 2,5
12. Otros Estudios de Tercer Grado o equivalentes 2.3

130 QUIMNICA oot 2,0

14, Ingenieros Industriales ..............ccccooomeiiiciii. 1,8
Profesorado Mercantil ..............cc...ccooeeiii. . [,8
BIOLOBIZ oeeiiiiiiir i ettt a e raa e e 1.8

empresas y la Administracién, estaban sobrerepresentadas en nuestros anteriores
estudios y ahora, al incluir a la pequefia y mediana empresa, que los emplea en
mucha menor medida, han ocupado un lugar importante, pero menos preponde-
rante.

Lo contrario ocurre con Farmacia, Graduados Sociales, Asistentes Sociales,
Turismo y Estudios Empresariales, que al ser empleados en mayor proporcién por
empresas y entidades medias y pequefas (farmacias, gestorias, servicios sociales,
agencias de viajes...) han cobrado un mayor relieve en la estructura general de
titulaciones.

b) El perfil basico de los titulados

A partir de las variables independientes introducidas en el cuestionario pode-
mos ver ahora cudl es el perfil basico de los titulados universitarios espaifioles.
Las titulaciones y el sexo

Empezando por la variable mas general, el sexo, podemos observar qué
titulaciones predominan en los hombres y cuéles en las mujeres. Veamos la
tabla 1.3.

Segun los datos de la tabla anterior es evidente que existe una clara diferencia-

c16n en términos relativos entre las titulaciones en las que predominan los hombres
y aquellas en las que lo hacen las mujeres.




GRAFICO 2

LAS TITULACIONES MAS IMPORTANTES POR EL NUMERO DE
MIEMBROS

0 5 10 15 20

formaci6n del Profesorado
de €GB «.iciniiiiiiiiaan.

Filosofia y Letras ......

Bercecho oo,

Medicina ....oooiivinaen..

Graduados Sociales, Asis-
tentes Sociales y Turismo

Ingenieria Técnica Indust,

Enfermeria ...c.ovn.....

Ayudantes Técnicos Sani-
Larios weenevneeenannann

Ciencias Econémicas y
Empresariarales ........

Farmacla c.vveneeennnnnn,

Estudios Empresariales ..

Otros Estudios de 3er.

grado o equivalentes ....

Quimica ooveinenennnnnn.,

Ingenieros Industriales
Profesorado Mercantil
Biologia

* Titulaciones en que predominan los hombres

Los hombres destacan muy claramente en la Arquitectura Superior y Técnica,
en todas las Ingenierias Superiores y Técnicas, en Econdémicas y Empresariales,
Derecho, Medicina, Veterinaria, Fisica, Quimica, Matematicas y Profesorado
Mercantil.




TasiLa 1.3

LAS TITULACIONES SEGUN EL SEXO

TITULACIONES Total Hombre Mujer
general

ATQUITECTUTA oeiiiitiiieitt et ice ettt 1,7 2,4 0,4
Ingenieros Industriales .... 1.7 2,7 0,0
Ingenieros Agronomos 0.3 0,4 0,0
Ingenieros ACTONAULICOS ..vivverriioieeeeiaririeaeeeiirireeesiiisseeeaens 0,1 0,2 0,0
Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos ............ccocoeennn, 0,4 0,6 0,0
Ingenieros de MINAs ......occcviciieeriienniccenie e 0,1 0,1 0,0
Ingenieros Navales .........ooocooiiiiiiiiiie e 0,1 0,2 0,0
Ingenieros de Telecomunicacion .........o.ccccoovvviiiieniiiinecinnn, 0.5 0,8 0,0
Arquitectura TECNICA .ovivvvieiiiieeeen e 1.1 1,6 0,2
Ingenieria Técnica Industrial ....c..ocooiviiiniiieiii e 4.1 6,1 0,6
Ingenieria Técnica Agricola 1,2 1.8 0,2
Ingenieria Técnica Forestal 0,1 0,2 0,0
Ingenieria Técnica de MINas ....oooeveeeeieivniioniiieciiice e 0.6 0,9 0,0
Ingenieria Técnica Naval ..o 0,1 0,1 0,0
Ingenieria de Obras Plblicas ..........cccccooeiiniiiiii 0,2 0,3 0.0
Ingenierfa Técnica de Comunicaclones ................c.ceooeeveeenn.. 0,9 1,3 0,2
Ingenieria Técnica Topografica 0,3 0.4 0,0
Ingenieria Técnica Papelera ......cccoocovvieiniiiiiiiiicinen. 0,1 0,2 0,0
Ingenieria Técnica de Tejidos de Punto ..., 0.1 0,1 0,0
Filosofia y Letras 11,4 9,7 14,4
Ciencias Econdmicas y Empresariales .......coccccoooiiiiiinennn 35 4.4 [,8
Ciencias Politicas y Sociologia .......cocceeviiviiiiiiiiii 0,9 0,7 1,3
Derecho 7.2 95 3,0
FArmacia ..o 2.9 2.9 3,0
MEAICINA ooiiiiieiie e e 6,8 8,5 3,7
1,1 1,7 0,0

1,5 1,6 1,3

0,3 0,4 0,0

Bellas Artes . 1,2 1,6 0,6
BIlolOZIA 1oiiiiiii e 1,7 1,4 2.4
L€ 1T ) (474 - SR SRR 0,7 0,6 0,7
FISICA ittt 0,9 1,2 0,4
Quimica 1,9 2,3 1,3
MALEMALICAS 1rivviiiiiiiiiiieiee e eeee e ae e 0,9 1,3 0,2
Estudios Empresariales ............ccceevvvieeennnn. . 2,5 2,7 2,0
Formacion del Profesoradode EEG.B. ...cooooooov i, 21,1 11,1 38,7
Enfermeria ...o.ooocooiiiiiiiiiiieeeee e 3,7 1,8 7.2
Otras Escuelas Universitarias 1,1 1,0 I,1
NAULICA coiiiiiiiiiiiiiieee e 0,6 0,9 0,0
Profesorado Mercantil ............coeeeeiieiniiiiiiiiiine e 1,8 2,3 0,9
Ayudantes Técnicos Sanitarios ......ccveeeeeeveeeeveiesiicnnnnireensn. 35 3,1 4,2
Graduados Sociales, Asistentes Sociales y Turismo .............. 4.1 3,5 5,4
Otros Estudios de Tercer Grado o equivalentes ... 2,3 2,2 2,4
Otros Estudios de Tercer Grado no Universitario . 2,1 2,0 2,2
INS/NC ittt 0,7 0,9 0,4

TOtal o 1.495 953 542




* Titulaciones en que predominan las mujeres

Las mujeres sobresalen porcentualmente en Filosofia y Letras, Formacién del
Profesorado, Enfermeria, y en menor grado Biologia, Ayudantes Técnicos Sanita-
rios, Graduados Sociales, Asistentes Sociales y Turismo.

En el resto de las titulaciones existe un mayor equilibrio o son menores las
diferencias en uno u otro sentido. Como puede observarse, no solamente se da una
discriminacion en los puestos de trabajo y cargos que desempefian los hombres y
las mujeres, sino que el punto de partida en la eleccién de una determinada carrera
también es potencialmente discriminante. Los hombres obtienen titulos que ade-
mas de, en general, tener unas mayores salidas les posibilitan, como ya vimos en
nuestros anteriores estudios, para acceder a los puestos directivos y de responsabi-
lidad en las empresas y la Administracion.

Por el contrario, la mujer se ha orientado principalmente a la ensefianza
(Profesorado de EGB y Filosofia y Letras, con altas tasas de paro, como veremos
mads adelante), a tareas auxiliares dentro de la sanidad (Enfermeria y Ayudantes
Técnicos Sanitarios) o a profesiones de nivel medio (Asistentes Sociales, Turis-
mo...).

Las titulaciones y la edad

La estructura de las titulaciones por edades tambaién arroja unos perfiles
diferenciadores que cabe comentar, observemos la tabla 1.4.

* Los titulados con una edad comprendida entre los 20 y los 24 afios se
inclinaron preferentemente y en términos relativos por las siguientes titulacio-
nes: Arquitectura Técnica, Ingenieria Técnica de Telecomunicaciones, Estu-
dios Empresariales, Informatica y Formacion del Profesorado de E.G.B.

* El siguiente estrato, los de 25 y 29 afios, destacan principalmente en Arquitec-
tura y diversas Ingenierias: Aerondutica, Caminos, Telecomunicaciones, Téc-
nica Industrial y Obras Publicas; Filosofia y Letras, Derecho y Medicina.

* Los de edad intermedia, 30 a 44 anos (el grupo, con mucho, mas numeroso)
se titularon en mayor medida en Ingenieria Industrial, Ciencias Econémicas y
Empresariales, Derecho, Medicina, Fisica, Quimica y Formacion del Profeso-
rado o antiguo Magisterio.

* Aquellos que actualmente tienen entre 45 y 54 afios sobresalen en Arquitectu-
ra, Ingenieria de Minas y Navales, Agronomos; Ingenieria Técnica Industrial
o antiguos Peritos Industriales, Derecho, Farmacia y Profesorado o Peritaje
Mercantil.

* Finalmente, los de 54 afios en adelante se titularon principalmente en Peritaje
de Minas e Industrial, Derecho, Farmacia, Veterinaria, Medicina, Ayudantes
Técnicos Sanitarios, Profesorado Mercantil y otros estudios de tercer grado.




TaBLA 1.4
LAS TITULACIONES SEGUN LA EDAD

TITULACION Total 20-24 25-29 30-44 45-54 Mis de 54

ATQUITECTUTA wvvveevriirereeereiirreeeeenneenenenns 1,7 1,2 2,2 1,7 1,9 0,5
Ingenieros Industriales .... 1,7 0,0 1,6 2,7 1,5 0,0
Ingenieros Agrénomos .... 0,3 0,0 0,0 0,0 1,5 0,0
Ingenieros Aeronauticos 0,1 0,0 0,6 0,0 0,0 0,0
Ingenieros de Caminos, Canales vy

PUETtOS .oiiiviiiiiiieiiiieece e 0,4 0,0 0,9 0,2 0,4 0,5
Ingenieros de Minas .....cocceeeviviiveinnceinee 0,1 0,0 0,0 0,0 0,4 0,0
Ingenieros Navales ....cccccoecvvvvininnnniecnnns 0,1 0,0 0,0 0,0 0,4 0,5
Ingenieros de Telecomunicacion ........... 0,5 0,0 1,3 0,3 0,4 0,5
Arquitectura Téenica .....oocevvveeeeveieenennn, 1,1 2,4 1,3 0,9 0,8 1,1
Ingenieria Técnica Industnial ................ 4.1 2,4 4.4 38 4.6 48
Ingenieria Técnica Agricola .................. 1,2 0,0 0,3 1,6 1,9 1,1
Ingenieria Técnica Forestal .................. 0,1 0,0 0,6 0,0 0,0 0,0
Ingenieria Técnica de Minas ..........cc.... 0,6 0,0 0,0 0,2 1,5 2,1
Ingenieria Técnica Naval .......c..oeeeeeee. 0,1 0,0 0,0 0,2 0,0 0,0
Ingenieria de Obras Publicas ................ 0,2 0,0 0,6 0,2 0,0 0,0
Ingenieria Técnica de Comunicaciones . 0,9 2.4 0,6 0,8 0,4 1,6
Ingenieria Técnica Topografica ............ 0,3 0,0 0,0 0,3 0,4 0,5
Ingenieria Técnica Papelera ................. 0,1 0,0 0,0 0,2 0,4 0,0
Ingenieria Técnica de Tejidos de Punto 0,1 0,0 0,3 0,0 0,0 0,0
Filosofia y Letras ......ccooveveremveveeeencenannne 11,4 11,9 15,0 10,9 10,6 7.4
Ciencias Econdmicas y Empresariales .. 3,5 3.6 2,8 4,1 3,0 3,2
Ciencias Politicas y Sociologia ............. 0,9 1,2 0,9 1,4 04 0,0
Derecho 7.2 6,0 6,6 6,1 7,6 11,6
Farmacia ... 2,9 [,2 1,9 3,1 3,8 3,7
Medicina ...oooeveeiiiiiieee e 6,8 36 9,4 6,9 5,3 5,3
VEterinaria ....ccccceveeeveeeeeeeeeaeneeneeeeeniinnns 1 1,2 0,6 0,8 1,1 2,6
Ciencias de la Informacion ...........coueee 1,5 1,2 1,9 1,7 0,8 1,1
Informatica 0,3 [,2 0,3 0,2 0,4 0,0
Bellas Artes 1,2 1,2 1,3 1,3 1,1 1,1
Biologia .............. 1,7 1,2 2,2 1,9 1,1 1,6
Geologia . 0,7 0,0 0,6 0,9 0,8 0,0
FISICA viviieiiiieiciiiiieccireee e ceeee e 0,9 0,0 0,6 1,3 0,8 0,5
QUIMICA ..ooiiiiiiiiiiceee e 1,9 1,2 1,3 2,3 2,3 1,6
Matematicas .......cccceeeeevivvveeeneennns .. 0,9 0,0 0,6 1,3 0,8 0,5
Estudios Empresariales 2,5 3,6 1,6 30 2,3 2,1
Formacién del Profesorado de E.G.B. . 21,1 31, 20,1 21,9 20,5 16,9
Enfermeria ....c.ccccoevvvviiiiiciiiineeeee 37 7,1 3,8 4,1 3,4 1,6
Otras Escuelas Universitarias ............... I1 1,2 1,3 0,9 1,5 0,5
NAULICA ..o 0,6 0,0 0,0 0,8 0,4 1,6
Profesorado Mercantil ...........coovvveeeeene. 1,8 0,0 0,3 1,6 3,8 3,2
Ayudantes Técnicos Sanitarios ............. 3,5 0,0 3,8 2,7 3,8 7,4
Graduados Sociales, Asistentes Sociales

Y TUMISIMO .vviiieeiiiiiinriiee e 4,1 48 44 44 3,4 3,7
Otros Estudios de Tercer Grado o equi-

VAIENLES .vvviiiiieiieareererrerrineieceeeereseanes 2,3 6,0 1,6 1,3 2,3 5,3
Otros Estudios de Tercer Grado no

Universitario . 2,1 2,4 1,6 2,0 1,5 3,7
NS/NC e 0,7 1,2 0,9 0.6 0,8 0,5

Total oo 1.495 84 319 640 263 189




Aunque solo sea a titulo indicativo, cabe sefialar algunos rasgos significativos
en la estructura de titulaciones segiin las edades; por ejemplo, la alta presencia de
las titulaciones mas clésicas en todos los estratos de edad, como la Medicina, el
Derecho y el Profesorado o Magisterio y también la Filosofia y Letras. La fuerte
irrupcion de la Informaatica y las Telecomunicaciones en las edades mas jovenes
como consecuencia del desarrollo tecnoldgico reciente de nuestro pais. Y, finalmen-
te, la alta tasa de las Ingenierias clasicas (Industriales, Caminos, Minas y Navales),
asi como los correspondientes peritajes, en las edades medias y maduras, fruto sin
duda del momento de desarrollo industrial espafiol en las décadas del sesenta y
setenta.

Las titulaciones y la clase social

Entre las hip6tesis del Proyecto de Investigacion del presente estudio figura la
posible relacion entre la procedencia social del sujeto en cuestion y la titulacion
universitaria. Dicha hipotesis queda desglosada del siguiente modo:

1. Influencia de la clase social de procedencia con el acceso a una titulacidén
universitaria.

2. Influencia de la clase social de procedencia con el tipo de titulacidon
obtenida.

3. Posible relacién entre el desempleo de los titulados y su procedencia social.

En este capitulo analizaremos las dos primeras hipétesis, dejando la tercera
para cuando veamos el tema del paro en los titulados. Una primera cuestiéon sera
comparar la estructura social espaifiola, a través de la clase social objetiva, con la
clase social de origen de los titulados universitarios. Veamos a tal efecto el
siguiente cuadro:

LA CLASE SOCIAL DE LA POBLACION ESPANOLA Y LA DE ORIGEN
DE LOS TITULADOS

ALA it e st annne 0,9 1,4
Media-alta . 40 12,7
Media-media ...coovviiiviiiiiiii e 11,7 57,1
Media-baja ...oeovciiereeiiiiiiienii e 67,4 23,6
BaJa ceiiiiiiiii e 16,0 5,2
TOLAL covveeeeiiieeee ettt a et r e e aabaaaans 100,0 100,0
BASE 1iiviiriiiiee e e (1.304) (1.474)

* Fuente: “La desigualdad social™, en Estructura social v desigualdad en Esparia, 1V Informe FOESSA, vol. 2.9, pag. 93, Euramérica,
Madrid, 1983.

Como puede observarse, la procedencia social ha sido un factor muy influyente,
si no determinante, en la consecucién de un titulo universitario en nuestro pals.
Comparando los datos sobre la clase social de la poblacion espafiola, del citado IV




GRAFICO 3

LA CLASE SOCIAL DE LA POBLACION ESPANOLA
Y LA DE ORIGEN DE LOS TITULADOGS.
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Informe FOESSA, y los de la clase social de origen de los titulados obtenidos en
nuestra encuesta, podemos ver que el coeficiente de relacidon entre la clase social de
origen y la obtencién de un titulo universitario es el siguiente:

Clase social Coeficiente
Alta y media-alta .....cccoooiiiiiiiiiiinni s 2,87
Media-media ....coovieieeiiiiiiiiiiiinee s 4,88
Media-baja ....cccoociiiiiiiiiiiiiiie 0,35
Baja ..oeeeiiii s 0,32

Es, pues, de una evidencia meridiana que, independientemente de que en estos
momentos una parte importante de los estudiantes universitarios procedan de las
clases populares, e/ conjunto de los titulados hoy existentes en Esparia proceden de
las clases acomodadas (alia, media-alta y media-media), exactamente en un 71,2
por 100 del total de los mismos.




En [o que se refiere a la segunda formulacién de esta hipotesis, la “influencia de
la clase social de procedencia con el titulo obtenido”, vamos a analizarla a través
de dos variables de gran significacion: el estatus profesional del padre y la clase
social de procedencia, esta vez correlacionadas con cada titulaciéon. Datos que se
recogen en las tablas 1.5y 1.6.

Antes de pasar al analisis de estas dos tablas, para mejor comprender lo que a
continuacion vamos a decir, es necesario recordar que en nuestros anteriores
estudios pudimos comprobar que las titulaciones de las que de un modo muy
destacado se extraian los que desempefan los cargos directivos y de responsabili-
dad (obviamente con mayor estatus profesional y remuneraciones mas altas) eran
principalmente las siguientes (pags. 63 y 65 de la citada publicacion): las Ingenie-
rias Superiores (principalmente Caminos, Industriales y Telecomunicaciones),
Ciencias Econdémicas y Empresariales y Derecho.

Pues bien, a partir de los datos de estatus socioprofesional del padre y de la
clase social de origen, podemos ver que aquellos cuyos padres eran empresarios,
altos directivos, pequeiios y medios propietarios, cuadros medios, profesionales
liberales, funcionarios y miembros de las Fuerzas Armadas, y su familia de origen
de clase alta, media-alta y media-media, las titulaciones que predominan son las
Ingenierias Superiores (especialmente Caminos, Industriales, Aeronauticos, Nava-
les y Telecomunicaciones), Arquitectura, Ciencias Econdmicas y Empresariales,
Derecho, Medicina y Farmacia. Es decir, titulaciones que tradicionalmente han
surtido los cuadros directivos de las empresas y la Administracién o servido para el
ejercicio de lucrativas profesiones liberales. La presencia de titulaciones como
Filosofia y Letras, Bellas Artes y Magisterio en miembros de estas clases acomoda-
das se explica por qué en su gran mayoria son mujeres, y sabido es que hasta hace
muy pocos afios las mujeres de origen social acomodado realizaban estudios
medios o superiores mas por formacién humanistica que para ejercer realmente
una profesion, excepcion hecha quizé de la ensefianza.

Por el contrario, los hijos de empleados y administrativos y trabajadores
asalariados de la industria y el campo cuyo origen social es la clase baja o media-
baja, obtuvieron principalmente las titulaciones siguientes: Ingenierias Técnicas o
Peritajes (especialmente de Minas, Industriales y Telecomunicaciones), Filosofia y
Letras, Ciencias Politicas y Sociologia, Formacion del Profesorado de EGB o
Magisterio, Ayudantes Técnicos Sanitarios y Estudios Empresariales; es decir,
profesiones de algin modo subordinadas a las anteriores o que, en todo caso,
permiten una carrera profesional del tipo medio. La presencia en estas clases
populares de titulaciones con teérico futuro, como Biologia, Medicina, Informatica
y Quimica, en realidad no pasa de ser en muchos casos un intento frustrado, pues
la gran saturacion que en ellas se ha producido hace, como veremos con detalle en
el siguiente subcapitulo, que tengan tasas de paro muy altas.

En conclusion, podemos afirmar que la procedencia social influye poderosa-
mente en la estructura de titulaciones de dos formas: en primer lugar, condicionan-
do el acceso a la obtencidn de una titulacion, ya que algo mds de siete de cada diez
titulados procede de una clase social acomodada; y en segundo lugar, discriminan-
do en el tipo de titulaciones obtenidas, reservando las de mayor prestigio y
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TaBLA 1.5 (Continuacién)

EL ESTATUS PROFESIONAL DEL PADRE SEGUN TITULACION

TITULACION Total Propiet.  Empre-  Pequefio Alto Cuadros  Funcio-  Fuerzas  Profesion Adminis-  Asalar. Asalar. Otros NS/NC

general agricoia sario propiet.  directivo  medios narios Armadss  liberal trativo indust. agricul.

Estudios Empresariales .............ccccoeniineinn. 2,5 1,4 7.5 1,8 34 29 1.8 0,0 29 2.8 31 0,0 0.0 0,0
Formacion del Profesorado de E.G.B. ............ 21,1 194 8,6 28.6 34 20,9 238 204 12,4 18,4 279 353 238 23,6
Enfermeria .....ccooovvvnveriienie e, 3,7 8,3 5.4 5,0 34 3,6 30 2,0 47 1.4 44 0.0 0,0 0,0
Otras Escuelas Universitarias ............ccoeene.... 1,1 28 1,1 0,5 0,0 1,4 0,6 2,0 0,6 1,4 0.0 5,9 4.8 1,8
NAUHCA .oveevereecciiiiiiieeeee 0,6 1.4 1,1 0,0 0,0 1,4 0,0 1,0 0,6 0,7 0.4 0.0 0.0 1.8
Profesorado Mercantil ............. 1,8 2.8 22 45 34 0,7 0,6 3,1 1,8 1.4 0,0 0,0 48 0.0
Ayudantes Técnicos Sanitarios 3,5 1.4 0,0 45 1,7 29 6,5 82 29 2.8 2.7 0.0 0,0 5.5
Graduados Sociales, Asistentes Sociales y Tu-

FISITIO euvvverrereeeerereeeannereaseaaeneaeeeesavannes 4,1 8,3 1,1 4.1 1,7 2, 24 2,0 7,1 5.0 6,2 0.0 48 1.8
Otros Estudios de Tercer Grado o equivalentes 23 1.4 5,4 1,8 1,7 1,4 3,0 1,0 1,8 5.0 2,2 0,0 0.0 0.0
Otros Estudios de Tercer Grado no Universita-

TEO woviieeeeeieie et e er e e e eeeeeeete e e e e eaaae e e e e e aanans 2,1 28 2.2 1.4 0,0 0,7 24 3.1 0,6 43 22 0.0 48 5.5
NSINC oo 07 00 0,0 0, 1,7 0,7 1,8 1,0 0,6 0,0 09 0,0 0,0 36

Total oo 1.495 Iy 93 220 58 139 168 98 170 141 226 34 21 55




LA CLASE SOCIAL DE ORIGEN SEGUN TITULACION

TaBLA 1.6

FITULACIONES Total V,’;f,?;“ be,?;“ Media  Media Alta  NS/NC
ATQUITECLUTA veeeeinieeeeeriiniiineeee v 1,7 0,0 1.1 2.0 2.1 0,0 0,0
Ingenieros Industriales .o, 1,7 2,6 2,0 1,1 3,7 0,0 4.8
Ingenieros Agronomos ...oovevveeeiviinnniinnn, 0,3 1,3 0.6 0,1 0,0 0,0 0,0
Ingenieros Aeronauticos ........ccceveeeeeennn. 0,1 0,0 0,0 0,! 0,5 0,0 0,0
Ingenieros de Caminos, Canales y Puer-

LOS ettt e et e e e e e et 0,4 0.0 0,6 0,2 0,5 4.8 0,0
Ingenieros de Minas ....ooeevviiiiniinions, 0.1 1,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Ingenieros Navales .........ocoeeviin. 0,1 0,0 0,0 0.0 I,1 0,0 0,0
Ingenieros de Telecomunicacion .. 0.5 0,0 0,3 0,6 1,1 0,0 0,0
Arquitectura Téenica ......oovevennn. 1,1 1,3 0,6 1,0 2,1 48 0,0
Ingenieria Técnica Industrial ... 4.1 39 5,2 4.0 2,7 4.8 0,0
Ingenieria Técnica Agricola ..... 1,2 0.0 0.9 1,4 [,6 0,0 0,0
Ingenieria Técnica Forestal ...... 0,1 0,0 0,3 0,1 0,0 0,0 0,0
Ingenieria Técnica de Minas .................. 0,6 2,6 i1 04 0,0 0,0 0,0
Ingenieria Técnica Naval ..c.ooooccovnnnennn. 0,1 0,0 0.0 0,1 0,0 0,0 0,0
Ingenieria de Obras Publicas .................. 0,2 0,0 0,0 0,1 1,1 0,0 0,0
Ingenieria Técnica de Comunicaciones .... 0,9 2,6 0,6 1,0 0,5 0,0 0,0
Ingenieria Técnica Topografica ............... 0,3 0,0 0,0 0.4 0,5 0,0 0,0
Ingenieria Técnica Papelera .................... 0,] 0,0 0,3 0,1 0,0 0,0 0,0
Ingenieria Técnica de Tejidos de Punto ... 0,1 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0
Filosofiay Letras ....coooooeiiiiiiiiiiiiiiiiiins 11,4 13,0 12,1 10,9 11,2 14,3 9,5
Ciencias Econémicas y Empresariales ... 3,5 1,3 40 3,2 3,7 0,0 14,3
Ciencias Politicas y Sociologia 0.9 1,3 I.4 0,8 0,5 0,0 0,0
Derecho oo 7,2 2,6 2.3 8,0 13,4 19,0 4.8
Farmacia ......ccoovviiieiee e 2,9 1,3 2,0 32 3,7 0,0 9,5
Medicina ......... 6,8 5.2 4.6 7,1 8,6 14,3 9,5
Veterinaria . I.1 1.3 i1 1,0 1,6 0,0 0,0
Ciencias de la Informacion .......ccooeeveeeee. 1,5 1,3 2,0 1,3 1,6 0,0 0,0
Informatica 0,3 2,6 0,3 0,1 0,0 0,0 0,0
Bellas Artes 1.2 0,0 1,1 1,2 2,1 0,0 0,0
Biologia 1,7 2,6 1,7 1,9 I,1 0,0 0,0
Geologia 0.7 0,0 0,6 1,0 0,0 0,0 0,0
Fisica ..ooooonen. 0,9 0,0 1,7 0,7 0,5 0,0 0,0
Quimica .......... 1,9 2,6 1,4 2,3 1,6 0,0 0,0
Matematicas ... 0,9 39 1,1 0,6 0,5 0,0 0,0
Estudios Empresariales ........cccocevviivinnnnn. 2,5 3.9 I,! 2.9 32 0,0 0,0
Formacion del Profesorado de E.G.B. .... 21,1 273 27,9 20,3 10,2 19,0 19,0
Enfermeria .......oooooiviiiiiiiiieeenee 3,7 0,0 2,3 5,1 2,7 0,0 0,0
Otras Escuelas Universitarias .................. 1,1 0,0 1,7 0,8 [,6 0,0 0,0
NAULCA .ooviiiiiiieeeee 0,6 0,0 0,3 0,7 1,1 0,0 0,0
Profesorado Mercantil ................ 1,8 1,3 1,4 2,0 0,5 9,5 4.8
Ayudantes Técnicos Sanitarios 3.5 3,9 4.9 33 1,6 0,0 9.5
Graduados Sociales, Asistentes Sociales y

TUFISIO cooovvieieeii e 4.1 3.9 49 34 6.4 0,0 4,8
Otros Estudios de Tercer Grado o equi-

VAIENTES .. v e 2,3 0,0 I,1 3,0 1,6 9.5 0,0
Otros Estudios de Tercer Grado no Uni-

VETSILATIO eviiiririiviiieireeaserreeninniannnsanns 2,1 39 2,9 1,7 1,6 0,0 4.8
NS/NC e 0,7 1,3 0,3 0,6 1,6 0,0 4.8

Total oo 1.495 77 348 841 187 21 21




posibilidades para los procedentes de estas clases y las subordinadas o de tipo
medio para aquellos cuyo origen social es mds humilde.

Claro esta que esto no ocurre de un modo mecénico, sino por la conjuncién de
una serie de factores objetivos, como la disposicién de recursos econdémicos y
tiempo para cursar una carrera larga o dificil, la tradicion familiar, la ayuda que se
puede recibir de la familia y otros miembros de la misma clase social para
colocarse y ascender profesionalmente, etc.; y también de ciertos factores subjeti-
vos, como la conciencia de subordinacién de los miembros de las clases populares y
como consecuencia la busqueda de espacios no atractivos para los de mejor origen
social, como titulaciones auxiliares o de menor prestigio y posibilidades.

Otros rasgos del perfil de los titulados

De modo complementario a lo dicho anteriormente vamos a recoger de modo
sucinto algunos rasgos mas del perfil de los titulados espafioles.
TaBLA 1.7

DATOS DEMOGRAFICOS Y SOCIALES DE LOS TITULADOS ESPANOLES

Porcentaje Porcentaje
Sexo: Numero de hermanos:
HOMbIES ...ovvivivineiececreee e 63,7 Hijo dnico 8,7
MUJETES overerrieeneieries e sreiee e, 36,3 Dos 26,2
Tres 28,6
Cuatro 15,5
Edad: Cinco 0 mas 20,7
5,6 Ingresos econdmicos de que dispone
i;g al mes:
176 Menos de 50.000 .....cocveeeriirieiennne 3,3
; ’ 50.000 a 100.000 .....cccvvnierririeenannnnn, 248
Masde 5S4 .o 12,6 100000 2 150.000 o 358
150.000 @ 200.000 ....coverivvorrreenireenrannne 12,0
Estado civil: 200.000 a 250.000 ...........oveiiiirrenrann. 4.5
250.000 a 300.000 ....ccovveeervnriieeeninennn. 1,5
SOIETOS wvvvevviiieiiiieeeee e 34,0 Mas de 300.000 oo 1’9
Casados ....... 60.9 NC oo es e 16,2
Separados 2,9 Media: 128.166 pesetas
Viudos .ovovveeeeeneineneneee e 2,0
: Clase social de origen:
o - - ANA oot 1,4
Habitar de origen de los que no resi- )
den donde nacieron: m:g;::iite&:ii.a. """" ;3’?
Menos de 50.000 habitantes ............... 48,0 MEdia-baja ......ovvvverreiiesriererieniirns 23.6
De 50.000 a 500.000 habitantes .......... 28,7 BAJ oot 5,2
Mas de 500.000 habitantes ................. 16,4
Clase social actual:
.......................................... 1,0
Residen en la misma poblacion en /T:"llgciii;;l.t.; 15.7
que nacieron: Media-media .... e 673
Y ST PPN 53,5 Media_baja ....... e ]3’2

N O it 46,5 Baja ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 2,8
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GRAFICO 5
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En fin, de todos estos datos cabe destacar que la proporcion de hombres
titulados es casi de dos a uno respecto a las mujeres; que el grupo de edad mas
importante es el de 30 a 44 afios, con el 42,8 por 100 del total de titulados; la
preponderancia de los casados, con el 60,9 por 100; el que casi la mitad de los
actuales titulados nacid en localidades de menos de 50.000 habitantes. Y finalmen-
te, que comparando la clase social de origen de los titulados con la que actualmen-
te elios mismo se ubican se observa una cierta movilidad ascendente, aunque no
muy acusada; destacando quiza un determinado sector de los de origen de clase
baja y media-baja que hoy se autodefinen en la media-media. La media de ingresos
econdémicos netos al mes es de 128.166 pesetas.

1.2. LAS TASAS DE PARO ABSOLUTAS Y RELATIVAS EN LAS DIVER-
SAS TITULACIONES

En el subcapitulo anterior, para analizar la estructura y perfil basico de los
titulados espafioles hemos estado refiriéndonos siempre a la encuesta de titulados
en general. Ahora vamos a partir de esta misma muestra general para realizar las
oportunas estimaciones de la tasa de paro de los titulados espafioles en el momento
de realizar el presente estudio.

Una vez visto esto pasaremos a calcular las tasas absolutas y relativas de paro
en cada una de las titulaciones, pero ya lo haremos desde la encuesta practicada a
una muestra especifica de titulados en paro, con 1.500 entrevistas realizadas, como
ya se ha indicado en la metodologia, a titulados inscritos en el registro del paro del
INEM. De este modo tenemos una base muestral suficiente para realizar inferen-
cias estadisticas significativas para la mayor parte de las distintas titulaciones.

Como ya hemos dicho anteriormente, algo mas de un afio después de conclui-
dos nuestros anteriores estudios sobre el Mercado de trabajo de los titulados
universitarios en Espafia, se realizé la Encuesta de Poblacion Activa correspon-
diente al primer trimestre de 1986 y publicada posteriormente, cuyos datos basicos
son los que se recogen en la tabla 1.8.

Como puede verse, sobre una tasa de paro general del 22,1 por 100 la tasa de
paro de los titulados era del 16,1 por 100, un poco superior a la estimada por
nosotros a fines de 1984 que, con una tasa general del 20 por 100, calculamos entre
un 13 y un 15 por 100, observandose, pues, que a un empeoramiento de la tasa
general de paro corresponde también un aumento de la tasa de titulados en paro,
aunque el diferencial entre una y otra sigue siendo seis puntos favorable a los
titulados.

Pues bien, otro afio y medio después, y ya con datos de nuestra encuesta a
titulados en general, obtuvimos los datos de la tabla 1.9,

Si a partir de estos datos elaboramos una nueva tabla, a la que denominaremos
Poblacion Activa de Titulados, eliminando a los que declaran como ocupacién
principal “Amas de casa”, “Jubilados” y, en una de las dos hipdtesis que contem-
plaremos a los que “contindan estudiando™, obtenemos la tabla 1.10.




RESULTADOS DE LA ENCUESTA DE POBLACION ACTIVA

(Enero-marzo 1986)

TasLAa 1.8

PODBLACION ACLIVA .viiiiiiiiiiiiii ettt ettt ettt e e s et ae e e taeeeraae e 13.403.900
PArados .oooiiiiiiiii e e e 2.969.100
TaSA A& PATO oot e 22,1%
Titulados ACHIVOS ......ooiiiiii e e 1.265.200
IMEALOS weeitiiiit ettt ettt ettt e e et b e e ee s e et e e nraeseens 658.500
SUPETIOTES .ottt et 606.700
Titulados 0cuPAdOS ... e e 1.060.600
IMEAIOS oottt 552.800
SUPEITOTES ooiiiiiiiiiiii ittt beee e e en 507.800
Titulados en paro O ROPT ORI 204.600
Medios ...ooceivnennnn . .o 105.700
SHPEFIOTES cevirieeeiitieeiiii e er e e ce et s echae s eaba e e ressesb e e s nesaaratesesraeeats 98.900
Tasa de paro HEULAAOS ..ocvviiiiiiiii et e cr s et e s e e enes 16,1 %
Diferencia paro general y paro en titulados ... 6 puntos
TasLa 1.9
OCUPACION PRINCIPAL DE LOS TITULADOS
OCUPACION Némero P‘é;fl"'e';:}j" Poreentaje
Trabajo por CUENta ProPid w.oveeveiveerrieiiieciiiiie i 220 14,7 14,8
Trabajo en la Administracion 537 359 36,1
Trabajo en empresa privada 358 23,9 24,1
En paro cobrando SEgUIo ... 37 2,5 2,5
En paro sin cobrar SEgUIo ...........occoociiiiniiiiiiiiiiiiicce 118 7,9 7.9
Ama de casa ...coeeoviinnnnn. . 80 54 5,4
Continuo estudiando .... . 50 33 3,4
Jubilado, pensionista ... .. 87 5,8 5,9
NC e ettt 8 0,5 —
TOLAl ceiviiiieiieec e e 100 100
BASE vvirietiiiiitic et e [.495 (1.495) (1.487)




Tasra 1.10
LA POBLACION ACTIVA DE TITULADOS

B A CIONE Conl Sin los
OCUPACIONES estudian estudian
Trabajo por CUEBNA PTOPIA .oooviiiiiiiiiiiiiii e 16,7 17,3
Trabajo en la Administracién . 40,7 42,3
Trabajo en empresa privada ...o...oooveiveiiiiiiiiii e 27,1 282
En paro cobrando seguro 2,8 2.9
En paro sin cobrar seguro 8.9 9.3
Continuo estudiando ... 3.8 —
100 100
(1.320) (1.270)
GRAFICO 6
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Segun estos datos de poblacion activa de titulados podemos calcular dos tasas
de paro de titulados: la estricta, formada solamente por los que declaran explicita-
mente encontrarse en paro {(con o sin seguro de desempleo), y la amplia, que
incluye también a aquellos que habiendo obtenido una titulacion contintan
realizando estudios (otra carrera, un master, estudios complementarios, etc.).
Dichas tasas serian, pues, las siguientes:

* Tasa de paro de titulados estricta: 12,2 por 100
* Tasa de paro de titulados amplia: 15,5 por 100

(Cudl de las dos tasas debemos aceptar? A nuestro juicio, mas la segunda que la
primera, pues resulta bien sabido que, exceptuando una pequefia parte que
continuan estudiando por objetivos muy concretos (una determinada especialidad,
un madster especifico...), la mayoria lo hace porque, estando realmente en paro,
aumentan su preparacion para asi incrementar sus posibilidades de obtener empleo
o estan preparando algun tipo de oposicidn.

La tasa de paro mads probable de titulados se situaria segun esto alrededor del
15 por 100. Como puede verse, un punto por debajo de la tasa estimada por la
encuesta de poblacion activa que se tomd en cuenta al elaborar la muestra de la
presente encuesta, pero hay que tener en consideracién que cuando se realizé el
campo (junio-septiembre de 1987) el empleo habia mejorado, descendiendo tam-
bién algo mas de un punto la tasa general de paro; por lo que la tasa de paro de
titulados respecto a la general sigue manteniendo un diferencial de unos seis puntos
menos. Otras cuestiones distintas, y que veremos madas adelante, es el posible
subempleo de los que estan ocupados y la economia sumergida de los que estan
registrados en el paro. Pero cada cosa en su momento.

La tasa de paro segin la titulacién

Tomando ahora los datos de la encuesta especifica a titulados en paro analiza-
remos las diferentes tasas de paro de cada titulacion, tanto en términos absolutos
como relativos.

Los resultados obtenidos fueron los que se recogen en la tabla 1.11.

A partir de los datos generales hemos elaborado dos tablas mas: la de las
titulaciones con mayor porcentaje absoluto de paro y la de las titulaciones con
mayor porcentaje relativo de paro. Veamos las tablas 1.12y 1.13.

En la primera tabla se recoge el porcentaje de titulados en paro que tiene cada
titulacion respecto al total absoluto de titulados en paro (unos 200.000), de modo
que las cinco titulaciones primeras (Formacion del Profesorado de EGB, Filosofia
y Letras, Medicina, Derecho y Biologia) suponen el 68,2 por 100 del total de
titulados en paro, o cuanto menos de los inscritos en el registro del INEM,
alcanzando el 88,5 por 100 del total con las catorce titulaciones incluidas en la
tabla.




TagrLa I.11

EL PARO EN LAS DISTINTAS TITULACIONES

TITULACIONES Nimero "zg‘;’;g}jf "2{:%'@10

ATQUILECIUTD oottt 11 0.7 0.8
Ingenieros Industriales .o 10 0,7 0,7
INgenieros AZronoOmOS .. ooviiiiiiiniier et 4 0,3 0,3
Ingenieros de MONtes ..o | 0,1 0,1
[NEENIieros ACrONAULICOS .ooiieirriiiiiriiiiiiereesiiieree e e areeeens 0 0,0 0,0
Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos ..ol 2 0,1 0,1
Ingenieros de MINAS oo, 0 0,0 0,0
Ingenieros Navales ..., 1 0,1 0,1
Ingenicros de Telecomunicacion ..., 4 0,3 0,3
Arquitectura TECTHCA ..ooiviiii 15 1,0 1,0
Ingenieria Técnica Industrial ..., 33 2,2 2.3
Ingenieria Técnica Agricola ..o 10 0,7 0,7
fngenieria Técnica Forestal ... { 0,1 0,1
Ingenierfa Técnica ACronautica ........oocccvevrviivereieeieeiiineee 4 0,3 0,3
Ingenierfa Téenica de Minas ...........coociviiiiiiiii, 4 0,3 03
Ingenieria Técnica Naval ...l 2 0,1 0.1
Ingenieria de Obras PUblicas ..., 5 0,3 0.3
Ingenieria Técnica de Comunicaciones ............ccceeeevvvnveeenn., 2 0,1 0.1
Ingenieria Técnica Topografica .........cocoeeviiiieeniiiiecnn, 2 0,1 0,1
Ingenieria Técnica Papelera ..., | 0,1 0.1
Ingenieria Técnica de Tejidos de Punto ... 0 0,0 0.0
FHosofia y Letras cooovvviiiiiee e 240 16,3 16,4
Ciencias Economicas y Empresariales ..o 36 24 2,5
Ciencias Politicas y Sociologia ....ooivevirieiii e, 12 0,8 0,8
DIEreChO (oo 67 4.6 4.6
Farmacia ... 24 1,6 1,6
MeEdICINA oo 197 13,4 13,5
VEUEIIMATIA Loviiiiiiiii e e e 9 0,6 0,6
Ciencias de la Informacion ... 17 1,2 1,2
INfOrmAatICa ..ot 9 0,6 0,6
Bellas ATtes oo 8 0,5 0,5
BIologia .ooiiiiieiiice e 64 4.4 4.4
GEOlOZIA it 7 0,5 0,5
FISICA ©oiiiiiii e, 4 0,3 0,3
QUITTHCA 1ottt 34 2,3 2,3
MALEMALICAS oooiii ittt S 0,3 0,3
Estudios Empresariales .....cccccccoiiiiiiiiiiiiiee e, 36 24 2,5
Formacién del Profesoradode E.G.B. ...........ccoociiiiii, 428 29,1 29.3
Enfermeria ..o 42 2,9 2,9
Otras Escuelas Universitarias ........ooceeviiieiiicoineesivinneen. 22 1,5 1,5
Na&utica .ooooeereiieiieenn, 1 0,1 0,1
Profesorado Mercantil 7 0,5 0,5
Ayudantes Técnicos SAnItarios ........ccooeveveviiieeninniineeneennan, 14 1,0 1,0
Graduados Sociales, Asistentes Sociales y Turismo .............. 51 3,5 3,5
Otros Estudios de Tercer Grado o equivalentes .................... 7 0,5 0,5
Otros Estudios de Tercer Grado no Universitario ................. 8 0,5 0,5
NSINC 10 0,7 —

Total oo, 1.471 100,0 100,0




LAS TITULACIONES CON MAYOR PARO ABSOLUTO

TABLA .12

WPXNN AN~

Formacién del Profesorado de E.G.B. ...ooooioiiiiiiiiiiiii e
Filosofia y Letras .
MEICING oeiniiiiiiii ittt et et e et e et e s e re e e rae e s et e sae e e e e e et aans
Derecho ...

Biologia
Graduados Sociales, Asistentes Sociales y Turismo
ENfEIMEITA ovveieiiiiiiiie ettt e
Estudios Empresariales ..........ccccoovviniceniecnniinininnn,

Ciencias Economicas y Empresariales
Ingenieria Técnica Industrial
Quimica
Farmacia
Otras Escuelas Universitarias .........coococeeeeieriaiiiiiiiiiiiiiiiiee e e e eee e e e cnssnnnnnne s
Ciencias de la INfOrmacion .......ocoociioiiiieeeniiiee e

Porcentaje

293
16,4
13,5
4,6
4.4
35
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Medicina ...... ... ....

Derecha ...,

Bioleglia ...... ... .. ... ..

Graduados Sociales, Asisten
tes Sociales y Turisme ...,

Enfermeria ... ... ..
Extudios Empresariarles ...
Clencias Econdmicas y fmpre-
sariales oo

Irgeniceia Térnica Indue-

Quimica




Tasra 1.13

LAS TITULACIONES CON MAYOR PARO RELATIVO

Porcentaje
Lo BIOLOBIA ceeiieiie et 39,5
2. Informatica* 323
3. Medicina ..... . 32,1
4. Filosofiay Letras ......ccooeevveens 23,1
5. Formacién del Profesorado de E.G.B. 22,2
6. Otras Escuelas UNIVErSIEATIAS ..uvvvveereierieietriiieiaeaaiiieiseeseeseeisrscnssressessssssersnsssesanes 22,0
7. Quimica 18,6
8. Ingenieros de Telecomunicaciones . 16,2
9. Estudios Empresariales 16,1
10. Ingenieria Técnica Industrial 14,7
I1. Ciencias Politicas y Sociologia 14,3

12.  Graduados Sociales, Asistentes Sociales y TUrismo .......ocooeoiiiieiiiiiiiiieeniveenveennens 13,5

13.  Ciencias de la Informacién 12,9

14. Enfermeria T 12,3

15. Ciencias Econdmicas y Empresariales .... 11,6
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* Esta alta tasa de paro relativa en los informaticos también podria explicarse, en parte, porque muchos que se califican como tales no
son titulados en sentido estricto, aunqgue se hayan orientado profesionalmente a la informatica a partir de cursos o cursiilos de aplicacion
a un drea determinada: contabilidad, gestion, administracién, etc. Este intrusismo suele darse en titulaciones jovenes que aun no tienen
bien definido su perfil y estatuto profesional.




La segunda tabla establece de un modo relativo la tasa de paro de cada
titulacion respecto al total de titulados de la misma. De este modo podemos ver
que un 39,5 por 100 de los titulados en Biologia estan en paro; el 32,3, de los
informaticos (titulacion cuyas expectativas de futuro ha hecho que se sature, de
momento, la progresiva oferta de puestos de trabajo); Medicina, con el 32,1 por
100; Filosofia y Letras, con el 23,1; Formacion del Profesorado de EGB, con el
22,2, y asi sucesivamente.

Por contraposicién a esta ultima tabla de tasas relativas de paro hemos
recogido también aquellas cuyas tasas son menores. Veamos la siguiente tabla:

TaBLA 1. 14
LAS TITULACIONES CON MENOR TASA RELATIVA DE PARO
Porcentaje
. Ingenieria Técnica de COMUNICUCIONES «.oiiiiiiiiiiiiiii e 2,0
2. NAULICA i e e e 2,7
3. Otros Estudios de Tercer Grado o equivalentes ..... 3.5
4. Otros Estudios de Tercer Grado no Universitarios 39
5. Ingenieros de Caminos, Canales y PUETTOS toiiiiiiiiiiiiiiiii e 41
6. Ayudantes TECNICOS SANILATION oooiiiiiiiiiit ittt 4,5
7. FISICa vvviiriiiiiiiiiieee 4.6
8. Matematicas ..o......oooiiiiiiil 4.7
9. Profesorado Mercantil ................... 4,7
10.  Ingenieros Industriales ... 6,3
11. Bellas Artes ................. 6.7
[2. ATQUITECTUTA ©veeiiiiiie ittt e e et e e b be et ne e e e e esbraeaeeeeaneeees 7.6
I3, VELETIIATIA cenniire et e e e e oot e et e e et ettt r et e e e r e s e et e e st e aanns 8.1
14.  Ingenieria Técnica de Minas 8,1
ST oY 81 ¢ U: el 1= SO ST OTURPPPN 8,6

Finalmente, hay que sefalar que entre las quince titulaciones con mayor tasa
relativa de paro y las quince que menos, se sitia otro grupo de dieciséis titulaciones
que, 0 bien su tasa esta alrededor de la tasa general media, o bien la base muestral
obtenida en la encuesta general ha sido tan escasa que nos hemos abstenido de
hacer estimaciones, tal seria el caso de Ingenieria de Montes, Agronomos, Aero-
nauticos, Minas, Ingenierias Técnicas Aeronautica, Naval, Papelera, Tejidos y
Obras Publicas.

El perfil basico y caracteristicas de los titulados en paro los veremos mds
adelante.

1.3. LA ESTRUCTURA Y PERFIL BASICO DE LOS TITULADOS
UNIVERSITARIOS EN PARO

Tal como acabamos de ver, a partir de la encuesta a titulados en general, hemos
estimado que la tasa de paro de los titulados se sitiia alrededor del 15 por 100. Si
convertimos este porcentaje en 100 y pasamos a los datos de la encuesta especifica




a titulados en paro estamos en condiciones de analizar las caracteristicas concretas
de este colectivo. Ya hemos visto las tasas de paro absoluto y de paro relativo de
cada una de las distintas titulaciones; en el presente apartado nos detendremos en
el andlisis de la estructura y perfil basico de estos titulados a través de las distintas
variables independientes.

Una primera cuestion seria analizar lo que los titulados inscritos en el registro
del paro estaban haciendo en el periodo de tiempo en que realizamos la encuesta.
Pues bien, los resultados obtenidos fueron los siguientes:

* E1 18,9 por 100 nos manifestaron que ya tenian trabajo, porcentaje que sobre
la tasa del 15 por 100 de paro supone poco mas de 2 puntos, esta cantidad de
titulados que encontraron empleo es bastante normal, ya que desde que
fueron incluidos en los listados del INEM que nos sirvieron de base para la
elaboracion de la muestra hasta que fueron entrevistados transcurrieron unos
tres meses. Esto no hace que la tasa de paro de los titulados verie sustantiva-
mente, pues en ese mismo periodo otros tantos perdian sus empleos (muchos
de ellos temporales) y otros se inscribian por primera vez en el registro del
paro.

* El 81,1 por 100 restante nos indicd que s/ seguian en el registro del paro, de
ese porcentaje un 59,1 por 100 buscaban activamente trabajo, un 15,2 por 100
continuaban estudiando, el 6,2 por 100 se definian como amas de casa y un
0,6 por 100 estaban en situacion de jubilacién anticipada.

Lo que se refiere al posible subempleo de los que tienen trabajo se analizara en
el capitulo tercero “Situacién de los titulados ocupados”, y lo relativo a las
actividades de economia sumergida de los inscritos en el registro del paro lo
veremos en el capitulo cuarto “Situacion de los titulados en paro™.

A continuacion veremos cudl es el perfil de los titulados esparioles que en los
primeros meses del presente afio se encontraban inscritos en el registro del paro.

El sexo de los titulados en paro

En la tabla 1.15 podemos ver en qué proporcién se hallan en paro los titulados
segln su sexo y en qué titulaciones se da en mayor proporciéon el paro en los
hombres y las mujeres.

Si retomamos los datos de la tabla 1.7, junto con los de la tabla anterior,
podemos construir el siguiente cuadro:

PROPORCION ENTRE HOMBRES Y MUJERES TITULADOS
EN GENERAL Y TITULADOS EN PARO

Hombres Mujeres

Titulados en general ... 63,7 36,3
Titulados en paro ... 423 57.6




TasLA 1,15
EL PARO EN LOS TITULADOS SEGUN EL SEXO

TITULACIONES Total Hombre Mujer
ATQUITECTUTA ittt ettt 0,7 1.4 0.2
Ingenieros Industriales . 0,7 1,3 0,2
Ingenieros Agrénomos 0.3 0,5 0,1
Ingenieros de Montes 0,1 0,0 0,1
Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos ... 0,1 0,3 0,0
Ingenieros Navals v, 0,1 0,2 0,0
Ingenieros de Telecomunicacion ...o.ooooccvevceivinie i, 0.3 0,6 0,0
Arquitectura TECNICA .o 1,0 1,9 0,4
Ingenierfa Técnica Industrial ..o, 2.2 4.7 0,5
Ingenieria Téenica Agricola ..., 0,7 1,4 0,1
Ingenieria Técnica Forestal ..o, 0,1 0,2 0,0
Ingenieria Técnica AErONAULICA ..ovvvvviviveeriiiiei v, 0.3 0,6 0,0
Ingenierfa Téenica de Minas ..., 0,3 0.5 0,1
Ingenieria Técnica Naval ... 0,1 0,3 0,0
Ingenieria de Obras Publicas .....c.cvciiii, 0,3 0.8 0,0
Ingenieria Téenica de Comunicaciones .......cocccccvveerereeeeneenn. 0,1 0,2 0,1
Ingenieria Técnica Topogréfica 0,1 0,3 0,0
Ingenieria Técnica Papelera ... 0,1 0,0 0,1
Filosofia v Letras ..o 16,3 11,9 19,6
Ciencias Econdmicas y Empresariales .............. . 2,4 4,0 1,3
Ciencias Politicas y Soctologia ....ocooveviiiiiiiiiiiiiii, 0,8 1,3 0,5
Derecho 4.6 5,5 39
Farmacia ... 1,6 0,8 2,2
Medicina 13,4 17,2 10,6
VEEETIIIATTA oeeeere et e e et e ettt ettt r e e 0.6 0,8 0,6
Ciencias de la Informacion ..o 1,2 1,6 0,8
INFOrMEALICA woiiviiieieceee e e 0,6 1,0 04
Bellas AMes oo 0,5 0,8 0.4
Biologia 4.4 4.5 472
Geologia . 0,5 0,6 0.4
i1 e . 0,3 0,2 0.4
QUIMHCA eriiiiiiiee e 2.3 3.0 [.8
MAatemAatiCas «..o..ovoiiieeiiiiiien e eeeeereaeeeer e 0,3 0,5 0.2
Estudios Empresariales .ooococeeviiinneie e 2,4 3.5 1.7
Formacién del Profesorado de E.G.B. ................ . 29,1 19,1 36,4
EREErMETia o oo e 2,9 1,4 39
Otras Escuelas Universitarias ..ooo.oooeeeeeiiivnieeiivvivvivinnieernnnnnn. 1,5 1,4 1,5
NAULICA 1oviiiree et . 0,1 0,2 0,0
Profesorado Mercantil ...oooooeooeroiiiiiin. . 0,5 1,0 0.t
Ayudantes Técnicos Sanitarios 1,0 0,8 1.1
Graduados Sociales, Asistentes Sociales y Turismo 3.5 1.9 4.6
Otros Estudios de Tercer Grado o equivalentes ........ . 0,5 0,2 0,7
Otros Estudios de Tercer Grado no Universitario .. . 0,5 0,5 0,6
NS N e 0,7 1,1 0,4

TOtAl v 1.471 623 848

Como puede observarse la discriminacion de la mujer titulada respecto al
hombre es triple: segiin vimos en el subcapitulo primero, por acceder a la titulacion
en menor proporcion que el hombre, por cursar carreras auxiliares o de tipo medio




y, como vemos ahora, por encontrarse en paro en mayor proporciéon que los
titulados varones.

Por titulaciones, los hombres tienen un mayor nivel de paro en las Ingenierias
Superiores y Técnicas, en Econdmicas, Medicina, Quimica y Estudios Empresaria-
les. La mujer alcanza los mayores porcentajes en Formacion del Profesorado,
Filosofia y Letras, Enfermeria, Asistentes Sociales y Farmacia. En el resto de
titulaciones las tasas de paro entre hombres y mujeres estan mas igualadas.

GRAFICO 9

PROPORCION ENTRE HOMBRES Y MUJERES TITULADOS
EN GENERAL Y TITULADOS EN PARO

A \
/j/
A !
HOMBRES TITULADOS EN PARO

L~ SN
vd AN

/ HOMBRES TITULADOS \

/ 63,7 % | —

.

AN
J

y

L =~
\ \ MUJERES TITULADAS ~{_
\ 36,3% ]/

\L AN / /
\ AN pd /
\ ~ Vs

N\ MUJERES TITULADAS EN PARO Y4

‘ 57,6 % J

La edad de los titulados en paro

Las tasas de paro por edades y titulaciones son las de la tabla siguiente:




TaBLA L.16

EL PARO EN LOS TITULADOS SEGUN LA EDAD

TITULACIONES Total 20-24 25-29 30-44 45-54 =de54 NS/NC

Arquitectura ............
Ingenieros Industriales
Ingenieros Agronomos .
Ingenieros de Montes ...
Ingenieros de Caminos, C
LOS e
Ingenieros Navales .......
Ingenieros de Telecomunicacion
Arquitectura Téenica ...,
Ingenieria Técnica Industrial ..
Ingenieria Técnica Agricola ...
Ingenieria Técnica Forestal ...
Ingenieria Técnica Aerondutica .
Ingenierfa Técnica de Minas ...
Ingenieria Técnica Naval ...
Ingenieria de Obras Publicas ..
Ingenieria Técnica de Comunicacioncs ...
Ingenieria Técnica Topografica
Ingenierfa Técnica Papelera ...
Filosofia y Letras ...
Ciencias Economicas y Empresariales
Ciencias Politicas y Sociologia .....

0.7 0.6 1,0 0.4 0.0 0,0 0,0
0,7 0,9 0,6 0.4 0,0 4,5 0,0
0,3 0.0 0.4 0,4 0,0 0,0 0,0
0,1 0,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0.9 0,0 0,0 0,0
0.0 0.0 0.4 0,0 0,0 0,0
0.3 0,2 0.4 0,0 0,0 0,0
1.5 0.8 0,9 2,5 0,0 0,0
1,8 1.9 3.0 10,0 0,0 0,0
0.9 0.6 0,4 0,0 0,0 25,0
0,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
0.0 0.4 0.4 0,0 0,0 0,0
0,0 0,2 0,4 25 0,0 0,0
0,0 0.1 0.4 0,0 0,0 0.0
0.3 0,4 0,4 0,0 0,0 0.0
0.0 0.2 0.0 0.0 0,0 0,0
0.0 0,2 0,0 0.0 0,0 0.0
0.0 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0
15,2 17,1 17,7 10,0 4,5 0,0
2,1 2.4 3.0 2,5 4.5 0,0
1,2 0,8 0,0 0,0 4.5 0,0

o —m m e T — W o = O W — —

OISO N OO0

oo

Derecho oo 4.6 4.8 3.8 6,5 5,0 9.1 0,0
Farmacia ............. . [.6 2,1 .4 2,2 0,0 0,0 0,0
Medicina ......co........ . 13, 39 15,8 20,3 2,5 13,6 250
Veterinaria ................... . 0.6 0.9 0,4 0,9 0,0 4.5 0.0
Ciencias de la Informacion . . 1,2 1,2 1,2 1.3 0.0 0,0 0,0
Informatica ..................... . 0.6 1.5 0,4 0.4 0,0 0,0 0,0
Bellas Artes ............ . 0.5 0.6 0.5 0,9 0,0 0,0 0,0
Biologia .....cccccevn... . 4.4 5.1 472 43 5,0 0,0 0,0
Geologia ..o 0,5 0,6 0,2 1,3 0,0 0,0 0,0
FISICA oottt 0.3 0.6 0,1 0,4 0,0 0,0 0,0
Quimica ...oovvvviiiii . 2.3 1,2 2.3 34 2,5 9,1 0,0

Matematicas 0,3 0,9 0,2 0,0 0,0 0,0 0,0
Estudios Empresariales 2.4 3.6 2,0 2,2 5.0 0,0 0,0
Formacién del Profesorado de F.G.B. ... 29,1 354 29.9 17,7 27,5 22,7 50,0
Fnfermeria .o 2.9 5.1 2,4 1,3 2,5 4.5 0.0
Otras Escuelas Universitarias ..........oooveee. 1,5 1,2 1,4 1,3 5,0 4,5 0.0
NAULCA coveriviiieerii i, . 0,1 0,0 0,0 0,4 0,0 0,0 0.0
Profesorado Mercantil 0,5 0,0 0,1 0.4 10,0 4.5 0,0
Ayudantes Técnicos Sanitarios ............... 1,0 0,3 1,2 0,4 2,5 45 0,0
Graduados Sociales, Asistentes Sociales y

TUFISIO wevvveiv e 3,5 472 3.5 2.6 2,5 4.5 0,0
Otros Estudios de Tercer Grado o equi-

VaIENEES it 0,5 0,0 0,6 09 0,0 0,0 0,0
Otros Estudios de Tercer Grado no Uni-

VEFSTLATTIO oooiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeee s 0,5 0,9 0,2 0,9 2,5 0,0 0,0
NSINC 0,7 0,9 0,7 0,4 0,0 0.0 0,0

Total ..o 1.471 336 837 232 40 22 4




Si con los datos de la tabla 1.7 y los de la 1.16 hacemos lo mismo que en el
sexo, obtenemos el cuadro siguiente:

PROPORCION SEGUN EDADES DE TITULADOS EN GENERAL
Y TITULADOS EN PARO

2024 25-29 30-44 45-54 = de 54

Titulados en general .........ccocooieiiiinin. 5.6 21.3 42.8 17,6 12,6

Titulados en paro ..ccocoovvivicn v 229 57.1 15,8 2,7 1,5
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Estos datos son muy reveladores, pues nos presentan dos distribuciones com-
pletamente distintas: mientras que los dos primeros grupos de edad (20 a 29 afios)
son tan solo el 26,9 por 100 del total de titulados, acumulan el 80 por 100 de los
titulados en paro; por el contrario, siendo los mayores de 30 afios el 73,1 por 100
de los titulados s6lo acumulan el 20 por 100 de los que estan en paro.

En lo que respecta al paro por titulaciones y edad destacaremos de la tabla tan
solo los mas relevantes:

* En los de 20 a 24 aflos: Biologia, Filosofia y Letras, Formacion del Profeso-
rado de EGB, Graduados Sociales, Asistentes Sociales y Turismo, Informati-
ca.

* Enlos de 25 a 29 afios: Filosofia y Letras, Medicina, Biologia, Formacion del
Profesorado de EGB.

* En los de 30 a 44 afios: Ingenieria Técnica Industrial, Filosofia y Letras,
Econdémicas, Derecho, Medicina, Biologia y Quimica.

* En los de 45 a 54 afios: Ingenieria Técnica Industrial, de Minas, Derecho,
Biologia, Profesorado Mercantil, Formacién del Profesorado.

El paro y el origen social de los titulados

En las tablas 1.17 y 1.18 se recoge el estatus profesional del padre y la clase social
de origen de los titulados en paro.

Si comparamos la clase social de origen de los titulados en general (tabla 1.7)
con la de titulados en paro, obtenemos el siguiente cuadro:

CLASE SOCIAL DE ORIGEN DE LOS TITULADOS EN GENERAL
Y DE LOS TITULADOS EN PARO

o s,
Titulados en general .....coooocooiviiiiiinn.., 1.4 12,7 57,1 23,6 5,2
Titulados en paro ..ooocevvveeivineeieeiennnnn. 0,3 11,3 63,1 22,1 3,2

Este indicador de posicion social no es muy significativo, no arroja desviaciones
importantes. La explicacién puede estar en que se refiere a unos titulados en paro
bastante jovenes, como ya hemos dicho el 80 por 100 de los mismos no sobrepasan
los 29 afios; por lo que puede que donde influya el origen social de un modo mas
decisivo (después de la primera discriminacién que supone obtener un titulo y unas
determinadas titulaciones, como ya tuvimos ocasion de ver anteriormente), sea en
el tiempo que se tarde en obtener un empleo, lo cual intentaremos comprobar mas
adelante en el capitulo cuarto “Situacion de los titulados en paro™.




Tasla 117

EL PARO EN LOS TITULADOS SEGUN EL ESTATUS PROFESIONAL DEL PADRE
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Tasra 118

EL PARO EN LOS TITULADOS SEGUN LA CLASE SOCIAL DE ORIGEN

TITULACIONES Total ~ Media o Media - Media - Media Alta  NS/NC

Baja haja media alta
ATQUILECLUTA vviiiiieeeiieee e 0,7 0,0 0,0 1,0 0,6 20,0 0,0
Ingenieros Industriales ... 0.7 0,0 0,0 0.8 1,8 0,0 0,0
[ngenieros Agronomos .o......ooeevvveereeennenn. 0.3 0,0 0,6 0.2 0,0 0,0 0,0
[ngenieros de Montes ....oooocoeeveriverieinnn, 0,1 0,0 0,0 0,0 0,6 0,0 0,0
Ingenieros de Caminos, Canales y Puer-

LOS oot 0,1 0,0 0.0 0,1 0,6 0,0 0,0
Ingenieros Navales ..o, 0,1 0,0 0,0 0,0 0,6 0,0 0,0
Ingenieros de Telecomunicacion ............. 0,3 0,0 0,3 0,3 0,0 0,0 0,0
Arquitectura Téenica ....ooovervivvieiniinionn. 1,0 0,0 0,6 1,4 0,0 0,0 0,0
Ingenieria Técnica Industrial ................. 2.2 2,1 2,8 2,3 1,2 0,0 0,0
Ingenieria Técnica Agricola ... 0,7 0,0 0,6 0,8 0,6 0,0 0,0
Ingenieria Técnica Forestal ... 0,! 0,0 0,3 0,0 0,0 0,0 0,0
Ingenieria Técnica Aeronautica ............... 0,3 0,0 0,3 0,2 0,6 0,0 0,0
Ingenieria Técnica de Minas ... 0,3 0,0 0,6 0,2 0,0 0,0 0,0
Ingenierfa Técnica Naval .......... 0,1 0,0 0,3 0.0 0,6 0,0 0,0
Ingenierfa de Obras Publicas 0,3 0,0 0,3 0.3 0,6 0,0 0.0
Ingenierfa Técnica de Comunicaciones .... 0,1 0,0 0,0 0,2 0,0 0,0 0,0
Ingenierfa Técnica Topografica .............. 0,1 0,0 0,3 0,1 0,0 0,0 0,0
Ingenieria Técnica Papelera .................... 0,1 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0
Filosofia y Letras ...cccooovviiiiieniniinnn, 16,3 14,9 17,3 16,2 15,9 0,0 16,0
Ciencias Econdémicas y Empresariales ... 24 0,0 2,2 2,7 2,4 0,0 0,0
Ciencias Politicas y Sociologia ......cc........ 0,8 2,1 0,0 0,9 0,6 0,0 0,0
Derecho i 4,6 4.3 2,8 4,6 73 0,0 8,0
Farmacia ..... 1,6 0,0 0,6 1,8 24 200 4,0
Medicina ..... 134 128 7,9 13,8 22,6 0,0 12,0
Veterinaria 0,6 0,0 0,3 0,8 0,6 0,0 0,0
Ciencias de la Informacion ............o......... 1,2 2,1 1,3 1,2 0,6 0,0 0,0
Informatica 0,6 0,0 0,6 0,7 0,6 0,0 0,0
Bellas Artes 0,5 0,0 0,0 0,9 0,0 0,0 0,0
Biologia ...... 4.4 4,3 3,1 4.2 6,7 20,0 8,0
Geologia ..... 0,5 0,0 0,3 0,5 0,6 0,0 0,0
Fisica .......... 0,3 0,0 0,3 0,3 0,0 0,0 0,0
Quimica .......... 2,3 2,1 0,6 2,9 1,8 0,0 8,0
Matematicas 0,3 0,0 0,0 0,3 0,6 20,0 0,0
Estudios Empresariales ...........ccc.ooi 2.4 2,1 1,9 3,0 1,2 0,0 0,0
Formacién del Profesorado de E.G.B. .... 29,1 38,3 39,0 26,6 20,1 0,0 40,0
Enfermeria ........coovvvieviiiiiiiiiiieeieiee 2,9 6,4 3.5 2,5 3,0 0,0 0,0
Otras Escuelas Universitarias ... 1,5 2,1 1,9 I,4 1,2 0,0 0,0
NAULICA vooeeecnniinnreer e 0,1 0,0 0,3 0,0 0,0 0,0 0,0
Profesorado Mercantil ......ccooooeeiiiiiiininn, 0,5 0,0 0,9 0,3 0,0 20,0 0,0
Ayudantes Técnicos Sanitarios ............... 1,0 43 0,9 0,9 0,6 0,0 0,0

Graduados Sociales, Asistentes Sociales y

TUMSMO cevviieiiiiieeieee e 3,5 2,1 4,4 3,6 1,8 0,0 0,0
Otros Estudios de Tercer Grado o equi-

VAlENLES ovviiiieiiiiiiiiiieeee e 0,5 0,0 0,0 0,7 0,0 0,0 4,0
Otros Estudios de Tercer Grado no Uni-

VETSILATIO iveieiriiiecereeeeeerieeeeeercrnenieaenens 0,5 0,0 0,9 0,5 0,0 0,0 0,0
NS/NC vt 0,7 0,0 0,9 0,5 1,2 0,0 0,0

Total .o 1.471 47 318 912 164 5 25




Otros rasgos del perfil de los titulados en paro

Al igual que hicimos con los titulados en general vamos a recoger en una tabla
conjunta los rasgos del perfil de los titulados en paro.

TagBra 1.19
DATOS DEMOGRAFICOS Y SOCIALES DE LOS TITULADOS EN PARO

Porcentaje Porcentaje
Sexo: Numero de hermanos:
HOMDBIES wovvveeeeeceeeiee e eee e 423 Hijo Gnico 8,6
MUJETES oeeiieiiice e 57,6 Dos . 283
Tres 26,2
CUBLTO oot 16,6
Edad: CINCO 0 MAS «oeivierecriiieeeee e 18,6
20224 22,9 Ingresos econdmicos de que dispone
25a29 57,1 al mes:
30 a 44 15,8
45 a 54 27 r\dlgnooosode l255'0(())80 ?154;
Mis de 54 1,5 AUV e. :
as ge 25.000 2 50.000 10,3
50.000 a 75.000 82
R o 75.000 a 100.000 82
Estado civil: 100.000 a 125.000 4.1
SOIEros ...oooveiviiiciiii e 68,0 125.000 a 150.000 11
Casados ..... 30,3 Mas de 150.000 ........c.coeeieee. 0,8
Separados .. ],4 NC e 17,6
Viudos ....... 0,3 Media: 36.729 pesetas
Clase social de orgigen:
Habirar de origen de los que no resi- Al 0,3
den donde nacieron: Med@a-alta 1,3
Menos de 50.000 habitantes ............... 51,0 T;\::gi:g};dla """""""""""""""""""" g;}
De 50.000 a 500.000 habitantes .......... 31,3 Ba.a‘ B -
Mas de 500.000 habitantes ... 176 B tevrrreeee e e et e et rr e e e earaee e ,
Clase social actual:
i . . Alta i 0,3
Residen en la misma poblacién en Media-alta ... 7.3
4 ) Media-media .. 66,2
13 ST 60,8 Media-baja ,,,,, 20,3
NO et 39,2 Baja oo 5.8

En fin, resumiendo los datos del presente subcapitulo podemos ver que el perfil
basico de los titulados en paro es el siguiente:

* Mas mujeres que hombres: el 57,6 por 100 frente al 42,3.

* De edades predominantemente jovenes: el 80 por 100 tienen entre 20 y 29
afos.

* Solteros fundamentalmente: el 68 por 100 del total.
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GRAFICO 1]

INGRESOS MENSUALES DE QUE DISPONEN LOS TITULADOS
EN PARO

MEDIA MENSUAL : 36.792 ptas.

MENOS DE 15.000 25.000 50000 75.000 100.000 125.000 MAS DE
15 .000 25.000 50000 75.000 100.000 125.000 150.000 150.000

Un 60,8 por 100 viven en el mismo lugar en que nacieron y el 39,2 por 100
no; de éstos, la mitad proceden de poblaciones de menos de 50.000 habitan-
tes.

El 28,3 por 100 eran dos hermanos y el 26,2 por 100 tres.
La media de ingresos mensuales de que disponen es de 36.729 pesetas.

El 11,6 por 100 son de origen social de clase alta y media alta; el 63,1 por 100,
de clase media-media, y el 25,3 por 100, de clase media-baja y baja.



Y tal como vimos en el subcapitulo anterior:

* La tasa aproximada de titulados en paro es del 15 por 100 en el momento en
que la tasa general de paro era del 21 por 100; lo cual da un diferencial
favorable a los titulados de 6 puntos.

» Las titulaciones con mayor porcentaje de paro absoluto son: Formacion del
Profesorado de EGB, Filosofia y Letras, Medicina, Derecho y Biologia, que
entre las cinco acumulan el 68,2 por 100 del total de titulados en paro, que
con las nueve siguientes titulaciones alcanzan el 88,5 por 100.

» Las titulaciones con mayor tasa de paro relativo son: Biologia (39,5 por 100),
Informatica (32,3 por 100), Medicina (32,1 por 100), Filosofia y Letras (23,1
por 100) y Formaci6n del Profesorado de EGB (22,2 por 100).

Hay que tener en cuenta que en estas y otras titulaciones se realizan actividades
profesionales esporadicas y a tiempo parcial en la economia no regulada, lo cual
estudiaremos con detalle en el capitulo cuarto “Situacién de los titulados en paro”.







II. CONDICIONES Y CARACTERISTICAS
DE LOS ESTUDIOS CURSADOS
POR LOS TITULADOS EN PARO






Una vez analizados la estructura de titulaciones y los perfiles de los titulados,
vamos a estudiar en el presente capitulo todo lo relativo al proceso de obtencion
titulo; concretamente esto se corresponde con el siguiente objetivo del proyecto de
investigacion:

¢y Condiciones y caracteristicas de los estudios cursados por los titulados en
paro:

* Tipo de Universidad o Centro en el que han estudiado.

* En qué condiciones han estudiado (sélo estudiando, estudiando y traba-
jos ocasionales, con becas...).

* Cémo han llevado los estudios (tiempo empleado, calificaciones obteni-

das, interrupciones o cambios...).

En lo que se refiere a los resultados generales obtenidos en cada una de estas
cuestiones utilizaremos de modo comparativo los datos de las dos encuestas: la de
titulados en general y la especifica a los titulados en paro, y en funciéon del objetivo
propuesto profundizaremos en las correlaciones observadas en esta ultima.

Este capitulo se articula en los siguientes apartados:
2.1, Centro en el que se obtuvo la titulacién, duracién y calificaciones.
2.2.  Circunstancias en las que se realizaron los estudios.

2.3. Otros estudios iniciados y concluidos y preparacion para ejercer la
carrera.

Veamos, pues, los resultados obtenidos en cada uno de estos tres grupos
tematicos:




2.1. CENTRO EN EL QUE SE OBTUVO LA TITULACION, DURACION
Y CALIFICACIONES

* Centro en que se obtuvo el titulo

De los tres temas contenidos en este epigrafe el primero de ellos se investigd a
través de dos variables: la Universidad o Centro concretos en que se obtuvo el
titulo y el cardcter o tipo del mismo. En 1o que se refiere a las Universidades en la
tabla 2.1 se recogen los resultados obtenidos a dos columnas; en la primera de ellas
los referidos a los titulados en general, en la segunda los relativos a los titulados en
paro.

De esta tabla cabe destacar los siguientes datos:

* La alta proporciéon de titulados que concluyeron sus estudios en las dos
mayores Universidades del pais, Madrid Complutense y Barcelona Central,
que entre las dos acumulan el 32 por 100 de! total de titulados y el 29,9 por
100 de los titulados en paro.

* Les siguen en importancia las Universidades de Sevilla, Valencia, Granada,
Santiago, Navarra, Oviedo y Valladolid, que entre las siete suman el 33,6 por
100 del total de titulados y el 35 por 100 de los que estdn en paro.

* El total de titulados en Universidades extranjeras asciende a un 1,5 por 100
del conjunto de titulados, unos diecinueve o veinte mil, y el 1,2 de los
parados, alrededor de dos mil quinientos.

* En otros Centros (CEU, ESEN, ICA], etc.) indican haber obtenido el titulo
un 6,9 por 100 del total de titulados y el 3,3 por 100 de los que estaban sin
trabajo. Probablemente aqui se incluyen también los que Victor Pérez Diaz
(1) llama “titulados ficticios”, los cuales, sin serlo realmente, se autodefinen
asi en las encuestas, muchos de ellos por haber alcanzado una formacion alta
u ocupar en las empresas puestos de “técnicos superiores” e incluso cargos
directivos.

* Finalmente, hay que sefialar que la ausencia de titulados de la Universidad de
Santander o la muy baja presencia de Malaga es porque estas dos poblacio-
nes no fueron incluidas en las muestras elaboradas a nivel regional. Del
mismo modo, la ausencia de titulados en paro en Navarra sea debe a que, en
los momentos de realizar la muestra de titulados registrados en paro, la
oficina del INEM aln no estaba mecanizada y no pudo ser incluida. De
todos modos hay que indicar que si bien la muestra aleatoria es plenamente
significativa en lo que respecta a la estructura y perfiles de los titulados, en lo
relativo a las Universidades concretas presenta ciertas limitaciones, como ya
se hizo constar en la metodologia.

(1) VicTor PEREZ Diaz: “Universidad y empleo”, en Educacién y sociologia en Espafia, Ed. Aral,
Madrid, 1987, pags. 97 a 132.




TaBLA 2.1

UNIVERSIDADES EN QUE OBTUVIERON EL TITULO

UNIVERSIDADES Tg';:t::? Tei,']“l';::gs

Alcald de HENATES .oiiiiiiiii it 0,1 0,0
Alicante ......ocoeeeiiiiinnnns 0,9 0,1
[slas Baleares ................. 1,3 0,1
Barcelona (Auténoma) .. 0,3 0,7
Barcelona (Central) ...t 14,4 12,6
Politécnica de Catalufia ..ooocoveeeeiiiiiiiii e 2,2 1,0
CAdiZ tovovieiiiiieciee 0,8 0,4
Cérdoba .....cooevvvineinnn, 2,1 4.2
Extremadura 1,7 2,1
Granada .......... 4,5 5,4
La Laguna ... 0,9 0,9
Ledn ............ 0,5 0,5
Madrid (Auténoma) ...... 1,3 33
Madrid (Complutense) ... 17,6 17,3
Madrid (PolItECNICA) ooveii e, 3,3 1,6
0,1 0,4

2,9 5,6

3,7 2,1

Pais Vasco .......c....... 1,7 3,5
Politécnica de Canarias .. 1,1 0,7
Salamanca 2,6 3,8
Cantabria 0,0 1,5
Santiago de Compostela 4,5 7,9
Sevilla tooovei 4,9 5,2
Valencia .........ococeveen. 4,8 33
Valencia (Politécnica) .... 0,7 0,2
Valladolid 3,1 3,9
Zaragoza .. 4,1 3,7
UNED ettt ee e et e ettt aan e ee e ennes 0,5 0,3
Comillas (Pontificia) ....ccooviviiiiiiiire e 0,5 0,2
Deusto ..oocovvnnveiennenl. 0,4 2,9
Navarra ...o.ccvveeeeeeens 33 0,0
Salamanca (Pontificia) .... 0,3 0,1
Universidades extranjeras .. 1,5 1,2
O1108 COMEIOS . iiiiitiiiiiiiiiiiiieiitieeeeeaeae e e e ae e e e s e e et e rrereeeeeaeneererien 6,9 3,3

Total oo e 100 100

BASE oottt (1.495) (1.471)

En lo que se refiere al cardcter del Centro segun su titularidad, obtuvimos los
resultados de la tabla 2.2

A partir de estos datos podemos ver que entre los titulados en paro se da una
ligera mayor proporcion, respecto al conjunto de titulados, de los que obtuvieron
sus titulos en los Centros publicos, mientras que es un poco menor en los que lo
hicieron en Centros privados, bien de caracter civil o de la Iglesia, asi como en
Universidades extranjeras, aunque a decir verdad las diferencias observadas no son
muy significativas.




TaBLA2.2
TIPO DE CENTRO EN EL QUE HA OBTENIDO EL TITULO

Tituiados Titulados
general en paro
PUDIICO it 84,9 89,6
Privado civil ....... 5,9 4.1
Privado lglesia 7,0 5,0
Universidades extranjeras 1,5 1,2
INO SADEN i 0,7 0,2
TOLAL .t 100 100
BaSE oo s (1.495) (1.471)

Otras caracteristicas del colectivo de titulados en paro respecto al tipo de
Centro son las siguientes:

* En los de caracter publico se obtuvieron en mayor medida titulos de grado
superior que de grado medio: el 94,5 por 100 frente al 8,5 por 100.

* Los hombres obtuvieron su titulo en Centros publicos en mayor proporcién
que las mujeres: el 92,8 por 100 frente al 87,3. Destaca el 11,2 por 100 de
mujeres que lo obtuvieron en los Centros privados.

* A medida que aumenta la edad se incrementa ligeramente la proporcion de
los que obtuvieron su titulo en Centros publicos; una notable excepcién la
constituye un 9,1 por 100 de los de mas de 54 afios, que lo obtuvo en un
Centro privado de la Iglesia.

* Segln el lugar de nacimiento, los que lo hicieron en poblaciones de 50.000
habitantes son los que en mayor proporcién han obtenido el titulo en los
Centros publicos: el 93,4 por 100. Cabe destacar también que los nacidos en
las grandes ciudades de mas de 500.000 habitantes son los que en mayor
medida lo obtuvieron en Centros privados (el 12,8 por 100) y en Universida-
des extranjeras (2,1 por 100).

* En lo que se refiere al estatus profesional de los padres, observamos que los
que en mayor medida han obtenido su titulo en Centros publicos son los
hijos de los trabajadores asalariados de la industria y los servicios, los de
pequeflos empresarios, los de cuadros medios y los miembros de las Fuerzas
Armadas y de Seguridad. Mientras que los que en mayor proporcion lo han
hecho en Centros privados son los hijos de grandes empresarios, altos
directivos y funcionarios. En las Universidades extranjeras obtuvieron sus
titulos en mayor medida que otros sectores socialas los hijos de grandes
propietarios agricolas y grandes empresarios, los de cuadros medios y los de
profesiones liberales.

Esta ultima variable tiene una gran significaciéon social, pues el acceso a
determinados Centros de élite y la posibilidad de estudio en Universidades extran-
Jeras estd muy correlacionado con una procedencia social acomodada.




* La duracién del plan de estudios

En lo relativo a la duracion del plan de estudios observamos en ambas
encuestas los siguientes resultados:

TaBLA 2.3
DURACION DEL PLAN DE ESTUDIOS
Titulados Titulados
general en paro
30 MmeNos aftos ...eeveeeriinnnns e e 38,8 37,5
4-5 AM0S ciiiiiiiieee 41,5 36,5
6 0 mas afios 17,1 23,1
NO SADEN Lottt e 1,5 2.9
TOAL oo e 100 100
BaSE i e (1.495) (1.471)

Como puede observarse la distribucion en ambos colectivos es bastante seme-
jante, especialmente en los estudios medios o de ciclo corto. Cabe destacar quiza
entre los titulados en paro una mayor proporcidn de carreras de seis o mas afios.

Centrandonos en el colectivo de los titulados en paro podemos ver en esta
variable los rasgos especificos siguientes:

* Las mujeres cursaron estudios de ciclo corto en mayor proporciéon que los
hombres: el 42,3 por 100 frente al 31. En los de 4-5 afios estan practicamente
igualados, mientras que en las de 6 o mds afios son los hombres los que
destacan proporcionalmente frente a las mujeres: el 27,1 por 100 y el 20,2,
respectivamente.

* En lo que se refiere a la edad, los que en mayor proporcién cursaron el ciclo
corto son los de 20 a 24 afios (46,4 por 100) y los de 45 a 54 (42,5 por 100).
Entre los de 4-5 afios destacan los que tienen entre 30 y 34 afios (41,1 por
100).

* Segin la clase social de procedencia observamos las siguientes correlaciones
significativas:
a) Estudios de 3 afios 0 menos: el 38,3 por 100 de los de clase baja y el 50
por 100 de los de media-baja.

b) Estudios de 4-5 arios: el 38 por 100 de los de clase media-media, el 41 por
100 de los de media-alta y el 60 por 100 de los de clase alta.

c) FEstudios de 6 o mds afios: el 33,5 por 100 de los que proceden de clase
media-alta y el 40 por 100 de los de clase alta.

Al igual que en la estructura de titulaciones, vista en el capitulo primero, entre
los titulados en paro se observa también la correlacion entre origen social mds
elevado-carreras superiores de mas larga duracién, y viceversa.




* Las calificaciones obtenidas

Respecto a las calificaciones obtenidas a lo largo de la carrera en ambos
colectivos de titulados los resultados de la encuesta fueron los siguientes:

TaBLA 2.4
CALIFICACIONES PREDOMINANTES EN LA CARRERA
Titulados Titulados
general en paro
APTODAAOS evivreieii it eee ettt e et a e e 452 53,6
Notables 442 42,2
Sobresalientes 7,8 2,8
NS/ NC ettt 2,9 1,4
Total 100 100
Base (1.495) (1.471)
Puntuacién general media en una escaladel Lal 10 ..........cco... 6,73 6,47

Como puede observarse, tanto en los porcentajes, como en la puntuacion
media, el colectivo de los titulados en general obtuvo unas calificaciones en sus
estudios algo superiores a las de los titulados en paro, aunque no son muy
distantes; de lo que se puede deducir que el historial académico quiza tenga alguna
influencia en la consecucidén de empleo, pero en todo caso muy limitada y
subordinada a otras variables mas significativas.

Y en lo que se refiere a las correlaciones entre la variable presente y las
independientes, en el colectivo de los titulados en paro, podemos observar los
siguientes rasgos mas relevantes:

* Los hombres obtuvieron un nivel de calificaciones algo menores que las de
las mujeres, pues éstas alcanzaron notables y sobresaliente en una proporcién
del 50 por 100 frente a un 38,2 por 100 los hombres.

* Por edades las mejores notas las obtuvieron los mayores de 45 afios con un
60 por 100 de notables y sobresalientes, y los que menos los de 25 a 29 afios
con un 40,5 por 100.

* El nivel mas bajo de calificaciones segiin el Centro en que se obtuvo el titulo
se da en los de caracter publico; la proporcién de notables y sobresalientes es
la siguiente:

1.2 Centros privados CIVIIES ..o 60 %
2.9 Universidades eXtTanjeras ... 58,8 %
3. Centros privados de la Iglesia ..o 55%

4.° Centros publicos ........ccccovnene. ettt en e 43,5%




* La clase social de origen también es una variable bastante discriminatoria,
pues mientras los que proceden de la clase baja alcanzaron notas de notable y
sobresaliente un 36,1 por 100, los de clase media-media lo hicieron un 44,2
por 100 y los de media-alta el 53 por 100.

2.2. CIRCUNSTANCIAS EN LAS QUE SE REALIZARON
LOS ESTUDIOS

En este subcapitulo vamos a analizar algunas de las condiciones o circunstan-
cias concretas en que se realizaron los estudios y su posible relacién con las
situaciones de desempleo. Los temas a abordar seran los siguientes:

» Cémo se hizo la carrera desde el punto de vista econdémico.

* Interrupciones en los estudios, duraciéon y motivos de las mismas.

* Tiempo que se tard6 en concluir la carrera.

* Cambios de Universidades y razones de los mismo.

Los resultados obtenidos en cada una de estas cuestiones son los que se recogen
a continuacion:

* Como se hizo la carrera desde el punto de vista econémico.

Sobre este tema se recogieron todas las alternativas y combinaciones de las

mismas posibles y en las dos encuestas, la de titulados en general y la de titulados
en paro, se obtuvieron los resultados siguientes:

TaBLA 2.5
COMO SE HIZO LA CARRERA DESDE EL PUNTO DE VISTA ECONOMICO

Titulados Titulados

general en paro
Lo pagd mifamilia ..o 58,8 66,8
.o pagué sélo con mi trabajo .. 11,0 3,9
Solo através de becas .............. 43 4,7
Famila y trabajo ... 10,3 6,5
Familia y becas ...... 8,4 13,7
Trabajo y becas .........cceeeee 2,5 1.4
Familia, trabajo ¥ BECAS «..vviieiiiiiiie i creee e neeeesieneee e s 4,1 2,7
NS/NC 1,1 1,3

100 100
(1.495) (1.471)

St vemos en qué proporcidn intervienen cada uno de los tres medios (familia,
trabajo y becas), como medio dnico y combinado con los otros observamos la
siguiente distribucién.




Titulados Titulados

general en paro
Familla .o 81,1 89,7
TEABAJO 1 e e 27.9 14,5
BECAS oot 193 225

Asi pues, se observa que en el conjunto de titulados espafioles los dos
principales medios econdémicos para la realizacidn de los estudios fueron la familia
y el trabajo, ocupando las becas en tercer lugar. Sin embargo, entre los titulados en
paro, cuya edad media es mucho mas joven, los dos principales medios son la
familia y las becas, pasando el trabajo al tercer lugar. Lo cual nos indica dos
hechos producidos en los Gltimos afios: el aumento de las expectativas de educa-
cién superior entre las familias espafiolas y el consecuente esfuerzo econdémico en
esa direccion, asi como las mayores posibilidades de obtencién de ayudas y becas
para el estudio universitario. Estas dos realidades se han visto reforzadas sin duda
por un tercer fenémeno: ia mayor dificultad para los jovenes en la obtenciéon de un
trabajo.

Ahora bien, este hecho general no ha sido para todos del mismo modo, pues
segun la clase social de origen han variado sustantivamente los medios econdmicos.
Esto lo podemos ver muy claramente en la siguiente tabla:

TaBLA 2.6
LOS MEDIOS ECONOMICOS SEGUN LA CLASE SOCIAL DE ORIGEN

Total Baja Mb':;;a' I\rdn?l’iii:' M;?;a' Alta
Familia 66,8 27,7 51,9 70,7 85,4 97,0
Trabajo .. 3,9 14,9 4,7 3,3 3,0 0,0
Becas .vvevviiiieiiiiiieneee 47 14,9 8,8 3,4 1,2 0,0
Familia-trabajo ............ 6,5 10,6 8,8 6,1 1,2 0,5
Familia-becas ............... 13,7 19,1 19,8 12,5 79 1,5
Trabajo-becas ............... 1,4 43 2,5 I,1 0,0 0,0
Familia-trabajo-becas 2,7 6,4 3,1 2,7 0,6 0,0
NS/NC e 0,3 2,1 0,3 0,1 0,6 1,0

Total .ovvviriieiiieeeeieeeeeeee s 1.471 47 318 912 164 5

Como puede observarse en la tabla y plasticamente en el gréafico, a medida que
aumenta el nivel de la clase social es mayor la intervencidén de la familia como
medio econdmico tUnico para la realizacion de la carrera; y exactamente a la
inversa ocurre con el trabajo y las becas, cuya presencia como medio Unico se
incrementa a medida que el estatus social es mas bajo.




GRAFICO 12

LA FAMILIA, EL TRABAJO Y LAS BECAS COMO MEDIOS

ECONOMICOS UNICOS SEGUN LA CLASE SOCIAL DE

ORIGEN .

80 1

70 1

e
#

e

N -
N S

o m—

-—
+ } : T e Sy

BAJA MEDIA MEDIA MEDIA ALTA
BAJA MEDIA ALTA

CLASE SOCIAL

FAMILIA

—— TRABAJO




* Interrupciones en los estudios, duracién y motivacion
de las mismas

Respecto a la primera de las cuestiones contenidas en este epigrafe, las
interrupciones en los estudios, los resultados obtenidos son los siguientes:

TaBLA 2.7
INTERRUPCION EN LOS ESTUDIOS

NUMERO INTERRUPCIONES Titulados Titulados

general en paro

Ninguna 89,2 89.8
Una 7,5 7,7
Dos 1,5 1,2
Tres o mas 1,1 0,4
NS/NC 0,7 0.9

TOTAL 1o 100 100
BaSE .o (1.495 (1.471)

Como puede verse, las interrupciones que tuvieron en sus estudios los titulados
en su conjunto y las de los titulados en paso son muy semejantes: un 10,1 por 100
los primeros y un 9,3 por 100 los segundos. En este Gltimo colectivo los que en
menor proporcién tuvieron interrupciones fueron las mujeres, los de clase social de
origen acomodado, clase media-media y media-alta, los de familia poco numerosa
(uno o dos hijos maximo) y los que tuvieron como principal medio econémico para
realizar sus estudios la familia y las becas. Por el contrario, los que tuvieron mas
interrupciones fueron los hombres, los de origen mas modesto (clase baja y media-
baja), los de familia méas extensa y aquellos cuyo principal medio econémico fue el
trabajo.

Tomando como cien el colectivo de los que tuvieron que interrumpir sus
estudios, el tiempo de interrupcion fue el siguiente:

TABLA 2.8
TIEMPO DE DURACION DE LAS INTERRUPCIONES
Titulados Titulados
general en paro
Menos de un afio 13,8 17,5
Uno o dos afios 59,2 62,8
Dos o tres afios .... 9.2 12,4
Mis de tres afios 14,5 3,6
NS N C e 3,5 3,6
TO AL e 100 100
BaSE oo e aecenae s (152 (137)

Duracion media en aflos ...o.ooovoviiiiiiiiiiiinie e 1,83 1,54
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La duracion de las interrupciones es muy parecida entre ambos colectivos, en
todo caso algo mas favorable a los titulados en paro (de titulacidon mads reciente)
que al conjunto de los mismos, con una duracion media de la interrupcion de 1,54
afios frente a 1,83.

Y en lo que se refiere a las razones o motivos de estas interrupciones, las
respuestas fueron las siguientes:

TasLA 2.9
RAZONES DE LA INTERRUPCION DE ESTUDIOS
Titulados Titulados
general en paro
Por enfermedad ... 1,2 21,9
Por dificultades eCONOMICAS o..vveovvviviiiiieiii e e e e e e renanes 11,8 3,6
Por trabajo ...l 23,0 19,0
Por matrimonio 7.9 9,5
Porque no tenia las ideas claras respecto al estudio .........cc..cceeeeee 15,1 12,4
N S N e 30,9 33,6
TOtal e 100 100

Base ..o (152 (137)




En ambos colectivos casi un tercio de los que tuvieron alguna interrupciéon no
expresan una razon concreta . Del resto, entre los titulados en general destacan los
motivos del trabajo y de no tener ideas claras sobre los estudios, mientras que los
titulados en paro la primera razon es la enfermedad vy la segunda es trabajo.

* Tiempo que tardé en concluir la carrera

El tiempo que los titulados utilizaron para la realizacién de los estudios fue el
que se recoge en esta tabla:

TagrLa 2.10
TIEMPO UTILIZADO EN CONCLUIR LA CARRERA
T Titulad Titulados
Avos ndes e
34,1 30,2
11,1 10,6
27,6 30,3
15,8 15,5
7,1 7,2
21,1 3,7
1,2 1,6
1,0 0,9
TOLAL oo 100 100
BASE weovee et e (1.495) (1.471)
Duracion mMedia ..ooooveeiviviiiiiiiiiii e reees 4,67 4,82

Obviamente, los datos de esta tabla hay que completarlos con los de la
duracion segin los estudios fueran de grado medio o superior. Veamos el siguiente
cuadro:

Titulados Titulados
general en paro
IMEAIOS 1evveieee ettt et e e r e e e e et a e e rsae et 3,57 3,72
Superiores 5,75 5,90
Duracion MeAia .......coooooiiiiiiiiiiiiieiieece e 4,67 4,82

La siguiente tabla analiza la duracion media de los estudios, por titulaciones, y
para los titulados en general:




TIEMPO QUE SE NECESITO PARA OBTENER EL TITULO
(TITULADOS EN GENERAL)

Tasra 2.11

TITULACIONES Media
ATQUILBCLUTA 11teihiiiiit ittt st e e e ettt e s e e e bt e e e s e s rananae e e e emenr e 6,87
Ingenieros Industriales .........ccoivniniiicnin. 6,69
Ingenieros agronomos «.....ccoovivriierriiirieniieeinieaee 5,50
Ingenieros de Montes ........ccoeeoivionniiiniiiinne —
Ingenieros AEronauticos .......cocoovuiriiiiiiciiciia s 5,00
Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos ........... 7,20
Ingenieros de Minas 5,00
Ingenieros Navales ... 6,50
Ingenieros de Telecomunicacion ... 6,29
Arquitectura Téenica ... 4,75
Ingenieria Técnica Industrial ... 4,28
Ingenieria Técnica Agricola ..., 4,11
Ingenieria Técnica Forestal ..., 3,50
Ingenieria Técnica Aerondutica ..........ccooooveeenne —
Ingenieria Técnica de Minas ........c..occoecveniincne, 4,56
Ingenieria Técnica Naval «....oooooiiiiniiiiiiini 4,00
Ingenieria de Obras Publicas 4,00
Ingenieria Técnica de Comunicaciones ........c...ooovn. 4,08
Ingenieria Técnica Topografica ....c.oooeeeniievnnenne. 3,33
Ingenieria Técnica Papelera ........ccoooiiininicnnnn. 4,00
Ingenieria Técnica de Tejidos de punto ................. 5,00
Filosofia y Letras ..., 5,33
Ciencias Econdmicas y Empresariales .................. 5,36
Ciencias Politicas y Sociologia ....c..c.cooveeiiiiiiennnn. 5,79
Derecho 5,57
Farmacia 6,00
Medicina 6,47
Veterinaria 5,88
Ciencias de la Informacion 5,19
Informatica ......ooooeociiiiinii 4,67
Bellas ATEes ..voveeeveiiiiiiiiiiee e 4,76
Biologia ..o 5,12
GeOolOgIA .vviiieiecei v 5,20
FISICA wovviiiiiiii e 5,77
QUIMCA evvreiiiieee e e e 5,50
Matematicas ......evviviiviiiiinieiiii e 6,23
Estudios EMPresariales .......ooooooiiiiiiiiiiiiiiii e et 4,08
Formacion del Profesorado de E.G.B. ..ottt 3,43
| SN 53 910 1-] o T: R RO USROS R OSSR RO RO PR URRURUUUURIN 3,20
Otras Escuelas Universitarias ............. 4,38
INAULICA iirieeeetet ettt ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e etieeeeeaeeeaeeaes 5,00
Profesorado Mercantil ... 4,36
Ayudantes TECNICOS SANILATIOS ..vvviiuviieieiieiiieiieieeieie e e e ee e ee et e e e e s ieeeaeans 3,37
Graduados Sociales, Asistentes Sociales y TUriSmO «...oeoveiivvrie e 3,50
Otros Estudios de Tercer Grado o equivalentes ..............c..ccoeevviinnii i, 4,06
Otros Estudios de Tercer Grado n0 UnNIVETSILATIO ..ovvivirireiie e e eeriiereerinaeeees 4,17
o) ¥ Y RO S OO U URPRRT PR 467




En ella se observa que casi todas las titulaciones necesitan un tiempo mayor que
el que fijan los respectivos planes de estudio para concluir los mismos. La
excepcion a lo anterior, por lo que se refiere a las carreras técnicas de ciclo largo
lo constituyen los Ingenieros Aeronduticos y los de Minas que s6lo emplean cinco
afos, y los Ingenieros Agronomos (5,50), estando todas las demas titulaciones por
encima de los seis afios. Por lo que se refiere a las carreras humanisticas, también
de ciclo largo, solo Informéatica y Bellas Artes no alcanzan el tiempo minimo
requerido por los planes de estudios; por el contrario, los estudiantes de Farmacia
y Ciencias Politicas y Sociologia son los que mas tiempo emplean en concluirlas.

De otro lado, las enseflanzas de ciclo corto, ya sean técnicas o humanisticas,
tampoco se cifien (excepto Ingenieria Técnica Aeronautica, Ingenierfa Técnica
Topogrifica, Profesorado de E.G.B., Enfermeria y A.T.S. que se ajustan mas) a la
duracidon de su plan de estudios.

La tabla 2.12 contiene el tiempo medio que emplearon en concluir sus estudios
los titulados en paro.

Como puede observarse, la duracion media de los estudios en los titulados que
se encuentran en paro es algo superior a la de los que se reflejaban en la tabla 2.11.
Sobresalen los ocho afios de los Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos y los de
los Arquitectos Técnicos, por lo gue se refiere a las ensefianzas técnicas. Asimismo,
y por lo que afecta a las titulaciones humanisticas, los estudiantes de Bellas Artes
emplearon 7 afios en concluir sus estudios y los Quimicos 6,26. De otro lado, no
parecen apreciarse diferencias importantes con las cifras de la tabla anterior en
determinadas carreras, como son: Ciencias Politicas y Sociologia, Farmacia,
Profesorado de E.G.B. o Estudios Empresariales.

Segln estos datos, podemos observar un ligero aumento en el tiempo que los
titulados en paro tardaron en concluir sus estudios respecto al conjunto de los
titulados espaiioles. Y en lo relativo a este colectivo de titulados en paro podemos
ver lo siguiente:

* Segun la duracion del plan de estudios de duracion media en que fueron
concluidos es la siguiente:

— 3 o menos afios: duracion 3,50
— 4 a5 afos: duracion 5,43
— 6 0 mas anos: duracion 5,93

* Los hombres, por estudiar en mayor medida el ciclo largo, tardaron mds en
concluir sus estudios que las mujeres: 5,18 afios de duracién media general
frente a 4,55.

* Los que més tardaron en concluir sus estudios, segin el origen social, fueron
los de clase media-media (4,89), clase media-alta (5,28) y clase alta (6);
porque, como ya vimos en el capitulo primero, son los que en mayor
proporcién cursan estudios superiores.




TIEMPO QUE SE NECESITO PARA OBTENER EL TITULO
(TITULADOS EN PARO)

Tasra 2.12

TITULACIONES Media
ATGUITECUUTE 11ttt teeasiee et e ete e oo ae e e e e e et e e saaree s b erete e eh b et et ettt aeaarbraaenebeearabeeanns 6,44
INgenieros INAUSTIIAIES «oooveeiiiriiit et e 5,78
[NEENIETOS AZTOTIOIMIOS ..ovii it ittt 5,33
Ingenieros de Montes .....ooooovvviiiiiiii —
INEENIETOS ACTOMAULICOS woeeiroiiiiii ittt e te ittt e et e e e st e e e et teae e e as e e e e e e e eies —
Ingenieros de Caminos, Canales y PUBItos ......oooocniiiiii e, 8,00
Ingenieros de Minas —
INEenIeros NAVAIES ....eiririiie i et 6,00
Ingenieros de TeleCOMUNICACION 1...uiiiiiiiiiiii e 5,25
Arquitectura Téenica ..oooovvvenniiiin 4,36
Ingenieria Técnica Industrial 4,53
Ingenieria Técnica Agricola ... 3,89
Ingenieria Técnica Forestal ... 4,00
Ingenieria Técnica Aerondutica 6,00
Ingenieria Técnica de Minas 4,50
Ingenieria Técnica Naval .cooooccciiiiiin 3,50
Ingenieria de Obras Publicas 4,40
Ingenieria Técnica de COMUNICACIONES 1.oiiiiiiiiiiiiiiiiiieiii et eie e 4,50
Ingenieria Técnica Topografica 3,50
Ingenieria Técnica Papelera ... 5,00
Ingenieria Técnica de Tejidos de PURLO «oooeiiiiiiiiiiii i e e —
Filosofia y Letras .....oooeoieriies o 5,32
Ciencias Economicas y Empresariales ...................... 5,38
Ciencias Politicas y Sociologia ... 5,73
DETECRO v s 5,59
Farmacia ... 5,95
Medicina ... 6,81
Veterinaria 5,38
Ciencias de la Informacion ......ooooeevieiieneeniicinieinns 5,33
INfOrmAatica ..o 4,38
Bellas ATtes .ooviiiiiiiii e 7,00
B10l0gIa .eooiiiieii 5,51
GEOlOZIA oo 5,00
FISICA .oiiiiiiiiiiii it 5,00
QUIIMHCA iiiiiiit it e et 6,26
MAtEMALICAS ...oiiiiei i 5,00
Estudios Empresariales ........cccoooviiiiiii 4,03
Formacion del Profesoradode E.G.B. .................. 3,51
Enfermeria ....ocococvvvviieiee e 3,28
Otras Escuelas Universitarias .........cococceveeeneiennnn. 4,05
NAUBICA woviiiiiiiiiiiiiii e —
Profesorado MErCantil «oo e 4,86
Ayudantes TEenICOS SANILATIOS «..oiouiiiiiiiiiie ittt 4,00
Graduados Sociales, Asistentes Sociales y Turismo . 3,32
Otros Estudios de Tercer Grado 0 eqUIVAIENTIES ...vvviiiiiviiiiiiiiiiees s e e ceiiiie e 4,50
Otros Estudios de Tercer Grado no UnIVErsItario .....c.cccoeviiieeiiiiiiiiiieeeenncceaenn 4.40
TOUAL Lottt ettt et e ettt et e e et e st e ee e e e e e e aann 482




» Existe una correlacion lineai entre el tiempo de duracion de los estudios y las
calificaciones mayor duracion, y viceversa. Veamos:

Notas predominantes Duracion media
Aprobados ..o 5,04
Notas sobresalientes ........ocoeiiveiiiiiiivieveeeeennn, 4,63

* También existe una clara correlacion de mayor duracion en la terminacion de
los estudios y el medio econdémico en que se hicieron, de modo que cuando
interviene la variable “trabajo” la duraciéon es siempre superior a la media
(4,82). Veamos:

Medio econdmico Duracion media
Familia-trabajo-hecas ..o...cooeeviiiiiiiiiicee e, 5,73
Familia-trabajo .......cooovciiiii e 5,13
Trabajo .ooccveerii s 4,84

* Cambio de Universidad y razones de los mismos

En lo relativo a los cambios de Universidad realizados por los titulados vy las
razones de los mismos obtuvimos los siguientes resultados:

TaBLA 2.13
CAMBIOS DE UNIVERSIDAD
Titulados Titulados
general en paro
Ninguno e 89,6 90,1
Uno ........ 6,9 6,0
Dos ... 0,9 0,7
Tres o mas 0,3 0,2
NS/NC 2,3 3,0
Total e 100 100
Base .o e (1.495) (1.471)

Segun estos datos, en ambos colectivos el potencial de cambios de Universidad
no llega a uno de cada diez; las razones aducidas por las que realizaron algin
cambio, convirtiendo dicho porcentaje en cien, fueron las siguientes:




TaBLA 2.14
RAZONES DE LOS CAMBIOS DE UNIVERSIDAD

Titulados Titulados
general en paro
Traslado de mi familia .....cooooiiiiiiii e 19,7 14,7
Para buscar una Universidad mejor ..o 17,2 8,8
Para hACer OLra CATTEIA .uviivniien et e e en 13,1 19.6
Por cuestiones econdmicas 5,7 5,9
Otras razones diversas ..... 393 38,2
NS N e e e 49 12,7
TOtAl oo 100 100
BaSe o (122) (102)

Como puede verse en la tabla las razones mas importantes para el cambio de
Universidad entre los titulados en general fueron el traslado de la familia y la
bisqueda de una Universidad mejor, mientras que entre los titulados en paro la
razon mas importante era el deseo de hacer otra carrera y la segunda el traslado de
la familia.

En el grupo de otras razones diversas hay una amplia gama de motivos, entre
los que cabe sefialar los siguientes: no habia Facultad de lo que querian estudiar,
las convocatorias y exdmenes eran mas asequibles, porque no aprobaban una
determinada asignatura, para cursar una determinada especialidad, problemas
académicos, problemas con profesores, por pasar de un Centro privado a otro
publico, academia militar, seminario eclesiastico, etc.

Segtn la clase social de origen los motivos mas importantes para el cambio de
Universidad, entre el colectivo de los titulados en paro, fueron los siguientes:

* Clase baja: el deseo de hacer otra carrera.
* Clase media-baja: las cuestiones econdémicas v el traslado de la familia.
¢ Clase media-media: el deseo de hacer otra carrera y el traslado de la familia.

* Clase media-alta: el buscar una Universidad mejor.

2.3. OTROS ESTUDIOS INICIADOS Y CONCLUIDOS
Y PREPARACION PARA EJERCER LA CARRERA

En este ultimo apartado del presente capitulo vamos a analizar que otros
estudios, universitarios o-de postgrados, realizaron los titulados, en qué medida los
concluyeron, de qué tipo fueron y, finalmente, tanto los que los hicieron como los
que no, si se sintieron preparados para incorporarse al mercado de trabajo y ejercer
su carrera.




* QOtras carreras diferentes a la primera que termino

Sobre esta primera cuestion veremos qué proporcién de titulados iniciaron otra
u otras carreras distintas a la que han terminado y qué ntimero de los mismos
concluyeron lo iniciado.

TaBLA 2.15
INICIO DE OTRA CARRERA DIFERENTE A LA QUE HA TERMINADO

Titulados Titulados
general en paro
TNIIZUIIA ©eitiieie e ottt ettt e e e e e e e e e e ees 86.1 86,2
Una . . 12,5 13,0
Dos oo 1,3 0,7
TTES O MAS oottt e e e e e e e e e e e e e e et anneaans 0,1 0,1
Total o 100 100
Base oo e (1.495) (1.471)

En ambos colectivos es idéntico el porcentaje de titulados que iniciaron otra
carrera universitaria: casi el 14 por 100. Ahora bien, la proporcion de los que
consiguieron concluirla es bien distinta: el 33,3 por 100 de los titulados en general
que la iniciaron la terminaron, mientras que entre los titulados en paro so6lo lo
consiguieron el 16,8 por 100.

En ndmeros absolutos esto vendria a significar que del 1.060.000 titulados
ocupados s6lo unos 48.000 tendrian dos o mas titulaciones, y que de los 204.000
titulados en paro serian unos 5.000 los que tendrian alguna titulacién mas.

De todas las variables independientes con que hemos correlacionado esta
cuestién la tnica que resulta significativa es la de las notas obtenidas en los
estudios, pues entre los titulados en paro que predominantemente alcanzaban
sobresalientes y notables un 19 por 100 de los que iniciaron otra carrera la
concluyeron, mientras que los que solo obtuvieron aprobados las terminaron
solamente un 13 por 100.

*(Otros cursos de postgrado o complementarios

Aparte de los estudios universitarios, son muchos los estudiantes o licenciados
que realizan otros estudios postgrado o complementarios (determinadas especiali-
zaciones, estudios empresariales, informatica, idiomas, etc.).

Preguntado ambos colectivos de titulados sobre esta cuestion, las respuestas
obtenidas fueron las siguientes:




Titulados Titulados

general en paro
N O 61,9 559
i 35.8 40,1
2,3 3.9
Total o 100 100
Base oo (1.495) (1.471)

En ambos colectivos de titulados son bastantes los que han realizado algin tipo
de estudio postgrado u otros complementarios, y de ellos, aunque no con una gran
diferencia, destacan los titulados en paro; probablemente con el fin de complemen-
tar su preparacién y su curriculum y aumentar asi sus probabilidades ante la oferta
de trabajo en las empresas, que como ya vimos en nuestro estudio “El mercado de
trabajo de los titulados universitarios”, los mismos empresarios seflalaban la
necesidad de estos estudios complementarios.

De entre el colectivo de los titulados en paro que han realizado este tipo de
estudios cabe destacar los siguientes:

» Las mujeres, con el 44,9 por 100 de las mismas.

* Los que cursaron estudios superiores: el 45 por 100.

* Los que tienen entre 25 y 29 afios (40,3 por 100) y los de 30 a 44 (41,8).

* Los de origen social de clase baja (44,7 por 100) y de clase media-alta (45,7).

* Los que estudiaron en Centros privados civiles (45,1 por 100) y de la Igle-
sia (54,8).

* Los que en su carrera obtuvieron predominantemente notables (45,1 por 100)
y sobresalientes (68,3).

* Y, finalmente, los que estudiaron trabajando (51,7 por 100), los que pagaron
su carrera con trabajo y becas (45 por 100) y los que complementaron la
ayuda de la familia con becas y algun trabajo (49,6 por 100).

Como puede observarse, la aplicacidon en los estudios y la necesidad del trabajo
y las becas para pagar los mismos son dos fendmenos que correlacionan con la
realizacion de estudios de postgrado y complementarios, lo que indica un tipo de
personas responsables y esforzadas.

En lo que se refiere a los estudios de postgrado o complementarios cursados, la
variedad y dispersidén de las respuestas es muy grande; no obstante, haciendo un
esfuerzo de clasificaciéon y agrupamiento se pueden ordenar del modo siguiente (en
total fueron 800 menciones):




U T . Namero :
FIPO DE ESTUDIOS mencioncs Porcentaje

1. Especiahidades y tecnologias médicas ..oooooovoiiiiiiiiiiinenn. 129 16,1
2. Cursos de Doctorado .....oooooiiiiiiiiiii 84 10,5
3. Especialidades y métodos, educacién y pedagogias especiti-
S ettt e et 71 8.9
4. lIdiomas y especialidades filologicas ............cceoiiiiii. 69 8,6
5. Especialidades y tecnologias industnales 48 6,0
6. Direccidn, gestién y organizacion de empresas ....c.o.cooeveeeene 47 5.9
7. Informatica, microelectronica y robdtica 39 4.9
8. Estudios fiscales y auditorias ... 29 3.6
9. Especializaciones y reciclajes (sin especificar) .o...ooovivivinnn 28 3,5
10.  Especialidades juridicas ............ccoiiiiiiii e, 28 3,5
I'l.  Servicios sociales, tiempo libre, asistencia y promocion so-
clal y cultural oo 27 34
12, Especialidades en Ciencias Sociales, Antropologia e Historia 26 3,3
13.  Especialidades y tecnologias en comunicacion, video e infor-
TTLACTOTY +ove it ce e eeeeeee et e e et e e e e e e e e e e e re e bre s e ee e et e e aens 25 31
{4, Secretariado, mecanografia, archivos y oficinas .. 21 2,6
15.  Cursos de Metodologia e Investigaciéon ............. 21 2,6
16. Estudios musicales, expresion plastica y corporal .. 20 2,5
17.  Psicologia aplicada, dindmica de grupos ................ {9 24

18. Comercio y Relaciones Internacionales ................ . 18 23

19. Marketing y Publicidad ... 14 1,8
20. Bibliotecas y Documentalistas .........ccooocceeneeen. 13 1,7
21. Tecnologias del frio y la alimentacion ................. t 1.4
22, Estudios militares .........cococoioiiiiiiieaeniniiiiiaenennn . 7 0,9
230 Teologla .oovriiiiiiic 6 0.8
Total MENCIONES ..eviiiiiiiiiiieii et e 800 100

Y en lo relativo a los Centros en que realizaron los titulados dichos estudios
obtuvimos los resultados de la tabla 2.16.

Entre los titulados en general un 53,3 por 100 cursaron estos estudios en
Centros universitarios y un 46,7 por 100 lo hicieron en otro tipo de Centros. Entre
los titulados en paro, el 57,1 por 100 estudiaron en Centros universitarios y un 42,9
en otros Centros. Hay que aclarar que entre éstos se indican los siguientes:
Escuelas especializadas como ICADE, ICAI, ESSEN, CEU, Nuevas Profesiones,
IBS, ESIC, etc., Escuelas de ldiomas, Curos diversos, etc.

* Preparacion para ejercer la carrera

Un elemento clave para medir la educacién de la preparacion profesional y
técnica impartida en la Universidad a las necesidades de las empresas es, ademas de
la opinidén de los propios empresarios, el sentimiento o percepcion de los mismos
titulados respecto al grado de preparacidén para ejercer su carrera.

A este respecto los resultados obtenidos en ambas encuestas fueron los que
muestra la tabla 2.17.




TaBLAZ.16

CENTROS DONDE CURSARON ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS

Tt s
Alcald de HENAres . ...oviiiiiii e 0,2 0,0
AICANTE ittt 0,6 0,0
[slas Baleares 1,7 0,0
Barcelona (AUtOnoma) ..., 0,0 0.7
Barcelona (Central) .....oooooiiiiii 0,9 1.4
Politécnica de Catalufia 0,6 0,0
CAdIZ oo 0,0 0,3
Cérdoba ........... (7 2.2
Extremadura 0,9 1,5
Granada ........... 1,3 2.9
La Laguna ..o 0.4 0,5
[ T+ s WU RO S U O RUPUPUUUPRTOR 0,2 0,0
Madrid (Autéonoma) ...... 1,7 2,7
Madrid (Complutense) ... 13,6 13,4
Madrid (Politécnica) ..... 1,3 1,9
Malaga .....ccooovinnenes 0,4 0,2
Murcia 2.2 3.2
Oviedo 1,3 2.2
Pals Vasco 2,2 1,5
Las Palmas 0,0 0,7
Salamanca 2,8 3.9
Cantabria .....ooooevviiviiiiieeee v 0,0 0,7
Santiago de Compostela 1,7 53
Sevilla oo 2.8 1,0
VAIETICIA ©oieiiieiiiii et e e e e e e e e e e et e e e e e sttt eeaaes 1,7 1,5
Valencia (Politécnica) 0,6 0,5
Valladolid ................... 3.6 3,1
Zaragoza ........... 2,2 2,2
UNED ... 2.2 1,2
Comillas (Pontificia) 1,3 0,0
Deusto ...cooveveveeiniines 0,7 1,0
INAVAITA ottt ettt e e eaeas 1,7 0,2
Salamanca (Pontificia) ... 0,7 1,4
1108 CENEIOS ..teeetriiretirrree e tee e e e e e ee e e e e e e e s e rte e e e e e e aea e 46,7 429

TOtal oo 100,0 100,0

Los titulados en su conjunto indican en mayor proporcién que se sintieron
preparados para ejercer su carrera, asi lo sefialan un 54 por 100 frente a un 40,5
que dicen que no lo estaban. Entre los titulados en paro la relacion se invierte, pues
ante un 42,3 por 100 que piensan que si estan preparados, el 51,7 por 100 creen que
no lo estan. Sin duda en esta opinidn convergen, por una parte, la realidad objetiva
del desfase existente entre la ensefianza universitaria y las necesidades de las
empresas, y por otra, el sentimiento de frustracién al encontrarse en paro después
de concluir una carrera, especialmente si esta situacién se prolonga.




TaBLA2.17
PREPARACION PARA EJERCER LA CARRERA

Titulados Titulados
general en paro
8,2 7.9
32,3 43,8
41,8 343
12,8 8,0
4.9 6,0
Total o e 100 100
BASC vttt (1.495) (1.471)
Puntuacion media en una escaladel [ al 14 ..., 2,62 2,45
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Del colectivo de titulados en paro los que en mayor medida no se siente
preparados para ejercer la carrera son los siguientes:

* Los que cursaron estudios superiores: el 55,3 por 100; y especialmente los de
mas de 6 afios de duracién: 59,6 por 100.
« Los de 25 a 29 afios: el 55,3 por 100.

¢ Aquellos cuyo origen social es de clase baja (63,9 por 100) y de media-baja
(59,8 por 100).

* Los que obtuvieron su titulacion en Centros publicos: el 53,7 por 100.

* Aquellos cuyas calificaciones a lo largo de la carrera fueron predominante-
mente los aprobados: el 59,5 por 100.

* Los que llevan sin empleo mas de dos afios: el 71,5 por 100.

Sin duda este sentimiento de falta de preparacién unido a la frustracién
resuitante al haber concluido unos estudios, en ocasiones con gran esfuerzo y
dedicacion, limita a su vez las posibilidades de encontrar el empleo deseado por
desanimo y falta de expectativas.







III. SITUACION DE LOS TITULADOS
OCUPADOS






En el presente capitulo, a partir de los datos de la encuesta a titulados en
general, vamos a analizar la situacion y caracteristicas de los titulados ocupados.
La muestra aleatoria de esta encuesta es representativa del universo de titulados
espafioles que tienen algln tipo de trabajo regular y reconocido por ellos mismos,
bien sea estable o eventual; colectivo que, como ya vimos en el capitulo primero y
en base a los datos de la Encuesta de Poblacién Activa del primer trimestre de 1986
(tomada en consideracion al elaborar la muestra), se sitiia alrededor de 1.060.000
titulados.

Dentro del objeto general de este capitulo “la situacién de los titulados
ocupados” se analizard uno de los temas-objetivo del proyecto de investigacion,
concretamente el:

E) Medicion del subempleo de los titulados
y sus caracteristicas

En el capitulo primero (tabla 1,10) vimos la distribucién de la poblacién activa
de los titulados (los ocupados y los que estan en paro); ahora tomando de ésta
solamente los ocupados (con una base muestral de 1.194 individuos), un primer
paso en nuestro analisis sera ver el tipo de relaciéon laboral o profesional que
tienen. Veamos a tal efecto el siguiente cuadro:

TIPO DE RELACION LABORAL

Porcentaje

Profesionales liberales, auténomos, empresarios 18,7
Contrato fijo a tiempo completo ..........cccovvniininnnnn, 57,5
Contrato fijo discontinuo o a tiempo parcial ............... 52
Contrato eventual o temporal ..o, 11,0
Contrato en practicas o de formacion .........ccoovverevvvcnennnn. 1,7
Trabajos 0Casionales ........ccoceveviiiriiie i 5,9

Total cooii e 100,0

BaSE i s (1.194)




Segan los datos de este cuadro podemos ver que del total de titulados ocupados
un 76,2 por 100 realiza un trabajo regular y estable, por cuenta propia (18,7 por
100), o funcionarios y contratados por la Administracién o la empresa privada
(57,5 por 100), de modo fijo y a tiempo completo.

Otro 17,9 por 100 cuenta con un contrato (en la Administraciéon o en la
empresa), pero con unas determinadas condiciones o limitaciones: discontinuo o a
tiempo parcial (5,2), eventual o temporal (Il por 100) y en practicas o de
formacion. Este colectivo, formado fundamentalmente por los titulados mas jove-
nes, se puede considerar de transicion, pues muchos de ellos acaban obteniendo
una situacién estable, bien con un contrato indefinido o fijo, bien mediante una
oposicion.

El colectivo de titulados cuya situacién es mas precaria (aparte de los que estan
en paro) es el 5,9 por 100 que, definiéndose como ocupados, lo estdn so6lo de modo
ocasional sin un tipo de relacion regulada. Los limites de este grupo se funden con
los de aquellos que definiéndose como parados (y que veremos en el capitulo
cuarto “Situacion de los titulados en paro”), realizan también algln tipo de trabajo
o actividad econdmica ocasional. Quiza les distinga una cuestion de grado (mayor
o menor dedicacion de tiempo a ese trabajo ocasional), o tan so6lo la percepcion
subjetiva de su situaciéon como ocupado o como parado. por ello en el analisis
subsiguiente no incluiremos a este colectivo que, en definitiva, serd recogido sin
duda en la otra muestra: la de titulados en paro.

Asi pues, ahora nos centraremos en el estudio de los siguientes grupos de
titulados con algn tipo de relacion laboral regulada:

Tienen trabajo por cuenta propia.

* Estédn contratados como fijos a tiempo completo.

* Tienen contrato fijo discontinuo o a tiempo parcial.
* Tienen contrato eventual, temporal, o

* Contrato de practicas o de formacion.

No quiere decir esto —como después se vera— que todos los titulados “ocupa-
dos” lo estén a tiempo pleno, pues muchos de ellos se sienten y estan subemplea-
dos, pero si tienen como caracteristica comun la de tener empleo u ocupacion.

Las cuestiones a tratar en el presente capitulo serdn las siguientes:

3.1.  Adecuacion entre su titulacion y el trabajo que realizan.

3.2.  Adecuacion entre su titulacién y la categoria que en el trabajo se les
reconoce.

3.3.  Satisfaccion o insatisfaccion con el trabajo que realizan.




3.4,  Actividad principal.

3.5.  Profesidn concreta.

3.6. Tiempo semanal de trabajo.

3.7.  Sentimiento subjetivo de empleo o subempleo.

3.8.  Ingresos netos mensuales.

3.9.  Medio por el que obtuvo su trabajo actual.

3.10. Tiempo transcurrido desde el final de la carrera hasta la obtencion del

empleo.

Con la extensiébn que cada caso requiera, pero siempre de modo claro,
procuramos presentar y analizar los datos recogidos en la consulta.

3.1. ADECUACION ENTRE TITULACION Y TRABAJO
QUE SE REALIZA

Para la mayoria de los consultados “el trabajo que realizan es adecuado a
titulacién y conocimientos que posee”. Asi opinan cuatro de cada cinco. Uno de
cada cinco, sin embargo, piensan que “su trabajo no tiene nada que ver con su
titulacién™.

Lo resultados concretos son éstos:

Porcentaje Porcentaje
sobre solo
total opinantes

“El trabajo es adecuado™ ..o 79,3 s
“El trabajo no tiene nada que ver con la titulacion” ...................... 18,6 ,
NS/NC 2.1
100,0 100,0
(1.123) (1.099)

Si esto es asi, alrededor de 198.000 titulados ocupados realizan trabajos
“inadecuados” a la titulacién y conocimientos que posee. El hecho mayor y mas
sobresaliente es, sin duda, el que la inmensa mayoria encuentra “adecuado” su
trabajo con su titulacién. Aunque cualitativamente el problema, en el que conviene
detenerse, es sin embargo el contrario; los que dicen que su trabajo “no tiene nada
que ver con su titulacion”.

El fendmeno se da con mayor fuerza en los siguientes grupos o colectivos:




TaBLA 3.1

INADECUACION ENTRE TRABAJO Y TITULACION
(X :18,6 POR 100)

Porcentaje

* Los que perciben unos ingresos netos mensuales de 50.000

a 100.000 Pesetas .......ccooiiiviiiiiiiiiiii e 31,9
» los que trabajan con contratos eventuales temporales ...... 3,8
* Los que trabajan en la empresa privada .....coeeennneen. 27,1
* Los que ingresan menos de 50.000 pesetas/mes .......... 27,0
* Los que trabajan con contratos fijos discontinuos ...... 25,8
* Los que ticnen de 25 2 29 afl0S wccoovveviiiieieiie e 240
* Los que en la carrera obtuvieron una calificaciéon media de

AProbado ..o 229
* Los que dicen que sus padres son de clase baja .................. 22,0
* lLos que dicen que sus padres son de clase media-baja ....... 20,7
o Los titulados MEIOS ..oovvvveiiiiiiieeei e 21,8

Como puede observarse, predominan condicionantes de bajos ingresos, contra-
tacion precaria, clases bajas de proveniencia y bajas calificaciones; a este respecto
parece interesante la siguiente tabia:

TaBrLA 3.2

INADECUACION ENTRE TRABAJO Y TITULACION SEGUN CALIFICACION
PREDOMINANTE EN LA CARRERA

Calificaciones Aprobados Notables Sobresalientes

Trabajo inadecuado (X =18,6) .....cccoovvrerrerenncnn. 22,9 15,5 132

Por titulaciones, la situacion de “inadecuacion” es la siguiente:

TaBLA 3.3

INADECUACION ENTRE TITULACION Y TRABAJO
EN LAS PROFESIONES CON MAYOR PROBLEMA
(X : 18,6 POR 100)

Porcentaje
* Estudios Empresariales .........ccoooooiiinii 39,3
* Ciencias Politica y Sociologia .......ccccoviiivinnnns 28,5
o Asistentes Sociales ... 31,3
¢ Filosofia ....ccccceevviiveenns 31,2
* Profesorado Mercantil 30,4
e Fisica .o 27,3
* Ingenieria Técnica Industrial 25,0
* Biologia ...occooooiiiiiii 23,5
¢ Ciencias de la Informacién ............. 23,1
* Enfermeria ... 22,0
¢ Veterinaria 20,0
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INADECUACION ENTRE TRABAJO Y TITULACION, SEGUN CALIFI-
CACION PREDOMINANTE EN LA CARRERA.
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El resto de las profesiones, o bien se sitian por debajo de este porcentaje de
“Inadecuacién”, o no tienen bases estadisticas minimamente validas para poder
hablar de ellas.

La mayor “inadecuacion™ de colocaciones se dan en carrreras referentes a
trabajos sociales o empresariales y Filosofia. Desde un punto de vista positivo, la
interpretaciéon del fenomeno puede ir por la via de la mayor inespecificidad de esas
titulaciones que hacen posible a quienes las poseen “colocarse” en trabajos dispares
y de todo tipo.

Desde otro punto de vista, puede suceder que exista un claro excedente en esas
titulaciones y que se ven forzados a trabajar en oficios y puestos que nada tienen
que ver con su titulacion,




3.2. INADECUACION ENTRE LA TITULACION QUE SE POSEE
Y LA CATEGORIA RECONOCIDA FORMALMENTE

Aunque también en este caso la adecuacion es mayoritaria (76,8 por 100), la
inadecuacion es mas elevada que en el caso anterior.

Estos son los resultados globales:

Tasta 3.4

LA TITULACION ESTA ADECUADA A LA CATEGORIA QUE LE ES RECONOCIDA

FORMALMENTE

Porcentaje Porcentaje

sobre sélo sobre

total opinantes
Es adecuada ... 76,8 78,7
Es inferior o inadecuada e 20.8 21,3

NS N € e e 2,3 -

Total o 100,0 100,0

BASE rvo oottt ettt (1.123) (1.097)

Algo mas de uno de cada cinco titulados ocupados denuncian una situacion de
inadecuacién. Se puede estimar que esta inadecuacion, ordinariamente por ocupar
un puesto de trabajo de inferior categoria, afecta a unas 220.600 personas.

(Entre quiénes se da mas este fenomeno?

El probilema afecta a practicamente todos los sectores, pero mas o con mayor
fuerza a los siguientes titulados en estas proporciones:

TIENEN UN PUESTO DE TRABAJO DE INFERIOR CATEGORIA
A SUTITULACION (X : 20,8 POR 100)

* El 71,4 por 100 de los titulados que trabajan en profesiones que no son las suyas.

* E143,2 por 100 de los que cobran menos de 50.000 pesetas/mes.

* E1 40,2 por 100 de los eventuales, temporales.

* EI 35,8 por 100 de los que cobran entre 50.000 y 100.000 pesetas.

* E1 29,0 por 100 de los fijos discontinuos.

* El 27,6 por 100 de los que tienen entre 25 y 29 afios.

* El 27,4 por 100 de los titulados ocupados en la empresa privada.

* El 25,6 por 100 de los que tienen entre 20 y 24 afios.

* E125,1 por 100 de los que tuvieron una calificacién predominante de aprobado.

¢ El 24,4 por 100 de aquellos titulados que dicen que sus padres son de clase media-baja.




Los perfiles que se decantan en el cuadro vienen determinados por la precarie-
dad e inseguridad de empleo, las retribuciones mds bajas, la juventud y la baja
extraccion social.

Parece importante considerar aparte la incidencia de la calificacién predomi-
nante obtenida, pues aunque si se correlaciona con el problema no explica el
fendmeno mas que los otros factores citados.

TaBLA 3.5

INADECUACION ENTRE TRABAJO Y TITULACION SEGUN CALIFICACION
PREDOMINANTE EN LA CARRERA, EN PORCENTAJES

Calificaciones Aprobados Notables Suspensos

Porcentaje de titulados con puesto “inferior™ ... 25,1 18,1 13,2

Aunque entre los aprobados el porcentaje es mas alto hay muchos grupos de
titulados que tienen el problema mds severamente planteado (ver cuadro anterior).

Las profesiones donde es mas alto y grave el problema son las siguientes, por
orden de porcentaje:

Porcentaje
» Estudios Empresariales ... 39,3
* Fisica 36,3
* BiolOICAS «oovoviiiiiii e 35,3
o Peritos Mercantiles ....o.ooooiiiieiiieiiieeeee e 34,8
¢ Filosofia 344
¢ VELErINATIA ..ovvviiiiiieee e eee e e eeee e ee e 30,0
© MALEMALICAS .vvvneiiiiiiiii i ea e 27,3
* Asistentes Sociales .. 27,1
¢ Econdmicas ......... 26,2
¢ Enfermeria .............. U SRR P PP OPPRPPURPO 24,4

Aunque ¢l hecho se da en todas las carreras, en los citados anteriormente se da
con mayor fuerza y en los porcentajes apuntados.

3.3. SATISFACCION O INSATISFACCION CON EL TRABAJO
QUE SE REALIZA

El nivel de satisfaccién de los titulados ocupados con su trabajo es, en
conjunto, grande. La mayoria estd satisfecho o muy satisfecho.

Estos son los resultados globales:




TABLA 3.6
(ESTA USTED SATISFECHO CON EL TRABAJO QUE REALIZA?

Porcentaje Porcentaje
sobre solo sobre
total opinantes

Muy insatisfecho ..o 5,8 5.9
Insatisfecho 13,6 19,4 13,9 19.8
Satisfecho ... 63,5 64,9
. ’ 78,4 ?
Muy satisfecho 14,9 ’ 15,2 80.2
NS N C i e e 2,2 —
TOtA] o 00,0 100,0
BASES 1oeiiiii e (1.123) (1.098)

En una escala en la que | fuera “muy insatisfecho” y 4 “muy satisfecho”, la
media del conjunto se sitia en 2,89, cerca del 3.

Con todo, conviene fijarse en esa quinta parte (19,4 por 100) que no estan
satisfechos.

Son en mayor grado los siguientes grupos de titulados:

* E143,2 por 100 de los que trabajan en puestos inferiores al que les corresponda por
titulacion.

* El142.,6 por 100 de los que trabajan en profesiones que no son los de su carrera.

* EI 32,5 por 100 en situacion de eventuales.

* El 32,4 por 100 de los que cobran menos de 50.000 pesetas/ mes.

* EI 27,1 por 100 de los que dicen ser hijos de padres de clase baja.

* El26,1 de los que cobran entre 50 y 100.000 pesetas/ mes.

* El 23,1 por 100 de los mas jovenes (20 a 24 afios).

Siendo la insatisfaccion mds alta en quienes no estdn trabajando en lo suyo y al nivel que
les corresponde, parece ser que las retribuciones econdmicas conseguidas son también un
factor capital de satisfaccion o insatisfaccion. Estos son los niveles de “insatisfaccidn en el
trabajo” segiin lo que perciben al mes.

— 50.000 50.001 100.001 150.001 200.001 250.001 + 300.600

Ingresos pesetas 100.000 150.000 200.000 250.600 360.000 pesetas

Insatisfaccion (X : 19,4
por 100) ... 32,4 26,1 19,9 9,6 20,0 11,8 9.5
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Los mas bajos niveles de insatisfaccion se dan entre las 150 y las 200.000
pesetas/mes, y en mas de 300.000.

Sin embargo, en la cohorte 200-250.000 pesetas, el nivel de insatisfaccion es alto
y, entendemos, que atribuible a otros factores como pueden ser la excesiva
dedicacion que el puesto requiere, el “stress” padecido, la responsabilidad, etc.,




aunque, en general, si nos fijamos en la recta de ajuste del grafico existe una clara
tendencia a la insatisfaccion a medida que los ingresos son menores.

En resumen: aunque el nivel de satisfaccion de los titulados ocupados con su
trabajo es alto, un sector importante, el 19,4 por 100, esta insatisfecho.

Se puede estimar, pues, que unos 61.500 estin “muy insatisfechos” y otros
144.200 estan simplemente “insatisfechos”.

Las principales causas de la insatisfaccién son las inadecuaciones entre trabajo
y titulo o categoria, las mas bajas retribuciones econémicas y la inseguridad en el
empleo.

3.4. ACTIVIDAD PRINCIPAL

Segln el trabajo que los titulados ocupados realizan se sitian, como actividad
principal, en los siguientes grupos:

TaBLa 3.7
ACTIVIDADES PRINCIPALES DE LOS TITULADOS OCUPADOS, EN PORCENTAIJES

Porcentaje Porcentaje
sobre $6lo sobre los
total que responden

* Gran 0 mediano eMPTrESATIO .......ovoveiiiiiiiereiiiiiiaiiireeeaniriian i 1,3 1.4
* Pequefio @mpresario ..o 59 6,3
* Alto directivo de empresa o alto cargo de la Administracion ..... 5.7 6,1
* Cuadro medio de la empresa o de la Administracion ................. 23,7 25,5
* Técnico, profesion liberal ..., 21,0 22,6
* Funcionario de la Administracion, Fuerzas Armadas o Cuerpos
de Seguridad .............. e 25,9 279
* Administrativo, empleado del sector servicios .... 6,6 7,1
* Trabajador del campo o de la industria .............. 2.8 3,0
NS/ NC e 7,1 —
TOtAl oo 100,0 100,0
BaSE ..ot e (1.123) (1.043)

Las tres categorias o empleos principales de los titulados ocupados son: el
funcionariado, los cuadros medios y los técnicos y profesiones liberales. Entre los
tres totalizan el 70,6 por 100 del total de ocupados.

Los empresarios son sdlo el 7,2 por 100, y los altos directivos el 5,7 por 100.
En las tres categorias mas numerosas: funcionarios, cuadros medios y profesio-

nes liberales predominan, por supuesto, los hombres sobre las mujeres, aunque
entre los funcionarios las diferencias no son excesivas.




GRrAFICO 17

ACTIVIDADES PRINCIPALES DE LOS TITULADOS

OCUPADOS
5 10 15 20 25 30 %
Gran o mediano empresario .... ; l,4
Pequelio empresario ........... F————— 6,3
Alto directivo empresa o alto
cargo de la Administracién ... 6,1
Cuadro medio de la empresa o
de la Administracion ......... 25,5
Técnico, profesion liberal ... 22.6
Funcionario de la Adminsitra-
cién. Fuerzas Armadas o Cuer- 79
pos de Seguridad ........ 00000
Administrativo, empleado del |
sSector sevicios ...iiiiiiiieann 7
Trabajador del campo o indust. 30
TaBLA 3.8
TRES CATEGORIAS POR SEXO, EN PORCENTAIJES
. : Cuadros Profesiones
Funcionarios medios liberales
Hombres 53,3 75,6 75,4
Mujeres 46,7 24.4 24.6
Total i 100,0 100,0 100,0

BASE veevverveeeeeee oo (291) (266) (236)




La media de edad maés alta de estas tres categorias es la de “cuadros medios”, le
siguen “los funcionarios” y los méas jovenes, en media, son los “técnicos o
profesiones liberales”.

Hay una cierta tendencia a repetir y reproducir la “actividad” del padre. Asi, el
42,0 por 100 de los hijos de funcionario son también funcionarios; el 36,8 por 100
de los hijos de cuadros medios son ellos mismos cuadros medios; el 34,6 por 100 de
los hijos de padres con profesiones liberales tienen ahora profesiones liberales.

En las mas bajés escalas de actividad de los padres (asalariados y obreros) hay
un claro ascenso de categoria de los hijos con relacién a la actividad del padre.

Los titulados ocupados hijos de padres asalariados de la industria o la agricul-
tura suponen un 15,6 por 100; unos 156.000 titulados con trabajo. La mayoria de
ellos son funcionarios, profesiones liberales o cuadros medios.

La inmensa mayoria (86,8 por 100) de los titulados con trabajo proceden de la
Universidad publica y, por lo tanto, la incidencia del resto de las proveniencias
docentes influye muy poco, si no es, por ejemplo, que el 39,1 por 100 de los
titulados que han estudiado en Centros de la Iglesia son ahora funcionarios, o que
el 23,5 por 100 de los que vienen de Universidades extranjeras son ahora pequeilos
empresarios.

Los grandes empresarios y los altos directivos obtuvieron en la carrera mas
sobresalientes que el resto del colectivo. Son, ademas, éstos los que mas dinero
perciben por su trabajo.

3.5. DE MODO MAS CONCRETO, ;QUE HACEN PROFESIONALMENTE
LOS TITULADOS CON TRABAJO?

En la entrevista la pregunta era abierta. Hemos listado todas y cada una de las
respuestas recibidas, que presentamos a continuaciéon por orden, de mayor a
menor, segun las frecuencias conseguidas en cada caso.

Conservamos las expresiones y las profesiones tal como han llegado a nosotros
plasmadas en las encuestas, aun a riesgo de repetir alguna profesién que puede ser
igual a otra o similar, v. gr., “ensefianza” y “profesor de EGB”.

Abundan los profesores, enseflantes, maestros, educadores..., los médicos, las
enfermeras..., los administrativos, los abogados... Sin embargo, la lista es tan
amplia y dispersa que poco puede comentarse si no es resefiar la variedad y
heterogeneidad de la muestra consultada.




PROFESIONES CONCRETAS EJERCIDAS POR LOS TITULADOS OCUPADOS
AQUI ESTUDIADOS

Namero Numero

de casos de casos
Profesor EGB ..o 45 AUditOT INLEIMNO .ooiiiiiiiiieniiie i, I
MEAICO oiviiiieiiiie e 26 Profesor Fisica y Quimica .........ccceeerne. 1
AdMINISIIAtiVO oo 17 PeriodiSmo «ooovevvniieineccie 1
Enfermera, ATS ooiviiiiiiiiiieiieeeee, 14 Intermediario «iocvovviiiiiieiiiieee e, |
Banco ... 9 Inspector trabajo ..., |
Ensefianza 8 Inspeccién UPO i I
BUfete .oviviiiiciiiii e S Comercial .oooeevvviiiniienninini e, 1
Profesor Universidad .......cccooiiiciniiinns 4 Dpto. Técnico Promotora .....c..c.cceeeeee. 1
Dar clase ..o 4 Coordinador curso F.P. ... |
DIreccion .ocoeiveiieeeriiiiiiiiineieneeees 3 Responsable Almacén ... |
Programador .......ccccciviriiiiiiiiii s 3 Representante ..........ccooooiiieeiinnnnniens |
Funcionario Administracion ............... 3 Pasante .......cocoocimicniniiii e, 1
AbOgado oo 3 Laboratorio ........cocevvieniiiinicien i !
Profesor Preescolar ... 3 Jefe oficina ... 1
Clases Graduado Escolar Adultos ........ 3 Servicio Deportes Ayuntamiento ......... I
Consulta privada .....occevveiienninii 2 Encargado piscina plblica .....cc.oooceenn ]
Valorac. tasaciones de inmuebles ......... 2 Ingeniero empresa construccion ........... !
GIANJA ciieeeiiiiiiiiicceeeeeeeeee e 2 Administracion de fincas ...oooooenriiiiinne !
Apertura Obras .......cccoeinvviiiiiiinnnenn 2 Sondometria ..., 1
PSICOIOZO ivriiiiiiiireeee e 2 Supervisor montajes mecanicos ............ |
Profesor Instituto ..o 2 Compaiiia de seguros .......ccoeveiienne. 1
Estomatologo .oooovveeeieiiiiniiniciinnnn. 2 Disefio sistemas electrénicos ................ 1
Comprar Hbros ..oc.veveceervvereereiiieaeneis i Control Calidad edificacidon ................. |
Escribir articulos ....ccccooccvcniinn. ! Asesoria laboral ... 1
Investigacion educativa .......cccvveeeeeeenn. I Proyectos y catastro ...........cccevervcrieerne 1
Inspector mecanico .....cocvvciiviinnncnnn I Asistencia primaria .............cccceeeeinnin. 1
Hosteleria oo I Psicoterapeuta .........cocoveviiiiiiiiniinns 1
MOTIEOT iiiiiiiiiee ettt I Representante maquinaria ..........oeeeee.. I
Venta al por menor ..o I Profesion liberal ..o I
Estudios econémicos urbanismo .......... 1 Ayudante obras publicas ................... 1
Ayudante quIrirgico ......ccccccoeeveiennn. | Proyeccidn industrial ... 1
Planificacion familiar .....cococeeeiiis 1 Jefe departamento ... 1
Valoraciones tasaciones .........ccccecoverneen. 1 Analista programador .........ccccceevrenenn. 1
PINtOr i I Economista .....coccoonieemnieeincicniinnnnee 1
Catedratico Dibujo ...c.ccccceveviniiniinin e l Control peticiones ........cccceeeirniirinnen. 1
Captador pisos inmobiliaria ................ 1 Proyectos INGE .....ccooooniiiiciiene 1
Director técnico adjunto ..o I Técnico electronico .....cocccvveevervvernenriees [
M. de Economia y Hacienda ............... 1 Analista programador ........ccoceevvevnnnnn. 1
Colaborador cientifico ......cocceevevennnn. 1 Profesor y jefe seminario ........c.cooeeeee.. 1
Jefe informaética .......coocooviiiiiiiii, 1 Dermatologia .......o.ocooiiinin, 1
Asesor. gral. cobro morosos .........c....... | Ingeniero jefe ..ooovvvveerieiiiiiee e, 1
Labor sacerdotal .........c....ooooeiiini 1 Consejero multinacional .............ccceueen 1
Analisis alimentos .......ccccceocciinninnnn. 1 Insalud presupuestos ........cccoeeveruivnnnnne |
Agencia publicidad .........cooeiiieinninnn, 1 Hacer viviendas ......cccooeeevereeeniiincenennns 1
Tienda familiar ....ccccooviiiiiien, 1 Gerente ....ooocvvenennn, [
Gerente comercial .......cooeeeeiiviiieinnnnns 1 Proteccion vegetal 1
Geografia/ Historia 5.° ...ccocovvinninnnnn. 1 Técnico administracion general ............ I
Comercial .oouvvvvvveveeeeiesiciveeee e, 1 Profesor gimnasia .......ccccrveeeeeennnnnnn, 1
ICE oo 1 SECTELATIA oveieiiiiiiiiee et 1
Recepcionista .....coeocivvimeeriicneciiinianinn. 1 Ferroviaria ..........ccccviiiiviiniiiinnn I
Investigador «eeeeevriiiiiiini e 1 Catedratico ..ooovreeviviiiiei s |
Profesor misica .......occccvveveivriiniierianins 1 Ingeniero agricola ........cccccevvviininnninninne 1
Ingeniero aeronautico ....c.ceeeevveueeennnne. t Ayudante programador radio ............... 1




Namero Nuamero

de casos de casos

INformatica .....oocoeveviieiiviie e | Jefe obra ... l
Produccion TVE .............. ! Gestionar trabajos para admén. .......... I
Gestidn informadtica ........... ! Gestion de empresas ..oooeeeveeiviiiniiieenns l
Proyectos y obras .............. ! Despacho .ooooooieinenne |
Arrendatario ......oooeeeeiienenne ! Secretaria particular |
Fotografo ... | Clases en Centro privado .....c.ccccoennn 1
Disefio calculo estructuras . I Trabajo en NICAC ..., 1
Relacién comercial ............ | Estudios de investigador ... !
Analisis de aplicaciones ..... 1 Dar clases .....ccoeviviiiiiiiiiieee [
Coronel ..oococvvveeiiereeeeen. | Funcionario Ayuntamiento ..........c....... !
Director seminario ............ | Consultorio particular ... l
Asesor fiscal ..o | Asist. Social. en un barrio ....occcocveveenne. |
Jefe regional ..o ! Servicio Urgencias .......cccceeriniiiiniiinins 1
Director Comun. regantes .................... | Clases CIENCIAS ..vvvvveeerveeereaireeviieerinieaene !
Consulta oftalmolégica ..... I Catedratico ......ooovviviiieeeeeeeeeccceeeeeen 1
Educadora ......c.c.oceeiiis I Ingeniero agronomo ....c...cceevvcinininin 1
Ingeniero agricola .... I Reparacion TV .o..ooovvieviiiieeeini 1
Arquitecto ............. I Dar cursillos ...oooivvenieiicicicniii 1
Ingeniero ............ 1 Ing. técnico obras piblicas ......ccccooeuee 1
Técnico taller ..... | Médico de urgencia .......cccccoeeveiiniinnn, I
Graduado social . | Despacho ..o, |
Encuestas .......cccooevriiiiinin l Gabinete psicologia ......cccoveiiiiiiinnnn 1
Llevar gastos administrativos ... I Profesor ... 1
INEM ! Oficina I
Limpieza ......... I Investigacion ........ccooverceeiiinniiiceene, 1
Clinica .ooooovevivennns 1 Empleado en hotel ... I
Asesor de empresas .. 1 Profesor de francés ......ccoooveiiiiinncnnnn, |
Gerente de empresas .......... | Técnico ordenadores ......coooeeovieeeieee 1
Hospital seccion prematuros ................ |

3.6. HORAS DE TRABAJO SEMANAL

La media de horas trabajadas semanalmente por el colectivo se situia en treinta
y ocho horas cincuenta y siete minutos (practicamente treinta y nueve horas
semanales). Sin embargo, se da mucha dispersion, pues mientras unos pocos (£ 5,2
por 100) estan claramente subempleados (—25 horas), otros (+ 2,0 por 100)
trabajan mas de cuarenta y cinco horas a la semana, lo que supone trabajar horas
extras.

Los resultados globales son los de la tabla 3.9.

Estrictamente hablando, casi tres de cada 10 titulados no llegan a las treinta y
seis horas de trabajo a la semana; la mitad, mas o menos, trabaja una jornada
normal y uno de cada cinco esta superocupado, o trabaja mds de lo normal. Puede
resultar interesante conocer cual es el horario semanal trabajado, en media, por
algunos subgrupos.




TasLA 3.9
CUANTAS HORAS DE TRABAJO REALIZAN SEMANALMENTE, EN PORCENTAJE

Porcentaje Porcentaje

sobre solo sobre los
total que responden
Menos de 15 horas ..o 1,0 1,0
De 15 a 25 NOTAS ovnn et 4.1 472
1D€ 26 @ 35 MOTAS oottt eet et et e e ev e e eraaas 22,2 23,0
De 36 @45 NOTAS oottt e 49,8 51,6
MAS AE 45 NOTAS .oveiiits e 19,4 20,1
N S N e ettt e eaeaaaa 3,6 —
TOMAL oo e 100,0 100,0
Base ..o (1.123) (1.083)

Por orden de menor a mayor, ésta es la situacidon que portan los datos en
cuanto a horario semanal media en horas y minutos de cada uno de los siguientes
subgrupos:

HORARIO SEMANAL MEDIO EN HORAS Y MINUTOS DE CADA SUBGRUPO
DE TITULADOS OCUPADOS
(X : 38 horas 57 minutos)

Horas Minutos
® LAS MUJEIES woveieieiiiiiseieee ettt er et ce s e st e e et e e e ettt e e e e e e e 35 44
* L.os que cobran de 50 a 100.000 pesetas; mes ..........ccoovveveeiriinnnenennnnnns 36 35
* Los eventuales 37 20
* Los que trabajan en la Administracion Publica ..., 37 34
* Los que tienen entre 20 y 24 afl0s ..o 37 47
* Los que cobran menos de 50.000 pesetas 37 48
* Los que cobran entre 100 y 150.000 pesetas al mes .....cccccovvinennninins 38 7
* Los que tienen entre 25y 29 afl0S .oiveeiiiii e 38 18
* Los que tienen contrato fijo 38 21
* [Los titulados de grado medio 38 27
* Losde 30 ad44 afios ..o 38 31
X : 38,57
* Los que estan satisfechos con su trabajo ... 38 59
* Los fijos discontinuos ..... 39 13
* Los que trabajan cn la empresa privada .........occociiiniiiieninie e 39 3
* Los titulados de grado SUPErior .........c.coooiiiioiiiiiiii e 39 28
* L.os que estdn insatisfechos con su trabajo ..., 40 I
¢ Losded0 ad5 afios .o 40 2
* L.0s de contratos en PraCriCas .......ocoociiioririiiiiis it eiin e e aaeee 40 22
® LLOS HOMIDIES oeiiiiiii e 40 25
* Los que tienen mas de 55 al0S oo 40 53
* Los que ganan entre 150 y 200.000 pesetas ........coooovvvirieiiiiniiiiniiinen, 41 19
* Los que trabajan por Cuenta Proplad .....c.cooooveciiiiiiniinioieen e 41 35
* Los que ganan de 250 a 300.000 pesetas .......ccccccoovivcimminimiiiniiiinnriiininne 43 47
* Los que ganan de 200 a 250.000 pesetas ......c.ccoovrieeeniiiieiniinineen 44 27
* Los que ganan mas de 300.000 pesetas ... 44 59




Los que mds ganan mas horas trabajan. Los mds mayores trabajan mds horas

que los jovenes, y las mujeres, en general, trabajan menos horas que ninguno de los
otros colectivos estudiados.

Hay dos escalas, bastante claras, que son la edad y los ingresos que se perciben:

Edad Horario

37,47 —50.000 ..o 37,48
38,18 50-100.000 36,35
38,31 100-150.000 38,7
40,2 150-200.000 41,19
40,53 200 2 250.000 ...ooovvviiiiiiiiiieen 4427
250-300.000 ...cooooiiriiiiiiiiiieie 43,47
+ 300.000 ..o 44,59
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Por otro lado, los horarios medios semanales de los diferentes titulados segun
datos del sondeo y para aquellos que tienen alguna base estadistica son los
siguientes:

TaBLA 3.11
HORARIOS SEMANALES MEDIOS DE LAS PRINCIPALES
TITULACIONES. EN HORAS Y MINUTOS
(X : 33 HORAS 57 MINUTOS)
Horas Minutos
Profesorado de EGB 34 20
Filosofia .oocovvvviineen 35 18
Bellas Artes .. . 36 22
Biologia .o 37 30
Matematicas 37 44
X : 38,57
INEENIETIA ©eiiiiiiiiiei e 39 8
Veterinaria ... . 39 24
AT S e e ———— e 39 27
ATQUITECTUTA .ottt 39 27
Quimica .oovvivveeeeeeciiiieeees . 39 29
Asistentes Sociales . 40 9
Fisica .covviviiiiiiiiiiiiieeeees . 40 16
Farmacia .. 40 20
Medicina 40 21
Ingeniero Técnico Agricola 40 23
Profesor Mercantil ... 40 26
Ingeniero Técnico Industrial . . 40 37
Derecho .cvviceiciniiiieiiieeinean. . 40 44
Ciencias de la Informacién ... . 41 10
Enfermeria ......oooooooiiinnnnnnnn. . 41 44
Empresariales .......cccccoeen. . 41 55
ArquItectura TECNICA .ovivviiiiiiiiiiiiie et erreece s ee e 42 27
ECONOMICAS ..ovviiiiiiiii e e e e e 43 00

Los que tienen menos horario de trabajo medio semanal son, por lo general, los
que se dedican a la ensefianza, profesores EGB, Filosofia, Matematicas, etc.

I.os Ingenieros Técnicos superan en todos los casos la media semanal horaria; y

ticnen horarios mas cargados los de Econdémicas, Empresariales, Ciencias de la
Informacion y Enfermeria, ademas de los Aparejadores.

El subempleo en los titulados

Otra cuestion que se deduce de esta de los horarios semanales medios es el nivel
de subempleo que existe entre los titulados ocupados.

* Un 1,0 por 100 —unos 10.600— trabajan menos de quince horas a la semana.
Unas tres horas diarias.




* Otro 4,1 por 100 —unos 43.500— trabajan entre quince y veinticinco horas
semanales. En el mejor de los casos, menos de cinco horas diarias.

Todos los que trabajan menos de veinticinco horas serian, pues, unos 54.100
titulados.

E! fenomeno del subempleo es mds alto entre los jovenes, los que trabajan por
cuenta propia, los que tienen trabajos fijos discontinuos y los que menos cobran.
Entre los que cobran menos de 50.000 pesctas/mes el 18,9 por 100 trabaja menos
de veinticinco horas a la semana.

Por titulaciones, el fendémeno del subempleo (menos de quince y menos de
veinticinco horas por semana) esta asi en algunas de ellas:

TaBLA 3.12

ALGUNAS PROFESIONES CON CIERTO PORCENTAJE DE SUBEMPLEO

(— 15 horas por semana. X : 1,0 por 100)
(- 25 horas por semana. X : 5,1 por 100)

-- 15 horas — 25 horas

por semana por semana
FISICA 1uuiiiieeee it — 9,1
QUIIMHCA ©veviniiiiiiiis ittt — 12,5
Arquitectura ...c.ccooovereenennnen. " 5,0 5,0
Ingenieros Industriales ................. . — 8,3
Ingenieros Técnicos Industriales 3,8 5,7
Ingeniero Técnico Agricola — 5,6
Filosofia .......cccccoevviviirininn. 1,6 12,0
| B (701 1 Lo NSOV OPPPPPR TN — 2,4
Farmacia ..ooooviiriiiiiiiiieee e — 6,1
Medicina ..ooeeeieeiieiiiiiiiicniins 2,5 7,5
Bellas Artes .ooooveveeviiiinniniieene. .. — 6,7
Biologia ...occcovrvririeiiieninecen. . — 5,9
Profesorado EGB ................. . 0,5 5,8
Profesor Mercantil ................ . 4,3 4,3
ATS e e e et 2,4 7,2

Qu1mlca Filosofia, Fisica, Ingenieria Industrial y Medicina son las t1tulac1ones
con mas subempleo en conjunto.

Los de menos de quince horas a la semana con mayores porcentajes son
Arquitectura, Profesorado Mercantil e Ingenieria Técnica Industrial.

Del estudio del conjunto resaltan otros datos interesantes. El subempleo se da
mds entre titulados superiores que en titulados medios, mds en mujeres que en
hombres, mds entre los mds jévenes que entre los mayores, mds en los que trabajan
por cuenta propia que en los que lo hacen para la Administracion o la empresa
privada y, sobre todo, mucho mds en los que ganan menos. He aqui algunos datos:




Trabajan de quince
a veinticinco horas
por semana
{incluye los que
trabajan menos
de quince horas)

Trabajan menos
de quince horas
por semana

Titulados superiores l,1 6,1
Mujeres ...ooccvenceennnnn, 1,7 9.3
25229 aR0S cooiiieeeeiiiiiinee 2.8 9,3
9
8

Trabajan por cuenta propia 7,9
Trabajan para la Administracion 5.1

Trabajan para la empresa privada 0,9 3,8
--50.000 pesetas/mes .......cccoccevieieiiiiinnnn, 10.8 18,9
De 50 a 100.000 pesetas/ mMeSs ......eeiieieiiiiiiiiiiiieiiiiiiiee e .4 8,2

3.7. SENTIMIENTO SUBJETIVO DE SUBEMPLEO

No se sienten subempleados el 77,1 por 100. El 17,3 por 100 si se siente
subempleado, y un 5,6 por 100 no contesta a la pregunta.

Los que tienen un sentimiento subjetivo de subempleo serian 183.500 titulados.

Estos “subempleados” se dan en todos los niveles de horas semanales trabaja-
das, pero légicamente mas cuanto menos horas se trabajan.

Esta es la tabla de correlacién:
TaBLa 3.13

SENTIMIENTO DE SUBEMPLEO SEGUN HORAS DE TRABAJO SEMANAL

Horas 15 horas 15-25 horas 26-35 horas 36-45 horas -+ 45 horas

Porcentaje .....cocovvvviiiiinieeiniiins 45.5 28,3 18,4 17,9 7.4

Ver grafico n.° 19,

3.8. INGRESOS NETOS MENSUALES

Los ingresos medios netos mensuales de los titulados ocupados son 128.166
pesetas. Esta es la media, pero se da una gran dispersion de ingresos.

La tabla 3.14 de ingresos por bandas es ésta:

El 16,2 por 100 de los consultados no responde a la cuestion. Los que
responden son 941 titulados ocupados de entre los consultados. El nimero es
valido para conocer con bastante aproximacion la realidad de los ingresos.

Un tercio de los titulados ocupados percibe menos de 100.000 pesetas/mes; el
42,7 por 100 se mantiene en la zona media de 100 a 150.000 pesetas/mes, y una
cuarta parte supera las 150.000 pesetas/ mes.
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TaBLA 3.14

INGRESOS NETOS MENSUALES DE LOS TITULADOS OCUPADOS,
EN PORCENTAJE

Porcentaje Porcentaje
sobre solo sobre los
total que responden

Menos de 50.000 pesetas ......oocccevviiiiiiniiiiiiiiii e 33 3,9 135
50 a 100.000 pesetas 24 8 29,6 ’
100 a 150.000 pesetas 35,8 427
150 a 200.000 pesetas 12,0 14,3 19.6
200 a 250.000 pesetas 4.5 53 ’
250 a 300.000 pesetas ........ 1,5 1,8 40
Mas de 300.000 pesetas 1,9 2,2 ?
NS N et e e e e e e e e e e e e e e e s e eeratrarncnees 16,2 —

TOtAL oot e ae e e 100,0 100,0

BASE ..o eeeee e e (1.123) (941)




Situdndonos en estas tres bandas podemos ver qué titulaciones se situan

principalmente en cada una de ellas:

* Ingresos bajos (menos o hasta 100.000 pesetas mensuales netas):

Filosofia y Letras, Ciencias Politicas y Sociologia, Formacion del Profesora-
do de EGB, Biologia, Ciencias de la Informacién, otros estudios de tercer
grado y no universitarios, y Ayudantes Técnicos Sanitarios.

* Ingresos medios (menos de 100.000 a 150.000 pesetas mensuales netas):
Ingenieria Técnica Industrial, Filosofia y Letras, Formacion del Profesorado
de EGB, Enfermeria.

* Ingresos medios-altos y altos (de 150.000 a 250.000 y de 250.000 en adelante):

Todas las Ingenierias Superiores, Arquitectura, Ingenierias Técnicas de Tele-
comunicaciones, Agricola y Obras Publicas; Ciencias Econdémicas y Empresa-
riales, Medicina, Farmacia, Derecho, Fisica, Quimica.

Como puede verse, se confirma también a nivel de los ingresos econdémicos la

preminencia de status social que unas determinadas titulaciones confieren respecto
a otras, segin observabamos en ¢l capitulo primero.

3.9. MEDIO POR EL QUE OBTUVO SUTRABAJO ACTUAL

Otro aspecto de interés en este estudio es el poder averiguar cudles son los
medios a través de los que se consiguen de hecho los trabajos.

Estos son los resultados globales de la consulta:

TaBra 315
MEDIO POR EL QUE OBTUVIERON EL TRABAJO QUE TIENEN
ACTUALMENTE LOS TITULADOS
Porcentaje Porcentaje
sobre s6lo sobre los
total que responden
Empresa 0 negocio familiar ... 4,2 4.3
Se establecié por su cuenta ... 14,9 15,4
Por anuncio en prensa ............... 5,9 6,1
Amistades o contactos familiares ................. 8,0 8,3
Amistades o contactos personales ................ 14,5 15,1
POr una oposiCION .....ccc.oovvviiiiiiiiecieii e 37,0 384
A través de consultora de seleccidén de personal 44 4.5
Através del INEM e 1,4 1,5
Otro MEAIO oottt e 3.6 —
TOLAL oo 100,0 100,0

Base oo (1.123) (1.083)
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MEDIO POR EL QUE OBTUVIERON TRABAJO LOS TITULADOS
OCUPADOS
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Los medios mas citados son las oposiciones, el establecimiento por cuenta
propia y las amistades personales.

Mi4s de la quinta parte —casi una de cada cuatro— (22,5 por 100) se han
colocado por “amistades” personales o de la familia.




En estimaciones de nameros absolutos, y en los principales modos o medios de
colocacion, la situacion seria aproximadamente ésta:

Se habrian colocado,

* Por oposicion, unos 392.400 titulados.
* Por amistades, personales o familiares, unos 238.600, y

» Estableciéndose por su cuenta, unos 158.000.

Llama la atencién los bajos porcentajes conseguidos por el INEM (1,4 por 100),
los consultorios de selecciéon de personal (4,4 por 100) y los anuncios de prensa (5,9
por 100).

Por oposicién, con porcentajes superiores de modo significativo a la media, se
han colocado:

Porcentaje
— LaS MUJEIES .eiiiuriiieiiieeir e eiee et e er e esser s e eanbaeenes 438
— Los de 45-54 afios 41,4
— Los de 1a Administracion .......occccvvveieeiiiiiiiiieoieineecnns 66,2 *
— 48,1 *
— 42,2
— Los de extraccion social baja ......ooooeevviiiieeieeecciiie e 47,5
— Los que sacaron sobresalientes .............cooccoiivniiiennane. 40,7
— Los que sacaron notables ............. PR 40,8

* Nota: El 11,2 por 100 de los trabajadores de la Administracién y el 16 por 100 de los hijos de los
funcionarios dicen haberse colocado por “amistades” familiares o personales.

Por amistades (familiares o personales, X : 22,5 por 100), con porcentajes
superiores significativamente a la media, se sitlian:

Porcentaje
-~ Los jovenes de 20 a 24 afos ...........c.ocoeeviiiiiini 43,6
— Los de 25 a 29 afios 25,8
— Los de la empresa privada ......cccoooviiiiiiniii e, 29,7
— Los hijos de administrativos .....ccccooeeverrcccrieneainininieieenn. 29,9
— Los de clase media-alta 354
— Los que estudiaron en Universidades de la Iglesia ........... 28,9
— Los que sacaron “sobresaliente™ ... 26,4

Se han establecido mds por cuenta propia, los jovenes (25-29 afios), los hijos de
propietarios agricolas, y de asalariados agricolas; los de posicion social alta, y los
que cursaron estudios en Universidades extranjeras.




3.10. TIEMPO TRANSCURRIDO DESDE EL FINAL DE LA CARRERA
HASTA ENCONTRAR UN EMPLEO

La media de tiempo transcurrido entre el fin de la carrera y el inicio del primer
empleo es de once meses y doce dias (algo menos de un afio). Pero el tiempo
transcurrido no es igual para todos.

La tabla de frecuencias, en porcentaje, es ésta:

TasLa 3.16
TIEMPOS TRANSCURRIDOS, EN PORCENTAIJE
Porcentaje Porcentaje
sobre solo sabre los
total que responden
Menos de 6 meses 41,1 47,1
De 6 meses a | afio 17,7 20,3
De | afio a 2 afios 16,7 19,2
De2a3anos .oiveeiionnninnnns 5,9 6,7
Mads de 3 aflos ......cocvvveeeennnnn. 5,9 6,7
NS N e e 12,6 —
Total oo s 100,0 100,0
BASE ©eeieiiieceiit e e (1.123) (981)

Casi el 70 por 100 (67,4 por 100) tardé en colocarse menos de un afio. Cerca de
un tercio tardé mas de un afio y el 13,4 por 100 tardé mds de dos afios. Es
interesante retener estos datos a efectos comparativos del tiempo que llevan
actualmente buscando empleo los titulados en paro (capitulo IV).

Por subgrupos, los que mas tardaron, en media, en colocarse son éstos:

X : 11 meses y 12 dias

Los de 25 2 29 afi0S ittt 13 meses y 26 dias

Los hijos de asalariados de la industria y agricolas .................. 13 meses y 21 dias

LAS IIUJETES ©..vveveviceictetcicecenr et et 12 meses y 18 dias
Los que estudiaron en Universidad privada civil ... 12 mesesy 7 dias
Los que trabajan en la Administracion ... 12 mesesy 6 dias
Los que estudiaron en Universidades extranjeras ..................... 12 meses y 4 dias

Los que su nota predominante era el aprobado ... 12 meses y 2dias, y

Los de clase social de origen baja y media-baja .....cccoooceeeenne 12 mesesy | dia
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Los porcentajes mas altos en la “espera” de mas de tres afios se dan entre las
mujeres (10,2 por 100); los mas jovenes, 20-24 afios (7,7 por 100); los que trabajan
por cuenta propia (7,9 por 100), los hijos de asalariados del campo (8,3 por 100) y
los que provienen de Universidades extranjeras (11,8 por 100).




Conclusiones

A modo de conclusion de todo el capitulo, se puede retener lo siguiente:

a)

b)

)

g)

h)

Ordinariamente se adecua titulacion y trabajo, pero cerca de una quinta
parte de titulados ocupados “no estan en su sitio”. Unos 198.200 titulados
realizan trabajos “inadecuados” a su titulacion.

Mas alta es la inadecuacion entre titulacion y categoria profesional. Cerca
de 220.000 titulados “padecen” situacién inferiores a su titulacion. La
Jjuventud, la baja extraccion social, las bajas retribuciones y la precariedad
e inseguridad en el empleo se asocian con estas “inadecuaciones”.

Uno de cada cinco titulados no estd satisfecho con su trabajo. Las
“inadecuaciones” citadas tienen mucho que ver con la insatisfaccion, asi
como las menores percepciones econdmicas.

Las tres actividades principales de los titulados son: e/ funcionario, los
cuadros medios y las profesiones liberales.

Se trabaja en media algo por debajo de las cuarenta horas semanales. 1os
que mas horas trabajan son los que tienen salarios mas altos y los de mds
edad.

La profesion de menor horario es el profesorado de EGB y, en media, los
de mas alto numero de horas son los de Ciencias Economicas y Empresa-
riales.

El subempleo claro (menos de quince horas por semana) afecta al 1 por
100 (unos 10.600), otros 43.500 trabajan entre quince y veinticinco horas
(4,1 por 100). El subempleo afecta mas a los que menos cobran, las mujeres
y los jovenes (25 a 29 afios).

La media de ingresos de estos titulados ocupados es de 128.166 pesetas
netas por mes. el 23,6 por 100 cobra mas de 150.000 pesetas/mes y un 33,5
por 100 menos de las 100.000 pesetas.

Han llegado a conseguir el trabajo sobre todo por oposiciones, amistades y
estableciéndose por cuenta propia, y han tardado, en media, menos de un
afio en conseguir su primer empleo, aunque un 13,4 por 100 han tardado
mas de dos afios. En la obtencién de empleo por amistades y familiares de
origen social acomodado.



IV. SITUACION DE LOS TITULADOS
EN PARO






En el presente capitulo se contemplan basicamente dos de los objetivos que
pretenden cubrirse en el desarrollo de la investigacion:

D) Proceso experimentado por los titulados en paro.

F) Andlisis de las expectativas de los titulados en paro.

Ambos objetivos responden al deseo de profundizar en la situacién de los
titulados que, en el momento de realizar este estudio, se encuentran realmenie en
paro. Se centra, por tanto, en la que anteriormente ha sido denominada como fasa
estricta de paro, que afecta al 12,5 por 100 de la poblacion activa de titulados.

El colectivo de titulados a que nos referimos a continuacion excluye, por tanto,
aquellas personas que se encuentran en alguna de las situaciones siguientes:

— Contintian estudiando, aunque posean alguna titulacidn.
— Trabajan en la actualidad. Han encontrado trabajo en el tiempo transcurri-

do entre su registro en los listados del INEM en que se basa la muestra y la
realizaciéon de la encuesta.

— Su ocupacién predominante es la de ama de casa.
— Se encuentran jubilados o retirados.
~ Al no tomar en consideracion estas situaciones que no son de paro, en sentido

estricto, nuestro andlisis se circunscribe a la situacion de los titulados en paro real,
perciban o no el subsidio de desempleo.

De este modo, la muestra de 1.471 encuestas realizadas sobre los listados del
INEM se reduce, para nuestros efectos, a una muestra mas restringida, de 853
unidades.

Este colectivo de titulados en paro constituye el soporte, estadisticamente
representativo, de los resultados que a continuacion se presentan.




4.1. LA DURACION DEL DESEMPLEO

Uno de los aspectos dindmicos que interesa conocer es el referido a la
persistencia del desempleo a lo largo del tiempo.

La duracion media del desempleo entre los titulados es de diecisiete meses y
diez dias, casi un afio y medio.

Ahora bien, como indica la elevada desviacion tipica (19,49), el tiempo de
permanencia en paro presenta notables variaciones respecto a esta media.

Observemos los resultados considerando diversos tramos temporales.

TaBLA 4.1
TIEMPO DE PERMANENCIA EN PARO

Porcentaje

Porcentaje sobre

total

respuestas

Buscar primer empleo ... 27,7 29,1
Menos de 6 meses ............... 9,6 10,1
De 6 MeSES @ UN ATI0 coiviiiiiiiieeeiiiiii e e eiae e aeaeeereeirereeaeareacnren e 15,4 16,2
De | a 2 afios 15,4 16,2
De 2 a 3 afios ... 9,7 10,2
De 3 a 4 afios ... 6.8 7.2
Mais de 4 afios .. 10,4 11,0
NS TN e, 5,0 11,0

TOtAl oo 100,0 100,0

BaSE oo (853) (810)

Del conjunto de titulados en paro, mds de una cuarta parte (29,1 por 100) busca
su primer empleo.

La duracién del desempleo mas generalizada, entre los restantes titulados en
paro, comprende el tramo temporal de seis meses a dos afios (el 32,4 por 100 se
encuentran comprendidos en este periodo).

Las situaciones de paro mas consolidadas, de duracion superior a cuatro afos,
afectan al /1 por 100 de los titulados desempleados. Este colectivo de titulados
puede considerarse afectado por un paro mas estructural que coyuntural.

En su conjunto, la duracién media del desempleo (diecisiete meses y diez dias)
supera en seis meses al periodo medio de obtencidn del primer empleo tras finalizar
la carrera (referido a los titulados ocupados, en capitulo I11), que es de once meses
y doce dias.

Por otro lado, la duracién media del desempieo de determinados sectores de
titulados es superior al afio y medio que hemos registrado para el conjunto de los
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titulados en paro. Este es el caso de los titulados de grado medio, las mujeres y los
parados de mayor edad:

X : 17 meses y 10 dias

19 meses y 15 dias
18 meses y 26 dias
30 meses y 22 dias

— Titulados de grado medio ..o
— Mujeres tituladas ..o
— Mayores de 54 afios

En lo que se refiere a la edad, la relacién observada es directamente progresiva:
el tiempo de permanencia en desempleo es mayor a medida que aumenta la edad de

los titulados en paro.

L.a consideracién de diversas variables de caracter socioeconémico muestra que
la mayor duracion del desempleo afecta a dos colectivos bien diferenciados:




X : 17 meses y 10 dias

.

Ocupacion principal del padre:

Altos directivos ........c.cccoeeeiees 22 meses Asal. Industria ..o, 19 meses
Empresarios ...........cocoovvceicicnns 20 meses Funcionarios ......c.ccooccevnerccnnnnes 19 meses
* Clase social padres:

Alta y media-alta ........cccoevreene 25 meses Baja .o 21 meses

Clase social titulados:
Media-alta ..o 23 meses Baja oo, 22 meses

* Ingresos mensuales:
Mas de 150.000 pesetas ............ 23 meses Entre 25 y 50.000 pesetas .............. {9 meses

En todos los casos recogidos en el cuadro la duracion media del desempleo es
superior a la del conjunto de los titulados en paro. Ahora bien, la columna de la
izquierda recoge las sefias de identidad de un colectivo de elevada posicidn social y
notable capacidad adquisitiva, a pesar de la situacién de desempleo. Por su parte,
la columna de la derecha describe a un sector de titulados situados en el otro
extremo de la escala socioeconomica.

Observamos, por tanto, que la mayor duracién del desempleo afecta especial-
mente a dos sectores diversos de titulados: los que proceden de un medio familiar y
social de elevado nivel y los que, por el contrario, se situan familiar y personalmen-
te en la clase baja.

Cabe pensar que, en términos generales, el primero de los colectivos citados no
experimenta una imperiosa necesidad de encontrar trabajo basicamente por dos
razones: tienen una cobertura econémica en su familia de origen y, por otro lado,
se verian impedidos por su propio estatus para aceptar cualquier tipo de trabajo.

Sefialemos, por Gltimo, que la duracion del desempleo, considerando el tipo de
Centro en que se ha conseguido el titulo, muestra los siguientes registros:

X : 17 meses y 10 dias

Centro privado de la Iglesia ..o 24 meses y 18 dias
Universidad o Escuela extranjera 21 meses y 22 dias
Centro PADBICO oot 16 meses y 29 dias

Centro privado, Civil ..o 13 meses y 25 dias




Los Centros privados se corresponden con las situaciones extremas: existe una
asociacion entre la mayor duracion del desempleo y la titulacion obtenida en
Centros de la Iglesia, por un lado, y entre la menor duraciéon del desempleo y la
titulacion obtenida en Centros privados civiles, por otro.

4.2. REALIZACION DE TRABAJOS OCASIONALES

En algunos casos, las situaciones de desempleo no se ven interrumpidas por la
realizacion de trabajos esporadicos, y los medios econdmicos precisos para la
subsistencia proceden de vias ajenas al trabajo personal, como mas adelante
observaremos.

En otras ocasiones, la permanencia en paro se encuentra jalonada por la
realizacion de trabajos ocasionales, propios de la titulacién que se posee o ajenos a
ella.

Respecto del trabajo ocasional o esporadico, los titulados en paro se distribu-
yen del siguiente modo:

TaBLA 4.2
REALIZACION DE TRABAJOS ESPORADICOS
Porcentaje Po;gebr:zgje
total respuestas
NO Ran reAlIZAA0 .oven it 448 46,8
Si, pero no relacionado con la titulacién .. 20,5 21,4
Si, relacionado con fa titulacion .......coooveeeviiviiiiiiie e 30,4 31,7
NS/ INC et s 43 —
100,0 100,0
(853) (816)

Practicamente, la mitad de los titulados en paro, con independencia del tiempo
durante el que han permanecido desempleados, no han realizado ningun trabajo
esporddico (46,8 por 100).

Aquellos que han tenido alguna ocupacion ocasional se distribuyen entre el 31,7
por 100 (trabajos relacionados con la titulacién) y el 21,4 por 100 cuyas ocupacio-
nes no eran acordes con la titulacién que se poseia.

Esta distribucion respecto del trabajo ocasional experimenta variaciones al
considerar ¢l sexo y la edad de los titulados en paro:




TaBrA 4.3

REALIZACION DE TRABAJOS OCASIONALES, SEGUN SEXO Y EDAD

SEXO EDAD Total

Hombre  Mujer 20-24 2529 30-44 4554 Massq  Remeral

No han realizado ........cc.cvvee. 40,6 479 50,3 45,8 34,3 45,0 40,0 44 8
Si, ajeno a la titulaciéon ........... 249 17,3 21,5 20,9 19,3 15,0 20,0 20,5
Si, acorde con la titulacion ... 29.8 30,8 26,4 29,2 39,3 350 20,0 30,4
NS/NC e 4.7 4,1 1,8 4,1 7,1 5.0 20,0 4.3
Total cooovviiiiiiiiireeeceia, 100,06 100,0 100,0  100,0 100,0 1000 1000 100,0
Base .oovvviiieeeee (362)  (491) 163y  (517)  (140)  (20) (10) (853)

Como resumen de la tabla pueden reflejarse los siguientes aspectos:

* Las mujeres y titulados jovenes predominan entre los que no han realizado
ningln trabajo ocasional.

* Entre los que han realizado trabajos ocasionales ajenos a su titulacion se
significan los hombres y los titulados jovenes.

» La realizacién de trabajos ocasionales acordes con la titulacién es ligeramente
mayor para las mujeres y titulados de edad intermedia (30-44 afios).

A estos efectos, también se encuentran en desventaja los titulados de grado
medio: siete puntos menos que los titulados de grado superior en cuanto a la
realizaciéon de trabajos coyunturales. Los titulados superiores superan a las perso-
nas de titulacién media, tanto en la realizacion de trabajos acordes con titulacion
como ajenas a ella.

Las titulaciones mds desfavorecidas, siempre en lo referente a ocupaciones
ocasionales, son Derecho y Farmacia. Por el contrario, los ingenieros industriales y
peritos mercantiles sobresalen entre los titulados que han realizado ocupaciones
adecuadas a su titulo.

Conviene destacar, por ultimo, que entre los titulados que no han realizado
trabajos ocasionales se significan quienes manifiestan obtener menores ingresos
(menos de 15.000 pesetas). Por el contrario, entre las personas que han realizado
trabajos esporadicos destacan claramente los que obtienen mas de 150.000 pesetas.

De acuerdo con los datos observados, el perfil mas caracteristico de los
titulados en paro, en lo referente a la realizacién de trabajos esporadicos, seria el

siguiente:




Han realizado trabajos ocasionales

No han realizado trabajos ocasionales . X . L
relacionados con su titulacion

Mujeres Mujeres

Titulados jovenes Titulados de 30-44 afios

Titulados de grado medio Titulados superiores

Licenciados en Derecho y Farmacia Ingenieros industriales v peritos mercantiles
Ingresan menos de 15.000 pesetas mensuales Ingresan mas de 150.000 pesetas mensuales

4.3. SITUACION ECONOMICA PERSONAL O FAMILIAR

En el capitulo | se muestran comparativamente los perfiles sociodemograficos
del conjunto de titulados espafioles y de los titulados en situacion de paro.

El dato comparativo mas revelador es el referido a los ingresos econdémicos de
gue se dispone.

La media de ingresos netos mensuales de los titulados espafioles es de 128.166
pesetas. Esta cantidad se reduce hasta suponer, para los titulados en paro, unos
ingresos medios mensuales de 36.729 pesetas.

Dicho de otro modo: por término medio, los titulados en paro ingresan poco
mas de la cuarta parte de lo que supone la media de ingresos del conjunto de
titulados.

Por tramos de ingresos, los titulados en paro se distribuyen porcentualmente
del siguiente modo:

TasLa 4.4
INGRESOS MENSUALES DE LOS TITULADOS EN PARO
. Porcentaje
Porcentaje b
total ress[?ue?tu
Menos de [5.000 Pesetas .....ooceeioiiiiiiiiicce et 35,1 42,5
De 15.000 a 25.000 pesetas 14,7 17,8
De 25.000 a 50.000 pesetas .... 10,3 12,5
De 50.000 a 75.000 pesetas ... 8,2 10,0
De 75.000 a 100.000 pesetas .... 8,2 5,0
De 100.000 a 125.000 pesetas .... 4,1 [,3
De 125.000 a 150.000 pesetas . .. 1,1 1,3
Mas de 150.000 pesetas ................... PO 0.8 1,0
NS N C e 17,6 —
100,0 100,0

(853) (703)




El 60 por 100 de los titulados en paro obtienen ingresos mensuales inferiores a
las 50.000 pesetas (si consideramos solamente las encuestas que proporcionan
informacioén, son practicamente las tres cuartas partes de los titulados en paro los
que se encuentran por debajo de ese nivel de ingresos).

La mitad de los titulados en paro obtienen ingresos mensuales inferiores a
25.000 pesetas y una tercera parte no sobrepasa las 15.000 pesetas mensuales.

A medida que consideramos tramos mas elevados de ingresos, los porcentajes

comienzan a perder significacion hasta llegar a ese 0,8 por 100 de titulados en paro
que obtienen mensualmente mas de 150.000 pesetas.

TaBLAa 4.5

Porcentaje de
titulados que
obtienen ingresos
por este medio *

1. Trabajo de algun otro miembro de la familia ............ 78,8
2. Realizacién de trabajos ocasionales .......ccccoevvveeeennnne 41,3
3. Ahorros que va gastando ......coooiieeeiiiiiee e 234
4. Subsidio de paro del titulado 12,4
5. Subsidio de algin otro miembro de la familia ........... 9,6
6. Ayudas familiares o amigos que no viven en casa ... 6,9
7. Rentas que no sean de trabajo ..o 3,5
8. Pequefio negocio propio o compartido ....ccceevvneeenn. 1,6
9. Ayuda econdémica de instituciones piblicas o priva-

das (Caritas, Cruz Roja, lglesia, Ayuntamiento) ....... 1,4

* Los porcentajes no son acumulables ni excluyentes, puesto que una persona puede no obtener
ingresos por ninguno de estos medios, mientras otra los obtiene por dos o mds de los medios sefialados.

La principal fuente de obtencién de ingresos de los titulados en paro es
indirecta: procede del trabajo realizado por algin otro miembro de su familia (las
tres cuartas partes de los titulados en paro consiguen ingresos por esta via).

La segunda via de obtencion de ingresos procede del trabajo personal del
titulado: realizacién de trabajos ocasionales. (Si el 41,3 por 100 obtiene ingresos
por este medio y €l 50,9 por 100 manifestaban realizar trabajos ocasionales, se
observa un desfase del 9,6 por 100 que, cabe suponer, corresponde a trabajos
ocasionales no remunerados.)

En tercer lugar se sitlia el recurso a ahorros previos que se van gastando y, a
continuacion, el subsidio de paro proporciona ingresos al 12,4 por 100 de los
titulados en paro.

El resto de las fuentes de obtenciéon de ingresos consideradas tienen un menor
significado porcentual, de modo que los cuatro medios antes sefialados configuran
los principales aportes econdmicos que consiguen los titulados en paro.
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MEDIOS DE OBTENCION DE INGRESOS DE LOS TITULADOS EN PARO
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Los titulados que obtienen ingresos por alguna de las cuatro vias de financia-
cion presentan, de modo predominante, las caracteristicas que resumimos en la
tabla 4.6.

Si bien la mayoria de los titulados en paro disponen de alguna aportacién
econémica familiar, en esta situacién parece encontrarse especialmente los més
jovenes (dependiendo atin de su familia de origen) o cadados jovenes cuyo codnyuge
trabaja. Titulados que, en general, tienen un nivel socioeconémico medio y, caso de
estar casados, no tienen hijos o tienen uno solamente.

Las caracteristicas que predominan entre los titulados que obtienen ingresos
por medio de la realizacion de trabajos ocasionales se superponen y complementan
con las que ya observamos anteriormente al analizar concisamente esta cuestion.

Los titulados que disponen de ahorros, que van gastando, presentan un perfil
caracteristico propio de personas adultas, de clase baja, en situaciones econémicas
diversas.




TABLA 4.6

OBTENCION DE MEDIOS ECONOMICOS. RASGOS DE LOS TITU-
LADOS QUE PREDOMINAN EN CADA UNO DE LOS CASOS

Porcentaje
Trabajo de algan miembro de la familia ............................. 78,8
* Titulados mas jovenes (20-24 afios) ..ccooveeevveireeiinnnnnen.n. 87,1
® CasadOS oo 82,1
e Clase media-alta cooooooiveeii 81,6
e Notienen oS ... 79.5
* Tienen un hijo . 79,3
* Ingresan mensualmente entre 100 y 125.000 pesetas ........ 914
Realizacion de trabajos ocasionales ... 41,3
* Titulados de edad intermedia (30-44 afios) .......ccevvvernenn... 48,6
¢ Clase media-alta ... e, 447
* Tienen dos o cuatro hijos . 50,0
* Ingresan mensualmente entre 15y 25.000 pesetas ........... 60,0
Ahorros que se van gastando 23,4
e Tienen mas de 54 Afi0S ovoiiiviiiieiee i enie 50,0
e Clase Daja «.oocoiviiiiiiiiiiee e 242
¢ Tienen dos o mas hijos . 24,1
* Ingresan mas de 150.000 pesetas ...........cccoovviiviininieeennnns 57,1
* Ingresan entre 25 y 50.000 pesetas ..........ccooviiiiniiiinnnnie 443
Tienen subsidio de paro ..., 12,4
* Titulados mayores de 54 afios ......cocoiiiiiniiiniiiiii e 50,0
* Clase media-baja 17,1
* Tienen tres hijos 36,4
* Ingresan mensualmente entre 100 y 125.000 pesetas ........ 37,1

En cuanto a las personas que perciben subsidio de paro, son principalmente
mayores de 54 afios, con tres hijos e ingresos mensuales entre 100 y 125.000
pesetas.

Los restantes medios para la obtencion de ingresos corresponden a un nimero
de personas poco significativo. A titulo meramente descriptivo podemos sefalar
que los titulados que recurren a ayudas de instituciones publicas o privadas (1 por
100) son principalmente personas que se autoposicionan en la clase media-baja,
tienen cinco o mas hijos, obtienen escasos ingresos (de 15.000 a 25.000 pesetas) y se
encuentran en una edad madura (45 a 54 afios).

Los nueve medios de obtencion de ingresos que venimos considerando han sido
analizados de manera individualizada. Sin embargo, por sus propias caracteristi-
cas, cabe suponer que algunos de ellos resultan compatibles y pueden ser utilizados
simultaneamente. Otros, sin embargo, resultan entre si excluyentes.

Para observar en qué medida asocian o resultan incompatibles unos y otros
medios hemos elaborado una matriz de correlaciones, cuyo resultado aparece en la
siguiente tabla;




MATRIZ DE CORRELACIONES DE LAS VARIABLES ESTUDIADAS (MEDIOS DE OBTENCION DE INGRESOS)
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Subsidio de paro del entrevistado ...
Trabajo de algin otro miembro de la familia .......
Subsidios o pensiones de algiin otro miembro de
la familia ..o
Ayudas econémicas de instituciones publicas o
privadas: Céritas, Cruz Roja, lglesia, Ayunta-
MUENLO ottt eeeee e
Ayudas econdmicas de familiares o amigos que no
VIVAN 811 SU CASA .eovverrrreereeriirrsreaaneeaieeeeenerennne
Trabajos ocasionales realizados por usted .. .
Ahorros que va gastando ........ccceveieeiiiinneeecinen,
Rentas que no sean de trabajo (dividendos pro-
ducto de alguna tierra o casa alquilada) ............
Un pequefio negocio propio o compartido ...........

—0,0653

—0,0170

—0,0184
—0,0739
0,0581

0,0217
—0,0202

1,0000

—0,3925

—0,0799

—0,1084
—0,0498
—0,0496

—0,0146
0,0062

1,0000

0,0282

0,0736
0,0078
0,1150

0,0230
0,0570

1,0000

0,0468
—0,0451
—0,0220

0,0298
0,1468

1,0000
0,0873
0,1184

0,0749
0,0811

1,0000
0,2692

0,0273
0,0078

1,0000

0,1180
—0,0037

1,0000
0,1828

1,0000




Los medios de obtencion de ingresos que resultan compatibles aparecen con
signo positivo, mientras los incompatibles presentan un coeficiente de correlacion
negativo.

Cuanto mas elevado resulta el coeficiente de correlacién tanto mayor es la
asoclacion o el rechazo entre las diversas variables.

En nuestro caso, los coeficientes no alcanzan valores significativos, de manera
que el valor mds elevado afecta dnicamente a un 7 por 100 de titulados en paro.

Ello indica que, en la mayor parte de los casos, se recurre unicamente a uno
solo de los medios de obtencion de ingresos que contemplamos.

Las situaciones en que se compatibiliza mas de un medio no alcanzan, por
tanto, una proporcion significativa. No obstante, conviene sefialar cudles son los
medios de obtencion de recursos que tienden a aparecer asociados, aunque esta
duplicidad no tenga lugar de manera generalizada.

COEFICIENTES DE CORRELACION POSITIVA MAS ELEVADOS

Trabajos 0casionales .......cccccovciiiiieeiiiiiiiiieere e, AROTTOS Lo 0,2692
Rentas no de trabajo ... e Pequefio negocio ......cvviiieecinnnn, 0,1828
Ayudas de InStITUCIONES wo.vvivviiiiiiiii e Pequefio negocio .......ccocvvvvieencicinnn, 0,1468
Ayudas de familiares 0 amigos ... ANOTTOS eoviiiiir i 0,1184
Rentas no de trabajo ...oooeeceeeieiiiiiiie e AROITOS it 0,1180
Subsidio de otro miembro familia .......ococoeeiieienneennn. Ahorros 0,1150

En los casos en que tiene lugar una asociacion tiende preferentemente a darse
entre la realizacién de trabajos ocasionales y la utilizacion de los ahorros de que se
dispone. De hecho, el recurso a los ahorros parece como variable mas claramente
compatible con la mayoria de las restantes.

44. BUSQUEDA DE EMPLEO Y EXPECTATIVAS

La perspectiva sobre la situacion de los titulados en paro se completa con los
diversos aspectos relativos a la obtencién de empleo.

Para ello finalizamos este capitulo contemplando diversas cuestiones relaciona-
das entre si;
A) Medios prioritarios en la busqueda de empleo.

B) Posibilidad de orientarse hacia una actividad distinta a la'de la titulaciéon
que se posee. ‘

C) Aspectos que mas se valora en el caso de conseguir un trabajo.
D) Tipo de empresa o actividad preferida.

E) Expectativas de obtencion de empleo.




A) Maedios prioritarios en la biisqueda de empleo

Sobre un total de siete distintos medios de obtencidén de empleo, el recurso a
cada uno de ellos arroja los siguientes porcentajes:

TaslLAa 4.8

MEDIOS PARA LA BUSQUEDA DE EMPLEO

Porcentaje de
titulados que
utilizan este medio *

I Através del INEM s 82,8
2. Preparan o van a preparar oposiciones 55,0
3. Amistades y contactos personales ........ 539
4.  Amistades y contactos de la familia 479
S, Anuncios en periddiCos ..oovviiiiiinniiiiiniiiieniiniiaans 41,4
6. A través de consultoras de seleccion de personal ....... 16,2
7. A través de otros medios ...veeeoeeiieiiiiei L 11,0

* Los porcentajes no suman 100, debido a que pueden utilizarse uno solo o varios de los medios
seflalados.

La totalidad de titulados en paro que consideramos se encuentran inscritos en
los listados del INEM, pero no todos ellos experimentan la sensacion de encontrar-
se en proceso de obtener empleo a través de este medio. En su momento se
registraron en el INEM, pero en la actualidad centran sus expectativas, si las
tienen, en otros recursos. En esta situacion se encuentran el 17,2 por 100 de los
titulados en paro, mientras que el 82,8 por 100 restante asume su registro en el
INEM como un medio de busqueda de empleo.

Esta es la via de busqueda de empleo mas generalizada, si bien mas de la mitad
de los titulados en paro (55 por 100) manifiestan encontrarse preparando o
pensando preparar oposiciones.

También mas de la mitad de los titulados en paro confian en sus amistades y
contactos personales (53,9 por 100) y un niimero algo menor (47,9 por 100) recurre
a contactos y amistades de su familia.

El 41,4 por 100 de los titulados en paro recurren en sus expectativas a los
anuncios de prensa y solamente un 16,2 por 100 ha buscado trabajo por intermedio
de las consultoras de seleccidén de personal.

El modo en que tienden a compatibilizarse unos y otros canales de busqueda de
trabajo viene dado por la siguiente matriz de correlaciones:
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METODOS PARA LA BUSQUEDA DE EMPLEO
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TaBLA 4.9

MATRIZ DE CORRELACIONES DE LAS VARIABLES ESTUDIADAS
(MEDIOS DE OBTENCION DE EMPLEO)

- =3 32 s o a a -

3 5o - gs e 2 3

3 2 3 S= &3 Z =

z z : ] RE z z
Anuncios en periodicos ............. 1,0000 0,3227 0,2952 0,0088  0,2567 0,1334 0,0759
Amistades y contactos de la fami-

12 e 0,3227 1,0000 0,5819 0,0887  0,1827 0,1503 0,0216
Amistades y contactos personales 0,2952 0,5819 1,0000 0,0239  0,1816 0,0911 0,0314
Preparo o voy a preparar una

OPOSICION .evrveeerireeriaiiereeens 0,0088 0,0887 0,0239 1,0000 0,0932  —0,0011 —0,0740
A traves de consultoras de selec-

cion de personal ..c..ooccveveeene. 0,2567 0,1827 0,1816 0,0932 1,0000 0,0443 0,1150
A través del INEM ... 0,1134 0,1503 0,091t —0,0011  0,0443 1,0000 —0,0571

Por otros medios ..........cccoeennee. 0,075%9 0,0216 0,0314  —0,0740  0,1150  —0,0571 1,0000




Las asociaciones entre los diferentes medios de obtencion de empleo que tienen
una significacion destacable son las siguientes:

COEFICIENTES DE CORRELACION MAS ELEVADOS

Amistades y contactos personates ... Amistades y contactos de la familia

Amistades y contactos de la familia ... ANURCIOS €N PIENSA .ovveerrrerernneennn,

Amistades y contactos personales ... ANUNCIos en prensa ...........c........

Consultoras de seleccion de personal .................... ANUNCIOS €N PICISA vvvvioirreciiiree e e ceeneee e

Anteriormente hemos observado la importancia relativa de cada uno de los
medios gue pueden utilizarse en la busqueda de empleo.

En los casos en que tienden a utilizarse simultdneamente dos medios diversos
predomina el recurso complementario a amistades personales y familiares. El 22
por 100 de los titulados en paro compaginan ambos métodos.

B) Posibilidad de orientarse hacia una actividad distinta
a la de la titulacion que se posee

La situacion de desempleo, en muchos casos de duracion elevada como
hemos descrito anteriormente, lleva a un numero importante de titulados a
orientar sus procesos de busqueda de trabajo hacia actividades ajenas a la
titulacion de que disponen.

La mayor parte de ellos contempla esta posibilidad, como se observa en la
siguiente tabla:

TaBLA 4.10

TITULADOS QUE ACEPTAN LA POSIBILIDAD DE TRABAJO
AJENO A SU TITULACION

Porcentaje
Aceptan la posibilidad ... 60,6
No la contemplan 34,8
NS/NC e 4,6
Total o 100,0
BaSE Lo e (853)

Practicamente las dos terceras partes de titulados en paro han terminado por
asumir la posibilidad de orientarse hacia una actividad distinta a la de su
titulacion.




Los titulados mas predispuestos en este sentido son los siguientes:

TaBLA 4.11

CARACTERISTICAS DE LOS TITULADOS MAS PREDISPUESTOS
A ACEPTAR UN TRABAJO AJENO A SU TITULACION

Parcentaje

Porcentaje medio ... 60,6

* Titulados de grado medio 63,5

* Mujeres tituladas ............ 63,5

¢ Personas de 45 2 54 afl0S coooviiiiiii e e 70,0

* Personas de 20 a 24 afioS ...ooeoiivviiniiiiree e 63,2
* Titulados en las carreras de:

— Ciencias de la Informacion ...........ccceceveevveeieeecneeannn. 100,0

— Ciencias Politicas y Sociologia 87,5

-— Filosofiay Letras .....ccooccnneinannnnnn. 75,3

— Profesorado Mercantil 70,2

-— Ingenieria Técnica Industrial ......... 68,2

—- Biologia ..cc.oo.cooiiiiii 67,6

- Ingenieria Industrial ... 66,7

- Ingenieria Técnica Aronautica ......ccceevivnenrvrenenn, 66,7

* Titulados de clase media-baja ......coveeeeriiiiiveiininieeeneee 63,8

e Personas que llevan entre dos y tres afios sin empleo ... 74,7

La situacion de desventaja de los titulados de grado medio en la busqueda de
trabajo se traduce en una mayor disposicién para aceptar otro tipo de trabajo que
no esté en relacién con la titulacion obtenida.

Esta predisposicion también es mayor entre las mujeres, los titulados de clase
media-baja y, ldgicamente, las personas que llevan bastante tiempo sin empleo
(entre dos y tres afios).

Los titulados en algunas carreras clasicamente consideradas como de Letras
parecen también haber asumido en mayor medida que los titulados en Ciencias la
necesidad de considerar otras opciones ante las dificultades de ejercer la profesion
para la que se encuentran titulados.

C) Aspecto que mas se valora en el caso de conseguir un trabajo

A pesar de que los titulados en paro han asumido mayoritariamente la
posibilidad de ejercer otra actividad laboral, el aspecto que mds valorarian en el
caso de conseguir un trabajo seria, precisamente, la adecuacion entre el trabajo y la
titulacion.

Dicho de otro modo: se acepta la evidencia de que resulta necesario ampliar el
abanico de expectativas, pero, a la vez, se contempla como objetivo prioritario que
el trabajo a obtener resulte coherente y adecuado a la titulacion obtenida.




Veamos cudles son los aspectos que se valorarian prioritariamente:

Tasta 4.12
ASPECTOS QUE MAS SE VALORARIA EN EL CASO
DE OBTENER UN TRABAIJO

Porcentaje PU:;;':Zaje

total respuestas
Adecuacion entre el trabajo y mi titulacion ... 41,4 44,
Seguridad en el puesto de trabajo ... 36,3 38,7
El nivel de remuneracién econémica ... 9,6 10,2
Posibilidades de ascenso profesional .................... 5,9 6,2
El cargo, mando o responsabilidad sobre personas 0,7 0,7

NS NG e 6,1 -

TOLAL oot 100,0 100,0
BaSE ©oeiiiiiiii e e (853) (801)

Resulta importante reseiar el hecho de que la adecuacién trabajo-titulacion
obtiene incluso una valoracidn superior a la seguridad en el puesto de trabajo.

Uno y otro aspecto acaparan el interés prioritario de las tres cuartas partes de
los titulados en paro. Nos centraremos en ambos aspectos para destacar el perfil de
los titulados que se inclinan especialmente en una u otra direccidn:

TaBLA 4,13

PERFIL DE LOS TITULADOS QUE VALORAN ESPECIALMENTE
LA ADECUACION ENTRE EL TRABAJO Y LA TITULACION

Porcentaje
Porcentaje medio ... 41,4
e Titulados SUPErIOres ......ccocoviiiiniiiiiiiiiie i 47,9
* Personas entre 20 y 24 afios ..o 472
* Pertenecen a la clase media-baja ... 45,2
¢ Llevan sin empleo entre 3 y 4 afios 62,1
* Ingresan entre 25.000 y 50.000 pesetas 45,5

A efectos comparativos, observamos a continuacién las caracteristicas de los
titulados que valoran especialmente la seguridad en el puesto de trabajo.

Los rasgos que definen con mayor nitidez a los titulados que valoran especial-
mente la seguridad en el puesto de trabajo son los siguientes: edad adulta,
permanencia durante largo tiempo en paro y titulacién de grado medio.




TABLA 4.14

PERFIL DE LOS TITULADOS QUE VALORAN ESPECIALMENTE
LA SEGURIDAD EN EL PUESTO DE TRABAJO

Porcentaje
Porcentaje medio ............cco.ooviiiiiiiii 36,3
¢ Titulados Medios ....oovviiimiiiiiiiie e 4472
* Personas de 45 a 54 afios ............... 65,0
* Pertenecen a la clase media-media 38,1
* Llevan mas de cuatro afios sin empleo . 46,1
* Ingresan entre 100.000 y 125.000 pesetas ......cccooveeeran. 40,0

D) Tipo de empresa o actividad preferida

Los titulados en paro, que valoran altamente la seguridad en el puesto de
trabajo por su propia carencia, se muestran partidarios de desempefiar su trabajo
en la Administraciéon del Estado o empresas piblicas. La necesidad de estabilidad vy
seguridad en el trabajo contribuyen sin duda a definir unos resultados tan
evidentes.

TagLA4.15
TIPO DE EMPRESA O ACTIVIDAD PREFERIDA
. Porcentaje
Porcentaje b
total ress;;)u:setns
Administracion del Estado (Local, Autonomica, Central) ............ 51,9 56,4
Empresa pablica ....cccoooveiiiiiiniiinii 17,6 19,1
Empresa privada grande 11,3 12,2
Por cuenta propia, profesional libre ... 7,2 7.8
Empresa privada pequefia .........cccoeoiiiiiiii i, 4,2 4,6
NS/NC i ettt et e 7.9 —
Total oo s 100,0 100,0
Base coeiiii e (853) (786)

Mds de la mitad de los titulados en paro desearian trabajar en la Administra-
cién del Estado.

Las personas que manifiestan este deseo son principalmente titulados de grado
medio, personas jovenes (25 a 29), titulados de clase media-baja, hijos de pequefios
propietarios y funcionarios y, desde luego, aquellos titulados que manifestaban
valorar especialmente la seguridad en el puesto de trabajo.

La empresa privada de gran tamafio resulta mas atrayente para los hombres,
los mas jovenes (20 a 24 afios), los hijos de asalariados de la industria, titulados de
clase baja y personas que tendrian en cuenta el cargo a la hora de elegir un trabajo.




Por su parte, los titulados con mayor disposicion a trabajar por cuenta propia
tienen grado superior, son hombres, hijos de altos directivos, personas de clase
media-alta y, al igual que en el caso anterior, titulados que valorarian el cargo o la
responsabilidad sobre personas en la eleccion de un trabajo.

E) Expectativas de obtencion de empleo

Parece adecuado finalizar este capitulo considerando las expectativas —entre la
esperanza y la realidad— de conseguir un empleo.

Los resultados obtenidos se distribuyen del siguiente modo:

TasLa 4.16
EXPECTATIVAS DE OBTENER EMPLEO

Porcentaje PO;;E':L”C

total respuestas
Ninguna, ni a corto ni a largo plazo ... 15,1 16,1
Alguna a largo plazo 40,0 425
Alguna a corto plazo ... 23,0 24.4
Mucha a largo plazo 6,0 6,4
Mucha a corto plazo 10,0 10,6

NS N e e e 6,0 —

Total e 100,0 100,0
Base oo (853) (802)

El dato méas revelador, en este sentido, indica que mds de la mitad de los
titulados en paro (55,1 por 100) sélo contemplan alguna esperanza a largo plazo o
no confian de ningun modo en obtener empleo.

Un 23 por 100 (casi la cuarta parte) tienen alguna esperanza a corto plazo y
solamente uno de cada diez tienen mucha esperanza de obtener trabajo a corto
plazo.

El balance que puede realizarse no resulta especialmente optimista.

De cada diez titulados en paro:

— 5,5 tienen escasas esperanzas de conseguir trabajo.
— 2,3 contemplan alguna esperanza a corto plazo.

— 1 tiene mucha esperanza de lograrlo a corto plazo.
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Los titulados que manifiestan no tener ninguna esperanza son principalmente
titulados de grado medio, personas que han superado los cuarenta y cinco afios,
titulados de clase baja y personal con mas de cuatro afios de paro.

En el otro extremo, los titulados con mejores expectativas a corto plazo tienen
graduacion superior, son hombres, personas de edad intermedia (30 a 45 afios),
titulados de clase alta y media-alta y personas que llevan menos de seis meses de
paro.

Podria decirse que el perfil topico de las personas sin expectativas de empleo
corresponde a titulados de escasas posibilidades, cuya situacién se ha cronificado.
Por el contrario, los titulados con mejores expectativas laborales parecen reunir,
también topicamente, diversas caracteristicas que facilitan el éxito laboral v
profesional.

Los resultados del presente capitulo nos permiten sintetizar las siguientes
conclusiones:

— La duraciéon media del desempleo entre los titulados es de diecisiete meses
(casi un afio y medio).
Las situaciones de paro mas estructural, de duracién superior a cuatro
afios, afectan al 11 por 100 de los titulados desempleados.




El desempleo tiene mayor duracion para los titulados de grado medio, las
mujeres tituladas y los parados de mayor edad.

La mayor duracién del desempleo afecta a dos colectivos bien diferenciados
desde el punto de vista socioecondmico: los que proceden de un medio
familiar y social de elevado nivel y los que, por el contrario, se situan
personal y familiarmente en la clase baja. Cabe interpretar que la duracion
del desempleo en el primero de los colectivos citados se asiente basicamente
en dos razones: su estatus les impide aceptar cualquier clase de trabajo y, a
la par, tienen una cobertura econdmica en su familia de origen.

Casi la mitad de los titulados en paro, con independencia del tiempo
durante el que han permanecido desempleados, no han realizado ningun
trabajo ocasional.

Las titulaciones mas desfavorecidas, en lo que a realizacion de trabajos
ocasionales se refiere, son Derecho y Farmacia,

Los ingenieros industriales y peritos mercantiles son los titulados que, en
mayor medida, realizan trabajos ocasionales acordes con su titulacion.

Los ingresos medios mensuales de los titulados en paro son de 36.729
pesetas, poco mas de la cuarta parte de lo que supone la media de ingresos
del conjunto de titulados.

La mitad de los titulados en paro obtienen ingresos mensuales inferiores
a 25.000 pesetas y una tercera parte no sobrepasa las 15.000 pesetas
mensuales.

Los ingresos de los titulados en paro proceden principalmente de los
siguientes medios: trabajo de algun otro miembro de la familia, realizacion
de trabajos ocasionales y recurso a ahorros que se van gastando.

Los principales canales para la obtenciéon de empleo que utilizan los
titulados en paro son los siguientes: inscripcion en el INEM, realizacion de
oposiciones y contactos personales.

La mayoria de los titulados en paro (60 por 100) aceptan la posibilidad de
orientarse hacia un trabajo ajeno a su titulacion. Sin embargo, el aspecto
que mas valorarian en el caso de conseguir un trabajo seria, precisamente, la
adecuacion entre el trabajo y la titulacion,

Junto a éste, el aspecto valorado en segundo lugar es la seguridad en el
puesto de trabajo.

Mas de la mitad de los titulados en paro desearian trabajar en la Adminis-
tracion del Estado.

Mis de la mitad de los titulados en paro solo contemplan alguna esperanza
a largo plazo o no confian de ningun modo en obtener empleo.

Solamente uno de cada diez tiene mucha esperanza de obtener trabajo a
corto plazo.







V. PERCEPCION DE LAS CAUSAS DEL PARO
Y SUBEMPLEO
DE LOS TITULADOS UNIVERSITARIOS






El objetivo de este capitulo es examinar a qué factores o causas principales
atribuyen los titulados universitarios el paro y el subempleo de los miembros del
propio colectivo. (Objetivo que se contempla en el punto A del proyecto de
investigacion.)

Para ello, tomando como base los resultados de los estudios de EDIS previa-
mente citados, se ha elaborado una tipologia de causas susceptibles de determinar
paro y subempleo entre los titulados, incluyendo las siguientes:

* Desajuste entre los titulos existentes y los que demandan las empresas o la
Administracién.

» Las nuevas tendencias de titulaciones creadas por la innovacién tecnoldgica.

e La falta de elasticidad y versatilidad en la formacidén académica.

* Desfase entre los conocimientos que se dan en cada titulo y lo que las
empresas necesitan.

* La masificacion de la Universidad.

* Falta de colaboracion entre Universidad y Empresa.

* Falta de conocimientos practicos y complementarios en las carreras.
* Insuficiente especializacion en los titulos.

* La crisis econémica en general.

* Los empresarios no crean suficiente empleo.

* Falta de agilidad de la Universidad para ajustarse dindmicamente a las
necesidades de empleo.

* Falta de posibilidades de trasvase entre Facultades y Escuelas y entre
Universidades durante la carrera.

* Falta de iniciativa de los Colegios y Asociaciones profesionales en la oferta
de empleo.

* La falta de relaciones de los titulados de origen social humilde les sitia en
inferioridad de condiciones.




Respecto a estos enunciados, se ha preguntado a las dos poblaciones entrevista-
das (titulados universitarios en general y titulados parados) en qué medida cada
uno influye en el paro y subempleo de los titulados universitarios, utilizando para
ello una escala de valoracién del 1 al 10, en la que 1 significa “nada” y 10
“totalmente™.

El andlisis de los resultados obtenidos configura los siguientes apartados:

5.1.  Causas del paro v subempleo de los titulados universitarios: resultantes
generales.

5.2.  Andlisis factorial.

5.3, Opinion de los titulados parados.

5.1. CAUSAS DEL PARO Y SUBEMPLEO DE 1.OS TITULADOS
UNIVERSITARIOS: RESULTADOS GENERALES

Las valoraciones medias atribuidas a las causas estudiadas, tanto por los
titulados en general como por los titulados en paro, expresan un acuerdo undnime
respecto a la importancia de éstas; los datos obtenidos muestran que todas las
valoraciones superan significativamente el punto medio de la escala (4,5), destacan-
dose un grupo de variables con valoraciones medias superiores a 7:

* la masificacidn de la Universidad,

* la falta de colaboracion entre Universidad y Empresa,

la falta de conocimientos practicos y complementarios en las carreras,

* la crisis econémica cn general.

Estas cuatro causas aparecen como las mas significativas para las dos poblacio-
nes consultadas, aunque unos y otros las ordenan en diferente forma, dato que
parece indicar que la situacion de paro introduce matices diferenciales en la
opinién de los titulados.

En las tablas 5.1 y 5.2 se recogen las valoraciones medias obtenidas por las
catorce causas examinadas. Las respectivas medias globales (6,56 para los titulados
en general y 6,64 para los parados) expresan el alto grado de importancia del
conjunto de variables estudiadas. Asimismo, los bajos coeflicientes de variabilidad
muestran que las opiniones emitidas corresponden a la gran mayoria de la
poblacién que las sustenta.




TasrLa 5.1

VALORACION DE LA IMPORTANCIA DE LAS CAUSAS DEL PARO
Y SUBEMPLEO DE LOS TITULADOS UNIVERSITARIOS

(Poblacion general)
Escalade 1 a 10

Meda  Dipldon Codient

» Desajuste entre los titulos existentes y los que demandan

las empresas o la AdmMInIStracion ........cooveeviinriineecrnnn, 6,38 2,35 0,368
» Las nuevas necesidades de titulaciones creadas por la

INNOVACION 1eCNOIOZICA woevviiiiiiiiiii it 6,15 2,28 0,370
* La falta de elasticidad y versatilidad en la formacion

ACAEIMICA ©.vviiiiii i e e e v 6,20 2,30 0,370
» Desfase entre los conocimientos que se dan en cada titulo

y 1o que Jas empresas necesitan ..o eriiireocieiiiieene e 6,67 2,31 0,346
* La masificacién de la Universidad ............o.ocoviiiininn, 7.16 2,38 0,332
+ Falta de colaboracion entre Universidad y empresa 7.29 2,17 0,297
» Falta de conocimientos practicos y complementarios en

JAS CATTETAS toiiiiiiei ittt 7,33 2,11 0,287
* Insuficiente especializacion en los titulos ..ol 6,40 2,33 0,364
* Lacrisis econémica en general ...........ooceevvvinneen... 7,42 2,20 0,296
* Los empresarios no crean suficientc empleo 6,86 2,27 0,330
* Falia de agilidad de la Universidad para ajustarse dindmi-

camente a las necesidades de empleo ...o..oooocciiiiiiiinn. 6,72 2,11 0,313
« Falta de posibilidades de trasvase entre Facultades y Es-

cuelas y entre Universidades durante la carrera .....ooeoe.e... 5,39 2,39 0,443
» Falta de iniciativa de los Colegios y Asociaciones profesio-

nales en la oferta de empleo .....oo.oo 6,12 2,30 0,375
* La falta de relaciones de los titulados de origen social

humilde les sittia en inferioridad de condiciones ................ 5,86 2,63 0,448

Media global .....ccooooiiii 6,56

Base (1.495)

Como causas menos relevantes pueden sefialarse fundamentalmente dos (ver
tabla 5.2 y grafico 26):

* La faita de posibilidades de trasvase en Facultades y Escuelas y entre
Universidades durante la carrera.

° La falta de relaciones de los titulados de origen social humilde, que les sitia
en inferioridad de condiciones.

Ambas, y en las dos poblaciones consultadas, se sitan significativamente por
debajo de las respectivas medias globales, aunque las puntuaciones alcanzadas
podrian traducirse por “regularmente importantes, tirando hacia bastante”.

Por otra parte, aunque los titulados en general y los titulados parados destacan
las mismas causas principales, estos ultimos insisten en mayor medida que aquéllos
sobre la falta de colaboracion entre la Universidad y las empresas y la masificacion
de la Universidad.




TaBLA 5.2

VALORACION DE LA IMPORTANCIA DE LAS CAUSAS DEL PARO
Y SUBEMPLEO DE LOS TITULADOS UNIVERSITARIOS

(Titulados parados)
Escalade 1 a 10

Media Desviacién Coeficiente

tipica variabilidad

* Desajuste entre los titulos existentes ¥ los que demandan

las empresas 0 la AdmInistracion ......ccoeeveeinceiineennen. 6,33 2,22 0,350
* Las nuevas necesidades de titulaciones creadas por la

INNOVACION LECNOIOZICA «ovviiiiiiiiiiiiiiiierii e e v e 6,20 2,14 0,345
* La falta de elasticidad y versatilidad en la formacion

ACATEIMIICA vovivie ettt 6,32 2,19 0,346
* Desfase entre los conocimientos que se dan en cada titulo

v 1o que las empresas necesitan .........oooeeiiieiernniinieeeiienenn. 6,68 2,27 0,339
¢ La masificacion de la Universidad ........coooooiiiiiiiiiii . 7,34 2,30 0,313
+ Falta de colaboracidn entre Universidad v empresa ........... 7,53 2,01 0,266
* Falta de conocimientos pricticos y complementarios en

FAS CATTEIAS ooviiiiiii e et 7.41 2,13 0,287
« Insuficiente especializacion en los titulos . 6,45 2,33 0,361
e La crisis economica en general ..o.oooooviiiiiiiii i 7,44 2,18 0,293
* Los empresarios no crean suficiente empleo ...l 6,96 2,18 0,313
* Falta de agilidad de la Universidad para ajustarse dindmi-

camente a las necesidades de empleo ... 6,77 2,02 0,298
* Falta de posibilidades de trasvase entre Facultades y Es-

cuclas y entre Universidades durante la carrera ......cccooeeee 5,48 2,36 0,430
+ Falta de iniciativa de los Colegios y Asociaciones profesio-

nales en la oferta de empleo ... 6,35 2,27 0,356
* La falta de relaciones de los titulados de origen social

humilde les sita en inferioridad de condiciones ................ 5,79 2,54 0,438

Media global ..o 6,64

Base (1.471)

También es bastante mas importante para los parados que para la poblacion
general la falta de iniciativa de Colegios y Asociaciones profesionales en la oferta
de empleo.

Los datos sobre los que se apoyan los anteriores comentarios pueden observar-
se en la tabla 5.3.

5.2. ANALISIS FACTORIAL

Después de un primer examen de la importancia que los titulados universitarios
en general y los titulados parados atribuyen a las variables citadas como causas de
paro y subempleo en su sector, se ha realizado con éstas un analisis factorial, en
base a las valoraciones atribuidas a cada una de ellas. El objetivo del anlisis
factorial es hallar unas dimensiones conceptuales basicas y comunes que subyazcan




GRAFICO 26

VALORACION DE LA IMPORTANCIA DE LAS CAUSAS
PRINCIPALES DEL PARO Y SUBEMPLEO

POBLACION GENERAL DE TITULADOS PARADOS
TITULADOS
7,00 7,Q0

Masificacidn de
la Universidad

No colaboracion

7,29 Universidad-Empresa 7,53

Falta de conocimientos|

practicos 7,4l

7,33

Crisis econdmica 7,44

No creacidn 6,96

de empleo

6,86

Falta de agilidad

de la Universidad 8,77

6,72




TABILA 5.3

VALORACION DE LA IMPORTANCIA DE LAS CAUSAS DEL PARO
Y SUBEMPLEO DE LOS TITULADOS UNIVERSITARIOS

(Comparacion entre poblacién general y parados)

Poblacidn

general Parados Diferencia
* Desajuste entre los titulos existentes y los que demandan
las empresas 0 la Administracion .....cccoceeiiiiieiiiiieni s 6,38 6,33 —0,0,5
* Las nuevas necesidades de titulaciones creadas por la
INNOVACION 1ECNOlOZICA .oiiviririiiiieciie e 6,15 6,20 + 0,05
* La falta de elasticidad y versatilidad en la formacion
ACAEITUICA ..eee ettt 6,20 6,32 +0,12
* Desfase entre los conocimientos que se dan en cada titulo
y lo que las empresas necesitan ... 6,67 6,68 +0,01
* La masificacion de la Universidad ..oooveeveeeiieeieiiineeininnnenns 7,16 7,34 +0,18
» Falta de colaboracion entre Universidad y empresa ........... 7,29 7,53 +0,24
* Falta de conocimientos practicos y complementarios en
LAS CAITETAS .ivvvvrrieieeie e et e e e e i e e e s e eaveens 7,33 7,41 + 0,08
* Insuficiente especializacion en 1os titulos .....ooeeiiiiereinnns 6,40 6,45 +0,05
e La crisis econdémica en general ......ccocccrniiiiiiiiiiiiiniiienes 7,42 7,44 +0,02
* Los empresarios no crean suficiente empleo ........oococeoeene 6,86 6,96 +0,10
» Falta de agilidad de la Universidad para ajustarse dinami-
camente a las necesidades de empleo .......ococciiiiiiniiies 6,72 6,717 +0,05
» Falta de posibilidades de trasvase entre Facultades y Es-
cuelas y entre Univérsidades durante la carrera ................. 5,39 5,48 +0,09
* Falta de iniciativa de los Colegios y Asociaciones profesio-
nales en la oferta de empleo ......coeciiiiiiiiiiiiiice 6,12 6,35 +0,23
* La falta de relaciones de los titulados de origen social
humilde les sitia en inferioridad de condiciones ................ 5,86 5,79 — 0,07
BASE ovvoeie et (1.495) (1.471)

a la pluriformidad y diversidad de las causas, buscando si la importancia de cada
una de ellas, y todas en conjunto, puede reducirse a unos conceptos basicos, o
actitudes, menores en niimero, que expliquen mas globalmente el referente mental
de las poblaciones consultadas respecto a las mismas.

La forma como lo hace el analisis factorial es a partir de la matriz de
correlaciones entre todas las variables estudiadas, es decir, hallando el grado de
asociacidén que se’da entre una variable y las demas.

Dado que se trabaja en dos colectivos de entrevistados (los titulados en general
y los titulados parados), presentamos por separado los resultados del andlisis
factorial realizado con los datos de uno y otro.

5.2.1. Los titulados universitarios en general

La tabla 5.4 presenta la matriz de correlaciones de las catorce causas de paro y
subempleo, referida a la poblacién general de titulados universitarios:
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* Desajuste entre los titulos existentes y los que
demandan las empresas o la Administracion ... 10000 04782 04291 03887  0.1637 02596 02644 03074 0.0703 0,132 03525 02912 0.2500  0.1901
* Las nucvas necesidades de titulaciones creadas
por la innovacion tecneldgica ..o 0.4782 10000 04443 03960  0.1489 02465 02227 60,3327 00515 00770 02898 03045  0.2665  0.2325
* La faha de elasticidad v versatilidad en la for-
macion académica ....ovvviviiiiiiiiiiiiiiineenn 0.4291 0.4443 10000 0,5302  0.1890 02997 03778 04001 00757 01445 03738 03320 02997 (.1951
* Desfase entre los conocimientos que se dan en
cada titulo y lo que las empresas necesitan ....... 03887 03960  0.5302  1,0000 02337 0,3794 05194 04244 00620  0.1215  0,3483  0.2361  0.1983  0.1957
* La masificacion de la Universidad ................ 0.1637 01489 0.1890 02337 10000 02990 02979 02875 0.1363  0.1023  0.1858  0.1576  0.1808  0.1i47
* Falta de colaboracion entre Universidad y Em-
PIESH vereeeeereraerenerenieneiiree i 02596 02465 02997  0,3794 02990  1,0000 04554 03031 01575 02570 60,3512 0.2499 03099 0.1563
* Falta de conocimientos practicos y complemen-
147108 € 145 CATTEFAS wvvvvnnriiiiiiiniicee e, 02644 02227 03778 05194 02979 04554 10000 04760  0.1401  0.,1385 03642  0.1963 02539  0.1943
* Insuficiente especializacion en los titulos ......... 03074  0.3327 04000 04244 02875 03131 04760 10000 02150  0.1830  0,3314 03538 0.2972  0.2244
» La crisis econdmica en general ...l 00703 00515 0,0757  0,0620  0,1363  0,1575  0.1401 02150  1,0000 04119  0.1420 00930 01754  0.1756
» Los empresarios no crean suficiente empleo ..... 0,1321  0.,1770  0,1445  0,1215  0,1023 02570  0.1385 01830 04119 1,0000  0,3249 0,209  0.3221 0,2973

Falta de agilidad de 1a Universidad para ajustar-
se dindmicamente a las necesidades de empleo .. 03525 02898 03738  0,3483 0,188 03512 03642 03314  0.1420 03249  1.0000 03939 03440 02314
Falta de posibilidades de trasvase entre Faculta-
des vy Escuelas v entre Universidades durante la

CHFFETA vuvneenverrrnuenneneeemmnnnnnenensencrmennnnens 02912 03045 03320 02361  0,1576  0,2499  0.1963 03538  0.0930 02093 03939 10000 04514 03184
* Falta de iniciativa de los Colegios y Aociaciones
profesionales en la oferta de empleo .............. 0,2500 02665  0,2997  0,1983  0,1808 03099 02539 02972 0,175 03221 03440 04514 10000 03166

La falta de relaciones de los titulados de origen
social humilde les sitia en inferioridad de condi-
CEOTIES +vvveerranaranenseennanerenninesestersesnnnsins 0,1901 02325 0,951  0,1957  0.1147  0.1563 0,194} 02244 00756 02973 02314  03i8 03166 10000




De ella se extrae la siguiente relacién de correlaciones mas importantes entre las
variables estudiadas (tabla 5.5), para la cual se han seleccionado Unicamente las
correlaciones superiores a 0,4000, aunque esto no agota el listado de correlaciones
significativas que se destacan en la matriz (correlaciones superiores a 0,350). Aun
asi, aparecen once asociaciones muy fuertes, de las cuales destacan las que se
producen entre:

* la falta de elasticidad y versatilidad en la formacion académica y el desfase
entre los conocimientos que se dan en cada titulo y lo que las empresas

necesitan,

* el desfase entre los conocimientos que se dan en cada titulo y lo que las
empresas necesitan y la falta de conocimientos prdcticos.

La distancia entre la formacidn académica y las necesidades reales del mundo
laboral aparece, por lo tanto, como las causas que los titulados universitarios
“asocian” mds directamente entre si a [a hora de valorar cuales son los determinan-
tes del paro y el subempleo de los integrantes de su colectivo.

TaBLAS.S

CORRELACIONES MAS IMPORTANTES ENTRE LAS VARIABLES EXAMINADAS

(Poblacién general)

Falta de elasticidad y versatilidad en la forma-
€16n académica ....cocoeiiiiiiiiiiiii e

Desfase entre conocimientos y los que necesi-
tan las empresas

Desajuste entre titulaciones existentes y de-
mandas de empresas/ Administracion

Falta de conocimientos practicos

Falta de colaboracion Universidad/ Empresa ..

Falta de posibilidades de trasvase durante la
carrera

Desajuste entre titulaciones existentes y de-
mandas de empresas/ Administracion ....

Insuficiente especializacion en los titulos

Los empresarios no crean suficiente empleo ...
Insuficiente especializacion en los titulos

Desfase entre conocimientos y lo que ne-
cesitan las cmpresas

Falta de conocimientos practicos

Nuevas necesidades por innovaciéon tec-
nolégica

Insuficiente especializacién

Falta de conocimientos précticos

Falta de iniciativa de Asociaciones y Co-
legios profesionales en la oferta de em-
pleo

Falta de elasticidad y versatilidad en la
formacion académica

Falta de elasticidad y versatilidad en la
formacion académica

Desfase entre conocimientos y lo que ne-
cesitan las empresas

La crisis econdémica en general

Falta de elasticidad y versatilidad en la
formacién académica

0,5302
0,5194
0,4782

0,4760
0,4554
0,4514
0,4443
0,4291
0,4244

0,4119
0,4001

Ahora bien, el interés del andlisis factorial radica en la blsqueda de las
dimensiones basicas subyacentes (factores) a las respuestas de los entrevistados. En
el presente caso, son tres los factores detectados, que explican en total el 51,8 por
100 de la varianza.



TaBLA 5.6

FACTORES BASICOS SUBYACENTES A OPINION SOBRE LA IMPORTANCIA
DE LAS CAUSAS DEL PARO Y SUBEMPLEO DE LOS TITULADOS UNIVERSITARIOS

(Poblacién general)

Factor 1 Factor 2 Factor 3

= Desajuste entre los titulos existentes y los que demandan
las empresas 0 la AdminiStracion ...o....ccovvvcvciinrinieicnnnan. 0,686 0,031 0,198

¢ Las nuevas necesidades de titulaciones creadas por la
INNOVACION tECNOIOZICA «orviriiieiiiiiicice e 0,717 0,067 0,137

* La falta de elasticidad y versatilidad en la formacién
ACAAETNICA 1oovvivirir ettt e 0,655 0,014 0,374

¢ Desfase entre los conocimientos que se dan en cada titulo
y lo que las empresas necesitan .......vviiieiiiiiineeniinnennns 0,502 —0,078 0,601
* La masificacion de la Universidad ..o — 0,013 0,114 0,621
* Falta de colaboracién entre Universidad y Empresa .......... 0,184 0,232 0,632

* Falta de conocimientos practicos y complementarios en
LS CATTETAS .ovvvveiiiiereeieieeii e e ie e et e e e r e e e e e e anaares 0,223 0,060 0,769
» Insuficiente especializacién en los titulos ...........cooeviinnnn. 0,364 0,195 0,558
¢ La crisis econdmica en general ......ccoccceeiveiiviiiiniiinnnininnn — 0,215 0,658 0,272
* Los empresarios no crean suficiente empleo ...................... 0,048 0,771 0,125

* Falta de agilidad de la Universidad para ajustarse dinami-
camente a las necesidades de empleo ... 0,461 0,351 0,314

* Falta de posibilidades de trasvase entre Facultades y Es-
cuelas y entre Universidades durante la carrera ................. 0,588 0,406 0,025

« Falta de iniciativa de los Colegios y Asociaciones profesio-
nales en la oferta de empleo ..o 0,422 0,548 0,109

» La falta de relaciones de los titulados de origen social
humilde les sitiia en inferioridad de condiciones ................ 0,349 0,532 — 0,009

En el factor I, que explica por si solo el 32,8 por 100 de la varianza, estan
reflejadas fundamentalmente las causas que hacen referencia a la dindmica interna
de la Universidad y de los estudios universitarios en su relacion con el mundo
laboral y empresarial. Las variables cuyo factor de carga es altamente significativo
son:

* las nuevas necesidades de titulaciones creadas por la innovacioén tecnologica
(0,717),

* desajuste entre los titulos existentes y los que demandan las empresas o la
Administracidn (0,686),

* la falta de elasticidad y versatilidad en la formacidén académica (0,655),

» la falta de posibilidades de trasvase entre Facultades y Escuelas y entre
Universidades durante la carrera (0,588),

* ¢l desfase entre los conocimientos que se dan en cada titulo y lo que las
empresas necesitan (0,502),

* la falta de agilidad de la Universidad para ajustarse dinamicamente a las
necesidades del empleo (0,461),

+» la falta de iniciativa de los Colegios y Asociaciones profesionales en la oferta
de empleo (0,422).




Detras de este constructo explicativo se halla una actitud de critica al sistema
de formacion universitario por su alejamiento de la realidad laboral y lentitud en
adaptarse a los cambios que en éste se producen con mayor rapidez. Este factor
parece atribuir en gran medida el paro y subempleo de los titulados universitarios
al “anquilosamiento” academicista en su conexién con el mundo del trabajo.

El facror 2, que explica el 10.5 por 100 de la varianza, esta integrado por las
variables

* los empresarios no crean suficiente empleo (0,771),

* la crisis econdémica en general (0,658),

* la falta de iniciativa de los Colegios y Asociaciones profesionales en la oferta
de empleo (0,548),

* la falta de relaciones de los titulados de origen social humilde, que les sitia en
inferioridad de condiciones (0,532),

* la falta de posibilidades de trasvase entre Facultades y Escuelas y entre
Universidades durante la carrera (0,406).

Predominan, por lo tanto, en ¢l las causas coyuniurales del empleo en el
momento econdmico actual.

El factor 3, que explica eel 8,5 por 100 de la varianza, habla, sobre todo, del
excesivo contenido tedrico de la formacion académica, en su alejamiento del
mundo laboral y empresarial, asi como la masificacion y falta de organizacion de la
Universidad. Las variables que tienen en él un paso significativo son:

la falta de conocimientos préacticos y complementarios en las carreras (0,769),
* la falta de colaboracion entre Universidad y empresa (0,632),
* la masificacidén de la Universidad (0,621),

* ¢l desfase entre los conocimientos que se dan en cada titulo y lo que las
empresas necesitan (0,601),

* la insuficiente especializacidén de los titulos (0,558).

Este factor atribuiria en clerto modo el paro y subempleo de los titulados a su
insuficiente formacion de cara al mundo laboral.

5.2.2. Los titulados universitarios parados

Siguiendo el mismo esquema de anélisis del apartado dedicado a los titulados
en general, se presenta en primer lugar la matriz de correlaciones entre las causas
del paro y subempleo, realizada a partir de las respuestas de los titulados en paro
(tabla 5.7). A partir de ella se extraen las correlaciones mas significativas, descen-
diendo esta vez hasta las correlaciones superiores de 0,350, lo cual tampoco agota
la totalidad de correlaciones significativas sefialadas en la matriz.
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TaBLAa 5.8

CORRELACIONES MAS IMPORTANTES ENTRE LAS VARIABLES EXAMINADAS
(Titulados parados)

* Insuficiente especializacion de los titulos ...

* Falta de imciativa de Colegios y Asociaciones
profesionales en la oferta de empleo

* Los empresarios no crean suficicnte empleo ...
* Desfase entre conocimientos v lo que necesi-
tan las empresas

* Falta de agilidad de la Universidad para ajus-
tarse a las necesidades det empleo oo
* Falta de conocimientos pricticos v comple-
mentarios

* Falta de conocimientos pricticos y comple-
mentarios

* Nuevas necesidades de titulaciones creadas
por la innovacidn tecnologica

* Falta de colaboracién entre Umiversidad vy
empresa

* Falta de iniciativa de Colegios y Asoclaciones
profesionales en la oferta de empleo

Falta de conocimientos practicos y com-
plementarios

Falta de posibilidades de trasvase entre
Facultades y Universidades

La crisis econdmica en general

Falta de elasticidad y versatilidad ...........
Falta de colaboracién entre Universidad
Y BIIPTESE weviernnieeaieeiiniecacenreeneeesmeneaensas
Falta de colaboracion entre Universidad
Y BIMIPIESA wovveneiiriiiieciieie e e s einea e s
Desfase entre los conocimientos y lo que
necesitan las empresas ..o,
Desajuste entre los titulos existentes y os
que demandan las empresas o la Admi-
nistracion

Los empresarios no crean suficiente em-
pleo

(0.4425

0,4376
00,4233

0,4203

0,3940

0,3863

0,3842

0,3823

0,3577

0,3517

Las Asociaciones mas fuertes aparecen entre las carencias de la formacion
académica, por una parte, y los desajustes Universidad/empresa, por otra, siendo
también importante la correlacion existente entre la crisis econdmica en general y
la pasividad empresarial en la creacion de empleo.

El analisis factorial, por su parte, muestra la existencia de tres factores, que
explican en total el 47,8 por 100 de la varianza. 1.as variables que configuran cada
factor, con sus respectivos factores de carga, se detallan en la tabla 5.9.

El primer factor (factor 1), que explica el 28,7 por 100 de la varianza, incluye
practicamente las mismas variables que integraban el factor 3 en el caso de los

titulados en general:

* la falta de conocimintos practicos y complementarios en las carrerass (0,700),

* la insuficiente especializacion de los titulos (0,623),

* la masificacion de la Universidad (0,573),

* la falta de colaboracidon entre Universidad y empresa (0,569),

* la crisis econdmica en general (0,500),




TaBLA 5.9

FACTORES BASICOS SUBYACENTES A LA OPINION SOBRE LA IMPORTANCIA
DE LAS CAUSAS DEL PARO Y SUBEMPLEO DE LOS TITULADOS UNIVERSITARIOS

(Titulados parados)

Factor 1 Factor 2 Factor 3

* Desajuste entre los titulos existentes y los que demandan
las empresas o la AdmMInIStracion .........ccccovveiiininiinonnn. 0,041 0,107 — 0,673

* lLas nucvas necesidades de titulaciones creadas por la
INnovacion teenolOgica ..o 0,046 0,155 — 0,699

* La falta de elasticidad y versatilidad en la formacion
ACAACIIICA ovieiiiiiiiii i 0,303 0,093 — 0,620

* Desfase entre los conocimientos que se dan en cada titulo
v 10 que las empresas NeCesItan ..........cooovvvvverrrvncirieerarennns 0,474 0,061 — 0,506
¢ |.a masificacidén de la Universidad .oocoooovviiiniiiin, 0,573 0,174 —0.002
« Falta de colaboracion entre Universidad y empresa ........... 0,569 0,316 — 0,135

» Falta de conocimientos practicos y complementarios en
[AS CATTETAS .evviiiiiiiiiiiiiiie et 0,700 0,000 — 0,306
* Insuficiente especializacion en los titulos ...ooocooocviiiiinnns 0,623 0,004 — 0,289
* l.acrisis econdmica en general ..., 0,500 0,362 0,262
* Los empresarios no crean suficiente empleo 0,377 0,618 0.110

* Falta de agilidad de la Universidad para ajustarse dindmi-
camente a las necesidades de empleo oo 0,363 0,445 — 0,297

» Falta de postbilidades de trasvase entre Facultades y Es-
cuclas y entre Universidades durante la carrera ..o, 0,059 0,639 — 0,311

+ Falta de iniciativa de los Colegios y Asociaciones profesio-
nales en la oferta de empleo «.oooviriiniiiiiii 0,129 0,717 — 0,148

e La falta de relaciones de los titulados de origen social
humilde les sittia en inferioridad de condiciones ................ 0,019 0,641 — 0,067

* el desfase entre los conocimientos que se dan en cada titulo y lo que las
empresas necesitan (0,474),

* los empresarios no crean suficiente empleo (0,377).

Al desfase entre la formacion universitaria y el mundo laboral, los titulados
parados suman la coyuntura econémica del pais y la falta de promocién empresa-
rial del empleo, entremezclandose de este modo dos tipos de causas explicativas del
paro y subempleo: la deficiente formacion académica sumada a las dificultades
para encontrar empleo.

El factor 2, que explica el 10,8 por 100 de la varianza, es también similar en su
composicion al segundo factor en la poblacién general de titulados, e incluye las
variables:

* la falta de iniciativa de los Colegios y Asociaciones profesionales en la oferta
de empleo (0,717),

* la falta de relaciones de los titulados de origen social humilde que les sitia en
inferioridad de condiciones (0,641),

» La falta de posibilidades de trasvase entre Facultades y Escuelas y entre
Universidades durante la carrera (0,639),




* los empresarios no crean suficiente empleo (0,618),

* la falta de agilidad de la Universidad para ajustarse dindmicamente a las
necesidades del empleo (0,445).

En ¢l confluyen la problematica de la promocidon de empleos con la dindmica
universitaria, pesando, sin embargo, algo mas la primera.

El factor 3, que explica el 8,3 por 100 de la varianza, esta formado por las
variables:

* las nuevas necesidades de las titulaciones creadas por la innovacién tecnologi-
ca (—0,699),

= ¢l desajuste entre los titulos existentes y los que demandan las empresas o la
Administracion (—0,673),

* la falta de elasticidad y versatilidad en la formacion académica (— 0,620),

* el desfase entre los conocimientos que se dan en cada titulo y lo que las
empresas necesitan (— 0,506).

Este factor, que coincide en gran medida con el primer factor sefialado por los
titulados en general, vendria a explicar el paro y subempleo de éstos por la
inadecuacion de la formacion universitaria al progreso en el mundo laboral y
empresarial.

El examen de ambos andlisis factoriales, realizados para la poblacion general de
titulados, por una parte, y para los titulados en paro, por otra, muestra que las
variables estudiadas como posibles causas de paro y subempleo forman parte de un
conjunto cohesionado que configura tres factores basicos. La diferencia entre una
poblacién y otra residen en la prioridad atribuida a cada uno de los factores,
resultando mas importantes para los titulados en general los problemas derivados
de las caracteristicas intrinsecas de la formacién universitaria y su escasa adecua-
ci6n a los cambios tecnoldgicos, mientras que los titulados parados consideran mas
determinantes la masificacién de la Universidad, la distancia existente entre los
estudios universitarios y el mundo del trabajo, unida al momento actual de la
economia y las escasas expectativas de creaciéon de empleo.

5.3. OPINION DE LOS TITULADOS PARADOS

Como ultima parte de este capitulo, dedicado a las causas del paro y el
subempleo entre los titulados universitarios, se examina mas en detalle la opinidon
de los titulados en paro sobre las mismas, matizada por sus caracteristicas
sociograficas de sexo, edad, grado y clase social de origen.

Tomando como punto de referencia la valoracién media total atribuida a cada
una de las diversas causas por ¢l conjunto de los titulados parados (cfr. tabla 5.2),
se analizan las diferencias significativas de opinion, atribuibles a las variables
citadas.




Grado

Los datos obtenidos en funcion del grado académico (titulados medios o
superiores) se reflejan en la siguiente tabla:

Tasra 5.10

VALORACION DE LA IMPORTANCIA DE LAS CAUSAS DEL PARO Y SUBEMPLEO
POR LOS TITULADOS PARADOS, EN FUNCION DEL GRADO

Valoracién GRADO
media
total Titulados Titulados
medios superiores
» Desajuste entre los titulos existentes y los que demandan
las empresas o la Administracion 6,33 6.25 6,41
* las nuevas necesidades de titulaciones Lreadas por
INNOVacion tecNOlOZICA ..ooriiiiiiiiiii e 6,20 6,26 6,14
* lLa falta de elasticidad y versatiidad en la formacién
ACAAEMICA Lottt 6,32 6.28 6,35
* Desfase entre los conocimientos que se dan en cada
titulo y 1o gque las empresas necesitan 6,68 6,72 6,63
« l.a masificacion de la universidad ......... 7,34 7,39 7,29
» Falta de colaboracion entre Universidad y Empresa ... 7.53 7,57 7,49
» Falta de conocimientos practicos y complementarios en
[AS CATTETAS 1.ieviivrrieaeeaeeeeeretri e reasasaeeeeian v eeaaeeertaaaeaas 7,41 7,47 7,36
* Insuficiente especializacion en los titulos . 6,45 6,48 6,41
* La crisis econdmica en general ... 7,44 7,60 7,26
» Los empresarios no crean suficiente empleo ... 6.96 7,02 6,91
* Falta de agilidad de la Universidad para ajustarse diné-
micamente a las necesidades de empleo ..o 6,77 6,75 6,79
» Falta de posibilidades de trasvase entre Facultades y
Escuelas y entre Universidades durante la carrera .......... 5,48 5,54 5,41
* Falta de iniciativa de los Colegios y Asociaciones profe-
sionales en la oferta de empleo ... 6,35 6,37 6,33
¢ La falta de relaciones de los titulados de origen social
humilde les sitia en inferioridad de condiciones ............. 5.79 5,86 5,70
BaSE iiiiiiii e (1.471) (761) (710)

En ella se puede apreciar cémo los titulados medios atribuyen mas importancia
que el conjunto de los titulados parados (puntian con valoraciones medias mas
altas) a todas las causas examinadas, excepto a tres, resaltadas en mayor medida
por los titulados superiores, y que hacen referencia al desfase existente entre
Universidad y empresa y las dindmicas propias de una y otra, asi como el tipo de
formacion que las caracteriza.

Sin embargo, la diferenciacion por grado no introduce modificaciones sustan-
ciales en cuanto al orden de importancia de las diversas causas, que se comentaba
en el primer apartado de este capitulo; s6lo cabe seflalar al respecto una mayor
valoracion del hecho de que los empresarios no crean suficiente empleo (7,02) por
los titulados medios.




Sexo

El factor sexo tampoco introduce variaciones de orden en la valoracion de la
importancia de las causas del paro y subempleo.

Si es notable, sin embargo, el paralelismo existente entre las respuestas de las
mujeres y las examinadas anteriormente para los titulados medios, y las respuestas
de los hombres y las de los titulados superiores (cfr. tablas 5.10 y 5.11). En efecto,
coinciden de forma practicamente simétrica las valoraciones mas altas de los
titulados medios con las de las mujeres y las de los superiores con las de los
hombres, excepto en una variable, la falta de agilidad de la Universidad para
ajustarse dinamicamente a las necesidades del empleo.

TaBiAa 5. 11

VALORACION DE LA IMPORTANCIA DE LAS CAUSAS DEL PARO Y SUBEMPLEO
POR LOS TITULADOS PARADOS, EN FUNCION DEL SEXO

Valoracion SEXO
media
total Hombres Mujeres
* Desajuste entre los titulos existentes y los que demandan
las empresas 0 1a Administracion ... 6,33 6,34 6,32
* Las nuevas necesidades de titulaciones creadas por la
INNOVACION tECNOIOZICA .oiivrivrriiiiiieiiiiiiieeesneereriee e e 6,20 6,13 6,26
¢ La falta de elasticidad y versatilidad en la formacion
ACAAGIMUCA civvv et 6,32 6,37 6,28
* Desfase entre los conocimientos que se dan en cada
titulo y lo que las empresas necesitan ..........ccooeoivininiens 6,68 6,59 6,74
e La masificacidon de la universidad ... 7,34 7,15 7,48
» Falta de colaboracion entre Universidad y Empresa ....... 7,53 7,45 7,59
* Falta de conocimientos practicos y complementarios en
LS CATTETAS oiiviveniiiiinieee it e e et e e e et e e e e et eaeeevateeaaes 7,41 7,30 7,50
* Insuficiente especializacion en los titulos ..., 6,45 6,37 6,50
* La crisis econdmica en general .......coeeeviiiiiiiniinreeeicnn. 7,44 7,25 7,58
* Los empresarios no crean suficiente empleo ... 6,96 6,88 7,02
* Falta de agilidad de la Universidad para ajustarse dina-
micamente a las necesidades de empleo ..o 6,77 6,72 6,80
* Falta de posibilidades de trasvase entre Facultades y
Escuelas y entre Universidades durante la carrera ........... 5,48 5,36 5,56
¢ Falta de iniciativa de los Colegios y Asociaciones profe-
sionales en la oferta de empleo ...l 6,35 6,13 6,52
* La falta de relaciones de los titulados de origen social
humilde les sitia en inferioridad de condiciones ............. 5,79 5,69 5.85
BASE ittt (1.471) (761) (710)

Este hecho hay que examinarlo a la luz de los datos consignados en el capitulo
primero del informe, en el que se sefialaba la presencia mayoritaria de mujeres
entre los titulados medios y de hombres entre los superiores.




La edad matiza las opiniones de los titulados parados en el sentido de que son
los mads j6venes, de 20 a 24 afios, los que tienden a conceder mayor importancia
que los demads a todas las causas de paro y subempleo estudiadas, excepto a dos:

* la crisis economica en general,

* la falta de posibilidades de trasvase entre Facultades y Escuelas y entre
Universidades durante la carrera.

Estas dos variables, asi como la opiniéon de que los empresarios no crean
suficiente empleo, resultan mas importantes para los entrevistados de cuarenta y
cinco afios en adelante que para el resto,

TaBta 5.12

VALORACION DE LA IMPORTANCIA DE LAS CAUSAS DEL PARO Y SUBEMPLEO
POR LOS TITULADOS PARADOS, EN FUNCION DE LA EDAD

\'alor‘ac. EDAD

media W24 2529 3044 4554 + 54
anos anos anos anos anos

» Desajuste entre los titulos existentes y los que
demandan las empresas o la Administracion .. 6,33 6,47 6,34 6,23 5,72 5,70

* Las nuevas necesidades de titulaciones creadas
por la innovacion tecnoldgiea ..o 6.20 6,61 6,12 5,98 5,76 6,32

* La falta de elasticidad y versatilidad en la
formacidn académiCa ......o.oovvvvvreieeeeieeiiiiinnn, 6.32 6,63 6,29 6,11 5,39 6,21

* Desfase entre los conocimientos que se dan en
cada titulo y lo que las empresas necesitan ..... 6,68 7,13 6,59 6,50 5,89 6,00
e La masificacién de la universidad ................... 7,34 7.41 7.39 7,27 6,18 7,20

» Falta de colaboracién entre Universidad vy
EMIPIeSa oooveonriiiine et 7,53 7,68 7.55 7.55 6,46 6,24

* Falta de conocimientos practicos y comple-
mentarios €n 1as Carreras . ....ccooevceereeeaaeeereennne 7.41 7.84 7.38 7,07 7,00 6,29
* Insuficiente especializacidn en los titulos ........ 6,45 6,82 6,41 6,12 6,25 5,86
* La crisis econdémica en general ........coeoin 7.44 7,49 7,38 7.50 7,74 7,52
* Los empresarios no crean suficiente empleo ... 6.96 7.15 6,39 7,02 7,13 6,33

* Falta de agilidad de la Universidad para ajus-

tarse dindmicamente a {as necesidades de em-

PlEO i 6,77 7,07 6,69 6,70 6,21 6,19
+ Falta de posibilidades de trasvase entre Facul-

tades y Escuelas y entre Universidades duran-

L€ 1A CATTETA tiivieeiiiireeiee i ieee e e e e e v 5,48 5,75 5,39 5,38 4,73 6,21
* Falta de iniciativa de los Colegios y Asocia-
ciones profesionales en la oferta de empleo ... 6,35 6,67 6,29 6,22 5,56 6,55

« La falta de relaciones de los titulados de ori-
gen social humilde les sittia en inferioridad de
CONAICIONES +vverieet e ee e eains 5.79 5.85 5,84 5,65 5,13 5,15

Base ..o 1.471 336 837 232 40 22

A la vista de estos datos se puede decir que el estado de opinién sobre la
importancia de cada una de estas causas de paro y subempleo estd principalmente
determinado por el sector joven del colectivo de titulados en paro, que, por otra
parte, estd logicamente integrado por personas que, en su mayoria, no han
superado los 35 o 40 afios de edad.




(Clase social de origen

Respecto a la influencia de la clase social en que los titulados parados situan a
su familia de origen cabe sefialar que los que la sitian en la clase baja conceden
mas importancia que el resto a la crisis econdmica en general, la falta de creacion
de empleo por los empresarios y también la falta de relaciones de los titulados de
origen social humilde que les situa en inferioridad de condiciones.

En el terreno contrarios, los que dicen proceder de clases media-alta y alta
insisten en mayor medida sobre el desajuste entre los titulos existentes y los que
demandan las empresas o la Administracion y la masificacién de la Universidad,
como puede comprobarse en la tabla siguiente:

Tagia 5.13

VALORACION DE LA IMPORTANCIA DE LAS CAUSAS DEL PARO Y SUBEMPLEQ
POR LOS TITULADOS PARADOS, EN FUNCION DE LA PROCEDENCIA SOCIAL

CLASE SOCIAL DE ORIGEN

Valor?c.
Tl b Ml Melh Mol
* Desajuste entre los titulos existentes y los que
demandan las empresas o la Administracion .. 6,33 5,51 5,99 6,45 6,43
* Las nuevas necesidades de titulaciones creadas
por la innovacidn tecnolégica ..., 6,20 5,79 5,97 6,31 6,05
» La falta de elasticidad y versatilidad en la
formacion académica ......oooeeeerriivverinienieinirnnnnnn 6,32 6,02 6,21 6,41 6,04
* Desfase entre los conocimientos que se dan en
cada titulo y lo que las empresas necesitan ..... 6,68 6,47 6,68 6,76 6,34
¢ La masificacidon de la universidad ................... 7.34 7,22 7,16 71,36 7,44
« Falta de colaboracién entre Universidad y
Empresa ..o 7,53 7,07 7,58 7,60 7,21
» Falta de conocimientos practicos y comple-
mentarios €n las CATTETAS vvvevvvveeeieiiiierevinnnnns 7,41 6,93 7,45 7,43 7,30
* Insuficiente especializacién en los titulos ........ 6,45 5,91 6,46 6,53 6,07
¢ La crisis econémica en general ... 7,44 8,12 7,34 7,49 7,12
* Los empresarios no crean suficiente empleo ... 6,96 7,88 6,96 6,98 6,60

* Falta de agilidad de la Universidad para ajus-
tarse dinAmicamente a las necesidades de em-
PLEO i 6,77 6,35 6,71 6,84 6,37
* Falta de posibilidades de trasvase entre Facul- <
tades y Escuelas y entre Universidades duran-

L8 18 CAITETA ©oveeieeiii e 5,48 481 5,59 5,54 5,03
» Falta de iniciativa de los Colegios y Asocia-
ciones profesionales en la oferta de empleo ... 6,35 5,71 6,12 6,48 6,19

* La falta de relaciones de los titulados de ori-
gen social humilde les sitQa en inferioridad de
CONAICIONES .ottt er e eeeeeereierarrrrarsnennns 5,79 5,89 5,92 5,89 4,88

Base ..o 1.471 47 318 912 169

La pertenencia de la mayor parte de los titulados a las clases media-media y
media-baja hace que no aparezcan otras muchas diferencias significativas.




VI. SUGERENCIAS PARA ADECUAR

LA ENSENANZA AL MERCADO DE TRABAJO
Y PARA AYUDAR

A LOS TITULADOS EN PARO






Este ultimo capitulo del informe tiene como objetivo recoger, de la manera més
amplia y fidedigna posible, las sugerencias de los propios titulados, en orden a
adecuar la ensefianza universitaria al mercado de trabajo y ayudar a los titulados
en paro; esta temética corresponden al objetivo G del proyecto de investigacion
presentado.

Para ello se plantearon, en el cuestionario, una serie de preguntas abiertas que
dieran opcion a los entrevistados a expresar libremente sus opiniones, fuera del
encorsetamiento de las formulaciones precodificadas. En concreto, se les demanda-
ron sus sugerencias respecto a:

* La ensefianza universitaria en general y las diversas titulaciones en particular.

* Los posibles estudios complementarios, en funcion de lo que demandan las
empresas.

» Los organismos o cauces de empleo.

* Posibles ayudas a los titulados en paro.

Partiendo de la totalidad de respuestas recogidas se han elaborado las tipolo-
gias que constituyen el nucleo de este analisis, estructurado en torno a los cuatro
apartados citados.

En cada uno de ellos se examinan, en primer lugar, las sugerencias proporcio-
nadas por los titulados en general y por los titulados parados, para analizar
después quiénes, de estos Ultimos, apoyan con mas fuerza unas y otras.

6.1. SUGERENCIAS, PARA ADECUAR LA ENSENANZA UNIVERSITA-
RIA AL MERCADO DE TRABAJO, RESPECTO A LA ENSENANZA
EN GENERAL Y LAS DIVERSAS TITULACIONES

Las ideas aportadas por los titulados entrevistados de cara a mejorar global-
mente las ensefianzas universitarias son, principalmente:

* Mejora de la estructura y condiciones internas de la Universidad.




(Organizacion, inversiones, desmasificacién, medios, descentralizaciéon, ma-
yor oferta.)

* Adecuacion de las titulaciones a la demanda del mercado de trabajo.
(Creacion de nuevas carreras, reajuste de las actuales, carreras de ciclo corto,
diversificacidn, titulos mas funcionales.)

* Mejorar los contenidos y metodologia de los estudios.

(Mas practica, especializacion mas ajustada, nuevas tecnologias, investiga-
cion, estudios complementarios.)

* Mayor colaboracion entre la Universidad y las empresas.

(Relaciones, cursos en empresas, programas conjuntos, orientar en la salida a
las empresas.)

» Flexibilidad y agilidad en los programas.

(Posibilidades de eleccidn, de cambio de carrera, menos rigidez.)

* Mejora de las condiciones de profesorado y la relacion con los alumnos.

(Mejor preparacidén, mejor acceso, mas contacto, no privilegios, seleccion
justa.)

* Mayor ayuda a los alumnos.

(Becas, orientacién, mayor atencidn al alumno.)

e Acercar la Universidad a la sociedad.

(A sus problemas reales, a la gente.)

Mejorar los contenidos y la metodologia de los estudios, incluyendo una mayor
gjercitacién practica, especializaciones mas ajustadas y adecuando los estudios a las
nuevas tecnologias es la forma de adecuar la ensefianza universitaria al mercado de
trabajo para la mayoria de los entrevistados. La siguiente actuacion, en orden de
importancia, seria mejorar la estructura y las condiciones internas de la Universi-
dad.

La tabla 6.1 muestra en qué medida las diversas sugerencias recogidas son
apoyadas por los titulados en general y los titulados en paro.

Ambas poblaciones entrevistadas coinciden en el orden de prioridades de las
medidas a adoptar, sefialandolas en porcentajes muy similares, lo cual indica que la
situacion de paro no influye en la opiniéon de como se puede adecuar la ensefianza
universitaria al mercado de trabajo.

Es también similar el porcentaje de no respuesta, ligeramente mas elevado entre
los titulados en general.




Tasra 6.1

SUGERENCIAS, PARA ADECUAR LA EN§ENANZA UNIVERSITARIA AL MERCADO
DE TRABAJO, RESPECTO A LA ENSENANZA EN GENERAL Y LAS DIVERSAS
TITULACIONES

Poblacién general Titulados parados

de titulados
Porcentaje Pg:ﬁe}:léje Porcentaje Pg;:e&“éje
Mejora de la estructura y condiciones internas de la

Universidad ..o 13,9 18,9 12,2 16,3
Adecuactéon de las titulaciones a la demanda del

mercado de trabajo .ooooceeeriiii 94 12,8 9,7 13,0
Mejorar los contenidos y metodologia de los estu-

IOS et 374 51,0 38,8 52,0
Mayor colaboracién entre la Universidad y las em-

PIESAS et ieee e e e e eeitreiie e e e eceenreent e e e e et aenenni e 5,6 7,6 6,9 9.3
Flexibilidad y agilidad en los programas ................ 0.6 0,9 0,9 1,2
Mcjora de las condiciones del profesorado y de la

relacidn con los alumnos 32 43 3.1 4,
Mayor ayuda a los alumnos 1,8 2,5 1,6 2,1
Acercar la Universidad a la sociedad ....................... 1.4 2.0 1,5 2,0
NSINC e 26,6 — 25,3 —

Total oo 100,0 100,0 100,0 100,0
Base oo 1.495 1.097 1.471 [.101

Respecto a los titulados parados, se puede sefialar que variables como el grado
o ¢l sexo no determinan modificaciones significativas en sus opiniones. Si lo hacen,
por el contrario, otros factores como la edad, el estatus socioeconémico y el tiempo
que llevan en paro.

Asi, mantienen, con mas fuerza que el resto, que la adecuacién de la ensefianza
universitaria al mercado de trabajo pasa por mejorar los contenidos y la metodolo-
gia de los estudios, los titulados jovenes, de 20 a 24 afios (41,6 por 100), quiza
porque todavia tengan muy préxima su etapa universitaria, también los que se
declaran hijos de pequeflos propietarios agricolas o empresarios (44,9), profesiona-
les liberales (44,4 por 100), altos directivos (49,2 por 100) o administrativos y
empleados del sector servicios (42,6 por 100), los que sithan a su familia de origen
en las clases media-alta y alta (41,5 por 100), los que tienen ingresos inferiores a
15.000 pesetas mensuales (42,2 por 100) o de 25.000 a 50.000 (44,4 por 100) y,
finalmente, [os que llevan en paro de uno a dos afios (41 por 100) o de dos a tres
(47,1 por 100).

Por su parte, hablan de mejorar la estructura y las condiciones internas de la
Universidad los hijos de altos directivos (15,3 por 100), miembros de las Fuerzas
Armadas (15,8 por 100) y asalariados agricolas (15,6 por 100, principalmente; los
que provienen de familias de clase media-alta y alta (15,8 por 100); los que tienen
ingresos entre 15.000 y 25.000 pesetas mensuales (15,9 por 100) o de 100.000 a
125.000 (15,8 por 100) y los que llevan de dos a tres afios sin empleo (14,1 por 100).
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En cualquier caso, las diferencias consignadas no modifican sustancialmente el
conjunto de sugerencias de cara a adecuar los estudios universitarios al mundo del
trabajo. Unicamente cabe sefialar, ademas, que los porcentajes mds elevados de no
respuesta corresponde a los titulados parados de mas edad (45 a 54 afios: 46,5 por
100; y mayores de 54 afios: 34,8 por 100) probablemente por su doble alejamiento,
tanto del mundo universitario como del laboral.

6.2. SUGERENCIAS RESPECTO A POSIBLES ESTUDIOS COMPLEMEN-
TARIOS EN FUNCION DE LO QUE DEMANDAN LAS EMPRESAS

Las sugerencias respecto a posibles estudios complementarios se centran en la
organizacion de cursos especificos para el trabajo que se vaya a desempefiar
posteriormente en las empresas, fundamentalmente practicas, opcién que apuntan
casi la mitad de los opinantes entre los titulados en general y algo mas de un tercio
entre los parados.

En esta ocasion si aparecen diferentes opiniones entre uno y otro colectivo, ya
que en segundo lugar los titulados en general sefialan, en igual medida, las
necesidades de formacién permanente y de ayudas econdémicas para completar
estudios, mientras que casi otra tercera parte de los parados sefialan esta ultima
medida, seguida de la formacién permanente, en tercer lugar y a bastante distancia
de las anteriores (14,1 por 100 de los opinantes).

Por otra parte, el indice de no respuesta a esta pregunta es considerablemente
elevado en ambas poblaciones, dato que podria sugerir un cierto desconocimiento,

TaBLA 6.2

SUGERENCIAS RESPECTO A POSIBLES ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS,
EN FUNCION DE LO QUE DEMANDAN LAS EMPRESAS

Pobiacion general Titulados parados

de titulados
P . Porcentaje . Porcentaje
orcentaje sin NC Porcentaje sin NC
Cursos de postgraduado y masters ....oooovvvveveeernnnnns 34 8,0 35 8.4
Otros conocimientos complementarios (idiomas, in-
fOrMALICA) ooooiieciiiiiiiiiiiiiii e e e 2,4 5,6 39 9,4
Formacion permanente a los titulados (cursillos,
conferencias, conocimientos en evolucién) ........... 8,3 19,4 5,9 14,1
Cursos especificos para el trabajo a desempefiar,
PractiCa €N EMPIESAS ..ccvrrreeeeeriierrearrnrrrreerssareneness 20,3 47,5 15,7 374
Becas, ayudas econémicas para completar y canali-
ZAT ESTUALOS «ovvveeeiiiiiiie e e e e eea e 8,3 19,4 12,8 30,6
NS/NC e 57,3 — 58,1 —
100,0 100,0 100,0 100,0

1.495 638 1.471 617




por parte de los titulados universitarios, de los conocimientos que demandan las
empresas y, por ende, de Ia realidad del trabajo, consecuencia del alejamiento entre
empresa y Universidad.

Los titulados parados que mas insisten sobre la necesidad de cursos especificos
para ¢l trabajo a desempefiar son, principalmente, los de mas edad (mayores de 54
afios: 18,2 por 100), los hijos de propietarios empresarios agricolas (20,8 por 100),
empresarios de la industria o servicios (19,8 por 100), pequefios propietarios o
comerciantes (18,3 por 100), altos directivos (22,8 por 100) y cuadros medios (19,3
por 100), los de clase media-baja (19,8 por 100), los que tienen ingresos inferiores a
15.000 pesetas mensuales (20,1 por 100) o de 25.000 a 50.000 (19,8 por 100) y los
que llevan en paro de uno a dos afos (19,1 por 100) o de dos a tres (19,3 por 100).

Las becas o ayudas econémicas para completar y convalidar estudios resultan
sobre todo importantes para los titulados superiores (16,3 por 100); los jovenes de
20 a 24 atios (16,4 por 100), los hijos de pequefios propietarios o comerciantes (15
por 100) y de funcionarios (15,2 por 100) o de asalariados de la industria (15,1 por
100), los que sitdan a sus familias de origen en la clase baja (21,3 por 100), los que
tienen ingresos de 15.000 a 25.000 pesetas al mes (18,4 por 100) y los que llevan
parados tres o cuatro afios (15,5 por 100) o més (14,6 por 100) o buscan su primer
empleo (15,3 por 100).

Nuevamente la no respuesta predomina entre los entrevistados de mas edad
(mayores de 45 afios), asi como los que estdn en paro desde hace tres afios o mas
(grafico 28).

6.3. SUGERENCIAS RESPECTO A LOS ORGANISMOS O CAUCES
DE EMPLEO

Las ideas, para adecuar mejor la ensefianza universitaria al mercado de trabajo,
respecto a los organismos o cauces de empleo se dirigen mayoritariamente hacia
un. mejor funcionamiento de éstos, en base a una mayor objetividad, menos
burocracia, mejores servicios y una relacion mas estrecha entre el INEM y la
Universidad.

Para los titulados en paro es también importante la orientacion y la informa-
ci6én hacia las empresas, que incluye una adecuada canalizacién de la oferta y
demanda de puestos de trabajo.

El mejor funcionamiento de los organismos y cauces de empleo es, sobre todo,
destacado por los titulados parados més jovenes, de 20 a 24 afios (23,2 por 100), los
hijos de propietarios agricolas o empresarios medianos o grandes (37,5 por 100),
altos directivos (24,6 por 100) y funcionarios (25,5 por 100); los entrevistados de
clase baja (23,4 por 100) y media-baja (24,5 por 100), los que ingresan de 15.000 a
25.000 pesetas mensuales (27,2 por 100}, de 25.000 a 50.000 (23,9 por 100) o méas de
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TaBIA 6.3
SUGERENCIAS RESPECTO A LOS ORGANISMOS O CAUCES DE EMPLEO

Poblacién general Titulados parados

de titulados
. Porcentaje . Porcentaje
D, J I
Porcentaje sin NC Porcentaje sin NC

Orientacién e informacién hacia las empresas (ofer-

ta/demanda de puestos de trabajo, canalizacion) . 9.1 23,3 13,5 32,4
Colaboracién con las empresas (contrataciéon en

formacién o en practicas, mayor libertad en la

CONTIALACION) oeeiiiiiiiiiiiiiir et 9,5 24.4 5,0 1,9
Controlar el pluriempleo y la economia sumergida . 1,7 4,3 1,4 34
Mayor apoyo a titulados sin experiencia ................. 0.9 2.4 2,1 5,0

Mayor funcionamiento de los organismos (mas ob-
jetividad, menos burocracia, mejor servicio; rela-

cion INEM-Universidad) .....ooooveviiiieeeiiiiii, 17,8 45,6 19,8 47,3
NS/NC e 61,0 - 58,2 —

TOtal iveiiiiie e 100,0 100,0 100,0 100,0

BaSE .eeiiiiii i 1.495 583 1.471 615

125.000 (25 por 100) y los que estan parados desde hace tres o cuatro afios (25,9
por 100).

Los titulados de mas edad (mayores de 54 afos: 18,2 por 100), los hijos de
pequefios propietarios o comerciantes (19,2 por 100), de altos directivos (19,3 por
100) y de cuadros medios (24,6 por 100); los que dicen proceder de las clases
media-baja (16 por 100) y media-alta (15,9 por 100), los de menores ingresos
mensuales (menos de 15.000 pesetas: 16,7 por 100; de 15.000 a 25.000: 19,2 por 100;
de 25.000 a 50.000: 19,3 por 100) y los que llevan parados o bien menos de seis
meses (19,5 por 100) o entre dos y tres afios (24,1 por 100) son los entrevistados
que mas insisten sobre la orientacion e informacion hacia las empresas (grafico 29).

6.4. SUGERENCIAS RESPECTO A POSIBLES AYUDAS
A LOS TITULADOS EN PARO

Tres tipos de actuaciones aparecen, practicamente con la misma importancia,
para canalizar las ayudas a titulados en paro:

— ayudas especificas de tipo econémico y laboral, en primer lugar,
— iniciativas para completar la formacién universitaria, en segundo,

— fomentar puestos de trabajo en general, en tercer lugar.
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Los titulados en general y los titulados parados coinciden en estos tres tipos de
sugerencias y en el orden de prioridades que les atribuyen, como puede comprobar-
se en la siguiente tabla:

TaBlLA 6.4
SUGERENCIAS RESPECTO A POSIBLES AYUDAS A LOSTITULADOS EN PARO

Poblacion general

de titulados Titulados parados

. Porcentaje . Porcentaje
>, P
Porcentaje sin NC Porcentaje

sin NC

Fomentar posibilidades y puestos de trabajo en

FENETAl oottt 16,6 297 17,5 30,2
Ayudas concretas a los titulados en paro (econdmi-

cas, contratos rotativos, a tiempo parcial, subsi-

dio laboral, créditos a bajo interés) ...ooovvevvvverninnn, 20,7 37,0 20,5 354
Facilidades para establecerse por su cuenta ............. 0.9 1,6 0,7 1,3

Ayudas para completar la formacion (cursos y be-
cas en el extranjero, cursos y clases practicas,

seminarios, especializacton) ..o, 17,7 31,7 19.1 33,1
NS/NC et 44.1 42,2

Total oo 100,0 100,0 100,0 100,0

Base ..o 1.495 835 1.471 850

Examinando, como anteriormente, las respuestas de los titulados parados, se
comprueba que los que optan, en mayor medida que el resto, por avudas concretas,
econdmicas y laborales, son principaimente:

Porcentaje
— Los hijos de grandes o medianos propietarios agricolas 0 empresarios ............c..... 25,0
de pequefios propietarios o comerciantes 28,2
de altos direCtivos ......eeeovvrreeieniiienciinens 24,6
€ CUAATOS MIEAIOS ueereerreeeeetee et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e sa e e e e e e e e e e e eani 25,7
— Los que provienen de familias de clase media-baja ... 23,6
CIASE DAJA vervviriiseiiir ettt ettt e e et e et e ekt e et 23,4
— Los que ingresan mensualmente menos de 15.000 pesetas ... 25,8
de 15.000 a 25.000 pesetas 29,6
de 50.000 a 75.000 pesetas 27,1
mMas de 125,000 PESETAS tooiiiiiiiiiiieerit ettt e 31,3
— Los que buscan el primer empleo ... 254
Los que levan en parode 3 a4 aflos ..o 24,1

Detras de este tipo de sugerencias parecen pesar bastante factores de indole
socioeconomica.
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Los entrevistados que solicitan, preferentemente, ayudas para completar la
formacién son, sobre todo:

Porcentaje
l.os hijos de grandes o medianos propietarios agricolas o comerciantes ................ 333
de empresarios grandes o medianos 247
e TUNCIOMATION <oiiiitiiiiie ettt 234
— Los que proceden de familias de clase baja .......ccoooiviiiiii e 234
— Los que tienen ingresos mensuales de menos de [5.000 pesetas ...ooooeeeeeevrnninranne.. 23,1
de 15.000 @ 25.000 PESELAS ..cveiiiiereieiiiiiieei ettt e et a e e s s bt e e e 24.8
de 75.000 a 100.000 PESELAS ...iviiiiiiiii e 25,7
— Los que llevan en paro:
MICNOS A8 6 MMIESES oevvniiiitit ettt et e e e e e e e e e e et e e e e 26,8
AE 2 A 3 ATI08 wreniie ittt e e 25,3

Finalmente, los titulados que destacan en sefialar la necesidad de fomentar
posibilidades v puestos de trabajo en general son, principalmente:

Porcentaje
-— Los mas jovenes, de 20 @ 24 afl05 oottt 20,8
los de mas edad, de 45 @ 54 AR08 .vviiiiiiiiiieiici e 20,0
0 MAYOTES AE 54 ATIOS vviiiviiiiiei ettt bttt s bt ae e e e et e e e e e e snrtaeeeeenas 27,3
— Los hijos de altos difCCLlIVOS ..iiioiiiiiciii e 24,6
de cuadros medios 257
— Los que tienen ingresos mensuales de 50.000 a 75.000 pesetas .....coeeevereiereninnennn. 28,6
— Los que llevan en paro de 6 meses @ 1 aB0 .ocovivieioviiiieiriicer e 21,4

A modo de resumen de esta capitulo se puede decir que las medidas basicas
propugnadas, por los titulados en su conjunto, para adecuar la ensefianza universi-
taria al mercado de trabajo y el mundo laboral serian:

* En primer lugar, mejorar los contenidos y la metodologia de los estudios
universitarios.

* Establecer un sistema de ayudas de tipo econdémico y laboral para los
titulados en paro.

* Desarrollar cursos especificos, de tipo practico, orientados hacia el trabajo en
las empresas.

* Promover ayudas para completar la formacion.
* Mejorar el funcionamiento de los organismos de empleo.
Sobre todas estas cuestiones existe un claro acuerdo entre titulados en general y

titulados parados y, aunque perteneciendo a ambitos de actuacioén diferentes,
parecen ser, en su opinion, las mas importantes.




CONCLUSIONES






En este capitulo final de conclusiones no vamos a ofrecer un mero resumen de
los datos que se han ido recogiendo y analizando a lo largo del estudio, éstos son
tan abundantes que una buena comprensién de los temas y cuestiones que s¢ han
ido tratando requiere una lectura reposada del informe en su conjunto. Por otra
parte, resultaria redundante, ya que, en aquellos capitulos que lo requerian, se ha
incluido un apartado de conclusiones al final de los mismos.

Lo gue intentaremos hacer en estas breves paginas es una reconsideracion de
cardcter general de los resultados obrenidos, en funcion de las hipotesis v el modelo
de articulacion de las mismas que constituveron la base tedrica del disefio de la
investigacion. 'Y, en todo caso, recogeremos algunas de las conclusiones mas
importantes, en especial las referidas a las sugerencias que, en preguntas abiertas,
realizaron los titulados encuestados respecto a una mejor orientacion de la ense-
flanza universitaria y su adecuacidén a las exigencias del mercado de trabajo, asi
como las ayudas que solicitan los titulados en paro, tanto de la propia Universidad
como de los organismos de la Administracion relacionados con el empleo.

En lo que se refiere al eje A del modelo: Ajuste oferta- Demanda del mercado de
trabajo de los titulados, que incluye un conjunto de variables de titulacion, estudios
v preparacion, hemos comprobado, como se indicaba en la primera hipotesis, que
cfectivamente se da un claro desajuste entre determinadas titulaciones y la deman-
da existente v potencial en las empresas, muy especialmente a partir de la irrupcion
de las nuevas recnologias. Esta verificacion la hemos realizado de un modo
objetivo, a partir de las tasas de paro absoluto y relativo de una serie de
titulaciones y de la inadecuacion existente entre la titulacion y el trabajo desempe-
Aado por un nGmero considerable de titulados. Y de un modo subjetivo, desde el
sentimiendo de falta de preparacion de los titulados ante los conocimientos
requeridos por las empresas (hipotesis segunda) y de los estudios postgrado v
complementarios realizados por muchos de ellos, asi como la percepcion que ellos
tienen de las causas del desempleo y el subempleo.

Desde el punto de vista objetivo hemos observado cdmo catorce titulaciones
acumulan el 88,5 por 100 del total de titulados en paro, y de ellas las cinco
primeras suman ¢l 68,2 por 100; entre éstas tenemos dos muy importantes por el
namero de titulados que las componen: Formacion del Profesorado de EGB vy
Filosofia y Letras, cuya oferta de puestos de trabajo es muy inferior a la gran
demanda existente y cuyo ajuste no podra producirse, no quedando més alternati-




va quc la reduccion de nuevos titulados en estos campos y la reconversion de una
buena parte de los existentes hacia otras actividades. Otras dos titulaciones
clasicas, la Medicina y el Derecho, hace muy pocos afios con buenas salidas, se han
visto también saturadas, siendo el mercado incapaz de absorver la gran demanda
existente. También es importante considerar que dos titulaciones con teérico
futuro, como lo son la Biologia y la Informatica arrojan las dos mds altas tasas de
paro relativo; la primera de ellas por la escasa investigacion que en este campo se
desarrolla en Espafia, y la segunda porque las expectativas despertadas por la
microelectrénica y la informatica han sido mucho mayores que la oferta real de
puestos de trabajo en el actual proceso de desarrollo tecnoldgico de nuestro pais.

Por ¢l contrario, determinadas ingenierias superiores y técnicas, Fisica, Econo-
mia de Empresa, ciertos estudios de tipo medio o de tercer grado no universitarios,
también un amplio contingente de estudios complementarios relativos a las nuevas
tecnologias, entre ellos la Informatica aplicada como complemento de otra titula-
cién, y en especial los referidos a 1a direccidn, organizacidon y gestion de la empresa
parece que se ajustan mds a las dreas de oferta de trabajo a titulados aun
insuficientemente cubiertas; entre éstas cabria incluir también actividades que, a
medida que en una sociedad desarrollada aumenta la politica de bienestar social,
requieren profesionales en el campo de la comunicacidn, la cultura y los servicios
sociales.

En lo relativo a las titulaciones clasicas como Profesorado, Derecho o Medici-
na, no queremos decir que no tengan perspectivas, todo lo contrario, siempre seran
areas de actividad econdmica muy importantes, tanto en la empresa privada como
en la Administracién, pero precisamente por esto hoy se encuentran saturadas y
requieren una regulacion que ajuste mds la oferta y la demanda.

Estos desfases se manifiestan muy claramente, ademas de por las tasas de paro,
por la inadecuacidn existente entre la formacion y titulacién alcanzada y el trabajo
que desempefian una parte de los titulados ocupados. En nuestra encuesta hemos
podido ver que un 19 por 100 de los titulados, unos 200.000, indican que su trabajo
actual no tiene nada que ver con su titulacion, y como a un 21,3 por 100 no les es
reconocida formalmente una categoria profesional conforme a su titulacion. Por
otra parte, un 5,2 por 100 de los titulados ocupados, unos 54.000, estan subemplea-
dos con menos de veinticinco horas de trabajo mensuales y retribuciones muy
bajas.

Todas estas realidades objetivas de desajuste entre la oferta y la demanda en el
mercado de trabajo de los titulados se corresponde en gran medida con la
percepcion subjetiva que ellos mismos tienen de este fendmeno. Por ejemplo, en lo
que se refiere a las causas que a su juicio determinan este desajuste sometimos a su
consideracién catorce causas posibles, las cuales, mediante la técnica del andlisis
factorial (ver capitulo V), se subsumian en tres grandes factores o tipos de causas:
la inadecuacion de la formacién universitaria a las necesidades de la realidad
econdmica y empresarial y muy especialmente en lo referido a los grandes cambios
tecnoldgicos; la realidad interna de la misma Universidad y su bajo rendimiento,
masificacidon y la inadecuada organizacion y escasa capacidad de cambio; y




finalmente, las causas coyunturales de la economia espafiola y la insuficiente
creacion de empleo.

Desde esta misma perspectiva subjetiva, un 51,7 por 100 de los titulados en
paro ¢reen que al concluir sus estudios y obtener la titulacion no estaban prepara-
dos para ejercerla profesionalmente. Conscientes de este problema, el 55,9 por 100
del total de estos titulados sin empleo han realizado algiun tipo de estudio
postgrado para perfeccionar o complementar sus conocimientos y de este modo
estar mas capacitados para encontrar empleo y poder ejercer su profesion del mejor
modo posible, Como ya vimos, estos estudios son muy diversos, pero en general se
estructuran en base a tres propdsitos especificos diferenciados: una seria el profun-
dizar en los conocimientos de la propia titulacion (doctorados, especialidades de
diverso tipo: médicas, tecnologicas, juridicas, econdémicas, pedagbgicas, sociales...);
otro propésito seria el de adquirir otros conocimientos complementarios (idiomas,
informatica, direccion, gestion y organizaciéon de empresas...), sin duda con el
objetivo de hacer mas versatil su preparacion; finalmente, se observa un tercer
propésito: adquirir otros conocimientos profesionales distintos a su titulacion
(secretariado, mecanografia, archivos, marketing, publicidad, servicios sociales...),
con la intencidén de obtener algin tipo de trabajo aunque no tenga ninguna relacién
con su preparacion inicial.

Con todos estos datos parece que se verifica que en el eje tedrico Ajuste oferta-
demanda se situan las variables mas determinantes del fenomeno del desempleo y
el subempleo de los titulados, pues expresan el juego de las fuerzas reales del
mercado de trabajo.

Todo esto nos conduce a plantearnos una serie de interrogantes: jpuede el
mercado de trabajo absorver el volumen de titulados que en los Gitimos afios se
estd produciendo en nuestro pais? ;La Universidad espafiola es capaz de acomodar-
se con suficiente rapidez y eficacia a la demanda de nuevos conocimientos que
requiere la modernizacidn, tanto en lo referido a los avances tecnologicos como a
la formacion de profesionales versatiles capaces de integrarse en la dindmica de
empresas competitivas o en una Administracién que tendria que ser mas eficaz?
{Cdémo reconvertir profesionalmente, con el menor coste posible de frustracion, a
aquellos titulados en paro con carreras saturadas u obsoletas cuyos excedentes no
puede absorver el mercado de trabajo? Y, sobre todo, jcOmo hacer esto sin
perpetuar la desigualdad social y sin frustrar las legitimas expectativas de educa-
cion superior de las clases humildes?...

Todas éstas son algunas de las grandes cuestiones con que se enfrenta el
proceso de cambio y reforma de la Universidad y ante las cuales se estan dando
pasos importantes. Sin pretender realizar propuestas o sugerencias que no nos
corresponden y que, en todo caso, son competencia de quienes tengan capacidad de
decision politica y técnica al respecto, lo que si estamos en condiciones de aportar,
en relacidon al eje Ajuste oferta-demanda, son algunas consecuencias légicas que
parecen desprenderse de los datos obtenidos, éstas serian, de forma sucinta, las
siguientes:




* Deberia reducirse progresivamente la proporcién de titulados de carreras
saturadas o de dificil acomodo a las exigencias del mercado.

* Parece conveniente ampliar y diversificar las titulaciones cubriendo un abani-
co de conocimientos mas especificos y acomodados a las necesidades del
mercado, tanto en lo que se refiere a la evolucidén tecnoldgica como a nuevos
espacios de trabajo para titulaciones medias.

* L.a mayoria de las titulaciones deberian acompafiarse por determinados
conocimientos complementarios que permitan cubrir de un modo mas versa-
til las funciones encomendadas a un titulado.

* Ofertar a los titulados en paro y que estdn en disposicion de aceptar un
trabajo no relacionado con su titulacion, y que son nada menos que el 60 por
100, programas de reconversion profesional hacia dreas menos saturadas o
con mayor posibilidad de desarrollo.

* La Universidad posiblemente no puede en solitario realizar este proceso de
profundo cambio, por ello quizd deberia intensificar los programas de
colaboracion con otras instituciones, sobre todo con las empresas y la
Administracién, para la realizacion de planes de formacion, en especial de
postgrado, de practicas en la empresa, etc.

* Quiza sea el momento de plantearse con realismo y valentia que el mercado
de trabajo no puede absorver de manera indefinida un volumen cada vez
mayor de titulados, y ofrecer otras alternativas de preparacion profesional
que puedan ser realmente atractivas.

Este ultimo punto es muy delicado, pues de no hacerse adecuadamente puede
consolidar atin mas la desigualdad social existente y cercenar las expectativas de
una educacidén universitaria de las clases bajas. Esta cuestion entronca con el
segundo eje de nuestro modelo tedrico, el eje B: Estructura Social en el que
incluimos todas las variables sociales del Proyecto de Investigaciéon y sobre el cual
hipotetizamos que probablemente seria el segundo nivel de determinacion especial-
mente en lo referido a las diferentes posiciones relativas de los titulados en general
seglin su origen social y relacion con la mayor o menor facilidad en la consecucion
de empleo.

Y, efectivamente, asi lo confirman los resultados de la investigacion: las
desigualdades sociales existentes en nuestro pais estdn reflejadas e incluso reforza-
das en el colectivo de los titulados universitarios. Veamos una serie de indicadores
que asi lo demuestran:

* E1 71,2 por 100 del total de titulados universitarios proceden socialmente de
las clases acomodadas (alta, media-alta, y media-media), mientras que desde
un punto de vista objetivo estas clases sociales sélo son el 16,6 por 100 de la
poblacion espafiola.

* Al mismo tiempo, los titulados de origen social acomodado son los que, en
mucha mayor medida que los demds, obtuvieron las titulaciones de las que se
extraen los cargos directivos o permiten el ejercicio liberal de un modo




bastante lucrativo: Ingenierias Superiores, Arquitectura, Ciencias Econdomi-
cas y Empresariales, Derecho, Medicina, etc.

* Por el contrario, los titulados procedentes de las clases sociales baja y media-
baja obtuvieron titulaciones de menor rango o subordinadas a las primeras:
Peritajes, Formacién del Profesorado o Magisterio, Filosofia y Letras, Ayu-
dantes Técnicos Sanitarios, etc.

* Y esto mismo ocurre con la mujer respecto al hombre, mientras del total de
titulados un 63,7 por 100 son hombres, sélo un 36,3 por 100 son mujeres. Y
al tiempo que los varones obtienen titulaciones con mayor prestigio v
posibilidades de ascenso social, las mujeres se dedican a la ensefianza
(Filosofia y Letras y Formacion del Profesorado) o @ profesiones auxiliares
{Ayudantes Técnicos Sanitarios, Enfermeria...) o de tipo medio: Graduados y
Asistentes Sociales, Turismo, etc.

* Por las condiciones y medios con que se estudia también se produce una clara
discriminacion, de modo que unos tienen mas facilidades que otros para
cursar sus estudios; por ejemplo, en los que proceden de las clases sociales
acomodadas es la familia la que fundamentalmente paga la carrera; sin
embargo, una buena parte de los de origen social humilde han tenido que
trabajar para poder estudiar, siendo estos Ultimos los que en mayor medida
tuvieron interrupciones en los estudios.

* Entre los titulados en paro la proporcién entre hombres y mujeres se invierte,
de modo que del total de titulados sin empleo el 57,6 por 100 son mujeres,
mientras que los hombres son un 42,3. A este efecto es muy ilustrativo el
grafico comparativo del capitulo primero (a continuacion de la tabla 1.15).

* Las relaciones familiares y sociales juegan un papel muy imporiante en la
obtencion de un puesto de trabajo de los titulados de origen social acomoda-
do, por lo que la influencia en la consecucién de empleo, que indicdbamos en
la hipoétesis 3, segiin la procedencia social, se confirma.

En fin, todos estos datos nos indican que /a estructura social estd muy presente
en la realidad de los titulados universitarios espafioles, reproduce y mantiene, e
incluso refuerza, las desigualdades existentes entre las clases sociales y los sexos.
Por ello, una politica universitaria progresiva, ademés de dar una respuesta a la
necesidad objetiva y urgente de ajustar la oferta y la demanda en el mercado de
trabajo de los titulados, ha de potenciar todos aquellos medios que permitan a los
estudiantes y titulados de origen bajo, con capacidad, seguir adelante en sus
estudios y, una vez titulados, encontrar ayudas que les permitan perfeccionar su
preparacion en unas condiciones favorables para encontrar empleo. A este respecto
es muy importante las sugerencias aportadas por los mismos titulados en paro (ver
capitulo VI) y que de modo sucinto podriamos resumir en las medidas basicas
sigulentes:

* Mejorar sustantivamente la enserianza universitaria desde su comienzo: diver-
sificacion de titulaciones, adecuacién a las exigencias del mercado de trabajo,
orientacion mds practica, etc. Como puede verse, esto coincide plenamente
con las consecuencias ldgicas que anteriormente hemos indicado.




e [stablecer un sistema de ayudas de tipo econémico durante un determinado
periodo de tiempo para los titulados en paro, incluso para los que estdn
buscando su primer empleo cuando su situaciéon econémica o la de su familia
lo requiera,

» Desarrollar programas de formacion postgrado para completar la prepara-
cion de los titulados jovenes, en especial de tipo practico orientado al trabajo
en las empresas.

* Promover ayudas publicas o de entidades privadas para que todos los
titulados, en especial los de origen social poco favorecido, puedan completar
su formacion. Dichas ayudas pueden ser de diverso tipo: becas para masters
en Espafia y en Universidades extranjeras, orientacion sobre areas profesio-
nales con futuro o no cubiertas actualmente, etc.

* Finalmente, mejorar el funcionamiento de los organismos de empleo como el
INEM, pero también las relaciones Universidad y Empresa en todo lo
relativo a un mejor contacto v adecuacion entre la oferta y la demanda de
puestos de trabajo para titulados.

En el modelo tedrico del proyecto de investigacion se incluian otros dos ejes
secundarios o de menor determinacion sobre el fenémeno del desempleo y el
subempleo de los titulados universitarios; éstos eran el eje C: Historial personal,
que incluia las variables académicas, y el eje D: Situaciones de contingencia, con
las variables de contacto con el empleo. Los resultados obtenidos nos ha confirma-
do el caracter subordinado de estas variables a las de los dos ejes anteriores, en
especial el de la FEstructura social. Algunos de los hechos observados son los
siguientes:

* Los que estudiaron y obtuvieron su titulacion en Centros privados o en
Universidades extranjeras se encuentran en una posicion relativa mejor para
obtener empleo y una carrera profesional mds brillante; pero esto, en
realidad, estd muy correlacionado con el origen social, pues la inmensa
mayoria proceden de las clases acomodadas.

* Las calificaciones obtenidas por los titulados en paro son ligeramente inferio-
res a las del conjunto de titulados, pero esto también tiene relacion con la
estructura social, pues las mejores calificaciones se obtienen por los que
estudiaron en Centros privados y Universidades extranjeras y por aquellos
cuya clase social de origen es la media-media y media-alta y que gozaron de
mejores ‘medios, en cuanto a la ayuda familiar y la asistencia a Centros de
elite, para cursar sus estudios.

* Desde el punto de vista subjetivo, también son los titulados en paro de origen
social bajo los que en mayor medida no se sienten preparados para ejercer la
carrera: el 64 por 100 de los de clase baja y el 60 por 100 de los de media-
baja.

* En lo que se refiere a la inadecuacion del puesto de trabajo con la tirulacion,
vemos que ésta es mayor cuanto mds bajas son las calificaciones (tabla 3.2),
pero detras de estos datos nos tropezamos de nuevo con la procedencia social




baja, con los problemas econdmicos para estudiar, con las interrupciones en
los estudios...

* Por ultimo, como ya dijimos anteriormente, e/ acceso a un puesto de trabajo
por parte de los titulados, a través de las relaciones familiares y sociales, se da
muy especialmente entre los de origen social acomodado.

En fin, el historial académico y las relaciones con el puesto de trabajo vienen
muy condicionadas por otras variables mas basicas: acceso a Centros educativos de
elite, medios econdmicos para estudiar con tranquilidad, buenas relaciones familia-
res y sociales, etc.

Sin duda, la reforma universitaria ya iniciada se enfrenta a una serie de
problemas y cuestiones de gran trascendencia que requieren importantes medios y
recursos y, sobre todo, decisiones politicas comprometidas, pues se trata de
conjugar dos dificiles desafios: modernizar los conocimientos y ensefianza en la
Universidad y adecuarlas a las exigencias del mercado de trabajo, con todo lo que
esto comporte a su vez de redimensionamiento del volumen de titulados en general
y de determinadas titulaciones en particular; y al mismo tiempo no sélo no cerrar
las puertas a las aspiraciones y expectativas de educacion superior de las clases
menos favorecidas, sino promover de modo especial el acceso a todos aquellos que,
independientemente de su origen social, tengan capacidad y disposicion para el
estudio universitario. De modo que los objetivos esenciales son modernizar y
restructurar la educacion universitaria y disminuir en lo posible la desigualdad
social.







ANEXO






METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

* El universo y la muestra

En funcién de los objetivos y las hipdtesis anteriores, en el proyecto de
investigacion se propuso el estudio de dos universos:

* El de titulados activos en su conjunto.
* El de titulados en situacion de paro.

A tal efecto las muestras disefiadas fueron las siguientes:

a)

b)

Muestra general del colectivo total de titulados activos en Esparia, con un
tamario de 1.500 unidades o entrevistas. Esta muestra de caracter aleatorio
seria representativa del universo total de titulados y a partir de ella se
podrian inferir todos los puntos de validez general: estructura de titulacio-
nes, tasas de desempleo y subempleo, asi como todos aquellos temas de los
objetivos de encuesta que se consideran convenientes.

Esta muestra se elabord de forma aleatoria y nominativa a partir del
Padron Municipal de 1986 y teniendo en cuenta también la encuesta de
poblacién activa del primer trimestre del mismo afio.

Se estratificé de forma polietapica por zonas geograficas, habitats, sexo y
tipo de titulacion (grado medio y superior). Su distribucién se puede ver en
los cuadros 1y 2.

Submuestra especifica del colectivo de titulados sin empleo en el conjunto
del pais, también aleatoriamente con un tamario muestral de 1.500 unida-
des o entrevistas. Esta submuestra, al estar sobrerepresentados los titulados
en paro, permitiria contar con una base muestral por cada titulaciéon que
haria posible, en la mayoria de ellas, realizar unas inferencias significativas.

Dicha submuestra también fue aleatoria y nominativa a partir de los
listados que nos facilito el INEM de titulados registrados en paro. Estos
listados se elaboraron en el mes de mayo de 1987.

Se estratificaron igualmente por zonas geograficas y habitats y, ademas del
grado y el sexo, se incluyé también la variable de edad. Su distribucién
queda recogida en el cuadro 3.




* El margen de error muestral

Este seria, para dos sigmas (95,5 por 100 de nivel de confianza), y aplicando la
correspondiente formula:

E= 2\ P = 9/ 300 55

N 1.500

Este mismo error muestral nos permitiria hacer comparaciones significativas
entre aquellas cuestiones que fueran comunes en los dos colectivos de titulados
(estructura de titulaciones, variables sociales, académicas, etc.).

De modo que en el informe las tablas se presentan con los datos de las dos
encuestas, lo que ha hecho posible un analisis comparativo bastante rico.

* La ultima unidad muestral

Como ya se ha dicho anteriormente las dos muestras eran aleatorias y nomina-
tivas a partir de listados del Padrén Municipal de 1986, facilitadas por los
Servicios de Estadistica de los Ayuntamientos incluidos en la muestra, en el caso de
los titulados en general, y a partir de los listados facilitados por el INEM en el caso
de los titulados en paro. Asi pues, la Gltima unidad muestral era un titulado
concreto, nominativo. La entrevista fue realizada de forma personal en el domicilio
del encuestado.

Cada titular tenia dos reservas de idénticas caracteristicas, por lo que se dispuso
de 9.000 nombres y direcciones para la realizacidén de las 3.000 entrevistas (cuadros
numeros 1, 2 y 3).

3. EL TRABAJO DE CAMPO

* Personal que ha participado:

— 76 Entrevistadores agrupados en 29 equipos.
— 29 Jefes de equipo/supervisores.

— 2 Técnicos de campo.

— 2 Auxiliares de campo.

* Realizacion del Breafing

Se llevaron a cabo diversos cursillos con todos los participantes en el estudio
para ponerles al tanto de los objetivos, material que iban a utilizar y metodologia a
seguir. Todas las reuniones tuvieron lugar entre el 18 y el 20 de junio de 1987.




CuaDpro 1

ESTRATIFICACION DE LA MUESTRA GENERAL DE TITULADOS, SEGUN REGIONES Y HABITAT. PUNTOS DE MUESTREO

HABITAT — 50.000 50.001-500.000 +500.000 TOTAL
C.A. Puntos muestreo Enc Puntos muestreo Enc. Puntes muestreo Enc mpuue::lr):o Enc.
GALICIA Villagarcia de Arosa Vigo
. ASTURIAS Siero 63 Avilés 85 — 4 148
CANTABRIA
PAIS VASCO Huesca Pamplona Zaragoza
RIOJA Baracaldo 70 76 32 4 178
NAVARRA
ARAGON
CATALUNA San Adrian de Besos Badalona Barcelona )
BALEARES Lluchmayor 84 58 137 4 279
VALENCIA Orihuela Murcia Valencia
MURCIA Gandia 62 4] 49 4 152
ANDALUCIA Andujar Cérdoba Sevilla
CANARIAS Utrera 95 Las Palmas 121 35 6 251
Ubeda
CAST.-LA MANCHA Almansa Salamanca
CASTILLA Y LEON Navalmoral de la 92 Valladolid 80 — 5 172
EXTREMADURA Mata
Almendralejo
MADRID Aranjuez 25 Getafe 24 Madrid 271 3 320
TOTAL 15 491 10 485 5 524 30 1.500




CUADRO 2

ESTRATIFICACION DE LA MUESTRA GENERAL DE TITULADOS SEGUN REGION,
LOCALIDAD, GRADO Y SEXO

TITULADOS

REGION LOCALIDAD Grado Medio Grado Superior TOTAL

Hombre Mujer Subtotal Hombre Mujer Subtotal

Villagarcia de Arosa .......... 10 10 798 10 2 12 32
GALICIA SIErO .o 10 9 19 9 3 12 31
ASTURIAS Avilés ... [ 12 23 14 5 19 42
CANTABRIA VIBO oo 12 12 24 15 4 19 43
PAIS VASCO HUesca .ovvvvveeeeeeeeeeee, 10 10 20 12 3 15 35
NAVARRA Baracaldo ...................... {1l 9 20 12 3 N 35
RIOJA Pamplona ...........cccoeeenns 19 20 39 2 8 37 76
ARAGON ZAragoTa ..vvvvieeeiiieneen 8 8 16 12 4 16 32
San Adridn de Besos .......... 13 12 25 13 4 17 42
CATALUNA Lluchmayor 13 I 24 14 4 18 42
BALEARES Badalona ... 18 16 34 18 6 24 58
Barcelona ..........ccceeeenn. 36 29 65 53 19 72 137
Orihuela ..ooooe 10 9 19 9 3 12 31
VALENCIA Gandia ..ol I 9 20 9 2 I 3
MURCIA Murcia oo, 13 10 23 14 4 18 41
Valencia ........ocovvveeeeenn.. 13 12 25 18 6 24 49
Andijar ... 12 9 21 8 3 i 2
Utrera ... 12 9 20 8 3 I 3
ANDALUCIA Ubeda 1 9 20 9 3 12 32
CANARIAS Cordoba ...ooovvrveeviinn, 19 15 4 21 6 27 61
Las Palmas . 18 16 34 20 6 26 60
Sevilla ... 10 8 18 14 3 17 35
CASTILLA AlMansa ......oooeeeevnennni. 10 10 20 9 2 11 3
Y LEON Navalmoral de la Mata ....... 10 9 19 9 3 12 31
CASTILLA- Almendralejo .................. 9 10 19 9 2 1 30
LA MANCHA Salamanca ... 10 12 2 14 4 18 40
EXTREMADU- Valladolid ...................... i 12 23 13 4 17 40
RA
ATanuez ..., 6 4 10 12 3 15 25
MADRID Getafe ..., 10 5 15 7 2 9 24
Madrid ... 57 50 107 121 43 164 271

Total 423 375 798 535 167 702 1.500




CUADRO 3
TITULADOS UNIVERSITARIOS EN PARO
ESTRATIFICACION DE LA MUESTRA SEGUN LOCALIDADES, GRADO, EDAD Y SEXO

T 1. T U L A C 1 O N

T ITULADOS DE GRADO MEDIO TITULADOS DE GRADO SUPERIOR
Localidad E D A D E D A D
Total Total Total Total
20-29 30-44 45-54 Mis de 54 segun grado 20-29 30-44 45-54 Mas de 54 seguin grado Total
$exo0s medio SEeXos super. general
S E X O S E X O
H M H M H M H M H M H M H M H M H M H M
T T 5.9 1 1 — — — — 6 10 16 5 6 2 I — 1 - — 7 & 15 3
AVIES oo 5 9 1 1 1 - — — 700 17 5 6 2 2 — - — 7 8 15 32
Santiago de Compostela . 7 13 1 | I - — - 9 14 23 7 9 3 2 I — — 11 I 22 45
P P 70013 0 0L — 4 1 - 915 24 7 9 2 2 — — | 10 11 21 45
Total Galicia-Asturias .... 24 44 4 4 2 { | 0 31 49 80 24 30 9 7 I | | 0 35 38 73 153
Santander ... 5 8 1 I - - - 6 9 15 S 6 2 2 — — 7 g 15 30
Baracaldo .. 6 11 I | l I — - 8 13 21 6 g 2 2 I — - - 9 10 19 40
Bilbao ........ 9 18 2 | ] I - — 12 20 32 10 13 3 3 - = I — 14 16 30 62
Zaragoza 7 14 2 1 1 - — I 10 16 26 g 10 3 2 - = I — 12 12 24 50
Total Pais Vasco/Canta- 27 51 6 4 3 2 0 b 36 58 94 29 37 10 9 I 0 2 0 42 46 88 182
bria/ Aragén ............... .
Badalona .........cccoeienis g8 14 1 | I I — — 0 16 26 g8 10 3 2 1 0 — — 12 12 24 350
Hospitalet .........cccovenees 9 16 2 2 1 — — — 12 18 30 I 12 3 3 — 0 — — 14 15 29 59
Barcelona ........ccccoonniie. 17 32 2 2 I — I I 21 35 56 6 22 7 5 [ I I — 25 28 53 109
Total Catalufia-Baleares . 34 62 5 5 3 I ! [ 43 69 112 35 44 [3 10 2 I ! 0 St 55 106 218
Cartagena 6 12 1 | 1l - - — 8§ 13 2l 6 8§ 2 2 I - - — 9 10 19 40
Murcia .......... 7 14 1 | | I - — 9 16 25 g8 10 3 2 0 — —  — I 12 23 48
Valencia ..oooooeevveeeireriinnnn. 10 19 2 2 1 — | I 14 22 36 12 14 5 3 0 — — — 17 17 34 70

Total Valencia-Murcia ... 23 45 4 4 3 i 1 31 51 8 20 32 10 7 | 0 0 0 37 39 76 158




Cuiabro 3 (Continuacion)
TITULADOS UNIVERSITARIOS EN PARO

ESTRATIFICACION DE LA MUESTRA SEGUN LOCALIDADES, GRADO, EDAD Y SEXO

T 1 T U L A C 1 O N

T ITULADOS DE GRADO MEDIO TITULADOS DE GRADO SUPERIOR
E D A D E D A D
Localidad
Total Total Total Total
20-29 30-44 45-54 Mas de 54 segan grado 20-29 30-44 45-54 Mas de 54 segun grado  Total
g Sexos medio SexX0s super. general
S E X O S E X O
H M H M H M H M H M H M H M H M H M H M

Granada ... 1223 2 2 I I - 16 25 41 13 16 5 4 — — I — 19 20 39 &0
Cordoba ....... 10 18 2 | | - - 13 20 33 w 13 4 4 — — - IS 17 32 65
Las Palmas ... 7 14 2 | 1 - I 10 16 26 8 9 3 2 1 I - — 12 12 24 50
Sevilla .o 12 23 2 2 2 — 16 25 4i 13 17 4 4 — - - 18 21 39 80
Total  Andalucia/Cana- 41 78 8 6 5 | I 1 55 86 141 44 55 16 14 i ! 3 0 64 70 134 275

ras ... .
Toledo .ooovviieiiii 6 12 1 | I — — g 13 21 6 g 2 2 1 — - — 9 10 19 40
Badajoz ........ 6 10 1 Il - - - — 7 18 6 7 2 2 - - - = 8 9 17 35
Salamanca .... 715 20 1 | 1 - — 10 17 27 g 10 3 2 - — b — 12 12 24 351
Burgos ... 10 20 2 ! 2 — ] 14 22 36 12 14 4 3 - — 1 — 17 17 34 70
Total Castilla-La Man- 29 57 6 4 4 I 0 139 63 102 32 39 I 9 1 I 2 0 46 48 94 196

cha/Cast.-Ledn/ Extre-

madura ...
Alcobendas 6 I 1 I — — 8 12 20 7 8 2 2 - - = — 9 10 19 39
Alcorcon ... 6 I 1 1 1 — — 8 13 21 6 8 2 2 1 — — — 9 10 19 40
Getafe ... 6 I 1 | I - - — g8 12 20 6 &8 2 2 — — 1 — 9 10 19 39
Madrid ... 30 58 6 4 2 1 I 139 64 103 32 40 12 9 1 1 2 — 47 50 97 200
Total Madrid .................. 48 91 9 7 5 2 1 [ 63 101 164 51 64 18 15 2 [ 3 0 74 80 154 318

TOTAL GENERAL 226 428 42 34 25 9 5 6 298 477 775 242 301 87 71 9 4 12 0 349 376 7251.500




* Fechas de recogida de datos

La realizacion de todas las encuestas hubo que desarrollarla en dos fases: antes
y después del periodo vacacional del mes de agosto. En concreto, la primera fase,
en la que se llevo a cabo las dos terceras partes del trabajo, se efectud entre el 20 de
junio y el 15 de julio; la segunda cubrid los dias comprendidos entre el 14 y 28 de
septiembre de 1987.

La razén principal de parar el trabajo a mediados de julio estribé en la cada vez
mayor dificultad de localizar a los individuos que debian ser entrevistados, pues la
gran mayoria marchaban de vacaciones.

* Entrevistas

Las entrevistas a realizar eran 3.000, repartidas a partes iguales entre los dos
universos objetos de estudio: titulados universitarios en general, de un lado, y
titulados universitarios en situacién de paro, de otro.

Los entrevistadores trabajaron con listados de personas tituladas que habian
sido obtenidos previamente y de forma totalmente aleatoria de los diversos
Padrones Municipales de cada uno de los puntos de muestreo seleccionados, asi
como de las oficinas de empleo respectivas para la poblacion parada. Todo ello nos
permitfa asegurarnos una maxima aleatoriedad a la hora de llegar a la ultima
unidad muestral, asi como la realizacién de un estricto control de la buena
ejecucion del trabajo.

Una vez finalizadas todas las entrevistas no se pudo llegar a completar la
totalidad de la muestra tedrica, bien porque se agotaran los listados o por la
depuraciéon llevada a cabo durante la revision y supervisién de los cuestionarios.
En concreto, el numero de entrevistas validas obtenidas ascendi6é a 1.495 para los
titulados en general y 1.471 para los parados.

* Control y supervision

Se controlaron y supervisaron telefonicamente un 20 por 100 de la totalidad de
encuestas realizadas, procurando que el trabajo de cada uno de los entrevistadores
fuese supervisado.

* Revision y codificacion

Fueron revisados todos y cada uno de los cuestionarios, a la vez que se
codificaron las preguntas abiertas recogidas en cuestionario, antes de iniciar la fase
de grabacidn y procesamiento de la informacién.
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Todas estas unidades de analisis son plenamente significativas. Las dos tnicas
que presentan alguna limitacidn, por su amplitud o dispersion, son determinadas
titulaciones con escasa base muestral, y algunos de los Centros y Universidades no
incluidos en los puntos de muestreo por no haber contado con los correspondientes
listados. No obstante, todas las inferencias que se realicen sobre los titulados de
ambas encuestas son significativas dado el cardcter aleatorio del conjunto de las
muestras.

4. TRATAMIENTO INFORMATICO Y ANALISIS

* Tratamiento informatico

Una vez depurados todos los cuestionarios y grabada en disquette toda la
informacién, los procesos de tratamiento informatico han sido los siguientes:

* Una primera informacion en base a porcentajes generales en todas las
variables del cuestionario.

* Tablas cruzadas entre las variables de analisis y las variables independientes.
» Matrices de correlacion multiple, coeficiente Pearson, para determinar la
asociacion entre diferentes variables.

« Andlisis factorial para determinar los factores basicos intervinientes en los
fendmenos estudiados.

* Analisis
Las unidades de estudio en las que se basa el analisis son las siguientes:

* El habitat.

* La situacién especifica de cada situacion.

* Lasituacién de empleo, subempleo y desempleo.
* El tipo de Universidad o Centro en que estudio.

* Y todas aquellas variables independientes que se consideran de interés para el
analisis: sexo, edad, profesion y estatus social de los padres, tiempo que
llevan sin empleo, etc.

Finalmente, en todas aquellas cuestiones que lo requerian se ha conectado
tedrica y empiricamente el presente estudio de titulados sin empleo o en
subempleo con los dos estudios anteriores sobre los titulados con empleo, de
modo que el conjunto de los tres cierre realmente el circulo y ofrezca una
unidad de analisis global de los titulados espafioles. Y a efectos de la
estimacion de la tasa de paro de titulados se han realizado las oportunas
comparaciones con la Encuesta de Poblacion Activa del primer trimestre de
1986, que, como ya se ha dicho anteriormente, fue tomada también en
consideracion al elaborar nuestras muestras.




S. EL CUESTIONARIO

En lo referente al cuestionario, que se recoge a continuacion, cabe sefialar
lo siguiente:

¢ Consta de un total de 85 preguntas; de ellas, 76 cerradas y codificadas
previamente, y las nueve restantes, abiertas. Estas ultimas, una vez
concluidas las dos encuestas, fueron listadas (unas 15.000 respuestas en
total), categorizadas y codificadas para su tratamiento informatico.

* El cuestionario estd estructurado en tres partes:
1. La comun a los titulados en general y a los titulados en paro:
variables [ a 33,44 a 57 y 81 a §5.
2. La especifica a los titulados ocupados: variables 34 a 43,
3. Ylaespecifica a los titulados en paro: variables 58 a 80.

El primer proyecto de cuestionario fue sometido a un pretest de 100 entrevistas,
50 a titulados en general y 50 a titulados en paro. Las respuestas fueron recogidas,
en el cuestionario definitivo, en unas hojas de respuesta especialmente disefiadas
por EDIS para facilitar el control de las entrevistas y el proceso de datos en el
ordenador.




CUESTIONARIO SOBRE SITUACIONES Y PERFIL DE DESEMPLEO
Y EL SUBEMPLEO DE LOS TITULADOS UNIVERSITARIOS

Num. cuestionario
Region

Municipio

Grado

Sexo

DATOS DE SITUACION

5.

Edad

1. 20-24 afios

2. 25-29 afios

3. 30-44 anos

4. 45-54 ahos

5. Mas de 54 afios
0. NC

Estado civil

. Soltero

2. Casado

3. Separado-divorciado
4. Viudo

0. NC

La poblacién en la que actualmente usted
reside jes la misma en que usted nacio?

I. No
2. §§
0. NC

(A los que no respondan no se les hace la nim.

L1

8)

¢ Qué poblacion aproximada tiene la locali-
dad en la que usted nacié?

1. Menos de 50.000 habitantes
2.  Entre 50.000 y 500.000

3. Mas de 500.000

0. NC

(A todos)
(Qué titulacion principal de grado medio o
superior ha obtenido usted?

(Codificar segun el listado
de titulaciones)

10. Actualmente ;cudl es su ocupacion princi-

pal?

1. Trabajo por cuenta propia (empresa o
negocio, ejercicio libre de la profe-
sibén...)

2. Trabajo para la Administracion (Cen-
tral, Autondémica o Local) o empresa
publica

3. Trabajo para una empresa privada

4. Estoy en paro y cobro el seguro de
desempleo

5. Estoy en paro y no cobro el seguro de
desempleo

6. Ama de casa

7. Contindo estudiando (otra carrera,
doctorado, especialidad...)

8. Estoy jubilado o retirado
NC

¢ Podria decirme cudl es o era la profesion
u ocupacion principal de su padre?

0l. Propietario o empresario agricola o
ganadero (grandes o medianas exten-
siones)

02. Empresario industria o servicios
(grandes o medianas empresas)

03. Pequefios propietarios agricolas o
empresarios, comerciantes, trabajado-
res autdnomos

04. Altos directivos de la empresa priva-
da o altos cargos de la Administra-
cién

05. Cuadros medios de las empresas y
cargos medios de la Administraciéon

06. Funcionarios de la Administracién
sin cargos medios o importantes

07. Fuerzas Armadas y Cuerpos de Segu-
ridad del Estado (Guardia Civil, Poli-
cia)

08. Profesiones liberales

09. Administrativos y empleados del sec-
tor servicios

10. Trabajadores asalariados de la indus-
tria

11. Trabajadores asalariados del campo

12.  Otras. Indicar cudles .............cooevniinne

00. NC



JEn qué clase social situaria usted a sus
padres en el perfodo de tiempo en que
usted estudiaba?

1. Baja

2. Media-baja
3. Media-media
4. Media-alta
5. Alta

0. NC

¢ Y usted personalmente en qué clase social
se encuentra en la actualidad?

Baja
Media-baja
Media-media
Media-alta
Alta

NC

Sk W=

Incluyéndose usted, ;cudntos hermanos
son o han sido? (del actual grupo familiar,
independientemente de que haya habido
varios matrimonios)

Soy hijo unico
Dos

Tres

Cuatro

Cinco o mas
NC

SR WM -

(Tiene usted hijos, en caso afirmativo,
cudntos?

No

Uno

Dos

Tres

Cuatro
Cinco o més
NC

SHRNPA W

DATOS DE ANALISIS

16.

(En qué Universidad o Escuela ha obteni-
do usted el titulo finalmente?
(Independientemente de si ha cursado en
ella parte o toda la carrera)

20.

21.

22.

¢De qué tipo es el Centro en el que ha
obtenido el titulo?

Puablico (del Estado)

Privado, civil

Privado, de la Iglesia
Universidad o escuela extranjera
NC

Sh W -

(Qué duracion tenia su Plan de Estudios,
incluido el acceso y descontado el doctora-
do?

1. 3 o menos afios
2. 4-5 afios

3. 6 0 mas afios
0. NC

(Qué calificaciones o notas ha obtenido
usted de forma prodominante a lo largo de
su carrera?

Aprobados

Notables ‘
Sobresalientes y matriculas de honor
NC

S W=

¢Como pudo usted hacer la carrera desde
un punto de vista econdmico, cémo la
pago?

La pagdé mi familia

La pagué s6lo con mi trabajo
Sélo a través de becas
Familia y trabajo

Familia y becas

Trabajo y becas

Familia, trabajo y becas

NC

SN LN~

¢Ha tenido usted interrupciones en la reali-
zacion de su carrera, en caso afirmativo,
cudntas?

I. No — PasaraP.24
2. Una

3. Dos

4. Tres o mas

0. NC

(A los que hayan tenido interrupciones se
les hace las nims. 22 y 23)

En 1otal, jcudnto tiempo interrumpié sus
estudios?

Menos de un afio
De uno a dos afios
De dos a tres afios
Mais de tres afios
NC

ShwLN -




23.

24.

25.

26.

27.

¢Por qué razén o motivo tuvo usted inte-
rrupciones?

Por enfermedad

Por dificultades econémicas

Por trabajo

Por matrimonio

Porque no tenia las ideas claras respec-
to al estudio

0. NC

v —

(A todos)

(Cudntos anios tards en realizar su carrera?
(Descontanto las interrupciones si las
hubo)

Tres o menos afios
Cuatro

Cinco

Seis

Siete

Ocho

Nueve

Diez o mas afios
NC

SE N LR L~

¢Tuvo algun cambio de Universidad o Es-
cuela, y en caso afirmativo, cudntos?

I. No — Pasar a P.27

2. Uno

3. Dos

4. Tres o mas

0. NC

(A los que cambiaron se les hace la nimero

26)

(Por qué razén realizé el cambio?

Traslado de mi familia

Por buscar una Universidad mejor
Para hacer otra carrera

Por cuestiones econémicas

Otra razén. Cudl .........cooeoeeeivveennn,

e

(A todos)

(Empez6 antes alguna otra carrera diferen-
te a la que ha terminado, y en caso afirma-
tivo, cudntas?

28.

29.

30.

31

32.

33

¢ Termino alguna de estas otras carreras?

I. No
2, Si
0. NC

(A todos)

(Ha realizado usted, ademds de su carrera,
otros cursos de posi-graduado u otros estu-
dios complementarios?

I. No
2. Si

(Si la respuesta fue negativa en P.29 pasar
a P.32)

En caso afirmativo, indicar el curso o estu-
dio principal

(Se sintié preparado, a partir de los estu-
dios realizados para ejercer profesional-
mente su carrera?

Nada
Poco
Bastante
Mucho
NC

SR~

¢Podria decirme qué tipo de relacion profe-
sional o laboral tiene actualmente?

1. Trabajo por cuenta propia

2. Contrato fijo a tiempo completo

3. Contrato fijo discontinuo o a tiempo
parcial

4. Contrato eventual, temporal

5. Contrato en practicas o de formacion

6. Soélo realizo trabajos
ocasionales

7. No realizo ningun tipo
de trabajo remunerado

0. NC

Pasar a P.44

I. No — Pasara P.29

2. Una

3. Dos X Las preguntas nums. 34 a 43 s6lo se hardn a

4. Tres o més los que realicen un trabajo regulado, items 1

0. NC a 5 de la pregunta anterior. Quienes realicen

(A todos los que empezaron alguna se les trabajos ocasionales o ningin tipo de trabajo
pasan a P.44

hace la num. 28)




34-35.

36.

37.

38.

39.

Digame, por favor, si el trabajo que
realiza usted actualmente estd adecuado
a la titulacion que usted posee, tanto
por el trabajo en si como por la catego-
ria que le es reconocida formalmente

34.  Por el trabajo en si:

[. Es adecuado a la situacién y cono-
cimientos que tengo

2. No tiene nada que ver con mi titula-
cién

Por la categoria reconocida:

1. Es adecuada a mi titulacién
2. Es inferior o inadecuada a mi titula-
cion

En términos generales, jestd usted satisfe-
cho o insatisfecho con el trabajo que
realiza?

|.  Muy insatisfecho
2. Insatisfecho

3. Satisfecho

4. Muy satisfecho

(Segun el trabajo que usted realiza en qué
actividad principal se situa?

I. Gran o mediano empresario

2.. Pequefio empresario

3. Alto directivo empresa o alto cargo de
la Administracién

4. Cuadro medio de la empresa o cargo

medio de Ja Administracion

Técnico, profesional liberal

6. Funcionario de la Administracion,
Fuerzas Armadas o Cuerpos de Segu-
ridad

7. Administrativo, empleado del sector
servicios

8. Trabajador del campo o la industria

0. NC

wn

Y de un modo mds concreto, ;qué hace
profesionalmente en estos momentos?

¢Cudntas horas de trabajo realiza usted
semanalmente?

Menos de 15
Entre 15y 25
Entre 26 y 35
Entre 36 y 45
Mis de 45
NC

bt ol ol s e

40.

41.

42.

43.

;Se siente usted subempleado?

I. No
2. Si
0. NC

(Cudles son, aproximadamente, sus ingre-
so5 netos mensuales?

Menos de 50.000 pesetas
De 50.000 a 100.000 pesetas
100.001 a 150.000 pesetas
[50.001 a 200.000 pesetas
200.001 a 250.000 pesetas
250.001 a 300.000 pesetas
Mas de 300.000 pesetas

NC

LR N R LN -

(A través de qué medio obtuvo usted el
trabajo que realiza actualmente?

Empresa o negocio familiar

Me estableci por mi cuenta

Anuncio en el periddico

Por amistades o contactos familiares
Por amistades o contactos personales
Por una oposicion

A través de consultora de seleccién de
personal

8. A través del INEM

9. Otro medio. Indicar cual ......... Ceveeieeea

Nk LN —

0. NC

Desde que usted termind sus estudios hasta
que encontré un empleo ;cudnto tiempo
transcurrio aproximadamente?

Menos de seis meses
Entre seis meses y un afio
De | a 2 afios

De 2 a 3 afios

Mas de 3 afios

NC

Sus N~

La siguiente bateria de preguntas se hara de

nuevo a TODOS los entrevistados

44-57.

De la siguiente lista de posibles causas
del paro y subempleo de los titulados
universitarios, digame, por favor, en
qué medida cree usted que influyen mds
unas u otras; en una escala del 1 al 10,
donde el 1 seria nada y el 10 totalmente




44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54,

55.

56.

57.

Desajuste entre los titulos exis-
tentes y los que demandan las
empresas o la Administracion ...

Las nuevas necesidades de titula-
ciones creadas por la innovacién
tecnologica

La falta de elasticidad y versati-
lidad en la formacion académica

Desfase entre los conocimientos
que se dan en cada titulo y lo
que las empresas necesitan .........

La masificacion de la Universi-
dad
Falta de colaboracién entre Uni-
versidad y empresa

Falta de conocimientos practicos
y complementarios en las carre-
TAS ciirieeerrirreeenirnreereieee e

Insuficiente especializacion en
los titulos .....ooivieiiini

La crisis econémica en gene-
ral

Los empresarios no crean sufi-
ciente empleo ......ccoovviviiiiiennns

Falta de agilidad de la Universi-
dad para ajustarse dindmica-
mente a las necesidades del em-
pleo

Falta de posibilidades de trasva-
se entre Facultades y Escuelas y
entre Universidades durante la
CAITETA vveiiviiiiiiine e caceinineen s

Falta de iniciativa de los cole-
gios y asociaciones profesionales
en la oferta de empleo

La falta de relaciones de los titu-
lados de origen social humilde
les sitila en inferioridad de con-
diciones

L1
Ll
L1

Las preguntas nums. 58 a 80 se haran tan
SOLO A LOS QUE SE ENCUENTREN
EN PARO, cobren o no el seguro de desem-
pleo (items 4 y 5 de la pregunta 10). Los que
estén trabajando, amas de casa, continien
estudiando o estén jubilados pasan a P.81

58.

59.

67.

68.

¢ Cudnto tiempo lleva usted sin empleo?
(los contratos en formacién, en practicas o
temporales se consideran empleo)

Busco el primer empleo
Hace menos de seis meses
De seis meses a un afio
De uno a dos afios

De dos a tres afios

De tres a cuatro afios
Mas de cuatro afios

NC

SN VAW~

¢(En el ultimo afio ha realizado algun tipo
de trabajo ocasional aunque haya sido
poco remunerado?

I. No
2. Si, pero no relacionado con mi titula-
cion

3. Si, y relacionado con mi titulacién
0. NC

Actualmente ;a través de qué medios
estd usted buscando un empleo?

Anuncio en peridédicos

Amistades y contactos de mi familia
Amistades y contactos personales
Preparo o voy a preparar una oposicion
A través de consultoras de seleccién de
personal

A través del INEM

Otro medio. Indica cual:

En la busqueda de trabajo, ;ha contempla-
do la posibilidad de orientarse hacia una
actividad distinta a la de su titulacion?

1. No
2. Si
0. NC

De conseguir un trabajo, ;cudl seria el
aspecto del mismo que mds valoraria?

1. El nivel de remuneracién econémica

2. Laseguridad en el puesto de trabajo

3. La adecuacién entre el trabajo y mi
titulacion

4. El cargo, mando o responsabilidad so-
bre personas

5. Las posibilidades de ascenso profesio-
nal

0. NC



69.

70.

¢ Qué tipo de empresa o actividad preferiria
usted?

_OL/’I-PL»J‘I\)

Administracion detl  Estado (Local,
Autondmica, Central)

Empresa publica

Empresa privada grande

Empresa privada pequefla o media

Por cuenta propia, profesional libre

NC

En estos momenios jqué esperanza liene
usted de conseguir trabajo?

ko —

71-79.

80.

71.
72.

73.

74.

75.

76.

77.
78.

79.

Ninguna, ni a corto ni a largo plazo
Alguna a largo plazo
Alguna a corto plazo
Mucha a largo plazo
Mucha a corto plazo

¢ Podria decirnos, por favor, de qué me-
dios econdmicos cuenta para hacer fren-
te a sus necesidades y las de su familia
en caso de tenerla?

Subsidio de paro del entrevistado
Trabajo de algin otro miembro de la
familia (padres, conyuge, hijos)
Subsidios o pensiones de algin otro
miembro de la familia

Ayudas econdémicas de instituciones pi-
blicas o privadas: Caritas, Cruz Roja,
Iglesia, Ayuntamiento

Ayudas econdmicas de familiares o ami-
£0s que no vivan en su casa

Trabajos ocasionales realizados por us-
ted

Ahorros que va gastando

Rentas que no sean de trabajo (dividen-
dos, productos de alguna tierra o casa
alquilada

Un pequefio negocio propio o comparti-
do

RT
[. No
2. Si

NC

(De qué ingresos economicos dispone us-
ted de forma aproximada al mes para ha-
cer frente a sus necesidades y a las de su
Jamilia en caso de tenerla?

00 v h AW —

Menos de 15.000 pesetas

De 15.001 a 25.000 pesetas
De 25001 a 50.000 pesetas
De 50.001 a 75.000 pesetas
De 75.001 a 100.000 pesetas
De 100.001 a 125.000 pesetas
De 125.001. a 150.000 pesetas
Mis de 150.000 pesetas

Las siguientes preguntas abiertas se haran a
TODOS los entrevistados, tengan 0 no tra-
bajo

Finalmente, para concluir, ;qué ideas o sugeren-
cias se le ocurren a usted para adecuar mejor la
enseflanza universitaria al mercado de trabajo y
avudar a los titulados en paro, en cada uno de
los aspectos siguientes?

81. Respecto a la ensefianza univer-
sitaria en general

L]

82. Respecto a su carrera o titula-
cién en particular

83. Respecto a los posibles estudios
conplementarios en funcién de
lo que demandan las empresas ...

84. Respecto a los organismos o
cauces de empleo ..

85. Respecto a posibles ayudas a los
titulados en paro

N.» Equipo
Entrevistador:
N.v Entrevis.
I T
Entrevistado:
* NOmMDBIe: oo
o DIFreCCION: wevvvenierereeeeiarneiiiaaeeer e e e e eeecneninsiens
¢ Teléfono .ovvvivieeieeenecennnn.




Les preguntas n® 34 & 43 sélo se harén s los que realicen un trabajo regulade {itemn 1 ¢ 5 de la P.J3)

(*) MUY IWPORTANTE:

Las preguntas n? 58 a 80 se harfn tan sélo a los que se encuentren en paro {items & y 5 de la P.10)

€015 3.A.

Junie, 87

[S:Hj[:,][j[ sl ]to]L\ 1 {Otra prefesién) élljli”j

{Universidad o Escuela)

(16) 17 18 19 21 22

rHO00000000
(] OO O N

{Centro o Universidad) 31) T 34 35 3 37
(38) 39 a0 41 s [Otro mediel 43

[D0O00 [

Sb

(Qué hace profesisnaleente)

COCOCOCOC OOt COcnIcy,

&5 66 (Otre sedio)

LTMHﬁ]ﬁ@DD@DDDH

I A O )

Easefanza Universitaria:

-
-
-

-~

-
~—

Titulacidn en particulars

i

g

fstudios comsplementarios:

Cauces de empleo:

Ayudas a titulados en pare:

afugs

(*) Entrevistader: £Qu ENTREVISTADOR

foabre:

® Entrevistado:
Soubre:

Direccibn: Teléfono:
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