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Profesoras de ciencias y matematicas:
;Son mejores de lo que se creen?

RESUMEN

Utilizando los datos del Estudio Internacional de Tendencias en
Matematicasy Ciencias (TIMSS) 2015, este boletin analiza la relacion
entre el género del profesorado y el rendimiento del alumnado en
matematicas y ciencias, asi como las diferencias de género en la
autoeficacia del profesorado de ciencias y matematicas y su relacién
con la satisfaccion laboral. Observamos que no hay una relacién
directa entre el género del docente y el rendimiento del alumnado
en ciencias y matematicas. El alumnado de 4.° y 8.° grado (4.° de
Educacion Primaria y 2.° de ESO en Espafa, respectivamente)
al que ensefan profesoras consiguen el mismo rendimiento en
ciencias y matemaéticas que el alumnado ensefiado por profesores.
Sin embargo, los resultados muestran que las profesoras de
ciencias y matematicas tienen una autoeficacia menor que la de sus
compaferos masculinos. Ademas, la relacion entre la autoeficacia y
la satisfaccion laboral es positiva, y esta relacion es especialmente
fuerte en el caso de las profesoras de ciencias y matematicas. Este
boletin concluye con una discusién sobre las posibles implicaciones
de estos resultados, algunas acciones propuestas para fomentar la
autoeficacia de las profesoras de ciencias y matematicas y futuros
ambitos de investigacion.

IMPLICACIONES

La menor autoeficacia de las profesoras de
ciencias y matematicas puede afectar a la
propia autoeficacia de las chicas en estas
materias, yalaeleccion de carreras de ciencias,
tecnologia, ingenieria y matematicas (STEM).
Se necesita cierta intervencién—por ejemplo,
formacion de liderazgo y aprendizaje de una
comunidad de practica—con el objetivo de
concienciar a las profesoras de STEM sobre
sus fortalezas y fomentar su autoeficacia.

La autoeficacia tiene una correlaciéon
positiva con la satisfaccién laboral y mas
aun entre las profesoras. Los programas de
formacion profesional enfocados a mejorar
la autoeficacia percibida por el profesorado
también necesitan resolver problemas
relacionados con la satisfaccion laboral y con
el bienestar general del profesorado como las

condiciones laborales y el ambiente escolar.
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INTRODUCCION

Una y otra vez, las chicas tienen niveles de autoeficacia
mas bajos que los chicos en algunas materias,
concretamente en ciencias, tecnologia, ingenieria y
matematicas (STEM) (Fraillon et al. 2014; Pajares. 2005).
Hay una fuerte relacion entre los niveles menores de
autoeficacia de las chicas y la brecha de género en las
materias de STEM, desde su matriculacién en las clases
de ciencias y matematicas en el instituto (Mullis et al.
2016a), hasta incluso en la educacion terciaria. En mas de
dos tercios de los sistemas educativos, menos del 25 %
del alumnado de ingenieria, fabricacién, construccién o
TIC son mujeres. Ademas, solo el 20 % de los nuevos
matriculados en programas de educacion terciaria de
ciclo corto y el 30 % de los nuevos matriculados en
programas de grado en areas de STEM en 2017 eran
mujeres en los paises de la OCDE (Encinas-Martin. 2020;
UNESCO. 2020).

Las profesoras estdn relacionadas con mejores
experiencias educativas e intensifican los resultados
de aprendizaje en las chicas en algunos contextos
(Unterhalter et al. 2014). También se ha observado
una influencia positiva en la percepcién, el interés y la
autoeficacia de las chicas en materias STEM al disipar
los mitos sobre el género, las capacidades innatas de
los chicos en las mismas y al actuar como modelos para
ellas (Baker. 2013; Blickenstaff. 2005). A pesar de la
influencia positiva general en el rendimiento de STEM,
las profesoras de STEM también pueden demostrar
una baja autoeficacia en su ensefanza vy, por tanto, se

DATOS Y ANALISIS

La Asociacion Internacional para la Evaluacién del
Rendimiento Educativo (IEA, por sus siglas en inglés) de
TIMSS es una evaluacién que tiene lugar cada cuatro afios
de forma ciclica y evalla el rendimiento en matematicas
y ciencias del alumnado de 4.° y 8.° grado.! Aqui,
analizamos los resultados del rendimiento del alumnado
en ambos grados y los datos recogidos del cuestionario
del profesorado. El ciclo de 2015 de TIMSS (Mullis et
al. 2016B) evalué a mas de 580 000 estudiantes en

1. Visite https:/www.iea.nl/timss
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refuerza el tipico estereotipo de que los chicos son
mejores en ciencias y matematicas, y las chicas en lectura
(Beilock et al. 2010). Aunque existen investigaciones
que han analizado la interaccién y la influencia de varios
factores en la autoeficacia del profesorado, incluyendo
cémo afecta a la motivacién vy la satisfaccion laboral de
estos, rara vez se han investigado las dimensiones del
género (Klassen y Chiu. 2010).

Utilizando los datos del Estudio Internacional de
Tendencias en Matematicas y Ciencias (TIMSS), en este
boletin analizamos cémo afecta la autoeficacia de las
profesoras de ciencias y matematicas a su trabajo y a su
satisfaccion laboral en general. En concreto, este boletin
se refiere a las siguientes cuestiones:

e ;Quérelacién hay entre el rendimiento del alumnado
y la autoeficacia en ciencias y matematicas?, y ¢qué
relacion hay entre el rendimiento del alumnado y la
autoeficacia de los docentes?

e ;Qué relacion hay entre el género de los docentes
y el rendimiento del alumnado en matematicas y
ciencias?

e ;Hay diferencias de género en la autoeficacia de los
docentes?, y en ese caso, ;qué relacion tiene con su
satisfaccion laboral?

e  ;Cudles son las posibles implicaciones de una menor
autoeficacia de las profesoras en los esfuerzos por
conseguir que haya mas chicas y mujeres ensefiando
y estudiando STEM?

63 sistemas educativos?(56 participaron en la evaluacién
de 4.° grado y 45 en la de 8.° grado) y recogié datos
sobre el origen del alumnado, su profesorado de ciencias
y matematicas, las direcciones de los centros educativos
y sus familias.> No todos los sistemas educativos
participantes tenian datos disponibles para los objetivos
de nuestros andlisis. Por lo tanto, incluimos datos de
43 sistemas educativos de 8.° grado y 52 sistemas
educativos de 4.° grado.

2, Los participantes de TIMSS incluyen paises y diferentes sistemas educativos dentro de los paises. Para facilitar la lectura de este boletin, utilizamos

el término «sistemas educativos» para describir a ambos.

3. Todos los cuestionarios se pueden ver en: https:/timssandpirls.bc.edu/timss2015/questionnaires/index.html



https://www.iea.nl/timss
https://timssandpirls.bc.edu/timss2015/questionnaires/index.html

Los cuestionarios del profesorado de TIMSS 2015
incluyen una pregunta sobre como se sentian de
preparados al impartir distintas areas de matematicas y
ciencias que forman parte de la evaluacion de TIMSS.* Se
les pidié que eligieran una respuesta entre «no aplicable»,
«muy bien preparado», «parcialmente preparado» y «<nada
preparado». La puntuacion en autoeficacia se calculd
contando el nimero de respuestas «<muy bien preparado»
de los docentes. La puntuacién maxima fue de 17 para
los docentes de matematicas de 4.° grado, 23 para los
docentes de ciencias de 4.° grado, 20 para el profesorado
de matematicas de 8.° grado y 22 para el profesorado
de ciencias de 8.° grado. Los datos de satisfaccién
laboral se calcularon segun la frecuencia con la que el

RESULTADOS

Rendimiento del alumnado y autoeficacia

Los resultados muestran una fuerte relacidon entre la
autoeficacia del alumnado y su rendimiento. El alumnado
que afirmaba estar muy seguro en matematicas obtuvo
una puntuacién media mucho mas alta (546 puntos)
que aquel que estaba seguro (502) o el que no estaba
nada seguro en matematicas (460) en 4.° grado
(Figura 1). Asimismo, en 8.° grado, el alumnado muy

Figura 1. Autoeficacia en matematicas del alumnado de 4.° grado
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profesorado contesté de forma positiva a los siguientes
enunciados: 1) Estoy contento/a con mi profesién como
docente; 2) Estoy satisfecho/a de ser docente en este
centro educativo; 3) Mi trabajo esta lleno de significado
y objetivos; 4) Estoy entusiasmado/a con muy trabajo;
5) Mi trabajo me inspira; 6) Estoy orgulloso/a del trabajo
que hago; y 7) Seguiré ensefiando todo el tiempo que
pueda. Los que contestaron «muy a menudo» a estos
enunciados se clasificaron como muy satisfecho/a,
quienes contestaron «con frecuencia» se clasificaron
como satisfecho/a, mientras que quienes contestaron
«algunas veces» 0 «nunca o casi nunca» se clasificaron
como menos que satisfecho/a.

seguro en matematicas fue el que mas puntud (554),
comparado con el alumnado seguro (494) o nada seguro
(449). Existe una relacion similar para ciencias en ambos
cursos. En 4.° grado el alumnado que se mostraba muy
seguro en ciencias puntto alto (532) y puntuaron mas
bajo los que se sentian seguros (501) o nada seguros
(464). En 8.° grado, la media de puntuacién fue 538, 490
y 452 respectivamente.

Porcentaje de estudiantes

La mayoria del alumnado
(77 %) esta MUY seguro
0 seguro en matematicas,
mientras que el 23 % NO
esta nada seguro.

MUY seguro/a
en matematicas

Seguro/a en
matematicas

NADA seguro/a
en matematicas

546 = T_r%:!

502 [0

— 500

[
Rendimiento medio
(]
II

23 % 450

4, Esta pregunta no se incluyé en el cuestionario de TIMSS 2019. Por lo tanto, este boletin se centra en los datos de 2015.
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Ademads, el andlisis de los datos del 8.° grado en
ciencias muestra una correlacion positiva en general
entre la autoeficacia de los docentes y el rendimiento
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del alumnado.® La autoeficacia de los docentes (y otros
modelos) podria influir en la autoeficacia del alumnado'y,
a su vez, en el rendimiento (Figura 2).

Figura 2. Un modelo de relacion entre los modelos y el rendimiento del alumnado

Modelos:

La autoeficacia de los modelos
influye en la autoeficacia del

La autoeficacia del
alumnado influye en su

Profesorado alumnado

Progenitores

Personas en
los medios de
comunicacion

Profesionales
STEM

Rendimiento del alumnado segtn el género del docente

Nuestro andlisis de los datos de TIMSS 2015 también
observa si el género del profesorado estad relacionado
con los niveles de rendimiento del alumnado en ciencias
y matematicas. Los datos sobre el rendimiento del
alumnado indican que el alumnado que fue ensefado
por profesoras obtenia un rendimiento igual o, en la
mayoria de los casos, mejor que el de sus compareros
ensefados por profesores (Figura 3). Este fue el caso en
4.°y 8.° grado, tanto en matematicas como en ciencias,
aunque fue mas aparente en 8.° grado.

Autoeficacia
del alumnado

rendimiento

Rendimiento

del alumnado

El rendimiento del alumnado
influye en su autoeficacia

En concreto, los chicos parecen beneficiarse de las
profesoras de ciencias y matematicas. En 4.° grado de
matematicas, en 6 de los 52 sistemas educativos (12 %),
los chicos que fueron ensefados por profesoras superan
a los chicos que fueron ensefiados por profesores,
mientras que lo contrario ocurre solo en tres sistemas
educativos. En 8.° grado, en 11 de los 43 sistemas
educativos (26 %), los chicos ensefiados por profesoras
de matematicas consiguen un mejor rendimiento que
los chicos que fueron ensefiados por profesores. Solo en
un sistema educativo, Arabia Saudi, los chicos ensefiados

5. En este caso, cabria esperar una relacion bidireccional. Una mayor autoeficacia en la enseiianza de un tema podria deberse, en cierta medida, a

unos mejores resultados del alumnado al que ensefia el docente.



por profesores consiguieron mejor puntuacion en
matematicas que aquellos ensefiados por profesoras.®
De igual manera, en 8.° grado, en 12 de los 43 sistemas
educativos (28 %), la puntuacién en ciencias de los
chicos que fueron ensefados por profesoras fue
mayor que la de los chicos que fueron ensenados por
profesores, mientras que lo contrario solo se encontrd
en dos sistemas educativos: Inglaterra y Libano. Aunque
esta tendencia fue menos aparente para las chicas de
8.° grado, aquellas que fueron ensefadas por profesoras
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también tenian mejores resultados en ciencias que las
que tenian profesores.

Estos resultados fueron consistentes en cuanto al
ndimero de sistemas educativos y la diferencia media en
la puntuacién. En general, habia mas sistemas educativos
en los que el alumnado ensenado por profesoras obtenia
mejores resultados que el alumnado ensefiado por
profesores en matematicas y ciencias, y esto se confirma
con los ultimos datos de TIMSS 20197

Figura 3. Diferencias en el rendimiento del alumnado con profesores y profesoras en TIMSS 2015

Numero de sistemas educativos donde el alumnado ensefiado por proféseras obtiene mejores resultados
Numero de sistemas educativos donde el alumnado ensefiado por obtiene mejores resultados

Diferencia

media: 9,3 55 13,6 71

9,7 -84 10,9 0,9

Chicos Chicas Chicos Chicas

Chicos Chicas Chicos Chicas

Matematicas Ciencias

Matematicas Ciencias

4.° grado

8.° grado

6. Arabia Saudi practica la educacion separada por sexos. La relacién entre el género del docente y el rendimiento del alumnado en el contexto de
una educacion diferenciada de un solo sexo merece una mayor investigacion.
7. Véanse los Resultados Internacionales de Matematicas y Ciencias TIMSS 2019 (Mullis et al. 2020):_http:/timssandpirls.bc.edu/timss2019/

international-results/
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Diferencias de género en la autoeficacia del profesorado

La puntuacién de autoeficacia de las profesoras y
profesores imagen mas preocupante,
especialmente en las asignaturas de ciencias (Figura 4). En
4.° grado, 17 de los 52 sistemas educativos (33 %) tenian
diferencias estadisticamente significativas en los niveles
de autoeficacia entre los profesores y las profesoras de
ciencias.En 8.° grado, estosucedié en 15 delos 43 sistemas
educativos (35 %). Estas diferencias se relacionaron de
forma abrumadora con altos niveles de autoeficacia entre
los profesores y no entre las profesoras. Las profesoras de
ciencias indicaron tener menores niveles de autoeficacia
que sus companeros los hombres en 16 de los 17 sistemas
educativos (94 %) mostrando diferencias en 4.° grado, y
en 13 de los 15 sistemas educativos (87 %) mostrando
diferencias en 8.° grado. Las mayores diferencias estaban
en Bahrein, Canaday Finlandia en 4.° grado, y en Canad3,
Malta y Corea del Sur en 8.° grado. Georgia fue el Unico
sistema educativo en el que las profesoras de ciencias
informaron tener mayores niveles de autoeficacia que los
profesores en 4.° grado, mientras que en 8.° grado solo se
dio en Arabia Saudi y Eslovenia.

mostré una

Autoeficacia y satisfaccion laboral del profesorado

Al utilizar los datos de TIMSS 2015 sobre la satisfaccion
laboral del profesorado, la
autoeficacia del profesorado y su nivel de satisfaccion
laboral se analizé mas profundamente. Para los docentes
de matemaéticas de 4.° grado, 10 de los 52 sistemas
educativos (19%) tuvieron correlaciones estadisticamente
significativas con la correlacion media, siendo también
estadisticamente significativa. Las mayores correlaciones
estaban en Lituania (.39), Italia (.37), Japén (.37), Finlandia
(.35) y Francia (.35). El mismo andlisis se realizd para el
profesorado de ciencias de 4.° grado y un asombroso
nimero de 21 de los 52 sistemas educativos (40 %)
tenian correlaciones significativas.
Esto sugiere que la autoeficacia del profesorado tiene
correlacion con su satisfaccion laboral.

correlacion entre la

estadisticamente

Cuando los datos de satisfaccion laboral del profesorado
de 4.° grado se separan por sexo, se encuentra que la
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habia menos sistemas educativos
estadisticamente significativas en
autoeficacia por género; sin embargo, cuando estas
diferencias aparecieron, estuvieron extraordinariamente
asociadas con niveles mas altos entre los profesores. En
4.° grado, 4 de los 52 sistemas educativos (8 %) tenian
diferencias estadisticamente significativas en los niveles
de autoeficacia entre los profesores y las profesoras
de matematicas. En 8.° grado, esto sucedié en 7 de
los 43 sistemas educativos (16 %). Las profesoras de
matematicas indicaron menores niveles de autoeficacia
que sus companeros hombres en 3 de los 4 sistemas
educativos (75 %) con diferencias en 4.° grado y en
todos los sistemas educativos en 8.° grado. Las mayores
diferencias estaban en Canada en 4.° grado y en Malta en
8.° grado. En los sistemas educativos participantes en las
evaluaciones de 4.°y 8.° grado, Dubdi fue el Unico sistema
educativo con profesoras de matematicas y ciencias que
indico estadisticamente mayores niveles de autoeficacia.
Sin embargo, esto solo sucedié en 4.° grado.

En matematicas,
con diferencias

autoeficacia y la satisfaccion laboral tienen una relacién
mas estrechaentre las profesoras que entre los profesores.
Las correlaciones estadisticamente significativas entre la
autoeficacia y la satisfaccion laboral aparecieron en 17
de los 52 sistemas educativos (33 %) para las profesoras,
mientras que las correlaciones fueron estadisticamente
significativas para los profesores en solo nueve. Esto
parece indicar que la autoeficacia tiene una mayor
influencia en la satisfaccién laboral para las profesoras
que para los profesores.
Aunque se realizaron los mismos analisis en el
profesorado de ciencias de 8.° grado, los resultados no
fueron nada claros. Esto podria deberse al hecho de
que en todas las asignaturas de ciencias se afadieron
preguntas de autoeficacia aunque el profesorado solo
ensefara algunas materias de ciencias, como biologia o
fisica, en lugar de todas las asignaturas de 8.° grado.



NUMERO 13 | PUBLICACION ESPECIAL ABRIL 202

Figura 4. Autoeficacia del profesorado segtin profesores y profesoras en TIMSS 2015

Numero de sistemas educativos donde las [pfofésoras puntuaron mas alto
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DISCUSION

Primero, nuestro andlisis de los datos TIMSS 2015
demuestra que las profesoras de ciencias y matematicas
indicaron tener niveles de autoeficacia.
Ademads, sus estudiantes consiguen un rendimiento
igual o incluso mejor que el alumnado ensefiado por
profesores. Las profesoras podrian estar subestimando
sus capacidades para transmitir los conocimientos de
ciencias y matematicas.

menores

Resulta interesante que nuestros resultados muestran
que bajos niveles de autoeficacia entre las profesoras
de ciencias y matematicas son especialmente aparentes
en secundaria, reflejando un descenso similar en la
autoeficacia de las chicas en estas asignaturas y en este
nivel educativo. La tendencia de que los chicos presenten
mayor autoeficacia que las chicas en estas materias
comienza en el primer ciclo de educaciéon secundaria y
avanza conforme van creciendo (Pajares. 2005).

Las evidencias sugieren que los docentes con un gran
sentido de autoeficacia contribuyen a aumentar la
autoeficaciaylamotivacién entre sus estudiantes (Caprara
et al. 2006). Las profesoras son modelos importantes
para las chicas. La menor autoeficacia de las profesoras
de ciencias y matematicas puede afectar a la propia
autoeficacia de las chicas en estas asignaturas. Como la

CONCLUSION

Los datos muestran que hay un numero
significativamente menor de profesoras en asignaturas
STEM (Watt. 2006). Como la probabilidad de desgaste
aumenta significativamente al impartir areas de ambitos
especificos, incluyendo STEM (Nguyen y Springer. 2019),
nuestro andlisis tiene importantes implicaciones en la
contratacion, retencién y progresion de las profesoras
de STEM, asi como en el compromiso continuo de

participacién de las chicas en estas areas.

Hay una necesidad de aumentar la concienciacion entre
las profesoras de STEM para ayudarlas a entender sus
fortalezas y evaluar con mayor precision su rendimiento.
Asimismo, hay una necesidad de intervenciones
enfocadas en construir la autoeficacia de las profesoras
de STEM. Esto podria incluir formacién y aprendizaje de
liderazgo en una comunidad de practica.
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autoeficacia en matematicas y ciencias esta relacionada
con la intencion de estudiar estas asignaturas (Sheldrake.
2016; Pajares. 2005), la autoeficacia de las profesoras de
ciencias y matematicas puede tener un impacto directo
en las intenciones de las chicas que quieran continuar
sus estudios en el dmbito STEM. Significativamente
hay menos chicas que chicos que esperan trabajar en
profesiones de ciencias e ingenierias. Estas expectativas
no estan relacionadas con el rendimiento: pocas chicas
con los mejores rendimientos en ciencias o matematicas
esperan trabajar en profesiones de ciencias o ingenieria
en comparacion con los chicos que obtienen los mejores
rendimientos (OCDE. 2019).

Segundo, nuestro andlisis también concluyé una
correlacién positiva entre la autoeficacia y la satisfacciéon
laboral del profesorado, pero aiin mas importante, que la
autoeficacia parece jugar un mayor papel en el nivel de
satisfaccion laboral entre las profesoras y los profesores.
Ademas, los bajos niveles de autoeficacia podrian influir
de forma negativa en la decisién de las profesoras de
ciencias y matematicas por quedarse en el puesto.

Estos dos puntos sugieren que abordar la baja autoeficacia
de las profesoras de ciencias y matematicas deberia ser
una preocupaciéon para los responsables politicos.

Los programas de formacién profesional enfocados a
mejorar la autoeficacia percibida por el profesorado
también necesitan resolver problemas relacionados con
la satisfaccion laboral y con el bienestar general del
profesorado como las condiciones laborales y el ambiente
escolar. Los responsables educativos también juegan un
papel en el desarrollo de la autoeficacia y la satisfacciéon
laboral del profesorado. Los docentes deben sentirse
valorados y su trabajo debe ser reconocido. También se
ha demostrado que el apoyo profesional y administrativo
mejora la autoeficacia de los docentes.

Este boletin plantea varias pistas para una investigacion
mas profunda. La relacién entre la autoeficacia de las
profesoras de STEM y la propia autoeficacia de las chicas
en estas asignaturas, asi como su eleccién de carrera,
necesita una mayor investigacion. Asimismo, deberia
seguir investigandose la relacidn entre la autoeficacia de
las profesoras de STEM y su rendimiento.
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