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Organización curricular 

En lo concerniente al número anual de horas lectivas, las cifras de los países varían entre 613, en 
Portugal, y 1.000, en los Países Bajos. Hay que tener en cuenta que la educación secundaria superior 
en Islandia dura 4 años, lo que explica, en parte, su mínimo anual (683 horas) . 

Gráfico 8. Número anual de horas lectivas en educación secundaria superior 
profesional. Curso 1995/96 

Dinamarca: El mínimo representa los dos primeros mios y el máximo, el período de formación práctica (incluyendo pequeños períodos 
lectivos). 
Alemania: La situac 'run varía en fu nción de los Lander. Estos datos hacen referencia a la formación profesional a ti empo completo. En e l 
sistema dual de formac ión profes ional y práct icas (a tiempo parcial en el lugar de trabajo) , los alumnos invierten normalmente 480 horas al 
año en la Bemfsschule . 
España: Hay una gran variedad de ciclos jor111alivos de grado 111edio . La duración tota l de es tos ciclos varía entre 1.300 y 2.000 horas, 
inc luyendo la formac ión práctica en la empresa. Se pueden di stribuir en uno o dos años. El mínimo aprox imado durante el primer m'ío es 
de 1.000 horas. La organización del segundo año depende del ciclo y de la Comunidad Autónoma. 
Italia: Las variaciones en el número de horas se deben a las diferentes modalidades de centros educativos entre las que puede eleg ir el 
alumnado. 
Portugal: Los datos hacen referencia a los cursos tecnológicos. En los centros de for mación profesional , el número anual de horas se eleva 
a 1.200. 
Luxemburgo: Los datos se refieren a la educación secundaria técnica, que tiene tres ramas (técnica, técnológica y profesional). 
Países Bajos: Los centros de formación profesional (MBOs) pueden organi zar la di stribución de las horas de sus programas, de tal forma 
que permi ta a los alumnos obtener las cuali ficaciones finales de acuerdo a las líneas generales establecidas a ni vel nacional. 
Finlandia: Se trata de una media teóri ca, calculada a partir de 35 horas semanales. 
Suecia : La media teórica se determina a partir de la distribución equil ibrada de las 2.370 horas a lo largo de la formac ión. 
Reino Unido: No existen recomendaciones en cuanto al número de horas lectivas en la educac ión post-obligatoria . 
Islandia: El número de horas se ca lcula a partir del número anual de d ías lecti vos y exámenes ( 160). El número de días lecti vos durante el 
curso 1995/96 fue de 135 . 
Liechtenstein: En e l sistema dual de formación profesional y prácticas (a tiempo parcial en e l lugar de trabajo) , los alumnos invierten 
normalmente 500 horas al año en la Berufsschu/e. 

El análisis comparado de los gráficos 7 y 8 muestra que, en la educación secundaria superior, el 
número anual de horas lectivas en la rama profesional es igual o superior al de la educación general. 
Esta diferencia se debe a que el número de horas lectivas semanales es superior en educación 
secundaria profesional que en educación secundaria general (ver tabla 32). 
Todos los países presentan fluctuaciones en el número de horas lectivas anuales. Estas diferencias 
pueden deberse a la mayor especialización y, por tanto, a la existencia de un mayor número de 
opciones en este tipo de educación. Además, la formación profesional siempre contiene una formación 
práctica, que puede adoptar varias formas (períodos de prácticas, talleres escolares). 
Algunos países no tienen en cuenta la formación práctica en la confección de sus horarios. En España, 
la formación práctica de los ciclos formativos (módulo de formación en centros de trabajo) se realiza 
en las empresas y dura entre 400 y 700 horas, según el ciclo. En Italia, la formación práctica oscila 
entre 300 y 400 horas anuales. En Luxemburgo se organiza de diversas formas, dependiendo del tipo 
de curso. Un tipo de formación profesional se imparte en el lugar de trabajo y con muy pocas horas de 
estudio teórico en el lycée technique. Otra modalidad incluye dos años dentro de una institución 
educativa, seguidos de una formación en el lugar de trabajo, con algunas horas de estudio teórico en el 
lycée. En Portugal, la mayor parte de las escuelas profesionales imparten ciclos formativos de tres 
años. Las materias técnicas y prácticas suelen dar cuenta del 50% de la formación, pero también hay 
diferencias entre regiones. La educación secundaria profesional incluye secciones de formación 
técnica y práctica. Esta última puede adoptar varias formas (actividades de simulación, laboratorio y 
taller, etc.), o puede realizarse en un marco laboral real. 
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2. Materias impartidas 

2.1. Número m1n1mo de horas lectivas por materia en edades 
comprendidas entre los 13 y los 16 años 

En varios países, las directrices curriculares oficiales dan un amplio margen a los centros y al personal 
docente para determinar la distribución del tiempo para cada una de las materias. Éste es el caso de 
Irlanda y Reino Unido. En Inglaterra y Gales, durante la educación secundaria obligatoria (entre 11 y 
16 años), el currículo se expresa no tanto en términos de horas lectivas como en programas de estudio 
y resultados de aprendizaje. La Ley de Reforma Educativa de 1988 prohibe expresamente al 
Secretario de Estado de Educación prescribir la duración de cada materia. No obstante, los órganos de 
gobierno y los directores de los centros tienen la obligación de garantizar un buen reparto del tiempo 
que asegure cumplir el Natíonal Currículum, en Inglaterra y Gales, y el Northern lreland Currículum, 
en Irlanda del Norte. Las materias del Natíonal Currículum son: inglés (galés en algunos centros de 
Gales), matemáticas, ciencia, diseño y tecnología, tecnología de la información, historia, geografía, 
música, arte, educación física y lengua extranjera. En Escocia, el Scottísh Consultatíve Council on the 
Currículum ofrece unas líneas orientativas sobre la distribución del tiempo establecido para cada 
materia que ayudan a los directores en sus decisiones. 
En Finlandia, el Consejo de Estado decide el tiempo mínimo que ha de establecerse para cada materia 
obligatoria a lo largo de los 3 años de la educación secundaria inferior. Los municipios y los centros 
educativos tienen total libertad para determinar la distribución temporal concreta, semanal y anual, de 
cada materia. La situación en Suecia es la misma desde 1995/96. En Austria, en educación secundaria 
inferior, existen dos horarios, en uno de los cuales está fijado el número de horas lectivas de cada 
materia, mientras que el otro es completamente autónomo. Los centros que tienen autonomía 
curricular pueden aumentar o disminuir el número de horas lectivas de ciertas materias incluidas en el 
currículo fijo, e incluso pueden introducir nuevas materias. 
En aquellos países en los que en el currículo se especifica la distribución mínima de horas lectivas por 
materia se puede comparar el tiempo que se establece para cada una. 
Los gráficos 9 y 1 O muestran el número mínimo de horas al año por materia a la edad de 13 años en 
educación general, y a la edad de 16 años en la rama de ciencias de la educación general. Para hacer 
comparaciones en función de la edad es necesario elegir una rama de estudios que exista en todos los 
países de la Unión Europea. No se ha elegido la rama profesional debido a la existencia de grandes 
variaciones entre los programas. Los gráficos que se presentan son de carácter ilustrativo y sus datos 
se han hallado multiplicando la proporción del tiempo dedicado a las diferentes materias obligatorias, 
indicadas en los programas, por el número mínimo de horas lectivas al año. Para simplificar los 
gráficos, ciertas materias han sido agrupadas, como en el caso de la lengua extranjera 1, 2 ó 3. Las 
humanidades incluyen: historia, geografía, economía y ciencias sociales. Las asignaturas de biología, 
física y química conforman el grupo de "ciencias". Dentro del apartado de "otras" se engloban 
tecnología, latín, griego, religión y educación moral. 

Debido a la diversidad de estructuras y a la distinta duración de los niveles educativos, los datos de los alumnos 
de 13 años responden a diferentes momentos del recorrido escolar. Las situaciones específicas son las 
siguientes: 
- En la Comunidad germano-parlante de Bélgica: el primer año de educación secundaria (séptimo de la 
educación obligatoria). 
- En las comunidades francófona y flamenca de Bélgica, en Grecia, España, Italia, Luxemburgo, Países Bajos y 
Liechtenstein: el segundo año de la educación secundaria. 
- En Dinamarca, Portugal, Finlandia, Suecia y Noruega: el séptimo año de la educación obligatoria en la 
estructura única. 
-En Alemania: el octavo año de escuela en 12 de los Léinder. 
- En Francia: el tercer año de la educación secundaria. 
-En Austria: el cuarto año de la Hauptschule (octavo año de la educación obligatoria). 
- En Reino Unido: el noveno año de la educación obligatoria. 
- En Islandia: el octavo año de la educación obligatoria de la estructura única. 
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Gráfico 9. Número mínimo de horas lectivas al año por materia, a la edad de 
13 años, en secundaria general. Curso 1995/96 
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Dinamat·ca : La di stribución ele las materi as está directa y exclusivamente establec ida por el Ministerio , en func ión ele una 
estimación ele 30 horas a la semana. S in embargo, son los municipios y los centros educati vos quienes, en última instancia, 
deciden el núme ro mínimo y máx imo ele sesiones lecti vas semanales. 
Alemania : El número anual ele horas lec ti vas por materi a se basa en una media que se ca lcula en función ele las horas semanales 
durante el año 8° ele cualquier modalidad ele centro educativo en los di fe rentes Ltinder. La categoría "otras" incluye la formación 
religiosa, entre otras asignaturas de diversa naturaleza, clepencli enclo de l Land. 
España: Los elatos son aproximados y pueden va ri ar ele una Comunidad Autóno ma a otra, espec ialmente en relación a las horas 
lecti vas ele los programas fl ex ibles ele las Comunidades Autónomas que poseen lengua propia. 
Irlanda, Reino Unido: Los currícul os y las di sposiciones dejan al centro educati vo tot al libertad para decidir e l tiempo que se 
dedica a cada materi a. Estos países, por tanto, se caracteri zan por sus horarios fl ex ibles . En Inglaterra y Gales, las cifras 
representan el número mínimo ele horas lecti vas que se aconseja. En Escocia, se trata del tiempo lectivo del profesorado. El 
tiempo total que los alumnos invierten en el centro excederá esta cantidad. 
Luxemburgo: A partir ele los 13 años, los alumnos deben estudi ar tres lenguas ex tranj eras, excepto en la rama C lásica, en la que 
se estudia latín . 
Finlandia: Ex isten vari ac iones entre los centros educati vos, por lo que las ci fras son só lo ilustrati vas. Se trata ele las medias ele 
los tres años completos ele secundari a inferi o r. El número ele horas se calcul a a partir ele 30 horas semanales . 
Suecia: La mayoría ele los alumnos (60%) elige una segunda lengua extranjera como materia optativa. La materia ele religión se incluye en 
ciencias sociales y no en la categmía ele "otras". La distribución ele las asignaturas se fundamenta en los programas anteriores a la reforma. 
Progresivamente, a medida que se vaya impl:mtando la reforma ele 1995, el programa tendrá un horario flexible. 
Liechtenstcin : Los elatos que se muestran representan las horas lecti vas del primer ciclo académico del Cy111nasiulll. 

1 200 

A la edad de 13 años, todos los alumnos de secundaria general estudian las mismas materias 
obligatorias. Sin embargo, la duración establecida para cada una de ellas varía de un país a otro. En 
este nivel educativo, la enseñanza de la lengua materna, matemáticas y una lengua extranjera ocupan 
las posiciones más importantes en casi todos los países. El volumen horario mínimo obligatorio 
destinado a las actividades deportivas es el que experimenta las menores variaciones entre países. 
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Italia es el país que más horas dedica a la enseñanza de la lengua materna (187 horas al año). Por el 
contrario, en Luxemburgo no aparece esta materia dentro del programa del segundo año (siendo tan 
sólo de 36 horas durante el primer año). Esto se debe a la naturaleza fundamentalmente oral del 
idioma (las reglas gramaticales son de reciente creación y la literatura es escasa). Este hecho explica 
también por qué Luxemburgo es el país que dedica mayor número de horas a la enseñanza de lenguas 
extranjeras. Para la enseñanza de otras materias se utilizan el alemán y el francés (lenguas oficiales de 
Luxemburgo), y los alumnos también aprenden inglés. 

En las materias de ciencias, el lugar que ocupa la formación científica (biología, física, química) 
también difiere entre países. Los alumnos de Luxemburgo sólo reciben 30 horas lectivas al año, 
mientras los estudiantes austríacos tienen 180. Otros cuatro países -Dinamarca, Francia, Portugal y 
Suecia- dedican un mínimo de 120 horas anuales a estas materias. 

La enseñanza de las humanidades (historia, geografía, economía, filosofía y ciencias sociales) también 
muestra grandes variaciones, con un mínimo anual de 64 horas en Islandia y un máximo de 175 horas 
en Portugal y Suecia. En Italia se dedican más de 150 horas. 

En todos los países, los alumnos participan en actividades artísticas, en algunos casos de forma muy 
limitada, como ocurre en Bélgica y Finlandia, donde se imparten 30 horas al año. Por el contrario, 
otros países (Italia, Suecia, Islandia, Liechtenstein y Noruega) dedican más de 100 horas al año. 

La categoría "otras" tiene mucha representación en Grecia (263 horas), donde ocupa el 25% del 
horario total mínimo. Esta categoría acapara 200 horas en España. También tienen más de 100 horas 
en Italia, Austria, Liechtenstein y Noruega. En Grecia, la enseñanza de griego antiguo en la educación 
tradicional en humanidades representa una buena parte del horario. Lo mismo ocurre en Liechtenstein 
con el latín impartido en el Gymnasium. En los demás países, esta categoría se compone, 
fundamentalmente, de horas dedicadas a la enseñanza de religión, filosofía o educación cívica. Por el 
contrario, en los países que hemos mencionado, aparte de la enseñanza de religión o de filosofía 
moral, lo que explica la gran amplitud de esta categoría es la presencia en el currículo obligatorio de 
materias como tecnología, economía doméstica y/o informática. 

A la edad de 13 años, los alumnos belgas, españoles, franceses, holandeses, portugueses, finlandeses y 
suecos tienen un número variable de materias optativas dentro del número mínimo de horas 
obligatorias. En las comunidades francófona y germano-parlante de Bélgica, los Países Bajos y 
Finlandia se ofrece el mayor número de horas para materias optativas dentro del currículo obligatorio. 
En los Países Bajos supone más de una cuarta parte del tiempo total. 

A los 16 años, en la sección de ciencias de la educación general, se observan las mayores disparidades 
en cuanto a la distribución horaria. De hecho, en esta etapa, no todos los alumnos cursan 
necesariamente las mismas materias obligatorias. 

Es importante recordar, ante la diferente duración de los niveles educativos de primaria y secundaria, que la 
edad de 16 años no corresponde al mismo año en la rama científica de la educación secundaria superior general 
de los diferentes países. 
A continuación se resumen las diferentes situaciones existentes: 

• Primer año de educación secundaria superior: Dinamarca, Alemania, España, Luxemburgo, Finlandia, 
Suecia, Reino Unido (Escocia), Islandia, Liechtenstein y Noruega. 

• Segundo año de la educación secundaria superior: Bélgica, Grecia, Francia, Italia, Países Bajos, Portugal y 
Reino Unido (Inglaterra, Gales e Irlanda del Norte -último año de la educación obligatoria). 

• Séptimo año de educación secundaria: Austria (Realgymnasium). 

En esta sección de la educación secundaria superior general, la enseñanza de la lengua materna, 
matemáticas y lenguas extranjeras continúa siendo bastante importante en la mayoría de los 
países . Sin embargo, en aquellos en los que el programa no se ha flexibilizado en función de las 
elecciones individuales de los alumnos, el lugar de las ciencias (biología, física, química) ha 
aumentado con relación a esta misma categoría a la edad de 13 años. En casi todos los países 
constituye una de las materias más importantes, pudiendo llegar incluso a superar el tiempo 
mínimo obligatorio dedicado a las matemáticas. Esto explica por qué se ha elegido la rama 
científica para el análisis comparativo. 
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En los seis países en los que las actividades deportivas y artísticas todavía se encuentran en el 
currículo obligatorio, el tiempo adjudicado a las mismas es menor en secundaria superior que en 
secundaria inferior, a excepción de Dinamarca. 
Generalmente, el tiempo dedicado a la enseñanza de lenguas extranjeras no es superior a los 16 años 
que a los 13, excepto en la Comunidad francófona de Bélgica, Dinamarca, Alemania, Países Bajos, 
Austria y Suecia. En Grecia, la creciente importancia que están cobrando las lenguas extranjeras en el 
primer nivel (Gymnasio) se debe a la progresiva incorporación de una segunda lengua extranjera 
(desde 1996). Desde el curso 1996/97, ésta se ha ido extendiendo progresivamente hasta el primer año 
del Lykeio. 

Se debe destacar que las ciencias humanas normalmente tienen menos importancia que en el nivel 
inferior. En contrapartida, el número de materias optativas es mayor. 

Por último, en Italia, en este nivel de la rama científica, la enseñanza de latín se ha vuelto obligatoria 
(incluyéndose en la categoría "otras") y, en Grecia, la enseñanza de griego antiguo es también 
obligatoria. 
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Gráfico 1 O. Número mínimo de horas lectivas al año por materia, a la edad de 
16 años, en secundaria general, sección de ciencias. Curso 1995/96 
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Bélg ica (B fr): e l mímcro de horas en matemáti cas, c ie nc ias, lengua extn:mjcn.1, c ienc ias humanas y "otras" es lo mínimo que los a lumnos tienen 
que rea lizar segú n sus opciones. Las opciones pueden llegar a ser cuatro veces e l mínimo. 
Alema ni a: En la h'VJmJOsiale Oberslt{(e, por ejemplo, el ni vel superior del Gymnasium, las materias se imparten en cursos btísicos y avanzados 
(Gnmdkurse y Leisllmgskurse) en función de las aptitudes y el rendimiento de los alumnos. El sistema de cursos consta de materias obl igatorias y 
optativas. Las materias obli gatorias (564 horas al año) se agrupan en tres grandes áreas: lenguas/literatura/mles; c iencias sociales; y matemáticas/ciencias 
natu rales/tecnología, así como religión y deporte. Las materias optati vas (282 horas al mio) est,ln disei'íadas para la especialización individual dentro de 
cada una de las tres áreas. 
España: Los datos son aproximados y pueden fluctuar ligeramente de una Comunidad Autónoma a otra, especialmente las ho ras lec ti vas de los 
programas tlex iblcs de las Com unidades que poseen lengua propia. 
I rl anda: Cada centro educativo distribuye libre mente e l tiempo entre las materias. Por esta razón, el grúfi co muestra e l horario fle xibl e. 
Pa íses Bajos: Durante los seis años de VYVO y los c inco de HAVO existe un nlímero recomendado de horas lecti vas para cada materia, repm1idas a lo largo de 
ambos. Los centros pueden distribuir las materias en cada uno de los años. En la VWO, los alumnos realizan el examen tina! sobre un mínimo de siete 
materias, de las cuales dos son obligatorias. Los alumnos de la HAVO se examinan de un mínimo de ocho materias. de las que dos son obligatorias. 
Portuga l: La categoría "otras" cubre las 32 horas que se dedican a la rormación re lig iosa o soc ial y las 192 horas que se adjud ican a los estud ios 
tecno lógicos elegidos en función de las posibilidades ofertadas por cada centro educativo. 
Finlandia: El nlímero anual de horas lecti vas se calcula di vidiendo el mí mero mínimo de horas destinadas a las asigmuuras obligat01ias entre 500 (duración de 
la educación secundaria supe rior) y mult iplicándolo después por 190 (nllmcro de días lecti vos al mio). El resultado es un mínimo aproximado. 
Suec ia: En la educación post-obligatoria, los alumnos e li gen las as ignaturas en runció n de sus capacidades y se agrupan según sus e lecciones. La 
situación , por tanto, es muy compleja, an te la g ran va ri edad de posibilidades de elección. · 
Rei no Unido: Cada centro adjudica el tiempo destinado a cada asignatura. Por esta razón se ilustra en e l grúrico un horario n cx ib lc. És te representa 
e l nlímero mínimo de ho ras lect ivas sugerido ta l como se establece en las propuestas curric ulares . En Ing laterra , Ga les e Irlanda del Norte, las horas 
lec ti vas representan tan sólo a la educac ión secundaria superior ( 14 a 16 mios). En la secundaria post-obligatoria , los a lumnos e ligen sus c ursos e n 
fun ción de las asignaturas de las que luego se examinarán. 
Is landia: El primer mio de la ed ucación sec undar ia superior genera l es semejante en todos los programas, pero se aprecian c iertas dife rencias en 
cuanto a las materias y al número de horas que se les adjudica. El gráfico presenta un ejem plo que muestra el primer mio de la secc ión científica. 
Licch tc nstcin: En el Gynmasium existen dos secc iones : Latín (tipo B) y Económicas (tipo E). En el gráfico se muestra esta ültima. 
Noruega: No ex iste ningún tipo de estudios que se pueda denomi nar como "científico" para los alu mnos de 16 años de edad. Todos los alumnos 
cursan las mi smas materias en la educac ión general. 
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3. Evaluación y certificación 

¿Qué tipos de evaluación se suelen utilizar a lo largo de la escolaridad? ¿Hay promoción automática al 
curso siguiente o está sujeta a la decisión del "consejo de clase", o de los padres tras la opinión dada 
por el "consejo de clase"? ¿Cuáles son las diversas formas y modalidades de certificación académica 
que se otorgan al finalizar los diversos niveles? 

Las tablas 33, 34 y 35 indican las respuestas que han dado los 18 países a estas preguntas, 
distinguiendo entre educación secundaria inferior, educación secundaria superior general y educación 
secundaria superior profesional. 

En la educación secundaria inferior, la evaluación es continua a lo largo del año en todos los países. 
Al entrar en el college en Francia se realiza una prueba nacional para identificar las necesidades del 
alumnado y ofrecer el apoyo apropiado. En 1996, Bélgica (la Comunidad francófona) adoptó el mismo 
procedimiento, pero la prueba tiene lugar cada tres años. 

A lo largo de esta etapa, la decisión de permitir el acceso de un alumno al siguiente nivel la toma el 
"claustro de profesores", según el rendimiento del alumno, en Bélgica, Alemania, Grecia, Francia, 
Italia, Luxemburgo, Austria y Portugal. En algunos países, la decisión también tiene en cuenta el 
propio potencial del alumno (España) o los objetivos que se le han marcado al inicio del año (Italia). 
La promoción es automática en Dinamarca, Irlanda, Suecia, Reino Unido, Islandia y Noruega. 
También es automática en las Comunidades francófona y germano-parlante de Bélgica, pero sólo 
durante la primera fase (del primer año al segundo) . 

Sin embargo, en la mayoría de los países, el paso de la educación secundaria inferior a la superior no 
es automático. Dos países no otorgan ninguna certificación al término de la educación secundaria 
inferior. En los Países Bajos, para la educación preuniversitaria ( VWO) y la secundaria superior 
general (HAVO), el programa continúa en la educación secundaria superior sin ninguna interrupción; 
los alumnos que han finalizado el período de educación básica obtienen un certificado de escolaridad. 
En Inglaterra, Gales e Irlanda del Norte, la educación secundaria inferior y los dos primeros años de la 
secundaria superior tienen lugar en la misma institución y el paso de una a otra es automático, incluso 
aunque la edad de 14 años marque la finalización de una fase clave con una evaluación; sin embargo, 
se otorga un título ( GCSE) a la edad de 16 años, pero no es una condición necesaria para que los 
alumnos continúen con los dos últimos años de educación secundaria. El resto de los países tiene 
establecida una titulación o certificación al finalizar la educación secundaria inferior. Esta certificación 
controla el acceso a la educación secundaria superior, excepto en Bélgica, Francia y Escocia. En 
Bélgica, el título de educación secundaria inferior se otorga tras la finalización del primer año de la 
segunda etapa. 

El título se suele conceder como resultado de un período de exámenes. Estos pueden ser organizados 
por una instancia externa -Francia, Irlanda, Países Bajos (para el VEO y el MAVO), Reino Unido (a 
excepción de Escocia, que utiliza un sistema mixto), Islandia y Noruega- o interna - Bélgica, Grecia e 
Italia. Alemania, España, Luxemburgo, Países Bajos (VWO, HAVO) , Austria, Portugal, Finlandia y 
Suecia no realizan ninguna prueba específica al término de la educación secundaria inferior. En 
Dinamarca existe un examen estandarizado, pero tiene carácter optativo. 

En la educación secundaria superior genenl y profesional, la evaluación durante el año escolar 
también es continua en la mayor parte de los Estados miembros. En Francia, todos los alumnos que 
entran en el lycée están sujetos a una evaluación nacional en las materias de francés , matemáticas y 
una lengua extranjera, con la finalidad de detectar cualquier problema y permitir al profesorado 
adaptar sus enseñanzas en función del mismo. 

El paso de curso dentro de la educación secundaria superior general y profesional es automático en 
Irlanda, Suecia y Reino Unido. Sin embargo, en Inglaterra, Gales e Irlanda del Norte, el acceso a 
ciertos cursos de educación post-obligatoria a los 16 años depende de unos criterios de acceso 
específicos. Los resultados de los alumnos se tienen en cuenta en España, Francia, Países Bajos, 
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Austria y Portugal, donde el "claustro de profesores" decide si se les debe promocionar o no a una 
clase superior en función de las calificaciones obtenidas. En Bélgica e Italia, la decisión, tomada por el 
"consejo de clase", se fundamenta no sólo en las notas del alumno en todas las materias, sino también 
en las observaciones de los profesores. En Grecia, la promoción se basa en los resultados obtenidos 
durante el curso y en un examen que se realiza a final de curso. En Finlandia, la educación secundaria 
superior general se organiza en cursos modulares, y los alumnos deben superar al menos 75 módulos 
en toda la etapa. En Islandia, los alumnos pasan a un nivel superior en función de una evaluación. 

En la mayoría de los países, el título de educación secundaria superior general se otorga tras la 
realización de exámenes externos estandarizados o con asesoramiento externo 1• Éste no es el caso de 
Islandia, donde los alumnos obtienen su título tras la realización de un examen interno. En los Países 
Bajos, además de exámenes externos, el centro educativo elabora y califica pruebas de carácter 
interno. La evaluación final se obtiene promediando las calificaciones obtenidas en ambos exámenes. 
En Bélgica y Grecia, la titulación se consigue no sólo en función de los resultados de un examen al 
final del año escolar, sino también mediante la nota media recibida en cada período. En España y 
Suecia no existe ningún tipo de examen final y la titulación se otorga teniendo en cuenta los resultados 
obtenidos durante la evaluación continua. 

Las modalidades de cettificación académica para la enseñanza secundaria superior profesional son 
algo diferentes. En varios países (Bélgica, Dinamarca, Alemania, Irlanda, Italia, Austria, Portugal e 
Islandia), representantes de los empresarios y sindicatos, cámaras de industria y comercio, etc. forman 
parte de un jurado, que es el que otorga el título. 

1 Recientemente se ha reali zado una ampli a revisión de las cualificaciones de los alumnos de edades comprendidas entre los 16 y 19 años de 
lnglateiTa, Gales e Irlanda del Nmte. Las recomendaciones, que en la actualidad se están anali zando, incluyen el establecimiento de una nueva 
estructura para las cualificaciones generales y profesionales ex istentes, la incorporac ión de un certificado y un título nacional, la mejora de las 
habilidades fundamentales en todos los niveles y la racionali zación del número de órganos que otorgan cualificaciones. (DEARING, R. (1 996) 
Review ofQualificationsfor 16-to 19-year-olds. Londres: School Curricuhn11 and Assessment Authority) . Escocia también atrav iesa una fase de 
transición en relación a la ce1tificación de la educación secundaria superior general. 
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"" o Tabla 33. Evaluación y certificación en educación secundaria inferior. Curso 1995/96 
Evaluación durante la educación Promoción al curso siguiente Modalidades de certificación 

Bélgica Eval uación continua y formativa Desde el curso 1994/95, la promoción del Posibi lidad de obtener el certificado de educación básica (CEB) después de pasar uno o dos años en el primer año B. 
primer año al segundo es automática. El paso Sin certificación al final de los dos primeros años. 

C. francófona y Procedimiento de orientación implantado en del primer ciclo al segundo y a los cursos 
germano-parlante 1996 para real izarse una vez cada 3 años, subsiguientes depende del "consejo de clase", 

con pruebas de francés y matemáticas al que decide en función de los resultados 
incorporarse a la educación secundaria a los académ icos. 

C. flamenca 12 años. Se puede otorgar un certificado de educación básica despues de pasar uno o dos años en el primer año B, primer año A o en 
Evaluación continua y formativa No hay promoción automática, excepto para el el año de formac ión pre-profesional. 

paso del primer año B al año de formación Al final del primer ciclo se puede otorgar un certificado de educación secundaria inferior: 
pre-profesional. - se tienen en cuenta los resultados del trabajo del curso y de un examen; 

-pos ibilidad de realizar un examen que es calificado por un tribunal central. 
Dinamarca Evaluación continua Promoción automática No hay ningún examen obligatorio. Posibilidad de establecer exámenes (pruebas estandarizadas a nivel central) para ciertas 

materias elegidas por el alumno' 
- certificado que menciona las materias estudiadas, las calificaciones del trabajo del curso y los resultados obtenidos en los 
exámenes. 

Alemania Evolución continua, mediante la realización Depende del claustro de profesores Evaluac ión continua (pruebas escritas y orales), autorización para pasar al segundo ciclo: 
de pruebas orales y escritas con una escala (Kiassenkonferenz) . Se permite la promoción si - Hauptschulabschluf3 
de puntuaciones en seis niveles. el alum no obtiene una puntuación de 4 en una - Realschulabschluf3 1 Mittlerer Schulabschluf3 
Las puntuaciones oscilan entre 6 serie de materias determinadas. Una -acceso al gymnasiale Oberstufe . 
(ungenügend), que se obtienen cuando los puntuación baja en una materia puede 
resultados no alcanzan los mínimos compensarse con una elevada en otra. En 
establecidos e indica que los alumnos no algunos centros de ciertos niveles se puede 
poseen los conocimientos básicos y no son establecer un examen de promoción al inicio 
capaces de superar los objetivos propuestos del curso académico. 
en un futuro inmediato, y 1 (sehr gut), que 
se otorga cuando los resu ltados exceden en 
mucho los mínimos establecidos. 

Grecia Evaluación continua, mediante la realización Depende del claustro de profesores, que decide Sin exámenes, se tienen en cuenta las calificaciones obtenidas en las pruebas trimestrales y en los exámenes oficiales al final 
de pruebas escritas y ora les . en función de las puntuaciones obtenidas en del curso (media ponderada de 10/20 en todas las materias) : 

cada asignatura. - certificado Apolytirio Gymnasio . 

España Evaluación continua, sin pruebas Los resultados y el progreso académico de los Sin exámenes. Se deben lograr los objetivos iniciales: 
estandarizadas. alumnos se toman en consideración en relac ión -certificado de educación secundaria+informe (materias cursadas con sus correspondientes puntuaciones). 

a sus capac idades persona les. 
Francia Pruebasnacionales de lectura, escritura y Depende del "consejo de clase", en función de Se tienen en cuenta los resultados de los dos últimos años de educación secundaria, junto con la real izac ión de un examen 

aritmética para los alumnos de 11 años, cuya los resultados académicos. nacional: 

finalidad de detectar y solucionar cualquier - Brevet nationa/. 
tipo de problema académico. 
Evaluación continua. 

Irlanda Evaluación continua y formativa. Promoción automática. Examen nacional con dos nive les de dificultad (pruebas escritas y proyectos prácticos) : 
-Junior certificare. 

Italia Evaluación continua en función del informe Juicio global del "consejo de clase" en relación Examen de fina l de curso adm inistrado por los profesores y un delegado externo. Pruebas escritas de italiano, matemáticas y 
personal (descripción escrita de la actitud, a los objetivos iniciales establecidos para cada una lengua extranjera, además de pruebas orales interdisciplinares: 
tendencias, comportamietno y nivel alumno (teniendo en cuenta el informe -Diploma di /icenza media. 
conseguido por el alumno). personal). Los alumnos que han sobrepasado la edad de la educación ob ligatoria (14 años) pero no han sido capaces de finalizarla y han 

asist ido a la escuela al menos 8 años, pueden so licitar un certificado de finalización de educación obli gatoria. 
Luxemburgo Evaluación continua. Depende del "consejo de clase", en función del Sin exámenes : 

trabajo del curso. - certificado de asistencia a la educación obligatoria. 
1 Existen dos ni veles en los exámenes: el examen de fin de estudio (tras el 9° o 10° año de educación), que puede cubrir hasta 10 materias, y un examen de "nivel superior" (sólo al final del 10° año), que únicamente cubre seis materias; sólo los alum nos 
que han seguido el curso avanzado en el 1 oo año pueden presentarse al examen avanzado. <a 
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Paises Bajos 

Austria 

Portugal 

Finlandia 

Suecia 

Reino Unido 
Inglaterra/Gales, 
Irlanda del Norte 

Escocia 

Islandia 

Liechtenstein 

Noruega 

Tabla 33 (cont.) Evaluación y certificación en educación secundaria inferior. Curso 1995/96 

Evaluación durante la educación Promoción al curso siguiente Modalidades de certificación 

Evol ución continua, sin pruebas Depende del claustro de profesores, que decide No existe certificación en educac ión pre-universi taria (VWO) y secundaria superior general (HAVO). El currículo dura seis 
estandarizadas. La autonomía de los centros en func ión de los resultados académicos. y cinco años respectivamente, sin una transición antes de la educación secundaria superior. 

educativos les permite funcionar con su propio Examen interno preparado y cal ificado por el centro, más una prueba escrita a nivel nacional para el MAVO y de las 
sistema de evaluación. Se han establecido materias generales en el VBO. La evaluación final presenta la puntuación media de estos dos exámenes y conduce a la 
unos niveles nacionales de competencia para obtenc ión de los certificados de finalización del MA VOy el VBO. 
las materias durante el período de 
basisvorming (primeros 3 años de VEO, 
MAVO, HAVO y VWO) . Se trata de estándares 
mínimos obligatorios que se espera que los 
alumnos consigan al final del período de 
basisvorming. 

Eva luación continua. Depende del "claustro de profesores" , que Superación del cuarto curso: 
decide en función de los resultados del trabajo - informe final , autorización para matricularse en los centros de secundaria superior. 
del curso, con derecho a revisión. 

Evolución continua La promoción no es automática. Superación del tercer año del tercer ni vel: 
Depende del "consejo de clase", que decide en -diploma o certificado de asistencia para los alumnos que superen la edad habitual de cursar la educación obligatoria. 
función de los resultados académicos e incluye 
una prueba escrita global de cada materia 
durante el último año. 

Evaluación continua. Pruebas escritas y El alumno que ha obtenido puntuaciones Tras termi nar el 9° año de educación obligatoria, los alumnos reciben un certificado de finalización (peruskoulum 
observación del progreso y el comportamiento satisfactorias o una evaluación oral positiva en ptitistdtodisrus). 
del alumno. todas las materias pasa directamente al siguiente No hay examen final. 

año. La decisión es tomada por el director en 
coordinación con los profesores. El alumno que 
ha obtenido una puntuación baja en una materia 
puede pasar de forma condicional al sigu iente 
nivel. La promoción se confirma cuando el 
alumno supera una prueba posterior en la 
materia en cuestión. 

Evaluación continua Promoción automática. Se prepara una prueba nacional para ciertas materias (sueco, inglés y matemáticas) . Su propósito principal es garantizar la 
comparación nacional de las puntuaciones obtenidas y facilitar el apoyo al alumnado. 
El certificado final que se otorga a los alumnos al término de la educación obligatoria incluye todos los resultados 
obtenidos al final del 9° año. 

Evaluación continua y formativa. A no ser por circunstancias excepcionales, todos No ex iste certificación a la edad de 14 años. 
National Curriculum assesment a los 14 años. los alumnos suelen pasar al siguiente nivel. 

Evaluación continua. Promoción automática. Al término de la educación secundaria inferior, a los 16 años, hay una prueba nacional, con una eval uación interna de la 
certificación externa:· 
- Scottish Certifica/e of Educa/ion Standard Grade, Nationa/ Certifica/e (SCOTVEC). 

Evaluación continua. Promoción automática. Al finalizar la educación secundaria inferior, los alumnos reciben un certificado de fin de estudios, donde se especifican, 
entre otros aspectos, los resultados de los cuatro exámenes nacionales (islandés, matemáticas, danés e inglés). 

Evaluación formativa y sumativa durante el Para poder pasar al año siguiente hay que Examen de fin de estudios en la Oberschule y la Realschule. 
curso. Las puntuaciones fluctúan entre 6 y l. aprobar las materias de alemán, matemáticas y 
Dos informes por curso. ciencias naturales o lengua extranjera. 

Evaluación continua. Promoción automática. Examen final escrito en el 9° año (en al menos una materia) establecido por las autoridades . La mayoría de los alumnos 
realizan también un examen oral (la participación se decide a nivel central): 

------- ---- -
=-_<:ertific¡¡do indicando las materias elegidas, las calificaciones más recientes y los resultados de los exámenes. 
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Bélgica 
C. francófana y 

germano-parlante 

C. flamenca 

Din amarca 

Alemania 

Grecia 

España 

Francia 

Irlanda 

Italia 

Tabla 34. Evaluación y certificación de educación secundaria superior general. Curso 1995/96 
Evaluación durante la educación Promoción al curso siguiente Modalidades de certificación 

Evaluac ión continua Depende del "consejo de clase", que decide en función de los resultados Posibilidad de exámenes en todas las materias (pruebas escritas y orales) 
académicos (trabajo en clase, evaluación y exámenes). Posibilidad de realizar un examen ante un tribunal de la comunidad. 
Depende del "consejo de clase", que decide en función de los resultados - certifica/ d'enseignement secondaire supérieur. 
académicos (se toman en consideración la actitud del alwnno, el trabajo del Se puede otorgar un certificado de educación secundaria de segundo ciclo al ténnino del mismo (certificado de educación 

Eva luación continua curso y los resultados en los exámenes previos). secundaiia infe1ior). 
Se puede otorgar un certificado de educación secundaria superior al ténnino del tercer ciclo: 
- exámenes en todas las materias (pruebas escritas y orales). Se tienen en cuenta los resultados del trabajo del 
curso. 
- posibi lidad de establecer un examen puntuado por un tiÍbunal central. 

Gymnasium: eva luación regular de Depende de todos los profesores, que opinan en función de las Exámenes finales (pruebas escritas y orales). Las pruebas escritas están preparadas por el departamento de 
carácter interno para medir el progreso de calificaciones anuales obtenidas en cada asignatura en una escala de 13 educación para la educación secundaria superior y son evaluadas por dos examinadores externos designados por el 
los alumnos. puntos. ministro. La corrección de las pruebas orales la realizan el profesor de la materia en cuestión y un examinador 

La decisión la toman los propios alumnos o sus padres. externo designado por el ministro: 
Depende de todos los profesores, que opinan en función de las - Studemereksamen. 

HHX, HTX: evaluac ión regular de calificaciones anuales obtenidas en cada materia en una escala de 13 Para la HHXy la HTX: exámenes finales (escritos y orales) en presencia de exam inadores externos, junto con una 
carácter interno para medir el progreso de puntos. disertación. El certificado menciona las materias cursadas y los resultados del examen, así como las notas anuales: 
los al umnos . No hay resultados anuales - Hejere handelseksamen y Hejer teknisk eksamen. 

Exámenes finales (escritos y orales, de todas las materias): 
HF: no existe una eva luac ión regular. - Hejere forberedelseseksamen. 

Gy mnasiale Oberstufe: Depende del claustro de profesores (Kiassenkonjérenz). La promoción Evaluación continua (ten iendo en cuenta los resultados obtenidos durante la educación), además de un 
Eval uación continua en una escala de O a se realiza si el alum no ha obtenido una puntuación de 4 en las materias examen ante un tribuna l en tres materias (pruebas escritas y orales) y un examen oral para una cuarta 
15 puntos que se corresponde con la que se tienen en cuenta para la promoción (año 11 °). Una calificación materia: 
escala hab itual de puntuaciones de 6 a 1 baja en una materia puede compensarse con una buena en otra. - Abiturpriifimg. 
(véase tabla 33). Promoción automática del 12° al 13° 

(último año). 

Evaluación continua mediante pruebas Depende del claustro de profesores, que decide en función de los La evaluación fi nal es e l promed io de las calificaciones de los exámenes de fi n de curso y los de cada 
escritas y orales. resultados de los exámenes escritos oficiales, que se realizan en junio, y trimestre: 

de las calificaciones obtenidas al finas de cada tiÍmestre en cada - Apolytirio lykeiou (cert ificado de educac ión secundaria superior en el lykeio general y comprens ivo 
materia. (EPL) después de 3 años). 

- Ptychio eidikotitas (certificado de especializac ión al fi na l del estudio de cuatro años). 

Evaluación continua mediante pruebas no Se tienen en cuenta los resultados y el progreso del alumno en relación Eval uación posit iva en todas las mater ias: 
estandarizadas. a su propia capacidad personal. -Título de Bachiller a l finalizar la educac ión secundaria superior (Bachillerato) . 

Pruebas nacionales de evaluación en francés, Depende del claustro de profesores, que decide en fu nción de los Examen nacional: 
lengua moderna y matemáticas a los 15 años resultados académ icos. -certificado de educación secundaria que permite acceder a la educación superior (Baccalauréat). 
para detectar y solucionar cualquier 
dificultad. 
Los profesores realizan una evaluación 
continua mediante calificaciones y 
comentarios. 

Pruebas continuas y formativas. Promoción automática. Examen nacional con dos ni veles de dificultad, tres en matemáticas e irlandés (pruebas di señadas por los 

inspectores del Mi ni sterio de Educación y correg idas por profesores supervisados por asesores que 
informan a la inspección) : 
- Leaving certifica/e. 

Pruebas escritas y orales no Depende del claustro de profesores que, durante el scrutini, decide Examen nac iona l (esame di maturitO: pruebas escritas y orales) para los alumnos que consigan una 

estandarizadas, junto con la observac ión en función de los resultados académicos (al menos 6/1 O en cada evaluación positiva en e l último año. Presentes seis profesores externos y uno del propio centro: 
del progreso y el comportamiento del materia) y de la observación por parte del profesor del - Diploma di maturitG. 
alumno en el centro . comportamiento del alumno en la esc uela (al menos 8110). 
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Tabla 34. (cont.) Evaluación y certificación de educación secundaria general. Curso 1995/96 

Evaluación durante la educación Promoción al curso siguiente Modalidades de certificación 

Evaluación continua Depende del "consejo de clase", que dec ide en función del trabajo social Examen nacional, escrito y oral, de fin de curso. La evaluación del alumnado se basa 
fundamentalmente en los resultados de las pruebas. Sin embargo, nuevas disposiciones 
establecen que el resultado del trabajo del curso cuenta un tercio de la nota del examen fina : 
- Diplóme de fin d'études secondaires. 

Evaluación continua sin pruebas estandarizadas. Depende del claustro de profesores, que decide en función de los Examen de carácter interno elaborado y calificado por el centro. 
resultados académicos. Examen escrito nacional. 

La evaluación final representa la nota media de estos dos exámenes: 
- certificado de fin de VWO y de HAVO. 

Evaluación continua. Depende del claustro de profesores, que decide en función de los El ciclo superior de la Allgemeinbi ldende hohere Schule: examen de fin de estudios 
Evaluaciones trimestrales (al menos 10/20 al final resultados académicos, con derecho a revisión. (Reifeprüfung, Matura) : 
del tercer trimestre). - certificado de estudios (Reifeprüfungszeugnis), que permite el acceso a la Universidad. 
Evaluación continua. Del 10° al 11° año: depende del "consejo de clase", que decide en función Al término del 12° año, los alumnos realizan los exámenes nacionales. La puntuación final es 
Evaluaciones trimestrales (al menos 10/20 al final de los resultados de una evaluación realizada durante el tercer trimestre y una media ponderada de las notas obtenidas a lo largo de los años precedentes y la 
del tercer trimestre) la calificación obtenida en una prueba escriba global que también se realiza puntuación del examen final (a partir de 1 0/20). 

durante este trimestre (al menos 1 0/20). CSPOPE: certificado de educación secundaria. 
CT: certificado de educación secundaria + certificado de formación profesional (nivel Ill). 

Evaluación continua. Pruebas escritas y No hay una organización de clases por años; los alumnos tienen que Evaluación continua y un examen nacional al final del año (Yiioppilastutkinto). 
observación del progreso y el comportamiento del aprobar un mínimo de 75 cursos obligatorios. Cada curso está constituido El examen consta de cuatro materias obligatorias. Los alumnos reciben dos certificados 
alumno. por 38 lecciones. Al término de un curso, el profesor evalúa el dominio - certificado nacional; 

que los alumnos tienen de la asignatura. Los alumnos suelen tardar tres - certificado de educación secundaria superior, otorgado por el centro 
años en completar todos los cursos necesarios, pero también pueden 
hacerlo en cuatro. 

Evaluación continua en una escala de 4 puntos. Promoción automática. No hay ningún examen general. Se recomienda a los profesores (pero no se les obliga) 
utilizar las pruebas confeccionadas por la Agencia Nacional de Educación, con la finalidad de 
garantizar la consistencia entre las puntuaciones obtenidas . 

El certificado final es una combinación de las notas del curso en las materias elegidas. 
Evaluación continua y formativa. A no ser por circunstancias excepcionales, los alumnos pasan Exámenes externos de materiales individuales: 

automáticamente al curso siguiente . - General Certificate of Secondary Education (GCSE) (normalmente a los 16 años); 
- General Certificate of Education (GCE) niveles A y AS (normalmente a los 18 años) . 

Evaluación continua: "moderation 11 Promoción automática Exámenes nacionales establecidos por la Scottish Examination Board y certificación vía 
SCOTVE 
- Scottish Certificate of Education Higher Grade, Certifica te of Sixth Year Studies; 
- Nationa/ Certificate Modules. 

Evaluación continua y pruebas escritas al término En función de los resultados académicos obtenidos. Exámenes de carácter interno (escritos y orales) diseñados y corregidos por el propio centro, 
de cada semestre. teniendo en cuenta la evaluación continua: 

- Stúdentsprófsskirteini 

Evaluación formativa y sumativa a lo largo del Promoción si la nota media obtenida en las ocho materias exigidas es de 4 Exámenes finales escritos y orales, teniendo en cuenta las puntuaciones obtenidas en el 
curso. Las puntuaciones oscilan de 6 a l . con un máximo de dos materias con una puntuación inferior. trabajo del curso. 
Dos informes por año escolar. - Matura. 
En todos los niveles, las calificaciones se otorgan El acceso a los cursos de nivel l avanzado se realiza cuando se completa el Exámenes escritos u orales, o una 'combinación de ambos. Los exámenes de noruego 
cada trimestre en una escala de O a 6 sin curso básico o se prueba que se poseen las habilidades y los conocimientos (composición) son obligatorios . Además, los alumnos normalmente realizan al menos dos 
puntuaciones decimales . requeridos. El acceso a los cursos de nivel Il avanzado se realiza mediante exámenes escritos: 

procedimientos similares. - certificado que indica los resultados fina les y los de los exámenes (Vitnema fra den 
videregaende skole) 
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Bélgica 
C. francófona y 
germano-parlante 

C. flamenca 

Dinamarca 

Alemania 

Grecia 

España 

Francia 

Irlanda 

Italia 

Tabla 35. Evaluación y certificación en educación secundaria profesional. Curso 1995/96 

Evaluación durante la promoción Promoción al curso siguiente Modalidades de certificación 

Evaluación continua. Depende de l "consejo de clase", que decide en func ión de Examen en todas las materias (pruebas escritas y orales). Posibi lidad de real izar un examen ante el tribunal de la 
los resultados académicos (trabajo de clase, evaluación y comunidad: 
exámenes) y de la experiencia profesional. - Certifica! d'enseignement secondaire supérieur y/o certifica! de qualification después de siete años 

Depende del "consejo de clase" , que decide en función de Se otorgan diversos certificados, dependiendo de si se ha obtenido el certificado del nivel inferior: 
los resultados académicos (se tiene en cuenta la actitud del - examen en todas las materias, se tiene en cuenta el trabajo del c urso; 

Evaluación continua alumno, los resultados del trabajo del año y el examen - posibilidad de realizar un examen corregido por un tribunal central. 
previo). 

Evaluación regular, de carácter interno, Promoción automática, aunque los alumnos deben aprobar Certificado tras la evaluación de la parte teórica y certificado de formación práctica tras la finalización de la parte 
del progreso del alumno. los exámenes que se realizan durante de los cursos. práctica del curso. 

Formación profesional en los centros de Depende del claustro de profesores (K iassenkonferenz) : la Berufsfachschule: exámenes escritos, orales y prácticos en todas las materias (áreas de formación profesional 
formación profesional a tiempo completo: promoción está garantizada siempre y cuando el alumno especia lizada y general) ante un tribunal: 
Beruftfachschule, Berujliches obtenga 4 puntos en cada una de las materias establecidas. - Staatlich geprüfter technischer Assistent 
Gymnasium/Fachgymnasium, Una nota baja en una materia se puede compensar con una - Staatlich geprüfier kaufmiinnischer Assistent. 
Fachoberschule elevada en otra. Fachoberschule: examen escrito y oral de cuatro materias y examen oral de otra, ante un tribunal: 

y en el sistena dual: - F achhochschu/reife. 
Beruftschu!e y formación en el puesto de Certificación en el sistema dual: 
trabajo. Examen escrito y oral supervisado por las autoridades competentes (cámaras de comercio o industria), empresarios, 
Evaluación continua, puntuaciones de empleados y al menos un profesor. Para poder realizar el examen final se exige un certificado intermedio. 
1 a 6 Certificac ión según la cualificación elegida: 

- Facharbeiterbrief 
- Kaufmannsgehilfenbrief 
- Gesel/enbrief 

Evaluación continua, con pruebas escritas Depende del claustro de profesores, que decide en función La evaluación final representa la media de las calificaciones obtenidas en los exámenes finales y las calificaciones 

y orales. de los resultados obten idos en los exámenes escritos intermedias: 

oficiales de cada materia realizados en junio. También se - TEL: Apoly tirio lykeiou (certificado de fina lización de enseñanza secundaria superior), para a lumnos que han seguido 
tienen en cuenta las calificaciones de cada trimestre. una materia opcional; 

Ptych io eidikotitas (diploma de especialización), para los alumnos que han seguido cursos especializados; 
- TES: Ptychio TES. 

Evaluación continua, sin pruebas Los resultados académicos y el progreso de los alumnos Evaluación positiva en todos los módulos: 
estandarizadas. se consideran en relación a su propia capacidad personal. - Titulo de Técn ico al término de la formación profesional especifica de grado medio. 

Evaluación continua en los centros Depende de la opinión (durante el curso) o la dec isión (al Examen nacional: 

aprobados por el Recteur final del curso) del "consejo de clase". - Certifica! d'aptitude professionnelle 
- Brevet d'études professionnel/es: 
- Baccalauréat professionnel. 

Evaluación continua. Promoción automática. Examen nacional: 

- Nationa! Vocational Certificate. 

Pruebas escritas y orales no estandarizadas Depende del claustro de profesores, que durante el scrutini Después de tres años, examen de cualificación ante los tribunales constituidos por profesores del centro y dos asesores 

y observación del progreso y el decide en función de los resultados académicos (al menos externos: 

comportamiento del alumno. 611 O en cada materia) y la observac ión por parte de los - Certificado de cualificación. 

profesores del comportamiento del alumno en el centro (al Después de dos años más, un examen de finalización en centros de formación profesional: 
menos 8/1 0). - Diploma di maturitG professionale, que combina los resultados de los exámenes finales a ni vel nacional y de las 

pruebas realizadas durante la formación. 
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Luxemburgo 

Países Bajos 

Austria 

Porgugal 

Finlandia 

Suecia 

Reino Unido 
Inglaterra/Gales, 
Irlanda del Norte 

Escocia 

Islandia 

Liechtenstein 

Noruega 

Tabla 35. (cont.) Evaluación y certificación en educación secundaria superior profesional. Curso 1995/96 

Evaluación durante la promoción Promoción al curso siguiente Modalidades de certificación 
Evaluación conti nua Depende del "consejo de clase", que decide en función de Al término de la formación profesional se realiza un examen nacional después del período de 

los resultados del año. aprendizaje (teórico y práctico): 
- Certifica/ d'aptitude technique el professionnel/e (CATP). 
Al término de la rama de formación de técnicos, examen nacional: 
- Diplóme de technicien. 
Al término de la rama de formación técnica, examen nacional: 
- Diplóme de fin d'études secondaires techniques. 

Evaluación continua, sin pruebas estandarizadas Depende del claustro de profesores, que decide en función Examen de carácter interno: 
de los resultados académicos. - Diploma de fin de MBO. 

Para el MBO. el examen está establecido por el centro, excepto para los componentes para los que se 
confeccionan exámenes a ni vel nacional, en cuyo caso queda establecido por el ministro de Educación, 
Cultura y Ciencia. 

Evaluación continua. Depende del claustro de profesores, que decide en función Examen de fin de estudios: 
de los resultados académicos, con derecho a revisión. - certificados de finalización de estud ios -(AbschlujJzeugnis, Reifepriifungszeugnis. Reife- und 

Befiihigungspriifungszeugnis). Los dos últimos permiten el acceso a la Universidad. 
Evaluación continua Evaluación por módulos en la que participan profesores y No hay exámenes: 

al umnos; el "consejo de clase" evalúa un conjunto de La nota final que se otorga tras la finalización de estudios es la media ponderada de la nota obtenida 
' módulos para cada materi a (entre 1 0/20). al final del curso (nota media de las diversas materias) y la puntuación del PAP: 

La evaluac ión también consta de una prueba de dominio -certificado de educación secundaria + certificado de cualificación profesional de nivel 111. 
profesional (PAP), que representa dos tercios del programa. 
El tr ibunal está compuesto por cuatro personas, incluyendo 
a un representante sindical o de las asociaciones de 
empresarios. 

Evaluación continua, sin pruebas estandarizadas Promoción automática, comprobado que el alumno ha No hay exámenes. 
term inado satisfactoriamente todas las clases. Los resultados están en función de la evaluación continua. 

Evaluac ión continua, con una escala de 4 puntos. Promoción automática. No hay ningún examen general. A nivel central, se confeccionan pruebas estandarizadas de carácter 
obligatorio para ciertas materias. 

Evaluación continua y formati va en centros de Cursos modulares. GNVQ: pruebas externas, evaluación según criterios. 
secundaria o en instituciones de Further Education. Cuando el al umno termina una unidad pasa a la siguiente . NYQ: pruebas internas, demostración de competencias y tareas escritas. 
Los alumnos pueden realizar cursos de educación 
general (véase tabla 33), cursos de formación 
profesional o una combinación de ambos. La promoción depende de los logros de estud iante. 
Evaluac ión continua en instituciones de Further Pruebas externas: 
Educa/ion. - Scolfish Certificare of Educar ion al Higher Grade; 

- General Scotrish Vocational Qualificarion; 
-HNC, HND . 

Evaluación continua y pruebas escritas al término La promoción está sujeta a los resultados académ icos del Evaluación continua (teniendo en cuenta los resultados obtenidos y el trabajo del curso) y exámenes 
de cada semestre. alumno. internos (pruebas escri tas) elaborados y calificados por el centro. 

Sveinspróf examen final nacional organizado por un comité constituido por empresarios y sindicatos. 

Evaluación continua. Depende de un consejo, formado por profesores, padres y Fiihigkeitszeugnis. 
oficiales de formación profesional, que decide en función 
de los resultados académicos, con derecho a revisión. 

En todos los niveles, las notas se distribuyen en El acceso a los cursos de nivel 1 avanzado ex ige la Exámenes escritos u orales, una combinación de ambos o exámenes prácticos. 
trimestres puntuando en una escala de O a 6, sin finalización previa del curso básico o demostrar que se Existen dos tipos de certificados: 
puntuaciones decimales. poseen las habilidades y conocimientos necesarios. A los - un certificado de oficial especializado (fagbrevlsvennebrev), puntuado en una escala de 3 puntos: 

cursos de nivel li avanzado se accede mediante «excelente», «aprobado», «suspenso»; 
procedimientos similares. - un certificado conducente a la educación superior (avgangsvitnemoal ji-a den videregaende skole) . 
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Organización curricular 

Tabla 36. Certificados y exámenes al término de la educación secundaria 
superior general. Curso 1995/ 96 

Nombt·e del certificado Nombt·e del examen externo estandarizado o 
interno supervisado 

Bélgica 
C. fi·ancófona Certifica! de l'enseignement secondaire supérieur ~ 

(CESS) 

C. flamenca Diploma van secundair onde1wijs ~ 

C. germano-parlante Abschluj3zeugnis der Oberstufe des ~ 

Sekundarunterrichts 
Bevis for Studentereksamen Stz1dentereksaJnen 

Dinamarca Bevisfor Hojere Forberedelseseksamen Hojere Forberede/seseksamen 
Bevisfor Hojere Handelseksamen, Hojere Handelseksamen 
Bevisfór Hoiere Teknisk Eksamen Hoiere Teknisk Eksamen 

Alemania Zeugnis der al/gemeinen Hochschulreife Abitwprüfimg 

Grecia Apolytirio lykeiou/Ptychio eidikotitas -

España Título de Bachiller -

Francia Baccalauréat Baccalauréat 

Irlanda Leaving Certifica/e Leaving certifica/e examination 

Italia Diploma di maturita &ame di maturita 

Luxemburgo Dip/óme de fin d'études secondaires Examen de fin d'études secondaires 

Países Bajos Diploma Voorbereidend Wetenschappelük Onderwüs 
Eindexamen 

Hoger Algemeen Voortgezet Onderwüs 

Austria Re[fop,·üfi¡ngszeugnis Reifeprüfimg 

Portugal Certificado de fim de E"stz1dos Secundarios -
Finlandia Ylioppilasflllkinlotodistus Ylioppilastutkinlo 

Suecia Slutbetygji-im gymnasieutbildning -

Reino Unido General Certifica/e ofEducation Advanced leve/ 
Inglaterra/Gales, Irlanda (GCEA Leve/) 

GCE A Leve/ examination 

del Norte General Certifica te of Educa/ion Advanced 
GCE AS examina/ion 

SupplemeniOIJ' (GCEAS) 

Escocia Scottish Certifica/e ofEducation 
Higher Grade 
Certifica/e o(Sixth Year Studies 

Islandia Stúdentsprófiskírteini -

Liechtenstein Maturittitszeugnis Matura 

Noruega Vitnemal (fi·a den videregaende skole) Eksamen (fi·a den videregaende skole) 
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Organización curricular 

4. Medidas educativas para combatir 
el fracaso escolar1 

El fracaso escolar' es un problema que afecta a todos los países de la Unión Europea en mayor o 
menor medida. Todos se esfuerzan por encontrar soluciones, y éstas varían enormemente según las 
características específicas de los diferentes sistemas educativos. Sin embargo, es posible dividirlas en 
tres grandes categorías, en función de los objetivos que persiguen. 

Algunos países se centran en lalPrevencióii\ mediante la incorporación de nuevos métodos y técnicas 
de enseñanza. El propósito de la reforma de la educación secundaria obligatoria inferior de la 
Comunidad francófona de Bélgica es reducir el fracaso escolar definiendo las habilidades básicas que 
han de adquirir todos los alumnos; así como incorporando una evaluación formativa continua. La 
Comunidad flamenca concentra sus esfuerzos en intensificar la formación profesional mediante la 
organización de talleres y cursos modulares, así como método de proyectos, al tiempo que modifica 
los enfoques de enseñanza estqbleciendo vínculos entre el centro educativo y el sector 
socioeconómico. En Irlanda, los alumnos están divididos en niveles para ciertas materias; también 
tienen la posibilidad de completar 'la educación secundaria superior en tres años en vez de en dos. En 
Austria, los alumnos de la Hauptschule también están divididos según su competencia en ciertas 
materias. Italia se está esforzando en ofrecer una mejor información (colaboración entre la scuola 
media y -eiCentro de educación secundaria superior) y en revisar su sistema de aprendizaje y 
evaluación, para mejorar la transición de la educación secundaria obligatoria a la superior. 
Luxemburgo ofrece un sistema de aprendizaje en dos fases, en la rama profesional del lycée técnico. 
Este sistema permite a los alumnos que son capaces de aprender el lado práctico de un oficio seguir la 
formación teórica a su propio ritmo, cuando muestran dificultades en llevarla al día. Como 
consecuencia de la introducción del sistema de escuelas comprensivas, los profesores escoceses se 
enfrentan con grupos de alumnos heterogéneos, lo que requiere la utilización de una gran variedad de 
técnicas de enseñanza, así como la incorporación de una evaluación continua y formativa. 
En Suecia, el "programa especialmente diseñado" y el "programa individual" son alternativas, en la 
~ 

gymnasieskola (educación secundaria superior), para los alumnos con necesidades especiales o con 
intereses diferentes a los abarcados por los 16 programas nacionales. El "programa especialmente 
diseñado" es equivalente a los programas nacionales, pero engloba cursos de varios de los programas 
nacionales y otros específicamente diseñados a nivel local, aparte de las asignaturas básicas . 
El "programa individual" pretende ayudar a los alumnos que encuentran dificultades para seguir 
estudios de educación secundaria superior, y posibilitar que estos alumnos puedan combinar trabajo y 
formación profesional, incluyendo el estudio de materias concretas en un centro de educación 
secundaria superior. 
Otra de las medidas para contrarrestar el fracaso escolar es el¡ apoyo a la enseñan-za1 Un gran número 
de países (Bélgica, Alemania, Grecia, España, Francia, Irlanda, a 1a, uxem urgo, Austria, Portugal, 
Finlandia, Suecia y Reino Unido) dedica una parte del horario lectivo al apoyo de los alumnos que 
tienen dificultades. En Escocia, resulta normal para los lumnos que tienen dificultades obtener 
asistencia de profesores de apoyo en la propia clase. Bélgi~~en las Comunidades francófona y 
germano-parlante, se emple~_rL~enudo las _!mevas tecno ogías--cte la información como instrumento 
de apoyo ,a la enseñanza. ~ Italia, os alumnos de formación profesional reciben un a oyo extrª-J?.ara 
ayudarles a recuperar retrasos o para atender demandas locales específicas. En(LuxemburgÜ: )s 
alumnos de educación secundaria inferior que tienen dificultades para aprende'r--alemán redóen 
lecciones de alemán en clases que se imparten en francés. En España, los alumnos con dificultades 
reciben clases adicionales a cargo de un profesor de apoyo. También se han tomado otras medidas, 
incluyendo programas adaptados a estos alumnos (adaptaciones curriculares) y programas 
individualizados para alumnos con dificultades más serias. En Portugal, los alumnos con dificultades 
concretas de aprendizaje pueden, si lo desean, beneficiarse de las medidas de apoyo educativo, una vez 
probado que son alumnos atentos, de asistencia regular y que no han anulado su matrícula en la 
materia en cuestión. 

1 Para más información, consultar Measures lo Comba/ Schoo/ Failure: A Chal/engefor !he Constmction ofEurope, EURYDICE ( 1994). 
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La tercera medida es una combinación de la prevención y el ápoyo a la enseñanza, en cuanto que se 
ofrece a los alumnos un servicio de orientación educativa y/o profesional a lo largo de la educación 
secundaria. La organización de los diversos servicios ele orientación en todos los países ha sido 
desarrollada con mayor profundidad en el capítulo 1 de este estudio. Gran parte de los países han 
incorporado, en un grado u otro, una combinación de estas tres medidas. Por ejemplo, en el campo de 
la prevención, Islandia ofrece un semestre o un año de estudio adicional a los alumnos que abandonan 
la educación secundaria inferior y que tienen dificultades en las materias principales, con anterioridad 
a su entrada en los programas de secundaria superior. En el campo del apoyo a la enseñanza, se 
ofrecen clases adicionales de matemáticas e islandés, y los alumnos reciben orientación desde el inicio 
de la educación secundaria inferior. En Inglaterra y Gales, el Dearing Report (1996) introduce, dentro 
de un marco nacional de calificaciones para los alumnos de edades comprendidas entre los 16 y 19 
años, nuevas calificaciones para aquellos que presenten dificultades de aprendizaje o no alcancen los 
niveles deseados. 

La formación del profesorado también parece ser un factor importante en la lucha contra el fracaso 
escolar. El capítulo siguiente aborda dos aspectos de esta formación: la capacitación pedagógica y el 
papel ele la formación permanente. 
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Formación del profesorado de educación secundaria 

111 - Formación del profesorado de 
educación secundaria 

Los profesores necesitan una formación general de alto nivel tanto para profundizar en su 
conocimiento de las materias que imparten, como para incrementar su capacidad de adquirir 
habilidades profesionales complejas. También deben desarrollar su capacidad de analizar procesos 
pedagógicos y maestría para poder satisfacer las necesidades educativas de una población estudiantil 
heterogénea. Hoy día, los profesores de todos los niveles de educación secundaria han recibido la 
formación general de alto nivel, que antes estaba reservada para aquellos que enseñaban en los centros 
académicos superiores o selectivos. Progresivamente, se va incrementando la formación pedagógica y 
práctica de los profesores de todos los tipos de educación secundaria. La formación permanente a lo 
largo de toda la carrera profesional ha cobrado importancia a medida que han ido cambiando los retos 
de la enseñanza en los centros de educación secundaria y a medida que los profesores han necesitado 
actualizarse y mejorar sus competencias. 

Las diferencias actuales en formación inicial del profesorado de secundaria entre los distintos países 
pueden entenderse haciendo referencia a los patrones que precedieron a la generalización del acceso a 
la educación secundaria. Los que en un futuro serían profesores de primaria abandonaban la 
educación elemental y se incorporaban a centros de secundaria, donde aprendían con mayor 
profundidad las asignaturas de primaria, asistiendo paralelamente a cursos sobre métodos de 
enseñanza. Los centros selectivos de secundaria, por el contrario, contrataban a profesores con 
titulaciones universitarias, pero no necesariamente con una formación pedagógica o práctica. Estos 
dos tipos de profesores tenían niveles, salarios y condiciones de trabajo diferentes. Este sistema 
subsistió íntegramente en Italia hasta las reformas de 1990. La formación del profesorado de 
secundaria en Italia está todavía en proceso de reforma. En el futuro consistirá en un programa 
universitario de postgrado de dos años de duración, en el que se incluirá la didáctica de las disciplinas 
a impartir (700 horas) y formación práctica (al menos 300 horas). 

Cuando se generalizó la educación secundaria inferior, la situación de los profesores se hizo anómala. 
Algunos, como en Francia, habiendo trabajado en centros de primaria, pasaron a secundaria; mientras 
otros provenían de la educación secundaria tradicional. En algunos países, la formación inicial de los 
profesores de educación secundaria inferior continúa reflejando esta dualidad, manteniendo el modelo 
tradicional de profesor de primaria, en el que el profesorado es formado en instituciones no 
universitarias separadas, como en Bélgica y Dinamarca, o en sistemas concurrentes, como ocurre c;n 
un mayor número de países. En el resto se ha introducido una estructura única de formación inicial 
para los profesores de educación secundaria que se aproxima al antiguo modelo de educación 
secundaria académica, caracterizado por la adquisición de una titulación universitaria y un período 
más breve de formación práctica. En el momento presente coexisten ambos modelos en varios países. 

Los sistemas de formación se enfrentan a varios problemas comunes. A los profesores de educación 
secundaria inferior no siempre se les exige el mismo nivel educativo o la misma profundidad en el 
conocimiento de las materias que a los de secundaria superior. De la misma manera, los cursos 
profesionales pueden ser impartidos por profesores con un nivel inferior de formación. Persiste la 
noción de que la principal cualificación necesaria para los profesores que pretenden trabajar en 
educación secundaria superior es el conocimiento de la materia a impartir. En la formación del 
profesorado, se da un peso diferente a los estudios pedagógicos teóricos y a las prácticas en centros 
educativos. La práctica docente puede estar integrada en el programa de formación de las instituciones 
de educación superior o puede constituir una fase separada controlada directamente por los centros 
educativos o por otras autoridades. 
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l. Estructuras de la formación inicial 
del profesorado 

1.1. Sistemas concurrentes y consecutivos 
La formación pedagógica y práctica del profesorado de secundaria puede realizarse al mismo tiempo 
que la formación general (modelo concurrente) o tras completar la formación general (modelo 
consecutivo). Ambos sistemas están muy extendidos en la formación inicial del profesorado de 
secundaria inferior. El modelo concurrente se ofrece a todos los aspirantes a profesor de educación 
secundaria inferior en Bélgica, Dinamarca, Alemania, Países Bajos y Austria y, sólo a algunos, en 
países como Portugal, Suecia y Noruega. El modelo consecutivo ha sido aplicado a prácticamente 
toda la formación del profesorado de educación secundaria inferior en Grecia, España, Francia, 
Irlanda, Italia, Luxemburgo y Escocia (ver mapa 1). 
Hay más uniformidad en la formación de los profesores del nivel de secundaria superior. El modelo 
consecutivo es la norma en la mayoría de los países, excepto en Alemania y Austria. El modelo 
concurrente, para los profesores de secundaria superior en Austria y tanto para los de secundaria 
inferior como superior en Alemania, posee también un elemento consecutivo. En la primera fase, los 
estudiantes siguen cursos de formación general y a la vez llevan a cabo estudios de pedagogía y 
prácticas en centros educativos. En la segunda fase, la formación se realiza en un centro educativo y 
consta de estudios pedagógicos y prácticas docentes. En la mayoría de los sistemas concurrentes, las 
prácticas en centros se realizan hacia el final de la formación, no al principio. Aunque algunos 
alumnos se preparan según el sistema concurrente en los Países Bajos, Portugal, Finlandia y Suecia, 
en la práctica pocos de los que se forman según este sistema suelen entrar a formar parte del 
profesorado de secundaria superior (excepto en Finlandia) . En Inglaterra, Gales e Irlanda del Norte 1

, 

todos los profesores, independientemente del nivel en el que vayan a enseñar, deben acreditarse como 
profesor cualificado, estatus que se obtiene mediante el modelo consecutivo o el concurrente. Sin 
embargo, la mayoría de los profesores de secundaria siguen la trayectoria consecutiva. En Escocia, los 
estudiantes que desean ser profesores de educación primaria siguen generalmente programas de 
formación concurrentes. 

Mapa 1. Formación inicial del 
profesorado de secundaria inferior. 

Curso 1995/96 

J 

Mapa 2. Formación inicial del profesorado 
de secundaria superior. Curso 1995/96 

O Modelo concurrente 

Fuente: Euryclice. 

Modelo consecutivo 0 Modelo concurrente y consecutivo 

1 Los elatos ele este capítulo relativos a Inglaterra, Gales e Irlanda del Norte se refi eren a los itinerarios más corrientes para adquirir el estatus de 
profesor cualificado y no tienen que ver con los requisitos necesarios para el profesorado ele instituciones ele educación postobligatoria. 
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1.2. Nivel y duración de la formación del profesorado de 
educación secundaria general 

Todos los futuros profesores de secundaria, formados tanto en el modelo concurrente como en el 
consecutivo, reciben una formación general para la educación superior. Los profesores de educación 
secundaria inferior y superior comparten la misma formación inicial en instituciones universitarias de 
Grecia, España, Francia, Irlanda, Italia, Luxemburgo, Portugal, Finlandia, Suecia y Reino Unido. Por 
el contrario, en Bélgica y Dinamarca, los profesores de educación secundaria inferior se forman en 
centros no-universitarios, mientras que los profesores de secundaria superior lo hacen en centros 
universitarios. Esta división también se encuentra en Islandia, pero los dos tipos de educación se 
imparten en centros universitarios. En Noruega existen centros no-universitarios específicos para la 
formación del profesorado de secundaria inferior y universidades que forman a profesores de ambos 
niveles. En Alemania, Países Bajos y Austria no hay una clara división entre los profesores de 
secundaria inferior y superior. En estos países existen ciertas modalidades formativas de profesorado 
de secundaria inferior tanto en universidades como en centros no-universitarios (excepto en 
Alemaniai, así como programas de formación universitaria destinados a profesores tanto de 
secundaria inferior como de secundaria superior. 

La duración de la formación general y práctica oscila entre tres años, para el profesorado de 
secundaria inferior en el modelo concurrente de Bélgica, Austria e Islandia, y siete en la modalidad 
consecutiva de Luxemburgo. En la mayoría ele los países, la media es de cuatro o cinco años. La 
duración de la fase de formación general en el modelo consecutivo va desde tres años, para casi todos 
los profesores de educación secundaria en Francia, Irlanda, Inglaterra y Gales, hasta seis años para 
algunos en Noruega. La parte práctica del modelo consecutivo puede durar un breve período de 
tiempo (seis meses en Dinamarca para la educación secundaria superior) o alargarse hasta tres años 
(período de prácticas en Luxemburgo). 

Gráfico 11. Formadón inicial del profesorado de secundaria inferior (formación 
general). Curso 1995/ 96 
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Fuente: Eurydice. 

Alemania: La formación general para educación secundaria puede durar tanto tres años y medio, como se muestra aquí, como 
cuatro años y medio. 
Alemania, Austria e ls landia: Sólo se muestra uno de los dos tipos de formación existentes. El otro, dirigido a profesores de 
ambos niveles educativos, se muestra en el gráfico 12. 

2 En Alemania, los profesores ele la Hauptschule y la Realclwle se preparan en universidades o en escuelas uni versitarias ele profesorado 
(Ptidagogische Hochschulen), que son equi valentes a las uni versidades. 
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Gráfico 12. Formación inicial del profesorado de secundaria superior (formación 
general). Curso 1995/ 96 
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Bélgica: Los futuros profesores de secundaria superior pueden seguir los cursos prácticos a tiempo parcial. 
España: Se muestra la duración media de la fase de formación general. Puede fluctuar entre cuatro y seis años. 

'Nci 

Francia: El gráfico representa a los professeurs certifiés con una licence , que tienen dos años de formación práctica, el 
segundo de los cuales se realiza en centros educativos. Los poseedores de un maftrise tienen que haber completado 
cuatro años de formación general. 
Luxemburgo: La fase de formación general tiene lugar en universidades extranjeras y debe ser, como mínimo, de cuatro 
años de duración. 
Países Bajos: Algunos profesores de secundaria superior de nivel 1 también se forman en HBOs no universitarios. 
Todos los cursos prácticos pueden realizarse a tiempo parcial. 
Finlandia: La formación del profesorado de secundaria general siempre se ha organizado a nivel universitario. 
Reino Unido: Los cursos de formación inicial del profesorado están dirigidos conjuntamente por las instituciones de 
educación superior y los centros educativos. Algunos estudiantes escoceses sólo habrán realizado tres años de educación 
superior general. 
Liechtenstein y Noruega: En el modelo consecutivo, la formación general puede fluctuar entre cuatro y seis años, en 
función de la materia. 

La formación de los profesores en el medio escolar se corresponde con los períodos de prácticas, que 
tienen lugar casi exclusivamente en los centros escolares. 

En Bélgica y Dinamarca, los profesores de educación secundaria inferior reciben una formación 
inicial más breve que sus colegas de secundaria superior, como también ocurre en el caso de algunos 
profesores de secundaria inferior en Alemania, Países Bajos, Austria y Noruega. En el resto, la fase de 
educación general es la misma para ambos niveles. Los programas más breves normalmente llevan a 
titulaciones no-universitarias de menor nivel que las obtenidas por los profesores de educación 
secundaria superior. Las diferencias entre los programas nacionales de educación superior dificultan 
el cálculo de la relación entre la duración de la formación y el estatus relativo del profesorado en los 
distintos países . 

La divergencia entre los países respecto al componente general de la formación del profesorado 
también es el resultado de políticas diferentes de reforma de la enseñanza superior iniciadas en los 
años sesenta. En Bélgica, Dinamarca, Países Bajos, Austria y Noruega existen instituciones no-
universitarias de enseñanza superior con funciones específicas de formación práctica, que han ido 
disminuyendo o desapareciendo en España, Francia, Italia, Suecia y Reino Unido3

. Estas políticas han 
influido en la organización institucional de la formación del profesorado. Han contribuido 
especialmente a eliminar las diferencias en el nivel de formación general que se exige a los profesores 
de educación secundaria inferior y superior, en aquellos países donde todos se forman en instituciones 
universitarias. 

Existen ciertas excepciones con respecto a los patrones generales. En los países escandinavos y en 
Portugal, el hecho de que se impartan niveles de primaria y secundaria inferior en un único centro 
reúne a los profesores de estos niveles en una única institución y los separa de los profesores de 
secundaria superior. Pero los profesores de educación secundaria inferior y los de secundaria superior 

3 En Grecia, Irlanda y Portugal hay instituciones no universitarias ele educación superior que forman a profesores ele educación primaria e infantil. 
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se forman del mismo modo, excepto en Dinamarca. En cada uno de estos países, salvo en Portugal, se 
realiza una distinción entre la formación de profesores de "clase" para la etapa de primaria y 
profesores de "materia" para la etapa de secundaria inferior. En Francia, la unificación de la formación 
del profesorado de secundaria en un sistema consecutivo que prepara profesores (professeurs 
certifiés) tanto para colleges (secundaria inferior) como para lycées (secundaria superior) ha dejado 
todavía una élite de agrégés que realizan uno o dos años más de formación general. 

1.3. Lugar de las prácticas 
La formación profesional se realiza normalmente en o bajo la dirección de instituciones de educación 
superior (véase tabla 38). En algunos casos, es independiente de este sector. Los profesores de 
educación secundaria superior de Dinamarca y todos los de Luxemburgo realizan el ciclo completo ele 
formación profesional en centros educativos con cursos complementarios ofrecidos por otras 
autoridades educativas. En Alemania, y en el caso de los profesores de centros académicos ele 
secundaria en Austria, la última fase ele la formación se realiza en los centros. En Francia se suprimió 
un sistema parecido con la reforma de la formación del profesorado de 1989, por la que se crearon los 
Instituts universitaires de formation des maítres (IUFM) vinculados a una o varias universidades. Sin 
embargo, el último año de formación continúa impartiéndose fundamentalmente en los centros. En 
Inglaterra y Gales, la formación profesional está dirigida conjuntamente por instituciones 
universitarias y centros educativos, aunque en 25 casos es un consorcio ele centros el que asume esta 
función. Estas diferencias institucionales reflejan la tensión entre aquellos que ven la formación del 
profesorado como prolongación de una educación superior general y los que piensan que debería 
basarse en la experiencia práctica en centros educativos. Estas divergencias también pueden 
apreciarse con respecto a la relación entre formación pedagógica y práctica, descrita en la sección 2 
(Preparación pedagógica y práctica en la formación inicial del profesorado). 

1.4. Selección de candidatos e incorpor~ción al puesto de trabajo 
En todos los países, para acceder a la formación del profesorado ele educación secundaria general, se 
piden los mismos requisitos que para el acceso a la educación superior y, en el caso de cursos 
consecutivos, una titulación de educación superior. En algunos países existen requisitos adicionales. De 
la misma forma, en algunos casos, la incorporación directa al puesto de trabajo puede estar asegurada 
tras completar la formación, o requerir la superación de alguna etapa posterior (véase tabla 38). 
Los requisitos de admisión en la educación superior varían según los países. Normalmente se requiere 
haber finalizado la educación secundaria superior con éxito, aunque en algunos países se hacen 
excepciones en el caso de aspirantes de mayor edad. En algunos casos se exigen requisitos adicionales 
para acceder a instituciones específicas o a cursos que éstas imparten como, por ejemplo, altas 
calificaciones en las certificaciones finales. Los candidatos a los programas concurrentes ele 
formación ele profesorado o a los programas de formación general previos a la formación profesional 
en el sistema consecutivo han de cumplir estos requisitos. 
En ciertos países se han establecido requisitos especiales. En Irlanda, los aspirantes a cursar tanto 
programas concurrentes como la fase práctica de los programas consecutivos necesitan demostrar su 
competencia en la lengua irlandesa. En Inglaterra, Gales e Irlanda del Norte, el personal de los centros 
de educación superior lleva a cabo entrevistas conjuntamente con los profesores implicados en la 
formación práctica, para determinar la aptitud para la enseñanza de los candidatos. En Finlandia existe 
este mismo requisito de admisión. 
A veces se exigen requisitos todavía más específicos para acceder a la fase práctica ele los programas 
consecutivos. El requisito normal es una titulación superior de un :ieterminado nivel. En Irlanda se 
pueden realizar entrevistas cuando la demanda de plazas excede la oferta, lo que también ocurre en 
Escocia. En Alemania hay que superar un primer examen, que se realiza al final de la primera fase del 
programa concurrente, antes de entrar en el período de formación práctica en el centro educativo. 
En algunos países no hay una clara distinción entre el acceso a la formación y la selección para un 
puesto de profesor. Todos los profesores ele secundaria italianos son asignados a puestos docentes tras 
pasar el examen de abilitazione, que incluye preguntas sobre didáctica y pedagogía, y para el cual se 
realiza muy poca formación4

. Los aspirantes a profesores de secundaria superior en Dinamarca deben 
ser asignados a un centro educativo para poder realizar un período de prácticas de seis meses ele 

4 Se ha acordado un programa uni versitario ele dos años ele duración que prepara para el abilitazione, pero todavía no se ha llevado a la práctica. 
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duración, aunque se evalúa su rendimiento antes de su nombramiento formal. En Luxemburgo, los 
profesores de todos los niveles educativos deben superar un examen de oposición al completar la 
educación superior fuera del país antes de iniciar un período de trabajo y formación de tres años. Los 
profesores franceses, tras finalizar los cursos universitarios generales, realizan un año de cursos en un 
IUFM, antes de presentarse al examen de oposición CAPES (1 a parte). Si lo superan, comienzan un 
segundo año de prácticas en un centro educativo como stagiaires asalariados y se preparan para los 
exámenes eliminatorios (2a parte) (épreuves de qualification). 

Tabla 37. Formación práctica y profesional del profesorado en los centros 
educativos. Selección y remuneración. Curso 1995/96 

Formación remunerada en el centro educativo. Selec- Alemania (secundaria inferior y superior), 
ción para el acceso a la formación profesional. Francia (secundaria inferior y superior), 

Luxemburgo (secundaria inferior y superior). 
Formación remunerada en el centro educativo. Sin Dinamarca (secundaria superior), 
exámenes de oposición para el acceso a la formación. Austria (secundaria académica). 
Formación no remunerada en el centro educativo. Sin Reino Unido (secundaria inferior y superior), 
exámenes de oposición para el acceso a la formación. Liechtenstein (secundaria inferior y superior). 

En los países mencionados en el párrafo anterior, la admisión a una fase determinada de la formación 
garantiza el empleo además de un salario durante la formación en el centro, a condición de que la 
evaluación sea satisfactoria. En el resto de los países, la titulación al té1mino de la formación permite 
el acceso al puesto de trabajo, pero no otorga automáticamente ningún nombramiento. En España, tras 
obtener la titulación, es necesario aprobar un examen de oposición para conseguir una plaza 
permanente de profesor en centros públicos. 

Las condiciones de empleo de los profesores graduados pueden reforzar también ciertos patrones en la 
formación del profesorado. En Bélgica, Dinamarca, Alemania y Austria, por ejemplo, los profesores 
de educación secundaria inferior y superior tienen diferentes escalas salariales, mientras que en 
Austria y Noruega son contratados por diferentes niveles de la administración pública. Estas 
diferencias pueden estar vinculadas a la separación de la formación inicial que realizan los dos tipos 
de profesores. 

104 



Fmmación del profesorado de educación secundaria 

Tabla 38. Formación y cualificación del profesorado. Curso 1995/96 

A. Educación secundaria inferior general (trayectoria separada) 

País y tipo Institución y requisitos de admisión Duración de la Cualificación final y nivel 
formación general y de 

la formación profesional 
Hautes Écoles/!!ogeschoolen. Tres años. Diplóme d'agrégé de 
Acceso a la educación superior. 1 'enseignement secondaire 

Bélgica inférieur (también régent). 
(concurrente) Diploma van geaggregeerde 

voor het lager secunda ir 
ondenvijs. 

Dinamat·ca Lcererseminarium. Tres años y medio. Lcerereksamen. 
(concurrente) Acceso a la educación superior. 

Alemania Universidades y centros de educación superior equivalentes: De tres años y medio a Segundo examen estatal para 
(concurrente) Universitdten-Gesamthochschulen, Padagogische cuatro años y medio profesores: Zweite 

Hochschulen (educación general concurrente y primer ciclo (educación general Staatspriifimg. 
profesional). Centros educativos y ele formación: concurrente y primer 
Vorbereitzmgsdienst an Studienseminaren und ciclo profesional). 
Ausbildungsschulen (segundo ciclo profesional). 

Acceso a la educación superior (formación general Dos años (segundo ciclo 
concurrente y primer ciclo profesional). Aprobado en el profesional). 
primer examen estatal para profesores: Erste Staatspriifimg 
(segundo ciclo orofesionall. 

Países Bajos Centros ele educación superior no universitaria: HBO. Cuatro años (a tiempo Leraar voortgezet onderwijs 
(concurrente) Acceso a la educación superior. completo o parcial). tweedegraads. 

Austria Centros ele formación del profesorado (Padagogische 
Lehramtsprüfímgfiir (concurrente) Akademien). Tres años. 

Acceso a la educación superior. Hauptschulen. 

Islandia Universidades. Tres años. Kennarapróf 
(concurrente/ Acceso a la educación superior. 
consecutivo) 

Liechtenstein Padagogische Hochschule. Un año y medio. Diplom als Lehrkrafi an der 
(concurrente) Oberschule. 

Universidades (sólo los estudios realizados en Suiza). Tres años y medio. Diplom als Sekzmdarlehrkrafi 
1 (Realschule). 

Noruega Instituto ele educación. Cuatro años. 4-arig allmennlcerer-
(concurrente) Acceso a la educación superior. utdanning. 

Alemania, Países Bajos y Austria: La formación del profesorado de secundaria inferior no da derecho a ejercer como 
profesor en la fase de secundaria inferior de las escuelas académicas (Alemania- Gymnasium). 
Países Bajos: También está cualificado para dar clases en centros de educación secundaria superior profesional. 
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Tabla 38. Formación y cualificación del profesorado. Curso 1995/ 96 

B. Educación secundaria superior general (trayectoria separada) 

País y tipo Institución y requisitos de admisión Dm·ación de la formación general Cualificación fina l y nivel 
y de la formación profesional 

Bélgica Un iversidades. Cuatro o cinco años de formación 
Dip/óme d'agrégé de 

( consecutivo) Acceso a la educación superior (ciclo genera l). general. Algunos cursos 
1 'enseignement secondaire 

Titulación uni versitaria: /icencellicentiaat (cic lo profesionales (opcionales) durante el 
supérieur 1 Diploma van 

profesional) . último año. 
geaggregeerde voor het hoger 
onderwijs. 

Dinamarca Universidades, luego centros de secundaria Cinco o seis años ele formaci ón Paedagogikum. 
(consecutivo) superior. general y seis meses de formación 

Acceso a la educación superior (ciclo general) . práctica. 
Titulación ele Master uni versit ario: Cond. art. 
Designac ión al puesto ele profesor de secundaria 
superior (cic lo profes ional). 

Alemania Universidades o centros equiva lentes ele Cuatro años y medio (formación Segundo examen estatal para 
(concurrente) educación superior: Universitdten, 

general concurrente y primer ciclo profesores: Zweite Gesamthochschulen (formación general profesional). Dos años (segundo Staatspriifung. concurrente y primer ciclo profesional). Centros 
educativos y de formaci ón: Vorbereitungsdienst 

c iclo profes ional). 

an Studienseminaren und Ausbildungsschu/en 
(segundo ciclo profesional). 
Acceso a la educación superior (formación 
general concurrente y primer ciclo profes ional). 
Superar el primer examen estatal para 
profesores: Erste Staatspriifung (segundo c iclo 
profesional) . 

Países Baj os U ni versidacles. Cuatro años (formación general/ Leraar voortgezet onderwijs 
(consecutivo) Acceso a la educación superior (formación estudio ele materias). Un año (ciclo eerstegraads. 

general). Titulación uni vers itaria: Doctorandus, profesional) . 
que otorga una formación adecuada sobre la 
asignatura que se va a impartir junto a un curso 
de «Introducción a la enseñanza>> ele dos meses 
ele duración . 

Centro ele educación superior no universitario: Cuatro años (general y práctica) o 
HBO. tres años tras un certificado ele Nivel 
Acceso a la educación superior o certificado 2, dependiendo de la materia. 
Nivel 2 de orofesorado (fase complementaria). 

Austria Universidades (formación general y primer ciclo Cuatro años y medio (formación Lehrberechtigungfür das 
(concurrente) profes ional). Centros ele secundaria académicos general y primer ciclo profesional). Lehramt an Hóheren Schulen. 

e institutos ele formación cont inua (segundo Un año (segundo ciclo profesional: 
ciclo profes ional).· Unterrichtspraktikiill/). 
Acceso a la educación superior (formaci ón 
general y primer ciclo profesional). Titulación 
universitaria: Magister (segundo ciclo 
profesional). 

Is landia Universidades. Tres años (formación general). Un Diploma en educación. 
(consecutivo) 

Educación superior (ciclo ele formación año (formación profesional). 

general). Uppe/dis-og kenns/ufí·ceoi ti/ 

Licenciaturaj_ciclo profesional). kenns/uréttinda. 

Liechtenstein 
Universidades. 

De cuatro a seis años (formación Dip/omfiir das Hóhere 
(consecutivo) 

Educación superior (cic lo ele formación general). Lehramt. 

general). Un año y medio (fonnacion 

Lizentiat (ciclo profesiona l). profesiona l). 

En Alemania, Países Bajos y Austria, estos profesores también trabajan en educación secundaria inferior de los centros 
académicos y, en Bélgica, imparten ciertas asignaturas (principalmente lenguas extranjeras) en centros de educación 
secundaria inferior. 
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Tabla 38. Formación y cualificación del profesorado. Curso 1995/ 96 

C. Educación secundaria general inferior y superior (trayectoria común) 

País y tipo Centro y requisitos de admisión Duración de la formación Cualificación fi nal y nivel 
superior general y de la 
formación profes ional 

Alemania Universidad o centros de educación superior Cuatro años y medio Segundo examen estatal para 
equivalentes: Universitdten, Gesamthochschulen (formación general profesores: Zweite Staatsprüfung. 

(concurrente) (formación general concurrente y primer ciclo concurrente y primer ciclo 
profesional) . Centros educativos de formación: profesional). Dos años 
Vorbereitungsdienst an Studienseminaren und (segundo ciclo profesional). 
Ausbildungsschulen (segundo ciclo profesional). 
Acceso a la educación superior (formación general 
concurrente y primer ciclo profesional). Superar el 
primer examen estatal para profesores: Erste 
Staatsprüjimg (segundo ciclo profesional) . 

Grecia Universidades. Cuatro a cinco años. Titulación universitaria: Ptychio . 
(consecutivo) Acceso a la educación superior. 

España Universidades. Cuatro a seis años Certificado de Aptitud Pedagógica. 
(consecutivo) Acceso a la educación superior (ciclo general). (formación general). Un año Profesor de Enseñanza Secundaria. 

Titulación universitaria: Licenciado o equivalente, (ciclo profesional). Examen de oposición para la 
Diplomado o equivalente en algún área (ciclo consecución del puesto permanente. 
profesional). 

Francia Universidades y otras instituciones ele educación Tres años (ciclo ele Certifica! d 'aptitude a u professorat de 

(consecutivo) superior (fase ele formación general). Jnstituts formación general). Dos 1 'enseignement du second degré 

Universitaires de Forma/ion de Maitres (ciclo años (ciclo profesional). (CAPES) Professeur certiflé. 

profesional). Designación de stagiaire asalariado al 

Acceso a la educación superior (ciclo general). in icio del segundo año ele la 

Titulación universitaria- Licence o equivalente - y formación profesional. Nombramiento 

superar un examen de oposición (concours de 
fina l en función de la cualificación 

recrutement). profesional. 

Acceso a la educación superior (ciclo general). Cuatro años (ciclo general). 
Agrégation-Professeur agrégé. 

Titulación universitaria: Maitrise. Superar un examen Dos años (ciclo Designación de stagiaire asalariado 
estatal de oposición. Agrégation (ciclo profesional). profesional). después de conseguir la agrégation. 

Nombramiento final en función de la 
cualificación profesional. 

Irlanda Universidades. Tres o cuatro años (ciclo Higher Diploma in Education. 
(consecutivo) Acceso a la educación superior (ciclo general) . general). Un año (ciclo 

Titulación universitaria: EA, ESe, ECom. profesional). 
Italia Universidades. Cuatro a seis años .Titulación universitaria: Diploma di 

(consecutivo) (educación general con algo Laurea. 
Acceso a la educación superior. de didáctica). Nombramiento permanente tras 

superar un examen de oposición. 
Abilitazione allaprofessione. 

Luxemburgo Universidades. Mín imo de cuatro años Professeur d'enseignement Acceso a la educación superior (ciclo general). (consecutivo) 
Titulación de alguna universidad extranjera. Examen (ciclo general). Tres años secondaire. Designación como 

de oposición: concours de recrutement (ciclo (c iclo profesional). stagiaire asalariado en un centro antes 

profesional). del ciclo profesional. Nombramiento 
final en función de la cualificación 
profesional. 

Portugal Universidades. Seis años (concurrente). Licenciatura em Ensino. 
(concurrente Acceso a la educación superior. Tres o cuatro años de 

y consecutivo) formación general, dos años 
de formación profesional 
(consecutivo). 

Finlandia Universidades. Cinco o seis años . Títu lo de Master en una materia 
(concurrente y Acceso a la educación superior. específica. 
consecutivo) 

Suecia Universidades. Cuatro años y medio. Grundskolldrarexamen med inriktning 
(concurrente y Acceso a la educación superior. mol undervisning i arskurserna 4-9 
consecutivo) (para los años 4 a 9 de secundaria 

inferior) . 
Gymnasieldrarexamen (secundaria 
superior). 

Reino Unido 
Universidades. 

Cuatro años. Eachelor ofEducation y títu los Acceso a la educación superior y evaluación de la (concurrente) aptitud para la docencia, incluyendo un examen similares. Qualifled Teacher Status. 

médico. 
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País y tipo Cenh·o y requisitos de admisión Duración de la formación Cualificación final y nivel 
superior general y de la 
formación profesional 

Reino Unido Universidades. Tres o cuatro años Postgraduate Certifica/e of 

(consecutivo) Acceso a la educación superior (ciclo de formación (formación general). Un año Educa/ion. Qua/ified Teacher Status. 

general). Titulación universitaria y evaluación de la (formación práctica). Teaching Qual{fication (Escocia). 
aptitud para la docencia (c iclo profesional). 

Noruega Universidades. Cuatro o seis años Praktisk-pedagogisk utdanningfor 

(consecuti vo) Acceso a la educación superior (ciclo de formación (formación general). Un año allmennfag. 

aeneral ). Titulación universitari a (ciclo profes ional ). de formación profesional. 

1.5. Profesores de educación secundaria técnica y profesional 

Los patrones de formación del profesorado de educación secundaria técnica y profesional son 
parecidos a los de los profesores de asignaturas generales, aunque a menudo existen instituciones 
especializadas independientes. En la mayoría de los países, el período de formación general puede ser 
menor y el nivel de cualificación más bajo para algunos profesores de la modalidad consecutiva 
(véase tabla 39). Sin embargo, se encuentra con frecuencia, entre los requisitos de admisión, un 
determinado número de años de experiencia profesional, lo cual no se exige a los profesores de 
educación general. Este requisito varía desde un año, en Alemania, a cinco años, en Dinamarca y 
Francia. En varios países, la formación suele correr a cargo de instituciones diferentes a las de los 
profesores de educación general, como en el caso de los profesores de arte, música, y en algunas 
ocasiones, de educación física. En Inglaterra, Gales e Irlanda del Norte no existe una categoría 
específica de profesor técnico/profesional. Los profesores de asignaturas técnicas deben satisfacer las 
exigencias que se requieren para el resto de los profesores. Los que trabajan en centros de educación 
postobligatoria están sujetos a regulaciones diferentes. En Escocia, aunque no es obligatorio que estos 
profesores tengan una titulación docente, se les anima a que la obtengan mientras están en servicio. 

En el resto de los países no hay una clara línea divisoria entre la formación de los profesores de 
educación secundaria profesional y la de los profesores de secundaria general. 

Puede establecerse una distinción entre los profesores de oficios y de otras disciplinas profesionales, 
que con frecuencia tienen un nivel más bajo de educación general, y los profesores de asignaturas 
técnicas con titulaciones equivalentes a las de los profesores de educación secundaria superior 
general. En algunos países, los profesores de educación secundaria profesional pueden dar clases en 
escuelas profesionales, tanto en el nivel de secundaria inferior como en el de secundaria superior. 
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País y tipo 

Bélgica 
(concurrente) 

Dinamarca 
(consecutivo) 

Alemania 
(concurrente) 

Grecia 
(consecutivo) 

España 
(consecutivo) 

Francia 
(consecutivo) 

Irlanda 
(concurrente) 

Tabla 39. Formación y cualificación del profesorado: educación secundaria profesional. Curso 1995/96 

Centro y requisitos de admisión 
Duración de la formación superior y de la 

Cualificación final y nivel 
formación profesional 

Certificat d 'aptitude pédagogique. 
Promotion socia/e (adultos y "segunda oportunidad"). Experiencia profesional. Dos o tres años . Getuigschrifi pedagogische 

bekwaamheid. 
Universidades u otros centros del sector universitario (ciclo general). Damnarks Profesores de asignaturas generales: cinco años (ciclo PO?dagogikwn. 
ErhverspO?dagogiske LO?reruddannelse -Instituto danés para la formación del 
profesorado de secundaria profesional- (ciclo profesional). general). Un año (ciclo profesional) . 

Profesores de asignaturas generales: como los profesores de educación Profesores de materias profesionales: no es necesaria secundaria superior general + dos años de experiencia profesional. Designación la educación superior general. El ciclo profesional es como profesor en un centro de educación secundaria profesional. como el de los profesores de las asignaturas generales. Profesores de materias profesionales: titulación de secundaria superior 
profesional + 5 años de experiencia profesional. Designación como profesor en 
un centro de educación secundaria profesional (ciclo profesional). 

Como para la educación secundaria superior general, pero con al menos un año Como para secundaria superior general. Segundo examen estatal para profesores: 
de experiencia laboral . Zweite Staatspriifimg. 
Sistema dual. Profesores de oficios en el lugar de trabajo (Ausbilder y Meister). 
Cursos a tiempo parcial. 120-200 horas en cursos a tiempo parcial. 
Certificado de competencia profesional: Berufsabschluss (ciclo profesional). 
Universidades y centros de educación superior tecnológica (ciclo general). Cuatro a cinco años (general). Seis meses para los Ptychio y diplóme d'enseignement-
Institutos de formación del profesorado de educación técnica y profesional: titulados universitarios, un año para los titulados en PATES. 
P ATESISELETE. estudios superiores no universitarios (profesional). 
Acceso a la educación superior (ciclo aeneral). 
Universidades. Tres años (ciclo general). Un año (ciclo profesional). Certificado de Aptitud Pedagógica, 
Acceso a la educación superior (ciclo general). Profesor Técnico de Formación 
Titulación universitaria: Diplomado o equivalente (ciclo profesional). · Profesional. Exámenes de oposición 

para la designación permanente. 

Como para la educación secundaria superior general, pero también es necesario Como para secundaria superior general. Certifica! d'aptitude au professorat de 
l'enseignement technique (CAPET). un año de experiencia profesional. 
Professeur de 1 'enseignement technique. 

Acceso a la educación superior (ciclo general). O no se cursa la educación superior o dos o tres años CAPLP2. Professeur de lycée Licenciatura, o diplomatura universitaria y cinco años de experiencia laboral, o (ciclo general). Dos años (ciclo profesional). professionnel. cinco años de experiencia en un nivel profesional (de cadre) sin educación 
superior (ciclo profesional). 
Centros especializados de educación superior y universidades . Tres a cinco años. Specialist diplomas and degrees. 
Acceso a la educación superior. 
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País y tipo 

Países Bajos 
(concurrente) 

Austria 
(concurrente) 

Finlandia 
(consecutivo) 

Liechtenstein 
(concurrente) 

Noruega 
(consecutivo) 

Tabla 39 {cont.) Formación y cualificación del profesorado: educación secundaria profesional. Curso 1995/96 

Centro y requisitos de admisión 
Duración de la formación superior y de la 

Cualificación final y nivel 
formación profesional 

Centros no universitarios de educación superior (HBO), centros de formación Cuatro años a tiempo completo. Cuatro a seis años a Leraar voortgezet onderwijs 

técnica (PTH) y centros de formación del profesorado de formación agrícola tiempo parcial. tweedgraads. 

(STOAS). 
Acceso a la educación superior (ciclo de formación general). Titulaciones 
profesionales de HBO (ciclo profesional). 

Igual que para secundaria superior general. Algunos en centros de formación del 
profesorado de educación profesional: Berufspadagogische Akademien, excepto 
que, para algunos profesores de oficios, una titulación profesional y seis años de 
experiencia práctica pueden sustituir el requisito de ingreso a la educación 
superior. 
Universidades o centros profesionales de formación del profesorado. Cuatro o cinco años (formación general). Un año a Certificado de profesor. 
Certificado de formación profesional superior o titulación universitaria de tiempo completo o dos años a tiempo parcial 
Master + de uno a tres años de experiencia profesional. (formación profesional). 
Sistema dual. Profesores de oficios en el lugar de trabajo (Ausbilder y Meister) . 100 horas en cursos a tiempo parcial. 
Cursos a tiempo parcial. 
Certificado de competencia profesional - Berufsabschlu/3- (ciclo profesional) . 
Institutos de Educación. Dos años (formación general). Praktisk-pedagogisk utdanningfor 
Titulación profesional, cuatro años de experiencia profesional (ciclo de Un año (prácticas profesionales). yrkesfag. 
formación general). 

f o-::: 
0.. 
~ 

a 
(ti> 
[/) o 
~ o 
0.. 
(!> 

(!> 

§" 
o 
~ ..... o-::: 
[/) 
(!> 

8 
5. 
p.:¡ 
...; .... . 
p.:¡ 



Formación del profesorado de educación secundaria 

2. Formación pedagógica y práctica en la 
formación inicial del profesorado 

Por formación pedagógica se entiende la realización de cursos destinados a enriquecer el 
conocimiento teórico sobre educación de los futuros profesores y a guiar su actividad docente. 
También incluye la didáctica, o aprendizaje de métodos de enseñanza para determinadas materias o 
áreas. La formación práctica incluye períodos en centros educativos y aulas, tanto en actividades de 
observación como de práctica docente. 

El equilibrio entre la formación general, el estudio de una disciplina y la formación profesional difiere 
según los países. Los distintos elementos que componen la formación profesional también varían en 
cuanto a la importancia que se les concede en cada país. Además, la terminología puede resultar 
confusa cuando se da distinto nombre a las mismas áreas profesionales, así como cuando se utilizan 
nombres parecidos para hacer referencia a tipos de cursos diferentes. 

Los tres elementos suelen identificarse por separado. El estudio teórico de la educación se denomina 
pedagogía en la mayoría de los países, pero esta palabra posee un significado distinto (más cercano a 
didáctica) en Irlanda y Reino Unido, donde el equivalente a pedagogía sería 'fundamentos de 
educación' (Irlanda) o 'estudios educativos' (Reino Unido). El contenido de la asignatura es, sin 
embargo, prácticamente el mismo en todos los países, incluyendo, por ejemplo, contenidos de 
psicología, sociología, filosofía e historia de la educación. El estudio de los métodos de enseñanza 
suele denominarse didáctica, pero tampoco esta palabra tiene vigencia universal y a menudo se 
sustituye por "metodología" o "estudios profesionales" (Irlanda). La práctica docente es el término 
más universal, aunque también se utiliza 'experiencia escolar' o 'práctica escolar' para reflejar mejor 
el objetivo de esta formación: la observación de los procesos educativos, así como el desarrollo de las 
habilidades docentes de los alumnos en el aula. 

Hay diferencias entre los países en la relación entre la formación general, el estudio de las distintas 
materias, la pedagogía y la didáctica. Incluso la distinción entre la formación general o el estudio de 
materias y la didáctica no es siempre clara. En Francia, la diferencia se establece entre formation 
disciplinaire o didáctica, a la que se dedica más tiempo que a la formation générale o teoría de la 
educación. En Inglaterra y Gales, la teoría de la educación y del desarrollo infantil tiene la finalidad 
de ayudar a los estudiantes a enseñar competentemente, asegurar el aprendizaje efectivo y controlar 
el comportamiento de los alumnos. La formación general puede servir para mejorar la comprensión 
de los futuros profesores, pero también les ofrece el conocimiento de las materias que van a enseñar. 
La didáctica o los métodos de enseñanza de estas materias pueden impartirse en las fases de 
formación general, como ocurre en Bélgica (educación secundaria superior), Grecia e Italia. No 
queda claro hasta qué punto esas didácticas son prácticas o están relacionadas con la historia o la 
filosofía de la materia. 

La formación pedagógica y práctica con frecuencia tiene más peso cuando se combina con la 
formación general en la formación de los profesores de secundaria inferior (especialmente en sistemas 
concurrentes), que en la del profesorado de secundaria superior. Una medida que refleja este hecho es 
el tiempo dedicado a la formación pedagógica y práctica en proporción al número total de clases 
dedicadas a la formación general y profesional (véanse los gráficos 13 y 14 y la tabla 40). En la 
mayoría de los países donde la formación de los dos tipos de profesores es distinta, los profesores de 
educación secundaria inferior dedican un tiempo relativamente mayor a los aspectos profesionales que 
sus homólogos de educación secundaria superior. En ocho países (Bélgica, Dinamarca, Alemania, 
Francia, Luxemburgo, Austria, Islandia y Noruega), los futuros profesores de educación secundaria 
inferior dedican al menos un tercio de su formación a estudios profesionales, pero sólo en tres 
(Francia, Luxemburgo y Austria) se puede decir lo mismo de la formación del profesorado de 
educación secundaria superior. Bélgica y Dinamarca se sitúan en los extremos con un 40% y un 35%, 
respectivamente, de tiempo dedicado a cursos profesionales en la formación de profesorado de 
secundaria inferior, comparado con una media del 9% para los profesores de secundaria superior. En 
Alemania, el tiempo invertido en formación pedagógica y práctica es elevado para los profesores de 
ambos niveles, ya que pasan por un período de dos años de aprendizaje tras una primera fase que 
también incluye algo de formación pedagógica y práctica. Aun así, los futuros profesores de 
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educación secundaria superior invierten en esta primera fase algo menos de tiempo (6-9%) que sus 
homólogos de secundaria inferior (18-26%) a los estudios de pedagogía (véase tabla 40). Todavía es 
bastante común la antigua concepción de que los profesores de los niños más pequeños necesitan más 
práctica y teoría educativa que el resto. 

Gráfico 13. Proporción de formación práctica y pedagógica en la formación inicial 
del profesorado. Curso 1995/ 96 
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La formación de profesores de educación secundaria profesional y de algunos profesores especialistas -por ejemplo, de 
educación artística o física- no se ha tenido en cuenta en los casos en los que sigue un patrón diferente. 

En Grecia, Países Bajos (secundaria inferior) e Italia (donde la didáctica de las materias es la única formación profesional), 
cada centro decide acerca del equilibro entre la formación general y la formación profesional. Las cifras de Reino Unido se 
basan en la formación de tipo consecutivo (véase tabla 40 C). 

Tal y como se muestra en el gráfico 14, los países que consagran más tiempo a la formación 
profesional del profesorado, tanto para profesores de secundaria inferior como superior, tienen 
también largos períodos de formación en el centro educativo (Alemania, Francia, Luxemburgo y 
Austria). Los profesores en prácticas asalariados también invierten mucho tiempo en las actividades 
en centros educativos en Francia y Luxemburgo. Incluso en otros países, tales como Reino Unido, se 
ha ampliado la formación práctica en los centros, como parte de la formación inicial. 

Las prácticas en centros educativos pueden cobrar mayor importancia como medio no sólo para 
adquirir práctica pedagógica, sino también para relacionar el aprendizaje teórico de pedagogía con 
situaciones de la vida real. En algunos países, el tiempo que se dedica a la experiencia docente es 
escaso (especialmente en los sistemas consecutivos de Bélgica, España e Irlanda, donde ocupa menos 
de 50 días), mientras que en los demás es considerable, especialmente en Alemania, donde las 
prácticas en los centros educativos constituyen una parte de la primera fase y la totalidad de la 
segunda. Los estudiantes tienen entre 100 y 160 días de experiencia en el centro en Dinamarca, 
Francia, Reino Unido y en la formación concurrente del profesorado de educación secundaria inferior 
en Bélgica. No se dispone de los datos sobre el tiempo dedicado a las prácticas en todos los países, 
dado que en Grecia, Países Bajos, Portugal, Suecia y Noruega, el equilibrio entre las actividades 
universitarias y las prácticas escolares queda bajo el criterio de los centros de formación. 
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Gráfico 14. Días destinados a prácticas escolares. Formación del profesorado de 
educación secundaria inferior y superior. Curso 1995/96 
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Basado en los datos de la tabla 40. En varios países, los tiempos se facilitan en horas, semanas, años o como proporción del 
curso. Se han realizado conversiones, excepto cuando se ofrecía alguna información específica, suponiendo que los años de 
educación superior tienen 30 semanas, que los años académicos escolares tienen 200 días y que para un profesor un día 
lectivo tiene 5 horas de trabajo. 
En los países cuyos datos no se reflejan en el gráfico, las decisiones acerca de la duración de las prácticas en los centros las 
toman los centros de educación superior, excepto en el caso de Italia, donde todavía no se contemplan las prácticas en 
centros como parte de la formación de los profesores de secundaria. 
Las cifras de Reino Unido se basan en la formación de tipo consecutivo. Véase la tabla 40 para la formación de tipo 
concurrente. 
En Alemania y Austria, para la formación del profesorado de secundaria superior académica, las prácticas en los centros se 
realizan tanto en el primer ciclo Uunto a la formación general y el resto de la formación profesional) como en el segundo 
ciclo práctico. 
En Dinamarca (secundaria superior) y Luxemburgo, los destinos en centros se limitan al período de prácticas remuneradas. 
En Ft·ancia y Austria (secundaria superior), 200 de los 240 días de destino tienen lugar durante el período de prácticas 
remuneradas. 

Las descripciones anteriores, centradas en las diferencias entre los distintos tipos de formación de 
varios países, muestran que tales divergencias, donde existen, son mayores entre los profesores de 
educación secundaria inferior y superior que las existentes entre los profesores que ejercen en un 
mismo tipo de centro escolar. Además, en algunos países todavía no se ha alcanzado un equilibrio 
razonable entre la formación general, los estudios pedagógicos y la formación práctica. Aún existe 
resistencia a los estudios pedagógicos y a la formación práctica en ciertos países, donde las prácticas 
son muy reducidas, especialmente para alumnos que provienen de cursos universitarios tradicionales. 
Se ha reconocido que el propósito de ofrecer una experiencia común a los alumnos de escuelas 
secundarias, tanto en países que tienen un tronco común como en los que tienen sistemas 
diversificados, puede resultar más difícil de conseguir cuando los profesores poseen diferentes niveles 
de formación y estatus. 
No es fácil identificar patrones generales de formación del profesorado de secundaria profesional en 
los distintos países. Una de las mayores diferencias es el tiempo invertido desde el inicio de la 
formación profesional hasta la adquisición de la titulación final, el cual varía entre los seis años y 
medio para algunos casos en Alemania y los seis meses para algunos en Dinamarca (en Italia aún no 
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existe un ciclo profesional). Una formación profesional prolongada, como ocurre en Alemania, puede 
ser una medida ideal para los futuros profesores, pero consideraciones de tipo económico y de 
planificación laboral (tanto para los gobiernos como para los sujetos involucrados) pueden requerir 
una fase profesional lo más breve posible y localizada al final de la formación general. En este último 
caso, la formación permanente del profesorado se convierte en un elemento crucial. 

Tabla 40. Lugar de la formación pedagógica y práctica. Curso 1995/96 

A. Educación secundaria inferior general {trayectoria separada) 
(Todos los sistemas son concurrentes) 

País For mación general Estudios pedagógicos 1 teoría de la Prácticas escolares Total de la formación 
(tiempo, p roporción) ed ucación 1 didáctica (tiempo y (tiempo, proporción) profesional 

proporción) (tiempo, proporción) 
Bélgica 14-20 horas a la Pedagogía, psicología, didáctica 16-28 semanas ( 11 - 16 ele las 

5-9 horas a la semana. semana. general y prácticas en centro (l as cuales se reali zan en el 3" aí"ío). 
40% ele tres aí"íos. 

60% ele tres aí"íos. cliclácticas espec iales se incluyen en 44-74% ele la fo rmac ión 
la formación general/estudio ele profesional. 18-3 1% del total 
materias). del curso. 

Dinamarca 65% ele cuatro aí"íos . 22% del tiempo tota l. 63% ele la 20 semanas . 37% ele la 35% ele cuatro aí"íos. 
formación profesional. Pedagogía, formación profesional. 13% del 
psicología y didáct ica . Se inc lu yen total del cu rso. 
didácticas especiales en la formación 
oeneral/estuclio ele materias. 

Alemania 74-8 1% de l primer 
Estudios pedagógicos. 18-26% de l 

Una media ele 12 semanas al 
27-38% del primer 

curso inicial de tres años y medio a c ic lo. Los dos mios 
ciclo ele tres años y 

c uatro años y med io. Ciencias ele la 
año en mód ul os o repartidas a 

completos ele la 
medio a cuatro años y lo largo del curso en el ciclo 
medio. Parte del 

educac ión tanto en la fase inicial 
inicial ele tres a1ios y medio a 

fo rmac ión práctica . 43-
como en la final. Incluye: psico logía 50% de ambos c iclos . 

segundo cic lo prácti co 
y teo ría de la educación, ciencias 

c uatro años y medio (ele 9 a 
de dos años . 12% del total). Dos años ele 

sociales/po líti cas o teología o prácticas en centros , incluyendo 
filosofía, didáctica general (se seminarios (segundo cic lo). 3 1-
incluyen didácticas espec iales en la 
formación genera l/estudio de 

36% del primer ciclo, 40-48% 

materias). de l curso to tal. 

Países Baj os 
A lo largo ele los 

La proporción se dec ide a nive l loca l. La proporc ión se decide a ni ve l A lo largo de los cuatro cuatro años . La 
proporción se decide a 

loca l. mios. La proporción se 

ni vel local. 
decide a ni ve! local. 

Austria 40% de los tres aí"íos Teoría de la educación. La didácti ca 18% del total del curso. 60% de los tres años de l 
del curso, pero y la formac ión práctica están curso . 
integrado con las áreas integradas en la formación genera l. 
profes ionales. 

Island ia 67% de l curso de tres Estudios educac ionales. Psicolog ía , 14 semanas en tres años. 47% 33% del curso ele tres 
años. filosofía, hi storia, sociología de la del componente profes ional. años. 

educac ión . Didáctica. 16% del total del curso. 

Liechtenstein 45% ele un curso de un 35%. Pedagogía, psico logía 20 %. Una semana y 2-4 55 % del curso total. 
año y medio a tres 

evo lutiva, y didáctica general y lecciones prácticas o 2 ó 3 
años. 

espec ial. 
se1nanas de prácti cas al mlo. 

Noruega 67% de un curso de Decisión a ni vel loca l. 16- 18 semanas. 76% del curso 33% del curso ele cuatro 
cuatro años. profesional. 25% del total del años. 

c urso. 
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Tabla 40. Lugar de la formación pedagógica y práctica. Curso 1995/ 96 

B. Educación secundaria superior general (trayectoria separada) 

País Formación gener·al Estudios pedagógicos 1 Prácticas escolares Total de la formación 
(tiempo, proporción) teoría de la educación/ (tiempo, proporción) profesional 

didáctica (tiempo, proporción) 
(tiemiJO v urouorciónl_ 

Bélg ica Cuatro o cinco años. 88-94% . Ciencias experimentales de la 45 horas. 6% de un año. De 1 a Ciertos cursos en un año. 
(consecuti vo ) educación, métodos generales 2% del curso total. Del 6 al 12% del curso 

de enseñanza. Didáctica total. 
especial. 

Dinamarca Cinco años. 91 %. Teoría de la educación . Un mínimo de 120 horas de 9% del curso total. 
(consecuti vo) Didáctica. Dos cursos de 2 a docencia y observac ión en seis 

4 días. De 1 O a 20% del curso meses en un centro educati vo 
profes iona l. diferente de donde estará 

contratado por otros seis meses. 
80-90% del curso profesional , 
8% del curso total. 

Alemania 91·94% del ciclo de cuatro Ciencias de la educación, Una media de 9 semanas al año 
(concurrente) años y medio. Algo también tanto en el ciclo inicial como en módulos o repartidas a lo 13·17% del primer ciclo. 

en el segundo ciclo práctico. final. Incluye psicología y largo de l curso en e l ciclo inicial Todo el segundo ciclo . 
teoría de la educa-c ión, 42% de ambos ciclos . 
ciencias sociales/po-líticas o de cuatro años y medio (7% del 

total). Dos años de prácticas en teología o filo -sofía , didáctica centros (incluyendo seminarios) general (se incluyen 
didácticas especiales en la (segundo ciclo). 3 1% de l primer 

formación general/estudio de cic lo , 38% del curso total. 

materias) . 
6 a 9% del primer ciclo de 
cuatro años v medio . 

Países Bajos5 74% de l curso tota l. 70% del año profesiona l (600 30% del año profes ional en 26% del curso total. El 
(consecutivo) 93% del primer ciclo de horas de 850). 20% del curso prácticas escolares (250 horas total del ciclo profes ional 

cuatro años. total. de las que 120 se dedican a la de un año y dos meses del 
docencia) . 6% del curso total. primer c ic lo. 

Austria El 84% del curso El 6% (incluyendo las 6% (incluyendo pedagogía) del uni versitario de cuatro años y El 16% del curso (concurrente) medio se dedica a educación prácticas docentes) del ciclo cic lo universitario inicial y gran uni versitario de cuatro 
genera l y el 69% del total de l universitario inicia l se dedica parte del año de prácticas. 23 % años y medio se dedica a a la pedagog ía. El 10% de l de ambos ciclos. curso, incluyendo el año de ciclo uni versitario inicial se los estudios profesionales 
prácticas. dedica a didácti ca. y el 3 1% del curso total , 

inc luyendo el año de 
prácti cas, que es 
enteramente profesional. 

Islandia 75 %. La totalidad del curso 67% del curso profesional. 13% del curso profes ional. 3% 25 %. Todo el curso 
(consecuti vo) inicial de tres años. Teoría general de la del total del curso. profes ional de un año. 

educación , psicología y 
socioloaía de la educación. 

Liechtenstein 91-93%. 20% del curso profesional. 15% de los cursos profesionales . 7-9% del curso total. 35% (consecuti vo) Visitas a centros y didáctica, 4 semanas de observación y 4 de del curso profesional. psicolooía de la juventud . formación práctica. 

5 Únicamente el curso uni versitario de postgrado. 
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Tabla 40. Lugar de la formación pedagógica y práctica. Curso 1995/96. 

C. Educación secundaria general inferior y superior (trayectoria común) 

País Formación general Estudios pedagógicos 1 teoría Prácticas escolares Total de la formación 
(tiempo, proporción) de la educación 1 didáctica (tiempo, proporción) profesional 

(tiempo, proporción) (tiempo, proporción) 
Alemania 91% del ciclo inicial de Ciencias de la educación en Una media de 9 semanas al año 17% del primer ciclo. 

(concurrente) cuatro años y medio. Algo ambos ciclos, inicial y final. en módulos o repartidas a lo largo Todo el segundo ciclo. 
también del segundo ciclo Incluye psicología y teoría de la del ciclo inicial de cuatro años y 42% de ambos ciclos. 
práctico. educación, ciencias medio (7% del total). Dos años de 

sociales/políticas o teología o prácticas en centros (incluyendo 
filosofía, didáctica general (se seminarios) (segundo ciclo). 31% 
incluyen didácticas especiales del primer ciclo, 38% del curso 
en la formación general/estudio total. 
de materias). 9% del primer 
ciclo de cuatro años y medio. 

Grecia 50-70% (decisión a nivel Decisión a nivel local. Decisión a nivel local. 30-50% (decisión a nivel 
(consecutivo) local). local). 

España 80-86% del curso total. 75% del año profesional, 40% 25% del año profesional dedicado 14-20%. Nada en el 
(consecutivo) Todo el ciclo inicial de sobre aspectos pedagógicos a prácticas en centros ( l S primer ciclo. Todo 

cuatro a seis años. teóricos (incluyendo los créditos, de los qLie al menos lO durante el año final. 
psicológicos y sociológicos), 35% se realizan en actividades 
sobre los aspectos educativos de docentes). 4-5% del curso total. 
la enseñanza de matetias. 11-15% 
del curso total. 

Francia 60%-75% del curso total. 60-80% del curso profes ional. El segundo año del curso 25-40% del curso total. 
(consecutivo) Todo durante los primeros 300 a 450 horas en dos atios profesional se realiza Nada durante los 

tres o cuatro años. sobre pedagogía general. 20- fundamentalmente en centros primeros tres o cuatro 
30% del ciclo profesional. 400 educativos y el 20% del primer años. Los dos últimos 
a 7 50 horas sobre didáctica de año. 300 horas como mínimo años por entero. 
materias. 40-50% del curso (hasta el 60% del curso durante los 
profesional. dos años). 20-24% del curso total. 

Irlanda 75-80% del curso total. Aproximadamente el 60-70% del Un mínimo de 100 horas de 20-25% del curso total. 
(consecutivo) Enteramente durante el curso profesional sobre prácticas docentes, 30-40% del Nada durante el primer 

primer ciclo de tres a cuatro fundamentos de la educación año profesional en centros. 8-13% ciclo. Todo en el último. 
años. Nada dmante el año (filoso fía, psicología, sociología, del curso total. 
profesional. historia de la educación, estudios 

cuniculares y educación 
comparada) y sobre estudios 
profesionales (didáctica). 

Italia La mayor parte del curso de Nada. Cuestiones sobre Ninguna. No existe un curso 
(consecutivo) formación general de cuatro didáctica en los exámenes de profesional especializado 

a seis años. oposición para lograr el y evaluado. 
nombramiento como profesor 
(abilitazione al/a professione). 

Luxemburgo 57% . Todo el primer ciclo Menos del 33% del curso Prácticas docentes durante tres 43%. El curso 
(consecutivo) de cuatro años. Nada profesional. Teoría de la años, equivalentes a un año y profesional de tres años 

durante el ciclo profesional educación y cursos de didáctica medio de docencia a tiempo en su totalidad. 
de tres años. sólo durante el primer año de completa. 50% del curso 

este curso. profesional. 29% del curso total. 
Portugal Máximo de 80% del curso Decisión a nivel local. Decisión a nivel local. No puede ser menor del 

(concurrente y total para secundaria 20% del curso total para 
consecutivo) superior o 70% para secundaria superior o del 

secundaria inferior. 30% para secundaria 
inferior. 

Finlandia 78-81%. 125-145 créditos 12% del curso total. 65% del 10% del curso total35% del 19-22%. 35 créditos de 
(concurrente y de un total de 160-180. curso profesional. curso profesional. un total de 160. 
consecutivo) 

Suecia 71% del curso de cuatro Decisión a nivel local. Decisión a nivel local. 22-29% del curso de 
(concurrente y años y medio. cuatro años y medio. 
consecutivo) 

Reino Unido" 75% del curso de cuatro Área independiente del curso. 32 semanas (80% del curso 25% del curso de cuatro 
(concurrente) años. La proporción se decide a nivel profesional), 20% del curso total. años . 

local (fundamentalmente en el 
centro educativo). 

Reino Unido 75-80 %. Todo el curso de Área independiente del curso. 24 semanas (67% del curso 20-25%. 
(incluyendo tres o cuatro años previo al La proporción se decide a ni ve! profesional). 22 semanas y 61% Todo el curso profesional. 

Escocia) año profesional. local (pero fundamentalmente en Escocia. 12%-17% del curso Nada de los tres o cuatro 
(consecutivo) en el centro educativo). total. años previos. 

Noruega 80-86%. Curso inicial de Decisión a nivel local. 12-14 semanas (33% del curso 14-20%. 
(consecutivo) cuatro a seis años. profesional). 5-7% del curso total. Curso profesional de un año. 

6 En Escocia, los cursos concurrentes notmahnente los realizan quienes desean dedicarse a la enseñanza en centros de primaria. 
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3. La importancia de la formación 
continua del profesorado 

La formación continua posee varias funciones, desde el propio desarrollo personal de los individuos 
hasta la elaboración de proyectos colectivos destinados a la mejora de la práctica profesional de todos 
los profesores de un centro educativo. La forma en que se organiza la formación continua del 
profesorado varía de un país a otro7

• Puede ser de corta duración (de un día a una semana), en cuyo 
caso se suele organizar durante el horario escolar (Bélgica, Dinamarca, Irlanda, Luxemburgo y 
Escocia). Cuando es de mayor duración (varias semanas o incluso meses), normalmente se realiza 
fuera del horario laboral, en forma de cursos conducentes a alguna titulación o incluso a la promoción 
laboral (España y Escocia). En Portugal, donde la formación continua suele realizarse fuera del 
horario escolar, este tiempo de formación puede recuperarse mediante horas extra. 

En la mayoría de los países, la participación en la formación continua no es obligatoria. Una de las 
excepciones es Finlandia, donde los profesores de educación secundaria general tienen que 
participar en la formación continua durante un mínimo de tres días anuales y los profesores de 
secundaria profesional durante cinco días anuales. La ley austríaca obliga a todos los profesores a 
actualizar sus conocimientos y el contenido de sus clases; la formación continua puede, por tanto, 
considerarse como obligatoria, aunque ninguna ley o directriz indique el tipo o la frecuencia de los 
cursos. En Inglaterra y Gales hay cinco días al año en los que no se tiene contacto con los alumnos, 
de los cuales tres deben dedicarse a la formación continua. En Escocia, además de cinco días de 
formación continua, hay un período de 50 horas de "actividades planificadas", parte de las cuales 
están pensadas para la formación continua. En Islandia, los contratos estipulan que los profesores 
deben dedicar dos semanas cada año a su formación fuera del horario escolar. En Suecia, cada centro 
educativo está obligado a ofrecer formación continua durante una media de 104 horas por profesor y 
año. 

En muchos casos, los profesores son libres de matricularse en la modalidad de formación de su 
interés. Algunas veces lo hacen con el consejo de un inspector y/o del director del centro. En Francia 
y Bélgica (Comunidad francófona) tienen que conseguir la aprobación del director antes de 
matricularse. En Alemania, donde esta materia es responsabilidad de los Lander, concretamente del 
Ministerio de Educación de cada Land, los profesores que desean participar en actividades de 
formación continua pueden inscribirse directamente en la institución que ofrece la formación, a través 
del director o del inspector del centro. 

En general, los temas de formación son propuestos por organizaciones vinculadas al Ministerio de 
Educación o por las asociaciones de profesores. En Dinamarca, los cursos de formación se organizan 
en función de las demandas del personal docente. En España, el modelo de formación continua se 
establece en función de las propuestas de la administración educativa y de los centros de profesorado 
y de recursos, así como de las demandas específicas procedentes del profesorado. 

En ciertos países, la participación en un seminario formativo puede conducir a alguna cualificación 
adicional (Grecia y Austria). En Italia, la asistencia a cursos reconocidos y fomentados por las 
autoridades competentes en los diferentes niveles (nacional y local) conlleva un aumento de salario. 
En Islandia, la formación continua repercute en el salario del profesorado, pero no en su trayectoria 
profesional. En Portugal es uno de los requisitos para avanzar en la carrera profesional, mientras que 
en Francia no tiene ningún efecto sobre la trayectoria profesional. Debería añadirse que, en 
Luxemburgo, la asistencia está remunerada si se realiza durante las vacaciones escolares y en las áreas 
que el Ministerio considera prioritarias. 

En Grecia, después de dos años de docencia (o tres si desean salir fuera del país), los profesores tienen 
derecho a un año sabático durante el cual reciben su salario completo, siempre y cuando se dediquen a 
ampliar sus conocimientos, realizar estudios universitarios, prácticas en el extranjero o trabajos de 

7 Para más información, véase ln-Service Teacher Training ofTeachers in the Europ ean Union and EFTAIEEA Countries (EURYDICE, 1995). 
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investigación. En Islandia, después de 10 años de docencia, los profesores pueden solicitar un permiso 
remunerado de un año para su formación. 

En España, la participación en actividades de formación tiene repercusión en la trayectoria profesional 
del profesorado, sea como mérito en concursos y oposiciones, sea en el caso de funcionarios públicos 
de ciertas administraciones educativas como condición previa al cobro de «sexenios» (períodos de 
seis años) que forman parte de un complemento específico del salario. Además, quienes tienen ocho o 
más años de experiencia pueden solicitar una excedencia, de duración variable, para realizar estudios. 
Durante este período reciben su salario completo, excepto ciertos complementos específicos unidos a 
responsabilidades particulares. 

118 



Administración 

IV - Administración 

Introducción 

Esta sección ofrece una visión global de la administración de la educación secundaria en la Unión 
Europea y los países pertenecientes a la AELCIEEE. Se analizan la organización administrativa y los 
principales niveles de toma de decisiones, con la finalidad de hacer explícitas las características 
nacionales específicas y las principales tendencias que aparecen. 

El análisis abarca las siguientes áreas: organización de la escolarización (duración de la escolaridad 
obligatoria, organización del año escolar, número de sesiones lectivas semanales, número de alumnos 
por aula), el contenido y la distribución de la enseñanza (objetivos generales, currículos y programas, 
carga escolar, definición de las profesiones reconocidas, reparto entre la formación práctica y 
general), organización pedagógica y titulaciones (métodos de enseñanza, selección y homologación de 
los libros de texto, certificación y cualificación) y gestión del personal docente (contratación y 
remuneración). 
En relación al aspecto administrativo, no es fácil definir los niveles de toma de decisiones que 
corresponden exactamente a todas las situaciones nacionales. Normalmente se hace referencia a cuatro 
niveles de toma de decisiones: central (que generalmente corresponde al nivel nacional), regional, 
local y escolar. 
El nivel central está representado por los ministerios de educación. Los ministros pueden designar 
órganos consultivos tales como el Conseil National des Programmes en Francia o el National Council 
for Currículum and Assessment (NCCA) en Irlanda, que elabora propuestas sobre los currículos de los 
centros de primaria y secundaria. En Austria, el Ministerio Federal de Educación y Asuntos Culturales 
es totalmente responsable de la educación secundaria, tanto general como profesional. Pero la 
legislación y los poderes ejecutivos son compartidos entre el Bund y los Léi.nder. En Finlandia, el 
National Board of Education, bajo la autoridad del Ministerio de Educación, se encarga de la 
definición y desarrollo de las directrices nacionales sobre diseño curricular. En el Reino Unido existen 
cuatro instancias ministeriales: el Department for Education and Employment para Inglaterra, el 
Welsh Office Education Department para Gales, el Scottish Office Education and Industry 
Department para Escocia y el Department of Education para Irlanda del Norte. En Islandia, el 
Ministerio de Educación es responsable de la educación secundaria superior. 
En el caso de Bélgica es conveniente considerar los ministerios de las tres Comunidades (francófona, 
flamenca y germano-parlante) como nivel central, ya que el gobierno federal les ha transferido sus 
competencias y tienen una capacidad de decisión importante. 
El nivel regional está integrado por autoridades con poder de decisión real, tales como las 
Comunidades Autónomas en España, que actúan dentro de una estructura descentralizada1

• En 
Alemania, los 16 Léi.nder son estados constituyentes de la República y, como tales, disfrutan de 
autoridad gubernativa. Las funciones públicas están divididas entre la Federación y los Léi.nder, que 
tienen asumidas, en primer lugar, las competencias en materia educativa. El nivel regional incluye 
también autoridades administrativas que han renunciado a sus competencias para implementar, a nivel 
regional, las directrices de la autoridad central y que tienen bastante limitada su capacidad de 
decisión, tales como las Direcc;oes Regionais de Educac;iio en Portugal, la Sovrintendenza scolastica 
regionale en Italia y los Recteurs d'académie en Francia. En Austria se han ido creando diferentes 
órganos federales para aplicar la legislación en esferas en las que el Bund tiene responsabilidades 
administrativas. Se trata de las juntas escolares de distrito (Bezirksschulréi.te), que actúan en los 
'distritos' políticos, y las juntas escolares provinciales (Landesschulréi.te), en los Léi.nder. En Noruega, 

1 En España, siete de las 17 Comunidades Autónomas están ejerciendo en la actualidad sus competencias plenas en educación. Está previsto que el 
resto de las Comunidades asuman el ejercicio de las mismas a lo largo de 1998, aunque el Estado seguirá manteniendo algunas competencias 
educativas de carácter general, tales como la duración de las diferentes etapas. 
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el nivel regional colTesponde a las comarcas (que tienen bajo su responsabilidad la organización de la 
educación secundaria superior). 
El nivel local incluye fundamentalmente a los municipios (Bélgica, Dinamarca Suecia y Noruega) y, 
algunas veces, a autoridades con poderes definidos independientemente de la división geográfica y 
administrativa tradicional. En InglatelTa y Gales, las autoridades responsables de los servicios 
educativos (Local Education Authorities) son los consejos comarcales, de distrito y municipales. En 
Irlanda del Norte, las cinco Education and Library Boards son responsables de la educación en una 
extensa área geográfica. Las Scottish Local Authorities son responsables de la educación (entre otros 
servicios) en Escocia. En Islandia, el nivel local colTesponde a los municipios (que son responsables 
de la educación secundaria inferior). 
En el nivel escolar, varios órganos se encargan de tomar las decisiones. En general, estos incluyen al 
director, a veces en colaboración con otros órganos tales como el consejo pedagógico. En el presente 
estudio, cuando se hace referencia al nivel institucional, no se han tomado en consideración las 
prelTogativas propias de los diversos órganos y consejos2

• 

Si tenemos en cuenta la educación secundaria profesional entran en juego otras entidades, ya que este 
tipo de formación se abre al mundo económico y laboral. Consecuentemente, los agentes sociales -
federaciones de empresarios y sindicatos- toman parte en la elaboración de textos legales y 
reglamentos asociados a la puesta en marcha y la homologación de la formación. Las iniciativas 
individuales (empresas) también intervienen en el proceso, en cuanto que seleccionan formadores y 
utilizan sus métodos pedagógicos. 

La definición de la educación secundaria profesional es difícil en algunos países. De hecho, tenemos 
que delimitar una enseñanza de tipo profesional situada en el interior del sistema educativo. En el caso 
de Alemania, la educación secundaria profesional incluye la formación profesional en centros de 
tiempo completo así como el duales system, con dos lugares de formación, la Berusfsschule y la 
empresa. En el Reino Unido, la formación profesional se realiza principalmente en los centros de 
educación superior y, por tanto, no se considera como parte de la educación secundaria. Sin embargo, 
para poder realizar comparaciones internacionales, se puede incluir dentro de la educación secundaria 
superior. En lo que respecta a Liechtenstein, debería destacarse que no existe la educación secundaria 
profesional. 

2 Para un análisis más detallado, véase Directores de Centros Docentes en la Unión Europea (EURYDICE, 1996). 
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l. Organización 

1.1. Duración de la educación obligatoria 

La duración de la educación obligatoria corresponde al período en el que los alumnos tienen que 
asistir a los centros educativos o recibir educación. En casi todos los países, su inicio coincide con el 
momento de incorporación a la enseñanza primaria (excepto en Irlanda, Luxemburgo y Países Bajos), 
y su finalización se produce con el paso de la educación secundaria inferior a la educación secundaria 
superior (excepto en Francia, Austria y, dentro del Reino Unido, Inglaterra, Gales e Irlanda del Norte). 
En Bélgica, Alemania y Países Bajos, el final de la educación obligatoria puede coincidir con la 
finalización de la educación secundaria superior, debido a que la educación obligatoria continúa a 
tiempo parcial durante dos o tres años. Así, el final de la educación obligatoria a tiempo completo se 
sitúa siempre dentro de la educación secundaria superior. 
En todos los países, las decisiones concernientes a la duración de la educación obligatoria siguen 
siendo prerrogativa única de la autoridad central (tabla 41), con la excepción de Alemania, donde los 
Liinder tienen esta responsabilidad. Sin embargo, en Bélgica, donde la mayoría de los poderes recaen 
en las Comunidades, el gobierno federal sigue siendo la autoridad competente en esta materia. 

Tabla 41. Duración de la educación obligatoria. Curso 1995/96 

Nivel de decisión Pit.Qel de los agentes sociales 

Central Regional Local Centro Patronal Sindicatos Empresas 

Bélgica 1 1 1 

Dinamarca 
1 1 1 

Alemania 
1 1 1 

Grecia 1 1 1 

España 1 1 

Francia 1 

Irlanda 1 

Italia 1 
Luxemburgo 

Países Bajos 

Austria 1 

Portugal 1 
Finlandia 

Suecia 

Reino Unido 

Islandia 

Liechtenstein 

Noruega 
1 

CJ General CJ Profesional 1 1 1 General y profesional 

1.2. Organización del año escolar 
Con organización del año escolar nos referimos a su duración y a la determinación de los períodos 
vacacionale . La decisione relacionada con el número de días lectivos anuales requieren . .iempre la 
participación del nivel central (tabla 47). E ta. decisiones también están centralizada en Bé1gica3 (en 
el nivel de la · Comunidade.) y en Francia, donde el Ministerio de Educación establece las fechas del 
comienzo del año escolar Y de las vacaciones en las diversas académies, mediante un agrupamiento en 
tres zonas geográficas. 

3 Sin embargo, la distribución de los días libres es responsabilidad de los órganos encargados de la organización o de los centros educativos. 
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En algunos países existen regulaciones nacionales que permiten algunas modificaciones regionales. 
En Alemania, las fechas de comienzo y finalización del curso escolar, así como la duración del 
período vacacional, se unificaron como fruto de un acuerdo establecido entre los Lander en 19644

. En 
Austria, los Lander que tienen competencia legislativa en lo que a educación obligatoria se refiere, 
siguen las disposiciones federales, tal y como se especifica en la ley sobre el tiempo lectivo 
(Schulzeitgesetz) para la educación no obligatoria. Puede haber variaciones en cuanto al 
establecimiento del inicio y la finalización del año escolar. En Italia, la duración del curso escolar es 
una decisión centralizada, mientras que su inicio y término son decisiones regionales. 
En otros países, es posible realizar modificaciones locales o a cargo de cada centro en particular. 

Tabla 42. Organización del año escolar. Curso 1995/96 

Nivel de decisión 1 Pa¡:>el de los agentes sociales 1 

Central Regional Local Centro Patronal Sindicatos Empresas 

Bélgica 1 1 
Dinamarca 

1 1 1 1 

Alemania 1 1 

Grecia 

España 1 1 

Francia 

Irlanda 1 1 1 1 

Italia 1 1 

Luxemburgo 1 1 J 
Países Bajos 1 1 

Austria 
1 1 1 

Portugal 1 

Finlandia 1 1 1 1 1 

Suecia 1 1 1 1 1 

Reino Unido 1 1 1 

Islandia 
1 1 

Liechtenstein 1 

Noruega 1 1 1 

CJ General CJ Profesional 1 1 1 General y profesional 

En Dinamarca, a excepción del primer día de las vacaciones de verano y del número total de días lectivos 
(200), que están determinados por el Ministerio de Educación, las autoridades educativas locales tienen 
libertad para elegir las fechas de los períodos vacacionales. En los Países Bajos, el Ministelio de 
Educación, Cultura y Ciencia decide el número mínimo de días y de sesiones lectivas al año, el número de 
días vacacionales y la duración de las vacaciones de verano. Las fechas y la duración del resto de las 
vacaciones son decisiones de los centros. En Suecia, la Ley de Educación (Skollagen) determina la 
duración máxima del año escolar. Los municipios (o los centros educativos) deciden libremente la forma de 
planificar el tiempo lectivo dentro de este acuerdo marco sobre el calendmio escolar. 
En Inglaterra y Gales, el número mínimo de días lectivos está determinado por ley, pero las fechas de 
los períodos escolares y de las vacaciones las deciden las Local Education Authority (LEA) o el 
school governing body, dependiendo del tipo de centro. La situación es parecida en Escocia. En 
Irlanda del Norte, estas fechas están establecidas por las Education and Library Boards para los 
centros de su competencia y, en otros casos, por las autoridades escolares pertinentes. 
La organización del año escolar se realiza del mismo modo tanto en la educación general como en la 
formación técnica o profesional, excepto en Portugal (nivel escolar). Se menciona el papel de los 
interlocutores sociales en Irlanda (las empresas) y en Luxemburgo (las federaciones de empresarios y 
los sindicatos). En Alemania, los programas de los cursos de formación profesional se regulan en 

4 Según este acuerdo, las vacaciones de verano (alrededor ele seis semanas) se escalonan en cada Liinder a lo largo del período comprendido entre 
finales ele junio y mediados de septiembre. Las fechas conc1etas se establecen mediante acuerdo alcanzado en la Conferencia de Ministros de 
Educación y Asuntos Culturales de los Liinder. Por lo tanto, el comienzo y la finalización del año escolar varía entre los Liinder. 
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función del número de horas que han de dedicarse a la formación profesional a lo largo de toda la 
formación. Los alumnos que participan en el sistema dual (formación en empresas) tienen de 25 a 30 
días libres al año, dependiendo de su edad. 

1.3. Número de sesiones lectivas semanales 
En algunos países (Bélgica, España, Francia y Finlandia), el tiempo lectivo semanal queda establecido 
mediante un número mínimo y máximo de sesiones lectivas. Por tanto, se trata de una decisión 
central, pero que deja cierto margen de maniobra a los centros educativos, especialmente en lo que 
concierne al nivel de secundaria superior, como ocurre en Portugal y Noruega. (Para más detalles, 
véase el Capítulo II de este documento). En los Países Bajos, el número semanal de sesiones en la 
educación secundaria inferior se determina a nivel central. 

En Austria, los centros educativos de secundaria que deciden hacer uso de su autonomía curricular 
disfrutan de cierto grado de flexibilidad horaria, mientras que el resto adapta el número de sesiones 
lectivas semanales establecidas por el poder central. 

Tabla 43. Número de sesiones lectivas semanales. Curso 1995/96 

1 Nivel de decisión 11 PaEel de los a~entes sociales 
Central Regional Local Centro Patronal Sindicatos Empresas 

Bélgica 
1 1 1 1 1 

Dinamarca 1 1 1 1 

Alemania 1 1 

Grecia 1 

España 1 1 1 

Francia 
1 1 

Irlanda 1 1 

Italia 

Luxemburgo 1 1 

Países Bajos 

Austria 

Portugal 

Finlandia 
1 1 1 

Suecia 1 1 

Reino Unido 

Islandia 
1 1 1 1 

Liechtenstein 
1 1 

Noruega 
1 1 1 1 1 J 
CJ General CJ Profesional 1 1 1 General y profesional 

En Alemania, las sesiones lectivas semanales de los diferentes tipos de centros educativos están 
establecidas por los Ministerios de Educación y de Asuntos Culturales de los Lander. En algunos 
Lander, el Ministerio ha establecido una semana escolar de cinco días lectivos para todos los centros. 
En Grecia, Italia, Irlanda y Luxemburgo, las autoridades centrales fijan el número de sesiones lectivas 
para la totalidad de la educación secundaria general. 
Sin embargo, en tres países (Dinamarca, Suecia y Reino Unido), ni a nivel central ni a nivel regional 
se establece un mínimo o un máximo número de sesiones lectivas semanales. 
Por lo que respecta a la formación profesional, el nivel desde el que se decide el horario semanal es 
distinto para la educación general y para la formación profesional en Dinamarca (la autoridad central 
determina 37 horas a la semana durante el período de formación práctica), Luxemburgo (los centros 
pueden elegir entre 32 Y 36 sesiones lectivas a la semana para la formación técnica) y Portugal (donde 
la definición del horario escolar es responsabilidad de los centros de formación profesional, excepto 
en aquellos que ofrecen una formación más normalizada). Representantes del mundo laboral 
participan en el proceso de decisión en Dinamarca, Francia, Irlanda, Luxemburgo y Noruega. 
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1.4. Número de alumnos por aula 
Normalmente, las decisiones concemientes al número de alumnos por aula son competencia de las 
autoridades nacionales y regionales, y no tanto del propio centro. De hecho, muchos países han 
establecido ciertas normas (mínimos y/o máximos). 

Tabla 44. Número de alumnos por aula. Curso 1995/96 

1 Nivel de decisión 11 PaQel de los agentes sociales 
Central Regional Local Centro Patronal Sindicatos Empresas 

Bélgica 1 1 

Dinamarca 1 1 1 1 1 

Alemania 1 1 1 

Grecia 1 1 1 
España 1 1 1 

Francia 1 1 

Irlanda 1 1 1 

Italia 1 1 1 

Luxemburgo 1 1 1 1 1 

Países Bajos 1 1 

Austria 1 1 1 1 1 

Portugal 1 1 1 1 

Finlandia 1 1 1 1 

Suecia 1 1 1 1 

RU (I,G,IN) 1 1 1 

RU (Es) 1 1 1 

Islandia 1 1 1 1 1 1 

Liechtenstein 1 1 

Noruega 1 1 1 

CJ General CJ Profesional 1 1 1 General y profesional 

En Alemania, la normativa en relación al número mínimo y máximo de alumnos por aula la definen 
los Ministerios de Educación y de Asuntos Culturales de los Lander, en función de los diferentes tipos 
de centros educativos y de los años escolares. Respetando esta normativa, cada centro decide la 
composición de las aulas y, eventualmente, su división o reagrupamiento. En Italia, el número de 
alumnos por aula debe ser entre 15 y 28, para la scuola media, y entre 20 y 30, para el liceo (durante 
el primer año, entre 25 y 30 alumnos). En Austria, la ley establece un intervalo de entre 20 y 30 
alumnos por aula. 
En otros países, el Ministerio de Educación sólo determina el número máximo de alumnos por aula. En 
concreto, ésta es la situación en Dinamarca para lafolkeskole (en educación secundaria superior, lo decide 
el centro), en Grecia y en España (un máximo de 30 alumnos por aula en secundaria inferior y formación 
profesional, y no más de 35 en secundaria superior). En Escocia, el número máximo de alumnos 
recomendado en aulas de primada es de 33, menor en secundaria y para las asignaturas prácticas. 
En Islandia, las decisiones sobre el número de alumnos por aula se toman a nivel local para la 
educación secundaria inferior (desde el 1 de agosto de 1996). En educación secundaria superior, los 
centros tienen cierto margen para decidir el número de alumnos por aula. 
Sin embargo, se da la iniciativa a los centros para que organicen la distribución de los alumnos por 
aulas en Bélgica, Francia y Países Bajos. En el Reino Unido (excepto en Escocia) no hay 
recomendaciones sobre el número máximo o mínimo de alumno por clase. Ésle también es el caso de 
Finlandia y Suecia, con posibilidad de intervención por parte de las autoridades locales. 
En relación a la formación profesional, Luxemburgo destaca el papel de las federaciones de 
empresmios y de los sindicatos. En Portugal, el número de alumnos por aula se establece en función 
de un mínimo determinado por la autoridad central durante los primeros años de enseñanza. 
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2. Contenido y distribución de la enseñanza 

2.1. Directrices generales 

Las principales directrices y objetivos de la educación secundaria general son siempre competencia de 
las autoridades centrales (o de los Lander en Alemania). Asimismo, en Dinamarca, los aspectos 
fundamentales del sistema educativo se rigen por las leyes aprobadas por el parlamento danés (el 
Folketing), que establece los objetivos generales y define la estructura general de los diferentes tipos 
de educación 

Tabla 45. Directrices generales. Curso 1995/96 

Nivel de decisión Papel de los agentes sociales 
Central Regional Local Centro Patronal Sindicatos Empresas 

Bélgica 1 1 1 

Dinamarca 
1 1 

Alemania 
1 1 1 1 1 

Grecia 1 1 1 
España 1 1 

Francia 1 1 1 

Irlanda 1 1 

Italia 

Luxemburgo 1 1 

Países Bajos 

Austria 

Portugal 

Finlandia 1 1 

Suecia 

Reino Unido 1 

Islandia 1 1 1 1 

Liechtenstein 1 1 

Noruega 1 1 l 
CJ General CJ Profesional 1 1 1 General y profesional 

Con respecto a la formación profesional, en Francia las decisiones se toman a nivel regional. En siete 
países (Alemania, Grecia, Francia, Irlanda, Luxemburgo, Finlandia e Islandia), las federaciones de 
empresarios y los sindicatos también se hallan inmersos en la definición de los objetivos generales. En 
Alemania, los programas profesionales (Rahmenlehrplane) de la Berufsschulen se elaboran conjunta-
mente mediante un procedimiento coordinado por las autoridades centrales y regionales, en función de 
la normativa vigente sobre formación en el puesto de trabajo. En Irlanda existe una vinculación bien 
definida entre el nivel central y el sector empresarial local. La ley ofrece la posibilidad de intervenir a 
los Vocational Education Commitees, bajo la autoridad del Ministerio de Educación. En Luxemburgo 
se consultan a los agentes sociales todos los aspectos de la legislación relacionados con la educación 
secundaria técnica, los contratos de aprendizaje y otras modalidades de formación profesional. 

2.2. Currículos y programas 

El nivel central interviene, con diferenle grado de protagoni mo en la determinación de lo currículo 
y programa. en todos los paí. . . En muchos de ello se define a nivel central un currículo bá ico o 
una estructura general, a partu· de la ual las autoridades locales y los entro educativo de arrollan 
sus propios currículos. 
Éste es, por ejemplo el ca ' O de Di.n~rnarca (donde lo municipio deciden por sí nu mos i qui ren 
seguir las directrices marcada ~, mvel ce~ltra l . obre la elaboración del cmrículo) Paíse Bajo 
(aunque se ha incorporado un cmncul bás1co para lo· tre primero año de educación secundaria, 
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los centros tienen libertad para elegir su propio currículo), Finlandia (el National Board of Education 
define y aprueba una estructura curricular general para la peruskoulu y el lukio ), en Suecia (donde el 
gobierno decide los mínimos) e Islandia (donde el contenido de la educación se define a partir del 
"National Currículum"). 

En Inglaterra, Gales e Irlanda del Norte, el gobierno define el cmTículo básico que debe asumir el 
National Curriculum (en Inglaterra y Gales) o el Northern Ireland Curriculum (en Irlanda del Norte). 
Las autoridades locales y los centros determinan su propio programa cunicular, para reflejar así sus 
necesidades y circunstancias particulares. El programa debe ajustarse al National Curriculum o al 
Northern Ireland Curriculum. En Escocia, el Scottish Consultative Council on the Curriculum es el 
encargado del desauollo curricular, en el que la Scottish Ojjice elabora las directrices y la evaluación. 
Estas directrices son interpretadas por los municipios y los centros, adaptándose así a sus necesidades. 

Tabla 46. Currículos y programas. Curso 1995/96 

1 Nivel de decisión 11 PaEel de los agentes sociales 
Central Regional Local Centro Patronal Sindicatos Empresas 

Bélgica 1 1 

Dinamarca 1 1 J 
Alemania 1 1 1 (* ) ('•) 

Grecia 1 1 1 1 

España 
1 1 1 

Francia 1 1 1 

Irlanda 1 1 

Italia 
1 1 

Luxemburgo 1 1 

Países Bajos 1 

Austria 

Portugal 

Finlandia 1 

Suecia 

RU (I,G,IN) 1 

RU (Es) 1 

Islandia 
1 1 

Liechtenstein 
1 

Noruega 
1 1 

c=J General c=J Profesional 1 1 1 General y profesional 

(*) Representa el papel desempeñado por los empresarios y los sindicatos en el sistema dual. 

En Alemania, los currículos son responsabilidad de los Ministerios de Educación y Asuntos 
Culturales de los Ldnder y se publican en forma de regulaciones; como tales, toman la forma de 
instrucciones de una autoridad superior a las que los profesores deben atenerse. 
En España, las administraciones educativas regionales (Comunidades Autónomas o regiones 
administradas directamente por el Ministerio de Educación y Cultura) pueden adaptar los currículos a 
sus contextos particulares siempre que se ajusten al currículo básico establecido por el ministerio. Las 
materias opcionales no se regulan a nivel nacional. Están determinadas por la autoridad educativa 
regional competente y por los propios centros educativos, observando ciertas reglas. 
En algunos países, las autoridades locales o los centros poseen un margen de acción bastante amplio. 
En Bélgica, los programas están determinados por el ministerio para los centros educativos de la 
Comunidad francófona. En otras redes, los centros pueden adoptar los programas oficiales o definir 
los suyos que, en cualquier caso, deben ser aprobados por el ministerio. 
Con respecto a la formación profesional, y en cuanto al diseño de los currículos y programas, la 
participación del sector empresarial es relativamente frecuente. Las federaciones de empresarios 
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(Bélgica5
, Dinamarca, Alemania, España, Francia, Irlanda, Luxemburgo, Austria, Finlandia, Reino 

Unido e Islandia), los sindicatos (Bélgica, Dinamarca, Alemania, Grecia, España, Francia, Irlanda, 
Austria, Finlandia, Reino Unido -excepto Escocia- e Islandia) y las propias empresas (Dinamarca y 
Reino Unido excepto Escocia) colaboran en la definición de los programas. 
En Bélgica (en la Comunidad francófona), la Community Commission sobre cualificaciones y perfiles 
profesionales, en la que están representados profesores, empresarios y sindicatos, define los perfiles 
profesionales y los programas de formación para diversas ocupaciones. No obstante, todos los 
programas deben ser aprobados por el ministro. En la Comunidad flamenca, el Social and Economic 
Council (SER V) es el que define los perfiles profesionales. El Flemish Councilfor Education (VLOR), 
por su parte, define los programas de formación. 
En Dinamarca, los agentes sociales son responsables de la actualización de los programas de 
formación, así como del lado práctico de los cursos de formación. También ejercen una considerable 
influencia sobre la parte académica de dichos cursos. 
En Alemania, las regulaciones para la formación profesional dentro del sistema dual se tratan a nivel 
federal. 
En España, los diversos programas de formación profesional están determinados por el Estado, en 
colaboración con las organizaciones de empresarios y de trabajadores. 
En Francia, los certificados que se obtienen tras la finalización de la educación secundaria superior 
profesional (baccalauréats professionnels) se crearon en estrecha colaboración con el sector 
empresarial. 

En Inglaterra, Gales e Irlanda del Norte, el National Council for Vocational Qualifications (NCVQ) 
posee toda la responsabilidad sobre la formación profesional y las cualificaciones formativas. La 
formación profesional normalmente conduce hacia las General National Vocational Qualifications 
(GNVQs) o cualificaciones profesionales generales, las National Vocational Qualifications (NVQs) o 
cualificaciones de ocupaciones específicas, y otras cualificaciones más tradicionales tales como el 
BTEC. Centros acreditados ofrecen las GNVQs y NVQs, estructurando sus propios programas para 
cumplir criterios específicos determinados por organizaciones independientes que acuerdan las 
cualificaciones. En el caso de NVQs, estas organizaciones colaboran con los Lead Bodies, que 
incluyen entre sus miembros a representantes empresariales y sindicales. En Escocia, las 
cualificaciones del SCOTVEC son SVQs (Scottish Vocational Qualifications) y GSVQs (General 
Scottish Vocational Qualifications) son equivalentes a las NVQs y su fundamentación es parecida. 

2.3. Carga lectiva del curso 

La carga lectiva del curso, es decir, el número de horas necesarias para desarrollar el currículo, se 
define conjuntamente con los métodos de desarrollo curricular. En los países en los que son las 
autoridades centrales quienes determinan la carga del curso, también prescriben los métodos de 
desarrollo, como es el caso de Grecia, Francia, Italia, Luxemburgo, Portugal y Noruega. En Alemania, 
los Lander determinan el número de horas lectivas por materia. 
En educación secundaria general, las autoridades centrales de muchos países deciden el número 
mínimo y máximo de horas que se han de dedicar a las materias obligatorias. Así ocurre en Bélgica 
(Comunidad francófona) con la preparación de los horarios, en España (el programa establecido por 
las diversas administraciones con poderes plenos en materia educativa tiene que incluir en todos los 
casos el currículo básico determinado por el Ministerio), en Países Bajos (el número mínimo de 
lecciones por año escolar se establece a nivel central durante los tres primeros años de la educación 
secundaria inferior, pero la distribución del número de lecciones por materia es determinada por los 
propios centros), Austria (donde los centros educativos tienen libertad para realizar ciertas 
modificaciones en los currículos y los horarios de acuerdo con la ley) y Finlandia (donde el Consejo 
de Estado decide el número mínimo de horas de las materias obligatorias en la educación general y de 
las materias comunes en la formación profesional). La determinación de cargas mínimas por curso es 
también la norma en Dinamarca y, desde 1995/96, en Suecia. 

5 En la Comunidad flamenca , los centros cooperan con los empresarios en la preparación de los currículos y los p10grmnas. 
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Tabla 47. Carga lectiva del curso. Curso 1995/96 

Nivel de decisión Papel de los agentes sociales 
Central Regional Local Centro Patronal Sindicatos Em_]Jfesas 

Bélgica 1 1 

Dinamarca 1 1 1 
Alemania 1 1 

Grecia 1 1 

Esoaña 1 1 1 1 
Francia 1 1 
b-landa 1 
Italia 1 1 

Luxemburgo 1 1 1 1 
Países Baios 1 1 

Austria 1 1 1 
Portugal 1 1 l 
Finlandia 1 1 1 1 1 

Suecia 1 1 1 1 1 
Reino Unido l l J 

Islandia 1 1 1 
Liechtenstein 1 1 

Noruega 1 1 1 

CJ General CJ Profesional 1 1 1 General y profesional 

En Inglaterra y Gales no se establece una duración determinada para cada materia. En su lugar, los 
órganos directivos y los directores tienen la obligación de garantizar que existe el tiempo suficiente 
para cumplir con el National Curriculum, la educación religiosa, el culto colectivo y la educación 
sexual. 
En relación a la formación profesional, sólo en Irlanda se hace una clara distinción entre educación 
general y técnica. (Las autoridades centrales determinan la carga del curso, mientras que en la 
educación general, los centros educativos tienen total libertad al respecto). En Luxemburgo, las 
federaciones de empresarios y los sindicatos juegan un papel importante. En el Reino Unido, 
comisiones autorizadas de validación pueden indicar el número de horas de estudio que se requiere 
para conseguir una cualificación determinada, pero esto, en última instancia, está determinado por la 
institución que ofrece el curso. 

2.4. Definición de las profesiones reconocidas 

La determinación de las profesiones reconocidas que se engloban bajo la formación profesional a 
menudo es materia de negociación entre el Estado y los agentes sociales. Éste es el caso de 
Dinamarca, donde los agentes sociales, a través de su representación en los comités de empresa, están 
implicados en las decisiones concernientes a la duración y la naturaleza de los cursos; Luxemburgo, 
donde el Ministerio de Educación, de acuerdo con las cámaras de comercio, determina qué 
profesiones están sujetas a aprendizaje; y Noruega y Alemania, donde, bajo el asesoramiento de todos 
los responsables de la formación profesional y con la ayuda de los empresarios y los sindicatos, las 
regulaciones sobre formación establecen la existencia de 370 profesiones reconocidas6

. En España y 
Francia, los programas de formación se preparan a nivel nacional en órganos ad hoc como el Consejo 
General de la Formación Profesional en España, del que forman parte representantes de las 
organizaciones empresariales y sindicales y el Estado. 

6 De acuerdo con el Rahmenlehrplan, las clases de la Berufsschule cubren lo más importante de cada profesión reconocida. 
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Tabla 48. Definición de las profesiones reconocidas. Curso 1995/96 

Nivel de decisión Papel de los agentes sociales 
Central Regional Local Centro Patronal Sindicatos Empresas 

Bélgica 
1 

Dinamarca 1 1 

Alemania 1 (*) (*) 

Grecia 

España 

Francia 

Irlanda 

Italia 1 

Luxemburgo 

Países Bajos 1 1 1 

Austria 1 
Portugal 

Finlandia 

Suecia 

Reino Unido 1 

Islandia 

Liechtenstein 

Noruega 

1 C:=J Profesional 
1 

(*) En lo que respecta a la formación en el sistema dual. 

En Bélgica, el ministerio responsable del funcionamiento de la pequeña y mediana empresa exige un 
certificado de cualificación profesional y un certificado de conocimientos de gestión para poder ejercer 
una profesión reconocida. 

En Italia, los perfiles profesionales y las áreas temáticas comunes a todas las secciones están definidos 
mediante decreto ministerial. 

En Inglaterra, Gales e Irlanda del Norte, las principales corporaciones industriales, junto con las 
organizaciones independientes y el National Council for Vocational Qualifications (NCVQ) deciden 
qué cualificaciones profesionales son las apropiadas para cada campo industrial concreto. Todas las 
National Vocational Qualifications (NVQs) deben ser reconocidas por el NCVQ. 

2.5. División entre formación práctica y general en la formación profesional 

La división entre formación general y profesional se determina normalmente a nivel central. En 
Alemania, bajo el sistema dual, los programas-marco de los cursos profesionales que la Berufsschule 
ofrece se preparan en colaboración con las autoridades locales y los Lander, bajo el asesoramiento de 
los empresarios y los sindicatos. La formación profesional práctica en la empresa es la misma para 
todo el territorio federal. En Islandia, el Ministerio de Educación, Cultura y Ciencia decide tanto sobre 
los aspectos teóricos como prácticos de la formación, aunque se consulta sobre estos temas a los 
comités de formación profesional. 
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11 ... 
•u 49. División entre formación práctica y general. Curso 1995/96 

Nivel de decisión 1 PaEel de los a¡¡entes sociales 1 

Central Regional Local Centro Patronal Sindicatos Empresas 

Bélgica 1 1 

Dinamarca 
1 1 

Alemania 1 1 (* ) 1 (*) 1 

Grecia 1 1 

España 1 1 

Francia 
1 1 1 1 

Irlanda 1 1 

Italia 
1 1 

Luxemburgo 
1 1 1 1 

Países Bajos 1 1 1 1 1 

Austria 1 1 1 1 

Portugal 

Finlandia 1 1 1 

Suecia 1 1 1 

Reino Unido 1 1 {eXCéplO Es) 1 (excepto Es) 1 

Islandia 1 1 

Liechtenstein 

Noruega 1 

CJ Profesional 

(*) En lo que respecta a la formación en el sistema dual. 

En Finlandia, las autoridades centrales definen un mínimo de formación práctica, que se puede 
aumentar a criterio de los centros. 

En Suecia, los objetivos nacionales de los 16 programas de educación secundaria superior profesional 
se deciden en colaboración con los agentes sociales, existiendo grupos de asesoramiento para cada 
uno de los programas. Cada centro educativo coopera con los agentes sociales y la industria local, 
pero el tipo de cooperación no está reglamentada. 

En el Reino Unido, el reparto entre formación práctica y teórica lo decide cada institución, 
respondiendo a los criterios establecidos por la comisión de validación. 
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3. Medidas pedagógicas y certificaciones 

3.1. Métodos de enseñanza 

La selección de los métodos de enseñanza es realizada por los municipios o por los centros en siete 
países (Bélgica, Dinamarca, Finlandia, Suecia, Reino Unido, Islandia y Noruega). En Bélgica, cada 
autoridad elige libremente sus propios métodos de enseñanza. En Dinamarca, los concejos 
municipales pueden intervenir en las actividades de los centros educativos públicos, mientras que los 
centros privados se consideran parte de la educación altemativa. 
En otros países, esta elección se realiza conjuntamente con la autoridad central o regional. Los casos 
de Francia y Luxemburgo ilustran la práctica del proyecto de centro. Éste define los objetivos 
específicos del propio centro educativo en relación a las iniciativas pedagógicas, intervención 
educativa y actividades extracurriculares, aunque debe ser avalado por una autoridad superior (el 
rectoral en Francia). En Italia, los institutos regionales de investigación, innovación educativa y 
formación del profesorado (IRRSAE), que dependen del Ministerio de Educación aunque disfrutan de 
una gran autonomía, pueden llevar a cabo proyectos-piloto propuestos por los propios centros 
educativos. En P01tugal, la autoridad central elabora amplias directrices metodológicas, aunque es el 
consejo pedagógico quien define la metodología precisa que se usa en cada centro educativo. 

1 
Tabla 50. Métodos de enseñanza. Curso 1995/96 

1 
Nivel de decisión 11 Pa¡;el de los agentes sociales 

Central Regional Local Centro Patronal Sindicatos Empresas 

Bélgica 1 1 1 

Dinamarca 1 1 

Alemania 1 1 1 J J 
Grecia 1 1 1 

España 1 1 1 1 1 1 1 

Francia 1 1 1 1 

Irlanda 1 

Italia 1 
Luxemburgo 1 1 1 
Países Bajos 

Austria 1 

Portugal 1 1 1 

Finlandia 

Suecia 

Reino Unido 

Islandia 

Liechtenstein 1 1 
Noruega 

CJ General CJ Profesional 1 1 1 General y profesional 

En tres países (Alemania, Grecia y Liechtenstein), el nivel central o regional define los métodos de 
enseñanza. En Alemania, la enseñanza en los centros está sujeta a varios tipos de regulaciones 
elaboradas por los Liinder. Los cmTículos incluyen directrices docentes sobre el tratamiento de las 
distintas materias, la distribución de materiales y la diversidad de enfoques didácticos. En Grecia, al 
inicio del año escolar, el Instituto Pedagógico Nacional envía a todos los profesores instrucciones 
especiales sobre métodos de enseñanza generales y particulares. 

Con respecto a la formación profesional, Luxemburgo otorga una función consultiva a las organi-
zaciones de empresarios y sindicatos. En Portugal, el currículo prescrito por la autoridad central es 
propuesto a los centros que disfrutan de autonomía en la gestión de sus directrices pedagógicas y 
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metodológicas. En Bélgica, España, Francia y Portugal, las empresas colaboran en las decisiones 
concernientes a la educación secundaria profesional. En Alemania, los Rahmenlehrpliine para la 
formación profesional de los Berufsschulen se elaboran conjuntamente en un proceso coordinado por 
las autoridades centrales y regionales, en el que también participan las asociaciones de empresarios y 
los sindicatos. 

3.2. Selección y homologación de libros de texto 
Normalmente, la selección de los libros de texto tiene lugar en los centros (e incluso en las secciones 
o aulas). Esta libertad de elección existe en Bélgica, Dinamarca (la responsabilidad general sobre los 
libros de texto recae en el skolebestyrelse escolar), Francia, Irlanda, Países Bajos, Portugal (mientras 
se contemplen las recomendaciones generales de los departamentos centrales competentes), Finlandia, 
Suecia y Reino Unido, donde los libros de texto no son obligatorios para los estudiantes de educación 
secundaria (con la excepción de textos expecíficos de literatura que forman parte del programa de 
exámenes). 

Tabla 51. Homologación y selección de 
libros de texto. Curso 1995/96 

Nivel de decisión 
Central Regional Local Centro 

Bélgica 
1 1 

Dinamarca 1 1 
Alemania 1 1 1 1 

Grecia 1 1 

España 1 1 1 1 
Francia 1 1 
Irlanda 1 1 
Italia 1 1 

Luxemburgo 1 1 
Países Bajos 

Austria 1 1 

Pmtugal 
Finlandia 

Suecia 
Reino Unido 

Islandia 1 1 1 
Liechtenstein 1 1 

Noruega 1 1 1 1 

I=::::J Genera l 

En ocasiones, la selección se realiza a partir de una lista confeccionada en un nivel superior, como en 
el caso del Land en Alemania, la Comunidad Autónoma en España y los Ministerios de Educación en 
Noruega y Austria. 
En Islandia, en secundaria obligatoria, el Estado se hace responsable de adquirir los libros de texto y 
los materiales escolares. Los centros tienen libertad para elegir qué materiales prefieren usar, siempre 
y cuando haya posibilidad de elegir. En secundaria superior, los centros pueden elegir con libertad los 
libros de texto y los materiales didácticos. 
Sólo en Grecia y Luxemburgo los libros de texto son prescritos por las autoridades centrales. 

3.3. Certificación y cualificación 

A menudo, la determinación de los procedimientos de certificación y cualificación es responsabilidad 
de la autoridad central. También depende del nivel educativo (secundaria inferior o superior). En este 
apartado nos vamos a centrar en la titulación expedida al término de la educación secundaria superior 
(véase capítulo Il). 
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En la educación secundaria general hay un examen nacional, organizado siempre por el Ministerio de 
Educación, en Países Bajos (al término de VBO, MA VO, HAVO y VWO), en Finlandia (exámenes 
nacionales evaluados por un comité designado por el Ministerio de Educación) y en Portugal 
(desde 1995). 

Pero el Estado puede a veces delegar en los centros educativos funciones importantes, como la 
concesión de las titulaciones (aunque se les exige que apliquen unas normas que, en mayor o menor 
grado, son impuestas y supervisadas por la autoridad educativa), como en el caso de Bélgica (donde 
los centros de todos los niveles están autorizados a expedir títulos y certificados)7

, Grecia, España e 
Islandia. En Suecia, en el 9° año de grundskola, se utilizan las pruebas diseñadas por la Agencia 
Nacional de Educación como medio para unificar criterios que permitan comparar las calificaciones 
que se dan a los alumnos. En la educación secundaria superior se recomienda el uso de pruebas 
similares, pero no es obligatorio. 

Tabla 52. Certificación y cualificación. Curso 1995/96 
Nivel de decisión Papel de los agentes sociales 

Central Regional Local Centro Patronal Sindicatos Empresas 

Bélgica 1 

Dinamarca 1 1 1 

Alemania 
1 1 1 1 ('") J 1 {"') 1 

Grecia 1 

España 1 

Francia 1 1 1 

Irlanda 1 1 1 

Italia 
1 1 1 1 

Luxemburgo 1 1 1 1 1 

Países Bajos 1 1 1 

Austria 1 1 1 1 1 1 1 1 

Portugal 1 1 1 

Finlandia 1 1 1 
Suecia 1 

Reino Unido 1 1 1 1 1 1 

Islandia ! 1 1 1 1 

Liechtenstein 
1 1 

Noruega 1 1 1 

c=JGeneral c:=JProfesional 1 1 1 General y profesional 

(*)En lo que respecta a la certificación y la cualificación en el sistema dual. 

En formación profesional, Luxemburgo, Austria, Reino Unido e Islandia implican a las federaciones 
de empresarios y los sindicatos en el proceso de toma de decisión relacionada con la concesión de 
títulos y certificados profesionales. En Alemania, los alumnos pertenecientes al sistema dual realizan 
exámenes finales que son administrados por las autoridades responsables de la formación profesional 
(organizaciones autónomas regionales y sectoriales _procedentes de las diversas rama de la indu tria y 
el comercio)8. En I landia, la responsabilidad de los exámenes oficiale recae obre el Mini terio de 
Educación, Ciencia y Cultura y sobre un comité especial compuesto por representantes patronales y 
sindicales de la industria. 

7 Pero el ce1tificado de enseñanza secundaria superior debe ser homologado por una comisión ad hoc. Los certificados y títulos también pueden ser 
otorgados por los uibunales de exámenes de la Comunidad. 

8 Los tribunales están constituidos por representantes de la industria y del trabajo y por profesores de la Ber~!ftschu/en. Paralelamente, la 
Berufsschule ntorga un ce1tificado de finalización, que puede incorporar una HauptschulabschlujJ o RealschulabschlujJ, según los logros del 
candidato. 
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4. La gestión del personal docente 

4.1. Contratación 

El personal docente se contrata sólo a nivel central en Grecia, Francia, Italia y Luxemburgo. En 
Portugal, la contratación del personal docente es responsabilidad de la autoridad central, con ciertas 
posibilidades de contratación por parte de los municipios. La contratación está organizada a través de 
un examen de oposición municipal o intermunicipal. 
En otros países, distintas instancias administrativas pruticipan en la contratación del profesorado de 
alguno de los niveles de la educación secundaria (inferior o superior, permaneciendo el otro bajo la 
responsabilidad del Estado). 

• La contratación se hace a nivel regional en España (en centros públicos), en Austria (profesores de 
la Hauptschulen y la Beruftschulen), a nivel comarcal en Dinamarca y Noruega (en secundaria 
superior) y es responsabilidad de los Léinder en Alemania. 

• La contratación la realizan los municipios u otras autoridades locales o los propios centros 
educativos en Irlanda, Países Bajos, Finlandia, Suecia, Reino Unido, e Islandia (para la secundaria 
inferior). 

Tabla 53. Contratación del personal docente. Curso 1995/96 

Nivel de decisión Papel de los agentes sociales 

Central Regional Local Centro Patronal Sindicatos Empresas 

Bélgica 1 1 1 1 1 
Dinamarca 1 1 

Alemania 1 1 1 

Grecia 1 1 1 

España 1 1 1 

Francia 1 1 1 1 1 

Irlanda 1 1 

Italia 1 1 1 

Luxemburgo 1 1 1 

Países Bajos 1 1 1 1 

Austria 1 1 1 1 1 

Portugal 1 1 1 
Finlandia 1 1 

Suecia 1 1 
RU (I,G,IN) 

RU(Es) 

Islandia 1 1 1 1 
Liechtenstein l 1 

Noruega 1 1 1 1 

c==]General CJ Profesional 1 1 1 General y profesional 

En Inglaterra y Gales según el Education Reform Act de 1988, la re pon abilidad de la d ignación y 
el despido del personal docente fue tran ferida de las LEA a los governing bodies9

, aunque en la 
mayoría de los centros administrados por las LEA, el personal sigue legalmente contratado por ellas. 
En Escocia, los consejos escolares comparten poderes con las autoridades educativas locales en lo que 
respecta a la contratación del personal docente. 

9 Para un informe detallado del papel desempeñado por los órganos de gobierno y las juntas escolares, véase el documento Directores de Centros 
Docentes en la Unión Europea (EURYDICE, 1996). 
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En Bélgica, la contratación del personal docente es responsabilidad de cada autoridad organizadora. 
En la red de centros educativos de la Comunidad francófona, la contratación se lleva a cabo a nivel 
central, mientras que en los centros de las otras redes se realiza localmente (centros provinciales y 
municipales) o por la autoridad organizadora del centro o de todos los centros que dependen de ella 
(centros privados no estatales). 

La contratación del personal docente de formación profesional es distinta a la de la educación general 
en Portugal (nivel escolar) y Noruega (nivel local). En Francia, Irlanda y Países Bajos, las empresas 
están involucradas en el proceso de contratación. En general, los formadores son contratados y 
valorados por los municipios, representados por la institución educativa en lo que concierne a los 
formadores en general, y por las empresas en lo concerniente a su propio personal formador 
asalariado. 

4.2. Evaluación de la labor del profesorado 

La evaluación de la labor de los profesores es responsabilidad de los inspectores en los países donde 
existe la inspección. En otros países es más difícil definir el mismo tipo de actividades, ya que el 
control de los profesores se realiza de una manera más amplia: las actividades educativas se evalúan 
sin hacer referencia a un control individualizado de los profesores. 

Donde existe, la inspección generalmente es organizada por el poder central. Éste es el caso, por 
ejemplo, de Bélgica, con los inspectores de la Comunidad, y de Italia (donde la Inspección ayuda al 
provveditore agli studi a controlar los centros educativos de la provincia). En Austria, la inspección 
está bajo la responsabilidad de las autoridades escolares federales de los Liinder y de los 
ayuntamientos. En Luxemburgo, el Ministerio de Educación también es responsable del control de la 
educación secundaria a través de los directores de los diferentes centros. 

Tabla 54. Evaluación de la labor del profesorado. Curso 1995/96 

Nivel de decisión 1 Pa2el de los agentes sociales 1 

Central Regional Local Centro Patronal Sindicatos Empresas 

Bélgica 1 1 1 1 1 

Dinamarca 1 1 1 1 1 

Alemania 1 1 1 

Grecia 1 1 

España 1 1 1 1 

Francia 1 1 1 

Irlanda 1 1 

Italia 1 1 1 1 1 

Luxemburgo 1 1 

Países Bajos 1 1 1 

Austria 1 1 

Portugal 

Finlandia 1 1 1 1 

Suecia 1 1 

RU (I,G,IN) 

RU CEs) 1 1 1 

Islandia 
1 1 1 

Liechtenstein 1 1 

Noruega 1 1 1 

c==Jocncral c==J Profc~iot1a l 1 1 
1 General y profesional 

En la mayoría de los Liinder alemanes, las autoridades escolares efectúan una supervisión académica 
(Fachaufsicht), una supervisión legal (Rechtsaufsicht) y una supervisión del personal (Dienstaufsicht) 
docente y de los directores de los centros educativos del sector público para garantizar que lleven a 
cabo sus tareas. 
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En algunos países se realiza una inspección a nivel central, pero la valoración de la labor del 
profesorado es responsabilidad de los centros. Este es el caso de Portugal, Inglatena, Gales e Irlanda 
del Norte. En Escocia, la inspección la realiza la autoridad central, pero el personal docente encargado 
de la dirección y gestión del centro realiza una evaluación o apreciación interna del trabajo docente. 
En otros países no existe ningún tipo de inspección propiamente dicha. En Islandia, el control 
nacional del sistema educativo es una tarea del Ministerio de Educación. Principalmente, son las 
autoridades regionales (prefecturas en Grecia, condados en Dinamarca y Noruega) y los municipios 
(por ejemplo, en Finlandia y Suecia) quienes están obligados a controlar y evaluar sistemáticamente 
las actividades educativas en relación a los objetivos y las condiciones para su consecución. 

Por lo que respecta a la formación profesional, en Dinamarca destaca la función de las federaciones de 
empresarios y los sindicatos. En Portugal, las delegaciones regionales de la inspección general de 
educación se encargan de la evaluación educativa y del control de los centros de formación 
profesional, pero estas delegaciones representan al gobierno central. En Escocia, los Further 
Education Colleges están sujetos a una inspección nacional y son responsables de la evaluación y 
control docentes, así como de la contratación del profesorado. 
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5. Resumen 

Este análisis ha premitido sacar a la luz cierto número de tendencias relacionadas con la 
administración de la educación secundaria en la Unión Europea y los países pertenecientes a la 
AELC/EEE. Parece que, aunque el grado de centralización/descentralización varía de un país a otro, 
también fluctúa de un campo a otro. La comparación entre la educación general y la formación 
profesional hace posible constatar diferencias en organización y, especialmente, en la implicación de 
los agentes sociales del sector industrial en las decisiones sobre la administración de las ramas 
profesionales. 

En general, aunque todos los Estados miembros se caracterizan por haber iniciado un proceso de 
descentralización, parece que éste suele llevarse a cabo más en forma de responsabilidades 
compartidas que de una transferencia real de competencias y de poder de decisión. Sobre el primer 
punto, parece que la autoridad central es el nivel administrativo de referencia para una mayoría de 
países (Bélgica10

, Grecia, Francia, Irlanda, Italia, Luxemburgo, Portugal, Islandia, Liechtenstein y 
Noruega). Esto no quiere decir que otros niveles administrativos no estén, en ciertos casos, asociados 
a la toma de decisiones. Se puede mencionar, por ejemplo, el papel de la autoridad regional (Francia e 
Italia), la autoridad local (Bélgica, Italia, Islandia y Noruega) y el centro educativo (Bélgica y 
Portugal). El nivel regional predomina en Alemania, donde los Lander son los responsables de la 
educación tanto general como profesional en los centros, y cada vez más en España (las Comunidades 
Autónomas), mientras que en Austria interviene conjuntamente con la autoridad central. Este 
concepto de toma de decisiones conjuntas o en colaboración también caracteriza a Dinamarca y Países 
Bajos (nivel central, local y escolar). Esta tendencia hacia la toma de decisiones conjuntas acerca a 
estos países a aquellos en los que las decisiones se toman en gran medida a nivel local o del centro 
(Finlandia, Suecia y Reino Unido). 

En relación a los diversos aspectos examinados en este capítulo, la diferencia entre modos de hacer 
totalmente descentralizados y otros que están totalmente centralizados tiende a disminuir. Sólo la 
determinación de la duración de la educación obligatoria sigue siendo una prerrogativa exclusiva de la 
autoridad central (de los Lander en Alemania). En formación profesional, la definición de las 
profesiones reconocidas y la división entre educación práctica y general son decisiones muy 
centralizadas. En menor medida, los objetivos generales de la educación son definidos por el poder 
central, lo que también influye en la organización del curso escolar, los currículos y la carga escolar. 
El papel desempeñado por las autoridades locales y los centros educativos es particularmente notable 
en relación a la elección de los métodos de enseñanza, los libros de texto y la distribución del tiempo 
lectivo. La toma de decisiones sobre algunos aspectos (contratación del profesorado y valoración de 
su labor, procedimientos de certificación y titulación y ratios) se realiza con la participación de varios 
niveles administrativos. 

En la formación profesional, el nivel administrativo de referencia es con frecuencia el mismo que en 
la educación general. Las excepciones más importantes son, por ejemplo, la organización del año 
escolar en Portugal, el número de sesiones lectivas semanales en Dinamarca y Luxemburgo, los 
objetivos generales en Alemania (sistema dual), los currículos en Francia, Italia y Portugal, la carga 
escolar en Irlanda, los procedimientos de certificación y cualificación en Islandia, la contratación de 
profesores en Dinamarca y la valoración del rendimiento del profesorado en los Países Bajos. El papel 
de los representantes de trabajadores y empresarios se menciona más en relación al contenido y la 
organización de la formación (objetivos generales, currículos, definición de profesiones reconocidas y 
reparto entre formación práctica y general). 

Los diferentes tipos de administración de la educación secundaria, en la práctica, están en gran 
medida determinados por el contexto político, histórico y estructural más general. En países con 
estructura federal o cuasi-federal (Bélgica, Alemania y España), es el primer nivel intermedio 11 

(regional o comunidad) el que tiene más poderes. En los países del norte de Europa y en el Reino 
Unido, las autoridades locales han mantenido, tradicionalmente, importantes poderes. En el resto de 

1 O Considerando a la Comunidad como el nivel central. 

1 1 En Alemania, el máximo nivel de responsabilidad en educación lo tienen los Liinder. 
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los países, el punto de partida es la referencia a una autoridad central, sabiendo que algunas 
competencias están delegadas en niveles administrativos inferiores. Aunque el principio de 
subsidiaridad puede en cierta medida caracterizar este movimiento hacia la descentralización, existen 
también razones estructurales inherentes al propio sistema educativo: los centros de secundaria 
superior a menudo atienden la demanda educativa de zonas más amplias (nivel regional), mientras que 
los centros de secundaria inferior (especialmente si están vinculados a la educación primaria, como 
ocurre con los centros educativos de la estructura única) atienden la demanda local. El tema de la 
descentralización se halla inevitablemente unido al de la autonomía de los centros educativos. Las 
ventajas y desventajas resultantes de este proceso han sido objeto de numerosos debates que 
convendría esclarecer mediante la obtención de datos contrastados sobre el tema. 
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