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PRESENTACION

Existe la creencia de que alguien, en cualquier lugar, de alguna forma sabe cémo
evaluar el comportamiento y /o la salud mental como positiva o negativa, buena o mala, saludable
0 no saludable, independientemente del contexto escolar en el que el sujeto esté viviendo y
desarrollandose. Creo firmemente que los profesores, al sertestigos presentes del comportamiento
observable del nifo en la escuela, estan mas préoximos a la realidad operacional de la salud
mental, que quién se acerca a ella a través de un examen teorico. (Bower, 1970. pagina 94).

Una vez que estamos seguros del comportamiento que queremos afianzar, las
opciones de técnicas a desarrollar para conseguir que las personas se mantengan de ésta
manera, aumentan considerablemente. La efectividad de la psicologia en la resolucion de
problemas sera proporcional a la precision con que nuestras metas sean establecidas. (kendler,
1966. pagina 175).

Nuestra actitud, y la comprensién de este método de intervenciéon en el
comportamiento, viene motivada por la naturaleza de estas dos premisas. La necesidad de
especificar cuando se describe una conducta, y la importancia del papel del profesor en este
proceso, son las bases principales de este enfoque.

Este método pretende ayudar al proceso de crear orden en el caos. El profesor de
ninos con problemas de comportamiento, se encuentra con frecuencia, en un medio confuso y
estresante, que le impide una reflexion adecuada y clarificadora del problema. Incluso para el
profesor con experiencia, el ser concreto y objetivo con el nifio o grupo de nifnos con problemas
de comportamiento no es tarea sencilla. El objetivo de este método es, precisamente, aportar la
ayuda necesaria para estos casos.

Un nino con problemas puede mostraruna variedad de conductas desconcertantes
e inadecuadas en diferentes momentos y situaciones, dificiles de categorizar e incluso describir.
Con frecuencia escuchamos el comentario de: «Juanito hoy ha estado insoportable». Cuando al
profesor que hace este comentario se le pide que sea mas especifico, le resulta muy dificil. Los
profesores, a menudo, tienen carencias de lenguaje y de técnicas, asi como como de tiempo, para
definir el comportamiento con precision. (El psicologo escolar suele tener el lenguaje y la técnica
pero no la ventaja del profesor, en cuanto al tiempo que esta junto al nino observandole en las
situaciones diarias y esto es fundamental). Seria interesante, asimismo, que el maestro pudiera
utilizar este tiempo para beneficiar Io mas posible al nino. Este método de intervencion en la
conducta, esta disenado para ayudar al profesor en el desarrollo del lenguaje y de las técnicas
precisas, y a la vez resulta un medio practico y de facil utilizacion en el aula, incluso a quién no
tiene profesor de apoyo.

El método consta de tres partes: la lista de control de las conductas, el registro
diario y el grafico de los progréesos mensuales. Este método no se ocupa de perfiles de
conductas; no se distribuye en grados de conducta (por ejemplo, una clasificacion en una escala
de 1 a5); niincluye conductas positivas. Una analogia apropiada, seria que cuando tu coche tiene
un problema, no lo llevas al garage para hablar de o que tiene bien. Sin embargo, los autores
enfatizan en la importancia que tiene el reconocimiento y registro, tanto de los comportamientos



adecuados, como inadecuados del nino, para obtener su perfil comportamental completo.

No es tarea de este método el determinar la-presencia o ausertcia del sindrome
colectivo de la inadaptacién, en la misma forma que, lo hacen la guia Bristol de ajuste social
(Bristol Social Adjustment Guides (Stott, 1974)) o el cuestionario Rutter de comportamiento infantil
(Rutter's Children Behaviour Questionnaire (Rutter, 1967)).

La lista de control de las conductas, no aborda el comportamiento observable tan
estrictamente como lo haria una aproximacion conductual, incluso a pesar de la filosofia que
soporta este método; los autores se encuentran en esta orientacion. Ciertamente, seriaimposible
disefiar un método practico y de facil utilizacion en la clase y que al mismo tiempo ofrezca una
lista comprensiva de descripciones conductuales. No intentamos cubrir las muchas variaciones
que aborda el espectro de alumnos, en una amplia variedad de situaciones escolares, que
podrian ser mostradas. Los resultados serian muy extensos, y abocarian a un auto-fracaso.
Dificultando mas el proceso de descripcion y medida exactas. Consecuentemente, se presentaran
unos elementos o items de conducta que ayudaran al profesor, a completar la lista. El proposito
de este método es ayudar y conducir al profesor a una mas exacta descripcion especifica de las
conductas. Para ello se ha dispuesto de un espacio a la izquierda de la lista de elementos de
conducta para cuando el profesor opine que la descripcion no es suficientemente correcta o no
esta recogida. Se anima al profesor a que incluya sus propios elementos, es importante ser lo mas
exacto y especifico posible en el registro de los problemas conductuales.

Para este propdsito, ademas de los espacios dispuestos para cada una de las
categorias, se ha incluido un apartado en la parte inferior de la lista de conductas. El profesor
puede utilizar esta seccion para registrar los comportamientos mas evidentes; como la suciedad,
los tics faciales, chuparse el pulgar excesivamente o items que no son tan especificos o
manifiestos pero que pueden ayudar a completar el perfil comportamental del nifno. También
pueden ser incluidos otros items como: ansioso, solitario, deprimido etc; pero es improbable que
estas descripciones sean de utilidad en la planificacién de cualquier programa de intervencion
posterior.

Sin embargo, el método también incluye conductas que no son directamente
abordables. Asi, «control emocional» y «auto-valoracion» son categorias mas interpretativas, y
por esta razon estan agrupadas como tales, en lalista de control. Puede creerse que, en algunos
casos, ellas forman parte de las causas de la conducta. Algunas de las conductas de la lista de
control, pueden ser la consecuencia directa de las dudas surgidas en la autovaloracion o de los
problemas aparecidos en el control de las emociones. Nuestra razén para la inclusion de estos
items, es que puede haber ocasiones, en que el profesor opte por considerar y registrar las areas
mas dificiles de definir. Los items de comportamiento, incluidos en las secciones de autovaloracion
y de control emocional, ofrecen posibles ejemplos. Aunque generalmente, no es Util en este
contexto, considerar las causas del comportamiento, puede haber situaciones en las que sea
beneficioso. Asi, una mayor apreciacion de areas-problema, puede aumentar la motivacion del
profesor para ayudar al alumno dificil.

CONSIDERACIONES COMPLEMENTARIAS

Los items de la lista de control aparecen con la expresion: «no lo hace» referida a
una conducta, excepto en las categorias de control emocional y auto-valoracion, donde esto seria
inapropiado. Algunos items, en estas Ultimas categorias, aparecen como: «no puede...», que
indican la incapacidad del nifio para controlar el comportamiento. El profesor puede elegir esta



misma forma para referirse a otras descripciones de comportamiento. El «no lo hara», puede ser
utilizado, cuando la expresién es un desafio directo o una eleccion definitiva de la mala conducta
del alumno.

Incluir cada item de conducta en una categoria en concreto, a veces resulta dificil,
ya que su significado puede variar, dependiendo de las circunstancias. Por tanto, se podra
argumentar que un item determinado de la lista de control, estaria mejor incluido en otra
categoria. Los autores hanintentado colocar cadaitemenia categoria mas apropiada, pero éstas
estan, obviamente abiertas a debate. Las colocaciones y las categorias generales son utiles al
indicar un area mas amplia de interés, y posibilitar al profesor un amplio marco, para considerar
al nino.

REFERENCIAS

Bower, E. (1970). Early Identification of Emotionally Handicapped Children.
Springfield, lllinois: C.C. Thomas.

Kendler, H.H. (1966). Reflections on the Conference. In Shulman, L.S. and
Keister, E.R. (eds.) Learning by Discovery: A critical appraisal.
Chicago: Rand McNally.

Rutter, M. (1967). A Children's Behaviour Questionnaire for Completion by
Teachers: Preliminary Findings. Journal of Child Psychology and
Psychiatry 8. 1-11.

Stott, D.H. & Sykes, E.G. (1956). Bristol Social Adjustment Guides.
Sevenoaks: Hodder & Stoughton.



r
. SRS 1
] 'ri"‘—m'.f] RS
‘Lu"l

.

, e Al
R a;. Tt AF}"-')B b@’pﬂ-ﬂ&}ﬁh Pr

i s fy : : & ;M?ﬁﬂf_\: o 1.,!”“-' L R T i Ll

i




INSTRUCCIONES

UTILIZACION DE LA LISTA DE CONTROL DE LAS CONDUCTAS

Lalista podra ser colocadaenuntablero, situado cerca del profesor, para que pueda
ser utilizada en cualquier momento.

Para comenzar, el profesor debera fijarse en un nifno; que puede ser el mas
conflictivo de la clase. Es indudable que ya a priori tendra claro a quién va a elegir. Otros
profesores pueden preferirintentar el sistema con el nino «menos dificil» hasta familiarizarse con
el esquema de la lista de control y con la utilizacion del método.

Elegido elnifo, el primer objetivo sera, laobservacion de su repertorio de conductas
inadecuadas. Se guardara un registro de ellas, poniendo una sefal en el item correspondiente
en la lista de conductas. No es preciso registrar la feocurrencia de ninguna de las que hayan sido
senaladas en la lista.

Tras haber registrado entre diez y cincuenta comportamientos inapropiados (en un
tiempo aproximado de dos semanas), se procedera a registrar las frecuencias con que se produce
cada una. Esto se hara poniendo un punto o senal en el casillero del item relevante de la lista de
control, cada vez que la conducta sea observada. En los casos en que el comportamiento sea
especialmente repetitivo, sera necesaria una hoja de papel adicional, para registrar cada
ocurrencia 6 también, un contador manual. Al final del periodo de evaluacién, el nimero total de
ocurrencias deberan estar registradas en las casillas correspondientes de la lista de control.

Algunas conductas no permiten facilmente calcular su frecuencia. Por ejemplo,
«Distraido facilmente por acontecimientos internos»,( que es el item seis del epigrafe de
Orientacién de la Tarea), seria de mas ayuda considerado en términos de su duracion, en lugar
de sufrecuencia. En estos casos, el profesor deberaregistrareltiempo que hadurado la conducta,
en la casilla apropiada de la lista de control.

Después de seis semanas, y posiblemente cuatro listas de control completadas, se
habra logrado un registro adecuado. El numero de listas de control que hayan sido completadas,
dependera del periodo de tiempo utilizado por los profesores. Este criterio queda abierto para que
cada uno pueda utilizar el lapso de tiempo que mejor se adecue a su trabajo y a la situacion. Por
tanto, cada casillero de la lista de control precisara un tiempo determinado: desde diez minutos,
0 un dia o una semana, hasta un mes.

Al final del periodo de evaluacion, el profesor habra podido completar la lista de
control; que es semejante al modelo de lista de control de las paginas 14 - 15, y que ofrece una
clara descripcion del repertorio de conductas inapropiadas de ese nifo.

Para clarificar algunos de los items de la lista de control, aquellos que estan
marcados con un asterisco (*) en el modelo, aparece una descripcion detallada en el apéndice
de este manual. A pesar de la similitud de ciertos items, hay diferencias subyacentes entre ellos,
que también estan explicadas en el apéndice.



ELECCION DE LAS CONDUCTAS PRIORITARIAS

El profesor, ahora debera decidir cual de los elementos, de la lista de control de
conductas, requiere su atencion inmediata. Estas son las llamadas conductas prioritarias, para
lograr el objetivo de facilitar un cambio, en estas areas especificas del comportamiento del nino.

Los criterios para elegir estas conductas prioritarias pueden variar. Asi podra ser,
tanto un problema de frecuencia como de intensidad o de prolongada duracion de un
comportamiento; otra razon puede ser el rechazo social del mismo; por ejemplo, un ataque fisico
a un compafero de clase, seria casi con toda certeza valorado con una mayor prioridad que el
no levantar la mano cuando se requiere, incluso aunque este ultimo sucediera con mayor
frecuencia. Obsérvese que este es el caso del modelo de la lista de control de las conductas.

También puede suceder que una conducta derive en otra serie de conductas. Por
ejemplo, un nifio se puede levantar de su asiento, y golpear a otro nino en la cabeza. Esto puede
provocar una pelea, que a su vez, puede conllevar la utilizaciéon de un lenguaje inapropiado. Se
aconseja en estas circunstancias abordar el primer eslabon de esta cadena de conductas, por
ejemplo, dejar el asiento.

Finalmente, un item de conducta puede presentarse como vinculado con actitudes
y valores personales del profesor; ental caso, este sentird que esa debe ser la conducta prioritaria
elegida. Mientras que sea consciente de la razon que le impulsa a tal eleccion, sea ético y la
eleccion no sea desproporcionada , no hay razén por laque no pueda ser elegida, después de
todo la propia salud mental del profesor, es prioritaria.

Se recomienda no elegir mas de dos conductas prioritarias a la vez. Ya que al nifo
le resulta dificil centrarse, o intentar cambiar varias conductas a lavez. Es recomendable, en este
caso, elegir una conducta con un objetivo , teniendo en cuenta la interrelacion alumno-profesor;
( ejemplo, lenguaje inapropiado de aquél para con este) y otra, con un objetivo mas centrado en
lo académico; a pesar de que estos no estan recogidos comotales; lalistade controlincluye items
que tienen una relevancia directa en el proceso de aprendizaje escolar ( ejemplo, «Trabajo mal
presentado/organizado»). De todas formas, pueden elegirse dos conductas por sus objetivos de
interrelacion personal si se considera oportuno.

MANTENIMIENTO DEL REGISTRO DIARIO

El registro diario permite recoger con exactitud, los detalles especificos de las
conductas prioritarias, diariamente a lo largo de una semana. Lo que servira de recordatorio para
el profesor, de apoyo en la orientacién, y como hoja de informacion para otros profesores,
directores, padres y demas profesionales.

Se dispone de suficiente espacio para describir las conductas de un nino; las
prioritarias se incluiran en la columna titulada «Descripcion del comportamiento>. En el modelo
de registro diario de la pagina 13, las dos conductas prioritarias elegidas son, «abuso verbal al
profesor» y «no es puntual».

A continuacion, se disponen diez columnas para sefalar el dia, y la sesion de

mafana o tarde, en las que algunas de las conductas seleccionadas se producen. A cada
incidente ocurrido, se le asigna un cédigo numérico, que hace referencia a una nota descriptiva,
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que ya ha sido expresada, en el espacio en blanco de la parte inferior de la hoja, y donde se puede
recoger un informe completo de cada conducta prioritaria. El ejemplo de registro diario de la
pagina 13, muestra como se puede realizar.

Lainformacién detallada, recogidaen el registro, incluye: duraciondelincidente,quién
mas estaba implicado, intensidad, qué sucedié después del incidente, como se resolvio, qué
accion tomd el profesor. Puede ser especialmente Util observar los acontecimientos anteriores 'y
el instrumental, en el incidente registrado. Ayudara a la planificacion del programa, el distinguir
patrones dentro de esta informacion; por ejemplo, la hora del dia, problema que sucede con el
mismo adulto o nifio, etc. Aquello que el profesor decida registrar variara necesariamente de
incidente a incidente y de nifo a nino.

Bajo las dos conductas prioritarias, se dispone de un espacio para registrar otras
conductas significativas que sucedan. También se recomienda que se utilice un espacio para
registrar items positivos de conducta, y sera util anotarlos en diferente color; (por ejemplo en tinta
roja) como se muestra en el modelo. Los alumnos suelen sentirse gratificados cuando ven los
registros en rojo y preguntan por qué ha sido; asi obtienen un refuerzo inmmediato por su
comportamiento. Puede ser tranquilizante para el alumno, al observar el registro, pensar que sus
conductas inadecuadas, también son tenidas en cuenta.

GRAFICO DE LOS PROGRESOS MENSUALES

Esta es la parte del método que ayudara al profesor a actuar, y a evitar la trampa
de registrar simplemente el comportamiento sin intentar su cambio. Consultando el grafico
regularmente, permite evaluar la efectividad del programa que se esta utilizando.

El profesor anotara, en el grafico, los objetivos a corto plazo que se han fijado para
las conductas prioritarias del nifo, y las estrategias que va a manejar para conseguir los objetivos.
Se dispone de un espacio para registrar los resultados, comentarios, aspectos positivos de su
comportamiento, y las metas programadas a largo plazo para cada nino.

El grafico ha sido disefiado en una sola hoja, donde se recoge, con amplitud, el
progreso ocurrido a lo largo de tres meses y que permite ser presentado de una forma
comprensible.

La columna 1 es para el nombre del nifo y una informacion general. Cada profesor
tendra su propia idea sobre que informacion relevante debera ir en esta columna.

La columna 2 recoge los objetivos a corto plazo, y es frecuente que estos sean las
conductas prioritarias recogidas en el registro diario. En este espacio deberan ser reescritas en
términos positivos; tal y como las investigaciones han demostrado, es importante fijar objetivos
positivos. Por ejemplo, en el modelo del grafico de progresos mensuales, «Abuso verbal al
profesor», es reescrito como «Juan hablara correctamente a todos los profesores». Es tambiéen
posible, si se cree oportuno, anotar aqui otros posibles objetivos para el futuro.

La columna 3 se utiliza para registrar los métodos o estrategias que seran utilizadas
por el profesor para conseguir los objetivos de cambios de comportamientos. Es importante que
el profesor describa, con exactitud, cada estrategia e intente, siempre que sea posible, senalar
una estrategia especifica para cada objetivo 0 meta; sin embargo, en algunos casos, solo seran
posibles incluir estrategias generales, que cubriran ambas areas de objetivos.
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Es bueno fijar desde el principio, tanto el periodo de tiempo durante el cual se
intentara la estrategia, y a qué intervalos sera revisada su efectividad. En el ejemplo del grafico
de progreso mensual, estos periodos son de seis meses y un mes respectivamente. Sin embargo,
aqui se debe mantener algun grado de flexibilidad, y después de comprobar el progreso del nifo,
los plazos pueden ser revisados, si es necesario.
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CONTROL DE CONDUCTA  Galvin & Singleton CONTROL DE CONDUCTA  Galvin & Singeton IMPEMERCT
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Se presenta una lista bibliografica basica en la pagina para guiar al profesor en la
eleccion e implantacion de las estrategias adecuadas. Uno de los presentes autores (P.G.) esta
preparando un proximo libro complementario de estrategias para completar este método de
intervencion en el comportamiento

Las Columnas 4y 5 presentan un registro concreto, tanto nunericacomo graficamente,
del cambio en el estado de las metas conductuales. En el grafico de resultados se debe sombrear
o colorear un cuadro cada vez que una meta se haya conseguido. Esto permite observar al
profesor cémo se esta produciendo el progreso, y si las estrategias elegidas son efectivas, 0 si
no se esta producienndo ningun cambio y entonces es necesario reevaluar el programa de
intervencion. En el modelo del grafico sélo se han presentado de este modo las conductas
prioritarias. Sin embargo, si el profesor desea anotar otras conductas (por ejemplo,« conductas
positivas»), el grafico puede adaptarse a ellas.

La columna 6 se dispone para aquellas ocasiones en las que el grafico puede dar
una falsa impresion de progreso, y el profesor desea clarificar o completar la evolucion con sus
propios comentarios escritos. En general, esta columna permite cualquier comentario pertinente,
reflexiones, o metas posteriores que el profesor quiera anotar antes de que se olviden. El modelo
del gréafico ofrece ejemplos de ello.

La columna 7 permite registrar los aspectos positivos del comportamiento del nino.
Puede incluirinformacion relevante sobre estrategias particulares a las cuales el nifo parece mas
dispuesto a responder,asi como anotar cualquier elemento positivo del comportamiento que ha
sido observado durante el Gltimo mes, y que se estima que es significativo. Ademas, el profesor
puede registrar aqui cualquier rasgo del caracter o habilidades que el nifo tenga. El modelo ofrece
ejemplos del tipo de elementos que pueden ser registrados.

Finalmente, la columna 8 recoge las metas a largo plazo. A pesar de que éstas
pueden ser dificiles de predecir, y que variaran ampliamente de nino a nino, es no obstante
importante para el profesor fijar este tipo de objetivos. Es facil dejarse llevary no fijar metas alargo
plazo ni programa de tiempo, y esto puede llevar a que no se mantengan los niveles de eficacia
y profesionalidad . Fijar los objetivos y establecer un horario flexible mantienen el programa de
forma mas efectiva y significativa.



RESUMEN DE INSTRUCCIONES

1.- Elegir un nino y comenzar a registrar conductas especificas inadecuadas en la lista de
control de conductas.

2.- Registrar las frecuencias o duraciones de las conductas en la lista de control de conductas.

3.- Decidir qué conductas son las prioritarias e incluirlas en el registro diario.Comenzar
recogiendo en el grafico de progresos mensuales cualquier informacion relevante.

4.- Describir y registrar los detalles de las conductas prioritarias en el registro diario.

5.- Después de un periodo de tiempo razonable, decidir cuales seran las estrategias de
intervencion e incluirlas en el grafico de progresos mensuales.

B.- Iniciar el plan de las estrategias.

7.~ Continuar describiendo y registrando la ocurrencia de las conductas prioritarias. Incluir la
informacién en el grafico de progresos mensuales.

8.- Evaluar el éxito del programa consultando las columnas 4 y 5 del grafico de progresos
mensuales.
9.- Realizar cualquier cambio que sea necesario en el programa.

10.-  Repetir el procedimiento con otros ninos.
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APENDICE

DESCRIPCION DETALLADA DE LOS ITEMS EN LA LISTA DE CONTROL DE CONDUCTAS.

OBEDIENCIA EN LA CLASE

1. No permanece en su sitio.

Ademas de su interpretacion literal, este item es también apropiado para las clases en las
que el nino ha de trabajar en un banco o una mesa (por ejemplo, ciencias, arte, etc). Si el nino
se mueve por la clase, hablando a otros nifos, 0 no suele quedarse su sitio en la clase, entonces
este item debera ser anotado.

11. Maltrata el material escolar.

Este item puede incluir desde actos tan graves como provocar un incendio hasta
desmigajar las gomas del colegio o arrancar una-pagina del libro de ejercicios. Entre estos dos
extremos, se incluyen actos como pintar en las paredes, romper ventanas y cualquier falta de
respeto por el edificio o por materiales y equipos del colegio.

18. Incorrecto verbalmente con el profesor.

Es diferente y se sitlia aparte del «Abuso verbal al profesor» que esta en la categoria
«Aceptacion de la autoridad». Este incluye cosas como el uso de apodos, descortesias y
familiaridad inapropiada.

19. Incorrecto fisicamente con el profesor.

Como el item 18, este elemento se relaciona mas con la excesiva familiaridad, que con un
comportamiento abiertamente agresivo. Dar un codazo y alborotar el pelo al profesor, son dos
ejemplos de éste tipo de conducta.

21. Hiperactivo en clase.
Incluye conductas como dar golpecitos, palmadas, tocar el tambor y movimiento fisicos
vulgares y exagerados.

REALIZACION DE LAS TAREAS

6. Distraido facilmente con acontecimientos internos.

Normalmente se muestra como ensimismado o « sofando despierto».
7. Distraido facilmente con acontecimientos externos.

Es casi autoexplicatorio e incluye el dejar de hacer su trabajo porque algo esta sucediendo
alrededor suyo, bien en la clase, fuera de la ventana, en la puerta de al lado, etc.

ACEPTACION DE LA AUTORIDAD
1. Abuso fisico al profesor.

Incluye actos explicitos de agresidn y hostilidad.
2. Abuso verbal al profesor.

A oqs



Ataque verbal al profesor que probablemente incluye maldiciones, insultos y amenazas.

AUTOVALORACION

6. No puede aceptar elogios de los companeros
17.  No puede aceptar elogios del profesor.
El profesor considerara si esta conducta refleja una simple indiferenciaa los elogios

de los companeros o profesor o también indica problemas con su autoimagen.

RELACION CON LOS COMPANEROS

1 Abuso fisico a los companeros. Intimidarles.
28 Abuso verbal a los companeros. Maldiciones e insultos.
g Provoca el conflicto fisico con sus companeros.

Incluye todos los actos fisicos calculados para hacerles estallar ( ej. pincharles,
empujarles, pellizcarles, ponerles la zancadilla, etc). Estaenun nivel mas bajo de abuso fisico que
el del item 1, pero se trata de una conducta premeditada.

4. Provoca la discusion entre los companeros,
De nuevo, es un acto premeditado para provocar una reaccion, a través de las

palabras irritar a los otros, pero de diferente forma que los simples improperios que estarian
incluidos en el item 2.
-3 Peleas con los companeros.

Utilizadas como forma de comunicacidn; una manera de participar en la cultura
social del nifo.
25.  No protege a sus companeros cuando puede.

Ignora maliciosamente unincidente y permite que continue cuando tiene influencias
para intervenir.
26. Miente a los companeros.

Existen varias razones por las que los nifios mienten. Por ejemplo, paraimpresionar

a otros, para implicar a otros, o para evitar las consecuencias. El profesor distinguira entre estos
tipos de mentiras.

27. Comportamiento sexual inapropiado.
Hay una variedad de comportamientos asociados con la sexualidad que pueden ser

considerados incorrectos. Estos pueden ir desde adoptar un rol sexual inapropiado (por ejemplo,
«comportarse como del sexo contrario»), a los mas manifiestos e inaceptables actos sexuales.

AUTORESPONSABILIDAD/RESOLUCION DE PROBLEMAS

S8 No acepta las consecuencias de su comportamiento

No es lo mismo que «no acepta el castigo» que esta en la categoria titulada
«Aceptacion de la autoridad», esta mas relacionada con la falta de disposicion para aceptar que
su conducta ha sido la causa de algtn problema, (ej.«no es culpa mia el que haya sucedido»,
cuando claramente todo el incidente ha sido provocado por sus conductas).

14.  No controla el lenguaje incorrecto.
Se refiere al uso del lenguaje incorrecto como parte de sus conversaciones diarias.
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CONTROL DE CONDUCTA
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(Descripciones mas amplias de lo items marcados con (*) aparecen en el manual de la prueba)

OBEDIENCIA EN CLASE

TAREAS DE ORIENTACION

CONTROL DE CONDUCTA

Galvin & Singeton

(Descripciones mas amplias de lo items marcados con (*) aparecen en el manual de la prueba)

RELACION CON SUS COMPANEROS

ACEPTACION DE LA AUTORIDAD

LMiCMI-FCC_“

AUTORESPONSABILIDA/RESOLUCION DE PROBLEMAS

N2 Descripcion de la Frecuencia de f§§ N° Descripcién de la Frecuencia de Ne Descripcién de la Frecuencia de fi \ Descripcién de la Frecuencia de N2 Descripcién de la Frecuencia de
conducta ‘/ la conducta conducta ° '/ la conducta conducta t/ la conducta conducta V’ la conducta conducta 1/ la conducta
= - (o [ n
1* | No se queda en su sitio 1 |No es puntual 1* | Abuso fisico al profesor 1+ |Maltrato fisico a los 1 ygdégglptsau Sr{)%s'g%osrgggar_
companeros tamiento
No se sienta No completa la tarea en el x « | Abuso verbal a los No anticipa las consecuen-
2 | correctamente 2 tiempo fijado 2" | Abuso verbal al profesor 4 companeros 2 |cias de SB comportamiento
Poco tolerante al fracaso ; « |Provoca la pelea con los « |No acepta las consecuen-
= NoisaRteRganiiaEiase . 8 | Miente al profesor & compaﬁerog 3" |cias deesu comportamiento
4 | Nose quedaen el 4 | Trabajos mal presentados 4 | Provoca/irrita al profesor 4+ |Provoca la discusién con 4 |No expresa sus problemas
colegio organizados deliberadamente los compaiieros sentimientos
Pupitre/materiales mal ; . |Peleas con los No intenta enfrentarse ade-
5 |Llegatarde alas clases 5 organizados 5 | Discute con el profesor 5 companeros 5 gtrjgglgrrggrsne a sus propios
No atiende a las . | Se distrae facilmente por No obedece las indic acio = No participa en tomas de
8 |lecciones 6" | acontecimientos internos 6 | nes del profesor DR cB e oS CalRalelos e decigiones estratégicas
7 | No entra correctamente a 2+ | Se distre facimente con 2 | Intenta manipular al 7 [Maltrata las propiedades 7 |Nocumple los compromisos.
clase acontecimientos externos profesor de los companeros contratos adquiridos
No sale de clase Carencia de interés/moti- . i No intenta nuevos
8 | correctamente 8 | vacion hacia las tareas 8 |No confia en el profesor 8 L@%rggﬁ%??énar RS 8 |comportamientos
g | No tiene los materiales g | Poca confianza en su o | No sigue las normas del g |No maneja las discursiones g |No aprende con la
requeridos capacidad de trabajo colegio adecuadamente experiencia
No se enfrenta a la : No es consciente de qué
10 | Coge cosas de otros 10 | frystracion por su trabajo 10 | No acepta el castigo 10 ?:rgggzﬁi‘ggspor los 10 cgm anrt 0mlento es el
«| Abusa del material del i i Se muestra resentido por No confia en los No se enfrenta a situacio-
11 colegio 11 | Se niegaa trabajar " el castigo P i companeros " nes poco estructuradas
12 | Intenta copiar el trabajo 12 |No esta dipuesto a inten- 12| Se niega a discutir los 12 [No esta dispuesto a ) 12 |No va, el sélo, regularmen-
de los demas tar un nuevo trabajo - | problemas compartir te al colegio
No levanta la mano Solicita demasiada ayuda No pide las cosas No ofrece ayuda a los
13 | cuando se pide ayuda i o i3 g prestadas adecuadamente = adultos
14 | Altera en la clase si tiene 14 | No acepta la ayuda del 14 |No olvida las peleas con 14+ |No controla el uso del len-
que esperar profesor 14 los companeros guaje incorrecto
15 | Necesita constante 15 | No pide ayuda 15 |Manipula a los
supervision companeros
Habla incorrectamente No corrige su trabajo No sg resiste a Ia incita-
16 en clase 16 | cuando se le pide 16 gg’,’;?,%iﬁ;’g%% fIS10S
17 | Interrunpe al profesor 17 | Pierde/maltrata el material 17 | No participa en los juegos
cuando esta hablando para evitar el trabajar con los companeros
«| Lenguaje incorrecto con Comienza I tarea impul- No colabora con los
181 Siiotacon 18 SNamenia gn aberld 18 | companeros en las tareas OTRAS DESCRIPCIONES
. Incorrecto fisicamente = o Descripcién de la Frecuencia de
1 19 |No ayuda a los companeros Ne
9% con el profesor 19 AUTOVALORACION y p eandlicta J la.conducta
o | No acepta cambios en sus o| Descripcién de la Frecuencia de § 5, |No acepta la ayuda de los 1
- héabitos e N conducta 1,/ la conducta companeros
8 g No se relaciona cop los
21*| Hiperactivo en la clase 1 | Carencia de confianz a en 21 |companeros cuando no 2
p
las situaciones social es hay un adulto presente
oo Aoiafiompelotietosion CONTROL EMOCIONAL 2 | Negativo sobre si mismo 22 g'gm';’g§§§$ afecto por lo 3
Descripcién de la Frecuencia de Desconocimiento de sus No tiene en cuenta [os
la clase ° ; 23 |efectos de su comporta 4
23 | Cansado en N conducta V' la conducta propios valores Miento en sus companeres
Demanda la atencion/ = No < orfti N indul
i puede aceptar |as criti- 24 |No es indulgente con su 5
! iar%grtgggtlgn & ?orma i Coratacimente 4 cas de sus companeros companeros
No esta dispuesto a inten- No puede aceptar las «No protege a los compane-
25 2 tar nuevas situaciones 2 crftl’gas del pro%esor 25 ros cuango puede hacerlo g
No puede expresar N d tar elogi | A2 =
26 3 |a rg jadamente sus g* | NO puede aceptar elogios 26*| Miente a los companeros
sgntfrr)nientos de los companeros L
No puede defender sus + | No puede aceptar elogios + Comportamiento sexual
4 | derechos adecuadamente 7 del grofesor Py & inaprgpiado 8
No puede enfrentarse con No se muestra orgulioso 26 |cdecqatenclon Aot 9
S |la frustracion social 8 | 'de sus logros hadscuadamente.
Se automaltrata
6 |fisicamente 9 = 19
Maltrata sus propias 30
7 pIop 10
cosas
8
9
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NOMBRE,,EDAD Y VALORES Y ASPECTOS

OTRA e ESTRATEGIASA | RESULTADOS DEL MES e COMENTARIOS POSITIVOSDESU | METAS A LARGO PLAZO
INFORMACION COMPORTAMIENTO

Mes 12 Semana

2® Semana

3% Semana

4% Semana

Mes 12 Semana

2% Semana

32 Semana

4% Semana

Mes 12 Semana

2t Semana

3¢ Semana

4% Semana
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