C 882/4

¥
Ministerio de Educacioén y Ciencia
Direccién General de Centros Escolares

CIRCULAR DE LA DIRECCION GENERAL
DE CENTROS ESCOLARES
POR LA QUE SE REGULA EL
CURSO 1988-89 EN LOS
CENTROS DE ENSENANZAS MEDIAS
DEPENDIENTES DEL
MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIA

R )19.1973

Junio 1988




C 882/4

MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIA
SECRETARIA GENERAL DE EDUCACION
DIRECCION GENERAL DE CENTROS ESCOLARES
N.LP.O.: 176-88-013-1

Depésito Legal.: M-21384-1987

Imprime: MARIN ALVAREZ HNOS.



DONATIVO |

f ummw DE EDUCACION Y CULTURA
‘ BIBLIOTECA
t
| s

‘1 1 7FNF 73
=NTRADA

La actividad educativa en los centros docentes incluidos en
el ambito de aplicacion de la Ley Organica 8/1985, de 3 de
Julio, reguladora del Derecho a la Educacion, debe ajustarse
alos preceptos de dicha Ley. Entre dichos preceptos se
encuentra el del fomento de la participacion de todos los
miembros de la comunidad educativa en la gestion
democratica de los centros.

La presente circular tiene por objeto, entre otros, hacer
mas efectiva dicha participacion, delimitando las tareas de
los drganos colegiados de gobierno en la vida educativa.

Por otra parte, se establecen en la presente circular una
serie de orientaciones para regular los aspectos mas
relevantes de la organizacion, puesta en marcha y
desarrollo de las actividades educativas en los Institutos
de Bachillerato, Formacion Profesional y Centros de
Ensenanzas Integradas para el curso académico 1988-89.

En su virtud, esta Direccion General e Centros Escolares
ha dispuesto dictar para el curso 1988-89 las siguientes
instrucciones.
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1. ACTIVIDAD EDUCATIVA DE LOS CENTROS

1.1.  PRINCIPIOS ORIENTADORES

Todas las actividades de los Centros docentes se orientaran a la consecucion de los fines
de la actividad educativa contenidos en la Ley 8/85, reguladora del Derecho a la Educacién.

1.2. ELABORACION DE PROGRAMACION ANUAL DEL CENTRO

En los Centros de Ensefianzas Medias sotenidos con fondos publicos, la programacién
general garantizara el desarrollo coordinado de todas las actividades del Centro, el correcto
gjercicio de las competencias de los distintos drganos de gobierno y la participacion de todos los
sectores de la comunidad educativa.

La programacion anual debera elaborarse de acuerdo con los resultados derivados de la
evaluacién de la programacién del curso anterior.

La programacién general anual, que serd elaborada por el equipo directivo, tendrd en cuenta
los siguientes aspectos:

1.2.1. Actividades docentes

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 68 del Real Decreto 2376/85, el Claustro de
Profesores programara las actividades docentes del Centro y las remitiré al equipo directivo para
suinclusion en la programacién general anual. En‘el proyecto que elabore el Claustro figuraran,
al menos, los siguientes contenidos:

— Criterios orientadores de la labor de tutoria.
— Criterios pedagdgicos para elaborar los horarios de alumnos y profesores.
— Criterios generales para la coordinacién interdisciplinar.

— Enlos centros de Formacidn Profesional, criterios para el desarrollo del Programa de
Formacién en Alternancia, de acuerdo con las instrucciones que, al efecto, dicte la Direccién
General de Promocién Educativa.



— En su caso, proyectos de renovacion pedagdgica, actividades de perfeccionamiento,
experimentacion, orientacién educativa y profesional, etc.

1.2.2. Actividades extraescolares o complementarias

Las actividades extraescolares o complementarias se acomodaran a las directrices o
criterios elaborados previamente por el Consejo Escolar del Centro.

En los Centros que existan servicios residenciales, el personal especializado del mismo
colaborara con el Claustro en la programacion de aquellas actividades que se refieren a
orientacién, tutoria de alumnos y actividades extraescolares y complementarias.

1.3. APROBACION DE LA PROGRAMACION GENERAL ANUAL

Una vez elaborado el proyecto de programacion general anual por el equipo directivo, sera
informado por el Claustro de Profesores y elevado para su aprobacién posterior por el Consejo
Escolar del Centro.

La programacién general del Centro se enviaré para su estudio a todos los miembros del
Consejo Escolar siete dias antes de la celebracién del Consejo convocado a los efectos de
aprobar la mencionada programacion general.

1.4. CALENDARIO PARA LA ELABORACION Y APROBACION DE LA PROGRAMACION
GENERAL DEL CENTRO

El Director del Centro establecera el calendario de actuaciones de los diferentes érganos de
la comunidad educativa en la confeccién de la programacion general anual teniendo en cuenta
que su aprobacién debera efectuarse en el plazo de treinta dias a contar desde el inicio del curso
escolar en los distintos Centros.

Una vez aprobada, la programacién general del Centro se hard publica y quedard a
disposicién de los diferentes miembros de la comunidad educativa. Una copia de la programa-
cion general del Centro se enviara a la Direccién Provincial correspondiente.

1.5. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA PROGRAMACION GENERAL

El Consejo Escolar y el Equipo Directivo velarén en todo momento por el cumplimiento de
la programacién general. Durante el mes de junio se realizara la evaluacion de la misma, y sus
conclusiones mas relevantes seranrecogidas enla Memoria anual, que se remitiré a la Direccion .
Provincial para su oportuno andlisis por el Servicio de Inspeccion antes del dia 30 de dicho mes.
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2. CENTROS PUBLICOS

2.1. ORGANOS DE GOBIERNO DE LOS CENTROS

La Ley Orgénica reguladora del Derecho a la Educacién y normas que la desarrollan
contemplan la existencia de los siguientes Organos de Gobierno, comunes a todos los Centros
publicos de Ensefianzas Medias:

a) Unipersonales: Director, Secretario, Jefe de Estudios y, en su caso, Vicedirector y
Vicesecretario.

En los Centros de Formacion Profesional que corresponda, se mantendrd el cargo de
Administrador.

b) Colegiados: Consejo Escolar del Centro y Claustro de Profesores.

Las competencias de los Organos de Gobierno son las que se definen en el titulo 11l de la
Ley Orgénica del Derecho a la Educacién, en el Real Decreto 2376/85, de 18 de diciembre, por
el que se aprueba el Reglamento de Organos de Gobierno de los Centros publicos de Educacién
General Basica, Bachillerato y Formacién Profesional y disposiciones que lo desarrollan.

2.2. ORGANOS DE COORDINACION DIDACTICA
Se constituiran los érganos de coordinacion didactica que a continuacion se relacionan:

2.2.1. Seminarios y Departamentos

— Seminarios y Departamentos que se constituyen:

En cada Instituto de Bachillerato se constituiran Seminarios Didécticos de las siguientes
materias: Ciencias Naturales, Dibujo, Filosofia, Fisica y Quimica, Educacion Fisica y Deportiva,
Francés, Geografia e Historia, Griego, Inglés, Latin, Lengua y Literatura Espafiolas, Mateméti-
cas, Musica (en los Centros en que exista un profesor numerario de esta materia y aquellos en
que se imparten mé&s de dieciocho horas de clase, siempre que el profesor tenga la titulacién a
que se refiere el Real Decreto 1294/82, de 28 de mayo —B. O. E. de 14 de junio de 1982—) y
Formacién Religiosa. Podran constituirse ademas Seminarios para otras lenguas extranjeras en
los Institutos donde estuviera dotada la catedra correspondiente; para las ensefianzas de
Lengua Catalana —modalidad Balear— en la correspondiente Comunidad Auténoma o para la
lengua propia de aquellos Centros que, situados en Comunidades Auténomas con plenas
competencias en materia educativa, siguen adscritos al Ministerio de Educacién y Ciencia.

9



En los Institutos Politécnicos y en los Centros de Formacién Profesional de mas de
seiscientos alumnos se constituiran los Departamentos Generales y de Précticas; en los
Institutos Politécnicos se constituiran, ademas, los Departamentos de Materias.

En cada Centro de Ensefianzas Integradas se podran constituir los Departamentos que se
indican en los puntos anteriores para los Institutos de Bachillerato y de Formacion Profesional.

En aquellos Centros que participen en los proyectos Atenea o Mercurio se constituiran los
grupos de trabajo correspondientes con los miembros de los equipos pedagogicos respectivos.

2.2.2. Funciones de los Seminarios y Departamentos

a) Los Seminarios y Departamentos realizarén la programacion didactica de su materia
bajo la direccién del Jefe de Seminario, entre los dias 7 y 23 de septiembre. La programacion
incluira los objetivos que se pretende conseguir, la metodclogia que se va a emplear, la dis-
tribucion temporal de la materia a impartir y los sistemas de evaluacion y recuperacion que se
vayan a sequir, con especial referencia a los contenidos minimos exigibles para la prueba de
suficiencia y exdmenes de septiembre, asi como los criterios de calificacion de las mismas. Se
incluir&n, en su caso, las programaciones de las E. A. T. P. adscritas a cada uno de los Semina-
rios.

Deberan tenerse en cuenta, asimismo, las directrices y criterios emanados del Consejo
Escolar y del Claustro de Profesores relativos a actividades docentes y complementarias y
extraescolares.

b) La programacién incluird, en su caso, las innovaciones que vayan a introducir los
profesores del Seminario o Departamento respecto ala programacion conjunta y la justificacion
correspondiente.

En los Centros de Formacioén Profesional, se tendran en cuenta las experiencias recogidas
del programa de formacién en alternancia al objeto de adecuar la programacion a la evolucion
tecnolégica y las necesidades formativas demandadas por las empresas.

¢) Un ejemplar de la programacién de cada uno de los Seminarios o Departamentos se
remitira al Servicio de Inspeccion antes del dia 25 de septiembre.

Los aspectos m4s relevantes de la misma (objetivos basicos, distribucion de la materiaa lo
largo del curso, criterios de evaluacion, etc.) se recogeran en un documento-resumen que,
remitido al Consejo Escolar, serd de general conocimiento para todos los miembros de la
comunidad educativa.

d) ElSeminario o Departamento celebrard reuniones semanales. Almenos una vez al mes,
las reuniones del Seminario o Departamento tendran por objeto evaluar el desarrollo de su.
programacion y aplicar las medidas correctoras que esa evaluacién aconseje. El Jefe de
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Seminario se responsabilizara de que se levante el acta oportuna sobre los a'lcuerdos adoptados.
Al final de curso se recogera en una Memoria la valoracion de los resultados obtenidos y de las
actividades desarrolladas. Dicha Memoria se adjuntara como anexo a la que se describe en el
punto 1.5 de esta Circular.
e) Ademas, son funciones de los Seminarios o Departamentos:

— Facilitar la investigacion educativa y el perfeccionamiento de sus componentes.

— Larenovacién de la metodologia.

— Eltrabajo conjunto en la evaluacion.

— El disefio de actividades de recuperacion.

— Organizacién y realizacién de actividades complementarias y, en su caso,
extraescolares.

— Cualquier otra actividad que cada Seminario o Departamento pueda realizar o se le
encomiende.

f) Para hacer posible el cumplimiento de estas tareas y facilitar las reuniones periédicas
entre los componentes de un mismo Seminario o Departamento, los Jefes de Estudio, al
confeccionar los horarios, reservaran, al menos, una hora a la semana en la que los miembros
de cada Seminario o Departamento queden libres de otras actividades. Esta hora figurard en los
respectivos horarios individuales.

Los Jefes de Seminario o Departamento enviaran mensualmente a la Direccion del Centro
las actas de las reuniones celebradas durante el mes, en las que habran de constar los profeso-
res asistentes y los ausentes.

g) Con respecto a los grupos de trabajo que desarrollan la experimentacion de los
proyectos Atenea y Mercurio, la programacién a la que se refiere el apartado c) anterior, y la
Memoria que se cita en el punto 1.5, se enviaran al Programa de Nuevas Tecnologias de la
Informacién y de la Comunicacion. Igualmente, las tareas de asesoramiento, coordinacion, se-
guimiento y evaluacion de las actividades de dichos Departamentos las llevara a cabo el Pro-
grama de Nuevas Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion.

h) Las Direcciones Provinciales, a través de sus Servicios de Inspeccién, estimularan estas
tareas, asesoraran y coordinardn, en su caso, las actividades de los Seminarios o
Departamentos de los diferentes Centros y difundiran las experiencias y aportaciones que sean
de interés general.

2.2.3. Jefatura de Seminarios o Departamentos

a) Enlos Institutos de Bachillerato y en aquellas materias en las que no haya catedratico,
la Jefatura ser4 desempefiada por el Profesor Agregado de la misma que el Director designe,
oido el Seminario.
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De igual modo el Director designara para ejercer dicha jefatura a un profesor interino en los
casos en que no haya profesor numerario.

Cuando haya dos catedréticos de una misma materia, ambos coordinaran las actividades
del Seminario y compartiran las obligaciones propias del cargo en los términos que establezca
el Director del Instituto.

En los casos en los que un Catedratico desempefie un cargo directivo, el Director podra
adscribir como Jefe de Seminario, oidos sus miembros, a un Profesor Agregado. Este
desempefiara, junto con el Catedratico aludido, las funciones previstas en el parrafo anterior y
se le aplicara el complemento especifico correspondiente, asi como la reduccién de horario.

b) Enlos Centros de Ensefianzas Integradas y de Formacién Profesional, el nombramiento
de Jefes de Departamento se ajustara a lo dispuesto en sus respectivos Reglamentos.

¢) Los Jefes de Seminario y Departamento dirigiran y coordinarn las diferentes tareas
atribuidas a los mismos. Deberén redactar la programacién de principio de curso y la Memoria
final, de acuerdo con las deliberaciones del conjunto de sus componentes.

Es responsabilidad directa del Jefe de Seminario o Departamento la organizacién de las
actividades de recuperacién y evaluacion de los alumnos con asignaturas pendientes de otros
cursos, asi como la evaluacion de los alumnos libres.

Los miembros de cada Seminario o Departamento colaboraran estrechamente en las tareas
que estos 6rganos de coordinacion didactica tienen encomendadas y siempre segun el plan de
actuacion acordado.

2.2.4. Divisiones

En los Institutos de Formacién Profesional existira un Jefe de Divisién por cada una de las
ramas que se impartan en el Centro, al que se asignaran funciones de estimulo y coordinacion
de actividades interdisciplinares tales como viajes de estudio, seminarios, salidas del Centro que
interesen a mas de un profesor, etc. Asimismo colaboraré en la preparacion de cualquier otro
tipo de actividad formativa que el Centro establezca y prestara especial atencién a la
coordinacion entre las Précticas, la Tecnologia y el Dibujo, y a las necesidades derivadas del
Plan de Formacién e Insercién Profesional.

2.2.5. Jefes de Seccion de los Centros de Ensefianzas Integradas

Para coordinar las actividades lectivas, y en colaboracién con el Jefe de Estudios, en los
Centros de Ensefianzas Integradas existira un Jefe de Seccién por cada uno de los niveles o
grados de ensefianza que se impartan en el Centro. Dicho Jefe de Seccién ejercera asimismo
las tareas resefiadas mas arriba para los Jefes de Division en los Institutos de Formacién
Profesional.
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2.2.6. Tutorias

a) Nombramiento de tutores.

En todos los Centros de Ensefianzas Medias habra un Tutor por cada grupo de alumnos.
Este sera designado por el Director del Centro a propuesta del Jefe de Estudios, dando pre-
ferencia a los profesores que imparten una materia comun a todos los alumnos del grupo y te-
niendo en cuenta los criterios que a tales efectos proponga el Claustro de Profesores.

Los profesores restantes, exceptuados los miembros del Equipo Directivo, que no hayan
sido designados Tutores de grupos de alumnos, podran ser nombrados Tutores especificos de
grupos de alumnos necesitados de una orientacion especial: repetidores de curso, alumnos con
asignaturas pendientes, etc.

b) Son funciones del Profesor-Tutor:

— Coordinar las tareas de evaluacion de los profesores del grupo.

— Organizar y presidir las sesiones de evaluacion de su grupo, excepto las sesiones
finales del Curso de Orientacién Universitaria, que seran presididas por el Director.

— Velar por el mejor desarrollo del proceso educativo a través del conocimiento de la
personalidad, los intereses de los alumnos y su grado de integracién en el grupo.

— Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades educativas o
profesionales posteriores.

— Informar a los padres de la marcha académica de sus hijos, su asistencia a clase,
su rendimiento y sus dificultades, manteniendo los contactos oportunos con los profesores del
grupo y con los padres.

— Cumplimentar la documentacion administrativa-pedagégica de los alumnos de su
grupo.
Los Jefes de Estudios coordinaran el trabajo de los Tutores, manteniendo las reuniones
periédicas necesarias con los correspondientes a cada curso.
¢) Horas de tutoria.

El horario del Profesor-Tutor incluiré dos horas semanales para la recepcién de padres,
atencion de alumnos y reuniones con el Jefe de Estudios. Estas horas de tutoria se consignaran
en los horarios individuales y seran comunicadas a padres y alumnos al comenzar el curso
académico.

En la confeccién del horario deberan coincidir las posibles horas libres de los grupos de
alumnos con una de las horas asignadas a su Tutor, a fin de que éste pueda reunirse con los
mismos.
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2.2.7. Orientadores

Los Centros en los que en este curso comienza o0 se prosigue la experimentacion en
Proyectos de Orientacién Educativa, aseguraran las funciones establecidas para dichos
Proyectos en las correspondientes Ordenes de convocatoria (4 de junio de 1987 y 25 de febrero
de 1988), asi como en los “Proyectos de Orientacion Educativa” elaborados por el propio centro.
Los Jefes de Estudios y los profesores responsables de la coordinacién y direccion de estas
funciones prestaran especial atencién a la coordinacion de las actividades tutoriales, al apoyo
técnico de las acciones de orientacion y tutoria que todos los profesores realicen, y a la
adquisicion, por parte de los alumnos, de apropiadas técnicas de estudio.

En el marco de los Proyectos de Orientacion Educativa, se favorecera la informacién sobre
opciones educativas de estudios posteriores, asi como sobre salidas profesionales,
completando esta informacion con un asesoramiento, a ser posible individualizado, a los
alumnos, que constituye para éstos una verdadera orientacion educativa y profesional.

2.2.8. Coordinador/a Proyectos Atenea y Mercurio

Las funciones del Profesor/a coordinador/a seran las siguientes:

— Coordinar el desarrollo de la experiencia y de la utilizacién de los medios informaticos
en su Centro.

— Coordinar las sesiones de trabajo del equipo pedagdgico.

— Responsabilizarse de la elaboracion de los planes de trabajo anuales, de las memorias
de final de curso y de los informes de seguimiento relacionados con el proyecto.

— Mantener las relaciones que se consideren oportunas con el monitor o monitora del
proyecto del Centro de Profesores de su demarcacion y con el Jefe de Programas Educativos
provincial para el desarrollo del proyecto.

2.3. ORGANIZACION DEL CENTRO
2.3.1. Distribucién horaria de las actividades académicas

Atendiendo a fas particularidades y al mejor aprovechamiento de las actividades docentes
y complementarias, el equipo directivo estudiara y propondra a la Direccién Provincial, antes del
dia 30 de septiembre, el horario general del Centro. En todos los casos deberan respetarse los
siguientes criterios:

a) Después de cada dos o tres periodos lectivos se programard un periodo de descanso -
de veinte minutos como minimo.
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b) Adecuada distribucién de las diversas materias a lo largo de cada sesién segun las
dificultades que cada una tenga y el esfuerzo intelectual que requiera. Las materias que se
impartan en periodos de dos o tres horas semanales no podran ser situadas en dias
consecutivos. Se procurara evitar la imparticion de la Educacién Fisica en la primera hora de la
tarde.

c) La tarde de los miércoles quedara libre para que los profesores puedan realizar las
tareas que tienen encomendadas en comun.

En ninglin caso el ejercicio del derecho a la eleccidn de horario reconocido a los profesores
podra obstaculizar la aplicacidn de estos criterios.

Sélo en circunstancias muy justificadas podran modificarse estos criterios previa solicitud
del Consejo Escolar, informada por el Claustro de Profesores.

Las solicitudes deberan remitirse a la Direccién Provincial antes del dia 25 de septiembre,
quien resolvera, previo informe de los Servicios de Inspeccidn. Ningun Ceniro podra iniciar sus
actividades escolares conforme a un horario especial no expresamente autorizado.

Con objeto de facilitar la realizacién del Plan Nacional de Formacién e Insercion Profesional,
los Institutos de Formacion Profesional, flexibilizaran los horarios de los alumnos de Formacion
Profesional de Segundo Grado, de modo que queden libres algunas mafanas para la realizacion
de précticas formativas en las empresas. Confeccionaran, asimismo, los horarios de talleres y
laboratorios de modo que se facilite la imparticion de la Formacién Profesional Ocupacional.

En la medida que lo permitan las disponibilidades de profesorado, se tenderd al
desdoblamiento de los grupos de alumnos de Ciencias Naturales y Fisica y Quimica una hora
ala semana para poder atender las necesidades de practicas de laboratorio, siendo atendidos
en estos casos por dos profesores del Seminario, uno en concepto de profesor de practicas, al
que se le computaria esta hora como colectiva.

2.3.2. Ensefianzas de régimen nocturno

a) Acceso a los estudios nocturnos.

Sin perjuicio de la vigencia de las normas contenidas en las Ordenes Ministeriales nimeros
23730y 23731 de 1de agosto (B. O. E. del 15 de septiembre), podranincorporarse a los estudios
nocturnos de Bachillerato o de Formacion Profesional, en cualquier momento del curso, todos
aquellos alumnos que, habiendo estado escolarizados por la modalidad ordinaria de matricula
desde el comienzo del mismo, y estando en edad laboral, accedan a un puesto de trabajo y asi
lo acrediten.

b) Reducciones de materias del plan de estudios.
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A los alumnos que se incorporen al régimen de estudios nocturnos se les aplicaran las
reducciones de materias contempladas en el curso que corresponda, de acuerdo con los planes
de estudios vigentes para dicho régimen. Podran, asimismo, acogerse al sistema de parcelacién
del curso en grupos de materias.

¢) Programacion y desarrollo de los contenidos.

Los Seminarios Didécticos y Departamentos de los Centros enque se impartan ensefianzas
nocturnas de Bachillerato o de Formacién Profesional, realizaran una programacién especifica
de las ensefianzas de su materia respectivas para el alumnado de esta modalidad de estudios.

Dicha programacién, que estara sometida al mismo procedimiento que la ordinaria, debera
tener en cuenta al menos los siguientes criterios:
— Adecuacion de los contenidos al tiempo realmente disponible para su desarrollo.

— El desarrollo de los contenidos tendrd en cuenta, en todo caso, ademas de las
explicaciones tedricas precisas, cuantas actividades practicas y ejercicios sean necesarios para
una mejor fijacion de dichos contenidos. A tal efecto, seré prevista la utilizacion periddica de los
laboratorios, salas de medios audiovisuales, aulas de dibujo, etc.

— La seleccién del material de apoyo para el desarrollo de los programas de las
diversas materias (textos literarios, histricos, revistas, prensa diaria, diapositivas, etc.) sera la
més adecuada posible a las exigencias formativas de unos alumnos cuyo grado de madurez
personal, centros de interés y motivaciones hacia el estudio son netamente diferentes de los
alumnos que cursan las mismas ensefianzas en régimen ordinario.

— Las pruebas de evaluacién se adecuaran, igualmente, a dichas caracteristicas y
versaran en general sobre los aspectos basicos de los programas.

d) Tutorias y orientaciones didacticas.

Todos los profesores de los estudios nocturnos dedicaran dos horas a la semana, al menos,
a la orientacién did4ctica de los alumnos de su asignatura. Para realizar dicha tarea, los
profesores consignaran en su horario de Centro dos horas semanales inmeditamente anteriores
al comienzo del horario lectivo del régimen nocturno.

3. HORARIO DE PROFESORES

La jomada semanal de los funcionarios docentes en los Centros Publicos de Ensefianzas
Medias ser4 la misma que la del resto de los funcionarios publicos, y se ajustara en todo a lo
dispuesto en la Orden Ministerial de 31 de julio de 1987 (B. O. E. de 18 de agosto).
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3.1. HORAS DE DEDICACION AL CENTRO

Todos los profesores dedicaran treinta horas semanales a las actividades del Centro. De
dichas horas, dieciocho tendran caracter lectivo. El horario lectivo podré llegar a veintiuna horas
semanales.

Las horas de recuperacién y profundizacién se computaran como horario lectivo, segun lo
dispuesto en la Orden de 19 de mayo de 1988 (B. O. E. del 25 de mayo).

Los profesores deberan acomodar su horario de manera que se cumplan los requisitos que
a continuacion se indican:

— Impartir cinco periodos lectivos diarios como maximo y dos como minimo. Los
profesores de practicas de Formacién Profesional impartiran un maximo de seis periodos
lectivos diarios y un minimo de tres.

— Laestancia diaria en el Centro no podra exceder de siete horas y media y debera cubrir
todos los dias laborables de la semana, excepto sdbados, seguin las necesidades de los Centros
ylos requerimientos pedagdgicos. De este requisito se exceptuaran aquellos Centros en los que,
debido al nimero de alumnos, resulte necesario establecer turnos de asistencia a clase.

El resto de la jornada hasta completar treinta horas semanales se dedicar4 entre otras
actividades a tutorias, guardias, reuniones de Seminario y sesiones de evaluacion, preparacion
de las practicas de laboratorio, participacion en los érganos de gobierno y a la realizacion de
actividades extraescolares.

Estas horas figuraran expresamente en el horario de cada profesor y seran computadas
mensualmente por el Jefe de Estudios.

A estos efectos se computaran dos horas semanales a los profesores representantes del
Claustro en el Consejo Escolar del Centro.

Las horas dedicadas por los profesores de Educacion Fisica a la preparacién u organizacion
de actividades deportivas con los alumnos fuera del horario lectivo se computaran en sus
horarios personales como horas de dedicacion al Centro. Si para la organizacién de estas
actividades deportivas fuese necesaria una dedicacién horaria suplementaria, podra excluirse
a los profesores de Educacion Fisica de la realizacién de guardias u otras actividades, sin
menoscabo de las horas dedicadas a tutorias, evaluaciones o reuniones de los érganos
colegiados.

3.2. HORARIO DE NO OBLIGADA DEDICACION AL CENTRO

El resto de lajornada semanal de los profesores se destinara a la preparacion de actividades
docentes, al perfeccionamiento profesional y a la atencién de otros deberes inherentes a la
funcién docente.
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3.3. HORARIO DE ORGANOS DE GOBIERNO Y DE COORDINACION DIDACTICA

Lajornada lectiva de los drganos unipersonales y de coordinacion didactica sera la siguiente:

— Directores, Jefes de Estudios, Secretarios y Administradores impartiran entre seis y
nueve horas lectivas, segun el tamafio y complejidad organizativa de los Centros. -

— Delegados del Jefe de Estudios en Extensiones de Institutos de Bachillerato, Profesores
Delegados de Secciones de Formacién Profesional y Jefes de Seccidn de Centros de
Ensefianzas Integradas impartiran doce horas lectivas.

— Delegados de los Secretarios en las Extensiones de los Institutos de Bachillerato y en
las Secciones de Formacion Profesional, Jefes de Seminario, Jefes de Departamento y Jefes
de Divisién impartiran quince horas lectivas.

— Los orientadores impartiran nueve horas lectivas.

En la medida que las disponibilidades horarias de los Centros lo permitan se aplicara una
reduccion complementaria de hasta tres horas lectivas a los Vicedirectores y Vicesecretarios.

Cuando un profesor desempefie mas de un cargo de los contemplados en este apartado
impartira el horario lectivo que corresponda al cargo con mayor reduccion horaria.

3.4. OTROS COMPUTOS DE HORARIO LECTIVO

En funcién de las disponibilidades de cada Direccion Provincial se podran deducir al menos
tres horas semanales a los profesores nombrados para coordinar dentro de los CEP el
perfeccionamiento del profescrado y para la programacién de las distintas materias del plan
experimental de la reforma educativa de Ensefianzas Medias y para los Proyectos Atenea y
Mercurio, de manera que estos profesores puedan quedar libres de horario lectivo un dia ala
semana.

3.5. CONFECCION Y APROBACION DE LOS HORARIOS

En el primer Claustro del curso el Jefe de Estudios comunicard a los Seminarios o
Departamentos el nimero de grupos de alumnos que corresponde a cada asignatura, de
acuerdo con los datos de la matricula. Una vez fijados los criterios pedagdgicos por el Claustro
de Profesores, y en el transcurso de esta sesion, los Seminarios y Departamentos realizaran una
reunion extraordinaria para adscribir las asignaturas y cursos entre sus miembros. Para
proceder a esta distribucion se actuaré del siguiente modo:
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1.° En aquellos Centros en los que se impartan ensefianzas a los alumnos er dos o mas
turnos, los profesores de cada uno de los Seminarios Didacticos o Departamentos acordaran en
qué turno desarrollaran su actividad lectiva. En el supuesto de que algun profesor no pudiera
completar su horario en el turno elegido, debera completarlo en otro turno. Silos profesores del
Seminario Didactico o Departamento no llegaran a un acuerdo, se procedera a la eleccién de
turnos siguiendo el orden que se establece en el apartado 3.6 siguiente.

2.° Una vez elegido el turno, el profesor mas antiguo del Seminario 0 materia elegira un
grupo de alumnos de la asignatura y curso que desee impartir preferentemente; a continuacion
lo hara el profesor siguiente en antigliedad, y asi sucesivamente hasta completar una primera
ronda entre los profesores del Seminario o0 Departamento (materia) presentes en ese acto. Fi-
nalizada la primera ronda, se procedera arealizar otras sucesivas hasta que todos los profesores
completen su horario lectivo o se hayan asignado todas las horas lectivas que corresponden al
Seminario o Departamento. De todas las circunstancias que se produzcan en esta reunion
extraordinaria se levantara acta, firmada por todos los miembros del Seminario 0 Departamento,
de la cual se dara copia inmediata al Jefe de Estudios.

3.6. Laantigedadaque se refierenlos puntos anteriores sera la del Cuerpo al que pertenecen
los profesores, de acuedo con el siguiente orden:

. Catedraticos.

2. Profesores Numerarios, Agregados y Maestros de Taller.

3. Interinos.

Una vez realizadaslas actuaciones anteriores, el Jefe de Estudios comprobara que las horas
lectivas de cada uno de los miembros de los Seminarios Didacticos o Departamentos se ajustan
a los establecido en la presente Circular y elaboraré los horarios, de acuerdo con los criterios
pedagdgicos establecidos por el Claustro.

3.7. APROBACION DE LOS HORARIOS

La aprobacién definitiva de los horarios del profesorado corresponde a las Direcciones
Provinciales previo informe de los Servicios de Inspeccién, que en todo caso verificaran la
aplicacion de los criterios pedagdgicos establecidos por el Claustro y las circunstancias que se
recojan en el acta a la que se refiere el inciso primero del punto 3.5 de esta Circular. A tales
efectos, los Directores de cada Centro remitiran los horarios antes del 30 de septiembre.

La Direccion Provincial resolverd en un plazo de quince dias a partir de la recepcion de los
citados horarios.
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3.8. CONTROL DE ASISTENCIA

El control de asistencia del profesorado corresponde al Jefe de Estudios y, en ultima
instancia, al Director. Para esta tarea y para mantener el buen funcionamiento de la actividad
docente de los Centros, el Jefe de Estudios contara con la asistencia de los profesores de
guardia. Al confeccionar el horario el Jefe de Estudios asignara las horas de guardia de modo
que queden suficientemente atendidos todos los periodos lectivos del mismo.

Corresponde al profesor de guardia atender las incidencias que puedan producirse,
orientando las actividades de los alumnos que puedan encontrarse sin profesor por cualquier
circunstancia. Finalizada su hora de guardia, el profesor anotara en el parte correspondiente las
ausencias o retrasos de profesores y cualquier otra incidencia producida.

Los Directores de los Centros deberan remitir al Servicio de Inspeccién Técnica, antes del
dia 5 de cada mes, los partes de faltas elaborados por el Jefe de Estudios relativos al mes
anterior. Enlos modelos habituales se incluirdn las clases no impartidas por el profesorado, esté
0 no justificada la ausencia. En informe adjunto se especificaran las faltas de asistencia a las
actividades de dedicacion al Centro que figuren en el horario personal del profesor y que habran
debido realizarse a lo largo del respectivo mes.

Junto con el parte de faltas se remitiran los justificantes correspondientes, de acuerdo con
los criterios que han venido utilizandose en los cursos anteriores.

Una copia del parte de faltas remitido al Servicio de Inspeccidn Técnica se hara pablica, en
lugar visible, en la sala de profesores. Otra copia se pondra a disposicién del Consejo Escolar.

Cualquier falta injustificada, sea de uno o de diferentes periodos lectivos o actividad diaria,
serd objeto de amonestacion inmediata por parte del Director del Centro al profesor
correspondiente y comunicada, en el plazo maximo de tres dias de producirse la misma, a los
Servicios Provinciales de Inspeccion. Dichos Servicios, previas las comprobaciones que se
estimen convenientes, daran traslado de la incidencia, en un plazo de cuatro dias, al Director
Provincial. El Director Provincial, a la vista de los informes, y previa peticién de alegaciones al
interesado, efectuard, si procede, la correspondiente deduccién de haberes o, en su caso, el
oporturno apercibimiento.

Cuando fuere detectado por el Servicio de Inspeccion cualquier incumplimiento por parte de
un Director de las responsabilidades que la presente Circular le confiere en el control de la
asistencia del profesorado, sea por no enviar el parte de faltas, hacerlo fuera de plazo, o por no
haber realizado la amonestacién y notificacién subsiguiente a las que se refieren los parrafos
anteriores, lo comunicara al Director Provincial para que éste actue en consecuencia.
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4. ALUMNOS )

4.1. DERECHOS DE LOS ALUMNOS

Constituyen derechos de los alumnos reconocidos en el articulo segundo de la Ley Organica
reguladora del Derecho a la Educacion:

a) Derecho-a recibir una formacion que asegure el pleno desarrollo de su personalidad.
b) Derecho a que su rendimiento escolar sea valorado con criterios de plena objetividad.

¢) Derecho a que respete su libertad de conciencia, asi como sus convicciones religiosas
y morales, de acuerdo con la Constitucion.

d) Derecho a que se respete su integridad y dignidad personales.
e) Derecho a participar en el funcionamiento y en la vida del Centro.
f) Derecho a recibir orientacion escolar y profesional.

g) Derecho a recibir las ayudas precisas para compensar posibles carencias de tipo
familiar, econémico y sociocultural.

h) Derecho a proteccion social en los casos de infortunio familiar o accidente.

i) Derecho a participar en el programa de formacion en alternancia y a percibir las ayudas
estipuladas al efecto.

4.1.1. Derecho de asociacién y de reunién

El articulo séptimo de la Ley Organica reguladora del Derecho a la Educacion reconoce,
ademas de los contenidos en el apartado anterior, el derecho de los alumnos a asociarse y a
crear-organizaciones de acuerdo con la Ley y las normas establecidas en el Real Decreto
1532/86.

Asimismo, el articulo noveno de la citada Ley Organica garantiza a los alumnos el derecho
de reunién, de acuerdo con la legislacion vigente y teniendo en cuenta el normal desarrollo de
las actividades docentes.

Através de las unidades correspondientes de las Direcciones Provinciales, se estimularé el
derecho de asociacidn de los alumnos y se asesorara a los mismos en cuantas cuestiones
afecten a este derecho.
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4.1.2. Derecho a una valoracién objetiva del rendimiento escolar

A fin de garantizar el derecho de los alumnos a que el rendimiento escolar sea valorado
conforme a criterios de plena objetividad, se tendré en cuenta lo siguiente:

Todos los ejercicios y pruebas aplicadas a los alumnos oficiales, de ensefianza colegiada
y de ensefianza libre, juntamente con cuanta documentacién académica ofrezca elementos
informativos sobre el proceso de su aprendizaje y rendimiento académico, seran conservados
por los Seminarios, Departamentos y Divisiones hasta el 30 de octubre del curso siguiente, salvo
en los casos en que, mediando una reclamacion, deban conservarse hasta que se haya
culminado el proceso correspondiente.

Cuando algun alumno o su representante legal considere que una calificacion a lo largo del
proceso de evaluacion continua o con motivo de pruebas de final de curso, tanto en junio como
en septiembre, ha sido otorgada sin la objetividad requerida, pedréa efectuar contra la misma la
reclamacion pertinente.

Las calificaciones seran objeto de reclamacion en las circunstancias siguientes:

a) Planteamiento de una prueba no acorde con los contenidos del programa oficial o con
la programacion de dichos contenidos efectuada por el Seminario Didactico, Departamento o
Division.

b) Aplicacion inadecuada de los criterios acordados por el Seminario Didéctico,
Departamento o Division para la evaluacién y calificacién de cualquier prueba.

¢) Otrascircunstancias enlas que se estime aplicacidninadecuada de la normativa vigente
en materia de evaluacion.

Cuando las reclamaciones se refieren a calificaciones parciales, éstas se tramitaran a través
del Profesor-Tutor y seran resueltas por el Seminario correspondiente.

Cuando se trate de calificaciones finales, tanto correspondientes al proceso de evaluacién
continua como a las pruebas de suficiencia o de septiembre, en ensefianza oficial, colegiada o
libre, las reclamaciones seran dirigidas al Director del Centro.

El Director del Centro, previos los informes que estime pertinentes, someteréa la reclamacion
al Seminario o Departamento correspondiente, quien podra ratificarse en la calificacion otorgada
o estimar la procedencia de la rectificacion reclamada. En este caso, el Director del Centro
ordenara formalmente dicha rectificacion.

En el caso de que el Seminario o Departamento ratifique la calificacién, el Director remitira
el expediente al Director Provincial, quien, previo informe del Servicio de Inspeccién Técnica de

22



Educacion, adoptara la solucién pertinente, contra la que los interesados podran elevar su
reclamacion a la Direccion General de Renovacion Pedagdgica.

Contra la resolucion de la Direccion General de Renovacion Pedagdgica podra interponerse
recurso de alzada ante el Ministro de Educacién en el modo y plazo establecidos en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Con el fin de evitar excesivos retrasos en la resolucién de las reclamaciones, que pueden
perjudicar a los interesados y crear dificultades a los Centros en la formalizacién de las
matriculas, deberan observarse los siguientes plazos:

a) Las reclamaciones seran formuladas ante el Director en el plazo de tres dias habiles
desde que se haya notificado al alumno la calificacion reclamada, bien por el Libro de Calificacion
escolar, bien a través de los tablones de anuncios.

b) Recibida la reclamacion, el Director debera resolver en los cinco dias siguientes.

¢) En el caso de que el Seminario o Departamento se haya ratificado en la calificacién
otorgada, inmediatamente el Director elevara a la Direccion Provincial el expediente con todos
los informes y pruebas aportadas por el profesor y Seminario. La Direccion Provincial, recabado
el informe del Servicio de Inspeccion Técnica, resolverd en un plazo no superior a un mes.

4.2. DEBERES DE LOS ALUMNOS

4.2.1. Respeto a las normas de convivencia

Seguin lo dispuesto en el articulo 6.2 de la Ley Orgénica reguladora del Derecho a la
Educacién “constituye un deber basico de los alumnos, ademas del estudio, el respeto a las
normas de convivencia dentro del Centro docente”.

Se considera norma de convivencia de obligada observancia el respeto y cuidado de las
instalaciones y equipamiento de los Centros.

El incumplimiento de las normas de convivencia; reguladas en el Reglamento de Régimen
Interior del Centro, serd objeto de las medidas correctoras oportunas, de acuerdo con lo
estipulado en el citado Reglamento.

Cuando el Consejo Escolar estimase que la conducta de un alumno pudiera ser constitutiva
de falta grave, sélo podra imponerse la sancién correspondiente como consecuencia de la
resolucion del expediente instruido al respecto como garantia de la correcta aplicacion de los
derechos reconocidos a los alumnos en la Constitucién y las Leyes.

En relacién conlos dos parrafos anteriores, es de aplicacion lo dispuesto enlas Instrucciones
de la Secretaria General de Educacion de 17 de febrero de 1987.
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4.2.2. Deberes académicos

Se consideran deberes académicos de los alumnos:

— La asistencia a clase.

— Respeto alos horarios aprobados para el desarrollo de las actividades del Centro y a las
orientaciones del profesorado en relacion con su aprendizaje y progreso educativo.

Los Tutores advertirén a los alumnos y a sus padres sobre las repercusiones que las faltas
de interés o asistencia a clase puedan producir en su progreso educativo y de su incidencia en
los procesos de evaluacion continua.

4.3. OTRAS NORMAS SOBRE ALUMNOS

4.3.1. Normas comunes a todos los alumnos

— Las solicitudes de exencion “parcial” de Educacion Fisica deberan acompanarse del
respectivo Certificado médico oficial en el que se indicara si la exencién sera total o slo limitada
a determinados ejercicios o actividades, especificando cuéles. En todo caso, la exencion se
aplicara, exclusivamente, a las clases précticas.

— De acuerdo con lo establecido en la Orden de 17 de julio de 1980, las ensefanzas de
Religion Catdlica y de las demés Confesiones religiosas incorporadas al Plan de Estudios
vigente del Bachillerato y de Formacién Profesional, tendran caracter optativo. Aquellos alum-
nos que no opten por alguna de estas ensefianzas, deberan inscribirse en las de Etica.

La opcién sera ejercida por los padres o tutores o porel mismo alumno si fuera mayor de
edad, antes del comienzo del primer curso, considerandose valida para el resto del nivel o grado.
Los Centros recabaran esta decisién cuando se realice la primera inscripcion del alumno y serd
valida para todos los cursos de Bachillerato y Formacién Profesional mientras permanezca en
el mismo Centro, sin que ello implique renuncia a! derecho de rectificar el sentido de la decision
antes de comenzar el curso escolar. El régimen de estas ensefianzas en lo referente al cambio
de opcion y a la promocion de curso a que deberan atenerse los Centros de ambos niveles, ha
sido establecido por Resolucién de la Direccion General de Ensefianzas Medias de 28 de junio
de 1984, comunicada a las Direcciones Provinciales.

— Alos alumnos que procedan de una Comunidad Auténoma con idioma propio no se les
computaran, a efectos de promocién de curso o de obtencién de los titulos de Bachillerato o de
Formacién Profesional de Primer o Segundo Grado, las ensefianzas no superadas de dicha
lengua. Los Secretarios de los Centros receptores de tales expedientes académicos extenderan
en los mismos una diligencia en la que se haga constar este extremo.
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4.3.2. Normas especificas para los alumnos de Formacién Profesional

Los alumnos que accedan al primer curso de Formacién Profesional de Primer Grado
deberan acreditar el Certificado de Escolaridad.

5. CALENDARIO ESCOLAR

El calendario escolar especifico serd el elaborado por las respectivas Direcciones
Provinciales.

Los examenes y evaluaciones se realizaran de forma que estén finalizados antes de la
apertura del plazo de matricula, regulado por las Ordenes Ministeriales de 20 de junio de 1975,
de 1 de marzo de 1985 y demas disposiciones vigentes sobre admisién de alumnos.

El comienzo de curso tendrd lugar el dia 1 de octubre y acabard el 30 de junio. No obstante,
las Direcciones Provinciales podran autorizar una fecha distinta de comienzo de curso cuando
concurran circunstancias excepcionales en algun Centro.

Para esta fecha habran de estar totalmente terminadas todas las actividades preparatorias
del comienzo del curso: matriculacion de alumnos, organizacion de grupos, establecimiento de
horarios. Los directores velaran por el exacto cumplimiento de lo anteriormente expresado.

6. OTRAS INSTRUCCIONES

6.1. Los Centros que participan en programas experimentales promovidos por el Departamen-
to se atendran a lo dispuesto en estas Instrucciones y a las dictadas especificamente para ellos.

6.2. Lo dispuesto sobre régimen de alumnos sera aplicable a los Centros privados, tanto
concertados como no concertados.

6.3. Los Centros educativos procurardn aprovechar las oportunidades que ofrece la
convivencia de alumnos y alumnas en el Centro escolar y su mutua interaccion como factor de
enriquecimiento en el desarrollo de la personalidad de ambos sexos.

Paraello, se potenciara la participacion equitativa de los colectivos femeninos y masculinos
en todo tipo de actividades, evitando la asignacion de tareas diferenciadas y la utilizacién de
materiales didacticos que contengan elementos sexistas que determinen comportamientos,
actividades y profesiones diferentes en funcién del sexo y no de las aptitudes individuales de las
personas.
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6.4. Los Centros docentes deberan promover un ambiente higiénico y saludable, fomentando
habitos y actitudes sanas en la comunidad educativa.

6.4.1. Con este objetivo, y para dar cumplimiento al Real Decreto 192/1988, de 4 de marzo,
sobre limitaciones en la venta y uso del tabaco para proteccion de la salud de la poblacion:

a) No podra venderse tabaco en los Centros docentes.
b) No podra fumarse en los vehiculos de transporte escolar.

c¢) No se permitira fumar en los Centros docentes, excepto en las areas expresamente
destinadas a esa finalidad por la Direccidn del Centro.

Estas consideraciones deberan ser tenidas en cuenta en la elaboracion de las normas de
régimen interno.

6.4.2. Los Consejos Escolares de los Centros adoptaran las medidas oportunas para impedir
la venta y el consumo de bebidas alcohdlicas en los Centros.

6.5. El Consejo Escolar del Centro y el equipo directivo velaran porque el contenido de la
presente Circular sea conocido por todos los sectores de la comunidad educativa.

6.6. Los Directores Provinciales dispondran lo necesario para la correcta aplicacion de las
Instrucciones contenidas en la presente Circular.

Lo que digo a VV. Il. para su conocimiento y efectos.

Madrid, 12 de junio de 1988.
LA DIRECTORA GENERAL DE CENTROS ESCOLARES,

Maria Concepcidn Toquero Plaza.

lmos. Sres. Subdirectores Generales de Centros de Bachillerato y Formacion Profesional, de .
Régimen Juridico de Centros, Jefe del Servicio de Inspeccion Técnica, Directores
Provinciales del Departamento y Directores de Centros de Ensefianzas Medias.
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