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MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIA

REAL DECRETO 1538/2006, de 15 de diciembre, por el que se
establece la ordenacion general de la formacion profesional del
sistema educativo. («Boletin Oficial del Estado» 3-1-2007.)

La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién Pro-
fesional, ordena un sistema integral de formacion profesional, cualificaciones y acreditacion
que pueda responder con eficacia y transparencia a las demandas sociales y econdmicas a
través de las diversas modalidades formativas. Con este fin se crea el Sistema Nacional de
Cualificaciones y Formacion Profesional, en cuyo marco deben orientarse las acciones for-
mativas programadas y desarrolladas en coordinacién con las politicas activas de empleo y
de fomento de la libre circulacién de los trabajadores.

La citada ley define la formacién profesional como un conjunto de acciones formativas
que capacitan para el desempefio cualificado de las distintas profesiones, el acceso al
empleo y la participacion activa en la vida social, cultural y econdmica, e incluye las ense-
flanzas propias de la formacién profesional inicial, las acciones de insercién y reinsercién
laboral de los trabajadores, asi como las acciones orientadas a la formacién continua en las
empresas, que permitan la adquisicion y actualizacion permanente de las competencias pro-
fesionales. La ley establece, como uno de los fines del Sistema Nacional de Cualificaciones
y Formacién Profesional, promover una oferta formativa de calidad, actualizada y adecuada
a quienes se destina, de acuerdo con las necesidades de cualificacién del mercado laboral y
las expectativas personales de promocién profesional. Asimismo, establece que la Adminis-
traciéon General del Estado, de conformidad con lo que se dispone en el articulo 149. 1. 30.*
y 7.* de la Constitucién Espafiola y previa consulta al Consejo General de la Formacion
Profesional, determinard los titulos de formacién profesional y los certificados de profesio-
nalidad que constituirdn las ofertas de formacidn profesional referidas al Catdlogo Nacional
de Cualificaciones Profesionales, creado por la propia ley, cuyos contenidos las Administra-
ciones educativas podrdn ampliar en el &mbito de sus competencias.

La Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, dispone que el Gobierno, previa
consulta a las Comunidades Auténomas, establecera las titulaciones correspondientes a los
estudios de formacién profesional, asi como los aspectos bdsicos del curriculo de cada una
de ellas. Esta ley regula la formacion profesional del sistema educativo y la define como un
conjunto de ciclos formativos de grado medio y de grado superior, que tienen como finali-
dad preparar a los alumnos y alumnas para la actividad en un campo profesional y facilitar
su adaptacion a las modificaciones laborales que puedan producirse en su vida, asi como
contribuir a su desarrollo personal y al ejercicio de la ciudadanfa democrética. La ley intro-
duce una mayor flexibilidad en el acceso, asi como en las relaciones entre los distintos sub-
sistemas de la formacién profesional, al tiempo que fomenta e impulsa el aprendizaje a lo
largo de la vida, proporcionando a los jévenes una educacion completa, que abarque los
conocimientos y competencias bdsicas necesarias en la sociedad actual, estimulando el
deseo de seguir aprendiendo y la capacidad de aprender por si mismos. Ademads, ofrece

_1 -



posibilidades a las personas jévenes y adultas de combinar el estudio y la formacién con la
actividad laboral o con otras actividades.

El Real Decreto 1128/2003, de 5 de septiembre, por el que se regula el Catdlogo Nacio-
nal de Cualificaciones Profesionales, dictado en desarrollo de la Ley Orgédnica 5/2002, de
las Cualificaciones y de la Formacién Profesional, modificado por el Real Decreto 1416/
2005, de 25 de noviembre, define la estructura y el contenido del Catdlogo y de sus compo-
nentes: cualificaciones, unidades de competencia y médulos formativos asociados del Caté-
logo Modular de Formacién Profesional. Asimismo, establece los procedimientos basicos
para la elaboracion y actualizacién de ambos y garantiza la flexibilidad necesaria para la
elaboracion de los correspondientes titulos de formacién profesional, competencia de la
Administracion educativa, y certificados de profesionalidad, competencia de la Administra-
cion laboral.

El marco normativo descrito hace necesaria una nueva regulacién de la ordenacion de la
formacion profesional del sistema educativo, con el fin de que las nuevas titulaciones y las
enseflanzas conducentes a las mismas respondan a las necesidades de la sociedad del conoci-
miento, basada en la competitividad, la empleabilidad, la movilidad laboral, y en el fomento
de la cohesion y la insercion social, adaptandose a los intereses y capacidades de las perso-
nas. Se trata de proporcionar a las personas la formacion requerida por el sistema productivo
y de acercar los titulos de formacion profesional a la realidad del mercado laboral.

Los titulos de formacién profesional deberdn responder a los perfiles profesionales
demandados por las necesidades del sistema productivo. Dichos perfiles estdn determinados
por la competencia general, las competencias profesionales, personales y sociales y por la
relacién de las cualificaciones y las unidades de competencia del Catdlogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales incluidas en el titulo.

Este real decreto establece la estructura de los nuevos titulos de formacién profesional,
que tendrd como base el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, las directrices
fijadas por la Unién Europea y otros aspectos de interés social. Los titulos de formacién
profesional se ordenan en familias profesionales, y las ensefianzas conducentes a su obten-
cién se organizan en ciclos formativos, en médulos profesionales asociados a unidades de
competencia del Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales y en mddulos profe-
sionales no asociados a dichas unidades.

Asimismo, en dichos médulos profesionales se incorporardn las dreas prioritarias men-
cionadas en la adicional tercera de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualifica-
ciones y de la Formacién Profesional, relativas a tecnologias de la informacién y la comuni-
cacion, idiomas de los paises de la Unién Europea, trabajo en equipo, prevencién de riesgos
laborales y otras que se contemplen dentro de las directrices marcadas por la Unién Euro-
pea; ademds, estas ensefianzas incluirdn las competencias bdsicas a las que se refiere el
articulo 6.1 de la Ley Orgédnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, y que forman parte del
curriculo.

La oferta, el acceso, la admisién y la matricula se establecen con una flexibilidad
mayor, con el fin de que las ensefianzas conducentes a los titulos de Técnico y de Técnico
Superior permitan la configuracién de vias formativas adaptadas a las necesidades e intere-
ses personales, y el transito de la formacién al trabajo y viceversa.

Este real decreto también pretende ofrecer a las personas adultas la posibilidad de
mejorar su cualificacion profesional, combinando las variables de trabajo, responsabilidades
personales y la formacion permanente a lo largo de su vida. Con este fin, regula las pruebas
para la obtencién de los titulos de formacién profesional de Técnico y Técnico Superior y
establece sus condiciones bdsicas. Se regulan también las ensefianzas de formacién profe-
sional a distancia, al objeto de que las mismas puedan ofrecerse a las personas jovenes y
adultas respondiendo a sus capacidades, necesidades e intereses.

Por otro lado, la presente norma dedica un capitulo a la informacién y orientacién pro-
fesional que tiene un papel clave en la formacion profesional del sistema educativo, determi-
nando los fines y la organizacion de los servicios y recursos. Asimismo, dedica otro capitulo
al sistema de convalidaciones, exenciones y la correspondencia con la experiencia laboral,
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estableciendo conexiones entre los distintos tipos de ensefianzas, facilitando el paso de unas
a otras y permitiendo la configuracion de vias formativas adaptadas a las necesidades e inte-
reses personales.

Finalmente, este real decreto desarrolla en el dmbito de la formacién profesional las
previsiones contenidas en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades,
no discriminacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

En el proceso de elaboracién de este real decreto han sido consultadas las Comunida-
des Auténomas y han emitido informe el Consejo General de la Formacién Profesional, el
Consejo Escolar del Estado, el Ministerio de Administraciones Piblicas y el Consejo Nacio-
nal de la Discapacidad.

En su virtud, a propuesta de la Ministra de Educacion y Ciencia, de acuerdo con el
Consejo de Estado y previa deliberacion del Consejo de Ministros en su reunion del dia 15
de diciembre de 2006. dispongo:

CAPITULO 1

La formacion profesional en el sistema educativo: concepto, finalidad y objeto

Articulo 1. Concepto.

La formacién profesional en el sistema educativo se define como el conjunto de accio-
nes formativas que capacitan para el desempeio cualificado de las diversas profesiones, el
acceso al empleo y la participacion activa en la vida social, cultural y econémica.

Articulo 2. Finalidad de la formacion profesional en el sistema educativo.

La formacién profesional en el sistema educativo tiene por finalidad preparar a los
alumnos y a las alumnas para la actividad en un campo profesional y facilitar su adaptacién
a las modificaciones laborales que pueden producirse a lo largo de su vida, asi como contri-
buir a su desarrollo personal, al ejercicio de una ciudadania democrdtica y al aprendizaje
permanente.

Articulo 3. Objeto de las ensefianzas de formacion profesional.

1. De acuerdo con la Ley Orgénica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de
la Formacién Profesional y con los objetivos de la formacion profesional establecidos en el
articulo 40 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, estas ensefianzas tienen
por objeto conseguir que los alumnos y las alumnas adquieran las capacidades que les per-
mitan:

a) Desarrollar la competencia general correspondiente a la cualificacion o cualifica-
ciones objeto de los estudios realizados.

b) Comprender la organizacion y caracteristicas del sector productivo correspondien-
te, asi como los mecanismos de insercion profesional; conocer la legislacion laboral y los
derechos y obligaciones que se derivan de las relaciones laborales.

¢) Aprender por si mismos y trabajar en equipo, asi como formarse en la prevencién
de conflictos y en la resolucion pacifica de los mismos en todos los dmbitos de la vida per-
sonal, familiar y social.

d) Trabajar en condiciones de seguridad y salud, asi como prevenir los posibles ries-
gos derivados del trabajo.

e) Desarrollar una identidad profesional motivadora de futuros aprendizajes y adapta-
ciones a la evolucion de los procesos productivos y al cambio social.

f) Afianzar el espiritu emprendedor para el desempeiflo de actividades e iniciativas
profesionales.

g) Lograr las competencias relacionadas con las dreas prioritarias referidas en la Ley
Orgénica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional.
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h) Hacer realidad la formacién a lo largo de la vida y utilizar las oportunidades de
aprendizaje a través de las distintas vias formativas para mantenerse actualizado en los dis-
tintos 4mbitos: social, personal, cultural y laboral, conforme a sus expectativas, necesidades
e intereses.

2. Asimismo, la formacién profesional fomentara la igualdad efectiva de oportunida-
des entre hombres y mujeres para acceder a una formacién que permita todo tipo de opcio-
nes profesionales y el ejercicio de las mismas.

CAPITULO II

Ordenacion de la formacion profesional en el sistema educativo: titulos, ciclos forma-
tivos y modulos profesionales

Articulo 4.  Titulos de formacion profesional.

1. Los titulos de la formacién profesional en el sistema educativo son el de Técnico y
el de Técnico Superior, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley Organi-
ca 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

2. Los titulos son un instrumento para acreditar las cualificaciones y competencias
propias de cada uno de ellos y asegurar un nivel de formacién, incluyendo competencias
profesionales, personales y sociales para favorecer la competitividad, la empleabilidad y la
cohesion social.

3. Los titulos de Técnico y Técnico Superior quedardn agrupados inicialmente en las
veintiséis familias profesionales establecidas en el anexo I del Real Decreto 1128/2003,
de 5 de septiembre, por el que se regula el Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesio-
nales modificado por el Real Decreto 1416/2005, de 25 de noviembre.

4. Las ensefianzas conducentes a los titulos de Técnico y Técnico Superior se ordena-
ran en ciclos formativos de grado medio y de grado superior, respectivamente.

5. Los titulos de formacién profesional se ajustardn a los siguientes principios:

a) Los titulos responderdn a las necesidades demandadas por el sistema productivo y
a los valores personales y sociales para ejercer una ciudadanfa democratica.

b) El perfil profesional vendrd determinado por las cualificaciones y, en su caso, uni-
dades de competencia del Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales que se inclu-
yan en el mismo.

¢) Lapolivalenciay la especializacion de los titulos mantendran un equilibrio que vendra
determinado por las caracteristicas de la familia profesional. La polivalencia permitird aumen-
tar la empleabilidad y las posibilidades de adaptacién a los cambios organizativos y tecnolégi-
cos. La especializacién deberd favorecer la productividad, la competitividad y la innovacion.

d) Se incorporaran las dreas prioritarias previstas en la disposicién adicional tercera
de la Ley Orgéanica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién Profe-
sional, las competencias bdsicas y otras competencias de cardcter personal y social, que
contribuyan al desarrollo y al ejercicio de la ciudadania democrética y capaciten para el
desempefio cualificado de las actividades profesionales. Se incorporardn en médulos profe-
sionales independientes o transversalmente en otros médulos profesionales en funcién de la
familia profesional o el ciclo formativo de que se trate.

e) Los ciclos formativos contemplaran la transversalidad de los conocimientos y
capacidades para facilitar la movilidad formativa y profesional en la familia profesional,
entre familias profesionales y entre otras formaciones.

f) Eldisefio de los ciclos formativos permitird la integracién de las diferentes ofertas
formativas y la capitalizacién de la formacion adquirida a través de la experiencia laboral o
de vias no formales de formacién acreditada por el procedimiento que se establezca en cum-
plimiento de lo dispuesto en el articulo 8.3 de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las
Cualificaciones y de la Formacién Profesional.
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Articulo 5. Catdlogo de titulos de formacion profesional.

Los titulos de Técnico y de Técnico Superior formaran el Catalogo de Titulos de la
Formacion Profesional del sistema educativo, que responderd a la necesidad de competen-
cias profesionales requeridas por los sectores productivos y al desarrollo econémico a nivel
nacional, regional, local y europeo, asi como a la demanda de la sociedad y a los intereses y
expectativas de los ciudadanos.

Articulo 6.  Estructura de los titulos de formacion profesional.

Las normas que el Gobierno dicte para regular los respectivos titulos de formacién
profesional especificardn en cada caso lo siguiente:

a) Identificacion del titulo:

Denominacién.

Nivel.

Duracion.

Familia Profesional.

Referente europeo.

b) Perfil profesional del titulo:

Competencia general.

Competencias profesionales, personales y sociales.

Relacion de cualificaciones y, en su caso, unidades de competencia del Catdlogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales incluidas en el titulo.

¢) El entorno profesional.

d) La prospectiva del titulo en el sector o sectores.

e) Ensefanzas del ciclo formativo:

Objetivos generales.

Moédulos profesionales.

f) La correspondencia de los mddulos profesionales con las unidades de competencia
para su acreditacion, convalidacién o exencion.

g) Los pardmetros bdsicos de contexto formativo para cada mddulo profesional. Se
concretardn: los espacios y equipamientos minimos necesarios tomando como referente un
determinado nimero de estudiantes y las titulaciones y especialidades del profesorado, y sus
equivalencias a efectos de docencia.

h) Modalidades y Materias de bachillerato que facilitan la conexién con el ciclo for-
mativo de grado superior.

i) Convalidaciones, exenciones y equivalencias.

J) Relacidn con certificados de profesionalidad.

k) Informacién sobre los requisitos necesarios segtn la legislacion vigente, en su
caso, para el ejercicio profesional.

[) Acceso a estudios universitarios desde los ciclos formativos de grado superior.

Articulo 7. El perfil profesional del titulo.
Los elementos que definen el perfil del titulo son:

a) La competencia general. Describe las funciones profesionales mds significativas
del titulo, tomando como referente el conjunto de cualificaciones y, en su caso, unidades de
competencia incluidas en el titulo.

b) Las competencias profesionales, personales y sociales. Describen el conjunto de
capacidades y conocimientos que permiten responder a los requerimientos del sector pro-
ductivo, aumentar la empleabilidad y favorecer la cohesion social.

¢) Las cualificaciones y, en su caso, las unidades de competencia del Catdlogo Nacio-
nal de Cualificaciones Profesionales incluidas en el titulo. Cada titulo incluird, al menos,
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una cualificacién profesional completa. Este conjunto de unidades de competencia debe
posibilitar una insercién laboral inmediata y una proyeccion profesional futura.

Articulo 8.  Ciclos formativos.

1. Las ensefianzas conducentes a la obtencion de los titulos de Técnico y de Técnico
Superior se ordenardn en ciclos formativos de formacién profesional de grado medio y de
grado superior, respectivamente. Las ensefianzas de formacion profesional de grado medio
forman parte de la educacién secundaria postobligatoria y las de formacién profesional de
grado superior forman parte de la educacién superior.

2. Los ciclos formativos se organizardn en mddulos profesionales de duracién varia-
ble.

3. Las ensefianzas de los ciclos formativos de grado medio y de grado superior inclui-
rdn, para cada ciclo formativo, los objetivos generales y los médulos profesionales que lo
integran.

4. La superacién de un ciclo formativo requerird la evaluacidn positiva en todos los
modulos profesionales que lo componen.

Articulo 9.  Mddulos profesionales.

1. Los médulos profesionales estaran constituidos por dreas de conocimiento tedrico-
précticas, en funcién de las competencias profesionales, que incluirdn las definidas en las
unidades de competencia, las competencias sociales y las personales que se pretendan
alcanzar. Estos médulos profesionales, segtin su naturaleza, estardn asociados o no a unida-
des de competencia del Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

2. Con el fin de promover la formacién a lo largo de la vida, las Administraciones
educativas podran organizar la imparticién de los médulos profesionales en unidades forma-
tivas de menor duracién. Estas unidades podran ser certificables. La certificacion tendra
validez en el dmbito de la correspondiente Administracién educativa. La superaciéon de
todas las unidades formativas dard derecho a la certificacién del médulo profesional.

Articulo 10.  Formacion relacionada con dreas prioritarias.

1. La formacién relacionada con las dreas prioritarias, de acuerdo con lo establecido
en la disposicién adicional tercera de la Ley Orgénica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualifi-
caciones y de la Formacién Profesional y con el desarrollo y profundizacién de las compe-
tencias bdsicas establecidas en las recomendaciones de la Comisién Europea, se incorporara
en los diferentes médulos profesionales.

2. En aquellos ciclos formativos cuyo perfil profesional lo exija, se incorporard en
moédulos profesionales especificos la formacién relativa a tecnologias de la informacién y
comunicacion, idiomas y la prevencion de los riesgos laborales. En los demds ciclos forma-
tivos dicha formacidn se incorporard de forma transversal en los médulos profesionales que
forman el titulo, sin perjuicio de otras soluciones que las Administraciones Educativas pue-
dan habilitar respecto de los idiomas.

Articulo 11.  Mddulo profesional de formacion en centros de trabajo.

1. En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 42.2 de la Ley Orgdnica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacién el curriculo de los ciclos formativos incluird un médulo de
formacidn en centros de trabajo que no tendrd cardcter laboral y del que podran quedar
exentos quienes acrediten una experiencia laboral relacionada con los estudios profesionales
respectivos.

2. El médulo profesional de Formacién en Centros de Trabajo tendra las finalidades
siguientes:

a) Completar la adquisiciéon de competencias profesionales propias de cada titulo
alcanzadas en el centro educativo.
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b) Adquirir una identidad y madurez profesional motivadoras para el aprendizaje a lo
largo de la vida y para las adaptaciones a los cambios de las necesidades de cualificacion.

¢) Completar conocimientos relacionados con la produccién, la comercializacién, la
gestion econdmica y el sistema de relaciones sociolaborales de las empresas, con el fin de
facilitar su insercion laboral.

d) Evaluar los aspectos mds relevantes de la profesionalidad alcanzada por el alumno
en el centro educativo y acreditar los aspectos requeridos en el empleo que no pueden veri-
ficarse por exigir situaciones reales de trabajo.

3. Con caricter general, el mddulo profesional de formacién en centros de trabajo
deberd cursarse una vez alcanzada la evaluacion positiva en todos los médulos profesionales
realizados en el centro educativo. No obstante, y en funcién del tipo de oferta, de las carac-
teristicas propias de cada ciclo formativo y de la disponibilidad de puestos formativos en las
empresas, las Administraciones educativas podrdn determinar otra temporalidad para el
mismo.

4. En cualquier caso, los reales decretos que establezcan los titulos de formacién
profesional determinardn los médulos profesionales que al menos deben haberse superado
para realizar el médulo de Formacién en Centros de Trabajo.

Articulo 12.  Mddulo profesional de proyecto.

1. Los ciclos formativos de grado superior incorporardn un médulo profesional de
proyecto, que se definird de acuerdo con las caracteristicas de la actividad laboral del 4mbi-
to del ciclo formativo y con aspectos relativos al ejercicio profesional y a la gestién empre-
sarial.

2. El médulo tendra por objeto la integracion de las diversas capacidades y conoci-
mientos del curriculo del ciclo formativo. Esta integracion se concretard en un proyecto que
contemple las variables tecnoldgicas y organizativas relacionadas con el titulo.

3. El médulo profesional de proyecto se realizard durante el dltimo periodo del ciclo
formativo y se evaluard una vez cursado el médulo profesional de centros de trabajo, con
objeto de posibilitar la incorporacién en el mismo de las competencias adquiridas en el
periodo de pricticas en empresa. Se organizard sobre la base de la tutorizacién individual y
colectiva y la atribucién docente correra a cargo del profesorado que imparta docencia en el
ciclo formativo.

4. La superacion del médulo profesional de proyecto serd necesaria para la obtencién
del titulo.

Articulo 13.  Formacion relacionada con la orientacion y relaciones laborales y el desa-
rrollo del espiritu emprendedor.

1. Todos los ciclos formativos incluirdn formacidn dirigida a conocer las oportunida-
des de aprendizaje, las oportunidades de empleo, la creacion y gestion de empresas y el
autoempleo, la organizacidn del trabajo y las relaciones en la empresa, a conocer la legisla-
cion laboral bdsica, la relativa a la igualdad de oportunidades y no discriminacién de las
personas con discapacidad, asi como los derechos y deberes que se derivan de las relaciones
laborales, para facilitar el acceso al empleo o la reinsercién laboral.

2. Esta formacién se incorporard en uno o varios médulos profesionales especificos,
sin perjuicio de su tratamiento transversal, segin lo exija el perfil profesional. Los conteni-
dos de estos médulos profesionales estardn enfocados a las caracteristicas propias de cada
familia profesional o del sector o sectores productivos.

Articulo 14.  Estructura de los modulos profesionales.

1. Los médulos profesionales incluirdn las especificaciones de la formacién recogi-
das en los correspondientes médulos formativos del Catdlogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales relacionadas con las competencias profesionales que se pretenden desarrollar
a través del médulo profesional.
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1 2. Lanorma por la que se establezca un titulo de formacién profesional, especificard
para cada médulo profesional:

a) Denominacién y cédigo.

b) Los objetivos expresados en resultados de aprendizaje.

c) Criterios de evaluacion.

d) Contenidos bdsicos del curriculo, que quedardn descritos de forma integrada en
términos de procedimientos, conceptos y actitudes.

e) Orientaciones pedagdgicas.

/) Duracién en horas del médulo profesional en la modalidad presencial y la equiva-
lencia en créditos en los ciclos formativos de grado superior para facilitar su convalidacién
con estudios universitarios.

g) Condiciones minimas de espacios, equipamientos y profesorado.

CAPITULO III

Evaluacion y efectos de los titulos de formacién profesional

Articulo 15.  Evaluacion de las ensefianzas de formacion profesional.

1. La evaluacion del aprendizaje del alumnado de los ciclos formativos se realizara
por médulos profesionales de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 43 de la Ley Organi-
ca 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. Los procesos de evaluacion se adecuardn a las
adaptaciones metodoldgicas de las que haya podido ser objeto el alumnado con discapaci-
dad y se garantizard su accesibilidad a las pruebas de evaluacion.

2. En todo caso, la evaluacién se realizard tomando como referencia los objetivos y
los criterios de evaluacion de cada uno de los mddulos profesionales y los objetivos genera-
les del ciclo formativo.

3. Enlaevaluacién del médulo profesional de formacién en centros de trabajo, cola-
borard, con el tutor del centro educativo, el tutor de la empresa designado por el correspon-
diente centro de trabajo para el periodo de estancia del alumno. Dicho médulo profesional
se calificard como apto o no apto.

4. En régimen presencial, cada médulo profesional podrd ser objeto de evaluacién en
cuatro convocatorias, excepto el de formacién en centros de trabajo que lo serd en dos. Con
cardcter excepcional, las Administraciones educativas podrdn establecer convocatorias
extraordinarias para aquellas personas que hayan agotado las cuatro convocatorias por moti-
vos de enfermedad o discapacidad u otros que condicionen o impidan el desarrollo ordinario
de los estudios.

5. La calificacién de los médulos profesionales serd numérica, entre uno y diez, sin
decimales. La superacion del ciclo formativo requerird la evaluacion positiva en todos los
modulos profesionales que lo componen. Se consideran positivas las puntuaciones iguales o
superiores a cinco puntos. La nota final del ciclo formativo serd la media aritmética expresa-
da con dos decimales.

6. Las Administraciones educativas estableceran las condiciones de renuncia a la
convocatoria y matricula de todos o de algunos mddulos profesionales. La renuncia a la
convocatoria se reflejard en los documentos de evaluacion con la expresion de renuncia.

7. Los documentos del proceso de evaluacion de las ensefianzas de formacién profe-
sional son el expediente académico del alumno, las actas de evaluacion y los informes de
evaluacién individualizados. Los informes de evaluacién y los certificados académicos son
los documentos bdsicos que garantizan la movilidad del alumnado.

8. Los certificados académicos se expedirdn en impresos oficiales normalizados, pre-
via solicitud de la persona interesada. Estos certificados deberan expresar las calificaciones
obtenidas por el alumno, tanto positivas como negativas, con expresion de la convocatoria
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concreta (ordinaria o extraordinaria) y el curso académico, hasta la fecha de emision de la
certificacién.

9. Quienes no superen en su totalidad las ensefianzas de cada uno de los ciclos forma-
tivos, recibirdn un certificado académico de los médulos profesionales superados que ten-
drd, ademas de los efectos académicos, efectos de acreditacion parcial acumulable de las
competencias profesionales adquiridas en relacién con el Sistema Nacional de Cualificacio-
nes y Formacién Profesional.

Articulo 16.  Expedicion, registro y efectos de los titulos.

1. Los titulos de Técnico y Técnico Superior tienen caracter oficial y validez académi-
ca y profesional en todo el territorio nacional. Acreditan las cualificaciones profesionales,
las unidades de competencia incluidas en el titulo y la formacién que contienen y surten los
efectos establecidos en la legislacion vigente, sin que ello constituya regulacion del ejerci-
cio profesional.

2. La superacién de un ciclo formativo de grado medio dard derecho a la obtencién
del titulo de Técnico que corresponda. La superacion de un ciclo formativo de grado supe-
rior dard derecho a la obtencién del titulo de Técnico Superior correspondiente.

3. El titulo de Técnico permitird el acceso a cualquiera de las modalidades de Bachi-
llerato.

4. El titulo de Técnico Superior dard derecho al acceso directo a los estudios univer-
sitarios que se determinen, teniendo en cuenta los estudios de formacién profesional cursa-
dos, de acuerdo con la normativa vigente sobre los procedimientos de acceso a la universi-
dad.

5. Elregistro y la expedicion de los titulos de Técnico y Técnico Superior se realizara
de acuerdo con la normativa estatal basica sobre expedicién de titulos académicos y profe-
sionales.

CAPITULO IV

Definicion del curriculo por las Administraciones educativas

Articulo 17.  Curriculo de los ciclos formativos.

1. De acuerdo con lo que se establece en el articulo 39.4 de la Ley Orgénica 2/2006
de 3 de mayo, de Educacidn, el curriculo de las enseflanzas de formacién profesional se
ajustard a las exigencias derivadas del Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacién
Profesional y a lo establecido en el articulo 6.3 de la misma.

2. Las Administraciones educativas estableceran los curriculos correspondientes res-
petando lo dispuesto en el presente real decreto y en las normas que regulen los titulos res-
pectivos.

3. De acuerdo con lo que se establece en el articulo 10.2 de la Ley Organica 5/2002,
de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional, las Administraciones
educativas, en el dmbito de sus competencias, podrdn ampliar los contenidos de los corres-
pondientes titulos de formacién profesional.

4. La ampliacion y contextualizacion de los contenidos se referird a las cualificacio-
nes y unidades de competencia del Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales
incluidas en el titulo, asi como de la formacién no asociada a dicho Catédlogo, respetando el
perfil profesional del mismo.

Articulo 18.  Adaptacion al entorno socio-productivo.

1. Las Administraciones educativas tendran en cuenta, al establecer el curriculo de
cada ciclo formativo, la realidad socioecondmica del territorio de su competencia, asi como
las perspectivas de desarrollo econémico y social, con la finalidad de que las enseflanzas
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respondan en todo momento a las necesidades de cualificacién de los sectores socioproduc-
tivos de su entorno, sin perjuicio alguno a la movilidad del alumnado.

2. Las Administraciones educativas, con el fin de facilitar al alumnado la adquisicion
de las competencias del titulo correspondiente, en el marco de sus competencias, promove-
ran la autonomia pedagdgica organizativa y de gestién de los centros que impartan forma-
cion profesional, fomentardn el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes
de formacidn, investigacioén e innovacién en su dmbito docente y las actuaciones que favo-
rezcan la mejora continua de los procesos formativos.

3. Los centros de formacion profesional desarrollaran los curriculos establecidos por
la Administracion educativa correspondiente de acuerdo con las caracteristicas y expectati-
vas del alumnado, con especial atencién a las necesidades de aquellas personas que presen-
ten una discapacidad, y las posibilidades formativas del entorno, especialmente en el médu-
lo profesional de formacion en centros de trabajo.

4. Lametodologia didictica de las ensefianzas de formacion profesional integrara los
aspectos cientificos, tecnoldgicos y organizativos que en cada caso correspondan, con el fin
de que el alumnado adquiera una vision global de los procesos productivos propios de la
actividad profesional correspondiente.

CAPITULO V

Oferta, acceso, admision y matricula en los ciclos formativos

Articulo 19.  Vias para la obtencion de los titulos de formacion profesional.

Los titulos de formacién profesional pueden obtenerse a través de las diferentes ofertas
de ensefanzas que se contemplan en este real decreto, o bien, mediante la superacién de las
pruebas organizadas para su obtencion directa. Asimismo, para la obtencién de los titulos se
tendrd en cuenta lo establecido en el articulo 8.3 de la Ley Orgénica 5/2002, de 19 de junio,
de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional.

Articulo 20. Oferta de las ensefiianzas de los ciclos formativos.

1. La oferta de estas ensefianzas podrd flexibilizarse permitiendo, a las personas y
principalmente a los adultos, la posibilidad de combinar el estudio y la formacién con la
actividad laboral o con otras actividades, respondiendo asi a las necesidades e intereses per-
sonales.

2. Paraello, estas ensefianzas podran ofertarse de forma completa o parcial, y asimis-
mo, en ambos casos y en aquellos mddulos profesionales que sea posible, podran desarro-
Ilarse en regimenes de ensefianza presencial o a distancia.

3. Las Administraciones educativas, en el ambito de sus competencias, establecerdn
las medidas necesarias para la organizacién de la oferta.

Articulo 21.  Acceso a la formacion profesional del sistema educativo.

1. El acceso directo a la formacién profesional de grado medio exigird estar en pose-
sién del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria y del titulo de Bachiller
para el acceso a los ciclos formativos de grado superior de acuerdo con lo previsto en el
articulo 41.1 de la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.

2. También podrd accederse mediante prueba de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 41.2 de la citada Ley Orgéanica.

3. Quienes tengan superada la prueba de acceso a al universidad para mayores de 25
afios quedardn exentos de la realizacion de la prueba prevista en el apartado anterior.
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Articulo 22.  Acceso mediante prueba a la formacion profesional de grado medio.

1. Laprueba de acceso a los ciclos formativos de grado medio deberd acreditar que el
alumno posee los conocimientos y habilidades suficientes para cursar con aprovechamiento
las ensefianzas respectivas.

2. Para acceder por esta via a los ciclos formativos de grado medio se requerird tener
como minimo diecisiete afios cumplidos en el afio de realizacién de la prueba.

Articulo 23.  Exencion de alguna de las partes de la prueba de acceso a la formacion pro-
fesional de grado medio.

Las Administraciones educativas, de acuerdo con lo establecido en el articulo 41.4 de la
Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, regulardn la exencién de la parte de la
prueba que proceda, para quienes hayan superado los mddulos obligatorios de un programa
de cualificacién profesional inicial, estén en posesion de un certificado de profesionalidad o
acrediten una determinada cualificacién o experiencia laboral de al menos el equivalente a
un afio con jornada completa en el campo profesional relacionado con los estudios que se
quieran cursar.

Articulo 24.  Acceso mediante prueba a la formacion profesional de grado superior.

1. La prueba de acceso a la formacién profesional de grado superior deberd acreditar
que el alumno posee la madurez en relacién con los objetivos de Bachillerato y sus capaci-
dades referentes al campo profesional de que se trate.

2. Para acceder por esta via a los ciclos formativos de grado superior se requerird
tener diecinueve afios, cumplidos en el afio de realizacién de la prueba o dieciocho afios para
quienes acrediten estar en posesion de un titulo de Técnico relacionado con aquél al que se
desea acceder.

3. Esta prueba constard de una parte comun y una parte especifica. La parte comin
tendrd como objetivo apreciar la madurez e idoneidad de los candidatos para seguir con
éxito los estudios de formacion profesional de grado superior, asi como su capacidad de
razonamiento y de expresion escrita. Versard sobre las materias mds instrumentales del
Bachillerato. La parte especifica tendrd como objetivo valorar las capacidades de base refe-
rentes al campo profesional de que se trate. Versard sobre los conocimientos basicos de las
materias de Bachillerato a que se refiere el articulo 6.h) de este real decreto.

Articulo 25.  Exencion de alguna de las partes de la prueba de acceso a la formacion pro-
fesional de grado superior.

Las Administraciones educativas, de acuerdo con lo establecido en el articulo 41.4 de la
Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, regulardn la exencion de la parte de la
prueba que proceda, para quienes hayan superado un ciclo formativo de grado medio, estén
en posesion de un certificado de profesionalidad relacionado con el ciclo formativo que se
pretende cursar o acrediten una determinada cualificacién o experiencia laboral, de al menos
el equivalente a un afio con jornada completa en el campo profesional relacionado con los
estudios que se quieran cursar.

Articulo 26.  Convocatoria de las pruebas de acceso.

Las Administraciones educativas convocaran, al menos una vez al afio, las pruebas de
acceso a los ciclos formativos de grado medio y de grado superior de acuerdo con lo dis-
puesto en este real decreto.

Articulo 27.  Calificacion de las pruebas de acceso.

1. La prueba de acceso a ciclos formativos de grado medio y de grado superior se
calificard numéricamente entre cero y diez para cada una de las partes. La nota final de la
prueba se calculard siempre que se obtenga al menos una puntuacioén de cuatro en cada una
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de las partes y serd la media aritmética de éstas, expresada con dos decimales, siendo posi-
tiva la calificacion de cinco puntos o superior.

2. Paralas personas que hayan realizado el curso de preparacion de la prueba de acce-
so contemplado en el articulo 41.5 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
en el cdlculo de la nota final se afiadird a la media aritmética referida en el punto anterior, la
puntuacién resultante de multiplicar por el coeficiente 0,15 la calificacién obtenida en dicho
curso.

Articulo 28.  Validez de las pruebas de acceso.

Las pruebas de acceso a ciclos formativos de grado medio y de grado superior tendrdn
validez en todo el territorio nacional. En los ciclos formativos de grado superior, el acceso a
cada uno de ellos mediante prueba, quedard determinado de acuerdo con la parte especifica
de la misma.

Articulo 29.  Admision en los centros que impartan formacion profesional.

1. El proceso de admision para cursar las ensefianzas de formacién profesional en
centros publicos y privados concertados, se realizard cumpliendo lo dispuesto en el articu-
lo 84 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

2. De acuerdo, con lo establecido en el articulo 85.2 de LOE, cuando no existan pla-
zas suficientes en el centro solicitado, se tendrd en cuenta la nota media del expediente
académico de la titulacion que les da acceso o la nota final de las pruebas previstas en los
articulos 22 y 24 de este real decreto, respectivamente.

3. A los efectos de lo previsto en el parrafo anterior, y para los ciclos de grado supe-
rior, la valoracién del expediente estard referida a las modalidades y materias vinculadas
para cada titulo en desarrollo del articulo 6.h) de este real decreto.

Articulo 30. Reserva de plazas para quienes acceden mediante prueba.

Las Administraciones educativas establecerdn, para el dmbito de sus competencias, el
porcentaje de plazas que se reservan para quienes accedan a las enseflanzas de formacién
profesional de grado medio o de grado superior mediante la prueba establecida en el articu-
lo 41.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Articulo 31.  Matricula en los ciclos formativos.

1. Lamatricula en los ciclos formativos de grado medio y superior estard determinada
por la oferta de dichas ensefianzas.

2. Entodo caso, la matricula se realizard en cada uno de los cursos académicos, o por
modulos profesionales en caso de matricula parcial.

3. Con objeto de garantizar el derecho a la movilidad de los alumnos, la ordenacién
académica de los ciclos formativos en las Comunidades Auténomas deberd permitir la
matriculacién en régimen presencial o a distancia de aquellos alumnos que hayan superado
algiin moédulo profesional en otra Comunidad Auténoma y no hayan agotado el nimero de
convocatorias establecido. Para ello, tales alumnos podrin realizar matricula parcial en
aquellos médulos profesionales que tengan pendientes.

CAPITULO VI

Enseianzas de formacién profesional para personas adultas

Articulo 32.  Objeto.

De acuerdo con los objetivos y principios previstos en el articulo 66 de la Ley Orgéni-
ca 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, las ensefianzas de formacién profesional para las
personas adultas ofrecerdn a quienes sean mayores de dieciocho afios y a quienes sean
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mayores de dieciséis afios y cumplan con las condiciones establecidas en el articulo 67.1 de
dicha Ley, la posibilidad de mejorar su cualificacién profesional, adquirir una preparacién
para el ejercicio de otras profesiones, asi como dotarles de los recursos necesarios para
adquirir y afianzar los objetivos referidos en el articulo 3 de este real decreto, incrementan-
do asf su participacion activa en la vida social, cultural, politica y econémica de la socie-
dad.

Articulo 33.  Organizacion.

Las ensefianzas de formacion profesional para las personas adultas se organizardn con
una metodologia flexible y abierta, basada en el autoaprendizaje, y mediante una oferta
adaptada a sus condiciones, capacidades, necesidades e intereses personales que les permita
la conciliacién del aprendizaje con otras actividades y responsabilidades.

En estas ensefianzas se prestard una atencion adecuada, en condiciones de accesibilidad
y con los recursos de apoyo necesarios, en cada caso, a las personas con discapacidad.

Articulo 34.  Oferta de modulos profesionales incluidos en el titulo y asociados a unidades
de competencia del Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

1. Con la finalidad de facilitar la formacién permanente, la integracién social y la
inclusion de las personas o grupos desfavorecidos en el mercado de trabajo, las Administra-
ciones educativas podran ofertar formacion en régimen presencial o a distancia de médulos
profesionales incluidos en titulos y asociados a unidades de competencia del Catdlogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales.

2. Esta formacion serd capitalizable para la obtencién de un titulo de formacién pro-
fesional o certificado de profesionalidad. Para la obtencién de los mismos serd necesario
acreditar los requisitos acceso.

3. Enlos centros integrados la programacién de esta oferta modular asociada a unida-
des de competencia incluidas en titulos de formacion profesional y certificados de profesio-
nalidad serd la misma.

Articulo 35.  Pruebas para la obtencion de los titulos de Técnico y de Técnico Superior.

1. Las Administraciones educativas organizardn periddicamente las pruebas estable-
cidas en el articulo 69.4 de la Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo, de educacién, para la
obtencion de titulo de Técnico y de Técnico Superior, de acuerdo con las condiciones bdsi-
cas establecidas en este real decreto.

2. Las pruebas serdn convocadas, al menos una vez al afio. En la convocatoria se
determinaran los centros docentes publicos designados para estas pruebas, los ciclos forma-
tivos para los que se realizan las pruebas, el periodo de matriculacién y las fechas de reali-
zacion.

3. Laevaluacion se realizard por médulos profesionales y los contenidos de las prue-
bas se referirdn a los curriculos de los ciclos formativos vigentes.

4. Sin perjuicio de lo anterior, la acreditacién de competencias profesionales adquiri-
das a través de la experiencia laboral o de vias no formales de formacién debera obtenerse
mediante el procedimiento que se establezca en desarrollo del articulo 8.3 de la Ley 5/2002,
de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional. Dicha acreditacién
permitird la convalidacion de los médulos profesionales asociados a las unidades de compe-
tencia que constituyan el titulo que se desea obtener.

Articulo 36.  Requisitos para participar en las pruebas.

1. Para presentarse a las pruebas de obtencidn directa de los titulos, se requiere tener
dieciocho afios para los titulos de Técnico y veinte afios para los de Técnico Superior o die-
cinueve afios para quienes estén en posesion del titulo de Técnico.

2. Estar en posesion de las titulaciones académicas a las que se refiere el articulo 21
de este real decreto.

~13 -

1



1

3. Las personas que hayan cursado la oferta a que se refiere el articulo 34 de este real
decreto, en régimen presencial o a distancia, podrdn presentarse a estas pruebas para la
superacién de los médulos profesionales que tengan pendientes.

CAPITULO VII

Ensefianzas de formacion profesional a distancia

Articulo 37.  Oferta.

1. Los centros autorizados para impartir ensefianzas de formacion profesional a distancia
deberdn contar con la autorizacion previa para impartir dichas ensefianzas en régimen presen-
cial. Las actividades presenciales de tutoria y evaluacion se realizardn dentro de los centros.

2. Los centros publicos de las Administraciones educativas que impartan exclusiva-
mente formacion a distancia quedan exceptuados de lo dispuesto en el apartado anterior.

3. Lanorma que regule cada titulo determinara los médulos profesionales que podran
ser ofertados a distancia.

Articulo 38. Acceso.

Quienes deseen acceder a las ensefianzas de formacién profesional en régimen de edu-
cacion a distancia, tendrdn que acreditar que cumplen los requisitos académicos de acceso a
la formacién profesional de grado medio y de grado superior, de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 21 de este real decreto.

Articulo 39. Matricula.

Durante un mismo curso académico, un alumno no podréd estar matriculado en el
mismo mddulo profesional a distancia y en régimen presencial asi como en las pruebas para
la obtencién del mismo.

Articulo 40. Evaluacion.

La evaluacidn final para cada uno de los médulos profesionales exigird la superacion de
pruebas presenciales y se armonizara con procesos de evaluacion continua. El niimero maxi-
mo de convocatorias serd el establecido para el régimen presencial.

Articulo 41.  Centros.

Las Administraciones educativas, en el dmbito de sus competencias, adoptardn las
medidas necesarias y dictardn las instrucciones precisas a los centros para la puesta en mar-
cha y funcionamiento de la educacion a distancia en las ensefianzas de formacion profesio-
nal, con el fin de que puedan disponer de los espacios, equipamientos, recursos y profesora-
do que garanticen la calidad de estas enseflanzas. Asimismo, contardn con los materiales
curriculares adecuados y se adaptaran a lo dispuesto en la disposicién adicional cuarta de la
Ley Orgéanica 2/2006 de 3 de mayo, de Educacién.

CAPITULO VIII

Informacion y orientacion profesional en la formacion profesional del sistema educativo

Articulo 42.  Fines.

La informacién y orientacion profesional en la formacion profesional del sistema edu-
cativo tendrd los siguientes fines:

a) Informar y difundir las ofertas de estas enseflanzas, asi como sobre los requisitos
académicos establecidos y las posibilidades de acceso a las mismas, atendiendo a las condi-
ciones, necesidades e intereses de las personas que demanden la informacién.
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b) Informar y orientar sobre las distintas oportunidades de aprendizaje y los posibles
itinerarios formativos para facilitar la insercién y reinsercion laborales, la mejora en el
empleo, asi como la movilidad profesional en el mercado de trabajo.

¢) Informar sobre las titulaciones académicas y orientar sobre las posibilidades de
adquisicién, evaluacién y acreditaciéon de competencias y cualificaciones profesionales
requeridas en el mundo laboral.

d) Orientar al alumnado hacia los ciclos formativos que mejor se adapten a sus cir-
cunstancias personales, de manera que la opcién elegida les permita superar los objetivos de
los médulos profesionales y terminar la totalidad del ciclo formativo, y sin que suponga
riesgo para su integridad fisica ni la de los demas.

Articulo 43.  Organizacion.

1. Con el fin de lograr una mayor eficacia de los servicios y recursos destinados a la
informacion y orientacién profesional, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley
Orgdnica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y la Formacién Profesional, las
Administraciones educativa y laboral establecerdn protocolos de colaboracién para la defi-
nicidn de los servicios, el papel de cada Administracion y de otras entidades publicas y pri-
vadas, especialmente los agentes sociales, asi como las medidas y herramientas que permi-
tan compartir informacion relevante.

2. Las Administraciones educativas, en el dmbito de sus competencias, proporciona-
ran informacion al alumnado del sistema educativo, a las familias y a la sociedad en general.
Asimismo, se establecerdn las medidas e instrumentos necesarios de apoyo y refuerzo para
facilitar la informacidn, orientacién y asesoramiento a los colectivos con riesgo de exclu-
sion, personas que abandonan pronto el sistema educativo, de escasa cualificacion profesio-
nal, desempleadas, emigrantes o con discapacidad.

CAPITULO IX

Convalidaciones y exenciones

Articulo 44.  Convalidacion de modulos profesionales por la acreditacion de unidades de
competencia del Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

Quienes tengan acreditada una unidad de competencia que forme parte del Catdlogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales, mediante cualquier otro titulo de formacién
profesional, certificado de profesionalidad, o parte de ellos o mediante acreditacién parcial
obtenida a través del procedimiento que se establezca en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 8.3 de la Ley Orgénica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Forma-
cion Profesional, tendrdn convalidados los médulos profesionales correspondientes segtin se
establezca en la norma que regule cada titulo.

Articulo 45.  Convalidacion de otros modulos profesionales.

1. Serédn objeto de convalidacién los mddulos profesionales comunes a varios ciclos
formativos, siempre que tengan igual denominacion, duracidn, objetivos y criterios de eva-
luacién y contenidos, de acuerdo con lo establecido por la norma que regule cada titulo.

2. Aun cuando los mddulos profesionales no tengan la misma denominacidn, el
Ministerio de Educacién y Ciencia, previa consulta a las Administraciones educativas, esta-
blecerd mediante norma las convalidaciones entre médulos profesionales, siempre que ten-
gan similares objetivos, contenidos y duracién.

3. Quienes hayan obtenido la acreditacién de todas las unidades de competencia de
un titulo, mediante el procedimiento que se establezca en cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 8.3 de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la For-
macion Profesional y superen el mddulo profesional de proyecto, podran solicitar la conva-
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lidacién con el médulo de formacién y orientacién laboral y, en su caso, con médulos profe-
sionales especificos relacionados con las dreas prioritarias que se hayan incluido en el
titulo.

Articulo 46. Convalidaciones de modulos profesionales de ciclos formativos de grado
medio con materias de Bachillerato.

Las convalidaciones de médulos profesionales pertenecientes a los ciclos formativos de
grado medio con materias de Bachillerato, se establecerdn en la norma que regule cada titu-
lo.

Articulo 47.  Convalidaciones entre modulos profesionales de grado superior y enserian-
zas universitarias.

El Gobierno, oido el Consejo de Coordinacién Universitaria, regulard el régimen gene-
ral de convalidaciones entre estudios universitarios y estudios de formacién profesional
superior conforme a lo dispuesto en el articulo 44. 3 de la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion, para su posterior concrecion entre las Comunidades Auténomas y las
distintas universidades.

Articulo 48.  Convalidaciones entre modulos profesionales y ensefianzas de régimen espe-
cial.

El Gobierno, previa consulta de las Comunidades Auténomas, establecerd mediante
norma las convalidaciones entre ensefianzas de formacion profesional y enseflanzas de régi-
men especial.

Articulo 49.  Exencion del modulo profesional de formacion en centros de trabajo por su
correspondencia con la experiencia laboral.

1. Podrd determinarse la exencién total o parcial del médulo profesional de forma-
cidén en centros de trabajo por su correspondencia con la experiencia laboral, siempre que se
acredite una experiencia, correspondiente al trabajo a tiempo completo de un afio, relaciona-
da con los estudios profesionales respectivos.

2. La experiencia laboral a que se refiere el apartado anterior se acreditard mediante
la certificacién de la empresa donde haya adquirido la experiencia laboral, en la que conste
especificamente la duracion del contrato, la actividad desarrollada y el periodo de tiempo en
el que se ha realizado dicha actividad. En el caso de trabajadores por cuenta propia, se exi-
gird la certificacion de alta en el censo de obligados tributarios, con una antigiiedad minima
de un aflo, asi como una declaracién del interesado de las actividades mds representativas.

Articulo 50.  Procedimiento de convalidaciones y exenciones.

1. Las solicitudes de convalidacién de estudios cursados y de exencién por corres-
pondencia con la prictica laboral, con médulos profesionales de los ciclos formativos
requieren la matriculacién previa del alumno para continuar estudios en un centro docente
autorizado para impartir estas ensefianzas.

2. Las convalidaciones que se establecen en el presente capitulo, asi como la exen-
cion del médulo profesional de formacion en centros de trabajo, serdn reconocidas por la
Direccién del centro docente donde conste el expediente académico del alumno, de acuerdo
con lo que establezcan, las Administraciones educativas. La solicitud ird acompafiada de la
certificacion académica oficial de los estudios cursados, o en su caso, del certificado de
profesionalidad o de la acreditacion parcial a que se refiere el articulo 44.

3. La convalidacién o exencién de los médulos profesionales que procedan quedara
registrada en el expediente académico del alumno, en las actas de evaluacion y en la certifi-
cacion académica, respectivamente, como:

a) Convalidado, en aquellos médulos profesionales que hayan sido objeto de convali-
dacion.
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b) Exento, seglin corresponda, en aquellos casos en los que el mddulo profesional de 1
formacidn en centros de trabajo haya sido objeto de exencion.

4. Los mddulos profesionales convalidados o exentos no podrdn ser computados a
efectos del cdlculo de la calificacién final del ciclo formativo.

5. Las convalidaciones no contempladas en los articulos anteriores deberan ser solici-
tadas al Ministerio de Educacion y Ciencia, que resolverd lo que corresponda en cada caso.

CAPITULO X

Centros que impartan formacién profesional del sistema educativo

Articulo 51.  Definicion de los centros docentes.

Las ensefianzas de formacion profesional del sistema educativo podran impartirse en
los siguientes centros:

a) Centros publicos y privados autorizados por la Administracién educativa compe-
tente.

b) Centros de referencia nacional, conforme a lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley
Organica 5/2002, de 19 de junio de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional y en
las condiciones que se disponga en la norma que regule los requisitos de estos centros.

¢) Centros integrados de formacién profesional conforme a lo dispuesto en el mismo
articulo 11 citado y en el Real Decreto 1558/2005, de 23 de diciembre, por el que se regulan
los requisitos bésicos de los centros integrados de formacion profesional.

Articulo 52. Requisitos de los centros donde se impartan las ensefianzas de formacion
profesional.

1. Todos los centros de titularidad publica o privada que ofrezcan ensefianzas condu-
centes a la obtencion de los titulos de Técnico y Técnico Superior se ajustardn a lo estableci-
do en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién y en las normas que lo desarro-
llen, y en todo caso, deberan cumplir los siguientes requisitos, ademds de los establecidos en
su propia normativa:

a) Reunir las condiciones higiénicas, acusticas, de habitabilidad y de seguridad que
se sefialan en la legislacion vigente. Los espacios en los que se desarrolle la practica docen-
te tendrdn ventilacién e iluminacién natural.

b) Disponer de las condiciones de todo tipo que posibiliten el acceso, la circulacién y
la comunicacién de las personas con discapacidad, de acuerdo con lo dispuesto en la legis-
lacién aplicable en materia de promocion de la accesibilidad y eliminacién de barreras, sin
perjuicio de los ajustes razonables que deban adaptarse.

¢) Cumplir los requisitos de espacios y equipamientos establecidos en los reales
decretos por los que se regule cada titulo.

d) Disponer como minimo de los siguientes espacios e instalaciones:

Despacho de direccidn, de actividades de coordinacién y de orientacion.
Secretarfa.
Biblioteca y sala de profesores adecuadas al nimero de puestos escolares.

Aseos y servicios higiénico-sanitarios adecuados al nimero de puestos escolares, asi
como aseos y servicios higiénico-sanitarios adaptados para personas con discapacidad en el
ndmero, proporcioén y condiciones de uso funcional que la legislacion aplicable en materia
de accesibilidad, establezca.

2. Las instalaciones podrdn ser comunes a otras ensefianzas que se impartan en el
mismo centro educativo. Los espacios formativos definidos para cada ciclo formativo
podrén ser utilizados, de forma no simultdnea, para otros ciclos formativos o ensefianzas,
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siempre que las actividades formativas sean afines y se disponga de los equipamientos
requeridos.

3. La autorizacién concedida a un centro para impartir un determinado ciclo forma-
tivo podra ser extensiva, segtin el plan de implantacién de la Comunidad Auténoma, a otros
ciclos formativos de la misma familia profesional y del mismo grado del que ya tenga auto-
rizado, previa comprobacion por la Administracién educativa respectiva de que los espa-
cios formativos sean similares y cumplan los requisitos requeridos para el nuevo ciclo
formativo.

4. Con objeto de poder utilizar las instalaciones propias de entornos profesionales, las
Administraciones educativas podran autorizar para impartir los ciclos formativos de forma-
cion profesional del sistema educativo, el uso de otros espacios y entornos, siempre que sean
adecuados para el desarrollo de las actividades docentes, que se identifiquen dichos espacios
y que su superficie guarde proporcién con el nimero de estudiantes y satisfagan las caracte-
risticas que les correspondan, acreditando documentalmente que tienen concedida autoriza-
cion para uso exclusivo o preferente de las mismas durante el tiempo en que tengan lugar las
actividades formativas. En cualquier caso, estos espacios y entornos, asi como los itinerarios
que conduzcan a los mismos incorporardn las condiciones de accesibilidad precisas que
permitan su utilizacién por parte del alumnado con discapacidad.

5. Los centros docentes que impartan formacion profesional tendran en régimen pre-
sencial, como mdximo 30 alumnos por unidad escolar. El nimero de puestos escolares en
estos centros, se fijara en las correspondientes disposiciones por las que se autorice su aper-
tura y funcionamiento, teniendo en cuenta las instalaciones y condiciones materiales corres-
pondientes.

Disposicién adicional primera.  Oferta formativa para los colectivos desfavorecidos o con
riesgo de exclusion social.

Las Administraciones educativas, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 12 de la
Ley Orgéanica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional,
podran realizar ofertas formativas adaptadas a las necesidades especificas de los jévenes con
fracaso escolar, personas con discapacidad, minorfas étnicas, parados de larga duracién y, en
general, personas con riesgo de exclusion social. Dichas ofertas, ademds de incluir médulos
asociados al Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales podran incorporar médu-
los apropiados para la adaptacién a las necesidades especificas del colectivo beneficiario.
Las competencias profesionales asi adquiridas podran ser evaluadas y acreditadas de acuer-
do con el procedimiento que se establezca en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 8.4
de la citada Ley.

Disposicién adicional segunda. Reserva de plazas para las personas con discapacidad.

Las Admin