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QUE SON LOS
CENTROS DE PROFESORES




Descentralizacion

Caracter
democratico

«Los CENTROS DE PROFESORES son ins-
trumentos preferentes para el perfecciona-
miento del Profesorado y el fomento de su
profesionalidad, asi como para el desarro-
llo de actividades de renovacién pedagé-
gica y difusién de experiencias educati-
vas» (Real Decreto 2112/84, de 14 de no-
viembre).

Frente a modalidades precedentes de per-
feccionamiento del Profesorado, los CEN-
TROS DE PROFESORES (CEP) son nu-
cleos de actuacién descentralizada, de
funcionamiento democratico y que van a
fomentar un didlogo internivelar, al estar
radicada en ellos la renovacién pedagoé-
gica del Profesorado de Ensefanza Basi-
ca y Secundaria.

La descentralizacién que anima la crea-
cion de los CEP pretente acercar al Profe-
sorado el espacio fisico de su actualiza-
cion profesional y que cada uno de estos
Centros se incardine en un contexto hu-
mano preciso, a cuyos problemas educa-
tivos debe dar respuesta.

El caracter democratico de los CEP se
pone de manifiesto en la elegibilidad del
director y de los representantes en el Con-
sejo del Centro, 6érgano colegiado de go-
bierno, encargado de elaborar y evaluar
el plan anual de actuacion.



LA RED DE
CENTROS DE PROFESORES
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A medio plazo se creard una red completa
de CENTROS DE PROFESORES. Para la
ubicacién concreta de cada uno se tiene
en cuenta la importancia geografica de la
localidad, su situacion estratégica respec-
to a la poblacién escolar, la dotacién de
infraestructura material y la propia deman-
da del Profesorado; todo ello, dentro de
una planificacién armonizada que consiga
una distribucién equilibrada de los CEP.

El Ministerio de Educacién y Ciencia se
propone seguir una politica de implanta-
cion controlada para que las experiencias
de los CEP ya creados pueda servir a los
que en el futuro se pongan en funciona-
miento.



He aqui la red inicial de CEP situados en provincias cuya respon-
sabilidad compete al Ministerio de Educién y Ciencia y que entra-
ran en funcionamiento a lo largo de 1985. A propuesta de las distin-
tas Direcciones Provinciales del Ministerio de Educacion y Ciencia,
contaran con un CEP las localidades siguientes:

Albacete: Albacete Madrid: Madrid-Centro
Hellin Alcala de Henares
. s Alcorcon
Asturias: GulOn Leganés
Avilés Vallecas
Avila: Avila Villaverde
Arenas de San Pedro Murcia: Murcia
Badajoz:  Badajoz Cartagena
Villanueva de la Serena Navarra: Baranain
Baleares: Palma de Mallorca Palencia: Palencia
Ibiza Guardo
Menorca

Rioja, La: Logrono
Burgos: Burgos Calahorra

Miranda de Ebro Salamanca: Salamanca

Céceres: Caceres Béjar
Jaraiz de la Vera Segovia: Segovia
Cantalejo

Cantabria: Santander
Torrelavega Soria: Soria
Burgo de Osma

Cuenca: Cuenca

Belmonte Teruel: Teruel

. _ Alcaniz

Guadalajara: Guadalajara

Molina de Aragén Toledo: A determinar
Huesca: Huesca Valladolid: Valladolid

Monzo6n Zamora: Zamora
Ciudad Real: Ciudad Real Benavente

Valdepenas Zaragoza: Zaragoza
Lebn: Ledn Ejea de los Caballeros

Ponferrada Ceuta: Ceuta






QUE DEBEN SER LOS
CENTROS DE PROFESORES




Mas que un cambio
de siglas
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La implantacion de los CEP no obedece
a un mero cambio de siglas. Constituiran
un fracaso si no consiguen vitalizar la for-
macion del Profesorado, haciendo que
sean los propios docentes los que GES-
TIONEN su actualizacion profesional.

Un CEP no puede limitarse a programar
de forma dirigista seminarios, cursillos...
Ha de desarrollar su actividad en forma
coherente con los planes de perfecciona-
miento que demanda el sistema educativo
y con las necesidades de actualizacion
pedagdgica y cientifica sentidas por los
docentes.



UN ENFOQUE DISTINTO EN LA
FORMACION PERMANENTE

DEL PROFESORADO
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Ensefantes
y Administracion,
codo con codo

El curriculum escolar
y las particularidades
del medio
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Todos debemos fijarnos unas exigencias
para que los CEP cumplan efectivamente
su cometido: la Administracion tiene su
couta de responsabilidad, pero también
los ensenantes.

A la Administracidon, ademads de elaborar
el Plan General de Perfeccionamiento del
Profesorado, le corresponde asegurar una
dotacioén suficiente en recursos humanos,
técnicos y materiales, un seguimiento efi-
caz y el mantenimiento de un canal de
ida y vuelta para la informaciéon pedago-
gica y administrativa.

Igualmente es responsabilidad de los en-
sefiantes conseguir que el CEP sea un
lugar de colaboracion entre profesores de
centros cercanos, contribuyendo a con-
solidar la labor docente entendida no
como un simple trabajo aislado en un aula,
sino como una actividad mas compleja y
creativa, que desarrolla y adapta unos pro-
gramas genéricamente formulados, dentro
del medio humano preciso de los alum-
nos.

Creemos que todo cambio cualitativo en
la enseflanza pasa, en primer lugar, por un
protagonismo del Profesorado en las lineas
de ese cambio. El curriculum escolar (des-
arrollo concordante de unos contenidos vy
un método preciso) ha de ser completo,
realista y adecuado al nivel de los alum-
nos, pero debe permitir ademas su adap-
tacion al entorno. Un curriculum es verda-
deramente operativo cuado estimula su
«manipulacién» y transformacion.

En el CEP se posibilitara la participacion
del Profesorado en la elaboracién y des-
arrollo del curriculum escolar.



Investigacion
aplicada al aula

El CEP
y su entorno social

Un modelo
adaptado

La labor docente debe unir la reflexion teo-
rica con el trabajo de aula, y en esta pers-
pectiva es primordial el desarrollo de una
investigacion experimental «a pie de obra,
en armonia con los estudios tedricos, que
a menudo sufren un rechazo, justificado
unas veces por el tono teoricista y alejado
de las realidades, aunque otras delata un
desconocimiento del apoyo real que aque-
llos estudios pueden prestar.

También en la escuela hay sitio para la in-
vestigacioén tanto personal como de grupo.
Y el CEP es un buen marco para conjugar
la teoria con la investigacion aplicada.

Existe una vinculacion legal entre cada
CEP vy las instituciones autonémicas y lo-
cales, pero no debe ser una relacion for-
mal. Su colaboracién, asi como la de en-
tidades cientificas, Universidad, empresas,
asociaciones ciudadanas, etc., acercara al
CEP al medio social inmediato, a cuyos in-
tereses debe prestar atencion.

En el ultimo cuarto de siglo se ha venido
desarrollando en distintos paises una mo-
dalidad de perfeccionamiento basada en
las necesidades reales de los centros de
ensefanza y de su Profesorado. Ese es el
modelo que pretenden encarnar los CEP.
Pero no se debe perpetrar una imitacién
mecdnica, sino una implantacién fecunda
que tenga en cuenta las peculiaridades de
nuestra realidad educativa.

Los Centros de Profesores tienen su ori-
gen en Gran Bretafa, pais que cuenta con
una ensefianza tradicionalmente descen-
tralizada. Hoy dia, los Centros de Profeso-
res ya no constituyen una experiencia ais-
lada, pues existen también en dreas muy
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diferentes geografica y politicamente (No-
ruega, Republica Federal Alemana, Holan-
da, Yugoslavia, Italia, Canada, Estados
Unidos, Australia, Israel, Japdén..) y han
sido recomendados por instituciones cul-
turales y educativas mundiales (UNESCO
y OCDE).



QUE OFRECE UN
CENTRO DE PROFESORES
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He aqui algunos servicios y actividades
que pueden tener cabida en un CEP:

Sede de grupos y seminarios de tra-
bajo.

Apoyo técnico y material a trabajos de
investigacion aplicada.

Difusién y discusion de experiencias
docentes.

Via de consulta y difusién de los cam-
bios y reformas educativas.

Biblioteca, hemeroteca, banco de da-
tos.

e Banco local de recursos didacticos.
e Servicio de préstamo de recursos au-

diovisuales y de tecnologia educativa
en general.

Organizacion de encuentros, jornadas,
conferencias, exposiciones de material
y trabajos de alumnos...

Servicio de documentacién bibliogra-
fica.

e Edicion de un boletin o revista.
e Asesoramiento de especialistas: profe-

sores universitarios, psicologos, peda-
gogos, meédicos...

Servicio de reprografia.

Actividades que un solo centro docen-
te no pueda costear.

Lugar de encuentro y convivencia entre
profesores.



ESQUEMA
DE FUNCIONAMIENTO DE UN
CENTRO DE PROFESORES

Centro de Profesores




Esquema de funcionamiento
de un Centro de Profesores

EQUIPOS DE TRABAJO

SEMINARIOS, CONFERENCIAS

]

EXPOSICIONES PROFESORADO
DE
PROYECTOS CURRICULARES ENSENANZA
BASICA
DIFUSION Y CONSULTA ME\BIA
CAMBIOS EDUCATIVOS
CURSOS DE ACTUALIZACION :
CIENTIFICA Y PEDAGOGICA
DIRECTOR
CONVIVENCIA ACTIVIDADES
ENTRE PROFESORES
CENTRO CONSEJO DEL CENTRO
BANCO LOCAL DE
DE RECURSOS DIDACTICOS
PROFESORES SECRETARIA
BIBLIOTECA, HEMEROTECA
REPRESENTANTES
LABORATORIOS, TALLERES SERVICIOS DE CENTROS ESCOLARES
EDICION DE REVISTA ORGANISMOS
COLABORAR
MATERIAL AUDIOVISUAL COgEllsOS
REPROGRAFIA
Servicios Asocia
INFORMACION Otres CER socio-psicopedagogicos BLEES rebre
Academias, institutos Museos Asociaciones de Gobiernos
de estudios regionales profesores, sindicatos autonomicos
Entidad lturales, Asociaciones
Universidad mgmas g(sm?zmlé’aacgi Sl de profesionales

18




TEXTO DEL REAL DECRETO
DE CREACION DE
CENTROS DE PROFESORES

S R 1 T T T S W | Vi o i W S T S T T

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

REAL DECRETO 2112/1984,
de 14 de noviembre, por el
que se regula la creacion y
funcionamiento de los Cen-
tros de Profesores.

La importancia del perfeccio-
namiento del Profesorado para la
elevacion de la calidad de la en-
sefanza es correlativa a la fun-
cion capital que al profesor co-
rresponde en el proceso educa-
tivo. A su vez, las exigencias de
constante renovacion de los mé-
todos y contenidos de la educa-
cion que resultan de un mundo
en rapida transformacién deman-
dan no sélo la continua actuali-
zacion de conocimientos y acti-
tudes por parte del Profesorado,
sino la propia revisién de los sis-
temas y mecanismos de perfec-
cionamiento de éste.

La experiencia de los ultimos
anos y la propia evolucién de
nuestro sistema educativo y de

las orientaciones que lo presiden
aconsejan conciliar y superar las
dos vias por las que discurria el
perfeccionamiento del Profesora-
do, basada, una, en la iniciativa
auténoma de diversos grupos de
docentes preocupados por la ca-
lidad de la educacion y constitui-
da, la otra, por programas institu-
cionales no siempre sensible a
aquellas inquietudes: dos vias
paralelas, pero inconexas y diso-
ciadas en cuanto a objetivos vy
métodos.

Sin desconocer las valiosas
aportaciones contenidas en tales

‘experiencias, se impone ahora la

necesidad de superarlas, tanto
integrando ambas vias y pers-
pectivas —direccion en la que ya
constituyeron un avance impor-
tante los Circulos de estudio e
Intercambio para la Renovacion
Educativa, entendidos como agru-
paciones de profesores de diver-
sos niveles y modalidades edu-
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cativas respaldadas por la Admi-
nistracion— como reflejando en

su estructura una concepcion:

unitaria del sistema educativo.
Tal concepcién es hoy en dia tan-
to mas necesaria cuanto que las
reformas en curso en los niveles
de Educacion Basica y Secunda-
ria estan presididas, entre otras,
por la aspiracién de restaurar la
necesaria comunicacion y coor-
dinacién entre ambos.

Las precedentes consideracio-
nes, junto con la preocupacion
por la mejor asignacion de los
recursos disponibles y la convic-
cién de que el trabajo en equipo
constituye el principal activo en
la propia renovacién pedagogica
de los docentes, imponen la ne-
cesidad de arbitrar nuevas férmu-
las para el perfeccionamiento del
Profesorado; férmulas que sean
coherentes con una concepcion
del profesor como profesional
dotado de un alto grado de auto-
nomia que adecua la ensefanza
a las condiciones del medio y no
se limita a la mera ejecucion de
los programas.

Adicionalmente, la progresiva
asuncién por parte de las Univer-
sidades de la autonomia que la
Constitucién espafola les reco-
noce, en el marco disefiado por
la Ley de Reforma Universitaria,
obliga a que la valiosa contribu-
cién que éstas pueden prestar al
perfeccionamiento del Profesora-
do de ensefanza no universitaria
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se exprese a través de convenios
de colaboracién entre ellas o sus
Departamentos y la Administra-
cién, enriqueciendo las funcio-
nes que a los Centros de Profe-
sores encomienda el presente
Real Decreto.

Los Centros de Profesores se
perfilan asi como plataformas es-
tables para el trabajo en equipo
de profesores de todos los nive-
les educativos, gestionadas de
forma democratica y participativa
y apoyadas por la Administracion.

En su virtud, a propuesta del
Ministro de Educacién y Ciencia
y previa deliberacion del Consejo
de Ministros en su reunién del
dia 14 de noviembre de 1984,

DISPONGO:

Articulo 1.2 Los Centros de
Profesores son instrumentos pre-
ferentes para el perfeccionamien-
to del Profesorado y el fomento
de su profesionalidad, asi como
para el desarrollo de actividades
de renovacién pedagogica y di-
fusion de experiencias educati-
vas; todo ello, orientado a la me-
jora de la calidad de la ense-
nanza.

Art. 2°  Corresponde al Minis-
terio de Educacion y Ciencia la
promocidén, creacién y coordina-
cion de los Centros de Profeso-
res.



Art. 3. Los Centros de Profe-
sores dependeran de la Direc-
cion Provincial de Educacion vy
Ciencia en cuyo ambito territorial
estén localizados, sin perjuicio
de las funciones de supervision y
coordinacion en materia de per-
feccionamiento del Profesorado
que correspondan a los érganos
competentes del Ministerio de
Educacién y Ciencia.

Art. 4° En el ambito de cada
Direccién Provincial de Educa-
cion y Ciencia existird al menos
un Centro de Profesores. Cuando
el numero de profesores y Cen-
tros docentes o las dificultades
de accesibilidad a aquél aconse-
jen la creacién de mas de un
Centro de Profesores, las respec-
tivas Ordenes de creacion delimi-
tardn el ambito geografico que
corresponde a cada uno.

Art. 5. Los Centros de Profe-
sores tendran, ademds de otras
que puedan encomendarseles,
las siguientes funciones:

1. Ejecutar los planes de per-
feccionamiento del Profesorado
aprobados por la Administracion
educativa.

2. Realizar actividades de
participacion, discusiéon y difu-
sion de las reformas educativas
propuestas por la Administracién.

3. Desarrollar las iniciativas
de perfeccionamiento y actuali-
zacion propuestas por el Profe-
sorado adscrito al Centro.

4. Promover la equilibrada
adecuacion de los contenidos de
los planes y programas de estu-
dios a las particularidades del
medio.

5. Promover el desarrollo de
investigaciones aplicadas dirigi-
das al mejor conocimiento de la
realidad educativa y de los recur-
sos pedagdgicos y didacticos
disponibles.

Art. 6° 1. En cada Centro
de Profesores existird un registro
en el que se anotardan de forma
personalizada las actividades en
que participe cada profesor ads-
crito al mismo.

2. Las referidas actividades
seran valoradas, a efectos de ca-
rrera docente, por una Comisiéon
cuya composicion y procedimien-
to de actuacién seran estableci-
dos por el Ministerio de Educa-
cién y Ciencia.

Art. 7° 1. Al frente de cada
Centro de Profesores habra un
director, nombrado por el Minis-
terio de Educacién y Ciencia a
propuesta del Consejo del Cen-
tro. Para el primer afio de funcio-
namiento de los Centros, el direc-
tor sera nombrado a propuesta
del Director Provincial correspon-
diente.

2. Como érgano colegiado
existira en cada Centro de Profe-
sores, a partir de su primer afio
de funcionamiento, un Consejo
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presidido por el director del mis-
mo y constituido, ademas, por
profesores elegidos por los do-
centes adscritos al Centro y, en
su caso, representantes de la Ad-
ministraciéon educativa y de las
instituciones autonémicas o lo-
cales.

3. La duracién del mandato
del director sera de tres anos, re-
novables por igual periodo de
tiempo. Los miembros del Conse-
jo se renovaran cada dos anos,
sin perjuicio de que se cubran
hasta dicho término las vacantes
que se produzcan.

Art. 8° Seran funciones del
director del Centro de Profesores:

1. Ostentar la representacion
del Centro.

2. Coordinary dar publicidad
al plan de actuacion del Centro.

3. Convocary presidir el Con-
sejo.

4. Velar por el cumplimiento
de los acuerdos del Consejo.

5. Autorizar los gastos del
Centro y ordenar los pagos.

6. Visar las certificaciones vy
demds documentos oficiales del
Centro.

7. Cuantas otras le atribuya
el Reglamento de Régimen Inte-
rior del Centro.

Art. 9° Seran funciones del
Consejo del Centro de Profeso-
res:
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1. Elaborar los planes anua-
les de actividades del Centro, im-
pulsar y supervisar su realizacion
y evaluar sus resultados.

2. Elaborar y aprobar el pre-
supuesto del Centro, asi como
controlar su ejecucion.

3. Proponer el nombramiento
del director del Centro.

4. Elaborar el Reglamento de
Régimen Interior del Centro.

5. Establecer relaciones de
colaboracién con otros Centros
de Profesores y con Centros do-
centes a efectos del cumplimien-
to de sus fines, asi como deter-
minar los criterios para su parti-
cipacion en actividades cultura-
les y de otra indole.

6. Cuantas otras le atribuya
el Reglamento de Régimen Inte-
rior del Centro.

Art. 10. 1. El Ministerio de
Educacion y Ciencia podra esta-
blecer convenios con Comunida-
des Autébnomas y Entidades loca-
les, asi como con otros Entes pu-
blicos y privados, a efectos de
creacién y funcionamiento de
Centros de Profesores.

2. Para el desarrollo de las
funciones propias de los Centros
de Profesores, el Ministerio de
Educacién y Ciencia podra esta-
blecer convenios con las Univer-
sidades o con sus Departamen-
tos, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 11 de la Ley Orga-



nica 11/1983, de 25 de agosto,
de Reforma Universitaria; todo
ello, sin perjuicio de la colabora-
cién que, a titulo individual, pue-
dan prestar los profesores univer-
sitarios de acuerdo con la legis-
lacion vigente.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.—La creacion de los
Centros de Profesores a que se
refiere el presente Real Decreto
se efectuara de acuerdo con las
disponibilidades que a estos
efectos contenga para cada ejer-
cicio la correspondiente Ley de
Presupuestos Generales del Es-
tado.

Segunda.—Lo dispuesto en el
presente Real Decreto se enten-
deréd sin perjuicio de las faculta-
des que corresponden a las Co-
munidades Auténomas que, te-
niendo competencia plena en
materia educativa, segun sus res-
pectivos Estatutos de Autonomia,
han recibido los traspasos de
funciones y servicios de acuerdo
con los correspondientes Reales
Decretos.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas la Orden
de 3 de agosto de 1983 («Boletin
Oficial del Estado» del 12), por la
que se regula la creacion de los
Circulos de Estudio e Intercam-
bio para la Renovacion Educati-

va, y la Orden de 28 de febrero
de 1975 («Boletin Oficial del Es-
tado» del 18 de marzo), por la que
se regula el Plan Nacional de
Perfeccionamiento del Profeso-
rado.

DISPOSICIONES FINALES

Primera—Los profesores que
actualmente estén agrupados en
los Circulos de Estudio e Inter-
cambio para la Renovaciéon Edu-
cativa, creados al amparo de la
Orden de 3 de agosto de 1983
(«Boletin Oficial del Estado» del
12), se integraran en el Centro de
Profesores que se cree en el am-
bito territorial correspondiente.

Segunda.—Se autoriza al Mi-
nisterio de Educacién y Ciencia
para dictar las normas necesa-
rias para la aplicacion y desarro-
llo de lo establecido en este Real
Decreto, que entrara en vigor el
dia siguiente al de su publica-
cién en el «<Boletin Oficial del Es-
tado».

Dado en Madrid a 14 de no-
viembre de 1984.

JUAN CARLOS R.

El Ministro de Educacién y Ciencia,
JOSE MARIA MARAVALL HERRERO

23



SERVICIO DE PUBLICACIONES

Ministerio de Educacion y Ciencia




	CENTROS DE PROFESORES
	INDICE
	1. QUE SON LOS CENTROS DE PROFESORES
	2. LA RED DE CENTROS DE PROFESORES
	3. QUE DEBEN SER LOS CENTROS DE PROFESORES
	4. UN ENFOQUE DISTINTO EN LA FORMACION PERMANENTE DEL PROFESORADO
	5. QUE OFRECE UN CENTRO DE PROFESORES
	6. ESQUEMA DE FUNCIONAMIENTO DE UN CENTRO DE PROFESORES
	7. TEXTO DEL REAL DECRETO DE CREACION DE CENTROS DE PROFESORES

