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PROLOGO

B libro que d lector tiene en sus manos es, basicamente, una
Sociologiadel magisterioen Espafia. Pero con algunas particulari-
dades que conviene dar a conocer para mejor comprender su con-
tenido. La génesis de la investigacion que recogen las paginas del
libro se encuentra en las preocupaciones, tedricas y préacticas, de
sus autores por e profesorado que gerce en ambitos de poblacion
pequefios. Creiamos, entonces, que @ funcionamiento del sistema
escolar tenia peculiaridades especificas en d medio rura, y que
ellas producian un tipo diferenciado de profesor. El cual, a su vez,
s convertiaen d factor més central en todo lo concernientea la
realizacion de la igualdad de oportunidades. A estos presupuestos
s sumo otro: la creciente complejidad y dificultad que este profe-
sorado encontraria para dotar a su posicion socia y a su rol profe-
sional de perfilesclarosy contenidos coherentes.

Inmersos en esta orientacion, pronto pudimos constatar que
e concepto de ""maestro rural™ es una categona poco precisay de
dudosa entidad real. Y ello por vanas razones. De una parte, por
las cada vez mas confusas fronteras que, a menos en  dominio
cultural, diferencian lo rural de lo urbano. De otra, porque los do-
centes que trabagjan en comunidades pequefias se integran en un
continuum que les sude desplazar, en algin momento de su trayec-
toria profesional, a nlcleos semi-urbanos o urbanos. De manera
que un rasgo caracteristico de la ""carrera” del profesor rura es,
precisamente, la movilidad horizontal que le aeade suscomienzos
rurales para estabilizarse en contextos mas o menos urbanos. Este
ciclo profesional, que se corresponde con € vital, incluye desde €
principio mismo cierta desruralizacion del maestro, por cuanto 9
bien puede gercer su oficio en medios rurales, sus expectativas
(profesionales y vitales) * dirigen a medio urbano. Este €S, ade-
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més, cas @ Unico que hace posible la promocién profesional. En
resumidas cuentas, para comprender la actual situacion del maes-
tro de poblaciones rurales no quedaba otra opcion que incardinar-
lo en esa linea que va desdelo rural alo urbano, précticamentesin
solucién de continuidad.

En consecuencia, € objetivo inicial de la investigacion sufrio
algunas modificaciones. Prioritariamente seguia siéndolo € maes-
tro gercienteen escuelasdel medio rural. Mas al no tratarse de un
tipo profesional especifico y diferenciable, por tanto, del resto del
profesorado, e requena su andlisisdentro del conjunto dela profe-
sion. Habia que proceder a estudio de todo € continuo rural-urba-
no, para asi aiar algunas de las variables propias del medio rural.
Ello a sabiendasde que e trata de rasgos transitorios, mas ligados
a medio que al profesor. El disefio (como recoge € correspondien-
te apartado del libro) contemplaba al maestro desplazandose a lo
largo del continuum, radicando en € ambito urbano d modelo mas
activo para la profesion. Lo que no empece para que € maestro,
mientras permanece en pequefias localidades, ofrezca algunos atri-
butos propios.

Con estos supuestosde partida, € andlisisempirico de la pro-
fesion tenia que realizarse en areas geogréficas en donde la transi-
cién entre lo rural y lo urbano fuese lo mas gradual posible. Era
necesario evitar, por tanto, zonas donde existiesen grandes niicleos
urbanos o &reas metropolitanas, asi como privilegiar los espacios
con fuerte presencia de nicleos semi-urbanosy urbanos pequefios
o medios. Esta ha sido la razon de mas peso para la eeccion de
Castilla-LaMancha como poblacion de referencia.

Este marco fue la base con la que emprendimos una amplia
investigacion empirica entre e otofio de 1986 y la primavera de
1987. Su redlizacion dispuso de una ayuda del CIDE (Convocato-
nade 1986) y algun pequefio aporte econémicode la Cgade Aho-
rrosde Toledo. Los resultados obtenidos, que recoge estelibro, po-
demos agruparlos en tres bloques sustantivos: El primero, destina
do al andlissde papd de la escuelay del maestro en general y en
e medio rura en particular (Capitulo I). El segundo, centrado en
explicitar la posicion del maestro y cuanto de ella se deriva parasu
vida (CapitulosII, IIT y 1V). El tercero, contemplalos aspectosque
podemos considerar mas estrictamente profesionales, que van des-
de ladeccion de carrera hasta la organizaciony la précticadocente
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(Capitulos V, VI, VII y VIII). Una conclusién general, que formu-
lada como hipétesis ha sido verificada por € material empirico, es
gue este profesorado constituye un grupo de status, descartando asi
interpretacionestalescomo lade la “proletarizacion™ del oficio.

Nuestra obra no agota ni zanja de modo definitivo |os proble-
mas de una realidad tan multidimensional como es la del maestro.
Ahora bien, lo que 9 hace es proporcionar una imagen bastante
comprensiva de ella 'y una rica y significativainformacion al res-
pecto; por dlo resulta unafuente imprescindiblepara acercarse ala
profesion, asi como para cualquier ulterior investigacion. Junto a
sus virtualidades tedricas, no dudamos que habré de resultar (til
paracuantosforman parte del oficio.

Aunque los autores son los exclusivos responsables del libro,
éste no habria sido posible sin la colaboracion de institucionesy
personasdiversas. El CIDE (dirigido en aguel tiempo por Julio Ca-
rabafa) proporciond los recursosfinancierossin los que dificilmen-
te podriamoshabernos embarcado en € trabajo de campo. Trabajo
gue, por cierto, llevd a cabo con competenciay entusiasmo IN-
VENTICA/70, en la que siempre contamos con € apoyo de Juan
de Dios Garcia y Javier Andreu. ODEC/UNITEC tuvo a su cargo
e tratamiento informatico de los datos. El personal de la Bibliote-
cadel MEC (sede de Alcala, 34) facilité diligentemente la busque-
da, no sempre f&cil, de la documentacion pertinente. En fin, men-
cién singular merecen d (entonces) director y los profesoresdel Co-
legio publico "' Cristébal Col6n™, de Quintanar de la Orden; su
amistosa disponibilidad con los investigadoresresult6 de un valor
inestimable. A todos ellos, nuestro reconocimiento.

Madrid. navidades de 1990






ADVERTENCIA:

A lo largo de los diversos capitulos de es-
telibro, la referencia a las tablas gue figu-
ran en e Anexo /I s hace dela forma s-
guiente: Entre paréntesis aparecen las le-
tras P. (si setrata del cuestionario aplica-
do a los profesores) o F. (si esel aplicado
a los padres de alumnos): a continuacion
va un numero que es €l mismo que COrres-
ponde a la pregunta del respectivo cuestio-
nario.







CAPITULOL

ESCUELA 'Y SOCIEDAD RURAL.
LA CONSTRUCCIONDE LA
PROFESION DE MAESTRO

El oficio de maestro en |la sociedad espafiola ha sido, durante
largo tiempo, d resultado de la convergencia de dos factores. De
un lado, un proyecto disefiado por la burguesia urbana; de otro,
una précticasocia radicada en ambientes rurales. Desde la institu-
cionalizacion del sstema de ensefianza formal en € siglo XIX y
hasta al menos la década de los sesenta del siglo actual, los maes-
tros se modelaban profesionalmente en aldeasy pueblos. Eralaes
cuela rura la institucién donde propiamente tenia lugar la acumu-
lacion de experiencias que, eventuamente, llevanan después los
maestros(con su traslado) ala ciudad. Es mas, la ensefianza prima-
ria, su contenido y funcionesy, |6gicamente, su agente principal, €
maestro, remitian a un marco de referencia agrario. Mientras, €
circuitoescolar sociamente valorado y deseable, d que posibilitaba
e acceso a losestudios propiamentedichosy a trabgjos y profesio-
nales cuaificados, s iniciaba en € bachillerato y se desplegaba
cas exclusivamenteen los medios urbanos. Por todo elo, la profe-
sion de maestro va ligada inexorablementeal destino de la escuela
rural, y también consiguientementeal de la sociedad respectiva

B maestrorural hasido d tipo profesional predominante du-
rante largo tiempo en nuestra ensefianza primaria. En consecuen-
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cia, NO es posible conocer laestructuradel docente primario, sSines-
clarecer antes su matriz basica correspondiente al maestro rural.
Pero este tipo-ideal, formado de acuerdo con patrones urbanos, es
en gran medida resultado de un complegjo juego de factores intervi-
nientes en la institucién escolar. De ahi que penetrar en lo que ha
sido y esla escuda rural, en su particular integraciéon en la socie-
dad y en la posicion reservada a sus agentes, es un objetivo insoda
yable no solo para entender que fue € maestro en d pasado, sino
para poder explicar algunos de los rasgos méas significativos que
hoy continuan caracterizando su oficio.

1. Una escuela ambivalente

Tradicionalmente, la escuela, sobre todo la escuela primaria,
ha arrastrado en nuestro pais una vida languida, en donde declara-
ciones altisonantes e idealizadoras sobre la excelsa mision de la
educacion se mezclaban, sin recato alguno, con una miserable rea
lidad. Y 9 este aserto esvalido en general, mucho mésloesa refe-
rirlo ala sociedad rural. Porque 9 bien es cierto que a Espaiia va
Ilegando con considerable retraso d progreso entendido en térmi-
nos de racionalidad capitalista -que, entre otras cosas, exige la pre-
sencia de una escuela elemental extendida por todo € cuerpo so-
cid-, sempre aparecen estos avances en las ciudades, guedando
précticamente a margen la "' otra* Espafia, la rural. No sorprende,
pues, que la preocupacion por la educacion, ya sea en la burguesia
ilustrada o en los movimientosobreros, emerja en las urbes, y que
apenas tenga relieve fuera de ellas. Es cierto, también, como dice
Turin, que los debates sobre la escuela solo interesaron a una mi-
noria y no calaron en la masa social, con lo que falté una opinion
publicacapaz de presionar a laclase politica(Turin, 1967, pp. 7-8).
Pero en aguellaminoria hubo politicosy sindicalistasque seintere-
saron por la ensefianza para d proletariado industrial, [levando a
cabo algunas realizaciones institucionales nada desdefiables (Ro-
driguez Guerra, 1986). Casi hada de esto acontecio entre d campe-
sinado.

Sin duda, una primeray fundamental razon de ello radica en
los origenes mismosde la escuela, un invento de la llustracion que,
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destinado a propagar las"'luces”, tenia por fin primordia extender
d progreso, acabar con la supersticion y con aquellasformas de vi-
da comunalesy particularistas que impedian la definitivaimplanta-
cion de los principios universalistasde la razon secular. La escuela
fue disefiada como un instrumento contra d familiarismo, la ads-
cripcion y d oscurantismo religioso, peculiaridades todas ellas atri-
buidas formal y mas propiamente a los ambitos rurales. Por lo
mismo, la escuela aparece en tales medios con unaimpronta inicial
ambigua, que habia de ser d principio de una larga serie de ambi-
valencias. La escuela es asi, simulténeamente, i nstitucion que actua
contra la organizacion socid tradicional del campo y que posibilita
desembarazarse de sus trabas. Es por tal motivo percibida en los
medios rurales como un instrumento de opresion urbano, de coloni-
zacion cultural, a tiempo que en dla s ve un medio de liberacion
dedl rigido sstema de dominacién agrario. Por esta Ultima razon, la
ensefianza elemental entra en colisiéon con la estructura de clases
agrarias, en no pocos casos asentada en un feudalismo preindus-
trial. No en vano losterratenientes se opusieron siemprea la exten-
S0n de la escuela, y mientras la manutencién de los maestros estu-
VO en sus manos, vivieron en la pobreza.

La escuela, ademés, se sitlia en d centro de la construccion
ddl Estado democrético burgués. Este resultainviable Sn un tejido
socia suficientementeinstruido y disciplinado, esto es, escolariza-
do. Pero de igual manera que la reaccion conservadora obstaculizo
permanentementela consolidacion de esta forma politica, también
e opuso decididamente a la educacion negando a la escuela sus
mas perentorios medios. Bien es verdad que hallamos aqui, como
en tantos otros aspectos, d caracteristico dualismo de nuestra his-
toria contemporanea: las declaracionesy empefios legidativos en
materia educativa son de corte similar a los concebidosen otras la-
titudes (Varela, 1979), lo que es un indicador de que a menos no
faltaron intenciones de situar al pais en la mismasintonia de los de
su entorno. Ahora bien, la realidad es muy otray alejada de la re-
téricaoficid. La omnipresentetutela de las clases poderosas (en las
gue la lglesiaocupa un lugar por derecho propio) sobred Estado y
la educacion, impidié € desarrollo racional de ambas instituciones.
De modo particular afectaba esta tutela a la escuelarural, en unin-
tento de impedir que pudiese socavar |os supuestos en que e ci-
mentaba la dominacion de la oligarquiadd pais (fundamental men-
terural).
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Y a pesar de todo, una débil red de escuelas se propaga por la
sociedad rural. ;A qué pudo obedecer tal impulso?Tendnamos que
convenir en que la escuela llega al campo no por necesidades in-
ttinsecasde éste ni a peticidn de clase o estrato socid alguno, sino
obedeciendo a un supuesto abstracto de la l6gica administrativa
dd Estado dd XIX (Subirats, 1983 b). Una vez establecidod prin-
cipio de la escolaridad como mecanismo especifico del Estado, s
procede a su desarrollo, aunque seaen unacorta e insuficiente me-
diday en ambitossociaesen donde estd ausente cual quier expecta-
tivaal respecto.

Unavez que se asienta la escuelaen lasociedad rural no pue-
de ser unaingtitucion neutra o inocua. Establecidaen comunidades
para las que no fue (inicid ni principalmente) pensada, sera en
ellas, sn embargo, donde desempefiara algunas de sus funciones
més significativas, de las que después s nutrira la escuela urbana.
Encontramos asi la naturaleza profundamente ambivalente de esta
ingtitucion, algunosde cuyos resultados, vistosdesde la posicion de
las clases dominantes, no $ pueden considerar precisamente un
fracaso. Ambivalencia porque, como escribe Orti, e campesinado
adopta frente a la escuela la misma actitud que frente al Estado o
cualquier proceso de modernizacion agraria: Siente la necesidad de
un minimo educativo (para resstir la presion desintegradora del li-
bre mercado), pero en la educacién institucional encuentra un as-
pecto més del mismo sistema de dominacion urbano, que amenaza
con ladisolucionded modo de vidarural (Orti, 1975).

Ciertamente, la escuela contribuye a fortalecer la tendencia
homogeneizadora del patron urbano-industrial. Més no lo hace en
grado suficiente (Subirats, 1983 b). De modo que inicia un proceso
de aculturaci én —descampesinizacién— que no culminadel todo, co-
locando a nifio y jovenes en una situacién de anomia. Trata de de-
sarraigar a campesino de su entorno por medio de la oferta de un
ideal urbano superior a rural, pero sn permitirle acceder a aquél.
La ingtitucion parece efectuar una socializacion negativa, Sin lograr
establecer grupos de referenciaclaros. El efecto de esta modalidad
socidizadora es, empero, relevante: Algunos—pocos— alumnos, los
de origen campesino medio, logran la promocién por medio de la
escuela, pasando a incorporarse a funcionanado urbano, mientras
gued resto rechaza-y es rechazado por-laescuela Con lo quelas
desigualdades socides agrarias no son simplemente reproducidas
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por la escuela (Querrien, 1979, p. 42), sino que las produce y legi-
tima bajo d cufio de la nueva racionalidad. La escuela es por 1o
tanto un filtro selectivo que sustrae para siempre las posicionesde
dominacién urbano-industrial a los hijos de los obreros agricolas
(Orti, 1975), y lesconfirmaen su posicion subordinada dentro de la
eferaagraria.

No termina aqui la ambivalencia de la institucion. Prosigue
en sus contenidos, en sus métodos de ensefianza y en d climagene-
ral que la rodea. Porque junto a la contraposicion urbano-rural
gue desarrolla para desvalorizar en términos civilizatorios la vida
rural, propone una alternativa cultural que no escon propiedad la
delaciudad y que no sirve paraintegrarseen ésta; una cultura que
carece también de interéspara d campesino (Pérez Diaz, 1974). Ni
contenidos realmente urbanos (racionalidad técnico-instrumental),
ni saberes apropiados (por su irrelevancia) para ser utilizadosen
agro: {Qué es, entonces, |0 que transmite esta escuela? Basicamente
un contenido moralizador, una légica proclivea dedegitimar usosy
costumbresrurales y la inculcacion de una severa disciplina. Disci-
plina y memorismo sin significado vienen a condensar [os cometi-
dos propios de una escuela que se mueve en un terreno en d que a
nadie 0 a muy pocosinteresa. S a ello afiadimos € estado material
de susedificios, su equipamiento, las condicionessocidesdela vida
de sus maestros y d poco estimulante (en términos intel ectual es)
ambiente rural, tendremos un cuadro muy realistade lo que ha ve-
nido siendo nuestraescuela rural.

Que d contenido escolar carece de sustantividad y no condu-
ce a parte alguna se confirmaen un hecho bien elocuente: La ense-
flanza primaria estaba desconectada del resto del aparato escolar.
Estudiar y entrar en d circuito de las oportunidades educativo-pro-
fesondes, tenia au arranque en d bachillerato. Estos estudios ' se
nos" eran monopolizados por las clases urbanas o por agunos hi-
jos de propietarios agncolas que, a promocionar, abandonaban €
campo o volvian a él como funcionarios (curas, maestrosy veten-
narios han venido siendo profesiones muy representativasde este
tipo de funcionariado).

Una prueba maés del contenido moralizador de la escuela se
encuentraen d sstema de ensefianza paral ela que s organizaba en
¢l medio rural fuera de las horas lectivas. Las|lamadas™ clasespar-
ticulares”". En unos casos servian para incrementar la instruccién
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elemental hasta un nivel que permitia un razonable manejo lecto-
escritor y de calculo indispensable para las necesidadesadministra-
tivasde la economiaagraria o d pequefio comercio. En otros, esta
modalidad de ensefianza servia para proporcionar a las clases me-
dias ruraleslosestudios por libre del bachillerato, que de otro mo-
do -en un instituto o colegio privado de la ciudad- no podrian cos-
tearse. En fin, también contribuia este sistema paralelo a apoyar,
reforzar o sustituir a la ensefianzade | os colegios privados, cuando
los hijos de las clases acomodadas pasaban sus vacaciones en sus
resdencias rurales (Ortega, 1987). Funcioneslatentes de la escuela
mral que en ningln caso |legaban a | as clases subalternas campesi-
nas, que, limitadas al Unico uso de la escuela primaria, la abando-
naban cuanto antes, en & convencimiento de su doble inferioridad:
Psicologica y socia. Ambigledad, pues, de una institucion que, en
su funcionamiento normal, excluye e saber (socialmente valido) y
lo reserva (cuando puede hacerlo) para su actividad extra. Saberes
Utiles que se transmiten en laescuela, pero no por laescuela

Con lo que, de hecho, la ambivalenciaescolar acaba por re-
solverse en una direccion bien definida. No hay lugar al ""doble
vinculo™ (a dos culturas, tal como lo entiende J. Carabafia, 1985),
sino devauaciéon del medio mral, que se convierte en un doble re-
chazo por parte de la escuela. De la cultura rural y de las cualida
des psicoldgicas de agquéllos destinados a seguir viviendo en ella
No hay aienacion, sino un proceso en dos fases: Primero, anomia
(por laerosion einconsi stencia normativa derivadas de la acultura-
cion urbana), seguida después por un retorno al tradicionalismo,
Unica alternativa permitida para quienes han de vivir en d campo
bajo estascondiciones.

Secierra asi € capitulo de efectos producidos por d ciclo es-
colar con d refuerzo del tradicionalismo rural, ya que la escuela
acaba por negar |o que idealmente venia a proporcionar: La mo-
dernidad urbana. Pero este tradicionalismo es ahora cualitativa-
mente distinto. No se trata ya de la smple legitimidad tradicional
tipica de las comunidades agrarias, sino que ahora tal legitimidad
se percibecomo algo residua y dependientede la logica raciondis
ta urbana, cada vez méas hegemonica. Con dlo se ha inoculado en
los marcos de referencia de las mentalidades rurales un codigo va
lorativo jerarquizado, cuyo vértice esta ocupado por d modelo ur-
bano. Es posible, en consecuencia, activar este codigo en lascoyun-
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turas histéricas capitalistas que requieren un incremento de la ma
no de obra industrial, propiciando las migracionesde esa fuerza de
trabajo de reserva que son los campesinos, en cuyas expectativasy
creencias—inducidas por la escuela- aparece aureolado por d pres-
tigiod modo de vidade obrero urbano.

El resultado es que la escueladeviene €lla misma tradicionalis-
ta. Esto es, convierte su préctica en un tradicionalismo pedagdgico
(disciplina, memorismo) rutinario. Puesto que no es capaz de favo-
recer d cambio socid en d agro y puesto que funcionaa margen
de lasinstituciones educativas de pleno derecho, no puede por me-
nos que organizarsealrededor de précticasirrel evantes, carentes de
importanciadesded punto de vista de los saberes, € impotentes pa-
ra gercer influenciastransformadoras sobred medio socia en don-
de esta inserta. Tradicionalismo que dga a salvo d esquemade do-
minacién —igual mente tradicionalista— propio de la sociedad rural,
y que colocara la escuela a lado de las instancias moralizadoras
gue venian detentando € monopolio de la instruccién (la Iglesia).
Desnaturalizadalaescuela—a menosen relacion con losfines para
gue fue concebida por losilustrados—, fue recuperada por aquellos
gue inicialmente resultaban ser susenemigosy puestaal servicio de
Sus mismosintereses.

2. Una posicion social contradictoria

En una institucién como la que acabamos de describir, ¢qué
lugar puede tener € maestro? La ambivalencia escolar conduce a
una posicion socia y profesional contradictoria, que configura al
maestro como un extrafio socioldgico. Veamos como se produce
tal resultado.

El maestro, quiéralo o no, es un producto de la institucion en
la que actla; es ésta la que le imprime cualidadesy actitudes, las
convenientes para la escuela, de las que dificilmente puede evadir-
<. En la sociedad espariola, € maestro en genera ha venido siendo
un fruto de laescuelarural. Por variasrazones: 1) Porque la mayor
parte de los maestros han sido de origen rural, con lo que han inte-
rionzado mejor que otros la ambivalencia de la cultura escolar.
2) Porque s han socializado profesional mente para desempefiar su
rol en d medio agrario (recuérdese la larga presenciade la “Agri-
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cultura como asignatura en las Escuelas Normales, y |a centrali-
dad de la escuela rural como tipo-ideal en los saberes pedagogicos
tradaicionales). 3) Porque su experiencia profesional y su vida coti-
diana estaban marcadas, durante buena parte de sus biografias,
por d medio rural (alas ciudades se solia acceder por antigliedad).
La escudla rural ha sido, en definitiva y hasta hace muy pocos
anos, d laboratorio préctico de produccion de maestros. Estas insti-
tucionesy sus agentes venian a ser d modelo por antonomasia de
nuestra ensefianza primaria, de manera que resultabainviable cual -
quier intento de perfilar 1a identidad profesional del maestro que
no llevase a esta modalidad de escudla.

La primera contradiccion especifica de la posicion conferida
al maestro procedia de la colision entre d principio abstracto que
presidialaingtitucion y las funciones redes que cumplia. |dealmen-
te, la escuela rural tenia encomendada una sublime tarea: remover
los obstéculos opuestosa progreso (Costa, 1916). Ahora bien, este
cometido, en nuestro pais, Se equiparabacon € gue venia desempe-
flando la Iglesia (ibidem), lo que situaba al maestro en la esfera de
influencia eclesa. Consiguientemente, del maestro se hacia, en la
préctica, un agente socializador secundario (de donde se derivo la
polémica, con hondas repercusiones historicas, acerca dd papel
subsidiario dd Estado en materia educativa); un maestro que s
tendré que acoger a la tutela de la Iglesiay que vera convertido su
oficio en apostolado rdligioso, para d que sobran los conocimien-
tos positivos y basta con seguir los dictados de la ortodoxia cris-
tiana.

No es ésta, Sn embargo, la Unica o principa contradiccion,
aln cuando 9 esdlalague ha servido de coartada parad reforza-
miento dd tradicionalismo rural. Hay un segundo nivel conflictivo
gue afecta directamentea las cualidadesexigidasy cultivadasentre
los maestros. Desde siempre ha sido posible encontrar en nuestra
historia encendidos cantos liricos al elevado nivel intelectual y mo-
ral que debia adornar la personalidad del maestro. Como dijo Gi-
ner, d maestro tiene que procurar para su desarrollo persona una
esfera Ssempre superior, "'no ya a la que por razon de sus funciones
cultiva en relaciéon con sus alumnos, sino a la mas alta que pueda
hallar dentro de 9 cada vez"" (Giner, 1969, p. 120). Mé&s, un segun-
do requisito que ha de adornarles es d de asemgarse a aguéllos
con quienestiene que habérselas en su tarea: Nifiosy adultos igno-
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rantes (ibidem, p. 118). Y todo ello, ademas, tiene que llevarse a
cabo en un contexto (aldeasy pueblos), que es un verdadero desier-
to cultural (ibidem, p. 121). Por donde resultaque d medio y la in-
fantilizacion profesiona acaban imponiéndose y anulando € prin-
cipio idealista del maestro como exponente maximo de la cultura.
La realidad histérica no puede ser mas el ocuenteen este punto (Or-
tega, 1987).

L as contradicciones apuntadas se resuelven, en primer lugar,
proporcionando a los maestros un capital cultural extraordinaria-
mente magro. S revisamos los diversos planes de estudio, cuando
los ha habido, destinadosa formar maestros(Varela, Ortega, 1984,
Pérez Diaz, 1972; Ortega, 1987) encontramos la ausencia, cas ab-
soluta, de una preparacion soliday digna: Pocos, elementalesy ob-
saletos conocimientos cientifico-literarios; reducida e inadecuada
capacitacion pedagogica; marginalidad de toda la ensefianza pri-
maria respecto del sistemaeducativo propiamentedicho.

Por otro lado, € origen socid de los maestros no les confiere
unas meores condiciones de equipamiento cultural: Hijos de clases
medias ruraes y urbanas y de trabgjadores cudlificados (Pérez
Diaz, 1972; Lerena, 1982; Varela, Ortega, 1984), sus recursos cultu-
rales son sustancialmentelos recibidos en la socializacion escolar.
Mas como los requisitos para € acceso a las Escuelas Normales
han venido siendo minimos, y estos centros no se caracterizaban
precisamente por ser medios estimulantesen € terreno intelectual,
d resultado era que los maestros desembocaban en |as escuel as con
una rudimentaria 'y deficiente preparacion cultural y profesional.
Ponerse a la atura de los nifios y |os analfabetos no parece que tu-
viese que suponerles un excesivo esfuerzo.

Acorde con lo precedente era la remuneracion economica.
Como == ha puesto de relieve en otro lugar (Ortega, 1987), los
maestros dependieron inicialmente de las comunidades rurales en
lo concerniente a su sustento, 1o que es tanto como decir que esta-
ban en manos de los caciques locales. Después, una vez que d Es-
tado asume (en 1902) la responsabilidad de pagarlos, no lo hace
del todo, por cuanto un terciodel salario debia ser abonado por los
padres de los nifios, requisito éste que en las clases subalternas s
convertiaen una razon mas para no enviar sus hi[ios ala escuda
En fin, s exceptuamoslas megioras de la 11 Republicay € cambio
que se opera en ladécada de los setenta, |o caracteristicodel maes-
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tro eraque no podia Vivir de su profesion, que en cualquier caso te-
nia que compatibilizar con otras actividades para salir adelante.
Con lo que la tajante afirmacion de Costa: ""En Espafia no hay
maestros porque solo 1o son los que no pueden ser otra cosa'”* (Cos-
ta, 1916. p. 295), es, con todas las excepcionesque s quiera, una
dramética descripcion dd estado de la ensefianza primaria.

Mala dotacion cultural y econémica influyen significativa-
mente sobre las contradicciones que afectan a la profesion, otor-
gandola, en primer término, un bajo status. En efecto, d prestigio
que tradicionalmente & ha atribuido al oficio sintonizaba con las
condiciones generales del mismo. Por més que se hayan reiterado
hasta |a saciedad las excelenciasdel maestro, la realidad y los este-
reotipos sociales sobre d mismo proclamaban todo o contrario,
Especia menteresultaba operativa esta imagen del maestro ala ho-
ra de reclutar nuevos miembros, ya que a este oficio no accedian
quienes tenian recursos suficientes para costearseestudios' auténti-
cos'. Ademas, la constante tendencia a la feminizacion del magis-
terio (Lerena, 1982; Ortega, 1987), es otra prueba del escaso presti-
gio de unatarea que, en no poca medida, s vinculaal hogar y ala
personaque en ¢l tiene reservado su rol especifico, la mujer (Petra-
cchi, 1976, p. 146). La feminizacion refuerza, a su vez, las bajas ta-
sas retributivas, ya que la equiparacion, en cierto sentido, de la
profesion a las tareas del ama de casa, proyecta la creenciade que
d salario no tieneimportancia.

El prestigio no es solameante pequefio, Sino ambiguo y equi-
voco. Al encarnar, supuestamente, la cultura urbana, que por defi-
nicion es superior, d maestro s sitlia en una posicion gue lo eleva
por encima del campesino. Pero, al tratarse de una cultura futil y
genaa medio, apenas es reconocida su superioridad. Y 9 ®lare-
conoce, es por parte de gentes sin saber, por 1o que se trata de un
reconocimientode escaso y dudoso valor (Pérez Diaz, 1972). Apre-
sado entre estas paradojas, € maestro rural se considera peor esti-
mado socialmente que d de la ciudad (Carabafia, 1985). A caballo
entre dos culturas, Sn pertenecer con propiedad a aguna de dlas,
acuciado por incomprensiones y presiones de toda indole, este
maestro s ve prontamente tentado a fatalismo, al autoritarismo y
a la rutina, elementos todos €los caractensticos de |o que venimos
denominando tradicionalismo educativo. Lo cual redunda en un
clima escolar apético y propicioal rechazo por parte de unosalum-
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nos gque ven en la escuela una institucion agresiva y despectiva
hacia 1o que son élos y su comunidad. Lo que no obsta, por su-
puesto, para que se hayan dado caso de maestros notables que lu-
charon denodadamente contra este climageneral dedesidiay aida
miento (como reflga literariamente D. Medio en Diario de una
maestra).

Y deeste modo arribamos a rasgo mas prototipico de la posi-
cion socid de maestro: El de ser un extrafio sociol 6gico. Se trata de
un atributo estructural de la profesion, y no de una caracteristica
meramente coyuntural. Por tal se entiende que € maestro est en
una comunidad, pero no forma reamente parte de ella (Brembeck,
1976, p. 118). Ahora bien, esta propiedad sociolgica afecta con
mayor intensidad al profesorado rural. Hemos visto ya algunas de
las condicionesque la favorecen; es necesario ahora que la expli-
quemos con mayor precision. Una primera aproximacion nos per-
mite comprobar que la naturaleza de la préctica profesiona contie-
ne d fundamento de tal "extrafieza". Efectivamente, |os maestros
son funcionarios 'y, por ello mismo, representantes de instancias
foraneas a la comunidad. Dado € siempre vigente cierre socia en-
dogamico de los grupos sociaes rurales, es harto dificil que d
maestro llegue a franquear |os obstacul os desplegados para su inte-
gracion.

Otro elemento de la organizacion profesional del magisterio
acentlia su posicion marginal. De hecho, la Gnica via de promocion
existente ha consistidoen la movilidad geogréfica desde las peque-
fas poblaciones a otras semiurbanas o urbanas. Por tal motivo, d
maestro era un persongje némada ~como las otras dos figuras de
funcionariosrurales, d curay € guardia avil-, viviendo de paso en
todas partes, Sn raicesy con sus expectativaspuestasen un circulo
socid distinto a aguél en d que gerce. Consecuencia de este estilo
de vidaes d ato indice de homogamiaentre maestros (los conoci-
dos como " matrimonios pedagogicos”), que les lleva a segregarse
efectivamente de la comunidad, y a fortalecer su propia marginali-
dad por medio de una solidaridad mecanica con los que como ¢l
son también "extrafios”. Esta peculiaridad no s debe a que los
maestrosconstituyan un grupo que monopolizala profesién, auto-
rreproduci éndose, puesto que es muy escasa la participacion de los
hijos de los maestros en la composicién socia de las sucesivas co-
hortes que van incorporandose a la profesion (Varela, Ortega,
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1984). Estamos ante un rasgo derivado de las condiciones socio-
profesionalesde su trabaj 0, que no tiene efectos adscriptivos.

Mas es en d conjunto de rolesasignadosa la profesion donde
encontramos la principal fuente de contradicciones definitorias de
U "extrafieza’. Del maestro s espera que sea una personade cul-
tura, y paraello s le somete a una empobrecida formacion acadé-
mica; que represente un saber superior, pero en un medio socia en
donde tal saber esinsignificante; que encarne un sedicenteideal ci-
vilizatorio, y a cambio reciba pocas recompensas materialesy mo-
rales. Aun mas. De él s dice que es un experto en educacion, 9
bien lo que hace es determinado y fiscalizado por otras instancias
exteriores (Administracion, Ayuntamientos, padres de alumnos,
etc.). En fin, s le concede d derecho a ser un ciudadano més, a
condicion de gue no intervenga en aquellas areas particularmente
controvertidas o relevantes (por lo general, su acceso a la politica
estaba virtualmente cerrado en @ pueblo en € que trabgjaba). Y
para exacerbar masesta singular posicion, suele ofrecersea los pro-
pios maestros, para consumo ideol 6gico-profesional, d estereotipo
de que dlos son lideres en su comunidad (Lauglo, 1982}, sn aban-
donar por elo su carécter de funcionarios publicos neutrales. Este
compacto bloque de roles contradictorios orienta a los maestros a
un estilo de vida caracterizado por € retraimiento de lasinteraccio-
nescomunalesy € refugioen la privacidad de su posicion. En resu-
midas cuentas, aislamiento. Porque la supenondad que por unlado
—el ideol6gico- = le atribuye no encuentra confirmacion en los he-
chos, la retirada hacia un refugio personal parece ser la Unica alter-
nativa viable y capaz de mitigar la contradiccion. Superioridad y
marginacion, impotencia y aislamiento constituirian polos mutua-
mente complementarios de esta posicion social.

Por Ultimo, d maestro rural resulta ser un "extrafio” para d
sistemaescolar, a gque formamente pertenece. Tanto la ensefianza
que imparte como d circuito de formacion de maestros ha perma
necido, hasta la reformade 1970, desvinculadodel otro sistemaes
colar, e constituido por d bachilleratoy la Universidad. De hecho,
la posicion del maestro dentro de la ensefianza venia a representar
una via muerta y devaluada. Y como confirmacion, en este caso
tedrica, de tal aserto, hallamosd desinterés de investigadoresy es-
tudiosos por laensefianza primariaen general, y de modo mas par-
ticular por cuanto concierne a maestro rural. La documentacion
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gue sobre él se encuentra es escassimay, en d meor de los casos,
no pasa de ser mero intuicionismo basado en experiencias limita-
das. Por tanto, d maestro es también un extrafo para las Ciencias
sociaes.

En definitiva, nos enfrentamos a una figura social situada en-
tre dos sociedades-la rural y la urbana- y cuanto ellas significan,
sn pertenecer en redlidad a ninguna de ellas, aislada y actuando en
un cierto vacio socid y cultural respecto del medio agrario. De ma-
nera que, mas que mediador entre ambos mundos, d maestro, en
au aislamiento, contribuye a volverlosaun masrefractarios.

Esta cualidad de la profesion, la soledad social, no es una pro-
piedad psicoldgicadd ensefiante, sino e emento sustantivo de la ac-
cion educativa a € conferida. Vivir aislado, en la periferia de dos
culturas y dentro de una profunda contradiccién entre ideal y rea
lidad, reviste la profesién de una cierta aura de irrealidad, esto es,
la transforma en ideol dgica. De todas |as profesiones especificas de
las sociedadesindustriales, la de maestro es, probablemente, la que
esta dotada de una dosis mayor de falsa conciencia, de unailusoria
autoconcienciade lo que esy hace. Yaque, delo contrario, la pro-
feson misma, en su trayectoria historico-social, devendria en un
contrasentido. Y es de nuevo € maestro rural, por las particulares
condiciones de su vida socio-profesional, quien condensa més cla
ramentela especificidad ideol6gicadd oficio.

3. Una profesién ideoldgica

Desde su inicial configuracion, en d seno de la Iglesia medie-
val, hasta su reorganizacionilustrada y posteriormente positivista,
la profesién de ensefiante se ha definido en términos nitidamente
moralizadoras (Durkheim, 1982). Singularmente en nuestra socie-
dad, la carga religioso-moral ha pervivido hasta época muy cerca-
na. Vidamora para € maestro —del que se pide un cierto ascetis-
mo— Yy accion educadora sustancialmente ideolégica. Ideologia y
moral se confunden en este caso, por cuanto la moral vendriaa ser
la traduccion operativa (habitos) de los contenidos credencialesde
laideologia. Esta, en d caso espafiol, ha tenido una matriz religio-
s, ya que la debilidad del Estado y de la sociedad civil (términos,
por cierto complementariosen la préctica politica burguesa) hacian
delalglesalainstanciamora suprema.
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As pues, la aparicion del maestro-funcionario, dependiente del Es-
tado central y representante de la cultura urbana tiene, por estos
pagos, una fuerte impronta religiosa, que hara virtualmente impo-
sible deslindar las funciones estrictamente docentes de |as sacerdo-
tales. ""El maestro —pensaba Costa— es sacerdote de los nifios, y €
sacerdote, maestro de los hombres; uno y otro son los hermanos
modelo y providenciavishle de los pueblos” (Costa, 1916, p. 117).
Su misién eslamismay por ende ambos quedan recubiertospor d
aura de lo sagrado. {En qué estriba esta santidad? En restablecer
orden social a travésde la educacion moral entendida al modo dur-
khemiano, que exige disciplina, integracion socia y doblegamiento
de la voluntad individual a los intereses colectivos (Durkheim,
1972).

Entender la educacion como oficio religioso requiere un con-
junto de requisitos que caracterizan y a tiempo modelan € tipo
humano que ha de desempefiarlo. El primero de dlosesconcebir €
trabajo como un gercicio de apostolado. La educacion es asi una
suerte de conversion (metanoia) de "infides”. Importan aqui muy
poco los conocimientos a transmitir o a aprender, ya que delo que
< trata es de imponer |la superioridad de un modelo (d urbano) a
otro estimado inferior (d mral o € delosiletrados en general). De
ahi que s busque para el maestro ese modo de vida que ya hemos
comentado: Bl aidamiento, la soledad. Con €, ademéas de tratar de
evitar la"" no contaminacion' moral del maestro, se pretendeque la
unica fuente posible para d mantenimiento de la identidad socio-
profesional radique en laintimidad de 9 mismo, que compensa de
lainsatisfactoriarealidad circundante.

De donde podemos obtener uno de los rasgos més peculiares
de la profesion: Su asuncion como vocacion. La alta dignidad de la
tarea a desempefiar implica una especie de "*llamada”* interior, de
origen sacral 0 de corte mas 0 menos espiritualista (Pérez Diaz,
1972, p. 151). Vocacion que se convierte en € signo de identidad
maés definitorio dd oficio, y que actuard justificando en todo mo-
mento la posicion del maestro y sus muchas contradicciones. Y
cuando més incomprendido, fmstante o devaluado sea d trabajo,
mayor sera el énfasis puesto en la vocacion como Ultimo recurso
paradotarle de sentido. Es sn duda en la sociedad rural donde esta
concepcion encuentra su mas cabal expresion. Es alli donde d
maestro vive d aislamiento con mayor intensidad y necesita més
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ineluctablemente creencias acerca de su singular insercion social. Y
las encuentra en este reducto interior que es su conciencia, que le
habla de lo sublime de su mision, cualesquierafueren sus resulta-
dos. De ahi que en la formacién de los maestros < haya puesto €
acento no tanto en los contenidos culturales, sino sobre todo en los
aspectos religioso-morales capaces de falsear |la realidad (mistifi-
candola).

La vocacién conduce a un modo de vida propio: El maestro
lo es en todas partes y ha de dar, consiguientemente, buen ejemplo
en todo momento y lugar (Salvador Aniga, 1922). Al maestro ru-
ral es a que = dirige mas estrictamente este imperativo, en virtud
de que es ¢l quien resulta vishle méas tiempo y mésfacilmente. Co-
mo no podia ser por menos, e vudve a justificar esta actitud bajo
e ropagjede lardigiosidad del oficio. La mera presenciade su ge-
cutante parece irradiar efectos sorprendentes; vida y profesion
coinciden en d maestro por estar dotado de un carisma particular
que le hace gercer su tarea moralizadora por su mera presencia
(Garcia Hoz, 1944, p. 54). Pero esta cuaidad es factible precisa-
mente por vivir al margen de la sociedad en donde actla, lo quele
permite destacarse permanentemente como un representante de
"otro reino™, del que emanan sus gracias bienhechoras. Lo que, a
su vez, requiereen d oficiante una entrega y una abnegacion pro-
piasdelos menestereseclesiaes.

En consonancia con €ello, d oficio s orienta en términos
abiertamente conservadores. Poseer la certidumbre de un "llama-
miento™* trascendentea la tarea por redlizar (moralizar con la pala-
bray e gemplo) deviene en rigidez de criterios, en inflexibilidad y
en un cierto dogrnatismo muy caracteristico de la profesién. Con-
servadurismo que e traduce en actitudes mas 0 menosautoritarias
en lo politicoy en lo pedagogico (Lerena, 1982). De hecho, lainss
tenciaen que  maestro esy tiene autoridad sobre alumnosy co-
munidad (como han recal cado préacticamente todas |as tradiciones
pedagogicasa uso), le confirmaen una posicién-ad menos simboé-
lica— de dominio, que tiende a convertirseen una instanciaespecifi-
cade poder.

Otro de los componentesideol 6gicosmés relevantesde la pro-
fesion es su reduccionismo psicologista. Tanto en lo que s refierea
los motivos de eleccion y a la comprension de su identidad profe-
sional, cuanto en lo que concierne a los saberes Yy técnicas especifi-
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cas, d ensefiante primario ha tenido a su disposicion un limitado
repertorio de recursos conceptuales, todos ellos marcados por un
reduccionismo psicologista. En dltimo término, s trataba de hacer
gravitar las funciones de lainstitucion exclusivamentede las cuali-
dades personaes del maestro y de las capacidades intel ectuales de
los alumnos. Se sustraia, en consecuencia, laescuela de la red de de-
pendencia estructuralescon la sociedad y se culpabilizaba (alterna-
tiva 0 simulténeamente) a maestrosy alumnosdel lamentable esta-
do de la escuela. Por eso las teorias pedagogicas han subrayado
cas sempre la personalidad del maestro como piezaclave dd siste-
ma de ensefianza, idealizdndolo hasta limites humanamente inal-
canzable~Pero que no fuese posible realizar  modelo propuesto
tenia poco interés; lo que de verasimportaba era e impacto ideol 6-
gico del ideal sobrela mentalidad colectivade la profesién. Porque
asi s contribuia a migtificar su practica, al tiempo que siempre po-
dia utilizarse como recurso para generar mala conciencia sobre la
dedicacion y la capacidad de sacrificio desplegados en la accion
educativa.

La psicologizacién, unida al aislamiento, coloca a maestro li-
bre de ataduras a los grupos sociaesconcretos del medio escolar y
en situacion de disponible para instanciasexternas y reputadas co-
mo competentes y pertinentes en materia educativa. La peculiari-
dad del oficio ha hecho del magisteriouna profesion que apenas ha
ofrecido resistencias a cuantas intervenciones institucionales s lo
han propuesto. La soledad parece haber fomentado y permitido la
apertura funcionanal: Un profesional a solascon su altoideal y di-
rigido desde afuera por las instanciascorrespondientesen la formu-
la de dominacion politicaimperanteen cada fase historica.

B resultado notablemente significativo de todo lo anterior ha
sido la ausencia de organizacion, trabazon profesiona y voluntad
colectiva capaces de dotar a los maestros de identidad en términos
grupales y de posibilitarlesintervenir en cuanto les afectaba. Esta
falta de autoorganizacion acentuaba la posicion individualista 'y
aisladade cada uno de elos, incrementando lasfacilidades de lain-
tervencion directa y unilateral de la Administracion. Como la his-
toria nos revela, las protestas, reivindicacionescolectivaso resisten-
cias de la profesion han sido pocas y de escasa importancia. En
suma, ha existido una constante intencion politica de mantener a
este grupo aegado de cualquier capacidad critica (en términos co-
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lectivos y précticos). Y a que esta cualidad se ha eliminado de la ac-
cion educativay dd andlisis de la posicion socia que ocupa, tam-
bién se ha desechado de |as relacionesintraprofesionalesy respecto
de toda instanciaexterior. Se ha dispuesto con €llo de un cuerpo de
agentes socializadores profundamente atomizado, enclaustradosen
d mismosy en dependencia directa, Sn mediacion alguna, con sus
superiores organicos (inspectores, delegaciones, etc.) y favorable-
mente predispuestosa un comportamiento disciplinado.

Hemos de concluir afirmando que estamos ante un oficio muy
representativode las semi-profesiones. La suya es una actividad que
S reserva, en su mayoria, a miembros de las clases medias-bgjas;
que no requiere un largo tiempo de formacion, ni unos cuidadosos
ni altamente cualificados conocimientosy que desembocaen d de-
sempefio de un trabajo no manual (Ortega, 1987). A estos trabajos
< les ha caracterizado (Etzioni, 1969) por carecer de un cuerpo de
conocimientos propio y compleo; ausencia de criterios restrictivos
en d acceso a la profesion; falta de organizacion profesional mono-
polista; estar desempefiadosen proporcidén mas elevada por muje-
res que por hombres, y ser heterénomos (Weber, 1969, p. 40) res-
pecto del Estado o de cualquier otra instanciasocia que haga sus
veces. Con independencia de algunas criticas vertidas a esta con-
cepcion de las semiprofesiones(Parkin, 1979), no cabe duda alguna
respecto a que el magisterio entra plenamente dentro de ellas. En la
estructura ocupacional |os maestros s sitlian en un estrato inter-
medio que s diferenciadel de los trabajadores manuales, pero por
e resto de propiedadesde oficio s distancian de los profesionales
de pleno derecho. Por lo tanto, una semiprofesion carece tanto de
la concienciacorporativa de los profesionales, cuanto de la solida-
ridad de clase y la organizacion sindical obrera. El magisterio ha
tendido, por €llo, a dotarse de un ethos pequefio burgués, que més
que caracterizarse por contenidos positivos, 10 hacian negativa
mente a establecer sistematicasdiferenciasy distanciasrespecto de
aquéllos a los que tenia que imponer la hegemonia cultural urba-
industrial. Con lo que se tenia asegurada la no coincidenciade in-
teresesentre la profesion y | as clases subalternas.

Por otra parte, a distanciarse de la clase trabajadora sin po-
der integrarse en las profesionesreservadasa | as clases dominantes,
los maestros han venido percibiéndose como un grupo de status.
Pensar en los cometidos propios del oficio en términos idealizados
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y a desempefiar entre grupos sociales calificados como inferioresen
civilizacion, produce una conciencia de la practica labora cuya
dignidad esta a salvo de contingencias econdmicas 0 materiales.
Bien es verdad que puede, simultaneamente, estimarse que las re-
compensas materiales son pocas; mas ello no es fundamental a la
hora de percibir internamente d nivel socia que corresponde a la
profesion. La "superioridad™ de la misma le viene, justamente, de
no poder contenerse o cifrarse su relevancia en limites salariales
0 materiales.

Conviene por tal razdn emplear con cautelala tessde progre-
sva proletarizacion del profesorado a referirnos a los maestros.
Ello equivaldria, al menos, a dar como validos otros supuestos, a
saber: que estos ensefiantes han pertenecido en una etapa anterior
a una profesion plena dotada de autonomia organizativa (y nada
ha sido as antes); o que ahora se han aproximado a la conciencia
sindica obrera (las bajas tasas de afiliacion de maestros a estas or-
ganizacioneslo desmienten). Tampoco en e aspecto salarial es po-
sible mantener tal tess. S bien, como acabamos de exponer, d sa
lario es justamente un elemento no especifico de las semiprofesio-
nes, la situacion de los maestros ha mejorado mucho respecto de
hace s0lo un par de lustros e inconmensurablementeen relacion
con hace vanas décadas (Ortega, 1987). En fin, solo en un sentido
podria decirse que esta profesion se dediza hacia su proletariza-
cién: Una ciertacaida del nivel de status, propiciada fundamental -
mente por la participacionde los padresen d control de lasinstitu-
cionesescolares, con laconsiguientepuesta en discusion dela auto-
ridad del maestro (Petracchi, 1976). Ahora bien, queda por ver 9
esta intervencion desemboca en la proletarizacion o simplemente
refuerza aun masla secular heteronomiade la profesion.

4. Nuevas competencias para un vigo oficio

B perfil dd maestro que acabamos de establecer responde en
buena medidaa su imagen tradicional, en correspondenciacon una
escuela —preferentemente rural— no menos tradicionalista. Desde
hace algtn tiempo y desde fuentes diversas se ha hablado y escrito
sobre la emergencia de una nueva escudla y de un nuevo tipo de
profesional, acordes con las transformaciones socides y econdmi-
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casde capitalismo avanzado. No obstante, d dualismo caracteris-
tico de este ambito sigue vigente, con lo gque la distancia entre las
declaracionesy la realidad continta siendo profunda. Veamoslo.

Dos hechos sociales constituirian d basamento de las reforma
de los sstemas de ensefianza: De un lado, en términos politicos, se
ha identificadola igualdad formal de las constitucionesdemocréti-
cas con la igualdad de acceso a las institucionesescol ares, de modo
gue a dlas corresponderiaestabl ecer una justaadecuaci dnentre me-
ritos —escolarmente sancionados— y posicion social. Asi, la merito-
cracia $ convierte en d fundamento organizador de una sociedad
pretendidamente sn clases. Por otro lado, las cudificaciones a
otorgar por la escuela tienen que sintonizar con las demandas del
sistema econdmico, de manera que éste sea d criterio de racionali-
dad ala horade analizar y valorar la pertinenciao no de lainstitu-
cion educativa. Sin adentrarnos en este momento en la critica de
estos presupuestos, nos vamos a cefiir a estudio de |os efectos deri-
vadosde ellos para la posicionsocia y profesional del maestro.

La primera funcion que < le ha asignado a la escuela estriba
en proporcionar una educacion de base capaz de homogeneizar la
sociedad, dotdndol a de | os conoci mientosminimos e indi spensables
para ser Utilesen d mercado laboral. En segundo lugar, ha de en-
trenar a los escolaresen |as précticas necesarias, mediante la incul-
cacion de las creencias respectivas, para participar en d conjunto
de deberes-derechosde la democracia. Logrados estos objetivos, la
escuela tiene que producir sujetos capaces de adaptarse a las trans-
formaciones acel eradas de |as sociedades industrial es contempora-
ness (Petracchi, 1976, pp. 161 ss.). En fin, ha de sustituir d cddigo
ideol 6gico cerrado y dogmético de antafio (autoritarismo) por otro,
afin a exe pensamiento débil o cool, caracteristico de nuestro pre-
sente. Ello supone, en términos pedagdgicos, favorecer € desarro-
Ilo de la actitud paraelegir (consumir) entre lagran variedad dein-
formaciones, productos y valores ""blandos" que circulan por €
mercado (Finkielkraut, 1987, pp. 130 ss.).

Paralelamente, d maestro dga de ser entendido como un
agente autoritario, conservador e inflexible (tal como apareciaen
modelo heredado del pasado), para ser descrito en términos "' posi-
tivos'. Es decir, un profesional cuyos roles més pertinentes han
cambiado sustancialmente para adaptarse a la nueva situacion. Y
asi, en primer lugar y respecto de la sociedad global, @ maestro
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dga de ser un agente conservador para serlo del cambio social
(Faure, 1973, p. 302), estimulando & no conformismo de los esco-
lares (Brembeck, 1976).

Por o que s refiere a su incardinacion en la comunidad den-
tro de la que actla, d maestro degja de ser un "' extrafio™ y viene a
convertirseen un aliado de la colectividad, cuya accién pedagdgica
e produce en armonia con los padres y demas institucionessocia
lesdel entorno. Laerosion de la especificidad del rol educativo del
maestro se hace en beneficio de una presenciadirectay activadela
comunidad educativa, que en cierta medida dirige y controla la
marcha de la ingtitucion e integra al maestro en un circulo social
mésamplio.

Sin duda alguna es en la esfera pedagdgica donde la presun-
cién de transformacioneses mayor. H maestro ya no es autoridad,
sino consgero de susaumnos; no es quien sabey por elo transmite
conocimientos, sino un mediador entre los escolares y la masa de
informaciones (Goble, Porter, 1977, p. 53), que ya no tiene su fuen-
te principal en la escuela, sino en otras instancias competitivas
(mass-media). Para d maestro |o mésimportante no es saber, sno

Jacilitar |as ocasiones de aprendizaje; razon por la cua carece de
criterios de certeza o validez sobre € conocimiento, limitdndose a
difundirlo tal y como le llega desde otros canales. "'Hl rol del maes-
tro en esta situacion suele ser —sefida Riesman- € de un lider de
opinién. Es € que difunde los mensges relativos al gusto que pro-
vienen de los centros urbanos progresistas. Transmite a los nifios
gue lo importante no es su actividad o su aprendizaje como taes
sino su adaptaciéon en € grupo, su cooperacion, su iniciativa y li-
derazgo (cuidadosamente estilizados y limitados) (...). Existe, por
lo tanto, una curiosasimilitud entre @ rol del maestro en la escuela
moderna(...) y d rol dd departamento de relacionesindustrialesen
una Féoricamoderna{...). Asi, & nifio dirigido por |os otros apren-
de en laescuela a ocupar su lugar en una sociedad donde d grupo
e preocupa menos por 1o que produce que por sus relaciones gru-
pales internas, su mora"" (Riesman, 1971, pp. 86-88).

L as nuevas competencias pedagogicas a que ha de hacer fren-
te d maestro tienen poco que ver con € conocimiento sensu stricto,
sino con la multiplicidad de mediaciones que ha de realizar como
director de una especie de dinamicade grupos. Asi, € maestro debe
diagnosticar las necesidades del individuo en materia educativa;
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responder satisfactoriamentea las mismasa travésde la eleccion de
los medios de comunicacion que meor transmiten conocimientos;
evaluar d progreso de los alumnos en los términosestabl ecidos por
los poderes publicos; desplegar relaciones personales que le posibili-
ten dirigir disciplinadamented aprendizaje; desarrollar el curriculo,
y responder socialmente de su accién (Goble, Porter, 1977, pp. 63
ss). La heteronomia dd ensefiante queda, de este modo, fortaleci-
da, y su tarea parece aproximarse a la que < verificaen d dmbito
dela publicidad y  consumo, donde los contenidos han sido susti-
tuidos por lasformas.

Esta seria la nueva imagen del maestro. Pero jse corresponde
con la realidad? ;Se ha desmoronado € modelo tradicional?y, S
no lo ha hecho, ;hasta qué punto se han acoplado vigascon nue-
vas caracteristicas? Un recorrido por la historia reciente de nuestra
sociedad nos permitira disponer de algunas respuestas.

Como en otros trabajos * ha puesto de rdieve (Varela, Orte-
ga, 1984; Ortega, 1987), la definicion tradicional del magisterio ha
pervivido en Espafia, con la salvedad del breve periodo republica
no, hasta fechas tardias. De hecho, & desenlace de la Guerra Civil
supuso un claro retroceso de la modernizacionemprendidacon an-
terioridad. A partir de la configuracion del Nuevo Estado, los
maestros van a ver drasticamente reducida su formacion cultural,
gue es, ademés, sustituida por un adoctrinamiento religioso-politi-
co. El objetivo de laescuelapasaa ser € de unasuerte de apostola
do subsidiariodel efectuado por lalglesia.

Esta situacion se prolonga, en lineas generales, hasta fines de
los afios cincuenta, cuando un desarrollo econdmico més acelerado
y no basado en la autarquia agricolaexige de la escuelaen general,
y delarural en particular, la consecucion de objetivosdistintos. El
desplazamientoecondémico desde d campo al sector secundario ha-
ce necesaria una mano de obra mas cualificada (alfabetizada), que
encuentre estimulos para migrar desde los pueblos a las ciudades.
Es aqui donde la escuela rural se encontraba en unas condiciones
inmejorables para apoyar € proceso de despegue econdmico. Efec-
tivamente, esta escuela podia alfabetizar, poco, es verdad; mas lo
suficiente para reconvertir a jornalero en obrero industrial. Al
tiempo, por su ensalzamiento del modelo urbano, despertaba ex-
pectativas de promocion social por d mero hecho del cambio de
hébitat. En una coyuntura en la que este cambio no solo era posi-
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ble, sino que se propiciaba por todos los medios, la labor descam-
pesinizadora de la escudla era un prerrequisito fundamental para
lograrlo. Y todo dlo resultaba factible sn aterar en lo sustancial
lainstitucion ni la posicion del maestro.

Pero hay mas funciones derivadas de la escudla rural en esta
época. También & campo comienza a sentir la necesidad de un mi-
nimo de instruccion para sus campesinosy jornaleros. La progresi-
va desertizacién social de los pueblosintrodujo lamecanizacionen
las labores agricolas, que requeria de ciertos conocimientosy des-
trezas bésicos en la mano de obra. Por otra parte, laincorporacion
de la agricultura a un sistema econdmico menos proteccionistay
maés de libre mercado, llevo a plantearse las explotaciones de un
modo més racional (contabilidad, prevision, empresas cooperati-
vas, etc.). De donde se derivaron exigenciasde instruccion escolar
para hacer frente a nuevos modos de trabajo y de organizacién y
vidasociales.

De la confluencia de ambos procesos (migracionesy transfor-
macién de la vida tradicional campesina) se origina una modifica-
cion practica, que no formal, de las competenciasdel magisterio.
La mayor demanda de educacion —claramente expresada en la dé-
cada de los sesenta— no tuvo respuesta ni del Estado ni delainicia-
tiva privada, que continuaron manteniendo un raquitico e insufi-
ciente Sstema de enseflanza. Tales carencias £ suplieron por
medio de ese otro sistema que hemos denominado ' ensefianza
pardda’”, que asumio (en especid a través del maestro rural) la
carga que era incapaz de atender d sistema oficial (y que dio lugar
a las conocidisimas " clases particulares”, que abarcaban desde la
cultura generd, a la preparacion libre del bachillerato o la forma
cion de losfuturos maestros, entre otras actividades).

Era obvio que este esquema de ensefianza tenia que ser transi-
torio, por cuanto que resultaba insuficiente e inadecuado para los
cambios que tenian lugar en la sociedad. Insuficiente porque las
redes ingtitucionales en cada ciclo escolar estaban desbordadas (y
gue darian lugar después al fendmeno de la " masificacion™). Pero
sobre todo inadecuado porque la parte sumergida del aparato es-
colar dependia absol utamente de |as condicionesbiogréficas de ca-
da maestro. De hecho, las clases particulares no funcionaban en
todoslos nlcleos de poblacion (y 9 estoseran grandes, no en todos
sus colegios), sino alli donde habia maestros que "valian™. Ello
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dificultabaenormementela generalizacion de la escolaridad bésica
y d bachillerato elemental a toda la sociedad. Para resolver este
conflicto se emprende un ambicioso proyecto de reforma que cul-
minaen la Ley General de Educacion de 1970.

Para los maestros esta reforma supuso dos repercusionescon-
siderables: una concernientea su formacioninicid y la otra relativa
a la transferencia de una nueva funcion socia. En € primer caso,
las Escudlas Normales pasan a ser centros universitarios, aungue,
e s, de rango inferior, y se elaboran nuevos Planes de estudio
(que con caréacter experimenta y con contenidos dificilmentejusti-
ficables, estén vigentesen 1991). Al menosen este punto concreto,
la tan traida y llevada modernizaciéndd profesorado primario no
ha dejado de ser, en la préactica, un fiasco, Sn haber logrado sacu-
dirse la finisecular tendencia a rebajar  maximo la competencia
profesional y cultural de aguéllos(Varela, Ortega, 1984).

El otro efecto tiene implicaciones socides més relevantes.
Tanto por parte de la Administracion (“'Libro blanco™, Ley de
1970), cuanto por las teorias del momento (particularmente la del
"capital humano'™), asi como por la opinidn publicaque a tal efec-
to ® formo, la educacién se presentd como la auténtica palanca
para la movilidad social, la superacion de las desigualdades y |a
consecucion de unainsercion profesiona en losestratos altos 0 me-
dios. Con estos principios meritocréticos s estaba ajustando d
aparato legitimador, al desplazar € fundamento de las clases socia
les desde d conglomerado econdémico-politico a psicologico-edu-
cativo, como 9 édte Ultimo determinasea otro. La escuela era asi
lainstitucioncentral de la nuevaredistribucion deigualdades—o de-
sigualdades-. La escuela bésica, muy principalmente, se convertia
en la llave para acceder a ulteriores oportunidades educativas (ras-
go éste que no e le atribuia en la etapa precedente).

Ciertamente, también la escuela rural fue absorbida por este
proceso de unificacion y homogeneizacion; pero dentro de él sigue
manteniendo un estatuto singular: d de ser la unica institucioncul-
tural a la que de modo exclusivo corresponde —d menos formal-
mente decidir acerca de la promocion socia. De este modo, las
expectativasfamiliares acerca del futuro de sus hijos se proyectan
sobre la escuelay, persona mente, se dirigen a sus maestros. Con lo
gue a la ya de por s complgja situacion, viene a afadirsele un ele-
mento conflictivo: tener en sus manos @ cumplimiento efectivo de
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laigualdad de oportunidades (cuyo aspecto mas vishble son las no-
tasy d éxito o fracaso escolar).

Esta nueva dimension de la escuela, practicamente inédita en
la historia de nuestras précticas educativas, pertenece a dominio
ideol égico de las mentalidades antes que al de los hechos sociaes.
La institucion sgue cumpliendo una funcion discriminatoria, por
varias razones. En primer lugar, porque no ha abandonado sus
prejuicios haciad mundo mral, en d que ve un residuo del pasado,
ligado a formas de vida que hay que superar en provecho del com-
plgo urbano-industrial, no proporcionando por €llo los saberes
necesarios para racionalizar |os cambios acontecidos en @ medio
agrario (Carabafia, 1985). En contrapartida, esta escuela ha segui-
do favoreciendo la migracion, al situar alos jovenes mrales en tra-
yectorias educativasque no conducen a ninguna parte y que lesco-
vierten en desorientadose inadaptados al campo (Gonzalez, L ucas,
Orti, 1985 b).

Ademas, los pretendidos efectos igualitanos (d menos de
oportunidades) de esta reforma no han sido tales, § comparamos
sus logros en d campo Yy la ciudad. En efecto, los jovenes rurales
siguen siendo minoritarios, respecto de los urbanos, en € acceso
a los estudios de bachillerato. Aun més, se detecta actualmente una
tendencia a que estos jovenes € estanquen —fracasen- en niveles
de estudios que en las primerasetapas de la reforma educativa ha-
bian comenzado a superar (Gonzélez, Lucas, Orti, 1985 a., p. 48).

Por ultimo, es la escuela mral misma la que distribuye a su
alumnado alo largo del sistemaescolar en virtud de su adscripcion
social. Asi, los hijos de jornaleros suelen fracasar en la EGB; los
que proceden de economias modestas pasan a la Formacion profe-
sional, y sdlo los que disponen de una economiafamiliar desahoga-
da s incorporan a Bachillerato y, eventuamente, acceden a la
Universidad (Orti, 197). A la desigualdad de origen e le solapa
otra, de naturaleza psicopedagdgica, que refuerza la ideologia me-
ritocréticade las desigual dades.

Dentro de esta situacion, la posicion del maestro no ha podi-
do por menosque tornarse més complicada. Por €llo pensamosque,
a pesar de la definitivaimplantacion de la cultura urbana en la so-
ciedad rural, no han perdido algunos atributos diferenciaesla es-
cuela rura y d maestro que en ela estd. Como han corroborado
los escasos estudios Sobre |a instituci On, estos maestros siguen pen-
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sando que tienen rasgos especificos (Carmena, Regidor, 1984, p.
84). También que la socializacion en d medio rural se caracteriza
por perder lafamiliasu atributo de grupo de referenciay pasar esta
tarea a la escuela u otras instancias externas (Pérez Diaz, 1987, pp.
400-1). El campesino carecede pautas con lasque poder orientar la
formacién de sus propios hijos; pero a ello s afiade la pérdida de
su responsabilidad en lo concerniente a los logros de sus hijos, que
dgja en manosde laescuela

Estas transformacionesacontecen en un contexto que £ ve, d
tiempo, sometido a decisivos cambios estructurales, con la extin-
cion de los valores tradicionalesy lairrupcion de otros més secula-
rizadosy hedonistas, que han arramblado con |os esquemas ascéti-
costan caracteristicosdel campesinado (castellano, sobre todo).

En medio de este clima se halla d maestro, que ha de atender
nuevas expectativaspara unos grupos socialesque han perdido sus
sefias de identidad y tienen que recurrir a grupos de referenciaexte-
riores para apropiarse de otras que, necesariamente, devallan a
campo y susformasde vida. ;Quién es, como percibey actlia, den-
tro de tal orden de cosas, d maestro de nuestros pueblos en compa-
racion con @ de nicleos urbanos? Las paginas que siguen son un
intento, lo mas realista posible, de responder a ésta y otras pregun-
tas, utilizando como marco empirico d magisterio de Castilla-La
Mancha.







CAPITULOII

POSICION SOCIAL

Lafuerte presion socia a que s hallan sometidasactual mente
las redes escolares obedece, en buena medida, a la confianza depo-
sitada en ellas como mecanismos para la realizacion de una efecti-
va igualdad de oportunidades. La tendencia a igualitarismoen las
democracias tal y como predijo Tocqueville, ha continuado, 9 bien
por derroteros no previstos por E. (Ya que esta aspiracion s ha
traducido en ofrecer —ad menos formalmente- unas mismas oportu-
nidades de salida, y en recompensar diferencialmente a cada cual
segUn los méritos mostrados y sancionados académicamente, y no
en un igualitansmo en los resultados). De modo que d logro esco-
lar s2 haincorporado a la mentalidad socia como medio eficaz —
institucionalmente uinico— de movilidad social.

S bien es verdad que esta creencia goza de una amplia acep-
tacion socia en nuestro pais —a menos desde que s inicio6 la refor-
ma educativa de 1970-, no lo es menos que ha habido desinterés
por corroborar empiricamente la validez o no de tal opinion. Y no
nos estamos refiriendo principalmentea s con € principiodeigual-
dad de oportunidades tiene lugar una nivelacion de los resultados
o por lo menos una neutralizacion de las desventajas de partida
(como hipétesis hay que seguir sustentando para nuestra sociedad
la misma respuesta negativa que en su dia dieron para Estados
Unidos las investigacionesde Coleman y Jencks; unacierta confir-
macién, no del todo convincente, puede encontrarse en J. Caraba-
fia, 1983). Nos estamos centrando sobre todo en una condicion pre-
via y determinante, a saber: (Existen las premisas apropiadas y los
pre-requisitosinstitucional espertinentes para que puedadarse, des-
de & comienzo mismo del proceso escolar, laigualdad de oportuni-
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dades? Dgjemos de lado, por d momento, las funciones no queri-
das que puedan cumplir los sistemas de ensefianza, asi como los
efectos perversos que de ellos puedan derivarse, para atender a una
dimension asaz sustantiva por lo que tiene de condicion béasica.
Aludimos, como ya se habra colegiado, a |as caracteristicasde los
agentes personales destinados a poner en préctica, dentro de la en-
sefianza, las oportunidades que s brindan a los sujetos que = es
tan socializando. Los maestros tienen aqui un rol fundamental, so-
bremanera en aquell os alumnos que mas esperan, porgue la necesi-
tan (dada la desigual posicion de partida), de la meritocracia. La
usua utilizacion de los grupos de referencia proximos, congruentes
para hacer accesibles las expectativas con las posibilidades reales
de los més desfavorecidos (y capacesde reducir la disonanciacog-
noscitiva que s produciria como consecuencia de suefios imposi-
bles), puede reforzarse o romperse por efecto de la escuela. De he-
cho, cuanto mas descendemos en la jerarquia social, més dificil
resulta la utilizacion de las oportunidades educativas, por cuanto
< diged horizonte familiar l[imitado en vez de posibilidades remo-
taseinciertas. Es aqui, precisamente, donde la intervencion escolar
puede permitir trascender € circulo familiarista y ofrecer criterios
mas universalistas. "' L os hijos de los trabajadores crecen a una dis-
tancia socid considerable de lasinstitucionesde la educaci én supe-
rior, a distanciade la informacion, distancia de la motivaciony a
distanciade la cultura. Por esta razén no es suficiente con eliminar
las tasas y con financiar |os autobuses escolares, sino que hay que
dar a conocer de modo sistemético a los padres 'y a los hijos las
oportunidades que tienen a su disposicion(...)" (Dahrendorf, 1983,
p. 169). Y lo que es valido para los trabajadores o es, S cabe aln
mas, para la sociedad rural en su conjunto. Una mayor distancia
(socid, cultural, econdmica y geogréfica) de los centros de ense-
Ranza superiores, hace depender las oportunidades vitales de las
caracteristicasde la familia (regida por valores particul aristas) y de
la calidad de la escuela (personificadaaqui, de modo central, como
tendremosocasién de estudiar, por d maestro). A los maestrosva a
corresponder remover |os multiples obstaculos que  medio socia
interpone a la utilizacion de las oportunidades brindadas por € sSs
temasocial.

Pero 9 esto es asi, ha de admitirse que la posicion socia del
maestro ha de reunir cualidades suficientes para enfrentarse con
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éxito a las poco favorables condiciones del entorno que rodea su
préctica profesional. O lo que esigud: El maestro ha de estar equi-
pado de un bagaje cultural maselevado y diverso dd que es propio
de las comunidades rurales, para poder ensanchar € horizonte de
aspiracionesescolareshasta € limite de lasmismas(laensefianzasu-
perior), que permita la eventual incorporacion a estratos sociaes
distintosa de partida. Y, en todo caso, debe superar las limitadas
aspiraciones dd tradicionalismo agrario para proyectar contenidos
racionalizadoresen laeconomia y |os modos de vida de estos ambi-
tossociales.

Para poder cumplir con tales cometidos, € maestro ha de te-
ner en su background estimulos, motivaciones y conoci mientosca-
paces de superar las limitaciones ddl entorno. (Estos pertrechosno
pueden proceder sino de la clase de origen Yy de las adquisiciones
escolaresy profesionales). Ademas, ha de estar situado en una po-
sicion que le posibilite trabajar sin excesivas presiones limitadoras
de la racionalidad universalista que debe cultivar, para lo cua ne-
cesita que su trabajo goce del adecuado nivel de aceptacion social.

1. Origen social modesto

El primer dato que, por tanto, ha de tenerse en consideracién
esla clase socid, ya que ella nos dara a conocer de qué estratos s
nutre la profesién, los moviles presentes a la hora de su eeccidn,
ad como las referenciascultural esaccesiblesa los maestros.

Los resultados obtenidos en nuestra investigacion son muy
elocuentes (P. 116). Cuatro de cada cinco maestros proceden de los
estratos bajos de las clases medias, resultando irrelevante la presen-
ciade las clases altas y muy reducido € porcentaje (alrededor del 76
por 100) de las clases bajas. Al desglosar |os datos segun la profe-
sion del padre, encontramos una considerabl e parti cipaci 6n de sec-
tores muy propiosde la sociedad rural (**'Pequefio propietario agri-
cola", " Pequefio comerciante™, " Funcionario o empleado adminis-
trativo™, " Trabajador independiente 0 autbnomao'), con excepcion
de los " Jornaderos™, escasamente representados. En general, gran-
des propietariosy empresarios y aquellas profesiones que han reque-
rido de una previa formacion universilaria o de rango medio, 0 no
estan representadaso lo estan en términos reducidisimos. Finalmen-
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te, al magisterio acuden muy pocos hijos de maestros (en torno al
5 por 100). _

Esta composicion socia del magisterio presenta matices parti-
cularesal ser analizada a partir de variablestalescomo & sexoy la
edad. Pues, en efecto, las maestras proceden, aunque en pequeia
proporcién, menos de clases bajas y algo mds de clases altas. Esta-
mos en presencia de un fendmeno que (histéricamente construido)
ha llevado a definir este trabajo como mas apropiado para la mu-
jer, lo que hace que la eleccidn de este oficio por parte de una
mujer de clase acomodada no se entienda como un descenso social.
La tendencia, poco numerosa cuantitativamente, ha podido ser de-
tectada en otros estudios (Varela, Ortega, 1984). La idoneidad de
la profesion para la mujer ha podido servir, en las clases altas, para
encauzar por dlaa quienes resultaban poco aptas para otros traba-
josde mayor cualificacion.

La edad es la variable més relevante, por cuanto nos permite
apreciar la evolucion habida en las diversas cohortes que llegan a
magisterio, en relacion con los diversos contextos sociaes en que
ha tenido lugar au socializacion. En funcion de éstos, es posible es-
tablecer una linea divisoria entre dos grupos de ensefiantes: los que
< formaron antes de la reformaeducativade 1970, y los que o hi-
cieron dentro del marco posterior. Entre los primeros abundan mas
los hijos de clase media bagja, mientras que entre los segundos ha
crecido la extraccién de clase baja (obreros y jornaleros agricolas).
Las razones dd tal cambio s encuentran, primeramente, en la ex-
pansién educativa de la década de los setenta, que posibilita, a sec-
tores antes marginadosde las aulas, su incorporacion a las mismas
y una creciente expectativacredenciaista. Ahora bien, una vez em-
barcadosen lalégicade lainstitucion, los de origen modesto circu-
lan por los ciclos escolares que conducen -9 es que antes no fraca-
san- a sdidas que implican una escasa movilidad ascendente, pues
e sitlian dentro de la'* zona de amortiguacién' entre las clases ba
jasy las medias bgjas (Parkin, 1978, p. 80). En definitiva, una ma-
yor presencia de hijos de obreros en las semiprofesionespuede estar
indicando € progresivo dedlizamiento de éstas hacia posiciones so-
cidesderangoinferior.

Ello no supone, necesariamente, que los afectados tengan
conciencia dd proceso real que afecta a su profesion, ya que de
hecho para muchos tiene lugar una relativa promocion socia. De
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ahi que no exista contradiccion alguna en que sean los méas jovenes
quienes aducen motivos més "'idealistas” (P. 9) como impulso para
degir la carrera ("Me gustaba tratar con los nifios”; " Tenia voca
cion'™), mientras que los més maduros sefialan motivos més ' prag-
maticos” ("'Por falta de recursos econdémicos para cursar estudios
mas largos”*; ""En la provincia donde estudié no era posible redlizar
otros estudios profesionaes™). Los primeros, en definitiva, han po-
dido percibir como un real ascenso a logro escolar que les ha lieva-
do desde un origen de trabajadores manualesa un oficiode* cuello
blanco". Los segundos, por proceder mas bien de estratos no ma-
nuales —que ahora tienen oportunidades educativas més amplias-,
entienden que 9 sus adquisiciones fueron cortas, se debi¢ alos obs-
tacul os econdmicos de una época en la que sus familias contaban
con menos recursos, a tiempo que d sistema de ensefianzaera mas
elitista, razones por las que optaron por la salida escolar profesio-
nal mas f&cil (socid y economicamente). El clima de expectativas
entre los maestros de ciertaedad puede quedar bien reflejado en las
palabras de uno de dllos: ' Era una carrera corta y daba pronto sus
frutos, ademés, en muchos casos no habia medios econdémicos para
hacer otras”.

B balance entre ascendencia y logro profesional es percibido
en términos Positivos por 1os maestros a la hora de valorar su ac-
tual incardinacion en la estructura ocupacional. As, nos encontra-
mos (P. 121) con que situandose practicamente todos en la clase
media, |a tercera parte de €llos cree pertenecer a su estrato ato, po-
sicion que objetivamenteno les corresponde. La explicacionde este
fendmeno radica, en gran parte, en la respuesta dada por mujeres
y jovenes, ya que son ambos grupos los mas firmemente persuadi-
dos de un ascenso més elevado. Las maestras, dado € caracter pro-
fundamente femenino con que la profesion s ha recubierto, pue-
den sobrevalorar su status por comparacion con € otro trabajo fe-
menino por antonomasia, d de ama de casa. Y en este punto he-
mos de considerar que al referirnos a comunidades ruralesy semi-
urbanas estamos en un contexto con un muy limitado trabajo ex-
tradomeésticode la mujer, lo que lleva a que € magisterio no pueda
ser comparado con otros oficios de mayor rango gque también de-
sempefian las mujeres. Por €ello, esla distanciaentre d ama de casa
y la maestrala que lleva a esta Ultima a situarse en términos subje-
tivamente ventajososen € sistemacestratificacional.
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De otro lado, los mas jévenes, al proceder en mayor medida
de grupos de parentesco modestos, que siguen estando vishbles para
ellosen é ambito en donde' trabajan, distinguen con mayor nitidez
e ascenso socid recorrido.

Una precision més: esta autopercepcion que poned énfasisen
la pertenenciaa un estrato mas elevadodel que corresponde, tiende
a darse en mayor medida en maestros residentes en niicleos de po-
blacién medios de (5.000 a 25.000 habitantes). Los puebl os peque-
fios (por carecer de términos referenciaes para establecer escalas
comparativas) y las ciudades (con una gama mas variada de profe-
siones y de capas burguesasy funcionarialesde un rango superior
a de profesor) tienden a desarrollar en sus maestros una percep-
cion mis redista. La ausencia (0 débil) presencia de profesiones
genuinamente urbanas en pueblos de tamafio medio —que, Sh em-
bargo, adoptan pautas urbanas- lleva a los maestros a sobrestimar
su posicion social al acercarlamas a trabajos de meor cualificacion
propiosdd medio urbano.

Resulta aleaccionador confrontar estos datos (P. 121) con los
obtenidos en una investigacion precedente entre estudiantes de Es-
cuelasde Magisterio (Varela, Ortega, 1984, tabla 65). Aungue uni-
VErsos y muestras no son en ambos casos los mismos, hay entre
ellos smilitudes y e ementos comunes que nos permiten establecer
ciertas analogias. En virtud de dlas, hallamos que la estimacion
efectuada por los estudiantes acerca de la clase socia en gque sitdan
a los maestros, esté sobrevalorada 9 la comparamos con la rediza
da por los propios maestros. De donde podemos corroborar,
bien con algunas correcciones, la tesis mantenida en d Ultimo de
los trabaj os citados (ibidem, pp. 58-59): Dentro del magisteriotiene
lugar una movilidad escalonaday restringida, en donde los estudios
en la Escuela de Magisterio s ven Como un primer paso promocio-
nal respecto de la clase de origen; a continuacion, las expectativas
sobre la profesiéon la contemplan como un peldafio mas alto en la
estratificacion; en fin, la llegada a la profesion misma implica una
rectificacion a la baja del proceso seguido previamente (d principio
de realidad acaba por imponer percepciones mas ajustadas). Todo
ello, no obstante, sn abandonar completamente la inclinacion a
atribuir a oficio un mayor valor estratificaciona del que le corres-
ponde socialmente. Rasgo éste que, por |o demas, afecta notoria-
mente a las semiprofesiones, necesitadas de establecer puentes con
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las profesiones sensu stricte en su empefio por agarse de la conta-
minante proximidad de |os trabajadores.

2. Status. La precariedad dd prestigio docente.

Componentes definitorios de la clase social son la base mate-
rid y d prestigio socia (status) a ela asociados, propiedades am-
bas vinculadas a estrato profesional a que s pertenece. Desde €
lado de las compensaciones econdmicas recibidas, @ oficio de ense-
flante s valora de modos diversos. Para los que trabgjan en €, s
estima gue los salarios actual es son insuficientes, dado que tres de
cada cuatro maestros cree estar regular o ma pagado (P. 46). Se
trata, como puede apreciarse, de una alta proporcién, que rebasa
con mucho la obtenida por una encuestarealizadapor d CIDE, en
la que solo la mitad estaba insatisfechadel dinero que recibiacomo
salario (Revistade Educacidn, 1985, p. 211). Las mujeresy los méas
jovenesson los que consideran estar megjor remunerados, una razén
mas que viene a reforzar nuestro postulado de que en estos grupos
es mas fuerte la conciencia de haber sufrido una clara movilidad
ascendente; también, que a ellosles afecta més todo lo concernien-
te al prestigio que a las retribucionessalariales, ya que, como vere-
mos mas adel ante, esperan un reconocimiento social (acorde con su
creencia de haberse promocionado sociamente) que dificilmente
encuentran.

Por lo que a nuestra investigacion s refiere, lascarenciaseco-
nomicas derivadas de la politica salarial se compensan con otros
ingresos econémicos. asi 1o confiesa cerca de un cuarto de los
maestros (P. 47). Especialmente aparecen estas otras fuentes de in-
gresosa partir de ciertaedad (treinta afios) y se incrementan noto-
riamente en los de cincuenta afios. Son estos grupos de edad los
que, al sentirse peor pagados y a tiempo estar mas asentados en €
habitat rural, recurren principalmente al sector agrario (P. 48) para
complementar econémicamente su oficio. Mas una importante
fuente de ingresosque £ suele aiadir en € caso de maestros cansa
dos, es la proveniente del conyuge. En este grupo (que representa
latres cuartas partes de la muestra: ver P. 114), un alto indice tiene
por pareja una persona que trabaja (en tomo a sete de cada diez:
P. 115).
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Esta situacién aparece mas definida en las maestras (nueve de
cada diez casadas |0 estén con alguien que trabaja), en los mas j6-
venes'y entre quienes viven en poblaciones semiurbanas o urbanas.
B caso de las maestrasresulta particularmente significativo, puesto
gue sempre < les ha mostrado como un **buen partido™ ala hora
de establecer alianzas matrimoniales, bien con otros maestros (dos
tercios de los casados con mujeres que trabajan tienen por pariner
a una maestra), bien con funcionarios, administrativos, comercian-
teseindustriales. Y ello esas porque en la maestra—singularmente
la radicada en medios rurales o semiurbanos- convergen trescuali-
dades que la hacen apetecible como cdnyuge para las clases me-
dias: Representala cultura urbana, gozade un prestigio mayor que
d resto de mujeres (amas de casa Sn mas) ded entorno y ademas
dispone de ingresos estables. Por o que < refiere alos mas jévenes
y a los que trabgjan en poblaciones semiurbanas y urbanas, todo
hace suponer que la modernizacion de los valores sociales que ha
realzado d trabgjo de la mujer fuera del hogar, junto a la necesi-
dad de aportar recursos materiales para mantener los estandares de
vida de la clase media (més costosos, desde luego, en medio urbano
que rural), explicarian la mayor incidenciade estas variables sobre
losambientesmenosrurales.

A propdsito de los matrimonios de los maestros, conviene
adentrarnos en otros aspectos muy caracteristicos. En primer tér-
mino, son las mujeres que desempefian este trabgjo las que dispo-
nen de un valor de cambio mayor para establecer vinculosconyuga
les. En efecto, sus parejasmasculinas no £ acumulan homogamica-
mente entre los maestros, como hemos sefialado, sino que cubren
un amplio frente de sectores ocupacionales. Por d contrario, los
maestros varones utilizan preferentemente (dos de cada tres asi |o
hacen) a sus compafieras de profesion cuando de fundar un nuevo
hogar s trata. En segundo término, s detecta una tendencia que
arrastra a maestros y funcionariosen genera a casarse entre ellos,
con lo que la mezcla con la poblacion autéctona es muy reducida
en los dmbitos rurales. Y este hecho aparece aun mas pronunciado
en los més jévenes. Por tltimo y quiza como efecto latente de la
recomposicion relativa de la profesion en términos de clase social
(deslizamieanto descendente), los maestros més jévenes han co-
menzado a casarse en términos significativos con miembros de las
clases trabgjadoras. Y por este lado podria originarse una fuente
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de tension méas paraaadir a los problemasde prestigio que actual -
mente afectan a la profesion.

En cualquier caso, |os estereoti pos sociales predominantes en
e habitat rural y semiurbano valoran muy favorablementela situa-
cién econdmica de los maestros, y ello debido a que lo hacen no
tanto a partir de sus salarios individualizados, sino de los recursos
econdémicos globales de la unidad familiar. Tal acontece con las
opinionesmanifestadaspor los padres (F. 32): Nada menos que ca-
s nueve de cada diez consideran que los maestros estan suficiente-
mente pagados. Como decia un maestro joven comentando la falta
de reconocimiento de su tarea: “(...) todavia estd d hecho: mira,
qué bien viven los maestros, no hacen nada y cobran y medio afio
de vacaciones, y la verdad somos un cuerpo muy envidiado, y los
gue somos asi, matrimonios pedagdgicos, esos yapara la cruz(...)".
L a abundancia de matrimonios homogamicos, la recepcién de sala-
rios fijos (frente a los ingresos variables o estacionaes de muchos
trabajos en la sociedad rural), las vacaciones pagadas y d encamar
en cierto grado un estilo de vida més urbano estarian en la base de
la"envidia" a que aludia este maestro. Desde luego, las valoracio-
nes de unos y otros, padres y maestros, no pueden ser més diver-
gentes, y en muchos casos proceden de |0 que para cada grupo re-
presenta la profesion en términos de movilidad. Los padres, como
més adelante comprobaremos, la siguen viviendo positivamente
para sus hijos, ya que en ella cifran expectativas de mejora socia,
modestas pero alcanzables. Los maestros, por @ contrario, exami-
nan la realidad de la situacion conforme a las expectativas que a
ellales condujeron (esas mismas aspiracionesfamiliares sobrevalo-
radoras) y expresan una ciertafrustracion, a menosen lo quea re-
compenass materialesconcierne.

B otro componente de la clase, € prestigio. guarda con su
base econdmica unas relaciones que no son smple ni mecanicas.
Las semiprofesiones en particular tienen una mayor dificultad, a
configurarse como grupos de status, en los que como ya Weber
analizo, su situacidn no viene basicamente determinada por la eco-
nomia. Ademas, en € caso del maestro rural, d contexto en d que
actla (desvalorizado culturalmente, a veces demogréficamenteen-
vejecido, heteronomo dd exterior, contradictorio respecto de los
objetivos que debe cumplir la escueld) dificulta aun mas una con-
sistente definicion de su prestigio. Estamos ante un grupo social
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que, en lineas generales adopta un sistema dicotémico de valora-
cion (Rodman, 1963). En €l s yuxtaponen la escala normativa do-
minante en la sociedad y otra version adaptada a las particulares
condiciones de su posicién. Tal y como recoge la tabla P. 51, los
maestros colocan su trabajo por debagjo de las profesiones que so-
cial y objetivamente se estiman altas, bien por la formacion reque-
rida, bien por  poder econémicoy politico que suponen (médico,
militar, periodista, farmacéutico, veterinario, politico). Han em-
pleado, en este caso, una escala universalista y abstracta que reco-
ge los criterios dominantes sobre d prestigio profesional. Pero a
enfrentar su actividad con otrasde su entorno inmediato, que tam-
bién pertenecena mismo segmento estratificacional (agricultor, pe-
guefio comerciante, representante de comercio), tienden a sobreva-
lorar su profesion, por € empleo de criterios particularistas que
dignifican su posicion social.

Hay, por lo demas, una nitida percepcién del blogue profesio-
na a que se sienten vinculados en términos de status, ya que se
equiparan a otras semiprofestones (ATS, Asistente Social). Pero
hemos de sefialar aqui ciertas matizacionesque afectan particular-
mente a las mujeres. Y es que las maestras conceden a su trabgjo,
al compararlo con otras semiprofesiones, una consideracién social
menor, seglin expresa una de ellas: "' Tiene poca relevancia socidl;
con & mismo statuseconémicose prefiereeegir otracarrera: ATS,
Enfermeria(...)". Sin duda las mujeres son mas sensiblesal presti-
gio porgue es ésta una profesion de caracter (social) masfemenino,
pero con una precaria base que le aproximaen ocasionesa amade
casa, posicion respecto de la cual obtiene buena parte de su presti-
gio la maestra. El acortamiento de la distancia entre ambas denota
la debilidad dd status, sobre todo en medios como d rural, que no
tiene de laescudla una imagen bien definida. Por dllo, las maestras
tienen a veces la impresién de ser meros sustitutas de la madre:
“(...) hay veces que me parece —afirma una maestra— que lafamilia
solo espera de mi, no sempre pero hay momentos que yo pienso
gue me ven smplemente como una nifiera. Una guardena donded
crio que lesestorba hay que mandarlo y asi s lo quitan de en me-
dio". Paabras que evidencian los conflictos en tomo a prestigio
presentes en la escuela rura para las maestras. El ascenso socid
para éstas pasa por su distanciamiento del modo de vida dd ama
de casa (y por tal razon las maestras casadas trabajan fuera de ho-
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gar, aun cuando sus maridos también trabajen, en mayor propor-
cién que las mujeres de maestros que no son maestras. Ver P. 115);
pero las expectativasdel medio presionan para que, en ocasiones,
U tarea e acerque a la de la madre de familia, con lo que = ten-
dna concienciade no haber recorrido apenas trecho en laescaa de
prestigio. Efectivamente, los padres encuestados (en su mayoria
mujeres) prefieren para sus hijos mas pequefios (hasta los 7 afnos)
maestras, que sudtituirian asi a la madre; a partir de una edad en
que la labor de 3uarder|’a decrece y se valoran més |os conocimien-
tos aimpartir (de ocho afios en adelante), prefieren a los maestros
varones (F. 31). De ahi que las maestras estimen mas otros trabajos
semiprofesionales, pero que s desempefian en esferas diferentes a
la de la sociaizacioninfantil. Y no se trata, como ya hemos visto,
de desventgjas materiales, sino de la desigual consideracion socia

de profesiones(en cuanto a requisitos) equivalentes. Desde tal pers-
pectiva, podna pensarse que estas mismas mujeresque han accedi-
do al magisterio optarian, caso de haber podido, por una actividad
que con un rango académico similar otorga un prestigio social

algo més elevado, 0 quizas més definido.

La estima de que goza una profesion, por 1o gque tiene de
componente subjetivo, depende estrechamentede | as referentesque
en cada ocasion e utilizan. Ello hace del prestigio una propiedad
muy dindmica, en estrecha relacion con una diversa serie de facto-
res. Globalmente (P. 52), los maestros creen que la evolucion de la
consideracion socia de su profesion, en los Ultimos veinte afios, se
caracteriza por haber disminuido. Tres de cada cinco opinan asi,
por tan solo uno de cada cinco que piensa, por d contrario, que ha
aumentado. Esta vision mas optimista aparece preferentemente en-
tre maestros varones de mas edad, mientras que los jovenesy las
mujeres evallan negativamente su evolucion. Otros trabajos han
arrojado resultados no muy diversos de los nuestros (Revisa de
Educacion, p. 212). ;A qué obedece este fenbmeno? En primer lu-
gar, esrevelador que losmés expuestosa la pérdida de prestigio re-
sultan ser los mismos grupos —mujeres y jovenes— que més alto s
sitlian en términos de clase socid subjetivay se sienten megor paga-
dos. De tal aparente contradiccién nos es factible extraer diversas
consecuencias. Primero, la existenciade un doble sistema valorati-
VO, que juzga la adscripcion a la clase socia en virtud del camino
recorrido desde  origen social de partida (y el correlativo nivel
de expectativas) hasta e actual desempefio profesional, mientras




48 FELIX ORTEGA Y AGUSTIN VELASCO

gue estableced prestigio de modo que reflgjalosestereotiposy pre-
juiciosimperantesen € medio rural.

Segundo, que son sectores que bien por tradicién (mujeres) o
por expectativas(los jovenes, que proceden en mayor nimero de
ambientes més modestos) los que s ven sometidosa mayor frus-
tracion al contrastar la imagen idealizaday la realidad cotidiana
de la profesion, la notabl e estimacidn subjetiva de haber ascendido
socidmente y la reducida consideracion socia que reciben. Ade-
mas, en d caso delos mésjévenesd magisterio ya no es unafuente
segura de status, puesto que la ampliacién de las oportunidades
educativas ha originado aspiraciones mas elevadas que no sacia
una semiprofesion, a la que seincorporan, cada vez mas, miembros
de la clase trabajadora. Esta ampliacion por abajo de las cohortes
de maestros més recientementeincorporados a la profesion, puede
estar también cambiando los juicios sociales imperantes en d me-
dio rural, que establecian  oficio de maestro como una salida pro-
mocional apropiada paralos hijos de estratos no manuales. Y aun-
gue en términos ocupaci onal es estos maestros mas jovenes pueden
haber mejorado en relacidn con la situacion familiar de partida, no
encuentran luego € reconocimiento socia esperado como conse-
cuencia de la movilidad social sufrida. En fin, un factor nada des-
defiable esla presion que los padres g ercen sobre |0s maestros —en
la medida en que tienen alguna confianza en la escuela como cauce
de promocion-, que les lleva a intervenir en sus competenciasy a
poner en discusion una autoridad que en los mésjévenesy mujeres
es mas fragil (Petracchi, 1976, pp. 33 ss). Por € contrario, los de
més edad han asistido a una doble "eevacion™ de su trabgo:
Aumento de los requisitos de la formacién inicial (ahora universi-
tario, frente a la més corta que ellos siguieron) y apropiacién de un
tramo de ensefianza que era propio del antiguo bachillerato. Esto,
unido a mejorassalariales a lo largo de un mismo recorrido biogré
fico, permite suponer que para elos ha habido una ampliacion del
prestigio. Una identidad profesional méis coherente, con € consi-
guiente grado més elevado de satisfaccion en € oficio (P. 10, P. 11),
les hace también menos vulnerables a las interferenciasexternas so-
bre la val oraci6n subjetiva de su posicion.

Laopinion delos padreses crucial parala concretadefinicion
del prestigio del maestro, ya que dlos son los que proporcionan la
imagen més directa del reconocimiento socid otorgado. En princi-
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pio, su valoracion (F. 22) es ligeramente mas favorable que la de
los ensefiantes, dado que son menos (cas dos de cada cinco) los
gue piensan que ha disminuido € prestigio de los maestros, mien-
tras que la mayona estima que ha aumentado (dos de cada cinco)
0 ha permanecido igua (uno de cada cinco). Pero en d fondo en-
contramos un dualismo importante (proporciones similares que s
manifiestan en direcciones opuestas), que s debe 4 la ambigiiedad
de la actitud de los padres frente a las nuevas responsabilidades
transferidas a los maestros en la sociaizacién de sus hijos. De he-
cho, en la escuela han confluido dos procesos contradictorios sobre
los que descansa la evaluacion de los padres: De un lado, la procla-
macion de la ingtitucion como la encargada de impulsar la mejora
socia por medio ddl cultivo de las cualidades psicol 6gicasde cada
sujeto; de otro, la creciente conciencia de que no es la Unica (ni
principal) instanciacapaz de cumplir con tal mison. Segin que €
acento recaiga en un modo u otro de percibir la escuela, las conse-
cuencias resultan ser decisivas para d prestigio del maestro. Lo que
viene a suceder es que los padres no separan del todo ambas con-
cepciones, y de ahi la permanente ambivalencia con que < refieren
a todo lo concernientea maestro. Y asi, aun cuando en la préactica
todas las familias procuran para sus retofios una escolaridad més
largay tutelada que laque tuvieron los padres, Sh embargo confie-
san que no es en la escuela donde radica ni la influenciamayor so-
bre los nifios (profesores y televison tendrian una efectividad smi-
lar: F.15), ni la principal accion educadora (que recaena, en primer
lugar, en lafamilia: F. 7). Tampoco d éxito en la vida se asocia con
las consecuencias mas vishles y causantes de ansiedad familiar,
cual son las notas, sino con la inteligencia, la suerte y la propia
familia de pertenencia (F. 12), como s andliza en d capitulo TV
(Ortega, 1989).

Planteada en estos términos, la imagen socia que |os maestros
reciben de los padres, intrinsecamentecontradictoria, no puede por
menos que contribuir a construir una identidad profesiona progre-
sivamente difusa y carente de apoyos societales. Es més, estaria
emergiendo una cierta oposicion entre escuela y familia (con los
previsibles conflictos derivados para la primera), que contribuiria
en no pequefia medida a desvalorizar € trabajo dd maestroy a la
ausencia de gratificaciones psicosociaes. Sucede entonces |0 que
nos decia un maestro: **(de) esas compensaciones morales gue uno
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espera recibir de compaferos, padres o alumnos, nada recibe. Es
una erosion fuerte'. Es congruente, por tanto, que una mayor pre-
sencia familiar en la escuela vaya acompafada de un debilitamien-
to del status docente.

Todo €llo estaria llevando a un relativo aislamiento social y
cultural del maestro, justamenteen un contexto en € que se procla-
ma —idealmente, por supuesto— la apertura de la escuelaala comu-
nidad (que se materiaiza formamente en los Consejos Escolares).
B efecto producido en € maestro es de repliegue a la intimidad
para compensar las carencias del mundo exterior. Para expresarlo
con palabras de uno de los afectados: " Autosatisfaccion o autogra-
tificacion, de acuerdo. Gratificacion externa, cada dia menor. La
Administracion cada dia valora menosla tarea, yo es que creo que
no le importa mucho eso de la educacion, no saben qué eseso. La
sociedad, vamos padres, pienso que en los padres se esta produ-
ciendo un proceso de cambio bastante acelerado. Habia un mo-
mento en que a maestro s le veneraba, no s le amaba, pero § s
le veneraba; ha habido un tiempo en d que creo ha habido un des-
precio total y absoluto, y ahora tal vez se estd empezando a vidum-
brar un poco la valoracion de la tarea, no digo de la persona, en
todo caso de latarea. La sociedad en general yo creo que sigue Sin
creer en la rentabilidad econdmica de la educacion, y como parece
ser que los vaores fundamental es hoy son |os val ores econdémicos,
pues sigue sn valorar la funcién, por tanto a que gjecuta la fun-
cion. Satisfaccion por ese campo, poquita, poquita’.

Es indudable que estamos ante un retraimiento del optimismo
educativo de la década de los setenta, |0 que tiene su correlato en
una devaluacion del oficio de ensefiante. S pensamosque tal opti-
mismo ha sido interiorizado por los maestros (ya fuera por lo que
suponia de redce de la actividad que venian desempefiando, ya
porque su socializacion tuvo lugar dentro de ese clima positivo),
tienen necesariamente que considerar rebagjada su posicion y desdi-
bujados los perfilesde oficio. Es sobre todo la falta de recompen-
sas smbdlicas (3 bien las recompensas econdmicas tienen ya un
nada desdefiable significado simbdlico de reconocimiento de una
profesion), lo que esta detras de la caida de su prestigio y de buena
parte dd malestar docente.

B conjunto de rasgos que configuran la clasae socia del
maestro tiene derivacionesimportantes en la composicion estructu-
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ral dela profesion. A y en primer lugar en la mayoritaria afluen-
cia de mujeresa lamisma. Algunasrazonesdel fendmeno se han es-
bozado en € capitulo precedente desde una perspectiva histérica;
pero no se agotan con ella todos los perfiles del hecho, tal y como
nos lo revela, en primer lugar, la desigual presenciafemeninasegin
e tipo (rural o urbano) de escudla. Ciertamente, la caracteristica
genera para la sociedad espariola (en sintonia con otras de nuestro
entorno: Petracchi, 1976, p.1 46) es que las tasas de mujeres maes-
tras superan siempre a las de hombres, segin recoge la tabla 1.

Ahora bien, esta feminizacion debe ser analizada segun tres ten-
dencias bien definidas. (1) La presencia de mujereses més elevada
en la enseflanza privada que en la publica. No solo por la actua-
cién de Ordenes rdigiosas femeninas en aquel sector, sino por d

subempleo que en d s ha dado, con salariosinferioresa los de la
escuela publica, que atraian preferentemente a grupos que, como d

de las mujeres, tienen ofertas |aborales mas reducidas. (2) Un pro-

gresivo, claro y poderoso incremento de los efectivos masculinos
durante la década de 1970. La reformaque supuso la Ley Genera

de Educacion, con la absorcion del bachillerato elemental por la
E.G.B. y un sensble aumento de las retribuciones, junto con la in-
corporacion a la ensefianza media y universitariade ciclo corto de
gesntes modestas, hicieron derivar haciad magisterio proporciones
més cuantiosas de hombres; pero en ningun caso las mujeres deja-
ron de ser mas de la mitad dd total de efectivos. (3) A partir del

curso 1981-82 s acanza un punto critico que va a suponer lainver-
sion de la tendencia precedente y un crecimiento mayor de las tasas
de mujeres, situandolas de nuevo en un nivel similar a que ofrecian
a principiosde los setenta, particularmente en los centros publicos.
Unas mayores oportunidades de incorporacién a estudios universi-
tarios de ciclo largo, la erosiéon del prestigio de la profesion a que
nos hemos referido més arriba, la crisis econdmica con sus efectos
més sensibles para la incorporacion de mujeres a otras profesiones
mas cualificadas podrian explicar este Ultimo proceso.

Algunos de los postulados que acabamos de establecer pue-
den ser iguamente validos para e profesorado de zonas de estruc-
tura basicamente rural, aunque hay en @ singularidades notables
que debemosexplicar. La tabla 2 recoge los datos relativos a Casti-
lla-La Mancha (similares, en gran medida, a los que caracterizan a
otras zonas més rurales como Extremadura, Andaluciay Aragon;
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divergentesde otras &reas més industrializadas o con un importan-
te sector servicioscua sucede en Catalufia, Pais Vasco, Asturiasy
Galiciaen d norte peninsular y Madrid en d centro). Un primer
aspecto diferencial es que las tasas de hombres y mujeres estan
equilibradas en los medios mas rurales, acercandose cada grupo a
lamitad del total. S nosfijamosen d tipo de ensefianza, en la pU-
blica tiene lugar un progresivo incremento de los hombres hasta d

punto de representar, en los afios ochenta, un porcentaje mayor
gue @ de las mujeres. La particularidad del hecho radica en diver-
sas variables de la estructura socia agraria y la funcién otorgada
dentro dedlaalaescuela. En concreto y para Castilla-LaMancha,
e cuadro de sus indicadores demograficos y econémicos nos la
muestracomo un area deprimida, con tasas negativasde crecimien-
to (FOESSA, 1983, pp. 31-34), lo cua sitla a susgentesen condi-
ciones paraddjicas a la hora de utilizar las vias mentocréticas. La
expansion educativa y la generalizada creencia en la igualdad de
oportunidades s enmarcan agui en un medio falto de recursos eco-
ndmicosy de expectativas, que se agrava aln mas por la carencia
de centros universitarios de ciclo largo en las diferentes provincias
(nos referimos, claro esta, a periodo de socidizacion de los maes-
tros encuestados). En consecuencia, a la hora de hacer efectiva la
ideologia meritocratica, la opcidon més accesible era la propugnada
por la viga mentalidad rural que en d magisterio veia -y sigue
viendo— Un camine Seguro de promocion. La situacion no ha afec-
tado en igual maneraa hombresy mujeres. El impulso a la movili-
dad ha tenido sempre una mayor incidenciaen los hombres, nece-

sitados para su identidad de logros socialesque, por |o general, no
e esperan de lamujer. Al cifrarse ahora estas adquisicionesen una
"carrera’, a la que se accede por medio de estudios, s recurria a
la que posibilitaban las condicionesmaterialesy las referenciascul-

turalesdel grupo familiar. Ello explicaria que los méviles mas adu-

cidos por los maestros para la eeccion de estos estudios se conden-

sen en limitaciones econdmicas y geogréficas que impedian cursar
otras carreras més largas (P.9). En definitiva, entre los hombres
se dgue acudiendo a magisterio, en una alta proporcion, porque
no s puede hacer otra cosa (Varela, Ortega, 1984, p. 69).

De todos modos, € desencantamiento que empieza a cundir

entre las clases populares sobre |os escasos efectos promocionales
de la educacién escolar, contribuye a cambio de la tendencia, no-
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tandose en los Ultimos afios una vuelta a predominio femenino en
todos los frentes de la ensefianza béasica. La informacion obtenida
en nuestra investigacion, referidaal curso 1986-87, permite corro-
borar megjor esta hipdtesis, en la medida que son los cohortes de
maestros més jovenes las mas nutridas por mujeres (P.1, P.113), re-
tornando asi a proporciones similares (cuando no superadoras) a
las gque se dan entre los maestros de méas edad. Por tanto, d creci-
miento masculino de |a profesion en la década de los setenta es un
fendmeno coyuntural, debido a las razones ya apuntadas, que ac-
tualmente se encuentra en retroceso por la vigorizacion de la ten-
dencia secular a construir la profesion como mas apropiada para
las mujeres. Habra que observar, sh embargo, la consecuenciaque
para € magisterio tendré la implantacion de una Universidad en la
region, al paliar algunas desventajasculturales que venian derivan-
dosedd habitat.

También esta activo otro componente tradicional, cual es d
caracter rural dela profesion. Un ruralismo doble, ya que € origen
geografico y la socializacién de los maestros suele corresponder a
zonas agrarias, y porque es en las comunidades rurales donde €
oficio cuenta con una estima mayor como medio para la promo-
cion socia de los individuos que lo desempefian. Bl hecho es parti-
cularmente apreciable al referirlo a los maestros rurales, pues en
ellos convergen con toda su fuerza los dos rasgos mencionados. El
resultado es un particularismo geografico y socid conspicuo. Con-
forme a los datos de nuestra encuesta, tres de cada cuatro maestros
trabajan en la misma provincia en donde han realizado sus estu-
dios (P. 111}. Por tratarse de grupos sociales de economias modes-
tas, radicados en provinciasen las que no ha habido movimientos
de inmigracion, es legitimo deducir que estos maestros han nacido,
vivido y estudiado en la misma provincia en la que trabajan. Que
sean mas hombres que mujeres quienes cumplen con esta peculiari-
dad, es una nueva prueba que corrobora nuestra hipétesisde que d
ambo de los primeros a oficio tiene que ver, sobre todo, con difi-
cultades econdémicas y aspiraciones promocionalesque convierten
al magisterio para muchos en una via académica de rango inferior
y en una profesion por exclusion.

Singulares también que unode cada cinco maestrostrabaja en
la actualidad en la localidad en que nacié (P. 112). El fendbmeno se
da, sobre todo, en los maestros que g ercen en nicleos semiurbanos
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0 urbanos, y en mayor medida en los que tienen méas de cuarenta
anos. Las caracensticas de este familiarismo hemos de situarlas en
vanos nivees: Al presentarse entre |os estratos mencionados, cabe
entender que esta endogamia localista es propia de personas que
han alcanzado ya una cierta estabilidad profesiona y socid en po-
blaciones que poseen esténdares vitalescongruentes con d nivel de
expectativasde la clase socia a la que pertenecen. Por d contrario,
los més jovenesestan sometidosa un nomadismo que busca la defi-
nitiva consolidacién en lugares menos rurales. Igualmente es posi-
ble afirmar que esta coincidencia en un mismo espacio socia de
origen y profesién s debe a interesesecondmicosfamiliares que re-
quieren de la presencia del maestro a Frente de ellos: ** Muchos han
hecho esta carrera —dice un maestro- porque no quieren salir de
SuS casas para atender sus propios negocios agncolas”. En este ca-
0 eslogicalaausenciade los més jovenes de sus localidadesde ori-
gen, yague proceden en mayor grado de familias modestassin pro-
piedades, asi como de las mujeres, que précticamente cas nunca
gestionan los negocios agrarios. Por ultimo, no ha de sodayarse
una razdn mas complejay que tiene que ver con € perfil psicol ogi-
co de la profesion: Es cierto que las particulares condiciones de
trabajo exigen y producen rasgos infantilizadores, con los inevita-
bles efectos de falta de adquisicion de una identidad personal sufi-
cientemente auténoma y la consiguiente dependencia dd marco
familiar como garantia de seguridad. Lo que llevaria a que, como
afirma un maestro, ""Hay mucha gente (en la profesion) que no s
sabe defender por § misma”*. Y por ende en talescasos s busca d
apoyo permanente del clan familiar y localista, Unico capaz de ase-
gurar la sobreproteccidn que requiere una persona cuya socializa-
cion no ha culminado en la construccion de una personalidad ple-
namente autonoma.

Afiadamos a lo anterior € clima socia de los pueblos, procli-
Ve a reconocer en esta profesion un buen instrumento de ascenso
personal. Hay aqui un rasgo de la mentalidad socia sobre d que
no s ha hecho suficientehincapié. Y es que 9 bien al maestro no
< le ve prioritariamente como un agente capaz de llevar a cabo
una labor de promocion global sobre la poblacion infantil, ello no
s Obice para gque en la profesién s condensen algunos de los pro-
yectos de mejora que para sus hijos elaboran los padres. Es por
esta razon que a nueve de cada diez padres encuestados (F. 13) les
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gustaria que alguno de sus hijos fuera maestro, lo que ha de tradu-
cirseen que € medio familiar cologue, en d horizonte de expectati-
vas de sus hijos, a los maestros como grupo de referencia. A pesar
de que estos mismos padres piensan, como hemos sefialado, que la
escuela no es d primer factor influyente en la eduacién o que su
efecto es equiparable d de la television; que ad maestro no le co-
rresponde cambiar la sociedad (F.9}, y quees lafamilialainstancia
ciertamentedecisvaen € porvenir de los hijos. Todo llevaa pensar
que los padres ven en d maestro una posibilidad, econémicamente
alcanzable, para dotar a sus hijosde una posicién de mayor rango,

pero simultaneamentetienen poca confianza en la accion educado-

ra de los maestros. A éstos e les ve superiores, pero no e les reco-

noce superioridad alguna —respecto de los padres— en d terreno
socializador. La escuela, en los medios rurales, se continua viendo
como una institucién a la que d nifio tiene queir obligatoriamente,
pero poco mds, En consecuencia, la familia neutralizaria |os posi-
bles efectos positivos de la escuela, conservando en sus manos la
cas total responsabilidad como agencia socializadora. Por donde
encontramos, en este recelo hacia la escuela por parte de los pa-

dres, una fuente més de inconsistencia para € status del maestro,

por cuanto € mismo no dimana de lo especifico de su rol, sino de
lo que tiene de anticipacién de una eventual promocién individual

para los hijos. En é maestro no s reconoce lo que hace, sino 1o
que representa; no e le estima en virtud de sus practicas, sino se-

gun un patron abstracto en d que estereotiposy proyectosde futu-

ro S unen, y en cuya unién apenas cuentad maestro real.

3. Inadecuado capital cultural

Cuanto llevamos analizado sobre la clase socid, d prestigioy
e ruralismo del maestro tiene consecuencias determinantes sobre
su equipamiento cultural. Porque las especificas condiciones de
adscripcion y desempefio profesionales tienen como resultado que
e capital cultural a su disposicion dependa, cas exclusivamente, de
lo adquirido académicamente. Su cultura, en definitiva, no es otra
gue la que le proporciona su paso por € sistema de ensefianza. El
contexto socia de los maestros rurales, sometido a un intenso pro-
ceso de entropia cultural (Pérez Diaz, 1987), sitGia a aquéllosentre
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dos grupos de referencia, la familia 'y la institucion escolar; € pri-
mero inconsistente e incapacitado culturalmente, € segundo incul-
cador de una cultura urbanainsuficientey devaluada.

Por lo que concierne a sus familias, los maestros proceden
abrumadoramente de medios privadosde cultura académica (P. 117):
Un cuarto de dlos tienen padres sin ningun tipo de estudios (pro-
bablemente analfabetos), y mas de la mitad son hijos cuyos padres
solo han ido a la escuda primaria. Padres con estudios superiores
solo hay algo mas del 2 por 100, y con estudios medios (Magiste-
rio, Peritos, ATS y Bachillerato Superior) apenas alcanzan a ser la
décima parte. Y estas proporciones son, en todos los casos, mas
desfavorables cuando e trata de las madres. La representacion de
los hijos de maestros en la profesion es muy reducida(un 5 por 100
parad padrey un 3 por 100 parala madre), acorde con la bgja ta-
sa de reproduccion endogamica que caracterizaa oficio. Pero con-
viene introducir en esta afirmacion una precision importante: S
bien es verdad gue los actual es maestros descienden en baja cuan-
tia de otros maestros, sn embargo en € entorno familiar se da una
presencia mas nutrida de ensefantes primarios (P. 119, P. 120).
Ad, la mitad de los encuestados tiene alguin familiar que s dedica
0 * ha dedicado a oficio, abundando especialmente los parientes
colaterales (hermanos, tios y primos). En particular, son las maes-
tras y los de més edad quienesen mayor medida cuentan en sus fa-
milias con parientes dedicados al magisterio. Por donde encontra-
mos una corroboracion masdel deslizamiento de la profesion hacia
estratos de extraccion méas modestos (entre los jévenes abundan
menos los familiares maestros), y de la profunda impronta femeni-
na de la misma (que actla acumulativamente en las familias en
donde ya hay maestros, proyectando las motivacionesde las chicas
hacia un trabajo considerado idéneo para la mujer). Ahora bien,
una vez que % logra d acceso a la profesion, se despoja de parte
dd atractivo —d menos en términos de movilidad- para los hijos.
Por dltimo, la alta tasa de hermanos maestros (significativa desta-
cadamente entre los de edad media, socializados en @ periodo de
prosperidad que fueron los afios sesenta y parte de los setenta) nos
indica que, en efecto, la carrera de maestro atrajo extraordinaria-
mente a hijos de gentes modestas que vieron en ella una rpida,
econdémicay tangible via de ascenso social.

Las particularidades familiares hacen emerger la estrecha fe-
teteronomia cuUltural de magisterio respecto de las ingtituciones
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de ensefianza destinadas a su sociaizacion profesiona. En otras
pal abras: Que para una buena parte delos ensefiantesde este nive,
no hay otra dotacién cultural que la que se adquiere en d circuito
escolar que conduce a la titulacién pertinente. De ahi que la trayec-
toria académica seguida tenga, mas que en otras profesiones, con-
secuencias radicales, en la medida que la accion educativa que se
les encomienda (que, a su vez, sera d Unico estimulo cultural para
amplios sectores de la sociedad) depende de |as adquisiciones pro-
pias de laformacion escolar recibida

Es innegable que la imagen social de la profesiony d destino
—politico- que s le atribuye configuran lasinstitucioneseducativas
especificamente a ella reservadas (Ortega, 1987). Porque a un tra-
bajo escasamente reconocido y que se proporciona a personas de
modestos origenes, no puede por menos gque corresponderle una
endeble formacion. La cicateria académica a la hora de preparar a
los maestros interviene, a su vez, en la creacion de un cuerpo de
agentes sociales con expectativas intelectuales reducidas (a veces
frustradas) y un recortado horizonte cultural. Como hemos puesto
de relieve en otro lugar (Varela, Ortega, 1984, pp. 66 ss), a las Es-
cuelas de Magisterio concurren alumnos cuya trayectoria se carac-
teriza por la discrecion en sus previos resultados escolares. Lo que
nos permite inferir que, en la distribucion de los alumnos por las
diversasredes del sistemade ensefianza, d magisterio, por lo gene-
ral, le tocan en suerte los menos brillantes. Entre los maestros exis-
te una clara conciencia de este caracter residual de su formacion,
ya gue como afirma uno de dlos Yo recuerdo que en € colegio
donde estaba (como estudiante), a los alumnos que normalmente
no sacaban una nota muy e€levada los dirigian, S querian seguir
estudiando, (a) que fuesen a la Escuela normal, y segun las capas
sociales a que pertenecian, asi ® les encaminaba a estos estudios”.
De manera que origen social, biografia escolar y estructura de las
Escuelas de Magisterio vienen a reforzarsemutuamenteend empe-
fio por mantener en la mediocridad a circuito que sirve para hacer
efectiva (reproduciéndold) la igualdad (desigualdad) de oportuni-
dades.

En & tramo previo a su ingreso en la Escuela de Magisterio,
los maestros que trabajan en ambitos rurales como € castellano-
manchego han seguido un itinerario marcado por las condiciones
de su adscripcion socid y espacial: Estrecha dependencia de la en-
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seflanza publicaen d ciclo primario o basico y una mayor tutelade
la ensefianza privada en € bachillerato (conforme a la generacion
de expectativasmas elevadasen |os padres a medida que se aproxi-
ma d ingreso en la Universidad y a la percepcion de la ensefianza
""de pago' como mejor y por o mismo mas adecuada para que sus
hijos puedan acceder a los estudios superiores). Seglin nos revelan
los datos de la encuesta (P 122), un poco menosde las trescuartas
partes de maestros han frecuentado la escuela publica primaria,
mientras que en bachillerato se mantieneen d mismo tipo de ense-
flanza un poco mas de la mitad del total debido a corrimiento de
una parte de elos hacia los centros privados. A la hora de pasar
a los estudiosde magisterio, s retorna nuevamentea lasinstitucio-
nes publicas, que, ciertamente, son las Unicas existentesen d marco
geogréfico de la region. Hay que subrayar, en este punto, un fend-
meno muy revelador del funcionamiento de la ensefianza privada,
cua es que tiende a actuar discriminativamenteen virtud del ori-
gen, ya que todo sefida que a los que son modestos por nacimiento
(y ademés por rendimiento) s lesdirige a salidasque vienena con-
firmar su punto de partida.

Una de las creencias muy difundida en los Ultimostiemposes
que, con la crigs de empleo de los titulados superiores, ha tenido
lugar una significativa modificacién de la composicion académica
del magisterio. A €I habrian acudido licenciados que no encontra-
ron otras opciones laboral es més congruentes con sus estudios. Es-
ta hipétesis, de confirmarse, supondria una sustancia elevacion de
la cualificacion de los docentes primarios, Sin habérselo propuesto
e sstemaeducativo. La conjeturaes, desde luego, falsa para ambi-
tos socialesde marcado carécter rural. Tan sdlo un 1 por 100 de los
maestros de Castilla-La Mancha tiene completamente terminados
estudiossuperioresde ciclo largo (P. 118). Por tanto, € capital cul-
tural (escolar) absolutamente predominante es @ correspondiente
a facilitado por las Escuelas de Magisterio. Dado que una alta
proporcion (dos quintas partes) de maestros|o son por d Plan de
1950 (P. 13), que no requeria mas que del bachillerato elemental
como condicién para € ingreso en las entonces |lamadas Escuelas
Normales, la formacion inicial de esta cohorte es reducida y de
contenidos desfasados y muy ideologizados. Pero aungue los que
han estudiado por d Plan de 1971 han dispuesto de un periodo
mas largo de formacion, en virtud del caracter universitario (de ci-
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clo corto) de las Escuelas de Formacion del Profesorado de EGB,
no han tenido posibilidad de recibir unas ensefianzasde mejor cali-
dad, ya que las mismas s nutrian de materias incoherentesy, en
muchos casos, de dudosa entidad cientifica o cultural. La perma-
nente y vigorosa tendencia historica a reservar a maestro uno de
los circuitos escolares mas residuales (Ortega, 1987) dice mucho
acerca de la funcion a que se les destina. Y, desde luego, la evolu-
cion en los Ultimos tiempos no s ha quebrado, y dista mucho de
que = enmiende 9 no es por medio de una reforma capaz de sus-
tantivizar laformacion de estos profesionales (Ortega, 1990).

Los maestros, Sn embargo, son muy conscientesde las caren-
ciasde su preparacion y de los recursos cultural esde que disponen.
En efecto, algo mas de la mitad de los encuestados es partidaria de
que los estudios de magisterio superen |os tres afios que duran en la
actualidad (P. 17). Opinion ésta mas generalizada entre los hom-
bres y los més jovenes. Igualmente se muestran discenformes con
las Escuelas de Magisterio como ingtituciones adecuadas para su
preparacion (P. 18): Estas son aceptadas solamente por un tercio,
mientras que mas de la mitad sefiala una Facultad Universitaria es-
pecifica como centro idoneo para impartir tales ensefianzas; opinion
que comparten en mayor medida |os maestros varonesy mas jovenes.
Se trata, en suma, de una mentalidad critica fuertemente arraigada
entre los maestros hacia la red que les ha reservado el sistema de en-
seflanza para su entrenamiento profesional. Desean, ademas, equipa-
rar éste con el destinado al resto de docentes, sacando as:, al menos
en lo que serefierea prerrequisitos, la profesion de su posicidn subor-
dinada en el conjunto del sistema educativo. Esta aspiracion no pue-
de interpretarse como debida —primariamente— a valoraciones subje-
tivas en torno al status del maestro respecto del otorgado a los de-
més docentes (agravio comparativo), Sho como consecuencia de
una necesidad real vivamente sentida. Es por €lo que ante la falta
de respuesta oficiad a su incongruente formacion, estos ensefiantes
(no s olvide que la percepcion dd hecho es més intensa entre los
mas jovenes, lo que indicad alto grado de frustracion que produ-
cen la actual configuracién de las Escuelas de Magisterio) buscan
salidas personales para compensar las carencias de las que parten.
Un ndmero significativo de dlos estudia cursos académicos (P. 12),
algunos de los cuales son universitarios (P. 14). Y 9 bien escierto
que prolifera d seguimiento de actividades organizadas por los
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CEPs, no lo es menos que |os maestros recurren a otras vias no ofi-
cides para megjorar su formacion. Debe tenerse en cuenta que £
trata de personas que viven en nlcleos de poblacién que no facili-
tan —por no exigtir centros apropiados— ni estimulan la superacién
cultural y profesional, 1o que indica laimportancia de la desustan-
cidizaciondelaformacioninicial, la concienciade que ellase tiene
y d alto grado de disponibilidad y expectativas de los afectados
para compensar y perfeccionar € capital cultural recibido.

En definitiva, las deficienciasy carencias culturales del siste-
ma para con los maestros les conduce a situaciones paraddjicas: A
la baja calidad y marginalidad de las institucionesen que se vienen
formando, <e le superponedespuésla mentalidad profesiond (reali-
sima, por lo demés) surgida de la experienciade las propias insufi-
ciencias, lo que devalla la posicién dd maestro desde dentro y le
coloca en condiciones subjetivas de cierta impotencia para actuar
en medios caracterizados por la ambigliedad hacia su personay ta-
rea. Y 9 $ pretende remontar las desventajas mediante d recurso
alaviaindividua de acceder a otros estudios, no sdlo no sele van
a reconocer (particularmentes esos estudios no estan sometidosal
control de las instancias que en cada provincia son competentesen
educacion basica), sino que por |os obstacul os considerablesque se
interponen en los ambitos rurales y semiurbanos para perseverar en
cursos reglados, no es infrecuente que € intento culmine con €
abandono de losestudiosy la consiguiente frustracion.

El ciclo cultural, para los maestros, se cierray completa esta-
bleciendo una aproximacién equilibradora entre origen y fin, entre
condiciones de partida y dotacion de salida, entre a quiénes atrae
la profesion y para quiénes s reserva fundamentalmente. Salir de
la pobreza cultural parallegar a una cultura devaluada no es resul-
tado fortuito, sino que responde a intencionesque hay que situar
en la esferade la dominacion social. Porque s trata de responsabi-
lizar de la educacion primaria—primeray Unica a laque accederan
las clases modestas y de la que depende cas en exclusividad cual-
quier logro posterior en comunidadescomo las ruraes— a ensefian-
tes que ni por adscripcién social ni por adquisicion escolar cuentan
con un sdlido equipamienato cultural. La complementanedad entre
e modesto origen y la modestia —o abierta pretensién de que sea
as— de su cultura debemos situarla en un proyecto (politico) de
contencion y mantenimiento de la desigualdad gracias a mecanis-
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mo que = ha institucionalizado para redlizar (solo formalmente) la
funcion contraria.

Las posibilidades que la escuela es capaz de ofrecer, a tantos
nifios cuyo unico medio de cultura reside en ella, dependen en su
materializacion de las cualidades que reunen sus maestros. De ahi
gue la cantidad y la calidad de la formacion de éstos sea la mejor
prognosis del destino —d menos cultural— que aguarda a quienes,
ademas, estan socia y econdémicamente desfavorecidos. No puede
sorprender que, ante las condicionesque rodean a maestro, la ex-
tension del sistema de ensefianza en la sociedad espafiola no haya
supuesto una ampliacion sustantiva de las oportunidades vitaes.
Un sintoma muy significativo es que las aspiraciones puestasen la
educacion empiezan a debilitarse y a ser sustituidas por una vison
maés fatalista del porvenir. Obviamente esta mentalidad s ha pro-
pagado entre quienes por su extraccion social necesitan creer en'y
utilizar la igualdad de oportunidades § desean superar las determi-
naciones de la herencia. De suerte que en estos estratos socialesd
mito de la educacion ha dejado paso a otros que cifran en la heren-
cia (familiar), en lasinfluencias(FOESSA, 1983, P. 111), en lainte-
ligenciacomo factor diferenciadodel resultado escolar y en la suer-
te (P. 64, F. 12) d destino individual. Consecuencia inevitable de
un previo optimismo pedagdgico subvertido por una realidad pe-
dagodgica de la que faltan los més firmes fundamentos.







CAPITULOIII

ESTILOSDE VIDA

Pertenecer a una determinada posicion socid y profesional
tiene su lGgica continuidad en las précticas, usosy costumbres que
conforman la vida cotidiana. De hecho, estas dimensiones s com-
plementan, de manera que mientras la adscripcion viene a ser un
rasgo estructural, los modos de vida son la vertiente dinamica que
desarrollay Ilena de contenido la posicion socia. Son estos modos
concretos de existenciaen los que la sociedad global se concretaen
submundos especificas, con horizontes referenciales accesibles. Es
también en virtud de esta cotidianeidad como més cabalmente se
entiende y percibe la identidad social y profesional merced a los
apoyos socidesrecibidos.

De todos |os aspectosque < refieren al maestro, éste es, indu-
dablemente, d mas desconocido, siendo, sin embargo, uno de los
que tiene repercusiones més determinantes para @ oficio. Tal aser-
to es particularmente vdido S hablamos del maestro de poblacio-
nes rurales. Efectivamente, pocos oficios como & suyo estdn més
expuestos a la observacion-cuando no intervencion- de multiples
factores socides. En &mbitos de poblacion pequefiosy medios, es
més facil " saber"* de manera inmediata no solo lo que se haceen
aula, sino también cuanto ocurre fuerade ella. Lavidaprivada, una
caracteristica profundamente urbana, dista mucho de ser una reali-
dad en las comunidades rurales, de manera que poco escapa a la
"mirada” del gmpo dentro del que discurre la vida del maestro.
Ciertamente, esto sucede asimismo en otras profesionesque actlian
en d mismo medio, pero la influencia que gerce sobre ellas es de
naturaleza bien distintaa la que produce en los docentes. En la me-
dida que la responsabilidad educadora delafamiliano S ha trans-
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ferido plenamente a maestro (y hoy menos que hace unos afios),
los padres tienden a gercer un cierto tipo de tutela sobre los ense-
Aante~que abarca todo momento y ocasion en 1os que éstos per-
manecen vishles paraagquéllos.

Algo se hainvestigadoen otras | atitudes acerca de la penetra-
cion —cultural y mora - de la escuela como agencia de civilizacion
sobre la familia, pero apenas s han dado los primeros pasosen es-
ta otra direccién, a saber: que ali donde, como en € magisterio, es
de dificil preservacion laintimidad, la sociedad circundante acaba,
por medio de sus controles, modelando las formas de vida de quie-
nes desempefian € oficio. Ello conduce a un particular tipo de inte-
raccion social en d que  maestro ha de mantener continuamente
una determinada cara (Goffman, 1970, pp. 13 ss) que se traduce
en d caracter gemplar de la profesion. Ademés, la dependenciatan
estrecha de los intercambiossocialescon € entorno en d que trans-
curre su trabajo puede derivar en la adhesion a valores particularis-
tas, los més aptos para evitar la ruptura o @ enfrentamiento con un
grupo socid cerrado (Blau, 1983, pp. 222 ss), pero |os menos apro-
piados para desempefiar eficazmente un trabajo que, por defini-
cion, se basaen vaores universalistas. Por Ultimo, € caracter urba-
no ddl oficio, con su halo funcionarial y la distancia que establece
con ambitos catal ogados como —a menos culturalmente-""inferio-
res*, no puede dar lugar méas que a contradicciones a la hora de
establecer la integracion de estos maestros en € medio que les es
propio.

En suma, unafuente de tensionesy conflictos de primer rango
para d maestro rural radica, precisamente, en las modalidades de
los intercambios que mantiene extramuros de laescuela. Yaque s
el maestro en general puede sentirse viviendo bajo un climadecier-
ta agresion socia haciad (P. Ranjard, 1984), d que trabaja some-
tido a la atenta y permanente vigilanciade la comunidad, vive con
mayor intensidad esta situacion, al disponer de menos vias de esca
pe para librarse de la fuente generadora de la tension. Sin entrar
ahora en los efectos psicosométicos a que pudiera dar lugar esta
conflictividad (ver a respecto Esteve, 1987, pp. 53 ss), hos deten-
dremosen € contexto estructural e interactivo que sustenta no po-
cos de los problemas que atenazan hoy a los maestros.

A tal efecto analizaremos en este capitulo tres factores muy
definitonos de su vida cotidiana: Los rasgos de la existencia do-
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meéstico-familiar, los ritmos y rituales temporalesdel ocioy d tipo
de vinculos que establece con la comunidad en donde trabaja (y
gue son expresion dd grado de integracion socia especifica del
maestro). Con dlo estaremosen condicionesde, en € siguiente ca-
pitulo, adentrarnos en los esquemas valorativos vigentes en la pro-
fesion.

1. Familiay espacio domestico

Un aspecto bésico para conocer la concreta forma de vida
gue llevae maestro es cuanto conciernea la resolucion de las nece-
Sdades afectivas y de subsistencia material. Aqui radican igual-
mente algunas claves de la identidad social dd maestro. Y no me-
nos significativo resulta ser paraentender las actitudes que desarro-
Ila haciala sociedad donde trabaja.

L as relaciones afectivas son canalizadas por |os ensefiantes a
través de la férmula més ampliamente vigente en la sociedad, esto
es, € matrimonio. Estan casados tresde cada cuatro (P. 114), y ca-
recen de relevancia otras situaciones como las de divorciado o de
pargja (no casada) que, en ambitos poco urbanos, resultan ser mas
conflictivas o atipicas. Logicamente, las mayores tasas de casados
se acumulan a partir de una cierta edad (30 afios 0 mas) y disminu-
yen entre los mas jévenes, que por edad y menor estabilidad profe-
sional, no se han decidido por una resolucion (mas o menos) defi-
nitiva de su vida sentimental. Tampoco en este grupo de maestros
jévenes hay una presencia significativade alternativas (no institu-
cionalizadas) a la pareja matrimonial. Por o demés, estos datos
son coincidentes con los de otros estudios (F. Conde, 1985, pp. 103
ss), que han puesto de relieve un progresivo incremento de las per-
SoNnas que nNo L casan Yy un retraso de la edad a la que s contrae
matrimonio. Se trata de un cambio de las expectativassociaes, que
e cifran ahora en mantener la " autonomia persona frente a la
dependencia y cierta pérdida de libertad con que es vida la situa-
cion de casado. Desde luego, los maestros jévenes, recién egresa
dos de las Escuelas de Magisterio, con independenciaeconémicay
familiar acabada de estrenar, parecen encuadrarse abiertamente en
esta comente. Todo ello no es ébice para que & matrimonio-insti-
tucion se siga manteniendo como la via por excelencia para organi-
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zar lavida doméstica. En efecto, son pocoslos maestros que se de-
claran contrarias a matrimonio (incluso en su version religiosa)
P. 110),

Las mujeres, en este caso, manifiestan pautas especificas, ya
que entre dlas hay més solteras y menos casadas que entre sus
comparieros varones. Una primera explicacion a este hecho dife-
rencia radica en que ellas son mas numerosasen € grupo de edad
mas joven (P. 1), precisamente en donde predominan los no casa-
dos por las razones que acabamos de dar. No habria que descartar,
empero, una serie de factores directamente ligados a los roles ads-
critos al género. De un lado, los que afectan en general a todas las
mujeres, y que hace que la tasa de solterasen e conjunto de la so-
ciedad sea més elevada que la de solteros para € grupo de edad
comprendido entre los 20-29 afios (F. Conde, 1985, p. 108), en una
proporcién mayor que la que se da entre las maestras de la misma
edad. Un segundo factor, especificamenteligado a la condicion de
maestra, reforzaria la tendencia a permanecer soltera, en esta oca-
sion como un medio de consolidar d status profesional. Recorde-
mos que éste se configura, para la maestra, en alto grado respecto
de la posicion del ama de casa, con lo que la autonomia lograda
como ensefiante podria verse en peligro por d matrimonio, al de-
volverlaéste a la institucion de cuya tutela s habia independizado,
neutralizando en gran medida su rol profesional extradomestico.
En virtud de estas implicaciones sociades, las maestras ofrecerian
mayores resstenciasa matrimonio que los maestros. Mas existe un
tercer factor, contradictorio con d anterior, que auspiciariad ma-
trimonio de las maestras (y que explicaria que éstas s casen mas
gue d resto de mujeres coetaneas): Nos estamosrefiriendoa que en
e medio rural, estas docentes son partners preferidos, tanto para
los maestros, cuanto para otros varones de las clases medias rura-
les. Lo cual se traduce en una demanda mayor de mujeres maestras
para casarse, que tiende a erosionar su independencia, pues las
convierte en madresy maestras, es decir, también en amas de casa.

Los casados tienen unas tasas de natalidad media que s sittia
alrededor de 1 6 2 hijos (tasa muy similar a la media nacional), 9
bien hay un nimero considerable de familias con tres 0 mas hijos
(P. 123). Laedad es aqui la variablemés significativa, ya que se da
una relacion positivaentre ellay e nimero medio de hijos por pa-
reja: Los comprendidosentre los 26-40 afios son los que tienen una
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mas baja tasa de fecundidad, mientrasque los que superan por arri-
ba este grupo de edad son los que aumentan sustancialmentedl ta-
mafio de la familia(con treso més hijos). A laedad hay que super-
poner la activa intervencion de una mentalidad més pragmaética
entre los més jovenes: se suelen tener los hijos que es posible educar
conforme a los estandares propios de | as clases medias; actitud que
S complementa, cuando < trata de las maestras, con que su auto-
nomia profesional requiere una ciertaliberacion delas obligaciones
del hogar, lo que esfactible a condicion de reducir e tamario de la
familia. En fin, habria que afadir que un meor conocimiento de
las técnicas anticonceptivasy un desprendimiento de la tutela reli-
giosa, a menos en este punto, llevarian a una decidida planifica
cion familiar.

El modo de asentamiento espacial de estos maestroses otro de
los rasgos definitonos de su vida cotidiana y de las particulares re-
laciones que mantienen con @ medio social. Aunque mayoritaria-
mente tienen fijada su residencia en la misma localidad en donde
trabajan, una alta proporcion de elos, en torno a la tercera parte,
la ha establecido en otra poblacion (P. 72, F. 24; nétese que tanto
profesorescomo padres realizan estimaciones muy similares). Estos
residentesfuera de lugar de trabajo son, pnontariamente, los més
jovenesy los que gercen su profesion en los puebl os més pequefios
(recurriendo asi a una practica socia, la de la residencia-dormito-
rio, tipicamente urbana, solo que en este caso < Utiliza en sentido
inverso, para aproximarse mas a nucleos de poblacion que reunen
condiciones urbanas o semiurbanas). La coincidencia de la edad
con d tipo de poblacion en donde s trabaja contribuye a que en
los hébitats més rurales se produzca una menor identificacion del
maestro con el medio, facilitando asi la continua movilidad geogré-
fica de los maestros y la consiguiente falta de estabilidad de los
procesos escolares. La expectativade estos docentes es trasladarse,
en cuanto puedan, a otralocalidad: segun nuestra encuesta (P. 79),
la mitad de los jovenes que trabajan en poblaciones pequefias asi
lo desea. Y €elo porgque en estas cohortes de maestros es en donde
aparece una mas acusada preferencia por € modo de vida urbano
frenteal delos pueblos, que son més aceptados como espacios vita
les por los que sobrepasan |os treinta afios (P.80). Por tanto, lain-
sercion socia de los jévenestiene que ser muy limitadaen d lugar
de trabgjo, con la consiguiente falta de conocimiento de las pecu-
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liaridades de la comunidad dentro de la que desempefian su préacti-
ca docente. Consiguientemente,d proceso educativo s veraa me-
nudo aterado por las mpturas derivadas de una frecuente renova-
cion del profesorado, que solo adquiere estabilidad (al menos geo-
gréfica) a partir de pueblos de tamafio medio (P. 5).

También en las modalidades de residencia preferidasintervie-
ne diferencialmentela variable sexo. Las maestras son quienes mas
abiertamente optan por € medio urbano en detrimento del mral,
razon por la que viven fuera de lugar de trabajo (mral) en mayor
nimero que los varones, permanecen menos tiempo en la misma
localidad, y entre sus perspectivas inmediatas se encuentra d deseo
de cambiarse a otra localidad (mayor). Y esque lavidade la maes-
tra resulta harto complejaen poblaciones pequefias. En primer lu-
gar, porque sobre elas recae una atenta vigilancia, mas puntillosa
gue laprestada a los hombres, ala hora de organizar su vida priva
da. En segundo lugar, las condiciones materiales de las viviendas
son poco adecuadas conforme a |os patrones que hoy estan vigen-
tes entre las clases medias —a las que las maestras pertenecen, por
su origen, en mayor niimero— y a los que son més sensibles estas
mujeres. En tercer lugar, es mas dificil perfilar  status profesio-
nal por la proximidad que guarda su trabajo con d del amade casa
(pues la escuela se vincula menos con los mecanismos de promo-
cién y movilidad socialesy mas con d cuidado y crianza de los ni-
fios). Por ultimo, la vida dentro de medios mas tradicionalesy ce-
rrados en sus pautas culturales, como son los pueblos, complica
extraordinariamente | as relaciones socialesy afectivasde las maes-
tras dentro de llos.

De todos modos, hay razones sustantivas que explican que,
tanto hombrescomo mujeres, se adhieran débilmente a los particu-
lares estilos de vida rurales. Una de ellas se asocia directamente al
prestigio: Resulta que aln a pesar de que d maestro tiene en los
pueblos pequefios una posicion social mas visble, es en elosdon-
de, por la menor vigencia de la cultura urbana, € reconocimiento
socid del oficio es més débil. Ademas, la misma socializacion pro-
fesonal del maestro genera expectativasque sélo pueden ser cabal -
mente cumplidas en  ambito urbano. Con lo que tiene lugar un
décalage entre lo que se espera encontrar y lo que realmente ofrece
e lugar (mral) de trabagjo. S a ello afladimos que la (exclusiva) via
de promocion del maestro pasa por su movilidad geogréfica, que
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le permiteir del pueblo a la ciudad, habremos encontrado la clave
que explicasu escasa integracion en los puebl os pequefios.

Otras razones son de indole més material, y tienen que ver
con € equipamiento resdencia de los pueblosy con las oportuni-
dades educativas que ofrecen paralos hijos. En un lugar destacado
aparece la vivienda hogar, que con los servicios que hoy se desean,
no siempre ni facilmente se encuentra en peguefias comunidades.
En este punto, los maestros siguen d comportamiento, bastante
generalizado en nuestra sociedad, que lleva a adquirir, antes que a
aquilar, la vivienda (P. 73). Obviamente, los propietarios prolife-
ran sobre todo entre quienes tienen més edad y un asentamiento
maés estable. Pero también muchos de los que trabgjan en ambitos
rurales, a no vivir en ellos, sino en otros de mayor volumen de po-
blacion, son iguamente duefios de |a casa que habitan. El alquiler
estd poco extendido, y € uso de viviendas de titularidad publica
(estatal 0 municipal) es significativo en localidades pequefias (asi
acontece con uno de cada cuatro que trabaja en dlas). Estamos,
pues, ante una de las concreciones més estrictas de las motivacio-
nes aducidas para la eleccion de esta carrera: Puesto que < trata
de un oficio que da prontamente frutos economicos, la mas pal pa-
ble materializacion verificadorade ello éstriba en un signo externo
de prosperidad cual es la compra de vivienda. Resulta, por lo de-
maés, 16gico que esta propiedad no se adquiera hasta no haber mi-
nimamente consolidado el asentamiento profesiona. Mas, incluso
sin darse esta condicion, los maestros s ven tentados a ser propie-
tarios de una casa, aunque sea fuera del lugar de trabajo. Lo que
puede ser entendido desde este otro prisma: Que a menosen la pri-
mera etapa de la profesion, laeleccion de una u otra poblacion esta
bastante condicionada por las posibilidadesy cualidadesde la ofer-
tade viviendas.

El equipamiento de estos hogaresse correspondecon € que es
propio de las clases medias rurales, como se comprueba por los da-
tos primarios por nosotros obtenidos (P. 74). En conjunto, abun-
dan elementosy aparatosde uso frecuenteentre los estratos medios
(lavadora, TV, color, teléfono), pero estdn peor dotados de otros
que hoy son mas frecuentes en los mismos niveles sociales urbanos
(lavavajillas, videos, equipos de mlsicay calefaccion). La existen-
ciade una biblioteca familiar (presumiblemente pequefia) en dos de
cada tres hogaresindica que d oficio tiene alguna consecuenciapo-
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sitiva, por @ lado cultural, en su equipamiento. A medida que s
vive en una poblacién de estructura mas urbana, mejoran todos los
indices de equipamiento. Es bastante significativo que en un area
geogréfica como la castellano-manchega, de clima continental, so-
lamente la mitad de los hogares rurales y semiurbanos posea cale-
faccion; en d caso de las ciudades, sn embargo, la proporcion es
muy distinta: ocho de cada diez la tienen. Al mundo rural ha llega
do muy tenuemente la idea ddl confort urbano, y de ahi que las
condicionesde habitabilidad de la casa estén descuidadasen un as-
pecto tan decisivo como lo es la caefaccion. Finalmente conviene
destacar que, por grupos de edad, son los que sesitlian en d estra-
to intermedio (31 a 50 afios) quienes residen en viviendascon una
infraestructura mejor; ellos son los que por acumulacion dineraria,
cierta estabilidad y esquemas valorativos favorables (por haber g-
do socializadosen una época de expansién y optimismo consumis-
ta) més s decantan por modos de vida paralelos a los de la gran
ciudad.

Lo que los maestros parecen buscar, a la hora de instalar su
domicilio, son espacios socialescon unos minimosde posibilidades
gue permitan € consumo ostensible adecuado a su estrato (espec-
taculos, tiendas de ropa, librerias), asi como relaciones con perso-
nasy gruposde su mismo o similar nivel; también que en esosluga-
res pueda materializarse la oportunidad de brindar a sus hijos una
oferta educativasuperior a la que elos tuvieron acceso (P. 81). Re-
quisitos éstos de los que carecen pueblos pequefios y poblaciones
de carécter masrural, y de ahi que los maestrosque trabajan en es-
tos ultimos sean los més sensibilizadosante tales carencias. Por €
contrario, quienes residen (y trabajan) en capitales de provinciao
poblaciones urbanas, echan de menos solo algunas posibilidades
que ofrece exclusivamentela gran ciudad (espectaculos, museos y
centros de ensefianza superior). Con todo, la expectativa de res-
dencia y situacion profesiona definitivas no es, para @ conjunto
de estos maestros, la gran urbe sino un habitat constituido por una
capital de provinciao una poblacién semiurbana o urbanade tipo
medio, que son las que palian las deficienciasdel pequefio pueblo,
pero sin disolver del todo los lazos sociales primarios que permite
un ambiente originariamenterural. Al menos, a esta conclusionca
be Ilegar después de saber que son tales localidadeslas que gozan
de una preferenciamas alta entre los maestros para que en ela vi-
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van sus hijos(P. 94). Y dado que son losque ya estan instalados en
este tipo de localidad los que més la desean para sus retofios, ten-
dremos que concluir afirmando que € grado de satisfaccion con €
modo de vidade taleslugareses bastante alto.

Cabria obtener de todo lo anterior la construccion de un mo-
delo caracteristicode ciclo profesional del maestro rural a partir de
su movilidad geografica; modelo que implicaun nomadismo que fi-
naliza, por lo general, con la consecucion de la Ultimade lastres s-
guientes etapas: |) Una estancia, méas o menos obligada (y que se
trata de reducir a minimo de tiempo posible), en pequefias locali-
dades. 2) Una mayor estabilidad en pueblos medios o grandes
(que, dada la variacion de las concentraciones de poblacién en
Cadtilla-La Mancha, resultadificil reducir a un unico tipo; pero en
general variarian entre los cinco a los veinticinco mil habitantes,
segun las provincias y comarcas). Se corresponderia con la edad
intermedia de los docentes (alrededor de los treinta afios y hasta
cerca de los cincuenta), en la que los hijos no necesitan aun deins-
tituciones educativas superiores, y durante la cual s produce la su-
ficiente capitalizacion para hacer frente a las exigenciasque plan-
teard laincardinacién en la fase siguiente. 3) H ambo a la ciudad
de tipo medio, que no s produce en todos |os casos, supondria la
conjuncién de mayores aspiraciones para los hijos 'y también una
cierta promocion profesional.

Resultado de este periplo vital esd marcado desarraigo socia
del maestro, por cuanto sélo consigue la estabilidad después de un
periodo (maso menos prolongado) de no integraciénen los marcos
socides dentro de los que se mueve, siendo su actitud mas generali-
zada la de tener su horizonte referencial fuera de su espacio vita
presente. Se genera asi una conciencia de transitoriedad en todas
partes, que redunda en su aislamiento. La situacion es particular-
mente importante en los medios mas mrales, pues en los parece
gue estéd mientrasllega la ocasion de marcharsea otro lugar, con lo
gue la provisionalidad del maestro no puede sino reforzar d pro-
gresivo abandono Yy deterioro de estos nicleos soci o-geograficos.

2. Tiempo, trabajoy ocio

Lainverson del tiempo por parte de un grupo social expresa
loscontenidosy significado de su vida personal y social. Particular-
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mente es relevante d uso que se hace del tiempo disponible fuera
de las reglamentacionesdel trabajo, puesto que es entoncescuando
% concretan con mayor libertad las mentalidades, expectativas y
oportunidades sociales. En € caso de |os maestros s desconoce por
igual cdmo utilizan cualquiera de estos segmentos temporales, ya
gue no hay datos acerca de en qué invierten su tiempo libre, y tam-
poco se sabe nada acerca del empleo real del tiempo escolar. No
nos hemos propuesto abordar en esta investigacion este Ultimo as-
pecto, sino centramos en d andlisisde lo que hacen los maestros
durante su tiempo de ocio, y dlo por razonesdiversas. La primera
€s que no hay ningunainformacion al respecto, y tal carenciaseria
ya suficiente para justificar nuestro objetivo. Pero hay otros moti-
VOS Mas sustantivos. Pensamos que para la accion especifica que le
corresponde desempefiar —la enseflanza—, es muy relevante d con-
tenido de la vida del maestro fuera de la escuela. Al proceso socia-
lizador que en ésta tiene lugar, aporta @ conjunto de saberes y ex-
perienciasque adquierey por las que pasa a margen de la escuela
En los ambitos rurales, ademés, d maestro dificilmente puede sus-
traerse a la generaliza expectativa de gercer su profesion ininte-
rrumpidamente, en todo momento y lugar (P. 24, F. 19). Razon
por la que también su ocio -8 es consumido en la misma localidad
en donde trabaja— tiene efectos, queridos o no, educativos. Por ul-
timo, estas actividades ociosas nos dirédn con gran explicitud qué
posibilidades y limitaciones presenta € medio socia para que €
maestro puedaevitar la atrofia cultural.

Tres momentos temporales interesan a la hora de analizar
todo lo que acabamos de exponer: Los dias lectivos, los fines de se-
mana y las vacaciones. Los dias de clase, la cantidad de tiempo
libre disponible es limitada y circunscritaa marco socid de res-
dencia. Es un tiempo que e utiliza en actividades (P. 82) que pro-
longan € trabajo (preparacion de clases), o en d consumo de mass-
media (sobre todo TV y radio), 0 en escuchar musica, posibilidades
todas ellas contenidasen € equipamiento doméstico, facilmente ac-
cesiblesy mas propiasde un ocio pasivo. La lecturaes una préctica
poco extendida, ya se trate de libros o de prensa. Este rasgo tiene
decisiva influenciaen un grupo gue, entre otros objetivos, ha de
conseguir fomentar € habito lector entre sus alumnos; pero sobre
ello volveremos més adelante. Un Ultimo conjunto de ritual es coti-
dianos es € de los contactos socides: Mas de la mitad de los en-
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cuestadosconversa con susamigos, prueba de que lasinteracciones
primarias son mas intensas en las poblaciones de menor densidad
demografica. Algo similar cabe decir de la costumbre de pasear,
también més frecuente en los pueblos que en las ciudades. Estas
précticas explicarian, en parte, que estos maestros no deseen vivir
en grandes nlcleos urbanos, pues sus modos de invertir @ tiempo
libre cotidiano tienen un contenido de més dificil satisfaccion en
estas Ultimas poblaciones.

En términos cuantitativos, las practicas de ocio que mas tiem-
po consumen son (P. 83) aguéllas que representan la continuacién
del trabajo por medio de la preparacion de clases, y las que impli-
can formas de ocio pasivo (ver TV); seguidas, en menor medida,
por lacharla con amigos. Otros habitos més activoso independien-
tes de las obligaciones docentes (lectura de prensa y libros, audi-
cion de musica), S <e redlizan es durante |apsos temporales breves
(inferioresa una hora diana). Cabe extraer de estas caracteristicas
una primera valoracion: que la jornada laboral de un maestro s
prolonga, frecuentemente, mas afla del tiempo formalmente estable-
cido por su permanencia en € centro escolar. El tiempo vinculado
al trabgjo resulta ser, por tanto, considerablmentelargo, causando
asi unafatiga que obstaculiza emplear € tiempo libre en ocios mas
activoso gue requieren una mayor imaginacion.,

Pero estos usos diarios dejan su huella en formade habitos de
ocio gue tienden a emergen también en los momentos en los que
falta d trabajo. Asi sucede, efectivamente, durante los fines de se-
mana. Bien es verdad que ahora tiene lugar una mayor dispersion
de las actividadesociosas, surgiendo algunas que raramente s ha-
cen en dias laborales (P. 82): asistencia a actos religiosos, compras
y deportes. Sn embargo, 9 estimamosla importancia cuantitativa
(por d tiempo que ocupa cada una) de estas actividades (P. 84),
hallamosque ver TV sigue siendo la practica més importante, que
en los fines de semana ve incrementado su consumo muy sensible-
mente. También lo hacen conductas que suponen una mayor acti-
vacion de las relaciones sociales (charlar con amigoseir de copas).
Siguen presentes, en menor medida, |a preocupacion por las clases
y SuU preparacion, asi como pasear. Y crece muy poco € tiempo
destinado a ocios més culturales (la lectura y la musica). El cine
ocupa un lugar poco destacado, en parte por la competenciade la
TV, en parte por la escasa (cuando existe) oferta que de este espec-
taculo proporcionan los pueblosy ciudades pequenas.
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Las vacaciones de verano son d intervalo temporal que per-
mite una ruptura mas drastica con las rutinas de la vida cotidiana.
Por de pronto, d entorno en donde discurre este tiempo es un pri-
mer indicador a tener en cuenta, ya que, para e maestro rurdl, la
permanenciao laausenciadd lugar habitual de trabajo, le permite
o leimpide desprendersede su rol profesional (que como hemosya
dicho esgemplar y no s constrified mero marco laboral). Cuanto
més pequefio sea d pueblo, mas dificil ha de resultar dejar de lado
su oficio, dado que es en este habitat donde menos suele salir la
gente de vacaciones, |o que obligaal maestro que tampoco lo hace
a un contacto cas permanente con sus alumnos y familiares. Pues
bien, alrededor de cuatro de cada diez maestros pasan sus vacacio-
nesen lalocalidad de residenciahabitua (P. 78). Ello esvalido, so-
bre todo, para quienes trabgjan en poblaciones mas pequefias;
mientras que los que gercen en nlcleos urbanos siguen la tenden-
cia imperante en estos medios a salir fuera durante las vacaciones.
No obstante, como los maestros que trabajan en los pueblos més
pequefios no suelen tener en ellos su domicilio, leses posiblela rup-
tura de los vinculos profesionales, alin cuando no abandonen d es-
pacio socia cotidiano ni buena parte de las pautas propiasde é.

Por lo que s refiere a los que cambian de residencia durante
las vacaciones(P. 78),  comportamiento més abundante se corres-
ponde bastante con las practicas de ocio de la clase media: La pla-
ya es |la primera preferencia, seguida, en menor cuantia, por los
viges dentro de Espaiia. Otras modalidades de turismo son poco
frecuentes, tal como sucede con excursionesa la montafia o losvia
jes a extranjero (en este caso, sdlo los readliza un grupo absoluta-
mente minoritario).

S analizamos estas pautas en funcion de algunas variables,
podemos establecer las siguientes tendencias diferenciaes. 1) los
varones més jovenes y los de més edad son los que menos s des-
plazan de su hogar durante las vacaciones (aquellos en parte por
razones economicas, estos por motivos culturalesal haber interiori-
zado escasamente los valores especificos del ocio urbano). 2) Los
varonesde medianaedad (31 a SO afios) presentan més claramente
gue otros un comportamiento tipico de los estratos sociales medios,
ya que son dlos los que en mayor nimero van a la playay vigan
menos. 3) Los mas jovenes que sadlen de vacaciones diversifican
mas sus practicas, optando por vigiar y menos por la estancia en
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una playa (acordes, en ésto, con la nueva cultura de masas, consi-
derablemente mas favorecedora de los viges). 4) Las mujeres son
dentro del conjunto de maestros las que mas cambian de lugar du-
rante este tiempo, siendo también las que con mayor frecuencia
vanalasplayasy vigan. Diversosfactores se entrecruzan aqui ala
hora de configurar este rasgo particular del ocio de las maestras.
Esindudable que una de las manifestaciones més visbles dd status
superior de la maestra respecto del ama de casa tradicional es d
ocio ostensible que representan las vacaciones. En la ciudad tiene
menor relevancia, ya que es mas dificil de percibir por los ' otros
significativos™ (compafieros y padres de alumnos), pero no asi en
poblaciones medias y pequefias, en donde resulta ser un privilegio
importantisimo frente a la mayoria de las mujeres. Es, por lo de-
maés, decisivo, para que estas vacacopmes adquieran todo su signi-
ficicado social, d hecho de desplazarse de la residencia cotidiana
a otra. Que ademés las maestras usen su ocio, de manera preferen-
te, en ir ala playa o a vigar, puede deberse a razones biograficas.
En d primer caso estanan, probablemente, las casadas con hijos
(que tienen mayor dificultad de movimientos a la hora de vigar);
en e segundo aquéllas que se encuentran en una situacion de ma-
yor libertad en términos sociaes (por ser mas jovenes o carecer de
vinculos conyugales o de descendencia). En cualquier caso, esta-
MOS, una vez mas, ante una prueba de que d magisterio supone
paralamujer la pertenenciaa un grupo de status significativamen-
te algo més elevado que para los hombres, ya que practican un
ocio masdiverso y costoso que estos ultimos.

Por 1o demas, es también en este tiempo cuando |0s maestros
de zonas con un fuerte componente rural pueden tener acceso a un
consumo cultural que lesesta vedado gran parte ddl afo. Asi acon-
tece con las exposiciones, conciertos, museos y d cine, cuya fre-
cuenciaen las practicasde ocio de los maestrossuele ser alguna vez
a afio (P. 82), probablemente coincidiendo con & periodo de las
vacacionesestivales.

En suma, los maestros s caracterizan por disponer de un tiem-
po libre profundamente penetrado por la preocupacion del trabajo,
asf como por la masiva presencia de ocios pasivos (destacadamente
ver TV). Asmismo descuellan otras actividades (charlar con ami-
gos, pasear) tipicamente diferencialesdel mundo rural en contrapo-
sicion con € urbano. Hay, en fin, por lo que a la lectura se refiere,
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unos hébitos que indican su escasa y débil presenciaentre los do-
centes. Pero sobre esta particular practica conviene que nos deten-
gamos un poco més para perfilarlamegor.

De entrada, los maestros leen libros diariamente en una pro-
porcion (41 por 100, ver P. 82) similar, aunque ligeramente infe-
rior, a la que s da en & conjunto de la poblacion adulta espafiola
(44 por 100, ver Gil Calvo, Menéndez Vergara, 1985, p. 179). Los
que leen a diario, destinan a esta actividad cantidades temporales
inferiores a una hora (P. 83). S & pardmetro de referencia usado
es, en vez ddl dia,  mes, d numero de lectores aumenta sensible-
mente (P. 95); ahora, arededor de tres de cada cuatro maestros
leen agun libro, permaneciendo una cuarta parte de ellos sin hacer-
lo, que sblo leerian de formaesporédicaaguna vez al afio.

Mas o que da sentido a estas frecuenciacuantitativas esd ti-
po de libros que nutren sus ocios (P. 96). Segun d contenido de los
mismos, e distinguen dos modalidades bien delimitadas de lectu-
ras. las que implican una continuacién de los quehaceresescolares,
y las que con propiedad pueden considerarse lecturas voluntarias.
En d primer caso s incluyen los libros de texto y de pedagogia,
que han sido utilizados por cerca de la mitad de los maestros que
afirman haber leido algo durante d Ultimo mes. Este habito se en-
cuentra mas extendido entre los mas jovenes (25 afios 0 menaos),
presumiblemente porque necesitan compensar Su menor experien-
cia con una més atenta preparacion del trabajo escolar; pero no
hay que desdefiar que, a ser |os que conservan mas vivas sus cos-
tumbres de estudiantes, sean ellos también los que mantienen una
mayor familiaridad con € estudio. El otro grupoe estd compuesto
fundamentalmente por quienes prefieren la novela (sobre todo mu-
jeres) o la historia (los hombres).

S nos atenemos, por tanto, a sus rituales lectores, no resulta
amesgado sostener que € horizonte de preocupaciones culturales
de los maestros es bastante limitado. Su mundo esta demasiado
centrado en la resolucion de problemas pedagogicos-formales (téc-
nicas y procedimientos) y bastante algjado del contacto con los
contenidosculturalesmismos. Hay al menos dos razones que expli-
can la situacién. Una es previa al gercicio de la profesion y tiene
que ver con la formacién inicia proporcionada. Puesto que para
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estosensefiantesd capital cultural a sudisposicionesd recibido en
la sociaizacion profesional, a ésta habra que imputar primaria-
mente la falta de habitos lectores. De hecho, en las Escuelas de
Magisterio € aprendizaje se apoya masivamente en apuntes, dejan-
do apenas espacio para € uso de libros (que no sean los de texto)
y bibliotecas(Varela, Ortega, 1984, p. 65).

La otra razon reside en las singulares condicionesen que s
desenvuelve su trabajo. Para quienes gjercen en medios rurales y
semiurbanos, la Unicainfraestructura cultural disponible se circuns-
cribe a laexistenteen los colegios. Adquiereasi importancia decis-
va la motivacion cultural del maestro a la hora de leer o de no ha
cerlo. En redlidad, los que leen es porque sus estimulos culturales
les llevan a superar las limitaciones del ambiente, ya que compran
los libros que leen (nueve de cada diez |ectores siguen este compor-
tamiento, ver P. 97). Esta situacion podria mejorar S a las inquie-
tudes subjetivas (que, como hemos dicho, no estédn muy extendidas
ni arraigadas) se lesreforzase o activase por medio de un adecuado
equipamiento cultural de los colegios. Pero las bibliotecas escolares
(formadas, en su mayona, por compras efectuadas sin criterios
muy clarosy con lotes editorial esresiduales) no ofrecen a los maes-
tros una suficiente compensacion de las carenciasdel entorno. De
ahi que solamente uno de cada cuatro maestros recurre a ellas
cuando de proveersede libros de lectura e trata. Se abandona, por
tanto, al maestro a su suerte, a que su permanente preparacion de-
pendade su voluntad y medios personales, que, en caso deinclinar-
s favorablemente hacia la lectura, ha de recurrir a sair fuera del
lugar de trabajo habitual para poder proveerse de los elementos
culturales indispensables. El resultado viene a ser que escuela, bi-
bliotecasy hébitos lectores s refuerzan en una mismadireccion, la
de convertir la ensefianzaen una situacion altamente ritualista, que
gira en torno a los programas de los libros de textos, poco €ficaz
para trascender € formalismo del trabajo escolar y formar algun
habito intelectual autbnomo en alumnos'y profesores.

Una Ultima actividad de ocio que nos interesa resaltar es la
presencia entre los maestros de un consumo significativo de pro-
ductos gue generan adiccion. Podemos establecer trescategorias de
drogas, muy distintamente consumidas por este grupo social
(P. 86). 1) El tabaco es, de todas, la sustancia mas frecuentemente
empleaday con un ritmomés habitual (cuatro de cada diez fuman



80 FELIX ORTEGA Y AGUSTIN VELASCO

adiario). 2) Las bebidas alcohdlicas més generalizadasson |a cer-
veza (cuyo consumo hay que situarlo en la préctica de "'tomar co-
pas" durante los fines de semana) y € vino (mas usual losfinesde
semana, probablementeen las comidas, que en este espacio tempo-
ral adquieren, en las clases medias, una mayor relevancia social).
Otras bebidas de mayor graduacion a cohdlicase toman mas espo-
radicamente (y hay una cuarta parte de profesores que no las con-
sume nunca). 3) Las drogas en sentido estricto no tienen una inci-
dencia significativaentre ellos. Las llamadas " duras™, no han sido
consumidas nunca por algo més de nueve de cada diez, y usuarios
habitualesde ellas son € 0,1 por 100. Lasdrogas " blandas™, aun-
gue tampoco tienen un arraigo importante (alrededor de ocho de
cada diez nuncalas han consumido), han sido empleadasen alguna
ocasion por uno de cada diez (tal vez coincidiendocon ciertosritos
festivos 0 en d marco de reuniones socialesen donde no eran, 0 no
son, insolitos los "*porros™). En resumen, tabaco, cerveza y vino
son, por este orden, los productos que tienen una presencia rele-
vante en los habitos de consumo de los maestros. Sin duda es la
préctica de fumar habitualmente la que destaca sobremanera y la
anica gue puede tener efectos sobrela socializacién de los nifios.

3. Vinculose integracién social

L as posibilidades de establecer vinculos sociaes de cierta in-
tensidad y estabilidad estén condicionadas, en € caso de los maes-
tros, por un estereotipo sobre € oficio muy extendido. Se ha veni-
do entendiendo -y asi se continla haciendo- que € trabgjo del
ensefiante es una accién jemplar que abarca tanto a su rol propia-
mente profesional (en € aula), cuanto al conjunto de su vidasocial.
Es ésta, desde luego, una mentalidad muy comun entre los padres
de alumnos, que creen (en proporcion de nueve sobre diez; ver F.9)
que "'d maestro hade dar gemplo™. Razdn por la que su cometido
como ensefiante no concluye con d fin de la jornada escolar, sino
gue s prolonga durante, al menos, todo € tiempo que & maestro
participaen situaciones en donde su comportamiento es perceptible
por € grupo socia que le reconoce como tal maestro. Estas proyec-
ciones dd medio socia inmediato se corresponden, en parecidos
términos, con las autoimagenes que | os af ectados tienen de su posi-
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cion social. Asi, padresy maestros, en nimero préacticamenteigual
(Sete de cada diez; ver F. 19, P. 24), consideran que ésta es una
profesion que debe durar todo € dia, sin limitarse a la institucion
especificamentereservadapara la accion docente. Si, como confie-
sa un maestro, "'la meor ensefianzaes con d gemplo™, y 9 ensefiar
(gjemplarmente) supera d marco escolar, quiere élo decir que los
maestrosse ven y son vistos como educadores que gercen de tales
permanentemente, con o que resultara harto complicadoen lasin-
teracciones sociaes prescindir de las actitudes propias del oficio.
(Por gemplo, cierta autoridad, mayores conocimientos, caracter
funcionarial, ser representantes de un orden ingtitucional que esta
por encima de lacomunidad...). De manera que sefragua una reci-
procidad socid que demanda la activacion de tales propiedades
inherentes a la definicion social de este tipo de trabajo. Lo cual
trae consigo, en poblaciones pequefias y medias, que mientras €
maestro permanece dentro de éllas, no puede escapar de estasimé-
genesy de las expectativasa que dan lugar. Es de este modo como
surge y se refuerza constantemente una situacion sociad de aida-
meto para d maestro, condicion primordial para configurarlo
como un "' extrafio sociolégico™. A tal posicién se llega no por cua-
lidades biograficas, sino por € carécter hierocrético asociado a ofi-
cios que como & de maestro son esencialmente moralizadores, y
que por ta razén desarrollan distancias (eliminando la familiari-
dad) en d trato socia. O en palabras de un ensefiante: "' Es general,
pienso que @ maestro como persona e integra socialmente en €
pueblo (...). Ahora, ya es més dificil que el pueblo le integre como
maestro. Se esta separado por algo; en cierto sentido se nos consi-
dera unos privilegiados”. Esta ambigliedad de los intercambios
maestro-comunidad ha de inhibir y retraer al primero ala hora de
vincularseal grupo en donde trabaja, dada la dificultad de separar
la personade su profesion.

La primera derivacion de estas concretas condiciones que
afectan a la vida socia del maestro, s produce en su modo de
asentamiento espacia (a cual nos hemos referido en un apartado
precedente). Esa destacada tendenciaa no residir en la misma po-
blacion en la que se trabaja, 9 se trata de un nicleo pequefio (P.
71); a no gercer durante mucho tiempo en poblaciones que por o
menos No sean semiurbanas (P. 79); a preferir (por cerca de la mi-
tad de los que trabajan en pequefios pueblos) € modo de vida ur-
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bano (P. 80); en fin, a pasar los fines de semanafuera de la locali-
dad en donde radicad trabgjo (P. 77), nos esta indicando que no
s buscan las ocasiones para vincularse socialmente con € entorno
cuando éste tiene los rasgos de una comunidad. Son particularmen-
te las mujeres y los jovenes quienes en mayor medida e distancian
de la poblacion en que trabajan. Para este comportamiento de las
mujeres hay que buscar la razon en la mas alta conflictividad que
tiene su vida privadaen un habitat que despliegasobre ellas mayo-
res mecanismos de control. De manera que no les quedan més al-
ternativas que plegarse a la conformidad de las costumbres impe-
rantes en d entorno (que suelen ser desventajosas para la mujer),
0 desviarse de las mismas (con la consiguiente alineacion respecto
de la comunidad). En consecuencia, las maestras (en especid jove-
nes, por carecer de previos lazos socides en los nucleos rurales
donde gercen) prefierenen mas alta proporcion d modo de vidade
las ciudades. Por |o general, cuanto mas jovenes son |os maestros
(a haberse socializade conforme a pautas mas definidamente urba-
nas), mas echan en falta la preservacion de la vida privada de que
adolece lavida rural. Ademas, solo en la ciudad es donde & maes-
tro podra llegar a separar € trabajo dd resto de su existencia so-
cia.

Los efectos mas caracteristicos de esta singular posicion del
maestro se materializan en la estructura de las relaciones sociales
gue mantienen bien en razén de su oficio (con los padres, personas
e ingtituciones que participan directamente en |as actividadesesco-
lares), bien como smple ciudadano de la comunidad en la que dis-
curre su trabajo.

El circulo socia méas inmediato y accesible, al menos en un
primer momento, es e de la familia de sus alumnos. Que tanto
maestro como padres tengan responsabilidad (y competencia) en la
socializacion de unos mismos sujetos, genera vinculos y sentimien-
tos ambivalentesde cooperacion y conflictoentre ellos. Susrelacio-
nes, por tanto, son dificilesy en no pocas ocasiones competitivas.
Ciertamente que € proceso seguido en nuestras sociedades s ha
caracterizado por transferir, a instanciasexternas y especiaizadas,
funciones que antafio fueron, S no de laexclusiva, § dela principa
atribucion de lafamilia (Lasch, 1984). Pero en € ambito socializa-
dor lafamiliano se ha vaciado de contenido, y hoy se vudvea sen-
tir con mayor fortalezasu intervenciénen la educacion. O parade-
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cirlo de otra manera: A medidaqued futuro individual se ha pues-
to en estrecha dependenciade la meritocraciaescolar, mas atribu-
ciones<e han dado alasfamilias para participar en € proceso esco-
lar, compitiendo con d profesorado a la hora de establecer los
marcos concretos de la accion pedagogica. Con lo que padres y
maestros s ven abocados a intervenir fuera de sus respectivasins-
tituciones: Los padres en la escuela porque entienden que su in-
fluencia, crecientemente mayor, no puede quedar a margen de los
designios docentes. Los maestros en la familia porque estiman que
e resultado de su trabajo s correlaciona, positiva 0 negativamen-
te, con € tipo y calidad de la estructura familiar. Esta tendencia,
acentuada en la presente década, no tiene, empero, la misma vi-
gencia en todos los estratos sociaes. En los medios ruralescoexiste
con otra precedente, aun muy activa, que establece solucion de
continuidad entre familia y escuela, delegando de modo absoluto
en d maestro las funciones educativo-formales. En virtud de esa
creencia, la participacion de los padresen laescuela 0 no sedaba o
lo hacia esporadicamente y de manera no competitiva. Las paa
bras de un maestro resultan aqui muy ilustrativas: **(...) cuando €
nifio entraba en laescuela, € padre dejabatodo al maestro, que era
quien decidia. Yo he recibido muy pocas visitas de padres, la ma-
yoria de las ocasiones para decirme a ver S consigue usted que mi
hijo me haga caso... Larelacion familia-escuelaha sido corta por la
confianzaque d padre ha depositado en d maestro™. La intersec-
cién de estas dos corrientes moldea d tipo de vinculo que hoy, a
menos en |as sociedades con un mayor contenido rural, vincula a
padresy maestros.

Asg, las contradiccionesaparecen ya en la definicion del obje-
tivo que ha de alcanzar la escuelay, consecuentemente, en € perfil
del rol que correspondedesempefiar al maestro. No hay un consen-
so amplio sobre lo que debe ser la educacion: |os maestros afirman
(uno de cada dos asi |0 hace) que su vision de la educacion no s
correspondecon la que sustentan los padres (P. 22). Y larazén es-
triba en que los estereotipos dominantes en d medio rura perfilan
al maestro de acuerdo con patrones tradicionales(maestro esel que
"ensefia a leer, escribir y contar™, ver F. 18, P. 50), que se compa:
decen mal con las previsionesinteriorizadas por 1os docentesen su
socidizacion profesiona (basadas en las nuevas imégenes dd
maestro propagadas por las teorias psicopedagogicas, tal Y como
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expusmosen d capitulo I). A esta situacion s refiere un maestro
cuando dice: “Habria que distinguir o que yo creo de mi funciény
lo que los demés esperan de mi funcion; hay veces, en |la mayoria
de los casos, que no compaginan las dos. Ahora mismo e tendria
una vision perfecta del maestro para las familias de este pueblo
me dedicara a poner cuentas, a hacer copias, a poner muchos bien
y mal en los cuadernos, porque d padre lo que quiere, en general,
no es la cultura o la educacién del nifio, sino las dos cosas que €
no pudo hacer, y que le pongan muchas tareas para hacer en casa
para que no dé e nifio guerra(...). Puede llegar un momento, en-
tonces, en que € maestro no sepa qué hacer. S cumplir lo que
entiende por funcion o cumplir lo que cree que esperan de é[”. Al
no coincidir las expectativas, la relacion se toma conflictiva; S los
padres tratan de imponer su concepcion de lo que debe ser la edu-
cacién, niegan la competencia profesional del maestro; 9 es d
maestro quien impone su criterio, su accion docente puede encon-
trar escasos apoyos, cuando no rechazo, entrelasfamilias. En cual-
quier caso, € status del ensefiante queda sensiblementeerosionado.

Como los intercambios sociales bajo estas condiciones no re-
sultan dd todo gratificantes, la frecuencia de los mismos se reduce
al minimo necesario. Mas de |l a tercera parte de maestros (P. 34) ci-
fra estos contactos con los padres en reuniones trimestrales; 9 a
ellos afiadimos aquell os que los mantienen mensua mente, tendria-
mos que mas de la mitad de las relaciones estan comprendidas en
esta periodicidad que va del mes al trimestre. La ruralidad tiene
una influenciaminoradora de las relaciones, ya que en los pueblos
més pequefios es donde disminuyen de manera significativae nu-
mero de interacciones padres-maestros, aumentando sensiblemente
en los nicleos urbanos (en estos medios, la mitad de maestros afir-
ma mantener reuniones semanaes). Estas regularidades interacti-
vas s reducen § son los padres los encargados de estimarlas. Dis-
minuyen los encuentros semanaes y aumentan los mensuaes y
trimestrales(F. 10).

Ahora bien, la participacion de los padres en la relacion con
los maestros es desigual seguin sea su sexo. De hecho, son las ma
dreslas que asumen la tarea de hablar con € maestro. Y estoscon-
tactos se suelen producir, por 1o general, dentro del recinto escolar
y previa peticion del maestro; las interaccionesfuera de la escuela
son fortuitas. Varios testimonios ilustran la naturaleza de estas re-
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laciones. "'Yo tengo —afirma una maestra— reuniones periodicas
con los padres, y padre no viene ninguno, sélo vienen madres".
""Los que vienen —confirma un maestro- generalmente son mujeres
y porgue e les llama”. "'De entrada —sefidla un maestro-, los pa-
dres hablan muy poco con @ maestro, es més € maestro € que
habla con los padres, y o poco que hablan los padres (y al decir
padres me refiero cas siempre a madres), es en d mercado, en €
bar, en la cdle”. Encontramos de este modo que a la escuela viene
otorgandosele, en los mediosrurales, un caracter afin de la familia,
con lo que ser reserva a las madres el rol de mediadoras entre am-
basintituciones.

Por otra parte, estos intercambios parecen centrarse monote-
maticamenteen las notas escolares, por |o que su periodicidad vie-
ne a coincidir con los momentos del curso en los que esta proximo
a emitirsed veredicto del profesor sobre € alumno. De modo que
los contactos, ademés de escasos, tienen lugar en las circunstancias
maés criticas del proceso educativo. Lo que no ha de redundar, pre-
cisamente, en la fluidez de los intercambios. La opinion de un
maestro de que "'la escuela Sigue siendo €l edificio que le da miedo
a cualquieraparair a hablar de su hijo™, no es sino expresiéon del
recelo que preside las relaciones que los padres mantienen con la
escuela; un recdo que es percibido -y presumiblemente comparti-
do- por los profesores.

En este clima social, la incorporacion de los padres a la insti-
tucion escolar a través de érganos como los Consgos Escolares no
suscita demasiadosentusiasmosen nadie. Asi, |os padres son quie-
nes muestran actitudes més favorables a este modo de participa-
cion (F. 17). (Sintoma de que también en los pueblos comienza a
prender la tendencia a compartir por parte de la familialas funcio-
nes educativasformales). Para la mayor parte de los padres consul-
tados, los Consgos son una férmula adecuada para que interven-
gan en la escuela todos | os sectores socialesimplicadosen la educa-
cion, asi como para mejorar la ensefianza. Sin embargo, no hemos
de sodayar un grupo de padres (alrededor de uno de cada cuatro)
gue, participando ya en los Consgjos, los valoran negativamente
(porque piensan que interferiran lalabor del profesorado o politi-
zaran la escuela); o aquéllos otros que los ven como entidades sin
consecuencias apreciables para la educacion. La opinién de los
maestrosdifiere sustancialmentede la de |os padres (P. 33), yaque
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9 bien en tomo a la mitad de ellos ve en los Consgjos un medio
oportuno para la participacion, un nimero similar se decanta por
respuestas que suponen una valoraciénnegativade losmismos. Con
lo que un nutrido grupo de ensefiantes manifiesta actitudes de cie-
rre socia a la participacion de los padres, o a menos un rechazo
a esta concreta modalidad de participacion.

En suma, las divergencias de padres y profesores son impor-
tantes y de efectos apreciablesen sus relaciones: La distanciay €
recelo parecen ser los términos més pertinentes para describirlas.
Muy especialmentees ésta la situacion més frecuente en los ambi-
tos rurales, 10 que contribuye decisivamentea mantener al maestro
en una posicion de escasa integracion en e medio social en donde
trabagja. Y este estado de cosas no se ha mejorado con laimplanta-
cion de los Consgos Escolares, ya que a la infrecuencia'y descon-
fianza que caracterizaban los contactos anteriores, e ha venido a
sumar ahora un componente interactivo nuevo: Lafiscaizaciénde
lalabor del maestro por parte delos padres.

S esésted tipo de vinculo que s da entre padres y maestros,
(ecomo ese gque se establece con la comunidad donde gerce su pro-
fesidn? i Vive dentro de ella, como un miembro més, o por € con-
trario lleva un género de vida especid, diferente del que es propio
entre los vecinos? También ahora € componente profesional s
convierte en factor que facilita o restringe los contactos. S la
convergencia con los padres en lo concerniente a la educacion de
sus hijos no es muy alta, con d resto de los habitantes aumentan
las discrepanciasa la hora de conferir ala educacién y a su trabajo
una determinada finalidad. Més de la mitad de los maestros en-
cuestados no coincide con las gentes de la localidad en la visién
gue unos 'y otros tienen acerca de lo que debe ser la educacion; tan
s0lo uno de cada cuatro maestroscree hallar coincidencias (P. 22).
El prejuicio dominante en € medio es, segun los maestros (P. 50),
aquél que los representa en su papel tradicional, como meros dis-
pensadores de *'las cuatro reglas”, o como "' cuidadoresde nifios”
(en una versén més urbana del profesor). De donde s desprende
que la practica profesional del maestro, ademas de valorarse sélo
por & lado de un magro resultado (y divergente por tanto de las
expectativasde |os af ectados), se la desvincula de sus repercusiones
sobre la vida ddl pueblo en su conjunto, con lo que se reserva a
maestro una posicidn poco relevante.
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S las representaciones col ectivas prevalentesen € medio rural
no se armonizan con los deseos preferentes del profesorado, que
quisiera ser tratado como un miembro plenamenteintegrado en la
localidad, que ayuda a elevar su nivel de vida (P. 89), los puntos de
encuentro son reducidos y nada propiciosparaestimular y reforzar
los vinculos interactivos. Hay en este dominio de las creencias un
ingrediente claramente blogueador de la integracion del maestro.
La consecuenciaes que cas la mitad de los maestros estima que se
siente poco integrada o aislada respecto de sus conciudadanos (P.
92), aumentando més esta opinidn entre los més jévenes, los que
trabajan en pueblos més pequefios y las mujeres. La vinculacion
del maestro joven a las gentes del lugar (sobretodo s éste esdedi-
mensiones reducidas) es por o generd debil; § ademés se superpo-
ne a elo d hecho de ser mujer, la segregacion tiende a aumentar.
Lasituacion no eslamismaal ser enjuiciadapor los padres (F. 25):
Sblo uno de cada tres piensa que € maestro esta poco integrado o
aislado. Presumiblemente la mayor relacién de estos padres con €
maestro distorsionala percepcion que los primeros tienen acercade
la posicion del segundo en la localidad, sobrevalorando los contac-
tos redles. Lo cierto es que, segun propia revelacion de los maes-
tros, sus conversacionescon personas (que no sean padres de alum-
nos) de la localidad en donde trabajan son poco frecuentes(P. 90):
Mas de la mitad lo hace en alguna ocasion o casi hunca. Y estaco-
municacion mengua sensiblemente, una vez mas, entre 10s jovenes,
las mujeres y quienes gercen en |os nlcleos mas rurales. Esta pre-
sencia de las mismas tres variables (inhibitorias de los lazos socia-
les) ha de Ilevarnos a una conclusion l6gica: Que la perspectiva de
los maestros que gercen en los medios rurales es la de abandonar-
los lo antes posible, razén por la que no hay interésen integrarse
en lalocalidad, lo que hace que € aislamiento sea, en cierta medi-
da, querido. Para poder integrarse se necesita un tiempo minimo de
permanenciay por lo tanto considerar al pueblo como algo més
gue un lugar de paso. Una maestra joven sefia aba acertadamente
la clave de esta situacion al afirmar: " Pienso que en un pueblo pe-
quefio, cuando e esta alli dos o tres cursosy se va con buen ani-
mo, sobre todo al principio de la profesion, que s, que te integras
con la gentedd pueblo y eres uno mas, intentas ayudarles, intentas
vivir sus problemas™. Condicionesambas (vivir vanos afios y preo-
cuparse de los problemas de la comunidad) que no suelen estar
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muy extendidas ni darse simultaneamente, ya que, como hemos
visto, € maestro de este tipo de ambitos socides tiende a no residir
endlos.

He aqui, en definitiva, otra de las clavesdel caracter restricti-
vo de los vinculos que traba € maestro con la comunidad. De he-
cho, d cierre que un gmpo temtorial como los pueblos practica,
lleva a delimitar con contornos bien precisosa aquél que, como €
maestro, es "' forastero™ y representa a instancias extenores al gru-
po. Esa mentalidad apenas favorece la vida en € lugar para quie-
nestrabajan en un oficio recubierto con € prejuicio que ve a foras-
tero como a alguien que solo actiiaen propio beneficio. Y deahi d
carécter "'privilegiado'™ con que se suele describir al maestro en los
ambitos mrales. Un primer efecto de todo ello es €l distanciamien-
to social que supone fijar la resdenciafuera del lugar de trabajo,
reduciendo los contactos en este Ultimo a los estrictamente profe-
sionales. Los protagonistas son muy conscientesde ello, ya que en-
tre los que afirman estar poco integrados o aisladosen d pueblo
en donde tienen su actividad docente, los motivos (P. 93) que adu-
cen paraexplicar tal situacion es que son forasteros (cuatro de ca-
da diez) y no resden en la localidad (dos de cada diez). A su vez,
los padres sefialan ambas razones, poniendo en ellas mayor énfasis,
y anadiendo una tercera: Que los maestros pasan fuera losfinesde
semana (F. 26). En suma, los prejuicios particularistas favorecen
modalidadesde residenciay de inversion del tiempo libre que impi-
den d desarrrollo de intercambiosfrecuentes, asi como neutralizan
los sentimientosde pertenenciaa lacomunidad.

Divergenciasen |as representaciones sociales, en las expectati-
vas Yy en las anticipacionesde futuro restringen las comunicaciones
y llevan a evitar compartir modosde vida. Exponente elocuentede
ello es que los maestros e retraen a la hora de frecuentar institu-
cionesy establecimientosdonde esinexorabled trato con losluga-
refios, 0 donde suele discurrir la vida socia del pueblo. Asi (P. 88),
9 exceptuamoslos bares (a los que acuden semanal 0 mensua men-
te sais de cada diez profesores), al resto de espacios sociales (cama-
ras agrarias, circulos recreativos y deportivos y ayuntamiento) no
S va 0 s0lo $ acude esporadicamente (alguna vez al afio). La opi-
nion de los padresal respecto (F. 28) es en todo coincidentecon la
delos maestros.

Su ausencia de los escenarios sociaes comunes hace que los
maestroscompartan en muy peguefia medidal osintereses, activida-
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desy ritos colectivosdd lugar de trabajo. Enlo que maés participan
con susconciudadanos (y dlo sélo afirmahacerloun poco menosde
la mitad de los encuestados, ver P.91), esen conversar de agricultu-
ra'y ganaderia, discutir de politicay asistir a lasfiestas. En los tres
casos, la participacion es considerablementemayor en os maestros
(alrededor de seis de cada diez) que en las maestras (en tomo a una
de cada tres), y a partir de una cierta edad (31 afios 0 més). Con-
forme a estas mismas opiniones, hallamos que es pequefia la pro-
yeccion de laescuela hacia la sociedad circundante, pues pocos son
los maestros(no llegan a dos de cada diez) que han dado charlas a
adultos dd lugar. Ta rasgo estaria en estrecha relacion con una
pauta profesional muy perfilada entre los maestros, a saber (P. 98):
Que s bien lasinstalacionesde colegio pueden ser utilizadas para
actos sociales fuera del horario escolar (Siete de cada diez asi |o
afirman), estas actividades no deben ser promovidas ni dirigidas
por los maestros, que se limitaran, segun la opinién mayoritaria, a
asesorar, 9 asi s les pide, en asuntos de su competencia. En este
caso, laactitud de los padreses muy otra: Casi la totalidad de ellos
piensa que es conveniente que sean |0s maestros quienes s encar-
guen de organi zar este tipo de actos (F. 16).

Pocas dudas pueden caber, a estasalturas, de que d problema
central en las relacionesdel maestro con la comunidad rural radica
en laimposibilidad de prescindir de los arquetipos que sefialan al
maestro como actuante permanente de su oficio. De maneraque se
le pide que continuamente cumpla con su rol, rechazandose todo
cuanto pueda interferir con él o representar (porque asi se ha en-
tendido convencionalmente) una desvirtuaciondel mismo. Tal eslo
gue viene a suceder con la actividad politicaa De una parte los
maestrosestiman gque su participacionen la politica local es practi-
camente irrelevante (por no haberse presentado como candidatos
en unas deccionesmunicipales, ni haber tratado deinfluir para ob-
tener € voto hacia un partido determinado, ver P. 91). De otra, la
opinion de los padres no es coincidente con la de los ensefiantes
(F. 27): No sblo creen que éstos discuten de politicamas de lo que
ellos mismos declaran, sino que ademas intervienen activamente
(como candidatos o influyendoen € voto). Igual de tajante y defi-
nidaes su valoracién de la participacion en politicade |os maestros
(F. 35): En ninglin caso la consideran conveniente, estimando que
resulta inconveniente cuando se compatibilizala docencia con acti-
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vidades politicas (tales como d liderazgo de un partido, la acaldia
o la direccién de un sindicato). Surgen en este punto |os prejuicios
asociados a la imagen (ideologizada) del maestro y de la escuela,
como elementos rigurosamente neutralesde la vidasocial, situados
a margen de los conflictos e interesescontrapuestos de la sociedad.
Independientementedel grado de acuerdo o desacuerdo que suscita
esta representacion socia en el maestro, € hecho es que presiona
sobred para que s comporte conformea €lla, situandose por enci-
ma de las confrontaciones que se dan a su arededor y, por tanto,
excluyéndose de los acontecimientos publicos. Esta contradiccién
entre vivir en una comunidad y sustraerse a los conflictos que en
ella se producen, se resuelve, en muchos casos, con la (auto)exclu-
sion del maestro.

Una confirmacion sumamente significativa de cuanto acaba-
mos de exponer reside en la eeccidn de los amigos. Puesto que li-
garse socia y afectivamentea un circulo de personasimplica una
cierta'tomade partido™ (por alguno de los sectores en controver-
sia), se opta por buscar las amistades en poblaciones distintas a
aquéllas en las que se trabaja; ésta es la pauta seguida por mas de
la mitad de los encuestados (P. 76). En esto s da una correspon-
dencia bastante estricta entre donde se pasa los fines de semana
(P. 77) y la ubicacion geogréfica de los amigos: Estosabundan mas
en los lugares donde transcurre d tiempo libre, que asimismo tien-
de a consumirselgosdel control social del mediolaboral. Los més
jovenes, quienes trabajan en nucleos ruralesy las mujeres son, por
este orden, los que s inclinan de manera mas numerosa por vincu-
larse a amigos que no residen en d lugar donde s gerce. Por
contrario, son los de mas edad (por su mayor estabilidad socio-
profesional en ambitos no estrictamente ruraes) y aquellos otros
gue residen en poblaciones semiurbanas o urbanas, los que hacen
coincidir lugar de trabajo con medio residencia y grupo de amigos.

La eleccidn de los amigos, en términos generales, no se limita
a un unico circulo socia, € de los mismos ensefiantes, tal y como
podria conjeturarse conforme al aislamiento socia que caracteriza
alaprofesion. Al haberseoptado por deslindar € espacioy d tiem-
po del trabajo dd ocio y de las relaciones sociaes, los maestros
tienen amigostanto en € dambito dela docenciacomo fuerade ella
(P. 75). Ahora bien, las preferencias s decantan en desigua pro-
porcidn segun la variable especifica que consideremos. Asi, los
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maestros mas jovenes y por ello mismo recién incorporados a la
profesion, tienen mésamigosen el mundo de los no ensefiantes. Al-
go similar, aungue en menor cuantia, caracterizaa los varonesy a
los que trabajan en nlcleos de poblacion pequefios. Por € contra-
rio, los maestros de medios més urbanos (mas desarraigados bien
por d propio medio, que limita al méximo los contactos sociales
primarios fuera de las institucioneslaborales, bien por € largo no-
madismo previo a definitivo asentamiento en la ciudad), y las mu-
jeres (sSempre con mayoresdificultadesde integracion socia en este
oficio), son los que basan més exclusivamente sus amistadesen los
comparierosde trabagjo.

Circulo de reciprocidades sociales que se nos muestracon ma-
yor precision a conocer algunos de los contenidos que constituyen
los temas preferidos de conversacion. En lineas generales, s abor-
dan con una mas alta asiduidad, en estos contactos, aspectos que
tienen que ver, en orden decreciente, con la ensefianza, la situacion
laboral y los problemas personales (P. 87). Las variaciones, segiin
e subgrupo de maestrosa que nos referimos, son destacables. Para
los jovenes y las maestras, ocupan un lugar central los problemas
personales y familiares. Es obvio que sus formas de incardinacion
socid son mas compleas, como venimos reiterando, ademés de te-
ner unos'y otras complicaciones particulares. Las maestras porque
en muchos casos han de atender también a sus responsabilidades
hogarefias; |os jovenes, a veces recién salidos de su familia de ori-
gen, han de habérselas con una remodelacion completade su vida
personal. En € caso de los varonesmayoresde 30 afios y residentes
en nucleos urbanos, después de la ensefianza es la politica d tema
mas presente en sus intercambios amistosos. Pero en todos los ca
s0s, hay un predominio, a la hora del trato persona con los ami-
gos, sean éstos docentes o no, de contenidos relacionados con la
ensefianza. Ello confiere a los maestros ese aura de permanente pe-
dagogi sno, del cual lesresultadificil evadirse.

El andlisisdd tipo de vinculos sociadesque € maestro estable-
ce impone una primera y decisiva conclusion, cual es que lascondi-
ciones sobre las que discurre & oficio, no son las mas favorables
para que d trabajo de ensefiante se conciba y practique imbricado
dentro de lo que ha dado en llamarse " comunidad educativa™, en
la que quedarian integradas escuela y sociedad circundante. O para
ser més explicitos: Solo en sentido figurado puede afirmarse que
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exista algo similar a una comunidad educativa que coordine y haga
converger hacialos mismosobjetivosal maestro y d resto de facto-
res sociales que intervienen en la educacion. Pero menos legitima
resulta ser la presuncion que proclama al maestro como lider de la
comunidad rural (Lauglo, 1982), pues entre ambos hay relaciones
més de exclusion que de cooperacion. De manera que S es cierto
gue d trabajo dd ensefiante s= ha abierto a la sociedad, no lo es
menos gque solo lo ha hecho desde una perspectiva unilateral, la de
tener gue responder del mismo, sn que s haya visto acompariado
de una cooperacion mayor y mejor. Los efectos han sido, en otro
sentido, negativos, puesa la erosion dd prestigio (que estudiamos
en d capitulo anterior), hay que sumar |la emergencia de actitudes
de recelo y alguna desconfianza, que se manifiestan en los mayores
deseos de segregarse de unas interacciones que resultan ser alta-
mente controladoras. De seguir por este derrotero, la intervencion
de los padresy la comunidad en los centros escolares, a menos en
los medios rurales, solo redundard en una mayor dificultad parala
précticade la ensefianzaen estos ambitos.



CAPITULO1IV

ORIENTACIONESVALORATIVAS

El medio cultural y moral dentro del cual ha venido transcu-
rriendo d oficio de maestro se ha caracterizado por un aura que le
empuja hacia actitudes conservadoras. No en vano s trata de una
profesién impregnada en grado notable de contenidos moralizado-
res, y esta propiedad estructural se transmite a sus actores, que
desarrollan actitudes y normas coherentes con la naturaleza del
trabajo desempefiado. Hay, a menos, cuatro razones con entidad
suficiente para que € maestro conforme su orientacion valorativa
en un sentido conservador. En primer lugar, esta laimpronta deja-
daen € oficio por su configuracion histérica, segiin sefialamosen €
capitulo I. La implantacion de la escuela en las sociedades indus-
tridles s llevd a cabo, entre otros motivos, para frenar la propaga
cién de los idedles revolucionariosen las clases subalternas (Orte-
ga, 1987). De manera que para lograr tal objetivo fue menester
establecer sobre 10s maestros un estricto control ideol 6gico capaz
de manterlesinmunes a cualquier contaminacion de aquellos idea
les. A tal efecto, selessocidizo en unaidentificacion sin fisurascon
el orden socid establecido, en un intento de que se convirtiesen en
agentes defensores de |os intereses de este orden. En € caso espa-
fol, dada la larga dominacion clerical-conservadora,é magisterio
< ha tefiido, més que en otros paises, de matices mas afinesa una
definicion reaccionaria de la sociedad. Pero, en todo caso, a esta
profesiéon se le ha destinado siemprey en todas partes a mantener
y legitimar {(por medio del recurso a la psicologizacion) € sistema
de desigual dades especifico de las sociedades industriales. Y ello a
pesar, en ocasiones, de la propia voluntad de los actores implica-
dos, que a asumir la representacion (mistificadora) que de la pro-
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fesion efectuaba d sistema de dominacion, no eran conscientes de
su contribucionala perpetuacién de la dominacion.

Pero este pasado dista mucho de haber periclitado, porque
forma Ya parte sustancial de la naturaleza de la préactica de ensefiar.
Esta, particularmente en sus niveles primarios, ha consistido, més
que en la transmision de conocimientoso € cultivo de cualesquiera
aptitudes intelectuales, en la imposicién de un modelo de autori-
dad. Con lo que la tarea docente ha venido -y viene- fundamen-
tando su especificidad en d fomento de la disciplinaentre los esco-
lares. Surge asi esta peculiar relacion asimétrica maestro-alumno,
en donde la superioridad de aquél se debe a que representa un mo-
delo civilizatorio que a 9 mismo se define como superior a del que
ostenta d mundo al que pertenecen los dumnos. De esta manera,
el maestro se convierte en autoridad que encarna d sistemanorma-
tivo-vaorativode la instanciacivilizatoria por antonomasia, € Es
tado, a que debe legitimar provocando en los futuros ciudadanos
actitudes obedientes. Convergen de este modo las tesis de Weber
sobre la legitimidad de la autoridad con las de Durkheim sobre la
educacion moral. No hay, en suma, solucion de continuidad entre
lo que es cometido propio del gercicio pedagogico y la dominacion
socia que discurre a su través. Secierra asi d circulo que envuelve
al maestro y le convierte en un seguro defensor de un orden del que
no es artifice, pero 9 un eficaz apoyo.

Cabria por todo dlo atribuir alos ensefiantesd rol de agentes
difusores de la ideologia dominante. De seguir los conocidos plan-
teamientos de Gramsci (1974, pp. 394 ss), tendnamos que convenir
que a dlos les corresponde ser una suerte de "' gestores” del grupo
dominante para producir consentimiento “espontineo” en las ma-
sasen virtud dela propagacién entre ellas de la ideol ogia dominan-
te. Nos parece, sn embargo, que este andisissmplifica demasiado
las cosas, ademés de compadecerse mal con la realidad espafiola
(que ha obliterado la funcién del consenso ideolégico reservada a
la escuela, en beneficio de otros mecanismos mas coercitivos). Sin
entrar por d momento en la discusion de esta formulacion grams-
ciana, baste con decir que nuestro punto de vista se aproxima al
elaborado por Abercrombie, Hill y Tumer (1987), que pone en
cuestion @ papel integrador de la ideologia dominante sobre las
clases subordinadas. Con o que atribuimos una mayor relevancia
ala racionalidad generd ddl capitalismoy al modo de lograr den-
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tro de €l la supervivencia; por tanto, a la exigenciasderivadasde la
divison del trabajo, a la organizacion empresarial y a Estado
moderno (Weber, 1969, pp. 1047 ss).* Queda con ello resuelto
(provisionamente al menos) € caracter de la profesién docente: Lo
genuino de ela no estriba en propagar la ideologia dominante
(adoctrinamiento), sino en fomentar y encauzar comportamientos
y representaciones mentales acordes con la posicion social que de
hecho ocupan las clases populares. Lo importante no es, por consi-
guiente, laadhesién a una cultura comun, la dominante (que como
hemos venido subrayando, llega en parca medida a los maestros),
sino la obliteracion de aguellos modos de organizar la vida indivi-
dua y socia que difieran del dominante. Es asi como mas allade
las visiones (ideoldgicas) dd mundo, efimeras y cambiantes, los
maestros han contribuido eficazmente a asentar como superior una
concreta configuracidncivilizatoria (Elias, 1988).

Un tercer rasgo del oficio tiene repercusionesduraderas sobre
d ethos de sus actores. H maestro es ante todo un mero recopila-
dor de saberes (creados, sistematizadosy presentados por otros),
gue transmite (cuando lo hace) una vez que han sido aceptados y
consolidadosen otras instancias. Ni crea, ni innova, n tan siquiera
organiza los materiales culturales seglin su propio criterio. Es por
lo mismo una persona habituada a trabajar conforme a la repeti-
cién de conocimientosrecibidos del pasado y ya estructurados in-
ternamente. Para emplear un simil de Mills, € " productor', el que
crea, esd hombre que da lugar a nuevasideas, a continuacién en-
tran en juego los " comerciantes al por mayor', gque no innovan,
pero distribuyenlasideasen loslibrosde texto; por ultimo, los pro-
fesores, 9 sOlo ensefian, se convierten en " comerciantesal por me-
nor' de ideas (Mills, 1973, p. 178). Es asi como & maestro s ve
constrefiido a un ritualismo cultural tradicionalista, que refuerza
—desde su vertiente intelectual— € conservadurismode la profesion.

Finalmente, maestro y escuela han sido etiquetados, por cas
todos y en todo lugar, de factores neutrales, apoliticos. En su vir-
tud, han sido vistos-y presionados para actuar en la mismadirec-
cion— como representantes de un orden superior y exento de las

* Siempre que nos refiramos a concepto de racionalidad, debe entenderse en este
sentido weberiano (Cf. al respectol). Habermas, 1987).
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contingencias y conflictos de intereses. Consiguientemente, las
précticas escolares se han decantado por su funcion conservadora,
antes que por la innovadora, ya gque esta Ultima supondna alterar
el actual estado de cosasy, por ende, comprometerseexplicitamen-
te con alguno de los grupos socialesen litigio. Esta propiedad s re-
fuerza aun més por d peculiar estilo de vida de |os maestros: El ser
" extrafos sociolgicos”, € tener que conservar € precario equili-
brio de inclusén-exclusion en la sociedad, conduce a aislamiento
y alanointervencion en ladindmicade losasuntos sociales.

A todo dlo s afiade la posicidn que ocupan en la estratifica-
cién social. Proceder, como acontece con la mayor parte de los
maestros, de clases medias bajas; integrarse, por su trabgjo, en la
misma clase, y diferenciarse nitidamente de los trabajadores ma-
nuales, 1és llevaa adoptar conviccionesideol 0gicas capaces de pre-
servar su identidad, por oposicion a las creencias més radicales
asentadas entre |os estractos que les siguen inmediatamente por de-
bajo en la jerarquia socia. La evaluacion de la propia situacion
conforme a pautas tipicias de un grupo de status, significa que s
rechazan como impropias | as representaci ones cognoscitivasel abo-
radas en términos de clase socia, por cuanto implican de tensién
y oposicion respectoal orden socidl.

Todos estos elementos s han articulado en un sistema cog-
noscitivo particular que distingue la profesion de maestro de otras.
Ello en una doble dimensién: Tanto en lo que concierne a las
creenciassobre d mundo social, cuanto en las preferencias politicas
concretas. En d primer caso estamos ante modos de conocer que
afectan de manera mas estable a la estructura social, y por ello su
incidenciaen la practica profesiona es de mayor intensidad. En €
segundo caso e trata de valoraciones més contingentes, por cuan-
to tienen que ver con los acontecimientoscoyunturalesy la evolu-
cion de las actitudes adoptadas por los partidos politicos en cada
caso. Pero la orientacion seguida en esta Ultima vertiente tenderd,
por lo general, a no ser discordante de la mantenidaen € otro pla-
no més sustantivo.

De conformidad con lo expuesto hasta aqui, vamos a tratar
de analizar los cédigos valorativos de este oficio, a partir de cinco
grandes nUcleostematicos: La consistenciay coherenciadel sistema
de valores que tienen a su disposicion los maestros; la vigencia de
las creencias religiosas; las opciones politicas; las opinionessociaes
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y lafuente en que s originan; lasclaves parad éxitoy lavison de
las desigual dades, asi como @ papel que respecto de ellas desempe-
fa laescuda

1. Una Stuacion andmica

El gercicio de la profesién de ensefiante encuentra un grado
suficiente de coherencia para sus actores, S existe correspondencia
entre las concepciones que han ido interiorizando como constituti-
vas de la mentalidad profesional y aguellas otras que se mantienen
en d medio socia que sirve de marco concreto a la préactica docen-
te. De no s&r asi, emerge una inconsistencia normativa que afecta
por igua a la identidad profesional y a la practica de ensefiar. A
este respecto, los maestros perciben un profundo desgjuste entre su
mentalidad y la cultura de su entorno. Lo que se traduce en una
crisis que abarca tanto a los objetivos y naturaleza de su oficio,
cuanto a losidedes colectivosa transmitir a los nifios y adolescen-
tes. O para decirlo con palabras de uno de |0s enseiiantes: ""En la
sociedad, hoy, los valores humanos estan un tanto decaidos; pienso
gue eso tiene que trascender a la escuela, porque los que estamos
dirigiendo la escuela formamos parte de esa sociedad. Mi deseo
sena que esos vaores, en la escuela, se perdieran menos gue en
otrossitiospara asi podérselostransmitir aloscrios".

No gjena a esta desorientacion esla transformacion dela pro-
fesién, sumida actualmente en una innegable confusion acerca de
las funciones que le es dado cumplir-y alaque hicimosausionen
e capitulo I.4.—~ Gran parte de estos maestros recibieron su forma-
cién inicid en una época de expansion escolar acompafiada por
una euforia acerca de las propiedades de la educacion, a la que s
atribuian toda suerte de virtudes y efectos taumatUrgicos para €
individuo y € progreso socia. Se trata del periodo que podria de-
nominarsede '* optimismo pedagdgico™, sn duda algunaimpregna-
do del espiritu radical y al tiempo esperanzado de la década de los
sesentaeiniciosde los setenta. Masla evolucion posterior delains
titucion escolar -y de la propia sociedad dentro de la que se asien-
ta— ha discurrido por otros derroteros. No solo estaen discusion €
papel que juega la escuela en términos politicos y econdmicos, Sino
que ademés ha cundido la impresion de que sus funciones sociali-
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zadoras han sido absorbidas, parcialmentea menos, por otrasins
tancias méas poderosas (los medios de comunicacion) o han vuelto
a instituciones que antes delegaban en la escuela (cual esla familia).
Por este cimul o de contradicciones, |os maestros perciben su situa-
cion como andémica, 1o gque les crea un clima de incertidumbre. A
ello s refiere un maestro al reflexionar sobre su trayectoria biogra
fica ""Hace quince afios la gente con la que yo me movia pensaba
gue € magisterio podia ser un buen trampolin para cambiar mu-
chascosas(...). Pero ahora, en vez de afianzar estos objetivos, yo y
mucha gente como yo estamos perdidos; no se ve muy claro (...).
Descubres que la escudla sigue teniendo una problemética terrible,
dura. Hoy, que estamos torpedeados por |os sistemasde comunica
cion, por la prensa, radio, televison y parece que cada uno ya tiene
marcada su ruta, pues la figura del maestro queda en entredicho.
No s sabe lo que es bueno y 1o que es malo moralmente, socia-
mente, a todoslos nivees. Es una época de un vacio grande, no es-
td muy claro o es muy dificil saber cudl eslafunciénadesarrollar.
Vacio mora y socid que los maestros detectan igualmente en los
jévenes, uno de cuyos principales problemas es, segiin aquéllos, la
crissdevaores (P. 109).

(En qué consiste esta crisis? El contenido y alcancede la mis-
ma vienen delimitados por d conjunto de elementos normativos-
val orativosgue seguidamente exponemos.

2. Debilitamientode las creenciasrdigiosas

El denso contenido religioso que otrora caracterizé al magis-
terio como profesion hizo que muchos de sus representantes resul-
tasen ser firmes creyentes de la fe catdlica. Pero hace ya algunos
lustros que, simultaneamente a proceso secularizador habido en la
sociedad espafiol a, |a profesion se ha despojado de gran parte de su
ropaje religioso, que ha sido sustituido por otro méas acorde con €
espiritu de los nuevos tiempos. La traduccién de esta mutacion en
las convicciones personales no se ha hecho esperar, y las actitudes
religiosasde los maestros han sufrido un cambio en la mismadirec-
cion. Ahora bien, laerosion de la religion no ha sido por igua: En
U aspecto més formal, de asuncidn de creencias Sih mas implica-
ciones précticas, d catolicismo continua manteniendo un elevado
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ascendiente entre los maestros, ya que nueve de cada diez confie-
san ser creyenes (P. 100). No sucede lo mismo 9 atendemos a la
otra vertiente, la referida a las implicacionesen la conducta a que
obliga tal conviccion: Los creyenesque dicen ser practicantesse re-
ducen notablemente (a cinco de cada diez), siendo un nimero Smi-
lar los que se limitan a cumplir con las minimas prescripcionesecle-
sasticasde acudir a rito semanal delamisa(P. 82).

S analizamos estas creencias segun diversas variables, halla
maos que d mayor indice de creyentes practicantes aparece entre los
de més edad, las mujeres y quienes trabajan en nucleosde pobla-
cion de caracter méas urbano (P. 100). Losno creyentes(en tomo a
uno de cada diez) proliferan entre los jovenes varones, que suelen
ser también los que gercen en poblacionesde estructura mésrural.
De donde se infiere que las nuevas cohortes de maestros (algo me-
nos S son maestras) disponen de una visén socia escasamente
dependiente de la tutela religiosa. Queda por explicar la razén de
esa mayor vigenciadel fendmeno religioso entre las mujeres. Una
primera respuestala hallamosen su origen social, méas establemen-
te afincado en las clases medias, |as cuales mantienen todavia una
adhesion mésfirmealos valores religiosos que las clases trabajado-
ras (de lasque en la actualidad se reclutan mas hombresque muje-
resparala profesion). Ademés, la desigual consideracion socia en
funcidn del sexo, lleva a gercer un control estructural més denso
sobre las maestras para que presten su asentimiento a la definicion
tradiciona del orden socia y del magisterio, ambos fuertemente
contaminados de elementoscatdlicos. Y en general, como volvere-
mos a ver al abordar las ideologias politicas, las mujeres ofrecen
un perfil més conservador, presumiblemente porque en ellas sigue
vigente una identidad profesional cuyas pautas de referencia pro-
ceden mésdel pasado y, por 1o mismo, estéan menos secul arizadas.

Otra consecuencia mas significativa que se deriva de la asun-
cion de un codigo de creencias, es la de la moral basada en ellas,
esto es, la operatividad, eficaciay proyeccion que los valores rdli-
giosos tienen para orientar  comportamiento de sus adeptos. Un
primer dato al respecto es que |os maestros, atamente preocupados
por la crissgenera de valores, apenas |0 estén cuando < trata de
la pérdida de creencias religiosasentre los jovenes (P. 109). Por su-
puesto que esta ausencia de creenciasse percibecon mayor sensibi-
lidad por los maestros que son creyentes, sobre todo a partir de los
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cincuentaafios; mas, paralainmensa mayoria, o que de verdad re-
sulta alarmante es otro tipo de carencias, talescomo & desempleo,
lafalta de valoressociadesy ladroga (P. 10). La pérdidadeinfluen-
ciardigiosaentrelos jovenesresulta, para estos maestros, un hecho
irrelevante, por 1o que habra que convenir que d papel que otor-
gan a tales vaores como inspiradores de las relaciones socidleses
de escasaimportancia.

S nos trasladamos a la esfera educativa, |0 que encontramos
€s una conciencia profesional que da muestras de ser poco depen-
dientede lardigidn. Asi, cuatro de cada diez maestrosafirman que
su vision de lo que debe ser la educacion no coincide con lalglesia
(P. 22), ingtitucion a la que, por otra parte, otorgan un rango se-
cundario como factor educativo, muy por debajo del que ocupan
otros &mbitos e instancias de la sociedad civil (P. 26). A todo ello
hay que sumar la préctica unanimidad de los docentesa la hora de
declarar que no es de su competenciala ensefianza de la religion,
responsabilidad que transfierenalalglesao a lasfamilias (P. 101).

Un ambito de singular relieve para calibrar la capacidad de
regulacion normativa de las creencias religiosas, corresponde a to-
do lo relativo a la familiay la sexualidad. Pues bien, las actitudes
de los maestrosen este terreno (P. 110) permiten establecer laexis-
tencia de una disonancia cognoscitiva entre creencia'y comporta-
miento. S exceptuamos la préactica del matrimonio religioso, que
suscita una alta tasa de respuestas a su favor (y que por lo que tie-
ne de nto demostrador de consumo ostensible, es més deseable que
e mero matrimonio civil, pero por tal razén esta muy vaciado de
su contenido sacral), los demés aspectos consultados se caracteri-
zan por encauzarse conforme a pautas divergentes de la moral ca-
tdlica. Es lo que sucede con d divorcio, rechazado solamente por
la cuarta parte de los encuestados y aceptado por casi la mitad de
ellos. En otras conductas talescomo las relaciones sexuaeslibres o
la homosexualidad,aun cuando desciendeel nimero delos no con-
trarios a las mismas, suscitan rechazo en una cantidad de maestros
sempre inferior a la de aguéllos que afirman ser catélicos practi-
cantes.

Al confrontar estas opinionescon las que expresaban |os estu-
diantes de Magisterio poco afios atrés (Varela, Ortega, 1984), s
comprueba que la influencia religiosa es algo mas activa entre los
maestros, a los que hace asumir pautas moral esalgo mas conserva-
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doras. Mas la sintonia que parece darse entre aquell os estudiantes
y los maestros més jovenes nos esta indicando una clara tendencia
aliberdizar & sistemacético de la profesion de losimperativos reli-
0i0sos.

3. Un moderado conser vadurismo politico-sindical

La persistente heteronomiadel magisterio le ha dotado de es-
casas y débiles resistencias a la presion ideol dgica gjercida en cada
etapa historica por las clases dirigentes. Por [o mismo, las actitudes
politicas asumidas por este grupo profesional han venido determi-
nadas por e clima politico imperante en cada fase historica. Dado
que & magisterio fue uno de los cuerpos mas drasticamente depu-
rados al finalizar la Guerra Civil (y a partir de este momento s le
mantuvo bajo una estricta vigilancia), € ethos dominante en la
profesiéon durante las Ultimas décadas estaba marcado por una im-
pronta autoritaria, en sintonia con d régimen politico vigente. Los
cambios sociaesiniciadosen los afos sesenta y |a transformacion
politica de los setenta ha cuarteado este marco, de manera que hoy
puede comprobarse una presenciamas bien residual de talesactitu-
des.

(Cual esd perfil politico de los maestrosen la actualidad? Un
primer rasgo a tener en cuenta es que han aceptado sin ambages
los valores democréticos, S nos atenemos a lo que s desprendede
sus practicas politicas. Airededor de nueve de cadadiez han votado
en laseleccionesgeneralesde 1986 (P. 102), registrando asi un muy
bajo nivel de abstencion (la mitad del producido en € conjunto de
la regidn castellano-manchega). Por otro lado, las razones dadas
para no votar por los que no |o hicieron (P. 103), se refieren prefe-
rentemente a impedimentos externos (no estar empadronados, en-
fermedad, viges) y en escasa medida a convicciones politicas
opuestas a la democracia. Los contrarios a las elecciones constitu-
yen, numéricamente, un reducido nicleo que, significativamente,
aparece sobre todo entre los de més edad. Otro grupo, mas nume-
roso, se abstuvo por no estar de acuerdo con partido politico algu-
no; en este caso, méas que de posturas antidemocréticas, tenemos
que hablar de un nuevo tipo de indiferentes paliticas (Riesman,
1971), que * evade de sus responsabilidadespoliticas td vez por
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ser demasiado conscientede los usos e implicaciones de la préctica
politica. Que esta actitud abunde mésentre los maestrosde media-
na edad, que vivieron méas intensamente y con un alto nivel de ex-
pectativas la"*transicion politica*, nos lleva a pensar que son ellos
también 10S que, por haber conocido demasiadas metamorfosis de
los partidos, menos confianza les tienen, razén por la que < re-
traen de los rituales electorales a reconocer una débil vinculacion
entre su voto y la accién politica.

La mayoria de los maestros, sin embargo, vot6; a hacerlo, re-
partié sus preferencias de la manera siguiente (P. 104): El partido
elegido en primer lugar fue Coalicion Popular (con algo méasde un
tercio de votos), seguido por € PSOE (que no alcanza a tener un
tercio). A mayor distanciaquedaron d CDS (en tomo a un quinto)
y la coalicién Izquierda Unida (absol utamente minoritaria con un
5 por 100). La opcion més conservadoratiene su clientelaentre los
maestros que pasan de cuarenta afos, las mujeresy quienes traba-
jan en medios urbanos o semiurbanos. Nos encontramos de nuevo
con las tres variables que mejor definen a los grupos de maestros
que encarnan también la verson méstradicional de la profesion. H
segundo partido més votado (PSOE) tiene su mayor arraigo entre
los mas jovenesy los varones. Una distribucion similar se da entre
d electorado de Izquierda Unida. De donde se desprende que
voto de izquierdaso menos conservador procede, prioritariamente,
de sectores cuyo origen socia e sitla en las clases mas modestas,
que por lo generd se orientan politicamente hacialaizquierda. Es-
tos ensefiantes, a incorporarse a la clase media, aportarian a la
misma una ideologia mas propiamente obrera, y desde esta pers-
pectiva es posible hablar de " proletarizacion™ de los ensefiantes
(Parkin, 1978, p. 75). Conviene, empero, tomar con cautelaeste fe-
némeno, pues en parte queda neutralizado por € lugar que entre
las preferencias de los maestrosocupaba otro partido, e CDS, cuyo
sentido explicaremosa continuacion alaluz del contexto global de
lasdecciones de 1986.

Al confrontar d comportamiento electoral de los maestros de
Casdtilla-La Mancha con los resultados nacionales y regionales, tal
y como reflgala tabla 3, se observala respuesta més conservadora
de aguéllos. Aun cuando Izquierda Unida alcanza entre los maes-
tros mejores resultadosque en la media nacional o regional, su de-
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TABLA 3 Preferenciaspoliticas de [0S maestros de Castilla-I.a Mancha €1 relacién

con |os resultados electorales nacional y regional

%

%

%

%

PSOE 43,4 47,1 32,3 23,4
CP 25,6 343 34,8 29,1 (3)
CDSs 9,1 9,6 19,4 26,8
U 3,7 4,0 5,0 3,9(4)
PDP (DC) - - - 1,9
PL - - - 0,7

M
@

©)
@

% sobre votos emitidos. Elaboracion por los profesores de ** Opinion publica™ del
Departamento de Sociologia VI de la Universidad Complutense.

% obtenidos de nuestra Encuesta a profesorado de EGB de Castilla-La Mancha
(Tablas P. 104y P.105).

Serefieresdloa AP.

Serefieresdloa PCE.

|:| Total nacional 1986
[ Tota castitta-La Mancha 1988
B voto maestros 1986
B intencién voto maestros {1987}

i

CcDS IU/PCE

PSOE
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bilidad numérica no permite otorgar a este grupo un significado
importante. Al mismo tiempo, e PSOE pierde muchos puntos (en
tomo a quince) en relacion con @ promedio de votos obtenidos en
la region. Por d contrario, Coalicion Popular alcanza un resultado
similar entre maestros y la media regional, muy por encima, en
ambos casos, del promedio nacional. Mas el partido que tiene unas
cifras electorales discordantes esd CDS, ya que consigue un por-
centgje de votos que duplica a del conseguido en d resto de la
region y de la sociedad espariola en su conjunto. Esta singularidad
cabe atribuirla a la actual posicion social del maestro: Para mu-
chos, acceder a este oficio ha supuesto una cierta movilidad y una
identificacion con losvaloresde clase media, o queleshallevadoa
ubicarse politicamente en un espacio diferenciado tanto de la dere-
cha mas conservadora y continuadora del tardofranquismo (CP),
cuanto a distanciarsede opcionesde izquierdamas o menos radical
(PCE). Estos maestros, que rebasan |os treinta afios y no superan
los cincuenta, eran los votantes més conspicuosdel CDS. Sus pre-
ferencias politicas estédn situadas, por tanto, en ese difuso espectro
dd centro politico (que va del neo-liberalismo a la socialdemocra-
cid). Que una parte de ellos no dija al PSOE podemos atribuirlo a
dos razones. La primeraes que, para los mas moderados, este par-
tido contintia siendo (formalmenteal menos) una organizacién cu-
yaimagen estaimpregnada de obrerismo, 1o que llevariaa proferir
otras ofertas més explicitamente situadas en  ambito de valores
delaclase media. La segunday tal vez mas sustantiva razén la en-
contramos en un factor coyuntural, cua eslainsatisfaccion produ-
cidaentre los maestros por la politicaeducativadel gobierno socia-
lista, al menos la que corresponde a los Ultimos afios de la gestion
dd ministro Maravall. En uno y otro caso, € CDS parece ser que
era, en esemomento, € beneficiario del rechazo al PSOE.

Este reparto de preferenciaspoliticasse mantienetambién a la
hora de afiliarsea alguin partido, 9 bien el nimero de maestrosque
milita politicamente es muy bgjo: tan sole € 6,2 por 100 de los en-
cuestados(P. 107). Alianza Popular, € primero en importancia nu-
mérica, recoge sobre todo a varones; e PSOE a mujeres, y € CDS
a los que gercen la profesion en poblaciones de tamafio medio o
pequefio. Aungue los bajos porcentajes de afiliacion no permiten
liegar a conclusiones definitivas, no podemos dejar pasar por alto
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gue las mujeres, que en conjunto votan menos a PSOE, son, sin
embargo, las que militan en ¢l en mayor nimero. Este reducido
grupo de mujeres representaria, dado € contexto en que s mueve
el magisterio castellano-manchego, e que asumiria actitudes mas
radicalesy algjadasde lafiguratradicional dela mujer-maestra.

El mapa electoral que acabamos de delinear dista mucho de
haberse estabilizado. Al sondear sus expectativasde voto ante unas
futuras elecciones, |os maestros alteran sustanciamented panora-
ma de la consulta precedente. Asi, la abstencion gana terreno (P.
105), sintoma el ocuentede que laindiferencia (o & escepticismo) se
extiende como la actitud politica mas definida. Aunque hemos de
ser precavidos a este respecto, ya que al tratarse de respuestas ante
una remota (y en d momento de hacer la consulta conjetural) s-
tuacion, no s valora una variable intervinientecon influenciasim-
portantes cual es la campafia electoral. Tampoco en esta respuesta
e considera, por imprevisible, cualquier contingenciaque afectedi-
rectamente a |os maestros (en especid de politica educativa), que
pueda llevarles a adoptar una conducta electoral mas participativa.
Por todo €llo, aun cuando esde prever el alza de la abstencion, ca-
be que no lo haga en la proporcién tan elevada como la arrojada
por nuestraencuesta.

La prognosis de cambios electorales mas sustantiva atafie a la
decantacion partidista del voto. En efecto, la intencién politica de
los maestrosante unas proximaseeccionesgenerales (P. 105) regis-
tra pérdidas de electores para todos |os partidos, con excepcion del
CDS; asmismo, & orden de preferencias vana respecto de las elec-
ciones precedentes. En d momento de la consulta, € primer lugar
electoral 1o Sgue conservando AP, € CDS pasa a segundo lugar y
d PSOE desciende a tercero. Por tanto, |as formaciones conven-
cionalmentellamadas del centro-derecha ganan espacio palitico, 0
lo que esigual, una mezcla de neoliberalismo y conservadurismo.
Todo parece indicar que tendria lugar un trasvase de votantes del
PSOE al CDS. Laclientelaelectoral de cada uno de estos partidos
% sitGa en los mismos estratos que en 1986: AP entre las mujeres,
quienes trabajan en localidadesde mayor volumen de poblacion y
cuya edad es superior a los cuarenta afios. El CDS recoge votos de
maestros con edades comprendidas entre los 30-50 afios y que ger-
cen en localidadesde tamario intermedio. El PSOE es preferido por
los maestros varones que trabajan en pueblos pequeiiosy que no
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han cumplido treinta afios. Este Ultimo partido continda atrayendo
a quienes proceden de medios sociales mas modestos, que al con-
servar su orientacién masa laizquierdalo haceneligiendoa un par-
tido que, pese a todas sus ambigiiedades, aun mantieneen la men-
talidad social un componente de izquierdas claramente diferencia
do del centro politico. Pero es también este partido € que ha sufri-
do una erosion electoral més dréstica, y ello es debido, en d caso
de los maestros—an desdefiar, por supuesto, las consecuenciasdela
politica global Ilevada a cabo por d gobierno—, a la abierta oposi-
cién a muchas de las medidas educativas emprendidas por € equi-
po del ministro Maravall. Ahora bien, pese a todo €llo, no debe
pasarse por ato que ninglin partido ha conseguido cambiar los es-
tratos de maestrosde los que obtiene sus votos; no ha habido, por
tanto, una modificacion cualitativa de la base socia de los votan-
tes; razon por la que las intenciones el ectorales que estamos anali-
zando pueden expresar un cambio simplementecoyuntural .

Este conservadurismo politico, ciertamente de tonos modera-
dos, tiene su continuidad en d plano sindical, en d que los maestro
Se caracterizan por su comportamiento cercano al de |as semiprofe-
siones. Estasadoptan un "' cierre socia dua™ (Parkin, 1979, cap. 6):
Por un lado demandan recompensas econdmicas en virtud de la
posesion de ciertascualificacionesacadémicas, y de otro carecende
los mecanismos para mantener d monopolio en @ acceso, seleccion
y control de nuevos miembros. Combinan asi en su estrategia rei-
vindicativa los métodos de exclusion propios de las profesiones
(meritocracia de la titulacion, mas experiencia profesional), junto
con las acciones sindicales tipicas del movimiento obrero. Lo que
leslleva a adoptar formas mixtasde lucha: Defensa del status pro-
fesiona (exclusion) y peticion de mejoras salarialesen términos de
conflicto de clase (usurpacion).

Un factor que ha incidido de manera particularmente influ-
yente sobre d actual panorama sindical de los maestros ha sido la
"crigsfisca del Estado™. Lacontencion del gasto publico en mate-
ria de ensefianza (contabilizado en pesetas constantes), unida a la
inflacion, no ha supuesto las mejoras salariales esperadas por los
maestros; ello ha conducido a planteamientos solidarios de protes-
ta y peticion de incrementos salariales, que pueden llevar a crear
unaimagen distorsionadade la realidad sindical de los maestros.
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En efecto, la participacion sindical de los maestroses muy re-
ducida, ya que solo uno de cada cinco pertenece a algin sindicato
(P. 108). La militancia abunda sobre todo en varones que viven en
las ciudadesy cuya edad superalos cuarenta afios. El sindicato que
cuenta con mayor nimero de afiliadoses, precisamente, una orga-
nizacién conservadora de corte profesional, ANPE, al que sigueen
importancia UGT (basicamente nutrida por los mismos que perte-
necen al PSOE, dada la doble militancia que se venia dando entre
ambas formaciones socidistas) y UCSTE. Aquellosque militan en
ANPE tienen un perfil sustancialmenteidéntico a de los votantes
de partidos conservadores. Son mujeres, mayoresde cuarenta afios
y gercen en poblaciones de tamafio medio o en ciudades. Los &fi-
liadosa UGT y UCSTE, por d contrario, se sittan preferentemen-
te en los mismosestratosque otorgan su voto a partidos deizquier-
da: Varones que no pasan de los treinta afos. Estos atributos son
también los que aparecen entre los afiliados a CC.0Q0., sindicato
con una presencia précticamente testimonial en @ sector de ense-
fantes que estamosanalizando.

Esta singular y expresiva estructura del sindicalismo docente
no es dbice para que, ante acciones reivindicativas (usurpadoras)
como las planteadas en d curso 1987-88, la direccion del movi-
miento corresponda a |os sindicatos menos representativos. Tal fe-
némeno no es € resultado de una radicalizacion de 10s maestros;
tampoco significa su abandono del ‘cierre dual™. Se trata, Smple-
mente, de que ante una confrontacion tipica de lucha de clases, s
acude a utilizar d aparato sindical megjor adaptado y preparado
para la misma. De ahi también d desconcierto entre los propios
sindicatos profesionales, los més representativos, ante esta situa-
cion: pretendieron actuar conforme a métodos de exclusioncua s
de un conflicto profesional se tratase, siendo que tenian que habér-
selas con accionesque ante todo buscaban teut courr mejoras|abo-
raesdel mismo tenor de las perseguidas por |os trabajadores.

4, Opiniones sociales. La influencia de los medios
de comunicacion

Adherirse a un sistemade creencias (religiosas y politicas) c-
mo & gue acabamos de exponer, tiene su correlato en la orent.i-
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cion o disposicion que s adopta ante la realidad socia circundan-
te. De esta manera, e complejo de actitudes fundado en estas valo-
rativas configurana una suerte de ethos caracteristico del oficio. A
fin de ponerlo de relieve, vamos a tratar de conocer las opiniones
de los maestrosante cinco dimensionesde la vidasocial actualmen-
te controvertidas: la juventud y las drogas, d militarismo, € terro-
rismo, la administracion de justicia y los medios de comunicacion
de masas.

La vison que los maestros tienen de los joveneses singular-
mente importante, no sdlo por lo que de reveladora puede tener
para conocer a los ultimos, sino también por lo que implicade pre-
diccion (y por ello de crear efectosen  mismo sentido de lo que s2
cree). La situacion socio-cultural de los jovenes de hoy, segun los
maestros, viene marcada por una profunda crisis, cuyos compo-
nentes esenciales son, en orden decreciente de importancia, la falta
de trabgjo, la pérdida de valores, las drogasy d consumismo (P.
109). Esta concepcion de la crisis ® desarrolla sobre todo en los
maestros mas jovenes, 1os mas proximos, por tanto, a grupo de
edad al que caracterizan en tales términos. En profesoresmés adul-
tos, aunque también aparecen estos componentes, se sefialan otros
gue tienen que ver mas con € propio orden cultural a que ellos
pertenecen (asi, s destacan la ausencia de valores rdigiosos y €
debilitamientode la autoridad). En cualquier caso, conviene subra-
yar que en esta evaluacion de la juventud se combinan dos elemen-
tos de naturaleza bien distinta: De un lado, |os aspectos pragmati-
cos-instrumentales de la vida, con susimplicacionesde integracion/
margimacion en € sistema socia (como acontece con € trabgjo y
en cierta medida con las drogas); de otro, las estimaciones morales
gue s efectlian de esta sociedad (desorientacion valorativa, consu-
mismo) y que dependen directamente de la percepcion subjetiva
gue los maestros tienen acerca del estado de los idedles colectivos
(que, como dijimos en € apartado 1. de este capitulo, los maestros
juzgan sumidos en una honda crisis). A partir de este presupuesto,
es pertinente sostener que lo que los maestros consideran proble-
mas (morales) de los jovenes, es la consecuencia del resquebraja-
miento del paradigma cultural (ese ethos ascético de ascendencia
burguesa) consustancial a la profesion. Consiguientemente, los
maestros estarian experimentando en carne propia "'las contradic-
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ciones culturalesde capitaismo™ (Bel, 1977), yaque frentealara-
cionalidad especifica del sistema de ensefianza (formal mente desti-
nado a fomento de la disciplina, de habitos de trabajo, del ahorro
y de la renuncia a las gratificacionesdel presente en aras del futu-
ro), racionalidad que constituye su mentalidad profesional, tienen
gue habérselas ahora con una cultura ("' postmoderna™) basada en
la autorrealizacion, d hedonismo, la satisfaccion inmediata y la
desvalorizacion (en comparacion con € consumo) del trabajo. El
maestro se encuentra con gue su identidad profesional (y en gran
medida personal) queda en entredicho, y la escuela misma empieza
a convertirse en unainstitucion cada vez menos rel evante, sustitui-
day desplazada por unas industrias culturales mas acordes con €
espiritu de los tiempos (Gouldner, 1978, pp. 215 ss; Finkielkraut,
1987, pp. 130ss.).

La actitud de los maestroses bien clara respecto a uno de los
productos de consumo mas emblematico de la nueva cultura juve-
nil, las drogas blandas. Siete de cada diez encuestadosson partida-
ris de su prohibicién (P. 110); un nimero muy similar, por cierto,
a de aquéllos que nunca las han consumido (ver capitulo III.2.).
Esta respuesta es una de las que concita mas unanimidad entre
ellos a la hora de definirse sobre una cuestion socialmente polémi-
ca. Al tratarse de una respuesta cuya orientacion depende tan di-
rectamente de la propia experiencia personal, nosindica € papel
determinante de esta Ultima, ya que solo un previo consumo de al-
guna de estasdrogas eiminalos prguicioshaciaellasy, por lo tan-
to, favorece la opinidn contrariaa su penalizacion.

En e @ambito relacionado con lo militar, los maestros se han
construido un esquema valorativo contradictorio. De una parte,
mantienen una ambigua opinion sobre la OTAN: Solo cuatro de
cada diez son contrarios a la permanenciade Espafia en aquel or-
ganismo, mientrasque d resto esfavorable (32,7 por 100) o indife-
rente (24,7 por 100) (P. 100). De otra, en aspectos tales como la
instalacion de armas nucleares, o d aumento del presupuesto des-
tinado a defensa, € rechazo es abrumadoramente mayoritario (P.
110); extremo éste en @ que coinciden con la opinidn sustentada
por los estudiantes de Magisterio en 1982, quienes, a su vez,
oponian firmementea ingreso en la Alianza Atlantica (Varela, Or-
tega, 1984). Sin duda alguna, la exposicion de los maestros a la
campafia del referendum-OTAN (efectuada Un afio antes del tra-
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bajo de campo en que se basaestainvestigacion), asi como e resul-
tado del mismo, ha modelado su orientacion politicaen unadirec-
cién mas "rediga”. Sn sodayar, por supuesto, que € perfil mas
conservador de estos ensefiantes (frente al mayor progresismo de
los que aspiraban a serlo) puede haberles hecho més receptivos a
los argumentos que en su dia se esgrimieron para continuar en €
organismomilitar atlantico.

Por lo que atafie a las armas nucleares, sus juicios vienen a
coincidir con los dominantes en la sociedad espaiiola, a rechazar
el emplazamientodelasmismasen tertitorio nacional.

Finalmente, la actitud contraria a incremento del gasto mili-
tar s correlaciona con la percepcion socia de quelacrisisfiscd del
Estado de bienestar debe acompaiiarse por un aumento de los lla-
mados " gastos socides” en detrimento de losmilitares. Tambiénen
€sto |os maestros sintonizana con la opinién publica de nuestra so-
ciedad, seguin datos de una encuestadel CIS realizadaen septiem-
bre de 1987 (REIS, 1988). Entre los ensefiantes, esta sensibilidad es
mayor, puesto que todo aumento de las partidas presupuestarias
destinadasa defensa se entiende como una reduccién de los gastos
educativos, muy especidmenteen @ nivel salarial.

Ahora bien, las convicciones que acabamos de encontrar en
los maestros son bastante mas radicales que las oficial mente defen-
didas por los partidos politicos con mas arraigo electora entre
ellos. O dicho de otro modo: Las opinionesen € campo de lo que
podriamos llamar sociedad civil y cuanto a ella concierne, los
maestros presentan rasgos mas progresistas que los partidos politi-
cos en los que depositan su confianza electora. Por elo es plausi-
ble la tess de que las creencias socid es de los ensefiantes no s for-
man a partir de los esquemas val orativosde |os partidos politicos,
o0 por lo menos no son dlos las fuentes de referencia mas influyen-
tes. Estas creencias parecen depender més estrictamente de la
"agenda tematica'" elaborada por 1os medios de masas con arraigo
entre los maestros; estos medios s convierten en d “grupo de refe-
rencia’ que modela su sistema credencial, cuya estructura queda
conectadaa la evolucion seguidapor d orden informativo-comuni-
cativo en nuestro pais.
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Para los maestros de la sociedad rural, més aisladosy por ello
con menos acceso a otras fuentes alternativas de informacion, los
medios de comunicacion tienen efectos cognoscitivosa largo plazo
importante. La razon de dllo es que |os ensefiantes no solo depen-
den mas estrechamentede |os medios para representarsesocialmen-
te la realidad, sino que, ademas, sélo pueden acudir a ellos a la
hora de verificar |o que los propios medios narran. Su informacion,
por tanto, s convierte en una de las principalesinstanciascon ca-
pacidad de construir e mundo socia. Ahora bien, de los diversos
medios a disposicion de los maestros, no todos ellos tienen las mis-
mas Vvirtualidades creadoras de " agenda temética'; la aportacion
de cada uno esta en relacion directa con e nivel de exposicion a
que estén sometidos los maestros, asi como con el grado de credibi-
lidad que lesotorgan. Por lo que s refiere a primer aspecto, yalo
hemosexpuesto en péginas precedentes (cap. 111,2). Lacredibilidad
no sigue la misma distribucion, ya que es la radio d medio en €
gue més confian, seguido por la prensa escrita y la televison
(P. 85). Esta preeminenciade la radio se corresponde con d déhil
habito lector (de librosy prensa) que pusimos de relieve més am-
ba. Al tiempo, queda igualmente desmentidaen este caso esa opi-
nion tan generalizada que confiere un poder desmedido a la televi-
sion, dado que tres de cada cuatro maestros s fian mas de los
otros dos medios. Hay por tanto que minimizar bastante € efecto
cognoscitivo derivado de los mediosiconicos de masas. Por ultimo,
es de destacar que las estructuras del mundo social producidas por
este tipo de comuni cacion se deben en su mayoria a medios priva-
dos de informacion, y de ahi que la opinion de los maestros seaen
alto grado favorable a la television privada (P. 110), por entonces
aun no legalizada, como una consecuencialogica de la persuasion
gueental sentidogerced resto de mediosinfluyentes.

A estas mismas "industrias de la conciencia tenemos que
atribuir algunas otras valoraciones gnoseologicas efectuadas por
los maestrossobre temas al ejados de su experienciainmediata. Asi,
respecto a una eventual negociacion con ETA (p. 110), d rechazo
es muy alto (cerca de Sete de cada diez) reflgjo en gran medida de
lalinea informativay editorial seguidapor cas todos los mediosde
masas hasta € momento en que se efectud d trabagjo de campo
(primavera del 87). En otro asunto cual esd de laintroduccion del
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(primavera del 87). En otro asunto cual esd de laintroduccion del
jurado en la administracion de justicia (P. 110), € estado de opi-
nion de los maestros presenta d mismo perfil de indefiniciony es-
caso interéscon que ha sido tratado por unosy otros medios.

5. Lasdavesparad éxito: El ascenso delos valores
particularistas

De conjunto de concepciones valorativas de los ensefiantes,
la orientacién mas influyente y susceptible de producir efectos so-
bre la vida socid tiene que ver con las desigualdades sociaes; o
para ser mas exactos, con las cualidadesy factores que posibilitan
alcanzar éxito en laviday, en su virtud, contribuyen a legitimar €
orden de desigualdades socides. La asuncién de uno u otro codigo
al respecto tendra consecuencias relevantes sobre las autoimagenes
y prediccionesde los profesores en su trabajo docente. Porque las
conviccionesinteriorizadas por |0s maestros-en este terreno han de
traducirse en provocar niveles de aspiraciones congruentes con
aquéllas, en emplear gruposde referenciaadecuados a estos niveles
y en desarrollar actitudesconformistaso no entre susalumnos.

B sstema de valores asumido por los maestros esta integra-
do, en este caso, por tres elementos de naturaleza contradictoria
(P. 64): 1) lainteligencia (via universalista) aparece en primer lugar
como clave para la consecucion de éxito. A ella sguen dreciente-
mente: 2) lafamilia (viaparticulansta) y 3) lasuertey d dinero. Es-
guema que con ciertas Variaciones comparten también los padres
de losalumnos (F. 12), y que no difieresustancialmentede que ha
venido asumiendo la concienciacol ectivanacional (FOESSA, 1983,
pp. 110 ss). El primer rasgo que sorprende es que 10s maestros no
otorgan apenas importancia a los resultados escolares (las notas)
en la consecucion del éxito. Al asignar un papel muy desigual a la
inteligenciay al expediente académico, nos encontramos con que
éste ultimo no certifica, en opinidn de los ensefiantes, la valiainte-
lectual de susalumnos. Pero al ser esto asl, jqué puede ser lainteli-
gencia 'y como es posible su verificacion objetiva? Todo nosllevaa
pensar que en la misma ven una facultad psicolégica ligada en sus
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posibilidades a la herencia (es por €llo una cualidad adscrita), ra-

z6n por la que guarda muy poca dependenciade las adquisiciones
escolares. De modo que hay que suponer que |os maestros, quiza

no conscientemente, creenque "'d que vale triunfa”, cualquierasea
su trayectoriaacadémica.

Mas esta concepcion nos remite |6gicamente a la estructura
socid: lainteligenciaqueda inexorablementevinculadaa segundo
de los factores sefialados, la familia. Ella es ciertamente la institu-
cion decisiva, pues de su organizacion interna y posicion socia de-
pendera la afectiva actualizacién y encauzamiento de la inteligen-
cia individua. Asi lo entienden también los padres (F. 7 y F. 15).
De suerte que la conjuncién de herencia (psicol 6gica) mas ambien-
te (socio) familiar seerigeen d auténtico pilar que sustentae desti-
no individual. De ahi que la inteligenciano resulte ser un valor tan
universalista como pudiera pensarse simplistamente, pues su con-
creta efectividad viene mediatizada por la via particularista fami-
liar. Por todo €lo, la familia contemporanea continda teniendo
una funcion clave: la de asegurar o garantizar la clase socid a la
que tendran acceso sus miembrosmasjovenes(F. Conde, 1985, pp.
174 ss).

Este retorno a la familiaimplica, simultaneamenteal desarro-
[lo de un sistemade valoresmés particul arista, d desmoronamiento
en la précticadd principiode igualdad de oportunidades y la meri-
tocracia anexa a él. Dificilmente puede seguir sosteniéndose que la
escuela es una institucion que produce movilidad socid y por ende
neutraliza las desigualdades asociadas al origen. S tal cometido
apenas lo cumplié en otra época, més prefiada de confianza hacia
sus efectos socides, hoy resulta poco menos que inviable, ya que
los propios agentes socides encargados de lograr tal resultado han
dejado de creer en d mismo.

Es més, los maestros, claramente conscientes de las desigual-
dades sociaes, parecen serlo muy poco de algunos de los mecanis-
mos que contribuyen a legitimarlas dentro del mismo sistema de
ensefianza. Quiza ello s deba a esas convicciones que acabamos
de analizar y que atribuyen a la escuela una insignificante accion
modificadora de las condiciones particulares vinculadas al origen
social. Sea como fuere, |0 cierto es que los maestros son mayorita-
riamente favorablesa la selectividad para d ingresoen la Universi-
dad (P. 110); un procedimientoque s es harto discutible que sirva
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para escoger a los mejores (y la separacién entre inteligenciay no-
tas hecha por los maestros no dgja mucho lugar a la ambigledad),
es claro que actla beneficiando a los que ya lo son por origen fa-
miliar (Bourdieu, Passeron, 1966).

Pero no menos sintomético de este clima de opinién (que re-
conoce las desigualdades, a la vez que acepta |os mecanismos que
contribuyen a perpetuarlas) es la actitud de los maestros respecto
de la financiacién de la ensefianza privada por € Estado. S bien
los contrarios a este politica son méas (45,1 por 100) que losfavora-
bles (35,5 por 100), la suma de éstos més losindiferentes(17,5 por
100) constituyela mayoria (P. 110). Dada su distribucion sociogeo-
grafica, asi como € tipo de clientelas que a ellaacude, la ensefianza
privada se trata de una red escolar que desempefia sus funciones
entre las clases medias y alta. Destinar a la misma fondos publicos
implica, cuando 10s recursos son escasos, una indudable disminu-
cién de las inversiones (que podrian haberse hecho) en la escuela
publica. Admitir este principio o ser indiferentea él desde d magis-
terio estatal, vuelve a indicamos o0 un desconocimientode como s
mantienen y refuerzan las desigual dadessociales, 0 un absoluto es-
cepticismoacercade las virtualidadesde la educacion formal.

Dentro de este contexto se entiende la importancia conferida
por los maestrosa la suerte (azar) y a dinero como factores parala
promocion social. Ante un sistema poco permeable, cuya estructu-
ra de clases parece haberse estabilizado (tras |a reorganizacion pro-
ducida a findes del franquismo y a lo largo de la transicion), s
espera, cada vez con mayor ansiedad, en un ""golpe de suerte’” im-
previsible (y en su virtud no adscribible a cualidad personal o so-
cid alguna) como medio para d cambio radical de la situacion
presente. La propagacion de estas creencias pone de manifiesto la
confianzaen medios no racionales(por tanto, no controlables) pa
rae logro de aquello que en la préctica no satisfacen lasinstitucio-
nes que formalmente tienen encomendada tal objetivo (Ortega,
1990b). Entre éstas se encuentra, de modo muy singular, laescuela.

En definitiva, los maestros, que conceden € rango mas eleva-
do a la inteligencia como principio universal de diferenciacion so-
cial, al desconectarladd aparato escolar, la hacen depender de la
familia (de su ambiente y del tipo y calidad de sus relacionessocia-
les). Asmismo, d lugar que ocupa la suerte permite suponer que €
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desarrollo de la capacidad paraestar en condicionesde controlar €
futuro individua y socia no goza tampoco de mucho predicamen-
to. Tiene lugar, en consecuencia, un notable retraimiento de la ra-
cionalidad, que, segin hemos visto en otros lugaresde esta investi-
gacion, ha sido debilitada desde multiples vertientes. Pero hay una
repercusion de efectos mucho més directos para los maestros: La
escuela y cuanto en ella acontece quedan devaluados, al reducirse
a précticas con poca relevancia socia y menor influencia indivi-
dual. Esaimagen de la escuelacomo "' guardena’”, "'asilo™ o " apar-
camiento’ de nifiosy jovenes, que tanto e repite en los medios de
comunicacion (como bien pudo corroborarse en @ conflicto del
curso 1987-SS), ha calado hondo en sus responsables més directos,
los profesores. La desorientacion normativa en que viven (fruto, en
gran parte de la contraposicion entre la idealizacién de la tarea
educativa que han interiorizado en su socidizacion profesional v,
en muchos casos, en d ambiente de grandes esperanzas educativas
del periodo anterior, y por otra parte la realidad cotidiana delaes
cuelade hoy) es una de sus consecuencias. Otrase sittaen d domi-
nio de la identidad profesional, cada vez més difusa, como hemos
apuntado més arriba. En fin, cabe predecir que todo ello habra de
tener su continuidad l6gica en la calidad de la ensefianza, pues la
falta de confianza de los actores docentesen 9 mismosy en lo que
hacen reducird sensiblemented nivel delogroy aspiracionesde los
escolares(Ortega, 1989).






CAPITULOV

MOTIVACIONESPROFES ONALES

No resultafécil establecer con precision cud pueda ser  mo-
tivo por e que se dige—o seejerce— una profesion. Inclusod térmi-
no eeccién puede resultar exagerado, 9 con él s pretende hacer
referenciaa actuaciones voluntarias que emanen reflexivamentede
e constructo Socio-personal que solemosidentificar como libertad
del hombre.

Para no quedar atrapados por talesmeta-asuntos,es preferible
hablar de congtelacion o aglutinante motivacional, admitiendo, de
estaforma, que rara vez vamosa encontrar un motivoaisladoen la
base de nuestrasacciones. Y menos aln, cuando de eegir una pro-
feson s trata. Hemos considerado, ademas, que € aglutinante mo-
tivacional que inclina a un sujeto hacia la eleccion de su oficio o
profesion tiene una naturaleza procesual, histérica, la cual, en par-
te, precede y trasciende la biografia concreta de quien en un deter-
minado momento decide dedicarse a algo, ya que también pertene-
ce alaestructurasocial en que tienelugar laeleccion.

Por otra parte y sin pretender un planteamiento maniqueo
gue clasifiquelos motivosen buenosy malos, 0 en positivosy ne-
gativos, § nos ha parecido oportuno diferenciar tres ambitos refe-
rencial esdesde donde suelen venir |as razones que mueven —timo-
logia de ""motivo™— a los hombres a actuar. Circunstancialidad,
libertad y pragmatismo son términos que pueden servimos para
distinguir los tres estadios en que pretendemos situar |os motivos
fundamental esque puedan haber movido a los maestrosa serlo. Y
dado que buena parte de los motivosel egidos no resultan excluyen-
tesentre s, queda claro que, en cada eleccidn concreta, podran ha-
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ber coincidido, "' aglutindndose™, vanos de ellos pertenecientesa un
mismo o diferentesapartados.

Incluimos a continuacion la clasifiacion previamente estable-
ciday e porcentge de respuestas alcanzado por cada uno de los
motivos sel eccionados(P.9):

A)

B)

0)

Motivos circunstanciales (y, en consecuencia, limitantes
delaposbilidad de eegir libremente):

1
2)

3)
4)

" Por falta de recursos econémicos para cursar estu-
diosmaslargos” (46,4%).

"En la provincia donde estudi€ no era posible reali-
zar otros estudiosprofesionales” (32,8%).

" Mifamiliaguenaguemehiciesemaestro/a” (22,7%).
"Por lafacilidad para cursar estos estudios matricu-
landoselibre™ (6,4%).

Motivos mds intrinsecos (con evidente carga vocacional
y altruista, y que parecen surgir desde d reducto nas li-
bredel individuo):

"Me gustaba tratar con nifios" (45,9%).
"Teniavocacion' (42,5%).

"Esuna profesionatravésdelacua puede meorar-
s lasociedad" (15,2%).

Motivosmas extrinsecos (que, generalmente, tienen valor
de medio y/o responden a una vison méas pragmética de

las cosas):

1) "Eraunacarrerafacil” (14,3%),

2) “Suponia Una basesegurapara una promocion ulte-
rior'' (7,3%).

3 "Es una profesion socidmente bien considerada’
(2,5%).

4) "Se trata de una profesion que deja mas tiempo li-

brey tienemas vacacionesque otra’* (1,9%).

Una estimacion inmediata de estos resultados globales nos|le-
va a laconstatacion de que d magisterio ™ andaacaballo™, motiva-
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cionalmente hablando, entre su yo (motivosque hemos denomina-
do "masintnnsecos™) y sus circunstancias (motivoslimitantesde la
libertad de eleccidn). Asi, mientras, por una parte, la falta de recur-
S0S econdomicos para cursar estudios mds largosaparece como el mo-
tivo mas sefialado, por otra, no resultamenosevidenteque € gusto
por tratar con nifios alcanza, practicamente, € mismo porcentajede
respuestas. A muy corta distancia de estos motivos, s sitla d que
podria denominarse "' sambenito profesional’ de los maestros: la
tan traida y llevada vocacion docente.

Claro esta gque un andlisismés detenido de todos esosdatos y
que atienda a las diferencias que s establecen cuando entran en
juego las variables sexo, edad y localidad de gercicio, resitia mejor
aquellos porcentgjes a tiempo que permite realizar apreciaciones
maés ajustadas sobre la variabilidad que presentae aglutinante mo-
tivaciona de estos maestros y maestars. A grandes rasgos, s po-
dria decir que la constel acion motivacional de los maestros respon-
de a un perfil colectivoenmarcado por:

= un acusado handicap inicial de matriz socio-econdémico-
geogréfico;

- la persgstente latencia de algunos motivos que s corres-
ponden con ciertos rasgos profesionales considerados
"tradicionales" y " estereotipados”;

- un muy menguado pragmatismo.

1. El handicap inicial delosque han pretendido
s maestros

Se incluyen aqui esascircunstanciasque, a nuestro juicio, mas
han contribuido a restringir la libertad de eegir su oficio a los pro-
fesionalesdd magisterio. Tanto los maestrosy maestras encuesta-
dos como aguellos otros con los que hemos mantenido entrevistas
y reunionesal respecto admiten, explicitamente y de forma mayori-
taria, la existenciade razones y motivos por 1osque, de uno u otro
modo, su posibilidad de degir libremente la profesién deseada que-
dé limitada. Taleslimitaciones provenian, fundamentalmente, de la
circunstanciasocial, economicay geogréfica desde donde esas per-
sonastuvieron que eegir.
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La ascendencia familiar modesta de la mayor parte de estos
maestros (P. 116) se manifiesta en d hecho, ya sefialado, de que la
falta de recursos econdmicos para cursar estudios mas largos sea €
motivo més intensamente mencionado. La incidencia de este moti-
vO esmucho més acusada en los hombres (6 de cada 10), que casi
doblanporcentualmentea las mujeres. El dato viene a confirmar la
hipotesis de que son precisamente |0s varones quienes mas ansias
de movilidad socid demuestran al realizar su eleccion profesional.
También s trata de un motivo que aducen més los que gercen en
los pueblos mas pequeiios. ASmismo, la intensidad de este motivo
crece con la edad, hasta alcanzar su maximo en |os maestros perte-
necientesal intervalo de 41-50 afos. Este curioso segmentodel ma-
gisterio de esta region —aungue resulta l6gico suponer que ocumra
o mismo en d resto del pais—, en mas de un momento de nuestra
investigacion, ha mostrado unas connotaciones diferenciaes res-
pecto de tendencias observadas en los demés grupos de edad. Son
los maestrosy maestras nacidosdurante la Guerra Civil o inmedia-
tamente después —entre 1937 y 1947—-y cuyo acceso al magisteno
—para la mayoria de dlos- se produjo entre finales de los afos cin-
cuenta y mediadosde los sesenta. A estas cohortes de maestros les
""tocG" servir de "'soporte profesiona™ a cambio que laley Villar
introdujo en la estructura de la educacién de base en Espafia y en
la organizacién de las escudlas. Un apunte muy significativo de esa
condicion de generacion profesional puente entre € vigo sistema
de corte decimononico y la reformaeducativaemprendida en 1970,
lo constituyesu participacion “intrusiva” en la ensefianza secunda-
ria de ese periodo: buen numero de dlos, a través de esforzados,
heterogéneos y —cOmo no- heterodoxos procedimientosde marca-
do corte autodidacta, orientaron sus '"clases particulares™ a la sa
tisfaccion de una incipiente, pero acusada, demanda de ensefianza
secundariaque, formulada por lasclases mediasy bajas del mundo
rural, establecia su aspiracion inmediata en la posibilidad de que,
al menos, d bachillerato elemental pudiera ser preparado en los
pueblos. En cualquier caso, la circunstancia tempora apuntada
para este segmento del magisteno ha debido influir decisonamente
durante su socializacién educativa y profesional. Conviene adver-
tir, no obstante, que la falta de recursos econdémicos para poder
emprender otros estudios resulta, hoy, un motivo en patente regre-
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sion. Los maestros mas jovenesle conceden cada dia menosimpor-
tancia (sdlo 1 de cada 4 de los encuestados menores de 25 afios o
ha sefial ado).

La préctica inexistencia, hasta fechas inmediatamente poste-
rioresa 1970, de otra oferta educativa de ensefianzas profesionales
gue la constituida por los Seminarios, las EscuelasNormales, algu-
na Escudlade Enfermeras y las UniversidadesL aborales, ha condi-
cionado las posibilidades de eleccion profesional de los estudiantes
castellano-manchegosde origen rural. Este condicionamiento que-
da subrayado por la tercera parte de los maestros encuestados, al
sefidar, como motivo fundamental para haberse hecho maestros,
gue en la provincia donde estudiaron no era posible realizar otros es
tudios profesionales. Aqui vuelven a ser otra vez |os varones quie-
nes hacen un mayor hincapié en € motivo; y también son los més
jévenes quienes menos afectados se muestran por tal circunstancia.
El considerable aumento de la politica de becas junto al aumento
de la oferta educativa universitaria —Colegios Universitarios,
U.N.E.D. y, recientemente, la creacion y puesta en marcha de la
Universidad de Castilla-LaMancha ha supuesto la mitigacion par-
cia del secular aisamiento de la poblacion rural estudiantil de es-
tas provincias respecto del circuito académico universitario, a que
s6lo venian teniendo acceso ordinario los hijos de las familias aco-
modadasyy, por viaextraordinaria, algun becario.

No cabe duda de que una buena parte de las familias suelen
presionar mas 0 menos a sus miembros jovenespara que s inclinen
por determinados &mbitos ocupacionales. En d caso dedl magiste-
rio, cas la cuarta parte de los encuestados sefiala, como motivo
fundamental de su eeccion, que su familia queria que se hiciese
maestro/a. Por razones que ya han sido reiteradas en otros aparta-
dos dg@ﬂe informe, las mujeres parecen resultar bastante mas pro-
clives™ déciles— a influjo de esainduccionfamiliar. (Con frecuen-
cia, esta vavulade escape ha sido utilizadaen € mundo rura por
familias dedicadas a la agricultura o a pegquefios negocios familia-
res, ya que, facilitando un medio de vidaindependientea las hijas,
< evitaba la participacion temprana de la propiedad familiar v,
con dlo, d tamafio de la hacienda resultaba suficiente para subss-
tir en talesmedios). El hecho de que apreciemos una tendenciade-
creciente de este motivo entre |os maestrosy maestras mas jovenes
puede deberse, en parte, tanto al aumento aludido de estudios pro-
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fesionales en laregion, cuanto a unamayor independenciade crite-
rio de los jovenesa la hora de disefiar su futuro. En cualquier caso,
resulta congruente con la concepcién econémicade lafamiliarural
de clase media la orientacién de sus retofios hacia actividades que,
como & magisterio, permiten—o mejor, permitian— obtener un fru-
to temprano y recuperarse o antes posible de lainversony € sa
crificio econébmico que, para talesfamilias, supone intentar la pro-
maocion y movilidad de alguno de sus miembros.

Un dltimo motivo limitante, aunque de incidencia notable-
mente menor sobrela constel acion motivacional (apenas es recono-
cido como tal por un 7%) es f facilidad para cursar estos estudios
matriculéandose libre. Es suficientemente conocido que, durante los
anos cuarenta, cincuentay buena parte de los sesenta, un aprecia-
ble contingente de maestros accedio a su titulacion como talesgra-
ciasa esamodalidad de estudio "libre”™ u "oyente™ que, a propio
tiempo, permitia trabajar para costearselos estudios, 0 bien no te-
ner que residir durante todo € curso en las capitalesde provincia
Por supuesto que aqui vuelven a ser los varones (en torno a un
9%) quienesmas han utilizado esta modalidad de aprendizaje. Dos
razones, al menos, facilitaban los estudios de magisterio " por li-
bre": la existencia de textos y/o apuntes de cétedra ritualmente
"exigidos" por los respectivos profesores; y la monolitica concep-
cion —intervenida politica y eclesalmente— del plan de estudios de
la carrera hasta d afio 1967. Protagonistas destacados de tal siste-
ma de formacion de maestros fueron esos esforzados ensefiantes
rurales que ayudaron a que algiin alumno ""despgjado y pobre™ de
sus escuelas pudieraconvertirse, a su vez, en maestro. Bien escierto
gue alguno de esos escolares ya compensaba a su maestro actuan-
do como "'pasante™ o "auxiliar de clase, al tiempo que, Sn sospe-
charlo, realizaba d programa de practi cas quiza mas acorde con su
medio.

S atendemosal conjunto de circunstanciasanalizado, es posi-
ble establecer, siquiera sea de modo provisional, algunas conclusio-
nes. En primer lugar, resulta positiva, para la configuracion de la
profesién, la disminucion real, que detectamos a través de nuestros
datos, del peso relativo de las que hemos denominado ™ circunstan-
cias limitantes”. No obstante, es preciso sefidlar a continuacion que
los recursos econdmicos o familiares (distribuidos de modo méas
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precario e irregular en d medio mral que en € urbano) contintan
determinando, en buena medida, d grado y calidad de los estudios
a redlizar. La posicion econdmica se convierte, asi, en "un filtro™
previo que saleccionay, en ese sentido, condicionalas posibilidades
ocupacionaes de muchas personas. No es bueno para nadie que
haya maestros/as quelo sean "alafuerza" o "' por recurso™. Final-
mente, conviene hacer una referencia al todavia apreciable aisla-
miento del mundo mral respecto deloscircuitosculturalesy acadé-
micos de rango superior. Urge, pues, que los responsables politicos
y socides convengan una estrategia de actuaciones compensatorias
gue, Sn oportunismo alguno, contrarresten a tiempo & handicap
inicial gque supone para un hombre del campo aproximarse a la
Universidad.

2. Latencia de losmotivosvocacionalesy altruistas

B magisteno primario ha sido, quiza, la profesidon con mas
estereotipos. La presencia de maestrosen todos |os sectoresde tgi-
do socid y comunitario es, sn duda, lo que ha propiciado esa
abundancia anecdética que acompaiia a la profesion y, por ende,
la hace facilmente caricatunzable. Adi, frente a los excesosde quie-
nes -desde dentro y desde fuera— han querido ver en & magisterio
la plasmacién de virtudes altmistas en grado heroico (abnegacion,
amor, entrega desinteresada, etc.), no han faltado quienes —desde
Opticastambién parcialesy extremadas— han cuestionado |a posibi-
lidad de que personas ' normales™” se hayan podido sentir atraidas
por aficidn, por vocacion o por smple altmismo hacia esa tarea
ingrata que es la enseflanza primaria.

Dejando de lado la controvertida marafia —mas bien de corte
pseudoliterario— tejida en tomo a asunto, y ateniéndonos estricta-
mente a los resultados de nuestra investigacion, puede afirmarse
gue, en buena parte de los docentes que actualmente gercen en la
region castellano-manchega, siguen latiendo —¢pesando?- con
fuerza esos motivos que en nuestra clasificacion inicia designaba-
MOS COMO mds intrinsecos, vocacionales y altruistas. Incluso cabe
hablar, 9 tenemosen cuenta la variable edad, de un cierto "'rever-
decer'" de alguna de esas razones para serle que tradicionalmente
< han asignado a los profesionalesdel magisteno.
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Aproximadamentela mitad de los encuestados ha manifesta-
do que le gustaba tratar con rifies. Como resultaba previsible, la
proporcion de mujeres que aduce este motivo supera ampliamente
alade hombres(54% y 37,7%, respectivamente). Este dato s pue-
de interpretar como confirmacion parcial de la hip6tesis segin la
cual la mayor propension de las mujereshaciad magisteno prima-
no e debe, fundamentalmente, a la semejanza de muchas de las
tareas que = redlizan en la escuela con ciertos roles asignados tra-
dicionalmente al ama de casa. Visto desde otro angulo, e trata
también del motivo mas elegido por los mas jévenes (6 de cada 10
de estos maestros asi |0 expresan),correspondiendoel indice de elec-
cioén més bajo de este motivo al gmpo de edad comprendido entre
los 41-50 afios. (Conviene tener en cuenta, por la posible relacion
entre unos 'y otros motivos, que este Ultimo gmpo presentad indice
de eleccién més alto en relacidn con la falta de recursos para estu-
diar otras carreras). Finalmente, ciertas interpretaciones, como ya
hemos tenido ocasién de sefialar en capitul os precedentes, han crei-
do —o quernido— ver, en d gusto por tratar con nifios que muchos
maestrosexpresan, cierto infantilismoe inmadurez de la personali-
dad de los maestros en cuestion, que buscarian, asi, refugio en un
tipo de relaciones sociales donde la competividad con *'los otros™
es mucho menos acusada. Admitida esta posibilidad para algunos
casos, resulta obvio que la generalizacion no es aceptable puesto
que convertiriauna profesion entera en hecho patol 6gico. Otra co-
sa esadmitir que d gercicio continuado del magisteno, en determi-
nadas circunstancias, pueda deformar e incluso desequilibrar a
guienes|o gercen —como ocurre en otras tarea* 9 no setoman las
necesarias medidas higiénicas.

En relacion con d manoseado asunto de la vocacion docente 0
vocacion del docente, los datos de la investigacién arrojan unos re-
sultados globales segun los cuales *'tener vocacion™ ha sido uno de
los motivosfundamentalespara que casi d 43% de losencuestados
* decidieraa ser maestros. Td indice de eeccidn sitUa este moti-
vo como d tercero méselegido (sdlo por detrasde lafalta de recur-
Sos econdmicosy del gusto por tratar con nifios). Al constatar que
la vocacion para la ensefianzaestd mas arraigada entre las mujeres
(sesittiacas 7 puntos por encima de los hombres), esoportuno re-
sefiar que, no obstante, los dos sexos se aproximan bastante en in-
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tensidad vocaciona hasta € punto de que, para ambos, la voca
cion pasa a ser d segundo motivo més sefidlado (por detras de las
razones econdmicas, en d caso de los hombres, y del gusto por tra-
tar con nifios, en e caso de las mujeres). Desde la variable edad,
coinciden |os maestros mas jévenesy |os mas veteranospor cuanto
ambos segmentosresultan los* més vocados™ a serlo, aunque, posi-
blemente, por razones diferentes. aquéllos por tener, quiza, un
indice de discriminacion profesional menor, en razon de su expe-
riencia (Gonzalo Ena, 1982); y los mayores por tener demasiado
interiorizados " latiguillos™ y reminiscencias profesionales de tiem-
pos pretéritos. En todo caso y en funcion de los datos obtenidos,
no degja de apreciarse un **bache vocacional™ que s sitla en las
cohortes de maestrosdel Plan de 1967 y primeras promocionesdel
Plan de 1971. (Bache vocacional que, posiblemente, tenga mucho
gue ver con la necesidad sentida por estos maestros de mayor al-
curnia académica de acreditar su superior preparacion técnica (?)y
condicion profesional més cualificada, frente a los maestros de
"cuartoy revdida'’, més proximosal perfil de" semicudificados” y
de "'retoricos vocacionades™). En todo caso, € bache parece hoy su-
perado, segun se desprende de la decidida inclinacion profesional
—otra forma menos mojigata y mistica de referirse a la vocacion—
que muestran los mas jovenes (6 de cada 10 afirman tenerla).
Tampoco carecen de importancia los resultados obtenidos en
relacion con la Ultima opcion de este apartado. Un significativo
15% de maestrosconsideraque elmagisterio esuna profesion a tra-
Vvés de la cual puede mejorarse la sociedad y, por esta razon, lo han
elegido como ocupacicédn u oficio. Nos encontramos ante una op-
cién nitidamente altruista y tefiida de cierto idealismoen laque las
mujeres apenas alcanzan una ligerisma superioridad porcentual
sobre los hombres. Una vez mas, son 10os maestros mas jovenesy
los maés veteranos quienes mas aluden a ese motivo como funda-
mental paraladecision que un dia tomaron de hacerse maestros.
Como resumen de este punto, advertimos(frentea las circuns-
tancias limitantesque hayan podido influir en la eleccion profesio-
nal de los maestros, ya consideradas anteriormente) la pervivencia
en d magisterio de una importante carga vocacional y atruista, s
gun s desprende de los resultados de nuestra investigacion. Sin
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embargo, d andlisisy la minuciosa consideracion de la interrela-
cion existenteentre los distintos aspectosque han podido concumr
en e "aglutinante motivaciona"" de cada maestro y maestra, nos
permite situar sus respuestas a este apartado dentro de un terreno
cada vez masredlistay distante del estereotipo con que tradicional-
mente £ ha descrito la personalidad del maestro. En otras pala
bras, la vocacion y demas motivos atruistas o idedistas, hechos
patentes en sus respuestas por un buen nimero de maestros, s s-
tban bastante algjados de aquellosatributos " redentoristas”™ y mas
propios de conductasde corte rnisional.

3. Un menguado pragmatismo profesional

Conviene hacer algunas matizacionesen relacion con este ter-
cer blogue de motivos que, en principio, hemos considerado mas
extrinsecos e indicativos de algunas de las " razones précticas™ que
s dan —o pueden darse— a eegir una determinada ocupacion. Le-
jos de nuestro proposito esta d hacer una valoracion negativa de
talesmotivos, 3 bien resulta obvio su inferior rango respecto de los
contempladosen el apartado anterior. Aqui s6lo hemos pretendido
recoger algunas de esas razones "' menos confesables™ que, por su-
puesto, también son tenidas en cuenta a la hora de optar por una u
otra ocupacion, pero que, sociamente, no suelen servir para rea-
zar € prestigio profesional de quien lasinvoca.

Procurar que la ocupacion elegida no requiera demasiado es-
fuerzo; que @ trabajo pueda redlizarse Sn exagerado agobio de
controles y controladores; que la remuneracion percibida permita
situarsecon cierta seguridad ante d presentey ante d futuro; amen
de poder disfrutar de una racional distribucién de trabajo y des-
canso (horariosflexibles, fines de semana, largas vacaciones..) son,
sn lugar a dudas, incentivos que se suelen tener més 0 menos en
cuenta al elegir la profesién. Pero, un repaso a los datos de nuestra
investigacion pedria conducir a la afirmacion de que los maestros
apenas han tenido en cuenta esas razones préacticas, como vamosa
ver inmediatamente. ;De donde les viene su menguado pragmatis-
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mo? ;Son acaso demasiado idealistasy, en consecuencia, utopicos?
¢Es que su situacién socio-econdmico-geograficade partida ha re-
sultado de tal modo determinante que les haimpedido reparar sufi-
cientemente en las ventajas e inconvenientes de algunas condicio-
nes de su trabaj0? Sea como fuere, parece razonable suponer que,
ante estos motivos de menor estima social que vamos a ver a conti-
nuacion, los encuestados hayan procedido a disimular parcialmen-
telaimportanciade alguno de sus méviles profesionales.

Cas un 15% de los encuestados aduce, como motivo funda-
mental, que digid € magisterio porque era una carrera facil. Y son,
precisamente, los hombres quienes 2 muestran méas pragmaticosy
subrayan mas su inclinacién hacia la menor exigencia académica
gue han supuesto suponen- los distintos planes de estudio de esta
carrera. S tenemos en cuenta que la précticatotalidad de los maes-
tros mayores de 45 afios pertenecen d Plan 1950 (bachillerato ele-
mental, més tres afos de carreray unarevalida final) o alos planes
provisionaes de la postguerra, queda plenamente justificado que
sean los més antiguos en e cuerpo los que més referencia hagan
aesta opcion. No obstante, y a pesar del aumento de lasexigencias
académicas de los sucesivos Planesde 1967 y 1971, la " blandura
académica persiste. Prueba de €llo esla no exigenciade la sdlectivi-
dad para quienes, una vez terminado  COU, pretenden seguir es-
tudios de magisterio. Tal "'rebgd", en relacion con |os prerrequisi-
tos exigidos para cursar otras carreras, contribuye, por un lado, al
manteniemiento en las Escuelas Universitarias de Formacion de
Profesorado de EGB de altas tasas de aspirantes a maestro (que,
sinembargo y en su mayor parte, cuentan ya, a iniciarsusestudios,
con la sentencia anticipada de que nunca podréan gercer la ca-
rrera); y, por otro, a que buena parte de ese contingente de
" aprendices de maestro™ 1o sean por "' no haber podido™ o ''no ha
ber querido™ enfrentarse con estudios universitariosmas exigentes.
Circunstancias que no resultan, precisamente, un halago hacia la
competencia, como estudiantes, que pueda caracterizar a los aspi-
rantesal magisterio.

La alternativa segin la cual un motivo de eeccién pudo con-
sigtir en lacreenciade que la carrera de magisterio suponiauna base
segura para una promocion ulterior, manegjaba la hipétesis de que
cierto nimero de sujetos (dotados de buena capacidad e inclina
cion para losestudios, pero dificultadosen sus propésitos académi-
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cos por aguno de los Aandicaps ya expuestos) habria elegido esta
profesion como "' objetivo intermedio™ o plataforma para realizar,
posteriormente y desde una posicion mas favorable, su verdadero
proyecto profesional. Y, aunque, en términos globales, solo 7 de
cada 100 encuestados han elegido este motivo como fundamental,
[laman la atencidn, a este respecto, las diferencias que se aprecian
en funcion de laedad. Para los masjovenes, este motivo sesitlaen
e cuarto lugar de las razones que han manifestado para elegir su
profesién (masdel 18%), en tanto que, paralosde edad masavan-
zada, ocupa @ penultimolugar de sus opciones(no alcanza siquie-
rae 2%). Resulta, pues, evidente gue un buen nimero de maestros
y maestras jovenes muestramuy a las claras su deseo de promocio-
nar; S bien, esa apetencia de promocion puede interpretarse bien
en sentido genérico o hien desde la perspectiva de una promocién
interna. Centrdndonos en € Ultimo supuesto, no parece que tales
aspiracionesles vayan a resultar fécilmente alcanzables, si juzgarnos
por lo acaecido en el pasado y en € presente.

He aqui d reciente testimonio de un maestro en gercicio: "'El
maestro, desde que sale de la Escuela Universitariaesta encuadra-
do, es decir, es maestro desde que nace hasta que s muere. La pro-
mocién profesional no existe y 16gicamenteuna persona que quiera
proyectarse profesionamente en la sociedad... pues s encuentra
con d paso cerrado, a no ser que quiera costearse estudiosde otro
tipo". (La Ley General de Educacion de 1970, en su Titulo Tercero
dedicado a profesorado, disefid los presupuestosen gque debia ba-
sarse la ""carrera docente'. El corte de su articulado al respecto
—arts. 110.2; 112.1-2-3; 115,2; 117 y 118-, claramente “corporati-
viga'", fue ampliamente superado por la realidad de los hechos.
Refiriéndonosconcretamente a los Profesoresde EGB, en la prac-
tica, apenas alguno de |los que estuvieran en posesion dd titulo de
licenciado, ingeniero o arquitecto y contase con 10 6 mas afios de
gercicio en & magisterio —prerrequisitos exigidosen € art. 112.1-
ha conseguido acceder a Cuerpo de catedréticos de Bachillerato,
aun teniendo reservadasal efecto y por cada convocatoria d 50%
de las plazas a cubrirse mediante concurso-oposicion). As pues, la
" carreradocente’ o movilidad profesional interna de |os maestros
resulta algo més bien anecddtico, lo cual no debe generar confu-
sion ante la evidenciade que muchos profesoresde las Ensefianzas
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Mediasy de las Escuelas Universitariasde Formacion del Profeso-
rado de EGB, asi como la préctica totalidad de los componentes
del antes denominado Cuerpo de Inspectores de Educacion Basica
del Estado hayan sido antes maestros. La promocion de tales indi-
viduos no s ha producido por mecanismo interno alguno, sino
acudiendo al procedimiento ordinario de licenciarse —en muchos
casos, simultaneando estudio y trabajo— y participando directa-
mente en oposiciones libres, como cualquier otro aspirante. Resu-
miendo, es cierto que un considerable nimero de maestros ha lo-
grado promocionar desde su escuela, pero tal promocion no
debe a mecanismo alguno establecido a efecto por la Administra-
cioén, sino a su exclusivo esfuerzo personal.

Basandonosen los datos obtenidos, queda bastante claro que
los maestros no han llegado a serlo movidos porque la suya sea una
profesion socialmente bien considerada (apenas un 2,5% de los en-
cuestados han elegido esta opcion). La contundenciadel dato, mas
rotundo todavia para € segmento de los mas antiguos (no acanza
squieraa 1 de cada 100), podna ser interpretada dedos maneras o,
posiblemente mejor, desde la confluencia de ambas. Por un lado,
estana la autoconsideracion de los propios maestros, es decir, en
qué medida €ellos se autoestiman socialmente al compararse con
otros profesionales. En tal sentido, los maestros encuestados nos
ofrecen un depreciado concepto de cual pueda ser su prestigio pro-
fesional en comparacion con d de otros profesionales, al situarlo
por detras del que ellos mismos otorgan a médicos, farmacéuticos,
veterinarios, politicos, periodistas, sacerdotese, incluso, secretarios
de ayuntamiento (P. 51). Por otra parte, seria bueno apreciar de
qué modo los maestrosy maestras son conscientes de |a heteroesti-
ma o consideracion socia delosdeméshaciadlos.

A este respecto, tal y como expusimos en d Capitulo 11, los
maestros consideran que apenas s valora su trabajo por parte de
la administracion, de la sociedad ni de los padres. En todo caso, y
volviendo a los datos, son menosde la tercera parte de |os encues-
tados quienes consideran satisfactorio @ reconocimiento social de
su tarea como ensefiantes(P. 25).

Nos queda, por ultimo, hacer referenciaa lo que algunos po-
dnan motejar como la béte noire del aglutinante que pueda haber
conducido a los maestros y maestras hacia tal oficio. Nos referi-
mos, claro est, ala opcion en la que se expresabaque € magisterio
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es una profesion que deja mas tiempo #bre y tiene mas vacaciones
que otras. La constatacion de la existencia de algunas ""bicocas™
—aungue en tono menguante— que s dan todavia en esta profe-
sion, no debe ser bice para subrayar € frontal rechazo que este
motivo suscitaentre losinteresados (ocupa el Ultimo lugar entre las
opciones ofrecidas con apenas un 2%). Rechazo unanime sin que
en él s aprecien diferenciasdebidas al sexo, alaedad o a otra va
riable diferencid. No cabe duda de que d magisterio actual =
muestra descontento con algunos rasgos de su estereotipo profesio-
nal, sobre todo con d que les describia como " semicualificados
haraganes con més dias de asueto que de trabgjo™. S bien, por
otra parte, y aungue nuestro calendario escolar resulte hoy homo-
logable con & de los demas paises de nuestro entorno geografico-
cultural, seguimos constatando que los dias lectivos a afio, para
los maestros, superan solo en diez o doce a los no lectivos. Sin en-
trar en distingos y consideraciones de por qué los dias no-lectivos
SoON aun Mas numerosos para los docentes de ensefianzas medias y
universitarias, lo cierto es que todavia puede aducirse que las vaca-
cionesde |os maestrosson superioresa las de otros profesionales.

Refiriéndonosa las maestras, es posible que € régimen de jor-
nada partida asi como la duracién de esta —sas horas de perma-
nencia en los centros— puede resultar beneficioso para algunas;
pero, s atendemosal elevado nimero de maestras (4 de cada 10, y
ligeramente superior a de hombres) que residen fuera de los luga
res donde gercen (P. 72) y a las que diariamente se trasladan delo-
calidad, permaneciendo 9 & mas horas fuera del hogar, forzosa
mente concluiremosen que la™ bicoca” nolo es tanto.

Ahora bien, la cosa resulta mas complicada § pretendemos,
histéricamente, formular/obtener preguntas/respuestas del siguien-
te tenor: ;A qué o quiénes s ha debido/se debe que los horarios
y los calendarios escolares hayan sido/sean precisamente de esta
manera? ;Se trata de un beneficio gratis et amore, otorgado por la
sociedad o por los responsables de la Administracion a los maes-
tros, sin mas? ;Hasta qué punto han sido/son |0s propios maestros
responsables?

Y, con independenciade que, echando mano de ese refran
castizo segun d cua "a nadie le amarga un dulce”, aceptemos que
los maestros, como beneficiarios directos de esas prebendas que
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puedan suponer sus horariosy calendarios aparentemente " aligera-
dos" (reparese, a este respecto, en que son muchos los maestros y
maestras que dedican una considerable parte de su tiempo libre a
preparar sus clases—P.82, P.83 y P.84-), no desestimen ni & hayan
opuesto a tales incentivos —més propio resultaria denominarlos
compensacione*  de la profesidn, es preciso reconocer que las co-
sas empiezana cambiar. El verdadero cambio proviene de que, por
fin, los maestrosadvierten que han sido victimasde los verdaderos
responsables de la falta de productividad del sistema, es decir, de
aquéllos que han fabricado y mantenido d circulo vicioso que en-
trafia @ "*como trabajas poco, poco te pago™ . De ahi que sean, pre-
cisamente los maestros, quienes, a plantear sus reivindicaciones,
exijan con masfuerzala ruptura de tal circulo. ** Por supuesto —dice
un maestro- que de la calidad de la ensefianza hay que hablar. Y
no sélo hablar, hay que actuar ya. Homologue al profesor —conti-
nba e mismo maestro, dirigiendose a ex-ministro Sr. Maravall -y,
alavez, exijaled trabajo adecuado con d control adecuado. Rom-
pamos € circulo vicioso: no te pago, pero tampoco te exijo. Invir-
tamoslo de una vez" (José Manuel Esteve, Cuadernosde Pedago-
gia, 1988). Pero lo que més desaliento provoca, en relacidn con este
asunto es, comprobar como |os responsabl es gubernamental escon-
tindan esgrimiendo —¢amenazando?—, ante las demandas legitimas
de los maestros, argumentacionesobsoletasy minesencaminadasa
recordar a la sociedad, y por supuesto, a losinteresadoslas preben-
das que los maestros ** deberan seguir disfmtando™ aunque sea a
pesar suyo. De todos modos, |a informacioén obtenida de |os maes-
tros encuestados ha resultado muy elocuenteal respecto y dgjacla-
ro que ni d disfrute de més tiempo libre ni e poder gozar de unas
largas vacaciones han sido motivos fundamentales para que los
actualesmaestrosy maestras se decidieran a serlo.

Por su parte, los padres se han constmido una imagen de los
motivos por los que el maestro elige su oficio con € siguiente per-
fil (F.5):

- Unatercera parte de los padres encuestados sefiala como
motivo fundamental que el magisterio es una carrera que
% puede estudiar en cas todas las capitales de provincia
y ciudades importantes. (Recuérdese que, en proporcion
muy similar, los maestros habian expresado que en sus
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respectivas capitales de provincia no era posible realizar
otrosestudios profesionales).

Aproximadamente otra quinta parte de los padres s in-
clina por considerar que e/ magisterio es una carrera cor-
ta que permite trabajar pronto. Es posible que los padres,
cuando sefialan este motivo como & segundo en impor-
tancia, estén utilizando datos, opiniones o0 estereotipos
pretéritos y no adecuados al momento actual. No obs-
tante existe otro 12% de padres que coincide con aquel
14% de maestros que situaban entre los motivos funda-
mentales para su eleccion, d hecho de que se tratase de
una carrera facil.

Como era presumible—-aunque quiza no tanto-, padresy
maestros $ distancian bastante en relacion con d moti-
vo referido a tener mucho tiempo libre y largas vacacio-
nes. Casi un 14% de los padres (frente al 1,9% de los
profesores) sefiala esa razén como fundamental paraque
los maestrosdecidan serlo. Dgjemosconstancia, pues, de
la discrepancia porcentual entre unosy otros, no sin rei-
terar que € tema se presta muy bien a prejuicios por
ambas partes.

No son demasiados |los padres encuestados dispuestos a
admitir que a los maestrosy maestrasles gusta tratar con
nifios (apenas un 13%) y todavia son menos (no llegan al
5%) los que piensan que los maestros y maestras han
elegido su profesidn porque quieren ayudar a los demas.
Resulta evidente que tampoco los padres ven d ' gancho
econémico’ que pueda tener la profesion de maestro, ya
que solo 2 de cada 100 encuestados sefidla que se trata
de una profesion bien pagada.

En concordancia con la opinién de los maestros, |os pa-
dres apenas consideran significativo, en cuanto motivo
de deccion, d hecho de que € magisterio pueda ser una
profeson bien vista por la gente. Y, 9 ellos no o dicen,
sus razones tendran.

En resumidas cuentas, podriamos decir que los padres pare-
tener bastante clara la constelacion motivacional de los
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maestros. Seflalan de modo mayoritario, como fundamentales, los
motivos gque se corresponden con lo que hemos Ilamado handicap
socio-economico-geogrdfico; estimacion que se aproxima mucho a
la realizada por los propios maestros. Subrayan |os padres —quiza
demasiado— las razones de corte utilitario-pragmatico y, natural-
mente, aqui 9 que e distancian de modo apreciablede lo expresa-
do por los ensefiantes. Finalmente, esmés bien baja-y en ese senti-
do preocupante- la tasa de padres que considera los motivos
vocacionalesy altruistas COmo importantes para que |os maestros
y maestrasde sus hijos hayan elegido esa profesion.







CAPITULO M.

FORMACION Y
PERFECCIONAMIENTO

1. La permanenteinactualidad del tema

La formacion de los docentes, y més concretamente la forma-
cion de los maestros de ensefianza primaria o basica, es asunto
harto frecuentado por quienes se aproximan con talante critico al
hecho educativo. Ciertamente € tema s presta mucho mas a co-
mentario que a laformulacion légicay rigurosa de un proyecto de
actuacion con intencion de viabilidad inmediata. Da la impresion
de que todos los que inciden sobre este asunto hubieran aceptado
apriori un tratamiento inactual del mismo.

En efecto, se opina, s planificaeincluso s programan accio-
nes desde una perspectiva distante, inactual y meramente prospec-
tiva. Se disefia d perfil del profesor del afio 2000 (Gilbert de
Landsheere, 1977) o e discute acerca de cudles puedan ser los re-
quisitosexigiblesal maestro del nuevo siglo, huyendo de la molesta
inmediatez que supone encontrar respuestashoy y aqui a tales pro-
blemas. Al tiempo que arrecian las criticas sobre la exigua, irrele-
vante y empobrecida preparacion recibida por |os maestros, pode-
mos leer que " El maestro necesitarden 1992 una formaci én multi-

cultural™.

1. Titular de Bl Pais, 6/9/88, p. 22. La declaracion, realizada por Hans Vonk, Presi-
dente dela Asociacion Europea de Formacién de Profesores —A.T.E.E.—, durante la 13® Con-
ferencia de este organismo celebrada en Barcelona, queda justificada por ser aquélla la lecha
deentrada n i rdel Acta Unica E ropea. Segin Hans Vonk, la formacion del profesorado
y la carrera docente “deberin estar homologadas a nivel europeo™ el afio 2002. Subraya, asi-
mismo que, paraesafecha, "losdocentes deberan estar preparados para afrontar € reto tec-
nologico y tener conocimiento sobre tratamiento de textos y almacenamiento de informa-
cién", detal medo que "'a quien no tenga un dominio dc estos conocimientos no le deberia
dar el tituio™.
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Advertidala ""huida hacia delante™ que puede suponer € bos-
guejar planesformativos para™ docentesimpuestosen € tratamien-
to informético” —de &mbitos cumculares que, en buena parte,
desconocerdn—, mientras la readlidad diana nos aproxima mas a
maestros desorientados sobre qué ensefiar, como y cuando hacerlo,
no dejade ser paraddjicoy revelador el constante desfase que seda
entre los proyectos formadores de profesorado y |as necesidadesde
formacionen tal area. ;A gué puede deberse que en este asunto d
avance sea tan lento? ;Se ha tenido —se tiene— verdadera intencion
de encontrar solucionesadecuadas?

Sin despreciar otras razones de dificultad, conviene adel antar
algunas tendencias o circulos viciosos que influyen negativamente
en laformacion de profesorado. Es un hecho suficientemente con-
trastado que un apreciabl e contingente de aspirantes a maestro, en
los paises occidentales, ha recalado en las escuelas normales 'd
find", resignandose a cursar esos estudios después de una serie de
capitulaciones sucesivas (G.de Landsheere) o bien fundamentadas
en sus bajas expectativas académicas (Varela y Ortega). También
resulta evidente que, como consecuencia de la exigua preparacion
recibida, € gercicio profesional conduce a-cuando no arranca de—
una instalacion mas o menos definitivaen "*las rutinas™. No es in-
frecuente ver profesores que comienzan ensefiando como a ellosles
ensefiaron (Gimeno Sacristén y Fernandez Pérez, 1980), utilizando
parecidos métodos y procedimientose, incluso, sirviéndose de los
apuntes que ellos mismos fabricaron en su dia. Finalmente, es pre-
ciso aceptar que las exigenciasformativas de cualquier profesion u
ocupacion suden guardar una proporcionada relacién con las
compensaciones econdmicas y de otra indole que d desempefio de
lamismacomporta.

2. Mésde sgloy medio de mediocridad

Para apreciar megjor € estado actual de la cuestion, quizi re-
sulte atil un repaso a la manera en que se ha atendido y entendido
la formacion de los maestros de escuelaen nuestro pais durante los
Ultimos 150 afios.

Nos situaremos, para ello, a comienzosdel segundo tercio del
siglo X1X. Justamente, en d instante en que d Estado espafiol asu-
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me legalmente su principal responsabilidad en la formacion de los
maestros que £ necesitan para atender a la insuficientered de es-
cuelas existente en Espaiia por aquel entonces. LaLey de 21 ded-
ciembre de 1838, por la que se crean las Escudlas Normales, asi
como la inmediata apertura (1839) de la Escuela Normal de Ma-
drid, dirigida por € entusiasta Pablo Montesino, son hechos positi-
vos y que denotan un innegable afan de mejora y modernizacion;
pero en ningun modo resultan suficientes para dismular € "' ragui-
tismo™ y "'la estrechez de miras”™ que siempre han caracterizado a
esos pretendidos intentos de mejorar la preparacion de los maes-
tros.

Asi, d Reglamento Organico para las Escuelas Normales de
Instruccién Publica dd Reino (15-10-1843), mas conocido como
"Plan Gil de Zéarate", explicitasin rubor € tipo de conocimientos
que precisa adquirir € maestro: " Conocimientossolidos, practicos,
capacesde transmitirse a hijos de gente sencillay pobre, las cuales,
destinadas a un trabajo continuo y material no tendran € tiempo
necesario para la reflexion y @ estudio™. Se considera, pues, natu-
ral que para maestro de pobres baste una cultura empobrecida
(Varela y Ortega, 1984). Concepciones de esta guisa son responsa
blesde que @ perfil profesional del maestro se haleinscrito dentro
de un marco de semicualificacion; al tiempo que han propiciado las
"* actitudes redentoristas” de muchos maestros y maestras rurales,
como cumple asumir a quienes " han de rescatar a los pueblosde su
barbarieeincultura’™.

Las Escuelas Normales, desde d momento mismo de su apari-
cion y dejando de lado la retoricalaudatoria y grandilocuenciade-
cimondnica que justificaban su aparicion, seranconcebidascomo las
instituciones adecuadas para "'formar maestros de adea" (véase
Reglamento cit.). Dentro de este habitat académico s iniciarala
modelacion de la ""honesta mediocridad™ que representad status
socid atribuido a magisterio. Fides reflgos de su tiempo, las Es-
cuelas Normales —posiblemente como ninguna otra institucion
docente- s han visto -« ven- sometidas a los avatares de la co-
yuntura politica de turno hasta d punto de que su sostenimiento,
florecimiento o decadencia van ligados a las ideas que sobre d par-
ticular han tenido los partidos politicos en d poder (Manuel de
Guzman, 1973).
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Ala Ley de Instruccion Pablica (1857) de Claudio Moyano s
debe la clasificacion de las escuelasdel pais en superioresy elemen-
tales, subdivididas éstas, a su vez, en completas e incompletas. "'La
escuela incompleta es la misma elemental empequefiecida, en que
parafacilitar su implantacion en los pueblos de escaso vecindarioy
adaptarla a las necesidades mas urgentes de los mismos, se dismi-
nuye € numero de materias que en términos generales prescribe la
ley como propias de ese grado de la ensefianza primaria™ (Garcia
Navarro, Pedro A., 1905). Y, naturalmente, la formacion exigidaa
los maestros de tales escuelas incompl etas resultaba acorde: no era
necesario titulo profesional sino que bastaba con la obtencion de
un certificado de aptitud y moralidad (art. 181 de la Ley Moyano),
expedido por la Junta Local de Instruccién Pablicay visado por €
gobernador de la provincia. (Certificado en vigor hasta 1913, 9
bien, desde 1900, s expediapor las Escuelas Normales). Asi lasco-
sas, no puede extrafiar que € oficio de " maestro incompleto™ fuera
desempefiado, casi siempre, por personas sin titulacion y que ha
bian logrado hacersecon "'d certificado™ a travésde los més diver-
sos y discutiblesprocedimientos(Batanaz Palomares, 1982).

Mencion aparte merecen los Congresos Pedagdgicosde fina-
lesdel siglo XIX (1882, 1889y 1892). Estas asambleas de maestros
y docentes en general ofrecen un contraste —episodico, ciertamen-
te- con d generalizado ambiente de empobrecimientoy mediocri-
dad que envuelve todo lo relativo a la escuela primaria espafnola
en fin de dglo. Surgidos y organizados al modo europeo —més pro-
piamente, francés—, talesforos de discusion adelantaron, desde una
perspectiva profesional critica, ideas y sugerenciasque senan reco-
gidas después—-muchas veces a remol que- por los politicos, Las vo-
ces de muchos maestrosde escuela, profesoresdeinstituto, catedré
ticos y directores de Escuelas Normales, asi como las de algunos
inspectores, denunciaron con firmezad sordido cuadro que presen-
taba laescuda primariaen Esparia, y € bochornoso sistemade for-
macion de sus maestros. El reconocimientode ese esfuerzo renova-
dor gqueda reflgjado en las palabras pronunciadas por Alfonso XI|
(28-5-1882), en lasesion inaugural del primer congreso pedagdgico,
celebrada en d paraninfo de la Universidad de Madrid: ' Deber
mio es, pues, manifestar en este sitio no solamented interésque me
inspira la suerte de los Maestros espafioles, sino también mi deseo
sincero de contribuir, en la forma que mis deberesy mis atribucio-
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nes me permitan, a mejorar sus condiciones.. Y bien sabe Dios
que, s de mi dependiera solamente, los Maestros esparioles nada
tendrian que envidiar a los de los mas adelantados paises de Euro-
pa’ (Actasde Congreso de 1882, pp. 27-28). Palabras en las que,
ademés del reconocimiento expreso del retraso espafiol en este
asunto, se trasluce una tacita confirmaciénde las barreras que obs-
taculizaban la incorporacion del magisterto espariol a nivel de dig-
nidad profesiona que debia corresponderle.

Refiriéndonosconcretamente a la formacion del profesorado,
es justo subrayar la valiente autocntica realizada por aquellos
maestroscongresistas, a reconocer su falta de preparacion cultural
y profesional.? L as Escuelas Normal es resultan duramente enjuicia-
das en los tres Congresos por sus propios profesores y directores
que, junto a los maestros, pasan revista a |os problemasde perso-
nal que afectan a aquéllas—gran cantidad de "' profesoresvigos" y
de “interinos inexpertos'”, catedréticos que deben ensefiar todas las
materiasy, jcomo no!l, sueldos raquiticossin derechos pasivos—, asi
como a la evidente desidia y falta de preocupacion de los gober-
nantes— la mayor parte de las Normales dependian de las Diputa-
ciones Provinciales- por los edificios destinados a efecto, " peque-
fos, vetustosy destartalados casuchos, con frecuencia debidos a
inseguro inquilinato... Sn que se disponga, en ocasiones.. ni squie-
ra de retrete’”” (Gregono Herraiz, Director de la Escuela Normal de
Segovia Actas1882, p. 202).

Abogan los congresistas porgue las EscuelasNormales se con-
viertan en verdaderos centros de preparacion profesiona de los
maestros, al situar en los institutos de segunda ensefianzala prepa-
racion cientifica general de los mismos, ya que en aquéllas "'solo
deben aprender 1o que constituyela especiaidad profesiona” (Ma-
nuel Cortés y Cuadrado, maestro de Madrid. Actas 1882, p. 214).
Esta concepcion de la carrera, con examen de ingreso sustituido
por d requisito de poseer previamented titulo de bachiller, supo-
ne, junto al disefio de unas practicas "' educativas y ho meramente
didacticas™ (Eugenio Cemborain y Espafia. Actas de 1888, p. 132),

2. Manud Polo, maestro vallisoletano, denuncia " la grave circunstancia de que

mayor ndmero de |os maestr oscarece de las conocimientosnecesarios..., puestoque ni loshe-
nos saludado en las Escuelas Normales, ni después de salir de elas hemos tenido tiempo ni

ocasién propinas para adquirirlos’ . Actas dd C.P. de 1882, pp. 98-100 (Cit. por Batanaz en
0.¢.).
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adelantarse en cas medio siglo a algunas de las exigenciasestable-
cidas por d Plan Profesional de 1931. En esa misma linea hay que
situar la propuesta de que, para prolongar la accion formativa de
las Escuelas Normales, la inspeccion escolar fuera gercida por los
claustrosde éstas, a los que se agregarian, como profesores, losins-
pectores que gercieran sus funciones en las capitales de provincia
(Julidn Jimeno Sevilla, director de la Escuedla Normal de Segovia
Actas1892, p. 41).

La precaria situacion material de aguellos maestros no podia
ser obviada. Unay otra vez se insste en un rasgo peculiar de su
miserable existencia, cual es la condicion de " multiocupado™ en
varios y distintos menesteres —juez de paz, secretario de ayunta-
miento, sacristan, campanero, sepulturero..— ameén de"'interesado™
recaudador de las ""sabatinas”. ""Poned a maestro en condiciones
de ensefiar —clama un congresista— que lo que necesita d maestro
no es tanto pedagogia moderna, 1o que necesitaes comer'* (Alvarez
Marina. Actas 1882, p. 143). De acuerdo con la prioridad que
estableced primun vivere, también s arremete contra € “intrusis-
mo'* que sufrian |0s maestros titulados de las ciudades y localida
des importantes por parte de ' ciertas comunidades religiosas, poli-
cos acomodaticios, bachillerescharlatanes y abogados sin pleitos™
(Macho Moreno, Actas1882, p. 265).

En € umbral del nuevo siglo, es justo admitir que la educa
cién habia adquirido un apreciable desarrollo y presenciaen la vi-
da publica espafiola (I. Turin, 1967), entre otras cosas, por la ren-
tabilidad que su compleja tematica reportaba al gercicio dialéctico
de politicosy periodistas. Prueba de ello eslacreacion de Ministe-
rio de Instmccion Pablica. Y un efecto positivo, Sn duda mas tan-
gible para e magisterio, lo constituyela publicaciondel R.D. de 16
de octubre de 1901, que establecia € pago directo de los maestros
por € Estado o, dicho en otros términos, su reconocimiento real
como funcionarios publicos. Romanones lo justificaba con estas
palabras: "*Mi finalidad se reduce a una sola cosa: tener maestros.
Para eso quiero ante todo que s les pague, porque mientras no se
les pague, no s podra tener maestros. carecemosdel factor esencial
para la educacion naciona™ (Cit. por I. Tunn). No obstante y sélo
dos afos después, d Plan de 1903 —siendo Garcia Alix Ministro de
Instmccidn Pblica— supuso una nueva frustracién para las aspira-
ciones académicas de los maestros. El gobierno, lgos de los plan-
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teamientosidealistas -y, en parte, inacanzables- de “regeneracio-
nistas™ e "ingtitucionistas”, rebajo d status profesional del maestro
y laimportancia de su tarea, proponiendo, como medida urgente,
la smplificacion de los estudios de magisterio. Testimonio revela
dor de la procedenciade buena parte de las dificultades y actitudes
involutivas con gque la escuela primaria ha tropezado en su desarro-
llo es este discutible parrafo: " En la instruccion primariad maes-
tro que ha de ser inspeccionado esinamovible; d inspector nolo es.
El primero, a veces, méas que profesor de nifioses un agente electo-
ral que se desinteresa de la escuela para ocuparse de los votos; d
segundo, se esforzara en vano para llevarlo a su verdadero papel.
Contra €l s levantara d cacique, cuyo instrumento es d maestro,
e diputado que debe su cargo al cacique... El inspector no puede
ser un héroe cotidiano™ (cit. por I. Turin de £/ Magisterio Catalan,
8-ag0st0.1906, y reproducido por El Imparcial).

El Plan de 1914 —que comprendiauna prueba o examen de in-
greso y cuatro afos de carrera- constituyd un innegable avance, a
eliminar la clasificacion de los maestrosen "' dementaes” y "' supe-
riores'. Pero d signo de los tiempos s resgtia a cambio y la
concepcion profesional del maestro seguia adoleciendo de "' raqui-
tismo™. Yo creo que & pedagogo —peroraba sin rubor un diputa-
do— no tiene que saber mucho mas que d nifio; no esta en eso la
caracteristica del pedagogo; esta en saber mgor que d nifio, no en
saber mas'" (cit. por Varela y Ortega, p. 27).

Llegamosasi, a poco de implantada la Segunda Republicaen
Esparia, a famoso Plan Profesional. En efecto, por D. de 29 de sep-
tiembre de 1931 se reorganizan las Escuelas Normales, asi como su
plan de estudiosy @ nuevo modo de acceso al Magisterio Sn tener
gue opositar. Por vez primera, como estara de acuerdo en admitir
cual quier observador imparcial, e maestro se va a sentir reconocido
y apoyado por d Estado. El Plan Profesional de 1931 colma mu-
chos anhelos. El acceso a las Escuelas Normalesse establece desde
un prerrequisito académico més exigentey, sobre todo, normaliza-
do respecto de otras profesiones, cual es d titulo de bachiller. La
formacién profesional especificase programaalo largo de trescur-
sos durante los cuales |la parte tedrica se simultanéa con practi-
cas realizadas en las Escudlas Angjas. Una vez finadlizadala prepa-
racion tedrica, seguia un curso escolar completo de practicasen las
escuelas nacionales, durante € cual 1os aprendicesde maestro eran



142 FELIX ORTEGA Y AGUSTIN VELASCO

retribuidos con @ sueldo de entrada. La escuela deja de ser confe-
sional y se introduce, de modo generalizado, la coeducacion. (Per-
siste, no obstante, la discriminacion hacia la mujer a estipularse,
para su ingreso, la superacion de las mismas pruebas que los varo-
nes, y ademas, " una de costura o de bordado en blanco'; discrimi-
nacion que continla a lo largo de plan de estudios, al incluir la
“Economia domeéstica y las " Enseflanzas del Hogar™ como obli-
gatorias paraéllas).

Concluidala Guerra Civil y como consecuenciadel tremendo
acribado de maestrosy maestras|levado a cabo por las Comisiones
Depuradoras de Instruccion Publica, se hizo menester arbitrar un
procedimiento de ""manga ancha" que permitiera reparar, |0 mas
rapidamente posible, los efectosde aquella tremenda sangria profe-
siond. Asi, todoslosque estuvieranen posesién dd titulo de bachi-
ller podian obtener € de maestro, cursando y aprobando en las
Escuelas Normales las materias de ""Religion™, "Mora™ y " Peda
gogia" —las mujeres, ademés, "'Labores” y *"Economia Domeésti-
cad'- y sempre, jclaro estdl, que les resultasen favorables los pre-
ceptivosinformes de las autoridades eclesiasticas,civilesy militares.

La reforma y sustitucion del bachillerato tradicional de siete
CuUrsos —que, rematados con pompa por d altisonante Examen de
Estado, abna las puertas de la Universidad y de los Estudios Técni-
cos Superiores-conllevo, por enésimavez, una situacion de menos-
precio para los estudios de Magisterio. Con "cuarto y revaida"
-expresion utilizada con desdén diferenciador, por los estratos supe-
riores de la sociedad espafiola de los afios cincuenta y sesenta, y
con prurito meritocratico de ascenso social, por laclase media-bgja—,
seabria un horizonte de semicualificacion ddl que, sin duda alguna,
los estudios de Magisterio eran cota apetecida para quienes no tu-
vieran demasiado inconveniente en comenzar su vida profesiona
trabajando en d medio rural y cobrando un sueldo irrisorio, aun-
que —eso 9— resultaba fécil afadirle algunos ingresos complemen-
tarios 9 se''tenia mano izquierda” en € montgje de clases particu-
lares. (Recuérdese, a este resnecto, que, para otras “'carreras de
grado medio" —peritaics, ¢ xcepto € mercantil, y practicantes- se hi-
Z0 preceptivo @ bachille: - ¢ Je seiscursos mas la correspondiente
revalida de grado superior). De esta empeguefiecida suerte fue sus-
tituido d provisiona Plan de 1945 por d Plan de 1950, que excluia,
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en edad temprana -13 ¢ 14 afios— a los aspirantes a maestros del
circuito académico utilizado por los estudiantes de **buenas fa-
milias".

El desarrollismo espafiol de los afios sesenta plantea, pragméa-
ticamente, la exigencia de contar con mano de obra cualificada
junto a una suficiente dotacion de cuadros intermedios. Nuestra
tecndcratas, evitando desentonar con € pasado reparan en lafra-
gua" quesignificalaescudaprimariay, naturalmente, desembocan
en la conocida muletilla: *"es preciso preparar mejor a los maes-
tros". Alumbrael Plan de1967 y, por fin, se alcanzad prerrequisi-
to obligatorio del bachillerato superior para cuantos pretendan ser
maestros. A tenor de algunas de las modificaciones introducidas
—establecimiento de la coeducacion en las Escuelas Normales, acce-
so directo al funcionanado publico por los alumnos de expediente
académico sobresaliente y curso completo de précticas retribui-
das—, = ha querido ver en este Plan de 1967 ciertas semejanzas
con € Plan Profesional de1931. En cualquier caso y como ya ocu-
mera también entonces, € segmento temporal de formacion de los
maestrosquedo bastante por debajo de losexigidos para otras pro-
fesiones.

La Ley General de Educacion (1970), elaborada por € equipo
Villar Palasi y precedidapor e primer gran debate nacional mas
aparente que red — sobre d tema educativo, que suscité la publica-
cion del Libro Blanco (febrero de 1969), aport6 una estructuracion
nueva del sistema educativo y, por lo que aqui nos atafie, trat de
elevar la categoria de las Escuelas Normales, transformandolas en
Escudlas Universitarias. Veinte afos después, € objetivo propuesto
Sgue sin haber cugjado, Yy las actuales Escuelas Universitarias de
Formacion de Profesorado de EGB funcionan -de hecho— segrega-
das del circuito académico superior de las Facultades. Volvié a pre-
vaecer la estrechez y la minusvaloracion con que gobernantes y
cierta éite docente conciben la formacin de |os maestrosen nues-
tro pais, considerando como "'de segunda clase™ a aquellasinstitu-
ciones en gue < lleva a cabo su preparacion profesional. Asi, los
programas de cualquiera de las especialidades ddl vigente Plan
1971 no resultan homologables —ni por sus contenidos ni por d
grado de exigencia en € tratamiento de los mismos— con € primer
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ciclo de Facultad algunay, en consecuencia, las ' opciones™ no son
reversibles § No € a través de un cierto agravio comparativo.’®

Por las mismas 0 parecidas razones, s establece una no sufi-
cientementejustificadadiferencia de status entre profesoresde unas
y otras instituciones. Conclusion: los maestros, tras su integracion
en d Cuerpo de Profesores de EGB y de acuerdo con |o previsto en
la Ley General de Educacion, quedaron homologados como " di-
plomado-universitarios”, pero " menos universitarios' que d resto
de tituladosde la Universidad.

En 1982 la Administracion del Estado *'cambia* y, como s
esperaba, @ primer ministro socialista de educacion, tras la dicta-
dura, esboza, bajo € tépico dogan ""Un nuevo profesor para la re-
forma educativa’* (Maravall, 1984), su punto de vistaa respecto.
Asi, dentro de la més convencional retérica acerca de "'lo ya sabi-
do", descubre que, megjorando la calidad del profesorado, se puede
"reformar d aprendizgje”, 1o que, indudablemente, aumentara la
calidad educativa. Otra aportacion ex novo consiste en apreciar €
desfase existente entre las nuevas necesidades educativas y la pre-
paracion profesiona recibida por 1os maestrosy demés profesores;
para, finalmente, concluir en que la seleccidn de ese nuevo profesor
deberd redlizarse con criterios que no solo evaluen su preparacion
cultural y pedagdgica—tedrica— Sino que, ademas, sirvan paracali-
ficar su préactica docente. Y, habida cuenta que la formacion del
profesorado de todos los niveles es cometido que la Universidad
""ha de aceptar con todas las consecuencias”, no duda en incardi-
nar d sstema de formacion de profesores en los departamentos
universitarios para, acto seguido, retrotraer d asunto adonde ya es-
taba, segun s desprende de lo que sgue ""En d seno de la Univer-
sidad la formacién de los profesores de Educacion Infantil y EGB
serdd cometido de un primer ciclo. Este primer ciclo se proseguira
con la habilitacién para profesores de ensefianza secundaria (tras
superar un curriculum profesional equivalentea un curso académi-
co aproximadamente), con un segundo ciclo o licenciaturaen edu-
cacion, y con un tercer ciclo o doctorado en educacion™.

3. Por Q Mde 2-8-78 -B.0O.E.del 17-, sedispone: " A los (ni cos efectos de acceso
a los empleospublicosy privados s declaran equivalentesa primer ciclo de ensefianza uni-
vergtaria los estudios completos dc tres cursos de Facultad o Escuela Técnica Superior”.
Mientras que, a los diplomados en EE.UU. de Formacién de Profesorado de EGB, se les
“impone" un cursopuente, s desean acceder a segundociclo de ensefianza univer sitaria.
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Un andlisis, aunque sea somero, de | o realizado por la Admi-
nistracion socialistaen cuanto a formacion de profesores, nos sitlia
dentro de un contexto de ambiguiedad e indefinicidn. Después de
haber criticado " airadamente™ las ingtituciones gque, hasta ahora,
se venian encargando de la formacion de los docentes (Escuelas
Normales e ICES), la actua Administracion no ha sido capaz de
idear y poner en marcha un proyecto aternativo. Y, mientras tan-
to, los docentes de basica y ensefianzas medias siguen formandose
en las mismasinstitucionesy de acuerdo con los mismos planesque
d partido en d poder critico tan aceradamente. Dada la constata-
ble juventud dd colectivo docente y de acuerdo -quiza— con €
mecanismo de racionalizacion que considera més importanes los
programas de perfeccionamiento de estos profesionalesque su for-
macion inicia, la Administracion socialista se ha dedicado a refor-
mar exclusivamente las estructuras de reciclge del persona en
sarvicio (a través de los CEPs y de otros programas ad hoc), elu-
diendo acometer con presteza y hondura € grave problemade la
formacion del profesorado. Todo esto, unido a la evidentey total
desconexion del programa de perfeccionamiento de los docentes
respecto de la Universidad, refuerza y ampliad foso existenteentre
los distintos niveles educativos. Panorama que, sin duda, nos sitlia
lgjos de aquel vigo ideal institucionalistaformulado por € maestro
Cossio y asumido por € sociaismo histéricoen relacion con la uni-
dad de todos |os docentes.

3. La pervivencia de algunasconstantesnegativas

Tras este recorrido, es posible subrayar algunos rasgos que, a
modo de constantes, han venido caracterizando |a formacion de los
maestrosespariolesy que todavia perviven.

— Una concepcion estratificada y jerarquizada de la ensefian-
za y de los que ensefian, basada en la suposicion interesada de que
d profesorado de los estadios inferiores del sistema educativo —por
lo que respectaa laedad de losalumnos- requiere un menor reper-
torio de conocimientos y unas destrezas técnicas mas elementales.
Error o estrategia intencionada, 1o cierto es que tal concepcién s
mantiene por mor del vulgo y de los politicos, amén del apoyo que
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le prestan la “inseguridad” 0 € " corporativisno' de algunos sec-
toresdocentes.

— Los planesde formacion dd magisterio sempre han resulta-
do irrelevantes y despegados respecto de lasrealese inmediatasnece-
sidades de la Escuela. Dos gemplos: la accién formadora de las
Normales —disefiadas, a igual que la Escuela, por la burguesia ur-
bana dd s. XIX—- s oriento haciad tipo de maestro rural y pueble-
rino, con evidente abandono de los ambitos urbanos en manos de
otros formadores (e profesorado seglar y religioso de la ensefianza
privada); por d contrario, € sesgo marcadamente inespecifico que
caracteriza los actuales planes de estudio de las Escuelas Univers-
tarias de Profesorado de EGB coopera, junto a otrosfactores, en d
distanciamientoy desarraigo de los maestros de hoy respecto del
medio en & que tienen que actuar.

— Se mantiened "circulo vicioso" en torno a la mediocridad
académico-cultural de los aspirantesal magisterio. En efecto, de los
handicaps geogréfico-econdmico-socia esque antafio determinaban
la eleccion profesional de tantos " aprendicesde maestro™ (Varela Y
Ortega, 1984), hemos pasado a la situacién presente con la clara
evidencia del aumento porcentual de alumnos gque recalan en las
Escudlas Universitarias' huyendo de la selectividad” (consgo que
sigue administrandose por centros de ensefianzas medias a los
alumnos con menos capacidad o entrega) o no queriendo compro-
meterseen procesosde formacion maslargosy exigentes.

— La ambigliedad didactica que caracteriza la accion de for-
mar a formadoreso de ensefiar a ensefiantes. Porque, S bien esta-
mos lgjosdel tiempo en que a los catedraticos de Normal se lesexi-
gia d compromiso de impartir todas las materias del programa,
aun no se ha encontrado la solucion que permita, dentro de un 16-
gico y ponderado orden de prioridades, armonizar la necesidad de
gue los maestros' sepan a fondo o que han de ensefiar™ vy, al pro-
pio tiempo, "' sepan ensefiar bien lo que saben™™. Ambas facetas de
la preparacion del maestro deben ser integradas dentro de un curri-
culum ponderado. (Por supuesto, que talesensefianzasy aprendiza-
jes no tienen por qué producirse, obligatoriamente, de un modo
simultaneo ni siquieradentro de la mismainstitucion).

— H irreal planteamiento y organizacion de " las précticas’
sigue aburriendo a los ya " desmotivados® alumnos de magisterio.
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Obsoleto, por insuficiente, e sistemade las Escuelas Angjas (donde
dos o tres veces por curso € aspirante a maestro acudia a explicar
una leccion, que previamente habia preparado, ante " profesores
abumdos™ y " alumnos resabiados') ha sido sustituido por un pro-
cedimiento carente de rigor, Sn validez formativa alguna e imposi-
ble de evaluar.

4. ;Existe un modelo ideal de maestro?

No parece demasiado amesgado responder negativamente a
este interrogante. Porque no es, solo, que cambie o evolucione la
vision o laidea que se tenga del maestro, ni que de "' autoridad in-
cuestionada’ —sobre todo en los &mbitos rurales- @ maestro haya
devenido en ""profesional de carrera corta’*, 0 “universitario de se-
gunda fila", cuya mison consiste en servir a unos programas im-
personaesy evaluar en qué medida son asimilados por |os escola
res, sno que, de acuerdo con una vison utilitariay selectiva del
saber, s advierte un cambio constante acerca de qué es lo que hay
que ensefiar. Cambian, también, las actitudes y val oracionessocia-
les. Y varian, a tenor de las demandas formuladasen d mercado de
trabajo, las exigencias socialesen relacién al tipo de producto esco-
lar que "debe ser fabricado™ por € sistema educativo. Ademas, d
bascular la relacion didéctica hacia los aprendizajes demandados
en cada instante, |os maestros pasan de ser ensefiantes a desempe-
far d papel de agentes facilitadores de los aprendizajes de los
alumnos.

Un intento de explicar la dificultad que entrafia formar maes-
tros, sin disponer de un paradigma o modelo ideal, puede formu-
larse en estos términos. Todo contexto especifico o situacion de
partida (localidad, ambiente, comarca, pais, época..) genera nece-
sidades educativas especificas, para cuya satisfaccion s requiere €
concurso de un determinado tipo de maestro, al que se precisa for-
mar previamente. Procediendo de acuerdo con este orden, es decir,
s s comienzapor € andlisisdel contexto hasta concluir en € dise-
fio del plan de formacion del profesorado que tal contexto requie-
re, se corre € riesgo del continuo desfase. La rapidez con que s
suceden los cambios, asi como € diferente tempo de evolucion que
cada variable presenta, hace imposible que d pesado engranaje ad-
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ministrativo que sustenta nuestro centralizado sistema educativo
pueda adaptarse a tal procedimientode formacion del profesorado.
Por d contrario, 9 —como, practicamente, se hace en todas partes—
se comienza por € final y con d lastre que significan las " situacio-
nes de hecho™ y los "intereses consolidados™, s llega a una posi-
cion similar: estar formando maestrosde espaldas a las necesidades
educativas y a los contextos sociales que han de ser atendidos vy,
por consiguiente, la eficaciade aquéllos quedara muy mermada.

Afortunadamente, la natural complgjidad de los procesos so-
cidesimpide d absoluto determinismo de unas pocas variables. O,
dicho en otros términos, los alumnos siguen ** aprendiendo™ a pesar
de las evidencias deficienciasdel sistema, gracias—entre otros fac-
toree d influjo socializador y formativo de otros agentes, al inne-
gable esfuerzo adaptativo que los maestros realizan para ser capa-
ces de gercer su profesion en medios desconocidoso extranos, y a
gue los procesos de ensefianza-aprendizaje han decatando un con-
Siderable repertorio de "'rutinas™ positivas, y, en ese sentido, nece-
sarias.

Descartada, pues, la posibilidad de acudir ala referencia que
suponen los modelosidealesy constatada -en genera y para todas
las profesiones—la actual devaluacion de los paradigmas de forma-
cién seguin los cuaesla iniciamente recibida se considerasuficiente
y definitiva, la unica postura razonable para situarse en la acepta-
cién de que sigue siendo necesaria una formacion bésicay previaal
gercicio de la profesion, pero a sabiendas de que resultan impres-
cindibleslas reorientaciones periddicasdentro de un sistemade for-
macion continuada.

5. Una formacion inicial insatisfactoria

Antes de analizar la opinién que los maestros manifiestan so-
bre aspectos concretosde |a formacion profesional que han recibi-
do, conviene reparar en la bagja tasa de titulados superiores que
presenta € magisterio castellano-manchego respecto de la que suele
darse en otros contextos més urbanos: Solo uno de cada cien maes-
tros es licenciado universitario (P. 118), 9 bien cas un 14% cursa
algun tipo de estudios académicos (P. 12), que, en buena parte,
pueden consistir en estudiar o completar alguna licenciatura. En
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todo caso, los datos vienen a corroborar que no es, precisamente,
e medio rural habitat adecuado o solicitado "' para” y "'por'" quie-
nes tienen o pretenden una formacion superior.

Otro rasgo a considerar esla diferencia de los planes de estudio
cursados por los maestros actualmente en gercicio (P. 12). Porque,
aunque ya son mayoria |0s que accedieron a las EscuelasNormales
o Universitariastras haber obtenido € titulo de bachilleres superio-
res (Plan 1967) o despuésde haber redlizadod COU (Plan 7971},
todavia son los maestros de Plan 1950 (llegados a las Normales
desde d bachillerato elementa) quienes mantienen d mayor por-
centgje relativo, con méas del 40% de los encuestados. Con excep-
cién del efimero Plan 67, las mujeresson més que los hombres para
cada uno de los restantes planes. Quiza la excepcion apuntada pue-
daexplicarsepor € hecho de que laexigenciadel bachillerato supe-
rior contribuy6 a modificar positivamentela minusval oracion aca-
démica de quienes tradicionalmente venian optando a magisterio;
o también es posible gque influyera, en este aumento de lademanda
masculina de empleo docente, la obtencion, por aquel entonces, del
exiguo coeficiente retributivo del 2,9. Sea como fuere, la indaga-
cion de este dato resultaria interesante para explicar esa variacion
de la tendencia, que volvio a restablecersecon € Plan 71. Légica
mente, |0s maestros de planes més antiguos % localizan en mayor
proporcién en los nicleos mas poblados. Y, por lo que respecta a
laedad, sdlo anotar qued interval o 31-40 afos representad grupo
profesional con mayor equilibrio numérico entrelos planesde 1950,
1967y 1971. En este grupo de edad e sittia una significativamayo-
ria de los maestrosy maestrasque ingresaron en la funcién publica
a través del sistema de oposiciones restringidas o dentro del cupo
de plazasreservadasa quienes ya habian realizadofuncion docente
como interinoso contratados.

En términos generalesy a pesar de la diversidad que introdu-
ce d hecho de pertenecer a planes de formacion distintos, nuestra
investigacion pone de manifiesto, una vez mas, la insatisfaccion de
los maestros acerca de la preparacion que han recibido para de-
sempefiar su profesion (P. 19). Los datos obtenidosindican que so-
lo se da una moderada satisfaccion con la preparacién recibida en
materias talescomo " Geografiae Historia”, *'Lenguay Literatura
espanola” y ""Matemaéticas-Ciencias naturales”. Asi |0 reconocen

entre 5 0 6 de cada 10 maestros, S bien, ala horade buscar una in-
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interpretacion, conviene tener en cuenta que una alta proporcion
de maestrosse autodenomina " especialista” en taleséraes (que vie-
nen a congtituir d nucleo fundamental de cada una de las tres op-
cionesque diversificaband primitivo Plan 1971, despuésenriqueci-
do con las especiaidadesde Preescolar y Educacion Especial), bien
por haber realizado la especiaizaciénen Cienciaso Letras paralos
cursos7° y 8° de la extinguida Ensefianza Primaria; bien por haber
obtenido esa titulacion especifica en las Escudlas Universitarias;
bien por haber opositado a especialidad concreta; bien por haber
realizado los cursos de especidizaciénque d MEC organizo trasla
reforma introducida por la Ley General de Educacion; bien por
haber realizado, en su dia, la opcion ofrecida a |os maestros prove-
nientesdel Plan 67; o bien como consecuenciade un gercicio conti-
nuado de la docencia en esas areas y referido a la Segunda Etapa
delaEGB. A pesar de este reconoci miento —mas bien tacito— de su
especialidad que hacian muchos maestros, tal situacion no ha sido
refrendada por la Administracion hastafecha muy reciente? Falta-
ba d tan referido " Decreto de Plantillas™ que aclarase y catalogase
los puestos de trabajo de cada centro y, en consecuencia, la sedi-
cente especialidad s0lo gozaba de ciertavalidez interna en los cen-
tros, donde a menudo y por esta causa s enfrentaban los intereses
de maestros que pertenecian a unas u otras de | as situacionesdes-
critas. Amen de que no siempre, la especializacion real s corres-
pondia con la habilitacion legal o d interés por impartir determi-
nadasmaterias. (Situacion que afecta a bastantes maestros que, por
razén de la desproporcion entred nimerode plazasofertadasenca-
daarea, opositan a areas diferentesa aquéllasen que setitularon).

4. Lasrecientes disposicionesal respecto {R.D. 895/1989, de 14 dejulio - B.O.E. dd
20-, por d que = regula la provision de puestosde trabajo en Centros publicosde Preesco-
lar, Educacion General Basica y Educacion Especid; y demésO0Q.MM. parasu desarrollo) y
solo han resuelte una partedd problema, al tiempo que han planteado dificultades y abierto
serios interrogantes de cara a la organizacionV funcionamiento de los centros. Sin entrar en
3l andlisis de cuestion tan controvertida y compleja, basten dos apuntes; Bastantes maestraos,
habilitados para impartir especialidades como, por ejemplo, las idiomas modemnos ~francés o
inglés, no podrén impartirlasen los colegios en que estén destinados de forma definitivapor
haber sido adscritos a esas plazas otros maestros que han obtenido la habilitacién para las
mismas por d mero y coyuntural hecho de haber tenido que ensefiar, "'a la fuerza y en preca-
ria" esas materiasen algln centro. Mientras, también son demasiados loscasos en que han si-
do adscritosde modo definitivoa especididades, como la Educacién Fisicao Preescolar, per-
sonas no solamente carentes de preparacion especificasino aejadasde cualquier minimo de
idoneidad.
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Constatado que los idiomas modernos constituyen € mas
vulnerable ""talon de Aquiles™ del profesorado basico y, por ende,
de la EGB, veamos un poco lo que ocurre en otrasdisciplinas. Ma-
terias, como d "Arte" y la " Economia’*, o bien no figuraban en los
planes de estudio de antafio, o bien no gozan en la actualidad de
tratamiento diferenciadoy especifico dentro de otras areas. Consi-
deracion especial merece la' Religion™, en tomo a lacual alcanzan
porcentajessimilares quienes estiman " adecuada’”, o "'inadecuada’
0''nuld" la preparacion recibidaen relacion con la misma. Esteda-
to no parece tener mucha relacion con la actitud de los maestros
acerca del lugar que debe ocupar la "' Rdigion™ en los programas
escolares ni sobre a quién corresponde impartir su ensefianza. Co-
mo se ha sefialado en otro capitulo, la inmensa mayona de los
maestros—mas del 95%-— opina queesalaiglesao alafamilia-en
porcentgje similar— a quien compete ensefiar la religion; mientras
gue apenas acanzan un dos por ciento los que piensan que tal en-
sefianza correspondena a la escuela (P. 101). Por lo que s refierea
otras materias tradicionalmente poco estimadas, ' EnsefianzasAr -
tigicas" y " Educacion Fisica, las dos terceras partes de los en-
cuetados consideran que no han recibido suficiente preparacién en
ellas. Finalmente, y por o que atafie a disciplinas que constituyen
lo que podriamos denominar componente profesional especifica del
docente (*'Pedagogia'*, "'Didéctica’, " Psicologiay " Sociologia'),
tampoco se considera adecuada la preparacion recibida, sobre to-
do, en cuanto a la formacién didéctica se refiere. "' Yo di muchos
conocimientos—nos manifestaba un maestro del Plan 67, en una se-
Sion del grupo de discusidn-y poca ensefianzade la didéctica. Los
conocimientos que yo tenia con anterioridad, me valian para sacar
las asignaturas de conocimiento y, en cambio, sdi de la Escuela
Normal con un desconocimiento total de cdmo ensefiar a los ni-
fios”.

Todavia la estratificacion social de las profesionestiene mucho
que ver con laduracion del periodo de formacion que se requiere o
% exige a los aspirantes al titulo que habilita para gercerlas. Las
"carreraslargas'” y las " carreras cortas’ conducen a situacionesde
distinto status, prestigio y remuneracién (aungue, para este ultimo
aspecto, ya s advierte una creciente variabilidad). Partiendo de tal
presupuesto y para no complicarmasl acuestion, sdlohemosindaga-
do qué piensan losinteresados acerca del numero de afios que, asu
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juicio, deberian durar los estudios de magisterio{P. 17), sin entrar
en otras consideraciones relativas a la especificidad de los mismos.
Y, aungue se observa una opinion —significativamente mayonta-
ria— partidaria dd aumento del nimero de afos de preparacion
(mds acusada en los varonesy, sin duda, en linea con la comente
de opinion que conduce a la exigenciade nivel de licenciatura),
todavia son muchos—aproximadamenteun 15%- los que muestran
su conformidad con la duracion actual. El hecho de que las muje-
res aparezcan méas conformes con la situacion presente puede de-
berse, entre otras razones, a rasgo sociolégico que ya hemos sub-
rayado en diversos momentos de la investigaciéon y que les hace
valorar de modo distinto a como lo hacen los varones su condicién
de " profesionalesde grado medio™. Atendiendo a la variableedad,
son los mas jovenes quienes mas apuestan por la ampliacion del
periodo de formacion docente.

¢Cudl es d tipo de centro que los maestros consideran mas ade-
cuado para recibir su entrenamiento profesional? (P. 7&8;. Un por-
centaje similar, aunque ligeramente superior a acanzado por los
partidarios de aumentar la duracion de los estudios estima que la
formacién profesional del maestro debiera realizarse en una facul-
tad especifica, patentizandose de este otro modo la existencia de
una mayoria que desea la condicién de universitariosa todos los
efectosy con todas sus consecuencias; mientrasque ! de cada 3 en-
cuestados otorga su preferencia a las actuales Escuelas Universita-
rias. Extrafia un poco € absoluto rechazo de los CEPs como
centros de formacion —apenas un 3% ha optado por dlos-, ain
teniendo en cuenta la prevalencia que las actividades de perfec-
cionamiento suponen para los alumnos. Desde la perspectiva dife-
rencial, vudven a ser los hombres quienes subrayan mas intensa-
mente la opcion " facultad universitariaespecifica'™; y también son
los més jévenes —inmediatamente seguidos por |os més antiguos—
guienes menos sati sfechosse muestran con € tipo de centros en que
han sido formados. En cualquier caso, viene resultando lentay la-
boriosa la variacion positiva de las exigencias formativas para
quienes £ van a dedicar a magisterio, desde los tiempos en que
""cualquiera podia ensefiar”” (es clésica la anécdota segun la cua
una buena parte de los veteranos de Napoledn consiguieron mejo-
rar su retiro " ensefiando’™) hasta e momento presente, en que em-
pieza a considerarse ocioso d interrogarse acerca de s 1os maestros
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deben formarse en la universidad (G, de Landsheere, 1977) 0 5, en
funcion del elevado nive intelectual quela profesién de maestro re-
quiere (B. Ford, 1974), su formacion ha de realizarse en contacto
con la vidaintelectual de las universidades. Cerramos, no obstante,
este apartado, transcribiendo textualmente un par de comentarios
vertidos en un grupo de discusion por sendos profesionales de la
ensefianza basica y que sirven como reiteracion del alto grado de
insatisfaccion sentido por los maestros respecto de la formacion
inicid recibida

= "Pienso que muchos profesores de Escuelasde Magisterio

no saben qué es un aula ni un nifio"" (maestrodel Plan 50)

— "Muchos no nos atrevemos a pasar a la Segunda Etapa
porgue no nos creemos con |os conoci mientossuficientes'
(maestradd Plan 50).

6. Perfeccionamiento, reciclajey formacion continua

Transcumdas cas dos décadas desde que la Ley Villar inicio
unaampliareformadel sistemaeducativo con @ objetivo puesto en
su modernizacion, puede afirmarse que seguimos careciendo de un
model o de perfeccionamiento del profesorado que abarque a todos
los niveles dd mismo. Aunque, por otra parte, resulte cierto que
han sido variasy también con fortuna varia las accionesde recicia-
Je iniciadasy llevadas a cabo por la Administraciéneducativa, tan-
to en lafacetade reconversion —la mésfrecuente- como en lade ac-
tualizacion. Posiblemente, el més representativoy positivo gemplo
de las primeras o constituyan los cursos de especializacion para el
profesorado de EGB, dirigidosfundamentalmente a paliar los défi-
cits formativos que, tanto en d terreno de los conocimientoscuanto
en lo que respecta al equipamiento técnico, pudieran presentar los
mestros dd Plan 50 y anteriores frente a los nuevos "' diplomados
universitarios™ . Sin olvidar la enorme responsabilidad que para to-
dos los maestros suponia hacerse cargo subitamente de toda la po-
blacion escolar comprendida entrelos 10-14 afios, y teniendo la es-
cuela basica la obligacion de asumir y extender a nivel general €
desarrollo de un curriculum similar a del bachillerato elemental,
Cuyos cuatro afios de duracion constituian las dos terceras par-
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tes del periodo que hasta entonces comprendia la ensefianza se-
cundaria.

A través de las modalidades de ensefianza 'a distancia" o
"presencid", d M.E.C. organiz0 cientos de cursos de especidiza
cién para que miles de maestros fueran "*homologados' en cuanto
a su titulacion y "'reciclados™ en relacién con las carenciasy lagu-
nas que su formacion inicial presentaba respecto de las nuevasexi-
gencias. Y asi fue como, sin tradicion ni relacion anterior alguna,
la Universidad -los recién creados ICEs y la UNED de riguroso es-
trene tomo la direccidn de esa amplia accion de reciclgie que, en
sus comienzos, no habria sido posible sin la colaboracion de la Ins-
peccion de Educacion Basica del Estado y de las Escuelas Universi-
tarias de Formacién del Profesorado de EGB. Por supuesto que
talescursos-de un afo de duracién y desarrollados de acuerdo con
un procedimientode simultaneidad con todas las demés obligacio-
nes profesionales, incluidoslos sabados- tuvieron grandesy graves
deficiencias, no sblo en cuanto a su concepcion y disefio sino tam-
bién en lo relativo a su imparticidn y, jcomo no!, faltd la ulterior
evaluacionde su eficacia

Ahora bien, sin negar la sustantividad y necesidad de las ac-
cionesde reciclge, es prioritario que se preste una mayor atencion
a perfeccionamiento sistemético del profesorado, asunto actual-
mente sumido en absoluta orfandad dentro del sistema educativo.
La justificacion de este perfeccionamiento de los docentes s deri-
va, fundamentalmente, de |a necesidad de tener que ensefiar/apren-
der nuevas cosas a causa de las mutaciones crecientes que d
desarrollo cientifico-tecnol 6gico introduce en |os contenidos curri-
culares. ASmiSmo conviene una prudente revison metodol ogica,
como resultado natural de unainvestigacion masrigurosay opera-
tiva de los procesos de ensefianza-aprendizaje. Y, ademas, porque
e profesorado, ante la inhibicién o incapacidad de otras instancias
socidizadoras -y en tal sentido formativas—, & ve 0 es obligado a
desempefiar neuvos roles para los que no ha sido especifica y sufi-
ciente entrenado. Contemplado desde esta perspectiva, ef perfeccio-
namiento del profesorado debe entenderse y atenderse como algo
sistemético y consustancial dentro de un marco de formacion con-
tinua, Sn confundirse con las acciones de reciclaje que esa misma
formacion establezca ante los requerimientos concretos de determi-
nadas coyunturas.
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Los Centros de Profesores (C.E.P.s.) canalizan hoy la mayor
parte de las actividades, bien sean de reciclge, de perfeccionamien-
to propiamente dicho e incluso de especializacién de los maestros
(P. 14); sSn que esto suponga ignorar otras instancias como, por
gemplo, los " encuentros profesionales” realizados a través de las
Escuelas de Verano y hacia las cuales s advierte un significativo
aprecio por parte dd magisterio castellano-manchego. Un dato a-
tamente positivo es que 7 de cada 10 encuestados manifiesten ha-
ber participado en alguna actividad de perfeccionamientodurante
el tltimo curso. Desded plano analitico, las tasas més altas de par-
ticipacion corresponden a los hombres en relacion con aquellas ac-
tividades que afectan més al campo de la especializacion-titulacion;
mientras que las mujeres aparecen mas inclinadas a las actividades
de perfeccionamiento-encuentro (caso de las Escudas de Verano,
por gemplo). También se advierte como las ofertas de los C.E.P.s.
son respondidasen mayor proporcién por los maestrosque residen
en |las capitales de provincia o en 1os nlcleos de mayor poblacion,
en detrimento de los que gjercen en € medio mésrural y despobla-
do. Por lo que a laedad se refiere, los mas jévenes cuentan en ma-
yor nimero entre los demandantes de " cursillos” o actividadesde
perfeccionamiento, mientras que las apetencias de los comprendi-
dos entre los 31-50 afios se decantan claramente por los cursosde
especializacion; actividades, éstas Ultimas, en las que también los
mayoresde 50 afios mantienen una notabl e tasa de participacion.

S atendemos a los méviles que han conducido a los maestros
a tomar parte en tales actividades (P. 15), prima la preocupacién
gue éstos sienten por su perfeccionamiento técnico-profesional. Esta
demanda prioritaria—6 de cada 10 maestrosla han degid* hade
interpretarse como respuesta congruente con la necesidad més
imperiosamente sentida: @ maestro aspira a "ser" y a "que s« le
considere”" un técnico en ensefianza.Y aunque también resultan Sg-
nificativos tanto & deseo —posiblemente més tedrico que red - de
romper conductas de aislamiento, a travésdel intercambio de expe-
riencias (cas un 15%), cuanto la intencion de mejorar la dotacion
de conocimientos (casi un 11%), la distancia de estos dos motivos
respecto del anterior es grande. Por sexos, las mujeresilevan venta
ja a los hombres en su deseo de perfeccionamiento técnico, mien-
tras éstos s sienten mas motivados por d aumento de conocimien-
tos —""saber mas™~ y la mejora del curriculum personal. Por |0 que
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< refiere a la edad, todos los grupos sitlan d perfeccionamiento
de sus recursos técnico-profesionalesmuy por encima de los demas
motivos. La razén curricular preocupa en mayor medida a los més
jovenes, y los de mas edad superan a los demas grupos en € deseo
de " saber més".

Hagamos ahora, siquiera sea con brevedad, una referenciaa
los motivos (P. 16) que ha tenido ese 30% de maestros para no rea-
lizar actividad alguna relacionada con |as opciones propuestas. En
primer lugar, s ha confirmado nuestra hipotesis acerca de que la
lgjania de los domicilios respecto de las sedes habituales de perfec-
cionamiento (més de un 43%) junto con la incompatibilidad del ho-
rario (més de un 37%) constituyen los dos handicaps principales
para que los maestros puedan perfeccionarse. Parecen més adecua
dos los model os que contemplan la conveniencia de que la mayor
parte del perfeccionamiento se lleve a cabo en el propio centro y
durante d horario lectivo de obligada permanenciaen € mismo.

También conviene minimizar la valoracion critica 'y negativa
gue suponen las respuestas dadas en tomo a que las actividades
ofertadas carecen de interés, a que no responden a las verdaderas
necesidades de los profesionales de la ensefianza, y a hecho de que
la oferta pueda resultar topica. Diferencialmente, los horarios in-
compatibles afectan en mayor medida a las mujeres —doblan a los
hombres en porcentgje- por causa de las limitaciones que en las
mujeresintroduce la ambigiiedad de su rol como madre-maestra; al
propio tiempo, ellas son menos criticasque los varonesen relacion
con las valoraciones comentadas. S atendemos al tamarfio de las
poblaciones, observamos que la Igania se invoca en razon inversa
al tamafo e importancia de las localidadesdonde s gerce; y, cu-
riosamente, la incompatibilidad horaria parece afectar en mayor
medida a los maestros de capitales y localidades més populosas,
explicable porque en estos habitats se puede encontrar un mayor
abanico de opcionesde actividad postlaboral, a tiempo que sedan
mayores requerimientos para € gercicio de la "'vida socia™. En
cuanto a la edad, baste resefiar d alto porcentaje de jovenesque no
responden —uno de cada cuatro— 0 "'pasan del tema”’; asi como la
circunstanciade que sean los maestros del interval o 41-50 afios los
mas cnticos en relacion con las actividades de perfeccionamiento
que < les proponen.
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Y a indicamos anteriormente que € perfeccionamiento es, en
buena medida, autoperfeccionamiento. Y uno de los indicadores
que puede aportar més informacion a respecto es, Sn duda, € in-
dice de lecturade revistas profesionales (P. 65).

El panorama, Sn resultar del todo desolador, § que nos sitla
lgos de lo que sena una situacién razonablemente aceptable: me-
nos de la mitad de los maestros lee alguna revista de modo habitual.
Posiblemente fuera bueno, para valorar € dato con justeza, pre-
guntarse acerca de |as posibilidadesde leer de los maestrosrurales,
Y qué incentivos tienen para hacerlo. Sin duda, es poco y dudosa-
mente relevante |o que, para ellosy d medio en que actdan, suele
contenerse en tales revistas. Sea como fuere, valga resefiar que las
revistas profesionales son, en general, mas leidas por los hombres;
que la proporcién de lectores aumenta con € tamarfio de las locali-
dades donde s gerce; y que la clientela més constante < sitiia en-
tre los maestros y maestras que han traspasado los cuarenta afios
de edad.

He aqui € perfil de las revistas que cuentan con |as tasas més
atas delecturaentre los maestros(P. 66):

— Escuda Espariola es, con mucha diferencia sobre d resto,
la revista semana méas|eidapor |os maestros(4 de cadas),
con independencia del sexo, edad y lugar de gercicio. La
buena prensa de este semanario entre € magisterio puede
deberse, entre otras causas, al mantenimiento de un tono
moderado y libera en € tratamiento de los temas, a un
acertado enfoque de las colaboraciones y secciones técni-
cas que incluye, a su actualizada informacion legidativa
y a su competente asesoramientojuridico-profesional .

= Comunidad Educativa, revista editada y distribuida a to-
dos los centros escolares por d M.E.C., no logra, sin em-
bargo, un nivel de aceptacion (poco méasdel 47%) equipa-
rable a su amplia difusion y gratuidad, s bien es cierto
que se trata de un medio de reciente aparicion. Su publico
se encuentra més entre los hombres que no han superado
los 40 afos y que gercen su profesion sobre todo en pe-
quefias poblaciones.

— Cuadernos de Pedagogia (leida por 1 de cada 4 maestros)
€5 una revistamés técnica, que, durante mucho tiempo, ha
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congtituido casi € Unico soporte de |as opiniones progre-
Sistas —corrientes innovadoras y movimientos de renova-
cion pedagdgica—. Presenta una buena aceptacion, en ge-
neral, no obstante ser preferida por € profesorado més
joven de medios urbanos.

Magisterio Espariol (con casi un 20%) representa, para a-
gunos, la posicién mas conservadora dentro de la prensa
profesional que llega a la Escuela. Una confirmaciénindi-
recta de €llo se extrae del hecho de que sea mésleidaentre
los maestros de més edad, justamente € grupo en que
aparecen las opiniones sociaesigual mente més conserva
doras.

ANPE (17,4%) y Debate Escolar (8%) son publicaciones
que reflgjan la opinion de los respectivos sindicatos de
profesores a los que pertenecen. Vaga a este respecto la
constatacién de que ANPE duplicasu porcentgjede lecto-
resa partir delos40 afios y llega a ser la segunda publica
cioén mésleidaentre los maestros senior.



CAPITULO VII.

ORGANIZACION PROFESIONAL

¢Es d trabajo u oficio de maestro una profesion o responde
més bien al perfil de las denominadas semiprofesiones?

En vanos momentos de este trabajo hemos hecho alusion a
a tal asunto y expuesto algunos datos y razones que parecen situar
a magisterio dentro de las profesiones™a medias" 0 semiprofesio-
nes. No obstante, es precisoinsistir en un hecho que, no por repeti-
do, dga de marcar un giro importante —casi brusco— en la trayecto-
ria profesional de los —hasta entonces—- maestros: en 1970, 0 mejor
en 1973, y como consecuencia de una de las modificacionesintro-
cidas por la Ley Villar, los maestros dejan oficiamente de ser
maestros para integrarse en € recien creado Cuerpo de Profesores
de EGB; § bien no es menos cierto que en muchos ambitos, sobre
todo rurales, seles ha seguido llamando " maestros™.'

Es por esarazdn y a partir de esafechacuando la respuesta a
interrogante que formul&bamos a principio resulta méas complica
da. Porque, de una parte, |os maestros—asi como todo lo relaciona-
do con la ensefianzaque ellosimparten-inician un proceso de mo-
dernizacion, con altibajos, pero que, transcurridos cuatro lustros,
presenta a grupo ocupacional de los actuales maestroso profeso-
res de bésica como algo muy distinto de lo que era d anterior
Cuerpo de Maestros Nacionales de Ensefianza Primaria. Por otra

I. No pretendemos, aqui, desconocer la redenominacion de " maedros', dada a este
colectivo por la Ley 30/84, de 2 de agesto, de Medidas para la Rdormo de la Funcidn Plblica.
Pera tal acto normative no ha calado siquieraen la terminologia oficial de la Administracion
educativa, |a cual sigue empleando d término profesor de £GB con mayar frecuencia que d
de maestro.
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parte, € continuo proceso de expansion de | as clases medias condu-
ce a incremento de las ocupaciones profesionaes y, por €lo,
aumenta también continuamente d nimero de profesionaesy de
ocupaciones que reclaman € status profesional (P. Elliot, 1975).
Asimismo, s constata una disminucion progresiva y rapida de las
diferencias "'no especificas” que distinguen a una ocupacion de
otra.

Aceptado, pues, d planteamiento del autor citado, segin €
cua y a partir dd s XIX s producela decadencia—-hoy cabria me-
jor hablar de extincion —del profesionalismo de status en favor del
profesionalismo ocupacional (basado en la especializacion de cono-
cimientosy tareas que demandan |os cambios sociales, inducidos, a
au vez, por € desarrollo industrial y d crecimiento urbano). Y ha-
bida cuenta de las dificultadesque plantea d tratamiento diferen-
cia dd término profesion y que no hacen al fondo de nuestrainves-
tigacion, vamos a cerrar aqui este paréntesis introductorio, no sin
antes subrayar laidentificacion weberianarespecto de la coinciden-
cia entre el proceso de profesionalizacion y € proceso de burocrati-
zacion, junto con la evidenciade que @ profesionalismo es una ca-
racteristicaconsustancial dela sociedad actual.

Con independencia de que sean 0 no profesiones sensu stricto,
lo cierto es que las ocupaciones han adquirido, ademas de su espe-
cifico sentido y justificacion, un significado peculiar en tanto que
indicadoresclave de la posiciéon socid general. Para Elliot, **la ocu-
pacion s usa comunmente como un indicador dd status, y, quiza
con menosjustificacion tedrica, como un indicador de clase socia™
(Elliot, p. 26).

La organizacion profesional viene a ser d modo peculiar de
orientar y disponer la realizacion de un determinado trabajo en la
sociedad. Seglin esto,  marco organizativo de cada profesion —bien
sea disefiado por los componentes de la misma, o bien les vengaim-
puesto— congtituye d paradigma referencial basico para quienes pre-
tenden gercerla. Claro que, como sostiene Elliot, la realizacion del
trabajo dentro de organizacionesha situado a muchos" profesiona-
les’ —segUn d status de antafio— en laincdmoda situacion de "em-
pleados, con todas las limitaciones que esto comporta para €llos
mismosy para su trabgjo. En tal sentidoy por lo que respectaa los
profesionales a quienes afecta nuestra investigacion, hay que afa-
dir a su condicién de empleadosd serlo por cuenta de la Adminis-
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tracion Publica. Esta condicion “funcionarial” (tan angustiosa-
mente pretendida por los maestros de finadles ddl siglo pasado, so-
bre todo por los que trabajan en los pueblos, con d fin de mitigar
la absoluta dependencia de su trabajo y personas respecto de los
caciques locales) s aproxima a siglo de vigencia, Sn que de dla
< hayan derivado demasiadas satisfacciones personales o ventajas
profesionales,como tendremosocasion de comprobar.

En general, las ocupaciones con pretenciosidad profesional
comportan ciertos elementoso aspectosque sirven parala determi-
nacion especifica de cOmo estan organizadas. Fundamental mente,
nos referiremosa:

— laidea 0 nocién que se tiene acercadel servicioa prestar:

— la carrera o juicios, contenidos y técnicas que es preciso
poseer;

- losclientes:

- lasrelacionesqueexiged gercicioprofesional;y

— lasasociaciones de los miembros.

1. Laidea o0 nocddn de servicio

El amplioy creciente inventario de profesionesgercidasen la
sociedad actual tiene su fundamento primero en & también amplio
y creciente abanico de necesidades que individua y/o colectiva-
mente acucian al hombre de hoy. Y como la satisfaccién de tales
necesidades no esta al acance de cada individuo o grupo, surgen
los correspondientes servicios con la intencién de satisfacerlos.
Subjetiva o singularmente, € individuo o grupo que ofrece un ser-
vicio profesiona a los demas proclama la "'importancia’® del mis-
Mo, as como cierta garantia de que —intereses personales aparte—
el principa movil que le inclina a actuar hacia o por los deméses
de indole altruista. No vamos a entrar aqui en discusionsobre s la
ensefianza —junto con la sanidad, la defensa, las comunicaciones,
etc.— €S Mas 0 menos servicio "publico™ o "d pablico™ que, por
gjemplo, las actividades|levadas a cabo por panaderos, electricistas
0 comerciantes; o acercade 9 la ensefianzadeja ser servicio publico
cuando s dispensa a través de la empresa privada. Pero 9§ convie-
ne dejar suficientementeclaro que nuestrainvestigacion S circuns-
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cribe a un cuerpo de funcionarios de la Administracion Publica y

gue, por consiguiente, ejecutasu servicio profesiona por cuenta del
Estado.

Hasta qué punto pueden los maestros tener interiorizada la
idea 0 nocidn de servicio es asunto del que nos vamos a ocupar a
continuacién. Para ello, es prudente recordar que, como ya hemos
visto en @ capitulo dedicado a los motivos profesionales, no ha s-
do d tipo especifico de clientela (tratar con nifios es motivo elegido
por casi un 46%), ni la vocacion (invocada por € 42,5%), y menos
aun € altruismo socid (apenas sobrepasan d 15% quienes piensan
gue & magisterio es una profesion a traves de la cual puede mejorar-
s la sociedad) |as unicas ni principales palancas que han impul sa-
do a los docentes primarios a serlo. Otras circunstancias economi-
co-geogréficas parecen haber condicionado también la eleccion
profesional de los encuestados, incluso en mayor grado. Y, sinem-
bargo, los maestros muestran un alto grado de acuerdo (P. 23) con
expresionesque les sefialan como personas que han de ayudar a de-
sarrollar hébitos de estudio (98,4%); han de ayudar al individuo
a integrarse en la sociedad (95,9%); han de ayudar a actualizar las
capacidades innatas de |os nifios (95,5%); han de ayudar a desarro-
llar el espiritu critico de los nifios (95,3%); han de ser Gtilesa la co-
munidad en dondetrabajan (94,6%); han de ensefiarlaverdad(88,4%);
handedar ejemplo(82,6% );han de transmitirconocimientos(70,1%)...
Expresiones, todas ellas, que estan en la linea de valorar d servicio
del maestro como imprescindibletanto para € individuo como pa-
ra la comunidad; a tiempo que denotan una amplia coincidencia
con la idea popular y tradicional que = tiene acerca del servicio
que aguél ha de prestar. No obstante, parece que los maestros ac-
tuales han superado, o van superando, aquella orientacion prepro-
fesional de servicio "misionero™ y, Sn despreciar ciertos matices
vocacionales que la profesion sigue arrastrando, prefieren que sus
"idedes" no lesalgen demasiado del prestigio y de otras recompen-
Sasy remuneraciones.

Cuestion interesante es apreciar d grado de coincidencia o
discrepancia que sobre d servicio en § muestran las partes implica
das. En otros términos, jes o no coincidente, y en qué grado, la
idea que profesionalesy clientestienen acerca de laentidad del ser-
vicio? Nuestrosdatos (P. 22) arrojan, en primer lugar, una alta tasa
de respuesta inhibida, cuando hemos preguntado a los maestros
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castellano-manchegoss su vision, en relacion con o que debe ser
la educacion, coincide 0 no con 1o que piensan O expresanotrasins-
tancias. Desde otra perspectiva, |os encuestados muestran €l mayor
grado de coincidenciacon ellos mismos (7 de cada 10 asi |0 mani-
fiestan). Resulta natural que los maestros coincidan, més que con
nadie, con los propios compafieros de su colegio acerca de qué sea
la educacion y, por ende, la escuela y la ensefianza. ~Corporativis-
mo? Més bien s trataria de admitir —con Elliot-— la existencia de
una ideologia profesional, en razon de la cual € conocimiento pro-
fesiona no puede considerarse simplemente como un conglomera-
do de hechos y teorias dispuestos para d uso indiscriminado del
maestro de turno, sno que tal conocimiento ya viene, de algun
modo, ordenado, clasificado e interpretado dentro de una postura
tedrica compartida por la mayor parte de los miembros de la do-
cenciaprimaria. Sin duda, causa mésextrafieza comprobar € apre-
ciable grado de coincidencia que, en opinion de los maestros, exis
te entre su visién de la educacion y la que tienen los alumnos (5 de
cada 10 asi lo consideran); y también llama la atencién que la mi-
tad de los encuestados afirme coincidir, a este respecto, con €
punto de vista de los inspectores. La no demasiada coincidencia
con los padresy con la gente de lalocalidad se justificaria, en par-
te, por la diaéctica de contrarios que suele establecerse entre los
que dispensan servicios y susclientes; aungue también podria inter-
pretarse como dato probatorio del deterioro en que se encuentran
las relaciones comunidad-escuela o familia-escuela. ""El prisma
ideoldgico de la familia del nifio no es mi prisma”*, nos decia un
maestro en clara referenciaa las dificultadesde aceptacion familiar
con que tropiezan los docentes. La escasa coincidencia (16%) con
la opinién de los partidos politicos puede interpretarse mas bien
como d escepticismo o desconfianza con que los maestroscontem-
plan las promesas y realizaciones de aquéllosen materia de educa-
cion. Ladiscrepanciacon los programas escol ares—més tedricaque
red - resulta dificil de explicar, S se tiene en cuenta la gran depen-
dencia —en ocasiones, absoluta sumision— que los maestros mues-
tran en relacion con los libros de texto, verdaderos cauces normati-
vos de |a programacion escolar. Por 1o que respectaa laprensay a
lalglesia, losindicesde coincidenciay discrepanciasefialados, para
ambos casos por |os maestros, dejan lacosa’en tablas™.
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Se podria concluir afirmando que los maestros parecen tener
bastante claro —para §— en que consiste  servicio que prestan, es
decir, la educacion; s bien no parecen estar demasiado convenci-
dos de que a lasdemasinstanciasconcurrentesles ocurra lo mismo.

2. La carrera profesional

En tanto que elemento determinante de una ocupacién o pro-
fesidn, la carrera constituye d aspecto mas concreto y tangible pa-
ra @ reconocimiento de una organizacion profesional. El término
carrera suele emplearse desde una acepcion més bien estética, que
incluye todo lo relativo a la formacién-titulacion especifica para
gercerla, ala sdeccion de los candidatos, a statusprofesional que
e atribuye a susmiembrosy a su peculiar deontologia; o bien, des-
de una consideracion dindmica, que e refiere fundamentalmente a
la promocion personal y profesional que d individuo consigue den-
tro de la organizacién y en la propia sociedad.

Y a hemos hecho referencia, en d capitulo anterior, ala men-
guada e insatisfactoriaexigenciainstrutivo-formativo que conduce
a latitulacionde maestro en nuestro pais. Weber, cuando < referia
a la cualificacion técnica comprobada mediante examen o garanti-
zada por un titulo como ago a lo que todos los candidatos a un
gercicio profesiona debian someterse, vinculaba, de ese modo, "'la
extension de la burocraciaen la sociedad con d cambio tendente a
conseguir un certificado técnico en educacion™ (Elliot, p. 103). Di-
cho de otra manera, los candidatos deben pertenecer a unacarrera
institucionalizada.

En nuestro pais, se puede acceder a la profesién de maestro
desde la titulacién minima de Profesor de EGB, Diplomado Uni-
versitario, Arquitecto Técnico o Ingeniero Técnico (art. 102.1,a de
la Ley General de Educacion). Requisitos refrendadosporla Dispo-
scion Adicional decimoquinta.1,b) de la Ley 30/1984, de Medidas
para la Reforma de la Funcion PUblica, que ampli6é € ambito de ti-



LA PROFESION DE MAESTRO 165

tulacion antes referido con la expresion "o declaradaequivalente a
efectos de docencia'. Y, dado que los titulos profesionales son
acreditacionesde pertenenciaa una profesion y que la cualificacion
técnica suele especificarse en certificados o titulos académicos, re-
sulta notorio que cuaquier titulo de los denominados *'de grado
medio™ basta para ser maestro en Esparia, con los ™ pros” y *con-
tras" que esta circunstanciasupone; y de ahi derivan, Sn duda, al-
gunos juicios negativos que sufre la carrera de magisterio, tales
como la dificultad de identificar cudles puedan ser los conocimien-
tos especificosatribuibles a este grupo ocupacional o d corpus cien-
tifico-técnico a que estos conocimientos pertenecen. En todo caso,
una carrera que aspire a un status profesional a tenor con laimpor-
tancia del servicio que dice prestar, no debe convertirseen un re-
ceptaculo de sujetos técnicamente semicudlificados para la activi-
dad que s pretende redlizar, por muy capacesque puedan resultar
en otros menesteres u ocupaciones. Tampoco es bueno para los
alumnos tener maestros que solo a ultima hora y en virtud de co-
yunturasforzadas recalan en la ensefianza. Algunos(Lortie, cit. en
Elliot, p. 135) subrayan la formaen que la técnicade |a ensefianza
e judtifica como un arte, extrayendo de aqui una razn més para
defender la tan traida y llevada autonomia y libertad del profesor
en el aula. Sin embargo, No es preciso negar la componente artisti-
caqued oficio pueda requerir, paraconcluir rotundamenteen que,
tal y como hoy s debe ensefiar y aprender y de cara a inmediato
futuro, hacen falta maestros expertos no sélo en lo que ensefien
sino -y ésto hace mucha mas falta— en d modo de conseguir que
los alumnos se eduquen aprendiendo. No se tratade ritualizar, técni-
cas, procedimientosni formas de ensefianza, es decir, la estrategia
didéctica, sino de admitir sn ambagesque |os procesos de ensefian-
za-aprendizaje requieren € dominio de unos saberes técnicos muy
especificos, precisamente porque la tarea del maestro se desplaza
dd rol de agente socializador principal a mediador ddl aprendizaje
de susaumnos. Y esto, aunque pueda resultar paraddjico para al-
gunos, exige mayor compromiso 'y preparacion profesional.

El procedimiento e seleccionar maestros es cada dia mas im-
perfecto. Referido exclusivamentea nosotros, d sistema de oposi-
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cion, trata de seleccionar maestros-funcionarios-de-por-vida. A la
vista de lo que acontece, cabe preguntarse S no seran "'las oposi-
ciones” una manifestacion de la concienciaculpablede la Adminis-
tracion espafiola que, a través de ese procedimiento, reconoce la
precaria formacion que, para ésta y otras profesiones, suelen reci-
bir los aspirantesen las Escuelasy Facultades. Pero, dejando a un
lado los argumentos enfrentados —que los hay y bastante consisten-
tes en cuanto a su articulacion técnica— de defensores y detractores
de las oposiciones como sistema de seleccidn profesional, veamos
un apunte critico acerca de como se seleccionan hoy los maestros
estatales. En primer lugar, surge la evidenciade que d Ministerio
de Educacion contintia desorientado sobre €l perfil profesional que
debe corresponder al maestro que s pretende obtener como resul-
tado de la sdleccion. ;Se trata de buscar un maestro “generalista™?
¢No resultaria més rentable contar con maestros "' especiadistas”,
aunque después redlicen su cometido profesional en los cursos ele-
mentales? jAcaso convendria diversificar los perfiles profesionales
y, en funcién de dlos, seleccionar |os maestros que convengan a ca-
da circunstancia cumcular? ;Se excluyen las dos condicionesante-
dichas para un mismo candidato? En fin, mientras s busca-o s
supone que = busca— respuesta a estos y otros interrogantes ya
manidos, 10 cierto es que continua, Sn visos de aternativa inme-
diata, d despropdsito que supone € actual sistema de oposiciones
al magisterio. Por supuesto que debe comprobarse la cuaificacion
técnica de los candidatos e, incluso, un medio adecuado para €llo
puede consistir en @ examen o en la misma oposicion entre aqué-
llos. Pero la verdadera cuestion estriba en garantizar a la sociedad,
a través de un procedimiento racional y eficaz, que los candidatos
poseen un minimo aptitudinal, suficientey homologable, de conoci-
mientos profesional es; que sus actitudes hacia la ensefianza son po-
sitivas; y que "' saben ensefiar'* 0, en terminologiamasal uso, resul-
tan competentes " mediadores” del aprendizajede susaumnos.

En estrecha relacion con @ temade la seleccionestad proble-
ma de la situacion administrativa delprofesorado. Por lo que a Cas-
tilla-LaMancha se refiere (P. 8), la proporcion de maestros propie-
tarios definitivos(3 de cada 4) esla que corresponde a los &mbitos
rurales. En dlos, buena parte ddl profesorado s estabiliza tempo-
ralmente a la espera de obtener la puntuacion necesaria—o de aho-
rrar lo suficiente- para " sdtar' a las capitales de provincia u otras
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ciudadesimportantes, verdadero término de la vida profesional pa-

ra muchos maestros. La tasa de maestros con destino definitivo es
sensiblemente superior a la de maestras (ya hemos subrayado, en

varios momentosde este informe, cdmo la myjer *'es menos procli-
ve' a mundo rural, 0 ""més dependiente™ en la relacién pareja); al

mismo tiempo que observamos un exiguo contingente de maestros
interinosy contratados. La existenciade un cupo suficientede inte-
rinos para cubrir las suplencias, licencias, jubilaciones, etc., es im-

prescindible; pero la posibilidad de dgjar un grupo de nifiossin cla-

s durante quince dias porque se casa d maestro o la maestra, por

gjemplo, no suele tener d mismo tratamiento en areas urbanas que
en zonas rurales. Esta desigualdad de trato constituye una de las
posibles explicaciones ' negativas" a la alta tasa de maestros pro-

pietarios frente a |os exiguos contingentes de profesorado interino
delaregion; y, por supuesto, una muestraméasdel tradicional agra-

vio comparativo con que la Administracion trata las necesidades
del medio rural.

Bl status profesional se convierte en uno de los indicadores
maés relevantesa la hora de constatar € aprecio socid de que goza
una ocupacion. A este respecto y como ya hemos visto en |l os capi-
tulosT y II, los propios maestros son los mas pesimistas cuando
comparan su posicion respecto de otras profesiones (P. 51), asi co-
mo a manifestar mayoritariamente (6 de cada 10) que su prestigio,
en tanto que profesores, ha disminuido en los Ultimos 20 afios (P.
52). Los padres consultados son més optimistas en tal sentido (F.
22), alcanzando porcentajes similares tanto los que piensan que €
prestigio del maestro ha aumentado como los que consideran que
tal prestigio hadisminuido.

En cualquier caso y con independencia de la percepcion inte-
resada que puedan encerrar tanto los propios juicios como los emi-
tidos por la**clientela”*, pocos se atreverian hoy a mantener que no
se ha producido una notable mejoraen la situacién personal y pro-
fesiona delos maestrosesparioles. Otra cosaes que, en términos de
estratificacion socid, la situacién en que se mueve la profesion de
maestro -como consecuencia, sobre todo, de la posicién relativade
sus componentes dentro del sistema econdmicoy socid - no haya
sufrido variacién respecto de la que ya teniaen relacidn con otras
profesiones, e incluso s vea rebasada —en d aspecto de los ingre-

S0s- Por otras ocupaciones masapreciadas actuamente, como pueda
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ser d caso de los pequefios negocios, industrias y comercios de in-
dolefamiliar.

El aspecto deontolégico-disciplinario apenas alcanza relevan-
cia dentro de la organizacion profesiona de los maestros, por dos
razones fundamentales. La gran mayoria de los docentes primarios
0 bien son profesoresestatales y, en tal sentido, quedan sometidos
ala reglamentacion laboral y disciplinaria que afecta a los funcio-
narios, o bien trabajan como "empleados’ en los centros de titula-
ridad privada -concertados o no-y, por consiguiente, han de so-
meterse a 1o establecido al respecto en los conciertos, convenios
colectivosy demas normas contractual es especificas. De otra parte,
la practica extincion dd profesor particular de ensefianza bésica
implica que las numerosas "' clases particulares” que siguen impar-
tiéndose constituyan una ocupacion mas bien de tipo ocasional,
complementaria y propia de jovenes -titulados en magisterio u
otras carreras, ademés de estudiantes—, que se encuentran expec-
tantes de un empleo definitivo o que utilizan esos ' ingresos™ para
sufragarseotros estudios. En todo caso, eslafatade relevanciadel
gercicio libre de la profesion, la que ha conducido, junto con otras
razones, a la inexistenciade un colegio profesiona u 6rgano smi-
lar, destinado a salvaguardar los intereses profesionales de los
maestros. ;jPuede interpretarse esta situacion como indicativa de
una carencia de espiritu corporativo? Posiblemente. Pero también
es un hecho constrastado que |os colectivos ocupacionalesmuy nu-
merosos —dejando aparte las organizacionessindicales— no son los
mas poderosos e influyentes en la dinamica social, ni tampoco los
mejor organizados. En e momento presente, d magisterioprimario
—quizd en mucha mayor medida gque los restantes escalones de la
docencia— viene sufriendo un acoso social, o, cuando menos,
constata una falta de apoyo del contexto socid hacia la persona
y tarea de maestro (M. Esteve, 1987). So protexto de reconocer y
valorar la gran importancia que la educacion basica puede tener
para las posibilidades futuras del individuo, la sociedad (padres,
politicos, técnicos, autoridades, asociaciones, etc.) ha irrumpido
en los centros escol ares, confundiendo, en muchos casos, su necesa-
ria e imprescindible participacion en la gestion de los mismos con
una abusiva intromision en las competencias técnico-profesionales
de los docentes. Frente a esto, los profesores se defienden y adop-
tan con frecuencia actitudes intolerantes o distanciadoras respecto
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de los demés sectores de la comunidad educativa, pretendiendo
una responsabilidad exclusiva y una autonomia total sobre las ac-
ciones gque e redlizan en los centros. "'El aceptar la evidencia pro-
fana supone amenazar la solidaridad profesional basada en el con-
trol de la profesion sobre su propia especiaidad™ (Elliot, p. 130). A
pesar de todo y aungue no s disponga de datos fiablesal respecto,
es posible afirmar que los expedientesdisciplinarios constituyen al-
go excepciona en esta profesion; y mas excepciona aldn resulta
gue tales expedientes concluyan en actuaci ones sancionadoras ade-
cuadas. Claro que tampoco s puede eliminar la sospecha de ha-
[lamos aqui ante una situacion compensatoria debida a la ""mala
conciencia" que pueda tener la Administracién en este asunto. Y,
puesto que los recursos y facilidades puestos a disposicion de los
maestros, para @ gercicio de su profesion, no son los suficientes,
resultariapoco ecuanimeexigir una observanciademasiado estricta
en ciertas obligaciones profesionales (puntualidad, dedicacién, ab-
sentismo, rendimiento, etc...). No cabe duda, por otra parte, que la
teoria del papel social (Elliot, pp. 99-100), segin la cua un indivi-
duo que aspire a lograr un status profesional es rodeado por un
conjunto de expectativassobre laforma en que deberiacomportar-
se dentro y fuera de la situacion laboral, significa una dura servi-
dumbre paralos maestros que gercen y residen en los mediosrura
les. Por decirlo de algin modo, se hallan permanentemente someti-
dosal juicio comunitario.

Como ultimo aspecto significativo-y dentro de losconsidera-
dos dindmicos—, hemos de hacer referencia a reducido horizonte
promocional de los maestros, del que es consciente una amplia ma-
yoria de docentes primarios, que manifiestan claramente su insatis-
faccion por 1o que consideran ** enclaustramiento profesional™ (ver
Cap. V). Y no es, precisamente, afan de ascensoy movilidad 1o que
lesfalta: cas un 40% de los encuestados, a ser consultados acerca
de qué les habria gustado hacer en e momento en que comenzaron
a trabajar como profesores, reiteraron su intencion pretérita de de-
dicarse a la ensefianza'y ampliar estudioscon vistaa una promo-
cion profesiona™ (P. 10), junto con otro 6% que habria preferido
entonces "ampliar estudios referidos a otro ambito profesiona™
(Ibidem), y correspondiendo, en ambos casos, |as tasas superiores
aloshombresy al tramo profesional mas joven. Otro dato aconsi-
derar proviene de lo que podna denominarse "ratificacion de la
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eleccion profesional’ antafio efectuada: un 78% <e ratificaen su
dedicacion a la ensefianza, aunque 1 de cada 4 de éstos prefenna
hacerlo bien en niveles diferentes a la EGB, o bien en cometidos
propiosde laingpeccion o de los servicios psicopedagogicos (P. 11).
Aqui se aprecia una falta de congruencia entre € deseo manifesta-
do y la titulacién requerida para acanzarlo (recordemos que solo
g 1% de los maestros encuestados tenia titulo de licenciado);
aunque también s advierte, sobre todo en los mas jévenes, un mo-
derado interés (14%) por ampliar estudiosde eserango (P. 12). Lo
cierto, para d caso de Espafia, es que apenas esta desarrollado €
sstema consistente en la ampliacion y fortalecimiento de la infra-
estructura de la carrera docente con la creacion de puestos de tra-
bajo de especia competenciay/o responsabilidad, situados entre la
base profesiond y los cargosdirectivos o unipersonales. Hasta aho-
ray fuerade los casosexcepcional esque comentaremosen otro lu-
gar, € maestro solo puede ser maestroy nada mas.

Por otra parte, los propios interesados plantean profundos re-
paros a posible establecimiento de niveles o diferencias de status
administrativo, que, de alguna forma, equivaldnan a una cierta
promocion en la carrera docente. Las mujeres, quiza sabedoras de
gue en talesdiferenciacionesno suelen salir beneficiadas, presentan
un indice de rechazo a la medida bastante superior a de los varo-
nes. De acuerdo con nuestros datos (P. 42), 8 de cada 10 maestros
estén en desacuerdo con la conveniencia de establecer diferencias
administrativasy —en consecuencia— retributivasentre ellos; en tan-
to que | de cada 10 2 muestra de acuerdo y al otroleresultaindife-
rente. Las razones aducidas van desde la poca confianzaquelesme-
rece la Administracion y sus instrumentos para " administrar con
equidad”talprocedimiento (hayclarasreferenciasal os'amiguismos'”,
alainexistenciade un Organofiabley capaz devalorarobjetivamen-
te esassituaciones, a la "' politizacion'™ de la ensefianza...), hasta las
tensionesinternas que, en cada caso, s producirian y que podnan
desviar a los profesional es de |a ensefianza de sus cometidosespeci-
ficos para prestar mayor atencion a su carrerapromocional (P. 44).
Frente a esto, d reducido sector (apenas un 14%) de maestros que
esté de acuerdo con € establecimiento de niveles sefiala a ** concur-
so de méritos con baremo objetivo™, a la “titulacion académica’” y
a "'la antigiiedad en la carrera o cuerpo™ —por este orden—, como
los procedimientos o criterios mas adecuados para proceder a su
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establecimiento (P. 43). Los hombresson més partidarios de que se
primen los méritos, mientras que las mujeres aprecian mas las cir-
cunstancias de titulacion y antigliedad. Por lo que respecta a eda-
des, es natural que s dé una clara correspondencia positivaentre
la mayor edad de los encuestados y su preferencia hacia d criterio
de antigliedad, asi como que tal correspondencia resulte negativa
entre laedad y las preferencias por loscriteriosde titulacién y con-
curso de méritos. Dato curioso: la apreciacion de concurso de mé-
ritos disminuye para los maestros que gercen en las poblaciones
mayores, hasta pasar del primero a tercer lugar en las localidades
de més de 25.000 habitantes. (La explicacion es sencilla: estos
maestrosya han conseguido gercer donde pretendiany, por lo tan-

to, han realizado la mayor parte de su promocién personal). Otra
forma de promocion-ya mencionadaen € cap. V- podria ser la in-

ternivelar, pasando a otras esaclas 0 cuerpos docentes; pero su via
bilidad no ha trascendido mas alla de un cierto voluntarismo (Ley
de 7970}, que los "intereses corporativos” han impedido desarro-

llar. Asi, mientras parece existir un acuerdo suficienteen  sentido
de que una carrera logra mayores cotas de prestigio en la medida
en gue es posible la movilidad dentro de ella (Elliot), constatamos,

unavez mas, como la situacion profesional de los maestros se mue-
ve contra comente; y solo una vocacion por encima de la comin

inclinacion de los hombres hacia d trabajo y las profesiones, reten-

dra, excepcionamente, a individuos valiosos en situaciones profe-

sionales carentes de prestigio y/o de otras recompensas. Tanto d

colonialismo profesional (invasionde un sector laboral por titulados
de rango superior por razon de lasexpectativasdel mercado de tra-

bajo) como la defensa estamental (ante € temor de que afluyan

competidoresdesde dmbitos inespecificos que puedan deteriorar la
imagen o d fundamento de una determinada ocupacion) tienen, a
la larga, que soportar un alto costo en cuanto a apreciacion social

y prestigiose refiere.

Falta hacer alusion, siquiera sea de pasada, a tres vias de pro-
mocién que en d momento actual se ofrecen a los docentes: 10s
cargos directivos, l0s servicios psicopedagdgicos y la funcién inspec-
tora.

Tanto € carécter eectivo de los directores de centro, cuanto
la propuesta que éstos han de realizar para que d Consegjo Escolar
nombre a jefesde estudio y secretarios, se aparta de un tratamiento
objetivable de tales asuntos. Y asi es como esa posible promocion
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temporal, a la que en principio tienen acceso todos |0s maestros,
queda reducida bien a la acumulacion de un mérito (s la Adminis-
tracion lo reconoce como tal), bien alaadquisicionde una aprecia-
ble experiencia profesional, o bien a un incremento temporal del
sueldo por via de asignacion complementaria. Sin entrar en otras
valoraciones, queda patente d hecho de que alrededor de las tres
cuartas partes de los directores de |os centros escolares estatales no
universitarios no son electos, sno nombrados por 10s respectivos
Directoresprovinciaes, con caracter provisiona y para un afio.

A los equipos psicopedagdgicos—encargados de la orientacion
escolar, en general, as como de la valoraciony, en su caso, del tra-
tamiento rehabilitador de ciertas dificultadesque puedan presentar
algunos alumnos- = puede acceder desde la condicion de maestro
licenciado en pedagogia o psicologia (a |os respectivos puestos de
pedagogo Yy psicélogo) o desde la situacion de maestro especiaista
en educacion especid (sordos, ciegos, logopedas..). En cualquier
caso, la relacion oferta/demanda de puestoses todavia exiguay no
supone apenas incentivo alguno desde la perspectiva retributivo-
laboral; amén de que la situacion de estos maestros no se halla su-
ficientementedefinida en € organigrama profesional.

Por ultimo, la funcién inspectora o inspeccién educativa consti-
tuye, a partir de la promulgacionde la Ley 30/84, de Medidas para
la Reforma de la Funcion Publica, una supuesta via promocional
para los maestros licenciados —restriccién que ya planted serias
controversias—. La Disposicion Adicional 75 del citado texto lega
establecio que, en 1o sucesivo, la funcidn inspectora podria ser de-
sempefiada, ademas de por losinspectores ' profesionales” de EGB,
Bachillerato y F.P. (actualmente integrados en un unico Cuerpo, €
Cuerpo de Inspectores al Servicio de la Administracion Educativa
-C.18.A.E.-), por profesores de cuaesguierade los nivees *“no-
universitarios” que estuvieran en posesion de titulacion superior y
gue superaran un concurso de méritos seguido de un curso de espe-
cializacion. La adscripcion delos profesoressel eccionadosseria por
periodos no consecutivos y que, en ningun caso, podrian ser infe-
rioresa tresafnos ni superioresa sais. Pero la Ley 23/1988, que mo-
dificala anteriormente citada, abre la puerta a la continuidad sine
die de los seleccionados, ya que " transcurridos seis afos de gerci-
cio continuado de lafuncion de inspeccién educativa, la valoracion
del trabajo realizado permitirde desempefio de puestosde la fun-
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cion inspectora por tiempo indefinido™ (punto 7 de la nueva Dis-
posicion Adiciona 15). Dejando de lado las expectativasque € pri-
mitivo texto legal suscitd en buena parte de los colectivos docentes
primario y secundario, ad como la frustracion sufrida por quienes
hayan dedicado tiempo y esfuerzo a perfeccionamiento profesio-
nal y acumulacion de méritos con vistas a tal fin, queda claro que,
tras la rectificacion lega efectuada, €l acceso de los maestros a la
funcidn inspectora no supondra una via de promocion ordinaria,
sino mas bien un "excepciond y "discutible” procedimiento ca-
rente, hoy por hoy, de verdadera consistencia y objetividad. Con-
cluimoswmo comenzamos: |as vias de promocion profesional de los
maestros son pocas, mediocrese inseguras.

3. Lacdlientdadelosmaestros

La relaciéon profesiona-cliente constituye € ge medular del
gercicio libre de las ocupaciones. No obstante y sin dejar de ser es-
to cierto, los servicios publicos presentan grandes diferenciasen es-
te sentido. La primera y fundamental consiste en que los " benefi-
ciarios" directos de algunos servicios publicos, como por gemplo
€l que aqui nos ocupa, no son los verdaderosclientesde los profe-
sionales gue los dispensan, Sho meros "usuarios”, 9§ empleamos
e término cliente en su acepcidn de "'comprador™ del servicio en
cuestion. Tampoco resulta ociosa la distincion entre cliente directo
0 especifico—el que demanda € servicio y se beneficiade su presta-
cion-y otros clientes o beneficiariosindirectos. Otro modo de dis-
cernimiento provendna de advertir los diversos puntos de vistaque
admite la relacion profesional-cliente para € caso de los maestros.
Asi, desde d punto de vista didactico, resulta claro que € cliente
directo y especifico del maestro es é alumno; desde un punto de
vista estrictamente laboral, d Estado o las Comunidades Autono-
mas son, en cierto modo, clientes del maestro, puesto que tales
Organos son los que contratan su servicio y de €los recibe los co-
rrespondientes emolumentos o soldada; desde d punto de vista so-
cio-comunitario, los padres (tanto considerados individualmente
cuanto a través de sus organizaciones, A.P.A.s) y |as propias auto-
ridades (dado su interésy responsabilidaden la cosa publica) tam-
bién resultan clientesindirectosde |os maestros; por ultimoy desde
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e punto de viga técnico-instrumental,los maestros son clientes de
las editorialesy empresas que elaboran material es didacticos, aun-
gue éstas, a U vez, presenten ciertas formas de clientelismo respec-
todeaguéllos.

En cualquier caso, existen unos rganos, los Consejos Escola-
res de Centro, que constituyen un receptéculo para la confluencia
de maestros y la mayor parte de sus clientes. Y, en principio, s
podria pensar en tales érganos como instrumentos adecuados para
encauzar y desarrollar la complgidad de relaciones apuntadas; sin
embargo, la cosa no parece tan sencilla. Consultados padres (F. 17)
y maestros (P. 33) acercade cudl es su opinion respecto de las posi-
bilidadesdel Consgjo Escolar de Centro, se aprecian semejanzasy
diferencias. Cas d 48% de los maestrosconsideraa los CC.EE. co-
mo un medio oportuno para la participacion de todos los sectores
de la comunidad educativa, porcentsje que, agrupado a de los que
consideran tales Organos como medio adecuado para mejorar la en-
seflanza (6%), nos lleva a la conclusion de que solo la mitad de los
maestros emite un juicio favorable en relacion con los Consegjos Esco-
lares. Por d contrario, 20 de cada 100 piensan que esos 6rganos, a
final, dgaran las cosas como estaban: 9 de cada 100 recela clara
mente, al considerarlosun medio para que los padres interfieran en
la actividad de los profesores; y también resulta apreciable la tasa
de maestros (17%) preocupados porque los Consegjos acaben por
ser un medio para politizar la escuela. Conviene afiadir que apenas
< observan diferenciassignificativaspor razon del sexo, salvoen la
posibilidad de politizacion escolar (ante la cua los hombres s
muestran més sengibles), al tiempo que dicha tasa crece claramente
con la edad; aungque también corresponde a segmento més anti-
guo de maestros la estimacion mas alta del Consgjo Escolar en
cuanto medio para mejorar la ensefianza. La comparacion entre lo
gue padresy maestrosopinan sobre este asunto nosllevaa estable-
cer las consideracionessiguientes:

~ Aproximadamente la mitad de ambos grupos (recuérdese
gue los padres encuestados |o fueron en tanto que repre-
sentantes electos y vocaes de los Consgjosde centro) los
considera como 6rganos adecuados para la participacion.

— E "optimismodidéactico™ de los padres es muy superior al
de los maestros (un 20% frente al 6%, respectivamente)
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en relacion con las posibilidades que, para mejorar la en-
sefianza, atribuyen a tales rganos.

- No dgade ser curioso que @ porcentaje de padres supere
al de maestrosa la hora de calificar a los Consgjos como
instancias oportunas para que los padresinterfieran en la
actividad de los profesores.

— Los padres s muestran menos proclives a subrayar que
esos Organos se conviertan en instrumentos para politizar
laescuela

Aungue la conclusion fina tendria que ser moderadamente
optimista respecto de la existencia de los Consgjos, dado que mas
de la mitad de los maestrosy las dos terceras partes de los padres
encuestados manifiestan su opinion favorable, es preciso anotar
algunas disfunciones en d funcionamiento de los mismos. Adi, en
nuestras reuniones con grupos de maestros, s percibe cierta deso-
rientacion y, en todo caso, falta de asesoramiento, bien sea porque
los Consgos declinan 0 hacen dejacion de sus verdaderas atribu-
ciones, bien porque —por exceso— irrumpen en asuntos que exce-
den de su competencia.?

Otra critica que sude hacerse a los actuales Consgjos es la
desproporcion existente entre las representaciones sectoriales que
los componen, tanto en € aspecto cuantitativo® cuanto en € cuali-
tativo (en los medios rurales, sobre todo, los padresacusan su "'dis-
tancia" y "actitud resignada” ante 'lo que viene de fuerd" o "'de
arriba"); sin hacer demasiado hincapié en la desproporcionada s-
tuacion que suelen sufrir los alumnos, algunos de los cuales no
cuenta més de 11-12 afios. También los padresy profesores aluden

2. Un gemplo frecuente: cuando, por las razones antes expuestas, s revoca algun
acuerdo O no SoN recogidassus propuestas por otras instancias-Direccion Provincia, Ayun-
tamiento, AP A... —suelen producirse reacciones “inmaduras” de algunos miembros o secto-
res—sin que puedaincluirse o excluirse singularmente a alguno de elles—, propias de quienes
confundenal "ser" con d "deber ser' de lascosas, por considerarse Ultimay Unicainstancia
delasmismas”.

3. Vaga como gjemplo la composicion de un Conseje Escolar de colegio publico de
16 4 mas unidades: 1 director, 1 jefe de estudios, 1 secretario —con voz y sin voto, que s¢ré d
propio secretario del centro—, 1 representantemunicipal, 8 profesores representantes dd claus-
tro, 5 representantes de los padres de alumnos, 3 alumnos, 1 0 2 representantes del personal
no docente—rara VEZ existentes:
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frecuentementea decepcionesy frustaciones sufridas, entrelos moti-
vos que mas han contribuido a que disminuyasu interés participa-
tivo en tales 6rganos. (La mayor carga de esa participacion viene
recayendo sobre los maestros que residen en los pueblos donde
glerceny sobrelos padres mas comprometidos que suelen coincidir
con personassignificadasen € juego poalitico y/o sindical). En dlti-
ma instancia, d profesorado muestra un descontento creciente por
lo que considera supeditacion del criterio o juicio profesional -so-
bre programacion, régimen interno, actividades extraescolares y
complementarias, etc.— a lasopinionesde " profanos’.

4. El complgosstemardacionaldela profeson

En vistade lo expuesto en € punto anterior, parece razonable
emplear € calificativo de ""complgo™ para designar al sistema de
relaciones que mantienen los maestros, y que, en parte, vamos a
tratar de describir en éste.

Desde d prismade la relacion profesor-alumno y siempre en
lineas generales, @ profesorado de todos los niveles propende de
un modo ostensiblementetradicional y conservador a que loscrite-
rios empleados en la elaboracion de |as reglamentacionesinteriores
de los centros acentlien més los deberes del alumno y los derechos
del profesor que sus respectivos contrarios, es decir, los derechos
del alurmno y los deberes del profesor. Nuestros datos (P. 58), refe-
ridos a la EGB, confirman esa apreciacion. Pero, recientemente, e
hecho de sustraer de dichas reglamentaciones internas € régimen
disciplinario y la consiguiente tipificacion de faltas y sanciones, v,
sobre todo, la promulgacion del R.D. 1543/1988, de 28 de octubre,
sobre derechos y deberes de los alumnos, han abierto un nuevo cau-
ce a esa relacion concurrente de derechosy obligaciones. Aunque
todavia es pronto para formular valoracionesal respecto, las opi-
nionesdel magisterio se hallan divididasen relacidn con lavirtuali-
dad de ese R.D. como instrumento adecuado para ordenar y ga-
rantizar € suficiente nivel de convivenciaque loscentros precisan.

Toda accion socializadorao educadorade los miembrosjove-
nes de una comunidad comporta no solo variedad de estimulos
sino también la positiva concurrencia de instituciones, agentes y
acciones. Por distintas razones —algunas de las cuales ya han sido
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mencionadas en este trabajo— la escudla viene asumiendo muchas
competencias educativas y socializadoras que, de suyo, correspon-
derian a otras instancias. En consecuencia, los maestros s ven
obligadosa desempefiar roles no especificosen detrimento de otras
funciones que les son propias. Quienes aluden —en ocasiones, por
un exceso de ideologizacion y grandes dosis de ingenuidad- a la
bondad y eficacia de "'la escuela Sn muros™ que penetraen y s
dgja penetrar por " cuantas realidades la circundan™, olvidan mu-
chas veces d cometido més estrictamente especifico que correspon-
de a lainstitucion escolar: proveer y desarrollar en nifiosy jovenes
los instrumentos necesarios paraconocer, interpretar y disfrutar los
bienes de su cultura. De una manera mucho més gréfica, esto que-
daba resumido asi por un maestro: " A ver s por querer llevar la
escuelaa campo, alafébrica, amisa, al ayuntamiento, alestablo...,
nos olvidamos de ensefiar a leer, escribir y calcular a los nifios, que,
en definitiva, son nuestras principales tareas; y éstas s que no las
van a hacer otros por nosotros™.

Interrogados |os maestros acerca de qué personas y/o instan-
cias colaboran mas positivamentecon ellosen su actividad educa-
dora (P. 28), se ha obtenido una respuesta que podemos desglosar
en los siguientesaspectos:

- Sdlta a la vista que d maestro valora mas o siente més
aprecio hacia las colaboraciones directas o inmediatas;
de ahi gue no resulte extrafio que 8 de cada 10 maestros
sitten la colaboracion més positiva entre ellos mismos.

- Frente alareiteradacriticaque e profesorado,engeneral,
hace sobre d despego, la distanciay lafalta de apoyo que
recibe de la familia, un 40% de los encuestadossitua a los
padres inmediatamente después de los profesores, en lo
que a colaboracién s refiere.

— Discretoresultad reconocimiento de colaboracion respec-

to de los equipos directivos de los centros (un 28%), y
més exiguo aun en relacion con los Consegjos Escolares
(apenas un 20%).

- Queda patente la situaci 6n de descontento hacia la colabora-
cion que, seguin los maestros, deberia prestarsele: desde los
equipos psidopedagdgicos (12,5%) y la inspeccién (7,4%).
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- Lacolaboracion del sacerdote apenas es tenida en cuenta
por 1 de cada 10 maestros; en la practica, tal colaboracion
e reduce a laimparticion de la formacion religiosaen ca-
davez menos |ocalidadesy centros.

- También puede considerarse muy bagja la estima que los
maestros tienen hacia la colaboracion que reciben de los
ayuntamientos, 9 bien éstos estan representados—aunque
no sempre presentesen |os Consejos Escolares.

- Médicos, coordinadores provinciales y asistentes sociales
ocupan los Ultimoslugaresde la escala estimativa.

Atendiendo a la variabilidad que puede darse en razon del se-
X0, entidad de poblaciony edad, nuestros datos apuntan hacia una
més alta estima, por parte de las maestras, de la colaboracion pres-
tada por los padres y los equipos psicopedagdgicos, quiza por ser
més alta la tasa de mujeres que trabaja en los niveles primeros,
donde, sin duda, es también mas frecuente la relacion centro-fami-
lia'y en los que tales equipos inciden con mayor frecuencia. Por €
contrario, las mujeres aprecian menos que los varonesla colabora-
cién prestada por los equipos directivos y 1os consgos escolares; y
aqui, aunque no disponemos de datos fehacientes, la explicacion
provendria de la mayor cuota de representacién masculina que s
supone participaen dichos 6rganos. La importancia que d magis-
terio concede a la colaboracion recibida de los padres aumentacon
e tamafio de la poblacién, confirmandose de esta manera nuestra
hipGtesisen d sentido de que s da una mayor sensibilidad y apre-
cio haciala labor educativa de los maestros por parte de los padres
"urbanos'*; asimismo, crece significativamente € aprecio hacia la
colaboracién de los equipos directivos y servicios psicopedagogi-
cos. La colaboracion recibida de la inspeccion se valora en razéon
inversaal tamafio de la entidad de poblacion, y la explicacion pue-
de estar en gue los maestros de |ocalidades pequefias, que cuentan
con pocas unidades escolares, contactan directamente con los ins-
pectores durante las visitas que éstos giran a tales localidades,
mientras que estas visitassuel enpasardesapercibi dasparala mayoria
de los profesoresen los centros grandes. Por 1o que a la edad s re-
fiere, resdta d notable aumento (los porcentgjes se duplican res-
pecto de los promedios) que, a partir de los 40 afios, |os maestros
otorgan a la colaboracion prestada por lainspeccion, € sacerdotey
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los equipos directivos (instanciastodas impregnadas de tinte orde-
nancista y conservador); en tanto que los maestros mas jovenes
ponderan mas decididamente la colaboracion que reciben de los
servicios psicopedagdgicosy de otras instanciasde recienteimplan-
tacion. Los més ™ corporativistas' —valga esta expresion, con reser-
vas- parecen ser los maestros comprendidos entre los 41-50 afios,

guienes, junto a los comprendidos en d segmento inmediato ante-

rior, otorgan a los equiposdirectivos y consejosescol ares porcenta-

jes mas altos de colaboracion que € resto. Laexplicacion puede es-

tar en que las edades " promedio™ de estos maestros suelen ser las
ideales para gercer responsabilidadesen tales rganos.

Formulada una pregunta similar a los padres, en relacion con

e grado de colaboracion que tanto ellos mismos como otras per-
sonas e instancias prestan a la tarea del maestro, nuestros datos
(F. 8) subrayan una generalizada conviccion de la exigua ayuda
gue el maestro viene recibiendo del contexto socia en que se mueve
profesionamente. Llama la atencién —aunque sélo en parte- qued

sacerdote sea la Unica instancia que, para mas de la mitad de los
padres encuestados, presta suficiente (cas un 47% as 1o estima)

0 mucha (segun un 10%) colaboracion al maestro. Otra persona
gue, dentro de la tendencia general, resulta mucho mas reconocida
por los padres que por los maestros, es d médico (4 de cada 10 pa-

dres aprecian como mucha o suficiente la colaboracion que éste
presta a los maestros). Una posible explicacion a los dos datos an-

teriores provendna de gque los padres trasladen a contexto escolar
las atenciones que ellos y sobre todo sus hijos reciban del sacerdote
y del médico, aungue tales relaciones y servicios s establezcan y
obtengan la mayor parte de las veces fuera de la escuela. Algo pa

recido sucede con la positiva autoestimacion que los padres hacen
de d mismose incluso con € relativo aprecio que manifiestan hacia
la colaboracion prestada por € ayuntamiento. También la inspec-
cién sale bastante megjor parada que por 1os maestros; y, unicamen-

te, las autoridades provinciales y los servicios psicopedagogicos
resultan menos apreciados por |os padres (como, por otra parte, es
I6gico S s tiene en cuenta que ambas instancias apenas tienen re-
lacion con la generalidad de los padres). En todo caso y como con-
cluson de este apartado, cabria decir que los padres del medio
rural enjuician este asunto con bastante pragrnatismo aunque den-
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tro de su ancestral talante conservador, actitudes ambas muy ca-
racteristicas de esos ambitos. .

Refiriéndonos mas concretamente a la relacion padres-maes-
tros, interesa conocer @ juego de estimaciones reciprocas. Sobre to-
do, importa saber la valoracién que hacen los maestros acerca de
cdmo es reconocida su actividad docente por parte de los padres
(P. 36); para compararla con la que realmente hacen los padres (F.
20). La respuesta obtenida corrobora la insatisfaccion del profeso-
rado a este respecto (mas del 40% sefidla que € reconocimientoa
su tarea, por parte de los padres, espoco, y cas otro 5% afirma
que tal reconocimiento es nulo). La menor insatisfaccion corres-
ponde a las mujeres, a los maestros que gercen en los pueblos
mayoresy alos mas veteranos(dato, este Ultimo, gue, con indepen-
dencia de otras posibles explicaciones, puede indicar que son pre-
cisamente los profesores mas jovenes quienes £ consideran mas
"extrafos” e "incomprendidos” en  mundo rural). Mucho més
optimistas son, desde luego, los padres. 2 de cada 10 creen que
aprecian mucho d trabajo del maestro; 4 que lo aprecian bastante;
otros 4 que lo aprecian poco; mientras que ni uno solo de dlos ha
elegido la opcidn de aprecio nulo.

Mejor indicador para entender la relacion padres-maestroses,
sn duda, la periodicidad o frecuencia de sus contactos. Inequivo-
camentey sobre €l papel, |os padres encuestados parecen més par-
tidarios de mantener contactos frecuentes con |os maestros de sus
hijos. Para los padres (F. 10), la periodicidad ideal se sitiaen tomo
a contactos mensuaes; en tanto que los maestros (P. 34) otorgan
sus preferenciasa la relacion trimestral. Técnicamente, la frecuen-
cia mensual parece més ventgjosa y adecuada que d trimestre
(periodo demasiado largo que no solo enfria la relacion sino que
propende a ritualizarla como propia del contexto evaluador y dela
comunicacion de caificacionesa la familia) y que la semana (inter-
valo mas proclive a la rutina 0 a dejar la relacion sSn contenidos
especificos). Entre los profesores, apenas existen diferencias en este
asunto provenientesdel sexo o laedad; 9 bien e contacto diario es
mucho més aludido por quienes gercen en las localidades més pe-
quefias, mientras que, en laslocalidadesgrandes, |as preferenciasse
orientan haciael contacto semanal.
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Particular interés ha tenido sempre -y |o mantiene- la rela-
cién maestro-ingpeccion. Cifiéndonos al problema planteado por la
sati sfaccin-insatisfaccion que dicha relacion pueda significar para
los maestros, hemos tratado de obtener informacion al respectoin-
troduciendo una cuestion, practicamente en 1os mismos términos
que ya lo fue tres afios antes en otra investigacion (CIDE: "En-
cuesta a profesores no universitarios de la ensefianza publica”,
en Revista de Educacion, 1985). Dicha investigacion, referida a va-
nos aspectos profesionales de la carrera docente, y cuyo trabajo de
campo e redizd por lared del Centro de Investigaciones Sociol -
gicas (C.I.S.) desde mediadosde septiembre de 1984 a mediadosde
octubre del mismo afio, puede servir de contraste a nuestros datos
paraéstey otros asuntos®.

A sabiendas, pues, de que € uso de escalas valorativas con
numero impar de peldafiosinduce una mayor concentracion de res-
puesta hacia la "' zona templada’* de la opcion intermedia central,
hemos mantenido tal formulacion por 1o antes mencionado. El re-
sultado obtenido (P. 71) apunta a que la razon satisfechos/insatis-
fechos es, parad magisterio castellano-manchego, muy préximaa
la unidad (27/29), frente a la claramente favorable (38/23) corres-
pondiente a la encuestaddl C.1.D.E. Una primera estimacion nos
llevaria bien a considerar que d nivel de satisfaccion del magisterio
castellano-manchego en su relacion con la inspeccion es inferior al
promedio nacional, o bien a que se ha producido un deterioro de
tal relacion en poco menos de 3 afios (recuérdese que nuestro tra-
bajo de campo e realiz6 durante |os meses de marzo-abnlde 1987).
Por sexos, son las mujeres quienes se muestran mas satisfechas en
su relacién con la ingpeccién; por edades, la mayor satisfaccion co-
rresponde a los més veteranos, con evidente incremento en los
maestros de mas de 40 afios; por Ultimo, € nivel de satisfaccion es
también superior en los ambitos més rurales, quiza porque aqui la
presencia y actuacion de la inspeccion —unitarias, transportes, co-
medores, etc.— esmésdirectay perceptible.

4. El niner o de entrevitasrealizadas en la investigacion dd CIDE, 2.271 para EGB,
resulta nuy Smilar a nuestros2.162 cuestionarios respondidos, § bien aquellamuestralo era
de toda Espafia, con excepeion de Ceuta y Melilla.
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En otro orden de cosas, al solicitar de los maestrossu opinion
sobre los cometidoso funciones de la inspeccidn que ellos aprecian
Ccomo mas importantes para su trabajo, obtuvimos @ siguiente re-
sultado (P. 68):

Prioritariamente, € magisterio reclamade alguien —€n este
caso, de la ingpeccidn- una asistencia 0 asesoramiento téc-
nico-didactico constante. (Otra cosa diferente seria deter-
minar S la ingpeccion es 6rgano adecuado para tal come-
tido).

También parece claro, paralos maestros (5 de cada 10 asi
s manifiestan), que la inspeccion debe implicarse mas en
la investigacion operativa, asi como participar en d estu-
dio de las necesidadeseducativas de su entorno y la consi-
guiente elaboracion del mapa escolar.

A bastante distancia de las dos funciones anteriores, una
cuarta parte de los encuestados colocan € cometido fisca-
lizador, Sempre apto para la controversiay tendente a
que su gercicio "' pretenda’” mas de acuerdo con losin-
teresesde quien " manda’* que con laimparciaidad e inde-
pendenciaque lafuncion requiere.

En términos parecidos (no llegan a 25%), se sefida como
necesariala participacion de la inspeccion en las activida
des de perfeccionamiento del profesorado llevadas a cabo
por los CEPs. Sobre todo, teniendo en cuenta d estadio
inicia de funcionamiento en que éstos se encuentran, asi
como falta de preparacién y competencia profesional que
manifiestan algunos de sus Grganos rectores.

El papel de la ingpeccion como Organo de arbitraje entre
los distintos sectores que componen la comunidad educa-
tiva, no parece suficientemente asumido por las partes
(tampoco llegan a la cuarta parte los maestros que subra-
yan esta opcién) ni por la propia inspeccion. De un lado
esta la inexperiencia de los consgjos escolares, con clara
tendencia a considerar sus decisones como inapelablese
irrecurribles; asi como d diferente celo de los inspectores
a respecto, desde los que pretenden arrogarse atribucio-
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nes indebidas hasta |as que se inhiben absolutamente. De
otro lado, las autoridades centralesy provincialesse ress-
ten a degjar de considerar a los inspectores como instru-
mento al servicio de quien gobierna, para admitir que su
funcion debe estar tanto al servicio de la Administracion
cuanto de los administrados.

— Muy dgnificativa resulta la bgja tasa de maestros (17%,
en cada caso) que resefia las funciones de observacion del
trabajo escolar y de evaluacion de los centros. No es preci-
so hacer demasiado hincapié en las razones que puedan
darse para dlo: por una parte, a cas nadie le gusta "' ser
observado' mientras trabaja y menos por quienes puedan
emitir juicios con posible repercusion sobre la posicién
profesional; por otra, aunque es cierto que se considerala
evaluacion como la funcién mas especifica de la inspec-
cion, no parece haber una verdaderaintencion de trascen-
der las “rutinas” administrativas en que vive inmersa la
inspeccionactual.

= Unainfimaapreciacion (apenas 1 de cada 10) se otorga a
la funcion que trata de coordinar las actuaciones de |os ser-
VICIOS y personas que inciden sobre la escuela. Y, sin em-
bargo, s asiste a una desmesuradaconcurrenciade perso-
nas, ""advenidas” a puestosde trabajo no pertenecientesa
organigrama alguno —-cas todas dependientesde ese "'ca-
jon de sastre™ que constituyen las recien creadas Unidades
de Programas Educativos—, que convierte las Direcciones
Provincialesy los pasillosde |os centros escolaresen ™ ner-
viosas arterias de actividad no transformable en rendi-
miento™.

- Finalmente, los maestros muestran € mas absoluto recha-
zo ala—-sin embargo, copiosa— actividad burocratica de los
sarviciosde ingpeccion. Con € indudable propésito de ob-
jetivar situaciones, s2 manejan datos, escalas, porcentajes
y estadillos que, en muchas ocasiones, no surten los debi-
dos efectos por carecerse de una estrategiaintegradora de
los mismos.

Acerca de qué tipo de personas resultarian las mas adecuadas
para gercer la funcion inspectora (P. 69), la inmensa mayoria de
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los maestros (&l 65%) opta por € modelo profesional-docente, es de-
cir, d conformado por profesionales que, proviniendo de la docen-
Cia, constituyen un cuerpo especiaizado (ésta es, mas 0 menos, la
situacion que existia antes de la Ley 20/1984). Uno de cada 5 en-
cuestados e inclina hacia e modelo docente estricto, dentro del
cua losinspectores serian profesores de reconocido prestigio y ex-
periencia, con independenciade su titulacion académica. Solo 1 de
cada 10 maestrosabogan por el model o eventual-docente (estableci-
do por la antes citada Ley, y, en consecuencia, actualmente vigen-
te) que, por periodos comprendidosentre 3 y 6 afos, convierteen
inspectores a docentes licenciados, por € procedimiento de concur-
so de méritos. El modelo tecndcrata, consistenteen una inspeccion
gestionada por '*expertos en técnicas de supervison y organiza-
cion'™, no docentes, es absol utamente rechazado por |os maestros.

Cerramos d aspecto relacional maestros-inspeccion consta-
tando —;quién iba a suponerlo?- que 6 de cada 10 encuestados (P.
70) piensan que @ concurso-oposicion libre, tras cinco afios de
préctica docente como minimo, resultaria el procedimiento més
objetivo para seleccionar a los inspectores. Con independencia de
que tal opinién esté muy condicionada por aquello del ""ma me-
nor'', queda patente la decepcidn, a la que ya hicimos referenciaen
otro momento, en relacion con este asunto: € actual concurso de
méritos, con baremo cambiante para cada convocatoria, parece un
instrumento poco apto para discriminar con objetividad. En todo
caso, queda claro que los maestros, en ésta como en tantas otras
cosas, S sitllan dentro de un panorama conservador Y, por supues-
to, distante de aquellaconcepcidnde A.S.Neill cuando simbolizaba
en d inspector de escuel asla desconfianzahumana paracon € pro-
jimo, d considerarle un ""espia” o *"inquisidor'* con licencia.

Dentro del apartado relaciones profesionales internas, una
referencia, aungue sea breve, al complejo asunto de larelacion pro-
fesiona entre los que se dedican a un mismo oficio. Segin la ya
mencionadaencuesta del CIDE, € magisterioy, en general, los do-
centes publicos no universitarios manifiestan un notable grado de
satisfaccion en este aspecto de su trabajo. (El 30% de los maestros
se siente muy satisfecho; & 50%, bastante satisfecho; un 15% sitla
su nivel de satisfaccion en d regular; mientrasd 3% y € 1%, res-
pectivamente, se confiesa poco 0 nada satisfecho). Nuestros datos,
referidosconcretamentea | as relaciones profesionalesentre compa-
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fieros del mismo centro, muestran una mayor diversidad de opinio-
nes. Précticamente la mitad de los encuestadosas califica de bue-
nas, en tanto que otro 17% las consideramuy buenas. Pero dadala
indole autoestimativa de la cuestion y la naturaleza del campo so-
bre € que s proyecta —relaciones entre personas encargadas de
educar y que consideran que han de dar ejemplo-, parece razona-
ble suponer unacierta tendenciaa ofrecer unaimagen mejorada de
sus vinculos profesionales. Por tal motivo, subrayamos|a significa-
tividad que comporta € hecho de que 1 de cada 3 maestros califi-
gue esas relaciones de regulares, malas, indiferentes 0 inexistentes.
Las mujeres s inclinan algo mas que los hombres por |a satisfac-
cion, la cual aumenta también al hacerlo laedad delos maestros.

Quiza tenga més interés conocer cuales pueden ser |os cauces
de relacién profesiona preferidos por los maestros, 0 que, en su
opinion, aprovechan més a la ensefianza (P. 41). En este sentido,
constituye cierta novedad que mas de la tercera parte de los maes-
tros vean en la coordinacion por ciclos el cauce mas adecuado para
e desarrollo de las relaciones profesionales, sintomade que, a me-
nos en un plano ideal, va cugando € objetivo de ruptura con los
conceptos de nivel 0 curso e incluso de clase, que tan bien denota
e ancestral individualismo de los docentes. A pesar de €elo, sigue
siendo elevado d numero (mas de la cuarta parte) de quienes ven
los contactos informalescomo la via mas apropiada para que tales
relacionessuj an y sedesarrollen, prefiriendoe tratamiento ocasio-
nal de los temas a su planteamiento sistematico. E7 claustro, tan
frecuentemente invocado por sus componentes como Organo casi
soberano para€el planteamiento, discusiény toma de acuerdos—so-
bre todo, durante la década de los "' setenta’” no alcanza demasiada
aceptacion en este asunto (apenas un 16%). Equiposy departamen-
tosguedan situados en ultimo lugar, aunque, formalmente, abun-
den las referenciasa los mismos. Légicamente, d tamario delaslo-
calidadesy lacomplgidad de loscentrosinfluyen, siendo mas apre-
ciadas la relacion claustral u ocasional en los colegiosde los pue-
blos pequefios, que las derivadas del funcionamiento de 6rganosy
sistemas organizativos complegos. Los maestros de localidadesin-
termedias se inclinan més hacia los sistemas de organizacién hori-
zontales -equipos-, mientras que la preferencia por las relaciones
ciclicasy departamental es crece ostensiblementecon € volumen de
las poblaciones.
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Para concluir este punto referido a complicado mundo rela-
ciona de los maestros, valga una breve reflexion en torno a los
Centros de Profesores(C.E.P.s) como instanciasidoneas para cier-
tos encuentros e intercambios profesionales. Sustitutos, en € tiem-
po, de los Centros de Colaboracion (puestos en marcha por la
entonces Direccion General de Ensefianza Primaria, durante la dé-
cada de los cincuenta) y de los Centros de Estudio e Intercambio
para la Renovacion Educativa —C.E.I.R.E.s~ (Que funcionaron de
modo muy restringido desde € curso 80-81 hasta d 82-83), los
CEPs se hallan anclados, parte por laindefinicion dela Administra-
cion y parte debido d momento de desmotivacion que atraviesa la
mayoriade profesorado. ""El cumplimiento de los objetivosde los
C.E.P.s dependeraen buena parte de su gestion democratica. Es ne-
cesario superar |os recelos histéricos que un extenso sector del pro-
fesorado ha sentido hacia la institucionalizacion del perfecciona
miento. Los CEPs deberén, por tanto, contar con érganosde direc-
cion persond 'y colectivaque representen a | os distintos sectores del
profesorado, a las corporacioneslocales, y a la propia Administra-
cion educativa. (Maravall, 1984). Transcurridos cas 5 afios de la
publicacién de este indefinido péarrafo, los C.E.P.s siguen sin en-
contrar @ nivel de reconocimiento deseado, situandose a menos de
e2 medio camino entre lo conseguidoy d propdsito de partida.

5. Aditudesasociativo-andicales

L as organizacionesconstituyen en s estructuras impersonales
gue sirven para aislar al profesiona —individua o colectivamente
consderad* de las presionesa las que habna de enfrentarse desde
una situacion de estricto gercicio singular. Por otra parte, las orga-
nizaciones profesionales, bien por s mismaso por medio de losdi-
Versos cauces asociativos o sindicales surgidos dentro de dlas,
constituyen también la plataforma adecuada para la defensade los
intereses de sus miembros. De conformidad con estos postulados,
intentaremos ver hasta qué punto aquéllos se cumplen para la or-
ganizacion profesional de los maestros.

Previamente, es preciso resaltar |a tradicional incapacidad or-
ganizativade |os maestros, nota que suele atribuirse a |las semipro-
fesonesy que, en cierto sentido, perdura. Desde € final de la gue-
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rra civil hasta la instauracion del sistema democratico en Esparia,
apenas podemos hacer otra referenciaa asociacionismo profesio-
nal de los maestros que la representada por d Servicio Espariol del
Magisterio (S.E.M.),ingtitucién de corte falangista a la que sem-
pre pertenecieron muchos menos maestros que |os resefiadoscomo
suscriptores del semanario profesional del mismo titulo. La conno-
tacion paragubernamental de esta asociacion difumino y relego a
un plano secundario las acciones y reivindicaciones realizadas en
favor de losintereseslaboralesy profesionaes de los maestros. La
Ley de Asociaciones de 1964 no mejoré en mucho la situacion de
los funcionarios, aunque, a principios de los setenta surgiera la
Asociacion Nacional del Profesorado Estatal (A.N.P.E.), como ra-
ma principa del anacrénico S.E.M. (organizacion que, hasta ese
momento, incluia conjuntamente a Inspectores de Ensefianza Pri-
mariay Catedréticos de |as Escuelas Normales). Fendmeno efime-
ro pero interesante fue,hacia la mitad de la citada década, € surgi-
miento de Coordinadoras Provinciales de Maestros. Se trataba de
movimientos asamblearios que, con innegable impetu y dentro de
una gran diversidad de actitudes contradictorias, supusieron €
transito de "'la nada" al asociacionismo sindical. Con la aproba-
cion de la Constitucion de 1978, aparecen a plena luz sindicatos y
confederaciones de trabajadores de la ensefianza, al tiempo que s
organizan los correspondientes sectores en & seno de los dos gran-
dessindicatosde clase.

Cifiéndonos a cudes puedan ser las actitudes asociativas y
sindicales de los actuales maestros, la ya referida encuesta del
C.I.D.E. llega a la conclusion de que, en general, "'d profesorado
valora positivamente la existenciade Sindicatosy Asociacionesque
defiendan sus intereses, S bien una cuarta parte se manifiesta indi-
ferente respecto a ellasy un resto,del 10% tiene una actitud negati-
va' (Rev. de Educacion, n® 277, p. 225). Frente a esta valoracion
positiva, & subrayad bajo nivel de afiliacion a sindicatosy asocia
ciones (sblo un 16% de los profesores de EGB encuestados por €
CIDE manifiestan pertenecer a algin sindicato o asociacion).
Nuestros datos (P. 108), referidos a tres afios después y obtenidos
antes de las primeras Elecciones Sindicales de Funcionarios, solo
reflgan una coincidencia parcial y apuntan —salvando las necesa-
rias cautelas, por tratarse de ambitos y cuestionarios diferentes- a
variaciones en las tendencias, con evidente aumento del porcentge
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de maestros que declaran estar afiliados a sindicatos (d 22%, con
un incremento de 6 puntos sobre @ porcentgje obtenido en la en-
cuesta dd CIDE). Y es presumible que ese porcentge pueda ser
hoy superior, como consecuenciadela camparia de captacion reali-
zada en tomo a las Elecciones Sindicales de los Funcionarios. En
todo caso, nuestrainvestigacion confirma que la tasa de afiliacion
de varones (25,5%) es significativamente superior a la de mujeres
(18,6%). Por estratos de poblacion, € indice de afiliacion parece
crecer —ligera, pero notoriamente- del campo a laciudad. Y curio-
samente, con la edad aumenta la tendencia hacia la &filiacion, so-
bre todo a partir delos40 afios.

Comparando los datos de ambas investigaciones acerca de
cuales han sido las opciones sindicales més elegidas en cada caso,
A.N.P.E. aparece como clara vencedora en los dos trabajos (con
un 45% de afiliados en la encuesta-CIDE y mas del 52% en la
nuestra). FETE-UGT, que ocupa d tercer puesto en la encuesta
CIDE (con un 12% de afiliados), se sitta seguin nuestros datos, en
d segundo lugar (con mas del 19% de los afiliados). Mientras que
U.C.S.T.Ey CC.00. bagjan, en nuestrainvestigacion, masde6y 2
puntos, respectivamente, en relacion con |os porcentajes obtenidos
sobre la muestra de ambito nacional por d CIDE. Por sexos, d
porcentgje de afiliacion de los hombres es superior a de las muje-
res, para todas las opciones exceptoen € caso de A.N.P.E. (con un
61,5% de maestrasfrente a un 45,8% de maestros), lo que sitla a
este grupo de mujeres dentro de una orientacion sindical abierta-
mente mas conseradora que € conjunto de su grupo profesional.
Seglin  tamafio de la poblacion, FETE-UGT crece significativa-
mente en las localidades mayores;, A.N.P.E. alcanza su nivel més
alto en los pueblosintermedios; en tanto que CC.QQ. obtiene tasas
cas idénticas en los nlcleos més pequefios y en los mas grandes.
Por |o que ala edad respecta, ANPE y FETE-UGT presentan ten-
dencias de signo contrario: mientrasque la afiliacion a ANPE crece
rapidamente a partir de los 40 afios, se produce un decrecimiento
casi porcentuamenteidéntico por lo que a FETE-UGT < refiere;
0, 9 = prefiere, los mayoresseinclinan afavor de ANPE, y losj6-
venes prefierena FETE-UGT.

En cualquier caso y circunscribiéndonosal ambito estricto de
Castilla-La Mancha, podrian extraerse dos conclusiones funda-
mentales acerca de la actitud de los maestros hacia d asociacionis-
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mo y la sindicacion profesional. La primera (y ante d dato que s-
tia en ANPE a més de la mitad del colectivo de maestros sindica-
dos en la region) consiste en la confirmacion de que € magisterio
rural parece sensble a las influencias conservadoras que suelen
atribuirse, como rasgos definitorios, a las gentes integradas en tal
medio. La segundaes que, a diferenciadel andlisisefectuado por €
CIDE, no estimamos particularmente baja la tasa de &filiacion sin-
dical que presenta d magisterio encuestado (22%), maxime 9 to-
mamos en consideracién que, seguin un reciente estudio del C.1.S,,
sdlo @ 16.5 por 100 de toda la poblacién trabajadora espafiola esta
afiliada a algin sindicato (El Pais, lunes 29 de mayo de 1989, p.
65).







CAPITULO VIHI.

LA PRACTICA DE LA ENSENANZA

El modo en que s halla organizada una actividad ocupacio-
nal determina, como se ha podido observar en € capitulo anterior,
el reconocimiento externo y genérico que de ella suelen hacer los
demas —los que no la gercen—, asi como la autopercepcion que ca-
da profesional tiene de su pertenenciaa la misma, es decir, a e
estrato profesional especifico. Ahora bien, para conocer mas deta-
[ladamente las particularidades, condiciones y circunstancias en
gue se desenvuelve una ocupacion, es menester analizar € gercicio
0 practicaprofesional de sus agentes.

Al objeto de delimitar un poco € amplio campo de referencia
que cualquier gercicio profesional conlleva, parece pertinente la
formulacion de algunos planteamientos previos. Asi, por gemplo,
y dado que la practica profesional suele presentarse como la pri-
mordial, e incluso Unica, actividad de quienes pertenecen a una
profesién, cabria preguntarse hasta qué punto ciertadiversificacion
ocupacional resultaincompatiblecon tal gercicio. Porque, en € su-
puesto de que esto fuera asi, la hiperfidelidad a la practica profe-
sional podria ser sintoma de rutinizacion e inmovilismo tanto pro-
fesional como personal. Por otra parte, jesa fidelidad a tipo de
empleo es algo peculiar de las profesiones, 0 mas bien s trata de
una caracteristicacoman de las clases medias? Parece que la res-
puesta vendria a reconocer que la profesionalizacion y |a especiali-
zacion de lasfuncionesy tareas a desempefiar no han afectado tan-
to alosque $ sitlian en los pel dafios més altos de la estratificacion
socia —que coinciden con quienes giercen @ control social, politico
0 econdémico-, cuanto a los estratos que ocupan una posicion sub-




192 FELIX ORTEGA Y AOUSTIN VELASCO

alterna, que son también los més numerosos. En d fondo de estasy
parecidas argumentacionessubyace la cuestion de s es *'de grado™
0 "'por fuerza™ la razon existente para que € gercicio profesional
sea 0 deba ser la Unica ocupacion delosindividuos.

En momentosanterioresde este trabajo, ya hemosvisto como
los miembros de una determinada organizacion profesional suelen
tener unos origenessociales y econdmicos bastante parecidos, unos
edtilos de vida similares, cierta identidad ideol6gica —aunque no
exenta de confusiones— sobre  fendmeno profesional, unas expe-
riencias educativas y académicas cas idénticas y, por supuesto,
experimentan y realizan a diario problemasy tareascomunes. Y es,
precisamente, é recomdo por toda esa problematica nuestro pro-
posito principa para este capitulo. Al final del mismo'y tras haber
escuchado a los propios interesados, estaremos en mejores condi-
cionesde apreciar g la préactica profesional del magisterioesta ver-
daderamente marcada por la rutina, por la aceptacion fatal de un
sinnimero de situacionesde hechoy por todo € inventario de topi-
cos a uso; o, por d contrario, e trata de un gercicio complego
en relacional cual los profesionales se muestran cada dia mas auto-
criticos, masexigentes y reivindicativos.

La respuesta de los maestros encuestados acercade cud es, a
su juicio y en este momento, @ problemacentral de su trabajo do-
cente (P. 20), parecesituarselgosdd topicoy delarutina. En efec-
to, 4 de cada 10 maestros manifiestan su preocupacion por la falta
de relevancia de los programas y su consiguiente inadecuacion a las
necesidades del medio en que son impartidos, patentizando asi la ex-
tendida opinion existente entre los maestros del medio rural, en d
sentido de que los objetivosy estrategias perseguidos por la educa-
cion y la escuela se deciden Igos de tal medio y, qué duda cabe,
""de espaldas a las necesidadesredles del mismo. Otros (2 de cada
10) sittian € problema en lafalta de recursosy material apropiados;
y aunque puedan ser muchos los maestros que hayan elegido esta
opcion en referencia a la escasez de medios materiales que sufren
principalmente los colegiosde pueblosy aldeas, también tienen ca-
bida en esta opcion quienes advierten las carencias de otra indole,
referidas, sobre todo, a recursos personales (maestros especiaistas
y de apoyo, servicios psi co-pedagdgicos, mero aumento del " cupo'
gue permita atender |as frecuentessustitucionesy emergencias, etc)
y tecnoldgicos (guias, programaciones alternativas...). La falta de
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objetivos educativos claros y d desconocimientode técnicas de traba-
jo eficaces son invocados, respectivamente, por 1 de cada 10 maes-
tros; quedando en ultimo lugar la falta de asesoramientoal profeso-
rado (8%) vy la insuficiente preparacion profesional (cas un 6%).
Desde nuestro punto de vista es oportuno subrayar, ademas del
evidente pragmatismo contenido en esta respuesta, € hecho de que
la coincidencia respecto de los dos problemas prioritariamente se-
fialados sea absoluta, sin diferenciasatribuiblesa la edad, al sexoo
al tipo de poblacion donde ¢ erce.

Con d finde ordenar un tanto este cajOn de sastre que supone
el gercicio 0 practica profesiona de los maestros, hemos optado
por una diferenciacion analitica entre 1o que denominaremos pro-
blematica defines, metas u objetivos y problematica de mediosy re-
cursos. analizando, en un tercer momento, los roles profesionales
y sus dificultades técnicas, para pasar revista, en un cuarto punto,
a cudl esla posicién de los maestros ante determinadas situaciones
escolaresy problemaseducativos

1 Finesy objetivos

La referenciaa los fines, bien sea de la educacion o de la es-
cuela, es a menudo una invitacion para evadirse de la redidad.
Aqui tiene aplicacion, por analogia, la argumentacion que nutre
una conocida tesisdel padre del marxismo: Los fines de la educa-
cién —con mayor 0 menor aproximacion y sempre desde un alto
nive de abstraccion—- s hallan suficientemente explicitados en los
frontispiciosde las Constitucionesy leyes educativas,; pero lo ver-
daderamenteimportante es su traduccion a categonas operativasy,
masimportante alin. avanzar en su logro llevandolasa la préctica.

No obstante, nuestra intencion pretende situarse en plantea-
mientos masconcretosy centrados especialmenteen |os objetivoso
propésitosinmediatos que guian la tarea de los maestros. A sabien-
das, también, de que todos los grupos profesionales, a la hora de
definir y elegir sus propios objetivos y medios de actuacion, trope-
zaran con la competencia o **las competencias™ de otras instancias
poderosas(de indole econdmica, palitica, socia eincluso religiosa),
entre las que no faltara & Estado. Quiza por €llo los profesionales
acuden a su propia competencia cuando pretenden marcar la dife-
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renciague media entre su modo de entender y gercer € oficio, y 1o
que al respecto, ""entienden’ o "persiguen’ los demas. Y quiza,
también, se deba a esta circunstancia d que los maestros hayan
subrayado claramente (ver P. 22) que, a la hora de tratar definesy
objetivos profesionales, siguen prefiriendo a "enemigo del propio
oficio” frente alas paternal esintencionesde la clase palitica.

Plantearse, pues, con intencion analitica, en que puedaconsis-
tir reelmente d gercicio o la préactica profesional de los maestros
exige, a nuestro juicio, dar previamente respuesta a la siguientes
cuestion: ;Qué tiene que hacer, prioritariamente, laescuela? Y, méas
concretamente, ;qué eslo que tienen que hacer, fundamental mente,
los maestros?

Planteada a los maestros la pregunta acerca de cuales son los
objetivos que prioritariamentedebe cumplir la EGB (p. 21), las tres
cuartas partes de ellos consideran que debe ser la preparacion para
la vida en sociedady € desarrollo de las capacidades de los alumnos.
Este redce de los componentes sociales y dinamicos de la educa
cion y de laescuelassitia la opinion del magisterio castellano-man-
chego muy proxima a la concepcion durkheimiana (8 bien matiza-
da por ese esencialismo de corte psicologicistaque pone d acento
en las" capacidades™). Por otra parte, destaca la autoestima positi-
vadelos maestros hacialaimportancia de su tarea, destacando ob-
jetivos talescomo € desarrollo de la creatividad del nifio (53%) y la
creacion de habitos(95%), que sittian su quehacer mas alla de cua
Iquier proceso de mero adiestramiento. No dgja de ser interesante
e quinto lugar en que sittan los maestrosal objetivo consistenteen
proporcionar los instrumentos imprescindibles de lectura, escrituray
calculo (31,5%), que, en parte, se corresponde con la mision tradi-
cionamenteatribuida a la escuelaprimaria. ASmismo es patente
poco aprecio de los maestros hacia el model o de escuela transmiso-
ra de conocimientos (sdlo es invocado por d 13%). Masclara ain
eslafalta de identificacion con lavision oficial de laescuelaexpre-
sada en la importancia de los programas oficiales (1,5%); actitud
que contrasta con € desmedido aprecio mostrado por un amplio
sector de la docencia primaria hacia los libros de texto, y la sumi-
SiOn con que = suelen aceptar las™ prefabricadas™ programaciones
que taleslibroscontienen y que constituyen, de modo més o menos
encubierto, € "enlatado ™ correspondiente a la programacion ofi-
cid. Queda, por ultimo, resefiar la total ausencia de compromiso
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del magisterio respecto de un sistema educativo que tratase, en €
nivel basico, de seleccionar a los sujetos mas capacitados (1,2%),
predeterminando asi la promocién académica y persona de sus
alumnos. (Aungue es necesario apostillar la extrafieza de este dato,
dada la alta preocupacién que se constata en importantes sectores
dd magisterio hacialas' notas™ y las " cdlificaciones™). Apenas s
observan diferencias significativasimputablesal sexo, laedad o la
localidad de gercicio. Se aprecia, no obstante, una ligera acentua-
cion del pragmatismo femenino en cuanto a la transmision de co-
nocimientosy € sentido instrumentador de la escudla; la coinciden-
Cia, una vez mas, de jovenesy vigos a mostrar mayor interés por
e objetivode lectura, escrituray caculo; y, quiza, que este objetivo
Se presenta més arraigado cuanto masrural esel contexto.

Los padres (ver F. 6) coinciden con los maestrosen cuanto a
cudles deben ser los dos objetivos prioritarios de la EGB, g bien
aprecian en mayor grado la ayuda a los nifios para que desarrollen
sus capacidades (38%), situando este cometido por delante de la
preparacion para |la vida en sociedad (25%). Posiblemente un mayor
realismo de los padres les lleva a situar a continuacion la transmi-
S0n de conocimientos (16%) y |a ensefianza de la lectura, escrituray
calculo (11,5%). A nuestro juicio, los padres han manifestado més
espontaneamente sus expectativas respecto de la tarea de 1os maes-
tros, mientras que estos han elaborado una respuesta mas acorde
con laideologia profesional al respecto.

Padres y maestros, aungue coinciden plenamente en conside-
rar ala familiay a la escuela —por este orden— como lasinstancias
o factores més influyentes en la educacién de los nifios, aprecian
también d papel que corresponde a otros factores educativos (ver
P. 26y F. 7). Paralos maestros, la calleesd tercer factor, en orden
deimportancia, mientras que los padres anteponen a éstalaimpor-
tanciade losamigosy la T.V. (El término "cale” hace referenciaa
una realidad ambiental complgay, en cierto sentido, abstracta que
engloba todo un cumulo de influencias socioambientales que re-
queririan estudios especificos). Ambos colectivos vuelven a coinci-
dir plenamente a considerar a la Iglesiacomo € factor menosim-
portante o determinante en la educacion de los nifios. Como dato
curioso, destacan los altos porcentajes de respuesta inhibida (NS/
NC) que ha producido esta cuestion y que, seguramente, se deban
a dificultadespara discriminar con precision € potencial educativo
de agunosfactores.
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Intimamente relacionada con |a participacion en d estableci-
miento de objetivosesté |a libertad de gercicio delprofesional, méas
conocida aqui como libertad de catedra y que, fundamentalmente,
significala autonomia de cada profesor para planificar, programar
y desarrollar su trabajo docente. En términos generales y referidos
ala préctica profesiona intra centro, se puede afirmar que laliber-
tad de actuacion de que ha venido disfmtando € maestro ha sido
omnimoda. No obstante, es menester advertir que elo no se hade-
bido tanto a la voluntad de los propi 0s maestros o a una conquista
profesional de éstos, cuanto a la tradicional dejacion socid e indi-
ferencia de los responsables politicos espafioles respecto de los
problemas que afectaban a la escuela primaria. A partir de la Re-
forma de 1970, y sobre todo, durante d decenio de los ochenta, €
panorama ha cambiado sustancialmente. El medio social, como ya
< ha sefialado en otros momentos de este trabajo, no solo abando-
na poco a poco su secular despreocupacion por laescuela, sino que
S ocupa de la misma de un modo gue en ocasiones, no deja de ser
conflictivo. Es posible recoger entre los maestros una queja mayo-
ritaria —quiza un tanto interesada y corporativista— en @ sentido
de que la familia, a través de |a participacién de |os padres en con-
sgosescolares y A.P.A.s, ha pasado bruscamente de la aceptacion
sumisa a tono imperativo; de laindiferenciaa lainjerencia, incluso
en cuestiones que tienen que ver con la competencia profesional;
del no querer saber nada a la fiscalizacion completa. Y todo ello
sin disponer tales érganos de suficiente asesoramiento, ni del ade-
cuado control por parte de la Administraciéna travésde sus meca
nismosde supervision.

Sin cuestionar @ propdsito democratizador que € legislador
haya podido perseguir con este tipo de Organos, es cierto que €
magisterio y, de modo especia, 10s equipos directivos de los cole-
gios estan encontrando muchasy graves dificultades para adaptar
su précticaprofesiona a las competencias que, por gemplo la Ley
otorga a los consgos escolares de centro, tales como aprobar y
evaluar la programacion general del centro, elaborar lasdirectrices
de programaciény desarrollo de actividadescomplementariasy su-
pervisar la actividad general del centro (LODE, art. 42.1). La in-
concreciOn de estas responsabilidadespermite amplios margenesde
ambiguedad que, de hecho, conducen a posturas maximalistasde
los agentes implicados sobred verdadero papel que a cada cua co-
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rresponde en relacion con los objetivos que han de lograr los cen-
tros escolares.

Nada de extrafio tiene que cualquier grupo profesional persi-
ga la maxima libertad a la hora de realizar su cometido, sin que
ello sgnifique que los sectores socides afectados declinen en sus
derechos de exigir responsabilidad por tal gercicio. Pero no es me-
noscierto qued suprudirigismoy € hipercontrol pueden conducir a
la ineficacia, por causa de la especiad naturaleza de determinados
trabagjos, o a derrotismo, en virtud de las reacciones negativas que
% puedan producir en los ensefiantes como consecuencia de la
puntillosa fiscalizacion de su actividad por parte de aguellos sec-
tores.

2. Mediosy recursos

Estamos convencidos de no pecar de esoterismo g, tras sefia-
lar la profunda interrelacion que existe entrela problematica de fi-
nesy la de recursos, resefiamos la dificultad que supone, aunque
s0lo sea con miras metodolOgicas, situar'antes o después uno u
otro planteamiento. Tanto respeto nos merece quien, en vista de
lo arriesgado que esformular objetivosvalidos parala educacion o
para la escuela, exige d conocimiento previo de |os recursos con
gue contara paradisefiar un plan de actuacion; como quien prefie-
re disefiar con absoluta libertad y en funcién de la necesidad res-
pectiva, para, a posteriori, inventariar |0S recursos que serian preci-
sosy dgjar asi que los responsables de decidir establezcan d nive
delogro a que se puede aspirar.

Sea como fuere, partimos de la hipétesis segun la cual € ger-
cicio o practicaprofesional de los maestrosimplicalatomaen con-
Sideracion de una serie de recursos de diversa indole, cuya concu-
rrencia positiva o smple ausenciafavorece o dificulta tal gercicio.
Bajo € término recurso englobamos todos aquellos medios o arbi-
trios (instrumental es, estructural es, organizativo-funcionales, etc...,
bien sean de indole material, personal, técnica..) que posibilitan—o
impiden-d trabajo de los maestros y |os resultados que se derivan
de su cometido profesional. Dentro de nuestra investigacion, he-
mos seleccionado alguno de esos medios o recursos con la inten-
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cién de ahondar un poco en ellos, a laluz, sobre todo, de la valora-
cion que los propios maestros ef ecttian de los mismos.

Antes que nada, hemos creido conveniente aproximamos a
aquellos elementos que en mayor medida condicionan o determi-
nan € trabajo que los maestros realizan dentro de su clase. De la
respuesta obtenida (P. 29) e desprende que, de acuerdo con lo
previsible, son los propios alumnos quienes en mayor grado condi-
cionan € trabajo del profesor en su aula (opinién ampliamente
compartida, ya que alcanza casl las tres cuartas partes de los en-
cuestados). Con bastante aproximacién (en todos los casos, los
porcentajesse mueven en torno a la cuarta parte), vienen a conti-
nuacion d entorno social, los padresy las exigencias oficiales, por
este mismo orden. Los editoriales obtienen € Ultimo lugar, 0 9 s
prefiere, son consideradascomo d elemento menosdecisivo parala
précticadocente. A nuestro juicio y teniendo también en cuenta las
opinionesrecogidas en reunionesy conversaciones mantenidas con
maestrose inspectores, los padres serian —con apreciablediferencia
sobre los elementos que vienen a continuacion—la segundainstan-
cia condicinantedd trabajo de los maestros (de acuerdo, sobre to-
do, con las reiteradas alusiones de éstos hacia la creciente presion
gue aquéllos vienen realizando sobre la labor desarrollada por €
profesorado). Sorprende, en parte, la relegacion de las editoriaesal
altimo lugar, 9 se tiene en cuenta € fuerte apoyo que los maestros
parecen encontrar en los libros de texto para el desempefio de su
trabgjo. Estimamos que las editoriales orientan, en mayor medida
gue la manifestada por €los, su actividad escolar. Finalmente, lla-
mamos la atencién sobre la alta inhibicidn de respuesta que se ha
dado respecto de la ponderacién asignada al entorno socia (agui
s llegacas a 20%), alos padresy a lasexigenciasoficides, o que
vendna a suponer cierta indefinicion o indecision del magisterio a
la hora de valorar en qué medida tales instancias determinan su
trabgoen d aula.

S entramosen €l andlisisde la valoracion de |os maestros so-
bre un conjunto de recursos e instrumentos materialespresentesen
su préactica profesional, se obtienen resultados ilustrativos (P. 27).
Solamente cuatro han sido los instrumentos considerados como
"imprescindibles” por mas de la mitad de losencuestados: la biblio-
teca (93,6%), la pizarra (86,5%), los libros de lectura personales
(84,4%) y los libros de texto (52,3%); en tanto que los sais restan-
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tes, fichas, prensa, radio, video, cine y ordenador han sido cdifica
dos de " secundarios” por la mayoria de los maestros, resultando €
ordenador como € més secundario (ajuicio de 9 de cada 10 maes-
tros). A partir de esta informacion, podriamos formular algunas
conclusionesprovisionales:

L os maestros parecen apostar por Gutenberg frente a los
medios iconicos. ;Sentido préctico?, jinmovilismo?, jdes-
conocimiento de las nuevas tecnologias? En todo caso, d
dato habra de tenerse en cuenta en cualquier disefio de
formaciény perfeccionamientodel magisterio.

L os maestros transmiten una imagen de S mismos apega-
da a uso de medios "tradicionales” o, cuando menos,
""convencionales” para la ensefianza-aprendizaje. Por |o
gue a la biblioteca se refiere, e trata més bien de enfatizar
la importancia negativagque s derivade su carencia o exi-
gua dotacion. La pizarra alcanza lugar muy preeminente
en cuanto instrumento puntero para-el desarrollo de las
actividadesdidécticasque s redizanen d aula.

De nuevo aparece € formalismo, pues mientras, en un
plano ideal, los maestros conceden mas importancia al li-
bro de lectura, en la préactica, muestran mucho mas apego
por loslibrosde texto como instrumento auxiliar de su en-
sefianza.

En relacion con los libros de texto, fichas y prensa, las
opiniones sobre su caréacter mas imprescindible 0 més se-
cundario no alcanzan sino un valor relativo; posiblemente
porgue a estos medios afectan mas las variaciones de los
ultimos afos (disminucion delaimportanciadel libro guia
y rapida desaparicion de las fichas de los afios setenta, al

ladodd lento peroseguroavancedelaprensaenlaescueld).

La ratio alumnos/profesor ha venido siendo piedra de toque
inevitable para maestros y Administracion educativa a la hora de
enjuiciar los rendimientos obtenidos, pretendiendo explicar a su
través la razon de algunas medidas y, desde otro angulo, los resul-
tados escolares. Por 10 que al magisteriode Castilla-La Mancha s
refiere (P. 32), cas las 3/4 partes de los encuestados afitman tener
30 6 menos alumnos por clase, s bien no resulta despreciable que,
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en un medio eminentemente rural, masde la cuarta parte confiese
tener méas de 30 alumnos. En todo caso, |os datos merecen alguna
puntualizacion, sobre todo, para advertir que esta, relativamente
baja, ratio no es precisamenteuna circunstanciagque favorezca mas
al magisterio de este medio sociogeografico frente a otros, ya que
son precisamentelaslocalidadesdel medio rural donde més prolife-
ran los centros o colegios incompletos (con menos de 8 unidades
escolares) y, por supuesto, las unitarias (aulas que, bajo la direc-
Cién de un solo maestro, atienden a nifiosde diferentesedadesy ni-
vees). Estacircunstancia reduce, sin duda, d optimismo que a pri-
mera vista podrian traducir datos como e que resefia que cas la
cuarta parte de los maestros atiendan a 20 6 menos alumnos por
aula. Como es obvio, las ratio mas altas corresponden sempre a
los maestros que g ercen en |os puebl os mayores.

La jornada laboral es otro asunto en torno al que late una
constante controversia, no solo entre los maestros y la Administra-
cién sino también entre aguéllosy los padres de sus alumnos. Son
frecuentes—algunos advierten que de forma decreciente— |as alusio-
nes de la familiae incluso de otros sectoreslaboralesa las'' largas
vacaciones™ y al "'reducido horario laboral™ de los maestros(2). Al
serles recabada su opinion sobre la duracién de la jornada laboral
(P. 37), la inmensa mayoria de los maestros (8 de cada 10), se
muestra de acuerdo con la duracion diaria de su trabgjo, frente a
un 14% que prefeririasu reduccion. Los varones se muestran mas
partidarios de la reduccion y, paraddjicamente, también del au-
mento, frente a las mujeres, mas tradicionalesy partidarias de de-
jar las cosas como estan. Asmismo, la opinién de que la jornada
laboral debiera reducirseen méassustentada por d magisterio urba-
no, ya que lasciudadesofrecen un repertorio masamplio de activi-
dades alternativasal tiempo laboral; mientras que € monotono y
lento transcurrir de las horasen & medio rural hace que muchosde
sus maestros” se inventen' u “oferten™ actividades extraescolares
y complementarias. Los mas jovenes —quiza por ercer mayorita-
riamente en las |ocalidades mas pequetias— son losque mas valoran
la convenienciade aumentar lajornada laboral.

2. El horario actusal es como sigue: 25 horas lectivas (de ensefianza) a la semana, mis
as 5 hras de permanencia obligatoria en los centros. A ello deben sumarse las horas no
lectivas (programaciones, Correcciones, etc.).
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Vienea precisar o anterior la opinion de los maestrossobre el
ndmero de horas lectivas, es decir, dedicadas directamente a tareas
de ensefianza (P. 38). La mayor parte esta de acuerdo con su nu-
mero (el 77,5%), 9 bien no hay que desdefiar que 2 de cada 10
maestros sean partidarios de su reduccion, no con la intencion de
ver disminuir su jornada laboral sino para tener oportunidad de
redlizar otras tareas —departamentos, equipos, perfeccionamiento
profesiondl...—. También en este asunto las mujeres manifiestan un
mayor apego gue los hombres hacia € trabagjo de aula; y, cuanto
mayor es la localidad, también se aprecia una mayor sensibilidad
hacia tareas profesionalesextra aula (asi opinacas un terciodelos
gue gercen en localidesmayoresde 25.000 habitantes).

Desde una perspectiva organizativo-funcional, o descrito
hasta aqui resulta menos relevante que la discusién acerca de qué
tipo de jornada escolar, continuada o partida, produciria mejores
efectos. Nuestra encuesta (P. 39) reflgja una clara mayoria de
maestros (e 62%) gque pretende la jornada continuada de mafiana,
frente a un importante contingente (d 29%) partidario de que las
Cosas Sigan como estan, y a otro sector més reducido (€l 9%) que
prefiere mantener la jornada partida pero modificando la duracion
de ambas sesiones 'y, en consecuencia, los horarios actuales. A pri-
meravista, la extrafieza que pudiera producir € hecho de que sean
los hombres quienes més interés manifiesten por la jornada conti-
nuada, queda explicada al comprobar que, para las mujeresy en
virtud deladivisién sexua del trabajo doméstico, € pretendido be-
neficio profesional de tal jornada conllevaria unaméasagotadora se-
sion matinal, que comenzana mucho antes y terminaria bastante
después que en € caso de los varones. La jornada continuada es
también mas ampliamente aceptada en & medio urbano que en
rural.

Conforme a nuestra hipétesisinicial, la actitud de los padres
(F. 39) escontraria o, cuando menos, muy diferente. Una conside-
rable mayona de ellos (mas del 63%) opta por la jornada partida
y d mantenimiento del horario actual. No obstante, es resefiable
gue cas un cuarto de los padresdel medio rural apuesten decidida-
mente por una jornada continuada. Aqui € verdadero valor de los
datos hay que situarlo en cuanto indicadoresde tendencias. La re-
sistencia de los padres d cambio tiene vanas causas, algunas de
las cuales s refuerzan entre 9 y % suelen formular como interro-
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gantes. ;Qué posibilidades hay de ofertar actividades recreativo-
culturalesde tarde a los escolares del medio rural, S no esa través
de la escuelay con la participacion de los propios maestros? Dada
laimplantacionde la TV en e medio rural, ;no aumentaria consi-
derablemente su consumo por parte de la clientelainfantil, a redu-
cir a la mafiana la jornada escolar? ;Acaso ello no supondria una
alteracion de ritmos laborales y hébitos familiares, ante los que d
medio rural suele reaccionar negativamente? En Ultima instancia,
la Administracion mantiene una postura bastante indecisaen d te-
ma, ya que, Sn dejar de admitir lasventajas técnicasque reportaria
la jornada continuada, parece cada vez menos decidida a su im-
plantacién generalizada para la ensefianzaprimaria.

3. Roles profesonalesy dificultadestécnicas

La constatacion de la diversidad de roles 'y papeles profesio-
nales a desempefiar por |0s maestros no es sino un dato empirico
facilmente observable. El maestro ha dgjado de ser "'d que sabe™ y
por ello " ensefiaal que no sabe™, para convertirseen un receptacu-
lo profesional de rolesmés o menos congruentes, utdpicoseincluso
extravagantes. Junto a cometidosque podriamos denominar didac-
ticos (ensefiar, dirigir, orientar, tutoria, etc.), ha de reaizar otros
de indole administrativa y gerencial (comedores, transportes, pre-
supuesto de centro, etc.), amén de devenir en consumado mecano-
grafo y experto en relaciones publicas (A.P.A.s, autoridades, pa-
dres...). Algunas razones justificativas de tal diversidad se extraen
de la natural complgjidad sempre atribuida al hecho educativo; o
desde d panorama de continuo cambio tecnol6gico que no deja de
influir en lo didactico y, sobre todo, en d plano metodol 6gico. Por
otra parte, mientras unos ven la escuela como la instancia soctali-
zante por antonomasia, no faltan quienes denuncian d abandono
por ésta de sus cometidosespecificosen pro de objetivosy activida
des mas refenblesa otros ambitos. Muchos colegiosde EGB, a re-
sultas de la complgidad apuntada, parecen microcosmos sociales
agitados por un frenético activismo, donde todo pretende tener res-
puesta, con d consiguiente riesgo para los maestros de ver difumi-
narse SU trabajo en un heterogéneo marco de ocupaci ones.
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Ciertamente cada profesor encuentra toda una larga serie de
obstaculos en su trabajo cotidiano. Sin pretender un inventario,
hemos recogido la opinidn del magisterio acerca de hasta qué pun-
to algunos de dllos le resultan particularmente dificiles(P. 30). La
mayor preocupacion técnica de los maestros (asi 10 manifiestan 7
de cada 10) parece centrarse en su papel de motivadores capaces de
despertar € interés de los alumnos; en consonanciacon lo anterior,
también lesinquieta & saber utilizar los métodos adecuados (a mas
del 60%). Cas la mitad de los encuestados incluye entre sus pro-
blemas principales € ser capaces de despertar la confianza de los
alumnos. Sentirse seguro en clase no supone dificultad para el 56%
dedllos, aunque lo es para 4 de cada 10.

Las opiniones de los maestros se dispersan més en relacion
con estos otros problemas. La motivacion diaria para trabajar al-
canza porcentajessimilares entre quienes no la consideran proble-
may losque s sienten preocupacion por ella. Explicar todo ef pro-
grama (aunque = oigan quejas frecuentes de |os maestrosen rela
cién con € poco tiempo de que disponen parad desarrollo del mis-
mo) sblo se considera problema principal por una minoria (13%),
mientras que cas la mitad lo califica como secundario, y, parad
resto, ni siquiera supone problema. Mantener la disciplina siempre
aparece como cuestion dificil y controvertida; de ahi, quiza, quelas
opiniones se hayan repartido, por tercioscas iguales, entre losque
consideran que es un problema principal, quienes ven en ela un
problema secundario o para quienes no es problema. Encontrar
gratificacion personal por €l trabajo realizado constituye problema
principa para 2 de cada 10 maestros, y secundario para 4 de cada
10. Dispensar las calificaciones con justicia, es decir, realizar con
equidad d rol deevaluador, tampoco parece preocupar a magiste-
rio en d grado que cabia esperar; y, posiblemente, ello sedebaala
fluctuacion de criterios mantenida por |os sucesivos responsables
de la administracioneducativa al respecto. Tener que planificar dia-
riamente la tarea no arredra demasi adaa |osmaestros, por lo que es
presumible que tal cometido se redlice con menor grado de intensi-
dad o de rigor del que se alude por € propio profesorado. Por ulti-
mo, la coordinacién con otros comparieros s viene realizando méas
dentro de lo que supone d plano de la relacion profesional frecuen-
te que desde una perspectiva técnico-organizativa.
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En conexion intimd con o expuesto, estana la referenciaa los
medios 0 instancias que |os maestros utilizan para resolver las difi-
cultades técnicas que lessurgen en d trabgjo (P. 31). A muchadis-
tancia del resto de las medidas que sulen tomarse, se sitGan, en
primer lugar, € tratar tales dificultades con los compafieros (ocho
de cada 10) e, inmediatamente después, consultar la bibliografia
adecuada (en proporcion smilar). A la hora de acudir a 6érganos
colectivos, las preferencias e orientan haciad claustro (1 de cada
4) en detrimento de equiposy departamentos que, aungue formal-
mente deberian constituir un mejor soporte técnico, gozan todavia
de una implantacion reducida y de escaso rodaje en los centros de
EGB vy, sobre todo, en € medio rural. Prueba de que las relaciones
con la familia son poco intensas(debido quiza a los recelosy pug-
na de competencias a que ya hemos aludido anteriormente) es d
significativo 12% de maestros que considera oportuno comentar
tales dificuitades con los padres. Por |0 que respectaa la inspeccion
(el 11% dice consultada en estos casos) y a pesar de tener atribuida
legalmente competencias asesoras, se halla actualmente muy des-
viada del gerciciode tal cometido. Laconfianzaen € equipo direc-
tivo y, sobre todo, en los departamentos aumenta paralelamente
con € tamario de las poblaciones.

Entre todos|os roles, funciones o cometidos asignadosal pro-
fesorado basico, es su condicion de tutoresla que ha adquirido ma-
yor notoriedad en los dltimos afios. L a tutoria se ha convertido en
d rol més emblemético de los maestros, aunque la funcion no se
halle suficientemente desarrollada y, en consecuencia, existan pro-
blemas para que pueda ser debidamente asumida por |os maestros.
Unas veces, seinvoca que d excesivo nimero de alumnosa tutelar
(normalmente a un tutor le corresponde un grupo-clase) impide
cualquier accion del maestro que vaya mas alla de la mera imparti-
cién de la clase 'y, en su caso, proporcionar alguna explicacion al
alumno (0 a su familia) acerca de las calificaciones. Otras, se argu-
menta que la funcion tutorial presenta cometidos especificos que
requieren d uso de técnicas y conocimientos pertinentes que no
sempre quedan al acancedd magisterio. Y otras, por fin, s2expo-
ne lisa y llanamente que d maestro no dispone de tiempo para
afrontar técnicay especificamente esta tarea.
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No cabe duda de que d perfil del maestro-tutor resulta com-
plgo. De una parte, s le asigna e conocimiento de las aptitudes o
capacidad de los alumnos, de sus actitudes, motivaciones e intere-
sesy, en cierto sentido también, de su personalidad y de las necesi-
dades singulares que su oportuno desarrollo exige. Desde otro an-
gulo, s destaca su cometido de mediador entred alumno y € cu-
rriculum, haciendo de eslabdn entre la enseflanza 'y d aprendizgje;
también ha de mediar, en su caso, entre d alumnoy € equipo de
profesoresque sobre él actla, con un sentido integrador y coordi-
nante de los diferentes estimul os escol ares que convergen sobre un
alumno concreto; y, por supuesto, es € responsable directo de la
comunicacion escuela-familia. Al tutor corresponde, asmismo, una
especiad responsabilidaden la evaluaciony, méas aun, en la promo-
cion del aumno. Finalmente, es obligada referenciaen las relacio-
nes familiares-serviciospsicopedagogicos. Todo este complejo per-
fil s2 complicatodavia més 9 afiadimos lo que se denomina accién
tutorial de grupo, ya que € tutor no lo es sélo de todos y cada uno
de los alumnos —lo cual es ya bastante- sino del grupo como tal,
cometido que requiered dominio de técnicasespecificas.

La cosa no plantearia dificultades afadidas para e profeso-
rado delosciclosinicia y medio-siempre que contase con laratio,
e tiempo y e bagage técnico adecuados, por cuanto e trata de
maestros que pasan la totalidad de la jornada escolar con un mis-
mo grupo de alumnosy, ademas, imparten globalmente todas las
areas del programa. Pero d problema es précticamente inaborda-
ble, de acuerdo con la descripcion realizada, en € caso de la segun-
da etapa, donde varios profesores inciden sobre varios grupos de
alumnos, de modo parcial y muchas veces descoordinadamente.
Ad y para remediar, en parte, la carenciatécnicaque supone lade-
satencion de las funciones del tutor en los centros, se habla inss-
tentemente de la necesidad de organizar en ellosd departamento
de orientacion, o, en su defecto, d departamento de accidn tutorial;
aunque, de momento, lo Unico tangibleal respecto ha sido la pues-
ta en marcha de un programa experimental y muy restringido, por
e que algunos centros dedicaran exclusivamente un profesor a es-
tastareas.

Ahora bien, ;como conciben los propios profesores este rol?
La informacion de que disponemos (P. 59) indica que  ha difun-
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dido ampliamente esta nuevaimagen profesional entre élos: seisde
cada diez encuestados estiman que la tutona es una funcién que to-
do docente debe realizar. Casi la mitad de los maestros reconoce,
no obstante, la complgidad que entrafia asi como la exigenciade
técnica y experiencia adecuadas. Cuatro de cada 10 ven en la ac-
cion tutorial un resorte imprescindiblepara reaizar una verdadera
individualizacionde la ensefianza. Una quinta parte muestraclara-
mente su pesimismo y entiendeque, en la actual EGB, |a tutoria no
puede llevarse a cabo de modo satisfactorio. Finalmente, 1 de cada
10, se manifiesta conforme con que la tutona es una funcién de di-
fial implantacion en la EGB, posiblemente por causa de losincon-
venientes descritos anteriormente. En definitiva, es este pefil de
profesor-tutor d que, a menosdesde un punto de vista ided, tiene
en la actualidad mayor arraigo en la profesion, integrando y resu-
miendo en d & amplio espectro de funciones reservadas a ense-
fante.

4. Problemasescolaresy actitudes profesonales

Ademés de los factores analizados en los apartados anterio-
res, todos ellos configuradoresde la préactica docente, existen otros
mas concretos y gque constituyen lo que podnamos denominar €
ambito de la microprofesion: temas y problemas inmediatos que
deben resolverseen € gquehacer diario, y que, en ocasiones, dibujan
con mayor nitidez d estado real dd oficio. Veamosalgunosdeellos.

La disciplinaescolar y sus consecuencias— Los estudios sobre
d malestar docente (P. Ranjard, 1984; M. Esteve, 1988) suelen coin-
cidir en que un factor clave parala explicaciénde tal estado proce-
de dd aumento y agudizacidn de las contradiccionesy conflictos
entre |os que s desenvuelve la tarea docente. El maestro, como ya
< ha sefidado a lo largo de esta investigacion, es un profesional
obligado a practicar su oficio dentro de un panorama bastante
contradictorio. Por otra parte, € contexto escolar se muestrainse-
guro a la hora de enfrentar y canalizar € pluralismo que lo define.
Las continuas referencias ausivas a la necesidad de replantearse
los objetivos de |a ensefianza y los finesde la educacion no pasan
de ser, en muchos casos, sino pretensionesde " huir hacia delante™,
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ignorando € pluraismo sociad que comporta @ contraste y la
apuesta por distintos y alejados model os de escuela, educacion y
sociedad. De aqui que, sea cual fuere la opcion por la que pueda
inclinarse un profesor o centro concreto, siempre serd posible una
contestacion interna y, por supuesto, externa a los mismos. No es
raro, pues, gue algunos profesores, tanto veteranoscomo de recien-
te ingreso, ante ese complejo panorama, afioren los "'felices tiem-
pos" de los uniformes, las'*filas" y los nifios " educados; en suma,
afioran una escuela en la que existia una mayor disciplina, al me-
nos externa. De otra parte, es frecuente que la opinién publica
aborde con cierta reiteracién (aunque no siempre con Opticas con-
vergentes) esta cuestion.

Mas (qué piensan los maestros? Seguin ellos (P. 55), la discipli-
na es una dimension de la vidaescolar que les preocupa. S agrupa-
mos | os porcentajesde quienes se sienten muy preocupados (26,5%)
y bastante preocupados(47,2%), comprobamos que | as tres cuartas
partes manifiestan un claro estado de inquietud por la disciplina
Tan sdlo a una cuarta parte le produce un poco de preocupacion,
y es insignificante € grupo de los despreocupados. Preocupacion
que resulta ligeramente superior en las mujeresy bastante mis ma-
nifiesta en los maestrosde mas edad.

En intima relacion con la disciplinaesta € sistema sanciona-
dor. Aqui y a pesar de que €llo suponga una fuerte smplificacion,
solamente vamos a referirnos al tema castigos y dentro de ellos a
los denominados "' de tipo fisco™ (P. 56). En primer lugar, resalta
gue sean bastante menos de la mitad de |os encuestados (concreta-
mented 43,8%) los que piensen que tales castigos s deben eiminar
de modo absoluto. Otro importante sector (3 de cada 10) es partida-
rio de que se reduzcan a un minimo excepcional. Pero € verdadero
problema esta en acordar qué ha de entenderse por " excepciond"":
9 e tamafio o importancia de la accion a castigar, S la frecuencia
o reiteracion de la misma..; amén de otros senos interrogantes
acerca de quién es d encargado de determinar € grado de excep-
cionalidad para cada caso y circunstancia. Tampoco resultairrele-
vante la proporcién de maestros (12,7%) que optan por usar de
ellos con discrecion y de forma moderada; junto a otros que, en me-
nor proporcion, sostienen su conveniencia para determinadas fal-
tas, para determinados alumnos, o considera licito usar de ellos si
los padres lo autorizan. En resumen, un 55% de los maestros en-
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cuentra judtificacion a los castigos fisicos, en determinadas cir-
cunstanciasy por diversasrazones, o que parece situarnos bastan-
te Igos de su abolicidn real. Por sexos, las mujeres son més parti-
darias de su abolicién aboluta que los hombres. Por edades, los
mas jovenes son quienes se muestran més proclives a su elimina
cion. Y, por lo que respectaa medio socia donde s gerce, € ma-
gisterio rural S8 muestra menos partidario de su eliminacién abso-
luta que d urbano, quiza como consecuenciade mayor nivel de
cultura civica presenteen estos Ultimos habitats.

La coeducacién.— En términos generaes, la coeducacion (im-
plantada obligatoriamenteen d sector publico de la EGB después
delaley 14/1970 y précticamenteextendidaa todo & sistemaedu-
cativo en d momento actual) presenta un panorama de absoluta
normalizacién.Si, en €l transcurso que media desde la mencionada
fecha hasta hoy, se han producido hechos noticiables en relacion
con este asunto, no = ha debido tanto a las posiblesconsecuencias
derivablesde tal modo de educar, cuanto a conductas improceden-
tes que tienen su referenciaadecuada dentro del sesgo, del fanatis-
mo y/o de la imprudencia con que algunos directivos de centro,
profesoreso padres hayan podido actuar.

Por lo que al magisterio s refiere (P. 63), la opinion es practi-
camente unanime acerca de que nifiosy nifias han de recibir en la
escuela la misma educacion. No existen diferencias significativas
por razén de sexo o del lugar de gercicio de |os maestros, aunque
S < gprecia un ligero incremento con la edad de lo que podria-
mos |lamar posturas' matizadas™, talescomo que nifias y nifios han
de estudiar lo mismo, pero con un método distinto, 0 que nifiosy ni-
fias estudien lo mismo y con el mismo método, pero en clases distin-
tas (opinion esta que alcanza més de un 5% entre maestros mayo-
resde 50 afos).

A fin de indagar un poco sovre posibles diferencias en d
aprendizaje que pudieran tener que ver con d sexo de losalumnos,
hemos pedido a los maestros una valoracion comparada acerca de
los rendimientos promedio obtenidos por chicos Yy chicas (P. 62).
En principio, hay una mayona (56,7%) que .o apreciadiferencias
y considera smilar d rendimiento escolar w':unzado por unos y
otras. Pero, 9 observamos que 4 de cada 10 maestros considera
que d rendimiento de las chicas es mayor, frente al exiguo porcen-
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taje (2,1%) de los que apuestan por los varones, parece obvio que
la ventaja, caso de darse, corresponde a sexo femenino. Algunas
matizaciones evidencian que las maestras se inclinan en mayor
grado hacia la postura de rendimientos semejantes, en tanto que
los maestros subrayan, relativamente, mas e aspecto diferencial
entre ambos rendimientos. ASmismo, parece que € magisterio del
medio rural aprecia ligeramente més que € del medio urbano una
diferencia a favor de las mujeres. De otra parte, es revelador que
los maestrosde mas edad son quienes, en comparacion con sus co-
legas mas jovenes, estiman un rendimiento superior en los varo-
nes.

Los debereso tareasa realizar en casa— Quizd sea éste uno de
los temas maés topicosy recurrentes de la dinamica interna de los
centrosy, quiza también, sea uno de esos asuntos a los que mejor
conviene la cadificacion de " circulo vicioso™. Los maestros suelen
justificarse con argumentos tales como la extensién de los progra-
mas, d hecho de que los colegios privados [o " hayan venido ha-
ciendo" y de ahi s haya derivado su mayor prestigio, e incluso
manifiestan que, en muchas ocasiones, son |os propios padres quie-
nes demandan esas tareas para casa. Por su parte, los padres tam-
bién diversifican su opinion de acuerdo con su nive cultural y las
diferentes expectativasacadémicas que proyectan para sus hijos. Y
la Administracion, 9 bien en un plano formal asume criterios res-
trictivos, en la préacticasuele desentenderse del problema.

({Como enfocan padres y maestros d tema de los " deberes”?
Unosy otros (F. 11 y P. 60}, se inclinan mayoritariamente porque
las tareas para casa s6lo se propongan a 1os nifios que lo necesiten.
No obstante, una cuarta parte de los padres es partidaria de que se
propongan a todos los nifios sin distincion frente a una menor acep-
.acion (1 de cada 10) de esa postura por parte delos maestros. Una
piausible explicacion de la opinidn de los padres puede hallarse en
«jue las " clases particulares-- y su correlato externo de mayor pro-
fusion de " deberes” marcaron, en d medio rural y a través de esos
signos ostensiblesde prestigio y distincion social, d dualismo entre
la ensefianza para pobres —Sn apenas exigencias— y la ensefianza
pararicos. Maestrosy padres coinciden en rechazar de modo claro
lo que, en terminologia didactica, se denomina proaccion, es decir,
la propuesta de " otro tipo de tareas ' a los més capaces en fun-
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cion, precisamente, de esa mayor capacidad. En general, los maes-
tros matizan mas las diferentes circunstancias a considerar, mien-
tras los padres agrupan sus opinionesde acuerdo con planteamien-
tos mas sencillos y radicales. Asi, por gemplo, los padres (12%)
sustentan una opinion més drastica que los maestros (5%) a la ho-
ra de eegir, Sn rodeos, la eiminacion absoluta de las tareas para
casa. Los maestrosal canzan una mayor proporcion relativaen tor-
no alas alternativas mas moderadas.

Por edades, |os profesoresmas vigjos y |os mas jévenescoinci-
den en cuanto que resultan, comparados con |os otros segmentos
de edad, los mas partidarios de la eliminacién absoluta de deberes
para casa; mientrascrececon la edad la tendenciaproclivea que se
propongan a todos losalumnos sin distincién. Tendencia, ésta ulti-
ma, que también seincrementadel campo a laciudad, posiblemen-
te debido a la mayor presion que han de soportar |0s maestros ur-
banos a causa de los mayores niveles de aspiracion familiar de
logro escolar parasus hijos.

L a ensefianza de |a religion.— Con independenciade cud pue-
da ser la postura confesional mantenida por los maestrosen su vi-
da privada (y que expusimos en d capitulo 1V), tienen todos ellos
una actitud muy definida sobre a quien corresponde |a responsabi-
lidad de la ensefianza de la religion (P. 101): en primer lugar a la
Iglesia, despuésa la familia. précticamente esirrelevanted conjun-
to de maestros que asume para la escuela tal competencia. Las
maestras s inclinan algo mas por sefidar a la familia, mientras
gue los varones consideran, en mayor grado, a la Iglesacomo €
ambito mas apropiado para la ensefianzareligiosa. Por otra parte,
la atribucion de esta tarea a la Iglesiaencuentra menos partidarios,
relativamente hablando, entre los maestros de poblaciones menos
rurales, mientrascrece aqui la proporcion de quienes la consideran
maés propia de lafamilia. Los maestros de edad intermediacircuns-
criben este cometido en mayor grado dentro del ambito de la Igle-
sia, diferencidndose asi de los mas vigjos y de los més jovenes que
vuelven a coincidir en su apreciacion mas inclinada a que sea la
familialainstanciamés responsable del asunto.

Por su parte, los padres (F. 33) expresan un rechazo casi ab-
soluto a la ensefianzade la rdligion en la escuda (5,34%). En ma-
yor proporcion que los maestros, |os padres asignan esta responsa-
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bilidad a la Iglesia (6 de cada 10 padres), quiza por la gran tradi-
cion de la catequesis parroquial en |os pueblos espafioles hasta ha-
Ce unos afos. Poco mésde la cuarta parte de |os padres estima que
la ensefianza de la religion sea competenciafamiliar, frente a cas
la mitad de los maestros que opina en este mismo sentido. Natural -
mente, aqui cabria distinguir entre ensefianza de |a materia 0 area
y formacién en las précticas y habitos religiosos. Por ultimo, los
padres parecen entender, en mayor grado gque los maestros @or-
centual mente cuadruplican a éstos), que laescuela pueda tener res-
ponsabilidad en d asunto.

Escuda e ideologiaspoliticas.—~ La funcién que ha de asumir la
escuela en la transmision de ideol ogias politicases un tema que tie-
ne un alto grado de disenso entre los maestros. La ligera diferencia
entre los partidarios de que la escuela se inhiba de informar sobre
este asunto (51,4%) y quienes opinan que debe entrar en la cues-
tion (46,3%), restringe cas absolutamente la posibilidad de con-
cluir en algo més que lo que € propio dato implica: indefinicion.
Los hombres son bastante mas partidarios que las mujeres de que
laescudla intervenga; 1o que lleva a sugerir como hipotesis que las
maestras, a identificarse méscon laimagen tradicional de la escue-
la, la otorgan un caracter politicamente mas neutral que los hom-
bres. También resulta significativa la tendencia que se aprecia en
razon delaedad y segin la cual los més vigos seinclinan en menor
medida que los jovenes porque la escuela informe acerca de conte-
nidos politicos.

Por ultimo, conviene resaltar una propiedad que suele darse
més en d magisterio rural que en otras profesiones, cual es simul-
tanear d oficio con actividades politico-sindicales. La respuesta de
los padres (F. 35) es que, con excepcion de ser concgld, € resto de
actividades (alcalde, lider palitico, lider sindical) es considerado
como inconveniente. El mayor rechazo de los padres recae sobre
los maestros que pudiera ser lidereslocales de un partido politico,
revelando asi que  mundo rural sgue mirando con desconfianza
la labor de los politicos y recela de la " politica de partido™ que,
inevitablemente, conduce a enfrentamientos personales y familia
res. La funcion del maestro se sigue viendo alegjada de cualquier

sospechade indoctrinacion politica.
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METODOLOGIA

1. Encuesta a profesoresde EGB

1. Universoy muestra

De acuerdo con |os objetivos de este estudio (tal y como que-
daron reflgjadosen & Proyecto inicial) el universo estaba integrado
por todos los profesores de EGB en activo en centros publicosde
todas las provincias de Castilla-La Mancha. Este universo lo cons-
tituian en e curso escolar 1984-85 (Ultimo del que s tenian datos
fiablesal redizar lainvestigacion) un total de 8.889 personas.

Eleccién de empresay desstemade encuesta: A findellevar a
cabo d trabajo de campo fue elegida la empresa Invéntica/70 (en
razon de su conocimientode la realidad escolar rural, de la que ha-
bia efectuado algun trabajo previo). Con ella se discutieron las ca-
racteristicas metodol 6gicas de la investigacion: Se descart6 € siste-
ma de encuesta por medio de entrevista, dado € elevado costede la
misma. Se optd por la encuesta postal, que ademas de su mayor
accesibilidad econdmica permitia incrementar cuantitativa y repre-
sentativamentela muestra.

Tamafio dela muedtra: La hipétesisde partida establecia obte-
ner una muestraparap = 50 por 100, con un margen de confianza
del 96,5 por 100 y un margen de error + 3%, de 1.000 sujetos. Las
variables a tener en cuenta en la confeccion de la muestra debian ser
la provinciay d estrato de poblacion (dividido en tres niveles: has-
ta 5.000 habitantes, de 5.001 a 25.000 y mas de 25.000). Se preten-
dia con €llo la representacion proporciona de cada provincia y
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otorgar un mayor peso a los nicleos estrictamente mrales - bien
la region castellana-manchega es, en su conjunto, notablementeru-
rd—, pero sin olvidar la gradacion mal-urbano, que permitiria una
mejor diferenciacién comparativa del profesorado radicado en los
medios més mrales. En consecuencia, a cada uno de |los estratos se
le asignd una distinta representacion cuantitativa: El 70 por 100 a
los nuicleos més peguerios, d 20 por 100 a losintermediosy d 10
por 100 alosmayores

A partir de estos criteriosy basandonos en |os datos censales
de los Mapas escolares ddl curso 1984-85 editados por € MEC, s
elabord lasiguiente muestra tedricaminima:

Tamaiio de |a muestra tedrica

Albacete 150 44 23
Ciudad Resal 118 81 31
Cuenca 133 16 8
Guadalajara 70 10 13
Toledo 229 49 25

Total 700 200 100

Nota:  L0S sujetos Que @N cada provincia corresponden a respectivoestrato, se han calcula-
do a partir del porcentaje que la poblacion de maestros por provinciay estrato re-
presentaen el total regional para cada estrato.

Ahora bien, a tratarse de una encuesta postal, era preciso
asegurarse un grado de respuestassuficiente para a canzar 1os mar-
genes establecidosen la muestra tedrica. En la hipétesis més desfa-
vorable (un 20 por 100 de respuestas) se hacia necesario multiplicar
por cinco d tamafio dela muestratedricaa la hora de cuantificar
numero de cuestionariosa enviar. De este modo, con |os regustes
introducidos durante € trabajo de campo (como consecuencia de
los cambios habidosen € universo entre e curso 1984-85y & mo-
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mento de aplicacion de la encuesta), lamuestrareal a enviar quedo
como sigue:

Muestrareal

(Cuestionarios a enviar)

Albacete 1.096 755 222 119

Ciudad Real 1.176 584 426 166
Cuenca 794 668 84 42
Guadalajara 481 350 66 65
Toledo 1.523 1.145 253 125

Total 5.070 3.502 1.051 517

Unidades muestrales, puntos de muestreo y sdleccion delosele-
mentosde la muestra: A los efectos de este estudio, s entiende por
""unidad muestral™ @ conjunto de profesores que integran la planti-
[la de un colegio publico de EGB. E " punto de muestreo™ denota
las localidades sel eccionadas para €l envio de cuestionarios. Bl cri-
terio que e Siguid para la seleccion de los elementos muestralesfue
e siguiente: En cada provincia e repartieron, proporciona mente
a numero de maestrosde cada una de sus zonas escolares(tal y co-
mo las define el MEC en los citados Mapas escolares), los cuestio-
narios que correspondian seglin cada estrato de poblacion. Des-
pueés, en cada zona y seguin d estrato, se eegian al azar los puntos
de muestreo y, en cada uno de €llos, se designaban como unidades
muestrales todos los colegios publicosde EGB. Se obtuvo asi una
muestra notablemente dispersa y representativa de la diversidad
sociogeograficadel mundo rural castellano-manchego. En la tabla
gue sgue puede comprobarse este extremo.
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Mouestra real

(Puntos y unidadesde muestreo)

Albacete 89 134
Ciudad Red 97 117
Cuenca 124 126
Guadalajara 96 103
Toledo 163 180
| Total 569 660

2. Cuedionario(Q.P.)

Previa y paralelamente al proceso descrito en d precedente
apartado, los investigadores procedieron a la elaboracion del cues-
tionario que tendna gque aplicarsea la muestra.

Variables, indicadoresy barradar dd Q.P.: Conforme a las di-
versas variables bargjadas en las hipdtesis, se elabord un elenco de
indicadores que sirvié de base inicia para la redaccion de un pro-
yecto de cuestionario. Este proyecto se contrasto en un grupo de
discusion con profesoresde EGB de Quintanar de la Orden (VER
infra, apartado III}. Con las sugerencias, correcciones y afiadidos
fruto de esta reunién se pasod a elaborar una primera version del
cuestionario.

Pretes: En enero de 1987, con una muestra estratégica de
maestrosrurales de la provinciade Toledo, s llevé a cabo la apli-
cacion de esta primera verson del Q.P. Las respuestas s tabula-
ron, se cerraron preguntas abiertas y se comgieron errores. Todo
ello sirvié para una segunday definitiva redacciondel Q.P. (a que
también se habian incorporado las sugerencias propuestas por al-
gunos sociologosgue habian revisado la primeraversion).
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Edicion del Q.P.: La redaccion definitivadel Q P. fue precodi-
ficaday editada por Invéntica/70, segin d modelo del Anexo 1. La
tirada fue de 6.000 gjemplares, y cada cuestionario iba numerado a
fin de poder controlar € ulterior trabajo de campo y establecer la
correspondenciaentre lamuestraenviada y la obtenida.

3. Trabajo decampo

Esta fase fue realizada en su totalidad por Invéntica/70, a lo
largo de los mesesde marzo y abril de 1987. Una vez confecciona-
da la muestra, seleccionados sus elementosy editado d Q.P., se g-
guid d proceso siguiente:

Recopilacion de datos sobre los directores de |os colegios
publicos seleccionados: Nombre, direcciony teléfono. Pa-
ra ello e recurrié a los Mapas escolares, a las respectivas
direcciones provinciales ddd MEC (dos de los cuales no
respondieron), a algunos ayuntamientos y a las guias tele-
fonicas correspondientes. Se confecciond un listado con €
nombre de cada colegio, su direccién, numero de profeso-
res, nombre del director y teléfono (solo d 50 por 100 de
loscolegiosde la muestradisponian ded).

Edicién y envio de una carta a cada uno de los directores
del listado anterior, en la que se explicaban los objetivos
del estudio y se pedia la colaboracion del director escolar
en d reparto a todos los profesores del centro de los cues-
tionarios que recibiria més tarde. Ademas, en la carta s
facilitaba una direccion postal y un teléfono para que, en
caso de duda, pudiesen ponerse en contacto (director y
maestros) con los responsablesdel trabajo de campo.

Envio de un paguete postal a cada uno de los directores
dela muestra, con € contenido siguiente para cada profe-
sor: Un Q.P., una carta explicativay un sobre (modelo "*a
franquear en destino™) para que cada profesor pudierade-
volver e cuestionario cumplimentado.

A fin de recoger estos sobres, s contrataron los servicios
deun'Mailing" parad mesde abril.
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Contactos telefonicoscon los directoresde la muestraque
disponian de teléfono. Un listado de aquéllos permitia
controlar d nimero de llamadas, la hora, € dia, |a perso-
na, la recepcion de paquetes, la distribucion de Q.P. y
cualquier problemaque surgiera.

Recogida periodica de los cuestionariosdevuel tosy recibi-
dosen d "Mailing". Un listado que contenia las variables
y datos muestrales posibilitaba controlar la proporcion
de respuestas en funcién de la muestra real enviada, con
lo que resultaba factible corregir, mediante |as oportunas
llamadas telefonicas, los desequilibrios muestrales que
fueran produciéndose.

En fin, cerrado € plazo de recepcidn de cuestionarios, pu-
do constatarse que € porcenta e de respuestassuperd am-
pliamente & 20 por 100 previsto, como reflgja la tabla
sguiente:

Porcentaje de respuestas

(Sobrela muestra real enviada)

Albacete 47.4 24.7 29.4
Ciudad Real 49.3 36.4 33.7
Genca 50.0 47.6 28.6
Guadalajara 49.1 22.7 36.9
Toledo

421 41.5 22.4

Nota: F| tota de cuestionariosrecibidos y depuradosfue de 2.162, que representan € 42,6

por

100 delosenviadas.

4. Muestra real obtenida

Una vez depurados los cuestionarios, se obtuvo la siguiente

muestra

real (con un nive de confianza del 99,7% y un margen
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de error de % 3%, lo que ha superado |os objetivosinicialmentefi-
jados):

448
Ciudad Real 499 288 155 56
Cuenca 386 334 40 12
Guadalgjara 211 172 15 24
Toledo 616 483 106 28
NC 2 2 - -
TOTAL 2163 1637 370 155
(24% dd  |(76% muestral)|(17% muestral)| (7% muestral)
univer so)

Dos datos conviene resaltar de esta muestra: Primero, su alto
grado de proporcionalidad sobre @ universo. Segundo, una eeva-
cion (en sais puntos) del porcentaje correspondiente a estrato mas
rural sobrela muestrateérica. Se ha preferido conservar esta distri-
bucién porque, manteniendo la gradacién rural-urbano propuesta,
adquiere un mayor peso la variable rural, que es precisamente la
gue de modo prioritario trata de investigar este estudio.

5. Tabulaciony explotacion informatica de la encuesta

Esta fase fue realizadapor la empresa UNITEC/ODEC en  mes
de julio de 1987, previa presentacion del plan de explotacion ela
borado por los investigadores. (Esta demora entre la finalizacion
del trabajo de campo y € tratamiento informatico de los cuestiona-
rios se debi6 a retrasos y trabas en la gestion administrativade los

fondos econdmicos por parte de la Universidad Complutense). El
resultado de esta parte ddl trabajo es e que recogen las tablas del
Anexo L.
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II. Encuesta a padresde alumnos

1 Universoy muestra

El caracter complementario de esta encuesta hizo que s plan-
tease de modo diferenteal de la dirigida a profesores. Asi, 9 bien
e universo eran todos los padres que residiendo en Castilla-La
Mancha tuviesen algin hijo cursando EGB, se procedié a reducir
e mismo a todos aquellos padres que formasen parte de los consejos
escolares de los colegios seleccionados como unidades muestrales
en laencuestaa profesores. De este modo, resultabafactible confec-
cionar una muestra estratégica, ya que se sabian ahora los puntos
y unidades muestrales, asi como @ nimero total de sujetosque for-
maban parte del universo restringido (e nimero de padres presente
en losconsgososcilaentre 36 5, segun @ nimero de profesoresde
cada centro).

Puesto que € objetivo de esta encuesta estribaba en recabar
informacion de los padres sobre aspectos, entre otros, de la reali-
dad socid cotidiana de los maestros, s descarto € estrato de po-
blacion de mas de 25.000 habitantes, por considerar que en €l es
donde resulta mas improbable lainteraccion y € conocimiento ex-
traescolares de padres y maestros. Por tanto, los puntos de mues-
t r e a sdeccionar estaban todos situados en habitats no superiores
a 25.000 habitantes. Por 1o demas, en cada punto de muestreo solo
e tendria en cuenta una sola unidad muestral (consgo escolar), s
habia més de una.

Con estos criterios se paso a seleccionar a azar |os elementos
muestrales. Se eligieron puntos de muestreo en cada provincia,
asignando a las respectivas unidades muestrales 3 6 5 cuestiona
rios. El resultado queda expresado en la tabla siguiente:
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Muedrareal
(Cuestionarlos a enviar)

Albacete i4 58
Ciudad Redl 14 56
Cuenca 9 37
Guadalajara 8 30
Toledo 15 63

Total 60 244

2. Cuestionario (Q.F.)

Para los padres s confecciond un cuestionario con dos
blogues de preguntas diversos. Uno, con itemsidénticosa los for-
mulados en & Q.P., y otro, especifico. Un primer borrador fue
confeccionado por los investigadoresque, corregido, €los mismos
editaron. Como reflegad modelo del Anexo I, s trata de un cues-
tionario sensiblementereducido respectodel Q.P.

3. Trabagjo decampo

Redizadoentred 15de mayoy € 15dejunio de 1987, s em-
pled, a igual que en d caso delos profesores, d sistemade encuesta
postal. En este caso fueron losinvestigadores quienes se encargaron
dellevar a cabo esta fase del trabajo. Las fases seguidasen este ca-
so fueron:

— A losdirectoresde los colegios en donde radicaba la uni-
dad muestral seleccionada (consgo escolar), e les remitio
un sobre que contenia una carta al director explicando €
sentido de este segundo cuestionarioy pidiendo su colabo-
racion para que repartiera a cada padre del consgjo un
cuestionario, con una carta explicativay un sobreya fran-
queado de respuesta.

— Los padresdisponian de un plazo de diez dias para remitir
€l cuestionario cumplimentado.
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— Finalizado d plazo, se procedié a depurar 10s cuestiona-
nos recibidos. El indice de respuesta fue del $3,7 por 100
de los cuestionariosenviados.

3. Muesrarea

Ladistribucion provincia del tamafio real de la muestra obte-
nidase reflggaen latablasiguiente:

Albacete 35 60.3

Ciudad Real 35 62.5
Cuenca 14 37.8
Guadalajara 15 50.0
Toledo 32 50.8

Total 131 53.7

(1) Sobreel total respectivode cuestionariosenviados

4. Tabulacién y explotacion de la encuesta

Lo reducido de la muestray del cuestionario permitieron en
este caso la realizacion manual del trabajo. El resultado se contiene
en las tablas respectivasdel Anexo I1.

II. Gruposde discusion

El empleo de estatécnicaalo largo de lainvestigacion hasido
para conseguir dos objetivos complementarios. De un lado recabar
informacion y contrastar hipétesis destinadas a la elaboracion del
cuestionariode profesores(videsupra apartado I). De otro, obtener
informacion especifica que ampliase extremos no suficientemente
explicitados en d Q.P. 0 que no hubieran sido abordados en
mismo.
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Un primer grupo de discusion s constituy6 en d Colegio pu-
blico " Cristobal Coldn™, de Quintanar de la Orden, en noviembre
de 1986. En d s abordaron las hipétesis centralesde la investiga
cién, bajo la direccion de los investigadores, que recogieron la
oportuna informacion en una grabacion magnetofonica. Aparte de
otros usosen d Informe final, ciertas expresiones manifestadas en
esta reunion sirvieron para formular items y cerrar preguntas.

Una segunda reunion del mismo grupo de discusion tuvo lu-
gar en mayo de 1987, una vez concluido d trabajo de campo de
Q.P. En esta sesion = abordaron particularmente aspectosy temas
que ampliaban o innovaban la informacion extraida por medio del
Q.P.







ANEXO

1. Cuedionarios
II. Tablas







I. CUESTIONARIOS

Q.P. Cuedionariode Profesores.

UNIVERSIDAD COMPLUTENSE

Deyartamento de Sociologia VI

Ciudad Universitaria Qr. Ficha

23040 MADRID | | | | l I ) I
a4 (5

ESTUDIO SOCIOLOGICO SOBRE EL
PROFESORADO DE E.G B.
(CASTILLA-LA MANCHA)

- El cuedtionario que le ofrecemospara que lo cumplimente, for-
ma parte de una investigacion que, sobre d profesorado de
EGB, redlizae Departamento de Sociologia VI de la Univers-
dad Complutense. Todo cuanto en ¢l s pregunta es estricta-
mente neceasrio para los objetivos de este estudio. Por etara
z0n le rogamosque no deje ninguna pregunta Sn contestar.
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Como en todo cuestionario sociologico, en este se garantiza €
mas absoluto anonimato: nadie podra conocer sus opiniones
personales. De ahi que le pidamos que exprese con total fran-
gueza susjuicios en cadacaso.

Sefide con una[_] la (s) respuesta(s) con la (s} que Vd esta
mas de acuerdo.

Una vez rellenado, devuélvanos @ cuestionario en e sobre
adjunto que ya esta franqueado.

Muchas gracias por su colaboracion.

V. es?
Mujer[ ] 1 Hombre[ | 6 (6)

L a localidad en dondetrabaja, jendntos habitantestiene?

1 5.000 habitanteso menos
2 De 5001 a 25.000

3 Més de 25000
LA qué provincia perteneceesta localidad?

Albacete
Ciudad Red
cuenca (8)

Guadalajara
Toledo

[ R

+Cudntos afios Ueva trabajando como profesor en un centro
publico? (En cualquier situaciénadministrativa).

1 Menos de 2 afios.
2 Entre 2 - 5afios.
3 Entre6 - 10 afos.
4 Entre 11 - 20 afios

5 [] Mésdeaos

JCuantos afios Ue/a Vd. ejerciendo en la misma localidad?

1 Menosde 1 afo.
2 Del a5 afios.



3
4
5

-

LA PROFESICN DE MAESTRO

De 6 a 10 afos.
De 11 a 15 afios.
Maésde 15 afios.

ZHa trabajado alguna vez como profesor en un centro priva-
do?

1

L]

SI 6 [ ] NO

(Para los que han contestado que Sl a fz pregunta anterior)
El centro privado en donde Vd. trabaj6 era:

1

2
3
4

iCu

1
2
3

Sefide, de entre los que siguen, los motivos fundamentales
por los que ha eegido esta profesién (hasta un maximeo de

tres).

OOk WN

~

000 Orrrild

Unaacademia.

Un colegio de agunaorden religiosa,
Un colegio seglar.

Una cooperativade profesores.

41 es su actual situacién adminigtrativa?

Interino o contratado.
Propietario provisional.
Propietario definitivo.

Mi familiaqueria gue me hiciese maestro/a.
Eraunacarrerafécil.

Teniavocacion.

Me gustaba tratar con nifios.

Es una profesion social mentebienconsiderada.
Por falta de recursosecondmicos para cursar es-
tudiosméslargos.

Esuna profesiéna travésde la cual puede mejo-
rarsela sociedad.

Suponia una base segura para una promocién
ulterior.

En la provincia donde estudié no era posible rea-
lizar otros estudiosprofesionales.

235

(10)

(11)

(13)

(13)

(14)
(15)
(16)

(17)

(14)

(1%)
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0 |:| Setrata de una profesion que deja mas tiempo li- (16)
brey tiene més vacacionesque otras.

X [] Porlafacilidad paracursar estosestudiosmatri- a7
culdndoselibre.

Y I:l Otro (enunciarlo)

En d momento en que Vd comenzd a trabajar como profe-

sor, qué le habriagustado hacer? (Elegir una sola).

1 Dedicarme, como be hecho, a la ensefianza.

2 Dedicarmeaotraprofesién distintaal aensefianza

3 Dedicarmea ampliar estudios referidosa otro (18)
ambito profesional.

4, |:| Dedicarmea la ensefianzay ampliar estudios
con vistaa una promocion profesional.

Y si ahora mismotwi ese Vd. oportunidad de el egir de nuevo,
{qué haria?

Continuar en la ensefianza:

En € profesorado de EGB

En Formacién Profesional:
En Bachillerato.

Enla Universidad. )
En la Funcion I nspectora.
En los Servicios Psi copedagdgi cos.

Dedicarmea otra profesion o actividad:

LLTTTT]

DU, WN -

|:| En qu’ aivel? |:|

1 || Investigacion.
2 AdministracionPablica no docente.
3 [ | Profesionliberal.
& | | Empresa, industria, negocios.
3_; 8 [ | Trabajo manual. (20)
6 [_]| Periodismo.
7 |l Actividadesartisticas.
8 || Banca
9 L Oitras(escribasu nombre)

Actuamente, jeursa Vd. agun tipo de estudios académicos?

s [] 1 NO [[] 6 1)
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13. {Qué Plan de Estudiosde Magisterio ha cursado?

14.

15.

OO~ WN =

LIT P11

Plan Profesional de la Republica.

Plan de 1945.

Plan de 1950 (con Bachiller Elemental)
Plan de 1967 (Bachiller Superior).

Plan de 1971 (COU).

Otros

Indiquenos, por favor, a qué actividadesde las siguientesha
asistidoduranteel pasadocur so:

1
2
3

4

o Ol

-

[

Cursos regladosen la Universidad.
Cursosdeespeciaizaciona travésde algun C.E.P.
Cursillos o actividadesde perfeccionamiento or-
ganizadospor losC.E.P.s.

Cursilloso actividadesde perfeccionamiento or-
ganizadospor otrasinstancias.

Escuela de verano.

Otras (escribasus nombres)

(S6lo para los que ha asistido a alguna actividad de las pro-
puestasen la pregunta anterior).

Seitale €l motivo fundamental por el que Vd. realizO esa/s ac-
tividad/es: (Una sola respuesta).

1
2

O 4 O 4

~

Por simple satisfaccion personal.
Paraintercambiar experienciasy opinionescon
otros comparieros.

Para aumentar mis conocimientos cientificos.
Para enriquecer mi curriculum y poder aspirar a
determinados puestos de trabajo.

Para relacionarme con comparieros.

Para perfeccionar mis recursos téchicos como
profesional de la ensefianza.

Otros (escriba su nombre)

(22)

(23)
(24)

(25)
(26)

(27)
(28)

(29)
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18.
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(Sélo para los que han contestado negativamente todos los
apartadosde la pregunta 14).

Seriale, de entre los motivos que le proponemos, aquellos por
los que no realizé ninguna actividad:

1 |:| Porqued lugar de realizacion quedabalgosde
mi domicilio.

2 B Por carecer deinformaciénal respecto.

3 Porquelos horarios resultaban incompatibles con
mi situacion personal.

4 [] Porquetalesactividadescarecian de verdadero
interés parami.

5 [} Porqueno respondiana misverdaderasnecesida-
dades como maestro/a.

6 H Porgue no se aceptaron missolicitudes.

7 Porque la oferta resultaba tdpicay basadaen lo
mismo de siempre.

8 H Por razoneseconomicas.

9 Otros (escribe su nombre).

L os estudios de Magisterio duran en la actualidad tres cur-
cursos. ¢Cudl cree Vd. que deberia ser la duracién de estos
estudios? (Sefiale una solarespuesta).

1 Trescursoscomo ahora.
2 Menosde tres afios.
3 Mas de tres afios.

{Qué centro de ensefianza considera mas adecuado para lle-
var a cabo la formacion de los maestros? (Sefiale una sola

respuesta).

LasactuaesEE.UU. de Profesorado de EGB
Una Facultad universitariaespecifica

1
2
3 Los Centros de Formacion Profesional.
4 LosC.E.P.s.

5 |:| Otros (escriba su nombre)
De acuerdo con su experienciay el plan de estudios cursado
Jen qué materias considera Vd. haber recibido una adecuada,
inadecuada o nula preparacién para el ejercicio de su profe-
sion?

PREPARACION
Adecuada Inadecuada Nula
Pedagogia. .........comrreen e | H 2 [ 3

(30)

(31)

(32)

(33)
(34)
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PREPARACION

Adecuada |nadecuada Nula

Didactica .....coocoeveireinens
Sociologia  ceveeeeeescieeeniinnen,
Historiay Geografia .......
Arte
Economia .................
RAigion ..o,
Lenguay Literatura ........
Idiomas modernos  ..........
Mateméticas y Ciencias de
laNaturaleza .................
Manualidades ......ccceeeeeeen.
MUOSICA o,
Educacion Fisico-deport.

b — — —

HEREERE

ot o
MR RN N

SNIEREEENEEEN

L W W (VS RV RS RFCRITRPSEVE P )

(Cual cree Vd. que es, en este momento, d problema central

desu trabajo docente) (Sefialeuno solo)
1 Lafatade objetivoseducativosclaros

2 El desconocimientode técnicasde trabajo efica-

ces.

w

cesidadesde cada medio.

Lafalta de asesoramientoal profesorado.
Lafalta de recursosy material apropiados.
Lainsuficientepreparacion profesional.

~ O &

|:| Lafalta de adecuaciénde los programas a las ne-

Otros (sefidarlo)

Sefiale, hasta un méximo de tres, |0s objetivosque priorita-

riamente debe cumplir |a EGB.

Desarrollar lacreatividad del nifio
Preparar paralavidaen sociedad.
Transmitir conocimientos

Crear hébitos

Desarrollar las capacidadesde los alumnos.
Impartir los programas oficiaes.
Seleccionar a los sujetos més capacitados

OO Ul & Wb —

lectura, escrituray calculo.

Proporcionar losinstrumentos imprescindiblesde

(35)
(36)
(37)
(38)
(39)
(40)
(41)
(42)

(43)

(45)
(46)

(47)
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12 al su vision d |o qu debe ser la educacion
id onoconl que n o expresan las £
ingancias?
Coincide No coincide

Los demés comparieros de su colegio 1 6 (31)
LOSPAOIES ..o 1 6 (52)
La gente de la localidad  ...eeeerveeee 1 . | 6 (53)
La INSPECCION  werrvrereerreeessessensseenns t | 6 (54
Losprogramasoficiades ... 1 L] 6 (55)
La PrENSA  .ovvovvereies oo 1 | 6 (56)
Losaumnos .......cccoooereriins R 1 1 6 (57)
Lostedricosdelaeducacion ... 1 ] 6 (58)
La Iglesia Catdlica 1 | 6 (59)
Los partidos politicos — «weweresesseresesnens 1 L | 6 (60)

2B Esfrecuenteeir expresionessobre |os profesores de EGB y
au trabajo. Le ofrecemos algunasde ellas para que nos seiia-
le, en cada ease, si estd Vd. deacuerdoo desacuerdocon las
mismas.

Deaugrdo En desacuerdo

Bl profesor ha de limitarsea seguir los

[IBFOS  covvveeeeeeesssaseessssssssessssssssessseens L1 v [ 6 (61)
El profesor ha de transmitir los valo-

res morales que prevalecen en su co-

T Te < RS H 1 B 2 (62)
El profesor ha de cambiar |a sociedad 1 6 63)
El profesor ha de ser (til a lacomuni-
dad en donde trabgja ... (1t O s (64)
El profesor hade ayudar a desarrollar
habitos de estudio en susalumnos (11 [Jes (65)
B profesor ha de ayudar a actuaizar
las capacidades innatas de los nifios E‘ 1 B 6 (66)
B profesor ha dedar gemplo —....... 1 6 (67)
Bl profesor hade ayudar a desarrollar
d espiritu criticode los nifios — ......... i 6 {68)
El profesor ha de ensefiar la verdad 1 6 (69)
El profesor ha de ayudar d alumno a
elaborar su propiaecaadevaores [ ] 1 [] 6 (70)
El prof@or ha de seleccionar a los
alumnos més capacitados S I e - (M)
El profesor ha de transmitir conoci-
MUENEOS i |:| 1 |:| (72)
El profesor hade ayudar d individuo
aintegrarseensusociedad  ............. |:| 1 |:| 6 (73)
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[Cudl de estas expresiones piensa Vd. que = gjusta més a
laredidad? (Unasola respuesta)

1 [ Lade ensefiantees una profesion que debelimi-
tarsealas horasdeclase.

2 L ade ensefiantees una profesion que debedurar

todo d dia.

De lossiguientesaspectos, jenales le resultan a Vd. satisfac-
torios, indiferenteso insatisfactorios de su profesion?

Satisfactorio Indiferente Insatisfactorio

El reconocimiento social
de m tarea como ense

Aante oo L1 v [] 3

El ver cédmo progresan

mis dumnos  ............. L1 1 ] 3

El disponer de una situa-

cién en la que gozo de
autoridad ... |:| 1 |:|

La actividad intelectual |:| |:|
gue tengo que redlizar 1 3
El poder ayudar a redi-

zar a otros lo que yo

quisiera haber sido ... [

El tener aue ajustarme a
desarrollar los programas
UIISE [ Ll 1 U 3
Las posibilidades de pro-

mocP&profaional p L] v [] 3
El pertenecer a grupo de

personas influyentes de

lalocdidad ... ] v [ 3

;Qué importancia para la educacion tiene cada uno de los
factores siguientes? (Sefide en la columna 1° € factor mas
importantey asi sucesivamente).
1° 2¢ 3 4 5° 6"
a4 @3 @6 a7n A8 (19

La calle 1 1 1 1 1 1
La lglesia 2 2 3 2 2 2
La escuela 3 3 3 3 3 3

OO0 o oo o

[]

6

(74)

(6)
(7

®
®

(10)

an
(12)

(13)
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1 z O 5 &
(14) 1% (16) an (18) 19)
La televisién B E E [ 14 []4
La familia 5 ng % 5
Los amigos [(Je [ s []6 6 6

De los siguientes medios educativos sefiale, en cada uno,
resultaimprescindibleo secundariopara la ensefianza.

Imprescindible  Secundario

=3

Librosdelecturapersonades ......
Libros de texto  ..occvvvvvcereenenns
A/ 10 /= R S
Ordenador ..o
Pizarra

Fichas et
Biblioteca ....cocceeeeereerreene
Cine

1]
et b e et e
HEEEEN
Ch ON O TN AN R W O DN

LI

{Quiénes cree que colaboran Mas postivamentewn Vd. en
su actividad educadora? (Sefialecomo maximo tres).

El Ayuntamiento.
El médico.
Los padresdelos alumnos.
Losdemés profesoresdel colegio.
Lainspeccion.
El equipo directivo.
El consgjoescolar.
L os equi pos psicopedagdgicos.
. Loscoordinadores provinciales.
El sacerdote.
Laasistente socidl.
Otros (escriba su nombre)

HEEEEEEE

..<><C>\DOO--]O\UI-§UJM'—'

(20)
21
(22)
23
(29)
(25)
(26)
¢
(28)
(29)

(30)
(31
(32)
(33)
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29. ¢Quién wndiaona més el trabajo que Vd. reaizaen su cla-
s£? (Sefidle en la columna 1? el que mas le condiciona, en la
2* el quelesiguey asi sucesivamente).
1 2 K 4 5
(34)

f (36) 3N (38)
Losaumnos ... 1 1 1 1 1
Las editoriales .. 2 2 2 2 2

Las exigencias ofi-

cides ... 3 3 3 3 3
Lospadres ....... 4 4 4 4 5
El entorno socid 5 5 5 5 5

30. En su trabajo cotidiano en la escuela, cada profesor encuen-
tra una serie de dificultades. Le indicamos agunas posibles
para que nos diga, en cada caso, Si suponen para Vd. un pro-
blema principal, secundario o simplemente no son problemas:

Problema Problema Noes
prindpd  secundario  problema

La motivacion diana para
trabajar .. (39)

Explicar todo d programa | | 1 k! 6 (40)
Mantener ladisciplina ..., |1 3 | | 6 a1
Interesar a los alumnos || 1 3 6 (42)
Despertar la confianza de | | 1 3 6
losaumnos oo [ | 1 3 6 43)
Encontrar graficaciéon per-

sonal por d trabgjo redizaa

o T ] E} 3 6 (44)
Sentirse seguro/a en case | | 1 3 6 45)
Utilizar los métodos adecua-

dos e L]0 [ 3 [ 6 (46)
Disponer de | 0os conacimien-

tosadecuados  ................. (] v ] 3 [J s (47
Disponer las calificaciones

con justicia v ]+ O3 s (48)
Tener que planificar diaria

mentelatarea ....c........... 1 v [ 3 [ e 49)
La coordinacion con otros

profesores ddl colegio ... (] []3 []°6 (50)
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Cuando a Vd, como docente, e surge alguna dificultad téc-
nica en su trabajo. ja cud de estos medios recurre para re-
solverla?(Sefiale hasta un maximo de tres).

Consultar libros adecuados.

| ] Tratarlo con loscomparieros. (s1)
Ponerseen contacto con la Inspeccion. (52)
Discutirloen d Claustro. (53)

Tratarlo con d equipo directivo.
Exponerlo en d Departamento.
Comentarlocon los padresde los alumnos.
Plantearloal C.E.P.respectivo.

Otros (sefidarlos)

L]

(taRe o BE B SRV R T S

En & actual curso escolar, jeudntos alumnostiene Vd. en su
clase?

1 |:| 20 6 menos.

2 [] De2 a25.

3 [ ] De26a30. (54)
4 [ ] De31a3s.

5 | | De36a40.

6 [ | Masde40.

SegUn su criterio, los Consgos Escolares son (sefiale una so-
la respuesta):
a Un medio adecuado para mejorar laensefianza.
Un medio para politizar la escuela.
Un medio que, a final, dejaralas cosascomo es-
taban. (55)
4 [] Unmedio paraquelospadresinterfieranen la
actividad de los profesores.
5 [] Un mediooportuno parala participacion de to-
doslos sectoresde la comunidad educativa

W N

¢Con qué frecuencia mantiene Vd. agun tipo de contacto con
los padres de sus alumnos como profesor de éstos?

1 Diariamente.
2 Semanamente.
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H Mensualmente.
Trimestramente

[ ] Anualmente.

[_] Nunca

[op &2 F SN S

(Estima Vd. que la participacion de los padres de los dum-
nos en la gestion delos centros resulta?:

E Imprescindible.
Conveniente.

Innecesaria
Indiferente.
Perjudicial.

¢En qué grado consideraque los padres de sus ad umnos reco-
nocen positivamente | a actividad docentede Vd.?

H Mucho.
Bastante.
[] Poco.

[(] Nada

arhwdNE

A ownN —

{Qué piensaVd. acercadeladuracién de su jornadalaboral ?

1 [ ] Quedebemantenersetal y como esté actual-
mente.

2 [] Quedebeaumentarse.

3 [] Quedebereducirse.

{Qué piensa Vd. acercadel nimero de horas lectivas (25 se-
manalesqueimparte?.

1 Que resultan adecuadas.
2 Que deben aumentarse para megor desarrollar los
programas.

3 [] Quedeben reducirseparadedicar méstiempo a
los trabgj os de departamento, equipos, etc.

245

(36)

(57)

(58)

(59)

(60)
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¢Es Vd. partidario de quela jornada escolar lectiva s desa-
rrolle (sefide unasola):

|:| En sesién continuada de mafiana?

[} Ensesonesdemafianay tarde, wmo actual-
menteesta?

3 |:| En sesionesde mafianay tarde, pero modifican-

do los horarios y la duracion de cada sesién ac-

tuales?

N —

Coémo calificaria \/d. |as relaciones profesionaesentre sus
compaiieros de colegio?(Una sola respuesta).

Deindiferentes.
Deinexistentes.

1 De muy buenas.
2 De buenas.

3 De regulares.

4 De malas.

5

6

Las relaciones profesionaes en € colegio, ¢a través de qué
cauce cree Vd que se desarrollan con més provecho para la
ensefianza? (Una sola respuesta).

A travésde claustro.

A travésde los departamentos.

A travésde una coordinacion por ciclos.

A travésde equipos por cursos o niveleseducati-
VOS.

5 [] A travésdecontactosinformalesfrecuentesentre
el profesorado.

EE T .

Actuamente se discute acerca de la conveniencia o no dees-
tablecer diferenciasadministrativas (niveles) entre los profe-
soresde EGB. (Cual essu posturasobretal asunto?

1 Estoy de acuerdo.
2 Estoy en desacuerdo
3 Meesindiferente.

(61)

(62)

(63)

(64)
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Para los que, en relacién con la pregunta anterior, estan de
acuerdo.

+Cuiles debieran ser los criterios 0 procedimientos para
establecimientode tal es diferencias?(Sefid ar hasta un maxi-

o de tres).

La antigliedad docenteen € centro.
Laantigliedad en la carrera o cuerpo.
Latitulacion académica.

El ciclo escolar impartido.

Una deccion efectuadapor d claustro de profe-

sores.
Una propuesta formulada por € consgjo escolar.

Lalibredesignacion dela Administracion.
Un concurso de méritos con baremo objetivo.
Otros(sefidarlos)

HEEER

© oo ~NOO a b wNeE

Para los que. en relacion con la pregunta nmero 42 estan en
desacuerdo.

Sefiale, de entre |l0os siguientes, los tres motivosque Vd. con-
sideramasimportantes de su desacuerdo con tal medida

1 H Porque creariatensionesentree profesorado.

2 Porqued asunto podria derivar hacia “amiguis-
mos'”.

3 |:| Porque a funcionesigual esdeben corresponder
los mismos niveles.

4 [] Porqueseestariamas pendientedela promocion
guedela propiafuncién.

5 |:| Porque no existe, hoy por hay, un érgano que
pueda realizar con suficiente objetividad la valo-
racion dd mérito y capacidad delos profesores.

6 Porque = politizaria |a ensefianza

7 Otros (sefialarios)

Acerca de la disminucién de horas de docenciay dd incre-
mento de retribuciones para los cargos directivos (Director,
Jefe de Estudios y Secretario), establecidos por la Adminis-
tracion, zeuil es U postura?(Unasola respuesta).

1 |:| De acuerdo con unadisminucién de horasde do-

(65)
(66)
(67)

(65)
(66)
67

(68)

(69
(70)
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cencia, pero en desacuerdo con un incremento
de retribuciones.

2 [] Deacuerdocon unincrementode retribuciones,
pero en desacuerdo con una disminucién de ho-
raslectivas.

3 En desacuerdo con losdos asuntos.

4 De acuerdo con ambas medidas.

En lo que concierne a la paga que Vd. percibe como profe-
sor, seconsidera:

Bastante bien pagado.
Bien pagado.
Regularmentepagado.
Mal pagado.

~AowWN =

Aparte de la paga que recibe como profesor, ;tiene Vd. fami-
liarmente alguna otra fuente de ingresos econémicos?

1 [J No 6 [] S

Para los que han contestado Sl a la pregunta anterior

Podria sefialarnos, por favor, de qué actividad o sector pro-
ceden talesingresos?

Delaagricultura.
De actividadesdocentescompatibl es.
Delaindustria.

De representacion de editoriales.

Decomercio.

De llevar contabilidades.

De alguna actividad compatiblecon |a ensefian-
za

8 |:| De otros (sefidarl os)

~NO AR WN
HEEREEN

{En qué factores de los siguientes piensa que se fundamenta
la autoridad que tiene VVd. sobre los nifios en la escuela? (Se-
fialar tres como méxime).

1 [] Edad.

(71)

(72)

(73)

(74
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Conocimientos.
Representar a la sociedad.
Saber cudlesson las cosas més valiosas.

Estar respaldado por los padres.

Capacidad deimponer sanciones.

Representar al Estado.

Capacidad para establecer relacionesde confian-
zacon losalumnos.

El apreciosocia hacialafigurade maestro.
Otros (escribir sun ombre)

De lassiguientesformasde caracterizar la funcion del maes-
tro, ¢endl cree Vd. queesla predominanteentre la gente dd
lugar dondetrabaja?(Una sola respuesta).

~N~Noooah~hwN+—

Un representantede la cultura.

Un funcionario més.

Un agente para mejorar lavidadelalocalidad.
Una personacon poder.

Un cuidador de nifios.

Un impartidor de buenos modales.

Una personaque ensefiaa leer, escribir y contar.

Compare, a su juicio, € pregtigio de la profesion de maestro
con €l de las profesones que le enumeramas a continuacion:

(75)
(76)
amn

(78)

PRESTIGIO
) ) e
El militer decareratiene 1[ ] 3[ ] 6[ ] quedmestro (6
El peiodidatiene .. 1] 3] e[| “ ()
H poliicotiene ......... S R Y ®
B edgente sodd tiene 1| | 3| | 6| | ©)
El agricultor tiene ... th o3 6 " (10)
B veeinaiotiene ... v o3| 6 “ (11)
H famecéuticotiene .. 1| | 3| | 6| | (12)
El soerdotetiene ... 1] 3] 6] (13)
B médootiene ... 1] 3] 61 | * (14
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PRESTIGIO
)] ® )
E guardiacvil tiene .. 1[ | 3[ ] 6[ ] qudmato (15
B pequefio comerciante
(1= S L] 3] e[ . (16)
B representante de co-
merciotiene .............. 1] 30 s “ 17
B ATS tiene ... 1] 3] s[] “ (18)
B trabgador industria
iene oo 1] 3] e[ “ 19
B secretario Ayto. tiene 1 [ ] 3[ ] 6[ ] “ (20)

Si piensaen d prestigioque Vd. tiene actualmente como pre-
fesor, condgdera que, en los Ultimos 20 afios, ese pregtigio:

1 H a permanecido igual.
2 Haaumentado. @en

3 [] Hadisminuido.

Indique qué grado de influencia en e rendimiento de los
alumnos tienelos factoressiguientes.

Mucho Bastante Poco Nada

La inteligencia del alumno 1 [] 2 [ ] 3 14 ] (22)
La capacitacion profesiona

del profesor e ! D 2 D 3 D 4 q 23
Lalaboriosided del dumno 1 [ ]2 []3 []4 [] (24)
La aceptacién positiva del

alumno por parte del profe-

O ST )2 3 T4 (O (25)
Ladisiplinadd dumno . 1 B 2 3 4 (26)
El ambientefamiliar  ........ 1 2 3 4 E (27
La creatividad dd aumno 1 [ | 2 ﬁ 3 ﬁ 4 ] (28)
La raciondidad de los pro-

SIAMAS  eooeeeeeeeeseeeesseeeeen 1 12 03 4 O3 (29)
Otros (escribir su nombre) 1 [] 2 []3 [] 4 L] (30)

(30)
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{Con qué frecuencia se siente Vd. desanimado en su tra-

bagjo?
Siempre.
Bastantesveces
Algunas veces.
Nunca

¢Hasta qué punto le preocupa d tama ce |a disciplina escolar?

Nada.

Un poco.
Bastante.

Mucho.

En relacion con |0s denominados ** castigos de tipo fisico™,
Jeudl es su pogura?

1
2
3

Tratar de reducirlosa un minimo excepcional.
C il I adecuados paraalgunos alu
Considerarlos adecuados paraal; i ip de fal-
tas o de situaciones.

Usar deellossdlo s 1o autorizan los padres.
Eliminados de modo absol uto.

Usar deelosw n discreciény deforma mode-
rada.

(T (01

De entre |0s siguientescastigosy sanciones, jcudles conside-
raria no apropiados para € tipo defaltasque, de modo ordi-
nario, sueen cometer losalumnosde EGB?

6 La reprensién publica
1 Lareprension privada.
6 Lasadlidadd alumno dd aula durante algunos

minutos.

B Poner al alumno de rodillas.

o) =

Situar a alumno aislado delosdeméasen algin
tincdn 0 deespaldas.

Imponerleunatarea o deber escrito.
Expulsion temporal del colegio.

o) —

(1)

(32)

3

(34)
(33)

(36)
37

(38)
(39)
(40)
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En su opinion, a qué tiende més bien d apartado de faltasy
sanciones contenido en los reglamentos de régimen interior
deloscentrosde EGB?(Una sola respuesta).

1 A garantizar losderechosde alumno.
2 A resaltar los deberesdd alumo.

3 A subrayar losderechosdd profesor.
4 A resaltar losdeberesdel profesor.

Se suele hablar mucho de la tutoria y de la funcién tutorial
de los profesores. A este respecto, sefidenos, por favor, las
dosfrasesde entre | as que le proponemoscon las que Vd. es-
t& masde acuerdo.

1 [] Latutoria esunafunciénque todo docentedebe
redizar.

2 |:| Latutoria resultaimprescindiblepara la indivi-
dualizacion de la ensefianza.

3 [] Latutonano puede redizarsede modo satisfac-
tonoen laactual EGB.

4 |:| Latutoria es una funcion de dificil implantacion
entred profesorado de EGB.

5 |:| La tutoria es una funcion complgaque
requiere técnicay experiencia.

Acerca dd tan comentado tema de los deberes 0 tareas a
realizar en casa por los dumnos, ;cudl es su postura? (Una
sola respuesta).

Proponerlos a todos los alumnos sin distincion.

Proponerlosa todo alumno quelo necesite.

Proponerlos s6lo a los al umnos mas capaces.

Proponerlos sdlo a los alumnos que tengan difi-

cultadesen clase.

5 |:| No proponerlos nunca a aumnos de los Ciclos
Inicia y Medio.

6 |:| No proponerlos nuncaa alumnos dd Ciclo Ini-
cid.

7 [ ] Eliminarlosabsolutamentey para todoslos

alumnos.

Rw N —

(a1)

(42)

(43)

(44
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61. A continuacion, le enumeramos una serie de profesones. Se-
fiale, por favor, las que juzga més aptas para hombreso para
mujeres o que resultan indistintamente aptas para unos u
otras.

Mujeres Hombres  Indistint.

Profesorado de EGB  .ooocovvvvieesens 1qg 3[] s
Profesorado de EnsefianzaMedia...... 1 i 3 i 6
Profesoradode la Universdad ... i 3 6
Secreariado oo 1 3 8
EIECtrONICA oo i _:_] 3] 6]
ATS 3 6 []
AQHCUIUI e 1 3 3 % 6 [
METIGNA  oooevove v eeeerereras 1 3 6 [
Policia o 5| 3 5 6 5
FINANZES  ..vvveeiereeeeeenieeerereecsissniins i 3 6 L
Ganaderia ... 1 : 3 6 |
Abogacia ... L3 Ej 61 |
Servicio dOMEICO  ..ovvvccereirien, Lt 3 6| |
Veeinaia ..o I

Y 1 7o - ROV N H B 6
(©'0/117= (o To R 107] 3] 3 E%ﬂ
ST 1'o= YOS B L B t®
INEEMIETIA  .ovovmii s 1] 3 6

N TTs 107 (0 - SO L[] 3 6 @
(25170 s 1= 11/ TR i [] 3 6

62. Si comparaa loschicosy chicasque estudian actualmenteen

EGB, ieémo vaora d rendimiento promedio obtenido por
unosy ohas?

1 Similar.

2 Superior en las chichas.

3 [] Superiorenloschicos.

Le rogamos que, de las frases siguientes, elija aquélla (una
sola) con que Vd. estamés de acuerdo:

1 ] Nifios y nifias han derecibir en € colegio una
educacion diferente.

(43)
(46)
47
(48)
49)
(50)
(51)
(32)
{53
(3%
(33)
(56)
(57)
(58)
(39
{60)
()
(62)
(63}
(64)

(65)
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Nifiosy nifias han de estudiar |lo mismo, pero con

un método distinto. (66)
Nifiosy nifias han de recibir en la escuelala mis-

ma educacion.

Nifiosy nifias han de estudiar lo mismoy con €

mismo método, pero en clases distintas.

De los factores que siguen, ;eudles considera Vd. que hoy
tienen una influenciamayor sobree éxito en la vida? (Sefiale
un méaximo detres.

1 [] Asuca

2 [ Dinero.

3 [ ] Notasescolares. ©7)
4 [ ] Inteligencia 69)
5 [[] Ambientefamiliar. 69)
6 [ | Suerte.

7 (] Dondegentes.

8 [ ] Ambientedelalocalidad de residencia.

9 [ ] Vigorfisico.

0 [ | Perteneceraunafamiliabien relacionada.

X [] Otros(sefialarlo)

;Lee Vd. revigasprofesonales?

1 EI S, habitualmente.

2 Bastantes veces. (70)
3 Pocas veces

4 No, nunca.

Solo para los que leen revistas profesionales.

(Qué revisasdelasque leindicamossudelear?

1 EscuelaEspariola. (71D
6 Comunidad escolar. (72)
1 Revistade educacion. (73)
6

Cuadernosde Pedagogia (74)
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Infanciay aprendizaje.
Educacion y Sociedad.
Ampe.

Debate.

El Magisterioespariol.
Laescudlaen accion.
Otras

Sdlo paralos que leen revistas profesionales.

¢Cémo consguelasrevisasque les?

-

Ll

(o) ol o

Por suscripcion personal.
Compréandolas en unalibreria o quiosco.
Utilizandolas que recibed centro.

Por préstamo de comparieros.

Sefiale, de entrelossiguientescometidosde la inspeccion, los
tres que considere mas importantes para € profesorado de

EGB:

14

O O o 0O

Lainspecciondebevear por d cumplimiento de
la legidacion y normas vigentes en materia edu-
cativa, en todos los centros escolares publicos y
privados.

Laingpeccion debeobservar € trabajo escolar
alli donde se produce: aula, colegio, grupos de
edad y otros lugares.

Lainspeccion debe participar en d estudiode las
neces dadeseducativasde su ambito y en la con-
siguienteel aboracion del mapaescolar.

L aingpeccion debe ser Grgano de arbitraje en po-
sibles situaciones de conflicto entre los distintos
sectoresqueinciden en la escuela.

Lainspeccidndeberedizar investigacionesacerca
delos problemasescolaresde su demarcacion.

255
(75)
(76)
(77)

78
)
(80)

(6)

(N
&)
9
(10)

(n

(12)
(13)
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70.

O O

L]
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Lainspeccion debeasesorar a profesorado sobre
métodosy técnicasde ensefianza-aprendizaje.

Lainspeccidn debe pasar encuestasy escalasa
los profesoresy centros para elaborar las oportu-
nas estadisticas.

Lainspeccion deberedizar laevauacion técnico-
pedagdgica de los centros escolares, tanto en o
referido a los recursos humanos y materiales de
gue dispongan, como a su funcionamientoy alos
resultados obtenidos.

Laingpeccion debe supervisar la coordinacion de
los diferentes servicios de apoyo que inciden en
loscentrosescolares.

L ainspeccion debe participar con losC.E.P.s. en
la organizacién de cursos y actividades para d
perfeccionamientode profesorado.

A s juicio, la funcién inspectora debe ser gercida por:

1

5

. [] Funcionarios profesionaesy especializadosque

[

L
J

procedan de la docencia.

Docenteslicenciadosque, tras un periodo de
tiempo (3-6 afios), vuelvan a sus respectivosdes-
tinosy centros.

Docentes de reconocidaexperiencia, Sn teneren
cuentasu titulacion académica

Expertosen técnicasde supervision y organiza-
cion escolar, no docentes.

Otros

Qué procedimiento |e parece més objetivo para seleccionar
a losingpectores? (Una sola respuesta).

I [] Concurso-oposiciénlibrecon S afiosdeservicio.

(11)

(12)

(13)

(14)
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Concurso de mé&ritossin baremo.

[ ] Concursocon baremoy sin entrevista.
H Concurso con baremo y entrevista.

O wN

Otros.

En su relacién con la inspeccion, jedmo e siente?

[ Muy satisfecho.
Bastante satisfecho.

@ Regularmente satisfecho
Bastanteinsatisfecho.

] Muy insatisfecho.

absr w Nk

257

(13)

(16)

Las preguntas que siguen se refieren a algunos aspectos de
su vida social y personal. Todas €ellas resultan muy importan-
tes para esta investigacion. Le rogamos que responda a lo-
das y cada una de €ellas, ya que su anonimato esta absoluta-
mente garantizado.

72.

73.

74.

<Dédnde tieneestablecidosu domicilio habitual ?

1 ] Enlamismalocaidad en donde trabgjo.
6 |:| En localidad distinta a aguellaen donde trabajo.

La casa en donderesidees(una solarespuesta):

1 [ ] Desupropiedad.
2 [ ] Alguiladapor Vd.
3 [] D Estadoode Ayuntamiento.

Sefiale, por favor, qué cosas de las que siguen hay en su ho-
gar:

1 |:| Teléfono.
6 Calefaccion.

] Lavadora.

(17)

(18)

(19)
(20)

Q1)
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75.

78.

79.
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6 @ Lavavdillas.

1 Equipo de musica.

6 Biblioteca (100 & mas voliumenes que no sean li-
brosde texto, guias o0 enciclopedias).
Televisénen color.

1 Video.

3 Ordenador personal.

La mayor parte de susamigosson:

1 Profesores.

6 Personas que no s dedican a la ensefianza,

(Ddnde residen, en general, losamigos con losque Vd. man-
tiene un hato mas intenso y frecuente?

1 En lalocaidad en donde trabgjo.
6 En localidad distinta a aquellaen donde trabgjo.

(Donde suele pasar |osfinesde semana?

i En lamismalocalidad en donde trabajo.
6 Fuera de lalocalidad en donde trabajo.

L as vacacionesde verano, por lo generd las pasa Vd.

En unaplaya turistica.

En la montafia.

Vigjando por Espafia.

Vigjando por d extranjero.

En la mismalocalidad en donde resido habitual-
mente.

DN WN -

Entre sus perspectivasinmediatas, tiene pensado:

1 Continuar trabajando en lamismalocalidad.

6 Trasladarme, cuando pueda, a otra localidad.

Es muy frecuente que la gente compare los modosde vida de
los pueblosy delasciudades. Para Vd, ;qué es preferible?

| H modo de vida de los puebl os.
6 El modo de vidade ias ciudades.

(22)
(23)
(24)

(25)
(26)
@7

(28)

(29)

(30)

(3D

(32)

(33)
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8l. En |alocalidad en dondetrabaja, ;qué cosasde lassiguientes

82.

echa Vd. en falta?

Comercios de ropa.

Tiendas de comestibles.

Centros educativos.

Espectéculos (cine, teatro).

Librenas.

Personas cualificadascon las que poder conver-
sar.

Grupos sociales preocupados por lacultura.
Instal aciones deportivas.

Museos.

o —O — 0 —

()

HEEpEEREER

L e rogarnos nos sefiale con qué frecuenciarealiza las activi-
dadesqueleindicamosa continuacion:

Alguna Alguna Semanal- A
Nunca vezal vezal mente diario

Aiio Mes

Oir laradio ... 1 2 3 4 5
Viga ano tuida 1 2 3 4 5
Ve Tdevigon .. 1 2 3 4 5
Escuchar muasica 1 2 3 4 5
Practicar deportes. 1 2 3 4 5
Lexr prensadiaia 1 2 3 4 5
Practicar  juegos

sociedad ... 1 2

Lea libros ... 1 2

Asdir actos rdi-

[o[]0'S o' T |
Preparar dasss . 1
Agdir expogcio
nes conciertos,
MUSE0S ete. ... 1

(SR
NS

-
woth

T 00 L0 L0 CLTTTL
C CL
OO0 (0 CO CLTTD

=
A Ln

o
L

Conversar con
amigos

It de compras

b2

[0 g Lo O

—_—

i
M 10 O O

L L

(34)
(35)
(36)
(37)
(38)

(39)
(40)
(41)
(42)

(43)
(44)
(43)
(46)
47
(48)

49
(50

1
(52)

(53)
(34
(5%)

(56)
(57
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83. En un dia normal de trabgjo, jqué tiempo, aproximadamen-
te, dedica Vd. a cada una de estasactividades.

Nada 1Hora 1-3 3-6 64mis
omenos Horas Horas Horas

Pasear ... 1] 2 3] 4] s (58)
Ver tdevison . 1 2 3 B 4 5 (59)
Hablar con amigos 1 2 3 4 5 (60)
Preparar clases . 1 2 3 |:] 4 5 B (62)
Ofr MUSICA vvvvvnnen. 1q 2 3] 4@ 5 (62)
Leer la prensadia-

fid e L1 200 300 40 s 63
Leer [ibros ... 1 2 3 4 5 EI (64)
Ir de copas ... 1 2 3 4 5 (65)
Ir a cine .ovveeeene. 1 2 3 4 5 (66)

84. Y end fin de samana, jqué tiempo dedica a esas mismasac-
tividades?

Nada 1Hora 1-3 3-6 6Gomis
omenos Horas Horas Horas

Pasear ....... 1 2 H 3 B 4 a 5 l:l (67)
Ve  tdevison .. 1 2 3 4 5 (69)
Hablar con amigos 1 2 3] 4 5 (69
Preparar clases . 1 2 9 3 ‘% 4] 5 E (70)
Or misica ......... 1 2 3 4 5 (72)
Leer la prensadia

(T 11 20 s[] 400 s ™
Leer [ibros ... 1 3 2 8 3 4 I% 5 (73)
Ir decopas ... 1 2 3 4 5 (74)
It &l GiNe ovveveeee 1 29 3 a[] s (75)

85. A lahoradedarlecréditoa unanacticia, ja cual deestosme-
diosle otorga Vd. una mayor confianza? (Sefiale uno solo)
1 €1 Periodico.
2 || Radio.
3 L] Televison. (76)
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87.
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5 Opinién delosamigos.

4 @ Revistassemanales.
6 Otros

¢Con queé frecuencia consume o ha consumido cada une de
los productossiguientes?

Alguna  Alguna  Alguna  Alguna

Nunca  vezensu  vezal vezal vezala A
su vida ano mes semana  diarjo

Tabaco .... 1 2 3 4 5 6 (6
Vino ... ] 2 3 4 5 6 &)
Ceveza ... 1 2 3 4 5 6 &)
Porros ... 1 2 3 4 5 6 9)
Drogas
durss ... 1| 2Q 3] 4[] s[] s[] (10)
B. alcoho-
icas ... - - N R R I - R A R an
(Whisy, gi
nebra, cu
bata, cofiac)

Al hablar con sus amigos/as, |0s temasque abordan con més

frecuencia srefieren a (sefialelos cuatr o temasmaésfrecuen-

tes):

0l [ ] Deportes, vacaciones, modas.

02 | | Espectaculos(cine, teatro, misica. exposiciones)

03 | | ProgramasdeT.V.

04 [] Religion (12-13)

05 | | Criticaalosdemés. (14-15)

06 [ | Problemaspersonalesy familiares.

07 [ ] Sexo.

08 [] Situacionlaboral y profesional. (16-17)

09 [ ] Politica i

10 [ | Enseflanza (18-19)

11 || Agricultura

12 [ | Ewnomia

13 | | Problemasrelacionadoscon lajuventud actual

14 | ] Actualidadlocal.
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88. ¢Con qué frecuencia acude Vd a cada uno de los siguientes

lugaresde

lalocalidad en donde trabaja?

Almma Aguna A guna
Nommca vezd vezal vezpor Daia

ailo nes semana Mmente

Ayuntamiento 11 21 3 4 5[] (20)
2% (=S 1 20 3] 4[] s @21
CINES .ooovvcccirins 1] 20 300 400 s @
[0 [=T: RN 1] 2] 3 4[] s (23)
Comados y tient _ﬁ_

085 e 1] 2] 3] 4[] s @
Camaaagrara ... 1 [ | 2 ) 3] 4[] 5[ (25)
Inddleciones  de

pOrtivas ... | I:l 2 I:l 3 I:l 4 5[] (29
Circulos  (cultura

les ivas, ca

zajc?rg?‘.t ........... 11 200 s[ «0O0 s @

89. ;Como deseariaque le tratasen a Vd los habitantesde la
localidad en donde trabaja? (Una sola respuesta):

wWN P~

-

-
C

~Nooh

Como a un funcionario cualquiera.

Como a un miembro masdela localidad.

Como a una personaque realizauna tareaim-

portante.

Como a un representantede la cultura. (28)
Como a un trabajador mas.

Como aguien que merece respeto.

Como aalguien que ayuda a elevar € nive de vi-
dadelalocalidad.

90. Conlas personasque viven en la localidad en donde Vd. tra-
bgjay que no son padresde alumnos, suele Vd. hablar:

A wWN P

Mucho.

Frecuentemente. (29)
En alguna ocasion.

Cas nada.
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91 (Qué cosasde las siguientes ha realizado en aguna ocasién
dentro dela localidad en donde trabaja?

-

-

[

Conversar sobreagriculturay ganaderia.
Discutir de politica.

Influir en alguien para que vote un determinado
partido.

Ser candidato en unas eleccionesmunicipales.
Participar en lasfietas locales.

Dar una charlaa adultos.

92. En las relaciones con los vecinos de la localidad en donde
trabaja, Vd sesiente (una solarespuesta):

A Wrp

Un miembro plenamenteintegradoenlal ocalidad.
Un miembro bastanteintegrado en la localidad.
Un miembro poco integrado en la localidad.

Un miembro aisladoen lalocalidad.

Para los que han respondido que se sienten poco integrados
0 aislados.

93.  ;Qué razones de las quele proponemos pueden, en su opinitn,
contribuir aese estado de aidamiento?(Daos respuestascomo

maximo).

=

AwnN

©O©O~NO

-

El hechode ser funcionario.

El hecho de ser forastero,

Bl tener muchas vacaciones.

El tener independenciaecondmicarespectoalos
mediosde vidade lalocalidad.

Mi carécter retraido.

H hecho de saber més.

El tener un salariofijo.

Mi actitud personal de no desear laintegracion.
El hechode no residir en lalocalidad.

94. Sitiene(otwiese) hijos, ;dénde le gustaria que viviesan?

1

En un pueblo pequefio.

2 En un pueblo grande.

(30)
(1)

(32)
(33)
(34)
(35)

(36)

(37)

(37
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99.
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3 |:| En unacapital de provinciao ciudad de tamafio
medio.
4 [] Enunaciudad muy grande.

¢Ha leido Vd. alginlibre duranted Ultimo mes?

1 [] s 6 [ ] NO

Para los que han contestado S| a la pregunta anterior.
(Cudl erala temdtica o la materiadel/de lo/s libro/s leido/s?

1 Librosde texto.

6 Mateméticas, Cienciasde la naturaleza, Fisica,
Quimica.

Novela, teatro, poesia, ficcion.

Ensayos.

Historia, Economia, Sociologia, Politica, Arte.
Pedagogia, Psicologia, Filosofia.

Otros

—oOR o~

{Coémo sude conseguir, habituamente, los libros que lee?
(Sefide, como méximo, las dosformas més habituaes):

|| Comprandolos.
|| En bibliotecaspublicas.

__| Enlabibliotecadd colegio.

|| A travésde préstamosde amigos.
| Enlabibliotecade otrosfamiliares.
|| Otros (sefidarlos)

oghownN—

¢Es Vd. partidario de que lasinstalacionesdd colegio se uti-
licen, fuera del horario escolar, para realizar actividadesdi-
rigidasal vecindario?

1 [] No 6 [1 s

En relacién con tales actividades, ¢ewdl seria, en su opinidn,
la posturaa adoptar por € profesoradodel centro?

I [] Noinmiscuirseen su organizaciony direccion.

(38)

(39)

(40)

(41)
(42)
(43)
(44)
(45)
(46)

(47)
(48)

(49)
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101.

102.

103.
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2 H Promover y dirigir talesiniciativas.

3 Asesorar, § es requerido, en asuntosde su com-
petencia.

4 |:| Participar, § 10 desea, como un vecino mas.

Religiosamente, ;c6mo se considera Vd.?

1 H Creyente practicante.
2 Creyente no practicante.

3 |:| No creyente.

A quién creeque corresponde MAas estrictamente |2 ensefian-
zadelardigion?

L] A nadie, ya que no debieraensefiarse.
A lafamilia.
A lalglesa
A laescuda
AlasAPAs.

abhownN -

En las Gltimas €l eccionesgenerales, jqué hizo Vd.?

1 H No votar.

2 Votar.

Para los que NO votaron en las elecciones generales pasadas.

{Cual fuelarazdn de que Vd. no votara?

| Porque no pude (enfermedad, vigje, tc.).
2 Porque no me gustan las elecciones.

3 |:| Porque no estoy empadronado en la localidad
donde resido.

Porque me esindiferentevotar aun partido u
otro.

Porque no estoy de acuerdo con ningun partido.
Otra (sefidar)

[0 [

265

(30)

(31)

(52)

(53)

(54)
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104.

105.

106.

107.

108.
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Paralosque Sl votaron.
A qué partido politicoo coalicion vot6 Vd.?

Coalicién Popular.
| zquierda Unida.
Centro Democréticoy Socidl.
Partido Socidista Obrero Espaiiol.
Otros (escribir su nombre)

abrownNn =

Si ahora mismo volvieran a celebrar se elecciones generales,
Jqué haria?

1 H No votar.

6 Votar > ;A qué partido?:

A.P.
P.SO.E.
P.D.P.
C.DS.
P.L.

P.CEE.
Otros —

~NOoO U~ WN R
LITTI]

A au juicio, ¢debe la escuela informar acerca de las distintas
ideologiaspoaliticas?

1 [] s 6 [ ] NO

<Estd Vd. afiliadoa algun partido palitico?

. NO
6. SI—> ,Acud):

P.SO.E.
AP.
C.DS.
P.D.P.
PL

E PCE.
Otros
Pertenece VVd. a algiin sindicato?

1 [] No
6 [ ] SI=> ;Acual”

~NOoO O WNE

(35)

(36)

(57)

(58)

(39)

(60)

(61)
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CC.00.

U.G.T.

AN.PE. (62)
U.CST.E.

C.N.T.

U.S8.0.

Otros

L

109. ;Cudles sOn, en su opinion, los principales problemas de la
jueniud actual? (Sefiale sdlo tres).

Lacrisisde valores.

Bl consumismo.
Lafaltadetrabgjo.

Lasdrogas.

Lafaltade respeto ala autoridad.
Lainmoralidad.

Lasexuaidad.
Lafaltadecreencias religiosas.
Otros

(63)

I|

(64)

|

OO -]l QN LA B ) e

110. Su actitud respecto de los asuntos sociales Sguientes, jes fa-
vorable, contrariao indiferente?

Faadble @ntraria Indiferente

Televison privada  ........... 1 3 6 (65)
Matrimonio  religioso ... 1 3 6 (66)

Permanencia de Espafia en

la OTAN oo 1] s3[d  sl (67)
Prohibicién de las drogas
blandas .......coerviirinen.. 1] 3] ¢ O (68)

Financiacion de la ensefian-
za privada por d Estado a
través de conciertos ........! H
Relaciones sexudes libresl
DiIVOICIO ..ocvvoricrinniiines 1]

6 (69)

6 (71

6 (72)
Negociacién politica con

=3 7 L[ 3 [ ] 6] (73)

wwWw W
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113.

114.
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Faaabde Contraria Indiferente

Homosexudided ... 1[ ] 3 6
Esablecmiento del jurado 1 3 6

Aumaito de presupuesto

(1 1[17= GRS I 3] 6 ]
Ingdacion en Egpaiia armas
NUAEEES ....covirinnnris 1] 3 6]

Qpreson ck la Hedtividad
parad aoe0 a la Univers-

= o [ OT 1] 3] 6]

(Trabaja Vd. en la misma provincia donde ha realizado los
estudios posterioresal bachillerato?

1 ] sI 6 [] NO
¢Trabaja Vd. en lamismalocalidad donde naci¢?
1 g s 6 O NO

Sitlese par razén de su edad en la siguienteescala:

25 afoso menos.
26 a 30 afos.

31 a 40 afios.

41 a 50 afios.

5 (] 5lafiosomaés.

BWN —

;Cuil essu estado civil?

Soltero/a.
Casado/a.
Viudo/a.
Separado/a.
Divorciado/a.
Emparejado/a.

AUTANWN R

(74)
(73

(76)

)

(78)

(6)

(7)

(8)
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Para los que sean solteros/as
¢Ha trabajadoo trabajasu parga?

1 NO.
6

81— ;En quéh

0
|

Profesorado de EGB
Profesorado de otro

] nive.

Comercio.
Industria.
Agricultura.
Profesion liberal.

-1 N bW

tivo.
Trabajo manual.
Funcionariado.

) =

(Cudl es0 hasidola profeson de su padre?

01 [] Jornalerodel campo.

02 || Obrerosincudlificar.

03 | _| Subalterno, serviciodomestico.

04 | | Pequefio propietario agricola

05 | | Pequefio comerciante, industrial o similar.

06 | | Funcionariooempleadoadministrativo.

07 [ Obrero cudificado.

08 | _| Profesor de EGB.

09 [ | FéSegordsigrado medio (ATS, Petio, Agente

10 [ ] Trabajador independiente o auténomo.

i1 [ | Funcionario medio.

12 || Profesorde EnsefianzasMedias.

13 [_| Profesor Universitario.

14 | | Gran propietario agricola.

15 Gran comerciante, industrial 0 empresario.

16 [ | Director deempresa

17 [} Profesional liberal (Médico, Abogado, Periodic
ta, etc.).

18 Profesional delaFF.A.

19 Guardia Civil o Policia Nacional.

20 Cuadros superiores (Alto funcionario, Ingenie-

ro, Arquitecto).

Trabajo administra-

an

(12-13)
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117. {Qué estudiostienen terminados cada uno de sus padres?
Padre Madre

NIiNQUNO ..o 1 ] 1 [
Primarios ...eeeessncnns o 2 2 ]
Formaci On Profesional  «sseeeereeeennn 3 ?l : (14)
Bachillerato Elemental  ................. 4 | (15)
Bachillerato Superior ................... 3) 5 ||
(Y=o 15 = o T 6 6 [
Estudios medios (Perito, ATS) ... 7 7 L
Estudios superiores ... 8 [] 8 L

118. Y Vd, :qué estudiostiene completamenteter minados?

L] Magisterioo Diplomadode E.U. de EGB.

|:| Licenciatura

L] ngenieria Técnica 16

[ ] IngenienaSuperior. (16)

B Diplomado en E.U. distintaalade EGB
Otros (sefidarlos)

O WN ==

119. ;Hay en su familia alguna persona que se dedique o se haya
dedicadoal M agisateno?

1 [] NO 6 (] 9 (17)

Para los que han contestado Sl ala pregunta anterior.

120. Sefiale, por favor, €l parentesco que le une a esas personas.

Padre.

Madre

Hijo/a.

Tio/a carnal.
Abuelo/a.
Hermano/a.
Primo/a camal.

(18)

HEREEYN



121. ;A qué clase social cree Vd. pertenecer en la actualidad?

122,

LA PROFESION DE MAESTRO

(Sefiale una sola respuesta).

1 Clase media.

2 Clase media alta.
3 [ ] Clasemediabaja
4 [] Claebga

(En quétipo decentro harealizado sus estudios?

Catro Cantro Centro
Piblico Celalgleda Privado

Laico
Enssfianza Primaria o EGB 1 3 H 6 H
Bachillerato ......cccccevevvvvins 1 3 6
VEVEG g I 3 [ ] 6 E
Universidad ......ccocooeermsieee 11| 3] 6

123. ;Tiene VVd. hijos?

1 [ ] NO.

6 [] SI+ ¢Cudntos?:
Uno Dos Tres Cuatroo nas

1] 200 373 401

271

(19)

(20
21
(22)
(23)
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Q.F. Cuedionariode Padres.

UNIVERSIDAD COMPLUTENSE Q.P.
Departamento de Sociologia V|
Ciudad Universitaria N
28040 MADRID

ESTUDIO SOCIOLOGICO SOBRE EL
PROFESORADO DE E.G.B.
(CASTILLA-LA MANCHA)

I nfor macién confidencial

Este cuestionarioforma parte de una investigacion sobre el pro-
fesorado de EGB, que redliza el Departamento de Sociologia VI de
la Universidad Complutense. Se trata aqui de recoger las opiniones
de los padres de alumnos sobre algunos aspectos que a ustedes les
afectan.

Todas las preguntas son necesarias, por esta razon le rogamos
que no dgje ninguna sn contestar. Se le garantiza d més absoluto
anonimato: nadie podra conocer sus opiniones personales.

Sefidecon una[_]la(s) respuesta(s) con la(s) que Vd. esta més
de acuerdo.

Una vez rellenado, devuélvanosd cuestionario en € sobre ad-
junto que ya esta franqueado.

Muchas gracias por SuU colaboracion.
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i, ;Vd.es?
1 Mujer [] Hombre

2. Sitlese, por razén de su edad, en la siguienteescda.

25 aflos o menos.
26 a 3¢ aiios.
31 a40 afios.
41 a 50 afos.
[] 5! afios o mas.

3. iQué estudios tiene Vd. completamenteterminados?

[] Ninguno.

[ ] Estudiosprimarios.

| | Bachilleratoelemental o Graduado Escolar.
Bachillerato superior o B.U.P.

Formacion Profesional.

EstudiosMedios (Magisterio, Perito, A.T.S, €tc.).
EstudiosSuperiores(Universidad).

4. ;Cusl esactualmente su profesion?

Laboresdomesticas.
Trabajador por cuenta gjena.

Trabajador por cuenta propia.

Agricultor.

Empresarioindustrial.

Comerciante.

Funcionario o empleado administrativo.

Profesional liberal (médico, abogado, farmacéutico, etc.).
Guardia Civil.

Otra (escriba su nombre)

ENEEERNEE N

5.  (Cuél cree Vd que es la razén fundamental por la que los maestros
suden degir esa profesion?(Una sola respuesta).

Es una profesion bien vista por la gente.
Es unacarrera f&cil.
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Lesgustatratar con los nifios.
Es una profesion bien pagada.
Es unacarreracortaque permite trabajar pronto.
Quieren ayudar a losdemas.
E Tienen mucho tiempo librey largas vacaciones.
Es una carrera que s puede estudiar en cad todas|as
capitalesde provinciay ciudadesimportantes.

¢Cudl es, a U juicio, la prineipal tarea delos maestros? (Una
sola respuesta).

Preparar a los nifios para la vida en sociedad
Transmitirlesconocimientos.

Ensefiarlesa leer, escribir y calcular con correccién.
Impartir los programasoficiaes.

Ayudar alos nifios para que desarrollen sus capaci-
dades.

[ ] Ayudar alos nifios para que adquieran habitosde
orden, de trabgjo, de limpieza, etc.

NN

ZCndl de los siguientesfactores cree Vd. que influye més so-
bre la educacion de los i fios) (Escriba e | en d factor que
considere mas importante, € 2 en € que le siga en importan-
ciay asi sucesivamentehastae 6).

[] Lacdle

[} Laiglesa
Laescuda

@ Latelevision.
Lafamilia

(] Losamigos.

Sefiale € grado de colaboracion que, en su opinidn, prestan
| assiguienes personase instanciasa latarea del maestro.

Mucha Sufic. Poca Nula

El Ayuntamiento  .....coceeeeeeerennes (]
Bl médico oo, []
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11.
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Mucha Sufie. Poca Nula

Los padresdelosalumnos ... H
Bl sacerdote ..o

El equipo psico-pedagdgico ...
Laingpection  ......coocoviciiniinns

Las autoridades provinciales

Sefide Vd s esta de acuerdo o en desacuerdo con las Si-
guientesfrasessobrelos maestros.

Deacuerdo  En desacuerdo
El maestro ha de cambiar la so-

SI='s ='s IR ] ]
El maestro ha de servir a pueblo

donde trabaja  eeeeeeeeeesessenennns H E
El maestro ha de dar gjemplo

El maestro ha de explicar los li-

bros de textos .....cvvverirrnirenciennes |:| D
El maestro ha de orientar a los

PAArES  ..ovcviiieii e L ®

+Con qué frecuencia mantiene Vd. algiin contacto profesio-
na con el(los) maestro(s) de sus hijos?

Diarjamente,

Mensuaimente.

Trimestralmente.

Anuamente.
Nunca.
+Cual es la postura de Vd. en rlacion con € tan comentado

tema de los deberes o tareas a realizar en casa por los alum-
nos) (Una sola respuesta).

Han deredlizarlos todos los nifios Sin distincion.
Han deredlizarlos sélolos nifiosquelo necesitan.
Han de redizarlos sdlo los nifios més capaces.

Han de redizarlos Sdlo los nifios que tengan dificul-
tad=s en clase.



14.

15.
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No han deredizarlosnuncalos nifiosdeciclo inicid.
No han de redlizarlos nuncalos nifiosde losciclos
inicial y medio.

Hay que eliminarlosabsolutamente y para todos los
nifios.

De losfactores que siguen, ;cudles considera Vd. que gjercen
una influencia mayor para tener éxito en la vida?(Sefiale un

méximo de 3).

LI TTITT]

L]

Astucia.

Dinero.

Notas escolares.
Inteligencia.
Ambientefamiliar.
Suerte.

Don de gentes.
Ambientedelalocalidad donde sevive.
Vigor fisico.

Pertenecer a unafamilia bien relacionada
Otros (Enunciarlos)

¢Le gustaria que alguno de sus hijosfuera maestro/a?

Si.
No.

[

(Para los que hayan contestado afirmativamente a |la pre-
gunta anterior). ;Dénde le gustaria que trabajase como
maestro?

=

En un pueblo.

En unaciudad (como cualquieradelas 5 capitalesde
Castilla-LaMancha).

En unagran urbe (como Madrid, Barcelona, Vaen-
cia..).

<Quién cree Vd. que hoy tiene mésinfluencia sobre |0s nifios?

=

Los profesores.
Los padres.
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17.

19.
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L os sacerdotes.
Losamigos.
Lateevison.

{Considera Vd. conveniente que |os maestros, fuera de sus
horas de trabajo, organicen o participen en actividades diri-
gidasalagente adultadelalocdidad?

gq.
No.

En su opinién, los Consgos Escolares son (una sola respues-
ta):
Un medio adecuado para mejorar la ensefianza.
Un medio para politizar la escuela
Un medioque, al final, dejaralascosascomo estaban.
Un medio para que los padresinterfieran en la activi-
dad de los profesores.
|:| Un medio oportuno para la participacién de todos
los sectoresde la comunidad educativa.

En d caso concreto de su pueblo, jcdmo cree Vd. que los
maestros on vistos por los habitantesde la localidad?(Una
sola respuesta).

Como unos representantesde la culturay d saber.
Como unos funcionarios més.

Como agentescapacesde mejorar lavidadd pueblo.
Como personas con poder.

Como personas queimparten buenosmodales.
Como cuidadoresde nifios.

Como personas que ensefian a leer, escribir y contar.

Sefide de las dos frases que Sguen aquélla con la Vd. esta
mésde acuerdo.

|:| La profesion de maestro se gerce sélo durante lasho-
rasdedase

|:| La profesién de maestro obligaa ser gemplar duran-
te todaslas horasdel dia.



20.

21

22.

23
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<En gué grado cree Vd que los padres de los dumnaos vao-
ran la tarea docentede los maestros?

Mucho [ ]| Bastante [ ] Poco [ ] Nada [ ]

Juzgando por |os maestros que Vd. conoce 0 ha conocido, se-
fide de las afirmaciones que siguen aquélla que le parezea
més gjustadaa la realidad (una sola respuesta):

|:| A lamayoriade los maestros<se les nota que les gusta
mucho su profesion.

|:| A lamayoria delos maestrosse les nota que estan
conformescon su profesion.

|:| A lamayoriadelos maestrosselesnotaque no les
gusta demasiado su su profesion.

|:| A lamayoria de los maestros<e les nota que no les
gusta nadasu profesion.

Compare los maestros actuales con los que Vd. tuvo y diga-
noss e prestigio de que gozan hoy en su localidad.

Ha permanecidoigual.
Ha aumentado.
Hadisminuido.

Sefales esta de acuerdo, en desacuerdoo le resultan indife-
renteslas sigui entesafirmacionesacerca de |os maestros.
Si No

Los maestros de antes ensefia-
ban mejor a leer, escribir y cal-

CUEE  werereeereeeerererereresereneeaeaens ] []
Los maestros de hoy preparan
meor a los nifios para seguir
estudiando ..o (]
Los maestros de hoy estan
mejor preparados cultural-
1072 0.C T []
Los maestros de antes educa-
072 0011= [ S e ]

Indif.

O 0o o O
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26.

27.

28.
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+Reside la mayor parte delos maestrosen lalocdidad?
H Si.
No.

¢{Cémo ve Vd. al{a |0s) maestro{s) de su localidad en relacion
con |osdemés vecinos?

|:| Como un miembro plenamenteintegrado en laloca
lidad.
Como un miembro bastanteintegradoen lalocalidad.
Como un miembro poco integrado en lalocalidad.
Como un miembro aidado dentro delalocalidad.

(Para los que hayan respondido que € maestro esta poco in-
tegrado o aidado). (A qué puede deberseesta situacion de no
integracion? (Sefiale hastaun maximo de 3 respuestas).

Al hechode ser forastero.

Al hecho de ser funcionario.

Al hecho de pasar fuera losfines de semana.

Al hecho de no residir en la localidad.

Al hechode no depender econdémicamentedel pueblo.
Al hecho de saber més que losdemés.

{Qué cosas de las que le enumeramos ha visto hacer a al-
g un (~maestro(s) de los que actualmente trabajan en su lo-
cdidad?

Hablar deagricultura ..........coooeviniieiice
Discutir de politiCa  ...cvvccvceerissreeisssneenisseessesneeeseans
Influir en alguien para que vote a un determinado

(022 g 1o o8 oo 111 Te'o T E
Ser candidato en unas eleccionesmunicipales ... -

Participar en lasfiestasdd pueblo ...

El(los) maestro{s) de la localidad frecuenta(n) l0s
bares, tertulias, casino, €c.:

H Habitual mente.
Losfinesde semana



29.

LA PROFESION DE MAESTRO

] Devezen cuando.
| ] Nunca

;Es Vd. partidario deque las clasesse den:

En sesonesdemarianay detarde, como
ocurre actualmente?

|:| En sesionesde mafianay de tarde, pero mo-
dificando los horarios y la duracién de cada
seson?

B En sesion continuada durante la mafiana?

30. Sefiae, deentrelas quele proponemos, la banda de

31

edad en la que Vd. cree que el maestro da sus mego-
resfrutos profesionales:

Entrelos 22y 30 afios. !
Entrelos 31y 40 afios.
Entrelos41 y 55 afios.
Entrelos 56 y 65 afios.

Sefiale sus preferencias en relacion wn € sexo de
los maestros para los niveles de escolaridad que le
proponemos:

H
Para nifiosde Preescolar (4-5a.}  ........... ]
ParanifiosdeC. Inicid (6-7a.) ..c.......... ]
Paranifiosde C. Medio (8-10a.) .......... L]
Para nifiosde 2® Etapa (11-13a)  .ccoeve e

Atendiendo a lo que Vd. sabe 0 supone, jeree Vd. que los
maestros estan;

Muy bien pagados?
Suficientementepagados?
Escasamente pagados?

Mal pagados?
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33. (A quién cree Vd. que corresponde més estrictamente la
ensefianza de la religion?(una sola respuesta)

A nadie, yaque no debieraensefiarse.

A lafamilia

A laiglesa

A laescuda

A las Asociacionesde Padres de Alumnos

3. {Qué estado civil prefiere Vd. paralosmaestrosfas desus hi-
jos?
[] Solteros.

Casados.
Meresultaindiferente.

35. Sefide, en cada caso, Si considera conveniente, inconveniente
o indiferenteel hecho de que los maestros, al mismo tiempo
que gercen su profesion, se dediquen a las actividades pro-
piasde

Conv, Inconv. Indif,

YT R I R

ConCglal s r ] il ]
Lider local de un partido politico ......... [ ] %
Lider Sindical .....ccooverereeereeireeeresenens [] []



II. TABLAS

A. Encuedta a profesores.

NOTA.- Cada tabla = identifica por la P distintivadel respecti-
vo cuestionario {Q.P) y d ndmero de pregunta corres-
pondiente. Los datos se expresan en %.
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II. TABLAS

B. Encuetaa padres

NOTA.- Cadatablaseidentifica por la F distintivadel respecti-
vo cuestionario (Q.F) y  nimero de pregunta corres-
pondiente.
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F.1
Sexo
%
Hombres 69.47
Mujeres 3053
TOTAL (131)
F.2
Edad
%
25 afios 0 menos -
26 a 30 afos 458
31 a40 afios 58.78
41 a 50 afios 32.82
51 afics 0 Mmas 382
TOTAL (131)
E3
Estudios completamente terminados
%
Ninguno 6.11
Estudiosprimarios 41.98
Bachillerato Elemental o Graduado Escolar 19.85
Bachillerato Superior o BUP iz.zi
Formacion Profesional 6.11
EstudiosMedios (Magisterio, Perito, A.T.5., etc.) 9.92
EstudiosSuperiores(Universidad) 5.34
0.76

NS/NC
TOTAL

(131)
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F.4
Profesién
%
Laboresdomesticas 2443
Trabajador por cuenta ajena 16.03
Trabajador por cuenta propia 16.80
Agricultor 534
Empresarioindustrial 9.16
Comerciante 305
Funcionario o empleado administrativo 16.03
Profesion liberal (médico, abogado, farmacéatico, €tc.) 458
Guardia Civil 153
Otras 3.05
TOTAL (131)
F.5

Razén fundamental por la que losmaestrossuelen elegir S profesion,
en Opinion delospadres

%

Es una profesionbien vista por la gente 0.76
Esunacarrerafécil 12.21
Les gusta tratar con los nifios 1298
Es una profesion bien pagada 229
Es unacarrera corta que permitetrabaar pronto 19.09
Quieren ayudar a los demés 458
Tienen mucho tiempo librey largas vacaciones 1374
Es una carrera que se puede estudiar en cas todas las capitalesde
provinciay ciudadesimportantes 3359
NS/NC 076

TOTAL (131)
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F.6
¢Cnél es, asU juicio, la principal tarea delos naest rcs?

%

Preparar alos nifios parala vidaen sociedad 2519
Transmitirlesconocimientos 16.03
Ensefiarlesaleer, escribir y calcular con correccion 1145
Impartir los programasoficiaes 3.82
Ayudar alos nifios para que desarrollen sus capacidades 3817
Ayudar alos nifios para que adquieran habitos de orden, de trabajo,

delimpieza, etc. 458
NS/NC 0.76

TOTAL (13

F.7
JEn qué or den cree que influyen los siguientesfactor essobre | a educacién
delosnifios?

Lacale 305| 458 458|1221|3054|3359| 1145 | (131
Laiglesa 229| 076(15.27|19.08(12.98(38.17| 1145 | (131)
Laescudla 22.14|47.32|17.56| 458| 229| 153| 458 | (131)
LaT.V. 3.82| 7.63/1069(31.29(25.19|11069| 1069 | (131
Lafamilia 67.9316.79| 458| 229/ 0.76| 0.76| 687 | (131)
Los amigos - |13.74|2817|19.00/16.:79| 229| 9.92 | (131)
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F.8
Grado de colaboracion, que en opinion delos padres, prestan | assiguientes personas
eingtanciasa la tarea dd maestro

El médico 992 2748 3970 | 16.79 6.11 (131
Los padres de los
alumnos 14.50 22,14 58.02 1.52 382 (13
El sacerdote 9.92 46.57 23.66 | 15.27 4.58 (131)
B equipo psicope-
dagégico 6.87 18.32 3512 | 32.06 7.63 (131
Lainspeccion 6.11 22.14 4122 | 21.37 9.16 (131)
Las autoridades pro-
vinciales 0.76 19.85 41.99 | 30.53 6.87 (131)
F9

Grado de acuerde/desacuerdo de |0s padres respectode | as afirmacionessiguientes:

B

El' maestro ha de cambiar la

sociedad 2748 67.94 458 (131)
E! maestro ha de servir a

pueblo donde trabaja 63.36 32.06 4.58 (131
B maestrohadedar emplo | 91.60 6.11 2.29 (131)
B maestro ha de explicar los

librosde texto 93.13 6.11 0.76 (131)
El maestro ha de orientar a .

los padres 91.60 5.35 3.05 (131)
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F. 10
Frecuencia de contactos profesionales de los padrescon los maestros de sus hijos

%

Diariamente 153
Semanamente 1221
Mensua mente 5344
Trimestralmente 26.72
Anualmente 3.02
Nunca 305

TOTAL (131

F 11

Actitud de los padressobre losdebereso tareas a realizar en casa

%

Han de realizarlos todos los nifiossin distincion 25.19
Han de redizarlossdlo los nifiosque lo necesiten 44.28
Han de redlizarlos solo |os nifios més capaces -
Han de redlizarlossdlo los nifios que tengan dificultades en clase 6.11
No han de redlizarlos nuncalos nifiosdecicloinicial 6.87
No han de realizarlos nunca loos nifios de los ciclos inicial y medio 5.34
Hay que eliminarlos absolutamente y para todos los nifios 1.45
NS/NC 0.76
TOTAL (131)
F.12

Factoresque, segiin los padres ejercen una influenciamayor para tener
éxitoen la vida

%

Adtucia 19.85
Dinero 23.66
Notas escolares 1450
Inteligencia 77.86
Ambientefamiliar 36.64
Suerte 39.69
Don de gentes 16.79
Ambientedelalocaidad 840
Vigor fisico 2.29
Pertenecer a unafamilia bien relacionada 214
Otros 2.29

TOTAL (131)
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F. 13
{Le gustaria que alguno/a de sus hijos fuese maestrofa?

Y%

S| 86.26
No 9.16
NS§/NC 458

TOTAL (131)

F. 14
iDénde le gustaria que su hijofa trabajase como maestro/a?
%

En un pueblo 57.53
En una ciudad (como cualquiera de las 5 capitales de Castilla-La

Mancha 38.05
En unagran urbe (comoMadrid, Barcelona) 442

TOTAL (131)

F 15
¢Quién cree que hoy tienemésinfluenciasobre losniftos?
Yo

Los profesores 1374
Los padres 61.07
Los sacerdotes 0.76
Los amigos 9.93
LaT.V. 1374
NS/NC 0.76

TOTAL (131)
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F. 16
{Comsidera que esconvenienteque 10s maestros, fuerade sus horasde trabajo,
organicen o participen en actividadesdirigidasa los adultosde la localidad?
%
Si 92.37
No 6.87
NS/NC 0.76
TOTAL (131)
F 17
Opinién de los padresacercade o que son |os Consejos Escolares
%o
Un medio adecuado para mejorar laensefianza 19.85
Un medio para politizar laescuela 535
Un medio que, a final, dejara las cosas como estaban 1221
Un medio para que los padresinterfieran en la actividad de los pro-
fesores 1221
Un medio oportuno para la participacion de todos los sectoresdela
comunidad educativa 49.62
NS/NC 0.76
TOTAL (131)
F18

En € caso concretodesu pueblo, ieémo creeque |losmaestros son vistos por los
habitantes delalocalidad?

%

Como unos representanesde laculturay € saber 26.72
Como unosfuncionariosmés 19.85
Como agentescapacesde mejorar lavida ddl pueblo 3.05
Como personascon poder 229
Como personasque imparten buenos modales 3.82
Como cuidadoresde nifios 229
Como personas que ensefian a leer, escribir y contar 41.98

TOTAL (131)
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E 19
Afirmacion con |a que estan més de acuerdo |os padres

%o

La profesion de maestro se gercesolo durante las horasde clase 30.53
La profesién de maestro obliga a ser jemplar durante todas las ho-
rasdel dia 69.47
TOTAL (131)
FM

Grado de valoracién de la tarea de |os maestros por parte de los padres

%

Mucho 19.08
Bastante 41.22
Poco 38.17
Nada _
N§/NC 153
TOTAL (131)
E 21

Qué afirmacidnde las siguienteses la més gjustadaa la realidad?

%

A la mayona de los maestros Se les nota que les gusta mucho su

profesion 19.85
A la mayoriade los maestros se les notaque estan conformes con su

profesién 69.47
A la mayona de los maestrosse les nota que no lesgustademasiado

su profesion 7.63
A la mayona de los maestros = les nota que no les gusta nada su

profesion 229
NS/NC 0.76

TOTAL (131)
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F 22
Comparaciondd prestigiode |0s maestros actuales con €l delos que tuvieron 10S
padresconsultados
Y%
Ha permanecido igual 19.85
Ha aumentado 38.17
Hadisminuido 38.93
NS/MNC 305
TOTAL (131)
F 23

Grado de acuerdo/desacuerdofindiferencia con | assiguientesafirmaciones
sobrelos maestros

L

Los maestros de antes en
seflaban mefor a leer,
escribir y calcular 25.96 54.20 13.74 6.11 (13
Los maestros de hoy pre
paran mejor a los nifios
para seguir estudiande | 84.74 7.63 4.58 3.05 (131)
Los maestros de hoy estd
mejor preparados cultu
ralmente 88.55 4.58 3.05 3.82 (131
Los maestros de antes
educaban mejor 24.43 58.78 1145 534 (131
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F 24
En opinion delos padres, ;reside la mayor parte de |0s maestros en la localidad?
%
g 61.07
No 38.17
NS/NC 0.76
TOTAL (131)
F. 25
G5no ven | os padresal maestro en relacién con les demés vecinos
Yo
Como un miembro plenamenteintegrado en lalocalidad 36.64
Como un miembro bastante integrado en lalocalidad 28.24
Como un miembro poco integrado en la localidad 20,01
Como un miembro aislado dentro de lalocalidad 6.11
TOTAL (131)
F. 26

A qué debe, segun los padres, 1a no integracion dd maestroen ia localidad?

%
Al hecho de ser forastero 65.22
Al hecho de ser funcionario 1522
Al hecho de pasar fueralos fines de semana 50.00
Al hecho deno residir enlalocalidad 67.39
Al hecho de no depender econémicamente del pueblo 47.83
Al hecho de saber masque losdemas 1522
TOTAL (48)

Los % suman masde 100 porque cada sujeto podiadar hasta tres respuestas
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F.27
Actividadesde la localidad en las que han (0 no) participado maestros,

segiin |os padres

Hablar deagricultura 135.11 4351 21.38 (131)
Discutir de politica 60.31 20.61 19.08 (131)
Influir en aguien para que
votea un partido politico 30.53 45.80 23.67 {131)
Ser candidato en unas elec-
cionesmunicipales 68.70 20.61 10.69 (131)
Participar en las fiestas del
pueblo 51.14 34.35 14.51 (13D)
F. 28
Frecuencia con la que asisten |os maestrosalos hares, tertulias, casino, etc.
de laloealidad.
%
Habitualmente 35.88
Losfinesde semana 3.82
De vez en cuando 54.96
Nunca 305
NS/NC 229
TOTAL (13
F. 29
Actitud de lospadres ante |a jornadaescolar.
%
Las clases deben darse en sesion continuada durante la mafiana 12.98
Las clasesdeben darse en sesionesde mafiana y tarde, como ocurre
actuamente 63.36
Las clases deben darse en sesiones de mafiana y tarde, pero modifi-
cando |os horariosy la duracion de cada sesion 2366
TOTAL (131)
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F 30
+En tomo a qué edad creen |0s padresque €l maestro da sus mejoresfrutos?

Yo
Entrelos 22 y 30 afios 12.98
Entrelos 31y 40 afios 73.28
Entre los41 y 55 afios 1069

Entre los56 y 65 afios -
NS/NC 305
TOTAL (131)

F 3
Preferenciasde |0s padres en relacion con d sexo de |os maestros para los distintos
nivelesde escolaridad.

Para Preescolar (4-5 afios) 992 | 69.47 19.85 0.76 (131)
ParaCiclo Inicid (6-7 afios) | 10.69 | 36.64 49.62 305 (131)
ParaCiclo Medio{8-10 afios)| 27.48 534 65.65 153 (131)
Para 2' Etapa(11-13afios) 42.75 3.82 51.90 153 | (131

F.32
Cdmo estan pagados |os maestros, en opinion de los padres

Yo

Muy bien pagados 2290
Suficientementepagados 64.89
Escasamente pagados 10.69
Mal pagados 0.76
NS/NC 0.76

TOTAL (131)
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F.3
A quién corresponde la ensefianzade 1a religion, segln los padres
%
A nadie, yaque no debiera ensefiarse 534
A lafamilia 2748
A laiglesia 57.25
A laescuela 8.40
A las Asociacionesde Padres de Alumnos 153
TOTAL (131)
F.34

Estado civil que |os padres prefieren para |0s maestrosfas

Y
Solteros 6.87
Casados 19.85
Esindiferente 73.28
TOTAL (131)

F.35
Gradode conveniencia/inconveniencia/indiferencia de que |0s maestros simultancen
su profesiéncon las actividadesque siguen:

Alcalde 3.05 56.49 38.17 2.29 (131)
Conceid 14.50 3283 49.62 3.05 (131)
Lider local deu

partido politico 0.76 63.37 30.53 534 (131)
Lider sindical 1.53 . 5572 36.64 6.11 (131)
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