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AULAS POR LA IGUALDAD
EL valor de Coeducar

Con motivo del dia Internacional de la Mujer 2019, el dia 4

de Marzo tuvo lugar en el Ministerio el acto Aulas por la Aulespartaualad
Igualdad con la participacién de tres centros educativos, de AULAS POR LA IGUALDAD
las Comunidades Castilla-Ledn, Castilla La Mancha y Madrid Elvalor de coetlucar

qgue leyeron manifiestos realizados sobre "Una escuela en
Igualdad".

Se presentd el nuevo espacio web de la Unidad de Igualdad
y la publicacion del informe Igualdad en Cifras MEFP,
con datos estadisticos del dmbito educativo desagregados
por sexo. El informe ha sido realizado en estrecha
colaboracién con la Subdirecciéon General de Estadistica y
Estudios del Ministerio.

Posteriormente tuvo lugar el coloquio "Aulas por la Igualdad: v

El valor de coeducar", con la intervencion de Maria José Diaz (55 R
Aguado (Departamento de Investigacion y Psicologia de la
Educacion. Universidad Complutense de Madrid), Marta
Macho-Stadler (Departamento de Matematicas. Facultad de
Ciencia y Tecnologia. Universidad del Pais Vasco) y los
directores de los centros invitados.

El acto finalizd con unas palabras del Secretario de Estado y una actuacion musical a cargo del
Grupo Dua de Pel.

IES Antonio Machado. IES Clara Campoamor. Centro Santa Marfa de
Soria Yunquera de Henares los Apéstoles. Madrid

Imagen del coloquio


http://www.educacionyfp.gob.es/portada.html
http://www.educacionyfp.gob.es/servicios-al-ciudadano/estadisticas.html
http://www.educacionyfp.gob.es/educacion/mc/igualdad/presentacion.html
https://es.calameo.com/read/00007533516a3222c1927
http://www.educacionyfp.gob.es/educacion/mc/igualdad/igualdad-cifras.html
http://www.educacionyfp.gob.es/educacion/mc/igualdad/presentacion/unidadmefp.html
http://www.educacionyfp.gob.es/educacion/mc/igualdad/eventos/8marzo/8marzo2019.html

Las mujeres representan la mayoria del profesorado y de los cargos directivos en la
ensefianza no universitaria.

La docencia es una profesion historicamente feminizada, especialmente en las primeras etapas
de la ensenanza. El 66,5% de todo el profesorado es mujer. Este porcentaje aumenta al 71,9%
en las ensefianzas no universitarias y cae hasta el 41,3% en la Educacion Universitaria.

Analizando los datos de las ensefianzas no universitarias, en términos generales, el 65% de los
puestos de direccidon los ocupan mujeres, asi como el 65,9% de las secretarias y el 64,8% de
las jefaturas de estudio, aproximandose al peso que tienen las mujeres en estos centros. Estos
porcentajes crecen, seguin lo expuesto anteriormente, en Educacién Infantil (superiores al 93%)
y descienden a sus minimos en los centros de Educacion Secundaria Obligatoria (ESO) y/o
Bachillerato y/o Formacién Profesional (38,4%, 47,4% y 51,4%, respectivamente).

Los datos de alumnado corroboran la brecha de género en disciplinas STEM, dominadas
ampliamente por los hombres en todos los grados de la ensefianza. Como ejemplo tenemos
gue en las ensefianzas de FP, el 8% del alumnado que cursa Informatica en FP Grado Medio y
el 4,9% matriculado en Electricidad y Electrdnica en FP Superior son chicas.

Respecto a los resultados académicos, como norma general, las chicas tienen mas éxito que
los chicos a la hora de superar cursos de Secundaria y Bachillerato y también mddulos de FP, y
obtienen también los mayores porcentajes de egresados tanto en estudios de grado como de
Master. Si se considera el conjunto de la Educacion Superior Universitaria y no Universitaria, el
51,9% de las mujeres de 25 a 29 afios ha finalizado estudios superiores, 11 puntos
porcentuales por encima de los varones de ese mismo grupo de edad (40,9%). Asimismo, las
tasas de abandono escolar temprano son mas bajas entre ellas (14% frente al 21,7% de los
chicos en 2018).

Esta feminizacion de los estudios contrasta, sin embargo, con la masculinizacién del mercado
laboral, donde las mujeres tienen peores tasas de empleabilidad en todos los niveles de
formacion entre los 25 y los 64 afios, seglin datos de 2018. Las tasas de paro, cuando se
restringen al grupo de mujeres entre 25 y 34 afios, no solo no mejoran sino que aumentan mas
de tres puntos porcentuales en total y hasta 10 para aquellas que no han alcanzado la primera
etapa de la Educacion Secundaria.
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Palabras de la Ministra de Educacion y Formacién Profesional, Video que se proyectd con fotos cedidas po los centros
Isabel Celad, en el acto 'Aulas por la Igualdad' participantes en el acto 'Aulas por la Igualdad
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https://youtu.be/P-KvkmdjMQI
https://youtu.be/jxr0vJRv7NY
https://twitter.com/educaciongob
https://www.facebook.com/educacionyfp.gob
https://www.instagram.com/educaciongob/
https://www.youtube.com/user/educacion2p0

