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1. LA NUEVA FORMACION PROFESIONAL DEFINIDA EN LA
LOGSE

1.1.INTRODUCCION

Con la promulgacién y puesta en marcha de la Ley Organica de Ordenacion del
Sistema Educativo (LOGSE, 1990) se inicia una profunda reforma de la Educacion y
especialmente de la Formacion Profesional Reglada.

« En primer lugar, se prolonga la educacién de todos los jévenes hasta la edad de
16 anos.

« En segundo lugar, se define una nueva estructura de la Formacion Profesional
Reglada, basada en amplias Formaciones Profesionales de Base (FPB) y en
Formaciones Profesionales Especificas (FPE) de caracter profesionalizador.

Se adjudica a la Formacién Profesional la finalidad de preparar a los alumnos
para desarrollar una actividad laboral en el mercado de trabajo, proporcionandoles
una formacién polivalente, que les permita adaptarse con facilidad a las modifica-
ciones laborales que se puedan producir a lo largo de su futura vida profesional.

Dentro de la formacion polivalente, se consideran incluidas tanto la Formacion
Profesional de Base como la Formacién Profesional Especifica.

El principal objetivo que persiguen los nuevos estudios de Formacion Profesional
es proporcionar a los alumnos los conocimientos necesarios para el desarrollo
de la actividad laboral propia de cada puesto de trabajo.

Entre las innovaciones que aporta la nueva Formacién Profesional, en relacion
con el antiguo modelo educativo de la Ley 70, se pueden destacar las siguientes
caracteristicas:

a) Los conocimientos generales o basicos (lamados, por eso, Formacion
Profesional de Base) se obtienen en la Educacién Secundaria Obligatoria y

en el Bachillerato.



b) La renovacion completa de los contenidos que se imparten en los ciclos forma-
tivos. Estos han sido especificados para definir la competencia profesional ' nece-
saria en cada caso concreto de la actividad laboral, partiendo de los estudios reali-
zados por el Ministerio de Educacion y Cultura, y que queda reflejada en cada uno
de los perfiles profesionales que conforman el “Catadlogo de Titulos"™ Profesionales,
que responden a las necesidades empresariales de hoy y del futuro.

Estos nuevos Titulos Profesionales constituyen el llamado Catalogo de Titulos y com-
pletan de forma innovadora los nuevos campos ocupacionales que surgen en los distin-
tos sectores productivos. Son 135 titulos distribuidos en 22 familias profesionales.

¢) Un cambio muy importante lo constituye la definicién de un mddulo profesionaF
nuevo llamado "Formacién en Centros de Trabajo" (F.C.T.), que forma parte del
curriculun?. Este se desarrolla gracias al compromiso de las empresas que
hacen posible avanzar hacia un modelo eficaz, que garantice la competencia
de los individuos. La incorporacion de empresas a las tareas de realizacion del
Maodulo de FCT, con el nivel adecuado de calidad, hace posible poner a dispo-
sicion del sistema productivo y de la sociedad en su conjunto, recursos huma-
nos preparados, altamente productivos y, en definitiva, capaces de competir en
un mercado cada vez mas exigente.

Este médulo de Formacién en Centros de Trabajo (FCT) se realiza en la empre-
sa e intenta reproducir un puesto de trabajo en situacién real.

1 Competencia profesional: Habilidad para llevar a cabo las actividades caracteristicas de los puestos de trabajo que con-
figuran una profesion, considerando los aspectos tedricos y los practicos, con la calidad exigida para su desempefio en
situacidén real de trabajo.

2 Catélogo de Titulos: Conjunto de ciclos formativos, tanto de Grado Medio como de Grado Superior, que se definen en
la nueva Formacion Profesional

3 Mddulo profesional: Organizacion basica de los contenidos que estd acreditada por el Ministerio de Educacién y Cultura.
Es la unidad que estructura los contenidos de los ciclos formativos. De significado equivalente a "area”, “materia” o “asig-
natura”.

4 Curriculum: Conjunto de todos los contenidos y actividades educativas que son necesarias para la consecucion de los
capacidades definidas en los médulos profesionales de los ciclos formativos.
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1.2. EL SISTEMA EDUCATIVO DEFINIDO POR LA LOGSE

El Sistema Educativo definido en la Ley de Ordenacion General del Sistema
Educativo (Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre)
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1.3. ENSENANZAS DE LA FORMACION PROFESIONAL

La L.O.G.S.E. define en su Titulo | capitulo IV la configuracion de la nueva orde-
nacion académica de la Formacién Profesional. Plantea una nueva estructura de la
FP del Sistema Educativo y establece las ensefianzas de la Formacién Profesional
que incluye: La Formacion profesional de Base y la Formacion Profesional
Especifica.

La Formacion Profesional de Base es el conjunto de conocimientos técnicos
basicos que se relacionan con las profesiones de forma genérica. Resulta necesaria
para cursar adecuadamente una gran parte de la oferta de Formacion Profesional.

Es la formacién que se imparte en la Educacion Secundaria Obligatoria (E.S.O.)
y en el Bachillerato, incorporando contenidos y orientaciones de caracter practico y
funcional que resalten la utilidad de los conocimientos mas académicos. Consiste en
acciones formativas que se concretan en el desarrollo de materias o asignaturas de
contenido tecnoldgico y profesionalizador (area de Tecnologia en la ESO, Economia,
Mecanica o Electrotecnia en el Bachillerato, etc.). Asimismo hay que entender la
generalizacién de las nuevas tecnologias en todas las etapas de la Educacion
Secundaria.

La Formacién Profesional de Base, junto con los niveles instrumentales que se
adquieren en la Educacion Secundaria, constituye el substrato de profesionalidad
necesario para cursar la Formacion Profesional Especifica.

Con ella se intenta hacer mas atractivos los estudios de formacion profesional, ya
gue se basa en los aspectos eminentemente practicos que contiene la ensehanza
secundaria.

La Formacion Profesional Especifica es el conjunto de conocimientos mas
caracteristicos de la profesion que componen la Formacién Profesional. Esta forma-
cién se organiza en un conjunto de Ciclos Formativos, tanto de grado Medio como
Superior, que tiene estructura modular (o sea, por parcelas de conocimientos) y dura-
cion variable. Dichos contenidos (asi como habilidades, capacidades destrezas y
actitudes) se estudian en areas de conocimiento técnico practicos para cada uno de
los diferentes campos profesionales del sector.

Esta formacién tiene como objetivo el constituirse en "puente” que facilite
el transito de los ciudadanos desde la escuela al mundo laboral. La Formacion
Profesional Especifica cualifica a los alumnos para el desempefio de una profesion.

Dentro de la estructura modular que caracteriza a los Ciclos Formativos merece
especial mencion el de Formacién en Centros de Trabajo (F.C.T.). Como ya se ha
citado, es el médulo al que se accede cuando se han superado todos los demas
médulos tedricos que componen el ciclo. Esta formacién supone una experiencia
laboral real y, en ella, se podran aplicar los conocimientos que se han adquirido en
los centros educativos.
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Los contenidos, actividades y momentos en que se realizara el aprendizaje, se
concretan en el “programa formativo”. Para ello, se establecen convenios de cola-
boracién entre los centros educativos y las empresas del sector. Dichas empresas,
tanto publicas como privadas, deben disponer de recursos técnicos y humanos
necesarios para el correcto desarrollo de la formacion.

S6lo mediante la incorporacién masiva de empresas a las tareas de realizacion
del Médulo de Formacién en Centros de Trabajo (FCT), con el nivel adecuado de
calidad, sera posible poner a disposicién del sistema productivo y de la sociedad
en su conjunto recursos humanos preparados, altamente productivos y, en definiti-
va, capaces de competir en un mercado cada vez mas exigente.

1.4. LOS CICLOS FORMATIVOS

La Formaciéon Profesional Especifica estd organizada en Ciclos
Formativos de Grado Medio y de Grado Superior, que se estructuran en médu-
los profesionales, entre los cuales se encuentra el mddulo de Formacién en
Centros de Trabajo (FCT).

El modulo de Formacion en Centros de Trabajo se desarrolla en el segundo
curso académico:

« En ciclo corto (1200 a 1400 horas, incluidas las practicas). - Primer trimestre
del 22 curso académico (septiembre a diciembre).

« En ciclo largo (2000 horas incluidas las précticas). - Tercer trimestre del segun-
do curso académico (marzo a junio). Hay excepciones, como en Anatomia
Patologica o Educacion Infantil, en los que empiezan en el segundo trimestre
del segundo curso académico.

Dicho médulo es la fase de formacién practica y se realiza en la empresa (o
centro de trabajo) una vez superados los médulos profesionales definidos para el
ciclo formativo de que se trate.

El numero de médulos de que consta cada ciclo formativo es variable, asi como
su propia duracién, que oscila entre 1200 y 2000 horas especificas de un perfil pro-
fesional determinado, correspondiendo al médulo de la F.C.T. entre 300 y 700
horas con caracter general. Dichos médulos profesionales constan de una serie de
conocimientos teérico practicos en funcién de las diversas actividades que se
desarrollan en cada profesion.

Los ciclos formativos de Grado Medio se pueden cursar al finalizar la ESO.
Los ciclos formativos de Grado Superior se pueden cursar al finalizar cual-
quiera de las modalidades del Bachillerato.



En el diseno y concrecion de cada familia profesional ha habido una presencia
activa del sector productivo afin. Se han realizado "estudios sectoriales" entre las
Administraciones Educativas y los Agentes Sociales, teniendo en cuenta sus carac-
teristicas econdémicas y socio laborales, para poder apuntar asi las necesidades basi-
cas de formacion. Quedan por lo tanto cubiertas las necesidades de las empresas,
ya que estas han participado activamente en la configuracion de la oferta (incluso en
la distribucion geografica de la misma) y existen ademas mecanismos para la adap-
tacion a futuros requerimientos.

1.5. EL ACCESO A LOS CICLOS FORMATIVOS

Segun se define en la LOGSE (art.31 y 32), para acceder a cada nivel educativo
en que se ha dividido la Formacion Profesional se requiere:

1.5.1. Ciclos Formativo de Grado Medio

GRADO MEDIO

Acceso directo Acceso mediante prueba

El requisito académico que da acceso Si no se cumplen ninguno de los requi-

directo para cursar la formacién profesio-
nal especifica de grado medio es estar en
posesion del titulo de Graduado en
Educacion Secundaria.

Ademas, tendran acceso directo a ciclos
formativos de grado medio, quienes posean
alguna de las acreditaciones siguientes:
* Estar en posesion del Titulo de
Técnico Auxiliar.

*Estar en posesion del titulo de
Técnico.

* Haber superado el segundo curso de
Bachillerato Unificado y Polivalente.

*Haber superado el segundo ciclo
experimental de reforma de las ense-
nanzas medias.

* Haber superado, de las ensenanzas

de Artes Aplicadas y Oficios Artisticos,
el tercer curso del Plan de 1963 o
segundo de comunes experimental.

* Haber superado otros estudios decla-

rados equivalentes a efectos académi-
cos con alguno de los anteriores.

sitos anteriores, se puede acceder al supe-
rar una prueba y cumplir al menos alguno
de los requisitos siguientes:

* Tener al menos 18 afios en el afio
que se realiza la prueba.

* Haber superado un Programa de
Garantia Social.

* Acreditar, como minimo un afio de
experiencia laboral.




Mediante la prueba de acceso a los ciclos formativos de Grado Medio, los aspi-
rantes deberan acreditar conocimientos y habilidades suficientes para cursar con
aprovechamiento dichas ensefanzas. Al finalizar el ciclo se obtiene el titulo de
"Técnico".

Con el titulo de Técnico, se puede acceder directamente a las distintas modalida-
des de Bachillerato.

1.5.2. Ciclos Formativos de Grado Superior

GRADO SUPERIOR

Condiciones de Acceso directo Acceso mediante prueba

El requisito académico que da acceso | * Quienes no retinan los requisitos acadeé-
directo para cursar la formacién profe- micos de acceso directo y tengan 20
sional especifica de grado superior es afios cumplidos (articulo 6° del Real
estar en posesion del titulo de Bachiller. Decreto 676/1993 del 7 de mayo).

Ademas, tendran acceso directo a ciclos
formativos de grado superior, quienes pose-
an alguna de las acreditaciones acadé-
micas siguientes:

* Haber superado el segundo curso de
cualquier modalidad de Bachi-llerato
Experimental.

* Haber superado el Curso de
Orientacion Universitaria o Preuni-ver-
sitario.

* Estar en posesion del titulo de Técnico
Especialista, Técnico Superior o equi-
valente a efectos académicos.

* Estar en posesion de una titulacion
universitaria o equivalente.

La prueba de acceso a los ciclos de Grado Superior tendra por objeto comprobar que
el aspirante tiene la madurez necesaria en relacion con los objetivos del Bachillerato y
sus capacidades respecto al campo profesional correspondiente al Ciclo Formativo.

En las pruebas de acceso , tanto de grado medio como de grado superior, la cer-
tificacion obtenida por los alumnos al realizar la prueba de acceso sera valida para
todo el Estado. La calificacion que se emita sera de Apto o No Apto. Quien supera la
prueba de acceso a Grado Medio, puede acceder a cualquier Ciclo Formativo, pero
los que superen la prueba de acceso a Grado Superior sélo podran acceder a la
familia por la que optaron ya que la prueba es especifica.



Al finalizar el ciclo, se obtiene el titulo de "Técnico Superior” en la profesion
correspondiente. Dicho titulo permite acceder a estudios universitarios relacionados con
la familia profesional cursada (Real Decreto 777/1998 de 30 de abril, BOE 8 de mayo).

Se reserva entre el 15% y el 30% de las plazas para estudios universitarios que
conducen a un Titulo de Primer Ciclo.

Se reserva entre un 7% y un 15% de las plazas para estudios universitarios que
conducen a Titulos de Primero y Segundo Ciclo (Real Decreto 701/1999 de 30 de
abril. BOE 01/03/99).

2. EL MODULO PROFESIONAL DE FORMACION EN CENTROS
DE TRABAJO

2.1. MARCO NORMATIVO
2.1.1. Para todo el territorio nacional:

El marco institucional que permite la planificacién, puesta en marcha y evaluacion
del médulo de la FCT, esta definido por:

(1] La LOGSE (art.34, pto.2) recoge la obligatoriedad de un periodo de formacion
en la empresa en los nuevos estudios de Formacion Profesional. Ley
Organica 1/1990 de 3 de octubre (BOE 4 de octubre).

(2] El Real Decreto 676/1993 de 7 de mayo (BOE 22/05/1993), por el cual se
establecen directrices generales sobre titulos y ensefianzas minimas de FP y
todos y cada uno de los Reales Decretos que desarrollan los diferentes titulos
profesionales de los ciclos formativos de la FP también sirven de referencia.

(3] Reales Decretos de titulos y Ensenanzas minimas.

Real Decreto 777/1998 de 30 de abril (BOE 08/05/1998), por el que se desa-
rrollan determinados aspectos de la ordenacion de la Formacion Profesional en
el ambito del Sistema Educativo (BOE 8 de mayo). No tienen caracter de
norma basica los articulos 4.2;6;16.2;19.2; 19.5.

(5] La Ley 3/1993, Basica de las Camaras de Comercio, Industria y Navegacion,
(art.2, pto.1, apdo. f) (BOE 23/03/93), encomienda a estas corporaciones colabo-
rar con la Administraciones educativas para el desarrollo de las practicas.

(6] Para garantizar el desarrollo de la FCT, se firmé un Convenio marco de cola-
boracion el 15 de febrero de 1993 entre el Ministerio de Educacion y
Cultura y el Consejo Superior de Camaras de Comercio, Industria y
Navegacion de Espana, que ha sido actualizado y ampliado en abril de 1998.
Asimismo puede haber otros convenios de caracteristicas similares que las
Administraciones Educativas suscriban con otras entidades.

Este convenio marco supone un instrumento valioso para facilitar la implicacién
formativa de la empresa, agente protagonista de primera magnitud en la reforma
Educativa propuesta en la LOGSE.

12



2.1.2. Para el ambito de gestion del MEC:

(1) Cada uno de los Reales Decretos que establecen los diferentes curriculos de
los ciclos formativos (contenidos de la FCT).

(2) Orden ministerial de 14 de noviembre de 1994, por la que se regula el proceso de
evaluacion y acreditacion académica de los alumnos que cursen Formacion
Profesional Especifica establecida en la LOGSE. (BOE 24 de noviembre).

(3] Instrucciones de la Direccién General de Formacion Profesional Reglada
y Promocién Educativa para la puesta en marcha y desarrollo del médulo de
FCT, de 14 de julio de 1995.

Circular de la Direccion General de Formacién Profesional y Promocion
Educativa, de caracter anual.

(5] Los convenios de colaboracién firmados entre las diferentes Direcciones
Provinciales del Ministerio de Educacién y Cultura y las Cadmaras de Comercio
dentro de su ambito de funcionamiento.

(5] Otros convenios firmados con virtualidad en territorios de cualquier ambito.

2.2. DEFINICION

Es un bloque coherente de Formacién Especifica, cuyos contenidos estan orga-
nizados alrededor de actividades productivas propias del perfil profesional, y consti-
tuido por un conjunto de capacidades terminales (OBJETIVOS) y unos criterios de
evaluacion que orientan las actividades formativas (CONTENIDOS) de los alumnos
en un centro de trabajo.

Dicho médulo contiene la identificacién y el desarrollo de un determinado
numero de actividades profesionales indispensables para un correcto desarrollo
profesional, que no pueden ser aprendidas en el aula.

Los contenidos del médulo de la FCT se presentan como actividades genéricas,
para que cada centro y empresa puedan integrarlas en el proceso de formacion del
alumno adaptandose a las caracteristicas propias del centro.

2.3. CARACTERISTICAS

= La caracteristica mas relevante y novedosa del médulo de la FCT es que se
desarrolla dentro del ambito productivo real (en la propia empresa)
donde los alumnos podran observar y desempenar las actividades y funcio-
nes propias de los diferentes puestos de trabajo relacionados con una pro-
fesion: conocer la organizacion de los procesos productivos o de servicios
reales, asi como las relaciones socio laborales en la empresa o centro de
trabajo.

= Tiene caracter obligatorio y se cursa cuando se han superado todos los
demas. (En la antigua Formacién Profesional regulada por la Ley General de
Educacién de 1970, estas practicas tenian caracter voluntario). Es condicion
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=

indispensable su realizacion para obtener el correspondiente Titulo académi-
co que acredita la competencia profesional alcanzada.

En cada mddulo se definen una serie de capacidades que el alumno ha de con-
seguir al término de su aprendizaje en la empresa.

= |Las actividades estan sujetas a una programacion previa. Los contenidos

consisten en la realizacion de actividades productivas propias del perfil profe-
sional concreto (expresada por el perfil de cada titulo).

Solo con el compromiso de la empresa es posible avanzar hacia un modelo
eficaz, que garantice la competencia profesional de los individuos.

i

Hay dos profesionales encargados de realizar el seguimientodel alumno en su
proceso formativo: el profesor tutor (del centro educativo) y el responsable
(de la empresa). Los alumnos son orientados y asesorados, en todo momento,
por los Tutores responsables del seguimiento de su evaluacion, designados,
para tal fin, en convenio entre el Centro Educativo y el Centro de Trabajo.

> Dichas préacticas formativas son realizadas en jornadas similares a la jorna-

da laboral (en horario similar al laboral de la empresa, incluyendo jornadas
necesarias para la accion tutorial en el centro educativo).

Como este modulo se realiza como Ultima fase de la formacion profesional
especifica, el alumno puede aplicar las competencias profesionales adqui-
ridas en el Centro Educativo dentro de la empresa, con lo cual adquiere
conocimientos por observacion directa del comienzo y finalizacion de los pro-
cesos y la integracion en el sistema de relaciones socio laborales.

» Este modulo supone en torno a un 20%- 25% del total de horas de cada titu-

lo, aungue también puede variar en funcién de la Administracién Educativa que
tenga competencias.

Considerando que los alumnos empiezan los ciclos formativos de grado
medio con 16 anos como minimo, el inicio del médulo de la FCT empezaria
como pronto con 17 anos, mientras que en ciclos de grado superior los
alumnos empiezan con 18 anos como minimo y por tanto el acceso a la FCT
seria hacia los 19 o 20 anos.

» Como tal médulo, debera ser evaluado y calificado y, por tanto, su no-supe-

racion implica que el alumno no tenga una evaluacion final positiva en el Ciclo
Formativo correspondiente, requisito imprescindible para la obtencion del
Titulo.

2.4. FINALIDADES

14

De acuerdo con lo establecido en el R.D. 676/93, las finalidades del médulo pro-
fesional de la F.C.T. son, entre otras, las siguientes:

a.

Complementar la adquisicion por los alumnos de la competencia profesional
conseguida en el centro docente, mediante la realizacion de un conjunto de
actividades de formacién identificadas entre las actividades productivas del
centro de trabajo.



b. Contribuir al logro de las finalidades generales de la formacion profesional
(adquirir la competencia profesional caracteristica de cada titulo y una identi-
dad y madurez profesional motivadora de futuros aprendizajes y adaptaciones
al cambio de cualificaciones).

c. Evaluar los aspectos mas relevantes de la competencia profesional adquirida
por el alumnado y, en particular, acreditar los aspectos mas relevantes de la
competencia requerida en el empleo (expresada por el perfil de cada titulo) que
no pueden comprobarse en el centro docente por exigir situaciones reales de
produccion.

d. Adquirir el conocimiento de la organizacion productiva correspondiente al per-
fil profesional y el sistema de relaciones sociolaborales del centro de trabajo, a
fin de facilitar su futura insercién profesional.

2.5. OBJETIVOS
El médulo de la FCT tiene como objetivos fundamentales los siguientes:

19) Aplicar los conocimientos tedrico-practicos aprendidos en los centros
educativos y evidenciar las competencias adquiridas en procesos productivos
concretos y situaciones laborales reales, complementando asi la cualificacion
de los individuos. Por eso el Ministerio de Educacion y Cultura (MEC) ha deno-
minado a las tareas que debe realizar el alumno en los centros de trabajo
como "formativo productivas".

2°) Conocer y comprender, de forma real, la organizacion socio-laboral de
un centro de trabajo, y especialmente:

X qué tipos de puestos de trabajo se ofertan en un determinado sector productivo.

X qué relaciones funcionales y organicas existen entre los diferentes trabajadores
de una empresa.

X como estan relacionadas unas tareas o actividades con otras.

X cémo se organizan y distribuyen las responsabilidades.

X qué técnicas o procedimientos de control de calidad hay realmente en una
empresa.

X qué es un horario o turno laboral real, etc.

39) Evaluar la competencia profesional de los jovenes en situacion real de
trabajo con participacién empresarial. De esta forma se favorece la inser-
cién laboral de los jévenes titulados, ya que se contribuye a la identidad y
madurez que motive futuros aprendizajes y a la capacidad de adaptacion al
cambio de las cualificaciones.

Este modulo tiene la misma estructura que el resto de los que componen cada
ciclo formativo. Con el fin de dar pautas sobre la consecucion de los objetivos pro-
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puestos para el mismo, se formulan una serie de criterios de evaluacién, que
demuestran si el alumno ha alcanzado la competencia que se le pide.

2.6. PROGRAMACION DEL MODULO DE FCT

Se debe negociar previamente con el centro de trabajo, cudles de las actividades
propias de la empresa va a poder realizar el alumno, bajo qué condiciones y como
se puede temporalizar este programa dentro de la estructura de la empresa. Asi se
debe de consensuar un documento que incluya una programacion completa, tempo-
ralizada, procedimiento de seguimiento y evaluacion, persona que se va a encargar
de la tutela del o de los alumnos y el calendario de visitas que el tutor del centro edu-
cativo realizara para el seguimiento del alumnado.

3. EL "PROGRAMA FORMATIVO"

El programa formativo es el documento donde se concreta cémo se va a desarrollar
y evaluar el médulo de la FCT. Esta compuesto de una serie de actividades productivo
formativas que debe realizar el alumno, ordenadas espacialmente y temporalizadas, asi
como un conjunto de procedimientos de realizacion, seguimiento y evaluacion.

Los contenidos se presentan como actividades genéricas, de manera que los
centros educativos y las empresas puedan integrarlas en el proceso formativo del
alumno. Ese disefo de actividades debe estar inspirado en las unidades de compe-
tencia de cada perfil profesional.

Debe ser una programacion realista del proceso formativo, concertada entre
el centro de ensenanza y el centro de trabajo, que sea factible y evaluable, y que
se consensua entre los responsables del centro educativo y del centro de trabajo,
teniendo en cuenta el conjunto de actividades formativas y el conjunto de actividades
productivas, asi como de evaluacion que debera realizar un alumno durante las
horas que se establecen dentro de la FCT.

El profesor tutor del centro educativo, apoyado por el equipo educativo del ciclo
(conjunto de profesores que imparten clase en el ciclo) ha de elaborar para cada empre-
sa y alumno una propuesta del programa formativo, partiendo de un programa genérico.

Para la elaboracion del programa hay que tener en cuenta dos perspectivas:

12.- Referida a la competencia profesional genérica del correspondiente titulo:

* Actividades genéricas, que deben recoger las capacidades terminales, asi como deducir cudles
son las mas adecuadas para el entomo de la empresa, grupo de alumnos y centro educativo.

* Establecer actividades para la evaluacion (observando los criterios de evaluacion
establecidos en cada Real Decreto de Titulo).

* Objetivos previstos para el moédulo de la FCT, segun las caracteristicas del entorno.

16



22 . Referida al Centro de Trabajo:

* Bienes y servicios que produce la empresa.

* Puestos de trabajo.

* Procesos productivos

* Organigrama de la empresa.

* Vias de comunicacion.

3.1. REFERENTES PARA SU ELABORACION

Para elaborar un programa formativo hay que partir de:

* Capacidades terminales, contenidos y criterios de evaluacion definidos por
el Sistema Educativo para cada moédulo de FCT.

* Recursos, organizacion y naturaleza de los procesos productivos o de ser-
vicios con los que cuenta cada Centro de Trabajo.

3.2. ELEMENTOS DE QUE CONSTA EL PROGRAMA FORMATIVO
Un programa formativo eficaz debe contener:

0 Las areas o departamentos de la empresa por los que rotara el alumno, inclu-
yendo su temporalizacion.

0 Desarrollo de las actividades que va a realizar en cada area o departamento,
especificando ademas:

# Actividades productivo-formativas que deben permitir o completar la compe-
tencia profesional requerida en el empleo.

& Capacidades terminales de la FCT involucradas en dichas actividades.

# Relacion de actividades de evaluacién que deberan:
- Permitir al alumno demostrar su competencia profesional.
- Permitir al tutor de la empresa verificar la misma.

(0 Criterios de evaluacion de cada actividad, extraidos de los establecidos para
cada médulo de FCT y adaptados a las situaciones de trabajo concreto.
3.3. CONDICIONES QUE HA DE VERIFICAR EL PROGRAMA FORMATIVO
Un programa formativo bien elaborado ha debido:
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* Inspirarse en las situaciones de trabajo correspondientes al perfil profesio-
nal e imbricarse con la actividad de la empresa (por eso, se establece un
consenso entre los responsables del centro educativo y del centro de tra-
bajo, considerando el conjunto de actividades formativas y el conjunto de
actividades productivas).

* Definir una serie de actividades que deben ser reales y factibles de realizar
y evaluables, que debera realizar un alumno durante las horas que se estable-
cen dentro de la FCT.

« Ser elaborado por el profesor tutor del centro educativo para cada empre-
sa y alumno, partiendo de un programa genérico.

* Considerar un nivel de exigencia para el alumno cercano al de los demas tra-
bajadores de la empresa.

* Permitir y prever el uso de documentacion técnica, medios e instalaciones
propias del proceso productivo de la empresa, explicitando, en su caso, las limi-
taciones o condiciones de dicho uso.

* Incluir medidas de integracion en la estructura productiva y del conocimien-
to del sistema de relaciones laborales.

* Hacer posible y definir la rotacién por los distintos puestos de trabajo o sec-
ciones de la empresa, propios del perfil profesional.

« Explicitar la temporalizacion: duracion y periodo de realizacion de las actividades.

* Debe permitir la toma de decisiones por parte del alumno ante posibles contin-
gencias.

* Evitar tareas repetitivas no relevantes para la adquisicion de destrezas.

3.4. EL MUNDO DE LA EMPRESA VISTO POR LOS ALUMNOS

En general, el alumno al comenzar su Formacién en Centros de Trabajo, tiene una
idea muy rudimentaria de lo que es la empresa. Por tanto y sin prejuicio de que ya
habra recibido informacion en el centro educativo, conviene recordar una serie de
ideas basicas sobre la empresa en la que va a completar su formacidn, como son:

¢, A qué se dedica la empresa?, ; Como esta organizada?, ;Cuales son las vias
formales de comunicacion?, ¢ Cuantas personas trabajan en ella y qué caracteris-
ticas generales tienen?, ; Qué imagen quiere proyectar?, ;Queé posicién ocupa res-
pecto de la competencia?, etc. Ideas que, por otro lado, ya se habian tenido en cuen-
ta al elaborar el propio proyecto de formacion tanto por el tutor como por el profe-
sor de Formacién y Orientacion Laboral ( FOL) .

18



Ademas el alumno debera ser informado sobre la forma de afrontar su primer
contacto con la vida laboral, en lo que se refiere a normas de higiene personal, pre-
sencia y comportamiento, asi como tener una idea clara de:

- El programa formativo y criterios de evaluacion.
- Dependencia jerarquica o adscripcion organica dentro de la empresa.
- Normas de salud laboral.

3.5. INCIDENCIAS Y CONFLICTOS
Cuando el alumno llega a la empresa asume un COmpromiso,

No obstante, se pueden originar pequenos conflictos ya sea con las normas de
funcionamiento de la empresa (Impuntualidad, absentismo, aspecto inadecuado), ya
sea relacionados con el propio trabajo (actitud del alumno ante las tareas enco-
mendadas), ya sean de relacién personal (compromiso negativo o exigente del
alumno, que puede provocar relaciones conflictivas con el tutor de la empresa o con
el resto de los trabajadores). Estas situaciones pueden ser causa de la no supera-
cion del modulo de FCT o puede ser motivo de rescision del convenio entre la empre-
sa y el centro docente.

Si al alumno se le pide que cumpla con el horario y calendario de la empresa, jus-
tificando cualquier incidencia, es necesario que la empresa cumpla también de forma
estricta las condiciones pactadas con el centro docente.

Para prevenir estos conflictos se recomienda:

Asegurarse de que el alumno conoce las condiciones de las practicas y las normas de
la empresa.

Controlar el cumplimiento diario.

Resolver dialogando los conflictos al tener conocimiento de ellos.

Mantener relacién permanente entre los tutores docente y de empresa.

No permitir que una situacién de conflicto se mantenga.

4. ACCESO AL MODULO DE FCT, DURACION, PERIODOS DE
REALIZACION

Todos los alumnos que estén cursando estudios de Formacién Profesional
Especifica, tanto en Ciclos Formativos de Grado Medio como de Grado Superior, tie-
nen la obligacion de realizar el médulo de FCT, salvo aquellos que estén exentos por
tener acreditada la experiencia profesional.
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4.1. ACCESO

Para poder realizar este modulo es preciso haber superado todos los otros
moédulos del ciclo (es decir, el "bloque académico").

No obstante, el equipo educativo que imparte un ciclo dentro de un centro edu-
cativo puede autorizar a los alumnos que tengan pendiente un sélo médulo pro-
fesional, cuya carga horaria no supere el 25% del total cursado en un ano, acce-
der al médulo de la FCT.

La superacién del médulo pendiente sera requisito indispensable para obte-
ner el titulo.

4.2. DURACION Y PERIODOS DE REALIZACION

Tanto los ciclos de grado medio como los de grado superior, pueden ser cortos o
largos, y ademas en los ciclos largos el médulo de la FCT puede ser corto o largo:

4.2.1. Ciclos cortos: constan de un curso escolar (3 frimestres)+ FCT:
1.200/1.400 horas.

FCT: de 300 a 400 horas

CENTRO EDUCATIVO EMPRESA
1@ 20 32 FCT
Octubre- Enero- Abril- Septiembre-
Diciembre Marzo Junio Diciembre
1er. curso escolar 22 curso

4.2.2. Ciclos largos: constan de dos cursos escolares (6 trimestres) incluyendo la
FCT: 1.800/2.000 horas

A. FCT: de 300 a 400 horas

CENTRO EDUCATIVO EMPRESA
12 20 3° 40 52 FCT
Octubre- Enero- Abril- Octubre- Enero- Abril-
Diciembre Marzo Junio Diciembre Marzo Junio
1er. Curso escolar 22 Curso escolar
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B. FCT: 700 horas

CENTRO EDUCATIVO EMPRESA
1% 22 ar 42 52 FCT
Octubre- Enero- Abril- Octubre- Enero- Abril-
Diciembre Marzo Junio Diciembre Marzo Junio
1er. Curso escolar 22 Curso escolar

5. EL CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION

La realizacion de la FCT requiere la colaboracién entre los centros educativos y
las empresas. Para ello se precisa:

La firma de un convenio de colaboracion entre ambas instituciones en el
que se comprometan a:

* Designar un Responsable de la empresa y un Tutor del Centro Educativo,
para el seguimiento y evaluacion de los alumnos.

* Acordar el "Programa formativo" que contemple las actividades que han de
realizar los alumnos en la empresa. Es la principal decision que debe tenerse en
cuenta en el convenio que suscriban el centro educativo y el centro de trabajo,
consensuado por los profesores tutores de la FCT del Centro Educativo y el res-
ponsable del seguimiento y evaluacion dentro del Centro de Trabajo.

Dicho convenio es un acuerdo formal entre un centro educativo en el que se
imparte Formacion Profesional Reglada y una empresa que ofrezca puestos formati-
vos para realizar practicas de la FCT.

Oficialmente se denomina “Convenio centro educativo-empresa para el desarro-
llo de la Formacién en Centros de Trabajo".

Las caracteristicas mas singulares de este "convenio de colaboracién” son las
siguientes:

* No implica relacién laboral de los alumnos con la empresa.

*El Seguro Escolar, ademas de un Seguro de Responsabilidad Civil y de
Accidentes concertado para este fin por el Ministerio de Educacién y Cultura,
cubre las posibles contingencias de los alumnos en la empresa.

* Se podra rescindir el convenio o suspender su vigencia a peticion de cualquie-
ra de las partes.

* Puede amparar a uno o varios alumnos.

Se acuerda en un impreso autocopiativo de cinco ejemplares, en cuyo rever-
so van las clausulas de colaboracion. Una vez cumplimentados todos sus apartados,
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y firmados por ambas partes (centro y empresa), se envian a la Direccién Provincial
para su visado y distribucién a:

1 Direccion Provincial del MEC (Comisién Provincial de FP Reglada).

2? Centro Educativo.

3° Empresa colaboradora.

4° Servicio de Inspeccion Técnica Educativa.

5?2 Direccion Provincial del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, donde
se hace constar la existencia de alumnos en practicas formativas y que no
estan sujetos a contrato laboral de ningun tipo.

6. FUNCIONES Y COMETIDOS DE LOS ESTAMENTOS IMPLICA-
DOS EN EL PERFECTO DESARROLLO DE LA FCT

Por ultimo, es conveniente resaltar que en la Formacion en Centros de Trabajo
intervienen diversos agentes: educativos y empresariales.

6.1. AGENTES EDUCATIVOS

a) Administraciones educativas:

* Servicios Centrales del MEC.

* Direcciones Provinciales o Subdirecciones Territoriales.
b) Centros.

6.2. AGENTES EMPRESARIALES

a) Las propias empresas.
b) Agentes intermediarios como las Camaras de Comercio o las Patronales de
cualquier nivel.

6.3. LOS CONVENIOS MARCO Y LOS PRECONVENIOS

Se desarrollara un convenio provincial de colaboracién entre cada Direccién
Provincial del MEC y la Camara de Comercio de cada provincia, en el que se esta-
blecen las competencias y obligaciones de cada parte. Los convenios marco, tienen
caracter institucional e implican a las Administraciones educativas y a las entidades
intermedias.

A raiz de la firma de algunos convenios marco, se ha podido disponer de catalo-
gos de empresas colaboradoras, como los de las Camaras de Comercio. Las empre-
sas que en ellos figuran suscriben compromisos provisionales de colaboracion
mediante los llamados preconvenios, que se firman entre las Camaras de Comercio
y algunas empresas de su demarcacion, con el fin de ser una declaracion de inten-
ciones que facilite el desarrollo de las practicas por parte de las mismas.

22



6.4. FUNCIONES DE LOS AGENTES EDUCATIVOS

A los Servicios Centrales del MEC a través de la Direccion General de FP y,
dentro de ésta a la Subdireccion General de Formacion Profesional Reglada,
les corresponde:

* Establecer condiciones generales para realizar la FCT, en sus aspectos acadé-
micos, administrativos y econdmicos.

* Desarrollar material orientativo para elaborar "programas formativos".

* Alentar la participacion de las empresas.

* Evaluar permanentemente el sistema global de la FCT.

A cada Direccién Provincial del MEC, mediante las Unidades de Programas
Educativos (UPE), con el apoyo técnico de entidades colaboradoras: Camaras de
Comercio, Organizaciones empresariales, etc. le corresponde:

* Facilitar la oferta provincial de Titulos de FP por centros.

* Disponer de un banco de datos sobre el tejido empresarial de su provincia.

* Desarrollar un plan de informacion hacia las empresas sobre la importancia de
la colaboracion en el buen desarrollo de la FCT.

* Confeccionar un catalogo de empresas colaboradoras.

* Asignar la relacién de empresas a cada centro educativo, para facilitarles sufi-
ciente numero de puestos formativos (les asigna su zona empresarial de
influencia).En ocasiones no es suficiente la gestion directa de la administracion
local para responder al numero de puestos formativos que se demandan, por
eso esta prevista la firma de convenios marco de colaboracién con asociaciones
de empresas u otras corporaciones, las cuales- a través de sus miembros aso-
ciados- facilitan la colaboracién de las empresas o entidades correspondientes.

* Visar la firma de convenios especificos de colaboracién entre el centro edu-
cativo y la empresa colaboradora.

* Gestionar las posibles compensaciones economicas a la empresa por su cola-
boracién en la FCT.

* Colaborar en la formacion de ambos Tutores (Tutor del centro educativo y el
Responsable de la empresa).

* Asegurar la cobertura de Riesgos de Accidentes (Seguro Escolar) y de
Responsabilidad Civil a terceras personas de los alumnos durante su estancia
en la Empresa, mediante una poliza de seguro adicional.

* Proporcionar a los Servicios Centrales los datos actualizados sobre la gestion e
implantacion de la FCT en su respectivo ambito territorial.

El centro educativo a través del Director, Jefe de Estudios, Jefes de
Departamentos de Familias Profesionales y del Profesor Tutor, es responsable de:

* |_a preparacion adecuada del alumno a su Perfil Profesional.
* La elaboracién conjunta con la Empresa del Programa Formativo de FCT que

realizara el alumno.
* E| asesoramiento del Tutor Educativo al alumnado en las visitas periddicas a la

Empresa.
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* La atencion tutorial al alumnado durante la sesion quincenal a realizar dentro del
Centro Educativo.

Sera competencia del Director:

* Firmar los convenios especificos de colaboracion con las empresas.
* Informar a todos los miembros de la Comunidad educativa y al Consejo Escolar de:

* Empresas colaboradoras,

* Programas formativos establecidos.

* Numero de alumnos que en cada curso realizan la FCT.

* Resultados de la evaluacion y seguimiento de la FCT.

* Nombrar, a propuesta del Jefe de Estudios, los profesores tutores.

* Librar a las empresas colaboradoras las cantidades previstas como compensa-
cién economica.

* Librar a los profesores tutores y alumnos las cantidades econémicas a que ten-
gan derecho.

Sera competencia del Jefe de Estudios:

* Coordinar las actividades de los Jefes de Departamento.
* Coordinar y dirigir la accion de los profesores tutores, de acuerdo con:

El Plan de Orientacion Académica y Profesional y el Plan de Accién Tutorial.

Sera competencia del Jefe de Departamento de la Familia Profesional corres-

pondiente:

* Coordinar la programacioén de los Ciclos Formativos.
* Colaborar con el Equipo Directivo en el fomento de las relaciones con las empre-
sas.

Seran competencias de los Profesores Tutores, como enlaces principales entre

el mundo educativo y el de la empresa:
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* Elaborar y consensuar con el responsable designado por la empresa el PRO-
GRAMA FORMATIVO.

* Orientar al alumno, en colaboracién con el profesor de FOL y antes del inicio de
la FCT sobre:



* Aspectos generales del médulo

* Programa formativo.

* Estructura y organizacion caracteristicas del sector, actividad y recursos tecnologi-
cos de la empresa donde realizara la FCT.

* Responsable de la FCT designado por la empresa.

* Marco disciplinario y de seguridad e higiene.

* Puestos o situaciones de trabajo.

* Lineas generales de preparacion y desarrollo de las actividades, de la participacion
e integracion en el equipo, de las condiciones y uso de recursos e informacion, etc.

* Decidir, en caso de necesidad, la secuenciacion de la FCT en varias empresas.
* Al menos cada quince dias:

« Visitar la empresa: seguimiento del programa formativo.

« Recibir a los alumnos en el centro educativo: seguimiento del programa.

Colaborara el profesor de FOL.

« Evaluar el médulo de FCT en colaboracion con el responsable de la empresa.

« Calificar el modulo: APTO/NO APTO.

» Cumplimentar la documentacion correspondiente al modulo de FCT.

« Elaborar una memoria de fin de curso sobre la FCT que ha coordinado.

6.5. FUNCIONES DE LOS AGENTES EMPRESARIALES
La Camara de Comercio:

= Establece una aproximacién a la experiencia de otros paises de la UE.
= Aprovecha la cobertura y organizacion de las Camaras de Comercio en cada
provincia, teniendo en cuenta que:
- Al menos existe una Camara de Comercio en cada provincia.
- Dichas camaras intervienen en todos los sectores, excepto en el agrario.
- Cuentan con el censo actualizado y comarcalizado de las empresas.
- Tienen conocimiento del tejido empresarial de su zona de influencia o demar-
cacion

Por todo esto, las Camaras deberan:

a) Informar y sensibilizar a las empresas de su provincia sobre la necesidad de
desarrollar la FCT en las mismas.
b) Elaborar un catalogo de Empresas dispuestas a colaborar en la FCT.
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c) Dar apoyo técnico actualizado y global a las Empresas.

d) Homologar las Empresas adecuadamente para asegurar la calidad de los
"puestos formativos " en empresas.

e) Fomentar convenios entre las empresas y los centros educativos.

f) Colaborar en la formacién de los Tutores.

g) Organizar la creacion de un banco de datos del alumnado que realiza la FCT
para facilitar su posterior insercion laboral.

La empresa colaboradora o entidad que ofrece puestos formativos tiene la res-
ponsabilidad principal de la FCT, aunque debe recibir apoyo técnico de los centros
educativos y las directrices generales para el desarrollo de las practicas. La empre-
sa colaboradora asegura:

1) El cumplimiento de las actividades del Programa Formativo acordado.

2) El seguimiento de las practicas formativas de los alumnos (al haber nombrado
un tutor responsable).

3) El acceso periddico a la empresa del Tutor Educativo, para seguimiento con-
junto del alumnado durante su estancia en la misma.

4) La colaboracion con el Tutor Educativo en la evaluacion de la FCT del alum-
nado mediante el "informe valorativo".

El tutor de la empresa es la pieza fundamental de la FCT. Es quien se responsa-
biliza del seguimiento de las actividades productivo/formativas del alumno en la
empresa. Organiza el puesto formativo en funcién de los medios técnicos disponibles
y con los fines propuestos en el programa formativo.

Son competencias del tutor de la empresa:
- Dirigir las actividades formativas de los alumnos.
- Orientar a los alumnos durante su estancia en la empresa.

- Evaluar el progreso de los alumnos.

Ademas tiene funciones o decisiones compartidas con el tutor del centro educati-
VO en:

* La programacion de actividades de formacién.
* La determinacion de cuantos alumnos pueden ser atendidos a la vez.

* La resolucion de problemas técnicos o personales que puedan aparecer.
* La cumplimentacion de la ficha de seguimiento y evaluacion de cada alumno.

7. REALIZACION Y SEGUIMIENTO DEL MODULO DE LA FCT

Los periodos de realizacion seran aquellos prefijados por la Administracion
Educativa:

a. Para los Ciclos Formativos de corta duracion.
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Con caracter general, se realizan de septiembre a diciembre. Estos ciclos duran
un curso académico y un trimestre para la FCT,

b. Para los Ciclos Formativos de larga duracion.

De abril a junio para los ciclos de larga duracion, es decir, en el Gltimo trimestre
del segundo afo. Estos ciclos tienen una duracion de dos cursos academicos.

En la FCT se deberan desarrollar las actividades del "programa formativo"
acordado en el convenio de colaboracién.

El Tutor educativo debera atender una jornada cada quince dias en el Centro
Educativo a los alumnos, para hacer un seguimiento de las actividades que se van
realizando, asi como, debera realizar una serie de visitas periddicas al Centro de
Trabajo para completar "in situ" este seguimiento de los alumnos.

El Tutor del Centro de Trabajo sera el encargado de coordinar las actividades de
los alumnos dentro de la empresa, y asimismo aportara, junto con el profesor de
F.O.L., aquellas orientaciones que contribuyan al proceso formativo de los alumnos.

7.1. EVALUACION DEL MODULO DE FCT

La Evaluacion de la FCT no se limita a comprobar el rendimiento técnico del
alumno en préacticas, incluido el adiestramiento en actitudes. Tiene objetivos adi-
cionales, que afectan al propio proceso, al contenido de los demas maodulos y al
resultado final de la FP: la insercién laboral.

Hay dos tipos de evaluacién segun el objetivo de la misma, que podriamos resu-
mir en:

a) La evaluacion individual (sobre cada alumno).
b) La evaluacién global (sobre aspectos globales del sistema).

a) La evaluacién individual del alumno debe ser un proceso mediante el cual
se califica el grado de adquisicién de las capacidades terminales de la FCT. Debe
contemplarse siempre una evaluacion continua.

El alumno reflejara diariamente las tareas realizadas en la empresa en la
"Hoja semanal del alumno”. ( Ver pagina 32)

Contara con el V2B? semanal del responsable de la empresa y sera revisada
por el profesor tutor durante la jornada quincenal destinada a las acciones tuto-
riales en el Centro educativo.

Los métodos de evaluacion de la FCT deben ser orientados a obtener evidencia
de la competencia general del Titulo profesional.
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En la evaluacién de este médulo es importante la colaboracion del responsable
de formacion del alumnado designado por el centro de trabajo, mediante la elabora-
cion de dos documentos:

=> A lo largo de toda la FCT, ira confeccionando una "Ficha individual de segui-
miento y evaluacion" ( Ver pagina 31) y los encuentros quincenales con el
tutor del centro educativo.

= Al final del proceso, emitira un "Informe valorativo del responsable del cen-
tro de trabajo" ( Ver pagina 33), de la competencia profesional del alumno.
Dicho informe sera tenido en cuenta por el Tutor del Centro Educativo para
la calificacion del médulo de la FCT. La calificacién del médulo de FCT
sera de APTO o NO APTO.

El alumno podra ser evaluado y calificado en el mddulo de FCT un maximo de
dos veces entre convocatorias ordinarias y extraordinarias.

Para la evaluacion individual hay que tener en cuenta que no sélo se evalla lo
que se aprende en el Centro de Trabajo, sino que hay que proponer una serie de
actividades similares a las del programa de formacion que pongan de manifiesto
la competencia del alumno. En principio son una serie de actividades recogidas
en un protocolo, con una bateria de criterios observables y medibles, pero también
se pueden plantear una serie de actividades especificas que sirvan para evaluar
situaciones diferentes a las cotidianas para verificar la autonomia alcanzada por el
alumno.

La evaluacion individual se hara segun indicadores tanto de caracter tedrico como
actitudinal en:

1.) Habilidades (aptitudes para desarrollar tareas propias de la profesion).

2.) Capacidades (conocimientos tedricos y capacidad de consecucion y segui-
miento de instrucciones).

3.) Actitudes o habilidades sociales (trabajo en equipo, iniciativa, puntualidad y
asistencia y responsabilidad).

Para todo ello, los instrumentos a utilizar seran: cuaderno de practicas, fichas
de seguimiento e informes.

b) La evaluaciéon global del sistema corresponde a las Administraciones
Educativas y a las organizaciones o corporaciones empresariales.

Tanto en la primera valoracién realizada por los dos tutores, como en la valoracion
global intervienen las Administraciones Educativas y las Organizaciones y
Corporaciones Empresariales, pero hay que considerar que para que esta Ultima sea
positiva, hay que haber hecho una rigurosa evaluacién individual (es, por eso, muy
importante la funcion del responsable de la empresa y del tutor del centro educativo).

Los principales agentes de la evaluacién son, por tanto, el Tutor de la Empresa y
el Tutor del Centro Educativo.
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7.2. EXENCION DEL MODULO DE FCT POR SU CORRESPONDENCIA
CON LA PRACTICA LABORAL

= Estaran exentos total o parcialmente de realizar este modulo, aquellos alum-
nos que acrediten experiencia profesional, de al menos un ano, relacionada con
los estudios profesionales que estan cursando y que permita demostrar las capaci-
dades terminales correspondientes al modulo profesional de FCT en los Reales
Decretos, por los cuales se establecen los titulos de formacion profesional especifica
(segun el art. 16 del Real Decreto 777/1998 de 30 de abril, BOE del 8 de mayo).

X La exencion puede ser total o parcial
X Se debe acreditar una experiencia laboral de al menos un ano relacionada
con los estudios profesionales que esta cursando el alumno.

Debera ser acreditada mediante la siguiente documentacion :

= Certificacion de la Tesoreria de la Seguridad Social o de la Mutualidad
Laboral, donde conste:

A. Empresa colaboradora.
B. Categoria laboral.
C. Periodo de contratacion.

= Certificacién de la Empresa donde haya adquirido la experiencia laboral, en
la que conste especificamente:
a. Duracion del contrato.

b. Actividad desarrollada.
c. Periodo de tiempo en el que se ha realizado dicha actividad.

X El procedimiento a seguir es el siguiente:
o Matriculacion previa del alumno en un centro docente autorizado para impar-
tir las ensefianzas en cuestion.
°_ Solicitud dirigida al Director, aportando la documentacioén requerida.
°. E| equipo Educativo del Ciclo, previo analisis de la documentacién, informa-

ra al Director.
o. E| Director, a la vista del informe del equipo Educativo, resuelve:

Exencion total.
Exencién parcial.
No exencion.

8. LA FCT Y LOS MODULOS SINGULARES DE " RELACIONES EN
EL ENTORNO DE TRABAJO" (RET) Y DE "FORMACION Y
ORIENTACION LABORAL" (FOL)

Ambos médulos aparecen como novedad en la nueva FP especifica y se
relacionan con la FCT ya que el médulo de RET esta estrechamente ligado a las
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actitudes de los alumnos y el modulo de FOL incorpora recomendaciones
valiosas para la busqueda o creacion de un puesto de trabajo. En los dos casos
merece la pena una reflexion acerca del papel de la FCT en el reforzamiento de
los contenidos de estos dos modulos.

Un objetivo del médulo de la FCT es capacitar al alumno para actuar de
forma responsable en el centro de trabajo e integracion en el sistema de rela-
ciones técnico profesionales.

Por ello se pide al profesor de RET que en su programacion incluya referen-
tes que permitan al alumno:

- Utilizar técnicas de comunicacion.

- Analizar su proceso de socializacion.

- Tomar pequefas decisiones.

- Trabajar en equipo.

- Analizar su motivacién personal.

- Participar en reuniones colaborando activamente.

Desde la programacion de FOL, la FCT puede servir para comprobar de
manera experimental:

- Relaciones laborales y contractuales.

- Conocimientos sobre estructura y organizacién empresarial.

- Procedimientos de acceso de empleo y permanencia.

- Conocimientos y habilidades referidos a seguridad e higiene en el trabajo.

- Reciclaje y movilidad personal.

- Idoneidad de competencias adquiridas.

- Posibilidades de insercion profesional.
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. FICHA INDIVIDUAL DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

CENTRO EDUCATIVO PROFESOR TUTOR

CENTRO TRABAJO RESPONSABLE FCT: PERIODO
FAMILIA PROFESIONAL | CICLO AREA O DEPTO. EMPRESA:| TIEMPO
ACTIVIDADES DE CRITERIOS DE EVALUACION | VALORACION OBSERVACIONES
EVALUACION 1 2

1: Realizado satisfactoriamente

2: No se ha realizado o no se dispone de suficiente evidencia de competencia.




ce

10. HOJA SEMANAL DEL ALUMNO

Semana de a de

de

CENTRO EDUCATIVO

EMPRESA COLABORADORA

PROFESOR TUTOR

TUTOR DE LA EMPRESA

ALUMNO

CICLO FORMATIVO

ACTIVIDAD,
DESCRIPCION

ORIENTACIONES PARA
SU DESARROLLO

TIEMPO

DIFICULTADES EN LA
REALIZACION

OBSERVACIONES

JORNADA

25

JORNADA

3:1.

JORNADA

42

JORNADA

52

JORNADA

FIRMA DEL ALUMNO

VB2 RESPONSABLE EMPRESA

VeB? PROFESOR TUTOR




11. INFORME VALORATIVO DEL RESPONSABLE EN EL CENTRO

DE TRABAJO
ALUMNO: CENTRO EDUCATIVO:
EMPRESA: CICLO FORMATIVO:

ACTIVIDAD PRODUCTIVA:

PERIODO:

RESPONSABLE FCT:

HORAS REALIZADAS:

-

. AREAS O DEPARTAMENTOS DONDE HA DESARROLLADO LAS ACTIVIDADES:

OBSERVACIONES CON RELACION A LO DISPUESTO EN AL PROGRAMA FORMATIVO:

2. CONTENIDOS DE LA FCT: REALIZADO | NO REALIZADO |OBSERVACIONES
RR.DD. CURRICULO

3. CAPACIDADES TERMINALES| ADQUIRIDA EN [NO DEMOSTRADA|OBSERVACIONES
FCT/CRITERIOS TERMINOS

DE EVALUACION GENERALES

4. EVALUACION GLOBAL DE LA COMPETENCIA PROFESIONAL EVIDENCIADA POREL
ALUMNO A CRITERIO DEL RESPONSABLE DEL CENTRO:

5. EN SU CASO, ORIENTACIONES QUE, A CRITERIO DEL RESPONSABLE DEL CENTRO
DE TRABAJO, OPTIMIZARIAN LA COMPETENCIA PROFESIONAL DEL ALUMNO:

Firma Responsable Empresa

Fecha:

VeB? Profesor Tutor
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12. INFORME-CERTIFICACION DE LA EMPRESA

D. ;
con D.N.I. n® , representante legal de la Empresa/Entidad
colaboradora o Institucion localizada
en provincia de con C.LF
ne

CERTIFICA: Que en base al "Convenio Centro Educativo-Empresa para el desa-
rrollo de la Formacion en Centros de Trabajo" suscrito con el Centro Educativo

, en fecha , el alumno
del Ciclo Formativo

" " de Grado
del mencionado Centro, con D.N.I. n® , ha realiza-

do sus practicas en esta Empresa/Entidad colaboradora o Institucion.

Que las mencionadas practicas se desarrollaron por el centro/departamento
de acuerdo al programa formativo estableci-

do que se adjunta.
Que el periodo de practicas se inicié el dia / / y finalizé el dia
/ / , con una jornada semanal de

Que el total de horas realizadas por el alumno durante dicho periodo asciende a

Que el seguimiento realizado por el tutor encargado de su orientacion en la empre-
sa y en cuanto a las actividades desarrolladas resulta una evaluacion, tanto en
actitudes como en capacidades y calidad de trabajo, que hace merecedor de una
calificacién de * para el desarrollo de las tareas propias de
su especialidad.

Y para que asi conste, expido la presente Certificacion.

Sello y firma de la empresa colaboradora.

34



13. COMPENSACION DE GASTOS ORIGINADOS POR LA FCT

En los gastos originados por la realizacion, seguimiento y evaluacion de las prac-
ticas, se debe diferenciar entre los ocasionados por las instancias educativas (alum-
nos y profesores) y los destinados a compensar a las empresas colaboradoras.

El abono de las cantidades correspondientes siempre se realiza mediante un pro-
cedimiento estricto de justificacién de gastos (recibos y facturas).

13.1. PROFESORES TUTORES: DIETAS Y LOCOMOCION
Son abonados por las Direcciones Provinciales.
En referencia a este capitulo, los Directores:

- Planificaran el calendario de visitas a las empresas.
- Certificaran la realizacion efectiva del calendario.
- Cumplimentaran los permisos de desplazamiento:
* La Direccion provincial autorizara los desplazamientos en la provincia.
% La Subdireccién General de Direcciones Provinciales, a propuesta de la
Direccién Provincial, autorizara los desplazamientos a otras provincias.

13.2. ALUMNOS

Rige el principio de gratuidad. Se les abonaran todos aquellos gastos gue les
origine la realizacién de la FCT. Estos pueden ser:

X Locomocién y transporte.
X Necesidades de manutencion.

En cualquier caso deberan estar claramente justificados mediante:

* Billete/talén de transporte.

* Talén de cheque gasolina adquirido por el Centro educativo y entregado al
alumno, siempre y cuando no exista transporte publico.

* Facturas de comedor, etc.

E| MEC establece un envio de fondos a las Direcciones Provinciales para su dis-
tribucion a los centros educativos.

13.3. EMPRESAS

Se abonaran a través de los centros educativos, con cargo a su presupuesto de
funcionamiento, como pago por un servicio prestado:
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X 200 pesetas por alumno y hora (no se carga ningun tipo de IVA, ya que las
transferencias econémicas de naturaleza educativa reglada estan exentas).

14. MANUAL PARA EL PROFESORADO. Documentacion a cumpli-
mentar

Dado que se debe realizar la FCT en una Empresa, Institucion u Organismo,
requiere la suscripcién de un convenio especifico de colaboracion entre el cen-
tro docente y el centro de trabajo (ANEXO 0). Este debera ser enviado a la
Direccién Provincial correspondiente.

Una vez firmado el convenio de colaboracion , 20 dias antes de iniciar los alum-
nos dicha formacion, se debera enviar igualmente a la Direccién provincial,
para proceder a la conformidad de la Inspeccién (ANEXO I), donde se determina
la relacion de alumnos donde hacen las practicas para cada empresa . Indicando: el
periodo de realizacién , el horario del mismo y las horas totales.

Al mismo tiempo, se entregara por duplicado el programa formativo (ANEXO
1), debidamente cumplimentado por el profesor-tutor y concertado con el responsa-

ble del alumno en la empresa. Sélo en la Gltima pagina firmara el tutor del cen-
tro, el responsable de la empresa y el inspector.

Ademas el programa formativo contempla también la ficha individual de
Seguimiento y Evaluacién (ANEXO Ill), en el que el profesor tutor concretara los
criterios de evaluacion en correspondencia con el programa formativo, mientras que
el responsable de la empresa plasmara su valoracion (ANEXO 1V).

El alumno detallara mediante la HOJA SEMANAL DEL ALUMNO, las actividades
que realiza, (ANEXO V).

El profesor-tutor establecera un régimen de visitas al centro de trabajo, de
periodicidad quincenal, para observar directamente las actividades que el
alumnado realiza y mantener entrevistas con el responsable del centro de tra-
bajo.

El Director del Centro debera enviar tanto la prevision presupuestaria por
trimestres (ANEXO VI) como la liquidacién econémica por semestres naturales
(ANEXO IX (A)) a la Direccién Provincial debidamente cumplimentados.

Si las empresas estuvieran ubicadas en un radio superior a 30 Kms., deberan
cumplimentar una Memoria Descriptiva de Gastos (ANEXO VII) y la Hoja de
Planificacion Econémica (ANEXO VIII).

Se presentara a la Direccién Provincial un Informe-Resumen de los datos de
Insercion Laboral una vez transcurridos los primeros seis meses desde la finalizacion
de sus estudios y la obtencion del titulo profesional (ANEXO X).
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15. A MODO DE DECALOGO DE LA F.C.T.

12,

22,

32

42,

82,

92,

102

Es obligatorio cursar y superar el médulo de FCT para obtener el Titulo
correspondiente

El médulo de FCT se cursara con caracter general, al final de cada ciclo
formativo, durante el periodo lectivo anual (1 de Septiembre a 30 de
junio).

La duracién de las estancias de los alumnos en los centros de trabajo,
sera igual o cercana al horario laboral, reservando una jornada cada
quincena para asistir al centro educativo.

Los alumnos no percibiran cantidad alguna por la realizacion de las
actividades formativas, no cubriran ningun puesto de trabajo en planti-
lla. En el caso de que se establezca una relacion laboral de contrapres-
tacion econdémica , el alumno abandonara el programa formativo. Se
comunicara a la direccion provincial dicha incidencia.

Para alumnos que se encuentren trabajando , el equipo docente plante-
ara periodos y horarios ordinarios y extraordinarios adaptados y com-
patibles con su condicion laboral.

El Alumno dispone solamente de dos convocatorias para su realiza-
cién. Podra solicitar su anulacién por escrito indicando las causas. Asi
mismo podra solicitar su exencion.

La realizacion de las actividades formativas del médulo de FCT en pro-
vincias u otros paises distintos al lugar del emplazamiento del centro
requerira de su solicitud y las respectivas autorizaciones.
Semestralmente , cada profesor de la FCT, elevara un informe al direc-
tor del centro que debera ser presentado al Consejo Escolar, sobre el
desarrollo de los médulos de FCT cumplimentando las fichas estadisti-
cas de seguimiento y evaluacién pedagégica, asi como de la gestién
econémica y administrativa.

El régimen de cobertura por accidentes de los alumnos que estén rea-
lizando la FCT, sera el establecido por la normativa vigente en materia
de Seguro Escolar y por los Estatutos de la Mutualidad de dicho segu-
ro. Sin perjuicio de la péliza que cada Comunidad Auténoma pueda sus-
cribir como seguro adicional para mejorar indemnizaciones, cubrir
daiios a terceros o responsabilidad civil.

Los alumnos matriculados en un Programa de Garantia Social podran rea-
lizar practicas formativas en centros de trabajo . La duracién no podra ser
superior a 60 dias, conun maximo de 150 horas, en periodos de 3 a 5 horas
por jornada , preferentemente en el ultimo trimestre del curso escolar.
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ACTUALIZACIONES LEGISLATIVAS
ACCESO A LOS CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR

La Ley 55/1999, 29 de diciembre, de Medidas fiscales, administrativas y de orden
social (BOE 30/12/99), en el Articulo 69. Modificacion de la Ley Orgédnica 1/1990, de
3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo, dice:

Se afade un parrafo 3 al articulo 32 de la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre,
de Ordenacion General del Sistema Educativo, redactado en los siguientes términos:

“3. Para quienes acrediten estar en posesion del titulo de Técnico y deseen acce-
der a un ciclo formativo de grado superior de la misma familia profesional o de una
afin reglamentariamente establecida:

a) El requisito de edad para la realizacién de la prueba sera de dieciocho afios.

b) La prueba podra sustituirse por la superacién de las ensefnanzas que, en linea
de lo que figura en el apartado 2.b) del presente articulo, determinen las
Administraciones educativas para complementar la madurez y las capacidades pro-
fesionales acreditadas por la posesion del titulo de Técnico.”

ACCESO A LA UNIVERSIDAD DESDE LA FORMACION PROFESIONAL

Para estudiantes que hayan superado los estudios de formacion profesional que
facultan para el acceso directo a las ensefianzas universitarias que, en cada caso,se
determinen, teniendo en cuenta su relacion con los estudios de FP que hayan cur-
sado , se reserva un nimero de plazas no inferior al 15% ni superior al 30%, cuan-
do se trate de estudios universitarios conducentes a la obtencién de titulos oficiales
de sélo primer ciclo. .

En el supuesto de estudios universitarios conducentes a la obtencion de titulos
oficiales de primer y segundo ciclo, el nimero de plazas antes indicado se situara en
una banda comprendida entre un minimo del 7% y un maximo del 15%. (Real
Decreto 69/2000 de 21 de enero. BOE 22/01/2000).
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