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1.
Contenido
de la oferta

2.
Regulacioén

) 3.
Ambito
subjetivo

JUBILACION VOLUNTARIA

DEL PROFESORADO

L a Disposicion Transitoria Novena de la Ley de Ordenacion General del Sistema
Educativo ofrece como ventaja al personal docente la posibilidad de obtener la
jubilacién con caracter voluntario a partir de los sesenta anos de edad y quince anos
de servicio activo al Estado en las condiciones que se exponen a continuacion.

Los funcionarios de los Cuerpos docentes acogidos al sistema de Clases Pasivas que
opten por esta modalidad de jubilacién voluntaria obtendran un abono especial de
hasta cinco anos, en funcién de la edad, a efectos de determinar el porcentaje del haber
regulador que corresponda. También se ofrece la posibilidad de obtener una gratifi-
cacion extraordinaria en determinadas condiciones. En resumen:

— MEJORA DE LA PENSION DE CLASES PASIVAS.
— GRATIFICACION EXTRAORDINARIA.

Los términos de esta oferta, tanto en los momentos previos a su consagracion
legal como en los de su posterior desarrollo, han sido objeto de negociacién con
las organizaciones sindicales presentes en la Mesa Sectorial de la Ensenanza de la
Administracion del Estado, habiendo sido finalmente acordados con la Federacion de
Ensenanza de Comisiones Obreras.

L a normativa reguladora de este tipo de jubilacion esta contenida en la Disposi-
ciéon Transitoria Novena de la Ley Orgénica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion
General del Sistema Educativo (L. O. G. S. E.), v en el Acuerdo del Consejo de Minis-
tros de 28 de diciembre de 1990. -

;Quiénes pueden obtener este tipo de jubilacion?

Los funcionarios de los Cuerpos docentes a que hacen referencia las Disposiciones
Adicionales Décima y Decimocuartade laL. O. G. S. E. y, por tanto, los funcionarios
integrados en los Cuerpos de:

Maestros.

Profesores de Ensenanza Secundaria.

Profesores Técnicos de Formacion Profesional.

Profesores de Musica y Artes Escénicas.

Catedraticos de Musica y Artes Escénicas.

Profesores de Artes Plasticas y Diseno.

Maestros de Taller de Artes Plasticas y Diseno.

Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas.

Igualmente podran optar a este beneficio:

— Los Inspectores al servicio de la Administracion Educativa.
— Los Directores Escolares de Ensenanza Primaria, a extinguir.

— Los funcionarios docentes adscritos a la funcién inspectora.



4.
Requisitos
para la
jubilacion

5.
Procedimiento

6.

Cuantia

de la pension
de jubilacién

La Disposicién Transitoria Novena de la L. O. G. S. E. exige para obtener la
jubilacion anticipada y voluntaria los siguientes requisitos:

a) Estar en activo en 1 de enero de 1990 y permanecer ininterrumpidamente en
dicha situacion, vy desde dicha fecha, en puestos pertenecientes a las correspon-
dientes plantillas de Centros docentes.

b) Tener cumplidos sesenta anos de edad.

¢) Tener acreditados quince afios de servicios efectivos al Estado, a efectos de
trienios.

El requisito de permanencia en las plantillas de los Centros docentes no sera de
aplicacion a los Inspectores al servicio de la Administracion Educativa, ni a los
funcionarios docentes adscritos a la funcién inspectora, ni a los Directores Escolares
de Ensenariza Primaria, a extinguir, que tengan destino en los servicios propios de las
Direcciones Provinciales. En estos casos dicha exigencia debera referirse a la Relacion
de Puestos de Trabajo, tanto de las Direcciones Provinciales como de los Servicios
Centrales del Departamento.
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La jubilacién prevista en la L. O. G. S. E. es voluntaria. Por ello debera ser
solicitada por los interesados.

¢Como?

Mediante instancia dirigida al llmo. Sr. Director General de Personal y Servicios
del Ministerio de Educacién y Ciencia, ajustada al modelo que figura en el Anexo
namero 1.7

¢Donde?

Al efecto de cumplimentar la diligencia de certificacion previa a la resolucion, las
instancias deberan presentarse en la Direccién Provincial de Educacion y Ciencia en
que preste servicios el solicitante.* La presentacion podra hacerse directamente en la
Oficina del Registro de la propia Direccién Provincial, o bien a través de cualquiera de
los medios previstos en el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo
(Gobiernos Civiles, Oficinas de Correos, Representaciones diplomaticas o consulares
en el extranjero).

¢Cuando se solicita?

De acuerdo con lo establecido en la Disposicion Transitoria Novena de la
L. O. G. S. E., la solicitud para acceder a la jubilacién voluntaria deberd hacerse
necesariamente dentro de los dos primeros meses del ano en que se pretenda alcanzar.

Las solicitudes presentadas fuera del plazo senalado no surtiran efecto alguno.

¢;Cuando se produce?

El acuerdo de la Administracion de aceptacion de la jubilacion anticipada tendra
efectos de 31 de agosto del afo en que se solicita.
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La cuantia de la pensién de jubilacion, para los funcionarios docentes incluidos
en el &mbito de aplicacion del régimen de Clases Pasivas, seré la que resulte de aplicar,
a los haberes reguladores que en cada caso procedan, el porcentaje de célculo
correspondiente a la suma de los anos de servicios efectivos prestados al Estado que,
de acuerdo con la legislacién de Clases Pasivas, tenga acreditados el funcionario al



7.
Gratificacion
extraordinaria

8.

Cuantia

de la
gratificacion

9.
Consecuencias
economicas

momento de la jubilaciéon voluntaria y del periodo de tiempo que le falte hasta el
cumplimiento de la edad de sesenta y cinco anos.

En el Anexo 2 se expresan los haberes reguladores (base para el célculo de la
pension), en importes anuales y valores de 1991, correspondientes a cada Cuerpo,
y los porcentajes que se aplican a la base en funcién de los anos resultantes del
computo indicado en el parrafo anterior, asi como de la normativa comun del régimen
de Clases Pasivas.

La normativa referente a las prestaciones de los funcionarios acogidos a regimenes
de Seguridad Social o de prevision distintos de Clases Pasivas no ha experimentado
modificaciéon como consecuencia de la L. O. G. S. E. Por tanto, los requisitos para la
jubilacion y las cuantias de las pensiones son los establecidos en la normativa que sea
de aplicacion. No obstante lo anterior, el personal perteneciente a regimenes distintos
de Clases Pasivas puede obtener una gratificacion en los términos que contiene el
punto siguiente.

°

L os profesores que opten por la jubilacion voluntaria regulada en la Disposicion
Transitoria novena y tengan acreditados en el momento de la jubilacion al menos

veintiocho afos de servicio activo al Estado podran percibir una gratificacion extraor-
dinaria.

Esta gratificacion se percibira por una sola vez y su cuantia sera la que figura en los
cuadros anexos nums. 3y 4 seguin la edad del funcionario, los anos de servicio que pue-
da acreditar a efectos de trienios y el Cuerpo a que perteneciera en situacion de activo.

El derecho a gratificacion no necesita de solicitud expresa, deduciéndose de los

datos consignados en la instancia en que se solicita la jubilacién, cuando concurran los
mismos.”

1. Funcionarios acogidos, al solicitar la jubilacion anticipada, al regimen de Clases
Pasivas: percibiran por una sola vez las cuantias que figuran en el Anexo 3.

2. Funcionarios que causen baja definitiva por jubilacion o renuncia y pertenezcan,
al momento de solicitar la baja, a regimenes de Seguridad Social o de prevision
distintos de Clases Pasivas: percibiran por una sola vez las cuantias que figuran
en el Anexo 4.

A fin de poder valorar las consecuencias econémicas de la jubilacion anticipada
en relacion a la situacion de activo, teniendo en cuenta la incidencia de la gratificacion
extraordinaria, en los cuadros anexos nims. 5 y 6 se presentan tablas expositivas de
la comparacién entre haber activo y pasivo (**) que pudieran corresponder a los
posibles solicitantes con referencia al periodo de adelanto de la jubilacion (uno a cinco
anos, segun la edad) y al grupo de afectados que puedan acreditar veintiocho o mas
anos de servicio activo.

Los términos de la comparacion, referidos al conjunto del periodo de anticipacion
de la jubilacion segin la edad, son los siguientes:

A) HABER ACTIVO

— Retribuciones basicas:

Catorce mensualidades de sueldo y trienios, considerando tanto los trienios
ya devengados como los que se perfeccionarian de mantenerse en activo.



— Retribuciones complementarias:

Complemento de destino y complemento especifico asignado con caracter
general a cada Cuerpo.

— Importe del subsidio de jubilacién para mutualistas de MUFACE previsto en
el articulo 4 del Real Decreto 606/1983, de 16 de marzo, equivalente en
su cuantia a dos mensualidades de retribuciones basicas, valorando a tal
efecto los trienios que se perfeccionarian en el momento de la jubilacion
forzosa de permanecer en activo.

__ Se deduce de la suma retributiva de los conceptos anteriores el importe de
las cotizaciones a MUFACE y Clases Pasivas.

B) HABER PASIVO

— Importe de la pension de Clases Pasivas calculada a tenor de los datos
consignados en el Anexo 2 y teniendo en cuenta, a efectos de determinar
el porcentaje de aplicacion, el abono especial derivadode laL. O. G. S. E.

R

— Importe de la gratificacion extraordinaria que en cada caso corresponde de
acuerdo con los datos de las tablas incluidas en en Anexo 3.

*  De aplicacién circunscrita al émbito de gestion del M. E. C. En el ambito de gestion de las Comunidades
Auténomas con competencias plenas en materia de educacion, el procedimiento sera el establecido por
la propia Comunidad Auténoma.

*+ Retribuciones de 1991, en los términos previstos en el Proyecto de Ley de Presupuestos Generales del
Estado para 1991, aprobado por el Gobierno.
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o

Ministerio de Educacion y Ciencia

ANEXO 1

De aplicacion circunscrita al dmbito de gestion del M. E. C.

D./Dna. i .
conD. N. I. = VIN:RSP-
nacido el y de G . R
con domicilio en
perteneciente al Cuerpo de

con destino en (1)

Declara:

— Que se encontraba en activo en 1 de enero de 1990, habiendo permanecido ininterrumpidamente
en dicha situacion, y desde dicha fecha, en puestos pertenecientes a las correspondientes plantillas
de centros docentes (2).

— Haber cumplido sesenta afios o cumplir esta edad con anterioridad a 31 de agosto del ano en curso.

— Tener acreditados, a 31 de diciembre del afio anterior, servicios efectivos al Estado durante
anos mesesy _dias, a efectos de trienios.

Solicita:

Que se tenga por admitida la presente instancia al efecto de acceder a la jubilacion anticipada prevista
por la Disposicion Transitoria Novena de la L. 0. G. S. E.

En ,a de de 199

Fdo.:

limo. Sr. Director General de Personal y Servicios. MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIA.

Diligencia

D

Jefe de la Seccion de Personal de la Direccion Provincial (3) de Educaciény Cienciaen — certifica que son cier-
tos los datos expuestos por el solicitante a tenor del expediente personal del interesado obrante en los archivos de esta Direccion Provincial.

Firma

Notas

1

@)
@)

Indiquese el Centro docente (sefialando localidad y provincia) en que el solicitante esté destinado en el momento actual. En el caso de Inspectores al servicio de la Administracion
Educativa o funcionarios docentes adscritos a la funcidn inspectora, se haré referencia simplemente a la Direcci6n Provincial correspondiente. Iguaimente figurard como destino
a Direccion Provincial en el caso de los Directores Escolares de Ensefianza Primaria, a extinguir, cuando ocupen plazas incluidas en la Relacion de Puestos de Trabajo de la

misma.

En caso de Inspectores al servicio de la Administracién Educativa, funcionarios docentes adscritos a la funcién inspectora o Directores Escolares, con destino indicado en nota

anterior, se entenderd por plantilla la Relacion de Puestos de Trabajo del Ministerio de Educacién y Ciencia.
En la Direccion Provincial de Madrid, esta competencia podrd ser atribuida, en su caso, a los Jefes de Seccion de Personal de las Subdirecciones Territoriales



Haberes reguladores y porcentajes para el calculo de las pensiones

ANEXO 2

Haberes reguladores (base para el calculo de la pension)

Grupo Regulador (ptas. por afio) |
A 3.474.856

B 2.734.800
Porcentajes '

Afios de servicio Porcentaje del regulador Afos de servicio Porcentaje del regulador
15 26,92 26 67,11
16 30,57 27 70,77 i
17 34,23 28 74,42
18 37,88 29 78,08 ‘
19 41,54 30 81,73 f
20 4519 31 85,38 \
21 48,84 32 89,04 :
22 52,50 33 92,69 ;
23 56,15 34 96,35 '
24 59,81 35 0 méds 100,00
25 63,46
ANEXO 3
Funcionarios pertenecientes al Cuerpo de Maestros
Afios de
servicio 28 29 30 31 32 33 34 35 0 mas
Edad
64 A250.000 257.000 25}.000 257.000 264.000 264.006 : 264.000 271.000
63 272.000 272.000 272.000 279.000 279.000 279.000 287.000 287.000
62 287.000 287.000 295.000 295.000 295.000 303.000 337.000 395.000
61 302.000 310.000 310.000 310.000 359.000 421.000 494.000 580.000
60 310.000 310.000 356.000 418.000 490.000 575.000 674.000 4790000 ‘

o hFum:ionarlos pertenecientes al Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion Profesional o al Cuerpo de Maestros de Taller de Artes Plasticas y
sefio.
Afios de - 7 T
servicio 28 29 30 31 32 33 34 35 0 mas
Edad
64 250.000 1 25{000 257.060 . 257.006 7;54.0007 B 2(;4})? 264600 Wﬁ?O(V)O
63 272.000 272.000 272.000 279.000 279.000 279.000 287.000 287.000
62 287.000 287.000 295.000 295.000 295.000 342.000 400.000 470.000
61 302.000 310.000 310.000 364.000 427.000 501.000 587.000 688.000
60 310.000 361.000 423.000 496.000 582.000 682.000 800.000 939.000

Funcionarios pertenecientes al Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria, al Cuerpo de Profesores de Mdsica y Artes Escénicas, o al Cuerpo de
Profesores de Artes Plasticas y Disefio.

Afios de

servicio 28 29 30 31 32 33 34 35 0 mas
Edad
64 299.000 308.000 308.000 308.000 316.000 316.000 316.000 325.000
63 326.000 326.000 326.000 335.000 335.000 335.000 344.000 344.000
62 344.000 344.000 353.000 353.000 353.000 363.000 400.000 470.000
61 362.000 372.000 372.000 372.000 427.000 501.000 587.000 688.000
60 372.000 423.000 496.000 582.000 682.000 800.000 939.000

372.000




ANEXO 3 (continuacion)

Funcionarios pertenecientes al Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria, con condicion de Catedraticos de Ensefianza Secundaria; al Cuerpo de
Catedraticos de Misica y Artes Escénicas, o al Cuerpo de Profesores de Artes Plasticas y Disefio, con condicion de Catedraticos de Artes Plasticas y Disefio.

i Afos de

| servicio
Edad

64
| 63
‘ 62
61
60

28

299.000
326.000
344.000
362.000
410.000

29

308.000
326.000
344.000
372.000
481.000

30

308.000
326.000
353.000
414.000
564.000

31

308.000
335.000
353.000
485.000
661.000

32

316.000
335.000
388.000
569.000
775.000

33

316.000
335.000
455.000
667.000
909.000

34

316.000
344.000
534.000
782.000
1.067.000

35 0 mas

325.000 !
376.000
626.000
917.000
1.250.000

ANEXO 4

Funcionarios pertenecientes a Cuerpos de Profesores Técnicos de Formacion Profesional o al Cuerpo de Maestros de Taller de Artes Plasticas y

Disefio.

Aﬂosder
servicio
Edad

64
63
62
61

60

28

500.000
544.000
574.000
604.000
620.000

29

514.000
544.000
574.000
620.000
722.000

30

514.000
544.000
590.000
620.000
846.000

3

514.000
558.000
590.000
728.000
992.000

32

7 528.000
558.000
590.000
854.000

1.164.000

33

528.000

558.000
684.000
1.002.000
1.364.000

34

528.000
574.000
800.000
1.174.000
1.600.000

35 0 mas

542.000
574.000
940.000
1.376.000
1.878.000

Funcionarios pertenecientes al Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria, al Cuerpo de Profesores de Musica y Artes Escénicas, o al Cuerpo de
Profesores de Artes Plasticas y Disefio.

e
| Anos de
servicio
Edad
64
63
62
61
60

28
598.000
652.000
688.000

724.000
744.000

29

616.000
652.000
688.000
744.000
744.000

30

616000
652.000
706.000
744.000
864.000

31

616.000
670.000
706.000
744.000

992.000

32

632.000
670.000
706.000
854.000
1.164.000

33

632.000
670.000
726.000
1.002.000
1.364.000

34

632.000
688.000
800.000
1.174.000
1.600.000

35 0 mas

650.000
688.000
940.000
1.376.000
1.878.000

Funcionarios pertenecientes al Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria, con condicion de Catedraticos de Ensefianza Secundaria; al Cuerpo de
Catedraticos de Misica y Artes Escénicas, o al Cuerpo de Profesores de Artes Plasticas y Diseflo, con condicion de Catedraticos de Artes Plasticas y Disefio.

" Afios de
servicio
Edad

64
63
62
61
60

28

598.000
652.000
688,000
724,000
820,000

29

616.000
652,000
688.000
744.000
962.000

30

56.000
652.000
706.000
828.000
1.128.000

31

616.000
670.000
706.000
970.000
1.322.000

32

6321000
670.000
776.000
1.138.000

1.650.000

33

7532.000
670.000
910.000
1.334.000
1.818.000

34

632,600
688.000
1.068.000
1.564.000
2.134.000

35 0 mas

650.000
752.000
1.252.000
1.834.000
2.500.000



fa ap 0193k01d unbas) 1661 seasad A opoyiad [ap ojunfuod |3 us ‘odian] [ap SOP

‘BLIBUIPIOBIXE UQIORONRI6 €| A ‘opopiad [ap 0jun(uod ja us (35907 8p selofaw se

pINjoul) SeAISed Sase() ap ugisuad e| uapuaidwod oAised ap sauolodagiad se

“ps0zJ0} UQIR[IqNI B| B 30Y4NIAl 8P 0IpISqNS |3 apeue 3§ “(soisandnsaid ap
ez)[e13U8b S0jUALIB|AWI0D SO| A OAIJOR UB 1enuijuod ap elebuanap anb so| A SOPEOUaAap SOIUaL SOf 0p[ans |2 apualduiog BAIOB UQIONQLIA] B1T— SYLON

G OX3ANY

0IJINY3S 30 SONY G€-82 30 S0LSINdNS SO1 S0A0L SINOIIVIIAILYHI
A SINOISN3d 30 YIWNNS Y1 NOJ NOIQYTIGNr ¥1 30 0LNYT13AY 30 000JH3d 130 SYAILIY SINOIINGIHLIY SYT 30 NOIIVHYdINOD

%26 695/9GL| %26 69EBYYPL| %Z6  GOEOEEWL| %26 69L0STYL| %6 B9EVKLYL| %26  69ELLOWL| %68  POZLLGEL| %98  EL9096TCL
pBLZ6L G 165°089'G} 681°095G} 8Y0'70S G} 19/ 16E'GH pSLLT S 80E'GIZG1 120€0kGE| 09
%26 G69°900LL| %26 S6OSOSLL| %6 G69BLYLL| %6 S69GHELL| %26  S69°28TLh| %88  €9L0EBOL| %G8  BESOEHOL| %€  900'We00L
06£'599Z} 22 SHS Tk 6L268Y2) LEVEEY T 0e8248 2! 989'962°Z1 1750022} £62°080°2} 19
w6 1206698 | %16 1206858 | %6 12OLES8 | %6 120bers | %88 ceh'S8iB | %G8  pOV'SE®L | %E8  GOS'BLGL | %08  98/8iCL
5590656 AR 89€8LY'6 902 ¥5E'6 2908626 6161726 €SL 1116 019'k2H6 29
%68 BYEONLS | %06 BKEOPLS | %6 SYEBELS | %/8  1BOGESS | %G8  69TEEES [ %6L  €O0EELS | %6L  IBLESEV |%LL  GC6EELY
Sh.657°9 109°€05'9 LEYBEE 8EY 6EE'9 562'€829 1EL6L2 0EL'6+29 9862919 £9
%68 bI9000C | %06  bLOEEET | %8  LbOWE8T | %ve  SevveLz | %28 205/89T | %6L  G65/85C | %9L  296L8YT | %BL  C9608YC
PEQ'88E'E 0/9V2€°€ 0L9'VZEE LI9V2EE £0§092°€ £05092°€ 905092 € ZE'96LE b9
V/dd  VAISYd H | VH/dd  VAISYd | V/dH VAISYd'H| VH/dH  VAISVd M| VH/dd  VAISVd'H| V/dd  VAISYd H| VH/dY  VAISVd | V/dd  VAISYd M
VAILOY ‘H VAILOY 'Y VAILOY M VAILOY “H VAILOY ‘H VAILOY M VAILOY M VAILOY M| gva3
0IDINHISSONYSE | OIDIAMISSONYYE | OIDIAHISSONVEE | OIDIAMISSONYZE | OIDIAHISSONYLE | OIDIAHISSONVOE | OIJINHISSONYGZ | OIDINHIS SONVSZ
13]|e} 8p SOJ}S3e\
%06 695BChL| %96 6967ZEL| %96 69EEZTYL| %96 69EBELVL| %96  69E990°VL| %L6  69EWOOL| %E6  VOZTOOVEL| %06 €L9'096CH
y8S° v 1L0'GL 162206} 686°18L Y} 8¥8'GeL Pl L19G°ELI YL vGe EbY V1 80 LEY YL 128 vee vl 09
%6 G6U86VLL| %96 S69ZIULL| %96  SBIBEELL| %S6 69z hh| %96 G69'8ZZLL| %E6  €9H0E8OL| %06  BESOEVOL| %.8  900'200k
0L4'€p0°2l 298226’} 61998} L1S018'} 020694} 9Z1be9 186'LLG L1 £L9'/SY L1 19
weE 1200858 | %e6 1209258 | %S6  12026v'8 | %S6  120W8Y8 | %E6  2ZiG8L8 | %06  vOV'Se8L | %8  S0GBLSL | %¥8  98L%8LTL
SEL'890°6 26200°6 8vY'156'8 987/88°8 2v)1E88 666'7LL'8 £E8°0128 069'759'8 29
%6 8heabsS | wpe  eve9rsS | %S6  8YE'SELS | %26 1B0BESS | %68  6IZGEES | %.8  EOOEELS | %b8  I6LEEEV | %8  SZEEEL
598y}’ 12£260'9 151'820°9 8518209 SH02L6'S 158'06' 068'£06' 90/'158' £9
%e6  bI9000% | %v6  pI9€66T | %6 LbOve8T | %88 SEVVELT | %/8 206897 | %E8  G6G/8ST | %08  296'L8YT |%e8  296°08%C
R4 0£0'69}°€ 0E0'691 € 1E0°901 € L98V0L'E L98V0L'E 9980} '€ 20L0V0°€ b9
V/dH  UAISYd H | VE/dY  VAISYd M| VH/dH  VAISVA'H| VH/dH  YAISYd'H| VH/dH  VAISYd'H| VH/dY  VAISYd'H| VH/dH  VAISVd M| VH/dY  VYAISYd'H
VAILDY 'Y VAILOY Y VAILOY ‘H VAILOY “H VAILOY ‘H VAILOY ‘Y VAILOY M VALY Y|  gyag
012IAUISSONYSE | OIDIAHISSONYYE | OIDIAMISSONVEE | OIDIAISSONYZE | OIOIAHISSONVLE | OIDIAHISSONYOE | OIDIAHISSONV6Z | OIDIAHIS SONVEZ
S04}sae\



“BLIRUIPIORIIX® UQIORINNEID B] A ‘Opoiad [ap 0junfuod (8 ua (33907 8P Seiofaw SepINjoul) SBAISed Sase|] 8p ugisuad e uapuaidwod oAised ap sauolodaosad se
“BS0240} UOIORIGN[ ] B 3DY4NIN 8P 0IpISqNS |8 apeue aS “(soisandnsald ap
£a7 ap 0193A0.14 unbas) 1661 Se1asad A opopad jap 0junluod |8 ua ‘odiany |ap sopezijesauab sojuawwas|dwod soj A 0AnOE U Jenunuod ap euebuaaap anb so| A sopebuaAap Soluali} SO| ‘'0pjans |3 apuaidwod BAIJOR UQIONQLIB) B1— SYLON

%G8 08L'E69QL| %G8  08L0IGOL| %G8  08L'2SE9L| %b8  0BL'BIZOL| %8 08LBOLOL| %G8  08LZ009L| %58  08L'HZEGH| %98 08L'ESEG

8/6'095 6} Ve 02 61 992' 0,26} p60°002 61 0526506} 18€'606'8 602 6688 598'869°8L | 09
%G8 PKGLLZEL| %G8  VPSOELEL| %P8 PYGIZOCL| %P8 YYSEZ6TL| %v8  vPSBERTL| %P8 YPGBILTL| %8  VKS9eLTL| %S8  0S8VLLTL

086'789'1 2I9ES Sl Ovb b9p'SH 892 ¥6€ 1 668'€52 'S} L2LELVS) 555604 G} 18VES6VL| 19
%8 Q061686 | %8 806666 | %E8 805026 | %E8  B06'ESI6 | %¥8  BOGBLIG | %v8  B06'BIO6 | %58  8E9B096 | %28  bIBLLLE

856°96.'} 98.'82L }} p19'89' Lk LVb'8LS Lk S52'805 +} £L0BEY L} LI ISE L sors8ghh| 29
%28 2LTESSY | %28 221G | %E8 222G | %8  2/TTNS9 | %K 2L2TS9 | %GB Gev2059 | %8 evS'8ye9 [%6L  €SE'G66'S

2€1°€66'L 096'226'2 £9.°28'. £9.'2v8 \652LL L 56€'269L 56€269'L £22229'L €9
%28 9EICIVE | %E8  9EIBOVE | %E8  OELIPOVE | %E8  OEQVOV'E | %b8  EIZ96EE | %I8  L/Z69ZE | %BL  LL9THV'E | %6L  LLOEELE

90884 604204 601 L01'Y 604204 £16'920° £16°920'Y £16'920°Y 94L'9y6'E b9
VH/dY  VAISYd'H| VH/Y VAISYd'H| VH/dH  VAISYd'H| VH/dH  VAISYd'H | VH/dd  VAISYd M| Vd/dd  VAISVd | VH/dH  VAISVd'H| VH/dd  YAISVd'H

VALLOY “H VAILOY ‘Y VAILLOY Y VAILDY ‘Y VALLOY “H VAILLDY ‘Y VAILLOY ‘Y VAILOY ¥ | qya3
0IJIAHISSONYSE | OIDIAHISSONVYE | OIDINHISSONVEE | OIDIAHISSONYZE | OIDIAMISSONYLE | OIJIAHISSONVOE | OIJIAHISSONY6Z | OIJIAHIS SONY 82

. sodnelpajed

%6 08128891 | %6 0BL'EKZOL| %6  081'SZHOL| %i6  08L'S200k| %6 0BL'6E6SH| %26 0BL'998GH| %26  08L'GIBGL[%E6  08L'GLEGL

8Ly've6 L) pLOVBL L) 90L €9} PES'€95 L) 06}°€2h'LL 1282L2 L) 69202 L} S0e290Zk| 09
%6 YSTHOEL| %6 PRSLVETL| %16 PPGSSBTL| %L6  bKSIBLTL| %6 ppS'9TLTh| %26 vpS'9eLTh| %26 vpS'9eLT | %E6  0S8VLLTL

2ELSLE YL P9E'STe b 261551 020'580°Y 1SOVEBEL BLYp98°El LOE'LE} 6E6EPIEL| 19
%06  806GEL6 | %06 8066996 | %06 8066296 | %i6  BO6'BLO6 | %6 806896 | %26  806BL96 | %E6 8696096 | %06  I8'L2Z6

220°L18°0} 058'9p2 0} 819'9/9°0 187965 0} 60925 01 LEL'95 0} IWE'GLEOL | 692'5080L| 29
%68 2LT12S9 | %06 2L2IeS9 | %6 2LeTIS9 | %i6  2L2TNS9 | %6 2LeTNS9 | %26 Seve059 | %68 ZvS'eKE9 | %98 €SE'G66'G

805°8€ 9€€'892 . 6E4881 L 6€1'881 2 196°L1VL VLLLED'L LLLLE0'L 665°296'9 €9
%88 9E9EIVE | %06  9EIPOVE | %06  OEUVOVE | %06  9EIVOVE | %e6  ELTIBEE | %8B  LLC6IZE | %GB  LL9THLE | %8 LL9EELE

P66'658°€ LBL'6LLE L6L'BLLE LBL'6LLE 109'669° 109'669°€ 109'669°€ pOy6L9E y9
VH/dY  YAISYd'H| VH/dH VAISYd'H| V/dH  VAISYd'H | VH/dY  VAISVd M| VH/dH  VAISYd'H | VH/dd  VAISYd'H | VH/dd  VAISYd'H| VH/dH  VYAISVd'H

VALLOY Y VAILOY “H VAILOY “H VAILDY ‘Y VALLOY “H VAILOY 'Y VAILDY ‘¥ VAILOY H |  qgya3
0I9INGISSONYSE | OIJIABISSONVYE | OIDINHISSONYEE | OIDIAHISSONVZE | OIDIAHISSONYLE | OIDINHISSONVOE | OIDINHISSONY6Z | 0IDIAHISSONY8Z

A SINOISN3d 30 YINNS VT NOJ NOIYTIENC VT30 OLNYT30AY 30 000I43d 130 SYAILIY SINOIINGIHLIH SYT 30 NOIQVHYdINOD

9 OX3NY

BIIEPUNI3S BZURUASUT 3P S210S3)0id

0IJ1Nd3S 30 SONY G€-82 30 S01S3INdNS SOT S0A0L SINOIIYIIAILYHI



_ I.-.._ .‘_u_ﬂ |—.<__H-__l- _11.

_ ey _Ji.w.?.u_ﬂ.._n _E.:

____m_:.._.

N -
.. -
- _.n
LA o
1
[ b
;
Hr - - .W . :
, .v,
; T 2 . e e
. ||L\d|__A o= | . " ||
_-. B _
pe _ =
e A Lk \ :
X i i
i .
.__ P W - -
Flrg .~ _ -
= g e i | .
e | [ = :
g y .
-‘ B Ill - : . _ ;i o
_
= el = Ik *
i ...... i " . . g
B -1 -
: _
= __ 4
- ,
- 11 i.l i S Mo - %
* = § s y :
- 1
) e P o 7 .
= 4 L 5
S - T
_ R
R
M
Gk s =
- AR 1
N . By N
el m v, = o8
-
'_. o B B









