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Diagnostico para el Desarrollo CODEF

1.- Introduccion

Este diagnéstico ha sido realizado por el Centro Obrero de
Formacion (CODEF) dentro del proyecto de Formacion de Formadores
desde la perspectiva del Desarrollo Local en Aragon del Ministerio de
Educacion y Ciencia.

CODEF es un centro de educacion de adultos y jovenes que
trabaja desde hace quince anos la realidad socio-educativa-cultural del
barrio zaragozano de Delicias. Nuestro diagnéstico pues, se ha basado en
el estudio del Distrito 3 de la ciudad, que comprende principaimente el
barrio de Delicias.

Este estudio se ha realizado en cinco meses, de Enero a Mayo
de 1990, contando con poco soporte técnico, 10 que nos parece importante
resenar desde el principio, ya que vemos que adolece de una serie de
imperfecciones que no hemos sabido subsanar. Aun asi creemos que este
documento es un documento importante sobre la realidad de nuestro

barrio y que puede servir de instrumento para darnos pautas de actuacion
concretas.

En un principio nos planteamos unos objetivos para nuestro
trabajo que nos han servido de referencia durante toda su elaboracion y
que han hecho que no nos desviaramos -dada la gran cantidad de datos
consultados- de 1o que pretendiamos estudiar en el barrio. Estos
objetivos son:

|.- Detectar los sectores de poblacion mas des-
favorecidos econdémica y socialmente en el
barrio de Delicias.

2.- Conocer la infraestructura empresarial de
Delicias. .

3.- Conocer las necesidades de la empresa a
corto y medio plazo referidas tanto a la
demanda de trabajadores como a las
necesidades de formacion.

4.- Dinamizar el tejido social de 1a zona.

Desde estos objetivos planteamos nuestro estudio como
material de reflexion, desde un conocimiento de 1a realidad, que nos lleve
a encontrar las deficiencias estructurales, culturales, formativas... que
tiene la zona y ver que proyeccion se puede realizar hacia el mundo
laboral y social, elaborando planes de actuacion concretos.
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E1 trabajo ha sido realizado basandose en una amplia recogida
de datos y el posterior analisis de los mismos. En esta tarea junto al
equipo que realizaba el estudio han estado los grupos de trabajo de
Salud, Delicias Nuestro Barrio y Medio Ambiente de educacion de adultos
del CODEF, llevando a cabo tareas de recogida de datos e interpretacion
de Jos mismos, 10 que también a permitido implicar a un gran numero de
gente en este proyecto, dinamizando a la vez a estos grupos, estimulan-
doles a la investigacion y descubrimiento de la problematica de su
barrio.

Han colaborado también en el estudio otros profesionales-
educadores del tejido social del barrio (Centro de Salud, Unidad Territo-
rial de Juventud, Asociacion de Vecinos Manuel Viola) tanto aportando
datos como su conocimiento de la realidad y su experiencia de trabajo
como de los distintos sectores de poblacion del barrio.

En el estudio empresarial del barrio nos ha sido de mucha
utilidad la aportacién que la Delegacion de Fomento de Empleo de Exmo.
Ayto. de Zaragoza nos hizo a través del estudio que encargo realizar al
Gabinete Técnico de Trabajo Social sobre la situacion econémica del
Distrito 3.

Nos hemos servido de varias fuentes documentales a 1a hora de
realizar nuestro trabajo que detallamos ampliamente al final de este
estudio, estando a disposicidn de quién quiera consultarias.

También queremos constatar la dificultad, en algunos puntos
del diagnéstico, de no disponer de estadisticas recientes, este hecho
hace que la mayoria de los datos en esos apartados pertenezcan a 1986,
corriendo asi el riesgo de que en estos cuatro anos se haya dado alguna
variaciéon. Pensamos, no obstante, que las distintas conclusiones no se
verian afectadas en 1o fundamental. Asi mismo podemos observar que,
dada la variedad de las fuentes consultadas, se da mas de una cifra para
un mismo aspecto, esto se debe a que hemos querido ser fieles a dichas
fuentes.

2 .- Breve resena historica

En 1a evolucion de esta zona, en principio agricola, fueron
factores fundamentales la carretera de Madrid y la implantacién del
ferrocarril. En 1872 aparecieron ya las carreteras de Madrid y Logrono y
el camino a la estacion (actual Clavé), que junto con el camino de la
Mosquetera y el de Casablanca (en la actualidad Terminilio) dan la
primera configuracion urbanistica a este barrio rural.
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A comienzos de siglo, con la grave crisis agricola de fines del
anterior, se produce una fuerte migracion hacia la ciudad. Durante 1a
primera década del siglo, el nacimiento de unos talleres ligados al
ferrocarril dan origen a lo que mas tarde sera determinante en el
caracter del barrio, una industria que a finales de los afnos 20 sera la
mayor de 1a cludad con cas! mil obreros. No obstante, el barrio seguira
manteniendo su caracter rural al estar al margen de los proyectos de
urbanizacion de la ciudad, orientados hacia el sur. Por ello mismo se da
el desarrollo de una vivienda populosa para los inmigrantes de 1a
industria.

A finales de la década de los 30, Delicias se encuentra
consolidado como barrio predominantemente residencial con fuerte
caracter de dormitorio y con alguna pequefa industria o taller familiar,
Una serie de industrias instaladas en los alrededores del area se convier-
ten en los lugares de trabajo de los residentes.

En los afos cuarenta, se comienza la parcelacion y extension
del barrio hasta llegar a completar la actual Ciudad Jardin. Este proceso
continia hasta los anos sesenta en que las parcelas de viviendas
unifamiliares son sustituidas por manzanas cerradas edificadas en
altura. Paralelamente, se comienza a plantear la reconversion de las in-
dustrias existentes para blogues de viviendas.

En 1968 se redacta un plan general de ordenacion de la zona,
con delimitacion de zonas comerciales, de urbanizacion intensiva, semi-
intensiva y verdes que se ve detenida comenzando un nuevo fendmeno
especulativo. Este proceso y la apertura y consiguiente urbanizacién de
la Avda. Navarra, tiene como consecuencia el actual barrio, con altas
densidades residenciales, comerciales, de pequenas industrias (talleres).

De este modo por la evolucion del barrio pueden distinguirse en
la actualidad bien diferenciadas cinco zonas:

-E1 poligono 19, Delicias-Estacion, que debe su origen al
ferrocarril y la estacion.

-Los poligonos 20 (Delicias-Unceta), 21 (Delicias), 22
(delicias- Calle Barcelona) y 42 (delicias-Pza. Huesca)
que deben su origen a la aparicion de "Las Delicias’
como barrio particular.

-Los poligonos 24 (Ciudad Jardin) y 25 ( Barrio  Sala-
manca) que responden a un ensanche ordenado de la
ciudad.
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-El poligono 40 (Bombarda-Monsalud) que es de mas
reciente construccion, con edificios abiertos vy
rodeados de zonas verdes.

- El poligono 23 (Via Univérsitas) la zona de mayor
expansion actual del barrio. Es la mas reciente de
todas, con edificios de mayor altura.

3.- Poblacion

Delicias es un barrio con 106.750 habitantes y una densidad
habitacional de 364 habitantes por hectarea, 10 que se denomina una zona
de hiperconcentracion.

Piramide de poblacion de Delicias

Fuente : Padron Municipal 1986

La poblacion masculina es inferior a la femenina. La Tasa de
masculinidad, hombres por cada 100 mujeres, se situan en un 94'85. La
Grado de Juventud , el porcentaje de menores de 15 anos, es de un 24'88,
y el de vejez es de un 931 (menor que la media aragonesa), por 1o que
parece que el relevo generacional esté resuelto, aunque en los 10 Ultimos
anos la natalidad ha descendido notablemente.

10
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Solo un 47'46% de 1a poblacion es nacida en Zaragoza, 1o que
indica la fuerza de la fnmigracion hacia el barrio. Esta inmigracion es
mayoritariamente aragonesa (79%), aunque una importante porcién es
original de otras zonas de Espana (11% Castilla, 2'6% Andalucia). Esta
migracion ha venido ligada al proceso de industrializacion del barrio
como ya hemos visto anteriormente.

- 4.- Educacion

En este punto han sido utilizadas fuentes diversas; por un lado
datos obtenidos del Padron Municipal, por otro 10s obtenidas del MEC.
Para la mejor comprension de 1as categorias empleadas por la primera,
hacemos una breve explicacion de la titulaciones que se incluyen en cada
una.

a) En"Sin estudios” se incluyen todas aquellas persona que sin
haber concluido su estudios primarios, saben leer y escribir.

b) "Primer grado” comprende el certificado de escolaridad o
de estudios primarios (ensefanza primaria).

¢) En "Segundo grado”, existen dos ciclos. El primero
comprende Graduado Escolar, Diplomado Elemental en
Conservatorios de Musica, Graduado en Artes Aplicadas y
Oficios Artisticos, Bachiller Elemental y otros equivalentes.
E1 segundo ciclo incluye BUP, FP de primer y segundo grado,
Bachiller Superior, Oficialia Industrial y otros similares
(Arte Dramatico, Danza, Azafata/o...).

4.1. Nivel de estudios segin edad

Como podemos observar en la grafica, en la franja de poblacion
que comprende las edades entre diez y catorce anos, la mayoria se
encuentra en el bloque de "sin estudios”, ya que ésta es todavia una edad
escolar en la que no han obtenido 1a correspondiente titulaciéon. So6lo unos
pocos poseen una titulacion de primer grado o de primer ciclo del
segundo grado.

En 1a franja de quince a diecinueve anos presenta una mayoria
con titulaciones de primer y segundo ciclo, con una proporcion mas baja,
aunque notable (alrededor de un 23 %) con titulacion de primer grado. Una
minoria (sobre un S5%) se encuentra catalogada sin estudtos.

Entre los veinte y veinticuatro anos, un alto porcentaje de la

poblacion tiene titulaciones de segundo ciclo, con menor proporcion de
titulados en primer grado'y primer ciclo del segundo grado. Un numero

11
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Diagnostico para el Desarrollo CODEF

mas bajo que en el grupo anterior no tiene ningun tipo de estudios, y en
igual proporcién se sitUan los titulados en escuelas universitarias y
equivalentes.

Por otro lado entre los veinticinco y los treintaicuatro anos,
10s porcentajes estan mas repartidos. Alrededor del cincuenta por ciento
son titulados de primer grado. E1 resto se reparte en este orden entre
primer .ciclo, segundo ciclo (ambos del segundo grado), escuelas
universitarias y equivalentes, facultades universitarias y un porcentaje
menor, aunque significativo, sin estudios .

En los restantes tramos de edad se observa una tendencia
progresiva a la disminucion de estudios de segundo grado y superiores,
aumentando a su vez el numero de personas sin estudios completos y de
analfabetos. La mayor parte de la poblacion tiene estudios de primer
grado.

Nivel de estudio segun sexo (%)

3 Hombres
Mujeres

70 I s S

|

Fuente: Padrén Municipal 1986 y elaboracion propia
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4.2, Distribucién por sexos

Podemos apreciar que el nivel de instruccion es claramente
desigual para los dos sexos. En 1as mujeres predominan con una notable
diferencia 10s niveles inferiores (Sin estudios, primaria incompleta y
primaria completa), observandose una creciente subrepresentacion en
10s niveles superiores a éstos. Cabe destacar la gran diferencia, de casi
cinco puntos, que se da en Formacién Profesional, por ser ésta una
formacion técnicay como tal claramente masculinizada.

Al llegar a titulaciones medias (Escuelas Universitarias y
equivalentes), la proporcién entre ambos sexos tiende a igualarse aunque
sigue habiendo mayor proporcion de poblacion masculina. En titulaciones
superiores vuelve a acrecentarse la diferencia de manera considerable.

Si ligamos esta variable con la otra mas importante, la
variable edad, no se observan diferencias muy importantes con relacion a
lo expuesto anteriormente, Unicamente parece que en las mujeres las
tendencias manifestadas se dan en mayor medida.

Obtuvieron Graduado Escolar o Certificado (curso 88/89)

B Graduado Escola
3 Certificado Esc

Fuente: M® Educacion y elaboracion propia
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Obtuvieron Graduado o Certificado curso 88/89 (Hombres)

B Graduado Escola
£ Certificado Esc

26,938 <

.
..........

Fuente: M2 Educacion y elaboracion propia

B Graduado Escola
[ Certificado Esc

Fuente: M? Educacion y elaboracion propia

17
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4.3. Resultados al finalizar EGB

En un analisis en base a datos referentes a colegios publicos y
privados del barrio se puede observar que casi un veinticinco por ciento
de 10s alumnos matriculados en octavo de EGB en el curso 88/89 han
obtenido un Certificado de Escolaridad, 10 que supone que ese mismo
porcentaje no ha concluido sus estudios primarios.

Se aprecia una importante diferencia entre ambos sexos;
mientras que en 1as mujeres el numero de alumnas con Graduado Escolar
aumenta en un cuatro por ciento (80'66% frente al 76'75% de 1a media de
ambos sexos), en los hombres éste disminuye en un tres por cien
(73'07%).

ultado i

Somos conscientes de que no es 10 mismo analizar el nivel de
fracaso en los estudios en EGB a la repeticion o mayor numero de
asignaturas suspendidas ya que en el primer caso un suspenso en octavo
imposibilita para acceder a estudios superiores, mientras que en BUP o
FP, dentro de un relativo limite, se puede acceder a ellos. Por otro lado 1a
situacion, expectativas e intereses de 10s alumnos en uno y otro caso son
diferentes. No obstante, el analisis de estos datos puede darnos una
vision de conjunto de la realidad educativa en el barrio.

El mayor nUmero de repetidores se da en 12 de BUP,
descendiendo en muy lenta progresion a medida que se avanza en estos
estudios.

Por sexos, se da un numero ligeramente superior de
repetidores hombres en proporcion al de mujeres en todos l0s cursos,
pero ésta es una variacion poco representativa. En cuanto al numero de
aprobados, en las mujeres el S0% aprueba todo en todos 10s cursos; el
mayor fracaso se aprecia en segundo. Por otro lado, una media de
alrededor de un 30% pasa de curso aun sin aprobar todas las asignaturas.
El curso con mayor tanto por ciento de éxito es 32 de BUP. Senalar que en
COU el 63% de las mujeres aprueban, 1o que implica que un 37%
suspenden, siendo por ello, junto a segundo de BUP, el curso con mas
fracaso.

En hombres un 5S5% aprueban todo; curiosamente el curso de
mayor éxito es 22 al contrario, como ya hemos visto, de 1o que sucede en
mujeres. El curso en que los hombre fracasan mas es 12 de BUP

18
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(alrededor de un 33% de 1os alumnos matriculados repiten curso). El tanto

3 Matriculados
f Pasaron curso
B Todo aprobado

£ Repetidores

B Total

-90)

cou

por ciento de suspensos y aprobados en COU es el mismo que en mujeres.

<
% 3
B 2
a o
N =
b=
o
[
£
o
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C.OU.

39 BUP

29 BUP

12 BUP

Fuente: M® Educacion y elaboracion propia
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600 -

500

400 +

300 1

200 A

100

Fuente: M® Educacion y elaboracion propia

Mujeres matriculadas y repetidoras (1989-90)

] Total Mujeres
600 (7] Repetidores

500 A
400 A

300

12 BUP 29 BUP 39 BUP cou

Fuente: M? Educacion y elaboracion propia

20



bl

12 BUP

Fuente: M® de Educacion y elaboracion propia

rob

S10

- . it

12 BUP

Fuente: M® Educacion y elaboracion propia

29 BUP

0
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0 -BUP 88/89-

21

) Matriculados
[ Pasaron curso
B Todo aprobado

C.0.U.

[ Matriculadas
Pasaron curso
B Todo aprobado




Proyecto de Formacion de Formadores desde la perspectiva del Desarrollo Local en Aragon

Alumnos graduados en FP1 (curso 88/89)

B Oraduados

34,83% /
] No Graduados

Fuente: M® Educacion y elaboracion propia

Alumnos graduados en FP2 (Curso 88/89)

Bl Graduados
3 No Graduados

Fuente: M Educacion y elaboracion propia

22
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Ya dentro de la Formacion Profesional, de 1os alumnos que se matriculan
en FP1 se graduan un 65%, y de éstos, es decir, de los que tienen la
posibilidad de acceder a FP2, acaban ésta un 68%. Vemos que en tanto en
FP1 como en FP2 hay un gran nivel de fracaso.

4.5. k] analfabetismo

En cuanto a las tasa de analfabetismo (analfabetos por cada
1.000 habitantes), ésta se sitia en un 10 9/go, con un nuimero total de
analfabetos mayores de diez anos que asciende aproximadamente a 944,
Esta tasa es superior a 1a media de 1a ciudad (9'2 9/¢¢ ) y la quinta mayor
de los 12 Distritos en 10s que se divide, aunque estos datos pueden ser
enganosos, dado que para casi todos 1os tramos de edad la tasa es menor
que 1a media de 1a ciudad. No obstante, 1a tasa se va incrementando desde
un 1'3 /g9 a los diez-catorce anos, hasta un 142 9/gp en el tramo
sesenta-sesentaicuatro y un 52'1 9/¢gp en las edades superiores a
sesentaicinco anos, siendo siempre mayor para las mujeres que para 1os
hombres.

o.— Actividad y paro

Antes de introducirnos en el analisis de los datos, es preciso
aclarar algunos conceptos:

e Se consideran personas activas a todas aquellas en edad
laboral, es decir entre dieciséis y sesentaicinco anos, y
que estan realmente incorporadas al mercado de trabajo;
esto supone que tengan trabajo de algun tipo o que esten
buscandolo activamente.

e La tasa de actividad hace relaciéon al numero de personas
activas por cada cien habitantes.

e Se considera desempleada a toda aquel trabajador al que le
expiré su contrato de trabajo y busca otro empleo, y
aquella persona de mas de dieciséis anos que busca su
primer empleo. La correspondiente tasa dice cuantas
personas estan en esta situacion por cada cien habitantes.

S.1. Actividad

Podemos apreciar como el tramo de edad mas joven no tiene, al
contrario de lo que podriamos suponer, un alto numero de personas
activas. Esto es debido a que esta es una edad eminentemente escolar en
que esos jovenes todayia estan formandose. No obstante, como veremos a
continuacién, pese a la no muy alta actividad, 1a tasa de desempleo en
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este tramo es la mas alta, lo que podria explicar que los jovenes se
retrayeran ante el mercado de trabajo. Es 1o que se denomina “paro
desanimado”, aquellas personas que, aun querfendo trabajar, no buscan
empleo activamente por considerar que las posibilidades de encontrario
son muy reducidas o nulas, y es en esta situacion en 1a que, consciente o
inconscientemente, se encuentran buena parte de 10s estudiantes que,
aun sin considerarse parados, en circunstancias favorables se
incorporarian al mercado de trabajo, pero que, por la dificultad que
implica, optan por una salida mas aceptada socialmente que el paro: ser
estudiante.

B ACTIVA
[J INACTIVA

20000 1

10000 A

16-25 26-35 36-45 46-55 56-64 65+

Fuente: Padron Municipal 1986 y elaboracion propia

Si exceptuamos las edades de dieciséis a veinticinco, 10S
niveles de actividad son significativamente superiores a los de
inactividad, y aun en los demas tramos, esta actividad total no muy alta
es debida al peso de la muy baja actividad femenina. Por otra parte
aumenta la inactividad a partir de los S6 anos, no siendo superior a la
media,. este hecho podria tener alguna explicacion considerando que en
esta edad se dan situaciones caracteristicas como la jubilacion
anticipada, enfermedades laborales y parados de larga duracion...
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B Activos
B Inactivos

.......
.......
.......

.
............
......

16-25 26-35 36-45 46-55 56-64 65 +

Fuente: Censo 1986

16-25 26-35 36-45 46-55 56-64 65 +

Fuente: Censo 1986
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Mientras en 10s hombres la actividad es casi total en los
principales tramos de edad, podemos apreciar como tan solo en los dos
primeros tramos de edad, de dieciséis a treintaicinco, el nivel de
actividad en las mujeres llega a superar minimamente al nivel de
inactividad, y sélo hasta los veinticinco anos ese nivel es equiparable al
de 10s hombres. A pesar de ello, éstos son los tramos en los que 1as
mujeres alcanzan su mayor grado de actividad,ya que en los siguientes el
descenso de 1a actividad es radical.

A partir de los 35 anos la actividad comienza a disminuir
bruscamente con un porcentaje del 20% que continua descendiendo en 1os
siguientes tramos de edad; se trata de cifras escalofriantes que nos
hacen constatar como el acceso al mundo del trabajo es claramente
desigual. Debemos tener en cuenta que estamos hablando de un grupo
humano que en gran parte y por diversas circunstancias (educacion,
presion social, situaciones diversas de desigualdad, etc.) no tiene con-
ciencia de esta situacion.

%
5

Fuente: Padrén Municipal 1986 y elaboracion propia

A primera vista hay una clara diferencia entre los dos sexos:
mientras trabajan un 47% de 1os hombres, tan solo 10 hacen un 16% de las
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mujeres, y como consecuencia logica de ésto hay un 38% de mujeres que
se dedican exclusivamente al hogar. El desnivel en esta ocupacion es
total, s6loun 0'1 % de hombres tienen como ocupacion el hogar.

En situacion de estudiantes los valores se igualan bastante,
stendo un poco superfor en 10S hombres que en las mujeres. Hay una
diferencia de un 3% aproximadamente.

En esta situacion, y si consideramos que la tasa de actividad
senala que parte .de 1a poblacion en edad de trabajar esta realmente
incorporada al mercado de trabajo, podemos observar como la tasa de
actividad en las mujeres es inversamente proporcional a la edad e
infertor a 1a de 10s hombres excepto en el tramo de edad de 16 a 19 anos,
10 que indica que la mujer en primer lugar, como ya hemos visto, no esta
practicamente incorporada al mercado de trabajo, y en segundo lugar, que
Su incorporacion a éste se esta realizando en 1as edades mas jovenes en
las que los valores se igualan.

F: Ambos sexos
Hombres
B Mujeres

S
IO

" . 2 }::A
1 I #ai 1L - JRES

16-19  20-24 25-29

30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65+

Fuente: Padron Municipal 1986
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2.2. La tasa de desempleo

En cuanto a la tasa de desempleo, es decir, 1a parte de la
poblacion activa que no encuentra trabajo, se ponen de manifiesto que a
menor edad mayor tasa de desempleo, aunque esto no se cumple en las
edades mas altas (55 anos y mas), en las que aumenta respecto a las
anteriores. En segundo lugar, 1a tasa de desempleo €S mayor para las
mujeres que para 10s hombres, pese a que éstas tiene una menor tasa de
actividad. Ademas cuanto mayor es la tasa de actividad en 1as mujeres,
mayor es 1a tasa de desempleo.

Tasa de desempleo por sexo y edad

80
] ] Ambos sexos
. B Hombres

60 - B Mujeres

a0

20 1

o -

16-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65+

Fuente: Padron Municipal 1986

En el analisis de 10s datos de los cuatro Ultimos anos, parece
claro que conforme aumenta el nivel de estudios disminuye el porcentaje
de paro registrado, salvo en el caso de personas con estudios primarios.
Estos datos no pueden ser analizados por separado, sino que hay que
observarlos siempre en relacion con aquellos datos que se refieren al
nivel de estudios de 1a poblacion en general.
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Fuente: Padrén Municipal 1986
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Lo que si resulta interesante es observar como para 10s niveles
de estudio de EGB y BUP el paro ha aumentado claramente durante los
cuatro ultimos anos, mientras ha disminuido de modo importante en el
nivel de E. primarios durante el mismo periodo de tiempo. En estudios de
grado medio el nivel de paro registrado se ha mantenido mas o menos
constante.

Si establecemos una diferencia entre aquellos parados que
buscan un primer empleo y aquellos que ya han trabajado alguna vez,
podemos observar que el mayor nivel de paro se da en los primeros en 10s
estudios de segundo ciclo del segundo grado, siguiéndoles los estudios de
primer ciclo del mismo (Graduado Escolar), y los estudios de primer
grado. Ademas las Escuelas Universitartas registran menor nivel de paro
que 1as Facultades Universitarias y sus equivalentes, y en ambos casos el
paro es superior al que registran aquellas personas que no tienen
estudios completos. Esta situacion es en cierto modo l6gica ya que en
esta situacion se encuentran los jovenes que se incorporan al mercado de
trabajo al terminar sus estudios o al alcanzar la edad laboral.

En cuanto a aquellos parados que ya han trabajado alguna vez,
el mayor numero de parados se da entre aquellos que poseen estudios de
primer grado (estudios predominantes a partir de los veinticinco anos) y
va disminuyendo en proporcion inversa al nivel de estudios. Lo que parece
corroborar que, a medio y largo plazo, a menor nivel de estudios, mayor
nivel de desempleo.

La razon sexo parece influir en el nivel de desempleo tanto de
10s que han trabajado como de 10s que no. En los primeros, 10s hombres
sobrepasan en paro a las mujeres en 10s niveles de estudios mas bajos,
mientras que 1as mujeres 1o hacen en los niveles de estudios superiores.
Lo mismo sucede practicamente en los parados que buscan su primer
empleo. Este hecho entra en contradiccion con el expuesto en anteriores
apartados que afirma que en los niveles de estudio superior (Escuelas
Universitarias, Facultades...) es claramente superior el tanto por ciento
de hombres que de mujeres, asi como a la inversa ocurre en 10s niveles
de estudio inferiores.

Al desmenuzar 10s datos entramos de edad, nos encontramos
con que en el periodo que llega hasta los diecinueve anos, el desempleo
se da mas entre aquellos que tienen un nivel de estudios de primer grado,
ya estén buscando su primer empleo o no (32'15% y 37'24%
respectivamente), con una predominancia de los niveles de estudios mas
bajos para los hombres frente a 1as mujeres. En el tramo que Ilega hasta
los veintinueve anos, los estudios de primer gradc son los que dominan
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Hombres 16-19 anos que buscan ler. empleo segun estudios
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entre aquellos parados que ya han trabajado, mientras que entre los que
no lo han hecho dominan los estudios de BUP, FP y equivalentes (35'92%).
pese a que exista un 25% de titulados universitarios. En cuanto a las
variaciones entre la poblacion masculina y femenina, destaca que entre
las mujeres paradas que nunca han conseguido un trabajo, existe un
mayor porcentaje de Diplomadas Universitarias y afines, diferencia que
en 10s hombres ocupan los parados con estudios de 22 ciclo (BUP, FP...).

Respecto a edades superiores, sefialar como se dobla el numero
de mujeres que buscan su primer empleo y como en estas predominan
aquellas que tienen estudios de primer grado y universitarios.

9.4. Evolucion del paro registrado (1986-1989)

A primera vista podemos observar es que el paro en hombres en
10s cuatro ultimos anos ha disminuido para todos los tramos de edad.
Donde se da mayor nimero de parados es en 10s primeros tramos de edad
(de 16 a 30 anos), destacando el tramo 20-24, y en los Ultimos (de 50 a
59 anos). En los grupos de edad que menps paro hay es en las edades
intermedias, sobre todo entre 30- 49 afos. El paro registrado en los
menores de 20 anos es menor que en 10s tramos siguientes, posiblemente
como consecuencia de 1as medidas de fomento del empleo existentes para
jovenes.

En cuanto Ta evolucion del paro en mujeres podemos apreciar
que a diferencia de lo ocurrido en el desempleo masculino, en 10s cuatro
ultimos anos el paro femenino ha ido aumentando sistematicamente en
todos los tramos de edad. Al igual que en el caso de 105 hombres es en los
tramos de edad mas jovenes donde se acumula el mayor ndmero de
parados, siendo los mas afectados las jovenes de 20 a 24 afos. A partir
de los 350 anos el paro en la mujer va siendo cada vez menor hasta llegar
casl a desaparecer en los ultimos tramos, comc1dlendo con el descenso a
Su vez de la poblacion activa femenina.

Las demandas de empleo mas significativas en los cuatro
ultimos anos registradas en la oficina de empleo de nuestro barrio han
sido los peones, trabajadores de servicios, administrativos,
profesionales y técnicos por este orden. En estos grupos, y en 10s otros
menos significativos, las demandas de empleo se han producido de
manera constante, no siendo significativas las variaciones. Analizando
los totales vemos que a partir de 1986 las demandas de empleo tuvieron
un descenso importante y que en '88 empieza una subida lenta que se
mantiene en 1989,
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6. La salud

No se puede considerar la salud Como un hecho meramente
meédico, sino como un proceso en el que todos los factores ambientales,
sociales, comunitarios... estan interactuando constantemente. Por ello
cuando hablamos de salud hablamos de la calidad de vida en el barrio.

En este apartado vamos a tener en cuenta dos aspectos
principales. Uno la calidad de vida en el barrio tal como es percibida por
10s sujetos, otro la calidad de la asistencia médica.

6.1. La percepcidén del barrio

En cuanto a la satisfaccién con el barrio, la mayoria de 10s
encuestados respondieron positivamente. S61o un 6% manifesto gustarie
el barrio poco 0 nada. Por otro lado consideran el barrio ruidoso en
general (73% aprox.)

Satisfaccién con el barrio
5.00% 2,008
[ Bastante
B Mucho
Poco
f4 Nada
O Ns/Nc

39,008 ;353,008

Fuente: Encuesta de Salud de Delicias

Con respecto a la contaminacion de origen no acustico, es
decir, a 10s humos y.olores, mas del S0% de 10s encuestados respondieron
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Zonas verdes en Delicias’

2,00% 5,008

42,00%

Fuente: Encuesta de Salud de Delicias

19,00%

Fuente: Encuesta de Salud de Delicias

42

[ Bastante
B Mucho
B Poco
P2 Nada
[J Ns/Nc

[3 Bastante
B Mucho
B Poco
P2 Nada

[0 Ns/Nc




Diagnostico para el Desarrollo CODEF

26,00%

Fuente: Encuesta de Salud de Delicias

6,06 2,02%

Fuente: Encuesta de Salud de Delicias
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3,02,028 [ Bastante
18.18% B Mucho
18 B Poco
[ Nada
[0 Ns/Nc

45,45%

Fuente: Encuesta de Salud de Delicias

que basante o mucho. A esto hay que sumar el descontento general que 1a
ausencia de zonas verdes produce.

Tampoco se muestran satisfechos en general con la dotacion de
zonas deportivas y de recreo (un 31% manifiesta que no hay nada y un
45% que hay poco), y con la cantidad de lugares de reunion o para
actividades culturales (un 17% manifiesta que no hay nada y un S7% que
hay poco).

6.2. La asistencia sanitaria

Segun 1as conclusiones del grupo de trabajo de Salud del
CODEF, encargado de la recopilacion de datos referentes a este punto y la
interpretacion de éstos, existen graves desigualdades de atencion
sanitaria entre el Centro de Salud y los Consultorios (Tarragona, Ramiro
Iy Avda. de Navarra).

El hecho de que so6lo exista un Centro de Salud en un barrio de

mas de 100.000 habitantes, asi como el hecho de que en una de 1as Zonas
de Salud no existe centro sanitario, hace que 10s demas centros se
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Fuente: Encuesta de Salud de Delicias

[(3 Consultorio
@ C.de Salud

Bastante Poco Nada Ns/Nc

Mucho

Fuente: Encuesta de Salud de Delicias
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masifiquen (en los Consultorios de Ramiro | y Tarragona existe un
excestvo numero de cartflias por médico, Y en 105 otros es mas aceptable
aunque aun es demasitado alta) , por lo que el tiempo de consulta que se
dedica a cada paciente sea insuficiente.

Los consultorios atienden exclusivamente la demanda asisten-
cial y esto de forma insuficiente; no se realizan en 10s consultorios

tareas de atencion programada, prevencion, trabajo social comunitario,
ete...

[DATOS SOBRE ASISTENCIA SANITARIA EN DELICIAS]

[CONS. RAMIRO | [AVDA. NAVARRA [ TARRAGONA

[C. SALUD DAROCA

Media cartillas medic. 1323 1101 1302 983
Pacientes/dia General 69,5 44 53,4 31,3
Pacientes/dia Pediatr 20,24 14,3 1.2 13,8
Min./Pacients Gener. 1,72 2,7 2,2 5,75
Min./Paciente Pediat. 5,9 4,1 18,5 12,9

Estos datos parecen corroborarse por 10s resultados de la
Encuesta de Salud, por cierto elaborada por el Centro de Salud, la

Asociacion de Vecinos de Delicias y CODEF, como podemos ver en las
graficas.

/. El sector empresarial

2.1. Contratacién por sectores productivos

El mayor numero de contrataciones se ha dado en el sector
servicios muy por encima de otros sectores. Este sector ha
experimentado un fuerte tiron en los ultimos cuatro anos, de algo mas de

4000 contrataciones en 1986, ha pasado a las casi 10.000 en 1989,
configurando asi una estructura postindustrial.

Otro sector con un numero importante de contrataciones es el
de industria, que en los Ultimos anos ha experimentado un crecimiento
irregular. En 1986 fueron algo mas de 2.000 contratos, incrementandose
de modo importante hasta 1987 que alcanzan los 2.500, al afo siguiente

47



Provecto de Formacion de Formadores desde 1a perspectiva del Desarrollo Local en Aragdn

se produce un descenso para volver a recuperarse en 1989 en que se 1legd
a unos 2.600 contratos. .

El sector de la construccion de la construccion ha sufrido un
leve descenso desde 1986 hasta el momento, manteniéndose no obstante
en unos 1.500 contratos en este periodo.

Contratacién por sectores productivos (totales)

B 1986
1987
1988
1989

OB

b 0 A S o I

Servicios Construccion Industria Agricultura

Fuente: INEM Y elaboracion propia

La contratacion en agricultura es practicamente inexistente ya
que estamos analizando fundamentalmente un medio urbano.

Por otro lado, si prestamos atencion a la proporcion de la
contratacién sujeta a medidas de fomento de empleo frente a la no
sujeta a estas medidas, queda demostrado que, pese al mayor nimero de
contratos del segundo tipo, mas de un 40% de la contratacion esta
sometida a medidas de fomento del empleo. De entre estos consta a
primera vista que 10S contratos mas utilizados en 10s cuatro ultimos
afnos son los temporales, aumentando considerablemente en el ano 89
(representan mas del 50%). Es notable la diferencia de este tipo de
contrato respecto a las otras modalidades. Ademas que 1a duracion de
astos es de un periodo inferior a un ano (Aproximadamente el 95%),
sfendo practicamente inexistentes los contratos realizados por un

periodo superior al ano y medio 0 mas.
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Préacticas
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Contratos acogidos a fomento de empleo por sexos (totales)

8000 -

6000 -

4000 A

Fuente: INEM y elaboracion propia

1001-
805
604‘
20

20 1

Temporales

Tiempo Parcial

Préacticas

Formacion

De relevo

OESER

1986
1987
1988
1989
Total

< 12 meses

£

Fuente: INEM y elaboracion propia

Sl F |

12-17 meses

Sd P T

18-23 meses

50
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El siguiente contrato mas utilizado es el de tiempo parcial,
habiendo aumentado en los dos ultimos anos (representa
aproximadamente el 25% de las contrataciones efectuadas.

El contrato de formacion representa en el Ultimo ano un 7%, 10
que significa un claro descenso con respecto a 10s anos anteriores.

Le sigue el contrato de relevo (RD. 799/1985) que ha
disminuido en gran medida en los cuatro ultimos anos, en 1986 fue
utilizado en un 8% de los casos, mientras que en 1989 es inapreciable.

El contrato en practicas se ha mantenido en una linea
constante de utilizacion aunque ha aumentado levemente en 1os dos
ultimos anos. De cada cien contratos aproximadamente el 10% son en
practicas.

Si hacemos una comparacion entre este tipo de contratos y la
variable sexo observamos que hay menos contratacion en general entre
las mujeres. Las diferencias principales se establecen entre los
contratos temporales y a tiempo parcial. En 10s temporales el 72% de 10s
contratos realizados fueron de hombres, por el contrario sélo un 27%
fueron hechos a mujeres. En 10s contratos a tiempo parcial el 61% de 10s
contratos fueron hechos a mujeres, siendo el unico tipo de contratacion
en que ésta superan a los hombres. Viéndolo en valores absolutos, de
18185 contratos realizados, 7312 fueron hechos a mujeres, y 10.873 a
hombres.

£.2. Relacion laboral

Destacamos que la gran mayoria de los trabajadores estan
trabajando con contrato fijo. Casi 20.000 trabajadores estan en esta
situacion laboral frente a solo 5.000 mujeres, manifestandose asi la
desigualdad entre ambos sexos que se da en el mundo del trabajo. La
siguiente relacion a destacar es el trabajo por cuenta propia, en el que
sigue habiendo una clara diferencia entre hombres y mujeres. Unos 300
hombres se encuentran en esta situacion frente a unas 100 mujeres.

El trabajo eventual es la tercera forma de relacion laboral de
importancia, cuenta con unos 2500 trabajadores y wunas 2.000
trabajadoras. Los patronos son casi todos hombres, frente a un poco
apreciable numero de mujeres, y las otras formas de relacion laboral
(cooperativas, servicios sin remunerar, y otros ) no son significativas.
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Un dato importante es que 1a gran mayoria de los trabajadores
10 son por cuenta ajena, siendo una minoria 1os- que se encuentran en
situacion de autonomos

Relacion laboral segin sexos en totales
20000 A
3 Tot. Hom.
B Tot. Muyj
10000
0 o7/ A W 4/ S A 4

Patrono  Cta.Propia Cooperat. T. Fijo T.Event. S.Remun. Otros

Fuente: Censo 1986 y elaboracion propia

/.3. Formacidn de trabajadores

Las empresas de la provincia de Zaragoza en el 46,15% forman
a sus proplos trabajadores sin utilizar otros medios, y el 25'96%
contratan a trabajadores ya formados. E1 19°10% utilizan recursos de 1a
administracion (subvenciones) para poder formar a sus trabajadores.
Estas tres vias son las mas utilizadas por la empresa, se utiliza sélo en
un 6'19% la impartida por el INEM.

Un 2'58% de las empresas aseguran no necesitar formacion
para sus trabajadores. Las causas puede ser el contratar trabajadores ya
formados o por tratarse de trabajos mimetizados que no 1a necesitan.

Tanto las grandes como las medianas y pequenas empresas
realizan la formacion directamente, bien en la misma empresa o
encargandola a centros especializados. Vemos que es mas frecuente la
contratacion de trabajadores ya formados en la pequefa y mediana em-
presa.
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La formacion a través del INEM es mas utilizada por la gran
empresa ( > SO0 trabajadores), y disminuye segun decrece el numero de
trabajadores.

La formacion subvencionada es utilizada por 1a mediana
empresa (100-500 trabajadores).

Aseguran no necesitar formar a sus trabajadores un numero
reducido de empresarios, sobre todo de pequenas empresas. En las
grandes empresas hay un alto nivel de concienciacion sobre la formacion,
ya que ningdn empresario afirma no necesitar formacion.

Formacién de 10s trabajadores
2,58% B Directamente
INEM
Ya formados
[0 Subvencionados
B No necesitan

Fuente: Confederacion de Empresarios de Zaragoza

En un estudio realizado por el Gabinete Técnico de Trabajo
Social para la Delegacion de Fomento de Empleo del Ayuntamiento de
Zaragoza, sobre una muestra de |14 empresas de sectores productivos en
expansion del barrio y referente a diversos aspectos socioeconomicos del
barrio de Delicias, un alto porcentaje de los empresarios encuestados, el
22% aproximadamente, no exige ninguna cualificacion a los trabajadores
y un alto porcentaje no se manifiesta o no sabe que manifestar; en
algunos casos, como marroquineria, este porcentaje alcanza el 100%.
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[CUALIFICACION QUE DEBIERAN TENER LOS TRABAJADORES |

EXPERIENCIA
APRENDICES
COCINA

TEC. ELECTRIC.
CONFECCION

F.P.

ELEC. Y MEC. AUT.
REPRESENTANTE
OFICIALIA
MAQUINA OFFSET
PATRONISTA
OFICIALES OPTIC.
CONDUCTOR
ALBANIL
FONTANERO

EST. PRIMARIOS
ALMACEN
TECNICO METAL
TEC. VENTA
REP.ELECTRODOM.
FRIBORISTA

SIN CUALIFIC.
NS/NC

TOTAL

CONFECCION|TAPICERIAS |HOSTELERIA|ALIMENTAC. |AIRE ACOND.| TALLER |COMERCIO CRISTAL.
SiLS 14,29 40
6,25 7,14 4,55 25
20
6,25 14,29 4,55
40 26,67
26,67
6,25
S50 6,67 S0
12,5
6,67
S0
7,14 29
4,54
4,54
S0
14,29 4,55
31,29 S0 40 57,14 33,53 54,54
_ 100] 100] 100] 100 100] 100] 100] 100
Fuente: Delegacion de Fomento de empleo del Ayto. de Zaragoza (Continua)

54



Diagnoéstico para el Desarrollo CODEF

[001 [001 Too1 [001 [001 [001 [001 [001
g el 05 O Y2 001 001 o
Y4
60'6
818l
60'6
0Z
sz &7 ob
0z
60'6
60'6 0S 0z 0S
0S
60'6
60'6 0Z
SVY10 | IVI3W duvd [04103130313] SVIIdVi9| dVNINOVI [ NINDOYUVIH| 1VIIW |VIYILISINVE]

viol

ON/SN
“21411IVNI NIS
ViS1d091d4d

"WOaoy 19313 °d3d

VIN3A 231
VL3I 02INJ3L
NIOVHIV
SOIdvUHIdd "1S3
OY3INVINOI
TINVETV

YO LINANOD
31140 S3TVIDINI0
VISINOY1Vd
135140 VYNINDVU
VITvIdI40
JINVIN3ISINdIY

1NV "03KW A 0313

d’d
NOI1J3J34N0D
J1d19313 031
VNIJ0D
SIDIANIY 4V
VION3I1Y3dX3

S3¥0avrvavyl S01 ¥4INI1 Nvi3193a 3IND NOIJVII41TVNI |

25



Proyecto de Formacion de Formadores desde 1a perspectiva del Desarrollo Local en Aragon

[SI NO EXISTE CUALIFICACION PROFESIONAL DE ESE TIPO QUE CURSOS HABRIA QUE HACER |

NO SON NECES.

DE MAQUINAS
INFORMATICA
ADMYO.
EBANISTERIA
CON. DEL CRISTAL
CON. ALIMENTAC.
COSER PRENDAS
TEC. DEL AUTOM.
SOLDADURA

PATRONISTA CALZ.

MONTADOR BAFAS
REL. PUBLICAS
COCINA
ALBANILERIA
FONTANERIA
MARKETING
YENDEDORES

FP 22 6RADO
PSICOLOGIA
CHAPA Y PINTURA
REP. ELECTROD.
FRIGORISTAS
PESCATEROS
NS/NC

TOTAL %

CONFECCION|TAPICERIA |HOSTELERIA[ALIMENTAC. [AIRE ACOND./TALLER |COMERCIO |CRISTAL.
20 6,66 9,09
6,25 20 6,66 4,54
4,54
14,28 4,54
9,09
78
28,58
31,25
26,66
25
4,54
6,25 4,54
60
50
12,8 7,14 454
4,54
6,66
6,66
4,54
S0
7,14
43,75 100 42,86 42,66 45,44
[ 100] 100] 100] 100] 100] 100] 100] 100]

Fuente: Delegacion de fomento de empleo del Ayto.de Zaragoza

(Continta)
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Las cualificaciones mas requeridas segun este estudio son las
de "offcial”, "administrativo” y "profesionales de ventas". La experiencia
y la FP son altamente valoradas por 10s empresarios, resenando un alto
porcentaje, 1a necesidad de tener esta caracteristica para acceder al
mundo laboral,

Cuatro sectores productivos (confeccion alimentacion,
comercio y cristal) piden tener aprendices, es un tanto por cien bajo si
consideramos que segun el sondeo un alto numero de empresas estaria
dispuestas a colaborar en Ja formacion de los jovenes (41'23% aceptarian
tener alumnos en practicas y colaborar en cursos de formacién). La
cualificacion requerida depende en gran medida de la ocupacion
especifica de la empresa encuestada, aunque es una constante la
preocupacion por el marketing y la administracion.

Es curioso constatar que los empresarios proponen cursos de 1o
que necesitan para su actividad concreta y otros mas generales para el
funcionamiento de I1a empresa en general. Los sectores que piden mayor
variacion de cursos son comercio y talleres, quizas por la diversidad de
grupos distintos dentro de estas ramas profesionales.

Tambien sorprende el hecho de que algunos empresarios
(hosteleria, taller, comercio, graficas y carpinteria metalica), aseguren
no necesitar cualificacion de ningun tipo para sus empleados.

1.4, Necesidades de informacién
Las iniciativas de fomento de empleo son tanto a nivel local

como a nivel autondémico y nacional son, en general, bastante
desconocidas.

La asesoria sociolaboral, como servicio a las empresas es
desconocida por la practica totalidad de los encuestados; solo un 7'14%
en el sector alimenticio, un 6'6% en talleres, un 4'55% de comercio y un
20% en Artes Graficas,dicen conocer este servicio.

El salario riesgo solo 1o conocen y tienen informacion sobre €1
tres sectores: alimentacion, confeccion y talleres. Es otra medida
desconocida y, por lo tanto, no empleada por los empresarios de nuestra
zona.

La medida mas conocida es la subvencion por creacion de
empresa, de la que tienen informacién ocho sectores, que a su vez
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[PREFERENCIAS DE INFORMACION 5|

EBANIST. METAL |MARROQUIN.[MAQUINARIA/GRAFICAS [ELEC.ELECTROJCARP. METAL. | OTRAS
APOYO PROYECTOS 50
GESTION PROY. 9,09
YENTAJAS FISC. 20 50 60 75 54,55
AYUDAS INSTITUC. 20 20 . 25 27,27
FORMAC. EMPRES. 50
TECNOLOGIA
ASES. SOCIOLAB. 50
DE TODOS
NS/NC 60 100 50 20 50 9,09
TOTAL 2 100] 100] 100] 100] 100] 100] 100] 100|
[ACEPTARIAN ALUMNOS EN PRACTICAS ]
Sl 40 25 40 50 50 18,18
NO 20 50 25 25 36,36
NS/NC 40 100 50 50 60 50 25 45,45
TOTAL 2 [ 100] 100] 100] 100] 100] 100] 100] 100]
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[INFORMACION MEDIDAS INSTITUCIONALES

[NACIONALES]

Si

[EBANISTERIA]

METAL |MARROQUIN.JMAQUINARIA] GRAFICAS |ELEC. ELECTROICARP. METAL. [ OTRAS |

S0

20 S0 50 60 2727
NO 80 50 50 40 100 50 72,73
NS/NC 100
TOTALZ [ 100] 100] 100] 100] 100] 100] 100[ 100]
[AUTONOMICO j
[EBANISTERIA] METAL [MARROQUIN.JMAQUINARIA] GRAFICAS |ELEC. ELECTROICARP. METAL. | OTRAS |
Si 40 50 50 60 S0 S0 227
NO 60 50 50 40 S0 50 72.73
NS/NC 100
TOTAL 8 [ 100] 100] 100] 100] 100] 100] 100] 100]
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[CONOCIMIENTO INICIATIVAS MUNICIPALES ]

[SUBYENCION POR CREACION DE EMPRESA |

EBANISTERIA| METAL [MARROQUIN./MAQUINAR. [6RAFICAS [ELEC-ELECTRO.] CARP. METAL.] OTRAS
NO 60 S0 100 40 100 50 81,82
POCO 20 20 50
SUFICIENTE 20 50 40 18,18
NS/NC 100

TOTAL [ 100 100] 100] 100| 100] 100] 100] 100]
[SALARIO RIES60 _

NO 100 100 100 100 100 100 81,81
POCO

SUFICIENTE 9,09
NS/NC 100 9,09
TOTAL ( 100[ 100[ 100] 100] 100] 100] 100| 100|
[ASESORIA SOCIOLABORAL |

NO 100 100 100 80 100 75 90,91
POCO

SUFICIENTE 20 9,09
NS/NC 100 25

TOTAL [ 100] 100] 100] 100] 100] 100] 100] 100]
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desconocian 1as otras iniciativas de fomento de empleo.. Desconocen esta
medida seis sectores,

En cuanto a las preferencias en la informacion a recibir, cabe
destacar una vez mas, el alto porcentaje de encuestados que no se
manifiestan ni en una direccion ni en otra. También es resaltable la
Indirerencia que las nuevas tecnologias producen (s6lo confeccion
desearia recibir informacion al respecto) y, por el contrario, el interés
que se demuestra ante la informacion sobre ventajas fiscales.

7.5. Ampliacién y previsiones de contratacidn

Las posibilidades de ampliacion de negocio son variadas. No se
puede sacar una conclusion general, pues depende como es 16gico del
sector en concreto a que nos refiramos.

Las principales dificultades manifestadas por 1os encuestados
son la competencia, la falta de apoyo a la pequeia empresa, y la escasez
de personal, A

Sectores en 1os que se ha recogido otro tipo de problematica
han sido confeccion, alimentacion y talleres, que adaden a 1as anteriores
1a inestabilidad del sector y 1a economia sumergida.

Es importante resehar que un alto porcentaje no sabe dar
alternativas a los problemas que se plantean. Entre los sectores que si
1as dan se citan: 1as facilidades economicas, la informacion, 10s apoyos
institucionales a la pequefia y mediana empresa, 1a persecucion de 1a
economia sumergida y la especializacion de los trabajadores.

En este marco, la prevision de contratacion a corto y medio
plazo se da en comercio, en confeccion y en mecanica, siendo la
cualificacion requerida la de oficial. Técnicos, aprendices y peones son
las cualificaciones menos requeridas a la hora de una contratacion
inmediata.

Por otro lado un alto numero de los puestos de trabajo
ofertados en este sondeo, 1o son sin ningun tipo de cualificacion
profesional.

En cuanto a las profesiones que se consideran mas urgentes y
necesarias en el barrio, en el sondeo realizado se presentan como mas
urgentes fontanero, escayolista, reparador de electrodomésticos... Es
importante el nimero de personas que dicen que hay de todo y el alto
numero que no contestan.
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(AMPLIARIA LA EMPRESA

[CONFECC. [TAPICERIA [HOSTELERIAJALIMENTAC. [AIRE ACOND.] TALLER [COMERCIO | CRISTAL. |

Si 50 _ 40 35,71 50 53,33 59,09 50

NO 43,75 100 60 0) 50 40 20 .27 50

NS/NC 6,25 14,29 6,67 13,64

TOTAL 8 | 100] 100] 100] 100] 100] 100] 100] 100]
(continda)

[DIFICULTADES PARA LA AMPLIACION

]

[CONFECC. [TAPICERIA [HOSTELERIAJALIMENTAC.[AIRE ACOND] TALLER |COMERCIO | CRISTAL. |

NO TENDRIA 12,5 9,09
ECONOMICAS 56,25 50 100 25 26,67 2027, 75
FALTA GENTE 12,5 60 26,67 4,55 25
NO HAY TRABAJO 6,67 4,55

LOCALES 6,25 50 6,67 13,64

ESCASEZ TERRENO 6,25

NO APOYO INSTIT. 50 6,67 455
BUROCRATICOS

SATURAC. COMERC. 4,55

NS/NC _ 6,25 50 40 25 26,57 31,82

TOTAL % _ 100] 100] 100] 100] 100] 100] 100] 100]
Fuente: Delegacion de Fomento de Empleo del Ayto. de Zaragoza (continta)
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[PREVISION DE CONTRATACION A CORTO Y MEDIO PLAZ0 |

OFICIALES CONFECCION 13
MECANICA
CARPINTERIA METALICA
CERRAJEROS

CHAPA'Y PINTURA
CRISTALEROS
FRIGORISTAS
ELECTRICISTAS
PELUQUERIA'Y ESTETICA

— N —= NN N) TN

TECNICOS AISLAMIENTOS

1

RAMA METAL 1

INFORMATICA 1

ELECTRONICA 1

APRENDICES |PELUQUERIAY ESTETICA 1
ELECTRONICA 1

CONFECCION 2

CERRAJERO 2

AISLAMIENTOS 4

COCINA 2

PEONES ALIMENTACION 2
TALLER 1
ADMINISTRATIVOS S
COMERCIAL REPRESENTANTE 3
DEPENDIENTE YENDEDOR 20
REPARTIDOR 1
COCINERO 1
PLANCHADORA 1
SOLDADORES 2
SIN CUALIFICACION 18

Fuente: Delegacion de Fomento de Empleo del Ayto. de Zaragoza
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[PROFESIONES MAS NECESITADAS EN EL BARRIO |

FONTANERO

PINTOR

GUARNECEDOR

ELECTRICISTA

ZAPATERO

TAPICERO

ESCAYOLISTA

CARPINTERO

ALBANIL

CERRAJERO

MECANICO

REP. ELECTROD.

CHAPISTA

MEDICO

BARRENDERO

HAY DE TODO

FALTA DE TODO

NS/NC

63

18

20

101

84

Fuente: Delegacion de Fomento de Empleo del Ayto. de Zaragoza
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[FAMILIA PROFESIONAL |COLOCACIONES [% SOBRE TOT. [COL. NOMIN. [COL. GENER. [GENERICA & |
ADMON. Y OF ICINAS 7406 12,45 6716 690 9,32
IND. AGRALIMENTARIAS 1023 1.72 929 94 9,19
ARTESANIA 68 0,11 52 16 23,53
AUTOMOCION 549 0,92 503 46 8,38
BELLEZA 454 0,76 392 62 13,66
CONFEC. INDUSTRIAL 1558 2,62 1320 238 15,28
CONSTRUCCION 10732 18,04 9853 879 8,19
CONSTRUC. METALICAS 15124 1,88 1038 83 7.4
DELINEACION 220 0,37 193 27 12.27

|ELECTRICIDAD 1976 3,32 1708 268 13,56
ELECTRONICA 62 1 58 4 6,45
ENFERMERIA 2582 4,34 2545 37 1,43
HORTICULTURA 737 1,24 727 10 1,36
HOSTELERIA 4982 8,37 4481 S11 10,26
IDIOMAS 196 0,33 194 7 1,02
INDUS. QUIMICAS 74 0,12 49 25 33,78
INFORMATICA 289 0,49 259 30 10,38
MADERA 821 1,38 643 178 21,68
MECANICA INDUSTRIAL 730 1,23 598 132 18,08
MECANIZACION AGRARIA 436 0,73 410 26 5,96
MINERIA, 12 TRANSFORM. 3511 9 3232 279 7,95
ORNAMENTALES JARDIN. 84 0,14 56 28 33,33
SERY. A LA COMUNIDAD 2790 4,69 2631 159 5,7
SERY. A LAS EMPRESAS 5003 8,41 4739 264 5,28
SOLDADURA 653 1,1 502 151 23,12
TECNICAS EMPRESARIALES 7380 12,4 7081 299 4,05
TECNICAS SANITARIAS 80 0,13 79 1 1,25
TRANSPORTE 3560 5,98 3080 480 13,48
TURISMO Y T2 LIBRE 415 ),7 364 51 12,29

Fuente: INEM
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|OFERTAS DE TRABAJO POR FAMILIAS PROFESIONALES |

(FAMILIA PROFESIONAL |TOTAL OFERTADOS|[PESO ESPECIFICO |

CONSTRUCCION 10847 17,89
TECNICAS EMPRESARIALES 7727 12,75
ADMON. Y OF ICINAS 7508 12,39
HOSTELERIA S115 8,44
SERVICIOS ALAS EMPRESAS 5034 8,3
TRANS., CARG. Y ALMAC. 3619 9,97
MINERIA, 19 TRANSFORM. 3533 5,83
SERVICIOS A LA COMUNIDAD 2827 4,66
ENFERMERIA 2586 427
ELECTRICIDAD 2017 3,33
CONFECCION INDUSTRIAL 1608 2,65
CONSTRUCC. METALICAS 1137 1,88
INDUS. AGROALIMENTARIAS 1054 L4
MADERA 865 1,43
MECANICA INDUSTRIAL 751 Pl
HORTICULTURA . 740 1,22
SOLDADURA 666 1,1
AUTOMOCION 564 0,93
BELLEZA 474 0,78
MECANIZACION AGRARIA 439 0,72
TURISMO Y T2 LIBRE 416 0,69
INFORMATICA 292 0,48
DELINEACION 220 0,36
IDIOMAS 200 0,33
ORNAMENTALES Y JARDIN. 85 0,14
TECNICAS SANITARIAS 80 0,13
ARTESANIA 74 0,12
INDUS. QUIMICAS 74 0,12
ELECTRONICA 68 0,11

Fuente: INEM y elaboracion propia
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8.- Conclusiones

Antes de comenzar es preciso dejar constancia de que las
conclusiones obtenidas, asi como el mayor énfasis puesto en unas partes
u otras del estudio, se deben a que todas ellas estan de alguna manera
tamizadas por la experiencia de nuestro trabajo en barrio. Por ello no
pueden considerarse de manera absoluta y si dentro del contexto de 1as
necesidades especificas que nuestro trabajo diario conlleva.

1) Hemos detectado que los sectores mas desfavorecidos
Jaboraimente de nuestro barrio son los jovenes y las mujeres en general,
siendo mayor la virulencia de su problematica en el momento en que 10S
dos factores confluyen, es decir, mujeres jovenes. No se han tenido en
cuenta otros sectores que sufren quiza peores condiciones de vida por
falta incluso de datos especificos sobre ellos en el barrio..

2) El mayor 1mpacto del desempleo se da en Jos jovenes, las
mujeres y los parado de larga duracion, siendo colectivos que por Sus
caracteristicas y problematicas precisan programas de intervencion
especificos que atiendan de forma global las distintas necesidades
formativas, culturales, de promocion...

3) Se hace patente una falta de formacion profesional que
adecue 1a cualificacion de los jovenes en busca de primer empleo a las
necesidades de la empresa en nuestro Distrito. Esta formacion puede
realizarse conforme a lo expuesto en 1as tablas.

4) Existe teéricamente, y asi 1o aseguran los empresarios de 1a
zona, una potencialidad de contratacion a corto y a medio plazo, siendo
uno de los problemas para la expansion la ya citada escasez de personal
cualificado.

5) Como se ha detectado en nuestro trabajo, la precariedad y
temporalidad de las contrataciones esta subiendo de una manera
alarmante, con las importantes consecuencias que esto trae para la
situacion sociolaboral de los sectores de poblacion mas afectados.

Creemos que una causa de esta situacién es la utilizacion de
las medidas de contratacién temporal como un instrumento de
flexibilizacion y presion del mercado por parte del sector empresarial.

6) De forma contraria a lo esperado, existe una buena dispo-

sicion de 10S empresarios para aceptar alumnos en practicas y realizar
cursos de formacion.
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7) Constatamos una importante desinformacion de la pequena y
mediana empresa del distrito tanto en medidas de fomento de empleo,
apoyo a gestion, creacion y ampliacion de empresa, como en utilizar
recursos existentes para un me jor funcionamiento.

8) Existe un alto numero de jovenes que salen de las
escolarizacion obligatoria sin haber obtenido el titulo de Graduado
Escolar ni un nivel basico de formacién profesional.

9) Se observa una fuerte interrelacion entre el nivel de estu-

dios y las tasas de desempleo, siendo mayores estas conforme desciende
aquel.

10) Es de sehalar que exista una muy amplia tasa de
analfabetismo en las edades mas avanzadas. No obstante aunque en las
edades mas jovenes éste es mucho menor, hay un ndmero importante de
analfabetos funcionales que en las estadisticas aparecen como "Sin
Estudios”.

11) Durante este diagnostico nos ha sorprendido la falta de
coordinacion institucional que dificulta la deteccion y analisis real de 1a
problematica del barrio y en consecuencia la busqueda de posibles
soluciones en comun. Bien es cierto que a nivel de base se produce un
movimiento que va dando solucién a los problemas mas alla de esta
descoordinacion.

Para finalizar citamos a modo de reflexion un texto de Daniel
Jover Torregrosa.

* Clertamente las opciones culturales y politicas se pondran de
manifiesto en el momento de abordar el problema del desarrollo local y
la creacion de empleo de un modo compatible con las necesidades de 1a
poblacion, el medio ambiente y la redistribucion justa de recursos y
poder con los sectores populares.

Han existido y existen precedentes, ejemplos demostrativos de
otras formas de enfrentarse al trabajo, de organizar la produccion y
seleccionar los bienes y servicios que han de ser producidos para la
mejora y el desarrolio de la comunidad, articulando nuevos vinculos con
los sistemas de educacioén y formacion, respondiendo a los desafios de
aumentar la calidad de vida y el bienestar social desde la solidaridad a
fin que tengan cabida digna, tanto los jovenes como todos los colectivos
desfavorecidos y penalizados por el mercado de trabajo.”
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