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INTRODUCCION

Esta tercera Carpeta de Educacién de Adultos ha supuesto un reto mucho
mayor que cualquiera de los ndmeros anteriores. "Desde la mujer" quiere
acercarse a los estereotipos, roles, prejuicios e ideas que a lo Targodela
historia han condicionado -y condicionan- el desarrollo libre e integral de
media humanidad.

Pretende hacer caer en la cuenta de que la injusticia que sufre la mu-
jer por el hecho de serlo no forma parte de un destino fatal, sino que hay
causas explicables, y que al mismo tiempo, su condicidn es universal y espe
cifica.

Las 1ineas generales que estructuraron estos materiales son:
- La persona humana. Lo natural.

- E1 peso de la historia. Lo cultural.

- .La situacién actual.

Es necesario empezar por el estudio fisico y fisioldgico de la persona
puesto que la sociedad patriarcal ha utilizado Tas 16gicas diferencias fisi
cas entre los sexos como fundamento de limitacion.

La ideologfa dominante ha sublimado la doble funcién atribuida tradi-
cionalmente a la mujer como reproductora y educadora de la prole y como pro
ductora de bienes domésticos para relegarla y apartarla de cualquier otra
posibilidad u opcion.

Serd al analizar la objetiva realidad fisica de ambos sexos, eliminan-
do la tradicional oposicién -sexo débil/sexo fuerte- y todos los estereoti-
pos y roles que se han achacado a estas diferencias,y al darle ala reproduc
cién y sexualidad su verdadera dimensién tanto en el hombre como en la mu-
jer cuando se asienten las bases para el estudio del hecho cultural como au
téntica causa de opresion.

Serd el adulto/a quien al analizar el entorno -siguiendo el esquema ob
servar/analizar/transformar/- podrd incidir positivamente en su realidad.



- OBJETIVOS

Objetivos generales:

1) Profundizar en el conocimiento de la propia realidad individual y
social.

2) Generar una actitud critica que permita incidir individual y colec
tivamente en la transformacién de la realidad circundante.

Objetivos especificos:

1) Analizar las causas reales y objetivas que han condicionado y condi .

cionan la situacidon/realidad de la mujer en el mundo.

2) Descubrir el mantenimiento de los prejuicios sexistas y el uso re-
currente de Tos estereotipos.

3) Adguirir criterios o bases que permitan discernir entre 1o que es
natural y lo que es cultural; que permitan un desarrollo integral
de las personas asi como la Tibre manifestacién de los sentimien-
tos propios. .

4) Reconocer el mantenimiento de la actitud sexista como limitativo y
no beneficioso para ninguna persona, y la no sexista aparejada a
opciones fuertemente valoradas: igualdad, libertad, justicia, amor,
felicidad...

5) Desarrollar hdbitos y actitudes encaminadas a que las tareas y re-
laciones de la vida diaria se den de forma mds igualitaria.

6) Conocer las recomendaciones y programas destinados a eliminar pro-

gresivamente la discriminacién hasta su erradicacion.

METODOLOGIA

“Desde la mujer", al igual que la anterior Carpeta de Educacién de Adul
tos ("Es posible la paz"), no debe tenerse en cuenta dnicamente como una Uni
dad Didactica, con aplicacién temporal y limitada dentro del aula. Tanto la
educacion contra el sexismo como la educacién para la paz deben abordarse de
forma continua y constante, como dos elementos que permiten que la actividad
educadora sea considerada como tal.



Por ello s6lo un equipo educativo que comparta un mismo proyecto, o la
actitud de un educador que haya asumido estos valores como propios, podran
1levar a cabo una coeducacién efectiva encaminada a desarrollar un espiritu
critico asi como hdbitos de cooperacién y solidaridad, y a proporcionar ins-
trumentos que permitan superar 1os prejuicios y discriminaciones que compen-
sen cualquier tipo de desigualdad. Si queremos transmitir ciertas actitudes
y valores debemos asumirlos de antemano.

ACTIVIDADES

En los dos bloques de actividades (Alfabetizacién-Neolectores/Cultura-
Graduado) hemos procurado seguir el mismo esquema:

- una primera parte de reflexidn orientada en dos direcciones -lo natu
ral y o cu]tuqa]—, que son claves para abordar en toda su amplitud
las causas que marginan a la mujer en el medio social.

- una segunda parte de andlisis del entorno que en buena medida serd
la sintesis-conclusién de 1o trabajado y que potenciard la salidadel
grupo al exterior.

ALFABETIZACION- NEOLECTORES

E1 primer aspécto a trabajar es clave para el desarrollo de las activi
dades posteriores, partimos del concepto PERSONA como categoria superior a
cualquier divisién o diferenciacién sexual, la vineta propone wuna lectura
de imdgenes que en el caso de Alfabetizaci6én dan la palabra generadora (en
la ficha siguiente se hacen ejercicios de silabas).

En Neolectores se propone un texto "integrador" y una serie de ejerci-
cios que 1leven a quien trabaja la ficha a una doble cuestidn: por una par
te al objetivo persona y por otra a constatar c6mo a pesar de que "parece
claro" que todos/as somos personas, los diccionarios siguen hablando de "la
especie hombre"... Estamos tan acostumbrados/as a hablar en masculino que
ante un enigma tan simple como que Pérez es mujer nos cuesta buscar la solu
cion.
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Para trabajar 1o "natural" (diferencias fisicas y fisiolégicas, eviden
tes entre los cuerpos masculino y femenino) introducimos el tema del cuerpo
humano. La ficha doble que presentamos a modo de recortable, (Tos distin-
tos aparatos pueden encajarse en la figura de la derecha), es una sintesis
del estudio de las funciones que realiza todo ser vivo. A través de ésta
y de la siguiente, "Funciones vitales", pretendemos que los/las alumnos/as
reconozcan su cuerpo como hilo de comunicacién con los demds y consigo mis-
mos/as. La persona realiza tres funciones: nutricidn, relacién y reproduc-
cién. Aqui se introduce la diferenciacién fisica entre sexos ya que surge

como una necesidad bijolégica para que la especie sobreviva.

E1 tema de la reproduccién nos 1leva directamente en el ser  humano,
al concepto de sexualidad. Hemos incluido en este apartado de "sexualidad y
reproduccién" dos ejercicios de diferenciacién, uno relativo a ambos concep-
tos y otro para distinguir las partes del aparato reproductor en el hombre y
en la mujer. E1 tema de la sexualidad puede ampliarse tanto como el educa-
dor considere oportuno, atendiendo a las necesidades e intereses del grupo.
Pueden ir a un Centro de Planificacién Familiar, estudiar los distintos méto
dos contraceptivos, anaHizar la utilizacién de la mujer como objeto sexual..

"o que mds vende" viene a ser la tarjeta de presentacién para un estu-
dio del tratamiento que se le da a la mujer dentro de la publicidad: su cuer
po como reclamo, siempre desempefiando papeles que son una prolongaciénde las
tareas del ama de casa...

Una visién algo mds cruda de la realidad femenina aparece en "Hoy mds

que ayer..." A través del comentario en el grupo es posible discutir el do-
minio o la influencia del marido en el matrimonio, que normalmente es quien

sostiene la economia familiar, y la sumisién de la mujer ante éI.

Una de las pruebas de esta dominacién masculina es, sin duda, la utili-
zacién sexista del lenguaje; seguimos usando el género masculino para refe-
rirnos a grupos mixtos, asf para hablar de la especie humana, hablamos del
hombre; para decir que en clase hay dos hombres y tres mujeres, decimos que

son cinco alumnos...

"oara estar todos..." parte de un texto que bien podria haber sido es-
crito por alguno de nosotros y en el que claramente aparece este tratamiento
del género tanto en adjetivos como en sustantivos: alumnos, todos,. algunos,
monitores. A parte de la utilizacién del masculino como genérico, otro as-
pecto que demuestra la utilizacién sexista del lenguaje es el sentido peyora
tivo que adquieren determinadas palabras cuando son empleadas en femenino,

(mujer pdblica: prostituta...).



Para el tratamiento de 1o que al principio 1lamdbamos aspecto cultural,
proponemos dos fichas: "Feminismo hoy" y "Nueva York...".

E1 texto de "Feminismo hoy" da un concepto simple y sencillo de 1o que
se entiende actualmente como movimiento feminista y que no tiene nada que ver
con una ideologfa paralela al "machismo". Después de separar las palabras
puede plantearse un debate en clase sobre esta dicotomfa: To opuesto al ma-

chismo es hembrismo, no feminismo.

"Nueva York..." quiere ser tnicamente un recordatorio del hecho que ca-
da ano desde 1910 sirve como fecha conmemorativa del Dfa de Ta Mujer Trabaja
dora (el panorama es todavia bastante desolador). Serfa interesante -discu=
tir el matiz "trabajadora", puesto que se tiende a creer que trabajo es ex-
clusivamente aquello que aporta un beneficio econémico, dejando fuera de tal

consideracion las "tareas del hogar".

Con "Organizate el dfia" iniciamos el bloque dedicado al andlisis de la pro-
pia realidad y del entorno. pretendemos que cada uno/a contabilice el tiem-
po que dedica a distintas actividades, para que a partir de aqui y enlasdos
fichas siguientes (";La réina del hogar?" y "Y luego dicen que no trabajo"),
hacer una critica de la jornada laboral del ama de casa, continua, rutinaria

Y no reconocida.

CULTURA-GRADUADO

Las explicaciones sobre la diferenciacién de la persona en hombre-mujer
han sido muchas a lo largo de la historia, aunque es cierto que 1o que mds ha
pesado ha sido la idea biblica de la "costilla de Addn". También es eviden-
te que Ta mujer no ha escrito ni la Biblia ni la Historia.

Hemos elegido el texto de Platén (adaptdndolo) porque presentaba (en
parte) de una forma muy grdfica la idea clave de persona (si bien es cierto
que Platén no se distinguié por sus ideas a favor de la mujer).

Investigar en la concepcién de la mujer tanto en la cultura greco-lati-
na como en otras culturas es tarea que proponemos al grupo; no debemos olvi-
dar que el presente es en buena medida sintesis de la historia.

“La fuerza de la costumbre" entra de 11eno en el andlisis de la conduc-
ta: por una parte enlaza con el estudio fisico y fisiol6gico de 1a persona,



(para trabajar directamente las funciones vitales podéis utilizar la ficha
doble en la que se presenta el cuerpo humano y:si queréis afianzar conoci-
mientos "las funciones vitales" y "sexualidad y reproduccién" aportan mate-
riales bdsicos que podéis adoptar a vuestro nivel). E1 cerebro como d&rgano
de Ta conducta y su capacidad de registrar experiencias vividas estd unido a
la determinacién sociocultural del comportamiento.

Tanto la vineta de Nuria Pompeia como la de Quino presentan con ironfa
dos ejemplos de roles asumidos que encajonan a la mujer en el papel de mufe-
ca frdgil y ama de casa desde la infancia.

Separar la experiencia sexual de la reproductora enriquece e iguala Tla
relacién entre los sexos y rompe la tradicional visién de la mujer reproduc-
tora; la asuncidén de la sexualidad como una dimensién mds del ser -yel papel
que los métodos anticonceptivos juegan en este proceso-, es de capital impor
tancia en el proceso de liberacién de la mujer.

Las tres fichas del apartado "La otra historia" hacen un brevisimo repa
so por diferentes etapas histéricas poniendo de relieve los movimientos femi
nistas, (de una forma u otra) siempre han estado presentes, como hay otra his
toria que siempre ha trabajado (y tiene que seguir haciéndolo) por la igual
dad.

A Ta vez que se hace hincapié en los esfuerzos realizados por organis-
mos internacionales y nacionales, es interesante recordar a esas mujeres que
abogaron por una sociedad mds justa (Victoria Kent, Federica Montseny, Merce

Rodoreda, Maria Zambrano, Concepcién Arenal, Margarita Xirqu, Teresa Leén).
La historieta de la mujer y la radionovela hace referencia a 1o que de

rutinarias, aburridas y tediosas tienen las "tareas del hogar".

Con "Mujer hoy" se inicia el apartado de andlisis de la realidad. Par-
timos de la situacién de la mujer en el mundo para pasar al andlisis del en-
torno inmediato.

En Ta encuesta hemos apuntado unos guiones fundamentales para que sea
el grupo el que plantee las preguntas sobre aquellosapartados que mds les in
teresen.

Resenamos especialmente el tema de la mujer y el trabajo puesto que es
de capital importancia para la realizacién, la promocién y la independencia
personal. :

“Doble jornada" es una situacién habitual para muchas mujeres que tra-
bajan fuera del hogar, 1o que 1leva a la reflexidén sobre un necesario cambio
de actitudes y mentalidad.




";Qué pasa con el trabajo?" aporta datos sobrela situacién Taboral de 1la
mujer en el Estado espafiol hay que observar cémo desciende el nimero de muje
res casadas que tienen su ocupaci6én fuera del hogar (de cada cien mujeres
solteras 49'10 trabajan, mientras que de cada cien mujeres casadas s6lo tra
bajan 20'90).

Si analizamos ahora las ofertas de empleo observaremos como hay una se-
rie de trabajos considerados "femeninos" (secretarias, administradoras, ven-
dedoras...) para los que se pide diferente formacién y por tanto diferentes
posibilidades de promocién. Las caracteristicas que se Te piden a la candi-
data/o estdn sesgados por los estereotipos (buena presencia, ordenadas, dis-
cretas, solteras a ellas; activos, afdn de superacién a ellos).

La situacién que describe es cémica pero injusta; la sonrisa que provo-
ca la historia del Sr. Pérez se borra con la noticia de Ta dltima ficha. Su
ponemos que ";Tiene sexo la ley?" dard mucho de que hablar en la clase. Sin
comentario.

LISTADDO DE ACTIVIDADES

ALFABETIZACION-NEOLECTORES:

- Persona

- Completa

- Mujeres y hombres

- Cuerpo humano

- Funciones vitales

- Sexualidad y reproduccion
- Lo que mds vende

- Hoy mds que ayer

- Para estar todos/as

- Feminismo hoy

- Nueva York...

- Organizate el dia

- ;La reina del hogar?

- ;Y luego dicen que no trabajo!
- Asi nos ven...

- Asi nos vemos...



CULTURA-GRADUADO:

- De la costilla ;de quién?
- La fuerza de la costumbre
- Vaya usted a saber

- La otra historia

- Comic

- Mujer hoy

- Doble jornada

- ;Qué pasa con el trabajo?
- Anuncios

- ;Un mundo al revés?

- ;Tiene sexo la ley?

EVALUACION

\

La evaluacién tiene una gran importancia dentro del proceso educativo,
ya que posibilita el ejercicio de una critica del desarrollo del mismo, tan
to a nivel personal como grupal. Esta valoracién permitird ver el grado de
interés e incidencia que el trabajo realizado ha tenido en el grupo. Segln
esto, la evaluacién debe considerar cuantos mds aspectos mejor:

- autoevaluacién personal

- heteroevaluacién (cada uno al resto)

- autoevaluacién del grupo

Dentro de cada una de estas valoraciones deben tenerse en cuenta varios

apartados (participacion, contenidos, interés, actitudes...).

Consideramos que la estimacién mds importante debe surgir del trabajo
de investigacién de la realidad social de la mujer que se propone en las fi-
chas: "Organizate el dfa" 'y siguientes, para Neolectores; "Mujer hoy" y si-

guientes para Cultura-Graduado.

Por ello en esta Unidad Diddctica hemos incluido Unicamente dos fichas

especificamente de evaluacion:

- "Cémo nos vemos", en la que cada alumno/a escribe su nombre en el es-
pacio reservado para ello y posteriormente pasa su ficha a todos sus
compafieros/as, que 10 evaluardn poniendo una cruz en la casilla que
corresponda. De esta forma el grupo evaltda a cada uno de sus cOmpo-

nentes.



"Opinamos", propone la elaboracién de una carta entre todo el grupo
que recoja las ideas, crfticas, sugerencias... del grupo con respecto
a la Unidad Diddctica. Para que la evaluacién del proceso sea comple

ta, podéis enviarnos la carta a:

CODEF

Unidad Diddctica
c/ Terminillo 32 dpdo.
50010-ZARAGOZA

INTERESA

BIBLIOGRAFIA

CINE

Mujeres en busca de un nuevo humanismo, Montserrat Roig, Ed. Salvat,
TC, 1981

Una mirada otra, Catald y Garcfa, Generalitat Valenciana, 1987

Estrategias de Nairobi orientadas hacia el futuro para el adelantode

la mujer, Ministerio de Cultura no 4

E1 segundo sexo, Simone de Beauvoir

La esclavitud de la mujer, John Stuart Mill

"Desde mi Tibertad", Ana Belén
“Diario de una mujer", Mari Trini
"Hay mujeres", Riccerdp So\£Ck

"La mujer que yo quiero", J.M. Serrat

"¢Qué he hecho yo paramerecer ésto?", Pedro Almodévar
"Sonata de otofio", Ingmar Bergman
“Funcién de noche", Mario Camus



LIBROS

Casa de munecas, Ibsen
La casa de Bernarda Alba, Federico Garcia Lorca

Electra, Sofocles

Cinco horas con Mario, Miguel Delibes
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Carpetas de Educacidén de Adultos - Desde la mujer.
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"Las mujeres y los hombres son las personas que
pueblan el mundo. Pueden desaparecer las ideologf
as, las clases sociales e incluso Tos pueblos. Pe
ro los sexos, no. La razén, los sentimientos, son
atributos humanos y son las personas, sean mujeres
u hombres, las que pueden perfeccionarlos."

aQ»zW decin o Terls ?
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" Pérez tenfa un hermano.
E1 hermano de Pérez murig.
Sin embargo, el hombre que
murié nunca tuvo un hermano."
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E1 ser vivo, y la persona como tal, necesita
alimentarse para subsistir, relacionarse con los
demds seres y con el ambiente en el que se desa-
rrolla, y para que su especie no se extinga, ha
de reproducirse. Todo ésto lo lleva a cabo me-
diante tres tipos de funciones, que dada su im-
portancia, reciben el nombre de funciones vita-
les: nutricién, relacién y reproduccion.

® Relaciona:

0jos
nutricion SuEiE
estémago
pene
relacién huesos
intestinos
vagina
reproduccion musculos
testiculos

ms importante?

\
\
e ;Cudl de las tres funciones vitales te parece

[ 1
o ;Por qué?

[ |

E ]
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La funcién de los 6rganos reproductores no es

exclusivamente la concepcidén, sino que abarca un
concepto mds amplio: el de sexualidad.

E1 conocimiento de las posibilidades sexuales
del cuerpo femenino ha sido posible en gran par
te, gracias al descubrimiento técnico y cienti-
fico de la contracepcién. Al separarse sexuali-
dad y reproduccién se iguala y enriquece la re-
lacién entre los dos sexos.

o ;Qué es sexualidad? ;Y reproduccion?

L |
[t FT W o e |
(o L |

e Completa estos esquemas:

; -‘;‘flﬂ'(

(il by

AU .,l '('l

Carpetas de Educacién de Adultos - Desde la mujer.



Carpetas de Educacién de Adultos - Desde 1a mujer.




_- Boca , Arteria aorta

o /
/
-— Glandulas b _-Vena cava
salivares S/ 7
/
- Faringe e _Capsula
: g ~ suprarrenal
Fosas
— S I < -~ o S
Esofago : nasales
Higads e Rinones Faringe

-———— Laringe

___— Uréteres

- Estomago Traguea

__—— Pancreas

~~~~~ — Intestino Bronquios
grueso —= Pulmon
S -— Intestino -—— Bronquiolos
delgado Uretra
.'; %
“Vejiga
de la orina
S
Ano
S / Vesicula
/ Trompas _ \ | seminal
de Falopio |
(e G \ /‘ \
s o (4 &
F=— Ovanos\\ / \
| ) \
~ Utero \\ | Testiculos ‘l
3 \ |
E ! | |
Vagina | l
| Escroto
\ ]
| | \ ' |
( \ 7 \ Pene r
/ \ ‘ \ |
I /
| { \
|

I J ~ i 1 I II i]
) //\ _,/L‘ - /,L e ‘
r/ / / — ] .l
, YRl s R ch
\.; R =L : "“\.4 o
Ovario /
S\
JSD Trompa / ZA I A > o i
) fol 2 - e y ~f - Vejiga
? { N\ =
= /'; ditalonio : de la orina
] : -~ Utero
‘\-4; { icul
( L icula
U Vejiga \sl(?n?\in’\l
\S ' de la orina ¢
\.
N Vagina Rene
)
\\
\. N
~
~ :
A " Testiculo
| T

i ‘ =
} Escroto




T T Miratla\aella es verle a €l

“lo que mas
_vende...”

TR A L
TR

e Busca anuncios en revistas y observa: ‘\\\\

El producto que anuncian.

- A quién estd destinado.

La informacion que dan de ese producto.

La imagen que utilizan.

Las situaciones en que aparece la mujer.

° Intenta darle la vuelta. ;Ridiculo no?

Carpetas de Educacion de Adultos - Desde la mujer.
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Pon en un cfrculo los sustantivos que aparecen en

este texto:

1" /) .
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Cépialos en las columnas segin sean masculinos o

femeninos:

mas-ainos Z’Eammms
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Escribe el femenino de :

Fijate como aunque se refieren a la vez a mujeres
y hombres, sélo los nombra a ellos...

;Cémo lo escribirfas para aparecer todos?

St orﬂ,cuye ameC{jIY‘LGS S RO e i,

W - /
N AXXO. 1 ANCIES.

Escribe el masculino o femenino de:

;A qué se refieren si es hombre?

S s esemiiein?

4//
O Yoy
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Nueva York, 8 de Marzo de 1.908.

Las trabajadoras de la textil Cotton se
declararon en huelga y ocuparon la fdbrica
pidiendo 1a jornada laboral de diez horas.
E1 duefo cerré la fdbrica, ésta se incen-
dié y las 129 mujeres murieron.

Carpetas de Educacién de Adultos - Desde la mujer.
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Pinta en el reloj la superficie que corresponda al tiempo
que dedicas a cada actividad en un dia normal.




;Cudnto tiempo dedicas a...

dormir?

aprender?

;A qué actividad de todas las que haces le dedicas

mds tiempo?

. et T R L
;Cudnto?

I H
;Tienes horario fijo para realizarlo?

[ J
¢Has elegido tu el horario?

o £ W W T ]
;Quién te 1o ha puesto?

[ oY)
;Te queda tiempo libre?

[ ]
¢A qué lo dedicas?

L 1




Una imagen, mil palabras.
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Haz un listado de las “tareas de casa'.
;Quién suele realizarlas?

MAMA ¢QUE TE GUSTAR(A
SER SI VIVIERAS?




R T A R R
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Desde siempre se ha tratado de explicar la naturaleza de la per-

sona y el porqué de su diferenciacién en hombre y mujer. Una de las
explicaciones que se barajaron en la Grecia cldsica, tan dada a los
mitos, consideraba que...

"Existfa un ser compuesto de hombre y mujer, al que se 1la-
maba andrdégino. Estos seres eran, por decirlo de alguna mane-
ra, dobles: tenfan forma casi redonda, con cuatro brazos, cua
tro piernas, dos caras sobre un cuello en una sola cabeza. En
todo eran un solo ser, pero doble: de manera que andaban er-
guidos como nosotros y no tenfan necesidad de volverse para
cambiar de direccién. Sus cuerpos eran robustos y vigorosos,

y sus espfritus orgullosos, 1o que Tes 1levé a la osadfa de su
bir hasta el cielo y combatir contra los dioses.

E1 enfado y el asombro de éstos fue grande, de manera que pen
saron en un castigo para este atrevimiento: separarlos en dos
seres distintos. Los cortaron en dos mitades y les colocaron la
cara hacia el lado del cuerpo por donde se habia hecho la sepa-
racién. Asi que hombres y mujeres quedaron como seres distintos
y cada mitad traté de encontrar desesperadamente aquella otra
de la que habfa sido separada. De manera que el amor es, ante
todo, un sentimiento que tiende a recomponer la auténtica na-
turaleza humana."

Adaptacién de E1 banquete, Platén.
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¢Qué te parece esta explicaci6n sobre las personas?

(Encuentras diferencias, aparte de las exclusivamente fisicas, entre mujeres

Y hombres?

Busca informacién sobre la explicacién que sobre este tema han dado otras

culturas.

Explica con tus palabras 1la expresién: "Encontrar tu media naranja".




) o \\\x\\\\:\\g\\ .
\\\&\\\\\\\N\ L

Puesto que hombres y mujeres suelen comportarse de distinta manera
en muchas ocasiones, y puesto que cuentan con evidentes diferencias
ffsicas, las creencias tradicionales han relacionado una cosa con la
otra. Es decir, que a cuerpos distintos corresponderfan comportamien
tos distintos. E1 organismo, pues, serfa la causa de los comportamien
tos femeninos y masculinos.

E1 cerebro, es el 6rgano que rige el funcionamiento de nuestro cuer
po y de nuestra conducta. Esta tarea le obliga a estar permanentemen-
te informado de 1o que ocurre tanto en el interior como en el exte-
rior de nuestro organismo, para actuar en consecuencia.

Los nervios son las vias de su relacién con el medio ambiente. EI
conjunto nervios-cerebro constituye el Sistema Nervioso.

Como 6rgano de la conducta, todo 1o que hacemos, lo que sentimos,lo
que pensamos, es el resultado de la actividad fisiol6gica del cerebro.
Este 6rgano es capaz de registrar las experiencias vividas, lo cual
constituye la base del aprendizaje.

- Haz un esquema del texto.

- ;Cudl es la funcién del cerebro?

- ¢Qué partes constituyen el Sistema Nervioso?
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Precisamente las diferencias de conducta entre hombres y mujeres
constituyen uno de los ejemplos mds claros de determinacién sociocul-

tural del comportamiento, es decir, que los comportamientos que dis-

tinguen a hombres y mujeres son consecuencia del aprendizaje.

Cada cultura tiene un modelo de comportamiento femenino y masculi-
no. Cuando el nifio o 1a nifa nace, recibe de inmediato un trato dis-
tinto en funcién de su sexo (color de la ropa, juguetes, decoracidn
del entorno, palabras, gestos,...). A lo largo de la infancia y de
toda la vida, cuando el nifio o la nifia se comportan como tal nifio o
nifa, es decir, segln estd previsto que se comporten los nifios o ni
fias en su medio social, serdn aprobados por quienes los rodean, o

desaprobados si no se adaptan al esquema previsto.

{Mi NINA ES BUENISIMA!

n e |
1M1 N ES MALISIMO. A
e g”;.lk?icog gsonN TAN LAS NINAS Soﬂ MAS
il BRUTOS - TRANQ\MLAS.”

- ;A qué crees que son debidas las diferencias de conducta entre

mujeres y hombres?




e T Fme pioe piczmit \ [;ES DE HOMBRES

~1 |VECES QUE AYUDAR| | 'BUENOS AYUDAR
kL A M MAMA NOES || A LA MADRE /

MUTJERCITA SER MUJERCITA! | |;ASI QUE NO CON-

> GENTENDI? ES SER MUJERCITA
: Y OTRA MUY DIFE-
. [ RENTE SER BUENO!

La persona tiene memoria -1la capacidad de registrar experiencias
vividas-, es capaz de imaginar sus actos y de prever las consecuen-
cias de los mismos. Esto implica que cuando las normas estdn inte-
riorizadas el simple hecho de imaginar su comportamiento posible y
sospechar sus consecuencias va a predisponer a la manifestacion o

inhibicién de un comportamiento.

- Explica la frase: "Esto implica....de un comportamiento".

- Piensa en 1o que vas a hacer cuando salgas de clase. ;Existe una
relacién directa entre esa tarea y el sexo de la persona que la re

aliza?

- Para el debate: "Las normas sociales ;iguales para todos?".
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" ;Qué es sexualidad?, pregunté Juanita a sus educadores.

E1 primer educador, tras santiguarse, dijo:

- No es dejarse llevar por los instintos, no es hacer como los anima-
les.

E1 segundo, representante de anticonceptivos en sus horas libres, con
testd :

- No es la reproduccidén, no hay que confundir sexualidad y procrea-
cién.

E1 tercero, afamado psicoterapeuta cuyos arreglos de matrimonios ha-
bfan sembrado el terror entre los abogados especialistas en separacio-
nes dijo :

- No es asunto despreciable. Un matrimonio con una mala sexualidad
fracasard sin duda. No hay pareja sin sexualidad.

- La sexualidad no es sélo la pareja - dijo el cuarto educador que
acababa de Tigar con una nueva dama y no estaba dispuesto a prescindir
de la titular.

- La sexualidad no es la sexualidad del varén - dijo el quinto educa
dor, que era educadora.

- La sexualidad no es sélo ni principalmente el coito - dijo el sex-
to educador, que era homosexual.

Asi que Juanita consulté el diccionario para aclararse y copi6:

" La sexualidad es una serie de excitaciones y actividades que pro
ducen un placer que no puede reducirse a la satisfaccién de una ne
cesidad bioldégica fundamental".

AsT fue como Juanita 1legé a apuntar en su diario:

"Bien. Todo el mundo parece tener sélidas ideas respecto de lo que
no es la sexualidad." "

Adaptacién del texto ;Qué hace el poder en tu cama?, J. V. Marqués.

- Subraya 1o que te parezca mds importante.
- ;Estds de acuerdo con lo que dice el texto?

- Explica qué es para tf la sexualidad.

~ Compara tu definicién con la de tus compaferos y elaborad una entre todos.
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A 1o Targo de la historia aparecen numerosos ejemplos de grandes
hombres que descubrieron, crearon, lucharon, escribieron, inventa-
ron...en cambio apenas aparecen mujeres ;es que media humanidad ha
permanecido pasiva a lo largo de los siglos? ;o es que esta histo-
ria ha borrado a 1a mujer de sus pdginas?...

En Ta Antigiiedad se consideraba a la mujer como simple producto-
ra de hijos...pero también existieron Amazonas que se rebelaron
frente al dominio masculino.

En la Edad Media la injusticia estructural se reflejé en la in-
discriminada quema de brujas y en leyes como el derecho de pernada
...pero también hay escritos de mujeres reivindicando la igualdad
de educacién para las nifias.

Es a partir de 1.750 cuando el movimiento feminista se conforma
como un pensamiento mds organizado y generalizado y aparecen los
primeros logros: derecho a voto, igualdad legal reconocida, sindi

catos, escritos, proclamas, declaraciones... .

Declaracion de los Derechos
de la Mujer y de la Ciudadana

«La mujer nace libre y tiene los mismos
derechos que el hombre. Las diferencias
sociales solo han de fomentarse en una
utihdad comun.

»La tirania perpetua que el hombre le im-
pone constituye la unica limitacion al
ejercicio de los derechos naturales de la
mujer. Es preciso que esta imitacion sea
relormada de acuerdo con las leyes de la
Nalturaleza y de la razon

»La ley ha de ser la expresion de la vo-
luntad general: todos los ciudadanos han
de expresarla a traves de sus represen-
tantes.

»Nadie puede ser molestado por sus opi-
niones: si la mujer hiene derecho a subir
al patibulo. tambien tiene derecho a subir
alatnbuna

=Las contnbuciones del hombre y de la
mujer para el mantemmiento de la luerza
publica y de la Administracion son iqua

les: |a mujer participa en todos los traba-
JOS y servicios penosos: por lo tanto. ha
de tener la misma participacion que el
hombre en la distribucion de cargos, car-
gas, dignidades e industnas-

Olimpia de GOUGES
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En nuestros dfas la rebelién femenina atafie a 1o personal y a lo

colectivo, subvierte el lenguaje como portador de simbolos opresi-

vos, cuestiona los mitos y la tradici6én religiosa y lucha por el

nacimiento de una nueva mujer con una concepcién de la vida que

transforme no sélo las estructuras sociales, sino también el sub-

consciente masculino y femenino.

La ONU ha tenido presente la problemdtica de la mujer en el mun-

do, desde su Declaracién sobre la Eliminacidén de la Discriminacidn

contra la Mujer, el 7 de Noviembre de 1.967, Tos planes y proyec-
tos en busca de la justicia se han sucedido, siendo el mds impor-

tante el Decenio de 1a ONU para la Mujer, que se inici6 en 1.975

coincidiendo con el Afio Internacional de la Mujer; en Nairobi,

1.985, se recogieron las Estrategias orientadas hacia el futuro

para el adelanto de la Mujer.

* )/.w\‘_ -
<" CLARO... LOMALO \,
!/ ESQUE LAMUJEREN
 VEZ DE JUGAR UN PAPEL,
i\ HA JUGADO UN TRAPO |

EN LA HSTORIA .7
\__ DE LA HUMANIDAD




- Elegid por grupos una época histérica e investigad sobre la situa-
cién de la mujer o sobre algln hecho que la tenga como protagonista:
las brujas en la Edad Media, el movimiento sufragista en el XIX...

- Explica en dos o tres 1fneas 1o que es para tf el feminismo.

1 10 11

== |
T T e —

why

- Haz una breve historia del feminismo en Espafa.

- Bucad informaci6én sobre las 1lamadas Estrategias de Nairobi.

- Busca todos los verbos que aparecen en el primer pdrrafo ;en qué
tiempo estdn conjugados?. Escribe el infinitivo y clasificalos se-
gin la conjugacién a la que pertenezcan.
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"Las mujeres componen la mitad de la poblacidn

__ de nuestro planeta, efectuan casi dos tercios del
trabajo total mundial, perciben sélo una décima

~—— parte de las remuneraciones mundiales y poseen me
nos de un 5% de la propiedad y recursos econdmi-

—— n

CosS.

(R ] o

1 l e
|

e R

En principio, en todos los pafses e incluso en todas las clases so-
ciales las mujeres tienen trabajos y funciones parecidos: suelen 1le-
var la casa, cuidar los nifos, son responsables casi exclusivas del
uso de métodos anticonceptivos...y generalmente sus ocupaciones estdn
mucho menos valoradas socialmente que las de los hombres.

Sin embargo, las mujeres del Primer Mundo, es decir, Occidente, po-
seen una serie de ventajas que las mujeres del Tercer Mundo descono-
cen (educacién, medios de control de natalidad, asistencia sanitaria,
guarderias...). Por otra parte las mujeres de los pafses socialistas,
Segundo Mundo, tienen ventajas sobre ambos grupos (estructura social
que garantiza servicios colectivos como proteccién de nifios y ancia-
nos, cuidado de la salud, transformacién de alimentos, limpieza...),
pero se hallan en inferioridad de condiciones en otros aspectos.

o o il

- Elegid por grupos un "Mundo" y analizad la situacién de la mujer

\ . = T e N ) N 2
< B . o R E 3 > q
> b > 3 » 3
ton -
' I | ' I l | ) ' ] '

teniendo en cuenta :
- régimen/es polftico/s

- religién mayoritaria
- nivel de desarrollo

e
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Si el nivel de progreso de una sociedad se mide por el grado de
liberacidn de sus mujeres es necesario conocer la situacién real
de Ta mujer tanto en el mundo como en el entorno en el que nos mo
vemos como un primer paso imprescindible para conocer las causas
que no permiten el progreso global de Ta humanidad.

Este andlisis nos posibilitard la toma de posturas personales y

por tanto la transformacién hacia una sociedad mds justa.

La mejor forma de buscar informacién directa es salir a la calle
y preguntar, asi que janimate!

Dividios en grupos de manera que cada equipo elabore un aspecto
del tema:

1- Para qué o cémo te educé tu familia; es decir, si de
pequefio/a te formaron de manera que "sabfas" lo que te es-
peraba: familia, fdbrica, campo, estudios...

2- Qué educacidn recibiste en la escuela, sipudiste asis
tir, si te prepararon para un oficio, para estar en casa...
por qué lo dejaste, si te hubiera gustado seguir...

3- E1 trabajo que realizas: si es dentro o fuera de casa,
qué caracterfsticas tiene, qué compensaciones tiene (econé
micas, satisfaccién personal...); cémo se planteé el reali
zarlo: si se eligié personalmente, si no quedé otro remedio,
si se dio por hecho, si se dialogé para 1legar a una con-
clUSTOOR TS

4- Si realiza actividad social: participacién en proyec-
tos polfiticos o sociales, desempefio de cargos publicos...

Pasa esta encuesta a tres grupos de mujeres (puesto que es la si-
tuacién de la mujer lo que intentamos analizar), diferenciados por
la edad:

mds de 55 anos
de 30 a 55 anos
hasta 30 afos.

De esta manera observaréis cémo ha ido cambiando la mentalidad y
la realidad de la mujer con los anos. Elaborad los grdficos y com-
paradlos con los datos oficiales que se manejan a nivel nacional.




toble jornada

GENTES AGUANTANDO ) EXALO-
TACGON SIN RECHISTAR ...

|

[mzec: MENTIFA / TODAS ESTAS

---Y ESTA FALTA ToTAL
DE sOUDARIDAD /¥

=
/" ESTE VIVIE PARCE(ADO |

L CADA WNO EN SU CASA
SN PREOQWPARSE POE

EN EL TRABAJO HAN DES- |
PEDIDO A UN COMPARNE RO J
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[ TU CREES GUE ALGUIEN SE
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/7~ OYE, uEeo OANSADA DEL W:b

Y EN cAsSA ME ESPERA (ARDM .
LA COCINA, EL NINO, LAS CAMAS,
LOS PATOS, LA COMPRA .. NO CREES

Que MBLANDO DE INSOLDARIDAD
OPRIAS SOUDARIZARTE CONNIGO,

HABLANDO DE LIBERACIGN Po-

RIAS AL NWS LIBERARL
E M| DOBLE

CADA UNO A LO SUYO

CUVANDO TODOS JUNTDS
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TiENES  DE CORTA
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® Estos fueron los resultados de los estudios realizados en 1.986

sobre la situacién laboral de la mujer en Espana:

Tasas de actividad por sexo y estado civil M

71'10%:

N 49'10%

i 20" 90%

Solteros Casados

Explica las dos grdficas y relacidénalas entre sf.

e Elabora un grdfico en el que se recojan las siquientes conclu-
siones: en 1.984, el 53% de las mujeres se dedicaba a "sus labo-
res", el 15% trabajaba por cuenta ajena, el 12% estudiaba, el 6%

trabajaba por cuenta propia, el 3% otros, y el 10% se declaraba
en paro.

Graficas de sectores.

Hombres

Mujeres
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Observa estos anuncios, elige una hoja cualquiera de colocaciones

y analiza las ofertas de trabajo:

EL PAIS, domingo 19 de febrero de 1989

ADJUNTO A DIRECTOR

~ @ Actitud positiva para trabajar en equipo.
Seofrece: © Incorporacién inmediata a Empresa en expansién.

DE FABRICA

2.500.000 PTAS./ANO

EMPRESA SOLIDA EN EXPANSION
NECESITA

AUXILIAR
ADMINISTRATIVA

Experiencia en trabajos de oficina

para Dpto. Comerdial. Edad 23 a 30

anos. Se requiere persona ordenada

y dindmica.

Interesadas escribir cumriculum vitae al

Apariado 158 (28080 Madrid), indicando
en el sobre la Referencia 1976.

Promocién proxima a Director de Fabrica.
Residencia en Madrid.

——

il entre 21 y 26 afos.

SEGUR-ESPANA, S. A.
solicita psra Madrid, Toledo y Valencis

| VIGILANTES

Estatura superior a 1,76 metros. Edad

cumplido. Graduado Escolar.

— Para Madrid, presentarse de lunes a
viernes, de 9 a 14 horas, en calle de
Jorge Juan, 41, 2* derecha.

— Para Toledo y Valencla, llamar al

teléfono 91/ 431 27 44.

el sector electrodomeéstico.
Servicio militar

VENDEDOR/A

SE REQUIERE: Dedicacién exclusiva, coche propio, persona joven
(25-35 afos), valorandose formacion de grado medio y experiencia en

SE OFRECE: Sueldo fijo + gastos + incentivos.

Interesados, escribir a mano, indicando trayectoria profeélonal y ad-
juntando fotografia reciente, a ROWENTA ESPANA, S.-A., calle Enten-
za, 332-334, atico, 2!, 08029 Barcelona. Referencia 209. .

SEGRETARIA

DE DIRECCION

BILINGUE

Se requiere:
® Dominio absoluto del idio-

ma inglés.

® Educacién a nivel de titula-

cion universitaria y/o secre-
tariado internacional.
Experiencia minima de cin-
co anos como secretaria de
direccion.

Nacionalidad espariola.
Edad entre 25 y 40 anos.
Buena presencia.
Disposicion para viajar en
Espana.

Hotario. de trabajo en fun-
cion de las necesidades de
Direccion.

Se ofrece remuneracion se-
gun experiencia y valia.

1- ;A quién se busca?
Mujer
Hombre
Indistintamente.
2- ;Qué se ofrece?
Tipo de trabajo

Seguros, vacaciones

Sueldo

3- Caracteristicas que se
Cualificacidn
Disposicién

exigen

Compara los esquemas segln se busque a un hombre, una mujer o no

se muestren preferencias.;Qué observas?

Imagina por un momento un futuro en el que las tareas de la casa

no sean "exclusivas" de la mujer y se consideren un "auténtico tra

bajo" (con sueldo, vacaciones, horarios, antigiliedad, cualificacio-

nes...)

Escribe un anuncio solicitando un amo/a de casa.
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; Tiene sexo
la ley 7

EL PAIS, domingo 19 de febrero de 1989

Una sentencia justifica
un abuso deshonesto

por la provocacion de
una minifalda

LL.UIS VISA, Lérida
La Audiencia Provincial de Léri-
da ha condenado al empresario
Jaume Lluis Fontanet Beso, de
45 afos, a la pena de 40.000 pe-
setas de multa, como autor de un
delito de abusos deshonestos no
violentos en la persona de una jo-
ven trabajadora, empleada
eventual.

LLa sentencia declara probado
que el empresario propuso a la
Joven, de 16 afnos de edad, man-
tener relaciones intimas con él
con la promesa de prorrogarle el
contrato y que le puso las manos
en las zonas pectoral y glitea. En
la sentencia, el tribunal conside-
ra, sin embargo, que la minifalda
que vestia la empleada provocd
al empresario.

El ponente de la sentencia, el
magistrado Rodrigo Pita, consi-
dera que los hechos constituyen
un dclito de abusos deshonestos
no violentos, ya que en este caso
el acusado aprovechd su condi-
cion de patrono y jefe laboral
ante la ofendida, “aun cuando
ciertamente ésta con su especifi-
co vestido, en cierta forma y aca-
so inocentemente, provoco este
tipo de reaccion en su empresa-
rio, que no pudo contenerse en
su presencia”.

Sin comentario.
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- Vengo por lo del anuncio, sefiora.

- Bien, -dice la jefa de personal-. Siéntese. ;Cémo se l1lama usted?
- Bernardo...

- ;Sefior o seforito?

- Senor.

- Déme su nombre completo.

- Bernardo Delgado, sefior de Pérez.

- Debo decirle sefior de Pérez que, actualmente, a nuestra direccién
no le gusta emplear varones casados. En el departamento de la sefiora Mo
reno, para el cual nosotras contratamos al personal, hay varias perso-
nas de baja por paternidad. Es legftimo que las parejas jévenes deseen
tener nifios (nuestra empresa, que fabrica ropa de bebé, les anima a te-
ner hijos), pero el absentismo de los futuros padres y de los padres jé
venes, constituye un grave obstdculo para la marcha de un negocio.

- Lo comprendo sefiora, pero ya tenemos dos nifios y no quiero mds.
Ademds, (el sefior de Pérez se ruboriza y habla en voz baja), tomo la
pildora.

- Bien, en ese caso sigamos ;qué estudios tiene usted?

- Tengo el certificado escolar y el primer grado de formacién profe
sional de administrativo. Me habria gustado terminar el bachillerato,
pero en mi familia éramos cuatro y mis padres dieron prioridad a las
chicas, 1o que es muy normal. Tengo una hermana coronela y otra mecdni-

ca.




- ¢En qué ha trabajado usted udltimamente?

- Bdsicamente he hecho sustituciones, ya que me permitfa ocuparme de
los nifios mientras eran pequefios.

- ;Qué profesién desempefia su esposa?.

- Es jefa de obras en una empresa de construcciones metdlicas. Pero
estd estudiando ingenierfa, ya que en un futuro tendrd que sustituir a
su madre, que es la que creé el negocio.

- Volviendo a usted ;cudles son sus pretensiones?

- Pues...

- Evidentemente con un puesto de trabajo como el de su esposa y con
sus perspectivas de futuro, usted deseard un sueldo de complemento.Unos
duros para gastos personales, como todo varén desea tener, para sus ca
prichos, sus trajes. Le ofrecemos 42.000 Ps para empezar, una paga ex-
tra y una prima de asiduidad. Fijese en este punto, sefior de Pérez, la
asiduidad es absolutamente indispensable en todos los puestos. Ha sido
necesario que nuestra directora creara esta prima para animar al perso
nal a no faltar por tonterfas. Hemos conseguido disminuir el absentis-
mo masculino a la mitad, sin embargo, hay sefiores que faltan con el

pretexto de que el nifio tose o que hay una huelga en la escuela. ¢Cudn
tos afos tienen sus hijos?

- La nifia seis y el nifio cuatro. Los dos van a clase y los recojo
por la tarde cuando salgo del trabajo, antes de hacer la compra.

- ¢Y si se ponen enfermos, tiene usted algo previsto?

- Su abuelo puede cuidarlos. Vive cerca.

- Bien, gracias, seifior de Pérez. Ya le comunicaremos nuestra res-
puesta dentro de unos dfas.

E1 sefior de Pérez salié de 1a oficina 1leno de esperanza. La jefa de
personal se fijé en el al marcharse. Tenfa las piernas cortas, la espal
da un poco encorvada y apenas tenfa cabello."lLa sefiora Moreno detesta a
los calvos", record6 la responsable de contratacién. Y, ademds le habfa
dicho: "M&s bien uno alto, rubio, con buena presencia y soltero". Y la
sefora Moreno serd la directora del grupo el afio préximo.

Bernardo Delgado, sefior de Pérez, recibié tres dfas mds tarde una
carta que empezaba diciendo: "lLamentamos...".

e Continda la historia del Sefior Pérez, imagina que vuelve a casa
y le cuenta a su esposa la entrevista que ha tenido. Inventa reac-
ciones para la esposa (si estaba enterada de la idea del marido,si
le parece bien que vaya a trabajar, si pone pegas, si lo anima...).

Imagina también Ta escena en la que el Sefor Pérez le comunica
que no ha sido seleccionado para el trabajo.




evaluamos todos. Pon una cruz donde corresponda.

- Me ha parecido importante trabajar este tema.

Nada Poco Normal Bastante | Mucho

- Vengo a clase con interés.

Nunca A veces | Normalmente | Siempre

- Mi actitud hacia los demds, sean hombres o mujeres, es la misma.

Si

No

- He aprendido a escuchar a mis compafieros/as.

Nada Un poco |Bastante | Siempre

- Participo en las actividades de grupo.

Nada Poco Bastante | Mucho

- Respeto la opinidén de los demds.

Nunca A veces | Normalmente | Siempre

- Me siento bien en el grupo.

Nada Poco Normal Bastante | Mucho

Carpetas de Educaci6én de Adultos - Desde la mujer.
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Vamos a escribir una carta que recoja las ideas, pensamientos, opiniones
Yy, por qué no, deseos del grupo en relacién con 1o que hemos estado traba-
jando:

- sugerencias

- criticas

- felicitaciones

- forma de trabajar

- contenidos

- presentacidn

=l aieh o (To que se os ocurra)

Y rdpido, al buzdn.

e

{ s

Carpet

as de Educacién de Adultos - Desde la mujer.



MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIA

DIRECCION PROVINCIAL
Avda. [sabel'la Catélica, 7 - Tel. *35 42 00
50071-ZARAGOZA

» m
Ml.‘-!.’STtR.O [H ACinN
DIRECCION @, i I ¢ GEdeia
SUBL’)]E{,',;,; “C1 gy CATIva

I e ‘-i-'f."uhfxr{

[ 7 MAR 1989

el |
N o
RGP

Desde aquel 8 de marzo de 1909 en el que un grupo
de muferes que luchaba por sus derechos como trabajadoras
fue brutalmente reducido en Nueva York, esta Jornada sigue
convocando cada afio a muchas mujeres y a muchos hombres.

La fecha ha perdido poco a poco el carédcter exclusi-
vamente obrero porque se entiende, cada vez més, que la Ju-
cha de las mujeres es una lucha global que va mas alld de
los problemas estrictamente salariales: ser mujer supone  vivir
muchas mds discriminaciones que las derivadas del! mundo del
trabajo.

La Constitucién asegura la igualdad de hombres Yy mu-
leres y denuncia la discriminacion de la persona por razén del
sexo.

Nuestra Escuela, Gue es sexista porque sexista es la
socltedad en la que vive, de |a que vive y para la que vive, no
puede seguir reforzando los mecanismos que facilitan Ila desi-
gualdad entre hombre y mujer.

Nuesiro trabajo como educadoras ¥ educadores de a-
dultas y adultos debe ayudar a desmontar |a injusticla de esa
desiguaidad para que, de ese medo, todas aquelias personas a
las que llegue esta Carpeta que os presento Y que os invito
a desarrollar se comprometan activamente en sy familia, en
Su empresa, en su pueblo o en su barrio, a luchar por una
sociedad donde Jo importante sea, més que ser hombre o mu-
jer, SER PERSONA. '

LA DIRECTORA PROVINCIAL,
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