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La Universitat Jaume | siempre ha considerado vital para el éxito profesional de su
estudiantado apoyarle en todas las facetas que puedan mejorar su insercién laboral.

Las practicas académicas externas constituyen una actividad de naturaleza formativa, realizada
por el estudiantado y supervisada por un o una profesional de la entidad donde se llevan a cabo
y por una tutora o tutor académico de la Universitat Jaume I. Tienen como principal objetivo
permitir al estudiantado aplicar y complementar los conocimientos adquiridos en su formacion
académica, asi como favorecer, al mismo tiempo, la adquisicién de competencias que los
preparan para el ejercicio de actividades profesionales, facilitan su empleabilidad y fomentan
su capacidad de emprendimiento.

Pero la creacion del nuevo Espacio Europeo de Ensefianza Superior (EEES), impulsado por
la Declaracion de Bolonia, representa una oportunidad de cambio profundo del sistema
universitario. Para adaptarse a esta nueva situacion la universidad esta constantemente
definiendo nuevas estrategias y actualizando procedimientos.

Una de las novedades introducidas es que el nuevo sistema se centre en el aprendizaje
por competencias, lo cual implica requerir que los titulados y tituladas tengan una serie de
competencias, tanto transversales comunes a todas las titulaciones como especificas de
su titulaciéon en concreto y que estas competencias se correspondan con las necesidades
especificas de su perfil profesional.

En este campo se debe enmarcar esta publicacion: “Las practicas externas: una herramienta
para desarrollar competencias” elaborada por la Oficina de Insercion Profesional y Estancias
en Practicas del Vicerrectorado de Estudiantes, Ocupacién e Innovacion Educativa, dentro
del proyecto financiado por el Ministerio de Educacion en el marco del Programa de atencion
integral y empleabilidad del estudiantado universitario.

Se trata de un instrumento de difusién de los nuevos perfiles para poner en conocimiento de las
entidades colaboradoras y de los futuros ocupadores y ocupadoras de las practicas externas las
competencias adquiridas por el estudiantado en sus estudios universitarios para desarrollar sus
tareas en la entidad que mas se adecue a su perfil competencial. Ademas, se ha querido dar
un enfoque de servicios a la comunidad en todas las titulaciones.

El vicerrectorado y el equipo de la OIPEP agradecen a los coordinadores y coordinadoras de la
asignatura de Practicas Externas, vicedecanos y vicedecanas, vicedirectores y vicedirectoras,
coordinadores y coordinadoras de master implicados por su inestimable colaboracién en la elaboracion
de estos materiales.

Espero que la guia, que tengo la satisfaccion de presentar y en la que hemos puesto nuestro
maximo interés e ilusion, resulte una herramienta atractiva y provechosa a través de la que se
consiga un mayor acercamiento de las entidades a la nueva realidad universitaria.

Pilar Garcia Agustin. Vicerrectorado de Estudiantes, Ocupacion e Innovacion Educativa



GRADOS

CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

GRADO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS

GRADO EN CRIMINOLOGIA Y SEGURIDAD

GRADO EN COMUNICACION AUDIOVISUAL

GRADO EN DERECHO

GRADO EN ECONOMIA

GRADO EN FINANZAS Y CONTABILIDAD

GRADO EN GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA

GRADO EN MAESTRO O MAESTRA DE EDUCACION INFANTIL
GRADO EN MAESTRO O MAESTRA DE EDUCACION PRIMARIA
GRADO EN PERIODISMO

GRADO EN PUBLICIDAD Y RELACIONES PUBLICAS

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS ...
GRADO EN TURISMO

ARTES Y HUMANIDADES

GRADO EN ESTUDIOS INGLESES

GRADO EN HISTORIA'Y PATRIMONIO

GRADO EN HUMANIDADES: ESTUDIOS INTERCULTURALES ....
GRADO EN TRADUCCION E INTERPRETACION

INGENIERIA Y ARQUITECTURA

GRADO EN DISENO Y DESARROLLO DE VIDEOJUEGOS
GRADO EN INGENIERIA AGROALIMENTARIA Y DEL MEDIO RURAL
GRADO EN ARQUITECTURA TECNICA

GRADO EN INGENIERIA EN DISENO INDUSTRIAL Y DESARROLLO DE PRODUCTOS ....

GRADO EN INGENIERIA ELECTRICA

GRADO EN INGENIERIA EN TECNOLOGIAS INDUSTRIALES
GRADO EN INGENIERIA INFORMATICA

GRADO EN INGENIERIA MECANICA

GRADO EN INGENIERIA QUIMICA

GRADO EN MATEMATICA COMPUTACIONAL

CIENCIAS

GRADO EN QUIMICA

GRADO EN ENFERMERIA
GRADO EN MEDICINA
GRADO EN PSICOLOGIA
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MASTERES
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

MASTER UNIVERSITARIO EN COOPERACION AL DESARROLLO

MASTER UNIVERSITARIO EN GESTION DE LA CALIDAD

MASTER UNIVERSITARIO EN GESTION FINANCIERA Y CONTABILIDAD AVANZA

MASTER UNIVERSITARIO EN GESTION Y PROMOCION DEL DESARROLLO LOCAL...

MASTER UNIVERSITARIO EN IGUALDAD Y GENERO EN EL AMBITO PUBLICO Y PRIVADO ....

MASTER UNIVERSITARIO EN INTERVENCION Y MEDIACION FAMILIAR

MASTER UNIVERSITARIO EN NUEVAS TENDENCIAS Y PROCESQS DE INNOVACION EN COMUNICACION
MASTER UNIVERSITARIO EN PSICOPEDAGOGIA

ARTES Y HUMANIDADES

MASTER UNIVERSITARIO EN COMUNICACION INTERCULTURAL Y EN ENSENANZA DE LENGUAS

MASTER UNIVERSITARIO EN ENSENANZA Y ADQUISICION DE LA LENGUA INGLESA

EN CONTEXTOS MULTILINGUES

MASTER UNIVERSITARIO EN LENGUA INGLESA PARA EL COMERCIO INTERNACIONAL/ENGLISH LANGUAGE
FOR INTERNATIONAL TRADE (ELIT)

MASTER UNIVERSITARIO EN TRADUCCION MEDICOSANITARIA

MASTER UNIVERSITARIO INTERNACIONAL EN ESTUDIOS DE PAZ, CONFLICTOS Y DESARROLLO...

INGENIERIA Y ARQUITECTURA

MASTER UNIVERSITARIO EN DISENO Y FABRICACION
MASTER UNIVERSITARIO EN TECNOLOGIA GEOESPACIAL / MASTER’S DEGREE IN GEOSPATIAL TECHNOLOGIES66

CIENCIAS

MASTER UNIVERSITARIO EN MATEMATICA COMPUTACIONAL

MASTER UNIVERSITARIO EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
MASTER UNIVERSITARIO EN QUIMICA APLICADA Y FARMACOLOGICA
MASTER UNIVERSITARIO EN QUIMICA SOSTENIBLE

MASTER UNIVERSITARIO EN TECNICAS CROMATOGRAFICAS APLICADAS .

MASTER UNIVERSITARIO EN PSICOLOGIA DEL TRABAJO, DE LAS ORGANIZACIONES

Y EN RECURSOS HUMANOS

MASTER UNIVERSITARIO EN PSICOPATOLOGIA, SALUD Y NEUROPSICOLOGIA

MASTER UNIVERSITARIO EN REHABILITACION PSICOSOCIAL EN SALUD MENTAL COMUNITARIA
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MAS INFORMACION

Oficina d’Insercié Professional i Estades en Practiques
Practicas externas
http://www.uji.es/serveis/ocie/acil/prog/estades/
Correo electrénico: practiquesexternes@uiji.es

Teléfonos de contacto (de lunes a viernes,

de 9 a 14 h): 964 387 066 / 072

UNIVERSITAT
JAUME-I

BIBLIOTECA / INFOCAMPUS

OIPEP

CAMPUS DE LA UNIVERSITAT JAUME |

(i FACULTAD DE ¢
| CIENCIAS HUMANAS Y SOCIALES =

ESPAITEC. PARQUE CIENTIFICO, BIBLIOTECA / INFOCAMPUS

TECNOLOGICO Y EMPRESARIAL
OIPEP .

ESCUELA SUPERIOR DE TECNOLOGIA
Y CIENCIAS EXPERIMENTALES
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EDIFICIO DE INVESTIGACION |
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J FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS
Y ECONOMICAS

INSTITUTO DE TECNOLOGIA CERAMICA

La Universitat Jaume | de Castellén es un centro
publico de ensenanza superior y de investigacion,
creado en 1991, que persigue el desarrollo social,
econdmico y cultural de la sociedad de su entorno
a través de la creacion y transmisién de conocimi-
entos. En la actualidad imparte 31 titulaciones de
grado, 44 masteres universitarios (de los cuales

17 son interuniversitarios y 7 tienen la Mencién
hacia la Excelencia) y 34 programas de doctorado,
en todas las areas de conocimiento. Cuenta con
menos de 15.000 estudiantes, un volumen que le
permite dar una atencion personalizada y ser una
universidad sin problemas de masificacion. A ello
contribuye un Gnico campus, atractivo, que permite
unas relaciones humanas mas proximas y que esta
perfectamente comunicado con la ciudad de Caste-
l16n y localidades de su entorno. La UJI es pionera
en la utilizacion de las tecnologjas de la informa-
cion y la comunicacioén en la docencia, la investiga-
cion y la gestion universitaria. La Jaume | ha reno-
vado el Sello de Oro de Excelencia Europea 500+,
o Cinco Estrellas, de acuerdo con la evaluacion del
Club Excelencia en Gestion siguiendo el modelo del
European Foundation Quality Management (EFQM)
y ha obtenido la calificacion de Campus de Excelen-
cia Internacional con el proyecto presentado con-
juntamente por las cinco universidades publicas de
la Comunidad Valenciana, CampusHabitat5U.

La Universitat Jaume | se sitGa entre las 10 prime-
ras universidades a nivel nacional e internacional
por la calidad de su investigacion, segliin demues-
tran los diferentes rankings elaborados en base a
los articulos publicados en revistas cientificas. El
Ranking Iberoamericano Scimago 2012 sitla a la
UJI la séptima entre las mas de 1.400 instituciones
de educacion superior de 44 paises analizados en
cuanto a Ratio de Excelencia y a Calidad Cientifica
Media, indicadores que tienen en cuenta los articu-
los mas citados del mundo y que miden el impacto
cientifico. A nivel nacional cabe destacar los datos
del Informe CYD 2011 que sitGan a la UJI como la
sexta universidad espanola con una produccién ci-
entifica de mayor impacto, siendo la primera entre
las universidades valencianas. Respecto las areas
de investigacion, la Universidad puablica de Caste-
[16n encabeza la investigacion en Comunicacion a
nivel nacional y se encuentra entre las 14 mejores
en otras disciplinas como la Psicologia, Ciencias de
los Materiales, Arquitectura, Quimica, Automatica y
Robética, Empresa y Economia, segln los “Ranking
I-UGR de Universidades Espanolas segiin Campos y
Disciplinas Cientificas” de 2012.
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e L Gestionamos las practicas externas curriculares de toda la Universitat. La estancia en practicas acerca la entidad,
empresa u organismo al mundo universitario y amplia el conocimiento mutuo (en un sentido amplio), sirve como
un proceso 6ptimo de seleccion para futuras inserciones laborales, colabora con la sociedad en facilitar y mejorar
la formacion practica del estudiantado, lo que revierte en una mejor capacitacion profesional de los futuros y fu-
turas profesionales, facilita la actualizacion continua de teorias, metodologia y procedimientos a través del propio
estudiantado y se obtiene una vision de la empresa por una persona formada y capacitada, ajena a la misma.
Becas Leonardo da Vinci
Programa creado por la Unién Europea para promover el espacio europeo en materia de educacion y formacion
profesional. Las acciones de movilidad permiten a los titulados y tituladas recientes disfrutar de unas estancias
en practicas en empresas U organismos europeos, aproximadamente, durante 24 semanas. Esto les permite
perfeccionar sus habilidades linglisticas y sus perspectivas de empleo asi como sus competencias profesionales
y sociales al conocer nuevas culturas.
Erasmus Practicas
Tiene como finalidad la realizaciéon de practicas en empresas, centros de formacioén, centros de investigacion
y otras organizaciones, para adaptarse a las exigencias del mercado de trabajo a escala europea y mejorar las
competencias profesionales, mejorar la comprension del entorno econémico y social del pais de destino, en el
contexto de la adquisicion de experiencia laboral asi como adquirir aptitudes especificas.
Practicas Solidarias en Paises Empobrecidos
Este proyecto tiene como finalidad la realizacion de practicas en universidades u otras instituciones ubicadas en
paises desfavorecidos, para adquirir una formacion practica y mejorar las competencias profesionales y genéri-
cas, mejorar la comprension del entorno econémico y social del pais de destino, en el contexto de la adquisicion
de experiencia laboral y adquirir aptitudes especificas para la cooperacion al desarrollo.
Orientacion para el empleo e insercion profesional
Servicio de sensibilizacion, motivacion e informacion para el autoempleo y la cultura emprendedora. Acompafa-
miento y derivacion hacia otros servicios en funcion del perfil del futuro emprendedor universitario. Estos servicios
y entidades guian, acompafan y asesoran en el proceso de creacion del proyecto empresarial.
Emprendeduria
Servei de sensibilitzacié, motivaci6 i informacié per a I'autocupacioé i la cultura emprenedora. Acompanyament
i derivacio cap a altres serveis en funcio del perfil del futur emprenedor universitari. Aquests serveis i entitats
guien, acompanyen i assessoren en el procés de creacio del projecte empresarial.
Formacion hacia el empleo
Programa dirigido a propiciar un espacio de formacién hacia el empleo para universitarios y universitarias con
un potencial alto de desarrollo profesional que buscan su primer empleo y asi mejorar las posibilidades de los
titulados y tituladas de acceso al mercado laboral.
Ferias y jornadas
Tienen como objetivo poner en contacto al estudiantado y a los titulados y tituladas con las empresas y las ins-
tituciones, dar a conocer las tendencias, empresas y alternativas en el mercado de trabajo, asi como informar a
los universitarios y universitarias sobre los recursos existentes para enfrentarse con la realidad cambiante del
mercado laboral.
Presentaciones corporativas: Ocuparty
Este programa pretende ser un facilitador del contacto entre la empresa y los titulados, tituladas y alumnado de
Gltimos cursos, mediante el cual las empresas cuentan de manera sistematica con un servicio méas, ademas de
la bolsa de trabajo, de reclutamiento de personal altamente cualificado.
Observatorio ocupacional
Proyecto estratégico dentro del gobierno de la Universitat que se configura como un observatorio permanente
para el estudio de la trayectoria y la situacion laboral de nuestros titulados y tituladas, con el fin de disponer de
una informacion actualizada, fiable y Gtil para la toma de decisiones en el ambito de la Universitat.
Bolsa de trabajo
Potente herramienta de blsqueda de candidatos y candidatas con cualificacion, estudiantado de Ultimos cursos,
titulados y tituladas recientes de la Universitat Jaume | que ponemos a disposicion de las entidades para que
introduzcan sus ofertas, reciban los curriculos de los candidatos y candidatas, y gestionen la documentacion de
los procesos de seleccion a través de un sistema informatico agil y comodo.

La OIPEP en las redes sociales

@preocupat
ttps://twitter.com/preocupat

Oficina d’Insercid Professional i Estades en Practiques (UJI)
https://www.facebook.com/oipep.uji

Oficina d’Insercié Professional
http://es.linkedin.com/in/oipep




Esta guia contiene, agrupadas por areas de conocimiento, las
titulaciones de la Universitat Jaume | que integran en su plan de
estudios unas practicas externas curriculares.

Asimismo, contiene una descripcion de los servicios que ofrecemos
desde la OIPEP a las entidades colaboradoras, asi como un plano de
localizacion de la oficina dentro de la Universitat.

Desde el nacimiento de la Universitat, en el ano 1991, se han
impulsado las Practicas Externas Curriculares en el marco de una
filosofia de calidad y la estrecha vinculacion de la Universitat con

el entorno socioeconémico de la misma. Las practicas son una
asignatura obligatoria en los grados y, por tanto, parte esencial del
curriculo de todos los nuevos planes de estudios, los cuales fijan su
duracién.

El objetivo general de estas practicas es la asimilacion por parte del
estudiantado de la realidad institucional, empresarial y laboral del
entorno social en el ambito de sus futuras y respectivas profesiones.

En el caso de los masteres se pretende la especializacion profesional.

Los objetivos mas especificos son el desarrollo de competencias
(conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes) y facilitar la
transicion al mercado de trabajo.

Beneficios para la entidad

. Acerca la entidad, empresa u organismo en el mundo
universitario, y amplia el conocimiento mutuo, en un sentido
amplio.

. Sirve de proceso 6ptimo de seleccion para futuras inserciones
laborales.

. La estancia desarrollada por el estudiantado es Gtil para la
entidad.

. Colabora con la sociedad, en facilitar y mejorar la formacion
practica del estudiantado, lo cual revierte en una mejor
capacitacion profesional de los futuros directivos, directivas y
profesionales.

. Facilita la actualizacion continua de teorias, metodologia y
procedimientos a través del propio estudiantado.

. Se obtiene una vision de la empresa por una persona formada y
capacitada, ajena a la misma.

Regulacion

. El proyecto formativo de la practica que debe realizar el es-
tudiantado: competencias a alcanzar, objetivos operativos,
actividades a realizar, horario y calendario, etc.

Los convenios de cooperacion educativa que la UJI establece con

las entidades cooperadoras solo se firman una vez y se renuevan
tacitamente cada ano, de manera que cada curso solo sera necesario
que la entidad oferte las plazas disponibles y desde la UJI se
formalizara el proyecto formativo para cada estudiante asignado.

Es voluntaria, por parte de la entidad, la aportacion de una bolsa

0 ayuda al estudio a los y las estudiantes. En caso de incluirla, la
satisfara la entidad directamente al estudiantado y se hara constar
en el correspondiente proyecto formativo como anexo al convenio.

El texto del convenio se puede consultar en la web:
http://www.uji.es/serveis/ocie/acil/entitats/reglamen/

¢Como cooperar?

Consulte esta guia para tener mas informacion sobre el perfil de

las titulaciones, las actividades que pueden plantear segin la
titulacion, la duracion de las practicas, etc. También se detallan

las competencias para las que prepara cada titulacion, haciendo
especial énfasis en aquellas relacionadas con la participacion social
y la cooperacion al desarrollo. En cualquier caso, estamos a su
disposicion para orientar el perfil del o de la estudiante y el programa
formativo mas adecuado.

Posteriormente, defina el perfil de las practicas que desea ofrecer:
Jcuantos estudiantes puedo acoger? ¢En qué tareas podrian
colaborar? ¢Cuéles serian las titulaciones mas adecuadas? ¢Cual
seria la persona idonea en la empresa para supervisarlos?, etc.

En definitiva, le pedimos que reflexione sobre el proyecto formativo a
desarrollar. Finalmente, rellene el formulario para realizar la oferta de
plazas:

Ofertar ahora plazas de practicas en linea:
http://www.uji.es/serveis/ocie/acil/prog/estades/enti/

No tengo acceso: solicitar ahora usuario y clave:
http://www.uji.es/bin/serveis/ocie/acil/entitats/solujier.pdf

Mas informacion sobre el procedimiento a seguir en:

Las practicas externas universitarias se regulan a nivel estatal por
el Real Decreto 1707/2011, de 18 de noviembre. Ademas se debe
considerar el plan de estudios de cada una de las titulaciones y

la normativa propia de desarrollo que al efecto ha aprobado la
Universitat Jaume I.

Convenio de cooperacion educativa

Para la realizacion de las practicas externas, la Universitat debe
suscribir convenios de cooperacion educativa con las entidades
cooperadoras. Los convenios establecen el marco regulador de

las relaciones entre el estudiantado, la entidad cooperadora y la
Universitat y estipulan aspectos como:

. La naturaleza de la relacion: de caracter académico y en
ningln caso laboral.

. La seguridad de la relacion directa entre las practicas y los
estudios que se cursan.

http://www.uji.es/serveis/ocie/acil/prog/estades/enti/resproc.html

Esperamos que esta guia sea de utilidad para las entidades
colaboradoras y facilite los objetivos que persigue la realizacion de las
practicas externas curriculares.
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) Horas de Periodo de realizacion (meses)
Titulacion (estudios de primer y segundo ciclo y de grado) A
practicas | 1 | 2 [ 3 |4 |5 |6 | 7 [8(%)] 9 [10]11]12
Grado en Administracion de Empresas 240 Se implantaran en el curso 2013/2014

Diplomatura en Ciencias Empresariales 160 o0 260

Licenciatura en Administracion y Direccion de Empresas 320

Grado en Criminologia y Seguridad 240 Se implantaran en el curso 2013/2014
Graduado en Seguridad y Ciencias Policiales (titulo propio) 150

Grado en Comunicacion Audiovisual 293

Licenciatura en Comunicacién Audiovisual 320

Licenciatura en Derecho 210 -

Grado en Economia 240 Se implantaran en el curso 2013/2014
Grado en Finanzas y Contabilidad 240 Se implantaran en el curso 2015/2016
Grado en Gestion y Administracion Publica 260 Se implantaran en el curso 2015/2016
Diplomatura en Gestion y Administracion Publica 160

Grado en Maestro/a de Educacion Infantil o en Maestro/a de Educacion Primaria | 300 o 450

Maestro/a de Educacion Fisica o Ed. Infantil o Ed. Musical o Ed. Primaria 100 o0 200

Grado en Periodismo 293

Grado en Publicidad y Relaciones Pdblicas 293

Licenciatura en Publicidad y Relaciones Plblicas 320

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 240

Diplomatura en Relaciones Laborales 260

Licenciatura en Ciencias del Trabajo 216

Grado en Turismo 420

Diplomatura en Turismo 370

Grado en Estudios Ingleses 275

Licenciatura en Filologia Inglesa 200

Grado en Historia y Patrimonio 280 Se implantaran en el curso 2013/2014
Grado en Humanidades: Estudios Interculturales 280 Se implantaran en el curso 2013/2014
Licenciatura en Humanidades 320

Grado en Traduccion e Interpretacion 252

Licenciatura en Traduccion e Interpretacion 130

Licenciatura en Psicopedagogia 45 0 100

Grado en Disefo y Desarrollo de Videojuegos 278 Se implantaran en el curso 2015/2016
Grado en Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural 270 Se implantaran en el curso 2013/2014
Ingenieria Técnica Agricola, especialidad de Hortofruticultura y Jardineria 240

Grado en Ingenieria en Disefo Industrial y Desarrollo de Productos 298 Se implantaran en el curso 2013/2014
Ingenieria Industrial 360

Ingenieria Técnica en Diseno Industrial 240

Grado en Ingenieria Eléctrica 300 Se implantaran en el curso 2013/2014
Grado en Arquitectura Técnica 297

Arquitectura Técnica 180

Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales 300 Se implantaran en el curso 2013/2014
Grado en Ingenieria Informatica 300 Se implantaran en el curso 2013/2014
Ingenieria Informatica 300

Ingenieria Técnica en Informatica de Gestion 300

Ingenieria Técnica en Informatica de Sistemas 300

Grado en Ingenieria Mecanica 300
Ingenieria Técnica Industrial, especialidad de Mecanica 240 --
Grado en Ingenieria Quimica 300
Ingenieria Quimica 320 --
Grado en Matematica Computacional 290
Grado en Quimica 292,5

Licenciatura en Quimica 360 --
Grado en Enfermeria -

Grado en Psicologia 234

Licenciatura en Psicologia 320 - -




Periodo de realizacion (meses)
Titulacion (estudios de master universitario) Hojas 2
practicas
Master en Cooperacion al Desarrollo (perfil investigador) 250
Master en Cooperacion al Desarrollo (perfil profesional) 500
Master en Gestion de la Calidad 180
Master en Gestion Financiera y Contabilidad Avanzada 200
Master en Gestion y Promocion del Desarrollo Local 140
Méster en Igualdad y Género en el Ambito Pdblico y Privado (linea 80
investigadora)
Maéster en Igualdad y Género en el Ambito Piblico y Privado (linea 120
profesional)
Master en Intervencion y Mediacién Familiar 240
Master en Nuevas Tendencias y Procesos de Innovacion en .
N Max. 80
Comunicacion
Master en Psicopedagogia 122
Master en Comunicacion Intercultural y de Ensefianza de Lenguas 74
Master en Ensefanza y Adquisicién de la Lengua Inglesa en
L 250
Contextos Multilinglies
Master en Lengua Inglesa para el Comercio Internacional 200
Master en Traduccion Medicosanitaria 50
Master Internacional en Estudio de Paz, Conflictos y Desarrollo 160 480
Master en Disefo y Fabricacion Max. 350
Master en Matematica Computacional 560
Master en Prevencion de Riesgos Laborales 140
Master en Quimica Aplicada y Farmacolégica 240
Master en Quimica Sostenible 130
Master en Técnicas Cromatograficas Aplicadas 400
Master en Técniques Cromatografiques Aplicades 720
Master en Psicologia del Trabajo, de las Organizaciones y en
300
RRHH
Master en Psicopatologia, Salud y Neuropsicologia 220 0 400
Master en Rehabilitacion Psicosocial en Salud Mental 427

(*) Excepcionalmente: Gnicamente sera posible si durante el mes de agosto el supervisor/a no esta de vacaciones y el tutor/a académico se responsabiliza
de realizar el seguimiento.
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GRADO EN ADMINISTRACION
DE EMPRESAS

A lo largo de todo el aio, excepto agosto. 240 h

OBJETIVOS DE LAS PRACTICAS EXTERNAS

Conseguir el aprendizaje profesional en el contexto laboral a través de
la inmersion del alumnado en empresas en las que se orienta su perfil
profesional, con el objetivo de poner en practica, valorar y evaluar el
grado de conocimiento real de los conocimientos tedricos y practicos
adquiridos a lo largo de sus estudios.

PERFIL O CUALIFICACION PROFESIONAL

Profesionales capaces de ejercer tareas de gestion, asesoramiento y
evaluacion en todo tipo de organizaciones (pUblicas, privadas, indus-
triales o de servicios). Estas tareas se pueden desarrollar en el &mbito
global de la organizacion o en las diferentes areas funcionales: produc-
cion, administracion, recursos humanos, organizacion, y de las mis-
mas con el contexto global de la economia. Asimismo, debe estar en
condiciones de contribuir con su actividad al buen funcionamiento de
la organizacién y a la mejora de sus resultados. En este ambito, debe
saber identificar y anticipar oportunidades, asignar recursos, organizar
la informacion, seleccionar y motivar a las personas, tomar decisiones,
llegar a los objetivos propuestos y evaluar resultados. Comercializacion,
marketing, etc.

COMPETENCIAS QUE ADQUIRIRA EL ESTUDIANTADO

GENERICAS

- Capacidad de analisis y sintesis

- Capacidad de organizacion y planificacion
- Conocimiento de una lengua extranjera

- Informatica relativa al &mbito de estudio
- Capacidad de gestion de la informacion

- Resolucion de problemas

- Toma de decisiones

- Trabajo en equipo

- Razonamiento critico

- Liderazgo

- Aprendizaje autonomo

- Comunicacién oral y escrita en lengua nativa
- Iniciativa y espiritu emprendedor

ESPECIFICAS

- Capacidad de aplicar los conocimientos a la practica

- Capacidad para la divulgacion de las cuestiones econémicas

- Capacidad para la divulgacion de las cuestiones econémicas

- Disefio y gestion de proyectos

- Habilidad para la blsqueda de informacion e investigacion

- Conocer las herramientas matematicas basicas para la toma de deci-
siones empresariales

- Analizar, sintetizar, resumir e interpretar criticamente la informacion
econémica y patrimonial de las empresas

- Conocer los principios metodolégicos de la direccion y gestion financi-
era de las empresas

- Sintetizar, implantar e interpretar los diferentes sistemas de calculo
de costes

- Conocer el funcionamiento interno de la empresa, diferenciar las di-
ferentes partes que la conforman y ser capaz de formular estrategias
empresariales adecuadas

- Definir objetivos, estrategias y politicas comerciales y del marketing

- Describir y analizar los diferentes modelos micro y macroeconémicos

- Describir y analizar las economias espafola y mundial, incluyendo su
dimension histérica

- Disefiar los métodos bésicos de analisis y prediccion de modelos
econémicos

- Conocimiento basico de las normas y reglas juridicas aplicables a la
economia y a la actividad de las empresas

- Describir y analizar el fenémeno migratorio y la globalizacién, incluyen-
do su dimensién histérica

14.

- Analizar la informacion comercial para la toma de decisiones

- Desarrollo de estrategias de producto, marca y precio

- Planificar, gestionar y dirigir los recursos humanos de las organizaci-
ones

- Conocer el significado de la direcciéon de operaciones y gestion de la
calidad, sus dimensiones y evaluar su influencia sobre la competitividad

- Crear, planificar, gestionar y dirigir las estrategias empresariales aten-
diendo a los condicionantes del entorno en que se opera

- Planificar, gestionar y dirigir los sistemas de informacién de las orga-
nizaciones

- Conocer los conceptos de industria y entorno competitivo

- Ser capaz de desarrollar la iniciativa propia por explotar nuevas opor-
tunidades de negocio asumiendo los riesgos que comportan

- Planificar, gestionar y dirigir la politica de innovacion de la empresa

- Estrategias organizativas y de gestion del departamento de ventas

- La funcién de comunicacion integrada en el marketing

- Definir objetivos y estrategias en el ambito del marketing social y politico

- La distribucion comercial y su papel en la economia y en la sociedad

- Desarrollo global del marketing internacional

- Conocer y comprender el disefio, la dindmica del cambio y el compor-
tamiento organizativo

- Conocer y utilizar al inglés académico y profesional de la administra-
cién y direccion de empresas

- Disefio y gestion de proyectos.

- Descripcion y andlisis del fenémeno migratorio y la globalizacién, in-
cluyendo su dimension histérica.

- Conocimiento basico de normas y reglas juridicas aplicables a la eco-
nomiay a la actividad de las empresas.

- Habilidad de bisqueda de informacion e investigacion.

POSIBLES TAREAS DEL ESTUDIANTADO EN LA ENTIDAD

. Comercio exterior

. Gestion comercial y marketing
. Financiero y gestion de riesgos
. Fiscalidad, seguros

. Calidad

. Creacion de empresas

. Recursos humanos

e  Gestion de la produccion

. Contabilidad



GRADO EN CRIMINOLOGIA
Y SEGURIDAD

A lo largo de todo el aio, agosto incluido. 240 h

OBJETIVOS DE LAS PRACTICAS EXTERNAS

Conseguir el aprendizaje profesional en el contexto criminolégico y de
la seguridad a través de la inmersién del alumnado en empresas, orga-
nismos o instituciones con el objetivo de desarrollar las competencias y
poner en practica los conocimientos adquiridos.

PERFIL O CUALIFICACION PROFESIONAL

Este grado pretende la capacitacion para el ejercicio profesional en el
ambito de la seguridad y, muy especialmente, en la seguridad publica.
Los futuros graduados y graduadas estaran capacitados para ejercer
profesiones relacionadas con la administracion de justicia y penitenci-
aria, victimologia, seguridad y prevencion, criminologia y también en el
ambito de la seguridad privada.

COMPETENCIAS QUE ADQUIRIRA EL ESTUDIANTADO

GENERICAS

- Aprendizaje autdbnomo

- Capacidad de andlisis y sintesis

- Capacidad de gestion de la informacion

- Capacidad de organizacién y planificacion

- Compromiso ético

- Conocimiento de una lengua extranjera

- Habilidades en las relaciones interpersonales
- Informatica relativa al &mbito de estudio

- Razonamiento critico

- Reconocimiento a la diversidad y multiculturalidad
- Resolucién de problemas

- Trabajo en un equipo interdisciplinar

ESPECIFICAS

- Conocimiento y aplicacion de las teorias explicativas del fenémeno
delincuencial y valoracion de las estrategias ante del crimen.

- Capacidad para comprender el régimen juridico de las administracio-

nes publicas y su aplicacién practica en el ambito del Derecho Publico.

Capacidad para utilizar los principios y valores constitucionales como

herramienta de trabajo en la interpretacion del ordenamiento juridico.

- Capacidad para analizar el sistema de garantias penales y sus insti-
tuciones basicas y aplicarlo a los varios ambitos de actuacion y espe-
cialidades.

- Capacidad para analizar criticamente los principios y garantias del
sistema judicial espafol para su aplicacion practica en los procesos
civil y penal.

- Interpretacion de gréficas, tablas y resultados estadisticos.

Capacidad para conocer y comprender el funcionamiento de las orga-

nizaciones y de los recursos humanos en el ambito de la seguridad.

- Evaluacion y anélisis de los diferentes dmbitos espaciales y su rela-

cion con la seguridad.

Conocimiento y utilizacién de las principales tecnologias informaticas

existentes en el ambito de criminologia y seguridad.

Desarrollo de la capacidad de comprension e interaccion en inglés

dentro del contexto especifico del grado en Criminologia y Seguridad.

- Capacidad de ofrecer respuestas de solucién o minoracién del proble-

ma de la criminalidad desde una perspectiva multidisciplinar.

Capacidad para atender, dar apoyo y asesorar a las personas que han

sido victimas de algln delito.

Capacidad de elaborar informes criminolégicos y estrategias politico

criminales.

- Conocimiento y valoracion de las diferentes lesiones corporales y su
investigacion pericial

- Capacidad para analizar y aplicar los aspectos basicos de la funcién
policial, a nivel tactico operativo y técnico cientifico.

- Conocimiento y comprension de los mecanismos y leyes basicas de
los diferentes procesos psicoldgicos y su aplicacion practica.

- Conocimiento y comprension de los fundamentos biolégicos de la con-
ducta humana y de los procesos psicologicos y su aplicacion practica.

- ldentificacién, preparacion y realizacion de intervenciones apropiadas

para conseguir los objetivos planteados mediante la utilizacion de los

resultados de la evaluacion y las actividades de desarrollo.

Conocimiento y analisis de conceptos basicos en evaluacion e inter-

vencion psicologica y su aplicacién practica.

Conocimiento y analisis de conceptos basicos en diferencias individu-

ales y psicopatologia y su aplicacion practica.

Conocimiento y comprension de los principios psicosociales del fun-

cionamiento de los grupos y de las organizaciones y su aplicacion

practica.

Comprension y aplicaciéon de los conocimientos sobre sociologia ge-

neral, desviacién social, métodos y técnicas de investigacion social y

ética y deontologia profesional.

- Capacidad para comprender el marco juridico y la estructura organiza-
tiva de la seguridad publica y privada.

DE PARTICIPACION SOCIAL Y COOPERACION AL DESARROLLO

- Ofrecer respuestas de soluciéon o minoracion del problema de la crimi-
nalidad desde una perspectiva multidisciplinar.

- Capacidad para atender, apoyar y asesorar a las personas que han
sido victimas de algin delito.

- Capacidad de elaborar informes criminolégicos y estrategias politico
criminales.

- Capacidad para analizar y aplicar los aspectos basicos de la funcién
policial, a nivel tactico operativo y técnico cientifico.

POSIBLES TAREAS DEL ESTUDIANTADO EN LA ENTIDAD

. Elaborar planes de seguridad

. Actividades de busqueda, seguimiento, control y vigilancia

. Redaccion y clasificacion de documentos relacionados con estas
tareas

. Labores pseudopoliciales (acompanamiento a agentes de policia
en la realizacion de sus funciones: elaboracion de atestados, re-
alizacion del test de alcoholemia, seguridad vial, seguridad medi-
oambiental, etc.)

. Asistencia a juicios

¢  Asistencia a la victima

. Tareas de proteccion civil
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GRAU EN COMUNICACIO
AUDIOVISUAL

A lo largo de todo el ano. Entre septiembre y marzo: a tiempo
parcial. Entre abril y septiembre: a tiempo completo. 293 h

OBJETIVOS DE LAS PRACTICAS EXTERNAS

El principal objetivo de la asignatura Practicas Externas es permitir al
estudiantado aplicar y complementar los conocimientos adquiridos a
lo largo de la formacién académica y favorecer la adquisicién de com-
petencias que lo preparan para el ejercicio de la actividad profesional,
facilitar la ocupacién en el mercado laboral y fomentar la capacidad
emprendedora.

PERFIL O CUALIFICACION PROFESIONAL

Capacita profesionalmente a los graduados y graduadas para integrar-
se en el mercado laboral como productores de cine, radio, television y
multimedia, productores musicales y de espectaculos, asi como para
desarrollar el trabajo en las areas de gestion de empresas audiovisu-
ales y poder participar activamente en el disefio de campanas de co-
mercializacion de productos o servicios audiovisuales y en la elabora-
cion y la implementacion de campanas de comunicacion institucional
y politica.

Los graduados y las graduadas también desarrollan su trabajo en el
ambito de la informacién periodistica y audiovisual en general y asu-
men tareas en los departamentos de gestion y disefio de programas en
televisiones, radios y portales multimedia y, por lo que respecta a las
areas profesionales de direccion y realizacion audiovisual, adquieren
competencias para trabajar como guionistas en cine, radio y television y
como directores o directoras de diseno de productos multimedia, como
directores o directoras de cine, documentales y de series y programas
de televisién, asi como realizadores o realizadoras de spots publicitari-
os y productos de animacion, multimedia y videojuegos.

Igualmente ejercen las tareas profesionales en el ambito de la foto-
grafia, el disefio grafico, el disefio de paginas Web, la direccién de fo-
tografia en cine y television, la direccion artistica, la posproduccién y
los efectos especiales y la direccion de sonido y doblaje, ademas de
participar activamente en el desarrollo de proyectos de implementacion
tecnolégica y de asumir la direccion de festivales, certamenes, exposici-
ones y proyectos culturales como consultores y consultoras expertos en
el ambito audiovisual. De la misma manera, y entre muchas otras areas
de trabajo, los graduados y graduadas pueden aplicar el conocimien-
to recibido en la teoria y la historia de los medios audiovisuales para
ejercer profesionalmente en el &mbito de la critica de cine y television
en revistas especializadas, periédicos, programas de radio y television
y sitios Web, y para elaborar informes de investigaciéon y audiencias
sobre mercados y productos audiovisuales o trabajar en las areas de
programacion y difusion en filmotecas y restauracion de archivos cine-
matograficos.

COMPETENCIAS QUE ADQUIRIRA EL ESTUDIANTADO

GENERICAS

- Adaptacién a nuevas situaciones

- Aprendizaje auténomo

- Capacidad de analisis y sintesis

- Capacidad de gestion de la informacion

- Capacidad de organizacion y planificacion

- Compromiso ético

- Comunicacién oral y escrita en lengua nativa
- Conocimiento de otras culturas y costumbres
- Conocimiento de una lengua extranjera

- Creatividad

- Habilidades en las relaciones interpersonales
- Informética relativa al ambito de estudio

- Iniciativa y espiritu emprendedor

- Liderazgo

- Motivacién por la calidad

- Razonamiento critico

- Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad

- Resolucién de problemas

- Toma de decisiones

- Trabajo en equipo

- Sensibilidad hacia temas medioambientales

ESPECIFICAS

- Aplicacion practica de los conocimientos y las habilidades adquiridos en
los estudios de comunicacion audiovisual.

Aplicacion practica en el mundo de las productoras de los conocimientos
y las habilidades adquiridos en los estudios de comunicacién audiovisual.
Capacidad critica, analitica y reflexiva en relacién al hecho audiovisual,
con un conocimiento técnico y estético de las formas, los procesos y las
tendencias de la comunicacion visual de nuestro entorno.

Capacidad de comunicar de forma coherente el conocimiento basico
adquirido en marketing.

Capacidad para adquirir un conocimiento teérico y practico del marke-
ting en el contexto de la comunicacion.

Capacidad para ampliar los conocimientos sobre comunicacion audiovi-
sual en el proceso de aplicacién y/o investigacion.

Capacidad para ampliar los conocimientos sobre comunicacion audiovi-
sual en la relacién directa con el mundo empresarial.

Capacidad para analizar relatos audiovisuales de acuerdo con los para-
metros basicos del andlisis de obras audiovisuales mediante la con-
sideracion de los mensajes iconicos como los textos y los productos
de las condiciones sociopoliticas y culturales de una época histérica
determinada.

Capacidad para aplicar principios y funciones de la identidad visual
para la creacion de un manual de normas para la identidad visual cor-
porativa de una empresa determinada.

Capacidad para aplicar procesos y técnicas implicadas en la organiza-
cion y la gestion de recursos técnicos en cualquiera de los soportes
sSonoros y visuales que existen.

Capacidad para aplicar técnicas y procedimientos de la composicion
de la imagen a los diferentes soportes audiovisuales, a partir del cono-
cimiento de las leyes clasicas y de los movimientos estéticos y cultura-
les de la historia de la imagen mediante las nuevas tecnologias de la
informacion.

Capacidad para aplicar técnicas y procesos de creacion y difusion en el
campo del disefio grafico y de los productos multimedia e hipermedia en
varias fases, desde una perspectiva tedrica y practica.

Capacidad para aplicar técnicas y procesos de creacion y recursos téc-
nicos o humanos necesarios para el diseio de produccién integral de
un trabajo audiovisual desde los elementos escenogréaficos y la imagen
de marca hasta el proyecto grafico de comercializacion.

Capacidad para aplicar técnicas y procesos de produccion en la organi-
zacion de acontecimientos culturales, con la planificacion de los recursos
humanos y técnicos implicados y el ajuste a un presupuesto previo.
Capacidad para buscar, seleccionar y sistematizar cualquier tipo de do-
cumento audiovisual en una base de datos, asi como la utilizaciéon de
estos en diferentes soportes audiovisuales mediante el uso de métodos
digitales.

Capacidad para crear y dirigir la puesta en escena integral de produc-
ciones audiovisuales cinematograficas y videograficas, hacerse respon-
sable de la direccién de actores y ajustarse al guion, al plan de trabajo
0 al presupuesto previo.

Capacidad para desarrollar mediciones vinculadas a la cantidad de la
luz y la calidad cromatica durante el proceso de construccion de las
imagenes, a partir del conocimiento teérico y practico de los fundamen-
tos cientificos de la 6ptica.

Capacidad para desarrollar mediciones vinculadas a las cantidades y
las calidades del sonido durante el proceso de construccion del audio, a
partir del conocimiento tedrico y practico de los fundamentos cientificos
de la acustica.



- Capacidad para disenar y concebir la presentacion estética y técnica
de la puesta en escena a través de las fuentes luminicas y acUsticas
naturales o artificiales de acuerdo con las caracteristicas creativas y
expresivas que propone el director del proyecto audiovisual.

- Capacidad para escribir con fluidez textos, escaletas o guiones en los
campos de la ficcion cinematografica, televisiva, videografica, radiofoni-
ca o0 multimedia.

- Capacidad para expresarse con claridad y coherencia en la lengua pro-
pia de la Comunidad Valenciana, asi como tener conocimiento de otros
idiomas, en particular el inglés, para comunicarse en el ejercicio pro-
fesional.

- Capacidad para gestionar y desarrollar actividades profesionales en
productoras, empresas de comunicacion, cadenas de radio y television,
productoras de cine, productoras de video y television, estudios y labo-
ratorios de fotografia, estudios de doblaje y/o produccion musical, etc.,
vinculados tanto a empresas privadas como instituciones publicas.

- Capacidad para grabar senales sonoras desde cualquier fuente sonora,
acustica o electrdnica, digital o analégica, y de mezclar estos materiales
con una intencionalidad determinada teniendo en cuenta los niveles,
los efectos y los planos de la mezcla final masterizada.

- Capacidad para la creacion de empresas audiovisuales o para desarro-
llar, de forma eficiente, formulas de autoocupacion.

- Capacidad para la identificacion de los procesos y las técnicas impli-
cadas en la direccion y la gestion de empresas audiovisuales en la es-
tructura industrial de estas: produccion, distribucion y exhibicion; asi
como para interpretar datos estadisticos del mercado audiovisual. En
esta competencia se incluye la gestion y la organizacion de los equipos
humanos para la produccion audiovisual existente.

- Capacidad para la utilizacion de las técnicas y los procesos en la orga-
nizacion y la creacion en las diferentes fases de la construccion de la
produccién multimedia y de los materiales interactivos.

- Capacidad para llevar a cabo el andlisis de las estructuras, los conte-
nidos y los estilos de la programacion televisiva y radiofonica asi como
de las diferentes variables que influyen en la configuracion de ésta y los
procesos tanto comunicativos como espectaculares generados.

- Capacidad para planificar y gestionar los recursos técnicos y humanos
en las producciones mono-camara y multi-camara para TV, asi como las
técnicas y los procesos de creacion y realizacion en las diferentes fases
de la produccion televisiva.

- Capacidad para realizar la ordenacion técnica de los materiales sonoros
y visuales de acuerdo con una idea con el uso de las técnicas narrativas y
tecnoldgicas necesarias para la elaboracion, la composicion, el acabado y
la masterizacion de diferentes productos audiovisuales y multimedia.

- Capacidad para recrear el ambiente sonoro de una produccién audiovi-
sual o multimedia atendiendo a la intencion del texto y de la narracion
mediante la utilizacion de banda sonora y efectos sonoros.

- Capacidad y habilidad para gestionar técnicas y procesos de produc-
cion, de registro y de difusion en la organizacion de la produccion radi-
ofdnica, discografica y otros productos sonoros.

- Capacidad y habilidad para planificar y gestionar los recursos humanos,
los presupuestarios y los medios técnicos, en las diversas fases de la
produccién de un relato cinematografico o videogréafico.

- Capacidad de utilizacién de las técnicas y los procesos en la organiza-
cién de la produccion fotografica, asi como de las técnicas y procesos
de creacion en el campo de la imagen fija en general, tanto en entornos
analégicos como digitales.

- Comprension de la estructura general del marketing y la conexién con
sus subdisciplinas.

- Comprension y habilidad para implementar los métodos de analisis cri-
tico y de desarrollo de teorias del marketing.

- Conocimiento de la historia y la evolucion de la fotografia, el cine, la
radio y la television a través de las propuestas estéticas e industriales,
ademas de la relevancia social y cultural a lo largo del tiempo. A su vez,
relacionar la evolucion tecnoldgica e industrial con el lenguaje audiovisual
y tener en cuenta los conceptos teoricopracticos de las representaciones
visuales y auditivas, los sistemas de comunicacion y de transmision de
conceptos y sus realidades, asi como los valores simboélicos y culturales
basicos que favorecen una correcta interpretacion y andlisis de los signos
o codigos de la imagen en todo su alcance.

- Conocimiento de la imagen espacial y de las representaciones iconicas
en el espacio, tanto en la imagen fija (fotografia y disefio grafico) como
audiovisual, asi como de los elementos constitutivos de la direccion
artistica, la direccion de fotografia y las técnicas de posproduccion y
montaje audiovisual.

- Conocimiento de la planificacion sonora y de las representaciones acls-
ticas del espacio, asi como de los elementos constitutivos del disefo y
la decoracion sonora.

- Conocimiento de las bases fundamentales y la historia del marketing.

- Conocimiento de las metodologias y los conceptos aplicables en las
diferentes ramas de investigacion, el desarrollo y la innovacién de la

comunicacion audiovisual y los futuros entornos tecnolégicos.

- Conocimiento de los principales acontecimientos y mensajes que confi-
guran el panorama actual de los medios audiovisuales, de las represen-
taciones iconicas y acusticas y de la evolucion de estos.

- Conocimiento exhaustivo de las técnicas y los procesos de creacion y di-
fusion audiovisuales en las diversas fases, asi como las interrelaciones
entre los sujetos de la comunicacion audiovisual: autores, instituciones,
empresas, medios, soportes y receptores.

- Conocimiento, identificacion y aplicacion de recursos, elementos, méto-
dos y procedimientos de los procesos de construccion y de analisis de
los relatos audiovisuales tanto lineales como no lineales, incluyendo el
disefo. Establecimiento y desarrollo de estrategias, asi como aplicacion
de las politicas de comunicacion persuasiva en los mercados audiovi-
suales.

- Conocimiento teoricopractico de las estructuras organizativas en el
campo de la comunicacion visual y sonora, y la evolucion y gestion de
estas a lo largo del tiempo, incluyendo la tributacién audiovisual. Tambi-
én el conocimiento y la investigacion de la naturaleza y las interrelacio-
nes entre los sujetos de la comunicacion audiovisual: autores, instituci-
ones, empresas, medios, soportes y receptores.

- Conocimiento teoricopractico y aplicacion de las tecnologias aplicadas a los
medios de comunicacién audiovisuales (fotografia, radio, sonido, doblaje,
produccion musical, cine, television, video y soportes multimedia).

- Conocimiento y aplicacion de las técnicas y los procesos de produccion
y difusion audiovisuales en las diversas fases, desde el punto de vis-
ta de la organizacion y la gestion de los recursos técnicos, humanos
y presupuestarios en los diversos soportes (fotografia, cine, TV, video,
multimedia, etc.), hasta la comercializacion.

- Conocimiento y aplicacion de las tecnologias y los procesos de creacion
y difusién audiovisuales en las diversas fases, tanto en la fotografia, el
disefno grafico y el cine como en television, video y multimedia, desde
el punto de vista de la puesta en escena desde la idea inicial hasta el
acabado final.

- Conocimiento y aplicacion de los diferentes mecanismos y elementos de
la construccion del guion segun los diferentes formatos, tecnologias y so-
portes de produccion. También se incluye el conocimiento tedrico y practi-
co del analisis, la sistematizacion y la codificacion de contenidos iconicos
y la informacién audiovisuales en diferentes soportes y tecnologias.

- Facilidad para adaptarse a la comunicacion multimedia y a los futuros
entornos tecnoldgicos.

- Formacion en el conocimiento de los derechos humanos, los principios
democréticos, los principios de igualdad entre hombres y mujeres, de
solidaridad, de proyeccion medioambiental, de accesibilidad universal y
de diseno para todos, y de fomento de la cultura de la paz, tal como se
menciona en la exposicion preliminar del RD 1393/2007.

- Predisposicion a la innovacion en los diferentes soportes y produccio-
nes audiovisuales y digijtales.

Formacién en el conocimiento de los derechos humanos, los principi-
os democraticos, los principios de igualdad entre hombres y mujeres,
de solidaridad, de proyeccién medioambiental, de accesibilidad uni-
versal y de diseno para todos, y de fomento de la cultura de la paz,
tal como se menciona en la exposicion preliminar del RD 1393/2007.

POSIBLES TAREAS DEL ESTUDIANTADO EN LA ENTIDAD

. Archivo, catalogacion y restauracion de documentos audiovisua-
les.

. Toma y tratamiento de imagen fotogréafica digital.

e Gestion de laboratorio fotografico digital.

. Disefo, gestion y comercializacion de proyectos y empresas au-
diovisuales.

. Produccion y realizaciéon de programas de radio.

. Produccion y realizaciéon de programas y series de television.

. Produccion y realizacién de programas audiovisuales multimedia.

. Produccion y realizacion de espectaculos, doblajes y produccion
musical.

. Produccion y realizacién de proyectos documentales y cinemato-
graficos.

. Programacion y gestion de contenidos en radio y television.

. Elaboracion y tratamiento de informacion escrita y multimedia.

. Planificacion y seguimiento de campafnas de comunicacion.

. Elaboracion y supervision de guion para cine, series de television
y documentales.

e Gestion de festivales y certamenes de fotografia, video, cine y cre-
acion audiovisual.

. Investigacion de mercados y productos audiovisuales.




GRADO EN DERECHO

Flexibilidad en los plazos para la realizacion de las practicas. 240 h

OBJETIVOS DE LAS PRACTICAS EXTERNAS

Conseguir el aprendizaje profesional en el contexto juridico a través de
la inmersién del alumnado en empresas, despachos de profesionales
y organismos publicos a los que se orienta su perfil profesional, con
el objetivo de poner en practica los conocimientos tedricos y practicos
adquiridos a lo largo de sus estudios.

Realizacion de practicas externas en los diferentes ambitos del De-
recho, mediante un sistema de atencién y permanencia reglada en or-
ganismos administrativos, econémicos y profesionales de los sectores
publico o privado.

PERFIL O CUALIFICACION PROFESIONAL

Los estudios de Derecho y en concreto la asignatura Practicas Externas
estan orientados a la formacion de profesionales que deben estar pre-
parados para afrontar los profundos cambios econémicos, tecnologi-
cos y sociales, cuyo objetivo debe ser que el estudiantado adquiera la
formacion, los conocimientos y habilidades necesarias para permitir el
pleno desarrollo de las miltiples funciones relacionadas con la interpre-
tacion y aplicacion de las normas que integran el ordenamiento juridico.
No cabe duda que nuestra sociedad se rige por un conjunto de normas,
cuya correcta comprensiéon y efectivo funcionamiento permite el desar-
rollo pacifico de la convivencia de todos los ciudadanos y ciudadanas,
entre si'y de estos con el Estado. En este contexto es donde se inscribe
la tarea del y de la jurista, a quien le compite no solo el conocimiento de
estas normas, sino su aplicacion en muy diversos ambitos y, si procede,
la adopcién o modificacién impuesta por las necesidades y realidades
que le rodean y que derivan de los cambios que se producen en una
sociedad en constante desarrollo y transformacion.

COMPETENCIAS QUE ADQUIRIRA EL ESTUDIANTADO

GENERICAS

- Aprendizaje auténomo

- Capacidad de analisis y sintesis

- Capacidad de organizacion y planificacion

- Conocimiento de una lengua extranjera

- Habilidades en las relaciones interpersonales

- Reconocimiento a la diversidad y multiculturalidad
- Resolucién de problemas

- Trabajo en un contexto internacional

ESPECIFICAS

- Capacidad de comprender e interaccionar en inglés en un contexto
juridico

- Capacidad de negociacion y conciliacion a través de técnicas extraju-

ridicas de resolucién de conflictos

Capacidad por conocer y comprender los conceptos basicos del mun-

do econdmico financiero y empresarial en el ambito juridico

- Capacidad para analizar las diferentes formas de creacion del de-
recho y sus instituciones en su evolucién histérica y evaluarlas en su
realidad actual

- Capacidad para conocer los principios, instituciones y fuentes del or-
denamiento juridico internacional y su aplicacion en el funcionamien-
to de las principales organizaciones internacionales

- Capacidad para comprender los principios, instituciones y fuentes del
ordenamiento juridico comunitario y su aplicacion en el funcionamien-
to de sus instituciones

- Capacidad para analizar las instituciones juridico-mercantiles y su

aplicacion en los problemas del trafico juridico actual

Capacidad para comprender la estructura y fundamentos del derecho

del tréfico externo y su aplicacion a las relaciones comerciales inter-

nacionales

Capacidad para comprender las instituciones de derecho civil espafiol

y su aplicacion practica

Capacidad para comprender los conceptos juridicos basicos y térmi-

nos propios de las instituciones de derecho privado romano

- Capacidad para comprender las bases del ordenamiento juridico labo-
ral y aplicarlas a las relaciones laborales

- Capacidad para analizar el ordenamiento financiero espanol e inter-
pretar y aplicar las normas juridicas que lo integran

Capacidad para evaluar el ordenamiento juridico como sistema, las
ideologias y metodologias que la sustancian y su eficacia social
Capacidad para comprender el régimen juridico de las administracio-
nes publicas y su aplicacion practica en el ambito del Derecho Publico
- Capacidad para utilizar los principios y valores constitucionales como
herramienta de trabajo en la interpretacion del ordenamiento juridico
Capacidad para analizar criticamente los principios y garantias del
sistema judicial espafiol para su aplicacion practica en los procesos
civil y penal

Capacidad para comprender el tratamiento normativo y jurisprudenci-
al relativo al factor religioso

Capacidad para analizar el sistema de garantias penales y sus insti-
tuciones basicas y aplicarlo en los diferentes ambitos de actuacién y
especialidades

Capacidad para usar las tecnologias de la informacién y la comunica-
cién para la obtencién de la informacion juridica (bases de datos de
legislacion, jurisprudencia y bibliografia)

Adquisicion de una conciencia critica en el analisis del ordenamiento
juridico y desarrollo de la dialéctica juridica

- Adquisicién de valores y principios éticos

Capacidad de leer e interpretar textos juridicos

Capacidad de redactar escritos juridicos

- Capacidad para el manejo de fuentes juridicas (legales, jurispruden-
ciales y doctrinales)

Desarrollo de la capacidad de trabajar en equipo

- Desarrollo de la oratoria juridica. Capacidad de expresar apropiada-
mente ante un auditorio

Tomar conciencia de la importancia del Derecho como sistema regula-
dor de las relaciones sociales

- Capacidad para analizar criticamente los principios y garantias del
sistema judicial espafiol para aplicar la practica en los procesos civil
y penal.

- Capacidad para analizar el sistema de garantias penal de sus insti-
tuciones basicas y aplicarlo a los diferentes ambitos de actuacion y
especialidades.

- Capacidad para conocer los principios, instituciones y fuentes del or-
denamiento juridico internacional y su aplicacion en el funcionamien-
to de las principales organizaciones internacionales.

- Capacidad para analizar las instituciones juridico-mercantiles y su

aplicacion en los problemas del trafico juridico actual.

Capacidad para comprender la estructura y fundamentos del derecho

del trafico externo y su aplicacion en las relaciones comerciales inter-

nacionales.

- Capacidad para comprender las instituciones de derecho civil espanol
y su aplicacién practica.

POSIBLES TAREAS DEL ESTUDIANTADO EN LA ENTIDAD

Los alumnos tendran que colaborar con el tutor o tutora y el supervi-
sor o supervisora de la entidad en la elaboracion del plan de trabajo,
y estaran obligados a realizar las actividades de practicas de acuerdo
con los criterios fijados por el tutor, siguiendo las indicaciones del su-
pervisor, a mantener contactos regulares con el tutor y el supervisor
e informar de las posibles incidencias, a mantener una actitud profe-
sional (cumplimiento del horario, inicio de las practicas en el periodo
concertado, notificacion previa de faltas), y a entregar la memoria y/o
los trabajos finales al tutor y /o supervisor.



GRADO EN ECONOMIA

Periodo preferente: entre febrero y julio. 240 h

OBJETIVOS DE LAS PRACTICAS EXTERNAS

Conseguir el aprendizaje profesional en el contexto laboral a través de
la inmersion del alumnado en empresas a las que se orienta su perfil
profesional, con el objetivo de poner en practica, valorar y evaluar el
grado de conocimiento real de los conocimientos teéricos y practicos
adquiridos a lo largo de sus estudios.

PERFIL O CUALIFICACION PROFESIONAL

Profesionales capaces de ejercer tareas de gestion, asesoramiento y
evaluacion en los asuntos econémicos en general. Estas tareas se pue-
den desarrollar en el ambito privado o en el piblico, en la empresa o en
cualquier otra institucion de relevancia econémica y social. Por tanto,
el graduado o graduada en Economia ha de conocer el funcionamiento
y las consecuencias de los sistemas econémicos, de las diferentes al-
ternativas de asignacion de recursos, de acumulacién de riqueza y de
distribucién de la renta, y estar en condiciones de contribuir a su buen
funcionamiento y mejora. En concreto, debe ser capaz de identificar y
anticipar los problemas econdémicos relevantes en cualquier situacion
concreta, de discutir las alternativas que facilitan su resolucion, de se-
leccionar las mas adecuadas a los objetivos y de evaluar los resultados
a los que conducen.

COMPETENCIES QUE ADQUIRIRA LESTUDIANTAT

GENERICAS

- Capacidad de analisis y sintesis

- Capacidad de organizacion y planificacion

- Conocimiento de una lengua extranjera

- Informatica relativa al ambito de estudio

- Capacidad de gestion de la informacion

- Resolucién de problemas

- Toma de decisiones

- Trabajo en equipo

- Razonamiento critico

- Sensibilidad hacia temas medioambientales
- Aprendizaje autdbnomo

- Comunicacién oral y escrita en lengua nativa

ESPECIFICAS

- Capacidad de aplicar los conocimientos a la practica

- Capacidad para la divulgacion de las cuestiones econdémicas

Disefo y gestion de proyectos

Habilidad en blsqueda de informacion e investigacion

- Conocimiento de las herramientas matematicas basicas para la toma
de decisiones empresariales

- Andlisis, sintesis, resumen e interpretacion critica de la informacion

economicopatrimonial de las empresas

Conocimiento de los principios metodoldgicos de la direccion y gestion

financiera de las empresas

- Sintesis, implantacion e interpretacion de los diferentes sistemas de

calculo de costes

Conocimiento del funcionamiento interno de la empresa, diferencia-

cion de las diferentes partes que la conforman y capacidad para for-

mular estrategias empresariales adecuadas

Definicion de objetivos, estrategias y politicas comerciales y del

marketing

Descripcion y andlisis de los diferentes modelos micro y macroe-

conémicos

- Descripcion y andlisis de las economias espafiola y mundial, incluyen-

do su dimension histérica

Disefio de los métodos basicos de analisis y prediccion de modelos

econémicos

Conocimiento basico de las normas y reglas juridicas aplicables a la

economia y a la actividad de las empresas

- Descripcion y analisis del fendbmeno migratorio y la globalizacién, in-
cluyendo su dimensién historica

- Singularizacién de los modelos de teoria econémica desde una pers-
pectiva microeconémica

- Disefio de métodos de contraste empirico de los modelos de teoria
econémica

- Analisis y gestion de las politicas plblicas

Analisis de la estructura y viabilidad del sector pablico y financiero

Aplicacion de los modelos econdmicos a las relaciones econdmicas

internacionales

Singularizacion de los modelos de teoria econémica desde una pers-

pectiva macroeconémica y temporal

- Analisis y comprension del crecimiento econémico

Analisis y comprensién del mercado de trabajo

Analisis microeconémico desde la perspectiva del equilibrio general

- Anélisis de las politicas econémicas condicionadas por su impacto so-

bre las unidades territoriales

Andlisis de la evolucion histérica de la economia espafola

- Comprensién y aplicacion de la teoria de la decision y los juegos en el

analisis econémico

Comprension del razonamiento basico en economia experimental

- Analisis de la estructura, viabilidad e interconexiones de los diferentes

sectores econémicos

Conocimiento, andlisis y sintesis de las diferentes escuelas del pen-

samiento econémico

Conocimiento y utilizacion del inglés académico y profesional de la

economia

DE PARTICIPACION SOCIAL Y COOPERACION AL DESARROLLO

- Trabajo en equipo

- Sensibilidad hacia temas medioambientales

- Analisis y comprension del crecimiento econémico

- Conéixer, analitzar i sintetitzar les diferents escoles del pensament
economic.

POSIBLES TAREAS DEL ESTUDIANTADO EN LA ENTIDAD

Tareas profesionales como:

. Asignacion de los recursos escasos

. Problemas de eficiencia y productividad

. Proposicion de soluciones a los problemas econémicos desde una
perspectiva global

. Solidaridad social

. Justicia distributiva

. Desarrollo de analisis de mercados

. Disefo de politicas de desarrollo

. Identificacion de oportunidades

D Definicion de objetivos

. Motivacion de personas

. Toma de decisiones

. Contribucién a la mejora del funcionamiento y los resultados de
las empresas y las organizaciones



GRADO EN FINANZAS Y CONTABILIDAD

Entre febrero y noviembre. 240 h

OBJETIVOS DE LAS PRACTICAS EXTERNAS

Conseguir el aprendizaje profesional en el contexto laboral a través de
la inmersion del alumnado en empresas a las que se orienta su perfil
profesional, con el objetivo de poner en practica, valorar y evaluar el
grado de conocimiento real de los conocimientos teéricos y practicos
adquiridos a lo largo de sus estudios.

PERFIL O CUALIFICACION PROFESIONAL

Formar profesionales que sean capaces de desarrollar su actividad en
cualquier area funcional de la empresa, formados particularmente en el
area de las finanzas y la contabilidad.

Conocer la articulacion del desarrollo normal de todas las areas funcio-
nales con los objetivos generales de la unidad productiva y de estos con
el contexto global de la economia.

En particular, ser capaz de disenar, implantar y poner en funcionami-
ento y supervisar el sistema de obtencion y generacion de informacion
economicofinanciera, que analice la informacion obtenida para efectuar
un diagnostico financiero tanto de la evolucion global del negocio como
de su situacion patrimonial; que sea capaz de gestionar las decisiones
relativas a la obtencion y la inversion de los recursos financieros.

COMPETENCIAS QUE ADQUIRIRA EL ESTUDIANTADO

GENERICAS

- Capacidad de analisis y sintesis

- Capacidad de organizacion y planificacion

- Conocimiento de una lengua extranjera

- Informatica relativa al &mbito de estudio

- Capacidad de gestion de la informacion

- Resolucion de problemas

- Toma de decisiones

- Trabajo en equipo

- Razonamiento critico

- Compromiso ético

- Aprendizaje autonomo

- Comunicacion oral y escrita en lengua nativa
- Habilidades en las relaciones interpersonales
- Adaptacion a nuevas situaciones

ESPECIFICAS

- Capacidad de aplicar los conocimientos a la practica

- Capacidad para la divulgacion de las cuestiones econémicas

- Disefio y gestion de proyectos

- Habilidad para la blsqueda de informacion e investigacion

- Conocimiento de las herramientas matematicas basicas para la toma
de decisiones empresariales

- Analisis, sintesis, resumen e interpretacion critica de la informacion
economicopatrimonial de las empresas

- Conocimiento de los principios metodologicos de la direccion y gestion
financiera de las empresas

- Sintesis, implantacién e interpretacion de los diferentes sistemas de
calculo de costes

- Conocimiento del funcionamiento interno de la empresa, diferencia-
cion las diferentes partes que la conforman y capacidad para formular
estrategias empresariales adecuadas

- Definicién de objetivos, estrategias y politicas comerciales y del
marketing

- Descripcion y analisis de los diferentes modelos micro y macroe-
conémicos
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- Descripcion y andlisis de las economias espafola y mundial, incluyen-
do su dimensién histérica

- Disefio de los métodos basicos de analisis y prediccion de modelos
econémicos

- Conocimiento basico de las normas y reglas juridicas aplicables a la
economia y a la actividad de las empresas

- Descripcion y andlisis del fenémeno migratorio y la globalizacién, in-
cluyendo su dimension histérica

- Conocimiento de las herramientas de gestion financiera avanzada de
la empresa

- Conocimiento de los conceptos, teorias, y modelos para la toma de
decisiones financieras de los consumidores y empresas

- Conocimiento de los principales herramientas para la gestion de car-
teras de renta fija y variable

- Conocimiento de las diferentes estructuras de los mercados financie-
ros y su funcionamiento

- Conocimiento de los instrumentos necesarios para poder valorar las
operaciones de inversion mas usuales de la empresa

- Conocimiento de los diferentes modelos de gobierno corporativo

- Conocimiento de los principales métodos de planificacion financiera
que le permitan optimizar la gestion de los recursos financieros a cor-
to plazo

- Anélisis, sintesis e interpretacion critica de las operaciones mas avan-
zadas de la contabilidad financiera

- Analisis y sintesis de la contabilidad de las administraciones plblicas
y de sectores econémicos con planes sectoriales

- Elaboracion y analisis critico de los estados financieros consolidados

- Evaluacion del proceso de armonizacion contable internacional

- Interpretacion de las diferentes técnicas de gestion de costes y aplicar
los diferentes sistemas de control de gestion empresarial

- Interpretacion de los informes econémico financieros y redactar infor-
mes de auditoria

- Conocimiento y utilizacién del inglés académico y profesional de las
finanzas

DE PARTICIPACION SOCIAL Y COOPERACION AL DESARROLLO
- Trabajo en equipo

- Compromiso ético

POSIBLES TAREAS DEL ESTUDIANTADO EN LA ENTIDAD

. Gestion financiera y de riesgos

. Elaboracion de estados financieros
. Contabilidad

. Fiscalidad

e Auditoria contable

. Valoracion empresas

. Calculo de coste

e Control de gestion

. Gestion bancaria
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GRADO EN GESTION Y
ADMINISTRACION PUBLICA

A lo largo de todo el aiio, agosto incluido. 260 h

OBJETIVOS DE LAS PRACTICAS EXTERNAS

El objetivo de la estancia es la formacion del personal empleado pu-
blico, especializado en las tareas de gestion juridico-administrativa y
financiera, que conozca bien los procedimientos y actuaciones adminis-
trativas y las politicas publicas de gestion y tenga adecuados conocimi-
entos de técnicas o conocimientos extrajuridicos de apoyo a las tareas
publicas como puedan ser la contabilidad, la economia, la sociologia, la
informatica, el inglés, etc. Asi como que dicha formacion se adapte a las
necesidades socioeconémicas y profesionales del entorno.

PERFIL O CUALIFICACION PROFESIONAL

Esta titulacién capacita para tareas de gestion y administracion en el
ambito de las administraciones publicas y las empresas privadas que
se relacionan con ellas.

COMPETENCIAS QUE ADQUIRIRA EL ESTUDIANTADO

GENERICAS

- Capacidad de andlisis y sintesis

- Capacidad de gestion de la informacion

- Capacidad de organizacion y planificacion

- Comunicacion oral y escrita en lengua nativa

- Conocimiento de una lengua extranjera

- Habilidades en las relaciones interpersonales para integrarse en un
equipo de trabajo

- Informatica relativa a la gestion y administracion puablica

- Motivacion por la calidad

- Razonamiento critico

- Reconocimiento y aceptacion de la diversidad y multiculturalidad

- Resolucién de problemas

- Toma de decisiones

- Trabajo en equipo

ESPECIFICAS

- Comprender y aplicar las principales teorias de la administracion.

- Comprender la estructura y el funcionamiento de los sistemas poli-
ticos.

- Comprender y utilizar la estructura de las instituciones politicas.

- Aplicar los métodos y las técnicas de investigacion politica y social.

- Conocer fuentes de informacion especializadas y aprender a estructu-
rar trabajos cientificos de la especialidad.

- ldentificar y mostrar el comportamiento ciudadano y los valores de-
mocraticos.

- Comprender el funcionamiento de las potestades publicas.

- Comprender los fundamentos ideol6gicos del Estado y su uso en la
administracion pablica.

- Conocer la dimension histérica de los procesos politicos y sociales.

- Comprender la estructura, la organizacion y el funcionamiento de las
administraciones publicas en sus distintos niveles.

- Comprender y aplicar la planificacion y la gestion administrativa.

- Comprender y aplicar la planificacion y gestién de los recursos
econémico-financieros de las administraciones publicas.

- Utilizar el marco legal de la actividad que realizan las administracio-
nes pulblicas.

- Comprender y valorar el entorno econémico y la dimensién econémica
del sector publico.

- Analizar y comprender la aplicacién de politicas publicas.

- Conocer y utilizar el inglés académico y profesional de la gestion y
administracion pablica.

- Comprender y valorar la estructura y el funcionamiento de la Unién
Europea.

- Conocer el ordenamiento financiero espanol y ser capaz de interpretar
y aplicar las normas juridicas que lo integran.

- Operar con datos de investigacion cuantitativos y cualitativos.

- Utilizar las tecnologias de la informacién y de la comunicacion (TIC)

DE PARTICIPACION SOCIAL Y COOPERACION AL DESARROLLO
- Reconocimiento y aceptacién de la diversidad y multiculturalidad
- Trabajo en equipo

POSIBLES TAREAS DEL ESTUDIANTADO EN LA ENTIDAD

Realizacion de practicas en la administracion publica y entidades pri-
vadas que se relacionan cotidianamente en la administracion publica
de acuerdo con los conocimientos tedricos recibidos (procedimientos
administrativos, urbanismo, contratacion, etc.).

21.
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GRADO EN MAESTRO O MAESTRA
DE EDUCACION INFANTIL

Entre enero, febrero y marzo. 300 h en Practicum I. 450 h en Practicum I1.

OBJETIVOS DE LAS PRACTICAS EXTERNAS

1. Objetivos generales del Practicum |
Se pretende que el estudiantado, después de haber adquirido a lo lar-
go del curso los conocimientos tedricos elementales de las asignaturas
correspondientes, adquiera también un conocimiento empirico del en-
torno socioldgico de la escuela y de la estructura organizativa de ésta.
La formacion teérica a la que hacemos referencia se imparte basica-
mente en la asignatura Organizacion Escolar, la distribucion de la cual
no es idéntica para todas las especialidades. Esta es la razén por la
que se han establecido dos turnos de Practicum I, de forma que cada
estudiante haga las practicas hacia el final del periodo durante el que
se imparte la mencionada asignatura.

En estas primeras practicas el estudiantado debera hacer lo siguiente:

- Observar y analizar la realidad del sistema escolar en su contexto (re-
laciones con el entorno, el barrio, el municipio, la comarca, etc.).

- Conocer los aspectos estructurales del centro: organigrama (6rganos
unipersonales y colegiados, equipos, etc.), instalaciones y servicios, line-
as generales de los disefios, memorias y proyectos docentes, AMPA, etc.

- Conocer los aspectos funcionales del centro: reglamento de régimen
interno, reglamento de normas y convivencia, funciones de los 6rga-
nos unipersonales y colegiados, funcionamiento econémico, activida-
des y relaciones del AMPA con el claustro y la comunidad, etc.
Estudiar con detalle el proyecto educativo y el plan de centro: objeti-
vos generales, metodologia, arraigo al medio, horario, utilizacion de
espacios y recursos, actividades extraescolares, agrupamiento del
alumnado, documentos de seguimiento del expediente personal del
alumnado, etc.
2. Objetivos generales del Practicum Il
El estudiantado de segundo curso de todas las especialidades, asi
como los de tercer curso de la especialidad de educacién primaria, de-
ben realizar las practicas que les corresponden con maestros genera-
listas de primaria (las plazas de centros de educacion de adultos, EPA,
se consideraran de especialidad para a los estudiantes de tercer curso
de educacioén primaria).
El estudiantado de tercer curso de educacion infantil, de educacion
fisica y de educacion musical, debe realizar las practicas con los cor-
respondientes maestros especialistas. Esta es, junto a la duracién de
las practicas (10 créditos en segundo curso y 20 en tercero), la Gnica
diferencia significativa entre el estudiantado de segundo y de tercer cur-
so0. Por esta razon se puede hablar de un mismo objetivo fundamental:
acercar y profundizar en el conocimiento de la realidad del aula. Para
conseguirlo sera necesario que el estudiantado:

- Aprenda a planificar, desarrollar, experimentar y evaluar recursos
didacticos y actividades educativas concretas lo mas convenientes
posible.

- Fundamente sus programaciones y actividades dentro del contexto de
un modelo educativo, y las aplique con coherencia.

- Compruebe y valore la existencia de diferentes modelos educativos.

- Llegue a conocer al nifo o la nifia en los niveles psicobioldgico, social
y educativo.

- Lleve a cabo la actividad que desarrolla con una actitud cientifica, cri-
tica, abierta y participativa.

- Desarrolle actitudes reflexivas, de observacion e indagacion ante el
trabajo docente.

- Adquiera habitos de perfeccionamiento continuo y valore la necesidad
del trabajo en equipo.

PERFIL O CUALIFICACION PROFESIONAL

Las graduadas y graduados en Maestro o Maestra de Educacion Infantil
de la Universitat Jaume | deben adquirir unas competencias amplias, al
mismo tiempo que profundas, para que toda la actividad que se lleve a
cabo en la escuela resulte significativa y estimule el potencial de desar-
rollo de todo el alumnado en un trabajo cooperativo del grupo; deben
poseer la capacidad de disenar y organizar proyectos disciplinarios e
interdisciplinarios, de colaborar con el mundo exterior a la escuela; de-
ben ser capaces de analizar el contexto en el que se desarrolla la activi-
dad y planificarla, de dar respuesta a una sociedad cambiante; también

[ S

deben tener las competencias para ejercer las funciones de tutoria y
orientacion de nifias y nifios.

COMPETENCIAS QUE ADQUIRIRA EL ESTUDIANTADO

- Adquirir un conocimiento practico del aula y de la gestion de ésta.

- Conocer y aplicar los procesos de interaccion y comunicacién en el
aula, asi como dominar las destrezas y habilidades sociales necesari-
as para fomentar un clima que facilite el aprendizaje y la convivencia.

- Controlar y hacer el seguimiento del proceso educativo y, en particu-
lar, de la ensefianza y el aprendizaje mediante el dominio de técnicas
y estrategias necesarias.

- Relacionar teoria y practica con la realidad del aula y del centro.

Participar en la actividad docente y aprender a saber hacer, a actuary

a reflexionar desde la practica.

- Participar en las propuestas de mejora en los diferentes ambitos de

actuacion que se puedan establecer en un centro.

Regular los procesos de interaccion y comunicacion en grupos de es-

tudiantes de 0-3 afnos y de 3-6 anos.

Conocer formas de colaboracién con los diferentes sectores de la co-

munidad educativa y del entorno social.

- Conocer y aplicar los procesos de interaccion y comunicacién en el
aula, asi como dominar las destrezas y habilidades sociales necesari-
as para fomentar un clima que facilite el aprendizaje y la convivencia.

- Participar en las propuestas de mejora en los diferentes ambitos de
actuacion que se puedan establecer en un centro.

POSIBLES TAREAS DEL ESTUDIANTADO EN LA ENTIDAD

Las funciones fundamentales de estos profesionales son:

e Impartir la ensenanza a los nifos y ninas y saber adaptarse a las
caracteristicas particulares de cada alumno o alumna en particular.

¢ Conseguir, mediante la aplicacion de métodos y técnicas adecua-
das, que el alumnado muestre una actitud positiva hacia la adquisi-
cién de conocimientos.

e Comprender al alumnado y la problematica social y familiar de éste
para poder ayudarlo a superar las dificultades y adquirir un desar-
rollo integral.

e Gestionar y organizar los centros y las ensenanzas, hacer funciones
directivas y de coordinacién y de relacion con las instituciones loca-
les (como ayuntamientos, consejos comarcales...), y también tareas
burocraticas.

e Evaluar y confeccionar programaciones.

e Aplicar los principales métodos de educacion infantil y las técnicas
de evaluacién convenientes.

* Potenciar el trabajo creativo, partiendo siempre del nivel en el que
se encuentra el alumnado.

e Crear en el alumnado actitudes de respeto hacia la produccion crea-
tiva, fomentar las intervenciones y partir de la motivacion indirecta.

¢ Fundamentar la ensefanza de las matematicas en la evolucion psi-
colégica de los nifios y ninas.

* Crear estrategias de autoaprendizaje que ayuden a fomentar acti-
tudes criticas.

¢ Abordar en la actividad docente el campo de la literatura adaptado a
los ninos y ninas en las primeras edades.

e Conocer y desarrollar estrategias didacticas para la atencion a la
diversidad y adaptaciones curriculares a partir de la elaboracién de
unidades didacticas integradoras.

e Fomentar en los nifos y las nifas la adquisicion de unos habitos
saludables.
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GRADO EN MAESTRO O MAESTRA
DE EDUCACION PRIMARIA

Entre enero, febrero y marzo. 300 h en Practicum I. 450 h en Practicum Il

OBJETIVOS DE LAS PRACTICAS EXTERNAS

En estas practicas el estudiantado debera hacer lo siguiente:
- Observar y analizar la realidad del sistema escolar en su contexto (re-
laciones con el entorno, el barrio, el municipio, la comarca, etc.).
- Conocer los aspectos estructurales del centro: organigrama (érganos
unipersonales y colegiados, equipos, etc.), instalaciones y servicios, Ii-
neas generales de los disenos, memorias y proyectos docentes, AMPA,
etc.
Conocer los aspectos funcionales del centro: reglamento de régimen
interno, reglamento de normas y convivencia, funciones de los 6rga-
nos unipersonales y colegiados, funcionamiento econémico, activida-
des y relaciones del AMPA con el claustro y la comunidad, etc.
Estudiar con detalle el proyecto educativo y el plan de centro: objeti-
vos generales, metodologia, arraigo al medio, horario, utilizacion de
espacios y recursos, actividades extraescolares, agrupamiento del
alumnado, documentos de seguimiento del expediente personal del
alumnado, etc.

PERFIL O CUALIFICACION PROFESIONAL

Las graduadas y graduados en Maestro o Maestra de Educacion Prima-
ria de la Universitat Jaume | deben adquirir unas competencias ampli-
as, al mismo tiempo que profundas, para que toda la actividad que se
lleve a cabo a la escuela resulte significativa y estimule el potencial de
desarrollo de todo el alumnado en un trabajo cooperativo del grupo; de-
ben poseer la capacidad de disefar y organizar proyectos disciplinarios
e interdisciplinarios, de colaborar con el mundo exterior a la escuela;
deben ser capaces de analizar el contexto en el que se desarrolla la
actividad y planificarla, de dar respuesta a una sociedad cambiante;
también deben tener las competencias para ejercer las funciones de tu-
toria y orientacion de nifias y nifos y la evaluacion de sus aprendizajes.

COMPETENCIAS QUE ADQUIRIRA EL ESTUDIANTADO

- Adquirir un conocimiento practico del aula y de la gestién de ésta.

- Conocer formas de colaboracion con los diferentes sectores de la co-
munidad educativa y del entorno social.

- Conocer y aplicar los procesos de interaccion y comunicacion en el
aula, asi como dominar las destrezas y habilidades sociales necesari-
as para fomentar un clima que facilite el aprendizaje y la convivencia.

- Controlar y hacer el seguimiento del proceso educativo y, en particu-
lar, de la ensefanza y el aprendizaje mediante el dominio de técnicas
y estrategias necesarias.

- Participar en la actividad docente y aprender a saber hacer, a actuary
a reflexionar desde la practica.

- Participar en las propuestas de mejora en los diferentes ambitos de
actuacion que se puedan establecer en un centro.

- Regular los procesos de interaccion y comunicacion en grupos de es-
tudiantes de 6-12 aios.

- Relacionar teoria y practica con la realidad del aula y del centro.

- Conocer formas de colaboracién con los diferentes sectores de la co-
munidad educativa y del entorno social.

- Conocer y aplicar los procesos de interaccion y comunicacion en el
aula, asi como dominar las destrezas y habilidades sociales necesari-
as para fomentar un clima que facilite el aprendizaje y la convivencia.

- Participar en las propuestas de mejora en los diferentes ambitos de
actuacion que se puedan establecer en un centro.

POSIBLES TAREAS DEL ESTUDIANTADO EN LA ENTIDAD

Las funciones fundamentales de estos profesionales son:

. Impartir la ensenanza a los nifios y ninas, saber adaptar los con-
tenidos y su aprendizaje a las caracteristicas particulares de cada
alumno o alumna en particular.

. Conseguir, mediante la aplicacion de métodos y de técnicas ade-
cuadas, que el alumnado muestre una actitud positiva hacia la
adquisicion de conocimientos.

. Comprender al alumnado y la problematica social y familiar de
éste para poder ayudarlo a superar las dificultades y a adquirir un
desarrollo integral de la persona.

. Gestionar y organizar los centros y las ensenanzas y hacer funcio-
nes directivas, de coordinacion y de relacién con las instituciones
locales (como ayuntamientos, consejos comarcales...), ademas de
tareas burocraticas.

. Potenciar el trabajo creativo, partiendo siempre del nivel en el que
se encuentra el alumnado.

. Crear en el alumnado actitudes de respeto hacia la produccion
creativa, fomentar las intervenciones y partir de la motivacion in-
directa.

. Conocer a las técnicas de trabajo mas adecuadas para la en-
senanza/aprendizaje de las diferentes disciplinas (ciencias natu-
rales, lengua, matematicas...) en la educacion primaria.

. Potenciar actitudes positivas y la integracion de nifios y nifas con
necesidades educativas especiales.

. Hacer posible que cada alumno o alumna desarrolle, dentro de
sus capacidades, la comprension y las destrezas matematicas y
lingliisticas correspondientes a los diferentes ciclos de la educa-
cion primaria, teniendo siempre presentes las dificultades que al-
gunos alumnos experimentaran para conseguir una comprension
apropiada.

. Evaluar y confeccionar programaciones.
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GRADO EN PERIODISMO

Flexibilidad a lo largo del ano, verano incluido. 293 h

OBJETIVOS DE LAS PRACTICAS EXTERNAS

El principal objetivo de la asignatura Practicas Externas es permitir al
estudiantado aplicar y complementar los conocimientos adquiridos en
la formacion académica en un contexto profesional y, en consecuencia,
favorecer la adquisicion de competencias que lo preparen para el ejer-
cicio de la actividad periodistica, facilitar la ocupacion en el mercado
laboral y fomentar la capacidad emprendedora.

En este sentido, la asignatura se plantea como un medio de acerca-
miento del estudiantado de grado a la realidad del entorno productivo
periodistico que permita completar la formacién con la integracion de
los conocimientos teoricopracticos adquiridos en la Universidad con el
desarrollo de las funciones laborales de su futuro ambito profesional.

PERFIL O CUALIFICACION PROFESIONAL

PERFIL 1. Periodismo escrito

- BUsqueda y documentacién de informacion (cobertura de rueda de
prensa, seleccién de noticias de agencias, consultas en bases de da-
tos, etc.).

- Elaboracion de titulares y cuerpos de noticias.

- Infografia, fotoperiodismo y maquetacion.

- Gestion, preparacion y desarrollo de entrevistas, reportajes y otros
géneros.

- Elaboracion de columnas y otros géneros de opinion.

PERFIL 2. Periodismo audiovisual

- Funciones profesionales que se desarrollan:

- BUsqueda y documentacién de la informacion (cobertura de rueda
de prensa, selecciéon de noticias de agencias, consultas en bases de
datos, etc.).

- Elaboracion de titulares, entradillas y cuerpos de noticias.

- Gestion, preparacion y desarrollo de entrevistas, reportajes y otros
géneros.

- Locucién y presentacion de informativos en radio y television.

- Gestion, preparacion, presentacion y moderacion de debates.

PERFIL 3. Ciberperiodismo

- Funciones profesionales que se desarrollan:

- BUsqueda y documentacion de la informacioén (cobertura de rueda de
prensa, seleccién de noticias de agencias, documentacion, etc.).

- Elaboracion de titulares y cuerpos de noticias.

- Gestion, preparacion y desarrollo de entrevistas (escritas, en audio,
video) en linea o grabadas, reportajes y otros géneros.

- Elaboracion de columnas y otros géneros de opinion.

- Proyecto y disefo de paginas Web informativas, mediante el analisis
y la valoracion de las ventajas e inconvenientes de las herramientas
que se utilizan en el lenguaje HTML.

PERFIL 4. Periodismo institucional y empresarial

- Funciones profesionales que se desarrollan:

- Redaccion y distribucién de notas de prensa.

- Preparacion, convocatoria, documentacion y seguimiento de ruedas
de prensa.

- Seguimiento de los diferentes medios (escritos, audiovisuales y de In-
ternet) y elaboracion de resimenes de prensa para uso interno.

- Comunicacién interna en las organizaciones.

- Proyecto y disefio de paginas Web informativas en las organizaciones,
mediante el andlisis y la valoracién de las ventajas e inconvenientes
de las herramientas que se utilizan en el lenguaje HTML.

COMPETENCIAS QUE ADQUIRIRA EL ESTUDIANTADO

GENERICAS

- Adaptacién a nuevas situaciones.

- Aprendizaje autébnomo.

- Capacidad de analisis y sintesis.

- Capacitada de gestion de la informacion.
- Capacidad de organizacion y planificacion.
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- Compromiso ético.

- Comunicacién oral y escrita en lengua nativa.
- Conocimiento de otras culturas y costumbres.
- Conocimiento de una lengua extranjera.

- Creatividad.

Habilidades en las relaciones interpersonales.
Informatica relativa al &mbito de estudio.

- Iniciativa y espiritu emprendedor.

Liderazgo.

Motivacion por la calidad.

- Razonamiento critico.

Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad.
Resolucion de problemas.

- Toma de decisiones.

- Trabajo en equipo.

- Sensibilidad hacia temas medioambientales.
- Adaptacion a nuevas situaciones.

ESPECIFICAS

- Aplicacion practica de los conocimientos y las habilidades adquiridos
en los estudios de periodismo.

- Capacidad critica para comprender el mundo actual y contextualizar
los hechos y los acontecimientos que forman parte de la actualidad
periodistica.

- Capacidad de analisis y edicion de textos y productos periodisticos.

Capacidad para abordar el disefio de productos periodisticos, tanto

desde una 6ptica formal como conceptual.

- Capacidad para ampliar los conocimientos sobre periodismo, de ma-

nera auténoma, en el proceso de aplicacion y/o investigacion.

Capacidad para ampliar los conocimientos sobre periodismo en la re-

lacion directa con el mundo empresarial.

Capacidad para comprender la responsabilidad social que implica el

ejercicio de la profesion periodistica.

- Capacidad para conocer critica, analitica y reflexivamente el hecho pe-
riodistico, en toda su complejidad, tanto en la vertiente te6rica como
en la dimension practica.

- Capacidad para conocer, de manera panoramica, el ambito de las ci-
encias de la comunicacion (periodismo, comunicacién audiovisual y
publicidad y relaciones publicas).

- Capacidad para conocer detalladamente el marco juridico, empresa-
rial y econdmico en el que se inserta, actualmente, la actividad peri-
odistica.

- Capacidad para conocer detalladamente los procesos de produccion
de la informacion periodistica.



- Capacidad para conocer e identificar los principales formatos periodis-
ticos y las nuevas tendencias, basadas en la hibridacién, que se dan
en el ambito periodistico.

Capacidad para conocer el impacto social del periodismo desde una
perspectiva critica.

Capacidad para conocer el uso correcto oral y escrito de las lenguas
propias aplicadas al ejercicio del periodismo.

Capacidad para conocer en profundidad los fundamentos y las técni-
cas del periodismo y la informacién audiovisual.

Capacidad para conocer la evolucion histérica del periodismo tanto en
Espana como a escala internacional.

Capacidad para conocer las bases y las técnicas del periodismo en
linea.

Capacidad para conocer los métodos y las areas del periodismo es-
pecializado.

Capacidad para conocer, tanto en el plano teérico como en la praxis,
los fundamentos de la informacion periodistica, asi como del sistema
comunicativo en general.

Capacidad para conocer y respetar los derechos humanos, los princi-
pios democraticos, los principios de igualdad entre hombres y muje-
res, de solidaridad, de proteccion medioambiental, de accesibilidad
universal y de disefio para todos, y de fomento de la cultura de la paz,
tal como indica en la exposicion preliminar el RD 1393/2007.
Capacidad para dominar el lenguaje y el tratamiento de la informacién
audiovisual.

Capacidad para dominar las diferentes tecnologias implicadas en la
produccion de productos periodisticos.

Capacidad para dominar las técnicas propias de la fotografia, especi-
almente de aquella aplicada al periodismo (fotoperiodismo).
Capacidad para dominar los géneros y formatos periodisticos en dife-
rentes soportes (prensa, radio, TV, Internet) y en las diferentes especi-
alizaciones periodisticas.

Capacidad para dominar los procesos basicos de documentacion y
para relacionarlos efectivamente con el sistema de fuentes.
Capacidad para elaborar informaciones y productos periodisticos para
los diferentes soportes y medios.

Capacidad para elaborar productos periodisticos de calidad en el ter-
reno practico.

Capacidad para gestionar y desarrollar actividades profesionales en
gabinetes de prensa y/o de comunicacion, vinculados tanto a empre-
sas privadas como instituciones puiblicas.

Capacidad para idear, planificar y ejecutar proyectos periodisticos,
tanto por lo que respecta al contenido como la vertiente empresarial.
Capacidad para la creacion de empresas periodisticas o para desarro-
llar, de forma eficiente, formulas de autoocupacion.

Capacidad para poner en practica la gestion y la creacion de proyectos
periodisticos multimedia en el contexto de Internet.

Capacidad para redactar periodisticamente.

Conocimiento de las rutinas profesionales que se aplican en el sector
periodistico.

Conocimiento de primera mano de la realidad profesional del perio-
dismo.

Habilidad para integrarse en equipos de trabajo dentro del sector pe-
riodistico.

POSIBLES TAREAS DEL ESTUDIANTADO EN LA ENTIDAD

PERFIL 1. Periodismo escrito

Funciones profesionales que se desarrollan:

- BUsqueda y documentacién de informacion (cobertura de rueda de
prensa, seleccion de noticias de agencias, consultas en bases de da-
tos, etc.).

- Elaboracion de titulares y cuerpos de noticias.

- Infografia, fotoperiodismo y maquetacion.

- Gestion, preparacion y desarrollo de entrevistas, reportajes y otros
géneros.

- Elaboracion de columnas y otros géneros de opinion.

PERFIL 2. Periodismo audiovisual

Funciones profesionales que se desarrollan:

- BUsqueda y documentacién de la informacion (cobertura de rueda
de prensa, seleccion de noticias de agencias, consultas en bases de
datos, etc.).

- Elaboracion de titulares, entradillas y cuerpos de noticias.

- Gestion, preparacion y desarrollo de entrevistas, reportajes y otros
géneros.

- Locucién y presentacion de informativos en radio y television.

- Gestion, preparacion, presentacion y moderacion de debates.

PERFIL 3. Ciberperiodismo

Funciones profesionales que se desarrollan:

- Busqueda y documentacion de la informacion (cobertura de rueda de
prensa, seleccién de noticias de agencias, documentacion, etc.).

- Elaboracion de titulares y cuerpos de noticias.

- Gestion, preparacion y desarrollo de entrevistas (escritas, en audio,
video) en linea o grabadas, reportajes y otros géneros.

- Elaboracion de columnas y otros géneros de opinion.

- Proyecto y disefno de paginas Web informativas, mediante el analisis
y la valoracion de las ventajas e inconvenientes de las herramientas
que se utilizan en el lenguaje HTML.

PERFIL 4. Periodismo institucional y empresarial

Funciones profesionales que se desarrollan:

- Redaccion y distribucién de notas de prensa.

- Preparacion, convocatoria, documentacion y seguimiento de ruedas
de prensa.

- Seguimiento de los diferentes medios (escritos, audiovisuales y de In-
ternet) y elaboracion de resimenes de prensa para uso interno.

- Comunicacién interna en las organizaciones.

- Proyecto y diseno de paginas Web informativas en las organizaciones,
mediante el andlisis y la valoracién de las ventajas e inconvenientes
de las herramientas que se utilizan en el lenguaje HTML.
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GRADO EN PUBLICIDAD Y RELACIONES
PUBLICAS

A lo largo de todo el aino. Preferentemente entre febrero
y noviembre. 293 h

OBJETIVOS DE LAS PRACTICAS EXTERNAS

El principal objetivo de la asignatura Practicas Externas es permitir al
estudiantado aplicar y complementar los conocimientos adquiridos en
la formacién académica y favorecer la adquisicion de competencias que
lo preparen para el ejercicio de la actividad profesional, facilitar la ocu-
pacién al mercado laboral y fomentar la capacidad emprendedora.

PERFIL O CUALIFICACION PROFESIONAL

Los conocimientos disciplinarios propuestos para esta titulacion se con-
cretan en los siguientes enunciados:

- Conocimiento tedrico y practico de la publicidad y de las relaciones
plblicas y de sus procesos y estructuras organizativas. Conocimiento
tedrico y practico de las técnicas de gestion en las empresas de co-
municacion.

Estudio del departamento de comunicacion de las empresas e institu-
ciones y de las habilidades y técnicas necesarias para la direccién, en
especial, estudio de la gestion del conocimiento y de los intangibles
de la empresa, de los mercados y de los productos financieros.
Conocimiento de las técnicas de investigacion y de anélisis de la na-
turaleza y las interrelaciones entre los sujetos de la comunicacién pu-
blicitaria: creativos, empresas, instituciones, agencias de publicidad y
de relaciones publicas, medios, soportes y publicos.

- Conocimiento de la estructura de los medios publicitarios: las caracte-
risticas, tipologias y problematicas. Estudio de los procesos de inves-
tigacion e interrelaciones entre los sujetos de las actividades publici-
tarias. Desarrollo de los fundamentos conceptuales de la direccion
estratégica aplicados a la comunicacién por objetivos para, desde un
planteamiento metodolégico, asistir a los operadores que deben to-
mar decisiones en la busqueda de la eficacia comunicativa.

Anélisis e investigacion de audiencias. Motivaciones y marketing.
Analisis y seleccion de soportes y medios para la planificacion de la
difusién publicitaria. Comparacion de estos. Estudio de los métodos
y las técnicas de marketing especificas para la toma de decisiones
en las areas de comunicacion en general y de publicidad y relaciones
plblicas en las empresas y las instituciones.

Conocimiento de los métodos del pensamiento creador y la aplicacion
de éste en el proceso de comunicacion publicitaria: escuelas, méto-
dos y técnicas. Conocimiento de los procesos de elaboracion de los
mensajes publicitarios: métodos, técnicas creativas y sistemas de
analisis de las campahfas.

- Conocimiento tedrico y practico de los elementos, las formas y los pro-
cesos de los lenguajes publicitarios y otras formas de comunicacion
mediante el uso de las lenguas oficiales del Estado y las extranjeras,
especialmente la inglesa.

Estudio de las estrategjas y los procesos encaminados a la creacion
y la realizacién de mensajes publicitarios en los diferentes soportes
y medios de comunicacion. Conocimiento de la ética y la deontologia
profesional de la publicidad y de las relaciones publicas, asi como de
su ordenamiento juridico que afecta a la practica y a la conducta ética
que debe presidir la tarea del profesional.

Estudio y evolucion de los aspectos industriales, sociales y estéticos
que inciden en las transformaciones de los elementos, las formas y
los procesos de la comunicacion publicitaria. Conocimiento y anélisis
de los procesos psicolégicos basicos en la comunicacién y en el con-
sumidor y de los modelos psicolégicos especificos desarrollados para
la comunicacion y la persuasion.

Conocimiento y estudio de los procesos psicosociales, cognitivos y
emocionales de la comunicacion. Conocimiento y estudio de los pro-
cesos de marketing relacional y sus técnicas especificas: posiciona-
miento, segmentacion, procedimientos de andlisis y medicion de la
eficacia, entre otros. Conocimiento, analisis y desarrollo de técnicas
de comunicacion, de investigacion motivacional y de evaluacion de los
efectos psicosociales de la comunicacion social.

Conocimiento de la gestion de las areas funcionales de la comunica-
cion publicitaria, de las relaciones puUblicas y corporativas en la em-
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presa publica y privada. Conocimiento y analisis econémico y social
de las empresas de publicidad y de relaciones publicas: aspectos ju-
ridicos fiscales y de relaciones laborales. Su relacién con el mercado.
Financiacion y sistemas de informacion. Conocimiento de la comuni-
cacion especifica de los mercados y de los productos financieros.
Conocimiento del diseno y el desarrollo de las estrategias y las apli-
caciones de las politicas de comunicacion persuasiva en las institu-
ciones y las empresas publicas y privadas mediante el estudio de la
metodologia necesaria para analizar el estado corporativo, evaluar
mediante una auditoria y disefiar una estrategia especifica.
Conocimiento del ordenamiento juridico de la comunicacién publicita-
ria y de relaciones publicas. Estudio de los principios éticos y de las
normas deontolégicas de la publicidad y de las relaciones publicas.

COMPETENCIAS QUE ADQUIRIRA EL ESTUDIANTADO

GENERICAS

Adaptacion a nuevas situaciones.
Aprendizaje auténomo.

Capacidad de analisis y sintesis.

Capacidad de gestion de la informacion.
Capacidad de organizacion y planificacion.
Compromiso ético.

Comunicacion oral y escrita en lengua nativa.
Conocimiento de otras culturas y costumbres.
Conocimiento de una lengua extranjera.
Creatividad.

Habilidades en las relaciones interpersonales.
Informética relativa al ambito de estudio.
Iniciativa y espiritu emprendedor.

Liderazgo.

Motivacion por la calidad.

Razonamiento critico.

Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad.
Resolucién de problemas.

Toma de decisiones.

Trabajo en equipo.

Sensibilidad hacia temas medioambientales.

ESPECIFICAS

Andlisis e investigacion de audiencias, a través de las herramientas y
las fuentes de informacion que proporciona el mercado, para la selec-
cion de medios y apoyos justificados en la estrategia de medios para
una correcta difusion publicitaria. Negociacion y compra de estos.
Evaluacion de resultados.

Aplicacién practica de los conocimientos y las habilidades adquiridas
en los estudios de Publicidad y Relaciones Publicas.

Aplicacién préactica en el mundo de las agencias de los conocimientos
y las habilidades adquiridas en los estudios de Publicidad y Relacio-
nes Publicas.

Capacidad para ampliar los conocimientos sobre publicidad y relacio-
nes publicas en el proceso de aplicacion y/o investigacion.
Capacidad para ampliar los conocimientos sobre publicidad y relacio-
nes publicas en la relacién directa con el mundo empresarial.
Capacidad para definir y gestionar los presupuestos de comunicacion
para la correcta imputacion de los costes.

Capacidad relacional y de indagacion para establecer una interaccion
fluida y competente entre el anunciante y la agencia, mediante el
analisis de las caracteristicas funcionales de la campana y su desar-
rollo operativo.

Capacidad y habilidad para dar forma creativa al mensaje, realizacion de
las piezas publicitarias basicas y supervision de la produccion definitiva.
Capacidad y habilidad para ejercer como personas expertas en la ges-
tién estratégica de la imagen corporativa de una empresa.
Capacidad y habilidad para ejercer como profesionales que se en-
cargan de la atencion al cliente de la agencia. Asistencia continuada
antes, durante y después de la realizacion de las acciones de comuni-
cacion. Prestacion de asesoramiento en temas de comunicacion.
Capacidad y habilidad para ejercer las funciones que desarrolla el de-
partamento de medios de una agencia y, en mayor medida, en las
diferentes areas que interactian en las denominadas agencias de
medios.



- Capacidad y habilidad para el ejercicio liberal de la profesion y la do-
cencia. Prestacion de asesoramiento a agencias de comunicacién o a
sus clientes en materias vinculadas con la comunicacién en cualqui-
era de sus formas.
Capacidad y habilidad para establecer un plan de comunicacion: fijar
los objetivos de comunicacion, definir el plblico objetivo, plantear las
estrategias y controlar el presupuesto de comunicacion.
Capacidad y habilidad para identificar, valorar, gestionar y proteger
los activos intangibles de la empresa, anadir valor a sus productos y
servicios y reforzar la reputacion de ésta.
Capacidad y habilidad para la creacion y el desarrollo de elementos
graficos, imagenes, simbolos o textos.
Capacidad y habilidad para responsabilizarse del area de comunicacion
de un organismo o empresa. La tarea se fundamenta en establecer los
contactos con los publicos, tanto internos como externos, asi como en
la planificacion, el control y la gestion del plan de comunicacion anual.
Capacidad y habilidad para utilizar las tecnologias y las técnicas co-
municativas, en los diferentes medios o sistemas mediaticos combi-
nados e interactivos (multimedia), especialmente para aplicarlas al
mundo de la comunicacion, con especial énfasis en la creacion de
nuevos soportes.
Conocimiento, analisis y desarrollo de técnicas de comunicacién, de
investigacion motivacional y de evaluacién de los efectos psicosocia-
les de la comunicacién social.
Conocimiento de la estructura de los medios publicitarios: caracteris-
ticas, tipologias y problematicas.
Conocimiento de la ética y la deontologia profesional de la publicidad
y de las relaciones publicas asi como del ordenamiento juridico, que
afecta tanto la practica como la conducta ética que debe presidir la
tarea del profesional.
Conocimiento de la evolucion de los aspectos industriales, sociales y
estéticos que inciden en las transformaciones de los elementos, las
formas y los procesos de la comunicacion publicitaria.
Conocimiento de la gestion de las areas funcionales de la comunica-
cion publicitaria y de las relaciones publicas y corporativas a la empre-
sa publica y privada.
Conocimiento de la metodologia de desarrollo de los planes de medios
como canalizadores de efectividad entre los publicos y los anunciantes.
Conocimiento de las estrategias y los procesos encaminados a la
creacion y la realizacion de mensajes publicitarios en los diferentes
soportes y medios de comunicacion.
Conocimiento de las técnicas de investigacion y de anélisis de la na-
turaleza y las interrelaciones entre los sujetos de la comunicacién pu-
blicitaria: creativos, empresas, instituciones, agencias de publicidad y
de relaciones publicas, medios, soportes y publicos.
Conocimiento de los métodos del pensamiento creador y la aplicacion
de estos en el proceso de comunicacion publicitaria: escuelas, méto-
dos y técnicas.
Conocimiento de los métodos y técnicas de comunicacién corporativa
especificas para la toma de decisiones en las areas de comunicacion
en general, y de publicidad en las empresas e instituciones.
Conocimiento de los procesos de elaboracion de los mensajes pu-
blicitarios: métodos, técnicas creativas y sistemas de analisis de las
campanas.
Conocimiento de los procesos de investigacion y de las interrelaciones
entre los sujetos de las actividades comunicativas y desarrollo de los
fundamentos conceptuales de la direccion estratégica aplicados a la
comunicacién por objetivos para, desde un planteamiento metodo-
légico, asistir a los operadores de la eficacia comunicativa.
Conocimiento del departamento de comunicaciéon de las empresas
e instituciones y de las habilidades y técnicas necesarias para la di-
reccion de estos, especialmente de la gestion del conocimiento y de
los intangibles de la empresa, de los mercados y de los productos
financieros.
Conocimiento del diseno y el desarrollo de las estrategias y las apli-
caciones de las politicas de comunicacion persuasiva en las institu-
ciones y las empresas publicas y privadas mediante el estudio de la
metodologia necesaria para analizar el estado corporativo, evaluar a
partir de auditorias y disefar una estrategia especifica.
Conocimiento del ordenamiento juridico de la comunicacién publicita-
ria y de relaciones pUblicas. Estudio de los principios éticos y de las
normas deontolégicas de la publicidad y de las relaciones publicas.
- Conocimiento tedrico y practico de la publicidad y de las relaciones
plblicas y de sus procesos y estructuras organizativas.
- Conocimiento tedrico y practico de las técnicas de gestion y adminis-
tracion de las empresas de comunicacion.

- Conocimiento teérico y practico de los elementos, las formas y los pro-
cesos de los lenguajes publicitarios y otras formas de comunicacion
mediante el uso de las lenguas oficiales del Estado y las extranjeras,
especialmente la inglesa.

Conocimiento y analisis de los procesos psicologicos basicos en la
comunicacion y en el consumidor y de los modelos psicolégicos espe-
cificos desarrollados para la comunicacién y la persuasion.
Conocimiento y analisis econémico y social de las empresas de publici-
dad y de relaciones publicas: aspectos juridicos fiscales y de relaciones
laborales, la relaciéon con el mercado, financiacion y sistemas de informa-
cién, comunicacion especifica de los mercados y productos financieros.
Conocimiento y estudio de los procesos de marketing relacional y las
técnicas especificas: posicionamiento, segmentacién, procedimientos
de analisis y medicion de la eficacia, entre otros.

Conocimiento y estudio de los procesos psicosociales, cognitivos y
emocionales de la comunicacion.

Capacidad para elaborar campafas éticas y responsables con partici-
pacién social de los grupos minoritarios.

- Comunicacion publicitaria para el tercer sector.

- Comunicacién publicitaria para la igualdad de género y etnia.

POSIBLES TAREAS DEL ESTUDIANTADO EN LA ENTIDAD

Colaboracion en cualquiera de las tareas que habitualmente ejerce un

publicitario. Esta especialmente indicada la realizacion de tareas re-

lacionadas con el campo de especializacion a través de las materias

optativas cursadas. En funcion del tipo de empresa donde el alumnado

realice la estancia en practicas, podra realizar una serie de tareas:

A) Empresa del sector publicitario (agencias, centrales de medios, es-

tudios de diseiio, etc.)

Departamento de cuentas o servicio al cliente.

Gestion comercial y de servicio general al cliente.

Coordinacion y supervision de los trabajos de la agencia para el cliente.

Asesoramiento al cliente.

Investigacion y desarrollo estratégico de la campana.

Departamento creativo.

Formulacion de la estrategia creativa y plataforma comunicativa.

Realizacion de los materiales publicitarios basicos a escala de esbozo.

Copy y direccion de arte.

- Supervision de la produccion de los materiales definitivos (cuiias, spots, etc.).

Produccion.

Coordinacion de los aspectos relativos a la contratacion de los servicios

exigidos para la produccion de las piezas publicitarias.

Supervision y control de los materiales producidos.

Planificacion de medios.

Planificacion estratégica de medios.

Programacion.

Contratacion y reserva de espacios publicitarios.

Control de las apariciones.

Investigacion y desarrollo de nuevos soportes.

B) Departamento de comunicacion de una empresa - productora.

- Andlisis de las necesidades de comunicacion de la empresa.

- Desarrollo del plan general de comunicacion.

- Planificacion de las campanas.

- Relacion con la agencia de publicidad.

- Aportacion profesional en el desarrollo y el diseno de nuevos productos
y embalajes.

- Realizacion en colaboracion con los departamentos de promocion y
ventas de todo el material promocional y de ayuda a ventas.

- Asistencia profesional a produccion en la confeccion de manuales téc-
nicos y de instrucciones.

- Relacion con los medios de comunicacion.

- Coordinar y supervisar las investigaciones publicitarias.

C) Departamento de comunicacion de una empresa / institucion de servicios.

- Ayuntamientos, partidos politicos, entidades bancarias...

- Andlisis de las necesidades de comunicacion de la empresa.

- Desarrollo del plan general de comunicacion.

- Planificacion de las campanas.

- Relacion con los medios.

- Relacion con la agencia de publicidad.

D) Medios de comunicacion.

- Radio, television, prensa...

- Gestion comercial y de servicio general al cliente.

- Redaccion y locucion.

- Maquetacion y disefo.

- Produccion.



GRADO EN RELACIONES LABORALES
Y RECURSOS HUMANOS

Entre febrero y julio. 240 h

OBJETIVOS DE LAS PRACTICAS EXTERNAS

Se pretende tener una vision real y practica de las diferentes disciplinas
o sectores del derecho del trabajo como el derecho individual del traba-
jo, el derecho de la Seguridad Social, el derecho colectivo o el derecho
sindical, el derecho de la seguridad y salud en el trabajo, el procesal
laboral... asi como otras disciplinas del grado.

Es la oportunidad de conocer de cerca la dinamica de la empresa (publi-
ca y privada), de un despacho profesional, de la administracion laboral
(inspeccion, INSS, TGSS ...), del sindicato, de un servicio de prevencion,
de una mutua de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
de la Seguridad Social, de una empresa de trabajo temporal (ETT)...

PERFIL O CUALIFICACION PROFESIONAL

Esta titulacion capacita para la organizacion y la gestion del trabajo, el
ejercicio de funciones de prevencién de riesgos laborales y asesoria la-
boral, y la realizacién de tareas relacionadas con los recursos humanos,
mediante el ejercicio de la actividad tanto como trabajador autonomo
como en empresas e instituciones. Se pueden desarrollar las activida-
des tanto en la administracion y en organismos publicos como en em-
presas privadas, asi como en la docencia.

COMPETENCIAS QUE ADQUIRIRA EL ESTUDIANTADO

GENERICAS

Aprendizaje autbnomo.

Capacidad de analisis y sintesis.
Capacitad de gestion de la informacion.
Capacidad de organizacion y planificacion.
Compromiso ético.

Informatica relativa al ambito de estudio.
Razonamiento critico.

Resolucién de problemas.

Toma de decisiones.

Trabajo en equipo.

ESPECIFICAS

Andlisis critico de las decisiones surgidas de los agentes que participan
en las relaciones laborales.

Capacidad para interrelacionar las diferentes disciplinas que configuran
las relaciones laborales.

Comprender el caracter dindamico y cambiante de las relaciones labora-
les en el ambito nacional e internacional.

Aplicar los conocimientos a la practica.

Capacidad para comprender la relacién entre los procesos sociales y la
dinamica de las relaciones laborales.

-Capacidad para conocer y aplicar el marco normativo regulador de las
relaciones laborales.

Capacidad para conocer y aplicar el marco normativo regulador de la
Seguridad Social y de la proteccion social complementaria.

Capacidad para comprender la diversidad de funciones empresariales
y organizativas, asi como de las caracteristicas especiales del trabajo
directivo.

Capacidad para planificar, dinamizar, gestionar y dirigir los recursos hu-
manos de las organizaciones.

Capacidad para utilizar los conceptos y los contenidos basicos de la
sociologia del trabajo y de las técnicas de investigacion social.

Capacidad para aplicar los conocimientos de psicologia del trabajo en
los procesos de negociacion en el &mbito laboral.

Capacidad para conocer y aplicar los conocimientos sobre la salud labo-
ral y la prevencion de riesgos laborales.

Capacidad para comprender y aplicar las teorias y los sistemas de rela-
ciones laborales.

Capacidad para comprender y aplicar los conocimientos sobre la histo-
ria de las relaciones laborales.

Capacidad para conocer y comprender los conceptos basicos de la eco-
nomia y el mercado de trabajo.
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Capacidad para analizar y definir los objetivos de las politicas sociola-
borales.

Capacidad para definir e implementar los parametros de una auditoria
sociolaboral.

Capacidad para conocer las herramientas estadisticas basicas para la
toma de decisionesy aplicar la mas adecuada en cada caso particular.

Capacidad para analizar, sintetizar, resumir e interpretar criticamente la
informacién economicopatrimonial de las organizaciones.

Capacidad para transmitir y comunicarse por escrito y oralmente con la
terminologia y las técnicas adecuadas.

Capacidad para aplicar las tecnologias de la informacion y la comunica-
cién en diferentes ambitos de actuacion.

Capacidad para seleccionar y gestionar informacion y documentacion laboral.

Capacidad para desarrollar proyectos de busqueda en el ambito laboral.

Capacidad para realizar analisis y diagnésticos, dar apoyo y tomar deci-
siones en materia de estructura organizativa, organizacién del traba-
jo, estudios de método y estudios de tiempo de trabajo.

Capacidad para participar en la elaboracion y el disefio de estrategias
organizativas con el desarrollo de la estrategia de recursos humanos
de la organizacion.

Capacidad para aplicar técnicas y tomar decisiones en materia de ges-
tién de recursos humanos (politica retributiva, de seleccion, etc.).

Capacidad para dirigir grupos de personas.

Capacidad para realizar funciones de representacion y negociacion en
diferentes ambitos de las relaciones laborales.

Asesoramiento a organizaciones sindicales y empresariales, y a sus afi-
liados.

Capacidad para asesorar y/o gestionar en materia de empleo y contra-
tacion laboral.

Asesoramiento y gestion en materia de seguridad social, asistencia so-
cial y proteccion social complementaria.

Capacidad de representacion técnica en el ambito administrativo y pro-
cesal y defensa delante de los tribunales.

DE PARTICIPACION SOCIAL

Y COOPERACION AL DESARROLLO

Competencias en el tercer sector.

Oportunidades para el trabajo social en la dinamizacion, facilitacion e
implementacion de iniciativas sociales.

Compromiso ético.

Aprendizaje auténomo.

Capacidad de analisis y sintesis.

Capacitada de organizacion y planificacion.

Toma de decisiones.

Trabajo en equipo.

POSIBLES TAREAS DEL ESTUDIANTADO EN LA ENTIDAD

e Contratacién

. Desarrollo del contrato de trabajo

e Suspension y extincion del contrato

. Libertad sindical y representacion de los trabajadores en la em-
presa

. Negociacion y conflicto colectivo

. Encuadramiento (SS)

¢  Cotizacion y recaudacion

. Prestaciones

. Administracion laboral

e Jurisdiccion laboral

. Seguridad y salud en el trabajo



GRADO EN TURISMO

Alo largo de todo el aino. Preferentemente entre febrero y noviembre. 420 h

OBJETIVOS DE LAS PRACTICAS EXTERNAS

- Apoyo en el diseno de un plan de marketing.

Participacion en la planificacion y la implantacion de un sistema de ges-

tién de la calidad.

Anélisis geografico (del territorio, de la poblacion, de las actividades

econdémicas del medio ambiente).

- Disefo de estrategias turisticas para el municipio (programas e instru-

mentos de desarrollo).

Anélisis de los contratos de reservas hoteleras y de las consecuenci-

as de los incumplimientos. Solucién de conflictos en los contratos de

hospedaje.

Observaciones a los contratos de viajes combinados y al régimen de los

seguros de responsabilidad en los paquetes de viajes.

Animacién sociocultural para turistas de habla inglesa, francesa y alemana.

Planificacién y organizacion de un itinerario turistico destinado a un pa-

blico de habla inglesa, francesa y alemana.

Estudio del rendimiento de los proyectos.

Contabilizacién de las operaciones.

- Estudios sobre programas y proyectos de oferta de servicios para el ti-

empo libre y el ocio.

Anélisis y estudio de proyectos de desarrollo local/comarcal.

- Conocimiento de como se dirigen y se gestionan las personas y los equi-

pos de trabajo.

Desarrollo de técnicas de gestion del tiempo de trabajo eficaz.

- Localizacion de actividades turisticas. Planificacion turistica en entida-
des locales.

PERFIL O CUALIFICACION PROFESIONAL

Esta asignatura capacita para la planificacion, la ordenacion, el disefo,
la distribucién y la comercializacién de productos turisticos, guias tu-
risticas, analisis de mercados turisticos y gestion de organizaciones
publicas o privadas relacionadas con el sector turistico; y la direccion
y la gestion de actividades turisticas, recreativas y de ocio. Se pueden
desarrollar estas actividades concretas tanto en la administracion y en
organismos publicos como en empresas privadas y en la docencia.

COMPETENCIAS QUE ADQUIRIRA EL ESTUDIANTADO

GENERICAS

Adaptacion a nuevas situaciones.
Aprendizaje auténomo.

Capacidad de analisis y sintesis.

Capacitada de gestion de la informacion.
Capacidad de organizacion y planificacion.
Compromiso ético.

Comunicacion oral y escrita en lengua nativa.
Conocimiento de otras culturas y costumbres.
Conocimiento de una lengua extranjera.
Creatividad.

Habilidades en las relaciones interpersonales.
Informatica relativa al ambito de estudio.
Iniciativa y espiritu emprendedor.

Liderazgo.

Motivacion por la calidad.

Razonamiento critico.

Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad.
Resolucién de problemas.

Sensibilidad hacia temas medioambientales.
Toma de decisiones.

Trabajo en equipo.

Trabajo en un contexto internacional.

Trabajo en un equipo interdisciplinario.

ESPECIFICAS

Comprender los principios del turismo: su dimension espacial, social,
cultural, politica, laboral y econémica.

Analizar los efectos econémicos que genera el turismo.

Tener conciencia del factor dinamico y evolutivo del turismo y de la nu-
eva sociedad del ocio.

yryrrs

Conocer las principales estructuras politicoadministrativas turisticas.

Convertir un problema empirico en un objeto de investigacion turistica
y extraer conclusiones.

Tener una marcada orientacion de servicio al cliente.

Reconocer los principales actores publicos y privados de la actividad turistica.

Evaluar los potenciales turisticos y realizar un analisis prospectivo de
su explotacion.

Analizar, sintetizar y resumir criticamente la informacién economicopa-
trimonial de las organizaciones turisticas.

Gestionar los recursos financieros.

Definir objetivos, estrategias y politicas comerciales.

Dirigir y gestionar los diferentes tipos de organizaciones turisticas.

Dominar técnicas de comunicacion.

Comprender el marco legal que regula las actividades turisticas.

Trabajar en inglés como lengua extranjera.

Comunicarse de forma oral y escrita en una segunda lengua extranjera.

Identificar y gestionar espacios y destinos turisticos.

Gestionar el territorio turistico de acuerdo con los principios de soste-
nibilidad.

Conocer el procedimiento operativo del &mbito del alojamiento.

Conocer el procedimiento operativo del ambito de la restauracion.

Conocer el procedimiento operativo de las agencias de viajes y las em-
presas de intermediacion.

Analizar los impactos que genera el turismo.

Utilizar y analizar las tecnologias de la informacién y las comunicacio-
nes (TIC) en los diferentes ambitos del sector turistico.

Conocer y comprender los conceptos y las herramientas necesarios
para poder desarrollar e implementar planes estratégicos en organi-
zaciones turisticas.

Planificar y gestionar los recursos humanos de las organizaciones turisticas.

Comprender detalles del funcionamiento de los destinos, las estructu-
ras turisticas y sus sectores empresariales a escala mundial.

Conocer los objetivos, la estrategia y los instrumentos publicos de la
planificacion.

Trabajar con medios culturales diferentes.

Conocer las principales iniciativas de puesta en valor del patrimonio cultural.

Comprender las caracteristicas de la gestion del patrimonio cultural.

Detectar necesidades de planificacion técnica de infraestructuras e ins-
talaciones turisticas.

- Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad.

- Sensibilidad hacia temas medioambientales.

- Gestionar el territorio turistico de acuerdo con los principios de soste-
nibilidad.

- Trabajar con medios culturales diferentes.

- Conocer las principales iniciativas de puesta en valor del patrimonio cultural.

POSIBLES TAREAS DEL ESTUDIANTADO EN LA ENTIDAD

Las tareas mas importantes que deben desarrollar los graduados y gra-
duadas en Turismo, con ligeras variaciones dependiendo del lugar vy,
sobretodo, del grado de responsabilidad, son las siguientes: planificar,
motivar, tomar decisiones, dirigir y controlar.

Concretamente, en los puestos de trabajo que se describen, las tareas serian:
Hoteles

En los hoteles, los graduados y graduadas en Turismo pueden ejercer
funciones de diversa indole: lugares de direccion o subdireccion, jefe de
ventas, comercial, relaciones publicas, jefe de sala, animacion hotelera,
reservas, atencion al cliente, recepcion, administracion del hotel...
Agencias de viajes

En estas agencias ocupan los lugares de comercial, direccion o jefe de
ventas.

Entidades publicas

Las funciones del graduado o graduada en Turismo en estas entidades
son las de informador o informadora turistico (monumentos, museos,
parajes arqueologicos, parques naturales), agentes de desarrollo local,
responsables de oficinas turisticas (municipales, comarcales y provinci-
ales) y guia turistico.

Iniciativa privada

Se basa en la autoocupacion y la explotaciéon de negocios turisticos pro-
pios.
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GRADO EN ESTUDIOS INGLESES

Flexible, aunque se recomiendan las siguientes fechas de inicio:
octubre, enero, marzo y mayo; ademas se pueden hacer en verano
(finalizando en septiembre). 275 h

OBJETIVOS DE LAS PRACTICAS EXTERNAS

El conocimiento integral de una lengua incluye la familiaridad con aspec-
tos culturales, pragmaticos y sociolinglisticos, lo cual implica un conoci-
miento mas profundo y practico de aquellas competencias adquiridas a lo
largo del grado. El objetivo de las estancias en practicas es la asimilacion,
por parte del estudiantado, de la realidad institucional, empresarial y la-
boral de su entorno social en el &mbito de las futuras profesiones.

PERFIL O CUALIFICACION PROFESIONAL

Los puestos de trabajo donde puede desarrollar su trabajo un graduado
o graduado en Estudios Ingleses son diversos. A continuacion ofrece-
mos una relacion de los &mbitos de trabajo y donde se realizan:
Ensefianza. Profesorado de inglés en centros educativos tanto publicos
como privados en todos los niveles: primaria, secundaria, bachillerato,
ciclos formativos, escuela oficial de idiomas, academias, o de forma
particular, profesorado de inglés (de aleman o francés, si también tiene
esta preparacion complementaria), profesorado universitario...

Mundo editorial y de la comunicacion. Editoriales, peridédicos y medios
de comunicacion, empresas publicitarias...

Investigacion. Bibliotecas y archivos, tanto plblicos como privados.
Traduccion e interpretacion. Instituciones publicas, empresas priva-
das, agencias de traduccién, como traductor o traductora auténomo,
congresos y ferias.

Empresa. Organizaciones privadas o sin animo de lucro en las que el
uso de la lengua tenga una funcion fundamental con varias finalidades,
como por ejemplo preparar documentacion e informacion en lengua in-
glesa (0 en otras para las que el estudiantado esté acreditado), atender
clientes que contacten con la empresa o viajar a otros paises para tratar
con ellos.

COMPETENCIAS QUE ADQUIRIRA EL ESTUDIANTADO

GENERICAS

- Adaptacién a nuevas situaciones.

- Aprendizaje auténomo.

- Capacidad de andlisis y sintesis.

- Capacitada de gestion de la informacion.

- Capacidad de organizacién y planificacion.

- Compromiso ético.

- Comunicacién oral y escrita en lengua nativa.
- Conocimiento de otras culturas y costumbres.
- Conocimiento de una lengua extranjera.

- Creatividad.

- Habilidades en las relaciones interpersonales.
- Informética relativa al &mbito de estudio.

- Iniciativa y espiritu emprendedor.

- Motivacion por la calidad.

- Razonamiento critico.

- Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad.
- Resolucién de problemas.

- Toma de decisiones.

- Trabajo en equipo.

- Trabajo en un contexto internacional.

ESPECIFICAS

- Adquisicion de criterios para seleccionar, interpretar y evaluar el hecho lite-
rario para la propia lectura y de la propia comunidad.

- Aplicacion de los diferentes roles del profesor en el aula de lengua inglesa.

- Capacidad de comunicacion escrita en lengua inglesa.

- Capacidad de comunicacion oral en lengua inglesa.

- Capacidad de recibir, comprender y transmitir la produccion cientifica en
las lenguas estudiadas.

- Capacidad para analizar textos literarios en perspectiva comparada.

- Capacidad para analizar textos y discursos literarios y no literarios median-
te un uso apropiado de las técnicas de analisis.

- Capacidad para comunicar y ensenar los conocimientos adquiridos.

- Capacidad para elaborar textos de diferente tipo.

- Capacidad para evaluar criticamente el estilo de un texto y para formular
propuestas alternativas.

- Capacidad para evaluar criticamente la bibliografia consultada y para en-

cuadrarla en una perspectiva tedrica.

Capacidad para identificar problemas y temas de investigacion y evaluar

su relevancia.

Capacidad para interrelacionar los diferentes aspectos de la lingliistica, la

filologia y los estudios literarios y culturales.

Capacidad para localizar, gestionar y aprovechar la informacion contenida

en bases de datos y otros instrumentos informéticos y de Internet.

Capacidad para localizar, gestionar y sintetizar informacion bibliogréafica.

Capacidad para realizar andlisis y comentarios linglisticos.

Capacidad para realizar tareas de asesoramiento y correccion linglistica.

Capacidad para relacionar el conocimiento filolégico con otras areas y dis-

ciplinas.

- Capacidad para utilizar las TIC para aprender a manera autonoma.

Capacidad perlocutiva y argumentativa en lengua inglesa.

Capacidad perlocutiva y de comunicacion en varias lenguas.

Conocimiento de herramientas, programas y aplicaciones informaticas

especificas en el ambito de la lingliistica aplicada y el tratamiento del len-

guaje natural.

- Conocimiento de la lengua inglesa a un nivel C2, segln el Marco europeo

comun de referencia para las lenguas, que permita a las personas gradu-

adas comunicarse de manera apropiada en contextos especificos y las
habilite para presentar argumentos orales y escritos persuasivos.

Conocimiento de la situacién sociolinglistica de la lengua inglesa.

Conocimiento de las diferentes aplicabilidades de los saberes linguisticos.

- Conocimiento de las estructuras y las funciones de la lengua inglesa antigua.

Conocimiento de las estructuras y las funciones de la lengua inglesa en

el nivel fonolégico, morfolégico, sintactico, lexicosemantico y discursivo.

Conocimiento de las estructuras y las funciones del inglés medio y moderno.

Conocimiento de las principales teorias de la metodologja de la ensefanza

de lenguas.

- Conocimiento de las principales teorias lingliisticas, con especial inciden-

cia en el ambito de la lengua inglesa y su literatura.

Conocimiento de las principales teorias literarias con especial incidencia

en el ambito de la literatura en lengua inglesa y sus autores.

- Conocimiento de las técnicas y los métodos del andlisis lingiistico.

- Conocimiento de las técnicas y los métodos del andlisis literario.

- Conocimiento de los fundamentos bioldgicos del lenguaje y la comunicacion.

- Conocimiento e interpretacion adecuada de las caracteristicas distintivas
de los textos escritos en los géneros literarios de varios tipos de escritura
y comunicacion artistica.

- Desarrollo global de la competencia comunicativodiscursiva en lengua
inglesa a través de estrategias auditivas y técnicas conversacionales asi
como de estrategias de lectura y técnicas de escritura segin géneros ora-
les y escritos.

- Dominio de un vocabulario amplio y capacidad para distinguir la termino-
logia propia de cada contexto y registro.

- Reconocer los diferentes periodos de la lengua inglesa y saber abordar el
conocimiento del cambio lingliistico de manera critica.

- Trabajar la traduccion al lado de otro tipo de transvases textuales.

- Trabajo en equipo. Habilidades en las relaciones interpersonales.
- Razonamiento critico. Creatividad. Compromiso ético.

POSIBLES TAREAS DEL ESTUDIANTADO EN LA ENTIDAD

- Redaccién de documentos en inglés o, en su caso, en aleman o francés.

- Edicion y/o correccion de documentacion.

- Conseguir aprendizajes profesionales en el contexto laboral de empre-
sas dedicadas a la investigacion, el desarrollo, la creacion y la promo-
cion y produccion de diccionarios de lengua inglesa, asi como facilitar
el trabajo con otras lenguas (catalan, castellano, etc.).

- Promover oportunidades para la puesta en practica de los conocimi-

entos del alumnado con el fin de desarrollar tareas de caracter inter-

disciplinario que combinen el conocimiento de lenguas con el de la
informatica aplicada al ambito de las empresas relacionadas con los
productos lexicograficos y material linglistico informativo en general.

Comunicacion oral (dmbito comercial, técnico, etc.).

- Traduccion general y especializada.

- Participacion en la imparticiéon de cursos de inglés con finalidades es-

pecificas en la empresa o la institucion.

Participacion en la imparticion de cursos de castellano para extranje-

ros con finalidades concretas en la empresa o la institucion.

Colaboracion en actividades internacionales en los que se utilice el

inglés.

- Colaboracion en gestion de instituciones con relaciones exteriores,
relativas a la inmigracion, el comercio exterior, etc.



GRADO EN HISTORIA'Y PATRIMONIO

A lo largo de todo el aio, (no antes de mediados de noviembre).
280 h

OBJETIVOS DE LAS PRACTICAS EXTERNAS

Que el estudiantado conozca in situ los diferentes trabajos y actividades
relacionados con la titulacién del grado en Historia y Patrimonio y que
adquiera -y ponga en practica- destrezas, habilidades y experiencias en
el ejercicio de trabajos que puedan orientar su futuro profesional.

PERFIL O CUALIFICACION PROFESIONAL

- Conocer y utilizar los medios técnicos mas frecuentemente utilizados
por los y las profesionales del &mbito de la Historia y del Patrimonio.

- Desarrollar el espiritu analitico, creativo y critico en el momento de
tener contacto con la realidad profesional.

- Integrar los conocimientos tedricos con las realidades profesionales.

- Obtener una experiencia que facilite la insercion del estudiantado en
el ambito laboral

COMPETENCIAS QUE ADQUIRIRA EL ESTUDIANTADO

GENERICAS

- Capacidad de andlisis y sintesis

- Capacidad de organizacién y planificacion

- Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio
- Resolucién de problemas

- Toma de decisiones

- Trabajo en equipo

- Trabajo en un contexto interdisciplinario

- Razonamiento critico

- Conocimiento de otras culturas y costumbres

- Compromiso ético

- Reconocimiento de la diversidad y la multiculturalidad
- Aprendizaje autébnomo

- Comunicacion oral y escrita en lengua nativa

- Creatividad

- Sensibilidad hacia temas medioambientales

- Iniciativa y espiritu emprendedor

ESPECIFICAS

- Conciencia critica de la relacién entre los acontecimientos y procesos

actuales y el pasado

Conocimiento de la estructura diacrénica general del pasado

- Conciencia de las diferentes perspectivas historiograficas en los diver-

sos periodos y contextos

Conocimientos generales de geografia

- Capacidad de comunicarse oralmente en el propio idioma usando la
terminologia y las técnicas aceptadas en las disciplinas de las cienci-
as humanas

- Conocimiento y habilidad para comunicarse oralmente y por escrito en
idiomas extranjeros usando la terminologia y las técnicas adaptadas
a las ciencias humanas

- Conocimiento, comprension y capacidad de analisis de los procesos

histéricos y socioculturales

Conocimiento de las grandes corrientes de pensamiento para ser ca-

paz de situarse en el mundo desde un posicionamiento critico, iguali-

tario, abierto y flexible

Capacidad critica, que permita analizar las informaciones contenidas

en los textos, los discursos y las imagenes, y juzgar de una forma

auténoma y creativa

Adquisicion de destrezas argumentativas que lleven a incorporar el

didlogo como la forma mas abierta e inclusiva de generacién de cono-

cimiento y progreso

- Habilidad para transmitir y ensefnar de forma organizada los conoci-
mientos adquiridos

- Conciencia critica de las coordenadas espacio-temporales de la Histo-

ria y la Historia del Arte

Conocimiento de lenguajes y técnicas artisticas. Teoria y pensamiento

estético

Conocimientos basicos de iconografia

Conocimiento de la Historia Universal

- Capacidad de leer textos historiograficos o documentos originales tan-
to en la propia lengua como en otros idiomas, asi como de trascribir,
resumir y catalogar informacién de forma pertinente

- Conocimiento y aplicacién practica de las metodologias cientificas de

las diferentes ramas de la Historia, Geografia e Historia del Arte

Habilidad para organizar informacion histérica compleja de manera

coherente

Conocimiento sobre los bienes patrimoniales, la gestion de coleccio-

nesy el mercado del arte

- Utilizacion de los métodos y herramientas necesarios para realizar

una planificacién de los recursos territoriales

Capacidad para adaptar iniciativas y proyectos a los recursos patrimo-

niales y bienes culturales existentes en un territorio

- Capacidad para interpretar resultados de investigacion y el proceso
de generacion de nuevos conocimientos en las disciplinas de Historia,
Geografia e Historia del Arte

DE PARTICIPACIO SOCIAL | COOPERACIO AL DESENVOLUPAMENT
- Trabajo en equipo

- Compromiso ético

- Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad

- Sensibilidad hacia temas medioambientales

POSIBLES TAREAS DEL ESTUDIANTADO EN LA ENTIDAD

Tareas propias de la gestion del patrimonio histdrico-artistico y cultural
en el ambito institucional y empresarial, en la conservacion del patrimo-
nio, comisariado de exposiciones y asesoramiento y expertizacion en el
mercado artistico, tanto en instituciones plblicas y empresas privadas,
en la docencia, en la investigacion y como documentalistas en entida-
des publicas y privadas; de creadores de contenidos y divulgadores de
conocimientos histéricos y artisticos. En definitiva, los graduados o gra-
duadas en Historia y Patrimonio tendran la posibilidad de trabajar profe-
sionalmente la competencia y la responsabilidad de ensenar, investigar,
gestionar, difundir, defender y conservar el patrimonio historico-artistico
y cultural.
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GRADO EN HUMANIDADES:
ESTUDIOS INTERCULTURALES

A lo largo de todo el aino. 280 h

OBJETIVOS DE LAS PRACTICAS EXTERNAS

Conocer y utilizar los medios técnicos méas frecuentemente utilizados
por los y las profesionales del &mbito de las Humanidades.

Desarrollar el espiritu analitico, creativo y critico en el momento de va-
lorar la realidad profesional.

Integrar los conocimientos tedricos con las realidades profesionales.
Obtener una experiencia que facilite la insercion del estudiantado en el
ambito laboral.

PERFIL O CUALIFICACION PROFESIONAL

El perfil profesional es amplio, pero aun asi hay una calificacion profesi-
onal relacionada con el &mbito del grado. En general seria la capacidad
de entender, planificar, organizar y gestionar todas las actividades pro-
fesionales relacionadas con el sector cultural y social. Esta capacidad
amplia exige un claro perfil y formacion en: didlogo, cooperacion, razo-
namiento critico, propositivo, creativo y emprendedor y mediacion.

COMPETENCIAS QUE ADQUIRIRA EL ESTUDIANTADO

GENERICAS

- Capacidad de andlisis y sintesis

- Capacidad de organizacion y planificacion

- Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio
- Resolucién de problemas

- Toma de decisiones

- Trabajo en equipo

- Trabajo en un contexto interdisciplinario

- Razonamiento critico

- Conocimiento de otras culturas y costumbres

- Compromiso ético

- Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad
- Aprendizaje autébnomo

- Comunicacion oral y escrita en lengua nativa

- Creatividad

ESPECIFICAS

- Conciencia critica de la relacién entre los acontecimientos y procesos
actuales y el pasado

- Conocimiento de la estructura diacronica general del pasado

- Conciencia de las diferentes perspectivas historiograficas en los diver-
sos periodos y contextos

- Conocimientos generales de geografia

- Capacidad de comunicarse oralmente en el propio idioma usando la
terminologia y las técnicas aceptadas en las disciplinas de las cienci-
as humanas

- Conocimiento y habilidad para comunicarse oralmente y por escrito en
idiomas extranjeros usando la terminologia y las técnicas adaptadas
a las ciencias humanas

- Conocimiento, comprension y capacidad de analisis de los procesos
histéricos y socioculturales

- Conocimiento de las grandes corrientes de pensamiento para ser ca-
paz de situarse en el mundo desde un posicionamiento critico, iguali-
tario, abierto y flexible

- Capacidad critica, que permita analizar las informaciones conteni-
das en los textos, los discursos y las imagenes y juzgar de una forma
auténoma y creativa

- Adquisicién de destrezas argumentativas que lleven a incorporar el
didlogo como la forma mas abierta e inclusiva de generacién de cono-
cimiento y progreso
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- Habilidad para transmitir y ensenar de forma organizada los conoci-

mientos adquiridos

Desarrollo de actitudes empaticas y de habilidades tendentes a la

convivencia intercultural

Identificacion de las diferentes interrelaciones individuo-cultura-soci-

edad

Capacidad de generar nuevos conocimientos e ideas creativas que

permitan nuevas respuestas a los acuciantes y crecientes conflictos

interculturales

Comprension del fendmeno de la comunicacion intercultural: analisis

y evaluacion de las diferencias culturales

Capacidad para la gestion de proyectos e iniciativas interculturales

que pueden ser reflejo de politicas interculturales, institucionales o de

entidades privadas

Adquisicion de habilidades y estrategias de comunicacion, negocia-

cién y resolucion de conflictos en un mundo global

Intervencion en los procesos de cooperacion internacional

Capacidad de situarse en un medio cultural, social, profesional, para

analizar situaciones nuevas y evolutivas y participar en la vida colecti-

va nacional e internacional como ciudadanos y ciudadanas

- Capacidad para pensar y generar estructuras de igualdad que enri-
quezcan los ambitos de trabajo

DE PARTICIPACION SOCIAL Y COOPERACION AL DESARROLLO

- Adquisiciéon de habilidades y estrategias de comunicacién, negocia-
cién y resolucion de conflictos en un mundo global

- Capacidad de organizacion y planificacién en contextos de diversidad
cultural, linglistica, social y econémica

- Razonamiento critico y transformador

- Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad

- Desarrollo de actitudes empaticas y de habilidades tendentes a la
convivencia intercultural

POSIBLES TAREAS DEL ESTUDIANTADO EN LA ENTIDAD

- Dentro del area de la administracion (local y autonémica) puede ejer-
cer trabajos como: asesor o0 asesora intercultural, agente en conflictos
sociales, interculturales y de género, agente de conflictos en centros
educativos, dinamizador o dinamizadora socio-intercultural, disena-
dor o disenadora, organizador y gestor o organizadora y gestora de
proyectos interculturales, asesor y promotor o asesora y promotora de
proyectos linguistico, bibliotecario o bibliotecaria, recursos humanos.

- En empresas publicas y privadas: recursos humanos, promotor y ges-
tor o asesora y promotora cultural.

- En asociaciones: asesor o directivo o asesora o directiva de asociacio-
nes culturales ateneos), En editoriales: asesor o directivo 0 asesora o
directiva de linea editorial, que fundamentalmente se encarga del se-
guimiento de colecciones, divisiones o lineas editoriales especificas.

- En ONGs: gestor u organizador o gestora u organizadora de ONG en
temas de: cooperacion y desarrollo, politicas sociales y politicas y pla-
nes de igualdad.

- En docencia: docente en el ambito de la ensefianza no universitaria,
publica o privada.




GRADO EN TRADUCCION
E INTERPRETACION

A lo largo de todo el aii0. 252 h

OBJETIVOS DE LAS PRACTICAS EXTERNAS

La estancia en practicas supone una experiencia laboral de primera
mano en empresas e instituciones pioneras del ambito de la traduccion
y la interpretacion, o que para su buen funcionamiento requieren habi-
tualmente de estos servicios, y también un puente para el acceso pos-
terior al mundo laboral. Se trata de aplicar las competencias adquiridas
en las asignaturas que se han cursado en el grado a una situacion real,
y de adquirir competencias profesionales que solo se pueden desarro-
llar mediante la inmersién en un entorno laboral auténtico. Asi pues, se
puede decir que el enfoque profesionalizando de nuestros estudios cul-
mina con la estancia en practicas, y que al acabar el grado, el estudian-
tado esta realmente capacitado para enfrentarse al mundo profesional.

PERFIL O CUALIFICACION PROFESIONAL

Los perfiles profesionales que cubren los actuales licenciados en Tra-
duccién e Interpretacion son un conjunto de profesiones técnicas del
ambito de la comunicacién multilinglie, publica y privada, asistencial y
comercial, que se extienden en un continuo que va desde profesiones
emergentes de alta calificacion técnica a las formulas renovadas de
algunas de las actividades profesionales mas antiguas del mundo (tra-
duccion, interpretacion de enlace...).

COMPETENCIAS QUE ADQUIRIRA EL ESTUDIANTADO

GENERICAS

- Capacidad de analisis y sintesis.

- Resolucién de problemas.

- Razonamiento critico.

- Motivacion por la calidad.

- Creatividad.

- Autonomia.

- Toma de decisiones.

- Capacidad de organizacién y planificacion.

Competencias relevantes (que son importantes para facilitar las ta-
reas mas habituales de un traductor/intérprete)

- Habilidades en las relaciones interpersonales.

- Trabajo en un equipo de caracter interdisciplinario.

- Trabajo en equipo.

- Trabajo en un contexto internacional.

- Compromiso ético.

- Adaptacion a nuevas situaciones.

Competencias globales (relevantes, pero no muy especificas del per-
fil profesional central)

- Actitud positiva.

- Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad.

- Iniciativa y espiritu emprendedor.

- Liderazgo.

- Sensibilidad hacia temas medioambientales.

ESPECIFICAS

- Dominio de técnicas y estrategias de traduccion.

- Dominio de técnicas y estrategias de interpretacion.

- Dominio de la lengua y la cultura materna para traducir e interpretar.

- Dominio de la primera lengua extranjera y su cultura para traducir e
interpretar.

- Dominio de la segunda lengua extranjera y su cultura para traducir e
interpretar.

- Dominio de la documentacion aplicada a la traduccion.

- Dominio de las herramientas informéticas aplicadas a la traduccion/
interpretacion.

- Dominio de habilidades profesionales y conocimientos sobre el mer-
cado de la traduccion/interpretacion.

- Conocimientos tematicos y terminoldgicos especializados.

DE PARTICIPACION SOCIAL Y COOPERACION AL DESARROLLO
- Trabajo en equipo.
- Compromiso ético.

- Sensibilidad hacia temas medioambientales.

POSIBLES TAREAS DEL ESTUDIANTADO EN LA ENTIDAD

. Traduccion general y especializada.

¢ Traduccion juridica, econémica y administrativa.
¢ Traduccion inversa.

e Traduccién audiovisual: doblaje.

e Traduccion audiovisual: subtitulacion.

e Interpretacion.

D Informatica aplicada a la traduccion.

e Terminologiay N.T.

¢ Traduccion y correccion de textos (valenciano).

¢ Traduccion literaria.

. Tareas de documentacion, archivo y clasificacion de documentos.




GRADO EN DISENO
Y DESARROLLO DE VIDEOJUEGOS

Los turnos son flexibles. La estancia se puede realiza a lo largo
de todo el ano. 278 h

OBJETIVOS DE LAS PRACTICAS EXTERNAS

Asimilacion por parte del estudiante de la realidad institucional, empre-

sarial y laboral de su entorno social en el ambito de su futura profesion

a través de la consecucion de los siguientes fines:

- Formacién integral del estudiante, equilibrando su formacion teérica
y practica.

- Adquisicion por parte del estudiante de la metodologia de trabajo ade-
cuada a la realidad en la que deberan trabajar.

- Obtencion de experiencia que facilite la insercion del estudiante en el
ambito laboral.

- Desarrollo de capacidad de decision y de espiritu critico del estudi-
ante.

- Preparacion del estudiante para el desarrollo de actividades grupales.

PERFIL O CUALIFICACION PROFESIONAL

Conocimiento de una empresa real y capacidad para integrarse en la
estructura de la misma con el fin de desarrollar una tarea profesional
del ambito de los videojuegos.

COMPETENCIAS QUE ADQUIRIRA EL ESTUDIANTADO

GENERICAS

- Capacidad de andlisis y sintesis

- Capacidad de organizacién y planificacion
- Comunicacion oral y escrita en lengua nativa
- Conocimiento de una lengua extranjera

- Capacidad de gestion de la informacion

- Resolucién de problemas

- Trabajo en equipo

- Razonamiento critico

- Aprendizaje autébnomo

- Creatividad

- Iniciativa y espiritu emprendedor

ESPECIFICAS

- Capacidad para manejar técnicas y herramientas de expresion y re-
presentacion artistica.

- Capacidad de visién espacial y conocimiento de las técnicas de re-
presentacion grafica, tanto por métodos tradicionales de geometria
métrica y geometria descriptiva, como mediante las aplicaciones de
diseno asistido por ordenador.

- Comprensién y dominio de los conceptos basicos sobre las leyes ge-
nerales de la mecanica clasica y su aplicacion para la resolucion de
problemas propios del desarrollo de videojuegos.

- Capacidad para el disefio y la creacion de elementos graficos.

Capacidad para desarrollar juegos en red para mdltiples jugadores.

Capacidad para el disefio y la creacion de personajes animados.

- Conocimiento y aplicacién de los métodos para la creacion y preserva-

cion de imagenes sintéticas.

Capacidad para disenar y construir modelos que representen la infor-

macién necesaria para la creacion y visualizacion de imagenes inte-

ractivas.

Capacidad para realizar el arte de los videojuegos, crear personajes

y ambientes.

Capacidad para disenar y crear sonidos y entornos sonoros.

Capacidad para generar y analizar recursos expresivos y narrativos

aplicados a discursos audiovisuales, con especial énfasis en el multi-

media, hipermedia y videojuegos.

Capacidad para evaluar, utilizar y extender motores de juegos.

- Capacidad para elaborar desarrollos de produccién en diversos for-
matos, esencialmente en el campo de la fotografia y la videografia.

tos, esencialmente en el campo de la multimedia y los videojuegos,
asi como en el de la television interactiva.
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Capacidad para elaborar desarrollos de produccién en diversos forma-

- Capacidad para crear y analizar juegos en sus elementos fundamen-
tales y desarrollar la comprensién de cuéles son las claves que deter-
minan su funcionamiento y desarrollo.
-Capacidad para comprender tanto la conformacion de la estructura
de medios de comunicacién como sus multiples interacciones, depen-
dencias y evolucién actual.
Conocimiento de la complejidad de la imagen y sus contextos histori-
cos y sociales, que habilite para la formulacién de interpretaciones y
analisis criticos en la cultura mediatica contemporanea.
Capacidad para la resolucion de los problemas matematicos que
puedan plantearse en la ingenieria. Aptitud para aplicar los conoci-
mientos sobre: algebra lineal, calculo diferencial e integral, métodos
numéricos, algoritmica numeérica, estadistica y optimizacion.
Comprension y dominio de los conceptos basicos de campos y ondas
y electromagnetismo, teoria de circuitos eléctricos, circuitos electroni-
cos, principio fisico de los semiconductores y familias l6gicas, dispo-
sitivos electronicos y fotonicos, y su aplicacion para la resolucién de
problemas propios de la ingenieria.
Capacidad para comprender y dominar los conceptos basicos de ma-
tematica discreta, I6gica, algoritmica y complejidad computacional, y
su aplicacion para la resolucién de problemas propios de la ingenieria.
Conocimientos basicos sobre el uso y programacioén de los ordenado-
res, sistemas operativos, bases de datos y programas informaticos
con aplicacion en ingenieria.
Conocimiento de la estructura, organizacion, funcionamiento e inter-
conexion de los sistemas informaticos, los fundamentos de su progra-
macién, y su aplicacion para la resolucion de problemas propios de
la ingenieria.
Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucio-
nal y juridico de la empresa. Organizacion y gestion de empresas.
Capacidad para disenar, desarrollar, seleccionar y evaluar aplicaci-
ones y sistemas informaticos, asegurando su fiabilidad, seguridad y
calidad, de acuerdo con principios éticos ya la legislaciéon y normativa
vigente.
Capacidad para planificar, concebir, desplegar y dirigir proyectos, ser-
vicios y sistemas informaticos en el ambito de los videojuegos, lideran-
do su puesta en marcha y su mejora continua y valorando su impacto
econémico y social.
Capacidad para comprender la importancia de la negociacién, los
hébitos de trabajo efectivos, el liderazgo y las habilidades de comuni-
cacion en todos los entornos de desarrollo de software.
Capacidad para elaborar el pliego de condiciones técnicas de una ins-
talacion informatica que cumpla los estandares y normativas vigentes.
Conocimiento, administracién y mantenimiento de sistemas, servicios
y aplicaciones informaticas en el ambito de los videojuegos.
Conocimiento y aplicacion de los procedimientos algoritmicos basicos
de las tecnologias informaticas para disefar soluciones a problemas,
analizando la idoneidad y complejidad de los algoritmos propuestos.
- Conocimiento, disefo y utilizacion de forma eficiente los tipos y estruc-
turas de datos mas adecuados a la resolucién de un problema.



- Capacidad para analizar, disefar, construir y mantener videojuegos de
forma robusta, segura y eficiente, eligiendo el paradigma y los lengua-
jes de programacién mas adecuados.

- Capacidad de conocer, comprender y evaluar la estructura y arquitec-

tura de los computadores, asi como los componentes basicos que los

conforman.

Conocimiento de las caracteristicas, funcionalidades y estructura de

los sistemas operativos y disefiar e implementar aplicaciones basa-

das en sus servicios.

Conocimiento y aplicacion de las caracteristicas, funcionalidades y

estructura de los sistemas distribuidos, las redes de computadores e

Internet y disenar e implementar aplicaciones basadas en ellas.

Conocimiento y aplicacion de las caracteristicas, funcionalidades y

estructura de las bases de datos, que permitan su adecuado uso, y

el disefio y el analisis e implementacion de aplicaciones basadas en

estas.

Conocimiento y aplicacion de las herramientas necesarias para el al-

macenamiento, procesamiento y acceso a los sistemas de informa-

cion, incluidos los basados en web.

Conocimiento y aplicacién de los principios fundamentales y técnicas

béasicas de la programacion paralela, concurrente, distribuida y de ti-

empo real.

Conocimiento y aplicacién de los principios fundamentales y técnicas

béasicas de los sistemas inteligentes y su aplicacion practica.

Conocimiento y aplicacién de los principios, metodologias y ciclos de

vida de la ingenieria de software en el ambito de los videojuegos.

Capacidad para disenar y evaluar interfaces persona computador que

garanticen la accesibilidad y usabilidad de los sistemas, servicios y

aplicaciones informaticas.

Conocimiento de la normativa y la regulacion de la informatica en los

ambitos nacional, europeo e internacional.

Conocimiento de una empresa real y capacidad para integrarse en la

estructura de la misma con el fin de desarrollar una tarea profesional

del ambito de los videojuegos.

DE PARTICIPACION SOCIAL Y COOPERACION AL DESARROLLO

- Trabajo en equipo.

- Conocimiento, disefo y utilizaciéon de forma eficiente los tipos y estruc-
turas de datos mas adecuados a la resolucién de un problema.

POSIBLES TAREAS DEL ESTUDIANTADO EN LA ENTIDAD

. Programacion, analisis, disefo y desarrollo de videojuegos para
diferentes plataformas.

o Produccion y publicacién de un videojuego.

. Desarrollo de aplicaciones web.

. Disefo y produccion multimedia.

. Disefo de graficos, sonido y estrategia para un videojuego.

. Diseno de aplicaciones interactivas.

. Productos y programas multimedia para su utilizacion en disposi-
tivos moéviles.




GRADO EN INGENIERIA
AGROALIMENTARIA Y DEL MEDIO RURAL

Flexibilidad para realizar las practicas. Se adjudicaran
preferentemente en tres periodos: septiembre, febrero y junio. 270 h

OBJETIVOS DE LAS PRACTICAS EXTERNAS

Las practicas tienen como objetivo introducir al estudiantado en los
diferentes campos del mundo profesional para ser capaz de conocer,
desarrollar y aplicar la ciencia y tecnologia, para la produccién agricola
y ganadera, la organizacion y gestion de empresas agrarias, la planifi-
cacion y desarrollo rural, la implantacion de infraestructuras agrarias,
la gestion medioambiental y del paisaje. Todo eso de forma respetuosa
con el medio ambiente y econémicamente rentable.

PERFIL O CUALIFICACION PROFESIONAL

Algunos de los ambitos profesionales mas relacionados con el grado se
resumen a continuacion:

. GESTION Y TECNOLOGIA MEDIOAMBIENTAL

Conjunto de conocimientos de las caracteristicas generales de un eco-
sistema agricola, ganadero y silvestre. Permite la adquisicion de las
competencias necesarias para llevar a cabo el estudio y la realizacién
de proyectos de evaluacién y correccion de impacto ambiental asociado
a las tareas de ingenieria aplicada a la proteccion y conservacion del
medio rural. Contempla también evaluar y controlar el impacto ambien-
tal, valorar y aprovechar los subproductos o para gestionar y minimizar
los residuos de las actividades agroalimentarias; para ello se necesitan
conocimientos especificos para prevenir la contaminacién y controlar
las emisiones, para evitar asi futuros problemas medioambientales.

. PRODUCCION VEGETAL

Este perfil profesional esta expresamente dedicado a la planificacion,
disefo y ejecucion de proyectos en explotaciones agricolas, asi como la
gestion integral, ecoldgica y sostenible de los procesos de produccion
de plantas. Permite conocer el material vegetal y las interacciones entre
agua-suelo-planta, preparar el medio para la produccion, seleccionar
y aplicar las labores del cultivo y la metodologia de control mas ade-
cuadas. También capacita para conocer las técnicas de recoleccion y
posrecoleccion de los principales grupos de cultivos.

«  JARDINERIA Y PAISAJISMO

Este perfil incluye las competencias necesarias para la planificacion,
disefo y ejecucion de proyectos de jardines, parques, espacios recre-
ativos urbanos y areas deportivas. Asimismo, incluye la produccion de
planta ornamental y el mantenimiento de los espacios mencionados.
Contempla ademas la gestion del paisaje, entendido como conjunto de
ecosistemas.

. BIOTECNOLOGIA Y MEJORA GENETICA

Perfil profesional que incorpora la biotecnologia al desarrollo de la pro-
duccion y procesado de productos agroalimentarios. Incluye las compe-
tencias relacionadas con la conservacion, seleccion y mejora de espe-
cies de interés agrario, asi como el conocimiento de los procedimientos
bioquimicos y genéticos que permiten modificar la biologia de plantas y
animales implicados en la produccién agricola y ganadera.

. INGENIERIA RURAL

Este perfil esta relacionado con el estudio, disefo, proyecto y ejecucion
de infraestructuras rurales.

Incluye, ademas de la construccion, la electrificacion y automatismos
en el ambito rural, la maquinaria agricola y la mecanizacion rural. Incor-
pora el conocimiento de las técnicas topograficas, sistemas de informa-
cion geografica y teledeteccion.

COMPETENCIAS QUE ADQUIRIRA EL ESTUDIANTADO

GENERICAS

- Capacidad de analisis y sintesis
- Aprendizaje auténomo
- Comunicacién oral y escrita en lengua nativa

- Conocimiento de una lengua extranjera

- Motivacién por la calidad

- Resolucion de problemas

- Trabajo en equipo

- Sensibilidad hacia temas medioambientales
- Capacidad de gestion de la informacion

- Compromiso ético

- Capacidad de organizacion y planificacion
- Informatica relativa al ambito de estudio
- Toma de decisiones

- Razonamiento critico

- Adaptacion a nuevas situaciones

- Creatividad

ESPECIFICAS

- Capacidad para la resolucién de los problemas matematicos que pu-

edan plantear en la ingenieria. Aptitud para aplicar los conocimientos

sobre: algebra lineal, geometria, geometria diferencial, calculo dife-
rencial e integral; ecuaciones diferenciales y en derivadas parciales,
métodos numeéricos; algoritmica numérica; estadistica y optimizacion.

Comprension y dominio de los conceptos basicos sobre las leyes ge-

nerales de la mecanica, termodindmica, campos y ondas y electro-

magnetismo y su aplicacion para la resolucion de problemas propios
de la ingenieria.

Conocimientos basicos sobre el uso y programacion de los ordenado-

res, sistemas operativos, bases de datos y programas informéaticos

con aplicacién en ingenieria.

Conocimientos basicos de la quimica general, quimica organica e in-

organica y sus aplicaciones en la ingenieria.

Capacidad de vision espacial y conocimiento de las técnicas de re-

presentacion grafica, tanto por métodos tradicionales de geometria

métrica y geometria descriptiva, como mediante las aplicaciones de
diseno asistido por ordenador.

Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucio-

naly juridico de la empresa. Organizacion y gestion de empresas.

Conocimientos basicos de geologia y morfologia del terreno y su apli-

cacion en problemas relacionados con la ingenieria. Climatologia.

Conocimiento de las bases y fundamentos biolégicos del ambito vege-

tal y animal de la ingenieria.

Capacidad para conocer, comprender y utilizar las bases de la produc-

cién animal, instalaciones ganaderas.

- Capacidad para conocer, comprender y utilizar las aplicaciones de la
biotecnologia en la ingenieria agricola y ganadera.

- Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de las
bases de la produccion vegetal, los sistemas de produccion, de pro-
teccion y de explotacion.

- Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de iden-
tificacion y caracterizacion de especies vegetales.



- Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de ecolo-
gia; estudio de impacto ambiental: evaluacién y correccion, gestion y
aprovechamiento de subproductos agroindustriales.

Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de levan-
tamientos y replanteos topograficos; cartografia, fotogrametria, siste-
mas de informacion geografica y teledeteccion en agronomia.
Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de in-
genieria del medio rural: motores y maquinas, hidraulica, proyectos
técnicos.

Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de inge-
nieria del medio rural: calculo de estructuras y construccion, proyectos
técnicos.

Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de inge-
nieria del medio rural: electrotecnia, proyectos técnicos.

Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de valo-
racion de empresas agrarias y comercializacion.

Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de toma
de decisiones mediante el uso de los recursos disponibles para el tra-
bajo en grupos multidisciplinarios.

Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de trans-
ferencia de tecnologia, entender, interpretar, comunicar y adoptar los
avances en el campo agrario.

Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de ge-
nética y mejora vegetal.

Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de mate-
rial vegetal: produccion, uso y mantenimiento; bases y tecnologia de la
propagacion y produccién horticola, fruticola y ornamental.
Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de tecno-
logia de la produccion hortofruticola, control de calidad de productos
hortofruticolas, comercializacién y maquinaria por hortofruticultura y
jardineria.

Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de inge-
nieria de las areas verdes, espacios deportivos y explotaciones hor-
tofruticolas; proyectos y planes de mantenimiento de zonas verdes;
obra civil, instalaciones e infraestructuras de las zonas verdes y areas
protegidas; electrificacion.

Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de ges-
tién y planificacion de proyectos y obras.

Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de inge-
nieria del medio ambiente y del paisaje; legislacion y gestion medio-
ambiental; estrategias de mercado y del ejercicio profesional; principi-
os de paisajismo; ecosistemas y biodiversidad; valoracion de activos
ambientales; desarrollo practico de estudios de impacto ambiental;
herramientas especificas de disefio y expresion grafica; proyectos de
restauracion ambiental y paisajistica.

Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de hi-
drologia; erosién, medio fisico y cambio climatico, analisis, gestion y
planes de ordenacién territorial; proyectos de desarrollo sostenible;
instrumentos para la ordenacion del territorio y del paisaje.
Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de riegos
y drenajes, obra civil y electrificacion.

Conocimientos y capacidades para organizar y gestionar proyectos.
Conocer la estructura organizativa y las funciones de una oficina de
proyectos.

Capacidad de aplicar conocimientos en un entorno profesional del
ambito de la ingenieria agroalimentaria.

Ejercicio original a realizar individualmente y presentar y defender
ante un tribunal universitario, consistente en un proyecto en el ambito
de las tecnologias especificas de la ingenieria agricola de tipo profe-
sional en el que se sinteticen e integren las competencias adquiridas
en las ensenanzas.

DE PARTICIPACION SOCIAL Y COOPERACION AL DESARROLLO

- Trabajo en equipo

- Sensibilidad hacia temas medioambientales

- Capacidad de gestion de la informacion

- Compromiso ético

- Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de inge-
nieria de las areas verdes, espacios deportivos y explotaciones hor-

tofruticolas; proyectos y planes de mantenimiento de zonas verdes;
obra civil, instalaciones e infraestructuras de las zonas verdes y areas
protegidas; electrificacion.

Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de inge-
nieria del medio ambiente y del paisaje; legislacion y gestion medio-
ambiental; estrategias de mercado y del ejercicio profesional; principi-
os de paisajismo; ecosistemas y biodiversidad; valoracion de activos
ambientales; desarrollo practico de estudios de impacto ambiental;
herramientas especificas de disefio y expresion grafica; proyectos de
restauracion ambiental y paisajistica.

Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de hi-
drologia; erosién, medio fisico y cambio climatico, analisis, gestion y
planes de ordenacién territorial; proyectos de desarrollo sostenible;
instrumentos para la ordenacion del territorio y del paisaje.

POSIBLES TAREAS DEL ESTUDIANTADO EN LA ENTIDAD

. Preparacion previa, concepcion, redaccion y firma de proyectos
que tengan por objeto la construccion, reforma, reparacion, con-
servacion, demolicion, fabricacion, instalacion, montaje o explo-
tacion de bienes muebles o inmuebles que por su naturaleza y
caracteristicas queden comprendidos en la técnica propia de la
produccion agricola y ganadera (instalaciones o edificaciones,
explotaciones, infraestructuras y vias rurales), la industria agro-
alimentaria (industrias extractivas, fermentativas, lacteas, con-
serveras, hortofruticolas, carnicas, pesqueras, de salazones y, en
general, cualquier otra dedicada a la elaboraciény / o

. transformacion, conservacion, manipulacion y distribucién de
productos alimentarios) y la jardineria y el paisajismo (espacios
verdes urbanos y / o rurales -parques, jardines, viveros, arbolado
urbano, etc.- instalaciones deportivas publicas o privadas y entor-
nos sometidos a recuperacion paisajistica).

. Conocimiento adecuado de los problemas fisicos, las tecnologjas,
magquinaria y sistemas de suministro hidrico y energético, los Ii-
mites impuestos por factores presupuestarios y normativa cons-
tructiva y las relaciones entre las instalaciones o edificaciones y
explotaciones agrarias, las industrias agroalimentarias y los espa-
cios relacionados con la jardineria y el paisajismo con su entorno
social y ambiental, asi como la necesidad de relacionar aquellos y
este entorno con las necesidades humanas y de preservacion del
medio ambiente.

. Direccion de la ejecucion de las obras objeto de los proyectos re-
lativos a industrias agroalimentarias, explotaciones agrarias y es-
pacios verdes y sus edificaciones, infraestructuras e instalaciones,
la prevencion de riesgos asociados a esta ejecucion y la direccion
de equipos multidisciplinarios y gestion de recursos humanos, de
conformidad con criterios deontologicos.

. Redaccion y firma de mediciones, segregaciones, parcelaciones,
valoraciones y tasaciones dentro del medio rural, la técnica propia
de la industria agroalimentaria y los espacios relacionados con la
jardineria y el paisajismo, con o sin caracter de informes periciales
por érganos judiciales o administrativos, y con independencia del
uso al que esta destinado el bien mueble o inmueble objeto de
las mismas.

. Redaccion y firma de estudios de desarrollo rural, de impacto am-
biental y de gestion de residuos de las industrias agroalimentari-
as, explotaciones agricolas y ganaderas y espacios relacionados
con la jardineria y el paisajismo.

. Direccion y gestion de toda clase de industrias agroalimentarias,
explotaciones agricolas y ganaderas, espacios verdes urbanosy /
o rurales y areas deportivas pablicas o privadas, con conocimiento
de las nuevas tecnologias, los procesos de calidad, trazabilidad
y certificacién y las técnicas de marketing y comercializacion de
productos alimentarios y plantas cultivadas.

. Conocimiento en materias basicas, cientificas y tecnolégicas que
permitan un aprendizaje continuo, asi como una capacidad de
adaptacion a nuevas situaciones o entornos cambiantes.
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GRADO EN ARQUITECTURA TECNICA

Durante todo el curso, preferentemente entre septiembre
y enero. 297 h

OBJETIVOS DE LAS PRACTICAS EXTERNAS

Durante las practicas el estudiantado observa la realidad institucional,
empresarial y laboral de su entorno dentro de sus respectivas profesi-
ones. Los objetivos mas especificos son el desarrollo de competencias
(conocimientos, habilidades y destrezas, actitudes) y la facilitacion de
la transicion al mercado de trabajo. A lo largo de la estancia, cada estu-
diante contara con una doble tutoria: un profesor o profesora de la uni-
versidad y un o una profesional de la organizacion a la que se incorpora.
La duracion de la estancia viene determinada por el plan de estudios.

Tipos de entidades y empresas receptoras

Las areas de trabajo en las que podras realizar practicas son:

- Promotora

- Proyectista

- Constructor/a

- Direccion de la obra

- Direccion de la ejecucion de la obra

- Entidades y laboratorios de control de calidad

- Fabricantes y suministradores de productos de la construccion

- Instituciones de ambito local, provincial, nacional... (ayuntamientos,
diputaciones, etc.).

ambién existe la posibilidad de realizar las practicas en el extranjero

con el programa Erasmus Préacticas. Esta nueva accion Erasmus Practi-

cas tiene como finalidad la realizacion de practicas en empresas, cen-

tros de formacion, centros de investigacion y otras organizaciones.

Este programa estd amparado por los principios del compromiso de
calidad de la European Quality Charter for Mobility y esta financiado
por el Organismo Auténomo de Programas Europeos, que depende del
Ministerio de Educacion espanol, a través de fondos europeos. http://
www.uji.es/CA/serveis/ocie/acil/prog/erasmusp/

PERFIL O CUALIFICACION PROFESIONAL

Los graduados y graduadas en Arquitectura Técnica de la Universitat
Jaume | adquirirdn competencias (saber hacer) que les permitiran la di-
reccién de la ejecucion de obras de edificacion, la redaccion y coordina-
cion de estudios en materia de seguridad y salud laboral , la elaboracion
de proyectos técnicos, la gestion de nuevas tecnologias edificatorias,
la gestion de residuos de demolicion y de la construccion, asi como el
asesoramiento en todos los procesos de edificacion desde la fabrica-
cion de materiales hasta la puesta en obra y el uso y mantenimiento, en
definitiva, la gestion del proceso inmobiliario en su conjunto. Por tanto,
los graduados y graduadas en Arquitectura Técnica adquirirdn compe-
tencias profesionales para ejercer la profesion de arquitecto técnico o
arquitecta técnica.

COMPETENCIAS QUE ADQUIRIRA EL ESTUDIANTADO
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ESPECIFICAS

- Dirigir la ejecucion material de las obras de edificacion, de sus instala-
cionesy elementos, llevando a cabo el control cualitativo y cuantitativo
de lo construido mediante el establecimiento y gestion de los planes
de control de materiales, sistemas y ejecucion de obra, elaborando los
correspondientes registros para su incorporacion al libro de edificio.
Llevar el control econémico de la obra elaborando las certificaciones y
la liquidacion de la obra ejecutada.

Redactar estudios y planes de seguridad y salud laboral y coordinar la
actividad de las empresas en materia de seguridad y salud laboral en
obras de construccion, tanto en fase de proyecto como de ejecucion.
Llevar a cabo actividades técnicas de calculo, mediciones, valoracio-
nes, tasaciones y estudios de viabilidad econémica; realizar peritaci-
ones, inspecciones, andlisis de patologia y otros analogos y redactar
los informes, dictdmenes y documentos técnicos correspondientes;
efectuar levantamiento de planos en solares y edificios.

Elaborar los proyectos técnicos y desempefar la direccion de obras de
edificacion en el ambito de su habilitacion legal.

Gestionar las nuevas tecnologias edificatorias y participar en los pro-
cesos de gestion de la calidad en la edificacion; realizar anélisis, eva-
luaciones y certificaciones de eficiencia energética asi como estudios
de sostenibilidad en los edificios.

Dirigir y gestionar el uso, conservacion y mantenimiento de los edificios,
redactando los documentos técnicos necesarios. Elaborar estudios del
ciclo de vida Util de los materiales, sistemas constructivos y edificios. Ges-
tionar el tratamiento de los residuos de demolicion y de la construccion.
Asesorar técnicamente en los procesos de fabricacién de materiales y
elementos utilizados en la construccién de edificios.

Gestionar el proceso inmobiliario en su conjunto. Ostentar la representa-
cién técnica de las empresas constructoras en las obras de edificacion.

- Aproximacién a la realidad y las necesidades de los paises en vias de
desarrollo y conocimiento de los mecanismos de cooperacion para el
desarrollo, tanto para la gestion de esta cooperacién como las tecno-
logias apropiadas para proyectos en paises en desarrollo, campos de
refugiados, emergencias humanitarias...

Capacidad comunicativa en inglés, para entender y realizar conversa-
ciones, presentaciones y discursos, localizar informacion relevante en
textos especificos, y redaccion de informes o proyectos.

DE PARTICIPACION SOCIAL Y COOPERACION AL DESARROLLO

- Aproximacién a la realidad y las necesidades de los paises en vias de
desarrollo y conocimiento de los mecanismos de cooperacion para el
desarrollo, tanto para la gestion de esta cooperacién como las tecno-
logias apropiadas para proyectos en paises en desarrollo, campos de
refugiados, emergencias humanitarias...

POSIBLES TAREAS DEL ESTUDIANTADO EN LA ENTIDAD

GENERICAS

- Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conoci-
mientos en un area de estudio que parte de la base de la educacion
secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se
apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspec-
tos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su
campo de estudio.

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o
vocacion de una forma profesional y posean las competencias que
suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argu-
mentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio.
Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos
relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir
juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole
social, cientifica o ética.

- Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas
y soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.
Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un
alto grado de autonomia.

. Planificar, dirigir y controlar la gestion de proyectos, la ejecucion
material de la obra, la economia, los materiales y los sistemas y
técnicas de la edificacion.

. Planificar, redactar, dirigir y coordinar estudios y planes de seguri-
dad y salud laboral.

. Desarrollar e implantar sistemas de gestion de la calidad, medio
ambiente y prevencion de riesgos laborales.

. Elaborar proyectos técnicos de edificacion.

. Realizar actuaciones periciales relativas a calculo, mediciones,
valoraciones, tasaciones, e inspecciones, patologias y otros analo-
gos, mediante la elaboracion de los documentos técnicos corres-
pondientes.

3 Desarrollar funciones en la administracion publica en el ambito
de la edificacion y de la planificacion, gestion y control urbanistico.

. Planificar, dirigir y gestionar el uso, la conservacion, la seguridad y
el mantenimiento del edificio y redactar los documentos técnicos
correspondientes.

3 Realizar estudios del ciclo de vida Util, evolucion energética y soste-
nibilidad de los edificios. Estudios y planes de gestién de residuos.

. Gestionar la produccion de la obra en empresas constructoras y
otras relacionadas con el sector.



GRADO EN DISENO INDUSTRIAL
Y DESARROLLO DE PRODUCTOS

A lo largo de todo el ano. 298 h

OBJETIVOS DE LAS PRACTICAS EXTERNAS

- Realizacién de tareas propias del ingeniero o ingeniera en Disefo In-
dustrial y Desarrollo de Productos en organizaciones administrativas,
econdémicas o profesionales de los sectores publicos o privados.

- Conocer el concepto de empresa, marco institucional y juridico de la
empresa. Conocer la organizacién y gestioén de empresas.

- Fomentar el trabajo en equipos multidisciplinares.

PERFIL O CUALIFICACION PROFESIONAL

Este grado capacita para ejercer actividades en el sector de la industria
y sus derivados; disefio, composicién y analisis de formas, modelado,
simulacién y desarrollo de prototipos, ergonomia y estética industrial
tanto de productos como de procesos industriales, planes de seguridad
y prevencion de riesgos laborales. Puede desarrollar sus actividades
tanto en la administracion y organismos publicos como en empresas
privadas, asi como en la docencia.

COMPETENCIAS QUE ADQUIRIRA EL ESTUDIANTADO

GENERICAS

- Conocimiento de una lengua extranjera
- Trabajo en equipo

- Razonamiento critico

- Aprendizaje auténomo

- Motivacion por la calidad

ESPECIFICAS

- Aptitud para utilizar los conocimientos aplicados relacionados con el

célculo numérico e infinitesimal, el algebra lineal, la geometria anali-

tica y diferencial y las técnicas y métodos probabilisticos de analisis
estadistico.

Compresion y dominio de los conceptos basicos sobre las leyes gene-

rales de la mecénica, termodinamica, electrostatica y corriente conti-

nuay su aplicacion para la resolucion de problemas.

Capacidad para aplicar los sistemas de representacion espacial, el

desarrollo del croquis, la proporcionalidad, el lenguaje y las técnicas

de representacion grafica. Conocimiento de las técnicas de represen-
tacién grafica, tanto por métodos tradicionales de geometria métrica

y geometria descriptiva, como mediante las aplicaciones de disefio

asistido por ordenador. Conocimientos y capacidades para aplicar las

técnicas de ingenieria gréafica.

- Conocer los lenguajes del disefo grafico.

Manejar técnicas y herramientas de expresion y representacion ar-

tistica.

- Conocimiento de los antecedentes histéricos, culturales y estéticos

relativos al ambito del disefo.

Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucio-

nal y juridico de la empresa. Organizacion y gestion de empresas.

Conocimientos de los fundamentos de ciencia, tecnologia y quimica

de materiales.

- Comprender la relacion entre la microestructura, la sintesis o procesa-
do y las propiedades de los materiales. Conocimientos y capacidades
para la aplicacién de la ingenieria de materiales.

- Conocimiento de los principios de teoria de maquinas y mecanismos.

Conocimiento y utilizacion de los principios de la resistencia de ma-

teriales.

- Conocimientos basicos y aplicacion de tecnologias medioambientales

y sostenibilidad al ambito del producto.

Conocimiento aplicado de sistemas y procesos de fabricacion, metro-

logia y control de calidad en el &mbito del producto.

Conocimiento de las tecnologias y componentes eléctricos de aplica-

cion al producto.

- Capacidad para analizar las necesidades del mercado y del cliente.

- Aplicar metodologias y técnicas para el analisis, sintesis y evaluacion
de problemas de disefno en la fase conceptual.

- Aplicar metodologias y técnicas para el desarrollo de productos.

- Evaluar los costes de un producto en las diferentes fases de diseno
y desarrollo y su adecuacion a la estrategia competitiva y productiva.

- Capacidad de aplicar técnicas de disefo y evaluacion ergonémica, in-
teraccién con el usuario y de seguridad.

- Capacidad para resolver e integrar aspectos de indole comunicativa y
estética del producto.

- Capacidad de planificar, organizar y ejecutar proyectos de diseno y
desarrollo de nuevos productos.

- Capacidad de generar modelos y prototipos virtuales y fisicos.

- Toma de decisiones en el proceso de diseno.

- Creatividad e innovacién en el @mbito del disefio.

- Comunicarse de manera efectiva oralmente y por escrito, mediante
la redaccién de informes, memorias y toda la documentacién escrita
y grafica necesaria para transmitir las ideas y proyectos realizados.

- Capacidad para obtener, analizar, interpretar y sintetizar informacién
procedente de diferentes fuentes.

- Conocer la normativa de prot

DE PARTICIPACION SOCIAL Y COOPERACION AL DESARROLLO

- El potencial del disefo para crear y comunicar valores, entendiéndo-
lo como potencial para influenciar en valores, hacer comprensible el
mundo y configurar el futuro.

- El papel del disefio para proteger la imagen de un producto que ayude
a fortalecer la imagen de una region y con ella sus cualidades y su
identidad.

- La necesidad de formar a los y las profesionales del diseno para que
adquieran nociones de responsabilidad social corporativa y de soste-
nibilidad.

POSIBLES TAREAS DEL ESTUDIANTADO EN LA ENTIDAD

. Crear nuevos productos que combinen la tecnologia con la estéti-
cay la funcionalidad.

. Estudiar las presentaciones de los productos ante de los consumi-
dores y consumidoras.

. Realizar la planificacion, el seguimiento y el control del desarrollo
de un producto.

. Realizar estudios de viabilidad.

. Preparar documentos: memoria, planos, presupuesto, pliegues de
condiciones técnicas, etc.

. Elaborar aspectos contractuales (encargo, contratacion, patentes,
marcas...).

. Aplicar las normas de calidad a la realizacion de los proyectos y
analizar la habilidad de un producto.

. Calcular la resistencia de materiales.

. Seleccionar materiales teniendo en cuenta los diferentes aspectos
de procesos y propiedades.

. Utilizar el lenguaje grafico como medio fundamental para facilitar
la concepcion y el estudio de formas.

. Definir el producto y participar en la promocion de los atributos
del mismo.

. Disenar elementos que intervienen en la presentacion del produc-
to: envases y embalajes.

. Analizar y estudiar los problemas medioambientales relacionados
con el producto, que incluye la fase de produccion, la fase de vida util
y la fase en que ha sido rechazado una vez ha acabado su vida ditil.

. Estudiar los sistemas y procesos de fabricacion-acoplamiento, los as-
pectos generales de fabricacion y recomendaciones especificas que
hay que tener en cuenta en la etapa de diseno para que el producto
concebido finalmente tenga un coste competitivo y la calidad esperada.

. Aplicar la ergonomia al disefio de productos industriales, es decir,
disenar productos adaptados a los usuarios y usuarias. En este
sentido, se estudian las caracteristicas de los usuarios y usuarias
que pueden influir en esta adaptacion: caracteristicas fisicas (me-
dida corporal, capacidades de fuerza, posturas, etc.), capacidades
psiquicas y comportamiento social.

. Asesorar técnicamente los proyectos de nuevos disenos.

. Interpretar planos de ingenieria ajenos y elaborar planos propios.

. Formular y redactar propuestas técnicas.

. Dirigir talleres, obras e instalaciones.



GRADO EN INGENIERIA ELECTRICA

A lo largo de todo el aino. 148 h

OBJETIVOS DE LAS PRACTICAS EXTERNAS

Ofrecer a los estudiantes un primer contacto con el &mbito laboral me-
diante un marco de colaboracion establecido a través de convenios en-
tre la universidad y las empresas e instituciones. Con esta materia se
pretende ampliar el conocimiento de la empresa industrial por parte del
alumno, asi como facilitar su incorporacion al mercado laboral.

PERFIL O CUALIFICACION PROFESIONAL

El sector eléctrico, en sus diferentes vertientes, supone uno de los sec-
tores industriales que mas salidas profesionales ofrece a ingenieros del
ambito industrial.

La ingenieria eléctrica engloba un gran nimero de actividades profesi-
onales que resultan fundamentales para el desarrollo de la sociedad
actual. Pueden citarse como ejemplo la generacion de energia eléctrica,
el proyecto de instalaciones eléctricas en todas sus dimensiones, el de-
sarrollo y aplicacion de maquinas y accionamientos eléctricos, el desar-
rollo de fuentes de energia renovables, la aplicacion de sistemas elec-
trénicos de potencia, el diseio y desarrollo de elementos y sistemas de
alumbrado, etc.

COMPETENCIAS QUE ADQUIRIRA EL ESTUDIANTADO

GENERICAS

- Capacidad de analisis y sintesis

- Aprendizaje autbnomo

- Comunicacién oral y escrita en lengua nativa
- Conocimiento de una lengua extranjera

- Informatica relativa al ambito de estudio

- Resolucién de problemas

- Trabajo en equipo

ESPECIFICAS

- Capacidad para la resolucién de los problemas matematicos que pu-
edan plantearse en la ingenieria. Aptitud para aplicar los conocimien-
tos sobre: algebra lineal, geometria, geometria diferencial, calculo di-
ferencial e integral, ecuaciones diferenciales y en derivadas parciales,
métodos numéricos, algoritmica numeérica, estadistica y optimizacion.

- Comprensién y dominio de los conceptos basicos sobre las leyes ge-
nerales de la mecanica, termodindmica, campos y ondas y electro-
magnetismo y su aplicacion para la resolucién de problemas propios
de la ingenieria.

- Conocimientos basicos sobre el uso y programacion de los ordenado-
res, sistemas operativos, bases de datos y programas informaticos
con aplicacion en ingenieria.

- Capacidad para comprender y aplicar los principios de conocimientos
béasicos de la quimica general, quimica organica e inorganica y sus
complicaciones en la ingenieria.

- Capacidad de visién espacial y conocimiento de las técnicas de re-
presentacion grafica, tanto por métodos tradicionales de geometria
métrica y geometria descriptiva, como mediante las aplicaciones de
diseno asistido por ordenador.

- Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucio-
nal y juridico de la empresa, organizacion y gestion de empresas.

- Conocimientos de termodinamica aplicada y transmisién de calor.
Principios basicos y su aplicaciéon a la resolucién de problemas de
ingenieria.

- Conocimientos de los principios basicos de la mecanica de fluidos y
su aplicacién a la resolucion de problemas de ingenieria. Calculo de
tuberias, canales y sistemas de fluidos.

- Conocimientos de los fundamentos de ciencia, tecnologia y quimica
de materiales. Comprender la relacion entre la microestructura, la sin-
tesis 0 procesado y las propiedades de los materiales.

- Conocimiento y utilizacién de los principios de teoria de circuitos y
maquinas eléctricas.

- Conocimientos de los fundamentos de la electrénica.

- Conocimientos sobre los fundamentos de automatismos y métodos
de control.

- Conocimiento de los principios de teoria de maquinas y mecanismos.
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- Conocimiento y utilizacion de los principios de la resistencia de ma-
teriales.

- Conocimientos basicos de los sistemas de produccion y fabricacion.

- Conocimientos basicos y aplicacion de tecnologias medioambientales
y sostenibilidad.

- Conocimientos aplicados de organizacion de empresas.

- Conocimientos y capacidades para organizar y gestionar proyectos.
Conocer la estructura organizativa y las funciones de una oficina de
proyectos.

- Capacidad para producir textos en inglés relacionados con la ciencia
y la tecnologia.

- Capacidad para comprender el funcionamiento del desarrollo cientifi-
co y tecnolégico y su necesaria vinculacion con contextos histéricos,
sociales, culturales, politicos y econémicos.

- Conocimiento de una empresa real y capacidad para integrarse en la
estructura de esta empresa para desarrollar una tarea profesional del
ambito de la ingenieria eléctrica.

- Conocimientos de mecéanica del sélido rigido y su aplicacion a la reso-
lucién de problemas en el campo de la ingenieria.

- Capacidad para el célculo y disefio de maquinas eléctricas.

- Conocimientos sobre control de maquinas y accionamientos eléctri-
cos y sus aplicaciones.

- Capacidad para el calculo y disefio de instalaciones eléctricas de baja
y media tension.

- Capacidad para el célculo y disefio de instalaciones eléctricas de alta
tension.

- Capacidad para el calculo y disefio de lineas eléctricas y transporte
de energja eléctrica.

- Conocimiento sobre sistemas eléctricos de potencia y sus aplicaciones.

- Conocimientos aplicado de electronica de potencia.

- Conocimiento de los principios de la regulacion automaética y su apli-
cacién a la automatizacion industrial.

- Capacidad para el disefio de centrales eléctricas.

- Conocimiento aplicado sobre energias renovables.

DE PARTICIPACION SOCIAL Y COOPERACION AL DESARROLLO
- Resolucioén de problemas

- Trabajo en equipo

- Conocimiento aplicado sobre energias renovables

POSIBLES TAREAS DEL ESTUDIANTADO EN LA ENTIDAD

. Colaboracion en el desarrollo de proyectos de instalaciones eléctri-
cas (generacion, transporte, distribucion y utilizacion de la energia
eléctrica) incluyendo proyectos de energias renovables.

. Colaboracion en el disefio de productos y sistemas que integran
elementos eléctricos, electronicos y de control.

. Colaboracion en la elaboracion de planes y sistemas de fabrica-
cion, produccién y mantenimiento de plantas industriales.

. Colaboracion en el desarrollo de aplicaciones de automatizacion
de plantas industriales.

. Colaboracion en la elaboracion de estudios de viabilidad de ins-
talaciones de generacién convencional, cogeneracion y energias
renovables.

e Colaboracion en la elaboracion de estudios de ahorro energético,
auditorias energéticas, desarrollo de sistemas de gestion energéti-
ca, etc.



GRADO EN INGENIERIA EN
TECNOLOGIAS INDUSTRIALES

A lo largo de todo el afo. 148 h

OBJETIVOS DE LAS PRACTICAS EXTERNAS

Conocimiento de una empresa real y capacidad para integrarse en la
estructura de la misma con el fin de desarrollar una tarea profesional
del ambito de la ingenieria industrial.

PERFIL O QUALIFICACIO PROFESSIONAL

Sus atribuciones profesionales estan reguladas por ley. El ejercicio libre
de la profesién esta supervisado por los colegios oficiales de ingenieros
industriales. Esta titulaciéon capacita para desempenar multiples acti-
vidades en el sector industrial y empresarial; ingenieria en los campos
mecanico, eléctrico, electrénico, quimico, textil, energético, medioam-
biental, de materiales y de arquitectura industrial, en el ambito de la
industria y las sus transformaciones se pueden realizar actividades y
estudios de viabilidad, evaluacion, organizacion, direccion y gestion en
relacion con proyectos, sistemas y métodos de producciéon y empresas
industriales y de servicios. Puede desarrollar sus actividades tanto en
la administracion y organismos publicos como en empresas privadas,
asi como en la docencia.

COMPETENCIAS QUE ADQUIRIRA EL ESTUDIANTADO

GENERICAS

- Capacidad de analisis y sintesis

- Aprendizaje auténomo

- Comunicacién oral y escrita en lengua nativa
- Conocimiento de una lengua extranjera

- Informatica relativa al ambito de estudio

- Resolucion de problemas

- Trabajo en equipo

ESPECIFICAS

- Capacidad para la resolucion de los problemas matematicos que pu-
edan plantearse en la ingenieria. Aptitud para aplicar los conocimien-
tos sobre: algebra lineal, geometria, geometria diferencial, calculo di-
ferencial e integral, ecuaciones diferenciales y en derivadas parciales,
métodos numeéricos, algoritmica numérica; estadistica y optimizacion.
Comprension y dominio de los conceptos basicos sobre las leyes ge-
nerales de la mecanica, termodindmica, campos y ondas y electro-
magnetismo y su aplicacion para la resoluciéon de problemas propios
de la ingenieria.
Conocimientos basicos sobre el uso y programacion de los ordenado-
res, sistemas operativos, bases de datos y programas informaticos
con aplicacion en ingenieria.
Capacidad para comprender y aplicar los principios de conocimientos
basicos de la quimica general, quimica organica e inorganica y sus
aplicaciones en la ingenieria.
Capacidad de vision espacial y conocimiento de las técnicas de re-
presentacion grafica, tanto por métodos tradicionales de geometria
métrica y geometria descriptiva, como mediante las aplicaciones de
diseno asistido por ordenador.
Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucio-
naly juridico de la empresa, organizacion y gestion de empresas.
Conocimientos de termodinamica aplicada y transmision de calor.
Principios béasicos y su aplicacion a la resolucion de problemas de
ingenieria.
Conocimientos de los principios basicos de la mecéanica de fluidos y
su aplicacion a la resolucion de problemas de ingenieria. Calculo de
tuberias, canales y sistemas de fluidos.
Conocimientos de los fundamentos de ciencia, tecnologia y quimica
de materiales. Comprender la relacion entre la microestructura, la sin-
tesis 0 procesado las propiedades de los materiales.
Conocimiento y utilizaciéon de los principios de teoria de circuitos y
maquinas eléctricas.
- Conocimientos de los fundamentos de la electronica.
- Conocimientos sobre los fundamentos de automatismos y métodos
de control.

- Conocimiento de los principios de teoria de maquinas y mecanismos.
- Conocimiento y utilizacion de los principios de la resistencia de materiales.
- Conocimientos basicos de los sistemas de produccion y fabricacion.

- Conocimientos basicos y aplicacion de tecnologias medioambientales
y sostenibilidad.

- Conocimientos aplicados de organizacion de empresas.

- Conocimientos y capacidades para organizar y gestionar proyectos.
Conocer la estructura organizativa y las funciones de una oficina de
proyectos.

- Capacidad para el célculo y disefio de maquinas eléctricas.

- Conocimientos sobre control de maquinas y accionamientos eléctri-

cos y sus aplicaciones.

Capacidad para el calculo y disefio de instalaciones eléctricas de baja

y media tension.

- Conocimiento de los principios de la regulacién automatica y su apli-

cacion a la automatizacion industrial.

Conocimientos y capacidades para aplicar las técnicas de ingenieria grafica.

- Conocimientos aplicados de ingenieria térmica.

Conocimientos y capacidades para aplicar los fundamentos de la elas-

ticidad y resistencia de materiales al comportamiento de sélidos reales.

- Conocimientos y capacidad para el calculo y disefio de estructuras y
construcciones industriales. Conocimiento aplicado de los fundamen-
tos de los sistemas y maquinas fluidomecanicas.

- Conocimientos y capacidades para la aplicacion de la ingenieria de

materiales.

Conocimiento aplicado de sistemas y procesos de fabricacion, metro-

logia y control de calidad.

Conocimiento aplicado de informatica industrial y comunicaciones.

Conocimiento de los fundamentos de seguridad industrial.

- Conocimiento de una empresa real y capacidad para integrarse en la
estructura de la misma con el fin de desarrollar una tarea profesional
del ambito de la ingenieria industrial.

- Capacidad para comprender el funcionamiento del desarrollo cientifi-
co y tecnolégico y su necesaria vinculacion con contextos histéricos,
sociales, culturales, politicos y econémicos.

- Capacidad para producir textos en inglés relacionados con la ciencia

y la tecnologia.

Conocimientos de mecanica del sélido rigido y su aplicacién a la reso-

lucién de problemas en el campo de la ingenieria.

Ser capaz de realizar individualmente, presentar y defender ante un

tribunal universitario, un proyecto en el ambito de las tecnologias espe-

cificas de la Ingenieria Industrial de naturaleza profesional en el que se
sinteticen e integren las competencias adquiridas en las ensenanzas.

DE PARTICIPACION SOCIAL Y COOPERACION AL DESARROLLO

- Entender como interactla un proyecto con el medio ambiente, para
poder valorar y evitar impactos potenciales.

- Tomar conciencia de la necesidad de aceptar la responsabilidad que
se deriva de la ejecucion de los proyectos que redactay / o dirige

- Tomar conciencia de la necesidad de realizar proyectos que cumplan
la legislacion

- Tomar conciencia de la necesidad de realizar proyectos que crean algo
positivamente segura para las personas, instalaciones, medio ambi-
ente, etc.

POSIBLES TAREAS DEL ESTUDIANTADO EN LA ENTIDAD

¢  Colaboracion en la redaccion y direccion de proyectos de instalaci-
ones de los distintos ambitos de la ingenieria industrial.

. Disefo de productos, maquinas y procesos productivos.

D Modelado matematico y computacion en ingenierias y en centros
tecnologicos.

¢ Gestion de produccion.

¢ Gestion de mantenimiento.

. Direccion y participacion en equipos de trabajo multidisciplinario.

. Comercial, realizando tareas relacionadas con la venta de bienes
de equipo e instalaciones y maquinarias.

¢ Investigacion y desarrollo tecnolégico.

. Docencia en centros de ensenanza.
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s
GRADO EN INGENIERIA INFORMATICA

A lo largo de todo el aino. 300 h

OBJETIVOS DE LAS PRACTICAS EXTERNAS

Desarrollar un ejercicio original individualmente y presentarlo y defen-
derlo ante un tribunal universitario. El ejercicio consiste en un proyecto
en el ambito de las tecnologias especificas de la ingenieria en informati-
ca escogida por el estudiantado de entre las cuatro ofrecidas (ingenie-
ria del software, sistemas de informacion, tecnologia de la informacion
e ingenieria de computadores) de tipo profesional en el que se sinteti-
cen e integren las competencias adquiridas en las ensefanzas.

PERFIL O CUALIFICACION PROFESIONAL

- Capacidad para concebir, redactar, organizar, planificar, desarrollar
y firmar proyectos en el ambito de la ingenieria en informatica que
tengan por objeto, de acuerdo con los conocimientos adquiridos, la
concepcion, el desarrollo o la explotacién de sistemas, servicios y apli-
caciones informaticas.

- Capacidad para dirigir las actividades objeto de los proyectos del &m-
bito de la informatica de acuerdo con los conocimientos adquiridos.

- Capacidad para definir, evaluar y seleccionar plataformas hardware
y software para el desarrollo y la ejecucion de sistemas, servicios y
aplicaciones informaticas.

- Capacidad para concebir, desarrollar y mantener sistemas, servicios y
aplicaciones informaticas empleando los métodos de la ingenieria del
software como instrumento para asegurar su calidad.

- Capacidad para concebir y desarrollar sistemas o arquitecturas in-
formaticas centralizadas o distribuidas integrando hardware.

- Capacidad para resolver problemas con iniciativa, toma de decisio-
nes, autonomia y creatividad.

- Capacidad para saber comunicar y transmitir los conocimientos, ha-
bilidades y destrezas de la profesion de ingeniero técnico o ingeniera
técnica en Informatica.

COMPETENCIAS QUE ADQUIRIRA EL ESTUDIANTADO

GENERICAS

- Capacidad de analisis y sintesis

- Capacidad de organizacion y planificacion

- Comunicacion oral y escrita en lengua nativa

- Capacidad de comunicarse de forma oral y escrita en inglés en el &m-
bito de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones

- Capacidad de gestion de la informacion

- Resolucién de problemas

- Trabajo en equipo que fomente el respeto a la diversidad, la equidad
y la igualdad de género

- Aprendizaje autonomo

- Motivacion por la calidad

ESPECIFICAS

- Capacidad para la resolucion de los problemas matematicos que se pu-
edan plantear en la ingenieria.

- Aptitud para aplicar los conocimientos sobre: algebra lineal, calculo di-
ferencial e integral, métodos numéricos, algoritmica numérica, estadis-
tica y optimizacion.

- Comprension y dominio de los conceptos basicos de campos y ondas y
electromagnetismo, teoria de circuitos eléctricos, circuitos electrénicos,
principio fisico de los semiconductores y familias I6gicas, dispositivos
electronicos y fotonicos y su aplicacion para la resolucion de problemas
propios de la ingenieria.

- Capacidad para comprender y dominar los conceptos basicos de ma-
tematica discreta, l6gica, algoritmica y complejidad computacional y su
aplicacion para la resolucién de problemas propios de la ingenieria.

- Conocimientos basicos sobre el uso y la programacion de los ordenado-
res, sistemas operativos, bases de datos y programas informaticos con
aplicacion en ingenieria.

- Conocimiento de la estructura, organizacion, funcionamiento e intercone-
xion de los sistemas informéticos, los fundamentos de su programacion
y su aplicacion para la resolucion de problemas propios de la ingenieria.

- Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y
juridico de la empresa. Organizacion y gestion de empresas.

- Capacidad para disenar, desarrollar, seleccionar y evaluar aplicaciones
y sistemas informaticos, asegurando su fiabilidad, seguridad y calidad,
de acuerdo con principios éticos y con la legislacion y normativa vigente.
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- Capacidad para planificar, concebir, desplegar y dirigir proyectos, servi-

cios y sistemas informaticos en todos los @mbitos, liderando su puesta
en marcha y su mejora continua y valorando su impacto econémico y
social.

Capacidad para comprender la importancia de la negociacion, los habi-
tos de trabajo efectivos, el liderazgo y las habilidades de comunicacién
en todos los entornos de desarrollo de software.

Capacidad para elaborar el pliego de condiciones técnicas de una ins-
talacion informatica que cumpla los estandares y normativas vigentes.
Conocimiento, administracion y mantenimiento de sistemas, servicios y
aplicaciones informaticas.

Conocimiento y aplicacion de los procedimientos algoritmicos basicos
de las tecnologias informaticas para disefar soluciones a problemas,
mediante el analisis de la idoneidad y complejidad de los algoritmos
propuestos.

Conocimiento, disefio y utilizacion de forma eficiente de los tipos y es-
tructuras de datos mas adecuados a la resoluciéon de un problema.
Capacidad para analizar, disenar, construir y mantener aplicaciones de
forma robusta, segura y eficiente, eligiendo el paradigma y los lenguajes
de programacion mas adecuados.

Capacidad de conocer, comprender y evaluar la estructura y arquitectura de los
computadores, asi como los componentes basicos que los conforman.
Conocimiento de las caracteristicas, funcionalidades y estructura de los
sistemas operativos y diseno e implementacion de aplicaciones basa-
das en sus servicios.

Conocimiento y aplicacién de las caracteristicas, funcionalidades y
estructura de los sistemas distribuidos, las redes de computadores e
Internet y disefo e implementacion de aplicaciones basadas en ellas.
Conocimiento y aplicacion de las caracteristicas, funcionalidades y es-
tructura de las bases de datos, que permiten su adecuado uso y el di-
sefo y el andlisis e implementacion de aplicaciones basadas en ellos.
Conocimiento y aplicacion de las herramientas necesarias para el al-
macenamiento, procesamiento y acceso a los sistemas de informacion,
incluidos los basados en web.

Conocimiento y aplicacién de los principios fundamentales y técnicas basicas
de la programacion paralela, concurrente, distribuida y de tiempo real.
Conocimiento y aplicacion de los principios fundamentales y técnicas
basicas de los sistemas inteligentes y su aplicacién practica.
Conocimiento y aplicaciéon de los principios, metodologias y ciclos de
vida de la ingenieria de software.

Capacidad para disenar y evaluar interfaces persona computador que
garanticen la accesibilidad y usabilidad a los sistemas, servicios y apli-
caciones informaticas.

Conocimiento de la normativa y la regulacion de la informatica en los
ambitos nacional, europeo e internacional.

Ejercicio original a realizar individualmente y presentar y defender ante
un tribunal universitario, consistente en un proyecto del ambito de la
tecnologia especifica de la ingenieria en informatica escogida por el es-
tudiantado de entre las tres ofrecidas (ingenieria del software, sistemas
de Informacién y tecnologias de la informacion) de tipo profesional en
el que se sinteticen e integren las competencias adquiridas en las en-
senanzas.

Capacidad de poseer espiritu emprendedor y de desarrollar la iniciati-
va empresarial en el ambito de las tecnologias de la informacién y las
comunicaciones.

DE PARTICIPACION SOCIAL Y COOPERACION AL DESARROLLO

- Trabajo en equipo que fomente el respeto a la diversidad, la equidad

y la igualdad de género.

- Capacidad para disenar, desarrollar, seleccionar y evaluar aplicacio-

nes y sistemas informaticos, asegurando su fiabilidad, seguridad y ca-
lidad, de acuerdo con principios éticos y con la legislacion y normativa
vigente.

POSIBLES TAREAS DEL ESTUDIANTADO EN LA ENTIDAD

e Programacion

. Analisis, disefio y desarrollo de sistemas de informacion
. Disefo y gestion de bases de datos

e Programacion web

e  Gestion de redes

U Gestion de servidores de Internet

. Apoyo y colaboracion en proyectos informaticos

. Mantenimiento y actualizacién de software



GRADO EN INGENIERIA MECANICA

A lo largo de todo el aio, preferentemente en octubre y marzo. 148 h

OBJETIVOS DE LAS PRACTICAS EXTERNAS

Enriquecer la formacion de los y las estudiantes, en un entorno que les
proporcionard, tanto al estudiantado como al personal responsable de
la formacion, un conocimiento mas profundo sobre las competencias
que necesitaran en el futuro. En esta misma linea, se ha considerado
conveniente introducir la competencia especifica de capacidad para in-
tegrarse en un contexto profesional desarrollando tareas del ambito de
la ingenieria mecanica.

PERFIL O CUALIFICACION PROFESIONAL

Sus atribuciones profesionales estan reguladas por ley. El ejercicio libre
de la profesion esta supervisado por los colegios oficiales de ingenie-
ros técnicos industriales. Esta titulacion capacita para ejercer mdltiples
actividades en el ambito de la industria mecanica y térmica; disefno,
calculo y produccion de bienes de consumo y de equipo, asi como las
relacionadas con tareas de evaluacion técnica econémica de recursos;
planes de seguridad y prevencion de riesgos laborales. Puede desarro-
llar sus actividades tanto en la administracion y organismos publicos
como en empresas privadas, asi como en la docencia.

COMPETENCIAS QUE ADQUIRIRA EL ESTUDIANTADO

GENERICAS

- Capacidad de analisis y sintesis

- Aprendizaje autbnomo

- Comunicacién oral y escrita en lengua nativa
- Conocimiento de una lengua extranjera

- Informatica relativa al ambito de estudio

- Resolucién de problemas

- Trabajo en equipo

ESPECIFICAS

- Capacidad para la resolucion de los problemas matematicos que se
puedan plantear en la ingenieria. Aptitud para aplicar los conocimien-
tos sobre: algebra lineal, geometria, geometria diferencial, calculo di-
ferencial e integral; ecuaciones diferenciales y en derivadas parciales,
métodos numéricos; algoritmica numeérica; estadistica y optimizacion.
Comprension y dominio de los conceptos basicos sobre las leyes ge-
nerales de la mecanica, termodindmica, campos y ondas y electro-
magnetismo y su aplicacion para la resolucién de problemas propios
de la ingenieria.
Conocimientos basicos sobre el uso y programacioén de los ordenado-
res, sistemas operativos, bases de datos y programas informaticos
con aplicacion en ingenieria.
Capacidad para comprender y aplicar los principios de conocimientos
béasicos de la quimica general, quimica organica e inorganica y sus
aplicaciones en la ingenieria.
Capacidad de vision espacial y conocimiento de las técnicas de re-
presentacion grafica, tanto por métodos tradicionales de geometria
métrica y geometria descriptiva, como mediante las aplicaciones de
diseno asistido por ordenador.
Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucio-
nal y juridico de la empresa, organizacion y gestion de empresas.
Conocimientos de termodinamica aplicada y transmision de calor. Princi-
pios basicos y su aplicacion en la resolucién de problemas de ingenieria.
Conocimientos de los principios basicos de la mecéanica de fluidos y
su aplicacion en la resolucion de problemas de ingenieria. Calculo de
tuberias, canales y sistemas de fluidos.
Conocimientos de los fundamentos de ciencia, tecnologia y quimica
de materiales. Comprension de la relacion entre la microestructura, la
sintesis o0 procesado y las propiedades de los materiales.
Conocimiento y utilizaciéon de los principios de teoria de circuitos y
maquinas eléctricas.
- Conocimientos de los fundamentos de la electrénica.
- Conocimientos sobre los fundamentos de automatismos y métodos de control.
- Conocimiento de los principios de teoria de maquinas y mecanismos.
- Conocimiento y utilizacion de los principios de la resistencia de materiales.
- Conocimientos basicos de los sistemas de produccion y fabricaciéon.
- Conocimientos basicos y aplicacion de tecnologias medioambientales
y sostenibilidad.

- Conocimientos aplicados de organizacion de empresas.

- Conocimientos y capacidades para organizar y gestionar proyectos.
Conocimiento de la estructura organizativa y las funciones de una ofi-
cina de proyectos.

- Conocimientos y capacidades para aplicar las técnicas de ingenieria

grafica.

Conocimientos y capacidades para el célculo, disefio y ensayo de

maquinas.

Conocimientos aplicados de ingenieria térmica.

Conocimientos y capacidades para aplicar los fundamentos de la elas-

ticidad y resistencia de materiales al comportamiento de sélidos reales.

Conocimientos y capacidad para el calculo y disefo de estructuras y

construcciones industriales.

- Conocimiento aplicado de los fundamentos de los sistemas y maqui-

nas fluidomecanicas.

Conocimientos y capacidades para la aplicacion de la ingenieria de

materiales.

Conocimiento aplicado de sistemas y procesos de fabricacion, metro-

logia y control de calidad.

- Capacidad para realizar individualmente y presentar y defender ante

un tribunal universitario, un proyecto en el ambito de la ingenieria

mecanica de tipo profesional en el que se sinteticen e integren las
competencias adquiridas en las ensenanzas.

Conocimiento de los fundamentos de seguridad industrial.

Capacidad para comprender el funcionamiento del desarrollo cientifi-

co y tecnoldgico y su necesaria vinculacién con contextos histéricos,

sociales, culturales, politicos y econémicos.

Capacidad para integrarse en un contexto profesional desarrollando

tareas del ambito de la ingenieria mecanica.

Capacidad para producir textos en inglés relacionados con la ciencia

y la tecnologia.

- Conocimientos de mecanica del sélido rigido y su aplicacion en la re-

solucién de problemas en el campo de la ingenieria.

Capacidad para el célculo, disefo y seleccion de maquinas e instala-

ciones eléctricas.

DE PARTICIPACION SOCIAL Y COOPERACION AL DESARROLLO

- Capacidad para integrarse en un contexto profesional desarrollando
tareas del ambito de la ingenieria mecanica.

- Aprendizaje auténomo.

- Trabajo en equipo.

POSIBLES TAREAS DEL ESTUDIANTADO EN LA ENTIDAD

e Disefno y mantenimiento mecanico de maquinas.

e Diseno, instalacién, programacion, control y direccién
de sistemas y equipamientos relacionados con la
construccion de maquinas.

e Definicién del proceso de fabricacion de productos
mecanicos.

e  Estructuras y construcciones industriales.

¢ Mantenimiento de maquinas e instalaciones eléctricas.

¢ Disefoy mantenimiento de instalaciones térmicas industriales.

* Diseno de piezas y elementos que componen las
maquinas.

e Mantenimiento de instalaciones de climatizacion.

* Mantenimiento de sistemas informatizados.

* Mantenimiento de sistemas de control de edificios.

e Analisis y prevencion de fallos de materiales.

e Diseno asistido por ordenador.

e Sistemas de inspeccion y control de la calidad.

e Logistica y gestion de operaciones. Revision y certificacion
de instalaciones.

e Seguridad y salud en el puesto de trabajo.

e Oficina técnica (proyectos de instalacién de gas, agua
caliente, calefaccion, aire acondicionado, etc.).
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GRADO EN INGENIERIA QUIMICA

Entre septiembre y noviembre. 120 h

OBJETIVOS DE LAS PRACTICAS EXTERNAS

Las estancias en practicas tienen por objeto la asimilacion por parte del
alumnado de la realidad institucional, empresarial y laboral de su entor-
no social en el @mbito de su futura profesion como ingeniero o ingeniera
quimico, mediante la consecucion de los fines siguientes:

- Completar, desde un punto de vista aplicado al mundo industrial, los
conocimientos técnicos y practicos que el estudiantado ha ido adqui-
riendo en las asignaturas de la titulacion.

- Adquisiciéon de las metodologias de trabajo habituales en el &mbito
laboral.

- Desarrollo de la capacidad de decision y de espiritu critico del estu-
diantado.

- Obtencion de una experiencia que facilite la insercion del estudianta-
do en el ambito laboral.

PERFIL O CUALIFICACION PROFESIONAL

Esta titulacion capacita para ejercer miltiples actividades relacionadas
con la industria quimica y todas aquellas que fabriquen o manipulen
productos quimicos, con el desarrollo de nuevos productos y procesos,
reciclaje y tratamiento de residuos industriales y estudios medioambi-
entales, de gestion y control de la calidad y de seguridad y salud. Puede
desarrollar estas actividades, tanto en la administracion y organismos
publicos, como en la empresa privada, asi como en la docencia.

COMPETENCIES QUE ADQUIRIRA LESTUDIANTAT

GENERICAS

- Capacidad de analisis y sintesis.

- Capacidad de organizacion y planificacion.

- Comunicacion oral y escrita en lengua nativa.
- Conocimiento de una lengua extranjera.

- Capacidad de gestion de la informacion.

- Resolucién de problemas.

- Trabajo en equipo.

- Razonamiento critico.

- Aprendizaje auténomo.

ESPECIFICAS

- Capacidad para la resolucién de los problemas matematicos que pu-
edan plantear en la ingenieria. Aptitud para aplicar los conocimientos
sobre: algebra lineal, geometria, geometria diferencial, calculo dife-
rencial e integral; ecuaciones diferenciales y en derivadas parciales,
métodos numéricos; algoritmica numeérica; estadistica y optimizacion.
Comprension y dominio de los conceptos basicos sobre las leyes ge-
nerales de la mecanica, termodindmica, campos y ondas y electro-
magnetismo y su aplicacion para la resolucién de problemas propios
de la ingenieria.
Conocimientos basicos sobre el uso y programacioén de los ordenado-
res, sistemas operativos, bases de datos y programas informaticos
con aplicacion en ingenieria.
Capacidad para comprender y aplicar los principios de conocimientos
béasicos de la quimica general, quimica organica e inorganica y sus
aplicaciones en la ingenieria.
Capacidad de vision espacial y conocimiento de las técnicas de re-
presentacion grafica, tanto por métodos tradicionales de geometria
métrica y geometria descriptiva, como mediante las aplicaciones de
diseno asistido por ordenador.
Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucio-
nal y juridico de la empresa. Organizacion y gestion de empresas.
Conocimientos de termodinamica aplicada y transmision de calor.
Principios basicos y su aplicacion en la resoluciéon de problemas de
ingenieria.
Conocimientos de los principios basicos de la mecanica de fluidos y
su aplicacién a la resolucion de problemas de ingenieria. Calculo de
tuberias, canales y sistemas de fluidos.
- Conocimientos de los fundamentos de ciencia, tecnologia y quimica
de materiales.
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- Comprension de la relacion entre la microestructura, la sintesis o pro-

cesado y las propiedades de los materiales.

- Conocimiento y utilizacion de los principios de teoria de circuitos y

maquinas eléctricas.

Conocimientos de los fundamentos de la electrénica.

- Conocimientos sobre los fundamentos de automatismos y métodos

de control.

Conocimiento de los principios de teoria de maquinas y mecanismos.

- Conocimiento y utilizacion de los principios de la resistencia de ma-

teriales.

Conocimientos basicos de los sistemas de produccion y fabricacion.

- Conocimientos basicos y aplicacion de tecnologias medioambientales

y sostenibilidad.

Conocimientos aplicados de organizacion de empresas.

- Conocimientos y capacidades para organizar y gestionar proyectos.
Conocer la estructura organizativa y las funciones de una oficina de
proyectos.

- Conocimientos sobre balances de materia y energia, biotecnologia,

transferencia de materia, operaciones de separacion, ingenieria de la

reaccion quimica, disefio de reactores, y valorizacion y transformacion
de materias primas y recursos energéticos.

Capacidad para el analisis, disefio, simulacion y optimizacién de pro-

cesos y productos.

- Capacidad para el disefio y gestion de procedimientos de experimen-
tacion aplicada, especialmente para la determinacion de propiedades
termodinamicas y de transporte, y modelado de fendmenos y siste-
mas en el ambito de la ingenieria quimica, sistemas con flujo de flui-
dos, transmision de calor, operaciones de transferencia de materia,
cinética de las reacciones quimica y reactores.

- Capacidad para disenar, gestionar y operar procedimientos de simula-

cion, control e instrumentacion de procesos quimicos.

Capacidad para realizar individualmente y presentar y defender ante

un tribunal universitario un proyecto en el ambito de la quimica indus-

trial en el que se sinteticen e integren las competencias adquiridas en
las ensenanzas.

- Capacidad para producir textos en inglés relacionados con la ciencia

y la tecnologia.

Capacidad para comprender el funcionamiento del desarrollo cientifi-

co y tecnolégico y su necesaria vinculacion con contextos histéricos,

sociales, culturales, politicos y econémicos.

DE PARTICIPACION SOCIAL Y COOPERACION AL DESARROLLO

- Resolucién de problemas

- Trabajo en equipo

- Conocimientos basicos y aplicacion de tecnologias medioambientales
y sostenibilidad

- Capacidad para comprender el funcionamiento del desarrollo cientifi-
co y tecnolégico y su necesaria vinculacion con contextos histéricos,
sociales, culturales, politicos y econémicos.

POSIBLES TAREAS DEL ESTUDIANTADO EN LA ENTIDAD

Las tareas a desarrollar por el alumnado durante las practicas en em-
presa son las que corresponden a un titulado o titulada en Ingenieria
Quimica, y van desde trabajos en laboratorio de control, de desarrollo
de productos y procesos, de gestion y tratamiento de residuos, de se-
guridad e higiene laboral, hasta determinadas labores en produccion
y gestion, colaborando con el personal responsable técnico de la em-
presa.



GRADO EN MATEMATICA COMPUTACIONAL

A lo largo de todo el aino. 290 h
OBJETIVOS DE LAS PRACTICAS EXTERNAS

Aprendizaje auténomo de nuevos conocimientos y técnicas de aplica-
cién de las matematicas a situaciones reales. Conocimiento de las apli-
caciones de las matematicas y la informética en el ambito profesional
de una empresa o centro de investigacion. Desarrollo de forma practica
de las competencias adquiridas en las otras materias del plan de estu-
dios. Organizacion y planificacion del trabajo que se desarrolla durante
una estancia en practicas de tipo profesional y relacionada con la titula-
cion. Capacidad de redaccion de una memoria que sintetice el trabajo
realizado durante la estancia.

PERFIL O CUALIFICACION PROFESIONAL

- Capacidad de analisis y de abstraccion, cosa que les permite adaptar
muy facilmente a cualquier cambio e innovacion.

- Intuicion y pensamiento légico y riguroso.

- Capacidades numéricas y enfoque analitico aplicado a la resolucién
de problemas.

- Versatilidad, es decir, capacidad para poder realizar diferentes tipos
de tareas.

- Conocimiento de la naturaleza, métodos y fines de la matematica.

- Capacidad para el desarrollo de forma efectiva y eficiente de los algo-
ritmos y programas apropiados para resolver problemas complejos de
computacion.

COMPETENCIAS QUE ADQUIRIRA EL ESTUDIANTADO

GENERICAS

- Capacidad de andlisis y sintesis.

- Capacidad de organizacion y planificacion.

- Comunicacion oral y escrita en lengua nativa.

- Conocimiento de una lengua extranjera.

- Capacidad de gestion de la informacion.

- Resolucion de problemas.

- Trabajo en equipo que fomente el respeto a la diversidad, la equidad
y la igualdad de género.

- Aprendizaje auténomo.

- Adaptacion a nuevas situaciones.

- Razonamiento critico.

ESPECIFICAS

- Capacidad para comprender y dominar los conceptos basicos y funda-

mentales de célculo diferencial e integral y funciones de variable com-

pleja y aptitud para aplicar.

Capacidad para comprender y dominar los conceptos basicos y funda-

mentales de algebra lineal y geometria y aptitud para aplicar.

Capacidad para comprender y dominar los conceptos basicos y funda-

mentales de estructuras algebraicas y aptitud para aplicar.

Capacidad para comprender y dominar los conceptos basicos y funda-

mentales de topologia y geometria diferencial y aptitud para aplicar.

Capacidad para comprender y dominar los conceptos basicos y funda-

mentales de probabilidad y estadistica e investigacion operativa y apti-

tud para aplicar.

Capacidad para comprender y dominar los conceptos basicos y funda-

mentales de ecuaciones diferenciales y aptitud para aplicar.

Capacidad para comprender y dominar los conceptos basicos y funda-

mentales de métodos numéricos y aptitud para aplicar.

Capacidad para comprender y dominar los conceptos basicos de ma-

tematica discreta, I6gica, algoritmica y complejidad computacional y

aptitud para aplicar.

Comprension y dominio de los conceptos basicos sobre las leyes ge-

nerales de campos y ondas y electromagnetismo, teoria de circuitos

eléctricos y su aplicacion para la resolucion de problemas propios de

la ingenieria.

Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y

juridico de la empresa. Organizacion y gestion de empresas.

Capacidad de comprender, utilizar y transmitir el lenguaje matematico.

Capacidad de asimilar la definicion de un nuevo objeto matematico, en

términos de otros ya conocidos, y ser capaz de utilizar este objeto en

diferentes contextos.

Capacidad de abstraer propiedades estructurales de objetos matemati-

cos de la realidad observada, y otros ambitos distinguiéndolas de aque-

llas puramente ocasionales y poder comprobarlas con demostraciones

o mediante métodos computacionales o refutar con contraejemplos.

- Capacidad para comprender, aplicar y gestionar la garantia y seguridad
de los sistemas informaticos.

- Conocimiento y aplicacion de los procedimientos algoritmicos basicos de
las tecnologias informaticas para disenar soluciones a problemas y ap-
titud por aplicarlos a técnicas tipicas de la matematica computacional,
analizando la idoneidad y complejidad de los algoritmos propuestos.
Conocimiento, disefio y utilizacion de forma eficiente de los tipos y estruc-
turas de datos mas adecuados a la resolucién de un problema y aptitud
para aplicar a procedimientos tipicos de la matematica computacional.
Capacidad para participar en el andlisis, disefo, construccion y manteni-
miento de aplicaciones informéticas de forma robusta, segura y eficiente,
eligiendo el paradigma y los lenguajes de programacion mas adecuados.
Capacidad de conocer, comprender y evaluar la estructura y arquitectura de
los computadores, asi como los componentes basicos que los conforman.
Conocimiento de las caracteristicas, funcionalidades y estructura de los
sistemas operativos.

Conocimiento de las caracteristicas, funcionalidades y estructura de las
redes de computadores e Internet.

Conocimiento de las caracteristicas, funcionalidades y estructura de las
bases de datos, que permiten su adecuado uso y el disefio y el analisis
e implementacion de aplicaciones.

Conocimiento y aplicacion de los principios fundamentales y técnicas basicas
de la programacion paralela, concurrente, distribuida y de tiempo real y apti-
tud para aplicar a procedimientos tipicos de la matematica computacional.
Conocimiento y aplicacion de los principios fundamentales y técnicas
béasicas de los sistemas inteligentes y aptitud para aplicar a procedimi-
entos tipicos de la matematica computacional.

Capacidad de utilizar aplicaciones informaticas de analisis estadistica,
calculo numeérico y simbdlico, visualizacion grafica, optimizacion u otros
por experimentar en matematicas y resolver problemas.

Capacidad de resolver problemas y casos reales planteados en el am-
bito de la tecnologia, la ciencia y la sociedad, mediante habilidades de
célculo basico, calculo numérico, simulacion, técnicas estadisticas, y de
optimizacion. Capacidad de planificar su resolucion en funcion de las her-
ramientas de que se dispone y de las restricciones de tiempo y recursos.
Razonamiento légico e identificacion de errores en los procedimientos
matematicos e informaticos.

Capacidad de proponer, analizar, validar, interpretar y resolver modelos
de situaciones reales utilizando las herramientas matematicasy / o in-
formaticas mas adecuadas a las finalidades que se persigan.
Capacidad para utilizar los conocimientos sobre programacion, algorit-
mia y estructuras de datos para resolver mediante métodos numéricos
o simulacion problemas matematicos inabordables de manera analitica
o de proponer conjeturas que apunten a su solucion.

Capacidad para interrelacionar los aspectos avanzados de las estructu-
ras matematicas con sus aplicaciones informaticas.

Capacidad de utilizar los conocimientos matematicos avanzados para
disenar programas y sistemas informaticos.

Conocimientos y desarrollo de las habilidades de aprendizaje necesa-
rias para emprender estudios posteriores en matematicas, informatica
0 para obtener el master en profesor o profesora de secundaria con un
alto grado de autonomia.

Capacidad de poseer espiritu emprendedor y de desarrollar la iniciativa
empresarial en el ambito de la matematica computacional.

Capacidad para realizar individualmente y presentar y defender delante
un tribunal universitario un proyecto en el ambito de las matematicas
y la computacién en el que se sinteticen e integren las competencias
adquiridas en las ensefanzas.

Conocimiento de una empresa real y capacidad para integrarse en la
estructura de esta empresa para desarrollar una tarea profesional del
ambito de las matematicas y la computacion.

DE PARTICIPACION SOCIAL Y COOPERACION AL DESARROLLO

- Trabajo en equipo fomentando el respeto a la diversidad, la equidad y
la igualdad de género.

- Capacidad para disenar, desarrollar, evaluar y asegurar la accesibili-
dad, ergonomia, usabilidad y seguridad de los sistemas, servicios y
aplicaciones informaticas, asi como de la informacion que gestionan.

POSIBLES TAREAS DEL ESTUDIANTADO EN LA ENTIDAD

- Participacion en la consultoria y asesoria financiera.

- Participacion en la planificacion logistica y optimizacion de recursos
materiales y humanos.

- Participacion en el disefno, construccion y gestion de sistemas de in-
formacion y herramientas de gestion.

- Participacion en equipos de desarrollo de software.

- Disefio y gestion de sistemas informaticos para el control y la optimi-
zacion de procesos industriales.

- Participacion en gabinetes de asesoramiento cientifico y técnico e in-
formatico (optimizacion de procesos, redes, métodos numéricos, codi-
ficacion, criptografia, etc.).

- Participacion en grupos de R + D +i.

- Técnico o técnica superior en empresas o institutos de estadistica.
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GRADO EN QUIMICA

Febrero / julio / septiembre. 292.5 h

OBJETIVOS DE LAS PRACTICAS EXTERNAS

Durante las practicas el estudiantado observa la realidad institucional,
empresarial y laboral de su entorno dentro de las profesiones respec-
tivas. Los objetivos mas especificos son el desarrollo de competenci-
as (conocimientos, habilidades y destrezas, actitudes) y la facilitacion
de la transicién al mercado de trabajo. A lo largo de la estancia, cada
estudiante dispone de una doble tutoria: por una parte un profesor o
profesora de la universidad y por otra un profesional de la organizacion
a la que se incorpora. La duracion de la estancia viene determinada por
el plan de estudios.

Tipo de entidades y empresas receptoras:

- Industrias ceramicas

- Industrias quimicas

- Centros de investigacion, institutos tecnolégicos

- Plantas de tratamiento de residuos sélidos o de aguas

- Instituciones relacionadas con la industria quimica

- Empresas de servicios, especialmente laboratorios de analisis

PERFIL O CUALIFICACION PROFESIONAL

Los graduados y graduadas en Quimica por la Universidad Jaume |
adquirirdn competencias que les permitiran demostrar y entender los
conocimiento basicos propios de la quimica desde el punto de vista de
comprension de los conceptos y teorias cientificas, aplicar los conocimi-
entos adquiridos a la resolucion de problemas y situaciones reales en el
ambito de la quimica de forma profesional y de calidad, demostrar la ca-
pacidad de reunir y analizar datos relevantes en el ambito de la quimica,
transmitir ideas, informacion, reflexiones y soluciones a problemas de
cariz social, cientifico o técnico a un publico tanto especializado como
no especializado y adquirir la autonomia necesaria para desarrollar las
habilidades de aprendizaje que les permitirdn emprender estudios pos-
teriores con garantias de éxito.

COMPETENCIAS QUE ADQUIRIRA EL ESTUDIANTADO

GENERICAS

- Aprendizaje auténomo.

- Comunicacién oral y escrita en lengua nativa.
- Razonamiento critico.

- Trabajo en equipo.

- Resolucion de problemas.

- Capacidad de organizacion y planificacion.

- Sensibilidad hacia temas medioambientales.
- Capacidad de analisis y sintesis.

- Capacitada de gestion de la informacion.

ESPECIFICAS

- Conocer y saber usar los aspectos principales de la terminologia qui-
mica, la nomenclatura, los convenios y las unidades.

Conocer y saber aplicar la variacion de las propiedades caracteristicas
de los elementos quimicos segln la tabla periddica.

Conocer las caracteristicas de los estados de la materia y las teorias
empleadas para describirlos.

Conocer los tipos principales de reaccion quimica y las principales ca-
racteristicas asociadas a ésta.

Describir y saber aplicar los principios y los procedimientos utilizados
en el analisis quimico para la determinacién, identificacion y caracte-
rizacion de compuestos quimicos.

Utilizar los principios de termodinamica y las aplicaciones de estos
en quimica.

Utilizar los conocimientos necesarios para juzgar los fenémenos de
cinética del cambio quimico, incluyendo la catélisis y los mecanismos
de reaccion.

Conocer y saber describir los elementos quimicos y los compuestos de
estos. Obtencion, estructura y reactividad.
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- Conocer y saber explicar la naturaleza y el comportamiento de los gru-

pos funcionales en moléculas organicas. Principales rutas de sintesis

en quimica organica.

Conocer y saber describir las propiedades de los compuestos organi-

cos, inorganicos y érganos metalicos.

Conocer los principios de la mecanica cuantica y la aplicacion de ésta

en la descripcion de la estructura y las propiedades de &tomos y mo-

léculas.

Conocer y saber utilizar el fenémeno de la interaccion radiacion-ma-

teria. Principios de espectroscopia. Principales técnicas de investiga-

cién estructural.

Conocer y saber aplicar los fundamentos de la electroquimica.

Conocer los fundamentos de las principales técnicas analiticas (elec-

troquimicas, 6pticas...) y las aplicaciones de estas.

Conocer y aplicar los fundamentos de las operaciones unitarias de

ingenieria quimica y reactores quimicos industriales.

Conocer y describir las propiedades macroscépicas y las propiedades

de atomos y moléculas individuales: incluyendo macromoléculas (na-

turales y sintéticas), polimeros, coloides y otros materiales.

Describir la estructura y la reactividad de las principales clases de

biomoléculas y la quimica de los principales procesos biolégicos.

Conocer y saber aplicar conceptos de metrologia de los procesos qui-

micos incluyendo la gestion de la calidad.

Capacidad para demostrar el conocimiento y la comprensiéon de los

hechos esenciales, de conceptos y de principios y teorias relaciona-

das con las areas de la quimica.

Comprension de los aspectos cualitativos y cuantitativos de los pro-

blemas quimicos.

Demostrar habilidades para el trabajo en el laboratorio: realizacién

de procedimientos quimicos documentados (sintesis y analisis), mo-

nitorizacion de propiedades quimicas, acontecimientos y/o cambios y

documentacion de todo el trabajo realizado y gestion de riesgos.

Manejo de instrumentacién quimica estandar como la que se utiliza

para investigaciones estructurales y las separaciones.

Demostracion inicial de habilidades para planificar, disefar y ejecutar

experimentos en el ambito cientifico.

Interpretacion de datos procedentes de observaciones y medidas en

el laboratorio de acuerdo con su significacion y las teorias que las

sustentan.

Capacidad para manejar las herramientas matematicas necesarias

para tratar, de una manera rigurosa, los aspectos teéricos y practicos

de la quimica que lo necesiten.

Estudio y comprensién de nuevos conceptos matematicos, en térmi-

nos de otros ya conocidos, y ser capaz de utilizarlos en los diferentes

contextos de la quimica.

Disponer de los fundamentos fisicos necesarios que permitan la com-

prensién de los aspectos tedricos y practicos de la quimica que la

necesiten.

Poder explicar de manera comprensible fenémenos y procesos relaci-

onados con aspectos basicos de la fisica.

- Conocimiento de los fundamentos tedricos y practicos que permitan
la comprension de la organizacién de los seres vivos, de la genética y
la biologia molecular.

DE PARTICIPACION SOCIAL Y COOPERACION AL DESARROLLO
- Sensibilidad hacia temas medioambientales.
- Trabajo en equipo.

POSIBLES TAREAS DEL ESTUDIANTADO EN LA ENTIDAD

Aplicacion practica e industrial de todos los aspectos de la quimica. Par-

ticipacion en los trabajos de rutina de los laboratorios de empresas del

ambito de la quimica:

. Control de materias primas y producto acabado.

. Control de calidad.

¢ Analisis de compuestos organicos e inorganicos.

. Participacion en procesos quimicos a escala industrial.

. Participar activamente en el desarrollo de proyectos de investiga-
cion bajo la supervision de personal cualificado.




GRADO EN ENFERMERIA

A lo largo de todo el afio. Duracion variable en funcion de la asignatura

Durante las practicas el estudiantado observa la realidad institucional,
empresarial y laboral de su entorno dentro de sus respectivas profesi-
ones. Los objetivos mas especificos son el desarrollo de competencias
(conocimientos, habilidades y destrezas, actitudes) y la facilitaciéon de
la transicion al mercado de trabajo. A lo largo de la estancia, cada estu-
diante contara con una doble tutoria: un profesor o profesora de la Uni-
versidad y un o una profesional de la organizacion a la que se incorpora.
La duracion de la estancia viene determinada por el plan de estudios.

Enfermero o enfermera responsable de cuidados generales. Directiva
comunitaria incorporada al ordenamiento juridico espafol por profesio-
nes reguladas (BOE 20/11/2008).

GENERICAS
- Conocimiento de una lengua extranjera

ESPECIFICAS

- Conocer e identificar la estructura y funcién del cuerpo humano. Com-
prender las bases moleculares y fisiolégicas de las células y los tejidos.

- Conocer el uso y la indicacion de productos sanitarios vinculados a los

cuidados de enfermeria mediante la seleccion de las acciones adecu-

adas para proporcionarles ayuda.

Conocer los diferentes grupos de farmacos, los principios de su auto-

rizacion, uso e indicacion, y los mecanismos de accién de los mismos.

Utilizacién de los medicamentos, evaluando los beneficios esperados

y los riesgos asociados y / o efectos derivados de su administracion

y consumo.

Conocer y valorar las necesidades nutricionales de las personas sa-

nas y con problemas de salud a lo largo del ciclo vital, para promover

y reforzar pautas de conducta alimentaria saludable.

Identificar los nutrientes y los alimentos en los que se encuentran.

Identificar los problemas nutricionales de mayor prevalencia y selecci-

onar las recomendaciones dietéticas adecuadas.

Aplicar las tecnologias y sistemas de informacién y comunicacién de

los cuidados de salud.

- Conocer los procesos fisiopatolgicos y sus manifestaciones y los fac-
tores de riesgo que determinan los estados de salud y enfermedad en
las diferentes etapas del ciclo vital.

- Identificar las respuestas psicosociales de las personas ante de las

diferentes situaciones de salud (en particular, la enfermedad y el su-

frimiento), mediante la seleccién de las acciones adecuadas para pro-
porcionar ayuda en las mismas.

Establecer una relacion empética y respetuosa con el paciente y fa-

milia, de acuerdo con la situacion de la persona, problema de salud y

etapa de desarrollo.

Utilizar estrategias y habilidades que permitan una comunicacion

efectiva con pacientes, familias y grupos sociales, asi como la expre-

sion de sus preocupaciones e intereses.

Reconocer las situaciones de riesgo vital y saber ejecutar maniobras

de apoyo vital basico y avanzado.

- Conocer e identificar los problemas psicolégicos y fisicos derivados

de la violencia de género para capacitar al estudiantado en la pre-

vencion, la deteccion precoz, la asistencia y la rehabilitacion de las
victimas de esta forma de violencia.

Identificar, integrar y relacionar el concepto de salud y cuidados, des-

de una perspectiva histérica, para comprender la evolucién del cuida-

do de enfermeria.

Comprender desde una perspectiva ontolégica y epistemolégica, la

evolucion de los conceptos centrales que configuran la disciplina de

enfermeria, asi como los modelos tedricos mas relevantes, mediante
la aplicacion de la metodologia cientifica en el proceso de cuidar y el
desarrollo de los planes de cuidado correspondientes.

Aplicar el proceso de enfermeria para proporcionar y garantizar el bi-

enestar, la calidad y seguridad a las personas atendidas.

Conocer y aplicar los principios que sustentan los cuidados integrales

de enfermeria.

Dirigir, evaluar y prestar los cuidados integrales de enfermeria, el indi-

viduo, la familia y la comunidad.

Capacidad para describir los fundamentos del nivel primario de salud

y las actividades a desarrollar para proporcionar un cuidado integral

de enfermeria al individuo, la familia y la comunidad.

Comprender la funcion, las actividades y la actitud cooperativa que el

o la profesional debe desarrollar en un equipo de atencién primaria

de salud.

Promover la participacion de las personas, familias y grupos en su

proceso de salud-enfermedad.

Identificar los factores relacionados con la salud y los problemas del

entorno, para atender a las personas en situaciones de salud y enfer-

medad como integrantes de una comunidad.

Identificar y analizar la influencia de factores internos y externos en el

nivel de salud de individuos y grupos.

Aplicar los métodos y procedimientos necesarios en su ambito para

identificar los problemas de salud mas relevantes en una comunidad.

Analizar los datos estadisticos referidos a estudios poblacionales para

identificar las posibles causas de problemas de salud.

Educar, facilitar y dar apoyo a la salud y el bienestar de los miembros

de la comunidad cuyas vidas estén afectadas por problemas de salud,

riesgo, sufrimiento, enfermedad, incapacidad o muerte.

Conocer las alteraciones de salud del adulto, identificando las mani-

festaciones que aparecen en las diferentes fases.

Identificar las necesidades de cuidado derivadas de los problemas de

salud.

Analizar las datos recogidos en la valoracion, priorizar los problemas

del paciente adulto, establecer y ejecutar el plan de cuidado y realizar

su evaluacion.

Realizar las técnicas y procedimientos de cuidado de enfermeria, es-

tableciendo una relacion terapéutica con los enfermos y familiares.

Seleccionar las intervenciones dirigidas a tratar o prevenir los proble-

mas derivados de las desviaciones de salud.

Tener una actitud cooperativa con los diferentes miembros del equipo.

Identificar las caracteristicas de las mujeres en las diferentes etapas

del ciclo reproductivo y en el climaterio y en las alteraciones que se pu-

eden presentar proporcionando los cuidados necesarios en cada etapa.

Aplicar cuidados generales durante el proceso de maternidad para

facilitar la adaptacion de las mujeres y los recién nacidos a las nuevas

demandas y prevenir complicaciones.

Conocer los aspectos especificos de los cuidados del recién nacido.

Identificar las caracteristicas de las diferentes etapas de la infancia

y adolescencia y los factores que condicionan el patron normal de

crecimiento y desarrollo.

Conocer los problemas de salud mas frecuentes en la infancia e iden-

tificar sus manifestaciones.

Analizar los datos de valoracion del nifio o nifa, identificando los pro-

blemas de enfermeria y las complicaciones que pueden presentar.

Aplicar las técnicas que integran el cuidado de enfermeria, estableci-

endo una relacién terapéutica con los ninos y nifas y sus cuidadores

o cuidadoras.

Seleccionar las intervenciones dirigidas a los nifos y ninas y al enfer-

mo o enferma, asi como las derivadas de los métodos de diagnostico

y tratamiento.

- Ser capaz de proporcionar educacién para la salud a los padres o0 ma-
dres o cuidadores o cuidadoras primarios.

- Comprender los cambios asociados al proceso de envejecer y su re-
percusion en la salud.

- Identificar las modificaciones estructurales, funcionales, psicologicas

y de formas de vida asociadas al proceso de envejecer.
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- Conocer los problemas de salud mas frecuentes en la gente mayor.

- Seleccionar las intervenciones cuidadoras dirigidas a tratar o preve-

nir los problemas de salud y su adaptacion a la vida diaria mediante

recursos de proximidad y apoyo a la persona mayor.

Conocer el sistema sanitario espanol.

Conocer la legislacion aplicable y el cédigo ético y deontolégico de

la enfermeria espafola, inspirado en el codigo europeo de ética y

deontologia de enfermeria.

Identificar las caracteristicas de la funcién directiva de los servicios

de enfermeria y la gestion de cuidado.

Conocer y ser capaz de aplicar las técnicas de direccion de grupos.

Prestar cuidado, garantizando el derecho a la dignidad, privacidad, inti-

midad, confidencialidad y capacidad de decision del paciente y familia.

Individualizar el cuidado considerando la edad, el género, las diferen-

cias culturales, el grupo étnico, las creencias y los valores.

- Conocer los problemas de salud mental mas relevantes en las dife-
rentes etapas del ciclo vital, proporcionando cuidados integrales y
eficaces, en el ambito de la enfermeria.

- Conocer los cuidados paliativos y control del dolor para prestar cuida-

do que aligeren la situacion de los enfermos avanzados y terminales.

Capacidad para afrontar pacientes hospitalizados en unidades de

cuidados intensivos.

Capacidad para afrontar problemas en unidades de cuidados neo-

natales.

- Conocer los fundamentos quimicos, bioquimicos y biolégicos de la

composicion de los alimentos.

Conocer las bases y fundamentos de la alimentacion y la nutricion

humana.

Conocer e identificar las necesidades nutricionales en las diferentes

etapas de la vida.

- Conocer e identificar diferentes partes de los aparatos y sistemas del

cuerpo.

Conocer y utilizar de manera adecuada la terminologia relativa a la

estructura y funcion del cuerpo humano.

Ser capaz de seleccionar, sintetizar y relacionar los conocimientos

anatémicos segun su aplicacion clinica y necesidades practicas.

- ldentificar componentes anatémicos en simulacién (actividad labo-

ratorio).

Asociar estructuras anatémicas e identificar sus funciones.

- Comprender las bases moleculares y fisioldgicas de las células y los

tejidos.

Identificar microorganismos comunes y diferentes formas de contagio

y propagacion.

Identificar las principales caracteristicas microscopicas de células,

tejidos y 6rganos humanos.

- Conocer e identificar los diferentes medios de cultivo utilizados para

la reproducciéon de microorganismo.

Conocer y aplicar los principios y métodos de prevencion y control de

la infeccién nosocomial.

Identificar, distinguir y aplicar las diferentes vias de administracion

de medicamentos.

- Conocer la estadistica aplicada a las ciencias de la salud.

Conocimiento relevante y capacidad para aplicar tecnologia e in-

formatica a los cuidados de salud.

- Capacidad para identificar, interpretar y comunicar los resultados de

los estudios en el &mbito de las ciencias de la salud (nivel basico).

Conocer los sistemas de informacién sanitaria.

- Conocimiento relevante y capacidad para utilizar los recursos in-
formaticos, para el anélisis de datos y otras herramientas de evalua-
cion del estado de salud de una poblacion.

- Utilizar estrategias y habilidades que permitan una comunicacion en
idioma moderno con pacientes, familias y grupos sociales, asi como
la expresion de sus preocupaciones e intereses.

- Capacidad para afrontar situaciones de riesgo vital.

Realizar apoyo vital avanzado.

Capacidad de afrontar situaciones de riesgo extrahospitalarias.

- Capacidad de hacer valer los juicios clinicos para asegurar que se
alcanzan los estandares de calidad y que la practica esta basada en
la evidencia.

- Competencia practica clinica / tutelada: incorporar en la practica cli-
nica, en instituciones sanitarias y no sanitarias (acreditadas que se
ajusten a la consecucion de objetivos de aprendizaje) y en entornos
comunitarios, los valores profesionales, competencias de comunica-
cion asistencial, razonamiento clinico y juicio critico, integrando los
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conocimientos, habilidades y actitudes de la enfermeria, basados en
principios y valores, asociados a los objetivos generales del tituloy en
las competencias especificas que conforman la materia.

- Ser capaz de exponer la adquisicién de competencias relacionadas con

saber ser enfermero o enfermera responsable de cuidados generales.

Capacidad para cuestionar, evaluar, interpretar y sintetizar critica-

mente un abanico de informacioén y fuentes de datos que faciliten la

aplicacion de cuidado de enfermeria de calidad, asi como que facili-
ten la decision del o la paciente.

- Ser conscientes de la necesidad de fundamentar la practica enfer-
mera en los resultados obtenidos de la investigacion cientificay en la
mejor evidencia disponible.

- Integrar la atencion de enfermeria en los &mbitos de salud, enferme-
dad y sociosanitario.

3 Ser capaz, en el ambito de la enfermeria, de prestar una aten-
cion sanitaria técnica y profesional adecuada a las necesidades
de salud de las personas que atienden, de acuerdo con el estado
de desarrollo de los conocimientos cientificos de cada momento
y con los niveles de calidad y seguridad que se establecen en las
normas legales y deontolégicas aplicables.

. Planificar y prestar cuidado de enfermeria dirigidos a las perso-
nas, familia o grupos, orientados a los resultados en salud evalu-
ando su impacto, mediante guias de practica clinica y asistencial,
que describen los procesos por los que se diagnostica, trata o se
cuida un problema de salud.

. Conocer y aplicar los fundamentos y principios teéricos y metodo-
I6gicos de la enfermeria.

. Comprender el comportamiento interactivo de la persona en fun-
cion del género, grupo o comunidad, dentro de su contexto social
y multicultural.

. Disenar sistemas de cuidado dirigidos a las personas, familia o
grupos, evaluando su impacto y estableciendo las modificaciones
oportunas.

. Basar las intervenciones de la enfermeria en la evidencia cientifi-
cay en los medios disponibles.

. Comprender sin prejuicios a las personas, considerando sus as-
pectos fisicos, psicolégicos y sociales, como individuos auténo-
mos € independientes; asegurar el respeto a sus opiniones, cre-
encias y valores, garantizando el derecho a la intimidad, a través
de la confidencialidad y el secreto profesional.

. Promover y respetar el derecho de participacion, informacion, au-
tonomia y el consentimiento informado en la toma de decisiones
de las personas atendidas, de acuerdo con la manera c6mo viven
su proceso de salud-enfermedad.

3 Fomentar estilos de vida saludables, el autocuidado, dando
apoyo al mantenimiento de conductas preventivas y terapéuticas.

. Proteger la salud y el bienestar de las personas, familia o grupos
atendidos, garantizando su seguridad.

3 Establecer una comunicacion eficaz con pacientes, familia, gru-
pos sociales y companieros y compaferas y fomentar la educacion
para la salud.

. Conocer el codigo ético y deontolégico de la enfermeria espanola,
comprendiendo las implicaciones éticas de la salud en un contex-
to mundial en transformacion.

. Conocer los principios de financiacion sanitaria y sociosanitaria y
utilizar adecuadamente los recursos disponibles.

3 Establecer mecanismos de evaluacion, considerando los aspec-
tos cientificotécnicos y los de calidad.

. Trabajar con el equipo de profesionales como unidad béasica en la
que se estructuran de forma unimultidisciplinaria o multidiscipli-
naria e interdisciplinaria los y las profesionales y otro personal de
las organizaciones asistenciales.

. Conocer los sistemas de informacién sanitaria.

. Realizar los cuidados de enfermeria basandose en la atencion
integral de salud, que supone la cooperacion multiprofesional, la
integracion de los procesos y la continuidad asistencial.

. Conocer las estrategias para adoptar medidas de confortabilidad
y atencion de sintomas, dirigidas al paciente y familia, en la apli-
cacion de cuidados paliativos que contribuyan a aliviar la situa-
cion de pacientes avanzados y terminales.
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GRADO EN MEDICINA

A lo largo de todo el aio. Duracion variable en funcion de la asignatura

El objetivo genérico de los estudios de Medicina es preparar profesio-
nales de la medicina de acuerdo con las necesidades esenciales de lo
que sera la practica general de la medicina en el siglo XXI, procurando y
restaurando la salud a través de la formacion de profesionales médicos
capaces de indicar y realizar actividades dirigidas a la promocion, el
mantenimiento y la recuperacion de la salud. El grado en Medicina se
orienta hacia la satisfaccion de las necesidades sociales de la salud
(el médico o la médica que necesita la sociedad). Se define una forma-
cion efectiva que debe proporcionar los fundamentos para la posterior
formacion en cualquiera de las ramas de la medicina, en concordancia
con el rol de los médicos y las médicas en el sistema de salud publica,
de acuerdo también con nuestras leyes y demandas sociales. Eso supo-
ne proporcionar una formacién que tenga en cuenta la responsabilidad
social del o la profesional, la formacién en investigacion, su implicacion
con la comunidad en la que trabajara y la relacion con la formacion
médica de postgrado.

El perfil profesional es el médico o la médica excelente, competente en
la atencién de los problemas de salud, flexible y adaptable a los cambi-
0s, colaborador, gestor y defensor del estado de salud de la comunidad
y con unas bases sélidas de una formacion clinica y en investigacion.

GENERICAS

- Que el estudiantado sepa aplicar los conocimientos adquiridos y su
capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o no fami-
liares y en contextos mas amplios (o multidisciplinarios) relativos a su
area de estudio;

- Que el estudiantado sea capaz de integrar conocimientos y enfren-

tarse a la complejidad de formular juicios a partir de una informa-

cién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientos y juicios;

Que el estudiantado sepa comunicar sus conclusiones -y los conocimi-

entos y razones Ultimas que las sustentan- a publicos especializados y

no especializados de una manera clara y sin ambigliedades;

Que el estudiantado tenga las habilidades de aprendizaje que le per-

mitan continuar estudiando de una manera que debe ser en gran me-

dida autodirigida o auténoma.

ESPECIFICAS

- Competencias en habilidades clinicas

- Competencias en procedimientos practicos

- Competencias para el estudio del o la paciente

- Competencias para el tratamiento del o la paciente

- Competencias para la promocién de la salud y para la prevencion de
la enfermedad

- Competencias para la comunicacion y para la obtencion de informa-
cién

- Competencias en la investigacion

- Conocimiento de las ciencias basicas, sociales y clinicas, y de sus
principios fundamentales

- Actitudes, aspectos éticos y responsabilidades legales

- Competencias para tomar decisiones, de razonamiento y juicio clinico

- Competencias para alcanzar las funciones dentro del sistema sani-
tario

- Competencias de desarrollo personal

DE PARTICIPACION SOCIAL Y COOPERACION AL DESARROLLO

- La titulacion de Medicina de la UJI se basa en los siguientes valores
transversales, que seran subyacentes a todas las materias impartidas
orientadas a las competencias genéricas y especificas que los estudi-
antes tendran que desarrollar

- Respeto a los derechos fundamentales y a la igualdad de género, res-
peto a la diversidad

- Respeto a los derechos humanos, compromiso social, principio de
solidaridad

- Promocién de la cultura de la paz y de los valores democraticos y la
mejora y proteccion del medio ambiente.

Se puede consultar en la memoria del titulo:

http://www.uji.es/bin/pwd/uji/organs/vices/veees/titula/mc/med.pdf

. Practicas de materias. Es evidente que cada materia tiene su pro-
pio programa de practicas que favorecen el hecho de asumir las
competencias necesarias para los y las estudiantes. Su uso debe
ser coherente con los objetivos educativos a lo largo de todos los
estudios. Estas practicas se caracterizan por desarrollarse en el
aula o en el laboratorio docente: osteoteca, aula de habilidades,
laboratorio de simulacion, etc.

. Practicas asistenciales y tuteladas. Son las practicas clinicas
donde los y las estudiantes realizan diversos rotatorios por diferen-
tes ambitos sanitarios hospitalarios y extrahospitalarios. Ademas
de los rotatorios, también se ofrece la posibilidad de realizar es-
tancias en unidades de investigacion para favorecer un conocimi-
ento precoz de la investigacion cientifica. Hoy en dia, se tiende a
poner menos énfasis en programas basados en la ensefanza en
ambitos hospitalarios y mas en los programas desarrollados en la
comunidad, utilizandola como un contexto para el aprendizaje del
estudiantado. EI modelo de practicas en las que el alumnado reali-
za fundamentalmente actividades como comentarios de historias
clinicas o de exploraciones complementarias se debe acabar para
dar lugar a un modelo de mayor integracion en la actividad clinica
diaria, con participacion activa del alumnado en las actividades
y con su incorporacion al momento y lugar donde se toman las
decisiones clinicas. En la practica, eso requiere que el alumnado
tenga que incorporarse a los servicios clinicos como si fuera un re-
sidente O mas que como si fuera un alumno o alumna en practicas
durante un horario limitado, muchas veces dificil de compatibilizar
con la actividad clinica diaria del personal del hospital. Asimismo,
se empiezan las practicas en el segundo curso y se sigue de forma
ininterrumpida hasta el final de los estudios.

. Practicas en otros centros universitarios. El plan de estudios
contempla la posibilidad de que el estudiantado pueda realizar un
periodo de practicas fuera de la universidad para permitir el con-
tacto con entornos sociales y linglisticos diferentes (en el caso del
programa Erasmus o convenios bilaterales con paises de fuera de
Europa, el desarrollo de las practicas tuteladas en entornos inter-
nacionales, etc.). En cualquier caso es necesario que las practicas
tengan reconocimiento explicito.
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GRADO EN PSICOLOGIA

A lo largo de todo el aiio. 234 h
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Conocer las funciones a que se desarrollan dentro de los siguientes
ambitos de la Psicologia aplicada:

- Comportamiento escolar

- Problemas de aprendizaje, trastornos del lenguaje

- Toma de decisiones vocacionales

- Trastornos sexuales

- Depresiones, ansiedades, trastornos psicéticos, trastornos alimentarios
- Pacientes terminales

- Discapacitados, drogodependientes, minorias sociales, tercera edad
- Menores (adopciones)

- Penitenciarias, cuerpos de seguridad, victimologia

- Seleccion de personal, recursos humanos, formacién ocupacional

- Neuropsicologia cognitiva

Esta titulacion capacita para el abordaje cientifico del comportamiento
humano, el andlisis de los procesos y relaciones en los grupos socia-
les y el disefio y realizacién de actividades de orientacién, diagnéstico,
prevencion e intervencion relacionadas con trastornos de la conducta
y comportamientos que influyan en la salud. Es requisito indispensable
para acceder a la especialidad de Psicologia clinica, que habilita para
ejercer de especialista en instituciones sanitarias y centros privados.
Puede desarrollar sus actividades tanto en la administracion y organis-
mos pulblicos como en empresas privadas, asi como en la docencia.

GENERICAS

- Capacidad de andlisis y sintesis

- Comunicacion oral y escrita en lengua nativa
- Capacidad de trabajo en equipo

- Razonamiento critico

- Compromiso ético

- Aprendizaje autébnomo

- Capacidad de organizacion y planificacion
- Resolucién de problemas

- Toma de decisiones

- Conocimiento de una lengua extranjera

- Informatica relativa al ambito de estudio

- Capacidad de gestion de la informacion

- Trabajo en un contexto interdisciplinario

- Reconocer la diversidad y multiculturalidad
- Liderazgo

ESPECIFICAS

- Conocimiento y comprension de las funciones, caracteristicas y limita-

ciones de los diferentes modelos teéricos de la Psicologia

Conocimiento y comprension de las leyes basicas de los diferentes

procesos psicolégicos

- Conocimiento y comprension de los procesos y etapas principales del
desarrollo psicolégico a lo largo del ciclo vital en sus aspectos de nor-
malidad y anormalidad

- Conocimiento y comprension de los fundamentos biolégicos de la con-

ducta humana y de las funciones psicolégicas

Conocimiento y comprension de los principios psicosociales del funci-

onamiento de los grupos y de las organizaciones

Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de las

técnicas de andlisis de datos

- Conocimiento y comprension de los diferentes métodos de evalua-
cion, diagnéstico y tratamiento psicolégico en diferentes ambitos apli-
cados de la Psicologia

- Promocién de la salud y la calidad de vida de los individuos, grupos,

comunidades y organizaciones en los diferentes contextos: educativo,

clinico, trabajo y organizaciones y comunitario, a través de los méto-

dos propios de la profesion

Identificacion de las necesidades y demandas de los destinatarios en

los diferentes @mbitos de aplicacion y establecimiento de las metas

de la actuacion psicolégica

- Elaboracion de informes psicologicos en diferentes ambitos de actuacion

Dominio instrumental de la lengua inglesa

Capacidad de recibir, comprender y transmitir la produccion cientifica

escrita en la lengua inglesa

Especificacion de los objetivos del servicio que se proporcionara al

cliente

- Evaluacion de las caracteristicas relevantes de los individuos, los gru-
pos, las organizaciones y las situaciones mediante la utilizacion de
métodos apropiados

- Desarrollo de los servicios o productos a partir de las teorias y méto-
dos psicoldgicos para ser utilizadas por los psicologos y psicélogas o
los y las pacientes

- Identificacién, preparacion y realizacion de intervenciones apropiadas
para conseguir los objetivos planteados mediante la utilizacion de los
resultados de la evaluacion y las actividades de desarrollo

- Andlisis de la adecuacion de las intervenciones en términos de cum-

plimiento del plan de intervencion y éxitos del conjunto de objetivos

Informacion adecuada a los clientes para satisfacer sus necesidades

y expectativas

- Compromiso ético

Reconocer la diversidad y multiculturalidad

- Informacién adecuada a los clientes para satisfacer sus necesidades
y expectativas

Aunque los psicologos y psicologas parten de una base teérica similar,
a causa de la gran cantidad y diversidad de campos en que pueden de-
sarrollar su trabajo, las funciones que realizan son bastante diferentes.
Campo evolutivo/educativo

En el ambito evolutivo, realizan tareas de prevencion, de diagnostico y
de intervencion, en situaciones de estimulacién temprana, procesos de
construccion del sujeto o procesos involutivos en la tercera edad.

Los psicologos y psicologas trabajan en todo lo relacionado con la edu-
cacion del individuo.

Realizan tareas preventivas, de diagndstico y aplican terapias.

También intervienen en el proceso de ensehanza-aprendizaje y en el
asesoramiento en métodos pedagogicos al profesorado. Por otro lado,
desarrollan tareas de orientacion académica y profesional al estudian-
tado y de asesoramiento a familias.

Campo del trabajo y de las organizaciones

En este campo, los psicologos y psicologas realizan tareas de gestion
de los recursos humanos, concretamente de seleccién de personal, de
higiene laboral, de seguridad en el trabajo, de adaptaciéon de nuevas
técnicas, de marketing y publicidad, de estudios de mercado y tenden-
cias de mercado, de investigacion social, de formacion profesional y
ocupacional, de consultoria y de reinversion laboral.

Campo de la intervencion social

Los psicologos y psicologas trabajan en la gestion y la organizacion de
los servicios sociales. Segln con qué poblacion trabajan, sus tareas van
desde la realizacion y la aplicacion de programas de rehabilitacion de dro-
godependientes o de acogida de inmigrantes hasta la reinsercion laboral.
Campo clinico y de la salud

Estos profesionales desarrollan tareas de diagnéstico y de intervencion
en patologias en adultos y ninos y nifas y de aplicacion de planes de
salud comunitaria.

Campo juridico

En este campo, los profesionales se dedican a la psicologia forense,
realizan tareas de mediacion y tareas relacionadas con la criminologia
y la victimologia.

Campo del trafico y de la seguridad vial

Estos y estas profesionales realizan exploraciones de las personas en lo
que respecta a sus reflejos psicomotrices, aptitudinales y personales y
desarrollan investigaciones sobre seguridad vial y aspectos psicologicos
del uso de armas. Ademas, realizan tareas de prevencion en las conduc-
tas de riesgo en la conduccion de vehiculos y evalGan a los candidatos
y candidatas a guardas de seguridad.

Campo de la actividad fisica y el deporte

Estos y estas profesionales realizan desde la evaluacion psicoldgica y
deportiva hasta una planificacion y programacion de intervenciones,
ademas de tareas de formacion y de investigacion.

Campo de la investigacion y la docencia

Este campo incluye, basicamente, el trabajo de investigacion en las di-
ferentes areas de trabajo del psicélogo o psicéloga y la docencia de los
estudios universitarios de psicologia y en varias asignaturas de ciclos
formativos.



MASTER UNIVERSITARIO EN
COOPERACION AL DESARROLLO

A partir de octubre. El horario es flexible
500 h (perfil profesional)
250 h (perfil investigador)

OBJETIVOS DE LAS PRACTICAS EXTERNAS

- Adquirir las competencias transversales que permitan desarrollar las
actitudes para el trabajo en el terreno.

- Conocer y analizar los actores de la cooperacion para el desarrollo.

- Analizar alguna accién o proyecto de cooperacion, educacion o sen-
sibilizacion paralelos al desarrollo que lleva a cabo la entidad u orga-
nizacion.

- Observar y reflexionar a partir de los conocimientos adquiridos en el
curso y las acciones o proyectos que desarrolla la entidad.

PERFIL O QUALIFICACIO PROFESSIONAL

- Cumplir con el plan estratégico de la entidad.

- Mantener una actitud profesional: cumplimiento del horario, notifica-
cion previa de faltas...

- Mantener una actitud cooperante en el desarrollo de la profesion.

- Cumplir el cédigo de conducta de las universidades en cooperacion
al desarrollo.

- Cumplir el estatuto del cooperante.

- Respetar el codigo deontoldgico.

COMPETENCIAS QUE ADQUIRIRA EL ESTUDIANTADO

GENERICAS

- Que el estudiantado sepa aplicar los conocimientos adquiridos y la
capacidad de resoluciéon de problemas en entornos nuevos o no fa-
miliares y en contextos mas amplios (0 multidisciplinarios) relativos
al area de estudio.

- Que el estudiantado sea capaz de integrar conocimientos y enfren-

tarse a la complejidad de formular juicios a partir de una informacion

que, aunque sea incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de es-
tos conocimientos y juicios.

Que el estudiantado sepa comunicar sus conclusiones -y los conocimi-

entos y razones Ultimas que las sustentana publicos especializados y

no especializados de una manera clara y sin ambigliedades.

Que el estudiantado tenga las habilidades de aprendizaje que le per-

mitan continuar estudiando de una manera que debe ser en gran me-

dida autodirigida o auténoma.

ESPECIFICAS

- Desarrollar las habilidades propias para el trabajo en grupo como pilar
clave para poder llevar a cabo las actividades laborales asociadas a
los profesionales del sector de la cooperacion al desarrollo.

- Ser capaz de preparar una salida al terreno tanto en relacion a las ne-
cesidades de informacion previa sobre el contexto politico, econémi-
co, social y cultural del pais, la preparacién de la intervencién/inves-
tigacién en terreno y los procedimientos de seguridad que se deben
tener en cuenta.

DE PARTICIPACION SOCIAL Y COOPERACION AL DESARROLLO

- Desarrollar las habilidades propias para el trabajo en grupo como pilar
clave para poder llevar a cabo las actividades laborales asociadas a
los profesionales del sector de la cooperacion al desarrollo.

- Poseer las habilidades de aprendizaje que permitan al estudiantado
continuar estudiando de una manera que debera ser en buena medi-
da autodirigida o autonoma.

- Ser capaz de preparar una salida al terreno tanto en relacion a las ne-
cesidades de informacion previa sobre el contexto politico, econémi-
co, social y cultural del pais, la preparacién de la intervencion/inves-
tigacion en terreno y los procedimientos de seguridad que se deben
tener en cuenta.

- Ser capaz de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacién que, aunque sea incom-
pleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades socia-
lesy éticas vinculadas a la aplicacién de estos conocimientos y juicios.

POSIBLES TAREAS DEL ESTUDIANTADO EN LA ENTIDAD

e Cumplir los requisitos académicos para llevar a cabo la
estancia.

* Ponerse en contacto con el tutor o tutora antes de iniciar
las practicas externas.

e Colaborar en la elaboracion del plan de practicas.

e Cumplir con el plan de practicas.

* Mantener contacto regular con el tutor o tutora y el
supervisor o supervisora e informar de las posibles
incidencias.

¢ Mantener una actitud profesional: cumplimiento del
horario, inicio de las practicas en el periodo concertado y
notificacion previa de faltas.

¢ Mantener una actitud cooperante en el desarrollo de las
practicas.

e Cumplir el codigo de conducta de las universidades en
cooperacion al desarrollo.

e Respetar el codigo deontolégico.

e Entregar la memoria final al tutor o tutora y al supervisor o
supervisora.
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MASTER UNIVERSITARIO EN GESTION
DE LA CALIDAD

Flexibilidad. 180 h

OBJETIVOS DE LAS PRACTICAS EXTERNAS

En la asignatura Practicas en Empresa se pretende que el estudiante
conozca, a través de su participacion activa en el desarrollo de la ac-
tividad de una organizacion real, los primeros pasos que debe seguir
para poder aplicar en la realidad alguna de las herramientas, modelos o
metodologias aprendidas a lo largo del curso académico. Asimismo, con
esta asignatura se intenta que el estudiante demuestre su aptitud y su
actitud para trabajar en el entorno real de una organizacién que aplique
algln enfoque de gestion de la calidad, de modo que su colaboracion
con la organizacion le reporte una experiencia practica enriquecedora y,
al mismo tiempo, que el estudiante transfiera el conocimiento adquirido
en el master a esta empresa. De esta manera, pretendemos que el es-
tudiante pueda ser considerado, si la organizacion asi lo estima conve-
niente, como un candidato potencial para cubrir algiin puesto de trabajo
en esta organizacion en futuros procesos de captacion de personal.

PERFIL O CUALIFICACION PROFESIONAL

Este master tiene como objetivo general formar profesionales y técnicos
en gestion de la calidad aportando conocimientos en implantacion de
sistemas de gestion de la calidad, el manejo de instrumentos y metodo-
logias para control y la mejora de la calidad y, en general, el desarrollo
de habilidades para llevar a cabo de manera efectiva las funciones y ta-
reas propias de un técnico responsable del area de calidad de cualquier
organizacion ya sea del ambito productivo o de servicios.

COMPETENCIAS QUE ADQUIRIRA EL ESTUDIANTADO

GENERICAS

- Buscar, ordenar, analizar y sintetizar la informacioén, seleccionando
aquella que resulte pertinente para la toma de decisiones.

- Trabajar en equipo con eficacia y eficiencia.

- Tomar decisiones tanto individuales como colectivas en su labor pro-
fesional y/o investigadora.

- Construir una actitud proactiva ante los posibles cambios que se pro-
duzcan en su labor profesional y/o investigadora.

- Integrar las nuevas tecnologias en su labor profesional y/o investiga-
dora.

- Redactar y preparar presentaciones para posteriormente exponerlas
y defenderlas en publico.

- Analizar de forma critica tanto su trabajo como el de sus compaferos.

ESPECIFICAS:

- Aplicar y utilizar de manera eficaz y eficiente el control estadistico de
los procesos.

- Implantar y mejorar continuamente un sistema de gestion de la cali-
dad, ya sea en una empresa de produccién como en una organizacion
del sector servicios.

- Integrar el sistema de gestion de calidad con el resto de sistemas

de gestion de la organizacion (medio ambiente, conocimiento, preven-

cién de riesgos laborales).

Desarrollar una actitud de critica constructiva y de mejora continua

hacia las practicas y el funcionamiento de la organizacion.

Aplicar el trabajo en equipo como mecanismo basico para la mejora

continua del sistema de gestion de la calidad.

Identificar y traducir a especificaciones de producto o servicio, segin

el caso, las necesidades y expectativas de los clientes de una orga-

nizacion.

Adaptar e integrar la politica de calidad con la estrategia de negocios

de la organizacion.

Adaptar a las caracteristicas peculiares de una organizacion los requi-

sitos y recomendaciones de los modelos de referencia para la implan-

tacion de un sistema de gestion de calidad.

Aplicar la gestion basada en procesos usando el disefio de indicado-

res, el analisis de la informacion, y herramientas para la toma de de-

cisiones y mejora continua.

Comprender el proceso de desarrollo de auditorias de calidad tanto

internas como de tercera parte.

- Conocer el Modelo EFQM de Excelencia y utilizar diversas herramien-
tas para aplicar la autoevaluacion basada en este modelo.

- Construir e interpretar herramientas para medir la satisfaccion del cli-

ente de una organizacion.

Medir y estimar los costos de calidad y no calidad de una organiza-

cién, asi como proponer estrategias para su mejora.

Comprender los mecanismos que facilitan la innovacion y la gestion

del conocimiento en una organizacion.

- Conocer y comprender la aplicacion de algunas metodologias organi-
zativas como las 5S o el 6 Sigma y su vinculacién con la gestion de
la calidad.

- Aplicar el diseno de experimentos a situaciones concretas en el am-

bito productivo.

Conocer técnicas de calibracion y control de equipos de medida y ser

capaz de utilizarlas de forma adecuada en cada contexto.

Identificar las politicas de recursos humanos que apoyan y facilitan

el desarrollo de una cultura organizativa basada en la gestion de la

calidad.

- Ser capaces de tomar decisiones, desarrollar acciones y resolver pro-
blemas en gestion de la calidad.

- Redactar documentos e informes sobre temas relativos a la gestion

de la calidad.

Presentar documentos e informes sobre temas relativos a la gestion

de la calidad.

Saber realizar las labores propias de su profesion, tanto en empresas

privadas como en organismos publicos.

- Integrar el sistema de gestion de calidad con el resto de sistemas
de gestion de la organizacion (medio ambiente, conocimiento, preven-
cion de riesgos laborales).

- Desarrollar una actitud de critica constructiva y de mejora continua

hacia las practicas y el funcionamiento de la organizacion.

Aplicar el trabajo en equipo como mecanismo basico para la mejora

continua del sistema de gestion de la calidad.

Identificar y traducir a especificaciones de producto o servicio, segin

el caso, las necesidades y expectativas de los clientes de una orga-

nizacion.

Comprender el proceso de desarrollo de auditorias de calidad tanto

internas como de tercera parte.

POSIBLES TAREAS DEL ESTUDIANTADO EN LA ENTIDAD

e Colaboracién en la implantacion del sistema de gestion de
la calidad.

e Colaboracion en el mantenimiento del sistema de gestion
de la calidad.

e Aplicacién de los modelos de gestion de la calidad.

¢ Redactar informes y documentos relativos a la gestion de
la calidad.



MASTER UNIVERSITARIO EN GESTION
FINANCIERA Y CONTABILIDAD
AVANZADA

A lo largo de todo el aio, agosto incluido. 200 h

OBJETIVOS DE LAS PRACTICAS EXTERNAS

Se trata de una asignatura voluntaria para la aplicacion en la practica
de una empresa de los conocimientos adquiridos durante los estudios
de grado y postgrado.

PERFIL O CUALIFICACION PROFESIONAL

Formacion de especialistas, directivos y cuadros medios, capaces de
entender y analizar, asi como de dirigir y gestionar, los complejos proce-
sos de la gestion de empresas, profundizando en las areas fundamen-
tales de operacion tales como, las finanzas y la contabilidad.

COMPETENCIAS QUE ADQUIRIRA EL ESTUDIANTADO

GENERICAS

- Responsabilidades directivas y técnicas en la gestion de departamen-
tos de contabilidad y / o finanzas en empresas privadas.

- Adaptar las estrategias financieras a las necesidades de inversion y
financiacion de la empresa segln las condiciones de los mercados
financieros.

- Seleccionar e implantar sistemas de informacion contable para la ges-
tién en linea con las necesidades de la direccion de la empresa

- Capacidad de negociacion interna y externa en el ambito de la direc-
cion y gestion empresarial.

- Manejar fuentes documentales necesarias para el anélisis y toma de
decisiones empresariales.

- Establecer un plan de empresa.

- Capacidad de aplicar conocimientos teéricos a un problema préactico.

- Capacidad de analisis y sintesis.

- Conocer las costumbres y practicas empresariales en las areas de
gestion financiera y contable.

- Conocer algunos programas informaticos especificos que desarrollan
integramente la gestion contable, econémica y financiera.

- Manejo de Excel financiero.

ESPECIFICAS

- Conocimientos para el analisis de productos financieros.

- Capacitacion técnica sobre el funcionamiento de los mercados finan-
cieros, instrumentos de inversion y financiacion, asi como de operacio-
nes financieras de caracter corporativo. Analisis y toma de decisiones
de caracter financiero.

- Comprender la funcion financiera de la empresa.

- Conocer los métodos de valoracion de inversiones.

- Capacidad para realizar un plan de empresa y analizar la viabilidad de
inversiones empresariales.

- Saber realizar proyecciones financieras.

- Comprender el efecto del apalancamiento.

- Saber gestionar la tesoreria de una empresa.

- Andlisis de los riesgos en la inversion empresarial.

- Analisis del riesgo de crédito.

- Saber analizar la fiscalidad de las operaciones financieras.

- Comprender los fundamentos y problemas a los que se enfrenta la
adopcion de una filosofia empresarial con fundamentos éticos y de
responsabilidad social abierta a las necesidades de los diferentes
grupos de interés.
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- Capacidad para gestionar carteras de renta variable y renta fija.

- Analizar los factores de riesgo de los activos financieros.

- Conocer los mercados financieros internacionales.

- Conocer la tipologia de productos derivados y su valoracion.

- Realizar coberturas de los riesgos, especialmente de tipo de cambio
y tipos de interés.

- Conocer la valoraciéon mediante opciones reales.

- Gestion en finanzas corporativas.

- Conocer las caracteristicas de la inversion en diferentes sectores in-
dustriales.

- Capacidad para interpretar el marco normativo de la contabilidad fi-

nanciera.

Capacidad de analisis e interpretacion de los estados contables.

- Capacitacion técnica para el analisis de los sistemas contables, desde
el punto de vista de la generacion de informes internos de gestion o
externos de caracter financiero.

- La fiscalidad de la empresa y, en particular, el impuesto sobre el valor

anadido y el impuesto de sociedades.

Capacidad para auditar y consolidar los estados financieros.

- Conocimiento de la normativa contable nacional e internacional, asi
como su aplicacién practica y su uso como soporte de la toma de
decisiones. Instrumentos para el control de la gestion.

- Capacidad de analisis de la informacion contable y econémica del
sector de la construccion, inmobiliario, entidades financieras, entida-
des deportivas, entidades sin animo de lucro y las administraciones
puablicas.

POSIBLES TAREAS DEL ESTUDIANTADO EN LA ENTIDAD

. Tareas relacionadas con la contabilidad y gestion contable y finan-
ciera de las empresas, en caso de que fuera una asesoria o una
empresa de auditoria, tareas de esta naturaleza.

. La tipologia de empresas en las cuales se pueden realizar las prac-
ticas de empresas es: pequenas, medianas y grandes empresas,
de ambito provincial, regional o nacional pertenecientes tanto al
sector secundario (azulejeras, constructoras, etc.) como en el ter-
ciario (asesorias contables y fiscales, entidades bancarias, etc.).




MASTER UNIVERSITARIO EN GESTION
Y PROMOCION DEL DESARROLLO
LOCAL

A lo largo de todo el aio. 140 h

OBJETIVOS DE LAS PRACTICAS EXTERNAS

- |dentificar los factores que intervienen en los procesos de desarrollo
local.

- Conocer los actores del desarrollo local.

- Analizar alguna accion o proyecto que lleve a cabo la entidad u organi-
zacion donde se hacen las practicas.

- Colaborar en alguna accion o proyecto que lleve a cabo la entidad u
organizaciéon donde se hacen las practicas.

- Reflexionar, a partir de los conocimientos adquiridos en el curso, so-
bre las acciones y los proyectos que desarrolla la entidad.

- Contrastar los conocimientos teéricos adquiridos a lo largo del curso
con la practica diaria de los actores del desarrollo local.

PERFIL O QUALIFICACIO PROFESSIONAL

- Saber integrarse y participar en el equipo de trabajo de la entidad u
organizacion asignada.

- Aprender a formular en equipo un plan de trabajo y a llevar a cabo el
seguimiento de este.

- Realizar, de acuerdo con los conocimientos teéricos adquiridos a
lo largo del curso, un analisis critico constructivo de las acciones y
proyectos que se realizan en la entidad u organizacion asignada.

COMPETENCIAS QUE ADQUIRIRA EL ESTUDIANTADO

GENERICAS

- Que el estudiantado sepa aplicar los conocimientos adquiridos y la
capacidad de resoluciéon de problemas en entornos nuevos o no fa-
miliares y en contextos mas amplios (o multidisciplinarios) relativos
al area de estudio.

Que el estudiantado sea capaz de integrar conocimientos y enfren-
tarse a la complejidad de formular juicios a partir de una informacién
que, aunque sea incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de es-
tos conocimientos y juicios.

Que el estudiantado sepa comunicar sus conclusiones -y los conocimi-
entos y razones Ultimas que las sustentana publicos especializados y
no especializados de una manera clara y sin ambigliedades.

Que el estudiantado tenga las habilidades de aprendizaje que le per-
mitan continuar estudiando de una manera que debe ser en gran me-
dida autodirigida o auténoma.

ESPECIFICAS

- Apreciar los aspectos éticos o cualquier otro tipo de condicionamiento
en la aplicacion de las metodologias de anélisis, técnicas de recogida

de informacion, asi como en la propia seleccion y enfoque del tema
en cuestion.

- Conocer las principales técnicas de analisis para la evaluacion de ar-
gumentos.

- Saber disehar correctamente una investigacion y aplicar un conjunto
de herramientas para la recogida de informacién, incluyendo la bus-
queda, la seleccion y el andlisis de la bibliografia relevante.

DE PARTICIPACION SOCIAL Y COOPERACION AL DESARROLLO

- Competencia 1: Saber disefiar correctamente una investigacion y
aplicar un conjunto de herramientas para la recogida de informacion,
incluidas la busqueda, la seleccion y el andlisis de la bibliografia re-
levante.

- Competencia 2: Conocer las principales técnicas de andalisis para la

evaluacion de argumentos y construccion de argumentos para justi-

ficar la investigacion o la realizacién de un informe sobre un tema
especifico relacionado con el desarrollo local.

Competencia 3: Ser capaz de entender y de valorar de manera criti-

ca las aportaciones y los avances que supone el trabajo (aplicado o

tedrico) realizado sobre el desarrollo local con respecto al corpus de

conocimientos ya existentes.

Competencia 4: Apreciar los aspectos éticos o de otro tipo y los con-

dicionamientos en la aplicacion de las metodologias de andlisis, las

técnicas de recogida de informacién, asi como en la propia seleccion

y tratamiento del tema en cuestion.

- Competencia 5: Ser capaz de analizar, ordenar, tabular y presentar de
manera practica los hallazgos o resultados de forma clara, coherente
y sistematica, incluyendo referencias, bibliografia y conclusiones, para
la resolucion de problemas de desarrollo local concretos.

POSIBLES TAREAS DEL ESTUDIANTADO EN LA ENTIDAD

. Tareas relacionadas con cualquier ambito de actuacion del desar-
rollo local.
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MASTER UNIVERSITARIO EN
IGUALDAD Y GENERO EN EL AMBITO
PUBLICO Y PRIVADO

Entre febrero y junio.

Los dias concretos de inicio y finalizacion apareceran en el calenda-
rio docente de la web del master universitario:
http://plataformaisonomia.uji.es/eduigualdad2012/course/80 h /120 h

OBJETIVOS DE LAS PRACTICAS EXTERNAS

- Formar integralmente al estudiantado del master universitario, com-
plementando la formacion tedrica y practica.

- Proporcionar al estudiantado la metodologia de trabajo adecuada a la
realidad profesional en la que debera operar.

- Obtener experiencia que propicie la insercion del estudiantado al &m-
bito laboral

- Desarrollar competencias, destrezas y habilidades de decision y actu-
acion en el ambito profesional.

- Introducir al estudiantado en &mbitos de trabajo profesional en grupo.

PERFIL O QUALIFICACIO PROFESSIONAL

El master ofrece al estudiantado los siguientes resultados:

- Capacitarlo académicamente en la comprension de la perspectiva de
género y en la aplicacion de esta como metodologia para el analisis y
la transformacion de la realidad social discriminatoria.

- Formarlo adecuadamente en la normativa internacional, europea, es-
tatal y autonémica en materia de igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres.

- Formar profesionales capaces de llevar a cabo auditorias de igualdad
en entidades publicas y privadas.

- Formar profesionales altamente cualificados y cualificadas en la inter-
vencion ante situaciones de violencia de género.

- Formar personal investigador capacitado para disefar, financiar, de-
sarrollar y divulgar una investigacion cientifica en el campo de los es-
tudios de las mujeres, feministas y de género.

- Mejorar las competencias, habilidades y destrezas informaticas.

COMPETENCIAS QUE ADQUIRIRA EL ESTUDIANTADO

GENERICAS
- Dominio integrado de conocimientos tedricos y practicos.

ESPECIFICAS

- Adquisicién de habilidades, destrezas y saberes para poder aplicar los
conocimientos adquiridos a la realidad profesional.

- Dominio de destrezas y habilidades de decisién y actuacion en el &m-
bito profesional.

- Conocimiento de la cultura del trabajo y la capacidad de aprendizaje
y el conocimiento basico de la profesion (experiencia) que faciliten la
insercion al ambito laboral.

DE PARTICIPACION SOCIAL Y COOPERACION AL DESARROLLO

- Dominio de destrezas y habilidades para trabajar de manera coope-
rativa y en grupo.

- Adquisicién de capacidades para trabajar de manera interdisciplina-
ria.

- Adquisicién de las capacidades de razonamiento critico y compromiso
ético.

- Dominio de las habilidades y saberes para aplicar los contenidos al
diseno y la gestion de proyectos, medidas y planes.

POSIBLES TAREAS DEL ESTUDIANTADO EN LA ENTIDAD

Linea de especialidad en politicas publicas de igualdad

- Evaluacion del grado de aplicacion de la legislacion de igualdad de
oportunidades de mujeres y hombres en organizaciones publicas y
privadas.

- Asesoramiento juridico a mujeres en el ambito laboral, social, etc.

- Redaccion de informes juridicos sobre igualdad de oportunidades.

- Redaccion de informes de impacto de género.

- Preparacion, redaccion y evaluacion de planes locales de igualdad.

- Preparacion y evaluacion de planes de igualdad en las empresas.

- Analisis y evaluacion de politicas publicas de igualdad.

- Preparacion y evaluacion de medidas de conciliacion de la vida profe-
sional, familiar y personal.

Linea de especialidad en intervencion con mujeres victimas de vio-

lencia de género

- Colaboracion con equipos de asistencia y tratamiento de victimas de
violencia de género.

- Aplicacion de protocolos de deteccion de situaciones de violencia de
género.

- Preparacion, ejecucion y evaluacién de proyectos de intervencién con
victimas de violencia de género.

- Disefio de medidas de prevencion de violencia de género.

- Preparacion, implantacion y evaluacion de protocolos de prevencion
del acoso sexual y del acoso por razén de sexo.

- Asesoramiento juridico a mujeres victimas de violencia de género.

- Elaboracion de proyectos de sensibilizaciéon sobre la violencia de gé-
nero, también en el ambito educativo.

- Colaboraciones en la deteccion de la publicidad sexista.

Linea de especialidad investigadora en estudios de las mujeres, fe-

ministas y de género

- Colaboracion con equipos de investigacion en estudios de las muje-
res, feministas y de género.

- Revision y examen de literatura cientifica.

- Disefo, ejecucion y justificacion de proyectos de investigacion cien-
tifica.

- Confeccion de fichas bibliograficas.

- Revision de bases de datos bibliograficos y documentales.

- Redaccion de memorias cientificotécnicas y de investigacion.

- Redaccion de textos de divulgacion cientifica.

- Participacion en procesos de revision de textos cientificos (revistas,
congresos, etc.).




MASTER UNIVERSITARIO EN
INTERVENCION Y MEDIACION
FAMILIAR

A lo largo de todo el aio, excluyendo el mes de agosto. 240 h

OBJETIVOS DE LAS PRACTICAS EXTERNAS

Poner en funcionamiento los conocimientos, procedimientos y actitudes
trabajados durante el resto de asignaturas del master.

PERFIL O QUALIFICACIO PROFESSIONAL

El master capacita para ejercer actividades relacionadas con la promo-
cion de procesos de desarrollo a lo largo de la vida en contextos famili-
ares diversos, asi como para la utilizacion de estrategias preventivas y
de intervencion-mediacion familiar en situaciones convencionales, no-
convencionales, de discapacidad y/o de riesgo psicosocial, que lleven
a situaciones de desproteccion de los menores y/o de otros miembros
del nucleo familiar.

Es un ambito profesional de marcado caracter multidisciplinario al que
se accede desde diferentes titulaciones (Psicologia, Psicopedagogia,
Pedagogia, Magisterio, Trabajo Social, Educacién Social, Antropologia,
Sociologia, Derecho, Medicina y Enfermeria), e incorpora numerosas sa-
lidas profesionales (servicios sociales especializados, servicios de pro-
teccion de menores, servicios de medidas judiciales, servicios de aten-
cion a la mujer objeto de violencia doméstica, perito judicial, mediador
o mediadora familiar, educador o educadora de centros de menores,
educador o educadora familiar, educador o educadora en prevencion,
orientador u orientadora familiar, psicélogo o psicéloga escolar, técnico
de atencion primaria, técnico en discapacidad, psicogerontélogo o psi-
cogerontéloga, abogado o abogada de familia, juez o jueza de familia,
médico de familia, etc.).

COMPETENCIAS QUE ADQUIRIRA EL ESTUDIANTADO

GENERICAS

- Adquirir un compromiso deontolégico en los aspectos relativos a la
intervencion familiar.

- Capacidad para aplicar los principales conceptos y modelos teéricos
utilizados en la intervencion familiar.

- Capacidad para diagnosticar los factores del contexto familiar relacio-
nados con el ajuste del individuo en las diferentes etapas evolutivas.

- Ser capaz de analizar y evaluar las necesidades familiares de una ma-
nera critica y reflexiva.

- Ser capaz de analizar las dificultades y los imprevistos surgidos en los
programas de intervencion.

ESPECIFICAS

- Ser capaz de diagnosticar contextos familiares mediante un enfoque
ecolégico de evaluacion.

- Ser capaz de promover cambios sociales que tiendan a mejorar la
calidad de vida y el bienestar social a partir de los resultados de los
programas de intervencién familiar.

- Ser capaz de sistematizar la practica profesional e identificar buenas
practicas de intervencion.

- Ser capaz de identificar los principales recursos personales y sociales
de los que dispone la comunidad y saber utilizarlos en el marco de un
plan de intervencion familiar.

DE PARTICIPACION SOCIAL Y COOPERACION AL DESARROLLO

- Adquirir un compromiso deontolégico en relacion a la intervencion
familiar.

- Ser capaz de promover cambios sociales que tiendan a mejorar la
calidad de vida y el bienestar social a partir de los resultados de los
programas de intervencién familiar.

- Ser capaz de sistematizar la practica profesional e identificar buenas
practicas de intervencion.

POSIBLES TAREAS DEL ESTUDIANTADO EN LA ENTIDAD

. Andlisis y valoracion de demandas, conflictos y riesgos familiares.

. Realizacion de entrevistas y protocolos de observacion a ndcleos
familiares.

. Administracion de cuestionarios, instrumentos y programas.

. Propuesta de programas de intervencion y mediacion en familias.

. Implementacién de programas de intervencion y mediacion fami-
liar.

. Confeccion de inventarios de recursos profesionales.

. Participacion en proyectos que lleve a cabo la entidad.




MASTER UNIVERSITARIO EN NUEVAS
TENDENCIAS Y PROCESOS
DE INNOVACION EN COMUNICACION

A lo largo de todo el aio, preferentemente entre febrero y julio. 80 h

OBJETIVOS DE LAS PRACTICAS EXTERNAS

Las practicas externas esta concebida como un medio necesario para
facilitar el acercamiento del estudiantado a la realidad del entorno pro-
ductivo y, de esta manera, facilitar una completa formacion que permita
integrar los conocimientos adquiridos con las practicas laborales en el
ambito en el que se desarrollara el trabajo en un futuro préximo.

Los objetivos principales que se persiguen son los siguientes:

- Aplicacion de los conocimientos teoricopracticos aprendidos en el pro-
ceso formativo durante el periodo de postgrado.

Aproximacion a la realidad empresarial y a las practicas productivas
propias del sector de la comunicacion.

- Acercamiento entre el estudiantado y las empresas para facilitar la
insercion laboral del alumnado y promover la incorporacion eficiente
de recursos humanos en las empresas audiovisuales, periodisticas vy,
en general, especializadas en el campo de la comunicacion.

En definitiva, esta actividad estd adscrita a promover la asimilacion
por parte del alumnado de la cultura empresarial y a reforzar los vin-
culos entre la industria y la Universitat para facilitar la coordinacién
entre las préacticas y el conocimiento académico y el siempre cambi-
ante entorno productivo.

PERFIL O QUALIFICACIO PROFESSIONAL

Dependiendo de la especialidad cursada (direccion estratégica de la
comunicacion; creatividad y produccién de nuevos discursos audiovisu-
ales; periodismo digital y multimedia), capacitara de forma general para
el ejercicio de las actividades siguientes, entre otras:

- Planificacion y ejecucion de acciones de comunicacion.

- Distribucion y comercializacion de productos.

- Diseno de campanas publicitarias.

- Gestion y organizacion de acontecimientos.

- Direccion y gestion de empresas de comunicacién, audiovisuales y
periodisticas.

- Direccion y realizacion de programas de radio y television.

- Produccion de piezas audiovisuales, periodisticas y de comunicacion
(con especial atencion a las de caracter multimedia).

- Diseno de productos y programas audiovisuales.

- Redaccion y disefio de piezas periodisticas e informativas.

- Ideacion y elaboracién de animaciones infograficas.

COMPETENCIAS QUE ADQUIRIRA EL ESTUDIANTADO

GENERICAS

- Que el estudiantado sepa aplicar los conocimientos adquiridos y la
capacidad de resoluciéon de problemas en entornos nuevos o no fa-
miliares y en contextos mas amplios (o0 multidisciplinarios) relativos
al area de estudio.

Que el estudiantado sea capaz de integrar conocimientos y enfren-

tarse a la complejidad de formular juicios a partir de una informacion

que, aunque sea incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de es-
tos conocimientos y juicios.

- Que el estudiantado sepa comunicar sus conclusiones -y los conocimi-
entos y razones Gltimas que las sustentan- a publicos especializados y
no especializados de una manera clara y sin ambigliedades.

- Que el estudiantado tenga las habilidades de aprendizaje que le per-
mitan continuar estudiando de una manera que debe ser en gran me-
dida autodirigida o auténoma.

ESPECIFICAS

Especialidad en direccion estratégica de la comunicacion:

- Adquirir una formacion actualizada de primer nivel en el campo de la
direccion estratégica de la comunicaciéon de empresas e instituciones,
tanto en la naturaleza intangible de esta -identidad visual, comuni-

cacion y cultura corporativacomo en las interrelaciones funcionales
-financiera, comercial, de produccion, etc.-.

Capacidad para desarrollar nuevos enfoques creativos en la aplica-
cién de tareas de direccion de comunicacion.

- Capacidad para resolver casos practicos planteados desde diferentes
filosofias de trabajo.

Capacidad para presentar proyectos desarrollados por el estudianta-
do con los medios disponibles en un entorno de maximo rigor y pro-
fesionalidad.

Capacidad de concepcion y desarrollo de manuales de gestion de ima-
gen y comunicacién corporativa y de disefo de planes estratégicos de
comunicacién para empresas e instituciones.

Capacidad para analizar criticamente informes profesionales sobre
corporate y las principales variables que hay que tener en cuenta.
Capacitada para el uso de las cuentas anuales y el informe anual de
las grandes empresas como herramienta de comunicacion corpora-
tiva.

Capacidad para detectar y analizar la aparicion de formas creativas
de comunicacion publicitaria en medios convencionales y no conven-
cionales.

Especialidad en creatividad y produccion de nuevos discursos audio-

visuales:

- Capacidad para la ideacion y puesta en marcha de proyectos de pro-

duccion de nuevos productos audiovisuales, y de forma mas especi-

fica, de animacién infografica (series y cortometrajes de animacion,

videojuegos, etc.).

Conocer los procesos de direccion y produccion en cine, television,

publicidad, radio, doblaje, produccién musical, fotografia y multimedia

para el desarrollo de funciones directivas en las empresas de comu-

nicacion y los departamentos de comunicacion de cualquier tipo de

empresa.

Capacidad para definir y presentar proyectos de produccién en el cam-

po de la animacion infografica.

- Capacidad para plantear la vinculacion y la integracion del videojuego

en el entorno multimedia, tanto en la teoria como en la practica.

Capacidad para analizar criticamente los discursos audiovisuales con-

temporaneos, para identificar aquellas aportaciones nuevas frente a

las que no lo son.

Capacidad para introducir dinamicas innovadoras en los procesos de

comunicacién audiovisual, para llevar a cabo nuevos enfoques crea-

tivos en las tareas asignadas, y en los diferentes soportes y formas

digitales de produccion audiovisual.

- Capacidad para producir y realizar un producto audiovisual indistinta-
mente del formato en el que se filme (cine, video o television).

- Capacidad para desarrollar procesos de construccion y analisis de re-
latos audiovisuales tanto lineales como no lineales.

Especialidad en periodismo digital y multimedia:

- Capacidad para la produccién de contenidos periodisticos en los actu-
ales entornos digitales y multimedia.

- Capacidad en el manejo de las diferentes técnicas y herramientas del
periodismo para elaborar contenidos innovadores y creativos.
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- Capacidad para afrontar, desde un plano eminentemente practico, las
diferentes fases de elaboracion de productos y contenidos periodisti-
cos en los medios radiofénico, televisivo y multimedia.

- Capacidad para trabajar en equipo y organizar una redaccion periodis-
tica a pequena escala.

- Capacidad para la toma de decisiones y la direccion de equipos pe-
riodisticos.

- Capacidad para la investigacion, gestion y documentacion a través de
las fuentes en linea con la finalidad de construir contenidos propios.

- Capacidad para detectar las oportunidades de negocio y los &mbitos
del mercado comunicativo en linea mas apropiados para poner en
marcha proyectos periodisticos originales e innovadores.

- Capacidad para detectar las diferentes dificultades y obstaculos que
implica la puesta en practica de un proyecto periodistico en los nuevos
medios digitales y multimedia.

POSIBLES TAREAS DEL ESTUDIANTADO EN LA ENTIDAD

Direccion estratégica de la comunicacion y gestion de intan-
gibles: colaborar en tareas relacionadas con la direccion de la
comunicacion, redaccion de planes de comunicacion, gestion de
la comunicacién interna de empresas e instituciones, gestion de
cuentas, procesos de creatividad publicitaria, direccion de arte,

disefio de campanas publicitarias, comunicacion financiera, pla-
nificacion de medios, disefio de estrategias de comunicacion, etc.

Direccion de produccion y creatividad en animacion iconografi-
ca: integracion en procesos de produccion y realizacion audiovi-
sual, especialmente relacionados con las nuevas tecnologias y la
animacion infogréfica en tareas como la elaboracion de guiones
literarios y técnicos en ambitos como la produccion de ficcion,
animaciones, videojuegos, videos corporativos, desgloses de
guiones, planes de produccion, elaboracion de presupuestos, di-
reccion de arte de producciones audiovisuales, direccion de foto-
grafia, construccion de personajes, disefio de animaciones para
Internet, direccién de iluminacioén, modelado de figuras, disefio de
layout, postproduccion videografica y sonora, etc.

Periodismo integral: integracion en los procesos de produccion
de noticias en ambitos como la prensa, el periodismo radiofénico
y televisivo y el periodismo digital, en diferentes aspectos: blsque-
da de fuentes documentales, adecuacion de la produccion de in-
formacion a directrices editoriales, redacciéon de noticias para los
diferentes medios, elaboracién de escaletas de programas para
radio y TV, integracion en equipos de trabajo en medios diferentes,
elaboracion de montajes de noticias en medios de comunicacion
diversos, etc.
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MASTER EN PSICOPEDAGOGIA

El periodo preferente sera entre mayo y junio. 122 h

OBJETIVOS DE LAS PRACTICAS EXTERNAS

- Poner en préactica las competencias profesionales e investigadoras
desarrolladas en el master.

- Desarrollar una actitud de aprendizaje e iniciativa profesional en los
contextos educativos donde se realizan las practicas.

- Relacionar los conocimientos teéricos y practicos para un aprendizaje
integral de las competencias profesionales.

- Reflexionar de forma critica y ética sobre los aspectos implicados en
la practica profesional en los diferentes contextos de intervencion psi-
copedagogica.

- Aprender a trabajar en equipo con otros profesionales y agentes soci-
ales y comunitarios, en las diferentes entidades y servicios donde se
desarrollan las practicas.

PERFIL O QUALIFICACIO PROFESSIONAL

En las practicas externas, el estudiantado debe demostrar:

- Capacidad para integrar y aplicar los conocimientos adquiridos y re-
solver, de forma reflexiva y critica, problemas complejos en diferentes
contextos relacionados con la inclusion educativa.

- Capacidad para diagnosticar, asesorar, prevenir e intervenir con el fin

de favorecer el desarrollo y el aprendizaje en personas con necesida-

des educativas especiales, trastornos del aprendizaje y con riesgo de
exclusion educativa y/o social.

Capacidad para aplicar los principios y los fundamentos de la orien-

tacion educativa y el asesoramiento de los profesionales de la edu-

cacion y agentes socioeducativos, para el desarrollo personal y/o

profesional de las personas, en actitud colaborativa con los diversos

agentes educativos.

- Capacidad para asesorar a los profesionales de la educacién implica-
dos en procesos de mejora educativa para promover la calidad con
equidad, desde la innovacién y la investigacion psicopedagogica.

- Capacidad para desarrollar la creatividad en la practica profesional y
aplicar los conocimientos teéricos y los avances cientificos a la practi-
ca profesional y la investigacion.

- Capacidad para buscar y analizar informacion y documentacioén en di-
ferentes formatos, elaborarla y saber tomar decisiones profesionales y
comunicarlas adecuadamente, de manera clara y sin ambigliedades.

COMPETENCIAS QUE ADQUIRIRA EL ESTUDIANTADO

GENERICAS

- Capacidad de organizacién y planificacion.

- Resolucién de problemas.

- Trabajo en un equipo interdisciplinario.

- Reconocimiento de la diversidad y la multiculturalidad.
- Creatividad.

- Liderazgo.

- Capacidad critica y autocritica.

- Capacidad de gestion de la informacion.

- Toma de decisiones.

ESPECIFICAS

- Capacidad para integrar y aplicar los conocimientos adquiridos y re-
solver, de forma reflexiva y critica, problemas complejos en diferentes
contextos relacionados con la inclusion educativa.
Diagnosticar, asesorar, prevenir e intervenir con el fin de favorecer el desar-
rollo y el aprendizaje en personas con necesidades educativas especiales,
trastornos del aprendizaje y con riesgo de exclusion educativa y/o social.
Aplicar los principios y fundamentos de la orientacion educativa y el
asesoramiento de los profesionales de la educacion y los agentes so-
cioeducativos para el desarrollo personal y/o profesional de las per-
sonas, en actitud colaborativa con los diversos agentes educativos.
- Capacidad para la evaluacion psicopedagodgica de personas, centros
y programas.
Capacidad para disenar, aplicar y evaluar programas, recursos y es-
trategias educativas inclusivas que garanticen la igualdad de opor-
tunidades y la accesibilidad universal en diferentes contextos socio-
educativos.
- Capacidad para desarrollar la innovacion y la creatividad en la practi-
ca profesional y para aplicar los conocimientos tedricos y los avances
cientificos a la practica profesional y a la investigacion.

- Capacidad para la planificacion, gestion e innovacion cooperativa y
eficaz de equipos y servicios multiprofesionales y para la creacion de
redes de apoyo entre diferentes agentes e instituciones socioeduca-
tivas.

- Capacidad para buscar y analizar informacion y documentacioén en di-
ferentes formatos, elaborarla y saber tomar decisiones profesionales y
comunicarlas adecuadamente, de manera clara y sin ambigliedades.

- Capacidad para la autocritica, especialmente en los ambitos de la es-
tereotipia, el prejuicio y la discriminacién; y actitud abierta y construc-
tiva ante la critica de los otros en la reflexion sobre la propia practica
profesional.

- Capacidad para eliminar barreras para el aprendizaje y la participa-
cién a partir del diagnoéstico y el andlisis situacional de los contextos
socioeducativos.

- Asesorar a los profesionales de la educacion implicados en procesos
de mejora educativa para promover la calidad con equidad desde la
innovacion y la investigacion psicopedagogica.

- Capacidad para disenar, aplicar y evaluar programas, recursos y estrate-
gias educativas inclusivas que garanticen la igualdad de oportunidades
y la accesibilidad universal en diferentes contextos socioeducativos.

- Trabajar con la comunidad para desarrollar, implementar y evaluar
planes de accién con objetivos de mejora econdémica, social, educa-
tiva y de la ocupacion y proyectos, servicios, politicas y practicas psi-
coeducativas, para dar respuesta a las necesidades de las personas,
organizaciones y/o colectivos especificos en colaboracién con otros
profesionales y agentes sociales.

- Capacidad para la autocritica, especialmente en los ambitos de la estere-
otipia, el prejuicio y la discriminacion; y actitud abierta y constructiva ante
la critica de los otros en la reflexion sobre la propia practica profesional.

POSIBLES TAREAS DEL ESTUDIANTADO EN LA ENTIDAD

Los contenidos del practicum son los propios del master en la vertiente
profesionalizadora. Ademas de las propias practicas y su seguimiento,
el estudiantado completara la formaciéon con seminarios tematicos es-
pecificos sobre técnicas, recursos o estrategias psicopedagbgicas que
atiendan a competencias y contextos educativos muy especificos. El es-
tudiantado completara la formaciéon con seminarios para la puesta en
comun, discusion y/o analisis de los casos tratados durante la estancia
en la entidad de practicas, de manera que se revisen y se reflexione so-
bre los procesos, las estrategias y las técnicas desarrolladas a lo largo
del practicum en los diferentes contextos educativos.

Las practicas tienen un caracter comprensivo de los conocimientos y

competencias adquiridas en el master. Por tanto, la realizacion de las

practicas implicara el desarrollo y aplicacion de las competencias de los
distintos médulos. Esta aplicacion consiste en un trabajo monografico
individual, a través del cual cada estudiante debe demostrar su capaci-
dad para afrontar con destreza un problema o proyecto de innovacion

sobre alguna de las tematicas que ha cursado en el titulo de master y

requiere la aplicacion del bagaje de conocimientos y destrezas de los

otros médulos del master.

Las tareas basicas que se deben desarrollar en las practicas externas

se organizan partiendo de los resultados de aprendizaje exigidos en

esta asignatura:

. Hacer el seguimiento de casos practicos para la intervencion psi-
copedagogica.

. Elaboracion de un proyecto de innovacion en cualquiera de los am-
bitos tematicos desarrollados en el master.

. Integracion de los aprendizajes teoricopracticos del master y apli-
cacion de los mismos en el proyecto de innovacion.

. Promover acciones de trabajo en red de los profesionales implica-
dos en los casos y el proyecto, necesarias para la consecucion de
los objetivos previstos.

. Presentacion oral y escrita del proyecto de innovacion y reflexion
sobre este de acuerdo con los requisitos de la comunicacion ci-
entifica.



MASTER UNIVERSITARIO
EN COMUNICACION INTERCULTURAL
Y DE ENSENANZA DE LENGUAS

A lo largo de todo el aio. 74 h

OBJETIVOS DE LAS PRACTICAS EXTERNAS

Las practicas del master CIEL permiten al alumnado:

- Llevar a cabo practicas de investigacion, evaluacion y programacion
en materia educativa relacionadas con la ensefanza de lenguas.

- Entrar en contacto directo con situaciones de comunicacion intercul-
tural en las que habra que poner en practica estrategias de mediacion
para la mejora de la comunicacion y la resolucion de conflictos de
caracter intercultural.

- Coordinar y asesorar en materia lingliistica a empresas, instituciones
y centros educativos.

PERFIL O QUALIFICACIO PROFESSIONAL

El perfil del estudiantado de las practicas externas del master CIEL es el
de una persona capaz de desarrollar destrezas de mediacion linglistica
e intercultural, asi como de asumir tareas docentes y de asesoramiento
relacionadas con las lenguas.

COMPETENCIAS QUE ADQUIRIRA EL ESTUDIANTADO

GENERICAS

- Que el estudiantado sepa aplicar los conocimientos adquiridos y la
capacidad de resoluciéon de problemas en entornos nuevos o no fa-
miliares y en contextos mas amplios (0 multidisciplinarios) relativos
al area de estudio.

Que el estudiantado sea capaz de integrar conocimientos y enfren-

tarse a la complejidad de formular juicios a partir de una informacion

que, aunque sea incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de es-
tos conocimientos y juicios.

- Que el estudiantado sepa comunicar sus conclusiones -y los conocimi-
entos y razones Ultimas que las sustentan- a publicos especializados y
no especializados de una manera clara y sin ambigliedades.

- Que el estudiantado tenga las habilidades de aprendizaje que le per-
mitan continuar estudiando de una manera que debe ser en gran me-
dida autodirigida o auténoma.

ESPECIFICAS

- Actualizar los conocimientos sobre la didactica de las diferentes com-
petencias linglisticas y socioculturales.

- Contextualizar el enfoque autonomo desde las tendencias actuales de
las metodologias de ensefanza-aprendizaje de lenguas.

- Analizar las dimensiones del aprendizaje de la autonomia como proce-

s0: aspectos psicopedagoégicos y culturales.

Profundizar en el papel que ejercen las representaciones de los apren-

dices sobre el funcionamiento de la lengua y los discursos en los pro-

cesos de comprension y de produccion de textos.

Proponer estrategias de ensehanza-aprendizaje que favorezcan una

relacion interactiva con los textos y los discursos, con la finalidad de

desarrollar una capacidad de aprendizaje autébnomo.

Elaborar planes de acciéon pedagogica integrando las TIC, que favo-

rezcan la competencia plurilingtie tal como viene definida por el Con-

sejo de Europa.

Conocer los fundamentos de la mediacion social intercultural, de cara

a desarrollar las capacidades y las habilidades necesarias para la pu-

esta en practica en contextos educativos.

Practicar las principales técnicas usadas en mediacion.

Analizar los fenémenos lingiisticos de la transaccion y la cooperacion

en situacion interactiva.

Conocer el papel de los géneros discursivos en la explicacion y en la

argumentacion. Convencer y persuadir. Conocer las estrategias de la

explicacion en diferentes situaciones comunicativas y en los discursos

de divulgacion del conocimiento.

- Plantear los principios éticos de la mediacién e incorporarlos al patri-
monio personal y profesional, especialmente en el ambito linglistico
y cultural.

- Contribuir, desde el punto de vista del funcionamiento de los textos y
de los discursos, a la convivencia intercultural y en contra del racismo
y la xenofobia.

- Capacitar al estudiantado para fomentar, en contextos académicos y
profesionales, el avance tecnolégico, social o cultural dentro de una
sociedad basada en el conocimiento.

DE PARTICIPACION SOCIAL Y COOPERACION AL DESARROLLO

- Practicar las principales técnicas usadas en mediacion.

- Analizar los fenémenos linglisticos de la transaccion y la cooperacion
en situacion interactiva.

POSIBLES TAREAS DEL ESTUDIANTADO EN LA ENTIDAD

. Conocimiento y contextualizacion del centro (educativo, social,
empresa) donde se realizan las practicas: 6rganos, estructura,
funciones, etc.

¢ Observacion de clases de diferentes lenguas.

D Elaboracion de planes de accion pedagogica.

. Planificacion, docencia y evaluacion de alguna materia de lengua
extranjera.

D Evaluacion y analisis de los planes de actuacion.

. Propuestas de mejora en los &mbitos en los que se participe des-
de una perspectiva de formacién en autonomia y en competencia
plurilingte.

D Elaboracion de méodulos de formacion para el aprendizaje autono-
mo de lenguas dirigidos a los miembros de la empresa.

. Estudio de las caracteristicas de la comunicacién en la empresa,
la escuela o los lugares sociales, atendiendo los flujos de circula-
cién de la informacion y los apoyos utilizados.

D Diagnéstico de problemas y puntos débiles de la comunicacion.
Conflictos interculturales. Propuestas de mejora mediante estrate-
gias de mediacion y mejora de la comunicacion. Implementacion
de estrategias de mediacion entre iguales.



MASTER UNIVERSITARIO
EN ENSENANZA Y ADQUISICION
DE LA LENGUA INGLESA

EN CONTEXTOS MULTILINGUES

A partir de febrero. 250 h

OBJETIVOS DE LAS PRACTICAS EXTERNAS

L'objectiu principal del practicum és familiaritzar I'alumnat amb I'entorn
professional en el qual es moura en un futur proxim i, alhora, permetre
posar en practica els continguts tractats en els diversos cursos del pro-
grama de master i que permeten abordar les necessitats concretes de
I'alumnat.

PERFIL O QUALIFICACIO PROFESSIONAL

Tareas relacionadas con la ensefanza y el aprendizaje de lenguas.

COMPETENCIAS QUE ADQUIRIRA EL ESTUDIANTADO

GENERICAS

- Adquirir conocimientos sobre las teorias de adquisicion de la lengua
inglesa.

- Profundizar en la formacién sobre investigacion en el aprendizaje de
lenguas.

- Adquirir conocimientos sobre metodologia de la investigacion.

- Analizar el papel del discurso en el aprendizaje de lenguas.

- Adquirir conocimientos sobre los fenémenos del bilingliismo y del mul-
tilingliismo.

- Desarrollar la competencia intercultural para posibilitar y mejorar la
competencia comunicativa global.

- Adquirir conocimientos de aproximacion a la investigacion, procedi-
mientos estadisticos y de elaboracion de un trabajo de investigacion.

- Profundizar en la formacién metodolégica de investigacion del alum-
nado.

- Analizar el contexto de aprendizaje y uso de una lengua extranjera.

ESPECIFICAS

- Analizar las caracteristicas basicas de las teorias de adquisicion de
segundas lenguas.

- Conocer la importancia de los aspectos discursivos en un contexto de
aprendizaje de lenguas extranjeras.

- Conocer el proceso mediante el cual se aprende una tercera lengua y

A WORLD OF POSSIBILITIES
AT HAND

distinguirlo del de una segunda lengua.

- Analizar las diferentes perspectivas de investigacion de segundas
lenguas para poder diseiar un estudio de la manera mas adecuada
posible.

- Conocer conceptos y andlisis estadisticos basicos.

- Elaborar un trabajo de investigacion riguroso.

- Conocer los factores afectivos que influyen en el proceso de aprendi-
zaje de segundas lenguas.

- Investigar posibilidades practicas para tener en cuenta estos factores
afectivos en el aula de lengua extranjera.

- Analizar las diferentes perspectivas en el disefo curricular de segun-
das lenguas.

DE PARTICIPACION SOCIAL Y COOPERACION AL DESARROLLO
- Desarrollar la competencia intercultural para posibilitar y mejorar la
competencia comunicativa global.

POSIBLES TAREAS DEL ESTUDIANTADO EN LA ENTIDAD

Las tareas posibles que se pueden realizar son basicamente de apoyo y
colaboracion en el ambito de la ensefianza de la lengua inglesa en con-
textos multilinglies. Asi, el alumnado podra elaborar materiales, imple-
mentar tareas, disefnar lesson plannings, etc. En definitiva, llevar a cabo
cualquier actividad relacionada con la ensenanza de la lengua inglesa.
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MASTER UNIVERSITARIO EN LENGUA
INGLESA PARA EL COMERCIO
INTERNACIONAL/ENGLISH LANGUAGE
FOR INTERNATIONAL TRADE (ELIT)

A lo largo de todo el aiio, incluido verano. 200 h

OBJETIVOS DE LAS PRACTICAS EXTERNAS

Las practicas estan dirigidas al estudiantado con la intencién de que
asimile la realidad institucional, empresarial y laboral de su entorno so-
cial. Prestamos especial atencion a las actividades profesionales y tra-
tamos de conseguir una serie de objetivos a lo largo de estos periodos
de practicas supervisadas y evaluadas.

Los objetivos de este periodo son:

- La formacién integral de personal cualificado mediante el desarrollo
del aprendizaje recibido, tanto teérico como practico.

- Adquisicién de la metodologia de trabajo adecuada, que se centra en
la realidad a la que se enfrentara el estudiantado, mediante el desar-
rollo de las habilidades linglisticas.

- Consecucion de un nivel adecuado de experiencia que podria permitir
a nuestro estudiantado encontrar un trabajo adecuado en el futuro.

- Desarrollo de toma de decisiones y de pensamiento critico.

- Desarrollo de actividades de grupo.

PERFIL O QUALIFICACIO PROFESSIONAL

El perfil asume los conocimientos recibidos durante los médulos teori-
cos del master, que son los siguientes:

- Documentacién comercial.

- Comunicacioén intercultural.

- Reuniones de negocios.

- Negociaciones comerciales.

- Correspondencia comercial.

- Llamadas telefénicas.

- Tecnologias de la comunicacion aplicadas a la empresa.
- El lenguaje del marketing.

- La promocién de productos.

- El lenguaje persuasivo.

- Presentaciones comerciales.

- Los viajes de negocios.

- Actividades de socializacion.

- Estudio de casos.

- Marketing internacional.

- Direccion de empresa internacional.

COMPETENCIAS QUE ADQUIRIRA EL ESTUDIANTADO

GENERICAS

- Que el estudiantado sepa aplicar los conocimientos adquiridos y la
capacidad de resoluciéon de problemas en entornos nuevos o no fa-
miliares y en contextos mas amplios (o multidisciplinarios) relativos
al area de estudio.

Que el estudiantado sea capaz de integrar conocimientos y enfren-
tarse a la complejidad de formular juicios a partir de una informacién
que, aunque sea incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de es-
tos conocimientos y juicios.

Que el estudiantado sepa comunicar sus conclusiones -y los conocimi-
entos y razones Ultimas que las sustentana publicos especializados y
no especializados de una manera clara y sin ambigliedades.

Que el estudiantado tenga las habilidades de aprendizaje que le per-
mitan continuar estudiando de una manera que debe ser en gran me-
dida autodirigida o auténoma.

ESPECIFICAS

- Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones profesionales en un
entorno educativo-laboral en lengua inglesa.
- Capacidad para gestionar el conocimiento derivado de las experien-
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cias desarrolladas dentro de la empresa relativas al comercio inter-
nacional.

Comunicacion oral y escrita a nivel avanzado, dentro de los @mbitos
del inglés de los negocios y el inglés académico, asi como en situaci-
ones sociales vinculadas al mundo de la empresa y la investigacion.
Capacidad para comunicarse mediante aplicaciones tecnoldgicas en
contextos empresariales y de investigacion académica internaciona-
les, asi como crear y poner en marcha sistemas basicos de comunica-
cion basados en las nuevas tecnologias emergentes.

Capacidad para analizar y sintetizar las Gltimas teorias, modelos e
investigaciones en ambitos lingliisticos y pedagégicos del lenguaje
especializado economicoempresarial.

Capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos y para resolver
problemas en el ambito de la investigacion linglistica y pedagoégica
del inglés especializado y en entornos empresariales.

Capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos para desarrollar
operaciones internacionales a partir de casos practicos basados en el
trabajo de empresa.

Capacidad para desarrollar habilidades de aprendizaje que permitan
el uso de la competencia |éxica relacionada con el inglés comercial/
empresarial en ambitos especificos a partir de situaciones concretas y
registros adecuados, tanto en el mundo empresarial como en el mun-
do académico.

Capacidad de organizacion, analisis y sintesis oral y escrita en el am-
bito de la investigacion y la empresa.

Conocimiento de aspectos interculturales (incluyendo cortesia y eti-
queta) que puedan contribuir a resolver situaciones vinculadas a
entornos empresariales y académicos (negociaciones, reuniones de
trabajo, resolucion de problemas, viajes, comidas de trabajo).
Capacidad para disefiar y elaborar planes y proyectos en ambitos pro-
fesionales (empresariales y académicos) en lengua inglesa a partir de
la colaboracién con otros miembros de equipos de trabajo.

DE PARTICIPACION SOCIAL Y COOPERACION AL DESARROLLO

- Conocimiento de aspectos interculturales (incluyendo cortesia y eti-
queta) que puedan contribuir a resolver situaciones vinculadas a
entornos empresariales y académicos (negociaciones, reuniones de
trabajo, resolucion de problemas, viajes, comidas de trabajo).

- Capacidad para disenar y elaborar planes y proyectos en ambitos pro-
fesionales (empresariales y académicos) en lengua inglesa a partir de
la colaboracién con otros miembros de equipos de trabajo.

POSIBLES TAREAS DEL ESTUDIANTADO EN LA ENTIDAD

. Desarrollar y redactar documentacién comercial de todo tipo.

. Comunicarse con personas/clientes de otros paises.

. Tomar parte en varias reuniones de negocios.

. Desarrollar negociaciones comerciales.

. Redactar y contestar correspondencia comercial.

. Hacer y recibir llamadas telefonicas.

. Hacer uso de varias tecnologias de la comunicacién aplicadas a
la empresa.

. Ayudar a promocionar productos y servicios.

. Hacer presentaciones comerciales.

. Actuar correctamente en caso de tomar parte en actividades de
socializacion.



MASTER UNIVERSITARIO EN
TRADUCCION MEDICOSANITARIA

Entre enero y septiembre. 50 h

OBJETIVOS DE LAS PRACTICAS EXTERNAS

El objetivo general de esta asignatura es la asimilacion, por parte del
estudiantado, de la realidad institucional, empresarial y laboral en el
ambito de la traduccion médica. Consiste en que los alumnos adquie-
ran una visiéon concreta de lo que comporta dedicarse profesionalmente
a la traduccion medicosanitaria y facilitar, de esta manera, la transicion
al mercado laboral.

Los objetivos especificos de la asignatura son:

- La consecucion de encargos de trabajo reales para organizaciones de
diferente indole, desde empresas del sector editorial hasta hospitales
del sistema publico.

- El desarrollo del proceso de comunicacion con el cliente: recepcion
del encargo, consideraciones previas, requisitos de calidad, toma de
decisiones, plazos y formatos de entrega, etc.

- La integracion de las competencias y los conocimientos desarrollados
previamente en el master, que van desde la adquisicion de nociones
médicas hasta la redaccién de textos meta con la calidad requerida
por el cliente.

- La reflexion tanto sobre el proceso (metodologia, problemas, recursos,
estrategias, técnicas, etc.), como sobre el resultado (calidad del texto
meta, soluciones adoptadas, etc.) de la traduccion.

PERFIL O QUALIFICACIO PROFESSIONAL

Este master capacita para el ejercicio de la traduccion medicosanita-
ria, dentro del campo de la traduccion cientificotécnica, en editoriales,
laboratorios farmacéuticos, organismos internacionales, empresas de
equipamiento medicosanitario, hospitales, grupos de investigacion,
asociaciones profesionales, organizaciones gubernamentales, asocia-
ciones de pacientes, medios de comunicacion especializados y otras or-
ganizaciones del sector medicosanitario que se enfrentan a un amplio
abanico de necesidades de comunicacién interlingliistica e intercultural
de calidad.

COMPETENCIAS QUE ADQUIRIRA EL ESTUDIANTADO

GENERICAS

- Que el estudiantado sepa aplicar los conocimientos adquiridos y la
capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o no fa-
miliares y en contextos mas amplios (o multidisciplinarios) relativos
al area de estudio.

Que el estudiantado sea capaz de integrar conocimientos y enfren-
tarse a la complejidad de formular juicios a partir de una informacién
que, aunque sea incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de es-
tos conocimientos y juicios.

Que el estudiantado sepa comunicar sus conclusiones -y los conocimi-
entos y razones Ultimas que las sustentan- a publicos especializados y
no especializados de una manera clara y sin ambigliedades.

Que el estudiantado tenga las habilidades de aprendizaje que le per-
mitan continuar estudiando de una manera que debe ser en gran me-
dida autodirigida o auténoma.

ESPECIFICAS

- Dominar los registros de especialidad asi como las estrategias retori-
copragmaticas en las lenguas de trabajo.

- Familiarizarse con la terminologia y los conceptos traductolégicos, ser
capaz de explicitar los mecanismos intuitivos que se desarrollan en el
proceso de traduccion y aprender a justificar las soluciones de traduc-
cion adoptadas.

- Dominar los entornos informaticos para la traduccion, asi como las
técnicas de edicion, de correccion y de documentacion avanzada.
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- Conocer el mercado de la traduccion en general y de la traduccion
medicosanitaria en particular, y fomentar el compromiso y la defensa
de los principios éticos de la comunidad profesional.

- Adquirir una metodologia de trabajo eficaz y desarrollar una actitud
critica.

- Aprender a documentarse sobre el tema en cuestion mediante fuen-
tes fiables asi como utilizar recursos terminolégicos y textos paralelos
ajustados al encargo profesional.

- Adquirir conocimientos médicos béasicos para comprender y traducir
textos especializados del ambito medicosanitario.

- Ser capaz de detectar y solucionar problemas semanticos, termino-
légicos, linguisticos y estilisticos propios de los géneros médicos ob-
jeto de trabajo, tanto en el proceso de transferencia como en el de
revision y correccion.

- Ser capaz de reconocer los diferentes géneros médicos, las convenci-
ones y las caracteristicas comunicativas de estos.

- Ser capaz de reconocer los focos retéricos dominantes de los textos y,
por tanto, las diferentes tipologias textuales.

- Aprender y practicar la metodologia del aprendizaje colaborativo y del
trabajo en equipos de caracter interdisciplinario.

- Tomar conciencia de la importancia que tiene para la traduccion es-
pecializada la colaboracion y la cooperacion con los expertos en la
materia y con otros traductores.

- Familiarizarse con las caracteristicas y las exigencias del mercado la-
boral de la traduccién médica.

- Ser capaz de ajustar las traducciones propias a las exigencias de cada
encargo de trabajo.

DE PARTICIPACION SOCIAL Y COOPERACION AL DESARROLLO
- Aprender y practicar la metodologia del aprendizaje colaborativo y del
trabajo en equipos de caracter interdisciplinario.

POSIBLES TAREAS DEL ESTUDIANTADO EN LA ENTIDAD

El estudiante de practicas realizara tareas de traduccion, adaptacion,
revision, correccion, redaccion, documentacion multilinglie, elabora-
cion de recursos, elaboracion de glosarios y otros productos termino-
légicos, interpretacion y mediacién en hospitales, y otras tareas afines
que puedan solicitar las personas encargadas de la supervision y la
tutorizacion. Todas las tareas practicas estaran relacionadas con la
informacion y la comunicacion medicosanitaria, en coherencia con el
ambito de especializacion del master. Una parte importante de la oferta
de estancias consistira en practicas a distancia, también en coherencia
con la metodologia del méster. Las practicas de interpretacion y media-
cion en hospitales se realizaran de manera presencial.



MASTER UNIVERSITARIO
INTERNACIONAL EN ESTUDIOS
DE LA PAZ, CONFLICTOS

Y DESARROLLO

Entre el 1 de marzo y el 1 de septiembre. 160; 240; 320; 480 h

OBJETIVOS DE LAS PRACTICAS EXTERNAS

- Conocer y analizar los autores de la paz, de la cooperacion internaci-
onal y del codesarrollo.

- Observar y reflexionar, a partir de los conocimientos adquiridos en el
programa, las acciones y/o proyectos que desarrolla la entidad o insti-
tucion de estancia en practicas.

- Formarse en los posibles procesos de paz de paises en conflicto: pea-
cekeeping (mantenimiento de la paz), peacebuilding (construccion de
la paz) y peacemaking (cultura de paz).

- Analizar, planificar y complementar acciones que se lleven a cabo en
cualquiera de las tematicas del programa: paz y cultura, paz y trans-
formacion de conflictos, paz y codesarrollo.

- Realizacion de proyectos de cooperacion internacional, codesarrollo,
educacion, sensibilizacién y/o denuncia.

PERFIL O QUALIFICACIO PROFESSIONAL

El Master Universitario Internacional de Estudios de Paz, Conflictos y
Desarrollo proporciona una formacion avanzada en las areas de teorias
de paz, conflictos, cooperacion al desarrollo, ayuda humanitaria, cultu-
ras de paz, democracia, derechos humanos, comunicacion por medios
pacificos, género y estudios poscoloniales. También se incide en instru-
mentos para la prevencion y transformacioén pacifica de conflictos. Su
objetivo es difundir las nociones de paz, conflictos, ayuda humanitaria
y cooperacion al desarrollo propuestas por la UNESCO, para que los
futuros profesionales e investigadores o investigadoras las incorporen
de manera integral a sus ambitos de trabajo; ademas de desarrollar
habilidades personales, sociales y profesionales para hacer la paz (las
paces) y transformar los conflictos por medios pacificos.

COMPETENCIAS QUE ADQUIRIRA EL ESTUDIANTADO

GENERICAS

- Capacidad de andlisis y sintesis.

- Capacidad de organizacion, prevision y planificacion.
- Resolucién de problemas.

- Toma de decisiones.

- Trabajo en equipo de caracter interdisciplinario.
- Habilidades para relacionarse con los otros.

- Pensamiento critico.

- Compromiso ético.

- Adaptacion a nuevas situaciones.

- Conocimiento de otras lenguas.

- Creatividad.

- Liderazgo.

- Iniciativa y espiritu emprendedor.

- Trabajo en un contexto internacional.

ESPECIFICAS

- Capacidad para elaborar una memoria de LAS PRACTICAS EXTERNAS
o proyecto profesional y defenderlo plblicamente ante un tribunal uni-
versitario.

- Conocimiento de una organizacion real y capacidad para integrarse en
la estructura de esta institucion para desarrollar una tarea profesional
del ambito de los estudios de paz, conflictos y desarrollo.

- Conocimiento de otras culturas y costumbres.

- Reconocimiento a la diversidad y a la interculturalidad.

- Concienciacién con la perspectiva de género.

- Estrategia de transformacion de conflictos.

- Sensibilidad sobre temas de paz, conflictos, cooperacion y medio am-
biente.

DE PARTICIPACION SOCIAL Y COOPERACION AL DESARROLLO

- Conocimiento de una organizacion real y capacidad para integrarse en
la estructura de esta institucién para desarrollar una tarea profesional
del ambito de los estudios de paz, conflictos y desarrollo.

- Estrategia de transformacioén de conflictos.

- Reconocimiento a la diversidad y a la interculturalidad.

- Conocimiento de otras culturas y costumbres.

- Sensibilidad sobre de temas de paz, conflictos, cooperacion y medio
ambiente.

POSIBLES TAREAS DEL ESTUDIANTADO EN LA ENTIDAD

. Presentacion de proyectos de cooperacion internacional, codesar-
rollo, educacion, sensibilizacion y/o denuncia.

. Apoyo en la creacién de ONGs para compensar los paises empo-
brecidos.

. Observacion y supervision de procedimientos electorales demo-
craticos en situaciones después de un conflicto bélico.

. Participacion en la ayuda humanitaria en situaciones de desastres
naturales y/o en situaciones de conflicto armado y después de un
conflicto bélico.

. Participacion en la planificaciéon y la presentacion de proyectos
de ayuda humanitaria y codesarrollo en campos de refugiados y
desplazados.

. Observacion y mediacion en conflictos armados latentes o efec-
tivos.

. Formacion y participacion en los posibles procesos de paz de pai-
ses en conflicto: peacekeeping (mantenimiento de la paz), peace-
building (construccién de la paz) y peacemaking (cultura de paz).

. Participacion en procesos de mediacion en conflictos de violencia
escolar, doméstica o producto de las desigualdades sociales.

. Participacion como facilitador o facilitadora y/o mediador o medi-
adora en las relaciones interculturales en zonas de fuerte movimi-
ento migratorio.

. Tareas de asesoramiento a las ONGs y diferentes instituciones de
acogida en temas de paz, conflictos y desarrollo.

. Asistencia a los diferentes organismos y entidades en el proceso
de transformacién del desarrollo a escala social, econémica y po-
litica.

. Investigacion en tematicas del programa para poder aportar pro-
puestas mediante el proyecto profesional: paz y cultura, paz y
transformacion de conflictos, paz y desarrollo.
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MASTER UNIVERSITARIO EN DISENO
Y FABRICACION

A lo largo de todo el aio, preferentemente entre septiembre
y diciembre. 350 h

OBJETIVOS DE LAS PRACTICAS EXTERNAS

La realizaciéon de un proyecto de disefio de un producto de consumo o
de disefo de una maquina es el objetivo final del master que se cumple
en el marco de la asignatura del proyecto de final de master.

El master contempla la posibilidad de realizar una estancia en practicas
vinculada al proyecto cuando sea posible y de forma voluntaria.

De esta manera se culminara la formacion practica del master.

PERFIL O CUALIFICACION PROFESIONAL

- Capacidad para considerar adecuadamente, en el disefio de produc-
tos y/0 maquinas, aspectos innovadores, econémicos, medioambien-
tales, ergonémicos y de seguridad.

- Capacidad para el trabajo en grupo, la organizacion del trabajo y la
gestion de proyectos.

- Capacidad para interpretar, presentar y defender eficientemente do-
cumentos técnicos y proyectos de forma oral y escrita.

- Actitud positiva hacia la innovacion, la creatividad, la investigacion y
el conocimiento técnico.

COMPETENCIAS QUE ADQUIRIRA EL ESTUDIANTADO

GENERICAS

- Que el estudiantado sepa aplicar los conocimientos adquiridos y su
capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o no fami-
liares y en contextos mas amplios (o multidisciplinarios) relativos a su
area de estudio.

- Que el estudiantado sea capaz de integrar conocimientos y enfren-

tarse a la complejidad de formular juicios a partir de una informacion

que, aunque sea incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientos y juicios.

Que el estudiantado sepa comunicar sus conclusiones -y los conocimi-

entos y razones Ultimas que las sustentana publicos especializados y

no especializados de una manera clara y sin ambigliedades.

Que el estudiantado tenga las habilidades de aprendizaje que le per-

mitan continuar estudiando de una manera que debe ser en gran me-

dida autodirigida o auténoma.

ESPECIFICAS

COMPETENCIAS GENERALES COMUNES

- Conocimiento de las etapas y metodologias propias del proceso de
disefo y fabricacién y capacidad para ponerlas en practica de forma
eficiente.

- Capacidad para aplicar software cientifico y técnico a la sintesis, el
analisis y la gestion en el proceso de disefo y fabricacion.

- Conocimiento y capacidad de seleccion de los materiales y procedimi-
entos de fabricacién aplicables al disefio de productos industriales y
de maquinaria.

- Tener en cuenta, para el disefio, consideraciones econémicas, medio-
ambientales, ergonémicas y de seguridad.

- Capacidad para el trabajo en grupo, la organizacion del trabajo y la
gestion de proyectos.

- Capacidad para interpretar, presentar y defender eficientemente do-
cumentos técnicos y proyectos de forma oral y escrita.

- Actitud positiva hacia la innovacion, la creatividad, la investigacion y
el conocimiento técnico.

COMPETENCIAS GENERALES.
ESPECIALIDAD EN DISENO DE PRODUCTO

- Capacidad para considerar aspectos de acabado, envasado y cuesti-
ones medioambientales en el disefo y la seleccion de materiales en
productos industriales.

- Conocimientos basicos de electricidad para su utilizacién 6ptima en el
diseno de productos de consumo.

- Capacidad para el uso de las nuevas tecnologjas en el disefo formal y
artistico y en el prototipado de productos industriales.

- Conocimiento de las aplicaciones de las nuevas tecnologias para la
gestion del disefo industrial, el desarrollo colaborativo y la promocion
y difusién del producto.

COMPETENCIAS GENERALES.
ESPECIALIDAD EN DISENO DE MAQUINARIA

- Conocimiento de la estructura general de las maquinas: su funciona-
miento y el diseno completo de estas.

- Capacidad para el disefo de elementos mecanicos, mecanismos y
sistemas de transmision y su combinacion eficiente para cumplir las
funciones necesarias en las maquinas y equipos industriales.

- Capacidad para seleccionar accionamientos adecuados para las
maquinas y disenar el sistema de control asociado a estos.

- Capacidad para disefnar y programar sistemas automaticos para ma-
quinaria.

- Conocimientos basicos de mantenimiento de maquinaria industrial y
capacidad para realizar operaciones de correccion para mantener la
maquina en correcto funcionamiento.

DE PARTICIPACION SOCIAL Y COOPERACION AL DESARROLLO
- Trabajo en equipos multidisciplinarios para el desarrollo local.
- Disefio ecolégico y fabricacion sostenible.

- Maquinaria eficiente desde el punto de vista sostenible.

POSIBLES TAREAS DEL ESTUDIANTADO EN LA ENTIDAD

Participar en el disefio de nuevos productos de consumo o de maqui-
nas.




MASTER UNIVERSITARIO EN
TECNOLOGIA GEOESPACIAL /
MASTER’S DEGREE IN GEOSPATIAL
TECHNOLOGIES

Entre septiembre y febrero. Maxima flexibilidad

OBJETIVOS DE LAS PRACTICAS EXTERNAS

- Formacién integral del personal titulado, equilibrando la formacién
tedrica y practica.

- Adquisicién, por parte del estudiantado, de la metodologia de trabajo
adecuada a la realidad en la que debera operar.

- Obtencion de experiencia que facilite la insercion del estudiantado en
el ambito laboral.

- Desarrollo de la capacidad de decision y del espiritu critico del estu-
diantado.

- Preparacion del estudiantado para el desarrollo de actividades gru-
pales.

PERFIL O QUALIFICACIO PROFESSIONAL

Son esenciales los conocimientos en informatica y matematicas para la
formacion en tecnologias geoespaciales.

El alumnado debe desarrollar un trabajo independiente en temas relaci-
onados con los sistemas de informacion geografica mediante el uso de
métodos cientificos y la presentacién de los resultados

COMPETENCIAS QUE ADQUIRIRA EL ESTUDIANTADO

GENERICAS

- Trabajo en equipo.
- Gestion de proyectos.
- Experiencias practicas.

ESPECIFICAS

- Aprendizaje de los procesos de adquisicion, almacenamiento y tra-
tamiento de la informacion mediante sistemas de informacién geo-
grafica.

- Conocimiento de los ambitos de utilizacién de los sistemas de infor-
macion geografica (gestion de recursos, planificacion, investigacion,
etc.)

- Adquisicién de la capacidad para realizar andlisis geoespaciales medi-
ante el uso de sistemas de informacion geogréfica.

- Uso de herramientas de software de sistemas de informacién geo-
grafica.

- Disefio e implementacion de herramientas de sistemas de informa-
cion geografica.

DE PARTICIPACION SOCIAL Y COOPERACION AL DESARROLLO

- Los sistemas de informacién geogréafica son una herramienta esencial
para hacer frente a los retos de la sociedad. El alumnado debe contri-
buir a los estudios de caso mundiales, de casos reales y de proyectos
en areas de alta relevancia social (medio ambiente, ecologia, salud,
transporte, energja, etc.).

POSIBLES TAREAS DEL ESTUDIANTADO EN LA ENTIDAD

. Participacion en proyectos de desarrollo de aplicaciones de
software para el procesamiento de datos geoespaciales.

. Participacion en proyectos de uso de aplicaciones de sistemas de
informacion geografica para la resolucion de problemas reales en
las diversas areas de dichos sistemas: medio ambiente, ecologia,
salud, transporte, energia, etc.




MASTER UNIVERSITARIO EN
MATEMATICA COMPUTACIONAL

Entre octubrey enero. 140 h

OBJETIVOS DE LAS PRACTICAS EXTERNAS

Las estancias en practicas tienen por objeto el conocimiento por parte
del estudiantado de la realidad institucional, empresarial y laboral de su
entorno social en el ambito de las futuras y respectivas profesiones, y la
especializacién profesional por medio de la consecucion, en particular,
de las siguientes finalidades:

- Formacién integral del personal titulado, equilibrando la formacién
tedrica y practica.

- Adquisicién, por parte del estudiantado, de la metodologia de trabajo
adecuada a la realidad en la que debera operar.

- Obtencion de experiencia que propicie la insercion del estudiantado
al ambito laboral.

- Desarrollo de la capacidad de decision y del espiritu critico del estu-
diantado.

- Preparacion del estudiantado para el desarrollo de actividades en
grupo.

PERFIL O QUALIFICACIO PROFESSIONAL

El titulo de méaster en Matematica Computacional capacita para dirigir
consultorias, asesorias financieras e industriales, centros de célculo,
equipos de |+D+i, etc. Ademas, dependiendo de la optatividad elegida,
puede capacitar para investigar en matematicas puras, aplicadas y en
ciencias de la computacion.

Entre otras salidas profesionales para las que capacita este titulo estan
las siguientes:

- Direccién de equipos de desarrollo de software.

- Direccién y gestion de proyectos informaticos e industriales.

- Direccién de los departamentos informaticos de las empresas.

- Consultoras y asesorias financieras.

- Centros de calculo en empresas industriales.

- Empresas o institutos estadisticos.

Las tareas empresariales mas comunes para las que capacita son:

- Elaboracion de pronésticos a corto, medio y largo plazo mediante el
uso de técnicas estadisticas de prediccion.

- Planificacién de la produccién partiendo de pronésticos.

- Programacion de la produccion en entornos de fabricacion tanto sim-
ples como complejos a capacidad finita, desde reglas de despacho
hasta técnicas avanzadas de produccion.

- Tareas generales de planificacion y programacion de la produccion.

- Tareas de desarrollo, validacion e implantacion de software dentro del
ambito productivo.

COMPETENCIAS QUE ADQUIRIRA EL ESTUDIANTADO

GENERICAS

- Que el estudiantado sepa aplicar los conocimientos adquiridos y la
capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o no fa-
miliares y en contextos mas amplios (o multidisciplinarios) relativos
al area de estudio.

- Que el estudiantado sea capaz de integrar conocimientos y enfren-
tarse a la complejidad de formular juicios a partir de una informacion
que, aunque sea incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de es-
tos conocimientos y juicios.

- Que el estudiantado sepa comunicar sus conclusiones -y los conocimi-
entos y razones Ultimas que las sustentana publicos especializados y
no especializados de una manera clara y sin ambigliedades.

- Que el estudiantado tenga las habilidades de aprendizaje que le per-
mitan continuar estudiando de una manera que debe ser en gran me-
dida autodirigida o auténoma.

ESPECIFICAS

- Conocer y comprender el amplio panorama de la matematica actual,
tanto en las lineas de investigacion, como en las metodologias, los
recursos y los problemas que aborda en varios ambitos cientificotéc-
nicos.

- Capacidad de estudiar e investigar las teorias matematicas en desar-
rollo, asi como la aplicacién de estas a las técnicas computacionales.

- Aplicacion de los conocimientos matematicos en entornos nuevos o
poco conocidos en el campo de la ciencia, la tecnologia, la empresa
y/o0 las ciencias sociales.

- Capacidad para utilizar criticamente herramientas matematicas de
nivel avanzado en el ambito del calculo cientifico, la simulacién, las
técnicas estadisticas y el software industrial.

- Capacidad para el trabajo en entornos cooperativos y multidisciplina-
rios en el ambito de las matematicas avanzadas.

DE PARTICIPACION SOCIAL Y COOPERACION AL DESARROLLO
- Capacidad para el trabajo en entornos cooperativos y multidisciplina-
rios en el ambito de las matematicas avanzadas.

POSIBLES TAREAS DEL ESTUDIANTADO EN LA ENTIDAD

- Relacionar y aplicar de forma efectiva en la actividad laboral los dife-
rentes conocimientos adquiridos en el master.

- Resolucion de problemas reales en la actividad laboral.

- Toma de decisiones.

- Capacidad de organizacion y planificacion.
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MASTER UNIVERSITARIO EN
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

A lo largo de todo el aio. 240 h

OBJETIVOS DE LAS PRACTICAS EXTERNAS

Con las practicas externas se pretende poner al futuro técnico superior
en Prevencion de Riesgos Laborales en contacto con la realidad de la
prevencion en la empresa. Asi, con la realizacion de estas practicas
el futuro titulado o titulada puede aplicar de una forma practica los
conceptos tedricos adquiridos en el master y formarse un criterio sobre
la dificultad de aplicar algunas de las previsiones legales. Ademas, se
pretende que el alumnado, durante las practicas, adquiera el habito de
cumplimiento de horarios, trabajo en equipo, recogida de datos y redac-
cion de informes y que se forme un criterio sobre la importancia de los
métodos de trabajo estudiados en el aula.

PERFIL O CUALIFICACION PROFESIONAL

Esta titulacién confiere las siguientes atribuciones profesionales a sus
titulados (Real Decreto 39/1997, de 17 de enero):

a) Promover, con caracter general, la prevencion en la empresa.

b) Realizar evaluaciones de riesgos cuyo desarrollo exija: primero, el
establecimiento de una estrategia de mediciéon para asegurar que
los resultados obtenidos caracterizan efectivamente la situacion que
se valora, 0 segundo, una interpretacion o aplicacion no mecanica de
los criterios de evaluacion.

¢) Proponer medidas para el control y reduccion de los riesgos o plante-
ar la necesidad de recurrir al nivel superior, a la vista de los resulta-
dos de la evaluacion.

d) Realizar actividades de informacion y formacion basica de trabaja-
dores y la formacion e informacion de caracter general, a todos los
niveles, y en las materias propias de su area de especializacion.

e) Vigilar el cumplimiento del programa de control y reduccion de ries-
gos y efectuar personalmente actividades de control de las condici-
ones de trabajo.

f) Participar en la planificacion de la actividad preventiva y dirigir las ac-
tuaciones a desarrollar en casos de emergencia y primeros auxilios.

g) La planificacion de la accién preventiva a desarrollar en las situa-
ciones en las que el control o reduccién de los riesgos supone la
realizacion de actividades diferentes, que implican la intervencion de
distintos especialistas.

Ademas, y con caracter exclusivo para estos titulados, las atribuciones
profesionales previstas en los reales decretos 681/2003, de 12 de ju-
nio, y 1311/2005, de 4 de noviembre.

COMPETENCIAS QUE ADQUIRIRA EL ESTUDIANTADO

GENERICAS

- Capacidad de organizacion y planificacion.

- Capacidad de gestion de informacion.

- Toma de decisiones.

- Capacidad de andlisis y sintesis.

- Habilidades en las relaciones interpersonales.
- Razonamiento critico.

- Trabajo en equipos.

- Trabajo en equipo de caracter interdisciplinario.

L

- Motivacién por la calidad.

- Adaptacion a nuevas situaciones.
- Iniciativa y espiritu emprendedor.
- Liderazgo.

ESPECIFICAS

- Salud laboral y prevencion de riesgos laborales.

- Marco normativo regulador de las relaciones laborales.

- Marco normativo regulador de la Seguridad Social y de la proteccion
social complementaria

- Direccion y gestion de recursos humanos.

- Organizacion y direccion de empresas.

- Capacidad de planificacién y disefo, asesoramiento y gestion de los
sistemas de prevencion de riesgos laborales.

- Capacidad para aplicar las tecnologias de la informacién y la comuni-
cacion en diferentes ambitos de actuacion.

- Capacidad para transmitir y comunicarse por escrito y oralmente
usando la terminologia y las técnicas adecuadas.

- Capacidad para seleccionar y gestionar informacion y documentacion
laboral.

- Asesoramiento a organizaciones sindicales y empresariales, y a sus
afiliados, y aplicar los conocimientos a la préactica.

- Capacidad para comprender la relacion entre procesos sociales y la
dinamica de las relaciones laborales.

DE PARTICIPACIO SOCIAL | COOPERACIO AL DESENVOLUPAMENT

- Trabajo en equipo de caracter interdisciplinario.

- Asesoramiento a organizaciones sindicales y empresariales, y a sus
afiliados, y aplicar los conocimientos a la préactica.

POSIBLES TAREAS DEL ESTUDIANTADO EN LA ENTIDAD

Trabajos propios de un técnico o técnica superior en prevencion de ri-
esgos laborales: identificacion y evaluacion de riesgos, evaluacion de
puestos de trabajo, realizacion de planificacion preventiva, realizacion
de mediciones de contaminantes quimicos y fisicos. Obtencion de re-
sultados y elaboracion de conclusiones. Realizacion de planes de emer-
gencia.




MASTER UNIVERSITARIO EN QUIMICA
APLICADA Y FARMACOLOGICA

Junio, julio, septiembre. 130 h

OBJETIVOS DE LAS PRACTICAS EXTERNAS

El méaster tiene una vertiente profesional con el objetivo de facilitar al
estudiantado su acercamiento al campo de la industria quimica.

PERFIL O QUALIFICACIO PROFESSIONAL

- Capacidad para disefar y desarrollar compuestos de aplicacion in-
dustrial: farmacos, nuevos materiales y otros compuestos de interés
industrial.

- Capacidad de organizacion y liderazgo.

COMPETENCIAS QUE ADQUIRIRA EL ESTUDIANTADO

GENERICAS

- Aplicar los conocimientos adquiridos y la capacidad de resolucion de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contex-
tos mas amplios (o multidisciplinarios) relacionados con el area de
estudio.

- Ser capaz de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacién que quiza sea incompleta
o limitada; incluir reflexiones sobre las responsabilidades sociales y
éticas vinculadas a la aplicacion de los conocimientos y juicios.

- Comunicar las conclusiones -y los conocimientos y razones Ultimas
que las sustentan- a publicos especializados y no especializados de
una manera clara y sin ambigliedades.

- Que el estudiantado tenga las habilidades de aprendizaje que le per-
mitan continuar estudiando de una manera que debe ser en gran me-
dida autodirigida o auténoma.

ESPECIFICAS

- Aplicar las metodologias de sintesis a la obtencion de compuestos
de interés en la industria quimica, en los nuevos materiales y en la
quimica médica.

- Capacidad para aplicar la cinética formal, molecular y médica en el
ambito de la investigacion y la industria quimica.

- Aplicar las técnicas instrumentales y computacionales de caracteriza-
cion y disefio de compuestos quimicos de aplicacion en la industria
quimica, en los nuevos materiales y en la quimica médica.

- Capacidad para aplicar la electroquimica y la termodinamica de diso-
luciones y cambios de fase a los procesos industriales.

- Aplicacion de los fundamentos y las técnicas de la quimica del estado
sélido para el desarrollo de nuevos materiales.

- Aplicacion de los procesos y normativas para la gestion responsable
de un laboratorio quimico.

- Aplicacion responsable de los procesos quimicos en la industria qui-
mica respetando el medio ambiente.

- Capacidad de organizacién, comprension, analisis y sintesis oral y es-
crita en el ambito de la quimica aplicada y farmacoldgica en la investi-
gacion y los procesos industriales.

- Capacidad para disefar y desarrollar compuestos de aplicacion in-
dustrial: farmacos, nuevos materiales y otros compuestos de interés
industrial.

- Capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos para disenar
procesos quimicos para la industria y el laboratorio en los ambitos
de la quimica médica, nuevos materiales y otras industrias quimicas.

DE PARTICIPACION SOCIAL Y COOPERACION AL DESARROLLO
- fAplicar responsablemente los procesos quimicos en la industria qui-
mica respetando el medio ambiente.

POSIBLES TAREAS DEL ESTUDIANTADO EN LA ENTIDAD

Participar en los departamentos de |+D de empresas relacionadas con
la especialidad cursada. Las tareas especificas varian en funcion de la
empresa seleccionada.
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MASTER UNIVERSITARIO EN QUIMICA
SOSTENIBLE

A lo largo de todo el ano. 400 h

OBJETIVOS DE LAS PRACTICAS EXTERNAS

Realizar un trabajo practico donde se utilicen las herramientas de la
quimica sostenible.

PERFIL O QUALIFICACIO PROFESSIONAL

El desarrollo de habilidades practicas por parte del estudiantado es fun-
damental en un master de ciencias, y concretamente en el de Quimica
sostenible. La asignatura guarda una estrecha relacién con el resto de
las asignaturas tedricas impartidas en el master. El estudiantado debe
poder implementar a la practica los conceptos generales de quimica
sostenible que se han impartido en las clases teéricas.

COMPETENCIAS QUE ADQUIRIRA EL ESTUDIANTADO

GENERICAS

- Conocer a las técnicas propias de un laboratorio de investigacion, de
manera que el alumnado sea capaz de llevar a cabo las correspondi-
entes transformaciones quimicas.

- Capacidad analitica y sintética para la combinacién de datos proveni-
entes de estudios y campos diversos.

- Capacidad para presentar y defender las alternativas mas adecuadas
para una determinada aplicacion.

- Capacidad para la elaboracién de informes.

- Capacidad para el trabajo en equipos multidisciplinarios.

ESPECIFICAS

- Capacidad para presentar alternativas practicas adecuadas utilizando
las herramientas de la quimica sostenible.

DE PARTICIPACION SOCIAL Y COOPERACION AL DESARROLLO

- Capacidad para el trabajo en equipos multidisciplinarios.

POSIBLES TAREAS DEL ESTUDIANTADO EN LA ENTIDAD

Desarrollar un trabajo relacionado con la quimica sostenible, donde se
utilicen las herramientas de la quimica sostenible.
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MASTER UNIVERSITARIO EN TECNICAS
CROMATOGRAFICAS APLICADAS

A lo largo de todo el aino. 720 h

OBJETIVOS DE LAS PRACTICAS EXTERNAS

El objetivo general del trabajo de final de master es la realizacion de un

proyecto relacionado con la tematica del master (técnicas cromatografi-

cas). Para alcanzar este objetivo hay que senalar los siguientes objetivos

mas especificos:

- Dar respuesta a problemas analiticos mediante las técnicas cromato-
gréaficas.

- Resolver problemas de forma efectiva.

- Trabajar en equipo y gestionar equipos.

- Actuar con espiritu critico y responsable.

- Tener autoestima profesional, es decir, comprender el valor propio del
conocimiento y de su impacto en la sociedad/comunidad.

- Gestionar el tiempo para el desarrollo académico y profesional.

- Desarrollar procesos de incorporacion al mundo del trabajo (por cuen-
ta ajena y/o auténomo).

PERFIL O QUALIFICACIO PROFESSIONAL

Este master capacita para ejercer profesionalmente en empresas que
llevan a cabo tareas dentro del &mbito de la quimica analitica, tanto
en industrias como en laboratorios de andlisis (pUblico y privado), en el
campo del andlisis industrial, alimentario, ambiental y sanitario.

COMPETENCIAS QUE ADQUIRIRA EL ESTUDIANTADO

GENERICAS

- Iniciar proyectos de investigacion.

- Disenar, dirigir y realizar informes sobre proyectos.

- Gestionar el tiempo para conseguir la maxima calidad.

- Analizar datos y resultados de investigacion en un ambiente cambiante
de la disciplina.

- Dominar la expresién y la comprension de, por lo menos, un idioma
extranjero.

- Analizar y sistematizar la bibliografia de investigacion y profesional de
la disciplina.

ESPECIFICAS

- Aplicar la cromatografia de gases.
- Aplicar la cromatografia de liquidos.

- Aplicar las técnicas acopladas a espectrometria de masas.

- Aplicar las técnicas de tratamiento de muestras en cada caso.

- Aplicar los sistemas de aseguramiento y control de la calidad en los
laboratorios.

- Resolver problemas analiticos mediante técnicas cromatograficas.

- Resolver problemas instrumentales de las técnicas cromatogréaficas.

DE PARTICIPACION SOCIAL Y COOPERACION AL DESARROLLO

- Aplicar los sistemas de aseguramiento y control de la calidad en los
laboratorios.

- Dar respuestas a situaciones en el mismo contexto en el que se pro-
ducen.

- Comprender el valor del conocimiento de esta area para la comunidad.
- Involucrarse, cuando sea preciso, en aspectos de la sociedad.

POSIBLES TAREAS DEL ESTUDIANTADO EN LA ENTIDAD

La tarea que se debe realizar consiste en la participacion en el trabajo
del laboratorio (0 empresa) al que se incorpore el estudiantado dentro
de la rutina diaria de este. Los trabajos estaran dirigidos al trabajo en
cromatografia de gases y liquidos y todos los aspectos experimentales y
cientificos relacionados, asi como en aspectos de la calidad en los labo-
ratorios y la preparacion de muestras.
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MASTER UNIVERSITARIO

EN PSICOLOGIA DEL TRABAJO,
DE LAS ORGANIZACIONES

Y EN RECURSOS HUMANOS

A lo largo de todo el ano. 300 h

El objeto de las estancias en practicas es el conocimiento por parte del
estudiantado de la realidad institucional, empresarial y laboral de su
entorno en el ambito de sus futuras profesiones, y la especializacion
profesional (Articulo 1 de la normativa reguladora de las estancias en
practicas de los estudios de postgrado de la Universitat Jaume I).

El objetivo especifico de la asignatura es proporcionar al estudiantado
la oportunidad de practicar, en una etapa inicial y bajo la supervision
profesional, algunas de las competencias y roles requeridos para el ejer-
cicio profesional en el contexto de la POTRH, bien en el ambito de la
psicologia de la salud ocupacional o bien en el &mbito del desarrollo de
los recursos.

Esta titulacion capacita, segln el itinerario seleccionado, para realizar
tareas relacionadas con la salud ocupacional o con el desarrollo de re-
cursos humanos en la empresa, siempre teniendo en cuenta los Gltimos
avances en el tema. En los dos casos el estudiantado serad capaz de
definir objetivos, hacer diagnosis, intervenir, evaluar su intervencion y fi-
nalmente comunicar (de manera oral y escrita) estos resultados. Concre-
tamente, en el caso del itinerario de salud ocupacional el estudiantado
podra hacer la evaluacién de riesgos psicosociales (obligatoria segln la
Ley de prevencion) y proponer, llevar a cabo y evaluar estrategias de me-
jora u optimizacién de la salud psicosocial de los trabajadores y traba-
jadoras. En el caso del itinerario de desarrollo de recursos humanos, el
estudiantado podra poner en marcha estrategias de recursos humanos
desde las mas clasicas (como analisis de puestos de trabajo, seleccion
de personal, formacion...) hasta las mas nuevas (como entrenamiento,
desarrollo directivo, la responsabilidad social de la empresa (RSE), o la
intervencion relacionada con la Ley de igualdad).

GENERICAS

- Autogestion.

- Manejo de informacién.
- Comunicacion.

- Trabajo en equipo.

- Académicas.

ESPECIFICAS

- Definiciéon de objetivos.
- Analisis de los problemas dados en el contexto organizacional (diag-
néstico).
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- Aplicacion de la técnica de intervencion que se considere mas adecua-
da en un contexto tutelado. Intervenir (intervencion).

- Evaluacion de la intervencion (evaluacion).

- Andlisis y sintesis de la informacién recogida.

- Comunicacion de los resultados de manera oral y escrita.

- Reflexion sobre los contenidos expuestos en los talleres de formacion
especifica y las mesas redondas de las especialidades.

- Al acabar la asignatura se pretende que el estudiantado:

- Defina objetivos.

- Analice los problemas dados en el contexto organizacional (diagnos-
tico).

- Aplique la técnica de intervencion que considere mas adecuada en un
contexto tutelado. Intervenga (intervencion).

- Evalle su intervencion (evaluacion).

- Analice y sintetice la informacion recogida.

- Comunique sus resultados de manera oral y escrita.

- Reflexione sobre los contenidos expuestos en los talleres de formacion
especifica y las mesas redondas de las especialidades.

Dependiendo del itinerario seleccionado (salud ocupacional o desarrollo
de recursos humanos), el estudiantado podra realizar actividades rela-
cionadas con la evaluacion, la prevencion y la intervencion en riesgos
psicosociales en el trabajo (especialidad de salud ocupacional) o activi-
dades relacionadas con la evaluacion y la intervencion en los recursos
humanos de la empresa de manera saludable (planes de formacion, in-
tervencion en igualdad de oportunidades y la relacion de esta con la res-
ponsabilidad social de la empresa (RSE) y la Ley de igualdad, desarrollo
directivo, y aplicacién de las técnicas fundamentales de evaluacién de
RRHH, asesoramiento y orientacion laboral y profesional (especialidad
de desarrollo de los recursos humanos).




MASTER UNIVERSITARIO
EN PSICOPATOLOGIA, SALUD
Y NEUROPSICOLOGIA

A lo largo de todo el afio. 220 h / 400 h

El objetivo fundamental de las practicas externas es que el alumnado
adquiera la experiencia, bajo la supervision de un especialista, en dife-
rentes técnicas de andlisis, evaluacién, diagnéstico, orientacion y tra-
tamientos psicolégicos y de rehabilitacién o estimulacion cognitiva en
cualquiera de los ambitos de la psicologia y la neuropsicologia.

El titulo que proporciona este master capacita para ejercer la profesion
de psicologo general sanitario, de acuerdo con la enmienda 43 a la Ley
5/2011, de economia social, aprobada por el Congreso de los Diputados
en la sesion del 16 de marzo de 2011 y publicada en el BOE de 5 de
octubre de 2011.

Esta normativa, en la disposicion adicional séptima establece que: tie-
nen la consideracion de profesion sanitaria titulada y regulada con la de-
nominacién de psicélogo general sanitario licenciado/graduado, en los
términos que prevé el articulo 2 de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre,
de ordenacion de las profesiones sanitarias, las personas licenciadas/
graduadas en Psicologia cuando desarrollen su actividad profesional
por cuenta propia o ajena en el sector sanitario, siempre que, ademas
del mencionado titulo universitario tengan el titulo oficial de master en
Psicologia General Sanitaria, los planes de estudio del cual se deben
ajustar, sea cual sea la universidad que los imparta, a las condiciones
generales que establece el gobierno al amparo de lo que prevé el arti-
culo 15.4 del Real decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se
establece la ordenacion de las enseianzas universitarias oficiales.

De conformidad con lo que prevé el articulo 6.4 de la Ley 44/2003, de
21 de noviembre, corresponde al psicologo general sanitario la realiza-
cion de investigaciones, evaluaciones e intervenciones psicolégicas so-
bre aquellos aspectos del comportamiento y la actividad de las personas
que influyen en la promocion y mejora del estado general de su salud,
siempre que estas actividades no requieran una atencion especializada
por parte de otros profesionales sanitarios.

GENERICAS

- Que el estudiantado sepa aplicar los conocimientos adquiridos y la
capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o no fa-
miliares y en contextos mas amplios (o multidisciplinarios) relativos al
area de estudio.

Que el estudiantado sea capaz de integrar conocimientos y enfrentar-
se a la complejidad de formular juicios a partir de una informacién
que, aunque sea incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de estos
conocimientos y juicios.

Que el estudiantado sepa comunicar sus conclusiones -y los conocimi-
entos y razones Ultimas que las sustentana publicos especializados y
no especializados de una manera clara y sin ambigliedades.

Que el estudiantado tenga las habilidades de aprendizaje que le permi-
tan continuar estudiando de una manera que debe ser en gran medida
autodirigida o autonoma.

ESPECIFICAS

- Dominar diferentes estrategias e instrumentos de recogida de infor-
macién para el proceso de diagnéstico de las enfermedades fisicas,
neuroldgicas y los trastornos mentales.

- Tener habilidades para la realizacion de informes clinicos, certificados
y peritaciones psicolégicas.

- Ser capaz de establecer hipétesis ajustadas a la casuistica individual.

- Seleccionar los instrumentos adecuados de recogida de informacion
para el estudio de las enfermedades fisicas, neurolégicas y los tras-
tornos mentales.

- Dominar las técnicas de evaluacion y el uso de las nuevas tecnologias
en psicopatologia, tratamientos, psicologia de la salud y neuropsico-
logia.

- Ser capaz de aplicar correctamente los criterios de diagnéstico esta-
blecidos internacionalmente para la identificacion de las enfermeda-
des neuroldgicas y los trastornos mentales.

- Aplicar instrumentos de exploracién adecuados desde el punto de
vista psicolégico en enfermedades fisicas, neuroldgicas y trastornos
mentales.

- Analizar e interpretar los resultados de una evaluacion psicolégica (i.e.
neuropsicoldgica, cognitiva y conductual).

- Poder desarrollar e implementar un programa de promocion de la sa-
lud y de prevencion de la enfermedad de caracter individual, grupal y
comunitario.

- Poder elaborar y aplicar programas de rehabilitacion y atencion pro-
longados.

- Ser capaz de elaborar, aplicar y evaluar programas de intervencion y
tratamiento psicolégico de caracter individual, grupal y comunitario.

DE PARTICIPACION SOCIAL Y COOPERACION AL DESARROLLO
- Ser capaz de elaborar, aplicar y evaluar programas de intervencion y
tratamiento psicolégico de caracter individual, grupal y comunitario.

Practicas, evaluacion, diagnostico, intervencion, psicologia clinica, psico-
logia de la salud, neuropsicologia.

ESTRUCTURA DEL PRACTICUM:

En general, se considera deseable que el alumnado realice las practicas
en un solo centro. Se intentara que el centro se adapte a los intereses
del alumnado para que la experiencia resulte lo mas enriquecedora po-
sible. En los centros habra que realizar las siguientes tareas:

1. Observacion inicial de las actividades que lleve a cabo el psicélogo y,
progresivamente, ejercicio directo de las actividades por parte del estu-
diantado en practicas, la supervision de las cuales sera paulatinamente
menor. Inicialmente, el alumnado debera observar todas aquellas activi-
dades que le encomiende el supervisor o supervisora y/o todas aquellas
en las que el supervisor o supervisora permita que esté presente. Se en-
tiende que esta observacion no es una mera presencia fisica del alum-
nado, sino que tendra que prestar atencion y tomar notas activamente
de cuanto se observe para después poder comentar sus observaciones,
tanto con el supervisor o supervisora como con el tutor o tutora. El alum-
nado debera llevar a cabo una serie de actividades que reflejen su grado
de aprovechamiento en el punto anterior. Por ejemplo: la persona en
practicas participa como observador u observadora en la asistencia que
recibe un determinado paciente y (dependiendo del caso) su supervisor
0 supervisora le pide que:
- Haga el vaciado de la historia clinica del paciente.
- Haga la entrevista inicial a familiares y al paciente, bajo supervision.
- Planifique la evaluacion clinica/neuropsicoldgica con la seleccion de
las pruebas y las técnicas mas adecuadas.
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- Administre las pruebas e interprete los resultados de estas de acu-
erdo con la informacién obtenida en la historia clinica y la entrevista
inicial.

- Establezca un diagnéstico y justifique su decisién.

Decida qué criterios de valoracion se deben utilizar.

Decida qué técnicas de tratamiento/intervencion se deberian utilizar

y en qué secuencia.

Planifique el seguimiento o seguimientos.

A lo largo de todo el proceso, pase y corrija determinadas pruebas

psicolégicas.

Colabore en la terapia como preprofesional (por ejemplo, acompanan-

do al paciente en una exposicion in vivo).

- Emita informe clinico escrito supervisado.

2. Participacion en aquellas actividades del centro para las que se ten-
ga permiso. Esta participacion en actividades dependera del tipo de
centro y del equipo con el que trabaje el psicologo:

- Observar sesiones clinicas.

- Asistir a cursos de formacion.

- Realizar talleres ocupacionales.

- Participar en sesiones de estimulacion/rehabilitacion cognitiva.

- Llevar a cabo actividades con pacientes ingresados.

- Dar charlas (elaborar el guién, asistir, impartir...)

- Seguir casos atendidos en primeras consultas.
- Realizar primeras consultas de evaluacion y diagnéstico.
- Tratar casos clinicos supervisados.

3. Realizacion de los trabajos que determine el supervisor o supervi-
sora. Cada alumno o alumna realizara un trabajo el contenido del cual
dependera de lo que decida el supervisor o supervisora y del tipo de
centro. Pueden ser trabajos diagnésticos, planteamientos de estrategi-
as terapéuticas, epidemiologicos, revisiones teéricas, etc. El alumnado
debera entregar un ejemplar de cada uno de los trabajos al supervisor
0 supervisora y otro al tutor o tutora.

4. Sesiones en la Universitat. En estas sesiones se explicara al alumna-
do los aspectos fundamentales de las practicas. Se pondra en contacto
al alumnado con los supervisores o supervisoras que puedan asistir y
se clarificaran las dudas que puedan surgir. El objetivo fundamental de
estas sesiones es preparar al alumnado para la realizacion del practi-
cum.

5. Tareas académicas formativas: los tutores y tutoras llevaran a cabo
un seguimiento de las actividades de todo el alumnado y procuraran
que expongan y analicen las experiencias que tengan en los centros.
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MASTER UNIVERSITARIO EN
REHABILITACION PSICOSOCIAL EN
SALUD MENTAL COMUNITARIA

Entre noviembre y abril. 427 h

- Que el alumnado desarrolle una visién integrada y participativa de la
atencion al proceso de recuperacion personal.

Que el alumnado aprenda y sepa acceder a las bases cientificas multi-
disciplinarias que fundamentan las intervenciones comunitarias para
la recuperacion de las personas con trastorno mental grave.

Que el alumnado asuma los valores éticos formulados de manera rigu-
rosa que permiten una practica clinica plenamente respetuosa con los
derechos humanos.

Que el alumnado entre en contacto, aprenda y practique los procedimi-
entos eficaces de evaluacion e intervencion que favorecen la recupera-
cion de las personas con enfermedad mental grave y los lleve a la prac-
tica en situaciones reales en los diferentes dispositivos que existen.
Que el alumnado tenga contacto y se familiarice con toda la variedad
de dispositivos implicados en el proceso de rehabilitacion psicosocial,
asi como con los diferentes perfiles profesionales.

Que el alumnado disponga de las herramientas para un aprendizaje
continuado y critico en rehabilitaciéon psicosocial de las personas con
trastorno mental grave.

Que el alumnado sea capaz de desarrollar una investigacion en el
ambito de la rehabilitacion psicosocial de las personas con trastorno
mental grave.

Profesionales que ya estén trabajando en los dispositivos de rehabili-
tacion y que deseen profundizar en sus conocimientos y, ademas, ob-
tener un reconocimiento académico.

Profesionales del @mbito de las ciencias de la salud con un interés es-
pecifico en el ambito de la rehabilitacién psicosocial y con aspiraciones
a acceder a las diferentes oportunidades profesionales que se abren
en este campo profesional que todavia tiene una gran necesidad de
ampliarse y completarse para poder dar respuesta a las necesidades
asistenciales.

Profesionales del ambito de la rehabilitacién con motivacion e interés
en consolidar, desarrollar y ampliar sus conocimientos teéricos y prac-
ticos y dotarse de las destrezas necesarias que amplien su posibilidad
de investigar.

GENERICAS

- Que el estudiantado sepa aplicar los conocimientos adquiridos y la
capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o no fa-
miliares y en contextos mas amplios (o multidisciplinarios) relativos al
area de estudio.

Que el estudiantado sea capaz de integrar conocimientos y enfrentar-
se a la complejidad de formular juicios a partir de una informacién
que, aunque sea incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de estos
conocimientos y juicios.

Que el estudiantado sepa comunicar sus conclusiones -y los conocimi-
entos y razones Ultimas que las sustentan- a pablicos especializados y
no especializados de una manera clara y sin ambigledades.

Que el estudiantado tenga las habilidades de aprendizaje que le permi-
tan continuar estudiando de una manera que debe ser en gran medida
autodirigida o autonoma.

ESPECIFICAS

- Ser capaz de incorporar al caso individual de la persona afectada de
una enfermedad mental grave una perspectiva integradora que se con-
crete en un plan integrado, individualizado, compartido y continuado
de intervencion.

- Ser capaz de elaborar guias de accion rehabilitadora basandose en el
actual estado del conocimiento.

- Ser capaz de dar apoyo a las intervenciones integradas de rehabilita-

cion psicosocial en valores y en principios éticos.

Conocer la regulacion legal de la practica de la rehabilitacion psicoso-

cial y saber aplicarla a supuestos concretos.

Ser capaz de trabajar de manera participativa en un equipo multidis-

ciplinario de atencion a la salud mental y de asumir en su seno roles

especificos y genéricos.

Ser capaz de interaccionar con las personas usuarias y afines de una

manera mutuamente enriquecedora.

Conocer los dispositivos que conforman una red compleja de servicios

asistenciales y ser capaz de ofrecer a las personas usuarias un itine-

rario seguro.

Ser capaz de trabajar en la practica asistencial con supervision y asun-

cion progresiva de responsabilidades.

Ser capaz de practicar en el entorno de trabajo habitual de los servici-

os las técnicas concretas de evaluacion e intervencion con personas

afectadas por una enfermedad mental grave.

Ser capaz de atender el rol como terapeuta en la vertiente personal.

Ser capaz de enmarcar las intervenciones de rehabilitacion en los con-

textos ecosistémicos.

Ser capaz de pensar estrategias en positivo de promocion de la salud

mental a diferentes niveles.

- Conocer y ser capaz de aplicar, en un contexto real, los conceptos, los
principios y las técnicas de la evaluacion de servicios.

- Ser capaz de desarrollar proyectos de investigacion en rehabilitacion
psicosocial de las personas con enfermedad mental grave.

DE PARTICIPACION SOCIAL Y COOPERACION AL DESARROLLO

- Que el estudiantado sea capaz de integrar conocimientos y enfrentar-
se a la complejidad de formular juicios a partir de una informacién
que, aunque sea incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de estos
conocimientos y juicios.

- Que el estudiantado tenga las habilidades de aprendizaje que le permi-
tan continuar estudiando de una manera que debe ser en gran medida
autodirigida o auténoma.

- Ser capaz de dar apoyo a las intervenciones integradas de rehabilita-
cion psicosocial en valores y en principios éticos.

- Ser capaz de pensar estrategias en positivo de promocién de la salud
mental a diferentes niveles.

- Ser capaz de desarrollar proyectos de investigacion en rehabilitacion
psicosocial de las personas con enfermedad mental grave.

o Tareas de familiarizacion y observaciéon mediante las visitas a los
dispositivos, la observacion de los otros profesionales y la incorpo-
racion a las actividades grupales como observadores.

o Tareas de documentacion de las actividades en forma de registros
y portafolios.

o Tareas de tutoria con el supervisor o supervisora de practicas in-
cluyendo la preparacion de los casos que hay que presentar.

o Tareas de implementacion supervisada de los tratamientos y las
intervenciones aprendidas.
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