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PRESENTACION

Cada dia se acusa mds la necesidad de una buena orientacién de los
escolares en sus estudios y de todos en general, cuando se trata de elegir
una profesion, Nuestro mundo de hoy exige, cada vez mds, la especializa-
cion, y para lograr la preparacion adecuada se precisa um conocimiento
del sujeto que permita descubrir sus aptitudes y conocer su vocacion o
despertar en €l un interés por determinada actividad. De la masa juvenil,
sujeto de la orientacion escolar y profesional, se destaca un pequeno grupo
que precisa una orientacion especial: el de los ninos inadaptados por cual-
quier causa, defecto fisico, problemas sociales y familiares, etc. Todos pue-
den ser utiles con una buena orientacion, que evitard los fracasos y la
pérdida de los mejores aios de la juventud.

Este nimero monogrdfico de la REVISTA DE EDUCACION trata algunos
aspectos de la orientacion escolar y profesional, y al propio tiempo faci-
lita una extensa bibliografia que puede servir de base para estudios mds
profundos por parte de quienes se interesen por estos problemas.

La coordinacién y preparacion del presente nimero ha sido confiada
a la Doctora Maria Josefa Alcaraz Lledo, del Instituto Nacional de Psico-
logia Aplicada y Psicotecnia, que ha contado con interesantes colabora-
ciones.



I. LA ORIENTACION ESCOLAR Y PROFESIONAL
EN SUS DIVERSOS ASPECTOS

La Orientacién Profesional en funcién del desarrollo

Se habla en la actualidad mucho de rendimiento,
de productividad, olviddindose muchas veces que en
la Orientacién Profesional es donde se encuentra la
verdadera raiz que dari eficacia a estos estudios.

Es el momento en el cual el individuo tiene que
decidir lo que va a ser, en ese periodo en el cual
entran en juego aptitudes, deseos, habilidades, asi
como circunstancias multiples familiares y sociales
que condicionan la verdadera vocacién, que se sien-
tan las bases para la adaptacién futura. El psic6logo
pone a prueba la experiencia y el valor de sus téc-
nicas en ese empeifio.

Empefio que intenta conseguir el conocimiento de
la. vocacién para lograr su més eficaz cultivo y des-
arrollo, y con ello la més perfecta adaptacién del
hombre a su tarea —ensefianza primero y profesién
después—; si esto se logra, no cabe duda que ha-
bremos puesto las bases para todas las circunstan-
cias ulteriores, que se desprenden por si solas de una
buena adaptacién: productividad, rendimiento, satis-
faccién en el trabajo, buenas relaciones humanas, et-
cétera.

Ante todo, ;qué debemos entender por Orientacién
Profesional? Se han dado muchas definiciones que
evidencian, cada una, el particular criterio de cada
autor. Permitaseme el mismo derecho y, consecuen-
temente, la misma subjetividad.

Hace un afio, en un folleto sobre estas cuestiones,
formulé la siguiente definicién: “La Orientacién Pro-
fesional representa un esfuerzo cientifico del hom-
bre frente a los problemas précticos de la vida, en
tanto éstos ponen en evidencia la desigualdad que
existe en la reparticién de las capacidades y talen-
tos”; que completaba diciendo: “La Orientacién Pro-
fesional encierra muchos problemas y un esfuerzo de
coordinacién y de organizacién...; para muchos es
un sencillo examen, para mi constituye un proceso
que abarca todo un periodo del desarrollo del nifio...
por eso no soy partidario de un examen ftnico, sino
de exploraciones sucesivas... porque los diversos ele-
mentos que concurren en la Orientacién Profesional
no son en si elementos sencillos, y porque juzgo que,
en todos ellos, el factor tiempo juega un papel im-
portante” (1).

Hoy, colocado ante el mismo problema, pero en-
focando su solucién préactica y tomando una posicién
més general, digo: “La Orientacién Profesional es
un proceso cientifico, de naturaleza psicofisiolégica,

(1) José Germain: Problemas y perspectivas de la
Orientacion Profesional. Publicaciones de la Escuela Es-
pecial de Orientacién y Aprovechamiento del Excelenti-
simo Ayuntamiento. Valencia, 1956.

con base biol6gico-social, que tiene por objetivo la
adaptacién del hombre en el orden profesional... me-
diante un andlisis y estudio psicolégico de las aptitu-
des y de las condiciones particulares que concurren
en el individuo y que para ello intenta auxiliar a
éste y aconsejarle en el momento tan delicado y di-
ficil de la vida que va a decidir lo que va a ser.”

La naturaleza psicofisiolégica del proceso explica
la actuacién del médico y del psicélogo en el asunto;
su base biolégica justifica considerarlo en el tiempo
como un proceso de desarrollo; su aspecto social im-
plica una dimensién que trasciende de la mera ex-
ploracién de laboratorio; su faceta de adaptacion
pone en juego todo el problema de la personalidad,
y su dimensién profesional colorea toda la explora-
cién de un matiz técnico y préctico que representa
més especialmente el enlace que existe entre la psi-
cologia de la Orientacién Profesional y la Psicologia
Industrial.

Complejo problema como se ve. Pero la compleji-
dad de la Orientacién Profesional reside también, por
otro lado, en la misma definicién del concepto de ap-
titud, que se comprende fundamenta todos sus estu-
dios. Si aceptamos que la Orientacién Profesional
constituye un método psicolégico para estudiar las
aptitudes de los adolescentes, en funcién de su deve-
nir profesional, y nos atenemos a la definicién de
aptitud que da maestro tan experto como el profesor
Pieron, nos encontramos con lo siguiente: “La apti-
tud es la condicién congénita de una cierta modali-
dad de eficiencia..., es el substrato no directamente
accesible de una capacidad, la cual se revela direc-
tamente a condicién de que exista una voluntad de
ejecucion y que depende, también, de la formacién
educativa, del ejercicio y del grado de maduracion,
cuando no ha terminado el desarrollo...”

El orientador, por lo tanto, habrd de estudiar las
aptitudes no estdticamente, sino en el tiempo, en fun-
cién de la capacidad que evidencia un sujeto ante ta-
reas determinadas, pero teniendo en cuenta estos fac-
tores apuntados: educacién, aprendizaje, maduracién
y motivacién, factores todos que son los que condi-
cionan la respuesta ante los tests y los que permiten
prejuzgar el valor de ellos como elementos de predic-
cién para el futuro.

PROCESO DE ORIENTACION.

. Qué hay de comfin en estas definiciones, y qué
es lo que, repetidas veces, surge en los escritos que
sobre esta cuestién he hecho en tantos afios y en tan-
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tas ocasiones? Una palabra: la palabra “proceso”,
que para mi encierra el secreto de la Orientacién
Profesional cientifica eficaz, respetuosa y compren-
siva, y, sobre todo, de la Orientacién Profesional ac-
tivamente enlazada con el porvenir profesional del
sujeto. En efecto, si la Orientacién Profesional deja
de ser un instante un mero examen en un momento
de la evolucién psicolégica del nifio, para transfor-
marse en algo que se extiende a lo largo del tiempo,
durante todo un periodo de la ensefianza y del des-
arrollo del nifio, no cabe duda que habremos logrado
una profundidad de conocimientos cuyo alcance reper-
cutird hondamente en el futuro del sujeto estudiado.

De no ser asi, ;cémo puede ser considerada como
cientifica una Orientacién Profesional que s6lo tan-
gencialmente y en un momento arbitrario entra en
contacto con el complicado conjunto que representa
un muchacho en pleno periodo de evolucién biolégica?
; Cémo puede ser respetuosa una Orientacién Profe-
sional que no atiende los intimos deseos de un orga-
nismo en trance de conocimiento y madurez, y exige,
antes que éstos se hayan alcanzado, una respuesta
vocacional que el individuo, con su mejor deseo, es
incapaz de dar? Y ;c6mo serd eficaz y comprensiva
una Orientacién Profesional que no toma en cuenta
todos estos elementos y que no sabe atentamente es-
cuchar la llamada de una vocacién que es, como des-
cribe elegantemente Marcel Proust, “un instinto re-
ligiosamente escuchado en medio del silencio, que se
impone a todos los demds, un instrumento compren-
dido...?”

Todas estas condiciones no seran logradas si no se
atiende, como digo, en el tiempo, a la orientacién, y
si no se transforma lo que erréneamente se llama
“examen de orientacién”, en un “proceso de Orien-
tacién”, que se entienda a lo largo de esos afios cri-
ticos del desarrollo, cuyo estudio y conocimiento es
tan fundamental al psic6logo orientador. Ahora bien,
no se puede hablar de orientacién asi enfocada y,
por tanto, ligada al desarrollo, sin un conocimiento
exacto de la psicologia del nifio, del ritmo de su des-
arrollo biolégico, de las caracteristicas de la apari-
ci6én sucesiva de las aptitudes, de las particularida-
des del aprendizaje y de tantos otros elementos cuyo
estudio es necesario para conocer al sujeto que tene-
mos delante y para poderle aconsejar con seriedad
y con responsabilidad.

Por ello es importante que esa Orientacién Profe-
sional, extendida en el tiempo, se entregue sélo en
manos de un psic6logo especialmente adiestrado, no
s6lo en técnicas exploratorias, sino en el conocimien-
to psicolégico y biolégico del nifio. El es, profesio-
nalmente, quien estd capacitado para llevar a cabo
esta tarea y echarse sobre las espaldas esta tre-
menda responsabilidad de aconsejar a un muchacho
en el albor de su juventud lo que va a ser el dia de
mafiana.

Este mismo criterio que nosotros hemos sustentado
durante tantos afios (2) lo ha expresado en otra for-

(2) José Germain: Extension de la O. P. “Revista de
Psicologia General y Aplicada”, vol. IV, nam. 11, julio-
septiembre 1949, pag. 413.—Adaptacién y Orientacién
Profesional: concepto global y concepto progresivo de
la 0. P. “Revista de Psicologia General y Aplicada”, vo-
lumen IV, ntim. 12, octubre-diciembre 1949, péig. 617.—
Orientacién Profesional de la Ensefianza: la O. P, como

ma Ginzberg, cuando escribe que “la eleccién ocu-
pacional es un proceso de desarrollo que tiene lugar,
tipicamente, a lo largo de un periodo de unos diez
afios” (3). Recientemente el gran especialista de la
Orientacién Profesional, el profesor D. E. Super, de
Nueva York, ha adoptado el mismo criterio (4).

Su criterio es el siguiente: en un periodo determi-
nado de la adolescencia, los muchachos son solicita-
dos para elegir entre diversos tipos de ensefianza.
Esto, que se presenta como una orientacién escolar,
es en realidad un encaminarse ya hacia una profe-
sién determinada, con lo cual de lo que se trata es
de una eleccién pre-profesional.

Pero va més alld en su argumentacién este autor,
llevado de la misma preocupacién que a nosotros nos
embarga: la momentaneidad de un examen frente a
un organismo en evolucién, y dice asi: “Pero, ;es
que los adolescentes han alcanzado una etapa de su
desarrollo que les permita un conocimiento suficiente
de si mismos, del mundo del trabajo y de sus posi-
bilidades de adaptacién para tomar tal decisién...?
La organizacién escolar impone una eleccién profe-
sional preliminar a j6venes de catorce afios. ; Es que
estdn dispuestos para esta elecci6n?

Aqui la experiencia de todo el que haya estudiado
y, sobre todo, practicado estas cuestiones, contestard
rdpidamente con una negativa. Negativa que no se
basa sélo en las dificultades que plantean los pro-
blemas de inteligencia, sino también los que afectan
al desarrollo emocional y afectivo del nifio.

Mé4s recientemente atn, en el XIII Congreso Inter-
nacional de Psicologia Aplicada celebrado en Roma
en abril del corriente afio, el profesor Coetsier, de
Bruselas, otro gran especialista de la Orientacién
Profesional se expresa en idéntica forma: “explici-
ta o implicitamente, dijo, se ha considerado con de-
masiada frecuencia la eleccién profesional como un
fenémeno aislado, que ocurria en un momento de-
terminado de la juventud y que decidiria de una vez
para siempre la direccién que va a tomar la vida
profesional”.

Nos recuerda esto un caso estudiado por nosotros
tltimamente, verdaderamente significativo a este
respecto: se trataba de un nifio de cociente de inte-
ligencia alto —131—, que, a pesar de ello, ofrecia
unas notas muy bajas en diversas otras pruebas que
con él se ensayaron. Este resultado desconcertante
era consecuencia de un grado de inmadurez afectiva
del nifio y retraso en su desarrollo. En casos como
éste una Orientacién Profesional rigida y basada en
un s6lo examen resultari falsa y, a todas luces, in-
suficiente.

GRADO DE MADUREZ.

Con gran sentido préctico y exacto espiritu cien-
tifico, D. E. Super sienta un concepto: el “grado de
madurez”, al cual nosotros hemos hecho repetida-

proceso, “Revista de Psicologia General y Aplicada”, vo-
lumen V, nim. 13, enero-marzo, X

(3) E. Ginzberg, S. W. Ginzberg, S. Ayelrad y J. L.
Lerma: Occupational Choice. “Columbia University
Press”, 1951,

(4) D. E. Super: The dimensions and measurement of
vocational maturity. “Bulletin of the International As-
sociation of Aplied Psychology”, afio 4, nam. 2, julio-
diciembre 1955.
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mente alusién, pero que él elabora y que le sirve de
base para todo un proceso exploratorio que aGn tiene
en estudio y en trance de valoracién, pero que juzgo
del mayor interés técnico y préctico en la psicologia
de la Orientacién Profesional. Por ello creo intere-
sante dedicarle unas palabras.

Se habla, dice, de “eleccién profesional”, pero los
términos “desarrollo vocacional” y “madurez voca-
cional” no aparecen en la literatura cientifica de
estas cuestiones.

Y afiade a continuaciéon: “Se escribe acerca de la
eleccién profesional como si se tratara de un suceso
bien definido y preciso en el tiempo... y en realidad
la eleccién es méds una evolucién que un suceso.”

De aqui el concepto “de madurez” que €l sus-
tenta en relacién con la vida profesional. Asi como
existe este término en la literatura psicolégica con
un calificativo: madurez fisica, madurez afectiva, ma-
durez social, etc., él propone el de madurez vocacio-
nal para significar precisamente esa capacidad, que
s6lo progresivamente se logra, para conocer, apre-
ciar y decidirse frente a una carrera o una profesion.
El concepto de madurez vocacional es definido como
“la aptitud para tomar decisiones respecto a la elec-
cién de una profesién y realizar con éxito las adap-
taciones exigidas por esta etapa de desarrollo”.

Aqui nuestro autor ha dado un paso sustancial-
mente interesante, analizando los elementos que pue-
den entrar en este concepto de madurez, mediante
un cuestionario. = - -

Para fijar estos elementos, comienza por dividir
simbélicamente, siguiendo a Ch. Biihler, la vida pro-
fesional en cuatro etapas: exploracion, instalacion,
mantenimiento, declinaciéon, que a su vez subdivide
en la siguiente forma:

1.—Etapa de exploracién, cuyas caracteristicas son: ima-
ginacién-tentativa-realizacion.

2.—Etapa de instalacién, cuyas caracteristicas son: en-
sayos-estabilizacion.

3.—Etapa de mantenimiento, cuya caracteristica es: la
estabilizaciéon continuada.

4.—Etapa de declinacién, que se evidencia por una dis-
minucién progresiva de la actividad y por el retiro.

Todos estos estudios, que en gran parte se deben
al equipo del “Horace Mann Lincoln Institut of School
Experimentation”, del “Teachers College” de la Uni-
versidad de Columbia, han traido como consecuencia
la fijacién de unos conceptos basicos que caracteri-
zan el desarrollo vocacional, del cual la madurez seria
el punto culminante.

Considerada la madurez asi, como un punto en el
continuo desarrollo entre la “exploracién” y la “de-
clinacién”, es 16gico enfocar la existencia de los si-
guientes elementos:

1.—Edad profesional, conceptualmente analoga a la edad
mental al comienzo de la adolescencia, pero que se
distingue de ella practicamente a fines de la adoles-
cencia y comienzo de la edad adulta, porque pueden
hacerse unas distinciones en las curvas de desarrollo
en esas etapas.

2.—El cociente de madurez vocacional (C. M. V.), que
establece la relacién entre la madurez y la. edad cro-
nolégica.

3.—El indice de adaptacion profesional, que representa
el resultado de la interaccién entre la madurez y los
resortes personales, de un lado, y las exigencias de
la realidad, de otro.

Los ensayos para definir esta madurez vocacional
han dado lugar, por un lado, a los trabajos de los
“Career Patterns Study”, que van de los diez a los
veinte afios, y los de D. E. Super, que se centran en
la adolescencia.

Super, siguiendo a Ginzberg, considera la adoles-
cencia como una etapa de exploraciéon, con dos di-
mensiones, una de tentativas y otra de realizacion.
La dimensién imaginativa corresponde al periodo pre-
adolescente.

Si ordenamos estas etapas nos encontramos con
tres periodos:

1.—Periodo imaginativo de elecciones fantasticas, que
se inicia a veces a los cuatro afios y dura més o
menos hasta los once afios; durante este periodo el
nifio forja muchos proyectos que siguen los impul-
s08 més variados guiados por la fantasia y la ima-
ginacién que caracterizan este periodo de la vida.

Estas elecciones fantasticas, que constituyen el es-
bozo del aprendizaje formal, toman como vehiculo la
vida del afecto, de las emociones, para dar sus pri-
meros pasos.

Primeros pasos que tanto el psicélogo orientador
como el psicélogo escolar deben estudiar con carifio.
Unas veces para mejor conocer a través de estas vi-
braciones afectivas la personalidad méas intima del
nifio, y otras cuando se trata de vocaciones preco-
ces, para saber interpretar y dar todo su valor a
estos primeros monosilabos de una aficién que es ya
una profesién en el méas fino sentido de la palabra.
Recuérdese cuan precozmente hacen su imperiosa
llamada las dos vocaciones tempranas: la matemé-
tica y la musical. Pienso en este momento en Pas-
cal y en Mozart y también en todo lo que significaba
y todo lo que anunciaba ya para Margarita Long, la
genial intérprete de Fauré, de Debussy y de Ravel, in-
signe depositaria de los més intimos secretos del arte
en estos maestros; pienso, digo, en sus solitarios re-
citales de piano, para los cuales instalaba a su alre-
dedor monigotes de papel que pacientemente habia
recortado antes, y que prefiguraban, para la nifia
que atn era, los auditores que después iban a escu-
char entusiasmados las melodias que se escapaban
de sus dedos.

2.—Periodo de tentativas, que va de los once a los dieci-
siete afios, en el cual las elecciones que va haciendo
el joven son otros tantos ensayos en los cuales la
realidad va tomando cada dia méas cuerpo. Bajo el
impulso de intereses diversos primero y del senti-
miento interno de sus propias capacidades después,
el nifio ir4 acercindose cada vez més, y cada vez de
una manera menos afectiva, a la vida profesional.

3.—Finalmente tenemos el periodo de realizaciéon, que
culmina todas estas tentativas y que se extiende
hasta la edad adulta. A la realizacién se llega des-
pués de una especificacion de tareas que se despren-
de de las experiencias vividas y sufridas y de las
circunstancias sociales y econémicas cuyo impera-
tivo no se puede a veces desatender. Intereses y rea-
lidad libran una bhatalla que lleva a un compromiso,
compromiso en el cual es preciso que las capacidades
del individuo no haya sucumbido. Aqui es donde el
psicélogo tiene que saber recoger el fruto de sus ex-
ploraciones anteriores para documentar al joven y
utilizar su prestigio como consejero para ayudar a
que este compromiso corresponda verdaderamente
con su aficién y con sus posibilidades.

Esta misién tltima, vocacional, de la orientacién
profesional es la que le da en tultima instancia toda
su categoria y valor.

Ahora bien, si hablamos de madurez y, por tanto,
de proceso en la Orientacién Profesional, no lo ha-
cemos s6lo por motivos cientificos y por afan de res-
peto y de comprensién, sino que también nos mueve
a ello tras necesidades que, a lo largo de los afios,
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hemos juzgado muy importantes: una es el enlace
con la ensefianza; otra, la informacién ante las pro-
fesiones, y otra, favorecer el comienzo del aprendi-
zaje en su mas amplio sentido.

Del enlace con la ensefianza nadie dudard de su
valor. Siempre rehuimos una Orientacién Profesio-
nal auténoma y marginal que no se liga con los ul-
timos afios de ensefianza primaria, que no recoge la
experiencia de los afios primeros de la escuela y que
no sabe escuchar al maestro y hacer uso de su cola-
boracién. Creemos que una Orientacién Profesional
sera tanto més exacta y eficaz cuanto més intima-
mente hunda sus raices en el proceso educativo que
le precede y cuanto mayor sea la colaboracién entre
el maestro y el psicélogo orientador.

Respecto a la informacion, la experiencia nos ha
demostrado la falta de conocimiento que de las pro-
fesiones tienen la mayoria de los estudiantes. Creo
que esto es un vacio importantisimo, tanto desde el
punto de vista individual, como desde el punto de
vista social y profesional. Por lo tanto, una Orien-
taciéon Profesional bien organizada debe de tener en
cuenta este fenémeno para subsanarlo con todos los
medios posibles y no s6lo en el ambiente escolar,
sino en el medio familiar, con ayuda de las llama-
das Escuelas de Padres. Muchos paises, como Suiza,
recurren a la ediciébn de monografias profesionales
y a conferencias en las Escuelas por los equipos de
los Centros de Orientacién Profesional. Nosotros es-
tamos necesitando urgentemente esta actividad ya
prefigurada, puesto que al crearse la “Revista de Psi-
cologia General y Aplicada” se pens6é en la edicién
de un “Boletin de Orientacién Profesional” para al-
canzar estos fines.

Queda, finalmente, el tercer punto sefialado de fa-
vorecimiento del aprendizaje. Aqui tampoco cabe
duda respecto a su necesidad y eficacia. La Orienta-
cién Profesional no debe dejar al nifio desamparado
frente 2 un consejo, ni perplejo ante su desarrollo.
Su misién, para ser verdaderamente eficaz, debe ex-
tenderse a los primeros afios de la puesta en préc-
tica del consejo, esto es, en el periocdo de iniciacién
del aprendizaje no s6lo en las Escuelas Profesiona-
les, sino en cualquier otro tipo de ensefianza.

Ahora bien, todo esto se conseguird dando preci-
samente a la Orientacién Profesional esa extensién
en el tiempo que sustentamos.

ORIENTACION ESCOLAR, INFORMACION PROFESIONAL Y

ORIENTACION PROFESIONAL.

Veamos, desde un punto de vista préactico, c6mo
puede situarse en el tiempo el proceso de Orientacién
Profesional. Para ello, creo que la mejor solucién sera
la de dividir este proceso en tres tiempos o periodos:
uno primero de orientacién escolar, otro segundo de
informacién profesional y un tercero de orientacion
profesional propiamente dicha. No hago mencién del
dltimo periodo de consejo vocacional que correspon-
de al periodo de realizacién antes sefialado que se
proyecta durante el periodo universitario de la en-
sefianza y cuya base méds marcadamente clinica se
escapa de la perspectiva puramente escolar del tema
qgue tratamos hoy,

El primero, de orientacién escolar, ha de referirse
al fltimo afio de la escuela primaria, durante el cual
el psic6logo orientador debe tomar un primer con-
tacto con el nifio e iniciar la colaboracién, tan pre-
ciosa, con el maestro para sentar las bases del pro-
ceso de Orientacién Profesional, que en este periodo
denomino “orientacién escolar”, porque su caracte-
ristica principal consiste en utilizar los resultados de
los primeros tests empleados, para facilitar un cono-
cimiento lo més exacto posible de las capacidades
de los sujetos, con miras no sélo a su posible orienta-
cién futura, sino a su distribucién escolar y a su més
eficaz adaptacién a dicho ambiente.

El segundo periodo, de informacién profesional,
tiene una importancia social fundamental. La préc-
tica nos ha demostrado, en efecto, como he dicho, la
falta de conocimiento que de las profesiones tiene
la mayoria de los nifios, y también de informacién
respecto a las situaciones que cada una de ellas ofre-
ce, segiin el momento econémico general y las con-
diciones locales en cada caso. Sirve como ejemplo el
cuadro adjunto.

Profesiones mds conocidas y frecuencia con que apare-
cen citadas en cada edad en un cuestionario del Instituto
Nacional de Psicologia Aplicada y Psicotecnia en que
se pregunta al sujeto que sefiale todas las profesiones

que conoce.
Doce afios Trece afios
Profesiones — —
Yo ; %
CRUPIRIBPO i iiviciveiosseronssvi 79,4 80,8
e A R b P 73,2 76,8
T R R U 57 79,8
L TR N R (ORI 49,3 43,9
AIURERAONE 8 i e 39,3 32,8
L T R e R S R 28,3 30,88
T N S R A C LA 25,4 27,8
B R s ivs s oin s tivings 22,4 27,3
R R I B 2 5sves . 5avss s o0 s nivasons 16,9 18,7
O B = s vi o bre s srpaassvas 14,7 15,2
T e S S 14,3 11,6
Delineante 14,0 11,1
Prensador 13,2 14,1
Oficinista 12,1 8,6
BRI s s h e e arans s s 11,0 9,6
Fontanero 11,0 13,6
Tendero 8,1 7.6
Fudidor 7,0 8,5
B N 6,6 7,1
RAIOPOETICO o o oo.vionsiinesriores 6,6 2,5
1L R e 6,6 6,6
SEOPRIRRIIG " .. ccvevsinsvis orosivonsons 6,3 6,1
ORI i vovessisrnseyinioiens 6,3 7,6
Panadero .... 5,5 2,0
Montador .... 2.2 2,0
Taxista ....... 2,2 1,0
oy s e G I R SR e 2,2 1,0
PRI o i dvsvnsot fosss don 2,2 45
Lechero 1,8 1,5
Tapicero 5,5 5,1
Ingeniero .... 5,1 4,5
Zapatero 44 5,6
Carbonero 4,4 2,0
Futbolista ... 4,4 2,0
Contable ...... 3,7 3,5
Dibujante .... 3,7 3.5
Guardiai . inibisiiia. AT 3,7 0,5
Sastre ... 3,7 5,6
Piloto 3,7 4,5
Peluquero 3,7 3,0
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Doce afios Trece afios

Profesiones

% %
Barrendero . 33 2,0
Herrero 5,5 15
Maquinista . 3,3 1,5
Soldador 3,3 4,5
Tabernero ] 3,3 2,0
Torero ..... o 3,3 ) 1,0
Artista 2,9 2,0
Comerciante 2,9 4,5
Matricero .... 2,9 3,0
Bobinador ... 2,6 2,0
Banquero . 2,6 1,5
R S 2,6 0,5
Misico 2,2 —
Marmolista 1,8 1,5
Ordenanza 1,8 0,5
Policia 1,5 2,5
Relojero ...... 1,8 2,0
Tranviario 1,8 2,0

La media de profesiones citadas por cada sujeto
es de:

Doce afios
Trece afios

Una Orientacién Profesional bien organizada y con
criterio debe tener muy en cuenta esta situacién y
atender la informacién de los escolares y de sus fa-
milias a este respecto. Con este criterio se estudia
en el Instituto Nacional de Psicologia Aplicada y
Psicotecnia la posibilidad de utilizar los modernos
medios audiovisuales para estos fines, asi como la
edicién de monografias profesionales y la publica-
cién,-como he dicho, de un suplemento de la Revista
de Psicologia, destinado a los padres y a los alumnos.

Finalmente, queda el tercer tiempo de orientacién,
que denomino de orientacion profesional propiamente
dicha, y que corfesponderé. a un periodo ya més avan-
zado del desarrollo y, por tanto, mis seguro, respecto
a la aparicién de las aptitudes y a la evolucién de
la personalidad. Periodo en el cual, a favor de los
datos obtenidos en el primer periodo de orientacién
escolar, de la informacién y conocimiento que los su-
jetos consigan respecto a las diversas profesiones y
a las profesiones posibles, en el segundo periodo, y
finalmente la exploracién psicol6gica individual que
constituye el verdadero examen de orientacién, que
corresponde al tercer periodo, se cerrar4 el ciclo com-
pleto de la Orientacién Profesional tal como la pre-
conizamos. Y no se diga que esto es alargar un pro-
blema cuya resolucién es mucho més sencilla. Es,
por lo contrario, darle toda su categoria al problema
més importante de nuestra vida: el que determina lo
que vamos a ser. Con razén reconocia Pascal esa
importancia, y se lamentaba de que dejasemos al azar
el disponer de nuestro porvenir.

Frente a los que hablan en favor de una mayor
simplificacién del proceso, diremos que esta actitud
conduce a errores, que son los que pretendemos evi-
far. Error es creer que la Orientacién Profesional es
puramente un problema escolar y que el maestro por
si solo es capaz de resolverlo; error es ver en la Orien-
tacién Profesional un problema profesional y de co-
locacién, que un experto técnico, sin gran formacién

psicolégica, puede llevar a cabo (5), y error es, tam-
bién, por qué no confesarlo, el creer que la Orienta-
cién Profesional es puramente una cuestién de exa-
men psicolégico respecto a las condiciones particu-
lares del individuo. La Orientacién Profesional es todo
ello y més. Todo ello porque encierra, efectivamente,
un problema escolar, un problema profesional y un
problema psicolégico, y més, porque sobre ello existe
un problema individual de la personalidad total del
sujeto, que pone a contribucién la moderna psicolo-
gia clinica y que, a través de ella, alcanza el estudio
de ese algo impalpable, no bien definido en principio,
cuyos balbuceos sé6lo pueden ser comprendidos e in-
terpretados por un psicélogo especializado, y que no
es otra cosa que nuestra aficién, nuestra vocacién.

VOCACION Y LIBERTAD INDIVIDUAL.

Piénsese que sélo en la medida en la cual estos
tres elementos: escolar, profesional y psicolégico, son
bien estudiados, y percibida y analizada la vocacién
a través de los intereses y posibilidades del sujeto,
se logrard ese equilibrio perfecto entre el individuo
y su tarea, base de la verdadera adaptacién del hom-
bre a su trabajo, y de satisfaccién en el rendimiento
que enlazardn la Orientacién Profesional con la Se-
leccién Profesional y con la Psicologia Industrial, en
su conjunto.

Con razén escribe Ortega: “... toda necesidad esen-
cial que brota del ser mismo, y no le sobreviene acci-
dentalmente de fuera, va acompafiada de voluptuo-
sidad. La voluptuosidad es la cara, la “facies” de la
felicidad. Y todo ser es feliz cuando cumple su des-
tino, es decir, cuando sigue la pendiente de su incli-
nacién, de su esencial necesidad, cuando se realiza,
cuando estd siendo lo que en realidad es”...

Si damos a la vocacién ese sentido intimo de lla-
mada interna, de realizacién de un destino (6), vemos
que, en realidad, sobrepasa este concepto el pura-
mente limitado de las aptitudes para alcanzar por
encima de los resultados de una exploracién psico-
métrica, los més finos y matizados de la exploracién
clinica. Y aqui surge la necesidad, cada vez mas pe-
rentoria, de dar a la exploracién de Orientacién Pro-
fesional esa dimensién clinica que nos permita co-
nocer en su intimidad ese ser que tenemos que orien-
tar, ya que las aptitudes son funcién de la persona-
lidad total y que si ésta no es analizada por el psi-
cblogo, los riesgos de que su exploracién, por muy
minuciosa que sea, pierda significado, son muy
grandes.

En este estudio hemos ido pasando del problema
escolar (tests pedagégicos y tests de nivel) al pro-

(5) “El dialogo ideal sobre Orientacién Profesional,
dice Ferdinand B6hny, Presidente de la Conferencia de
Orientadores Profesionales de Suiza, cae dentro de la
Psicologia Aplicada, en el sentido mas propio de la. pa-
labra”, y si esto es asi, afiadimos nosotros, es el tée-
nico psicélogo el que tiene que tomar también la res-
ponsabilidad de este proceso.

(6) Recuérdense las frases tan descriptivas de Mon-
taigne: “Si on m’eust mis au propre des grands ma-
niements j'eusse montre ce que je acavais faire.

Avez vous sceu mediter et manier votre vie? Vous avez
faict la plus grande besonge de toutes: pour se montrer
et exploiter, nature n'a que faire de fortune; elle se

‘montre egualement en tous estages, et derriere comme

sans rideau”. (Montaigne: Essais, livre III, ch. XIIL)
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blema profesional (informacién-colocacién), al pro-
blema psicolégico (tests de aptitudes) para abordar
al fin los problemas mads intimos de psicologia pro-
funda, que hemos denominado de Psicologia Clinica.
Esta, con ayuda de técnicas cada dia més variadas
y ricas de posibilidades, aborda el complejo estudio
de la personalidad, de sus caracteristicas, reaccio-
nes e inhibiciones, que son las que van a condicionar
la efectividad de las aptitudes.

Después de tan prolija exposicién, algunos se re-
belaran contra un encasillamiento que parece pre-
destinar un individuo y olvidar el atributo funda-
mental del hombre: su libertad. Otros se pregunta-
rén si una exploracién tan complicada no resulta im-
procedente por una imposibilidad practica, sobre
todo.

Debemos contestar puntualmente a ambas obser-
vaciones.

Por lo que atafie a la libertad, valgan las aclara-
ciones que a este respecto escribi hace un afio en un
folleto dedicado a la Orientacién Profesional:

“No hay que deducir de éstas y otras disposicio-
nes que el estado puede valerse de ellas para forzar
la. eleccién, la cual es y deberd ser siempre un pro-
blema individual que afecta a algo inalienable: la
libertad de la persona humana.”

Pero hay maés. Precisamente por ese respeto a la
libertad individual y por estar convencidos de que
s6lo bien se hace lo que bien se quiere (“Para lo que
nos gusta, tenemos genio”, escribia Schlegel), hemos
sistematizado el proceso de Orientacién Profesional
en esos tres estadios, ya analizados, cuya virtud no
es s6lo la ya descrita, en funcién de la ensefianza y
del enfoque profesional, sino que permite, ademaés,
tener en cuenta lo que en la Orientacién Profesional
hay de acto volitivo y libre del individuo. En efecto,
los tres periodos se pueden dividir desde este punto
de vista de la siguiente forma:

1.—Periodo de orientacion escolar, cuya vinculacién a la
a la ensefianza permite considerarlo como un ele-
mento mas de la misma, en cierto modo, y, por tanto,
darle un caracter obligatorio sin interferir para nada
con la libertad del individuo; y esto no sélo por este
concepto pedagégico que sefialo, sino también por un
aspecto genético que no hay que descuidar nunca
cuando de Orientacién Profesional se habla, Pién-
sese en la edad en que esta orientacién escolar se
inicia, y en el estado de inmadurez en que se en-
cuentra atn el organismo infantil, piénsese también
en el ritmo de aparicion de las aptitudes y en las
diferencias individuales que frente a ese desarrollo
y a ese ritmo existen y se comprendera que en este
periodo no conviene aun individualizar los exdmenes
ni conceder esa individualizacién a una personali-
dad que se encuentra aln en plena formacién y evo-
lucién. De aqui la conveniencia y utilidad de explo-
raciones de tipo colectivo y de carécter obligatorio
en tanto transcurre el tltimo periodo de la ensefian-
za primaria y se perfila el desarrollo biolégico del
nifio.

2.—En el segundo periodo, que hemos denominado de
informacion profesional, es facil comprender que el
caricter obligatorio debe mantenerse por los mis-
mos motivos ya dichos: transcurrir durante la es-
colaridad y no poner atn a contribucién todas las ca-
racteristicas individuales de los sujetos. Pero, ademéis,
debe, a mi juicio, tener un caracter obligatorio, por
tratarse de una informacién de caracter general
cuyo alcance no es sé6lo individual, sino también so-

cial y profesional, que un Ministerio de Educacién
no puede abandonar.

3.—Queda el tercer periodo, que hemos denominado de
orientacién propiamente dicha, que es el punto final
de este proceso, aquel en el cual deben coincidir las
exploraciones individuales con la maduracién de las
aptitudes y con lo que hemos denominado “llamada
vocacional”. Aqui es donde el individuo debe de ejer-
cer su libertad al sentir la necesidad del consejo,
necesidad que habremos sabido despertar con la
orientacién escolar y cultivar mediante la informa-
cién profesional, y aqui es donde debemos saber
dejar al sujeto libre, frente a esta necesidad y en
condiciones de determinarse ante ella. Para ello, este
tercer periodo tiene que tener lugar cuando ya se
encuentre madurado el desarrollo y evidenciadas las
capacidades y aptitudes, y, por ello sobre todo, este
tercer periodo tiene que caracterizarse porque la obli-
gatoriedad en él desaparece: Es el sujeto el que tie-
ne que acudir al laboratorio o al Centro de Orienta-
ci6on para solicitar el consejo. De esta necesidad
sentida nacerd precisamente el valor que se dé al
consejo, y su eficacia. Asf, sin que sea limitativo ni
eompulsivo, el consejo serd tanto més seguramente
apreciado, recogido y seguido, cuanto méas libre se
sienta el sujeto ante él y en todo este proceso.

No creemos poder contestar mas claramente a la

primera objecién.

Respecto a la segunda, que plantea el problema de
la dificultad practica de exploraciones tan prolijas,
responderé en primer lugar que la distribucién que
he preconizado, al espaciar las exploraciones psico-
légicas a lo largo de todo un proceso, como aca-
bamos de ver, reduce las complicaciones de un exa-
men concentrado, y por otro, que este mismo pro-
ceso obliga a la elaboracién de una ficha de Orienta-
cién Profesional que. no es precisamente el resultado
de un complejo examen, sino la acumulacién pro-
gresiva de datos que en su momento constituyen el
fondo sobre el cual se perfilard el consejo de Orien-
tacién Profesional. El valor de esta ficha acumula-
tiva es fundamental.

Todo ello es problema de organizacién, y esto puede
conseguirse si los diversos elementos directivos, ad-
ministrativos y técnicos que colaboran en la ense-
fianza se enfrentan con este problema lealmente y
se ponen de acuerdo para resolverlo.

Algunos han dicho que el problema de la Orienta-
cién Profesional es el problema de los casos dificiles,
que la masa se orienta sola. Esto, si en cierto modo
puede aparecer- en algunos casos como posible, no
deja de ser peligroso en su generalizacién. El pro-
blema de la Orientacién Profesional es un problema
demasiado complicado para que pueda ser resuelto
de una manera tan simple. Y aun en esos casos, la
ayuda en los dos primeros tiempos que he sefialado:
orientacién escolar e informacién, me parece impres-
cindible. La interpretacién facil proviene de quienes
no ven en el problema de la Orientacién Profesional
maés que una cuestién de gustos o aptitudes que siem-
pre encuentran aplicacién o salida. De los que no se
detienen a meditar sobre las estadisticas de entrada
y de salida en las Universidades y Centros de ense-
fianza. De los que no han visto los problemas indivi-
duales y familiares de los fracasos que los psiquiatras
conocemos bien.. De los que no ven el problema pro-
fesional, que es el que, de hecho, enlaza la Orienta-
cién Profesional con la seleccién profesional (versa-
tilidad laboral, psicopatologia del trabajo), y final-
mente el problema social con la repercusién econé-
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mica natural. Todos estos problemas individuales y
profesionales tienen una influencia muy importante
sobre el equilibrio interindividual e interprofesional
de una sociedad, en su méds amplio sentido.

La necesidad de la distribucién de la Orientacién
Profesional en tres etapas no obedece, pues, s6lo a
un problema biolégico de maduracién de las aptitu-
des ni a un problema general de informacién, sino
que tiene también una justificacién psicolégica indi-
vidual y social. Y es que, cuando se estudian de cerca
muchos problemas de Orientacién Profesional, se ve
claramente que en ellos, por debajo del problema
educativo o del problema vocacional que puedan pre-
sentar, existe, en realidad, un problema del indivi-
duo en su totalidad, un problema de la personalidad,
cuya resolucién es la verdadera clave del éxito del
consejo.

PERSONALIDAD Y CONSEJO.

El psicélogo americano Rogers, con sus técnicas
“no directivas”, ha puesto bien de manifiesto esta
importancia del factor personalidad en la mayoria de
los casos de consejo. Personalmente considero que
esta interpretacién de Rogers es, clinicamente, mas
exacta que las de Williamson (7) o de Darley (8), que
se limitan demasiado a la objetividad de los tests y
pretenden aceptar el consejo a través, precisamente,
de un esclarecimiento razonado de los resultados ob-
tenidos. Esto va en contira de la misma esencia del
proceso orientador que precisamente Rogers puso en
evidencia, y es que el conocimiento que el orientado
puede recibir de sus condiciones y aptitudes, es mas
emotivo que racional, més afectivo que friamente nu-
mérico y expositivo.

Y para conseguir esto es para lo que hemos pro-
puesto que el tercer tiempo de nuestro proceso de
Orientacién Profesional se desarrolle en un periodo
méas avanzado de la juventud, tenga caricter indi-
vidual y sea fundamentalmente voluntario.

La edad habrd permitido ya una preformacion de
la personalidad de un sujeto, el cardcter individual
de la entrevista facilitard el contacto, la relacién
afectiva con el psicélogo y la espontaneidad de la
demanda condicionardn la aptitud afectiva y asegu-
rardn la eficacia del consejo.

(7) E. G. Williamson: How to counsel students. New
York, McGraw Hill, 1939,

(8) Darley: Testing and counseling in the High-school
guidance program. Chicago, 1934. “Scie. Resch. Asso.”.

El buen consejero es el que sabe cudndo y dénde
tiene que emplear las técnicas diagnésticas que la
psicologia aplicada nos brinda actualmente (tests,
cuestionarios, rating scales, biografias, etc.), en qué
forma tiene que interpretar los resultados, cémo ha
de completar éstos con datos diversos de la persona-
lidad y proyectar el todo sobre el fondo social y fa-
miliar que el caso presenta. Pero esto es sélo el as-
pecto diagnéstico de la Orientacién Profesional. El
buen consejero, si quiere ser un consejero préctico,
tiene que saber completar su actividad con una in-
formacién profesional adecuada, y si quiere ser fi-
nalmente un consejero efectivo, debe dar al resul-
tado objetivo de sus exploraciones una interpreta-
cion comprensiva y afectiva que hace 1til y acepta-
ble el consejo.

Por todo ello hemos querido presentar esta estruc-
tura de la Orientacién Profesional, estructura que
nos hace concebirla como proceso y dividirla en pe-
riodos, porque parece asi responder mejor que otros
intentos parciales a lo que es y debe ser ese consejo
de un ser en pleno desarrollo que tan agudamente
presintié el ingenio de nuestro Huarte, cuando eseri-
bié el prélogo de su obra inmortal: “El examen de
los ingenios para las artes y para las ciencias”.

“Todos los fil6sofos antiguos hallaron por experien-
cia que donde no hay naturaleza que disponga al
hombre a saber, por demés es trabajar en las reglas
del arte. Pero ninguno ha dicho con distincién de cla-
ridad, (a) que en naturaleza es la que hace al hom-
bre hébil para una ciencia y para otra incapaz, (b)
cudntas diferencias de ingenio se hallan en la espe-
cie humana, ni (c) qué artes y qué ciencias respon-
den a cada uno en particular, ni (d) con qué sefiales
se habia de conoscer, que era lo que mas importaba.
Estas cuatro cosas, aunque parescen imposibles, con-
tienen la materia sobre que se ha de tractar, con
intento que los padres curiosos tengan arte y ma-
nera para descubrir el ingenio de sus hijos y sepan
aplicar a cada uno la ciencia en que méas ha de apro-
vechar.”

Cumplir este deseo del insigne varén navarro debe
ser nuestro mejor afdn como psicélogos espafioles
que hemos tomado sobre nosotros la responsabilidad
de la Orientacién Profesional en nuestro pais. Afdn
que hemos de llevar a cabo sentando, de una manera
clara y cientifica, el asunto y despertando colabora-
ciones para poder llevar a la practica con seriedad
y con eficacia la Orientacién Profesional en Espafia.

JOSE GERMAIN CEBRIAN,
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EXTRAVIO PEDAGOGICO.

El hombre, minisculo gigante, se empequefiece
ante la presién y exigencias del mundo social. No
sabe cémo responder a las llamadas del amigo ni
cé6mo desasirse del enemigo. No sabe a dénde cami-
nar porque nuestra miopia mental no nos permite ca-
lar en la lejania.

~ La pedagogia, como arte, intenta encauzar por mol-

des trazados al nifio que deviene hombre. El para-
digma se emplea como médula de la actividad del
acompafiante del nifio, pedagogo, y como simbolo
del preceptor. Mas pedagogo y preceptor actiian como
seres humanos que interpretan el acto educador a
modo peculiar. La melodia educativa goza asi de un
momento “puro”: la eleccién del camino por el pre-
ceptor, pero se “impurifica” por el despropésito del
educador que no busca la misma “pureza electiva” en
el discipulo.

- La ciencia pedagégica, en la que creo, nace tara-
da. Desde su aparicién ha preferido los rasgos pre-
cisos del formalismo a los imprecisos del problemati-
cismo. No advierte que al encuadrar saberes y acti-
vidades resta horizontes a lo pedagégico. No advierte
que su campo principal estd dentro de los saberes
précticos; saberes que apuntan decididamente a la
operacién, y que la operacién se diluye en la realidad
como algo que se funde en el tiempo. No advierte que
los limites de su saber no son acorazados ni rigidos,
sino membranosos.

Es cierto que la ciencia pedagégica tiende al for-
malismo por acatamiento implicito e inconsciente del
economicismo. El formalismo se constituye como sis-
tema cerrado, clasificador y encasillador. Ante el for-
malismo este escolar es apto o inepto, inteligente o
torpe, abtlico o voluntarioso, normal o anormal...
En la postura mental cerrada de la mayor parte de
nosotros el alumno inteligente es inteligente como
un atributo esencial; el escolar matemaético es mate-
mético como atributo esencial...; pero ;cémo se pue-
de pensar que el alumno inteligente sea simultdnea-
mente torpe mental? ; Cémo que el matemaético sea
literato o historiador? ;cémo que el matemético fra-
case en cuestiones puramente mateméticas? No ad-
vierte el formalismo los ejemplos de la misma vida
al mostrar a la persona més inteligente cuando co-
mete errores que a veces no comete la persona nor-
mal; a la persona moralmente més justa cuando co-
mete injusticias atroces; al experto en una materia
cuando manifiesta serlo en varias “fundamentalmen-
te” contrarias... No lo advierte porque gusta el for-
malismo de encasillar a los hombres y mantener para
siempre el rétulo asignado.

En realidad, s6lo el hombre auténtico, y el for-
malismo es una especie de inautenticidad, es capaz

de no resentirse en una continua apertura, en un
continuo darse, en..

A todos nos es técll trazar un esquema mental so-
bre cualquier persona y adherirnos a él sin nuevas
revisiones porque somos fundamentalmente dogmaé-
ticos. Creemos que la verdad “inside” en nosotros y
toda rectificacién es un reconocimiento de error. La
“pedanteria” es un signo de inautenticidad aparente
en la persona con espiritu primario que subyace en
los “conceptos definitivos”. Al defender la “via tni-
ca”: el “Gnico modo de estudio”; “la Unica profe-
sién para cada persona”; “el inico momento orienta-
dor”..., caemos dentro del formalismo deshumaniza-
dor y tendemos a la inflexibilidad del hombre pedan-
te. El hombre inauténtico es arrastrado también a
la féacil melodia del estribillo, de la repeticién mental
que le aleja del verdadero contacto dindmico y espe-
ranzador.

La ciencia pedagégica, a causa del formalismo, se
extravié. La rigidez de fines y objetivos, confundidos
en graciosa amalgama, ha dado lugar a resultados
inoperantes. Entre nosotros son muy raros los peda-
gogos teéricos profundos y hay poca abundancia de
pedagogos técnicos eficientes.

LA PENDIENTE TECNICA DE LA ORIENTACION
PROFESIONAL.

No queremos tratar lo que va a ser objeto de otros
articulos. Tan s6lo vamos a recordar la variacién
de estilo desde que la Orientacién nace como concep-
to hasta que se liga con el rigor de la ciencia.

La Orientacién Profesional, en un sentido que no
aceptamos, ha sido objeto de preocupacién desde que
se inicia la divisién de profesiones. Los nombres de
Platén, Séneca, Vives, Huarte de San Juan... se citan
como precursores de un saber que no pudo surgir po-
deroso hasta el triunfo de la Psicologia experimental.
La Orientacién Profesional se tifie de experimenta-
lismo y toma un sentido técnico: seleccién orienta-
dora mediante pruebas aplicadas a los sujetos."

Esta vertiente técnica de tendencia predominante-
mente utilitaria se condensa en la férmula: “el me-
jor hombre para cada puesto”. La eleccién del hom-
bre para cada puesto se determinaba mediante las
reacciones a pruebas cada vez més perfectas y un
estudio riguroso de los resultados, que fueron fran-
camente halagiiefios al reducir los errores selecti-
vos y aumentar la satisfaccién de los profesionales.
No obstante, surgieron numerosos fracasos por causa
de la superficialidad de algunos procedimientos.

La Orientacién Profesional parece més vigorosa
cuando en su camino de superacién constante se de-
fine como: “actuacién cientifica, compleja y persis-
tente, destinada a conseguir que cada sujeto se dedi-
que con libertad, pero con conocimiento, al tipo pro-
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fesional en el que con menos esfuerzo pueda obte-
ner mayor rendimiento y mayor provecho, asi como
mayor satisfaccién para si mismo, al mismo tiempo
que el mayor éxito en el ambiente social” (1). Busca
convertirse en una ciencia préctica apoyada en su-
puestos generales y con pretensién de resolver con la
misma certeza que la ciencia resuelve. Esta misma
pretensién resta realismo a la Orientacién Profesio-
nal, porque el ser humano no es perfectamente obje-
tivable.

La Orientacién Profesional se ha convertido asi en
capitulo de la Psicopedagogia y ha tendido a ence-
rrarse en los formalismos arcaizantes del saber que
més nos preocupa: el saber educativo.

LA ORIENTACION COMO RENACIMIENTO.

La Orientacién Profesional habia demostrado algo
fuera de toda duda: Mediante recursos experimenta-
les es posible llevar a un individuo hacia la profe-
sién que mejor le conviene. Luego los intentos expe-
rienciales propios de la Pedagogia formalista del si-
glo pasado podian superarse gracias a la ayuda de los
estudios cientifico-experimentales.

Surge asi el nuevo sentido de la ciencia y de la
Pedagogia: utilizar la indagacién experimental para
encaminar al sujeto hacia sus verdaderos objetivos.
La misma indole de la investigaci6én experimental,
que s6lo permite resultados de probabilidad o certe-
za presuntiva, se hermana con la amplitud renova-
dora de la orientaci6n.

El primer paso consiste en tomar los principios de
la Orientacién Profesional y generalizarlos para apli-
carlos con mayor profundidad a todas las situaciones
decisivas de la vida humana.

La orientacién antecede y rebasa los problemas
iniciales del mundo profesional para penetrar en la
misma profesién y llenar toda la vida humana. Es
la orientacién un verdadero renacer de la Pedago-
gia que redescubre al individuo antes perdido como
persona capaz de vivir auténticamente.

La Orientacién toma ahora su verdadero sentido
“geopsiquico” al constituirse en eje metédico de la
Didéactica. Advierte la revolucién expresivista de la
Pedagogia contemporinea como sefial de la impor-
tancia del sujeto que aprende y anota la trascenden-
cia de los momentos diagnésticos como modos de co-
nocer y comprender mejor a la persona. En conse-
cuencia, se ahdiere a lo que el hombre es para aten-
der a lo que el hombre puede ser. Es méas alusién
aspiradora que contemplacién estimativa.

Asi enfocada, se encuentra en una encrucijada ge-
nuina. Parece llevar tan lejos, que asustan sus pre-
tensiones, y es tan imperfectamente conocida, que pue-
de caer en manos desaprensivas y convertirse en una
monumental pompa de jabén.

Son casi siempre claras las paradojas oscilantes:
De ser el méiximo éxito a devenir en el méaximo fra-
caso, aunque el fracaso no pertenezca, en realidad, a
la misma esencia orientadora, sino al conjunto de
osados, exentos de destreza, que con su peculiar ig-
norancia desvirtian las aplicaciones precisas y pro-

(1) Germain, J.: Problemas y perspectivas de la
Orientacion Profesional. “Revista de Psicologia y Pe-
dagogia Aplicadas”, ntims. 13-14, 1956,

ducen una situacién circunstancial de censura y ne-
gatividad y; el intento sistemético de encontrar las
invariantes tipicas contrarrestado por la orientacién
“pura” enmarcada por una constante e instant4dnea
variabilidad dindmica: el sujeto, la sociedad, la esco-
laridad...

La orientacién es, pues, un renacer de la Pedago-
gia que se pregunta sobre lo que he sido y soy, so-
bre lo que puedo ser y sobre el modo de alcanzar mis
mejores posibilidades. La Pedagogia desde la orien-
tacién no se preocupa sélo del fin de todo hombre,
que, en su universalidad, renuncia a datos peculia-
res, sino del fin de este hombre, de cada hombre. Fin
singular, que serd tGnico, pero que no podemos pro-
nosticar como tUnico. Fin que estard en funcién de
muchos datos y que es muy dificil prever. No olvi-
demos que orientar no es profetizar.

En este renacimiento advertimos que tanto la es-
cuela como la vida nos ofrecen un conjunto indefi-
nido de actividades y de situaciones entre las que
podemos optar. El acierto y fracaso de las eleccio-
nes fortuitas sigue las leyes del aprendizaje por tan-
teos, pero no puede considerarse actividad orientada
por faltar un elemento esencial.

La orientacién se hace necesaria cuando el sujeto
puede elegir w optar. La orientacion es inmecesaria
o superflua cuando el sujeto mo puede elegir. (Con
esto negamos algunas perspectivas que exigen al
hombre el ingreso en cualquier profesién porque la
sociedad o el grupo social lo consideran conveniente
0 necesario.) Si el ntimero de mis potencias (actitu-
des y aptitudes) es practicamente indefinido y si el
nimero de rutas que puede tomar es también préc-
ticamente indefinido, hace falta que otra persona
(orientador o consejero) me haga ver los caminos por
los que puedo caminar con mayor facilidad de acuer-
do con los otros caminantes.

CONCEPTO DE ORIENTACION.

Uno de los datos més curiosos al estudiar el con-
cepto de orientacién en su perspectiva actual con-
siste en la concordancia de las definiciones. Diria-
mos que todas ellas coinciden en lo esencial, pero se
diferencian en lo accidental al intentar notificar el
mismo concepto.

Los términos ayudar y asistir suelen informar la
mayoria de los conceptos de orientacién. Willey nos
dird: “Por medio de la orientacién se asiste al in-
dividuo para que haga una sana y merecedora adap-
tacién a este mundo. Més especificamente, al indivi-
duo debe darsele ayuda al elegir objetivos dindmi-
cos...” (2). También se ha dicho: “La orientacién
es el proceso de ayuda al individuo para conocerse
a si mismo y a la sociedad en que vive a fin de
que..” (3). Strang viene a decir: “El propésito de
la orientacién es promover el mejor desenvolvimien-
to posible de cada alumno, pensando en lo que es ¥
en lo que podrd ser..” (4). Chisholm vuelve al “nos-

(2) Willey, Roy De Verl, and Andrew, D. C.: Mo-
dern methods and techmniques in guidance., Harper. New
York, 1955,

(38) Zeran, Franklin R. (Ed.): The Hiah School Teacher
and his Job. Chartwell. New York, 1953.

(4) Strang, R.: Educational guidance: Its principles
and practice. Macmillan. New York, 1954,
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cete ipsum”: “La orientacién pretende que cada in-
dividuo llegue a familiarizarse con un amplio rango
de informaci6én sobre si mismo...” (5). Fowler y Fen-
ton coinciden cuando afirma respectivamente: “El
propésito de la orientacién es ayudar (al estudiante)
a hacer ajustes personales més favorables” (6) y “El
principal objetivo de la orientacién es ayudar a traer
condiciones que puedan ser base de vida feliz y efi-
ciente” (7). Dusmoor y Miller, en f6rmula que cor-
tamos: “La orientacién es un medio de ayudar a los
individuos a comprender y usar sabiamente las opor-
tunidades...” (8).

Crow and Crow (9) muestran su agudeza al afir-
mar: “Orientacién es la asistencia hecha 1til por
consejeros competentes a algtin individuo de alguna
edad para ayudarle a dirigir su propia vida, desen-
volver su propio punto de vista, hacer sus propias
decisiones, llevar sus propias cargas..” Jones, con
otros autores, se afinca méas en el cambio de actitud
o perspectiva: “Orientacién envuelve ayuda personal
por alguien... El foco de la orientacién es el indivi-
duo, no el problema...” (10). McDaniel y Shaftel ge-
neralizan: “El principal propésito de la orientacién
es dar al individuo cualquier ayuda que necesite en
algin momento de su desenvolvimiento...” (11). Le-
fever-Turrell-Weitzel nos dirdn: “Orientacién es la
fase organizada y sistemditica del proceso educacio-
nal que ayuda a la juventud a acrecentar su poder
para...” (12).

Para Bennet (13) la “orientacién incluye todos los
servicios que contribuyen a la comprensién individual
del yo”. En el mismo grupo de conjunto de servicios
podemos incluir a Smith, Glen: “Orientacién es un
proceso que consta de un grupo de servicios para los
individuos con el fin de asistirlos...” (14) y a Roeber-
Smith-Erickson: “Servicios de orientacién son aque-
llas actividades organizadas que ayudan a cada alum-
no a examinar, evaluar y elegir metas personales rea-
listicas y...” (15).

Algunos autores plantean el problema de la per-
feccién nominal al introducir el concepto de “traba-
jo personal” como equivalente a orientacién o el de
“ensefianza individualizada”. Pero no dejan de reco-
nocer como mas general a la orientacién (16).

Esta situaciéon actual del concepto de orientacion

(5) Chisholm, L. L.: Guiding Youth in the Secondary
School. American Book. New York, 1945.

(6) Fowler, F. M.: Guidance Services Handbook. Sta-
te of Utah. Salt Lake, 1948.

(7) Fenton, N.: The Counselor’s Interview with the
Students. Standford University, Standford, 1943.

(8) Dunsmoor, C. C., and Miller, L. M.: Principles
and Methods of Guidance for Teachers. International
Textbook. Scranton, 1949,

(9 Crow, L. D.,, and Crow, A. C.: An introduction
to guidance. American Book. New York, 1951.

(10) Jones, A. J.: Pri les of guidance and Pupil
personnel work. McGraw Hill. New York 1951.

(11) McDaniel, H. B., and Shaftel, G. A.: Guidance
in the Modern School. The Dryden Press. New York, 1945.

(12) Lefever, D. W., Turrell, A, M., and Weitzel, H. I.:
Principles and techniques of guidance. The Ronald Press.
New York, 1950.

(13) Bennet, M.: Guidance in groups. McGraw Hill.
New York, 1955.

(14) Smith, Glen E.: Principles and practices of the
Guidance program. Macmillan, New York, 1951.

(15) Roeber, E. C., Smith, G. E., and Erickson, C. E.:
Organization and Administration of Guidance Services.
Mac Graw Hill. New York, 1955.

(16) Warters, J.: High School Personnel Work Today.
Mac Graw Hill. New York, 1956.

se fortalece cuando cualquiera de nosotros piensa que
la orientacién es un acto singular o una serie de actos
singulares referidos a una persona. No nos importe
que la persona no haya alcanzado lo que se puede
denominar madurez ideal (17), porque a ello apunta
el orientador, sino que estd en camino.

De este modo podemos alcanzar una definicién de
orientacién. Orientacion es esclarecimiento de posi-
bilidades personales con sentido.

En esta definicién hay una radical concordancia
con las anteriores y una diferencia peculiar. El tér-
mino més usual de ayuda ha sido reducido al restarle
su nota auxiliadora junto a su matiz director y co-
nativo. Orientar no es salvar a la persona de una
situacién apurada en la que se encuentra, sino indi-
car los modos para que la persona se salve; no es
llevar las cargas ajenas por debilidad del otro, sino
acostumbrar a tomar las cargas que se pueden so-
portar y mostrar las vias para fortalecer nuestra
resistencia a cargas mayores. No es dirigir ni em-
pujar, porque esto resta posibilidades de opcién. Es
esclarecimiento que ilumina al ser humano y le sirve
de verdadera ayuda; es hacer ver cuando el sujeto,
con la mente obnubilada, se siente incapaz de apre-
sar objetivos y caminos.

Quiza la nota esencial de las posibilidades perso-
nales nos venga dada por la opcién. El esclareci-
miento orientador se centra en lo que el individuo
es, pero se aferra principalmente a lo que puede ser,
a sus posibilidades. Mis aptitudes actuales y pronos-
ticables junto a mis intereses y actitudes empiezan
a entramarse con la urdimbre de la vida social. Las
posibilidades se multiplican por un lado y se reducen
por otro. No obstante, son muy numerosas. De ahi el
nuevo problema orientador: proponer un conjunto de
caminos convenientes para cada persona, de modo
que dicha persona comprenda que puede marchar
por todos los rumbos y alcanzar ciertos objetivos con
una dificultad pronosticada. Esta pureza de situa-
cién orientadora se supedita al sentido humano que
debe condicionar todas las rutas y a la principal ac-
titud: lograr que el sujeto esté convencido de que
puede optar o elegir una de las vias y de que durante
el camino puede variar adaptdndose a nuevos objeti-
vos y encaminamientos. La eleccién personal forta-
lece toda nuestra actividad y nos da firmeza restan-
do las nostélgicas ‘miradas del que No Supo que ver-
daderamente elegia.

DELIMITACION NEGATIVA DE LA ORIENTACION.

Aunque en los ultimos parrafos hemos iniciado de-
finiciones a modo negativo para esclarecer los aspec-
tos positivos del concepto que mantenemos, quere-
mos ahora sefialar de un modo més completo todo
lo que la orientacién parece ser, pero no es. Se en-
tiende que el parecer y ser estdn en funcién de la
caracterizacién positiva.

La orientacion no es encaminamiento cierto. El en-
caminamiento cierto que da seguridad en el futuro
s6lo compete a la profecia. Los problemas de la vida
personal (individual y social) se hacen cada vez més

(17) Fernandez Huerta, J.:
ideal. “Bord6n”, abril 1958.

Biisqueda de la madurez
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complejos. Las costumbres de nuestros padres des-

- aparecen en nuestros dias y las convicciones perso-
nales estdn sometidas al dindmico juego de las cos-
movisiones, que aparecen y desaparecen como im-
pactos de intimidad. La légica bivalente de la dife-
rencia clara entre la verdad y el error es sustituida
por la tri o la polivalente. El acierto y error absolu-
tos no parecen propios de la vida humana encarrila-
da dentro de maéargenes de fortuidad, relatividad y
providencia. Nuestra actuacién personal en cada mo-
mento no es mera consecuencia del pasado (heren-
cia y ambiente), sino que estd matizada por una fuer-
za de originalidad personal impronosticable y total-
mente variada. El pronéstico de nuestra actuacién
futura no se puede establecer con rigor como una
repeticién de pretérito ni del desenvolvimiento per-
sonal en el momento orientador. Las variaciones son
muy numerosas.

La orientacién no es direcciéon. La direccién supo-
ne en el “director” una mentalidad llena de plenitud
y capaz de captar todas las posibilidades del alum-
no sin temor al fracaso. El dirigido es el individuo to-
talmente insuficiente e inepto para actuar a modo
personal. En el que dirige, la palabra ayuda es més
perfecta porque debe “poner en marcha” al dirigido
y lanzarle por la “mejor via”, de acuerdo con el pro-
néstico. El director considera la subjetividad del di-
rigido como médulo de “objetividad” y el enrutado
propuesto, idéneo para lograr diferenciaciones indi-
viduales, no alcanza ni el fondo de la intimidad ni
la pureza del acto optativo. En la direccién, el direc-
tor pasa del pasado al futuro sin més razones para
tal salto estelar que la conexién existente entre dos
pasados, uno remoto y otro préximo, concebidos como
equivalentes a pretérito y futuro. ; Hasta qué punto
se justifica este salto sin haber alcanzado la pureza
orientadora propia de la opcién?

Orientacion no es imposicion de puntos de vista de
una persona sobre otra. En la imposicién desapare-
ce la libertad humana para nacer el acatamiento...
Cuando impongo mi punto de vista elimino la per-
sonalidad del otro que “debe” aceptarla. Mas al des-
pertar la personalidad oculta en el acatamiento, el
punto de vista puede no sélo ser diferente, sino al-
canzar la contrariedad. En la orientacién el sujeto
orientado opta entre los puntos de vista que se le
ofrecen. Como es facil suponer, el orientador sinto-
nizard m4s con su propia perspectiva singular y pro-
porcionard més fuentes de esclarecimiento en dicha
angulacién, lo que producird una inclinacién simpé-
tica en el orientado y facilitard la opcién dentro del
mismo rumbo. 3

Orientacién no es tomar las decisiones por otro, ya
que éste las puede y debe realizar. De ahi que la
orientacién escolar rehuya los momentos del qué,
cémo y cuéndo una persona debe realizar una activi-
dad o elegir entre varias cuestiones. La orientacién

se contenta con aconsejar que la decisién debe to--

marse en el momento conveniente dadas las circuns-
tancias personales de cada uno. Claro es, la orienta-
cién tiene que estudiar esas circunstancias para es-
clarecer el momento de la decisi6én, ya que la pérdida
de la ocasién ha de pesar fantasmagoralmente sobre
el orientado.

_ Orientacién no es levar las cargas de la vida de

los demds. El que orienta no necesita realizar la fae-
na del otro para que éste capte més facilmente el
proceso. El que orienta escolarmente no es el que
“hace las tareas del alumno”, sino el que indica c6mo
hacerlas después de haber esperado que sean perfec-
tamente hechas sin la indicacién final.

Orientacion no es proporcionar noticias definitivas,
sino iluminar al alumno para que las capte al ser ex-
puestas o para que las devele. Aunque a veces la
orientacién sea informacién, en cuanto la informa-
cién tiene de esclarecimiento; pero afiade a la ilu-
minacién intelectiva la mocién emotiva. :

La orientacion no es acto cientifico que transfor-
ma los datos en conclusiones de valor general, porque
la orientacibén sirve para resolver los problemas sin-
gulares de cada hombre y no del hombre en general.
Mas la orientaci6n puede ser estudiada cientifica-
mente y nos proporcionara fuentes de esclarecimien-
to dotadas de la certeza propia del hallazgo cientifico.

La orientacion no busca formar hdbitos rigidos, sino
lograr que la persona ponga en juego su derecho de
opcién y sepa adaptarse continuamente a las dife-
rentes situaciones de la vida. Pretende que, dentro
de unos moldes de perfeccién, se logren los méaximos
beneficios personales posibles, dado que en la per-
sona hay fondos de pujante dinamicidad.

R

ESQUEMA DE LA ORIENTACION.

Notificada la orientacién como esclarecimiento de
posibilidades personales con sentido en las que la
opcién cobra su principal rango, conviene trazar un
esquema que facilite la captacién visual de lo que
queremos decir en el concepto.

Como esquema, la orientacién consta de varios mo-
mentos. El primer momento orientador pertenece
Gnica y exclusivamente al consejero-orientador. Con-
siste en la diagnosis personal del sujeto por via lon-
gitudinal y por via transversal. Es decir, considera-
mos al sujeto en lo que fué y pudo ser hasta llegar
a nosotros y en lo que es en el momento actual. Lo
primero vendrd constituido por la historia personal
o “curriculum” de cada sujeto; lo segundo, por la se-
rie de pruebas a que hemos sometido a la persona
con la finalidad de captar mejor el complejo de sus
aptitudes, intereses, actitudes, etc. Por el conjunto
de los dos vias bosquejamos una probable “fisono-
mia” personal del sujeto a orientar.

Conocemos y comprendemos al sujeto, pero esta
comprensién es raquitica si no estimamos el posi-
ble despliegue de posibilidades hasta el momento que
nos preocupa (examen, ingreso en la profesién, ejer-
cicio profesional, produccién creadora, ete.). No to-
das las aptitudes emergen al mismo tiempo ni todas
logran su desenvolvimiento critico y pleno simultéa-
neamente. El diagnéstico actual debe prever la pen-
diente de crecimiento aptitudinal junto a la posible
emergencia de aptitudes latentes durante la orienta-
cién. Asi, pues, el consejo orientador estd en funcién
de lo que se ha sido, de lo que se es y de lo que se
pronostica llegard a ser si el sujeto sigue alguno de
los caminos propuestos para la eleccién.

Mas la pureza de la orientacién se centra en el mo-
mento optativo. La persona orientada elige entre las
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vias “sabiendo que” puede caminar por todas ellas y
a dénde le llevan. Y en el fondo de su saber se ins-
tala la semilla de la integracién personal. Mediante
esta simiente el sujeto sabe que las circunstancias
previstas podrdn cambiar y que los quehaceres estdn
sometidos a un juego de transferencias e inhibicio-
nes. Los giros particulares a que someta su inten-
cién inicial demostrardn més su fuerza personal que
su versatilidad,

En el centro de la interpretacién personal de la
orientacién estd la elevacion de los niveles de aspi-
racion. S6lo el sujeto que aspira vive esperanzado y
entregado con fe a su labor. La dinamicidad de los
niveles de aspiracién produce la sana interpretacién
de lo profesional.

PRINCIPIOS DE LA ORIENTACION.

La orientacién interpretada como sentido libera-
dor de la persona humana que manifiesta su dere-
cho a elegir mediante la opcién de vias y objetivos
dentro de un amplio campo de perspectivas, se com-
prende con més sencillez cuando alcanzamos un gru-
po de principios que con su solo enunciado nos den la
pauta a seguir al intentar evaluar el sistema orien-
tador,

Estos principios podrian reducirse en los siguien-
tes postulados:

1.2 La orientacién se apoya en la dignidad de la
persona humana.

22 En la posibilidad de opcién radica la pureza
del acto orientador.

3.2 Hay que tener en cuenta el desenvolvimiento
genético de la persona y el avance orientador
progresivo.

4. La orientacién se estructura por un conjunto
de actos orientadores que apunta a un circulo
focal. ]

5.2 La orientacién atiende a la persona como uni-
dad, aunque se fije en algunos aspectos singu-
lares de la misma y en las relaciones sociales.

6.2 La orientacién cabe en todas las situaciones
de la vida que necesitan esclarecimiento por
exigir la entrega personal.

7.¢ La orientacién debe tener sentido polivalente,
es decir, tender més a grupos de actividades
que a quehaceres especificos.

8¢ En la orientacién se coordinan los datos expe-
rimentales con los obtenidos mediante didlogo
o contacto directo con las personas.

9.2 La llamada informacién consiste esencialmente

en un acto esclarecedor.

El intento integrador de la orientacién conclu-

ye en la actitud auto-orientadora de las per-

sonas. ¢

La orientacién es prevencién y previsién efi-

ciente més que rectificacién y correccién.

En el orientador debe existir una honda capaci-

dad de entrega al orientado.

La personalidad del orientador debe ser pro-

funda y amplia.

El sentido de responsabilidad del orientador ha

de constituirse en coeficiente definitivo.

10.2

11
12
132

14.¢

152 El consejero-orientador debe haber sido some-
tido a una preparacién muy rigurosa, tanto en -
las técnicas como en las pricticas bien dirigidas.
El consejero-orientador ha de entregarse a los
sujetos, pero debe vivir en contacto con el
mundo para el cual orienta.

Las diversidades orientadoras dependen del ob-
jetivo concreto perseguido, pero todas se uni-
fican en el logro de la autenticidad humana.
La orientacién tiende al contacto personal e
intimo, pero puede plantearse como preorien-
tacién en pequefios o grandes grupos.

Las llamadas iniciacién y formacién no son en
realidad més que estadios mds evolucionados
de la orientacién, es decir, reorientaciones den-
tro del primer momento orientador.

16.¢

17.¢

18.¢

19.¢

No creemos necesario explicar estos principios, ya
que nos llevaria muy lejos. Por otra parte, los creemos
suficientemente claros como para no exigir més lec-
tura ni mas datos complementarios.

DIVERSIDAD ORIENTADORA.

Uno de los hallazgos més valiosos de la orienta-
cién que podriamos haber incluido como principio es
el siguiente: Los principios generales de la orienta-
cion tienen poco interés orientador. La orientacion
es un acto singular aplicable a cada sujeto de acuer-
do con un conjunto vario de circunstancias.

Luego la orientacién se pone més en su papel
cuanto més se diversifica, hasta alcanzar al méximo
posible: la individualizacién. No es, por ello, extrafio,
conforme hemos dicho, que numerosos autores hayan
presentado como equivalentes los conceptos de orien-
tacién escolar, enseiianza individualizada y trabajo
personal en la clase.

No merece la pena que nos detengamos a resefiar
el nombre de estos autores, pero su interpretacién
pertenece al mundo de los tratadistas de orientacién
que ademés de orientadores han estado preocupados
por problemas educativos o de psicologia pedagégica.

En esta situacién se comprende que la orientacién
se puede dividir, de acuerdo con la intencionalidad
orientadora, en: Direccion o preorientacion maternal,
orientacion escolar, orientacion profesional y orien-
tacién socio-personal. En términos més corrientes ex-
pondriamos asi esta orientacién, concebida a modo
genético. La direccién o preorientacién maternal no
puede ser calificada como verdadera orientacién, de
acuerdo con los principios que antes hemos expuesto;
pero si exige aceptar que muchas de las dificulta-
des del momento orientador surgen de los conflictos
y actitudes iniciados en el periodo pre-escolar. La
verdadera orientacién debe tener en cuenta este fac-
tor para comenzar su tarea desde el seno materno.

Orientacién escolar es todo acto orientador reali-
zado para resolver los problemas denominados esco-
lares. Corresponde s6lo a la persona-escolar. La
orientacién profesional plantea todos esos problemas
respecto de la profesién o profesiones a ejercer de
modo definitivo. Y la orientacién socio-personal se
centra en el esclarecimiento de los problemas que a
todos nos ofrece la vida cuando no ejercemos la
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profesién elegida. (Y, por extensién, cuando el pro-

grama escolar no estima y esclarece la actividad ex-
traescolar.)

En esencia, los problemas de orientacién son los
mismos. Todos buscan la persona del orientado, pero
en realidad se diversifican mucho y dan lugar a una
profunda problemética que goza de numerosos adep-
tos dentro de lo profesional. La orientacién socio-

LA ORIENTACION COMO RUMBO OPTATIVO

personal u orientacién para’el ocio vuelve a este mun- -

do que la habia desechado por dificultades tempo-
rales. El encuentro de la persona en el ocio como
una superacién de la profesién o como evasién de la
rigidez programaitica escolar constituye una cues-
ti6bn de tanto interés que asegura el equilibrio vital.
La profesién absorbe de tal modo nuestras activida-
des que facilmente caemos en el especialismo des-
humanizado.

Mas todos los tipos de orientacién son de la misma
profundidad humana. No puede afirmarse, como al-
guno, que la orientacién personal parece ahincarse
més hondamente en la vida del hombre, ya que la
orientacién que no logre alcanzar la intimidad hu-
mana es s6lo seudoorientacién. La profundidad de
todas ellas es equivalente, pero una se centra en
unas facetas de la vida y otra en otras. El hombre
auténtico no deja de serlo, bien se le considere como
profesional, bien como ciudadano.

‘Dentro de la diversidad orientadora cabe otro pun-
to de vista: la cantidad de personas orientadas por

un solo acto orientador. Desde esta perspectiva se
habla de orientacién individual o consejo y orientacion
por grupos. La verdadera orientacién es siempre per-
sonal y aplicable a cada uno de nosotros, pero las
dificultades que supone organizar un servicio orien-
tador a base de contactos directos, intimos y exten-
sos con los orientados ha aconsejado establecer la
orientacién por grupos. La eficacia es menor, pero
el esclarecimiento se mantiene como elemento funda-
mental junto a la opcién, ya que los sujetos pueden
elegir entre las vias que se les sefiala. No obstante,
faltan las diagnosis precisas y se incrementa el mar-
gen de error de los pronésticos.

Como norma general deberia pensarse en el aumen-
to en gran escala de la orientacién en grupos y el
perfil definitivo del consejo personal. La dltima so-
lucién “no es aconsejable” en la actualidad en Es-
pafia por carecer de personal debidamente prepara-
do. La mayoria de los que piensan en orientacién lo
hacen bajo el concepto técnico de orientacién pro-
fesional y creen de modo excesivo en la validez y
confianza de las pruebas a que han sometido a los
sujetos. Olvidan los dos elementos principales: escla-
recimiento y opcién personal. Olvidan la importan-
cia del didlogo como contacto de intimidades entre
orientador y orientado. Olvidan que el ser humano
es una persona.

JOSE FERNANDEZ HUERTA.



II. LOS INADAPTADOS Y LA ORIENTACION ESCOLAR
Y PROFESIONAL

Los inadaptados escolares y la orientacién escolar
y profesional '

Se han definido de tantas maneras y se han ad-
judicado epitetos tan diversos a los nifios y mucha-
chos que se acoplan con dificultad a la disciplina y
ritmo didactico que caracteriza a la escuela para
nifios normales, que hay ya todo un vocabulario tan
abundante como impreciso para designarlos. Defi-
cientes, irregulares psiquicos, dificiles, inadaptados,
anormales, son palabras que recogen aspectos di-
versos de un fenémeno uniforme en sus efectos y
variadisimo en su etiologia: el nifio problema en si
mismo y en el desarrollo del proceso escolar.

Esta constelacién nifio-ambiente es la clave de toda
la gama posible de inadaptaciones porque en ella se
engloban los elementos que facilitan o entorpecen la
tarea escolar o de aprendizaje del nifio.

INADAPTACION PRIMARIA Y SECUNDARIA.

El nifio puede ser un inadaptado cuando su consti-
tucién somaéatica y psiquica acusa deficiencias glo-
bales o parciales, puestas de manifiesto en sus ac-
tuaciones; pero también puede serlo cuando, presen-
tando un buen estado corporal y animico, es el medio
social, escolar o familiar el que le desajusta, a pesar
de su inteligencia normal.

Cuando es el ambiente el responsable de la falta
de adaptacién, estd méas en nuestras manos el modi-
ficarlo a voluntad, suprimiendo del medio social, es-
colar o familiar aquellas actitudes perjudiciales o
subsanando los errores educativos cometidos a sa-
biendas o inconscientemente. Incluso podemos actuar
sobre el nifio para que colabore en la reforma de su
medio ambiente circundante, acostumbrandole a reac-
cionar positivamente ante los estimulos negativos o
inadecuados que se le ofrecen. Es un nifio normal y
responde. Su readaptacién no resulta dificil.

Pero cuando la inadaptacién parte del mismo nifio,
es més grave y delicada la actuacién pedagégica.
Aunque empleemos las técnicas metodolégicas mas
avanzadas no podremos convertir la mentalidad de-
ficitaria infantil en mentalidad normal. Es decir, si
un muchacho presenta un cociente intelectual de 70,
la obra educativa no le convertird nunca en un mu-
chacho de 120 de cociente. La educacién no modi-
fica las facultades humanas en el sentido de crea-
ci6n, sino en el de perfectabilidad de lo que se posee.
Ahora bien, esta afirmacién no significa en modo al-
guno una postura pesimista; son diez afios los que
nos venimos dedicando de lleno a deficientes de grado

medio con cocientes intelectuales francamente bajos
y de condiciéon humilde, a pesar de lo cual los esfuer-
zos educativos llevados a cabo con ellos les permiten
defenderse en la vida desempefiando un oficio manual
concorde a sus capacidades.

El confesar la verdad no sélo es valentia, sino ne-
cesidad, porque de otro modo se caeria en un error
pedagégico imperdonable. La inadaptacion primaria,
intrinseca del nifo, requiere una educacién especia-
lizada que adapte al nifto a la vida, teniendo en
cuenta sus facultades deficitarias, pero adiestradas
mediante el ejercicio. La secundaria, la externa o la
personalidad del nifio, no necesita de educacion es-
pecializada y el esfuerzo pedagégico persigue la
readaptacion del muchacho, la vuelta a la normali-
dad de la actuacién del nifio, una vez que cesan las
fuerzas deformadoras del ambiente. Como facilmen-
te se comprende, la labor es muy distinta porque son
completamente diferentes la metas que definen los
dos tipos de inadaptacion.

Por otra parte, la inadaptacién tiene una coorde-
nada temporal que la matiza de pasajera o estable,
segln que las causas que la producen actian de ma-
nera esporadica o continuada. Las inadaptaciones pri-
marias que obedecen a causa continuada, permanente,
que dura mientras dura la vida del pequefio, impri-
men en éste una huella especial que no desapareceri
aunque el ambiente circundante se modificara; las se-
cundarias, por ser pasajeras, no influyen tan acusa-
damente en la personalidad del nifio y la modifica-
cién del ambiente, imprescindible y necesaria, hace
desaparecer ese desajuste temporal y episédico. El
inadaptado secundario se readapta, recobra la nor-
malidad de su actuacién que poseia antes y perdi6
por causas externas a é€l; el inadaptado primario se
adapta solamente, no puede readaptarse porque el
desajuste no es producido por el exterior, sino que
opera en su propia intimidad; no se le puede resti-
tuir la normalidad que, desgraciadamente, no tuvo,
pero se le puede perfeccionar lo que posee. Este es
el doble cometido de la educacién.

Esta idea de profundidad y prolongacién del es-
tado anémalo que entorpece el desarrollo normal de
la tarea educativa escolar pone de manifiesto la ver-
dadera o falsa inadaptacion de los nifios. Es un falso
inadaptado el nifio que no cuadra en una clase por-
que el educador act@ia erréneamente respecto de él
o porque se le ha dirigido a un grado que no es el
que le corresponde, consecuencia de una clasificacién
imperfecta. No es el nifio el que se encuentra fuera
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de su lugar, es el educador, la clase misma la que le
crea esa atmésfera de inadaptacién artificial. Lo
prueba el cambio operado al trasladarle al sitio que
estd méds de acuerdo con su edad y capacidades, al
que se asimila sin dificultad.

En fin, cuando la inadaptacién es primaria, esta-
ble, verdadera, se requiere una ensefianza y educa-
cién especiales; cuando es secundaria, pasajera, en
muchos casos falsa, cede a las exigencias de la edu-
caci6n y ensefianza normales, con s6lo modificar los
elementos que la provocaron ocasionalmente.

CLASIFICACION DE INADAPTADOS.

En funcién de su educabilidad y de la etiologia re-
cogemos la variedad de inadaptaciones en el siguien-
te cuadro:

Inadaptados educables.

SUBSIDIARIOS DE EDUCACION Y ENSENANZA NORMALES.—Inadap-
tados escolares (inteligencia normal) : a) retrasados pe-
dagébgicos; b) irregulares de asistencia; c) dificiles en
disciplina. Inadaptados sociales (inteligencia normal) :
a) nifios en peligro moral; b) delincuentes menores;
c) psicépatas o caracteriales; d) huérfanos, abando-
nados. Inadaptados fisicos (causa temporal): a) nifios
débiles; b) nifios de Preventorio; ¢) nifios de Sanatorio.

SUBSIDIARIOS DE EDUCACION Y ENSENANZA ESPECIALES.—In-
adaptados fisicos (causa definitiva): a) sordomudos
y ciegos; b) nifios con trastornos motores. Inadapta-
dos mentales: a) deficientes intelectuales; b) con tras-
tornos psiquicos.

No hay que hablar de la existencia de inadaptados
ineducables, los cuales, como su nombre indica, no
son susceptibles de educacién en el sentido propia-
mente dicho. Se ha discutido en repetidas ocasiones
el valor exacto del término “ineducable”. Entiéndase
bien que bajo este epigrafe se encuadran a los nifios
y muchachos que necesitan de un medio hospitalario
o asilar para mantenerse durante toda la vida, sin
esperanza de recuperacién social posible. Sin embar-
g0, esto no quiere decir que sea nula toda educacién
en ellos; habrd una adaptacién a la vida en el medio
particular en que se encuentran de acuerdo con su
estado y con la meta que no podrin sobrepasar, pero
esto no es cuestién de ensefianza propiamente dicha
o de pedagogia especial.

A QUIENES CONVIENE LA EDUCACION ESPECIAL.

No todas las categorias de inadaptacién necesitan
de educaci6n especial aunque para algunas de ellas
sea imprescindible.

Los tres grupos de inadaptados fisicos cominmen-
te designados como deficientes sensoriales (ciegos,
sordomudos, deficientes motrices) cuya anomalia tie-
ne carédcter definitivo, necesitan de una educacién
permanente, en un medio adecuado y con material
apropiado. La preocupacién méxima respecto de ellos
es la recuperacién social, su utilizacién, cuando lle-
guen a la edad adulta, en el mundo del trabajo, te-
niendo en cuenta su deficiencia y, consecuentemente,
sus posibilidades que son distintas de las normales.

No pueden recibir la ensefianza ni en las mismas

condiciones que los normales ni en las mi
cuelas ni con el mismo personal. Cuando al

ensefianza general (recibida hasta entonces y
debe proseguirse con el mismo personal especial
del aprendizaje de un oficio que les llevari a situarse
socialmente y a su utilizacién profesional.

Para ellos se plantea el mismo problema que para
los deficientes mentales. Estos, como aquéllos, nece-
sitan de una ensefianza especializada que se ocupara
con ellos desde la edad escolar o preescolar hasta los
diecinueve o veinte afios, momento en el que se habra
terminado su aprendizaje y podrdn encuadrarse so-
cialmente, para ganar su vida en las condiciones que
lo permita el grado de deficiencia. No hay, pues,
para todos los inadaptados resefiados cuestién de en-
sefianza de primer o segundo grado, como la orga-
nizada para nifios normales. Unicamente, entre los
deficientes sensoriales dotados de gran inteligencia
podrd darse el caso de cursar estudios secundarios
¥y aun universitarios en tltimo extremo. Para los de-
més, s6lo la ensefianza especial volcada hacia la uti-
lizacioén social y el encuadramiento profesional de los
deficientes, su desarrollo cultural, regulado en fun-
cién de sus posibilidades, serd la tnica que podré ob-
tener resultado.

Las restantes categorias de inadaptados educables
suscitan problemas de modalidad dentro de la orga-
nizacién educativa y didactica normales, sin que re-
quieran did4ctica especial. Permanecen los diversos
grados tradicionales pero varian las circunstancias
de local o tiempo en que se lleva a cabo la ensefianza.

Para los débiles corporales toda la gama de Es-
cuelas bosque, aire libre, colonias, etc., contribuye a
la mejora de la causa somaética, sin que carezcan los
nifios de la atencién educativa necesaria, cuyo pro-
ceso no puede ni debe ser interrumpido.

Alin nos faltan centros educativos para nifios que
padecen una afeccién crénica y, sin embargo, son
capaces de seguir la educacién normal, compaginada
con los cuidados sanitarios a que su padecimiento
les obliga.

Otro tanto puede decirse de los nifios internados
en sanatorio o preventorio, cuya estancia prolongada
les fuerza a ausentarse de la escuela, engrosando con
ello el nimero de los retrasados escolares. Retraso
que, muchas veces, no consiguen superar si la per-
manencia en los establecimientos sanitarios ha sido
demasiado larga, porque han sobrepasado la edad
6ptima de los intereses por la adquisicién de algin
mecanismo (lectura, escritura, etc.) o por una ma-
teria determinada.

Respecto de los inadaptados sociales, hay quienes
necesitan un tratamiento especial, como los caracte-
riales o psicépatas, cuyos trastornos afectivo-voliti-
vos los convierte en inadaptados primarios. Como es
16gico, la intensidad de estos trastornos es variable,
pudiendo someterse a los que los padecen a exdmenes
psicolégicos, con objeto de precisar la actuacién a
seguir.

El sector de inadaptados escolares, por su ampli-
tud y variedad merece se le dedique una atencién
mayor. Ademds, es fécil destacar unas normas sen-
cillas para descubrirlos, basadas precisamente en los
datos que proporciona la misma vida escolar.
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Descartando la falta de asistencia que por diver-
sas causas (alejamiento del Centro escolar, incuria
de los padres, emigracién temporal o periédica de
los mismos por razones de trabajo, pusilanimidad o
vagabundaje del muchacho, etc.) ocasiona un retra-
so en el pequefio, retraso que se supera en cuanto
se normaliza su asiduidad a la escuela, existen otros
tipos de inadaptados escolares que es preciso deslin-
dar, con objeto de igualarlos a los que siguen el ritmo
normal.

Para hacerse una idea cabal del nifio conviene te-
ner unos cuantos datos esenciales que aisladamente
y en combinacién nos ponen de manifiesto con bas-
tante exactitud el motivo del retraso. Estos son, como
principales: la edad fisica, el nivel mental, el nivel
escolar, el medio familiar y extrafamiliar, y el pasa-
do escolar. La edad real o fisica no ofrece duda nin-
guna; sin embargo, el nivel mental no debe confun-
dirse con el nivel escolar, lo que algunas veces su-
cede. Un retrasado intelectual es siempre un retra-
sado escolar, pero no todo retrasado escolar es un
retrasado mental.

El nivel escolar que se logra u obtiene mediante
pruebas aplicadas al nifio, es conveniente especifi-
carlo respecto de las diversas materias esenciales:
lectura, célculo, ortografia. Fiarse de la clase que
frecuenta para obtener este nivel puede admitirse en
ciertos casos; raramente se le coloca al nifio en una
clase inferior a su nivel escolar real, algunas se en-
cuentra en una clase superior al mismo y, con fre-
cuencia, estd en la clase correspondiente a su nivel

Pero el hecho de estar en una clase (sobre todo si
se le sitGa entre los Gltimos) cuyo nivel corresponde a
la edad real o fisica no implica que un nifio no tenga
retraso escolar, como sucede con los que pasan de
clase a causa de su edad para dejar lugar a los nifios
de edades inferiores, los cuales muchas veces, des-
pués de haber saltado dos clases, vuelven a su anti-
guo lugar en una clase de perfeccionamiento, porque
no fueron capaces de seguir el ritmo del grado en
que se encontraban.

Los tres casos dignos de tener en cuenta desde el
punto de vista escolar en orden a la posible inadap-
tacién de los nifios son los siguientes: 1.2 El nivel
escolar y el mental son normales; 2.2 El nivel esco-
lar es malo y el mental, bueno; 3.2 Ambos niveles
son malos.

El primer caso no suscita problema alguno. El se-
gundo, en cambio, nos pone de manifiesto que habrd
alguna causa por la que el muchacho de inteligen-
cia normal es un retrasado pedagégico. Y aqui ya
entra de lleno el cotejo de los datos anteriormente
resefiados; pueden ser las faltas de frecuentacién
escolar, las enfermedades, pequefias deficiencias in-
telectuales (atenci6n dispersa, trastornos ligeros de
memoria, inadecuacién de los métodos pedagégicos
empleados), o rasgos caracteriales (inhibicién, pasivi-
dad o conflicto en el medio familiar, etc.) que no es
dificil averiguar cuando el nifio asiste puntualmente
a la escuela.

En el tercero de los casos, nivel mental y escolar
malos, estamos ante un deficiente intelectual cuyo
retraso escolar es debido total o casi totalmente al
retraso intelectual. Las medidas a adoptar en esta
situacién son el precisar el grado de retraso mental

para conducir después al nifio a los Centros en que
pueda beneficiarse de una educacién y ensefianza es-
peciales, pero con la diligencia més extremada en
bien del propio nifio y de su propio futuro. :

Los llamados dificiles en disciplina son, en el orden
afectivo, muy similares a los casos especificados res-
pecto del orden intelectual. Los datos discriminativos
de las causas de inadaptacién en este sentido nos
vienen dados en la conducta, aplicacién y resultados
escolares, trilogia que permite con bastante aproxi-
macién encuadrar al sujeto. La escolaridad normal
se acusa en conducta, aplicacién y resultados bue-
nos. Cuando los resuitados son malos, manteniéndose
bien la conducta y la aplicacién, es preciso pensar
en insuficiencias fisicas o intelectuales, de las que
hemos hablado someramente. Si junto a una buena
conducta observamos aplicacién y resultados infe-
riores, estamos en presencia de pereza, de ciertas in-
hibiciones, de apatia por parte del nifio.

Cuando la conducta es mala, forzosamente la apli-
cacién es irregular, pero los resultados pueden re-
vestir dos formas; si a pesar de mala conducta y de
aplicacién irregular, los resultados son buenos, es-
tamos frente a un muchacho bien dotado intelectual-
mente pero afecto de trastornos de caricter; cuando,
ademés de la conducta mala y de la aplicacién irre-
gular se dan malos resultados podemos encontrarnos
bien con un nifio de inteligencia normal pero inadap-
tado caracterial o bien con un retrasado intelectual
con trastornos de caricter.

Las variaciones del comportamiento, segln se tra-
te de externado o internado, permiten en cierta me-
dida saber si el fracaso, las alteraciones de discipli-
na tienen origen familiar o escolar. La irregularidad
de los resultados, teniendo en cuenta el grado y los
métodos de ensefianza, revelari ciertamente la in-
adaptacién a determinados procedimientos pedago6-
gicos.

Un gran peligro respecto del encuadramiento de
un nifio entre los dificiles o indisciplinados es el del
contagio de la opinién de un educador hacia los de-
més; no es raro encontrar a quien, no haciéndose
con el pequefio desde un principio, por falta de com-
prensién hacia él, por comodidad o incompatibili-
dad afectiva, le adjudica el adjetivo de dificil y crea
en torno a él una atmésfera que no le corresponde y
le acompaiia, sin embargo, a los otros grados o clases
por los que pasa. Es mucho mds fécil desentender-
se del nifio de esta manera que acometer la tarea de
enderezarle. Si verdaderamente no hay una causa pri-
maria en esta inadaptacién afectiva, sino que reside
en la manera torpe de proceder del educador, cuesta
muy poco deshacer esta calificacién artificial, aban-
donando los procedimientos y modos de actuar que
motivaron la repulsa y rebeldia.

Con esto hemos dado fin al repaso somero de in-
adaptaciones consignadas en el cuadro sinéptico. Rés-
tanos decir algunas palabras sobre la utilizacién pro-
fesional de los deficientes mentales. :

LA INADAPTACION INTELECTUAL RESPECTO DE LA
ORIENTACION PROFESIONAL.

Una vez puesto en claro que los deficientes menta-
les son subsidiarios de ensefianza especial, diremos
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que el proceso educativo que persigue el encuadra-
miento social de esta clase de inadaptados culmina
0, por mejor decir, se realiza totalmente cuando el
deficiente ha aprendido un oficio y lo desempefia.
Es ésta su adaptacién social, sin la cual la ensefian-
za especial realizada no tendria sentido.

Dos principios fundamentales determinan el por-
venir: el primero pone de relieve la necesidad del
descubrimiento precoz de estos deficientes; el retra-
so en orientar al deficiente mental hard mds sombrio
su pronéstico individual y social. Es un error de gra-
ves consecuencias al desperdiciar los primeros afios
pensando que la llegada de la pubertad imprimird
en el deficiente un cambio tal que suplird la inac-
tividad del tiempo anterior. Y, como es natural, la
inteligencia, que se creia ingenuamente despertaria
en esta coyuntura del desarrollo, no aparece, habién-
dose desperdiciado la ocasién 6ptima en pro de su
recuperacién. El otro principio esencial evidenciado
en la experiencia diaria es el que el deficiente mental
no ganard su vida a costa de su inteligencia, sino
con sus manos, que son las que le pueden asegurar
un puesto en la sociedad; por ello es preciso desarro-
llar en ellos hasta el mdximo la motricidad y muy
especialmente la habilidad manual. Por fortuna, un
buen ntimero de débiles mentales que poseen una bue-
na destreza motora ganan ampliamente su vida. Que
un muchacho capaz de seguir una licenciatura o de
preparar cursos de técnica comercial sea débil motor
es lamentable pero no entrafia consecuencias graves;
en cambio, que un débil intelectual sea al mismo tiem-
po manualmente torpe, débil motor, es catastréfico.
He aqui por qué es un absurdo esperar al final de
la obligatoriedad escolar, a los catorce afips, para
comprdbar definitivamente el fracaso de toda la es-
colaridad, sin haberse cuidado bastante antes del por-
venir del nifio.

Pero, ademés de estas dos premisas fundamenta-
les, la pedagogia especial de la que se benefician esta
clase de inadaptados tiene ya un matiz determina-
do, en vistas a la utilizacién profesional. Es concreta
en sus actividades porque ellos no llegardn jamés a
la abstraccién. Es preciso conducirles al conocimien-
to por medio de métodos sensoriales, utilizando los
intereses del deficiente para captar su atencién. Uti-
litaria, pues se trata de obtener de cada uno el mé-
ximo de posibilidades;, para que puedan mé4s tarde
ganar su vida y desenvolverse lo mejor posible. No
interesa tanto el punto de vista cultural como el de
instruccién, con el fin de facilitar la creacién de auto-
matismos, de reflejos condicionados utilitarios. Total,
es decir, no se cifie al aspecto intelectual, sino que
abarca el entrenamiento motriz, por medio de la edu-
cacién fisica, ejercicios ritmicos y de destreza que
luchan contra la debilidad motora, desarrollando la
musculatura, pero, sobre todo, dotdndola de flexibi-
lidad y destruyendo las sincinesias o movimientos
disarménicos.

Desgraciadamente el retrasado. intelectual no po-
dré alcanzar, por mucha voluntad que ponga, el Cer-
tificado de Estudios Primarios, porque no es capaz de
llegar a este nivel. Y como, dada la_competencia de

muchachos para ingreso en las escuelas de aprendi-
zaje, se exige este requisito, el deficiente se ve pos-
tergado en este sentido, ya que la parte teérica del
aprendizaje estd por encima de sus medios.

La férmula que puede satisfacer esta exigencia es la
creacién de Centros de formacién profesional para dé-
biles mentales, ya existentes fuera de nuestra patria,
en los cuales se aplican los principios pedagégicos
de la clase de perfeccionamiento y la gama de ofi-
cios se adapta a las posibilidades manuales en la
parte préictica y a las posibilidades intelectuales para
la parte tebrica y de ensefianza general.

La orientacién profesional del deficiente intelec-
tual es, en cierto modo, més facil que la de los nor-
males, porque la gama de oficios posibles es mucho
més restringida y los gustos del mismo son més im-
precisos. El nivel mental y el grado de debilidad mo-
triz apreciado clinicamente o por medio de tests mo-
tores simples (Ozeretski, Heuyer-Baille) son los que
decidirdn la eleccién, habida cuenta de las contra-
indicaciones médicas que habitualmente pesan en
esta decisién.

Podriamos aducir una serie de ocupaciones a las
que facilmente pueden dedicarse profesionalmente los
inadaptados intelectuales, mas, como no es este as-
pecto el motivo del articulo, las silenciamos. Impli-
caria la enumeracién de caracteristicas que harian
demasiado largo este trabajo, y en esta misma Re-
vista daremos préximamente a la luz el tema de la
orientacién ocupacional del oligofrénico con ampli-
tud suficiente.

No quisiera terminar sin afiadir una pincelada de
optimismo sobre la utilizacién profesional de los de-
ficientes intelectuales, utilizacién y rendimiento efi-
caces. Optimismo no de galeria o de gabinete, sino de
realidad viva. La iniciaci6én profesional imperfecta
e incompleta por falta de muchos de los medios ne-
cesarios que en nuestras Instituciones se lleva a cabo,
compensada desde luego por el entrenamiento sen-
sorial y adiestramiento motriz, largamente ejercita-
do a lo largo de la escolaridad, ha facilitado, sin em-
bargo, a muchos de los muchachos y muchachas que
cumplieron su escolaridad a los dieciséis afios, el ac-
ceso al mundo del trabajo, del que viven y con el que
ayudan a su familia. Y en esta destreza manual lle-
gan a superar a los normales, cuando se les ha ejer-
citado con tesén y perseverancia. Henry Ford en su
“Autobiografia” lo pone de manifiesto: “Los anor-
males fisiopsiquicos aplicados a un trabajo que se
adapte a sus especiales condiciones, responden mejor,
en la generalidad de los casos, que los sujetos su-
periores.”

En definitiva, no es tan oscuro el panorama edu-
cativo y profesional del inadaptado primario, siem-
pre que las atenciones educativas se le dispensen a
tiempo, esto es, desde su més temprana edad, y estén
orientadas en un sentido vital pensando en un futuro
que no serd tan amplio en posibilidades como el de
los nifios normales, sino que estard recortado por el
grado y niimero de las capacidades de que disponga.

ISABEL DIAZ ARNAL..
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Orientacién escolar y orientacién profesional de los
inadaptados sociales

I.—EL SUJETO A ORIENTAR
INTRODUCCION: CONCEPTO DE INADAPTACION SOCIAL.

La denominacién de “inadaptados sociales”, de uso
hoy casi comun, lleva en si tal gravedad que es ne-
cesario hacer algunas consideraciones previas més
o menos explicitas en estas preguntas iniciales:

;Se identifica totalmente la “inadaptacién social”
con la denominada “delicuencia infantil y juvenil” ?

. Pueden incluirse en este grupo los “abandonados”
o “en peligro de corrupcién moral” ?

., Cabe un doble sentido de esta denominacién, res-
tringido y amplio?

La primera nota diferencial en los inadaptados de
cualquier tipo es: “no bastarse a si mismos ni per-
sonal ni familiarmente”. Y ésta es idéntica, cualquie-
ra que sea el tipo de inadaptacién que estudiemos.

El adjetivo “social” viene a afadir una segunda
nota: “no integracién en la sociedad, que es su medio
habitual o préximo”.

Quedan, por tanto, excluidos aquellos que no se
bastan a si mismos por carecer de las capacidades
minimas necesarias a tal fin: deficientes fisicos
—sensoriales y motores— o psiquicos —mentales o
“caracteriales”—. HEsto no excluye que algunos de
estos deficientes puedan incluirse ademés en la de-
nominacién de “inadaptados sociales”, pero siempre
serd porque reunen las dos notas distintivas indica-
das anteriormente.

Distinguense, en consecuencia, tres grupos:

A) Los que no se bastan a si mismos por no ha-
ber adquirido —sin ser responsables de ello—, y a su
debido tiempo, las técnicas de capacitacion minima
necesaria.

B) Los que logran bastarse a si mismos, pero lo
hacen por medios ilicitos.

C) Los que no se bastan porque no quieren.

Conviene un estudio detenido de cada uno de estos
grupos, y muy especialmente de los dos primeros,
ya que cada uno de ellos presenta distintas proble-
mética, circunstancias y medios de posibles soluciones.

A) GRUPO DE “INADAPTADOS SOCIALES” QUE LO SON POR
NO POSEER LAS TECNICAS DE CAPACITACION MINIMA
NECESARIA.

En este grupo de futuras inadaptaciones sociales
estdn todos aquellos que en el momento oportuno,
y sin ser responsables de ello, no reciben la capaci-
tacién necesaria para poderse insertar normalmente
en la sociedad.

Es de particular importancia este grupo, porquc
en €l toda tarea orientadora puede ser preventiva.
Quedan incluidos todos los “abandonados”, sea cual-
quiera la persona, razén o situacién en que vivan.

Pueden distinguirse algunos subgrupos etiolégica-
mente diferentes:

——- “abandonados” por sus padres tempranamente:
“hijos de nadie”.

— “abandonados” tardiamente porque no se les pue-
den, o quieren, dar las debidas atenciones de “crian-
za y educacién”.

—— podria hablarse también de un abandono en el
propio hogar “hospitalismo familiar”.

— ¥, finalmente, de un abandono en las institucio-
nes educativas, que es lo que en términos de pe-
dagogia social se denomina: “hospitalismo insti-
tucional”.

a) Orientacion escolar y profesional de los “hijos
de nadie” : peligro del “hospitalismo institucional” .

Los nifios abandonados casi al nacer, suelen pasar
toda su.vida en Centros asistenciales del Estado o
privados. El mejor exponente de su acierto pedagé-
gico podemos encontrarlo en el éxito obtenido por
una adecuada orientacion escolar y profesional, pues-
ta de manifiesto en la vida postinstitucional de sus
asistidos.

No podemos sentirnos satisfechos de lo que en este
terreno se ha logrado. La perfeccién técnica que estd
conquistando mundos nuevos no ha logrado aden-
trarse bastante en lo hondo de esa “porcién de la
humanidad” que parece orillada. Y lo estd realmente
porque carece del medio natural, sobrenaturalmente
santificado, de la familia. Tal vez por ello mismo el
“ambiente sustituto”, como todo sucedédneo, debe pro-
curar estar préximo y ser similar al medio de ori-
gen, sin lo cual cuanto haga estd en grave riesgo de
ser nulo y ciertamente perjudicial.

Se sitGa el problema, luego de lo dicho, en térmi-
nos de “posibles sistemas de educacién en internado”.
Actualmente se habla de Instituciones y Organismos
para nifios privados de medio familiar normal.

Tenemos dos posibles sistemas y miltiples varian-
tes entre ellos:

— Internados para gran nimero de alumnos, de
“puertas-cerradas”. Estos alumnos frecuentemen-
te no son seleccionados por ningln criterio psi-
colégico diferencial. La masa muchas veces se
convierte en hacinamiento y los problemas se
complican al difuminarse la individualidad de los
asistidos.

En este tipo de instituciones la vida y la orien-
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tacién escolar se hace “en internado”, y al tener
que resolver en si y para si este problema y el
de la Orientaci6n, iniciacién y formacién profe-
sional, afronta problemas cuya envergadura so-
cial y cuantia econémica —si se quiere resolver-
los con perfeccion— rebasa las posibilidades aun
de los mejor dotados.

Porque —Y esto es interesante— la dotacién no
es s6lo inmueble y material. Se trata de una do-
tacion personal especializada que es dificil supo-
ner se pueda conseguir completa.

— Internados para un pequeiio nimero de alumnos,
de “puertas-abiertas”. Como el nimero es redu-
cido, la seleccién no importa. Cualquier heteroge-
neidad de internados se convierte en grupo com-
pacto si quien dirige la institucién es capaz de
proceder psicolégicamente de acuerdo con la lla-
mada “dindmica de grupos”. En este caso la ins-
titucién no puede, ni debe, resolver en si toda la
problemética de la iniciacién y orientacién pro-
fesional, y acude a los organismos encargados de
prestar estos servicios a la comunidad. En ellos
orienta escolarmente a sus alumnos y los inicia
profesionalmente.

Se comprende que el segundo sistema resuelve las
dificultades del primero y afiade otros valiosos ele-
mentos de integracién social al no desarraigarlos en
otra cosa que en los que puede ser considerado como
“hogar-sustituto”. En todo lo demdis estos Centros
asistenciales dejan al nifio gozar de las ventajas y
fortalecerse frente a las exigencias del mundo real
no-tutelado.

Habiamos apuntado la imposibilidad de una capaci-
tacién técnica perfecta del personal directivo, for-
mador y orientador tanto en lo escolar como en lo
profesional. Téngase en cuenta que los grados y bi-
furcaciones de estas iniciaciones y formaciones pro-
fesionales son casi siempre infinitos y no permitir
la salida para una formacién extra-internado es una
mutilacién del nivel de aspiracién, que por sus es-
peciales capacidades y aptitudes alcancen los pre-
adolescentes.

Esta capacitacion, en lo que es orientacién escolar
del abandonado, suele limitarse a carreras medias
y frecuentemente no llega a tanto. La apertura del
Centro es forzosa en cuanto se considere la orienta-
cion escolar posible:

— Centros escolares primarios, en su diversidad
_para poder atender a los nifios especiales. (Ll4-
manse asi a todos aquellos que no pueden seguir
una escolaridad normal porque tienen algo que
les diferencia y hace afines con unos grupos de-
finidos: bien dotados, débiles, con aptitudes pecu-
liares...)

- Centros de ensefianza media y su no menor di-
versidad: laborales, letras, ciencias, escuelas pre-
paratorias para estudios superiores...

— Centros de formacién profesional, técnica. Ten-
driamos en este grupo las Escuelas del Magis-
terio, Comercio, Peritajes...

— Centros de formacién superior para toda la posi-
ble preparacién universitaria.

Se puede deducir que toda medida encaminada a

limitar a un corto nimero el de los nifios acogidos
en las instituciones para nifios abandonados, si se
completa con otras encaminadas a “abrir las puer-
tas” para que asistan a centros escolares, oficiales
0 no, pero externos a la institucién misma, viene a
mejorar la organizacién y los resultados de “adapta-
cién social” de los “abandonados”. De otro modo no
se arranca este sentimiento que podria llamarse
“complejo de punto y aparte” que se observa tantas
veces en niflos de beneficencia.

Se evitaria de este modo el “hospitalismo institu-
cional” que se puede considerar como el sentimiento
psiquico de “no ser individuo” —o sea, de ser un
“casi nada” sumido en la masa—, unido al de ser
“punto y aparte”, algo distinto a los demds que com-
ponen la humanidad infantil. Algo raro y anormal.
Con un indefinido “resentimiento” de una frustracién
que es injusta porque puede ser superada. Los males
del “hospitalismo” se reflejan sobre:

- la seguridad emocional, base de un equilibrio psi-
quico, y tnico medio de realizar un ajuste y una
adaptacién social espontdnea;

-— la conducta social que permitiria diferenciar dos
tipos claros: “el pegajoso”, de una viscosidad
afectiva molesta, y “el despegado”, tan seco, duro,
frio y displicente que puede facilmente confun-
dirse con el cinico;

— la habituacion al trabajo; a la cooperaciéon pro-
ductiva. Esta, como no puede ser espontdnea, in-
dividual, de gradual ajuste, se produce como algo
exigido, impuesto, forzoso, anulador. Y son irre-
gulares en su trabajo escolar, poco responsables
en su iniciacién profesional, y frecuentemente
manifiestan una “atonia”, hasta en su expresivi-
dad facial y de gesto, que nos deja indecisos
cuando intentamos orientar: no estdn preparados
para el esfuerzo individual, personal, auténomo,
que la consecucién y coronamiento de una orien-
tacién, exige.

—— en sus ideales y aspiraciones, que suelen ser des-
plazadas y extremosas: o desean los imposibles
absurdos y lindantes con profesiones “inadapta-
das sociales” o se quedan encogidos pensando que
no pueden ser nada. O son temerarios o tienen
una especie de fobia vital.

ORIENTACION ESCOLAR Y PROFESIONAL DE LOS “ABANDO-
NADOS"” TARDIAMENTE Y DE AQUELLOS QUE VIVEN EN
UN “HOSPITALISMO FAMILIAR”.

a) Conviene apuntar primero un “hospitalismo fa-
miliar” de clases sociales altas, afortunadamente casi
desaparecido. Son los nifios recluidos en la “habita-
cién de los bebés” con una persona o varias todo lo
perfectas que se quiera, pero mercenarias. El nifio
siente rota también su seguridad emocional, puesto
que ésta nace de la simbiosis madre-nifio en la pri-
mera infancia y de la simbiosis hijo-padres en los
afios que van desde que el nifio suelta el regazo ma-
terno hasta la entrada en la escuela. Esta situacién
de ser “casi nada” para los padres, puesto que le
posponen no sélo a su trabajo, sino a sus diversio-
nes, viene a completarse después con un “hospita-
lismo institucional” de gran lujo. Son estos centros,
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tan frecuentes todavia para las nifias, en los que no
se da preparacién encaminada a nada préctico, y
cuando les llega el momento de adaptarse social-
mente con cierta independencia ganindose sus pro-
pios medios de vida, se dan cuenta de no estar capa-
citadas para nada, de no saber absolutamente nada
valido.

b) En segundo lugar vamos a detener la conside-
racién sobre los problemas y soluciones que plan-
tean los abandonados tardiamente. Se encuentran en-
tre ellos dos tipos definidos y contrarios:

1.c Se llega al “abandono” por fuerza mayor: en-
fermedad, miseria, muerte. En este caso los meno-
res son acogidos por la beneficencia cuando son huér-
fanos totales. Si lo son parcialmente, o es la falta
de medios materiales, o la enfermedad, lo que obli-
ga al abandono —muchas veces forzado y doloroso
para padres e hijos—, los menores son acogidos por
la Obra de la Proteccién de Menores, a través de sus
Juntas Provinciales.

2.2 Los abandonados por “actitudes” culpables de
los padres. Se puede afirmar que tratamos en este
momento la parcela mds desheredada de una triste
infancia. Estos nifios son acogidos por los Tribuna-
les Tutelares de Menores, merced a su facultad de
proteccién. Por ella se priva de la patria potestad
a los padres indignos que no cumplen el deber de
crianza y educacién y ponen en peligro moral, o de
prostituirse, a sus hijos. Los Tribunales Tutelares
provinciales —existen algunos locales— tienen a este
fin un poder de proteccién del menor y de enjuicia-
miento del mayor de edad.

La solucién de este tipo de abandono estd en pre-
venir, en sefialar precozmente. Y esto se puede hacer
por una ordenacién de la obligatoriedad escolar pri-
maria. La Escuela, nacional o privada, primaria debe
abarcar a todo nifio espafiol. Y ha de ser a través
de la escuela por donde nos ha de entrar tempra-
namente la situacién de posible abandono de un es-
colar, El Certificado de escolaridad de los doce afios
—final del periodo de perfeccionamiento — escolari-
dad obligatoria— facilita un primer control para la
orientacién escolar o pre-profesional de los nifios. El
Certificado de Estudios primarios de los quince afios
seria el segundo control. Puesto que éste se da al ter-
minar totalmente la escolaridad primaria— periodo
de iniciacién profesional, nos encontrariamos con una
segunda orientacién escolar y ya propiamente Orien-
tacién Profesional. En cuanto esto se realizase para
todos los nifios y la escuela tuviese un “Servicio so-
cial escolar” encargado de llevar paralelamente el
ajuste social del nifio y la familia, nos habriamos
evitado malograr muchas vidas ttiles y reduciria-
mos al minimo la inadaptacién social por insuficien-
te capacitacién.para bastarse de la que fueron res-
ponsables padres y autoridades gubernativas (1).

B) GRUPO DE INADAPTADOS SOCIALES QUE SE BASTAN A
St MISMOS, PERO POR MEDIOS ILICITOS.

Si pensamos en la Orientacién escolar y profesio-
nal de los menores comprendidos en este grupo, con-

(1) Sobre servicio social escolar puede verse mi tra-
bajo de este titulo en: Actas del Congreso Internacional
de Pedagogia, t. V. Santander-San Sebastiin, 1949,

viene diferenciar el distinto tratamiento a que pue-
de ser sometido por el T. T. correspondiente, ya que
cada situacién exige y supone una orientacién y
unos medios formativos distintos. Estas situaciones
son:

1 Libertad vigilada simple. Consiste en modifi-
car la situacién habitual del menor tan sélo colocan-
dole un trabajador social, que se llama “delegado de
libertad vigilada” y que cuida de su reajuste al medio
escolar o profesional aprovechando todos los medios
naturales que el ambiente préximo le ofrece.

Suele adoptarse este “acuerdo” cuando la familia
es id6énea, o bien cuando la levedad de la falta, o la
inadvertencia en su comisién permite presumir que
en el mismo medio puede lograrse la readaptacién
social.

Cuando las condiciones de la familia son coadyu-
vantes esta adaptacién se logra casi siempre, cuidan-
do ella, con el trabajador social, los factores escuela
y ambiente callejero.

En este caso es el “delegado de libertad vigilada”
el que ha de aprovechar todos los medios de orien-
tacién escolar y profesional que se ofrecen a los ni-
fios de su clase y condici6n, para llegar al puesto
profesional a que la conjuncién de ambas le adectia (2).

2.* (Colocacion institucional. Acuerdo que se toma
siempre que la separacién del medio se considera
como condicién imprescindible. Cada dia méds, en el
mundo entero, se tiende a reducir esta situacién y a
sustituirla por “colocacién familiar” en hogares adop-
tivos, sustitutos temporales o definitivos. Precisa-
mente esta tendencia se encuentra confirmada por
el incremento de los “servicios sociales familiares”
que procuran el maximo bienestar en el ajuste social
entre los miembros de la familia, y de éstos con la
sociedad exterior. '

3.t Libertad vigilada postinstitucional. Suele dar- .
se el caso de que la primera libertad vigilada Vayzi
seguida de internamiento. Mas como es preciso que
siempre la vida de internamiento —y mucho més
cuando éste es de gran niimero de muchachos y sis-
tema de “puertas-cerradas”— vaya seguida de un pe-
riodo de libertad vigilada que sirva de puente y ayu-
de al menor en la trasicién entre la vida institucio- .
nal, guiada y tutelada, y la vida libre siempre dificil
Yy mucho méis para los que llegan de lleno, por sor- .
presa, y luego de un largo periodo en que se acaricia .
esta esperanza como meta suprema.

Los delegados deben cumplir una doble misién-an-
tes de la libertad: preparar al medio para recibir al
nifio y a éste para aceptar al medio familiar (3).: -

Se comprende bien que la gradacién de institucio-
nes que hemos considerado necesarias para los “aban-

(2) Conviene tener bien presente que la preparacién
técnica de estos delegados es imprescindible. No- debe,
pues, dejarse a la preparacién accidentada de unas opo-
siciones. Deberia hacerse en las Escuelas Sociales, de
las que existen, por reciente creacién, en casi todas las
grandes ciudades espaifiolas. S8

(3) Para estos servicios en adultos y nifios existen
en todos los paises las “trabajadoras sociales peniten-
ciarias”, cuya funcién es similar a la descrita en los
delegados de libertad vigilada. Es muy valiosa y desea-
mos Se establezca como carrera social en Espafia. No
podemos olvidar los magnificos servicios prestados en
esta linea por Concepcién Arenal y sus seguidores. Aun-
que hoy conviene insistir en la capacitacién técnica ne-
cesaria para desempefiar con éxito esta labor.
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donados” siguen siendo utilisimas para estos meno-
res —de hecho fueron creadas para ellos y paulati-
namente se extendieron a los demés.

Las Casas de Observacién necesitan completarse
con instituciones de diagnéstico y tratamiento exter-
nas de tipo perfecto, porque muchos de los “antiso-
ciales” lo son por trastornos definibles por un equi-
po de psic6logos, médicos, psiquiatras y pedagogos
diferenciales bien especializados. El trabajo en equi-
po ha de ser completado por una buena monografia
familiar y ambiental en la que la escuela debe apor-
tar datos muy valiosos. Este equipo s6lo puede fun-
cionar perfectamente en una Clinica de Conducta.
Por eso propugnamos su establecimiento definitivo
como organismo provincial necesario (4).

Dificultades que presentan la orientacién escolar y
la orientacién profesional de este grupo de inadap-
tados:

1. Permanencia imprevisible. Es frecuente que un
tutelado interrumpa su permanencia en el Centro de
manera brusca e imprevista. No se tutela a “plazo
fijo”. Por lo tanto, al hacer el plan de formacién,
previa una orientaci6én, se tiene que aceptar el ries-
go de que aquélla quede truncada en cualquier mo-
mento.

He aqui algo que se suma a las dificultades intrin-
secas que el asunto entrafia. 3

Por esto no se puede juzgar el éxito obtenido com-
parativamente con el que se dé en otros centros pro-
fesionales, en los que se elabora el plan con’ tiempos
prescritos y objetivos que han de ser cubiertos suce-
sivamente.

2.t Ingreso irregular, en el tiempo y en las con-
diciones. Cualquier dia y momento puede presentarse
un menor. A atenuar este riesgo vienen las casas de
observacion y clasificacién cuando estdn bien dirigi-
das y se contintian por una cadena de instituciones
especializadas.

Mientras esto no suceda asi exactamente, toda
orientacién ha de ir dirigida a hacer posible una for-
macién escolar y profesional individualizada, que no
someta el conjunto del grupo a los ritmos de algunos
de ellos. :

32 Falta de nivel de aspiracién aceptable. Suelen
tenerlo desviado, y cuando éste no se encauza, sino
que por un régimen disciplinario, equivocado, se rom-
pe, destruye y aniquila, nos encontramos con los si-
guientes mimetismos: “hipécritas” — “rebeldes encu-
biertos”; “des-integrados” — “rebeldes destruidos”;
“adaptados pasivos” — aquellos débiles psiquicos que
se someten porque tienen alma de esclavo; y final-
mente “integrados””, que son aquellos que aceptan
y estructuran lo bueno del ambiente para crearse una
personalidad y un modo de vivir. Estamos en este
tltimo caso frente al tnico aceptable.

Por esto conviene llamar la atencién acerca de los
sistemas educativos —y mucho més cuando son en
internados masivos— que supervaloran la receptivi-
dad, la pasividad, en contra de la actividad espontéa-
nea y el autodominio. Pueden conducir a destruccién

(4) Veéase nuestro trabajo sobre este tema en el nu-
mero 86 de la REVISTA DE EDUCACION.

de personalidades valiosas y no ofrecer a la postre
otra cosa que hombres mecanizados. Mufiecos de hi-
los. Marionetas. Y esto abunda. En este caso se com-
prende que se ha llegado al fracaso de toda orienta-
cién y formacién profesional para la vida social libre.

4% Reduccion del sentido de la propia responsa-
bilidad. Han perdido, o no tuvieron nunca, el sentido
de su propia dignidad personal. Lo que los nifios nor-
males, de medio familiar normal, aprendieron a su
debido tiempo y sin esfuerzo, éstos lo han de hacer
conscientemente en época tardia. Por eso es necesa-
rio buscar mayores motivaciones psicolégicas para
que sea més pronta la habituacién. Su propio aseo
personal, el respeto a los bienes de la institucién,
el sentido del esfuerzo como productor de bienes per-
sonales y de la comunidad... es algo que muchas
veces desconoce totalmente el nifio a-social. Y es
triste confesar que las instituciones no han valorado
suficientemente los medios que les permitirian res-
tructurar la dignidad responsable a través de una
reestructura del sentidc de propiedad, empezando
por la auto-posesién — autodominio.

Modo de llevar a la prdctica la orientacién escolar y
profesional de este grupo.

Tenemos algo que decir y que es de particular im-
portancia en estos muchachos inadaptados sociales:

1.2 La necesidad de una orientacién escolar y pro-
fesional acorde con sus aptitudes. Hacerlo de otro
modo, guiados por la imperiosa circunstancia institu-
cional puede ser una mutilacién que falta contra el
“quinto mandamiento” social.

Toda colocacién profesional en contra o en un ni-
vel inferior al que, por las aptitudes, se puede aspi-
rar puede ser ocasién de inadaptaciones sociales cada
vez més graves.

Se plantea, aunque sea de modo incidental, una
cuestién directamente enlazada con el problema que
tratamos: es la de la O. E. y P. de los inadaptados,
que son a su vez débiles mentales o tarados fisicos
y psiquicos en otros aspectos.

Este es el lastre que dificulta el éxito de muchas
reeducaciones ejemplares y de buen espiritu y téc-
nica. Si se hiciese como deberia una especializacién
de instituciones, los menores serian tratados por per-
gonal especializado en instituciones adecuadas en las
que se sabe qué, cudndo y c6mo se les puede exigir.
Y ademds cémo hay que preparar gradualmente para
que esta exigencia no sea radicalmente injusta.

2.2 Introduccion graduwal en la vida del trabajo,
por medio de una sancién positiva o negativa, pero
vital. Todo trabajo exige un esfuerzo y proporciona
o placer directamente o, cuando menos, medios para
conseguir placeres. Si nosotros exigimos trabajo y
no se ofrece la compensacién placentera a que en’
ley natural tiende, estamos mutilando el precepto di-
vino que nivela pan y esfuerzo, gozo y trabajo.

Para lograr esto es preciso llegar al trabajo re-
tribuido a medida que la produccién lo merece. Este
importe del trabajo debe pasar proporcionalmente a
subvenir sus necesidades, a servirle para el placer
de la distraccién y a incrementar un fondo como “ca-
pital nupcial” o de “instalacién profesional”.
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De no hacerse asi, todo pierde interés, estimulo. El
trabajo se hace forzado y el aprendizaje y rendi-
miento quedan interferidos por factores afectivos
contrarios que los reducen o anulan.

3.2 Aprovechando los factores positivos de la vida
social o comunitaria a que estdn sometidos. La vida
institucional ofrece una considerable posibilidad de
orientar e iniciar en la vida profesional. Y se puede
y debe aprovechar en pro de los menores y no de la
institucién. He aqui algunas normas:

— Todos los menores deben pasar por todos los ser-
vicios antes de que se permita la posible asigna-
cién, como iniciacién a uno fijo.

— Debe incrementarse la técnica llamada del “auto-
servicio”, y muy especialmente en los varones,
que han de aprender a colaborar en su hogar.

— Las capacidades particulares que puedan tener
los menores han de ser desarrolladas al mdximo,
y no detenidas al nivel que pueda convenir a la
comunidad con merma del individuo.

— La retribucion por los servicios institucionales ha
de ser digna, cotejable, e igualmente distribuida
que la que se pudiese percibir por servicios ex-
ternos.

— Facilitar la participacion del menor en el gobier-
no de la institucién como medio de introducirle
en el sentido de la responsabilidad social, del auto-
dominio necesario en la vida social, y del derecho
y deber que la propiedad exige.

Tener en cuenta el valor productivo social de la
profesionalidad a la que se orienta. De otro modo
nos encontramos con que se ha formado para la
inadaptacién social y tal vez para la antisociali-
dad al no haberle dado los medios para bastarse
@ 8i mismo. Piénsese entre las muchachas lo que
sucede con las “bordadoras en blanco”, “servicio
domeéstico”... Algunas profesiones al margen de
la legitimidad se nutren de gentes mal orienta-
das y peor formadas para ganarse su sustento,
precisamente por instituciones asistenciales que
debieron prevenir, estar alerta.

|

C) GRUPO DE INADAPTADOS SOCIALES QUE NO SE BASTAN
PORQUE NO QUIEREN.

Poco se puede decir sobre ellos, mas conviene decir
algo.

Este grupo estd constituido por los vagos, mimé-
ticamente presentes en la sociedad actual bajo mil
formas distintas. Por eso creemos tan necesaria una
orientacién escolar en el sentido de dada en la es-
cuela y para los distintos grados de la escuela. Y
una Orientacién Profesional que empiece en ella y siga
a través de una formacién profesional graduadamen-
te especializada. Al hacerla se deben tener en cuenta
por una parte las necesidades de produccién que 1a
sociedad puede prever para el futuro préximo, y las
necesidades adquisitivas del orientado para que no
se vea incapaz y, de alguna manera, forzado al para-
sitismo social.

Seria conveniente que sobre esto se ilustrase a los
primarios y a los profesores de Ensefianzas Medias
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Yy aun universitarias. Se reclutan de manera perma-
nente en las aulas sujetos que consideran esto como
recurso, el mas cémodo, de no trabajar. Es muy de
temer la inadaptacién social del que ha cursado estu-
dios. Son desprestigio para la enseiianza y revierten
como lastre sobre la sociedad, porque no sirven para
“aquello” que, desde un punto de vista legal, estdn
preparados. Y es tarde para que sean realmente pre-
parados para otra cosa.

Una Orientacién Escolar, Profesional y una diri-
gida formacién, cientificamente conducidas, vendrian
no sélo a resolver los problemas de la inadaptacién
social, sino a evitar que se produjesen.

II.—-ORIENTADORES
QUIENES DEBEN ORIENTAR A LOS INADAPTADOS SOCIALES.

Se deduce rotundamente de todo lo dicho, que de-
berian ser los organismos que la sociedad ha esta-
blecido para impartir este servicio a los nifios y j6-
venes de medio familiar normal.

Se ha dicho también que uno de los primeros ja-
lones en la prevencién de los problemas de los in-
adaptados sociales seria una Escuela Primaria bien
atendida y bien entendida. Por lo tanto, en parte se-
rian los maestros y profesores de los distintos grados
los que colaborarian con los centros especializados en
el ejercicio de dicha funcién, tan directamente ligada
con la docente.

La necesidad de que la orientacién sea sucesiva y
continuada hace que en ella no deban existir cortes
ni cisuras. Lo necesario es especializar integrando. Al
mismo tiempo en la formacién de los educadores de-
ben entrar como elementos todos aquellos que pueden
llevarle a comprender su limitacion y a solicitar ayuda
del especialista, recabando pare si la visién unitaria
del problema-nifio concreto, sobre la visién parcial
de todos los demés. Y la conduccion a estadios de ma-
yor perfeccionamiento personal y profesional.

Conviene sobre todo convencer al educador que el
inadaptado necesita, en mayor grado que otro algu-
no, una seguridad mayor del dominio técnico-profe-
sional: han de saber que saben y pueden hacer algo
perfectamente. Han de sentir el “orgullo profesional”
que lleva anejo el sentido de responsabilidad profesio-
nal. Si la formacién que se les da no tiene esta meta
de perfeccién técnica como punto ténico de su psi-
cologia, puede fallar por la base y desembocar en
una inadaptacién profesional y social més peligrosa
que la primera.

Por éstas y otras muchas razones el educador de
inadaptados necesita una capacitacién profesional
técnica perfecta. De otro modo los mismos menores
destacarian sus fallos. Y todo tiene que ir acompa-
nado por una ejemplaridad personal intangible.

Otra nueva razén viene a corroborar esto que aca-
bamos de decir: los inadaptados sociales carecen de
modelos profesionales que consideren la profesién
como valor social y religioso, ademas de como valor
econémico. Si los ejemplos que la institucién pone
ante ellos no son perfectos se hace una segunda tarea
de destruccion.
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III.—COLOCACION PROFESIONAL

La colocacién profesional presenta dificultades ex-
traordinarias en los inadaptados sociales, que hacen
més necesaria la creacién de organismos asistencia-
les o tutelares complementarios:

1.t Los ex tutelados son siempre mirados por la
sociedad de “cierta forma”. Por eso es preciso que
alguien responda por ellos y en ellos. Ahora se com-
prende mejor el valor de una preparacién profesional
perfecta. Acabarian por recomendarse ellos mismos.
De otro modo es intil todo: tiempo, trabajo, dinero.
Ha sido malgastado, puesto que los enviamos peores
que entraron al no bastarse a si mismos y con més
afios. Hemos favorecido su inadaptacién.

2* La capacitacién profesional supone crear ne-
cesidades de consumo. Y esto tiene particular aplica-
cién en las mujeres. Se necesitan cooperativas de
produccién y consumo en las cuales se pueda soli-
citar trabajos para el hogar y que ellas se encargan

de dar salida. De otro modo su trabajo beneficia a
terceros y ellas quedan en la miseria. Esto aumentaria
el poder adquisitivo de casi todas las profesiones para
las que se ha capacitado a la mujer en los organis-
mos asistenciales.

Al mismo tiempo convendria ir pensando en am-
pliar el nimero de capacitaciones femeninas, pues-
to que la gama ha crecido considerablemente.

3.* Facilitar el emplazamiento personal y fami-
liar en la vida postinstitucional. Es tan importante
el “bienestar vital” que por si mismo lleva a la adap-
tacién social, salvo contadas excepciones. Y éste se
da con mayor frecuencia entre los jovenes de clases
dignamente situadas en lo econémico —ni bien ni
mal dotadas. A este fin contribuyen las “parcelas con
vivienda” que se dan como dote nupcial a algunos de
los capacitados como agricultores por el Tribunal
Tutelar de Barcelona.

M.t RAQUEL PAYA IBARS.



Consejeros escolares en los centros de ensefianza
primaria y media

I. JUSTIFICACION

1. ORIENTACION EN EL MARCO EDUCATIVO.

Que los alumnos necesitan orientacién profesional
es un tépico, aunque no asunto resuelto. Para todos
los niveles docentes urge. Mucho més para las eta-
pas previas al escalén universitario, en las escuelas
primaria y media.

Pero es dudoso que pueda orientarse al alumno
para el futuro profesional sin mirar antes al pre-
sente, a la orientaciéon escolar. Cada dia es més rica
la diferenciacién de los planes de estudios. Se’ re-
quiere una guia. La inadaptacién escolar tiraria de
la profesional.

Mas el ajuste escolar viene de verse satisfecha ple-
namente la personalidad del joven, quien tiene, ade-
més de los profesionales y escolares, otros muchos
problemas que resolver: sociales, econémicos, emo-
cionales, politicos, sexuales, religiosos, etc. En cual-
quiera de ellos se hallan imbricados todos los facto-
res de la personalidad. No pueden tomarse por se-
parado. La distincién de hace unos pocos afios entre
orientacién profesional, orientacién escolar, orienta-
cién clinica, orientacién moral, orientacién social, et-
cétera, se hace ya insostenible. Menos todavia concre-
tarlas en orientadores distintos. De hecho son éreas
de una misma orientacién que inciden sobre el mis-
mo individuo. Aceptarlas por separado seria arries-
gar la desintegracién de la persona y de la ciencia.
Se postula por eso hoy una sola orientacién que com-
prende a todas, la orientacion sin adjetivo alguno (1).

Al pensar asi, se toma conciencia de la unidad de
la persona humana frente a la vida cotidiana, que
presenta el ingrediente de la profesién, pero no éste
solo. La orientacién deja de ser estrictamente profe-
sional. Como dice Super, “se ha llegado a considerar
la orientacién, incluida la orientacién profesional,
como parte integrante de la educacién general. No
es algo que se practique en el aislamiento, en una
oficina de orientacién, aunque una parte de ella pue-
da tener lugar alli. Se practica en las clases, en las
actividades extraescolares y en los medios deporti-
vos. La orientacién participa en el desarrollo de la
personalidad. Todos los profesores tienen parte de
responsabilidad en el desarrollo individual, y todas
las materias de estudio y todas las actividades deben
contribuir a él. La funcién especial del consejero es
atraer la atenciéon sobre el individuo, informar al
cuerpo docente y, gracias a sus técnicas y a sus co-

(1) The Year Book of Education 1955: Guidance and
Counselling. R. King-Hall and J. A, Lauwerys (ed.).
Evans Brothers. London.

nocimientos especiales, ayudar a cada uno a resolver
sus problemas particulares” (2).

Este alto cometido s6lo puede ser realizado in situ,
alli donde estdn esos jovenes que necesitan ayuda.
Quienes lo realizan se llaman por lo mismo conse-
jeros escolares. No pueden ser extrafios al ambiente
escolar en que se desenvuelven. Son profesores cali-
ficados que, a su experiencia docente, afiaden una
preparacién nada comin y no pocas cualidades per-
sonales. La indole de su labor les exime ahora de pro-
fesar una disciplina, de regentar una clase.

2. PROBLEMAS QUE RECLAMAN AYUDA.

Este fin de ayudar al alumno a adaptarse feliz-
mente a todos los aspectos de la vida, exige la inter-
vencién del consejero escolar de modo continuado.
No tiene sentido concebir la orientacién como oca-
sional.

Las situaciones de peligro para la adaptacién es-
colar y social de los j6évenes son muchisimas, més
frecuentes de lo que se supone. Diganlo si no el gran
nimero de nifios inteligentes que abandonan los es-
tudios de ensefianza media con la impresién abruma-
dora de fracaso y, para el resto de los dias, con su
ponzofiosa psicologia de fracasado.

Prevenir ese posible fracaso implica atender con
especial cuidado a la eleccién adecuada de estudios
y escuelas. Una capacidad mental inferior coincidente
con una desmesurada aspiracién del individuo lleva
a elecciones inadecuadas, como es el caso en familias
de ambiente selecto. Lo inverso, capacidad intelec-

tual superior emparejada con bajo nivel de aspira-

ciones, lleva también a inadaptaciones seguras, si no
es palpado a tiempo el trastorno emocional subya-
cente.

Existen muchas causas de frustracién escolar, se-
gun repetidas investigaciones. Algunas, inaprecia-
bles para quien no sabe medir sus consecuencias: hé-
bitos de estudio deficientes, conflictos de tipo fami-
liar, exclusién de los juegos por sus compafieros, in-
capacidades fisicas, ausencia de atmésfera estimu-
lante, resentimientos sociales, escaso rendimiento en
alguna materia bésica, etc. (3).

(2) Transition in the USA: From Vocational Guidan-
ce to Counseling Psychology. “Bulletin de I'Association
Internationale de Psychotechnique”, janvier-juin 1955,
pp. 28-45.

(3) Mira y Loépez (Emilio): El nifio que no aprende.
Kapelusz. Buenos Aires, 1953.—Le Gall (André): Les in-
succes scolaires. Presses Univ. de France. Paris, 1954.—
Blair (G. M.) : Diagnostic and Remedial Teaching in Se-
condary Schools. The Mac Millan Co. New York, 1952.—
Frandsen (A. N.): How Children Learn. McGraw-Hill
Book Co, New York, 1957.
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Confiar en que cada profesor sea en cuanto tal el
consejero deseable, es tanto como esperar que todo
médico sea por lo mismo experto cirujano. El estu-
dio detenido que cada uno de estos casos requiere es-
capa a la competencia y a las posibilidades materia-
les de quien se halla al frente de una clase cargada
de alumnos. Estd obligado al consejo incidental, in-
separable de su funcién educativa, pero no puede sus-
tituir al consejero regular que tales situaciones esco-
lares reclaman.

Todavia se pone més de relieve, si es considerado
el cimulo de informacién que debe ponerse a dis-
posicién de los alumnos sobre carreras y profesiones,
centros que las preparan, requisitos exigibles, posi-
bilidades de empleo, condiciones de ejercicio, becas
y otros auxilios econémicos posibles, salidas profe-
sionales, etc. Realmente no se concibe c6mo los alum-
nos pueden marchar con paso firme, sin una mano
que les guie, a través de esta jungla inextricable.

La imposibilidad de contestar el consejero a todo
lo que pueden preguntarle los alumnos, no exime de
facilitarles algo que se considere esencial. Serd siem-
pre una incitacién para informarse por si mismo o
remitirles con las garantias debidas a quienes pue-
dan proporcionarla.

La decisién que toma el alumno se anuncia en
ciertos casos con la gravedad de lo irreversible. Una
carrera o profesién que exige largo tiempo de estu-
dio no puede ser cambiada radicalmente, llegado el
momento de ejercitarla, so pretexto de no estar bien
informado al elegirla. Triste galeote, aherrojado de
por vida en ella. Hay que preparar y vigilar cuida-
dosamente las sucesivas elecciones escolares que van
restringiendo paulatinamente las dedicaciones profe-
sionales futuras.

II. PROGRAMA GENERAL DE ORIENTACION

1. VALORACION PROPIA DEL ALUMNO.

La ayuda que el servicio escolar de orientacién
procura cabe polarizarla en tres grandes cuestiones:
autovaloracién, informacién y consejo.

El consejero empieza por ayudar al joven a cono-
cerse a si mismo. Los datos que van obteniendo se
coleccionan en su registro personal de tipo acumu-
lativo. Serad fiel reflejo de la fisonomia psicofisica
del individuo. La fecundidad de consultarlo es evi-
dente para cuantos profesores tienen que ver con el
alumno de referencia (4).

Empléanse tests, pero también otras técnicas de
evaluaciéon. No existe test alguno que diga exclusi-
vamente qué oficio o carrera es la mejor para un
sujeto. Proporcionan, sin embargo, datos muy va-
liosos si son bien interpretados. Aqui justamente es

donde se pone de manifiesto la formacién psicolégica

del que los aplica.

La mayor objetividad de los resultados psicomé-
tricos es de estimable valor para apreciar el estu-
diante por si mismo sus capacidades e intereses. No
se trata de conocerlo el consejejro y sélo él, sino de
hacerle comprenderse a si mismo, asunto algo dis-

(4) Roeber (E. C.), Smith (G. E.) y Erickson (C. E.):
Organization and Administration of Guidance Services.
McGraw-Hill Book Co., New York, 1955.

tinto que pone a prueba el arte del psic6logo préc-
tico que se alberga en el teérico. Sabra por este me-
dio, tal vez, que su trabajo est4 muy por bajo de_s#
elevada capacidad o, por el contrario, que su i
miento deficiente proviene de acometer empregas' gt
exceden a sus posibilidades.

Son muchos los tests aplicables y desig

plora (5). A juicio mio, se debe a Eysenck um )
las contribuciones maés felices al planteamiento dé*
bido del problema (6).

Otros muchos medios tiene a su alcance el conse-
jero para explorar la personalidad de los alumnos:
observacién directa, analisis de errores en sus activi-
dades orales y escritas, pruebas objetivas, entrevis-
tas, historias de casos, etc. De todas estas técnicas
tendrd que echar mano el orientador para captar la
personalidad de otro, tan inefable como la suya (7).

2. INFORMACION.

Serd de dos tipos: escolar y ocupacional.

Mal puede elegir el joven entre profesiones y es-
tudios que no conoce. Desgraciadamente es el caso
més frecuente. Nadie se ocupa de ensefiarlo. El con--
sejero escolar tiene en este aspecto un amplio cam-"
po donde ejercitar sus dotes de buen profesor. Ha
de ensefiar lo que son y lo que las caracterim
;Cémo? Y

La ensefianza individual surgida como respuesta
a la pregunta del alumno que se le acerca, es poco.-
Tiene el aliciente del interés, pero si ha de dar sus-
tancialmente la misma informacién en privado 30 6 40
veces, por ser de interés comtn, preferible serd mos-
trarla colectivamente. El ahorro de tiempo consegui-
do permitird calar més hondo en la cuestién. El con-.
sejero ha de profesar un curso o al menos un cur-
sillo de ensefianza ocupacional, con las ayudas perso-..
nales y materiales pertinentes: charlas de profesio-:
nales, elaboracién de proyectos, visitas a centros de
trabajo, consultas en bibliotecas, medios audiovisua--
les, trabajos de seminario, etc. (8). Es una verda-
dera clase, mas abierta que .otras a la comunida.d
en que la escuela radica.

La entrevista individual habria de gaata.r un tiem-
po excesivo en esta informacién previa, Mejor em-,
plearlo en estudiar juntos su problema personal fren- .
te a la informacién féctica colectivamente ganada en .
clase. La posesién de las técnicas de estudio apropia-,
das permitird ampliaciones coherentes en el sentido
que. convenga. 1

Tiene también asi el consejero més oportunida-
des de conocer a sus clientes y de darse a conocer,
més posibilidades de ofrecer incentivos para la con-.
sulta individual y mayor estimulo para mantenerse .
€l mismo al dia bien enterado. Por la via individual .

(5) Yela (Mariano): Los tests. Bibl. de la Rev. de
Educacién, Madrid, 1957.

(6) Usos y abusos de la Psicologia. Un psicélogo exa-
mina la-validez de su ciencia en los asuntos humanos. ™
Biblioteca Nueva, Madrid, 1957.

(7) Warters (Jane): Techniques - of Comnolﬁlg.
McGraw-Hill Book Co. New York, 1954. 2

(8) Hoppock (Robert) : Ocupatiomzl Information. Whe-
re to Get It and How to Use It in Counseling and 'rea.ch-
ing. McGraw-Hill Book Co. New York, 1957, 534 p. 1
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se desperdiciaria la fecundidad de contrastar entre
si las opiniones de los componentes de la clase. En
contra de su voluntad acapararian los nifios-proble-
mas el tiempo, quedando débilmente atendidos el
mayor ntimero, esto es, los normales.

- Este curso informativo tiene su hora mas opor-
tuna poco antes de tomar decisiones prospectivas.
Anticiparla, equivaldria quizd a quedar anticuada
antes de usarse. La escuela primaria hari bien en
situarlo en el periodo de iniciacién profesional que
precede a la salida de sus alumnos. El Instituto de
Ensefianza Media cldsica preferird el curso postrero
del grado elemental, el Gltimo del grado superior y
el curso preuniversitario. Otro tanto se dird del Ins-
tituto Laboral para el que los momentos criticos ven-
dran situados en los cursos quinto y séptimo.

El problema estriba ahora en determinar qué debe
estudiarse en este curso de ensefianza profesional.
Son muchas las ocupaciones (9) y es mucho lo que
debe saberse de cada una para situarla en el con-
junto de las demds (10). Abarcar demasiado seria
caer en la esterilidad de la dispersién.

Por informacion escolar se entiende el examen de
las oportunidades educativas posibles en los mas va-
riados centros de ensefianza: industrial, artistica, la-
boral, cldsica, universitaria, etc. Se requiere saber de
planes de estudios, contribucién formativa de las dis-
ciplinas, requisitos de acceso, exigencias econémicas,
nivel cultural medio, cualidades discentes requeridas,
métodos de aprendizaje predominantes, parentesco con
otros estudios, graduacién, salidas, proyeccién social,
etcétera. Depende el contenido de los fines propues-
tos, nivel académico, tipo de escuela y peculiarida-
des de sus estudiantes.

A nadie escapa las dificultades que habra de ven-
cer el consejero para estar al dia en materia tan com-
plicada y fluyente, pero ;acaso no justifica mas su
ensefianza ? Necesita estar al tanto de la legislacién
escolar, catédlogos bibliograficos, reglamentos, esta-
disticas, bibliotecas especializadas, etc. En algtin caso
la conversacién telefénica serd buena fuente infor-
mativa (11).

Anédlogas dificultades encierra la informacion ocu-
pacional que debe ser profesada colectivamente. A
efectos de orientacién importa conocer de cada ac-
tividad laboral las oportunidades de empleo, natura-
leza del trabajo, requerimientos aptitudinales y vo-
cacionales, ambiente laboral fisico y psiquico, cuali-
ficaciones, preparacién que requiere, procedimientos
de ingreso, salarios, estadistica laboral, distribucién
de los lugares de trabajo, ritmo ergolégico durante
las estaciones del afio, peligrosidad, contribucién so-
cial, etc.

Si hubiera de hacerse un estudio semejante de tan-
tos millares de actividades laborales como existen,
estaria el curso informativo condenado al fracaso.
Hay que seleccionar. ;Cuédles?

No existe una contestacién uniforme a esta pre-

(9) Dictionary of Occupational Titles, U. S. Depart-
ment of Labor., Second Edition. Washington, 1956,

(10) Bize (P. R.): L’étude des métiers et des postes
de tr il. Le probléme des exigences professionnelles.
Cap. IV de “L’utilisation des aptitudes”, por H. Pieron y
otros. Presses Univ, de France. Paris, 1954.

(11) Strang (Ruth): Educational Guidance: Its Princi-
ples and Practice. The Mac Millan Co, New York, 1954.

gunta. Varia con las caracteristicas pedagégicas, geo-
gréficas, sociales, etc., del Centro que suministra esta
docencia. En lineas generales puede conciliarse asi:
estudio de las ocupaciones profesionales inmediatas
que prefirieron los alumnos salidos del Centro cinco
o diez afios antes, examen de las que en la localidad
absorben mayor nimero de trabajadores y andlisis
de las que atraen mds a los escolares. El empleo del
método de proyectos permite completarlo, integran-
do a la vez el espiritu de investigacién con el de
aprendizaje.

No puede basarse unicamente en los intereses ac-
tuales de los alumnos, como pareceria l6gico, por es-
tar sus gustos profesionales, sobre todo a corta edad,
tefiidos de fantasia. Quieren ser generales sin pensar
en que deben ser antes oficiales, banqueros sin pasar
por técnicos de banca, aplaudidas bailarinas sin sos-
pechar la dura conquista de la fama, etc. Con los
afios van haciéndose sus preferencias més realistas,
més razonables. Ejercicios de composicién sobre qué
te gustaria hacer al salir del colegio, qué quieren tus
padres para ti, que sabes de esa actividad que te
gusta, etc., son por demés tutiles para orientar al con-
sejero no menos que al alumno.

Las fuentes de informacién son también problema-
ticas. No se dispone apenas de publicaciones divul-
gadoras confeccionadas con probidad cientifica y pro-
pésito orientador que expliquen estos puntos (12).
Resulta extraordinariamente delicado fiar de cual-
quier literatura profesiolégica. En unos casos es
desechable por anticuada, otras por tendenciosa se-
glin que se proponga con espiritu patronal atraer bra-
zos a la profesién o como obrero evitar la dura com-
petencia, otras por ser mera literatura de pasatiem-
po que exalta lo pintoresco y calla lo menos atra-
yente, etc. Habra de acudirse muchas veces a las
fuentes originales, es decir, a los trabajadores que las
ejercen y a los patronos que los contratan. He aqui
un campo pedagégico apenas roturado entre nos-
otros, el de facilitar a consejeros y alumnos publica-
ciones de este tipo que informen objetivamente sobre
profesiones y de reeditarlas corregidas en lapsos pru-
denciales de tiempo. La confeccién de profesiogramas
con garantias cientificas es labor que requiere pro-
bada competencia.

3. CONSEJO.

La informacién colectiva no dispensa, antes bien,
predispone para la entrevista individual. Es preciso
estudiar la relaci6n particular del sujeto (cliente) con
el objeto (ocupacién o conducta). No hay dos entre-
vistas iguales.

Unos tienen ya decisién tomada a favor del nego-
cio del padre o de una firme tendencia vocacional.
Incluso tal vez lo ejercen en vacaciones y en otros
ratos de ocio escolar. Solicitan s6lo ampliar la infor-
macién que tienen acerca de la actividad que les ocu-
pa y preocupa. Son los menos. Otros se inclinan por

(12) La Seccién de Estudios del Ministerio de Tra-
bajo empez6é a publicar una Coleccion de Monografias
Profesionales en breves folletos que debiera continuarse
y perfeccionarse. S6lo conozco La profesion de carpin-
tero y sus afines (Madrid, 1949), La profesiéon de agri-
cultor y sus modalidades (Madrid, 1950), La cerrajeria
y sus oficios derivados (Madrid, 1950) y Profesiones fe-
meninas de servicio social (Madrid, 1952),
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un derrotero, pero timidamente. No estin muy segu-
ros de que les convenga. Desean verse aconsejados
en ese sentido, mas aceptarian otra cosa. Si la ca-
rencia de una capacidad esencial lo desaconsejara,
procederia allegar sustitutivos. En los casos de con-
flicto emocional, la entrevista constituye por si una
descarga y la accién del consejero es psicoterapéu-
tica. Ciertos casos, como los de dificultad especial
para algin aprendizaje, requieren incoar procedi-
mientos pedagégicos correctivos y sugerirlos a los
profesores. Tiene el consejo entonces doble vertiente.

Por 1ultimo, son muchos los que no saben resol-
verse. Prefieren que se lo den decidido. La informa-
cién de tipo colectivo necesita ser ampliada y su
autoandlisis ser profundizado. Es él quien tiene que
estudiar su caso y tomar partido (13).

Esto lleva al debatido problema de si la actitud del
consejero ha de ser directiva o no-directiva.

Es directivo el consejero en tanto que se propone
enfocar €l la entrevista, haciendo preguntas, con-
testando a las que se le hacen, suministrando infor-
macién, diciendo o no por fin su consejo de modo
formal. Se argumenta contra este proceder que cons-
tituye un exceso, tal vez un desvio de la linea de
intereses del alumno, cuando no queda silenciado su
problema real.

Segtn la linea no-directiva propuesta por Rogers,
debe, por el contrario, comprender, escuchar. Ningu-
na sugerencia hace que tuerza la linea de pensamien-

to del cliente, ningtin signo de aprobacién o desapro- '

bacién que denuncie su parecer. Poca informacién.
Limitarse a penetrar en la sustancia de lo que dice
el entrevistado y contenerse de dirigir la conversa-
cién. Es una técnica verdaderamente centrada en el
cliente, por oposicién a la otra centrada en el con-
sejero.

Las limitaciones de este proceder son palpables.
Su origen clinico, manifiesto. Vale especialmente
cuando el consejero se enfrenta con un caso de tras-
torno emocional o que padece sentimientos de ansie-
dad. No tanto para otras situaciones, como la de ele-
gir carrera u ocupacién. Si no se valora el alumno a
si mismo o tiene una idea falsa de lo que elige, ;ha
de permitir que el fracaso se consuma ? Orientar, ;no
es ayudar a hacer una buena eleccién? (14).

En la prictica, el consejero experimentado suele
comenzar la entrevista de manera no-directiva y con-
tinGa de este modo hasta hacerse cargo del problema
que tiene delante. Si se trata de un conflicto emo-
cional, necesitado de tratamiento psiquidtrico, prefie-
re mantenerse en esa actitud no-directiva. Pero si lo
requerido es informacién o ambas cosas, no olvida
que el proceso de orientar viene a ser una investi-
gacién conjunta, por lo que colabora y abre nuevas
perspectivas. Escucha més que habla, pero al fin ha-
bla. Tal vez para hacer una pregunta que lleva im-
plicita una respuesta o que invita a aclarar la situa-
cién o que le sugiere un nuevo aspecto de la cuestién
en que no habia reparado o que resume todo lo ex-
presado o que estimula a la accién.

(13) Willey (R. D.) y Andrew (D. C.): Modern Me-
thods and Techniques in Guidance. Harper and Brothers.
New York, 1955.

(14) Gustad (J. W.), Berdie (R. F.) y Pepinsky (H. B.):
Roles and Relationships in Counseling. Unjv. of Minne-
sota, 1953

Si el consejero adoptara un papel puramente pa-
sivo, ninguna ganancia obtendria el alumno fuera de
relajarse su tensién emocional y de enderezar su
propio pensamiento al tener un oyente sensitivo. Hay
que investigar juntos, y no limitarse a “comprender”,
cuando el alumno tiene una idea equivocada de su
valer, por estar verbigracia en clases de retardados
donde se siente superior, o a la inversa, sentimiento
de inferioridad entre compaifieros de gran brillantez
intelectiva. Conocerd también que para dirigir la
construccién de un puente el ingeniero de caminos
debe saber de resistencias de materiales y hacer mu-
chos cédlculos matematicos.

El propésito de sensitividad a las idiosincrasias in-
dividuales tiene un limite. No puede esperarse a que
el fracaso se produzca. Demasiado tarde, cuando el
derrumbamiento de la arquitectura personal es un
hecho.

III. PERSONALIDAD DEL CONSEJERO
ESCOLAR

Todo lo expuesto lleva a resumir en pocas pala-
bras las caracteristicas personales y de competencia
que debe plasmar la figura del consejero.

La personalidad dominante, que se impone a otros
aun a su pesar, no sirve, como tampoco el de cardc-
ter descolorido que ha de sembrar inseguridad en sus
clientes. Sensibilidad para las actitudes de otros, so-
siego mental, sentido del humor, espiritu critico, cor-
dialidad, don social, son cualidades que hacen atrac-
tiva la persona del consejero. Inttil imponerse a si
mismo. En la situacién orientadora emerge lo que él
es, y no lo que quiere ser.

Su preparacién cientifica no ha de ser menos exi-
gente. A una cultura general de rango superior, afid-
dase experiencia docente y el dominio de materias
especiales.

En Psicologia, tener conocimiento de las teorias del
aprendizaje, de los factores de la personalidad, de
técnicas psicoterdpicas y de psicologia industrial. En
Pedagogia, saber los principios generales de la edu-
cacién, metodologia diddctica, educacién diferencial,
formacién profesional y organizacién escolar. En So-
ciologia, comprender el papel de la familia y de otras
instituciones de la comunidad, conducta colectiva, de-
lincuencia y servicios de asistencia social. En Econo-
mia, haber estudiado la racionalizacién del trabajo,
tendencias en el sistema econémico, seguridad del
trabajador y estadistica.

En la base de esta s6lida preparacién sitiiese una
sana filosofia de la vida y un concepto claro de que
su papel no es el de lograr a toda costa la conformi-
dad del nifio con la escuela, sino, por el contrario,
que la escuela se ha hecho para aquél. El conoci-
miento de sus limitaciones le har4 solicitar el concur-
so del médico y de otros colaboradores que le son
necesarios.

El mundo escolar y el profesional contiene dema-
siados inadaptados para no resentirse gravemente el
bienestar de los individuos y de la sociedad. El servi-
cio escolar de orientacién puede contribuir a rebajar
su namero.

ESTEBAN VILLAREJO.



IV. LA ORIENTACION PROFESIONAL Y LAS ACTIVIDADES
PROFESIONALES

Profesiones y métodos profesiograficos

Los intentos contemporédneos para salvar la per-
sona humana de la violenta presién técnica sin re-
nunciar a los avances de la Humanidad sirven para
destacar un hecho: La profesion constituye el punto
de contacto entre las diversas cosmovisiones con atis-
bos de certeza.

Pero en el rescate de la dignidad humana, las pro-
fesiones liberales al descender de su pedestal quedan
profundamente adheridas a un estilo de vida, mien-
tras que las profesiones mas manuales, al gozar de
una elevacién que hace medio siglo pareceria ilu-
soria, participan con naturalidad de todas las cos-
movisiones. Cambios atribuibles a la tendencia de
equilibrio profesional cuando advertimos que cada
persona contribuye al mejoramiento del mundo y que
en cada ocupacién o prcfesién podemos actuar con
plena autenticidad. Cambios econémicamente justifi-
cados al poder discriminar con mayor perfeccién el
logro de eficiencia en el ramo méas manual junto a
un rendimiento dificil de probar y menos rico en el
4rea maés liberal.

Esta situacién convierte en indiscutible y extraor-
dinaria la importancia de la Orientacién Profesional
como saber que tiene por objeto: “esclarecer las po-
sibilidades personales dentro del multiple mundo de
las profesiones”.

En positivismo la Orientacién Profesional ha al-
canzado rango cientifico y por ello cabe destacar la
afirmacién de Germain (1):-“La Orientacién Profe-
sional representa, en verdad, un esfuerzo cientifico
del hombre frente a los problemas préctico de la
vida, en tanto éstos ponen en evidencia la desigual-
dad -que existe en la reparticién de las capacidades
y los talentos”, en la que sigue las principales ner-
vaduras manifiestas por otro destacado orientador
profesional espafiol: Mira (2).

“Afirmaci6én de Germain que aceptamos cuando ma-
tiza la de Mira “... que cada sujeto se dedique con
libertad, pero con conocimiento, al tipo de trabajo
profesional...” (3) y cuando titula un parédgrafo:
“Orientacién Profesional y libertad de eleccién” (4).

Por referirse la Orientacién Profesional a la per-
sona en trance de ser adulta o a la misma persona
adulta cuando se plantea el problema de la reorien-
tacién es innegable su gran poder atractivo. Los ob-
jetivos aparecen iluminados con notas muy concre-

- (1) Germain, J.: Problemas y perspectivas de la
Orientacion Profesi 1. “Revista de Psicologia y Pe-
dagogia Aplicadas”, nams. 13-14, 1956, pag.. 15.

(2) Mira, E.: Manual de Orientacién Profesional.
Kapelusz. Buenos Aires, 1947.

(3) Germain, J.: Problemas..., op cit., ps,g 17.

(4) - Germain, J.: Op. cit., pégs.

tas, ya que el indefinido nimero de posibilidades hu-
manas se condensa en un centenar de millares de
profesiones que, al ser agrupadas, disminuyen de un
modo asombroso. Todo cuanto se refiere a esclarecer
posibilidades personales con sentido lleva siempre en
su nicleo un proyecto de madurez.

Los capitulos de la Orientacién Profesional aumen-
tan constantemente conforme se estiman con senti-
do los significados correspondientes al esclarecimien-
to y se advierte los origenes de las posibilidades per-
sonales que nos pueden llevar a un haz de conclu-
siones llenas de sentido. Esclarecer significa tanto
iluminar como comprender, tanto advertir como se-
fialar, tanto conocer como dar a conocer, tanto com-
parar como comprobar, tanto ilustrar como planifi-
car, tanto preparar como formar.

El consejero-orientador para poder esclarecer debe
conocer cuanto atafie a la profesién, ocupacién o
tareas que comprende. El consejero-orientador debe
comprender cuanto atafie a la persona a orientar y
a sus proyectos. El consejero-orientador debe tener
noticia de todas las constelaciones crono-circunstan-
ciales en torno al sujeto y a la profesién. El con-
sejero-orientador debe dominar las técnicas que po-
nen en relacién los datos anteriores y los medios que
permitan perforar, en muchos casos, las corazas con-
vencionales.

Conocimiento, comprensién, noticia y dominio gue
se traducen en el nacimiento de las monografias pro-
fesionales y de los anélisis profesiogréficos, prece-
dente de los andlisis personales y de los métodos
profesiogréficos como punto de partida en la Orien-
tacién Profesional.

PROFESIOLOGIA Y PROFESIOGRAFIA,

La Profesiologia, en su definicién etimolégica, es-el
tratado de las profesiones o saber que tiene por ob-
jeto cuanto se refiere a las profesiones humanas.
Podria discutirse sobre si la Profesiologia en su sen-
tido més estricto es independiente o no de la Orienta-
cién Profesional, ya que un gran profesi6logo puede
vivir desligado de los problemas humanos propios
de la Orientacién Profesional. Pero en el més pro-
fundo y lato sentido de Profesiologia este saber in-
cluye toda la cronoproblemética en torno a la pro-
fesién, tanto en los momentos anteriores a la elec-
cién profesional como los electivos, iniciativos, for-
mativos, adaptativos y superadores, tanto los de la
vida- profesional -como los circunprofesionales 'y los
de retiro e invalidez. Tareas, ocupaciones y profesio-
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nes manuales o liberales forman el marco en cuyo
dintorno se encuentra la Ptofesaologia

La Profesiologia tiene un sentido técnico descnp-
tivo, Intenta describir las caracteristicas especificas
de cada profesién, ocupacién o tarea para facilitar
el contraste orientador. Puede pensarse en un anili-
sis profesiogrifico sin la comparacién con la perso-
na a orientar, pero en realidad los andlisis se han
realizado con el objetivo concreto de orientar o se-
leccionar.

. Quién seria capaz de olvidar que la Profesiogra-
fia es hija de la Psicologia experimental y que nacié
cuando el experimentalismo se atiborraba de téc-
nica y de anélisis atomistas? ;No se intentaba es-
cindir al hombre para alcanzar mejor sus niicleos
elementales invariantes? Por eso no debemos ex-
trafiar la tendencia general definitoria de la Profe-
siografia centrada en dos términos: andlisis y pro-
fesion. A mayor desmenuzamiento de cada profesién,
ocupacién o tarea més les parece acercarse a su ob-
jetivo a los analistas.

Los dos grandes problemas de esta tendencia ana-
lista se constituyen por el retorno a la unidad per-
sonal y por la definicion de la unidad elemental en
el andlisis.

Cuando el analista pretende promover una sin-
tesis con los resultados obtenidos por anilisis no ad-
vierte que la persona no es un compuesto quimico.
Olvida el principio de la revelancia abstractiva de
tanta aplicacién en el terreno de la comunicacién
lingiiistica y de la comunicacién personal. Principio
que en la analitica profesiogrifica podria expresar-
se asi: En cada escision analitica se produce una pér-
dida de personalidad o de unidad personal y una adi-
cion de rigor elemental correspondiente al modo de
interpretar cada faceta. Por ello el todo personal no
puede ser nunca igual a la suma de partes analiti-
cas. Por ello al volver a unir los datos para retornar
a la persona habrian desaparecido muchos elementos
o componentes y habriamos introducido otros nuevos
que no estaban en esta persona. Es cierto que esta
dificultad puede intentarse soslayar por el analista
con un postulado similar a éste: “El anA4lisis de las
profesiones no es para retornar posteriormente a la
unidad de la persona humana, sino para encontrar
un conjunto de elementos comparables con otro con-
junto que se determina analiticamente en cada su-
jeto y en correspondencia similar”. .

Mis dificil es resolver el problema de la detenci6n
en el proceso continuado del andlisis. ; Cudndo cesa-
mos en las subdivisiones? ;Cudles son los elemen-
tos a considerar en cada profesién? La respuesta tie-
ne mucho més sentido experimentalista que experien-
cial. La detencién en el andlisis profesiogrifico debe
estar en funcién del peso o influjo de tal elemento
en el resultado final. Es decir, si en la subdivisién
analitica nos encontramos con un elemento obtenido
l6gicamente, pero con.el cual no establecemos nin-
guna relacién expemnental respecto de la profesién
que consideremos, este elemento debe desecharse Vv
considerarse, ademds, como tope analitico. Por ello
la divisién analitica de la Profesiografia est4 en fun-
cién del avance en la elaboracién de las pruebas ex-
perimentales.

Asi, pues, la Proresiogratm tiene un claro sentldo

descriptivo-comparativo. Sentido que nos llevé hace
algtn tiempo a definir la Profesiografia como “la
representacion de las inflexiones humanas en las pro-
fesiones comparables con el haber singular de cada
persona” (5). Es decir, la Profesiografia no se ela-
bora como simple descripcién cognoscitiva, sino como
intento de representacién simbélica o significativa por
medio de sefiales convencionales que faciliten en su
dia el contraste con un complejo de signos represen-
tativos del haber de cada persona.

La Profesiografia, en verdad, lo que le preocupa
es el hombre en cuanto profesional, aunque, a veces,
le ocupe la profesién desligada del hombre. Esta
preocupacién por el profesional reflejada en los es-
tudios de “ingenieria humana” y en las cronodiagno-
sis nos lleva directamente al problema de la compa-
rabilidad profesiografica.

COMPARABILIDAD PROFESIOGRAFICA.

Entiendo por inflexiones humanas todos los cam-
bios o variaciones singulares de cada uno de nosotros
sobre el fondo unitario de nuestra personalidad. In-
flexiones que significan tanto evolucién aptitudinal
como diversidad actitudinal e impactos integrales,
tanto prestigio profesional y nivel de estimacién
como situacién social e ingresos econémicos, tanto
relaciones humanas normales como permitidas, tan-
to trato profesional como posibilidad de superacién y
ascenso, tanto proyectos orécticos como equilibrio
personal, etc.

Estas inflexiones humanas deben poder ser repre-
sentadas por signos convencionales para que puedan
ser Utiles en los profesiogramas. Los atributos per-
sonales no interesan en el campo experimental si no
son susceptibles de determinacién precisa o de simple
evaluacién. La representacién es necesaria para. po-
der llevar a cabo la comparacién.

El grave problema de la comparacién se centra en
la determinacién del haber singular de cada persona.
No podemos olvidar que asi como al hablar de infle-
xiones humanas en las profesiones u ocupaciones
siempre nos referiamos a colectivos, es decir, a con-
juntos de sujetos que realizan una profesi6én, por lo
que las inferencias gozaban de un gran margen de
probabilidad, al referirnos a haber singular las con-
clusiones estadisticas pierden vigor. Es humanamen-
te imposible discernir el haber personal del otro a
través de sintomas sometidos a gran margen de error.
Es més dificil atin prever el incréemento personal, ya
que estd condicionado por factores innatos o gené-
ticos, por factores ambientales o circunstanciales y
por el distinto modo de juzgar nuestra originalidad.

; Cémo estudiar el haber singular de cada uno? La
cronografia aptitudinal o descripcién temporal de la
génesis de las aptitudes de cada persona parece mu-
cho més segura que la descripcién transversal y mo-
mentédnea de dichas aptitudes. Las actitudes perso-
nales estdn sometidas a un bombardeo continuo de
atracciones y repulsiones, siendo unas veces rigidas
y otras radicalmente inestables. Por evitar IOI im-

(3) Fernindez Huerta, J.: La Profeaioymﬂa v la adu-
caociéon. “Bord6n”, nGm, 74, febrero- -1938, péag 70 :
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pactos de la inseguridad, la Profesiografia atiende a
lo que en el ser humano dentro de una mayor esta-
bilidad es m4s facilmente diferenciable, es decir, atien-
de a las aptitudes humanas.

; Qué entenderemos por aptitud cuando advertimos
que cada una de las inflexiones humanas se une in-
timamente al fondo singular de cada persona? Las
respuestas son varias y dispares: Asi Claparéde nos
‘dird: Una aptitud es lo que diferencia por lo que se
refiere al rendimiento, el psiquismo de los individuos,
abstraccién hecha de las diferencias de nivel, si se
trata de aptitud especial” (6); Christiaens: “Aptitud
es una disposicién hereditaria que facilita el apren-
dizaje o el trabajo” (7); Warren: “Aptitud es la con-
dicién o serie de caracteristicas consideradas como
sintomas de la capacidad de un individuo para ad-
quirir con un entrenamiento adecuado algin conoci-
miento, habilidad o serie de reacciones” (8) para di-
ferenciar entre aptitud (lo que puede hacerse con la
educacién y el desarrollo actual), capacidad (lo que
puede realizarse en la fase actual de desarrollo con
un entrenamiento suplementario) y facultad (poten-
cialidad del organismo tal como lo presenta y limita
la constitucién natural); Thurstone: “Aptitud es un
rasgo definido por lo que un individuo puede ha-
cer” (9); Pieron: “La aptitud es la condicién con-
génita de una cierta modalidad de eficiencia” (10);
Wallon: “Una aptitud no es sino la capacidad de sa-
tisfacer en condiciones determinadas el test elegi-
do” (11); Ferndndez Huerta: “La aptitud es la po-
sibilidad transeinte de un empeiio a confirmar” (12).
En esta tultima definicién se intenta recoger un con-
junto de problemas que pesan actualmente sobre el
concepto simplista de aptitud. Desde el punto de vis-
ta personal la aptitud no es independiente del senti-
do unitario y vital de la persona, sentido gue nos
viene dado por el “empefio” como proyecto lleno de
empuje real y de propiedad. No importa en lo pro-
fesional la aptitud aislada, sino las que se estabili-
zan en el estilo de vida que proporciona toda autono-
mia funcio-profesional. El que un sujeto sea capaz
de realizar en cierta situacién una prueba con mayor
eficiencia que otro no es suficiente para asegurar su-
perioridad profesional del primero sobre el segundo.
El esfuerzo al que nos lleva el empefio puede produ-
cir un incremento aptitudinal y el decaimiento un
descenso o estabilidad.

Por otra parte, si aptitud es lo que puede hacer
ahora, hemos de reconocer que existe un problema de
fondo en la determinacién de las aptitudes aisladas.
El sujeto cambia y lo que puede hacer también. Las
pruebas aptitudinales quedan sometidas a fuertes
criticas respecto de su validez y confianza.

En la altima definicién las aptitudes se integran

(6) Claparede, E.: Cdimo diagnosticar las aptitudes
de los escolares. Aguilar. Madrid, 1950, pag. 23.

(7) Christiaens, A. G.: Une wméthode d’orientation
professionnelle. “Bull. Trim.”, 1 (4), 1921, pag. 5, ct. Baum-
garten.

(8) Warren, H. C.: Diccionario de Psicologia. Fondo
de Cultura Econémica. Méjico, 1948, pég. 20.

(9) Thurstone, L. L.: Multiple-factor analysis. The
University of Chicago, 1947, pag.

(10) Pieron, H.: La Psychologie di]férenttelle Presses
Universitaires de France. Paris, 1949, péag. 3l

(11) Wallon, H.: Psicologia aplicada. Futuro. Buenos
Ajres, 1946, pég. 70

pag. T1

(12) Fernfindez Huerta, J.: Op. cit,

con la actitud profesional y se exige la previsién pro-
néstica como sefial de existencia de las aptitudes. El
Gnico problema que presenta consiste en la delimi-
tacién experimental del “empefio” personal como es-
tilo de proyecto que embarca toda la personalidad.

DESCRIPCION PROFESIOGRAFICA.

El orientador debe poseer todos los datos relativos
a la profesién que le han sido entregados por el pro-
fesi6grafo. Esto obliga a idear una serie de procedi-
mientos que faciliten la determinacién precisa de los
atributos, aptitudes, actitudes, etc., correspondientes
a cada tipo profesional. En esta tarea se han embar-
cado la mayoria de los especialistas en orientacién
profesional a través de diferentes enrutados.

Antes de referirnos a cada uno de estos caminos
conviene ofrezca la conclusién general: Todavia no
se ha encontrado un camino seguro, preciso y exacto
para describir toda profesion. Cada método estd so-
metido a deficiencias que otros intentan superar para
caer en nuevos obstdculos.

Desde un punto de vista légico que facilite la cla-
sificacién de los métodos ideados para describir las
profesiones objeto de comparacién, podriamos agru-
parlos del siguiente modo:

a) Metodos observacionales.—En pureza, estos
métodos intentan determinar por via natural de con-
templacién “desde fuera” el proceso bésico de los di-
versos quehaceres humanos.

La principal dificultad de estas vias se resolvi6
con la observacién sistemética por medios cinema-
tograficos. Otros obstdculos se plantean respecto de
los sujetos observados, pero son comunes a varios
procedimientos.

b) Métodos interrogativos.—El investigador pre-
gunta directamente o por medio de cuestionarios a
profesionales o expertos. La observacién avanza en
la interrogacién, que determina mediante el contacto
entre estudioso y profesional.

Las dificultades propias de las entrevistas y cues-
tionarios se intentan salvar mediante una perfecta
preparacién del estudioso y una verdadera adecua-
ci6én al trabajador.

c) Métodos experimentales.—Avanzan hasta el ex-
perimento. Provocan “desde fuera” una situacién o
estimulo profesional para estudiar de modo preciso
la reaccién de los sujetos.

Se intenta vencer los inconvenientes propios de la
eleccién de los estimulos experimentales para que
las repuestas reflejen la “situacién interna” del ex-
perimentado de modo completamente natural.

d) Métodos subjetivo-experimentales. — Intentan
ver la profesién “desde dentro” al ser ejercitada por
el mismo que la estudia.

Las dificultades de este método aparecen cuando
atendemos a los momentos de iniciacién del apren-
dizaje y a la distinta actitud personal del que expe-
rimenta.

e) Métodos integrales.—Pretenden resolver las di-
ficultades propias de cada una de las vias anteriores
utilizando todas ellas y unificdndolas con el criterio
de la personalidad profesional. '

Las dificultades integradoras se pretenden resol-
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ver por el sistema polietdpico, siendo las etapas cada
uno de los métodos anteriores.

METODOS OBSERVACIONALES.

1. Observacional puro—El psicélogo estudia las
profesiones por simple observacién para no dejarse
influir por opiniones ajenas.

2. Observacional-cinesigrdfico. — Ideado por Gil-
breth. Registra cinematograficamente las trayectorias
descritas por ldmparas eléctricas colocadas en dis-
tintas partes de las extremidades y tronco. Intenta
determinar los movimientos 6ptimos o més eficientes
y lo lograria si tuviese en cuenta el isomorfismo me-
t6dico-profesional o posibilidad de que dos personas
por vias ligeramente distintas obtengan el mismo ren-
dimiento. El mejor método universal de trabajo no
existe, sino el mejor para cada persona: el sistema de
pequefios hébitos, vias de control neuritico y actitu-
des varia en los sujetos y facilita o imposibilita la
eficiencia al ser seguido.

3. Analitico-interpretativo—Ocupa un rango in-
termedio entre los observacionales y los interrogati-
vos. Se parte de la observacién del estudioso que
interpreta los datos captados somera y profunda-
mente, El anélisis somero equivale al observacional
puro y el andlisis empirico concuerda con métodos
interrogativos. No obstante, ha dado lugar a nume-
rosos profesiogramas de gran aplicacién.

METODOS INTERROGATIVO-INFORMATIVOS,

Estos métodos puestos en marcha por los “pione-
ros” de la Orientacién Profesional: Lipmann, Muns-
terberg y Braushausen, pueden clasificarse del si-
guiente modo;

1. Informativo-libre—Se pregunta al profesional
o experto afin del modo més sencillo posible sobre
la profesién. El intento es no influir sobre el interro-
gado. Los obst4culos inciden en la posibilidad de ob-
tener respuestas bien elaboradas y en la dificultad
para inferir conclusiones generalizables. Los profe-
sionales suelen estar influidos por.su momentdnea
postura mental y ser de reducidos horizontes.

2, Informativo-dirigido.—Intenta superar las de-
ficiencias del anterior, Las preguntas se multiplican
en gracia sistemética y de acuerdo con el informa-
tivo simple. Es fécil de aplicar, pero ofrece algunos
inconvenientes: El ntimero de preguntas suele res-
tar cordialidad al interrogatorio; las respuestas de
los profesionales no son siempre fidedignas, y el hom-
bre amanual no es siempre capaz de responder a
interrogantes sobre los que nunca reflexioné.

3. Informativo-descriptivo.—Sustituye la pregun-
ta por el cuestionario. El nimero de preguntas es
variable pero se prefiere tenga més de cien para
poder captar muchas variantes y dar mayor segu-
ridad. Las respuestas simples de “si” y “no” se ma-
tizan a base de comentarios sobre la necesidad, repe-
titividad y momento madurativo. Parece que es con-
veniente afiadir nuevos comentarios sobre problemas
més intimos como: satisfaccién personal, estimulos
que provoca, integracién funcional, ete.

4. Informativo-inquisitivo.—Método de contactos
directos pone en juego la habilidad entrevistadora
para determinar en un clima cordial la actitud de los
sujetos. Estd en funcién directa de la personalidad
del entrevistador y aunque es censurado cuando fal-
ta un punto de contraste facilmente imaginable se
emplea para la contratacién en profesiones de indole
més liberal que manual. Participa en alto grado de
las condiciones de los métodos integradores con los
que se confunde a veces.

METODOS EXPERIMENTALES.

Aunque son preferentemente analiticos, ya que el
experimento se simplifica por dicha via, en la actua-
lidad atienden tanto a lo analitico como a las con-
cepciones unitarias o sintéticas. No obstante, para
mejor comprensién incluiremos en este pardgrafo los
preferentemente analiticos.

Al principio se aceptaron como camino decisivo y
Gnico por creer excesivamente en su perfeccién; hoy
constituyen un conjunto de vias para ayudar en el
conocimiento de lo profesional. Necesitan de los exéd-
menes psicotécnicos para determinar la idonéidad en
cada profesién o para reconstruir abreviadamente la
funcién profesional que se ha de cumplir,

Sus grandes problemas consisten en el paso de la
prueba reducida a la labor ordinaria de una profe-
sién y en la seguridad del esquema factorial: factor
general, factores de grupos y factores especiales. Las
discusiones actuales se centran en torno a la validez,
confianza y homogeneidad de las pruebas emplea-
das junto a la integraci6én analitico-personal.

1. Método puramente analitico.—Subdivide la pro-
fesi6n en un gran ntmero de pruebas muy simples de
indole aptitudinal. A pesar de introducir los coefi-
cientes cualitativos por medio del “peso” de los ele-
mentos y de coordinar algunos resultados por co-
rrelacién multiple se le acusa de atomismo. No es de
gran valor pronéstico por olvidar las actitudes y la
personalidad.

2. Rendimiento patolégico.—Parte del fracaso pro-
fesional, entendido no como situacién emotiva de fra-
caso, sino como error en la actuacién del que trabaja.
Estudia etiolégicamente las causas del desacierto y
al generalizarlas averigua las cualidades necesarias
para no fracasar en la profesién. Luego se interpreta
que las necesarias para no cometer error son funda-
mentales dentro de tal actividad.

3. Rendimiento 6ptimo.—Consiste en estudiar a
los profesionales que producen los méximos rendi-
mientos. Las notas comunes a tales personas, que no
parezcan generales, se consideran bésicas dentro de
cada quehacer.

4. Rendimiento comparativo—Parte de la separa-
cién entre buenos y malos profesionales desde la efi-
cacia. Determina las notas comunes, que considera
faltas de interés, y las diferenciales, que estima b4-
sicas. Participa de las ventajas de los dos métodos
anteriores.

5. Situaciones anémalas.—Este método estd exce-
sivamente condicionado a la fuerza personal de los
profesionales. Trata de averiguar las condiciones per-
fectas en un trabajo a través de las respuestas en
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situaciones anormales. Equivale en la Pedagogia al
intento de hallar métodos educativos para sujetos
normales de acuerdo con los éxitos obtenidos con
deficientes.

Estos tltimos cuatro métodos participan, en cier-
to modo, de notas observacionales, lo que se puede
explicar dado que la experimentacién no es més que
un paso avanzado de la observacién.

6. Variaciones concomitantes—Es uno de los mé-
todos clasicos dentro de lo experimental. Consiste en
variar intencionalmente ciertas condiciones en la ac-
tividad profesional y estudiar més tarde los resulta-
dos. La dificultad de este método se apoya funda-
mentalmente en el influjo que cada variante produ-
ce sobre las actitudes personales y sobre la misma
personalidad.

7. Método factorial—Muy en boga en nuestros
dias. Su intento es la simplificacién del proceso pro-
fesiogrdfico mediante el estudio riguroso de las in-
tercorrelaciones. Existen factores profesionales de-
bidamente nominados y determinables, pero no se
alcanzé todo el éxito posible. Creo que es el método
més cientifico actual, por lo que no tiene sentido ad-
mitir el nombre de método cientifico en profesio-
grafia introducido por Kitson. En realidad, todos los
métodos pretenden ser cientificos, es decir, preten-
den transformar unos datos originales en resultados
rigurosos.

8. Método evolutivo o cronoprofesiogrdfico.—Es-
tudia experimentalmente el ajuste de las personas
a la profesién en diferentes etapas iniciadoras, for-
mativas y puramente profesionales. Su carestia no
lo hace muy aconsejable, aunque es mucho més se-
guro por facilitar la comparacién y reducir el salto
pronéstico. Debe intentar determinar la pendiente
de perfeccionamiento en los buenos trabajadores.

METODOS SUBJETIVO-EXPERIENCIALES.

Iniciados por Link, han sido declarados por gran-
des psicélogos como los métodos decisivos en la
Orientacién profesiogréfica. Utilizados en gran es-
cala en la URSS, exigen que el psic6logo aprenda el
trabajo a estudio, determine los caracteres bésicos
e ‘incrementales, 10s principales obstdculos en el
aprendizaje y las facilidades que suponen cualquier
variante. o [

No creo necesario destacar la imperfeccién de este
método como definitivo. En primer lugar sélo parece
apropiado con mayor justeza para las reorientaciones
profesionales, ya que el psic6logo experimentador co-
mienza el aprendizaje én una edad que no es la nor-
mal de ingreso en una profesién. Pero no son perfec-
tos ni para tal situacién, puesto que la actitud del
psicélogo es muy distinta a la del 'qué abrende una
profesi6n: El psicélogo es un triunfador en sus es-
tudios que piensa aumentar el triunfo con el nuevo
estudio o indagacién. Por haber triunfado ha esta-
blecido una serie de habitos de trabajo que no querrd
variar y que pueden unas veces interferir con los
propios de Ia nueva actividad y otras transferir. Los
incentivos de aprendizaje varian: El psic6logo pre-
tende “quemar etapas” para resolver todos los pro-
blemas y poder comenzar otro estudio, no aspira a

perfeccionarse en la nueva profesién y, por tantb,
no le interesa superarse en cada instante para ase-
gurar el porvenir. No se siente adherido personal-
mente a tal modo de vida, ya que considera su acti-
vidad como algo transetinte. No intenta formarse so-
cialmente como perteneciente al nuevo mundo del
trabajo, ya que él sigue cordialmente unido al ante-
rior en el que realmente vive. Tiene, por otra parte,
grandes dificultades para realizar el nuevo quehacer,
ya que lo realiza en diferente perspectiva: aprender
y estimar los obstdculos. El profesional se entrega
amanualmente y el estudioso lo hace reflexivamente.

No obstante, considero este método como uno de
los més productivos por evitar la incomprensién real
de la vida del trabajo.

1. Experiencia personal.—El estudioso actta de
modo independiente y obtiene las mejores conclu-
siones.

2. Euxperiencial colectivo.—Presupone un plan ge-
neral de indagacién en el que se entregan simulté-
nea o sucesivamente varios estudiosos. Sirva para
reducir la subjetividad interpretativa del método an-
terior y para hallar por via de promedio las difi-
cultades reales. No obstante, no salva los peligros
generales.

METODOS INTEGRADORES.

Estos métodos no renuncian a lo analitico, pero
atienden con més intensidad a la situacién de ido-
neidad unitaria. El buen profesional se cataloga como
persona de fuerte personalidad y dotada de un gran
conjunto de virtudes humanas. La gran dificultad de
estos métodos se centra en la menor validez de las
pruebas o elementos discernidores.

1. Método funcional o estructural—El estilo inte-
grador de este método consiste en buscar los com-
plejos funcionales de una realidad que se reproduce.
Su dificultad mayor consiste en la nota episédica de
esta reproduccién que nunca puede ser equivalente
a la verdadera nota profesional.

2. Método pulsional.—Citado tultimamente porque
se apoya en el andlisis de las pulsiones. Su inconve-
niente est4d en la inseguridad actual de las interpre-
taciones del test de Szondi y en su mayor aplicabi-
lidad a las anomalias. Se liga en cierto modo con el
motivacional, que estudia la profesién por los incen-
tivos que ofrece.

3. Método caracterolégico.—Intimamente ligado
con el anterior, se ha ideado para las profesiones que
ponen més en juego los aspectos mentales y espiri-
tuales. Se admite que el cardcter es decisivo en la
Orientacién Profesional. Queda muy limitado por no
poderse asegurar el estilo estdtico o dindmico de los
rasgos cé.ractelfolégicos y por ser méds complemento
orientador que elemento tinico. La tipologia caracte-
rolégica no es de tanta variedad como la gradacién
aptitudinal.

4. Método holistico o sistemdtico-clasificatorio.—
Consiste en admitir un gran sistema de clasificacién
de los hombres o de las profesiones (el ntimero no
nos preocupa ahora) e intentar afirmar que cada
profesi6én pertenece a un grupo determinado en cuan-
to direccién global. La dificultad inside en encontrar
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profesiones que respondan con exactitud a la clasifi-
caci6n dentro de los tipos humanos. En realidad la
inmensa mayoria de las profesiones poseen notas
muy diversas y se pueden realizar con eficacia den-
tro de distintas formas de vida. Su indudable ven-
taja consiste en que facilita la orientaci6én inicial.

5. Métodos ecléctico e integral.—Los ofrezco re-
fundidos por su indudable saber teérico junto a su di-
ficultad técnica. El primero intenta refundir los da-
tos obtenidos por todas las vias posibles; el segun-
do se apoya en la interpretacién sensata del principio
de exhaucién (agotar todas las posibilidades conoci-
das para lograr el perfecto profesiograma) y en una
puesta en marcha del principio iterativo (acercarse
paulatinamente procurando enfocar las profesiones
desde todas las perspectivas).

REPRESENTACION PERSONAL Y COMPARACION DE LAS RE-
PRESENTACIONES.

No quiero tratar todo el problema que supone la
posibilidad y legitimidad de la representacién del
haber personal de cada uno. Esto corresponde a
otros lugares y temas.

De hecho los sistemas de representacién personal
para la comparacién orientadora o selectora tienen
que estar de acuerdo con los métodos anteriores. Pero
algunos métodos desaparecen.

Normalmente suele emplearse el sistema atomista
por la facilidad para representar cada aptitud de
acuerdo con el tamafio o importancia y por la faci-
lidad de adicionar los datos originales. Esto supone
que para cada profesi6én se forme una “ficha profe-
siografica” y cada persona sea sometida a las prue-
bas o situaciones de dicha firma. La forma propia de
la ficha correspondiente a cada profesién es compa-
rada experiencial o mecdnicamente por el onentador
De las comparaciones surge el consejo.

Entre los METODOS ANALITICOS hemos de sefialar:

1. E1 perfil profesiogrdfico.—Se establece un per-
fil para la profesi6én de acuerdo con las técnicas de
Rossolimo y otro perfil personal para el sujeto. El
perfil dibujado en la ficha se compara con el del su-
jeto por el psicologo. La comparacién se facilita pro-
yectando como fondo oscuro el perfil del sujeto y al
lado o superpuestos en sucesividad los perfiles pro-
fesionales que en principio parecen més ajustados.

2. El histograma profesiogrdfico—Cada profesién
se nos ofrece en una cartulina con recorte de histo-
grama (panordmica nocturna de una ciudad con ras-
cacielos y construcciones de diferentes tamafios). La
personal toma la misma forma. La comparacién por
superposicién es féacil en la persona bien enterada.
El problema técnico de formar bloques con las ap-
titudes més correlacionadas podria facilitar la com-
paracién aunque exija en muchos casos renunciar a
otras perfecciones légicas.

3. El ingenograma o perfil circular.—Sustituye la
ficha profesiogréfica en forma rectangular por la re-
presentacién circular. Los problemas que ofrece muy
estudiados en la actualidad sobre conveniencia e in-
conveniencias de las comparaciones en perfiles no
han sido atn resueltos.

4. Complementaciéon sectorial.—Equivale al histo-
grama profesiografico aunque se realice en forma
circular.

5. Comparacion de distintivos bdsicos.—Reduce el
andlisis a un pequefio conjunto de sefiales funda-
mentales. La existencia o inexistencia de dichas se-
fiales, en todo equivalentes a cualquier simbolo, sirve
para iniciar la orientaci6n. 3

6. Determinacion automdtica.—Las notas persona-
les y profesionales se traducen en fichas perfora-
das. Dado un modelo subjetivo, se realiza autométi-
camente la comparacién de acuerdo en primer lugar
con los intereses manifiestos por el sujeto, que figu-
ran también en la ficha perforada. La velocidad de
comparacién es muy superior a la personal. :

7. Actividad tipificada de cualidades.—Para cada
profesién se establece una férmula de regresién. La
aplicacién de los datos tipificados de cada sujeto
permite la comparacién con dicha férmula.

8. Clasificaciones dimensionales.—Aceptan en las
profesiones como en las personas un ntimero deter-
minado de dimensiones: tres, cuatro, cinco, etc. Asi
alguno dird: nivel educativo, inteligencia general,
ayuda familiar y circunstancias. Propuestas tales di-
mensiones, se orienta al sujeto de acuerdo con el re-
sultado de las mismas y con el circulo que le rodea.

Entre los METODOS SINTETICOS hemos de indicar:

1. Contacto personal.—Aplicable cuando el orien-
tador posee unas altas dotes personales y de mayor
éxito si dicho orientador conoce perfectamente las
necesidades de ciertos grupos de profesiones. El con-
tacto personal capta globalmente a la persona a orien-
tar, pero estd sometido a muchos errores. El orien-
tador que actia globalmente deberia tener con an-
terioridad una descripcién del sujeto que considera.

2. Empeiio estimativo.—Muy a tener en cuenta es
el estilo especial de vocacién que podemos llamar
empeifio estimativo. El sujeto proyecta ingresar en
una profesién y se entrega con toda su personali-
dad. El orientador debe discernir si el empefio es
auténtico o es sélo ficticio. En caso de autenticidad
debe admitir que si no supera a las capacidades pro-
nosticables debe considerar como beneficiosa la com-
paracién global. La deficiencia de este método radica
en que el empefio auténtico es muy dificil de captar.

Otros métodos sintéticos son de més dificil com-
paracién. Por otra parte se desprenden de los mis-
mos métodos profesiograficos.

J. Fs H. .-



36—(360)—cUrso 1958-59

M.t JOSEFA ALCARAZ LLEDO

VOL. XXXIV—NUM. 96

La orientacién profesional y las diversas modalidades
del trabajo humano

El progreso de los métodos cientificos, el descu-
brimiento de nuevas fuentes de energia y la inven-
cién o el perfeccionamiento de ttiles o méquinas,
hacen que el trabajo del hombre exija cada vez menos
esfuerzo fisico y més preparaci6n intelectual. La ma-
quina imprime un ritmo al hombre que no tenia an-
teriormente y una economia en el esfuerzo. Se ha
dicho que el hombre que dentro de unos afios s6lo
pueda ofrecer sus manos para el trabajo no tendrd
nada que ofrecer. Y, es cierto, aun hoy dia, ya que
el trabajador no calificado es descartado en la ma-
yoria de las empresas nuevas. Todo el que ha de
trabajar en ellas debe tener una preparacién especial,
una préctica que le hace idéneo para la labor a des-
empefiar. Vivimos en una época en la que va a des-
aparecer el peén, el hombre que se contrata en cual-
quier trabajo —siempre en el peldafio méds bajo—,
en el que realiza su labor como mero autémata.

Si necesitamos trabajadores calificados, es nece-
sario formarlos previamente, y, sobre todo, antes de
formarlos es preciso orientarlos debidamente hacia
las actividades laborales que les permitan méas f4cil-
mente triunfar en la vida.

La orientacién ha sido hasta ahora un trabajo de
unos pocos, para aquellos —pocos también— que
sentian la angustia de la incapacidad o de la falta
de adaptacién en la profesién emprendida. El nt-
mero de sujetos orientados a través de los afios in-
dica qué minima parte de la poblacién activa ha sido
dirigida racionalmente hacia su mejor camino en el
dambito del trabajo.

Es preciso que la orientacién se realice en la gran
masa de j6venes, de una forma sencilla, cuando no
presentan problemas, y en los que se observe una per-
turbacién de cualquier indole, una orientacién més
compleja con un completo estudio del individuo y
de las causas que han producido o producen la per-
turbacién.

Uno de los problemas que se presentan cuando se
trata de orientar grandes masas de j6venes que lle-
gan a la edad de ingresar en una actividad laboral,
es la de saber qué profesiones deben ser aconseja-
das. Sabido es que al individuo no se le debe indicar
una profesién determinada como la més conveniente,
sino una serie de profesiones que encajan dentro de
lo que el sujeto podrd hacer con més probabilidades
de éxito. No obstante, en la préctica, se aconseja ge-
neralmente una actividad laboral de entre una do-
cena o poco mds que son utilizadas cominmente. Abo-
gado, médico, ingeniero, maestro, carpintero, electri-
cista, tornero, mecédnico, y pocas més, son las profe-
siones que se aconsejan en la mayoria de los casos.
Estas profesiones eran fundamentales a principios de
siglo, pero ahora que existen numerosas especialida-

des de éstas y otras profesiones es preciso tener una
visién més amplia que permita conocer con més de-
talle las distintas manifestaciones del trabajo.

La Clasificacién Internacional de Ocupaciones para
las Migraciones y la Colocacién nos da esta visién
que deberd ser completada a medida que los nuevos
descubrimientos cientificos exijan una nueva prepa-
racién para una nueva labor (1),

En ella se clasifican las ocupaciones en nueve gran-

des grupos:

1. Liberales, técnicas y conexas.

2. De Direccién y Administracién, empleados de
oficina y ocupaciones conexas.

3. Relativas a la venta y ocupaciones conexas.

4, Relativas a la agricultura, silvicultura, caza y
pesca.

5. Relativas al trabajo de minas, canteras y per-
foracién de pozos.

6. Relativas al transporte.

7 y 8. Relativas a la transformacién industrial y
artesanal de la materia y ocupaciones conexas.

9. Relativas a las servicios.

Estos grupos se clasifican, a su vez, teniendo en
cuenta las aptitudes y las calificaciones requeridas
del trabajador considerado. La determinacién de es-
tas aptitudes y calificaciones fué obtenida mediante
informaciones acerca de las funciones y las opera-
ciones impuestas por la naturaleza misma del traba-
jo, del material o del equipo utilizado por el traba-
jador y por las condiciones del ambiente en el cual
se efectia normalmente el trabajo.

Las divisiones y subdivisiones de las ocupaciones
se agrupan siguiendo el sistema de clasificacién de-
cimal.

1. OCUPACIONES LIBERALES, TECNICAS Y CONEXAS.

11 ';) (' Relativas a las ciencias fisicas y conexas.

1.00. Arquitectos.

Ingenieros civiles.
Ingenieros electricistas.
Ingenieros mecénicos.
Ingenieros metaltrgicos.
Ingenieros de minas.
Ingenieros quimicos.
Ingenieros de especialidades diversas.
. Quimicos.

Fisicos.

Geofisicos.

Geoblogos.

Gebgrafos.

(1) Vol. I. Oficina Internacional del Trabajo. Gine-
bra, novbre. 1953.
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1.13. Fisicos de especialidades diversas.
1.14. Dibujantes y cartégrafos.

1.2. Ocupaciones relativas a las ciencias biolégicas,
agricolas y conexas.

1.20. Bidlogos.

1.21. Agrémomos.

1.22. Peritos en horticultura.
1.23. Peritos forestales.

1.24. Peritos en suelos.

1.25. Peritos agropecuarios.

1.3. Ocupaciones médicas y conexas.

1.30. Médicos y cirujanos.

1.31. Especialistas paramédicos.

1.32. Dentistas. =
1.33. Especialistas en farmacia.

1.34. Veterinarios.

1.35. Enfermeras tituladas.

1.36. Comadronas y enfermeras no tituladas.
1.37. Masajistas y especialistas conexos.
1.38. Técnicos médicos y de sanidad varios.

1.4 ) Ocupaciones relativas a las ciencias sociales y
1.5 ) conexas.

1.40. Economistas.

1.41. Contadores.

1.42, Estadigrafos.

1.43. Peritos en ciencias politicas.

1.44. Historiadores y especialistas conexos.

1.45. Antropélogos.

1.46. Sociblogos.

1.47. Psicélogos.

1.48. Peritos en problemas de personal.

1.49. Fil6logos y especialistas conexos.

1.50. Profesores de ensefianza general.

1.51. Bibliotecarios y archiveros.

1.52. Asistentas sociales.

1.53. Sacerdotes y religiosos.

1.54. Juristas.

1.59. Ciencias sociales y agrupaciones conexas
varias.

1.6 £ . :

17 { Ocupaciones artisticas, literarias y conexas.
1.60. Pintores, dibujantes y grabadores.
1.61. Decoradores.

1.62. Escultores y modeladores.

1.63. Otros artesanos de arte.

1.64. Fotégrafos artisticos.

1.65. Escritores y periodistas.

1.70. Directores artisticos de especticulos tea-
trales y conexos.

1.71. Actores y artistas asimilados.

1.72. Msicos.

1.73. Bailarines.

1.74. Deportistas profesionales y ocupaciones
conexas.

1.75. Otras ocupaciones artisticas y literarias.

2. OCUPACIONES DE DIRECCION Y ADMINISTRACION, EMPLEA-

DOS DE OFICINA Y OCUPACIONES CONEXAS.

2.0. Ocupaciones relativas a las funciones de direc-
cion y administracion general.

2.00. Directores y administradores de oficinas.

2.01. Directores y administradores de personal.

2.02. Directores y administradores de relaciones
ptblicas. .

2.03. Directores y administradores de servicios
financieros.

2.04. Directores y administradores de conser-
vacién.

2.09. Directores y administradores de otros ser-

vicios administrativos.

6.

21 s
2.2 | Ocupaciones de direccion y administracion 4; a

2.3 (produccién (por actividad econdémica).

2.5. Empleados de oficina y ocupaciones conex

2.50. Tenedores de libros en general.

2.51. Empleados calculistas.

2.52. Cajeros.

2.53. Mecandgrafos, teletipistas y mecandgraf
perforadores.

2.54. Taquigrafos.

2.55. Operadores mecanégrafos de fichas perfo-
radoras.

2.56. Telefonistas.

2.57. Telegrafistas manipuladores.

2.58. Jefes de trenes subterraneos, cobradores
de tranvias y autobuses, y revisores de bi-
lletes.

2,59. Oficinistas varios.

OCUPACIONES RELATIVAS A LA VENTA Y OCUPACIONES CO-
NEXAS.

3.0 Ocupaciones relativas a la venta al por mayor.
3.1. Venta al por mayor Yy OCUpaciones conexras.
OCUPACIONES RELATIVAS A LA AGRICULTURA, SILVICULTURA,
CAZA YPESCA.

4.0. Ocupaciones agricolas.

4.00. Agricultores y trabajadores agricolas en
general.

4.01. Agricultores y trabajadores agricolas, cul-
tivos especiales.

4.02. Operadores de maquinaria agricola.

4.03. Agricultores, semilleros y viveros.

0.04. Jardineros.

4.05. Ganaderos.

4.06. Avicultores y trabajadores de la avicultura.

4.07. Criadores de animales diversos.

41. Ocupaciones de caza y entrampe.

4.2. Ocupaciones de la pesca.

4.20. Pescadores alta mar.
421, Pescadores aguas interiores y costas.
422, Buscadores de perlas y esponjas.

4.3. Ocupaciones forestales (con excepcion de la tala
y corta de lefios).

4.4, Ocupaciones de tala y corta de lefia.
OCUPACIONES RELATIVAS AL TRABAJO DE MINAS, CARRETERAS
Y PERFORACION DE POZOS.

5.0. Ocupaciones relativas al trabajo de minas y can-

teras.

5.1. Ocupaciones relativas al tratamiento de mine-
rales.

5.2. Ocupaciones relativas a la perforacién de pozos.

5.9. Obreros de las minas, canteras y perforacion
de pozos.

OCUPACIONES RELATIVAS AL TRANSPORTE.

6.0. Ocupaciones relativas a la navegaciéon maritima.

6.00. Oficiales de cubierta, marineros y ocupa-
ciones conexas,
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6.1.

6.2.

6.3.

6.01. Maquinistas, fogoneros de marina .y ocu-
_paciones conexas.
6.09. Obreros de la navegacién.

Ocupaciones relativas a la navegacion aérea.
6.10. Pilotos de aviones, mecédnicos navegantes.

Ocupaciones relativas al tramsporte ferroviario

6.20. Maquinistas y fogoneros de ferrocarril.
6.21. Guardafrenos y jefes de tren.
6.22. Maquinistas de tranvias y trenes subte-

rraneos.

Ocupaciones relativas al transporte por carre-
tera.

6.30. Conductores de vehiculos de motor.
6.31. Conductores de vehiculos de traccién ani-
mal.

7 | OCUPACIONES RELATIVAS A LA TRANSFORMACION INDUSTRIAL
8 ) Y ARTESANAL DE LA MATERIA Y OCUPACIONES CONEXAS.

7.0.

7.1.

7.2,

7.3.

74

7.5.

Ocupaciones textiles.

7.00. Disefiadores de textiles.

7.01. Tejedores ajustadores y preparadores de
telares.

7.02. Tejedores a punto de maquina.

7.03. Ganchilleros y bordadores a maquina.

7.04. Artesanos de la industria textil.

7.05. Hiladores y bobinadores textiles.

7.06. Preparadores de fibras.

7.07. Ocupaciones textiles. Varios.

Ocupaciones relativas al terminado de los pro-
ductos textiles (excluida la impresion sobre pafio).

7.10. Tratadores y acabadores de productos tex-
tiles.
7.11. Tintoreros.

Ocupaciones relativas a la confeccion de ropas y
otros articulos similares en tela o cuero.

7.20. Modelistas y cortadores de patrones de
vestidos.

7.21. Sastres, modistas y ocupaciones conexas.

7.22. Modistas de sombreros y sombrereros,

7.23. Peleteros.

7.24, Trazadores y cortadores de tejidos y cue-

ros finos.

Cosedores de telas, cueros finos y pieles.

7.26. Zapateros y remendadores.

7.27. Fabricantes de articulos de cuero (con ex-
cepcién de prendas de vestir, guantes y
calzado.

7.28. Tapiceros, colchoneros y ocupaciones co-
nexas.

Ocupaciones relativas a la fabricacion de ar-
ticulos de cesteria, escobas y cepillos.

Ocupaciones relativas al trabajo de la madera
y ocupaci 8

7.40. Ebanistas.

Carpinteros y armadores.

7.42. Carroceros.

7.43. Toneleros y constructores de tanques de

madera.

7.44. Operadores y ajustadores de méquinas
para el trabajo de la madera.

7.45. Aserradores de aserraderos.

Ocupaciones relativas a la produccion y trata-
miento de los metales.

7.50. Fundidores de primera fundicién.

7.6.

7.7.

7.8.

79
8.0

8.1.

8.2.

7.51. Fundidores de segunda fundicién.

7.52. Operadores de hornos de recalentar (in-
dustria metalargica).

7.53.. Trabajadores del tratamiento térmico de
los metales.

7.54. Laminadores.

7.55. Trefiladores y tiradores.

7.56. Forjadores.

Ocupaciones relativas a la mecdnica, ajuste,
montaje y reparacion de productos de metal.

7.60. Operadores de méaquinas-herramienta re-
guladores.

7.61. Operadores de maquinas-herramienta para
el trabajo de metales.
7.62. Ajustadores, montadores y reparadores de

productos metélicos.
7.63. Mecéanicos instaladores y reguladores.
7.65. Afiladores de herramientas.
7.66. Grabadores.
7.67. Joyeros, orfebres y ocupaciones conexas.

Ocupaciones relativas al trabajo de metales en
general, diferente de los de la mecdnica.

7.70. Cobreros, hojalateros y demés trabajado-
res de metales en laminas.

7.71. Plomeros y fontaneros.

7.72. Constructores de armazones metalicos.

7.73. Soldadores.

7.74. Obreros de la electroplastica, galvanoplas-
tia, galvanizacién y similares.

Ocupaciones relativas a la electricidad y elec-
trénica.

7.80. Mecanicos electricistas, electricistas, ins-
taladores y reparadores.

7.81. Operadores de centrales eléctricas.

7.82. Ajustadores y reparadores de equipo elec-
trénico.

7.83. Ajustadores y reparadores de material te-
lefénico y telegrafico.

7.84. Empalmadores e instaladores de cables
eléctricos.

7.85. Operadores de equipo electrénico.

Ocupaciones relativas a la comstruccién y simi-
lares, no clasificadas en otro lugar.

7.90. Picapedreros en depésitos de piedras.
7.91. Escultores en piedra.

7.91. Albaiiiles en piedra.

7.93. Albaiiiles en ladrillo.

7.94. Soladores.

7.95. Yeseros.

7.96. Trabajadores del acabado de cemento.
7.97. Instaladores de materiales aislantes.
7.98. Pavimentadores.

7.99. Techadores.

8.00. Vidrieros.
8.01. Pintores y empapeladores.
8.02. Varios.

Ocupaciones relatives al manejo de mdquinas
fijas.

8.10. Operadores de excavadoras, niveladoras y
otras maquinas de construccién en general.
8.11. Operadores de méAquinas estacionarias y
. fogoneros. moE
8.12. Operadores de aparatos de elevacién.

Ocupaciones relativas a la impresiéon, encuader-
nacion y confeccion de productos de papel

8.20. Operadores de miquinas de componer tipo.
8.21. Cajistas.

8.22. Grabadores y estereotipadores.

8.23. Fotograbadores.
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8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.24. Artistas y operadores de cAmaras, proce-
dimientos fotomecénicos.

Operadores de prensas de impresién.
Encuadernadores y otros trabajadores de

la fabricacién de papeleria y cajas de papel.

8.25.
8.26.

Ocupaciones de la cerdmica y conexas.
8.30. Operadores de hornos y secaderos de ce-
ramica.

Trabajadores en vidrio, sopladores y mol-
deadores.

Trabajadores de arcillas y abrasivos.
Tallistas y acabadores de vidrio.
Moledores de ceramica. -

8.31.

8.32.
8.33.
8.34.
Ocupaciones de la quimica y conexas.
8.40. Operadores de alambiques de destilacién
fraccionada y continua.

Operadores de evaporadores.

Operadores de aparatos de reaccién y de
conversion,

Filtradores.
Operadores de centrifugas.

8.41.
8.42,

8.43.
8.44,

Ocupaciones relativas al tratamiento de cueros
y pieles.

8.50. Curtidores y ocupaciones conexas.
8.51. Preparadores, tintoreros y otros trabaja-
dores de peleteria fina.

Ocupaciones relativas a la preparacion de ali-
mentos y tabaco.

8.60. Carniceros, pescaderos y ocupaciones co-
nexas.

Conservadores y congeladores de productos
alimenticios.

Confiteros.

Panaderos y pasteleros.

Trabajadores de lecherias.

Cerveceros y trabajadores de la fabrica-
cién de vinos.

Molineros y mezcladores de granos y pro-
ductos alimenticios similares.
Trabajadores varios.

Fabricantes de productos de tabaco.

8.61.

Otras ocupaciones relativas a la transformacion”

artesanal de la materia.

8.70. Controladores de trafico, varios.
8.71. Lavanderos y limpiadores en seco.
8.72. Trabajadores del caucho, varios.

8.73. Trabajadores de la transformacién de las
materias plasticas, varios.

Ajustadores de méquinas, varios.
Operadores de hornos y ocupaciones co-
nexas.

Trabajadores de cAmaras oscuras fotogra-

ficas,

8.74.
8.75.

8.76.

Obreros de la transformacion artesanal o indus-
trial de la materia.

9. OCUPACIONES RELATIVAS A LOS SERVICIOS.
9.0. Ocupaciones relativas a los servicios de pro-
teccion. °

9.00. Bomberos y ocupaciones conexas. £
9.01. Policias, detectives, guardias y ocupaciones
conexas.

Ocupaciones relativas a los servicios domésticos,
personales y conexos.

9.10.
9.11.
9.12

Trabajadores del servicio doméstico.
Servicio de los inmuebles.

Cocineros de colectividades y servicios pri-
vados. :
Camareros, mozos de restaurantes y ocu-
paciones conexas.

Empleados de institutos de belleza, pelu-
queros y ocupaciones conexas.

Empleados del servicio doméstico, varios.

9.13.
9.14.
9.15.

9.9. Mozos de los servicios.

Todas estas subdivisiones, que a su vez tienen cada
una de ellas otras divisiones més, nos dan una idea
aproximada de lo amplio del panorama de profesio-
nes que se ofrecen al joven y de la variacién de las
que pueden ser aconsejados de acuerdo con sus ap-
titudes y gustos. (El nimero de ocupaciones defini-
das en un diccionario de ocupaciones sobrepasa de
veintiin mil.) (1). :

Serd conveniente orientar en adelante hacia pro-
fesiones més especializadas y menos socorridas, y
esta orientacién llevard consigo la necesidad de crear
nuevas materias de estudio en los centros de ense-
fianza y de formacién profesional en todos sus grados.

(1) Langfeld Weht Boring: Foundations -of Psycho-
logy, pp. 552-53.
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V. BIBLIOGRAFIA

Bibliografia sobre orientacién escolar y profesional

En este numero extraordinario se ha querido pu-
blicar una amplia bibliografia sobre orientacién es-
colar y profesional que facilite la labor de los estu-
diosos de estas materias y dé una visién de conjunto
de lo publicado en los diferentes paises.

Para dar mayor facilidad a su consulta, las pu-
blicaciones han sido clasificadas en seis grandes
apartados.

A. ORIENTACION ESCOLAR.

A.1l. Generalidades.

A.2. La orientacién escolar en la ensefianza
primaria y normal.

A.3. La orientacién escolar en la ensefianza
secundaria.

A.4. La orientacién escolar en las ensefian-
zas técnicas y artisticas.

A.5. La orientacién escolar en la ensefianza
superior.

A.6. La orientacién escolar de los superdo-
tados.

B. ORIENTACION PROFESIONAL.

B.1.
B.2.

Obras generales.

Campo de actividad de la orientacién

profesional.

B.3. Métodos y técnicas (comunes, en su ma-
yoria, a la orientacién escolar).

B.4. Relacién de la orientacién profesional

con la psicologia, la economia, la medi-

cina, ete.

B.5. La orientacién profesional y las activi-
dades profesionales. Documentacién so-
bre oficios y profesiones.

B.6. La orientacién profesional de los nifios

dificiles.

C. CENTROS DE ORIENTACION ESCOLAR Y PROFESIONAL.
C.1. Creacién, organizacién y funcionamiento.
C.2. Formacién del personal.

D. LOS PADRES ANTE LA ORIENTACION ESCOLAR Y PRO-
FESIONAL.

E. BIBLIOGRAFIAS Y DOCUMENTACION. (En este apar-
tado se resefian las bibliografias publicadas in-
dependientemente. Las bibliografias que se in-
cluyen en algunas obras, se indican en el apar-
tado correspondiente.)

F. REVISTAS ESPECIALIZADAS.

A. ORIENTACION ESCOLAR

A.l. GENERALIDADES

Aichhorn, A.: Zur Technik der Erzichungsberatung Zit-
schrift fiir psychoanalytische Pidagogik. Heft I, 1938.

L’Aide & qui veut 8’instruire. Bruxelles, Musée Scolaire
National, 1932 (2.t ed.) (nouvelle édition 1949-1950).

Altea, Conde de: La orientacién profesional y la Escue-
la. Ed. La Lectura, Madrid, 1925.

Anselme, F.: Intelligence et succés scolaires. “La Nou-
velle Revue Pédagogique”, T. I, juillet 1946.

Baumgarten, F.: Berufswiinsche und Lieblingsficher
begabter Berliner Gemeindeschulkinder. Langensalza,
Beyer und Mann, 1922,

Bell, H. M. : Measurement of Student adjustment. “Psych.
Bul.”, 1934, n.e 31.

Bell, H. M.: The Theory and Practice of Student coun-
seling. Stanford University Press, 1935.

Belliot, Henri: Les examens et Vorientation profession-
nelle, “Avenirs”, 96, juillet 1958, p. 31.

Bergeron, M.: Organisation médico-pédagogique. “En-
fance”, n.2 1, janvier 1948.

Berry, I. R.: The School Follows through. “National
Ass. of Secondary Principals”, 1941.

Bodin, Paul: L’adaptation de U'enfant au miliew scolaire.
Col. “Nouvelle Encyclopédie pédagogique”. Paris, Pres-
ses Universitaires de France, 1948.

Brewer, J.: Education as Guidance. New York, Mac
Millan, 1932,

Briod, E.: Les études et la vie. “Educateur et Bul. cor-
poratif”, sept. 1947, p. 581.

Burks, B.: A Summery of litterature on the determiners
of the intelligence quotient and the educational quo-
tient. The Twenty Seventh Yearbook of the National
Society for the Study of Education, Past. 1.

Burt, C.: Handbook of tests for use in schools. London,
Staples Press, 1948 (2.8 ed.).

Burt, C.: Mental and Scolastic Tests. London, King and
Son, 1927, 1947 (2% ed.).

Burt, C.: The Distribution and Relations of Educational
Abilities. London, P. S. King, 1921.

Carrington da Costa, R.: Da orientagdo profissional et
da orientagd@o educacional. “Gr. Port.”, vol. IX, 1949-
1950.

Carroi, M. A.: Pour la classe d’orientation. “Pour I'Ere
nouvelle”, janvier 1938,

Claparéde, Ed. : Comment diagnostiquer les aptitudes chez
les écoliers. Paris, Flammarion, 1924, 1929, 1933.

Les classes d’orientation. Rapports et notes. Documents.
(Ministére de I'Education Nationale). Paris, Centre
National de Documentation pédagogique, 1937.

Cornil, L., y Olliver, H.: La pratique sysiematique des
tests collectifs d’intelligence dans les établissements
scolaires en vue d’une selection psychologique precoce.
Marseille. “La Sud Medical et Chirurgical”, n.e 30,
sept. 1947.

Costa Cabral, F. de: A Psicotécnica e a Escola. “Bol. do
Inst. de O, P.”, Lisboa, 1950, 3.t série.

Cox, P. W. L., y Duff, J. C.: Guidance by the classroom
teacher. New York, Prentice-Hall Inc., 1938.

De Coster, 8., y Weber, Maurice: Project de Service So-



VOL. XXXIV—NUM. 96

BIBLIOGRAFIA SOBRE ORIENTACION E. Y P.

41—(365)—CURS0 1958-59

cial Scolaire. “Le Service Social”, mars-avril 1948, Bru-
xelles, Ecole du Service Social.

Dottrens, Robert: La orientacion escolar y social de los
adolescentes. “Nueva Eduecacién”, afio VIII, vol. IX,
ntmero 51. Lima, julio 1952.

Dubosson, J.: Le probléme de Porientation scolaire. Paris,
Delachaux et Niestlé, 1958,

Dunsmoor, C. C., y Miller, L. M.: Guidance methods for
teachers. Scranton, International Textbook, Co., 1942

Duthil: Comment connaitre Penfant 4 Vécole primaire.
Bibliogr. des tests. “Cah. péd. mod.”, 1939.

Emley, A.-M.: Guiding the Child to success. Denver,
W. H. André, 1930.

Emrys Davies, R.: Ezperimental Work in Educational
Guidance in a misced Selective Central School. Thesis.
Manchester University, 1943.

Erickson, C. E., y Hamrin, S. A.: A Guidance Manual
for teachers. Bloomington, III, McKnight and Mec-
Knight, 1939.

Fagoaga, L. Gil y: La seleccion profesional de los estu-
diantes. Madrid, 1929,

Faria de Vasconcelos: Decilagens de tempos de reagdo
de 2.3)6 criangas das escolas de Lisboa. Lishoa, Ed. Fer-
nandes, 1936.

Faria de Vasconcelos: Estudios de “dossiers” de orien-
tandos. Lisboa, Ed. Fernandes, 1938.

Faria de Vasconcelos: Investigagdo experimental de ca-
pacidades de raciocinio aritmético en 2.190 alumnos das
escolas de Lisboa, Lisboa, Ed. Fernandes.

Faria de Vasconcelos: 0s motivos de escolha da carreira;
estudo de 600 procesos de alumnos, Lishoa, Ed. Of.
Fernandes, 1934.

Faria de Vasconcelos: Trabalhos do Instituto de O. P.
“Maria Luisa Barbosa de Carvalho”. Investigacdes ex-
perimentais, Investigagio experimental des capacida-
des para o desenho. Lisboa, Ed. Saara Nova, 1930.

Fenton, N.: The Counselors’s Interview with the Stu-
dent. Stanford University Press, 1943.

Ferre, André: Les tests a l’école. Paris, E. Bourreller,
1949.

Flayol, E.: Coup, d'oeil sur les journées de la classe
d’orientation. Projet de livret d'observation devant ser-
vir & 'orientation. “Pour 1'ére nouvelle”, novembre 1937.

Foucault, M.: La mesure de Vintelligence chez les éco-
liers. Paris, Delagrave, 1933.

Gal, Roger: L’orientation scolaire. Paris, P, U, F., 1955.

Gal, R.: Expériences d’orientation scolaire. “Esprit”, no-
vembre, 1938, Paris.

Gal, R.: Sur les expériences d’orientation. “Pour 1'Ere
nouvelle”, mars-avril 1939.

Garcia Hoz, V.: El problema de hoy en la experimen-
tacion pedagégica: la orientacion, “Rev, Exp. de Ped.”,
1957, oct.-die.

Gates, A. I.: The correlation of archivement in school
subjects with intelligence tests and other wvariables.
“Journ. of Educ. Psychology”, vol. 13, March-May 1922.

Gemelli, A.: Gli 0. P. dei Giovani nelle Scwole. Mi-
lano, Vita e pensiero, 1947 (2.8 ed.).

Girard, A., y Bastide, H.: Orientation et sélection sco-
laire. Une enquéte sur les enfants & la sortie de I’école
primaire. “Population”, 1955.

Guenot, A.: Coordination, direction de Travail et Orien-
tation. “Revue de I'enseignement secondaire des jeunes
filles”, avril 1938,

Guenot, H.: La classe d’orientation. I: Le stage. II:
Plans de travail. “Revue de I’Enseignement secondaire
des jeunes filles”, novembre 1937,

Guid, in ed tional institutions. (37th Yearbook,
Part. I. National Society for the Study of Education,
1938). Bloomington, III. The Public School Publishing
Co., 1938.

Guidance Number. “Education”, nov, 1934.

Guidance Number. “Education”, oct. 1944.

H. P.: La valeur pronostique scolaire des tests d’intelli-
gence. “Bul. de I'Ins. Nat. d'0. p.”, juillet 1935.

Hamrin, S. A.: Guidance Talks to Teachers. Blooming-
ton, III, McKnight & McKnight, 1947,

Hildreth, G. H.: Psychological Service for School pro-
blems. (Measurement and Adjustment Series). New
York, World Book Co., 1930.

Hillebrand, M. J.: Zum Problem der Schulreife. Miin-
chen, Ernst Reinhardt, 1955.

Holbrook, H. L., y McGregor, A. L.: Vocations and
School. Boston, Allyn & Bacon, 1940.

Just, G.: Zum Problem: Schulleistung und Lebensleis-
tung. “Zeitschrift fiir Angewandte Psychologie”, n.e 47,
1934,

Kaczynska, Marie: Succés scolaire et intelligence, (Col.
d'actualités pédagogiques). Neuchatel-Paris, Dela-
chaux & Niestlé, 1934.

Kelley, T. L.: Educacional Guidance. (Teachers Colle-
ge Contributions to Education, n.¢ 71). New York,
Teachers College, Columbia University, 1914.

Kelley, T. L.: The Interpretation of Educational Measu-
rements. New York, 1928,

Kohler, C., Couprie, C., y Guyot, R.: Résultats de Vex-
ploration par le psychodiagnostic de Rorschach de 66
éléves des “classes mowvelles”. “Enfance”, n.? 5, no-
vembre 1948,

Kohnstamm, Prof. Dr. Ph.: L’orientation professionnelle
et Pécole. Avant propos, par Henry Elion. Fonctionne-
ment de l'office d’orientation, par Pierre Pouillot.
Collaboration avec l'école, par F, de Paemelaese.
L’examen meédical, par le Dr. Laufer. Conclusion, par
Raoul Vergeot. Paris, Office du Livre frangais.

Kula et Bocquillon: Pour le bonheur de nos enfants.
Paris, Dunod, 1933.

Laborde, Ph. D.: Problems in modern Education. Cam-
bridge, University Press, 1939.

Lamberg, Dr. H.: Bildungswahn-Wahnbildung. (Schwei-
zer Erziehungs-Rundschau, November 1936).

Laravoire, E.: Le service d’observation médico-pédago-
gique des écoles de Genéve. (L'Instruction publique en
Suisse, Annuaire 1947).

Laravoire, E.: Le service médico-pédagogique de Gene-
ve. (Annuaire de I'Instruction Publique en Suisse, 1934).

Laufer, R., y Paul Boncour, G.: L’orientation profes-
sionnelle du point de vue particulierement scolaire.
(La médecine scolaire, revue mensuelle de médecine
et d'hygiéne scolaires, tome XIII, n.e 9; tome XIII,
n.¢ 10). Paris, Delagrave, 1924,

Laugier, H., y otros: Etudes docimologiques sur le per-
fectionnement des examens et concours. Col. “Travail
Humain”. Paris, Presses Universitaires de France, 1934.

Laugier, H., Toulouse, E., y Weinberg, D.: Biotypolo-
gie et aptitudes scolaires. (Col. “Travail Humain”, n.2 4).
Paris, Presses Universitaires de France, 1933.

Le Gall, André: Les insuccés scolaires. Paris, P, U. F.,
1954.

Lipmann, O.: Psicologia para maestros. Trad, Mira. Ma-
drid, Rev. Pedagogia, 1924

Mac Avoy, J.: Orientation scolaire et professionnelle.
(Le Congrés des Orienteurs de France). (“Pédago-
gie”, n.2 11, décembre 1946). Paris, 1946.

Mathewson, Robert H.: Guidance Policy and Pratice.
New York, Harper, 1949.

Matthey, J.: La Pshychotechnique et Pécole. Neuchatel,
Delachaux & Niestlé.

Mauvezin, F.: L’¢cole prépare-t-elle nos enfants a trou-
ver une situation? Bordeaux, Editions des Roses, 1934.

Mierke, Karl: Die Auslese fiir die gehobenen Schulen.
Miinchen, Ernst Reinhardt, 1955.

Milner, Marion: The human Problem in schools. A Psy-
chological Study carried out on behalf of the Girls
Public Day Schol Trust. London, 1938,

Mira, E., y Granada, A.: La eficacia del consell orien-
tador. “L’I. 'O, Prof. de Catalunya”, n.e 5-6.

Moodie, W.: Child Guidance. London, Casell, 1947.

Munch, A.: Die Zusammenarbeit von Schule und Be-
rufsberatung. Schweizer erziehungs-Rundschau, No-
vember, 1932.

Nassi, Kiamil: Tests d’intelligence et rendement scolaire.
Paris, Alcan, 1930.

National projects in educational measurement. Wash-
ington, American Council on Education Studies, 1947.

National Society for the Study of Education. Thirty-
Fourth Yearbook. Educational Diagnosis. Rochester,
The Public School Publishing Co., 1935.

Orientation. L’orientation professionnelle de nos éléves
et 'activité du B. U. I. C. “Revue de I'Enseignement
secondaire des jeunes filles”, avril 1938.



42—(366)—CURSO 1958-59

Orientacion. “L’'orientacién professionnelle et I'école”.
Avant-propos, par Henry Elion; “Fonctionnement de
I'Office d’orientation”, par Pierre Pouillot; “Collabo-
ration avec I'école”, par F. de Paemelaere; “L’examen
médical”, par le Dr. Laufer; “Conclusions”, par Raoul
Vegeot. Paris Office francais du Livre.

L’Orientation. L'orientatin scolaire: La classe d’orien-
tation. “L’Information pédagogique”, novembre-décem-
bre 1937.

La orientaciéon profesional y la ensefianza.
Gral. y Apl.”, vol. V, 1950.

L’Orientation et la sélection des enfants d’dge scolaire
dans le Département de la Seine. “Population”, 1953.

Padula, B. Noemi: La educaciéon vocacional. “Rev. Ed.”,
nimero 4, 1950.

Paterson, O. G., y otros: Student Guidance Techniques.
New York, McGraw-Hill Book Co., 1938.

Paula, S. M.: Vers quelles études et quelles carriéres

“Rev. Psi.

orienta-ton la jeune fille? “Nova et Vetera”, avril-
juin, 1937.
Peers, M.: L’orientation professionnelle et Vécole. “Ed.

de la F. I. C.”, n.e 2, 1943.

Peter y Stern: Die Auslese befihigter Volksschiiler in
Hambur. 2.¢ ed. Leipzig, Barth, 1922,

Pieron, H.: Les problémes d’orientation et Porganisation
de Venseignement. Rapport inaugural présenté A la
IVe commission (orientation et sélection) du Congrés
européen d’Education nouvelle. “Bul. de I'Institut Na-
tional d’Etude du Travail et d'Orientation p.”, n.2 11
et 12, novembre-décembre 1946.

Poffenberger, A. T, y Carpenter, F. W.: Character traits
in schol success. “Journ. Exper, Psych.”, 1924, n.2 7.

Pozo, Alberto del: Los intereses vocacionales y las di-
ferencias debidas al sexo. “Rev. Psi. Gral. y Ap.”, vo-
lumen VI, 1951,

Psicologia escolar. Nimero especial de la revista “Bor-
dén”, t. IX, n.e 69, mayo 1957.

Puig Adam, Pedro: Orientacion, seleccion y deforma-
cion. “Rev, Psi. Gral. y Apl.”, vol. I, 1946, p. 69.

Ramez, A., y Demaret, P.: Une expérience d’orientation
@ VE. N. P. de Creil. “Rev. Tecnique, Art. Science”,
1957, n.e 104.

Reed, A. Y.: Guidance and personnel services in Edu-
cation. New York, Cornell University Press, 1946.
Remmers, H. H., y Gage, N. L.: Educational measure-
ment and evaluation. New York, Harper & Bros, 1943.
Remy, L.: Comment réaliser la sélection intelectuelle et
Vorientation professionnelle des écoliers? “Bull. de
1'Office Intercommunal pour I'O. P.”, Bruxelles, 1922.
Robin, Gilbert: Las dificultades escolares en el nifio y su

tratamiento. Barcelona, Luis Miracle, 1954,

Rodriguez, Josefina: Las preferencias de color en los
nifios en edad escolar. “Rev. Psi. Gral. y Apl.”, vol, V,
1950,

Rothney, J. W. M., y Roens, Bert: Counseling the In-
dividual Studen. New York, W. Sloane, 1949.

Ruiz y Castella, José: L’escola Primaria i I’Orientacion
Profesional. Barcelona, Altés, MCMXXI.

Rusier, J.: La connaissance de Venfant et Vorientation
post-scolaire. Savegarde, n.2 21, mai 1948,

Ruysch van Dugteren, 1. H.: Experimentele Psychologie
en Schoalleven. (Bibliographie). Alphen a. d. Rijn, N.
Samson, N, V., 1947.

Seint-Seine, R. de: Les mnouvelles classes d’orientation.
“Education”, déc. 1937.

Secadas, F.: La orientacién del !/
Orientacién”, 1958, enero-marzo.

Secadas Marco, Francisco: Factores de personalidad y
rendimiento escolar. “Rev. Esp. de Ped.”, X, 37, enero-
marzo 1952.

Segel, D., y Proffitt, M. M.: Pupil Personnel Services
as a functm of State. Departments of Education. Bul.
6. Washington, U. S. Office of Education, 1940.

Shank, D. 1. y otros: The teacher as Counselor. (Ameri-
can Council on Education Studies, Series VI). Wash-
ington, S. C., American Council on Education, 1948.

Simon, Dr. Th.: Le recrutement des classes de perfection-
mement. Paris, Manuel de I'Instruction primaire, n.e 10,
1931.

Spearman, C. E.: A measure of Intelligence for use in
Schools. (Tests). London, Methuen & Co., 1948 (4 th ed.).

. “Cuadernos de

M.* JOSEFA ALCARAZ LLEDO - -

VOL. XXXIV—NUM. 96

Spranger, Bduard: Begabung wund Studium. Leipzig,
Teubner, 1917.

Stedman, L. H.: Education of Gifted Children.
York, Wolrd Book Co., 1924.

Stern, E.: Die Feststellung der psychische Beru]zelg-
nung und die Schule. (Breiheft 26 zur Zeitschrift fiir
angewandte Psychologie). Leipzig, Barth, 1921. £

Strang, Ruth: Educational Guidance: Its Principles and
Pratice. New York, The Mac Millan Co., 1954.

Strang, R.: The Role of the Teacher in Personnel Work..
New York, Bureau of Publications. Teachers College,
Columbia University, 1935,

Strebel, Gertrud: Schulzeilfetest. Ein Betra.g zur Theo-
rie und zur praktisten Erfassung der Schulreife. 2.
erw. Aufgabe. Solothurm (Schweiz). St. Antonius-Ver-
lag, 1955.

Streel, E.: L’instituteur en face de Vorientation profes-
sionnelle. “Cahiers de Pédagogie et d’'Orientation pro-
fessionnelle”, Liége, mars 1949,

Suares, N.: L’adaptation scolaire par les tests. Paris,
Les Belles Lettres Francaises, 1946,

Strang, R.: Pupil personnel and Guidance. New York,
The Macmillan Co., 1940,

Strang, - R., y Hatcher, L.: Child Development and Gui-
dance in Rural Schools. New York, 1943.

Taylor, F.: Why stay in School? Chicago, Science Re-
search Associates, Inc., 1948,

Traxler, Arthur: Case study procedures in guidance.
Educ. Records Bureau Sup. Bull. 1940.

Valery, P.: Orientation intellectuelle. “Bull. de I'Institut
National d’Orientation professionnelle”, mars 1934.

Van Waeyenbergue, A.: Une batterie de tests d’imstruc-
tion pour Vorientation scolaire. Bruxelles, “Cahiers de
la Revue des Sciences pédagogiques”, 8, 1947.

Van Waeyenbergue, A.: Guide des Etudes en Belgl’que
Bruxelles, Clerebaut, 1948 (2.& ed.).

Verel, L.: Classe d’orientation. Quelques problémes d'or-
dre pratique et administratif. “Pour I'Ere nouvelle”,
décembre 1937.

Villarejo Minguez, Esteban: Ficha pedagdgica minima:
“Rev. Psi. Gral. y Apl.”, V, 1950.

Wallon, H.: L’orientation scolaire. “La Pensée”, nouvelle
série, n.2 1, déc. 1944.

Wallon, H.: Les principes d’orientation a Vécole et dans
la profession. Paris, Union Francaise Universitaire,
1945,

Warner, W. L., y otros: Who shall be educated? London,
Kegan Paul, 1946,

Webb, L. W., y Shotwell, A. M.: Testing in the Elemen-
tary School. New York, Farrar & Rinehart, 1939. :

Williamson, E. G.: How to Counsel Students. New York,
McGraw-Hill Book Co., 1939 (rev. 1943).

Williamson, E. G.: Students and Occupations. New York,
Henry Holt & Co., 1937. :

Williamson, E. G., y Darley, J. C.: Student Personnel
Work. New York, McGraw-Hill Book Co., 1937.

Winn, R. B.: Encyclopedie of child Guidance. New York,
The Philosophical Library, Inc., 1943. .

Wollenweber: Die Feststellung der Schulfihigkeit der
Lernanfinger. “Zeitschrift fiir Schulgesundheitsflege
und soziale Hygiene”, 15 Februar 1931.

Wood, B. D.: Basic Considerations in Educational Testing.
Washington, American Council on Education.

Wrenn, C. G., y Bell, R.: Student personnel problems.
New York, Farrar & Rinehart Inc., 1942, ’

Zazzo, R.: Efficacité et rayonnement de la psychologte
scolaire. “Enfance”, nov. -déc, 1954.

New

A.2 ORIENTACION -ESCOLAR EN ENSEI\‘ANZA g
- - PRIMARIA Y NORMAL -

Anderson, Earl W.: Teaching as a Career. Washington, -
U. 8. Dep. Health Ed. and Welfare, Gover, Prlntlng
Office, 1955.

Azorin Garcia, Francisco: Onentacwu escolar iuicuwwn
profesional en la Escuela primaria. Barcelona, Sa.lva.- <
tella, 1952.

Barr, A. 8., y Douglas, L.: The pre-training selection
of teachers. “Journal of Educational Research”,
XXVIII, 1934,



BIBLIOGRAFIA SOBRE ORIENTACION E. Y P.

43—(367)—CURSO 1958-59

VOL. XXXIV—NUM. 96

Bodin: L’adaptation de Venfant au miliew scolaire. Paris,
1945.

Carrington de Costa, Rui: Un test del Dr. Decroly en
las escuelas de Portugal. “Rey, Psi. Gral. y Ap.”, vo-
lumen VI, 1951.

Cornet: L’observation méthodique des écoliers.
nouvelle Revue Pédagogique”, n.2 10, junio 1953.

Corominas, Julia: Importancia de la escuela en la salud
mental del nifio. “Rev. Psi. Gral. y Ap.”, vol. IX, 1954.

Cottingham, Harold F.: Guidance in elementary schools.
Principes and pratices, Bloomington, Illinois, McKnight
and McKnight, Publ. Co., 1956 (12 péginas de biblio-
grafia).

Les cours complémentaires et Vorientation des éléves.
“L’éducation Nat.”, n.2 34, décembre 1958.

Coxe, W. W., y Cornell, E. L.: The Prognosis of teaching
ability of estudents in New York State Normal Schools.
Albany the University of the State of New York Press,
1934.

David, Maurice: L’instituteur et Venfant. (V. L'o. p. et
I'école). Paris, Sudel, 1955.

Delys, L.: La mesure de Venseignement primaire. “Re-
vue des Sciences pédagogiques”, X, 1948,

Etats-Unis, New York, Board of Education: Guidance
of children in elementary schools. New York, 1956, bibl.

Falgao Machado, F.: A Escola e a 0. escolar. “Boletin do
Instituto de O, P.”. Lisboa, 1950, 3.* série, n.2 1.

Flas, E.: L’orientation professionnelle et le troisiéme
degré de Vécole primaire pour gargons. (Brouchures
pédagogiques de la Féd. Instit. Chrét. de Belgique,
année 1947, n.e 1).

Gaij, U.: L’orientation professionnelle vers Vécole nor-
male. “Bul. de la Société Francaise de pédagogie”,
1921.

Garcia Hoz, V.: La orientacién de los alumnos en las
instituciones escolares. “Rev. Esp. de Ped.”, 1957, oc-
tubre-diciembre. .

Gardner, D. E. M.: Testing results in the infant school.
London, Methuen & Co., 1947.

Godechaix: Comment lutter contre la paresse scolaire
de Venfant imtelligent. Paris, s, f.

Greene, H. A., Jorgensen, A. N, y Gerberich, I, R.:
Measurement and evaluation in the elementary school.
New York, Longmans Green & Co., 1945.

Lefevre, H., y Henry, M.: La préorientation profession-
nelle @ Vécole primaire. Paris, La Librairie de 1'En-
seignement Technique, 1928.

Mallart, José: Preorientacion profesional e iniciaciéon la-
boral sistemdtica. “Estudios Pedagégicos”, X, 1951.
Secadas, Francisco: Una ficha psicopedagdgica. “Rev.

Psi. Gral. y Ap.”, vol. IX, 1954.

Sherrill, Lewis Joseph: La infancia: edad de las opor-
tunidades. Buenos Aires, Lib, La Aurora, 1943.

Weise-Rifflart, N.: Essais de préorientation profession-
nelle au 3¢ degré de Vécole primaire pour jeunes filles,
Brasschaat, Imp. de Biévre, 1943.

Zaragoza, José: Ensayos de medida del rendimiento en
la ensefianza de la lectura. “Rev. Psi. Gral. y Ap.”, vo-
lumen II, 1947,

Zaragoza, José, y Pefiuelos, D.: Orientacién del escolar.
Guia de informacién profesional. Valencia, Esc. ap.
de orient. Excmo. Ayunt., 1955.

“La

A.3 ORIENTACION ESCOLAR EN LA
ENSENANZA MEDIA

L’admission aux écoles secondaires. Genéve, B. 1. E.,,
1934,

Allen, R. D., Steward, F. 1., y Schloerb, L. J.: Common
problems in group guidance. New York, Inor Pu-
blishing Co., 1940.

Antignae, Gaston: Guide des études. Organisation et ré-
glements de Venseignement supérieur, 1934. Tome II.
Enseignement secondaire, primaire, techmique, 1935,
1936. Supplément & I’Annuaire général de l'université
et de l'enseignement francais. Paris, L’'Information
Universitaire,

Bottenfield, E. O.: A program of educational Guidance
for high schools. Urbana, The University of Illinois,
1929,

Becker, E. G.: Guidance at work in a Large City. Board
of Education, 1935. L
Bell, H. M.: The Adjustment Inventory. Bta.nford Univer-

sity Press, 1934-37.

Bell, H. M.: The School Inventorys. Stanford Unlvenlty
Press, 1939.

Bennet, M. E., y Hand, H. C.: Group guidance MI Mgh
school. New York, McGraw-Hill Book Co., 1938,

Blair, G. M.: Diagnostic and Remedial Teachnung in
Secondary Schools. New York, Mac Millan Co., 1952.
La coordination des enseignements du second degré. (En-

quéte internationale). Genéve, B. I. E., 1938. .

Chapman, P. W.: Guidance programs for rural high
schools. Washington, U. S. Government Prlnting Of-
fice, 1940.

Chavigny, Dr. Paul: La vocation de nos enfants. (Essal
d'orientation professionnelle aprés les études secon-
daires et aprés l'enseignement primaire supérieur).
Paris, Delagrave, 1928,

Christensen, T. E.: Responsabilities of the High School
Principal in the Guidance Program. “The School Re-
view”, March 1949. 3

Darley, J. G.: Testing and Counseling m the Eigh
School Guidance Program. Chicago, Science Research
Associates, 1943.

Davies, J. B., y Jones, B. A.: The selection of children
for secondary education. London, Herrap, 1936. -

Les débouchés du baccalauréat, “Avenirs”, 96, juillet

Endicott, F. S.: One hundred guidance lessons. Scran-
ton, Pa., International Textbook Co., 1942,

Enseignement secondaire et orientation professionnelle.
Essais sur la coordination des divers types d’enseig-
nement en vue de faciliter la sélection et l'orientation
des éléves. Genéve, Société des Nations, Institut In-
ternational de coopération intellectuelle, n.? 64-65.

Erickson, C. E., y otros: Lloking ahead to High School.
Bloomington, McKnight & McKnight, 1942.

Faria de Vasconcelos: A orientac¢do profissional e os E&-
tudos no Licew. Lisboa, Ed. Fernandes, 1938, R

Genzkow : Schulleistung, Berufswahl und Lebensleistung
ehemaliger Gymnasialabiturienten. “Zeitschrift fiir An-
gewandte Psychologie und Charakterkunde”. Vol. 51.
Heft 1 und 2, Leipzig, 1936.

Germane, C. E.,, y Germane, E. G.: Personnel Work in.
the High School. New York, Silver Burdett Co., 1948.

Greene, H. A., y Jorgensen, A, N.: The Used and In-
terpretation of hinh school tests. New York, Longmans
Green & Co., 1940. ViR

Guerlin de Guer: Le r6le du professeur correspondant
du B. U. 8. Quelques exemples d’orientation d’éléves
du second degré. “Classes nouvelles”, n.e 2, ler décem-
bre 1947.

Hamrin, 8. A., y Erickson, C. E.: Guidance in the se-
condary whool New York, D. Appleton Century Co
Inc., 1939.

Hamrin, 8. A.: Guidance Practices in Public Htgh»
Schools. Bloomington III, McKnight, 1940,

Hurlock y Jansing: The vocational attitudes of boyo M
girls of highschool age. “Journal of Genetic Psycho-
logy”, n.e 44, 1934..

Ilundain, E.: Puertas que se abren al bachler 'Madrld,'
Atenas, 1948,

Jacobson, P. B., y Reavis, W. C.: Duties of High Sohool \
Principals, New York, Prentice Hall, 1941,

Kefauver, G. N,, y Hand, H. C.: Appraiaing yu(danca
in secondary achoolc New York, The Mac Millan Co.,
1941,

Kefauver, G. N., ¥y Hand, H. C.: Measurement of out—
comers of Guidance in Secomdary Schools.: “Teachers -
College Record”, vol. Jan, 1932, New York, Columbia.
University.

Koos, L. V., y Kefauver, G. N Guidcmce (n aeoondary;
schools. New York, The Mac Millan Co., 1937.

Labrunnie, C.: Les études de 11 & 18 ans. Guide pour
l'annéee scolaire. Marseille, Lib. Paul Ferran et Cie.,
1957.

Lauzon, Abbé Marcel: Enquéte sur les besoins d’orien-
tation scolaire au début du cours secondaire, Québec,
Univ. Laval, 1949.

Leonard, E. A, y Tucker, A. C.: The individual inven-



44—(368)—CURSO 1958-59

M.* JOSEFA ALCARAZ LLEDO

VOL. XXXIV—NUM. 96

tory in guidance programs in secondary schools.
Washington, U. S. Office of Education, 1941.

Lincoln, M. E.: Educational and Vocational Guidance in
Secondary School. (Publicada en The Work of the Pu-
blic Schools, Rochester, N. Y., 1928).

Mauco, G.: Le Centre psychopédagogique de I’Académie
de Paris au lycée Claude-Bernard. “Psyché”, nov. 1947.

Maroc. Direction de I'Institution Publique: Les études
aw Maroc de once a dis-hwit ams. Rabat, Ecole du
Livre, s. f.

McClelland, W.: Sel
don, Bickley, 1945,

MecIntosh, Douglas M.: Promotion from Primary to Se-
condary Education. (Publications of the Scotish Coun-
cil for Research in Education, n.¢ XXIX). London,
University of London Press, 1948,

McIntosh, Douglas M.: Selection for Secondary Educa-
tion. London, University of London Press, 1942.

Munson, G. E., y Schloers, L. I.: High school course in
self-appraisal and careers. Chicago, Board of Educa-
tion, 1941.

Oakley, C. A., y Macrae, A.: Handbook of vocational
guidance in Secondary and Public Schools. London,
University of London Press, 1937.

Oates, D. W.: The new secondary schools and the selec-
tion of their pupils. London, G. Harrap, 1946,

L’orientation professionnelle dans les Lycées. Rapport
présenté par le B. U. S. de Paris. IT* Congrés Natio-
nal d’orientation professionnelle, Lille, 1939.

Proctor, W. M.: Psychological Tests and Guidance of
high school pupils. Bloomington III, Public Schoool
Publishing Co., 1921.

Ramakers, J.: La formation de la jeunesse par U'enseig-
nemet secondaire. Utilité d'un service social. “Le Ser-
vice social”, 1945 (2), 1946 (1 et ss.), Bruxelles.

Reavis, W. C.: Programs of Guidance, n.2 7. (Bul, 1932,
National Survey of secondary education, Monograph
n.e 14), Washington, U. 8. Government Printing Of-
fice, 1933.

Sachs, G. M.: Evaluation of group guidance work in
secondary schools. Los Angeles, The University of
Southern California Press, 1945.

Strang, R.: Counseling technics in college and secon-
dary school. New York, Harper & Bros, 1937, 1949.

Strang, R.: Personal Development and Guidance in Colle-
ge and Secondary School., New York, Harper & Bros,
1934,

Symonds, P. M.: Tests and interest questionnaires in the
Guidance of highschool boys. New York, Bureau of
Publications, Teachers College, Columbia University,
1930. .

Weinberg, D.: Une enquéte sur les notes du baccalauréat.
“Bul, de I'Inst. Nat. de I'Or. prof.”, nov. 1936.

Willamson, E. G., y Hans, M. E.: Introduction to high
school counseling. New York, McGraw-Hill Book Co.,
1940.

Tesar, E.: Berufsberatung von Maturanten. “Psycho-
technische Zeitschrift, 1933”, Heft 2. Dresden, Bun-
gartz, 1933.

tion for dary education. Lon-

A.4 ORIENTACION ESCOLAR EN LAS ENSENAN-
ZAS TECNICAS Y ARTISTICAS

Aubrun, Henri: Que faire de nos enfants? Guide pour
l'apprentissage d’un métier. (Annuaire du Musée So-
cial. Guides et documents). Paris, Le Musée social, 1939.

Bauvens, L.: Code de Venseignement technique en Bel-
gique. Bruxelles, Ministére de I'Instruction Publique,
1934.

Bocquillon, Emile: De Vécole a Vatelier, s. d.

Buyse, Omer: L’enseignement technique vis a vis de lo
production moderno. Bruxelles, Imp. Liebens, 1936,
Cononge: Le point de vue de Venseignement technique
sur le probléme de Vorientation scolaire. “Revue de
P'Enseignement technique”. Paris, n.e 6, mars 1947.
Fontégne, J.: Avant d’entrer en apprentissage. (Nou-
veaux entretiens sur l'orientation professionnelle). Pa-

ris, L. Eyrolles, 1924,

Fowler, F. M.: Selection of Students for Vocational
Training. (Vocational Division Bul.,, n.? 232), Wash-
ington, U. S. Office of Education, 1945.

Gaillard, H., y Lomont, A.: Du choix d’un métier.
Orientation professionnelle pratique par la méthode ex-
perimentale des Ateliers-Ecoles. Paris, Edition de 1'In-
formation professionnelle, 1931.

Gaucher, C.: L’orientation professionnelle par les écoles
pratiques de commerce et d’industrie. Paris, Librairie
de I'Enseignement technique, 1927.

Gilles, R.: L’introduction des Tests dans U'examen d’en-
trée des cours complémentaires industriels de la Seine.
“Enfance”, n.2 5, nov. 1948.

Guimaraes, Dr. Oliveira: A4 Orientag¢do profissional no
ensimo técnico. Lisboa, Astoria, 1948.

Guyot, J., y Van Overbeke, H.: De Leerovereenkomsi
in het Ambachats wezen, 1939.

Hartung, Henai: Conseils aux étudiants et aux jeunes
cadres. “Avenirs”, 96, juillet 1958,

Haurez, Charles: La formation professionnelle de la
jeunesse ouvriére. Paris, Delachaux & Niestlé, 1947.
Jaur, M.: L’orientation professiomnelle en vue de Vap-
prentissage: Vexpérience de Marseille, “Hommes et

Techniques”, n.¢ 11-12, 1948,

Jeangros, D.: Berufsberatung und Nachwuchs im Ge-
werbe. Bern, Shriftenreihe des Kant, Amtes fiir be-
rufliche Ausbildung, 1947.

Kass, G.: L’orientation professionnelle et Vapprentissa-
ge. Paris & Liége, Librairie polytechnique Ch. Béran-
ger, 1925,

Kraus, H., y Neubauer, V.: Die Berufsberatung wund
Lehrstellenvermittlung in Oesterreich. Wien, 1937.

Liste des écoles techmiques (edité par la Direction Gé-
nérale de I'I. P.). Bruxelles, Ministére de 1'Instruc-
tion Publique, 1947.

Lobet, Emile: Que faire de nos enfants? (Les éléves
de l'enseignement moyen et l'artisanat). Bruxelles,
Goemaere, 1937.

Luc y Bothereau: L’epprentissage. “Les Cahiers de la
Jeunesse”, n.e 3, 1937.

Marin, Emile: L’orientation professionnelle, Vapprentis-
sage et Partisanat rural dans les Hautes-Pyrénées.
Tarbes, Imprimerie Tarbaise, 1933 (3.t ed.).

Matagne, Leon: L’apprentissage a mi-temps. “Demain”,
1er année, 1948, n.e 7-8.

Matagne, Leon, y Vercleyen, Jean: Enseignemet profes-
sionnel et apprentissage. Bruxelles, Centrales du P.
E. S. de Belgique, 1938.

Mirgaux, G.: L’enseignement technique et ses profes-
seurs. Les écoles industrielles supérieures. Bruxelles,
Editions Bieleveld, s. f.

Naville, Pierre: La Formation professionnelle et V'école.
Paris, Presses Universitaires de France, 1948,

Quel métier choisir? (Quelques mots & la jeunesse cam-
pagnarde). Ziirich, Association suisse pour l'orienta-
tion professionnelle et la protection des apprentis.

Querey, J.: Guide de PVApprentissage. Paris, Les Edi-
tions ouvriéres, 1947.

Robert, A.: Berufliche Ausbildung auf psychotechnischer
Grundlage. Luxemburg, Buchdriickerei Gustave Sou-
pert.

Rosy, L.: L’Enseignement technique. Bruxelles, Ligue de
I’Enseignement, 1948 (Document 127).

La scuola di oggi per il lavoro di domani. Come orien-
tarsi nella scuola tecnica e professionale. Firenze,
Centro orientamiento scolastico professionale-Consor-
cio provinciale istruzzione tecnica di Firenze, 1953.

Spreng, H.: La formation professionnelle des apprentis.
(Quelques réflexions utiles aux moniteurs). Paris, Du
nod, 1939.

Stuart, M. H., y De Witt, S. M.: Guidance at Work.
New York, McGraw-Hill, 1931, 1936.

Tordeur, W. G.: Aspects actuels du placement et du
pré-apprentissage des jeunes en Angleterre. “Revue des
Sciences pédagogiques”, n.e 31, 1945.

Wekroep: (National Verbond der Belgische Scholen voor
ziekenverpleegsters). Brussel, 1845 (texte Francais-
Norderlandse tekst).

A5 ORIENTACION ESCOLAR EN LA ENSENANZA
SUPERIOR

A k a demischen Auskumftstelle Leipzig - Akademikus.
(Deutscher Hochschulfiihrer und adtliches Auskunfts-



VOL. XXxX1v—nUM. 98

BIBLIOGRAF{A SOBRE ORIENTACION E. Y P.

45—(369)—curso 1658-59

buch fiir Hochschulstudienfragen und akademische
Berufsbheratung). Leipzig, Lorentz, 1924.

Die Akademischen Berufe, (Deutsche Zentralstelle fiir
Berufsberatung der Akademiker). Berlin, Furche-Ver-
lag, 1919-1920 (6 Taile).

Akademisches Berufsamt au der Universitit Tubingen.
(Varias monografias).

American Council on Education. Measurement and Gui-
dance of College Students. Baltimore, Williams &
Wilkins, 1933.

Arbuckle, D. 8.: Vocational Service in Colleges. Occu-
pations, October 1948.

Blake, M. D.: Guidance for College Women. Cambrid-
ge, Harvard University Press, 1927.

Boivin, Henri: Réflexions sur ume expérience d’orien-
tation. “Revue Universitaire”, novembre 1938,

Boucart: Sélection Universitaire. “Bul de 1’Inst. Nat.
d’Or. prof.”, janv. 1936,

Bragdon, D. Helen: Counseling the College student.
Cambridge, Harvard University Press, 1929.

Bragdon, Helen, y otros: Educational Orientation of
College Students. American Council on Education, 1939.

Carreras técnicas y universitarias. Ingreso, plan de es-
tudios, informacién y orientaciones. Séptima edicién.
Madrid, Ed. politécnicas, 1956,

Clemens, R.: Les études wuniversitaires a4 Liége. Liége,
Vaillant-Carmanne, S. A., 1949,

Cowley, W. H.: Occupational Orientation of College Stu-
dents, Washington, American Council on Education,
1939,

Création d’wne section d’orientation scolaire et profes-
sionnelle dans les Universités de VEtat. “Cahiers de
pédagogie”, 7 année, 1947.

Chauncey, M. R.: The Educational and Occupational
Preferences of College Seniors. New York, Teachers
College, Columbia University, 1932,

Chavigny, P.: Initiation générale aux études médicales.
Paris, Balliére, 1931.

Darley, J. G.: The Use of Tests in College. Washington,
American Council on Education, 1947,

Les débouchés professionneles de la licence és scien-
ces. “Avenirs”, 92, marzo 1958.

Delys, L.: Sélection psychologique des candidats a 'Eco-
le Royale Militaire. (Communication IV de la Fonda-
tion Universitaire, novembre 1948, Bruxelles).

Doermann, H. J.: The orientation of College Freshmen.
Cambridge, Harvard University Press, 1927.

Falorny, M. L. (ed.): Orientamenti verso la vita uni-
versitaria, Esperienze del Consultorio Universitario
per I'Orientamento Professionale dell’Universita di Fi-
renze. Firenze, Centro didattico nazionale di studi e
documentazione, 1956.

Fohalle, René: Parents, enverrez-vous vos fils et vos
filles a PVuniversité? (Liége, Association des Amis de
I'Université de Liége, n.2 2, 1947).

Guide de V'Etudiant (publié avec la collaboration du Se-
cretariat de I'Université), Bruxelles, Union des anciens
Etudiants de I'Université Libre de Bruxelles, 1945.

Handbuch der Akademischen Berufe. (Sichsische aka-
demische Auskunftsamt fiir Studien u. Berufsfragen).
Leipzig, Quelle u. Meyer, 1927.

Hanotaux, Gabriel: Du choix d'une carriére. Paris,
Flammarion, 1902,

Hawkes, H. E.: Measurement and Guidance of collegs
students. Washington, American Council on Educa-
tion, 1933.

Joly, Richard: Mon Avenir. (Monographies de différen-
tes carriéres). Québec, Univ, Laval, s. f.

Kinder, J. S., y Odell, C. W.: Educational tests for use
in institutions of higher learning. Urbana, The Uni-
versity of Illinois, 1930.

Ley, y Wauthier, M. L.: Mesure d’intelligence par la
méthode des tests, chez Vétudiant d’université, (An-
nales médico-psychologiques. Revue psychiatrique. Bul.
de la Société Médicopsychologique, XVe serie, 95¢ an-
née, T. I, n.2 3, mars 1937). Paris, Masson & Cie, 1937.

Lloyd-Jones, E. McD., y Smith, M. R.: 4 Student per-
sonnel program for higher education, New York &
London, McGraw-Hill Book Co., 1938,

Marden, Orison Swett: Eleccion de carrera. Barcelona,
Ed. Roch, s, f.

Masse, D.: Pour choisir une carriére. Paris, Larousse,
-

Maverick, L. A.: The vocational Guidance of College
Students. Cambridge, Harvad University Press, 1929,
McCaul, M. E.: Guidance for College Students. Scran-

ton Pa, International Textbook Co., 1939.

McConn, M. : Planning for College. New York, Stokes Co.,
1937.

Nouvelle encyclopedie spéciale pour le choiz d’une carré-
re. Paris, Chevalier et Riviére, 1906.

Nuttin, J.: Prognose der Geschiktheid tot Universitaire
Studién. 18 p.

Occupational Planning for College Women. Vocational
Guidance in general Education. Columbia, 1945. Voca-
tional Guidance Council.

On going to College; A Symposium. New York, Oxford
University Press, 1938.

Parmentier, Dra, M.: De la necesidad de un consejo de
orientacién antes de los estudios médicos. “Rv. Psi.
Gral. y Ap.”, vol. X, 1955.

Peypoudat, G.: L’orientacién professionnelle. Pau, 1934

Pholien, G.: L’examen d’entrée a I'Université. “Cahiers
de Pédagogie”, janvier 1948,

Pluvinage, Philippe: Grande école ou Faculté des Scien-
ces? “Avenirs”, n.e 96, juillet 1958,

Ramén y Cajal, S.: Reglas y consejos sobre investiga-
cion cientifica, Madrid, 7.t ed., 1935.

Royo-Villanova y Morales: Sobre la vocacién Médica.
Universidad, Apertura de curso 1941-42,

Usell, I. D. (ed.): Student personnel Services in Colleges
and universities. Chicago, University of Chicago Press,
1940.

Seracky, F.: Les examens psychotechniques dans les
universités et dans les écoles polytechniques en Tché-
coslovaquie. “Travail humain”, 1934, 39, -

Sparling, E. J.: Do College Students Choose Vocations
Wisely. Teachers College, 1933.

Stienlet, ¥.: L’orientation scolaire. Une heureuse initia-
tive de I'Université de Louvain, “La Nouvelle Revue
pédagogique”, avril 1948,

Tena Artigas, Joaquin: Los estudiantes de Madrid. So-.
brevisién por muestra. “Rev. Nac. EA.”, 1953, pagi-
nas 28-56,

Thorndike, R. L.: The prediction of intelligence at colle-
ge extrance from earlier tests, “The Journal of Edu-
cational Psychology”, vol. March, 47.

Van Waeyenberghe, Dra. A.: La sélection des Estudiants
a VUniversité. “Cahiers des Sciences pédagogiques”,
Bruxelles, 1948.

Vauquelin, R.: Orientation et sélection dans Vuniversité
moderne, “Pour I’Ere nouvelle”, février 1936.

Wallon, R.: Rapport sur les essais d’orientation dans
VEnseignement Moyen et Supérieur, Rapport au Con-
grés International des Bureaux de Statistique Univer-
sitaire, Paris, 1936.

Walther, L.: La orientaciéon profesional para los estu-
dios superiores. Madrid, 1935.

Wyss, Hugo: Das Studium an der philosophischhistori-
schen Fakultidt. Ficherwahl, Lehrgang. Berufsmig-
lighkeiten. Olten and Freiburg, Walterverlag, 1957, bibl.

A.6 LA ORIENTACION ESCOLAR DE LOS SUPER-
DOTADOS

Busemann, Adolf: Héhere Begabung. Vorgedanken zur
Begabtenauslese, 2. vermehrte und verbesserte Aufla-
ge, Ratingen, Aloys Hernn Verlag, 1955, bibl.

Heck, A. O.: The Education of Exceptional Children.
New York, McGraw-Hill Book Co., 1940.

Hollingworth: Special talents and defects. New York,
Macmillan, 1923,

Luning Prak, Dr. J.: L’avenir des enfants de haut
quotient intellectuel, “Bul. de Inst, Nat. d'Or. Prof.”,
décembre 1934.

Manrique, Gervasio: La sel
tados. Madrid, Aguilar, 1933.

Stern, W.: The supernormal child. “Journal of Educa-
tional Psychology”, vol. 2, 1911.

ion de los nifios bien do-




46—(370)—CURSO 1958-59

M.¢ JOSEFA ALCARAZ LLEDO

VOL. XXX1v—NUM. 96

B. ORIENTACION PROFESIONAL

B.1 OBRAS GENERALES

4 Study in vocational guidance carried out by the in-
dustrial fatigue research board an the National Ins-
titute of Industrial Psychology (Industrial fatigue re-
search board, report n.e 33). London, His Majesty’s,
Stationery Office, 1926.

Alcaraz Lled6, Maria Josefa: La orientacién profesional
como servicio piiblico. Tesis doctoral. Madrid, junio
1952 (no editada).

Allen, R. D.: Case Conference Problems in Group Gui-
dance. New York, Inor Publishing Co., 1933.

Allen, R. D.: Organization and supervision of Guidance
in Public Education. New York, Inor Publishing Co.,
1933, 19486.

Allen, F. J.: Principles and Problems of Vocational Gui-
dance. New York, McGraw-Hill Book Co. Inc., 1927.
Amar, Jules: L’Orientation professionnelle. Paris, Du-

nod, 1920.

Angrand, Cecile: O@t vont les jeumes. II, Les jeunes
filles et le choix d’'une profession. “La Revue de Fran-
ce”, 1er Janvier 1938”.

Anthony, G., y Le Conte, J.: L’orientation profession-
nelle en Allemagne Occidentale, “BINOP”, 3, 1958.
Arbeiten aus dem Imstitut fiir angewandte Psychologie

in Berlin. Berlin, 1926.

Athier, Wilfred: L’Orientation Professionnelle. Montreal,
L’institut Canadien d'Orientation professionnelle, Im-
primerie de Lamirande, 1951.

Atti del 1° Congrésso nazionale di orientamento profes-
sionale (settembre 1948). Torino, Divisione Statistica e
Lavoro, 1949.

Attitudini e orientamento professionale. Societd Umani-
taria (Commisione di Studi psicotecnici). Milano, 1923.

Aveling, Fr.: Psychology: The changing outlook. Lon-
don, Watts & Co.

Baumgarten, Fr.: Die Berufseignungspriifungen (Theo-
rie und Praxis). Miinchen, Oldenburg, 1928.

Baumgarten, Fr.: Psychologie et facteur humain dans
Pentreprise, Neuchatel-Paris, Delachaux & Niestlé,
1948,

Baumgarten, Fr.: La Psychotechnique en Allemagne.
“Bul. trimestriel de I'Office intercommunal d’orienta-
tion professionnelle”, III, 1923, n.e 9.

Beaumont, Guy de: Comment choisir une profession, un
métier. Paris, Ed. Chiron, 1937.

Bell, H. M.: Matching Youth and Jobs. Washington,
American Council en Education, 1940.

Bertier, Georges: L’Orientation professionnelle de la

. jeunesse bourgeoise. Paris, Lib. Pierre Tequi, 1940.

Berufsberatungsamt der Stadt Wien und der Arbeiter-
kammer in Wien, 1931. Wien, Selbstverlag der Kam-
mer fiir Arbeiter und Angestellte, 1932.

Bloomfield, Meyer: Reading in Vocational Guidance.
Boston, Ginn & Co., 1915.

Bloomfield, M.: Record of the Vocational Bureauw of
Boston. Boston.

Bloomfield, Meyer: The vocational guidance of Youth.
Boston, Houghton.

Bogen, Helmuth: Psychologische Grundlegung der prak-
tischen Berufsberatung. Langensalza, Beltz, 1927.

Borremans-Ponthiére, P., Maquet; J., Monchamps, E.,
y Vandervest, G.: Un mnouveau probléme d’écomomie
sociale: Vorientation professionnelle. Bruxelles, Li-
. brairie Falk, 1923,

Boudouresque, G.:
tiere d’enseignement.
1933.

Boullet, Bernard: L’organisation de Porientation profes-
sionnelle et de Vapprentissage. Paris, Dunod, 1941,
Bourdel, Leone: L’orientation professionnelle. Les po-
" gibilités pratiques en France. “Lycée et Famille”, no-

vembre 1935.

Bourreau: Comment la dominante fonctionnelle d'un en-
fant doit influencer le choix de sa profession. Tours,
1923, | : g . :

Brewer, J., y otros: Cases in the administration of Gui-
dance. New York, McGraw-Hill Book Co., 1929.

L’Orientation profesaionilelle. Ma-
Marseille, Imp. Méridionale,

Brewer, J. H.: The Vocational-Guidance movement; its
problents and possibilities. New York, McMillan, 1918,
1925.

Brewer, J. M.: Case studies in educational and voca-
tional guidance. Boston, Ginn & Co., 1926.

Brewer, J. M.: History of vocational guidance. New
York, Harper & Bros, 1942,

Brooke, E. E.: Guide to Career Success. New York, Har-
per & Bros, s. d.

Buisson, F.: L’Orientation professionnelle aux Etats
Unis. Association Frang. pour le developpement de 1'en-
seignement technique. Paris, 1918.

Buisson, T.: L’Orientation professionnelle des adoles-
cents en Amérique. “Société pour l'étude psychologi-
que de l'enfant”, n.e IIIL

Bureau International du Travail: Les problémes dec
Vorientation professionnelle. Rapports présentés av
premier Congrés de 1'Union des Centres privés de
I'orientation professionnelle, Genéve, Bureau Interna-
tional du Travail, 1935. (Etudes et Documents, série I:
Enseignement, n.e 4),

Burt, C., y otros: A study in Vocational Guidance. Lon-
don, “Industrial Fatigue Research Board”, Report 33,
His Majesty's Stationary Office, 1926.

Cendrier: L’organisation de Vorientation professionnelle.
Thése de Droit. Paris, Lib. des lois et decrets com-
mentés, 1931.

Cimatti, Dr. L.: Corso di orientamento professionale.
“Biblioteca dell Ente Nationale Italiano per 1'Organi-
zazione scientifica del Lavora”, serie 1, n.¢ 8, Roma,
1928.

Cimatti, Leone: Verso la giusta strada. Le basi dell’
orientamento professionale. Roma, Arte Grafica ro-
mana, 8. f. (Suplemento alla Rassegna “Orientamien-
to professionale”, Piccola guida 1.)

Claparede, E.: L’Orientation professionnelle, ses proble-
mes, ses méthodes. Genéve, B. 1. T., 1922,

Cohen, 1. D.: Principles and practices of Vocational Gui-
dance. New York and London, The Century Co., s. f.

Coloni, J.: L’Orientation professionnelle considérée com-
me assurance contre les échecs. “L'Education”, Paris,
Juillet 1935.

Compte rendu du premier Congrés international d’orien-
tation professionnelle appliquée auw choix des carriéres
et des métiers (Toulouse, 1924). Toulouse, Ed. Cabinet
d'orientation professionnelle, 1925.

Compte rendu du deuxiéme Congrés international d’orien-
tation professionnelle appliquée au choix des carriéres
et des métiers. Saint-Sébastien, 1933, Editions Cabinet
d’'orientation professionnelle, Toulouse.

Compte-rendu des travauxr du premier Congrés national
d’orientation professionnelle. Paris, 1935.

Compte-rendu de la deuxiéme Conférence internationals
de psychotechnie appliquée a Vorientation profession-
nelle. Barcelona, 1921, “Bul de I'Office d’orientation
professionnelle”, janv. 1922, ;

Compte-rendu de la III* Conférence internationale de
psychotechnique appliquée a Vorientation profession-
~melle (Milan, oct. 1922). Milano, A cura della “Societd
Umanitaria”, 1923.

Comptes-rendus de la quatriéme Conférence internatio-
nale de psychotechnique (Institut international de Co-
opération intellectuelle). Paris, Alcan, 1929,

Comptes-rendus de la cinquiéme Conférence internatio-
nale de psychotechnique tenue & Utrech du 10 au 1}
septembre 1928. Utrecht et Nymegen, Dekker & Van
de Veght, 1928,

6.¢ Conferencia internacional de psicotécnica: Barcelo-
na, abril 1930 (Recull dels Treballs presentats). Bar-
celona, Anals d'orientacio professional, Escola del Tre-
ball, 1930.

Septiéme Conférence internationale de psychotechnique,
Moscou le 8-13 septembre 1931. (Résumé des rapports,
5 fascicules). Moscou, Editions d'Etat de la littérature
économique-sociale, 1931.

Huitiéme Conférence internationale de psychotechmnique,
Prague, 11-15 septembre 1934. Prague, Librairie Orbis,
1935.

A contribution to the problems of vocational guidance
in Great Britain (Reprinted from “Human Factor”
the Journal of the National Institute of Industrial



VOL. XXXIV—NUM. 96

BIBLIOGRAFIA SOBRE ORIENTACION E. Y P.

47—(371)—CURSO 1958-59

psychology). London, The Ballantyne Press, Spttis-
woode Ballantyne & Co., s. f.

Cordelier, S.: Les adolescents face a leur avenir. Paris,
Ed. Sociales Francaises, 1957.

Courthial, Andrée: Introduction a 'étude de Vorientation
professionnelle (ses bases sociales et psychologiques).
(Realités du Travail social, n.? 4). Paris, Blond &
Gay, 1946.

Cox, P. W. L.: Basic Principles of Guidance. New York,
Prentice Hall, 1948,

Cromwell, R. F.: A Basic of Guidance. Baltimore, State
Department of Education, 1943.

Cunliffe, R. B.: Trends in Vocational Guidance. New
Brunswick, N. J. School of Education, Rutgers Uni-
versity, “Studies in Education”, n.e 8, 1933.

Chapman, P.: Occupational Guidance. Atlanta, Turner,
E. Smith Co., 1937.

Cleusebairgue, A.: Orientacion profesional. Barcelona-
Buenos Aires, Ed. Labor, 1934.

Christiaens, A. G.: L’Orientation professionnelle des en-
fants. Bruxelles, Lamertin, 1914.

Christiaens, A. S.: L’Orientation professionnelle. Liege,
La Pensée Catholique, 1931.

Davis, Jesse B.: Vocational and Moral Guidance. Bos-
ton, Ginn and Co., 1914.

De Beaumont, Guy: Guide pratique de VOrientation
Professionnelle. (Etudes corporatives). Paris, Dunod,
1938.

Decroly, Dr. O.: Notions sur Vorientation professi elle
Bruxelles, Province de Brabant, 1919,

Decroly, Dr. O.: Travaux de P'Office d’orientation pro-
fessionnelle de Rome. “Bull. Trim, de 'Offi. intercomm.
pour I'Or. prof.”, vol. VI, n.2 22, p. 15; 1926.

Degardin, E.: Orientation professi lle et sélection
professionnelle. “La nouvelle revue pédagogique”, no-
vembre 1947. :

Dix, Kurt-Walther: Die Berufsberatung. Leipzig, H.
Broedel & Co., 1926.

Diz années d’orvientation professionnelle. Namur, Office
Provincial d’orientation professionnelle, 1949,

Drabs, José: Le probléme de Vorientation professionnelle.
“Savoir et Beauté”, octobre 1937.

Edgerton, A. H.: Vocacional Guidance and counseling.
New York, Macmillan, 1926.

Educacién vocacional para un pais de ecomomia poco
desarrollada. Dep. Asuntos Culturales—Divisi6n de
Educacién—Unién Panamericana, Washington, 1953.

Die Eignungsuntersuchung im Dienste der Berufswahl
(Tagungsbericht). Ziirich, Schriften des Schweiz. Ver-
band fiir Berufsberatung und Lehrlingsfiirsorge, 1947.

Eikenberry, D. H., y otros: An introduction to Gui-
dance. Columbus (Ohio), The F. J. Heer Printing, Co.,
1930.

Erickson, C. E., y Smith, G. E.: Organisation and Ad-
ministration of Guidance Services. (McGraw-Hill Prac-
tical Guidance Series). New York, McGraw-Hill Book
Co., 1947.

Erismann, Dr. Th.,, y Moers, Dr. M.: Psychologie der
Berufsarbeit und der Berufsberatung (2 vol.). Berlin-
Leipzig, De Gruycer, 1922,

Etudes ergologiques. Cahier n.? 1, 1945. Communications
faites aux journées d’études comsacrées a lVorientation
professionnelle les 10 et 11 mars 1945. Bruxelles, So-
ciété Belge d’'Ergologie, 1945,

Faria de Vasconcelos: O que pensam do Instituto de
O. P. aquells que utilizam os seus servigos. Lisboa,
Ed. Fernandes, 1935.

Fischer, A.: Berufsberatung und Erziehung. “Kolner
Blitter fiir Berufserziehung”, 1. Jahrg., 1925, 3. Heft.

Fischer, Aloys: Ueber Beruf, Berufswahl und Berufs-
beratung als Erziehungsberatung als Arziehungsfra-
gen. Leipzig, Quelle & Meyer, 1917.

Fitch, J.-A.: Vocational Guidance in action. New York,
Columbia University Press, 1935.

Fontaine, Arthur: Dix conférences sur Vorientation pro-
fessionnelle organisées par VInstitut Lannelongue.
Paris, Alcan, 1923,

Fontégne, J.: Entretiens sur Porientation professionnelle.
Bischwiller, L. Scheneider, 1921,

Fontégne, J.: Nouveaux Entretiens sur Porientation pro-

fessionnelle (2¢ édit.). Paris, Librairie de I'Enseigne-
ment technique, 1930.

Fontégne, J.: L’Orientation professi lle. N
Delachaux et Niestlé, 1921.

Fontégne, J.: L’Orientation professionnelle et ses bases
scientifiques. Paris, Delachaux et Niestlé, 1920,

Fontégne, Julien: Orientation professionnelle. Le choiz
d’un métier et les aptitudes physiques. Paris, Ravis-
se, 1922,

Fontégne, J.: L’Orientation professionnelle et la déter-
mination des aptitudes. Neuchatel, Delachaux et Niest-
1é, 1931.

Friedmann, Georges: Problémes humains du machinis-
me industriel. (Machine et Humanisme, T. II). Paris,
Gallimard (10° éd.), 1946,

Froehlich, C. P.: Evaluating Guidance Procedures. “A
Review of the Literature”. (Misc. n.2 3310.) Washing-
ton, U. S. Office Education.

Gay Berges, Crisanto: La orientacion profesional y la
escuela. “Estudios Pedagé6gicos”. Inst. San José de Ca-
lasanz, de la Excma. Dip. Prov. de Zaragoza (CSIC).
Zaragoza, 1949, I y II.

Gemelli, Agustin: La orientacién profesional. Madrid,
Razén y Fe, S. A., 1956,

Giese, Fr.: Handbuch der Arbeitswissenschaft. (Cf. Be-
rufswiinsche-Berufsberatung). Halle a/s., Marhold,
1932,

Graf, Dr. O.: Die Berufswahl nach der Begabung.
Reichenberg, Stiepel, 1931.

A Guide to Counseling. San Francisco, San Francisco
Public Schools, 1944.

Guide to Counseling Materials. Selected U. S. E. S. pu-
blications, useful to counselors. Washington D. C.,
U. 8. Department of Labor, 1946 (2.t ed.).

Hamrin, S. A.: Four square Planning for Your Career.
Chicago, Science Research Associates, 1948 (2. ed.).

Handbook of Comulative Records. (Bul. 5: Occupational
Information and Guidance Services.) ‘Washington, U, S.
Office of Education, 1944.

Hilton, M. E.: Guide to Guidance (vol. VIII). Syracuse
Univ. Press, 1946 (Bibliography).

Hische, Dr. W.: Die iffentliche Berufsberatung. Berlin,
Griiner-Verlag, 1931,

Hoppock, R.: Group Guidance. New YorN, McGraw-Hill
Book Co., 1949.

Horn, Dr. W.: Eignungspriifung, Berufsberatung Berufs-
freude. Mimchen, Oldenbour, 1930.

Hug, J. W.: Jugend und Berufsberatung: Kritik und
Vorschlage. Bern, Kantonales Lehrlingsamt, 1946.

Inglis, A. J.: Vocational Guidance in Secondary Edu-
cation. “The Vocational Guidance Magazine”, IV; Oc-
tober 1925, 4.

J. F.: L’Orientation professionnelle en Allemagne, “Bul.
de I'Inst, Nat, 4’0, P.”, 1930, p. 130.

Jaur, J. M.: L’Orientation professionnelle service social
L’expérience de Marseille 1936. Paris, Presses Universi-
taires de France, 1944.

Johnston, E. G.: Administering the Guidance Program.
Minneapolis, Educational Publishers, Inc., 1942.

Jones, A. J.: Principles of Guidance. New York, McGraw-
Hill Book Co., 1945 (3.2 ed.), 1930.

Jucker, E.: Schule, Beruf, Lebenserfolg. Ziirich, 1936,

Julou, A.: L’Orientation professionnelle. Résumé des
cours donnés au Musée pedagogique de Paris. “L'Edu-
cation”, février 1934.

Kaplan, O. J.: Encyclopedia of Vocational Guidance.
New York, Philosophical Library Publ., 1948 (2 vol.).

Keller, F. J., y Viteles, M. S.: Vocational Guidance
throghout the World. New York, Norton, 1937.

Kitson, H. D.: How to find the right vocation? New
1935.

Kitson, H. D.: I find my vocation. New York, McGraw-
Hill, 1931. Rev. 1937, 1946. New York, McGraw-Hill,
1947 (3.8 ed.).

Kitson, H. D.: Publishers of Books on Occupations, New
York, The National Vocational Guidance Association,
Inc., 1949.

Kitson, H. D., y Lingenfelter, M. R.: Vocational Gui-
dance through the Library. Harcourt, Brace, 1939.
Klemm, O., y Fiedler, K.: Aus der Praxis der Berufs-

beratung. Leipzig, 1930, -

hitel




48 (872)—cuUrso 1958-59

M.* JOSEFA ALCARAZ LLEDO

VOL. XXXIVv—NUM. 96

Laborde, E. D.: Choosing a career. London, Heinemann,

Laborde, E. D.: Your Life’s Work. London, Butterworth,
1939.

Lauber, H.: Handbuch der arztlichen Berufsberatung.
Berlin, 1923.

Laureys, Peters, y otros: L’Orientation professionnelle.
Tournai, Casterman, 1946,

Lefever, D. W., Tiirrell, A. M., y Weitzel, H. L.: Prin-
ciples and technigues of Guidance. New York, The
Ronald Press., 1941, Rev. 1949,

Lemke, H.: Die Theorie der Begabungsauswahl. Lan-
gensalza, Beyer, 1920.

Levers, H. M.: Vocational and Employment Guidance of
Older Children. (Proceedings of National Conference
of Social Work, 1940).

Liebenberg, Dr. A.: Die Praxis der Berufsberatung.
Berlin, Heymans Verlag, 1926.

Lienbenberg, Dr. Richard: Berufsberatung, Methode und
Technik. Leipzig, Quelle & Meyer, 1925.

Liechti, A.: Probléme des Berufs, der Berufswahl und
der Berufsberatung. Ziirich, Hansa, Gutswiller, 1932.
(Schweizerischer Verband fiir Berufsberatung und
Lehrlingfiirsorge).

Lognou, O.: Orientation Professionnelle. (Les Problémes
de choix d’une profession). Bruxelles, O. N. A. C., 1942,

Lobet, E.: A. G. Christinens (1860-1937). “Savoir et
Beauté”, n.e 5, 1939.

Lobet, E.: L’Orientation professionnelle en Belgique.
“Revue Internationale du Travail”, vol. LVII, n.2 3,
mars 1948,

Lobet, Emile: A propos de Porientation professionnelle.
Bruxelles, Lamertin, 1934.

Lobet, Emile: Orientation professionnelle. Historique du
mouvement en Belgique. “Savoir et Beauté”, n.e 9,
1939.

Madariaga, César de: La orientacion profesional psico-
técnica. Madrid, La Lectura, 1925,

Mallart, J.: La orientacion profesional, forja de produc-
tores contentos y eficaces. “Estudios Pedagbégicos, vo-
lumen XII. Zaragoza, 1952,

Mallart, J.: Orientacién profesional y wvocacional en
tiempos de crisis. “Rev. Psicotecnia”, III, pp. 554 y ss.

Mallart, José: Orientacion funcional y formacién profe-
sional. Madrid, Espasa-Calpe, 1946.

Mallart Cuto, José: La wunificacion terminolégica de
Orientacion y formacion profesionales. “Rev. de Edu-
caci6n”, n.2 9, Madrid, abril 1953,

Mathewsou, R. H.: Guidance Policy and Practice. New
York, Harper & Bros, 1949,

De Mattos Romao, J. A.: A. G. Christiaens et I'Orien-
tation Professionnelle em Belgique. “B. O. 1. O. P.”,
juillet 1938, n.e 69.

Mauvezin, F.: Avant de choisir son métier ou sa pro-
fession. Conseil aux enfants, aux parents, aux éduca-
teurs. Boredaux, Editions littéraires et politiques, 1922.

Mazel, Cecile: L’organisation de l'orientation profession-
nelle. Thése Faculté de Droit de Montpellier, 1938,

Mazzoni: El problema de la orientaciéon profesional en
Italia. “Revista de Trabajo”, julio-agosto 1941.

McKown, H.-C.: Home room guidance. New York,
McGraw-Hill Book Co., 1934.

McQueen, H. C., y otros: The Background of Guidance.
New Zealand Council for Educational Research, 1941.
Meili, Richard: Psychologie de Porientation profession-
nelle. (Collection Action et Pensée). Genéve, Ed. du

Mont Blanc, 1948,

Meseguer, Pedro: Cémo se concibe hoy la orientacion
profesional. “Razén y Fe”, diciembre 1941.

Miles, G.-H.: Vocational Guidance in Foreign Countries.
“J. Nat. Inst. Ind.” P. S. 1 (1-3-4), 1922,

Mifiana y Villagrasa, E.: De la orientacién y seleccién
profesionales. Madrid, Real Academia de Ciencias Mo-
rales y Politicas, 1924.

Mira y Lépez, Emilio: Alguns problemas de Sintese na
Orientagdo Profissional. “Archivos Brasileiros de Psi-
cotécnica”, afio 5, n.2 2, Rio de Janeiro, junio 1953.

Mira y Lépez, Emilio Manual de orientacién profesional.
Biblioteca de Ciencias de la Educacién, Buenos Aires,
Kapelusz, 1947.

Morgant, Marc-E.: Les Intéréts de Venfant et Vorienta-
tion professionnelle. Paris, Bossuet, 1936.

Mosse, E.: Comment choisir une profession ou un mé-
tier? (2 vol.). Paris, Hachette,

Mounier, Louis: A4 la découverte de Porientation pro-
fessionnelle. Paris, Les Editions ouvriéres, 1948.

Mouvet, E.: L’orientation professionnelle des jeunes gens
et des geunes filles. Bruxelles, De Boeck, 1944 (3¢ ed.).

Muscio, M. A.: Vocational Guidance (A review on the
literature). “Reports of the industrial fatigue research
board”, n.e 12. London, His Majesty’s Stationery Offi-
ce, 1921.

Myers, G. E.: The Problem of Vocational Guidance. New
York, Macmillan, 1929,

Napoleon, M. W.: Community Occupational Surveys.
(Occupational Information and Guidance Services).
Washington, U. S. Office of Education, 1942.

Napoleon, Marguerite W., y Moore, Louise: Vocational
guidance for Girls and Women. Washington, U, 8. Of-
fice of Education, 1941.

Naville, P.: Théorie de Vorientation professionnelle.
Paris, Gallimard, 1945 (5¢ édition).

Neymark, Ejnar: L’orientation prof
Genéve, 1948, R, I. T.

Notice sur PInstitut National d’Etude du Travail et
d’orientation professionnelle. Paris, Imprimerie Natio-
nale, 1947.

Occupational data for Counselors. A Handbook of Cen-
sus Information selected for use in guidance. (Bulle-
tin n.e 817, Occupational Outlook Publications). Wash-
ington, U. S. Department of Labor, 1945.

Occupational Information and Guidance; Organizational
and Administration. Washington, U. S. Office of Edu-
cation; Government Printing Office, 1940.

Occupational Information and Guidance Service. Wash-
ington, U. S. Office of Education, 1945.

La orientacién profesional en los Estados Unidos. “Rev.
Int. Trab.”, enero, 1926, pp. 54-60.

Orientation et Formation professionnelles. (Organe de
I’Association suisse pour l'orientacién professionnelle
et la protecci6n des apprentis, Rapport annuel, 1933-
1934, Assemblée générale a Lucerne). Lucerne, 1934.

Orientation, sélection, réed tion prof elles. (Col-
lection Droit social, XXIX). Paris, Librairie sociale
et économique, 1946,

Orientation professionnelle (conférences données le 24 et
25 septembre 1920), Genéve, Meyer, 1920.

Orientation professionnelle, L’. Numero spécial de
“L’Educateur” (n.e 10, juillet-aoft 1947). Paris, Servi-
ce central de Recherche et d’action pour 1'Enfance,
1947.

Orientation professionnelle, L’. (Travaux du Congrés de
Namur, 1947). Bruxelles, Ministére du Travail et de
la prévoyance Sociale, 1947,

0. P. “Education Nationale”, 29 janv, 1948, n.¢ 5.

Orientation professionmelle, L’. (Rapports). Bruxelles,
La Ligue de I'Enseignement (document n.e 108), 1938.

Parigot, H.: L’Orientation professionnelle. “Revue des
deux mondes”, 1er juillet 1936.

Parmentier, R. M.: L’orientation professionnelle en
Autriche, “Bul. de I'I, N, O, P.”, octobre 1948, n.2 9.

Parsons, Frank: Choosing a vocation. Boston, 1909.

Pasquasy, R.: Les principes de lorientation profession-
nelle libre. Bruxelles, Centre libre d'Orientation pro-
fessionnelle. Ed. I'Education Belge, 1952.

Paterson, D. G., y Darley, J. G.: Men, Women and Jobs.
Minneapolis, The University of Minnesota Press, 1936.

Pérez Creus: Orientacién y seleccién profesional. Ma-
drid, Ed. La Abeja, 1947.

Perret, G., Mazel, Dr. P., y Noyer, Dr. B.: L’Orienta-
tion professionnelle. Paris, Flammarion, 1926.

Pieron, H.: Orientation et Sélection. “Pour l’ére nou-
velle”, numéro spécial aofit 1946.

Plata Gutiérrez, José: La orientacién y formacién pro-
fesional. “Bord6n”, nimeros 17-18, enero-febrero 1951.

Poullaoceuee, G.: La Continuité de Vorientation profes-
sionnelle. Nantes, 1934.

El aprendizaje y la orientacion profesional en Francia.
“R. I. T.”, marzo 1926.

The Principes and Practices of Educational and Voca-
tional Guidance. Report of the Committee of the Na-
tional Vocational Guidance Association). Occupations
XV, May 1937.

elle en BA' ede




VOL. XXXIV—NUM. 96

BIBLIOGRAFIA SOBRE ORIENTACION E. Y P.

495-—(373)—CURSO 1958-59

Los problemas de la oriemtacion profesional. Genéve,
B. I. T. “Etudes et doc.”, serie J, n.o 4, 1935.

Problémes actuels de UVorientation professionnelle en
France. “Avenirs”, 89, Janvier, 1958.

Proceeds of the National Conference on Vocational Gui-
dance, 1922.

Proctor, William Martin: Educational and vocational
Guidance. A consideration of guidance as it relates to

all of the essential activities of life, Boston, Houghton
Mifflin Company, 1925.

Reese, E.: Vocational and occupational guidance. Cam-
bridge, Heffer, 1940. f

Relazione presentata al congresso internazionale dell’'In-
segnamento Tecnico (Roma 28-29-30 décembre XV).
L’opera nazionale Dopolovaro e la continuita dell orien-
tamento professionale, Roma, A. XV. E. F., XV.

Rodger, Alec: A borstal experiment in vocational gui-
dance. London, His Majesty's stationery office, 1937.

Ruttmann, W. J.: Berufswahl, Begabung und Arbeits-
leistung in ihren gegenseitigen Beziehungen. “Natur
und Geisteswelt”, 522, 1920.

Ruttmann, W. J.: Orientacion Profesional. Barcelona-
Buenos Aires, Ed. Labor, 1926.

Sanderson, Herbert: Basic concepts in vocational gui-
dance. New York, etc., McGraw-Hill Book Co., 1954.
Schindler, R.: Quellen und Entwicklung der Berufsbe-

ratung in Deutschland. Iena, 1924,

Schulze, R.: Aus der Werkstatt der experimentellen Psy-
chologie und Padagogik: Begabungsforschung und Be-
rufsberatung. Leipzig, Voigtlinder, 1922 (5.% ed.).

Schwar, J.: L’orientation professionnelle en Suisse. L'Ins-
truction publique en Suisse. Annuaire 1939.

Segona Conferencia Internacional de Psichotecnica appli-
cada a Vorientacio professional i a Vorganizzacio cien-
tifica del Treball. Barcelona, Institut d’Orientacio Pro-
fessional, 1922.

Serebrinsky, B.: Importancia de la labor del maestro
en la orientacion profesional. “Rev. Educ.”, n.e 5, 1950.

Simon, Odette: L’Orientation professionnelle en France
et a Vétranger. Paris, Alcan, 1927.

Simon, Dr, Th.: Les bénéfices du wmouvement pour
Vorientation professionnelle. La lacune principale.
Quelques résultats positifs et méthode pour I'étude de
l'ajustement des métiers et des optitudes. “Bul. de la
Société A, Binet, n.2 1 et 2, 24° année, 1928,

Sinoir, Guy: L’orientation professionnelle. Collection
“Que sais-je?”, n.¢ 121. Paris, Presses Univ. de France,
1943.

Sinoir, Guy: L’orientation professionnelle.
Rio de Janeiro, Salvat, 1952.

Smith, C. M., y Roos, M. M.: A Guide to Guidance. New
York, Prentice-Hall, 1941.

Smith. L. W., y Blough, G. L.: Planning a career. New
York, Amerikan Book Co., 1936,

Smith, Dr, F.-C.: Vocational Education and Guidance,
1930.

Splaver, S.: Opportunities in Vocational Guidance. New
York, Vocational Guidance Manuals Inc., 1949.

Strong, E. K. Jr.: Vocational Interests of Men and
Women. Stanford University Press, 1943.

Stuart y Morgan: Guidance at work. New York, McGraw-
Hill, 1931.

Super, D. E.: The dynamics of vocational adjustment.
New York, Harper & Bros, 1942,

Super, D. E.: The preliminary appraisal in vocationai
conseling, “Personnel and Guidance Journal”, 36, 1957,
154-161.

Teeter, Verl, A.-M. A.: A Syllabus on Vocational Gui-
dance. New York, The McMillan Co., 1930.

Thorndike, Edward L.: Prediction of vocational success.
New York, The Commonwealth Fund, 1934.

Tomas y Samper, R.: La orientacién profesional y la
ensefianza profesional. Madrid, Ed. Beltrian, 1924.
Tournville, Bernard: Le choix des avenirs. Paris, Ed.

Denoél, 1956. “Les grands problémes de la vie”.

Ungricht, J.: Berufswahl-Lebenswahl. Ziirich, Juris-
Verlag, 1947.

Urmeneta, Fermin de: Normas generales de Orientacion
Profesional a la luz de la Pedagogia cldisica. “Infantia
Nostra”, n.2 3, Barcelona, feb. 1952,

Villemor Amaral, Fernando de: Un caso de Orientagido

Barcelona-

Profissional. “Arquivos Brasileiros de Psicotécnica”.
Rio de Janeiro. A. II, n.2 4, dic. 1950.

Vicational Counseling and Placement in the Community.
New York, 1948, “Social Science Research Council”,
Pamplet 5.

Vocational Guidance for Girlds and Women: References
and Related Information. “Vocational Divisién Bul.”,
n.2 214, Washington, Govt Printing Office, U. 8. Of-
fice of Education.

Walther, Leon: Orientation professionnelle et Carriéres
libérales. Paris et Neufchatel, Delachaux & Niestlé,
1936.

War manpower Commission. The training of vocational
Counselor (Bibliography). Washington, Bureau of
Training, 1945.

Watson, E. E.: A Source Book for Vocational Guidan-
ce; choice selections and referemces for counselors.
New York, Wilson Co., 1930.

Wilson, F. M.: Procedures in Ewvaluating a Guidance
Program. New York, Bureau of Publications. Teachers
College, Columbia University, 1945.

Yale, J. R.: Frontier thinking in guidance. Chicago,
Science Research Ass., 1945,

Ziegler, S.-H., y Wildes, H. J.: Choosing and Occupa-
tion. Philadelphia, J. C. Winston Co., 1933.

B.2 CAMPO DE ACTIVIDAD DE LA ORIENTACION
PROFESIONAL

Audin: Que feront nos enfants? (Le probléme de l'orien-
tation professionnelle). Centre d'études pédagogiques.
Paris, Spes, 1946.

Benge, Eugéne J.: S8tandard practice in Personnel Work.
London, Pitman, 1926.

Bertier, Georges: L’orientation professionnelle de la
jeuneusse bourgeoise. Paris, Tequi, 1941.

Berufsberatung wund Lehrlingsvermittlung. Industrielle
Bezirgskommission, Wien, 1934.

Die Berufsberatung und Lehrstellenvermittlung bei den
Arbeitsamtern vom 1 Juli 1935 bis 30 Juni 1936. Berlin,
Druck von Otto Esner.

Berufsberatung. Lehrstellen - und Jugendlichenvermit-

tlung. (Kantonales Arbeitsamt Basel-Stadt.). Basel,
1932.

Bevington, S.: Occupational Misfits. London, Allen &
Unwin, 1933.

Bonnardel, Dr.: L’adaptation de VHomme a son métier.
(Etudes de Psychologie sociale e industrielle). Paris,
Presses Universitaires de France, 1946.

Bues, H.: Die Werbetitigkeit in der Praxis der Berufs-
beratung. Berlin, 1926.

Cassidy, A., y Kozman, H. C.: Counseling girls in a
changuig society. New York, McGraw-Hill Book Co.,
1947,

Cathcart, E. P,: The human factor in industry. Oxford,
University Press, 1928.

Clement: Le mowvement dorientation professionnelle.
Thése, 1924.

Cromwell, F., y Parmenter, M. D.: You and your future.
Buffalo, Guidance Publications, 1948.

Charlier, H.: Culture, école, métier. Grenoble-Paris, 1042

Endicott, F. S.: Vocational Planning. Scranton, Inter-
national Textbook Co., 1948,

Fauville, A.: La Psychologie et le choix d'une profession.
Collection “Batir”, n.e 2. Tournai, Casterman, 1946 (2.»
édition).

Fauville, A.: Le travail du psychologue aw service de
Porientation professionnelle. “La Nouvelle Revue pé-
dagogique”, n.e 7, 1946.

Floyd Cromwell, R., y Parmentier, M. D.: Growing up.
Buffalo (U. S. A.), Guidance Publications, 1848.

Fontégne, J.: Le probléme de lorientation profession-
nelle. (Extrait de la Revue mensuelle de la Chambre
Syndicale de la Maconnerie).

Freitas, E.: A orientacdo prof al do !/
quivos Br. de Psicot.”, 1953, sepbre., 59-66.
Fryer, D.: Vocational Self-Guidance. London and Chica-

go, Lippincott, 1925.

Goust, Dr. F.: L’adolescent dans le monde contemporain.

(Réalités du travail social). Paris, Blond et Gay, 1946.

. “Ar-



50—(374)—CURS0 1958-59

M.* JOSEFA ALCARAZ LLEDO

VOL. XXXIV—NUM. 96

Hatcher, O. L., y otros: Guiding Rural Boys and Girls.
New York, McGraw-Hill Book Co., 1930.

Jacquemyns, G.: Le choir- des professions chez les
ouvriers et les employés. “I. N. S. O. C.”, 3¢ année,
n.¢ 4, juillet 48. Bruxelles, Insoc, Parc Lopold, 1948.

Kitson, H. D.: Findung a Job during the Depression.
Robert C. Cook Co., 1933.

Kitson, H. D.: Vocational Guidance for those out of
School. Washington, Office of Education, Dept. of Inte-
rior, Bul. 1936, n.e 18 IV.

Klein, P. E., y Moffitt, R. E.: Counseling techniques in
adult education. New York, McGraw-Hill Book Co.,
19486,

Lasher, W. K., y otros: How you can get a better Job.
Chicago, American Technical Society, 1943.

Levy-Leboyer, C., y Raguenau, E.: Avant et aprés Ven-
trée dans la vie professionneile. Evolution des actitu-
des envers le métier. “Le Travail Humain”, 1956, XIX,
n.e 3-4,

Lipmann, O.: Berufsberater fiir Vierzehmjdrige. Wien,
1923.

Lipmann, O.: Eignung fiir hohere Berufe. Umschau,
n.2 22, 1918.

Lobet, Emile: L’orientation professi elle et I’éd
tion manuelle. Bruxelles, Imp. A. Defrenne, 1937.

Lyons, G. J.: The Strategy of Job finding. New York,
Prentice-Hall Inc., 1940.

Miller,, L. M.: Counselor preparation. New York, Na-
tional Vocational Guidance Association, 1949.

Munch, A.: Berufsberatung und Berufsordnung. Schwei-

. zer Erziehungs-Rundschau, Augustheft, 1934.

Peters, Jr. OSC.: Relévement social et prospérité éco-
nomique par 'éducation et la formation professionnelles
de la classe owvriére. Bruxelles, Ed. Erasme, 1947.

Philippot, R.: Profession et Personne. Collection “Batir”.
Tournai, Casterman, s, f.

Préparation professionnelle des orphelins de la guerre.
(Oeuvre Nationale des Orphelins de la Guerre). Bru-
xelles, rue du Commerce, s, f.

Problémes du choiz de carriéres pour la jeunesse. Repu-
blic of China, Ministry of Education, 4.e.

Pruette, L.: Women Workers though the depression.
New York, McMillan, 1934.

Ray, M. B.: How to conguer your handicaps. Indiana-
polis, Bobbs-Merrill Co., 1948.

Regnal, Georges: Comment la femme peut gagner sa vie.
Paris, Tallandier, s. f.

Revue Internationale du Travail: Le probléme du ché-
mage des jeumes gens. Genéve, B. I. T,, avril 1933.
Rosier, R.: Du chomage intelectuel. Paris, Delagrave, 1934.
Saul, J. H.: Vocational guidance from the point of view
of commercial Education. “Vocational Guidance Ma-

gazine”, 3 (5), 1925.

Studies. Three studies in vocational selection. General
series, n.? 6. “Reports of the Industrial fatigue research
board”. London, His Majesty’s Stationery Office, 1922.

Ward, Roswell: Problems of unemployed juniors. (Junior
consultation service). New York, 1935.

White, Gustav J.: Changing your work. New York, As-
sociation Press, 1946.

Wolf-Machoel, J.: La réadaptation de la jeunesse et des
déracinés de guerre. Neuchatel, A. la Baconniére, 1945,

B.3 METODOS Y TECNICAS DE LA ORIENTACION
PROFESIONAL

Adkins, D. C.: Construction and Analysis of Achieve-
ment Tests. Washington, Government Printing Office,
1947.

Aids in Counseling. Washington, D. C.,, U. 8. Dept. of
Labor, 1946.

Aldon, Dr. F.: Le rbole du médecin dans Vorientation
prof: elle de Padol t. Paris, Maloine, 1940
Allen, E. P., y Smith, P.: The value of vocational tests as
aids to choice of employment. Birmingham, Education

Committee, 1931,

Allon, F. J.: Practice in vocational Gwidance New York,
McGraw-Hill Book Co., 1927.

Anderson, R. N.: Review of clerical tests (1929-42) “Oc-
cupations”, 1932, 21.

Arthur, G. A.: 4 point Scale of Performance Tests.
(3. vol.). New York, The Commonwealth Fund, 1930,
1943.

Artur: Le test du village. Rev. “Psyché”, 1947.

Ballard, Philip-Boswood: Group Tests of Intelligence.
London, Hodder and Stoughton, 1923.

Baumgarten, Fr.: Approach in taking tests. (A techni-
que for Studying the Esaminee’s Behaviour). “Occupa-
tions”, november 1935,

Baumgarten, F.: Die Carakterfestellung bei den FEig-
nungsprufiingen. “Psychotechnische Zeitschrift”, vol. 4,
1929, )

Baumgarten, F.: Die Carakterpriifung der Berufsanwar-
ter (Beitrdge zur Carakter und Personlichkeitsfor-
schung). Ziirich, Rascherverlag, 1946.

Baumgarten, Franziska: Exdmenes de aptitud profesio-
nal. Teoria y prdctica. Barcelona, ete., Ed. Labor, 1957,
bibl.

Baumgarten, Franziska: Les evamens d’aptitudes pro-
fessionnelles. Théorie et pratique (v. Bibliographie,
pp. 598-641). Paris, Dunod, 1931.

Baumgarten, Fr.: Orientation et sélecti professi
nelles par Vexamen psychologique du caractére. Paris,
Dunod, 1949.

Baumgarten, F.: Die Rolle der Systematischen Beobach-
tung wihrend der psychotechmischen Priifung. Basel,
Birkhauser, 1930.

Baumgarten, Fr.: Der Rorschach-Test im Lichte der Ex-
perimentellen Psychologie. Ziirich, Orell Fiissli, 1944,

Beck, 8. J.: Introduction to the Rorschach Method. (A
Manual of Personality Study). “American Orthopsy-
chiatric Association Monograph”, vel. 1, 1937.

Beck, S. J.: Rorschach’s test, (2 vol.). New York, Grun-
ne & Stratton, 1944,

Bennet, G. K., y Gruikshank, R. M.: A summary of
manual and mechanical ability tests. New York, The
Psychological Corporation, 1942,

Bennet, G. K., Seashore, H.,, y Wesman, A.: Differen-
tial aptitude test. New York, The Psychological Cor-
poration, s. f.

Bergen, G. L., y otros: Use of tests in the Adjustment
Service. New York, American Association for Adult
Education, 1935.

Binet, A., Simon, Th.: La mesure du développement de
Vintelligence chez les jeumes enfants. Paris, Société
A. Binet, 1931,

Bingham, W. F., y Van Dyke, W.: Aptitudes and A.p-
titude testing. New York, Harper Bros, 1937.

Bingham, W. V. y Frey, M.: Procedures in employment
psychology. Chicago, Shaw & Co., 1927. iy dd

Bingham, W. V., y Moore, B. V.: How to Interview!?
New York, Harper Bros, 1943. .

Biscay, Monnin y Bonnardel: Fiche médicale.
PInstitut National d’Or. Prof.”, mars 1936.

Biscay, I., Monnin y Bonnardel: La consultation d’orien-
tation professionennelle de VInstitut National, “Bul. de
I'Institut National d’Or. Prof.”, janvier 1936. :

Bloss, A.: Die Hauptbestandteile der Eignungsfestste-
llung. Industrielle Psychotechnik, Aug. 1932.

Bochner, R., y Halpern, F.: The Clinical Application of
the Roscharch test. New York, Grunne & Stratton,
1942,

Bochner, Ruth, y Halpern, Florence: L’application cli-
nique du Test de Rorschach. Paris, Presses Universi-
taires de France, 1948 (2.3 éd.).

Bonnardel y Laugier: Grilles pour la sélection et Vorien-
tation professionnelles. (Publications du Travail hu-
main). Paris (Conservatoire National des Arts et
Métiers), Presses Universitaires de France, 1933.

Bonnardel y Laugier: Grilles pour Porientacién profes-
sionnelle et la sélection. “Bul. de I'Institut National
d’Or. Prof.”, janvier 1934.

Borow, H.: Manual for Engineering and Physical Scien-
ce Aptitude Tests, New York, The Psychological Cor-
poration, 1943.

Boullet, Bernard: L’organisation de Vorientation profes-

" sionnelle et de Papprentissage. Paris, Dunod, 1941.

Brewer, J. M., y Lincoln, M. E.: Vocational Informa-
tion test and Educational Information Test. Chicago,
C. H. Stoelting Co., 1931.

“Bul. de



YOL. XXXIV—NUM. 96

BIBLIOGRAF{A SOBRE ORIENTACION E. Y P.

51—(375)—CURSO 1958-59

Bronner, A. F., y otros: 4 manual of individual mental
tests and Testing. Boston, Houghton Miffling, 1927.
Brown, W., y Thomson, G. H.: The essentials of mental
measurement. Cambridge, Cambridge Nniv, Press.,

1940 (4.3 ed.).

Brugmans: Psychologische methoden. Haarlem, De Er-
ven Bohn, s. f.

Buhler, Ch., Buhler, K., Lefeber, O. W.: Development
of the Basic Rorschach Score wiht Manual of Direc-
tions. (Rorschach Standardization Study 1). Los An-
geles, Rorschach Standardization Studies, 1948.

Buros, O. K. (ed.): The mental measurements Year-
book, ed. 1940; ed. 1941. Highland Park, New Jersey.

Buros, O. K. (ed.): Mental measurements Yearbook,
1938. New Brunswick, Rutgers University Press, 1938.

Burt, C.: Handbook of tests for use imn schools. London,
Staples Press, 1948 (2.3 ed.).

Bustamante, J. A.: El psicodiagnéstico de Mira. Haba-
na, Llinas e Belascoain, 1949.

Capol, Marco, y Walther, Leon: Contribucion al estudio
de la habilidad manual. “Rev. Psi. Gral. y Ap.”, vo-
lumen IX, 1954, p. 493.

Cardoso, Armando: A. Psicotecnia na organiza¢do cien-
tifica da educagdo. Marimes-Porto, Graf. do Porto, 1955.

Carter, A. D.: Vocational interests and job orientation.
(Applied Psychology Monograph, n.2 2), Stanford Uni-
versity Press, 1944,

Cattell, R. B.: A guide to mental Testing for psycholo-
gical Clinics, Schools and Industrial Psychologists.
London, University of London Press, 1936.

Cleeton, G. V.: Vocational Interest Inventory. Blooming-
ton, McKnight & McKnight, 1937-1947,

Clopfer, B., y Kelley, D.: The Rorschach Technique.
Yonkers-on-Hudson, N. Y., World Book Co., 1942,
Courthial, Andrés: La entrevista en orientaciéon profe-

sional. “Rev. Ps. Gral. y Ap.”, vol. X, 1955.

Courthial, Andrée: Les méthodes de Porientation pro-
fessionnelle (leur application a 1’Office d’orientation
professionnelle de la Caisse de Compensation de la ré-
gion parisienne). “La Formation professionnelle”, fé-
vrier 1936,

Cox, J. W.: Mechanical aptitude: ils ewistence, nature
and measurement. London, Methuen & Co., Ltd., 1928.

Crosby Chapman, J.: Trade Tests. New York, H. Holt
& Co., 1921.

Curvelo, Edmundo: Opuscula Psychologica. 1. Da teoria
e da pritica da Psicotécnica, “Bol. do Ins. de Orien-
tation Professionnelle”. Lisboa, 1950, 3.s série, n.¢ 1.

Chmielnitsky: L’étude des enfants au moyen de tests.
“Cah. péd. mod.”, 1939.

Christiaens, A.-G.: Une Méthode d’orientation profes-
sionnelle. Théorie et pratique. Bruxelles, Lamertin,
1934 (3.% éd.).

Christiaens, A. G.: La question de Vintelligence en Psy-
chotechnique, Bruxelles, Lamertin, 1930.

Darley, J. G.: Clinical Aspects and Interpretation of
the Strong Vocational Interest Blank. New York, Psy-
chological Corporation, 1941,

Decroly, O.: Attitude devant les Tests. “Bul. de 1'Inst.
Nat. d'Or. prof.”, nov. 1930.

Decroly, Dr. O.: La caractériologie et Vorientation pro-
fessionnelle, “Hygiéne mentale”, vol. 24, n.0 3, 1929,
Decroly, Dr. O.: Le dessin. Les tests de Paptitude gra-
phique et leur application & Vorientation profession-
nelle. Le test de représentation mentale. Comptes
rendus des séances a4 la Conférence de psychotechni-

que de Barcelona, 1922,

Decroly, Dr, O.: Les épreuves d’intelligence et les pro-
fessions dites manuelles, “Bul. Trim. de I'Off, intercom.
pour 1I'Or. prof.”, vol. 8 n.e 30, 1928,

Decroly, O., y Segers, J.: Essai d’application du Test
de Ballard. (Collect. Documents prédotechniques).
Bruxelles, Lamertin, 1932,

Decroly, O.: L’examen affectif chez Uenfant. Bruxelles,
Lamertin, 1926.

Decroly, O., y Buyse, R.: La pratique des tests mentaux.
Paris, Alcan, 1928; Paris, Presses Universitaires, 1946.

Decroly, Dr.: Questionnaire pour servir a la confection
du dossier médico-pédagogique. “La Polyclinique”,
vol. 15, 1908,

Decroly, Dr., y Boulenger: Les tests mentaux chez Ven-
fant. (Rapport). Bruxelles, 1906.

Decroly, O., y Christiaens, A, G.: Vérification d’'un type
de fiche psychologique. “Bul. Trim. de 1'Off. intercomm.
pour I'Or, prof.”, vol. 5, n.e 18-19, 1925.

Deuchler: Ueber die Methoden der Korrelationsrechnung.
“Zeitschrift fiir pdd. Psych.”, vol. 15, 1914,

Dietrich, Ch.: Clinique psychotechnique. Paris, Dervy,
1947.

Dodge, A. F.: Occupational Ability Patterns. New York,
Teachers College, Columbia University, Bureau of Pu-
blications, 1935.

Documentation psychotechnique (fiches d’examen de
tests, etc.). Paris, Institut National de formation des
cadres professionnels, 1947.

Drake, A.: Persomnel selection by standard Job tests.
New York, McGraw-Hill Book Co., 1942,

Earle, F. M., y Caw, F.: The measurement of Manual
Deaxzterities. “Studies in Vocational Guidance”, n.e 4.
London, National Institute of Industrial Psychology,
1930.

Earle, F. M.: Methods of choosing a career. London,
G. Harrap, 1931.

Earle, F. M. y Macrae, A.: Tests of Mechanical Ability.
London, National Institute of Industrial Psychology,
1929,

Die Eignungsuntersuchung im Dienste der Berufswahl.
(Tagungsbericht). “Ztschr. Berufsberatung und Be-
rufsbildung”, n.e 1/2, 1947. :

Erickson, C. L., y Happ, M. C.: Guidance practices at
work. New York, McGraw-Hill Book Co., 1946.

Etude de la validité d’une batterie en fonction de la
réussité au de Véchec au C. A, P. “Feuilles de ren-
seignements du Secrétariat régional d’'0. p. de Tou-
louse”, 1956, n.e 139.

Farmer, E., y Chambers, E. G.: The pronostic value
of some psychological tests. Report n.2 74 (Industrial
Health research Board). London, His Majesty’s Sta-
tionery Office, 1936.

Farmer, E., Chambers, E, G., y Kirk, F. J.: Tests for
accident promemess, Report n.¢ 68 (Industrial health
research board), London, His Majesty’'s Stationery Of-
fice, 1933.

Fenton, N.: The counselor’s Approach to the Home.
Stanford University Press., 1943.

Flachot, Guy: Psychotechnique theorigque et pratique.
Paris, Cujas, 1950.

Foix, P.: L’Orientation professionnelle par la grapholo-

. gie. Paris, Payot, 1946.

Fontégne, 1.: Les Films en orientation professionnelle.
“Bull. de I'Institut National d’'Or. Prof.”, juillet, 1936.

Forrester, Gertrude: Methods of vocational Guidance.
Chicago, D.C. Heath & Co., 1944.

Fossati, M.: Il rendimento del “motore-uomo”: Trattato
generale di psicotecnica e di orientamento scoldstico
professionale, Torino, Emos, 1930, Biblioteca dell’Ente
Nazionale Italiano per 1'Organizazione Scientifica del

. Lavoro.

Franz, 8. 1.: Handbook of Mental Esamination Methods.
New York, 1919.

Fryd, Max: 4 Method for the study of vocational interets.
“Journal of Appl. Psych.”, 6, 1922, p, 243.

Fryer, D.: The measurement of interests. New York,
Holt & Co., 1931.

Garrett, A.: Interview: Its Principles and Methods. New
York, Family Welfare Association of America, 1942.
Garrett, H. E,, y Schreek, M. R.: Psychological tests,
methods and results. New York, Harper Bros, 1933.
Garrett, H. E.: Statistics in Psychology and Education.
New York & London, Longmans Green, 1941 (1947, 2.4

edition).

Garve, F.: Versuch iiber die Priifung der Fihigkeiten.
1779.

Gaw, F.: The use Performance Tests and Mechanical
Tests in Vocational Guidance. “The Journal of the Na-
tional Institute for Industrial Psychology”, 2.

Gelfius: Psychotechnische Eignungspriifungen. 1927.

Giese, Fr.: Die Arbeitsprobe in der Psychognostik.
“Zeitschrift fiir Angewandte Psychologie”, vol. 23, 1924.

Giese, Fr.: Aufgabe und Wesen der Psychotechnik.
“Biicher der Zeit.”, 9, 1920,



52—(876)—CURSO 1?58-59

M.2 JOSEFA ALCARAZ LLEDO

VOL. xxxw'—_rfﬁ_y.r 9§

Giese, Fr.: Handbuch psychotechmnischer Eignungspri-
fungen. Halle, Marhold, 1925.

Giese, Dr. Fritz: Psychotechnisches Pmkhkum Halle
a/S., Wendt & Klanwell, 1923.

Giese, Dr. F.: Psychologische Beobachtungstechnik bei
Arbeitsproben. Halle a. d. Saale, Marhold, 1931.

Giese, Dr. Fr.: Psychotechnik. Breslau, Hirt, 1935.

Giese, Fr.: Theorie der Psychotechnik. Braunschweig,
Vieweg, 1925.

Gil Fagoaga, Lucio: Perfiles espaiioles percentilados.
“Aplicaciones individuales y colectivas del punto de
vista de Eduardo Claparéde. “Rev. Psi. Gral. y Ap.”,
vol. VI, 1951,

Gille, M.: Une batterie de tests moteurs collectifs. “Bull.
de I'Institut National d’ étude du Travail et @’Or. prof.”,
mai 1948, Paris.

Goddard, H. H.: Human efficiency and Levels of In-
telligence. New York. Princeton Univ. Press, 1922.
Good, Carter V., y Scates, Douglas E.: Methods of Re-
search. Educational, Psychological. New York, Apple-

ton-Century-Crofts (1954) (Bibliografia).

Grace, A.: A point scale of performance Tests. New
York, Commonwealth Fund, 1930.

Graw, Frances B. A.: Performance Tests of intelligence.
Report n.¢ 31 (Industrial fatigue research Board). Lon-
don, His Majesty’s Stationery Office, 1925.

Green, H. L, y otros: 4 manual of selected occupational
‘ability tests. Minneapolis, University of Minnesota,
1933,

Greene, E. B.: Measurements of human Behavior. New
York, The Adyssey Press, 1941,

Guilford, J. P.: Psychometric methods. New York,
* McGraw-Hill Book Co., 1936.

Guilmain, Ed.: Fonctions motrices. Etude de Tests psy-
chomoteurs pour enfants d’dge scolaire. Paris, Foyer
Central d’Hygiéne, 1935.

Guilmain, Ed.: Tests moteurs et tests psycho-moteurs.

* Paris, Foyer Central d’'Hygiéne, 1948.

Haller, M.: Du choix des tests dans la détermination
-pratique de V'dge mental. Paris, 1925.

Harrower, Erickson, M. R., y Steiner, M. E.: Large
Scale Rorschach Techniques. Springfield, Illinois,
Charles C. Thomas, 1945.

Hawkes,; H. E., Lindguist, E. F., y Mann, C R.: The
construction and wse of achievement examinations.
New York, Houghton & Mifflin, 1936.

Hull, Cl. L.: Aptitude Testing. New York, World Book
- Co., 1928,

Hylla, E.: Entwurf eines Fragebogens fiir Berufspsycho-
logische Beobachtungen in der Schule. “Zeitschrift fiir
angewandte Psychologie”, 12, p. 372.

International Business Machines Corporation: Manual of
Instructions for the international Test Scoring Ma-
chine. New York, The Corporation, 1943.

The Interview in Counseling. Washington, D. C.; Re-
training and Employment Administration, U. 8. Dept.
of Labor, 1946.

Jassogne, E.: La méthode clinique dans le psychodiag-
nostic d'organitati professi elle, (Thése inédite).
Bruxelles, U. L. B., 1948.

Juarros, César: Valor prdctico de las pruebas colec-
tivas de Oseretzky para la determinacion de la edad
motora. “Rev. Psicotecnia”, oct. 1939.

Kandel, I. L.: Professional aptitude tests in medicine,
law and engineering. New York, Bureau of Publica-
tions, Teachers College, Columbia University, 1940.

Kefauver, G. N.: Guidance Tests and Inventories. (Voca-
tional Guidance Tests). Yonkers on Hudson, World
“Book Co.

Kintner, M.: The measurement of artistic abilities. New
York, Psychological Corporation, 1933.

Kitson, H. D., y Stover, F. S.: Measuring of Vocational
Guidance. New York, Columbia University, Teachers
College, 1932.

Knight, Rex: Intelligence and Intelligence Tests., (Me-
thuen’s monographs on Philosophy and Psychology).
London, Mathuen & Co. Ltd., 1933, 1948 (4.2 ed.).

Kovarski, Vera: La mesure des capacités psychiques
chez les enfants et les adultes normaux et anormauz.
‘La-méthode du profil psychologique. Paris, Alcan, 1927

Kuder, G. F., y Paulson, B. B.: Discovering your real

Interests. Chicago, Science Researcb Awocxa.tes Ine.,
1949.

Kuhlmann, F.: 4 handbook of mental tests. Baltimore,
1922,

Lahy, J. M.: La sélection psycho-physiologique des tra-
vailleurs. Paris, Dunod, 1927.

Long, A. E. W., y Pear, T. H.: A classification of vo-
cational Tests of Dexterity. (Industrial Health Re-
‘search Moard, Report n.2 64). London, His Majestys
Stationery Office, 1932.

Loosli-Usteri, M.: Le Diagnostic individual chez Penfant
au moyen du Test de Rorschach. Paris, Herman & Cie.,
1948 (2.7 éd.).

Maller, J. B.: Character and Personality Tests. New
York, Teachers College, Columbia University.

Mann, C. V.: Objective tests in enginneering education
as applied to engineering drawing and descriptive geo-
metry. New York, McGraw-Hill, 1930.

Manrique de Lara, G.: La prdctica de la orientacién
profesional. Madrid, Hernando, 1925.

McCall, A, W.: Measurement. New York, The McMillan
Co., 1939.

McGowan, C. L.: Underscoring the Essentials of Coun-
seling. Washington (Personnel Administration, August
1943) ; The Society of Personnel Administration.

Measurement number. “Education”, May 1943.

Measurement number. “Education”, march 1946, n.e 7.

Mieli, Richard: Tests analytiques d’Intelligence. Genéve,
Institut des Sciences de I'Education.

Minder, J. B.: On aid to the analysis of vocational In-
terests. “Journal of Educ. Research”, 5 (4).

Mira y Lépez, Emilio: Manual de orientacion profesio-
nal. Buenos Aires, Kapelusz, 1952.

Misselbrook, B. D.: The Short Persomnel Selection In-
terview. “Occupational Psychology”, XX, 2, 1946.

Mitchel, D., y Ruger, G. J.: Psychological Tests. Revi-
sed and classified bibliography. New York, Bureau of
Education, “Experimetns Bul.”, 9.

Moede, Dr. W.: Manual de Pmotécmca México, D .
- 1938.

Monroe, W. S.: An Introduction to the theory of edu-
cational measurements. Boston, Houghton & Mifflin,
1923.

Mordecai, D.: Methods of Correlation Analysis. New
York, John Willeys & Sons, 1930.

Muchow, Marthe: Der Beobachtungsbogen. “Zeitschrift
fiir angewandte Psychologie”. Heft 18, Leipzig, 1922.

Munsterberg, H.: Grundzuge der Psychotechnik. Leip-
zig, Barth, 1920 (2.2 ed.).

Murray, H. A., y otros: Thematic Apperception Test
Manual (Manua.l & Plates). Cambridge, Harvard Uni-
versity Press, 1943,

Myers, G. E.: Principles and Techniques of Vocational
Guidance. New York and London, McGraw-Hill, 1941,

Nieto Funcia: Normas éticas para la distribucion y uso
de tests psicolégicos. “Rev. Psi.”, n.e 12, 1950. z

Nihard: L’initiation a la méthode des tests. Juvisy
S.-et-0.), Ed. Le Cerf, s. f.

Nihard, R.: La méthode des tests. Paris, Ed. du Cerf,
1932. ¢

Ordway, S. H. Jr.,, y otros: Oral Tests in Public Per-
sonnel Selection. Civil Service Assembly, 1943. :

Orientation professionnelle, L’, et la méthode des Teats
“Cahiers de documentation” “édités par la Féc_iérat_lon
des Maisons de Jeunes (n.? 18-19, février-mars 1947).

Oslaucow : Questionnaire relatif au tempérament et au

caractére. “Bul. de !'Institut National d’Or. Prof.”,
novembre 1936.
Palmade, Guy: La Psychotechnigue. (Collection Que

sais-je?). Paris, Presses Universitaires de Fx:a.nce, 1948,
Paterson, D. G., y otros: Minnesota mechanical ability
tests. Minneapolis, University of Minnesota Press, 1940.
Paterson, D. G., y otros: Minnesota Occupational Rating
Seales. Chica,go, Science Research Associates, 1941.
Pieron, Mme. : Les étalonnages de tests. Etalonnage d'un
test d’attention. Le test de Toulouse et Piérom. “Bul
de I'Inst. Nat. d’'Or. prof. de Paris”, n.o 4, 1924,
Pieron, H.: L’examen psychologiqgue complet pour une
orientation professionnelle approfondie. “Bul. de 1'Ins-
titut d’Etude du Travail et d'Or. prof.”, n.e 1-2 jan-
vier-février 1948.



VOL. XXXIV—NUM. 96

BIBLIOGRAFiA SOBRE ORIENTACION E. Y P.

53—(377)—CURSO 1958-59

Pieron, M. et Mme. H.: Fiche destinée a Vorientation
professionnelle. Paris, Institut National d'orientation
professionnelle, s, f.

Pieron, H.: Instructions pour Uemploi de la fiche d’ap-
titude techmique. “Bul. de 1'Institut National d'Or.
Prof.”, juin 1934; Cf. C.

Pieron, M. et Mme. Henri: Instructions pour Vemploi de
la fiche psychologique d’orientation professionnelle.
“Bul. de V'Institut National d'Orientation profession-

“nelle”, 2¢ année, n.e 7, juillet 1930. Paris, Institut Na-
tional d'Orientation professionnelle.

Pieron, H.: Un test d’Intelligence pour UOrientation
professionnelle. “L’année psychologique”, 1926.

Pieron, H., Pichot, Faverge y Stoetzel: Methodologie,
Psychotechnique. Paris, P. U. F., 1952.

Pieron, H., y otros: L’utilisation des aptitudes. Paris,
P. U. F., 1954,

Pintner, R.: Intelligence testing. New York, Henry Holt
& Co., 1931,

Pintner, R., y Paterson, D. G.: Performance Tests. New
York, Warwick and York, 1917.

Piret, Roger: Etude sur les Tests collectifs d’Intelligence.
Paris, Masson & Co., 1944.

Physical demands analysis and physical capacities ap-
praisal. Washington, U. S. Department of Labor, 1946
(2.2 ed.).

Porteus, S. D.: The Practice of Clinical Psychology. New
York, American Book Co., 1941.

Pressey, S. L., y Pressey, L.: Initiation a la méthode
des tests. Paris, Delagrave, 1925.

Questionnaire pour la prise du wmiveau intellectuel d’un
enfant. Paris, Editions Bourrelier, 1946.

Bainier, A.: Zur Frage der drtzlichen Berufsberatung.
“Zeitschrift fiir Schulgesundheitspflege und soziale Hy-
giene”, 1 mai 1931.

Rapaport, David: Diagnostic Psychological Testing. 2 vol.
Chicago, The Year Book Publishers, Inc., 1945.

Review, A.: Psychological Tests. XTI vol. 1932-1941.

Richardson, H. D.: Analitycal devices in Guidance and
counseling. Chicago, Science Research Associates, 1940.

Roemer, Georg A.: El test central. “Rev. Psi, Gral. y
Ap.”, vol. XI, 1956.

Rorscharch, Dr. H.: Psychodiagnostic. Paris, Presses
Universitaires de France, 1947 (4.1 ed.).

Rorschach, Dr. H.: Psychodiagnostic. (Planches). Paris,
Presses Universitaires de France; Bern, Hans Hiiber,
1937-1947.

Ross, C. C.: Measurement in today’s schools. New York,
Prentice-Hall, Inc., 1941.

Rossolimo, Dr. G. J.: Das Psychologische Profil. Halle
a, d. Saale, Marhold, 1926.

Rother, A.: BElternabende im Dienste der Berufswahl,
Berufsberatung wund Lehrstellenvermitlung. Breslau,
1922,

Roux de Montlebert, Dr. S.: La détermination des ap-
titudes par la méthode des tests.

Ruch, F.: How to use employment tests. Los Angeles,
California Test Bureau, 1943.

Ruch, G. M,, y Segel, D.: Minimum Essentials of the
Individual Inmventory in Guidance. (Occupational In-
formation and Guidance Services; U. 8. Office of Edu-
cation). Washington, Govt Printing Office, 1948. “Vo-
cational Bulletin”, n.e 202.

Sauvy, A.: Les statistiques et Porientation profession-
nelle. Paris, Presses Universitaires, 1943.

Scheltena, Frederik Odama van: Die geistige Wieder-
holung. Der Weg des Einzelnen und seiner Ahnen.
Bern, Francke Verlag, 1954.

Schmitz: Ftude sur la jalousie. “Arch. belges des sc. de
T'éduc.”, javier-avril, 1938,

Schreider, E.: Les facteurs psychologiques et physiolo-
giques de la Prédisposition aux accidentes. (Col. Tra-
vail Humain, A, n.¢ 2). Paris, Presses Univ. de Fran-
ce, 1934,

Schriften zur Psychologie der Berufseignumg. (Colec-
cién), 1922,

Segers, J. E.: Psychologie de Venfant mormal et anor-
mal (@’aprés le Dr. Decroly). Bruxelles, R. Soops, Ed.,
1948,

Shaffer, L. I.: The Psychology of Adjustment. Boston,
Houghton Mifflin Co., 1936. :

Siguan, Miguel: Exigencias para la valoracién de un
test. “Rev. Psi. Gral. y Apl.”, vol. VI, 1951.

Simarro Puig, Alejandro: La vocacién profesional, clave
de la pedagogia. Madrid, Sociedad Editora Ibérica,
1948,

Smelten, N.: L’inspection médicale des écoles et I'assis-
tance médicale aux enfants. Bruxelles, Ligue de 1'En-
seignement, 1921. Document n.c 38.

Soller, Paul, y Drabs, José: La psychotechnique. Intro-
duction 4 une technique du facteur humain dans le
travail. Bruxelles, Comité Industriel de Belgique, 1935;
Paris, Alcan, 1935.

Spearman, C.: The abilities of man their nature and
measurement. London, Macmillan, 1927.

Spieler, J.: I. Comment prendre les enfants. 11. L’enfant
anzieux. I1I. Le menteur. IV. L’enfant qui travaille
mal. V. L’enfant tétu. 5. vol. Avignon, Ed. Aubanel,
1955 (Col. “L’enfant —ses complexes —leur guérison”™).

Stern, William: Psychische Berufsegnung: Leitgedanken
iiber ihre Beriicksichtigung wund Teststellung. “Wir-
schatsleben un Schule”, 1917, VII/VIII.

Stern, William: Verantstaltungen und Veréffentlichun-
gen zur Psychologie der Berufseignung in Deutschland.
“Zeitschrift Pdd. Psychologie”. 18 (3/4), 156-158, 1917.
III/IV, 18 (10/11), 433, 442 1917, XI/XII).

Strong, E. K. Jr.: Change of Interests with Age. Stan-
ford University. Stanford University Press, 1931.

Stuit, D. B.: Personnel Research and Test Development
in the Bureau of naval Personnel. Princenton, The Prin-
centon University Press, 1947.

Super, D. E.: The psychology of careers. New York,
Harper and Brothers, 1957.

Symonds, P. M.: Diagnosing Personality and Conduct.
New York, D. Appleton Century Co., 1931.

Ten Seldam, W. H.: Psychologische Hoofdstukken. Ams-
terdam, Verrsluys, 1926.

Terman, L. M. y otros: Genetric Studies of Genius
(3 wvol.), (Stanford University Press, 1926). Burks,
Jensen & Terman, 1930.

Terman, L. M., y Merrill, M, A.: The measurement of
Intelligence. Boston, Houghton Mifflin Co., 1937.

Tiffin, I.: Industrial Psychology. New York, Prentice Hall
Inc., 1943, 1947.

Thomson, G. H.: The Factorial Analysis of Human Abi-
lity. London, University of London Press, 1939.

Thorndike, Robert L., y Hagen, Elizabeth: Measurement
and evaluation in psychology. New York, Wiley and
Sons; London, Chapman and Hall, 1955.

Thorndike, E. L.: Prediction of Vocational Success. New
York, Commonwealth Funda, 1934.

Thurstone, L. T.: Les rapports de U'Analyse factorielle
a la Psychologie. “Bul de I'Institut National d'Etude
du Travail et d’'Or. prof.”, p. 161. Paris, 1949.

Toulemonde, Jean: Les inquiets, Caractérologie-Théra-
peutique. Les enfants nerveux.—Les impatients.—Les
retardataires.—Les bégues.—Les irascibles.—Les sus-.
ceptibles.—Les méfiants.—Les envieux.—Les timides.—
Les misanthropes.—Les avares.—Les mosophobes.—Les
scrupuleux. Paris, Payot, 1953. 1

Tordeur, Dr.: Les aptitudes des Educateurs. 1937.

Vallon, Dr, Henri: Principes de psychologie appliquée.
Paris, Colin, 1946 (4.2 ed.).

Van Dyke, W., y Freyd, M.: Procedures in Employment
Psychology. New York & London, Shaw, 1926.

Van Goethem, F.: Précis de Législation sociale belge.
Louvain, Ed. de la Société d'études morales, sociales
et juridiques, 1939.

Velge, H.: Profession et Législation sociale.
tion Batir). Tournai, Casterman, 1942.

Violet-Conil, M., y Caniwet, N.: Exploracion de la men-
talidad imfantil. Teoria y técnica de la imvestigacion.
Buenos Aires, Kapelusz, 1953. (Bibliografia).

Viteles, M. S.: Industrial Psychology. (Bibliography).
New York, Norton, 1939.

Viteles, M. S.: Validating the Clinical method in Voca-
tional Guidance. Psychological Clinic, 1929.

Wallon, H.: L’évolution psychologique de Venfant. Paris,
A, Colin, 1941,

Vallon: La maladresse. “Jour. de psychologie”, 1928.

Walther, Leon: La Psychologie du Travail. (Premier vo-

(Collec~



54—(378)—CURsSO 1958-59

M.t JOSEFA ALCARAZ LLEDO

VOL. XXXIV—NUM. 96

Iume: Travail Industriel). (Col. Action et Pensée). Ge-
néve, Editions du Mont Blanec, 1946.

Walther, Leon: La technopsychologie du travail indus-
triel. Paris, Delachaux & Niestlé, 1936.

Wartegg, Dr. E.: Gestaltung und Charakter. 1939.

Weil, J., y Nick, E.: A evolugdo dos fatbres intelectuais
no adolescéncia. Rio de Janeiro, S. N. A. I, 1957.

Weinberg, D.: Méthodes d’umification des mesures en
biométrie et biotypologie. Le tétronage. (Biologie du
travail et biotypologie. Exposés publiés sous la direc-
tion de H. Laugier). Paris, Hermann & Cie., 1937.

Wellens, Lucien: School, Doctor and Psychologist in vo-
cational Guidance. The New-Era, avril 1936.

Wenzl, Prof. Aloys: Theorie der Begabung, Entwurf
einer Intelligenzkunde. Leipzig, F. Meiner, 1934.

Yela, Mariano: El andlisis factorial como fundamenta-
cion cientifica de la orientacion y seleccion profesio-
nal. “Rev. Psi. Gral. y Ap.”, vol. VI, 1951.

Zazzo, R.: Efficacité et rayonmnement de la psychologie
scolaire. “Enfance”, 1954, nov.-déc., 449-454.

Zazzo, R.: Intelligence et Quotient d’dge. Paris, Presses
Universitaires de France, 1946,

Zietz, Karl: Absiss der Kindes-und Jugendpsychologie.
Fiinrte verbesserte und erweiterte Auflage. Braunsch-
weig-Buchdurckerei, 1955. “Schriftenreihe der Pédago-
gischen Hochschule Braunschwerg”. Heft 5.

Zubek, John P., y Solberg, P. A.: Human development.
New York, et., McGraw-Hill Book Co., 1954 (31 pagi-
nas de bibl.).

B4 LA ORIENTACION PROFESIONAL EN RELA-
CION CON LA PSICOLOGIA, ECONOMIA, CIENCIAS
MEDICAS, ETC.

Achilles, P. S.: Psychology at work. New York, McGraw-
Hill Book Co., 1932.

Agramonte, Roberto: Tratado de Psicologia General. La
Habana, Cultural S. A,, Ed., 1942, 2 vol. bibl.

Alexander, W. P.: Intelligence, Concrete and Abstract.
“B. J, P.”, Monograph Supplement, 19.

Allers, Rudolf: Handicaps psychologiques de Vexistence.
Lyon et Paris, Vitte, 1954.

Amar, Jules: Le moteur humain et les bases scientifiques
du travail professionnel. Paris, Dunod, 1923 (2.8 ed.).

Amar, Jules: Organisation physiologique du travail. Pa-
ris, Dunod & Pinal, 1917.

Amicus Sincerus: Vocaciéon profesional. Rev. “Atenas”,
nimeros 192 a 195, 1949.

Anastasi, Anne, Differential Psychology. New York, The
McMillan Co., 1937.

Anselme, J., y D'Haese, J.: Enfance et adolescence. Psy-
chologie Bruxelles et Namur, La Procure, 1955, Bibl.
Arthus, M.: Précis de psysiologie. Paris, Masson et Cie.

(7.8 ed.), 1927.

Association Professionnelle des Médecins oculistes bel-
ges: Guide (Exigences visuelles de quelques profes-
sions). Bruxelles, Imp. Médicale et Scientifique.

Audin, Abbe J.: Que feront nos enfants? Le Probldme de
I’Orientation. La solution chrétienne. Paris, Spes., 1946.

Asuero y Cortaran, Vicente: jNacen todos los hombres
con las mismas facultades e igualmente aptos para el
cultivo de todas las ciencias y artes? J. M. Ducazcal,
Madrid, 1855.

Ausubel, David: Theory and Problems of Adolescent De-
velopment. New York, Grune and Stratton, 1954, (Bi-
bliografia).

Averrill, Lawrence A.: La vida psiquica del escolar.
2.8 parte. Buenos Aires, Kapelusz, 1955, bibl.

Baldwin: Le développement mental chez Uenfant et dans
la race. Paris, 1897.

Balint, Alic: La vie intime de Venfant. Paris, 1937.

Ballard, P. B.: The new Ezaminer. London, Hodder &
Stoughton, 1927,

Barbado, M.: Introduccién a la Psicologia experimental.
2.2 ed. Madrid, Bolafios y Aguilar, 1943.

Barbado, Manuel: Estudios de Psicologia experimental.
Madrid, Bolafios y Aguilar, 1943.

Baudouin, Ch.: L’dme enfantine et la psychanalyse.
. Paris, Delachaux & Niestlé, 1931,

Baumgarten, Dr. F.: Die Arbeit des Menschen. Burgdorf,
Verlag Baumgartner, 1945 (2.t ed.).

Baumgarten, Dr. F.: Charakter und Beruf Jahrbuch D.
Charakteriologie. 1925.

Baumgarten, F.: Die Charaktereigenschaften. Bern,
Francke, 1933.

Baumgarten, F.: Der Jugendliche und das Berufsieben.
Burgdorf, 1937.

Bennett, Arnold: Mental efficiency and other hints to

men and women. Kingswood, Suney, The World’s
Work, 1913.

Bentley, J. E.: Superior Children. London, Allen &
Unwin, 1938.

Berdie, R. F.: Factors Related to Vocational Interests.
“Psychol. Bul.”, 41. 3 March 1944,

Berrien, F. K.: Practical Psychology. New York, Mac
Millan, 1944.

Bingham, W. V.: Reliabibity, Validity and dependabili-
ty. (7¢ Conférence Internationale de psychotechnique,
Moscou, le 8-13 septembre 1931), Moscou, Edition d’Etat
de littérature économique-sociale, 1931.

Binois, René: La psychologie appliquée. Paris, Presses
Universitaires de France, 1947 (Col. Que sais-je?).
Biot, R., y Galimard, P.: Guide médical des vocations

sacerdotales et religieuses. Paris, Spes., 1947.

Bills, Arthur G.: The Psychology of Efficiency. New
York, Harper and Brothers, 1943.

Blumenfeld, W.: Ueber quantitative und qualitative Be-
wertung von Testlistungen. (7¢ Conférence Internatio-
nale de psychotechnique, Moscou, le 8-13 septembre
1931). Moscou, Ed. d'Etat de la littérature économique-
sociale, 1931.

Bonnardel, R.: Echelle d’'optotypes. (Col. Travail Hu-
main)., Paris, Presses Univ. de France, 1936.

Bonnardel, R.: Vision et Profession. (Col. Travail Hu-
main), Paris, Presses Univ. de France, 1936.

Boven, Prof. Dr., W.: Instroduction a la caractérologie.
Lausanne, Librairie de I'Université, 1946.

Braunshausen, N.: Au seuil de la Psychologie expéri-
mentale. Bruxelles, Lamertin, 1931.

Braunshausen, N.: L’étude expérimentale du caractére.
(Méthodes et Résultats). Uccle-Bruxelles, Centre Na-
tional d’Education, 1937.

Breckenridge, Marian C., y Vincent, E. Lee: Child de-
velopment. Phisycal and psychological growth through
the school years, 3.8 ed, Philadelphia, etc. W. B, Saun-
ders, 1956, bibl.

Bronner, A. F.: The psychology of special abilities and
inabilities. London, 1919,

Brugmans, Dr. H.: Psychologische methoden en begrip-
pen. Haarlem, De Erven Bohn, 1937 (2.8 ed.).

Brunerie, Georges: Organisation et réorgamisation des
Entreprises. (Col. Science et Humanité). Paris, Cal-
mann-Lévy, 1947,

Burtt, H. E.: Principales of Employment Psychology.
New York, Houghton Mifflin, 1943.

Busemann, A.: Der Aufzahltest. Untersuchungen {iiber
die Erleibniswelt gesunden und neurotischer Kinder.
Basal, Ernst Reinhardt Verlag, 1955.

Campbell, N. R.: An account of the Principles of Measu-
rement and Calculations. London, Longmans Green,
1928.

Campos Gil, J.: La Psicologia en la eleccion de profe-
sion. “Rev. de la Esc. de Est, Penitenciarios”, afio VIII,
febrero 1952,

Caractére et orientation professiommelle. Paris, Editions
sociales francaises, 1943.

Cathcart, E. P., Rughes, D, E. R., y Chalmers, J. G.:
The psysique of man in Industry. (Medical research
council., Industrial Health research Board, Report n.e
71). London, His Majesty's Stationery Office, 1935.

Cattell, R. B.: Description and measurement of perso-
nality. (Measurement and adjustment series). New
York, World Book Co., 1946.

Colard, Jean, y Mahieu, Paul: L’organisation du per-
sonnel dans UIndustrie, Bruxelles, I'Edition Univer-
selle, 1945 (6.8 ed.).

Collin, G.: Compendio de psicologia infantil. Buenos Ai-
res, Kapelusz, 1955, bibl.

Collin: Le développement de Venfant, son retard, sa pre-
cocité. Paris, 1914.



VOL. XXXIV—NUM. 96

BIBLIOGRAFIA SOBRE ORIENTACION E. Y P.

55—(379)—CURSO 1958-59

Collin, G.: Seleccion de tests al servicio de la psicologia
infantil. Buenos Aires, Kapelusz, 1955.

Compayre: L’evolution intelectuelle et morale de Ven-
fant. Paris, 1910,

Contributi del laboratorio de psicologia. Serie decimono-
na, Milano, “Vita e pensiero”, 1955. (Publicaciones de
la Universidad Catélica del Sagrado Corazén, nueva
serie, volumen XLIX.)

Corman, Louis: L’enfant fatiqué. Conseils. Paris, J.
Oliven, 1954.

Cornil, L., y Ollivier, H.; Problémes de sélection et d’ac-
tualités médico-sociale. Paris, Le Francais, 1948,

Coulon, M.: Vers la réforme de VInspection médicale.
“Le Service social”, 1954, n.e 3.

Cousinet: Sur le mensonge chez les enfenats. “Journ. de
psych.”, 1938,

Chambron, H.: La psychologie et ses relations avec l'éco-
le en VU.R.8.8. “Enfance”, 1955.

De Laet, Dr. M., y Goossens, J.: Précis médical de sé-
lection professi lle. Bruxelles, Vromant, 1939.

Debesse, Maurice et A.: Psychologie de VEnfant. De la
naissance a l'adolescence. Paris, Bourrelier, 1956.
(Cahiers de Pédagogie moderne.)

Decroly, Dr. O.: L'affectivité dans le choix et Vexercice
des Professions. Bruxelles, Lamertin, 1925.

Decroly, O.: Les aptitudes innées et les aptitudes acqui-
ses. (Atti della conferenza int. di psicotecnica). Mi-
lano, 1923.

Decroly, Dr. O.: La Caractérologie et I’'Orientation Pro-
fessionnelle. Bruxelles, Lamertin, 1929.

Decroly, Dr. O.: Les éléments fondamentauzr du carac-
tére et UVorientation professionnelle. “Bul. Trim. de
I'Off. intercomm. pour 1'Or. Prof.”, vol. 8, n.e 30, 1928,

Decroly, Dr. O.: L’examen affectif en général et chez
Venfant en particulier, Bruxelles, Lamertin, 1929.

Decroly, Dr. O.: L’orientation professionnelle et la psy-
chologie. “Bul. de I'Off. Intercomm. pour I'Or. Prof.”,
n.e 2, 1921.

Decroly, Dr. O.: Le réle du médecin dans Vorientation
professionnelle. “La Polyclinique”, n.e 15, 1914.

Dumas, Georges: Nuevo tratado de psicologia. Tomo VI.
Las funciones sistematizadas de la vida afectiva y
de la vida activa. Buenos Aires, Kapelusz, 1956.

Durand, J. D.: The Labor Force in the United States
(1890-1960). New York, Social Science Research Coun-
cil, 1948.

Carle, F. M.: The Psychological Examination: Its Place
in Vocational Guidance. “Occupations”, XII, April,
1934.

Earle, F. M.: Psychology and the choice of a career.
(Methuen's Monographs on Philosophy and psycholo-
gy). London, Methuen & Co. Ltd., 1933.

Earle, F. M., y Kilgow, J.: A vocational guidance re-
search in Fyfe. (Studies in Vocational Guidance, n.¢ 6).
(Report 6). London, National Institute of Industrial
Psychology, 1935.

Eaton, T. H.: FEducation and Vocations, New York,
J. Wiley & Sons, 1926.

Education. Orientation et sélection médico-pédagogique.
(Congrés International de la Famille et de la Popula-
tion). Bruxelles, Ed. Familia, 1947.

Elliot, R. M.: Occupational and Vocational Rehabilita-
tion. Psycholog. Bulletin, 1943,

Eng, Bernard, y Walther, Leon: Contribucién al estudio
psicolégico sobre las relaciones entre la inteligencia
general, la inteligencia técnica y la habilidad manual.
“Rev. Psi. Gral, y Ap.”, vol. XI, 1958, p. 645.

Falski, M.: L’influence du milieuw social sur le choix et
Vorientation de Véléve. La coordination des enseigne-
ments du second. degre. Enquéte internationale. Ge-
néve, B, I. E., 1938,

Fontegne, J.: Résultats de Venquéte internationale sur
Porientation professionnelle, entreprise par les soins
du B. I. E. “Bul. International de 'Enseignement tech-
nique”, mars 1938, Paris, 1938,

Foucault: Observations et expériences de psychologie
scolaire. Paris, 1923.

Friedl, B.: Les ideaur des enfants. Etude comparative
des structures psychiques de l'enfance dues aux in-
fluences sociales et nationales. Paris, 1931.

Frend, S.: A General Introduction to Pschychoanalysis.
New York, Garden City Publishing Co., 1938.

Fryer, D.: Die Beziehung von Berufsinteresse zu Berufs-
befihigung und die Bedeutung des Interesses fiir die
Berufswahl und Berufsberatung. “Jhrb. der Erziehung-
wiss, u. Jugendkinde”, II, 1927.

Fryer, D.: Intelligence and Interests im vocational Ad-
justment. “Pedagogical Seminary”, XXX, 2.

Fryer, D.: The Measurement of Interests in Relation to
Human Adjustment. New York, H. Holt & Co., 1939.
Garcia Hoz, V.: Orientacion de la personalidad. Bordém

1954 octubre, 389-394.

Garmendia de Otaola, A.: Elementos psicolégicos de la
orientacion profesional. Miraflores de El Palo (Mala-
ga). Imp. Ruiz, 1945.

Garmendia de Otaola, S. J.: Posicién y valor del test de
Rorschach en la exploraciéon metédica con fines de o. e.
y p. “Atenas” XXIII, nes. 225 y 226, 1952. 295-300, 342-346.

Giese, Dr. F.: Arbeits - und Berufspsychologie. Halle,
Marhold, 1928.

Giese, Fr.: Methoden der Wirtschaftspsychologie. Berlin-
Wien, 1927.

Graffar-Fuss, A.: L’Ascension sociale par les études: en-
quéte médicosociale. “Archives belges de médicine so-
ciale.” Bruxeller, avril 1949,

Grand, Rene: Le rble des chefs d’établissement dans V
orientation professionnelle. “Revue Universitaire”, fé-
vrier 1936.

Griffith, C. R.: An Introduction to Applied Psychology.
New York, McMillan, 1934,

Griffitts, Charles H.: Fundamentals of vocationa Psy-
chology. New York, McMillan, 1924,

Guilmain, Genevieve: Contribution a I'étude de Vadresse
chez Venfant. Paris. Lib, Vigné, 1955, bibl.

Grunbaum y Sachs: Tiefenpsychologie und Berufsbera-
tung. Leipzig, 1926.

Guilford, J. P.: Fundamental Statistics in Psychology
and Education. New York an London, McGraw-Hill
Book Co., 1942,

Haidant, Paul: Précis de Législation Industrielle et So-
ciale. Bruxelles, E. Bruylant, 1939 (2.& ed.).

Harlock y Jansing: Les raisons des choix professionnels
chez les adolescents newyorkais. “Bul. de I'Inst. Nat. d'
Or. Prof.”, octobre 1934. >

Hartmann y Dashiel: On experiment to determine the
relation of imterests to ability. “Psychological Bul.”, 16;
vol. 8, 1919.

Hawkins, Layton S.: Development of Vocational Educa-
tion. Chicago. American Tech. Society 1956.

Hazan, Emile: Abrégé de psychologie de Venfant et de
pédagogie pratique. Paris, Nathan (1955). (Bibliografia
psicopedagoégica.)

Hauzlitt, V.: Ability: A Psychological Study. London, Mc
Thuen & Co. Ltd.

Heber, R. F.: Relation entre Pintelligence, la maturité
physique et le statut social des enfants. “Journ. Ed.
Psy.”, 47, 1956.

Hellerstein, S.: The problem of psychology of professions
in the system of Sovietpsychotechnics. (7¢ Conférence
Internationale de psychotechnique, Moscou, le 8-13 sep-
tembre 1931) Moscou, Ed. d'Etat de la litterature so-
ciale économique, 1931.

Herland, Les: Gesicht und Charakter. Handbuch der
praktichen charakterdeutung. Zweite umgearbeitete
Auflage. Ziirich, Rascher, 1956.

Hervelin: La paresse chez Venfant. Paris, 1936.

Hische, Dr. W.: Das Eignungsprinzip. Richtlinien psy-
chologischer mens chenwirtschaftlicher Berufsbera-
tung. “Deutsche Psychologie”, Tomo I, Halle, 19286.

Hollingworth, H. L.: Vocational psychology and Charac-
ter analysis. New York, D. Appleton, and Company,
1931,

Hoppock, R.: Criteria of vocational Success “Occupa-
tions”, June 1936, Section I.

Hoppock, R.: Job satisfaction. New York, Harper & Bros,
1935.

Huarte de San Juan, Juan: Exdmen de ingenios para las
ciencias. Ed. comparada de la principe (Baeza 1575) y
subprincipe (Baeza 1594). Prélogo, sumarios, notas y
preparacién, por Rodrigo Sanz. Madrid, Imprenta La

- Rafa. 1830.



56—(380)—CURS0O 1958-59

- M.* JOSEFA ALCARAZ LLEDO

VOL. XXXIV—NUM. 96

Huguenin: La vocation pédagogique. International Edu-
cation, 1915, VI/VII.

Hunt, T. H.: Measurement in Psychology. New York,
Prentice Hall, 1936.

Husband, R. W.: Applied Psychology. New York, Harper
& Bros, 1948,

Husguinet, Albert: L’adaptation scolaire et familiale des
jeunes garcons de 12 a 14 ans d'aprés le test sociomé-
triqgue et le test d’aperception thématique. Paris, So-
ciété d’édition “Les Belles Lettres”, 1954,

Husson, R.: L’Analyse statistique des aptitudes et fonc-
tions mentales. “Bul. Stat. gén. de la France”, XXV,
fas. 4.

Husson, R.: Principes de métrologie psychologique. Pa-
ris, Hermann, 1937.

Ichheiser, G.: Das Problematische im Begriff der Berufs-
tiichtigkeit. “Zeitschrift f. Angewandte Psychologie”,
nGam. 34, 1930.

Inhelder: Le diagnostic du raisonnement chez les débiles
mentaux. Neuchitel et Paris, s. f.

Iriarte, M. de: El doctor Huarte de San Juan y su €xG-
men de Ingenios. Madrid, C. S. I. C., 1948,

Jacquin, Guy: Grandes lignes de la psychologie de 'en-
fant. Paris, Ed. Fleurus (1955). (Collection “Psycholo-
gie et éducation). 3.* ed.

Jacquin, Guy: I ragazzi sono cosi. Brescia “La Scuola”,
1955, bibl.

Jadoulle: La jalousie chez I'enfant.
de 'éduc.” octobre 1928, avril 1939.

Jenkins, J. G.: Psychology in Business and Industry.
London, Chapman & Hall, Ltd., 1935.

Johannot: Le raisommement mathématique de U'adoles-
cent. Neufchatel et Paris, 1947.

Joncheere, Tobie: Contribution a V'étude de la vocation.
Devient-on instituteur par vocation? “Archives de Psy-
chologie” (f.) 8/29, 1908.

Kirkpatrick, Dr. M. T.: L’organisation et le réle des cen-
tres de consultation psychologique pour emfants aux
Etats-Unis. Bruxelles, Fondation Francqui, 1946.

Kornhauser, A. W.: The psychology of vocational selec-
tion. “Psychol. Bull.” 1922, XIX.

Kowaljow, A. G.: Der Charakter un die Geselzmdissing-
keiten seiner Entwicklung. Berlin, Volk und Wissen
volkseigener Verlag, 1956.

Kitson, H. D.: The Psychology of Vocational Adjust-
ment. London & Chicago, Lippincott, 1925.

Lahy, I. M. y Korngold, S.: Recherches expérimentales
sur les causes psychologiques des accidents du Travail.
Col.: Travail Humain). Paris, Presses Universitaires
de France, 1936.

Laird, D. A.: The Psychology of selecting men. New
York, McGraw-Hill, 1931.

Lazarfeld: Jugend und Beruf. (Quellen und Studien zur
Juvendkunde: Ch. Biihler) Jena, 1931.

Le Senne, Rene: Traité de Caractérologis. Paris, Presses
Universitaires de France, 1946.

Ledent, Dr. Rene y Wellens, L. : Précis de Biométrie, Lié-
ge, Vaillant-Carmanne, S. A., 1942

Leén, A.: Psychopédagogie de I'Orientation profession-
nelle. Paris, P. U. F., 1957.

Lipmann, O.: Psychologie der Berufe. Berlin, 1920.

Lipmann, O.: Psychologie der Berufe. Kafka: Handbuch
der Vergleichenden Psychologie. Miinchen, Ernst Rein-
hardt, 1922,

Lipmann, O.: Virtschatspsychologie und psychologische
Berufsberatung.

Lough, I. E.: Experimental Psychology in Vocational
Guidance. Proceeds of the National Conference on Voca-
tional Guidance. 1912.

Maccarthy, John A.: Vocational education: America’s
Greatest resowurce. Chicago. American Technical So-
ciety, 1952.

Macfarlane, Jean W. y otros: A developmental study of
the behavios problems of normal children between twen-
ty-one months and fourteen years. Berkeley and Los
Angeles, University of California Press. 1954,

McNemar, R. W.: Psychological Statistics. New York,
Wiley, 1948.

Macrear, A.: Talents and Temperaments. The psychology
of Vocational Guidance, London, Nisbet, 1932; New
York, D. Appleton & Co, 1933 (2.2 ed.).

“Arch. belg. de sc.

Malrieu, Phylippe: La vie affective de Uenfant. Paris.
Ed. du Scarabée, 1956. (Coll. “A la découverte de I'-
enfant”).

Mandrika, A. M.: Rapport sur les méthodes mathémati-
ques dans leur application a la psychotechnique. (7°
Conference Internationale de psychotechnique, Mos-
cou, septembre 1931). Moscou, Ed. d'Etat de la littéra-
ture économique-sociale, 1931.

Marafién, G.: Vocacion y ética, Madrid, 1935.

Marafién, G.: Tiempo viejo y tiempo nuevo. Ensayo:
Juan de Dios Huarte. Examen actual de un examen an-
tiguo. Madrid, Espasa-Calpe, 1940.

Martiny, Dr. P.: Le réle du médicin dans l'orientation
professionnelle. La coordination des enseignements du
second degré. Genéve, B. 1. E., 1938.

Mancorps, Paul: Psychologie militaire. (Col. Que sais-
je?), Paris, Presse Universitaire de France, 1948.

May, M., y Hatshorne, H.: Objective methods of measu-
ring character. s. d.

Mayo, E.: Human Problems of an Industrial Civiliza-
tion. New York, Mc, Millan Co., 1933.

Meili, R.: Recherches sur les formes d’intelligence. “Ar—
chives de Psychologie”, T. 22, 1930.

Meili, Richards Psychologische Diagnostik. (Eine Ein-
fithrung fiir Psychologen und Erzieher). Miinchen, Rein-
hardt, 1936.

Melton, W. R.: Etude de la liaison entre la personnalité
et les interéts professionnels. “The Journal of Educ.
Psych.” 1956-47, 163-174. .

Mendousse, Pierre: L’dme de l'adolescent. Paris, Félix
Alcan, 1930; Paris, Presses Universitaires de France,
1947 (5.2 ed.).

Mendousse, Pierre: L’dme de I’adoliscente. Paris, Presses
Universitaires de France, 1947 (6.® ed.).

Meutre, Espéces et varietés d’intelligence. Paris, 1920.

Morgan, Clifford T.: Introduction to Psychology. New
York, Mc Graw-Hill Book Co. 1956, bibl.

Moore, Prof. H.: Psychology of Business and Industry.
New York-London, Mc Graw-Hill Book Co. 1939.

Mounier, E.: Traité du caractére. Paris, Ed. du Seuil,
1847,

Moser, Clarence G.: Understanding boys. 2.2 ed. New
York. Ass. Press., 1954.

Munsterberg, H.: Psychologie und Wirtschaftsleben. Leip
zig, J. A. Barth, 1912

Munsterberg, H.: Psychology and IndIustricl efficiency.
Cambridge Riverside, Houghton Mifflin, Co. 1913.

Murphy, G.: Personality. New York, Harper & Bros,
1947.

Myers, C. S.: Industrial Psychology. London, Home Uni-
versity Library, 1929.

Nahoum, Ch.: L’entretien psychologique. Paris, P.U.F.,
1958.

Nuttin, J.: Tdche, reussite et échec., Im. Sup. de Philos.
Lovaina 1954.

Oakley, C. A.: Men at work. London, Hodder and Stough-
ton, 1945.

O'Brien, F. J. y otros: Mental Hygiene and Guidance.
“Occupations”, November 1934.

Oldfield, R. C.: The Psychology of the interview. Lon-
don, Methuen, 1941.

Ombredane: Le probléme des aptitudes a I’dge scolaire.
Paris, Hermann, 1936.

Oppenheim, Erich A.: Characterkundem von A bis Z.
Allgemeinverstindliche Darstellung der Charackterei-
genschaften. Bern, Hans Huber, 1955.

L’Orientation professionnelle. Rapport V. (1). Conféren-
ce Internationale du Travail, 31° session. San Francis-
co, 1948. Linquiéme question & I'ordre du jour. Genéve,
Ed. B. I. T., 1947.

L’Orientation pro]eaaiom;elle. Rapport V (2) et Rap-
port V (2). Supplément. Conférence International du
Travail, 31° session, San Francisco, 1948.. Cinquiéme
question & l'ordre du jour. Genéve, B. I. T., 10948,

L’Orientation professionnelle et les migrations. Bruxelles,
Ass. intern. d’orientation professionnelles, 1953.

Palewski, J. P.: L’organisation scientifique du Travasl
(Col.: Que sais-je?, n. 125). Paris, Presses Universitai-
res de France, 1948,

Pérez Enciso, Guillermo: Elementos de psicologia. Vol II
Caracas. Ed. del Inst. pedagégico, 1955, bibl,



VOL. XXXIV—NUM. 96

BIBLIOGRAFIA SOBRE ORIENTACION E. Y P.

57—=(381)—CURSO -1958-59

Pethoud, J.: Principes modernes d’orientation industriel-
le et commerciale. Neuchitel et Paris, Delachaux &
Niestlé, 1931.

Petzelt, Alfred: Kindheit - Jugend - Reifezeit. Grundiss
der Phasen psychischen Entwichlung Freiburg in Breis-
gau. Lanbertus-Verlag, 1955, 2.+ ed.

Philippot, R.: La Profession et la Personne. (Col.:
tir). Tournai, Casterman, 1942,

Pieron, Henri: Le développement mental et Vintelligen-
ce. Paris, Alcan, 1939. p )

Pieron, Henri: Psychologie expérimentale. Paris, Armand

. Colin, 1948,

Pieron, H., y Fessard, A.: Uotion de validité (7¢ Confé-
rence Internationale de psychotechnique, Moscoy sep-
tembre 1931). Moscou, Ed. d’Etat de la litterature éco-
nomique-sociale, 1931.

Piorkowski, Dr. BE.: Beitrige zur psychologischen Metho-
dologie der wurtschaftlichen Berufseignung. Leipzig,
Barth, 1919. g

Piorkowski, Dr. E.: Die Psychologische Methodologie
der wurtschaftlichen Berufseignung. (Beihefte zur
Zeitsch, f. Angev: Psych., n, 11). v

Ponzo, M.: Alla ricerca della attitudini. Torino, G. Para-
via, 1929.

Poppelreuter; W.: Allgemeine methodologische Tichtli-
nien der praktischpsychologischen Begutachtung. Leip-
zig, Kroner, 1923.

Porot y Hesnard: L’expertise mentale militaire. Paris,
‘Masson 1917.

Razous, P.: Le reclassement des Travailleurs et la Ré-

...education professionnelle. Paris, Dunod, 1947.

Réglement général de la protection du Travail au premier
juillet 1948, Bruxelles, Ministére du Travail et de la
Prévoyance Sociale, 1948. 3

Remy, L.: Les aptitudes. Leur influence .sur le rende-
ment des professions intellectuelles et des professions
manuelles. ‘Bruxelles, Imprimerie Médicale et Scien-
tifique, 1923,

Remy, L.: Recherches expérimentales sur les aptitudes
intellectuelles et manuelles. Contribution a 1'étude de
leur détermination pratique, chez les enfants et les
adolescents. Leur influence sur le rendement pédagogi-
que et social. Ziirich, 1925.

Rey, A.: Centration soutenue sur une tdche intellectuelle
simple (ordination continue de chiffres). “Arch. de

- Psy.”, 1957, 36, n. 141, p. 29-62.

Rey, Andre: Etude des insuffisances psychologiques. (2
vol. I. Méthodes et problémes. II. Le diagnostic psycho-
logique). Neuchétel, Delachaux & Niestlé, 1947.

Reynolds, L. G., y Shister, J.: Job Horizons. A Study of

_ Job satisfaction and Labor Mobitily. New York, Har-
per & Bros, 1949.

Robin, Dr. Gilbert: La guérison des défauts et des vi-
ces chez Venfant. Paris, 1948.

Roe, A.: The Psychology of occupations. New York, Wi-
ley and Sons, 1956,

Ros, Jimeno: Economia y Orientacion Profesional. “Rev.
de Organizacién Cientifica”, marzo 1934.

Rupp: Grundsatzliches iiber Hignungspriifungen. (Vor-
trédge iiber angewandte Psychologie). Leipzig, 1921,

Ruthe, P.: Ueber mathematische Begabung, inhre Analy-
se und Priifung bei 13 jihrigen begabten Volksschii-
lern. “Prakt. Psychologie”, 1/8.9 1920).

Ruymen, A., Coetsier, L., y Cloet, L.: Motivering der
Beroepsoriéntering. s. d.

Saco, Gustavo: Elementos de psicologia de laa dolescen-
cia. Guatemala, Ed. M. Ed. Piblica, 1952, bibl.

Sachs, H.: Psychologis und Berufsberatung. Langensal-
za, Beltz, 1925,

Sante de Sanctis: Psicologia applicata alla scienza del la-
voro. Rome, 1930.

Sante de Sanctis:
contributi, linée generali.
1919. ; 3

Simén, Dr. Th.: Tests d’intelligence et d’imstruction.
(Tests individuels et collectifs). “Bul. de la Soc. A.
Binet”, n. 220, 1927. :

De Smet, Theo.: Le probléme de la sélection du Person-
nel cuvrier par la méthode des procédés psychotechmi-
ques. Bruxelles, Bichald, s. f,

Spearman, C.: Les aptitudes de I'homme. Leur nature

Ba-

Psicologia della vocaziome. Critica,
“Rivista di Psicologia”, 15,

‘et leur mesure. (Col. Travail Humain). Paris (Conser-
vatoire des Arts et Métiers); Presses Universitaires de
France, 1936.

Stea,d W. H., Shartle, C. L., y otros: Occupational Coun-
seling Techniques. New York, American Book Co., 1940,

Stenquist, J. L.: Measurements of mechanical Ability.
(Bureau of Reference Research and Statistics, Depar-
tament of Education). New York City, Columbia Uni-
versity, 1923.

Stenquist, John L. : Mechanical aptitude Tests. New York,
World Book Co,, 1922, 2

Sterne, W.: Die Intelligenz der Kinder und Jugendlichen
und die Methoden ihrer Unteruchung. Leipzig, Barth,
1920 (3.2 ed.).

Stern, Willian, y Wiegmann, Otto: Methodensammlung
zur Intelligenzpriifung von Kindern und Jugendlichen.
Leipzig, Barth, 1926. -

Stora, Jacqueline: La méthode de Roschach appliquée a
quelques tests de pratique courante en orientation pro-

- fessionelle. “Bulletin de 1'Institut National de Travail
et d'Orientation professionnelle”, n. 5-6, 1946.

Storng, E. K. Jr.: Manuel for Vocational Interest Blank
- for Men. Stanford University, Stanford Uuniversity
Press, 1938.

Super, D. E.: A vocational Interest Patterms. (A Study
of the Psychology of Avocations). Palo Alto, Stanford
Univ. Press., 1940. y

Super, D. E., y otros: An objective technique for testing
vocational interests. “Journal of Applied Psychology”.
1941, 25,

Szondi, L.: Experimentelle Triebdiagnostik. (2 vol.) Bern,
Hans Hiiber, 1947.

Terman, L. M.: The Measurement o/ Intelligence. Boston,
Houghton Mifflin Co., 1916. 8oy

Terman, L. M., y Merrill, M. A.: Measuring Intelligence.
Boston, Houghton Mifflin Co., 1938, London; Harrap,
1937, 1949,

Terman, Lewis M.: Methods of testing intelligence in the
United States. “Army. Psychol. Bul.”, 16, 1918.

Terman, L. M., y Merril, M.- A.: Pruebas de inteligencia
Stanford Binet, adaptadas por J. Germain, Madrid
Espasa-Calpe, 1944.

Terman, L. M. yotros: The Stanford Revision and B:cteu-
sion of the Binet-Simon Scale for measuring Intellio
gence. Baltimore, Warwick and York, 1917.

Terman, L. M., y McBemar: Q. Test of Mental.Abt_hty.
Yonkers N. Y., World Book, Co., 1941, A

Thomson, Godfrey L’analyse factomlle des aptltudea
humaines. Paris, P. U. F., 1950.

Thorndike, E. L.: The measurement of intelligence. New
York, Teachers College, Columbia University, 1925,
Thorndike, R. L.: Personnel Selection: Test and ~Meaau-

rement Techniques. New York, 1949.

Thurstone, P. L.: The Reability and Validity of Teata.
“Ann, Arbor”. Mich. U. 8. A.; Edwards Bros, 1939.

Trade-Test. (Minnesita Unlversity) “Journal of Applied,
Psychology" February 1937, XXI, 1).

Traxler, A. E.: Case Study Procedures in Guidance. Edu-
cational Records Bureau, sup. Bul. 1940.

Traxler, A. E.: Techniques of Guidance. New York, Har-
per and Bros, 1945.

Traxler, A. E.: Use of Tests and Rating Demcec in the
appraisal of Personality. New York, Bducational Re-
cords Bureau Bul.,, n. 23, 1938.

The use of intelhgem:e testst in the Army. “Psychologi-
cal Bul.” 15/6/1918). g 3

The use of performance Tests of intelligence in Vocatio-
nal Guidance. (An investigation conducted for the Na-
tional Institute of Industrial Psychology by F. M. Earbe
y otros.) London His Majesty’s Stationary Office, 1929.

Van der Heyden, Dr. Ph. M.: Psychotechnik. Groningen.
Wolters, 1947, 3

Vermeylen, Dr, G.: L’examen psychographique de l’m-
telligence. (Cahier des modéles). Bruxelles, Lamertin,
1929

Vermeylen, Dr. G.: L'examen psychographique de Vinte-
lligence. (Album de Tests et instruction pour le maté--
riel technique et interprétation). Anvers, E. Stockmans,
1929.

Vernon, P. E.: The measurement of abilities. London,
Univ, of London Press., 1940,



58—(382)—CURSO 1958-59

M.t JOSEFA ALCARAZ LLEDO

VOL. XXXIV—NUM. 96

Veronelli, Carlos A.: Tets mentales. (Biblioteca de Cul-
tura Pedagégica.) Buenos Aires, Kapelusz, 1947.

Wang, C. K. A.: An annotated Bibliography of mental
tsts ans scales. (Vol. I). Peiping Catholic University
Press, 1939.

Warters, Jane: Techniques of counseling. New York, etc.,
Md. Graw-Hill Book Co., 1954, bibl.

Wautriche, Dr. P.: Introduction & la Psychotechnique.
Bruxelles, Ed. I'’Avenir, 1945.

Wechsler, D.: The measurement of Adult Intelligence.
Baltimore, The Williams y Wilkins Co., 1944 (3.* ed.).

Weinberg, D.: Test de montage d’objects. “Bul. de I’
Institut National d’Or. Prof.” mai 1934.

Wells, F. L., y Ruesch, J.: Mental examiner’s handbook.
New York, The Psychological Corporation, 1945.

Wiedwald, Dr. R.: Technik der Berufsberatung und
Lehrstellenvermittiung. Berlin, Heymans, 1931.

Wightwick, I.: Vocational Interest Patterns. New York,
Teachers College, Columbia University, 1945 (231 p.).

Willey, R. D., y Andrew, D. C.: Modern Methods and
Techniques in Guidance. New York, Harper and Bro-
thers 1955.

Wilson, D. I.: Vocational Visits. Toronto, The Vocational
Guidance Centre, 1948,

Wipple, G. M.: Manuel of mental and psysical tests (2
vol.). Baltimore, 1914 (2.5 ed.).

Woodburne, A. S.: Psychological Test of Mental Abili-
ties. Madres, Gobernement Press, 1924.

Yerkes, M., Bridges, J. W., Hardwick: A point Scale
for measuring Mental Ability. Baltimore, Warwick &
York, 1915,

Ziehen, Prof. Dr. Th.: Prinzipien und Methoden der In-
telligenzpriifung bei Kranken un Gesunden. Berlin,
Carger, 1918.

B.5 LA ORIENTACION PROFESIONAL Y LAS ACTI-
VIDADES PROFESIONALES. DOCUMENTACION SO-
BRE OFICIOS Y PROFESIONES

Abbadie, M.: La jeune fille devant son avenir. Binop,
n.e 4, 1958, p. 223-231.

Allen, F. J.: A guide to the study of occupations: a re-
lected critical bibliography. Cambridge, Harvard Uni-
versity Press, 1925.

Allen, Frederick: The La w as a Vocation. Cambridge.
Harvard University Press, 1929,

Alphabetical List of Occupations: Classification Index of
Occupations (U. 8. Census). Washington, Government
Printing Office, 1940.

Amis, J. M., y Sherman, E.: New careers in Industry.
New York, Mc Graw-Hill Book Co., 1945,

Anderson, A. D., y Davidson, P. E.: Occupational Trends
in the United States. Stanford Univ. Press, 1940.

Anger, y otros: Les carriéres féminines. Paris. Librairie
de I'Enseinement, 1933,

Armand, M., Benoist, E., y otros: 50.000 jeunes parlent de
leur avenir professionnel. Paris, Ed. de 1'Epi, 1958.
Azoy, Adolf: El profesiograma del aviador. “Rev. Psi.

Gral. y Ap.”, vol. II, 1947,

Barrett, T.: What about Jobs. New York, McClure Pu-
blishing Co., 1936.

Bastien, Paul: Les carriéres de la jeune fille. Paris,
Fontemoiny, 1913,

Baudhuin, Fernand: Les carriéres intellectuelles. Lou-
vain, Societé d’études morales, soc. et, jur. Ins. de re-
cher. econ. et soc., 1953.

Baumgarten, Franziska: Die Beriicksichtigung des sozia-
len Faktors in der Berufsanalyse (7.t Conférence Inter-
nationale de psychotechnique, Moscou, 8-13 septembre,
1931). Moscou. Ed. d’Etat de la littérature économique-
sociale, 1931,

Baumgarten, Franziska: EI sistema de los “Partenaires”
en la psicologic de las profesiones. “Rev. Psi, Gral. y
Ap.”, vol. IX, 1954, p. 223.

Bazaco, Avergisto: Estudios vocacionales y wuniversita-
rios en Filipinas. Manila, Univ. Santo Tomés, 1953.
Belliot, Henri: Les ingénieurs et cadres supérieurs dans
les industries métallurgiques et miniéres. “Avenirs”,

89 janvier, 1958 p. 19. ,

Bennet, G. V., y Older, F. E. ed: Occupational orienta-
tion. Los Angeles, Society for Occupational Research,
1831,

Bennet, W.: Occupations and Vocational Guidance. New
York, The H. W. Wilson Co., 1938 (3.t ed.).

Berufskiindliche Merkblitter. Ziirich, Schweizerischer
Verband fiir Berufsberatung und Lehrlingsfiirsorge,
1831-1934.

Bettencourt: Du choixz d’une carriére indépendante (1.7*
série). Paris, Poussielgue, 1903.

Bieneman, Dora: Recherches sur PVaptitude dactylogra-
phique en vue de Vorientation professiomnelle. (Tra-
vail du cabinet d’orientation professionnelle de 1'Ins-
titut J.—J. Rousseau.) Genéve, Bureau International du
Travail. Etudes et Documents. Série J. Enseignements,
n.e 2

Billings, M. L.: Group methods of studying occupations.
Scranton, International Textbook Co., 1941.

Biot, René, y Dufour, F. M.: Et toi... que vas tu faire?
Paris, Plon, 1954.

Bohny, F.: Ich wdihle einen Beruf. Ziirich, Biichergilde
Gutenberg, 1549.

Bougle, Ivonne: Préparation et activité de V'assistante so-
ciale. Paris, La maison rustique, 1942,

Boyton, D. L., y Wang, G. D.: Relations of the play in-
terests of chidren to then ecomomic status. “The J. of.
Gen. Psych.”, 1944, n.e 64, pags. 129-199.

Breckenridge, Marian E., y Vincent, E. Lee: Child de-
velopment. Physical and psychologie growth through
the school years., Third ed. Philadelphia. Philadelphia
und London, W. B, Sannders Co., 1955, bibl.

Brewer, J. M.: Occupations. Boston, Gin y Co., 1936.

Brewer, I. M., y Landy, E.: Occupations today. Boston,
Ginn & Co., 1943 (2.t ed.).

Brown, E. L.: Social Work as a profession. New York,
Russel Sage Fondation, 1942,

Bureau, Helene: Guide pratique pour le choix des profes-
sions fémines d’'aprés les documents les plus récents.
Paris, Librairie Armand, Colin, 1921,

Bureau of Employment Security: Social Security Board.
‘Washington, U. S. Govt. Printing Office. Job Descrip-
tions (18 vol.), 1935-1938.

Cades, H. R.: Jobs for girls. New York, Harcourt. Bra-
ce, 1930.

Capart, P.: Manuel des carriéres. Louvain, 1930.

Careers for boys and girls. A guide for parents (Issued
unter the authority of the Minister for Education).
New South Wales, Department of Education, 1936.

Careers for Cambridgeshire boys and girls (22 vol.).
Cambridge, County Juvenile Employment Office.

Careers for men and women series (46 monograph). (A
detailed description of qualifications, training and pro-
fessional oppurtinities.) London, Ministry of Labour
and National Service, 1945,

Careers open to girls leaving secondary school. Brief par-
ticulars of requirements and prospects. (City of Bir-
mingham. Education Committee.) Birmingham, Educa-
tion Committee, 1934.

Careers open to secondary school boys. (City of Birmin-
gham. Education Committee.) Brief particulars of qua-
lifications required. Birmingham, qualifications regui-
red. Birmingham, Education Commitee, 1934.

Une carriére. Een Loopbaan. Editions: L'Armée. La Na-
tion. Vitgave: Het Leger. De Natie Bruxelles, Minis-
tére de la Défense Nationale, 1949,

Cuarriéres, documentation pour guider le choix des jeunes
gens. Paris, Editions Spes, 1930.

Les carriéres de VElectricité. “Avenirs” 92, mars, 1958,
p. 13.

Les carriéres de nos enfants. Enquéte de 1’'Education.
“L’Education”, avril-mai, 1931,

Casassas Canto, Enrique: jQué seré yo? El libro de las
profesiones. Barcelona, Ed. Olimpo, 1942.

Capbell, W. G., y Bedford, J. H.: You and your future
Job. Los Angeles Society for Occupational Research,
Ltd., 1944,

Les carriéres du bdatiment et des travaux publics. “Ave-
nirs”, 90-91, fév., 1958.

Classification des métiers a V'usage de Vorientation pro-
fessionnnelle. “Bul. Ass. Int. Psy. Ap.”, 1958. Ap. 1956,
5, 107-109.



VOL. XXXIV—NUM. 96

BIBLIOGRAFIA SOBRE ORIENTACION E. Y P.

59—(383)—CURSO 1958-59

Cohen, I. D., y otros: Careers. New York, Th. Nelson &
S., 1938,

Cohen, I. D., y Ganley, M. K.: Opportunity: The Life
Career Books. New York, Th. Nelson &sons, 1938,

Conféderation nationale de la Construction. Les indus-
tries de la Construction (Série: Education Profession-
nelle, 3). Bruxelles, Service de ’Education a 1'Armée,
1948,

Cooley, R. L., y otros: My life work Series (4 vol.). New
York, Mc Graw-Hill, 1930.

Cordelier, Suzanne: Les adolescents face a leur avenir.
Etudes sur les raisons de leur choix professionnel, Pa-
ris, Les Ed. Sociales Francaises, 1957.

Cordelier: Femmes au travail. Paris, Plon, s. {.

Le coupeur en chaussures de confection. “Avenirs”, n.¢ 97,
octobre, 1958,

Culver, B. S.: When students choose careers. “Person-
nel Journal”, 1935.

Cuyas Armengol, Arturo: Hace falta un muchacho. Li-
bro de orientacién en la vida para los adolescentes. Bar-
celona, Ed. Hymsa, 1943,

Choice of carrer series: 1. Chemistry, Physics and Bio-
logy, 1934; 2. Pharmacy, 1935; 3. Veterinary, surgery,
1935-1938; 4. Surveying, land and estate agency and
anctionnering, 1935; 5. Architecture, 1932; 6. Accoun-
tancy, 1935; 7. Laundry management, 1936; 8. The mer-
chant navy (navigating officiers) ; 9. Domestic science,
1934; 10. Commerce, 1934; 11, Librarianship, 1935-1938;
12. Banking and the Money Market, 1936; 13. Insuran-
ce, 1935; 14. Dentistry, 1934; 15. Law, 1933-1937; 16. En-
gineering, 1933; 17. Nursing and Kindred Services, 1936-
1938; 18. Journalism and plublishing, 1935; 19. Clerical
and publishing, 1935; 19. Clerical and secretarial work
for women, 1938; 20. Medicine, 1934; 21. Local Govern-
ment service, 1935; 22. Social work women, 1935; 23. Re-
tail distribution, 1935; 24, Transport, 1935; 25. Agricul-
ture, horticulture, and forestry (Ministry of Labour).
London, His Majesty's Stationery Office, 1932-1938.

Choice of Occupations. The building Industry. The meed-
le trade (The Ministry of Labour). London, His Majes-
ty's Stationery Office, 1936.

Choiz. Nouvelle encyclopédie spéciale pour le choix d'une
carriére. Paris, Librairie Marcel Riviére & Co., s. f.
(2.8 ed.).

Christiaens, A. G.: Les métiers burgeois. Bruxelles, La-
mertin, 1921,

Davey, M. A., y otros: Everyday occupations. Boston, D.
C. Heath & Co., 1941,

Dayvis, A. S.: Guidance Monographs. New York, The Com-

. monwealth Book Co., 1938.

Davis, F. G., y Davis, B. C.: Guidance for youth. New
York, Ginn & Co., 1928.

De Pécole au métier. L'orientation des garcons de qua-
torze ans. Paris, Minist. de ' Ed, Nat. Im. Modene,
1954.

De VPécole... au métier. L'orientation des jeunes filles de
quatorce ans. Supplément au Binop n.¢ 2, mars-avril,
1957.

Detjen y Detjen: Your Plans for the Future. New York,
Mec Graw-Hill Book Co., 1948,

Dictionary of occupational Terms (based on the classifi-
cation of occupations used in the census of Population).
London, Ministry of Labour (Statistical Office), 1927.

Dictionary of Occupational titles. Part. I. Definitions of
titles, 1939; Part. II. Titles and Codes, 1939; Supple-
ment. Edition III, 1945; Part. IV. Entry occupational
classification (Revised Edition, 1944) (U. S. Depart-
ment of Labor). Washington, U. S. Government Prin-
ting Office,

Dictionary of Occupational Titles. Washington, U. S. De-
partment of Labor. Second edition, 1956,

Drabs, Jose: Essai de psychologie professionnelle, Etude
experimentale sur les ouvriers macons. “Journal de psy-
chologie pathologique”, 15 mai, 1926.

Escoube, P.: Ou vont les jeunes? IX. Vocations adminis-
tratives. “La Revue de France”, 1¢r, janv., 1939.

Farmer, Eric, y Chambers, E. G.: A study of personal
qualitites in accident proneness and proficiency. Re-
port n.¢ 55 (Industrial health research board). London,
His Majesty’'s Stationery Office, 1929,

Fédération belge des Chambres de Commerce et de VIn-
dustrie de Belgique (rapport annuel, 1937).

Fiches d’orientation professionnelle, 17, série: 1. La gar-
de-malade, 1934; 2. Le mécanicien pour dentistes, la mé-
canicienne pour dentistes, 1936; 3. L'intendante diplé-
mée, 1936, Ziirich, Office Suisse pour les professions
féminines, 1934,

Filene, C.: Careers for Women. Boston, Houghton Mif-
flin Co., s. f.

Fontegne, Julien: Monographies professionnelles. Pariz
Eyrolles, 1926,

Forrester, G.: Occupational Pamphlets: an Annotated
Bibliography. New York, The H. W. Wilson Co.. 1848.

Forrester, G.: Occupations: A Selected List of Pamphlets.
New York, The W, H. Wilson Co., 1946.

Forrester, G.: Giving Information about Occupations.
Chicago, Science Reseach Associates, 1941.

Frazier, Benjamin W.: Teaching as a career (Office of
Education, Bul, 1947, XI). Washington D. C., United
States Government Printing Office, 1947.

Garcia Villegas, Pilar: Profesiones femeninas de Servicio
Social. Guia de orientacién vocacional y profesional.
Madrid, M. Trabajo Esc. Social, 1952.

Cerday, G.: Le métier d’électricien de Bdtiment (série:
Education professionnelle, n.2 5). Bruxelles, Service de
I'Education a4 I’Armée, 1948.

Goldstein, Estelle: Métiers pour nos jeunes filles, Bruxe-
lles, Editions Est-Ouest, 1946.

Government Monographs on Occupations (285 U. S. Pu-
blications). Washington, Office of Education, Division
of Vocational Education (Mis, 3296), 1948,

Gowin, E. B., y otros: Occupations. Boston, Ginn & Co.,
S. F.

Grawford, A, B., y Clement, S. H.: The choice of an oc-
cupation. New Haven, Yale University, Department of
Personney Study, 1932.

Greenleaf, W. J.: Guidance Bibliography: Occupations.
Washington, U. 8. Office of Education, 1940.

Guerin-Desjardins: Lles rapports humains dans une en-
treprise. (Col.: “Réagir”.) Paris, Editions J. Oliven,
1948,

Guide général pour la jeunesse Carus. (Renseignements
complets sur toutes les études, toutes les écoles ainsi
que sur toutes les carriéres et la facon de s'y préparer.)
Paris, Librairie Carus, 1936.

Guide Labor, 1936. La Rochelle, Edition Labor, 1936.

Guide Néret, Ecoles, professions, débouchés. Guide pra-
tique de documentation p. et d’orientation scolaire (nou-
velle édition). Paris, Lamarre, 1948 (pour les jeunes

. filles), 1949,

Guide Neret: Carrieres pour les jeunes gens. Ecoles, Pro-

. fessions, Débouchés. Paris, Labane, P. U. de la Fon-

. diére du Midi, 1955.

Guide pratique d’orientation des enfants et des adoles-
cents, Inspection Académique des Cotes —du— Nord,
Centre Public d'Orientation Professionnelle, 1957,

Guillaume, Anne: L’infirmiére. Bruxelles, Lamertin, 1925.

Halwijck de Heusch, Michel: Le recrutement des agents
de UEtat, (Actualités Sociales, n.2 8.) Bruxelles, Insti-
tut Solvay, 1948,

Handbuch der Berufe. Teil 1. Berufe mit Volks. Mittelo-
der Hoherer Schulbildung. Bearbeitet von Landesar-
beitsamt Sachen-Anhalt. I. Band. Berufsgruppen I.
IV. Magdeburg, Selbsverlag des Landesarbeitsamtes
Sachsen-Anhalt, 1927.

Handbuch der Berufe, Herausgegeben von der Reich-
sanstalt fiit Arbeitsver mittlung und Arbeitslosenver-
sicherung. Teil I, Berufe mit volks-mittel-oder héherer
Schulbildung. Bearbeitet in der Haupstelle der Reich-
XII Holz — und Schnitzstoffgewerbe. Leipzig, Kom-
missionsverlag Quelle & Meyer, 1933.

Handbuch der Berufe. Teil I, 2. Band Berufsgruppen
V-VI (Metallverarbeitung). Berlin, Reichsantalt fiir
Arbeitsvermittlung u. Arbeitslosenversicherung, 1930.

Handbuch der Berufe. Herausgegeben von der Reichsans-
talt fiir Arbeitsvermittlung und Arbeitslosenversiche-
rung: Sonderdruck aus Teil I, 4. Band: Berufsgruppe
XII Holz — und Schnitzstoffgewerbe. Leipzig, Kom-
missionsverlag Quelle &Meyer, 1936.

Handbuch der Berufe. Teil II. Akademische Berufe-Bear-
beitet vom Sdchsischen Akademischen Auskunfsam fiir



60—(384)—CURsSO 1958-59

M.* JOSEFA ALCARAZ LLEDO

VOL.. XXXIV—NUM. 96

- Studien und Berufsfragen, Leipzig-Magdeburg: Selbs-
tverlag des Landesarbeitsamter Sachsen-Anhalt, 1927.
Hardy, G.: Ergaste ou la vocation coloniale. Paris, Ed.

Larose, 1929.

Hatcher, O. L.: Occupations for women.
Graw-Hill, 1927.

Heal, Jeanne: Book of Careers for Girls. London. The
Bodley Head, 1955.

Heerle, H.: The girl and her future. New York, Smith &
Haas, 1932.

Hilton, L., y Templeton, J. M.: Careers for women. Syra-
cuse (U. S. A.), Syracuse University, 1945.

Honore, M.: Choix et création des moyens a metire en
oeuvre pour réaliser Pinformation professionnelle des
adolescents et des familles. Compte rendu des journées
d’études des services d'Orientation Professionnelle te-
nues a Roanne, del 19 al 21 de abril de 1956.

Hoppock, Robert: Occupational information. Where to
Get it and How to use it in Couseling and Teaching.
New York-London, Mc Graw-Hill Book Co., 1957.

Jaccard, Pierre: Politique de U'emploi et de V'éducation.

Paris, Payot, 1957.

James, A.: Careers in advertising. New York, E. P., Dut-
ton, Co., 1932,

Job analysis. (Training and reference manual for Job
analysis.) Washington, U. S. Department of Labor,
1946 (2.2 ed.).

Joly, Richard: Cours de documentation professionnelle.
Québec, Ecole do pedagogie et d’'o Univ. Laval s. f.
Jones, E. 8.: Occupations Unlimited. Buffalo, Foster &

Stewart, 1948,

Jones, Gray: The Careers Master. London, The Journal
of Education, 1938,

Kitson, H. D.: Kitson Career Series, New York, Funk and
Wagnalls, 1946,

Kitson, H, D., y Lingenfelter:
York, Harcourt Brace, 1942,
Kitson, H. D., y Lingenfelter:
York, Harcourt Brace, 1939.
Kurz-Beitel, Leopoldine (Ed.): Mehr als 200 Berufe zur
Wahl! Ein berufskundliches Nachschlagebuch, Wien,
Eugen Ketterl, s. f. (Schule und Beruf, Heft 70-88).
Kurz-Beitel, Leopoldine, y Wasmukt, Theodora: Was
nun? Mehr al 200 Berufe zur Wahl! Wien, Verlag Eu-

gen Ketteil, s. f.

Laet, Maurice de, y Lobet, Emile: Etude de la valeur
économique des gestes professionnels. Préface de Léon-
Eli Troclet, Ministre du Travail et de la Prévoyance
Sociale. Bruxelles Editions De Vischer, 1949.

Lahy, J. M., Pacaud, S.: Etude d’'un métier (mécaniciens
et chauffeurs de locomotive, analyse psychologique du
travail, Sélection psychotechnique, validité des tests
composition des batteries sélectives. Paris, Presses
Universitaires, 1948,

Lambin, M.: Les carriéres coloniales officielles et pri-
vées. Liége, Soc. Belge d’'Etudes et d'Expansion, 1924.

Latreille, S.: Analyse locale du marché du travail et
Orientation professionnelle. B. I. N. O. P,, n.e 1, 1958.

Lebon, A.: Quelles sont les meilleures carriéres techni-
ques pour les femmes. Paris, Payot, 1919,

Legraye, M.: Perspectives de travail au Congo belge. (Sé-
rie: La vie courante, n.2 1.) Bruxelles, Service de I'Edu-
‘cation a I’Armée, 1945,

Leplege, Henri: Guide d’orientation professionnelle agri-
cole et rurale. Paris, Ed. de la Maison rustique, 1942,

Leprince-Ringuet, Lous: Psychologie nowvelle du cher-
cheur. “Avenir”, 92, mars, 1958, p. 5.

Logie, I. R.: Careers in the making. New York, Harper &
Bros, 1931 (1942 ed.).

Logie, I. M. R.: Careers for women in journalism. Scran-
ton, International Textbook, Co., 1938.

Lincoln, M. E.: Teaching about occupational life. Scran-
ton, International Textbook Co., 1937.

Lipmann, O.: Die psychologische Analyse der hiheren
Berufe. Die akademischen Berufe. Berlin, Furche-Ver-
lag, 1920,

Lipmann, Otto: Ueber Berufsbeschreibung (7.t Conferen-
ce Internationale de psychotchnique, Mosou, 1931). Mos-
cou, Ed, d’'Etat de Ja littérature économique-sociale,
1931,

New York, Mec

Vocations for Boys. New

Vocations for Girls. New

Matagne, Leon: Au carrefour des métiers. Bruxelles, Le-
bégue, 1939.

Mauvezin, Louise: Rose des - activités Iémumces pour
Porientation professionnelle des jeunes filles vers les
métiers ménagers et hoteliers, les métiers manuels et
commerciaux, les carriéres administratives. Les carrié-
res de l'enseignement, les professions libérales et so-
ciales. Bordeaux, Editions des Roses, 1925.

Mauvezin, F.: Rose des métiers. Traité d’orientation p.
Qualités et aptitudes necessaires a I'exercice de 250 mé-
tiers différents et défauts rédhibitoires. Paris, Ed. Lit-
téraires et politiques, 1922

Mauvezin, F.: Rose des Métiers. (Edition populaire pour
I'Orientation professionnelle des garcons, vers les mé-
tiers du bois, du fer, du bidtiment, de l'électricité, de

I'imprimerie, d’art industriel, agricoles, d’'alimentation,
commerciaux, etc.) Bordeaux, Editions des Roses, 1925.

Martin & Dejoie: Le menuisier. (Education profession-
nelle, 1.) Bruxelles, Service de I'Education & 1I'"’Armée,
1948,

Martin, V. y Dejoie, L.: Le métier de magon. (Serie:
Education professionnelle, n.¢ 2). Bruxelles, Service de
I'Education & I’Armée, 1948,

Métiers, professions et carriéres pour nos jeunes filles.
Bruxelles, Conseil National des Femmes belges.

Miles, G. H.: Occupations analysis (7.t Conférence In-
ternational psychotechnique, Moscou, septembre, 1931).
Moscou, Ed. d’'Etat de la Littérature économique-socia-
le, 1931.

Millar, L. D.: Careers for Women. Toronto, Ryerson
Press; Boston, Bruce Humphries, 1946.

Minville, Esdras: L’homme d’affaires. Montréal-Paris,
Fices, 1945 (2.2 ed.).

Mira, L. E.: Professiongraphie (7. Conférence Interna
tionale de psychotechnique, Moscou, septembre, 1931).
Moscou, Ed. d’Etat de littérature économique-sociale,
1931.

Molinari, Juan: Estudio psicolégico y profemogrdﬁao de
la ejecucion musical. “Rev. psi. Gral. y Ap.”, vol VE
1951, p. 697.

Monografia profesional. “Rev. Psi. Gral. y Ap."”,
1956, p. 253.

Monographies prof elles. Paris, Bureau Universi-
taire de Statistique (5, place Saint-Michel).

Monographs. (Publishers who issue occupational ‘mono-
graphs). Careers, Institute for Research, 573. South
Cearborn Avenue, Chicago; Commonwealth Vocational
Guidance Monographs. Commonwealth Book Co.; Inc.;
80, East Jackson Boulevard, Chicago, Guidance Lea-
flets. Univet States Office of Education. For sale by
Superintendent of Documents, Washington, D. C.; Job
Descriptions. Unived States Empoyment Service. For
sale by Superintendent of Documents. Washingten, D.
C.; Occupational Monographs. Science Research Asso-
ciates, 1700, South Prairie Avenue, Chicago. Occupa-
tional Outlines. Science Reseach Associates. Occupa-
tional Abstracts. Occupational Index Inc.; New York
University, Washington Square; Vocational Informa-
tion Series. Morgan-Dillon & Co., 5154, Clark Street;
Chicago; Vocational and Professional Monographs.
Delman Publishing Co.; 6, Park Street, Boston (Mass.).

Morgan, H.: Careers for boys and girls. London, Met-
huen & Co., Ltd.

Mounier, L.: Mon avenir. Paris, Librairie de la Jeunesse
ouvriére, 1936.

Mounier, Louis: Mon avenir. Voyage au Pays des métiers
Paris, Les Editions ouvriéres, 1946. 3 5t

Mouvet, E.: L’orientation  professi lles des j
gens et des enfants. (Recueil de 220 monographies pro-
fessionnelles.) Paris, Dunod, 1930 (2.2 ed.); Bruxelles,
De Boeck, 1930.

Mouvet, E.: L’orientation pro]enmnelle des Jeunea gm
et des jeunes filles. Mons, Leich, 1928,

Myers, G. E., y otros: Planning four future. New York
Mec. Gra.w-H.ill 1934 (2. ed.), 1940.

Nall, T. O.: Ne w occupations for youth. New York, As-
sociation Press, Y. M. C. A., 1941,

Neret: Etudes pour nos enfants, de la Maternelle aux
Grandes Ecoles. Guide pratique d'orientation profes-
sionnelle, Paris, Lamarre, 1954, .

vol. XI,




VOL. XXXIV—NUM. 96

BIBLIOGRAFIA SOBRE ORIENTACION E. Y P.

61—(385)—CURSO 1958-59

Neret: Croisir un métier. Manuel d’orientation profes-
sionnelle., Paris, Les ed. sociales francaises, 1952,

Ney, J.: Le mécanicien-garagiste réparateur d’automobi-
les. Paris, Néret, ed. 1956.

Nomenclature des métiers et activités individuelles. Index
alphabétique et index analytique. Paris, Imprimerie Na-
tionale, 1954.

Occupational Briefs. Chicago, Science Reseach Associa-
tion, 1946.

Occupational Guide (en forma de fichas). Washington,
V. S. Employment Service, 1947.

Occupational Outlook Handbook. (Employment Informa-
tion on Major Occupations for use in Guidance.) Bull.,
n.2 940. U. S. Government Printing Office, Washington,
1949 (454 pp.).

Occupational Outlook. (Publications of the Bureau of La-
bor Statistics): Occupational Outlook series: =+ 1.000
volumes. Washington, U. S. Department of Labor.

Occupations. (The Vocational Guidance Journal). Silver
Anniversary Issue. New York, October, 1946.

Occupations for boys and girls. A guide for teachers and
parents prepared by the Vocational Guidance Commit-
tee of the South Australian Department of Education.
(Education Department South Australia.) Adelaide
(Australia), Published by the Education Department,
1934,

Orientation professionnelle et agriculture, n.e 1. (Mono-
graphies de métiers 2.t série. Monographies de la si-
tuation actuelle des métiers.) Berne et Zurich, Office
Fédéral de I'Industrie, des Arts et Métiers et du Tra-
vail, 1933.

Ostroga, Ivonne: Les indépendantes. (Vingt-cinqg profes-
sions pour les jeunes filles d’aujourd’hui). Paris, Plon,
1932,

Patris, Simone: Jeunes filles au carrefour. Tournai,
Casterman, 1951, Pélican Noir-Ton métier, C. P. Lou-
vain. Ed. Scoutes, 1933.

Physical demands Analysis Manual. (Divisién of Occu-
pational Analysis and Manning Tables.) Washington,
War Manpower Commission, 1943,

Platt, R.: The book of opportunities: a dictionary of
jobs. New York, Puntnam’s sons, 1942 (rev. ed.).

Les professions artisanales et leur réle social (col.
tir). Tournai, Casterman, s. f.

Razous, M. Th.: Guide pratique des femmes et des jeunes
filles dans le choix d’une profession. Paris, Dunod, 1910.

Ray, E. L., y Washburn, S.: Are you fit to be a pilot?

" New York, Wilfred Funk, Inc., 1941.

Reid, A. J.: Occupational Placement. New York, Cornell
University Press, 1946,

Renard, Marius: Collection nationale des métiers et pro-
fessions a Pusage de la jeunesse (ntms. 1 & 126). Bru-
xelles, 1942, :

Renard, Marius: Diverses monographies professionne-
lles. Bruxelles, Office de Publicité, 1935.

Rodger, E. G.: Careers. New York, Appleton Co., s. f.

Rogers, C.: Journalistics vocations. New York, D. Apple-
tonCentury Co., 1937,

Rosengarten, W.: Choosing your life work. New York,

Mc Graw- Hill Book Co., 1936-1938 (3.s ed.).

Salidas por oposicion de la carrera de Derecho y plan de
estudios 1953 de las carreras de Facultad. Madrid, Imp.
‘Artegrafia, 1953,

Schulz, M.: Les professions féminines. Paris, Le Musée
social, 1935-1936.

Scott, I. D.: Manual of advisement and Guidance (Vete-
rans Administration). Washington, Government Prin-
ting Office, 1945.

Secadas, F.: Dos test de oficios. “Rv Ps. G. y Ap.”, vol X,
1955, p. 591. :

Sewell, W. H.; Haller, A. D., y Straus, M. A.: Social sta-
tus and Educatumal and occupational aspirations. “Am.
S. ¢. Rev”, 1957, febrero, p. 73.

Shartle, C. L.: Occupational Information (Its Meamng
and Application). New York, Prentice Hall, 1946 %
Sharthle, y otros: Ten years Occupational Research (Oc-

cupations, April, 1944; Cf. C.).

Sieckman, Dr.: Am. Scheidewege (Berufsbilder). Berlin,
H, Paetel, 1921.

De Smet, Th.: Analyse du travail de Fouvrier outilleur

: Ba-

sur machine-outil. “Revue de la Science du Travail”,
tome II, n.2 1, 1930. Bruxelles, Goemaere, 1930.

De Smet, Theo: Le probléme de la sélection du personnel
ouvrier par la méthode des procédés psychotechniques.
(Analyse psychotechnique du travail de précision dans
la construction mécanique). Bruxelles, A. Bieleveld.

Smythe, D. M.: Careers in personnel work. New York,

Dutton, 1946.

Sommerfield, Jaffe, Sauer:
wahl. Hamburg. s, f.

Spreng, H.: Itinéraire professionnel. Berne. Ed. de 1I'Of-
fice Cantonal de la formation professionnelle, 1948.

Steele, E., y Blatt, H. K.: Careers in social service. New
York, Dutton, 1946.

Steuer, Erich (ed.): Was soll ich nur werden? Das Le-
xicon der ménnlichen Anlanberufen, Aufbauberufe und
akademischen Berufe. Berchtesgaden, Verlag Zimmer
und Herzog, 1955.

Strong, E. K.: Vocational interests of men and women.
Stanford, Univ. Press, 1943,

Super, D. E., y otros: Vocational development, a frame-
work for research. New York, American Book-Stat-
ford Press, 1957.

Toulouse, G.: Les carriéres maritimes. Paris, Larous-
se, 8. d.

Tuotblanc, P.: Les débouchés dams les carriéres com-
merciales, administratives, juridiques et Ilittéraires.
“Rev. Francaise du Travail”, 1956, 10, n.? 4.

U. 8. Office of Education (Vocational Divisién). Guide
to Occupational Choice and Training (Bul. n.¢ 263, Oc-
cupational Information and Guidance Series, n.? 15).
Washington, Government Printing Office.

Ulrich, Dr. med. Martha : Die psychologische Analyse der
hoheren Berufe als Grundlage einer Kiinftigen Berufs-
beratung. (Zt. f. Angewandte Psychologie, vol. 13, 1917).

Varenne, F.: Que faire de nos filles. Avignon, Auband,
1951.

Vimont, C.: La prévision de 'emploi. “L’éduc. Nat.” 1956,
.12, n.,2 32,

Viteles, M. S.: Analysis of Occupations.
June, 1934, Cf. C.

Vocational Guidance Manuals. New York, Vocational
Guidance Manuals, Inc., 1946,

Walther, Leon: Internationale BerufsNnunde und Psycho-
logie. Handworterbuch der Arbeitswissenschaft. Halle,
1928,

Weber, Max: Politik als Beruf. Miinchen-Leipzig, Dun-
cker & Humbolt, 1919,

Williams, I.: Present-day careers. London, Todd Pubis-
hing Group, 1948,

Yale, J. R.: How to build an Occupational Informatwn
Lybrary. Chicago, Science Research Associates, 1946.

Yale, J. R.: Occupational Information Library. Chicago,
Science Research Associates, 1944.

Zeran, F. R.: The Occupational Dictionary as a tool in
vocational guidance work (Misc, 2528, U. S. Office, of
Education, 1940).

Wegweiser fiir die Berufs-

“Occupations”,

B.6 LA ORIENTACION PROFESIONAL DE LOS
NINOS DIFICILES

A study of Occupations at wich 6.097 Psysically Disabled
Persons are Employed after being Vocationnally Reha-
bilitated. Washington, Governement Printing Office,
1925. (Bul. n. 96 of the Federal Boeard of Vocational
Eduecation.)

Abramson, J.: L’enfant et I'adolescent instables. Paris,
Alcan, 1940.

Anderson, R. N.: The Disabled Men and his vocammal
adjustment. New York, Institute for the Crippled and
Disabled, 1932.

Balmer, F. A.: Les classes dites faibles. (Col.: Actuali-
tés pédagogiques et psychologiques). Neuchatel, Dela-
chaux & Niestlé, 1925.

Barker, R., Dembo, T., y Lewin, K.: Frustration and re-~
gresion: an experiment with young children. “Univ. Ja.
Stud. Chil Wel.”, n. 18, n. 1, 1940.

Beley, Andre P.: Niiios inestables. Barcelona, Luis Mira-
cle, 1953.

Bladergroen, Wilha J.: El tratamiento de algunos yrupoc



62—(386)—CURSO 1958-59

M.t JOSEFA ALCARAZ LLEDO

VOL. XXXIV—NUM. 96

de nifios parcialmente deficientes. “Rev. Psi. Gral. y
Ap.”, vol. IV, 1949, p. 639.

Blauch, L. E.: Vocational Rehabilitation of the Physical-
ly Disabled. (Advisory Comittee on Education). Was-
hington, Gouvernment Printing Office, 1938.

Boncour, Paul, y Philippe, J.: Les anomalies mentales
chez les écoliers. (Bibliothéque de philosophie contem-
poraine). Paris, Alcan, s. f.

Bondy, C., y Eyfeith, H.: Bindungslose Jugend, 1952.

Boon, G.: Que faire pour les inadaptés laires? Bru-
xelles, Oeuvre Nationale de I’'Enfance, juillet 1932.

Bourrat, Dechaume: L’enfance irréguliére. Paris, 1946.

Brauner, A.: Pour faire des hommes. Paris, S. A.R.R. L,
1956.

Busemann, Adolf: Geborgenheit und Entwuzelung des
jungen Menschen. Beitrige zur heipddagogischen Auf-
gabe unserer Zeit Ratingen, Aloys Henn Verlag, 1955.

Capa, Cornell, y Pines, Maya: Retarded children can be
helped Great Neck (New York), Channel Press, 1957.

Carnois, Albert: Le drame de Vinfériorité chez Venfant.
Lyon et Paris, Emmannuel Vitte, 1955, bibl. (Colection
Animus et anima.)

Claparede: Le sentiment d’infériorité chez Uenfant. “Cah.
ped. exp. et psyec. de I'enfant”. Genéve, 1934.

Cleugh, M. F.: The Slow learner. Some educational prin-
ciples and polices. London, Methuen and Co., 1957, bibl.

Cotte, S., Roux, G.: Utilisation du dessin comme test
psychologique chez les enfants anormauz. (Comité de
Tenfance déficiente). Marseille, 1947,

Davis, J. E.: Principies and Practices of Rehabilitation.
New York, A. S. Barnes & Co., 1943.

Diaz Arnal, Isabel: El psiquismo del deficiente a través
del dibujo. “Rev. Psi. Gral. y Ap.”, vol. V, 1953, p. 735.

Doherty, W. B., y Runes, D. D.: Rehabilitation of the
war injured. New York, The Philosophical Library, Inc.,
1943.

Dollard, H., Doob, L.: Frustration and aggression. New-
Haven, Yale Univ. Press. 1939.

Dunwoody Institute: Analyzing Job Demands and Physi-
cal Handicaps. Minneapolis, Dunwoody Institute, 1944.

Employment of mentally defective boys and girls. Was-
hington. U. 8. Govt Printing Office, Bureau Publica-
tion, n. 210.

Fornwalt, R. L : Vocational Guidance for the Delinquent
Boy. “Occupations”, December 1946.

Gal, R.: Une enquéte sur les retards scolaires. “Inst. Péd.
Nat.” 1958. Brochure, n. 140,

Garcia Yagiie, Juan: Facetas psicolégicas del nifio del
orfanato. “Rev. Psi. Gral. y Apl.”, vol. VI, 1951,

Guidance for the difficult child. “The New Era" may
1936.

Hallu, C.: L’avenir professionnel des enfants anormaux
et délinquants anormaux et lélinquants, Paris, Librai-
rie générale de droit et de jurisprudence, 1934.

Hayes, 8. P.: Vocational Aptitude Tests for the Blind.
Watertown (Mass.), Perkins Institution, 1946.

Heuyer, Serin, Harinson, Baille: L’Orientation profes-
sionnelle des jeumes délinquants. “Hygiéne mentale”,
février 1932,

Heuyer, G., y Horinson, 8.: L’adaptation sociale des
anormaux de lintelligence et du caractére. “Bul. de
I'Institut National d'Etude du Travail et de l'orien-
tation p.”, IX, n. 8, Paris 1937.

Huguenin: Les enfants moralement abandonnés. Juvisy,
1936.

Iturriaga, Abelardo: Caracteristicas Psico-sociales del
nifto chileno abandonado y delincuente, “Archivos del
Inst. de Psi.”. Prensas de la Univ. de Chile, vol. I, 194.

Jacob, Dr.: Orientation professionnelle et formation pro-
fessionnelle de Venfant arrviéré. (Extrait de Notre Bul.
mai-juillet.) Limoges, Imprimerie Nouvelle, 1935,

Jourbel, H., y Jurbel, F.: L’enfance dite coupable. Paris,
Bloud & Gay, 1946. (Bibliografia.)

Kessler, H. H.: The Crippled and the Disabled. New
York, Columbia. University Press, 1935.

Kornberg, Leonard: A class for disturbed children. New
York, Bureau of Publications, Teachers College, Co-
lumbia University, 1955.

Kratz: Vacational Rehabilitation. (U. S. Dept. of the In-
terior, Office of Education.) Washington, Government
Printing Office, 1938.

Lennox, W. G., y Cobl, S.: Employment of epileptics.
(Reprinted by American Epilepsy League.)

Lievois, Francoise: La délinquance juvenile. Paris, Pres-
ses Universitaires, 1946.

Mallinson, Vernon: None can be called deformed. Pro-
blems of the crippled adolescent. London, Heinemann,
1858, .ibl. (The Einemann Education Series).

Martin, V.: La réadaptation professionnelle. Bruxelles.
Office de Publicité, 1947.

Millar, Seville, y Odencrantz: Vocations for the Handi-
capped. “Occupations October”, 1933.

Mira y Lépez, Emilio: El nific que no aprende. Buenos
Aires, Kapeluszz, 1953.

Muller-Eckhard, Hans: Schule und Schiilerchicksal. Ei-
ne Veteidigung des Schulkindes 2. Auflage. Gottingen,
Verlag fiir medizinische Psychologie, 1955.

Nathan, Dr. M., y Durot, H.: Les arriérés scolaires. Pa-
ris, F, Nathan, 1913.

Neuschutz, L.: Jobs for the physically handicapped. New
York, B. Ackermon Inc., 1944,

Office of Vocational Rehabilitation: Medical Information
for vocational rehabiiltation Officers. Washington V. S.
Govt Printing Office, 1943.

L’orientation et la formation professionnelle des enfants
et des adolescents inadaptés. (Centre National de Doc.
pédadogique.)

Petit: L’enfance miserable. Nancy, 1936.

Pintner, R., Ei Senson, J., y Stanton, M.: The Psycho-
logie of the Physically handicapped. New York, Crofts
& Co., 1941.

Problemk nder. Ed. Walter Dorn K. G. Hanovre, 1957.

Prudhommeau, M.: L’enfance anormale. Paris, Presses
Universitaires de France, 1949.

Réhabilitation des diminués physiques. Paris, Neret, Ed.
1955.

Robbe, H.: Les facteurs qui complétent 'orientation pro-
fessionnelle des mineurs délinquants. Lyon, 1934. (Tesis
de Medicina).

Roberts, J. R.: Motor skills tests for the blind. Educa-
tional Tests Bureau, 1945.

Rogers, C. R.: Counseling and Psychotherapy. Boston,
Houghton & Mifflin, 1942,

Rouvroy, M.: L’orientation professionnelle des enfants
de Justice. “Protection de I’Enfance”, mai 1922,

Simon, Th.: Orientation professionelle et arriérés. “Bul.
de la Societé A. Binet”, janvier-mars, 1945.

Thmonas, R. E.: Rehabilitation of the deaf and hard
of hearing: a manual for rehabilitation case workers.
Bul. 26, Vocational rehabilitation Service). Washing-
ton, Government Printing Office, 1942,

Vocational Rehabilitation of the Physicalli handicapped.
(Bul. n. 180). Washington, Govt Printing Office, 1936.
U. S. Office of Education.

Vermeylen: Les débiles mentaux. Bruxelles 1928.

Wallon, H.: L’enfant turbulent. Paris, 2 vol. 1925.

War Manpover Comission: Selective placement for the
handicapped. Washington U. S. Govt Printing Office,
1943 (U. S. Employment Service).

Wilber, L.: Vocations for the visually handicapped. New
York, American Foundation for the Blind, 1937.

Wittenborn, J. R. y otros: Etude d’enfants adoptifs.
Psychological Monographs, 1956, 70, ns. 1, 2, 3. (Bibl.).

Yost, E., y Gilbreth, L. M.: Normal lives for the disa-
bled. New York, The Macmillan, Co., 1945.

C. CENTROS DE ORIENTACICN ESCOLAR
Y PROFESIONAL

C.1 CREACION, ORGANIZACION Y FUNCIO-
NAMIENTO

Allen, R. D.: Organization and supervision of Guidance
in public education. New York, Inor Publishing Co.,
1934. A .»ﬂ*ii?{}

Alvarez Rubio, Raul: Tres aiios de orientacion profe-
sional en T~s Escuelas de Vallecas, Memoria. Madrid
Escolier 1945, SR

Boesch, E.: L’organisation d’un service de psychologie
scolaire. Saint-Gall, 1946.



VOL. XXXIV—NUM. 96

BIBLIOGRAF{A SOBRE ORIENTACION E. Y P.

63—(387)—CURSO 1958-59

Caeiro Gonzélez, Ana: Activité de PInstitut d’0. P.
de Lisbonne. “Boletin do Instituto de O. P.” Lisboa
1950, 3.3 série, n. 1, p. 57-62.

Courtoux, R.: L’institution des conseillers pédagogiques.
“L’Agrégation”, janv. 1948, n, 202.

Debesse, M.: L’evemple des consultations psychopéda-
gogiques suisses. “Enfance”, n. 4, octobre 1948,

Décret n.2 55-1.342 du 10 octobre 1955 relatif aux centres
publics d’orientation professiomnelle. B. 1. N. O. P.,
n.e I, 1958. -

Ezpériences. Extrait du rapport établi par le Centre d’
orientation professionnelle de Roubaix-Tourcoing. Lé-
gislation de I’Orientation Professionnelle. Décret—Iloi
commenté—Cahiers de documentation édités par la Fé-
dération des Maisons des Jeunes, n.e 18-19, 1948 (fé-
vrier-mars),

Faria de Vasconcelos: O Instituto de Orientation P.: sua
finalidade, organizacao e funci iento. Lisboa, Ed.
Fernandes, 1935.

Germain, José: Universidad de Madrid. Para la pequeiia
historia de la Psicologia en Espafia. “Rev. Psi. Gral.
y Ap.”, vol. IX, 1954, p. 633.

Grenon, Leopold: Rapport des visites des principaux cen-
tres d’orientation professionnelle dans siz pays d’Eu-
rope. Québec, Univ. Laval 1948,

Informations du Service de I'Orientation professionnelle.
Bruxelles, Ministére de 1'Instruction publique, 1949,
1849,

Instituto de orientacion profesional, sus fines y su or-
ganizacion. (Museo Social Argentino). Buenos Aires,
Viamonte, 1936.

Lhéritier, A.: L’orientation professionnelle dans les cen-
tres spécialisés. “L’Education Nationale”, n.e 46 (7 nov.
46), n.e 52 (19 déc. 46).

Memoria de la Escuela Especial de orientacion y apro-
vechamiento. Valencia. Valencia, Tip. Quiles, 1940.

Mounier, Louis: L’Orientation professionnelle & la J.0.C.
La préparation jociste 4 la vie de travail. Une année
de fonctionnement & I'Office de C. P. de la J, O. C.
(septembre 1935-aout 1936). Bruxelles, Centre d’'Orien-
tation professionnelle de la jeunesse ouvriére chré-
tienne.

Roeber, E. C.; Smith, G. E., y Erickson, C. C.: Organi-
zation and Administration of Guidance Services. New
York, Mc Graw-Hill Co., 1955.

Sabater Sanz, A.: Centros psicotécnicos. Importancia
de la orientacién y la seleccién profesional. “Rev. Ac-
tualidad Médica”, n.e 207, marzo 1942.

La Pratique de Porientation. Une année de fonctionne-
ment & I'Office de l'orientation professionnelle de la
J. O. C. (septembre 1936, aofit 1937). Centre d’orienta-
tion professionnelle, de la jeunesse ouvriére chrérien-
ne. Paris, Librairie de la jeunesse ouvriére, 1937.

Roger, J.: La organizacién de los servicios de Psicologia
escolar en el extranjero. “Rev. de Ed.”, 1952, sep.-oct.
35-40.

Vall, D.: Les services de psychologie scolaire en Europe.
“Enfance”, 1955, febrero.

Vall, W. D.: Psychological Services for Schools. Ham-
burg. Unesco Institute for Education, 1956, bibl,

Wellens, L.: La psychologie scolaire a Liege. Enfance
1955 novbre. 914-916.

C.2 FORMACION DEL PERSONAL DE ESTOS
CENTROS

Baumgarten-Tramer, Franziska: Les exigences du mé-
tier de Porientation professionnelle d’aprés les résul-
tats d’une enquéte sur Vo. p. dans le Canton de Berne
et expériences personnelles. Relazione 1.0 Congreso Na-
zionale di O. P. Torino 11-14 sepbre. 1948,

Bell, H. M.: The theory and practice of personal counse-
ling. Stanford University Press, 1939.

Cox, R. D.: Counselor and their work. Philadelphia, Ar-
chives Publishing Company, 1946.

Curran, Charles A.: Counseling in Catholic Life and
Education. New York, Macmillan, 1953 (2.8 ed.) (Bi-
bliografia.)

Erickson, C. E.: A Practical Handbook for School Coun-
selors. New York, The Ronald Press Co., 1949.

Garcia Yagiie, J.: La psicologia y las nuevas facetas
del contacto maestro-discipulo. “Bord6n”, octubre 1952.

Germain, J.: La formacion del personal técnico para los
servicios y laboratorios de Psicologia y Psicotecnia.
Rev. “Psicotecnia”, vol. III, p. 523.

Gustad, J. W., yotros: Roles and Relations hijos in Co-
unseling. Univ. of Minnesota 1953.

Hahn, Milton E., y MacLean, Malcolm S.: Counseling
psychology, 2.* ed. New York, etc., Mc Graw-Hill Book
Co., 1955.

Kantor, N.: Employee counseling. New York, Mc Graw-
Hill Book Co., 1945,

Manrique, Gervais: El orientador profesional. Manual de
Psicotecnia. Madrid, Hernando, 1929.

Merlet, L.: Evolution des activités des psychologes sco-

...laires parisiens du premier degré de 1947 a 1952. “En-
fance”, novbre. dic. 1952. '

Mufioz, Andrés, y Corona, M.: Consideraciones sobre el
psicélogo escolar. Funciones y formacién. “Rev. Esp.
Ped.”, oct. dicbre. 1950.

Mufioz, Andrés, y Corona, M.: El psicélogo escolar. Su
necesidad. “Rev. Esp. Ped.” jul. sept. 1950.

New York State Counselors Association: Practical Hand-
book for counselors. Chicago, Science Research Asso-
ciation, 1945,

Pieron, H.: Les caractéristiques essentielles de la tdche
du Conseiller d’Orientation professionnelle. BINOP.
n.e 1, 1957. 3

Planchard, E.: El psicélogo escolar. Sus tareas v su for-
maciéon. “Rev. Esp. Ped.”, julio-septiembre, 1949,

Les psychologes scolaires. B. 1. E., vol. n.e 197, 1948,

Recueil des disposicions réglamentaires relatives a la dé-
livrance du certificat d’aptitude de conseiller d’orien-
tation professionnelle et au fonctionnement des offices
d’orientation professionmnelle. Bruxelles, Ministére de
I'Instruction Publique, 1942 (2.t ed.).

Réglement et programme du concours de recrutement de
conseillers dans les centres d’orientation professionne-
lle. BINOP., n.2 2, 1958,

Roger, J.: Fines y métodos del psicélogo escolar em el
extranjero. “Rev. de Educ.”, 1952, julio-agosto, 274-8.
Simpson, R. E.: The school psychologist. “Bull. of. Cali-

fornia St. Dep. of Ed.”, novbre. 1955.

Transition in the U. 8. E.: From Vocational Guidance to
Counseling Psychology. “Bulletin de I’As. Int. de Psy.”,
janvier-juin, 1955,

Earters, Jane: Techniques of Counseling. New York,
Mc Graw-Hill Book Co., 1954,

The Year Book of Education 1955: Guidance and Counse-
lling. R. King-Hall and J. A. Lauwerys (ed) Evans
Brothen London.

Zazzo, R.: jQué es el psicélogo escolar? “Rev. Psic. Gral.
¥y Aplic.”, 1951, 4.

D. LOS PADRES ANTE LA ORIENTACION
ESCOLAR Y PROFESIONAL

Alcaraz Lled6, M.* Josefa: Las relaciones entre padres
Yy maestros. “Rev. de Ed.”, n.e 41, 1956. <

Arnold, W.: Votre fils, votre fille devant le choix d’un
métier. (L'enfant. Ses complexes. Leur guérison, volu-
men 18.) Avignon, Edouard Aubanel, éditeur, 1955,

Babitz, M.: Parent Education: Curriculums, Methods
and materials. “Bull. California St. Dep. Educ.”, 1955,
agosto, 72 pags.

Bachmann, E.: Das einzelkind in Familie und schule.
“Heilpadagogische Verkbl.”, 1954, n.e 23,

Bohigas, Francisca: Doble faz: la actividad social en la
escuela y la participacion de la familia en la forma-
cion de hdbitos en los hijos. Rev. “Consigna”, diciem-
bre, 1949,

Bohigas, Francisca: Doble faz: el quehacer escolar y la
colaboracion familiar. Rev. “Consigna”, noviembre 1949,

Bohigas, Francisca: El ingreso de los hijos en la escuela.
Rev. “Consigna”, Madrid, septiembre 1949,

Bohigas, Francisca: Qué debe hacer la familia en rela-
cion con la educacion de los hijos y qué prescribe la ley
al maestro para orientar a la familia. Rev. “Consigna”,
octubre 1949.



64-—(388)—CURSO 1958-59

M.% JOSEFA ALCARAZ LLEDO

VOL. XXXIV—NUM. 96

Bruch, H.: Parent education or the illusion of omnipo-
tence. “Am. Journ. of Ortopsychiatry”, oct. 1954.

Brule, Helene: Parents modernes pour enfants modernes.
Paris, Hachette, 1956.

Cappe, Jeanne: Qualités et défauts des enfants. Ques-
tions pratiques et quotidiennes. 3.» ed. Tournai et Pa-
ris. Casterman, 1954.

Chambre, Pierre: La famille et I'école. Paris, 1948.

Chileraft: Vol. XII: You and Your Family. Vol. XIII:
Your Young Child. Vol. XIV: Your Child Goes to
Sechool. Vol. XV: Your Child in Today's World. Chica-
go, Field Enterprises, 1954.

Cutts, Norma E., y Moseley, Nicolds: The Only Child.
A Guide for Parent and Only Children of All Ages.
New York, Putnam’s Sons, 1954.

Descoeudres, A.: L’école des parents.
ris, s. f.

La -famille usagére de I’école. Conmpte-rendu des tra-
wvaux du IVe Congrés National. Reims, 8-10 nov. Pa-
ris, Fédération des Familles de France, supplément
au n.e 222

Feldmann, H.: Carencia de amor maternal: Sus reper-
cusiones sobre el desarrollo intelectual. “Rev. Psi. Gral.
y Ap.”, vol. X, 1955.

Ferre, A., y Revault d'Allonnes, M. H.:
éléver mos enfants. Les connaitre,

. Paris, Ed. Bounelier, 1956, bibl.

Fournier, Annie: Nos enfants parmi les hommes. Gené-
ve-Paris, Edit. Jeheber, 1956.

Gilbert-Robin, Dr.: La guérison des défauts et des vices
chez Uenfant. Guide pratique d'éducation & l'usage des
parents, des pédagogues et des éducateurs. Paris, Do-

- mat, 1956.

Le guide des paremts. Publicado bajo la direccién de
I'Ecole des Parents et des Educateurs.. Introduecién
por el Dr. Hluyer. Paris, Larousse, 1955.

Guide des parents. Paris, 1956.

Handbook on Parent Education.
Dep. Educ.”, 1950, nov.

Hanselmann, Heinrich: Eltern-Lexikon. Erste Hilfe in
Erziehungssorgen un Schulndten. Worterbuch vom
Seelenleben des Kindes und des jugendlichen Men-
schen. Ziirich, Rotapfel Verlag, 1956.

Henriam, M. M.: Préceptes éducatifs, pratiques pour les

- parents pressés. Paris, Spes, 1954.

Hirschberf, G., y Gilliland, A. R.: Parent-child relation-
ships in attitudes. “J. alnorm. soc. Psychol.”, n.° 37,
paginas 125-130.

Hymes, James L.: Effective Home-School relatwns
" New York, Prentice-Hall, 1953, bibl.

Idundain, E.: F'amiha y Colegio. Madrid, Ed. Studlum,
1952. :

Isambert, A.: L’action de U'Ecole des Parents et des
éducateurs et les relations familiales. “Inf. Soc.”, na-
mero 10, pags. 5-17.

Isambert, A.: L’Ecole des parents. Buts et Méthodes.
“Rev. Neuropsychiat. Inf.”, 1957, marzo-abril.

Kaplan, L.: Tensions in parent-teacher relationships.
“El Sch. J.”, vol. LI, 1950.

Kohler, C. y Al.: L'enfant arrieré dans sa famille. Prin-
cipes éducatifs et applications pratiques. Paris, Cen-

" tre d'Activités Pédagogiques, 1956.

Kohler y Cosmier-Masiére: Le sentiment d’abandon chez
les ainés des familles nombreuses. “L’'Ecole des Pa-
_rents”, 1954, n.2 5.

Langdon, Grace y Stout, Irving: Teacher-Parent Inter-
views. New York, Prentice Hall. Inc., 1954.

Laugier, H. y otros: Niveau de vie et caractéres biolo-
giques de enfants. Paris, 1940.

Layssay, Dr. C.: Carences des soins maternes dans la

" petite enfance. “La Semaine Médicale et Médico-socia-
le”, n.e 16, 30 avril 1956.

Leonard, Edith M., Van Deman y otros: Counseling
with parents in early childhood education. New York,
The Macmillan Co. (cop. 1954), bibl.

Lesschaft, P.: De I’éducation de Uenfant dans la famille
et sa signification, Paris, Lib. Albert Schulz, 1894,

Lhotzky, Heinrich: El alma de tu hijo. Madrid, Jorro,
1910.

Lippman, Himan S.: Tratment of the Child in.emotional

L'enfance. Pa-

Pour mieur
les comprendre.

“Bull. California St.

conflict. New York. The Blakiston Division Mc Graw
Hill Book Co., 1956.

Loosli Usteri: Les enfants difficiles et leur milieu fa-
milial. Neuchatel et Paris, s. f. z

Loosli Usteri, Margarita: Los nifios dificiles y su medio
ambiente familiar. Madrid, Espasa Calpe, 1938.

Masson-Charlotte, M.: Home and School Education. The
Training and Education of Children over nine (A Book
for Parents and Teachers). Sixth Ed. Oxford, The
Scrivener Press, 1953.

Menut: Dissociation familiale et troubles du caractére
chez l'enfant. Paris, 1943.

Nahs, W. Roy: Your Child’s School and Career. London,
Chatto and Windus, 1957 (Chartwell Book: “Are You
sure” Séries).

Plattmer, Elisabeth: Weg des Vertrauens. Eine Hilfe
filr Eltern und Lehrer. Stuttgart, Ernest Klett, 1957.

Rest, Walter: Die Schule deiner Kinder. Ein Biichlein
fiir Viiter und Miitter Recklinghausen, Paulus-Verlag,
1952.

Robin, G.: Les Haines familiales. Paris, 1926.

Rousseau, Ivonne: Les troubles de Uinstinet maternal.
Neuchatel et Paris, Delachaux et Niestlé, 1955.

Ruggeri, Rosano G.: Il Cervello dei nostri figli.
Valentino Bompiani, 1945.

Ruhle, Otto: El alma del nifio proletario. Buenos Aires,
Ed. Siglo XX, 1946.

Sarkinoff, J.: Carencia de amor maternal: sus repercu-

- giones en el desarrollo afectivo del nifio. “Rev. Psi.
Gral. y Apl.”, vol. XI, 1956.

Schermann: Les enfants, bourreaux domestiques. Paris,
1938,

Schmid, Weiner: Schiiler, Lehrer, Elte’m Zurich Ras-
cher Verlag, 1955.

Schneider, Friedrich: Educacién catélica de la familia.
Barcelona, Labor, 1951.

Secadas, F., y Martinez, M* de los Angeles: El consejo
paterno y la orientacion profesional. “Rev. Psi. Gral.
y Ap.”, vol. IX, 1954.

Speck, Otto: Kinder erwesbstdtiger Miitter. Ein sozio-
logischpidagogisches Gegenwartsproblem. Stuttgart,
Ferdinand Enke Verlag, 1956, bibl. :

Strong, Jr. E. K.: Interest of fathers and soms. “Journ.
App. Psy.”, 41, 1957.

Taylor, Katharme Whiteside: Parent Cooperatma Nur-
sery Schools. New York. Bureau of Bul., Teachers
College, Columbia University, 1954, bibl. -

Thornton: La formation du caractére dans la famille.
Evreux, 1922.

Union International des Organismes Familiaux: Les re-
lations entre parents et maitres. (Problémes familia.ux
" dans le monde.) Paris, V. I. O. F., 1956.

Valentine, C. W.: The normal child and some of his
abnomalities. A general introduction to the psycholo-
gis of child-hood. Harmondsworth, Middless. Penguin
Books, 1956, bibl. :

Van Krevelen: Psychologie de Uenfant unique.
ce”, 1951, pags. 167-72.

Winnicott, D. W.: The Child and the Family. London.
Tavistock Publ., 1957

Wolf, Anna W. M.: Vos enfants et vous. Paris, Editions
Denaél, 1953.

Yudkin, Simon: All our Children. A book for parents.
London, Reinhardt, 1956.

Milan,

“Enfan-

E. BIBLIOGRAFIAS Y DOCUMENTACION

Blackwell, A. M. (clasificado por): List of Researches
in Education and Educational Psychology (Supple-
ment I). Lista de tesis publicadas en el Reino Unido
y en Irlanda en 1952 y 1953 sobre pedagogia y psicologia
aplicada a la educacién. London, Newnes, 1954,

Décrets concernant I’Orientation Professionnelle. Jour-
nal Officiel du 22 février 1938 et du 25 mai 1938. Pa-
ris, 1938.

Federal Board for Vocational Education: Bibliography
on Vocational Guidance (F. B. V. E.: Bull. 66), Wash-
ington, 1921.



VOL. XXXIV—NUM. 96

BIBLIOGRAFIA SOBRE ORIENTACION E. Y P.

65—(389)—CURSO 1958-59

Fontegne, J.: Répertoire bibliographique sur la question
d’orientation professionmelle de la jeunesse. Paris,
Association francaise pour la lutte contre le chémage,
aolit, 1921,

Hildreth, G.: A Bibliography of Mental Tests and Rat-
ing Scoles. 1939 Revission & 1945 Supplement. New
York, The Psychological Corporation, 1939 & 1945,

Lipmann, O.: Bibliographie zur psychologischen Peruf-
schung und Berufskunde. Leipzig, Barth, 1922.

Masure, J.: Répertoire bibliographique sur Vorientation
professionnelles (en Borremans-Ponthiére y otros: Un
nouveau probléme d’économie sociale: I'orientation
professionnelle). Bruxelles, Falk, 1923.

Masure, J.: 1923-1926. Répertoire bibliographique sur la
question de Vorientation professionnelle, I, II, ITI. Su-
plementos de la “Revue de I’Oeuvre Nationale de I’en-
fance”, avril 1923, 1924 et jav. 1926, Bruxelles.

Orientation professionnelle, documentation a consulter.
Republic of China, Ministry of Education, s. d.

Parker, W. E.: Books about jobs. (A Bibliography of
occupational literature, 8.500 titles). Chicago, Ameri-
can Library Association, 1936.

Pradines: Traité de psychologie générale. Bibliogra-
phies, t. I, p. 696-697, 732, 733; t. IIT, p. 338-342, 420-421.

Smith, G. E.: A minimum Library for Counselors. Jeffer-
son City, State Department of Education, 1944,

Simon, Th.: Bibliographie sur UVorientation scolaire.
“Bull. de la Société A. Binet”, déc. 1938-janv. 1939,

Van Waeyenberghe, A.: Esquisse d'un centre national de
documentation au service de lorientation scolaire et
professionnelle. “Cahiers de la Société d’Ergologie”.
Bruxelles, 1945.

American Journal of Psychology.

L’Année Psychologique (publiée par H. Piéron). Paris,
Bibliothéque de Philosophie contemporaine. Presses
Universitaires de France.

Arbeidsblad. Brussel, Orgaan van het Mijnisterie van
Arbeid en Sociale Voorzorg; Brussel, Lambermont-
straat, 2.

Les Archives de U'Orientation professionnelle dans le
Nord. Lille, 1937 a 1939. Organo trimestral de la O:i-
cina Departamental del Norte y de la Oficina Muni-
cipal de O. P. de Lille.

F. REVISTAS ESPECIALIZADAS

Archives de Psychologie. Genéve-Neuchatel, Delachaux
& Niestlé.

Avenirs. B. U. S. Francia.

Boletin do Instituto de Orientation P. Losboa.

Boletin del Laboratorio de Psicopedagogia “Sebastidn
Morey Otero”. Montevideo. Imp. Uruguaya, afio I, na-
mero 1, marzo 1943.

Bulletin  bibliographique concernant le s questions
d’orientation, de sélection et de formation profession-
nelles. Genéve. Bureau International du Travail (des-
de junio de 1948).

Bulletin du Bureau International d’Education (trimes-
tral). Genéve. Bureau International d'Education.

Bulletin du Centre d’Etudes et Recherches Psychotech-
niques. Paris (15e), 13, rue Paul-Chautard.

Bulletin de VInstitut National d’Etudes du Travail et
de UOrientation Professionnelle. Mensual. Editado por
Institut National d’Etude du Travail et de 1’Orienta-
tion Professionnelle. Siége de I'Institut, 41, rue Gay-
Lussac. Paris.

British Journal of Educational Psychology.

British Journal of Psychology.

Bulletin trimestriel de VOffice intercommunal pour
Porientation professionnelle. Bruxelles, Lamertin (has-
ta 1938).

Cahiers de Pédagogie et d’Orientation Professionnelle.
Trimestral. Liége. Institut Supérieur de Sciences Pé-
dagogiques de I'Université de Liége.

Contributi del laboratorio di psicologi, Serie XVIII. Mi-
lano. Sociéta editrice “Vita e Pensiero, 1955. Publica-
cién de la Universidad Catélica del Sagrado Corazén.

The Human Factor. (Occupational Psychology-Psycho-
logy at work.) The Journal of de National Institute of
Industrial Psychology. London, N. I. I. P., Aldwych
House.

Jeugd en Beroep. Nederland.

The Journal of Applied Psychology (mensual). North-
western University, Evanston III. American Pyscho-
logical Association Ine.

The Journal of Applied Psychology. Washington, Uni-
versity of Minnesota.

The Journal of Educational Psychology (mensual, de
septiembre a mayo). Baltimore, Warwick & York, Inc.

Journal de Psychologie. Paris, Presses Universitaires de
France. .

Occupational Abstracts (diez nameros al afio). New
York, N. Y. University, Occupational Index, Inc.

The Occupational Indez (trimestral). New York, N. Y.
University, Occupational Index, Inc.

Occupations. The Vocational Guidance Journal. Wash-
ington; The National Vocational Guidance Associa-
tion, Inc.; 1424, Sisteenth Street, N. W., Washington 6,
D. C. (issued monthly: october to june, inclusive).

Orientation. Revue Montreal Inst. Canadien d’orienta-
tion professionnelle, 1940-1946.

Orientation et Formation professionnelles. Berufsbera-
tung und Berufsbildung (Organe mensuel de 1’Associa-
tion suisse pour I'Orientation Professionnelle et la
Protection des Apprentis). Ziirich, Seilergraben (des-
de 1925).

Psicotecnia. Revista, 1939-1945, Madrid.

Psychologie Francaise. Bull. trimestriel de la Société
Francaise de Psychologie. 46, rue Saint-Jacques. Pa-
ris (5e).

Pour VEre Nouvelle. The New Era. Paris, Groupe fran-
cais d'Education nouvelle et Bourrelier.

Psychological Abstracts (mensual). Northwestern Uni-
versity, Evanston III; American Psychological Asso-
ciation Inc.

Psychological Bulletin (diez numeros al afio). North-
western University, Evanston III; American Psycho-
logical Association Inc.

PMKA. Psychometrika.

Psychotechnische Zeitschrift. Herausgegeben v. Prof.
Dr. H. Rupp, Berlin. Dresden Bungartz.

Revue Internationale du Travail. Genédve. Bureau Inter-
national du Travail.

Revue suisse de Psychologie et de Psychologie Applquée.
Bern. Hans Huber.

Revue du Travail (mensual). Organe du Ministére du
Travail et de la Prévoyance Sociale. Bruxelles. 2, rue
Lambermont.

Le Travail Humain (trimestral). Paris. Conservatoire
National des Arts et des Mgétiers.

Vocational Guide. Vocational Trends. Chicago. Science
Research Associates (mensual durante el curso esco-
lar).



ﬁ{& st o DR S b RS

2B

b i o Y 1




VOL. XXXIV—NUM. 96 REVISTA DE EDUCACION 67—(391)—CURSO 1958-59

Colaboran en el presente niimero monogréafico de la
“Revista de Educacién’:

ALCARAZ LLEDO, Maria Josefa:
Doctora en Derecho. Del Instituto Nacional de Psi-
cologia Aplicada y Psicotecnia. Jefe del Departa-
mento de Documentacién del Centro de Documen-
tacién y Orientacién Did4ctica de Ensefianza Pri-
maria.

Diaz ARNAL, Isabel:
Doctora en Pedagogia. Vicesecretaria del Patrona-
to Nacional de Educacién Especial.

FERNANDEZ HUERTA, José:
Profesor adjunto por oposicién de Orientacién Pro-
fesional y encargado de esta disciplina en la Uni-
versidad de Madrid. Colaborador Cientifico perma-
nente del Instituto de Pedagogia “San José de
Calasanz” del C. 8. I. C.

GERMAN CEBRIAN, José:

Doctor en Medicina del Consejo Superior de In-
vestigaciones Cientificas. Director del Instituto de
Psicologia Aplicada y Psicotecnia.

PAYA IBARS, M.* Raquel:
Doctora en Pedagogia. Profesora de Pedagogia de
Escuela Normal del Magisterio. Jefe del Departa-
mento de Orientacién del Centro de Documentacién
y Orientacién Didactica de Ensefianza Primaria.

VILLAREJO MINGUEZ, Esteban:
Doctor en Filosofia y Letras. Jefe de la Secci6n

Pedagégica del Instituto Municipal de Educacién
de Madrid.






BIBLIOTECA DE LA REVISTA DE EDUCACION

La Biblioteca de la Revista de Educacion abarca un namero ilimitado
de libros breves acerca de los temas més importantes de la ensefianza

0 que tengan sobre ella una

6n directa. El Gnico caricter de

unidad vendrd dado por su comtn brevedad y concisién. Sin embargo,
se ordenaran por de pronto en cuatro series: una, de antologias de textos
de valor clasico acerca del tema de la educacién; otra, de exposiciones
introductorias a las ciencias auxiliares de la pedagogia tradicional, como
la sociologia o la psicologia social; otra, de textos especialmente suge-
ridores y vivaces acerca de las diversas materias de estudio, que pueda
servir al profesor de Ensefianzas Medias o de Ensefianza Primaria como
instrumentos de trabajo y de estimulo; y otra, finalmente, destinada
a dar panoramas generales de algfin grado docente o de alguna rama
especial de la educacién.

MARIANO YELA

MANUEL MUNOZ CORTES

LOS
TESTS

BIBLIT

T8 £
REVISTA]

El libro del Prof. Yela es una intro-
duccibén sucinta y sustanciosa al mé-
todo de los tests. El test es un pro-
cedimiento Fsicolégico de vari
fecunda aplicacién en la ?sicolo
pedagogia actual. Tiene la venta-
a, sobre otros métodos, de ser de
sencilla aplicacién., Pero es preciso
advertir asimismo que su interpre-
tacion es, por el contrario, sumamen-
te delicada y dificil. Requiere dosis
no comin de ciencia y experiencia.
Requiere, ante todo, un conocimien-
to adecuado del método. El presente
libro ser4 un valioso instrumento
para esa comprensién. En él se ex-
ponen las nociones fundamentales
del método: qué son los tests, cuél
es su historia, cudles son los prin-
cipales ctﬂi'sos de tests, como deben
ser aplicados y qué condiciones cien-
tificas deben cumplir para ser un
método ri so. Acompafia al libro
una completa seleccién bibliografica.
56 pags., 13X19,3 cms. 15 pesetas.

ESPANOL
VULGAR

BIBLIOTEC!

REVISTADE

La limpieza de la len
se ve perturbada en

f)or faltas de pronunciacién, morfo-
ogia y sintaxis que en algunos ca-
sos alteran gravemente el sistema,
y contribuyen a una diferenciacién
social contra la que hay que luchar
en la educacién del idioma que debe
ser poseido en su perfeccién por to-
dos los espafioles. Estas faltas no
son sino fenémenos lingiiisticos y tie-
nen causas y desarrollos que han
sido estudiados en la investigacién
filolégica. El Prof. Muiioz Cortés ha
descrito estos procesos, con utiliza-
cién exhaustiva de la bibliografia y
de sus propias investigaciones. Cons-
tituye el primer libro de conjunto
sobre el groblema, intentado con la
méaxima claridad y la orientacién di-
dActica, y de fundamento cientifico
lmpecaﬁle. Se trata de un intento,
bastante nuevo, de basar una parte
importante de la didéctica lingiifs-
tica en el andlisis de los fenémenos
idioméAticos, 124 pégs., 13X19,3 cen-

timetros. 20 pesetas.

espafiola
0 su dominio

BOLETIN

OFICIAL

DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

Sale todos los LUNES y JUEVES

Suscripcién anual

Suscripcién semestral ......

200 pesetas.
100 pesetas.

AURORA MEDINA

BIBLIOGRAFTA
INFANTIL
RECREATIVA

La presente coleccién bibliografica
no tiene un valor de permanencia.
Es anécdota incrustada en este es-

io en este tiempo. La verda-
era bibliografia recreativa infantil
es algo viviente, movido, que cada
dia se modifica no sélo por las nue-
vas publicaciones més atrayentes y
psicolégicamente mejor dispuestas,
sino porque el ambiente cambia e
influye en los intereses infantiles
con matices nuevos. Por eso, més
que una relacién de libros deberia
ser un fichero mévil en el que se in-
cluyeran sucesivamente nuevas pu-
blicaciones y se eliminaran wqueﬁaa
que, por la presentacién o el conte-
nido, van perdiendo valor ante la
mirada infantil. Los gustos cambian,
porque el progreso, acuciado por una
espoleta financiera, estalla en mani-
festaciones artisticas c.3ue emocionan
Y conmueven de modo diverso en
as distintas épocas. S6lo debe que-
dar aquello que posee belleza capaz
de superar el tiempo y el espacio,
alcanzando asi el valor de perenni-
dad que encarna la obra clasica.

72 pags. 20 pesetas.

BACHILLERATO
LABORAL
ADMINISTRATIVO

Primer ntmero de

CUADERNOS DE LEGISLACION,

Contiene: Plan de estudios. Cues-

tionarios. Cursos de adaptacién

y transformacién de bachilleres.

Instrucciones sobre matricula y

cuantas disposiciones regulan es-

ta nueva modalidad de Bachi-
llerato.

Precio: 25 pesetas.

Distribucion y venta:

Ministerio de Educacién Nacional.
Seccién de Publicaciones.
Alcald, 34, planta baja.
Teléfono 21 96 08,

PEDIDOS Y VENTA Seccion de Publicaciones de la Secretaria General Técnica del Ministerio

DE EJEMPLARES :

de Educacién Nacional: Alcala, nimero 34. Teléfono 219608 — MADRID



Precio del ejemplar: 30 pesetas.

sEEIEIIaNeg HH R
- .
- .. 2

. L]

oe

i g

l“ .
H SEes
I: T
I .
§ : taserveitd

33 1 2
g e .
I
I
28 i HH
H i
- anene
. -
H HH
' HHH
w. i -
H ass
H 8
.
m % HH
: 43T
HH 3




	Nº 96_PRIMERA QUINCENA ABRIL_1959
	SUMARIO
	LA ORIENTACION ESCOLAR Y PROFESIONALEN SUS DIVERSOS ASPECTOS
	LA ORIENTACION PRIOFESIONAL EN FUNCION DEL DESARROLLO
	LA ORIENTACION COMO RUMBO OPTATIVO

	LOS INADAPTADOS Y LA ORIENTACION ESCOLAR Y PROFESIONAL
	LOS INADAPTADOS ESCOLARES Y LA ORIENTACION ESCOLAR Y PROFESIONAL
	ORIENTACION ESCOLAR Y ORIENTACION PROFESIONAL DE LOS INADAPTADOS 

	LOS ORIENTADORES Y CONSEJEROS ESCOLARES
	CONSEJEROS ESCOLARES EN LOS CENTROS DE ENSEÑANZA PRIMARIA Y MEDIA

	LA ORIENTACION PROFESIONAL Y LAS ACTIVIDADESPROFESIONALES
	PROFESIONESS  Y METODOS PRODESIOGRAFICOS
	LA ORIENTACION PROFESIONAL Y LAS DIVERSAS MODALIDADES DEL TRABAJO HUMANO

	BIBLIOGRAFIA
	BIBLIOGRAFIA SOBRE ORIENTACION ESCOLAR Y PROFESIONAL
	COLABORAN EN EL PRESENTE NUMERO MONOGRAFICO DE LA REVISTA DE EDUCACION




