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PRESENTACION

La creacion, en la Secretaria General Técnica del Ministerio de
Educacién y Ciencia, de un Centro dedicado a la vez a la
Investigacion y a la Documentacion Educativa, implicaba un
reconocimiento de la necesidad de ligar estrechamente estas dos
actividades. Una estrecha interaccion entre ambas tiene efectos
multiplicadores sobre la eficacia de los fondos dedicados a ellas. En
primer lugar, porque los investigadores pueden planificar su
actividad de tal modo que el progreso del conocimiento sea
verdaderamente acumulativo, partiendo para cada nueva indaga-
cion de lo ya indagado o en curso de indagacion. En segundo lugar,
porque los resultados de una investigacion sélo se constituyen en
cuanto tales en la medida en que entran en la corriente del
conocimiento publico, y son susceptibles de discusién y utilizacion.
Una investigacion que parte de una informacion superada para
quedar arrumbada en un estante sin convertirse, a su vez, en
informacidn, sélo puede tener, quizas, algun efecto sobre quien la
hace, pero no merece siqufera el nombre de taly, sin embargo, esta
situacién se produce con mucha frecuencia.

El proyecto que aqui se presenta es un intento por remediar
parcialmente este estado de cosas. Se trata de organizar algunos
medios personales y materiales de tal modo que la realidad de la
actividad investigadora se vaya pareciendo un poco mds a su
concepcion ideal. El principio que la inspira puede formularse
sucintamente asi: La mejor coordinacion de esfuerzos en la
investigacion se logra mediante una informacién econdmica. No
sélo en dinero, sino también, por supuesto, en tiempo y en esfuerzo.
La informacién es costosa de adquirir. La investigacion cientifica



tiene como condicion la libre transmisién y circulacion del
conocimiento. El coste de la informacién es una medida de esa
libertad, toda reduccion en aquéltiene que redundar en un aurnento
de ésta y, por lo tanto, en un mayor rendimiento de los esfuerzos
personales y materiales dedicados a investigar la realidad.

El proyecto tiene también un sentido de profunda reciprocidad.
Prevé una red descentralizada de informacidn, no sdlo para su
aprovechamiento, sino también para su alimentacion. Su éxito
dependerdg de la medida en que haya un equilibrio entre las
necesidades que cada cual haya de satisfacer y sus posibilidades de
contribuir a alimentar la red de informacién; o dicho de otro modo,
entre su interés por dar a conocer su propiainvestigacion y el interés
en conocer las de fos demds. Al confiar en que esto serd asi,
confiamos también en que, entre todos, investigadores, documenta-
listas, organismos y administraciones interesadas en ello, vayamos
sacando adelante el proyecto.



ANTEPROYECTO

1. INTRODUCCION Y OBJETIVOS

De un tiempo a esta parte, dentro del area educativa se observa
el incremento cuantitativo y cualitativo de investigaciones que han
posibilitado el desarrollo de las Ciencias de la Educacion.

Dada la complejidad que tal labor conlleva, tanto en el orden
tedrico-educativo como en lo referente a las propias técnicas y
metodologias de investigacién, se hace cada vez mas necesario
disponer y manejar una cantidad de informacién en progresivo
aumento.

Consecuentemente con ello, para facilitar el acceso a esta
informacion y mantener, asi, el nivel de actualizacién necesario es
preciso contar con un sistema que permita un eficaz y 4gil
tratamiento de la documentacién educativa.

Para optimizar esta funcidon actualizadora de la informacién,
uno de los recursos mas validos lo constituyen las bases de datos
automatizadas mediante las cuales es posible realizar rapida y
eficazmente blusquedas selectivas de documentacién.

Actualmente el CIDE (Centro Nacional de Investigacién vy
Documentacién Educativa) ha comenzado la creacion de una red
estatal de base de datos sobre educacién con la que se pretende
contribuir a la tarea de facilitar las labores de documentacién a los
investigadores.

Pensamos que una tarea de este tipo se justifica al considerar
las ventajas que a la comunidad cientifica reporta.

De entrada, el hecho de estar configurada como una red y no
como una base de datos centralizada supone posibilitar de hecho el

“intercambio de informacién entre las diferentes instituciones
dedicadas a la investigacion educativa.



Disponer de una informacién exhaustiva sobre las investiga-
ciones realizadas en cualquiera de estas instituciones (ICEs,
Secciones de Pedagogia, Escuelas Universitarias de Formacién del
Profesorado, Consejerias de Educacién de las diferentes Comuni-
dades Autdénomas, Fundaciones Privadas, etc.), conlleva la
coordinacidn de esfuerzos y evita, asi, las repeticiones innecesarias
de investigaciones, o al menos, de aspectos parciales de las mismas,
lo que implica un importante ahorro de recursos.

Igualmente, el funcionamiento de un sistema de estas
caracteristicas supone el lograr un desarrollo mas rapido de las
investigaciones, con lo que se contribuye a aumentar la eficacia de
los planes promovidos por las instituciones.

Para cumplir el fin general de facilitar el intercambio vy
busqueda de la documentaciéon y la actualizacion de la misma, los
objetivos concretos que se formulan son los siguientes:

— Tratamiento de la informacién mediante la grabacién de los
datos mas relevantes de las investigaciones educativas,
considerando, no sélo los datos textuales habituales, sino
también informacién cualitativa sobre las mismas referida
especialmente a las caracteristicas metodoldgicas.

— Poner a disposicién de todos los usuarios y miembros de 1a Red
informaciéon almacenada mediante un sistema de blsqueda
selectiva de la informacion, blisquedas retrospectivas, etc.

— Lograr la conexién de todos los centros de la RED mediante los
recursos informéticos disponibles, de tal manera que se
garantice el acceso rapido y eficaz a la documentacién deseada.

2. FUNCIONES

Coherentemente con lo hasta ahora expuesto y desde una
perspectiva maximalista, consideramos que, a largo plazo, la
REDINET deberia tener las siguientes funciones:

2.1. |nformaci5n documental

En la primera fase de puesta en funcionamiento de la RED ésta



es la funcién primordial y, como queda apuntado, estaria centrada
en la base de datos de investigaciones educativas realizadas por los
diferentes centros a ello dedicados.

Esta base de datos presta servicios de blsqueda selectiva,
blusqueda retrospectiva, subscripciones, etc., dotando asi al
investigador de un eficaz instrumento de actualizacién de la
informacion. ,

Las caracteristicas técnicas de esta base de datos referentes a
cuestiones como descriptores, lenguajes, abstracts, modos de
operar, modelo de ficha unificada, etc... se encuentran desarrolla-
das, in extenso, en la segunda parte de esta publicacién.

En fases posteriores del desarrollo de la RED, el fondo
documental de la misma podria ampliarse configurando diversos
bancos de datos sobre:

— Datos del censo.
— Estadisticas de Educacion.
— Relacién de Centros de investigaciones educativas, etc.

lgualmente, ademaés de la base de datos sobre investigaciones
educativas, podrian complementarse otras con el mismo modelo y
estructura sobre:

— Cuestionarios, o pruebas e instrumentos de medida.
— ltem por éreas...

Se podrian cubrir, también, las funciones de:

2.2. Tratamiento estadistico de los datos:

Con el fin de rentabilizar al maximo la infraestructura
informatica de la RED, seria posible poner a disposicién de los
usuarios y miembros de la misma los pagquetes y programas
estadisticos de mayor utilidad, disefiados especificamente para
cubrir las necesidades de célculo de las investigaciones educativas

y, en general, de las Ciencias Sociales (SPSS, BMDP, STATGOB, ED,
etc...).



2.3. De asesoramiento:

En el momento en que los dos apartados anteriores estuvieran
funcionando, si se dispusiese de medios humanos para ello, seria
igualmente posible realizar labores de asesoramiento referidas a
utilizacién de pruebas e instrumentos de medida, estadisticas,
andlisis estadisticos, codificacién, programas, etc.

3. ORGANIZACION

Como ya se ha advertido, la iniciativa de comenzar a disefiar la
RED que ahora se presenta parti¢ del CIDE. Con este fin se cre6 una
comisién asesora permanente compuesta por miembros del {.C.E.
de la Universidad del Pais Vasco - E.H.U.; de la Seccién de
Pedagogia de la Facultad de Zorroaga (San Sebastian); del
Departamento de Pedagogia Experimental de Barcelona; del centro
de Documentacién del |.T.E. (Instituto de Técnicas Educativas) de
Alcaléd de Henares; y del mismo CIDE.

La idea, tanto del CIDE como de la citada comisién, consiste en
que la configuraciéon de la Red tiene que estar basada en la
intérconexién de todas las instituciones que desarrolian o financian
investigaciones educativas, considerando a las mismas como
centros dotados de capacidad auténoma de almacenamiento,
tratamiento y distribucién de informacién.

Esta concepciéon de la RED como una serie de unidades
auténomas interconectadas implica, no obstante, una serie de
requisitos tendentes a asegurar un intercambio de informacién
rapido y eficaz.

Estos requisitos se refieren principalmente, tanto al hardware
de cada unidad (posibilidad de conexién entre terminales), comoala
estructura de la misma base de datos (ficha normalizada, lenguajes
de programacién, extensiénde loscampos...)y, muy principalmente,
lo referido a descriptores, vocabularios controlados, thesaurus, etc.,
pues sin un acuerdo en dichas cuestiones la posibilidad de una
comunicacién entre unidades quedaria muy reducida, si no
imposibilitada.
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Queda claro, pues, cudles son las instituciones que —en
nuestra opinién— tienen o desarrollan competencias en el drea de
trabajo que nos ocupa:

— EI CIDE como érgano coordinador de la RED.

— Las Comunidades Auténomas a través de sus respectivas
Consejerias de Educacion.

— Universidades o Facultades.

— Institutos de Ciencias de la Educacién y/o CEPs.

-— Entidades privadas.

Al menos en una primera fase, se considera que el modelo ideal
de funcionamiento puede estar basado en que, en cada
demarcacidn, una cualquiera de estas instituciones asumiese la
responsabilidad de constituirse en cabecera de la RED para dicho
ambito, sin perjuicio de que sean varios los centros que se integren.

Para un eficaz funcionamiento de la RED, en el que se garantice
un intercambio de informacién en términos de reciprocidad entre los
centros que se integrasen como miembros de la misma, €stos se
comprometeran a alimentar el sistema mediante la cumplimenta-
cién de las fichas técnicas correspondientes a las investigaciones
educativas de su Comunidad Auténoma, provincia, distrito
universitario o, en su caso, los financiados por la entidad en
cuestion.

Este material, una vez informatizado, estaria a disposicién de
todos los miembros de la RED mediante los sistemas de blsqueda
selectiva, resiimenes mensuales, boletines, etc..., etc..., de tal
manera que cualquier miembro pueda acceder a informacién sobre
todas las investigaciones educativas que realicen las diferentes
unidades auténomas de la RED.

4, RECURSOS
4.1 Recursos humanos

Junto a los que corresponden al CIDE, cada entidad integrante
de la RED decidira en su momento los necesarios, en funciénde sus
posibilidades presupuestarias.
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En cualquier caso, las funciones que deben cubrirse serian las
de: archivo, vaciado de documentacién, cumplimentacién de fichas,
codificacién y grabacién de las mismas, ademas, claro esta, de las
que implica el uso del erdenador de cada centro.

4.2. Recursos informaticos

Ademas de los propios con los que ya cuenta cada institucion —
y que a la larga seria deseable la conexién entre todos ellos—, para
garantizar actudalmente la transmision de datos y para aquellos
centros que no dispongan de infraestructura informatica propia, el
Ministerio de Educacién y Ciencia, a través de su centro de Proceso
de Datos, se ha comprometido a poner a disposicién de la REDINET
todo el conjunto de terminales que configuran la RUE (Red de
Usuarios Exteriores).

Podria pensarse que el hecho de utilizar la RUE es
contradictorio con el principio basico del proyecto, consistente en
centros auténomos interconectados entre si, pero hay que tener en
cuenta que tal posibilidad se refiere a aquellas unidades que
carezcan de ordenador propio o que, aun teniéndolo, la conexién con
otros sea dificil a causa de incompatibilidades técnicas entre
diferentes modelos.
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ANEXO

FICHA TECNICA




La comision asesora permanente creyd conveniente y
necesario, desde un primer momento, la creacién de una ficha
normalizada, a través de la cual se pretende sistematizar vy
automatizar lo mas exhaustivamente posible toda la informacién
referente a las investigaciones educativas, con el fin de
incorporarlas a la proyectada Red de bases de datos.

Esta ficha, que a continuacién se presenta, constituirad el primer
paso para llevar a cabo la pretendida labor de comunicacion eficaz
entre todos los integrantes de la comunidad cientifica del dmbito
educativo, a través de la informatizacién de los datos referidos en
otro apartado de este folleto.

La ficha técnica tiene dos partes fundamentales y claramente
diferenciadas:

A. DATOS GENERALES.— En los ocho subapartados de que consta
este APARTADO |, se debe resefiar toda la informacién que
permita identificar y localizar el trabajo de investigacion.

B. DATOS SOBRE EL CONTENIDO.— Se incluyen aqui las
principales caracteristicas, técnicas y de contenido, de los
trabajos, con el fin de facilitar posteriores busquedas de
documentacién por parte de otros investigadores, en funcién de
sus intereses concretos, tanto tematicos como metodoldgicos.
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NORMAS PARA CUMPLIMENTAR
LA FICHA TECNICA

I. DATOS GENERALES

1. Titulo: Resefiar el titulo completo de la investigacién. Si a lo
largo del proceso de realizacién hatenido varios, debe ponerse aquél
con el que se ha publicado, o se ha presentado y defendido, en el
caso de una tesina o tesis; si la investigacién pertenece a la Red
INCIE-ICEs, ha de cumplimentarse este apartado poniendo el
nombre con el que se ha presentado la memoria final.

2. Autor/es: Indicar apellidos, nombre, direccién y teiéfono.

3. Tipo de trabajo. En este apartado se ha de especificar si es una
tesis, una tesina, una investigacién de los Planes Nacionales de la
Red INCIE-ICEs, una investigacién que concursé a los premios de
investigacidon de determinada institucidn, etc.

4. Director: Apellidos, nombre, direccién y teléfono.

5. Institucién: Indicar el nombre de la institucién donde se ha
realizado y/o presentado el trabajo: ICE, Facultad, Fundacién, etc.

6. Periodo de realizacién: Fecha de comienzo y finalizacién de la
investigacién.

7. N2 de paginas.

8. Publicacién o localizacién: Especificar si la investigacion esté
publicada o no; si estd publicada total o parciaimente, sefialar la
referencia bibliografica completa. En caso contrario, indicar la
instituciéon donde el trabajo es localizable.

Si la investigacion ha dado lugar a varias publicaciones, sefialar
la que se considere mas significativa.
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Il. DATOS SOBRE EL CONTENIDO (cefiirse, por favor, a los
espacios establecidos, por razones de informatizacion).

9. Objetivos delainvestigacion: En este apartado se ha de explicar
qué se intenta comprobar con la realizacién del trabajo, a qué
probiema se intenta dar solucién; para ello serad necesario explicitar
el problema planteado, las hipétesis de trabajo sometidas a prueba
y/o los planteamientos teéricos de partida.

10. Muestra (trabajos empiricos) u objeto (trabajos tedricos)

— Muestra: sujetos estudiados, sea la muestra representativa o
no, seria necesario describir el tipo de muestreo utilizado, el
numero de sujetos y el ambito de aplicacion.

— Objeto: ente real o ideal que constituye la referencia de la
investigacién. Ej.: Comenio, la nueva pedagogia, la clase media
francesa, la teoria de los conjuntos, etc.

11. Proceso de la investigacién (Modelos y Variables)

En este apartado ha de especificarse el procedimiento seguido
para dar solucién al problema planteado; es decir, el método
utilizado hasta consegquir dar respuesta a las hipétesis formuladas.
En consecuencia, deberdn mencionarse las variables utilizadas,
dejando constancia, incluso, de cudl o cuales son las indepen-
dientes y cudl o cudles las dependientes.

Si los estudios son descriptivos o tedricos, debe especificarse,
también, el procedimiento utilizado para la resolucién del problema
planteado : comparaciones, etc.

12. Instrumentos de obtencién de informacién: Relaciéon de
pruebas utilizadas: cuestionarios, tests, etc., tanto si son de
creacion “‘ad hoc’’, como. si ya estan estandarizadas. Deberia, por
una parte, hacerse una relacion de las pruebas utilizadasy, por otra,

especificarse las variables, factores o aspectos medidos por cada
una de ellas.

13. Técnicas de anélisis. Incluye este apartado, igualmente, no
sélo una relacién de las técnicas utilizadas, sino también la funcidn
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concreta desempefiada por cada una de ellas en las investigaciéon en
cuestién. Siprocede, mencionar igualmente los recursos o paguetes
informaticos utilizados: SPSS, BMDP...

14. Resumen de resultados : Resultados concretos y puntuales del
trabajo en cuestion, dejando para el apartado siguiente lo que podria
llamarse conclusiones de caracter més general.

15. Conclusiones y prospectiva: Conclusiones que pueden
deducirse de los resultados encontrados. Si es posible, en este
apartado deberia hablarse, también, de la aportacién que ha
supuesto para la investigacién del campo concreto estudiado.

Por ultimo, podria hacerse una prospectiva sobre cémo queda el
estado de la cuestién en el area investigada, una vez realizado el
trabajo concreto que se comenta.

16. Fuentes: Resefiar, aproximadamente, diez referencias biblio-
graficas significativas para el desarrolio del trabajo.

17. Descriptores tematicos (mdximo diez): Palabras clave que
sirven para catalogar la investigacién, bajo el punto de vista
temaético, y que, al mismo tiempo, sean muy definitorias de la
misma. Ej.: Educacion de adultos. Método de ensefanza.
Ensefianza programada. Motivacién. Economia de la Educacién.
Rendimiento. Etc.

18. Descriptores metodoldgicos (maximo diez): Palabras clave
que sirvan para definir la investigaciéon bajo el punto de vista
metodolégico. Ej.: Variable cuantitativa. Muestreo probabilistico.
Disefio cuasi-experimental. Contraste. Andlisis de varianza.
Paquete SPSS. Anélisis comparativo. Método histérico. Etc.



MODELO

APARTADO | DATOS GENERALES

1. TITULO ..

3. TIPO DE TRABAJO ...
DIRECTOR {SI LO HUBIERE} ... . ..
DIRECCION PROFESIONAL ...

6. PERIODO DE REALIZACION:
FECHA: COMIENZO ... . FINAL
Ne PAGS e e e
8. REFERENCIA BIBLIOGRAFICA O LOCALIZACION ’

HAY PUBLICACION NO HAY PUBLICACION
TITULO e NOMBRE DE LA INSTITUCION DONDE ES
......... LOCALIZABLE EL TRABAJO

LUGAR DE EDICION .. .
EDITORIAL O REVISTA s DIRECCION o enis

VOLUMEN O N2 | i CIUDAD i CPL i
PGS. e e TELEFONO ot




APARTADO i DATOS SOBRE EL CONTENIDO

9. OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

10. MUESTRA U OBJETO DEL TRABAJO

11. PROCESO DE LA INVESTIGACION (MODELOS Y VARIABLES)
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12. INSTRUMENTOS DE OBTENCION DE INFORMACION

13. TECNICAS DE ANALISIS

14. RESUMEN DE RESULTADOS

20



16. CONCLUSIONES Y PROSPECTIVA

16. FUENTES BIBLIOGRAFICAS (Aprox. 10}

21



17. DESCRIPTORES TEMATICOS (Méx. 10)

18. DESCRIPTORES METODOLOGICOS (Méx. 10)
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CASOS PRACTICOS

Como aplicacion de la ficha modelo, los ejemplos
que siguen —una investigacién empirica y otra
tedrica— se presentan a modo de guia. Las
fichas normalizadas van precedidas de una
breve descripcion que, en este caso, sustituye a
la investigacion que ha de vaciarse.

1. Investigacion empirica

Trabajo realizado entre 1979 y 1981 y presentado en este
-Ultimo afio como memoria de licenciatura por X X X

Con la investigacidon titulada “Influjo de fas Aptitudes y los
Rasgos de Personalidad en los Intereses Vocacionales’ se trata de
ver, fundamentalmente, si determinadas variables de tipo personal
como el sexo, la inteligencia, las aptitudes y los rasgos de
personalidad tienen una incidencia directa en los intereses
vocacionales.

Para la realizacién del trabajo se utiliz6 una muestra no
representativa, compuesta por 405 alumnos de C.0O.U., pertene-
cientes a cuatro colegios de Madrid.

Las variables independientes consideradas en este estudio
fueron: sexo, tipo de centro, factor g”’ de inteligencia,
razonamiento verbal, aptitud numérica, aptitud espacial, aptitud
mecdanica, neuroticismo-control e introversién-extraversion. Las
variables dependientes fueron los diferentes intereses vocacionales
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medidos por el Temario Vocacional de Garcia Yague: tedrico,
técnico-aplicado, estético, fisico-matematico, bioldgico, humanis-
tico, terapéutico, negocios y personal.

Las pruebas utilizadas fueron las siguientes:

Inteligencia (factor “g""): D-48
Aptitudes (razonamiento verbal, numérica, espacial y meca-
nica): Tests de Aptitudes Diferenciales (D.A.T.).
Rasgos de personalidad (neuroticismo-control, introversion-
extraversién): Cuestionario de Personalidad (C.E.P.).
Intereses Vocacionales.: Temario Vocacional (T.V.).

Con el fin de contrastar las hipé6tesis de trabajo sometidas a

prueba, los tratamientos estadisticos utilizados fueron:
— Andalisis de varianza, para estudiar la influencia de las variables

tipo de centro y sexo en los intereses.

— Anélisis de covarianza, que permitié, por una parte, precisar con

exactitud la influencia del sexo y el tipo de centro, una vez
aislada la parte de varianza debida a las restantes variables
independientes y, por otra, estudiar las influencias de las
variables aptitudinales y de personalidad en los intereses.
Correlacion de Pearson, para ver la asociacién habida entre
todas las variables continuas.

Correlacion candnica, para medir la asociacién entre grupos de
variables.

El procesamiento de los datos se hizo a través de ordenador,

utilizando el paquete de la Universidad de California BMDP.
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APARTADO | DATOS GENERALES

1.

2.

TITULO /nf(u{lo ’de‘ /as Aputudes y los Rasgos de Personalidad en los Intereses
Vocacionales ’ o

AUTOR/ES XXX

TIPO DE TRABAJO . . . lesmna

DIRECTOR (SI LO HUBIERE) .. XX o
DIRECCION PROFESIONAL  Departamento de Psicologia Diferencial
Univ. Complutense.

INSTITUCION

PERIODO DE REALIZACION : :
FECHA: COMIENZO ... 1979  mNAL 1987 ...
N¢ PAGS ... 175

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA O LOCALIZACION

HAY PUBLICACION NO HAY PUBLICACION

TITULOD s oo NOMBRE DE LA INSTITUCION DONDE ES

LOCALIZABLE EL TRABAJO Biblioteca
Facultad de Psicologia U, Complutense

LUGAR DE EDICION . e

ARO ...

EDITORIAL O REVISTA . DIRECCION
VOLUMEN O N® i CIUDAD ...
PGS. ...

TELEFONO ... ...




APARTADOQO I DATOS SOBRE EL CONTENIDO

9.

10.

11.

26

OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

pertenecientes a los colegios: Mirasierra, Acadermia Técnica, San Fernando y CEY-San

Pablo, 1odos ellos de Madrid

PROCESO DE LA INVESTIGACION (MODELOS Y VARIABLES)

. Para ver si determinadas variables de tipo personal uenen una incidencia directa

en los intereses vocacionales, se consideraron las siguientes variables independien-

"), aputrudes {verbal, numérica, espaci:

mecanical y

rasqos de personalidad (control y extroversién).

..El modelo tedrico de investigacidn inclufa, tambien, varias variables ambientales.

pero por razones de tipo matertal 010 puc rse el tipo de centro.
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12.

13.

14.

INSTRUMENTOS DE OBTENCION DE INFORMACION

..D-48 (factor g de intehgencia)

Baterfa DAT (aptitudes verbal, numérica, espaciel y mecanica).
Cuestronario C.EP. de JL  Pmnillos (introversion-extraversion y control
neuroticismoj.

Temario Vocacional (TV ] de Garcia Yague (intereses vocacionales).

TECNICAS DE ANALISIS

Anal

_.conunuas estudiadas.

. personalidad en los intereses

_Correlacion de Pearson para estudiar la asociacion entre todas las variables

..Correlacion candnica: para estudiar 13 asociacion entre grupos de variables.

vocacionales, excepto en el bioldgico.

La inteligencia general esta asociada positivamente con /os intereses aplicado,

fisico-matemdtico, bioldgico y negocios.

_En cuanto a las aptitudes, los mas altos porcentajes de varianza comurn se dan

entre las aptitudes mecanica, espacial y numérica y /os intereses 1écnico-aplicado

Ly fisico-matematco,

Los rasgos de personalidad nenen mucho menor poder explicativo sobre 105

27



15,

16.
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apurudes numérica.. espacial y mecanica. con mayor poder prediclivo que

cualquier variable original.

CONCLUSIONES Y PROSPECTIVA

Es el unico modelo de la teoria vocacional que considera, al mismo tiempo, tanto
variables de personalidad como aptitudinales y tanto variables discretas como

COﬂtlf?U6§

__modelo que incluyera variables ambientales y personales.

Los factores explicauvos, como se defiende en el modelo tedrico de esta

Pues, por una parte. 1odas las variables

— FUENTES VICENTE, A.: "Estudio exploratorio de la variabilidad de los intereses
profesionales —segun tres fuentes. Inteligencia_general, sexo y lugar geogra-
fico"— En Revista de Ciencias de /s Educacidn. 79. Madrid, 1974.

— LUNNEBONG, C.. "Factor structure of the vocational interest model of Roe and

62 de. Bachillerato.y COU" en Revista de Ciencias de la Educacion, 82. Madrid,

1375.

ASUPOW. S H.: Teorias sobre la.gleccion vocacional. Trillas..Méjico.. . 1972.
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_ROE. A Psicologia de las profesiones. Marova, Madnid, 1972.

—_ SUPER. D £ Psicologia de los intereses y las vocaciones. Kapelusz, Buenos Aires,
1967 ;
— THORNDIKE, R.M. y otros: “Canonical correlauon of vocauonal interests and

vocational needs” en Journal of Counseling Psychology, 15. 1969,

17. DESCRIPTORES TEMATICOS (Méx. 10)
Psicologia de la Educacion. Capacidad. Onenmacion. Psicologia Diferencial
Inteligencia. Personalidad. Aptitud. Interés. Aspiracion profesional. ... ...

18. DESCRIPTORES METODOLOGICOS (Max. 10)
An,

de _covarianza. Anélisis_multivarignte, Andlisis. de varianza. Correlacion
Investgacion bésica, Prueba de aputud, Prueba de personaiidad. Prueba de inierés.

Paquete BMDP. ... . .
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2. Investigacién tedrica

Trabajo tedrico realizado en 1981, como memoria de
licenciatura, por XXX,

Con esta investigacion, titulada “'Sistemas ideoldgicos vy
educacién’’ se intentaba estudiar la importancia del concepto de
ideologia en el anélisis de los fenémenos educativos, considerando
dos aspectos: la funcién del componente ideolégico en la practica
social, y, en segundo lugar, la ideologizacién de los saberes
pedagdgicos.

Para conseguir un profundo estudio de las funciones de la
ensefianzay el discurso pedagégico, se hizo un analisis comparativo
del concepto de ideologia en diversos autores y escuelas,
centrandose en los aspectos més directamente implicados con el
fenédmeno educativo.

Mediante un anélisis badsicamente linglistico y comparativo, se
llegdé a la conclusién de que todavia resulta util la utilizacién del
concepto de ideologia a la hora de estudiar los fenémenos
relacionados con la ensefanza y la teoria pedagdgica.

30



APARTADO | DATOS GENERALES

1. TITULO . Sistemas ideoldgicos y educacion

2. AUTOR/ES . XXX

3. TIPO DE TRABAJO
4. DIRECTOR (S| LO HUBIERE)

Tesina

Alexandre Sanvicens.

DIRECCION PROFESIONAL _ Depariamento de Ped. Sistemética. Unty. Barcelons.

5. INSTITUCION Fac. oy CC. de la Educacion. Univ. de Barcelona.

6. PERIODO DE REALIZACION:

FECHA: COMIENZO .. .

7. NePAGS ... ....180

1980

8. REFERENCIA BIBLIOGRAFICA O LOCALIZACION

HAY PUBLICACION
TITULO

LUGAR DE EDICION

ANO

EDITORIAL O REVISTA e

PGS.

NO HAY PUBLICACION
NOMBRE DE LA INSTITUCION DONDE ES
LOCALIZABLE EL TRABAJO &N e/ Dpio.

_Filosofia y CC. de la Educ. Barcelona.

DIRECCION .

CIUDAD .. Barcelona.  CP. ...
TELEFONO oo



APARTADO || DATOS SOBRE EL CONTENIDO

9. OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION
~ Setratade considerarla importancia del concepto de »/deo/‘og/'a en e/ané//S/s de‘/Qs
fgpp’_m»e‘nqs educativos considerando dos aspectos: la funcion Qf_(;/ componente
1deol6gico en fa praciica educativa. y en segundo lugar la 1deologizacion de [os saberes

pedagogicos.

10. MUESTRA U OBJETO DEL TRABAJO

educacion como obyeto especifico de analisis.

11. PROCESOQ DE LA INVESTIGACION (MODELQOS Y VARIABLES)
..A través de un rastreo del término ideologia por diversos autores se llega a pro-
poner una sistematizacién del mismo en los niveles tedricos y socioldgicos.
.. El estudio més pormenorizado se dedica & la aportacion marxista y semiologica
del concepto 1de0logia. e

__En una sequnda fase se aplica el concepto ideologia para el andlisis de los feno-

en /las teorias pedagdgicas (ideologizacton).
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12. INSTRUMENTOS DE OBTENCION DE INFORMACION
vid. bibliografia,

13. TECNICAS DE ANALISIS

y autores (Mannheim, Marx, Rossi-Lanli...}.

...Andhsis_semioldgico y estructuralista del discurso. Aplicacion de la Teoria

General de Sistemas para la formulacién de los sistemas ideologicos.

14. RESUMEN DE RESULTADOS -

....5e constata la pertinencia y ulilidad del concepto ideologia, para observar las

el sistema educativo (funcidn ideoldgica de la educacion).

..Encuanto a la Teoria pedagdgica, & través de un enfoque semioldgico se confirma
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15. CONCLUSIONES Y PROSPECTIVA

Frente a la d/cozom/a xeona /practica que normalmente se observa en [0S ana/;s«s

tamente

A partir de estudios hrstor/cos % genea/ogmos acwa/es e/ zermmo /deolog/a

carece de las connotaciones peyorativas habrnuales

16. FUENTES BIBLIOGRAFICAS {Aprox. 10}
_ROSSI-LANLI, F - /declogia. Labor. Madrid, 1980.

_LENK, K. El concepto ideologia, Amorrortu, Buenos Aires, 1974,

BOURDIEU-PASSERON. La reproduccion. Elementos para una reor/a del sistema

de ensefianza. Laia, Barcelona, 1978,

VERON, E.: Lenguaje y comunicacion. Nuevqm_i(/smn. Buenos Aires, 797

CHATELET: Historia de las /deo/ogi’a§{‘_vgg1_"2fgrq‘{‘ Madrid, 1978.
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17. DESCRIPTORES TEMATICOS (Méx. 10}
’ “/deplogia, ensefianza, 1eoria educauva, dgscgrsq ,,P?C,"?QF?Q'?‘?:, ,fU”F"MO'»”“ ge la

educacion.

18. DESCRIPTORES METODOLOGICOS (Max. 10}

Anélisis comparativo.
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