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Ana B. Pescador Bartolomé


Moderador
Notas de la presentación
Esta presentación ha sido diseñada como una unidad didáctica cuya finalidad es que los alumnos puedan debatir sobre el tema de la fuga de cerebros. Contiene datos sobre el fenómeno de la fuga de talentos con actividades para trabajar la comprensión y expresión tanto oral como escrita. En la sección de actividades extra hay ejercicios para otras sesiones. 
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LA FUGA DE TALENTOS




Premlies
6% 1.000.000€
5+ 500.000€
4* 100.000€
3*  50.000€
2% 10.000€
¥ 1000€

;Cual de estas imagenes muestra a un
emigrante?



Moderador
Notas de la presentación
Las diapositivas 4, 5 y 6 de “¿Quién quiere ser Millonario?”, sirven de introducción al tema de la fuga de talentos para que los estudiantes reflexionen sobre la situación actual.

En esta diapositiva, las respuestas correctas (A-B) aparecen iluminadas en verde al darle al cursor.


/

6*1.000.000€

5% 500.000€

4* 100.000€

3% 50.000€
10.000€

28 1.000€

La fuga de cerebros (o de talentos) es la salida de

trabajadores cualificados de su pais de origen hacia
otros paises normalmente para:

A: Conseguir mejor salario C: Escapar de presiones politicas
B: Ejercer su profesion D: Mejorar su calidad de vida



Moderador
Notas de la presentación
Las respuestas correctas (A-B-D) aparecen iluminadas en verde al darle al cursor.


/

6*1.000.000€

5% 500.000€

4* 100.000€

3% 50.000€
10.000€

¢;Cudles de las siguientes afirmaciones
sobre la fuga de cerebros son verdaderas?

C: La fuga de cerebros es

A: El pais emisor pierde
siempre algo negativo

profesionales cualificados

D: Los profesionales al volver
aportan los conocimientos y
experiencias que han aprendido

B: La emigracion supone un
problema sélo para el pais de
destino



Moderador
Notas de la presentación
Las respuestas correctas (A-D) aparecen iluminadas en verde al darle al cursor.
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Moderador
Notas de la presentación
Este mapa incluye datos interesantes y de actualidad sobre la emigración en el mundo.

Al hacer clic aparece una pregunta y al siguiente clic, su respuesta.


'

| Abed de 2010
_I'J-‘l.'r. e 2008

Inmegrantes
3

En los dltimos dos
anos, desde abril de
2008 hasta abril de
2010, el nimero de
espanoles residentes

_en el extranjero ha
| crecido en un 9,2%,

es decir, 118.145
espafoles han salido
del pais para vivir en
otro.

Segtin datos de la CERA, hay 1.333.693 espafioles viviendo en el extranjero, y la cifra va en
aumento, debido sin lugar a dudas a la fuerte crisis econémica que esta azotando a Espafia un
‘poco mds'tarde que al resto de Europa. En niimeros totales, por comunidades, Galicia es la que
. tiene mas emigrantes, 352.256 en 2010, seguida por Madrid, con 166.079 madrilefios que

viven fuera.


Moderador
Notas de la presentación
Esta diapositiva introduce el apartado de “Españoles en el Exterior”. Puede ser utilizada para presentar el tema o para extraer información especifica sobre la emigración cualificada en España por regiones.  


AUMENTO DE EMIGRANTES ESPANOLES
ENTRE 2008 Y 2010

La comunidad que ha
experimentado el mayor
éxodo de sus habitantes en
este periodo es Canarias
(18%). Le siguen Baleares
(16,4%), La Rioja (14,6%)
y Cantabria (14,2%)).

L.as comunidades con
menos emigrantes son:

Castilla la Mancha (3,2%),
Ceuta (3,6%) y
Extremadura (3,8%).



Moderador
Notas de la presentación
Esta diapositiva explica el aumento de emigrantes entre 2008 y 2010 en España. Puede ser utilizada para presentar el tema o para extraer información específica sobre la emigración cualificada en España por regiones.


®
ESPANOLES EN EL EXTERIOR

Conoce la experiencia de dos espaioles en el extranjero

a) Xavier, emprendedor b) Maximiliano, musico.

Enmnuhﬁo
MAX MILH m

MARTIN

EMPRE DEDOR

;Qué disefia? ) ml y _
== ;Cuantos musicos espafioles trabajan en

__ (Para cuanto tiempo se fue Xavier a la Orquesta Oficial del Festival
"\ _Stanford inicialmente? Internacional de Edimburgo?
L'Qilé'hizo después de terminar sus ;Desde cuando lleva trabajando
estudios? Maximiliano?
: ftuél::era el problema de ser ;Cuantos afnos tiene Maximiliano?
,«-’ emprendedor en Espafia? ;Dénde empez6?

7' ;Cudl es la profesién de Marta? ;Cuantos afios lleva en Edimburgo?


Moderador
Notas de la presentación
Esta actividad busca que el estudiante conozca el caso particular de dos españoles en el extranjero. 

El profesor puede decidir usar uno de los vídeos, los dos o dividir la clase en dos grupos y que cada uno trabaje con un vídeo diferente. Al hacer clic en la imagen se accede al vídeo en Youtube, que está subtitulado en español. 

http://www.youtube.com/watch?v=kewhQ1Dot_M&feature=related
http://www.youtube.com/watch?v=S6uy5qQEA-o&feature=related

®

LATINOAMERICANOS EN EL EXTERIOR

La fuga de cerebros entre los latinoamericanos es mas comun en las areas de ciencia y
tecnologia. Segun la Comision Econdémica para América Latina (CEPAL), la cantidad de
técnicos latinoamericanos fuera del pais se ha triplicado en diez afios pasando de ser
trescientos mil a un millon. Segun el Consejo Nacional de Poblacion, desde los afos 60 el
numero de personas nacidas en Méjico que viven en Estados Unidos ha incrementado
sistematicamente, llegando a casi 3 millones de mejicanos de 1990 a 2000. Colombia
también ha exportado a EEUU el 6% de sus profesionales. Los extranjeros con el mismo
nivel de formacién en Colombia no llegan al 1%.

b | -'l.\.

.‘:_p_.‘_?

PORCENTAJES DE GRADUADOS UNIVERSITARIOS RESIDENTES EN EL EXTERIOR EN 2000

ARGENTINA; 2.5 6% —

BRASIL: 3,3 T%—
‘ MEJICO:; 14.3; 31%
BMEIICO
BCOLOMBLA

CHILE; 53: 11%

OECUADDR
OCHILE
WERASIL
OARGEMTIMNA

ECUADOR: 10.9; 23%
COLOMEBLA: 11; 23%

Segun la CEPAL y datos del Banco Mundial, en el 2000, el 14,3% de los

graduados universitarios mejicanos residian en el exterior, seguidos por

el 11% y el 10,9% en Colombia y Ecuador respectivamente, tal y como
muestra la grafica.


Moderador
Notas de la presentación
Esta gráfica presenta el apartado de “Latinoamericanos en el exterior” donde se pueden observar los países con un mayor porcentaje de graduados universitarios en el extranjero. Puede ser utilizada para presentar el tema o para extraer información especifica.


4

EXTRANJEROS EN ESPANA CON CARRERA

UNIVERSITARIA

La mayoria de inmigrantes
cualificados en Espafia procedia de
paises americanos, en especial de
Sudamérica. Sin contar a Estados
Unidos ni Canad3, la cifra de
sudamericanos ascendié a 971.430
personas.

INMIGRANTES EN ESPANA CON EL | CICLO DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS

@ | Ciclo de estudios
universitarios

Reino Unido  Alemands  Rumania y . EEUU y Ecuador Colombia Bolivis Argenting China
Hulgana Canada

i
V5= -

A

INMIGRANTES EN ESPANA CON EL | CICLO DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS

30.182; 7%

211.812; 45%

37.536; 8%

182.623; 40%

B PAISES EUROPEOS

OPAISES AFRICANOS

O PAISES AMERICANOS

B PAISES ASIATICOS Y DE OCEANIA

Los argentinos (37.203), seguidos por
los colombianos (28.446) son las dos
nacionalidades principales de
sudamericanos con el primer ciclo de
estudios universitarios y residentes
en Espafia durante mas de 3 afnos.


Moderador
Notas de la presentación
En las diapositivas 12 y 13 se presentan gráficos referentes a extranjeros cualificados en España. 

Pueden ser utilizados para presentar el tema o para extraer información específica. 




EXTRAN]JEROS EN ESPANA CON MASTER

INMIGRANTES EN ESPANA CON EL Il CICLO DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS

4.746; 10%

El nimero de sudamericanos
residentes en Espana durante mas
de tres afios con un master es
significativamente mayor que el
numero de inmigrantes europeos
de las mismas caracteristicas.

12.116; 25%

DO PAISES EUROPEOS

B PAISES AFRICANOS
27

O PAISES AMERICANOS

O PAISES ASIATICOS Y DE OCEANIA

29.700; 59%
INMIGRANTES EN ESPANA CON EL Il CICLO DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS

El hecho de que los paises
sudamericanos prefieran Espafia
como pais de destino se debe
principalmente a la lengua y la
T, cultura compartida. La mayoria
N — proviene de Argentina (5.176) y
f] Colombia (4.219), datos que estan
I directamente relacionados con el
tamafio de estos paises y el nivel de
ol bl bl bl ) b 2 ﬂ crisis que sufren.

RenolUnido Alemania  Rumaniay ~ EEUUy  Ecuador  Colombia  Bolvia  Argentina  China
Bulgaria  Canadi

5,000

1,000+




ESTUDIAR EN ESPANA

HOMOLOGACIONES DE ESTUDIOS EN ESPANA EN 2007
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Arquitecto técnico Ciencias empresariales Enfermeria Trabajo Sccial Ingeniers Técnico Ciencias del deporte

Comparacion de precios universitarios
entre:

++ Espaiia:

Las carreras del exterior que
mas se homologaron en
Espafa en 2007 fueron
Enfermeria y Ciencias
Empresariales, y la mayoria
de los titulos pertenecian a
mujeres, lo que deja entrever
cual es el perfil de la
inmigracién cualificada en
Espafnay el tipo de
cualificacion que mas se
requiere.

El precio por curso de los grados es de entre 772y 1.205 euros.

+*Reino Unido:

Cada aiio se cursan 60 créditos, siendo el precio del crédito
(ECTS) de 16,47 euros de media, los precios varian dependiendo

El precio actual por curso de los grados ha pasado a de la experimentalidad del grado.

ser de unas 3.000 a 9.000 libras.

Para ensefanzas de tercer ciclo el coste medio (ECTS) es de 43,09

euros.

Para estudios de posgrado el coste medio del ECTS es de 27,97

euros.


Moderador
Notas de la presentación
En esta diapositiva se presentan datos de interés sobre las carreras que más se han homologado y además se hace una comparación del precio de los estudios universitarios entre el Reino Unido y España.


B

TRABAJAR EN ESPANA

A. Posibles salidas profesionales:

Profesor de inglés: En Espafia se estan implantando
colegios bilinglies en Infantil y Primaria, en base a un
acuerdo entre el British Council y MEC.

El programa consiste en que, ademas de las tres
sesiones dedicadas al estudio del inglés, también se
imparten asignaturas como Conocimiento del Medio y
Plastica, en inglés, con un total de diez sesiones
semanales.

Auxiliar de conversacion en Espafia: Ayudarias en la
ensefianza de tu lengua y cultura materna durante un
numero concreto de horas a la semana en un centro
educativo, lo glie despertaria en tus alumnos la
curiosidad y: motivacion por tu lengua, sirviendo de
modelo en SItuac1on(;$ comunicativas.

Es!l% opor nidad de trabajo te permitiria el
aprendizaje de la lengua y la cultura espafiola.

[
Para inscribirte, accede desde:

httb //Www educacion.es/horizontales/servicios/pro

. E‘SOI‘eS/ convocatorias/ extranleros/ auxiliares-
sConversacdion-extranjeros-espana.html

B. Empresas multinacionales con filiales en
Espaina:

{:b}” indra

W BARCLAYS
@ st

Fundacion
Vodafone

Espaiia %\ ACS

<>

HSBC

LJC)BE.



Moderador
Notas de la presentación
En esta diapositiva se presentan posibles opciones para trabajar en España.

Al hacer clic en los logotipos de las empresas se accede directamente a sus páginas web, donde se puede encontrar información específica tanto de la empresa como de posibles salidas profesionales a nivel internacional.

http://www.educacion.es/horizontales/servicios/profesores/convocatorias/extranjeros/auxiliares-conversacion-extranjeros-espana.html
http://www.shell.es/
http://www.bp.com/home.do?categoryId=950
http://www.hsbc.es/1/2/esp/es/home
https://www.barclays.es/publico/contents/particulares/particulares_
http://www.gsk.es/
http://www.astrazeneca.es/
http://fundacion.vodafone.es/fundacion/es/conocenos/que-hacemos/vodafone-
http://www.acs-inc.com/ov_spain_spanish.aspx
https://jobs.ea.com/locations/europe/spain/
http://www.indracompany.com/tu-carrera-en-indra/trabajar-en-indra
http://www8.hp.com/es/es/contact-hp/office-locations.html

®) -
ABRE TU PROPIA EMPRESA EN ESPANA:
“EL CASO DE DAVID”

Biolone

o

A) Soy bidlogo de formacion. Aqui tengo una empresa de
educacion y gestion medioambiental. Hacemos muchas
actividades con la idea de acercar a escolares pues a lo que
es el medio natural que les rodea.

B) Hola. Soy David. Este es el rio Verdugo, que desemboca en
la Ria de Vigo. Justo ahi estamos con una actividad con nifios
del colegio del pueblo. Estamos estudiando lo que son los
invertebrados, la vida en miniatura del rio. Esta rana es uno
de los muchos endemismos que hay por aqui, que es rana
ibérica en nombre cientifico.

C) El porqué mas que nada, fue el paisaje. En Inglaterra hay
muchisima gente y es una isla muy pequena. Y aqui es todo
tan... Bueno, realmente toda Espafa es asi, es enorme y con
un patrimonio natural que es espectacular. Estamos muy
contentos.

D) Hoy conocemos a un bidlogo inglés enamorado de la
naturaleza gallega. Se llama David y una de sus actividades
consiste en ensefar a los nifios a cuidar rios y montes.


Moderador
Notas de la presentación
Al hacer clic en la imagen se accede directamente al vídeo en Youtube que contiene subtítulos en español.

En esta actividad, el estudiante debe escuchar atentamente el vídeo para después ordenar los párrafos que aparecen desordenados en la diapositiva. Se sugiere al profesor imprimir una copia de la transcripción para cada estudiante. También se pueden recortar los párrafos  y que los estudiantes los ordenen mientras escuchan el vídeo. Solución: D, B, A, C.

http://www.youtube.com/watch?v=RDZ95c8r0f4

PREPARANDONOS PARA EL DEBATE:
CAUSAS DE LA FUGA DE CEREBROS

Buscar empleo

Mejores salarios

Mejor nivel de vida

No hay inversion en [+D
(investigacion)

Ampliar formacion y experiencia
profesional

Conflictos politicos y religiosos
7. Amor

sl e

X

S

;PUEDES PENSAR EN MAS CAUSAS?


Moderador
Notas de la presentación
Esta diapositiva y la siguiente sirven de resumen de lo estudiado anteriormente y de guía para el posterior debate.

Además los estudiantes pueden añadir otras causas adicionales.


PREPARANDONOS PARA EL DEBATE:
CONSECUENCIAS DE LA FUGA DE CEREBROS

Si regresan, aportan el conocimiento
y la experiencia adquirida.

Aprendizaje de idiomas.

Intercambio cultural, de
conocimientos y experiencias
adquiridas (en el pais de acogida).
Mejora de las comunicaciones para
facilitar la movilidad.

Eortalecimiento de las relaciones de

intercambio econdmico entre paises.

Informar sobre la situacion politica
del pais de origen.

NEGATIVAS

Pérdida de capital humano.

Pérdida de inversién en educacién
superior, sobre todo para el pais de
origen.

Dificulta el desarrollo del pais de
origen a medio plazo.

Desarraigo.

Desestructuracion familiar debida a la
distancia fisica.



PREPARANDONOS PARA EL DEBATE:
VOCABULARIO CLAVE,

SPANISH

ENGLISH

Buscar empleo
Mercado laboral
Salario

Contrato temporal
Contrato indefinido
Renovar un contrato
Horas extra
Practicas

Desempleo/paro

To look for a job
Labour market
Wage/salary
Temporary contract
Indefinite contract
To renew a contract
Overtime

Work placement

Unemployment

Periodo de tiempo que sirve para aprender una profesion.

Documento que regula las condiciones laborales entre el
trabajador y el empleado cuya duracion se desconoce.

Horas trabajadas tras la finalizacién de la jornada normal
de trabajo.

Procedimiento a través del cual se pretende encontrar un
trabajo que se adapte a la formacion y caracteristicas del
candidato.

Situacion del trabajador que carece de empleo y por tanto
de salario.

Documento que establece una fecha de comienzo y de fin
para la prestacién de servicios laborales.

Restablecer la duracion de un contrato laboral.

Cantidad de dinero que se gana por la realizacién de un
trabajo, obra o servicio.

Ambito en el que los individuos intercambian servicios de
trabajo formado por los trabajadores y los empleadores.


Moderador
Notas de la presentación
En esta actividad, el estudiante debe unir la palabra en español de la columna de la izquierda con las definiciones que aparecen en la columna de la derecha. Después, buscará el equivalente de cada término en inglés. Esta actividad se puede corregir de forma interactiva. Además, se puede imprimir para que los estudiantes trabajen individualmente y tengan una copia del vocabulario fundamental sobre el tema. 


®
DEBATE 1

Vivo en el extranjero desde hace 12
afios. He encontrado el trabajo que
gueria, tengo un buen sueldo y soy
muy feliz. Pago impuestos y
contribuyo al desarrollo del pais
donde vivo. En mi opinion, todo e/
mundo tiene derecho a una
oportunidad en cualguier pais.

Estoy muy preocupada porque no
encuentro trabajo en mi pais. La culpa la
tienen todos los inmigrantes extranjeros

que vienen aqui. Nos guitan los puestos
de tfrabajo. Creo que cada persona tiene

que buscar trabajo en su pais para no
quitarle oportunidades a los nacionales.
Es muy injusto.

-Choose ONE and think how
you can convey and expand on
its main ideas.Begin the
discussion by outlining your
point of view.

-You must then be prepared
to respond to anything the
examiner might say and to
Justify your point of view.

-You may be required to
explain something you have
said, to respond to an
opposing point of view

expressed by the examiner, k|
or to defend your expressed y
opinion(s). J 4



Moderador
Notas de la presentación
En esta diapositiva y en la siguiente se presentan dos opciones de debate sobre la fuga de talentos para trabajar la producción oral.


DEBATE 2

:La fuga de cerebros es un fenomeno negativo o
positivo?

Opinién 1 Opinidn 2

J

/

La fuga de cerebros es una

E forma de intercambio cultural.
b | En un mundo globalizado la

' movilidad de las personas con
talento es crucial para un
mercado laboral sano.

paises pobres y ricos nunca
\/ / \@aparecera'. \/

- D

La fuga de cerebros es un drama
para los paises con menos
recursos. Si las personas con
talento abandonan sus paises
para ir a paises mas ricos,
entonces la diferencia entre

.‘:_p_.‘_?




ACTIVIDADES
EXTRA



Moderador
Notas de la presentación
A continuación, se puede encontrar una serie de actividades complementarias para profundizar en el tema y trabajar competencias específicas de expresión y comprensión tanto oral como escrita en varias sesiones. 


LATINOAMERICANOS EN EL EXTERIOR

Descubre la historia de estos latinoamericanos que llegaron a ser astronautas.
- ;Como se llama el transbordador espacial?
- (Cuantos latinos viajaran?

- (En qué aino viajaran?

;/Quién es quién?

a B
A. Joseph M. Acaba 1..De origen colombiano, encargado de comandar la
tripulacion.
B. José Hernandez 2. Puertorriqueno encargado de ajustar los paneles solares.

3. Astronauta mexicano que viene de una familia de jornaleros.

4. Astronauta estadounidense que hizo parte de la misién en
D. George D. Zamka 1997.

C.John Danny Olivas


Moderador
Notas de la presentación
Al hacer clic en la imagen se accede al vídeo en Youtube. Los estudiantes deben escuchar atentamente el vídeo para responder a las preguntas y unir las columnas A y B.

http://www.youtube.com/watch?v=dz2Qd2dcRzk&feature=related

®

EXTRANJEROS EN ES

— o — — —— — -

A: ACTIVIDAD

Olivier te cuenta su experiencia como inmigrante

A) Mi papel de asesor es ayudar al duefio a definir exactamente lo que
quiere. Con Luis ya llevamos trabajando dos afnos. Es nuestra tercera
cosecha. Yo creo que ya tenemos el rumbo de lo que queremos.

B) En toda la Rioja es época de vendimia. Uno de los momentos del afio
mas esperados por un enologo. Olivier es asesor de varias bodegas y
ademas, francés.

C) Bodega no tengo de momento, pero montar un negocio, si, me ha sido

mas facil. Entonces, es un poquito mas complicado. Yo lo intenté antes,

£ antes de llegar a Espafia y no lo consegui. Espafia me vino muy bien. Lo he

noloyy Y conseguido todo. He conseguido montar mi negocio, y encima, de lo que
me gusta.

D) Hola. Soy Olivier. Estamos en Aldeanueva. Es una bodega que asesoro y

como podéis ver estamos de cosecha. Soy enélogo. Vivo en Logrofio, pero

- soy francés. El acento se nota, ;no?

E) A yeces estamos de acuerdo, otras no. Llegamos a un término medio y ya estd. A mi me ha aportado

muchisimas cosas. Estamos por buen camino, ;no?
F) - Muy buenas. 2Como estamos?
- ;Quétal LL}_IS?
- Biepe: /.
- jQuébuena!
- Sl(;'fnuy buena
- S, creo que si.

‘G) Hay poees.espafoles que estén en el campo vendimiando. Hay gente que viene de Portugal, o que viene de
Marrueco$'0'de. Rumania,


Moderador
Notas de la presentación
Al hacer clic en la imagen se accede directamente al vídeo en Youtube que contiene subtítulos en español.

En esta actividad, el estudiante debe escuchar atentamente el vídeo para después ordenar los párrafos que aparecen desordenados en la diapositiva. Se sugiere al profesor imprimir una copia de la transcripción para cada estudiante. También se pueden recortar los párrafos y que los estudiantes los ordenen mientras escuchan el vídeo. Solución: B, D, F, A, E, G, C.



http://www.youtube.com/watch?v=RPAktoH8wxo

a»

TERESA, UNA INGENIERA EN ALEMANIA

Teresa, ingeniera industrial, de Zaragoza, de 29 afios no va a 9
esperar a que se conFrete la prcipuesta del Gobierno aleman 1. ;D6nde ha encontrado
para importar ingenieros espafioles. Ya ha encontrado un trabajo Teresa?

trabajo en una de las principales compariias de fabricacién de
automdviles alemanas, en Munich, y esta preparando las
maletas. "Aqui tenia empleo, pero mi contrato era temporal y
tenia siempre la incertidumbre de si me lo renovarian”,
explica. Asi que hace nueve meses empez06 a buscar trabajo.

2. (Por qué ha decidido
irse de Espana?

Fuera. 3. Segun Teresa, ;cuales
"Para empezar, alli desde el primer momento te hacen un son las ventajas de
contrato indefinido; los salarios no tienen nada que ver y el trabajar fuera?

horario se cumple”, cuenta Teresa. "En Alemania el hecho de

hacer horas extras esta mal visto, mientras que en Espafia 4.;Cuales son las

parece una obligacion". Pero no todo lo aleman le gusta: desventajas de vivir en

reconoce quegpor ejemplo, el trato con la gente es menos Alemania?
cercano y.eliinvierno puede limitar la vida social. En cualquier

caso, ellaasegura que no se marcha para siempre. ’ :
5. (Por qué ha elegido

Esta dispuesta: -"Tengo muy claro que me iria a cualquier .
P 8 y 9 9 Alemania?

parte de Europa y a casi cualquier parte del mundo para
desarrollar mi profesién". Alemania es una buena opcién
porque;‘es la locomotora de Europa, porque saben motivar a G
sus_trabajadores, saben retener a sus cerebros para que

investiguen en casa, en definitiva, saben crecer como pais".


Moderador
Notas de la presentación
En las diapositivas 25 y 26 se pueden realizar actividades de comprensión escrita.

Solución:

1. En una de las principales compañías de fabricación de automóviles alemanas, en Múnich.

2. Su contrato era temporal y tenía siempre la incertidumbre de si se lo renovarían.

3. Desde el primer momento te hacen un contrato indefinido; los salarios no tienen nada que ver y el horario se cumple.

4. El trato con la gente es menos cercano y el invierno puede limitar la vida social. 

5. Alemania es la locomotora de Europa, sabe motivar a sus trabajadores y retener a sus cerebros para que investiguen en casa, saben crecer como país.
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:UN VIAJE DE IDA Y VUELTA?
:QUE HIZO INIGO?

La experiencia Erasmus es muchas veces el primer paso para llegar
al pais. Este es el caso de ffiigo Escudero. Un ingeniero que se fue,
pero volvio. "Estuve en el afio 2000 acabando la carrera durante
cuatro meses" explica. Pero en vez de volverse a Espafia se quedo
alli porque encontré unas practicas en el departamento de compras
de la empresa alemana Bosch. Ahora, a sus 30 afios ya lleva cinco en
Madrid, adonde regresé porque al terminar sus practicas consiguid
un trabajo en la sede de la empresa en esta ciudad. La experiencia
en Alemania le sirvi6 para conocer otro pais y, sobre todo, para
introducirse en el mundo laboral con ventaja.

El paro entre los licenciados de entre 25 y 29 afos se sitia en el
19%. Los ingenieros no son quienes mas estan sufriendo la crisis.
Diversas estimaciones apuntan a que el desempleo entre este
colectivo ronda el 10% y aunque se ha triplicado desde hace tres
afios todavia se encuentra por debajo de la media espafiola.

.Y los que -ya estan en el extranjero? La mayoria se muestran
contentos, aunque casi ninguno de los encuestados se plantea
Alemania ecomo destino para toda la vida. Quieren volver y tienen la
esperanza de que las cosas mejoren por aqui. Lo cierto es que a los
ingenieros descontentos con su situacion en Espafia les anima la
buena experiencia que describe la mayoria de emigrados.
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1. Justo después de terminar la
carrera, Iiiigo se volvio a
Espaiia .

FALSO

2. Alos 30 afios, todavia sigue
trabajando en Alemania.

FALSO

3. Haber trabajado en
Alemania le ha ayudado a
encontrar empleo en Espafia.

VERDADERO

4. Los ingenieros no estan
padeciendo las consecuencias
de la crisis.

FALSO

5. La mayoria de los espaiioles
que viven en el extranjero
estan contentos y no piensan
en volver.

FALSO



Moderador
Notas de la presentación
Después de leer el texto, al hacer clic aparecerán una serie de preguntas a las que el estudiante debe responder verdadero o falso. La corrección del ejercicio se puede hacer de forma interactiva al hacer clic. 
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