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La Direccion General de la Funcion Publica, a través de la
Subdireccion General de Relaciones Laborales del MINHAP,
respondiendo al compromiso establecido en el Il Plan de
Igualdad de la AGE, ha elaborado la Guia de Conciliacion de la
Vida Personal, Familiar y Laboral.

La Unidad de Igualdad del MECD, con este folleto divulgativo,
pretende favorecer la difusion de dicha guia entre los empleados
y empleadas publicos de este Ministerio


http://www.mecd.gob.es/portada-mecd/
http://www.educacionyfp.gob.es/educacion/mc/igualdad/presentacion.html

PERMISOS RETRIBUIDOS: PERSONAL FUNCIONARIO |

PERMISOS, LICENCIAS, FLEXIBILIDADES HORARIAS Y
EXCEDENCIAS APLICABLES AL PERSONAL
FUNCIONARIO DE LA AGE

Fallecimiento, accidente o enfermedad grave de familiar
b. Preparacion al parto y, técnicas de fecundacion o reproduc-

cion asistida y, preparacion, en casos de adopcion o acogi-
miento, o guarda con fines de adopcion
Parto

. Funcionarias en estado de gestacion

. Adopcion, por guarda con fines de adopcion, o acogimiento,
tanto temporal como permanente
Lactancia
Nacimiento de hijos prematuros o que deban permanecer
hospitalizados

. Cuidado de hijo/a menor afectado por cancer u otra enfer-
medad grave
Cuidado de familiar por enfermedad muy grave
Violencia de genero
Paternidad
Matrimonio

. Deber inexcusable

. Traslado de domicilio

. Realizacion de examenes

. Licencia y permisos por estudios

. Funciones sindicales
Asuntos particulares
Vacaciones
Flexibilidad horaria




Cada permiso o licencia se acompana del supuesto de he-
cho que da lugar al mismo, su duracidn, la normativa de
aplicacion, y observaciones a tener en cuenta

Supuesto de

hecho

que da lugar
al permiso

1. PEksun FUNCIONARID  Duracion

1.1 Permisos refribuidos
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cas g fecun-
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I et gel pimer rade
e consanguincad o afni
cad.

Fallecimiento, accidente o
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liar dentro de segundo g
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prenalales y Menicas de
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Normativa

- Distinta localidad: 5 dias hibies.

- Mesma locaidag: 2 dias hadles
- Distinta localdad: 4 das hibies.

= Por ¢l fempa indispensable para 5u prdctica

- Por e tiempa necesario para su realizacién.

= Pox ¢l tiempo indispensable para la asistencia a las
preceptivas sesiones.
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PERMISOS RETRIBUIDOS: PERSONAL LABORAL

PERMISOS, LICENCIAS, FLEXIBILIDADES HORARIAS Y EXCE-
DENCIAS APLICABLES AL PERSONAL
LABORAL DE LA AGE

Fallecimiento, accidente o enfermedad grave de familiar
Intervencidn quirurgica de familiar sin hospitalizacion que
precise reposo domiciliario
Preparacion al parto y, técnicas de fecundacion o reproduc-
cion asistida y, preparacion, en casos de adopcion o acogi-
miento, o guarda con fines de adopcion

. Suspension por maternidad y/o riesgo durante el embarazo.
Con reserva del puesto de trabajo

e. Trabajadoras en estado de gestacion

Suspension por adopcidn, o acogimiento, tanto preadoptivo

como permanente o simple, de menores de 6 aios

Lactancia

Nacimiento de hijos prematuros o que deban permanecer

hospitalizados

Cuidado de hijo/a menor afectado por cancer u otra enfer-

medad grave

Violencia de genero

Paternidad

Matrimonio

. Deber inexcusable y conciliacion

Traslado de domicilio

Realizacidon de exdmenes

Licencia y permisos por estudios

Funciones sindicales

Asuntos particulares

Vacaciones

Flexibilidad horaria
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Cada permiso o licencia se acompana del supuesto de he-

cho que da lugar al mismo, su duracidn, la normativa de
aplicacion, y observaciones a tener en cuenta

Supuesto de
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al permiso .
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2. PERSONAL LABORAL

Supuesto de hacho
qua da lugar al permizo

Duracion

Normativa

Observaciones

En caso da fallscimianto da conyugs,
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PERMISOS NO RETRIBUIDOS: PERSONAL FUNCIONARIO ‘

Guarda legal
Reduccion de Jornada
Licencias

Excedencias

Voluntaria por interés particular
Voluntaria por agrupacion familiar
Voluntaria por cuidados de hijos

Por cuidado de familiar

Por violencia de género

Excedencia por razén de violencia terrorista

Guarda legal
Reduccién de Jornada
Licencias

Excedencias

Voluntaria por interés particular

Voluntaria por agrupacion familiar
Voluntaria por cuidados de hijos

Por cuidado de conyuge o familiar

Por violencia de género

Por la aplicacion de la normativa de Incompa-
tibilidades




ABREVIATURAS EMPLEADAS EN
LA NORMATIVA TIVA

Personal Funcionario

TRLEBEP: Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se
apruebaz el texto refundido de la Ley del

Estatuto Basico del Empleado Publico.

LMRFP: Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Refarma de la
Funcién Publica.

TALFCE: Texto Articulado de la Ley de
Funcionarios Civiles del Estado,

aprobado mediante Decreto 315/1964,
de 7 de febrero.

RESOLUCION SEAP 28/12/2012:
Resolucion de 28 de diciembre de 2012,
de la Secretaria de Estado de
Administraciones Publicas, por la que
se dictan instrucciones sobre jornada y
horarios de trabajo del personal al
servicio de la Administracién General
del Estado y sus organismos publicos.

ET: Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores,
aprobado mediante Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

TRLET (Real Decreto Ley 2/2015, de 23
de octubre por el que se aprueba el
Texto Refundido del Estatuto de los
Trabajadores).

CUAGE: 11l Convenio Unico del
Personal Laboral de la Administracidn
General del Estado.

RESOLUCION SEAP 28/12/2012:
Resolucion de 28 de diciembre de 2012,
de la Secretaria de Estado de
Administraciones Publicas, por |z que se
dictan instrucciones sobre jornada y
horarios de trabajo del persanal al
servicio de la Administracion General
del Estado y sus organismas publicos.

Guia de Conciliacion de la Vida Perso-
nal familiar y laboral en la AGE



http://www.mptfp.gob.es/va/dam/es/portal/funcionpublica/funcion-publica/dialogo-social/conciliacion/Guia_conciliacion.pdf.pdf

NIPO: 030-17-023-4
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http://www.mecd.gob.es/redirigeme/?ruta=/portada-mecd/
http://www.educacionyfp.gob.es/educacion/mc/igualdad/presentacion.html

