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Premiamos a los centros escolares
que impulsan el talento cientifico
y tecnoldgico de las nifas y las jovenes

Cuando hace un afio impulsaba el lema «Nifias y mujeres jen pie de Ciencia!» lo hacia
consciente del desequilibrio de género presente en el ambito cientifico y tecnolégico
en nuestro pais. Un desequilibrio que, tal y como quedd demostrado en el informe
presentado por el Ministerio de Educacién y Formacién Profesional, nada tiene que
ver con resultados académicos, sino con factores sociales y culturales que atin persis-
ten en la sociedad.

Un afio después, sigo creyendo que no podemos permitirnos la ausencia del ta-
lento de nifias y jévenes y que desde la educacién puede y debe cambiarse esta situa-
cién. El nuevo desarrollo curricular incide también en este objetivo, pero més alla de la
legislacion ya se estan poniendo en marcha proyectos educativos que no solo reivin-
dican alas mujeres en la Ciencia sino que, desde las etapas educativas mas tempranas,
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impulsan la vocacién de nifias y adolescentes hacia este ambito, rompen estereotipos
sexistas y abren todo un abanico de posibilidades a nuestras estudiantes. Si entonces
ya pensaba que en las aulas de todos los centros del pais se sentaban las cientificas y
técnicas del futuro, ahora estoy convencida.

Desde los colegios, institutos, centros de Formacién Profesional, universidades,
asociaciones, empresas y demas entidades de todo el panorama nacional se esta tra-
bajando para que nuestras nifias y jévenes tengan un papel protagonista dentro del
sector cientifico-tecnolégico. Con el fin de reconocer la labor desarrollada y compar-
tir experiencias que sirvan para seguir impulsando ese objetivo, se han convocado por
primera vez los Premios Alianza STEAM por el talento femenino. La alta participacién
demuestra que el compromiso es compartido y ya hay multitud de profesionales lle-
vando a cabo proyectos en esta direccion.

Alo largo de estas paginas se recogen los trabajos que han resultado ganadores
de estos premios entre mas de 130 candidaturas recibidas. Experiencias con las que
nuestro alumnado se ha podido acercar a las aportaciones de las mujeres a la ciencia
y la tecnologia, haciendo visible su papel relevante en las materias STEAM, incre-
mentando su interés por estos ambitos y apreciando las transformaciones que esos
aportes tienen para mejorar la sociedad actual.

En esta publicacién se muestran trabajos en los que se da a conocer la labor de
las mujeres en el espacio, otros en los que se sirven del arte como forma de fomentar
la creacién colectiva y estudiar por medio de la observacion los diferentes roles que
asumen nifias y nifios a la hora de trabajar con la tecnologia. Proyectos con los que se
intenta atraer a las alumnas a estudios cientificos y tecnoldgicos o resolver problemas
de la vida diaria; en los que se recogen ensefianzas que capacitan a las nifias y jévenes
para desempefiar profesiones en un futuro en el que ellas son una parte esencial.

Son todos ellos la suma de un trabajo diario con el fin de despertar vocacionesy
desenterrar talentos que se encuentran escondidos. Al recopilarlos no se trata solo
de ponerlos en valor, sino de mostrar cémo se estd desarrollando la labor docente
en nuestros centros escolares y cémo la colaboraciéon con entidades que comparten
este propdsito esta ayudando a hacerlo posible. Confio en que sirva de aliento para
seguir trabajando en esta direccién y en que dentro de unos afios los datos arrojen
un panorama equilibrado con respecto a las STEAM, en el que ningln talento se
quede atras.

Pilar Alegria Continente
Ministra de Educacién y Formacién Profesional
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1. Resumen de la vida del centro

«La escuela es un espacio propicio para transformar el entorno

desde el compromiso, el conocimiento y el trabajo en equipo».

En el corazén de la vega granadina, a la orilla del Genil, se alza un pueblo agricola,
en cuyas acequias silban los versos de Lorca y un airecillo de frescura mantiene in-
tactas las tradiciones de las gentes sencillas y humildes que han visto en el campo
una forma de convivir en armonia con la naturaleza. Justo aqui se encuentra nuestra
escuela, para imaginarla os invitamos a cerrar los ojos y viajar a vuestra infancia,
solo con esa mirada podéis volar hacia un lugar en el que la magia envuelve a nuestro
Proyecto Educativo, fruto del trabajo colegiado y la participacién de toda la comu-
nidad educativa.

No abréis ain los ojos, dejaos llevar a través de vuestra imaginacion, sdlo asi se
puede hallar la respuesta a preguntas como estas:

¢Os imaginais que vuestro centro se convirtiera en una escuela de astronautas
para trabajar la metodologia STEAM? /Y si dejamos que el alumnado grabe una pe-
licula para concienciar sobre el cambio climatico y la contaminacién de los océanos?
¢Puede un patio convertirse en un océano limpio y azul? jHacemos un Lipdub sobre
la interculturalidad para convencer al mundo de que en la diferencia esté la riqueza
de la sociedad? ;Creamos un canal de televisién hecho por el alumnado para man-
tenernos unidos en la pandemia? ¢Disefiamos un Proyecto Educativo basado en la
infancia con materiales manipulativos y espacios capaces de despertar el talento?
¢Pueden convertirse las matematicas en una de las asignaturas mas queridas por el
alumnado?

Todas estas preguntas forman parte de nuestras respuestas como comunidad
educativa, como organismo vivo que busca una transformacién desde el interior ca-
paz de cambiar el entorno cercano.

Nuestra escuela ha girado en los dltimos afios, fruto del consenso de los docen-
tes hacia una apuesta por llevar al aula metodologias activas que pongan al alumna-
do en el centro del proceso de ensefianza aprendizaje. Una hoja de ruta que pretende
dejar a un lado los métodos tradicionales y dar protagonismo a las necesidades de la
escuela del siglo XXI, en la que la manipulacién, la experimentacion, el aprendizaje
cooperativo y el trabajo por tareas y proyectos es la piedra que articula la practica en
el aula.
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Un cambio que dejé atras los libros de texto para buscar los materiales y las he-
rramientas que el alumnado necesita para vivir un auténtico desarrollo integral, en
armonia con sus intereses y necesidades. Un viaje hacia la infancia, basado en la evi-
dencia cientifica, para ensefiar desde el cerebro del que aprende y despertar la curio-
sidad por descubrir el mundo que les rodea.

La utilizacién de diferentes espacios en la escuela es uno de los pilares para
impulsar el protagonismo y el empoderamiento de nuestros alumnos y alumnas.
Espacios vivos como el laboratorio de ciencias, el laboratorio de matematicas, las
aulas de informaética, la biblioteca, el aula multiusos, el huerto escolar..., sin lugar a
dudas, son piezas claves en nuestro dia a dia.

Son muchos los retos que nos quedan por afrontar en este viaje que centra
sus esfuerzos en el trabajo colegiado de los docentes, la formacién y la innovacién
educativa.

Para desarrollar el talento hay que levantar la cabeza y observar todo cuanto
ocurre a nuestro alrededor, dejar que los nifias y nifias sean auténticos exploradores,
para ello hay que creer en la revolucién de las aulas, con un profesorado dispuesto a
iniciar un camino complejo, a despertar del letargo monétono de las aulas tristes y
aburridas y a salir de la zona de confort para empoderar a los pequefios y engrande-
cer el mundo que nos rodea, un saber hacer para transformar el entorno inmediato,
basado en la equidad y la justicia social, a través del trabajo por proyectos, tareas y
talleres.

Estos son los objetivos que articulan nuestro Proyecto Educativo:

- Desarrollo potencial de las competencias clave.

- Centrado en las metodologias activas.

+  Metodologia STEAM para empoderar a las nifias y nifios.

- Atencidn a los diferentes ritmos de aprendizaje y a la diversidad del aula.

- Lamanipulacién y la experimentacion como base del aprendizaje del alumnado.

- Trabajo cooperativo y apuesta por implementar en las aulas una cultura de
convivencia pacifica y resolucién de los conflictos.

- Desarrollo de las areas instrumentales a través de talleres de aprendizaje y
proyectos educativos.

- Desarrollo de metodologias basadas en la experimentacién y el descubrimien-
to en el area de matemaéticas.

- Fomentar el uso de la biblioteca como motor de aprendizaje.
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Nuestro centro es de linea dos y en €l se encuentran matriculados 470 discentes.

Actualmente, esta formado por una plantilla docente bastante estable compuesta por

veintinueve profesionales. La relaciéon entre ellos es muy buena y supone un aspecto

muy importante que proporciona un enfoque interdisciplinar y, por consiguiente,

favorece un auténtico aprendizaje competencial.

Colegio de linea 2 en Educacién Infantil y Educacién Primaria con 29 docentes

Profesorado

Recursos espaciales

Planes, programas y proyectos

7- Infantil

11- Primaria

1- Musica

2- E. Fisica

2- Inglés

1- Francés

1- AL

1- P.T.

2- Religién

1- Apoyo Covid

Biblioteca

Aulas de informatica

Laboratorio

Laboratorio
de matematicas

Pista polideportiva

Patio
Aula multiusos

Huerto escolar

Plan de Atencioén a la Diversidad

Plan de formacién del profesorado

Plan de Orientacién y Accién Tutorial
Plan de Convivencia

Plan de Apertura

Plan de igualdad de género en educacion
Proyecto Escuela: Espacio de Paz

Programa TDE
(Transformacion Digital Educativa)

Plan de biblioteca: Biblioverde SIL.
Proyecto STEAM:

* Investigacion aeroespacial

* Robdtica aplicada al aula

* Pensamiento computacional
Programa de Habitos de vida saludable
Programa Aldea (Huerto Escolar)

Programa AulaDjaque
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2. Participacion e implicacion en el proyecto de los érganos
de coordinacion docente y de representacion

Todo tuvo un punto de partida, un momento en el que se prendi6 una pequefia chispa
que dio luz a un nuevo camino, una manera distinta de concebir la escuela. Dimos un
paso, después otro y comenzamos una auténtica metamorfosis, cambiar para trans-
formar nuestra escuela. Un proceso lento, complejo, pero a la vez apasionante, en el
que nuestro algoritmo se ha basado en la capacidad de construir en equipo, en la que
docentes, alumnado, familias e instituciones sumamos para alcanzar un objetivo co-
mun; desarrollo integral de la infancia.

Para todo este proceso de cambio que implica la construccién de proyectos como
la Misién Maria Moliner, los 6rganos de coordinacién docente son una pieza clave para
poder disefiar situaciones de aprendizaje que tengan impacto en las aulas y que se que-
den planificadas en las programaciones.

El primer paso fue la formacién, indudablemente uno de los elementos que em-
poderd al equipo docente y nos hizo coger confianza para consolidar las bases de nues-
tro proyecto educativo. Sin formacién no hay avance, el acelerador en los procesos de
cambio reside en parte en esta apuesta por saber acerca de metodologias y estilos de
ensefianza, innovacién educativa, atencién a la diversidad, liderazgo...

Innovar significa tomar consciencia de nuestras capacidades como equipo para
abrir nuevos caminos hacia la blisqueda de una escuela inclusiva, solidaria y trans-
formadora del entorno. Nuestro centro ha desarrollado una cultura que fomenta la
innovacién del profesorado en todas sus dimensiones y que se vertebra a través de la
participacién de la comunidad educativa en una apuesta por compartir el desarrollo y
el aprendizaje del alumnado.

Asi que durante el inicio del curso y una vez que se analizan las necesidades del
entorno, los intereses de nuestros escolares y la motivaciéon del claustro hacia diver-
sas tematicas, se decide el rumbo que tomara el proyecto anual y su vinculacién con
programas clave como la Biblioteca del cole que recibe el nombre de «Biblioverde SIL».
Durante los cursos 2020-2021y 2021-2022 el desarrollo de este proyecto STEAM ha
sido el epicentro de nuestra labor como docentes, en la que hemos pasado a ser elabo-
radores y disefiadores de nuestra practica educativa.

Las caracteristicas del equipo humano en base al proyecto STEAM las podemos
destacar en cuatro &mbitos:
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Elevado nivel Experiencia en Practicas
Buenas
faliciaras de implicacion el desarrollo de educativas
Yy compromiso proyectos innovadoras

Q @ AR
S ® ® S

Existen unas buenas relaciones personales y profesionales entre los miembros
del claustro, la mayoria tiene el destino definitivo en el centro lo que propicia
una estabilidad en la plantilla y garantiza que los cambios se consoliden a me-
dio plazo. Sin lugar a dudas una de nuestras fortalezas reside en la fuerza del
equipo y el clima de trabajo.

Hay un alto nivel de implicaciéon y compromiso fruto de la reflexién sobre nues-
tra préactica docente y la necesidad de transformacién para dar respuesta a los
retos de la escuela del siglo XX1I. El equipo docente pone el acento en el maestro
como lider para ayudar a compensar las desigualdades entre el alumnado.

Este equipo tiene una amplia experiencia en el trabajo en proyectos de inno-
vacion, el valor de la cooperacién entre profesionales a través de numerosas
experiencias que han ido desarrollandose en estos Gltimos cursos. Un equi-
po creativo que disefia situaciones de aprendizaje que resultan significativas
para el alumnado. Fruto de ese trabajo en equipo son proyectos con temati-
cas diversas: la interculturalidad, el agua y el cambio climatico, la metodo-
logia STEAM, la igualdad de género o la creacién de una televisién escolar
para unirnos y podernos ver en la pandemia han sido nuestros proyectos mas
significativos.

En nuestra web https://ceipsanisidrolabra.wixsite.com/ceipsil pueden

disfrutar de ellos. Cada uno para nosotros es especial, Unico e irrepetible,
como lo son nuestros nifos y nifias, los protagonistas de ellos. Todos pueden
replicarse y adaptarse a cualquier centro educativo, ademas de poder seguir
nuestra guia en su disefio y desarrollo.
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Proyecto del Agua |Proyecto Intercultural SILTV Proyecto STEAM

- Fruto de la formacién del profesorado, hemos ido incorporando de manera
gradual practicas educativas innovadoras basadas en la manipulacién y la ex-
perimentacion a través de tareas y talleres.

Ademas de la implicacién de los érganos de coordinacién docente, los coordina-
dores, los planes, programas y proyectos, articulan en nuestro centro una serie de es-
trategias para desarrollar teméticas y elementos transversales de suma importancia
en la vida del alumnado. Nuestros proyectos son luciérnagas que quieren viajar de una
escuela a otra para transformar el mundo. La clave estd en dar poderes al alumna-
do. Tenemos claro que sin el espiritu explorador y el activismo no se pueden cambiar
las desigualdades, el cambio climatico o la igualdad de género. La emocién es nuestro
aliado, despertar la curiosidad con los estimulos adecuados para provocar una explo-
sién de preguntas, que poco a poco toman forma de reto.

Los programas de innovacién que oferta la Junta de Andalucia se vertebran bajo
una propuesta tematica que se lleva a cabo durante el curso escolr. Aulas abiertas al
mundo, espacios de aprendizaje enriquecedores, docentes ilusionados, familias inte-
gradas en nuestros viajes hacia el aprendizaje basados en proyectos y creatividad en
estado puro.

Es una propuesta de trabajo por competencias que engloba el desarrollo de tareas
potencialmente interdisciplinares en torno a los planes y programas que tenemos en el
centro y en especial a los 6rganos de coordinacién docente del centro educativo
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PROYECTO AERO ESPACIAL SIL

STEAM
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Una Misién en la que viajan y se coordinan todos los Programas del centro
educativo.

Participacion de los planes y programas en el Proyecto de Investigacion Aeroespacial
de forma transversal. Una misién en la que tienen su protagonismo los objetivos de
cada uno de ellos y se trabajan de manera integrada.

Investigacion Robédtica . )
. . Creciendo Escuela:
aeroespacial aplicada al aula en salud Aldea Espacio de Paz
(STEAM) (STEAM) P
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3. Relacién completa del profesorado participante

Os presentamos a los maestros y maestras de la escuela de Astronautas cuyo trabajo

en equipo ha sido la trayectoria que ha dibujado la 6rbita de este proyecto STEAM.

Grupo de maestros y maestras que han trabajado en el proyecto.

EQUIPO DE MAESTROS Y MAESTRAS ASTRONAUTAS EN LA MISION MARIA MOLINER

TERCER CICLO.
RETO 1: Investigacion de Astronautas.

SEGUNDO CICLO.
RETO 2: Huerto espacial.

Beatriz Solorzano Puerto

José Carlos Jiménez Valenzuela
Tomas Morales Herrera

Juan Ramon Molina Aguilera
Carolina Gomez Calvo
Inmaculada Moles Caliz

Alicia Velasco Caro

Leticia Gonzalez Santaliestra
Virginia Cafladas Molina

Celia Haro Cuberos

Rafaela Mufoz Garcia

Antonio Ismael Caceres Castillo
Manuel Gonzalez Aguilera

EDUCACION INFANTIL.
RETO 3: Space Gym.

PRIMER CICLO.
RETO 4: Reporteros espaciales.

Maria del Carmen Gonzalez Jiménez
Claudia Romero Lupiafiez
Inmaculada Garcia Gordo
Magdalena Martin-Bueno Martin
Maria Dolores Martinez Alifa

Lorena Martos Montenegro
Francisco Manuel Pelayo Gordo.
Maria José Quintana Martin

Ana Isabel Rodriguez Lara

Tomas Miguel Fernandez Ocafa

Vanesa Beteta Espinar
Maria Carmen Gamiz Gordo
Noelia Rueda Ruiz

Maria Angeles Mufioz Castafieda
Rosa del Pilar Gamiz Duran
Maria Montilla Ruiz
Fernando Villén Rodriguez
Encarnacion Aguilera Gordo
Lidia Cardenete Corpas
Maria Teresa Molina Lépez
Verénica Mufioz Mufioz
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4. Descripcion completa de las actuaciones que constituyen
el proyecto

A. Punto de partida

Como cada afio, al comenzar el curso escolar, el grupo de maestros y maestras re-
flexionamos acerca de la necesidad de articular un proyecto tematico que vertebre
nuestra accion en las aulas. Una de ellas fue participar en el proyecto que la Junta de
Andalucia convoca en relacién a la metodologia STEAM, de Investigacion Aeroespacial.

Asi que decidimos mirar hacia las estrellas e impulsar a los mas jévenes a conocer
el misterioso mundo del Universo.

Durante los cursos 2020-2021y 2021-2022 nuestro colegio ha tenido como ele-
mento motivador el espacio, siendo esta tematica el motor para aplicar el Aprendizaje
Basado en Proyectos. Se ha creado una «Escuela de Astronautas». Nuestros nifios y
nifias han vivido un aprendizaje vivencial basado en la investigacién y el pensamiento
cientifico. Esta peculiar escuela de astronautas ha descubierto el planeta Ilusion, un
lugar al que tienen que llevar lo mejor de la cultura del Planeta Tierra. Para ello, cada
uno de los ciclos de las etapas educativas de Infantil y Primaria han tenido como obje-
tivo la superacién de unos retos:

ESCUELA DE ASTRONAUTAS

- - PROYECTO AEROESPACIAL STEAM

RETO 1: RETO 2: "
ASTRONAUTAS HUERTO ESPACIAL

(

RETO 3:
SPACE GYM

29



Premios Alianza STEAM por el talento femenino 2022

Nuestra Misién se llama Maria Moliner con el objetivo de reconocer la labor de
esta mujer tan relevante que fue capaz de llevar los libros y la cultura a los sitios mas
desfavorecidos y entornos rurales. De este modo, nuestras jévenes astronautas han
tenido como ejemplo a una mujer que merece la pena recordar y al igual que ella llevd
el conocimiento pueblo a pueblo, nuestra misién lo hara en los confines del universo.

Uno de los momentos mas especiales de la misién ha sido la creacién de un corto
en el que se resume todo el proyecto. Un grupo de nifias y nifios se encuentra un des-
materializador en el huerto escolar mientras estan haciendo investigaciones. Con este
artefacto deciden viajar en el tiempo para encontrarse con Maria Moliner y traerla de
vuelta a nuestra época para que pudiera ver que nuestra misién lleva su nombre y ha-
cerle entrega del diccionario que nunca pudo llegar a ver editado.

Desarrollar cultura Papel de las nifias ABP

Promover ODS
v STEAM en la ciencia Proyecto transversal

- Promover los Objetivos de Desarrollo Sostenible: una necesidad que habia
surgido en las reflexiones del equipo docente era la vinculaciéon de nuestro
proyecto educativo con los ODS. Hicimos un estudio de las caracteristicas de
cada uno de ellos y concretamos aquellos en los que ibamos a poner en funcio-
namiento para que impactaran en las programaciones de aula. Nos centramos
en cuatro de ellos para poder profundizar a lo largo del proyecto en ellos.

4 quaLTY
EDUCATION
EDUCACION DE IGUALDAD DE

CALIDAD m!” GENERO

REDUCIR
DESIGUALDADES

PAZ, JUSTICIAE
INSTITUCIONES
SOLIDAS
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ODS 4. Educacién de Calidad: consideramos que este objetivo debia ser uno de
los pilares para relacionarlo con el Proyecto STEAM, ya que nuestras practicas
educativas debian tener unos requisitos y unos indicadores que hicieran que
nuestro centro se consolide como un espacio capaz de llevar a cabo practicas
educativas de calidad.

ODS 5. Igualdad de Género. Este es el epicentro de nuestra labor docente, em-
poderar a las nifias hacia la metodologia STEAM como base para incentivar
sus habilidades y acortar la brecha que atn existe en la sociedad. Una escuela
de astronautas en la que tienen cabida todo el alumnado, pero que ha sido
especialmente sensible para que la mirada de las nifias hacia la investigacién
y el pensamiento cientifico sea hoy en dia una llave que abre nuevas puer-
tas. El papel de las nifias en el desarrollo del proyecto ha sido especialmente
relevante, porque han vivido en primera persona, como protagonistas, una
aventura educativa basada en la superacion de retos.

0DS10. Reducir Desigualdades. Estamos convencidos que no hay escuelas per-
fectas, pero si hay modelos de escuelas en las que es maravilloso detenerse,
para analizar su cultura, su organizacién y esencia. Cuando hablamos de nues-
tra escuela sabemos lo mucho que nos queda por lograr, somos conscientes de
que la ejemplaridad es una sefial de que las practicas de un centro educativo
tienen indicadores de calidad que aumenta el rendimiento del alumnado y
acorta las brechas de la desigualdad. El Gnico ascensor social en los entornos
desfavorecidos es la escuela, somos los maestros y las maestras el motor que
impulsa alos jévenes a buscar su talento, a trazar un camino hacia la blisqueda
de los valores personales. Nuestro Plan de Atencién a la Diversidad se llama
«Ningun nifio o nifia se puede quedar atras», porque cada dificultad dentro
del corazén de la escuela se merece el analisis y empujén adecuado, para que
como decia Tonucci «la escuela sea un lugar que no se olvida de los que mas
lo necesitan».

0DS 16. Paz, justicia e instituciones sélidas. Si un centro camina unido, aunque
sus pasos sean lentos, ya es un ejemplo para el resto. Nosotros hemos conse-
guido que, dentro de la organizacién horizontal, el liderazgo pedagdgico sea
compartido, teniendo en cuenta el perfil de cada docente para catalizar las
potencialidades individuales en el proyecto de grupo. Una institucién sélida
configurada por un ecosistema organico en el que las relaciones humanas son
el eje que fomenta la paz y la justicia.
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Desarrollar cultura STEAM: en los Gltimos afios se ha desarrollado un au-
mento en las practicas que desarrollan esta metodologia y nos ha permitido
una aproximacién al proceso de enseflanza-aprendizaje desde un proceso
activo impulsado por un juego experimental que promueve la ruptura de
barreras entre disciplinas e incluye multiples posibilidades en la encru-
cijada arte, ciencia y tecnologia. En este sentido no tenfamos mucha ex-
periencia en el desarrollo de esta metodologia tan necesaria en la practica
educativa.

Papel de las nifias en la ciencia: cuando hablamos de nuestra escuela sabe-
mos lo mucho que nos queda por lograr, somos conscientes de que la ejem-
plaridad es una sefial de que las practicas de un centro educativo tienen
indicadores de calidad que aumenta el rendimiento del alumnado y acorta
las brechas de la desigualdad. El iinico ascensor social en los entornos des-
favorecidos es la escuela, somos los maestros y las maestras el motor que
impulsa a los jévenes a buscar su talento, a trazar un camino hacia la bus-
queda de los valores personales. Una de las demandas de la sociedad es in-
crementar en el &mbito de las ciencias la presencia de la mujer como motor
en la innovacién y la investigacién y derribar la brecha cultural que las ha
alejado de este tipo de disciplinas tradicionalmente ocupadas por hombres.
El cambio tiene que empezar en la escuela, conscientes de nuestro papel
como impulsores del talento hemos querido desarrollar un proyecto que
tiene como epicentro a las nifias, el papel de la mujer y el fomento de la
igualdad de oportunidades.

Desarrollo de Aprendizaje Basado en Proyectos: el Aprendizaje Basado en
Proyectos articula en nuestro centro una serie de estrategias para desarro-
llar tematicas y elementos transversales de suma importancia en la vida del
alumnado. Nuestros proyectos son luciérnagas que quieren viajar de una
escuela a otra para transformar el mundo. La clave est4 en dar poderes al
alumnado, tenemos claro que sin el espiritu explorador y el activismo no se
pueden cambiar las desigualdades, el cambio climatico o la igualdad de gé-
nero. La emocion es nuestra aliada, despertar la curiosidad con los estimulos
adecuados para provocar una explosién de preguntas, que poco a poco toman
forma de reto.
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B. Acciones, procedimientos y recursos

RETOS

AREAS

PLANES Y PROGRAMAS

VINCULADOS
RETO 1 Matematicas STEAM
Somos astronautas Ciencias Naturales IGUALDAD

INVESTIGACION
Y CONOCIMIENTO

Ciencias Sociales
Plastica
Tecnologia

Areas linguisticas

ESPACIO DE PAZ

RETO 2 Ciencias naturales ALDEA

Huerto espacial Matematicas

RETO 3 Educaciodn fisica HABITOS DE VIDA
Space Gym Musica SALUDABLES
CUIDADO CORPORAL Ciencias naturales

RETO 4 Lengua castellana BECREA
Reporteros del espacio Inglés SILTV

DIFUSION DEL PROYECTO Francés

RETO 1: ASTRONAUTAS

FAOYECTO AEROCESPACIAL SAN ISIDAC LABRADOR

MIS5iON MABIA MOLINER

En este reto tuvimos que adentrarnos en la vida de los astronautas: conocer nues-

tro Sistema Solar, la forma de viajar por el espacio, investigar acerca de la vida en

el espacio, conocer la Estacidon Espacial Internacional, cémo es la vida alli, el dia a

dia de los astronautas (rutinas de higiene, alimentacién, ejercicio fisico...), quién es

Pedro Duque y otros importantes astronautas, etc.
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Para ello usamos varias de las guias Esero y kits aeroespaciales, en los que
pudimos experimentar y conocer los materiales necesarios para poder fabricar co-
hetes y naves espaciales.

La igualdad de género estuvo muy presente a lo largo de todo el proyecto, es-
pecialmente en este reto, conociendo el papel de la mujer en la carrera espacial y
todas las barreras que se encontraron en su camino. De esta forma a través de lec-
turas, textos y biografias pudimos trabajar esta perspectiva de género y el papel de
la mujer en la ciencia.

DESARROLLO DE CONTENIDOS EN LAS DIFERENTES ETAPAS DEL PROYECTO

EDUCACION INFANTIL:
En Educacion Infantil se trabajo en torno a:
* Conocimiento de nuestro planeta y del espacio y sus caracteristicas mas importantes.

* El vocabulario espacial y el uso del lenguaje fueron priorizados en todas las tareas
en torno al lenguaje. ;Coémo se hablaria en otros planetas?

* Nociones temporales y espaciales basicas.
* El papel de las mujeres importantes en torno a la ciencia.

* Guias Esero adaptadas a la etapa.

EDUCACION PRIMARIA:

En Educacion Primaria se trabajé en torno a:

* Conocimiento de nuestro planeta, la Luna, los cuerpos celestes, el espacio.
* Guias Esero.

* Uso de kits aeroespaciales.

* Analisis de noticias relacionadas con nuestro planeta, nuestra galaxia, misiones
espaciales, etc.
* Conocimiento de personajes como Laika, Pedro Duque, Valentina Tereskova, Alyssa
Carson, etc.
* Diferentes actividades de escritura creativa como:
- A partir de lecturas de mujeres importantes en la ciencia: a partir del cuento
de «La Cientifica y el guisante» dibujamos a personajes femeninos de cuentos
clasicos realizando trabajos en torno a la ciencia y la escritura de historias
diferentes, donde por ejemplo Ariel era bidloga marina o Rapunzel era inventora.
- A partir de preguntas como: si hubiera vida y televisiéon en la Luna, ;qué se
anunciaria? ;Qué preguntas le harias en una entrevista a un extraterrestre?
¢ Qué consejos le darias para venir a la Tierra? ;Cémo seria un colegio de otro planeta?
* Recopilacion de noticias.

* Trabajo cooperativo: ;qué os llevariais al espacio si sélo pudiérais llevar 10 objetos?
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RETO 2: HUERTO ESPACIAL

PROYECTO AEROESPACIAL SAN ISIDRO LABRADOR
MISION MARIA MOLINER

Para el reto 2, el huerto de nuestro centro se convirtié en un gran laboratorio para ex-
perimentar las condiciones mas idéneas para el crecimiento y cuidado de las plantas
en el espacio. El alumnado pudo cultivar hortalizas en diferentes condiciones de luz y
agua, comprobando y realizando mediciones para llegar a la conclusién de qué era lo
mas adecuado para sembrar en el espacio.

DESARROLLO DE CONTENIDOS EN LAS DIFERENTES ETAPAS DEL PROYECTO

EDUCACION INFANTIL:
En Educacion Infantil se trabajo en torno a:

* Crear semilleros en las aulas para ver crecer las semillas (a partir de lentejas, garbanzos...).
* Partes basicas de una planta, necesidades para su desarrollo...

* Poner la semilla dentro de una funda de CD vacio puede ser una idea para que pos-
teriormente se identifiquen las partes y podamos ponerle el nombre.

* ¢(Para qué necesitamos semillas en el espacio?
* ;Qué necesita una planta para vivir?

* Trabajo de campo en el huerto: observacién y cuidado de plantas, estudios de diferentes
condiciones de luz y agua, siembra de hortalizas, mediciones del crecimiento, etc.
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DESARROLLO DE CONTENIDOS EN LAS DIFERENTES ETAPAS DEL PROYECTO

EDUCACION PRIMARIA:

En Educacion Primaria se trabajé en torno a:

* Conocer las partes fundamentales de las plantas, funcion de cada una de ellas,
tipos de plantas, etc.

* ¢(Todas las plantas nacen a partir de semillas? Algunas si, otras no.

* Experimentos: sabemos que las plantas necesitan agua para vivir... ;Qué pasaria si
las regamos con leche, zumo o agua salada?

* El tallo transporta el agua hasta las hojas... ;Qué pasaria si echamos colorante al agua?

* Las plantas necesitan luz para vivir, ¢y si metemos una planta dentro de una cajay
le hacemos un agujero en la parte superior? ;Seria capaz de crecer hasta salir?

* ;Qué semillas serian imprescindibles si queremos hacer vida en el espacio?

* Y si no hay agua en el espacio, ;coémo regamos nuestras plantas? ;Todas las plantas
son terrestres?

* Plantas que soportan climas extremos.

RETO 3: SPACE GYM

PROYECTO AEROESPACIAL SAN ISIORO LABRADOR
MISION MARIA MOLINER
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La salud y el cuidado del cuerpo de los astronautas cobré protagonismo en el reto 3.
Conocer los efectos de la falta de gravedad, cémo entrenar la fuerza, la habilidad 6cu-
lo-manual, la coordinacién, la resistencia, tener una correcta alimentacion e hidrata-
cién. Ademas, utilizando la cancién de M-Clan «Llamando a la Tierra», realizamos una
coreografia espacial en el patio.

DESARROLLO DE CONTENIDOS EN LAS DIFERENTES ETAPAS DEL PROYECTO

EDUCACION INFANTIL:
En Educacion Infantil se trabajo en torno a:

* Cuidado del cuerpo para estar sano y habitos saludables.
* Los Super Mediterraneos: frutas y verduras de otro planeta.

* Juegos para entrenar a un astronauta, «habilidades espaciales»: juegos de esquema
corporal, lateralidad, expresién de emociones, juegos simbdlicos...

EDUCACION PRIMARIA:
En Educacion Primaria se trabajé en torno a:

* ¢Qué le ocurre al cuerpo humano en ausencia de gravedad?
* ;Qué entrenamientos son los que realizan los astronautas antes de viajar al espacio?

* ;Cudles son las consecuencias de estar varios meses sin gravedad para el cuerpo
humano?

* ¢Como es la comida de los astronautas?

* ¢;Como se lavan los dientes o como se duchan los astronautas en la nave espacial?
* Habitos de vida saludables y cuidado corporal.

* Alimentacion: los Super Mediterraneos, frutas y verduras de otro planeta.

* Etiquetas de los alimentos, fecha de caducidad, modo de conservacion...

* (Qué tipos de alimentos seran los mas adecuados para llevar al espacio?

* Importancia del trabajo en equipo para conseguir metas comunes.

* La musica como modo de cuidar nuestras emociones.

* Trabajo con la cancién «Llamando a la Tierra» de M-Clan (coreografia).
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RETO 4: REPORTEROS DEL ESPACIO

PROYECTO AFROESPACIAL SAN ISIDRO LABRADOR
MISION MARIA MOLINER

Utilizando la televisién de nuestro cole, SIL TV, pudimos entrevistar a diferentes per-
sonajes de la historia espacial, conociendo un poco mas de sus vidas y sus hallazgos o
misiones.

Al igual que Maria Moliner quiso que la culturay la lectura llegara a todos los rin-
cones de Espafia, nuestros astronautas difundieron la misién a través de un cortome-
traje para conseguir que el conocimiento aeroespacial alcanzara las estrellas.

DESARROLLO DE CONTENIDOS EN LAS DIFERENTES ETAPAS DEL PROYECTO

EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA

* Alumnado que representaba a personajes de la historia en torno a la carrera espa-
cial fueron entrevistados por otros alumnos/as.

* Revisién de noticias en relacion a hechos, descubrimientos y misiones espaciales.

* Grabaciones de videos en el croma del centro y en diferentes espacios.

* Cortometraje a modo de resumen del proyecto.

CREACION DE MATERIALES

Alo largo del proyecto, el alumnado y el equipo docente, hemos ido creando una serie
de materiales en formato virtual y fungible.

Cada grupo de clase ha contado con un cuaderno de trabajo de la misién, en el
que han ido plasmando todas sus investigaciones, sus hipétesis y descubrimientos, los
materiales que han elaborado, la creacién de sus trajes espaciales...
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El cuaderno de trabajo de los aprendices de astronautas se le hizo entrega en una
actividad de motivacién inicial en la que una nave espacial aterrizé en el colegio y dos
astronautas les encomendaron una misién a todo el alumnado que tuvo que hacer un
juramento para comprometerse en el proyecto.

ACTIVIDAD DE MOTIVACION: jUN OVNI HA CAIDO EN EL PATIO DEL COLE!

JUN O.LN.L. HA CAIDO EN EL PATIO DEL COLE!

e Dia D: llegara a vuestro correo un video con una NOTICIA DE #LTIMA HORA. Dicha noticia en formato
video, nos dara pie a salir al patio para ver qué ha pasado... jUn O.V.N.| ha caido en el patio del
colegio!

e Por niveles iremos bajando al patio para acercarnos y explorar que ha podido pasar (;qué es?
¢ de donde ha venido? Planteamos las primeras hipotesis...

e Entre los restos, cada clase tendra que buscar una caja misteriosa... ;qué habré dentro?

En el siguiente enlace (https://www.youtube.com/watch?v=wtXJC6aZWI-

8&feature=youtu.be) se puede ver la Actividad de Motivacién. Fue un dia maravi-

lloso porque el alumnado disfruté a lo grande con la dindmica y se inici6 el Proyecto
de Investigacién Aeroespacial.

| lede n"",\.lv en el /<‘/( won 'q st L o WA Ay

Vs ™~ P A
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MATERIALES CREADOS PARA EL PROYECTO

MATERIALES DEL PROYECTO

MATERIAL FUNGIBLE: CUADERNOS DE VIAJE AUDIOVISUALES

Cuadernos de viaje por aula: * Cortometraje Misiéon Maria Moliner.

* Cuaderno de viaje de Infantil
* Cuaderno de viaje de Educacién Primaria

* Audiovisual Manual del buen rollo.
* Programa de radio.
* SILMOOM

40

CUADERNOS DE VIAJE DE LAS DOS ETAPAS

Cada grupo de clase ha podido reflejar toda la historia del proyecto en un libro
de viaje muy especial. Cada actividad, tarea, anécdota e investigaciéon se han
quedado grabadas en este diario de abordo que tiene intencién de hacer parti-
cipes a nuestro alumnado de todo el proceso del aprendizaje.

- Enlace cuaderno de viaje de Educacién Infantil:
https://es.calameo.com/read/005979952be2af32d1620

- Enlace cuaderno de viaje de Educacién Primaria
https://es.calameo.com/read/005979952947ccdd1888¢
AUDIOVISUAL MANUAL DEL BUEN ROLLO
Algunas de las actividades que hemos llevado a cabo han sido en colaboracién
con EMA TV. Hemos realizado un audiovisual titulado «Manual del buen rollo»,

dentro del proyecto aeroespacial y el proyecto «El Futuro es nuestro».
En el siguiente enlace se puede visionar el video:
- Audiovisual «Manual del Buen Rollo»:
https://www.youtube.com/watch?v=7zKX4t3HQbk

PROGRAMA DE RADIO
Ademaés hemos grabado un programa de radio en el que hemos concienciado a

nuestros nifios y nifias sobre la importancia de trabajar en equipo y descubrir
el talento que a cada nifia y nifio hace especial. Las emociones como pilar para

el desarrollo de nuestros proyectos son muy importantes.
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Durante las grabaciones, el grupo hizo entrevistas que previamente ha-
bian trabajado en clase, en las que participaron el personal docente del colegio.

Por ultimo, se pasé a produccién para montar el programa que la comu-
nidad educativa disfruté después.

CORTOMETRAJE MARIA MOLINER
El proyecto aeroespacial «Mision Maria Moliner» concluye con la grabacién de
un cortometraje en el que unos nifios y nifias del cole viajan en el tiempo para
traer de vuelta a Maria Moliner y mostrarle por qué la misién lleva su nombre.
Un viaje en el tiempo que nos muestra la esencia del proyecto a través de sus
cuatro retos.

En el siguiente enlace se puede acceder al cortometraje (Cortometraje

Misién Maria Moliner: https://www.voutube.com/watch/v=H-X5rtKGTv0).

Uno de los momentos magicos, la entrega del diccionario a Maria Moliner.

SILMOOM

El proyecto SILMOON nacié como consecuencia del proyecto Maria Moliner.
A partir de los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridas nos espe-
cializamos en la investigacién lunar. Siguiendo uno de los retos propuestos
por la E.S.A., el reto «Moon Camp Challenge», tuvimos que disefiar cémo se-
rian los posibles campamentos lunares que se podran construir en un futuro.
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El proyecto se planificé de forma interdisciplinar con la metodologia STEAM,
usando para su desarrollo ademas, herramientas digitales como Tinkercad
para el disefio en 3D.

Dentro de este proyecto, el papel de la mujer cobré especial importancia,
dando relevancia a sus estudios y avances en la investigaciéon espacial, e in-
cluso conociendo los motivos por los que las mujeres aiin no han viajado a la
Luna, poniendo una mirada critica para conseguir dar perspectiva de género
a nuestro proyecto. Como colofén al mismo, pudimos exponer nuestras con-
clusiones en FANTEC 2022, dando visibilidad de todo nuestro trabajo a otros
colegios e institutos de la comunidad auténoma.

En el siguiente enlace se puede ver un video resumen del proyecto:
SILMOON https://voutu.be/pHNM93XCMeyvO

FERIA DEL LIBRO

La biblioteca, es sin lugar a dudas,
un espacio especial en nuestro cen-
tro, donde las personas, los proyec-
tos y los libros se interrelacionan en
la busqueda de una meta comun: la

lectura como fuente inagotable de
placer y conocimiento.

La biblioteca del centro es uno de los motores en el desarrollo de activi-
dades para estimular la lectura, la alfabetizacién informacional y desarrollar
proyectos de innovacién educativa.

Liderado por Vanesa Beteta y su equipo de apoyo, se ha desarrollado en
estos afios una cultura y acercamiento a la lectura de un valor incalculable.


https://youtu.be/pHM93XCMeyQ
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Este trabajo ha traspasado las aulas generando un interés por parte de toda
la comunidad educativa con el impulso de clubes de lectura de adultos e
infantiles que se han consolidado en la vida del centro con un notable ca-
lado. La transformacién de la biblioteca hacia un espacio polivalente en el
que se conjugue la creatividad, la bisqueda de informacién, el trabajo en
equipo, el desarrollo de los medios audiovisuales, el desarrollo del Plan de
Transformacién Digital es una de la iniciativas que se van a llevar a cabo en
los préximos afios.

Una de las actividades més importantes de cada afio es la organizacién
de la Feria del libro, se desarrolla con la temética del proyecto anual que se
lleva a cabo cada afio. En este curso se realizé un apadrinamiento aeroespa-
cial, que consiste en que cada clase apadrina a otro curso y le ensefla aquello
que ha aprendido en torno al espacio. Lo tienen que mostrar a modo de tarea,
demostrar que esos aprendizajes los pueden aplicar a un contexto a través de
una tarea.

lIIIIIIIIIIz

" LueiTa

Diferentes momentos en la Feria del Libro en la que se hizo el apadrinamiento entre el alumnado.
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PROGRAMA DE ACTIVIDADES APADRINAMIENTO AEROESPACIAL

Dia, hora Nombre de Breve descripcion de la muestra
Curso L .
y zona la actividad del producto final
6.2A iNos vamos Recitado de un poema sobre Alyssa Carson
a Marte en en el que se cuenta la historia de esta joven
un platillo astronauta que viajara a Marte en 2033.
volante! ., . .
Lunes Decoracién de un platillo volante con un piloto
muy especial.
del10allh yesp
3 afios B Para viajar Realizaremos un marcapaginas con forma de
lejos, no hay nave espacial.
mejor nave
que un libro.
6.2B Debemos Explicacion del huerto escolar y regalo de
cosechar una patata crece-pelo con instrucciones vi-
en el espacio  sual thinking.
Lunes
de10a11h 3aflos A Paraviajar Realizaremos un marcapaginas con forma de
lejos, no hay nave espacial.
mejor nave
que un libro.
5.2A iUn paseo Representacion teatral de nuestro Sistema
por el espacio! Solar
Miércoles 5affios A Alaluz Realizaremos nuestro propio proyector casero
del0allh de la luna. de estrellas.
5afiosB Alaluz Realizaremos nuestro propio proyector casero
de la luna. de estrellas.
5.2B iUn paseo Representacién teatral de nuestro Sistema
por el espacio! Solar
4 afios A Alaluz Realizaremos nuestro propio proyector casero
Lunes de la luna. de estrellas.
del22al3h 4af0sB Alaluz Realizaremos nuestro propio proyector casero
de la luna. de estrellas.
4 affiosC Alaluz Realizaremos nuestro propio proyector casero
de la luna. de estrellas.
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PROGRAMA DE ACTIVIDADES APADRINAMIENTO AEROESPACIAL

Dia, hora Curso Nomprg de Breve descrip;i()n de la muestra
y zona la actividad del producto final
4.°A Ingenier@s Desde el rol de cientificos y cientificas reali-
de astronaves zaremos varias pruebas y experimentos para
analizar los materiales mas adecuados para
construir naves y cohetes espaciales.
Miércoles
de10a11h 1-°B Teatro Un grupo de alumnos nos descubrirdn las
«Brigada de caracteristicas del Sistema Solar cuando son
astronautas sorprendidos por un grupo de astronautas en-
viaja al Siste-  tre los que hay infiltrados algunos traviesos
ma Solar» extraterrestres.
4.2B «Naci Regalo de una medalla con su signo del zodiaco.
bajo una Explicacién y curiosidades de las constelacio-
constelacion» nesy signos del zodiaco.
Martes 1.2A Teatro Un grupo de alumnos nos descubriran las
de12a13h «Brigada de caracteristicas del Sistema Solar cuando son
astronautas sorprendidos por un grupo de astronautas en-
viaja al tre los que hay infiltrados algunos traviesos
Sistema extraterrestres.
Solar»
3.2A «Lupita la La protagonista de este teatro guifiol se aden-
astronauta» trard en un viaje muuuy especial. Una aventura
que tendrd lugar en nuestro Sistema Solary en
Martes el cual descubrira, de lamano delos planetasy
de10a1llh estrellas, curiosidades sobre todos ellos.
2.°B jHasta Recorrido por el espacio a través de curiosida-
el infinito des, poesias y entrevista a un personaje muy
y mas alla! especial.
3.°B «Lupita la La protagonista de este teatro guifiol se aden-
astronauta» trard en un viaje muuuy especial. Una aventura
Martes que tendra lugar en nuestro Sistema Solar.
del10allh p.op iHasta Recorrido por el espacio a través de curiosida-
el infinito des, poesias y entrevista a un personaje muy
y mas alla! especial.
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C. La temporalizacion de la actuacion, el plan de seguimiento y la evaluacién

Pasar a la accién es sin lugar a dudas la expresién que caracteriza al proyecto Misién
Maria Moliner. Cuando el alumnado construye sus aprendizajes desde la motivacién y
el interés se logran resultados de alto impacto.

Las metodologias activas han sido piezas claves para el desarrollo del proceso,
a través de ellas hemos logrado consolidar un aprendizaje basado en el Aprendizaje
Basado en Proyectos.

FASES DEL PROYECTO

SONAR EL PROYECTO PLANIFICAR APRENDER Y APLICAR

Pasar a la accion con tareas y actividades de alto impacto a través de metodologias activas.

1. Sofiar el proyecto:
Uno de los primeros pasos fue fijar las metas, definir cual era nuestro suefio
en torno a lo que ibamos a construir como equipo humano. Para ello creamos
una comisién que fue la encargada de ir marcando los objetivos de este reto.
Un equipo representado por miembros de toda la comunidad educativa.

Objetivos del proyecto:

- Promover el desarrollo de los Objetivos de Desarrollo Sostenible seleccio-
nados.

- Desarrollar practicas educativas que promuevan la metodologia STEAM
a través del Aprendizaje Basado en Proyectos e incluir su disefio y desa-
rrollo en las programaciones didacticas.

- Empoderar el papel de las nifias en la metodologia STEAM a través de
experiencias de aprendizaje cercanas a sus intereses.

- Conocer y valorar el papel de la mujer y su importancia en la sociedad.

- Reconocer la labor de Maria Moliner en la lucha por la igualdad y la al-
fabetizacion de la poblacién y tomar su trabajo como ejemplo en nuestra
mision.
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2. Planificar:

Una vez se constituyo la comision del proyecto se pasé a planificar todo el pro-
ceso teniendo en cuenta que los objetivos tenfan que tener tres caracteristicas
esenciales, tenian que ser alcanzables, realistas y medibles. Sobre ellos se pla-
nificé el esqueleto del proyecto, cuyo pilar ha sido crear una conciencia STEAM
capaz de posibilitar un cambio en nuestras acciones. Como tarea estrella deci-
dimos rodar un corto con todo el alumnado del centro, cuya temética eran los
cuatro retos que el alumnado tenia que superar para preparar la Misién Maria
Moliner.

Aprender y aplicar:

W

Nuestros astronautas se pusieron en accién. El proyecto se articulé en cuatro
retos muy importantes en nuestra escuela:

ETO 1: ASTRONAUTAS

FAOYECTO AERGESPACIAL SAN I51DRO LABHADOR
Mis

RETO 2: HUERTO ESPACIAL

Ton MARIA MOLINER PROYECTO AEROESPACIAL SAN ISIDRO LABRADOR

RETO 3: SPACE GYM RETO 4: REPORTEROS DEL ESPACIO

PROYECTO AFROESPACIAL SAN ISIDRO LABRADOR
PROYECTO AEROESPACIAL SAN I510RO LARRADOR
MISION MARIA MOLINER MISION MARIA MOLINER

Infografias o ldminas de motivacion inicial del proyecto de creacion propia.
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D. Implicacion de la comunidad educativay del entorno del centro en las actuaciones

llevadas a cabo

Implicacion del profesorado

Nos sentimos identificados con la radiografia que Fernando Trujillo hace
acerca del perfil docente dentro del marco de una pedagogia organica. Hemos
pasado a ser auténticos disefiadores del proceso de ensefianza aprendizaje
para dar respuesta a un curriculum que esta vivo, teniendo en cuenta los si-
guientes aspectos:

Nuestro centro como unidad de disefio educativo y transformacion.
Un buen docente es siempre un tesoro, pero debemos aspirar a cons-
truir comunidades profesionales de aprendizaje (en expresion de Antonio
Bolivar) que garanticen que el centro como totalidad ofrece una educa-
cién de calidad.

El equipo docente es disefiador de situaciones de aprendizaje potencial-
mente competenciales, en las que hemos puesto en el epicentro el valor
de la mujer en la sociedad como vehiculo para reducir las desigualdades.

El curriculo esta vivo y se construye desde la creatividad y la critica,
tanto en relacién con el documento normativo como en relacién con la
realidad social.

Disefiadores de situaciones de aprendizaje en la que hemos experimen-
tado una metodologia STEAM a través de la figura de Maria Moliner,

una aventura espacial memorable para el alumnado.
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Implicacion del alumnado

«La finalidad de la educacién es capacitar al alumnado para que comprendan
el mundo que les rodea y conozcan sus talentos naturales con objeto de que puedan
realizarse como individuos y convertirse en ciudadanos activos y compasivos».

Ken Robinson

© 61\”2 COGNITIVAS MANIPULAR MOTORAS

\/ x’

CURIOSIDAD COOPERAR

jeeso oo

AFECTIVO  INTELIGENCIA EMOCIONAL cmms!'ﬂ\lﬁml 'N‘

Cambiar el mundo, retar a los jévenes a transformar el entorno a través de un
empoderamiento de sus capacidades con la misién de despertar la curiosidad
e impulsar el talento personal. El proyecto STEAM que hemos desarrollado se
centra en el alumnado y sus intereses y lo pone en el centro de nuestra inter-
vencién educativa.

El alumnado de nuestro centro estad experimentando una evolucién en
estas areas del desarrollo evolutivo debido a la planificacién en las programa-
ciones didacticas de tareas que responden a sus intereses y capacidades.

Estamos convencidos de que a veces basta un impulso para desvelar que
cada nifio o nifia es diferente, mégico, especial... Desde la escuela tenemos la
misiéon de hacerles volar en el laberinto complejo de su desarrollo, desper-
tando el talento que cada uno guarda en su interior para conquistar desde el
corazo6n un mundo mejor.

El papel de las nifias en el proyecto ha sido muy importante y significa-
tivo, puesto que hemos trabajado mucho en desmontar prejuicios y etiquetas
que han pasado de generacién en generacion. La tematica del espacio nos ha
hecho reflexionar sobre el papel de la mujer en la ciencia, asi como las dificul -
tades con las que se han ido encontrando a lo largo de la historia.
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«Cuando las familias sienten que forman parte de la escuela todo se trans-
forma con facilidad».

ALGORITMO DEL EXITO:

Docentes + Alumnado + Familias + AMPA + Ayuntamiento + Asociaciones

La transformacién del entorno a través de la participacién de los agentes
que rodean a la escuela ha sido clave. Hemos construido un equipo humano
capaz de crear un clima de trabajo que nos ha posibilitado avanzar a pasos
agigantados en torno a la consecucion de los objetivos que nos propusimos en
un principio.

Nuestro Plan de Orientacién y Accién Tutorial establece la importancia de
integrar a las familias en la vida del centro, no solo para recibir informacién de
los resultados escolares de sus hijos e hijas, sino para impulsar su participa-
cién en los proyectos, jornadas, iniciativas.

- AMPA Tayarat

- El AMPA de nuestro centro es sin lugar a dudas uno de los motores que
ha propiciado este proceso de transformacién y mejora. Siempre estan
a nuestro lado, para impulsar, dinamizar y coordinar acciones que pro-
mueven la mejora de nuestra organizacion.

- Ademas es un lazo de comunicacién entre familias y centro.

- Sin su esfuerzo el centro no seria lo que ahora es. A menudo nos detene-
mos a pensar la gran suerte de haber coincidido un grupo humano en un
contexto tan especial, un ambiente propicio para pisar el acelerador de
los aprendizajes y las experiencias educativas.

- Ayuntamiento de Huétor Tajar

- Nuestra relacion con el Ayuntamiento de Huétor Tajar es muy buena y
constituye un pilar esencial en la construccién de nuestra comunidad
educativa. En cada iniciativa que hemos emprendido hemos contado con
su apoyo y colaboracién coordinando nuestras actuaciones instituciona-
les en un clima de armonia y entendimiento.
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- Junta de delegados y delegadas

Nuestra junta de delegados y delegadas de padres y madres se retine al
menos una vez al trimestre para hablar acerca de las necesidades del cen-
troy la puesta en marcha de proyectos.

Este proyecto ha contado con la participacion de las familias en su desa-
rrollo, apostando por su protagonismo como pieza clave en la formacién
del alumnado

- Asociacion La Piramide

Trabajamos con la asociaciéon «La Piramide», dedicada a la inclusién de
jovenes con discapacidad. Hemos tenido la suerte de haber contado con
ellos en «La Mision Maria Moliner», en la que formaron parte de los retos
haciendo visibles sus capacidades. Un momento muy especial fue su par-
ticipacion en una parte del rodaje de cortometraje del proyecto, en el que
se unieron con sus trajes de astronautas.

Equipo de alumnos y alumnas de la Asociacién La Pirdmide durante el roda-

je del cortometraje.
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E. Las medidas emprendidas para difundir el proyecto, material o innovacion de que
se trate

Dar a conocer el resultado del trabajo es uno de los motivos por los que hay que ce-
lebrar el aprendizaje. Para ello, las redes sociales de nuestro centro han sido gran-
des aliadas, pudiendo ofrecer a toda la comunidad educativa y el resto del mundo un
proyecto apasionante que ha dejado huella en todos y todas. Ademas, poder expo-
ner nuestro trabajo en FANTEC 2022 (Feria Andaluza de la Tecnologia) fue toda una
oportunidad para que, el propio alumnado, pudiera dar a conocer a compaifieros y
compafieras de otros centros educativos con inquietudes similares, el proyecto que

habiamos llevado a cabo.

Nuestros jovenes astronautas en FANTEC 2022, bajo el mural «Mujeres que dejaron huella»
colocado en su stand.

Las nifias y mujeres como protagonistas de la investigacion y el conocimiento del espacio,
dandose a conocer en FANTEC 2022.
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F. Valoracion de los resultados y beneficios alcanzados

Nos sentimos identificados con esta cita de Fernando Trujillo en la que dice: «la eva-
luacién esta en el corazén del proceso porque la evaluacién, lo que intenta es abrir la
caja negra del aprendizaje para comprender qué esta ocurriendo, y ademas intenta
hacerlo en tiempo real o lo méas cerca posible del momento de aprendizaje para poder
asi servir de ayuda».

Somos conscientes de la necesidad de poner en funcionamiento el ciclo de la
evaluacién, entendido este como una oportunidad para seguir aprendiendo, nues-
tra escuela ha reflexionado mucho acerca del tipo de evaluacién que necesitan
nuestros discentes y los instrumentos y técnicas adecuados para medir el aprendi-
zaje competencial de nuestro alumnado. Ahora son protagonistas instrumentos de
evaluacién como las ribricas, el portfolio, las escalas de observacién, los registros
anecdoticos, el diario de aprendizaje... Han sustituido a las pruebas escritas por-
que no responden en la mayor parte de los casos a la evaluacién competencial. El
aprendizaje por talleres asienta las bases para la construccion de tareas y proyectos
que desembocan en productos finales que el alumnado utiliza en su vida cotidiana
y que les son significativos. Por lo que tuvimos muy claro que durante el proceso
del proyecto estos instrumentos tenfan que pasar a la accién y nos iban a dar la
informacién de los indicadores de calidad del proyecto y de la consecucién de los
objetivos de los que partimos.

El referente para la evaluacién han sido los criterios de evaluacién que se reco-
gen en la Orden de 15 de enero de 2021, por la que desarrollan las ensefianzas en la
Comunidad Auténoma de Andalucia, que desarrollaba en ese momento el curriculum.
Por lo que esta primera evaluacién del proyecto y su desarrollo en las areas de apren-
dizaje se llevo a cabo por los tutores dentro del marco de las programaciones de aula.
Como instrumentos de evaluacion nos encontramos con las ribricas como principal
via para evaluar el grado de adquisicién de las competencias clave y el registro de in-
formacién a través de escalas de cotejo y observacién. Por otro lado, el proyecto tiene
unos objetivos generales que impactan de lleno en la vida del centro y que anterior-
mente se habian descrito.

53



Premios Alianza STEAM por el talento femenino 2022

AGENTES DE EVALUACION

La evaluacién y el seguimiento del proyecto la llevan a cabo todos los miembros de
la Comunidad Educativa.

AGENTE EVALUADOR FUNCION

Realiza el seguimiento e incorpora las propuestas de
EQUIPO DIRECTIVO mejora en el desarrollo del proyecto.

Realiza el seguimiento, analiza los logros y las dificulta-
CLAUSTRO des y acuerda las propuestas de mejora.

Evalua la utilidad del proyecto, asi como los resultados

CONSEJO ESCOLAR -
y proponen mejoras.

Lleva a cabo un analisis de la puesta en marcha del pro-
yecto, valorando los logros y las dificultades y, finalmen-

E.T.C.P. ° , | ,
te, estableciendo las posibles mejoras del mismo.
Realiza el seguimiento del proyecto y formula propuestas
AMPA para el buen desarrollo del mismo.

Valora la implantaciéon del proyecto en el centro, su uti-
lidad, si responde a las necesidades del alumnado y de
la Comunidad Educativa. Realiza una evaluacion final
del mismo.

COMISION DEL PROYECTO
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G. Proyectos de actuacion para el futuro como consecuencia del trabajo realizado

Como consecuencia del trabajo realizado en es-
tos ultimos afios, en el centro se ha iniciado una
cultura STEAM. En la actualidad, llevamos a cabo
una linea de trabajo dentro de los programas de
Innovacién Educativa de la Junta de Andalucia,
trabajando desde 3 afios hasta 6.° de Educaciéon
Primaria en torno a la robética, la investigacién
aeroespacial y el pensamiento computacional.

Este proyecto nos ha permitido fijar nues-
tro rumbo hacia la innovacién. Innovar signifi-
ca tomar consciencia de nuestras capacidades
como equipo para abrir nuevos caminos hacia
la bisqueda de una escuela inclusiva, solidaria
y transformadora del entorno, promoviendo la
igualdad de oportunidades entre nifios y nifias.

Nuestro centro ha desarrollado una cultura
que fomenta lainnovacién del profesorado en to-
das sus dimensiones y que se vertebra a través de
la participacion de lacomunidad educativa en una
apuesta por compartir el desarrolloy el aprendi-
zaje del alumnado.

Fruto de estas reflexiones este curso esco-
lar seguimos fomentando la participacién en los
proyectos de innovacién relacionados con lame-
todologia STEAM, con la finalidad de incluirlos
en nuestras programaciones de aula.

& pant

x\ |-/
%
OBJETIVOS o¢
opp Bz uggo
= .

Alumnado trabajando en tareas tras
finalizar la Misién Maria Moliner.

La brijula de nuestro proyecto educativo apunta hacia un horizonte en el que las

nifias toman mas protagonismo, en ese camino en el que nadie se queda atras y se acor-

tan las desigualdades. Los Objetivos de Desarrollo Sostenible, siguen siendo a dia de hoy

una meta en la consecucién de los principios pedagdgicos, porque en ellos buscamos la

oportunidad de sofiar un mundo mejor.

5. Conclusion

«Hay que disfrutar cada proyecto como si fuera el dltimo... ese mensaje nos repetimos

una y otra vez en el confinamiento, porque nos dimos cuenta de que en un instante,

todo cambia...»
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Tras muchos meses de duro entrena-
miento en la Escuela de Astronautas,
hemos conseguido concluir una misién
muy especial. Jamas hubiéramos pensa-
do que durante estos afios de pandemia
pudiéramos realizar un proyecto de estas
dimensiones, tan ilusionante y motiva-
dor. Estamos orgullosos de haber con-

tado con un grupo humano como este

Celia Haro interpretando a Maria Moliner justo
claustro, hasido una experienciaquenos  en |3 escena en la que la pequefia astronauta

Vaamarcar para siempre como equipoy  le hace entrega de su diccionario.

que no olvidaremos jamas.

De algo estamos completamente seguros... para llegar al planeta Ilusion, tan solo
hace falta creer que la esencia de los proyectos son las personas que lo definen y los
llevan a cabo. Hemos visto unas cuantas veces el cortometraje y hemos sentido una
galaxia de sensaciones muy dificiles de describir. Esta es la esencia de nuestro traba-
jo, en la que por un instante nos hemos sentido como en aquella pelicula de Roberto
Benigni, en la que en medio de las adversidades, nace una historia que lo cambia todo.
Esta es nuestra historia, esta es la magia de la escuela... Una vez que cruzas su puerta
todo puede suceder.

Nos despedimos con las palabras que Celia Haro, la maestra que ha interpretado el
papel de Maria Moliner, dejé escritas como agradecimiento en el ejemplar del diccio-
nario que adquirimos en el centro como simbolo del proyecto.

«Me siento muy afortunada y agradecida por haber podido participar en este gran pro-
yecto y en el video «Maria Moliner» que me ha dado la oportunidad de ponerme en la
piel de esta gran mujer de la que tanto hemos aprendido.

En este curso tan duro, dificil y atipico, formar parte de esta experiencia ha sido para
mi algo maravilloso, divertido e inolvidable que quedara para siempre en mi corazon.
Quiero dar las gracias a mis compafieros y compafieras, a todos los nifios y nifias del
cole, estupendos astronautas y verdaderos artifices de esta maravillosa aventura y
en especial a los comandantes de la nave, a mi equipo directivo. Tres personas a las
que quiero y respeto por contar conmigo, ayudarme y guiarme cuando lo necesito
y porque son unos grandes profesionales que se dejan la piel para hacer del cole un
lugar magico.

Gracias a todos por el presente y por todas las aventuras que estan por llegar».
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1. Resumen de la vida del centro

Nuestro centro, el CEIP Juan Pablo I, es de titularidad publica; contamos con las eta-
pas de Educacién Infantil, Educacién Primaria y primer ciclo de Educacién Secun-
daria (en proceso de contar con el segundo ciclo de Educacién Secundaria). Somos el
unico centro educativo de la localidad (Valderrubio, Granada) y nuestros proyectos
suponen un verdadero motor de Aprendizaje-Servicio dirigido a la transformacion
social del entorno.

Disfrutamos de un entorno rural; Valderrubio es un pueblo netamente agricola de
2.094 habitantes. La gran mayoria de la poblacién esta vinculada a la explotacién de
estas ricas tierras. Contamos con un alto porcentaje de la poblacién envejecida y con
una preciosay valiosa tradicién cultural y artistica vinculada a Federico Garcia Lorca. La
escuela es la piedra angular de la transformacién y mejora social. Su verdadera fuerza
radica en una fuerte conexion con todas las instituciones y organismos que han con-
vertido a Valderrubio en Ciudad Educadora. Desde hace afios se estd produciendo un
cambio del estilo de vida en la localidad; muchos jovenes querian abandonar el pueblo
porque consideraban que, como ocurre en muchos contextos rurales, contaban con un
menor nimero de oportunidades para emprender y participar en proyectos y activi-
dades innovadoras. Esta circunstancia era especialmente palpable en nuestras chicas.

No obstante, el proyecto educativo del centro les ha dado la oportunidad de trans-
formar las dificultades propias del entorno rural, en una oportunidad para emprender
(desde el punto de vista personal, social y productivo) para contribuir a la mejora de
su entorno y hacerlo de la mano de la ciencia y la tecnologia. Las acciones llevadas a
cabo en el centro les han brindado la posibilidad de aprender de la mano de numerosas
expertas (tenemos un enfoque muy orientado a la inspiracién a partir de referentes
femeninos) en tematicas de enorme relevancia, que han ayudado a que los contenidos
escolares se dimensionen y contextualicen de una forma extraordinaria.

Somos una Comunidad de Aprendizaje (Consejeria de Educaciéon de la Junta
de Andalucia) y hemos sido reconocidos como «Centro Amigo de la Infancia» (Asocia-
cién Pedagogica Francesco Tonucci-APFRATO), «Ciudad Educadora» y «Escuela
Changemaker», 1o que indica que la visién colectiva dirigida a la mejora y transforma-
cién de nuestro entorno define nuestro proyecto educativo. En la actualidad nuestro
centro cuenta con un total de 318 alumnos y alumnas y 29 profesores.

Nuestro proyecto educativo es una apuesta clara por la necesidad de emprender y
fomentar la igualdad en los entornos rurales y, para ello, incluimos InspiraTECH como
una de las actuaciones del proyecto del Pacto de Estado. Esto nos ha permitido disefiar
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con nuestro alumnado diferentes acciones de emprendimiento social, con perspecti-
va de género, donde pueden comprobar que emprender es mucho mas que la idea de
montar una empresa. Emprender por y para la vida y, por supuesto, emprender para
contribuir a que su entorno sea mejor, mas inclusivo, mas igualitario, més amigable,
mas sostenible, mas cultural, mas diverso y mas bello. En este sentido, durante los
ultimos cuatro afios se han llevado a cabo diferentes proyectos que han conseguido
poner el nombre de nuestra localidad en numerosos contextos nacionales e interna-
cionales y, todo ello, siendo impulsados desde la escuela en colaboracién con diferen-
tes agentes comunitarios.

Uno de esos proyectos es «CONSTRIBUYENDO» (Construir y Contribuir a los ODS
2030) https://blogsaverroes.juntadeandalucia.es/constribuyendo/ Se trata de un pro-
yecto intercentro en el que nos hemos unido un grupo de escuelas convencidas, al cien
por cien, del enorme poder transformador que tiene la educacién. {Cémo se van a con-
seguir estos ODS sin que los ciudadanos que gestionaran nuestro planeta en 2030 for-
men parte de la solucién? En este proyecto, que comenzd en 2018, hemos enrolado a
mas de 25 centros educativos en torno a los ODS 2030 y hemos conseguido, ademas,
convertirlo en un proyecto internacional (Constribuyendo Europa 2030) en el que cola-
boramos con escuelas de Holanda, Dinamarca e Irlanda en la consecucién de los obje-
tivos de la agenda 2030. Este proyecto fue reconocido por la Red Nacional de ApS con el
Primer Premio Nacional de Aprendizaje-Servicio 2019.

OBIENY

ol Jwlé
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Participamos en diferentes planes y programas educativos para la innovacién
educativa: Educaciéon Ambiental (Aldea); Robética en el aula; Investigacion Aero-
espacial; «Vivir y Sentir el Patrimonio»; Habitos saludables; Aula de Cine y Aula de
Jaque. Todos estos programas estan vertebrados desde el Programa Innicia de Cultura
Emprendedora. Asimismo, el Plan de Igualdad y el Convivencia son los pilares trans-
versales en los que todas las iniciativas se apoyan. Nuestra participacién e implica-
cién en estos planes y programas tienen una transferencia directa en los proyectos
que impulsa el centro y que son la verdadera sefia de identidad de nuestra comunidad
educativa.

Nuestro centro comenz6 hace tres afios un proyecto STEAM (Ciencia, ingenierfa,
Robdtica y Matematicas) para acercar estas areas al alumnado de una zona rural, que
nunca habia tenido contacto con este tipo de experiencias en su contexto. Apostamos
por llevar el emprendimiento y la innovacién a los chicos y, especialmente en las chi-
cas de esta localidad, puesto que, tras una evaluacién previa, nos dimos cuenta de la
enorme brecha y falta de motivacién de nuestras chicas hacia las tematicas y ambitos
cientifico-tecnolégicos.

Para ello salvar esta enorme brecha de género en las disciplinas cientifico-téc-
nicas nos embarcamos en diferentes proyectos que nos permitieron participar en
iniciativas que han hecho que nuestro centro empezara a ser referente por su labor
de emprendimiento social, incluyendo siempre la ciencia y la tecnologia, asi como la
perspectiva de género, en cada proyecto que abordamos.

Un ejemplo fue nuestra iniciativa de innovacién social «Valderrubio Ciudad
Neuroactiva», dirigida a la promocién de la salud mental comunitaria. Esta iniciativa,
que esta incluida dentro del proyecto InspiraTECH, tiene un fuerte componente cienti-
fico y tecnoldgico y ha sido una sefia de identidad de dicho proyecto. - Incluimos mas
informacion en el apartado de descripcion de acciones.
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2. Participacion e implicacion en el proyecto de los érganos
de coordinacion docente y de representacion

La participacién de la comunidad educativa y de los diferentes érganos de coordina-

cién docente se lleva a cabo a partir de los que denominamos Equipo A-UNA. En el cen-

tro se cuenta con diferentes drganos de representacién, en los que el alumnado tiene

voz y voto. En el caso de InspiraTECH ha estado implicado el 90% del profesorado de

Educacién Primaria en acciones directas del proyecto (incluimos en este apartado sus

nombres y responsabilidades en el proyecto). En la fase de disefio, puesta en marcha,

ejecucién y evaluacién, han tomado un papel protagonista los siguientes 6rganos y

comisiones de participacion:
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Coordinadora del Plan de Igualdad y Comisién de Igualdad del alumnado:
ambos 6rganos se aseguran de que el proyecto cuente con la perspectiva de
género en todas las acciones y fase de su desarrollo. Este equipo es el respon-
sable de la evaluacién previa del centro en relacion a la perspectiva de género
en el ambito STEAM. Asimismo, se encarga de garantizar la eliminacién de
rolesy estereotipos de género en nuestras acciones, asi como asegurar el na-
mero de chicas y mujeres y los roles que llevan a cabo en cada accién.

Equipo directivo del centro: estd formado por la Directora, el Jefe de
Estudios y la Secretariay su papel dentro del proyecto ha sido la de asegurar
un reparto equitativo del presupuesto del centro e implicar al profesorado
en las acciones formativas que han sido necesarias para abordar con sol-
vencia pedagogica este proyecto.

Consejo de la Infancia: ha sido el encargado de garantizar la voz de las chi-
cas y los chicos en cada paso del proyecto. Numerosas decisiones que se han
tomado han salido de sus propuestas y del andlisis de sus inquietudes y ne-
cesidades en relacién al ambito STEAM y sus posibilidades de contribuir al
progreso y la igualdad.

Coordinadoras y coordinadores de Planes y Programas afines: han participa-
do en este grupo la coordinadora de Aprendizaje-Servicio; Coordinadora del
Programa de Robotica en el aula; Responsable de la Transformacién digital
del centro; Coordinadora del programa DigiCraft; Responsable del Centro
Guadalinfo de lalocalidad, que aporta recursos publicos ( humanos y materia-
les) al propdsito de InspiraTECH y responsable de la organizacién de eventos en
relacién a la creacién de videojuegos (Jam Today).
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3. Relacién completa del profesorado participante

Nombre . .

. Curso Cargo Responsabilidad en las actuaciones

y Apellido
Aportar su vision estratégica para que las

. acciones que ponemos en practica en el
. o Coordinadora L. que p P .
Enedina 4.2 Ed. . ambito STEAM tengan un reflejo en la me-
. . de Aprendizaje .

Escobar Primaria Servicio jora del entorno y en las personas con las
que convivimos. Su grupo-clase se ha es-
pecializado en la creacién de videojuegos.
Aporta al proyecto la orientacién para que

. las acciones que abordamos incluyan la
Coordinador i 4 tenibl tod Y .
. . erspectiva sostenible en todo momento.

Diego 4.2 Ed. del aula de Cine ~ P®™P -

; . . . Su grupo clase forma parte del comité am-

Garcia Primaria y especialista biental v han | do d tos cientl

S iental y han lanzado dos proyectos cienti-
en sostenibilidad ] Y . ) proy .
ficotecnoloégicos vinculados a la reduccién
de emisiones de CO, y el aire limpio.
Aporta su vision al proyecto desde el am-
. bito de la programacion y la robédtica
Secretariay - prog ) Y Y
. contribuye a la busqueda de recursosy a
i o Coordinadora =
Rocio 5.2 Ed. del programa la formacion del profesorado y del alum-
Saldafa Primaria o nado en esta tematica. Su grupo-clase se
de Robdtica h ializad | de |
ializ n rogra-
en el Aula ae'slpecala'\oe el uso eapoga
macién robdtica (por bloques) a partir de
diferentes tipos de robots.
Garantiza que se aborda todo el proyecto
con una perspectiva de género (desde su
Responsable disefio, la toma de decisiones, los roles
de los proyectos  que se ponen en marcha, la ejecucion,

Esther 6.2 Ed. de Innovacién el numero de nifias y nifios participantes

Dianez Primaria y Coordinadora y los roles asignados en la iniciativa, asi

del Plan de como en la evaluacion y comunicacién de
Igualdad resultados). Su grupo clase se ha especia-
lizado en el uso de arduino y su aplicacién

a la mejora de la eficiencia energética.
) Responsable de la asignacién econémicay

) Directora y de la formacion del profesorado implicado

Angeles TQdos los resp’onsable en el proyecto.

Castro niveles del area de

matematicas

Integra la vision matematica en las accio-
nes de proyecto.
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Nombre . .
. Curso Cargo Responsabilidad en las actuaciones
y Apellido
Durante los cursos en los que inici6 el pro-
. ecto era el director del centro y el res-
Miembro del Y ) y
) . . ponsable del componente artistico que
Equipo Directivo R
Alberto Todos y especialista abordamos desde las disciplinas STEAM.
Lopez los niveles . Sus aportaciones nos han hecho incor-
en musicay arte o o
. porar la visién artistica en los proyectos
contemporaneo o . -
cientificos-tecnolégicos como un lenguaje
tanto de creacién como de comunicacién.
Ha aportado la vision siSTEAMica de nues-
Profesor de E. tras acciones, logrando que no se queden
Fisicay en meras iniciativas puntuales sino que
José Todos Responsable dirijan su mirada hacia un cambio siSTEA-
Fuentes los niveles  del programa de  Mico en laincorporacion de las disciplinas
Transformacion STEAM a nuestro centro y nuestra comu-
Digital nidad, manteniendo siempre la perspecti-
va y la brecha de género presente.
Francisco _— . .
Manuel Todos Han aportado la visiéon de inclusién en el
los niveles . proyecto. Han tenido una especial atencién
Delgado Especialistas )
- al alumnado que presenta Necesidades
en atencion Educati £ i demas d
. . ucativas Especificas ademas de propo-
livi dos | a la diversidad . P - prop
Olivia Todos los ner soluciones para eliminar barreras para
Montero niveles la participacion del alumnado.
Ha sido la responsable de incorporar al
alumnado de edades mas tempranas en
las disciplinas STEAM, contribuyendo a
ue empiecen a familiarizarse con la expe-
Lourdes . Profesora q p” ) ST P
Ed. Infantil o rimentacién, el método cientifico y el uso
Zafra participante : o
de herramientas tecnolégicas adaptadas
a su edad y que participen en actividades
del proyecto relacionadas con experien-
cias vivenciales desde las matematicas.
Rosa 1.2 Ed. Profesora
Atero Primaria participante o
Sus grupos-clase se han especializado
en la creacion de prototipos que pudie-
M.2 del Mar 1.2 Ed. Profesora ; P P . que p
. . . . ran solucionar problemas vinculados a la
Hernandez Primaria participante ) ) - :
energia (dispositivos que hacen funcionar
o con energia solar).
Silvia 2.2 Ed. Profesora 9
Mesa Primaria participante
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Nombre . .
. Curso Cargo Responsabilidad en las actuaciones
y Apellido
Sus grupos se han especializado en pro-
. ° ectos cientificos de biodiversidad y cam-
M.2 José 3.2 Ed. Profesora y. co Y
. bio climatico. Han explorado el uso de ar-
Contreras  primaria participante } T
duinoy placas Makey-Makey aplicandolas
a actividades artisticas.
Su grupo-clase se ha especializado en
el uso de la programacién robdtica (por
. o bloques) a partir de diferentes tipos de
Miguel 5.2 Ed. Profesor ques) a p ) L P .,
. robots que podrian contribuir ainnovacién
Ortega Primaria participante )
en el terreno de la agricultura local, espe-
cialmente en la recogida de esparragos
(cultivo tipico de nuestra zona).
Matild Han contribuido al proyecto colaboran-
atilde o
MU Todos Profesora do en la organizacion de los eventos y
ufioz . . ;
Santi los niveles  participante encuentros que se han organizado para
antiago . . .

9 difundir y compartir nuestros proyectos
cientificos-tecnolégicos, asi como con-
tribuyendo a que nuestro alumnado se

Samuel Todos Profesor familiarice con el vocabulario relativo a
Lupiafiez  los niveles  participante los contenidos cientifico-tecnolégicos en
inglés y francés.

X Para favorecer la internacionalizacion y di-

Carolina Todos Profesora L, .
, . O fusién de algunas de nuestras acciones a
Garcia los niveles participante

través del proyecto Erasmus +.
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4. El proyecto

4.1. Justificacion y evaluacion previa

En la actualidad, las mujeres y nifias encuentran barreras de muchos tipos, a veces
muy sutiles, que dificultan su presencia en la ciencia. Segin un estudio de 2014 de la
Unidén Europea, la demanda de profesiones STEAM se espera que crezca un 8,5% hasta
2025, frente al 3% esperado de media en todas las ocupaciones. El 15 de diciembre de
2015 la Asamblea General de las Naciones Unidas proclamo el 11 de febrero Dia Inter-
nacional de la Mujer y la Nifia en la Ciencia, invitando a que se organizaran actividades
de educacién y sensibilizacién publica que ayudaran a lograr una mayor participacion
y progreso de las mujeres y las nifias en la ciencia.

En la evaluacion que se llevé a cabo en el centro, empleando cuestionarios y di-
namicas colaborativas, que nos sirvieron de exploracion en este terreno, pudimos
comprobar que esos porcentajes son ain mas desalentadores en nuestro contexto, un
entorno rural de la provincia de Granada. Encontramos un infimo porcentaje de alum-
nas interesadas por el ambito STEAM y, casi inexistente el nimero de interesadas en
liderar proyectos de este tipo. En los tltimos afios hemos empezado a hacer un es-
fuerzo por fomentar estas vocaciones y acercar a nuestras chicas a contextos cienti-
fico-tecnolégicos que no tendrian por qué serles tan poco afines. Esto propicié que se
introdujeran con fuerza los proyectos de ciencia y tecnologia y que en ellos se incluya
la visibilizacién de referentes femeninos de excelencia en este terreno para contribuir
a favorecer el liderazgo femenino en los mismos (mas alla de la mera participacién).
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Para paliar esta situacion el centro se ofrecié como «Centro Piloto» de un pro-
grama impulsado por la Fundacién Descubre, para la Ciencia y la Tecnologia en
Andalucia: AtreveTECH. Durante dos afios estuvimos impulsando acciones dentro de
este proyecto que finaliz6 con una evaluacién rigurosa de los logros y las posibles me-
joras. Esos dos afios nos permitieron impulsar un nuevo proyecto con metas y propo-
sitos mas ajustados que considera la perspectiva de género como uno de los elementos
estratégicos: InspiraTECH.

Veamos como fueron los primeros pasos para entender de dénde venimos y hacia
dénde caminamos: Visién y Misién.

Nuestro centro educativo ha encontrado en las areas cientifico-técnicas una
oportunidad para transformar las dificultades propias del entorno rural, en una opor-
tunidad para emprender (desde el punto de vista personal, social y productivo) y ha-
cerlo con una perspectiva de género que nos permita compensar las diferencias en las
vocaciones de nuestros y nuestras jovenes.

Como hemos comentado, hace dos afios pusimos en marcha una primera expe-
riencia piloto (AtreveTECH) que supuso un acercamiento del ambito cientifico-tec-
noldgico al alumnado entre 3 y 12 afios. Este primer proyecto supuso una auténtica
revolucién en el centro y en lalocalidad ya que permitié que nuestro alumnado y, espe-
cialmente nuestras nifias, se acercaran a la ciencia y la tecnologia desde la valentia y el
placer por innovar y transformar su entorno. Este primer proyecto piloto nos permiti6
romper las barreras iniciales y empezar a visibilizar el talento de nuestras chicas en
estas disciplinas tecnolégicas.

Era curioso comprobar cémo en estos primeros afios nuestras chicas se autoa-
tribuian roles diferentes al de sus compafieros chicos en el uso de las herramientas
y el disefio de proyectos: mientras ellos se lanzaban sin miedo a roles de programa-
dores de videojuegos, ellas con frecuencia se sentian mas cdmodas en el disefio de
los escenario y/o de los personajes de dichos videojuegos. Detalles como éste nos
han permitido incluir mas activamente la perspectiva de género en las disciplinas
STEAM y analizar no s6lo el conocimiento y/o uso de las herramientas, sino también
los roles, la atribucién de funciones, la visibilizacién y el empoderamiento a partir
de dicho uso.

El feedback y la evaluacién de estos dos primeros afios nos ha permitido abordar
con mayor solvencia el proyecto que presentamos a esta convocatoria: InspiraTECH. Un
proyecto que ya ha superado el objetivo inicial (atreverse) para impulsar un objetivo
mayor: INSPIRAR.
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4.2. Objetivos

a. Objetivos generales de InspiraTECH:

Impulsar a nuestras niflas y jovenes como
agentes de inspiracion en proyectos de carac-
ter cientifico-tecnoldgico.

Impulsar la ciencia y la tecnologia, con perspec-
tiva de género, en entornos rurales con objeto

de eliminar la brecha digital en dichos entornos.
Desarrollar una estructura didactica que favorezca e impulse las vocaciones
cientificas entre alumnado de 3 a 12 afios, con perspectiva de género, es decir,
poniendo el foco principal en las nifias y jovenes.

Incluir la ciencia y la tecnologia, con perspectiva de género, como elementos
para el emprendimiento social, la equidad y el empoderamiento en entornos
desfavorecidos.

Vincular los &mbitos STEAM a proyectos de aprendizaje relacionados con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (en adelante ODS).

b. Objetivos especificos de InspiraTECH:
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Crear un enfoque cientifico, interdisciplinar e integrado de las materias de
conocimiento Ciencias, Matematicas, Ingenieria y Tecnologia, donde la pers-
pectiva de género sea el eje vertebrador.

Desarrollar una secuencia didactica de implementacién que permita a los cen-
tros tener un plan estratégico de fomento de las vocaciones cientificas con
perspectiva de género.

Atraer la experiencia y la excelencia de mujeres que sean referente en las dis-
ciplinas STEAM a entornos rurales para que puedan servir de inspiracion para
nuestros chicos y, de inspiracién y espejo, para nuestras chicas.

Generalizar el uso de la metodologia ECO (que caracteriza nuestro proyecto)
entre los centros para favorecer contextos de aprendizaje basados en la se-
cuencia: EXPLORARCREAR-OFRECER.

Impulsar practicas innovadoras en el campo de la ensefianza cientifico-tec-
noldgica, con perspectiva de género, entre el alumnado de 3 a 12 afios.
Incrementar la presencia femenina en competiciones y eventos relacionados
con la robdtica y la ingenieria (encuentros intercentros; JamToday; talleres en
la universidad y competiciones LEGO Challenge, entre otros).
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5. Acciones, procedimientos y recursos

5.1. Acciones vinculadas a la visibilizacion y el empoderamiento

del talento femenino

Uno de los elementos que resultan clave en la realizacién de nuestras acciones dentro del

proyecto es la visibilizacién de la contribucién de las mujeres en las disciplinas STEAM.

El andlisis y la evaluacién previa a la puesta en marcha de nuestro proyecto nos puso

sobre la mesa que uno de los mayores problemas que a los que nos enfrentamos a la hora

de promover una sociedad basada en la igualdad, es la sombra en la que se encuentra el

importante trabajo de mujeres que deberian suponer un verdadero referente en el que

nuestros chicos y chicas podrian mirarse. En este sentido cobra especial importancia vi-

sibilizar las nuevas masculinidades porque, no olvidemos, todos (hombres y mujeres)

nos vemos afectados por las actitudes tradicionales y los estereotipos en torno al género.

Nuestra lucha por una sociedad justa es socavada de numerosas maneras, grandes y pe-

quefias, y por actitudes de las que muchas veces no somos conscientes.

En este sentido, es importante que
estos referentes femeninos se visibili-
cen en nuestras aulas (especialmente a
través de nuestros materiales de uso di-
dactico y curricular y de forma presen-
cial en el centro) y que nuestro alum-
nado pueda ver sus rostros, mantener
conversaciones, debates y tertulias con
estosy estas referentes. Nuestros nifios
y nifias deben saber de ellas, de su tra-
bajo y de la importancia de esa persona
para nuestra sociedad.

En este sentido nos planteamos una
propuesta realista y viable para com-
pensar esa falta de visibilidad de muje-
res en los materiales curriculares edita-
dos. Para ello, un elemento ineludible ha
sido incluir en los proyectos cientificos
y de emprendimiento social que abor-
da el centro, un niimero significativo de

CEIP JUAN PABLO 1 ‘
VALDERRUBIO
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mujeres que presenten en la actualidad prestigio y reconocimiento en las disciplinas
STEAM y que, muchas de ellas, pertenecen a nuestro propio contexto o a un con-
texto cercano. En este sentido, pueden aprovecharse determinadas efemérides para
conseguir una participacién real y con mayor impacto de dichas mujeres en nuestros
proyectos. Se proponen especialmente: el Dia de la Persona Emprendedora; el Dia de
Andalucia; el Dia de la Mujer y la Nifia en la Ciencia. Ademas de estos momentos con-
cretos, se propone incluir en nuestra lista de asesorias para los proyectos un niimero
creciente de mujeres cientificas y dedicadas al mundo de la tecnologia (vulcandlola;
ingenieras; neuro-rehabilitadoras; biotecnélogas; biélogas, ecdlogas, fisicas, especia-
listas en biomecanica, etc.).

Incluimos algunos ejemplos de estas acciones disefiadas para inspirar a nuestras
chicas y chicos y contribuir a visibilizar la contribucién de nuestras especialistas en el

ambito STEAM al progreso y la mejora de la vida de las personas.

Cientificas de la especialidad de Neuropsicologia realizando una sesién de investigacion en
funciones cerebrales dentro del proyecto de Ciencia Ciudadana: «Divulcalo».

Dra. Araceli Garcia Yeguas. Doctora en Fisica. Equipo de Biotecndlogas, liderado por
Especialista en Vulcanologia que nos ayuda en  la Dra. Maria Cadiz, que acudié al centro
la fase de experimentacion e investigacion de  para asesorarnos e inspirarnos en nues-
nuestro proyecto «Divulcalo». tro proyecto de «Sanidad Vegetal».
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5.2. Acciones dirigidas a la identificacion de estereotipos sexistas
en los itinerarios educativos o formativos

En primer lugar, iniciamos una fase de exploracién y deteccién de necesidades en re-
lacién a los estereotipos y los comportamientos sexistas presentes en las relaciones
entre nuestro alumnado. Esta fase resulta vital para el buen desarrollo del proyecto y
para que, realmente, la perspectiva de género pueda impregnar las iniciativas y accio-
nes puestas en marcha.

Para ello empleamos una herramienta artistica, el teatro, que nos ayudara a iden-
tificar qué grado de concienciacién existia en el alumnado sobre la igualdad de género
y qué percepcién tenfan sobre los roles y estereotipos de género. Estas acciones se ve-
hicularon desde el Plan de Igualdad del centro. A continuacién describimos brevemen-
te algunas de las dindmicas que empleamos:

1. «El regalo de cumpleafios»: consiste en crear dos personajes de 5 afios, un
nifio y una nifia por curso, a quienes se les eligié sendos nombres. A continua-
cién, se le dio al alumnado una lista de regalos, todos juguetes. Cada persona
debia elegir uno de la lista para llevar a la fiesta de cumpleafios. La Unica in-
formacién que se les dio fue que, tanto la nifia como el nifio, eran nuevos en
el pueblo y las familias habian decidido hacerles una gran fiesta a la que todos
los chicos y chicas estaban invitados. De las 16 listas que se elaboraron, dos
por curso, una para la nifia y otra para el nifio, pudimos observar lo siguiente:

- El 100% de las nifias de las 8 listas recibieron los siguientes regalos:
Muiiecas, carritos de bebé, cocinitas, set de maquillaje, cubo y fregona.

- Delas 8 nifias que cumplian afios sélo a una se le ha regalado un ordena-
dor «rosa», a otra de las nifias un microscopio y a otras dos nifias un balén
de fatbol.

E1 100% de los nifios de las 8 listas han recibido los siguientes regalos:
Tractor, balén de fatbol, microscopio, telescopio, ordenador, puzles,
un superhéroe y un coche de carreras.

Delos 8 nifios todos recibirian regalos vinculados ala cienciaylatecnologia.

2. Realizacion de la encuesta «Nombra una persona que...»: realizamos una en-
cuesta entre el alumnado de 5.°y 6.° de Educacién Primaria en la que se les pidié
que escribieran en un papel el nombre de una persona que haya destacado en
las ciencias, en las artes plasticas, en la politica, en el deporte y en la musica. La
Unica consigna que recibieron fue que pusieran el primer nombre que pensaran.
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Los resultados fueron los siguientes:

- Ciencias: E1 98 % del alumnado respondi6 el nombre de una persona masculina.
-+ Artes: El 99 % respondi6 el nombre de una persona masculina.

- Politica: E1 98 % respondi6 el nombre de una persona masculina.

+  Musica: El 70 % respondid el nombre de una persona masculina.

- Deporte: El 97 % respondié el nombre de una persona masculina.

Estas herramientas, que utilizamos a modo de evaluacion sobre la realidad de nues-
tro alumnado, aportaron muchos datos interesantes que nos permitieron tener una
visién de la realidad de nuestras nifias y nifios y asi identificar los temas en los que de-
biamos incidir para crear acciones que nos permitieran modificar la situacién existente.

Estereotipos de género en los juegos y juguetes y cdmo éstos cobran una gran im-
portancia en la transmisién de roles de género desde la primera infancia.

- Los juguetes sexistas y su influencia en las actividades que vamos eligiendo
con un claro sesgo en los ambitos cientifico-tecnolégicos.

« Ellenguaje discriminatorio.

- Las etiquetas que nos limitan.

+  Necesidad de visibilizar nuevas masculinidades.

- Falta de visibilizacién del papel y la contribucién de las mujeres en los ambitos
del saber y en el progreso de la sociedad.

- Eltecho de cristal.

Liderazgo con perspectiva de género para la formacién, configuracién y funcio-
namiento de los equipos.

Con estas acciones pudimos identificar los estereotipos sexistas que nos permi-
tieron trazar un programa dentro de la actividad de TEATRO 3.0 en la escuela creando
el «Ciclo de Teatro por la igualdad y la convivencia».

En el mismo, a través de diferentes trabajos de creacién colectiva, el alumnado
junto con el profesorado investigd y reflexioné sobre diferentes tematicas relaciona-
das con los estereotipos de género que se nos imponen desde antes de nacer y durante
las distintas etapas de la vida; que ademas influyen en nuestra manera de comportar-
nos y de expresarnos, encasillandonos en actitudes que muchas veces nos reprimen
y no nos dejan sentir y ni manifestarnos con libertad. También expresan la poca, por
no decir casi nula, visibilidad de las mujeres en actividades que se han presupuesto
siempre como masculinas, influyen en sus gustos, sus elecciones y comportamientos.
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Durante el curso escolar se trabajo
de manera tal que el alumnado vivié un
proceso de bisqueda y exploracién, par-
tiendo de lo individual a lo colectivo, po-
niendo en juego el cuerpo, las emociones
y el pensamiento. Se generaron espacios
de confianza para que los y las estudian-
tes pudieran expresarse con absoluta
confianza, propiciando el intercambio
de ideas desde el respeto y la tolerancia.
Se dio posibilidad de ejercer diferen-
tes cargos, permitiendo que tanto nifias
como nifios ejercieran roles de liderazgo.
Se trabajo sobre la autoestima, el reco-
nocimiento de diferentes habilidades y
la importancia de que todas las personas
tengan la oportunidad de desarrollarlas.
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Las dinamicas puestas en marcha sirvieron como punto de partida para la configura-

cién y el liderazgo de equipos en las iniciativas transformadoras que luego se pusie-

ron en marcha a nivel de localidad.

5.2.1. ;Como organizamos las acciones? Estrategia metodologica

de disefio

Los diferentes objetivos establecidos en
el proyecto se «aterrizan» a partir de
tareas y actividades que se recogen en
nuestras programaciones de aula y que
podemos englobar en tres dimensiones:
dimensién PERSONAL, SOCIAL y PRO-
DUCTIVA. Estas dimensiones resultan
clave para poder lograr los objetivos del
proyecto y estan disefiadas de forma que
favorezcan cambios cognitivos, afectivos
y de conducta, que ayuden a superar los
distintos componentes de la discrimina-
cién por sexo.
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5.2.2. ;Como se aborda la dimension personal?

La dimensién personal la abordamos a través del proyecto «Ciclo de Teatro 3.0 por la
igualdad y la convivencia». Dentro de éste trabajamos, a través de las herramientas
que nos proporciona el teatro, utilizando ejercicios de expresién corporal, juego im-
provisacién, juegos plasticos, y juegos draméaticos encaminados al autoconocimiento,
reconocimiento de las emociones, busqueday exploracién de nuestras capacidades ex-
presivas, desarrollo de la creatividad a través de los lenguajes artisticos, conocimiento
de nuestro esquema corporal, reconocimiento de nuestras emociones, aceptacién de
nuestro ser con sus multiples especificidades.

En este proceso de busqueda y reconocimiento de nuestro ser indagamos sobre
nuestra historia personal, nuestra manera de ver el mundo, nuestra posiciéon y com-
portamiento en los diferentes circulos sociales dénde nos movemos, la familia, las
amistades, las actividades extraescolares, etc. Hemos buscado incidir en esa aceptacion
de nuestro ser de manera global y de la importancia de querernos como somos y reco-
nocer nuestras habilidades y nuestras debilidades, potenciando los rasgos positivos de
nuestra personalidad e intentando aceptar nuestras debilidades y buscando estrategias
para canalizar emociones negativas.

Reforzando las capacidades que
nos permitan desarrollar nuestro po-
tencial y demostrando desde diferen-
tes ejercicios de improvisacion como
tanto hombres y mujeres tenemos las
mismas posibilidades de ejercer roles
de liderazgo. Reforzar la autoestima
de las nifias ha incidido directamente

en su empoderamiento.

5.2.3. (Como se aborda la dimensién social?

Nuestra estrategia consiste en trasladar herramientas del teatro a la organizacién del
trabajo en equipo de nuestras iniciativas STEAM. El teatro es una disciplina artistica
que se realiza en equipo y donde es necesario el cumplimiento de diferentes roles, su-
mando diferentes capacidades y habilidades para un objetivo en comin utilizamos el
«Ciclo de Teatro 3.0 por la igualdad y la convivencia» para incidir en la importancia de
saber trabajar en equipo.
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Para ello aprovechamos las diversas dinamicas que nos proporcionan los ejerci-

cios que se utilizan en las artes escénicas para generar sentimientos de pertenencia a
un grupo, aumentando la capacidad de escucha con todos nuestros sentidos, estimu-
lando la cooperacién y la imaginacién para resolver situaciones, empatizando con los
compafieros y compafieras, ejercitando la capacidad de ponernos en el lugar de otras
persona, aprendiendo a liderar y a ser liderado, poniendo a disposicién del objetivo
en comun nuestras posibilidades creativas y nuestras habilidades individuales.

En esta ejercitacion constante de estos elementos radica el trabajo de creacién
colectiva para la elaboracién de un guién, puesta en escena y representacién de una
obra de teatro. Al pasar por este proceso los nifios y nifias han puesto en practica to-
das estas aptitudes pudiendo probar diferentes roles, aplicar diversos conocimientos
y probar distintas estrategias sin miedo a la equivocacién pues el teatro se aprende
equivocandose. Asi en cada montaje, de los 12 que se realizaron, el alumnado ha
tenido la posibilidad de vivenciar una experiencia donde trabajar en equipo respe-
tandose y permitiendo que todas las personas se realicen, promoviendo la igualdad
de oportunidades entre los nifios y nifias y pudiendo experimentar diferentes roles y
experimentando y analizando los roles del liderazgo dentro de las iniciativas.

5.2.4. ;Como se aborda la dimension productiva?

Entendemos la dimensién productiva como la EQUIPOS DE RLTO SER

dimensién referida al impacto y la transfor- ~ Sentimiento, Entendimiento, Rendimiento

macién positiva que queremos generar en el
entorno gracias a las disciplinas STEAM. Esta
dimensién se concreta en las iniciativas y ac-
ciones transformadoras que se han llevado a

cabo a través de una secuencia didactica que
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permite a nuestro alumnado hacerse ECO de algin problema social, explorar las nece-
sidades, crear y/o prototipar posibles soluciones y, por ultimo, ofrecerlas a la comuni-
dad, para hacer ECOy servir de inspiracion para otros centros educativos.

-+ Tareas para Explorar: investigacién y experimentacion.
- Tareas para Crear: transformacién y mejora del entorno.
. Tareas para Ofrecer soluciones: divulgacion y difusion.

TAREAS DE EXPLORACION DE NECESIDADES DEL ENTORNO:

Estas tareas nos permiten detectar las
necesidades de nuestra localidad para
determinar las acciones prioritarias de
los proyectos de emprendimiento que
llevaremos a cabo a lo largo del curso y
cémo la ciencia y la tecnologia pueden
ser contribuir a mejorar o solucionar di-
chas necesidades. Para la realizacién de
estas tareas contamos con una primera
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fase en la que realizamos mapas de empatia que nos permiten recoger informacién so-
bre elementos relacionados con la perspectiva de género en dichas tareas: qué piensa;
qué hacen; qué dicen; qué sienten nuestras chicas a la hora de abordar estas tareas de
exploraciéon. Del mismo modo, planteamos siempre un disefio en el que estan invo-
lucrados diferentes agentes comunitarios en la exploracién. Estas primeras tareas de
exploracién nos permiten establecer las tematicas prioritarias para enfocar nuestras
actuaciones STEAM.

Se llevan a cabo diferentes tareas de investigacion que generaran diversos pro-
ductos finales que se emplearan para divulgar lo aprendido entre la poblacién. En
este tipo de tareas damos prioridad al contacto con cientificas y expertas en el terreno
STEAM con el objetivo de acercar sus perfiles profesionales a nuestros chicos y chicas
y que sirvan de espejo en el que puedan mirarse e inspirarse. Estas tareas en ocasiones
consisten en aprender el manejo de alguna herramienta tecnolégica; en otras consiste
en compartir una sesién con una cientifica para acercarnos a las tematicas que quere-
mos trabajar con profundidad y rigor cientifico, etc.

Ademas, el proceso de investigacién siempre incluye una fase de abordaje de lo
aprendido y bisqueda de su aplicacién a la vida diaria. Incluimos aqui un ejemplo de
planificacién dirigida a que el alumnado disefie un prototipo de robot que pueda ayu-
dar a reducir el impacto del transporte en nuestra localidad.

TAREAS DE CREACION PARA LA TRANSFORMACION Y MEJORA DEL ENTORNO:

Para nuestro proyecto resulta clave entender la importancia de las disciplinas STEAM
en la mejora de nuestro entorno. En este sentido, siempre combinamos momentos
para que el alumnado se familiarice con las herramientas tecnolégicas y los conoci-
mientos cientificos, con su aplicacién directa en problemas de nuestro entorno y en
problema que afectan a la ciudadania global: cambio climatico, igualdad, equidad,
destruccién de los habitats, etc. En estas tareas hay un fuerte componente comunitario
y todos los proyectos son impulsados por la comisién InspiraTECH en las que contamos
con la coordinadora de Igualdad del centro, la coordinadora de proyectos de apren-
dizaje-Servicio.

TAREAS DE DIVULGACION QUE OFRECEN SOLUCIONES INNOVADORAS:

Una parte esencial de nuestras iniciativas es la de visibilizar las acciones entre toda
la poblacién. Asimismo, se incluyen en esta tarea de divulgacion el disefio de activi-
dades para la poblacién en general dirigidas a concienciar y experimentar con estas

81



Premios Alianza STEAM por el talento femenino 2022

disciplinas cientifico-tecnolégicas. En este sentido, ha ayudado a que se generalice
el uso de la tecnologia y la robética, no sélo en las nifias del centro, sino también
entre las jévenes, las mujeres adultas y las ancianas de la localidad, que estaban
totalmente ajenas a esta tematica. Para ello, desde el centro, nuestro alumnado ha
colaborado con el «Centro Guadalinfo» para acercar a este colectivo de mujeres ru-
rales (muy alejadas de la ciencia, la tecnologia y la digitalizacién) para que mejoren
sus competencias en este terreno y puedan acceder a mayor nimero de recursos y
servicios en la era digital.

El profesorado junto con el alumnado del tercer ciclo son los encargados de di-
fundir, a través del blog del proyecto y nuestros canales, las actividades del proyecto.
Ademas, se han escrito articulos de divulgacion y hemos llevado a cabo encuentros de
difusién en los que estén implicadas las Facultades de Ciencias de la Educacién y de
Sociologia de la Universidad de Granada.

5.3. Acciones organizadas en iniciativas de impacto y mejora directa
en el entorno

Podemos comprobar esta secuenciacion de tareas en diferentes iniciativas puestas en
marcha durante los dos afios de implementacién del proyecto InspiraTECH. Estas ini-
ciativas engloban las acciones de impacto que se ponen en marcha en cada una de las
aulas del centro. InspiraTECH ha abordado 5 grandes iniciativas en las que la ciencia y
la tecnologia se emplean para la mejora social. Incluimos a continuacién un pequefio
resumen de cada una de ellas:

INICIATIVA 1: RUTAS DE VIDA

«Rutas de Vida» es el nombre del proyecto de em-
prendimiento social que se esta desarrollando en
lalocalidad de Valderrubio, donde el CEIP Juan Pa- [\ u t q S
blo I, el Ayuntamiento y el centro Guadalinfo at- Je \/ ‘ 4 q
nan esfuerzos y recursos para recuperar la memo-
ria de nuestros mayores. Todo un camino lleno de
amor y rigor gracias al asesoramiento de personas
expertas en programacion, que nos permitié parti-
cipar en la edicién de 2021 de Lego League.
Junto a la programacion, disefio y construccion de un robot para resolver los de-
safios propuestos para la edicién del certamen de robética, desarrollamos el proyecto
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de innovacioén «Rutas de Vida» que se centrd en el disefio y creacién de una aplicaciéon
informatica para dispositivos méviles y tabletas que ofrece diferentes rutas por la lo-
calidad de Valderrubio para visibilizar la historia de nuestro pueblo y de sus mayores. A
través de la App se puede acceder a informacion oral y escrita proporcionada por los y
las personas mayores del Centro de Dia. Las entrevistas y testimonios recopilados por el
alumnado suponen un verdadero tesoro de recuerdos que merece la pena conservar. La
ciencia y la tecnologia no sélo no estan refiidas con la visién y el desarrollo humanista,
sino que contribuyen a la misma. Este es uno de los propésitos de esta iniciativa. Dicho
proyecto recibi6 el premio al mejor proyecto provincial de innovacién, empoderando
asi al equipo responsable de tal hazafia, del que el 75% eran chicas que, inicialmente,
estuvieron cargadas de dudas sobre sila tematica que ellas proponian (visibilizacién del
patrimonio cultural del pueblo a través de la recuperacién de la memoria de nuestros
mayores) seria atractiva para presentar en un certamen tan tecnolégico. Este recono-
cimiento fue el comienzo, para ellas, de nuevos campos para explorar en estos usos de
la tecnologia al servicio del cuidado y la puesta en valor del patrimonio humano.

La vinculacién curricular de cada una de las tareas a diferentes areas lo convirtié
en un proyecto riguroso e interdisciplinar de gran significatividad por su contextuali-
zacién y caracter social.

Fases de la iniciativa «Rutas de vida»

- Exploracion e investigacion: a través de la elaboracién de mapas de empatia,
el alumnado de tercer ciclo de Primaria, detect6 la necesidad de acercar los dos
grupos de poblacién més alejados en intereses: adolescencia y tercera edad, con
la meta comun de recuperar la historia de Valderrubio. Porque si algo hemos
aprendido de estos afios tan complejos con la pandemia es que nuestros mayo-
res son tan valiosos como fragiles y sus vidas no pueden caer en el olvido.

La principal fuente de informacién han sido sus mayores y su sabiduria
se ha ido materializando en «Rutas de vida». Mediante entrevistas presencia-
les y telefénicas fueron recabando sus historias y reviviendo la historia de su
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localidad, concretamente la relacionada con los secaderos de tabaco rubio que,
ademés de dar nombre al pueblo, supuso una época dorada de gran valor his-
térico. Una vez cribada la informacién se concretaron en el mapa los lugares
mas emblematicos vinculados a dicho cultivo.

Transformacion: paraguiarnos enlapartemas técnicadel proyectohemos podido
contar con el asesoramiento informético de nuestro experto, Miguel Angel Lopez
Robles. Con su ayuda nuestra aplicacién «Rutas de vida» se ha podido desarrollar
ycomplementar, desde InspiraTECH, con la creacién de cédigos QR que llevaban
aladifusion y promocién de la informacién relativa a los antiguos secaderos de
tabaco de lalocalidad. Contribuyendo, asi, a su puesta en valor. Incluimos aqui
la informacién que recopilé el alumnado, de la mano de los abuelos y abuelas
de la localidad, que habian trabajado en dichos secaderos. Méas informacién:
https://drive.google.com/file/d/18mDnoONN1H6D5krIoT YXhT9KEgKcj54/
view?usp=sharing

El disefio, construccién y programacion del robot Lego EV3 para resol-
ver los desafios que nos propuso esa edicién el encuentro STEAM fue otro
gran reto al que nuestras chicas y chicos tuvieron que enfrentarse. Un cami-
no desconocido para el equipo que recorrieron con mucha ilusion y resilien-
cia en cada obstaculo que fueron encontrando.

public class FunFactsActivity e

asindVien(R.1d.vp)
ViewPager viewPager;
B en(R.id.animation_v:
LottieAninationView animati
private City sCity:
private String aToken;
private Handler wHandler;
Boolean isFirstvisiténd =

ceatar

Difusion: en la recta final del proyecto, el alumnado disefié y expuso a la po-
blacién de Valderrubio, en el Salén de actos del Ayuntamiento, las acciones
llevadas a cabo para recuperar las historias de sus vecinos y su materializacién
en la aplicacién mévil para poder revivirlas a golpe de clic.
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INICIATIVA 2: «CIUDAD NEUROACTIVA»

La Ciudad Neuroactiva es una iniciativa de cien-
cia ciudadana dirigida al fomento del cuidado y
la promocién de la salud mental, en la que se ha
conseguido la implicacién de instituciones locales
(Ayuntamiento y Centro de Salud), instituciones
cientificas (Fundacién Descubre y Universidad de
Granada -Grupo de Investigacién Ciencia y Cere-
bro-), centros de neurodesarrollo sin animo de lu-

VALDERRUBIO

(Centro Guadalinfo). En esta iniciativa la ciencia CIUDAD NEUROACTIVA

cro y entidades locales especialistas en tecnologia

es un pilar fundamental que se apoya, ademas, en
la tecnologia para promover soluciones eficientes
para la poblacién.

Esta iniciativa moviliz6 a un pueblo completo en torno a la ciencia y su importan-
cia en el cuidado y la promocién de la salud mental. Contamos con el equipo cientifico
«Ciencia y Cerebro» de la Universidad de Granada y el equipo de neuropsicologia y
neurofisioterapia (ambos formados por cientificas y expertas en la materia), que nos
han ayudado a divulgar el conocimiento y el cuidado de nuestro cerebro. El proyecto ha
contado con diferentes momentos y tipos de acciones a lo largo de estos dos afios y ha
puesto la innovacién y los avances cientificos en esta tematica en el centro de la vida
de la localidad.
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Asimismo, este proyecto nos permitié crear un equipo de robética liderado por
nifias de 10 afios para participar en una competicién en la que tenian que acompariar
unas misiones de disefio y programacién de un robot, de un proyecto cientifico relati-
vo a la salud. Nuestro equipo present6 una solucién innovadora para trabajar la salud
mental y fisica de toda la poblacién de nuestro pueblo. Su solucién estaba centrada en
la neurociencia, una disciplina cientifica reciente que les ha ayudado a que entiendan
mejor cémo funciona el cerebro y cémo el conocimiento actual sobre el neurodesarro-
llo puede ayudar a mejorar la vida de las personas.

El equipo de STEAM se puso en marcha y decidié fomentar el ejercicio fisico y el
mental de las personas de la localidad, especialmente de las personas mayores. Con
esta idea en mente decidieron crear unos paneles interactivos. El resultado fue una
mezcla entre el juego conocido como «Simon» (para trabajar ejercicios de memoria) y
los wall fit (muros interactivos de actividad fisica) que ya hay en algunos centros depor-
tivos. Para ello, han tenido que combinar neurociencia y tecnologia y poner ambas al
servicio de la salud de la poblacién. Han empleado arduino para la programacién del
panel y han hecho un prototipo que se ha instalado en el ayuntamiento de la localidad

para que pueda usarlo cualquier persona.
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Fases de la iniciativa «Ciudad Neuroactiva»

- Investigacion: la tarea de investigacién se llevd a cabo con la ayuda de dos
expertas en neurociencia que han impartido talleres a nuestras chicas y chi-
cos para que puedan abordar una tematica tan compleja desde el rigor. Estas
expertas han contribuido a inspirar y servir de espejo para acercar este nue-
vo campo cientifico a nuestro alumnado. Nuestras expertas nos asesoran y,
al mismo tiempo, colaboran en la formacién de la comunidad implicada en el
proyecto, especialmente, formando a nuestras jovenes.

- Transformacion del entorno: con la informacién y el conocimiento adquirido
en la investigacién nuestro equipo se lanzé a crear una solucién para fomentar
la salud en una poblacién muy sedentaria y en la que es frecuente la pérdida de
memoria por el deterioro cognitivo propio de la edad (poblacién muy enveje-
cida en nuestra localidad). Para ello, combinamos los conocimientos que ha-
bian aprendido con las neuropsicélogas con aprendizajes de tipo técnico para
aprender a manejar arduino con el objetivo de poder programar su tablero de
actividad fisica y mental. Aqui os dejamos una muestra de como abordan esta
tarea. El panel de neuroactividad que crearon fue reconocido con el Premio
Manuel Torres al Emprendimiento Juvenil.

- Difusion: los prototipos de muros que disefiaron se han instalado en lugares e
instituciones putblicas, como el ayuntamiento, hara que pueda ser usado por las
personas que acudeny evitar asi que, en los momentos de espera se sienten a uti-
lizar el teléfono, en lugar de «jugar» con lamemoria las a través del movimiento.
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INICIATIVA 3: SOMOS DIGI, SOMOS CRAFT: «ANTI-FIRE CAMPAIGN»

Nuestro centro desarrolla, desde el curso
2020/2021, el programa Digicraft, un pro-
grama educativo que tiene como objetivo
formar a nifias y nifios de entre 6 y 12 afios
en las competencias digitales a través del
juego v la experimentacién, que respalda
la Consejeria de Educacién de Andalucia y
Vodafone.

Al finalizar cada edicién del programa
selanza el SuperReto DigiCraft para poner al
servicio de la comunidad las competencias
desarrolladas durante el curso. Nuestro cen-
tro fue participe de dicha convocatoria con el
proyecto cientifico ANTI-FIRE CAMPAING.

Fases del proyecto «AntiFire Campaing»
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Exploracién: en la primera fase eligieron en primer lugar uno de los tres pro-
blemas que nos proponia el reto: los problemas forestales. La prevencién de
incendios fue nuestro foco de accién, ya que en nuestro pueblo, que es una
zona agricola, se realizan quemas de restos de los cultivos y se han vivido
situaciones de peligro en algunos momentos. Ante esta situaciénproblema
realizamos una lluvia de ideas en Padlet con posibles soluciones. jTodas muy
creativas y algo locas!
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Creacion: como espiritu de equipo buscaron lo mejor de cada propuesta y
construyeron una propuesta de solucién conjunta: una estructura desmonta-
ble y transportable que tendria como funcién poder hacer fuego en su interior
sin riesgo de que provoque un incendio. Una vez decidido el QUE nos pusimos a
investigar el COMO: materiales, dimensiones, forma, etc. Con estos conceptos
claros se pusieron manos a la obra con la CREACION del prototipo:

- Recreacién del interior y del exterior en la plataforma Minecraft del
prototipo.

- Recrear a un guarda forestal con Robot Sphero acompafiado de su progra-
macion.

- Complementar con c6digos QR para informar de las normas de uso.

- Construccion del prototipo de la estructura anti-incendios con material
reciclado y elementos digitales como placas Echidna Black, para simular
los extractores de humo. La programacién por bloques en Scratch tam-
bién fue necesaria para afiadir movimiento a la maqueta.
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DigiCraft | Q ==

Difusion: tras ser seleccionado nuestro proyecto para la puesta en comun a ni-
vel autondmico, realizaron la exposicion ante el jurado de la edicidén, compar-
tieron experiencias con otros equipos y recibieron un merecido reconocimiento.

INICIATIVA 4: VALDERRUBIO POR UN AIRE MAS LIMPIO

Esta iniciativa cientifica esta vinculada al programa internacional Aire Limpio impul-

sado por la Organizacién Global Action Plan y se disefia con los siguientes objetivos:

.

Reducir la contaminacién atmosférica procedente de las entregas de suminis-
tros para el centro escolar.

Abordar la contaminacién atmosférica en la puerta del centro escolar, incluido
el recorrido escolar.

Educar ala préxima generacién para ayudarles, a ellos y a sus familias, a elegir
opciones que permitan mantener el aire mas limpio.

Animar a los y las estudiantes a trabajar con los agentes locales y pedir cam-
bios para conseguir que el aire esté menos contaminado.

Mejorar la calidad de vida del alumnado, profesorado y familias en torno a la
reduccién de la contaminacién y la mejora de la calidad del aire.

Fases de la iniciativa «Valderrubio por un aire mas limpio»

90

Exploracion e investigacion: la deteccién de necesidades en nuestra localidad
en relacion a la calidad del aire se llevé a cabo mediante una lluvia de ideas tras
una tertulia donde se analizaron diferentes imagenes sobre la tematica. La va-
loracién del nivel de calidad del aire, tras conocer en detalle su composicién,
se lleva a cabo a diario con el panel informativo creado por el alumnado.
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DETECTAMOS NECESIDADES
REALES RELACIONADAS
CON LA CALIDAD DEL AIRE |

ssesas FR Philips
O:ﬂ'." < Foundation

Experimentacion: siguiendo las fases del método cientifico buscaron res-
puesta al interrogante sobre el CO, como gas de efecto invernadero. Tras plan-
tear diferentes hipétesis llevaron a cabo la experimentacién y el registro de los
datos para alcanzar la conclusion. Todo el proceso lo expusieron mediante un
audiovisual con la herramienta Toontastic.

Veren EVoulube

Creacion: diseflamos posibles prototipos con placas Microbits para solucio-
nar diferentes problemas de la localidad en relacién a la contaminacién que
provoca el transporte en diferentes actividades econémicas y en el dia a dia.
El alumnado prototip6 diferentes soluciones: robots que pudieran contribuir
a una recogida mas sostenible de los cultivos de la localidad; alternativas al
coche y los vehiculos contaminantes para el transporte de mercancias dentro
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de la localidad a través de ciclo-transportes; siSTEMas para el control de los
gases de efecto invernadero que provocan los coches, fueron algunos de los
ejemplos. Asimismo, una de las creaciones que, desde el drea de matematicas
se impulsé con éxito, fue la creaciéon de un panel interactivo (Metrominuto)
disefiado con la aplicacién Geogebra para promocionar el desplazamiento
sostenible por la localidad con el objetivo de reducir el uso de los vehiculos

contaminantes.

VAIDERRUBIO A UN PASO
Metrominvto © - = 0 80

YAWDERRUBIO A UN PASO
Metrominvto @ 0@ @ @0 0@

COLOR
€l color de cada i legar
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INICIATIVA 5: MOON CAMP

Un dia, realizando una bisqueda de informacién sobrelasani- | qupuenot & % iguen
dad vegetal nos cruzamos con un articulo sobre el lanzamien- | 35 ... nos qustal g iucho
to de las primeras semillas a la luna. Resulta que descubrimos | ;s participacion en el

que es un proyecto en el que dos jovenes investigadores (€S- | getodo el #GreennoonProject

tudiantes de la Universidad de Malaga) que habian sido selec- | wartinezfrias @Jorgeplacarcia
. . . e . @JMOrtegaMLG
cionados para enviar semillas a nuestro satélite. Esto nos hizo =
Esther Didnez Mufioz (@Escuel 07 nov.
interesarnos por el espacio y la exploracion espacial y las fu- | g gsimesdececa. 1aspeaes dlcoe

turas aldeas lunares que se atisbaban en un futuro nada lejano. |  estamos seanco nestes npctesis
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Difusion: para concienciar a la poblacién sobre la importancia de cuidar el aire
y divulgar las evidencias cientificas en relacion a la contaminacion del aire y
sus efectos el alumnado ha creado video retos climaticos que lanzan a la po-
blacién de Valderrubio a través de este panel interactivo que se encuentra en
lugares publicos de la localidad, especialmente en los parques. Asimismo, la
organizacién «Global Accion Plan» edit6 un video promocional de la experien-
cia «Aire Limpio en las escuelas» en el que se presenta la iniciativa de nuestro
centro. Incluimos un enlace al mismo.

Py ] %%
_ i

Enlace al video de difusion:
https://www.youtube.com/watch?v=ZFgY8GS/,PPM

z, Green Moon Project
~e@
(@greenMOONp

método! ECO, #Explorar #Creary
animo para el cole de Valderrubio
#MoonCampChallenge en nombre|

team! _ @& @InnoPlant @J

‘Moon Camp Challenge'. En estos momentos

loco-légicas. Haciendo ECO #Explorar #Crea.

Fases de la iniciativa «Moon Camp»

Exploracion: como parte del proceso de exploracién nos pusimos en contacto,
a través de Twitter, con los cientificos que lideran el proyecto «Green Moon
Project» para contarles nuestra forma de abordar el trabajo cientifico (ECO:
Explorar-Crear-Ofrecer) y ahi comenz6 una aventura cientifico-tecnolégica
apasionante. A partir de este primer contacto, lanzamos un proceso de plani-
ficacion para disefiar el proyecto y marcar la ruta de viaje:
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En la fase de exploracién pudimos acercarnos también a la parte artis-

tica y visual de nuestro proyecto: nuevos paisajes, nuevos colores, nuevas e
indescriptibles texturas que pueden formar parte de los nuevos mundos que
podremos explorar en un futuro que ya ha llegado.
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Creacion: durante la investigacién nos dimos cuenta de los grandes retos a los
que se enfrenta la conquista espacial... i Dénde conseguiremos el agua? ¢Cémo
conseguiremos una fuente de calor y energia? ;de dénde sacaremos el oxi-
geno? Preguntas y mas preguntas a las que hemos tratado de dar respuesta a
través de la creacién de nuestra HIPOTESIS LOCO-LOGICA. Tirando del hilo
de los avances que hemos conocido en investigacion aeroespacial y, a tenor
de los Ultimos acontecimientos: evidencia de agua en la luna, lanzamiento de
la primera semilla, alunizaje de la nave china en la cara oculta... nos hemos
planteado un reto: imaginar y disefiar maquinas que pudieran proporcionar
soluciones a nuestro gran reto, vivir en la luna.

Fue precioso ver el proceso creativo de los y las peques: desde los pri-
meros disefios a los diferentes prototipos construidos con mecanismos
robdticos y LEGO. Los nombres de las maquinas no han estado nada mal
tampoco: tenemos, por ejemplo, el MOOXI (maquina que consigue oxigeno
en laluna).

En esta tarea las matematicas, la tecnologia y la creatividad son una mez-
cla maravillosa. Se han aprovechado los conocimientos en geometria, medi-
da y orientacién espacial para aprender a manejar una impresora 3D y hacer

nuestros propios disefios de refugios y vehiculos lunares.

- T

Mo :

INFORME EL DISENO DE MI MAQUINA
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En esta ultima parte del proyecto hemos trabajado por equipos de ex-
pertos y expertas. Cada equipo ha sido responsable del disefio de una maqui-
na para la supervivencia (conseguir oxigeno, conseguir una fuente de calor y
energia,..) construyéndose en base a una hipétesis Loco-Légica apoyada en la
investigacién que hicieron en la tarea uno. Ademas, cada equipo ha consegui-
do disefiar e imprimir, en 3D, un vehiculo o un refugio para la aldea.
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- Difusion: una vez finalizado el prototipado de la futura aldea lunar, nuestro
alumnado, liderado por el equipo de nifias que impulsé la iniciativa (del gru-
po de 5.° de primaria) lo presentd en la convocatoria de la Agencia Espacial
Europea, dentro del marco de su programa: Moon Camp Challenge. Ademas,
esta iniciativa se present6 como buena practica en varios centros del profeso-

rado para servir de inspiracién para docentes de Educacién Primaria y primer
ciclo de Educacién Secundaria.

6. Temporalizacion de la actuacion, el plan de seguimiento
y la evaluacién

Temporalizacion de la actuacion

ANO O
Curso  ATREVE-TECH
2019-20
Sep Se planifica la primera iniciativa STEAM en el centro de la mano de una colabo-
Oct racién con la Fundacién para la Ciencia y la Tecnologia (Fundacién Descubre).
c
Nov
Dic Se pilotan iniciativas aisladas dentro  En ese momento sélo un 8% de nuestras
E de este primer pilotaje que nos permi- chicas habia tenido contacto con estas
ne o ) . .
ten empezar a rodar y hacer nuestras disciplinas, mas alla de lo que habia co-
Feb primeras incursiones en el mundo de nocido a través de los libros de texto
la ciencia y la tecnologia desde una y de pequefias experiencias aisladas
Mar perspectiva de género. vinculadas a las asignaturas cientificas.
Abr
May Evaluacién de los resultados de este programa para disefiar nuestro propio
) proyecto STEAM (con visién comunitaria) y con perspectiva de género.
un
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Plan de seguimiento e indicadores de evaluacién

Nuestro centro ha consensuado con el equipo motor (Equipo A-UNA, en el que hay
representantes de todos los agentes implicados en los proyectos) un seguimiento tri-
mestral de las actuaciones. Este equipo ha desarrollado estrategias de coordinacién
y evaluacion del disefio, el proceso y el resultado de las acciones llevadas a cabo en el
proyecto InspiraTECH. En dicho seguimiento empleamos herramienta de diagnésticoy
de deteccién de dificultades (DAFO).

Para ello, hemos acordado unos indicadores de calidad que aplicamos y que nos
sirven de referencia para evaluar las acciones (de forma trimestral). En funcién de los
resultados de dicha evaluacién, tomamos decisiones e incluimos propuestas de mejora
en las siguientes actuaciones. En este sentido, incluimos aqui los indicadores vincu-
lantes que se acordaron:

-+ Indicador 1. Vinculacion curricular: el proyecto InspiraTECH contempla una
concrecion curricular con las areas de la etapa en la que se desarrolla (en re-
lacién a la legislaciéon educativa vigente). Esta vinculacién esta incluida en el
Proyecto de Centro y estd en consonancia con la detecciéon de necesidades.
De esta forma, las acciones del proyecto no suponen un afladido a lo que se
aprende en el centro, es el propio aprendizaje. No se trata, por tanto, del pos-
tre sino del plato principal del aprendizaje y la vinculacién curricular de las
acciones asfi lo atestigua.

- Indicador 2. Accion educativa/puesta en practica e impacto: la practica res-
ponde a una necesidad real del entorno, parte de un analisis exhaustivo de ne-
cesidades (FASE EXPLORA) y provoca un impacto directo en la practica educa-
tiva del aulay en la mejora del entorno. De esta forma, la ciencia y la tecnologia
generan un impacto transformador positivo en nuestra comunidad y ayuda a
que nuestro alumnado aprecie el valor de las disciplinas STEAM en el progreso
y la innovacién. Este hecho ayuda, también, a que las disciplinas STEAM em-
piecen a ser una opcién mas elegida entre nuestras chicas ya que les permite
acercarse al valor de la ciencia y la tecnologia en la vida de las personas y en su
desarrollo profesional y vital.

- Indicador 3. Estrategias metodologicas y situaciones de aprendizaje inno-
vadoras: las metodologias utilizadas para implementar las acciones del pro-
yecto son de contrastado rigor en la consecucién del éxito educativo. Son mo-
tivadoras e innovadoras y fomentan el aprendizaje cooperativo, permiten su
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aplicacién en diferentes realidades sociales y contemplan todos los contextos
de aprendizaje (personal, aula, familia, centro y sociedad).

Indicador 4. Igualdad, respuesta a la diversidad/ inclusion: las acciones y
actividades del proyecto incluyen a todo el alumnado y ponen el enfoque es-
pecificamente en la perspectiva de género. Estan planteadas basandose en
las pautas del Disefio Universal del Aprendizaje: representacion, accion, ex-
presién y motivacion, asi como en los objetivos que marca nuestro Plan de
Igualdad.

Indicador 5. Rigor, sostenibilidad y transferencia: hay evidencias claras que
avalan su efectividad, sostenibilidad en el tiempo y replicabilidad a otros con-
textos de caracteristicas similares. Para ello, contamos con un importante nti-
mero de actividades de difusién y divulgacién, donde nuestras chicas tienen
un papel claramente de liderazgo. Son ellas las que proporcionan visibilidad al
proyecto y, con ello, inspiracién a mas chicas y mujeres del entorno.

Indicador 6. Participacion: en el disefio, planificacién y ejecucién del pro-
yecto se involucra a toda la comunidad educativa (familias, profesorado,
alumnado), asi como a otros agentes sociales y entidades del entorno, pero la
perspectiva de género es la pauta principal. Para nuestro proyecto es clave el
numero de nifias que participan, asi como el rol que adoptan en las diferentes

actividades e iniciativas

101



Premios Alianza STEAM por el talento femenino 2022

7. Implicacion de la comunidad educativa y del entorno
del centro

InspiraTECH involucra a casi la totalidad de profesorado del centro (90%), asi como a
diferentes agentes sociales y diferentes sectores de la comunidad que aportan valor y
soporte, incrementando asi los recursos, sin necesidad de que suponga una quimera
para ninguno de los implicados. Las entidades y colaboradores representan entornos
muy diversos: familias; otros centros educativos (de todo el territorio nacional e in-
ternacional); equipos de investigacion y expertos/as de las universidades de Granada,
Sevilla, Malaga y Almeria; ONGs; ayuntamiento e instituciones locales: Centro de Dia
(Clara Campoamor); Centro de Grandes dependientes (Frida Luna); Centro de Salud,
Centro Guadalinfo; fundaciones de caracter social como La Federacién de Mujeres Gi-
tanas (Fakali) y la Asociaciéon de Mujeres de Valderrubio.

Asimismo, colaboran con nosotros diferentes instituciones cientificas que pro-
porcionan rigor a nuestros proyectos de ciencia ciudadana: Fundacién Descubre,
Instituto de Astrofisica de Andalucia, Universidad de Granada (Departamento de
Ciencias Experimentales y Didactica General) asi como centros especialistas en neu-
rodesarrollo sin &nimo de lucro. En todas estas instituciones contamos con al menos
una cientifica y/o experta de referencia en tematica STEAM.

Estamos convencidos que la fuerza de los proyectos comunitarios radica en la suma
de todos los agentes implicados, que comparten visién y misién. Una de las claves de la
sostenibilidad de los proyectos y la viabilidad de los mismos en diferentes ciudades est4
clara: las alianzas (objetivo de la ONU 17). Un ejemplo de dichas colaboraciones mate-
rializadas en un proyecto concreto puede verse aqui: https://andaluciamejorconciencia.

fundaciondescubre.es/ciudad-neuroactiva/es/agentes-v-entidadesque-colaboran/

Nuestro centro tiene una relacién estrecha con entidades del ambito de la in-
vestigacion. Destacamos en este sentido la colaboracién y participacién directa de la
Universidad de Granada en nuestro proyecto de salud mental (Grupo de Investigacién
Ciencia y Cerebro para la Neuropsicologia aplicada a la infancia). Asimismo, el grupo
de investigacién de Didactica en el Aula de la Universidad de Granada acaba de publicar
diferentes articulos cientificos y una tesis doctoral sobre la metodologia empleada en
nuestro centro y su vinculacién con la mejora del compromiso de los estudiantes con su
propio aprendizaje: «Implicacién de los Estudiantes y Mejora de los Resultados Educativos
en Contextos Retantes», llevada a cabo por la Dra. Lucia Fernandez a lo largo de los cur-
S0s 2019-2021. Estos ejemplos ponen de manifiesto la intensa vinculacién de nuestro
centro con entornos de investigacion-accién que aportan rigor a nuestro proyecto.
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La fuerza de los proyectos comunitarios radica en la suma de todos los agentes
implicados, que comparten visién y misién. La clave de la sostenibilidad de esta ini-
ciativa y la posibilidad de replicabilidad en diferentes ciudades esta clara: las alianzas
(objetivo de la ONU 17).

8. Medidas emprendidas para difundir el proyecto

Para llevar a cabo la difusion y, especialmente la divulgacién de nuestras acciones,
hemos puesto en marcha diferentes canales:

Difusion a través de encuentros participativos:
InspiraTECH en la Universidad

Nuestro centro tuvo el honor de participar en el 1 Festival Académico Crea-Innova-E-
duca (FACIE) organizado por la Universidad de Granada. Este Festival pretende crear
en la Universidad espacios abiertos, flexibles y participativos para la colaboracién y el
aprendizaje de proyectos que tengan impacto en la sociedad y el entorno, mediante
una estrategia sinérgica y ludica. Las actividades que se desarrollan dentro del Festival
FACIE son variadas y se plantean con la finalidad de generar un espacio cultural propio
de participacién y contribucién en el que docentes y estudiantes tienen el protagonis-
mo. En este festival nuestro alumnado present¢ varias de las iniciativas InspiraTECH y
consiguié involucrar e inspirar a los futuros docentes de las areas de didacticas y cien-
cias experimentales, que fueron los asistentes a los talleres que organizamos.

ARDUINO PARA =4 Ro CREACIONDECORTOS <=~
MEJORAR LA COGNICION - PARA LA CONCIENCIACIGN SOCIAL A TRAVES

DE APLICACIONES DIGITALES (CHROMA)
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El proyecto InspiraTECH ha ofrecido a los estudiantes de magisterio diferentes
estrategias y recursos para aplicar las competencias cientifico-tecnolégicas a pro-
yectos de emprendimiento social. Comenzamos con una pequefia ponencia en la que
profesorado y alumnado, de forma conjunta, han compartido la experiencia del cen-
tro en la realizacién de proyectos cientificostecnolégicos dotados de rigor e impacto e
incluyendo una perspectiva de género en los mismos. Tras esta breve charla, nuestros
chicos y chicas organizaron diferentes talleres para mostrar a los estudiantes de ma-
gisterio la necesidad de incluir estos nuevos lenguajes tecnolégicos en los proyectos
educativos. Durante dos horas, los asistentes pudieron experimentar y «cacharrear»
con diferentes recursos tecnoldgicos: robdtica y programacion, Arduino, disefio en
3D, creacién de videojuegos... Un verdadero festival en el que aprender y disfrutar fue-
ron de la mano.

Encuentro InspiraTECH para el impulso de la ciencia y la tecnologia en los entornos
rurales y de educacién compensatoria

Con el objetivo de difundir el proyecto a otras zonas rurales y contextos comple-
jos donde los chicos y especialmente las chicas tienen especiales dificultades para
acceder a la tecnologia, nuestro proyecto organizé el I Encuentro Inter-Comunita-
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cientificas, para poner en marcha iniciativas de emprendimiento social en sus lo-
calidades. Este evento fue organizado con la ayuda del «Pacto de Estado contra la
Violencia de Género».

En esta primera edicién, ademéas de nuestro centro, han participado los cen-
tros de Educacién Infantil y Primaria Federico Garcia Lorca, de la localidad de
Fuente Vaqueros; Nuestra Sra. del Rosario, de Chimeneas; Las Encinas, de Alfacar;
Miraflores, de Monachil y Sierra Nevada de Granada. Asi como el IES Cerro de los
Infantes, de Pinos Puente y el IES Veleta, de Granada. Estos centros participan en
diferentes programas de innovacién educativa de la Consejeria de Educacién de
la Junta de Andalucia, especialmente en el Programa de Cultura Emprendedora
(INNICIA), dirigido a fomentar el emprendimiento educativo y el programa Robética
en el Aula. Estos programas han proporcionado recursos a los centros para poder
implementar diferentes proyectos en los que la tecnologia tiene un papel relevante.
Un agente clave en el desarrollo y el éxito de esta iniciativa es el Centro Guadalinfo
de la localidad de Valderrubio que, ademas de contribuir con talleres sobre creacién
de videojuegos de tematica social, supone un impulso diario para luchar contra la
brecha digital en la zona. El agente de innovacién local Miguel Angel Jiménez aten-
di6 también a los y las participantes como experto en robética, programacién con
Scratch y formacién a edad temprana en competencias digitales y STEAM. Todos los

pueblos de Granada cuentan con un centro Guadalinfo, espacios publicos y gratuitos
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para que los més jovenes adquieran conocimientos utiles para su dia a dia y claves
para su futuro, de forma ltidica y sin salir de su municipio. InspiraTECH es un ejem-
plo de iniciativa comunitaria transformadora en la que confluyen diferentes agentes

sociales para dar respuesta a los desafios del s. XXI.
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En los mas de 30 talleres, en los que predominaba un rol de liderazgo entre

nuestras chicas, se podian explorar diferentes herramientas digitales: robots con
diferentes tipos de programaciones, disefio de videojuegos, impresién 3D, placas
Microbit, kits de Arduino, placas Makey-Makey, uso de editores y montaje de vi-
deos, entre otros muchos. Con estas herramientas el alumnado ha abordado dife-
rentes tematicas y retos vinculados a los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la
ONU y el emprendimiento social: Ciencia y Tecnologia al servicio del progreso y la
mejora de la vida de las personas y las comunidades.

Difusion en prensa:

- https://www.ahoragranada.com/noticias/valderrubio-aborda-las-vocacio-

nes-cientifico-tecnologicasentre-jovenes-en-un-encuentro-intercentros/

- https://www.europapress.es/andalucia/noticia-proyecto-cien-

cia-ciudadana-convertira-valderrubiogranada-ciudad-neuroacti-

va-20191202185709.html

- https://www.farodevigo.es/o-morrazo/2022/03/02/proyvecto-valderrubio-

ciudad-neuroactiva-explica63343164.html

- https://www.ahoragranada.com/noticias/la-first-lego-league-galardo-

na-a-los-pequenosemprendedores-del-ceip-juan-pablo-i-de-valderrubio/
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Publicacion de articulos en revistas educativas:

Revista 3.0: esta revista es lider en el sector de la innovacién educativa.
Durante los dos afios de duracién de nuestro proyecto hemos publicado dos
articulos relacionados con nuestras iniciativas STEAM. Una de ellas, en torno
a la formacién del profesorado (N.° de revista 43 SEP-OCT 2021) y otro ar-
ticulo sobre la promocién de la salud mental en la escuela (N.° de revista 47
SEP-OCT 2022).

Cuadernos de Pedagogia. Nuestro proyecto de Salud Comunitaria formé par-
te de un monografico de esta publicacién. En él contamos como se ha lleva-
do a cabo la iniciativa y la importancia de la ciencia en el autocuidado y la
promocién.

Presentacion en Congresos y encuentros formativos: durante los dos afios de desa-

rrollo del proyecto hemos difundido la estrategia de disefio metodolégico, asi como las

iniciativas de impacto en diferentes foros:

Centros del profesorado de Guadix, Baza, Sevilla, Granada y Cadiz: a lo largo
de diferentes sesiones con el profesorado de centros ptblicos, se hemos im-
partido formaciones relacionadas con metodologia y la estrategia de abordaje
de las disciplinas STEAM con perspectiva de género. Esto nos ha permitido que
nuestro proyecto se escale a otros centros andaluces.

Presentacion de nuestro proyecto a colegas holandeses de la Escuela de RGO
MIdelharnis: compartir con este centro proyecto nos ha permitido disefiar una
estrategia futura de colaboracién e internacionalizacién de acciones.

Presentacion en los Congresos de Emprendimiento e Innovaciéon Educativa
organizados por la Consejeria de Educacién.

Conferencia en las Jornadas de la Universidad de Malaga «Tecnologia para una
Escuela Inclusiva».

9. Valoracién de los resultados y beneficios alcanzados

Teniendo en cuenta los indicadores de calidad explicitados en el proyecto y los objeti-

vos generales que querfamos conseguir hemos valorado muy positivamente los resul-

tados del proyecto. Retomamos en este punto los indicadores de calidad concretando-

los en datos y resultados objetivos:
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En relacién a los indicadores 1y 2 (Vinculacion curricular y de estrategias me-
todolégicas y Situaciones de aprendizaje innovadoras) hemos observado en
nuestra fase de evaluacion que el proyecto InspiraTECH esta recogido en las todas
las programaciones didacticas del profesorado de Educacién Primaria; mas con-
cretamente, el aporte curricular de las iniciativas impulsadas por el profesorado
dentro de dichas programaciones es de mas del 60 %. Es decir, cada iniciativa
que ha puesto en marcha el profesorado implicado directamente en el marco del
proyecto ha tenido una transferencia y una vinculacién curricular directa. Este
elemento resulta clave para nosotros y para los resultados del proyecto ya que, al
tratarse de acciones curriculares garantiza el valor de las mismas desde el punto
de vista del aprendizaje y de la evaluacién. Este indicador nos lleva a afirmar que
las acciones no han sido actos 0 momentos puntuales, sin valor afiadido para el
aprendizaje y la evaluacion del alumnado, sino que son precisamente dichas ac-
ciones las situaciones que generan el aprendizaje y las que nos permiten evaluar
los progresos del alumnado y nuestra propia practica docente.

En relacién al indicador de calidad 3 (Accion educativa/Puesta en practica e
impacto) tenemos que afirmar que los resultados han sido de los mas signifi-
cativos y valorados. Las iniciativas puestas en marcha al amparo de InspiraTECH
han conseguido que el uso de las disciplinas STEAM se introduzcan como he-
rramientas y medios para mejorar la vida de la ciudadania y el entorno. Esta
vinculacién ha favorecido y multiplicado el impacto del proyecto y de las ac-
ciones puestas en marcha en la localidad. Este impacto supera ampliamente las
paredes del centro educativo.

En relaciéon al Indicador 4 (Igualdad, respuesta a la diversidad/inclusion) nos
parece interesante recoger que las iniciativas puestas en marcha han implicado
personas de todos los tramos de edad de la localidad y actividades caracteri-
zadas por la diversidad en todas sus formas (participantes de todos los tramos
de edad, con realidades y contextos diversos y, con capacidades diferentes). A
comisién de evaluacién ha destacado que parte del éxito del proyecto ha sido,
precisamente, contar con la diversidad como uno de los ejes centrales en la pla-
nificacién y ejecucién de las acciones. Un elemento de éxito para nuestro pro-
yecto supone también el hecho de habernos reconocido como buena practica en
Igualdad en el Centro del Profesorado de Granada, lo que nos permitié exponer
y compartir nuestro proyecto con coordinadoras y coordinadores de los Planes
de Igualdad de todos los centros de Granada.
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Indicador 5 (Rigor, sostenibilidad y transferencia): este indicador lo hemos
validado a través del nimero de iniciativas que han comenzado a replicar (con
las necesarias adaptaciones a sus contextos) nuestro proyecto InspiraTECH.
Contamos con 6 centros andaluces, dos centros gallegos y un centro holan-
dés que han disefiado experiencias transferidas desde InspiraTECH. Asimismo,
nuestra estructura didactica ECO ha sido protagonista de una tesis doctoral y
dos proyectos de investigacion.

Indicador 6 (Participacion): en este aspecto, este indicador ha supuesto el que
mayor éxito nos ha brindado ya que la participacién y el liderazgo de nues-
tras chicas en las acciones STEAM ha pasado de menos de un 10% del total
de participantes en el programa piloto a un 60% en el Gltimo afio de nuestro
proyecto. Gracias a InspiraTECH otras iniciativas creativas y tecnoldgicas han
podido ver como se han incrementado significativamente el nimero de chicas
participantes en eventos provinciales y regionales. Es el caso del encuentro
JamToday, organizado por los centros Guadalinfo. El tltimo evento que orga-
nizaron en la provincia de Granada conté con el nimero mas alto de nifias de la
historia de todas sus ediciones. Mas del 70% de las mismas eran alumnas que
han tomado parte activa en las iniciativas InspiraTECH.
https://www.granadahoy.com/provincia/Medio-Guadalinfo-Territorio-
JamTodayGranada_ 0_1668734039.html
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10. Proyectos de actuacion para el futuro como consecuencia
del trabajo realizado

Como hemos explicado a lo largo de este documento, el proyecto InspiraTECH ha tenido
una fase previa de pilotaje que nos permitié ajustar las acciones y emprender inicia-
tivas que dieran respuesta a través de los ambitos STEAM a las necesidades reales de
nuestro centro y nuestra localidad. Asimismo, este proyecto esta planteado con visos
de sostenibilidad en el tiempo y a partir de este curso 2022-23 comenzara una escala-
bilidad, con una duracién de dos afios del mismo, en dos lineas de accién claras:
Incremento de la participacién ciudadana para crear iniciativas comunitarias (desde
la fase de deteccién de necesidades, la ideacion, el prototipado y las acciones) basadas en
la importancia de los ambitos STEAM en la mejora de las comunidades. Las teméticas que
abordaremos desde estos ambitos se agruparan en 4 puntos de impacto en la localidad:

- Sostenibilidad y regeneracién ambiental

- Conservacion y puesta en valor del patrimonio.
+ Saludy bienestar comunitarios.

-+ Diversidad y Equidad.

Estos cuatro ejes conformaran el nuevo proyecto: EnrolaTECH y supondré una es-
calabilidad del proyecto InspiraTECH (que ya ha comenzado a disefiarse en Valderrubio)
y que tendra una duracién de dos afios.

De esta forma habriamos pasado por una secuencia de cada vez mayor de impli-
cacién, desarrollo comunitario e impacto que ha pasado por un primer proyecto para
romper barreras y perder el miedo inicial de nuestros chicos y especialmente de nues-
tras chicas (AtreveTECH); una segunda implementacién en la que predomina el conta-
gioy la inspiracién para emplear las disciplinas STEAM con perspectiva de género para
contribuir a la mejora y transformacién de nuestro entorno (InspiraTECH) y, finalmen-
te, un tercer nivel de escalabilidad dirigido al disefio y la participacién comunitaria, asi
como una internacionalizacién de nuestro proyecto (EnrolaTECH)

- Internacionalizacién de las acciones. Nuestro objetivo es conseguir interna-
cionalizar nuestras acciones formando una red de centros de zonas rurales
y despobladas que se conviertan en referentes de iniciativas comunitarias
vehiculadas desde los &mbitos STEAM. Hemos comenzado con un centro en
Holanda pero, a través del programa Erasmus Plus tendremos la oportunidad
de contactar con mas centros interesados en dicha tematica y poder crear asi
nuestra red EnrolaTECH rural.
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1. Resumen de la vida del centro

1.1. Situacioén geografica, econdmica, social, cultural y de relaciones
con la comunidad educativa

El CEIP Maria Pita se localiza en el contexto de tres grandes barrios de referencia en la
ciudad: Monelos, Elvifia y Barrio das Flores. Presenta una extensa zona de influencia,
de las mas grandes de la ciudad y escolariza, ademas, alumnado de otros barrios préxi-
mos. En su entorno se sitlan otros tres centros educativos (CEIP Ramoén de la Sagra,
CEE Nosa Sefiora do Rosario e IES Otero Pedrayo). También préxima se encuentra la
Biblioteca Publica «Gonzalez Garcés», un centro civico, un centro comercial que con-
serva mercado tradicional, asociaciones culturales y deportivas, centro de salud y de la
tercera edad y gran cantidad de servicios.

El edificio es una construccién del afio 1980, con una configuracién en forma de
«U», contando con planta baja y dos niveles superiores. En el interior, la distribucién
de los espacios se corresponde con un pasillo central y dependencias a ambos lados. El
edificio necesita un proyecto de rehabilitacion. En el curso 2021-2022 se empezd con la
primera fase de las obras de rehabilitaciéon energética licitada por el Ayuntamiento de
A Corufia (cambio de ventanas, aislamiento, renovacién de fachada y construcciéon de
una pérgola). Ademas, desde el centro se llevd a cabo el pintado total de los interiores
e instalacién de tarima en las aulas de educacién infantil.

El centro cuenta con una amplia zona exterior, con zona verde, patio de recreo de
educacién infantil, patio de recreo de Educacién Primaria (con una zona cubierta y una
al aire libre), asi como pista de ftbol y baloncesto.

En cuanto a los recursos didacticos, el centro cuenta con dotacién suficiente que
se actualiza cada curso. Las aulas cuentan con proyectores y pizarras digitales asi como
conexién a internet. Las aulas de educacién infantil cuentan con monitores interacti-
vos. En los dltimos cursos se ha ido renovando el mobiliario de las aulas que espera-
mos finalizar este curso. En el entorno del centro encontramos niveles sociales muy
diferenciados. Podemos generalizar que en su mayoria se sitan en un nivel medio,
pero los cambios socioeconémicos de los Gltimos afios han incrementado el nimero de
familias con situaciones sociales y econdémicas de riesgo.

El indice de alumnado extranjero ha aumentado y las tasas de alumnado con NEAE
que se han registrado han superado el 12% del total. Ademas, nuestro centro integra en
modalidad de escolarizacién combinada a alumnado procedente del CEE Nosa Sefiora
do Rosario, aunque debido a las condiciones sociosanitarias de los cursos 2020-2021y
2021-2022 1o se pudo llevar a cabo esta integracién. También es significativa la propor-
cién de alumnado de étnica gitana escolarizado (en torno al 5% del total).
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1.2. Alumnado

En el curso académico 2021-2022 el centro tuvo una matricula de 470 alumnos y alum-
nas (449 en la actualidad).
La mayoria del alumnado promociona con evaluacién positiva. Si bien es necesa-

rio destacar diferentes factores que afecta al proceso de ensefianza-aprendizaje:

- Incorporaciones y bajas motivadas por traslados laborales o por otros motivos
una vez comenzado el curso académico.

+ Alumnado que por caracteristicas sociales y psicolégicas necesitan atencién
complementaria por parte del profesorado especializado. Segin los datos su-
pondria el 25% del alumnado.

- Aulas habilitadas en algunos cursos por matriculacién por encima del cuadro
de personal definitivo del centro.

- Ratios elevadas en algunos grupos.

Durante el curso académico 2021-2022 el centro contaba con 22 unidades: 6
unidades de Educacién Infantil y 16 de Educacién Primaria. En este curso acadé-
mico 2022-2023 el centro cuenta con 21 unidades: 6 de Educacién Infantil y 15 de
Educacién Primaria. La distribucién del alumnado en estos grupos aparece reco-
gida en el Anexo L.

1.3. Recursos humanos

1.3.1. Personal docente

El claustro para el centro en el curso 2021-2022 constaba de un total de 38 profesores y
profesoras, con una presencia importante de personal en situacioén de provisionalidad,
hecho que se viene repitiendo en los Gltimos cursos y que dificulta en cierta medida
darle continuidad a los proyectos. La distribucién del profesorado aparece recogida en
el Anexo II.

El profesorado se integra, a efectos de organizacién, en las correspondien-
tes agrupaciones de niveles de Educacién Infantil y Primaria. Ademas componen los
Equipos de Dinamizacién da Lingua Galega, Equipo de Actividades Complementariasy
Extraescolares, TICs e Biblioteca. Dado la importancia de las actividades y proyectos de

Igualdad en nuestro centro para este curso 2022-2023 creamos el Equipo de Igualdad.
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1.3.2. Personal no docente: Administracion y Servicios.

Contamos con una conserje, un administrativo y una PAC (personal auxiliar cuidador).

1.3.3. Personal de limpieza.

El personal de limpieza esta formado por 3 personas, una en horario de mafiana y dos
en horario de tarde.

1.4. Planes y proyectos

En los dltimos afios el centro participa activamente en varios planes y proyectos que se
corresponden con iniciativas de la Conselleria de Educacién de la Xunta de Galicia o del
Centro de Formacién y Recursos:

- Plan Contrato-Programa INCLUE. Modalidad: Iguéla-T.

- Plan Proxecta+. Modalidad: Donas de si.

+ Plan Proxecta+. Modalidad: Vida activa e deportiva. Milla diaria.

- Planes de Formacién Permanente del Profesorado de: Robédtica, STEAM, Patios
dinamicos, Plan Dixital, Bibliotecas.

PLAMBE: Plan de Mejora de Bibliotecas Escolares.

- Programa Arco, que tiene por objetivo avanzar hacia la consecucién de una
escuela de calidad e inclusiva que responda a las necesidades de todo el alum-
nado, y fomente el éxito escolar y la prevencién del absentismo y abandono
escolar temprano.

- Programa PROA, que tiene por objetivo potenciar el aprendizaje y rendimiento
escolar del alumnado mejorando las expectativas sobre sus propias capaci-
dades; ayudar en la formacién de su autoconcepto y en su integracion social;
facilitar la continuidad en la progresién de la accién educativa; incrementar la
relacién y la comunicacién con las familias, favoreciendo asi su implicacién en
el desarrollo de sus hijos y de sus hijas, etc.

Ademas el centro participa en iniciativas de entidades publicas o privadas como:

- Pilabot, campafia de recogida de residuos de pilas en centros escolares de
Galicia. - Banco de Alimentos - Fundacién Gasol.

- Adafad, entidad sin animo de lucro cuyo propoésito es ayudar a las familias que
se encuentran en situacién de conflicto.

- Equus Zebra, entidad sin &nimo de lucro de ayuda al inmigrante.
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2. Participacion e implicacion en el proyecto de los érganos
de coordinacion docente y de representacion

En nuestro centro la coordinacién docente se organiza del siguiente modo:

- Equipo de Educacién Infantil.
- Equipo de 1.°y 2.° nivel.
- Equipo de 3.9y 4.° nivel.
- Equipode 5.9y 6.° nivel.

Ademas funcionan los Equipos de dinamizacién:

- Equipo de biblioteca.

- Equipo de dinamizacién de la lengua gallega.

- Equipo de actividades complementarias y extraescolares.
- Equipo TICs.

Todos los equipos de coordinacién docente de los diferentes niveles deben tener
representacion en los equipos de dinamizacion de forma que se facilite la puesta en
comun de la informacién y lleguen a todos las diferentes propuestas.

Hubo maxima implicacién en las actividades y dinamicas que se llevaron a cabo,
coordinandose continuamente y ajustando las distintas actividades y propuestas de
trabajo a las diferentes edades, necesidades y ritmos de trabajo del alumnado.

De manera transversal los diferentes equipos fueron marcando, organizando las
actividades y propuestas de trabajo, vertebrando el eje central del proyecto.

3. Relacion completa del profesorado participante

El profesorado que particip6 durante el curso 2021-2022 en el proyecto de Igualdad
«Mulleres que abren camifio» (Mujeres que abren camino) fue el siguiente:

- Laura Abeledo Alvarez: tutora de 5.° de Educacién Infantil.

- Lara Agulleiro Fernandez: especialista de Musica, coordinadora de 3.2y 4.°
nivel de Educacién Primaria.

- Inés Alvarez Ferndndez: jefa del departamento de Orientacidn.

- Cristina Arenas Hernan: tutora de 2.° de Educacién Primara, especialista
de Musica, coordinadora del Contrato-Programa Iguala-T.

+ Sandra Brandariz Castro: tutora de 6.° de Educacién Infantil.

- Diego Carral Maseda: especialista de Audicién y Lenguaje, coordinador del Plan
Digital.
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- Laura Castro Cancela: tutora de 4.° de Educacién Primaria, coordinadora de
biblioteca.
Sandra Diaz Montero: tutora de 2.° de Educacién Primaria, coordinadora del
Equipo de Actividades Complementarias y Extraescolares.

- Sonsoles Estraviz Fernandez: tutora de 1.° de Educacién Primaria, coordina-
dora de primer y segundo nivel de Educacién Primara.

- MariaJosé Fernandez Mahia: maestra en 2.° de Educacion Primaria, secretaria
del centro.
Modnica Lista Becerra: especialista de Pedagogia Terapéutica.

- Maria José Muiiiz Barreiro: tutora de 4.° de Educacién Infantil, coordinadora
de E. Infantil.

- Susana Naveira Freire: apoyo de Educacion Infantil, Jefa de Estudios, coordi-
nadora de TICs.

- Gutier Pardo Costa: maestro en 4.2 de Educacién Primaria, Director del centro.
Graciela Parga Amado: tutora de 6.° de Educacién Infantil.

- Andrea Pasin Gonzdlez: especialista de lengua inglesa, apoyo en Educacién Infantil.

- Sagrario Paz Souto: tutora de 4.° de Educacién Infantil.

- Rebeca Roca Fraga: tutora de 2.° de Educacién Primaria.

- Maria Rodriguez Louro: tutora de 4.° de Educacién Infantil.

- Alvaro Rodriguez Real: tutor de 4.° de E.P., especialista de Educacién Fisica.

- Tamara Taboada Rodriguez: especialista de Audicién y Lenguaje y coordina-
dora del Plan Proxecta+: Donas de si.

Aunque estos eran los integrantes del proyecto de Igualdad las actividades se pro-
ponian para todo el centro por lo que profesorado que no participaba en el proyecto si
decidia participar activamente en las actividades y propuestas realizadas.

Para facilitar la participacién del alumnado cuyo profesorado tutor no participaba
en el proyecto se organiz6 el mismo de tal forma que el profesorado especialista parti-
cipante fuese el que llevase a esos grupos las iniciativas y actividades propuestas, bien
directamente o bien facilitando al profesorado tutor la informacién y recursos nece-
sarios para su realizacion. De ese modo todo el alumnado participé en las actividades
organizadas a nivel centro.

El proyecto fue coordinado de forma conjunta por Cristina Arenas Hernan, Maria
José Fernandez Mahia, Susana Naveira Freire y Tamara Taboada Rodriguez, que ade-
mas de realizar la propuesta de actividades y facilitar los recursos, se encargaron de las
redes sociales y el blog de los proyectos.
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4. Descripcion completa de las actuaciones que constituyen
el proyecto

4.1. Punto de partida: justificacion del proyecto

Conseguir la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres sigue siendo un reto
en la sociedad actual. En todos los ambitos de la sociedad podemos ver que se estan
transmitiendo inconscientemente valores y conductas estereotipadas que contribuyen
a mantener los papeles tradicionales asignados a hombres y mujeres.

Los centros educativos se convierten en espacios fundamentales en el proceso de
coeducacién en el momento en que tienen la capacidad de fomentar oportunidades
entre hombres y mujeres, transmitir valores y actitudes, roles y estereotipos que fo-
menten la igualdad...

De este modo, desde nuestro centro se vienen proponiendo una serie de medidas
coeducativas, con el fin de consolidar una base social de cara a convertir la discrimi-
nacién y la violencia de género. Por lo tanto, nuestro proyecto tiene como prioridad
incidir en la concienciacién y reflexién de toda la comunidad educativa, entendida ésta
en el ambito mas amplio del concepto: profesorado, alumnado, familias y personal
no docente, siendo imprescindible educar en la construccién de nuevos modelos de
mujer, rechazando los estereotipos de género y ademas empoderar a la infancia como
motor del cambio social. Desde hace varios cursos hemos emprendido acciones con el
fin de promover esta igualdad y en contra de la violencia de género. El primer proyecto
de igualdad llevado a cabo en el centro, Tripulando a Igualdade, consiguié dos premios:
Premio Concepcion Arenal a proyectos educativos por la igualdad de género otorgado
por la Diputacién de A Coruila y Premio Nacional de Buenas Prdcticas educativas Premio
Irene, «La paz empieza en casa» (2018).

Durante el curso 2021-2022 centramos nuestro proyecto en la necesidad de dar
visibilidad al rol de la mujer en la sociedad y en la historia. Existe una evidente desi-
gualdad de género en determinados ambitos laborales o culturales asi como especiali-
dades laborales estereotipadas.

En los libros de texto apenas se hace referencia a mujeres que desempefiaran pa-
peles destacables en diferentes ambitos: cultural, cientifico, tecnolégico... La falta de
referentes hace que las nifias no tengan modelos en los que reflejarse.

Seglin datos recogidos en el proyecto de investigaciéon TRACE Las mujeres en los
contenidos de la Ensefianza Secundaria Obligatoria del Ministerio de Ciencia e Innovacion,
cofinanciado por el Instituto de la Mujer del Ministerio de Igualdad y desarrollado por
la Universidad de Valencia, se evidencia que sélo 1 de cada 8 personajes que recogen los
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libros de texto dela ESO corresponde a unamujer. Esta diferencia aumenta en el campo de
la ciencia y sobre todo de la tecnologia en la que la presencia de la mujer se reduce a uno
de cada 20 personajes en el caso de la ciencia y a 2 de cada 228 personajes en el caso de la
tecnologia y muchas veces aparecen en los anexos del libro y no en el cuerpo de los textos.

Los medios de comunicacién también contribuyen a esta invisibilizacién de la
mujer en estos ambitos.

Por estos motivos la propuesta que llevamos a cabo curso tras curso pretende ser
una actuacién que presente mujeres con un papel destacable en diferentes ambitos
«masculinizados» para que sirvan de referentes a nuestras alumnas y tengan un mo-
delo en el que reflejarse al mismo tiempo que toda la comunidad educativa valore la
aportacién de estas mujeres en sus diferentes ambitos de trabajo.

Como ya dijimos anteriormente, ya en cursos anteriores llevamos a cabo actua-
ciones que destacaban el papel de la mujer a lo largo de la historia y pretendemos se-
guir en los proximos cursos escolares, ya que observamos que la coeducacion debe ser
transversal en toda la educacién Infantil y Primaria y debe implicar a todo el profeso-
rado, alumnado, familias y personal no docente.

Parallevar a cabo nuestro proyecto, el centro se inscribe en dos planes que son ini-
ciativa de la Conselleria de Cultura, Educacién, Formacién Profesional y Universidades
de la Xunta de Galicia y que nos aportan dotacién econémica para su realizacién:

CONTRATO-PROGRAMA INCLUE

Este plan esta dirigido a la mejora permanente del alumnado mediante programas que
favorezcan la inclusién educativa, la reduccién del abandono temprano, la igualdad de
oportunidades, la mejora de la convivencia escolar y el aumento del bienestar emo-
cional de toda la comunidad educativa. Participamos en la Modalidad Iguala-T que se
centra en el desarrollo de acciones que intervengan en el fomento de la coeducacion, la
deteccion y el tratamiento de las violencias machistas y la promocién del respeto por
la diversidad afectivosexual y de género.

PLAN PROXECTA+

Es una iniciativa de la Conselleria de Cultura, Educacién, Formacién Profesional y Uni-
versidades en colaboracién con diferentes organismos, dirigida a fomentar la innova-
cién educativa en los centros a través de programas educativos que fomenten el trabajo
cooperativo, interdisciplinar y competencial pero que ademas estén comprometidos
con la consecucién de los objetivos de desarrollo sostenible de la Agenda 2030.
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Dentro de este plan participamos en la modalidad Donas de si, que consiste en de-
sarrollar un proyecto relacionado con la visibilizacién y empoderamiento de las mu-
jeres como piezas fundamentales del desarrollo de la sociedad gallega y como punto
de partida para trabajar en el aula la igualdad y los estereotipos de género. Tiene dos
objetivos:

- Visibilizar y poner en valor la participaciéon y produccién de las mujeres como
piezas fundamentales en la configuracién y en el desarrollo de la sociedad ga-
llega contemporanea.

- Reconocer su papel politico, social, artistico, cientifico y cultural y superar la
visién tradicional que presentan sus contribuciones como puramente anecdd-
ticas o secundarias.

Nuestro proyecto durante el curso 2021-2022 se llevé a cabo bajo el titulo Mulleres
que abren camifio (Mujeres que abren camino) y es un proyecto vinculado al de la bi-
blioteca escolar, O Camifio de Santiago. Con el pretendiamos, por un lado, destacar el
papel histérico de las mujeres, especialmente vinculado al Camino de Santiago, y, por
otro, dar a conocer y destacar la figura de diferentes mujeres que podriamos encon-
trarnos a lo largo de nuestro recorrido.

4.2. Objetivos

Como objetivo general del proyecto consideramos de vital importancia concienciar a
toda la comunidad educativa (alumnado, profesorado, familias y personal no docente)
de que la invisibilizacién de la mujer en la sociedad y en el mundo laboral y su desi-
gualdad de género son una realidad, y, por lo tanto, fomentar una educacién basada en
el principio de igualdad real de mujeres y hombres. Ademas de eso, como metas mas
especificas nos marcamos:

- Visibilizar a mujeres relevantes poniendo en valor su figura.

- Fomentar el empoderamiento de las alumnas a través del estudio de mujeres
relevantes en diferentes dmbitos.

- Impulsar y visibilizar el rol de la mujer en los ambitos més estereotipados
como cientifico-tecnolégico.

- Minimizar estereotipos de roles de hombres y mujeres y de nifios y nifias, asi
como la normalizacién de la desigualdad.

- Reflexionar sobre la perspectiva de género en el momento de desarrollar acti-
vidades educativas.
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< Promover un cambio de valores basados en las desigualdades por modelos
mas igualitarios y no violentos.

- Fomentar juegos desde una perspectiva social igualitaria.

- Impulsar la cooperacion y la creatividad.

+ Adquirir sentido de la iniciativa y del empredimiento.

Respetar y valorar las diferencias desde una perspectiva igualitaria.

- Fomentar el desarrollo de una identidad sexual sana y respetuosa.

- Incidir en la identificacién y estereotipos y romper con su reproduccion.

- Transformar los espacios comunes con caracter estereotipado y no igualitario,
por otros mas inclusivos y coeducativos.

- Emplear recursos educativos respetuosos con la perspectiva de género y la
diversidad.

- Construir los inicios de una escuela coeducativa.

- Abrir el centro escolar como espacio de investigacién libre de desigualdades.

- Fomentar el uso de las TICs como recurso educativo, en especial de los dispo-
sitivos méviles, digitales y robots educativo, asi como la realidad aumentada y
virtual desde una perspectiva igualitaria.

- Desarrollar el espiritu critico y la reflexion para desarrollarse como seres li-
bres e independientes.

- Impulsar que el alumnado sea creador de su propio aprendizaje, asi libre, au-
ténomo y responsable de sus decisiones.

- Emplear espacios educativos intra y extra escolares con perspectiva de género.

4.3. Actividades

En este apartado expondremos las acciones y actividades llevadas a cabo a lo largo del
curso 2021-2022. La descripcién de las actividades incluye un enlace al blog en el que
se fueron recogiendo estas actividades y que cuenta con evidencias graficas y docu-
mentales del trabajo realizado.

4.3.1. Actividades vinculadas a las ciencias, tecnologia, ingenieria
0 matematicas

De entre las actividades realizadas a lo largo del curso 2021-2022 expondremos en pri-
mer lugar aquellas que tienen vinculacién con las ciencias, la tecnologia, la ingenieria
y las matematicas y con las que pretendemos fomentar la igualdad y el impulso de las
vocaciones de las nifias en las disciplinas STEAM.
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1. CREACION DE UN MURAL EN LA FACHADA DEL EDIFICIO.

Este mural se cred para conmemorar la trayectoria de nuestro centro en el desarrollo
del trabajo en materia de igualdad con el fin de que sea el elemento representativo a
los afios de trabajo de nuestra comunidad educativa y también a los reconocimientos
recibidos a nivel autonémico y estatal.

Se traté de que la tematica del mural estuviese relacionada con el empoderamien-
to de las nifias y que sirviese como referente y modelo en el que reflejarse. Se opté por
el ambito cientifico. El mural representa a Marie Curie como una nifia de cuatro afios
con unas probetas en la mano. El fondo del mural es violeta. Esta ubicado en la fachada
del edificio frente a las puertas de acceso, patio de recreo y pistas deportivas, con lo que

esta presente en todas las actividades que realiza el alumnado en el exterior.
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Este mural fue realizado por el artista Mon Devane e inaugurado con motivo del
8M con la asistencia del Delegado de la Xunta, Gonzalo Trenor.

Mas informacién:

 https://proxectosceipmariapita.blogspot.com/2022/06/0-noso-mural-pola

- https://proxectosceipmariapita.blogspot.com/2022/06/0-noso-mural-pola-
igualdade.htmligualdade.html

2. CREACION DE UN BLOG

Se cred el blog Proyectos CEIP Maria Pita, en el que se recogen informaciones sobre
el proyecto, resultados de las investigaciones, propuestas de nuevas actividades, in-
formacién sobre las actividades que se llevaban a cabo,... Para facilitar el acceso a las
familias se creo un sélo blog en el que se pueden seguir todos los proyectos en los que
participa el centro.

Mas informacién:

+ http://proxectosmariapita.blogspot.com

Proxectos CEIP Maria Pita

IGUALA-T

MULLERES QUE ABREN CAMINO

Para fmalizar 0 NoSo PIoxscin craamos ung 6
relevantes que poderiamas conecer nas difs
axp 1 ulil
caixa O alurmmnx

a informaci

s de carldn exporien
GBI UN PEreonico polo must

0
inha das caras da >
s ¢ informacion

sobre estas mulleres ' /

inclae

PRONECTAS

123


https://proxectosceipmariapita.blogspot.com/2022/06/o-noso-mural-pola-igualdade.html
https://proxectosceipmariapita.blogspot.com/2022/06/o-noso-mural-pola-igualdade.html
https://proxectosceipmariapita.blogspot.com/2022/06/o-noso-mural-pola-igualdade.html
https://proxectosceipmariapita.blogspot.com/2022/06/o-noso-mural-pola-igualdade.html
https://proxectosceipmariapita.blogspot.com/2022/06/o-noso-mural-pola-igualdade.html
https://proxectosceipmariapita.blogspot.com/2022/06/o-noso-mural-pola-igualdade.html
https://proxectosceipmariapita.blogspot.com/2022/06/o-noso-mural-pola-igualdade.html
https://proxectosceipmariapita.blogspot.com/2022/06/o-noso-mural-pola-igualdade.html
https://proxectosceipmariapita.blogspot.com/2022/06/o-noso-mural-pola-igualdade.html
https://proxectosceipmariapita.blogspot.com/2022/06/o-noso-mural-pola-igualdade.html
https://proxectosceipmariapita.blogspot.com/2022/06/o-noso-mural-pola-igualdade.html
http://proxectosmariapita.blogspot.com/
http://proxectosmariapita.blogspot.com/

Premios Alianza STEAM por el talento femenino 2022

3. LA CIENTIFICA MISTERIOSA EN LA TABLA PERIODICA DE LAS CIENTIFICAS

Para conmemorar el 11 de febrero, Dia de la Mujer y la Nifia en la Ciencia disefiamos una
actividad basada en la Tabla Periddica de las Cientificas, creada por Teresa Valdés-Solis
Iglesias. Segtn su perfil, Teresa es:

- Ingeniera Quimico y Doctora en Tecnologias del Medio Ambiente.

- Cientifica en el Instituto Nacional del Carbén (INCAR-CSIC).

- Investiga en materiales soportados con aplicaciones energéticas y medioam-
bientales con el grupo www.incar.csic.es/porosos

- Divulga lo que le interesa (energia, mujer y ciencia y ciencia para nifios) en
www.cienciaypresencia.blogspot.es

- Preside la Asociacién de Divulgacion Cientifica de Asturias @adc__astur.
« Colabora con Naukas @Naukas_ com y 11F @11defebreroES
- Autora de La Tabla Periddica de las Cientificas #LasElementas.

En esta tabla Teresa Valdés-Solis recoge a 118 mujeres cientificas agrupadas en:
ciencias naturales, matematicas, quimicas, inventoras/ingenieras, astrénomas, pa-
leontdlogas, bioquimica/biologia/medicina, fisicas y primatélogas.

Ciencias naturales Matematicas l Quimicas |
Inventoras/ingenieras Bioguimica [ biclogia/medicina
pateontsiogas __J Fiseas [l Primatdlogas
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Tabla Periodica de las cientificas disefiada por Teresa Valdés-Solis.
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En la actividad proponiamos cada semana 4 pistas sobre una de estas cientificas
para que el alumnado investigase y descubriese a la cientifica misteriosa. Al final de
la semana se publicaba la identidad de la cientifica y se compartia en el blog informa-

ci6én sobre la misma, asi como enlaces de interés para que el alumnado pudiera seguir
investigando.

Nuestra Tabla Periddica de las Cientificas

125



Premios Alianza STEAM por el talento femenino 2022

La primera cientifica seleccionada para la actividad fue Mary Anning (paleontd-
loga) ya que es un tema que despierta gran curiosidad e interés en el alumnado y asi
podriamos captar su atencién para nuevas cientificas.

La segunda cientifica fue la gallega Antonia Ferrin Moreiras (astrénoma).

La tercera fue la gallega Angeles Alvarifio (oceandgrafa).

La cuarta fue Jane Goodall (etéloga).

La Gltima cientifica propuesta fue Maria Wonenburger, matemética corufiesa con
la que ademas conmemoramos el 14 de marzo, Dia Internacional de las Matematicas.
Mas informacion:

- https://proxectosceipmariapita.blogspot.com/2022/02/11f-cientifica-miste-
riosa-do-xoves-03.htmlxoves-03.html

- https://proxectosceipmariapita.blogspot.com/2022/03/11-f-cientifica-miste-

riosa-dahttps://proxectosceipmariapita.blogspot.com/2022/03/11-f-cientifi-
ca-misteriosa-da-terceira.htmlterceira.html

4. ELABORACION DE UN CUADERNO CON LAS INVESTIGACIONES REALIZADAS

El alumnado elaboré un cuaderno en el que recogieron sus investigaciones sobre las
cientificas misteriosas propuestas enlaactividad dela Tabla Periédica de las Cientificas.
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5. CUENTACUENTOS POR LA IGUALDAD: ANGELES ALVARINO

Participamos en la actividad Cuentacuentos por la Igualdad organizada por la Secretaria
Xeral de Igualdade dentro del programa Proxecta+: Donas de si, con motivo del 8 de
Marzo, Dia Internacional de la Mujer.

En esta actividad contamos con la visita de Enrique Mauricio, autor junto con
Carlos Alvarez Taboada, de los libros de la coleccién Mulleres Galegas (Mujeres Gallegas)
publicada por Lela Ediciones. De entre la coleccién nuestro alumnado eligi6 el libro de
Angeles Alvarifio, por ser una de las cientificas trabajadas en la actividad de la cientifi-
camisteriosa de la Tabla Periédica de las Cientifica por el 11 de febrero, Dia de la Mujer
y la Nifia en la Ciencia.

También nos visit6 Tania Solla, artista ilustradora de los libros, que nos obsequié
con un Taller de Ilustracién.

Mas informacién:

« https://proxectosceipmariapita.blogspot.com/2022/04/contacontos-pola-igualdade

- https://proxectosceipmariapita.blogspot.com/2022/04/contacontos-pola-i-

gualdade-angeles.html
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6. SEMANA DE LA CIENCIA

Para conmemorar la semana de la ciencia y despertar el interés cientifico del alum-
nado desde Educacién Infantil se programaron una serie de experimentos para llevar
a cabo en el aula. Como premio a su labor cientifica el alumnado obtuvo su carnet de

Cientifico/a en practicas.
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7. SELLO MUJERES QUE ABREN CAMINO

Vinculando nuestro proyecto al del Camino de Santiago de la biblioteca se organizé un
concurso de disefio entre el alumnado para elegir un sello que haga referencia a nues-
tra tematica y que debia incluir la figura humana de una mujer. Cada grupo participd
con un dibujo y entre todos/as los/las participantes se seleccioné un disefio de una
alumna con el que creamos unos sellos que utilizamos como logo de nuestro proyecto
ademés de para sellar la credencial de todo el alumnado cuando iba realizando las

diferentes etapas del camino.
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8. CHAPAS

El disefio de los logos también fue utilizado para crear unas
chapas con las que se obsequié al alumnado con motivo del 8
de marzo, Dia Internacional de la Mujer, y como premio por
haber participado en la actividad La cientifica misteriosa en la

Tabla Periddica de las Cientificas.

9. INVESTIGACION: MUJERES QUE ABREN CAMINO

En esta actividad los grupos tenian que investigar sobre mujeres relevantes en dife-
rentes ambitos a las que podriamos encontrarnos haciendo el Camino de Santiago.
Podian ser mujeres actuales o histéricas elegidas bien porque ocupan puestos en los
que las mujeres se encuentran infrarrepresentadas bien porque fueron pioneras en
su campo.

Para ello, dividimos la investigacion por provincias, dejando las més cercanas
a los cursos de educacién infantil por ser mas significativas para el alumnado. De
este modo los niveles de 4.°, 5.2 y 6.° de Educacién Infantil fueron los encargados de
investigar sobre mujeres relevantes en las provincias de A Corufia y Lugo y los nive-
les de Educacién Primaria investigaron en las provincias de Ledn, Palencia, Burgos,
La Rioja y Navarra. De entre sus propuestas debian elegir a una sobre la que seguir
investigando.

Las mujeres que el alumnado propuso (segin el nivel) para la investigacién fueron:

- Matilde Huici, maestra, abogada y pedagoga de Navarra.

- Isabel Sola Gurpegui, bi6loga de Navarra.

- Jaione Valle Turrillas, investigadora biomédica de Navarra.

- Lucia Baquedano, escritoray articulista de Navarra.

+  Maria Josefa Molero Mayo, quimica de Navarra.

- Antolina Ruiz-Oralde Otero, empresaria de La Rioja.

- MariaTeresadeledn, doctoraen Filosofiay Letrasy profesora dela Universidad
de La Rioja.

+ Maria Pilar Gutiérrez (Pilarin), jugadora de tenis de La Rioja.

« Aurora Infante, bailarina de La Rioja.

- Isabel de Basilea, empresaria de Burgos.

+  Maria Martinon Torres, médica y paleoantropéloga gallega que desarrolla sus
investigaciones en Burgos.
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- Cristina Gutiérrez, odontéloga y corredora de rally de Burgos.

- Mara Santos Garcia, piragiiista de Palencia.

- Zaida Ortega, bidloga de Palencia.

- Angela Ruiz Robles, maestra, pedagoga e inventora de Ledn.

- Catalina Garcia Gonzalez, primera mujer espafiola con carné de conducir
de Ledn.

+ Josefina Rodriguez Alvarez (Josefina de Aldecoa) de Ledn.

- Pura Lorenzana, maestra, inspectora y profesora de Lugo.

- Xulia Minguillén Torres, artista de Lugo.

- Irene Gonzalez Basanta, jugadora de fttbol de A Corufia.

- Isabel Zendal Gomez, enfermera de A Corufia.

- Ana Peleteiro, atleta de A Coruiia.

- Maria Pita, heroina de A Corufia.

- Concepcion Arenal, periodista, pensadora y poetisa de La Corufia.

- Maria Casares, actriz de La Corufia.

- Isabel de Portugal.

Toda la informacién sobre estas mujeres esta recogida en nuestro blog en dife-
rentes entradas.

10. ALBERGUES

Continuando con el trabajo comun entre los diferentes equipos de dinamizacién del
centroy vinculandos nuestro proyecto al del Camino de Santiago decidimos renombrar
todas las aulas con el nombre ALBERGUE seguido de los nombres de las mujeres estu-
diadas, tanto histdricas como actuales.

Mas informacién:

- https://proxectosceipmariapita.blogspot.com/2022/06/os-albergues-

das-mulleres-que

- https://proxectosceipmariapita.blogspot.com/2022/06/os-albergues-das-

mulleres-que-abren.htmlabren.html

Asinos encontramos aulas como: Albergue Isabel Sola Guirpegui, Albergue Jaione
Valle Turrillas, Albergue Maria Martinén Torres, Albergue Maria Josefa Molero Mayo
o Albergue Zaida Ortega.
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11. DISENO DE LAS PUERTAS DE LOS ALBERGUES

Cada grupo, ademds de renombrar su aula con el nombre albergue seguido del nombre
de la mujer estudiada por ese grupo, realiz6 en cada puerta un disefio de un mural que
contenia informacién sobre ella de tal modo que el resto de grupos podria hacer un itine-
rario por los pasillos informandose sobre las mujeres seleccionadas por los demas grupos.

Para ello se forraron las puertas de morado y se disefi6 un cartel con el nombre
similar para todas las aulas. La forma de exponer la informacién era libre.
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12. VIDEO: «COLLIDAS DA MAN» (COGIDAS DE LA MANO)

Se elaboré un video que recoge los murales de las diferentes puertas de las aulas re-
nombradas como albergues.
Como musica de fondo para el video se seleccioné la cancién «Irmandade» del
grupo gallego Tanxugueiras que causo furor entre el alumnado gallego este curso.
Mas informacién:

- https://proxectosceipmariapita.blogspot.com/2022/06/os-albergues-
das-mulleres-que

- https://proxectosceipmariapita.blogspot.com/2022/06/os-albergues-das-
mulleres-que-abren.htmlabren.html

13. EXPOSICION: MUJERES QUE ABREN CAMINO

En el mes de junio, para acabar el curso y el proyecto, se cred una exposicion que atin
se mantiene a dfa de hoy con los trabajos realizados sobre las mujeres relevantes sobre
las que se investigd.

Para la exposicién utilizamos cajas de cartén como soporte exponiendo la infor-
macion en cada una de las caras de la caja. El alumnado puede hacer un recorrido por el
museo conociendo mas datos e informacién sobre estas mujeres.
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Esta exposicién se ubica en la planta baja del edificio, en el vestibulo de entrada,
una zona de transito para las familias que acuden al centro con lo que hemos tratado de
dar visibilidad a nuestro trabajo al resto de la comunidad educativa.

Para dar mas visibilidad a la exposicién se disefio un roller publicitario que se ins-
talé en la entrada.

Mas informacién:

- https://proxectosceipmariapita.blogspot.com/2022/06/mulleres-que-

abren-camino
- https://proxectosceipmariapita.blogspot.com/2022/06/mulleres-que-a-

bren-camino-exposicion.html
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14. CREACION DE CODIGOS QR

En esta exposicién se usaron Codigos QR a través de los cuales el alumnado puede ac-
ceder al blog del proyecto para obtener mas informacién y mas enlaces para seguir
investigando sobre la biografia y trabajo de estas mujeres.

15. CREACION DE UN JUEGO TRIVIAL: MUJERES QUE ABREN CAMINO

Para la creacién de este juego cada grupo aportd preguntas y respuestas sobre la mujer
que investigaron. El juego consta de 15 tarjetas con 6 preguntas cada una agrupando
a las mujeres por provincias (Lugo, Leén, Palencia, Burgos, La Rioja, Navarra). De tal
forma que ir consiguiendo los tradicionales «quesitos» del trivial se asemeje a ir su-
perando las etapas del Camino de Santiago. Para ganar la partida los/las participantes
deben acertar preguntas sobre las mujeres estudiadas en las provincias de La Corufia.

h(gc”ﬁwi 4ue nﬂcm

Cahuiig,
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16. PARTICIPACION PROGRAMA DE LA TELEVISION DE GALICIA: AQUELANDO

Aquelando es un programa de la Televisién de Galicia de divulgacién cientifica orienta-
do para publico de todas las edades.

Cada capitulo gira en torno a un eje tematico, que vertebra un conjunto de secciones
con contenidos complementarios entre si y que nos llevan a un gran experimento final
que sirve de cierre cientifico del programa.

En todos los capitulos podemos encontrar
experimentos para hacer en casa (secciéon Maker),
descubrir mitos de la Historia de la Ciencia y ade-
mas podemos hacer ciencia colaborando con las
propuestas de Ciencia Cidadd.

En la colaboracién de nuestro centro alum-
nado de 6.° de Educacién Primaria realizé dos ex-
perimentos que grabé en video y envié al progra-
ma para su emision.

4.3.2. Otras actividades que fomentan la igualdad

Ademas de las actividades expuestas con vinculacién con las ciencias, la tecnologia, la
ingenieriaylas matematicas realizamos otras con las que también se fomenta la igualdad.

17. BOOKFLIX

Mural con recomendaciones de lecturas coeducativas para conmemorar el Dia del Libro.
Mas informacién:
- https://proxectosceipmariapita.blogspot.com/2022/04/23-de-abril-dia-
do-libro-bookflix.html

CC
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18. ACTIVIDADES PARA LA CONMEMORACION DEL 25 DE NOVIEMBRE, DIA INTER-
NACIONAL CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO.

Se elabord un mural «Arbol de la Igualdad» en el que el alumnado escribié mensajes
de no violencia en conchas de color violeta. Educacién Infantil realizé un mural bajo el
lema Contra la violencia, tiritas de amor.

COMTRA |4 WIDLENCIA. CONTRA LA 0L

ThaXNARC

ﬂ O

TURITAS 1 £xas B AWOR TRITAS L1 EWAS BE MO

CONTRA LA VIOLENCIA-.
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19. CAMPANA DE NAVIDAD DE JUEGOS Y JUGUETES NO SEXISTAS

Propusimos al alumnado, segun sus edades, videos de campaiias de navidad sobre jue-
gos y juguetes no sexistas elaborados por diferentes organismos. El alumnado debati6

sobre los juegos y juguetes que piden y elabor murales sobre el tema.

20. ACTIVIDADES PARA LA CONMEMORACION DEL 8 DE MARZO, DIA INTERNACIONAL
DE LA MUJER

Todos los grupos participaron en la elaboraciéon conjunta de un mural.
Mas informacién:

- https://proxectosceipmariapita.blogspot.com/2022/03/8m-0-noso-mural-

no-dia

- https://proxectosceipmariapita.blogspot.com/2022/03/8m-0-noso-mural-
no-dia-internacional-da.htmlinternacional-da.html

21. PARTICIPACION EN CONCURSO DE CARTELES.

Se participé en el concurso de carteles para conmemoracién del 8 de marzo, Dia In-
ternacional de la Mujer, convocado por la Secretaria Xeral de Igualdade. En nuestra
participacion se enviaron dos propuestas elaboradas por alumnado de 4.° de Educacion
Primaria.
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22. ENCUENTROS CON ESCRITORAS

Visitaron nuestro centro y nos dieron sendas charlas las escritoras: Ledicia Costa, Ma-
ria Canosa y Erica Esmorfs.

23. BIBLIOTECA MOVIL DE IGUALDAD

Creacion de una biblioteca mévil con diferentes recursos sobre igualdad: libros, jue-
g0s... y que estara a disposicién de todos los grupos del centro. La biblioteca esta seri-
grafiada con el nombre de los proyectos que realizamos en los Gltimos cursos.
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2/.. BUZON VIOLETA

Puesta en funcionamiento del Buzén Violeta (Caixa do Correo Violeta), iniciativa con la
que queremos estar cerca de nuestro alumnado y atender de primera mano sus necesi-
dades e inquietudes en temas de igualdad. A través del buzén pueden:

- Proponer temas que inviten a la reflexién y al debate sobre cuestiones relacio-
nadas con la igualdad. Podria ser una situacién observada por ellos/as, la letra
de una cancién, escenas de peliculas, anuncios publicitarios.

- Proponer lecturas o libros coeducativos.

-+ Proponer actividades que les gustaria que se llevasen a cabo en el centro: charlas,
talleres sobre uso correcto de las redes sociales, uso de las nuevas tecnologias.

Y, por supuesto, denunciar casos de desigualdad o incluso violencia de género
de la que tengan conocimiento.

Las aportaciones que hagan pueden ser anénimas o estar firmadas si asi lo desean
y para que adquieran confianza saben que el buzén sélo sera abierto por la persona que
ejerza la coordinacion de igualdad.

Mas informacion:

+ https://proxectosceipmariapita.blogspot.com/2022/03/caixa-do-correo-

violeta.html

25. PARTICIPACION EN EL PROGRAMA MAIS RAPIDAS, MAIS ALTAS, MAIS FORTES (MAS
RAPIDAS, MAS ALTAS, MAS FUERTES)

El centro participd en este programa puesto en marcha conjuntamente por las con-
cejalias de Educacion y de Deportes del Ayuntamiento de A Corufia con el objetivo de
dar a conocer las diferentes disciplinas deportivas que se desarrollan en la ciudad, a
través de charlas informativas y de una parte practica impartidas por expertas mujeres
deportistas. En nuestro centro tuvimos la oportunidad de conocer a Margot Garnelo y
Paula Iglesias, dos atletas del club Riazor Atletismo con las que el alumnado probé la
marcha atlética y también el lanzamiento de jabalina.

Mas informacién:

- https://proxectosceipmariapita.blogspot.com/2022/05/mais-rapidas-

mais-altas-mais
- https://proxectosceipmariapita.blogspot.com/2022/05/mais-rapidas-

mais-altas-mais-fortes.htmlfortes.html
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MAIS RAPIDA!
MAIS ALTAS,
MAIS FORTES

26. RECREOS ACTIVOS

Para promover juegos no sexistas en el recreo realizamos una propuesta de juegos
coeducativos.

Mas informacion:

- https://proxectosceipmariapita.blogspot.com/2022/05/recreos-activos.html

4.4. Temporalizacién, plan de seguimiento y evaluacion

4.4.1. Temporalizacién

El proyecto se llevo a cabo a lo largo de todo el curso escolar 2021-2022, desde sep-
tiembre hasta junio.

4.4.2. Plan de seguimiento

Para un correcto seguimiento del proyecto durante la puesta en practica del mismo
tuvimos en cuenta que:

- Seestuviesen cumpliendo los objetivos propuestos.

« Elreparto de tareas para las diferentes actividades entre los participantes en el
proyecto para que fuese equitativo.

-+ Los recursos materiales de los que disponiamos fuesen los adecuados, tanto
en cantidad como en calidad.

- El nimero y temporalizacién de las reuniones del equipo para tratar de que
fuesen operativas.
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A través de las observaciones y puesta en comun de las actividades tratamos de
que el proyecto avanzase de forma productiva.

4.4.3. Evaluacion

La evaluacién tuvo un caracter formativo, sumativo, continuo y cualitativo. De este

modo, al inicio de las actividades se realizaba una evaluacién inicial sobre las ideas

y pensamientos sobre la desigualdad de género en diferentes ambitos de la sociedad.
Se tuvo en cuenta:

- Grado de ejecucion del proyecto: donde valoramos las actividades desarrolla-
das, las modificaciones realizadas e ideas nuevas que surgieron a lo largo del
curso. De este modo, las ideas presentadas en el proyecto inicial se pudieron
desarrollar en su totalidad y se afiadieron nuevas actividades. Reflexionamos
sobre el esfuerzo requerido para su realizacion, relacion de los contenidos con
los objetivos, temporalizacién, distribucién de las actividades, idoneidad de
los recursos y materiales empleados, errores cometidos y capacidad para la
btisqueda de soluciones, entre otros.

+  Repercusién en el profesorado, alumnado y en las familias: en términos glo-
bales podemos admitir que los objetivos se cumplieron satisfactoriamente. El
proyecto tuvo muy buena acogida entre el profesorado y la comunidad educa-
tiva, por lo que existi6 colaboracion e interés.

Los instrumentos de evaluaciéon que empleamos fueron variados, pero sobre todo
nos basamos en las opiniones manifestadas y la observacion. Por otro lado, utilizamos
reportajes graficos para dejar constancia de las actividades desarrolladas, los logros,
progresos, reflexiones y conclusiones a las que lleg6 el alumnado.

4.5. Implicacion de la comunidad educativa y del entorno del centro

Desde un principio abrimos nuestros proyectos a toda la comunidad educativa orga-
nizando actividades en las que las familias pudiesen participar, si bien la situacién
sanitaria de los cursos 2020-2021 y 2021-2022 dificultd la realizaciéon de actividades
dirigidas a las familias, ya que no disponemos de espacios adecuados para mantener
un aforo elevado.

Previa a la situacion sanitaria provocada por el COVID-19 desde el centro se ha-
bia organizado las Jornadas Violeta en colaboracién con el IES Otero Pedrayo, al que
esta adscrito nuestro alumnado, a las que tanto profesorado como familias de ambos

142



Modalidad A. Tercer Premio. CEIP Maria Pita

PARA FAMILIAS E PROFESORADO

Il XORNADAS
VIOLETA

LUNS, 10 FEBREIRO de 2020 4s 16:00h
SALON DE ACTOS
CEIP MARIA PITA
A CORUNA

Montse Uiar Figueirido

i
e |

i gy
T
I

PRAZASLIMITADAS
ACCESO GRATUITO
PREVIA INSCRICION EN:

Mipi/ /forma o/ sl 65 SR Pt

0UNOCODIGO QR

o
EEnmmyseEE [Ee e [ 2R, G

centros podian asistir. Las Gltimas jornadas en poder realizarse se celebraron en febre-
ro de 2020 contando con Montse Vilar Figueirido como ponente y que fue presentada
por el director del Centro de Formacién y Recursos de A Corufia, Emilio Veiga, y que
cont6 con la presencia de la asesora Celina Santamaria.

También tenemos interés en abrirnos a la Comunidad de la que formamos par-
te y establecer relaciones con otros agentes (comercio local, biblioteca, asociaciones
vecinales...) que nos permitan continuar creciendo y ampliando nuestras miras.Estas
colaboraciones son muy positivas y tienen una gran repercusién en el desarrollo de
nuestro proyecto.

4.6. Medidas emprendidas para difundir el proyecto

Para difundir el proyecto y las actividades realizadas nos centramos en aula virtual,
redes sociales y blog de proyectos del centro. Enviamos informacién y articulos publi-
citarios del proyecto a diferentes instituciones y organizaciones. También tenemos un
detalle con quienes nos visitan para impartir charlas, talleres, etc, con obsequios que
promocionan nuestro proyecto directamente o a través del blog.

El profesorado puede vincular el blog al aula virtual de su grupo y facilitar al
alumnado el acceso a la informacién y actividades que desde alli se proponen.

Las redes sociales nos sirven para dar una primera visibilidad a las actividades
que realizamos. A partir de ellas podran acceder directamente al blog. Mantenemos
una cuenta de Instagram de centro donde se comparte actividades de caracter general:

°  (@ceip.maria.pita
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Ademas existe una cuenta de Instagram de Educacién Infantil y una de biblioteca
donde se comparten actividades mas especificas de estos departamentos:

+  @ospitinosdomariapita
- (@Dbibliotecamariapita

El curso pasado creamos un blog especifico para dar mas visibilidad a los pro-
yectos. Este blog es comn para todos los proyectos que se llevan a cabo en el centro.
Identificamos nuestras entradas con las etiquetas Igudlate y Donas de si.

Proxectos CEIP Maria Pita

DONAS DE S IGUALATE MILLA DIARIA

LA T
‘ WMostrando entradas con la efiqueta donasdesi  1osirar todas (as enfradas

(3%
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11 F: CIENTIFICA MISTERIOSA DA QUINTA SEMANA PROGRA MA
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NACEUEN
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Buscar eeta blog

[ Buscar

4.7. Valoracion de los resultados y beneficios alcanzados

La implementacion de todas estas actividades tiene una repercusién muy positiva en el
alumnado, en las familias y por ende en toda la comunidad educativa.

Se trata de un proyecto ambicioso y potente con un mensaje claro y profundo que
cala en nuestro alumnado y amplia la visién del profesorado, aportando conocimien-
tos, experiencias nuevas y métodos innovadores de ensefianza-aprendizaje.
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4.8. Proyectos de actuacion para el futuro como consecuencia
del trabajo realizado

Para este curso 2022-2023 hemos decidio:

Continuar con las lineas de proyectos del Contrato-programa Iguala-T y el
Plan Proxecta+ Donas de si.

Continuar vinculando la tematica de las actividades a desarrollar dentro de
nuestro proyecto con la tematica del proyecto de biblioteca. Para este curso
nuestro proyecto se centrara en Mulleres que abre camifio nas artes.

Creacién del Equipo de Dinamizacién de Igualdad para que acte de forma
coordinada con el resto de los Equipos de Dinamizacién (biblioteca, Equipo
de actividades complementarias y extraescolares, Equipo de dinamizacién da
lingua galega, TICs).
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5. ANEXO I: Distribucion del alumnado por nivel

NIVEL CURSO 2021-2022 CURSO 2022-2023
4.2 A Educacion Infantil 18 19
4.2 B Educacion Infantil 18 18
5.2 A Educacion Infantil 24 22
5.2 B Educacién Infantil 24 22
6.2 A Educacién Infantil 23 24
6.2 B Educacion Infantil 24 23
1.2 A Educacion Primaria 19 25
1.2 B Educacién Primaria 19 25
1.2 C Educacién Primaria 19 -
2.2 A Educacién Primaria 18 21
2.2 B Educacion Primaria 17 20
2.2 C Educacion Primaria 17 21
3.2 A Educacién Primaria 24 17
3.2 B Educacion Primaria 23 17
3.2 C Educacion Primaria - 17
4.2 A Educacién Primaria 19 25
4.2 B Educacién Primaria 19 25
4.2 C Educacién Primaria 19 -
5.2 A Educacién Primaria 24 19
5.2 B Educacion Primaria 24 19
5.2 C Educacion Primaria - 19
6.2 A Educacién Primaria 26 26
6.2 B Educacion Primaria 26 25
6.2 C Educacion Primaria 26 -
TOTAL 470 449
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6. ANEXO II: Distribucion del profesorado

Def. Prov. Total Def. Prov. Total

Educacién Infantil 7 1 8 7 1 8
Educacién Primaria 12 3 15 10 4 14
Orientacion 1 1 1 1
Pedagogia Terapéutica 1 1 2 1 1 2
Audicién y Lenguaje 2 2 1 1
Inglés 2 1 3 2 1 3
Francés 1 1 1 1
Educacion Fisica 2 2 2 2
Educacién Musical 1 1 2 1 1
Religion Catdlica 1 1 iti. 2 1 1iti 2
Programa Arco 1 1

Programa Proa+ 1 1 1 1
TOTAL 40 36

*Def. = Definitivos
*Prov = Provisionales
*Iti = Itinerante
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1. Resumen de la vida del centro

La propuesta didactica se ha llevado a cabo en el Instituto de Educacién Secunda-
ria Benalmadena, situado en Benalmadena, ciudad costera del sur de la provincia de
Malaga. Su oferta educativa es de la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria (ESO).
El centro se cred en el curso 2008/2009, para 16 unidades. El curso pasado contaba-
mos con 21 unidades y en el presente curso escolar asciende a 22 unidades de la ESO,
con los problemas de espacio que ello implica. Tiene ademas comedor escolar y por las
tardes se realizan actividades extraescolares encuadradas dentro del Plan de Apertura
de Centros.Nuestro centro recoge alumnado de Benalmadena pueblo y Arroyo de la
Miel, asi como de las urbanizaciones que rodean el centro y se extiende hasta Benal-
madena Pueblo, Arroyo de la Miel y la Costa. Por la costa se extiende la zona desde la
zona Torrequebrada a Carvajal. Esta dispersién hace necesario el uso de transporte
escolar del que dispone el centro asi como de transporte particular.

El centro tiene un considerable nimero de alumnos y alumnas extranjeros, de di-
ferentes nacionalidades. Estos alumnos y alumnas se incorporan al centro y a nuestro
sistema educativo generalmente sin conocimiento del idioma. Se dispone de aula de
ATAL dos dias a la semana, donde se trabaja con el alumnado de reciente incorpora-
cién. Igualmente disponemos de profesora de Pedagogia Terapéutica.

Es un centro que trabaja en diversos proyectos y programas como son: Plan de
Igualdad (Coeducacién), Proyecto Escuela Espacio de PAZ, Comunica, AuladeCine, Pro-
grama Aldea, Forma joven, bibliotecas escolares, Bilingliismo, Escuelas Embajadoras,
Proyecto Etwinning, entre otros.

El AMPA del centro cambio el curso 2021/2022 de directiva. Se mantiene con ellas
una relacién cordial. El personal de administracién y servicios lo componen una perso-
na en funciones administrativas, un conserje y personal de limpieza y mantenimiento.

El centro cuenta con la colaboracién del Ayto. de Benalmadena para la organiza-
cién de actividades educativas y extraescolares, en particular del Area de Educacién
e Igualdad. Entre las actividades destacan la semana de la ciencia, talleres contra la
violencia de género y actividades de salud.

Perfil del alumnado

El alumnado del IES Benalmadena esta compuesto exclusivamente por alumnado de la
ESO. Los/as alumnos/as proceden en su mayoria del Colegio Jacaranda de Benalmade-
na pueblo y del CEIP Mariana Pineda.

La motivacién hacia el estudio es alta, contando la mayoria con un lugar don-
de estudiar. En cuanto a la perspectiva de proseguir los estudios, la inmensa mayoria
piensa seguir estudiando al terminar la Secundaria y preferentemente Bachillerato.
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Perfil del profesorado

La plantilla del centro la componen en este curso escolar 54 profesores y profesoras,
25 de los cuales son son definitivos y definitivas y el resto estan en diferentes situa-
ciones administrativas. A pesar del importante handicap que supone la situacién de
provisionalidad de casi la mitad del profesorado, la plantilla al completo se muestra
colaboradora en la puesta en marcha del centro y participativa en las actividades de
formacién del profesorado.El trabajo en el centro se organiza por departamentos con
un buen nivel de compromiso e implicacién dentro de estos.

2. Relacion completa del profesorado participante

Esta propuesta didactica ha sido producto de un trabajo coordinado entre profeso-
ras y un profesor de dos departamentos del area cientifico-tecnolégica, Tecnologiay
Matematicas, que han impartido la materia de Computacién y Robdtica (CyR) y una
orientadora del centro. La implicacién de cada profesor y profesora participante en
este trabajo ha sido diferente y, a su vez, necesaria para que este proyecto se haya
llevado a cabo adecuadamente. En la tabla se especifican los datos del profesorado

participante:
RESPONSABILIDAD

NOMBRE CARGO EN EL CENTRO EN LAS ACTUACIONES
Dra. Gloria Jefa de Departamento Disefio, implementacion
Moreno de Tecnologia. Profesora y evaluacion de la propuesta
Fontiveros de Tecnologia y CyR didactica
D. Pedro Profesor de Tecnologia Disefio, implementacion
Javier Labella y CyR. Departamento y evaluacion de la propuesta
Montes de Tecnologia didactica
Da. Alicia Profesora de CyR Disefio, implementacion
Jurado Departamento de Matematicas y evaluacion de la propuesta
Moreno didactica
Dfa. Hortensia Jefa del Departamento Orientacion para el disefio
Duran Cadiz de Orientacioén de la propuesta didactica
DAa. Noemi Profesora de Tecnologia y CyR. Disefio
Martinez Cobo Departamento de Tecnologia de la propuesta didactica
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Profesorado participante en la propuesta didactica «Aparcando estereotipos».

3. Punto de partida

3.1. Justificacion del material curricular

El material curricular desarrollado consiste en una propuesta didactica que se presenta
con el objetivo de resolver problemas contextualizados de la vida diaria de los estu-
diantes que sean relevantes y de interés para chicas y chicos de la Etapa de Secundaria
Obligatoria. El contexto elegido para el desarrollo de esta propuesta didactica ha sido el
tema de los coches. Esta decision se llevé a cabo siguiendo la siguiente linea:

En primer lugar, elegir una tematica que tenga una fundamentacién cientifi-
ca, especialmente la discriminacién entre sexos y una vez seleccionado contar con la
aprobacién y entusiasmo de nuestro alumnado.

Para ello, tomamos la investigacién exhaustiva llevada a cabo en la tesis docto-
ral de Gloria Moreno, profesora participante, titulada «La compra de un coche como
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contexto para el desarrollo de competencias cientificas. Un estudio en Tecnologias de
3.2 curso de Educacién Secundaria Obligatoria», se puede acceder en: https://riuma.
uma.es/xmlui/handle/10630/16442. Para decantarnos por el tema de los coches, to-

mamos de referencia la conclusién principal obtenida del cuestionario inicial sobre los
intereses previos de los estudiantes en un grupo de 3.° ESO en relacién al desarrollo
de la propuesta didactica sobre la compra de un coche (Capitulo 4). La conclusién ob-
tenida en este apartado de la tesis fue la siguiente: «tras el andlisis de las respuestas
de los estudiantes al cuestionario concluimos que ambos sexos estan mas interesados
en aprender sobre coches que sobre motos, siendo mayor el nimero de chicos que
de chicas, aunque en ambos casos es elevado». Ademas, tomamos en consideracion
algunas de las conclusiones finales de la tesis doctoral, por estar relacionadas con la
igualdad de género, estereotipos de géneroy sobre el interés/aficién sobre cuestiones
mecanicas. Por ejemplo, «se aprecia una mejora de la sensibilidad sobre la discri-
minacién de género existente en nuestra sociedad en diferentes épocas histdricas.
Esta mejora se evidencia en que las chicas muestran en la prueba de evaluacién un
mayor reconocimiento que los chicos sobre los estereotipos de género existentes en
la sociedad actual y pasada para explicar la discriminacién de género en el mundo del
automovil: otros oficios que tradicionalmente han sido considerados de hombres y a
las tareas de la casa o juegos de nifios o nifias. Durante las actividades de la propuesta
relacionadas con esta cuestion tanto los chicos como las chicas si pusieron de mani-
fiesto estos estereotipos de género».

A esto se le aflade, que durante el didlogo abierto con el alumnado al inicio
del planteamiento de la propuesta didactica se concluyé que la tematica de los co-
ches, de su aparcamiento y el abordaje de los estereotipos sexistas pertenecian a
sus intereses.

A partir de estas conclusiones, el profesorado implicado en este proyecto toma-
mos la decisién de centrarnos en el contexto del aparcamiento de coches automatiza-
do, haciendo especial hincapié en la igualdad de género en el ambito STEM. Por tanto,
podemos corroborar que la base de la que parte esta propuesta didactica se fundamen-
ta en resolver un problema o situacién de aprendizaje perteneciente a su vida diaria
vinculado con su entorno familiar o social, como los espacios publicos y con proyec-
cién de futuro debido a que los avances cientificos tecnolégicos estan presentes en
nuestro dia a dia.

Desde el punto de vista legal, el presente material se respalda en la siguiente
normativa:
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- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

- Ley12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocién de la igualdad de género
en Andalucia.

- Ley Organica 8/2013 de 9 de diciembre para la mejora de la calidad educativa.
Orden ECD/65/2015, de 21 de enero, por la que se describen las relaciones entre
las competencias, los contenidos y los criterios de evaluacién de la Educacién
Primaria, la Educacién Secundaria Obligatoria y el Bachillerato.

- Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo
basico de la Educacién Secundaria Obligatoria y del Bachillerato.

Decreto 111/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacién y el
curriculo de la Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma
de Andalucia

Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo corres-
pondiente a la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad
Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencién a la
diversidad, se establece la ordenacién de la evaluacién del proceso de apren-
dizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre distintas eta-
pas educativas.

Tal como recoge la normativa, el fin tltimo de la propuesta didactica ha sido la
adquisicion de las diferentes competencias que nuestro alumnado necesita para su
desarrollo integral. Sin duda, esta materia tiene un papel muy relevante en el desa-
rrollo de la competencia digital (CD), pero nuestra propuesta didactica se plantea
con el objetivo de desarrollar multiples capacidades en nuestro alumnado. Durante
todo el proceso, desde las primeras tareas donde se realiza una puesta en comun
de ideas, se hace especial hincapié en el compromiso social de cambiar las ideas
preconcebidas que pudiese tener el alumnado sobre el papel de la mujer en el am-
bito STEM intentando reflexionar sobre la importancia de eliminar estereotipos de
género (CSC).

Por otra parte, se promueve la adquisicion de otras capacidades como es el
desarrollo del sentido de iniciativa y espiritu emprendedor (SIEPA) a través del
producto final: el prototipo del aparcamiento de coches automatizado, llevada a
cabo mediante la identificacién de un problema en su entorno buscando solucio-
nes de forma creativa mediante lluvia de ideas para la posterior planificacién y la
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organizacién del trabajo, la creacién del prototipo y, finalmente, la evaluacién de

los resultados.

Asimismo, la ensefianza de esta propuesta didactica tiene como finalidad el de-

sarrollo de las siguientes capacidades (objetivos) recogidas en la Orden del 15 de enero

de 2021:

1. Desarrollar el pensamiento computacional, aprendiendo a resolver problemas

con la ayuda de un ordenador u otros dispositivos de procesamiento, a saber
formularlos, a analizar informacién, a modelar y automatizar soluciones al-
goritmicas, y a evaluarlas y generalizarlas.

. Realizar proyectos de construccién de sistemas digitales, que cubran el ciclo

de vida, y se orienten preferentemente al desarrollo social y a la sostenibili-
dad, reaccionando a situaciones que se produzcan en su entorno y solucionan-
do problemas del mundo real de una forma creativa.

. Integrarse en un equipo de trabajo, colaborando y comunicandose de forma

adecuada para conseguir un objetivo comun, fomentando habilidades como la
capacidad de resolucién de conflictos y de llegar a acuerdos.

. Producir programas informaticos plenamente funcionales utilizando las

principales estructuras de un lenguaje de programacién, describiendo cémo
los programas implementan algoritmos y evaluando su correccion.

3.2. Obijetivos didacticos

Los objetivos didacticos de esta propuesta didactica para la consecucién de los ob-

jetivos de la etapa y la adquisicién de las competencias fijadas en la misma son los

siguientes:
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. Despertar el interés en chicas y chicos en el &mbito STEM.
. Ser consciente de la existencia de estereotipos de género en el ambito STEM.

. Desarrollar los pasos del proceso tecnoldgico para llevar a cabo el prototipo

(maqueta) del aparcamiento automatizado.

. Resolver problemas sencillos de la vida diaria mediante el uso de la placa de

Arduino mediante el montaje de sus componentes.

5. Escribir programas mediante el lenguaje C++ con IDE de Arduino.

. Conocer y comprender la relevancia del lenguaje de programacién en nuestra

sociedad.
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4. Descripcion de la propuesta didactica

En este apartado se exponen las acciones, procedimientos y recursos, tanto presen-
ciales como virtuales, que se han llevado a cabo en la propuesta didactica o material
curricular que aqui se presenta.

4.1. Contexto

Este trabajo ha sido posible gracias a la creacién de un equipo de profesorado donde
se unen diferentes perfiles profesionales, pero también diversas trayectorias de vida.
Detras de este proyecto esta Gloria, ingeniera técnica, doctora por la Universidad de
Malaga en el programa de Doctorado en Investigacion e Innovacién educativa, profe-
sora de Tecnologia. Noemli, dos titulaciones en ingenieria, otra en Musica y organiza-
dora de FANTEC (Feria Andaluza de Tecnologia). También esta Alicia, que es matema-
tica, pero ha empezado de cero en la robdtica y ha conseguido contagiar su entusiasmo
a chicos y a chicas y, por supuesto Pedro, ingeniero en Tecnologia, un compafiero que
pertenece a las bien llamadas nuevas masculinidades, que no entiende un futuro sin
igualdad de género y para finalizar Hortensia, que es una de las orientadoras del cen-
tro, psicéloga de formacién y convencida de que la Ginica forma de ensefiar y de apren-
der es desde el amor y el respeto.

La propuesta didactica se implementa en un grupo de 2.° y tres grupos de 3.° ESO
de la materia de Computacién y Robética (CyR). El curso 2021/2022 es el primer cur-
S0 que se imparte CyR como materia de libre configuracién autonémica en Andalucia,
tal como recoge la Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curricu-
lo correspondiente a la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad
Auténoma de Andalucia, la materia de Computacién y Robética. Esta materia tiene una
carga horaria de dos horas semanales de clase.

La implementacion de la propuesta didactica se lleva a cabo en el tercer trimestre
con objeto de que el alumnado hubiera desarrollado los conocimientos, destrezas y
actitudes necesarias de CyR para llevar a cabo el inicio de la propuesta didactica que se
plantea «Aparcando estereotipos». Los saberes previos al desarrollo de esta propuesta
didactica han sido sobre Scratch, Microbit y AppInventor. A ello se afiade que en el
tercer trimestre ya existe un mayor vinculo con la materia, con el profesor/a que la
imparte y con los compafieros/as.

Como indica el curriculo, el trabajo que se desarrolla en la materia es eminente-
mente practico y en equipo, o parejas lo que implica que los y las estudiantes se mues-
tran motivados creando un clima de convivencia adecuado de trabajo.
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4.2. Escenario
Lapropuesta didactica se hallevado a cabo de forma presencial en dos aulas especificas:

- Aulade informatica. Los y las estudiantes trabajan en parejas en un ordenador
de sobremesa. El profesor/a utiliza el proyector con pantalla para alguna ex-
plicacién puntual o para la resolucién de dudas de forma colectiva.

- Aula taller. El espacio para llevar a cabo la maqueta final del aparcamiento de
coches ha sido el aula taller de tecnologia. Un espacio adecuado para el desa-
rrollo de proyectos técnicos en grupo y para el uso adecuado de herramientas,
cumpliendo las normas de seguridad pertinentes.

4.3. Medios
Los medios necesarios para el desarrollo de la propuesta didactica han sido:

- En parejas, un kit de Arduino con los siguientes componentes: placa de ar-
duino UNO R3, placa prototipo (400 puntos), cable USB para Arduino, cables
jumper macho-macho y hembra-macho, kit diodos LED 5mm rojo, verde y
amarillo, resistencias de diferentes valores 6hmicos, servomotor 9G SG90, 2
sensores IR, fotoresistencias LDR (GL55).

- Herramientas del aula taller de tecnologia. Cada grupo tiene acceso a un panel
de herramientas donde han utilizado con mayor asiduidad la segueta, limas,
escofinas, sargentos, pistola de silicona, escuadra metalica, entre otros.

- Tableros de contrachapado o DM de 3-5 mm de grosor.

- Cada grupo de trabajo utiliza un portatil para el desarrollo del programa.

4.4. Instrumentos de recogida de informacion

Los instrumentos de recogida de informacién se alojan en el uso de la plataforma Class-
room, utilizdndose de manera activa como portfolio donde los y las estudiantes recopilan
todas las practicas realizadas asi como fotos y videos. Asimismo, el uso de Classroom
hace posible que el trabajo realizado por los y las estudiantes sea accesible a las familias.
El seguimiento de las diferentes sesiones de clase se lleva a cabo mediante anota-
ciones constantes en el diario del profesor/a sobre el trabajo desarrollado en cada clase
y en los plazos establecidos, ademas de, las dificultades encontradas en su desarrollo.

4.5. Descripcidn de las tareas

Elproceso de ensefianza-aprendizaje de nuestra propuesta didactica se lleva a cabo a par-
tir de sucesivas tareas con practicas secuenciadas de forma coherente para finalizar con
el desarrollo del producto final de la maqueta del aparcamiento de coches automatizado.
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A continuacién, se detallan las tareas secuenciadas:

Tarea 1. Puesta en comun de ideas iniciales

TIPO DE TAREA Tarea de motivacién

Despertar el interés en chicas y chicos en el dmbito STEM.

OBJETIVOS DIDACTICOS | ger consciente de la existencia de estereotipos de género

en el ambito STEM.

TEMPORALIZACION 1 sesién
ESCENARIO Recursos utilizados Agrupamiento
AULA DE INFORMATICA Proyector Gran grupo

COMPETENCIAS CLAVE

Mediante el didlogo abierto se fomenta la interaccion respetuosa entre los y las estu-
diantes (CCL).

La capacidad para interpretar las dificultades de las mujeres presentes en el ambito
STEM mediante una reflexion individual y grupal desarrollando un aprendizaje de
compromiso social ante la igualdad de género (CSC).

PROCESO COGNITIVO INVOLUCRADO

Reconocimiento de la brecha de género existente en STEM y de la importancia de
eliminar estereotipos en el tema de los coches.

IMPLEMENTACION

El profesorado plantea cuestiones para iniciar una puesta en comun de ideas donde el
alumnado se exprese libremente promoviendo la escucha activa entre compafieros y
compafieras. Cuestiones que se plantean:

-¢Los coches son un tema de chicos? ;Qué pensais los chicos? ;Y las chicas?

-;Qué opinais sobre el siguiente dato: «En Espafia, solo una de cada cuatro personas
matriculadas en ingenieria son mujeres», dato extraido de RTVE:

https://www.rtve.es/playz/20210623/espana-solo-1-cada-4-personas-matriculada-
singenieria-son-mujeres/2108745.shtml

El profesorado toma nota de las conclusiones generales obtenidas durante la puesta
en comun de ideas en su diario de anotaciones.

159


https://www.rtve.es/playz/20210623/espana-solo-1-cada-4-personas-matriculadas-ingenieria-son-mujeres/2108745.shtml
https://www.rtve.es/playz/20210623/espana-solo-1-cada-4-personas-matriculadas-ingenieria-son-mujeres/2108745.shtml
https://www.rtve.es/playz/20210623/espana-solo-1-cada-4-personas-matriculadas-ingenieria-son-mujeres/2108745.shtml
https://www.rtve.es/playz/20210623/espana-solo-1-cada-4-personas-matriculadas-ingenieria-son-mujeres/2108745.shtml
https://www.rtve.es/playz/20210623/espana-solo-1-cada-4-personas-matriculadas-ingenieria-son-mujeres/2108745.shtml
https://www.rtve.es/playz/20210623/espana-solo-1-cada-4-personas-matriculadas-ingenieria-son-mujeres/2108745.shtml
https://www.rtve.es/playz/20210623/espana-solo-1-cada-4-personas-matriculadas-ingenieria-son-mujeres/2108745.shtml
https://www.rtve.es/playz/20210623/espana-solo-1-cada-4-personas-matriculadas-ingenieria-son-mujeres/2108745.shtml
https://www.rtve.es/playz/20210623/espana-solo-1-cada-4-personas-matriculadas-ingenieria-son-mujeres/2108745.shtml
https://www.rtve.es/playz/20210623/espana-solo-1-cada-4-personas-matriculadas-ingenieria-son-mujeres/2108745.shtml
https://www.rtve.es/playz/20210623/espana-solo-1-cada-4-personas-matriculadas-ingenieria-son-mujeres/2108745.shtml
https://www.rtve.es/playz/20210623/espana-solo-1-cada-4-personas-matriculadas-ingenieria-son-mujeres/2108745.shtml
https://www.rtve.es/playz/20210623/espana-solo-1-cada-4-personas-matriculadas-ingenieria-son-mujeres/2108745.shtml
https://www.rtve.es/playz/20210623/espana-solo-1-cada-4-personas-matriculadas-ingenieria-son-mujeres/2108745.shtml
https://www.rtve.es/playz/20210623/espana-solo-1-cada-4-personas-matriculadas-ingenieria-son-mujeres/2108745.shtml
https://www.rtve.es/playz/20210623/espana-solo-1-cada-4-personas-matriculadas-ingenieria-son-mujeres/2108745.shtml
https://www.rtve.es/playz/20210623/espana-solo-1-cada-4-personas-matriculadas-ingenieria-son-mujeres/2108745.shtml
https://www.rtve.es/playz/20210623/espana-solo-1-cada-4-personas-matriculadas-ingenieria-son-mujeres/2108745.shtml
https://www.rtve.es/playz/20210623/espana-solo-1-cada-4-personas-matriculadas-ingenieria-son-mujeres/2108745.shtml
https://www.rtve.es/playz/20210623/espana-solo-1-cada-4-personas-matriculadas-ingenieria-son-mujeres/2108745.shtml

Premios Alianza STEAM por el talento femenino 2022

Tarea 2. Practicas con Arduino

TIPO DE TAREA Tarea de desarrollo

Resolver problemas sencillos de la vida diaria mediante el uso de

OBJETIVOS la placa de Arduino mediante el montaje de sus componentes.

DIDACTICOS
Escribir programas mediante el lenguaje C++ con IDE de Arduino.

La duraciéon de cada practica varia segun la complejidad. En el
TEMPORALIZACION | apartado implementacion para cada practica se indica entre pa-
réntesis el nUmero de sesiones necesarias para su desarrollo.

ESCENARIO RECURSOS UTILIZADOS AGRUPAMIENTO

Ordenador de sobremesa
Plataforma Classroom Gran grupo
Kit de Arduino

Aula de
informatica

COMPETENCIAS CLAVE

Habilidad para iniciar, organizar y persistir en el aprendizaje y, por tanto, la competencia
aprender a aprender (CAA).

A través de la programacién de soluciones a problemas planteados mediante el uso de
las tecnologias de la informacién y comunicacién (CD).

Mediante la organizacion del trabajo hasta llegar a solucionar problemas sencillos reales
mediante el uso de arduino (SIEP).

PROCESO COGNITIVO INVOLUCRADO

Conocer, comprender y programar un programa en lenguaje C++ en IDE de Arduino.
Conocer y disefiar el montaje del programa en el programa Tinkercad.

IMPLEMENTACION

Como primer contacto con la programacién de Arduino en IDE Arduino se llevaron a cabo
las siguientes practicas:

* Practica O: Registro con Arduino Blocks y Tinkercad (1 sesién)
* Practica 1: Led intermitente (1 sesién)

* Practica 2: Semaforo (2 sesidnes)

* Practica 3: Led con pulsador (1 sesién)

* Practica 4: SOS. Cédigo Morse (1 sesidn)

* Practica 5: Detector de luz-LDR (2 sesiones)

* Préctica 6: Servomotor (1 sesion)

* Practica 7: Infrarrojos (1 sesién)
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Todas estas practicas se suben a la plataforma Classroom a medida que se van plan-
teando en clase. Se trabaja en el aula de informatica y los/as estudiantes se sientan en
parejas en un ordenador de sobremesa. El profesor/a reparte un kit de arduino para
el montaje de la practica. Una vez finalizada, se sube a Classroom un video donde se
observa el funcionamiento del mismo y el programa realizado en IDE Arduino. De esta
forma, en Classroom queda recogido todo el trabajo del alumnado en modo de portfo-
lio con objeto de evaluar su trabajo asi como, de dar a conocer a las familias el trabajo
desarrollado por sus hijos/as.

En cada practica se plantean retos para el alumnado que tiene un ritmo de aprendizaje
mas significativo.

La practica O consiste en la visualizacion de
dos videotutoriales donde se explica la ins-
cripcion en Arduino Blocks y en Tinkercad,
respectivamente. El dossier de estas practicas
pueden visualizarse en el siguiente QR:

EVALUACION

INSTRUMENTOS DE EVALUACION Rubrica de evaluacién

CRITERIOS DE EVALUACION

Bloque 1. Programacion y desarrollo de software. A. Programacioén y desarrollo de software.

C.E.1. Entender como funciona internamente un programa informatico, la manera de
elaborarlo y sus principales componentes. CCL, CMCT, CD, CAA.

T5. ARDUINO
P7_Infrarrojos
PS5_Detector de luz-LDR
P4_SOS_Codigo_Morse
P3_Led_con_Pulsador
P2_Sematforo

P1_Led_intermitente

©O00000O0O0

PO_Resgitro en ArduinoBlocks y Tinnkercad

Imagen de Classroom del profesor/a donde se recogen las practicas con Arduino.

Algunos ejemplos de las practicas realizadas por las alumnas y los alumnos se pueden
visualizar en el siguiente enlace:

https://www.youtube.com/watch?v=S1yOuXBCPos
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Tarea 3. Lectura articulo de un periddico y reflexion grupal

TIPO DE TAREA Tarea de motivaciéon

Despertar el interés en chicas y chicos en el ambito STEM.

OBJETIVOS DIDACTICOS | gar consciente de la existencia de estereotipos de género

en el ambito STEM.

TEMPORALIZACION 30 minutos (Y2 sesién)
ESCENARIO Recursos utilizados Agrupamiento
) Proyecto
AULA DE INFORMATICA Gran grupo
Plataforma classroom

COMPETENCIAS CLAVE

Despertar el interés en chicas y chicos en el ambito STEM.

Ser consciente de la existencia de estereotipos de género en el &mbito STEM.

PROCESO COGNITIVO INVOLUCRADO

Reconocimiento de la brecha de género existente en STEM.
Despertar el interés en las chicas en el ambito STEM.

Interiorizar los chicos la importancia de eliminar ideas preconcebidas de las chicas en
el dmbito STEM.

IMPLEMENTACION

El profesor o profesora sube a la plataforma Classroom un enlace web de un articulo del
periédico El Mundo titulado «Belén Garcia, ingeniera de Airbus: escuché a un cliente
preguntar si yo era la nueva jefa o a becaria». El enlace es el siguiente: https://www.
elmundo.es/yodona/actualidad/2022/02/09/620291e8fdddff912e8b4580. html

Su lectura dio lugar a una posterior puesta en comun de ideas. La profesora o profesor
aprovecha la ocasion para informar sobre el Campus Tech Chicas UMA y anima a las
chicas para su participacién. Aporta el siguiente enlace: http://campuschicas.uma.es/

La tarea 3 se desarrolla de forma intercalada durante la tarea 4, concretamente

después del desarrollo de la practica 2: semaforo.
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Tarea 4. Charla de la Dra. Silvana Teresa Tapia Paniagua, profesorainvestigadora de
la Facultad de Biologia de la Universidad de Malaga (UMA).

TIPO DE TAREA Tarea de motivacion

Despertar el interés en chicas y chicos en el ambito
) STEM.

OBJETIVOS DIDACTICOS
Ser consciente de la existencia de estereotipos de géne-

ro en el dambito STEM.

TEMPORALIZACION 1 sesion
ESCENARIO Recursos utilizados Agrupamiento
AULA DE INFORMATICA Proyector Gran grupo

COMPETENCIAS CLAVE

Seinvita a la reflexién al alumnado mediante la escucha activa y participativa fomentando
la ruptura con las ideas preconcebidas sobre la mujer en el ambito STEM adquiriendo
mejoras en su compromiso social ante la importancia de la igualdad de género.

PROCESO COGNITIVO INVOLUCRADO

Reconocimiento del alumnado de la presencia de la mujer en el ambito STEM

IMPLEMENTACION

La orientadora Hortensia Duran promueve la charla de la profesora investigadora de la
Universidad de Malaga, la Dra. Silvana Teresa Tapia Paniagua. Durante el desarrollo de
la charla se hace un analisis de los avances en las vacunas para la COVID-19, resatando
el papel tan relevante y protagonista de las mujeres en estas investigaciones enEspafa
y en la carrera aeroespacial a Marte.
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Tarea 5. Producto final. Prototipo de aparcamiento de coches automatizado (Anexo I)

TIPO DE TAREA Tarea de consolidacién y de aplicacion de la practica educativa.

Desarrollar los pasos del proceso tecnologico para llevar a
cabo el prototipo (maqueta) del aparcamiento automatizado.

Resolver problemas sencillos de la vida diaria mediante el uso de
OBJETIVOS DIDACTICOS | la placa de arduino mediante el montaje de sus componentes.

Escribir programas mediante el lenguaje C++ con IDE de Arduino.

Conocer y comprender la relevancia del lenguaje de progra-
macion en nuestra sociedad.

TEMPORALIZACION 7 sesiones
ESCENARIO RECURSOS UTILIZADOS AGRUPAMIENTO
Un portatil por grupo En grupo
Un kit de Arduino por grupo de 4 alumnos/as
Aula taller de tecnologia | Herramientas del aula taller de forma voluntaria.
Madera de contrachapado o DM de
3-5mm

COMPETENCIAS CLAVE

Tarea dirigida al desarrollo de la creatividad, capacidad de pensamiento légico con ayuda
de la creacién de programas con el lenguaje C++ en IDE de Arduino como solucién a
problemas reales identificados por el alumnado en su vida diaria: movimiento de una
barrera de aparcamiento de coches y control de ocupacion del aparcamiento mediante
luces leds (SIEP).

Habilidad para iniciar, organizar y persistir en el aprendizajey, por tanto, la competencia
aprender a aprender (CAA).

Se desarrolla la capacidad para trabajar en equipo de forma auténoma y en colabo-
racion continua con sus compafieros y compafieras, construyendo y compartiendo el
conocimiento, llegando a acuerdos sobre las responsabilidades de cada uno y valorando
el impacto de sus creaciones, competencia conciencia y expresiones culturales (CEC).

A través de la programacion de soluciones a problemas planteados mediante el uso de
las tecnologias de la informacién y comunicacién (CD).

PROCESO COGNITIVO INVOLUCRADO

Reconocer la igualdad de género en el &mbito STEM mediante el desarrollo de proto-
tipos automatizados.

Conocer, comprender y programar un programa en lenguaje C++ en IDE de Arduino.
Conocer y disefiar el montaje del programa en el programa Tinkercad.

Disefiar y hacer el montaje de la maqueta en el aula taller de Tecnologia.
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IMPLEMENTACION

El profesor/a plantea la situacidén de aprendizaje que se va a trabajar: prototipo de
aparcamiento de coches automatizado. Dos Unicos condicionantes: una barrera levadiza
automatizada con un sensor de presencia de coches y control de ocupacion de una plaza
de aparcamiento mediante un sensor LDR y visualizado mediante led rojo y verde segun
sea la ocupacion del aparcamiento.

Concretamente, el trabajo se divide en dos bloques:

* Primer bloque: subida/bajada de la barrera (construccién y programa). Paso primordial
para realizar el siguiente bloque.

* Segundo bloque: se enciende un led cuando el parking estd ocupado por un coche
(construccion/disefio y programa).

Para el desarrollo de esta tarea se siguen los pasos del proceso tecnolégico a partir del
trabajo en equipo:

+ Disefio de cada grupo (bocetos y croquis) mediante lluvia de ideas.

* Reparto de las tareas entre los miembros del grupo.

* Planificacion del tiempo, de materiales y de las herramientas a utilizar

* Construccién del prototipo.

* Disefio del programa en lenguaje C++ con IDE de Arduino.

* Comprobaciodn y verificacién del funcionamiento del prototipo final.

EVALUACION

INSTRUMENTOS DE EVALUACION Rubrica (Anexo 1V)

CRITERIOS DE EVALUACION

Bloque 1. Programacion y desarrollo de software A. Introduccién a la programacién

C.E.1. Entender cémo funciona internamente un programa informatico, la manera de
elaborarlo y sus principales componentes. CCL, CMCT, CD, CAA.

C.E.2. Resolver la variedad de problemas que se presentan cuando se desarrolla una
pieza de software y generalizar las soluciones. CCL, CMCT, CD, CAA, CSC, SIEP.

Bloque 2. Computacion fisica y robotica A. Fundamentos de la computacion fisica

C.E.2. Reconocer el papel de la computacion en nuestra sociedad. CSC, SIEP, CEC C.E.4.
Trabajar en equipo en el proyecto de construccion de un sistema sencillo de computacion
fisica, colaborando y comunicandose de forma adecuada. CCL, CD, CAA, CSC, SIEP.

Para visualizar un ejemplo del producto final realizado por 4 alumnas de 3.2 ESO se adjunta
el siguiente enlace:

https://www.youtube.com/watch?v=Ra4_|FA8D28&list=PLO0TGcz9Mwbn-9Z2vQi2d-
6mcROU-aa0hY&index=2

En el Anexo Il se presenta la descripcion de esta tarea como «situacién de aprendizaje».
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4.6. Medidas de atencion a la diversidad

El disefio y desarrollo del proyecto se ha realizado con la metodologia del Disefio Uni-

versal de Aprendizaje, siguiendo sus tres principios se ha conseguido que la presente

propuesta acabe con la dicotomia persona con NEAE, persona sin NEAE. A continua-

cién se esboza la consecucion de los principios:
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1. Principio: Proporcionar multiples formas de representacion de la informacion

y de los contenidos.

Se ha utilizado textos audiovisuales, escritos y kits de robética de Arduino
Se ha favorecido la manipulacién de objetos y modelos espaciales a través de la
practica. Se han realizado simulaciones en la aplicacién « Tinkercad Circuits»
de los programas desarrollados. Se han facilitado ejemplos para las explica-
ciones, especialmente si son abstractas.

Se ha utilizado avisos para dirigir la atencién hacia lo que es esencial y se
ha establecido vinculos entre conceptos mediante analogias o metéforas.

. Principio: Proporcionar multiples formas de expresion del aprendizaje. Se ha

proporcionado alternativas para la interaccién fisica del alumnado con los
materiales educativos (conmutadores, teclados adaptados, kits robdtica) Se
ha hecho uso de herramientas web interactivas, mapas conceptuales y planti-
llas de planificacién de proyectos.

Se utilizé la mentoria mediante el apoyo entre iguales, las chicas se con-
virtieron en grandes pilares.

Se retiraron los apoyos de forma gradual a medida que aumentaba la au-
tonomia y se hacian explicitas y visibles las metas.

La autorreflexién servia para el metaaprendizaje incorporando avisos
para hacerse conscientes del proceso de aprendizaje.

También se hacian preguntas para guiar el autocontrol y se incluian di-
ferentes estrategias de autoevaluacion, ofreciendo diferentes momentos de
respuesta para validar lo aprendido.

Y lomés importante, se han desarrollado los puntos fuertes del alumnado.

. Principio: Proporcionar multiples formas de implicacién, compromiso y

motivacién.

Se ha trabajado en entornos de aprendizaje cooperativo y también de for-
ma individual, creando grupos de aprendizaje centrados en intereses comunes.
Se ha ofrecido una actividad contextualizada a la vida real disefiando activida-
des multinivel.
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Se ha tenido en cuenta la gestién del tiempo, y se ha sido flexible con los tiempos
de ejecucién y respuesta.

Se ha permitido que los y las estudiantes participen en el disefio de las activida-
des, involucrandose para que ellos y ellas se marquen sus propias metas, constituyen-
do un proyecto abierto. Para ello ha sido muy importante permitir la exploracién y la
experimentacion.

La creatividad se ha visto en las propuestas generadas.

A nivel emocional se cre6 un clima de apoyo y aceptacion en el aula. Habia un di-
sefio de rutinas de aprendizaje a través de Classroom.

4.7. Evaluacion del aprendizaje y del proceso

Los instrumentos de evaluacién utilizados para la recogida de informacién para la
evaluacién han sido:

- Portfolio del alumnado con las practicas desarrolladas en formato video o foto
subidas a la plataforma Classroom.

- Rubrica de las practicas desarrolladas en la Tarea 2 del apartado 4.5 de este
documento. (Anexo III)

- Rubrica del producto final explicada en la Tarea 5 del apartado 4.5 de este
documento.

- Observacién directa del trabajo diario tomado nota en el cuaderno del
profesor/a.

5. Implicacion de la comunidad educativa y del entorno del centro

Para que nuestra propuesta didactica sea extensible a toda la comunidad educativa
y adquiera el formato de material curricular se han implicado en su participacién:

- El alumnado de la materia de computacién y robética de 2.2 ESO y 3.2 ESO.
+  Elprofesorado de los Departamentos de Tecnologia, Matematicas y Orientacion.
- Elequipo directivo.

- La Universidad de Malaga a través de una profesora investigadora de la
Facultad de Biologia.

- Fantec (Feria Andaluza de Tecnologia).

- Participacién en el Campus Tech UMA Chicas.
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6. Difusion del proyecto

Para dar a conocer a la comunidad educativa la propuesta didactica se ha tomado las

siguientes medidas:

Difusién por redes sociales de la participacién de 3 alumnas en el Campus Tech
Chicas UMA:

- Instagram:
https://www.instagram.com/reel/CjC3P8Y070U/?igshid=MDJmNz
VKMjY%3D

- Facebook:

https://www.facebook.com/iesbenalmadenaoficial/videos/
2315749451935407/2extid=CL-UNK-UNK-UNK-AN__ GKOT-GKiC

- Twitter:
https://twitter.com/IES_benalmadena/status/1575053551977766912?
t=j710KuDhYGN9eNHOXY5yWg&s=08

Informacién al claustro del profesorado.

Informacién al Consejo Escolar.

7. Valoracion de la propuesta didactica

Los principales resultados obtenidos son los siguientes:
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Algunos grupos de trabajo de estudiantes no alcanzaron el desarrollo integro
del producto final por falta de organizacién temporal y la distribucién de las
tareas entre los miembros del grupo.

Con la puesta en practica de esta propuesta didactica hemos promovido el
desarrollo competencial cientifico y tecnolégico al igual que el aprendizaje
activo e inclusivo de las chicas.

Participacion en el Campus Tech Chicas UMA. Valoramos que entre todas las
que se presentaron de nuestro centro, solo seleccionaron a las tres chicas que
desarrollaron nuestra propuesta didactica. A su vez, estas tres alumnas re-
presentan el 10% del total de las alumnas seleccionadas para la realizacién de
este Campus.

Es transferible al contexto social y personal de la vida del alumnado.
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En el curso actual 2022/23 hay un aumento considerable de estudiantes que
han elegido la materia optativa de Computacién y Robédtica de 1.° ESO a 3.°
ESO, especialmente se resalta el nimero de chicas, principalmente en 3.° ESO.
Lo mismo ocurre en la materia optativa de 4.°© ESO donde se imparten conoci-
mientos de computacién y roboética.

Esta propuesta ha promovido para el actual curso iniciativas de trabajo in-
terdisciplinar entre departamentos en relacién a la igualdad de género en el
ambito STEM y otros ambitos.

8. Conclusiones

Las conclusiones se obtienen dando respuesta a cuatro preguntas con objeto de cono-

cer el grado de desarrollo de los objetivos didacticos planteados en nuestra propuesta

didactica. Las conclusiones obtenidas son las siguientes:

A. ¢Constituye la propuesta didactica Aparcando estereotipos un contexto adecuado

para la Educacién Secundaria?

Para plantear esta propuesta didactica se llevé a cabo un analisis inicial que argumente

el hilo conductor de la propuesta. Este analisis arrojé las siguientes conclusiones:

El producto final, un prototipo sobre un aparcamiento de coches automati-
zado es un problema relevante en la vida cotidiana de los y las estudiantes
de la ESO entre 14 a 15 afios, en entornos publicos o privados, despertando su
interés y posibilitando el aprendizaje basado en proyectos basados en la reso-
lucién de problemas y programacion.

El caracter multidisciplinar de la materia de CyR ha promovido que el plantea-
miento de esta propuesta didactica tenga como eje vertebrador el objetivo de
fomentar la igualdad real y efectiva de géneros en el ambito STEM.

El proceso de andlisis, diseflo, programacién y montaje, pruebas y verificacién
del prototipo del aparcamiento de coches automatizado pone de manifiesto
que se desarrollan conocimientos tecnolégicos y cuestiones de género rele-
vantes para el adecuado compromiso social por romper las desigualdades de
género existentes en STEM.
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B. ¢Se ha fomentado la identificacién de estereotipos sexistas en el ambito STEM?

La identificacién de estereotipos sexistas en el ambito STEM se llevé a cabo mediante

dos actuaciones:

Charla de la profesora investigadora, Dra. Silvana Teresa Tapia Paniagua, per-
teneciente al Departamento de Microbiologia de la Facultad de Biologia de la
UMA, a todos los grupos de 2.° ESO, donde estaban todos las alumnas y alum-
nos de la materia de Computacién y Robédtica. Entre muchos de los contenidos
se puso en relieve el papel de la mujer en el ambito STEM dando ejemplos de
mujeres en activo que estan liderando el avance en medicina y en investiga-
cién aeroespacial.

A través de la asamblea creada a partir de la lectura del articulo del periddico
el Mundo. El enlace es el siguiente: https://www.elmundo.es/yodona/actua-
lidad/2022/02/09/620291e8fdddff912e8b4580.html donde se aborda la bre-

cha de género existente en las carreras técnicas en detrimento de la mujer.
Aprovechando la ocasion la profesora para tratar la escasez de presencia fe-
menina actual en las carreras de ingenieria.

C. ¢Como ha influido esta propuesta didactica en despertar el interés de chicas en el

ambito STEM? ;Ha habido cambios cognitivos, afectivos y de conducta que ayuden a

favorecer la igualdad de género?

Al plantear la propuesta didactica en uno de los grupos de 2.° ESO en un dialogo abierto

con el alumnado se debate la pertinencia del tema y se concluye que:
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Todos las chicas y chicos estaban interesados en el tema propuesto del apar-
camiento de coches a excepcién de un Unico alumno que se decantaba por el
desarrollo de un robot.

La defensa de su eleccién por la mayoria del grupo consiguié despertar el in-
terés por esta iniciativa.

Alo largo del debate, la postura que mas se repetia era que «esto lo he visto
en el centro comercial», entre otros espacios ptblicos que pertenecen a su
entorno.

No hubo sesgo de género en la formacion de grupos por iniciativa propia.
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Durante el desarrollo de las practicas las alumnas de este grupo empezaron a des-
tacar en los siguientes aspectos:

- Lamayoria de las chicas destacaban en la agilidad mental en el aprendizaje de
nuevos conceptos técnicos de robdtica.

- El tiempo de ejecucion de las practicas en estas chicas era menor que en los
chicos, provocando que la profesora les solicitara que el tiempo restante adop-
taran el rol de ayudantes. Con la ayuda entre iguales se impulsa la creacién de
vinculos y esto supuso que los chicos realizaran un reconocimiento publico en
clase de sus compafieras solicitando de forma efusiva su ayuda para la ejecu-
cién de las practicas de robotica.

- Desde el inicio de la préctica final, véase tarea 5: planteamiento de la maque-
ta del aparcamiento de coches, las chicas se decantaron por el desarrollo del
programa en C++ con IDE Arduino mientras que la mayoria de los chicos pre-
firieron el rol de ejecuciéon y montaje de la maqueta llevando el liderazgo del
éxito del mismo. A esto se le suma el reconocimiento de sus compatieros y
compafieras reclamando constantemente la intervencion por parte de ellas.

- Lamaqueta del aparcamiento de coches automatizado llevada a cabo por los
grupos donde habia un mayor nimero de chicas tuvo mejor resultado que el
resto de grupos.

Al finalizar la propuesta didactica, dos alumnas de 2.° ESO y una alumna de 3.°
ESO, que han desarrollado esta propuesta didactica en la materia de Computacion y
Robodtica, han participado este verano en el Campus Tech Chicas Uma- Informatica
2022. En el Campus fueron seleccionadas un total de 30 chicas, lo que implica que las
3 chicas suponen el 10% del total. Esta experiencia ha sido muy satisfactoria para las
alumnas cumpliendo su objetivo principal de conseguir aumentar el nimero de vo-
caciones en estudios de ingenieria, especialmente entre chicas jévenes, con el ob-
jetivo adicional de cambiar la percepciéon de estos estudios y desechar estereotipos.
Una de las alumnas reconoce que este Campus «es una experiencia recomendadisi-
ma especialmente a las chicas que les interesa el tema de la robédtica y la tecnologia,
aprendi muchisimas cosas e hice muy buenas amistades». Ademas, anima a otras chi-
cas a conocer los estudios de ingenieria desechando estereotipos en el ambito STEM
«a las chicas que se estan pensando entrar en este mundillo solo tengo que deciros
que no tengais miedo a probar o a fracasar, ya que de cada experiencia siempre se
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saca algo positivo». Aqui un video del trabajo realizado: https://www.voutube.com/
watch?v=Pk97iLy-0Q&list=PLOTGczgMwbn-9Z2-vQi2d6mcRoU-aaohY&index=4
Finalmente, destacamos que en el presente curso escolar 2022/23 ha aumenta-

do el nimero de alumnas que han pedido como optativa la materia de Computacién
y Robotica (CyR) en los tres niveles, destacando que en 2.° ESO de CyR en el curso
2021/22 eran 14 chicas y actualmente, en el curso 2022/23 hay matriculadas en 3.° ESO
de CyR 25 chicas.

D. ¢Ha contribuido a la comprension y el respeto entre género aparcando estereoti-
pos obsoletos?

Estereotipos sexistas aparcados. De forma coloquial y a nuestro pesar, hoy en dia se
siguen manteniendo los estereotipos sexistas. Algunos de los mas comunes y que se ha
desmontado de forma empirica y vivencial han sido los siguientes:

+  «Los nifios son mejores en ciencias que las nifias». Este estereotipo queda
aparcado durante el desarrollo de las clases cuando ellos le piden ayuda a ellas.

- «Las nifias no saben de coches». Desde el inicio, la tematica de los coches re-
sultaba atrayente a los dos sexos. En la defensa inicial tenfan conocimiento
acerca de coches de forma igualitaria chicas y chicos.

- «Las nifias no sirven para las ingenierias». Las chicas, de forma general,
eran las que desarrollaron por iniciativa propia la programaciéon del parking
automatizado.

8.1. Mejoras de la propuesta didactica

A partir de las conclusiones obtenidas se ha mostrado que la propuesta es adecuada
para los objetivos propuestos y ha sido positiva para los y las estudiantes, pero como
todo material curricular que ha sido disefiado e implementado en el aula nuestra pro-
puesta didactica es susceptible de mejora. A continuacién, se exponen algunos aspec-
tos a mejorar:

Sobre el disefio:

+  Seguir trabajando con la metodologia DUA como Unica via de inclusién dejan-
do més marcados los pasos a seguir para el desarrollo de la propuesta.

- Ofrecer diferentes alternativas de expresion, valoraciéon y evaluacién, puesto
que utilizar nicamente el soporte escrito excluye al alumnado que no tiene
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desarrollado las destrezas gramaticales ni el pensamiento abstracto. E1 DUA
consigue que todo el alumnado se sienta parte de la practica educativa sin ha-
cer diferenciacion entre ellos y ellas.

Sobre la implementacion:

Autoevaluacion y evaluacion de la préctica docente por escrito y anénimo.
Realizar entrevistas a chicos y chicas seleccionados con diferentes versiones
del presente material curricular, con objeto de tener una idea mas general de
la valoracién de los y las estudiantes.

Presentacion oral por parte de los miembros del grupo del producto final de-
sarrollado, apoyando la presentacion con medios digitales.

Aumentar la muestra de participantes para el analisis de los resultados de forma
que sea una muestra representativa para obtener conclusiones significativas.

Sobre su difusién:

Las tres chicas participantes en el Campus Tech Uma Chicas realizaran de
forma voluntaria charlas motivadoras de su experiencia a los grupos de
computacion y robdtica de 1.° a 3.° ESO durante el presente curso escolar
2022/2023.

Informar a las familias por iPasen de nuestra implicacion sobre el trabajo que
se implementa en la linea de igualdad de género mediante la solicitud de pro-
yectos de la Junta de Andalucia y proyectos de la UMA.

Difundir en redes sociales la presentacion del trabajo mas valorado por los y
las estudiantes.

8.2. Transferencia al profesorado del centro

El desarrollo de nuestra propuesta didactica ha conseguido promover el trabajo inter-

disciplinar por gran parte del claustro del profesorado y a estudiantes teniendo como

eje vertebrador la igualdad de género. A continuacion, se enumeran las propuestas que

se plantean para el curso 2022/2023:

La maqueta del parking realizado por cuatro alumnas de 3.° ESO donde
han utilizado el color rosa para pintarlo, y han elegido las barbies como
modelo, ha suscitado una reflexién ética entre los miembros del claustro.
Estas alumnas han evidenciado que a la vez que esta propuesta didactica
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ha suscitado las inquietudes vocacionales, sintiendo que la robédtica esta al
alcance de ellas, cuando deben de elegir quien utiliza el parking eligen el
prototipo de mujer que la sociedad le ha ido marcando desde pequetias como
tinico modelo de mujer, excluyendo infinidad de posibilidades. Esta realidad
ha promovido que miembros del Departamento de Matematicas, Educacién
Plastica y Orientacién hayan iniciado el curso 2022/23 con el desarrollo
del «Proyecto Barbie». Este proyecto se ha desarrollado en la materia de
Matematicas de 3.° ESO para trabajar la proporcionalidad y los estereotipos
sobre la imagen en la mujer. El producto final de este proyecto es construir
en la materia de Educacién Plastica, Visual y Audiovisual a tamafio real una
figura femenina con las mismas proporciones que tiene la mufieca Barbie,
con el fin Gltimo de demostrar que con esas medidas no podria existir, ni
mantenerse en pie.

A continuacién, se adjunta el enlace para visualizar el trabajo del proyec-
to de la barbie en desarrollo: https://www.youtube.com/watch?v=8Y9sWs71-
K20&list=PL0TGczoMwbn-9Z2vQi2d6mcRoU-aaohY&index=3

En los departamentos de Lengua Castellana y Literatura, Inglés, EPVA y
Orientacién se han hecho eco del movimiento que ha suscitado esta propuesta
aunando esfuerzo para seguir despertando vocaciones y continuar desmon-
tando estereotipos sexistas.

Todo ello ha promovido la solicitud de diferentes programas y proyectos:
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Solicitud a la Catedra Lamaar mediante la participacién en el proyecto Como
Tx que ha sido disefiado por investigadoras con el objetivo de revertir la si-
tuacion de desigualdad de la mujer en Ciencia y Tecnologia. Este proyecto esta
vinculado con el Campus Tech UMA donde participaron nuestras 3 alumnas.

Solicitud de participacién de los proyectos Science IES que consiste en que el
alumnado del centro se desplazara a los laboratorios de la Universidad para
realizar un experimento.

Solicitud de participacién en visitas a la facultad de Ingenieria de la UMA para
la visita de sus laboratorios.

Inscripcién en el WomenTalent en Malaga.
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+ Se han solicitado el proyecto STEAM de Pensamiento Computacional y el
proyecto STEAM de Robética coordinados por el profesorado Diia. Alicia
Jurado y D. Pedro Javier Labella, respectivamente. Esta iniciativa ha pro-
movido la participacién de miembros de los diferentes departamentos di-
dacticos, asi como, el departamento de orientacién con una perspectiva de
igualdad de género.

- Lajefa de DFEIE, Diia. Rut Gonzalez, cuya aportaciéon es muy valiosa desde
el prisma de la formacion continua del profesorado en esta linea de igualdad
de género.

9. Anexos
- Anexo I. Practica del producto final. Maqueta del aparcamiento de coche con
Arduino (tarea 5 del apartado 4.5)

- Anexo II. Ribrica del producto final. Maqueta del aparcamiento de coche con
Arduino

- Anexo III Situacién de aprendizaje del producto final. Maqueta del aparca-
miento de coche con Arduino
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Anexo I: Producto final. Parking con Arduino (tarea 5 del apartado 4.5)

ARDUINO
(Programar en IDE de Arduino)

PROYECTO FINAL:
Parking con Arduino

g OBJETIVO:

Una vez se ha trabajado y comprendido el funcionamiento y control de |la placa Arduing UNO,
asi como de los sensores y actuadores mas comunes, nos proponemos construir una maqueta
que simule un aparcamiento inteligente.

Los diferentes componentes electrénicos interacttian entre si mediante Arduino.

0 CONDICIONES

1.- Debera tener una barrera accionada por medio de un
servomotor, para lo que nos basaremos en la practica 6:

2.- La barrera estara acomparfiada de un semaforo (rojo con la barrera bajada y verde
con la barrera en alto). Para esta parte del proyecto nos basaremos en lo visto en las
practicas 1y 2

3.- La barrera se elevara cuando se detecte un vehiculo en su cercania y
permanecera elevada hasta que no se detecte ningin vehiculo préximo a ella.
Para ello utilizaremos sensores infrarrojos, tal y como se explicé en la practica 7

4.- Se disefiaran al menos dos plazas de parking cuya ocupacion sera indicada por
medios de Leds de diferentes colores. El estado de los LEDs vendra definido a través
§) de sensores LDR, tal y como hemos trabajado en la practica 5

5.- La estructura de la maqueta es de disefio libre, pudiéndose utilizar diferentes materiales, como
tableros de contrachapado o DM, varillas de madera, cartén, laminas de corcho, material de
reciclaje vario, pintura, coches de juguetes de escala apropiada...

6.- Las herramientas disponibles seran todas aquellas que se encuentren en el taller de tecnologia
y cuyo uso haya sido explicado en dicha materia.

7.- Todo el proyecto se realizara en grupos de 3-4 personas, debiéndose repartir las funciones
entre ellas.

O MATERIALES FACILITADOS PARA EL PROYECTO

+ 1 Protoboard <+ 2 sensores infrarojos
4+ 1 Placa de Arduing UNO <+ 1 Servomotor
<+ Pilay su conector o en su defecto #+ Sensores LDR (hasta un maximo de 4)
cable USB + Resistencias de 220Q
4+ LEDs de diferentes colores <+ Cables dupont macho-macho y macho-hembra

En classroom debes subir:

O Sketch de Arduino.
O Pequeiio video donde se vea el montaje y su funcionamiento.

176



Modalidad B. Primer Premio. IES Benalmadena

ARDUINO
(Programar en IDE de Arduino)

PROYECTO FINAL:
Parking con Arduino SOLUCION

o POSIBLE SOLUCION:

@ posible_solucion Arduino 1.8.19 - o X
Archivo Editar Programa Herramientas Ayuda

posible_solucion

| define Ledrojol & //Defino los pines que voy a usar para los

§ define LedVerdel 9 //LED de ocupacién de plazas y les doy nombre

% define LedRojo2 10

# define LedVerde2 11

§ define LedRojo3 12

# define LedVerde3 13

$ define LORI 1 //Defino los pines que voy a usar para las LDRs y les doy ncmbre
# define LDR2 2 //podriamos haber puesto "Al" en vez de "1" para indicar que
$d IDR3 3 //es el pin analégico, perc después veremos que no es necesaric
# define LedVerdes 7 //Dafine los pines que voy a usar para los

# define LedRojoS € //1EDs del semaforo y les doy nombre

finclude <Servo.h>
int sensorPin =

//Especificamos el PIN en el cual se conecta el OUT de los sensores infrarrojos

Servo servoMotor;

id setup() //inicializamos 1 necesario

Serial.begin (9600); //inicializamos puerto serie

//Inicializamos los pines de los led como salida

ode (LedVerde2, OUTPUT)

(LedRojos,

pinMode (sensorPin ,

//definimos pin como entrada

servaMotor. s //1ndico el pin del servomotor
servoMotor.write (0); //Ponemos el servo a 0°
)

void loop()

(

int nivelDelLuzl = analogRead (LDR1); //Declaramos una variable para almacenar el nivel de luz

int nivelDeLuz2 = analogRead (LDR2); //y le asignamos el valor de la lectura analégica del pinLDR
int nivelDsLuz3 = analogRead (LDR3); //es decir del pin "1" (no hace falta decir Al porqus al usar

//analogRead... implica que es una entrada analégica... la Al
value = 0; //variable para guardar la lectura del sensor
value = 1Read (sensorpin ); //Leemos la lectura digital de pin
if (value == LoW) ( //3i el sensor envia un 1 se imprime que se detecté algo
servoMotor.write (80); //ponemos el sexvo a 80°
digitalWrite (LedRojoS, LOW); /ly 1 semhforo se pone en verde
italWrite (LedVerdes,
)
else (
servoMotor.write (0); //8i el sensor no detecta nada

digitalwri

(LedRrojos,
digitalWrite (LedVerdes, Lom);

/181 semifors se pene en rojo

]

Serial.prir

(nivelDeLuz3);

Depar de T logia IES Imad
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if (nivelDeLuzl <80) //si el nivel de 1

{
« (LedRojol, //encende
(LedVerdel,
}
else
(

//%i no, encendemos el LED verde del estaci

lWrite (LedRojol,
= (LedVerdel,

if(nivelDeLuz2 <80)

© (LedRojo2,
(LedVerde2,

& (LedRojo2,
e (LedVerde2, HIGH);

if (nivelDeLuz3 <100)

e (LedRojo3,
ite (LedVerde3,

(LedRoje3,
= (LedVerde3,
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Rubrica del producto final. Parking con Arduino (tarea 5 del apartado 4.5)

Anexo 11
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Situacién de aprendizaje. Producto final: parking con Arduino. Proyecto Barbie

Anexo III
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1. El instituto Sunsi Modra

1.1. Historia y contexto

El instituto Sunsi Moéra inici6 su andadura en septiembre de 2013, siendo el segundo
instituto de la poblacién de Canet de Mar. El centro empez6 su trayectoria ubicado en
tres médulos. En la actualidad, curso 2022-23, el instituto dispone de 9 médulos con
16 aulas para un total de 300 alumnos y alumnas, y un claustro formado por 32 docen-
tes. El centro también cuenta con dos profesionales del Servicio de PAS ( Personal de
Administracién y Servicios). Respecto a la distribucién del alumnado, existen un total
de once grupos repartidos del siguiente modo: nueve grupos de ESO (dos primeros, dos
segundos, dos terceros y tres cuartos) y dos grupos de Bachillerato (uno de primero
y uno de segundo). A nivel interno, el centro desdobla los grupos de 1.°y 2 .° de ESO
para reducir la ratio de alumnado. Se trata de una apuesta del centro para mejorar la
calidad de la ensefianza y el acompafiamiento del alumnado. El instituto sélo ofrece la
modalidad de Bachillerato cientifico-tecnolégico, en consonancia con su dimensién y

la propia vocacién STEM del centro.
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El instituto Sunsi Moéra se sitta en el extrarradio de la poblacién costera de Canet
de Mar, al norte de la provincia de Barcelona. Canet de Mar cuenta con una extension
de 5,5 km2y una poblacién de alrededor de 14.800 habitantes. Entre playas, pinares y
encinares, el pueblo cuenta con un gran patrimonio cultural y artistico modernista y
una gran tradicién asociativa. El sector turistico y de servicios ha ido sustituyendo a los
sectores textil y agricola, importantes en décadas anteriores. El perfil socioeconémico
es de clase media y baja. La pandemia ha conllevado un incremento de alumnado vul-
nerable, lo cual ha forzado al instituto a realizar un mayor seguimiento, ampliando la
presencia de profesorado especialista en psicopedagogia.

El edificio definitivo, dotado de una infraestructura moderna, emplazado en un
entorno natural y respetuoso con éste, y no muy alejado del ndcleo urbano, debera
sustituir las instalaciones provisionales actuales. En la actualidad, el proyecto defi-
nitivo se encuentra en la fase de estudio, habiéndose procedido a la cesién del terreno
por parte del ayuntamiento de Canet de Mar, al Departament d’Educacio.

1.2. Participacion en proyectos

Alo largo de su historia, el proyecto singular del instituto Sunsi Méra ha ido ganando
reconocimiento. Asi, ha sido reconocido con la mencién especial en los Premios Eticay
Ciencia de la Fundacié Victor Grifols i Lucas ' (2020), seleccionado entre los finalistas
al Premi Ensenyament Fundaci6 Cercle d’Economia (2016), seleccionado para parti-
cipar en el proyecto GEP (Grup d’Experimentacid al Plurilingiiisme)’, colaborador con
universidades (UPF y Blanquerna); participando en la actualidad en un proyecto eu-
ropeo Erasmus+ (ya, anteriormente, el centro habia sido seleccionado para participar
en otro proyecto Erasmus+) y como centro referente en el Programa de Innovacién
STEAMcat del Departament d’Educacio.

Durante todo este periodo, se ha dado un impulso a una de las caracteristicas pro-
pias del proyecto de centro: la vocacidn internacional . El alumnado ha podido parti-
cipar en numerosos proyectos e intercambios internacionales como la acogida de es-
tudiantes americanos dentro del programa People to People, intercambios con centros
del Reino Unido, Berlin, Viena, estancias lingiiisticas en Irlanda y en campos de verano
en Beijing y Shanghai.

https://www.fundaciogrifols.org/es/web/fundacio/ethics-and-science-award
https://agora.xtec.cat/iesjuliaminguell/projecte-educatiu/gep
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1.3. Metodologia STEM y plan STEAMcat

El curso 2017-18 fue especial para el instituto Sunsi Méra. El Departament d’Educacié de
la Generalitat de Catalunya otorgé al centro el primer Bachillerato STEM de Catalunya.
Desde sus inicios, el centro habia iniciado una metodologia pionera realizando un trabajo
por ambitos en el primer ciclo de ESO. Cuatro afios después de comenzar su andadura,
lametodologia STEM llegaba al Bachillerato, un salto importante que supondria un reto
para el centro. El reconocimiento por parte de la Generalitat no hacia sino aumentar el
grado de compromisoy exigencia del centro, liderados desde el equipo directivo con los
mismos principios pedagégicos que le habian conducido hasta aquel momento.

Cuando en julio de 2018 el Departament hizo publico el Programa de Innovacién
Pedagégica STEAMcat - tanto el equipo directivo como el equipo docente STEM tuvieron
claro que el instituto debia formar parte del mismo. El trabajo por ambitos, entre los
cuales se encuentra el ambito STEM, se habia consolidado en el primer ciclo de ESO 'y
necesitaba un empujén para hacerlo extensivo al segundo ciclo. Con objetivos cada vez
mas ambiciosos tanto en la ESO como en el Bachillerato, parecia necesaria una mayor
formacién y acompafiamiento en el camino emprendido. De ahi la creacién de un nicleo
impulsor dentro del instituto, que participaria en el primer plan STEAMcat (2018-21).

El curso 2021-22 significé la finalizacién de la participacién del centro en el plan
STEAMcat. Tal como se recoge en lamemoria de coordinacién STEAM, dicho cierre lle-
v aparejados la redaccion y el cumplimiento de un plan de continuidad a corto-medio
plazo para los siguientes dos o tres cursos, y que deberia formar parte del Proyecto
Educativo de Centro. Uno de los cambios organizativos mas significativos de este tl-
timo curso fue la sustitucion del ntcleo impulsor, formado por cuatro docentes, por
el equipo impulsor, formado por todo el personal docente STEM del centro. De esta
manera, se consiguié facilitar la comunicacién entre todos los miembros del equipo
docente STEM, fomentando a la vez la implicacién de los mismos en la propuesta de
actividades y en la toma de decisiones a lo largo de todo el curso.

Como es conocido, uno de los objetivos de la metodologia STEM es aumentar el
numero de alumnas en materias y estudios superiores STEM. Del mismo modo, el ob-
jetivo nimero 2 del plan STEAMcat plantea de manera general aumentar las vocacio-
nes cientifico-tecnolégicas y matematicas especialmente en mujeres y contextos so-
ciales desfavorecidos. En cumplimiento de estos dos objetivos, y por la propia vocacién
igualitaria del centro, se definié como objetivo especifico de centro «la promocion de
la equidad de género, haciendo visible el papel de la mujer en las materias STEAM».

https://projectes.xtec.cat/steamcat/general/programa-dinnovacio-steamcat /
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La promocién de la equidad de género en el instituto Sunsi Méra no es una vo-
luntad exclusiva del equipo STEM. Desde sus inicios, se trabaja con este objetivo en los
distintos ambitos de aprendizaje. El mismo nombre del centro estd dedicado a Sunsi
Mora (1958-2011), profesora de literatura, modelo y referente en la docencia por su
entrega y dedicacién a la ensefianza, que trabajé en Canet de Mar. Este referente es
usado por el centro para ensalzar la figura femenina en el campo profesional y ofrecer
al alumnado un motivo mas para potenciar la igualdad de género. Ademas, su imagen
ha impregnado el talante en la relacién del equipo docente con el alumnado, promo-
viendo el uso generalizado de un lenguaje inclusivo, realizando actividades con pers-
pectiva de género especialmente desde las tutorias, o normalizando las diversas situa-
ciones de identidad de género en las aulas. Uno de los proyectos transversales que mas
impactan entre el alumnado se coordina desde el ambito TIL (Tratamiento Integrado
de Lenguas) y, bajo el titulo Con nombre de mujer, promueve la busqueda de un refe-
rente femenino cercano entre los recuerdos del alumnado, que haya tenido influencia
en sus procesos vitales . Alumnos y alumnas escriben su recuerdo y un agradecimiento
que queda a la vista de todos.
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Mural de la actividad «Con nombre de mujer».
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2. Implicacién de los 6rganos de coordinacion docente

El equipo directivo del instituto Sunsi Moéra (direccién, secretaria, jefe de estudios y
coordinacién pedagégica) ha estimulado y/o facilitado el desarrollo de las actividades
STEM como parte integral del proyecto educativo, dentro del cual se incluye la promo-
cién de la equidad de género, la coeducacion y la voluntad de potenciar las vocaciones
STEM entre las alumnas del centro.

Para ello, ha sido necesaria la coordinacién con todo el claustro docente, y en es-
pecial con los coordinadores y coordinadoras de los distintos niveles educativos, ade-
mas de facilitar los espacios ( fisicos y de tiempo) para la coordinacién, elaboracién y
desarrollo de las actividades llevadas a cabo. Asi mismo, se han adecuado los horarios
del personal docente y se ha modificado convenientemente la distribucion curricular
para facilitar el desarrollo de las actividades, por ejemplo, disefiando horarios espe-
cificos alrededor del 11 de febrero, cuando el centro celebra el Dia Internacional de la
Mujer y la Nifia en la Ciencia.

Cabe destacar la presencia de un miembro del equipo directivo en el nicleo im-
pulsor del plan STEAMcat, actualmente como equipo impulsor.

3. Relacién completa del profesorado participante

Como se ha comentado, inicialmente exist{a un ndcleo impulsor que lideraba y organi-
zaba las distintas actividades STEM. Desde el curso 2021-22, la continuacién del plan
STEAMcat se realiza a través del equipo impulsor, el cual incluye los miembros del nt-
cleo impulsor, y se extiende al resto del profesorado STEM, aumentando su potencial
de trabajo, participaciéon y compromiso.

El equipo STEM esté formado por 12 docentes que imparten clases en los distintos
niveles educativos comprendidos entre 1.° de ESO y 2.° de Bachillerato. Debido a que
en los dos dltimos cursos ha habido algunos cambios en el equipo docente y parte del
equipo se ha remodelado, se sefialan entre paréntesis aquellos docentes que formaron
parte del equipo STEM durante el periodo indicado. Se sefialan asimismo las especia-
lidades docentes.

Nucleo impulsor (2018-21)
Eulalia Salichs, Biologia y Geologia
+ coordinadora del plan STEAMcat (2018-2022)
- corresponsable del «Dia Internacional de la Nifia y la Mujer en la Ciencia»
- corresponsable de la «Semana de la Ciencia»
- corresponsable de «Dialogos con la ciencia»
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Josep Joan, Matematicas, (participacion hasta el curso 2020-21)
corresponsable del «Dia Internacional de la Nifia y la Mujer en la Ciencia»
- corresponsable de la «Semana de la Ciencia»
+ corresponsable del «Reto STEM»
Teresa Matamoros, Fisica y Quimica, secretaria de direccién
- corresponsable del «Dia Internacional de la Nifia y la Mujer en la Ciencia»
- corresponsable de la «Semana de la Ciencia»
Jaume Murgadas, Fisica y Quimica
corresponsable del «Dia Internacional de la Nifia y la Mujer en la Ciencia»
- corresponsable de la «Semana de la Ciencia»

Equipo impulsor (2021- presente) (incluye a los miembros del niicleo impulsor)
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Carme Plana, Matematicas

- corresponsable de la «Semana de la Ciencia»

Anna Llorca, Matematicas

- corresponsable de «Dialogos con la ciencia»

Joan Carbonell, Matematicas

- representante miniconsorcio STEAM 4.0 Erasmus+

« corresponsable del «Reto STEM»

Mari Cruz Padilla, Tecnologia, (participacion hasta el curso 2021-22)
- corresponsable del «Proyecto Wisibilizalas»

Francesc Cobos, Tecnologia

- corresponsable del «Dia Internacional de la Nifia y la Mujer en la Ciencia»
- corresponsable de la «Semana de la Ciencia»

- corresponsable de «Dialogos con la ciencia»

Raul Tufet, Tecnologia, (participacién durante el curso 2021-22)

« corresponsable del «Reto STEM»

Marta Pérez, Tecnologia, (participacién durante el curso 2020-21)

- corresponsable del «Proyecto Wisibilizalas»

Cristina Fortuny, Biologia y Geologia

- corresponsable del «Dia Internacional de la Nifia y la Mujer en la Ciencia»
- corresponsable de la «Semana de la Ciencia»

Ignasi Oliveras, Biologia y Geologia

- jefe del departamento STEM (desde el curso 2022-23)

- corresponsable del «Calendario-exposicion de cientificas»

- responsable del «Congreso de cientificas»
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Otras docentes
Natalia Navarro, profesora de Visual y Plastica
- corresponsable del «Calendario-exposicién de cientificas»

El cambio de estrategia que supuso el paso de un nticleo impulsor a un equipo im-
pulsor implicé un reparto de actuaciones de las actividades STEM entre los miembros
del equipo, a menudo asocidndolas a la especialidad docente de cada miembro. Asi, por
ejemplo, una actividad relacionada con la fotografia matematica es liderada por una de
las docentes de perfil matematico.

Respecto a las actividades asociadas a la coeducacién y la equidad de género en
las materias STEM, en la mayor parte de los casos la responsabilidad fue compartida,
en coherencia con la transversalidad de su propia esencia, asi como la de las acciones
realizadas. AUn asi, algunas actividades en particular, como la participacién docente
en el Postgrado en Coeducacién de la Universitat de les Illes Balears, fueron asignadas
a miembros especificos del equipo.

Al finalizar el curso 2021-22, se vio la necesidad de redefinir el reparto de la res-
ponsabilidad de las actividades STEM entre los miembros del equipo, para mejorar la
eficiencia, la dindmica y la calidad de las mismas. Entre estas actividades, se cred un
cargo de supervisioén del trabajo de coeducacién dentro del ambito STEM, cargo que
asume en la actualidad el jefe del departamento.

- r

ViURE €5
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Equipo impulsor STEAM. Curso 2021-22.
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4. Actuaciones
4.1. Punto de partida, justificacion y objetivos

Como en la mayoria de institutos, los itinerarios cientificos-tecnoldgicos son elegidos
mayoritariamente por los alumnos y no tanto por las alumnas. Los prejuicios y este-
reotipos sociales suponen un ascendiente de presién importante sobre el alumnado y
puede afectar significativamente el proceso de orientaciéon hacia un tipo determinado
de estudios y/o profesiones. El equipo docente, debe acompafiar al alumnado en esta
eleccién, conjuntamente con las familias, a menudo luchando contra dichos prejuicios
a los que el propio docente no siempre es totalmente ajeno.

La singularidad del instituto Sunsi Mora, al ofrecer inicamente la modalidad de
Bachillerato cientifico-tecnolégico, y la vocacién de ejercer como centro STEM de re-
ferencia, implican una apuesta de los equipos directivo y docente para impulsar las
vocaciones STEM entre el alumnado como objetivo prioritario. Una parte importante
de este trabajo recae en el equipo STEM como principal dinamizador de las estrategias
para potenciar las vocaciones cientifico-tecnolégicas. Ello conlleva una toma de con-
ciencia por parte del alumnado y un trabajo constante de «lluvia fina» para debilitar o
romper las barreras que dificultan psicolégica o socialmente el acceso a estos estudios,
en particular para las alumnas. De esta manera, y desde el inicio de 1.° de ESO, se reali-
zan actividades orientadas a normalizar y potenciar la orientacién hacia la eleccién de
estudios STEM, especialmente entre las alumnas del centro, para asegurar las mismas
oportunidades y confianza en las propias posibilidades que muestran sus comparieros.
No sélo oportunidades materiales, sino también oportunidades psicolégicas que afec-
tan a la conviccién de sus posibilidades y potencialidades reales de realizacion.

Tal como se deduce de las ideas anteriormente expuestas, los objetivos del pro-
grama de coeducacién y potenciacién de la equidad de género son los mismos que pre-
senta el proyecto STEM y el plan STEAMcat. Esto es:

- aumentar el nimero de alumnas en materias STEM
- promocionar la equidad de género, haciendo visible el papel de la mujer en las
materias STEAM

4.2. Acciones, procedimientos y recursos

Son numerosas las actividades STEM desarrolladas a lolargo del curso. Se van evaluan-
do, revisando y modificando afio tras afio para adecuarlas de una forma cada vez mas
precisa a alcanzar los objetivos del centro. Aunque la coeducacién y la potenciacién del
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rol de la mujer en todos los ambitos forma parte del propio ADN del centro, y por ello
impregna transversalmente las actividades a todos los niveles, es quizas en las activi-
dades STEM donde se les ha otorgado un mayor protagonismo.

La participacién en el plan STEAMcat y la mayor exigencia en la concrecién de
las actividades, implica ain mas la necesidad de pautar y potenciar las actividades de
visualizacién del trabajo cientifico-tecnoldgico desarrollado por mujeres.

A continuacién se exponen dichas actividades, agrupadas en las siguientes
categorias:

- actividades STEM/STEAM con perspectiva de género
proyectos STEM/STEAM con perspectiva de género
 celebraciones

Para cada actividad se aporta, ademas de la explicacién de la actividad y funciona-
miento, los objetivos en relacién a la coeducacion, la valoracién de las actividades, asi
como las propuestas de mejora y las evidencias, en los casos en que existan.

4.2.1. Actividades STEM/STEAM con perspectiva de género

Se trata de un conjunto de actividades que se van realizando a lo largo del curso y que se
incorporan, preferentemente, dentro del programa curricular de cada materia. No tienen
una fecha concreta de desarrollo, sino que acompatian de forma cotidiana al alumnado.

4.2.1.1. Figura STEM al final de cada unidad diddctica

Es normal destacar la presencia de cientificos, investigadores y descubridores al fina-
lizar las unidades didacticas de trabajo. Muchos libros de texto incluyen a estas figu-
ras cientificas. Sin embargo, algunos estudios como el presentado en marzo de 2022,
concluyen que algunos libros de texto de Primaria, contribuyen a perpetuar los este-
reotipos sociales de género, mostrando a la mujer en tareas asociadas al cuidado y lejos
de cualquier actividad cientifico-tecnoldgica.

Frente a este tipo de dindmicas se optd por presentar al final de cada unidad di-
dactica la figura de una cientifica, matematica o tecndloga relacionada con el tema
tratado. Asi, se contribuye al conocimiento de la historia de la ciencia por parte del
alumnado, normalizando la presencia de mujeres en el &mbito STEM y reflexionando
sobre su invisibilizacién.

https://mujeresconciencia.com
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&= Teano de Crotona S

Teano es considera la primera dona matematica de la historia.

Va viure a Samos, a I'antiga Grecia, en el segle V a. C, amb el seu home, el
conegut matematic Pitagores. Ambdds van encapgalar I'escola pitagorica.
Se li atribueix haver escrit tractats de matematiques, fisica, psicologia
infantil i medicina.

La proporcionalitat va ser I'eix en el que es va desenvolupar la majoria de
la produccid de I'escola pitagorica.

Teano, amb l'ajuda de les seves dues filles, va difondre els coneixements

STEM

matematics i filosofics a Grecia i Egipte.

Matematica destacada al final de una unidad didactica en 2.2 de ESO.

Algunos ejemplos utilizados son: Lynn Margulis (unidad sobre la célula), Teano
de Crotona (unidad sobre proporcionalidad matematica), Irene Joliot-Curie (unidad
sobre los elementos quimicos) o Inge Lehmann (unidad sobre dindmica geolégica in-
terna), entre otros.

4.2.1.2. Didlogos sobre ciencia

Se trata de una actividad que se desarrolla con el alumnado del primer curso de ESO
dentro de las primeras semanas de curso. Se les presenta una plantilla con un total de
15 afirmaciones relacionadas con la ciencia. Los alumnos y las alumnas deben elegir
una afirmacién, aquella que les llame mas la atencién, sobre la que han de expresar su
opinién argumentada. Existe una frase que siempre acaba apareciendo entre las pri-
meras: «En ciencias naturales, los nifios tienen mas facilidades que las nifias», dando
pie a un debate siempre rico y provechoso en torno a los estereotipos y prejuicios sobre
la relacién entre el género y el ambito cientifico-tecnoldgico.

Objetivo: interpelar al alumnado con afirmaciones sobre las que debe expresar su opi-
nién a través de la argumentacion.

Valoracién: el alumnado valora positivamente estas actividades de debate. La valora-
cién docente también es positiva por cuanto ayuda a romper con prejuicios establecidos.
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No hi ha relacié entre les
ciencies, la tecnologia i les
matematiques.

Només poden fer ciéncies
els/les cientifics/es.

Pensar i fer un bon
experiment és més dificil
del que sembla.

El llenguatge cientific és
molt complicat.

En ciéncies naturals, els
nois tenen més facilitat
que les noies.

L'error més gran és no
adonar-se de la
importancia dels errors.

S’ha de ser molt
intel-ligent per ser
cientific/a.

Quan més aprens, més

capacitat d'aprendre tens.

Les ciéncies naturals ens
ajuden a descriure i
comprendre el mon.

El coneixement cientific
sempre és provisional i
millorable.

Quan faig ciéncies em
sento insegur/a, crec que
no se’m donen bé.

El més xulo és fer-se
preguntes i comprovar-les
amb un experiment.

Per fer ciéncia, son molt
importants la creativitat i
la imaginacio.

La ciencia pot respondre
totes les preguntes que
ens fem els humans.

En ciéncia és important
col-laborar i comunicar el
coneixement adquirit.

Imagen de la actividad trabajada con el alumnado de 1.2 de ESO.

4.2.2. Actividades del dia a dia

Alo largo de la ensefianza existen mu-
chas oportunidades en las que los y las
docentes pueden dar una visién distin-
ta a la dominante. Se trata de cuestio-
nar supuestas verdades, o en ocasiones
celebrar y destacar cambios de actitud
por parte de la sociedad y enfatizar los
esfuerzos por romper con las brechas

de género.
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Por ejemplo: en el estudio de la evolucién de los hominidos, se normaliza el pa-
pel de los hombres como cazadores mientras que las mujeres se quedan en las cuevas
atendiendo a sus bebés. Esta normalizacion refuerza un estereotipo que diversos estu-
dios han luchado por romper, mostrando que también las mujeres eran cazadoras, he-
cho que se representa tanto en pinturas rupestres como en los registros arqueolégicos
funerarios, en los cuales no se habian cuestionado el género de los restos sepultados
junto con sus armas, dando por supuesto que se trataba de hombres. Se trata en este
sentido de recuperar dichos estudios y presentar una situacién nueva, confrontada con
la versién estereotipada.

Otros ejemplos se pueden encontrar en el uso de los medicamentos, donde en
muchos casos no se contemplan las diferencias estructurales y hormonales entre hom-
bres y mujeres, con los consiguientes problemas de efectos secundarios en su admi-
nistracién; o el uso de maniquies «varones» para realizar ensayos sobre sistemas de
seguridad en la conduccién de automéviles, incluido el uso del cinturén de seguridad.

Se trata, pues, de muchos casos y ejemplos cotidianos que van apareciendo aqui
y alla en los distintos temarios de las materias impartidas y que, bajo una mirada no
estereotipada, permite ofrecer un enfoque distinto al socialmente dominante.

Objetivo: romper con las representaciones estereotipadas que se repiten en la ense-
flanza de las ciencias; mostrar el sesgo de género presente en el entorno STEM.

Valoracion: el alumnado valora positivamente este tipo de ejemplos. En los niveles
educativos mas grandes se observa una sensibilidad mayor y una capacidad de reco-
nocimiento de estos sesgos identificados de forma auténoma por el propio alumnado.

Propuestas de mejora: extender esta dinamica en todas las materias STEM del insti-
tuto de forma estructurada, y mas alla del ambito STEM. Sistematizar esta actividad e
integrarla en la programacién de cada materia.

4.2.2.1. Elreto STEM

Esta actividad fue disefiada como una forma de mantener despiertos el interés y la
motivacién de los alumnos y las alumnas hacia las materias STEM. Cada inicio de mes,
y durante todo el curso, se les plantea un reto relacionado con alguna materia STEM.
Cada miembro del equipo impulsor elabora un reto de su especialidad, normalmente
de creacién propia aunque puede ser tomado de otras fuentes, de manera que el alum-
nado recibe retos muy diversos a lo largo del afio. Se trata de una actividad ladica para
favorecer la diversidad del alumnado y que a veces se aprovecha para visibilizar el pa-
pel de la mujer en el &ambito STEM.
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Ejemplo de reto STEM que consistia en descubrir 28 figuras de cientificos y cientificas

relevantes a partir de objetos caracteristicos. Fuente: https://molasaber.org

4.2.3. Proyectos STEM/STEAM con perspectiva de género

A diferencia de las actividades anteriores, con una temporalizacién o bien puntual o
bien distribuida a lo largo de todo el curso escolar, lo que se podria denominar como
«lluvia fina», los proyectos STEM se comportan, siguiendo la misma metafora, como
«chaparrones». Se trata de proyectos de mediana intensidad que suponen varias horas
de dedicacién para el alumnado, aunque puntuales e intensos en el tiempo.

Las dinamicas STEM que se realizan en el centro incluyen proyectos que suelen
ser transversales (afectando a distintas materias) y/o internivel (en los que participan
mas de un nivel educativo). Aunque la perspectiva de género siempre esta presente,
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muchos de estos proyectos no tienen esta perspectiva como objetivo final. Por ello no
se han tenido en cuenta en este apartado. Sin embargo, algunos proyectos de dimen-
siones mas reducidas, con menor transversalidad, tienen como finalidad principal la
equidad de género, el despertar las vocaciones cientifico-tecnolégicas en las alumnas,
o romper con los estereotipos y prejuicios sociales.

4.2.3.1. Calendario-exposicion de cientificas

Se trata del proyecto mas STEAM del centro, puesto que la A de «arte» se encuen-
tra presente desde su concepcién. Aunque en una primera edicién se present6 como
un calendario que se renovaba quincenalmente, a partir del segundo afio el proyecto
fue tomando una dimensién de exposicién, otorgandole mayor flexibilidad tanto en su
elaboraciéon como en su presentacion.

El proyecto es una colaboracién entre el alumnado de 1.° de Bachillerato, dentro
de la asignatura de Ciencias para el Mundo Contemporaneo, y el alumnado de 4.° de
ESO, en el marco de la asignatura Visual y Plastica. El alumnado de Bachillerato reali-
za una busqueda y seleccién de cientificas, ingenieras, matematicas e investigadoras,
analizando los logros que consiguieron en sus vidas y las dificultades que encontraron
para alcanzar su reconocimiento. El alumnado debe contrastar informaciones y elabo-
rar un redactado (parcialmente en inglés) que debe ser comprensible para el resto del
alumnado del instituto. Una vez tienen definido el perfil de su personaje, hacen una
presentacion del mismo ante el alumnado de Visual y Plastica de 4.°, que selecciona
una imagen del personaje elegido y realiza una adaptacion pictérica utilizando distin-
tas técnicas pictdricas como el puntillismo o el expresionismo. Se trabaja el formato
tanto del texto como de la imagen para acabar presentando una coleccién de retratos
que, a menudo, se expone durante la semana en que se celebra el 11 de febrero, Dia
Internacional de la Mujer y la Nifia en la Ciencia.

Objetivo: visibilizar figuras femeninas del &mbito cientifico-tecnolégico.

Valoracién: el alumnado que prepara el material valora positivamente dicha actividad
y se muestra implicado en su elaboracién y presentacion. El resto de estudiantes actiia
como observador y se constata un interés importante.

Propuestas de mejora: buscar figuras femeninas referentes mas cercanas al alumnado.
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SYLVIA EARLE

Sylvia Earle va néixer el 30 d'agost de 1935 a New Jersey, Estats Units.

§$'ha dedicat a la bielogiaz marina i durant la seva carrera ha tinqut
diversos éxits professionals. Un dels més importants que ha realitzat
va ser el 1969, quan va sol-licitar unir-se al projecte Tektite, una
instal-lacié a quinze metres sota 1'aigua davant de la costa de les
illes Verges. La Tektite Il va ser dirigida per ella i va ser uns
dels primers grups cientifics formats i dirigit per dones. L'objectiu
d'aquesta investigacié era demostrar que el busseig de saturacid es
podia realitzar des d'un laboratori de manera eficag i sequra i amb
un pressupest raonable. Aquest grup de cientifics pioners viatjaven a
terres inexplorades i perilloses i1 utilitzaven técniques d'investigacid
E1 1979, va aconsequir el récord femeni de profunditat. Va baixar fins a
381 m amb un vestit de bany especial i va arribar a ple oced obert fins a
terra. Quan va apagar els llums del vestit per poder observar la foscor
marina, va veure llums de colors que venien de tota mena d'espécies, es
tractava de bioluminescéncia.

Del 1980 al 1984 va fermar part del National Advisory Committee on Dceans
and Atmosphere, i alla, juntament amb Graham Hawkes, el seu Gltim marit,
van fundar el grup Ocean Engineering per dissenyar i dirigir sistemes
robétics i pilotats. E1 1985 aguest mateix grup va dissenyar i construir
el submari d'investigacia Deep Rover que es va submergir a 1000 m.
Aquell mateix any, va comengar a fer de ficologa (estudi de les alques)
a l'academia de ciencia de California fins al 1986.

Text: Mar Barot | Mar Bonne £1 1992, va fundar Deep Ocean Exploration Research per millorar 1'enginyeria
Wlustracié: Helena Garcia i Lucas Villalobos marina i vuit anys més tard, va proporcionar el submari Deep Worker 2000
per la quantificacid d'espécies de peixos aixi com els recurses especials

Font: https://es.wikipedia.org/wi ylvia_Earle utilitzats en el Stellwagen Bank National Marine Sanctuary.

Uno de los posters sobre cientificas elaborado entre el alumnado de 1.2 de Bachillerato
y 4.2 de ESO.

4.2.3.2. Congreso de cientificas

Elcongreso de cientificas es un proyecto alternativo al anterior, que se realiza con alum-
nos y alumnas de 1.° de Bachillerato y dentro de la asignatura de Ciencias para el Mundo
Contemporaneo. El trabajo de investigacion que realiza el alumnado, a diferencia del ca-
lendario-exposicion, se centra en la elaboracién de un péster para un congreso cientifico,
en el que el/la alumno/a, hecha la inmersién en los descubrimientos o investigaciones
realizadas por el personaje femenino elegido y en las circunstancias sociales que lo ro-
deaban, adopta el rol de dicho personaje para presentar su descubrimiento o investiga-
cién en un congreso cientifico. Adoptando dicho rol, el alumnado puede empatizar con
la cientifica elegida y su lucha ante las dificultades y barreras con las que tuvo que lidiar.

En esta actividad, el alumnado disefia el pdster cientifico pero también debe de-
fenderlo en el congreso que se organiza en el aula, por donde alumnos/as de otros cur-
sos pasan para ver la exposicién de pésters cientificos y realizar preguntas. La creati-
vidad del alumnado siempre supera las previsiones iniciales, de manera que algunos
alumnos llegan a vestirse con ropas poco usuales, reproduciendo la estética de la época
y el género de su personaje elegido.
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Objetivo: visibilizar y empatizar con figuras fe-
meninas del &mbito cientifico-tecnolégico de to-
dos los tiempos.

Valoracion: el alumnado que prepara el material
valora positivamente dicha actividad y se mues-
traimplicado en su elaboracién y presentacion. El
resto de estudiantes acuden como observadoresy
se constata un interés importante.

Poster cientifico emulando el trabajo de Rosalind
Franklin, presentado por un alumno de 1.2 de Ba-
chillerato.

4.2.3.3. Proyecto Wisibilizalas

Se trata de la participacién en el proyecto Wisibilizalas ° . Este proyecto tiene como ob-
jetivo romper estereotipos a través de la visibilizacién de mujeres cientificas mediante
la creacién de una pagina web. Para ello, el alumnado ( en este caso de 3.° de ESO) debe
seleccionar una mujer cientifica de &mbito local y contactar con ella para elaborar su
perfil biografico. La actividad se realiza en varios idiomas, siendo un proyecto trans-
versal, a la vez que utiliza las herramientas TIC relacionadas con la creacién de una
pagina web. La proximidad de la cientifica elegida y el contacto directo con ella ayudan
a acercar el mundo STEM al alumnado, especialmente a las alumnas, y a romper las
barreras sociales nombradas con anterioridad.

Objetivo: visibilizar figuras femeninas de proximidad del ambito cientifico-
tecnoldgico.

Valoracion: el alumnado valora positivamente dicha actividad y se muestra implicado
en su elaboracién y presentacion.

Propuestas de mejora: incrementar la coordinaciéon con el resto de ambitos no
STEM,ampliando los objetivos de la actividad.

http://wisibilizalas.org/
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wBo

WISIBILIZALAS

La ciencia y la teenologia también llev@h nombre de

Participa en'la 6" Edicion de Wisibilizalas: concurso internacional dirigi§
para romper estereotipos de género en STEM (Ciencia, Tecnologia, Ing

iParticipal

Cientificas, informaticas, ingenieras, matematicas. Mujeres que rompen estereotipos, que nos inspiran, que trabajan cada dia para que el potencial femenino sea cada vez
més visible en las carreras STEM. Es hora de sacarlas a la luz. A través de la creacion de paginas web, daréis visibilidad a los perfiles de estas grandes mujeres.

MUJERES PROFESIONALES EN STEM, DE AQUIY DE AHORA

Pagina principal de la web «Wisibilizalas».

4.2.4. Celebraciones

Existen dos momentos a lo largo del curso en los que las actividades STEM cobran es-
pecial importancia, tanto por su extension en el tiempo como por su transversalidad a
través de cursos y materias. En estas ocasiones, la concienciacién sobre el papel de la
mujer en la ciencia centra varias horas de atencién docente y del curriculum escolar.
Se trata de la celebracién de la Semana de la Ciencia, que se realiza alrededor del 11 de
noviembre, y del Dia Internacional de la Nifia y la Mujer en la Ciencia, que tiene lugar
el 11 de febrero.

Debido a que existen muchos puntos en comun entre las dos celebraciones, con
la perspectiva de género presente en ambas, el equipo impulsor vio la necesidad de
incidir de manera distinta segin los niveles educativos. De esta manera, el alumna-
do de algunos cursos celebra mas una de las celebraciones que la otra, mientras que,
viceversa, otra parte del alumnado celebra mas la otra celebracion. A pesar de ello, el
ambiente de todo el instituto esta focalizado hacia estas celebraciones y la valoracién
por parte del alumnado siempre es positiva.

4.2.4.1. 11 de febrero: Dia Internacional de la Nifia y la Mujer en la Ciencia

Se trata de un momento importante para trabajar y potenciar de forma muy explicita
el rol de la mujer en la ciencia, de manera que alumnos y alumnas valoren el trabajo
cientifico y tecnolégico, eliminando estereotipos y prejuicios sociales.
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Entre las distintas actividades se realizan:

- charlas presenciales con cientificas, investigadores e ingenieras de proximi-
dad geografica. Muchas veces se trata de familiares del propio alumnado, lo
que favorece la identificacién como referente por parte de las alumnas;

- participacién en el programa 100tifiques 6 y en la iniciativa 11defebrero 7;

- visionado de pequefios videos de mujeres que han tenido un impacto en la
cienciay la tecnologia, especialmente de aquellas que han sido mas ignoradas

o directamente ninguneadas;

- exposicidén de posters sobre inventoras.

Objetivo: visibilizar figuras femeninas del ambito cientifico-tecnolégico tanto de re-
ferentes locales y contemporaneos como internacionales y de todos los tiempos.

Valoracion: de un total de 106 respuestas del alumnado, expresadas a través de un
formulario de valoracién en el curso 2021-22, el 89% consider¢ interesante o muy in-
teresante las actividades llevadas a cabo, y el 91% querria que se siguieran realizando
en cursos posteriores.

Propuestas de mejora: implicar mas a las familias de alumnos y alumnas para encon-
trar ponentes para las charlas y talleres.

Charla de la Dra. Marina Ruiz Romero (Centre de Regulacié Gendémica) con el alumnado
de 1.2 de la ESO.
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4.2.4.2. Semana de la Ciencia

Alo largo de esta semana se realizan diversas actividades STEM, tales como concursos
fotograficos, talleres, debates y charlas con expertos/as. Es en este momento donde
se aprovecha nuevamente la oportunidad para dar a conocer a figuras femeninas del
ambito cientifico-tecnolégico.

Objetivo: visibilizar figuras femeninas del ambito cientifico-tecnolégico tanto de re-
ferentes locales y contemporaneos como internacionales y de todos los tiempos.

Valoracion: de un total de 201 respuestas del alumnado, expresadas a través de un
formulario de valoracién en el curso 2021-22, el 85% valora positivamente la reali-
zacion de las actividades de esta semana y el 84% querria que se repitieran en cursos
posteriores.

Propuestas de mejora: concentrar el disefio, organizacién y dinamizacién de las ac-
tividades en los cinco docentes del ambito de ciencias (y no en el conjunto del equipo

impulsor) para poder trabajar de forma mas eficiente.

Upe
UMIVERSITAT ey 1o V
a_“i\'-_ilorur.u,

Campun de Termme

Nuria Soladn, quimica y doctora en ciencias de los materiales e ingenieria metalurgica, y
presidenta de la Societat Catalana de Tecnologia ofrecié diversas charlas en 2.2 y 3.2 de
la ESO en la semana de la ciencia 2021.
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4.3. Temporalizacién, plan de seguimiento y evaluacion de las actividades
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4.4. Implicacion de la comunidad educativa y del entorno del centro

El programa de actividades STEM/STEAM comentadas en el apartado anterior, en las
cuales el componente de género es un factor importante cuando no preferencial, es
suficientemente amplio para implicar la participacién de un gran nimero de personas,
tanto de la propia comunidad educativa como de instituciones y entidades colaborado-
ras. Por supuesto, el papel de cada una de ellas es diferente en el grado de implicacién
y colaboracion. Asi:

- laplanificacién del programa, tal como se ha venido indicando a lo largo de la
presente memoria, recae en el equipo impulsor formado por los y las docentes
STEM del instituto;

- estaplanificacién es refrendada por el equipo directivo, también representado
en el equipo impulsor, y compartida con el resto del claustro;

- paradeterminadas actividades, es necesaria la aprobacién del Consejo Escolar;

- la implicacién del alumnado, protagonista absoluto y objetivo final de las
actividades, es imprescindible, no como receptor pasivo sino como participe
activo, y en algunas actividades adoptando un rol protagonista o directamente
liderandolas;

- el personal del PAS esta al lado del equipo impulsor para ofrecer el apoyo ne-
cesario para el buen funcionamiento de las actividades, ademas de cubrir las
necesidades materiales y logisticas asociadas; diversas familias participan
ofreciendo sus conocimientos y sus experiencias;

- existe una colaboracién con cientificas y entidades que participan en el de-
sarrollo de determinadas actividades (en especial en las celebraciones) tan-
to del CSIC (Consejo Superior de Investigaciones Cientificas), como de la UB
(Universitat de Barcelona) o la UPC (Universitat Politécnica de Catalunya).
Estas alianzas y colaboraciones con entidades externas a la comunidad educa-
tiva forman parte de los propios objetivos del plan STEAMcat.

4.5. Difusion del proyecto

La difusién local y la proyeccion internacional de las actividades que se llevan a cabo
en el centro forman parte de los objetivos del instituto Sunsi Méra. Aunque en el dia
a dia, la dindmica mas comun es la difusién hacia el entorno inmediato a través de la
web del centro, existen situaciones puntuales en las que la proyeccioén se mueve hacia
el exterior cobrando una dimensién especial.
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4.5.1. La weby las redes sociales

De forma general, gran parte de las actividades que se llevan a cabo en el instituto o

desde el mismo, se exponen en la web del centro: https://agora.xtec.cat/sescanet/ y
también a través de Twitter: https://twitter.com/SunsiMora. Las actividades relacio-

nadas con el ambito STEM, y en particular las asociadas a los temas de género, coe-
ducacién o potenciacién del rol femenino en el &mbito STEM, no son una excepcion.

4.5.2. Un articulo en La Vanguardia

En marzo de 2021 tuvo lugar un hecho que LAVANGUARDIA

marc6 un punto de inflexién importante i S generacion de chicas
para la difusién del programa de coedu-  tecnocientificas

cacion del centro: el diario La Vanguardia - s masisden macrissri

publicé un articulo sobre el instituto, con
el titulo «Hacia una nueva generacion de
chicas tecnocientificas» °, en el cual se ha-
cia referencia a la metodologia propia de
trabajoy al impulso del centro por poten-

ciar la coeducacion y la igualdad de opor-

tunidades en cuestiones de género. No de I

forma casual, aquel afio en el grupo de 4.°

de ESO «cientifico-tecnoldgico»’, 14 de
Eternal Tide 2 Boid...

los 17 alumnos eran chicas, las mismas

que en el curso actual 2022-23 se encuen-
tran en 2.° de Bachillerato, finalizando su  |magen del articulo publicado en La Van-
estancia en el instituto. Actualmente, son  guardia, en marzo de 2021.

15 chicas de un grupo de 20.

Como se ha comentado, no se traté de un hecho casual o puntual: el mismo ar-
ticulo hacia referencia a una actividad que se realizé con un grupo de 1.° de ESO donde,
después de un trabajo de sensibilizacion, se pedia al alumnado —chicos y chicas— que
dibujase un profesional cientifico. 16 de los 20 estudiantes dibujaron a una mujer cien-
tifica (jalgunos dibujaron a su propia profesora!).

https://www.lavanguardia.com

Aunque de forma habitual el alumnado de cada aula de 4.° de ESO sdlo se separa para realizar las asignaturas optativas
elegidas, el curso 2020-21 estuvo marcado por la pandemia. Las aulas eran grupos-burbuja por modalidades, de ahi
que se hable de un 4.° de ESO «cientifico-tecnolégico».
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Retrato de Cristina Fortuny, profesora de cien-
cias, elaborado por una alumna de 1.2 de ESO.

4.5.3. Participacion en el Postgrado en Coeducacién en Mallorca

El articulo anteriormente citado, ademas de ser un reconocimiento al trabajo STEM
y de coeducacién realizado en el instituto, sirvié para dar a conocer las peculiarida-
des del centro fuera del &mbito local. De ahi que la coordinadora del plan STEAMcat
recibiese la invitacion de la Universitat de les Illes Balears (Palma de Mallorca) para
impartir una sesién en el Postgrado de Especialista Universitario en Coeducacién. La
intervencién tuvo lugar en dicha universidad el 15 de marzo de 2022% una oportunidad
de proyeccién del centro y de colaboracién con especialistas en coeducacién que puede
repetirse en futuras ediciones.

La preparacién de la sesién formativa fue un momento importante de revisién
de todo el trabajo llevado a cabo en el instituto en relacién a la perspectiva de género.
Se consiguié sistematizar bajo una nueva 6ptica las actividades que se realizaban con
criterios STEM, sirvié para mejorar el orden y la atencién en la perspectiva de género, y
como estimulo para la redaccién de un nuevo articulo pedagégico divulgativo, actual-
mente en fase de elaboracién.

8

https://agora.xtec.cat/sescanet/
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COEDUCACIO A L’AMBIT STEM

Postgrau d’EU en Coeducacio
Universitat de les Illes Balears
Palma, 15 de marc de 2022

4

STAY
SE9in
B Institut Sunsi Mora
Canet de Mar

Imagen de la presentacion sobre coeducacién en el curso de Postgrado de Mallorca. Marzo
de 2022.

4.5.4. Programa de movilidad Erasmus+

Uno de los objetivos del instituto Sunsi Méra dentro del plan STEAMcat 2018-21, es la
promocion de alianzas entre centros educativos. El instituto fue seleccionado en 2019
como representante espatiol en el seminario de contacto de profesores STEM que tuvo
lugar a finales del mismo afio en Belgrado, Serbia. El seminario, con el titulo Effective
Practices in STEM Education, fue una oportunidad para profundizar en el uso de he-
rramientas, recursos y estrategias innovadoras para implementar practicas STEM, asi
como para intercambiar experiencias entre centros de diversos paises y tejer una red
de centros STEM que podria llevar a la realizacién de proyectos conjuntos Erasmus+.

La coordinadora del plan STEAMcat 2018-21 asistié a dicho seminario, donde
pudo intercambiar experiencias y metodologias, como las expuestas a lo largo de esta
memoria.

Ademas, el instituto participa como miembro del miniconsorcio STEAMcat 4.0 del
programa europeo Erasmus+ paralamovilidad y laformacién de profesorado’. Durante
el mes de mayo de 2022, el representante del miniconsorcio STEAM 4.0 Erasmus+ del
equipo impulsor del centro, visité un instituto en Viena dentro de este programa de
movilidad y formacién, donde compartié sus experiencias con el profesorado’” y en el
presente mes de octubre visitara un centro educativo en Oporto.

https://projectes.xtec.cat/steamcat/erasmus/microconsorci
httDSZ sites.google.com/xtec.cat erasmussteamcat40

10
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4.5.5. Trabajo enred

Existe en la actualidad una propuesta abierta desde el plan STEAMcat para que el ins-
tituto Sunsi Moéra forme parte de una red de centros STEAM, con el objetivo de es-
tablecer vinculos y mentorias entre antiguos y nuevos miembros del programa, una
propuesta que podria contribuir a la difusién del proyecto del centro.

4.6. Valoracion de los resultados y beneficios alcanzados

Como se indic6 anteriormente, el conjunto de acciones descritas a lo largo de la me-
moria tiene como principal objetivo:

- aumentar el nimero de alumnas en materias STEM
+ promocionar la equidad de género, haciendo visible el papel de la mujer en las
materias

STEAM El plan STEAMcat estableci6 una serie de indicadores para medir el gra-
do del cumplimiento de los objetivos marcados. En concreto, se valoraba el nimero
de alumnas matriculadas en un Bachillerato STEM o cientifico-tecnolégico, o en un
CFGM de la familia cientifico-tecnoldgica, asi como el nimero de alumnas de 3 .° de
ESO que elegian optativas STEM para realizar en 4.° de ESO.

En la siguiente tabla se pueden ver los criterios de aceptaciéon definidos previa-
mente, asi como los resultados obtenidos en los dos dltimos cursos:

Criterios de aceptacién de los objetivos establecidos CURSO CURSO
en el plan STEAMcat 2020-21 2021-22

el 30-40% de alumnas de 3.2 de ESO elige materias

9 [
optativas STEM en 4.2 de ESO 43 % 76 %

el 30-40% de alumnas de 4.2 de ESO se matricula en
un Bachillerato cientifico-tecnolégico o en un CFGM 44 % 32%
de la familia STEM

Aunque existen multiples variables que afectan a las alumnas en la eleccién de
materias STEM y estudios cientifico-tecnoldgicos, el hecho de alcanzar e incluso su-
perar los criterios de aceptacién establecidos dentro del plan STEAMcat con el aseso-
ramiento y acompafiamiento de sus orientadores, sirven de base objetiva para valorar
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positivamente o muy positivamente los resultados de las actuaciones desarrolladas en
el institut Sunsi Méra en materia de coeducacién, y en la promocién de las vocaciones
STEM entre las alumnas.

Desde esta perspectiva, los resultados son buenos y esperanzadores, y establecen
un nivel de exigencia maximo para seguir mejorando las estrategias de trabajo con
perspectiva de género para alcanzar la equidad de género en las aulas.

4.7. Proyectos de actuacion para el futuro

Los resultados obtenidos a partir del trabajo realizado hasta la fecha, con la impli-
cacién del equipo directivo, el equipo docente, el equipo impulsor, y la participacién
del resto de la comunidad educativa, permiten mirar el futuro con optimismo en lo
relativo a seguir educando a alumnos y alumnas con una perspectiva de género bien
definida.

Sin embargo, el analisis del trabajo y la reflexion generada a partir del mismo,
permiten ver que ain queda mucho camino por recorrer, que hacen falta mejores es-
trategias, sistematizar actividades, evaluar con criterios mas definidos, involucrar a
mas gente. En definitiva, quedan aspectos por mejorar y estrategias para seguir avan-
zando. Algunos de estos aspectos y algunas de estas estrategias han empezado a im-
plementarse en el curso actual, o se estan consolidando, redisefiando o mejorando a
partir del todo el aprendizaje previo. En coherencia con la 16gica STEM: creamos, apli-
camos, analizamos, corregimos y seguimos creando, aplicando y analizando.

A continuacién se esbozan algunas ideas para el futuro, aunque algunas ya se han
iniciado este curso:

4.7.1. Mejorar la evaluacion

Las estrategias de evaluacion de las actividades han ido mejorando a lo largo de los
ultimos cursos. Aunque los indicadores generales estaban bien definidos y permitian
ver que se iba avanzando en los objetivos finales, el andlisis detallado de cada actividad
para valorar su eficacia y eficiencia a menudo quedaba reducido al equipo impulsor
STEM, sin la participacién del alumnado, una apreciacién un tanto subjetiva en fun-
cién de las propias impresiones.

Especialmente durante el pasado curso 2021-22 se propuso un formato de eva-
luacién en el que participara el alumnado de forma activa. Asi, cada actividad venia
acompafiada de un formulario final a partir del cual alumnos y alumnas manifestaban
su grado de satisfaccién. El andlisis de la evaluacién fue muy enriquecedor y util para
identificar la aceptacién de las actividades por parte del alumnado.
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En este periodo nuevo que se abre con el presente curso, la mejora del sistema de
evaluacion, sistematizada también entre el equipo docente, puede dar un salto cuali-
tativo importante a la hora de mejorar las estrategias a seguir.

4.7.2. La coeducacion como cargo dentro del equipo impulsor STEM

Como se ha comentado a lo largo de la memoria, muchas de las actividades con pers-
pectiva de género que se estan realizando en el instituto no habian sido concebidas
bajo este prisma de forma expresa, sino que respondian a la manera de hacer propia
del centro, a partir de las directrices del equipo directivo y de los objetivos STEM entre
los cuales se define dicha perspectiva de género.

Pero al hacer el analisis con mas profundidad dentro del propio plan STEAMcat,
se vio la importancia y la necesidad de definir un cargo dentro del equipo impulsor,
que supervisase el proyecto con una mirada de género, al tiempo que estimulase en la
misma direccién al resto del equipo.

4.7.3. Adadir mas «A» a los proyectos STEM

Son ingentes las horas que el equipo impulsor ha invertido para crear, disefiar, orga-
nizar y evaluar las actividades STEM llevadas a cabo en el instituto. Su reevaluacién
constante ha permitido mejorar muchas actividades que ya han quedado integradas
como parte curricular y estructural del proyecto de centro.

Pero atin queda mucho camino por recorrer para introducir el elemento artistico-
humanistico que engrandezca las actividades STEM convirtiéndolas en STEAM.

Este no es un tema nuevo en el instituto ya que se realizan constantes colabora-
ciones entre materias humanisticas y cientificas. Las mas destacadas son los proyectos
transversales en los que materias STEM y materias TIL se han asociado con la éti-
ca (filosoffa) en temas como los Comités de Etica Asistencial; el analisis comparativo
en el tratamiento de pandemias seglin su afectacién mayor o menor en paises ricos o
pobres; o la problematica suscitada en torno al consumo excesivo de carne y sus re-
percusiones ambientales y socioeconémicas, por citar algunos ejemplos. Como estos
proyectos no contemplaban de manera especifica la perspectiva de género, no se han
tenido en cuenta en la presente memoria.

Durante este y los siguientes cursos, el equipo docente trabajara elaborando pro-
yectos mas amplios, con incorporacién de nuevas materias, para que el alumnado ob-
tenga una visién del mundo mas holistica.
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4.7.4. Cientificas de «kildmetro cero» .
SQOY CIENTIFICA

Muchas de las actividades que se han comentado Vivo en tu barrio
en esta memoria, buscan la motivacion del alum- e t—"y G
nado por las materias STEM a partir de la iden-
tificaciéon con el personaje femenino que se les
presenta. La idea basica es que, cuando el alumno,
y especialmente la alumna, conozca la trayecto-

ria vital y laboral de una cientifica, investigadora,
matematica o ingeniera, ésta se convierta en un
referente. Un modelo en el que, como reflejo, la

WelentificaEnTu

alumna perciba que ella también dispone de ca-

r.

pacidades y habilidades -al igual que sus compa-
~ . .y . oy § = Egmes, @ Zaragons
fieros- para ejercer una profesion que, mayorita-
riamente, sigue estando masculinizada.

Sin embargo, convertir una eminencia en un referente no siempre funciona. La
experiencia nos demuestra que personajes como Ada Lovelace, Marie Curie o Hedy
Lamarr dificilmente seran referentes para ninguna de las alumnas actuales dada la
distancia temporal, geogréfica y social que existe entre ellas. Y atin asi, es facil caer
una y otra vez en mostrarlas como referentes para que las alumnas las conviertan en
sus modelos. No es muy distinto a lo que sucede con los personajes masculinos: dificil-
mente Charles Darwin, Albert Einstein o Alan Turing pueden convertirse en referen-
tes actuales. En Esparia, por ejemplo, las vocaciones entre bidlogos y bilogas de las
décadas de los 80 y 90 venian alimentadas principalmente por personajes como Félix
Rodriguez de la Fuente o Jacques-Yves Cousteau, aunque el primero no era biélogo.

Mas atn, muchas de las actuales investigadoras y cientificas, tomaron como refe-
rentes a una profesora del instituto donde estudiaban, a una tia o a una prima que dedi-
casuvidaala ciencia o alamatematica, a una conocida del barrio que es ingeniera, etc.
Esta constatacién hace necesario girar la mirada hacia la bsqueda de cientificas mas
cercanas. En el Dia Internacional de la Nifia y la Mujer en la Ciencia del presente afio, el
Gobierno de Aragén, junto con otras instituciones, realizé una interesante campaiia de
proximidad para presentar a cientificas locales. El lema rezaba: «Soy cientifica. Vivo en
tubarrio». Esta idea marca uno de los posibles caminos a seguir, buscando los referen-
tes femeninos en la proximidad de la familia, el barrio, el pueblo; un proyecto de futuro
al que el instituto piensa destinar una parte importante de sus esfuerzos.
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4.7.5. De dentro hacia fuera

El conocimiento y las experiencias educativas no pueden quedar dentro de las paredes
de las aulas. Deben mostrarse al exterior para que, mas alla de la comunidad educati-
va, la sociedad que la envuelve pueda enriquecerse del debate generado. Si con ello se
consigue modificar la mirada estereotipada sobre el rol de las mujeres, no sélo en las
materias STEM, sino en todos los ambitos sociales, este trabajo habra sido util.

La voluntad del instituto, y uno de sus ejes vertebradores, ha sido desde sus ini-
cios la proyeccién hacia fuera, tanto local como internacional. En el apartado anterior
se expresaba la voluntad de buscar referentes locales. Sin duda, uno de los objetivos
es darlos a conocer después a la sociedad mas cercana. La participacién en programas
Erasmus o el intercambio con centros académicos de otros paises, también forman
parte importante de los objetivos de centro que deben ser explorados con mas empefio
para mostrar su potencial. Hay que repensar los mecanismos y las estrategias para lle-
gar a todos los rincones de la sociedad, desde dentro hacia fuera, de lo local a lo global.
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1. Nuestro centro

El IES Federico Balart esta situado en el municipio de Pliego, que se encuentra ubicado
en el corazon de la Regiéon de Murcia, en la falda de Sierra Espufia, en un entorno de
reconocido valor natural. Pertenece, concretamente, a la comarca del Rio Mulay se en-
cuentra a 40 km de la capital, presentando unas adecuadas vias de comunicacién con
el resto de comarcas de nuestra region a través de la autovia del Noroeste. Cuenta con
mas de 3.800 habitantes, de los cuales el 9% proceden de otras nacionalidades, fun-
damentalmente Portugal, Marruecos y Reino Unido. En nuestro municipio existe un
unico colegio, CEIP Pascual Martinez Abellan, con el que existen magnificas relaciones
que nos ayudan a plantear actividades conjuntas y abordar colaboraciones en muchos
de nuestros proyectos. La Economia local esta basada principalmente en la agricultura,
la ganaderia y el transporte de mercancias. Existen dos cooperativas en el pueblo, «La
Vega de Pliego» y «Frupliego». aunque en los tltimos afios, se ha producido un mar-
cado abandono de los cultivos y ha proliferado la creacién y el desarrollo de granjas,
desplazandose el motor de la economia local al sector ganadero y a los servicios que
se generan alrededor del mismo. Asi mismo, el auge del turismo rural ha propiciado la
aparicién de multiples alojamientos rurales en el municipio, lo que, gracias a su situa-
cién, ha favorecido el desarrollo del ecoturismo, impulsado ademés por los variados
recorridos que ofrece dentro del Parque Natural de Sierra Espufia, asi como por su en-
torno natural tnico.

El IES Federico Balart fue creado en el afio 2005 aunque sus instalaciones actuales
fueron inaguradas en 2009, por lo que se trata de un centro relativamente joven, que
posee unas modernas instalaciones, pero todavia con muchas carencias en cuanto a
recursos y equipamiento. Los laboratorios de Biologia y Fisica y Quimica todavia estan
escasos de material y el reducido equipamiento que presentan se debe a la implicacién
del AMPA que ha costeado algunos de los acondicionamientos necesarios para poder
hacer uso de ellos. El taller de Tecnologia también presenta carencias que se van inten-
tando subsanar con los recursos propios del centro y el ingenio de los profesores que
aprovechan los recursos del entorno para que el alumnado pueda desarrollar el método
de proyectos y despertar el gusto por esta disciplina.

Para el curso 2022-2023 la oferta educativa del IES Federico Balart esta forma-
da por: dos lineas de los cuatro cursos de la ESO, un grupo de 1.° y 2.° de Bachillerato
con cuatro modalidades (Cientifico, Tecnoldgico, Ciencias Sociales y Humanidades),
un Ciclo Formativo de Grado Medio de Técnico en Atencién a Personas en Situacion de
Dependencia y un Ciclo de Grado Superior de Educacién Infantil.
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En nuestro centro se imparte el programa bilingiie en su modalidad intermedia de
1.°a 4.°ESOvy el programa digital, denominado iBalart, en los cuatro cursos de la ESO y
en 1.2 Bachillerato. El nimero de alumnos matriculados alcanza los 308 alumnos entre
todas las ensefianzas. Los ciclos formativos que se imparten en el instituto escolarizan
a jévenes de nuestro municipio y de localidades cercanas, como Mula, Bullas, Cehegin
o Caravaca. Las principales vias de participacién del alumnado en la toma de decisiones
y funcionamiento del Centro, se canalizan a través de los representantes de este sector
en el Consejo Escolar y mediante las reuniones de la Junta de Delegados, que incluye
a los representantes de cada grupo y curso del centro, recayendo dicha representa-
cién en el Delegado o Subdelegado del grupo, elegido democraticamente, a principio
de curso, en las diferentes tutorias.

La plantilla de profesorado para este curso esta formada por 42 profesores, de los
cuales 24 tienen destino definitivo en el centro (57%), 8 se encuentran en comision
de servicios y 10 son profesores interinos. E1 76% del Claustro, esta formado por fun-
cionarios de carrera y aportan gran estabilidad a la plantilla, algo fundamental para la
continuidad de los programas y proyectos que se desarrollan en el IES.

Larelacién de personal no docente con que cuenta nuestro centro, se detallaa con-
tinuacién: un Auxiliar Técnico Educativo, un Auxiliar Administrativo y dos Conserjes,
que muestran total disposicién e implicacién en el desarrollo de los proyectos y acti-
vidades que se plantean. También contamos con cinco limpiadoras dependientes de la
empresa de limpieza TSI Levante S.L., contratada por la Consejeria de Educacién.

Nuestro instituto pertenece a la Red de Escuelas Conectadas; lo que ha supuesto
una notable mejoria en el funcionamiento de Internet, fundamentalmente en la red de
docencia, un aspecto de suma importancia para aplicar con éxito la metodologia digital
propia de programas y proyectos que se desarrollan en el IES.

La Biblioteca del Centro también es un espacio con multiples y variados recursos
impresos; ademas el AMPA ha realizado la donacién de una gran variedad de ejem-
plares de obras que se establecen como lectura obligatoria en diversas materias y que,
junto a otro tipo de lecturas, se encuentran a disposicién del alumnado para que sean
sacados en préstamo y potenciar con ello el interés y gusto por la lectura. Todo ello
incentivado desde el Plan de Lectoescritura, un proyecto de centro, que implica a la
mayoria de los departamentos, desarrollandose desde el curso 2015-2016 y que esta
dando sus frutos con la mejora en los resultados de la evaluacién de diagndstico en
competencia lingiiistica de nuestro alumnado. Desde el curso 2021-2022, la Biblioteca
cuenta con un espacio dedicado al programa de igualdad, denominado el rincén viole-
ta, en el que se recogen libros y biografias de mujeres excepcionales a disposiciéon del
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alumnado. Enmarcado en este programa de centro, se desarrollan las actividades del
Proyecto Concienci_Arte, Chicas STEAM y bajo dicho programa se canalizan y coordinan
todas las iniciativas y propuestas relacionadas con la defensa de la igualdad y la difu-
si6én del papel de la mujer en todos los ambitos del conocimiento.

Es importante sefialar que el instituto cuenta con una pagina web propia que sirve
como medio de informacién y encuentro de la comunidad educativa, e idéntica funcién
cumplen nuestras cuentas en las redes sociales Facebook, Twitter e Instagram, actua-
lizadas por la coordinadora digital del centro.

Hay que resaltar también, las excelentes relaciones con el Ayuntamiento de
Pliego y con el tnico CEIP de nuestro municipio (CEIP Pascual Martinez Abellan) que
nos permite realizar gran cantidad de colaboraciones, muestra de ello es el proyecto
Concienci_Arte, chicas STEAM en el que la mayor parte de las experiencias planteadas
interviene el alumnado del colegio.

2. Justificacion y objetivos

Los informes de la UNESCO desprenden que sélo el 35% de las estudiantes eligen ca-
rreras relacionadas con las STEAM. En el periodo comprendido entre 2015-2018, en
nuestro centro, menos del 30% de las alumnas se inclinaron por itinerarios cientifi-
cotecnolégicos, y aunque en los tltimos afios este porcentaje se ha incrementado sen-
siblemente, todavia hay mucho camino por recorrer para que se equilibren los datos
respecto al alumnado masculino.

En la materia de Iniciacién a la Investigacion de 3.°ESO, se realizé un estudio a
través de encuestas, a los vecinos de nuestro municipio. Este, arrojé resultados preo-
cupantes, ya que se concluy6 que el 54% de los mismos no conocian ningtin nombre, ni
aportacion de cientificas relevantes y del 46% restante, sélo el 9% pudo referenciar, al
menos, tres cientificas de renombre, frente al 87% de encuestados que si supieron dar,
al menos, tres nombres de cientificos relevantes. Los resultados de estas encuestas
mostraron, a su vez, que la mayoria de los encuestados siguen manteniendo una visién
sexista de las vocaciones y profesiones en determinados ambitos.

Por ello, desde el curso 2018-2019 el IES Federico Balart ha desarrollado proyec-
tosy estrategias curriculares enfocadas a fomentar el interés de las alumnas por la for-
macién STEAM. Consideramos fundamental que, desde edades tempranas, se lleven a
cabo este tipo de experiencias, y se fomente el conocimiento de referencias de mujeres
importantes en la Ciencia, asi como de mujeres de su entorno cuya experiencia puede
resultar motivadora y alentadora para las alumnas.
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Durante los dos ultimos afios, se ha llevado a cabo el proyecto Concienci_Arte,
Chicas STEAM, que ha incluido diversas actividades para dar a conocer, a nuestras
alumnas y a otras nifias del entorno, las aportaciones de las mujeres al mundo de la
Tecnologia y los diversos ambitos de la Ciencia. El hilo conductor del proyecto es el
empleo de la expresién artistica como vehiculo de transmision del resultado de las
investigaciones realizadas y la forma de dar visibilidad al trabajo desarrollado. Otro
aspecto esencial del proyecto, es el empleo de recursos digitales, que aportan origi-
nalidad y motivacién a las alumnas en la elaboracién del mismo. En este trabajo las
alumnas han creado cémics digitales, infografias, hologramas e iméagenes virtuales,
han aplicado realidad aumentada en sus creaciones, han imprimido objetos en 3D
disefiados por ellas mismas...

Los objetivos concretos de este proyecto son:

- Incrementar el interés por los itinerarios de ciencias y las materias STEAM
entre las alumnas de nuestro centro.

- Daraconocer, a las personas de nuestro entorno la importancia del papel de la
mujer en el ambito tecnolégico, en el disefio y la creacién de dispositivos cuyas
aportaciones han transformado nuestra vida.

- Concienciar a nuestras alumnas y las chicas del entorno que tienen una gran
labor por desarrollar dentro del &mbito de las STEAM y ser capaces de lograr
cualquier meta que se propongan.

- Divulgar la aportacién de las mujeres en el ambito cientifico destacando aqué-
llas que sufrieron un trato injusto por el mero hecho de ser mujeres.

- Contribuir a eliminar en nuestro entorno el estereotipo de género asociado a
determinadas vocaciones y profesiones.

- Acercar la ciencia y la experimentacion al alumnado de infantil para despertar
el interés, desde edades tempranas, por las disciplinas STEAM.

- Adaptar el lenguaje cientifico para ser entendible por nifios pequefios.

El proyecto ha estado dividido en varias experiencias que se han desarrollado,
tanto dentro como fuera de nuestro centro, todos los departamentos didacticos han
contribuido al desarrollo del mismo, participando en una o varias de las experiencias.
También se ha mantenido una estrecha relacién con el CEIP Pascual Martinez Abellan
de Pliego y con otras instituciones como el Ayuntamiento y los establecimientos co-
merciales locales tal y como se describira posteriormente.
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Las actividades que componen el proyecto son:

- Mujeres Inventoras. Mujeres con ingenio.
- Las calles de nuestro pueblo se rodean de cientificas.
- Experimentacuentos.
-+ Mujeres de Pliego. Mujeres STEAM. T también puedes.
- Superheroinas de mitociencia.
- jEUREKA!
Reunién de Cientificas mas alla de las estrellas.

A continuacién, se describen las actuaciones realizadas en cada uno de estos tra-
bajos que componen el proyecto y se detallan las experiencias realizadas y el personal
involucrado en su desarrollo.

3. Relacién de participantes en el proyecto

Tal y como se refleja en este apartado, todos los departamentos de nuestro centro se
han implicado en alguna de las experiencias planteadas, estableciéndose este proyecto
como Proyecto de Centro en el que se trabaja por fomentar el interés por las disciplinas
STEAM desde todas las areas del conocimiento.

Concienci_Arte, Chicas STEAM ha incluido la participacién de 15 profesores de los
cuales 7 son jefes de departamento que, con su gran experiencia, iniciativa e implica-
cién, han contribuido para conseguir un completo proyecto con experiencias enrique-
cedoras para todos los participantes.

La implicacién del Equipo Directivo se hace patente a través de la secretaria del
centro, Dfia. Ana Fuentes Llamas, que ha sido la encargada de coordinar todas las ac-
tividades que se incluyen en él, participando activamente desde las materias que ha
impartido, contando con el respaldo y apoyo de la Direccién del Centro.

Otro aspecto a destacar en este apartado, es la importancia del programa digital
iBalart, que se desarrolla en nuestro centro desde el curso 2016-2017. Este programa
hace que nuestros alumnos desarrollen la competencia digital a través de la adapta-
cién de la metodologia didactica y del desarrollo de proyectos como Concienci_Arte,
Chicas STEAM que potencian el uso de los recursos digitales y contribuyen a la adqui-
sicién de la competencia digital de nuestro alumnado. Todo el profesorado pertene-
ciente al programa digital del centro se ha involucrado en el proyecto que se describe
en esta memoria.
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A continuacién, se especifica el personal participante en cada experiencia:

Mujeres inventoras. Mujeres con ingenio: con la participaciéon de los profe-
sores Dfia. Isabel Ponce Mayor (Jefa del Departamento de Inglés), D. Carlos
Ventura Rabadan Delmés (Jefe del Departamento de Dibujo Técnico) y Diia.
Ana Fuentes Llamas (Coordinadora del proyecto y profesora de Tecnologia).

Las calles de nuestro pueblo se rodean de cientificas: con la participacién de las
profesoras Dfia. Nuria Garcia Martinez (Fisica y Quimica) y Diia. Ana Fuentes
Llamas (Coordinadora del proyecto y profesora de Tecnologia).

Experimentacuentos: con la participacién de las profesoras Diia. Maria Pilar
Ortufio Pérez (Coordinadora de Igualdad y profesora de Lengua Castellana) y
Diia. Ana Fuentes Llamas (Coordinadora del proyectoy profesora de Tecnologia).

Mujeres de Pliego. Mujeres STEAM. T también puedes: con la participacion
de las profesoras Diia. Elena Dolores Pérez Llamas (Jefa del Departamento de
Fisica y Quimica) y Dila. Ana Fuentes Llamas (Coordinadora del proyecto y
profesora de Tecnologia).

Superheroinas de mitociencia: con la participacién de los profesores D. Carlos
Ventura Rabadan Delmas (Jefe del Departamento de Dibujo Técnico), Diia.
Nadia Abou Hamdan Ramos (Jefa del Departamentos de Cultura Clasica) y Diia.
Ana Fuentes Llamas (Coordinadora del proyecto y profesora de Tecnologia).

jEureka!: con la participacion de los profesores Dfia. Candelaria Buendia Carrasco
(Jefa del Departamento de Biologia y Geologia), Dfia. Maria Pilar Ortuiio Pérez
(Coordinadora de Igualdad y profesora de Lengua Castellana), Diia. Maria
Encarnacién Jiménez (Inglés), D.José Reynier Gémez (Coordinador de Igualdady
Jefe del Departamento de Francés), Dila. Irene San Rafael Pefialver (Musica), Dfia.
Maria Jesus Lorca Andrada (Jefa del Departamento de Tecnologia), Dfia. Maria
Fernandez Solana (Matemaéticas), D. Antonio Sanchez Marin (Matematicas) y
Ana Fuentes Llamas (Coordinadora del proyecto y profesora de Tecnologia).

Reunidn de cientificas mds alld de las estrellas: con la participacién de las pro-
fesoras Diia. Maria Pilar Ortufio Pérez (Coordinadora de Igualdad y profesora
de Lengua Castellana), Dfia. Marta Luengo Alcazar (Lengua Castellana) y Diia.
Ana Fuentes Llamas (Coordinadora del proyecto y profesora de Tecnologia).

El personal no docente de nuestra Comunidad Educativa, fundamentalmente D.

Damian Jiménez Tudela y Diia. Brigida Isabel Garcia Ortega también merecen figurar

en este apartado por su gran implicacién en todos los proyectos que se abordan desde

el centroy especialmente en Concienci_Arte, Chicas STEAM con el que se han involucra-

do desde el primer momento.
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La gran coordinacién y excelentes relaciones con la Comunidad Educativa del
CEIP Pascual Martinez Abellan de Pliego y con las Concejalias de Educacion, Servicios
Sociales, Igualdad y Mujer del Ayuntamiento de Pliego han permitido desarrollar
muchas de las experiencias que aqui se detallan y que contribuyen a incentivar el in-
terés por las disciplinas STEAM entre las chicas de nuestro municipio y del entorno
préximo. Por este motivo, no podemos dejar de reflejar en el apartado de personal par-
ticipante a dichas instituciones que se muestran siempre dispuestas a colaborar con
las propuestas realizadas desde el IES Federico Balart.

4. Mujeres inventoras. Mujeres con ingenio

Dentro del proyecto Concienci_Arte, Chicas STEAM se desarrollé un trabajo interdisci-
plinar en el que han intervenido alumnas de 1.° ESO y 2.° ESO desde las materias Ini-
ciacién a la Investigacion, Educaciéon Plastica, Inglés, Tecnologia y Lengua Castellana.

Elproyecto de Mujeres Inventorasnacié enlamateriade Iniciacién alaInvestigacion
de 1.° ESO con la profesora Ana Fuentes Llamas. Nuestras alumnas eligieron a diversas
mujeres inventoras sobre las que realizarian una investigacion biografica, la finalidad
era hacerles ver que muchas mujeres han realizado importantes aportaciones, no solo
al dmbito de la Ciencia sino también al de la Ingenieria y la Arquitectura, lucharon para
hacer realidad sus ingenios y no se rindieron ante las adversidades.

Las alumnas, crearon para cada inventora una ficha biografica, con un cédigo QR
asociado a una infografia, hecha con la aplicacién web Genially. A continuacién, se
muestran algunos ejemplos:

Méria Telkes Hedy Lamarr
OfL: 0]
]
[=]lk%
Primer generador v ’
termoeléctrico Primer sistema WiFt
HUNGRIA (1900-1995) AUSTRIA-EEUU (1914 - 2000)

tudii  bisFein I Twctitut [ " 5 ;5 S
Estudis  bigfisica en el Instityto  Tecnolg gico  de Actriz e ingentiera de telecomynicaciones Hez{sf Lamarr

diseitd junto al compositor Gieorge Anthiel wn sistema

Massachysetts. Fye pionera en la aplicacion de la energia

solar para la calefacciin del hogar y la destilacion del agya inalimbrico de modylacion y trasmision de - seiales
Spcaivilll . [ty o it salar v i ) ’
Desarvollé yna estyfa alimentadz con energia solar y, en encriptadas con idea de ser ytilizads en los sistemas de
1970, experinments con yn sistema de aive acondicionadp guiadl de misles para combatir a los navios y submarinos
nazis dyrante la Sé’g;/m//z Guerra Muyndial. Este

desarrollo se considera el precyrsor del UiFt actyal

mes y realizo

L
Recibiv numerosos premivs |

diversas patentes
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Ademas, crearon un avatar de cada una de las inventoras:

L)

4
Ada Lovelace Amanda T. jones Méria Telkes Eleanor Raymond

Ver en (3 YouTube
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De manera simulténea, pero esta vez en 2.° ESO con la profesora Isabel Ponce Mayor,
otro grupo de alumnas investigaron sobre estas mujeres inventoras y les crearon su
ficha biogréfica en inglés, con otro cddigo QR que esta vinculado a una bio tréiler, es
decir, una biografia en forma de tréiler. Se incluyen varias fichas a modo de ejemplo:

Angela Ryiz Robles

THE UNITED STATES (1898.1979)

ANCELA
RUIZ ROBLES| r=:

SPAIN (18951975)

She was born in Schenectady, New Yerk in January totk, 1898. She
is the irventor of the non reflective glacs. Her father worled for
Geenernl Electric byt he was Lilled by a burglar before Katharine was
born. First she studied Physies. Then she gradyated and was the first
womr to receive a dectorate i Physics from the University of
Camiridge in 1926 After that, ker invention i yeed in eyeglasses,
camera lenses or airomft matevials. Finally, ske died in October 12,

1979 Schenectady, New York

Ske was born in Utllamari, Ledn, Spai, in 189 5.

She was a Spaish teacker, a writer and the invewtor of the
mechanical antecedent of the electronic book. First she wanted to
climinate the weight of kis students’ bools. Then ske invented a
mackire that could keep a series of texts attacked o some reels
and & magnifying plass. Next she added some light to read at
Hight. A\fter ff.'w’t she wanted to inclyde spoken descriptions of the
texts. Finally ske died the October 27, 197 5.

E leanor Raymond

NN

Solar keated
byilding

THE UNITED STATES (1887-12892.)

Ske was born in Camlridge, Massachysetts, The United
States, ir 1887. First she stydied Botany and
Architectyre. Then she travelled around Enrope: France,
Germany, England and Italy. Ste was in fove of
European architecture. Next she gradyated in Welesley
College. After that ske invented the first hose whe worked
with st energy in 19.48. This invention ic very importast
nowadays o save energy.  Finally she died in Boston the
4th of Tuly in 1989.

POLAND 1867- FRANCE 1934

She was born in Warsaw, Poland, the 7th of Noventber in
1867. First she discovered radipne and poloninm, two
radioactive - substances.  Then she worked investigating
radioactivity together with er hushand. She also invented the
term “radipactivity” . Next she was the first woman to win a
Nobel Prize. Ln fact, she won two Nobel Prizes. After that
she was also  the first woman to work as a professor at the
Universty of Paris.

229



Premios Alianza STEAM por el talento femenino 2022

El c6digo QR lleva a un trailer como este:

Vermas ta

/
Ver en (3 YouTube

Al mismo tiempo, los alumnos de todo el grupo de 1.° ESO, no solo los que cursa-
ban Iniciacién a la Investigacion, pintaron en clase de Educacion Plastica un retrato de
cada inventora. Se inspiraron en la ilustradora Mercedes Palacios para este trabajo y
trabajaron con su profesor Carlos Ventura Rabadan Delmas.

Exposicion de los cuadros En el Salon de las Tinajas del Ayuntamiento de Pliego.
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Este trabajo formaria parte de diversas exposiciones que se realizaron tanto den-
tro como fuera de nuestro Instituto, con la finalidad de acercar estos descubrimientos
alas nifias del entorno (CEIP Pascual Martinez Abellan) y a otras chicas del municipio.
La semana que se mantuvo la exposicion en la Sala de las Tinajas del Ayuntamiento de
Pliego, recibié la visita de los diferentes grupos del CEIP de Pliego de manera que nues-
tras alumnas les explicaron las aportaciones de las inventoras que habian estudiado y
a través de plataformas de gamificacién como Kahoot, Quizziz y Genial.ly y educaplay,
les hicieron conscientes de la importancia del papel de la mujer en el &mbito tecnol6-
gico y en la invencién de dispositivos.

Grupos de alumnos del Colegio de Pliego visitando la exposicion.
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Ademas, se realiz6 una exposicion en el Centro Social de la Universidad de Murcia,
con motivo de la celebracién del «Setting their Table: International Symposium on
Women and the Periodic Table of Elements» y alli llevamos nuestros cuadros pintados
a mano y nuestras fichas biograficas en espafiol e inglés montadas en los marcos
TOLSBY de Ikea.

Diversas personalidades del &mbito de la Quimica han visitado nuestra exposi-
cién durante el desarrollo del Simposio Internacional, como Pilar Goya Laza, anterior
directora del Instituto de Quimica Médica del Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas (CSIC) y actual presidenta de EuChemsS (European Checmical Society) o
Natalia Tarasova, anterior presidenta de la IUPAC (International Union of Pure and

Applied Chemistry). Nuestras alumnas pudieron charlar con ellas y explicarles los
objetivos del trabajo y la necesidad de difundir el papel de la mujer en el desarrollo
de dispositivos e inventos que han supuesto grandes hitos para la evolucién de la

Humanidad.

DAa. Natalia Tarasova y DAa. Pilar Goya Laza durante su visita a la exposicion.

Otro de las actividades incluidas en este proyecto fue la visita a Onda Regional,
dénde nuestras alumnas participaron en el programa de Marta Ferrero, para hablar
del proyecto de Mujeres Inventoras, de las aportaciones de cada una de ellas y de
cémo han marcado un referente para las mujeres del siglo XXI, muchas de ellas tras
sufrir diversas contrariedades y superar grandes dificultades por el mero hecho de
Sser mujeres.
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La implicacion de las familias fue fundamental ya que, en todas las actividades
realizadas fuera del Municipio de Pliego, se hicieron cargo del transporte, entre ellas
la visita a los estudios de Onda Regional en Murcia y el desplazamiento al Campus de
Espinardo de la Universidad de Murcia.

La valoracién realizada de esta experiencia, tanto en el alumnado como el pro-
fesorado participante, realizada a través de formularios Google, ha sido muy satis-
factoria ya que el 100% del alumnado la ha calificado con puntuacién de excelente,
apuntando que ha supuesto una actividad muy enriquecedora para ellos y les gustaria
seguir realizando actividades de este tipo en los siguientes cursos. El profesorado im-
plicado, valoré también la experiencia de manera muy satisfactoria y realizé propues-
tas de cara a otros cursos, alguna de las cuales ya ha sido desarrollada con mucho éxito
y se detalla mas adelante.

Visita de nuestras alumnas a los estudios de Onda Regional de Murcia.
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5. Las calles de nuestro pueblo se rodean de cientificas

Otra actividad desarrollada dentro del proyecto Concienci_Arte, Chicas STEAM fue un
trabajo interdisciplinar en el que han intervenido alumnas de 3.° ESO desde las ma-
terias Iniciacion a la Investigacion y Fisica y Quimica con las profesoras Ana Fuentes
Llamas y Nuria Garcia Martinez, denominado «Las calles de nuestro pueblo se rodean
de cientificas». La finalidad de este trabajo era difundir por las calles de nuestro mu-
nicipio las aportaciones a la Historia de la Humanidad realizada por las mas relevantes
cientificas de todos los tiempos. Esta actividad surgié, ante los preocupantes resulta-
dos obtenidos a partir de las encuestas, realizadas por nuestras alumnas, en la materia
de Iniciacién a la Investigacién, a los vecinos de Pliego, como se sefialaba en la justi-
ficacién inicial del proyecto, mas de la mitad de los encuestados no fue capaz de citar
a ninguna cientifica de renombre y el resto solo apuntaron a Marie Curie, sin poder
aportar ninguna otra mujer de referencia en este ambito.

Esto motivd, que nuestras alumnas se caracterizaran de 12 cientificas de gran re-
levancia histérica y se situasen en las calles de nuestro pueblo, para ir explicando a
los vecinos que pasaban, quién era la mujer a la que representaban, qué aportacion
a la ciencia habia realizado y las dificultades a las que se enfrenté para lograrlo. Los
alumnos del CEIP de Pliego también recorrieron el municipio, acompafiados de sus
maestros, para aprender de las explicaciones de nuestras alumnas y tomar conciencia
de que los ambitos cientificos y tecnoldgicos no son propios de hombres, sino que la
mujer juega un papel esencial.

Maria Cifuentes es Rita Levi Miriam Gil es Florence Nightingale
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Ester Pastor es Virginia Apgar. Desiré Lépez es Ada Lovelace.
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Nerea Leyva es Angela Ruiz Robles.

Paralelamente, los escaparates de
muchos comercios céntricos del mu-
nicipio de Pliego fueron decorados con
informacién de las cientificas que nues-
tras alumnas habian seleccionado para
esta original actividad, consiguiendo asi
también, la implicacién de los comer-
ciantes en la misma. Todo ello hizo que

las calles del centro de Pliego se vistieran

El resto de alumnas explicaban curiosidades
de la Tabla Periddica a los grupos de alum-
nado del colegio de Pliego. relevantes de todos los tiempos.

de ciencia en honor a las cientificas mas
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Alimentacién Isabel.

Muebles Julian.
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6. Experimentacuentos

Concienci_Arte, Chicas STEAM incluye otro
trabajo realizado por alumnas de 1.° y 3.°
ESO en las materias de Lengua Castellana,
Iniciacién a la Investigacién y Educacién
Plastica.

Experimentacuentos surgi6 con la idea
de acercar la ciencia y la experimentacién
a los alumnos de infantil cuya finalidad
era despertar el interés, desde edades
tempranas, por las disciplinas STEAM.

Inspirados en el libro, de caracter be-
néfico, escrito por Melli Toral «8 cuentos
en un matraz», en la materia de Lengua 8 CUENTOS EN UN MATRAZ
Castellanay Literatura con la profesora M.2 CIENCIAS DE MAYORES PARA NIROS PEQUEROS

. ~ , P MELLI TORAL NOGUE RA
Pilar Ortufio Pérez, se realizo una adapta-

cién de los mismos para poder ser repre-

sentados por nuestras alumnas.

Ellas, colaboraron en la creacién de los guiones, disefiaron la indumentaria y los
decorados y los materializaron en clase de Educacion Plastica con el profesor Carlos
Ventura Rabadan Delmas.
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Ademas, prepararon los experimentos que iban a desarrollar con los nifios de
infantil del CEIP Pascual Martinez Abellan de Pliego, en la materia de Iniciacién a la
Investigacion con la profesora Ana Fuentes Llamas.

Las alumnas se desplazaron al pabellén de infantil del colegio para escenificar,
contar los cuentos y realizar los experimentos, ante la atenta mirada de los nifios de
educacién infantil y de Melli Toral, autora de los mismos, que colaboré en todo mo-
mento en esta actividad desde que se le comunicé la iniciativa. En este trabajo ha sido
fundamental la implicacién de las familias ya que se encargaron de ayudar en elabo-
racién de los disfraces y en la grabacién de la representacién a la que también fueron

invitadas por parte del CEIP de Pliego.

Escenificaciéon de los cuentos ante un grupo
de nifios de Infantil del CEIP Pascual Martinez
Abellan de Pliego
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La valoracién de esta actividad ha sido realizada mediante la propia interaccién

con los nifios del colegio y sus maestras que han dado una puntuacién media a la ac-
tividad superior al 9,3 (medidas con escalas de valoracién) y que han solicitado el de-
sarrollo de otras colaboraciones y experiencias de este tipo. A nuestras alumnas les
encanto la actividad y animadas por el éxito obtenido en la representacién realizada,
aceptaron la propuesta de una segunda fase, en la que ellas mismas escribirian sus
propios cuentos.

La segunda fase de Experimentacuentos incluye, por tanto, un trabajo creativo
en el que las alumnas han elegido un experimento sencillo, que se puede realizar en
casa, y han creado un cuento, dandole vida a los personajes que intervienen en cada
experimento.
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:POBRE SAL!

Cuento

)

Maria de los Reyes Melero Lépez

Tanto tiempo que se habia disuelto casi toda en
el agua y ya jNo podia salir de alli! Ella estaba
muy asustada porque iba a desaparecer por
completo.

Cuando se hizo de noche ella ya se habia
disuelto y como ya no quedaba nadie y los

Modalidad B. Tercer Premio. IES Federico Balart

Un grisaceo dia de invierno, la seforita Sal
decidié ir a relajarse a un jacuzzi con agua
muy caliente y se metid6 a banarse
decididamente.

El agua estaba tan caliente que la seforita Sal
se quedo dormida durante demasiado tiempo.

Y al dia siguiente la sefiorita Sal despertd
convertida en un hermoso cristal de sal.
Después de todo, no tenia que haberme
preocupado tanto, mira qué cristal mas bonito
soy ahora, con razén dice la gente que cuando
uno va a un jacuzzi sale como nuevo de él.

empleados no la vieron en el agua porque se
habia disuelto, apagaron el aparato que
calentaba el agua y ésta se empezd a enfriar.
Ella estaba muy nerviosa y asustada porque no
sabia qué le podria pasar al bajar la temperatura
del agua y empezé a llorar. Agotada de tanto
llanto se quedd dormida de nuevo.

Que diva soy! :)

Han utilizado la aplicacién Web Book Creator para la edicién del cuento incluyendo
el audiocuento, leido por cada una de ellas y afiadiendo la descripcién del experimento
vinculado a su cuento. A modo de ejemplo, a continuacién se introduce un cuento:

Las ilustraciones de los diversos cuentos fueron creadas por las propias alumnas,
orientadas por el profesor Carlos Ventura Rabadan Delmas, en la materia de Educacién
Plastica.

A continuacion del cuento, se recoge el experimento vinculado al mismo, especi-
ficando los materiales necesarios, el procedimiento a seguir y la explicacién del con-
cepto cientifico que se relaciona con cada uno.
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EXPERIMENTO DEL CUENTO

Materiales:
-Sal

-Agua
-Fuente de calor para hervir el agua.

-Un boli/lapiz

-Un hilo/lana/cuerda fina
-Unclip

Procedimiento:

i Se llena un recipiente con agua y se pone a
Expe"mento calentar. Se van afiadiendo cucharadas de sal y
se va agitando de forma continua. Una vez que
ya no se disuelva mas cantidad de sal, se deja

de afadir.

A continuacion, se trasvasa la disolucion a otro

recipiente (sin arrastrar la sal que no se ha

disuelto). Se ata un extremo de un hilo de lana a

un boligrafo y el otro extremo del hilo a un clip U N DESEO
metdlico y se introduce el clip en el recipiente

que contiene el agua con la sal disuelta, de HECHO
manera que, al apoyar el boli en el borde del

recipiente, el clip quede colgando debajo del

agua y finalmente se deja en reposo durante REA LIDAD
varios dias (una semana aproximadamente).

¢Qué ha ocurrido?

La sal se deposita en forma de cristal sobre el Cuento
hilo y fuera del agua debido a que el agua sube
por el hilo por efectos capilares y arrastra algo m
de sal. La sal se deposita en el hilo y con el
tiempo forma pequenios cristales que al

. Maria Simén Gonzdlez
amontonarse adquieren el aspecto de un coral

El resultado ha sido un original libro compuesto por siete cuentos con sus experi-
mentos, en el que se explican de manera amena, conceptos cientificos, para que pue-
dan ser entendidos por nifios de infantil. El objetivo es acercar la Ciencia a los pequefios
y despertar el interés por la misma desde edades bien tempranas.
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Se adjunta el libro de Experimentacuentos en el siguiente enlace:

EXPERIMENTACUENTOS

“Experimentos en el

mundo de los cuentos”

oS
biBalari4

Experimentacuentos

7. Mujeres de Pliego. Mujeres STEAM. Tu también puedes

El proyecto Concienci_Arte, Chicas STEAM también incluye un trabajo de investigacién
realizado por las alumnas de 3.° ESO de la materia de Iniciacién a la Investigacién
con la profesora Ana Fuentes Llamas, en el que han localizado a mujeres de nuestro
municipio que han realizado una carrera STEAM y han recopilado su experiencia en
diversas entrevistas, que posteriormente fueron proyectadas en nuestro centro, de
manera que sirven de motivacién y empuje para nuestras alumnas ya que les anima a
interesarse por las disciplinas STEAM y dirigir su futuro académico y profesional por
estos ambitos.
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ESTUDIAMOS CARRERAS STEAM CARRERAS S?EF‘JM ‘
Y hay muchas més.. ¥ hay muchas mas..

-

|Td también puedes!

jTd también puedes!

Con la imagen de cada una de las mujeres STEAM entrevistadas se elaboraron
diversos posters con Genial.ly que se expusieron en las principales instituciones de
Pliego (Ayuntamiento, Colegio, IES, Centro médico...).

Esta experiencia se completo con la visita al centro de Melli Toral, profesora vo-
luntaria de las materias de Ciencias, en las Escuelas Hospitalarias de la CARM y premio
de divulgacion cientifica 2019, otorgado por la Asociacién de Quimicos de la Region de
Murcia en colaboracién con la RSEQ territorial. Melli fue al IES Federico Balart a ex-
plicar su labor en las Aulas Hospitalarias y a resaltar la importancia de que las mujeres
se abran camino en el ambito de las carreras STEAM, les contd las dificultades que ella
se encontr6 en los tiempos en los que estudio la licenciatura de Ciencias Quimicas y lo
complicado que era hacer ver a las personas de su entorno que las mujeres no tenian
que limitarse al cuidado del hogar y la familia, sino que tenian derecho a formarse y
alcanzar sus metas desarrollandose personal y profesionalmente.
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8. Superheroinas de mitociencia

Modalidad B. Tercer Premio.

|IES Federico Balart

Dentro del proyecto Concienci_Arte, Chicas STEAM se desarroll6 otro trabajo interdisci-
plinar en el que han intervenido alumnas de 2.° ESO desde las materias Iniciacién a la
Investigacion, Educacion Plastica y Cultura Clasica.

El proyecto de Superheroinas de mitociencia surgié en la materia de Educacién
Plastica con el profesor Carlos Ventura Rabadan. Inspiradas en el libro «Del mito al

laboratorio» de Daniel Torregrosa, nuestras alumnas eligieron a diferentes criaturas
de lamitologia, relacionadas con el dmbito de la Ciencia, investigaron sobre su leyenda

y les atribuyeron superpoderes convirtiéndolas en superheroinas de actualidad y por
ultimo las dibujaron digitalmente.

SUPERPODER: ES VIDENTE Y ACLER
[ANZA

ATENEA

TA STEMPRE (ON LA

SUPERPODER: CAMBIAR DE ESTACIN EN CONTRA DE SUS
ENEMIGOS

HESTIA

SUPERPODER: (ONTROL DEL FUEGO

SUPERPODER: REJUVENECE A CUALQUIER SER VIVO

ARGOS | ]

N,
ARGOS

SUPERPODER: SUPERFUERZA Y SUPERINTELIGENCTA
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Todo ello se ha recogido en un divertido cémic con 5 SUPERMITOS, destacando sus
caracteristicas esenciales y afiadiendo diferentes curiosidades propias de cada personaje.

IBALART ALL-COLLOUR COMIC

9. jEureka!

iEureka! Es otra actividad desarrollada dentro del proyecto Concienci_Arte, Chicas
STEAM. Constituye un trabajo interdisciplinar en el que han intervenido alumnas de 3.°
ESO desde las materias Iniciacion a la Investigacion, Lengua Castellana, Inglés, Fran-
cés, Matematicas, Biologia, Musica y Tecnologia.

Enla materia de Biologia con la profesora Candelaria Buendia Carrasco, las alum-
nas han investigado las aportaciones a la ciencia de las mas relevantes cientificas de
todos los tiempos, las dificultades encontradas en su camino, los reconocimientos re-
cibidos y los aspectos fundamentales de su biografia. Con los resultados de su inves-
tigacion, en la materia de Lengua Castellana con la profesora M.2 Pilar Ortufio Pérez,
han elaborado el «curriculum vitae» de cada cientifica, utilizando para ello la platafor-
ma Web Canva, se adjuntan algunos ejemplos:
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ue Cuhie

Afe

Lovelace -

rensoNAL

cuRiosIDADES

HEDY LAMARR
ACTRIZ E INV(NYORA;'\\

Experiencia

RITA LEVI

MONTALCINI
AcTRiZ

Verar Padyin

INVENTORA

henios
*icomoc

Premios y Distinciones
P— aBon PRorESIONAL

En la materia de Iniciacién a la Investigacién, guiadas por la profesora Ana
Fuentes Llamas, cada alumna apadrina a una de las cientificas y se hace pasar por
ella, poniéndole voz a un holograma disefiado y creado por las propias alumnas me-
diante aplicaciones de Realidad Aumentada como Chatterkid y la composicién de la
imagen virtual a través de aplicaciones de presentaciones. En las materias de Inglés
y Francés con los profesores Marfa Encarnacién Jiménez y José Reynier Gomez, las
alumnas ponen voz a dicho holograma para explicar, tanto en Castellano, como en
Inglés y Francés, los principales descubrimientos realizados por cada cientifica y los
aspectos mas relevantes de su biografia. Se introducen los hologramas de Rosalind
Franklin a modo de ejemplo:
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Castellano Inglés Francés

A su vez, en la materia de Mdsica, con la profesora Irene San Rafael Pefialver,
crean composiciones musicales propias, mediante la aplicacién GarageBand, para po-
nerlas como melodia de fondo en los videos de sus hologramas. Como muestra, se ad-
junta el holograma de Rita Levi:

Holograma con musica

En la materia de Tecnologia, con la profesora M.2 Jesds Lorca Andrada, las alum-
nas han disefiado, con la aplicacién web SketchUp, objetos 3D representativos de cada
cientifica estudiada y los han imprimido en la impresora Da Vinci Mini.

Telescopio Astrolabio de Hipatia Lampara de Florence

de Vera Rubin Nightingale
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Finalmente, en la materia de Matematicas con la profesora Maria Fernandez
Solana calcularon, disefiaron y construyeron la pirdmide holografica necesaria para
reproducir la imagen virtual creada. Aqui se muestra cémo se genera el holograma
gracias a dichas piramides en tres ejemplos diferentes:

Holograma Holograma Holograma
Rosalind Franklin Vera Rubin Rita Levi

Este trabajo tiene como resultado una original exposiciéon, en la que cada
Curriculum Vitae se rodea de diversos cédigos QR, que enlazan con los hologramas
creados, para cada una de las cientificas estudiadas, tanto en Castellano, como en
Inglés y Francés, junto al objeto 3D disefiado e imprimido y a pirdmides hologréficas,
de tamafios diversos para poder reproducir las imagenes virtuales en dispositivos de
tamafio de pantalla diferentes como méviles, iPad, tablets...

Imagen de la exposicién jEUREKA! en la entrada del IES
Federico Balart.
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10. Reunidén de cientificas mas alla de las estrellas

Dentro del proyecto Concienci_Arte, Chicas STEAM se desarroll6 un trabajo interdisci-
plinar en el que alumnas de diversos cursos de ESO participan desde las materias de
Lengua Castellana y Literatura e Iniciacién a la Investigacion. El objetivo de este tra-
bajo es la recreacién de una representacion teatral en la que 14 alumnas representan
una reunion de cientificas que se congregan en el «Méas Alld» convocadas por Piedad de
la Cierva, una gran cientifica murciana bastante desconocida en nuestro pais e incluso
en la Region de Murcia, su tierra natal. El guién de la representacién lo escriben las
propias alumnas guiadas por la profesora M.2 Pilar Ortufio Pérez dandole forma con los
resultados de las investigaciones realizadas en la materia de Iniciacién a la Investiga-
cién con la profesora Ana Fuentes Llamas.

La representacion se ha realizado en diversas ocasiones, tanto dentro como fue-
ra de nuestro Instituto (Sala de las Tinajas del Ayuntamiento de Pliego, CEIP Pascual
Martinez Abellan de Pliego, CEIP la Contraparada de Murcia). El objetivo de este tra-
bajo era dar a conocer entre el alumnado de nuestro centro y de los nifios y las nifias de
colegios del entorno, las dificultades sufridas por 14 cientificas que realizaron descu-
brimientos fundamentales en la Historia de la Humanidad y muchas de las cuales no
recibieron el reconocimiento merecido, simplemente por el hecho de ser mujeres. La
mayoria de ellas constituyen personajes poco conocidos para sociedad actual. A través
de plataformas de gamificacién como Kahoot y Quizziz les hicieron conscientes de la
importancia del papel de la mujer en el ambito cientifico y afianzaron los conocimien-
tos adquiridos a través del juego.

Nuestras alumnas después de la representacion en el CEIP La Contraparada de Murcia.
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Imagenes de algunas de nuestras cientificas en la representacién realizada en el IES:

Antonia Cifuentes es Ada Lovelace. Maria Simon es Virginia Apgar.

Natalia Rivas es Rita Levi. Nerea Gutiérrez es Margarita Salas.

A continuacién, se adjunta el video de la representacion realizada en el Salén de
las Tinajas del Ayuntamiento de Pliego ante los vecinos de Pliego y los grupos de alum-
nos de 6.° de Primaria del Colegio de Pliego: Teatro cientificas

vhe

PPl ) 0007 ey
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11. Evaluacidn final del proyecto

La evaluacién del proyecto incluye diversos formularios que recogen indicadores de
diferentes tipos.

Se han recogido indicadores de logro que nos han permitido evaluar silos cambios
que se esperaba lograr con la puesta en practica del proyecto se han producido y si se
han alcanzado los objetivos especificos del mismo. También, se han utilizado indi-
cadores de actividad para evaluar la adecuada marcha de las diversas experiencias y
actividades que se recogen en el proyecto e indicadores de impacto para evaluar otros
cambios que se hayan producido con la aplicacién del proyecto, aunque no estén direc-
tamente relacionados con los objetivos marcados inicialmente.

Por supuesto, se ha evaluado el grado de satisfaccion de las alumnas participantes
y de los profesores involucrados, asi como el de los asistentes a las diversas activida-
des desarrolladas durante la ejecucién del proyecto. A continuacién, se incluyen dichos
formularios de evaluacién:

A. Formulario para medir el grado de satisfaccion del alumnado participante.

EVALUACION DEL PROYECTO

Responde con sinceridad a las preguntas planteadas en relacion al proyecto realizado. Tu

valoraci6n es fundamental para poder mejorar. -
pam ) 4. ;Te gustaria volver a participar en un proyecto de esta naturaleza? *
Obligatorio Marca solo un 6valo,
1, me ha resultado un gran expericncia y me gustaria seguir partcipundo en actividades
1. ‘aloracién de los endizaje: i » similares.
Marca solo un valo
1 2 3 4 5
No he aprendido nada He aprendido mucho 5. Valora tu grado de satisfacci6n con el proyecto *
% 3 4 5
2. Valora tu nivel de implicacién en el proyecto * Nad satiafecho, Totamente saisfocho
Marca solo un évalo
1 2 3 4 5 6. Realiza todas las obscrvaciones y propuestas de mejora que desees

No me he implicado nada Mi implicacién ha sido méx

3. ;Te parece atractiva esta forma de trabajar? *
Selecciona todos los que correspondan.
Sf, porque me permite relacionarme de otra manera con mis compafieros incluso de otros
grupos y cursos.
i, me parece mejor aprender con una metodologfa diferente a la tradicional
No, me genera inseguridad porque no sé si lo voy a hacer bien.

No, prefiero el desarrollo de actividades individuales y de tipo més tradicional.
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B. Formulario para medir el grado de satisfaccion de los asistentes.

EVALUACION DEL PROYECTO

Responde con sinceridad a las preguntas planteadas en relacién a la actividad en la que has

participado. Tu valoracién es fund 1 para poder mejorar.

*Obligatorio

1. (Se ha logrado transmitir adecuadamente la informacién a los asistentes? *

Selecciona todos los que correspondan.

Si, se ha logrado adaptar perfectamente el lenguaje para hacerlo ficilmente entendible por los
asistentes.

Considero que los asi no tenian la capacidad i para poder derlo bien.

Los asistentes han disfrutado con la actividad y han aprendido cosas interesantes.

La actividad se ha hecho demasiado larga por lo que ha perdido interés.

2. ;Considera atractiva la actividad? *

Marca solo un évalo.

Nada atractiva. Muy atractiva.

3. ;Te gustarfa volver a asistir a una actividad similar? *

Marca solo un évalo

Totalmente en desacuerdo. Totalmente de acuerdo.

4.  Aspectos que mds han gustado de la actividad *

5. (Qué puntuacién le otorgarfa a la actividad? *

Marca solo un évalo.

Totalmente insuficiente, Excelente.

6. Observaciones *
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C. Formulario para medir el grado de satisfaccion del profesorado implicado.

EVALUACION DEL PROYECTO

Responde con sinceridad a las preguntas planteadas en relacion al proyecto realizado. Tu
valoracion es fundamental para poder mejorar.

*Obligatorio

1 ion el grado de implicacién del all do en la actividad. *

Marca solo un évalo.

Ninguna implicacién. Implicacién méxima.

2. Valora la adecuacion de los objetivos marcados. *

Marca solo un 6valo.

Objetivos nada realistas. Obijetivos totalmente acordes y realistas
3. (Elritmo de trabajo establecido ha sido acorde a las capacidades del .

alumnado?

Marca solo un 6valo.

i, se ha adaptado bien y ha resultado motivador.
A veces se producian desfases entre unos grupos de trabajo y otros.
No, e nivel de exigencia ha sido demasiado elevado en algunos momentos.

No, el proyecto ha resultado ser demasiado ambicioso.

4. gElresultado final ha conseguido plasmar adecuadamente el trabajo . 8. Propuestas de mejora *
desarrollado?

Marca solo un évalo.

S, el resultado final ha sido excepcional

i, el resultado final ha reflejado adecuadamente el trabajo.

No, el resultado final ha quedado pobre y mal enfocado.

Se deberia de retomar el trabajo con otro enfoque ya que el resultado final no ha

cumplido las expectativas iniciales. 9, Observaciones *

@

Valora los recursos disponibles para el desarrollo del proyecto. *

Marca s

un dvalo.

Recursos muy insuficientes. Recursos éptimos.

Este contenido no ha sido creado n aprobado por Google

6. Valora tu grado de satisfaccion con el proyecto *
Google Formularios

Marca solo un dvalo.

Nada satisfecho. Totalmente satisfecho,

7. Aspectos que han gustado *
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Los resultados de la evaluacién del proyecto desprenden que se han logrado la

mayoria de los objetivos marcados.

OBJETIVO 1: Incrementar el interés por los itinerarios de ciencias y las mate-

rias STEAM entre las alumnas de nuestro centro.

OBJETIVO 2: Concienciar a nuestras alumnas y las chicas del entorno que tie-

nen una gran labor por desarrollar dentro del &mbito de las STEAM y ser capa-

ces de lograr cualquier meta que se propongan.

INDICADORES DE LOGRO PARA SU MEDICION: Segln los datos recogidos
en el programa de gestion de la CARM (Plumier XXI) en nuestro centro se
ha pasado de un 28% de alumnas en itinerarios cientifico-tecnolégicos
en 2017 a un 45% en 2022.

OBJETIVO 3: Dar a conocer, a las personas de nuestro entorno, la importancia

del papel de la mujer en el ambito tecnolégico, en el disefio y la creacién de

dispositivos cuyas aportaciones han transformado nuestra vida.

INDICADORES DE LOGRO PARA SU MEDICION: Las diversas exposicio-
nes realizadas dentro y fuera de nuestro instituto han recibido visitas de
multiples grupos del colegio, vecinos de Pliego e incluso personalidades
relevantes que han mostrado un grado de satisfaccién con la actividad
superior al 8,6.

OBJETIVO 4: Divulgar la aportacién de las mujeres en el ambito cientifico desta-

cando aquéllas que sufrieron un trato injusto por el mero hecho de ser mujeres.

INDICADORES DE LOGRO PARA SU MEDICION: «Las calles de nuestro
pueblo se rodean de cientificas» y «Reunién de cientificas mas alla de las
estrellas», fueron las actividades que mayor puntuaciéon han obtenido en
cuanto al nivel de satisfaccién de los asistentes, ya que tanto alumnado
del colegio y del instituto como vecinos de todas las edades de nuestro
municipio se vieron envueltos en una actividad que les hizo reflexionar
sobre el importante papel de la mujer en el ambito cientifico y las injus-
ticias realizadas en una época en la que la mujer no podia, ni siquiera,
estudiar en la Universidad. Esta actividad fue retransmitida en directo en
la televisiéon murciana (canal 7 Regién de Murcia) y ha tenido mucha re-
percusion posterior.
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OBJETIVO 5: Acercar la ciencia y la experimentacion al alumnado de infantil
para despertar el interés, desde edades tempranas, por las disciplinas STEAM.

OBJETIVO 6: Adaptar el lenguaje cientifico para ser entendible por nifios
pequertios.

- INDICADORES DE LOGRO PARA SU MEDICION: La valoracién positiva
obtenida en los formularios pasados a los maestros respecto a las expe-
riencias llevadas a cabo con los alumnos de infantil del CEIP de Pliego
son un indicativo claro de que estos objetivos se han cumplido y los nifios
y nifias han tenido un maravilloso acercamiento a la experimentacién a
través del mundo de los cuentos y la escenificacion.

12. Proyectos de actuacion para el futuro
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RUTA CIENTIFICA POR NUESTRO MUNICIPIO: un grupo de alumnas se van a
convertir en gufas turisticas de Pliego, localizando los aspectos cientificos de
nuestro patrimonio y nuestro entorno y poniendo en valor la aportacién de la
mujer de Pliego en sus explicaciones.

HACIENDO JUSTICIA: a raiz de la actividad Reunidn de cientificas mds alld de las
estrellas nuestras alumnas propusieron realizar una representacién teatral en
la que se recree una ceremonia de entrega de premios Nobel a las cientificas
que no lo recibieron y fueron injustamente tratadas por el simple hecho de ser
mujeres (Lise Meitner, Rosalind Franklin, Vera Rubin...).

PLIEGO DE PERIODICO: el Ayuntamiento ha cedido un espacio, en el centro del
municipio, con la intencién de que nuestras alumnas recreen, sobre mani-
ses, la Tabla Periddica de los elementos quimicos y ésta presida el jardin de
la Glorieta de nuestro pueblo para hacer ver, a vecinos y visitantes, la impor-
tancia de la Quimica en nuestras vidas y seguir contribuyendo a despertar el
interés por la ciencia en nuestro entorno.

EXPERIMENTACUENTOS II: debido al éxito de la representacién teatral de los
cuentos del libro de Melli Toral, «8 cuentos en un matraz», las alumnas han
escrito sus propios cuentos con experimentos asociados y la siguiente fase
sera la adaptacion de los mismos para ser representados en el colegio de Pliego
a los nifios y nifias de educacién infantil y el desarrollo de los experimentos
vinculados a cada cuento.









MODALIDAD C

Centros Educativos
de Formacion Profesional
de Grado Medio



/"_'; v_,
v —“"‘"““_

/ R PREMIO

4 I:Ttal‘
\ 1para‘§'5|glo
R

IES Ramon y Cajal
Valladolid



1. Resumen de la vida del centro

«Sé el cambio que quieres ver en el mundo».
Gandhi

El IES Ramén y Cajal es un centro publico, que depende de la Consejeria de Educacién
de la Junta de Castilla y Ledn, ubicado en el barrio de Las Delicias de la ciudad de Valla-
dolid. Comenz6 su andadura en el afio 1980 como centro exclusivamente de Formacion
Profesional (entonces denominado Instituto de FP n.° 2 Delicias), pasando a ser con la
promulgacién de la LOGSE en 1990 Instituto de Educacién Secundaria con el nombre,
ya utilizado desde 1983, de Ramon y Cajal. El barrio de Las Delicias, el mas populoso de
Valladolid, cuenta con una poblacién de mas de 27.000 habitantes. Desde sus inicios,
el barrio estuvo ligado a una poblacién de base obrera, dado que sus origenes estan
asociados a la llegada del ferrocarril a Valladolid en 1864 y la posterior construccion
de los talleres centrales de reparacion y mantenimiento de la Compafiia del Norte, que
llegaron a emplear a mas de 2500 trabajadores a finales del siglo XIX, convirtiéndose
estos trabajadores en los primeros habitantes de este barrio.

Desde entonces, Las Delicias ha albergado y alberga una mayoria de poblacién tra-
bajadora, aunque en los Gltimos afios con la expansion del barrio hacia el norte y el este
se ha constatado una mayor variedad social; también y desde los afios 90 del pasado siglo
se ha asistido al fenémeno de la llegada de un buen nimero de poblacién inmigrante,
que a dia de hoy representa una incidencia mas elevada que en el resto de la ciudad.

En el centro se imparten ensefianzas de Educacién Secundaria Obligatoria (ESO),
Bachillerato (BCH), Formacioén Profesional Basica (FPB), ciclos formativos de Grado
Medio (CFGM) y de Grado Superior (CFGS) de las Familias Profesionales de Sanidad,
Imagen Personal y Quimica. La diversidad educativa explica la diversificacién en el
alumnado en lo referente a edad, nacionalidad, cultura y nivel socio-econémico. El
curso 21-22 cuenta con 70 grupos (este curso, excepcionalmente, por los desdobles
COVID), 1050 alumnos y 143 profesores, de los que 86 imparten ensefianzas de FP. En
los ultimos afios se viene desarrollando cada curso el denominado «Proyecto integral
de Centro», basado en la metodologia ABP, que implica a todos los niveles educati-
vos. De modo multidisciplinar, los Gltimos cursos se ha trabajado en «El Callejero del
Ramon y Cajal» y «Cavando trincheras de paz».

Elinstituto ha obtenido el Certificado de Centro de Excelencia Profesional de FP de
Alto Nivel, cuenta con proyecto Erasmus y la participacién en varios programas Aula-
Empresa. El curso 21-22 destacan: Y ti scdmo lo haces?, Aprendiendo de las Empresas
y RYC Emprende: innova, crea y desarrolla el espiritu emprendedor.
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Hemos de resaltar en este punto una realidad que desde los Gltimos afios ha te-
nido y esté teniendo una presencia cada vez mayor y mas dramatica; esto es, la crisis
econdmica que afecta a un numero cada vez mayor de las familias de nuestros alum-
nos. La precariedad laboral y el paro han provocado que esté aumentando alarmante-
mente el nimero de familias en riesgo de exclusion social. A pesar de ello, a mayoria de
las familias se ocupan y preocupan por la educacion que reciben sus hijos y responden
positivamente cuando han de realizarse acciones que fomenten la estrategia digital
del Centro. Para las familias, una buena educacién debe combinar desarrollo personal,
habitos de conducta adecuados y resultados académicos satisfactorios, a lo que se ha
de sumar la firme voluntad del Centro en aras a incentivar la motivacién y el interés del
alumnado introduciendo en la metodologia docente las TIC (pizarra digital, audiovi-
suales, ordenador, laboratorio de idiomas) y una progresiva digitalizacién.

2. Participacion e implicacion de los 6rganos de coordinacion
docente y de representacion

El proyecto cuenta con el visto bueno del Consejo Escolar y goza del impulso de la Co-
misién de Coordinacién Pedagbgica, sobre todo en lo que atafie a la representacién por
parte de los jefes de departamento de Formacién Profesional, que han colaborado en
la promocioén, difusién y puesta en practica de las acciones a realizar. La coordinadora
de Formacién, Calidad e Innovacién, integrante del Departamento de FOL, ha sido la
coordinadora del proyecto. Al tratarse de un médulo transversal, imparte docencia en
las tres familias profesionales presentes en el Centro, participando activamente en su
disefio, ejecucién préactica y evaluacion. Se basa en hechos evidenciables, no supo-
niendo una mera declaracién de intenciones, y goza de una amplia participacién del
claustro, contando con el 100% de la participacién del profesorado que imparte docen-
cia en los ciclos objeto del proyecto.

3. Relacién completa del profesorado participante

+ Marcelino Dominguez Blanco, Director. Departamento de Sanidad. PTFP

+ Yunes Selam Abdeselam, jefe de estudios de FP. Departamento de Sanidad. PTFP

- M.2 del Mar Cantera Torres, jefa de estudios Adjunto de FP. Departamento de
Sanidad PES

- Juan Carlos Villacorta Martin, secretario. Departamento de Sanidad. PTFP

+ M.2 del Carmen Cilleruelo Merino. Coordinadora de Convivencia. PES

- Miriam Pascual Martin. Profesora del Departamento de FOL. PES
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José Alberto Ledn Martin. Profesor del Departamento de FOL. PES

Patricia del Cafio Garcia. Profesora del Departamento de FOL. PES

Luis Miguel Cabezas Clavo. Profesor del Departamento de Sanidad. PES

M.2 Luisa Garcia Gomez. Profesora del Departamento de Sanidad. PTFP

M.2 Mar de Juan Diez. Profesora del Departamento de Sanidad. PTFP

M.2 Aurora Taboada Vilarifio. Profesora del Departamento de Sanidad. PTFP
Simona Aurelia Ruiz de Santos. Profesora del Departamento de Sanidad. PTFP
M.2 Beatriz Capellan Romero. Profesora del Departamento de Sanidad. PES

M.2 Elena Gomez Martinez. Profesora del Departamento de Sanidad. PES

M.2 Paz Trinidad Rodriguez Medina. Jefa del Departamento de Quimica. PES
Ana Maria Monreal Matilla. Profesora del Departamento de Quimica. PTFP

M.2 Elena Domingo Velasco. Profesora del Departamento de Quimica. PTFP
Cristina Villalobos Becares. Profesora del Departamento de Quimica. PTFP

M.2 Carmen Vallejo Bernal. Profesora del Departamento de Quimica. PTFP
Angélica Vicario Sanchez. Profesora del Departamento de Quimica. PTFP

M.2 Esther del Canto Jafiez. Jefa de Departamento de Imagen Personal. PES
Evangelina Gonzalez Ruiz. Profesora del Departamento de Imagen Personal. PES
Mercedes Garcia Delgado. Profesora del Departamento de Imagen Personal. PTFP
M.2Francisca Cabado Murillo. Profesora del Departamento de Imagen Personal. PTFP
Noelia Diez Trapote. Profesora del Departamento de Imagen Personal. PTFP
Joanna Conde Alonso. Profesora del Departamento de Imagen Personal. PTFP
Raquel Garcia Conde. Profesora del Departamento de Imagen Personal. PTFP
Sara Mufioz Sordo. Profesora del Departamento de Imagen Personal. PTFP

4. Descripcion completa de las actuaciones que constituyen
el proyecto

4.1. Punto de partida, justificacion y objetivos

FP STEAM GIRLS plasma iniciativas para el fomento de las vocaciones STEAM en el

centro, en general, y entre las alumnas de FP, en particular, relacionadas con aspectos

formativos y de capacitacién, incluyendo el desarrollo de guias, contenidos educativos

y didacticos y la elaboracién y desarrollo de materiales y recursos relacionados con

el conocimiento, acercamiento y estudio de la Ciencia, la Tecnologia, la Ingenieria y

las Matematicas en conexién con las Artes y las Humanidades en el &mbito educativo,

tomando como eje vertebrador las «soft skills», con el fin de despertar vocaciones y

«desenterrar» talentos que se encuentran aletargados.

263



Premios Alianza STEAM por el talento femenino 2022

Nacen con vocacién de constituir una experiencia de aprendizaje vital, utilizan-
do recursos motivadores como excusa para «aprovechar» su potencialidad educativa e
implantar una «estrategia de talento femenino STEAM» en el centro. Se han disefiado
materiales curriculares con actividades pioneras, originales y motivadoras con las que
se busca, en definitiva, «impregnar» de imagenes y creatividad las distintas parcelas
formativas mas alla del aula, constituyendo innovaciones educativas.

Es fundamental buscar la aplicacién practica de los conocimientos adquiridos, y
que estos trasciendan mas alla de los libros. Las alumnas que comienzan sus estudios
en FP en los ciclos formativos entienden que la motivacién por aprender esta intima-
mente ligada a su insercién en el mundo laboral como objetivo Gltimo de la Formacién
Profesional. Estas ensefianzas capacitan para desempefiar una profesion, pero son las
alumnas quienes tienen que dar un Gltimo paso, que es, buscar un hueco en el dificil
mundo laboral. De este modo, su participacién ha desarrollado y favorecido su capa-
cidad de aprender y responsabilidad de cara a valorar las posibilidades de desarrollo
profesional y de insercion laboral femenina que ofrecen las disciplinas STEAM.

Aveces las alumnas de FP son las grandes «olvidadas», por lo que el afan del proyecto
era convertirles en protagonistas de esta experiencia. Asi, esta actividad supone un cauce
excelente de llevar a la practica una actividad conjunta, en la que los alumnos y alumnas
pudiesen convivir de forma extraordinaria participando en un trabajo comun, poten-
ciandose las denominadas «habilidades blandas» (soft skills): el desarrollo del espiritu
emprendedor, trabajo en equipo, la convivencia, los valores (en concreto, la promocién
de la igualdad y no discriminacion) y el aprendizaje cooperativo. Se trataba de que, en
definitiva, los alumnos y alumnas pasasen a ser protagonistas de su propio aprendizaje.

Por otra parte, no podemos perder de vista que en nuestra sociedad actual la co-
municacién es cada dia més impersonal. Las nuevas tecnologias han cambiado las ma-
neras de relacionarnos, introduciendo nuevas herramientas para fomentar el contacto
humano, pero como contrapartida han acarreado riesgos antes no existentes.

Se propician espacios en los que se realiza una exposicién de la vida personal, lo
cual supone otras formas de relaciones afectivas y sexuales que pueden traer consigo
control y violencia sobre el alumnado. Internet, las redes sociales, la mensajeria ins-
tantdnea, la telefonia moévil y la geolocalizacion...han contribuido a constituir una revo-
lucién tecnoldgica sin precedentes, que a su vez genera aislamiento e incomunicacién
interpersonal. Por ello, se ha incidido en el desarrollo de actividades que se fundamen-
tan en compaginar el uso del lenguaje audiovisual y las nuevas tecnologias con las
interrelaciones humanas y su contexto social, que nos inciten a reflexionar y plantear
mecanismos que nos permitan habitar, convivir y relacionarnos en los espacios y obje-
tos recreados de nuestro entorno.
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Dentro de los objetivos de FP STEAM GIRLS, cabe destacar los siguientes:

Valorar las herramientas TIC para mejorar el conocimiento de las disciplinas
STEAM entre las jovenes.

Despertar vocaciones STEAM entre el alumnado femenino de Formacién
Profesional, descubriendo y potenciando sus talentos ocultos.

Crear recursos didacticos y materiales curriculares que faciliten al alumnado

el conocimiento de los recursos educativos con los que cuenta la puesta en va-
lor de la mujer en las disciplinas STEAM.

Poner los medios audiovisuales e informéticos a disposicién del profesorado y
del alumnado para mejorar la competencia digital y facilitar el auto-aprendi-

zaje y la formacién a lo largo de la vida.

Contribuir al compromiso de Espafia para el cumplimiento de la Agenda 2030
y de sus Objetivos de Desarrollo Sostenible, en general, y de la igualdad de
género, en particular.

Favorecer la cooperacion entre los centros educativos creando un espacio de
encuentro y trabajo conjunto, donde intercambiar experiencias y poner en prac-
ticanuevos medios didacticos y recursos educativos que faciliten el aprendizaje,
sensibilizacion y puesta en valor de las nifias y jévenes en las disciplinas STEAM.

Reconocer y estimular la labor del alumnado participante, promoviendo una
accién educativa de calidad y potenciando la iniciativa y la creatividad peda-
gogica para su futura aplicacién en el aula.

Realizar proyectos que impliquen innovaciones educativas, para destacar el
talento femenino en las disciplinas STEAM, desarrollando correcta y ordena-

damente las diferentes fases del proceso.

Desarrollar la utilidad de los medios audiovisuales dentro y fuera del aula,
haciendo que los alumnos pasen de ser meros espectadores a creadores, diag-
nosticando posibles fallos para poder aplicar las soluciones convenientes a los
problemas que pudieran surgir en el desarrollo de las actividades.

Fomentar la adquisicién de destrezas a través del trabajo en equipo, creando
habitos de cooperacién y comportamiento solidario.

Responder a problemas especificos con autonomia, capacidad de iniciativa y
confianza, reforzando la autodisciplina a través del desarrollo de actitudes de
responsabilidad, flexibilidad, empatia y tenacidad, potenciando la reflexién
y el didlogo, asi como la toma de decisiones y las relaciones socioafectivas a
través de la interrelacion.
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- Identificar, analizar y superar los prejuicios y estereotipos presentes en la socie-
dad, suponiendo un refuerzo a los valores positivos sobresalientes en la misma.

- Difundir los proyectos y logros realizados y mantener su continuidad en el
futuro, utilizando la radio escolar del Centro, RAYCA Radio, a nivel interno,
y haciendo replicable FP STEAM GIRLS en otros ambitos, Centros y niveles
educativos de nuestro pais.

4.2. Acciones, procedimientos y recursos

Alahora de describir las actuaciones que se han desarrollado, éstas se vinculan nece-
sariamente con las Programaciones de los distintos médulos de Formacion Profe-
sional. Los ambitos en los que se ha actuado abarcan desde el conocimiento de otras
realidades a la participacién de la comunidad escolar y del entorno productivo, pa-
sando por la creacién de materiales y la ejecucién de actividades para el fomento del
talento femenino en disciplinas STEAM y la erradicacién de la desigualdad de género,
con el imprescindible apoyo de las soft skills.
La linea educativa que se ha seguido se concreta en los siguientes aspectos:

- Activay participativa: ensefia al alumnado a aprender por si mismo, les anima a ser
agentes activos de su educacién, fomentando el trabajo en equipo y la cooperacién.

+  Personalizada y motivadora: individualizada, que se adapta a las necesidades y
capacidades del alumnado. Estimula el aprendizaje y responde a la diversidad
de necesidades e intereses de los estudiantes.

- Exigente y responsable: valora el esfuerzo, el interés y el trabajo del alumnado y
del profesorado en el uso de las herramientas TIC.

-+ Orientadora y de calidad: facilita al alumnado la adecuada informacién sobre
las posibilidades y los recursos disponibles para decidir su futuro. Posibilita la
adquisicion de los conocimientos y habilidades necesarios para enfrentarse a
la siguiente etapa educativa y la incorporacién al mundo laboral.

Integradora y coherente: desarrolla la personalidad en sus aspectos fisico, intelectual,
social, afectivo y emprendedor. Mejora las competencias personales y profesionales y
fomenta el sentido de la responsabilidad, el espiritu critico y democratico.

Las actuaciones desarrolladas, explicitadas con posterioridad en integradas en el
PEC, estan vinculadas con el Programa de Habilidades Sociales recogido en el Plan de
Convivencia, extrapoladas a FP.
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Actividades Claves basicas para resolver conflictos de manera pacifica
de resolucién en el alumnado que viene a nuestro centro.

de conflictos Estrategias de mediacion

Actividades Tendran como objetivo conocer los estados emocionales y
sobre emociones ensefiar estrategias de autocontrol de las mismas.

Actividades relacionadas | Trabajar las actitudes basicas ante la toma de decisiones
con la asertividad del alumnado.

Control Estrategias basicas para el control de emociones. Ensefiar
de emociones el concepto de resiliencia.

Las principales lineas metodolégicas que se han seguido a la hora de disefiar cada

una de actividades y recursos, tomando como eje vertebrador la estrategia de talento
femenino STEAM, han sido:

- Es una herramienta docente: su finalidad es desarrollar contenidos curricu-
lares, actividades, innovaciones metodolégicas y recursos relacionados con
los mddulos de FP, buscando despertar en los alumnos una reflexion critica
en relacién a las propias aptitudes, valores y habilidades y a los recursos que
ofrecen las disciplinas STEAM, tomando las soft skills como cauce.

- Hade propiciarse un ambiente idoneo: resulta fundamental que el clima fue-
se relajado pero estimulante, que facilitase la implicacién personal, la comu-
nicacién y el deseo de compartir experiencias propias. Por ello se invité a la
participacién e implicacién voluntaria.

- El proyecto debe resultar atractivo: sdlo asi se conseguiria la implicacién de
los alumnos, conjugando los objetivos educativos con actitudes, valores y as-
pectos ludicos.

- Es una actividad cooperativa y que atiende a la diversidad del alumnado:
implicaba constituir varios equipos, completando la experiencia individual a
través de la cohesién y el didlogo, estimulando la expresion de las emociones
suscitadas y las ideas y aportaciones sugeridas.

- No hay que dejar lugar a la improvisacion: se han de seleccionar cuidado-
samente las actividades atendiendo a las peculiaridades de cada grupo, pero
considerando su generalizacién y aplicacién en otros entornos educativos.
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No supone una pérdida de tiempo: los alumnos han de emprender las activi-
dades con una actitud positiva, dispuestos a la reflexién, la participacién y la
escucha activa.

Tiene que valorar el impacto emocional producido: se debe alentar la mani-
festacién y la puesta en comtn de las emociones suscitadas. El compromiso
emocional resultaba clave para que los destinatarios «se enganchen».

Sin 4nimo de resultar exhaustivos, alguna de las acciones, iniciativas, buenas

practicas v actividades realizadas durante el curso 2021/2022 en el Centro ha sido:
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STEAM-THINKING POR UN MUNDO EN FEMENINO

Se planted a los alumnos de Grado Medio en Operaciones de Laboratorio la
posibilidad de realizar una actividad de Visual Thinking que sintetizase las di-
ficultades que presenta la mujer en el acceso al mundo STEAM. Asi, el proceso
de elaboracién del proyecto fue el siguiente:

1. Brainstorming

Una vez obtenido el compromiso de participacién activa por parte de la clase,
se procedio a lo largo de dos sesiones a hacer una lluvia de ideas, relacionadas
con el enfoque vy las lineas basicas de los temas: convivencia, igualdad en el
ambito STEAM, brecha de género, ODS, estereotipos...etcétera.

2. Reflexion en equipos: Comisiones y plenario

Sesidén 1y 2: se dividi6 al grupo en 4 comisiones:

- ODS, brecha e igualdad de género

- Profesiones y vocaciones «masculinas» y «femeninas»
- Techo de cristal e infrarrepresentacién femenina

- Estereotipos en disciplinas STEAM

Los alumnos valoraron los contenidos expuestos y debatieron ideas. Cada grupo,
durante un minuto, tenia que hacer una exposicién oral de lo trabajado, reali-
zando un «alegato STEAM». En gran grupo, se efectia un listado de medidas en
pro de una mayor visibilidad femenina en las disciplinas STEAM, su importancia
y probabilidad realista de puesta en practica. Con posterioridad, cada integrante
ha de exponer en menos de un minuto oralmente las posibles consecuencias
que podrian desencadenarse en caso de aplicarse tales propuestas.
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Sesién 3: puesta en comun. Utilizamos la técnica SCAMPER para mejorar, de-
sarrollar, matizar y desechar ideas. Visual Thinking y prototipado. Se trata de

una técnica que permite concretar ideas complejas mediante graficos, dibujos
y visuales, para resolver problemas y comunicarse. El proceso comprende los
siguientes pasos:

1/ Mirar: proceso semipasivo que consiste en recoger informacién visual
para imaginar el paisaje global de un concepto y sus detalles.

- 2/ Ver:los ojos se vuelven mas conscientes y se pasa a reconocer patrones
y seleccionar inputs relevantes.

3/ Imaginar: momento de evidenciar lo que se ve a partir de toda la infor-
macioén recopilada al cerrar los ojos y cémo se pueden conectar conceptos.

- 4/ Ensefiar: una vez identificados los patrones, hay que resumir los con-
ceptos para explicarlos a otros y encontrar el mejor marco para represen-
tar las ideas de forma visual.

El Visual Thinking implica una herramienta que permite ordenar y orga-
nizar ideas o contenidos que son representados por medio de dibujos simplesy
textos cortos, introduciendo elementos de gramatica visual. Por tanto, se trata
de un instrumento que se sirve de recursos visuales para acceder al conoci-
miento. Los alumnos representaron mediante esta técnica mensajes positivos
ala par que realistas, de ruptura de estereotipos, superacién de barreras...para
acabar finalmente llevandolos a la practica a través de fotografias y prototi-
pado con legos.
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Como colofén ala actividad, se disefi6 un billete de avién para estas muje-

res sin miedo a cumplir sus suefios «en mundos de hombres», que les permite
ir desde su vida hasta todo un mundo por descubrir: las disciplinas STEAM.
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- VICEVERSA
La convivencia trasciende mas alla de los muros de nuestro centro, llevando a
cabo una actividad conjunta con un instituto cercano, haciendo hincapié en el
innato talento femenino en las disciplinas STEAM. Nuestro ciclo («eminente-
mente femenino») Grado Medio en Estética y Belleza llevé a cabo un intercam-
bio de experiencias y actividades con los alumnos de un ciclo («en su mayoria
masculino»), como es el Grado Superior de Automocién. Alumnos y alumnas
intercambiaron papeles en ambos Centros ejecutando tareas que, a priorino les
resultaban propias: masaje de manos y manicura y revisién de un automévil.
Ejercieron de maestros y aprendices, intercambiando roles, superando
estereotipos de género y, con gran maestria, obtuvieron un sobresaliente en
convivencia e igualdad.
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LA PANDEMIA DE LA IGUALDAD: FRENANDO EL ESTIGMA
Utilizando conceptos propios de la pandemia (vacuna, gel hidroalcohdli-
co, distancia de seguridad, ventilacién...) alumnas de 1.° de Grado Medio en

Estética realizaron, a partir del Storytelling, un video y una galeria de iméage-
nes titulada Frenando el estigma, trabajo de investigacion sobre la salud men-
tal (contenido STEAM) que busca acercar a la sociedad estas enfermedades
tan estigmatizadas.
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ANTE LOS TOPICOS SOBRE LA SALUD
MENTAL NO TE LAVES LAS MANOS

VENTILALONEGATIVO

NUESJRAS|CABEZAS, NUESTROS PROPIOS REINGSS i
TGUAL QUE TUTTENESEL-TUYO — NOSEASHATER

VACUNATE
CONTRA LA
INTOLERANCIA.
INMUNIZA TU
SALUD MENTAL

- HASTA LAS EXTRANAS
El aprendizaje significativo alcanza sus maximos a partir de las experiencias
practicas, resultando lo vivencial una experiencia inolvidable. Asi, las alumnas
del Ciclo de Auxiliar de Enfermeria pasaron de la teoria a la practica a partir de
la diseccidon de distintos 6rganos de animales, comprobando in situ en el labo-
ratorio las partes que los componen y, superado el rechazo inicial, mostraron
un grandisimo interés y un alto grado de asimilacién de los contenidos.
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LO NUESTRO ES PURO TEATRO
Se dividio a los alumnos y alumnas en grupos de tres personas. A cada grupo se

le asigné al azar una situacién en la que se plasmasen situaciones que pueden
darse al poner en conexién a alumnas con disciplinas STEAM. Algunos ejem-
plos fueron:

- Chica joven que acude el primer dia a clase de Ciclo de Mecatrénica.

- Mujer propietaria de su taller y un hombre infravalora sus conocimientos.
- Ingeniera a la que sus compafieros se dirigen como «bonita».

- Matematica que sorprende a su circulo por gustarle el teatro.

- Técnica de Laboratorio a la que no le dan muestras si no acude su jefe
Los alumnos contaron con 20 minutos para preparar simultaneamente
una pequefia representacion teatral cuyos hilos argumentales fuesen las
hipdtesis proporcionadas.

La actividad se completd con la oo
cumplimentacién de la «Rueda vo-
cacional», siguiendo las siguientes

instrucciones: realiza una reflexion
acerca de tus verdaderos intere-

ses, aquello que te mueve y motiva, e e e

tu «ansia vital oculta». La imagen ererssss =

que se muestra en blanco, dividida o ﬁ ' s

en quesitos, plantea ocho posibles

parcelas. Con dos lapices de colores, L V —

verdey amarillo marca los segmen- &~ -
evetie s

tos siguiendo estas pautas:
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- Con amarillo, la situacién en la que crees ti que te encuentras en este
actual momento.

- Con verde, la situacién en la que verdaderamente te gustaria estar y se-
rias capaz de lograr.

TALLERES EXPRES DE SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA

Las alumnas de Grado Medio de Auxiliar de Enfermeria prepararon talleres
exprés y expusieron al alumnado de diversos grupos los conceptos basicos re-
lativos a la salud sexual, resultando formadoras y constituyendo «cantera»
para resultar ¢quién sabe? futuras docentes de disciplinas de ciencias de nues-

tro Instituto.

.

¢EN QUE PUEDO AYUDARLE?

Para sufrir en «sus propias carnes» una buena o mala atencién al cliente y de-
mostrar sus dotes negociadoras, desarrollaron una simulacién «In basket», en
la que, tras un mostrador, un «Comité experto en Alianza STEAM» debia aten-
der a personas que presentaban dudas y, con urgencia, buscaban informacién
y respuestas a problemas y demandas de diversa indole. Las alumnas de 2.° de
Grado Medio en Estética y Belleza debieron proporcionar una solucién inme-
diata a situaciones que se presentan en la vida real, como por ejemplo:
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- ¢Se exige el mismo nivel a chicos y a chicas en las carreras STEAM?

- ¢Puedes darme algunos ejemplos en los que ciencia y arte se influyan
reciprocamente?

- Estadisticamente, jqué proporciéon de mujeres estudian carreras y ciclos
STEAM?

- ¢Qué ciclos STEAM podria estudiar en Castilla y Leén?

Y TU, ¢{DE QUIEN ERES?

Se invit6 a los alumnos a que reflexionen acerca de las seis orientaciones vi-
tales que mueven la vida de las personas, adaptando el modelo de Eduard
Spranger al siglo XXI y a las vocaciones STEAM:

ESPIRITUAL: Enfoca el mundo humano en torno a lo divino, es trascendente y
busca la relajacion, meditacion y el silencio.

TEORICO: Esta en constante busqueda de la verdad, leer, analizar, argumentar,
y su bien mas apreciado es la ciencia. Sus bases son la investigacion, el estudio
y la experimentacion.

ECONOMICO: Su fin es lucrarse y obtener reconocimiento y éxito. Le gusta la
contabilidad y lo que ocurre en la economia local y nacional.

SOCIAL: Su vida se centra en los demas. Persona altruista y generosa, le gusta
sentirse util y el consumo responsable.

POLITICO: Busca el dominio y el poder, tomar decisiones, dirigir a otras personas.
Persona competitiva, quiere prestigio social.

ESTETICO: Busca la belleza, y su experimentacion viene dada a través de los
sentidos. Practica algun tipo de arte.

Todos debian debatir como enfrentarse a decisiones cotidianas relaciona-

das con las disciplinas STEAM desde cada perspectiva, la que hubiese corres-
pondido a su grupo. Tras un pequeiio debate, cada portavoz expuso el sentir de
su pequefio grupo al respecto. Los perfiles utilizados en la dinamica fueron:

- Ser investigadora buscando como fin entender los avances cientificos @
Aspirar a médica estética para ayudar a los pacientes en la belleza.

- Pretender dirigir una multinacional farmacéutica con ansias de poder,
dominacién y control.
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- Querer ayudar a los demas descubriendo y patentando vacunas para los
paises en vias de desarrollo

- Ingeniera civil movida por sus ansias de progreso y beneficio econdmico

CADA OVEJA CON SU PAREJA
Se mostré un panel con nombres de mujeres que a lo largo de la Historia han
obtenido éxito en disciplinas STEAM. Se dividio a la clase en dos equipos y cada
equipo debia asignar a cada uno sus caracteristicas y descubrimiento o moti-
vo por el que pasaron a la Historia: Lynn Margulis y la endosimbiosis, Hedy
Lamarr como precursora del Wifi, Mary Anning como paleontéloga, Alice Ball
y su tratamiento contra la lepra...

La dindmica consistié en el reparto de carteles por equipos, y un repre-
sentante de cada uno de ellos debifa intentar unir las opciones correctas. El
equipo que encontrd mas «parejas» a cada «oveja» resulté ganador.

LLUVIA DE «K MEMES»

Hoy en dia, un alto porcentaje de nuestro alumnado vive pegado al teléfono
movil. Los alumnos en particular y jévenes en general suelen enviarse diaria-
mente los denominados «memes», término utilizado para describir una idea
o un simbolo que se transmite de forma explosiva a través de la mensajeria
instantanea, habitualmente. «Meme» proviene de la palabra griega «mime-
ma», que significa «algo imitado», y representa una forma de propagacién
cultural, un medio para que la poblacién transmita memorias sociales e ideas
culturales entre si.

Se propuso a los alumnos de Grado Medio un reto a realizar de modo indi-
vidual, consistente en encontrar en internet unos «memes» especiales: aque-
llos que tuviesen alguna relacién con la mujer y las disciplinas STEAM. Se cred
un grupo de Whatsapp ad hoc en el que cada participante debia aportar los
resultados de su biisqueda, compartiéndolos de modo instantaneo con el res-
to del grupo. La respuesta fue sorprendente y abrumadora, considerando que
un altisimo porcentaje de la informacién encontrada resultaron ser imagenes
con un anacrénico contenido machista, haciendo mofa de la mujer, rozando
la ilegalidad y perpetuando una imagen que no sélo no se corresponde con la
realidad, sino que es la que precisamente se quiere dejar atras. Se muestran
algunos ejemplos



Modalidad C. Primer Premio. IES Ramoén y Cajal

oy 2. =
&’, HEEM“S Higﬁ'ﬂ‘l‘lmEST 'RICIENCIA'D! EMUS"‘ “El evento sera de traje formal®

-Las antropologas:

memegenerator.es

LAMUJERY/LA
CIENCIA SONUNA'SOLA

MENIIS?ESO
M|

La actividad tuvo que ser repensada, y 1o que en un primer momento bus-
caba dar visibilidad a los logros femeninos en el siglo XXI, pasé a resultar una
propuesta didactica con base critica a los comportamientos y estereotipos que
frenan en avance femenino en las disciplinas STEAM.

- SINERGIA
A la hora de emprender cualquier accién, la suma de esfuerzos individuales
puede producir un efecto multiplicador. Con esta actividad, buscaba trans-
mitir a los alumnos que la combinacién de sus esfuerzos producia un efecto
conjunto superior a la suma de sus capacidades aisladamente consideradas.
Es precisamente esta sinergia la que pretendo desarrollar en sus vidas,
inculcando que la protecciéon de datos ha de guiar su vida personal y profesio-
nal: estableciendo redes de networking y de comunicacion, confiando en los
demas sélo cuando se cercioren de encontrarse en un entorno seguro, Com-
partiendo recursos, desarrollando la inteligencia emocional, fomentando y
promoviendo la buena reputacién on line de los compafieros...y para este «ex-
perimento» escogimos una clase en la que inicamente hay una chica.
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Como profesores, buscamos constituir una referencia para construir la
identidad de mi alumnado, siendo «constructora de talentos» al ser los tltimos
responsables en secuenciar el aprendizaje.

Los alumnos debieron formar un circulo, sentados en sillas. Cada uno
debia apoyar su espalda sobre las piernas del compafiero que se encontraba
inmediatamente detras.

La sorpresa y la emocion resulté inmensa cuando, al retirar la profesora
una a unalas sillas, la estructura se mantiene «como por arte de magia» (o gra-
cias al desplazamiento de su centro de gravedad).

Con esta actividad busqué hacer hincapié en la idea de que, con coordina-
cién y apoyo en los demas, respetando sus individualidades y diversidad para
construir un equipo, se produce este
efecto sinérgico, para el que todos y cada
uno son necesarios, tanto en la vida per-
sonal como en la profesional y social. Un
«mundo de hombres», como es esta cla-
se concreta de alumnado de Laboratorio,
no se sostendrd sin la participacién e

imprescindible contribucién de la mujer.
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- INGENIERAS DEL FUTURO
Se trata de una actividad muy gratificante en la que las alumnas se sienten
parte de un todo. Partimos de los siguientes materiales:

- cinta de celofan

- unagominola

- unpaquete de espaguetis
- tiempo limitado

Cada grupo debia crear, por equipos, la torre de pasta mas alta que fue-
se capaz de sostenerse sin ayuda externa. Para ello tendran que comunicarse,
cooperar entre si, establecer un prototipo, planificar, repartir tareas, coordi-
narse y alcanzar un objetivo comun. Desde el punto de vista de la mujer en las
disciplinas STEAM, se considerd que cada espagueti constituia una nifia, chica
o mujer que trabaja en una empresa, estudia en un instituto o forma parte de
un colectivo. Si cada integrante afiadia un espagueti a la torre, debia asegu-
rarse que estaba adecuadamente protegido, que no tenia roturas, que queria
aportarlo y compartirlo con los demas. Asi, todos y cada uno de ellos fueron
tomando conciencia de la importancia de la presencia femenina en las disci-

plinas STEAM, llegando a construir una gran torre.
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- MI SILUETA DE LA EMPATIA
Se trata de una actividad que resulta muy enriquecedora para los y las alumnas
de Grado Medio, sobre todo los primeros dias de contacto.

Por parejas, uno de los integrantes dibuja la silueta

del otro sobre un papel continuo, y a la inversa. Han de
ponerse en la piel de dos personas: LN
- Un alumno o trabajador que en un entorno STEAM ! ‘ b ' A i‘
tradicionalmente masculino, ha de trabajar y rela- 5 s A

cionarse con una alumna o trabajadora.

- Trabajadora o alumna que acude el primer dia de
trabajo o instituto a un entorno STEAM tradicional- L "x‘
mente masculino y ha de trabajar y relacionarse sélo I Ly
con chicos u hombres. ‘

Intercambiamos papeles y entre ambos fueron dotando la imagen de los
sentimientos suscitados, escribiendo sobre la linea trazada en la silueta la
percepcién que una persona ha tenido de la otra segtn el rol que le hubiera
correspondido y los sentimientos suscitados al desenvolverse en tal entorno.

- SEIS SOMBREROS PARA PENSAR COMO SER MUJER Y NO MORIR EN EL
INTENTO EN UN MUNDO STEAM
Esta actividad busca explicar el trabajo en equipo y los «Seis sombreros para
pensar» de Edward de Bono a través de una dinamica que les result6 familiar y
enriquecedora, por la cercania de los elementos a utilizar.

r
-~

"
SENTIMIENTOS, PELIGROS, ‘
INTUICION DIFICULTADES -
Y RIESGOS

FACILITADOR CREATIVIDAD
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Las cuestiones sobre las que hacer reflexion con esta dinamica fueron
$Cémo enfrentarme a una entrevista de trabajo como ingeniera/investigado-
ra/técnica o a una candidatura de practicas en el extranjero, siendo el resto de
aspirantes al puesto, hombres? Para calentar motores, primero se realizaron
ejercicios de creatividad y pensamiento lateral.

Posteriormente, se dividié a la clase en seis equipos v se les explicd que
cada uno representarfa a un sombrero:

Los hechos puros y la informacion. El equipo deberia buscar, in-
vestigar y analizar toda la informacion posible relativa al curriculum de la
candidata versus el resto de aspirantes, méritos objetivos...

ROJO: Las emociones, el presentimiento y la intuicion. Deberian hacer inven-
tario de los sentimientos suscitados en los protagonistas: indiferencia, rencor,
envidia, rabia...describiendo a quién va dirigida y por qué, y qué sentimientos
podia despertar cada la persona.

AZUL: Sombrero de la organizacion del pensamiento y la informacién, la mo-
deraciony el control. El grupo del sombrero azul deberia redactar y elaborar su
propia respuesta del modo mas fiel y objetivo posible y tratando de controlar
las posibles desviaciones o fallos.

VERDE: Creatividad, innovacion. El grupo deberia pensar y elaborar una res-
puesta original.

Pensamiento positivo. Se trataba de sintetizar todo lo bueno que
podriamos obtener seleccionando a la mujer.

NEGRO: Objeciones. El equipo, abogado del diablo, deberia trabajar los po-
sibles problemas a los que nos podriamos enfrentar a la hora de escoger a la
mujer frente a un hombre en una disciplina STEAM.

1606 | 68 | 88 %

(Podrias decir en qué plaza esta aparcado el coche?
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DESARROLLANDO NUESTRAS HABILIDADES STEAM

Se trata de una actividad en la que las alumnas tuvieron que desarrollar habili-
dades manuales e instrumentales, tradicionalmente reservadas a los hombres,
demostrandose a si mismas que cuentan con habilidades técnicas (equilibrio,
coordinacion, disefio, identificacién de olores) un primer paso capacitador para
el estudio de Tecnologia, Ingenieria, Ciencia de los alimentos, Disefio, Medicina...
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- JEROGLIFICOS Y TELEPROMOCION STEAM
La actividad busca cifrar conceptos relacio-
nados con las dificultades presentes en el
mundo laboral para encontrar empleo por
parte del publico femenino en las discipli-
nas STEAM vy transformarlos en jeroglifi-
cos visuales, de modo que se proyecten en
el aula y sean acertados entre todos. Como
ejemplo encontramos RED DE CONTACTOS

Posteriormente, a partir de ofertas de

empleo ciegas y los siguientes prototipos de televisiones, alumnos y alumnas
debieron «telepromocionarse» y convencer al jurado (resto de compatieros y
compaiieras) de qué persona resultaba la candidatura mas idénea acorde al
perfil solicitado.

- MEMORY DE MUJERES HISTORICAS EN DISCIPLINAS STEAM
Parareforzar, recordar y estudiar
los logros de las mujeres a lo lar-
go de la Historia en disciplinas
STEAM, se elaboré un juego tipo
«Memory», en el que el alum-
nado tenia que descubrir y rela-
cionar cada logro histérico con la

mujer correspondiente.
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- LA CUPULA DE LEONARDO

Se trata de una actividad multidisciplinar de construccién que busca fomentar
la convivencia, aprender, jugar e interactuar a partir de la ciipula autososte-
nible disefiada por Leonardo da Vinci. Arte y ciencia de la mano, puro STEAM.
250 piezas de madera que se han de ensamblar de modo adecuado y coopera-
tivo, para construir una estructura de cuatro metros de didmetro sin ningin
otro elemento de unién.

Nuestros alumnos entrenaron la cooperacion y el trabajo en equipo, de
modo que fueron conscientes, mas que nunca, que cada uno de ellos supone
una pieza fundamental e insustituible del «todo» que conforman las discipli-

nas cientificas de la mano del arte.
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- PONTE EN SU LUGAR: EL MAPA DE LA EMPATIA
La actividad implica el conocimiento en profundidad de una persona, analiza-
da desde diferentes perspectivas.

\ 1Qué o
~ PIENSAY SIENTE? ’,/"
. Lo que realmente importa >
\ Principales preocupaciones > &
~ Inquietudes y aspiraciones ,/
‘\\ - - //
O \/ {Qué
OYE? VE?
Lo que dicen los amigos ( Entomo
Lo que dice el jefe Amigos

Lo que dicen las personas influyentes La oferta del mercado

-~
» — .,
/ Q; \‘\\
s DICE Y HACE? \.\
-, Actitud en pdblico
/,/ Aspecto \\
/’ Comportamiento hacla los demas ‘\
ESFUERZOS RESULTADOS
Miedos Deseor/necesidades
Frustraciones Medida del éxto
Obstaculos Obeticulos

e weedy dnerhade pow FPLANE

En este caso, los alumnos se ponen en la piel de

- Mileva Maric y Albert Einstein
- Marie Curiey Pierre Curie
- Isabella Karke y Jerome Karle

JEn qué se parecen? SEn qué son diferentes? ;Cémo les ha tratado la Historia?

285



Premios Alianza STEAM por el talento femenino 2022

Comparamos y contrastamos lo que ven, piensan, dicen, sienten, moti-

vaciones...de estos perfiles STEAM, lo que ofrece al alumnado una visién mu-
cho mas empatica de los perfiles analizados.

- GALERIA DE EMOCIONES

La actividad buscé potenciar habilidades blandas y destrezas de los alumnos:
el didlogo, la desinhibicién, analizar el lenguaje no verbal, desarrollar la em-
patia, la inteligencia emocional y la expresion y verbalizacién de las distin-
tas emociones, siempre en relacién con las nifias y mujeres en las disciplinas
STEAM. A cada alumno y alumna se le asigné en secreto y por sorteo una emo-
cién, debiendo trabajarla a través del planteamiento a sus compafieros de di-
versas cuestiones relacionadas. Ademas, debian plantear cuestiones relacio-
nadas con la mujer en las disciplinas STEAM que ilustrasen, seglin su criterio,
la emocién correspondiente. Previamente debian exteriorizar la emocién con
una expresion facial, y el gran grupo intentar acertar de qué emocién concreta
se trabaja. Tras cada exposicion oral se tomaron fotografias de los participan-
tes, buscando configurar una «galeria de emociones»

- EMOCION: Duda

« PREGUNTA: ;Por qué siendo igual de
capaces las mujeres han estado in-
frarrepresentadas en las disciplinas
STEAM a lo largo de la Historia?
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- EMOCION: Tristeza

- PREGUNTA: Se estan perdiendo vo-
caciones y capital humano femenino
en disciplinas STEAM por los prejui-
cios ain existentes?

- EMOCION: Enfado

« PREGUNTA: jPor qué aun se duda, hoy
en dia, en determinados ambitos de
mis capacidades técnicas?

+ COMPOSITORES CONTRA EL RUIDO

Tras escuchar el instrumental de la cancién «The sounds of the world», se pro-
cede a realizar un brainstorming de palabras relacionadas con el estudio del
ruido medioambiental en 2.° de Grado Medio de Operaciones de Laboratorio,
eminentemente femenino.

Con ello quisimos poner en relacién el estudio de un contenido STEAM y
la creacién artistica, apostando por el binomio arte-ciencia.

Para facilitar la actividad, seguimos la rutina de pensamiento Veo, Pienso,
Me Pregunto:

o mml EENSE

T

A
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- Veo: las palabras que entre todos hemos aportado.

- Pienso: como trasladarlas a la letra de una cancién y que encaje con la
musica.

- Me pregunto: ;La musica puede ayudar a concienciar y mentalizar contra
la contaminacién actstica?

Las dos composiciones musicales resultantes fueron las siguientes:

Music for hope, Gritos de paz
sounds for humanity contra la violencia
Lady, empty are the streets Cuando tu sientas indignacién
Rush out now to your balcony por una agresion
and remember how it feels no frenes, no, busca solucién
It’s been so tough for all of us cambiemos el ruido
but our clapping unites us que silencia mi voz
just for a moment, saca tu valor
we can feel part of a whole, sin dudar
no, you’re not alone y grita tu amor

- NOTICIA DE LA SEMANA
Las alumnas de Grado Medio de Auxiliar de Enfermeria y de Grado Medio de
Estética asumieron como reto, a lo largo del curso, la basqueda, investigaciéon
y exposicion publica de una noticia relacionada con las disciplinas STEAM,
maxime si la noticia se hacia eco de la participacion femenina en la investiga-
cién, logro, descubrimiento, etcétera.
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LEONOR 1911

A raiz del centenario del fallecimiento de Leonor, mujer de Antonio Machado,
se planted a las alumnas de Grado Medio en Operaciones de Laboratorio, grupo
eminentemente femenino, elaborar un video en el que investigar acerca de su
figura y la enfermedad que le llevo a la muerte: hemoptisis. Hemos de recor-
dar que las disciplinas STEAM buscan aunar ciencia y creacion artistica, por lo
que el fomento de las inquietudes culturales del alumnado cientifico no han
de perderse en ningln caso de vista. A través de esta actividad se trabajo la
oralidad, capacidad de investigacion, trabajo en equipo, disefio de un proyecto
comun y manejo de las tecnologias, con un brillante producto final.

289



Premios Alianza STEAM por el talento femenino 2022

- MENS SANA IN CORPORE SANO
La actividad buscé hacer hincapié en la
importancia de la relajacién, la toma
de conciencia del propio cuerpo y de
saber parar como eje vertebrador de la
salud mental, dedicando unos minutos
al final de cada semana como merecida

pausa.

- YO TE ENSENO
El alumnado femenino de Grado Medio del instituto instruyé a sus homélogos
masculinos en las técnicas de primeros auxilios aprendidas durante el curso:
ejecucion de una Reanimacién Cardiopulmonar, posicién lateral de seguridad,
pesaje de recién nacidos, realizacién de vendaje, identificacién y priorizacién
de heridos para realizar un TRIAJE...
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QUIMICAS POR UN DiA

Taller de elaboracién de jabones dirigido a las alumnas de Grado Medio de
Peluqueria, Estética y Belleza y Auxiliar de Enfermeria, disciplinas relaciona-
das con el mundo de la quimica (tintes, farmacos...) pero menos habituadas a
entrar en un laboratorio que las alumnas de Grado Medio en Operaciones de
Laboratorio. El taller resulté de 1o mas enriquecedor, obteniendo como resul-
tado pequefios jabones elaborados por si mismas que se llevaron a casa.

o M

e, fa
, ‘Bl

ESCAPA COMO PUEDAS

;Qué mejor manera que escapar de los prejuicios que pesan sobre las nifias en
las disciplinas STEAM que a través de una Scape Room? Las alumnas de los
distintos ciclos de Grado Medio del centro participaron en la Scape Room «solo
parachicas» de Prevencién de Riesgos Laborales disefiada por el Departamento
de FOL, de modo que tuvieron que resolver retos, enigmas y cuestiones rela-
cionadas con la PRL en un tiempo determinado, aplicando los conocimientos
cientificos adquiridos y desarrollando sus habilidades, creatividad, capacidad
de deduccién y légica.
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- DAMOS VALOR A NUESTRO VALOR
Seleccién de billetes de distintas partes del mundo para poner en valor la figu-
ra de la mujer, desde la diversidad cultural, estableciendo un paralelismo en-

tre el importe econémico que marcan y el valor, entendido como importancia,
significado y arrojo, que tienen las mujeres del siglo XXI para las disciplinas
STEAM. ¢Protagonistas? Mis alumnas de Grado Medio de Estética y Belleza,
grupo 100% femenino.

»
CLO19859509 8
Lot REDED

LN ION TR DO s

- EMPRENDIENDO Y DINAMIZANDO NUESTRO ENTORNO
Se convoco al alumnado a un concurso de ideas emprendedoras, partiendo de
una serie de premisas

- Sufinalidad debia redundar en utilizar recursos que mejorasen la visibi-
lidad Femenina en disciplinas STEAM.
- Debian resultar viables, con vocacién de aplicacién real en la préctica.
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Algunas de las propuestas finalistas resultaron: juego de preguntasy res-
puestas sobre mujeres y disciplinas STEAM, servicio de asesoria y orientacién
vocacional exprés...

La idea ganadora resultd «Barritour», cuyo producto central gira en tor-
no a visitas por el barrio haciendo hincapié en aquellos establecimientos en
los que trabajan mujeres STEAM o destacando construcciones, logros...que no
hubiera sido posible llevar a la practica sin la intervencién de una quimica,
bidloga, mecénica, ingeniera, matematica...

RETO DE LOS 5 EUROS PARA LA ALIANZA STEAM

Esta dinamica de Aprendizaje Basado en Retos se implantd por primera vez
en la Universidad de Stanford y se ha revelado como una herramienta muy
til para estimular la creatividad, la capacidad de trabajo en equipo y la com-
presion de algunos principios basicos del emprendimiento, que aplicamos con
perspectiva STEAM. Se trata de un ejercicio que obliga a los participantes a
salir de su zona confort y actuar con una planificacién minima (accién frente a
teoria), ademaés de contener otras ensefianzas valiosas como la relativizacién
del peso del capital inicial. Se trata de una actividad muy motivadora consis-
tente en agrupar a los alumnos y proponerles el siguiente reto: contando con
un capital de 5 euros por equipo, han de realizar una simulacién empresarial
exprés para trabajar en una idea de negocio rentable en un plazo maximo de
tres horas, recuperar el capital invertido y obtener beneficios. Algunas de las
ideas desarrolladas fueron:

- Elaboracién de c6digos QR con informacién nutricional de alimentos ela-
borados por los alumnos (Nutricién y dietética).
- Jabones, colonias y cremas artesanales (Quimica).

- Adopta un insecto: captura y posterior alimentacion y cuidado del insecto
(Biologia).

- Toma de tensién y medida de peso. Calculo del IMC (Medicina).

- Creacién de especieros manuales, con identificacién de cada una (Ciencia
y cocina).

- Marcos elaborados con pinzas de ropayresiduos de alambres (Ingenieria).

- Manualidades: pendientes y pulseras hechos con pipetas de laboratorio
(Quimica).
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Se optd, por consenso, en llevar a la préactica sélo una de las ideas. Se pro-

cedi6 a efectuar una votacién y la ganadora resultd Especieros artesanales. Los
prototipos y productos finales resultaron de lo mas variopinto, ejecutandose
proyectos de gran calidad.

- DESCUBRIENDO NUESTROS

TALENTOS

Se encomendé a las alumnas de 2.°
de Grado Medio de Estética y Belleza
efectuar una investigacién en relacion
a sus diversos talentos, que debian
plasmar en una imagen, composicion,
collage...de modo creativo. Las alum-
nas optaron por buscar, basandose en
la teoria de las Inteligencias multiples,
los talentos STEAM en los que destaca-

ban y resultaban mas brillantes.
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Los resultados y la implicacién resultaron muy positivos, y las composi-
ciones superaron plenamente cualquier expectativa.

- DIADELAFP
Con el objetivo de difundir las discipli-
nas y ciclos STEAM de nuestro Centro,
a la par que despertar vocaciones, cele-
bramos el «Dia de la FP», con diversos
talleres lddicocientificos: identificacién
de modelos anatémicos, moléculas en

3D, analisis de azucares en los alimen-
tos, bingo de la tabla periddica...
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4.3. Temporalizacién de las actuaciones

Las experiencias de «FP STEAM GIRLS» se han desarrollado de septiembre de 2021 a
junio de 2022, teniendo en cuenta que se trata de un proyecto dindmico, sostenible y
replicable, con una clara vocacién de continuidad en el futuro.

AMBITO TEMPORAL EXPERIENCIA

Septiembre 2021 * Desarrollando nuestras habilidades STEAM
- Junio 2022 * Noticia de la semana

* Leonor 1911

e Corpore sano in mens sana

Octubre 2021 * Misilueta de la empatia
* Galeria de emociones
* Quimicas por un dia

Noviembre 2021 * (En qué puedo ayudarle?
* Sinergia
* La pandemia de la igualdad: frenando el estigma

Diciembre 2021 * La cupula de Leonardo
* Y tu, ¢de quién eres?
* Damos valor a nuestro valor

Enero 2022 * Cada oveja con su pareja
* Lluvia de memes
* Lo nuestro es puro teatro

Febrero 2022 * Compositores contra el ruido
* Ingenieras del futuro
* Escapa como puedas

Marzo 2022 * Viceversa

* Jeroglificos y telepromocién
* STEAM

* Hasta las entrafas

Abril 2022 * Compositores de la convivencia
* Memory de mujeres histdéricas en disciplinas STEAM
* Yo te ensefio

Mayo 2022 * Seis sombreros para pensar

* Talleres exprés de salud sexual y reproductiva
* Diadela FP

* Reto de los 5 euros para la Alianza STEAM

Junio 2022 * STEAM-Thinking por un mundo en femenino
* Emprendiendo y dinamizando nuestro entorno
* Descubriendo nuestros talentos
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4.4. Implicacion de la comunidad educativa

Los destinatarios principales de este proyecto han sido los alumnos y alumnas de For-
macién Profesional de Grado Medio, considerando que en los ciclos de nuestro centro
el porcentaje de alumnado femenino es predominante, con una horquilla de edades
comprendida entre los 16 y 22 afios. En concreto, los destinatarios han resultado el
alumnado de Grado Medio de los ciclos de

- Operaciones de laboratorio (tres grupos)

- Cuidados auxiliares de enfermeria (cuatro grupos)
- Estéticay Belleza (dos grupos)

- Peluqueriay cosmética capilar (dos grupos)

Realizando las adaptaciones precisas, el proyecto puede desarrollarse con alum-
nos de Escuela de adultos, FP Basica, jovenes de centros civicos, escuelashogar...dado
que las actividades han sido elaboradas teniendo en cuenta que resulte plenamente
viable su generalizacién y aplicacién en otros entornos educativos.

Solemos encontrarnos la siguiente tipologia y perfiles:

- Cargan con una «mochila de desmotivacién»: llegan pensando que «no sir-
ven para nada», convencidos de que «es imposible que yo apruebe». Existe
baja autoestima y carencias emocionales, que lleva al convencimiento de que
ni tan siquiera el esfuerzo personal podria solucionar sus problemas. Otros
alumnos, poseen alguna titulacién y acuden a la FP como una «via de salva-
cién» para encontrar un empleo.

- LaFP es obligada o vocacional: algunos son matriculados por sus padres para
que «asi hagan algo», otros acceden por descarte de otros ciclos o mostrando
un determinante perfil vocacional por la profesion.

- Poseen escasos conocimientos sobre las disciplinas STEAM: el acceso a ac-
tividades de ciencia y tecnologia en relacién con las artes y humanidades, ha
estado muy limitado hasta el momento.

- Estos jovenes encuentran dificultades en algunos aspectos basicos que in-
ciden de una manera directa en el aprendizaje. Concretamente, manifiestan
falta de competencia en tareas de resolucién de problemas, expresién de co-
nocimientos y sentimientos, comprension, etc.

- Los entornos en los que viven son escasamente enriquecedores y faltos de
equipamiento cultural. Disfrutan de pocas alternativas de ocio.
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Recursos humanos: en el presente proyecto transversal, dependiendo de cada li-
nea de trabajo se ha tratado de una actividad que ha contado con el apoyo de padres,
conserjes, Equipo Directivo,claustro, otros grupos, personal de limpieza y seguridad...

sin perder en ningin momento de vista a los alumnos, destinatarios directos del pro-
yecto. En total han participado unas 180 alumnas y 20 alumnos (200 participantes
en total), existiendo entre el profesorado integrante de los equipos educativos un
compromiso de incorporar los cursos venideros a sus médulos y asignaturas activi-
dades motivadoras siguiendo la linea de las propuestas. Las condiciones de coope-
racién y relaciones entre los miembros, se ha articulado a través de la coordinaciéon
de la profesora de FOL. Se han fijado reuniones periddicas (presenciales y a través de
aplicaciones para trabajar en remoto), grupos de trabajo, seguimiento y evaluacion,
y utilizado la plataforma virtual para repartir tareas, funciones y responsabilidades,
siguiendo los criterios de especializacién y multidisciplinariedad.

Equipo Directivo del Centro: son ellos, con la aprobacién del claustro y el Consejo
Escolar, los que participan en el desarrollo de los proyectos con su aprobacion y el
control de las facturas, en su caso.

Implicacién de otros agentes: entre las Entidades mas importantes destacan:

- Ayuntamiento

- Parque Cientifico de la Universidad de Valladolid

- Cruz Roja

- Organizaciones sindicales y asociaciones empresariales: CCOO, UGT
- Empleo Castillay Ledn (ECYL)

- Prensa: El Norte de Castilla

4.5. Medidas emprendidas para difundir la experiencia

Con las medidas de difusién se busca propagar, esparcir, divulgar, extender, sembrar...
los éxitos y resultados de un proyecto tanto como sea posible, pretendiendo impactar
en otras organizaciones y mejorar la imagen de las instituciones que lo lleva a cabo.
Estas medidas se han previsto con caracter previo, inmediato y futuro.

Con caracter previo, se plantea un borrador del plan de difusién, en el que se de-
finen los impactos y resultados esperados, considerando cémo y a qué destinatarios se
van a difundir los resultados.

Con caracter inmediato, una vez finalizado cada proyecto, y con el fin de dotar de

visibilidad a las experiencias todas las fotografias, composiciones, dibujos y materiales
pueden ser objeto de una exposicién en el centro abierta a toda la Comunidad Educativa,
ademas de recogerse en la web https://iesramonycajal.es/ y en la revista «El muro», de
nuestro centro.
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Para proceder a la difusién de resultados se otorga publicidad de los proyectos,
seglin los casos, en los medios de comunicacién locales y regionales (radio, prensa es-
crita, tv), en la memoria del Departamento de Formacién y Orientacién Laboral, cuen-
tas de Twitter @ IESRamonyCajalV e Instagram @iesramonycajal

IES Ramén y Cajal VA
7 Quimica participé con:
& Moléculas 3D
& Bingo de la tabla peri6dica
& Trivial

Con esta difusién se pretende no solo dar a conocer los proyectos, sino que, con
el tiempo, otros centros y agentes se impliquen y/o participen en proyectos futuros,
siendo plenamente replicables. Todo ello sin perder de vista la satisfaccién personal,
tanto de docentes como de alumnos, que reporta el reconocimiento social a un trabajo
bien hecho, con clara vocacién de resultar ejemplar.

El plan previsto para la difusién futura a nivel local, autonémico y nacional in-
cluye la presentacién del proyecto a los claustros y Consejos Escolares de los di-
ferentes centros educativos de la provincia de Valladolid. Lo podra llevar cabo la
coordinadora del proyecto y para su exposicién contara con una presentacién Prezi
elaborada al efecto y testimonios de participantes, implicacién de los agentes educa-
tivos, incorporacion de las actividades motivadoras exitosas en las programaciones
anuales...

5. Valoracion de los resultados y beneficios alcanzados

5.1. Resultados

a. Mayor motivacién: las alumnas ven incrementada su motivacién por apren-
der al conocer aspectos desconocidos relacionadas con las disciplinas STEAM.
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b. Digitalizacidn progresiva: implantandose de modo eficaz herramientas que

i.

transformen en centro en un «Instituto 4.0» en la mejora del desarrollo de las
vocaciones STEAM entre el alumnado femenino del centro.

Reconocimiento y satisfaccién: tanto a nivel personal como institucional los y
las participantes alabaron los resultados obtenidos y se mostraron orgullosos
de haber formado parte del proyecto.

Mejora en la organizacién y funcionamiento del centro: la plataforma virtual
serevela como un excelente instrumento de coordinacién, promoviendo el uso

de las TIC como herramienta organizativa y mejorando la comunicacién inter
e intra departamental.

Superacién de prejuicios:la actitud hacia los médulos y asignaturas en

los que se trabajaron contenidos relacionados con la presencia femenina
en disciplinas y contenidos STEAM resulta ser mucho mas positiva de lo
esperado.

Promocién de la igualdad y no discriminacién: impulsada por la participa-
cién de alumnos y alumnas sin distincién de sexo, edad o condicién en los

Proyectos.

Transferencia de conocimientos en aras a asentar una «estrategia de talento

femenino STEAm» en el centro: todas las experiencias han proporcionado
a los alumnos herramientas para conocer y mejorar la visibilidad del talen-
to femenino en las disciplinas STEAM, lanzando al mercado laboral alumnas
mas formadas y capaces, conocedoras del entorno que les rodea, y plenamente
conscientes de sus capacidades y habilidades.

El uso de mecénicas de juego ha creado un ambiente relajado, pero a la vez
dindmico, que ha estimulado el aprendizaje, como se desprende de las califi-
caciones obtenidas por los alumnos tras realizar las experiencias.

Modernizacién de la fp: Superando la falsa creencia de que sélo en ESO y
Bachillerato se llevan a cabo actividades innovadoras. Al ser un proyecto sos-
tenible, podra mantenerse y replicarse en el tiempo, llegando a los futuros
alumnos.

Las alumnas han potenciado su autoconocimiento y autoestima, desarrollan-
do su capacidad de adaptacién al cambio y manejando la incertidumbre y ges-
tionando el riesgo.
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k. Se ha fomentado su pensamiento critico y madurez, eje vertebrador del pro-
yecto y punto de partida para trabajar el ODS niimero 5, «Igualdad de Género».

. Sehadesarrollado la competencia «sentido de iniciativa y espiritu empren-

dedor» de modo que los alumnos han conseguido entrenar su creatividad,
actuando de forma imaginativa, pudiendo reconocer las oportunidades
existentes para las actividades personales, sociales y profesionales. Quiero
destacar dentro del «saber hacer», su capacidad de andlisis, planificacion,
organizacién y gestion, su capacidad de adaptacién al cambio y resolucién
de problemas y su habilidad para saber comunicar, presentar, representar y
negociar.

m. Ha producido un «efecto llamada» hacia el alumnado femenino de otros
Centros de mi ciudad, tanto de FP como de Bachillerato, produciéndose un
incremento en la matricula de jévenes para el curso 2022-23, alumnas que
previsiblemente acudiran a las actividades predispuestos de manera positiva
porque saben que van a aprender «de modo diferente».

n. Antiguas alumnas, ya tituladas, tras haber accedido al mercado laboral han
calificado el proyecto de «extremadamente positivo», habiéndolas ayudado
en su incorporacién al mundo profesional y social con un profundo conoci-
miento de las disciplinas STEAM y de las habilidades que manejan.

5.2. Instrumentos utilizados para la evaluacion

«Todo el mundo es un genio. Pero si juzgas a un pescado

por su habilidad de subir a un arbol, vivira toda su vida creyendo que es estipido».

Albert Einstein
£ i L2 o
T MIHAPRUERA: La evaluacion posee la finalidad de
VAIS A SUBIR 7
AESE ARBOL [/ 3 verificar el grado de cumplimiento y

consecucion de los objetivos marca-
dos vy la satisfaccién de los partici-
pantes. Es objeto de evaluacién tanto
de los internos como de cada uno de

los proyectos.
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- DE LOS ALUMNOS

Se tiene en cuenta la capacidad de cada alumno, valorandose su

- Interés
- Grado de implicaciéon

- Transferibilidad a su vida y trabajo

- Consecucién de los objetivos STEAM

- Participacién
- Comportamiento

- Capacidad para trabajar en equipo

- Incremento de las vocaciones en disciplinas STEAM
- Mejora de la convivencia

Se propone una evaluacion por competencias a través de indicadores.

- DE CADA PROYECTO

Se han tomado como referencia los siguientes indicadores, adecuados para

evaluar todo proyecto innovador. Son medibles, concretos, conocidos y acce-

sibles a todos los niveles del Centro, y reflejan integramente el cumplimiento

de los objetivos.

INDICADOR

AUSENCIA

BAJO

MEDIO

ALTO

Experiencia de aprendizaje vital:

El proyecto ofrece oportunidades
reales de cambio para su formacion,
vida y futura formacién STEAM

Puesta en practica de metodologias
activas del aprendizaje

Superacion de los limites fisicos
y organizativos

Experiencia de aprendizaje
colaborativo

Adquisicion de habilidades del trabajador

del siglo XXI en el ambito STEAM
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INDICADOR

AUSENCIA

BAJO

MEDIO

ALTO

Compromiso emocional con
una experiencia significativa y auténtica

El proyecto incorpora actividades
que constituyen retos, creativas,
abiertas y divergentes

La experiencia contempla la evaluacion
como una herramienta del aprendizaje,
incluyendo autoevaluacién

La actividad utiliza las TIC y fomenta
su uso critico

Se trata de una experiencia de
aprendizaje sostenible, con clara
transferibilidad futura, con propuestas
para sus mejores practicas y crecimiento

Fuente: Fundacién Telef6nica (adaptado) .

En relacién con la evaluacién por parte de los destinatarios y participantes, fi-

nalizado cada proyecto se hara llegar a los internos un cuestionario general en el que

se analizan, dependiendo de cada caso, aspectos relacionados con los contenidos, la

metodologia, las dindmicas, coordinacién, funcionamiento del grupo, grado de impli-

cacién y satisfaccién, sugerencias de mejora...

Paralelamente, en gran grupo y mediante comunicacién oral se puede llevar a

cabo un intercambio de opiniones después de cada actividad, tomando como referen-

cia las siguientes preguntas:

- ¢Qué sentimientos o emociones se han despertado en mi?

+  $Qué recuerdos, deseos, aspiraciones o necesidades me han surgido tras rea-

lizar la actividad?

- ¢Qué postura adoptaria ante una situacién de acoso escolar?

- ¢En qué me ha ayudado a clarificar mi futuro profesional?

- ¢Repetiria la actividad si pudiera?
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5.3. Conclusiones

Con FP STEAM GIRLS se pretende dejar a un lado los prejuicios, potenciando las inquie-
tudes relacionadas con las vocaciones STEAM y su relacién con el talento femenino, ha-
ciendo participes alos y las alumnas de Formacién Profesional. Resulta, por tanto, fuera
de toda duda, que las actividades desarrolladas suponen un impacto social objetivable
por via de difusién, formacién e informacién a diferentes grupos de la sociedad civil.

Se perseguia como fin dltimo «darle una vuelta» con originalidad a los médulos de
Formacion Profesional y utilizar como eje vertebrador y conductor el conocimiento de la
riqueza que ofrece la «estrategia de talento femenino STEAM», sin perder de vista que
los alumnos y alumnas se sintiesen importantes al desarrollar un papel protagonista
de su propio aprendizaje, en la defensa de sus derechos y el respeto a los de los demas.

Este ambicioso proyecto utiliza los recursos presentes en el entorno del centro e
invita a participar a todos los integrantes de la comunidad educativa. Su vocacién de
continuidad en el tiempo es clara, pudiendo sus mejoras incorporarse a las experien-
cias de aprendizaje del alumnado y a la mejora y avance de los centros educativos del
pais y de las entidades sociales involucradas en la lucha por la mejora de la conviven-
cia, valorando las posibilidades de desarrollo profesional y de insercién laboral feme-
nina que ofrecen las disciplinas STEAM. Sélo resulta necesario que, afio tras afio, los
futuros alumnos y alumnas recojan el testigo retinan la ilusién y motivacién suficiente
para emprender el camino y levantar de nuevo el telén.

6. Proyectos de actuacion para el futuro como consecuencia
del trabajo realizado

Como se ha sefialado, proyectos iniciados este curso tienen ya su continuidad fijada
en el futuro. Siendo ambiciosos a la par que realistas, las actividades que se pretenden
desarrollar son:

+  Técnica de laboratorio por un dia: las alumnas de Operaciones de Laboratorio
invitaran a una alumna de la ESO a acompafiarlas durante una jornada escolar
en el laboratorio, ejerciendo de mentoras.

- Deconstruye la comunicacién: se entregard a cada uno de los participantes
una tarjeta con los distintos elementos de la comunicacién (emisor, canal,
receptor, codificacién, decodificacion, feedback, barreras...) y a partir de una
historia desordenada, tendran que reordenar las piezas hasta reordenar la
historia original relacionada con una chica que quiere dedicarse a la carrera
cientifica.
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Menudo dilema: a partir de la visualizacién de un pasaje de las peliculas La
princesa prometida y Una Mente maravillosa se explicara a los alumnos el di-
lema del prisionero, aplicado para optar por la verdadera vocaciéon STEAM o
continuar el camino marcado. El alumnado deberd idear situaciones de su vida
real y entorno en las que aplicar tal dilema.

Creativity: propuesta y resoluciéon de nuevos acertijos y ejercicios de pensa-
miento lateral y de fomento de la creatividad en el menor tiempo posible.

Poseido por el rol: a los alumnos se le distribuiran al azar una serie de tarjetas
que encierran roles o estereotipos. Deberan comportarse, expresarse, mover-
se, hablar, gesticular como el rol asignado lo haria. Se les plantearan una serie
de situaciones que han de representar: ir a solicitar un crédito a un banco como
lo haria una biéloga, cambiar una pieza de ropa en una tienda asumiendo el
rol de una ingeniera, ir al dentista y olvidarse el dinero siendo matematica,
pedir al conductor de autobis que pare siendo quimica, abrir un regalo que
esta repetido siendo tecnéloga, explicarle a su pareja que olvidé la fecha de su
aniversario siendo informatica...

Todo vale: el equipo deberé proponer el mayor nimero de ideas posible para
favorecer e impulsar una mayor presencia femenina en carreras y disciplinas
STEAM, a implantar en el centro educativo, en un tiempo de un minuto.

Palabras prohibidas: se dividira a los alumnos en equipos. Un miembro del
equipo debera conseguir que sus compaferos acierten una palabra relaciona-
da con las disciplinas STEAM antes de que se agote el tiempo marcado. Para
ello, el miembro del equipo les ird dando pistas a sus compafieros, estando
prohibido decir palabras relacionadas con la palabra que los compafieros de-
ben adivinar.

Fake news: actividad en la que los participantes, por grupos, escriben una
historia laboral o noticia de periédico relacionada con la ciencia, con afir-
maciones verdaderas y falsas, legales e ilegales, durante un tiempo determi-
nado. Agotado el tiempo, por sorteo, los equipos intercambian sus historias.
Deberan detectar qué partes son verdaderas y cuéles falsas. Respecto a estas
Gltimas, los equipos deberan justificar cudl es el error y argumentar el dato
correcto. Como variante, y con el fin de facilitar el inicio de la actividad, se
puede consensuar un nimero de «mentiras» o ilegalidades, de modo que to-
dos los equipos saben cuantas deben redactar y descubrir.
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Eljuego delos acrénimos: los alumnos y alumnas deberan elaborar frases cor-
tas a partir del acrénimo «STEAM», utilizando cada una de sus letras para ini-
ciar la frase. Ej. Sonrio Toda Estudiosa, Amando Matematicas

Como propuestas.de mejora y lineas de actuacién futura, se contemplan:

10.

11.

12.

«Traduccién» al Braille de las actividades, para hacer llegar las actividades a
las personas con problemas visuales.

Incorporar elementos de Design Thinking y Visual Thinking y de la metodo-
logia Kan Ban a las actividades ya disefiadas.

Implementacién y utilizaciéon de nuevas Apps.

Disefio de una «Escape Room» con elementos y contenidos de la «Cultura
STEAM para las niflas y la Ciencia»

Aplicacién del lienzo Canvas a cada una de las actividades del Proyecto.

Disefiar actividades de outdoor training, teniendo en cuenta el atractivo del
aprendizaje experiencial para los alumnos, en enclaves de la provincia.

Elaborar un «TRIVISTEAM», juego de preguntas y respuestas sobre discipli-
nasy contenidos cientificos, por equipos.

Elaborar un Padlet colaborativo que recoja noticias en los medios de comu-
nicacion relacionadas mujeres exitosas en disciplinas STEAM en los medios
de comunicacién nacionales.

Aplicar rutinas de pensamiento tales como:
- El pulpo

- Comparay contrasta

- 3,2,1, puente

- Antes pensaba y ahora pienso

Elaboracién de pasatiempos: crucigramas, sopas de letras, autodefinidos...

Elaboraciéon de un glosario con palabras relacionadas con las disciplinas
STEAM.

Proponer, en los cafés filosoficos y literarios del centro, seleccién de libros
cuyo argumento y tematica gire en torno a la teméatica STEAM, para difundir
y sensibilizar, a través del debate y la lectura, a padres asistentes y resto de
la comunidad educativa.



13.
14.
15.

16.

17.
18.

19.

20.

Modalidad C. Primer Premio. IES Ramoén y Cajal

Redaccién y concurso en el centro de Haikus con tematica STEAM.
Creacion de codigos QR para las rutinas y destrezas de pensamiento.

Realizar la dindmica de la torre de espaguetis introduciendo variaciones:
que los alumnos no puedan hablar, que tengan una mano atada...

Cumplimentacién a través de las TIC de las rutinas y destrezas.
Visita a la exposicion Mujeres y nifias en la Agenda 203o0.
Grabacién de podcasts de radio y cufias.

Convocatoria de una Jornada de puertas abiertas STEAM, dirigida al publi-
co femenino, para facilitar que alumnas de la ESO del centro despierten su
vocacion cientifica conociendo las actividades STEAM que desarrollamos en
nuestros ciclos.

Participacién en La noche europea de los Investigadores y en actividades de
divulgacion cientifica.

307



-

YO PREMIO

iehdo Brec‘gﬁ' \

IStoria : f ‘m ef

/*’7‘

4

IES Virgen del Pilar
Zaragoza



1. Resumen de la vida del centro

El IES Virgen del Pilar se encuentra ubicado en el barrio de Casablanca (Paseo Reyes de
Aragénn.© 20) de Zaragoza, junto al Canal Imperial. Es un centro histérico enla ciudad,
pues su creacion data del afio 1956 como Instituto Sindical de Formacién Profesional. En
la actualidad imparte ensefianzas de ESO, Bachillerato (de Ciencias, de Humanidades y
Ciencias Sociales, Artes y General), FP Basica y numerosos ciclos formativos de Grado
Medio y Grado Superior de las siguientes ramas profesionales: Electricidad y Electronica,
Fabricacién Mecanica, Instalaciéon y Mantenimiento, Energia y Agua, Madera, Mueble y
Corcho, Transporte y Mantenimiento de vehiculos y Prevencion de Riesgos.

El edificio, construido por Guindeo segin proyecto firmado y dirigido por Borobio
Ojeda siguiendo la escuela arquitecténica racionalista de Ricardo Garcia Magdalena y
Fernando Garcia Mercadal, destaca por su fachada de ladrillo caravista de 145 metros
de longitud. En su interior se aprecia lo histérico del edificio por sus amplias cristaleras
en la escalera principal, la altura de los techos y la sala de actos con suelo de madera.
Sus instalaciones ocupan 22.000 metros cuadrados con 14.423 edificados (aulas, talle-
res, gimnasio, biblioteca, departamentos, salas de reuniones...).

El entorno del centro es privilegiado. Nos encontramos rodeados de zonas verdes,
pues estamos a pie del Canal Imperial (entre el Parque José Antonio Labordeta, los
Pinares de Venecia y Via Ibérica) y enfrente se encuentra el Stadium Casablanca. Sin
embargo, esta excepcional ubicacién no se traduce en dificil acceso: a un paso se locali-
zan las paradas de tranvia de Argualas y Casablanca y, ademas, el autobts n.° 58 realiza
una parada junto a nuestras instalaciones. Asimismo, a escasa distancia se encuentran
varios colegios privados y concertados, como son Santa Maria del Pilar (Marianistas),
Liceo Europa, Sagrada Familia, Montearagén, Sansuefia y Maria Rosa Molas.

Los centros que tiene adscritos son de diversa procedencia: CEIP Jerénimo Blancas,
CEIP Valdespartera, CEIP Montecanal, CEIP César Augusto, CEIP Ceséreo Alierta, CEIP
Doctor Azlay CEIP Margarita Salas de Zaragoza; CEIP Castillo Qadrit de Cadrete, CRA
Orba de Botorrita y CEIP Val de la Atalaya de Maria de Huerva (para Bachillerato). De
estos datos se deduce que el alumnado procede mayoritariamente de las inmediacio-
nes de Zaragoza y se desplaza en transporte escolar. Por lo que respecta a la diversidad
étnica del alumnado, puede decirse que en el centro conviven distintas nacionalidades
y estratos sociales, sin que ello resulte relevante.

En cuanto al computo global, estan matriculados aproximadamente unos 200
alumnos en ESO (dos vias por nivel) y otros tantos en Bachillerato (cuatro grupos en
primeroy cinco en segundo).
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En el caso de Formacién Profesional, hay 40 alumnos en FP Basica (con dos ramas:
Mantenimiento de viviendas y Carpinteria) y unos 600 en ciclos formativos. En total, en el
centro hay matriculados 1000 alumnos en este curso, repartidos en dos turnos: matutino
y vespertino. Por lo que respecta al profesorado, el claustro consta de 135 profesores de
ESO, Bachilerato y Formacién Profesional a los que tenemos que sumar el personal no
docente: 6 conserjes, 4 administrativos y 6 personas encargadas de la limpieza. Junto a
ello, no podemos dejar de mencionar la tarea que realiza la educadora del PIEE (Proyecto
de Integracion de Espacios Escolares, recurso proporcionado por el Ayuntamiento de
Zaragoza), puesto que realmente consigue crear un espacio completamente integrado
en el centro y es referencia para alumnado en recreos, extraescolares y programas de
convivencia escolar. La relacién con las familias es constante y fluida. La AMPA Reyes
de Aragén colabora habitualmente con los distintos departamentos ademas de con el
Equipo Directivo, fundamentalmente a la hora de subvencionar econémicamente algunas
actividades complementarias que de otra manera no podrian realizarse.

Cabe destacar que el IES Virgen del Pilar ofrece el programa de bilingiiismo BRIT Aragén
en Inglés, ademas de programas de atencion a la diversidad como PAI, Diversificacién,
PPPSE y Aula de espafiol. En el caso de FP, se trata de un centro de referencia, que cuenta
con varios premios nacionales e internacionales: medalla de oro en campeonatos de Skills
(en los que participamos habitualmente), premio Prevencionar 2018 o 1er Premio AEFYT
2021 al proyecto Aula de Realidad Virtual para formacién en Refrigeracién Industrial con
Amoniaco, entre otros.

Asimismo, participamos en el programa Erasmus + y en otros muchos, como
PROA+, UAO, Alina, Poesia para llevar, Leer juntos, Ajedrez en la Escuela, Gestion de
Calidad para ensefianzas de FP, etc. También es habitual la participaciéon del centro
en Proyectos de Innovacién de Formacién Profesional. Durante este curso y los dos
siguientes, a nivel de centro, tenemos en marcha el Plan de Innovacién El Virgen deja
huella. Lo cierto es que una de las sefias de identidad del centro es su participacién en
una gran cantidad de programas que, sumada a la enorme oferta de actividades organi-
zadas por los departamentos didacticos y el de Extraescolares, enriquecen sobremanera
la formacién integral del alumnado.

Una de las apuestas del centro es la mejora de la competencia oral. Para ello he-
mos participado en muchisimas ediciones del Concurso de Lectura en puiblico y ademas
contamos con actividades propias como Vivir del cuento (actividad que consiste en la
lectura de un cuento y su posterior comentario todos los recreos de los viernes) o el
club de lectura (formado por alumnado, profesorado y familias). Asimismo, desarro-
llamos actividades relacionadas con la igualdad: Poesia con A (cinco ediciones de poesia
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feminista, celebradas en el mes de marzo), asamblea Pilares Feministas (merecedora del
I Premio a la Igualdad en 2019), Semana de la mujer y la nifia en la ciencia y participacién
en el concurso de videos «Cientificas antes que yo» en la edicién del 2022 organizado
por el Museo de Ciencias Naturales de la Universidad de Zaragoza.

Dentro del &mbito artistico podemos destacar nuestra participacién en el Proyecto
Distrito Danza (2019) «Entre las ruinas el futuro» con la Cia. Tarde o Temprano Danza,
Danza en Accién del Centro de Danza de Zaragoza, Proyecto artistico Innovacién
Aragonesa con Miguel Angel Berna (estamos inmersos en él en estos momentos), Proyecto
Musiqueando 2022: iniciativa de conciertos escolares en la calle para celebrar la fiesta de
la Educacién Musical, Arte mural en el Virgen I (persianas de la biblioteca), Arte mural en
el Virgen 1I (patio, pasillo y entrada del IES), Participacion en el Premio Criticén.

En cuanto a actividades cientifico-técnicas y medioambientales son de sefialar la
elaboracién de juegos de mesa de madera por parte del alumnado del PDPS que fueron
donados al Hospital infantil (se public6 en la web de Innovacién), disefio y construcciéon
de una pérgola por parte del alumnado de varios ciclos de Madera, elaboracién del molde
para el bombén Esencia (en colaboracién con la Escuela Superior de Disefio de Aragén
y el IES Miralbueno), Proyecto Ciclo Mecatrénica: «TPM52: adaptacién del torno n.°9
Pinacho L190 al RD1215/1997» y Proyecto Fin de Ciclo Mecatrénica: «TPM58: adaptacion
del tornon.°14 TOR T6 al RD1215/1997», elaboracién de un reloj con nomenclatura mate-
matica (PDPS), exposiciéon permanente de los ODS 2030 realizada por el alumnado de 2.°
de Bachillerato, campaiia de sensibilizacién ambiental para la promocién del consumo
responsable «Yo no desperdicio» y participacién en el experimento online «Inteligencia
colectiva y la COP 25: buscando respuestas a los retos de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible». En el Departamento de Instalacién y Mantenimiento se esta trabajando
ya en otro proyecto de innovacién sobre la elaboracién de Unidades didacticas sobre
generacion, almacenamiento, transporte, distribucién y uso del Hidrégeno.

No olvidamos también la faceta emocional, con programas como Alumnado
Ayudante, Ciberayudante y Hermano Mayor. Estamos hermanados con un centro en
Vila Vila, (Bolivia), pertenecemos al CIAZ (Consejo de la Infancia y Adolescencia) del
Ayuntamiento de Zaragoza, participamos en los premios Solidardarizar 2021, se rea-
liz en el IES el III Encuentro de Centros Hermanados con Bolivia, y llevamos a cabo
un huerto escolar con alumnado de PDPS y/o FPB. A todo ello sumamos actividades
conjuntas para toda la comunidad educativa como la acampada anual a final de cur-
so0, el grupo de montariia, el de running o la realizacién de cortinas de grullas (2020)
y cortinas de mariposas (2022) colaborativas con fines solidarios (contra la violencia
machista y contra la guerra de Ucrania, respectivamente).
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2. Participacion e implicacion en el proyecto de los érganos
de coordinacion docente y de representacion

Este proyecto nace a partir de otro proyecto de innovaciéon desarrollado por el
Departamento de Instalacion y Mantenimiento del IES Virgen del Pilar en cola-
boracién con otros dos centros, el IES Guindavols de Lleida y el CPIFP Canastell de
Alicante. Dicho proyecto, denominado Aula de Realidad Virtual para formacién en ins-
talaciones de Refrigeracion Industrial con Amoniaco, incluye entre sus objetivos que el
uso de la realidad virtual en la formacién practica contribuya a que mas mujeres se
decidan a cursar estos estudios de Formacién Profesional Industrial. Como se puede
comprobar en la pagina web de dicho proyecto, la Linea Tematica 3 de sus obje-
tivos pretende, entre otras cosas, fomentar la inclusién de la mujer en este sector
profesional.

El proyecto tiene por tanto su origen en un Departamento Didactico de Formacion
Profesional que, para desarrollar esta Linea Tematica 3, comienza a trabajar conjun-
tamente con la Coordinadora de Igualdad del centro en un proyecto independiente
pero paralelo que aborda esta problematica y que acabara teniendo entidad propia
con el titulo Abriendo Brecha. Historias de mujeres en la FP Industrial. Este proyecto re-
cibe el apoyo incondicional del Equipo Directivo que pone a disposicion de los autores
todos los medios necesarios para su realizacion y difusién. Ademas, uno de los jefes
de Estudios de Formacién Profesional se implica directamente en la investigacién y
es coautor del dossier de investigacion.

Por otra parte, dado que el proyecto Abriendo Brecha hunde sus raices en el pa-
sado del centro que, como se ha mencionado, tiene ya 65 afios de historia, a través de
la Comisién de Coordinacién Pedagdgica se solicita la colaboracién de los restantes
Departamentos Didacticos de Formacién Profesional, herederos de aquellos que his-
téricamente conformaban la oferta educativa del centro, para que aporten materiales
e informaciones a la exposicién fisica que se inauguré en junio de 2021. El resultado
es una muestra de objetos histéricos del IES Virgen del Pilar en la que estan repre-
sentadas practicamente todas las Familias Profesionales que contintian impartiendo
enseflanzas en el centro.

Ha sido necesaria, ademas, la colaboracién de la Jefatura de Estudios de ESO y
Bachillerato que ha facilitado la realizacién de encuestas al alumnado de 4.° de ESO
que figura en el pequefio trabajo de campo que muestra cuales son las preferencias
del alumnado actual en materia de estudios de Grado Medio.
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Por Ultimo, la directora del centro,
Raquel Fidalgo Larraga, ha colaborado
activamente en la difusién del proyec-
to, invitando a autoridades y medios a la
exposicion y facilitando el préstamo de la
exposicién itinerante a centros educativos
y entidades relacionadas con la Formacién
Profesional, entre otras gestiones.

Se puede decir, por tanto, que este
proyecto ha sido posible gracias a la de-

C a s . 0. Aula de
dicacién y a la ilusién que en él ha volca- oL : ‘
' ealidad Virtual
do buena parte del profesorado de FP y _ "
para formacion en

parte del de ESO y Bachillerato. De todo instalaciones de
Refrigeracion Industrial

con Amoniaco
difusién del proyecto se ha mantenido S
informado puntualmente a la comunidad - p——

educativa a través del Consejo Escolar.

el proceso de elaboracién, publicacién y

3. Relacién completa del profesorado participante

Coordinadora del proyecto:
+ Marisa Tofé Ortego, profesora de Latin y Coordinadora de Igualdad del centro,
coordinadora de la investigacién y exposicién y autora de la unidad didactica
del proyecto.

Coautores del dossier del proyecto y colaboradores en todos los demas apartados:

- Joaquin Lafuente Tajada, profesor del Departamento de Instalaciéon y Mante-
nimiento, autor de la paginaweb del proyecto Abriendo Brecha y coordinador del
proyecto Aula de Realidad Virtual para formacion en instalaciones de Refrigeracion
Industrial con Amoniaco.

- Jesus Calleja Hecho, profesor del Departamento de Fabricacién Mecénica y
Jefe de Estudios de Formacién Profesional.

- Elena Mendoza Lobarte, profesora del Departamento de Instalacién y Mante-
nimiento.
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Departamento de Instalacién y Mantenimiento
+  Horacio Diez Dominguez, coautor del proyecto Aula de Realidad Virtual para
formacidn en instalaciones de Refrigeracién Industrial con Amoniaco.
- José Carlos Santolaria Palacin (Secretario del centro).
- Marisa Velasco Herguido.

Departamento de Fabricacién Mecanica:
+  Maria Guarga Aso.

Profesorado de los Departamentos Didacticos de Formacion Profesional de:
Automocién, Electricidad y Electrénica, Fabricacion Mecanica, Madera y Mueble
y Prevencioén de Riesgos.

Equipo Directivo:
< Raquel Fidalgo Larraga, Directora.
- Almudena Latre Rueda, Jefa de Estudios General.
- Vicente Hernando Ballano, Jefe de Estudios de ESO y Bachillerato.
- Justo Lopez Miguel, Jefe de Estudios de ESO.
- Carlos Ramon Blanco, Jefe de Estudios de Formacion Profesional.

4. Descripcion completa de las actuaciones que constituyen
el proyecto

A. Punto de partida: justificacion del proyecto y objetivos

El punto de partida de este proyecto es una tozuda realidad que se manifiesta en nues-
tro centro desde que existe la FP moderna: las mujeres no se matriculan en los ciclos
industriales. El hecho de que el IES Virgen del Pilar sea un centro con una dilatada
historia en este tipo de ensefianzas es un ejemplo palmario de que los estudios de For-
macién Profesional Industrial son, todavia hoy, un reducto muy masculinizado. Esta
cuestioén no es nueva en nuestro centro, la escasa presencia de alumnado femenino ya
habia sido un tema de interés preferente entre los departamentos de Formacién Pro-
fesional y ya durante el curso 2019-2020 se llevé a cabo una actividad en la que se daba
voz a las escasas alumnas que habia en los ciclos de Fabricacién Mecanica, Automo-
cién o Madera y Mueble. Se hicieron pequefias entrevistas a estas alumnas y con este
material se editaron unos videos y se publicaron en la pagina web del IES con motivo
del 8 M. El objetivo era visibilizarlas y hacer difusién de la oferta formativa del centro
enfocandola también al alumnado femenino. La pandemia frend, sin embargo, toda
iniciativa posterior en el curso siguiente.
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Teniendo en cuenta estos precedentes, a partir del proyecto de innovacién del
Departamento de Instalacién y Mantenimiento sobre la aplicacién de la realidad virtual
en ramas industriales de FP, se pensd en llevar a cabo un proyecto mas ambicioso con esta
tematica como nicleo central. Como punto de partida, nos planteamos dos preguntas:

- ¢Por qué hay tan pocas mujeres en la FP Industrial?
- ¢Podemos hacer algo para modificar esta situacién?

Para dar una respuesta a estas cuestiones, nos dimos cuenta de que tenfamos que
saber mas sobre la FP Industrial y sus antecedentes, de modo que disefiamos un pro-
yecto estructurado en tres ejes tematicos: el pasado, el presente y el futuro. Con los
dos primeros intentariamos dar respuesta a la primera pregunta y con el dltimo, a la
segunda.

El pasado, simbolizado por la pregunta ¢De dénde venimos?, supuso para to-
dos los implicados en el proyecto un viaje de descubrimiento de nuestra historia como
centro y de la enorme complejidad que tuvo la Formaciéon Profesional de la época fran-
quista. El proposito era ver la evolucién que nos ha conducido a la situacién actual.
Fuimos comprobando cémo desde unos inicios en que su presencia estaba vetada,
las mujeres accedieron tarde y con grandes dificultades a los estudios de Formacion
Profesional, de manera muy especial a los de las ramas industriales.

En el presente, que se pregunta ¢Dénde estamos?, queriamos ver el punto en que
nos encontramos actualmente. Para ello llevamos a cabo un pequefio trabajo de cam-
po con nuestro alumnado, en dos direcciones. Por un lado, hablamos con las alumnas
que valientemente cursan ciclos industriales y que son, sin excepcién, minoria, a ve-
ces extrema, en sus respectivos grupos. Por otro, preguntamos mediante una pequefia
encuesta a nuestro alumnado de 4.° de ESO y de 2.° Bachillerato por sus preferencias
en materia de estudios de FP y pusimos en relacién los datos obtenidos con otras esta-
disticas similares de Aragén.

Nuestro dltimo eje tematico es el futuro, quizas el mas importante, ya que quere-
mos saber ¢Hacia dénde vamos? Es el que da sentido al proyecto ya que la justificacién
fundamental de Abriendo Brecha es contribuir a visibilizar el problema del sesgo de gé-
nero que se mantiene en la Formacién Profesional de manera mucho mas persistente
que en la Universidad o en otros terrenos profesionales. La exposicion fisica que se ha
convertido en itinerante, la pagina web y la unidad didactica pretenden ser elementos
que contribuyan a la visibilizacién del alumnado femenino, a la promocion de estudios
que cuentan con un altisimo grado de empleabilidad y a una orientacién académica
libre del sesgo de género.

315



Premios Alianza STEAM por el talento femenino 2022

En cuanto a los objetivos del proyecto serian los siguientes:

El objetivo principal es contribuir a cambiar la situacién que se da en determina-
dos ciclos formativos de nuestro centro que practicamente no tienen alumnado feme-
nino a pesar de las buenas perspectivas laborales que ofrecen.

Vinculados a este objetivo principal, se derivan otros objetivos:

- Conocer mejor la historia de la presencia femenina en el mundo laboral y de la
formacién profesional desde los afios 50 del siglo XX hasta la actualidad.

- Visibilizar las experiencias de mujeres que fueron pioneras en el mundo de la
docencia y del aprendizaje en la FP Industrial en Zaragoza.

- Dar a conocer testimonios de alumnas que cursan actualmente ciclos de los
considerados «masculinos» dentro de la FP Industrial.

- Aportar elementos de reflexion para realizar actividades en torno al 8 de mar-
7o, Dia Internacional de la Mujer Trabajadora.

- Contribuir a una orientacién académica del alumnado de 4.° de ESO libre del
sesgo de género.

De manera interna, el proyecto ha contribuido, ademas, a la consecucién de algu-
nos de los Objetivos Generales de centro:

- Reforzar los mecanismos de comunicacién entre ESOy FP.
- Potenciar las ensefianzas de FP del centro, difundiendo de manera eficaz su labor.

«  Convertir el centro en una entidad de referencia en el entorno, mediante expo-
siciones, actividades de aprendizaje-servicio, etc.

B. Acciones, procedimientos y recursos

Se puede decir que este proyecto fue creciendo y ramificandose a medida que traba-
jdbamos en él. Teniamos claro el punto de partida y lo que pretendiamos estudiar a
través de los tres ejes temporales. Lo que no sabiamos era el alcance de la investigacién
en la que nos estabamos embarcando. El pasado result6é tremendamente interesante
en dos vertientes:

La primera, la historia de la Formacién Profesional en Espafia desde los afios
50 hasta nuestros dias nos permitié descubrir lo variado de las modalidades que se
ofrecian en esa época, algunas de pintoresco nombre como la Formacion Profesional
Acelerada o los Programas de Promocion Obrera, conocidos como PPO, En todo este re-
corrido fuimos ubicando los diferentes momentos de acceso de las mujeres: a los estu-
dios, alos centros, a los Concursos de Aprendices, antecedentes de las Skills... Todo ello
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con el No-Do como fuente audiovisual de primera mano y reflejo fiel de los cambios de
la sociedad en cada época.

La segunda, la historia de nuestro propio centro, que ya desde sus origenes como
Institucion Sindical Virgen del Pilar constituyd uno de los referentes de la Formacion
Profesional en Aragén. Indagar sobre las instalaciones, la oferta de estudios, la vida
cotidiana del centro aporté tanta informacién y tan interesante que, en determinado
momento decidimos que era necesario dejarla a un lado para realizar mas adelante
otro proyecto y otra exposicién independiente de la de Abriendo Brecha.

Desde el principio se plante el proyecto con una investigacién que se convertiria
en un dossier y una exposicion como elementos fundamentales. Pero también desde
el comienzo estaba clara la necesidad de dar una dimensién humana a la informacién
que ibamos encontrando y eso nos condujo a hablar con las auténticas protagonistas
de todo este proyecto: las mujeres de la Formacién Profesional Industrial vinculadas
al IES Virgen del Pilar: las del pasado, la primera profesora en un centro eminente-
mente masculino, la primera directora, la primera profesora de taller, alumnas de
etapas anteriores que ya estan trabajando... y las del presente y futuro, las alumnas
del centro. Este material se recogié en un video y, junto a imagenes que ilustran el pa-
sado de la FP o de los Concursos de Aprendices, forman parte del material audiovisual
del proyecto.

A medida que iban cobrando forma la exposicion, el dossier de investigacion y los
videos, vimos claro que el acceso a este material iba a quedar muy limitado espacial y
temporalmente si lo circunscribiamos exclusivamente al IES Virgen del Pilar. Una for-
ma de solucionarlo era crear una dimensién virtual del material fisico que teniamos y
asi surgié la pagina web que recoge el proyecto y sus materiales y que pone al alcance
del mundo educativo y del ptblico en general los resultados de nuestro trabajo.

Por Gltimo, para hacer que los frutos de este proyecto se conviertan en una herra-
mienta que ayude a que mas mujeres se interesen por la FP Industrial, decidimos dar
forma a una unidad didactica dirigida al alumnado de 4.° de ESO, que es el que tiene
que optar entre Bachillerato y Grado Medio. El propdsito era doble:

1. Contribuir a la formacién en igualdad de género mostrando las dificultades
que han encontrado las mujeres para acceder al mundo de la industria y de la
Formacién Profesional Industrial.

2. Hacer reflexionar al alumnado sobre los factores que influyen alahora de tomar
la decision de estudiar ciclos formativos o Bachillerato, incidiendo en cuestiones
como el menor prestigio de la FP frente al Bachillerato o el sesgo de género que
hace que unos ciclos se vean como «masculinos» y otros como «femeninos».
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Los recursos del proyecto son:

1. La exposicion Abriendo Brecha
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Fue inaugurada en el IES Virgen del Pilar el 15 de junio de 2021, con la asisten-
cia del Consejero de Educacién, Felipe Faci, el Director General de Innovacion
y Formacién Profesional, Antonio Martinez y la Directora Provincial, Isabel
Arbués, entre otras autoridades y asistentes. Consta de 10 paneles expositivos,
asi como de diversos objetos y materiales histéricos de la antigua Instituciéon IES
Virgen del Pilar.

Es la parte del proyecto que ha
requerido una colaboracién mas am-
plia y generalizada por parte de la
comunidad educativa ya que los ob-
jetos y documentos que se exponen
forman parte de la historia del IES
Virgen del Pilar y ha sido necesario
llevar a cabo un proceso de bisque-
da seleccion y catalogacién por parte
de los Departamentos Didacticos de
Formacién Profesional.

También los archivos del cen-
tro han contribuido con documentos
como antiguas revistas de publicacién
periddica de la Institucién (El Boletin
Informativo, que comenz6 su andadu-
raen 1956), boletines de notas, algiin
libro de texto, etc.

La exposicién se mantuvo abier-
ta al publico en general hasta el 30 de
septiembre de 2021. A partir de enton-
ces se prestan los paneles expositivos
a los centros y entidades que lo solici-
tan. El cartel y los paneles de la expo-
sicién figuran en el Anexo .
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2. Dossier del proyecto
Un dossier de 86 paginas, disponible en pdf, recoge la investigacién realizada.
Se puede descargar en la pagina web de Abriendo Brecha.
Los apartados que componen dicho dossier son:

- LaFormacién Profesional antes de la Ley General de Educacién de 1970.

- Las mujeres en la Formaciéon Profesional antes de la Ley General de
Educacién de 1970.

- Los Concursos de Formacién Profesional:

- antecedentes de las Skills. 4. ;Qué nos dicen los datos?

- Experiencias en el Virgen del Pilar

- Presente y futuro de las mujeres en la Formacién Profesional Industrial
y sumundo laboral.

- Conclusiones.

La investigacién que hemos lle- " —

ABRIENDO

vado a cabo para la redaccién de esta
parte del proyecto nos ha servido para
darnos cuenta de lo desconocido que
resulta el mundo de la Formacién Pro-
fesional en lo que se refiere a su ver-
tiente histérica. A medida que ibamos
profundizando en el tema y conocien-
do méas modalidades histéricas de la
Formacion Profesional en la época an-
terior a la Ley de Educacién de 1970,
entendiamos mejor que la escasa pre-

. . s s Historias de mujeres
sencia femenina en estos estudios tiene J

., C s en la FP industrial
también unas causas historicas. Desde

el principio, constituyé un mundo al

que las mujeres accedieron con enor-
mes dificultades y muchos prejuicios.

También ha resultado interesante desde un punto de vista mas local conocer
mejor el pasado de algunos de los centros de la ciudad de Zaragoza ya que, si el
nuestro nacié como Institucion Sindical, otros lo hicieron como Escuela de Maestria
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Industrial, centros de Formacién Profesional Acelerada, Institutos Laborales o
Universidades Laborales. Pensamos que toda esta diversidad es poco conocida
incluso para aquellos que trabajamos en el mundo de la educacion.

Ademas de la investigacién documental, se ha llevado a cabo un anélisis
de la evolucién de los datos de la matricula en el centro desde los afios 70 y
encuestas al alumnado de 4.° de ESO y de Bachillerato para extraer datos sobre
la relacion entre el género y la eleccién de estudios en cada etapa.

3. Material audiovisual
Siguiendo el planteamiento en ejes tematicos relacionados con el pasado, el
presente y el futuro, se utilizan medios audiovisuales tanto de acceso publico
como de elaboracién propia.
Los que se refieren al pasado muestran la situacién de la mujer en el
mundo laboral y de la Formacién Profesional durante el franquismo, acce-
diendo a materiales del No-Do.

La Formaci6n Profesional en La Formacién Profesional Los concursos de aprendices
la época franquista femenina segin el NO-DO

Video promocional del proyecto "Abriendo Brecha" grabado en 2021
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El video que ilustra el presente recoge los testimonios de las mujeres
entrevistadas para el proyecto. En él participan profesoras pioneras en tra-
bajar en un Instituto de Formacién Profesional (antes Instituto Politécnico e
Institucion Sindical Virgen del Pilar), en el que casi todo el alumnado y pro-
fesorado estaba integrado por hombres, la primera directora del centro, an-
tiguas alumnas que fueron las primeras en entrar a los ciclos industriales y
alumnas actuales que nos hablan de sus experiencias.

Estematerial puede encontrarse enlazonade descargas delapéaginaweb:

https://sites.google.com/iesvirgendelpilar.com/proyectoabriendobrecha/
descargas?authuser=0

. La pagina web

Como ya se ha mencionado antes, nos parecia interesante que los resulta-
dos del proyecto pudiesen estar al alcance de la comunidad educativa y del
publico en general puesto que una exposicion fisica tiene evidentes limites
espaciales y temporales. Es por ello que se planteé dar una dimensién «vir-
tual» a Abriendo Brecha, creando para ello una pagina en la que los visitantes
pudiesen conocer de manera rapida el planteamiento general del proyecto y
ademas tuviesen acceso tanto a los materiales documentales como a los au-
diovisuales o la unidad didactica.

M +rovecto riendo recha

"Historias de mujerec en la Formacion Profecional industrial”

La estructura de la pagina sigue la de toda la investigacién, en los ejes
tematicos de presente, pasado y futuro y hace una seleccién de aspectos rele-
vantes. En ella se recogen, ademas del video elaborado para el proyecto, otro
material audiovisual realizado con anterioridad pero que comparte el objetivo
de visibilizar a las alumnas del centro que cursan ciclos masculinizados.
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DEVELOPED BY
== imwvelon

Innovando en Formacion Profesional

Esta pagina web estd alojada de manera permanente en la pagina web

del centro en el siguiente enlace: https://sites.google.com/iesvirgendelpilar.
com/proyectoabriendobrecha/inicio?authuser=0

La pagina web de Abriendo Brecha estd también enlazada con la pagina
del proyecto que le dio origen, el de Aula de Realidad Virtual para formacién
en instalaciones de Refrigeracion Industrial con amoniaco, cuyo enlace es este:

https://sites.google.com/iesvirgendelpilar.com/proyecto-vr-amoniaco/

inicio?authuser=0

5. La unidad didactica sobre igualdad de género y Formacioén Profesional:

El tltimo elemento del Proyecto
UNIDAD DIDACTICA SOBRE IGUALDAD DE
GENERO Y FORMACION PROFESIONAL

w

es el que intenta aportar algo al
campo mas dificil de todos, el del
futuro. Es una unidad didactica

que, por una parte, acerca algu-
nos de los resultados de nuestra
investigacion al alumnado, utili-
zando sobre todo los materiales
audiovisuales, y por otra pretende
que se susciten debates acerca del
sesgo de género que suele darse en
la vocacién académica en los es-
tudios de Formacién Profesional.

Esta unidad didactica, plan-

Histo:ius demuErEs

teada para el curso de 4.° de ESO, o v m‘ il
estd estructurada en dos sesiones

independientes (preferentemente
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de tutoria). Las dos sesiones pueden estar separadas temporalmente por va-
rias semanas:

- Sesion 1. Evolucion de la situacion de la mujer en el mundo laboral en Espafia a
partir de su presencia en la Formacién Profesional a lo largo de los siglos XX y XXI.
Esta sesion, por su tematica, puede utilizarse como un actividad
adecuada para efemérides como el 8 de marzo, Dia Internacional de la
Mujer Trabajadora.

- Sesion 2. Bachillerato, Formacién Profesional y perspectiva de género. Razones
y condicionantes que influyen en la eleccién de estudios.

Considerando que la unidad didactica esta dirigida a alumnado de 4° de
ESO, el momento idéneo para trabajar esta sesion seria la fase del curso en la
que reciben informacién y orientacion académica sobre la etapa de ensefian-
za postobligatoria que van a iniciar a partir del siguiente curso.

Los objetivos de la unidad didéctica son:

- Explicar al alumnado la problematica de la igualdad de género en el
mundo laboral desde una perspectiva histérica.

- Identificar las desigualdades de género existentes en el desempefio
laboral y en la carrera profesional de hombres y mujeres a partir de su
cualificacién profesional.

- Contribuir a la reflexién personal del alumnado sobre las razones y
los condicionantes por los que se eligen estudios de Bachillerato o
Formacién Profesional en el momento de transicién a la ensefianza
postobligatoria.

- Promover en el alumnado la bisqueda de informacién sobre ciclos
formativos de familias profesionales poco conocidas por ellos y ellas,
incorporando la perspectiva de género como un factor a tener en
cuenta en el proceso formativo y en el entorno laboral posterior.

La unidad utiliza los materiales graficos y audiovisuales alojados en la
pagina web del proyecto y plantea actividades sencillas. Se busca también que
los alumnos se pregunten por los estudios y las situaciones laborales a que
tuvieron acceso las mujeres de su familia. Todo esto puede ayudarles a tomar
conciencia del cambio que se ha producido en nuestra sociedad como resulta-
do, entre otros factores, de la lucha feminista.
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Bachillerato, Formacién Profesional y
Evolucién de la situacién de la mujer en perspectiva de género.
el mundo laboral en Espaiia
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La Sesion 2, centrada en Orientacién busca sobre todo que el alumnado
tenga un panorama lo mas amplio posible de la oferta de ciclos de Formacién
Profesional y que, con toda esta informacién reflexione sobre los factores que
deben intervenir en la eleccién de estudios posteriores, incluyendo entre estos
factores el sesgo de género.

Es interesante remarcar que, en el caso de la Formacién Profesional, exis-
te una falta de prestigio social previa al sesgo de género ya que, a partir de los
afios 70 el desprestigio de estos estudios fue generalizado. Se suman, por tanto,
dos factores que contribuyen a hacer muy dificil la matriculacién de mujeres
en ciclos formativos de las ramas industriales. Otro factor que no ayuda a la
matriculacion en ciclos formativos es que suele suponer un cambio de centroy,
con ello, de compafieros, entorno, etc, cosa que no sucede cuando se accede a
Bachillerato, ya que estos estudios se ven como la continuacién «natural» de la
ESO. Esta es la temética que se propone para analizar y debatir con el alumnado
de 4.° de ESO.

Lo que pretendemos, en definitiva, con nuestro proyecto es ayudar a que
aumente la presencia de mujeres en el sector industrial. Si tenemos mas alumnas
en los ciclos formativos de las familias industriales, tendremos en el futuro mas
expertas en robética, instaladoras de aire acondicionado, electricistas, etc., con-
tribuyendo con ello a crear una sociedad mas igualitaria también en este campo.

Se puede acceder al contenido completo de la unidad didactica desde la zona
de descargas de la pagina web:
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C. Temporalizacion de la actuacion, plan de seguimiento y evaluacién

Este proyecto que, como ya hemos comentado, fue creciendo a medida que trabaja-
bamos en él, tenia en principio una temporalizacién muy ambiciosa ya que comenzé a
gestarse en enero de 2021y pretendia ofrecer resultados acabados para el 8 de marzo,
Dia Internacional de la Mujer Trabajadora. Pronto nos dimos cuenta de que, a la vista
de los materiales que ibamos recopilando y de las diferentes dimensiones, fisica, de in-
vestigacién, audiovisual, virtual, que Abriendo Brecha abarcaba era més realista alargar
el plazo hasta final de curso. La primera fase del proyecto, centrada en la exposicion
fisica, el material audiovisual y los videos se prolongd desde enero hasta junio de 2021,
con la inauguracién de la exposicién por parte de las autoridades educativas.

Ya en el curso 2021-22 se inicia una segunda fase en la que, por un lado, continda
la exposicion fisica en nuestro centro hasta el mes de octubre y por otro, a partir de esa
fecha, los paneles con la informacién se convierten en una exposicion itinerante que
nuestro centro presta a otros institutos de Aragén.

Paralelamente, se elabor el Gltimo elemento del proyecto, la unidad didactica
dirigida a alumnado de 4.° de ESO que, mediante la pagina web del proyecto, se puso
a disposicién de la comunidad educativa en general y de la cual se hizo difusién a
través de diversos medios. Con la unidad didactica consideramos que se completaba
el proyecto, al menos en lo que se refiere a sus realizaciones materiales.

El seguimiento de este proyecto consta de tres fases :

1. Larealizacion del proyecto material, que abarca desde enero de 2021 hasta el
primer trimestre del curso 2021-22. Esta fase termina con la elaboracién de la
unidad didéactica.

2. La difusién del proyecto y el recorrido de la exposicién itinerante. Esta fase
comprende todo el curso 2021-22, durante el cual se hace llegar el proyecto a
la comunidad educativa a través de diversos medios y se llevan los paneles de
Abriendo Brecha a otros centros educativos que lo solicitan.

3. La utilizacion de la unidad didactica con alumnado de 4.° de ESO en los cursos
siguientes a su publicacion. Incluiriamos también aqui recorridos posteriores
de la exposicién itinerante y las visitas a la web y descargas de material que se
pueden realizar por parte del piblico en general a través de la pagina web del
proyecto y del centro.

Respecto a la evaluacién del proyecto, si tomamos como punto de partida los ob-
jetivos que nos marcamos al disefiarlo y que figuran en la pagina 7 de esta memoria,
tenemos que decir que nos sentimos muy satisfechos de los resultados:
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El primero de ellos, centrado en conocer la historia de la presencia femeni-
na en el mundo laboral y en la Formacion Profesional ha sido, en nuestra
opinién, alcanzado gracias a la investigacion que hemos desarrollado, dentro
de nuestras posibilidades, y que nos ha permitido entender la compleja rela-
cién que existié en el pasado entre acceso al mundo del trabajo y acceso a la
Formacién Profesional en sus multiples variantes y qué papel dejaron desem-
pefiar en este campo a las mujeres.

El segundo y tercer objetivo que pretendia visibilizar a las mujeres de la FP
que fueron pioneras y a las que todavia ahora tienen que vencer prejuicios
para cursar estos estudios se ha alcanzado con los videos que hemos reali-
zado y toda la difusién que ha alcanzado nuestro trabajo. Esos testimonios
quedan recogidos en el dossier de investigacién y en la pagina web y cons-
tituyen una aportacién mas a la lucha por acabar con la brecha de género
en el mundo laboral.

Los objetivos cuarto y quinto esperemos que se alcancen con la difusién de la
unidad didactica que hemos elaborado, en su doble vertiente, la de contribuir
a la reflexion sobre las mujeres y el mundo laboral y la de orientar académi-
camente evitando el sesgo de género.

Por otra parte, los objetivos generales de centro en los que hemos trabajado

consideramos que se han conseguido:
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La realizacion de este proyecto ha partido de la colaboracién entre un Depar-
tamento Didactico de FP y la Coordinacién de Igualdad del centro, ejercida por
una profesora de ESO y Bachillerato. Ese trabajo conjunto, al que se ha sumado
profesorado de ambos tipos de ensefianza, ha mejorado, sin duda alguna la co-
municacioén entre los dos sectores del profesorado.

El proyecto y su difusién han contribuido también a difundir las ensefianzas
de FP del centro, mostrando ademas, su larga trayectoria formativa como
centro histérico de la ciudad.

Por ultimo, pensamos que también la apertura de la exposicién al publico en
general, ademas de la aparicién en medios de comunicacién y redes sociales
de noticias relativas a la exposicién y el proyecto, han contribuido a conseguir
uno de los objetivos de centro, el de convertirlo en una entidad de referencia en
el entorno, objetivo en el sabemos que hay que seguir trabajando.
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Hemos dejado para el final la evaluacion del objetivo principal de nuestro trabajo
que se formula de la siguiente manera:

- Contribuir a cambiar la situacién que se da en determinados ciclos formativos de
nuestro centro, que prdcticamente no tienen alumnado femenino, a pesar de las
buenas perspectivas laborales que ofrecen.

Con la perspectiva que da el trabajo acabado, somos conscientes ahora de lo
ambicioso que es este objetivo y nos damos cuenta de que es ilusorio pensar que un
solo proyecto pueda revertir una situacién que se lleva arrastrando durante décadas.
Pensamos que es pronto para evaluar el grado de cumplimiento de dicho objetivo pero
lo cierto es que en este curso 2022-23 hay 28 mujeres matriculadas en ciclos de Grado
Medio de las familias industriales. Destaca, por ejemplo el dato del ciclo de Carroceria,
en la familia de Automocidn, en el que hace dos cursos no habia ninguna alumna, el
afio pasado hubo dos y este afio ya son cuatro. En todo caso, queda mucho camino por
recorrer y en cursos venideros veremos hasta qué punto ha mejorado o no la situacién
de partida que queremos cambiar.

D. Implicacién de la comunidad educativay del entorno del centro

A menudo hemos utilizado a la hora de hablar del proyecto Abriendo Brecha el verbo
embarcar. Literalmente, cuando comenzamos a trabajar en él nos embarcamos en un
viaje del que desconociamos el destino final. Lo cierto es que fuimos bastante lejos en
lo que se refiere al pasado: leyes de los afios cincuenta, sistemas educativos y modali-
dades de Formacion Profesional de los afios cincuenta, sesenta, setenta del siglo pasa-
do... Esta investigacién la desarrollamos sobre todo mediante la bisqueda en internet
y en documentos diversos.

Pero hicimos también un viaje a la historia de nuestro Instituto, la vieja Institucién
Sindical Virgen del Pilar y ese no lo hicimos inicamente los autores del proyecto. Nuestro
centro tiene la particularidad de que bastantes de sus profesores fueron alumnos del
centro en los tiempos de la Institucion, hay algiin caso en que, practicamente, pasa-
ron de alumno a profesor y siguen ahi décadas después. Otro sector del profesorado,
tanto de Formacién Profesional como de ESO y Bachillerato lleva o llevaba también
muchos afios trabajando en este centro. Todos ellos se pusieron a nuestra disposicion a
la hora de recordar anécdotas, lugares, nombres, costumbres de los departamentos de
un centro que comenz6 siendo solo de hombres. Y todos tiraron de agenda a la hora de
proporcionarnos nombres de antiguas profesoras, de las primeras alumnas que tuvie-
ron, de las primeras que participaron en las Skills. Incluimos aqui a las profesoras y la
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directora que, ya jubiladas, aceptaron nuestra invitacién para hablar de su experiencia
en este centro en su época mas «masculina.

En Secretaria nos abrieron los archivos para buscar datos de matricula que no
siempre estaban digitalizados y colaboraron en la bisqueda de esas antiguas alumnas
que perseguiamos para nuestras estadisticas. Desde Conserjeria nos acompafiaron a
las «falsas», que es como en Aragén se denomina al desvan de una casa, llenas de pol-
vo, en las que buscamos objetos curiosos alli arrumbados que servirian para nuestra
exposicion. Nos condujeron también a un cuarto donde los documentos de la antigua
Institucion se conservan en un archivo del que solo pudimos explorar una pequefia par-
te. Cuando pensabamos que ya habiamos visto todo, nos decian, «espera, que a lo me-
jor hay algo en ese cuarto al lado de la antigua capilla», y nos abrian otra puerta.

El Equipo Directivo, por su parte, se ocupd de la difusién y comunicacién de todo
el proyecto. No solo nos dijeron que si a todo lo que se solicitd sino que aportaron sus
conocimientos del centro en aquello que se les ocurria (impagable la restauracién de
una nevera antigua del Departamento de Instalaciéon y Mantenimiento para que fun-
cionara el dia de la inauguracién de la exposicién). Tampoco se regatearon esfuerzos
por parte de la Direccién para invitar a dicho acto a cuantas autoridades y medios fue
posible, dando asi mucha mayor difusién al trabajo realizado.

En resumen, todo el personal, docente y no docente del centro colabor6 con un
cierto sentimiento de pertenencia a una comunidad, la del Virgen, que, al echar la vista
atras mira con orgullo un pasado en que el centro fue una referencia fundamental en
la Formacién Profesional de la ciudad, de Aragén e incluso de provincias limitrofes.

Elalumnado, por su parte, también se implicd. El de 4.° de ESOy 2.° de Bachillerato,
con su participacién en las encuestas que se les pasaron nos proporcionaron el dato es-
tadistico en la pequefia consulta que hicimos en el centro. Pero fueron sobre todo las
alumnas de FP las que aceptaron, una vez mas, embarcarse con nosotros en este viaje
para hablar de su experiencias, de cosas personales, como la razén por la que eligieron
sus estudios, del ambiente que encontraron, etc. También posaron para las fotos, que
fueron muchas, y estuvieron presentes en la inauguracién oficial. Alumnas actuales y
antiguas alumnas; a fin de cuentas, ellas eran las protagonistas.

En definitiva, creemos que podemos decir que este, sin duda alguna, fue un pro-
yecto de todo el centro.

E. Medidas emprendidas para difundir el proyecto

El proyecto Abriendo Brecha se origina en el curso 2020-21y todavia hoy contintia su
andadura, de forma que podemos afirmar que se sigue difundiendo. Lo ha ido haciendo
en diferentes etapas y ambitos:
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La inauguracién de la exposicion:

Al hablar de la participacién de la comunidad educativa en el proyecto hemos
mencionado ya el papel que tuvo la Direccién del centro en la difusion del
trabajo que estdbamos realizando. Esta difusién comenzd con la exposicién
fisica que se celebr6 a partir del 15 de junio. Desde la Direccién se contacté
con toda una serie de autoridades, locales o relacionadas con el mundo de
la educacién, como el Consejero de Educacién de la Comunidad Auténoma
de Aragén, Felipe Faci, el Director General de Innovacién y Formacién
Profesional, Antonio Martinez, la Directora Provincial, Isabel Arbués, la
presidenta de la Junta de Distrito o directores y directoras de otros centros
educativos. A todos ellos se les invitd de manera formal a esta inauguracion
y se convocd también a medios de comunicacién, locales y regionales. Hay
que decir que la respuesta fue mas que satisfactoria y la noticia aparecié en
prensay television. Por supuesto, nuestras redes sociales y la pagina web del

centro colaboraron también en esta difusion.
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La exposicion en el IES Virgen del Pilar

La exposicién se mantuvo abierta al piblico en general también en los meses
siguientes, de modo que no solo la comunidad educativa sino también el en-
torno del centro y la ciudad en general pudieron visitarla hasta su clausura el
30 de septiembre.

La exposicion itinerante

A partir de octubre de 2021, los paneles que componen la exposicién se con-
vierten en una exposicién itinerante que la la directora del centro pone a dis-
posicién de otros institutos a través de la Asociacion de Directores, de modo que
alo largo del curso 2021-22 esta muestra pudo ser vista en los siguientes cen-
tros: IES Rio Arba de Tauste, IES Miguel Catalan, IES Pedro de Luna, IES Clara
Campoamor, estos tres ltimos de Zaragoza.

Durante este curso 2022-23 se va a mantener esta forma de difundir el
proyecto y, de momento, se ha gestionado su presencia en el Centro para la
Innovacién en Formacién Profesional de Aragén (CIFPA) adonde ird en el mes
de octubre y posiblemente al Centro de Profesorado Maria de Avila.

El ambito de la Formacién Profesional:

Desde el proyecto Aula de Realidad Virtual se ha difundido también el trabajo
realizado en Abriendo Brecha. Asi, en el III Congreso de Innovacién Educativa,
se celebrd en el CIFPA de Zaragoza en 2021y que se retransmitio en streaming,
durante la sesién del viernes 1 de octubre, los coordinadores del proyecto para
la formacién en Refrigeracién Industrial Joaquin Lafuente y Horacio Diez hi-
cieron una presentacién de su trabajo en la que incluyeron también la parte
dedicada a favorecer la inclusién de la mujer en ese sector profesional, es de-
cir, el proyecto Abriendo Brecha, que invitaron a conocer a través de la pagina

web y de la exposicién.

LA MUJER EN LA FP INDUSTRIAL

- )
N 248126/ 2:49:49
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También en el dmbito de la Formacién
Profesional el CIFPA celebr6 el 26 de no-
viembre de 2021 una Jornada dirigida a
orientadores académicos y profesionales,
organizada por el Consejo Aragonés de la
Formacién Profesional que, con el titulo
Caminando hacia la Igualdad profesional
abordaba desde diversos puntos de vis-
ta la problematica del género en sectores
del mundo laboral, de la formacién profe-

sional y también en lo que se refiere a la
orientacién académica y profesional.

Consistié en una webinar que se transmitié en directo y en la que tuvimos oca-
sién de presentar el ltimo recurso originado a partir de este trabajo, la Unidad di-
dactica del proyecto que precisamente intenta ayudar a que la orientacién académica
esté libre de prejuicios relacionados con el género.

La intervencién puede encontrarse aqui:

https://youtu.be/FccbNnCiglc?t=1457

Caminando
hacia la

igualdad
- L Dia 26
profesional Sl | noviembre de
de 10:00 a 11:30
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La presentacién puede, ademas, encontrarse en la web:

https://eligetuprofesion.aragon.es/ en su apartado de Orientacion Profesional.

- Formacién del Profesorado y Comunidad Educativa en general:
Por otra parte, hemos intentado difundir también nuestro proyecto entre
todo el profesorado, no solo el de Formacién Profesional y por ello lo hemos
publicado en el Blog de Experiencias de Aula para la Formacién del Profesorado,
coincidiendo con la semana del 8 de marzo, Dia Internacional de la Mujer
Trabajadora. La entrada en el Blog es del 10 de marzo de 2022 y se puede
encontrar en este enlace: https://dgafprofesorado.catedu.es/2022/03/10/

abriendo-brecha-historias-de-mujeres-en-la-fp-industrial/

A partir de la entrada en este blog, este mismo contenido se publicé en la
Web de Innovacién Educativa del Gobierno de Aragon.

NOVEDADES Aragon ofrece por primera vez la posibilidad de cursar el C2 de inglés en la modalidad a distancia ¢

GOBIERNO
§ DE ARAGON

INICIO COMPETENCIAS CLAVE ~ LINEAS INNOVADORAS - NOTICIAS AGENDA CONTACTO Q-

SIGUENOS EN NUESTRAS REDES

Abriendo brecha. Historias de mujeres en laFP  :ociai:s
industrial

gvEDanE < M a

] Innovacion en

W blog de experiencias Educacion en Aragon
Desde el IES Virgen del Pilar, un grupo de profesores: Joaquin Lafuente y Elena Mendoza, del

Departamento de Instalacion y Mantenimiento; Jesus Calleja. Jefe de Estudios de Formacion

Profesional y Marisa Tofé, Coordinadora de Igualdad del centro, con el apoyo de otros muchos

comparfieros hemos llevado a cabo un proyecto interdisciplinar titulado Abriendo Brecha.

Historias de mujeres en la FP industrial Este proyecto se enmarca dentro de otro mas amplio

que aplica la Realidad Virtual a la formacién practica de los ciclos de Refrigeracion y que tiene

entre sus objetivos hacer mas accesible a las mujeres la formacion profesional en este sector

Y. por lo tanto, aumentar el escaso numero de alumnas con el que cuentan hoy en dia.

Los Campeonatos de
Formacion Profesional
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F. Valoracion de los resultados y beneficios alcanzados

En el apartado dedicado a la evaluacién del proyecto ya nos hemos referido al grado de
consecucion de los objetivos que nos habiamos marcado. Si abordamos de manera mas
amplia lo que ha supuesto este proyecto para los profesores y profesoras que hemos
participado en él y para el centro en general, tenemos que decir que la valoracién de los
resultados es tremendamente positiva.

Para empezar, ha sido un proyecto interdisciplinar en el que hemos trabajado
conjuntamente profesorado de Secundaria y de Formacioén Profesional. Esto ha su-
puesto un rico intercambio de conocimientos, de experiencias y de diferentes ma-
neras de trabajar. Los IES en los que conviven ensefianzas de Educacién Secundaria-
Bachillerato y Formacién Profesional corren el riesgo, en ocasiones, de funcionar como
compartimentos estancos entre los que no hay comunicacién. Realizar un proyecto
como el que hemos llevado a cabo nos recuerda lo fructifera que resulta la colaboracién
entre Departamentos y profesorado de ambitos distintos y lo interesante que resulta
conocer mas sobre lo que hace cada sector de la comunidad educativa.

En particular, nos parece fundamental que exista esta ccomunicacioén entre Ciclos
Formativos y Secundaria si se pretende hacer una orientacién académica de calidad
sobre la oferta formativa que se encuentra el alumnado al finalizar las respectivas eta-
pas de Secundaria y Bachillerato. La oferta de Ciclos Formativos ha aumentado tan-
to en los tltimos afios y es tan cambiante que la actualizacién constante en este te-
rreno resulta imprescindible. En nuestro centro, ademas de las jornadas de Puertas
Abiertas que se realizan cada afio de manera publica para que las familias conozcan los
Ciclos Formativos del centro, se lleva también al alumnado de 4.° de ESO (o de 2.° de
Bachillerato, si es el caso) alos talleres de los diferentes departamentos de FP para que
conozcan de primera mano qué se hace en cada uno de los ciclos.

Pensamos que no se puede elegir aquello que no se conoce y el grado de desco-
nocimiento que existe todavia hoy en la sociedad sobre los estudios de Formacién
Profesional es, en algunos casos, considerable. Este problema se agudiza en el caso de
la orientacién sobre Formacion Profesional dirigida a las alumnas ya que muchas de
ellas ni siquiera se plantean la eleccién de un ciclo que esté fuera de los considerados
«femeninos».

En este sentido, una constante que encontramos en las entrevistas a las alumnas
que accedieron a participar en este proyecto es que todas ellas estaban estudiando ci-
clos de los que conocian el contenido por alguna de las siguientes vias:
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- Alguien de su familia se dedica a este sector profesional o incluso tiene una em-
presa vinculada con él (talleres de mecénica, empresas de instalacién de aire
acondicionado)

- Alglin amigo/a esta estudiando ese ciclo y les ha hablado bien de él. Este ejem-
plo se hace extensible, en un centro de gran tradicién como el nuestro, a casos
en los que el padre ha estudiado ese ciclo y se lo recomienda a su hija.

+ Conocen el ciclo porque han estudiado ESO en el mismo centro y por lo tanto
saben mas o menos como es el ambiente, cémo es el profesorado, etc.

Evidentemente, la muestra con la que hemos trabajado es muy pequefia y por tanto
no puede tener valor estadistico pero en nuestra opinion si es significativo que ninguna
de las alumnas entrevistadas ha elegido estos estudios a partir de una orientacién aca-
démica «convencional».

Otro aspecto que ya hemos comentado y que valoramos muy positivamente es que
en nuestro IES ha crecido el sentimiento de «comunidad», conocer mejor nuestro pa-
sado y colaborar en una actividad comun que engloba a todo el centro nos ha ayudado
a ser conscientes de que pertenecemos a un colectivo que trabaja en los mismos obje-
tivos y que comparte un pasado y una tradicién. La primera parte del proyecto nos ha
acercado al pasado de la Institucién Sindical Virgen del Pilar, que no todos conociamos
en profundidad. Entender que el centro en el que trabajamos fue realmente una «ins-
titucién» en nuestra ciudad, que escolarizé y dio una formacién profesional de cali-
dad a miles de zaragozanos (y de alumnos procedentes de otros lugares), nos parece un
hecho relevante que merece, incluso, su propio proyecto. Ya hemos mencionado antes
que, en determinado momento, hubo que desistir de continuar investigando cdmo era
la Formacion Profesional en la Institucion Sindical Virgen del Pilar porque empezaba a ser
un proyecto inabarcable. Estad apartado, pero probablemente encontrara su momento y
su lugar porque la historia de nuestro centro lo merece.

Por ultimo, vamos a hacer una valoracion, que ha quedado pendiente, la del ob-
jetivo principal de nuestro proyecto que es el de contribuir a cambiar la situacién de
escasa presencia de la mujer en los ciclos de la Formacién Profesional Industrial que
son, en buena parte, los de nuestro centro.

La investigacién histérica nos ha permitido entender que el escaso prestigio y el des-
conocimiento de estos estudios entre las mujeres no es nuevo. En las décadas de los afios
cincuentay sesentadel siglo pasado centros como la Institucidn Sindical Virgen del Pilar tenian
gran prestigio y muchisima demanda ya que cada afio se quedaban fuera de ellos muchos
alumnos. Sin embargo, era un mundo de hombres, ya que estaba vetado a las alumnas.
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_ n"'"—
La Institucion Sindical Virgen del Pilar de los afios sesenta. Se puede apreciar la enorme

extensiéon de sus instalaciones entre las que destacan las naves de los talleres, las pistas
polideportivas y la piscina. Contaba ademas con internado, servicios médicos, capilla, salén
de actos con proyector de cine, etc.

En los aflos setenta comienza a abrirse toda la Formacion Profesional a ambos sexos
pero no hay méas que ver la pieza del No-Do Oferta a la juventud 1975 https://www.
rtve.es/play/videos/documentales-color/oferta-a-la-juventud-espanola/2905155/

que publicita estos estudios para darse cuenta que la diferenciacién entre ciclos «mas-
culinos» y «femeninos» estaba muy presente: ellos estaban en los talleres y ellas en las
habitaciones de hotel como camareras y, entre ambos extremos, unos pocos estudios en
los que podemos ver a hombres y mujeres asistiendo juntos a clase. La falta de prestigio
social que caracterizd en los siguientes afios a esta nueva FP se sumo a toda esta serie de
obstéculos y prejuicios que han limitado el acceso de las mujeres a los ciclos industriales.
Parece increible que se hayan superado este tipo de limitaciones en muchos sectores
(pensemos en las conductoras de autobus o las taxistas) y, sin embargo, resulte muy
dificil encontrar a una mujer en un taller mecanico o instalando una caldera de gas.
Pensamos, ala vista de todo lo anterior, que poco pueden hacer los centros educa-
tivos por si solos ya que el problema va mucho mas alld y se extiende a las familias, las
empresasy parte de la sociedad en general. Lo que hemos pretendido con este proyecto
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es precisamente eso, visibilizar el problema y poner nuestro granito de arena para que

se rompan estas barreras que todavia frenan la entrada de mujeres a profesiones que
estan muy demandadas y bien remuneradas. Quizas haya que poner el foco en la em-
pleabilidad de los estudios y aportar datos concretos sobre salarios, horarios, condi-
ciones de trabajo, etc. que permitan al alumnado establecer comparaciones mas alla de
gustos personales y modas mas o menos pasajeras.

Creemos que hacen falta referentes que hagan que las alumnas vean otras salidas
profesionales mas allé de las tipicas y conocidas. En ese sentido, las alumnas que va-
lientemente han entrado en estos ciclos y han accedido a ser entrevistadas y a prestar
su imagen en las fotografias y los videos merecen todo nuestro reconocimiento. Ellas
ya son un referente y esperamos que otras muchas vean en ellas una inspiracién para
seguir sus propios caminos libres de prejuicios y estereotipos.

Mas alla del cumplimiento de los objetivos, estamos satisfechos de la difusién que
ha obtenido nuestro proyecto, al menos a escala local y autonémica. Creemos que son
necesarias muchas mas aportaciones para conseguir cambios reales en esta cuestién y
que estas aportaciones no pueden venir solo del mundo educativo sino que las empre-
sas y las administraciones también deben poner su empefio en ello. En todo caso, es lo
que ha pretendido Abriendo Brecha. Historias de mujeres en la FP Industrial.

G. Proyectos de actuacion para el futuro

El Proyecto Abriendo Brecha ha servido, entre otras cosas, para definir y aportar datos
a una realidad que este centro viene constatando desde hace décadas: la escasa o nula
matriculacién de alumnas en ciclos formativos de familias industriales que son, prac-
ticamente casi todos los de nuestro Instituto. Como ya se ha comentado en apartados
anteriores, desde los Departamentos Didacticos de FP se ha iniciado un camino, del
que este proyecto forma parte, para intentar que haya mas alumnado femenino y eso
pasa por proponer iniciativas que, independientemente de si se trata de una pequefia
aportacion o un gran proyecto, sumen en esta linea de trabajo.
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Asi, en las Programaciones Didacticas de los Departamentos de FP se incluye un

apartado especifico titulado Aportaciones al Plan de Igualdad, con el que se quieren re-

coger todas las ideas que surjan en este terreno.

Algunas de las propuestas que se plantean son:

Con motivo de la efeméride del 8 de marzo, Dia de la Mujer Trabajadora o
durante la Semana de Puertas Abiertas de la Formacién Profesional, que las
alumnas de los ciclos formativos ensefien los talleres y el trabajo que en ellos
se realiza a alumnas no solo de 4.° de ESO sino también de cursos inferiores,
1.° 0 2.9 de ESO para que conozcan de primera mano los estudios de Formacién
Profesional y ademas lo comenten en casa.

Dentro de las actividades de orientacién académica, contar con la visita de ex
alumnas de ciclos formativos que estén trabajando para que cuenten su expe-
riencia profesional a alumnas, ya sea de ESO o de Bachillerato.

Llevar a cabo algunas reformas en los talleres de Formacién Profesional con
el fin de que la transformacién de espacios haga mas atractivo para futuras
alumnas el trabajo que alli se realiza.

Desde el Ministerio de Educacion se estan implantando Aulas AtecA (Aulas
de Tecnologia Aplicada) como un elemento del Plan de Modernizacién de la
Formacién Profesional. Desde algin Departamento Didactico de FP se ha pro-
puesto que el Aula AtecA del centro lleve, ademas de esta denominacion, el
nombre de una cientifica relacionada con las disciplinas STEAM para reivindi-
car y visibilizar el trabajo de las mujeres en este campo.

Continuar promocionando los estudios de los Ciclos Formativos del centro me-
diante videos, carteles promocionales o noticias relacionadas en las que apa-
rezcan mujeres para proporcionar referentes femeninos a futurras alumnas.

Desde el Departamento de Instalacion y Mantenimiento se quiere continuar
la linea de trabajo que incluye la igualdad como uno de los elementos de sus
proyectos de innovacién. En concreto, durante el presente curso esta en fase
de elaboracion un proyecto de innovacién titulado: Elaboracion de Unidades
diddcticas sobre generacion, almacenamiento, transporte, distribucion y uso del
Hidrégeno para su insercion en Ciclos formativos. Su objetivo es crear unidades
didécticas y demostradores para la formacién y entrenamiento del alumna-
do en el campo de las instalaciones de produccién, almacenamiento y distri-
bucién de hidrégeno renovable (vector energético), debido a que el mercado
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laboral va a demandar personal cualificado en estas tecnologias. Esta inci-
piente tecnologia esté entrando en el mercado y es necesario formar y prepa-
rar al alumnado dentro de las familias de formacién profesional de Energia'y
Aguay Transporte y Mantenimiento de Vehiculos para adaptarse a la evolu-
cién que esta teniendo el mercado laboral. En sus planteamientos iniciales ya
tiene en cuenta el tema de la igualdad de género de modo que en su desarrollo
esté presente para que las mujeres accedan también a este sector del mercado
laboral que esta en clara expansion.

5. Anexo 1: Cartel y paneles de la exposicion Abriendo Brecha

Recogemos en este anexo el cartel de la exposicién y las imagenes de los paneles que
componen la exposicion.

A BRIENDO B RECHA

DE DONDE VENIMOS
LA FORMACION PROFESIONAL INDUSTRIAL ANTERIOR A 1970

Historias cgmuieres

en la FP industrial

Exposicidn abierta al piblico
del 16 de junio al 30 de septiembre

Acceso libre de 12 a 14 horas
de 18 a 20 horas
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MODALIDAD D

Centros Educativos
de Formacion Profesional
de Grado Superior






1. Resumen de la vida del centro

El Institut Bonanova es un Instituto de Formacién Profesional publico situado en el
distrito de Ciutat Vella de Barcelona, especializado en la familia profesional de Sani-
dad. Tiene como particularidad su titularidad, a diferencia de la gran mayoria de cen-
tros publicos que dependen del Departamento de Educacién, éste depende de un con-
sorcio sanitario publico, el Consorcio Mar Parc de Salud de Barcelona (Generalitat de
Catalunya-Ayuntamiento de Barcelona) que agrupa varios dispositivos de salud, entre
otros el Hospital del Mar, el Hospital de I’Esperanca y el Centre Forum. El instituto
esta integrado en este cluster especializado, formando parte de un campus docente
que comparte con los estudios de Medicina (UPF) y los de Enfermeria (ESIMAR) entre
otros y que genera grandes oportunidades para el alumnado.

El instituto cuenta actualmente con un total de 900 alumnos que provienen de
toda Catalufia e imparte ciclos de grado medio y de grado superior, certificados de pro-
fesionalidad y cursos de especializacién en el ambito sanitario asistencial, diagnéstico
y de investigacion. Participa en procesos de asesoramiento, orientaciéon y acreditacién
de competencias y es candidato, pendiente de firmar el convenio correspondiente, a
ser el Centro de Referencia Nacional de soporte y ayuda al diagnéstico de la familia
profesional Sanitaria.

El instituto se ha planteado desde sus inicios adaptarse de forma flexible a la rea-
lidad de cada momento, tanto en lo referente al sector sanitario y de las biociencias
como a las diversas metodologias de ensefianza-aprendizaje que impactan mas posi-
tivamente en la formacién competencial del alumnado.

Actualmente se encuentra trabajando en varios proyectos e iniciativas pioneras
en FP, como la imparticién de Unidades formativas en entornos laborales, la FP dual en
ciclos sanitarios, la Simulacién Clinica compartida entre estudiantes de medicina, de
enfermeria y de auxiliar de enfermeria, el trabajo con imagenes reales a través de dis-
positivos méviles, el Aprendizaje basado en proyectos (ABP), la organizacién de clases
invertidas (flipped classroom), etc.

El Institut Bonanova confiere mucha importancia al trabajo competencial de su
alumnado desde una perspectiva integral y estratégica, incorporando su creatividad y
la innovacién como pilares fundamentales de su formacion.

Es desde este entorno de salud y biociencias que el instituto desarrolla también
proyectos y actividades para acercar la realidad de los estudios y profesiones STEAM a
las jovenes, tanto las que cursan sus estudios ya en el ambito de la salud y las biocien-
cias como aquellas que estan en procesos de orientacién y toma de decisiones respecto
a estudios postobligatorios.
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Se da mucha importancia a la introduccién de las jévenes en &mbitos cientificos, es-
pecialmente en los ciclos orientados a la investigacién. Por otro lado, el centro considera
que las materias y contenidos tanto cientificos como médicos han comportado perjui-
cios graves en el colectivo de mujeres y por tanto se ha creado una comisién de género en
el centro que esta empezando a trabajar para que los contenidos impartidos por el profe-
sorado del centro tengan en cuenta los sesgos sexistas o sesgos de género en la atencién
sanitaria y en los diagnosticos de enfermedades desarrolladas por hombres y mujeres.

La oferta formativa del centro se concreta en Formacion Profesional sanitaria, con
ciclos de grado medio, grado superior y cursos de especializacién. Los ciclos que se im-
parten son:

- PFI Asistente centros sanitarios

- CFGM Curas auxiliares de Enfermeria

« CFGM Farmacia y parafarmacia

- CFGS Documentacién y Administracién sanitarias (orientado a la gestién de datos)'
- CFGS Laboratorio Clinico y biomédico (orientado a la investigacién)’

+ CFGS Anatomia Patolégica y Citodiagnéstico

+ CFGS Imagen para el Diagndstico y Medicina Nuclear

- CFGS Radioterapia y dosimetria (titulacién conjunta con Imagen para el Diagnéstico)'

- Curso de especializacién en Cultivos celulares

Actualmente el centro imparte también el certificado de profesionalidad de nivel 3,
Tanatopraxia.

Proyectos desarrollados en los Gltimos cursos:

En el afio 2019 se recibié financiacién por parte del programa Bankia-Dualiza (actual-
mente Caixabank-Dualiza) para llevar a cabo el proyecto «Creacién de una plataforma
de formacién para el personal técnico de Imagen para el diagndstico, basada en herra-
mientas de telerradiologia». Proyecto realizado en colaboracién con una empresa del
sector. Se desarrollaron diversas herramientas para facilitar el aprendizaje del alumna-
do en el procesado y post-procesado de imagenes de radiologia para educacién junto con
un sistema remoto de distribucién de las iméagenes.

Titulaciones orientadas a demandas y evolucién del sector.
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En el afio 2020 volvimos a recibir financiacién del programa Bankia-Dualiza para
el proyecto «Integracién de un microscopio on-line y un hospital virtual como herra-
mienta docente». Esta propuesta consistié en el desarrollo de un sistema de escaneo
y procesado de imagenes anatomo-patoldgicas que permite trabajar en remoto y vin-
cularlas a pacientes en un sistema de informacién hospitalario al cual denominamos
«Hospital virtual».

En la convocatoria ayudas destinadas a la realizacién de proyectos de innovacion e
investigacién aplicadas y transferencia del conocimiento en la Formacién Profesional
del MEYFP-2021, el Institut Bonanova presenté dos proyectos que han sido seleccio-
nados y que actualmente estan desarrollandose en el centro:

- Integracién de herramientas de realidad aumentada y realidad virtual en el
laboratorio y sala de autopsias de anatomia patolégica.

El perfil técnico en las unidades 3D sanitarias. El binomio imagen para el diag-
néstico y fabricacién mecanica, hibridacién de futuro. Rol: coordinaciéon

El instituto ha recibido multiples reconocimientos y premios en sus mas de 40
anos de vida, el ultimo de ellos el afio 2020 cuando recibié el Premio Educacién 2020
de la Fundacién Circulo de Economia por su trayectoria, la utilizacién de metodolo-
gias activas en los procesos de ensefianza y aprendizaje y su innovacion constante en
adaptarse a las necesidades del sector para conseguir una mejor y mayor inserciéon de
sus estudiantes.

Centro pionero en la implementacién de la FP dual en el sector salud y biociencias
y en la orientacion de titulos con la creacién de mddulos propios que dan respuesta a
las demandas del sector. Desde hace dos cursos participa en un proyecto piloto de un
ciclo hibrido (Electromedicina) en el que comparte docencia con el Institut Rambla
Prim de Barcelona (Instituto de Electricidad y electrénica).

2. Participacion e implicacion en el proyecto de los érganos
de coordinacion docente y de representacion

En todas las actividades realizadas en el proyecto presentado hubo participacién de la
Direccién del Institut Bonanova y de las coordinaciones de las areas de influencia de
las actividades:

- Entodas las actividades del proyecto fue clave la participacién de profesorado
especialista de los diferentes ciclos, que aportaron la experiencia y el conoci-
miento riguroso en las diferentes actividades cientificas llevadas a cabo.
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3. Relacién completa del profesorado participante

348

Rodrigo Mufloz: Licenciado en Biologia. Facultativo especialista en andlisis
clinicas en los Laboratorios de Referencia de Catalunya. Profesor del CFGS
Laboratorio Clinico y Biomédico del Institut Bonanova. Responsable de la
practica nim.1 de hematologia de la actividad 5, laboratorio de investigacién,
del proyecto.

Yuly Lépez: Licenciada en Biologia. Profesora de los ciclos de CFGS Laboratorio
Clinico y Biomédico y del CFGS Anatomia Patolégica y Citodiagnéstico del
Intitut Bonanova. Responsable de la practica ndm. 4 de microbiologia de la
actividad 5, laboratorio de investigacion, del proyecto.

Alberto Sorribas: Licenciado en Bioquimica. Profesor del CFGS Laboratorio
Clinico y Biomédico. Administrador y responsable de calidad del Institut
Bonanova. Responsable de la practica nim. 2 de bioquimica de la actividad 5,
laboratorio de investigacion, del proyecto.

Elena Senfis: Licenciada en Biotecnologia. Doctorada en Biociencias. Tutora y
profesora del Curso de especializacion en Cultivos celulares, y profesora de los
ciclos de CFGS Laboratorio Clinico y Biomédico. Responsable de la practica 5
de técnicas especiales en investigacién en la actividad 5, laboratorio de inves-
tigacion, del proyecto.

Gemma Serra: Licenciada en Biologia Humana. Doctora en Biomedicina.
Tutora y profesora del CGFS Laboratorio Clinico y Biomédico y profesora del
Curso de especializacién en cultivos celulares. Responsable de la practica nim.
3 de DNA, de la actividad 5, laboratorio de investigacién, del proyecto y coor-
dinadora de la actividad 5 del proyecto.

Cristina Corzo: Licenciada en Biologia. Coordinadora de area de Laboratorios
y Farmacia del Institut Bonanova. Profesora de los ciclos de CFGS Laboratorio
Clinico y Biomédico y CFGS Anatomia Patolédgica y Citodiagnéstico. Coor-
dinadora de las actividades 3,4 v 5 del proyecto.

Xose Fernandez: Cito técnico y Psicélogo. Tutor del CFGS Anatomia patoldgica
y citodiagnéstico, y profesor de los ciclos de CFGS Anatomia patolégica y cito-
diagnéstico y de CFGS Laboratorio Clinico y Biomédico del Institut Bonanova.
Responsable de la actividad 3, campafia de divulgacién cientifica, del proyecto.
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- Monica Negredo: enfermera y antropéloga. Profesora y tutora del CFGM Far-
macia y parafarmacia, y responsable del proyecto de Simulacién del Institut
Bonanova. Responsable de la actividad 4, campatfia de concienciacién, el punto
SIGRE, del proyecto.

Eric Menéndez: farmacéutico. Profesor y tutor del CFGM Farmacia y parafar-
macia. Responsable de la actividad 4, campafia de concienciacién, el punto
SIGRE, del proyecto.

Sergi Madirolas: Técnico de Imagen para el Diagnéstico y Medicina Nuclear y
Técnico de Radioterapia y dosimetria. Profesor de los ciclos de grado superior
de Imagen para el diagnéstico y MN y de radioterapia i dosimetria del Institut
Bonanova. Coordinador de la actividad 1, el cuerpo humano y los rayos X,
del proyecto.

- Roser Pagan: Doctora en Biologia. Jefa de estudios del Institut Bonanova. Coor-
dinadora de la actividad 2, actividad de orientacién académica, del proyecto.

4. Descripcién completa de las actuaciones
A. Justificacion del proyecto

El proyecto que se presenta en esta convocatoria tiene como objetivo principal dar
a conocer estudios y profesiones del ambito cientifico-tecnolégico y de la investi-
gacién a alumnado de Educacién Primaria, de la ESO y Bachillerato, centrandonos
especialmente en las nifias y jéovenes que cursan estos estudios para acercarlas al
ambito STEAM.

El proyecto cuenta con diversas actividades realizadas con escuelas e institutos
del contexto geografico del distrito de Ciutat Vella de Barcelona.

La idea central es explorar distintas actividades que puedan realizarse conjun-
tamente para promocionar los estudios STEAM entre las nifias y las jovenes, desde la
perspectiva de un centro de Formacién Profesional especializado en el ambito de la
salud y las biociencias.

El Institut Bonanova cuenta con instalaciones especificas que permiten realizar
en ellas actividades practicas utilizando recursos que encontrariamos en la vida real,
como podria ser un laboratorio de investigacién o una sala de rayos X, entre muchos
0tros recursos.
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Objetivos:

Promocionar los estudios del ambito de la salud y las biociencias entre las nifias
y las jovenes.

Visibilizar los estudios de FP de la familia profesional sanitaria entre las nifias y
las jovenes, especialmente los vinculados a la investigacién en biociencias y a la
ayuda y soporte al diagnéstico clinico.

Visibilizar las profesiones de los ambitos cientificos asociados a la salud y a
las biociencias, rompiendo con los estereotipos vinculados al género y des-
mitificando la figura de la persona cientifica asociada a un perfil y estatus
determinado.

Promover la cooperacién intercentros que imparten estudios de diferentes eta-
pas para mejorar los procesos de orientacién académica y profesional.

Despertar el interés y la pasién por la ciencia y la tecnologia desde el punto de
vista de la salud y las biociencias.

B. Acciones realizadas en el proyecto

Para desarrollar el proyecto nos planteamos desde las diferentes areas del Institut Bo-

nanova qué actividades serian susceptibles de realizarse para promover las trayectorias

formativas STEAM entre centros cercanos al instituto y para qué etapa y nivel educativo

serian adecuadas. Las cinco actividades piloto que se disefiaron fueron las siguientes:

Actividad 1: El cuerpo humano y los rayos X.

Actividad 2: Actividad de orientacién académica.
Actividad 3: Campafia de divulgacién cientifica.
Actividad 4: Campafia de concienciacién: El punto SIGRE.
Actividad 5: El laboratorio de investigacion.

Las actividades del proyecto se realizaron en un formato piloto en un grupo redu-

cido de grupos y centros de cara a la evaluacion del impacto y la posible réplica y am-

pliacién a otros centros.

Actividad 1: El cuerpo humano y los rayos X

Esta actividad se llevé a cabo con los alumnos de primero y segundo de Primaria del

colegio Parc de la Ciutadella de Barcelona.
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Para realizar la actividad, inicialmente sé analizé el curriculum de primero y
segundo de Primaria, se localizaron aquellos contenidos relacionados con el cuerpo
humano impartidos durante esta etapa educativa y se hizo una propuesta de activi-
dad adaptada a esta franja de edad, con el objetivo de mostrar aquellas profesiones
que pueden tener relacién con el cuerpo humano y de qué manera, utilizando las
instalaciones del Institut Bonanova y siempre desde una visién muy practica.

La actividad pretendia mostrar el cuerpo humano desde otra perspectiva, utili-
zando los rayos X. Para ello el profesorado del Institut Bonanova preparé una activi-
dad donde relacionaron las partes del cuerpo humano con imagenes obtenidas de la
misma regién anatémica con el equipo de rayos X del que disponemos en el instituto
y explicando cémo era posible a través de la fisica muy basica que lo explica (Anexo 1).

Una actividad muy interesante que despertd la curiosidad del alumnado de
Primaria, a medida que iban viendo las diferentes salas y laboratorios del instituto.
Con los diferentes materiales y equipamientos especificos pudiendo conocer de una
manera muy practica algunas profesiones relacionadas con las STEAM, como la fisi-
ca, la quimica o la investigacion. Es en esta actividad, el profesorado trata de romper
los sesgos de género hacia algunas de estas profesiones. Un ejemplo claro es el de la
Fisica, mostrando los &mbitos donde la fisica estd presente como seria el sanitario,
por el que normalmente las nifias muestran un interés especial. Es importante mos-
trar profesiones del sector sanitario que van mas alla de las puramente asistenciales
e incorporar otras vinculadas al &mbito STEAM.

El alumnado tuvo la posibilidad de interaccionar con las estudiantes de primer
curso del CFGS de laboratorio clinico y biomédico y preguntar sobre aquellas inquie-
tudes que se les habian despertado.

Actividad 2: Actividad de orientacién académica

La actividad de orientacién académica se realizé para el alumnado del INS Verdaguer,
concretamente para los alumnos de 4.° de la ESO y 1.° Y 2.° de Bachillerato.

Esta actividad permitié mostrar los diferentes ciclos formativos impartidos en el
Institut Bonanova, y por encima de todo las orientaciones profesionales en algunos de
ellos mostrando la necesidad de adaptar los estudios a las necesidades del sector de la
salud y las biociencias, cémo son la investigacién y las TIC. Haciendo hincapié en las
competencias necesarias en cada uno de los &mbitos y las principales salidas profesio-
nales y posibles itinerarios formativos una vez finalizados los estudios. itinerarios li-
gados Intimamente a las STEAM. La actividad se llevd a cabo en el auditorio del Institut
Bonanova (Anexo 2).
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Actividad 3: Campaiia de divulgacion cientifica

La actividad iba dirigida a alumnado de 4.° de la ESO y primero de Bachillerato de los

INS Salvat Papasseit y INS Verdaguer.

Una actividad dirigida integramente por estudiantes del Institut Bonanova, chi-

cos y chicas. La actividad formaba parte de un proyecto desarrollado en segundo curso

del CFGS de anatomia patolédgica y citodiagndstico.

La actividad en cuestién se centraba en realizar una divulgacion cientifica sobre

el HPV (Human Papillomavirus). Para desarrollar la actividad inicialmente se formé

al alumnado de segundo curso del CFGS de anatomia patolégica y citodiagnéstico en

diferentes aspectos:

El virus del papiloma humano (HPV). Realizaron diversas charlas con expertos
con el fin de profundizar en el tema.

Las diferentes técnicas de laboratorio para la deteccién del mismo. Con profe-
sorado especialista y en los laboratorios del Institut Bonanova.

Las posibles complicaciones del HPV, como el cancer en hombres y mujeres.

Una vez los alumnos tuvieron los conocimientos les pedimos que disefiaran una

actividad que desarrollarian por equipos a un grupo de 15 estudiantes de 4.°de la ESO

0 1.° de Bachillerato con diferentes objetivos (Anexo 3).

Que el alumnado del CFGS de anatomia patolégica y citodiagnéstico inte-
graran los conocimientos aprendidos y fuesen capaces de hacer una difusion
cientifica adaptada a chicos y chicas de diferentes niveles.

Despertar en las alumnas de la ESO y de Bachillerato interés por la investiga-
cién y la deteccidn del cancer a través del conocimiento de una enfermedad
que afecta especialmente a las mujeres, como es el HPV.

Promover el conocimiento cientifico relacionado con las STEAM en alumnos
de 4.° de la ESO y Bachillerato y en los propios alumnos del Institut Bonanova.

Concienciar a los chicos de que el HPV también puede afectarles.

La actividad se desarrollé de manera presencial a través de las actividades elabo-

radas por el alumnado del Institut Bonanova, desplazandose a los institutos citados

anteriormente para realizarlas.
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Actividad 4: Campafia de concienciacion. El punto SIGRE

La actividad namero 4 del proyecto se desarroll6 por parte de estudiantes del CFGM de
Farmacia y parafarmacia.

La actividad trataba de concienciar a la poblacién sobre el punto de reciclaje SIGRE
de las farmacias y la importancia de este para el medioambiente y el entorno en general
(Anexo 4).

El alumnado del CFGM de Farmacia y parafarmacia elaboraron campafias de con-
cienciacién en diferentes formatos y las compartieron con los chicos y chicas de 4.° de la
ESOy primero de Bachillerato de los institutos Verdaguer y Salvat Papasseit.

Actividad 5: El laboratorio de investigacién

Esta actividad se llevé a cabo con el grupo de alumnado de segundo de Bachillerato cien-
tifico del Institut Verdaguer. La necesidad de orientar los bachilleratos a ciertos ambitos
como la investigacion parece una realidad, asi como la de orientar a los y especialmente
las jévenes en edad temprana para que vean en las STEAM un posible itinerario forma-
tivo y un posible futuro profesional y hacerlo de la mano y de forma coordinada con un
centro de FP pensamos que podria ser una gran experiencia.

Inicialmente para poder llevar a cabo la actividad entre los dos institutos fue nece-
sario un analisis de los curriculos tanto de los ciclos involucrados en el proyecto como
el curriculo de Bachillerato cientifico, con el objetivo de cumplir con algunos de los
objetivos de Bachillerato a través de la propuesta del Institut Bonanova.

Una vez localizados aquellos contenidos susceptibles de poder impartirse en los
laboratorios se empezaron a desarrollar las propuestas desde el Institut Bonanova con
la colaboracién de los equipos docentes del CFGS de laboratorio clinico y biomédico con
orientacién a la investigacién, que cuenta con un nimero importante de profesorado
(mujeres referentes) especialista en el ambito de la investigacion.

Se disefiaron 5 practicas de laboratorio con un mismo hilo conductor que aglutinaban
las técnicas mas especificas llevadas a cabo en el laboratorio de investigacién (Anexo 5).

En este caso fueron necesarios los materiales de los laboratorios del Institut
Bonanova, a los cuales se desplazaron el grupo de estudiantes del INS Verdaguer en pe-
quetios grupos. Para poder acceder a estos laboratorios fue necesario acercar lanormativa
relativa a estos espacios, al uso del material y a la gestién especifica de residuos ya que otro
objetivo especifico pretendia que el alumnado de Bachillerato sintiese que estaban en un
laboratorio real, realizando procedimientos de la vida real del ambito de la investigacion.
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El profesorado implicado en el laboratorio hizo hincapié en mostrar las profesio-
nes asociadas al tipo de practicas realizadas y los tipos de perfiles que pueden desa-
rrollar profesionalmente este tipo de tareas, poniendo énfasis en mujeres cientificas
referentes en estos ambitos profesionales.

C. Latemporalizacién de la actuacion, el plan de seguimiento y la evaluacion

Todas las actividades descritas anteriormente se llevaron a cabo en paralelo durante el
curso 21-22y se dirigieron desde diferentes areas del Institut Bonanova.

Actividad 1: El cuerpo humano y los rayos X

Actividad planificaday dirigida desde el area de Imagen para el diagnéstico y medicina

nuclear y radioterapia y dosimetria.

FASES DE
LA ACTIVIDAD

ACTIVIDADES

TEMPORALIZACION

ORGANISMOS
IMPLICADOS

Fase de
planificacién
de la actividad

Reunién de
planificacion

de la actividad
Establecimiento
de objetivos

de la misma

Primer trimestre
curso 21-22

Direccién Institut
Bonanova

Direccién CEIP Parc
de la Ciutadella

Responsable
de la actividad

Fase de ejecucion
de la actividad

Analisis del
curriculum
de Primaria

Propuesta
de actividades

Presentacién
de la actividad
al claustro del CEIP

Realizacién de
la actividad en
el Institut Bonanova

Segundo y tercer
trimestre del curso
21-22

Responsable
de la actividad
del proyecto

Fase de evaluacion
de la actividad

Valoracion
cualitativa
de la actividad

Al final
de la actividad

Direccién Institut
Bonanova
Direcciéon CEIP Parc
de la Ciutadella

Responsable
de la actividad
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« Seguimiento de la actividad:

El seguimiento de la actividad se llevé a cabo por parte del profesor responsable

dellamisma del Institut Bonanova a lo largo de toda la actividad. Periédicamente

se establecieron puntos de control con la direccién del Institut Bonanova.

- Evaluacion de la actividad:

Una vez llevada a cabo la actividad se hizo una evaluacién cualitativa por parte

de los docentes del CEIP Parc de la Ciutadella que pudieron asistir a la sesiéon y

por parte del profesorado implicado del Institut Bonanova y la direccién. Los

dos centros valoraron de manera muy positiva el impacto de la actividad en

diferentes aspectos:

Actividad 2:

Conocimiento de profesiones desconocidas anteriormente relacionadas
con las STEAM y que pueden ser desarrolladas indistintamente por hom-
bres y mujeres.

Posibilidad de manipular material del que no dispone el centro de
Educacién Primaria.

Interaccionar con alumnado del sector de la salud y las biociencias y
aprender conjuntamente.

Actividad de orientacién académica

Actividad planificada y dirigida desde el area de Laboratorios y Farmacia del Institut

Bonanova, con la colaboracién de la direccion y la jefatura de estudios del mismo.

FASES DE

ORGANISMOS

LA ACTIVIDAD ACTIVIDADES TEMPORALIZACION IMPLICADOS
Fase de Reunioén de Primer trimestre Direccidn Institut
planificacién planificacién curso 21-22 Bonanova

de la actividad de la actividad

Direccion INS
Establecimiento Verdaguer
de objetivos

. Coordinacién
de la misma

del Area de
Laboratorios
y Farmacia

Responsable
de la actividad
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FASES DE . ORGANISMOS
LA ACTIVIDAD ACTIVIDADES TEMPORALIZACION IMPLICADOS
Fase de ejecucion Propuesta Segundo trimestre | Responsable
de la actividad de actividad del curso 21-22 de la actividad
del proyecto
Realizacion Tercer trimestre del proy
de la actividad curso 21-22 Jefatura de
en el Institut estudios del
Bonanova Institut Bonanova
Fase de evaluacion | Valoracion Al final de Direccién Institut
de la actividad cualitativa la actividad Bonanova

del tividad
e la activida Direccién INS

Verdaguer

Coordinacion
del Area de
Laboratorios
y Farmacia

Responsable
de la actividad

- Seguimiento de la actividad:
Hubo un seguimiento periédico por parte de la coordinacion del drea de Labo-
ratorios y Farmacia y de la direccién del Institut Bonanova durante la prepara-
cién y ejecucion de la actividad.

+  Evaluacién de la actividad:
Una vez finalizada la actividad se valoré el impacto positivo de la misma en
diferentes aspectos:

- Laposibilidad de mostrar en edades clave para las jévenes, diferentes iti-
nerarios formativos relacionados con las STEAM.

- Posibilidad de resolver dudas sobre las profesiones y las orientaciones
profesionales de los estudios del Institut Bonanova y de posibles itinera-
rios formativos relacionados con las STEAM.

- Posibilidad de interaccién con expertas del ambito de la investigacién,
ya que las dos profesionales que desarrollaron la actividad fueron dos
mujeres que han desarrollado parte de su vida profesional en centros de
investigacién del ambito de la salud y las biociencias y que actualmente
forman parte del claustro y de la direccién del Institut Bonanova.
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Actividad 3: Campafia de divulgacion cientifica

Actividad planificada y dirigida desde el area de Laboratorios y Farmacia del Institut

Bonanova con la colaboracion de la direccién.

FASES DE
LA ACTIVIDAD

ACTIVIDADES

TEMPORALIZACION

ORGANISMOS
IMPLICADOS

Fase de
planificacién
de la actividad

Reunién de
planificacién

de la actividad
Establecimiento

de objetivos
de la misma

Ultimo trimestre
20-21

Direccién Institut
Bonanova

Direccién INS
Verdaguer

Direccién INS
Salvat Papasseit

Coordinadora del
area de Laboratorios
y Farmacia del
Institut Bonanova

Responsable
de la actividad

Fase de ejecucioén
de la actividad

Analisis del
curriculum ESO
y Bachillerato

Formacién de los
alumnos del Institut
Bonanova en HPV

Propuesta de
actividades a realizar
el los institutos por
parte de los alumnos
de 22 curso de CFGS
Anatomia Patoldgica
y citodiagndstico

Presentacion
de la actividad

Realizacién de la
actividad en el INS

Verdaguer Realiza-
cién de la actividad
en el INS Salvat
Papasseit

Primer trimestre
del curso 21-22

Segundo trimestre
del curso 21-22

1 de abril del 2022

Responsable
de la actividad
del proyecto

Coordinacion
del area de
Laboratorios
y Farmacia

Alumnos de

2.2 curso del CFGS
de Anatomia
Patolégica y
citodiagnostico

Profesorado
especialista del CFGS
de Anatomia
Patologica y
citodiagnostico.
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FASES DE

LA ACTIVIDAD

ACTIVIDADES

TEMPORALIZACION

ORGANISMOS
IMPLICADOS

Fase de evaluacion | Valoracion
de la actividad cualitativa

de la actividad

Al final
de la actividad

Direccidn Institut
Bonanova

Direccién INS
Verdaguer

Direccién INS
Salvat Papasseit

Coordinadora del
area de Laboratorios
y Farmacia del
Institut Bonanova

Responsable
de la actividad

- Seguimiento de la actividad:
La actividad de divulgacién cientifica dos tipos de seguimiento distintos. El

primero de ellos focalizado en la adquisicién de conocimientos de los alumnos

de 2.° curso del CFGS de Anatomia Patolégica y citodiagnéstico y el segundo

dedicado a la segunda parte de la actividad donde los alumnos elaboraron los

materiales y realizaron la actividad en los institutos.
Esta actividad requirié de una coordinacién global por parte de la coordi-

nacion del dera de Laboratorios y Farmacia.

- Evaluacién de la actividad:
Una vez realizada la actividad se valord el impacto de la misma por parte de los
distintos 6rganos implicados valorando:
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Que la actividad permite una interaccién entre alumnado de diferentes

niveles educativos, fomentando las sinergias entre ellos y permitiendo

conocer nuevas profesiones del ambito de la salud y las biociencias de la

mano del propio alumnado que cursa dichos estudios.

Que la actividad es un ejemplo Util para fomentar la vocacién por las
STEAM desde la formacién profesional ya que hace hincapié en técnicas

especificas de laboratorio para la deteccién del HPV.

Quela actividad centrada en un tema actual y de gran importancia paralas

jovenes como es el HPV, despierta el interés y la vocacién cientifico-tec-

nologica en el alumnado de la ESOy del Bachillerato, en un momento clave

para empezar a establecer y definir sus itinerarios formativos de futuro.
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Actividad 4: Campafia de concienciacion. El punto SIGRE

Actividad planificada y dirigida desde el drea de Laboratorios y Farmacia del Institut

Bonanova con la colaboracién de la direccion.

FASES DE
LA ACTIVIDAD

ACTIVIDADES

TEMPORALIZACION

ORGANISMOS
IMPLICADOS

Fase de
planificacién de la
actividad

Reunioén de
planificacion

de la actividad
Establecimiento

de objetivos
de la misma

Primer trimestre
curso 21-22

Direccidn Institut
Bonanova

Direccién INS
Verdaguer

Direccion INS
Salvat Papasseit

Coordinadora del
area de Laboratorios
y Farmacia del
Institut Bonanova

Responsable
de la actividad

Fase de ejecucidén
de la actividad

Presentacion de la
actividad por parte
del profesorado

a los alumnos de
2.2 de CFGM de
Farmacia y parafar-
macia del Institut
Bonanova

Elaboracion de
las camparfias de
difusion por parte
de los alumnos de
2.2 de CFGM

de Farmaciay
parafarmacia del
Institut Bonanova

Realizacion
de la actividad
en el INS Verdaguer

Realizacion de la
actividad en el INS
Salvat Papasseit

Segundo y tercer
trimestre del curso
21-22

17 de junio
del curso 21-22

17 de junio
del curso 21-22

Responsable
de la actividad
del proyecto

Alumnado de 2.2
de CFGM de
Farmaciay
parafarmacia del
Institut Bonanova
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FASES DE : ORGANISMOS
LA ACTIVIDAD ACTIVIDADES TEMPORALIZACION IMPLICADOS
Fase de evaluacion | Valoracion Al final de Direccion Institut
de la actividad cualitativa la actividad Bonanova

de la actividad Direccion INS

Verdaguer

Direccion INS
Salvat Papasseit

Coordinadora

del area de
Laboratorios

y Farmacia del
Institut Bonanova

Responsable
de la actividad

- Seguimiento de la actividad:

El seguimiento de la actividad en esta ocasién se realiz6 en dos fases diferen-
tes, una primera fase donde los alumnos del Institut Bonanova de 2.° curso
de CFGM de Farmacia y parafarmacia adquirieron los conocimientos necesa-
rios sobre el punto SIGRE de las farmacias y en otra fase, cuando elaboraron y
prepararon el material para divulgar. En ambos casos el seguimiento de esta
actividad se realizo por parte de los dos profesores responsables del médulo de
sintesis del ciclo, donde estaba ubicada la actividad.

- Evaluacién de la actividad:
Una vez realizada la actividad se valord el impacto de la misma por parte de los
distintos 6rganos implicados valorando:

- Que la actividad permite una interaccién entre alumnado de diferentes
niveles educativos, fomentando las sinergias entre ellos y permitiendo
conocer nuevas profesiones del ambito de la salud y las biociencias de la
mano del propio alumnado que cursa dichos estudios.

Actividad 5: El laboratorio de investigacién.

Actividad planificada y dirigida desde el area de Laboratorios y Farmacia del Institut
Bonanova con la colaboracion de la direccion.
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FASES DE
LA ACTIVIDAD

ACTIVIDADES

TEMPORALIZACION

ORGANISMOS
IMPLICADOS

Fase de
planificacién
de la actividad

Reunién Inicial
de la actividad

Establecimiento
de objetivos
de la misma

Reunién de
planificacién
de la actividad

Tercer trimestre
del curso 20-21

Direccion Institut
Bonanova

Direccion INS
Verdaguer

Coordinadora del
area de Laboratorios
y Farmacia del
Institut Bonanova

Responsable
de la actividad

Fase de ejecucién
de la actividad

Analisis del
curriculum
de Bachillerato

Propuesta de
las practicas
de laboratorio

Presentacion

de las practicas a
realizar a la direccion
del INS Verdaguer
Realizacién de las 5
actividades practicas
en el Institut Bonanova

Tercer trimestre
curso 20-21

Primer trimestre
curso 21-22

De noviembre
a abril del curso
21-22

Responsable
de la actividad
del proyecto

Responsable
de cada actividad
practica

Fase de evalua-
cién de la activi-
dad

Valoracion cualitativa
de la actividad

Al final
de la actividad

Direccidn Institut
Bonanova

Direccion INS
Verdaguer

Coordinadora del
area de Laboratorios
y Farmacia del
Institut Bonanova

Responsable
de la actividad

+ Seguimiento de la actividad:

En esta actividad y teniendo en cuenta el gran nimero de profesionales ex-

pertos que participaron en ella, fue necesario establecer de manera periddica

reuniones de control donde participaban todos los profesores implicados y
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la coordinacién de la actividad. En este caso el seguimiento de la actividad se
llevé a cabo por parte de la coordinacién del area de Laboratorios y Farmacia,
que se encarg6 del seguimiento global del proyecto y de un seguimiento mas
técnico a nivel de ocupacién de aulas y utilizacién de materiales del laborato-
rio llevado a cabo por la persona responsable de la actividad.

Evaluacién de la actividad:
Una vez realizadas las diferentes practicas de laboratorio se valoré el impacto
de estas en el aprendizaje de los alumnos y se valord:

Que era una actividad que promocionaba en todos los aspectos la inmer-
sién del alumnado de Bachillerato en las diferentes técnicas de investi-
gacion y que ello incidia directamente en el impulso de las vocaciones
STEAM.

Qué la actividad permitia al alumnado trabajar directamente con pro-
fesionales expertos del sector de la investigacién y que esto les permite
acercarse de una forma mas intima a todos aquellos aspectos relaciona-
dos con la ciencia.

Que las practicas realizadas estaban intimamente ligadas a procedimien-
tos reales cosa que mantiene un interés mas elevado en el alumnado.

Que gran parte del profesorado de esta actividad eran mujeres con gran
experiencia y trayectoria en el mundo de la investigacién y que por su-
puesto esto generaba un aliciente mas para las jovenes a la hora de desa-
rrollar vocacién por las STEAM.

D. Las medidas emprendidas para difundir el proyecto, material o innovacion de

que se trate

En cuanto a la difusién del proyecto, se fueron difundiendo las actividades a través de

las redes sociales del Institut Bonanova (Twitter, Instagram...) a medida que estas se

fueron desarrollando.

La valoracién final del proyecto después de realizar todas las actividades fue muy

positiva y llegando a las siguientes conclusiones:
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-+ Que el Institut Bonanova puede ser una fuente de inspiracion para las jévenes
que estan empezando a disefiar sus itinerarios formativos relacionados con la

ciencia.

+ Que aprender de la mano de profesionales expertas en el sector estimula la
vocacion y el empoderamiento de las jovenes, ya que las actividades desarro-
lladas en el proyecto las acercaban a actividades reales del ambito de la salud
y las biciencias.

+ Que la Formacién Profesional del &mbito de la investigacién y la ciencia es
una eleccién interesante para desarrollar itinerarios formativos relaciona-
dos con las STEAM.

- Que es importante trabajar con las alumnas mas jévenes en edad temprana
las vocaciones por las STEAM y que hacerlo desde un instituto de Formacién
Profesional lo facilita.

-+ Que las actividades desarrolladas en el proyecto promocionan la educacién de
calidad pudiendo realizarse con equipamiento puntero del ambito de la salud
y las biociencias del cual dispone el Institut Bonanova.

E. Proyectos de actuacion para el futuro como consecuencia del trabajo realizado

Como consecuencia del proyecto realizado vemos que esté puede replicarse a otros
centros con oferta de Primaria, ESO y Bachillerato donde sea critico el nimero de mu-
jeres jévenes que quieran cursar estudios del &mbito STEAM.

Después de la evaluacién positiva de las actividades ya tenemos elaborada la
propuesta de trabajo para el curso 22-23 (anexo 6), donde hemos afiadido grupos de
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alumnado de Bachillerato para que tengan continuidad a lo largo de los dos cursos y asi
seguir fermentando la vocacién por las STEAM a través del Institut Bonanova que cree
en el empoderamiento y el talento femenino.

Parc de Salut Mar

* Hospital del Mar + Grau en Medicina + Institut Hospital del Mar
tal .
[Esporanca * Grau en Fisioteripia > 5 linies de recerco
+ Centre Forum + Escola Universitaria
« Centre Emill Mira | Infermeria
Lépez + Institut Boner
« CUAP Ciutat Vella + Docéncia MIR, IR, PIIR,
2ASSIR FIR
. acsMy + 15 Global

e

Cicles Formatius
de Grau Mitja | Formacié

" Professional|

ea de Laboratoris i Farmacia

+ Cures auxiliars

dinfermeria. Curs de Espedializaci6 en Cultius Cel-lulars
+ Farmacia |

Al Cicles Formatius
rafarmacia
P de Grau Superior

- CFGS Anatomia Patologica i Citodiagnostic
+ Laboraton clinic i biomedic. Orientacié CFGS Laboratori Clinici Biomédic (O.P. Recerca)

professional 3 12 recerca. Curs CFGS Laboratori Clinici Biomédic

+ Laborator clinic i biomedic (tards). " ial .
« Anatomia patologica | citodiagnostic d'especialitzacio

« Documentacid i administracio sanitaries. en FP
tacio professional a ls gestio de dades

« Imatge per al diagnostic
(2 lines).

« Cursd'
Cultius Cel lulars

+ Radsoterapia | dosimetria + Imatge per al
diagnostic | Medicina Nuclear. (3 anys).

Programa de Practiques
Programa de Practiques
Hematologia (octubre):
¢ e e re s
- Realitzacié d’un. frotis sanguinl tincid i observaié al micresconi (formula
leucocitaria) Wisxebielogia (marc):
g Sexmbra i cultiy de
microorganismes,
Bioquimica (desembre): $ = Tinclons | analisis de resultats
- Determinacig.de la congensracié de glucosa -
(espactrafotometria)
53 T2cniques especials en recerca (abril):
Extraceid | Purificacié de DNA (Eebrer): P R Suﬂﬂém seldulats: Cszam wmau:am o cas)lft;::: I:'un cultiy
- Extraceio i purificacia de DNA d’una mostra de sang. transformacié d’un bacteriamb un plasmidi. - Processament histeldgic: som.
periferica. es processa una bigpsia? | simulacié de la realitzacié d’un bloc de parafina
- PCR: que ¢s? | analisis de resultats.
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5. Anexos
Anexo 1:
Institut

Parc
Bonanova de Salut

Barcelona

‘Positiu per seqiiéncies de HPV, i ara qué?”

e L’objectiu d’aquest escenari és que l'alumnat

e Context: Una teva amiga t'escriu perquée esta preocupada. Fa uns dies va anar

els resultats i a I'informe apareix que és “positiva per seqiéncies de HPV”. Aixo

A partir de I'analisi i discussié d’aquest testimoni, es demanara a I'alumnat que
s’encarregui de dissenyar i portar a terme una activitat de divulgacio per explicar

plicacié tenen i com els tecnics/ques d’AP el diagnostiquen.

2. Segqiiéncia d’activitats

e Descripcio i gestio d’aula Es presenta el cas i s’identifica quina és la

d’aprenentatge amb l'alumnat. L’alumnat per grups defineix com s’organitzara per

e Descripci6 i gestié d’aula L'alumnat
'acompanya i guia en el procés.

. el que defineixi 'alumnat
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Anexo 2:

Taller Farmamundi (3h)

1. Ensposem en context: Que és Farmamundi? Que fan? On
actuenthttps://farmaceuticosmundi.org/|

2. Realitzacié del taller per part de Farmamundi

3. Certificacié SIGRE

(Recordar portar la farmaciola de casa a l'institut o una fotografia)

Analitzem la nostra farmaciola (3h)

1. Miremel video:|httgs:onutu.beészWkoZngg

2. Analitzem que hauriem de quedar-nos i que hauriem de llengar.
a. Pergrups analitzar les farmacioles dels companys i fer una proposta de que ens
quedem i que portem al punt SIGRE.
b. Posadaen comu.
c. Busquem quins medicaments ens sobren més a casa.
3. Portem els medicaments al SIGRE (si és necessari)
Presentem I'encarrec de realitzar una campanya a l'institut
5. Ensrepartim les tasques i, si podem, comencem!

>

Dissenyem una campanya (infografia, anunci, triptic, blog, xarxes socials,
enquestes, punt SIGRE (Format institut) i difusié a I'institut) (3h)

1. Araenstoca a nosaltres, estem envoltats de futurs professionals sanitaris que molt
probablement desconeixen la importancia de tenir una bona farmaciola i del reciclatge de
farmacs, per aquest motiu haureu de crear una campanya per tal de fer-ho coneixer als
estudiants de I'institut.
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Parc
de Salut

—
na

Proposta Professors Practiques Institut Verdaguer

- Hematologia — Novembre (Rodrigo): inicialment es fara una petita practica
per aprendre a pipetejar amb pipeta automatica, per tal facilitar les practi-
ques posteriors. Amb la sang que ens arriba del Banc de Sang per docéncia es
realitzara:

1. unfrotis sanguini, tincié i observacié al microscopi (formulaleucocitaria)

2. una determinacié de grup sanguini

- Bioquimica — Desembre (Alberto): Es realitzara una determinacié de glucosa
o colesterol amb kit i espectrofotometria.

- DNA- Febrer (Gemma): es fara una extraccié de DNA de sang periferica (banc
de sang) amb el kit de Qiagen. S’explicara en qué consisteix la PCR i es podran
veure resultats amb mostres ja amplificades i gels ja preparats que ’alumnat
podra carregar.

- Microbiologia- Marg (Yuly): es faran diferents tipus de sembra i técniques de
microbiologia, amb les soques que fem servir per docéncia.

- Tecniques especials en recerca — Abril (Elena):

1. Visualitzacié al microscopi invertit d’un cultiu cellular i explicacié de
com es treballa en aquest ambit.
2. Explicaci6 i visualitzacié del resultat de la transformacié d’un bacteri

amb un plasmidi (clonaci6).

3. Explicacié del processament d’una biopsia, i realitzacié d’un bloc de
parafina amb fragments de cartro.
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Anexo 5:

Proposta Practiques Institut Verdaguer 22-24

L’alumnat de primer de batxillerat de I'Institut Verdaguer, comengaran un programa
de practiques a I'Institut Bonanova que es dura a terme al llarg de dos cursos acade-
mics. A cada curs, es faran 5 sessions 3 hores cadascuna.

En aquestes sessions, el context d’aprenentatge i fil conductor sera un cas clinic
en el qual caldra realitzar diverses tecniques al laboratori clinic i biomédic i/o d’anato-
mia patologica i citodiagnostic, per poder entendre i donar un diagnostic. Aix{ doncs,
partint del cas clinic, s’organitzaran diverses practiques de laboratori en les quals es
realitzaran determinacions que caldra interpretar i aplicar a aquest.

Aquestes practiques estaran relacionades amb el temari de biologia de batxillerat:

- 1ebatxillerat: enzims, hormones, diabetis, DNA, grups sanguinis, composicié
de la sang, etc.

- 2" batxillerat: biomedicina, bioquimica, transgenics, cancer, bacteris i anti-
biotics, etc.

Aix0 permetra a ’alumnat aplicar i consolidar els conceptes apresos, fer-ne
transferencia a altres contextos i coneixer la seva rellevancia pel diagnostic clinic.

Per altrabanda, també I’alumnat aprendra a realitzar técniques i a desenvolupar
competencies que es treballen en els CFGS de laboratori clinic i biomedic, i d’anatomia
patologica i citodiagnostic. Les practiques inclouran continguts de diverses unitats
formatives d’aquests estudis com tecniques potenciometriques, hematologia, bio-
quimica, microbiologia, biologia molecular, processament de teixits o microscopia,
entre d’altres.

Es preveu que també hi participin estudiants de I’institut Bonanova, fomentant la
interaccid i cooperacié de I’alumnat i essent una oportunitat perque I’alumnat de I'ins-
titut Verdaguer pugui coneixer de primera ma els estudis de CFGS i compartir les seves
inquietuds.

Pel que fa als alumnes que durant el curs 22-23 cursaran 2.° de batxillerat, faran
les mateixes practiques que han fet els seus companys enguany. Es faran 5 sessions de
3h cadascuna:
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Hematologia: un frotis sanguini, tincié i observacié al microscopi (formula leu-
cocitaria), i una determinacié de grup sanguini.

Bioquimica: determinaci6 de glucosa o colesterol.

DNA- Febrer: PCR i electroforesis.

Microbiologia: técniques de microbiologia (sembra i tincions).

Tecniques especials en recerca: cultius cel-lular i processament de teixits.
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1. Resumen de la vida del centro

El Centro Integrado de Formacién Profesional Anxel Casal-Monte Alto esté situado
en el Paseo Maritimo Alcalde Francisco Vazquez, en el nimero 47 del barrio de Monte
Alto, en el Ayuntamiento de A Corufia. Esta emplazado en un entorno de zonas resi-
denciales u otras instituciones rodeado de amplios espacios naturales. Se trata de uno
de los enclaves con mas atractivo turistico del entorno. El centro esta rodeado ademas
de importantes emblemas de la ciudad como la Torre de Hércules, el museo de la Do-
mus, asi como la Casa de los peces.

Su ubicacién estratégica, comunicandose con el centro urbano, con acceso a las
playas del Orzéan y de Riazor, al paseo maritimo y a varios parques, hace que sea un
espacio ideal para la actividad comercial, la practica deportiva y la vida al aire libre tan
deseada por los habitantes de las ciudades.

El barrio de Monte Alto donde esta ubicado el centro, tradicionalmente obrero,
experimentd una gran transformacién en la Gltima década, convirtiéndose en una de
las zonas mas nuevas del Ayuntamiento, habitada por familias de nivel socioeconémi-
co y educativo medio-alto.

El Centro Integrado de Formacién Profesional Anxel Casal- Monte Alto, ubicado
en A Corufla, es un referente a nivel autonémico en el ambito educativo. Una plantilla
de més de 140 personas, forman cada afio a los profesionales del futuro, en ambito
sanitario, sociosanitario y de servicios a la comunidad. Desde el afio 2015 este centro
se ha visto inmerso en una profunda transformacién de espacios, tecnolégicay digital,
para adaptarse a las nuevas realidades demandadas por el sector.

La calidad de la ensefianza, la innovacién, la adaptacion tecnolégica y la forma-
cién continua del profesorado, son los aspectos que guian nuestra actuacion para se-
guir superandonos.

En el CIFP Anxel Casal-Monte Alto se ofertan estudios de Formacién Profesional
de las familias profesionales de Sanidad, Servicios Socioculturales y a la Comunidad,
Seguridad y medioambiente, y Quimica. Se ofertan 18 ciclos formativos distintos, en
régimen ordinario, régimen de adultos (modalidad presencial y semipresencial o a
distancia y FP dual), impartiéndose muchos de ellos en todos los regimenes y moda-
lidades. Se oferta también un Curso de especializacion, siendo el centro de Formacién
Profesional con mayor alumnado matriculado de la comunidad auténoma de Galicia,
superando 2200 alumnos y alumnas en los Gltimos cursos académicos.
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La oferta formativa la componen las siguientes ensefianzas:

- Sanidad: CS Anatomia patolégicay citodiagnostico, CS Audiologia Protésica, CS
Dietética, CS Higiene bucodental, CS Imagen para el diagnéstico y medicina nu-
clear, CS Laboratorio clinico y biomédico, CS Prétesis dentales, CS Radioterapiay
dosimetria, CS Documentacién y administracién sanitarias, CM Cuidados auxi-
liares de enfermeria, CM Emergencias sanitarias, CM Farmacia y parafarmacia.

- Servicios socioculturales y alacomunidad: CS Educacién infantil, CS Integracién
social, CS Animacién sociocultural y turistica, CS Mediacién comunicativa y CM
Atencidn a personas en situacién de dependencia.

- Seguridad y medioambiente: CS Quimica y salud ambiental. Quimica. Curso de
especializacién Cultivos celulares.

- Cabe destacar la oferta de FP dual, tanto en la modalidad de 2.° curso de régi-
men ordinario, como de curso completo con la doble titulaciéon: CM Cuidados
Auxiliares de Enfermeria y CM Atencion a personas en situacién de dependencia.

La apuesta por la formacién en lenguas extranjeras con la imparticién del ciclo
Plurilinglie CS Audiologia Protésica, 5 secciones bilinglies en distintos, asi como la pre-
sencia de un auxiliar de conversacién nativo, para reforzar el aprendizaje del alumnado.

El centro participa en nimeros programas internacionales KA2, K121, K131, o el
programa Acoreuropa en colaboracién con el Ayuntamiento de A Corufia. Se cuenta con
la acreditacién de la Carta Erasmus, carta ECHE.

En los tltimos cursos han sido premiados diferentes proyectos de innovacién en
los que participa el centro en colaboracién con otros centros gallegos y empresas del
sector, como por ejemplo «Oir para vivir», «Actualizacién y optimizacién de aplica-
cién informatica simuladora del servicio de teleasistencia», «Las nuevas tecnologias
como herramienta didactica para la accesibilidad universal».

Se presentaron desde el centro varios proyectos para creacién de aulas de tecno-
logia aplicada, simulador de urgencias, laboratorio biotecnoldgico o tecnologia para el
bienestar, la domotica al servicio de las personas en situacién de dependencia.

El centro dispone de un servicio de biblioteca, que desarrolla numerosas activi-
dades a lo largo del curso, entre las que destaca el programa de Voluntariado en la
biblioteca, o el de Radio en la biblioteca.

Desde el curso 2021-2022 se ha puesto en marcha un servicio de mediacién for-
mado por alumnado y profesorado del centro para mediar en la resolucién de conflic-
tos entre el alumnado.
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Desde el afio 2019 funciona en el centro un Equipo de igualdad cuya labor queda
acreditada a lo largo de este proyecto.

Existe un departamento de Informacion y orientacién profesional que gestiona
la bolsa de empleo y la coordinacién de emprendimiento, con el fin de facilitar al
alumnado su integracién en el mundo laboral.

Se realizan numerosas actividades a favor de la dinamizacion de la lengua gallega,
alolargo de todo el curso.

Desde el afio 2007 se imparten en el centro acciones formativas para desemplea-
dos y desempleadas en el ambito sanitario y sociosanitario.

El proceso de acreditacién y reconocimiento de competencias profesionales se
desarrolla en el centro desde el afio 2007, acreditandose unidades de competencia de
todas las titulaciones impartidas en el centro.

2. Participacion e implicacion de los érganos de coordinacion
docente y de representacion

Para impulsar el modelo de escuela coeducativa, la Conselleria de Educacion, Univer-
sidade e Formacion Profesional, junto con la Secretaria Xeral da Igualdade, aprobé el
I Plan de actuaciéns para a Igualdade en los centros educativos de Galicia 2016-2020,
para desarrollar el principio de igualdad de oportunidades y la prevencién de la vio-
lencia de género.

Asi mismo, la Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion Profesional firmé
un acuerdo con la Vicepresidencia da Xunta de Galicia, con fecha 22 de febrero de 2019,
con el fin de cumplir las medidas del Pacto de Estado contra la violencia de género. Este
acuerdo incluye medidas concretas de actuacién, con especial atencién a la organiza-
cién de los centros y la formacién del profesorado.

Por todo esto, para organizar las propuestas de trabajo de los centros educativos
se indica que se elabore un plan de igualdad que concrete las medidas de actuaciéon que
se van a proponer para alcanzar los objetivos coeducativos.

Como paso previo a la elaboracién del Plan de Igualdade do CIFP Anxel Casal-Monte
Alto se crea el grupo motor de igualdad, se participa en el grupo de trabajo gallego para
la elaboracién de los planes de igualdad en cada CIFP y se forma el grupo de Igualdad
piloto del CIFP Anxel Casal-Monte Alto en el curso 2018-2019. En el curso 2019-2020
se consolida el equipo de Igualdad y se pone en marcha la Comisién de Igualdad.

Con la finalidad de generar contextos que promuevan la igualdad, favorezcan la
innovacién e incorporen la perspectiva de género en el conjunto de las propuestas del
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centro, al inicio de curso se constituira el Equipo de Igualdad, teniendo en cuenta la
legislacién vigente en igualdad.

El Equipo de Igualdad para el curso 2021-2022 esta compuesto por las siguientes
personas:

- Gema Grafia Gomez.

- Patricia Pena Monelos (funciones de coordinacién).

- Maria Pereira Boquete.

+ Llara Mejuto Mosteiro.

- Iria Beade Dopazo.

+ El centro cuenta con una Comisién de Igualdad. La primera se constituye el
28 de octubre de 2019. Como norma general, mantiene tres reuniones anuales
con caracter ordinario, una por trimestre, y con caracter extraordinario cuan-
tas veces sea convocada por su presidencia, por iniciativa propia o por pro-
puesta de, por lo menos, una tercera parte de sus miembros.

La Comision de Igualdad en el curso 2021-2022 esta compuesta por las siguientes
personas:

- Presidenta: Cristina Lesta iﬁiguez (directora del CIFP).

- Representante del departamento de Informacién y Orientacién Profesional:
Maria Carmen Garcia Saavedra (jefa de Departamento).

- Representante del equipo de Igualdad: Patricia Pena Monelos (funciones de
coordinacién del Equipo de Igualdad).

- Representante del equipo de Igualdad: Maria Pereira Boquete.

- Representante del personal no docente: Hugo Senra Olivares (personal de
conserjeria).

+  Representante del alumnado: Este curso por la pandemia se acuerda no incluir
alumnado, por restricciones covid.

3. Relacion del profesorado participante

A continuacién se muestra una relacién del profesorado participante en el proyecto,
con indicacién de la actuacién y actividad en la que se involucra. La correspondencia de
la numeracion de las actividades puede ser consultada en el apartado 4.2 del presente
documento.
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Profesorado participante en cada area de actuacion y actividad

Al

A2

A3

A4

A5

A6

A7

1.1

1.2

1.3

2.1

3.1

3.2

4.1

4.2

5.1

6.1

6.2

6.3

7.1

Abeijon Martinez,
Diego

Alonso Paz,
Virginia

Alvarez de Mon Rego,
Miriam

Barreiro Posso,
Ana Ruth

Bermudez Vazquez,
Paula

Berrocal Berzas,
M.2 Carmen

Cernadas Rey,
M.2 Enriqueta

Contreras Alvarez,
Yolanda

De la Fuente Mezquita,
Roberto

Espinosa Villanueva,
Ana Irene

Farifia Garcia,
Beatriz

Garcia de la Torre,
Dolores

Garcia Saavedra,
M.2 Carmen

Gémez Alvarez,
Ana Belén

Grafia Gomez,
Gema

Granell Macias,
Pedro
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Al

A2

A3

A4

A5

A6

A7

1.1

1.2

1.3

2.1

3.1

3.2

4.1

4.2

51

6.1

6.2

6.3

7.1

Irimia Palmeiro,
Alba

Lage Ferron,
Belén

Lama Seara,
Paula

Lema,
Susana

Lesta ifiiguez,
Cristina

Lopez Lugilde,
Luz

Lopez Muifios,
Jose Antonio

Louzao Rodriguez,
M.2 Carmen

Luaces Gudin,
David

Lustres Alonso,
Rita

Mejuto Mosteiro,
Llara

Nieto Cano,
Maria Esther

Pandelo Lorenzo,
Soledad

Pena Monelos,
Patricia

Pena Rivera,
M.2 Jesus

Pereira Boquete,
Maria

Pérez Casanova,
M.2 Cristina

Pintos Dominguez,
Begonfa
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Al A2 A3 A4 A5 A6 A7

1.1)112]13(21(3.1(3.2|4.1|42|51|6.1|6.2|6.3|7.1

Pita Fernandez,
Patricia

Pozo Garcia,
Rafael

Rey Marifio,
Vitoria

Rey Moar,
Montserrat

Rial del Rio,
Pedro Luis

Rodriguez Garcia,
M.2 |sabel

Romero Lopez,
Concepcion

Romero Rodriguez,
Cristal

Sanchez Dopico,
M.2 Elena

Seijo Garcia,
Maria José

Somoza Sampaio,
Lucia

Togores Hernani,
José Ramoén

Uzal Souto,
Mercedes

Vazquez Gayoso,
M.2 del Pilar

Vazquez Silva,
M.2 Purificacion

Vazquez Veiga,
Begofia

Vazquez-Gundin
Medina, Almudena

Yanez Gémez,
M.2 Dolores
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Profesorado con indicacion de cargo y responsabilidades.

PROFESORADO

CARGO

RESPONSABILIDADES

Abeijon Martinez,
Diego

Docente Sanidad
Coord. TICS

Participante 6.2

Alonso Paz,
Virginia

Docente Servicios
Coord. Dinamizacioén
Lengua Gallega

Participante 3.1.

Alvarez de Mon
Rego, Miriam

Docente Sanidad

Participante 6.2

Acompafiamiento alumnado 1.1

Barreiro Posso,
Ana Ruth

Docente Servicios

Acompafamiento
alumnado 2

Bermudez Vazquez,
Paula

Alumna en practicas

Participante 1.3.

Berrocal Berzas,
M.2 Carmen

Docente Sanidad

Acompafiamiento
alumnado 6.3

Cernadas Rey,
M.2 Enriqueta

Docente Servicios

Participante 1.3.y 3.1.

Contreras Alvarez,
Yolanda

Docente FOL

Acompafiamiento
o alumnado 1.1

De la Fuente Mezquita,
Roberto

Docente Sanidad

Acompafiamiento
alumnado 6.1

Espinosa Villanueva,
Ana Irene

Docente Servicios

Acompafiamiento
alumnado 3.2

Farifia Garcia,
Beatriz

Docente Sanidad

Acompafiamiento alumnado 6.1

Participante 6.2

Garcia de la Torre,
Dolores

Docente Servicios

Acompafiamiento alumnado 7

Garcia Saavedra,
M.2 Carmen

Orientadora educativa

Participante 1.3.
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PROFESORADO

CARGO

RESPONSABILIDADES

Gémez Alvarez,
Ana Belén

Docente Sanidad

Acompafiamiento
alumnado 6.1

Grafla Gomez,
Gema

Docente Servicios
Equipo igualdad

Coordinacién 1.3, 1.3, 3.1, 5,
6.1, 6.2 Participante 1.3 e 3.1.

Granell Macias,
Pedro

Docente Servicios

Participante 3.1.
Acompafiamiento alumnado 4.2

Irimia Palmeiro,
Alba

Docente Sanidad

Acompafiamiento
alumnado 6.1

Lage Ferrén,

Docente Sanidad

Acompafamiento

Belén alumnado 4.2
Lama Seara, Docente Sanidad Acompafamiento
Paula alumnado 6.1
Lema, Docente Servicios Acompafiamiento
Susana alumnado 7

Lesta ifiguez,
Cristina

Directora

Entrega premio 5

Lopez Lugilde,
Luz

Docente Sanidad

Participante 6.2

Lopez Muifios,
José Antonio

Docente Servicios

Acompafiamiento alumnado 3.2
Participante 6.2

Louzao Rodriguez,
M.2 Carmen

Docente Servicios

Acompafiamiento alumnado
3.2 e 4.2 Participante 1.3

Luaces Gudin,
David

Docente Servicios
Responsable UACO

Participante 3.1.

Lustres Alonso,
Rita

Docente Servicios

Participante 1.3.,3.1.Y 6.2
Acompafiamiento alumnado 2
e4.2
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PROFESORADO

CARGO

RESPONSABILIDADES

Mejuto Mosteiro,
Llara

Docente Servicios Equipo
igualdad

Participante 1.3,
3.1 Coordinacién 5

Nieto Cano,
Maria Esther

Docente Sanidad

Participante 6.2

Pandelo Lorenzo,
Soledad

Docente Servicios

Participante 3.1.
Acompafiamiento alumnado 7

Pena Monelos,
Patricia

Equipo igualdad

Coordinacién 1.1.,1.2, 1.3, 2,
3.1,3.2,4.1,4.2,5,6.1,6.2,6.3
Participante 1.4 e 3.1.

Pena Rivera,
M.2 Jesus

Vicedirectora

Participante 6.2

Pereira Boquete,
Maria

Docente Servicios
Equipo igualdad
Coord. Innovacién y
Formacién
Profesorado

Coordinacién 1.1,1.2,1.3, 5,
6.3 Participante 1.3 e 3.1.
Acompafiamiento
alumnado 4.2

Pérez Casanova,
M.2 Cristina

Docente Servicios

Participante 3.1.

Pintos Dominguez,
Begofa

Docente Sanidad

Acompafiamiento
alumnado 6.1

Pita Fernandez,
Patricia

Docente Servicios

Acompafiamiento
alumnado 1.1

Pozo Garcia, Rafael

Docente Servicios

Participante 3.1.

Rey Marifio, Vitoria

Docente Servicios

Acompafiamiento alumnado 4.2
Coordinacion 1.1.

Rey Moar, Montse-
rrat

Docente Sanidad

Participante 6.2

Rial del Rio, Pedro
Luis

Docente Servicios

Participante 1.3.
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PROFESORADO

CARGO

RESPONSABILIDADES

Rodriguez Garcia,
M.2 Isabel

Docente Sanidad

Participante 6.2

Romero Lépez,
Concepcion

Docente FOL

Acompafiamiento
alumnado 6.1

Romero Rodriguez,
Cristal

Docente Sanidad

Participante 6.2

Sanchez Dopico,
M.2 Elena

Docente Sanidad

Participante 6.2

Seijo Garcia,
Maria José

Jefa Departamento Lenguas
Extranjeras

Coordinacion 1.1.y 4.2

Somoza Sampaio,
Lucia

Docente Servicios

Participante 3.1.

Acompafiamiento alumnado 1.1

Togores Hernani,
José Ramon

Docente Servicios

Acompafiamiento
alumnado 4.2

Uzal Souto,
Mercedes

Docente Sanidad

Participante 6.2

Vazquez Gayoso,
M.2 del Pilar

Docente Sanidad
Responsable
Dinamizacion relacion
con empresas

Participante 1.3 e 3.1.

Vazquez Silva,
M.2 Purificacién

Docente Servicios Coord.
Biblioteca

Participante 3.1.

Vazquez Veiga,
Begofia

Docente Servicios Jefa De-
partamento Calidad

Participante 1.3.

Vazquez-Gundin
Medina, Almudena

Docente Servicios

Participante 1.3 e 3.1.
Acompafiamiento alumnado
11y7

Yafiéz Gomez,
M.2 Dolores

Jefa de Estudios

Participante 1.3 e 6.2

381



Premios Alianza STEAM por el talento femenino 2022

4. Descripcion de las actuaciones que constituyen el proyecto

4.1. Punto de partida

Los proyectos, actuaciones y actividades, que se derivan curso a curso del Plan de

Igualdade do CIFP Anxel Casal-Monte Alto pretenden ser un punto de partida para la

sistemnatizacién del trabajo en igualdad en el CIFP Anxel Casal-Monte Alto presentan-

do propuestas de actuaciones y actividades que favorezcan:
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La sensibibilizacién, la informacién y la formacién de la comunidad educativa.

El acercamiento critico desde diferentes ambitos: el cientifico, el social y el
artistico, entendiendo la igualdad como un tema transversal al mismo tiempo
que curricular en el desarrollo de la formacién del alumnado y del conjunto de
la comunidad educativa.

El CIFP Anxel Casal-Monte Alto es un centro integrado de formacién profe-
sional altamente feminizado, tanto si hablamos del alumnado, del profeso-
rado como del personal no docente. Tal como recoge el Plan, esto es reflejo
de lo que acontece en la sociedad. El ambito de los cuidados tradicionalmente
fue labor invisible de las mujeres en el ambito doméstico; cuando las mu-
jeres se incorporan de forma generalizada a la escolarizacién obligatoria y
progresivamente al mercado laboral se dan dos fenémenos directamente
relacionados:

Por un lado, las mujeres van a ser educadas desde pequefias para orientar su
carrera profesional a eses campos que tradicionalmente fueron considerados
«cosas de mujeres»: la educacién y el cuidado de las nifias y los nifios, el cui-
dado de las personas mayores y de las personas en situacién de dependencia,
en definitiva, la salud y el cuidado en sentido amplio.

Por un lado, lalabor invisible del cuidado en el &mbito doméstico, el cuidado
informal, va quedando parcialmente sin cubrir, generandose la necesidad
de crear servicios y recursos que asuman esos cuidados donde las mujeres
mayoritariamente encuentran salida profesional. Se cierra asi el circulo de
la feminizacion de los cuidados tanto en el ambito privado, a través del cui-
dado informal, como en el ambito publico, a través del cuidado formal o
profesionalizado.
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Los objetivos generales del presente proyecto se elaboran partiendo de los ejes
y de los objetivos del I Plan de actuacions para a igualdade nos centros educa-
tivos de Galicia 20162020 de la Secretaria Xeral da igualdade (Vicepresidencia
e C. Presidencia, Administraciéns Publicas e Xustiza) y Conselleria de Cultura,
Educacién e Ordenacién Universitaria. Xunta de Galicia.

Los objetivos generales del presente proyecto son:

Garantizar la integraciéon transversal de la incorporacién de la perspectiva
de género y del principio de igualdad de oportunidades en la documentacién
organizativa del CIFP.

Fomentar la elaboracién, eleccién y uso de materiales didacticos inclusivos
y coeducativos.

Visibilizar las buenas practicas coeducativas de los centros de ensefianza.

Generar recursos, estrategias, metodologias, materiales, encaminados a crear
espacios y tiempos de convivencia no estructurados (recreos, entradas y sali-
das, comedores escolares, clubs de lectura, etc.) libres de roles de género.

Promover la participacion de agentes sociales diversos en los proyectos coedu-
cativos como apoyo y complemento que permita visibilizar la diversidad social.

Desarrollar actuaciones de sensibilizacién dirigidas a la comunidad educativa
y difusién de las buenas practicas realizadas por los centros de ensefianza en
el marco de este proyecto.

Facilitar modelos profesionales y vitales diversos que rompan roles de género
y que favorezcan una perspectiva abierta, plural y positiva.

Visibilizar y eliminar los estereotipos que persisten en la sociedad respec-
to de los ambitos de realizacién personal y profesional y promover en el
alumnado, tanto de Educacién Primaria y Secundaria como de Formacién
Profesional, una eleccién del futuro académico y profesional libre de este-
reotipos de género.

Elaborar y poner a disposiciéon del CIFP materiales y orientaciones para el
abordaje de la educacién afectiva y sexual desde el respeto a la diversidad y el
desarrollo de un proyecto de vida libre y saludable en plenitud.
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- Proveer de programas y materiales sobre la socializacién preventiva de la vio-
lencia de género basados en evidencias cientificas.

- Elaborar protocolos de actuacion para dar respuesta a las necesidades del CIFP
(prevencidn, identificacion, atencién, denuncia).

- Es importante destacar que al tratarse de un centro integrado de formacién
profesional el alumnado ya ha decidido el inicio de su camino profesional con
los posibles sesgos de género asociados a las familias profesionales que se
imparten en el centro. Por lo que en nuestras actuaciones trataremos de de-
construir esos sesgos y los prejuicios y estereotipos que llevan asociados. Un
aspecto fundamental es que el alumnado al terminar su formacién pueda in-
corporar a su practica laboral la perspectiva de género y contribuir a prevenir
y/o erradicar esos sesgos.

4.2. Acciones, procedimientos y recursos

El proyecto comprende las siguientes actuaciones y actividades:

LISTADO DE ACTUACIONES Y ACTIVIDADES

ACTUACION 1: CONMEMORACION 25 NOVIEMBRE DIA INTERNACIONAL CONTRA
LA VIOLENCIA DE GENERO. CALENDARIO ESCOLAR.

* ACTIVIDAD 1.1. Encuentros de cine. Cine en version original con lentes violetas.
* ACTIVIDAD 1.2. IV Edicion Fotos EnNegro contra las Violencias.
* ACTIVIDAD 1.3. Formacioén en Igualdad para el profesorado: Violencias sexuales.

ACTUACION 2: INVESTIGACION DEL PERFIL PROFESIONAL DEL/A TECNICO/A SUPE-
RIOR EN EDUCACION INFANTIL.

* ACTIVIDAD 2.1. Presentacion y difusion de la publicaciéon al alumnado del ciclo de
Educacion Infantil.

ACTUACION 3: CURSO 2021-2022 FORMACION IGUALDAD PARA PROFESORADO:
CAMPARA SENSIBILIZACION LGTBIQ+. CONTRAS LAS VIOLENCIAS. EDUCACION.

* ACTIVIDAD 3.1. Formacioén interna presencial para profesorado sobre LGTBIQ+.
* ACTIVIDAD 3.2. Charla campafa sensibilizacion LGTBIQ+. Mujer Trans.

ACTUACION 4: CONMEMORACION 11 FEBRERO DIiA INTERNACIONAL DE LA MUJER
Y DE LA NINA EN LA CIENCIA. PROPUESTA DE CALENDARIO ESCOLAR CON PERS-
PECTIVA DE GENERO.

« ACTIVIDAD 4.1. Compartiendo materiales para el DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER
Y DE LA NINA EN LA CIENCIA. 11 de febrero.
* ACTIVIDAD 4.2. Encuentros de cine. Cine en versién original con lentes violetas.
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LISTADO DE ACTUACIONES Y ACTIVIDADES

ACTUACION 5: CURSO 2021-2022 CONMEMORACION 8 MARZO DIiA INTERNACIO-
NAL CONTRA LAS MUJERES. CALENDARIO ESCOLAR. CALENDARIO ESCOLAR CON
PERSPECTIVA DE GENERO.

ACTUACION 6: FORMACION IGUALDAD PARA ALUMNADO Y PROFESORADO:

PREFERENTEMENTE PARA LA FAMILIA DE SANITARIA. CONTRA LAS VIOLENCIAS.
EDUCACION.

* ACTIVIDAD 6.1. Charla sobre Salud de las Mujeres desde perspectiva de género.
* ACTIVIDAD 6.2. Formacion interna Violencia dirigida al personal sanitario.
* ACTIVIDAD 6.3. Formacion Igualdad para alumnado y profesorado.

ACTUACION 7: CURSO 2021-2022 PROGRAMA DE ACTIVIDADES SENSIBILIZACION:
PARTICIPACION EN EL CORUFEST 2022: ARTES ESCENICAS POR LA DIVERSIDAD
AFECTIVO SEXUAL. CONTRAS LAS VIOLENCIAS. EDUCACION.

A continuacién seran descritas pormenorizadamente cada una de las actividades
realizadas.

ACTUACION 1: CONMEMORACION 25 NOVIEMBRE DiA INTERNACIONAL
CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO. CALENDARIO ESCOLAR

Esta actuacién incluye dos lineas simultaneas de trabajo, por un lado el trabajo reali-
zado en torno al calendario escolar y por otro el trabajo enmarcado en torno a Contra
las violencias. El Equipo de Igualdad conmemora el 25N atendiendo a la inclusién de la
perspectiva de género en las conmemoraciones a trabajar durante el curso escolar. Esta
conmemoracion esta recogida en el calendario escolar de la Xunta.

Se conmemora el 25 de noviembre a través de un programa de actividades que se
detallan a continuacion:

ACTIVIDAD 1.1 Encuentros de cine. Cine en version original con lentes violetas

Esta propuesta de cineférum se realiza a lo largo del curso y consiste en la proyeccion
de diferentes peliculas con el objetivo de visibilizar y trabajar diferentes aspectos vin-
culados con la Igualdad, las diversidades,...

En esta primera actuacion, la tematica a trabajar en la actividad gira en torno a la
conmemoracion del Dia internacional contra la violencia de género 25N con el alum-
nado participante: roles de género, ciclo de la violencia, mito del amor romantico, etc.
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- Recursos:

Pelicula «Quiero ser como Beckham» (V.0.S.E.).

Pelicula «Te doy mis ojos» (V.0.S.E.).

Ordenador, pantalla y cafién de proyeccién.

Folletos de las peliculas.

Materiales de trabajo para el profesorado en el Aula Virtual.
Salén de actos del centro.

- Temporalizacion: se realiza durante la 1.2 evaluacién del curso 2021-2022.

Encuentros de Cine. Cine en version original con lentes violetas. «Quiero
ser como Beckham»: 16/11/2021. Un pase a las 9:30.

Encuentros de Cine. Cine en versién original con lentes violetas. «Te doy
mis ojos»: 23/11/2021. Tres pases a las 9:30, 12:30 y 16:30.

- Implicacién de la comunidad educativa: esta actividad se realiza en colabo-

racion con el Departamento de Lenguas Extranjeras y con el Ciclo Superior de

Animacién Sociocultural.

- Difusién de la actividad: se establecen las siguientes medidas de difusion:

Difusién en redes por parte del Equipo TIC: pagina web, difusién en redes
sociales del centro, paneles digitales proyectados en la sala profesorado
y en la entrada del centro educativo.

Difusién por parte de la Coordinacién de Innovacién y Formacién del
Profesorado: Inscripciones de participacion en las actividades.

Difusién por parte del Equipo de Igualdad: Correo-e al profesorado e in-
formacién en la reunién de departamento y ciclo. Roll up ENCONTROS
DE CINE. Envio de correo corporativo a todo el personal docente con una
seleccién de materiales para conmemorar el 25N e incorporarlo en las
Aulas Virtuales.

ACTIVIDAD 1.2. IV Edicion Fotos En Negro contra las Violencias

Se reedita por 4.° curso consecutivo la actividad Fotos EnNegro contra las Violencias

como parte de la participacién en la campafia EnNegro contra las Violencias.

- Recursos:
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Equipos fotograficos.
Roll ups «Contra las violencias. Educacién».
Camisetas 25N en contra de las violencias.



Modalidad D. Segundo Premio. CIFP Anxel Casal-Monte Alto

- Temporalizacién: actividad realizada durante la 1.2 evaluacién del curso 2021-
2022. El dia 25 de noviembre de 2021.

- Implicacién de la comunidad educativa: participa la comunidad educativa del
centro en todo su conjunto: alumnado, profesorado, equipo directivo y perso-
nal no docente.

- Difusién de la actividad: se establecen las siguientes medidas de difusion:

- Difusién en redes por parte del Equipo TIC: pagina web, difusién en redes
sociales del centro, paneles digitales proyectados en la sala profesorado
y en la entrada del centro educativo.

- Difusién por parte del Equipo de Igualdad: Correo-e al profesorado e in-
formacién en la reunién de departamento y ciclo.

- Difusién con Roll up «Contra las Violencias. Educacién».

- Difusién através del reparto de camisetas 25N En contra de las violencias.
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ACTIVIDAD 1.3. Formacién en Igualdad para el profesorado: Violencias sexuales.
Actividad de formacion interna presencial dirigida al profesorado del centro sobre

violencias sexuales

- Recursos:

Relatora de la formacién: Cristina Bajo Enriquez, consultora especialista
en Género e Igualdad.

Pen drive con logos Pacto de Estado contra la Violencia de género para
las personas participantes.

Material de trabajo para el profesorado participante.
Carteles divulgativos.
Aula de formacién del CIFP.

- Temporalizacién: esta actividad se desarrolla durante la 1.2 evaluacién del curso

20212022. Para favorecer la participacion de todo el profesorado del centro se

realiza el dia 30/11/2021 en dos turnos, mafiana y tarde, con una duracién de

2h cada uno.

- Implicacion de la comunidad educativa: profesorado de los ciclos pertenecien-

tes a las familias de Servicios a la Comunidad y Sanitaria, asi como una alumna

del Master de Profesorado.

- Difusion de la actividad: se establecen las siguientes medidas de difusion:

Difusién en redes por parte del Equipo TIC: pagina web, difusién en redes
sociales del centro, paneles digitales proyectados en la sala profesorado
y en la entrada del centro educativo.

Difusién por parte de la Coordinaciéon de Innovacién y Formacién del
Profesorado: inscripciones de participacion en las actividades.

Difusién por parte del Equipo de Igualdad: correo-e al profesorado e
informacién en la reunién de departamento y ciclo. Roll up «Contra las
Violencias. Educacion».

Reparto de camisetas 25N En contra de las violencias.
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ACTUACION 2: INVESTIGACION DEL PERFIL PROFESIONAL
DEL/A TECNICO/A SUPERIOR EN EDUCACION INFANTIL

Accién encaminada a identificar las principales caracteristicas del perfil profesional

del/aT.S. en Educacién Infantil, haciendo especial hincapié, entre otros factores, en la

feminizacién del perfil y fomentando la reflexién de cémo la educacién recibida con-

diciona nuestras elecciones formativas y profesionales.

ACTIVIDAD 2.1. Presentacion y difusion de la publicacién al alumnado del ciclo

de Educacién Infantil

Esta actividad se inicia en el curso 2019-2020 des-
de el médulo de Didactica de la Educacién Infantil
del ciclo superior de Educaciéon Infantil, en donde
el alumnado comienza un trabajo de investigacion
con el profesor Arturo Iglesias Fernandez. El obje-
tivo de la investigacion es la identificacion de las
caracteristicas principales del perfil profesional
del T.S. Educacién Infantil, analizando, entre otros
factores, la feminizacién del perfil.

Araiz de este proyecto de aula se elabora una
pequetfia publicacién que se presenta y difunde a
todos los CIFP de Galicia, al alumnado del ciclo de
Educacién Infantil de ordinario y adultos presen-
cial en los cursos 2020-2021y 2021-202 en el mo-
dulo de Didactica de la Educacién Infantil.

+  Recursos: 250 ejemplares de «Educacién Infantil: Escolma de conversas», que

fueron repartidos durante los cursos 2020-2021y 2021-2022.

- Temporalizacion: actividad realizada durante la 1.2 y 3.2 evaluacién del curso
2021-2022. Los dias 12 de diciembre y 31 de marzo.

- Implicacién de la comunidad educativa:

- Profesorado del ciclo de Educacién Infantil de los régimenes ordinario y

adultos presencial (término oficial para designar el régimen de personas

adultas).

- Equipo Dinamizacién da Lingua Galega en la revision del idioma de los

textos.
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Difusién de la actividad:

Difusién por parte del Equipo de Igualdad: Presentacién y entrega de los
ejemplares en el 1.2 curso de Educacién Infantil y en Educacién Infantil
adultos presencial.

Difusién por parte del Equipo de Dinamizacién da Lingua Galega (EDLG):
participando en las presentaciones del libro en los diferentes grupos.

ACTUACION 3: CURSO 2021-2022 FORMACION IGUALDAD
PARA PROFESORADO: CAMPANA SENSIBILIZACION LGTBIQ+.
CONTRAS LAS VIOLENCIAS. EDUCACION

ACTIVIDAD 3.1. Formacion interna presencial para el profesorado sobre LGTBIQ+

Actividad de formacién interna presencial dirigida al profesorado del centro sobre

LGTBIQ+. El equipo de Igualdad propone una campaifia durante el mes de enero ya

que por calendario la conmemoracién principal sobre LGTBQ+ seria en junio y el

alumnado ya no tiene clases. Esta formacién recoge una demanda expresa de parte

del profesorado.

390

Recursos:

Relatora de la formacién: Cristina Cotelo, experta en género. Colectivo
Mullerde6ollos.

Carteles divulgativos.
Documentacién aportada por la relatora.

Pen drive con logos Pacto de Estado contra la Violencia de género para
las personas participantes.

Ordenador, pantalla, presentacién digital y cafién de proyeccién.

Aula 304.

Temporalizacién: esta actividad se desarrolla durante la 2.2 evaluacién del

curso 20212022. Para favorecer la participacién de todo el profesorado se rea-

liza el dia 18/01/2022 en turno en turno de mafiana y tarde con una duracién

de 2h cada uno.

Implicacién de la comunidad educativa: profesorado de los ciclos pertene-

cientes a las familias de Servicios a la Comunidad y Sanitaria.
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- Difusion de la actividad: se establecen las siguientes medidas de difusién:

Difusién en redes por parte del Equipo TIC: pagina web, difusién en redes
sociales del centro, paneles digitales proyectados en la sala profesorado
y en la entrada del centro educativo.

Difusién por parte de la Coordinacién de Innovacién y Formacién del
Profesorado: inscripciones de participacion en las actividades.

Difusién por parte del Equipo de Igualdad: correo-e al profesorado e
informacién en la reunién de departamento y ciclo.

Difusién con Roll up «Sonquenson» («Soyquiensoy») expuestos en el centro.

ACTIVIDAD 3.2. Charla campaiia sensibilizacion LGTBIQ+. Mujer Trans

Actividad presencial de sensibilizacién e informacion, dirigida al alumnado y al pro-
fesorado sobre LGBIQ+.

- Recursos:

Relatora de la charla: Sara Romero, mujer trans y activista.

Moderadora de la charla: Cristina Cotelo, experta en género. Colectivo
Mullerde6ollos.

Carteles divulgativos.
Ordenador, pantalla, presentaciéon digital y cafién de proyeccién.

Salén de actos.
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- Temporalizaciéon: Esta actividad se desarrolla durante la 2.2 evaluacién del

Curso 2021-2022.
- FEldia18 de enero en horario de 17:00 a 18:30.

+  Implicacién de la comunidad educativa: alumnado y profesorado del ciclo de
Integracion Social y del ciclo de Mediacién Comunicativa de adultos presencial.

- Difusién de la actividad: se establecen las siguientes medidas de difusién:

- Difusién en redes por parte del Equipo TIC: pagina web, difusion en redes
sociales del centro, paneles digitales proyectados en la sala profesorado
y en la entrada del centro educativo.

- Difusién por parte de la Coordinacién de Innovacién y Formacién del
Profesorado: inscripciones de participacién en las actividades.

- Difusién por parte del Equipo de Igualdad: correo-e al profesorado e in-
formacién en la reunién de departamento y ciclo.

- Difusién con Roll up «Sonquenson» («Soyquiensoy») expuestos en el
centro.

ZOCACHY

Mércores.19
de xaneiro de 2022

de 17:00 a 18:30

Salén'de Actos

Ponente:
Sara Romero

C (S
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ACTUACION 4. CONMEMORACION 11 FEBRERO DIiA INTERNACIONAL
DE LA MUJER Y DE LA NINA EN LA CIENCIA. PROPUESTA DE CALENDARIO
ESCOLAR CON PERSPECTIVA DE GENERO

El Equipo de Igualdad incorpora el 11F como fecha a conmemorar atendiendo a la
inclusion de la perspectiva de género en las conmemoraciones a trabajar durante el
curso escolar en el centro. Esta conmemoracion es relativamente reciente ya que fue
aprobada en 2015 y no esta recogida en el calendario escolar de la Xunta.

ACTIVIDAD 4.1. Compartiendo materiales para el DiA INTERNACIONAL DE LA MUJER
Y DE LA NINA EN LA CIENCIA. 11 de febrero

Esta actividad consiste en la seleccién y envio de materiales a todo el profesorado para
conmemorar el 11F e incorporar en las aulas virtuales dicho material para trabajarlo
en aula con el alumnado. La misma seleccién de materiales es enviada a los equipos de
Biblioteca, Equipo de Dinamizacién da Lingua Galega y otros equipos del CIFP.
Recursos:
- Resolucién aprobada por la Asamblea General el 22 de diciembre de
2015.70/212.
- DialInternacional de laMujer y la Nifia en la Ciencia. o Campafia 2021_02_ 11
DIiA MUJERES CIENCIA_#nomorematildas.
- Imagen caratula de la pelicula «Figuras ocultas» (V.0.S.E.). Disponible en
la Biblioteca.

- Folleto de la pelicula.
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- Temporalizacion: Se realiza durante la 2.2 evaluacién del curso 2021-2022.
Los envios de correos se realizan entre el 01/02/2022 y el 11/02/2022 para que
el profesorado y los distintos equipos del CIFP tengan disponible el material
para compartir en el Aula virtual y trabajar con el alumnado en el aula la con-
memoracién del 11F si lo estiman oportuno.

- Implicacién de la comunidad educativa:

- Profesorado que incorpora la propuesta de trabajar la conmemoracién del
11F a su aula y/o comparte la seleccién del material en sus aulas virtuales.

- Equipos del CIFP que incorporen en sus actividades la conmemoracién
del 11F.

- Difusion de la actividad: se establecen las siguientes medidas de difusién:

- Envio de correo corporativo a todo el personal docente con una seleccién
de materiales para conmemorar el 11F e incorporarlo en las Aulas Virtuales.

- Envio de correo corporativo con una seleccién de materiales para conme-
morar el 11F a los equipos de Biblioteca, EDLG y otros del CIFP.

ACTIVIDAD 4.2. Encuentros de cine. Cine en version original con lentes violetas

Esta propuesta de Cineférum se realiza a lo largo del curso y consiste en la proyeccion
de diferentes peliculas con el objetivo de visibilizar y trabajar diferentes aspectos vin-
culados con la Igualdad, las diversidades...

En esta cuarta actuacion, la tematica a trabajar en la actividad gira en torno a la
conmemoracion del 11 Febrero Dia Internacional de la Mujer y de la Nifia en la Ciencia.
Visibilizando a mujeres referentes en el mundo de la ciencia, presentando las distin-
tas discriminaciones por el hecho de ser mujeres en un ambito masculinizado y en
el caso de las protagonistas ser mujeres afroamericanas lo que implica sufrir doble
discriminacién...

- Recursos:
- Pelicula «Figuras ocultas» (V.0.S.E.) Disponible en la Biblioteca del centro.
- Ordenador, pantalla y cafién de proyeccion.
- Folleto de la pelicula.
- Cartel de la pelicula.
- Materiales de trabajo para el profesorado en el Aula Virtual.

- Saldn de actos del centro.
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- Temporalizacién: se realiza durante la 2.2 evaluacién del curso 2021-2022.
El dia 11 de febrero. Tres pases a las 9:30, 12:30 y 16:30.

+ Implicacién de la comunidad educativa: esta actividad se realiza en colabora-
cién con el Departamento de Lenguas Extranjeras.

- Difusién de la actividad: se establecen las siguientes medidas de difusion:

- Difusién en redes por parte del Equipo TIC: pagina web, difusion en redes
sociales del centro, paneles digitales proyectados en la sala profesorado
y en la entrada del centro educativo. Cartel de la pelicula.

- Difusién por parte de la Coordinacion de Innovacién y Formacién del
Profesorado: inscripciones de participacion en las actividades.

- Difusién por parte del Equipo de Igualdad: correo-e al profesorado
e informacién en la reunién de departamento y ciclo.

- Difusién con Roll up ENCONTROS DE CINE.

CINE EN VERSION
ORIXINAL CON
LENTES VIOLETAS
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ACTUACION 5. CURSO 2021-2022 CONMEMORACION 8 MARZO
DiA INTERNACIONAL CONTRA LAS MUJERES. CALENDARIO ESCOLAR.
CALENDARIO ESCOLAR CON PERSPECTIVA DE GENERO

El Equipo de Igualdad conmemora el 8M atendiendo a la inclusién de la perspectiva de
género en las conmemoraciones a trabajar durante el curso escolar. Esta conmemora-
ci6n esta recogida en el calendario escolar de la Xunta.

En esta quinta actuacion, se celebra la I1I Edicién Mensaxes pola Igualdade. En edi-
ciones anteriores por la tematica escogida se celebrd dentro de la actividades del 25N
pero en esta ocasion se valord cambiarla de fecha, ya que la tematica del lema gira en
torno a la necesidad de incluir la perspectiva de género en todo lo que afecta a la salud
fisica, psiquica y social de las mujeres: derechos reproductivos y sexuales, salud men-
tal, tratamiento médico, decisiones personales, diversidades sexuales...

La seleccién de la tematica del lema busca por un lado, animar a la participacién
del profesorado y alumnado de la familia de Sanidad y poner de manifiesto la relevan-
cia de incluir la perspectiva de género en todos los &mbitos, en este caso en la investi-
gaciodn, la ciencia médica y en todo lo relacionado con la salud.

Recursos:

- Bases de la convocatoria III Edicién Mensaxes pola Igualdade. o Cartel de la
convocatoria ITI Ediciéon Mensaxes pola Igualdade.

- Diploma formato papel premio I1I Edicién Mensaxes pola Igualdade.

- Regalo a la persona ganadora de III Edicién Mensaxes pola Igualdade.
Bolsamochila de tela 8M con el lema de la I Edicién Mensaxes pola Igualdade
y camiseta 8M con el mismo lema.

- Regalo a las personas participantes en III Edicién Mensaxes pola Igualdade.
Bolsamochila de tela 8M con el lema de la I Edicién Mensaxes pola Igualdade.

Temporalizacién: se realiza durante la 2.2 evaluacion e inicios de la 3.2 del
Curso 2021-2022.

- Del 21 de febrero al 4 de marzo plazo de presentacion de lemas.
- El14 de marzo en el recreo de la tarde entrega de regalos por participar.
- El15demarzo en el recreo de la mafiana entrega de regalos por participar.

- El 30 de marzo entrega de diploma a la ganadora y difusién en las redes.
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11l EDICION DO PREMIO

MENSAXES
POLA
IGUALDADE

CIFP ANXEL CASAL - MONTE ALTO

DESENO DE LEMAS MULLERES E SAUDE.

PRAZO: DO 21 DE FEBREIRO AO 4 DE MARZO

- Implicacién de la comunidad educativa: esta actividad se realiza para toda la
comunidad educativa al tratarse de una fecha conmemorativa consolidada en
nuestro centro la actividad tiene bastante participaciéon teniendo en cuenta
que coincide en plenas fechas de evaluacién y con el alumnado de 2.° curso de
ordinario pendiente de iniciar las practicas en empresas.

- Difusion de la actividad: se establecen las siguientes medidas de difusién:

- Difusién en redes por parte del Equipo TIC: pagina web, difusién en redes
sociales del centro, paneles digitales proyectados en la sala profesorado
y en la entrada del centro educativo de la actividad y del lema ganador
«Na investigacion, representacion e inclusion. Satide tamén para nés!» («En
la investigacion, representacion e inclusién. Salud también para noso-
tras!») con foto de la entrega de diploma y regalos a la ganadora.

- Difusién por parte de la Coordinacién de Innovacién y Formacién del
Profesorado: inscripciones de participacién en las actividades.

- Difusién por parte del Equipo de Igualdad: correo-e al profesorado e in-
formacién en la reunién de departamento y ciclo.

397



Premios Alianza STEAM por el talento femenino 2022

FORMACION IGUALDAD PARA ALUMNADO
Y PROFESORADO: PREFERENTEMENTE PARA LA FAMILIA DE SANITARIA.
CONTRA LAS VIOLENCIAS. EDUCACION

Esta actuacion continda con el trabajo enmarcado en torno a «Contra las violencias.
Educacién» en las evaluaciones anteriores. Mantiene una estructura similar a la pro-
puesta en la segunda evaluacién combinando sensibilizacién y formacién para alum-
nado y profesorado. En el Plan de actuaciéns para a Igualdade nos centros educati-
vos de Galicia 2016-2020 se recoge, entre otras referencias, que el Decreto legislativo
2/2015, del 12 de febrero, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones
legales de la Comunidad Auténoma de Galicia en materia de igualdad en el articulo 19
se refiere a la integracién de la igualdad en la Formacién Profesional. Teniendo esto en
cuenta, se propone para la 3.2 evaluacién una actuacién dirigida preferentemente al
profesorado y alumnado de la familia de sanidad para suplir la no incorporacién en sus
curriculos explicitamente objetivos, criterios de evaluacién, contenidos de igualdad
e/o que incluyan la perspectiva de género.

ACTIVIDAD 6.1. Charla sobre Salud de las Mujeres desde una perspectiva de género.
Actividad presencial de sensibilizacién e informacion, dirigida al alumnado y al pro-
fesorado acompaiiante de los ciclos participantes preferentemente dirigida a la fami-
lia de Sanitaria

Recursos:
Relatora de la charla: Lola Ferreiro, docente, médica y experta en género.
Carteles divulgativos.
Ordenador, pantalla, presentacién digital y cafién de proyeccion.
Salén de actos.

Temporalizacién: esta actividad se desarrolla durante la 3.2 evaluacién del
curso 20212022. El dia 10 de mayo en horario de 17:00 a 19:00.

Implicacién de la comunidad educativa: alumnado y profesorado de los ciclos
pertenecientes preferentemente a la familia de Sanitaria.

Difusién de la actividad: se establecen las siguientes medidas de difusién:

Difusién en redes por parte del Equipo TIC: pagina web, difusion en redes
sociales del centro, paneles digitales proyectados en la sala profesorado
y en la entrada del centro educativo.
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- Difusién por parte de la Coordinacién de Innovacién y Formacién del
Profesorado: Inscripciones de participacion en las actividades.

- Difusién por parte del Equipo de Igualdad: Correo-e al profesorado e
informacién en la reunién de departamento y ciclo.

- Difusién con Roll up «Contra las Violencias. Educacién» expuestos en el
centro.

ACTIVIDAD 6.2. Formacion interna presencial Violencia dirigida al personal sani-
tario. (Violencia de Género: Procedimiento del cribado y actuacion en salud. Docu-
mentos y protocolos del SERGAS)

Actividad de formacién interna presencial dirigida al profesorado preferentemente
de Sanitaria.
- Recursos:

- Relatora de la formacién: Maria Martin, docente y experta en género.

- Carteles divulgativos.

- Documentacién aportada por la relatora.

- Documentos del Sergas incluyendo los protocolos de actuacién, entre otros.

- Pen Drive con logos Pacto de Estado contra la Violencia de género para las

personas participantes.
- Ordenador, pantalla, presentacién digital y cafién de proyeccion.
- Aula polivalente.
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Formacion sobre
violencia dirixida a
persoal sanitario

Formacion para profesorado da familia de S

* Obxectivo: Identificar, previr e intervir en situcions 12/5/22de17al9h
de violencia no dmbito da satde 13/5/22 de12al14 h

* Organiza: Equipo de Igualdade b i

* Ponente: Maria Martin- Formadora en Igualdade Aula Polivalente

ciEza XUNTA
L DE GALICIA | £

UL
in

- Temporalizacién: esta actividad se desarrolla durante la 3.2 evaluacién
del curso 20212022. Para favorecer la participacion de todo el profesora-
do serealiza el dia12/05/2022 en turno tardey el dia 13/05/2022 en turno
de mafiana con una duracién de 2h cada uno.

- Implicacién de lacomunidad educativa: profesorado de los ciclos pertenecien-
tes a Sanitaria y profesorado responsable de Calidad y del Equipo de Igualdad.

- Difusiéon de la actividad: se establecen las siguientes medidas de difusion:

- Difusién en redes por parte del Equipo TIC: pagina web, difusién en redes
sociales del centro, paneles digitales proyectados en la sala profesorado
y en la entrada del centro educativo.

- Difusién por parte de la Coordinacién de Innovacién y Formacién del
Profesorado: Inscripciones de participacion en las actividades.

- Difusién por parte del Equipo de Igualdad: correo-e al profesorado
e informacién en la reunién de departamento y ciclo.

- Difusién con Roll up «Contra las Violencias. Educacién» expuestos en
el centro.

400



Modalidad D. Segundo Premio. CIFP Anxel Casal-Monte Alto

ACTIVIDAD 6.3. Formacion Igualdad para ALUMNADO y PROFESORADO: Preferen-
temente para la Familia de Sanitaria. Proyecto «Comunica a Conciencia» de la Aso-
ciacion de Mujeres con Discapacidad de Galicia (ACADAR). 4.2 Edicién. Talleres de
Lenguaje inclusivo

Actividad de formacién presencial dirigida al alumnado y profesorado preferentemen-
te de Sanitaria.
- Recursos:
- Relatora de la formacién: Asociacién ACADAR.
- Carteles divulgativos. o Ordenador, pantalla, presentacion digital y cafién
de proyeccién.
- Aulai104.
- Temporalizacién: esta actividad se desarrolla durante la 3.2 evaluacién del curso
20212022. Se realiza el dia 2/06/2022 por la mafiana con una duracién de 3h.
La participacion se ve condicionada al coincidir con el final de las clases para el

alumnado. No pudiendo realizarse antes por no tener fechas disponibles al estar
en la recta final del curso marcada por las evaluaciones del tercer trimestre.

+ Implicacién de la comunidad educativa: alumnado de distintos ciclos pertene-
cientes a la familia de Sanitaria.

- Difusion de la actividad: se establecen las siguientes medidas de difusién:

- Difusién en redes por parte del Equipo TIC: pagina web, difusién en redes
sociales del centro, paneles digitales proyectados en la sala profesorado

y en la entrada del centro educativo.

r/f

{( A@ADAR
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- Difusién por parte de la Coordinacién de Innovacién y Formacién del
Profesorado: inscripciones de participacién en las actividades.

- Difusién por parte del Equipo de Igualdad: correo-e al profesorado
e informacién en la reunién de departamento y ciclo.

- Difusién con Roll up «Contra las Violencias. Educacién» expuestos en
el aula.

ACTUACION 7. CURSO 2021-2022 PROGRAMA DE ACTIVIDADES
SENSIBILIZACION: PARTICIPACION EN EL CORUFEST 2022:
ARTES ESCENICAS POR LA DIVERSIDAD AFECTIVO SEXUAL.
CONTRAS LAS VIOLENCIAS. EDUCACION

Asistencia a la obra de teatro «PARA ACABAR CON EDDY BELLEGUEULE» en el Teatro
Colon.
Recursos: en colaboracién con el Ayuntamiento de A Corufia. Area de Igualdad
y Diversidad.

Temporalizacion: esta actividad se desarrolla en la 2.2 evaluacién del curso
2021-2022. El dia 27 de mayo a las 11.00.

Implicacién de la comunidad educativa: alumnado de Educacién Infantil
(1.° Curso-Ordinario) y alumnado de Integracién Social (1.° Curso - Ordinario)
y profesorado que imparte clase en esos ciclos.

Difusién de la actividad:

- Paneles digitales del CIFP.

- Comunicado en las reuniones de departamento.

4.3. Temporalizacién, plan de seguimiento y evaluacion

TEMPORALIZACION

La temporalizacién del presente proyecto abarca el curso 2021-2022 pero en la des-
cripcién de las actuaciones y/o actividades se hace mencién a cursos anteriores ya
que algunas de las actuaciones y/o actividades son ediciones de propuestas exitosas
de cursos pasados ya que en el disefio y calendarizacién de propuestas se valora dar
continuidad a las actividades que tuvieron buena acogida o que su realizacién es con-
tinuacién de una propuesta iniciada en otros cursos. Se realiza una calendarizacién por
curso escolar teniendo en cuenta:
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Las fechas de las conmemoraciones recogidas en el calendario escolar de la
Xunta relacionadas con Igualdad (25N y 8M).

Otras conmemoraciones propuestas por el Equipo de Igualdad (11F).

La organizacién de las distintas evaluaciones y el calendario de fechas de
evaluacion.

Los horarios de profesorado y alumnado para favorecer la participacién.

Las propuestas de organismos, entidades colaboradoras, etc. en materia de
Igualdad.

Las fechas de la temporalizacién de las actividades aparecen descritas en el

apartado 4.2.

PLAN DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El plan de seguimiento y la evaluacién se realiza a través de diferentes mecanismos,

para el seguimiento y la evaluacién de las actuaciones y/o actividades:

Reuniones periddicas

Equipo de Igualdad: se retine semanalmente y se hace seguimiento de las ac-
tuaciones y/o actividades en marcha. Se preparan las reuniones de la Comisién
de Igualdad y las de coordinacién con otros equipos, si fuera necesario.

Comision de Igualdad: se retne trimestralmente. En las reuniones ordinarias
trimestrales se revisan las actuaciones y/o actividades del trimestre y se avan-
zan las del siguiente trimestre menos en la reunién de final de curso que se
revisan las actuaciones y/o actividades realizadas en el tltimo trimestre y se
hace una valoracion del curso completo.

Coordinacién con otros equipos colaboradores tanto del centro como exter-
nos: se reinen cuando la actuacién lo requiere y se reiinen para el seguimiento
y posterior valoracion.

Reuniones extraordinarias con cualquiera de los equipos anteriores.

Instrumentos de seguimiento y evaluacion

Ademas de las reuniones recogidas anteriormente se emplean los siguientes instru-

mentos de seguimiento y evaluacién: las encuestas de actividades formativas, fichas

de actividades complementarias de formacion, actas de reuniones y las memorias
de Igualdad.
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4.4. Implicacion de la comunidad educativa y del entorno

Cabe destacar como una de las principales fortalezas del proyecto, la alta participacién
e implicacién de la comunidad educativa en las actuaciones llevadas a cabo.

Enlo que respecta al profesorado, tal y como se puede apreciar en el apartado 3 del
presente documento, un total de 52 docentes de las diferentes familias profesionales
han participado de forma directa en el proyecto. Su participacién ha consistido funda-
mentalmente en la coordinacién de actividades, el acompafiamiento y tutorizacién del
alumnado o la asistencia a actividades de indole formativa.

La participacién del alumnado ha sido también muy significativa, contando con
la participacién directa de 11 ciclos formativos, en sus diferentes regimenes, especial-
mente en los regimenes ordinarios y adultos presencial. Los ciclos participantes son
los que siguen:

+  C.M. Cuidados Auxiliares de Enfermeria

- C.M. Atencion a Personas en Situacion de Dependencia
- C.M. Emergencias Sanitarias

- C.M. Farmacia y Parafarmacia

- C.S.Integracion Social

- C.S.Imagen para el Diagnéstico y Medicina Nuclear

+ C.S. Audiologia Protésica

- C.S. Animacién sociocultural y turistica

+  C.S.Educacién Infantil

< C.S Salud Ambiental

+ C.S. Audiologia protésica

Cabe mencionar ademas, que en las actividades «Fotos EnNegro contra las vio-
lencias» y «III Edicién Mensajes por la Igualdad» ha participado ademés de for-
ma individual profesorado y alumnado de otros ciclos formativos y personal de
Administracién y Servicios. Por otra parte la actuacién «Compartiendo materiales para
el DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER Y DE LA NINA EN LA CIENCIA» se ha hecho también
extensiva a la totalidad del claustro.

En la siguiente tabla se presenta una relacién de participantes por actuacién y
actividad:
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ACTUACION ACTIVIDAD N.2 PARTICIPANTES

ACTIVIDAD 1.1 | 260 personas (4 aforos completo salon de actos)
ACTUACION 1 ACTIVIDAD 1.2 250 personas (aprox.)

ACTIVIDAD 1.3 | 13 personas (12 mujeres y 1 hombre)
ACTUACION 2 ACTIVIDAD 2.1 60 personas

ACTIVIDAD 3.1 18 personas (14 mujeres y 4 hombres)
ACTUACION 3

ACTIVIDAD 3.2

65 personas (aforo completo salén de actos)

ACTUACION 4

ACTIVIDAD 4.1

Totalidad del Claustro de profesorado

ACTIVIDAD 4.2

195 personas (3 aforos completo salén de actos)

ACTUACION 5 ACTIVIDAD 5.1 105 personas (88 mujeres y 17 hombres)
ACTIVIDAD 6.1 | 65 personas (aforo completo salén de actos)

ACTUACION 6 ACTIVIDAD 6.2 | 16 personas (14 mujeres y 2 profesores)
ACTIVIDAD 6.3 10 participantes

ACTUACION 7 ACTIVIDAD 7.1 60 personas

Por Gltimo, se han establecido multiples contactos con instancias externas al cen-

tro, colaborando con las siguientes relatoras e instituciones:

- Cristina Bajo Enriquez, consultora especialista en Género e Igualdad

- Cristina Cotelo, experta en género. Colectivo Mullerde6ollos

- Sara Romero, mujer trans y activista

+ LolaFerreiro, docente, médica y experta en género

- Maria Martin, docente y experta en género

+ Asociacién de Mujeres con Discapacidad de Galicia (ACADAR)

- Ayuntamiento de A Corufia. Area de Igualdad y Diversidad
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4.5. Medidas emprendidas para difundir el proyecto

Dentro de las medidas para la difusion destacamos las siguientes

406

Medidas concretas para cada actuacion y/o actividad aparecen descritas en el
apartado 4.2. En este punto presentamos un resumen de las mas destacadas:

- Difusién en redes por parte del Equipo TIC: pagina web, difusién en redes
sociales del centro, paneles digitales proyectados en la sala profesorado
y en la entrada del centro educativo.

- Difusién por parte de la Coordinacién de Innovacién y Formacién del
Profesorado: inscripciones de participacion en las actividades.

- Difusién por parte del Equipo de Igualdad: correo-e al profesorado e in-
formacién en la reunién de departamento y ciclo.

- Difusién con Roll up destacando: roll up ENCONTROS DE CINE, roll up
Contra las Violencias. Educacién», roll up «Sonquenson» («Soyquiensoy»).

Materiales para la difusion del Pacto de Estado contra la violencia de género.
Todas incluyen los logos correspondientes. Actuacién dirigida a visibilizar y
difundir el Pacto de estado contra la violencia de género a través de diferentes
productos vinculados a las actividades y actuaciones. Consiste en la entrega de
distintos materiales que trabajan la igualdad y visibilizan el pacto de estado
contra la violencia de género. Algunos de los materiales son:

- Botella 25N contra las violencias.

- Camiseta 25N contra las violencias.

- Camiseta 8M. Mujer/Lucha/Revolucién.

- Mochila tela. Mujer/Lucha/Revolucion.

- Pen drive pacto de estado contra la violencia de género.

Medidas de difusion a través de la web del centro. Creacion y activacion de un
espacio virtual para la informar, sensibilizar e interactuar sobre Igualdad, pers-
pectiva de género en http://www.cifpanxelcasal.gal/. El espacio de Igualdad

esta habilitado a partir de la 3.2 evaluacién en fase de pruebas al igual que la web
en general ya que ha sido modificada a finales de curso.

Medidas de difusion a través de las aulas virtuales del profesorado, destacar
la importancia del profesorado tutor de curso que en sus aulas comunica y
difunde las actividades del Equipo de Igualdad, entre otras.


http://www.cifpanxelcasal.es/
http://www.cifpanxelcasal.es/
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En la medida de lo posible, evitamos el uso innecesario de papel por lo que los
materiales se envian en formato digital y tratamos de fomentar en uso de las TIC tanto
en el profesorado como en el alumnado.

4.6. Valoracion de los resultados

Para la valoracién de los resultados de participacién y beneficios obtenidos se han em-
pleado diversos instrumentos, entre los que cabe destacar:

- Registro de inscripciones de participacién en las actividades.

« Registro de participantes recogidos en los documentos de calidad del centro
para la realizacién de Actividades Complementarias a la Formacion.

- Registro fotograficos de las actividades que no requieren inscripcién, como
Fotos EnNegro contra las Violencias 25N.

- Registro de entrega de regalos en las actividades que se premia la partici-
pacion.
- Analisis documental de los trabajos y pruebas escritas del alumnado.

- Actas de eleccion de personas delegadas, representantes del alumnado.
- Actadel Consello Social donde se recoge la asignacién presupuestaria.

Con respecto a los agentes que han intervenido en la valoracién de resultados y
beneficios, se ha contado con la colaboracién de:

- ElEquipo de Igualdad.
- LaComisién de Igualdad.

- Losequiposcolaboradores del centro: Coordinacién de Innovacion y Formacion
del Profesorado, Equipo de Dinamizacién de la Lengua Gallega, Biblioteca,
Departamento de Lenguas Extranjeras, Equipo TICS...

- Los agentes colaboradores externos: relatoras, entidades...

4.6.1. Valoracion de la participacion

Ta 'y como es posible observar en la tabla de participacién del apartado 4.3., 1a valora-
cién de los resultados y beneficios alcanzados son positivos en relacién a la participa-
cién teniendo en cuenta algunas consideraciones que hacen de este curso pasado un
curso atipico.
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- El curso pasado las limitaciones de aforo y las condiciones de realizaciéon en
general de muchas actividades se vieron marcadas por los protocolos sanita-
rios y educativos por la pandemia. Por ejemplo, el salén de actos de 165 buta-
cas solo podia disponer de 65 maximo.

Las reticencias a participar en actividades no obligatorias cuando implicaban
compartir un espacio cerrado fuera del horario lectivo. Por ejemplo, la forma-
cién interna por el profesorado.

Actividades en el salon de actos (aforo reducido)

Cabe destacar que las actividades realizadas para alumnado y profesorado en el salén
de actos completaron el aforo permitido (65 localidades). Destacar algunas de estas
actividades como por ejemplo, los encuentros de cine, la charla de la campafia LGT-
BIQ+ y la charla sobre Salud de las Mujeres desde una perspectiva de género.

Actividades de otras entidades con limite de participantes por centro educativo

Las actividades organizadas por otras entidades con propuesta de plazas limitadas
para el centro como por ejemplo, asistencia a la obra de teatro «PARA ACABAR CON
EDDY BELLEGUEULE » en el Teatro Colén en colaboracién con el Ayuntamiento de
A Corufia. Area de Igualdad y Diversidad.

Actividades sin inscripcion previa para toda la comunidad educativa

Las actividades de sensibilizacion realizadas para toda la comunidad educativa que no
implican inscripcién previa tienen muy buena acogida en el centro como por ejemplo,
Fotos EnNegro contra las Violencias 25N. Esta actividad se realiza en los recreos de
mafiana y tarde en el exterior y la comunidad educativa debe acercarse a sacar la foto
en el Punto de Igualdad.

Actividades que se realizan a través de formatos digitales

Las actividades que se proponen para desarrollar a través de formatos digitales como
la web del centro tienen buena acogida cuando el profesorado de los distintos grupos
dinamiza la actividad e incide en los plazos y dedica tiempo de aula para la realizaciéon
de la misma como por ejemplo, 111 Ediciéon Mensaxes pola Igualdade. Lo que se refleja
en las inscripciones de participacion del alumnado. El alumnado que participa por su
cuenta, sin ser dinamizado en aula es menor.
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4.6.2. Valoracion de la participacion de la comunidad educativa

Claustro de profesorado

Esimportante destacar la participacién del claustro de profesorado en las actuaciones y/o
actividades. Como dato a destacar que aproximadamente un 50% del claustro participa
en alguna actividad y muchas de las personas participantes repiten en mas de una, tal y
como puede observarse en las tablas referidas en el apartado 3 del presente documento.

Alumnado

La participacién del alumnado puede ser de forma voluntaria o bien como actividad
complementaria de formacién inscrita por el profesorado del mddulo o del ciclo. En la
segunda participa el grupo completo, lo que garantiza una mayor asistencia pero la par-
ticipacién voluntaria en algunas de las actividades también es alta.

Personal no docente

La participacién del personal no docente esta condicionada por que el tipo de actividad
sea compatible con su horario y puesto de trabajo. Es destacable la colaboracién en el
montaje de las actividades y su disposicion a facilitar las actividades que requieren ma-
yor logistica.

4.6.3. Valoracion de los beneficios alcanzados

Lavaloracién de los beneficios alcanzados es positiva atendiendo a indicadores como son:

Atendiendo a la inclusién de la igualdad en la agenda del centro

+ Lainclusién del Equipo de Igualdad y la Comisién de Igualdad en la documen-
tacion del centro como por ejemplo, en el documento Normas de Organizacién
y Funcionamiento (NOF).

- Lainclusién de un espacio en la web para Igualdad.

- Laobtencién de una partida presupuestaria anual del Consello Social.

Atendiendo a la interiorizacion de la perspectiva de género por parte de la comunidad
educativa

Resulta complejo medir este punto tomando de referencia las actuaciones y/o activida-
des realizadas en un curso escolar ya que, deconstruir lo aprendido en afios no se cambia
en tan poco tiempo. Lo que si son medibles son indicadores que muestran avances cara
una interiorizacién de la mirada de género como pueden ser:
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La incorporacién progresiva de un uso no sexista del lenguaje en el habla y
especialmente en los documentos y trabajos académicos.

El cuestionamiento de prejuicios y estereotipos de género en el aula y en los
espacios no formales del centro.

El cuestionamiento de los roles de género en el aula y en los espacios no for-
males del centro como por ejemplo, en la elecciéon de las personas delegadas
de clase.

El uso de los espacios cuestionando los prejuicios y estereotipos de género en
el aula y en los espacios no formales del centro.

La incorporacién de pequefios habitos y rutinas libres de estereotipos de
género.

4.6.4. Conclusiones obtenidas

Las principales conclusiones obtenidas se pueden resumir en:

El avance lento pero significativo de la incorporacién de la Igualdad como eje
y tema transversal en la vida del centro a través de las actuaciones y/o activi-
dades realizadas por el Equipo de Igualdad, solo o en colaboracién con otros
equipos del centro y/o con entidades y agentes externos.

El aumento del interés en temas de igualdad de la comunidad educativa y en
particular, de una parte cada vez mayor del alumnado.

El aumento del interés del profesorado en incluir en sus programaciones de
aula transversalmente la igualdad y la perspectiva de género.

4.7. Proyectos de actuacion para el futuro

Dentro de los proyectos de actuacién para el futuro destaca la participacién activa

en la elaboracién, implementacién, seguimiento y evaluacién de un nuevo Plan de

Igualdad plurianual que nos permita incorporar lo aprendido estos cursos pasados,

con los ajustes necesarios y la incorporacién de propuestas que den respuesta a las

necesidades de nuestra comunidad educativa.

En paralelo, a la participacién activa en la elaboracién del nuevo plan, el Equipo

de Igualdad continta para el curso 2022-2023 con las actuaciones y/o actividades

tipo realizadas en cursos anteriores ya que no tendria sentido anticiparnos a grandes

cambios antes de la aprobacién del nuevo plan.
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Podemos destacar:

- La conmemoracién de fechas del calendario escolar sobre temas de igualdad
asentadas en la dindmica del centro: 25Ny 8M.

- Laconmemoracién del 11F como propuesta del Equipo de Igualdad para un ca-
lendario escolar con perspectiva de género y fomentando las vocaciones STEAM.

- Lacampaiia de sensibilizacién LGTBIQ+ calendarizada durante el curso.

- Laformacién interna para el profesorado en temas de igualdad en colaboracién
con la coordinacién de Formacién e Innovacién, cuando menos una formacién
por trimestre incluyendo temas como por ejemplo, el uso no sexista del len-
guajey el lenguaje inclusivo, la incorporacion de la perspectiva de género en las
programaciones y el trabajo de aula, formacién sobre diversidades...

« Los Encuentros de Cine a lo largo del curso para tratar temas de igualdad.

- La participacién en propuestas de sensibilizacion, formacion e informacién de
entidades e instituciones como Ayuntamiento, Diputacién, Xunta, ONGs.

Una caracteristica de los centros de formacién profesional es que una parte impor-
tante del alumnado sélo permanece en el centro 2 cursos lo que nos permite retomar
propuestas que funcionaron en cursos anteriores en las que el alumnado nuevo no tuvo
oportunidad de participar adaptandolas o modificarlas en funcién de las necesidades en
esta nueva edicion.

Es importante destacar la colaboracién entre los distintos equipos, coordinaciones
y departamentos del centro. Resaltando la importancia de incluir la perspectiva de gé-
nero de forma transversal en los proyectos de formacién e innovacion en los que parti-
cipa el centro.

4.8. Otra informacién considerada de interés

Este proyecto se desarrolla en un Centro Integrado de Formacién Profesional, en el cual
se imparten ciclos tanto de Grado Medio como de Grado Superior y otros tipos de for-
macién, tal y como se recoge en el apartado 1. Por tratarse de un proyecto transversal,
la mayoria de las actuaciones van dirigidas tanto a los ciclos de Grado Medio como a los
de Grado Superior.

En las modalidades de presentacion de esta convocatoria estan diferenciados los
centros que imparten ciclos de Grado Medio y los centros que imparten ciclos de Grado
Superior. Se presenta el proyecto por la modalidad de Grado Superior ya que alguna de
las actuaciones del mismo estan dirigidas exclusivamente a ciclos de Grado Superior,
pero muchas otras se dirigen a ambos.
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1. Resumen de la vida del centro

La Universidad Carlos IIT de Madrid (UC3M) fue creada por Ley de las Cortes Generales,

de 5 de mayo de 1989, en el marco de la Ley de Reforma Universitaria de 1983. Desde su
nacimiento tuvo vocacion de ser una universidad publica innovadora, de dimensiones
reducidas, de calidad y con una orientacién prioritaria hacia la investigacion.

La UC3M cuenta en la actualidad con 22.913 estudiantes, una cifra similar a la de
algunas de las principales universidades europeas como Paris 11, Uppsala, Maastricht,
Tilburg, Cambridge y Oxford (universidades con un ndmero de estudiantes entre
14.000 y 22.000). Imparte estudios universitarios de las ramas de Ciencias, Ciencias
Sociales y Juridicas, Ingenierias y Humanidades. En detalle cuenta con 38 programas
de grado (16 en Ciencias Sociales y Juridicas, 3 en Humanidades, 16 en Ingenieria, 1
en Ciencias y 2 en el Centro Universitario de la Guardia Civil) y 13 dobles grados; 69
programas oficiales de master (16 en Derecho, 7 de Economia y Ciencia Politica, 8 de
Empresa, 10 en Humanidades y Comunicacién y 28 en Ingenieria y Ciencias Bésicas),
20 programas de doble master (10 en Derecho y 10 en Ingenieria y Ciencias Basicas) y
56 titulos propios; 20 programas de doctorado, en los distintos ambitos investigadores
existentes en la universidad.

La oferta académica se imparte en 4 campus: Campus de Colmenarejo, Campus
de Getafe, Campus de Leganés y Campus Puerta de Toledo. El Campus Puerta de
Toledo estd especializado en estudios de postgrado. Ademads cuenta con un Centro
Universitario de la Guardia Civil en Aranjuez.

Dispone de una gran oferta en inglés, el 71% de las titulaciones de grado se puede
cursar solo en inglés, con opcién en inglés o con opcién bilingiie. Mas del 40% de los
programas de master universitario se imparten en inglés o en bilingiie.

Cabe destacar también la formacién humanistica de la UC3M ya que todos los es-
tudiantes de grado de la UC3M, de cualquier titulacién, realizan cursos de humanida-
des y de habilidades profesionales integrados en su plan de estudios.

La UC3M ocupa posiciones destacadas en varios rankings tanto a nivel nacional,
como internacional. A nivel nacional:
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Entre las 5 mejores universidades espaiiolas seglin el Ranking CYD de la
Fundacién Conocimiento y Desarrollo.

Lidera el U-Ranking 2021 por su rendimiento general a nivel nacional e
internacional.

En el puesto 35 a nivel mundial y décima en Europa, segtin el Ranking QS Top
50 Under 50.

Entre las 138 mejores universidades del mundo en empleabilidad, segin el
Global University Employability Ranking 2021 de THE.

En el puesto 320 del QS World University Rankings 2023.

Dentro del ranking de Shangai de las mejores universidades del mundo en 14
campos académicos.

Segunda mejor universidad espaiiola segin la —
e g . . Ranking g RANKING
clasificacién internacional U-Multirank 2021. U " CYD

Entre las 250 mejores universidades jovenes del

S RANKINGS !HEM‘@IH

mundo segin el THE Young University Rankings
2020.

Entre las 170 mejores universidades del mundo y las 10 primeras univer-
sidades espaiiolas en empleabilidad, segin el QS Graduate Employability
Ranking 2022.

Entre las mejores universidades del mundo en siete campos académicos
Ranking THE by Subject 2022.

La Universidad tiene un gran compromiso en ofrecer a estudiantes de etapas

no universitarias una orientacién que facilite al estudiantado poder elegir sus es-

tudios universitarios. Como es sabido una de las causas de abandono universita-

rio es la falta de motivacién por los estudios, por esta razon la Universidad des-

de el Vicerrectorado de Estudiantes e Igualdad a través del Centro de Orientacion a

Estudiantes, disefia programas y herramientas que faciliten el conocimiento de las

areas de estudios que imparte la Universidad. Se enumeran a continuacién algunas

de las mas importantes:
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« Talleres STEM

- Programas de Mentoring

+  Campus de Verano: Tecnocamp y Labo-
ratorio de Humanidades,

- Comunicacién y Documentacion

+  Test de Orientacién: Test HELEN

- Jornadas de puertas abiertas

- Presencia en salones y ferias educativas

- Olimpiadas académicas

- Actividades culturales

« Actividades deportivas

Con estas actividades, cada curso académico llegamos a cerca de 40.000 es-
tudiantes y mas de 400 centros de Educacion Secundaria. Aunque la gran mayoria
de actividades estan organizadas para que el estudiantado acuda acompaiiado por el
equipo de orientacién o profesorado de su centro, cada vez hay mas actividades que
se organizan fuera del horario escolar. Ejemplos de esta modalidad son los talleres
STEM, campus de verano o las jornadas de puertas abiertas. Sirvan los siguientes
enlaces para ilustrar estas actividades:

- Lab. de Humanidades, Talleres STEM. Edicién 2022
https://www.flickr.com/photos/centroorientacion/albums/
72177720300291781

- TECNOCAMP. EDICION 2022
https://www.flickr.com/photos/centroorientacion/albums/
72177720297921066

- Comunicacién y documentacion. Edicién 2022

https://www.flickr.com/photos/centroorientacion/sets/
72177720300629769/

2. Participacion e implicacion en el proyecto de los érganos
de coordinacion docente y de representacion

El programa STEM4GirlsUC3M esta totalmente integrado en la UC3M y prueba de ello
es el grado de participacién e implicacién de diferentes 6rganos de la universidad en
el mismo.

En primer lugar, todas las actividades son coordinadas por el Vicerrectorado
de Estudiantes e Igualdad que tiene, entre otras, competencias para la realizacién
de actividades con estudiantado de estudios preuniversitarios, tanto de promocién
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directa de nuestra oferta educativa, como actividades cientifico-divulgativas. Es,

ademas, el que tiene la responsabilidad de realizar acciones en el ambito de Igualdad
de género.

Este Vicerrectorado tiene el apoyo de dos servicios en la UC3M que coordina. Por
una parte, el Centro de Orientacién a Estudiantes que gestiona, entre otras, todas las
actividades realizadas con centros y estudiantado preuniversitario. Y por otra, con
la Unidad de Igualdad, que desarrolla las funciones relacionadas con el principio de
igualdad entre mujeres y hombres en todas las acciones de la UC3M.

El programa no serfa posible sin la participacién directa del profesorado y estu-
diantado de la Universidad. El programa cuenta con el compromiso e implicacién de los
tres centros de la UC3M: la Escuela Politécnica Superior, la Facultad de Humanidades,
Comunicacién y Documentacién y la Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas. Si bien,
la mayor participacién es de la Escuela porque es dénde se imparten estudios STEM,
las Facultades también estan implicadas en varias acciones dado el caracter multidis-
ciplinar de muchas de ellas.

Otro servicio universitario que colabora en este proyecto es el Aula de las Artes,
que coordina los programas culturales de la UC3M y la actividad de su Auditorio, un
espacio escénico capaz de acoger a 1.000 espectadores.

Ademas, para el desarrollo de los eventos realizados, algunos con un importante
despliegue técnico y con un nimero elevado de participantes, se cuenta con la im-
plicacion de los servicios generales de la Universidad: Infraestructuras, Informatica
y Comunicacion.

3. Relacién completa del profesorado participante

En el programa estan implicados un ntimero elevado de personas de la UC3M de di-
ferentes colectivos tal y como se indica en el apartado anterior. Destacamos profeso-
rado de los diferentes centros y departamentos tales como: Bioingenieria, Ciencia e
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Ingenieria de Materiales e Ingenieria Quimica, Estadistica, Fisica, Informatica, Inge-

nieria de Sistemas y Automatica, Industriales, Ingenieria de Sistemas y Automatica,
Telematica, Comunicacién y Economia de la Empresa.

En cuanto al Personal de Administracion y Servicios (PAS), destacamos el Centro
de Orientacién a Estudiantes, Unidad de Igualdad y Aula de las Artes. Referenciamos
aqui al listado completo que proporcionamos en la documentacién entregada a través
de la sede electrénica (documento miembros del equipo del programa).

4. Actuaciones que constituyen el proyecto

4.1. Descripcion general

STEM4GirlsUC3M es un programa creado en la Universidad Carlos IIT de Madrid (UC3M)
para fomentar las vocaciones STEM entre nifias y jévenes. Su primera edicién se reali-
zb en el curso 2018/19, aunque ya desde 2016 se habian comenzado a realizar actuacio-
nes puntuales en este ambito, como veremos a lo largo de esta memoria.

Este programa engloba varias acciones que tienen por objetivo dotar a las nifias y
jévenes que participan en él de la informacién necesaria para elegir, sin estereotipos
de género, sus estudios a medio y largo plazo (eleccién de asignaturas en Secundaria y
Bachillerato, y posteriormente en la Universidad).
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Con este ambicioso objetivo trabajamos en dos lineas principales. La primera, que
puedan establecer relaciones de mentoring con nuestras profesoras y/o estudiantes
universitarias del ambito STEM, para que les sirvan como referentes cercanos. La se-
gunda, proporcionarles experiencias de aprendizaje para que sepan en qué consisten y
para qué sirven algunas de las principales disciplinas STEM.

Sibien, por proximidad geogréfica, este programa llega sobre todo a nifias y jéve-
nes de la Comunidad de Madrid, algunas de sus acciones son a nivel nacional. Desde su
puesta en marcha hemos llegado a unas 5.500 niiias y jovenes.

Este programa se sustenta principalmente con financiacién propia de la UC3M
pero también ha recibido financiacién externa obtenida en convocatorias competitivas
de organismos publicos: FECYT, en su convocatoria de ayudas para el fomento de la
cultura cientifica, tecnoldgica y de la innovacioén, Instituto de las Mujeres, en sus con-
vocatorias de subvenciones para la realizacién de postgrados de estudios feministas y
de género y actividades en el ambito universitario relacionadas con la igualdad, y del
Consejo Social de la UC3M, en su convocatoria de Ayudas para acciones de compromiso
social en la UC3M.

Por otra parte, mencionar que la UC3M
ha recibido dos reconocimientos gracias a este
programa. En el afio 2020, como la entidad
con el mejor programa educativo en temas de
ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas
en la primera edicién de los STEM Talent Girl
Awards, organizados por la Fundacién ASTI
en colaboracién con la Consejeria de Familia
e Igualdad de Oportunidades de la Junta de
Castillay Ledn. Y en el afio 2022, con la mencién
especial Institucién Educativa en los premios
Pioneras IT del Colegio Oficial de Ingenieros de

Telecomunicacion.
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4.2. Justificacion

Lanecesidad de aumentar el nimero de voca-
ciones STEM en las nuevas generaciones, y de
forma especial en nifias, es algo bien conoci-
do por los especialistas en este ambito, pero
también por la poblacién en general, gracias al
gran nimero de iniciativas que se estan desa-

rrollado y el impacto que tiene este problema
global en los medios de comunicacién.

Por recordar algunas cifras, segin la CRUE, en su tltimo informe La Universidad
Espafiola en Cifras, aunque el porcentaje de mujeres que acceden a los estudios de grado
alcanza el 54,7%, la distribucién entre areas de conocimiento es muy desigual, mientras
en Ciencias de la Salud alcanza el 73,8%, en Arquitectura e Ingenieria es del 23%, siendo
unos porcentajes que se estan consolidando alolargo delos Gltimos afios. E1 Ministerio de
Educacién y Formacién Profesional ha creado la Alianza STEAM por el talento femenino:
Nifias en pie de ciencia en 2021, como estrategia esencial para sumar esfuerzos, sinergias
e impulsar iniciativas concretas que configuren un sistema educativo sin estereotipos
de género. La UC3M forma parte de esta iniciativa desde finales de 2021y ha hecho suyo

;

su compromiso con ella.
Las disciplinas STEM son fundamentales
para el avance social y econémico del mundo en

general, y de nuestro pais en particular. La pre-
sencia de personas con formacién universitaria
en este ambito supone una garantia para poder
asegurar la competitividad y el bienestar de la
sociedad actual. Ademas, dado que mujeres y
hombres se van a beneficiar de estos avances,
es imprescindible que mujeres y hombres for-
men parte de la creacién de de los mismos, de
lo contrario, habrd problemas que no seran
resueltos (porque se desconocen), o no bene-
ficiaran a la mitad femenina de la poblaciéon
(porque no responden a sus necesidades). No
se puede prescindir del talento y de las ideas
que puede aportar la otramitad de la poblacion.
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La UNESCO en su informe denominado Descifrar el cddigo: La educacion de las ni-
flas y las mujeres en ciencias, tecnologia, ingenieria y matemdticas (STEM) recalca que
«la investigacion de los factores biolégicos, incluyendo la estructura y el desarrollo
cerebral, la genética, la neurociencia y las hormonas, demuestra que la brecha de gé-
nero en STEM no resulta de las diferencias de género en estos factores o en aptitudes
innatas». Los estudios sugieren que las nifias, aunque parezca que optan libremente
por no cursar estos estudios, lo hacen mas por sesgos de autoseleccién, que se produ-
cen como resultado de los estereotipos explicitos e implicitos que se les han inculcado
desde la nifiez. Muchas veces incluso en su entorno familiar mas cercano. La repre-
sentacion de la mujer que hacen los medios de comunicacién y el estado de la sociedad
en términos de igualdad de género, también ejercen una influencia muy importante.
La UNESCO considera que una de las lineas de trabajo para revertir esta tendencia es
visibilizar referentes femeninos desde edades tempranas y ésta es la base principal de
nuestro programa.

Por otra parte, diversos estudios han demostrado que las nifias pierden confianza
desde edades muy tempranas en sus propias capacidades para realizar estudios STEM,
lo que hace que tengan peores resultados en ellos y, por lo tanto, redunde, como un
circulo vicioso, en su menor confianza. Este problema se denomina autoeficacia en
ciencias y es comun en la mayoria de los paises de la OCDE. Segun el informe TIMSS, en
la OCDE solo €l 5,2% de las chicas frente al 12% de los chicos espera trabajar en ciencia
e ingenierfa. También son menos las mujeres que quieren dedicarse a las tecnologias
de la informacién y la comunicacién (un 0,4% de chicas frente a un 4,7% chicos); v,
sobre todo, en Espafia (un 1% de alumnas frente a un 7% de alumnos).

Por Gltimo, otro de los posibles motivos por lo que las mujeres, en general, no se
sienten tan atraidas por estas disciplinas es por la falta de visibilidad que se da al com-
ponente social en las disciplinas tecnolégicas. Se cree que por eso las nifias seleccionan
mayoritariamente estudios del ambito de la salud, en los que este componente esté
mucho mas claro.

Si bien las acciones para paliar esta situacién se deben llevar a cabo a edades mas
tempranas que las universitarias, esto no implica que la universidad tenga que ser aje-
na a ellas. No olvidemos que las universidades deben ser motores de cambio de la so-
ciedad que les rodeay, por ello, tiene que implicarse de forma activa en iniciativas so-
ciales. Ademas son instituciones que cuentan con un ecosistema ideal, las estudiantes
universitarias mujeres fueron no hace mucho nifias que vivieron en primera persona
algunos de los problemas detectados. Lo mismo es aplicable a las profesoras univer-
sitarias. Asi, es importante aprovechar esta sensibilidad para involucrarlas de forma
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activa en la blisqueda de soluciones. Esto no quiere decir que no se involucre a hombres

en estas iniciativas. De hecho, es importante que, en la medida en que los conciencie-
mos, nos ayuden, porque la soluciéon también pasa porque ellos se sientan parte del
problema y, también, de la solucién.

Por todos estos motivos, la UC3M se ha involucrado de forma muy activa en este
problema y ha creado su programa propio STEM4GirlsUC3M para contribuir con sus
acciones a cambiar esta situacién. Como se verd a lo largo de la memoria, en el progra-
ma participan de forma muy activa tanto el profesorado, como el estudiantado, como
el personal de administracién y servicios.

4.3. Objetivos

El objetivo general de nuestro programa es fomentar las vocaciones STEM en nifias y en

jovenes. Para alcanzar este objetivo hemos tenido en cuenta las recomendaciones que se

realizan en la literatura especializada y que hemos comentado en el apartado anterior.
Asi establecemos los siguientes objetivos especificos:

- Proporcionar experiencias practicas a nifias y jovenes en el ambito STEM.
Realizando talleres practicos impartidos por profesorado universitario, en la
propia universidad.

- Desarrollar programas de mentoring para nifias y jovenes, pudiendo ser men-
torizadas, dependiendo de la accién, tanto por estudiantado universitario, como
por profesorado.
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- Visibilizar los trabajos de investigadoras en ambitos STEM entre nifias y jo-

venes para crear referentes femeninos cercanos.

- Utilizar las artes escénicas como instrumento para visibilizar y concienciar
del problema que supone la falta de vocaciones de mujeres en el ambito STEM
e intentar romper estereotipos.

- Poner envalor el importante componente social de los estudios STEM, como
base fundamental para la mejora de la vida de las personas y como componen-
te primordial para el desarrollo sostenible.

- Colaborar con empresas, instituciones y organismos publicos en acciones
conjuntas que persigan objetivos similares a nuestro programa.

- Acercar la Universidad a la sociedad.

- Por ultimo, pero no menos importante, proporcionar experiencias tnicas e
inolvidables a nifias y ampliar sus circulos de amistad para que encuentren
otras nifias que tienen inquietudes similares a las suyas.

4.4. Acciones, procedimientos y recursos

En este apartado se van a describir las diferentes acciones que forman nuestro pro-
grama STEM4GirlsUC3M, proporcionando también informaciéon sobre los resultados
concretos de cada una de ellas. En la seccién «Valoracion de los resultados y beneficios
alcanzados» se realizara un andlisis en conjunto de todas ellas.

424



Modalidad E. Primer Premio. Universidad Carlos Il

4.4.1. Actividades de mentoring

Desde la UC3M siempre hemos considerado que los programas de mentoring son una
herramienta muy util para apoyar a las personas en su crecimiento personal y en su
adaptacién a los diferentes entornos en los que van a desarrollarse como personas.
Asi, ya tenfamos una experiencia previa con un programa de acompafiamiento de es-
tudiantes de la UC3M con nuestros estudiantes de nuevo ingreso y con nuestros estu-
diantes con necesidades educativas especiales.

Basados en estas experiencias, una de las actividades més importantes que que-
riamos desarrollar en STEM4GirlsUC3M eran programas de mentoring dirigidos a ni-
fias y jovenes pre-universitarias para acompafiarlas en su percepcion sobre las dis-
ciplinas STEM y el papel de la mujer en ellas. Consideramos que esto es fundamental
para que puedan modelar su vocacion sin verse condicionadas por estereotipos de gé-
nero conscientes o inconscientes.

Por otra parte, después de estudiar otras iniciativas en esta misma linea, decidi-
mos que en vez de crear una actividad propia, podiamos unirnos a dos programas de
mentoring que comenzaban a desarrollarse en Espafia. El primero de ellos es el progra-
ma internacional Technovation Girls y el segundo el programa nacional STEM Talent
Girl de la Fundacién ASTI. A continuacién, describimos nuestra participacion en ellos.

Mentoring Technovation Girls. Ediciones 2018 - 2022

El programa Technovation Girls (antes Technovation Challenge) es un programa in-
ternacional de emprendimiento y tecnologia que pretende inspirar a nifias y jévenes
de edades comprendidas entre los 8 y los 18 afios para que se conviertan en lideres e
innovadoras. Tiene como principal objetivo disminuir la brecha tecnolégica de género
que existe en la actualidad. Esta iniciativa surgié en 2009 en EEUU promovida por una
organizacién sin animo de lucro. En los tiltimos quince afios este programa ha inspirado
amas de 150.000 nifias a nivel mundial.

En nuestro programa las mentori-
zadas son nifias y jévenes de centros de
Secundaria (por requisito del programa
internacional se mentoriza exclusiva-
mente a nifias y los equipos tienen un
tamafio maximo de 5) y pueden estar
mentorizadas tanto por mujeres como
por hombres. En nuestro caso, la labor

del mentor/a es realizada
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por estudiantes de la UC3M de diferentes disciplinas. De esta forma también es-
tamos promocionando entre los jévenes universitarios la importancia de motivar a las
nifias a conocer de primera mano las disciplinas STEM, haciéndoles asi participes tan-
to del problema como de la solucién. Queremos destacar la transversalidad de esta ini-
ciativa, ya que no abarca solo a estudiantado de las ramas técnicas de nuestra univer-
sidad, sino también el de las ramas de Ciencias Sociales y Juridicas, y de Humanidades,
Comunicacién y Documentacién. De este modo la totalidad de centros y titulaciones de
la UC3M participan en ella.

El programa de mentoring esté estructurado en 12 semanas (habitualmente de
enero a abril) y los mentores se comprometen a tener una sesion semanal de 2 horas
con su equipo. La solucién de emprendimiento que propongan se tiene que materiali-
zar en el desarrollo de una aplicacién mévil (app) y/o un modelo de inteligencia artifi-
cial, un plan de negocio y un pitch para presentar mediante un video corto su idea. Una
vez entregada la propuesta, los equipos van pasando por diferentes fases hasta llegar a
la final mundial que se suele celebrar en San Francisco en agosto.

La UC3M comenz) su participacién en el curso 2017/2018 con 43 nifias, pro-
cedentes de 3 centros de Educacién Secundaria que formaron 10 equipos y fueron
mentorizadas por 17 estudiantes UC3M. En la dltima edicién, 2021/2022, se han
mentorizado a 89 nifias, de 10 centros de Educacién Secundaria, mentorizados por
42 estudiantes UC3M. En la tabla siguiente se puede ver la evolucién de los datos de
participacion en todas las ediciones hasta la actualidad. Se observa que el nimero de
nifias participantes se ha duplicado desde su inicio y el nimero de estudiantes UC3M
interesados en realizar funciones de mentor/a casi se ha triplicado, lo que nos parece
que aporta un valor muy importante al programay demuestra su consolidacién como
actividad. El estudiantado universitario tiene una gran capacidad de empatizar con
estudiantes de Secundaria por su cercania en edad pero, a la vez, con una importante
distancia en etapa vital.

2017-18 201819 201920 2020-21 202122

Centro de Secundaria 3 6 1 1 10
Equipos 10 13 14 22 21
Niﬁun/‘ Gvenes ‘ 43 , 51 57 92 \
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Hay que indicar que durante los afios condicionados por la pandemia, la actividad

tuvo que realizarse de forma online. Esto no supuso un problema, como se puede ver
en las cifras, para el desarrollo y participacién en la actividad.

«  EDICION 2021/22:
https://www.uc3m.es/ss/Satellite/ApoyoEstudiante/es/TextoDosColumnas/

1371290621840/

- EDICION 2021/22
https://www.uc3m.es/ss/Satellite/Secundaria/es/TextoDosColumnas/

1371338550050/

En las siguientes paginas se puede encontrar un breve resumen de los proyectos
presentados por nuestros equipos en las tltimas ediciones. La calidad de los trabajos
realizados por nuestros equipos se ha visto validada por los resultados obtenidos en
las diferentes fases de la competicién global Technovation Girls durante estos afios de
participacién en el programa. A modo de ejemplo, en la edicién 2019, dos de nues-
tros equipos consiguieron premio en la competicion regional de Madrid, siendo uno de
ellos el «top 2» de su categoria. Ademas, el equipo LPSN formado por 5 estudiantes del
IES Veldzquez de Méstoles y mentorizadas por dos estudiantes de Master de la UC3M,
se clasificé para la final mundial que se celebré ese mismo afio en San Francisco.

- Enel siguiente enlace se encuentra el video resumen de su proyecto:
https://www.youtube.com/watch?v=aJnZmj/2BPE

Desde el programa STEM4GirlsUC3M intentamos también crear una comunidad
entre las participantes de las diferentes ediciones de Technovation para que se acom-
pafien y apoyen. Asi, el 24 de enero de 2020 realizamos un encuentro con el equipo
LPSN y los nuevos equipos UC3M que iban a participar en la edicién 2021 para com-
partir su experiencia en San Francisco. En el siguiente enlace se encuentra un album
fotografico del mismo:
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Para finalizar la descripcion del trabajo realizado en esta accién, indicar que en
las dltimas ediciones apoyamos a la Plataforma Nave Boetticher, mentorizando de for-
ma conjunta algunos equipos Technovation formados por nifias que se encuentran en
situaciones socio-econémicas desfavorables. Esta plataforma ciudadana realiza ac-
ciones de educacién y dinamizacién en el entorno de Usera-Villaverde, perteneciente
al Ayuntamiento de Madrid. Esta colaboracion es muy enriquecedora para ambas par-
tes y queremos afianzarla en las siguientes ediciones del programa.

Mentoring Stem Talent Girl de la Fundacion Asti.Ediciones 2019-2022

La Fundacién ASTI ha creado un completo programa educativo denominado STEM
Talent Girl con el objetivo de fomentar vocaciones cientifico-tecnolégicas entre las
jovenes. Este programa surgio inicialmente en la Comunidad de Castilla y Ledn, y en
los Gltimos afios se ha ido extendiendo a la mayor parte de la geografia espafiola. La
Fundacién trabaja con instituciones colaboradoras y entre ellas esta la UC3M. Se de-
cidi6 integrar nuestra colaboracién dentro de nuestro programa STEM/GirlsUC3M,
dados los objetivos comunes entre ambas iniciativas.

Nuestra principal colaboracién se enmarca dentro de su programa de shadowing
para nifias de 3.°-4.° de la ESO. En él, grupos de nifias acompafian una tarde, durante
hora y media o dos horas, a una investigadora para verla en su entorno diario y com-
partir con ella sus inquietudes. La planificacién de estas sesiones se establece en los
meses de enero, marzo y mayo, y la gestion logistica de estos encuentros es realizada
desde la propia Fundacién ASTI directamente con las investigadoras.

Hay que indicar que durante los afios de pandemia la actividad tuvo que realizar-
se de forma online pero esto no supuso un problema para nuestras investigadoras que
siguieron colaborando en esta actividad.

En la edicién 2019, 14 investigadoras
de la UC3M realizaron sesiones de sha-
dowing en las instalaciones de la univer-
sidad. Un total de 24 niflas estuvieron en
nuestras instalaciones para desarrollar sus
sesiones. Las ediciones 2020, 2021 y 2022
se realizaron siempre de forma virtual y en
ellas han participado una media de 25 in-
vestigadoras de la UC3M.
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Indicar que una de nuestras mentoras fue invitada en representacién de las men-
toras de la Comunidad de Madrid a participar en el Acto de Clausura Stem Talent Girl
de Madrid curso 2020/21. También una de nuestras mentoras recibié un Diploma en
los Premios STG Awards 2021. Son ejemplos del alto grado de implicacién de nuestra
institucién y de nuestras investigadoras en este programa.

Recordar, como se ha indicado en la secciéon de descripcién general, que la Fun-
dacién ASTI premid a la UC3M en 2020 como la entidad con el mejor programa educati-
vo en temas de ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas en la primera edicion
de los STEM Talent Girl Awards, organizados por la Fundacién ASTI en colaboracién con
la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades de la Junta de Castilla y Leén.

4.4.2. Artes escénicas y tecnologia

El arte tiene un importante papel mediador y es un destacable motor de comunica-
cién en la actualidad. Los artistas nos transmiten mensajes, emociones y nos hacen
reflexionar sobre la vida y los problemas sociales, a través de su creacién. Teniendo
esto en cuenta, el arte se convierte en una buena herramienta para educar a la socie-
dad. Por todo esto, también las iniciativas en al ambito STEM incluyen los tltimos afios
una «A» para convertirse en STEAM.

Ademas, la UC3M cuenta, en su Campus de Leganés, con uno de los espacios es-
cénicos de mayores dimensiones que existen en la Comunidad de Madrid con un gran
aforo (1.018 butacas) y un amplio escenario dotado de foso escénico, con modernas
instalaciones adecuadas para la realizacién de todo tipo de actividades escénicas,
musica, teatro y danza, de pequefio y gran formato. Un espacio ideal para desarrollar
nuestras actividades artisticas dentro del programa STEM4GirlsUC3M.

En concreto, se han desarrollado dos actividades artisticas diferentes dentro de
nuestro programa, que se han repetido durante dos cursos académicos. Las represen-
taciones se han realizado siempre el 11 de febrero para conmemorar el Dia Internacional
de la Mujer y la Nifia en la Ciencia.

El enigma de Agustina. Edicion 2021y 2022

El enigma Agustina es un proyecto audiovisual del Instituto de Astrofisica de Andalucia
(IAA-CSIC) que se estrend en 2018. La pelicula esta dirigida por Manuel Gonzélez y Emilio
J. Garcia, y busca trasladar mensajes cientificos complejos a un publico lo mas amplio
posible a través de un personaje que constituye una audaz combinacién de ciencia,

429



Premios Alianza STEAM por el talento femenino 2022

divulgacién y copla. Esta obra es todo un refe-
rente de divulgacién en Espafia, que ha tenido
también impacto a nivel internacional.

Esta pelicula esté disponible en abierto y J U

tiene una guia didactica adaptada a Secundaria AG U S—H N A \ ;

y Bachillerato para trabajar en el aula de forma

transversal los siguientes contenidos:

- Entender lo que aporta la divulgacién cientifica en la mejora de la sociedad.

- Descubrir el entorno cultural de primeros del S. XX y a las mujeres de la gene-
racion del 27. Visibilizacién de las «Sin sombrero».

- Conocer y valorar de forma critica la contribucién de la ciencia y la tecnologia
en el cambio de las condiciones de vida.

- Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad,
iniciativa, trabajo en equipo,confianza en uno mismo y sentido critico.

- Estimular la sensibilidad artistica y literaria como fuentes de formacién y en-
riquecimiento cultural.

Dentro de nuestro programa, decidimos colaborar directamente con los protago-
nistas de la obra: Manuel Gonzélez Garcia, astrofisico y divulgador cientifico, y Natalia
Ruiz Zelmanovitch, comunicadora, divulgadora cientifica, traductora y actriz. Ambos
protagonistas de la pelicula y referentes en Espafia como divulgadores cientificos.

Asi, creamos una actividad que consistia en lo siguiente. Invitamos a profesorado
de centros de Secundaria a visionar la pelicula en sus clases y utilizar la guia didactica
para trabajar con su estudiantado. Dada la transversalidad de la obra, esta actividad se
puede realizar en diversas asignaturas, tanto del area de fisica, matematicas, tecnolo-
gia, como del area de lengua, historia, musica, valores.

Después de este trabajo en cada uno de
los centros educativos, los convocamos a par-
ticipar en un evento conducido por Manuel y
Natalia. El profesorado de Secundaria y su es-
tudiantado podrian exponer su experiencia con
esta actividad y participar en debates. En este
evento, también programamos una charla ins-
piradora de la profesora Dra. Diia. Rosario Ruiz

Franco, Vicerrectora Adjunta de Igualdad de la
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UC3M, y experta en la historia de las mujeres y las relaciones de género en la Espafia
contemporanea, de forma particular desde 1931a1978.

En 2021, por la limitaciones que supuso la pandemia, este evento se hizo con el
publico online. Participaron 417 estudiantes (chicas y chicos).

Como material audiovisual del evento tenemos un video resumen:

- https://www.youtube.com/watch?v=1fgqMkrCXwRY

En 2022, pudimos realizar la actividad presencial, tal y como la habiamos dise-
fiado en 2020 cuando comenzamos a trabajar en ella. Se realizé ya en el Auditorio de la
UC3M vy participaron 550 estudiantes (chicas y chicos). Aunque el aforo nos permitia
aumentar este nimero no lo hicimos para facilitar la participacién de los asistentes.
Se incorporaron dos mesas redondas con profesorado de Secundaria y con estudiantes
de Secundaria, que fueron muy enriquecedoras. Como material audiovisual del evento
tenemos un video resumen y un album fotografico:

- https://www.youtube.com/watch?v=CgQPJaCnR10

- https://www.flickr.com/photos/centroorientacion/sets/
72177720296603975/

Obra teatro-foro: La chica que sofiaba con las ecuaciones de Maxwell. Edicion 2019
y 2020

La UC3M cuenta con un Servicio Aula de las Artes que nace como un espacio artis-
tico-pedagégico que fomenta el desarrollo personal y la integracién social mediante
acciones de formacion y creacién artisticas. Este servicio también coordina los even-
tos artisticos realizados en nuestro Auditorio. En 2018 comenzamos, a través de este
servicio, a colaborar en la creacién junto con la compafiia The Cross Border Project,
dirigida por Lucia Miranda, de una obra que finalmente se titul6 La chica que sofiaba
con las ecuaciones de Maxwell. Esta obra tiene un formato de teatro foro, que involucra
al publico en el problema que se representa animando a buscar soluciones.

La primera representacion de la obra se llevé a cabo en la celebracion del 11 de fe-
brero del 2019 junto con la exposicién de tres proyectos de investigadoras de la UC3M.
A este evento, acudieron 313 estudiantes (chicas y chicos) de 6 centros de Secundaria
distintos de la Comunidad de Madrid, las presentaciones de las tres investigadoras se
han dejado disponibles en video de forma abierta y pueden encontrarse en los siguien-
tes enlaces:
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Zapatos mdgicos: tecnologia basada en sonido para cambiar la percepcién del
cuerpo y mejorar la salud fisica y emocional. Investigadora: Ana Tajadura-
Jiménez: https://www.youtube.com/watch?v=Dw_ LC-YpjFw

«  ¢Meimprimes un corazén? §Es posible? Investigadora: Cristina Quilez:

https://www.youtube.com/watch?v=L7hz_1Yehql

+  Robdtica y cine. Investigadora: Concha Monje:
https://www.youtube.com/watch?v=X20jKvUMdAM

Este espectaculo se volvid a representar en la Universidad para celebrar el 11 de
febrero de 2020 contando con una participacion de 676 estudiantes (chicas y chicos)
de 13 centros.

En el siguiente enlace se encuentra un album de fotos del evento:

- https://www.flickr.com/photos/centroorientacion/albums/
72157713082388373

Destacar que la compafifa The Cross Border Project ha ido evolucionando esta
obray la ha integrado en su repertorio, realizando representaciones de la misma a ni-
vel nacional. En la actualidad, se denomina La chica que sofiaba... y ha cosechado éxitos
tales como ser finalista de los Premios Max de artes escénicas en 2021. Recalcar que es
muy poco usual que una obra educativa llegue a un espacio de reconocimiento y pres-
tigio en el sector como son los Premios Max y, por otra parte, no nos consta que haya
precedentes de obras de teatro-foro en estos premios.

4.4.3. Talleres tecnoldgicos soélo para mujeres

La UC3M organiza desde el afio 2018, como parte de su programa de actividades
para centros de Secundaria y Bachillerato, una serie de talleres en diversas discipli-
nas STEM que se desarrollan los viernes por la tarde, para compatibilizarlo con los
horarios escolares de los centros. Los
denominamos Viernes Tecnoldgicos. En
estos talleres, se inscriben de forma vo-
luntaria e individual estudiantado de 4.°
ESO, Bachillerato y ciclos formativos.
Los talleres son impartidos por profeso-
rado de la UC3M y se desarrollan en las

instalaciones de la Escuela Politécnica
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Superior (EPS) de la UC3M. Su duracién habitual es de entre 1 hora y media, y 2 horas.
Son talleres totalmente gratuitos.

En el afio 2019, decidimos crear, como parte del programa STEM4GirlsUC3M,

un Viernes Tecnoldgico solo para mujeres que se celebre un viernes cercano al 11 de
febrero, dia en el que se conmemora el Dia Internacional de la Mujer y la Nifia en la
Ciencia. A continuacién indicamos los talleres realizados estos ultimos cursos.

Edicion 2022 (11 de febrero) se realizaron los siguientes talleres:

Aprende criptografia con el juego Crypto Go.

El misterio escondido tras adhesivos y pinturas.

Ideando la ciudad digital: taller de creacién de apps para tu entorno.

;Qué hay dentro de la bateria de mi mévil? Cémo generar electricidad con
la quimica.

Bioimpresion 3D de érganos, ¢realidad o ficcidén?

Escape room: salva el mundo con las telecomunicaciones.

Paneles fotovoltaicos y menos emisiones.

Participaron 96 chicas. En el siguiente enlace se encuentra un album de fotos del
evento: https://www.flickr.com/photos/centroorientacion/albums/72177720296697198

Edicion 2021 (7 de mayo) se realizaron los si-
guientes talleres de forma virtual dada la situacién
de pandemia por el COVID-19. Se utilizé para ello
la plataforma docente virtual de la propia univer-
sidad, Blackboard Collaborate. Si bien esta ver-
sion facilité la asistencia de algunas participantes,
creemos que se perdia parte de la esencia y utilidad
de la iniciativa, por lo que se decidié retomarlos de

forma presencial en las siguientes ediciones.

Bioimpresién 3D de érganos, ¢realidad o ficcién?

Disefio 3D.

La revolucioén de las comunicaciones méviles: del Wifi al Lifi.
Escape Room: salva el mundo con el mejor sistema de transmision.
$Cémo se construye un avioén?

Escape Room online sobre criptografia simétrica con Cryto Go.
Reduce el CO, con paneles solares fotovoltaicos.

Participaron 92 chicas. No existe dlbum de fotos de este evento al ser virtual.
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Edicion 2020 (14 de febrero) se realizaron los siguientes talleres:
- Bio-impresion 3D.
- Construye y lanza tu propio cohete de agua.
- ¢Cdémo se construye un avién?.
- Elmisterio escondido tras adhesivos y pinturas.
- Ideando la ciudad digital.
+ Larevolucién de las comunicaciones moviles.
- Microrobdtica.
+  Cdémo ayudar a las personas con discapacidad con la tecnologia.

Participaron112chicas. Enelsiguienteenlacese encuentraunalbumdefotosdeeste
evento: https://www.flickr.com/photos/centroorientacion/albums/72157713158043552

Edicion 2019 (15 de febrero) se realizaron los siguientes talleres:

- Bioimpresién 3D, una nueva manera de hacer érganos.

+ COmo se construye un avion.

- Cripto Go: Juego de cartas sobre cripto simétrica.

+ Elmisterio escondido tras adhesivos y pinturas.

- Hablando con bombillas.

+ Ideando la ciudad digital: taller de creacién de apps para tu entorno.
+  Microrobética.

Participaron 97 chicas. En el siguiente enlace se encuentra un album de fotos de este
evento: https://www.flickr.com/photos/centroorientacion/albums/72157676 637223307

Como se puede ver en los albumes fotograficos, entre las asistentes se repartieron
batas con el logo del programa y también unos marcapaginas sobre referentes femeni-
nos (este material se describe en la memoria en la seccién Materiales).

El contenido de los talleres es bastante diverso, hay talleres de biotecnologia, tele-
comunicaciones, informatica, tecnologia de materiales, aeronautica, energia y robética.
Se reflejan en ellos las diferentes disciplinas que se imparten en la Escuela Politécnica
Superior de la UC3M. La mayoria de talleres eran impartidos por mujeres, pero también
hombres, siguiendo la filosofia indicada anteriormente.

En el proceso de inscripcion de estas actividades, se anima a que asistan también
familiares de las nifias para ofrecerles actividades en paralelo a los talleres. Estas son,
en primer lugar, una presentaciéon en el Aula de Grados de la EPS de la UC3M del pro-
yecto STEM4GirlsUC3M, para que entiendan su motivacién y el problema que se intenta
paliar. Muchas familias no son conscientes del mismo y su implicacién y complicidad
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son fundamentales para corregirlo. En segundo lugar, una visita guiada a varios labo-

ratorios de investigacién de la UC3M para que no sélo conozcan nuestras instalaciones,
sino que también entiendan qué tecnologia se desarrolla en ellos y sus aplicaciones
para el beneficio de la sociedad.

Dado que esta iniciativa se enmarca en el 11 de febrero, esta actividad la publica-
mos en la iniciativa global 11defebrero.org.

4.4.4. Gymkana La Ciencia de los Datos

La Gymkana La Ciencia de los Datos es una competiciéon propia de la UC3M creada para
ampliar la oferta de acciones del programa STEM/GirlsUC3M. Esta actividad persigue
visibilizar la importancia de la ciencia de datos como motor de cambio y transforma-
cién social y la curiosidad por la ciencia de datos entre la poblacién mas joven. Tiene
como fuente de inspiracion a mujeres que han destacado en el ambito de la Ciencia
de Datos y esta enfocada en despertar la curiosidad por esta disciplina cientifica entre
la poblacién de 12 a 16 afios.

Este proyecto estd ideado y dirigido por profesorado especialista en Estadistica
de la UC3M y cuenta con la colaboracion de estudiantes del Grado en Estadistica y
Empresa y del Grado de Ciencia e Ingenieria de Datos. Con esta estructura, al igual
que en el programa de mentoring queremos conectar estudiantado universitario con
estudiantado de Secundaria para que puedan transmitir su experiencia universitaria y
sus conocimientos sobre disciplinas STEM de manera mds cercana. Este programa es
mixto, dirigido a estudiantes chicos y chicas, con lo que se pretende sensibilizar sobre
la problematica de la brecha de género a ambos colectivos.
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Esta competicién consta de dos retos que deben ser resueltos por grupos de es-
tudiantes divididos segin dos categorias: 1.2 y 2.° de laESO, y 3.° y 4.° de la ESO, res-
pectivamente. Estos retos estan adaptados al nivel y los contenidos de estadistica que
las y los estudiantes tienen en estos cursos. Asi, la Gymkana se desarrolla en dos fases:

- Primera fase: Los equipos inscritos tienen que enfrentarse al reto de visuali-
zar e interpretar datos relacionados con el desafio propuesto, con el objetivo
de entender el problema planteado y asi poder proponer soluciones. Los equi-
pos elaboran un video con sus conclusiones, que sera visionado y evaluado por
el jurado. Tres trabajos de cada categoria pasan a la siguiente fase, siendo los
seis finalistas de la Gymkana. Esta primera fase finaliza con un evento online,
dénde ademas de charlas invitadas se anunciaran en directo estos seis finalis-
tas. La realizacién de esta fase de forma virtual es para poder llegar a centros
educativos de toda Espaiia.

- Segunda fase: Se celebra un evento presencial con mo tivo de la fase final,
donde los equipos finalistas compiten en su categoria resolviendo un nuevo
reto, que se dard a conocer ese mismo dia y se desarrollard en su totalidad en
una misma mafiana. El jurado determina el equipo ganador de cada categoria
en base a los resultados presentados por los equipos y a la interpretacién y
comunicacién de estos al piblico y jurado. El evento finaliza con la entrega de
premios y diplomas a los equipos ganadores y finalistas.

Para acompafiar y guiar a los equipos de los centros de Secundaria, la UC3M pone
a disposicién del profesorado de Secundaria un manual y una guia docente. Siendo
conscientes de que la implicacion en este proyecto requiere un esfuerzo adicional por
parte de las y los profesores de Secundaria, la universidad ofrece el apoyo de nuestros
estudiantes en las labores de mentorizacién, acompafiando en el desarrollo de los re-
tos a los docentes y a sus equipos y aclarando posibles dudas técnicas. El manual de
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uso para docentes y estudiantes de Educacién Secundaria pretende reforzar los cono-
cimientos necesarios para enfrentarse a los retos propuestos, explicando las herra-
mientas y conceptos que seran de utilidad para su resolucién. Este manual es elabo-
rado por los estudiantes de la UC3M que participan en las labores de mentorizacién y
bajo la supervision de profesoras del Departamento de Estadistica.

El proyecto tiene un caracter practico e interactivo, con el fin de que las y los par-
ticipantes tengan un contacto directo con datos, y con la extraccién de informacién a
partir de ellos, sobre una tematica actual y de relevancia para la sociedad. En el evento
virtual que cierra la primera fase, el alumnado tiene la oportunidad de escuchar de pri-
mera mano la experiencia de cientificas que trabajan en la tematica de la Gymkana, lo
que les permite entrar en contacto con el mundo de la investigacién.La UC3M también
proporciona un espacio digital para establecer comunicacién con los equipos, presen-
tar los retos y materiales y las entregas de los proyectos.

Esta actividad se ha realizado en las Gltimas dos ediciones del programa (2021
y 2022) y en cada una de ellas se ha dedicado a una cientifica y se ha propuesto un
reto diferente:

- 1.% Edicion, curso 2020/21, se dedic6 a la figura de Florence Nightingale, pio-
nera en utilizar los graficos estadisticos para persuadir a las autoridades de que
realizaran reformas higiénicas en los hospitales. Es, ademads, la creadora del
denominado Diagrama de la Rosa. El reto seleccionado fue el analisis de las desi-
gualdades (econdmicas, sociales, territoriales, etc.) que provocé la pandemia de
COVID-19. Indicar que la segunda fase en esta edicién también se tuvo que rea-
lizar online, a pesar de que estaba ideada para ser realizada de forma presencial.

- 2.2 Edicion, afio 2021/22, se dedicé a la figura de Eleanor Spear, quien desa-
rrollé una importante labor como analista gréafica para agencias del gobierno
federal de los Estados Unidos en la primera mitad del siglo XX. Es, ademas, la
creadora de los Diagramas de Cajas. El reto seleccionado fue el analisis de da-
tos relacionados con el deporte (resultados de competiciones en grupo e indi-
viduales, récords en las diversas disciplinas deportivas, tipo de deporte prac-
ticado por la poblacién...), con el objetivo de mostrar su impacto en la mejora
de la practica deportiva, asi como su evolucién a lo largo del tiempo.

En estas dos ediciones, han participado un total de 920 estudiantes de 9 comu-
nidades autonomas distintas. También han colaborado 60 estudiantes de los Grados
de Estadistica y Empresa y del Grado en Ciencia en Ingenieria de Datos de la UC3M
para las labores de mentorizacién y apoyo.
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En los eventos realizados hemos contado con la participacién de investigadoras

relevantes en las disciplinas relacionadas con los retos planteados y que han servido

de inspiracién al estudiantado de Secundaria participante:

Dra. Lupe Gémez Melis, Catedratica de Universidad en el Departament d’Esta-
distica i Investigaci6 Operativa de la Universitat Politécnica de Catalunya que
realizo la ponencia Florence Nightingale: la visualizacién de los datos para cam-
biar la sociedad.

Susana Ferreras, Ingeniera de Telecomunicacién especialista en macrodatos
deportivos y que trabaja como Data Scientist en el Arsenal F. C. de Londres.

Esta actividad tiene un dossier propio que se puede descargar en el siguiente en-

lace: https://www.uc3m.es/secundaria/media/secundaria/doc/archivo/doc_ dossier/

dossier-gymkana-ciencia-datos.pdf

A continuacién, también se proporcionan enlaces a videos resumen de los dife-

rentes eventos de las dos ediciones, asi como albumes fotogréficos:

Edicion curso 2020/21:

ViDEO COMPLETO DEL PRIMER EVENTO:
https://www.youtube.com/watch?v=gMtIzITq85U

VIDEO COMPLETO DEL EVENTO DE LA FINAL
https://www.youtube.com/watch?v=ivB2_i3YDOS8

VIDEO RESUMEN DE LA ACTIVIDAD:
https://www.youtube.com/watch?v=Zn5j2Y N_1Q

Edicion curso 2021/22:
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Album fotogréfico del primer evento:
https://www.flickr.com/photos/centroorientacion/albums/
72177720296677949

Video del evento final:
https://www.youtube.com/watch?v=cNiAfoY-4Yc

Album fotogréfico del evento final:
https://www.flickr.com/photos/centroorientacion/albums/
72177720297901335
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4.4.5. Final Regional Technovation Comunidad de Madrid

Desde el afio 2018, ademas de la participacién en el programa de mentoring Techno-
vation Girls con nuestros propios equipos, colaboramos con la asociacién Power To
Code (https://powertocode.org/) en la organizacién conjunta de la Final Regional de la

competicién Technovation Girls para su expansién internacional creé una red de emba-
jadoras que promocionan y apoyan el desarrollo del programa de forma cercana. Power
To Code es la Embajadora Regional en la Comunidad de Madrid.

La Final Regional permite hacer una competicién presencial puntuable de for-
ma ofi cial dentro de Technovation Girls. Se puede realizar en cualquier regién del
mundo que cuente al menos con 10 equipos Technovation. En la misma, al menos, se
debe realizar una feria en la que los equipos de nifias puedan tener sus propios stands
en los que mostrar al publico asistente sus trabajos. También los equipos tienen que
realizar presentaciones ante jueces oficiales de la competiciéon, que seran en ulti-
ma instancia quienes valoren sus trabajos. Se anima a que se desarrollen activida-
des complementarias, como visitas, charlas o talleres y, también, en la medida de lo
posible, se reconozca a los mejores equipos con premios patrocinados por empresas
e instituciones. Una Universidad es un lugar idéneo para realizar todo este tipo de
actividades y por este motivo surgié la colaboracién. Por otra parte, la capacidad y
aforo del Auditorio del Campus de Leganés facilita realizar un Gnico evento en el que
ademaés de las nifias, puedan estar sus mentores y familiares. La participacién en el
propio evento es ya para las propias nifias un reconocimiento al trabajo que han rea-
lizado durante la competicion.

Indicar que debido a la situacién de pandemia por la COVID-19 no se pudo reali-
zar la final de forma presencial en los afios 2020 y 2021. De todas formas, realizamos
eventos virtuales para que las nifias participantes en estas ediciones pudieran disfrutar
de ellos de alguna forma.

A continuacién, incluimos un breve resumen de la participacién en cada una de las
ediciones que hemos organizado hasta la actualidad e incluimos el enlace a una pagina
web donde se puede encontrar mas informacién de cada uno de ellos, incluyendo enla-
ces a material audiovisual creado, asi como enlaces a la noticias difundidas en medios
de comunicacién:

Edicion 2018: participaron 336 nifias y jévenes agrupadas en 84 equipos, sus men-
tores, sus familias y los jueces/juezas, personas que trabajan en empresas del sector
tecnolégico. En total, el evento contd con 900 asistentes:

https://www.uc3m.es/orientacion/entre-companeros/competicion-regional-18
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Edicion 2019: participaron 577 nifias y jévenes agrupadas en 145 equipos. Ademas, al
evento asistieron 200 mentoras/mentores de los equipos y 150 jueces/juezas, personas
que trabajan en empresas del sector tecnoldgico, y que valoraron los trabajos de los
equipos. En este afio, ademaés, Espafia fue el pais del mundo con mas equipos Techno-
vation y la Comunidad de Madrid la regién con mas participacién de Espafia. Asi, de los
1.966 equipos que se presentaron a nivel mundial, 325 eran espafioles, de los cuales 142
de la Comunidad de Madrid.
https://www.uc3m.es/ss/Satellite/ApoyoEstudiante/es/TextoDosColum-
nas/1371269713148/

Edicion 2020: Debido a los cambios provocados por la pandemia, el evento fi nal de
esta competicion en la Comunidad de Madrid tuvo que realizarse de forma online. En
el afio 2020 participaron en la competicién:455 nifias y jévenes agrupadas en 115 equi-
pos, 263 mentoras/mentores y 89 jueces/juezas, personas que trabajan en empresas
del sector tecnolégico y que valoraron los trabajos de los equipos. En sustitucién a la
competicién presencial prevista para el mes de mayo en la Universidad, se desarrolld
un evento online donde se dio visibilidad a los 6 equipos (3 junior y 3 senior) de la Co-
munidad de Madrid con mayores puntuaciones en la competicién global. Los videos de
estos equipos se grabaron de forma previa al evento y en directo participaba una nifia
de cada equipo para responder preguntas realizadas por los espectadores.

El nimero de visualizaciones total del evento fue de 829 espectadores: 128 en directoy
701 en video baja demanda: https://www.uc3m.es/ss/Satellite/Secundaria/es/Texto-

DosColumnas/1371298238327/Evento_Technovation_ Girls 2020

Ademas, los videos de los 6 equipos estan disponibles en esta pagina: https://
www.uc3m.es/ss/Satellite/Secundaria/es/TextoDosColumnas/1371299699917/

Destacar que en este evento online contamos con la participacién en directo de
Diia. Cecilia Cabello Valdés, Directora General de la FECYT en ese momento (Fundacién
Espafiola para la Ciencia y la Tecnologia) y con la Dra. Diia. Elena Gémez-Diaz: Biéloga
evolutiva y molecular en el Instituto de Parasitologia y Biomedicina LépezNeyra del
CSIC en Granada.

Consideramos muy destacable el impacto que
tuvo esta edicién a pesar de las circunstancias en la
que se desarrolld tanto el evento en si mismo, como
el periodo de trabajo en la competicién. En nues-
tra opinién, las nifias demostraron un alto grado
de resiliencia y de compromiso hacia esta actividad

tan enriquecedora para ellas.
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Edicién 2021: Esta edicién de nuevo tuvo que organizarse de forma virtual dado que
la pandemia todavia imponia ciertas limitaciones en eventos tan multitudinarios. El
numero de equipos en la Comunidad de Madrid en esta ocasion fue de 72, con mas de
350 nifias involucradas. Es cierto que este afio la pandemia tuvo un mayor impacto en
el nimero de nifias participantes que en la edicién anterior pero, se puede decir que, de
todas formas, fue todo un éxito de participacién. Notar que en el afio anterior, la competi-
cién comenzd en enero de 2020 que todavia no habia comenzado la pandemia en Espafia.
El namero total de visualizaciones del evento fue en esta edicién de 777 espectadores:

https://www.uc3m.es/ss/Satellite/Secundaria/es/TextoDosColumnas/1371311463253/

Edicién 2022: Esta edicién ya se pudo realizar de nuevo de forma presencial Par-
ticiparon 99 equipos con cerca de 400 nifias y jovenes, asi como 140 mentores y
mentoras. Se recuperd de nuevo la esencia de las primeras ediciones y fue un even-
to realmente emocionante para todos los participantes. Ademas, contamos con la
Ministra de Educacién y Formacién Profesional, Diia. Pilar Alegria, que inauguré la
competicién acompaiiada por D. Juan Romo, Rector de la Universidad Carlos III de
Madrid, por la Presidenta de Power to Code Verénika Galindez y por Nuria Avalos,
Directora de Consorcios Digitales de Repsol. Este evento ya se enmarco dentro de la
participacién de la UC3M y de Power To Code en la iniciativa Alianza STEAM por el
talento femenino «nifias en pie de ciencia» creada por el Ministerio de Educacion y
Formacién Profesional:

https://www.uc3m.es/ss/Satellite/Secundaria/es/TextoDosColumnas/1371334958695/

Evento_Technovation_ Girls_ 2022

La UC3M considera que la organizacién de este evento es una muestra mas de
nuestra gran implicacién en el problema de la falta de vocaciones STEM en nifias y
jovenes. Brindarles la oportunidad de participar en un evento de estas caracteristicas
y tamafio, en el que ellas son las Unicas protagonistas les hace vivir una experiencia
lnica e inolvidable que estamos seguras impactara de alguna forma en su vision de las
disciplinas STEM e infl uird en sus vocaciones.

4.4.6. Otras acciones

En las secciones anteriores hemos descrito en detalle las principales actividades que
componen nuestro programa STEM4GirlsUC3M y que estan méas consolidadas, pero
durante estos afios hemos realizado otras puntuales que resumimos brevemente en
esta seccién.
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Cursos de formacion a profesorado de Secundaria

Si bien en el programa STEM4GirlsUC3M colabo-
ramos de forma estrecha con profesorado de Se-
cundaria en las actividades, ninguna de las accio-
nes que habiamos realizado los tenia como putblico
objetivo directo. Sin embargo, sabemos que son
clave para conseguir el cambio y romper los este-
reotipos de género en el &mbito STEM en los estu-

diantes mas joévenes porque son muchas veces su
modelo a seguir y su principal referente.

Asi, en el curso 2020/21, comenzamos a planifi car una serie de cursos para pro-
fesorado de Secundaria en el marco de este programa. Se han desarrollado tres pro-
gramas formativos. Dos de ellos se han integrado en el programa de formacién del
profesorado de la Comunidad de Madrid de forma presencial y con reconocimiento de
créditos. Un tercero se ha ofertado en ambito nacional de forma online. Los cursos se
han realizado en el Gltimo trimestre del 2021:

- Aplicaciéon App Inventor. Diseflo y programacién de aplicaciones méviles
mediante la plataforma App Inventor. (Del 23 de noviembre al 2 de diciembre).

- ¢Hablamos de series? En este curso, disefiado por la Comunidad de Madrid,
se introdujeron 3 temas, a propuesta de la UC3M, dentro de este programa:

- Entender laidentidad: Representaciones de género en la pequefia pantalla.

- Nuevas y viejas feminidades y masculinidades en las series de television.

- Las series como foro cultural: nuevos debates sobre diversidad y género.
Estas tres sesiones se realizaron en noviembre.

- Perspectiva de género en la educacion (del 22 al 29 de noviembre). Herra-
mientas para abordar una formacién innovadora y creativa que permita in-
corporar laigualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en la practica
docente. En el taller se refl exioné sobre la discriminacién de género y las
consecuencias que el sexismo tiene sobre la vida de las personas.

La experiencia ha sido positiva, aunque el nimero de participantes por curso ha
sido algo inferior al esperado. Esta es una linea de accién que queremos reforzar a futuro.
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Participacion en el Aula de la Igualdad del Instituto de las Mujeres en AULA 2022

Se realizaron los Encuentros STEM4GirlsUC3M: des-
cubre tu vocacién hablando con cientifi cas e inge-
nieras de la UC3M dentro de este espacio que el
Instituto de las Mujeres tiene en la feria educativa
AULA celebrada en IFEMA del 2 al 6 de marzo de
2022. La actividad se realiz6 tanto por la mafia-
na como por la tarde y en ella participaron varias
profesoras e investigadoras que colaboran en el
programa STEM/GirlsUC3M. Si bien la participa-
cién no fue muy alta, consideramos que también

fue muy enriquecedora.

Colaboraciones puntuales con empresas STEM

En algunas de nuestras actividades invitamos a mujeres referentes del sector tecno-
légico a participar en ellas con alguna ponencia. En algunas ocasiones, también las
empresas solicitan nuestra colaboracién con una ponencia en algunos de sus eventos
que tienen como objetivo romper la brecha de género en jovenes.

Asi destacamos nuestra participacion en:

+ Iniciativa G4G day @Madrid celebrada el 16 de diciembre de 2017. Méas detalles
en https://www.greenlightforgirls.org/g/4g-day-madrid

- Evento Oracle Inspiring STEAM celebrado el 16 de enero de 2020. Mas detalles
en https://revistabyte.es/actualidad-it/educacion/oracle-3/

En este apartado también queremos mencionar la colaboracion con la empresa
Nippon Gases que nos pidi6 organizar conjuntamente un taller en nuestras instalacio-
nes. Este taller se integrd en una jornada organizada para las nifias y jévenes que forma-
ban nuestros equipos Technovation en 2019. Los detalles de esta jornada se pueden en-
contrar en el siguiente enlace: https://www.uc3m.es/secundaria/divulgacion-ciencia/

stem-girls-uc3m/experiencias

El taller realizado se denominé Chemical Experience y fue todo un éxito para sus
participantes como se puede observar en el album fotografico: https://www.flickr.
com/photos/centroorientacion/sets/72157677633438887/with/46655/460835/
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5. Temporalizacién de la actuacion, el plan de seguimiento
y la evaluacién

La programacién STEM4GirlsUC3M se planifica teniendo en cuenta los calendarios
escolares tanto de los propios centros educativos de docencia no universitaria, como
el calendario de la propia UC3M, dado que como hemos visto, en muchas de las acti-
vidades participa nuestro propio estudiantado. Asi, las actividades suelen comenzar
en el mes de octubre y finalizan en el mes de junio de cada curso académico.

Las actividades de este programa se integran administrativamente dentro de
las convocatorias que realiza la universidad de sus programas de colaboracién con
Secundaria. Convocadas por el Vicerrectorado de Estudiantes e Igualdad en cola-
boracién con los tres centros universitarios (Escuela y Facultades) y que gestiona
el Centro de Orientacién a Estudiantes. Esta convocatoria suele publicarse durante el
mes de junio-julio y en el mes de septiembre se resuelve y se comienzan a cerrar los
programas de actividades. En esta convocatoria se busca tanto a PDI que colabore en
las acciones, como nuevas propuestas de charlas y talleres que tengan como publico
objetivo estudiantes de Secundaria, Bachillerato y ciclos formativos.

Cerrado el calendario de actividades y fechas, se publicitan en una pagina web
y se distribuye por diversos canales a los publicos objetivos. La inscripcién tanto de
centros, como de estudiantes se realiza a través de paginas web que facilitan toda la
gestion logistica.

Aunque las actividades se programan con cierta continuidad durante el curso, en
STEM/GirlsUC3M hay una fecha importante que es el 11 de febrero, Dia Internacional
de la Mujer y la Nifia en la Ciencia, por eso hay actividades que se planifican ese mis-
mo dia o dfas cercanos. Lo habitual es que la actividad artistica se haga siempre ese
mismo dia (siempre que sea lectivo) en nuestro Auditorio del Campus de Leganés. El
viernes mas proximo al dia 11, se planifican los talleres tecnolégicos sélo para nifias.
En una fecha cercana también se realiza el evento de presentacién de la Gymkana La
Ciencia de los Datos.

Hay actividades que por sus caracteristicas especiales también son realizadas
en fechas concretas. En particular, el calendario del mentoring y evento final de
Technovation Girls esta fijado por la propia organizacién internacional. El mentoring
se desarrolla durante 12 semanas entre los meses de enero y abril. La Final Regional
se tiene que realizar durante el mes de mayo. La participacién en el programa de
shadowing de la Fundacién ASTI también viene marcada por su propio calendario.
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Todas las actividades que realizamos tienen un plan de seguimiento y evaluacion.
Se realizan tanto encuestas de valoracién al estudiantado de Secundaria, como al es-
tudiantado universitario, al profesorado de Secundaria y al profesorado universitario.
Se hace balance de ellas a final del curso académico y se deciden lineas de accién en
las que trabajar para mejorarlas e implementarlas, si es posible, en el siguiente curso
académico.

Tras la realizacién de las actividades se realizan encuestas de satisfaccién y a
modo de resumen indicamos:

- Lavaloracién de los talleres realizados supera el 4,5 en una escala del 1 al 5,
siendo 1 muy mala y 5 muy alta. El 77% de las encuestadas manifiesta que
esta actividad despierta el interés por las areas tecnoldgicas, por la ingenie-
riay la ciencia.

- Cuando preguntamos por los estudios de interés en estudios préximos, el
65% manifiestan interés por Ingenieria y Arquitectura y el 27% en el area de
la salud. Estos datos son légicos dado la tematica de los talleres.

+ Aunque la gran mayoria indican el area en el que les gustaria trabajar, mu-
chas de ellas (el 42%) no saben qué grado deben estudiar para conseguirlo.

En ocasiones se realizan sesiones méas informales y cercanas con algunos colec-
tivos aprovechando las propias actividades. Este tipo de realimentacién es también
muy valiosa.

Indicar también en este apartado que en las actividades de mentoring que se rea-
lizan entre estudiantado universitario y preuniversitario siempre existe profesorado
universitario que a su vez mentoriza a lo estudiantes universitarios. Esto ademas del
valor afiadido que aporta al programa, también facilita el seguimiento de los progra-
mas, dado que el profesorado y estudiantado universitario se retine con regularidad
para hacer seguimiento de las acciones.

6. Implicacién de la comunidad educativa y del entorno

Como explicamos en la seccion «Participacion e implicacién en el proyecto de los 6r-
ganos de coordinacién docente y de representacién» la implicacién de la comunidad
educativa de la propia universidad es muy amplia.
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Por otra parte, en el programa también se involucra a los centros de educacién no
universitaria, mayoritariamente de Educacién Secundaria y Bachillerato. Gran parte
de las acciones se realizan con profesorado de los centros, que se apuntan con sus es-
tudiantes a las diferentes actividades propuestas. En realidad, sdlo los viernes tecno-
16gicos para nifias no los involucran directamente, aunque en la practica las nifias que
participan en ellos los han conocido mayoritariamente a través de sus docentes.

Como se ha indicado en la descripcién de las diversas acciones, en el proyecto
ademas se ha apostado por colaborar con dos asociaciones importantes en la promo-
cién de vocaciones en los estudios STEM. Por una parte, con la Asociacién Power To
Code y a través de ella, con la organizacién mundial de Technovation Girls. Por otra
parte, con la Fundacién ASTI en su programa educativo STEM Talent Girl. Con ambas se
tienen firmados convenios institucionales de colaboracién. A continuacién describi-
mos brevemente a ambas asociaciones:

- La Asociacion PowerToCode es una asociacioén sin danimo de lucro que tie-
ne como fines de interés general, entre otros, mejorar el acceso de nifias,
adolescentes y mujeres a las disciplinas STEAM. Ademas es de forma oficial
embajadora regional en Espafia del proyecto Technovation Challenge. En el
convenio nos comprometemos a la realizacién conjunta de acciones relacio-
nadas con Technovation Girls y a ser sede
de la competicién regional del proyecto en
la Comunidad de Madrid. Las actividades Vi
del proyecto STEM4GirlsUC3M son difun- —
didas entre las nifias con las que trabaja la
asociacién en sus diferentes acciones.

- La Fundacién ASTI Talent and Technology Foundation es una fundacién
sin animo de lucro que tiene entre sus fines la promocion, fomento, desa-
rrollo, ejecucién y financiaciéon de todo tipo de actividades que coadyuven
a la estimulacién y desarrollo del talento, la educacién, la innovacién, la
investigacion, las vocaciones cientificas y tecnolégicas, el emprendimiento,
la accién social, el voluntariado y la tecnologia en cualquiera de sus ma-
nifestaciones. Uno de sus proyectos STEM Talent Girl, en el que colabora-
mos, tiene como misién inspirar, educar

y empoderar a la préxima generacién de AST I ))

mujeres lideres en ciencia y tecnologia

. . g TALENT&TECH
mediante procesos de identificacion del FOUNDATION
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talento y mentoring que acompafien el desarrollo del talento en poblacién
femenina desde la Educacién Secundaria, el Bachillerato y la Universidad
hasta su incorporacién al mercado laboral. En el convenio nos comprome-
temos a colaborar en acciones conjuntas, en particular a que profesoras e
investigadoras de nuestra universidad realicen sesiones de shadowing, des-
critas anteriormente en la memoria, con las nifias de su programa. Por otra
parte, las actividades del proyecto STEM4GirlsUC3M son difundidas también
entre estas nifas.

Esta iniciativa también ha contado con el apoyo del Ayuntamiento de
Leganés, ciudad en la que se sitlia nuestra Escuela Politécnica.

Por otra parte, en este programa contamos con la colaboracioén de empre-
sas del sector STEM para que realicen talleres practicos para nifias en nues-
tras instalaciones o den charlas inspiradoras. Incluso, como hemos visto en
algunos casos, son ellas las que nos piden colaboracién en eventos propios que
persiguen los mismos objetivos que el programa. Las empresas con las que
mas hemos colaborado hasta el momento son: Cisco, Oracle y Nippon Gases.

Por Ultimo, la UC3M se ha unido formal-
mente a Alianza STEAM del Ministerio de ALIANZA STEAM
Educacién y Formacién Profesional con el POR EL TALENTO
objetivo de crear sinergias entre los demas FEMENINO

participantes y darle también mas visibili- MINISTERIO DE EDUCACION
Y FORMACION PROFESIONAL

dad a las acciones que realizamos.

7. Difusion del proyecto y materiales
7.1. Difusion

En el proyecto se han realizado diversas acciones de difusién de forma general y tam-

bién particularizada a las diferentes acciones que se han realizado. En este apartado se

indican los mecanismos de difusién principales.

STEM4GirlsUC3M tiene una web propia en el site de la UC3M que se va a actuali-

zando cada curso académico: https://www.uc3m.es/secundaria/stem-girls-uc3m

También se mantiene una pagina con contenidos de anteriores ediciones:

https://www.uc3m.es/ss/Satellite/Secundaria/es/TextoDosColumnas/1371304928913/

En la red LinkedIn también tiene un perfil propio: https://www.linkedin.com/in/

stem-for-girls-uc3m-6abgob208/
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Otros mecanismos de difusion de actividades son:

- El profesorado de Secundaria: a través de newsletter (https://secundaria-

newsletter.uc3m.es/) dirigido al profesorado de centros de Educacién Secun-

aria, correo electrénico dirigido a AMPAS de centros de Educacién Secunda-
ria, anuncio destacado en la web de actividades de Secundaria de la UC3M

www.uc3m.es/secundaria.

- Elestudiantado de la UC3M participante: los y las estudiantes UC3M que par-
ticipan en las actividades de mentoring animan también a sus antiguos cen-
tros de Secundaria a participar.

- Redes sociales: a través de las redes sociales de la UC3M se promocionan las
actividades con hashtag especifi cos para cada una de ellas.

- Medios de comunicacion: difusién de notas de prensa y contacto con medios.

- Plataforma 11defebrero.org: plataforma que recopila iniciativas que se reali-
zan para conmemorar el Dia Internacional de la Mujer y la Nifia en la Ciencia.
Estodo un referente ala hora de buscar actividades en torno a esta celebracion.

A modo de ejemplo se listan algunas de las notas de prensa publicadas a largo de
estos afos:

NOTAS DE PRENSA

* La UC3M acoge Technovation Girls 2022:
https://www.uc3m.es/ss/Satellite/UC3MInstitucional/es/Detalle/Comunicacion
C/1371336330034/1371216001122/La_UC3M_acoge_Technovation_Girls_2022

* La UC3M celebra el Dia Internacional de la Mujer y la Nifia en la Ciencia 2021:
https://www.uc3m.es/ss/Satellite/UC3MInstitucional/es/Detalle/Comunicacion
C/1371304880178/1371215537949/La_UC3M_celebra_el_Dia_Internacional
de_la_Mujer_y_la_Nina_en_la_Ciencia

* La UC3M organiza los Viernes Tecnologicos 2021 para centros de Secundaria:
https://www.uc3m.es/ss/Satellite/UC3MiInstitucional/es/Detalle/Comunicacion
C/1371307448689/1371215537949/La_UC3M_organiza_los_Viernes_Tecnolo-
gicos_2021_para_centros_de_Secundaria

* La UC3M clausura el Technovation Girls 2021:
https://www.uc3m.es/ss/Satellite/UC3MiInstitucional/es/Detalle/Comunicacion
C/1371311765519/1371215537949/La_UC3M_clausura_el_Technovation_Gir-
Is_2021
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NOTAS DE PRENSA

* La UC3M celebra el Dia Internacional de la Mujer y la Nifia en la Ciencia 2020. Pu-
blicada el dia 10 de febrero de 2020:
https://www.uc3m.es/ss/Satellite/UC3MiInstitucional/es/Detalle/Comunicacion

C/1371284766364/1371215537949/La_UC3M_celebra_el_Dia_Internacional
de_la_Mujer_y_la_Nina_en_la_Ciencia_2020

* La UC3M clausura el Technovation Girls 2020: Programa internacional de empren-
dimiento y tecnologia para nifas:
https://www.uc3m.es/ss/Satellite/UC3MInstitucional/es/Detalle/Comunicacion

C/1371299252089/1371215537949/La_UC3M_clausura_el_Technovation_Gir-
Is_2020

* La UC3M premiada por su programa educativo STEM for Girls UC3M:
https://www.uc3m.es/ss/Satellite/UC3MiInstitucional/es/Detalle/Comunicacion
C/1371299770994/1371215537949/La_UC3M_premiada_por_su_programa_edu-
cativo_STEM_for_Girls_ UC3M

Otros mecanismos de difusién empleados han sido participar en convocatorias de
premios para programas de fomento de vocaciones STEM en nifias y jévenes y también
en convocatorias publicas de proyectos de divulgacién cientifica como las de la FECYT
o el Instituto de las Mujeres.

7.2. Materiales

Como hemos dicho al principio de esta memoria, uno de los principales objetivos del pro-
yecto STEM4GirlsUC3M es crear en las alumnas de ensefianza preuniversitaria referentes
en los que inspirarse a la hora de decidir, sin sesgos de género, su vocacién. Ademas,
consideramos muy valioso que esos referentes sean cercanos y accesibles. Muchas ve-
ces, les ponemos como referentes a mujeres con trayectorias muy destacadas y si bien,
eso es bueno, a veces tiene un efecto negativo debido a su inseguridad, pueden llegar a
pensar que si no son excelentes no pueden trabajar en disciplinas STEM. Por ello es tan
valioso acercarlas también a otro tipo de referentes, mujeres que tienen trayectorias
quizas menos exitosas pero igualmente importantes y, sobre todo, que han desarrollado
una carrera profesional plenay son felices con el trabajo que realizan.

En las acciones descritas anteriormente participan muchas investigadoras mu-
jeres en las que pueden inspirarse y que cumplen este objetivo, pero queriamos ir un
poco mas alla y crear materiales que perduraran en el tiempo. Asi, dentro del proyecto
hemos creado los siguientes materiales:
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Coleccion de marcapaginas. A través de una coleccién de marcapaginas se pro-
mociona los trabajos de investigacién de profesoras de la Universidad, asi como
de investigadoras reconocidas que han sido referentes para estas profesoras que
ahora muestran sus trabajos. También se ha creado una web especifi ca para es-
tas investigadoras, volcando la informacién que se incluye en los marcapaginas:

- https://www.uc3m.es/secundaria/divulgacion-ciencia/stem-

girls-uc3m/investigadoras

Estos marcapaginas se distribuyen en los eventos que realizamos en el
programa STEM4GirlsUC3M entre sus asistentes. También al piblico masculino,
porque es bueno que también ellos conozcan a estas investigadoras.

Se han distribuido un total de 6.500 unidades de la colecciéon de marca-
paginas. Cada coleccién contiene un total de 33 marcapaginas, que hacen refe-
rencia a diferentes investigadoras. Es decir, en total se han distribuido mas de
200.000 marcapaginas.

Coleccion de videos. Después de editar los marcapaginas y comprobar la acepta-
cién que tuvo la idea, se llevé a cabo las historias de las investigadoras UC3M en
una coleccion de videos que se encuentra en esta lista de reproduccion:

Con un video resumen de varios de ellos:

- https://www.youtube.com/watch?v=PmiSP9-nfEA

El programa tiene ademas su propio logo y hemos creado batas de cientifi
casy camisetas con éL En los albumes fotograficos se pueden ver ambos.

Como hemos indicado alo largo de esta memoria, en la mayoria de las accio-
nes solemos realizar videos y albumes fotografi cos que se publican en abierto en
los canales de Youtube y de Flickr que tiene el Centro de Orientacién a Estudiantes:

- https://www.flickr.com/photos/centroorientacion/collections/
2157713736212/.48

- https://www.youtube.com/channel/UCGk3gHpVni3WInb7g0IA2Bg

El programa STEM4GirlsUC3M tiene también su propio video corto de
presentacion:

- https://www.youtube.com/watch?v=1QmIBAQFoWQ



https://www.uc3m.es/secundaria/divulgacion-ciencia/stem-girls-uc3m/investigadoras
https://www.uc3m.es/secundaria/divulgacion-ciencia/stem-girls-uc3m/investigadoras
https://www.flickr.com/photos/centroorientacion/collections/72157713736212448/
https://www.flickr.com/photos/centroorientacion/collections/72157713736212448/
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8. Resultados y beneficios alcanzados

Después de estos 4 afios completos realizando este programa y viendo el éxito de aco-
gida que han tenido todas las actividades, estamos muy orgullosos y motivados para
seguir trabajando en préximas ediciones. En esta seccion reflexionamos sobre algunas
lecciones aprendidas.

Sibien creemos importante seguir haciendo acciones tanto para nifios como para
nifias, hemos visto que también es clave realizar acciones de discriminacién positiva,
haciendo actividades s6lo para nifias, para conseguir que sean capaces de dar ese paso
final para apuntarse a algunas de estas actividades. A modo de reflexién, como se ha
indicado en la memoria, la UC3M también ofrece talleres tecnoldgicos para nifias y
nifios otros viernes durante el curso, son lo que denominamos Viernes Tecnoldgicos. En
algunos de estos talleres, sdlo se apuntaron nifios, no habia ninguna nifia, y en otros,
el porcentaje era significativamente menor. Cuando se ofertaron los talleres s6lo para
nifas, algunos, como los de larama Bio, se llenaron inmediatamente, otros, relaciona-
dos con el &mbito mas de Informatica y Telecomunicaciones tardaron mas en comple-
tarse, incluso se llenaron sélo algunos dias antes de su celebracién. Las nifias después
nos manifestaron que estaban muy contentas de haber hecho el taller y que habian
aprendido mucho, aunque como nos dijeron inicialmente se apuntaron porque «no
habia hueco en otros talleres».

Incluir los talleres de formacion al profesorado, nos ha permitido aumentar el pi-
blico del programa. Este colectivo nos parece clave en el trabajo de la inclusién de género,
dadala gran relacién que tienen con el estudiantado a edades tempranas y la influencia
que ejercen sobre el mismo en su educacion y las elecciones de su futura formacién. Con
este colectivo, no solo trabajamos desde la formacién del profesorado propiamente
dicha, ya que con las actividades como la Gymkana y Technovation o las actividades
de artes escénicas que hemos ido introduciendo, se tiene una gran interaccién con el
profesorado de Secundaria, Bachillerato y ciclos formativos. Los involucramos en las
actividadesy en los eventos, y les damos herramientas para poder trabajar en sus clases.

La realizacién de los videos de investigadoras UC3M, amplia los referentes fe-
meninos («role-models») que ofrecemos a nifias y jévenes en este ambito y nos sir-
ve también de vinculo con el profesorado que puede proporcionarles un material a su
alumnado. Por supuesto, son también una difusion, visibilizacién y reconocimiento a
las profesoras participantes en el programa.
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Durante el periodo en que el lleva fun-
cionando el Programa hemos llegado a unas
5.500 nifias y jovenes y a casi un centenar de
centros de Secundaria. Han colaborado mas
de 50 profesoras.

Si valoramos los beneficios alcanzados
desde los diferentes actores que participan

en el programa tenemos.
Desde el punto de vista de nifias y jovenes:
- Aumenta su conocimiento sobre en qué consiste y qué valor tienen las disci-

plinas STEM.

- Aumenta su autoestima para seleccionar en libertad y sin prejuicios/estereo-
tipos de género los estudios que quieren realizar.

- Aumenta su conocimiento sobre las implicaciones sociales que tienen las
disciplinas STEM y lo importante que son para el futuro sostenible de la
humanidad.

+  Permite su empoderamiento para disminuir las influencias externas a la hora
de seleccionar sus vocaciones.

- Les permite crear nuevos contactos con estudiantes con sus mismos intereses
e inquietudes. No se sienten «raras» por interesarse por las disciplinas STEM.

- Fomenta su capacidad de trabajo en equipo.
Desde el punto de vista del estudiantado universitario:

« Seconciencian del problema existente.
- Mejoran su capacidad de liderazgo, trabajo en equipo y resolucién de conflictos.
+ Crean redes de contacto con estudiantado de otras disciplinas.

Desde el punto de vista del profesorado preuniversitario:

- Seconciencian del problema existente.
+ Obtienen material de apoyo y actividades con las que mejorar sus clases.

Amplian sus redes de contacto con otro profesorado tanto preuniversitario, como
universitario.
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Desde el punto de vista del profesorado universitario:

Conocen de primera mano las inquietudes de los estudiantes preuniversitarios.

Trabajan de forma activa, en la medida de sus posibilidades, en mejorar el
problema existente.

En cuanto a las mujeres, se visibilizan como «role models» de las nuevas
generaciones.

Desde el punto de vista de la UC3M:

Conocemos mejor los motivos de la falta de vocaciones STEM entre los jo-
venes en general y entre las mujeres en particular. De esta forma, podremos
disefiar planes de accién mas especificos.

Promocionamos los estudios STEM entre potenciales estudiantes universitarios.

Aumentamos la oferta de programas complementarios a nuestros propios
estudiantes.

Creamos vinculos con los centros de Primaria y Secundaria participantes.

Promocionamos la UC3M en general y, en particular, sus estudios en ambitos
STEM.

Aunque en menor medida, también llegamos con nuestras acciones a las fa-

milias de las nifias. Como hemos indicado, en algunas actividades, damos charlas

a los familiares que las acompafian. Esto es muy importante porque es necesario

concienciar del problema para que reflexionen y también se impliquen en buscar

soluciones.
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9. Futuro del proyecto

Desde la UC3M se tiene la conviccion de la necesidad de realizar un esfuerzo en el fo-
mento de las disciplinas STEM en las nifias y mujeres, dado que es una cuestion prio-
ritaria en el nuevo marco de actuacién definido en la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible de la ONU. Especialmente relevantes son el ODS 4, sobre educacién de cali-
dad, inclusiva, equitativa y que promueva el aprendizaje continuo para todos y el ODS
5, sobre igualdad de género y empoderamiento de mujeres y nifias. Estos objetivos in-
cluyen metas especificas para los paises con el fin de impulsar el acceso a la educacion
STEM v a las tecnologias y para reducir las desigualdades de género.

STEM4GirlsUC3M se ha integrado dentro de nuestras acciones para Secundaria
y hemos conseguido que tanto nuestras/os profesoras/es e investigadoras/es, como
nuestras/os estudiantes participen de manera activa en ellas. Los centros de Secundaria
y familias también han acogido muy bien estas acciones y nos muestran su interés en
seguir participando. Lo mismo ocurre con las empresas y entidades externas con las
que hemos realizado acuerdos. Por todo ello, creemos que el proyecto seguira reali-
zandose en los proximos cursos académicos y lo que queremos es evolucionarlo te-
niendo en cuenta las lecciones aprendidas.

En estos afios, uno de nuestros objetivos siempre ha sido ser capaces de involu-
crar a mas personas en nuestra iniciativa, en particular, mujeres universitarias, tanto
estudiantes como profesoras, para poder llegar a mas nifias, bien siendo sus mentoras,
bien impartiendo talleres para demostrarles que las disciplinas STEM no tienen géne-
ro, al igual que su talento. Siendo importante, somos conscientes que este crecimiento
tiene que estar controlado para poder seguir manteniendo la calidad en todas las ac-
ciones. En este sentido, creemos que el nimero de participantes en algunas actividades
ya no debe crecer, pero tenemos que trabajar para mantenerlo, porque sabemos que
aporta un valor afiadido para ellos e impacta en las decisiones vocacionales que van a
tener que realizar en el futuro.
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Algunas lineas de accién que queremos reforzar los proximos afios van en linea
con procesos de coeducacién:

- Formacién y concienciacién del profesorado preuniversitario.
- Concienciacién y apoyo de familiares de las nifias y jévenes.

- También nos gustaria mejorar nuestro trabajo con algunos colectivos con ne-
cesidades especiales:

- Por una parte, reforzar nuestra colaboracién con asociaciones similares a La
Nave que nos permita llegar con nuestras acciones a mas nifias en situaciones
socio-econémicas desfavorecidas.

- Por otra parte, también nos gustaria involucrarnos en acciones dirigidas a ni-
fias con altas capacidades. Sabemos que hay una infra-deteccién de altas ca-
pacidades en nifias precisamente porque su falta de confianza en si mismas y
por su miedo a destacar. Este préximo curso ya vamos a trabajar con centros
que tienen programas especificos para este tipo de nifias.
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1. Resumen de la vida del centro

El Instituto de Fisica Corpuscular (IFIC) es un centro mixto del Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas y de la Universitat de Valencia dedicado a la investigacion
en Fisica Nuclear, de Particulas y de Astroparticulas y a sus aplicaciones tanto en Fi-
sica Médica como en otros campos de la Ciencia y la Tecnologia. Se ubica en el Parque
Cientifico de la Universidad de Valencia, centro del Campus de Excelencia Internacio-
nal VLC/CAMPUS. Dispone de varias infraestructuras de caracter singular (sala blanca,
laboratorio de electrénica, centro de calculo GRID, etc.), y lidera la creacién de la in-
fraestructura de investigacién en fisica médica IFIMED. Tanto por su actividad cienti-
fica como por su nimero de personal investigador, es uno de los mayores centros del
CSIC. Ha sido beneficiario de varios proyectos especiales, entre ellos cuatro proyectos
Consolider y dos proyectos europeos ERC. Por la calidad e internacionalizacién de su
investigacion, el IFIC ha sido distinguido en una ocasién como Centro de Excelencia
Severo Ochoa.

Ademas de la gran trayectoria investigadora, el centro esta comprometido con la
divulgacién para todos los publicos, y especificamente para el profesorado y alumnado
de Educacién Secundaria, respondiendo a demanda de la sociedad de conocer mejor la
actividad cientifica que realizan los centros de investigacién, maxime cuando se trata
de centros de excelencia como el IFIC, y a la necesidad de optimizar los recursos de
investigacién disponibles.

Para ello, el centro cuenta con una Comisién de Divulgacién y una Comisién de
Igualdad y Diversidad, en adelante CID, que se coordinan para el desarrollo, promo-
cién y organizacion de las actividades recogidas en esta memoria.

Ademas de las actividades permanentes organizadas anualmente por el IFIC, en
2019 se puso en marcha Proyecto Meitner. Recordando a Lise Meitner, que cuenta con
la colaboracién de la Fundacién Espafiola para la Ciencia y la Tecnologia (FECYT)—
Ministerio de Ciencia e Innovacioén, motivo principal por el que centro se postula a este
premio y que se detallard con detenimiento en los siguientes apartados.

2. Participacion e implicacion en el proyecto de los érganos
de coordinacién docente y de representacion

El IFIC cuenta con una comisién de divulgaciéon formada por siete personas entre
las que se distingue tanto el personal investigador como el personal dedicado ex-
clusivamente a la comunicacién y divulgacién. La principal labor de esta comisién
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es diseflar y organizar actividades adaptadas a cada ptblico diana con el objetivo de
explicar de forma sencilla y orientada la investigacién que se lleva a cabo en el cen-
tro. Entre ellas se encuentran charlas para el alumnado, visitas guiadas, master-
classes, jornadas de puertas abiertas, talleres y cursos especializados, entre otros.
Para todo esto el IFIC cuenta con la colaboracién de una gran mayoria del personal
del centro.

Por otra parte, el instituto también cuenta con la Comisién de Igualdad y Diver-
sidad del IFIC (CID-IFIC) formada por un grupo de dieciséis personas. El objetivo de
la CID consiste en tratar de eliminar la discriminacién o acoso que pueda tener lugar
en el Instituto, asegurando la igualdad de oportunidades de todos sus miembros y
favoreciendo las buenas relaciones entre los componentes de todas sus secciones.
También tiene encomendada la labor de organizar jornadas y eventos reivindicativos
en torno a los temas que principalmente le conciernen, igualdad y diversidad.

En numerosas ocasiones trabaja en conjunto con la Comisién de Divulgacién
para organizar todas las actividades con caracter divulgativo y formativo dirigido
tanto a alumnas de Secundaria, como es el caso de las masterclass no mixta o la or-
ganizacién de charlas en institutos tanto en fechas clave en lo referido a la mujer, el
11 de febrero, Dia Internacional de la Nifia y la Mujer en la Ciencia y el 8 de marzo, Dia
Internacional de la Mujer. Desde la CID también se organizan actividades especificas
para otros colectivos marginados como el caso de personas LGBTI+.

Concretamente el equipo de Proyecto Meitner esta formado por personal del IFIC
principalmente investigador y también cuenta con la presencia de personal dedicado
exclusivamente a la comunicaciéon y la divulgacion.

3. Relacion completa del personal participante

Como se indica anteriormente, el equipo esta formado en su mayoria por personal in-
vestigador del centro que abarca todas las categorias. El equipo es variado e incluye
tanto a personal del &mbito de fisica experimental como tedrica. Se incluyen personas
que trabajan en grandes experimentos a nivel mundial como el acelerador de parti-
culas mas grande del mundo LHC del CERN, detectores de neutrinos como KM3NeT o
DUNE, entre otros.
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Angela Molina. Graduada Comunicacién Audiovisual. Master en Produccién
Artistica. Técnica Superior Comunicacién Cientifica. UV. Responsable de
Proyecto Meitner.

Analsabel Morales. Master Comunicaciéony Divulgacién delaCiencia (UPNA).
Doctora en Fisica Nuclear. Doctora FC3 Prometeo, CSIC. Coordinadora de
Comunicacién de Proyecto Meitner.

Olga Mena. Doctora en Ciencias Fisicas. Investigadora Cientifica del CSIC.
Coordinadora de ExpressArte ConCiencia.

Mariam Tortola. Doctora en Fisicas. Profesora Contratada Doctora, UV Sonja
Orrigo. Doctora en Fisicas. Doctora FC3 Prometeo, CSIC.

José Luis Tain. Doctor en Ciencias Fisicas. Profesor de Investigacién del CSIC.
Miguel Villaplana. Doctor en Fisica. Investigador Distinguido (CIDEGENT), UV.
Berta Rubio. Doctora en Ciencias Fisicas. Profesora de Investigacién del CSIC.

Raquel Molina. Doctora en Fisica. Investigadora de excelencia (CIDEGENT),
UV. Coordinadora del programa de mentoring #magnlIFICa.

Maria Moreno. Doctora en Fisica. Investigadora Ramén y Cajal, UV

Soledat Rubio. Licenciada en Ciencias Bioldgicas. Técnico Superior de Admi-
nistracién General. UV. Directora de la UCC+i de la Universitat de Valencia.
Nuria Falcé. Graduada en Fisica. Méaster en Historia de la Ciencia y Comu-
nicacién Cientifica. Técnica Superior Comunicacion Cientifica. CPAN.

David Rodriguez. Grado en Fisica. Master Interuniversitario de Fisica Nuclear.
Estudiante Predoctoral en Fisica. FPI, CSIC

Ion Ladarescu. Ingeniero Técnico en Informatica de Sistemas. Investigador
del IFIC, CSIC. Coordinador de Talleres.

Sergio Pastor. Doctor en Ciencias Fisicas. Investigador Cientifico CSIC. Coor-
dinador de Jornadas de Ciencia y Género de Proyecto Meitner.

Juan Palacios. Graduado en Fisica. Master en Fisica Avanzada. Estudiante pre-
doctoral. FPU, UV

David Muiioz. Graduado en Fisica. Master en Fisica Avanzada. Estudiante pre-
doctoral, UV

Carlos Escobar. Doctor en Fisicas. Investigador Ramén y Cajal, CSIC Enrique
Nacher. Doctor en Fisicas. Cientifico Titular, CSIC Alberto Aparici. Doctor en
Fisicas. Divulgador Cientifico.
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4. Descripcion completa de las actuaciones que constituyen
el proyecto

Proyecto Meitner tiene como objetivo visibilizar el papel de las mujeres en la ciencia a lo
largo de la historia a través del arte, destacando cémo han sido relegadas a un segundo
plano en la actividad cientifica y en el reconocimiento de la misma, asumiendo el rol
social femenino imperante durante los siglos pasados. Como tarea principal, el pro-
yecto propone una aproximacion critica desde la perspectiva de género a la historia de
la ciencia, de forma que se dote a la sociedad de herramientas que permitan una visién
de la realidad acorde al estado actual del conocimiento en el siglo XXI.

Para ello el proyecto cuenta con el desarrollo de diferentes acciones que giran en
torno al eje principal, la representacion de la obra de teatro Proyecto Meitner, produ-
cida por la compaiiia de teatro CRIT basada en el libreto Remembering Miss Meitner del
catedratico de Historia de la Ciencia y dramaturgo Robert Marc Friedman. La obra re-
cupera el legado de Meitner a través de la compleja trama que protagonizé con su gran
amigo Otto Hahn y su colega Manne Siegbahn.

Entre las actividades satélites del proyecto se encuentran: los coloquios al finali-
zar cada funcién con el equipo artistico y cientifico, las Jornadas de Ciencia y Género,
coordinado junto al CEFIRE dirigidas principalmente al profesorado de Secundaria;
ExpressArte-ConCiencia, un concurso artistico dirigido al alumnado de Secundaria y
Formacién Profesional que engloba tres categorias: texto, imagen y video; talleres for-
mativos orientados a alumnado de Centros Singulares para el fomento de la participa-
cién de este alumnado en el concurso; una exposicion fruto de las obras seleccionadas
del concurso y #magnlFICa un programa de mentoring dirigido a estudiantes del grado
de Fisica, consistente en la colaboracién de alumnas de grado en el trabajo cientifico
del personal investigador del IFIC.

A la vista del éxito obtenido desde el lanzamiento del proyecto, desde el IFIC he-
mos continuado realizando actividades como el concurso y ahora de nuevo con la ayu-
dadela FECYTy el Ministerio de Ciencia e Innovacién se van a poner en marcha nuevas
actividades que profundicen en los logros conseguidos y se va a redefinir su contenido
para expandir las areas de impacto en relacién con la dimensién de género en el cam-
po de la ciencia. Las relaciones entre Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas,
también como conocidas por STEM por sus siglas en inglés, fueron eficazmente desa-
rrolladas a través de la historia de Lise Meitner, persona doblemente discriminada por
ser mujer y judia.
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A. Punto de partida: justificacion del proyecto y objetivos

La presencia de mujeres en las carreras STEM no ha parado de bajar desde el afio 2009
[Estadisticas de la Educacién, MEFP]. Esto implica que las expectativas de participa-
cién femenina en las profesiones asociadas sean desalentadoras, a pesar de ser consi-
deradas las mejor remuneradas del futuro.

El informe Las Fisicas en Cifras: Universidad, publicado por el Grupo Especializado
de Mujeres en Fisica de la RSEF, analiza la presencia de mujeres en distintas areas de
Fisica entre 2015 y 2020, demostrando que el porcentaje de mujeres se mantiene es-
tancadoy por debajo del 30% para la mayoria de especialidades, incluyendo las asocia-
das al IFIC. Se observa una preocupante regresién en el nimero de alumnas matricu-
ladas en los tltimos afios, que requiere de acciones politicas, educativas y divulgativas
para fomentar vocaciones y promover la equidad.

Los estudios de ciencia y género, ademas, demuestran que las mujeres cientificas
se enfrentan a mayores indices de precariedad salarial y que su presencia disminuye a
medida que aumenta la responsabilidad del puesto asignado [Informe mujeres inves-
tigadoras 2021, CSIC]. Conseguir vencer todas estas barreras de género se convierte,
pues, en una cuestion de justicia social.

En este contexto propuestas como la presente se vuelven necesarias, ya que fo-
mentan la reflexioén y la empatia, ayudan a redefinir los estereotipos de la actividad
cientifico-técnica, dan visibilidad a las barreras que imposibilitan la igualdad de de-
rechos y oportunidades de las mujeres y dan el justo crédito a la labor cientifica feme-
nina. Con nuestras acciones también pretendemos ofrecer una visiéon realista de la ac-
tividad cientifica, alejandose de los estereotipos mas extendidos y mostrandola como
una actividad humana e imperfecta.

Objetivos de Proyecto Meitner:

1. Revalorizar y dar el justo crédito a la labor cientifica de una de las grandes
pioneras de la radiactividad, Lise Meitner. Promoviendo asi la igualdad social
a través de la biografia de una gran cientifica, doblemente discriminada por
ser mujer y de origen judio.

2. Resaltar el rol de la mujer en ciencia, dando visibilidad a la actividad de las
investigadoras del IFIC e impulsar el desarrollo del pensamiento critico con el
uso de metodologias activas.
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3. Fomentar vocaciones cientificas aportando referentes femeninos en el ambito
de la Fisica Nuclear y de Particulas, tanto de éxito como de proximidad a través
de la colaboracién activa con el personal de investigacion del IFIC.

/.. Promover la cultura cientifica en colectivos tradicionalmente alejados de la
actividad cientifico-técnica.

5. Contribuir a superar las visiones deformadas de la ciencia. Con esta accién di-
vulgativa conseguiremos que el piblico adquiera una visién contextualizada
de la fisién nuclear, dando a conocer las implicaciones sociales de la actividad
cientifica y tecnoldgica asociada y derrocando la idea aproblematica y ahis-
térica que el publico menos familiarizado tiene de la ciencia. El aspecto mas
interesante de esta dramatizacion, sin duda, es la humanizacién de la activi-
dad cientifica a través de las emociones. La traicién, el carifio y la empatia se
pondran al servicio de la igualdad de género y la justicia social.

6. Ensefiar conceptos cientificos y tecnolégicos de gran impacto politico, social,
econémico y ambiental. No sin razén la fisién nuclear es objeto de continuos
debates internacionales por sus implicaciones en cuestiones de interés global,
como la paz mundial, la geopolitica o el cambio climatico.

Estos objetivos especificos son clave para incrementar la cultura cientifica, tecno-
légica e innovadora de la sociedad valenciana, difundir la labor investigadora de Lise
Meitner vy las investigadoras del IFIC. El disefio del proyecto cuenta con metodologias
activas, colaborativas e inclusivas y actividades adaptables a publicos con distintos nive-
les de alfabetizacion cientifica, idoneo para mejorar la comprension publica de la ciencia
y latecnologia e impulsar la participacién activa de la sociedad en actividades de divul -
gacion cientifica ademas de hacer atractiva la fisica para futuras estudiantes mujeres.

B. Acciones, procedimientos y recursos que se han puesto en marcha para desarrollar
el proyecto

A continuacién describiremos las distintas actividades que se desarrollan en el marco
de proyecto Meitner, aquellas marcadas con * son las relativas a profesorado y estu-
diantado de Secundaria de Formacién Profesional.

1. *TEATRO. La representacion teatral Proyecto Meitner aborda la dimensién
ética y de género de la ciencia a través de emociones como el engafio, la de-
cepcidn, la dignidad y la intriga. Ademas, ayuda a comprender al gran ptblico
uno de los conceptos cientificos con mas repercusion politica, econémica y
social del siglo XX, la fisién nuclear. Consta de tres partes, una videocreacién

462



Instituto de Fisica Corpuscular (IFIC, CSIC-UV)

interpretada por el personal cientifico del proyecto, la obra de teatro y un co-
loquio posterior a la funcién en el que se abre un espacio de debate con el ob-
jetivo de encontrar sinergias y generar un flujo de comunicacién multidirec-
cional entre personas expertas en ciencia, dramaturgia y el propio puablico. La
doble perspectiva artistica y cientifica de estos coloquios fomenta el didlogo y
la participacion, siendo un aliciente para las personas asistentes poder expo-
ner sus dudas sobre la situacion real de las mujeres en ciencia de forma abierta.

Fig. 1 y 2 Imagenes de la obra.
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Fig. 3 Coloquio tras la obra.

2. *JORNADAS DE CIENCIA Y GENERO. En estas jornadas se analizan las estra-
tegias actuales de la enseflanza, la investigacion y la divulgacién cientifica
para integrar la perspectiva de género en ciencia y tecnologia y despertar el
interés por las carreras cientifico-técnicas en nifias y jévenes. Se recupera
del olvido a cientificas victimas del Efecto Matilda para que el profesorado
pueda aportar nuevos referentes a su alumnado. En vista del éxito de la edi-
cién anterior, (Programacién 2021: https://recordandoalise.es/programa-

jornadas/) las siguientes jornadas previstas durante los dias 28 de febrero, 1
y 2 de marzo de 2023, continuaremos ofreciendo mesas redondas, documen-
tales, ponencias, entrevistas y debates protagonizados por profesionales de
ciencias y humanidades, personas divulgadoras, artistas y docentes.

El colofén de las jornadas sera la representacion teatral. Siguiendo las sugerencias
del profesorado asistente a las jornadas anteriores, en esta ocasién realizaremos cua-
tro sesiones vespertinas en formato hibrido.
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Fig. 4 y 5 Jornadas de ciencia y género.
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3. *CONCURSO EXPRESS-ARTE CONCIENCIA. Tratamos de potenciar la creati-
vidad del alumnado a través del arte como vehiculo entre ciencia y sociedad,
contribuyendo a derribar la barrera entre ciencias y humanidades por arti-
ficial e ideolégica. Dirigido a estudiantes de Secundaria y ciclos formativos,
trata de fomentar el uso de metodologias activas y colaborativas a través de la
creacion de trabajos artisticos digitales originales sobre mujeres pioneras en
radiactividad y otras ciencias para dar a conocer otros referentes femeninos
poco conocidos. Se pueden presentar en cualquier lengua del Estado Espariol
y se puede participar en solitario o en grupo, debe estar tutelado por un/a do-
cente del centro educativo. El concurso se compone de tres categorias: video,
imagen y texto. El formato de los trabajos es libre y de extension «express»
(condiciones indicadas en las bases del concurso). La votacién se realiza en
dos fases, la primera es publica en redes sociales y en la segunda un jurado de
personas expertas en arte, ciencia y divulgacién selecciona los trabajos que se
han expuesto en dos exposiciones digitales.

El concurso cuenta con dos ediciones ya celebradas y el préoximo mes de diciembre
abrird la inscripcién para la I11 edicién.

Fig. 6. Entrega premios | Edicion ExpressArte ConCiencia.
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Fig. 7. Entrega premios Il Edicién ExpressArte ConCiencia.

4. *EXPOSICION
Una vez recopilado todo el material de las obras participantes se elabora una
exposicion digital con las obras ganadoras y 18 obras mas seleccionadas de las
tres modalidades del concurso, imagen, texto y video. Como novedad, en la
préxima edicién, realizaremos una propuesta expositiva abierta para el ptbli-
co general, esta vez fisica basada en las obras presentadas a las tres ediciones
del concurso Express-Arte ConCiencia.
- Exposicién Digital I Edicién: https://recordandoalise.es/exposicion/

- ExposiciénDigitallIEdicién: https://recordandoalise.es/exposicion-2022/

5. *TALLERES EXPRESS-ARTE CONCIENCIA. EnlaTedicién del concurso Express-
Arte ConCiencia se presentaron varios grupos de Centros Singulares y pudimos
conocer las dificultades que debe afrontar su profesorado para trabajar las com-
petencias digitales en el aula. Por eso, tenemos en marcha una accién basada
en la realizacién de talleres presenciales de video, texto e imagen dirigidos al
aprendizaje de nociones basicas sobre herramientas TIC, dedicados al alumnado
de estos centros y enfocados a fomentar su participacién en el concurso. Para su
desarrollo, contaremos con las instalaciones de la UV donde se ofrecera liderado
por lon Ladarescu, ingeniero del IFIC que ademas cuenta con amplia experien-
cia en artes escénicas, plasticas y audiovisuales, que servirdn para motivar e
inspirar al alumnado con menos recursos de nuestro entorno. Como premio
por la participacién, ofreceremos una masterclass de Youtube, contando con la
presencia de una youtuber mujer y cientifica como Elena Denia o Anisotropia.
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6. PROGRAMA DE MENTORAZGO #magnlIFICa. Consistente en ensefiar a las es-

tudiantes de grado y de master de la Universitat de Valéncia cémo es el trabajo
de una cientifica de su entorno social. La actividad es individual, cada estu-
diante acompafiara a una cientifica durante su jornada laboral. Pretendemos
que la estudiante aprenda cuéales son las actividades principales de la cientifica
y colabore con ella, ademas de plantear todas las dudas que le surjan sobre su
trabajo. Queremos crear vinculos entre aquellas mujeres que aun no se han
iniciado en la investigacién y las que ya han desarrollado su carrera profe-
sional en ella, con el fin de abrir caminos que faciliten nuestra integracién en
igualdad de condiciones en la actividad cientifica. La accién se cerrara con una
sesion comun en la que se analizara la experiencia desde las perspectivas de
alumnas y mentoras.

Ademas de Proyecto Meitner el IFIC organiza actividades dirigidas a en esta linea

que merece la pena destacar:
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No podemos obviar todo el material que se ha elaborado desde Proyecto Meitner.
Contamos con una pagina web, https://recordandoalise.es, y redes sociales
propias en Twitter (@ProyectoMeitner), Instagram (@proyectomeitner__ific)
y Facebook (Proyecto Meitner). En ellas, ponemos a disposicién del profeso-
rado y el piblico general material didactico como juegos, infografias, videos y
laminas interactivas. Nosotras mismas nos hemos encargado de elaborar, re-
copilar y distribuir este material que trata sobre las pioneras y sobre conceptos
y aplicaciones de fisica nuclear y de particulas. Entre los recursos, ofrecemos
un video exclusivo de la youtuber valenciana Elena Denia sobre los origenes de
los elementos quimicos en el Universo, en el que participa Olga Mena, inves-
tigadora del IFIC y miembro del equipo de Proyecto Meitner, en calidad de ex-
perta en la materia. Este video ha sido galardonado con el 1. Premio de Cortos
Cientificos de Ciencia en Accion XXII.

Entre el material se puede destacar:

Una coleccién de 18 videos cortos sobre pioneras de la Fisica Nuclear y de
Particulas elaborados por el equipo y por colaboradores/as del proyecto.
Coleccién completa en: https://recordandoalise.es/recursos/pioneras/
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Figs. 11 Captura de imagen de la coleccion de videos de pioneras en la web de Proyecto Meitner.

Se elaboraron infografias interactivas, laminas y juegos a los que se puede acceder
en la web.
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Figs. 12 Captura de imagen de una ldmina interactiva de Proyecto Meitner
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También llevamos a cabo una intensa actividad divulgadora en nuestras re-
des sociales. La campafia ha contado con la elaboracién de material correspondien-
te y caracteristico facil de identificar, compartido en Twitter y Facebook y adaptado
para Instagram. En ella hemos presentado tanto a pioneras de la Fisica Nuclear y de
Particulas, como a personal investigador del IFIC, colaboradores/as del proyecto y
otras personas relevantes.

+ Masterclasses IFIC. Desde hace 17 afios, el IFIC organiza cuatro Masterclasses
Internacionales para estudiantes de Secundaria (Hands on Particle Physics)
organizadas por el International Particle Physics Outreach Group (IPPOG).

En cada masterclass participan alrededor de 280 estudiantes de Secun-
daria, quienes durante la actividad pasan el dia en el IFIC y realizan una prac-
tica de andlisis de datos tomados en experimentos reales de fisica de particu-
las. Estos experimentos pertenecen al Gran Colisionador de Hadrones (LHC),
el mayor acelerador de particulas del mundo, situado en el CERN, y a Fermilab,
el mayor laboratorio de fisica de particulas de Estados Unidos.

Desde 2019 se ha dedicado una de ellas a conmemorar el Dia de la Mujer
y la Nifia en la Ciencia, destinada a fomentar las vocaciones cientificas en las
estudiantes. Esta masterclass esta abierta a alumnas de 3.2y 4.° de la ESO, y
esta dedicada al experimento ATLAS del CERN. En el ejercicio estudiaremos
el bosén Z y el bosén de Higgs, y ademas hay un coloquio sobre el papel de la

mujer en la ciencia.
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Figs. 8 y 9. Masterclass no mixta celebrada en el marco del 11 de Febrero, Dia Internacional de
la Nifia y la Mujer en la Ciencia. IFIC.

Por otra parte, el personal investigador del IFIC ofrece alrededor de 50
charlas a institutos cubriendo una amplia gama de temas, desde la fisica
de los aceleradores hasta los agujeros negros. Durante los meses de febrero
y marzo se organiza una media de 12 charlas especificas en el marco de la
celebracién tanto del 11 de febrero, Dia Internacional de la Mujer y la Nifia en
la Ciencia y el 8 de marzo, Dia Internacional de la Mujer con el objetivo re-
marcado de fomentar las vocaciones cientificas entre las jévenes estudian-
tes, siendo principalmente las mujeres del IFIC las que ofrecen esas charlas.

No podemos pasar por alto la labor que el IFIC hizo durante la pandemia
para adaptarse a las circunstancias y llegar al pablico de Secundaria. Se ofre-
cieron charlas online que estan disponibles tanto en la web del proyecto como
en el canal de YouTube del IFIC a disposicién del profesorado sobre temas
como fisica cudntica, relatividad especial y relatividad general, entre otros.
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Curso de formacion IFIC-CEFIRE: Fisica de particulas, fisica nuclear y cos-
mologia para profesores de Secundaria.

Este curso pretende hacer llegar a los docentes de Secundaria algunos
conceptos basicos relacionados con la fisica de particulas, la fisica nuclear y
la cosmologia. En él se repasan algunos aspectos de la teoria de la relatividad,
la teoria cuantica, el Modelo Estandar y la gravedad de Einstein, y se desta-
can algunas de sus aplicaciones, como el diagndstico médico utilizando téc-
nicas nucleares. También se incluye material sobre experimentos caseros que
se pueden realizar en las aulas relacionados con la fisica de particulas. Entre
los ponentes se encuentra personal cientifico experto en areas especificas, lo
que permite también exponer en qué direccién se orienta la investigacién en
la actualidad.

El curso esta organizado por el Instituto de Fisica Corpuscular (IFIC) y el
CEFIRE especifico para Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas.

Se organiza desde 2017 y cada afio recibia a 30 personas, en su modalidad
presencial, habiendo siempre mas inscritas que plazas. Tras la pandemia se
inici6 la modalidad online pudiendo llegar a mas de 150 profesores y profeso-
ras de la Comunitat Valenciana.

El instituto ofrece visitas guiadas a nuestras instalaciones para grupos
de estudiantes principalmente para Secundaria y Formacién Profesional y en
algunos casos para Primaria. Estas visitas, suelen durar una mafiana entera,
incluyen una charla de introduccién a algunos conceptos de fisica de particu-
las de particulas y las lineas de investigacién del IFIC, seguida de una visita a
nuestro material de divulgacién en el edificio experimental (cAmara de niebla,
modelo de Lego de ATLAS, photocall del LHC). Tras una pausa para tomar un
café y comer el tour contintia con la visita a dos de nuestros laboratorios.

Los laboratorios disponibles para las visitas son ANTARES/KM3NeT,
NEXT, Astrofisica Nuclear, Espectroscopia Gamma y de Neutrones, Reacciones
Nucleares, Laboratorio de Silicio de ATLAS, Calorimetro de Azulejos de ATLAS,
Futuros Colisionadores, Laboratorio de Radiofrecuencia, Imagen Médicay GRID-
Computing Centro. En cada laboratorio el alumnado es recibido por una o dos
personas que comparten sus experiencias tanto laborales como de formacion.
Cada afio el centro realiza alrededor de 32 visitas, recibiendo alrededor de 1000
alumnos/as e involucran a treinta y seis miembros del IFIC. Con motivo de la
pandemia, los dos Gltimos afios el nimero de visitas se redujo debido a las res-
tricciones de aforo. En 2020 se pudieron ofrecer 9 visitas antes del confinamiento
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Figs. 10. Visitas guiadas al IFIC para el alumnado de Secundaria y Formacion Profesional.

que acogieron a 200 personas de institutos y de la Universitat de Valéncia, y 3
en 2021. Desde el inicio del curso de 2022 se ha retomado con total normalidad
el funcionamiento de esta actividad. Hasta ahora se han realizado 11 visitas, de
las cuales 4 han sido exclusivamente dirigidas a Secundaria. Se han recibido
alrededor de 200 personas.

Cabe destacar que el centro también organiza otras actividades de di-
vulgacién para todos los ptblicos como son la feria de la ciencia Expociencia
o0 Experimenta, charlas publicas de divulgacién para la celebracién de fechas
clave como Dark Matter Day, Pint of Science, Semana de la Ciencia, Mednight,
entre otros.

+ Otra actividad que merece ser mencionada dado que su principal objetivo es
trabajar con arte y ciencia también es Armonia Cudntica. Se trata de un even-
to coordinado por el IFIC, el Conservatorio Superior de Musica de Valencia
y el Museo de las Ciencias. Esta actividad consiste en la organizacién de un
concierto final de piezas compuestas por el alumnado del conservatorio de
Conservatorio Superior de Musica Joaquin Rodrigo, inspirandose en un tema
cientifico a través de una charla impartida por el personal investigador del
IFIC. Hasta ahora se han realizado dos ediciones una con los neutrinos como
protagonistas y otra con ondas gravitacionales. En la actualidad se esta traba-
jando en una tercera edicién sobre el Bosén de Higgs.
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Calendario escolar IFIC establecido actividades para profesorado y

alumnado de Secundaria y Formacién Profesional

institutos

C. Temporalizacion de la actuacion, plan de seguimiento y evaluacion

Al tratarse de varias actividades de naturaleza distinta, se encuentran repartidas a lo
largo del curso escolar. Para poder visibilizar de manera mas clara las acciones que el
IFIC realiza para Secundaria y Formacién Profesional, a continuacién sélo menciona-
remos las estrictamente relacionadas con nuestro publico objetivo mencionado.

En la tabla anterior se puede observar la planificacion de las actividades organi-
zadas por el IFIC durante el curso escolar. Cabe remarcar que las actividades propias de
Proyecto Meitner, excepto el concurso, se han realizado y estan programadas para los
afios en los que el proyecto ha recibido financiacién especifica para ello.

Contenido permanente, se marca el estreno.
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D. Implicacion del personal del centro y su entorno, asi como de instancias
externas al centro (instituciones y entidades colaboradoras)

Por su condicién natural y como ya se ha mencionado anteriormente, el Instituto de
Fisica Corpuscular, es un centro mixto que pertenece al Consejo Superior de Investi-
gaciones Cientificas y a la Universitat de Valencia. Su personal puede estar adscrito
tanto a una institucién como a otra pero en la organizacién de programas y eventos
de divulgacién actia como una entidad independiente que ofrece su programa propio
colaborando con la participacién de su personal, en especie y econémicamente. Como
se ha mencionado antes, principalmente cuenta con las comisiones de divulgacién e
igualdad y dive rsidad pero también con otros grupos de trabajo formados ad hoc para
determinadas actividades y programas como es el caso de Proyecto Meitner.
Originalmente el proyecto surge como una propuesta presentada a la convocatoria
de ayudas que ofrece la Fundacién Espatfiola para la Ciencia y la Tecnologia (FECYT), fun-
dacién publica dependiente del Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades que fue
concedida en 2020 y vuelve a conseguir financiacién de la Gltima convocatoria de 2022.
CRIT Companyia de Teatre, ha sido la encargada de la produccién de la obra de
teatro en su totalidad. Es una sociedad cooperativa valenciana dedicada ala produccién
de espectaculos teatrales para publico adulto, la creacién y gestion de campaiias de
teatro para la juventud y el establecimiento y direccién artistica de proyectos europeos
y redes europeas de teatro. Los objetivos de la compaiiia se centran en la divulgacion del
patrimonio literario y cultural a través del teatroy en la creacién de un puente de comu-
nicacién con las nuevas dramaturgias europeas y sus aproximaciones al hecho teatral.
La Unitat d’Igualtat de la UV. Ha apoyado el proyecto desde su inicio, tanto en la
colaboracién de difusién del mismo asi como concediendo la ayuda econémica anual
que otorga para el fomento de actividades que promuevan la igualdad. En una ocasién
se otorg6 la ayuda para la realizacién de una videocreacién incluida como parte de la
obra de teatro, disponible en https://www.youtube.com/watch?v=NbB_ vtE-Kak. Y en

una segunda ocasion la concedi6 para financiar el pago por colaboracién al jurado de la
11 edicién de ExpressArte Conciencia y la publicacién de su exposicion correspondiente
en la pagina web https://recordandoalise.es/exposicion-2022/.

Para desarrollar este proyecto y algunas de las actividades principales que
se llevan a cabo en el centro el IFIC esta en constante colaboracién con el Centro
de formacién, innovacién y recursos educativos (CEFIRE) concretamente con el
CEFIRE Cientific, Tecnologic i Matematic de la Generalitat Valenciana incluyendo
actividades del IFIC en su programa de formacién continua para el profesorado. Las
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jornadas de Ciencia y Género y el curso general de Fisica, se adaptan y se coordinan
conjuntamente para el profesorado. Ademas, el CEFIRE colabora en la difusiéon y
distribucién de informacién para la participaciéon en ExpressArte ConCiencia entre
el profesorado.

Por su parte, también colaboré en la I Edicién de ExpressArte ConCiencia la Fun-
dacién General del CSIC financiando el concurso a través de «Cuenta la Ciencia»,
un programa de ayudas para fomentar la cultura cientifica.

Ademas, otras instituciones como el Instituto Valenciano de Cultura (IVC), o el
ayuntamiento de La Pobla de Farnals también colaboraron con el proyecto.

E. Medidas emprendidas para difundir el proyecto

El plan de comunicacién del proyecto ha consistido en la elaboracién de una pagina
web en la que se incluy6 toda la informacién del proyecto, de la representacién teatral
y el contenido complementario: video introductorio (videocreacién), ponentes en los
coloquios, teaser del teatro y un video de Elena Denia, YouTuber cientifica, sobre el
origen de los elementos en el universo; material didactico asociado a la fisica nuclear
para preparar la asistencia al teatro de los grupos escolares; informacién sobre muje-
res destacadas en fisica nuclear; encuestas sobre la actividad, etc. La web, ademas, ha
contado con un sistema de reservas a las diferentes representaciones previstas para
centros de Secundaria y ciclos formativos.

Asociados a la web se han creado perfiles en Twitter (https://mobile.twitter.com/

ProyectoMeitner), Instagram (https://www.instagram.com/proyectomeitner__ific/) y

Facebook (https://www.facebook.com/Proyecto-Meitner-101438521866313) para dar
difusion al proyecto, donde se han compartido los recursos didacticos, y se ha hecho
difusién de las representaciones y demas actividades del proyecto. En los espectaculos
dirigidos a estudiantes de Secundaria y ciclos formativos, propusimos al publico que
participara en el coloquio mediante la etiqueta #preguntaMeitner. Las acciones en re-
des sociales se han apoyado en los perfiles de Twitter y Facebook del IFIC.

Se han creado distintos carteles para anunciar la obra en cada uno de los espacios
donde se ha representado. Los carteles y la informacién basica de la obra y como obte-
ner la invitacién se ha enviado a través de diversas listas de distribucién para alcanzar
los distintos ptblicos objetivo: comunidad cientifica y universitaria (a través del IFIC,
CSIC y UV); profesorado de Secundaria (a través de los contactos del IFIC, CEFIRE y
Centros de Formacién del Profesorado de otras Comunidades); personas mayores (a
través de asociaciones de personas mayores de Valencia) y personas con discapacidad
auditiva (mediante FESORD).
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La presentaciéon del proyecto a los medios tuvo lugar en marzo, en la Casa de
la Ciencia del CSIC en la Comunitat Valenciana, y contd con la presencia telematica
de la entonces presidenta del CSIC, Rosa Menéndez, y la Rectora de la Universitat de
Valéncia, Maria Vicenta Mestre. Esta rueda de prensa fue acompaiiada de una nota de
prensa y un dossier para medios con la informacién principal de la obra y el proyecto
(motivacién, publico, contenido asociado...).

Asimismo, se realizd una difusion especifica de las jornadas asociadas a la obra a
través de campaiias de mailing, redes sociales y el CEFIRE-CTEM. Los perfiles en redes
sociales de la obra y del IFIC se utilizaron para dar cobertura en directo al evento.

En general, la distribucién de la informacién a medios se ha realizado a través
de los cauces habituales del IFIC, ademas del gabinete de prensa de la Universitat de
Valéncia y de la Delegaciéon del CSIC en la Comunitat Valenciana. El calendario de re-
presentaciones se ha publicado en las principales agendas culturales de Valencia y su
area metropolitana.

F. Valoracion de los resultados, beneficios alcanzados y conclusiones

+ Obra de teatro y coloquios: las dos actividades en conjunto se han presenta-
do en 24 ocasiones: seis sesiones en el teatro Rialto de Valenciaz, cuatro en la
Pobla de Farnals, siete en el teatro Talia y una en Lliria. La obra también ha
girado por los teatros de Sagunto, Picanya y Cantabria, sumando seis sesiones
mas (dos en cada localidad). En total, unos 3400 espectadores han acudido a la
visualizacion de la obra y a su respectivo coloquio.

De estos 3400 espectadores, aproximadamente unos 1840 son alumnos
de Educacién Secundaria (13 sesiones dirigidas especificamente a este ptbli-
co). Estos datos muestran que el 54% de los asistentes pertenecen al colectivo
«alumnado de Secundaria».

Ademas de la obra en formato presencial, también se ofrecié una graba-
cién de la misma en la Escuela de Verano de la UV, que contaba con unas 80
inscripciones.

Las sesiones «obra de teatro + coloquio» se han dirigido a un amplio pa-
blico, incluyendo a profesorado de ensefianza obligatoria, personas mayores y
con discapacidad auditiva, alumnado de Secundaria y ciclos formativos, pt-
blico general y publico universitario/comunidad cientifica.

Cabe notar que las sesiones en el teatro Rialto se realizaron bajo las restricciones de la tercera ola de Covid en la Comu-
nitat Valenciana y que el aforo méximo de la sala estaba limitado a 130 personas.
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Fechas futuras: la realizacion de la obra de teatro esté prevista en Santiago
el 24y 25 de octubre, con dos sesiones cada dia. Para el préximo afio se han con-
firmado ya funciones en Alboraya durante los dias 2, 3 y 4 de marzo.
Videocreacion: ademés de proyectarse durante las funciones, la videocreacién
puede verse en el canal de Youtube del IFIC (4170 suscriptores) y en nuestra pa-
gina web (recordandoalise.es, ~700 vistas mensuales). También se proyect6 en
el cauce del rio Tdria de Valencia en la Noche Mediterranea de las Investigadoras
(24 de septiembre de 2021).

Jornadas: dirigidas al ptiblico general y al profesorado de Secundaria y de ciclos
formativos a través del CEFIRE, se realizaron mas de 180 inscripciones. El ptibli-
co (remoto mas presencial) llegd a alcanzar las 120 personas, teniendo de media
unas 80 personas conectadas y unas 20 en sala.

Concurso: dirigido a alumnado de Secundaria y de ciclos formativos. Ademés de
los canales habituales en redes, lanzamos una campaiia de mailing a los centros
de educacién del profesorado de toda Espafia, a las listas de divulgacién del IFIC
y a entidades estratégicas en educacién, divulgacién cientifica y género para dar
difusion a esta actividad. Se presentaron un total de 83 obras, de las que 77 fueron
aceptadas a concurso. Asistieron al acto de entrega de premios unas 40 personas
de manera presencial y otras 30 se conectaron en remoto.

Pagina web y redes sociales: contamos con mas de 600 seguidores en Twitter,
y mas de 500 seguidores en Facebook e Instagram. Desde enero de 2021, hemos
tenido una media de 700 visitas mensuales a nuestra pagina web, y nuestras
publicaciones en redes tienen una media de ~7000 impresiones al mes (imp/
mes) en Facebook, ~9000 imp/mes en Instagram y ~63000 imp/mes en Twitter.
El video de Elena Denia sobre el origen de los elementos en el universo cuenta
con unas 4100 visitas.

Impacto de la comunicacion: Este proyecto ha tenido gran repercusién media-
tica. Desde su lanzamiento en enero y tras la presentacion de la obra de teatro en
marzo con la rueda de prensa a la que asistieron Rosa Menéndez, presidenta del
CSIC, Maria Vicente Mestre, rectora de la Universitat de Valéncia, Abel Guarinos,
Director General del Instituto Valenciano de Cultura, Anna Mari, directora de
la Compafiia de Teatro CRIT y Berta Rubio, vicedirectora del IFIC, se ha hecho
eco en medios de comunicacién locales y nacionales, contabilizandose cerca de
60 menciones en medios como El Levante, Las Provincias, La Voz de Galicia,
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Valencia Plaza, El Periodic, 20 Minutos y Europa Press, entre otros. Ademas, se
han ofrecido entrevistas radiofénicas en A Punt Radio y Cadena Ser, y la obra
de teatro ha recibido una excelente critica por parte de la prensa especializa-
da. Cabe mencionar la repercusién que se obtuvo tras la nominacién a mejor
actriz de Victoria Salvador, Lise Meitner en la obra, en los Premios de las Artes
Escénicas Valencianas 2021.

Los buenos resultados obtenidos, asi como el impacto social y mediético alcanza-
do, son un impulso para crear nuevas iniciativas y actividades, llevar a cabo las mejoras
oportunas y, en definitiva, continuar con el proyecto para seguir revalorizando y dando
voz a aquellas pioneras en ciencia que fueron apantalladas e invisibilizadas en su época.

A modo de conclusién cabe notar que aunque, la situacién de la pandemia nos
freno el alcance de nuestro objetivo inicial de visualizacion de la obra, los resultados
obtenidos han sido bastante positivos.

Pero podemos afirmar que la historia de Lise Meitner esta llegando a gran par-
te de la Comunitat Valenciana y con nuestro esfuerzo estamos procurando que llegue
al méaximo de lugares posibles promoviendo asi la ampliacién de la cultura cientifica
entre el piblico general y colectivos mas concretos tradicionalmente alejados de la ac-
tividad cientifica.

Por otra parte, los centros educativos y las nifias mas concretamente que colabo-
ran y participan en nuestro proyecto han podido conocer un amplio abanico de refe-
rentes femeninos, tanto pioneras como mujeres investigadoras del IFIC en la actuali-
dad, que pueden inspirar sus futuros de cara al fomento de las vocaciones cientificas.

Ademas, a través del concurso ExpressArte ConCiencia el propio alumnado esté de-
mostrando que las ciencias, las artes y las humanidades tienen mucho mas en comtn
de lo que solemos pensar y por tanto, ambas disciplinas pueden complementarse y
servir de inspiracién mutua.

Gracias al trabajo del equipo de Proyecto Meitner y todas las instituciones y enti-
dades colaboradoras se esta consiguiendo ensefiar conceptos cientificos y tecnolégi-
cos de gran impacto politico, social, econémico y ambiental, temas de gran impacto
entre la ciudadania en la actualidad. Una labor que nos gustaria continuar ofreciendo
a nuestro publico objetivo dado el compromiso social con el que contamos como ins-
titucién pablica.

Alo largo de todo este periodo hemos estado atentas para mejorar todos los as-
pectos posibles de nuestras actividades de cara a las proximas ediciones. Para ello, es-
tamos adaptando las actividades a nuestro ptblico especifico con mas detalle, como en
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el caso de las jornadas, ajustando horarios para el profesorado en funcién de las suge-
rencias que nos hicieron llegar, y en el caso de los talleres, diseflando y preparando el
material requerido para el alumnado de Centros Singulares con la ayuda de profesio-
nales de estos centros que conocen de primera mano sus necesidades.

También es importante remarcar que dadas las limitaciones econémicas con las
que contamos, el disefio y la ejecucion de las actividades se ve totalmente afectado. Por
ello, seria un gran apoyo poder contar con el premio que concede esta convocatoria.

G. Proyectos de actuacion para el futuro como consecuencia del trabajo realizado

Como se puede ver a lo largo de la presente memoria, tanto las actividades que se orga-
nizan en el IFIC dirigidas al ptiblico especifico de alumnado de Secundaria y Formacién
Profesional y en este caso, remarcando el publico femenino, ya cuentan con una conti-
nuidad instaurada en el centro. Si es cierto que Proyecto Meitner, por las implicaciones
externas que conlleva, siempre se tiene que llevar a cabo con financiacién adicional de
la que el instituto puede ofrecer de manera interna.

Por parte del equipo del proyecto y en general por el instituto existe la intencién
de dar mayor continuidad a las actividades como ya se viene haciendo con el concur-
so de ExpressArte ConCiencia.

En un futuro también nos gustaria poder celebrar bianualmente las jornadas para
el profesorado orientadas a ofrecer recursos y presentar metodologias posibles para
trabajar en clase en términos de ciencia y género a cargo del IFIC.

Por otra parte, segin el éxito que tengan las nuevas actividades incorporadas al
programa y la repercusién que obtengan intentaremos incluirlas también en nuestra
programacioén anual como es el caso de los talleres de mentorazgo. Una vez tengamos
las primeras impresiones nos propondremos adaptar mas en contenido o incluso nos
planteamos poder perfilar los talleres para que se impartan individualmente, es decir,
texto, imagen y video de manera independiente.

Por supuesto, tanto las comisiones de divulgacién e igualdad y diversidad como
el equipo de Proyecto Meitner, seguiran trabajando en el desarrollo de mejoras y nue-
vas propuestas de actividades educativas innovadoras que persigan el impulso de las
vocaciones de las nifias y jovenes en las disciplinas vinculadas a las ciencias, la tec-
nologia, la ingenieria y las matemaéticas, en conexién con las artes y las humanidades.
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1. Introduccion

La Asociacién de Mujeres Investigadoras y Tecnélogas AMIT se fundé en 2002 para
promover la plena y equitativa incorporacién de las mujeres al sistema de Ciencia y
Tecnologia. Son mas de 1000 socias (y algunos socios) del ambito universitario, de
OPIs, de empresa y de gestion de la Ciencia, con cobertura nacional, aunque fiscal-
mente se encuentra ubicada en la Comunidad de Castilla La Mancha concretamente
en Toledo donde ejerce profesionalmente su presidenta Carmen Fenoll, Catedratica
de Fisiologia Vegetal en la Facultad de Ciencias del Medio Ambiente y Bioquimica de
la Universidad de Castilla-La Mancha. Entre sus fines, como puede verse en sus esta-
tutos, podemos destacar: «trabajar para aumentar el nimero de mujeres en Ciencia,
a todos los niveles de formacién y ejercicio profesional, en los &mbitos de las Univer-
sidades, los organismos publicos de investigacion y las empresas»; «disefiar y divul-
gar estrategias para eliminar desigualdades de género en el ambito de la Ciencia, la
Tecnologia y las Humanidades» y «colaborar en los ambitos autonémico, nacional e
internacional para avanzar en aspectos educativos de la Ciencia y la Investigacién, sin
sesgos de género».

La asociacién AMIT, entre sus muchas actividades, realiza numerosos proyec-
tos para dar visibilidad a las mujeres investigadoras, como son la Base de Datos de
Mujeres Investigadoras y Tecndgas, el consultorio Las cientificas responden de El Pafs,
y el proyecto FECYT Mujeres que difunden ciencia (Ref FCT-18-13867). Ademas, realiza
una intensa tarea dirigida del fomento de vocaciones cientificas en chicas estuantes
de Secundaria y Bachillerato, como el Girls’Day y los premios Montse Novell y cientos
de actividades en para el 11F y 8M. Con toda la experiencia acumulada y ante la evi-
dencia de que las actuaciones inspiracionales deben realizarse ya en etapas educativas
mas tempranas, AMIT inicié un gran proyecto de transformaciéon de la divulgacién en
Educacién Primaria de una forma transversal e integradora. Esta memoria presenta
las actividades del proyecto de fomento de las vocaciones STEAM de la Asociacién de
Mujeres Investigadoras y Tecnodlogas durante los afios académicos 20/21 y 21/22 de
una forma exhaustiva con los fundamentos teéricos, con datos de participacién y con
numerosos links y material complementario, dirigidos a aulas completas y a sus do-
centes, y los materiales educativos generados. Por la singularidad de los afios 2020 y
2021 en el mundo escolar, y para facilitar su lectura, presentamos a continuacion los
cuatro hitos mas relevantes que se desarrollaran posteriormente.
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Hito 1:
Los antecedentes de ese proyecto estan basado en los estudios oficiales y cientificos
sobre el tema y en los trabajos previos de la Asociacién de Mujeres Investigadoras y
Tecndlogas (AMIT) en el fomento de las vocaciones cientificas en nifias y adolescen-
tes con el proyecto Una ingeniera en cada cole anteriores a 2020, que tuvieron un gran
impacto en la comunidad educativa a escala de Aragén, con el premio Tercer Milenio a
la Divulgacién Cientifica 2017 y generaron una abundante produccién cientifica (libro,
publicaciones y congresos), que culminan con la publicacién en 2021 Gender Gap in
STEM: A Cross-Sectional Study of Primary School Students’ Self-Perception and Test Anxiety
in Mathematics (Ayuso N. et al. IEEE Transactions on Education, 64(1), 40-49 2021).
El fin fue no solo presentar modelos profesionales accesibles y cercanos al alum-
nado, representados por ingenieras y voluntarias socias de AMIT y colaboradoras, sino
aumentar la eficacia autopercibida mediante talleres no competitivos ni selectivos. No
es un concurso, sino que toda el aula esta implicada en la experiencia. Una pieza clave
en el impacto fue el trabajo con el profesorado de cada escuela: todas las sesiones en el
aula fueron acompariadas de formacion a los docentes, que a su vez participé mediante
encuestas. Ademas, se establecieron convenios de colaboracién con diferentes empre-
sas para que su personal participara en la iniciativa.

Hito 2:
Los afios 2020 y 2021, a pesar de la pandemia, fueron de gran actividad en el proyec-

to. El estado de alarma supuso la interrupcion de los talleres, lo que nos llevo a rein-
ventarnos y dar el salto a un formato que permitiera la continuidad sin presenciali-
dad, elaborando durante el confinamiento un material educativo en forma de libro:
10001 amigas ingenieras: Descubre 17 ingenieras y diviértete con sus experimentos (Maria
Villarroya Gaudé (coord.), Ed. Prensas de la Universidad de Zaragoza 2020; ISBN:
978-841340-234-5), realizado por 17 de las voluntarias habituales, todas ellas socias
de AMIT. El libro fue presentado en enero de 2021, se complementa con los respecti-
vos videos de cada experimento en un canal de Youtube como guia para el profesorado
de la realizacién de los talleres. Durante 2021 fue distribuido a todos los centros de
Educacién Primaria de Aragén con el apoyo de la Consejeria de Educacion. El impacto
ha sido muy importante en el profesorado necesitado de herramientas aplicables al
aula, de lo cual tenemos numerosos testimonios. Se ha presentado también en cole-
gios profesionales de ingenieria, en facultades de educacién y en ferias del libro. Se ha
utilizado como material formativo para profesorado. Se puede adquirir también por
canales habituales a precio de coste y ya va por la segunda edicion.
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Hito 3:

Ademas, con la preocupacion por la ausencia de referentes femeninos en los libros de
texto de Secundaria, en 2021 AMIT lanz6 la campaifia NoMoreMatildas, en forma de pa-
ginas web y presencia en las redes sociales, donde el mensaje se difundié a una escala
sin precedentes dada la singularidad del formato y con numerosas descargas de los
libros y el material educativo en forma de cartela con cientificas e investigadoras para
introducirse facilmente en los manuales y en el trabajo de aula. De nuevo, el papel del
profesorado fue esencial por su papel de transmisor y el material fue usado en las au-
las profusamente incluso a escala europea. Si bien el material anterior estaba pensa-
do sobre todo para alumnado de Primaria y primeros cursos de ESO, este se orienta a
alumnado de Secundaria.

Hito 4:
Expansién de Una ingeniera en cada cole. Basados en esa experiencia en Aragon, el pro-

yecto ampli6 su perspectiva. Dado que AMIT es una red nacional con presencia en todas

las CCAA, el modelo de talleres en el aula se replicé adaptado a la idiosincrasia de cada
comunidad primero en Galicia desde 2016 a 2019 y este afio 2022 en Andalucia, con
financiacién mediante convenio con empresa, en la Comunidad de Madrid, con convenio
en marcha con la CAM, y en Ceuta y Melilla con el apoyo del Ministerio de Educacién y
Formacién Profesional. El impacto alcanzado demuestra la replicabilidad del concepto.
Ademas, en Aragon, tras el éxito de los convenios con empresas en ediciones anterio-
res, aumenté el nimero de firmas participantes y se alcanzé un impacto en nimero
de escolares igual que en prepandemia, demostrando el entusiasmo de la comunidad
educativa en retomar los talleres. En el momento de presentar esta solicitud, AMIT
esta participando aportando su expertise y potencial impacto en nimero de alumnado
en un consorcio europeo de grupos de investigacién en educacién y diversos centros
educativos europeos para presentar un proyecto en convocatoria Erasmus+KA2.

2. Antecedentes: una ingeniera en cada cole

A pesar de los datos y de la revolucién tecnolégica de los tGltimos afios, todavia existe
cierta reticencia y desconocimiento de las carreras cientificas en general y de la inge-
nieria en particular en las preferencias de los estudiantes. A la vez, se ha identificado
un distanciamiento entre las nifias y las jévenes hacia estas disciplinas, pues en algu-
nos ambitos y entornos se ha incorporado de forma inconsciente la idea de que estas
carreras van con «la naturaleza» de los hombres.
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La educacién resulta clave para orientar en la libertad de eleccién con igualdad de
oportunidades a las nifias y nifios, para constatar e identificar la existencia de los este-
reotipos y trabajar en su superacién. El fin no es aumentar los conocimientos cientifi-
cos, sino dejar un mensaje de mucho mayor calado: las matematicas y ciencias son muy
importantes para muchas facetas de la vida y las nifias pueden hacerlo tan bien como
sus comparieros. Recientes investigaciones han demostrado que existe una brecha de
género en la autopercepcién de las competencias matematicas, que indican que desde
los 6 afios las nifias ya consideran mas inteligentes a sus compafieros, aunque ellas
tengan mejor rendimiento académico que ellos, y cémo esto condiciona sus decisiones
futuras. Los datos mas actualizados de PISA y TIMSS confirman estas tendencias.

Es por ello que las estrategias educativas que se deben aplicar en las ensefianzas
de ciencias y matematicas deben ir dirigidas a fomentar la eficacia y su autopercep-
cién, lo que sera beneficioso para todo el alumnado, pero especialmente para aquel
grupo que la poseen mas disminuida: las mujeres. Las ingenieras, cientificas y tec-
noélogas voluntarias de este proyecto queremos aportar nuestro trabajo y ser referen-
tes reales, alejadas de los estereotipos de estas profesiones, a la vez que intentamos
transmitir la ilusién por la ciencia, la observacién, el descubrimiento y las aplicacio-
nes de la tecnologia, para lo cual es fundamental la colaboracién con la comunidad
educativa.

Por todo ello, el proyecto Cientificas e ingenieras vuelven a cole tiene como objetivos:

- Deconstruir los todavia persistentes sesgos inconscientes de género y prejui-
cios asociados a las carreras y profesiones STEM.

- Coordinar con otras instituciones acciones de educacién destinadas a recon-
ducir y orientar en la libertad a las nifias y nifios.

- Trabajar con el profesorado, con maestras y maestros el reconocimiento de la
existencia de los estereotipos y en su superacion.

- Acercar a nifias y nifios, a las y los jévenes, nuevos referentes sociales, cultu-
rales y cientifico-tecnolégicos al alcance de las y 1os mas pequefios/as y de las
personas mas jovenes.

Las voluntarias son mujeres del ambito de la ingenierfa y la ciencia, profeso-
ras de Escuelas de Ingenierfa, doctoras en Informatica, cientificas del CSIC, tecné-
logas de empresa, gestoras de la ciencia, estudiantes de carreras STEAM, cientificas
en formacién y un largo etc. Los destinatarios son: nifias y nifios de 4.2, 5.°y 6.° de
Educacién Primaria; maestras y maestros de los colegios a los que se acude que reciben
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la formacién; profesionales de la ciencia y las ingenierias y de otros dmbitos que coin-
ciden en objetivos de visibilizacién e inclusion de las mujeres en la ciencia; colegios y
asociaciones profesionales; empresarios y empresas en general. Se ha trabajado con
las instituciones educativas autonémicas, el Ministerio de Educacién y por supuesto,
el piblico en general. Todas las tareas se difunden a través de comunicados de prensa a
los medios tradicionales y se coordinan ademas a través de redes sociales para formar
un tejido de informacién por el cuél llegar al publico en general.

La actividad consiste en que las voluntarias se coordinan con los equipos docentes
y realizan la visita al aula donde cuentan al alumnado qué es la ingenieria, la ciencia y
latecnologia, y en qué consiste su trabajo y las tareas que realizan; se habla de inventos
y descubrimientos de otras mujeres y se realizan experimentos donde todos intervie-
nen y participan. En sesioén aparte, muestran al profesorado los estudios sobre este-
reotipos en la escuela y la forma de evitarlos. Los talleres son creativos, colaborativos,
de desarrollo, no son talleres con un resultado final cerrado, sino que cada grupo crea
sus disefios o propone sus soluciones, fomentando la eficacia autopercibida del alum-
nado, llegando a la confirmacién de «soy capaz de». Los talleres aplican la estrategia
de «activacién cognitiva», que consiste en la estimulacién del pensamiento critico,
btsqueda de alternativas y toma de decisiones: requiere que el alumnado decida por
cuenta propia los procedimientos a seguir para resolver problemas, pues las propues-
tas no tienen una solucién obvia, ni inmediata, ni Gnica, y se aplican sobre diferentes
contextos, a veces desconocidos. Y se aprende de los errores.

La jornada es ltdica, se hacen fotos y se ruedan videos, se disfruta del trabajo en
equipo con materiales y métodos muy diferentes a las tareas habituales en la escuela.
Tras el taller, el profesorado rellena las encuestas y las distribuye al alumnado, y pos-
teriormente las envia a la organizacién. Se realiza anualmente entre el 8 de marzo, dia
de la mujer trabajadora, y el Gltimo jueves de abril, Dia Internacional de las Nifias y las
TIC. Un video de la iniciativa: https://voutu.be/b3tEEBDOqUM.

Como ejemplos de talleres: Construye tu mano bidnica, Enciende la luz, Disefio de

mecanismos, Realidad aumentada, Creacion de estructuras con espaguetis, Materiales
superabsorbentes, Reacciones con limones, Disefia un microjardin, Matemdticas escondidas,
Enviando secretos con luz, Descubriendo materiales.

El equipo organizador de AMIT gestiona las comunicaciones, las bases de datos,
las encuestas y el almacenamiento de las imagenes, los permisos, los certificados de
los colegios y los diplomas de certificacién para las voluntarias. Entre 2016 y 2020, 307
voluntarias realizaron la actividad en 193 centros escolares de la Comunidad Auténoma
de Aragén, llegando a 10352 nifias y nifios. Cabe mencionar el un gran esfuerzo aplicado
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en alcanzar la escuela rural. Ademas, AMIT fir- I
mo convenios con cinco empresas para que sus N \ P
profesionales pudieran participar como volun- n
tarias. La actividad estd inscrita en los eventos &

del International Girls in ITC Day de la Unién

= Unaingeniera

en cada Colg

Internacional de Telecomunicaciones (UIT) de
la ONU.
Se cred una pagina de Facebook que es un gran canal de comunicacién del pro-

yecto. La actividad ha tenido financiacién del Gobierno de Aragén, del Instituto de
las Mujeres, de la Universidad de Zaragoza, entre otros organismos y de la FECYT
(ref-18-13481, Mujeres e ingenieria: fomento de vocaciones, acompafiamiento a es-
tudiantes y creacién de redes profesionales). Con toda esta experiencia y el estudio
cientifico de los resultados de las encuestas, se realiz6 la publicacién en 2021 Gender
Gap in STEM: A Cross-Sectional Study of Primary School Students’ Self-Perception and Test
Anxiety in Mathematics (Ayuso N. et al. IEEE Transactions on Education, 64(1), 40-49
2021), de gran impacto en el sector, citado 10 veces en publicaciones posteriores en
un afio y con 1933 visualizaciones en la web de la revista. También en el 2021 se ha
publicado la contribucién Mujeres e ingenieria: fomento de vocaciones, acompafiamiento
a estudiantes y creacion de redes en el Manual de Orientacion y Tutoria de la editorial
Wolters Kluwer.

Las principales conclusiones obtenidas en todos los afios de este proyecto son las
siguientes:

Hechos constatados (literatura cientifica,
estudios propios, encuestas y otros
mecanismos de participacion):

Acciones llevadas a cabo para llegar
a la transformacion de actitudes
y creencias

* Existe un gran desconocimiento * Actuar como referentes mostrando

en la etapa escolar y Secundaria sobre
las aportaciones a la sociedad de
las profesiones de ingenieria y ciencia.

nuestro trabajo, ejemplos de mujeres
técnicas en la historia y a nivel local,
avances de la técnica.

Las nifias poseen menor autopercepcién
de su eficacia en matematicas y ciencias
que sus compafieros.

* Proponer actividades no competitivas
que consiguen la estimulacién del
pensamiento critico, busqueda
de alternativas y toma de decisiones.

El profesorado de Primaria no es
consciente de lo anterior, desconocen
el grado de ansiedad de las nifias
frente a las matematicas.

* Mostrar los resultados obtenidos
en las encuestas al profesorado
(la publicacién de 2021 es el mejor
ejemplo) y trabajar en soluciones.
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Hechos constatados (literatura cientifica,
estudios propios, encuestas y otros
mecanismos de participacion):

Acciones llevadas a cabo para llegar
a la transformacién de actitudes
y creencias

* Las profesiones cientificas y técnicas
se asocian a perfiles humanos
muy brillantes o bien muy asociales.

* Actuar como referentes profesionales
reales, mujeres ejerciendo profesiones
técnicas, accesibles, normales
y del dmbito local.

* Las jovenes profesionales son
conscientes de estos problemas
y desean contribuir a revertir
estas tendencias.

* Ofrecer unas redes de contacto y
acompafiamiento que ademas ofrecen la
posibilidad de colaborar en los
objetivos participando como voluntarias.

3. Afos 2020 y 2021. Publicacién 10001 amigas ingenieras

Tras la sibita paralizacién del proyecto en marzo de 2020 por el confinamiento y con
un alto grado de comunicacién online, se decidi6 continuar con un cambio de forma-
to. Se procedid a la elaboraciéon de un material didactico en formato de libro con 17
historias de diferentes ingenieras y cientificas donde ellas cuentan sus inicios, su tra-
bajo y las personas que les inspiraron. Ademas, cada una de ellas propone un sencillo
experimento que se puede realizar en casa o en el aula. El resultado es la publicacién
10001 amigas ingenieras: Descubre 17 ingenieras y diviértete con sus experimentos (Maria
Villarroya Gaudé (coord.), Ed. Prensas de la Universidad de Zaragoza 2020; ISBN:
978-84-1340-234-5). El proyecto esta explicado en Youtube.

El libro, bellamente ilustrado, es una herramienta directa para que el profeso-
rado pueda extender el mensaje sin que sea necesario que las voluntarias ingenieras
vayan presencialmente. Es el resultado de la reinvencién de nuestros objetivos a la
vez de que cedemos el testigo a cada maestra y maestro para que sea también parte
del proyecto.

s

N:I&J
am
ingenieras
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Destacamos 5 ejes de trabajo en el aula:

1. Presentar las profesiones relacionadas con las ingenierias y la tecnologia que

son muy desconocidas, con ejemplos reales y proximos de mujeres investiga-

doras y tecnélogas

2. Mostrar ejemplos précticos de como la ingenieria tiene multitud de aplicacio-

nes para mejorar la vida de las personas.

3. Fomentar el interés por la curiosidad, la observacién y la ciencia, en forma de

talleres sencillos que ademas se encuentran disponibles en Youtube.

/.. Mostrar referentes de mujeres tecnélogas en la historia de la ciencia, cuyos des-

cubrimientos e inventos han tenido un impacto que han llegado a nuestros dias.

5. Facilitar la comprension de conceptos basicos de disciplinas técnicas, como:

matematicas, fisica, quimica, electricidad e informatica, de forma divertida y

accesible al alumnado, para ayudar en su tarea a aquel profesorado al que, por

su formacion, le pudiera resultar mas dificil.

La finalidad es concienciar a la comuni-
dad educativa y a la sociedad sobre la impor-
tancia de que las nifias crezcan con modelos de
referencia para elegir con mayor libertad, por
encima de cualquier estereotipo. Con el fin de
fomentar la igualdad de oportunidades entre
todas las nifias y nifios, el formato libro permi-
te aumentar el alcance y, en particular, acer-
carnos a la escuela rural. El trabajo se financi
con dos proyectos de divulgacién cientifica,
uno de la Fundacién Espafiola para la Ciencia
y la Tecnologia del Ministerio de Ciencia e
Innovacién y otro del Instituto de las Mujeres
del Ministerio de Igualdad.

Contar con la financiacién y el trabajo de-
sinteresado de las autoras ha permitido que un
ejemplar en papel del mismo se enviara a los
403 colegios de Primaria de Aragdn; asi mis-
mo se ha distribuido en formato digital a todos
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los centros de Primaria y Secundaria. Ha recibido el apoyo total de la Consejeria de
Educacién del Gobierno de Aragén. Se ha presentado en la Escuela de Educacién de
Huesca y de Zaragoza y ante varios colegios profesionales de Ingenieria. También
se ha enviado a instituciones y personalidades, y esta a la venta en los canales ha-
bituales a precio de coste. El Ministerio de Educacién lo ha distribuido en aquellas
ciudades auténomas donde tiene competencias educativas, haciendo las autoras
formacién al profesorado. El Ministerio de Ciencia y Tecnologia lo ha valorado muy
positivamente.

El libro puede ser usado en muy diversas asignaturas: Lengua, Ciencias Sociales,
Ciencias Naturales, Matematicas, Valores.... Los experimentos estan pensados para la
adquisiciéon préctica de conceptos que forman parte del curriculum de Primaria, con
lo que ayuda al profesorado a la transmisién, mediante experimentacién, de concep-
tos de fisica, quimica, matematicas y tecnologia. Se introducen de forma sencilla con-
ceptos relacionados con la légica y las matematicas, la programacion, codificacién de
datos, inteligencia artificial, comunicaciones, electricidad y motores, conceptos qui-
micos sobre los materiales y sus propiedades o sobre acidos y bases, conceptos rela-
cionados con la conservacién de la energia, o con presion, volumen, masa, densidad y
temperatura. Los experimentos explicados en el libro se encuentran disponibles en el

v -

IngenieraEnCadaCole Amit-Aragon SUSCRITO

134 suscriptores

canal de Youtube Ingeniera en cada cole.

- ingenieras
(8]

Coord. e Vbwrers Gt
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Através de las historias de las ingenieras, licenciadas y doctoras en campos técni-
cos o de alta utilizacién de matematicas, se ponen de manifiesto sus actividades profe-
sionales, viajes de empresa y colaboraciones con equipos de trabajo multidisciplinares
y de otros paises, se atrae la atencién sobre la importancia del aprendizaje de idiomas,
del desarrollo de competencias relacionadas con el lenguaje y la comunicacién y de la
importancia de la diversidad, la cooperacién y el trabajo en equipo. Las experiencias
personales ponen de relieve valores y motivaciones presentes en los trabajos, como el
cuidado del medio ambiente, el cambio climatico, las energias limpias y renovables,
la sostenibilidad, la solidaridad, la empatia y la inteligencia emocional, la asistencia
a personas mayores y personas con necesidades especiales y el rescate de personas.
Algunas de las historias destacan la importancia de los procesos de calidad y los en-
tornos de trabajo seguros, otras la veracidad de la informacién en Internet o en los
medios, la relevancia del trabajo cooperativo y los modelos de liderazgo y emprendi-
miento, que ayudan a fomentar de esta manera dichas aptitudes.

Se potencia el uso del método cientifico inductivo, desde el planteamiento de hi-
pdtesis al seguimiento de procedimientos para llegar al resultado. Invitamos a explo-
rar, probar, acertar y equivocarse, y tratamos asi que aumente la confianza y se pierda
el miedo al riesgo o al fracaso. A lo largo del libro, se proporciona informacién sobre
diferentes inventoras y sobre cémo sus propuestas e inventos hicieron posible la tec-
nologia con la que contamos actualmente.

El proyecto ha obtenido el segundo premio EXDUCERE Ciudad Educativa del
Ayuntamiento de Zaragoza en diciembre de 2021.

4. Campafa NoMoreMatildas

La Asociaciéon de Mujeres Investigadoras y Tecnélogas (AMIT) desarrolld la campafia
#NoMoreMatildas ante la ausencia de referencias al trabajo de las cientificas en los li-
bros de texto escolares de Educacion Secundaria y con el fin de contrarrestar estereo-
tipos y despertar la vocacién cientifica en las nifias. Se ide6 una campafia dirigida a la
difusién por redes sociales e Internet, disefiada por la agencia de publicidad Getting-
Better y en la que colaboré la agencia de comunicacién DosPassos que trabajaron pro
bono para AMIT. La campaiia consisti6 en la creaciéon de la pagina web https://www.

nomorematildas.com/ (en castellano, en inglés) en la que se expone el Manifiesto No-
MoreMatildas y un video animado que explica el Efecto Matilda, que ha tenido mas de
1.000.000 de visualizaciones. También en la web se pueden descargar los materiales
escolares creados: una cartela preparada para ser incluida en los libros de texto, con

492



Modalidad E. Tercer Premio. Asociacion de Mujeres Investigadoras y Tecnélogas (AMIT)

OUMOMORIMATE IS 51 T Th LA WPCTTICN 04 MOMORSMATILONG 798 1T L0 PCTTTEA V0 1 RCPOEIRATIIMS P4 8 PCTITD pa

referentes de mujeres cientificas e inventoras (en castellano, valenciano y gallego), y
tres cuentos ilustrados sobre la hipotética vida de «Matilda Einstein», «Matilda Fle-
ming» y «Matilda Schrodinger» (en castellano, inglés y chino -realizado por la Emba-
jada de Esparia en Pekin-). Todo el material es de uso libre.

Se lanzé en enero de 2021 con el momento culminante el 8 de febrero de su pre-
sentacién en la oficina del Parlamento Europeo en Madrid, un acto en el que parti-
ciparon activamente la vicepresidenta del Gobierno, Carmen Calvo, los ministros de
Educacién y Formacién Profesional, Isabel Celad, y de Ciencia e Innovacién, Pedro
Duque, varias eurodiputadas y los creadores de la campafia.

El Pais 8/3/21: https://elpais.com/

sociedad/2021-02-08/no-mas-matil-
Presentaciéon de la campafa a la Delegada del das-la-campana-que-reivindica-el-tra-

Gobierno en Aragoén Pilar Alegria. bajo-de-las-mujeres-cientificas.html

493


https://elpais.com/sociedad/2021-02-08/no-mas-matildas-la-campana-que-reivindica-el-trabajo-de-las-mujeres-cientificas.html
https://elpais.com/sociedad/2021-02-08/no-mas-matildas-la-campana-que-reivindica-el-trabajo-de-las-mujeres-cientificas.html
https://elpais.com/sociedad/2021-02-08/no-mas-matildas-la-campana-que-reivindica-el-trabajo-de-las-mujeres-cientificas.html
https://elpais.com/sociedad/2021-02-08/no-mas-matildas-la-campana-que-reivindica-el-trabajo-de-las-mujeres-cientificas.html

Premios Alianza STEAM por el talento femenino 2022

El material ha sido profusamente utilizado en centros educativos de Educacién
Primaria y Secundaria de Espafia y de Hispanoameérica, y cabe mencionar su uso en
las Escuelas Embajadoras del Parlamento Europeo. Las socias de AMIT participaron
en numerosas entrevistas y mesas redondas a raiz de la camparia, donde tuvieron la
oportunidad de difundir el mensaje de autoestima a las jévenes estudiantes y dar visi-
bilidad al trabajo de las investigadoras.

La web ha tenido numerosas descargas, y el hashtag #NoMoreMatildas tie-

ne 19.600 seguidores en Instagram y @NoMoreMatildas 8.703 followers en Tweeter.

NoMoreMatildas tuvo mas de 200 resefias en medios de comunicacién en los dias inme-
diatamente posteriores a su lanzamiento (12/1/2021). Estas resefias aparecieron tanto
en medios de comunicacién convencionales (prensa, radio y televisién) como en me-
dios online y tanto nacionales como internacionales. Con posterioridad, la campafia ha
seguido citandose regularmente en medios en los meses siguientes al lanzamiento. La
campafia se ha presentado también en dos de las principales reuniones dedicadas a la
comunicacién de la ciencia en Espafia: Ciencia en Redes y CerebroBoca en sus ediciones
de 2021y 2022.

La campaiia de difusién ha ganado diversos premios de comunicacién: Gran
Premio Digital del XVII Festival de Internacional de Comunicacién Infantil en di-
ciembre de 2021 y Anunciante del Afio y Agencia del Afio en los Premios del Festival
LaLluna 2021.

5. 2022: Expansion y replicabilidad

El afio 2022 permitio la vuelta de las visitas a las aulas. El largo tiempo sin acceso a
los colegios se invirtié en preparar la replicacién del proyecto en otras comunidades
auténomas, aprovechando el potencial de AMIT como red de profesionales con fines
comunes. El proyecto fue adaptado a la realidad de cada entorno, lo que permitié que
en el caso de Andalucia se firmara un convenio con una importante multinacional far-
macéutica y en la Comunidad Auténoma de Madrid, se consiguiera el apoyo de la CAM
con importante financiacién en ambos casos. En Galicia, se reorienté el proyecto a mo-
delo virtual. Los resultados de 2022 han sido los siguientes:
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ARAGON:

En la edicién de 2022, se ha realizado un nuevo esfuerzo para contar con el profesora-
do, y se ha creado la siguiente infografia que se ha repartido en los colegios visitados
y difundido online y en papel. Se ha reforzado el papel del profesorado y se ha contado
por primera vez con la opinién de los equipos de orientacién, mediante la difusién en
la red de contactos del siguiente wasap:

«Para fomentar la presencia de mujeres en estudios técnicos la Asociacion de Mujeres
Investigadoras y Tecnélogas de Aragdn cred y desarrolld la iniciativa «Una ingeniera
en cada cole». Desde la primavera del 2016 visitamos colegios de Primaria en Aragén
realizando talleres cientifico-tecnolégicos y presentando aplicaciones atractivas de la

ingenieria de la mano de mujeres ingenieras.

En esta edicién de “Una ingeniera en cada cole” queremos incidir en comunicar nues-
tro proyecto e inquietudes al profesorado y a los equipos de orientacién educativa. Por
ello os presentamos un resumen de nuestras actividades y los resultados de las en-
cuestas que realizamos al alumnado y profesorado participantes de la edicién de 2018:
https://bit.ly/3hrbGtG

Quisiéramos también conocer vuestras opiniones y experiencias para que éstas
nos ayuden a enfocar nuestras futuras actuaciones. Si formas parte del profeso-
rado de Primaria te agradecemos que contestes a estas preguntas: https://forms.
gle/1NugvxnScQrCjYw]J8

Si formas parte de un equipo de orientacién de centros de Primaria te agradecemos

que nos contestes a estas preguntas: https://forms.gle/wXpKP11iZniamCxY7 Muchas

gracias por el tiempo que nos has dedicado».

También se podia acceder mediante un QR que fue difundido. Se ha profundizado
en el acercamiento a la escuela rural. Se han aumentado los convenios con empre-

sas que colaboran aportando el tiempo laboral de las voluntarias: Adidas, BeOnChip,
NTTData, Atlas Copco, Intergia. Se han adaptado varios de los talleres a un formato

compatible online.

IMPACTO «Una ingeniera en cada cole» 2022 AMIT-Aragoén

Voluntarias Talleres presenciales Centros escolares Estudiantes

97 199 42 3568
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CEIP Josefa Amary Borbdn, Zaragoza, abril 2022..

Infografia de la actividad para docentes.

GALICIA:

En la Comunidad Auténoma de Galicia el proyecto Unha enxefieira ou cientifica en
cada cole se desarrollada en el marco del convenio de colaboracién del ayuntamiento
de Santiago de Compostela con la Universidade de Santiago de Compostela. En el afio
2022 se lanzé un nuevo formato virtual que permitié ampliar la oferta a los colegios
de toda Galicia. Un grupo de 17 voluntarias de la Universidade de Santiago de Compos-
tela y del Centro de Supercomputacién de Galicia prepararon 11 talleres virtuales, y se
inscribieron 54 centros tanto de zonas urbanas como rurales, alcanzando asi mediante
los seminarios web, videos y materiales didacticos mas de 4000 estudiantes de 4.°, 5.°
y/o0 6.2 de Primaria.

ANDALUCIA:

AMIT -Andalucia firmé un convenio de colaboracién con la compafiia biofarmacéutica
global Bristol Myers Squibb para implantar el proyecto Una cientifica en tu cole andaluz
donde cientificas y tecnélogas socias de AMIT, de plantilla de la empresa, y otras vo-
luntarias del CSIC y del &mbito universitario extendieron el proyecto durante la prima-
vera de 2022. Las voluntarias recibieron como formacién unas charlas y un ejemplar
del libro 10001 amigas ingenieras.
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IMPACTO «Una cientifica en tu cole andaluz» 2022 - AMIT-Andalucia con BMS

Voluntarias Talleres presenciales | Centros escolares Estudiantes

22 11 8 500

Los talleres, el impacto y el entusiasmo del alumnado puede seguirse en Twitter.

La evaluacién de los resultados se hizo ptblica en un evento en la Casa de la
Ciencia de Sevilla en junio de 2022 al que asistieron todos los equipos. Ademas del im-
pacto de la actividad en nimero de estudiantes, se valoré muy positivamente la cola-
boracién con cientificas jévenes de empresa, que son unos activos muy importantes en
este proyecto. Son necesarias iniciativas de este tipo, en las que se atina la experiencia
del fomento de vocaciones cientifico-tecnoldgicas de AMIT, con los proyectos de res-
ponsabilidad social corporativa de las empresas tecnolégicas.

COMUNIDAD DE MADRID:

Un conjunto de socias de AMIT del grupo Mujeres por la Innovacién y la Tecnologia
(AMITMIT) inici6 el proyecto Una ingeniera en cada cole» en la Comunidad de Madrid
el tercer trimestre escolar de 2022, con financiacién propia de AMIT y con ayuda de las
AMPAS, y se ha obtenido ayuda de la CAM en forma de proyecto de colaboracién, que
financia un piloto de septiembre a diciembre de 2022, donde también se contempla la
coordinacién con las otras CC. AA. y acciones de visibilidad.

IMPACTO «Una ingeniera en cada cole» 2022—- CAM

) Centros escolares )
Voluntarias . Estudiantes
presenciales

Mayo-junio 2022 48 18 2200

campafa 10/2022 100 registradas 145 solicitudes

Algunos ejemplos de talleres desarrollados en Madrid: {Cémo se comunican los
mdviles?, Nuestros amigos los bits, Espacio: construye tu primer satélite, Mensajes

ocultos (cifrado César), Cromatografia: De qué estan hechos los colores.
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CEUTAY MELILLA:

En 2022 el Ministerio de Educacién adquiri6é ejemplares del libro 10001 amigas in-
genieras para remitirlos a todos los centros educativos de Ceuta y Melilla, ciudades
auténomas donde tiene competencias educativas. Ademas, organiz6 las Jornadas de
Fomento del talento steam en las nifias dentro de los cursos de formacién del profeso-
rado: https://www.upeformacion.es/curso/449, donde dos de las autoras mostraron

las iniciativas de AMIT en el apartado de: Campafias e iniciativas: Alianza STEAM por el
talento femenino; Materiales para Ed. Primaria de la Asociacién AMIT de Aragén; buenas
prdcticas en centros educativos de Ceuta y Melilla en abril de 2022.

6. Conclusiones: presente y futuro

El trabajo, impetu e iniciativa de AMIT en promover la igualdad entre mujeres y hom-
bres en el acceso a la actividad investigadora en todos los &mbitos cientificos y tecno-
l6gicos, en la sensibilizacién sobre situaciones de discriminacién y sus mecanismos,
y en la elaboracién de recomendaciones, han sido reconocidos por toda la comunidad
cientificay tecnolégica alo largo de sus 20 afios de trayectoria. Siempre se ha trabajado
en colaboracién con instituciones y organizaciones nacionales y europeas, con el fin de
facilitar el avance de las mujeres en la Ciencia y la Tecnologia.

No cabe duda que toda la tarea expuesta en la presente memoria ha contribuido
ala difusién de esa labor, y también al acercamiento a la sociedad de nuestros objeti-
vos de visibilidad del trabajo de las mujeres investigadoras y tecnélogas y de fomento
de vocaciones cientificas especialmente en nifias. Los afios 2021 y 2022 han traido
reconocimientos a la magnitud y poder de transformacién de esa labor, como son el
segundo premio EXDUCERE Ciudad Educadora 2021 del Ayuntamiento de Zaragoza,
premio MAS Comunidad de Madrid 2021, por el trabajo para aumentar la visibilidad de
las mujeres del ambito steam y despertar nuevas vocaciones entre las mas jévenes,
premio Igualdad-UA 2021 de la Universidad de Alicante por el trabajo en la promo-
cién de la igualdad entre mujeres y hombres en el ambito cientifico y tecnolégico, la
Medalla Universidad de Huelva 2022 por cumplir 20 afios de existencia defendiendo en
Espaiia la igualdad de derechos y oportunidades de las mujeres en el ambito de las
ciencias puras y aplicadas, y la Mencion de Honor 2022 en el XXIII Certamen de Jévenes
Investigadores, del INJUVE, Ministerio de Universidades/ Ministerio de Derechos
Sociales y Agenda 2030.
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Modalidad E. Tercer Premio. Asociacion de Mujeres Investigadoras y Tecnélogas (AMIT)

El futuro del proyecto Cientificas e ingenieras vuelven a cole esté asegurado, en pri-
mer lugar, por su formulacién: basandose en un estudio exhaustivo de la literatura ofi-
cial y cientifica del tema, y en la experiencia de AMIT, mujeres ingenieras y cientificas
ofrecen su testimonio y su experiencia desinteresadamente a toda el aula, llegando a
miles de nifios y nifias, a la vez que aprovechan el potencial de una red profesional de
mujeres como es AMIT para formar al profesorado y expandir la capacidad de trans-
misién del mensaje al alumnado.

En segundo lugar, porque ha demostrado su capacidad de adaptacién a las nuevas
circunstancias y a las nuevas formas de comunicacién, con materiales didacticos como
el libro 10001 amigas ingenieras, con campafas virales, con talleres virtuales. Pero el
gran éxito ha sido retomar la presencialidad con un alto impacto en las comunidades
auténomas donde se realiza. Tanto el proyecto como AMIT tienen magnificas relaciones
con empresas tecnolégicas y con las instituciones educativas a escala local y nacional.
Ademaés, ha comenzado la colaboracién internacional en un consorcio europeo con enti-
dades educativas para la actual convocatoria de proyectos Erasmus+ en una Key Action2
para trasladar toda esta experiencia y el gran calado del mensaje a escala europea.

Y en tercer lugar porque tiene aspiracién de transformacion: la clave de toda actua-
cioén estd en el trabajar con los equipos docentes, porque ellos son los que a diario podran
multiplicar el mensaje. Hemos conseguido esa transformacién en la practica educativa
delos docentes que han participado, no solo aportando herramientas para la didactica de
las ciencias, sino también formandoles para ayudar a cambiar las percepciones y a elimi-
nar los sesgos. El fin Gltimo no es aumentar los conocimientos cientificos, sino dejar un

mensaje de mucho mayor calado, para todos, pero especialmente a las nifias: jtt puedes!
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INFORMES ALIANZA STEAM
COLECCION NINAS EN PIE DE CIENCIA

Esta publicacién reune los proyectos que han recibido los Premios de la Alianza
STEAM por el talento femenino de 2022 y se convierte en el segundo volumen
de la coleccién Nifas en pie de Ciencia.

Uno de los objetivos de la Alianza STEAM es visibilizar las iniciativas y proyectos
desarrollados por centros educativos, entidades, empresas, medios y demas
agentes sociales dirigidos a impulsar el interés de las nifias y jévenes por

las disciplinas STEAM. Con esa finalidad, el 11 de febrero de 2022 se publicé

la Orden de bases que regula los Premios Alianza STEAM y unos meses después,
la primera de sus convocatorias.

En esta edicion han participado casi dos centenares de centros de toda Espania,
con proyectos dirigidos a Educacion Infantil, Primaria, Secundaria, Bachillerato
y Formacion Profesional, junto con varias entidades que contribuyen a reducir
la brecha de género STEAM en nuestro pais.

Tras el fallo del jurado, resultaron premiados 13 proyectos cuyos trabajos

se recogen en esta publicacién. Con esta iniciativa, el Ministerio de Educacién

y Formacion Profesional reafirma su compromiso por acercar la ciencia

y la tecnologia a nifias y jovenes y se suma a la celebracion del Dia Internacional
de la Mujer y la Nifia en la Ciencia, como cada 11 de febrero, para reconocer

el trabajo desarrollado por los equipos docentes con su alumnado.
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